! | CAISSE COMMUNE
DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

RAPPORT DU COMITE MIXTE
DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS
DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

1

| ASSEMBLEE GENERALE
DOCUMENTS OFFICIELS : VINGT-QUATRIEME SESSION
SUPPLEMENT NO 9 (A/7609)

NATIOKS UNIES

- (827p.)






CAISSE COMMUNE
DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

RAPPORT DU COMITE MIXTE
DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS
DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

ASSEMBLEE GENERALE
DOCUMENTS OFFICIELS : VINGT-QUATRIEME SESSION
SUPPLEMENT NO 9 (A/7609)

NATIONS UNIES
New York, 1969



NOTE

Les cotes des documents de 1'Organisation des Nations Unies se composent de lettres
rnajuscules et de chiffres. La simple mention d'une cote dans un texte signifie qu'il s'agit
d'un document de 1'Organisation,
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RAPPORT PRESENTE A L'ASSEMBLEE GENERALE DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES
ET AUX AUTRES ORGANISATIONS AFFILIEES A LA CATSSE PAR LE COMITE MIXTE DE LA
CAISSE COMMUNE DIES PENSIONS

I. INTRODUCTION

1. La Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies a €té institude,
sous la forme qui est actuellement la sienne, aux termes de statuts que l'Assemblée
générale a adoptés en 1949 et qu'lelle a, depuis, modifids & diverses reprises. Ces
statuts prévoient, notamment, que la Caisse est alimentde par des contributions des
participants et des organisations affilides, qu'elle verse des prestations diverses
et qulelle est administréde par un Comité mixte de vingt et un membres, dans lequel
1'Assemblée générale et les organes délibérants des organisations affilides, les
chefs des secrdtariats et les participants jouissent d'une représentation égale.

Le Comité mixte tient normalement une session ordinaire tous les deux ans et soumet
chaque année un rapport & l'Assemblée générale et aux organisations affilides, soit
directement, soit par ltintermédiaire de son Comité permanent.

2. ILe Comité mixte de la Caisse, ayant tenu sa quinzidme session en aolit 1969,
soumet le présent rapport. Conformément aux articles XXXV et XXXIX des statuts,
il comprend les états et tableaux financiers pour l'exercice terminé le

30 septembre 1968 (annexe I), le rapport du Comité des commissaires aux comptes de
1'ONU sur la vérification annuelle des comptes de la Caisse (annexe II), ainsi que
des statistiques relatives au fonctionnement de la Calsse au cours de l'exercice
ayant pris fin le 30 septembre 1968 (annixe III). On trouvera plus loin & la
section IT une liste des organisations affilides, & la section III une récapi-
tulation, du point de vue statistique et financier, du fonctionnement de la Caisse
au cours de l'exercice terminé le 30 septembre 1968, et & la section IV un compte
rendu des travaux de la quinziéme session du Comité mixte.



IT. ORGANISATIONS AFFILIEES

3. Sont affili€es 4 la Caisse 1'Organisation des Nations Unies et les
organisations sulvantes :
1) Agence internationale de 1l'énergie atomique;
2) Commission intérimaire de 1'Organisation internationale du commerce;
3) Organisation de l'aviation civile internationale;
4) Organisation des Nations Unies pour 1':limentation et l'agriculture;
5) Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture;
6) Organisation intergouvernementale consultative de la navigation maritime;
7) Organisation internationale du Travail;
8) Organisation météorologique mondiale;
9) Organisation mondiale de la santé;

10) Union internationale des télécommunications.

ITT. FONCTIONNEMENT DE LA CAISSE AU COURS DE L'EXERCICE
TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 1963

b, Au cours de l'exercice termin€ le 30 septembre 1968, le nombre des participants
3 la Caisse est passé de 20 960 & 25 87h et le nombre des participants associds, qui
tait de 5 899, est tombé & 3 145. Une ventilation de ces chiffres par organisation
affiliée figure aux tableaux 1 et 2 de l'annexe III.

5. Au cours de l'exercice, le capital de la Caisse est passé de
308 833 374,90 dollars & 369 1h2 207,70 dollars. On trouvera aux états 1 et 2 et
aux tableaux 1, 2 et 3 de l'tannexe I un exposé détaillé des cormptes de la Caisse.

6. Le rendement rdel des placements de la Caisse a &té de 4,25 p. 100 l'an, soit

1 p. 100 au-dessus du taux statutaire de 3,25 p. 100 et 0,01 p. 100 de plus que
1tannée précédente. Sur ce rendement acquis, 1 p. 100 a €té versé & la réserve pour
inmprévus et 3,25 p. 100 portés en recettes pour la période considérée. Un état
récapitulatif des placements au 30 septembre 1968 et une comparaison entre la

valeur comptable et la valeur en bourse figurent aux tableaux b et 5 de 1'annexe I.
On trouvera au tableau 2 de l'annexe I des détails concernant la réserve pour
imprévus .



7. Au 30 septembre 1968, la Caisse servait 1 28L pensions de retraite, 457 rentes
viagéres au titre de la liquidation des droits au départ, 516 pensions de veuve,
91k pensions dienfant, 105 pensions d'invalidité et 19 prestations au titre de
personnes & charge au second degré. Au cours de l'exercice, la Caisse a effectué
1 677 versements sous forme de retraite en capital et dlautres réglements au
départ, dont 1 374 & des participants comptant moins de cing ans de service. On

trouvera aux tableaux 3 & 6 de 1l'annexe IIT des détails complémentaires concernant
les prestations.



IV. QUINZIEME SESSION DU COMITE MIXTE DE LA CAISSE

8. Le Comité mixte a tenu sa quinzidme session 3 Rome, du ler au 13 aoQt 1969,
au siége de 1l'Organisation des Nations Unies pour 1l'alimentation et 1'agriculture.

Particijants

9. ILes comités des pensions du personnel des organisations affilides & la Caisse
» T 1) i d . . N
avaient accrédité auprés du Comité mixte les représentants, suppléants et

observateurs dont les noms suivent

Membres

Organisation des
Nations Unies

ﬁMo Y]o Ho Ziehl
*M. J. I. M. Rhodes

*M. A. A. Stark
*M. W. McCaw
#M. A. Landau
*¥M. M. Schreiber

Agence internationale de 1l'énergie

atomique

M. Muneer-Uddin Khan
*M. Ole Pedersen

Organisation de l'aviation civile
internationale

*M. Rlcecardo Riccardi
*M., P. X. Byrne

Suppléants

M. G. Valdes

M. A. J. Cahen

M. J. R. Kelso

M. Harry L. Morris

*¥M. M. Heenan

*M. A. J. Friedgut
*M. I. Godin
Mme P. K. Tsien

Mme S. Bruce

*M. Inis Alonso de Huarte

Mme I. Reiff

M. G. van Gelder
M. G. F. Fitzgerald

Représentant

1'Assemblée générale
1'Assemblée générale
1'Assenblée générale
1'Assemblée générale
le Secrétaire général
le Secrétaire général
les participants

les participants

les participants

les participants

le chef du secrétariat

les participants

le chef du secrétariat

les participants

Note : Les personnes dont le nom est précédé d'un astérisque ont effectivement

-

participé a une partie ou & la totalité des travaux de la session.
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Membres Suppléants Repréeentant

Orgenisation pour Ltalimentation
et l'agricultqge

M. Me I+ K. Khalil *. J. G. McArthur 1'organe directeur
Dr A. 8. Tuinman Lllorgane directeur
*M. E. 3. Abensouyr *M. T, Rivetta les participants
' M. N. Sisto les participants
*M. H. Bromley les participants
M. XK. X. P. ¥. Rao les participants
M. O. van Teutem les participants

Organisation des Nations Unies pour 1'éducation,
la science et la culture ‘

*M. D. Valenzuela Rodriguez M. Varachit Nitibhon 1'organe directeur
M. Verner Schuler 1'organe directeur
#M. R. Harper-Smith (premidre ¥, Jan Smid le chef du secrétariat
. semaine)
M. Gérard Bolla (deuxiéme M. René Bergeaud le chef du secrétariat
semaine) .

Organisation intergouvernementele consultative
de la navigation maritime '

*Baron de Gerlache de Gomery 1'organe directeur

Organisation internationale du Travail

 ¥M. H. S. Kirkaldy M. P, Juhl-Christensen l'organe directeur
#M. K. Doctor M. N. F. MacCabe - les participants

Organisation météorologique mondiale

*M. . H. Cook les participants

Organisation mondiale de la santd

*Dr B. D. B. Layton 1'organe directeur
*M. J. I. Armstrong *M. R. H. Elms le chef du secrétariat

Union internationale des télécommunications

*M. Russell Cook *M. Paul Mathon le chef du secrétariat

Note : Les personnes dont le nom est précédé d'un astérique ont effectivement
participé & une partie ou & la totalitd des tre—aux de la session.
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Observateurs

M. G. Tamburi
M. X« G. L. Harrold

M. R. Piat
Mme B. Poggipollini

M. ¥élio F. S. Bittencourt
M. P. J. Singh

M. M. P. Siegel
M. A. C. van Pernis

Mne J. F. Bénard

M. H. Ph. Sobels
M. Y. Ogaard

)
)

Comité des pensions du personnel

OIT

FAO

ATEA

OMS

UNESCO

CIOIC (article
supplémentaire A)

10. M. R. A. Wishart, représentant de l'actuaire-conseil, la socidté
George B. Buck, Inc., a particip€ aux travaux du Comité mixte pendant la session.
Les personnes dont les noms suivent ont également assisté 3 certaines séances

R. McAllister Lloyd
R. de Candolle
M. F. Netter
H. Fowler
L

. Thomas

Dr W. Irwin
M. /. Cox
. G. Ashley Coopexr

Président du Comité des placements
Membre du Comité des placements
Membre du Comité d'actuaires

Président de la Fiduciary Trust Company

Vice~Président de la Fiduciary Trust
Company

Médecin~conseil
Secrétaire du CCFPI

Conseiller de gestion

11. Le Comité mixte a élu le Bureau suivant :

Président :

L ——— ]

Premier Vice-Président :

Deuxiéme Vice-~Président

Rapporteur :
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M. E. 8. Abensour (représentant les
participants de 1l'Organisation pour
1falimentation et l'agriculture)

M. W. McCaw (représentant le Secrétaire
général de 1'Organisation des
Nations Unies)

M. H. 8. Kirkaldy (représentant 1'organc
directeur de l'Organisation inter-
nationale du Travail)

M. F. X. Byrne (représentant les
participants de l'Organisation de
1'aviation civile internationale)



12. M. A. C. Liveran (sccrétaire du Comité mixte) et M. B. W. Pringle (secrétaire
adjoint du Comité mixte) ont assisté & toutes les séances.

DECISIONS ET RECOMMANDATTIONS

13. L'Assemblée générale doit se prononcer, & sa vingb-quatridéme session, sur
trois recommandations principales du Comité mixte. Il s'agit du taux d'accumu-
lation des pensions, de l'ajustement des pensions en cours en fonction de la hausse
du colit de la vie, et d'une refonte des statuts de la Caisse. Les recommandations
v relatives figurent aux paragraphes 18 & 32 du rapport. Le Comité mixte s'est
occupé ausri d'un certain nombre dlautres questions se rapportant d'une fagon
générale & la gestion et qu'il est habilité & trancher lui-méme aux termes des
statuts. Les paragraphes 1% & 17 qui suivent donnent des explications sur ces
questions, pour l'information de l'Assemblée générale.

Etude sur la gestion de la Calsse

4. a) Le Comité mixte a fait le point de Ll'état d'avancement de 1l'étude sur la
gestion de la Caisse. Le consultant spécialiste a présenté & ce sujet un rapport
intérimaire verbal. Le principal objet de l!'étude est de rationaliser et de '
moderniser les techniques financiéres et administratives actuellement appliquées.
On a soumis & une analyse critique les opérations courantes d'encaissement des
cotisations dues par les participants et les organisations affilides, de
transmission au secrétariat central de la Caisse & New York des donndes nécessaires
sur les participants, de tenue des dossiers et des comptes et d'établissement des
droits & prestation. Dans son rapport intérimaire, le consultant a dégagé un
certain nombre de problémes et exposé des solutions provisoires qui seront
développdes dans le rapport définitif d'ensemble.

b) TLa discussion du rapport intérimaire a porté surtout sur la question de
savoir dans dquelle mesure 1l convient de pousser la simplification administrative
au détriment dventuel de certaines options dont les participants peuvent se
prévaloir. Il a &été décidé que, une fois le rapport Aéfinitif du consultant
distribué, on mettrait en paralléle les avantages & retirer des simplifications
administratives proposées et les conséquences qu'lelles pourraient avoir & 1l'égard
des participants.

c) Le Comité mixts a également examiné 1llopportunité de donner suite &
1tétude plus générale des questions dlorganisation qu'il avait décidé d'entre-
prendre & sa session précédente. Cette dtude doit porter sur la composition et
les fonctions du Comité lui-méme dans ses rapports avec les comités des pensions
du personnel des orgahisations affilides, ainsi que sur d'autres aspects de
1l'organisation générale et de la structure de la Caisse. On avait décidé 3
llorigine de surseoir & cette &tude tant que ltautre étude plus limitée n'était pas
terminde. Mais 1'état d'avancement de cette dernidre a amené le Comité mixte &
décider que, tout en donnant la priorité & la mise en vigueur rapide des recomman-
dations découlant de 1l!'étude en cours, le secrétaire et le Comité permanent
devraient parallélement mettre au point, en ce qui concerne l'étude plus générale,
des propositions qui puissent €tre examinées & la prochaine session en 1971.
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Placements

15. a) Le Comité mixte a procédé & un examen complet de la politique actuellement
sulvie en matiére de placement des avoirs de la Caisse, du rendement de ces
placements et des dispositions internes qui régissent la détermination de la
polltique des placements et la gestlon courante du portefeuille. Aux termes des
statuts de la Caisse, c'est le Secrétaire général de 1'ONU qui décide du placement
des fonds, sur les avis du Comité des placements l/, en tenant dliment compte des
observations ou suggestions formuldes par le ComiTé mixte en ce qui concerne la
politique des placements.

b) Sur le vu de rapports d'ensemble communiqués par le Secrdtaire général
et par le Comité des placements, le Comité mixte a constaté qu'il pouvait avoir
tous apalsements tant en ce qui concerne les dispositions en vigueur pour la
gestion du portefeuille que pour ce qui est de la qualité et de la souplesse des
mécanismes consultatifs auxquels le Secrétaire géndéral a recours pour orienter la
politique des placements (ctest=d-dire le Comité des placements lui-méme). Le
Comité mixte a falt sienne l'oplnlon du Comité des placements selon laquelle il
conv1endra1t, en temps opportun, d'échelonner les mandats de ses membres, dans
1Mintérét de la continuité de la politique des placements.

c) En ce qui concerne le rendement des placements - lequel est d'une
importance capitale dans la détermination du montant des prestations qufil est
possible & la Caisse de verser - le Comité mixte s'est déclaré pleinement
gatisfait des résultats obtenus, aprds avolr examiné les renseignements d'ensemble
que le Secrétaire général lui avait soumis et entendu un exposé du Président du
Comité des placements, M. R. McAllister Lloyd, sur la situation actuelle des
placements.

d) Dans les dernidres anndes, la composition du portefeuille de la Caisse
a changé, du falt surtout que les placements en action (actions ordinaires et
obligations convertibles) ont nettement augmenté par rapport aux placements en
obligations, Cette augmentation est due & ce que l'on a consacré une proportion
de plus en plus forte des fonds nouveaux & Ll'achat d'actions et d'obligations
convertibles. En fait, dans les deux dernidres années, presque tous les fonds
nouveaux ont &été placés de cette fagon, de sorte que les actions et obligations
convertibles représentent actuellement environ 50 p. 100 du portefeuille au prix
colttant, contre seulement 34 p. 100 au 30 septembre 1967. Tout en augmentant la
part de ces titres, on les a diversifiés davantage. on y a aJoute un certaln
nombre d‘actions de sociétds qui semblent &tre appelees & connaltre une expansion
superleure a la normale, et la Caisse a augmenté ses prises de participation dans
des socidtés opérant en dehors des Etats~Unis. Pour ce qul est du portefeuille
obligations, la politique du Comité des placements a consisté et consiste toujours

1/ Ce comité comprend six membres nommés par le Secrétaire général, aprés avis
- du Comité consultatif et sous réserve de confirmation par l'Assemblée
générale. En font actuellement partie :' M. R. McAllister Lloyd,
M. Eugéne Black, M. Roger de Candolle, M. George Murphy, M. B. K. Nehru et
M. Jacques Rueff.



& remplacer les obligations & faible rendement par des obligations & rendement plus
élevé, chaque fois que cela peut se faire de fagon & procurer un avantage satis-
faisant & long terme.

e) Le Comité mixte s'est particulidrement intéressé & une prévision faite
par le Comité des placements quant au rendement dlensemble des placements de la
Caisse. Le Comité a estimé que le rendement -~ c'est-d-~dire la somme du revenu et
de la plus-value en capltal ~ pendant environ les dix prochaines anndes serait de
ltordre de 8 p. 100 1l'an au moins. ILe Comité mixte a demandé au Comité des
placements d'établir régulidrement des prévisions de ce genre, de telle sorte que
1lton puisse systématiquement réexaminer les hypothdses retenues pour les
évaluations actuarielles et l!'écart entre ces hypothdses et la situation réelle
des placements.

Rapports de vérification des comptes

16. a) En examinant les états financiers de la Caisse pour l'exercice terminé
le 30 septembre 1968 et le rapport v relatif du Comité des commissaires aux
comptes de l'ONU, le Comité mixte a discuté du r8le et des fonetions des vérifi-
cateurs extérieurs des com@tes dans le contexte de ltarticle XXXIX des statuts de
la Caisse 2/. Le Comité des commissaires aux comptes avait envisagé d'entre-
prendre, en dehors de la vérification financiére normale des comptes, un examen
des pratiques financiéres et administratives de la Calsse. Cette dtude aurait &té
effectude par des conseils en matidre de gestion engagés spécialement & cet effet
par les commissaires aux comptes. Ille auralt manifestement falt double emploi
avec les études sur la gestion déjd entreprises par les soins du Comité mixte et
dont il est question au paragraphe 14. Aprés des dchanges de vues entre le
secrétaire du Comité mixte et les commissaires aux comptes, il a été convenu que
1tdétude entreprise par le Comité mixte serait poursuivie.

b) Le Comité mixte a procédé & un premier examen de la question du roulement
des travaux de vérification des comptes. L'organisation dtun roulement entre les
vérificateurs extérieurs de L'ONU et ceux des institutions spécialisées - mesure
préconisée par le Comité spécial d'experts chargé d'examiner les finances de 1'ONU
et des institutions spécialisédes - pourrait &tre aussi un moyen de reconnaftre les
intéréts que les institutions ont dans la Calsse et, également, dlassurer un
roulement plus étendu quton ne pouvait le faire entre les trois membres du Comité
des commissalires aux comptes de 1'ONU. Cependant on a remis & plus tard l'examen
des décisions sur ce point comme sur le r8le exact qui revient aux verlflcateurs
extérieurs des corptes dans leurs rapports avec la Caisse.

c) En résumé, le Comité mixte a estimé que, pour ltexercice financier
terminé le 30 septembre 1969, 11 seralt procédé & une vérification financidre
normale des comptes semblable & celle qul avait &té faite en 1968 et que, d'une
fagon générale, la vérification devait s'abstenir de porter sur des questions

2/ L'article stipule que : "Le Comité mixte falt procéder chaque année & la
vérification des comptes de la Cailsse par le Comité des commissaires aux
comptes de 1'Organisation des Nations Unies".
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déja mises & 1l'étude par le Comité mixte ou pour l'étude desquelles le Comité
mixte avait dé€jd mis au point des pluns détaillés dans le cadre de son programme
d'amélioration de la gestion. On assurerait ainsi 1'utilisation coordonnéde et
efficace des ressources.

Accords avec des gouvernements

17. Les représentants du Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies
ont demandé au Comité mixte d'étudier, par 1l'intermédiaire de son Comité permanent,
des propositions que les Gouvernements du Canada et du Royaume-Uni avalent soumises
récemment en vue de la conclusion d'accords au titre de L'article XIII des statuts
de la Caisse, destinés & assurer la continuité des droits & pension et autres
nrestations en cas de mutation entre le service des Nations Unies et une adminis-
tration nationale ou autre. ILe Comité mixte a autorisé€ le Comité permanent &
approuver en son nom tout accord de ce genre qui pourrait &tre conclu.

MESURES RECOMMANDEES A L'ASSEMBLEE GENERALE

18. Les paragraphes qui suivent sont consacrés aux trois décisions mentionnées

au paragraphe 13 et qul requiérent 1'approbation de 1'Assemblée générale. Il
sfagit du taux d'accumulation des pensions, de l'ajustement des pensions en cours
et de la refonte des statuts de la Caisse. On trouvera aussi un état estimatif
des dépenses d'administration de la Caisse en 1970, qui doivent €tre approuvées
par l'Assemblée générale. L'annexe IV comporte le texte d'un projet de résolution
ol sont consignées les recommandations & lt'intention de 1l'Assemblée générale.
Ltannexe V donne le texte revisé des statuts et on trouve & l'annexe VI un
commentaire des modifications proposdes.

Le taux d'accumulation

19. Aux termes des dispositions actuelles, le taux d'accumulation des pensions

est gal & 1/558me du "traitement moyen final" du participant, multiplié par le

nombre d'années de sa "période dlaffiliation" & la Caisse. ILe "traitement moyen
final" est calculé sur la base des cing anndes qui ont précédd immédiatement la

retraite. ILa "période d'affiliation” est limitde & un maximum de trente années;
il en résulte que la pension maximum gqu'il est possible de percevoir & la fin

d'une carriére est de 54,5 p. 100 du traitement moyen final.

20. Depuis plusieurs anndes, le Comité mixte a estimé qu'il importait dlaméliorer
d'urgence cette proportion. Dans de nombreux régimes de pensions de la fonction
publique de pays importants, on trouve un rapport plus élevé entre la pension et

le traitement, grace surtout au chiffre plus élevé affecté & chaque annde de la
période d'affiliation. En outre, de l'avis du Comité mixte, les conditions de
retraite offertes par les organisations affilides doivent E&tre suffisamment
attrayantes pour attirer dans la fonction publique internationale des ressortissants
de tous les FEtats Membres. Le Comité est aussi d'avis que les augmentations de
traitements consenties dans les dernidres annédes, compte tenu de la moyehne
quinguennale finale, réduisent sensiblement le rapport de la pension au traitement
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final. Cette disproportion est encore plus marquée dans le cas des fonctionnalres
de la catégorie des administrateurs et des catégories plus élevées pour lesquels on
ne tient pas compte dans le calcul de la vnension d'une partie considérable de la
rémunération normale, & savoir les indemnités de poste. FEnfin, un relévement du
taux d'accumulatlon compenseralt en partle le retard assez conséquent qul tient &
la formule actuelle dl'ajustement des pensions em cours aux hausses du cofit de la
vie (voir plus loin, par. 26 a 28).

21. Le besoln d'un relevement a été reconnu presque depuis la création de la
Caisse. Toutefols, 1'élément colt étalt tel qu'il n'avalt guére été possible de
l'envisager sérieusement jusqu'ad présent, en ralson surtout de ce qu'il avait fallu
financer d'autres modifications Importantes apportées au régime. A sa derniere
session, le Comité mixte avait décldé de procéder a une évaluation de la Cailsse
particullérement approfondie et étendue afin de déterminer si sa situation
financiére actuelle ne permettalt pas d'améliorer le rapport. L'évaluation a été
falte par l'actuailre-conseil de la Calsse sous la direction du Cemité d'actuaires 3/,
sur la base de différentes hypothéses quant & 1'évolution des traitements, des

taux d'intéréts et de rendement des placements en vue de déterminer les ressources
actuarielles estimatives de la Calsse dans une conjoncture d'inflation, d'une part,
et de stabilité, d'autre part.

22. Le rapport sur les résultats de 1'évaluation de l'actuaire-consell a été
examiné par le Comlté d'actualres. Celuil-cl a présenté au Comité mixte une )
recommandation selon laquelle, grace & certalns facteurs financiers favorables,
notamment le rendement plus élevé du portefeuille, des hypotheéses plus réalistes
quant au rythme des départs et la fusion, en 1967, de la partlcipation associée
et de la perticipatlon ordinalre, les ressources de la Cailsse permettront de
relever sensiblement les prestations. En particuller, le Comité dlactualres a
estimé que le relévement du taux d'accumulation & 1/50&me pour chaque annéde
dlaffiliation n'excede nullement les possibilités de la Caisse et laissgerait
subsister une marge ralsonnable en vue d'autres améliorations qui s'avéreraient
Justifiées & l'avenir. Pour ces diverses ralsons, le Comité mixte a déeidé a
1'unanimite de recommander & l'Assemblée générale de porter le taux d'accumulation
de 1/55&me & 1/50&me du traitement moyen final, multiplié par le ncrbre d!arndes
dtaffiligtion sans dépasser trente ans.

23. En méme temps, le Comité mixte recommande une modification mineure de la
formule Y4/ de calcul de la pension minimale, quil est un corollalre de la

3/ Comité d'experts indépendants nommé par le Secrétaire général en vertu de
1'article XXIX des statuts de la Caisse; 1l se compose actuellement de
M. Gonzalo Arrcba, directeur de 1'Institut interaméricain dletudes de sécurité
sociale & Mexico, de M. Robert J. Myers, actualre principal du Département de
la santé publique, de 1l'éducation et du bien-&tre social & Washington et de
M. Francis Netter, conselller-maitre & la Cour des comptes & Paris.

4/ Il s'agit d'une formule adoptée en 1961 dans un souci de sécurité sociale, qui

est applicable aux pensionnés dont le traltement moyen final est peu élevé et
la période d'affiliation relativement bréve.




modification préeconisée ci-dessus. Il s'agiralt de relever de 150 & 180 la somme
en dollars retenue aux fins du caleul des pensions minimeles, de sorte que le
montant paysble par an seralt le produit du nombre d!années d'affiliation du
participant (avee un maximum de dix) par le moins élevé des deux chiffres ci-apres,
solt 180 dollars,solt 1/30&me du traltement moyen final.

2l, Ces deux mesures auralent pour effet a) d'augmenter les pensions de base de
10 p. 100, le maximum atteignant 60 p. 100 du traltement moyen final aprés 20 ans
de service; b) d'augmenter les pensions minimsles de 20 p. 100, ce qui correspond
& peu preés & lteffet de l'ajustement de ces pensions aux hausses du colit de la vie.
Le cofit de ces mesures sera acqultté intégralement & 1'alde des ressources propres
de la Caisse. Les Etats Membres ne seront appelés & verser aucune somme ou
contribution supplémenteire.

25. Le Comité mixte recommande que ces modificatlons entrent en rigueur le

ler janvier 1970 et que, a partir de cette date, elles solent appliquées, comme
dans le passé, aux pensions en cours comme aux pensions futures.

Ajustement des pensioné

26. En 1965, l!'Assemblée générale a autorisé le Comité mixte & adopter un systéme
régissant l'ajustement, aprés leur attribution, des pensions et des rentes en cours
afin de compenser lea détérioration graduelle du pouvoir dlachat résultant de la
hausse continue du colt de la vie presque partout dans le monde. Vu l!'importance
des sommes en jeu, on a décidé que le systéme seralt réexaminé de temps a autre.
Comme suite au premier réexamen qui a eu lieu en 1966, l!'Assemblée a déeildé, sur
la recommandation du Comlté mixte, de continuer d'sppliquer asutomatiquement le
systéme jJusqu'au 31 décembre 1969, et de procéder cette année & un nouvel examen
pour déterminer si la Calsse dispose de ressources suffisantes.

27. Compte tenu des résultats de 1'évaluation mentionnés plus haut, le Comité
dlactuaires a estimé qu'il existe des ressources financieres suffisantes pour
maintenir le systéme en vigueur indéfiniment non seulement avec le régime actuel
des prestations, mais également avec les modifilcations recommandées aux
paragraphes 22 et 25. Le Comité mixte estime que ces ajustements sont nécessalres
et recommande qu'ils contirnuent d'étre apportés pendant une nouvelle période de
trols ans, ctest-d-dire jusqu'au 31l déecembre 1972. Il procédera avant cette date
& un nouvel examen et soumettra des recommandations & l'Assemblée générale.

Revision des gtatuts

28. Le Comité mixte entendait procéder & une refonte générale des statuts de la
Calsse depuis sa onziéme session, en 1962. Il est convailncu qu'il importe de
systématiser et de clarifier ces statuts dans 1l'intérét des participants comme des
gestlonnalres de la Calsse. Ces statuts ont été modifiés depuls des annédes sans
souc¢l de méthode. En raison des incertitudes touchant 1ll'effet juridique de
certaines dispositions en vigueur ou l'intention qui les ont insgpirées, on propose
une refonte complete, y compris, le cas échéant, des clarifications et des modi-
fications portant sur le fond.
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29. On trouvers & 1'annexe V le texte revisé dont 1l'adcption par 1'Assembldée
générale & sa session en cours est recommandde. La présentation des articles
ayant 6té complétement modifide par souci de logique et les dispositions ayant
été considéreblement remanides, il n'est pas possible de présenter cbte & cbte,
comme 11 est d'usage de le falre, les dispositions en vigueur et les dlsp051tlons
revisées. Toutefois, on trouvera & l'annexe VI, une explication des diverses
modifications de fond.

Dépenses d' administration

30 IL'article XXVII des statuts de la Caisse prévoit que les dépenses engagées
par le Comité mixte pour 1l'administration de la Caisse - & distinguer de celles
engagées par les organlsatlons affiliées pour 1l'administration des pensions sur

le plan local -~ sont & la charge de la Caisse et qu'un état estimatif de ces
dépenses est soumis chaque année pour approbation & 1'Assemblée générale. Etant
donné, toutefois, qQue le secrétariat central de la Caisse a été constitué & partir
du secrétariat original de la Caisse des pensions du personnel de 1'ONU, et qu'il
a continué, en vertu d'un accord passé avec le Comité mixte, & s'ocouper de
1'administration des pensions du personnel de 1'ONU, on estimait commode, jusqu'sa
présent, de grouper les montants estimatifs des dépenses centrales de fonctionnement
de la Caisse et des dépenses & charge de 1'ONU. Toutes ces dépenses étaient
groupées dens un seul poste des propositions budgétaires annuelles du Secrétaire
général, les dépenses imputables & la Caisse étant ensuite remboursées & 1'ONU et
passées par celle-ci en recettes.

3l. En 1969, le Secrétaire général a proposé, et le Comité mixte a accepté, en
vue d'éviter une certaine déformetion du projet de budget ordinaire de 1'ONU,
que solent établis pour 1970 et les exercices ultérieurs, deux états estimatifs
distincts. L'état relatif aux dépenses d'administration centrale de la Caisse,
visant toutes les organisations affiliées, sera soumis directement par le Comité
mixte & 1'Assemblée générale pour approbation, celui relatif aux dépenses &
charge de 1'ONU elle-méme sera seul repris dans le projet de budget du Secrétaire
général. Y figurera aussi, en recettes, le remboursement du cofit de certains
services fournis par 1'ONU au secrétariat de la Caisse, dans les domaines des
communications, du traitement électronique des données, de la vérification des
comptes et d4'autres.

32. En vertu de cet arrangement, auquel on s'est déja conformé en établissant

le projet de budget de 1'ONU pour 1970, le Comité mixte soumet pour approbation

& 1'Assemblée générale l'état estimatif des dépenses d'administration de 1la

Caisse que l'on trouvera a l'annexe VII. On verra que ces dépenses s'élevent au
total & 663 550 dollars (chiffre brut), sous déduction d'une somme de 51 530 dollars
représentant la contribution prélevée sur les traitements du personnel, soit, net,
612 020 dollars. Comme d’usage, on a 1nd1que d'une part, les depenses d'adminis~
tration proprement dites, qul stélevent a 315 620 dollars, et, d'autre part, les
frais sur placements qui s'élévent & 296 400 dollars. Les premleres n’excedent

pas la proportion de 0,14 p. 100 de l'ensemble des traitements soumis & retenue
pergus par les participants & la Caisse, suivant la recommandation des actuaires
que le Comité mixte a appliquée dans les derniéres années; les frais sur placements
sont conformes au contrat passé entre le Secrétaire général et 1'établissement
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financier chargé de la gestion courante des placements de la Caisse, La somme qui
doit €tre remboursée & 1'ONU, en 1970, du fait des dépenses mentionnées au
paragraphe précédent, est de 52 000 dollars.

COMITE PERMANENT

33. Apres avoir décidé d'accepter 1l'invitation qui lui a été faite par 1'ONU de
tenir sa prochaine session (1971) au Siége de cette organisation & New York, le
Comité mixte a élu les personnes dont le nom suit membres et membres suppléants
du Ccmité permanent qui, aux termes du paragraphe 2 de l'article XXIT des statuts

actuels, agit en son nom dans 1l'intervalle de ses sessions :

Membres

Organisation des Nations Unies

(Groupe I)
Mo Je Io M»‘\ Rhodes

Me We McCaw
M. A. Landau

Institutions spécialisées

(Groupe II)
M, H. S. Kirkaldy (OIT)

Me Je I. Armstrong (OMS)

M. O. Pedersen (AIEA)

Institutions spécialisées
(Groupe IIT)

M. P. Byrnes (FAO)

Me Re Harper-Smith (UNESCO)

Me Fo Xo Byrne (OACI)

Suppléants

M. We He Siehl

(Autre suppléant
3 désigner)

M. M. Heenan

M. Mo Schreiber
M. A. J. Friedgut
Mme P. K. Tsien

M. Pe. Juhl-Christensen
(0IT)

M. Wo M, Yoffee (OIT)
Dr R. Coigney (OMS)
M. R. H, Elms (OMS)

A désigner

M. Vo de Asarta (FAO)

M. Hussein Sadegh (FAO)
M. J. G. McArthur (FAO)
M. A. de Silva (UNESCO)

Représentant

1' Assemblée générale

le Secrétaire général
les participants
les participants

les participants

1'organe directeur

1'organe directeur
le chef du secrétariat
le chef du secrétariat

les participants

1'organe directeur
1' organe directeur
1' organe directeur

le chef du secrétariat

(Autre suppléant & désigner)

M. Go F. Fitzgerald
( 0ACT)

les participants

34k, Conformément aux instructions du Comité mixtec. le texte du présent rapport a
été approuvé par le Ccmité permanent & sa 128&me séance, tenue le 30 octobre 1969.
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ANNEXES

ANNEXE T

Etat No 1

CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DFS NATIONS UNIES

Etats financiers pour l'exercice terminé le 30 septembre 1968

Actif et passif au 30 septembre 1968

Actif

Disponible en banque seceeesssscsenscsnss
Cotisations & recevoir des organisations
=i i e = e
Intéréts échus (placements) vveececocsess
A TECEVOLY secvsvssccsscnccascsacsossoanns
Portefeuille :
Obligations - au prix d'lachat, compte
tenu de l'amortissement des primes
et des escomptes
(valeur en bourse :
185 85% 258,00 4011ars) eeeeecccccess
Obligations convertibles - au prix
dtachat
(valeur en bourse :
64 018 305,00 3011ars) seeeecesssoces
Actions -~ au prix d'lachat
(valeur en bourse :
157 548 271,00 A0118rS) ceeececasssss
Actions - Plus-value sececocssccssnscss
Prestations versées par anticipation.....

Passif et capital de la Caisse

Prestations - anciens participants
ordinaires :
De départ - versement en capital e.....
De départ ~ TeNteS ceeescesssccoccocnss
De retraite cieesescssosescsscsncssoace
D'invalidité cevecevecesecscecnnecncasns
De décés (autres que les prestations
versées aux enfants) ..eeecesesccccoes
D'enfant eecececscccessecsscesasacccass

Prestations -~ anciens participants
associés :
D'invalidit€ sevecesncceccocsonssonnnns
De AECES evsreevssrssssssssssascscsoness
D'enfant seeeeeccecscvsecscccnsssssases

En dépdt :
Prestations de départ - bénéficiaires
NON YEtTOUVES sasecscseassceseccconnsse
Dépbts dtorganisations affiliées veee..
Cotisations versées par anticipation ..

- 15 -

Dollars

213 498 534 22

58 4Lk 481,86

107 937 885,68

1 134 111,55
169 439,64
380 250,27

18 623,50

5% 076,54
16 L& L5

6 281,31
2 121,06
7 154,39

959,94
151 000,00
1 160 002,01

Dollars

2 080 969,31

1 700 729,23
4 465 C69,05
14 604,38

379 880 901,76
2 345 904,00
329 928,70

300 818 106,43

1 771 985,95

15-556, 76

1 311 941,95



Etet No 1 (suite)

Lotif et Passif (suite)

Dollars Dollars

Passif et capital de la Caisse (suite)

Divers & payer :
Paiements effectués par des organisations
affiliées pour le compte de la Calsse ... 332 219,31
Palements pour le compte de participants
transférés en application dlaccords avec

Alautres CaisSSes teeevrersorecccnsooncans 30 011,01
Paiements relatifs & 1l'achat de titres .... 926, 2 363 156,57
Réserve pour imprévus (voir 1l'annexe 2) .... 18 213 259,50

Capital de la Caisse :
AU ler 0ctobre 196T «oeeeeeseeasnnceveacsss 308 833 374,90
Excédent des recettes sur les dépenses
pour llexercice terminé le
30 septembre 1968 .viviaiiarierenaaneaass _60 308 832,80 369 12 207.70

390 818 106,43

CERTIFIE EXACT :

(Signé) B. R. TURNER, Contrdleur de 1'ONU (Signé) Arthur C. LIVERAN, Secrétaire du
| Comité mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des
Nations Unies

14 mars 1969
ATTESTATION DE VERIFICATION

Le présent état de l'actif et du passif de la Caisse commune des pensions du
personnel. des Nations Unies au 30 septenmbre 1968 a été vérifié conformément & nos
instructions. Nous avons obtenu tous les renseignements et erxnlications nécessaires
et nous certifions, & la suite de cette vérification, qu'd notre avis le présent
état financier est exact.

(Signé) S. M. RAZA, S. Pk. (Signé) A. M. HENDERSON  (Signé) V. &. KICARDO
Contrdleur et Vérificateur Vérificateur général des Contrdleur général de
général des comptes du comptes du Canada Colowbie
Pakistan

ler aolit 1969
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Recettes et dépenses au 30 septembre 1968

Recettes

Cotisations des fonctionnaires des organi-
sations affilides - participants
ordinaires :

Cotisations & raison de T p. 100 des
traitements soumis & retenue ceveseoee
Cotisations supplémentaires pour vali-
dation de services antérieurs seeeeess
Remboursement de prestations pour la
revalidation de services antérieurs ..
Contributions volontaires pour 1l'achat
d'un complément de pPension seecssccces
Cotisations & raison de 14 p. 100 des
traitements soumis & retenue, pour des
périodes de congé sans traitement ....

Cotisations des organisations affiliées
pour le compte de participants
ordinaires :

Cotisations & raison de 14 p. 100 des
traitements soumis & retenue cicescene

Cotisations supplémentaires pour vali-
dation de services antérieurs esseessee

Cotisations des organisations affiliées
pour le compte de participants associés.

A déduire : sommes versées pour la vali-
dation de services en application de
l'Art101e IIIol a) SassbsNELIEARCERERIOERERTS

Intéréts versés par les parbicipants et
les organisations affilides sur les
cotisations rétroactives et les
prestations rembourSées sasacssbRoBuLEEA

Virement du compte pour imprévus en vue
de combler le déficit actuariel
du compte pPensSiONS ssecsessssossnssosnan

- 17 -

Dollars

15 574 711,39
2 008 302,78
161 713,89
134 343,48

11 781,50

31 149 422,78
L 276 697,71

2 032 300,10

1 371 86k,14

Etat No 2

Dollars

17 890 853,0k

35 426 120,55

660 435,96

318 33k4,45

4 999 188,26



Etat No 2 (suite)

Recettes et dépenses (suite)

Dollars Dollars

Recettes (suite)

Revenu des placements correspondant au
rendement actuariel de la Caisse
(pour le détail, voir annexe 2) eeees 11 451 690,85

Excédent du colit actuariel sur les’

cotisations ordinaires, majorées des
intér&ts, correspondant aux services

antérieurs des membres du personnel

de 1'QOffice de secours et de travaux

des Nations Unies, admis & parti-

ciper & la Caisse & compter du

ler janvier 1961 v.eeeecvoscccnncocas 83 024,53
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Etat No 2 {suite)

Recettes et dépenses (suite)

Dépenses

Dépenses d'exécution :
Prestations - anciens parti-
cipants ordinaires
Versements définitifs en
capital (y compris les
conversions de rentes) ....
De retraite .eeeseeccccceonns
De déceés (autres que les
prestations versées aux

enfants) ..... Ceeerseannaas
D'enfant eeeececeeecsn ceecesas
D'invalidit ..eececvecaoasas

Rentes ® 9 0 8 660 55 ¢ PO S OO T e T e 0D

Dollars

3 377 323,11
4 342 709,10

651 445,20
320 808, 46
166 702,97
770 721,63

Prestations - anciens parti-
cipants associés
De décés (autres que les
prestations versées aux

enTants) seeesencencens cees
D'enfant eeceececcecvenonses .o
D'invalidite .ceececessccccsas

Cotisations, majorées des
intéréts, versées & des orga-
nisations non affiliées pour
le compte de participants
mutés au titre d'accords avec
d'autres caisses ceecennn ceea

Cotisations remboursées aux
organisations affiliées en
vertu du paragraphe 2 de
l'article XVIT cevecacnccacas

Dépenses d'administration
Pour 1'eXercCicCe ceceeeesesecs
A déduire : Frais de gestion du
portefeuille imputés sur le
revenu brut des placements

123 937,82
80 885, Lk

43 657,92

Lo5 2h2,62

189 592, 8h

Dollars Dollars

9 629 710,47

248 181,18

102 127,77

229 256,09

235 649,78 10 45 225,29
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Recettes et dépenses (suite)

Dollars

Dépenses (suite)

Autres dépenses :
Ajustement des prestatione
de l'exercice antérieur
(montant net) coocccccsccsscccnocsoe

Excédent des recettes sur les
dépenses pour lfexercice
terminé le 30 septembre 1968 .covooo

CERTIFIE EXACT :

(Signé) Arthur C. LIVERAN, secrétaire du
Comité mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des
Nations Unies
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Etat No 2 (suite)

Dollars

Dollsrs

75 589,55

60 308 832,80




ATTESTATION DE VERIFICATION

L'état des recettes et des dépenses de la Calgse commune des pensions du
personnel des Nations Unies au 30 septembre 1968 a été vérifié conformément &
nos instructions. Nous avons obtenu tous les renseignements et explications

nécessaires et nous certifions, & la suite de cette vérification, qu'a notre
avis, le présent état financier est exact.

(signé) S. M. RAZA, S. Pk. (signé) A. M. HENDERSON (8igné) V. G. RICARDO
Contrdleur et Vérificateur Vérificateur général des ContrSleur général de
général des comptes du comptes du Canada -Colombie
Pakistan

ler aolit 1969

- 2] -



Tableaux pour 1'exercice terminé le 30 septembre 1968

Capital de la Caisse

Tableau 1

e Mt M, P g, St i St St

Compte pen310ns ~ anciens partl—‘

cipants ordinaires.

Solde au ler octobre 1967 cesees

Valeur en capital des pensions

aulorlsees ssseccssessescssens

Interets (au taux de 3 25 pe 1oogﬂ5: o T
1 928 727,74

l'dn) 9000908000000 00 00000000 4

Virement du compte pour imprévus
en vue de combler le déficit
actuariel révéié par l'éva-
luation actuarielle au
30 Septembre 1967 sssoescesnsee

Pensions payées 30000000 ssessoce

Ajustement en raison de
1'exercice antérieur y
compris la valeur en capital
des rentes virées au compte
participants et au compte
capital aprés rengagement esee

Solde au 30 septembre 1968 cesee

Compte pensions - anciens parti-

cipants associés :
Solde au ler octobre 1967 esesss

Valeur en capital des pensions
autoriSéeS SseevessevREveLERNsODS

Intéréts (au taux de 3,25 p. 100

l’an) secsv0eenasssencesensssee

Virement du compte pour imprévus
en vue de combler le déficit
actuariel révélé de 1l'éva-
luation actuarielle au
30 Sepﬁembre 1967 cesss20c0 e

PenSions payéeS Senoceevrvesceseas

Solde au 30 septembre 1968 ceues

‘Dollars

L 755 727,80
(6 188 576,85)

15 756 91k, 91

- Dollaxs

(314 671,05) 15 938 122,55

Lh9 575,08

98 292,69

243 460,46
(248 481,18)

Zop -

2 575 255,92

542 847,05

-Dellars

50 316;332,82\ §_ ;_

66 254 L55,37

3 118 102,97




Tableau 1 (suite)

Capital de la Caisse (suite)

Dollars Dollars Dollars

Compte participants (participants |
ordinaires seulement) | ot o
Solde au ler octobre 1967 eeeeess -~ - 78 725 713,48

Cotisations des participants .... 17 973 926,2k

Virement de la réserve (rentes)
aprés rengagement ....eeeceeces 6 010,72

Intérét sur les cotisations des . . L
participan‘ts ...O.......‘.l....‘ ’2‘ 750 196’00

Consacré au ralement des
Prestations veveeeeeeceeeseeess (2 387 476,7h)

Consacré 3 la constitution du
capital des pensions .e........ . (3499 651,17)

Versé a des organisations non
affiliées en raison de mutations .-
de participants, conformément
aux accords passés avec S ’
d'autres CaiSSesS ..evecesoaoses (33 187,41)

Ajustements en raison de
1l'exercice antérieur ‘ : o
(montant net) ...... ceceaaneenn 81 905.62 - 1k 871 723.26

Solde au 30 septembre 1968 ......

93 595 436,Th
Compte capital - participants Sl TTLvio T
ordinaires : o o L
Solde au ler octobre 1967 w.eswees - 1165 964 045,60
Cotisations des organisations coT e
affiliées 2 0 0 8 000 ¢ 000 PO eI 55 387 659’56
Cotisations des participants .... 57 739,34

Revenu des placements corres-
pondant au rendement actuariel
de la Caisse (pour le détail, R
voir l'annexe 2) seeeceessesess 11 451 690,85

Virement de la réserve (rentes)
aprés rengagement .eeeecececsees - 3660,50
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Tableau 1 (suite)

Capital de la Caisse (suite)

Compte capital (suite)

Consacr# & la liquidation des
droites au départ ssesecscssa

Consacré a la constitution du
capital des pensions seceeces

Remboursé & des organisations
affiliées conformément au

- Dollars

(1 053 656,88)

(12 271 934,96)

paragraphe 2 <o l'article XVII (229 256,09)

Versé a des organisations non
affiliédes en raison de
mutations de participants,
conformément aux accords

passés avec d'autres caisses

(68 940,36)

Intéréts virds & d'autres comptes

de la CalsSEe eseesetvsccescan

Dépenses d'administration .eee

(4 658 923,7h)

(235 649,78)

Ajustements en raison d'exercices

antérieurs (montant net) ...

(574 415,48)

Cotisations versées par des orga-
nisations pour la validation de -

périodes de participation
associée, gardées en suspens

en attendant que les partici-~

pants aient complété leurs
versements seesssassespssnsace

Solde au 30 septembre 1968 ...

Compte capital ~ participants

associés :
Solde au ler octobre 1967 seee

Cotisations des organisations
affiliées 2080 00 0RO HOS *HOEPOGES

Virement pour validation des
gervices en application de
lrartiCle IIT.1 a) ssecvneee

1 052 140,15

Dollars

28 865 112,91

2 032 300,10

(1 371 864,14)

- 24 -

11 254 027,08

Dollars

194 829 158,51



Tableau 1 (suite)

Capital de la Caisse (suite)

Dollars Dollars Dollars

Compte capital (suite)

Consacré & la constitution
du capital des pensions ... (449 575,08)

Intéréts virés au compte
penSiGnS essssssers s (98292,69)

Ajustements en raison de

1'exercice antérieur
(montant net) cececeascecss (21 541,16) 91 027,03

Solde au 30 septembre 1968 .. 11 345 OBk, 11

CAPITAL DE LA CAISSE AU . | .
30 SEPTEMERE 1968 eeacees 369 142 207,70
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Tableau 2

. Réserves pour imprévus |

Au5o Septembre 1967 ® 5 8 000 0 000000000 0006006008 s CDN

Excédent du revenu des placements sur le rendement
actuariel porté au crédit de ce compte de °
réserve, comme suit :

Intéréts ......QQ...‘.......SO.’.“"'.A..‘..."....".""..‘

Ajustement pour escomptes et Primes seeeeececees
Dividendes S 0 0 0 5 0 98 00" s 00 8 SO e E O P S O OO O OSSO OP N O S

S IV

A deduive i
Part des dépenses d'administration imputable

‘5. la gestion du portefeuille seeeeeenessensass .

“Réndenient” dctuariel de 3,25 p. 100 sur itectif
moyen de 1a Caisse ® 08 &8 0606 0@ 08 5 S OO 8 GRS OSSP

A ajouter :
Bénéfices sur ventes de titres seeececcocsoscons

A déduire :
Pertes sur ventes de titres seeecececsasscccoces

A déduire :
Virement au compte pension de la Caisse en vue
de combler le déficit actuariel révélé par
1'évaluation actuarielle au 30 septembre 1967

A ajouter :
Différence entre la valeur en bourse et le prix
d'achat diminuée du montant de la réserve
actuelle pour fluctuations du marché cceeceeee

Solde au 30 septembre 1968

11 467 728,78

Dollars Dollars
C 013 425 572,16
3,517 106,01

418 707,92
3 271 953,00

15 158 589,70 i :.V'.'

Cum9 se,8h

11 451 690,85
3 517 106,01

L 836 018,91

912 153,32

L 999 188,26

2 345 90l ,00
18 213 259,50




Tableau 3

«ﬁfDépehses d'édministrationl

LT li §f775 A - o 7Dépen$eé‘d’admi-’ Frals de gestlon
' nistration du porLefeullle

S Qgiiars - ?iéf Doll&rs

?oétes permanents ...............,..,..qf.q; t,-137 86O943 '

T

ﬁeures supplémentaires et personnel - o ) o fo} }
B temporalre l......l.l.........‘...llt.il;. 27 510,51 ' CoR s :;;: 2

1

bépenSEs communes de personnel cesevsesenns 36. 340, 83

> P : b
. ' [ : [
f,, u v K : ! ia . ! ;)

m , ot “:vm

Frals de garde des titres et consells 3 o L
poﬁf la gestloﬁ du portefeu1lle edeeenaas X . S 167 193518

;‘Coasg];tants 23 773,54 BN

Frais de voyage AU DErSONNEl «..eueseessess 6 183,02 N c

L R 1 231 668,33 U 167 193,18

A ddduire : retenues opérées au L
titre du baréme dés |
contributions du | o T

b 3. . B . PR o ~ .t ' iy po b
i . A : - e ] B !
ive ) 1 v T i

201 99# L8 167 193,18;;?‘-‘

Comite des placements ...........;..z...f;.l““ R Nl?"“ 7 OOC)OO‘

Comité draCtU?ireS .c;.;i.-..l{bof$;nﬁﬁ;-::G} é» ‘2 doo’oo‘

oo 0 S

Vérification éxtérieufe?ﬁes compteSV.géb.,}f % :5 000;00:;

Services de pexsonnel et d'ordlnateur ﬁ7f‘ ER S w"ag G

TS

fOU.InlS par l ONU pp--b.-.m-dnoo;ndoo-.io :.‘ éo OOO OO t i ‘j.s QOO?OO

1

Frais de é_;(:pmlf!‘l;i;l;h;gfa{ta;:ff;-“. h ooo @Q S 3 R

¢ e
S

. Ty
DlVGIS eee ” QEQDEJ

»":L 655 30 53» L 399,66
235 6&9,78 189 592,84

- gfﬁ_
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Tableau 5
CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

PORTEFEUILLE : COMPARAISON ENTRE LA VALEUR COMPTABLE ET LA VALEUR EN BOURSE
AU 30 SEPTEMBRE 1967 ET AU 30 SEPTEMBRE 1968
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Tableau

CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU

PORTEFEUILLE : COMPARAISON ENTRE LA
AU 30 SEPTEMBRE 1967
Situation au
Valeur Pourcentage
comptable du total
Dollaxs Pourcentege
Obligations libellées en dollars des EtatswUnis
Obligations du Gouvernement américain 10 054 751 3,2
Obligations dautres gouvernements 22 132 178 750
Obligations de sociétés :
Chemins de fer 3 745 101 1,2
Entreprises de services publics 63 737 093 20,2
Valeurs industrielles 94k 909 106 30,1
Institutions monétaires internationales 6 697 911 _2,1
Total des obligations libellées en dollars des -
Etats~Unis | . 201 276 140 63,9
Obligationr convertibles libellées en dollars des
Etats«Unis
Obligations de sociétés :
Entreprises de services publics 1 169 883 0,4
Valeurs industrielles 13 032 098 4,1
Total des obligations convertibles des Etats=Unis 14 201 981 4,5
Obligations libellées en une monnaie autre que celle
des Etats-Unis
Obligations du Gouvernement cansdien 2 049 561 0,6
Obligations des gouvernements des provinces -
canadiennes 300 k2 1,0
Obligations de sociétés 1222 870 - 0,3
Institutions monétaires internationeles " ___T8 869 0,1
Total des obligations libellées en une monnaie sutre que
celle des Etats=Unis 6 353 712 2,0
Obligations convertibles libellées en une monnaie autre
que celle des Etatse-Unis
Obligations de sociétés 3 759 683 1,2
Total des obligations convertibles libellées en une
monnaie autre que celle des EtatsemUnis 3 759 683 1,2
TOTAL DES OBLIGATIONS 225 591 516 71,6
Actions libellées en dollars des Etats«Unis _
Sociétés finencidres 4 293 328 1,k
' Entreprises de services publics 15 292 119 4,8
Biens de consommation 20 835 132 6,6
Semi~équipement 16 968 993 554
Equipement 10 435 234 323
Total des actiona libelléea en dollars des Etats«Unis 67 82k 806 21,5
Actions libellées en une monnale eutre que celle des
Etsts=Unis
Sociétés financiadres 2 533 258 0,8
Entreprises de services publics 4186 060 0,2
Biens de consommation 5 920 TT7 1,9
Semiwéquipement 5 442 84l 1,7
Equipement 7217 188 2,3
Total des actions libelldes en une monnaie autre que
celle des Etats-Unis 21 600 124 6,9
TOTAL DES ACTIONS 89 424 930 28,4
TOTAL GENERAL 315 016 446 100,0
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2

PERSONNEL DES NATIONS UNIES

VALEUR COMPTABLE ET LA VALEUR EN BOURSE
ET AU 30 SEPTEMBRE 1968

30 septembre 1967

Situation au 30 septembre 1968

Rapport de la Rapport de
ld valeur la valeur
en bourse en bourse &
Valeur en & la valeur Valeur Pourcentage Valeur en la valeur
bourse comptable comptable du total bourse comptable
Dollars Pourcentage Dollaxrs Pourcentage Dollars Pourcentage
9 282 600 92,3 9 903 067 2,6 9 170 500 92,6
20 661 820 93,4 23 039 686 6,1 20 609 200 89,5
3 067 230 81,9 3 851 590 1,0 3 183 920 82,7
52 543 120 82,k 61 211 158 16,1 48 878 820 79,9
85 100 778 89,7 102 421 493 26,9 90 926 718 88,8
5 679 310 8l,8 6 108 357 1,8 5 585 370 83,3
176 334 858 87,6 207 129 351 54,5 178 354 528 86,1
1 166 150 99,7 3 175 @3 0,8 3 263 160 - 102,8
1 583 470 111,9 48 465 T92 12,8 52_Tol 100 108,9
15 749 620 110,9 51 640 815 13,6 56 057 260 108,6
1 783 150 | 87,0 2 059 207 0,5 1 74l 450 84,6
2 723 090 90,7 3 005 608 0,8 2 605 830 86,7
1 106 350 90,5 1 225 488 0,3 1 069 000 87,2
B0 70 102,k 78 880 sl 82150 204,5
5 693 340 89,6 - 6 369 183 1,7 5 498 730 86:3
L 21k obl 112,1 6 803 666 1,8 7,961 043 117,0
L 214 o4l 112,1 6 803 666 1,8 7 961 043 17,0
201 991 859 89,5 - 271 943 016  TL,6 247 871 561 91,1
b 372 379 101,8 3 838 809 1,0 4 988 507 129,9
17 825 010 116,6 15 351 091 4,0 17 bs2 680 113,7
36 768 941 176,5 28 810 885 7,6 51 623 999 179,2
24 4o 182 14,3 17 551 500 4,6 25 644 258 46,1
_18 ok 569 173,2 .16 030 419 4,3 22 321 635 139,2
102, 535 081 149,17 81 582 705 21,5 122 031 079 149,6
2 559 505 101,0 3 628 842 0,9 4 400 050 121,3
520 000 107,0 611 177 0,2 720 000 117,7
7 736 363 130,7 8 408 304 2,2 12 215 240 145,3
6 037 240 110,9 6 770 423 1,8 8 973 732 132,5
8 501 086 17,8 6 935 83k 1,8 9 208 170 132,8
25 354 19k 117,k 26 355181 6,9 35 517 192 134,8
126 889 275 ik, 107 937 886 28,4 157 548 271 46,0
328 881 134 104,4 379 880 9@ 100,0 405 419 832 106,7
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ANNEXE IT

RAPPORT DU COMITE DES COMMISSAIRES AUX COMFTES SUR LA VERIFICATION DES
COMPTES DE IA CAISSE POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 1968

1. Le secrétaire du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies a présenté, aux fins de vérification et d'attestation, les états
annuels suivants, accompagnés des tableaux pertinents :

I. BEtat de l'actif et du passif au 30 septembre 1968;

II. ©Etat des recettes et des dépenses pour l'exercice terminé le
30 septembre 1968.

2. En ce qui concerne la suite donnée & la recommandation formiulée par le Comité
des commissaires aux comptes dans son rapport de l'année derniére, le contrdleur
1'a informé qu'une étude en vue d'améliorer le systeme de gestion, de comptabilité
et de garde des placements de la Caisse était en cours et que les résultats en
seraient présentés au Comité en 1969.

3. Le Comité a communiqué au secrétaire du Comité mixte de la Caisse commune des
pensions du personnel un rapport distinct qui contient ses conclusions et recomman-
dations. Conformément & la procédure établie cette année pour d'autres rapports
analogues, le Comité croit comprendre que ce rapport ne sera distribué que sur les
instructions du secrétaire du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du
personnel. Le secrétaire du Comité des commissaires aux comptes ne communigquera
donc des exemplaires du rapport qu'au regu de ces instructions.

k. Le Comité souhaiterait que les états financiers se rapportant aux comptes
annuels de la Caisse soient présentés plus tdt aux fins d'examen et de vérification.
Les comptes de la Caisse des pensions ont été présentés pour vérification et
attestation pres de six mois aprés la fin de l'exercice financier.

5. Le Comité tient & remercier tous ceux qui l'ont aidé dans 1l'accomplissement
de sa tache.

St Mo RAZA, ScPko
Controleur et vérificateur général
des comptes du Pakistan

A. M. HENDERSON
Vérificateur général des comptes
du Canada,

Viector G. RICARDO
Contrdleur général des comptes de
Colombie
ler aolit 1969
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ANNEXE IV
PROJET DE RESOLUTION DONT L!ADOPTION EST PROPOSEE A L'ASSEMBLEE GENERALE

COMITE MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL
DES NATIONS UNIES

L'Assemblée générale,

Ayant examiné le rapport du Comité mixte de la Caisse commune des pens1ons du-
personnel des Nations Unies & l'Assemblée générale et aux organisations’ affllleES
& la Caisse pour l'exercice 1969 a/, cLoEaT L

Taux d'accumilation des prestations

1. Décide qu'avec effet au ler Jjanvier 1970

a) Le taux annuel normai A'une prestation de retraite sera calculé- en
multlpllant le nombre d'années ol 1l participant a été affilié a la Caisse, '
jusqu'a concurrence de trente, par un cinquantieme de son traitement moyen final;:

g) Le taux annuel minimum d'une prestation de retraite sera calculé en
multipliant le nombre d'années ou le participant a été affilié a la Caisse, Jjusqu'a
concurrence de dix, par 180 dollars ou par un trentiéme de son truaitement moyen
final, si ce dernier chiffre est plus faible que le précédent;

g) Les prestations échues avant le ler Jjanvier 1970 seront recalculées
conformément aux dispositions des alinéas a) et b) ci-dessus et 1z nouveau montant
sera, payable & partir de cette date; toutefois les prestations dont une partie ou
la totalité aura été percue sous forme d'un versement €1 capltal ne donneront
ouverture a aucun droit supplémentaire, sauf dans la mesure ol une partie de cette.
prestation demeure payable sous forme de prestations périodiques et dans une
proportion correspondant au rapport entre cette fraction et la prestation calculée
initialement;

g/ Documents officiels de 1l'Assemblée générale, vingt-quatriéme session,
Supplément No 9 (A/7609).
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II

Ajusteméntrdes prestations en raison des variations du coft de la vie

Décide que le systéme d'ajustement des prestations exposé dans la résolution
2122 {%X) adoptée le 21 décembre 1965 par l'Assemblée générale restera en vigueur
Jjusga'eu 31 décembre 1972;

IIT

Modification des statuts de la Caisse

| Décide de modifier les statuts de la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies, avec effet au ler janvier 1970, conformément & 1l'annexe V au
rapport présenté pour 1969 par le Comité mixte de la Caisse commune des pensions du
personnel ;

IV

Dépenses d'administration

Approuve 1'engagement, pour 1l'administration de la Caisse commune des pensions
du personnel des Natiocns Unies, de dépenses s'élevant au total & 612 020 dollars,
conformément a l'état estimatif pour ll'exercice 1970 qui constitue l'annexe VI au
rapport pwesente_pour 1969 par le Comité mixte de la Caisse commune des pensions du
personticie .

// i,: =
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ANNEXE V.

STATUTS DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL
DES NATIONS UNIES

TABLE DES MATIERES
PORTEE ET OBJET DE LA CAISSE

Titre premier

DEFINITIONG ET INTERPRETATION

Articles
1s Définitions
2. Interprétation
Titre II -
AFFILIATION ET ADMINISTBATION

3o Affiliation
b, Administration de la Caisse
5 Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel

des Nations Unies
6. Comités des pensions du personnel
Te Secrétariat du Comité mixte de la Caisse commune dés pen31ons

: du personnel des Nations Unies

8. Secrétariats des comités des pensicns du personnel
9. Comité d'actuaires
10. Actuaire-conseil
11. Adoption de tables actuarielles pour les calculs de base
12, Evaluation actuarielle de la Caisse
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Axticles

13. Transfert des droits a pension
1k, Rapport annuel et vérification annuelle des comptes
15. Dépenses d'administration
16. Cessation de 1l'affiliation
Titre III

AVOIRS ET PLACEMENTS

17. Avoirs de la Caisse

18. Propriété des avoirs de la Caisse
19. Placement des avoirs de la Caisse
20, Comité des placements

Titre IV

PARTICIPATION, PERIODE D!'AFFILIATION ET COTISATIONS

2l. Participation»
22, Période d'affiliation
23. Validation d'une période de service pendant laquelle 1'intéressé

n'était pas affilié a la Caisse

2k, ** Restitution d'une période d'affiliation antérieure
5. Cotisations
26. Remboursenent de cotisabtions aux organisations affilides
27 « Couverture des déficits
Titre V

PRESTATIONS
28, Droit & prestations
29, Pension de retraite
30. Pension de retraite anticipée
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Articles
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31. Pension de retraite différée
32, Versement de départ au titre de la liquidation des droits
33, Ajournement d'un versement ou de l'option entre les prestations
3. Pension d'invalidité |
35. Pension de veuve
36. Pension de veuf
37. Pension 4'enfant
38. Pension de personne indirectement & charge
39. Versement résiduel
40. Limitation des droits pendant une période de congé sans traitement
41, Effet de la reprise de la participation
Titre VI

DISPOSITIONS GENERALES

L2, Examen médical

43, Renseignements requis des participants et des bénéficlaires
G, Fecouvrement des dettes & 1'égard de la Caisse

45, Intéréts sur les prestations non versées

h6. Tncessibilité des droits

L7, Perte des droits aux prestations

L8, Unité monétaire

49, Juridiction du Tribunal administratif des Nations Unies
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Titre VII

AMENDEMENT ET ENTREE EN VIGUEUR

Articles
50, Amendement
51. Entrée en vigueur
Titre VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
524 Limitation concernant la participation
53 Sauvegarde des droits aux prestations de retraite
54« Sauvegarde des droits nés du versement de cotisations volontaires
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STATUT DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL
DES NATIONS UNIES

PORTEE ET OBJET DE LA CAISSE

Ia Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies est une caisse
créée par l'Assemblée générale de 1'Organisation des Nations Unies pour assurer des
prestations de retraite, de déeds ou d'invalidité et des prestations connexes au
personnel de 1'Organisation des Nations Unies et des autres organisations admises
3 s'affilier & la Caisse. - | | |
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+ TTTRE PREMIER. ~DEFINITIONS BT INTERPRETATION

Artlcle premler

Définitions.

Dans les présents statuts, ainsi que dans le reglement administratif, sauf
exigence contraire du Qontexte Sl ooy 'w»;,ggj R T AP CVRNI R TERTR NP

o . .
v 4 Pty
1] [ LA

} 1Ji) ”Qn entend par equlvalent actuarlel" et "equlvalgnt Len Valeurvactuarmelle

1'equ;valent d'une. prestation,. calculd selon les tables: actuarielles 'adoptées par
le Comité mixte en vertu de l'article 11. o b et

b) On entend par "Réglement administratif' le réglement établi par le Comité
mixte en vertu de l'article L.

c) Le terme "prestation" s'applique également au versement de départ au
titre de la liquidation des droits prévu & l'article 32, ainsi qu'au versement
résiduel prévu a l'article 39.

d) On entend par "Comité mixte" le Comité mixte de la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies.

e) On entend par "enfant'" un enfant vivant & la date de la cessation de
service ou du déces en cours d'emploi d'un participant; ce terme s'applique
également & 1'enfant du conjoint d'un participant ouv & 1l'enfant adoptif d'un
participant, ainsi qu'a l'enfant, simplement congu, & sa naissance; au cas ot il y
auralt incertitude sur le point de savoir si l'adoption a eu lieu ou non, la
question est tranchée par le Comité mixte.

f) On entend par "convertir'" le fait de faire convertir et payer en une somme
en capital une partie ou la totalité d'une prestation normalement payable & des
intervalles périodiques, conformément aux tables actuarielles de la Caisse.

g) On entend par "dollars" des dollars des Etats-Unis d'Amérique.

h) On entend par "traitement moyen final" le traitement annuel moyen soumis &
retenue que le participant a percu pendant les cing dernidres années de sa période
dlaffiliation & la Caissc, ou pendant la durée effective de sa période d'affiliation
si elle est inférieure & cing ans; toutefois, lorsque le début de la période
d'affiliation est antérieur au 3 novembre 1955, le traitement moyen final est le
traitement moyen que le participant a pergu pendant les dix dernicres années si ce
traitement moyen est plus élevé.

i) On entend par "Caisse" la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies.



i) On éntend par ”ﬁsseMblee generale 1'Assenblée générale de 1'Organisation
des Nations Unies. ' S : ‘ |
k) ' Ies termes "inscrit sur les états de pale 51gn1f1ent qu'un ‘participant a,
aux termes des conditions de sa nomination, droit & un traitement que doit lui-
verser une organisation affiliée.

1)~ On’entend par Mintéréts" les intérts annuels composds auX'taﬁxvspécifiés
& 1'alinéa c) de l'article 11.

m)  On entend par "organisation affilide" 1'Organisation des Nations Unies et
toute institution spécialisée ou toute autre organisation admise & participer & la
Caisse conformément aux dlSpOSltlonS de 1'article 3

n) On entend par propres cotlsatlons les cotlsatlons, n'exced@nt pas e
7 p. 100 du traitement soumis & retenue, versées & la Caisse par un participant
ou pour son .cqompte pour: pne perlode d'affiliation répondant & la définition donnée
& 1l'article 22, majorées des intéréts, ébtant entendu toutefois gu'en ce qui congerne
une période de service accomplie par un partlclpant dans une organlsatlon affilice.
avant l'admission de cette derniere & la Caisse, et qui a été reconnue comme période
d'affiliation, ce terme s'applique :

i) A la somme virée pour le compte du participant par la Caisse de
prévoyance de ladite organlsatlon affiliée au moment de son
admission, sans intér€t,

ii) A la somme, n'excédant pas’ 12 p. 100 du traitement soumis & retenue,
versée au participant par la Caisse de prévoyance de ladite
orgaﬁ1Satlon affilide au moment de¢ 1a cessation de service 1nter-
venue avant 1'admission de ladite organisation et remboursée & cette
derniere, aprés rengagement, afin que ladite période de service
s01t reconnue comme perlode d'afflllatlon, sans 1nteret.

o) Le terme partlclpant" s appllque egalement 2 un ancien part1c1pant.

p) On entend par "traltement soumis & retenue le traitement du participant,
calculé én équivalént en dollars, qui ést soumis & retenue aux termes des conditions
de sa nomination.

@)  On entend par "restitution" 1'inclusion dans la période d'affiliation
de la période d'affiliatioh antérietre d'uvn ancien participant qui recottvre la
qualité de participant.

r) On entend par personne non directement & charge" 1 mbre ou le pere, ou
un frére ou une soeur non marié Agé de moins de 21 ans qui étaient & la charge du
participant & la date de son déces si le participant est décédé en covrs d'emplei,
~ou depuis la date de la cessation de service jusqu'a la date de son déeés si le
participant est décédé apris avoir cessé ses fonctions. ILe Comité mixte détermine
dans le Reglement administratif le sens du terme "personne & charge" aux fins de
la présente définition.
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s)  On entend par "Secrétaire général le Secrétaire général de 1'Organisation
des Nations Unies.

o t) On entend par 'cessation de service" le fait de cesser d'etre au service
d'une organlsatlon affiliée autrement que par décés.

u) On entend par "service" l‘emplol en qualité de fonctionnaire & temps
complet d'une organisation affiliée.

v)  On entend par "yalidation” 1'inclusion dans la période d'affiliation
d'une période de non-affiliation qui a précédé le commencement de la participation.

Article 2

‘Interprétation

a) Ie Comité mixte interpréte, dans la mesure nécessaire pour leur donner
effet, les présents statuts et le Reéglement administratif.

b)  Le terme part1c1pant" employé au masculin slapplique égalément aux

hommes et aux femmes, & moins qutil ressorte du contexte que la d1Sp031tlon vise
exclus1vement les hommes.

TITRE ITI. AFFILTATION ET ADMINISTRATION

Article 3

- Affiliation

a) Les'organisatiohs.affiliées‘é la, Caisse, & la date d'ehtrée en vigueur des
présents statuts, sont 1'Organisation des Nations Unies et les organisations
suivantes : |

Organisation des Nations Unies pour l‘aiimentation‘et l'agriculture;
‘Organisation intergouvernementale consultative de la navigation maritime;
Cdmmission intérimairekde 1'Organisation internationale duvcomméfce;
Agence internationale de 1l'énergie atomique;

Organisation de 1l'aviation civile internationale;

Organisation internationale du Travail;

Union internationale des téiécommunications;

Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture;

Organisation mondiale de la santé;

Organisation météorologique mondiale.

- L8 -



b)  Peuvent s'affilier & la Caisse les institutions sp801a11sees visées au
paragraphe 2 de 1'Article 57 de la Charte des Nations Unies, ainsi que toute
autre organisation intergouvernementale internationale qui applique le régime
commun de traitements, indemnités et autres conditions d'emploi de 1'Organisation
des Nations Unies et des 1nst1tutlons spec1allsees.

c) L‘admlsslon 3 la Caisse se falt par d80131on de l’AsseMblee générale, sur
la recommandation favorsble du Comité mixte, aprés acceptation par 1'organisation

intéressée des présents statuts et conclusion d'un accord avec le Comité mixte,
seules conditions gui régiront son admission.

Article 4

Administration de la Caisse

a) ILa Caisse est administrée par le Comité mixte de la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies, les comités des pensions du personnel des
diverses organisations affiliées, le secrétariat du Comité mixte et ceux des autres
comités«susmentionnés. o : ‘ :

o) La Calsse est admlnlstree conformement aux presents statuts b au .
Reglement administratif que le Comité mixte établit compte tenu des présents statuts
et dont il rend compte & 1'Assemblée générale et aux organisations affiliées. .

c¢) Le Comité mixte peut nommer un comité permanent habilité a agir en son
nom lorsqu il n'est pas en session et peut, sous. réserve des dlsp031t10ns de -
llarticle .7, déléguer les pouvoirs qui lui :sont conférés par les présents statuts
aux comités des pensions du personnel des organisations affilides.. : :

d) Les avoirs de la Caisse sont utilisés exclusivement aux fins prévues par
les présents statuts et conformément aux dispositions desdits stabuts.

Artiele'ﬁ‘

Comité mlxte de -la Caisse commune des pensions du personnel
des Natlons Unies -

a) Le Comlte mixte de la. Calsse commune des pen31ons du personnel des
Nations Unies se compose de :

i) Six membres désignés par le Comité des pensions du personnel de
1'Organisation des Nations Unles, dont deux sont choisis parmi les
membres et membres suppléants élus par 1l'Assemblée générale, deux
parmi les membres désignés par le Secrétaire général et deux parmi
les membres élus par les participants fonctionnaires de 1'Organi-
sation des Nations Unies;



ii)’ Quinze membres désignés par lés comités des penS1ons du personnel des

autres organisations affilides conformément & une repartltlon fixée
- par une disposition du Réglement administratif, dont cing sont pris

parmi les membres et membres suppléants ch0151s par les organes
qui, dans les organisations affilides, correspondent & 1'Asseniblée
générale, cing parmi les membres désignés par le plus haut
fonctionnaire de chacune des ‘diverses organlsétlons afflllees, et
cing parmi lés membres ChOlSlS par les pamtlclpants fonctlonnalres
de ces -organisations. :

b) Chacun des comités des pensions du personnel peut désigner des membres
suppléants.

. Article 6

Comltes des pen31ons du personnel o

, a) Le Comlte des pen31ons du’ personnel de l’Organlsatmon des Natlons Unies

Se compose de trois membres et de trois membres suppléants élus par 1'Assemblée
généralie, de trois membres et de trois membres suppléants désignés par le

Secrétaire général; et de trois membres et de trois membres suppleants, participants
& la Caisse et fonctionnaires de 1'Organisation-des Nations Unles “élus au scrutin
secret par les participants fonctionnaires de 1YONU.' S

") - Les membfeS'et metbres suppléants du Comité exercent letr mandat pendant
trois ans ou jusqu' a 1'élection de léurs successeurs et sont reellglbles, dans
le cas ol un membre ou un membre suppleant du Comité cesse, durant son mandat
d'etre membre du Comité, un aubtre membre ou membre suppléant peut €tre élu pour
rempllr ses fonctlons Jusqu a l'explraclon de son mandat.

c) Les comltes des pensions du personnel des autres organlsatlons affilides
se composent de membres et de membres suppléants choisis par 1l'organe qui, dans
1'organisation considérée, correspond & l'Assemblée générale, par le plus haut
fonctionnaire de l'organisation et par “1és participants fonctionnaires de
1l'organisation, de telle sorte que chacun ait un nombre égal de représentants;
en outre, dans le cas des partlclpanﬁs, les membres ét membres suppléants doivent
Stre eux-memes des participants fonctionnaires de l’organlsatlon. Chaque
organisation affiliée établit les régles applicables & 1'élection ou & la dési-
gnation des membres et membres suppléants de son comité. : :

AArticle 7‘

Secretarlat du Comité mixte de 1a Calsse commine des pen51ons du
' personnel des Natlons Unies

a) Le Secrétaire géneral désigne, sur la recommandation du Comité mixte, un
secrétaire du Comité mixte et un secrétaire adjoint ou un autre fonctionnaire
habilité & agir au nom du secrétaire en son absence.
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b) Le Secrétaire général désigne tous autres fonctionnaires dont peut avoir
bes01n de tomps a autre le Comlte mixte afln de donner effet aux presents statuts.
. Y e 3y, o l;-‘ )

‘3,' e A Tl

c)~ Le secrntalre est le plus ‘haut fonctlonnalre de 1a Calsse et dans
1llexercice de sed fonctlons, 4l reldve du Comité mixte. Ie seeretalre,‘ou 1e
fonctionnaire habilité & agir en son absence, ordonnanCe le paiement de toute
prestation due en vertu des présents statuts. :

[

»Article_@

Secrétariats des comités des pensions du personnel

a) Le secrétariat du Comlte mlxte assure le Secretarlat du Comlte des pens10ns
du personnel:-de 1° Organlsatlon des Natlons UnleS. |

b) Le plus haut fonctlonnalre de chacune des autres organlsatlons afflllees

- dgsigne, sur .la recommandation du 'Comité, un secrétaire du Comité' des pensions du

personnel. . onotho e L ebe S R - e R L

hrticle 9

Comitd d' actha;ires‘

a) L Un comlte comiposé de trois actuaires 1ndep9ndants est nomms par 1e
Secretalre général sur la recommandation du Comité mixte.

b) Ce comité a pour fonction de donner'au Comité mixte des avis sur les
questions actuarielles que souléve l'application des présents statuts.

Article 10

Actuaire~conseil

PRI T

Le Secrétaire général désigne, sur la recommandation du Comité mixte, un
actugire-conseil du Comité mixte qui fournit & la Caisse les services actuariels
dont elle a besoin.

) “,";_"

article 11

Adoptlon de_tahles actuar;elles pour les CglCUlS de base

a) R Comlte mlxte adopte et revlse lorsqu 11 y a nleu, apres avoir prls
1'avis du Comité” d'actuaires, des tables de serv1ce, des tables de mortallte et
d'autres tables, et fixe les taux d'intérét & appllquer pour l‘evaluatlon actuarielle

perlodlque de la Calsse. Sy IV i hs R ‘ !

t

- p) Une f01s au moing tous les tr01s ans, le Comlte mixte falt proceder en ce

qui concerne les partlclpants a 1a Ca;sse et. les benefl01a1res, & une étude
ackuarielle’ de la situation passée touchant les services, la mortalité et les

yrestations accordées, et décide s'il y a lieu de modifier les tables actuarielles
adoptées pour les calculs de base.
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c) Sans préjudice du pouvoir du Comité mixte de fixer des taux d'intéret en
vertu de 1'alinéa a) ci-dessus aux fins des évaluations actuarielles, les taux
d'intérét applicables pour tous les calculs exigés pour l'application des présents
statuts sont de 2,5 p. 100 par an jusqu'au 31 décembre 1957, de 3 p. 100 par an
pour la période allant du ler janvier 1958 au 31 mars 1961, et ensuite de
3,25 p. 100 par an jusqu'a ce que le Comité mixte en décide autrement.

Afticlé 12

Evaluatlon actua 1elle de la Calsse

a) Le Comlte mixte falt proceder par l'actualre-oonsell a une evaluatlon
actuarielle de la Caisse au moins une fois tous les trois ans.

b) Le rapport de l'actuaire indique les hypothéses sur lesquelles les calculs
sont fondés, décrit la méthode d'évaluv-tion emnlovée, expose la résultat et
recommande, s'il y a lieu, les mesures ) '’7 - "ient de Dprendre.

c) Compte tenu de ce rapport, le Comi. ~.v& recommande aux organisations
affiliées les mesures qui lui semblent souhaitables; les recommandations adressées
& 1'Assemblée générale lui sont communiquées par 1l'intermédiaire du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires de 1'Organisation
des Nations Unies.

Article 13

Transfert des droits & pension

Sous réserve de l'assentiment de 1'Assemblée générale, le Comité mixte peut
approuver des accords avec des gouvernements membres d'une organisation affilide et
avec des organisations intergouvernementales en vue d'assurer aux participants la
continuité de leurs dr01ts a pen51on entre lesdlts gouvernements ou organlsatlons
et la CalSSe. ’

Article 1k

Rapport annuel et vérification annuelle des comptes

a) ILe Comité mixte présente chaque année & l'Assemblée générale et aux
organisations affili€es un rapport, complété d'un bilan, sur le fonctionnement de
la Caisse, et informe chaque organisation affiliée de toute mesure prise par
l'Assemblee générale a la suite de ce rapport.

b) Le Comité des commissaires aux cemptes de 1!Organisation des Nations Unies
procéde chaque année & la vérification des comptes de la Caisse selon des
modalités convenues entre le Comité des commissaires aux comptes et le Comité mlxte,
le rapport du Ccomité des commissaires aux comptes est reproduit dans le ranport visé
3 1'alinéa a) cl-dessus.
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Article 15

Dépenses d'administration

a) Les dépenses engagées par le Comité mixte pour 1l'application des présents
statuts sont & la charge de la Caisse.

b)  Un état estimatif des dépenses & engager en vertu de 1'alinds a) ci-dessus
est soumis chaque année & 1'Assemblée géndrale, pendant 1'exercice précédent, pour
approbation.

c) Les dépenses d'administration engagées par une organisation affiliée pour
L'application des présents statuts sont & la charge de cetke organisation.

Article 16

Cessation de l'affiliation

a) Il peut €tre mis Ffin & Ll'affiliation d'une organisation par décision de
1'Assemblée générale, prise sur recommandation dans ce sens du Comité mixte, soit
& la suibe d'une demande de cessation d'affiliation présentée par 1'organisation
elle-méme, soit en raison d'un manquement persistswvt de la part de 1'organisation
considérée & s'acquitter des obligations qui lui incombent aux termes des présents
ytatuts.

b)  Si une organisation cesse d'8tre affilide & la Caisse, une part propor-
tionnelle des avoirs de la Caisse & la date ol llaffiliation prend fin est versée &
ladite organisation pour Stre utilisée au profit exclusif de ses fonctionnaires qui
étaient participants 2 1a Caisse, selon des modalités arrétées d'un commun accord

entre l'organisagtion et la Caisse.
c) Le montant de cette part proportionnelle est fixé par le Comité mixte aprés
une évaluation actuarielle des avoirs et des engagements de la Caisse & la date oh

1'af iliation prend fin; toutefois, ladite part ne comprend aucune fraction de
1'excédent des avoirs sur les engagements.

TITRE IITI. AVOIRS ET PLACEMENTS

Article 17

Avoirs de la Caisse

Les avoirs de la Calsse proviennent :

a) Des cotisations des participants;
b) Des cotisations des organisations affilides;
c) Du produit des placements de la Caisse;

d) Des versements effectués en vertu de l'article 27, s'il y a lieu, pour
couvrir les déficits;

e) Des recettes provenant de toute autre source.
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Article 18

Propriété des avoirs de la Caisse

Les avoirs sont la propriété de la Caisse et sont acquis, mis en dépbdt et
détenus au nom de 1'Organisation des Nations Unies, et tenus séparés des avoirs de
1'Organisation des Nations Unies pour le compte des participants & la Cailsse et de
ses bénéficiaires,

Article 19

Placement des avoirs de la Caisse

a) Le Secrétaire général décide du Placement des avoirs de la Calsse aprés
consultation d'un comité des placements et compte tenu des observations et
suggestlons formulées de temps & autre par le Comité mixte en ce gui concerne la
politique & sulvre en matidre de placements.

b) Le Secrétalire général prend les dispositions voulues en vue d'assurer la

tenue de comptes détaillés de tous les blacements et autres opérations concernant
ls Caisse; ces comptes peuvent &tre examinds par le Comité mixte.

Artlcle 20

Comité des placements

Le Comité des placements se compose de six membres nommés par le Secrétaire
général apres avis du Comité mixte et du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires, et dont la nomination est confirméde par
1'Assemblée générale.

TITRE IV. PARTICIPATION, PERIODE D'AFFILIATION ET CCTISATIONS

Article 21

Participation

a) Sous réserve des dispositions de l'larticle 52, tout fonctionnaire & temps
complet de chaque organisation affilide acquiert la qualité de participant & la
Caisse :

1) A compter de la date de son entrée en fonctions s'il est nommé pour
une durée d'un an ou plus, ou a compter de la date & laquelle il
accepte une telle nomination s'il est déjd au service de
1llorganisation,

i1) Ou, si cette date est antérieure, & compter de la date ol 11 a
accompli, dans une ou plusieurs organisations affiliées, une période
de service d'un an qui n'a pas été interrcmpue par un intervalle
dépassant 30 jours,
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& condition qu'd la date considérée, l'intéressé soilt 4gé de moins de 60 ans et
que les conditions de sa nominagtion n'excluent pas expressément cette participation.

b) La participation & la Caisse prend fin lorsqu'une prestation est due &

1'intéressé ou a ses ayants droit, ou lorsque 1l'organisation par laquelle il est
employé cesse d'étre affiliéde & la Caisse.

Article 22

Période d'affiliation

a) La période d'affiliation d'un participant inscrit sur les états de paile
est la période comprise entre la date a laquelle commence sa participetion et lsg
date & laquelle elle prend fin.

b) La durée pendant laquelle un participant est en congé sans traitement
peut &tre comptée dans sa période dl'affiliation si des cotisations sont versées a
la Caisse conformément aux dispositions de 1'alinéa b) de l'article 25.

c¢) Un participant peut bénéficier d'une période d'affiliation supplémentaire
sl une période de service antérieure est validée ou restituée conformément aux
articles 23 ou 24, ou si la période de service qu'il a accomplie dans une
organisation affiliée avant l'admission ds ladite organization & la Caisse a été
reconnue comme période dlaffiliation.

Article 23

Validation d'une période de service pendant laquelle l'intéressé
n'édtait pas affilié & la Caisse

a) Un participant peut demander, dans le délai d'un an & compter de la date
a laquelle a commencé sa participation, la validation d'une période de service
antérieure pendant laquelle il ne remplissalt pas les conditions requises aux
termes des présents statuts pour participer & la Caisse, & condition i) qu'il ait
acquis la qualité de participant dans les deux ans qui ont suivi la fin de la
période en question; ii) que ladite période soit la plus récente période de service
accomplie par llintéressé avant de devenir participant et qu'elle n'tait pas été
interrompue par un intervalle de plus d'un an; iii) que les conditions de sa.
nomination n'aient pas expressémer . exclu sa participation pendant la durée desdits
services; et iv) que la demande de validation porte sur la totalité de la période
considérée.

b) Toute personne qui, en vertu des présents statuts, est un ayant droit du
participant autre que le bénéficiaire d'un versement résiduel, peut, si le parti-
cipant est décédé avant 1l'expiration du délail d'option visé & l'alinéa a) ci-
dessus, exercer cette option en son nom pendant ledit délai.

c) La validation est subordonnde au versement & la Caisse des cotisations
requises aux termes de 1l'alinéa c¢) de l'article 25,
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Article 24

Restitution d'une période d'affiliation antérieure

a) Tout ancien participant auquel a été versée ou est versée, en vertu des
présents statuts, une prestation autre qu'une prestation d'invalidité, et qui
recouvre la qualité de participant apres le ler janvier 1970 peut, dans le délal
d'un an a compter de la date de la reprise de sa participation, demander la resti-
tution de sa période d'affiliation antérieure & la Caisse; cette option doit perter
sur la totalité de la période de service considérée.

b) Ia période d'affiliation antérieuvre & la Caisse d'un ancien participant
auquel, en vertu des présents statuts, une prestation est due mais n'a pas été
versée, ou auquel une prestation d'invalidité a été versée ou est versée, et qui
recouvre la qualité de participant, est restituée.

c¢) Tout ayant drolt du participant peut exercer l’optlon visde & 1'alinés a)
cl-dessus dans les mémes conditions que celles stipulées & 1l'alinda b) de
ltarticle 23.

d) ILa resbitution prévue & 1l'alinde a) ci-dessus est subordonnée au versement
& la Caisse des cotisations requises aux termes de l'alinéa d) de l'article 25.

Article 25

Cotisations

a) Pendant toute la durée de la période d'affiliation définie & l1l'alinéa a)
de l'article 22, une cotisation égale & 7 p. 100 de son traitement soumis & retenue
doit &tre versée & la Caisse par le participant et une cotisation égale a
14 p. 100 dqudit traitement soumis & retenue doit étre versée & la Caisse par
l'organisation affiliée qui l'emploie.

b) Des cotisations peuvent &tre versées aux fins de l'application des dispo-
sitions de 1'alinda b) de l'article 22 au titre d!'une période de congé sans
traitement si ledit congé a été accordé pour un motif autre que le service dans les
forces armées et elles sont égales & 21 p. 100 du traitement soumis & retenue du
participant; elles sont payées en totalité par le participant ou en totalité par
l'organisation, ou en partie par le participant et en partie par l'organisation,
soit i) pendant la périocde de congé sans traitement comme il est prévu & l'alinda a)
ci-dessus, soit ii) majorées des intéréts, dans les 12 mois qui suivent la reprise
de la participation avec inscription sur les états de pale.

c) Les cotisations requises aux fins de la validation prévue & llarticle 23
sont payables, majordes des intéréts, par le particlpant et par l'organisation, et
chacun d'eux doit verser des cotisations égales & celles qu'll aurait dd verser si
la période de service considérée avalt été une période dlaffiliation; toutefoils,
dans le cas d'une période de participation associée, le montant payable par l'orga-
nisation est calculé sur la base d'un taux de cotisation de 9,5 p. 1CO0.
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d) Les cotisations requises aux fins de la restitution prévue & Liarticle 24
sont constituées par la prestation, autre qu'une prestation d'invalidité, rejue par
le participant au titre de sa participation antérieure ainsi que par le remtour-
sement, s'il y a lieu, des sommes regues et remboursables par l'organisation ou les
organisations au titre de ladite participation conformément aux dispositions de
ltarticle 26, majorées des intéréts a compter de la date du versement de la
prestation cu du remboursement.

e) Dans les cas ol un participant acquiert, ou est réputé acquérir, une
période dlaffiliation autrement qu'en vertu des dispositions de l'article 22, des
cotisations, majorées des intéréts, sont dues & la Caisse : le participant doit
verser la somme qu'il gurait versée si la période de service considérée avait été
une période d'affiliation, et l'organisation doit verser un montant suffisant pour
faire face a toutes les obligations supplémentaires qui en découlent pour la Calsse,

Article 26

Remboursement de cotisations aux organisations affiliées

Dans le cas oU un participant admis & la Caisse le ler janvier 1967 ou aprés
cette date compte, a la date de sa cessation de service, moins de cing ans d'affi-
liation et a droit de ce fait a un versement de départ au titre de la liquidation
de ses droits, conformément aux dispositions de 1'alinéa b), i), de 1llarticle 32,
la Caisse rembourse & l1l'organisation affiliéde qui employait 1l'intéressé la moitié
des cotisations qu'elle a versées en application des dispositions de llarticle 25
au titre de la période d'affiliation postérieure au 31 décembre 1966.

Article 27

Couverture des déficits

a) Si 1'on constate, & la suite d'une évaluation actuarielle, que les avoirs
de la Caisse risquent d'étre insuffisants pour faire face aux obligations découlant
des présents statuts, chaque orgenisation affiliée verse & la Cailsse les sommes
nécessalres pour combler le déficit.

b) Sous réserve des dispositions de 1l'alinéa c) ci-dessous, chaque organi-
sation affiliée contribue au prorata des cotisations qu'elle a versées en vertu des
dispositions de l'article 25 pendant les trois années précédant 1'évaluation
actuarielle, déduction faite des remboursements auxquels elle a droit en vertu des
dispositions de llarticle 26.

c) Ia contribution d'une organisation admise & la Calsse moins de trois ans

2,

avant la date de l'évaluation est déterminée par le Comité mixte.
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TITRE V. PRESTATIONS

Article 28

Droit a prestations

a) Un participant qui ne remplit pas les conditions requises pour pouvoir
prétendre & une prestation de retraite en vertu des dispositions de L'article 29
ou & une prestation d'invalidité en vertu des dispositions de l'article 3k peut
demander, & sa cessation de service, & bénéficier soit d'une prestation de retraite
anticipée, soit d'une prestation de retraite différée, soit d'un versement de
départ au titre de la liquidation de ses droits s'il remplit les conditions
stipulées aux articles 30, 31 ou 32 respectivement.

b) Les prestations de retraite, les prestations de retraite anticipée et
les prestations de retraite différée sont payables a des intervalles périodiques
la vie durant.

Article 29

Pension de retraite

a) Une pension de retraite est payable & tout participant 8gé de 60 ans au

moins & la date de sa cessation de service el qui compte au moins cing ans
dtaffiliation.

b) Le montant de cette pension est égal :

i) Soit au montant annuel normal obtenu en multipliant le nombre
dlannées pendant lequel le participant a été affilié & la Caisse
jusqu'a concurrence de 30 ans par le cinquantiéme de son traitement
moyen final;

ii) Soit au montant annuel minimum obtenu en multipliant le nombre
d'années pendant lequel le participant a été affilié a la Caisse,
jusqu'ad concurrence de 10 ans, par 180 dollars ou par le trentieme
de son traitement moyen final, le plus faible des deux montants
étant retenu si la prestation ainsi calculée est supérieure au
montant cbtenu selon les modalités indiquées & 1'alinéa i) ci-dessus.

c) Une pension du montant annuel normal peut é&tre convertie & la demande du
participant en une somme en capital :

i) -Si le montant en est égal ou supérieur & 300 dollars, jusqu'a
concurrence du tiers de 1'équivalent actuariel de la pension ou du
montant de ses propres cotisations, la plus élevée de ces deux
sommes étant retenue, ou
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ii) Si le montant en est inférieur & 300 dollars, jusqu'a concurrence de
la totalité de 1l'équivalent actuariel de la pension; si un parti-
cipant est marié, la pension qui serait payable 4 sa veuve a son
déces peut également &tre convertie sur la base du montant annuel
normal de ladite pension.

a) Une pension du montant annuel minimum peut &tre convertie en une somme en

capital comme il est indiqué & l'alinéda c) ci-dessus si le participant la préfére
a4 une pension du montant annuel normal.

Article 30

Pension de retraite anticipée

a) Une pension de retraite anticipée est payable & tout participant qui, au
moment de sa cessation de service, est dgé de 55 ans au moins, mais de moins de
60 ans, et qui compte au moins cing ans d'affiliatiomn.

b) Le montant de cette pensicn équivaut, en valeur actuarielle, a 1l'dge du
participant au moment de sa cessation de service, & une pension de retraite du
montant annuel normal payable a l'8ge de 60 ans.

c)la pension peut &tre convertie, & la demande du participant, en une somme en

capital jusqu'd concurrence du montant spécifié & 1'alinéa c) de l'article 29 pour
une pension de retraite.

Article 31

Pension de retraite différée

a) Une pension de retraité différée est payable a tout participant qui, au
moment de sa cessation de service, est 4gé de moins de 60 ans et qui compte au moins
cing ans d'affiliation, ‘

b) La pension est du montant annuel normal d'une pension de retraite et
commence & &tre servie lorsque l'intéressé =tteint 1'Age de 60 ans ou, si le
participant le demande, lorsqu'il atteint 1'4ge de 55 ans ou un 4ge plus avancé,
étant entendu toutefois que, dans cette éventualité, la pension est réduite de fagon
4 égrivaloir en valeur actuarielle, & 1'dge auquel le participant demande & la
percevoir, & une pension qui commencerait d'étre servie & 1l'Age de 60 ans.

c) La pension peut &tre convertie & la demande du participant en une somme
en cagpital :

1) Si le montant de la pension payable & 1'dge de 60 ans est égal ou
supérieur a 300 dollars, équivalant au montant de ses propres

cotisations, ou

ii) Si le montant en est inférieur & 300 dollars, éguivalant a la tota-
1ité de 1l'équivalent actuariel de la pension.
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Article %2

Versement de départ au titre de la liquidation des droits

a) Si un participant est 8gé de moins de 60 ans & la date de sa cessation de
service, ou s'il est &4gé de 60 ans ou plus & la date de sa cessation de service
mals n'a pas droit & une pension de retraite, il g droit & un versement de départ
au titre de la liquidation de ses droits.

b) Le montant de ce versement est égal :

i)

i)

Au montant de ses propres cotisations si sa période d'affiliation a
été inférieure & cing ans, ou

Au montant de ses propres cotisations, majoré de 10 p. 100 pour
chaque année en sus de cing ans, jusqu'd concurrence d'un maximum
de 100 p. 1C0, si la période d'affiliation du participant a été de
cing ans ou plus, sous réserve des dispositions de l'alinéa c)
ci-dessous.

c¢) Toutefols, si le participant compte au moins cing ans d'affiliation et si
la période d'affiliation a commencé avant le ler avril 1961, le montant du
versement est égal au total des sommes sulvantes si ce total est supérieur au
montant calculé comme il est indiqué & l'alinéa b), ii) ci-dessus :

1)

ii)

11i)

Le montant du versement de départ que le participant aurait recu au
titre de la liquidation de ses droits si la cessation de service
avait eu lieu le 31 décembre 1966 et si les statuts, les bases
actuarielles et les autres dispositions qui étalent en vigueur le
31 mars 196} étaient demeurés en vigueur;

Le montant de la différence entre les cotisations qu'il a effec-
tivement versdées entre le ler avril 1961 et le 31 décembre 1966 et
les cotissxtions qu'il aurait versées pour la méme période si les
gtatuts, les bases actuarielles et les autres dispositions en
vigueur au 31 mars 1961 étaient demeuréds en vigueur, majoré des
intéréts; et

Le montant de ses propres cotisations depuis le ler janvier 1967,
majoré de 10 p, 1CO pour chaque année d'affiliation en sus de cing
ans, antérieure ou postérieure au ler janvier 1967, Jjusqu'é
concurrence d'un maximum de 100 p. 1CO.

Article 33

Ajournement d'un versement ou de l'option entre les prestations

a) Le versement & un participant d'une prestation de départ au titre de 1ls
liquidation de ses droits, ou l'exercice par un participant d'un droit d'option qui
lui =st ouvert entre plusieurs prestations ou entre une forme de prestation
comportant le versement d'une somme en capital et une autre forme, peut &tre
différé & sa demande au moment de la cessation de service pendant un délai de

six mois.
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b)  Un participant qul a différé 1l'exercice d'un droit dloption qui lui est
ouvert en vertu des dispositions de l'alinéa a) ci-dessus est réputé, s'il n'a pas
opté avant 1l'expiration de ce délail, avoir opté pour une prestation de retraite
différée sl & la date de la cessatlion de ses fonctions 1l était &gé de moins de
60 ans, et en tous cas pour une forme de prestation payable autrement que sous
forme d'une somme en capital.

Article 3L

Pension d'invalidité

a) Tout participant dont le Comité mixte constete qu'il n'est plus capable
de remplir, dans une organisation affilide, des fonctions raisonnablement
compatibles avec ses capacités, en raison d'un accident ou d'une maladie affectant
sa ganté dfune fagon qui semble devoir &tre permanente ou de longue durde, a
droit, sous réserve des dispositions de l'article L2, & une pension d'invalidité.

b) La pension d'invalidité commence & &tre servie & la date de la cessation
de service ou & la date de l'expiration du congé avec traitement auquel a droit le
participant, si cette date est plus rapprochée, et continue & &tre versée aussi
longtemps que l'intéressé demeure frappé d!incapacité, étant entendu toutefois
quleprés 1'dge de 55 ans l'incapacité est réputée é&tre permanente.

e¢) Si le participant est 4gé de 60 ans ou plus au moment ol 1l peut y
prétendre, sa pension est du montant annuel normal ou du montant annuel minimum
d'une pension de retrailte, selon le cas; si le participant est 8gé de moins de
60 ans, la pension est du montant annuel normal d'une pension de retraite, étant
entendu toutefoils que ce montant ne doit pas &tre inférieur & la plus faible des
deux sommes ci-gprés

i) Un tiers du traitement moyen final du participant,

ii) Le montant de la pension de retraite qui aurait été payable au
participant s'il étalt demeurd en service jusqu'ad l'dge de 60 ans et
gi son traitement moyen finsl était demeuré inchangé.

d) 81, lorsqu'il cesse de percevolr une pension d'invalidité, un participant
qui s cessé ses fonctions ne retrouve pas, aprés la cessation de la pension dlinve-
1idité, la qualité de participant, cette pension peut &tre convertie, & son cholx,
en une pension de retrailte différée ou en -n versement de départ au titre de la
liguidation de ses droits, déterminés & la date d'attribution de la pension
d'invalidité.

e) Le Comité mixte peut fixer las mesure et les circonstances dans lesquelles
une pension d'invalidité peut &tre réduite lorsque le bénéficlaire, tout en
demeurant frappé d'incapacité au sens du présent article, occupe néanmoins un
emplol rémunéré,
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Article %5

Pension de veuve

a) Sous réserve des dispositions de llarticle 42 et de l'alinéa b) ci-dessous,
1'épouse survivante d'un participant qui, au moment de son déces, avait droit a une
pension de retraite, & une pension de retraite anticipée, a une pension de retraite
différée ou & une pension dl'invalidité, ou qui est décédé en cours d'emploi, a droit
a une pension de veuve si elle était son épouse & la date de son décés en cours
d'emploi ou, s'il avalt cessé ses fonctions avant sa mort, si elle était son épouse
au moment de la cessation des foncltions et l'est demeurée jusqu'au moment de son
déces.

b) Toutefois, si le participant avait converti la pension & laquelle sa
veuve aurait eu droit a son déceés conformément aux dispositions des articles 29 ou
30, ou avait converti une pensicn de retraite différée conformément aux dispo-
sitions du sous-alinéa c), de llarticle 31, sa veuve n'a pas droit & une pension.

e¢) Si le participant est décédé en cours d'emploi ou alors qu'il avait droit
& une pension de retraite, & une pension de retraite anticipée ou a une pension
d'invalidité, sa veuve a droit & une pension d'un montant annuel normal représentant
la moitié de la pension de retraite ou d'invalidité que le participant aurait percue
s'il avait pu y prétendre au moment de son déces, ou la moitié de sa pension de
retraite, de retraite anticipée ou d'invalidité, compte tenu le cas échéant de la
partie de ladite pension qui a pu avoir été convertie, étant entendu que le montant
de cette pension ne peut &tre inférieur & la plus faible des deux sommes cil-agpres :

i) 750 dollars, ou
ii) Le double du montant annuel normgl indiqué ci-dessus.

a) S8i le participant est décédé aprés avoir commencé a recevoir une pension
de retraite différée qui n'a pas été convertie en vertu des dispositions de
1'alinéa c) de l'article 31, sa veuve a droit & une pension égale & la moitié du
montant annuel de ladite pension et, s'il est décédé avant de commencer & recevoir
cette pension, & la moitié de 1l'éoquivalent getuariel, & la date de son déces, du
montant annuel de la pension payable & 1'4ge de 60 ans.

e) Ia pension est payable a des intervalles périodiques, la vie durant ou
jusqu'au remariage, étant entendu toutefois qu'une pension dont le montant annuel
est inférieur & 200 dollars peut &tre convertie & la demande de la veuve ern une
somme en capital représentant l!'équivalent actuariel de la pension calculée sur la
base du montant annuel normal visé & 1'alinéa c¢) ci-dessus, ou du montant annuel
visé & 1l'alinéa d4) ci-dessus, selon le cas.

f) Lorsque le participant laisse plus d'une épouse survivante, lg pension
est divisée par parts égales entre les épouses, et en cas de décés ou de
remariage de 1'une de ces épouses, elle est divisée par parts égales entre les
autres épouses.

- 62 -



g) Excepté dans les cas ol les dispositions de 1'alinéa f) ci-dessus sont
applicables, une somme en capital égale au double du montant annuel de la pension
est versée a l'épouse survivante & son rcmariage.

Article 36

Pension de veuf

Un époux survivant qul apporte au Comité mixte la preuve qu'il n'a pas de
moyens d'existence et qu'il n'est pas en mesure, en raison de son gge ou d'une
infirmité, d'occuper un emploi rémunéré lui permettant de subvenir a ses besoins,
a droit & une pension de veuf du méme montant et dans les mémes conditions qulune
veuve aux termes de 1larticle 35, excepté que cette pension ne cesse pas de luil
étre versée en cas de remariage.

Article 37

Pension dl'enfant

a) Chacun des enfants d'un participant qui a droit & une pension de retraite,
une pension de retraite différée ou une pension d'invalidité, ou qui est décédé
en cours d'emploi, a droit, sous réserve des dispositions des alinéas b) et c)
ci-dessous, a une pension d'enfant, tant qu'il demeure célibataire et est §gé de
moins de 21 ans.

b) Un enfant 4gé de plus de 21 ans a droit & une pension d'enfant si le
Comité mixte constate qu'il est dans 1'incapacité, du fait d'une maladie ou d'un
accident, d'occuper un emploi rémunéré lui permettant de subvenir & ses besoins :

i) A 1'4dge de 21 ans, si immédiatement auparavant il bénéficiait dlune
pension d'enfant, ou

ii) Au moment du décés du participant en cours d'emploi ou au moment
ol le participant peut prétendre & une prestation.

L'enfant continue de percevoir une pension dans les conditions indiquées ci-dessus
aussi longtemps qu'il reste frappé d'incapacité.

c) Nonobstant les dispositions des alinéas a) et b) ci-dessus, si le parti-
cipant a opté pour une pension de retraite anticipée, l'enfant n'a droit & une
pension que lorsque le participant est décédé ou a atteint 1'dge de 60 ans.

a) Pendant le service d'une prestation périodique versée du fait de la
retraite, d'une retraite anticipée, d'une invalidité ou du décés en cours d'emploi,
mais sous réserve des dispositions des alindas e) et f) ci-dessous, l'enfant a
droit & une pension d'un montant annuel égal au tiers de la prestation & laguelle
a droit le participant ou, si le participant est décédé en service, au tiers de la
rension de retraite ou d'invalidité a laquelle il aurait eu droit s'il avait pu y
prétendre & la date de son décés, ébtant entendu toutefois que cette pension ne
peut &tre inférieure & 300 dollars ni supérieure & 600 dollars par an.
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¢) Si aucune autre prestation périodique n'est payable et s'll ne reste pas
un parent du sexe masculin qui, de l'avis du Comité mixte, solt en mesure de
subvenir aux besoins de l'enfant, ou si llautre prestation périodique est payable
& un conjoint survivant qul n'est pas parent naturel ou adoptif de l'enfant, et
n'en a pas la garde, sous réserve des dispositions de 1l'alinéa f) ci-dessous,
l'enfant a droit & une pension du montant prévu & l'alinéa d) cil-dessus, augmenté
de la plus élevée des deux sommes ci-aprés :

i) 300 dollars ou un quart de la pension de retrailte, de retraite
anticipée, ou d'invalidité qui y ouvre droit, lorsqutun seul enfant
a droit & une pension; et

ii) 600 dollars ou 50 p. 100 de la pension de retraite, de retraite
anticipée, ou d'invalidité qui y ouvre droit, divisés par le
nombre d'enfants ayant droit & pension, dans le cas ol plusieurs
enfants ont droit & une pension.

1) Toutefols, le montant total des pensions d'enfant payables en vertu de
l'alinda d) ci-dessus ne peut dépasser 1 800 dollars par an et la somme totale des
pensions payaebles en vertu des dispositions des alindas d) ou e) ci-dessus, ajoutée
& une pension de retraite éventuellement payable en vertu de l'alinéds b) de
ltarticle 29, & une pension de retraite anticipée payable en vertu de 1l'alinéa b)
de l'article 30, & une pension d'invalidité ou une pension de veuve, ne peut
dépasser le traitement moyen final du participant, majoré des indemnités pour
charges de famille qui lui étaient payables par une organisation affiliée au
moment ol il a cessé ses fonctions.

g) Les pensions payables en vertu du présent article sont recalculées selon

que de besoin pour assurer 1l'application des dispositions des alinéas e) et f)
ci-dessus.

Article 38

Pension de personne indirectement & charge

a) Sous réserve des dispositions de 1l'article L2 et de 1'alinéa b) ci-
dessous, une pension de personne indirectement & charge est payable & une seule
personne indirectement & charge du chef dlun participant qui avait drolt & une
pension de retraite, une pension de retraite anticipée, une pension de retraite
différée ou une pension d'invalidité & la date de son décés ou qul est décédé en
cours d'emploi,

b) Toutefois, une personne indirectement & charge n'a pas droit & une
pension :

i) Si une pension est ou a été payable & un enfant ou au conjoint
survivant du participant, et

1i) S'i1 s'agit d'un frére ou d'une soeur, lorsque la pension payable
au participant était une pension de retraite différée.
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¢) ILe montant de la pension est calculé comme suit :

1) Dens le cas d'une mére ou d'un pdre, elle est du montant prévu et
régle par les conditions énoncées aux alinéas b), c), d), e) et
g) de l'article 35 pour une pension de veuve, étant entendu que le
Comité mixte a, en cas de remariage, le pouvolr discrétionnaire de
décider qu'il y a lieu de continuer & verser la pension.

1i) Dans le cas d'un frére ou d'une soeur, elle est du montant prévu &
1'alinéa d) de l'article 37 pour une pension d'enfart et la pension
est payable ou continue d'étre payable aprés que l'intéressé a
atteint 1'dge de 21 ans si les conditions stipulées & l'glinéa b) de
l'article 37 sont remplies.

d) Si plus d'une personne peut prétendre & une pension de personne indirec-
tement & charge en vertu du présent article, la pension est payable & la personne
désignée par le participant avant son déeés ou, & défaut de désignation ou si la
personne désignée est décédée, a la persomne que désigne le Comité mixte,

Article 39

Versement résiduel

a) Au décés d'un participant ou lors de 1l'extinction des droits conférés
par les présents statuts & un conjoint survivant, un enfant ou une personne indi-
rectement a charge, un versement résiduel est fait selon les modalités énoncées aux
alindas b) et ¢) ci-dessous. ILe versement est fait & un bénéficiaire désigné par
le participant se trouvant encore en vie lorsque le versement est dfi; & défaut
dl'un tel bénéficiaire, le versement est fait & la succession du participant.

b) Le versement est dfl :

i) Si, lors du décés d'un participant en cours d'emploi ou pendant
qu'il a droit & une pension d'invalidité, le total des sommes qui
lui ont été versées et de celles qui ont éhté versées par la suite
de son chef & un conjoint, & un enfant ou & une personne indirec-
tement & charge sont inférieures & ses propres cotisations; ou

1i) 7 lors du décés d'un participant avant que commence d'étre servie
une pension de retraite différée & laquelle il a droit en vertu de
l'article 31 b), aucune prestation n'est payable & un conjoint
survivant ou & une personne indirectement & charge; ou

iii) Si, au décés d'une participante ayant droit & une pension de
retralte ou & une pension de retraite anticipée, le montant total
des sommes qui lui ont été versées et de celles qui ont été versées
par ls suite de son chef & son époux, & un enfant ou & une personne
indirectement & charge sont inférieures & ses propres cotisations.
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c) Un versement résiduel est également fait si un participant du sexe masculin

opte, au moment de sa cessation de service, pour une pension de retraite réduite
ou une pension de retraite anticipée; et si & son déces le montant total des
sommes qui lui ont été versées et qui ont été versées par la suite de son chef

a son conjoint, un enfant ou une personne indirectement & charge sont inférieures
a ses propres cotisations. Dans le cas d'un participant qui est marié & la date
de sa cessation de service, le montant de la réduction est égagl & 0,5 p. 100

des prestations payables a lui-méme et & son conjoint survivant et, dans le cas
d'un participant non marié, & 1,5 p. 100 de la prestation & laquelle il a lui-méme
droit.

d) Le versement est égal au montant des cotisations versées par le parti-
cipant & la date de la cessation de service ou de son décés en service, diminué
du montant total des prestations qui lui ont été versées ou qui ont été versées
d= son chef.

Article 4O

Limitation des droits pendant une période de congé sans traitement

a) Pendant une période de congé sans traitement pour laquelle des cotisations
n'ont pas été versées conformément aux dispositions de l'alinéa b), i) de
l'article 25, le droit a une prestation d'invalidité ou & une prestation payable
en cas de décés est remplacé par le droit & un versement de départ au titre de
la liquidation des droits, dont le montant est calculé au jour précédent immédia-
tement le début dudit congé conformément aux dispositions de l'article 32;
toutefois, si le droit & prestation s'ouvre dans les deux mois qui suivent le
début du congé, les droits que conférent les présents statuts demeurent acquis
dans leur intégralité. Ces prestations sont limitées de la méme facon, quelle que
soit la date d'ouverture des droits, si le congé a été accordé pour servir dans
les forces armées.

b) Si un participant acquiert le droit a une prestation de retraite, de
retraite anticipée ou de retraite différée a la cessation de service pendant une
période de congé sans traitement pour laquelle des cotisations n'ont pas été versées
conformément aux dispositions de 1l'alinéa b), i) de llarticle 25, le conjoint
survivant, un enfant ou une personne indirectement a charge n'ont pas droit a
une pension, excepté dans le cas ol ce droit aurait existé si le participant était
décédé le jour précédant immédiatement le début dudit congé.

Article 41

Effet de la reprise de la participation

a) Si un ancien participant qui a droit & une prestation en vertu des
présents statuts recouvre la qualité de participant, il perd ce droit lors de la
restitution de sa période dlaffiliation antérieure; si la période d'affiliation
antérieure du participant n'est pas restituée, le bénéfice du droit a la prestation,
ou & une prestation en découlant, est différé jusqu'a son décés ou jusqu'a ce
qu'il cesse a nouveau ses fonctions, étant entendu toutefois que, dans ce cas,
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le montant total des prestations payables & l'intéressé ou a ses ayants droit ne
peut &tre supérieur aux prestations auxquelles il aurait eu droit s'il avait
participé a la Caisse de fagon continue.

b) Le compte d'un participant dont la prestation est différée lorsqu'il
recouvre la qualité de participant et qui n'opte pas pour la restitution de sa
période d'affiliation antérieure est crédité d'une somme en capital représentant
la valeur actuarielle de sa prestation a ls date de la reprise de sa participation;
lorsque le participant cesse par la suite ses fonctions, il regoit une rente d’une
valeur égale a la somme qui g été portée au crédit de son compte & la date de 1g
reprise de la participation, intéréts compris. Au cas ol le participant viendrait
a décéder, il est versé au titre de la prestation qui a été différée les prestations
qui auraient été payables si le participant était décédé la veille de la reprise
de sa participation.

TITRE VI. DISPOSITIONS GENERALES

Article 42

Examen médical

a) Tout participant est tenu de subir un examen médical dont le Comité mixte
prescrit les normes, a moins que le Comité n'accepte les conclusions d'un examen
médical précédemment subi par llintéressé.

b) Un participant qui refuse de subir ledit examen médical et pour lequel
les conclusions d'un examen médical précédent ne sont pas acceptées ne peut
prétendre a une prestation dl'invaglidité aux termes des présents statuts qu'apres
cing ans dlaffiliation et, s'il vient & décéder en cours d'emploi, son conjoint
survivant ou une personne indirectement a sa charge ne peut prétendre a une
prestation que si ce délai est écoulé.

Article 43

Renseignemer.ts requis des participants et des bénéficiaires

a) Tout participant, ainsi que tout bénéficiaire, peut &tre requis de fournir
des renseignements et d'apporter des preuves écrites ou autres preuves a l'appui
de ces renseignements, en ce qui concerne toute question pour lagquelle le Comité
mixte juge souhaitable de demander des renseignements ou des preuves aux fins de
1l'application des présents statuts.

b) Si ces renseignements ou ces preuves ne sont pas fournis, ou si, ce
faisant, un falt pertinent est omis ou présenté de facon inexacte, le Comité mixte
peut procéder & une nouvelle détermination des droits que le participant ou le
bénéficiaire tient des présents statuts, étant entendu toutefois que le droit de
participer & la Caisse ou le droit a une prestation ne sera pas moindre que si
les renseignements ou les preuves avaient été fournis ou avaient été conformes
a la vérité.
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Article 4

Recouvrement des dettes & 1l'égard de la Caisse

Le Comité mixte peut déduire de toute prestation payable en vertu des présents
statuts & un participant ou & ses gyants droit le montant de toute somme dont
peut étre redevable a la Calsse le participant ou tout bénéficiaire ou tout tiers
auquel un montant a été versé autrement que conformément aux présents statuts.

Article 45

Intéréts sur les prestations non versées

La Caisse n'est pas tenue de verser des intéréts sur une prestation due mais
non versée, sguf disposition expresse contraire du réglement administratif.

Article 46

Incessibilité des droits

Aucun participant ni aucun bénéficiaire ne peut céder les droits que lui
conférent les présents statuts.

Article W7

Pertes des droits aux prestations

a) Le droit & un versement de départ au titre de la liquidation des droits
ou & un versement résiduel est périmé si, pendant deux ans & compter de la date a
laquelle le versement gurait dl &tre effectué, le créancier ne donne pas
d'instructions de paiement ou omet ou refvse de recevoir le paiement,

b) Le droit & une pension de retraite, de retraite anticipée, ou de retraite
différée ou & une pension dl'invalidité est périmé si, pendant cing ans a compter
de la date & laquelle le premier versement aurait dl &tre effectué, le bénéficiaire
ne donne pas d'instructions de paiement ou omet ou refuse de recevoir le paiement.

¢) Le droit & des versements périodiques suivis au titre d!'une pension de
retraite, de retraite anticipée ou de retraite différée ou au titre d'une pension
dtinvalidité est périmé si, pendant deux ans & compter de la date & laquelle un
versement périodique aurait dl étre effectué, le bénéficiaire ne donne pas
dl'instructions de palement ou omet ou refuse de recevoir le paiement.

d) Toutefois, le droit & une prestation ntest pas périmé en vertu des dispo-
sitions des alinéas a), b) ou ¢) ci-dessus si son titulaire n'a pu 1l'exercer en
ralson de circonstances indépendantes de sa volonté.

e) Le Comité mixte peut restituer le droit & une prestation périmée lorsque,
& son avis, les circonstances le justifient.
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Article 48

Unitd monétaire

a) Les cotisations dues aux termes des présents statuts sont calculdes et
versées & la Caisse en dollars.

b) Les prestations sont calculées en dollars et son payables dans toute

monngie choisie par le bénéficigire, au taux augquel la Caisse peut échanger des
dollars & la date du paiement.

Article 49

Juridiction du Tribunal administratif des Nations Unies

a) Des requétes invogquant l'inobservation des présents statuts par une
décision du Comité mixte peuvent &tre introduites dirsctement devant le Tribunsal
administratif des Nations Unies :

i) Par tout fonctionnaire d'une organisation affiliée qui a accepté la
Jjuridiction du Tribunal dans les affsires concernant la Calsse
commune des pensions du personnel des Nations Unies, si le
fonctionnaire remplit les conditions requises & llarticle 21 des
présents statuts pour &tre admis & participer & la Caisse et ce,
méme si son emploli a cessé, ou par toute personne qui a succédéd
mortis causs aux droits de ce fonctionnaire;

ii) Par toute autre personne qui, du fait de ls participation & la
Caisse d'un fonctionnaire d'une organisation affilide, peut
Justifier de droits résultant des statuts de la Caisse.
b) En cas de contestation touchant ss compétence, le Tribunal déeide.
c¢) La décision du Tribunal est définitive et sans appel.
d) Les délais prescrits & l'article T du statut du Tribunal courent du

jour ol est communiquée la décision attaquée du Comité mixte.

TITRE VII. AMENDEMENT ET ENTREE EN VIGUEUR

Article 50

Amendement

a) Le Comité mixte peut recommander & 1l'Assemblée générale des smendements
aux présents statuts et l'Assemblée générale peut modifier lesdits statuts apres
avoir consulté le Comité mixte.

b) Les statuts ainsi modifiés entrent en vigueur & compter de la date
spéeifide par 1'Assemblée générale, mais sans préjudice des droits a prestations
acquis pendant une période d'affiliation antérieure a cette date.
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Article 51

Entrée en vigueur

a) Les présents statuts, qui remplacent toutes les dispositions des anciens
statuts, entreront en vigueur le ler Jjanvier 1970.

b) Aucune disposition des présents statuts ne sera interprétée comme
slappliquant rétroactivement aux participants admis & la Caisse avant le
ler janvier 1970, sauf disposition expresse contraire, ou a moins qu'ils ne soient
spécifiquement amendés a cet effet par 1l'Assemblée générale compte dlment tenu
des dispositions de llarticle 50.

TITRE VIITI. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 52

Limitation concernant 1a participation

Tout fonctionnaire qui participait & la Caisse en qualité de participant
associé le 31 décembre 1966 demeure participant associé conformément aux dispo-
sitions de l'article ITI bis des statuts en vigueur a cette date, s'il reste en
fonction sans interruption; il n'acquiert la qualité de participant que s'il
recoit, pendant qu'il est participant associé :

a) Une nomination & titre permanent ou une nomination que l'organisation
affiliée qui l'emploie certifie conduire normalement & une nomination a titre
permanent, ou

b) Une nomination qui porte la durée totale de ses services ininterrompus
a cing ans ou plus.

Aux fins de l'gpplication des dispositions de 1l'alinéa b) ci-dessus, la période
de service accomplie avant le ler janvier 1967 sera réputée avoir 4té ininter-
rompue si elle n'a pas été interrompue par un ou plusieurs intervalles d'une
durée totale de plus d'une année.

Article 53

Sauvegarde des droits aux prestations de re.raite

Un fonctionnaire qui avait la qualité de participant & la Caisse au
31 décembre 1966 et dont les services n'ont pas été interrompus depuis cette date
a droit & une pension de retraite en vertu de llarticle 29 des présents statuts,
méme si sa période d'affiliation est inférieure a cing ans.
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Article 5.4

Sauvegarde des droits nés du versement de cotisations volontaires

Un participant qui, avant ll'entrée en vigueur des présents statuts, a été
autorisé par le Comité mixte & déposer une somme & la Caisse conformément &
l'article XVIII des statuts alors en vigueur, peut revendiquer du fait de cette
autorisation le bénéfice de cet article comme s!il était toujours en vigueur,
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ANNEXE VI

Modifications de fond proposées aux statuts
de la Caisse commune des pensions

Les termes "traitements soumis & retenue" - c'est-a-dire la portion du
traitement et des €moluments d'un participant sur lesquels des cotisations
sont prélevées et les prestations sont calculées - ont été redéfinis de

fagon plus simple, comme désignant le traitement du participant, calculé

en équivalent en dollars des Etats-Unis, qui est soumis & retenue aux termes
des conditions de sa nomination._ Cette modification vise surtout & simplifier
1'administration de la Caisse. /Article premier p)/

Les dispositions concernant 1l'affiliation des organisations & la Caisse ont
été asgsouplies, de sorte que peuvent s'affilier non seulement les institutions
spécialisées, mais également "toute autre organisation intergouvernementale
internationale qui applique le régime commun de traitements, indemnités et
autres conditions d'emploi de 1'Organisation des Nations Unies et des insti-
tutions spécialisées”". Toutefois, dans chaque cas, 1'admission est subordonnée
& la recommandation favorable du Comité mixte et & 1l'approbation de 1l'Assemblée
générale. /Article 3 b) et c)/.

L'article 4 conticnt des dispositions plus explicites en ce qui concerne la

responsabilité de l'administration de la Caisse.

Les fonetions du Comité d’gctuaires et de }'actuaire-conseil sont définies
avec plus de précision. [Articles 9 et 10/.

C'est le Comité mixte - plutdt que le Secrétaire général de 1l'Organisation

des Nations Unies ~ que 1l'on se propose maintenant d'investir du pouvoir
d'approuver, sous réserve de l'assentiment de l'Assemblée générale, des
accords avec des gouvernements et des organisations intergouvernementales

ein vue d'assurer aux participants la continuité de leurs droits & pension
entre lesdits gouvernements ou organisations et la Caisse. Cette modification
refldte 1'augmentation du nombre des orgenisations affiliées i la Caisse,

qui, outre 1'Organisation des Nations Unies, a été porté a dix depuis
1'adoption des premiers statuts en 1949. (Article 13).

Les membres du Comité des placements doivent étre nommés par le Seerétaiie
général aprés avis du Comité mixte et du Comité consultatif pour les uestions
administratives et budgétaires, et leur nomination doit &tre confirwie par
1'Assemblée générale, (Article 20).




10.

11.

L'exigence selon laguelle une période de service accomplie avant que 1'intéressé
ne devienne participant & la Caisse ne devait pas avoir été interrompue par

un intervalle de plus de trente jours pour €tre susceptible d'é€tre incluse,

& la demande du participant, dans la péricde d'affiliation aprds paiement

des contributions correspondantes, a été atténuée : l'ancien intervalle d'un an
a été rétabli, car on a reconnu que l'application du délai de trente jours
pouvait avoir dans certains cas des conséquences trop rigoureuses.

/Article 23 a)/.

Dans 1'intérét d'une administration plus efficace, un ancien participant doit
maintenant demander la restitution d*une période d'affiliation antérieure
dans un délai d'un an & compter de la date de la reprise de sa participation
a la Caisse; dans les cas ol la reprise de la participation a lieu avant que
la prestation au titre d'une période de service antérieure ait été effecti-
vement versée, cette restitution est automatique. /Article 24 a) et b)/.

Une disposition expresse qui refldte la pratique actuelle a été introduite
pour déterminer le montant des cotisations payables lorsque par suite 4'erreur,
de négligence, ou pour une autre cause, la participation d'un fonctionnaire

& la Caisse doit €tre reconnue rétroactivement. /Krticle 25 ef7,

Apres avoir étudié la question de fagon trds approfondie, le Comité mixte

a proposé 4d'assouplir les conditions dans lesquelles 1l'époux veuf 4‘une
participante peut prétendre 2 une prestation. Aux termes des présents statuts,
un veuf ne regoit une prestation périodique que si au décés de son épouse,

il est reconnu médicalement frappé d'une incapacité permanente 1l'empéchant

de subvenir & ses propres besoins; aux termes de la nouvelle disposition
proposée, un époux survivanit pourra prétendre & une telle prestation s'il
apporte au Comité mixte 12 preuve qu'il n'a pas "de moyens d'existence et
qu'il n'est pas en mesure, en raison de son 8ge ou d'une infirmité, d'occuper
un emploi rémunéré lui permettant de subvenir & ses besoins". (Article 36).
Parallslement, le droit d'une participante de laisser & son époux survivant,

8 son décds, lorsqu'il ne peut prétendre aux prestations mentionnées plus haut,
1'excédent éventuel des cotisations qu'elle a versées & la Caisse sur les
prestations qui ont été versées de son chef depuis le moment ou elle a pris

sa retraite, a été étendu. [Article 39 b) ii)/,

Le Comité mixte propose en outre, également aprds une étude trds poussée,
d'assouplir sur deux points les dispositions régissant les conditions que
doivent remplir les enfants pour bénéficier de prestations de la Caisse. Le
premier point concerne la suppression de la condition que 1l'enfant solt &

la charge de l'ancien participant (bien qu'il doive, & moing d'&tre invalide,
8tre 3gé de moins de 21 ans et &tre célibataire); le deuxidme point concerne
la, suppression de 1la condition que l'enfant fréquente un établissement
d'enseignement aprss avoir atteint 1'4ge de 18 ans pour que la prestation
continue de lui €tre versée jusqu'a 1'8ge de 21 ans. En ce qui concerne le
premier point, le Comité mixte s'inspire du concept moderne de sécurité
sociale selon lequel l'enfant est considéré comme €tant & la charge de la
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13.

1,

15.

cellule familiale, plutdt qu'a la charge de 1'un ou de l'autre de ses parents;
il reconnait qu'il est nécessaire pour l'enfant, dans la grande majorité des
cas, de bénéficier d'une prestation lorsque par suite de déces, d'invalidité
ou de mise & la retraite, les revenus de la famille se trouvent diminués.

La deuxidme modification est inspirée de 1l'expérience acquise au cours de
longues années, a savolr que les enfants de la plupart des participants
fréquentent en fait des établissements d'enseignement 4'un type quelconque

au moins Jjusqu'a 1l'dge de 21 ans, et que les frais qu'impose 1'identification
des rares exceptions sont supérieurs aux économies qu'elle permet de réaliser.
(Article 37).

En ce qui concerne les enfants orphelins ~ qui regoivent des prestations un peu
plus €levées que celles auxquelles ont droit les autres enfants - le nouveau
texte propose d'étendre légdirement leurs droits par le versement d'une pension
au taux le plus élevé lorsque le décés du participant ne donne ouverture a
aucune autre prestation ou lorsqu'il reste un conjoint survivant qui n'est

pas un parent naturel ou adoptif de 1l'enfant et n'en a pas la garde.

/Article 37 e)/.

Certaines restrictions peu importantes sont proposées en ce qui concerne les
droits pendant une période de congé sans traitement d'un fonctionnaire 4'une
organisation affiliée, lorsque les cotisations n'ont pas été versées a la

Caisse pendant ladite période de congé sans traitement pour le compte du
participant. ILa premisre disposition ramdne de quatre mois & deux mois le délai
pendant lequel le participant est couvert sans avoir & verser de cotisation;

la deuxidme supprime le droit qu'a actuellement le Comité mixte de prolonger

34 sa discrétion ce délai (jusqu'ici, ce droit discrétionnaire n'a jamais été
exercé), et la troisidme limite les droits des survivants, le cas échéant,

aux droits qui existaient imrédiatement avant le début du congé sans traitement.
(Article 40).

Une nouvelle disposition stipule que la Caisse n'est pas tenue de verser des
intéréts sur des prestations dues mais non versées, mais perret au Comité mixte
de stipuler dans le rsglement administratif les conditions ou les situations
dans lesquelles le versement d'intéréts peut étre autorisé. (Article 15),
Cette question est complexe et préte & controverse, et le Comité mixte a
1'intention de 1'étudier trds soigneusement avant d'adopter aucune dispo-
sition & cet égard.

Enfin, deux dispositions ont été entidrement supprimées des statuts. La
premidre est celle qui autorise actuellement les participants & verser des
contributions volontaires & la Caisse dans le but d'augmenter le montant des
prestations qui leur seront versées lorsqu'ils auront été mis & la retraite ou
en cas de cessation de service avant 1l'dge de la retraite, - disposition qui a
été peu appliquée, qui entralne des complications sur le plan administratif et
dont le Comité mixte pense qu'elle n'a pas sa place dans un régime de pensions.
Les contributions déja autorisées continueraient cependant d'étre valables
conformément & la disposition actuelle. (Article 54). La deuxidme est celle
relative aux prestations payables en cas de licenciement pour faute grave,
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qui limite les droits du participant - & moins que le Secrétaire général,
ou son homologue lorsque 1'employeur est une autre organisation affilide,
ne recommande qu'il en soit autrement - au remboursement des cotisations
versées par le participant lui-méme majordes des intérédts. ILa sanction
elle-méme a rarement été appliquée, et le Comité mixte pense que pour cette
raison, et aussi parce que c'est généralement la famille du participant qui
en patit plutdt que le participant lui-méme, il n'est pas justifié de
conserver cette disposition.
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ETAT ESTIMATIF DES DEPENSES D'ADMINISTRATION
DE LA CAISSE POUR 1970

Traitements et salaires

Postes permanents
Personnel temporaire
Heures supplémentaires

Dépenses communes de personnel

Frais de voyage du personnel
Missions
Congés dans les foyers

Gestion des placements

Services d'actusires

Actuaire-conseil
Comité d'actuaires

Services remboursés a 1'ONU

Vérification extérieure
des comptes

Comité des placements

Fonctionnaire chargé des
placements

Traitement €lectronique
des données

Communications

Dépenses de représentation

Divers

A déduire ; contributions du
personnel

TOTAUX

ANNEXE VIT

Dépenses

administratives

(En dollars des Etats-Unis)

180 500,00
75 ¢40,00
8 500,00

58 640,00

3 400,00
1 070,00

6 400,00
2 000,00

6 000,00

20 000,00
4 000,00

900,00

700,00

367 150,00
(51 530,00)

315 620,00

Frais sur
placewents

270 000,00

7 000,00

15 000,00

4 400,00

Total

264 040,00
58 640,00

4 k70,00
270 000,00

8 400,00

52 000,00
900,00

5 100,00

296 460,C0

663 550,00

(51 530,00)

296 400,00

612 020,00
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