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INFORME DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSCNAL DE LAS
NACIONES UNIDAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACICNES UNIDAS
Y LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS A LA CAJA

I. INTRODUCCION

1. La Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se establecid
en su forma actual en virtud de los Estatutos aprobados por la Asambles Ceneral

en 1949 y emmendados posteriormente en varias ccasiones. Los Estatutos regulan,
entre otras cosas: el pago de aportaciones a la Caja por los afiliados y las orga-
nizaciones afiliadas, el pago de »Hrestaciones de diversos tipos, y la administra-
cibén de la Caja por un Comité Mixto compuesto de veintiln miembros, en el que
tienen igual representacién la Asamblea General y los 6rganos legislativos de las
organizaciones, los jefes ejecutivos y los afiliados. Actualmente el Comité Mixto
celebra un periodo ordinario de sesiones cada dos aflos y presenta informes anuales
a la Asamblea General y a las organizaciones afiliadas, sea directamente o por
conducto de su Comité Permanente.

2. Después de celebrar en agosto de 1969 su 15% periodo de sesiones, el Comité
Mixto presenta este informe que, en cumplimiento de los articulos XXXV y XXXIX de
los Estatutos, contiene los estados de cuentas correspondientes al ejercicio termi-
nado el 30 de septiembre de 1968 (anexo I), el informe de la Junta de Auditores de
las Naciones Unidas sobre la comprobacidn anual de cuentas de la Caja (anexo II) y
datos sobre el funcionamiento de la Caja durante el ejercicio terminado el 30 de
septiembre de 1968 (anexo III). En la seccidén II infra figura una lista de las
organizaciones afiliadas; en la seccidén III se incluye un resumen estadistico y
financiero de las operaciones de la Caja durante el ejercicio terminado el 30 de
septiembre de 1968, vy _en la seceidn IV se hace una resefia de las deliberaciones del
Comité Mixto en su 15. periodo de sesiones.,

IT. CORGANIZACIONES AFILIADAS

3. Las Naciones Unidas y las organizaciones mencionadas a continuacién estén
afiliadas a la Caja:

Comisidén Interina de la Organizacidén Internacional de Comercio;

Organismo Internacional de Energia Atdémica;

Organizacién Consultiva Maritima Intergubernamental;

Organizacidén de Aviacidén Civil Internacional;

Organizacidén de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn;

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura;

Organizacidén Internacional del Trabajo;
Organizacidén Meteoroldgica Mundial;
Organizacidén Mundial de la Salud;

Unién Internacional de Telecomunicaciones.,
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1II. OPERACIONES DE LA CAJA EN EL EJERCICIO TERMINADO
EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1968

b, En el ejerciclo terminado el 30 de septiembre de 1968, el nfmero dc afiliados
ordinarios aumenté de 20,960 a 25,874 y el nimero de afiliados parciales disminuyd
de 5,899 a 3.145, En los cuadros 1 y 2 del anexo III se subdividen esas cifras por
organizaciones afiliadas.

>+ IEn el curso del ejercicio, el capital de la Caja pasd de 308.833. 374,90 délares
a 569.1&2.207,70 dbélares. En los estados 1 Yy 2y en los cuadros 1, 2 y 3 del anexo I
se dan detalles sobre las cuentas de la Caja.

6. El rendimiento en efectivo de las inversiones de 1a Caja representd un interés
anual de 4,25%, cifra que excede en un 1,00% del interés reglamentario de 3,25% y
en un 0,01% del interés del afio anterior. De este rendimiento, se acredité un 1,00%
a la cuenta para imprevistos y un 3,25% a los ingresos del ejercicio que se examina.
En los cuadros 4 y 5 del anexo I se recapitulan las inversiones al 30 de septiembre
de 1968 y se compara su valor en libros con su valor en bolsa. Los detalles rela-
tivos a la cuenta para imprevistos figuran en el cuadro 2 del anexo I.

7. Al 30 de septiembre de 1968, la Caja estaba pagando 1,284 prestaciones de
Jubilacidn, 457 liquidaciones por cese en el empleo en forma de pensiones vitali-
cias, 516 pensiones de viudez, 91L prestaciones familiares, 105 prestaciones de
invalidez y 19 prestaciones por familiares secundarios a cargo. IEn el curso del
ejercicio, pagd 1.677 ligquidaciones en efectivo por cese en €l empleo y otras
causas, de las cuales 1.3T4 correspondieron a afiliados con menos de cinco alios de
afiliacidén, Otros detalles relativos a las prestaciones figuran en los cuadros 3
a 6 del anexo III.

IV. 15? PERICDO DE SESICNIS DEL CCMITE MIXTO DE
PENSTONES DEL PERSCONAL

8. El Comité Mixto celebrd su 15? periodo de sesiones en la sede de la Organizacidn

de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén, en Roma, del 19 al
13 de agosto de 1969.

Miembros y otros participantes

. Los comités de pensiones del personal de las organizaciones afiliadas estuvie-
ron representados en el Comité Mixto por 1los siguientes uiembros, suplentes y
observadores:



Miembros Suplentes Representacisdn

Naciones Unidas

*Sr. W.H. Ziehl Sr. G. Valdés Asamblea General
*Sr., J.I.,M., Rhodes Sr. A.Jd. Cahen Asamblesa General
Sr. J.R. Kelso Asamblea General
Sr. Harry L. Morris Asamblea General
*Sr. A.A., Stark *Sr. M, Heenan Secretario General
*Sr. W, McCaw Secretario General
*¥Sr., A. Landau *Sr, A.J. Friedgut Afiliados
*Sr. M. Schreiber *Sr. I. Godin Afiliados
Sra. P.J. Tsien Afiliados
Sra. S. Bruce ATiliados

Organismo_Internacional de Energia Atdmica

Sr. Muneer-Uddin Khan *Sr. Luis Alonso de Huarte Jefe ejecutivo
*Sr, Ole Pedersen Sra. I. Relff Afiliados

Organizac¢idn Consultiva Maritima Intergubernamental

¥Barén de Gerlache de Gomery Consejo

Organizacidén de Aviacidén Civil Internacional

*Sr. Riccardo Riccardi Sr. G. van Gelder Jefe ejecutivo
*Sr. F.X. Byrne Dr. G,F, Fitzgerald Afiliados

Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién

*Sr. M.I.K. Khalil *Sr. J.G. McArthur Consejo de
Administracién
Dr. A.S. Tuinman Consejo de
Administracién
*Sr. E.S. Abensour *Sr. T.Rivetta Afiliados
Sr. N, Sisto Afiliados
*Sr. H, Bromley Afiliados
*Sr, K.K.P.N, Rao Afiliados
Sr. O. van Teutem Afiliados
% El asterisco (%*) seflala a quienes realmente asistieron a la totalidad o a una

parte del periodo de sesiones.,
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liiembros Suplentes

Representacidn

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidén, la Ciencia y la Cultura

*Sr. D, Valenzuela Rodriguez Sr. Varachit Nitibohn
Sr. VWerner Schuler

*Sr. R. Harper-Smith *Sr., Jan Smid
(1a. semana)

Sr. Gérard Bolla - Sr. René Bergeaud
(2da. semana)

Organizacidén Internacional del Traba.jo

*Sr, H.S. Kirkaldy ‘ Sr. P, Juhl-Christensen

*Sr. K., Doctor Sr. N.,F, lMacCabe

Organizacidn lieteorolbgica Mundial

*Sr, B.,H. Cook

Organizacidn liundial de la Salud
*Dr. B.D.B. Layton
*Sr. J.I. Armstrong Sr. R.J. Elms

Unidn Internacional de Telecomunicaciones

Consejo Ejecutivo
Consejo Ejecutivo

Jefe ejecutivo

Jefe ejecutivo

Consejo de
Administracidn

Afiliados

Afiliados

Consejo Ejecutivo

Jefe ejecutivo

*Sr. Russell Cook *Sr. Paul liathon Jefe ejecutivo
Observadores Comité de Pensiones del Personal
*Sr. G. Tamburi )

i OIT
*Sr. K.G.L. Harrold)
*Sr, R, Piat )
*Sra. B, Poggipollini) FAO
*Sr, Hélio F.S. Bitter.court) OTEA
*Sr. P.J. Singh )
*Sr, li.P. Siegel )

: QIS

*¥Sr. A.C. van Pernis)
*¥Sra. J.F. Bénard UNESCO

*Sr, H.Ph. Sobels)
*¥Sr. Y. Cgaard )

CI10IC (articulo suplementario A)

* El asterisco (%) sefiala a quienes realmente asistieron a la totalidad o a una

parte del periodo de sesiones.
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10. El1 Sr. Robert A, Vishart, de la firma George B. Buck, Inc., Actuarios

Consultores de la Caja, asistid a todas las sesiones. Las siguientes personas
asistieron también a determinadas sesiones:

Sr. R. LcAllister Lloyd Presidente del Comité de Inversiones

Sr. R. de Candolle Miembro del Comité de Tnversiones

Sr. F. Netter Iliembro de la Comisidn de Actuarios

Sr., H. Fowler Presidente de la Fiduciary Trust Company

Sr. L. Thomas Vicepresidente de la Fiduciary Trust Company
Dr. M. Irwin Consultor Médico

Dr. W. Cox Secretario de la JCAPI

Sr. G. Ashley Cooper Consultor en administracidén de empresas

11. Por eleccidén, la lMesa del. Comité llixto quedd constituida de la manera siguiente:

Presidente: Sr. E.S. Abensour (representante de los afiliados
de la Organizacidén de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién)

Primer Vicepresidente: Sr. W. licCaw (representante del Secretario General
de las Naciones Unidas)

Segundo Vicepresidente: Sr. H.S. Kirkaldy (representante del Organo directivo
de la Organizacidn Internacional del Trabajo)

Relator: Sr. F.X, Byrne (representante de los afiliados del
Organismo de Aviacién Civil Internacional)

12. El Sr. A.C. Liveran (Secretario del Comité lixto) y el Sr. B.W. Pringle
(Secretario Adjunto) asistieron a todas las sesiones,

DECISIONAS Y RECQMENDACICNES

13. Tres recomendaciones principales del Comité liixto exigen una decisidén por parte
de la Asamblea General en su vigésimo cuarto periodo de sesiones. Las mismas se
refieren a la tasa de acumulacidn de la pensidn, al ajuste de las pensiones ya
concedidas a fin de compensar €l aumento del costo de la vida, y a una revisidn
general y nueva estructuracidn de los Estatutos de la Caja. Las medidas recomen-—
dadas se exponen en los parrafos 18 a 32 infra. EL Comité lixto tratd también de
varios otros temas de cardcter administrativo en un amplio sentido, respecto de los
cuales tiene facultades para decidir conforme a los Estatutos, pero que se describen
en los parrafos 14 a 17 infra, para informacién de la Asamblea General.

Estudio sobre la edministracidn

-~

1k, a) E1 Comité Mixto examind los progresos realizados hasta la fecha en el
estudio sobre la administracidén de la Caja, acerca del cual habias presentado un
informe provisional su consultor en administracidn de empresas. El objeto principal
del estudio es racionalizar y modernizar las distintas précticas financieras y admi-
nistrativas actualmente en uso. En el curso del estudio se ha hecho un examen
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critico de las operaciones cotidianas de recaudacién de las aportaciones pagaderas
de los afiliados y de las orgariizaciones afiliadas, transmisidén de los datos nece-
sarios sobre afiliacidén a la secretaria central de la Caja en Nucva York, manteni-
miento de los registros y cuentas y determinacidén del derecho & percibir presta-
ciones. [l informe provisional identificaba varios problemas y proponisa diversas
soluciones provisionales, Las mismas se detallardn en un informe de mayor amplitud.

b) Ll examen del informe provisional gird en torno de la medida en que deberia
procurarse la simplificacidén administrativa cuando las soluciones propuestas pudiesen
afectar la gama de opciones abiertas a los afillados. ©Se convino en que, una vez
que los consultores hubieran presentado el informe definitivo, se efectuaria un
andlisis de los beneficios que se derivarian de las simplificaciones administrativas
propuestas, en relacidn con las consecuencias que podrian resultar pars los
afiliados.

c) Fl Comité llixto considerd también la conveniencia de llevar adelante el
examen amplio de los aspectos de organizacidén decidido en el periodo de sesiones
anterior. Este estudio debe examinar la propia composicidn y funciones del Comité
Mixto en relacidén con los comités de pensiones del personal de las organizaciones
afiliadas, asi como varios otros aspectos de la organizacidn general y relaciones
de la Caja. Se habia decidido anteriormente aplazar este examen hasta que se
hubiera terminado el estudio méds limitado. Sin embargo, los progresos logrados
hasta la fecha en el primer estudio indujeron al Comité Mixto a decidir que, si
bien la aplicacidén de las recomendaciones resultantes del estudio en curso deberian
tener prioridad inmediata, al mismo tiempo el Secretario y el Comité Permanente
debian empezar a elaborar propuestas para el proyecto mas amplio con objeto de que
pudieran ser examinadas en el préximo periodo de sesiones que se celebrard en 1971,

Inversiones

15, a) El Comité Mixto 1llevd a cabo un examen detallado de la politica seguida
actualmente con las inversiones de los fondos de la Caja, los ingresos obtenidos y
las disposiciones institucionales sobre determinacidén de la politica y sobre admi-
nistracidén diaria de la cartera de la Caja. In virtud de los Lstatutos de la Caja,
la responsabilidad de sus inversiones recae en el Secretario General de las Naciones
Unidas, en consulta con un Comité de Inversiones 1/, y luego de tomar en cuenta las
observaciones o sugerencias que sobre la politica de inversiones haga el Comité
Mixto.

b) El Secretario General y el Comité de Inversiones proporcionaron amplios
informes que permitieron al Comité Mixto asegurarse respecto de las disposiciones
vigentes para la administracidn de la cartera y respecto de la calidad y flexibi-
lidad del mecanismo consultivo en que se basaba el Secretario General para orientar
la politica de inversiones (o sea, el propio Comité de Inversiones). EL Comité
Mixto hizo suyo el punto de vista del Comité de Inversiones de que debila introducirse

;/ Fl Comité de Inversiones se compone de seis miembros designados por el
Secretario General, previa consulta con la Comisién Consultiva, y sujetos a
la confirmacién de la Asamblea General. La composicién actual es la siguiente:
Sr., R. McAllister Lloyd, Sr. Lugene Black, Sr, Roger de Candolle,
Sr. George Murphy, Sr. B.K. Nehru y Sr. Jacques Rueff.
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en el momento oportuno el escalonamiento de los mandatos de sus miembros a fin de
mantener la continuidad en la determinacidén de la politica de inversiones.

c) En cuanto al rendimiento de las inversiones - que es de importancia funda-
mental para la cuantia de las prestaciones que la CaJja puede pagar - el Comité lMixto,
después de examinar datos amplios presentados por el Secretario General y de escu-
char el andlisis de la situacidén actual de las inversiones hecho por el Presidente
del Comité de Inversiones, Sr., R. ldcAllister Lloyd, queddé plenamente satisfecho de
los resultados que se estaban consiguiendo,

d) En los Gltimos afios se ha modificado la composicién de la cartera de la
Caja y la modificacidn principal ha sido un marcado aumento de las acciones
(acciones ordinarias y bonos convertibles) en relacidén con los bonos. Iste aumento
se ha conseguido destinando a la adquisicibén de acciones un porcentaje progresiva-
mente mayor de los nuevos ingresos que el que se habia destinado hasta entorces.
De hecho en los dos Gltimos afios la casl totalidad de los nuevos ingresos ha
sido empleada de este modo, con el resultado de que estos valores constituyen ahora
el 50%, aproximadamente de la cartera a precio de costo, en comparacién con sola-
mente el 34% al 30 de septiembre de 1967. Junto con la ampliacién de la cartera
de acciones también se ha efectuado una mayor diversificacién de estos valores.
Se han agregado varias acciones que tienen manifiestamente un aumento de rendimiento
superior a la medila, y la Caja ha incrementado sus participaciones en empresas
situadas fuera de los Lstados Unidos. [En cuanto a la cartera de bonos, la politica
del Comité de Inversiones ha sido y sigue siendo la de cambiar obligaciones de rendi-
miento més bajo por otras de rendimiento més alto cada vez que estos cambios pueden
efectuarse de modo que proporcionen una ventajea satisfactoria a largo plazo.

e) Tl Comité Mixto prestd especial atencién a un prondstico del rendimiento
global de las inversiones de la Caja hecho por el Comité de Inversiones. Iste
Comité ha calculado que tal rendimiento producido tanto por los ingresos como por
los aumentos del capital a lo largo del préximo decenio serd del orden del 8 anual
como minimo, E1 Comité Mixto pidié al Comité de Inversiones que hiciese periddica-
mente estos prondsticos, de modo que se puedan mantener sisteméticamente en examen
las hipétesis de evaluacidn actuarial y la relacidén de éstas con la experiencia real
de las inversiones electuadas.

Informes de comprobacién de_cuentas

16. a) Al exaninar los estados financieros de la Caja correspondientes al afio
que termind el 30 de septiembre de 1968 y el informe pertinente de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas, el Comité Mixto analizb el papel y las funciones
de los auditores externos sobre la base del articulo XXXIX 2/ de los Estatutos de
la Caja. La Junta de Auditores habis considerado la posibilidad de efectuar,
ademds de la comprobacién financiera normal de las cuentas, un examen de las pric-
ticas financieras y administrativas de la Caja. IListe estudio debia ser realizado
por consultores en administracidn de empresas contratados especialmente para este
fin por los auditores. Habria, por tanto, duplicado claramente las actividades

2/ El articulo dispone que "el Comité Mixto de Pensiones del Personal tomard las
disposiciones necesarias para que la Junta de Auditores de las Naciones Unidas
efectiie anualmente la comprobacién de las cuentas de la Caja'.
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del estudio sobre la administracién que habia emprendido ya el Comité Mixto de

Pensiones, segin se sefiala en el pdrrafo 14 supra. Como resultado de las conversa—
ciones celebradas entre el Secretario del Comité Mixto de Pensiones y los auditores,
se convino en que proseguiria el estudio dispuesto por el Comité Mixto de Pensiones.

b) L1l Comité ilixto examind en forme preliminar la cuestidn de la rotacidén de
las tareas de comprobacién de cuentas. Se estudid también la cuestidn de la rota-
cién de la comprobescidén de cuentas entre los auditores externos de las Naciones
Unidas y los de los organismos especializados - sugerida por el Comité Especial de
Expertos encargado de examinar las finanzas de las Naciones Unidas y de los orga-
nismos especializados - como posible medio de reconocer los intereses de los orga-—
nismos en la Caja y de dar més margen de rotacidén de lo que era posible entre los
tres miembros de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas. No obstante, se
dejaron para més adelante las decisiones sobre esta materia y sobre el papel exacto
de los auditores externos respecto de la Caja.

¢) In resumen, el Comité Mixto opind que para el ejercicio financiero termi-
nado el 30 de septiembre de 1969 debia efectuarse una comprobacién financiers normal,
tal como se habia hecho en 1968, y que la comprobacién de cuentas debis dejar de lado,
por regla general, materias que se hallaban ya en estudio por parte del Comité Mixto
de Pensiones, o para las que se habian elaborado planes por adelantado como parte
del programe de mejoras administrativas del Comité Mixto. Esto aseguraria la utili-
zacién coordinads y eficaz de los recursos.

Acuerdos con los gobiernos

17. El representante del Secretario General de las Naciones Unidas pidid al Comité
Mixto que examinara, por conducto de su Comité Permanente, las propuestas que habia
recibido recientemente el Secretario General de parte de los Gobiernos del Canadd y
del Reino Unido a fin de concertar acuerdos en virtud del articulo XIII de los
Estatutos de la Caja, con miras a asegurar a los afiliados la continuidad de los
derechos a pensidén y prestaciones en caso de traslado, El Comité hixto autorizé

al Comité Permanente a aprobar en su nombre los acuerdos que pudieran concertarse.

MEDIDAS RECCMENDADAS A LA ASAMBLEA GENERAL

18. Se trata a continuacién de las tres decisiones mencionadas en el parrafo 13,
supra, que requieren la aprobacidén de la Asamblea General. Las mismas son: la

tasa de acumulacidén de la pensibn, el ajuste de las pensiones ya concedidas y la
revisidn de los Estatutos de la Caja. Se presentan también los cédlculos de los
gastos administrativos de la Caja en 1970 que requieren la aprobacidn de la Asamblea
General. En el anexo IV figura un proyecto de resolucidén que contiene las recomen-—
daciones sobre las que debe decidir la Asamblea General. En el anexo V aparece el
texto revisado de los Estatutos y en el anexo VI se da una explicacién de los
diversos cambios propuestos.

La tasa de acumulacidn

19. Con arreglo a las disposiciones que rigen las prestaciones de la Caja, la tasa
de acumulaciones de pensiones es 1/55 de la "remuneracién media final" del afiliado,
multiplicada por el némero total de afios de su 'periodo de afiliacién" a la Caja,

La "remuneracién media final" se calcula a base de los cinco Gltimos afios de servicio.

~8-



1 nlmero méximo de aflos del 'periodo de afiliacién" se limita a treinta; por tanto,
- ) 1y . !

la pensidn méxinae posible al final de una carrera es actualmente igual al 54,5% de

la remuneracién media final.

20, Desde hace algunos afios el Comité Mixto ha creido que existe una necesidad
urgente de mejorar esta relacién. Una relacién més elevada entre la pensién y el
sueldo predomina en varios de los principales sistemas de Jjubilacién de funcionarios
plblicos, debido principalmente a que se reconoce una tasa mayor por cada afio del
periodo de afiliacién. E1 Comité Mixto estéd de acuerdo también en que las condicio-
nes de jubilacién ofrecidas por las organizacicnes miembros deben ser suficientemente
interesantes para atraer al servicio internacional a personal procedente de todos los
Estados liiembros., Il Comité lMixto cree asimismo que el aumento de los sueldos en

los Gltimos afios, unido al promedio de los Gltimos cinco afios de servicio, reduce
considerablemente la relacidén entre la pensidn y el sueldo final. Lsta discrepancia
se hace alin mayor en el caso de los funcionarios del cuadro orgénico y categorias
superiores por el hecho de que una porcién importante de la remuneracidén normal se
percibe en forma de ajustes por lugar de destino, que no se tienen er cuenta a los
efectos de fijar la pensién. Por Gltimo, un aumento en la tasa de acumulacidén
compensaria en parte el factor muy considerable de retardo que entrafia la fbérmula
del ajuste que, debido al aumento del costo de la vida, se hace actualmente en las
pensiones en curso de pago (véanse los pérrafos 26 a 28, infra).

21, La conveniencia de establecer una tasa mayor ha sido reconocida casi desde el
comienzo de la Caja. No obstante, los factores de costo eran tales que, debido a

la necesidad de Tinanciar otras importantes modificaciones del sistema original, no
fue posible hasta ahora examinarla a fondo. &En su periodo de sesiones anterior el
Comité liixto decidid llevar a cabo una evaluacién particularmente completa y a fondo
de la Caja para determinar si su actual situacién financiera le permitia mejorar la
tasa de acumulacién. La evaluacidn fue realizada por el Actuario Asesor de la Caja,
bajo la direccién de la Comisién de Actuarios del Comité Mixto 3/ sobre la base de
diversos supuestos posibles de los movimientos futuros de los sueldos, de las tasas
de interés y del rendimiento de las inversiones, con el fin de determinar los recur-
sos actuariales disponibles de la Caja tanto en una situacidn de economia inflacio-
naria como en una de condiciones econbuicas estdticas.

22, il informe sobre los resultados de la evaluacidén hecha por el Actuario Asesor
fue examinado & su vez por la Comisidén de Actuarios. La recomendacidn undnime de
esta Comisidén al Comité Mixto es la de que, debido a una serie de factores finan-
cieros favorables - entre los cuales figura el mayor rendimiento de la cartera de
valores, hipdétesis mds actualizadas acerca de la tasa de cantidades retiradas de
la Caja y la integracidén de los afiliados parciales con los afiliados ordinarios
realizada en 1967 - los recursos de la Caja serén suficientes para permitir una
considerable mejora de las prestaciones. In particular, la Comisién de Actuarios
estimé que el aumento de la tasa de acumulacién a 1/50 por cada afio del periodo de
afiliacién, estd perfectamente dentro de las posibilidades de la Caja y que atn

é/ Una, Comisidén independiente de expertos designados por el Secretario General
en virtud del articulo XXIX de los ILstatutos de la Caja, compuesta en la
actualidad por el Dr. Gonzalo Arroba, Director del Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social, [€xico; el Sr, Robert J. liyers, Jefe de Actuarios
del Department of Ilealth, Education and \lelfare, Washington, D.C.; y el
Sr. Francis Netter, Conseiller-Maitre & la Cour des Comptes, Paris.
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quedaria un margen razonable para otras mejoras que pudiesen introducirse a la luz
de la experiencia futura. Por todas estas razones el Comité Mixto decidid por una-
nimidad recomendar a la Asamblea General que modificara la tasa bdsica de acumula-
cién de 1/55 a 1/50 de la remuneracién media final, que ha de multiplicarse por el
nimero de afios del periodo de afiliacidén hasta un médximo de treinta.

25, El Comité Mixto recomienda al mismo tiempo, como medida paralels a la anterior,
une. leve modificacién de la férmula 4/ para computar las pensiones minimas. Se
dispondria un aumento de la cifra de ddlares que rige el cdmputo de esas pensiones
de 150 ddblares a 180 dblares, de manera que el importe anual pagadero se calculara
en el futuro multiplicando los afios del periodo de afiliacidn del interesado, hasta
un méximo de diez, por 180 dbélares o por 1/30 de la remuneracidén media final, si
esta cantidad fuese menor.

24, Fl efecto de estas medidas seria: a) aumentar las pensiones bisicas en un 10w
hasta una tasa anual méxima del 60w de la remuneracidén media final al cabo de 30 afios
de servicio, y b) aumentar las pensiones minimas en un 205, que es aproximadamente

el importe del ajuste que requieren estas pensiones por razdn del aumento en el

costo de la vida. Los gastos que exijan las medidas antes indicadas deberén sufra-
garse totalmente con cargo a los propios recursos de la Caja. No se necesitarian
pagos o contribuciones adiclonales de los Gobilernos Miembros.

25. Il Comité iiixto recomienda que la fecha efectiva de los cambios sea el 12 de

enero de 1970 y que, al igual que en el pasado, se los aplique a partir de esa
fecha a las pensiones en pago asi como a las pensiones futuras.

Ajuste de las pensiones

26. La Asamblea General autorizd en 1965 que el Comité lixto introdujese un sistema
de ajuste de las pensiones y pensiones vitalicias en curso de pago ya concedidas,

a fin de compensar la gradual disminucidén del poder adquisitivo debido al continuo
aumento del costo de la vida en casi todas las partes del mundo. Debido a la carga
financiera que el sistema podria representar para la Caja, se dispuso someterlo de
tiempo en tiempo a un examen., A raiz del primero de estos exdmenes en 1966, la
Asambles decidid por recomendacidn del Comité Mixto mantener hasta el 31 de
diciembre de 1969 el funcionamiento automdtico del sistema y examinarlo nuevamente
este afio a fin de determinar si se disponia de recursos adecuados de parte de la
Caja.

27. El parecer de la Comisién de Actuarios, a la luz de los resultados de la evalua-
cién que se mencionan mas arriba, es el de que se dispondrd de recursos adecuados
para mantener el sistema por un periodo indefinido en el futuro, no solamente de
conformidad con las disposiciones actuales sobre prestaciones, sino también con las
modificaciones a las mismas que se recomiendan en los parrafos 22 y 23 supra. D1
Comité liixto cree que estos ajustes son necesarios y recomienda que se los mantenga
por un nuevo trienio, o sea hasta el 31 de diciembre de 1972. El Comité liixto se
propone efectuar un nuevo examen antes de esa fecha y presentar nuevas recomenda-
ciones a la Asamblea General.

4/  Pérmula introducida como seguro social bisico en 1961 que se aplica a las
pensiones con una remuneracién media final baja y un periodo de servicio rela-
tivamente corto.
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Revisidén de los Estatutos

28. E1 Comité Mixto ha tenido en estudio una revisidén completa de los Estatutos

de la CaJja a partir de su 119 periodo de sesiones, en 1962. Se halla firmemente
convencido de que es necesario sistematizar y aclarar estos Estatutos para beneficio
de los afiliados y de la administracidén de la Caja. Los Estatutos han sido objeto
de muchas enmiendas introducidas en forma inconexa en el curso de los afos. El
enfoque actual, adoptado en razdén de la incertidumbre de los efectos Jjuridicos

o de la intencidén en que se basaban ciertos pasajes del texto existente, ha sido

el de proponer una revisidén completa, incluyendo aclaraciones y modificaciones

de fondo en caso necesario.

29. La revisidn que se recomienda a la aprobacidn de la Asamblea General en el
actual periodo de sesiones figura en el anexo V. Debido a la distribucidén entera-
mente nuevs que sigue un orden 1légico y a la nueva redaccidén que se hag dado a
gran parte del material, no resulta prdactico indicar en forma paralela con fines
de comparacidn las disposiciones actuales y las revisadas, segin se acostumbra

en tales casos. No obstante, se proporciona en el anexo VI una explicacidén de

los diversos cambios de fondo.

Gastos de administracidn

30. En el articulo XXVII de los Estatutos de la Caja se dispone que los gastos
efectuados por el Comité Mixto en la administracidén de la Caja - distintos de

los efectuados por las organizaciones gfiliadas en las administraciones locales

de pensiones - sean sufragados por la Caja y que un cidlculo de los gastos adminis-
trativos correspondientes se presente anualmente para su aprobacidn a la Asamblea
General. Ahora bien, debido a que la secretaria central de la Cgja tuvo su origen
en la secretaria del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y

a que ha continuado, mediante acuerdo con el Comité Mixto, ocupédndose de la admi-
nistracidén de pensiones para las Naciones Unidas, se considerd conveniente en el
pasado combinar los cdlculos de las operaciones centrales de la Caja con los
cdlculos imputables a las propias Naciones Unidas. Se incluyd todo ello en el
proyecto de presupuesto anual del Secretario General, y se reembolsaba posterior-
mente a las Naciones Unidas, en concepto de ingresos, la parte correspondiente a
la Caja.

31. Con objeto de evitar distorsiones en la presentacidén del proyecto de presu-
puesto ordinario de las Naciones Unidas, el Secretario General propuso en 1969

- y con ello estuvo de acuerdo el Comité Mixto - que, a partir de 1970, los dos
cdlculos se tratarian separadamente. Los correspondientes el funcionamiento
central de la Caja, que presta servicios a todas las organizaciones afiliadas,
deberidn ser presentados por el Comité Mixto directamente a la Asamblea General
para su aprobacidén. Solamente los cdlculos correspondientes a los servicios
prestados a las propias Naciones Unidas deberén incluirse en el proyecto de presu-
puesto del Secretario General. En estos dltimos cédlculos se incluiria también,
en concepto de ingresos, el reembolso por el costo de ciertos servicios prestados
a la secretaria de la CaJja por las Naciones Unidas, tales como comunicaciones,
uso de computadoras, comprobacidn de cuentas y otros.
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32. En cumplimiento de este acuerdo, que se ha aplicado ya en lo que respecta

al proyecto de presupuesto de las Naciones Unidas para 1970, el Comité presenta
ahora a la aprobacidén de la Asamblea General los cdlculos de gastos de la adminis-
tracidn de la Caja que figuran en el anexo VII. Se advertird que estos gastos
ascienden a un total de 663.550 délares (bruto), pero teniendo en cuenta un crédito
calculado en 51.530 délares en concepto de participacidén en las contribuciones
correspondientes a los sueldos del personal, el cdlculo neto serd de 612.020 dSlares.
Con arreglo a la prdctica seguida en el pasado, dentro de este total se indica una
distribucién entre gastos administrativos por un monto de 315.620 dblares, y costos
de inversién por un monto de 296.400 ddlares. ILos primeros se mantienen dentro de

la norma del 0,14% de la remuneracidén total sujeta a descuento de los afiliados a

la Caja, tal como lo recomendaron los actuarios y lo aplicd el Comité Mixto en los
dltimos aflos. ILos Yltimos se ajustan al acuerdo contractual celebrado entre el
Secretario General y la institucién financiera responsable de la administracidn
diaria de las inversiones de la Caja. ILa cantidad reembolsable a las Naciones Unidas
en 1970 en relacidn con los gastos mencionados en el pdrrafo anterior es de 52.000
délares.

COMITE PERMANENTE

33, Bl Comité Mixto tras decidir aceptar la invitacidén de las Naciones Unidas para
celebrar su préximo perfodo de sesiones (1971) en la Sede de las Naciones Unidas

en Nueva York, eligidé las siguientes personas como miembros titulares suplentes

del Comité Permanente, que, en virtud del pdrrafo 2 del articulo XXIT de los
Estatutos actuales, actda en su nombre entre los periodos de sesiones del Comité:

Titulares Suplentes En representacidn de

Naciones Unidas (Grupo I)

Sr. J.I.M. FRhodes Sr. W.H. Ziehl La Asamblea General
(Otro suplente que ha
ha de nombrarse)

Sr. W. McCaw Sr. M. Heenan El Secretario General
Sr. A. Landau Sr. M. Schreiber Los afiliados

Sr. A.J. Friedgut Los afiliados

Sra,.. P.K. Tsien Los afiliados

Organismos especializados (Grupo II)

Sr. H.S. Kirkaldy (OIT) Sr. P. Juhl-Christensen (OIT) E1 Consejo de
Administracidn

Sr. W.M. Yoffee (OIT) El Consejo de
' - Administracidn
Sr. J.I. Armstrong (OMS) Dr. R. Coigney (OMS) El Jefe Ejecutivo
' Sr. R.H. Elms (OMS) El Jefe Ejecutivo

Sr. 0. Pedersen (OIEA) Por designar Los afiliados
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Organiamos especializados (Grupo III)

Sr. P. Byrnes (FAO) Sr. V. de Asarta (FAO) El Consejo de
Administracidn
Sr. Hussein Sadegh (FAO) El Consejo de
Administracidn
Sr. J.G. McArthur (FAO) El Consejo de
Administracién
Sr. R. Harper-Smith (UNESCO) Sr. A, de Silva (UNESCO) El Jefe Ejecutivo
(Otro suplente que ha de
nowbrarse)
Sr. F.X. Byrne (OACI) Sr. G.F. Fitzgerald (OACI) TIos afiliados

34, Siguiendo instrucciones del Comité Mixto, el texto del presente informe fue
aprobado por el Comité Permanente en su 128a. sesidn, celebrada el 30 de octubre

de 1969.
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ANEXOS

ANEXO I

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estados v cuadros de cuentas correspondientes al ejercicio

terminado el 30 de septiembre de 1968

ESTADO 1

Estado del activo v pasivo al 30 de septiembre de 1968

Activo

Efectivo en bancos

Aportaciones por recibir de las organi-
zaciones afiliadas

Intereses devengados por concepto de
inversiones

Cuentas por cobrar

Inversiones:

Obligaciones, al precio de compra,
con ajuste por amortizacidn de
primas y descuentos
(valor en bolsa: 183,853%.258,00
délares)

Obligaciones convertibles, a precio de
compra {valor en bolsa:
6k, 018.3%03,00délares)

Acciones - a precio de compra (valor
en bolsa: 157.548.271,00 délares)

Acciones — cuenta de valorizacidn

Prestaciones pagadas por anticipado

Pasivo y capital de la Caja

Prestaciones pagaderas (antiguos afiliados

ordinarios):

Prestaciones por cese en el empleo
(suma global)

Prestaciones por cese en el empleo
(pensiones vitalicias)

Prestaciones de jubilacidn

Prestaciones de invalidez

Prestaciones en caso de muerte (distintas
de las prestaciones familiares)

Prestaciones familiares

-1h-

m’ QR i S T T T T

(En ddélares de los EE,UU.)

213,498,534 ,22

58. 4L, 481,86

107.937.885.68

1.134,111,55

169.439,64
380.250,27
18.623,50

53.076,54
16.482,45

2.080,969, 31
1.700.729,23

4. 465,069,05
14,604,38

379.880.901, 76
2.345,.904,00
329,928, 70

390.818,106,43

1.771.983,95
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ESTADO 1 (continuacidn)

(En ddlares de los EE, UU,)

Prestaciones pagaderas (antiguos afiliados

parciales):

Prestaciones de invalidez 6.281,31

Prestaciones en caso de muerte g 2.121,C6

Prestaciones familiares 7.154,39 15,556,76

En depdsito:
Prestaciones por cese en el empleo -

beneficiarios no localizados 939,94
Depdsitos efectuados por organizaciones
afiliadas 151.000,00
Aportaciones pagadas por anticipado 1.160.002,01 1.%11.941,95

Otras cuentas por pagar:
Pagos hechos por las organizaciones miembros

por cuenta de la Caja 332.219,31
Pagos por concepto de afiliados que pasan

a ser afiliados de otras Cajas 30,011,001
Valores comprados por pagar 926, 25 36%.156,57
Cuenta para imprevistos (véase el cuadro 2) 18.213,259,50

Capital de la Caja:
Saldo al 19 de octubre de 1967 308.833,3T4,90
Excedente de los ingresos sobre los
gastos en el ejercicio terminado el

30 de septiembre de 1968 60. 308. 832,80 369.142,207.70
300.818.106,43

Certificado conforme:

(Firmado) B.R. TURNER (Firmado) Arthur C, LIVERAN
Contralor de las Naciones Unidas Secretario del Comité Mixto de Pensiones

del Personal de las Naciones Unidas

14 de marzo de 1969

CERTIFICADO DE COMPROBACION DE CUENTAS

El estado de cuentas de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas correspondiente al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 1968 ha sido
examinado de conformidad con las instrucciones recibidas. Hemos obtenido todas las
informaciones y explicaciones que hemos necesitado y, como resultado de la comprc-
bacidén a que hemos procedido, certificamos que, a nuestro juieio, ese estado es exacto.

(Firmado) S.M. RAZA, S.Pk, (Firmado) A.M. HENDERSON (Firmado) Vietor G. RICARDO
) Contralor y Auditor Auditor General Contralor Genersl
General de Paquistén del Canadi de Colombia

1% de agosto de 1969
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ESTADO 2

Estado de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio

&

terminado el 30 de septiembre de 1968

(En_dblares de los EE.UU.)

Ingresos

Aportaciones de los funcionarios de las organi-~
zaciones afiliadas; afiliados ordinarios:

T% de la remuneracidn sujeta a descuento 15,574,711,39
Aportaciones adicionales para validar

periodos de serviecio anteriores 2.008.302,78
Reembolso de prestaciones para restablecer

periodos de servicio anteriores 161.713,89
Depdsitos voluntarios para la adquisicidn

de prestaciones adicionales 134,343,48

14% de la remuneracidn sujeta a descuento,
para validar periodos de licencia sin
sueldo 11,781.50 17.890.853,04

Aportaciones de las organizaciones afiliadas
(por concepto de afiliados ordinarios):

14% de la remuneracidn sujeta a descuento 31,1.L9.422,78
Aportaciones adicionales para validar
periodos de servicio anteriores 4,276,697, 77 35.426,120,55
Aportaciones de las organizaciones afiliadas
(por concepto de afiliados parciales) 2,032,300,10
iMenos deducciones para validaciones hechas -
en virtud del articulo III.1 a) 1.371,864,14 660.435,96

Intereses recibidos de afiliados y de
organizaciones afiliadas por concepto de
aportaciones retroactivas y de reembolso
de prestaciones 318.33k4,45

Transferencias de la cuenta para imprevistos
con el fin de cubrir déficit de la cuenta-
de reserva para pensiones %4.999.188,26

Ingresos procedentes de las inversiones
correspondientes al rendimiento actuarial
de la Caja (para mds detalles, véase
el cuadro 2) 11.451.690,85

Exceso de los costos actuariales sobre las
aportaciones ordinarias, méds intereses,
correspondientes al periodo anterior de
servicio del personal del OOPS admitido
en la Caja el 19 de enero de 1961 . 8%,024.5%

Suma y sigue T0.529,647,64
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ESTADO 2 (continuacidn)

Suma, anterior

Gastos

Gastos de operaciones:

Prestaciones (antiguos afiliados

ordinarios):

Liquidaciones definitivas
en efectivo (incluidas la
conmutacidén de pensiones
vitalicias)

Prestaciones de Jjubilacidn

Prestaciones en caso de muerte
(distintas de las prestaciones
familiares)

Prestaciones familiares

Prestaciones de invalidez

Pensiones vitalicias

Prestaciones (antiguos afiliados
parciales):

Prestaciones en caso de muerte
(distintas de las prestaciones
familiares)

Prestaciones familiares

Prestaciones de invalidez

Aportaciones, méds intereses, pagadas
a organizaciones no afiliadas por
concepto de afiliados trasladados
en virtud de acuerdos concertados
con otras cajas

Aportaciones reembolsadas a orga-
nizaciones afiliadas en virtud
del articulo XVII.2

Gastos administrativos:
Total de los gastos administra-
tivos del ejercicio
Menos gastos imputables a ias inver-
siones y cargados a los ingresos
brutos procedentes de las inversiones

(En ddlares de los EE.UU.)

3.377.323,11
4.,342.709,10

651.445,20
320.808,46
166.702,97
770.721,63

12%.937,82
80,885, L
43,657,92

Los,2h2,62

189.592,84

70,829,647 ,64

9.629.710,47

248.481,18

102,127,717

229.256,09

235.649,78 10,L45,225,29
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ESTADO 2 (continuacidn)
(En ddélares de los EE.UU.)
Suma ancerior 60.38l 422,35

Otros gastos:
Ajustes correspondientes a presta-
ciones del ejercicio anterior
(cantidad neta) 75.589.55

Excedente de los ingresos sobre los
gastos en el ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 1968 60.308.8%2.,80

Certificado conforme:

(Firmado) Arthur C. LIVERAN
Secretario del Comité Mixto de Pensiones
del personal de las Naciones Unidas

CERTIFICADO DE COMPROBACION DE CUENTAS

E1l estado de ingresos y gastos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondiente al ejercicio terminado el 30 de septiembre de
1968 ha sido examinado de conformidad con las instrucciones recibidas. Hemos obte-
nido todas las informaciones y explicaciones que hemos necesitado y, como resultado
de la comprobacidn a que hemos procedido, certificamos que, a nuestro juicio, ese
estado es exacto.

(Firmado) S.M. RAZA, S.Pk. (Firmado) A.M. HENDERSON (Firmado) Victor G. RICARDO
Contralor y Auditor General Auditor General Contralor General
de Paquistdn del Canadé de Colcmbia

19 de agosto de 1969
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Cuadro 1
Cuadros de ¢ cuentas corresnondlentes al eJer01ulo
terminado al 30 de septlembre de 1968~

- i

Capital de la Caja

(En ddlares de los EE.UU.)

vs smm———

Reserva para pensioneg_(antiguos
afiliados ordinarios):

saldo al 1° de octubre de 1967 50.316.3%2,82

Valor en capital de las pensiones
autorizadas 15.756.914,91

Tntereses acreditados (3,25% anual) 1.928.727 ,7h

Transferencia de la cuenta para
imprevistos con el fin de cubrir
déficits actuariales apreciados
en la evaluacidn actuarial rea-
lizada al 30 de septiembre
de 1667 4. 755.727,80

Pensiones pagadas ( 6.188.576,85)

Ajustes correspondientes a ejer-
cicios anteriores incluido
el valor en capital de las
pensiones vitalicias restable-
cidas en otras cuentas del
capital de la Caja por nuevo
nombramiento ( 314.671,05) 15.938.122,55

Saldo al 30 de septiembre de 1968 66.254. 455,37

Reserva para pensiones (antiguos
afiliados parciales):

Saldo al 15 de octubre de 1967 2.575.255, 02
Valor en capital de las pen-

siones autorizadas 44h9.575,08
Intereses acreditados (3,25% anual) 98.292,69

Transferencia de la cuenta para
imprevistos con el fin de
cubrir déficit actuariales
apreciados en la evaluacidén
actuarial realizada al 30 de
septiembre de 1967 2h3. 4Eo, L6

Suma y sigue 341.755,15 3,024,83%1,00 66.254.455,37
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Cuadro 1 (continuacidn)

Suma, anterior:

Pensiones pagadas

Saldo al 30 de septiembre de 1968

(En_ddlares de los EE.UU.)

66.254 . 455,37

( 248.481,18) 5h2.847,05

3.118.102,97

Cuenta _de los afiliados (afiliados ordi-

narios Unicamente):
Saldo al 1. de octubre de 1967
Aportaciones de los afiliados

Transferencia de la reserva
(pensiones vitalicias) por tievo
nombramiento

Intereses de las aportaciones de
los afiliados

Aplicado a las prestaciones por
cese en el empleo

Aplicado a la constitucidn del
capital de las pensiones

Pagado a una organizacidn no afi-
liada al hacerse el traslado de
afiliados en virtud de acuerdos
concertados con otras cajas

Ajustes correspondientes a ejerci-
cios anteriores (cantidad neta)

Saldo al 30 de septiembre de 1968

Cuenta de fondos acumulados (afilia-
dos ordinarios):

Saldo al 15 de octubre de 1967

Aportaciones de las organizaciones
afiliadas

Aportaciones de los afiliados

Ingresos procedentes de las inver-
siones correspondientes al rendi-
miento actuarial de la caja (para

mds detalles, véase el cuadro 2)

Suma, y sigue

78.723.714,48
17.973.926,24
6.010,72
2.730.196,00
( 2.387.476,74)

( 3.499.651,17)

( 33.187,41)

81.905,62 1L.871.723,26

93.595.136, Th

165.964. 045,60

35.387.659,36
57739, 54

11.451.690,85

46.897.089,55 165.96k.045,60 162.967.995,08
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Cuadro 1 (continuacidn)

Suma anterior:

Transferencia de la reserva (pen—
siones vitalicias) POTr nuevo
nombramiento

Aplicado a las prestaciones por
cese en el empleo

Aplicado a la constitucidn del
capital de las pensiones

Reembolsado a organizaciones
afiliadas en virtud del
articulo XVII.2

Pagado a organizaciones no afi-
liadas al hacerse el traslado
de afiliados en virtud de
acuerdos concertados con otras
cajas

Intereses transferidos a otras
cuentas del Capital de la Caja

Gastos administrativos

Ajustes correspondientes al ejer-
cicio anterior (cantidad neta)

Aportaciones pagadas por organi-
zaciones para la validacidn de
periodos anteriores de afilia-
cidn parcial, suspendidas en
espera de que los afiliados
terminaran de hacer sus pagos

Saldo al 30 de septiembre de 1968

Cuenta de Fondos Acumulados (afiliados

parciales):
Saldo al 1% de octubre de 1967

Aportaciones de organizaciones
afiliadas

Transferencia para validar periodos
de servicio en virtud del
articulo ITI.1 a)

Suma y sigue

(En ddlares de los EE.UU.)

46.897.089,55 165.964.045,60 162.967.995,08

8.660,50
( 1.053.656,88)

(12.271.93k4,96)

( £29.256,09)

( 68.940,36)

( 4.658.923,74)
( 235.649,78)

( 574.415,48)

1.,052.140,15 28.865.112,91

2.032.300,10

( 1.371.864,14)

11.254.027,08

194.829.158,51

660.435,96 11.254.027,038 357.797.153,59
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Cuadro 1 (continuacidn)

(En d8lares de los EE.UU.)

Suma, anterior: 660.435,96 11.254,027,08 357.797.153,59

Aplicado a la constitucidn del
capital de las pensiones ( 149.575,08)

Intereses transferidos a la
reserva para pensiones . ( 98.292,69)

Ajustes correspondientes al
ejercicio anterior (cantidad neta)( 21.541,16) 91.027,03

Saldo al 30 de septiembre de 1968 11.345.054,11

Capital de la CaJja al 30 de
septiembre de 1968 369.142,.207,70
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Cuadro 2

Cuenta para imprevistos

Situacidn al 30 de septiembre de 1967

Mds excedentes de los réditos de las inver-
siones sobre el rendimiento actuarial acre-
ditado a esta cuenta de reserva, segin se
detalla a continuacidn:

Intereses devengados

Descuentos acumulados y amortizacidn
de primas

Dividendos recibidos

Menos:

La parte de los gastos administrativos
imputable a la inversidn de los fondos
de la CaJa

Rendimiento actuarial del promedio del
activo de la Caja (3 1/4%)

Mds: Ganancia en la venta de valores
Menos: Pérdida en la venta de valores

Menos: Transferencia a la cuenta de la
reserva para pensiones del Capital
de la Caja para cubrir déficit
apreciados en la evaluacidn de la
Caja realizada al 30 de septiembre
de 1967

Més: Diferencia entre el valor en bolsa
vy el valor pagado en exceso sobre
la reserva establecida actualmente
para fluctuaciones del mercado

Saldo al 30 de septiembre de 1968

_23..

(En ddlares de los EE.UU.)

11.467.728,78

118.707,92
3.271.953,00

15.158.389, 70

189.592,83

11.451.690,85

3.517.106,01

13.425.572,16

3.517.106,01

4.836.018,91
912.153,32

11.999.188,26

2.3h5.90k,00

18.21%.259,50




Cuadro 3

Gastos administrativos

Puestos de plantilla
Horas extraordinarias y personal supernumerario
Gastos comunes de personal-

Servicios de custodia de titulos y asesoramiento
sobre inversiones

Consultores

Viajes del personal

Menos: Ingresos por concepto de
contribuciones del personal

Comité de Inversiones
Comisidn de Actuarios
Comprobacidn de las cuentas por auditores externos

Servicios de personal y uso de computadora electrd-
nica prestados por las Naciones Unidas

Gastos de comunicaciones

Gastos diversos

-0l .

Gastos

administrativos

Gastos

ocasionados

por las

inversiones

(Bn ddlares de los EE.UU.)

137.860,43
27.510,51

36.340,83

25.773,54

6.183%,02
231.668,33

(_29.673,85)
201.994,48

2.000,00

6.000, 00

20.000,00
L. C00,00

1.655,30
235.649,78

167.193,18

167.193,18

167.193,18

7.000, 00

15.000, 00

399,66
189.592,8L
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ANEXO IT

INFORME DE IA JUNTA DE AUDITORES A LA ASAMBLEA GENERAL SOBRE

LAS CUENTAS DE LA CAJA COMUN DE EENSIONES DEL PERSONAL DE ILAS

NACIONES UNIDAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL
30 DE SEPTIEMBRE DE 1048

1. El Secretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
presentd, para su certificacidn, los siguientes estados de cuentas con los cuadros
correspondientes:

L. Estado del activo y del pasivo al 30 de septiembre de 1968;

1T, Estado de los ingresos y gastos correspondientes al ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 1968.

2. Respecto a las consecuencias de la recomendacidn hecha por la Junta en su
informe del afio anterior, el Contralor ha informado a la Junta que se estd reali-
zando un estudio a fin de mejorar los procedimientos administrativos, los sistemas
de registro y las disposiciones sobre salvaguardia de las inversiones de la Caja,
y que los resultados serdn presentados a la Junta en 1969.

3, La Junta ha remitido al Secretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal
un informe separado que contiene sus conclusiones y recomendaciones sobre esta
comprobacidn., De acuerdo con el procedimiento establecido este afio para otros
informes similares, la Junta interpreta que este informe separado serd distribuido
Unicamente por orden del Secretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal.

El Secretario de la Junta de Auditores facilitard ejemplares solamente al recibo
de dicha orden.

b, La. Junta agradeceria que los estados financieros de las cuentas anuales de la
Caja se presentaran para su examen y comprobacidn en fecha anterior. Las cuentas
de la Caja de Pensiones fueron presentadas para su certificacidn casi seis meses
después del final del ejercicio econdmico.

5. La Junta agradece la cooperacidén recibida en el cumplimiento de sus funciones.

(Firmado) S.M. RAZA, S.Pk.
Contralor y Auditor General del Pagquistdn

(Firmado) A.M. HENDERSON
Auditor General del Canadg

(Firmado) Victor G. RICARDO
Contralor General de Colombia

1° de agosto de 1509
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ANEXO IV

Proyecto de resolucidn propuestc a la aprobacidn de la Asamblea General

Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Comit€ Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas a la Asamblea General y a las organizaciones afiliadas a la
Caja, correspondiente a 1969 a/,

T

Acumulacidn de las prestaciones

Decide que, con efectividad a partir del l? de enero de 1970:

a) El monto ordinario anual de una pensidn de jubilacidn se obtendrd multi-
plicando los afios del perfodo de afiliacidn del funcionario de que se trate, hasta
un mdximo de 30 atios, por la quincuagé€sima parte de su remuneracidn media finalj; y

b) E1 monto minimo anual de una pensidén de jubilacidn se obtendrd multipli-
cando los aflos del periodo de afiliacidn del funcionario de que se trate, hasta
un mdximo de 10 afios, por lo menos de las dos cantidades siguientes: 180 ddlares
o la trig€sima parte de su remuneracidn media finalj

c) Las prestaciones acumuladas antes del 19 de enero de 1970 se volverdn a
calcular de conformidad con los apartados a) ¥y b), v se acumulardn en la forma
asf calculada a partir de tal fecha, salvo que ninguna pensidn adicional se
acumulard respecto de ninguna prestacidn que, parcial o totalmente, hubiese sido
percibida como suma global, excepto en la medida en que haya una parte pagadera
en forma de una prestacidn periddica, y respecto de esa parte en la relacidn que
haya con la prestacidn tal como fue calculada originalmente;

II

Ajuste de las prestaciones en relacidn con las variaciones
del costo de la vida

Decide continuar hasta el 31 de diciembre de 1972 el sistema de ajuste de las
prestaciones que figura en la resolucidn 2122 (XX) de la Asamblea General, de
21 de diciembre de 1965.

g/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vig€simo cuarto periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/7609)
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Enmiendas a los Estatutos de la Caja

Decide que los Estatutos de la Caja Comin de Pen51ones del Personal de las
Naciones Unidas se enmienden, con efecto a partir del 1% de enero de 1970, como
se dispone en el anexo V del informe del Comit€ Mixto de Pensiones del Personal
correspondiente a 1969;

Iv

Gastos administrativos

Aprueba gastos por un total de 612.020 ddlares para la administracidn de 1la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, tal como se calculd
para 1970 en el anexo VII del informe correspondiente a 1969 del Comité Mixto
de Pensiones del Personal.
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ANEXO V

ESTATUTCS DE LA CAJA CCMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

INDICE

Alcance v propdsitos de la Caja

PARTE (., DEFINICIONES E INTERPRETACION

Articulo

1. Definiciones

2 Interpretacidn
PARTE II, ORGANIZACIONES AFILIADAS Y ADMINISTRACION

3e Organizaciones afiliadas
b, Administracidn de la Caja
S5e Comité liixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
6., Comités de pensiones del personal

Te Secretaria del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
8., Secretarias de los comités de pensiones del personal
Q. Comisidn de Actuarios

10, Actuario Consultor

11, Aprobacidén de basges actuariales

12. Evaluacidn actuarial de la Caja

13. . Transmisidén de los derechos de pensidn

14, Informe anual y comprobacidén de cuentas

15, Gastos administrativos

16, Pérdida de la calidad de miembro
PARTE III, ACTIVO E INVERSIONES

17. Activo de la Caja

18, Derecho de propiedad sobre el activo
19, Inversibén de los fondos de la Caja
20, Comité de Inversiones

PARTE IV, AFILIACION, PERIODO DE AFILIACION Y APORTACIONES

21, Afiliacidn

22, Periodo de afiliacidén

25, Validacidn de los servicios durante los cuales no se hayan pagado
aportaciones

2ok, Restablecimiento de un periodo de afiliacidn anterior

25. Aportaciones

26, Reembolso de aportaciones a organizaciones afiliadas

27. Aportaciones para enjugar déficit
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INDICE (continuacidn)

PARTE V. PRESTACICNES

Articulo
28, Derecho a las prestaciones
29, Prestaciones de jubilacildn
30. Prestaciones de jubilacidn anticipada
31, Prestaciones de jubilacidén diferida
32, Liquidacidén en caso de cese en el empleo
33, Pago diferido o eleccidn de prestacidn
3, Prestaciones de invalidez
35, Pensidn de viudez
36. Pensién de viudez del cényuge varén
37. Pensidén de los hijos
38, Pensidn de familiares secundarios a cargo
39. Liguidacidn residual
Lo, Limitacidén de derechos durante la licencia sin goce de sueldo
L. Efectos de la reafiliacién
PARTE VI, DISPOSICIONES GENERALES
Lo, Reconcecimiento médico
43, Informacién requerida a los afiliados y beneficiarios
Lh, Recuperacidn de sumas adeudadas a la Caja
45. Intereses sobre prestaciones no pagadas
L6, TInalienabilidad de los derechos
L7, Pérdida de las prestaciones
L8, Unidad mcnetaria
L9, Jurisdiccién del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas
PARTE VII, ENMIENDAS Y ENTRADA EN VIGCR
50, Enmiendas
51. Entrada en vigor
PARTE VIII. DISPOSICICNES TRANSITCRIAS
52. Limitacién de la afiliacidn
53 Proteccidén del derecho a prestaciones de jubilacién
54, Prcteccidn de los derechos a lag aportaciones voluntarias
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ESTATUTOS DE LA CAJA CCMUN DE PENSIONES DEL
PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS ’

ALCANCE Y PROPOSITOS DE LA CAJA /

4
)

La Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naci%nes Unidas es una Caja
establecida por la Asamblea General de las Naciones Unidas para proporcionar
prestaciones de jubilacidén, fallecimiento e incapacidad y otras prestaciones
conexas al personal de las Naciones Unidas y de las demds organizaciones admitidas
como afiliadas a la Caja.

»

PARTE I. DEFINICIONES E INTERPRETACION

Articulo I

Definiciones

En los presentes estatutos, y en el Reglamento Administrativo, a menos que el
contexto exija otra cosa:

a) Por "equivalente actual" y "valor actuarial equivalente" se entenderd
el equivalente calculado con arreglo a las tablas actuariales adoptadas por el
Comité en virtud del articulo 11.

b) Por "Reglamento Administrativo" se entenderd las normas dictadas por el
 Comité en virtud del articulo L.

c) El término "prestacidn" incluird la liquidacién en caso de cese en el
empleo conforme al articulo 32 y la liquidacidén residual conforme al articulo 39.

d) Por "Comité Mixto" se entenders el Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas.

e) Por "hijo" se entenderd el hijo existente en la fecha de separacidn o
de fallecimiento en el servicio de un afiliado, e incluird al hijastro o hijo
adoptivo de un afiliado, y al hijo in utero a su nacimiento; si hubiere dudas
sobre si ha tenido lugar la adopcidn, el Comité Mixto decidird la cuestidn.

f) Por "conversién" se entenders la transformacidén y pago en una suma global
parte o la totalidad de una prestacidén que, de lo contrario, se pagaria a inter-
valos peridédicos segun las tablas actuariales de la Caja.

g) Por "ddlares" se entenderd ddlares de los Estados Unidos de América.

h) Por "remuneracidn media final" se entenderd la remuneracidn anual medisa
sujeta a descuento que un afiliado ha recibido durante los cinco ultimos aflos de
su periodo de afiliacidén o durante el periodo efectivo de afiliacidn, seguin el que
sea mis corto; pero, si el periodo de afiliacidn comenzé antes del 3 de .noviembre
de 1955, se entenderd por tal la remuneracidén media recibida durante los Ultimos
diez afios de afiliacidn si esa remuneracidn fuere i ;yor.
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i)  Por "Caja" se entenderd la Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas.

j)  Por "Asamblea General" se entenderd la Asamblea General de las Naciones
Unidas.

. n o e . P
k) La expresidén "en servicio remunerado" designars al afiliado con derecho
a percibir la remuneracidn de una organizaciédn afiliada en virtud de los términos
de su nombramiento.

1) Por "intereses" se entenderi intereses compuestos anualmente a los
tipos especificados en el inciso e¢) del articulo 11.

m) Por "organizacidn afiliada" se entenderd las Naciones Unidas y cualquier
organismo especializado u otra organizacidén admitidos cowmo afiliados a la Caja de
conformidad con el articulo 3.

n) Por "aportaciones propias"” se entenderd las aportaciones, que no excedan
del 7% de su remuneracidn sujeta a descuento, hechas a la Caja por un afiliado,
o en nombre suyo, respecto del periodo de afiliacidén conforme al articulo 22, con
intereses; pero, respecto de los servicios prestados en una organizacidén afiliads
antes de que fuera admitida en la Caja que hayan sido reconocidos como pericdos de
afiliacidn, esa expresidn designaré:

i) La suma transferida por cuenta del afiliado de la caja de pensiones de
esa organizacidén afiliada en el momento de su admisidn, sin intereses,

09

ii) La suma, no superior al 12% de su remuneracidn sujeta a descuento,
recibida por el afiliado de la caja de pensiones de dicha organizacidn
afiliada al separarse del servicio antes de la admisidn de esa organi-
zacidén, y reembolsada a ¢3ta al producirse el nuevo nombramiento, a
efectos de reconocimiento de ese servicio como periodo de afiliacién,
sin intereses.

o) El término "afiliado" incluird a los ex afiliados.

p) Por "remuneracidn sujeta a descuento” se enterderd la remuneracidn de
un afiliado, en su equivalente en ddlares, que estd sujeta a (~scuento a efectos
de pensidn conforme a las condiciones establecidas en el nombramiento del interesado.

q) Por "revalidacidén" se entenderd la inclusidn en el periodo de afiliacidn
del periodo anterior de afiliacidén de un ex afiliado ¢ie vuelve a adquirir esta
condicidn.

r) Por "familiar secundario a cargo" se entenderd la madre o el padre, o
el hermano o la hermana solteros menores de veintidn aflos que estuvieran a cargo
del afiliado en la fecha de su fallecimiento si fallecid en servicio activo, o
desde la fecha de su separacidn del servicio hasta la fecha de su fallecimiento
si fallecib después de separarse del servicio. El Comité Mixto prescribird en el
Reglamento Administrativo el significado del término "familiar a cargo", a efectos
de esta definicidn.
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s) Por "Secretario General" se entenderd el Secretario General de las
Naciones Unidas.

t) Por "separacién del servicio" se entenderd el cese en el serviecio de
una organizacidén afiliada por causas distintas del fallecimiento.

u) Por "servicio" se entenderd el empleo como miembro a tiempo completo
del personal de una organizacidn afiliada.

v) Por "validacidn" se entenders la inclusién en el perfodo de afiliacidn
de los servicios prestados sin afiliacidén antes del comienzo de la afiliacidn.

Articulo 2

Interpretacidn

a) El Comité Mixto interpretari los presentes estatutos y el Reglamento
Administrativo en la medida necesaria para darles efectividad.

b) Las referencias a afiliados en género masculino se aplicaridn indistin-

tamente a hombres y mujeres, excepto cuando por el contexto sea obvio que la
disposicidn debe aplicarse solamente a los varones.

PARTE II. ORGANIZACTONES AFILIADAS Y ADMINISTRACION

Articulo 3

Organizaciones afiliadas

a) Las organizaciones afiliadas a la Caja en la fecha en que entran en vigor
los presentes estatutos son las Naciones Unidas y las sigulentes organizaciones:

Organizacidén de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn;

Organizacién Consultiva Maritima Intergubernamental;

Comisidén Interina de la Organizacidén Internacional de Comercio;

Organismo Internacional de Energia Atdémica;

Organizacidén de Aviacidén Civil Internacional;

Organizacidén Internacional del Trabajo;

Unibén Internacional de Telecomunicaciones;

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura;

Organizacién Mundial de la Salud;

Organizacidén Meteoroldgica Mundial.

b) Podrdn afiliarse a la Caja los organismos especizlizados a que se refiere
el parrafo 2 del Articulo 57 de la Carta de las Naciones Unidas y cualquier otra
organizacién internacional intergubernamental que participe en el régimen comin
de sueldos, subsidios y demds condiciones de trabajo de las Naciones Unidas y de
los organismos .3pecializados.

c) El ingreso en la Caja en calidad de organizacién afiliada sers decidido
por la Asamblea CGeneral, previa recomendacidén favorable del Comité Mixto, después
de que la organizacidn interesada haya aceptado los presentes estabutos y llegado
a un acuerdo con el Comité Mixto respecto de las condiciones de su ingreso.
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Articulo L4

Administracidn de la Caja

a) La Caja serd administrada por el Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, por un comité de pensiones del personal para cada una de
las organizaciones afiliadas, y por una secretaria para el Comité Mixto y sendas
gsecretarias para cada uno de los demds comités.

b) La CaJja seri administrada conforme a los presentes estatutos y a un
reglamento administrativo concorde con ‘éstos que el Comité Mixto elaborard y
comunicard a la Asambles General y a las organizaciones afiliadas.

c) E1 Comité Mixto podrd designar un Comité Permanente que estard autorizado
a actuar en nombre del Comité Mixto cuando éste no se redna y que podrd, con sujecidn
al articulo 7, delegar sus facultades en virtud de los presentes estatutos en los
comités de pensiones del personal de las organizaciones afiliadas.

d) Los haberes de la Caja se utilizardn tnicamente para los fines indicados
en los presentes estatutos y de conformidad con éstos.

Articulo 5

Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas

a) El Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se
compondrsd de los siguientes miembros:

i) Seis miembros nombrados por el Comité de Pensiones del Personal de lag
Naciones Unidas, dos de los cuales serdn escogidos entre los miembros
y miembros suplentes elegidos por la Asamblea General, dos mis entre
los miembros nombrados por el Secretario General, y los otros dos entre
los miembros elegidos por los afiliados que estén al servicio de las
Naciones Unidas; y

[
He
g

Quince miembros nombrados por los comités de pensiones del personal de
las demds organizaciones afiliadas, con arreglo a una tabla fijada por el
reglamento administrativo, cinco de los cuales serdn escogidos entre los
miembros y miembros suplentes elegidos por los drganos de las organi-
zaciones afiliadas que correspondan a la Asamblea General, cinco més
entre los designados por los mds altos funcionarios administrativos de
las organizaciones afiliadas, y los otros cinco entre los elegidos por
los afiliados en servicio activo.

b) Cada uno de los comités de pensiones del personal podrd designar miembros
suplentes.
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Articulo 6

Comités de pensiones del personal

a) El Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas estard inte-
grado por tres miembros y tres miembros suplentes elegidos por la Asambles General,
tres miembros y tres miembros suplentes nombrados por el Secretario General, y
tres miembros y tres miembros suplentes afiliados a la Caja y pertenecientes al
personal de las Naciones Unidas, elegidos en votacidn secreta por los afiliados
que estén al servicio de las Naciones Unidas.

b) Los miembros y miembros suplentes elegidos para ese Comité desempefiarin
su mandato por tres aflos o hasta la eleccidn de sus sucesores, y seran reelegil.es;
en el caso de que uno de tales miembros o miembros suplentes cese de ser miembro
del Comité antes de expirar su mandato, podrd elegirse otro miembro o miembro
suplente para desempefiar sus funciones hasta que expire el mandato correspondiente.

c) Los comités de pensiones del perscnal de las demds organizaciones afi-
liadas estardn integrados por miembros y miembros suplentes elegidos por el drganc
de la organizacidn que corresponde a la Asamblea General, por el mis alto funcio-
nario administrativo y por los afiliados en servicio activo, de manera tal que
el numero que represente cada uno sea igual y en el caso de los afiliados, que los
miembros y los miembros suplentes sean afiliados que estén al servicio de la orga-
nizacién. Cada organizacidn afiliada dictard un reglamento para la eleccidn o
nombramiento de los miembros y miembros suplentes de su comité.

Articulo 7

Secretaria del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

a) Previa recomendacién del Comité Mixto, el Secretario General designard
un Secretario del Comité Mixto y un Secretario Adjunto u obtro funcionario autorizado
a sustituir al Secretario en ausencia de éste.

b) El Secretario General nombrard a cualquier otro funcionario que el Comité
Mixto necesite de tiempo en tiempo a fin de aplicar los presentes estatutos.

c) El Secretario serd el principal funcionario ejecutivo de la Cajea y desem-
pefiard sus funciones bajo la autoridad del Comité Mixto. EL Secretario, o el fun-
cionario autorizado a sustituirlo, certificard el pago de todas las prestaciones
que deban concederse en virtud de los presentes estatutos.

Articulo 8

Secretarias de los comités de pensiones del personal

a) La secretaria del Conité Mixto actuard como secretaria del Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
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b) Previa recomendacidén del respectivo comité de pensiones del personal, el
méds alto funcionario administrativo de cada una de las demds organizaciones afi-
liadas nombrard un secretario del comité.

Articulo 9

Comisidn de Actuarios

a) Previa recomendacidén del Comité Mixto, el Secretario General nombrard
una comisidn integrada por tres actuarios independientes.

b) La funcidn de la comisidn consistird en asesorar al Comité Mixto en
las cuestiones actuariales derivadas de la aplicacidn de los presentes estatutos.

Articulo 10

Actuario Consultor

Previa recomendacidén del Comité Mixto, el Secretario General nombrari un
actuario consultor del Comiiué Mixto para que preste servicios actuariales a la
Caja.

Artfculo 11

Aprobacidén de las bases actuariales

a) El Comité Mixto, previa consulta con la Comisidn de Actuarios, adoptard,
y revisard cuando proceda, tablas para el cémputo de la duracidén de los servicios,
tablas de mortalidad y de otra indole, y fijara el tipo de interés aplicable en la
evaluacidén actuarial periddica de la Caja.

b) Por lo menos una vez cada tres aflos, el Comité Mixto dispondri que se
efectide un estudio actuarial sobre la mortalidad, la duracion de los servicios y
las prestacilones por lo que respecta a los afiliados a la Caja y sus beneficiarios,
y determinard si han de modificarse las bases actuariales de la Caja.

c) Sin perjuicio de las atribuciones del Comité Mixto para fijar el tipo de
interés a los fines de la evaluacién actuarial prevista en el pdrrafo a) supra, el
tipo de interés aplicable en todos los cdlculos necesarios en relaciln con log pre-
sentes estatutos serd del 2,5% anual hasta el 31 de diciembre de 1957, el 5% anual
para el pericdo comprendido entre el 1S de enero de 1958 y el 31 de marzo de 1961 y
el 5,25% anval a partir de esa fecha, hasta que el Comité Mixto decida otrez cosa.

Articulo 12

Evaluacién actuarial de la Calja

a) El Comit% Mixto harj realizar una evaluacién actuarial de la Caja por
el Actuario Consultor, al menos una vez cada tres afios.
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b) En el informe del Actuario se indicardn las bases de los cdlculos, se
describird el método de evaluacidn empleado, se expondrin los resultados y se reco-
mendarén, de haber lugar a ello, las medidas que convenga adoptar.

c¢) A la luz de ese informe, el Comité Mixto recomendard a las organizaciones
afiliadas las medidas que estime convenientes; las recomendaciones de lg Asamblea
General serin transmitidas por conducto de la Comisidn Consultiva de las Naciones
Unidas en Asuntos Administrativos y de Presupuesto.

Articulo 13

Transmisién de los derechos de pensidn

Previo asentimiento de la Asamblea General, el Comité Mixto podrid aprobar
acuerdos con los gobiernos miembros de una organizacidn afiliada y con organiza-
ciones intergubernamentales, con miras a garantizar la continuidad de los derechos
de pensidn entre esos gobiernos u organizaciones y la Caja.

Articulo 1k

Informe anual y comprobacidén de cuentas

a) El Comité Mixto presentard anualmente a la Asamblea General y a las
organizaciones afiliadas un informe - que comprenderd un balance de cuentas - sobre
el funcionamiento d= la Caja, e informard a cada una de las organizaciones afiliadas
de cualquier medida adoptada por la Asamblea General a raiz de dicho informe.

b) La Junta de Auditores de las Naciones Unidas efectuard anualmente una
comprobacién de las cuentas de la Caja en la forma convenida entre esa Junta y el
Comité Mixto; en el informe anual previsto en el parrafo a) supra se incluirs una
copia del informe de comprobacién de cuentas.

Articulo 15

Gastos Administrativos

a) Los gastos administrativos efectuados por el Comité Mixto para la apli-
cacidén de los presentes estatutos serédn sufragados por la Caja.

b) Todos los afios se presentard a la Asamblea General, para su aprobacidn
en el afio anterior a aquél en que se resglicen, un cdlculo de los gastos previstos de
conformidad con el pirrafo a) supra.

c) Los gastos administrativos efectuados por una organizacidn afiliada para
la aplicacidén de los presentes estatutos serdn sufragados por esa organizacidn.
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Articulo 16

Pérdida de la calidad de miembro

a) Previa recomendacién en sentido afirmativo del Comité Mixto, toda organi-
zacidén afiliada podrd perder su calidad de miembro de la Caja por decisidn de la
Asamblea General, a raiz de una solicitud presentada a ese fin por la organizacidn
afiliada o como resultado del incumplimiento prolcngado por ella de sus obliga-
ciones con arreglo a los presentes estatutos:

b) En caso de que una organizacidn afiliada deje de ser miembro de la Caja,
se abonars a la organizacidn ex afiliada una parte proporcional de los haberes
totales de la Caja en la fecha en que esa organizacidén haya perdido su calidad de
miembro, en beneficio exclusivo de los miembros de su personal que estuvieren afi-
liados a la Caja en esa fecha, conforme a los arreglos que se convengan de comin
acuerdo entre la organizacidén y el Comité Mixto.

c) El importe de esa parte proporcional serd determiraido por el Comité Mixto
tras una evaluacidn actuarial del activo y pasivo de la CaJja en la fecha de la

pérdida de la calidad de miembro, en la inteligencia de que no se incluiréd en essa
parte porcidn alguna del activo que exceda del pasivo.

PARTE IIT. ACTIVO E INVERSIONES

Articulo 17

Activo de la Caja

El activo de la Caja estarid formado por:

a) Las aportaciones de los afiliados;

b) Las aportaciones de las organizaciones afiliadas;
c) El rendimiento de las inversiones de la Caja;

d) Las aportaciones para cubrir cualquier déficit, cuando hubiera lugar
a ello, de conformidad con el articulo 27; ¥y

e) Los ingresos obtenidos de cualquier otra fuente.

Articulo 18

Derecho de propiedad sobre el activo

El activo serd propiedad de la Caja y serid adquirido, depositado y custodiado
en nombre de las Naciones Unidas, independientemente de los fondos de la Organi-
zacién y por cuenta de los afiliados de la Caja y sus beneficiarios.



Articulo 19

Inversidén de los fondos de la Caja

a) La inversién de los fondos de la Caja serd decidida por el Secretario
General, previa consulta con el Comité de Inversiones y después de oidas las obser-
vaciones y sugerencias formuladas oportunamente por el Comité Mixto sobre la poli-
tica qur naya de seguirse en materia de inversiones.

b) El Secretario General tomari las medidas pertinentes para que se lleven

cuentas detalladas de todas las inversiones y demds transacciones relacionadas con
la Caja, cuentas que podrin ser examinadas por el Comité Mixto.

Articulo 20

Ll

Comité de Inversiones

El Comité de Inversiones estari compuesto de seis miembros nombrados por el
Secretario General, previa consulta con el Comité Mixto y con la Comisidén Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, y estos nombramientos estardn sujetos
a confirmacidén por la Asambles General.
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PARTE IV, AFILIACION, PERIODO DE AFTILIACION Y APORTACIONES

Articulo 21

Afiliacidn

a) Todo funcionario regular de cada una de las organizaciones afiliadas seré,
con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 52, afiliado a la Caja en la primera
gue se produzca de las dos circunstancias siguientes:

i) cuando empiece a trabajar segin un nombramiento de un afio o mgs, o cuando,
estando empleado, acepte dicho nombramiento, o

ii) cuando cumpla en una misma organizacidén afiliada, o en mis de una, un afio
de servicios sin interrupcién de mis de 30 dias,

siempre que tenga entonces menos de sesenta ahos de edad y su nombramiento no
excluya la afiligcidn.

b) La afiliacidn terminard cuando deba pagarse una prestacidn al afiliado o

por cuenta de €1, o cuando la organizacidn que lo emplee deje de ser una organi-
zacidn afiliada.

Articulo 22

Periodo de afiliacidn

a) El periodo de afiliacidn de un afiliado que es empleado remunerado se
contars desde la fecha en que comience su afiliacidn hasta la fecha en que ésta
cese,

b) Los periodos de licencia sin sueldo se incluirdn en el periodo de afilig-
cidn si la Caja recibe aportaciones de conformidesd con el inciso b) del articulo 25.

c) El perfodo de afiliacidn puede aumentarse si el afiliado valida o resta-
blece periodos anteriores de conformidad con el articulo 23 o con el articulo 24
o si el periodo durante el cual el afiliadc ha estado empleado, sntes de su afilia-
cidn, en una organizacidn afiliada se reconoce como parte del periodo de afiliacidn,

Articulo 23

Validacidn de los servicios durante ]los cuales no se
hayan pagado gpoirtaciones

a) EL afiliado podrd optar, dentro del plazo de un afio a pactir del comienzo
de su afiliacidn, por validar periodos anteriores durante lcs cuales no hubiera
reunido los requisitos de la afiliacidn segln estos estatutos, siempre que i) 1a
afiliacidn haya seguido a la terminacién de dichos periodos dentro de los dos afios
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siguientes, ii) el perfodo haya sido el més reciente antes de la afiliacidn y no

haya sido interrumpido por mds de un aflo, iii) la afiliacién durante ese periodo

no haya sido expresamente excluida por su nombramiento, y iv) se elija la totali-
dad del periodo susceptible de validacidn.

b) Un beneficiario del afiliado seglin estos estatutos que no sea receptor
de una liquidacidn residual podri, si el afiliado ha fallecido antes de la expira-
cién del periodo dentro del cual puede hacerse la opcidn a que se refiere el
inciso a) supra, hacer dicha opcidn en su nombre dentro de ese periodo.

c) La validacidn estard subordinada a la recepcidn de aportaciones por la Caja
de conformidad con el inciso c¢) del articulo 25,

Articulo 2k

Restablecimiento de un periodo de afiliacidn anterior

a) Un ex afiliado a quien se haya pagado o se esté pagando una prestacidn
segln estos estatutos que no sea una pensién de invalidez, y que vuelva a ser
afiliado después del 19 de enero de 1970, podri, dentro del afio del comienzo de
su nueva afiliacidn, optar por restablecer su periodo snterior de afiliacidn a la
Caja; la opcidn sblo podrd aplicarse a la totalidad de dicho periodo.

b) El perfodo de afiliacién de un ex afiliado a la Caja a quien segln estos
estatutos deba pagarse y no se haya pagado una prestacidn, o a quien se haya pagado
o se esté pagando una pensidn de invalidez, y que vuelva a ser afiliado, serj
restablecido,

c) Un beneficiario del afiliado puede hacer la opcidn a que se refiere el
inciso a) supra en las mismas condiciones indicadas en &L inciso b) d~ articulo 23.

a) El restablecimiento a que se refiere el inciso a) supra estard subordinado

a la recepcidn de aportaciones por la Caja de conformidad con el inciso d) del
articulo 25.

Articulo 25

Aportaciones

a) El afiliado pagard aportaciones a la Caja a razén del 7% de su remuneracidn
sujeta a descuentc v la organizacidn afiliada empleadors lo hari a razdén del 14%

de dicha remuneracidn, simultireamente con el reconocimiento del perfodo de afilia-
cidn a que se refiere el inciso a) del articulo 22,

b) Podrin pagarse aportaciones con el objeto indicado en el inciso b) del
articulo 22 con respecto a un periodo de licencia sin sueldo siempre que esta
licencia no se haya concedido para la prestacién de serviecio militar, y se pagarén
a ragbn del 21% de la remuneracidn sujeta a descuento del afiliado, pagaderas por
el afiliado en su totalidad o por la organizacidén en su totalidad, o en parte por
el afiliado y en parte por la organizacidn, sea i) simultineamente con la licencia
sin sueldo en la forma indicada en a) su ra, O ii) con interés, dentro de los doce
meses de la reanudacidén de la afiliacidn en calidad de empleado remunerado.
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c) Las aportaciones para la validacidn a que se refiere el artfcuwo 23 deberin
ser pagadas, con interés, por el afiliado y la organizacidn en las cantidades que
cada uno respectivamente deberia haber pagado si el afiliado a la Caja hubiers
sido afiliado durante ese periodo, salvo que en €l caso de un periodo de afilia-
cidén parcial la cantidad que deberd pagar la organizacidén se calculard sobre lg
base de un tipo de aportacién del 9,5%.

d) Las aportaciones que se paguen a los efectos del restablecimiento a que se
refiere el articulo 24 consistirdn en la prestacidn, que no sea una pensidn de
invalidez que haya recibido el afiliado en relacidn con su afiliacidn anterior,
junto con el reembolso, si ha habido algin reembolso, recibido y restituible por
la organizacidén o las organizaciones con respecto g dicha afiliacidn, segln el
articulo 26, con interés a partir del dfa del pago de la prestacidn o reembolso,

e) En todo caso en que corresponda o se considere gue corresponde a un afi-
liado un periodo de afiliacidén en forma distinta de la prevista en el articulo 22,
el afiliado deberi pagar, con interés, aportaciones iguales a las que habria
debido pagar si hubiera sido afiliado a la Caja durante ese periodo y la organi-
zacidn deberd pagar aportaciones en cantidad suficiente para hacer frente a cuales-
quiera obligaciones adicionales resultantes que deba satisfacer la Caja.

Articulo 26

Reembolso de aportaciones a organizaciones afilisdas

Si un afiliado que ha ingresado en la Caja el l? de enero de 1967 o en fecha
posterior tiene, en el momento de retirarse de la Caja, un periodo de afiliacidn
inferior a 5 afios y tiene derecho a una liquidacidn por cese en el empleo segln
el apartado i) del inciso b) del articulo 32, la Caja pagard a la organizacién afi-
liada empleadora la mitad de las aportaciones que ésta haya pagado segin el
articulo 25 con respecto al periodo de afiliacidn posterior al 31 de diciembre

de 1966,

Articulo 27

Aportaciones paras enjugar déficit

a) Si una evaluacidn actuarial de la Caja indica que su activo puede no ser
suficiente para hacer frente a su pasivo segln estos estatutos, cada organizacidn
afiliada pagard a la Caja la suma necesaria para enjugar el déficit,

b) Cada organizacidén afiliada contribuiri a esta suma, con sujecidn al
inciso ¢) infra, una cantidad proporcionada a la totalidad de las contribuciones
que cada una haya pagado de conformidad con €l articulo 25 durante los tres afios
anteriores a la fecha de la evaluacidn, menos los reembolsos g que tiene derecho
segin el articulo 26.

c) La aportacidén de las organizaciones que se hayan afiliado tres afios antes
de la fecha de la evaluacidn serd determingda por el Comité.
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PARTE V. PRESTACIONES

Articulo 28

Derecho a las prestaciones

a) Todo afiliado que no tenga derecho a una prestacidn de jubilacidn en virtud
del articulo 29 ni a una prestacidn de invalidez con arreglo al articulo 34 podrd
optar, al cesar en el servicio, por una prestacidn de jubilacidn anticipada, por una
prestacidn de jubilacidn diferida o por una liquidacidn por cese en el empleo, a
condicidn de que cumpla los requisitos establecidos en los artfculos 30, 31 & 32,
respectivamente.

b) Las prestaciones de jubilacidn, de jubilacidn anticipada y de jubilacidn
diferida tendrdn cardcter vitalicio y serdn pagaderas a intervalos periddicos.

Articulo 29

Prestaciones de jubilacidn

a) Podrd pagarse una prestacidn de jubilacidn a todo afiliado que haya cesado
en el servicio a la edad de sesenta afios o después de ella, y cuyo periodo de afi-
liacidn haya sido de cinco afios o més.

b) Dicha prestacidn serd pagadera:

i) Sobre la base del monto ordinario anual, que se obtiene multiplicando el
Ve ~ne  d . . « /7 e . .
numero de afos del periodo de afiliacidn, hasta un maximo de treinta, por
la quincuagésima parte de la remuneracidn media final, o bien

ii) Sobre la base del monto minimo anual, que se obtiene multiplicando el
ndmero de afios del periodo de afiliacidn, hasta un mdximo de diez, por la
menor de las dos cantidades siguientes: 180 ddlares o la trigésima parte
de la remuneracidn media final, en caso de que la prestacidn calculada en
esta forma sea mayor que la suma establecida segin lo dispuesto en el
inciso i) supra.

c) Toda prestacidn pagadera sobre la base del monto ord...rio anual podrd
ser permutada por el ‘afiliado por una suma global, como sigue:

1) si el monto alcanza a 300 ddlares o mds, dicha suma global serd igual a la
mayor de las dos cantidades siguientes: la tercera parte del equivalente
actuarial de la prestacidn de jubilacidn o el monto de las aportaciones
del afiliado;

ii) si el monto es inferior a 300 ddlares, la suma global serd igual al equiva-
lente actuarial completo; en el caso de un afiliado casado, la prestacidn
prevista para su cdnyuge podrd también permutarse sobre la base del monto
ordinario anual de tales prestaciones.

d) Toda prestacidn pagadera con arreglo al monto minimo anual podrd también

permutarse por una suma global segin lo dispuesto en el inciso c) supra, en caso de
que el afiliado opte por percibir tal suma en lugar del monto ordinario anual.
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Articulo 30

Prestaciones de jubilacidn anticipada

a) Podrd pagarse una prestacidn de jubilacidn anticipada a wodo afiliado que
en el momento del cese en el servicio sea mayor de cincuenta y cinco afios pero
menor de sesenta y cuyo periodo de afiliacidn sea de cinco afios o mds.

b) Las prestaciones serdn pagaderas segin un monto igual en valor actuarial,
a la edad que tenga el afiliado al cesar en el servicio, a una prestacidn de
jubilacidn correspondiente a la edad de sesenta afios y pagadera con arreglo al
monto ordinario anual.

c) La prestacidn podrd ser permutada por el afiliado por una suma global
segin lo dispuesto en el inciso c) del artfculo 29 respecto de las prestaciones
de jubilacidn.

Articulo 31

Prestaciones de jubilacidn diferida

a) Podrd pagarse una prestacida de jubilacidn diferida a todo afiliado que
al cesar en el servicio sea menor de sesenta afios y cuyo periodo de afiliacidn sea
de cinco afios o mds.

b) Dicha prestacidn serd pagadera con arreglo al mcnto ordinario anual para
las prestaciones de jubilacidn y comenzard a pagarse cuando el afiliado cumpla
los sesenta afios de edad, o bien, si asi lo prefiere el afiliado, a cualquier edad
a partir de los cincuenta y cinco afios, si bien en tal caso se reducird de manera
que sea igual en valor actuarial, a la edad a que el afiliado decida percibirla,
a una prestacidn que comience a pagarse a los sesenta afios de edad.

c) Esta prestacidn podrd ser permutada por el afiliado por una suma global
que serd igual,

i) en el caso de que el monto de la prestacidn a los sesenta afios de edad

sea de 300 ddlares o mds, al importe de sus propias contribuciones, o
bien

ii) en el caso de que dicho monto sea inferior a 300 d3lares, al valor
actuarial completo de la prestacidn.

Artfculo 32

Liquidacidn en caso de cese en el empleo

a) Podrd pagarse una liquidacidn por cese en el empleo a todo afiliado que,
al cesar en el servicio, sea menor de sesenta aflos, o gue haya cesado en el

servicio a la edad de sesenta afios o despuds de ella pero no tehnga derecho a una
prestacidn de jubilacidn.
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c)

Dicha liquidacidn consistird en lo siguiente:

en el caso de un afiliado cuyo periodc de afiliacidn no llega a 1los cinco
afios, el monto de sus propias aportaciones;

en caso de que el perfodo de afiliacidn sea de cinco afios o méds, el

monto de las aportaciones incrementado en un lO% por cada afio de afiliacidn
despu€s de los primeros cinco, hasta un mdximo del 100%, con sujecidn a 1o
dispuesto en el inciso c¢) infra.

No obstante, si el periodo de afiliacidn es de cinco afios o mds y se inicid

con anterioridad al 12 de abril de 1961, la liquidacidn consistird en la suma de las
cantidades que siguen, a condicidn de que tal suma sea mayor que el monto calculado
conforme a lo dispuesto en el apartado ii) del inciso b) supra:

i)

ii)

1ii)

a)

la liquidacidn por cese en el empleo que el afiliado habria recibido de
habter cesado en el servicio el 31 de diciembre de 1966 y de haber seguido
en vigor los estatutos, las bases actuariales y otras disposiciones
vigentes el 31 de marzo de 1961; mds

la cantidad en que sus propias aportaciones efectivas desde el l? de abril
de 1951 hasta el 31 de diciembre de 1966 exceden de la suma que habrie
aportado a 1o largo del mismo periodo de haber seguido en vigor los esta-
tutos, las bases actuariales y ¢ res &°co: ~iclones vigentes el 31 de marzo
de 1961, ccn los correspondientes 1. 5 53 mds

el importe de sus propias aportaciones cartir del l? de enero de 1967,
incrementado en el 10% por cada afio de afiliacidn después de los cinco
primeros, ya sean anteriores o posteriores al 17 de enero de 1967, hasta
una adicidn mdxima del 100%.

Articulo 33

Pago diferido o eleccidn de prestacidn

El pago de una liguidacidh por cese en el empleo a un afiliado, asi como

el ejercicio por parte del afiliado de su derecho a optar entre una u otra pres-
tacidn, o entre un tipo de prestacidn que entrafie el pago de una suma global y
otro tipo, podrd diferirse a solicitud del afiliado en el momento del cese en
el empleo por un periodo de seis meses.

b)

Se considerard que todo afiliado que haya diferido el ejercicio de su

derecho a optar en virtud de lo dispuesto en el inciso a) supra y que no haya
expresado una decisidn dentro del periodo indicado, ha optado por una prestacidn de
jubilacidn diferida si al cesar en el empleo era menor de sesenta afios, y en todo
cago por una forma de prestacidn que no es pagadera en una suma global.
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Artfculo 34

Prestaciones de invalidez

a) Con sujecidn a 1o dispuesto en el articulo 42, tendrd derecho a recibir
una pensidn de invalidez el afiliado que, a juicio del Comité Mixto, haya quedado
incapacitado para seguir prestando en una organizacidn afiliada servicios razona-
blemente compatibles con sus aptitudes por causa de lesidn o enfermedad que consti-
tuya una’ disminucidn de su capacidad y se presuma de cardcter permanente o de larga
duracidn.

b) La pensidn serd efectiva desde el momento del cese en el servicio o, de
ser abonada antes, a la terminacidn de la licencia con sueldo a que tenga derecho
el afiliado y continuard mientras dure la incapacidad siempre que a partir de los
cincuenta y cinco aflos de edad del afiliado se estime que la incapacidad es de
cardcter permanente.

c) Si la edad del afiliado con derecho a la prastacidn es de sesenta afios o
mds, la prestacidn se efectuard sobre la base del monto anual ordinario o minimo,
segin proceda, aplicable a las pensiones de jubilacidn; si el afiliado cuenta menos
de sesenta afios de edad, la pensidn se abonard sobre la base del monto ordinario
anual de la pensidn de jubilacidn, siempre que ese monto no sea inferior al menor
de los sigulentes:

1) Un tercio de la remuneracidn media final del participante,

ii) El monto de la pensidn de jubilacidn que seria abonable si el afiliado
permaneciera en servicio hasta la edad de sesenta afios y su remuneracidn
media final no hubiera variado.

d) En el caso de que la pensidn haya terminado y el afiliado que ha cesado
en el empleo no recupere su calidad de afiliado despuds de terminar la prestacidn,
ésta podrd convertirse a eleccidn del beneficiario en una pensidn de jubilacidn
diferida o en una liquidacidn por cese en el empleo, calculadas a partir de la fecha
de comienzo de la pensidn de invalidez.

e) El Comité podrd determinar la medida y ias circunstancias en que podrd
reduci 'se la pensidn de invalidez en el caso de que el beneficiario, aun incapaci-
tado a los efectos del presente articulo, disfrute no obstante de un empleo
remunerado.

Articulo 35

Pensidn de viudez

a) Con sujecidn a lo dispuesto en el artfculo 42 y en el inciso b) del presente
artfculo, se abonard una pensidn de viudez a la esposa supérstite del afiliado que
tenga derecho a percibir una pensidn de jubilacidn, jubilacidn anticipada, jubilacidn
diferida o invalidez en la fecha de su fallecimiento, o que fallece durante su perma-
nencia en el empleo, si estaba casada con el afiliado en la fecha de su falleci-
miento durante su permanencia en el empleo o, si el afiliado habfa cesado en el
empleo antes de su fallecimiento, estaba casada con €1l en la fecha de la cesacidn
en el emples y permanecian casados en la fecha del fallecimiento del afiliado.
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b) No obstante, no se abonard la pensidn si el afiliado hubiera permutado
la pensidn de viudesz correspondiente a su presunta viuda en virtud de los
articulos 29 5 30, o hubiera permutado una pensidn de jubilacidn diferida en virtud
del inciso c¢) del articulo 31.

c) En el caso de que el afiliado fallezca durante su permanencia en el empleo
o durante el tiempo en que tenga derecho a la pensidn de jubilacidn, jubilacidn
anticipada, o de invalidez, la prestacidn se determinard sobre la base del monto
ordinario anual de la mitad de la pensidn de jubilacidn o de invalidesz que se
pagarfa al afiliado con derecho a percibirla en la fecha de su fallecimiento, o
la mitad de la pensidn de jubilacidn, jubilacidn anticipada o invalidez, incluida
la parte de tal prestacidn que, en su caso, hubiera sido permutada siempre que
el monto aplicado no fuese inferior a la menor de las dos cantidades siguientes:

i) 750 ddlares; o
ii) El doble del monto ordinario anual antes indicado.

d) En el caso de que el afiliado falleciera después de haber comenzado a
percibir la pensidn de jubilacidn diferida que no hubiera sido permutada con
arreglo a lo dispuesto en el ineciso c¢) del articulo 31, la pensidn se abonard sobre
la base anual de la mitad de la pensidn y, si el afiliade falleciera antes de gque
comenzara el pago de la pensidn, con arreglo a la mitad del valor actuarial
equivalente en la fecha de su fallecimiento al monto anual de la prestacidn a la
edad de sesenta afios.

©) La pensidn se pagard a intervalos periddicos, de por vida o hasta contraer
nuevo matrimonio, siempre que la viuda pueda permutar una pensidn pagadera sobre la
base anual de menos de 200 ddlares por una suma global que sea el equivalente
actuarial de la penszidn calculada segin el monto ordinario anual indicado en el
inciso ¢) supra o el monto anual indicado en el inciso d) supra, seglin sea el caso.

f) "En el caso de que exista mds de una esposa supérstite la pensidn se divi-
dird por partes iguales entre las esposas, y a la muerte o nuevo matrimonio de cada
una de dichas esposas se dividird por igual entre las restantes.

g) Balvo en los casos comprendidos en el inciso f) supra, se pagard una suma

global por el importe del doble del monto anual de la pensidn a la esposa supérstite
que contraiga nuevo matrimonio.

Articulo 36

Pensidn de viudez del cdnyuge vardn

El cdnyuge var<n supérstite que acredite debidamente ante el Comitd Mixto
su carencia de medios de vida y su incapacidad, por razones de edad o de invalidez,
para desempeflar un empleo remunerado suficiente, recibird una pensidn de viudez
el la forma y las condiciones que determina el artfculo 35 con respecto a la
pensidn de viudez para la esposa, con la salvedad de que la pensidn no terminard
al contraer nuevo matrimonio.
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Articulo 37

Pensidn de los hijos

a) Con sujecidn a lo dispuesto en los inecisos b) y c) infra, se pagard una
pensidn a los hijos menores de veintidn afios y solteros del afiliado con derecho
a percibir una pensidn de jubilacidn, jubilacidn anticipada o invalidez o gque haya
fallecido durante su permanencia en el empleo.

b) Se abonard una pensidn al hijo de mds de veintiudn afios si, a juicio del
Comité Mixto, ha quedado incapacitado para desempefiar un empleo remunerado sufi-
ciente por causa de enfermedad o lesidn en los supuestos siguientes:

i) Al llegar a los veintidn afios de edad, =i la pensidn era abonable inmedia-
tamente antes de producirse la incavacidad, o

ii) En el momento del fallecimiento del afiliado durante su permanencia en el
empleo o durante el tiempo en que el afiliado tuviera derecho a percibir
prestaciones.

La pensidn a que se refiere este lnciso se abonard mientras dure la incapacidad de
su beneficiario.

c) No obstante lo dispuesto en los incisos a) y b) supra, si el afiliado
ha optado por una pensidn de jubilacidn anticipada, la pensidn a que se refiere
el presente articulo no serd abonable hasta que el afiliado Tallezca o cumpla
la edad de sesenta alos.

d) Con sujecidn a lo dispuesto en los incisos e) y f) infra, y mientras se
perciba una prestacidn periddica por causa de jubilacidn, jubilacidn anticipada,
invalidez o fallecimiento en el empleo, la pensidn se pagard sobre la base anual
de una tercera parte de la pensidn abonable al afiliado o, si éste falleciera en
el empleo, de una tercera parte de la pensidn de jubilacidn o de invalidez que
habrfa debido recibir de haber tenido derecho a percibirla en la fecha de su falle-
cimiento, limitada a un minimo de 3CO y un mdximo de 500 ddlares al afio.

e) Si no son abonsbles otras prestaciones periddicas y no hay padre capaz,
a juicio del Comité Mixto, de proveer al sustento del hijo, o si se abonan otras
prestaciones periddicas a la esposa supérstite que no es la madre natural o
adoptiva del hijo ni tiene su custodia, y con sujecidn ademds a lo dispuesto en
el inciso T) infra, la pensidn se pagard con arreglo a la base determinada en el
inciso d), aumentada en cualquiera de las cantidades que sea mayor de las
siguientes:

i) 300 djlares o una cuarta parte de la pensidn de jubilacidn, jubilacidn
anticipada o invalidez de que resulte la prestacidn en el caso de que sea
abonable una pensidn de 7 .s hijos; y

ii) 600 ddlares o la mitad de la pensidn de jubilacidn, jubilacidn anticipada
o invalidez de que resulte la prestacidn dividida por el numero de hijos
con derecho a percibir la pensidn, en el caso de que sea abonable mds
de una de esas prestaciones.
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f) No obstante, la suma total de las pensiones pagaderas en virtud del
inciso d) supra no excederdn de la cantidad anual de 1.800 ddlares y el total de
las prestaciones pagaderas en virtud de los incisos d) o e), supra, sumado a toda
pensidn de jubilacidn pagadera en virtud del ineiso b) del articulo 29, pensidn
de jubilacidn anticipada en virtud de) inciso b) del artfculo 30, y pensidn de
invalidez o de viudez tampoco excederd de la remuneracidn media final del afiliado
sumada al total anual del subsidio por hijos a cargo que le fuera abonable por la
organizacidn afiliada en el momento de su separacidn del servicio.

g) El cdlculo de las prestaciones pagaderas en virtud del presente articulo

se reajustard del modo necesario para cumplir lo dispuesto en los incisos e) y
f) supra :

Articulo 38

Pensidn de familiares secundarios a cargo

a) Con sujecidn a lo dispuesto en el art¥culo L2 y en el inciso b) infra,
la pensidn de familiares secundarios a cargo no se pagard a mds de un familiar
secundario a cargo supérstite del afiliado con derecho a percibir pensidn de jubi-
lacidn, jubilacidn, jubilacidn anticipada, jubilacidn diferida o invalidez en la
fecha de su fallecimiento, o que falleciera en el empleo,

b) No obstante, no serd abonable la pensidn de familiares a cargo en los
siguientes casos:

i) Cuando se pague o se deba pagar una pensidn al hijo o a la esposa
supérstite del afiliado, y

ii) En el caso de un hermano o una hermana, cuando la pensidn pagadera al
afiliado consista en una pensidn de jubilacidn diferida.

c) La pensidn serd efectiva en la forma siguiente:

i) En el caso de la madre o del padre, en la forma y en las condiciones
establecidas para la pensidn de viudez en los incisos b), c), d), e) v g)
del artfculo 35, salvo que, en el caso de nuevo matrimonio, el Comité
Mixto decida discrecionalmente que continde abondndose la pensidn;

ii) En el caso de un hermano o una hermana, con arreglo a lo dispuesto en el
inciso @) del artfculo 37 para la pensidn de los hijos, y se pagard o
continuard pagdndose despuds de la edad de veintidn afios con arreglo a
las condiciones establecidas en el inciso b) del articulo 37.

d) En el caso de que con arreglo a 1o dispuesto en el presente articulo haya
méds de una persona con derecho a recibir 1la pensidén, ésta se pagard a la persona

designada por el afiliado antes de su fallecimiento, o, a falta de esa designacidn
o de esa persona, a la persona designada por el Comité Mixto.



Articulc 39

Liguidacidn residual

a) De conformidad con lo dispuesto en los pgrrafos b) y c) del presente
articulo, se pagard una liguidacidn residual al fallecer un afiliado o al extin-
guirse un derecho establecido en estos estatutos a favor del cdnyuge, hijo o fami-
liar secundario a cargo que le sobrevivan. La liquidacidn se pagard al beneficia-
rio que designe el afiliado y que esté con vida cuandd> deba abonarse el pago; si
no existiere ese beneficiario, la liguidacidn se abonard .a la masa hereditaria del
afiliado.

b) Se pagard la liquidacidn si:

i) Al fallecer un afillado mientras esté en servicio activo o tenga derecho
a una prestacidn de invalidez, los pagos totales efectuados al interesado
y luego al cényuge, hijo o familiar secundario a cargo por cuenta del
afiliado fueren inferiores a las propias contribuciones de éste; O

ii) Al fallecer un afiliado antes de comenzar a percibir una prestacidn de
jubilacidn diferida a la que tenga derecho en virtud del pdrrafo b) del
articulo 31, no hubiere que pagar ninguna prestacidn al cdnyuge 0 a un
familiar secundario que le sobrevivan; o

1ii) Al fallecer un afiliado de sexo femenino con derecho a jubilacidn o a
una prestacidn de jubilacién anticipada, los pagos totales efectuados
a la interesada y luego al cdnyuge, hijo o familiar secundario a cargo
por cuenta de la afiliada fueren inferiores a las propias aportaciones
de ésta.

c) También se pagard la liquidacidn residual si un afiliado de sexo masculino
optare al separarse del servicio por percibir una jubilacidn reducida o una presta-
cidn de jubilacidn anticipada, y si a su fallecimiento los pagos totales efectuados
al interesado y luego al cdnyuge, hijo o familiar secundario a cargo por cuenta del
afiliado fueren inferiores a sus propias aportaciones. En el caso del afiliado
que esté casado en la fecha de separacidn del servicio, la cuantia de la reduccidn
serd la mitad del 1% de su propia prestacidn y de la del cdnyuge supérstite, y en el
caso del participante no casado el 1,5% de su propia prestacidn.

a) La liquidacidn consistird en las propias aportaciones del afiliado en la

fecha de su separacidn del servicio o de su fallecimiento en servicio activo, menos
el total de las prestaciones pagadas al afiliado y por cuenta suya.

Articulo 40

Limitacidén de derechos durante la licencia sin goce de sueldo

a) El derecho a percibir una prestacidén de invalidez o una prestacidn paga-
dera en caso de fallecimiento se sustituird, durante el periodo de licencia sin
goce de sueldo respecto del cual no se hayan hecho aportaciones de conformidad con
el inciso i) del pdrrafo b) del articulo 25, por una liguidacidn por cese en el
empleo calculada hasta el dfa inmediatamente anterior al comienzo de esa licencia
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conforme al artfculo 32, a menos que el derecho a esas prestaciones se hiciere
efectivo dentro de los dos meses siguientes al comienzo de dicha licencla, en cuyo
caso se mantendrd el derecho a percibir la prestacidn integra segin los presentes
estatutos. Se aplicard la misma limitacidn a estas prestaciones, cualquiera gque
sea la fecha en que se haga efectivo el derecho, si la licencia se hubiere conce-
dido para hacer el servicio militar.

b) Si un afiliado llegare a teuer derecho & Jjubilacidn, jubilacidn antici-
pada o jubilacidn diferida al separarse del servicio durante un perfodo de licen-
cia sin goce de sueldo respecto del cual no se hayan efectuado aportaciones de
conformidad con el inciso i) del pdrrafo b) del articulo 25, no se pagard la pen-
sidn de la viuda, del viudo, de los hijos o de familiares secundarios s cargo, a
menos que hubiese habido derecho a percibirla si el afiliado hubiera fallecido el
dia inmediatamente anterior al comienzo de dicha licencia.

Articulo 41

Efectos de la reafiliacidn

a) Si un ex afiliado que tiene derecho a una prestacidn en virtud de los
presentes estatutos volviere a afiliarse, perderd el derecho a esa prestacidn al
revalidarse su periodo de afiliacidn anterior; si no se revalidare el periodo de
afiliacidn anterior del afiliado, el derecho a la prestacidn, o a una prestacidn
derivada de €1, se diferird hasta que fallezca o vuelva a separarse del servicio,
pero en este caso las prestaciones totales pagaderas al interesado o por cuenta
suya no excederdn de las que se habrian pagado si su afiliacidn a la Caja hubiers
sido continua.

b) Al afiliado cuya prestacidn se difiera al reafiliarse y que no opte por
revalidar su perfodo anterior de afiliacidn, se le acreditard una sums global que
tenga el valor actuarial que tenia su prestacidn en la fechs de reafiliacidn; al
separarse nuevamente del servicio, el afiliado percibird una pensidn de valor igus
a la suma que se le acreditd en su cuenta en la fecha de reafiliacidn, incluidos
los intereses. En caso de fallecimiento del afiliado, se pagaran, respecto de la
prestacidn diferida, las prestaciones que habria habido que pagar si el afiliado
hubiese fallecido el dia antes de reafiliarse.

PARTE VI. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42

Reconocimiento médico

a) Todo afiliado a la Caja deberd someterse a reconocimiento médico con
arreglo a las normas prescritas por el Comitd Mixto, a menos que €ste acepte las
conclusiones de un reconocimiento médico anterior.

b) El afiliado que se negare a someterse a ese reconocimiento médico, y

respecto del cual no se aceptaren las conclusiones de un reconocimiento anterior,
no tendrd derecho, hasta que haya cumplido cinco afios de periodo de afiliacidn,
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a una prestacidn de invalidez en virtud de los presentes estatutos; tampoco se
pagaran pensiones de viuda, de viudo o de familiares secundarios a cargo en caso
de fallecimiento del afiliado en servicio activo, a menos que se hubiere cumplido
dicho periodo.

Articulo 43

Informacidn requerida a los afiliados y beneficiarios

a) Podra requerirse a un afiliado o beneficiario que suministre informacidn,
y pruebas documentales o de otro tipo sobre la misma, con respecto a cualquier
asunto sobre el cual el Comité Mixto considere conveniente recibir esa informacidn
o0 esas pruebas para los fines de los presentes estatutos.

b) Si no se suministra esa informacidn o esas pruebas o si se omite o tergi-
versa cualquier hecho pertinente en las mismas, el Comité Mixto podrd redeterminar
los derechos que correspondan al afiliado o beneficiario de conformiacad con los

. . .« 7 .« /
presentes estatutos; no obstante, los derechos a la afiliacidn o a una prestacion
no serdn menos favorables de 1o que habrian gidou si se hubiese suministrado la
informacidn o prueba o éstas no se hubiesen tergiversado.

Articulo Lk

Recuperacidn de sumas adeudadas a la Caja

El Comité podrd deducir de cualquier prestacidn pagadera de acuerdo con los
presentes estatutos a un afiliadc, o0 a su cuenta, cualguier suma que deba a la
Caja el afiliado o todo beneficiario o tercera persona a quien se le haya efectuado
algin pago que no esté de acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo LS

Intereses sobre prestaciones no pagadas

La Caja no estard obligada a pagar intereses sobre ninguna prestacidn que se

haya debido pagar pero gue no se pagd, excepto en la medida en que ello esté expre-
samente dispuesto en el reglamento administrativo.

Articulo L6

Inalienabilidad de 1los derechos

Ningun afiliado o beneficiario podrid ceder los derechos que le correspondan
en virtud de los presentes estatutos.

Articulo 47

Pérdida de las prestaciones

a) Se perderd el derecho a una liquidacidn en caso de cese en el empleo o
a una liquidacidn residual si dos afios después de que hubiesen sido pagaderas el
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beneficiario no hubiere dado instrucciones para el pago, no lo hubiere aceptado
o0 se hubiere negado a ello.

b) Se perderd el derecho a una prestacidn de jubilacidn, de jubilacidn anti-
cipada, de jubilacidn diferida o de invalidez si cinco afios después de la fecha en
que hubiese tenido que efectuarse el primer pago el beneficiario no hubilere dado
instrucciones para el pago, no lo hublere aceptado o se hublere negado a hacerlo.

c) Se perderd el derecho a los pagos continuados y periddicos de una pres-
tacidn de jubilacidn, de jubilacidn anticipada, de jubilacidn diferida o de inva-
lidez si dos afios después de la fecha en que hubiese tenido que efectuarse un pago
periddico el beneficiario no hubiere dado instrucciones para el pagu, no lo hubiere
aceptado o se hubiere negado a hacerlo.

d) No obstante, no se perderd el derecho a una prestacidn en los casos con-
signados en a), b) o c) supra si ese derecho no se hubiere ejercido por circuns-

tancias ajenas a la voluntad del beneficiario.

e) Si en opinidn del Comité Mixto hay circunstancias que lo justifiquen,
éste podrd restablecer el derecho a cualquier prestacidn que se haya perdido.

Articulo 48

Unidad monetarisg

a) Las aportaciones dispuestas en los presentes estatutos se calcularén y
girardn a la Caja en ddlares.

b) Las prestaciones se calculardn en ddlares y se pagardn en cualquier uni-

dad monetaria que elija el beneficiario, al tipo de cambio que por el ddlar obtenga
la Caja en la fecha del pago.

Articulo L9

Jurisdiccidn del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

a) Las demandas en que se alegue incumplimiento de los presentes estatutos
como consecuencia de una decisidn del Comité podrdn ser presentadas directamente
al Tribunal Administractivo de las Naciones Unidas:

i) Por todo funcionario de una organizacidn afiliada que haya aceptado la
jurisdiccidn del Tribunal en las controversias relativas a la Caja Comin
de Pensiones del Personal, cuando el funcionario reuna las condiciones
de afiliacidn a la Caja establecidas en el articulo 21 de los presentes
estatutos, y ello aun después de haber cesado en su empleo, asi como por
toda persona que haya sucedido mortis causa al funcionario en sus
derechos;

ii) Por cualquier otra persona que pueda probar sus derechos con arreglo a
los presentes estatutos en virtud de la afiliacidn a la Caja de un fun-
cionario de dicha organizacidn afiliada.
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b) En caso de controversias acerca de la competencia del Tribunal, éste
decidird al respecto.

c) La decisidn del Tribunal seri definitiva e inapelable.

d) Los plazos que se seflalan en el articulo 7 del Estatuto del Tribunal se
contardn a partir de la fecha en que se comunique la decisidn impugnada del Comité€.

PARTE VII. ENMIENDAS Y ENTRADA EN VIGOR

Articulo 50

Enmiendas

a) El Comité Mixto podrd recomendar la introduccidn de enmiendas en los
presentes estatutos a la Asamblea General, la que a su vez podra modificarlos
previa consulta con el Comité Mixto.

b) Los estatutos asi enmendados entrardn en vigor a contar de la fecha espe-
cificada por la Asamblea General, pero ello sin perjuicio de los derechos a presta-
ciones adquiridos por los afiliados en razdn del periodo de afiliacidn previo a
dicha fecha.

Articulo 51

Entrada en vigor

a) Los presentes estatutos entrardn en vigor y anulardn a todos los esta-
tutos anteriores a partir del 1. de enero de 1970.

b) Ninguna disposicidn podrd aplicarse retroactivamente a los afiliados a
la Caja con anterioridad al 1. de enero de 1970 a menos que asi se estipule expre-
samente en la disposicidn respectiva o0 a menos que ésta sea enmendada especitica-
mente a tal efecto por la Asamblea General teniendo debidamente en cuenta lo dis-
puesto en el articulo 50.

PARTE VITII. DISPOSICIONES TRANSTITORIAS

Articulo 52

Limitacidn de la afiliacidn

Un afiliado parcial a la Caja al 31 de diciembre de 1966 que siga prestando
servicios en forma continua, seguird siendo afiliado parcial de acuerdo con el
articulo IT big de los estatutos en vigor en esa fecha y sblo pasard a ser afiliado
ordinario si durante dicha afiliacidn parcial recibe:

a) Un nombramiento permanente o un nombramiento que, segin certificacidn
extendida por una organizacidn afiliada, se convertird normalmente en nombramiento
permanente, 0
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b) Un nombramiento en virtud del cual el periodo continuc total de servicios
se extienda a cinco o mds afios.

A losofines del inciso b) supra, se entenderd que los servicios prestados antes
del 1. de enero de 1967 han sido continuos si su interrupcidén o interrupciones no

totalizan mds de un afio.

Articulo 53

Proteccidn del derecho a prestaciones de jubilacidr

Un afiliado a la Caja al 31 de diciembre de 1966 que haya prestado servicios
en forma continua a partir de esa fecha tendrd derecho a una prestacidn de jubila-
cidn en virtud del articulo 29 de los presentes estatutos aunque su periodo de
afiliacidn sea inferior a cinco afios.

Articulo 5L

Proteccidn de los derechos a las aportaciones voluntarias

Un afiliado que, con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes esta-
tutos, haya sido autorizado por el Comité Mixto a depositar una suma en la Caja de
conformidad con el articulo XVIII de los estatutos en vigor a la sazdn tendrd dere-
cho, con respecto a dicha autorizacidn, a la prestacidn que corresponda segin dicho
articulo como si éste estuviese aln en vigor.
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ANEXO VI

Cambios importantes propuestos para los Lstatutos de la Ca.ja ComUn
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

1. La "remuneracidn sujeta a descuento' - o sea aquella parte del sueldo y de los
emolumentos de un afiliado sobre la base de la cual se fijan las aportaciones y se
calculan las prestaciones — ha sido definida nuevamente en términos méds sencillos
como el equivalente en délares de los Estados Unidos de la remuneracidn sujeta a
descuento en virtud de los términos del respectivo nombramiento. El principal
propdsito de la enmienda es simplificar la administracidn de la Caja.

(Artfculo 1 p)).

2. La afiliacidn a la Caja - por parte de una organizacidén - ha sido ampliada de
manera que tengan acceso a ella no solamente los organismos especializados sino
también "cualquier otra organizacidn internacional intergubernamental que participe
en el régimen comiin de sueldos, subsidios y demds condiciones de trabajo de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados". La admisidén estd sujeta, sin
embargo, en cada caso, a la recomendacidn favorsble Ael Comité Mixto y a la apro-
bacidn de la Asamblea General. (Artfculo 3 b) v c)).

3. En el Artfculo 4 se han hecho mds explfcitas las disposiciones relativas a la
responsabilidad por la administracidn de la Caja.

L, Se han determinado con mayor precisidn las funciones de la Comisidn de
Actuarios y del Actuario Consultor. (Artfculos 9 y 10).

5. Se propone ahora que el Comité Mixto — y no el Secretario General de las
Naciones Unidas - quede investido de la autoridad para aprobar, a reserva del
asentimiento de la Asamblea General, acuerdos celebrados con gobiernos y organiza-
ciones intergubernsmentales que tengan por objeto asegurar la continuidad de los
derechos a pensidn entre tales gobiernos u organizaciones y la Caja. Este cambio
refleja la situacidn actual después que la afiliacidn a la Caja se ha hecho exten-—
siva a otras diez organizaciones ademds de las Naciones Unidas, desde que se apro-
baron en 1949 los Estatutos iniciales. (Artfculo 13).

6. Los miembros del Comité de Inversiones deberdn ser nombrados por el Secretario
General después de celebrar consultas con el Comité Mixto y con la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a reserva de la e-nfirmacidn
por la Asamblea General., (Articulo 20).

e En la disposicidn rel._tiva a que el perfodo de servicio inmediatamente anterior
al comienzo de la afiliacidn a la Caja no debe haber sido interrumpido por un inter-
valo de mds de treinta dfas, para que el afiliado pueda solicitar la inclusidén del
mismo en su perfodo de afiliacidén, mediante el pago de las aportaciones, se ha
restablecido el intervalo anteriormente permitido de un afio ~ en reconocimiento de
las dificultades a que ha dado lugar en ciertos casos la aplicacién del perfodo més
corto. (Articulo 23 a)).
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8. En interds de una administracidén mds eficaz, los ex afiliados deberdn ahora
optar por la revalidacidén de su anterior perfodo de afiliacidén dentro del plazo de
un afio a partir de su reafiliacidén a la Caja; y en los casos en que la reafiliacidn
tiene lugar antes de que se haya hecho efectivo el pago de las prestaciones resul-
tantes de la afiliacidn anterior, la revalidacidn es automdtica. (Articulo 24 a)

v b)),

9, Se ha afladido una disposicidn concreta a fin de reflejar la préctica actual,
que regula las aportaciones pagaderas cuando por error, omisidn u otra causa, debe
reconocerse en forma retroactiva la afiliacidén de un funecionario a la Caja.
(Artfculo 25 e)).

10. Luego de deterido estudio por el Comité Mixto se ha propuesto liberalizar las
condiciones en que el viudo de una afiliada tendrd derecho a una prestacidén. De
conformidad con los actuales estatutos, un viudo recibe una pensidn periddica sola~
mente si en el momento del fallecimiento de su esposa se encuentra incapacitado en
forma permanente y por razones de salud para subvenir a sus necesidades; en virtud

de la nueva disposicidn px Opuesta el viudo tendrfa derecho a dicha prestacidn si

el Comité Mixto comprueba su "carencia de medios de vida y su incapacidad por razones
de edad o de invalidez, para desempefiar un empleo remunerado suficiente'.

(Artfculo 36). En forma paralela a esta disposicidn, se amplfa el derecho de la
afiliada Jjubilada, siempre que su marido no se convierta en beneficiario como en el
caso anterior, a dejar a favor del mismo al fallecimiento de ella cualquier saldo que
haya en las aportaciones hechas por ella a la Caja que exceda de las prestaciones que
le han sido pagadas desde su jubilacidn. (Artfculo 39 b) ii)).

11, También después de un detenido estudio por el Comité Mixto se propone liberali-
zar dos disposiciones relativas a los derechos de los hijos a pereibir prestaciones

de la Caja. La primera consiste en la supresidn del requisito de que el hijo se halle
a cargo del ex afiliado (si bien debe, a no ser que se halle incapacitedo, tener menos
de veintifn afios de edad y ser soltero), y la segunda, en la suprésién de las dispo-
sicidn que exige la asistencia a un establecimiento docente luego de cumplidos los
dieciocho afios para que las prestaciones continden hasta los veintidn afios. La
primera medida se ajusta a la concepcidn moderna de seguridad social segln la cual

el hijo se halla a cargo de la unidad familiar, y no de uno u otro de los padres,

y reconoce la necesidad que existe en la gran mayorfa de los casos de recibir una
prestacidn cuando, a causa de fallecimiento, incapacitacidén o jubilacidn, el ingreso
familiar se ve disminuido., La segunda medida aplica la experiencia de muchos afios

de que los hijos de la mayor parte de los afiliados asisten de hecho a inctituciones
docentes de alguna clase por lo menos hasta los veintinin afios de edad, y que los
costos administrativos que entrafia la identificacidén de los pocos que no lo hacen,
superan a las ecoromfas que de ese modo se obtienen. (Articulo 37).

12, En el caso de los hijos huérfanos - que perciben prestaciones en una escala
un tanto mayor que los que no lo son -~ se propone una ampliacidn secundaria de los
casos cublertos con miras a disponer el pago e<n la escala superior cuando no hay
ninguna otra prestacidn pagadera al fallecer el afiliado, o cuando el cdnyuge que
sobrevive y es acreedor a una prestacién no es uno de los padres naturales o adop=-
tivos del hijo ni tiene custodia del mismo. (Artfeculo 37 e)).

15. ©Se proponen ciertas restriceciones secundarias en el reconocimiento del derecho
a las prestac1ones durante el perfodo de licencia sin goce de sueldo concedids por
una organizacidn afiliada, en los casos en que la Caja no reciba en las fechas debidas
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las ap$rtaciones por cuenta del afiliado. La primera consiste en reducir de cuatro
meses, como se dispone actualmente, a dos meses el perfodo durante el cual se reco-
noce gratuitamente el derecho a percibir prestaciones; la segunda consiste en
suprimir la facultad que actualmente tiene el Comité Mixto para prolongar ese
perfodo (facultad que hasta ahora no se ha ejercido nunca); y la tercera consiste
en restringir los derechos de supervivencia que puedan existir, a los existentes
inmediatamente antes del comienzo de la licencia sin goce de sueldo. (Articulo L40).

14. Se ha introducido una nueva disposicidn que establece que la Caja no serd
responsable por los intereses sobre las prestaciones debidas pero no pagadas, si
bien se permite que el Comité Mixto disponga en el Reglamento Administrativo las
condiciones o situaciones en que esto pueda autorizarse. (Articulo 45). Esta
cuestidn es compleja y se presta a controversias, por lo que el Comité Mixto se
propone estudiarla cuidadosamente antes de fijar norma alguna al resgecto.

15, Finalmente, se han eliminado del todo dos disposiciones de los estatutos. lLa
primera es la que permite actualmente a los afiliados hacer aportaciones voluntarias
a la Caja con el propdsito de aumentar las prestaciones que les corresponderdn al
jubilarse o cesar en el empleo anticipadamente; esta disposicidén ha sido poce utili-
zada, constituye una complicacidn administrativa y, a juicio del Comité Mixto, no

es apropiada para un sistema de pensiones. Los depdsitos que ya han sido autori-
zados continuardn, sin embargo, de conformidad con los términos de la disposicidén
actual. (Artficulo 5U4). ILa segunda es la relativa a las prestaciones pagaderas en
los casos de destitucién sumaria por falta grave, que limita los derechos del afi-
liado a la devolucidn de sus propias aportaciones mds los correspondientes inte-
reses - a no ser que el Secretario General, o funcionario equivalente cuando el
empleador es otra organizacidn afiliada, recomiende otras medidas, Esta sancidn

ha sido aplicada raras veces, y el Comité Mixto considera que, por esta razdn, y
porque tiende a tener efectos mds perjudiciales sobre la familia que sobre el propio
afiliado, no se justifica el mantenimiento de esta disposicidn.
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ANEXO VIT

0dlculo de los gastos administrativos de la Caja Comitin de
Pensiones para 1970

Gastos Gastos de Totales
administrativos inversidn parciales

(en_dblares de los EE.UU.)

Sueldos y salarios

Puestos de plantilla 180.500,00
Personal supernumerario 75.040,00
Horas extraordinarias 8.500, 00
264, 040, 00
Gastos comunes de personal 58.640,00 58.640,00
Viajes del. personal
En misidn oficial 3, 400,00
En uso de licencia para visitar
el pafs de origen 1,070,00 4, 470, 00
Administracidén de inversiones 270,000, 00 270,000,500
Servicios actuariales
Actuario Consultor 6.400, 00
Comisidén de Actuarios 2.000, 00
8.400:00
Servicios reembolsados a las Naciones
Unidas
Comprobacidén de las cuentas por
auditores externos 6,000, 00
Comité de Inversiones 7.000, 00
Oficial de inversiones 15,000, 00
Servicios de computadora 20.000,00
Comunicaciones 4,000,00
52,000,00
Atenciones sociales 900,00 900,00
Gastos diversos 700,00 _4.400,00 5.100500

367,150, 00 296.400,00 663,550,500

Menos ingresos por concepto de
contribuciones del personal ( 51.5%0,00) ( 51.530,00)

TOTALES 315.620,00 296. 400, 00 612.Q§9,00
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