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Resumen

12-26323

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en Haiti (MINUSTAH) para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013, que asciende a 644.389.800 dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 7.340 efectivos de contingentes
militares; 1.351 oficiales de policia de las Naciones Unidas; 1.790 agentes de
unidades de policia constituidas; 506 funcionarios de contratacion internacional,
incluidas 31 plazas temporarias; 1.394 funcionarios de contratacion nacional,
incluidas 107 plazas temporarias; 225 voluntarios de las Naciones Unidas, incluidas
11 plazas temporarias; y 100 funcionarios proporcionados por los gobiernos.

El total de necesidades de recursos para la MINUSTAH en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 se ha relacionado
con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de presupuestacion basada
en los resultados, organizados por componentes (desarrollo democratico y
consolidacion de la autoridad del Estado; seguridad, orden publico y fomento del
estado de derecho; derechos humanos; coordinacién de las actividades humanitarias
y de desarrollo; y apoyo). Los recursos humanos de la Misidén, en nimero de
personas, se han asignado a los distintos componentes, excepto el de direccion y
gestion ejecutivas, que corresponde a la Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con determinados productos
previstos por la Mision.

Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de junio)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2010/11) (2011/12) (2012/13) Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 379 095,9 377977,9 311 681,3 (66 296,6) (17,5)
Personal civil 150 742,6 170 348,4 137 941,7 (32 406,7) (19,0)
Gastos operacionales 280 724,2 245190,8 194 766,8 (50 424,0) (20,6)
Necesidades brutas 810 562,7 793517,1 644 389,8 (149 127,3) (18,8)
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 16 699,0 18 070,0 12 624,0 (5 446,0) (30,1)
Necesidades netas 793 863,7 775 447,1 631 765,8 (143 681,3) (18,5)
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 810 562,7 793517,1 644 389,8 (149 127,3) (18,8)
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Recursos humanos®

Personal
Policia Voluntarios propor-
Contin- de las Unidades  Personal Plazas de las cionado
gentes  Naciones de policia inter-  Personal  tempo- Naciones por los
militares Unidas constituidas — nacional nacional’  rarias Unidas gobiernos’ Total
Direccion y gestion ejecutivas
Aprobados 2011/12 - - - 15 18 18 - - 51
Propuestos 2012/13 - - - 21 18 - 2 - 41
Componentes
Desarrollo democratico y
consolidacion de la autoridad
del Estado
Aprobados 2011/12 - - - 78 120 47 48 - 293
Propuestos 2012/13 - - - 74 123 3 37 - 237
Seguridad, orden publico y
fomento del estado de derecho
Aprobados 2011/12 8 940 1351 2 940 46 55 50 42 100 13 524
Propuestos 2012/13 7 340 1351 1 790 48 56 18 32 100 10735
Derechos humanos
Aprobados 2011/12 - - — 23 33 12 11 - 79
Propuestos 2012/13 - - - 23 32 1 8 - 64
Coordinacion de las actividades
humanitarias y de desarrollo
Aprobados 2011/12 - — — 6 9 7 1 - 23
Propuestos 2012/13 - - - 3 7 3 1 - 14
Apoyo
Aprobados 2011/12 - - - 307 1052 304 175 - 1838
Propuestos 2012/13 - - - 306 1051 113 145 - 1615
Total
Aprobados 2011/12 8 940 1351 2 940 475 1287 438 277 100 15808
Propuestos 2012/13 7 340 1351 1790 475 1287 138 225 100 12706
Cambio neto (1600) - (1150) - - (300) (52) - (3102

nacional.

“ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
b . . . s P s
Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
¢ Parte del componente de policia autorizado por el Consejo de Seguridad.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1. El mandato de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti
(MINUSTAH) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1542
(2004). En sus resoluciones 1908 (2010) y 1927 (2010), el Consejo decidié que la
MINUSTAH estaria integrada por un componente militar de hasta 8.940 efectivos,
entre oficiales y tropa, y un componente de policia de hasta 4.391 integrantes,
incluidos 2.940 agentes de unidades de policia constituidas.

2. De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 1944 (2010) del Consejo de
Seguridad, en junio de 2011 se realiz6 una evaluacidon exhaustiva del entorno de
seguridad, después de las elecciones nacionales celebradas en noviembre de 2010 y
marzo de 2011 que concluyeron con el traspaso del poder a un nuevo Presidente y la
entrada en funciones de un nuevo Parlamento. Sobre la base de esa evaluacidn, en
su informe de 25 de agosto de 2011 (S/2011/540), el Secretario General recomend6
reducir parcialmente, en 1.600 efectivos y 1.150 agentes de unidades de policia
constituidas, el personal militar de la Misidon autorizado por el Consejo en sus
resoluciones 1908 (2010) y 1927 (2010) después del terremoto de 2010. Ademas, el
Secretario General recomend6 reconfigurar la fuerza y retirar dos batallones de
infanteria de las zonas de menor riesgo del pais, es decir, de cuatro departamentos:
Grande-Anse, Nippes, Sur y Noroeste. En su resolucion 2012 (2011), de 14 de
octubre de 2011, el Consejo decidié que la dotacion general de la Mision fuera de
hasta 7.340 efectivos, entre oficiales y tropa, con un componente de policia de hasta
3.241 integrantes, incluidos 1.790 agentes de unidades de policia constituidas, y
decidi6 prorrogar el mandato de la Mision hasta el 15 de octubre de 2012.

3. La Mision tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de restablecer la paz y la seguridad y hacer avanzar el proceso
politico y constitucional en Haiti.

4. Como parte de este objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
MINUSTAH contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo
ciertos productos clave indicados en los marcos que figuran mas adelante. Esos
marcos se organizan con arreglo a cinco componentes: desarrollo democratico y
consolidacion de la autoridad del Estado; seguridad, orden publico y fomento del
estado de derecho; derechos humanos; coordinacion de las actividades humanitarias
y de desarrollo; y apoyo.

5. Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Mision, y los indicadores de progreso miden los progresos
realizados para alcanzar esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la MINUSTAH, en nimero de personas, se han asignado a los
distintos componentes, excepto el de direccidon y gestion ejecutivas, que corresponde
a la Misién en su conjunto. Las diferencias en la dotacidon de personal frente al
presupuesto para 2011/12 se explican en los componentes respectivos.

6. La Mision estd presente en los 10 departamentos de Haiti y mantiene su cuartel
general en la capital, Puerto Principe. Tras el terremoto ocurrido el 12 de enero de
2010, el cuartel general de la Mision se trasladé de forma provisional a la base
logistica del aeropuerto de Puerto Principe. Sin embargo, en la actualidad, ese
traslado se considera una solucién a mediano plazo, dado que no hay planes de
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trasladar la base logistica de las instalaciones del aeropuerto. La Misidon sigue
prestando apoyo a los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas,
proporcionandoles espacio de oficina dentro de la base logistica. Ademas, algunas
de las funciones administrativas relacionadas con las finanzas, las adquisiciones y
los recursos humanos se han trasladado a Santo Domingo, como una soluciéon a
mediano plazo. En febrero de 2012 se llevd a cabo una evaluacion estratégica y
examen de alto nivel de las funciones de la Oficina de Apoyo de Santo Domingo
(anterior Centro de Enlace y Apoyo de Santo Domingo) con objeto de: a) definir
claramente el concepto operacional de una oficina de apoyo que prestaba servicios a
una sola mision, y b) determinar los procesos que realizaban las diferentes entidades
que prestaban servicios administrativos a fin de asegurar la prestacion de servicios
rentables y operacionalmente eficaces desde una oficina de apoyo consolidada. La
MINUSTAH examinara las recomendaciones resultantes de ese andlisis y las
utilizara para mejorar los servicios que presta desde la Oficina de Apoyo (véanse
también parrs. 20 y 108 infra).

7. La MINUSTAH tiene 10 oficinas regionales, es decir, 1 en la ciudad principal
de cada departamento: Puerto Principe (Oeste), Puerto de Paz (Noroeste), Cabo
Haitiano (Norte), Fuerte Libertad (Noreste), Hinche (Centro), Gonaives
(Artibonite), Miragoane (Nippes), Jacmel (Sudeste), Los Cayos (Sur), y Jérémie
(Grande Anse). Ademas, la Mision tiene una suboficina en Léogane (Oeste),
establecida en 2010 para apoyar las operaciones de socorro y reconstruccion en el
epicentro del terremoto, y otra en Saint-Marc (Artibonite).

8. A comienzos del periodo 2012/13, el componente militar se reconfigurard y
desplegara en 21 localidades de 6 departamentos (Oeste, Norte, Nordeste, Centro,
Artibonite y Sudeste), frente a 26 localidades de 10 departamentos en la actualidad.
Las unidades de policia constituidas se redistribuiran para tener una presencia
permanente en los 4 departamentos de los que se retiraran los efectivos, y en otros 4
departamentos (Oeste, Norte, Centro y Artibonite). En el periodo 2012/13, el
componente de policia de las Naciones Unidas seguira desplegado en los 10
departamentos, y el niimero de comisarias y puestos fronterizos en los que la Policia
de las Naciones Unidas y la Policia Nacional de Haiti comparten locales se
incrementarda de 28 a 58 en todo el pais. Se mantendran los cuatro puestos
fronterizos terrestres de Ouanaminthe, Belladére, Malpasse y Anse-a-Pitres.
Ademas, para que la policia de las Naciones Unidas y el Servicio de Guardacostas
de Haiti compartan locales y que la formacién sea mas integrada, en 2012/13, la
Misién redistribuira sus contingentes militares y lanchas patrulleras en tres
emplazamientos maritimos (Killick, Los Cayos y Cabo Haitiano), frente a cuatro
emplazamientos en la actualidad (Fuerte Libertad, Gonaives, Puerto Salud y
Jacmel). Cualquier otro ajuste que se haga a la configuraciéon de la fuerza en el
periodo 2012/13 se basara en la situacion general de seguridad y en la necesidad de
fortalecer a la Policia Nacional de Haiti y a otras instituciones del Estado.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

9.  Dieciséis meses después del terremoto de 2010 que devasto la capital y otras
ciudades importantes, en Haiti tuvo lugar el primer traspaso de poder entre dos
presidentes democraticamente eclegidos, procedentes de partidos politicos
contrapuestos. Si bien la situacion general de seguridad se ha mantenido estable
desde el terremoto, todavia es vulnerable a la inestabilidad politica. En 2011 se
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registraron avances considerables en la preservacion de los logros alcanzados en los
ultimos afios en la estabilizacion, a pesar del entorno dificil. A enero de 2012, el
numero de habitantes de los campamentos de desplazados habia descendido a menos
de 520.000, de un maximo de 1,5 millones registrado inmediatamente después del
terremoto de enero de 2010, mientras que el numero de campamentos se habia
reducido a menos de 758, de mas de 1.500 inmediatamente después del terremoto.
Los esfuerzos de recuperacion y reconstruccion avanzaron, aunque con lentitud, y
una epidemia de célera, que se habia extendido por todo el pais a finales de 2010, se
contuvo. Las instituciones del Estado, debilitadas por las grandes pérdidas humanas
y materiales ocasionadas por el terremoto, siguieron funcionando con un mayor
apoyo internacional. Un Parlamento recién elegido comenzé su labor en locales
provisionales proporcionados por la MINUSTAH. La 22 promocién de la Policia
Nacional de Haiti se graduo de la academia de policia. Al cierre del periodo 2010/11
se habian establecido plenamente 13 nuevas oficinas de asistencia juridica, y se
preveia establecer otras seis en el periodo 2011/12. Se emprendieron proyectos de
capacitacion e infraestructura para fortalecer la capacidad de los tribunales y las
carceles, asi como los controles aduaneros y fronterizos, y para rehabilitar los
caminos y las zonas afectadas por el terremoto. La MINUSTAH y las demas
organizaciones de las Naciones Unidas desempefiaron un papel fundamental en estos
esfuerzos, que exigieron una mayor coordinacion con un numero creciente de
agentes nacionales e internacionales, incluida la Comisién Provisional para la
Recuperacion de Haiti.

10. Si bien desde enero de 2010 las condiciones de seguridad y humanitarias han
venido mejorando constantemente, Haiti sigue encarando una combinacion de
problemas posteriores al desastre y relacionados con la estabilizacidon, como el
desplazamiento, la delincuencia, la violencia de las pandillas armadas, la violencia
sexual y sexista, el trafico ilicito, la pobreza generalizada y el desempleo, la
inseguridad alimentaria y la vulnerabilidad a los desastres naturales, un sistema de
justicia disfuncional, unas instituciones del Estado fragiles con un pobre historial en
materia de gobernanza democratica y derechos humanos, y una capacidad limitada
para hacer cumplir la ley y prestar servicios publicos esenciales. Ademas, una
prolongada crisis en la formacion de un Gobierno y la incapacidad para aprobar una
reforma constitucional a mediados de 2011 pusieron de manifiesto debilidades del
sistema politico y de las instituciones del Estado que siguen siendo una posible
fuente de inestabilidad. Otras reformas para promover la gobernanza democratica y
el estado de derecho se estancaron a raiz del terremoto y durante los cuatro meses de
paralisis que mediaron entre la toma de posesion del nuevo Presidente y el
nombramiento de un Primer Ministro. Las iniciativas dirigidas a aumentar la
capacidad nacional para proteger los derechos humanos, apoyar a los grupos
vulnerables y defender los derechos sociales y economicos arrojaron resultados
heterogéneos.

11. Los debates entre las organizaciones humanitarias y el Gobierno de Haiti para
un futuro traspaso a los asociados locales del sistema de coordinacion del conjunto
de medidas de emergencia se iniciaron en 2011. A mediados de 2012, cuando las
operaciones de respuesta al terremoto se hayan reducido en gran medida, la
MINUSTAH podra reorientar sus esfuerzos a la estabilidad y la creacion de
capacidad institucional, sobre todo en los ambitos de la seguridad, la gobernanza
(incluidas las elecciones) y el estado de derecho, centrandose en las zonas de mayor
riesgo del pais, como las zonas fronterizas, en particular las afectadas por el trafico
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ilicito. Esta reorientacion permitird que en el periodo 2012/13 la MINUSTAH
suprima un total de 352 plazas temporarias (2 D-1, 17 P-5, 29 P-4, 51 P-3, 5 P-2, 58
del Servicio Mévil, 138 de funcionario de contratacion nacional y 52 de Voluntarios
de las Naciones Unidas), creadas para satisfacer las necesidades inmediatas de la
Mision tras el terremoto. Se propone que las 138 plazas restantes, financiadas con
cargo a los recursos para personal temporario general, se mantengan en el
presupuesto para 2012/13, a fin de apoyar las labores de recuperacion en marcha,
entre otras, en la oficina de Léogane, epicentro del terremoto, y satisfacer
necesidades pendientes en relacion con la policia, el sistema penitenciario y los
asuntos politicos. La MINUSTAH iniciara una fase de transicion en la que
emprendera conversaciones con el Gobierno, el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y los donantes sobre el traspaso futuro de sus tarecas a las instituciones
haitianas, sobre la base de criterios de referencia e indicadores de desempefio
establecidos, comenzando por las zonas donde el entorno politico y de seguridad es
menos inestable, como los cuatro departamentos (Grande-Anse, Nippes, Noroeste y
Sur) de los que el componente militar debe concluir su retirada en el primer
semestre de 2012. A fin de que la MINUSTAH elimine su presencia policial y civil
de esos y otros departamentos estables, es preciso tomar medidas que aseguren que
las instituciones haitianas tengan capacidad suficiente para asumir las tareas que la
Misidn realiza en estos momentos. Al respecto, la MINUSTAH se centrara en seguir
fomentando la capacidad institucional en materia de ejecucion de la ley,
administracion de justicia y administracion publica en esos cuatro departamentos.
Ademas, a medida que la Mision vaya reduciendo su presencia en los departamentos
donde se registran mejoras sostenidas de la seguridad, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, otros agentes del desarrollo y el sector privado deberan
incrementar sus actividades en ellos.

12. Para facilitar la transicion de Haiti a la estabilidad y el desarrollo auténomos,
sera necesario encarar dos problemas generales, que exigiran esfuerzos de
colaboracion por parte de la MINUSTAH, el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y otros asociados internacionales: a) vincular las reformas institucionales a los
esfuerzos de reconstruccion, y b) reducir la dependencia excesiva del pais de la
asistencia internacional para desempefiar las funciones basicas del Estado, en
particular las relacionadas con la seguridad nacional, las elecciones, la gestion de las
carceles y la administracion publica. Los esfuerzos de reconstruccion deben
apoyarse en reformas que permitan que las instituciones del Estado haitiano, desde
los ministerios competentes, el Parlamento y las administraciones a los niveles
central y local, hasta la policia, el poder judicial y las instituciones penitenciarias,
sean mas capaces, inclusivas y transparentes, y rindan mas cuentas.

13. Teniendo en cuenta que se ha previsto que la proxima eleccidon presidencial se
celebre en 2015, serd necesario avanzar a pasos agigantados para que las autoridades
electorales y la Policia Nacional de Haiti puedan planificar y llevar a cabo esa
eleccion con muy poco o sin ningun apoyo externo. Del mismo modo, a pesar de los
avances logrados en los ultimos afios en la capacitacion y el fomento de la
capacidad, la Policia Nacional de Haiti, el poder judicial, el sistema penitenciario y
las administraciones locales seguirdn necesitando asistencia internacional para
proporcionar un nivel adecuado de seguridad, servicios publicos esenciales y
garantias de proteccion de los derechos humanos a la mayoria de la poblacion,
incluso en los departamentos que se consideran mas estables.
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14. En el periodo 2012/13, la MINUSTAH intensificard sus esfuerzos para
fomentar un consenso politico basico en torno a un programa nacional de
reconstruccion y reformas institucionales, en particular en materia de gobernanza
democratica, seguridad y estado de derecho. Si bien los componentes militar y
policial de la Mision seguiran prestando apoyo operacional para ayudar a mantener
un entorno seguro y estable, su prioridad principal en materia de seguridad sera
ayudar a la Policia Nacional de Haiti a desarrollar la capacidad necesaria para
asumir la responsabilidad de la seguridad, comenzando por los departamentos que se
consideran menos inestables. El componente de policia de la MINUSTAH encarara
las deficiencias institucionales detectadas en las esferas que se indican en la version
revisada del plan de reforma de la Policia Nacional de Haiti para 2012-2016, a
saber, la administracion, los recursos humanos, la logistica, el presupuesto y las
adquisiciones. La verificacion del personal de la policia nacional y los esfuerzos
para aumentar la cobertura territorial de la Policia Nacional de Haiti, asi como su
papel en la proteccion a los grupos vulnerables, en particular los desplazados,
también seguiran siendo prioridades clave de la Mision.

15. La debilidad de las instituciones del estado de derecho en Haiti seguira siendo
Obice para la estabilidad y el desarrollo a largo plazo. La Mision seguira
colaborando con el Gobierno, la sociedad civil y los asociados internacionales para
consolidar una alianza en el ambito del estado de derecho que permita reforzar el
poder judicial y el sistema penal, reformar el marco juridico (incluido el codigo
penal) y prestar apoyo a la supervision y la rendicién de cuentas (incluidos la
creacion del Consejo Superior del Poder Judicial, y de una inspectoria judicial
independiente del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, y el aumento de las
actividades de la Escuela de la Magistratura y la Oficina de Proteccion de los
Ciudadanos). La lucha contra la impunidad en los casos de violaciones de los
derechos humanos, la reduccion de la detencidon preventiva y la mejora de las
condiciones de detencion figuraran entre las prioridades principales de la Mision. La
MINUSTAH también seguira ayudando al Gobierno a encarar las violaciones de los
derechos humanos, prestando particular atencion a los derechos de los nifios, las
mujeres y los desplazados. En los informes sobre los derechos humanos y la defensa
de esos derechos se hara hincapié en los derechos econdmicos y sociales.

16. Crear oportunidades socio-econdémicas sostenibles, en particular para los
jovenes y las mujeres, sigue siendo una condicién para la estabilidad a largo plazo
de Haiti. En estrecha coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y
los equipos de asistencia humanitaria, la MINUSTAH seguirda desempefiando una
funcion importante en apoyo de los esfuerzos humanitarios y de recuperacion, entre
otras cosas, utilizando sus activos de ingenieria militar. Las capacidades de
ingenieria de la Mision se ajustaran en funcién de la demanda de apoyo en este
ambito del Gobierno, otras organizaciones de las Naciones Unidas y los asociados,
asi como de la capacidad de los agentes publicos y privados para satisfacer esa
demanda.

17.  Aunque se espera que el periodo 2012/13 sea menos inestable que los periodos
anteriores, es probable que las tensiones entre los poderes ejecutivo y legislativo, la
debilidad de las instituciones del Estado, la lentitud de la reconstruccion, y la falta
de oportunidades de desarrollo socioecondmico, en particular para los jovenes
desempleados, propensos a involucrarse en pandillas y actividades delictivas, sigan
afectando el entorno operacional. Para encarar esos problemas, la Mision mantendra
los programas relacionados con iniciativas de reduccion de la violencia comunitaria
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y proyectos de efecto rapido, que ayuden a crear empleos y a prestar un nivel de
servicios sociales basicos superior al existente antes del terremoto.

18. A fin de racionalizar y optimizar el apoyo a los componentes militar, de policia
de las Naciones Unidas y sustantivos de la MINUSTAH, la Divisiéon de Apoyo a la
Mision se reorganizara para mejorar la prestacion de servicios y tratar de crear
sinergias transfiriendo funciones administrativas y logisticas conexas de la Seccion
de Servicios Generales a la Seccion de Administraciéon de Bienes, la Seccion de
Personal, la Seccion de Ingenieria, la Seccion de Comunicaciones y Tecnologias de
la Informacidon y la Oficina del Director de Apoyo a la Misidén. En consecuencia, la
Seccion de Servicios Generales se disolvera. Para mejorar la gestion de los bienes
fungibles y no fungibles y el equipo de propiedad de los contingentes, la Seccion de
Administracidon de Bienes se reforzara mediante la redistribucion de puestos de la
Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo, y asumira la responsabilidad de
supervisar el equipo de propiedad de los contingentes militares desplegado por
dichos contingentes y las unidades de policia constituidas.

19. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, la plantilla de la Division de Apoyo a la Misioén se reducira
en 199 plazas temporarias (98 de contratacion internacional, 68 de contratacion
nacional y 33 de Voluntarios de las Naciones Unidas).

20. En lo que respecta a la Oficina de Apoyo de Santo Domingo, creada a raiz del
terremoto de enero de 2010, la Misién reconoce que su funcion cambiarda al
reducirse la capacidad adicional de la Mision y las plazas civiles temporarias
correspondientes. Hasta el momento la Misién no ha concluido el informe de la
evaluacion estratégica y examen de alto nivel de las funciones de esa Oficina (a que
se hace referencia en el parrafo 6 supra), que servira de base para perfeccionar la
estrategia a largo plazo de la Mision con respecto de las funciones administrativas
de apoyo.

21. De conformidad con iniciativas similares de otras misiones de paz, la Mision
ha adoptado un conjunto de medidas importantes para reducir las necesidades de
recursos en concepto, entre otras cosas, de alquiler y utilizacion de aeronaves,
adquisicion de vehiculos, instalaciones e infraestructura, y equipo de
comunicaciones y tecnologia de la informacion. La Mision seguira procurando
gestionar sus recursos de forma eficiente y eficaz.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con el equipo
en el pais y misiones integradas

22. La MINUSTAH seguird cooperando con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), la Organizacion de los Estados Americanos y la
Comunidad del Caribe en relacidén con las elecciones en Haiti. Concretamente, la
MINUSTAH y la Organizacion de los Estados Americanos ayudaran a las
autoridades electorales y a la Oficina Nacional de Identificacion a elaborar el padrén
electoral y proporcionar a los electores tarjetas de identidad nacionales. La Mision
también seguird cooperando con el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica para
mejorar el acceso a la justicia de las personas vulnerables, mejorando el
funcionamiento y la capacidad profesional de las 19 oficinas de asistencia letrada y
la capacidad de gestion del Ministerio en este ambito. Ademas, la MINUSTAH
seguira apoyando las iniciativas de Haiti y la Republica Dominicana para encarar
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problemas que preocupan a ambas partes, como la seguridad fronteriza, el trafico
ilicito, la inmigracion y el comercio.

23. El equipo de las Naciones Unidas en el pais y los equipos de asistencia
humanitaria seguiran desempefiando una funcion central en la prestacion de apoyo a
los esfuerzos de desarrollo y humanitarios del Gobierno. En julio de 2010, la
MINUSTAH y el equipo de las Naciones Unidas en el pais acordaron planificar y
ejecutar las actividades por medio del marco estratégico integrado, cuyas
prioridades se ajustaban a las establecidas en el plan de accion del Gobierno para la
recuperacion y el desarrollo nacionales de marzo de 2010 a diciembre de 2011. Tras
celebrar consultas con el Gobierno, se convino prorrogar por un aflo, hasta
diciembre de 2012, el plazo del marco estratégico, y elaborar el proximo marco para
el periodo 2013-2016 sobre la base del plan de accion del Gobierno para la
recuperacion y el desarrollo nacionales, como se hizo para el periodo 2010-2012,
dado que este sigue reflejando las prioridades de desarrollo y reconstruccion de
Haiti. Un elemento critico en el examen del marco integrado sera el traspaso futuro
de las funciones de la MINUSTAH a las instituciones de Haiti, y el apoyo adicional
que estas ultimas puedan necesitar de las organizaciones de las Naciones Unidas
para el desarrollo a fin de cumplir esas funciones.

D. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

24. Para facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. En el anexo I.A del presente informe se define la terminologia
utilizada en relacion con esas categorias.

Direccion y gestion ejecutivas
25. La direccion y gestion generales de la Mision correran a cargo de la Oficina

del Representante Especial del Secretario General.

Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
Puestos aprobados 2011/12 1 1 3 1 - 6 9 - 15
Puestos propuestos 2012/13 1 1 2 4 1 9 8 2 19
Cambio neto - - (€)) 3 1 3 @ 2 4
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 3 2 3 8 2 - 10
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto - - A3) 2) A3) 8 (2) - 10)
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal ~ Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General
Puestos aprobados 2011/12 1 1 - 1 - 9
Puestos propuestos 2012/13 1 1 2 1 1 6 - 10
Cambio neto - - - 1 - 1 - - 1
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - - 2 1 1 4 1 - 5
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto — - 2) (€)) (€)) “4) (€)) - Q)
Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Coordinador Residente/
Coordinador de Asuntos Humanitarios)
Puestos aprobados 2011/12 1 1 2 - - 4 5 - 9
Puestos propuestos 2012/13 1 1 1 1 6 - 12
Cambio neto - - - 1 1 2 1 - 3
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - 1 - 1 2 - 3
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto — - - (€)) - (€)) 2) - 3
Total
Puestos aprobados 2011/12 3 3 7 1 1 15 18 - 33
Puestos propuestos 2012/13 3 3 6 6 3 21 18 2 41
Cambio neto — - ) 5 2 6 — 2 8
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 5 4 4 13 5 - 18
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto - - ) @ @ 13) ® - as)
Total
Aprobados 2011/12 3 3 12 5 5 28 23 - 51
Propuestos 2012/13 3 3 6 3 21 18 2 41
Cambio neto - - (6) 1 2) (@) Q) 2 10)

2

Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion

nacional.

b .
Con cargo a los fondos para personal temporario general.

12
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Cuadro 2

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Personal de contratacion internacional: aumento neto de 3 puestos y disminucion
de 8 plazas temporarias

Personal de contratacion nacional: disminucion de 1 puesto y 2 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos

Recursos humanos”: Oficina del Representante Especial del Secretario General

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-4 Portavoz Reasignado A la Seccion de Comunicaciones
e Informacion Publica
+1 P-3 Auxiliar Especial Reasignado De la Seccion de Comunicaciones
e Informacion Publica
+1 P-3 Oficial de Planificacion Reasignado Del Centro de Operaciones Conjuntas
+1 P-3 Oficial de la Junta de Redistribuido  De la Oficina del Director de Apoyo a
Investigacion la Mision
+1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Secciéon de Asuntos Politicos
-1 SGN Auxiliar de Informacion Publica  Reasignado A la Seccioén de Comunicaciones
e Informacion Publica
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
+1 VNU Aucxiliar de la Junta de Redistribuido  De la Oficina del Director de Apoyo a
Investigacion la Mision
+1 VNU Auxiliar de la Junta de Reasignado De la Oficina del Jefe de Policia

Investigacion

“ Se suprimiran diez plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 33 infra).
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26. La Oficina del Representante Especial del Secretario General comprende la
Oficina del Jefe de Gabinete, la Dependencia de Planificacion Conjunta, la
Dependencia de Protocolo y la oficina de enlace de Santo Domingo; tiene la
responsabilidad general de la gestion, planificacion estratégica y direccion de la
Mision; y ayuda al Representante Especial en el desempefio de sus funciones de
interposicion de buenos oficios y coordinacion del sistema de las Naciones Unidas.

27. En el periodo 2012/13, la planificacion de la Mision seguird imponiendo una
carga de trabajo constante, dado que la MINUSTAH emprendera conversaciones con
el Gobierno de Haiti y el equipo de las Naciones Unidas en el pais con respecto a un
plan de consolidacion y al traspaso futuro de las tareas y responsabilidades de la
Misidn a las instituciones haitianas. Por ello, se recomienda reasignar un puesto de
Oficial de Operaciones (P-3) del Centro de Operaciones Conjuntas como puesto de
Oficial de Planificacion a fin de ayudar al Oficial Superior de Planificacion a
elaborar los planes estratégicos de la Mision, incluidos los marcos de
presupuestacion basada en los resultados, el marco estratégico integrado (con el
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equipo de las Naciones Unidas en el pais) y, como una nueva tarea de la
Dependencia de Planificacion Conjunta, el plan de consolidacion y el traspaso
futuro de las tareas y responsabilidades de la Mision a las instituciones haitianas. La
planificacion de la fase de transicion y el traspaso futuro de las responsabilidades de
la MINUSTAH, comenzando por los departamentos donde el entorno politico y de
seguridad es menos inestable, comenzaran en el periodo 2012/13, y continuaran a lo
largo de los ejercicios presupuestarios subsiguientes.

28. También se propone reasignar un puesto de Oficial de Informacion Publica (P-3)
de la Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica como puesto de Asistente
Especial del Jefe de Gabinete para desempefiar tareas vitales a los efectos de la
labor de la Oficina, como la organizaciéon y coordinacion con la Dependencia de
Protocolo y las oficinas de la Mision de las visitas de delegaciones, y la prestacion
de apoyo al Representante Especial, en particular mediante la redaccion de notas y
actas de las reuniones, la preparacion de informes y resumenes, y la revision de los
proyectos de discursos, declaraciones y comunicados de prensa.

29. Ademas, se propone transferir la Dependencia de la Junta de Investigacion de
la Oficina del Director de Apoyo a la Mision, lo que traera como resultado la
redistribucion de un puesto de Oficial de la Junta de Investigacion (P-3) y una plaza
de Auxiliar de la Junta de Investigacion (Voluntarios de las Naciones Unidas). La
Dependencia se subordinaria directamente del Jefe de Gabinete a fin de acelerar la
celebracion de reuniones de la Junta de Investigacion, asi como la presentacion de
los informes conexos a la Sede.

30. Asimismo, dadas las largas demoras en la convocacion de reuniones de la
Junta de Investigacion, y para eliminar el cimulo de casos pendientes, se propone
reasignar una plaza de Oficial de Programas (Voluntarios de las Naciones Unidas)
de la Oficina del Jefe de Policia como Auxiliar de la Junta de Investigacion. Este
auxiliar adicional ayudaria a eliminar el cOimulo de trabajo pendiente
proporcionando orientacion sustantiva y técnica a los miembros de la Junta de
Investigacion, revisando los informes de la Junta, y detectando las deficiencias en
los procedimientos o las politicas, preparando recomendaciones para solucionarlas,
y dando seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de la Junta.

31. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo
(Servicio Movil) de la Seccion de Asuntos Politicos a la Oficina del Representante
Especial del Secretario General. Ademas de realizar tareas administrativas para toda
la Oficina, el titular gestionaria el calendario del Representante Especial, distribuiria
y archivaria los cables cifrados entrantes y salientes y los informes diarios y
semanales de examen de la situacion, organizaria las reuniones y actividades
oficiales de la Oficina del Representante Especial, y realizaria otras funciones de
rutina y administrativas.

32. Asimismo, se propone reasignar el puesto de Portavoz (P-4) y un puesto de
Auxiliar de Informacion Publica (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) a la Secciéon de Comunicaciones e Informacion Publica (véase parr. 63

infra).

33. Como se espera que a comienzos del periodo 2012/13 la carga de trabajo de la
Oficina del Representante Especial, que alcanz6 su nivel maximo tras el terremoto,
disminuya gradualmente, la MINUSTAH reorientara su atencion a tareas basicas
relacionadas con la estabilidad y la creacion de instituciones, sobre todo en los

12-26323



A/66/745

Cuadro 3

ambitos de la seguridad, la gobernanza y el estado de derecho. Por consiguiente, se
propone suprimir las 10 plazas temporarias siguientes: Jefe de Gabinete Adjunto
(P-5), Oficial Superior de Planificacion (P-5), Oficial de Asuntos Politicos (P-4),
Oficial de Asuntos Politicos (2 P-3), Auxiliar Administrativo (3 Servicio Movil) y
Auxiliar Administrativo (2 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional).

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General

Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto y disminucion
de 4 plazas temporarias

Personal de contratacion nacional: disminucion de 1 plaza temporaria

Recursos humanos”: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos

+1 P-3 Oficial de Coordinacion Reasignado De la Dependencia de Género

“ Se suprimiran cinco plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 41 infra).
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34. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
proporciona asesoramiento normativo y estratégico al Representante Especial sobre
la ejecucion del mandato de la Misidon en sus ambitos de competencia; conduce las
conversaciones de alto nivel con funcionarios del Gobierno, dirigentes de los
partidos politicos y representantes de la sociedad civil; da seguimiento a los
esfuerzos en el sector del estado de derecho, el cual abarca la justicia, las
instituciones penitenciarias, los derechos humanos y la gestion de las fronteras; y
supervisa la Seccion de Asistencia Electoral.

35. Si bien se propone reducir la plantilla, como se indica en el parrafo 36 infra,
no se espera que la carga de trabajo de la Oficina del Representante Especial
Adjunto disminuya significativamente con relacion al nivel maximo alcanzado a raiz
del terremoto, dado que la reorientacion de los esfuerzos de la Mision hacia tareas
basicas relacionadas con la estabilidad y la creacion de instituciones, sobre todo en
los ambitos de la seguridad y el estado de derecho, entrafiara un aumento de la carga
de trabajo. En consecuencia, se propone reasignar un puesto de Oficial de
Cuestiones de Género (P-3) de la Unidad de Género como Oficial de Coordinaciéon
para realizar las funciones de la plaza temporaria suprimida de Auxiliar Especial del
Representante Especial Adjunto (P-3). Concretamente, el titular del puesto
coordinaria las aportaciones y se mantendria en contacto con diversas secciones y
dependencias subordinadas al Representante Especial Adjunto, centrandose en todos
los aspectos relacionados con la coordinacion de los programas del estado de
derecho, incluida la promociéon del apoyo de los donantes para fomentar la
capacidad de las instituciones del estado de derecho.

36. Con la reduccioén parcial, en el periodo 2012/13, de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, incluidas la coordinacion de las elecciones y las
iniciativas en los ambitos de la seguridad y el estado de derecho, se propone
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Cuadro 4

suprimir las cinco plazas temporarias siguientes: Oficial Superior para el Estado de
Derecho (P-5), Oficial de Mejores Practicas (P-4), Auxiliar Especial del
Representante Especial Adjunto (P-3), y Auxiliar Administrativo (1 del Servicio
Movil y 1 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional).

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios)

Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos y disminucion
de 1 plaza temporaria

Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto y disminucion de
2 plazas temporarias

Recursos humanos”: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios)

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

+1 P-3 Oficial Informante Redistribuido  De la Dependencia de Coordinacion de
las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo

+1 SM Asistente Personal Redistribuido  De la Dependencia de Coordinacion de
las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo

+1 FNCO Oficial de Coordinacion Reasignado De la Dependencia de Coordinacion de

las Actividades Humanitarias y de

Desarrollo

“ Se suprimiran tres plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 41 infra).
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37. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios) tiene el mandato de
velar por que la MINUSTAH, la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios
y el equipo de las Naciones Unidas en el pais asuman un enfoque integrado en la
planificacion y ejecucion del mandato de la Mision, y asegurarse de que todas las
cuestiones relativas a las actividades humanitarias y de desarrollo se coordinen con
el equipo de las Naciones Unidas en el pais. El Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios)
se encarga directamente de la Secciéon de Asuntos Civiles, la Dependencia de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios y de Desarrollo (que se integrara a la
Seccion de Asuntos Civiles en 2012/13), la Seccion de Reduccion de la Violencia
Comunitaria, la Dependencia de Proteccion de los Nifios, la Dependencia de
Cuestiones de Género y la Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA.

38. En este contexto, se propone reasignar un puesto de Oficial de Derechos
Humanos (funcionario nacional del Cuadro Organico) de la Dependencia de
Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios y de Desarrollo como Oficial de
Coordinacion. El titular aportaria el conocimiento local necesario para facilitar la
comprension de las instituciones nacionales y la interaccion con las contrapartes
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locales, incluidos los representantes de los grupos de la sociedad civil y las
organizaciones no gubernamentales, con arreglo a la estrategia general de
aprovechar cada vez mas los conocimientos que por lo general solo pueden aportar
los funcionarios nacionales del Cuadro Organico, incluidos el conocimiento del
idioma local y de las redes sociales, y el conocimiento profundo del pais.

39. En vista de la considerable carga de trabajo asociada con la presentacion de
informes periddicos y extraordinarios, también se propone redistribuir un puesto de
Oficial de Asuntos Humanitarios (P-3) de la Dependencia de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios y de Desarrollo como Oficial Informante. El titular realizaria
investigaciones cuantitativas y cualitativas de las actividades relacionadas con el
mandato de la Mision y las cuestiones humanitarias y de desarrollo. Ademas,
recopilaria, analizaria y presentaria la informacion obtenida de diversas fuentes de
dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas, e intercambiaria con las
dependencias, las secciones y los organismos competentes sobre cuestiones
relacionadas con las funciones encomendadas a la Oficina. Ademas, el Oficial
Informante haria y organizaria aportaciones sobre diversos tipos de documentos
escritos, como notas informativas de referencia, notas analiticas, puntos de
discusion, ponencias, informes, y normas y procedimientos sobre cuestiones
tematicas intersectoriales pertinentes en los ambitos humanitario y de desarrollo.

40. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo
(Servicio Movil) de la Dependencia de Coordinacion de Asuntos Humanitarios y de
Desarrollo para prestar servicios de Asistente Personal del Representante Especial
Adjunto desempefiando tareas como llevar el calendario del Representante Especial
Adjunto; preparar la informacion de antecedentes necesaria para las reuniones;
gestionar los documentos no clasificados y clasificados, incluidos los cables
cifrados; procesar la correspondencia y sefialar la que sea urgente a la atencion del
Representante Especial Adjunto; dar seguimiento a las cuestiones administrativas
con el componente de apoyo; reorganizar la Oficina introduciendo un nuevo sistema
de clasificacion y archivo; organizar los viajes oficiales del Representante Especial
Adjunto dentro y fuera de la zona de la Mision; organizar las visitas de las
delegaciones de alto nivel; y redactar la correspondencia en inglés y francés.

41. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir las tres plazas temporarias siguientes:
una de Oficial Informante (P-3) y dos de Oficial de Asuntos Humanitarios
(funcionario nacional del Cuadro Organico).

Componente 1: desarrollo democratico y consolidacion de la autoridad
del Estado

42. El componente 1 refleja la asistencia de la Mision al Gobierno para reforzar la
gobernanza democratica, consolidar la autoridad del Estado y desarrollar sus
instituciones. Este componente comprende las actividades de los elementos de la
Misidn relacionados con los asuntos politicos y civiles, la gestion de las fronteras, la
informacion publica y las cuestiones electorales. Durante el ejercicio presupuestario,
la Mision centrara sus esfuerzos en facilitar un acuerdo politico fomentando el
didlogo politico y la reconciliacidon nacional, y en expandir la autoridad del Estado y
lograr la autosuficiencia de Haiti mediante actividades de creacion de capacidad
dirigidas a incrementar la capacidad de administracion publica y gestidon electoral.
Las prioridades seran las siguientes: a) avanzar en la reforma constitucional y la

17



A/66/745

aplicacion de un programa legislativo para apoyar la descentralizacion del Estado, la
gobernanza democratica y el estado de derecho; b) incluir a las organizaciones de la
sociedad civil en el discurso politico y promover el liderazgo y la participacion
politica de las mujeres; c) crear un sistema de gestion electoral sostenible, capaz de
asumir la responsabilidad de algunas de las tareas logisticas y de seguridad que
actualmente realiza la MINUSTAH; d) aumentar la capacidad institucional de la
administracion publica a los niveles central y local; e) establecer una comision
gubernamental técnica de fronteras para aplicar una estrategia nacional de gestion
integrada de las fronteras, y f) ayudar al Gobierno a aumentar la coherencia de la
legislacion aduanera y de proteccion de las fronteras, y fomentar la capacidad de
ejecucion de la ley en los puntos de control fronterizo para mejorar la gestion de las
fronteras y el desempefio fiscal del sector aduanero.

43. A este fin, la Mision prestara apoyo técnico no solo al Gobierno y al
Parlamento, sino también a los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad
civil y el sector privado, e intercambiara con ellos, para determinar las necesidades
y prioridades en materia de creacion de capacidad. La MINUSTAH también ayudara
al Gobierno y al Parlamento a: a) apoyar la puesta en marcha del proceso de reforma
constitucional; b) revisar la ley electoral; c) elaborar el reglamento electoral y
fortalecer la capacidad institucional y la rendicion de cuentas del Consejo Electoral
y de los delegados del Gobierno en los diez departamentos de Haiti a fin de reducir
su dependencia de la Mision; d) prestar apoyo técnico y logistico al Gobierno en la
celebracion de elecciones senatoriales y locales en el segundo semestre de 2012; ¢)
llevar a cabo la reforma de la administracion publica local; y f) reorganizar el
servicio de vigilancia aduanera para investigar el fraude y la corrupcion fiscales.

44. Con respecto a los cambios organizativos propuestos para este componente, en
el contexto de la reduccion de la capacidad adicional aportada después del
terremoto, se propone cambiar el nombre de la Division de Asuntos Politicos por el
de Seccion de Asuntos Politicos, ya que esta seguira teniendo un Jefe de categoria
D-1. La plaza temporaria de Director de Asuntos Politicos de categoria D-2, creada
a raiz del terremoto, se suprimi6 en el periodo 2011/12.

Logro previsto

Indicadores de progreso

1.1  Dialogo politico inclusivo y reconciliacion

nacional

1.1.1 Formulacion de un programa legislativo mutuamente

convenido por el ejecutivo y el Parlamento, sobre la base

de la concertacion de un acuerdo politico

1.1.2 Aprobacion por el Senado del proyecto de ley sobre
la formacion, el funcionamiento y la financiacion de los

partidos y grupos politicos, que fue aprobado por la

Camara Baja en julio de 2009

1.1.3 Disminucién del numero de disturbios provocados
por cuestiones politicas, incluso en los periodos electorales

(2010/11: 544; 2011/12: 100; 2012/13: 350)

1.1.4 Aumento del numero de organizaciones de la

sociedad civil que participan en asambleas publicas con

parlamentarios (2010/11: 3; 2011/12: 5; 2012/13: 7)
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Productos

* 4 reuniones por mes con el Presidente y el Primer Ministro para evaluar los progresos registrados en el
dialogo del Gobierno con los partidos politicos, los grupos de la sociedad civil y los agentes del sector
privado

» 2 reuniones por mes con los asesores principales del Presidente para orientar sobre la celebracion de un
proceso politico inclusivo

* Apoyo técnico e interposicion de buenos oficios para avanzar en el programa legislativo y fomentar el
consenso entre los partidos politicos, entre otras cosas celebrando 4 reuniones mensuales con los
presidentes del Senado y la Camara de Diputados

* Apoyo logistico en la organizacion de un retiro para los miembros del Gobierno y del Parlamento con miras
a aprobar un programa legislativo concertado para 2012/13

* Apoyo técnico y logistico a los parlamentarios para ayudarlos a fomentar la comunicacion con sus electores
mediante la organizacion de 10 asambleas publicas (1 por departamento)

* Organizacion de 120 asambleas publicas en todo el pais para las autoridades locales; los dirigentes
comunitarios y representantes de la sociedad civil, incluidas las organizaciones de mujeres; el personal
electoral y los candidatos, incluidas las candidatas, a las elecciones legislativas y locales, a fin de promover
la participacion politica, centrando la atencidn en la sociedad civil y las mujeres, el didlogo politico y la
reconciliacion nacional

* Reuniones semanales con los presidentes y miembros de la Cdmara de Diputados y el Senado y los
representantes de los partidos politicos a nivel nacional para facilitar el didlogo y el consenso nacionales
entre los partidos politicos y proporcionar asesoramiento acerca del didlogo politico inclusivo y las
prioridades legislativas

* Reuniones mensuales con organizaciones de la sociedad civil nacionales y locales para determinar las
necesidades de creacion de capacidad y las prioridades temaéticas a los efectos del didlogo inclusivo con las
instituciones gubernamentales

* 4 talleres de capacitacion y sensibilizacion para 100 mujeres dirigentes (25 por taller) sobre liderazgo y
participacion politica de la mujer

* 12 reuniones con parlamentarias, representantes del Ministerio de Asuntos y Derechos de 1la Mujer e
integrantes de las organizaciones femeninas sobre la introduccién en la Constitucion de una cldusula que
garantice a las mujeres una cuota minima de participacion del 30% en la adopcidn de decisiones

* Realizacidén de campaiias de informacidn publica en apoyo del didlogo politico, la reconciliaciéon nacional y
la promocién y comprension del mandato de la MINUSTAH por medio de diversas actividades de
informacidn publica, promocién y divulgacidn, incluidas transmisiones bimestrales en los campamentos de
desplazados internos de programas tematicos sobre el estado de derecho, la reforma policial, la
reconciliacion, el didlogo nacional y el fomento de la capacidad de las instituciones estatales; y
sensibilizacion de la poblacion haitiana por medio de materiales impresos, videos, la Internet, talleres y
actividades de capacitacidon en 9 centros multimedia, materiales de promocion, la participacion de los
medios de difusion y programas de radio y television

Logro previsto Indicadores de progreso

1.2 Fortalecimiento de las instituciones 1.2.1 Establecimiento de un codigo electoral y
democraticas del Estado en los planos nacional reglamentaciones conexas por el Consejo Electoral
y local
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1.2.2  Aumento del nimero de departamentos en los que el
Consejo Electoral planifica y coordina las elecciones de 2014
utilizando fundamentalmente recursos del Estado (2010/11: 0;
2011/12: 0; 2012/13: 2)

1.2.3 Establecimiento de un grupo de parlamentarias para
promover la adopcion de decisiones en el Parlamento que
tengan en cuenta las cuestiones de género

1.2.4 Aprobacion de legislacion sobre los funcionarios
parlamentarios y los funcionarios locales

1.2.5 Aumento del nimero de proyectos de ley presentados
por el ejecutivo para su examen y debate por los miembros del
Parlamento en el plazo establecido en la Constitucion (2010/11:
30;2011/12: 50; 2012/13: 55)

1.2.6 Aumento del nimero de delegaciones departamentales
que celebran reuniones mensuales de coordinacion con los
directores de los departamentos para aplicar las directrices
gubernamentales a nivel local (2010/11: ninguna delegacion;
2011/12: 3 delegaciones; 2012/13: 6 delegaciones)

Productos

* Reuniones semanales con los miembros de ambas camaras del Parlamento para apoyar el dialogo sobre la
reforma y los procedimientos constitucionales

* Reuniones periddicas con el director juridico del Consejo Electoral para elaborar los reglamentos
relacionados con la aplicacion de la ley electoral mientras esta se examina

» Reuniones semanales con el Consejo Electoral a los niveles nacional y departamental a fin de crear
capacidad en el pais en materia de logistica y planificacion de la seguridad utilizando los recursos del
Estado, asi como en materia de gestion de la informacion y los conocimientos

* Apoyo técnico bimensual al Parlamento y sus comisiones a fin de aprobar la legislacion relacionada con la
reforma del Estado y mejorar la administracion de ambas camaras del Parlamento perfeccionando sus
reglamentos internos y adoptando las mejores practicas de otros organos legislativos nacionales

* Programas de pasantias de 2 semanas de duracion para los 3 funcionarios técnicos del Consejo Electoral a
fin de elevar su capacidad en materia de logistica electoral y planificacion y gestion de la seguridad

* Apoyo técnico al Parlamento en la organizacion de 5 reuniones tematicas de parlamentarios y donantes;
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas; y organizaciones no gubernamentales nacionales
e internacionales sobre cuestiones relativas a la reforma del Estado y el proceso politico

» Asistencia técnica a los parlamentarios para el examen de proyectos de ley de reforma clave sobre
cuestiones como la descentralizacion, y para la aprobacion de la ley sobre la financiacion de los partidos
politicos

» 23 reuniones (3 a nivel nacional y 20 a nivel de departamentos) del Consejo Electoral con los partidos
politicos y los grupos de la sociedad civil sobre el registro de los candidatos, la declaracion de la situacion
financiera y la seleccion del personal de las mesas electorales y los representantes de los partidos politicos
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* Apoyo técnico al Parlamento para fomentar la capacidad de sus miembros celebrando reuniones mensuales
sobre la integracion de las cuestiones de género en el programa parlamentario y la utilizacion de las
comunicaciones estratégicas para promover la igualdad entre los géneros y atender a los problemas de las
mujeres, y facilitando la participacion de las mujeres en reuniones de “intercambio de experiencias” con
parlamentarios de otros paises

« 1 taller sobre gobernanza electrénica para 30 funcionarios del Parlamento que ayuden a los secretarios
generales de ambas camaras a aplicar la experiencia adquirida en una visita realizada al Parlamento de la
Republica Dominicana en agosto de 2010

* Facilitacion de un viaje de estudios de parlamentarios haitianos al Peru para adquirir experiencia y
determinar las mejores practicas a fin de alcanzar el objetivo de un 30% de representacion de las mujeres
en el Parlamento

» Organizacion, en colaboracion con el PNUD, de un seminario para los parlamentarios de Haiti y la
Reptblica Dominicana sobre el papel del Parlamento en la respuesta a las situaciones de crisis en
emergencias humanitarias o disturbios civiles

» Capacitacion de 30 funcionarios del Parlamento sobre procedimiento parlamentario y redaccion de leyes

* Reuniones mensuales del Consejo Técnico Departamental para mejorar la coherencia en la adopcién de
medidas por el Gobierno a nivel de departamentos, incluida la aplicacion de las decisiones
gubernamentales, y la coordinacion entre las direcciones departamentales

* 1 reunion entre la Mesa de Concertacion Departamental y la Mesa de Concertacion Comunitaria para
mejorar la coordinacion entre los departamentos y municipios y aumentar la participacion de la sociedad
civil en la adopcién de decisiones

* Facilitacion de 1 taller para los miembros del comité de asuntos juridicos y seguridad publica a fin de
agilizar el proceso de aprobacidn del proyecto de ley sobre la organizacion y el funcionamiento de las
autoridades locales; y 1 taller de expertos celebrado por el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica para
apoyar a los grupos de trabajo sobre justicia en la redaccion de la legislacion sobre un nuevo
procedimiento penal, incluida la reforma del sistema de justicia de menores y el desarrollo del sistema de
asistencia letrada

* 10 talleres de capacitacion para funcionarios del gobierno local, dirigentes comunitarios y politicos y
representantes de organizaciones de la sociedad civil, incluidas organizaciones de mujeres, sobre la
integracion de las cuestiones de género en la gobernanza local, y 2 talleres de capacitacion para los
miembros del Consejo Electoral; dirigentes politicos; parlamentarios, incluidas parlamentarias; y
representantes de organizaciones de mujeres, sobre la integracion de la perspectiva de género en la ley
electoral, de conformidad con la Constitucion de Haiti y la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad sobre las mujeres, la paz y la seguridad

Logro previsto Indicadores de progreso
1.3 Mantenimiento y fortalecimiento de la 1.3.1 Reduccién del nimero de administraciones municipales
autoridad del Estado en todo el pais que no cumplen con las normas de gestion administrativa y

financiera fijadas por el Ministerio del Interior y de las
Comunidades Territoriales, y que se clasifican como
“municipios en dificultades” (2010/11: 62; 2011/12: 50;
2012/13: 40)

1.3.2 Aumento del nimero de municipios que elaboran y
aplican un presupuesto para mejorar la prestacion de servicios
basicos (2010/11: 40; 2011/12: 60; 2012/13: 80)
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1.3.3 Aumento del nimero de municipios que pueden
recaudar hasta el 50% de los recursos para sus presupuestos a
partir de los impuestos locales (2010/11: 8; 2011/12: 12;
2012/13: 19)

1.3.4 Establecimiento por el Gobierno de una comisiéon
técnica de fronteras

1.3.5 Aumento del nimero de delegaciones departamentales
que elaboran plantillas con las funciones de cada funcionario
(2010/11:0; 2011/12: 3;2012/13: 6)

Productos

22

Asistencia técnica mensual a 140 administraciones municipales a fin de mejorar su capacidad
administrativa y fiscal para prestar servicios publicos a sus comunidades, en particular mediante la
elaboracion de planes relacionados con la ejecucion del presupuesto, el aumento de la capacidad de
recaudacion de ingresos y gestion de proyectos publicos, el aumento de la capacidad administrativa del
personal municipal, y el mejoramiento de la prestacion de servicios basicos

Apoyo técnico diario al Ministerio del Interior y de las Comunidades Territoriales mediante la adscripcidon
de personal de la MINUSTAH a ese 6rgano para promover la reforma de la administracion publica local,
llevar a cabo la descentralizacion fiscal y la reforma de las finanzas ptiblicas, y aumentar la eficiencia y la
competencia de las administraciones municipales

Asistencia técnica diaria a las 10 delegaciones departamentales y 42 vicedelegaciones por medio de la
adscripcion de personal de la MINUSTAH en calidad de asesores nacionales para desarrollar la capacidad
administrativa y mejorar la planificacion y la prestacion de servicios sociales basicos a nivel local

Apoyo técnico y logistico semanal al Ministerio del Interior y de las Comunidades Territoriales en su
reubicacion en locales nuevos o provisionales

Ejecucion de 150 proyectos de efecto rapido para ayudar a las instituciones del Estado de los 10
departamentos a mitigar la epidemia de colera y a construir y rehabilitar la infraestructura publica

Establecimiento de procedimientos operacionales estdndar sobre la entrega del equipo, los archivos y los
expedientes oficiales por los consejos municipales salientes a los entrantes

Sensibilizacion de todos los funcionarios municipales recién elegidos sobre la importancia de desarrollar
la memoria institucional de la administracion y la necesidad de retener al menos al 10% de los empleados
de la administracién municipal saliente

Organizacion de 7 foros tipo asambleas publicas sobre la supervision de las politicas ptblicas

Organizacion de un taller para 60 participantes, incluidos parlamentarios y representantes de la sociedad
civil y la Direccion General de la Dependencia de Lucha contra la Corrupcidn, con respecto al proyecto de
ley sobre prevencion y erradicacidn de la corrupcion

1 taller de capacitacion sobre descentralizacion para 50 representantes de las 10 delegaciones
departamentales

Reuniones técnicas mensuales con el Ministerio de Asuntos y Derechos de la Mujer sobre el aumento de la
representacion de las mujeres en las delegaciones y vicedelegaciones departamentales
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Apoyo técnico diario al Ministerio de Economia y Finanzas, incluida la Administracion General de
Aduanas, a fin de determinar las necesidades y elaborar propuestas para solicitar asistencia técnica y
financiera a los donantes internacionales, y llevar a cabo las reformas relacionadas con las politicas
tributarias, aduaneras y de gestion de fronteras

Apoyo técnico semanal al Director General de la Administracion General de Aduanas en la preparacion de
las solicitudes de asistencia a los donantes internacionales

Participacion en las reuniones bisemanales del comité para la reforma de la Administracion General de
Aduanas a fin de evaluar los progresos registrados en las reformas en curso y ayudar a planificar las
reformas futuras dirigidas a aumentar los ingresos y la capacidad de la Administracion de Aduanas

Apoyo técnico semanal a la Administracion General de Aduanas a fin de elaborar una estrategia para la
reorganizacion y rehabilitacion del sistema de vigilancia aduanera

Orientacioén a los oficiales de aduanas en los cruces y puestos de inspeccidn fronterizos para evaluar las
necesidades de rehabilitacion

Reuniones mensuales de coordinacion con el Ministerio del Interior y de las Comunidades Territoriales y
la Organizacion Internacional para las Migraciones sobre los progresos hechos en el fomento de la
capacidad de los servicios de inmigracion, y con la Unidon Europea y la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional sobre los avances registrados en los programas de asistencia

Logro previsto Indicadores de progreso

1.4 Establecimiento y funcionamiento efectivo 1.4.1 Establecimiento por el Gobierno de estructuras

de un marco para el dialogo entre el Gobiernoy consultivas, como el Consejo Presidencial sobre Inversion y
la empresa privada y para la colaboracion entre  Recuperacion Econdmica, para facilitar el intercambio entre el
los sectores publico y privado Gobierno y el sector privado nacional con respecto a la

creacion de empleos y a las prioridades de inversion

1.4.2 Aprobacion por el Parlamento y aplicacion por las
entidades competentes del Gobierno de un marco juridico para
promover y proteger la inversion del sector privado

1.4.3 Renovacion del mandato de la Comision Provisional
para la Recuperacion de Haiti o creacion de un 6rgano sucesor
que desempeiie funciones similares, como la determinacion de
la prioridad y la coordinacion de las iniciativas de desarrollo e
inversion, entre otras cosas por medio de las instituciones
gubernamentales que proceda

Productos

» Reuniones bimensuales con agentes del sector privado nacional e internacional para determinar las
necesidades normativas en apoyo de la inversion y el crecimiento del sector privado

* Reuniones bimensuales con los asesores presidenciales y los parlamentarios para determinar y aplicar un
programa legislativo en apoyo del crecimiento del sector privado

» Asesoramiento politico mensual a los ministerios competentes y a la oficina del Primer Ministro en apoyo de
instituciones y marcos de inversion y desarrollo gubernamentales eficaces
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Factores externos: Los partidos politicos, del Gobierno y de la oposicion, estaran dispuestos a llevar adelante un
programa legislativo y a alcanzar objetivos prioritarios nacionales de importancia critica. El Consejo Electoral
podra organizar las elecciones locales y senatoriales, previstas inicialmente para finales de 2011, en el segundo
semestre de 2012.

Cuadro 5
Recursos humanos: componente 1, desarrollo democratico y consolidacion de la autoridad del Estado

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Asuntos Politicos (anterior Division
de Asuntos Politicos)
Puestos aprobados 2011/12 - 1 7 3 2 13 6 - 19
Puestos propuestos 2012/13 - 1 6 3 1 11 7 - 18
Cambio neto - - ) - (€)) ) 1 - )
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - — 1 - - 1 2 - 3
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - (€)) - - (€)) a) - ()
Seccién de Asistencia Electoral
Puestos aprobados 2011/12 - 1 2 1 - 4 14 11 29
Puestos propuestos 2012/13 - 1 2 1 - 4 14 11 29
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - 3 - 3 - 10 13
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - 3) - 3 - 10) 13)
Seccién de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2011/12 - 1 19 15 5 40 47 16 103
Puestos propuestos 2012/13¢ - 1 17 15 5 38 44 16 98
Cambio neto - - ® - - ) 3 - (€))
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - — 2 4 - 6 13 3 22
Plazas temporarias propuestas” € 2012/13 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - () “4) - (6) 12) A3) 21
Dependencia de Gestion de Fronteras
Puestos aprobados 2011/12 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2012/13 - - 2 - - 2 3 - 5
Cambio neto - - 2 - - 2 3 - 5
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 3 - - 3 - - 3
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - ?) - - 2) - - ?2)

Seccién de Comunicaciones e Informacién

Publica
Puestos aprobados 2011/12 - 1 10 6 21 53 8 82
Puestos propuestos 2012/13 - 1 8 6 19 55 10 84
Cambio neto - - — ) - 2) 2 2 2
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - - - - 19 - 19
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - 19) - 19
Total
Puestos aprobados 2011/12 - 4 32 29 13 78 120 35 233
Puestos propuestos 2012/13¢ - 31 27 12 74 123 37 234
Cambio neto - - (€)) (2) (€)) “4) 3 2 1
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - - 6 7 - 13 34 13 60
Plazas temporarias propuestas” € 2012/13 - - 1 - - 1 2 - 3
Cambio neto - - Q) (@) - 12) 32) 13) 57)
Total
Aprobados 2011/12 - 38 36 13 91 154 48 293
Propuestos 2012/13¢ - 32 27 12 75 125 37 237
Cambio neto - - 6) (&) (€)] (16) (29) an (56)

2

b

c

Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion

nacional.

Con cargo a los fondos para personal temporario general.
No incluye 3 puestos de categoria P-4 y 7 puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico, y 1 plaza de Voluntarios de
las Naciones Unidas y 3 plazas de funcionario nacional del Cuadro Organico asignados al componente 4, coordinacion de las

actividades humanitarias y de desarrollo.
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Seccion de Asuntos Politicos (anterior Division de Asuntos Politicos)
Personal internacional: disminucion de 2 puestos y 1 plaza temporaria
Personal nacional: aumento de 1 puesto y disminucion de I plaza temporaria

Cuadro 6
Recursos humanos®: Seccion de Asuntos Politicos

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-4 Oficial de Programas (estado de  Reasignado Al Centro Mixto de Analisis de la
derecho) Mision
-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido  En la Oficina del Representante

Especial del Secretario General

+1 FNCO Oficial de Asuntos Politicos Reasignado De la Seccion de Derechos Humanos

“ Se suprimiran dos plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto

(véase parr. 48 infra).

45. En consonancia con el mandato de la Misidn, la labor de la Seccion de Asuntos
Politicos tiene entre sus objetivos principales apoyar el proceso politico en marcha
en Haiti, en particular mediante los buenos oficios del Representante Especial del
Secretario General y la prestacion de asesoramiento politico al Representante
Especial al respecto; promover un dialogo politico inclusivo y la reconciliaciéon
nacional, en cooperacion con el Gobierno de Haiti y otros agentes; velar por que el
Gobierno lleve a cabo las reformas previstas en el plan de reconstruccion de Haiti; y
promover la coherencia normativa dentro de la Mision respecto de todas las
cuestiones relacionadas con la situacidn politica de Haiti.

46. A fin de promover el fomento de la capacidad nacional, se propone reasignar
un puesto de Oficial de Derechos Humanos (funcionario nacional del Cuadro
Organico) de la Seccidén de Derechos Humanos como Oficial de Asuntos Politicos,
para que asuma las funciones del puesto de Oficial de Programas (P-4), que se
propone reasignar como puesto de Oficial de Informacion al Centro Mixto de
Analisis de la Mision.

47. Ademas, se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo
(Servicio Movil) en la Oficina del Representante Especial del Secretario General
como Asistente Personal del Representante Especial (véase parr. 31 supra).

48. Aunque no se prevé que la labor politica de la Misioén se reduzca de manera
significativa durante el periodo 2012/13, se propone suprimir dos plazas temporarias
de Oficial de Asuntos Politicos (I P-4 y 1 funcionario nacional del Cuadro
Organico), de conformidad con la reduccion de las actividades adicionales
realizadas por la Mision después del terremoto.
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Seccion de Asistencia Electoral

Personal internacional: disminucion de 3 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 10 plazas temporarias

49. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, se propone suprimir 13 plazas temporarias de
Oficial Electoral (3 P-3 y 10 Voluntarios de las Naciones Unidas) en la Seccion de
Asistencia Electoral.

Seccion de Asuntos Civiles

Personal internacional: aumento neto de 1 puesto y disminucion de 6 plazas
temporarias

Personal nacional: aumento neto de 4 puestos y disminucion de 9 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto y disminucion de 3 plazas
temporarias

Cuadro 7

Recursos humanos®: Seccion de Asuntos Civiles

Diferencia Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+3 P-4 Oficial de Asuntos Civiles Redistribuido De la Dependencia de Coordinacion de
las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo
-2 P-4 Oficial de Asuntos Civiles Reasignado A la Dependencia de Gestion de
Fronteras
+7 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Redistribuido  De la Dependencia de Coordinacion de
las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo
-3 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Reasignado A la Dependencia de Gestion de
Fronteras
Plazas
temporarias
+3 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Redistribuido  De la Dependencia de Coordinacion de
las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
+1 VNU Oficial de Asuntos Civiles Redistribuido De la Dependencia de Coordinacion de

las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo

“ Se suprimiran 21 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto

(véase parr. 55 infra).
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50. La labor de la Seccion de Asuntos Civiles sigue teniendo como objetivos
principales mejorar la gestion de las finanzas locales y promover el desarrollo local,
la transparencia y la rendicion de cuentas mediante el fomento de la capacidad de
las autoridades locales, asi como fortalecer la capacidad de la sociedad civil para
organizarse y supervisar las politicas publicas. En materia de apoyo parlamentario,
los esfuerzos de la Seccion se encaminan, en particular, a ayudar a la 49" legislatura,
recientemente inaugurada, a elaborar un programa legislativo y aprobar leyes
dirigidas a fortalecer el estado de derecho y crear un entorno favorable para la
inversion economica. Ademas, la Seccion continia encabezando la ejecucion del
programa de proyectos de efecto rapido. Dado que una de las prioridades
fundamentales de la MINUSTAH es el fortalecimiento de la gobernanza a los
niveles central y local, la Seccion también se propone ampliar y fortalecer su labor
en apoyo de la desconcentracion y descentralizacion de las instituciones
gubernamentales encargadas de la planificacion del desarrollo local.

51. La Seccion de Asuntos Civiles centrard sus esfuerzos en el fomento de la
capacidad de las administraciones municipales y en el aumento de la eficiencia de
las instituciones “desconcentradas”, como las delegaciones departamentales. Al
mismo tiempo, continuard cooperando con las autoridades locales en cuestiones
pendientes relacionadas con el terremoto, incluida la rehabilitacion y reconstruccion
de locales permanentes de oficinas y el suministro de equipo de oficina, y la
adscripcion de funcionarios nacionales del Cuadro Organico a las delegaciones
departamentales para fortalecer la coordinacidon de los ministerios departamentales
competentes y, por esa via, aumentar la coherencia de las medidas del Gobierno.
Ademas, a fin de incorporar una perspectiva humanitaria y de desarrollo en las
actividades destinadas a fortalecer la capacidad institucional y los mecanismos de
coordinacion de la administracion publica en los niveles central y local, se propone
redistribuir la mayoria de los puestos y plazas temporarias de la Dependencia de
Coordinacion de las Actividades Humanitarias y de Desarrollo, a saber, 10 puestos
de Oficial de Asuntos Civiles (3 de P-4 y 7 de funcionario nacional del Cuadro
Organico), una plaza de Oficial de Asuntos Civiles (Voluntarios de las Naciones
Unidas) y tres plazas temporarias de Oficial de Asuntos Civiles (funcionario
nacional del Cuadro Organico).

52. Se propone que un Oficial de Asuntos Civiles (P-4) dirija la suboficina de
Léogane, a la que se asignara, ademas, el Oficial de Asuntos Civiles (Voluntarios de
las Naciones Unidas). Es indispensable que la suboficina de Léogéane, creada tras el
terremoto de 2010 con plazas temporarias que se propone suprimir en 2012/13, se
mantenga ya que ello permitiria a la MINUSTAH seguir apoyando a las autoridades
locales en la prestacion de servicios basicos a las poblaciones mas vulnerables del
pais y asignar tiempo suficiente a la ejecucion del programa de proyectos de efecto
rapido en la zona.

53. Los siete puestos de Oficial de Asuntos Civiles (funcionario nacional del
Cuadro Organico) y las tres plazas temporarias de Oficial de Asuntos Civiles
(funcionario nacional del Cuadro Orgéanico) se redistribuiran en 10 oficinas
departamentales diferentes y sus titulares ayudaran a fortalecer los mecanismos
desconcentrados de planificacion, como las mesas de concertacion departamental,
las mesas de concertacion comunitaria y las mesas y los grupos sectoriales. También
facilitaran, apoyaran y ayudaran a fortalecer la representacion local del Ministerio
de Planificacion y Cooperacion Exterior en la coordinacion y elaboracion de planes
de desarrollo regional, de conformidad con el documento de estrategia nacional de
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Cuadro 8

desarrollo y reduccion de la pobreza y el plan de accion nacional para la
recuperacion y el desarrollo, lo que comprende el apoyo a los funcionarios locales
en la recopilacion de datos y el andlisis de la informacién sobre las tendencias en
relacion con las cuestiones humanitarias, de reconstruccion y de desarrollo. Se
asignara un Oficial de Asuntos Civiles (funcionario nacional del Cuadro Organico) a
cada departamento. Esos oficiales deberan redistribuirse para garantizar la cobertura
de los 10 departamentos de Haiti.

54. Ademas, se propone reasignar un total de cinco puestos de Oficial de Asuntos
Civiles (2 de P-4 y 3 de funcionario nacional del Cuadro Organico) a la
Dependencia de Gestion de Fronteras (véanse parrs. 56 a 60 infra).

55. De conformidad con la reduccion parcial durante el periodo 2012/13 de la
capacidad adicional aportada después del terremoto, que permitié a la Mision
prestar apoyo a las instituciones haitianas debilitadas por ese fendmeno, atender a
algunas de las necesidades de la poblacion desplazada, ayudar en la ejecucion del
plan de accion del Gobierno para la recuperacion y el desarrollo nacionales, y
aumentar la capacidad de las autoridades locales, se propone suprimir un total de 21
plazas temporarias de Oficial de Planificacion (P-4), Vigilante Superior de Fronteras
(P-4), Oficial de Proyectos (P-3), Oficial de Informes (3 P-2), Oficial de Asuntos
Civiles (12 de funcionario nacional del Cuadro Organico) y Oficial de Asuntos
Civiles (3 Voluntarios de las Naciones Unidas).

Dependencia de Gestion de Fronteras
Personal internacional: aumento de 2 puestos y disminucion de 2 plazas temporarias

Personal nacional: aumento de 3 puestos

Recursos humanos”: Dependencia de Gestion de Fronteras

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos
+2 P-4 Supervisor de fronteras Reasignado De la Seccion de Asuntos Civiles
+3 FNCO Supervisor de fronteras Reasignado De la Seccion de Asuntos Civiles

“ Se suprimiran dos plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 60 infra).

12-26323

56. La Dependencia de Gestion de Fronteras, como centro de coordinacion de la
Misién en relacidon con las cuestiones técnicas de la gestion de fronteras, ofrece
apoyo técnico al Gobierno de Haiti para la aplicacion de una estrategia de gestion
integrada de las fronteras, incluidas la formacion y el seguimiento de los
funcionarios encargados de este tema en el Gobierno central. La Dependencia
trabaja en estrecha colaboracion con el Gobierno de Haiti para establecer una
comision de fronteras que se ocupe de las cuestiones técnicas y recupere el control
de las fronteras, restablezca los niveles de recaudacion de ingresos existentes antes
del terremoto, que eran de mas del 57% de los ingresos fiscales, y ponga freno al
contrabando de bienes ilicitos y a la trata de mujeres y nifios a través de los cruces
fronterizos. También brinda peridodicamente asistencia técnica al Ministerio de
Economia y Finanzas, a la Direccion General de Aduanas y a otros ministerios, con
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el fin de aumentar los medios, la capacidad y la seguridad de las autoridades
aduaneras en los 16 cruces fronterizos aéreos, terrestres y maritimos.

57. Con el fin de ayudar a la Administracion General de Aduanas de Haiti a
reducir los niveles de contrabando y corrupcion cada vez mayores, se propone
reasignar 1 puesto de Oficial de Asuntos Civiles (P-4) de la Seccion de Asuntos
Civiles, como Supervisor de Fronteras, especificamente como Supervisor de la
Vigilancia Aduanera. La vigilancia aduanera de la Administracion General de
Aduanas tiene el mandato de investigar cualquier caso de corrupcion aduanera, asi
como de fraude fiscal, y proporcionar seguridad en la zona aduanera restringida.
Dado que la Policia Nacional de Haiti no tiene la competencia ni la capacidad
necesarias para realizar esa tarea ni para inspeccionar los cargamentos en los puertos
de entrada, es de vital importancia que la vigilancia aduanera disponga de recursos
suficientes para cumplir su mandato. El Supervisor de Fronteras, que se adscribira a
la vigilancia aduanera, determinara las deficiencias existentes en materia de
capacitacion y equipamiento, a fin de aumentar la eficacia, y ayudara a que la
vigilancia aduanera cumpla las normas internacionales. El Supervisor de Fronteras
también debera hacer una evaluacion realista de las necesidades, en la que pueda
basarse el Gobierno para solicitar el apoyo de los donantes.

58. Ademas, se propone reasignar un puesto de Oficial de Asuntos Civiles (P-4) de
la Seccion de Asuntos Civiles, como Supervisor de Fronteras, especificamente como
Supervisor de Aduanas e Impuestos adscrito a la Administracion General de
Aduanas de Haiti, que a la vez preste una activa asistencia al Ministro de Economia
y Finanzas y al Director General de Aduanas. El Supervisor de Fronteras debera
reinstalar el sistema automatizado de datos aduaneros con el fin de aumentar la
recaudacion de impuestos y derechos; ayudar a que la Administracion de Aduanas
cumpla las normas regionales e internacionales; obtener apoyo de los donantes para
la capacitacion, la construccion de instalaciones y la adquisicion de equipo; detectar
deficiencias en las operaciones aduaneras y formular recomendaciones para
aumentar la eficacia de dichas operaciones; crear un equipo mévil de capacitacion
para aumentar la capacidad general de la Administracion de Aduanas y asesorar al
Director General de Aduanas en la aplicacion del nuevo codigo aduanero.

59. La Administracién General de Aduanas de Haiti no cuenta con un curso oficial
o estandar de capacitacion para sus funcionarios, quienes en su mayoria reciben
adiestramiento directamente en sus puestos de trabajo. A pesar de ello, la
Administracion de Aduanas proporcionaba mas del 57% de los recursos fiscales del
Gobierno antes del terremoto. Las pérdidas de infraestructura y equipo esencial,
junto con una formacién inadecuada, han obstaculizado todavia mas los esfuerzos
para luchar contra la corrupcion y rehabilitar la Administracion General de Aduanas
a fin de que cumpla las normas internacionales y aplique las mejores practicas. En
consecuencia, se propone reasignar tres puestos de Oficial de Asuntos Civiles
(funcionario nacional del Cuadro Organico) de la Seccion de Asuntos Civiles, cuyas
funciones estén exclusivamente relacionadas con la gestion de fronteras, como
puestos de Supervisor de Fronteras. El personal de la Dependencia de Gestion de
Fronteras, que se adscribira a la Administracion General de Aduanas de Haiti, se
esforzara por restablecer la capacidad del Servicio para recaudar ingresos y detectar
las deficiencias de la legislacion vigente, asi como para proporcionar orientacion in
situ a los oficiales que trabajan en los cruces fronterizos.
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Cuadro 9

60. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir las plazas temporarias de Oficial de
Gestion de Fronteras (P-4) y Oficial de Planificacion (P-4) en el periodo 2012/13.
Seccion de Comunicaciones e Informaciéon Publica

Personal internacional: disminucion neta de 2 puestos

Personal nacional: aumento de 2 puestos y disminucion de 19 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 plazas

Recursos humanos®: Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

-1 P-4 Oficial de Informacion Publica Reasignado Al Centro de Operaciones Conjuntas

+1 P-4 Productor de Radio Reasignado De la Oficina del Representante
Especial del Secretario General

-1 P-3 Oficial de Informacion Publica Reasignado A la Oficina del Representante
Especial del Secretario General

-1 P-3 Oficial de Informacion Publica Reasignado A la Dependencia del Sistema
Penitenciario

+1 SGN Fotografo Reasignado De la Oficina del Representante

Voluntarios de
las Naciones
Unidas

Especial del Secretario General

+1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Dependencia de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

+1 VNU Fotografo Reasignado De la Oficina del Jefe de Policia

+1 VNU Auxiliar de Informacion Publica  Reasignado De la Oficina del Jefe de Policia

“ Se suprimiran 19 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 65 infra).
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61. La Seccidén de Comunicaciones ¢ Informacion Piblica aplica una estrategia de
apoyo activo a los objetivos de la MINUSTAH, se asegura de que el mandato y las
responsabilidades de la Misidon se comprendan de forma plena y generalizada,
promueve todos los aspectos de la labor de los distintos componentes de la Misidn,
fomenta y mantiene el apoyo al mandato de la Mision, ofrece a la poblacion de
acogida informacion fidedigna, imparcial y precisa sobre la labor de la Mision,
mantiene un registro de las actividades de la Misidon y defiende y protege a la
Misidn de la critica injustificada y la desinformacion.

62. Teniendo en cuenta que una parte integral de la estrategia de informacion
publica y comunicaciones de la Mision es el uso de medios visuales (por ejemplo, la
fotografia) para la web, en particular los medios de comunicacion social, y dado el
volumen de trabajo conexo adicional de la Seccidn, se propone reasignar dos plazas
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de Oficial de Programas (Voluntarios de las Naciones Unidas) de la Oficina del Jefe
de la Policia, como Fotografo y Auxiliar de Informacion Publica.

63. Desde el periodo 2010/11, la Oficina del Representante Especial del Secretario
General habia cedido temporalmente un puesto de categoria P-4 (ex-Portavoz) a la
Seccion en respuesta a la necesidad de un Productor de Radio que apoyase las
funciones de comunicacion de la Dependencia de Radio. En vista del caracter
permanente de esas funciones, se propone hacer permanente la medida mediante la
reasignacion del puesto de la Oficina del Representante Especial. Del mismo modo,
se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Informacion Publica (funcionario
nacional del Cuadro de Servicios Generales) de la Oficina del Representante
Especial, como Fotografo, para realizar funciones de apoyo al Representante
Especial.

64. Ademas, aunque las tareas de la Dependencia de Radio pasaran de la
“cobertura de la fase de emergencia” a la “cobertura de la fase de recuperacion”, lo
que requerird menos personal y una menor presencia en las regiones, se seguira
necesitando personal para la “cobertura de la fase de recuperacion”. A fin de prestar
apoyo administrativo a esas actividades, se propone redistribuir un puesto de
Auxiliar Administrativo (funcionario nacional del Cuadro de Servicios Generales)
de la Dependencia de Coordinacion de las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo.

65. De conformidad con la reduccion general de las actividades adicionales
realizadas por la Mision después del terremoto, se propone suprimir 19 plazas
temporarias de Oficial de Informacion Publica (5 de funcionario nacional del
Cuadro Orgéanico) y Auxiliar de Informacion Publica (14 de funcionario nacional del
Cuadro de Servicios Generales) en la Dependencia de Radio de la Seccion.
Asimismo, se propone reasignar tres puestos de Oficial de Informacion Publica (1 P-
4 y 2 P-3) al Centro de Operaciones Conjuntas, como Oficial de Operaciones (P-4);
a la Oficina del Representante Especial del Secretario General, como Auxiliar
Especial (P-3); y a la Dependencia del Sistema Penitenciario, como Funcionario de
Prisiones (P-3).

Componente 2: seguridad, orden publico y fomento del estado de derecho

66. El componente 2 de la MINUSTAH abarca las actividades realizadas para
prestar asistencia al Gobierno en lo que atafie al mantenimiento de un entorno
seguro y a la reforma de la policia, los tribunales, los centros penitenciarios y la
administracion de justicia. El componente incluye el Centro Mixto de Analisis de la
Mision, el Centro de Operaciones Conjunto, las Oficinas del Comandante de la
Fuerza, el Jefe de la Policia y el Coordinador para el Estado de Derecho, la Seccion
de Justicia, la Dependencia del Sistema Penitenciario, la Secciéon de Reduccion de la
Violencia Comunitaria y la Secciéon de Asuntos Juridicos, cuyas estrategias y
actividades se coordinan con las del equipo de las Naciones Unidas en el pais, en
particular el PNUD, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres).

67. Durante el periodo 2012/13, los esfuerzos del componente se centraran en dos
objetivos principales: a) prestar asistencia al Gobierno para el mantenimiento de un
entorno de seguridad estable que propicie la reconstruccion, el desarrollo
socioecondmico y la proteccion de los derechos humanos, lo que a su vez repercute
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directamente en la estabilidad y la seguridad; y b) promover la autosuficiencia de
Haiti mediante el aumento de la capacidad institucional de la Policia Nacional, la
administraciéon de justicia y la administracion penitenciaria, a fin de prestar
servicios basicos de seguridad y orden publico, proteger los derechos
constitucionales y mejorar las condiciones penitenciarias.

68. A tal fin, las prioridades de este componente para el periodo 2012/13 seran las
siguientes: a) fomentar y apoyar la capacidad de la Policia Nacional de Haiti para
mantener el orden publico, proporcionar seguridad en los campamentos de
desplazados y las zonas con propension a la violencia y patrullar las fronteras
terrestres y maritimas del pais; b) aplicar el plan de desarrollo de la Policia Nacional
de Haiti para el periodo 2012-2016; c) aumentar el equilibrio de género del personal
de la policia haitiana y tener en cuenta las preocupaciones de las mujeres al adoptar
decisiones politicas en materia de seguridad y estado de derecho; d) aumentar la
capacidad operativa y de gestion de las comunidades urbanas en situacion de riesgo,
historicamente propensas a la violencia, y de las entidades gubernamentales, con
miras al traspaso futuro por la MINUSTAH de la gestion de los programas de
reduccion de la violencia en las comunidades, con el apoyo constante del equipo de
las Naciones Unidas en el pais, cuando proceda; e¢) fomentar la capacidad
institucional de las entidades del Estado, en especial de la Policia Nacional de Haiti,
el Instituto de Bienestar Social, el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
(incluida su reorganizacion) y la Direccion de Administracion Penitenciaria, para
proteger a los nifios y promover sus derechos; f) facilitar la prestacion de asistencia
y proteccion a las poblaciones afectadas por situaciones de emergencia humanitaria,
incluidas las poblaciones que siguen desplazadas por el terremoto de 2010; y g)
fortalecer la independencia, el marco juridico y los procedimientos del poder
judicial, y fomentar su capacidad para gestionar los casos penales, prestar asistencia
juridica a los acusados indigentes y reducir la prisiéon preventiva.

69. La MINUSTAH seguira prestando su apoyo a la Policia Nacional de Haiti a
través de la adscripcion de agentes de policia de las Naciones Unidas a las
comisarias de la Policia Nacional de Haiti y a los cruces fronterizos, asi como de la
realizacion de patrullas conjuntas con la Policia Nacional de Haiti. Puerto Principe,
Gonaives, Cabo Haitiano, Hinche, Jacmel y Los Cayos, los departamentos (Grande
Anse, Sur, Nippes y Noroeste) de donde se retirara el componente militar a
comienzos del periodo 2012/13, y las zonas fronterizas se designaran zonas
prioritarias a efectos del patrullaje. La Mision también seguird proporcionando
capacitacion y apoyo técnico y logistico al Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica, la Oficina de Proteccion del Ciudadano (institucion del Ombudsman), la
Escuela de la Magistratura, los tribunales, las fiscalias, los servicios de asistencia
juridica y la Direccion de Administracion Penitenciaria.

70. En cuanto a los cambios institucionales propuestos en este componente, el
Centro Conjunto de Operaciones y Asignacion de Tareas, creado a raiz del terremoto
como una extension del Centro de Operaciones Conjuntas existente, para coordinar
las solicitudes a la MINUSTAH de activos de ingenieria y de apoyo logistico y de
seguridad para las actividades de socorro, recuperacion y reconstruccion en apoyo
del Gobierno de Haiti, volvera a ser Centro de Operaciones Conjuntas y estara
integrado por una Dependencia de Supervision de las Operaciones y Presentacion de
Informes que se encargara de coordinar, supervisar y presentar informes sobre las
operaciones de rutina y de respuesta en casos de emergencia que realiza la Mision,
asi como por una Oficina de Coordinacidon de Planes adscrita a la Oficina del Jefe
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del Centro, que respondera a las solicitudes de ayuda del Gobierno de Haiti y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Logro previsto Indicadores de progreso
2.1 Establecimiento de un entorno seguro y 2.1.1 Disminucién del nimero de homicidios registrados en
estable en Haiti el pais (2010/11: 911; 2011/12: 774; 2012/13: 658)

2.1.2 Disminucién del nimero de secuestros registrados en
Puerto Principe (2010/11: 184; 2011/12: 140; 2012/13: 120)

2.1.3 Disminucién del nimero de funcionarios de la Policia
Nacional de Haiti heridos o muertos en acto de servicio
(2011/12: 125, 2012/13: 100)

2.1.4 Disminucién del nimero de bandas armadas registradas
como activas en zonas de alto riesgo como Cité Soleil, Bel-Air
y Martissant (2010/11: 27; 2011/12: 23; 2012/13: 20)

2.1.5 Disminucién del nimero de incidentes de seguridad en
departamentos de los que se ha retirado la presencia militar de
las Naciones Unidas (2010/11: Grande Anse: 12; Sur: 13;
Nippes: 12; Noroeste: 7; 2011/12: Grande Anse: 10; Sur: 10;
Nippes: 10; Noroeste: 6; 2012/13: Grande Anse: 8; Sur: 8;
Nippes: 8; Noroeste: 4)

Productos
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Operaciones y patrullas conjuntas diarias de la Policia de las Naciones Unidas, las unidades de policia
constituidas y la Policia Nacional de Haiti para reforzar la seguridad en determinadas zonas con altos
niveles de delincuencia y en los principales campamentos de desplazados y para mantener equipos
moviles conjuntos con la Policia Nacional de Haiti a fin de llevar a cabo patrullas aleatorias en
campamentos improvisados y pequefios de desplazados

Operaciones diarias de efectivos y agentes de policia de las Naciones Unidas para proporcionar seguridad
sobre el terreno y escolta a las organizaciones humanitarias y de desarrollo y reforzar la seguridad en los
puntos de distribucion de la ayuda y de inscripcion

Patrullas y operaciones diarias de contingentes y unidades de policia constituidas para reforzar la
seguridad en las zonas con propension a la delincuencia, y realizacidén de operaciones tacticas importantes
en zonas de actividad de bandas delictivas

Patrullas y operaciones diarias de contingentes y unidades de policia constituidas para garantizar la
seguridad de lugares e instalaciones clave y actividades diarias de control en puestos fijos y moviles en las
principales carreteras

Patrullas y operaciones semanales de contingentes en la frontera entre Haiti y la Reptiblica Dominicana, y
vigilancia diaria de todos los cruces fronterizos

Disposicion operacional diaria de una capacidad de reaccion rapida de los contingentes y las unidades de
policia constituidas para prevenir y disuadir la intensificacion de las amenazas contra la seguridad en
todos los departamentos de Haiti

Operaciones conjuntas semanales de la policia de las Naciones Unidas y la Policia Nacional de Haiti para
llevar a cabo patrullas tacticas preventivas conjuntas y operaciones tacticas contra delincuentes, basadas
en investigaciones apoyadas por datos de inteligencia y planes operacionales estratégicos
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 Patrullas conjuntas diarias de la policia de las Naciones Unidas y la Policia Nacional de Haiti en los
cuatro cruces fronterizos terrestres principales y a lo largo de esos cruces, y mantenimiento de una
presencia conjunta y continua en todos los cruces fronterizos

» Operaciones regulares, previa solicitud y siempre que sea posible, de efectivos y agentes de policia de las
Naciones Unidas para ayudar a la Policia Maritima de Haiti a realizar patrullas costeras, asi como
operaciones conjuntas semanales de efectivos militares y agentes de policia de las Naciones Unidas y
operaciones conjuntas quincenales de la policia de las Naciones Unidas y la Policia Nacional de Haiti para
prestar asistencia a esta ultima en la realizacion de patrullas y operaciones contra presuntos delincuentes

» Apoyo aéreo, previa solicitud y siempre que sea posible, por efectivos y agentes de policia de las
Naciones Unidas a la Policia Nacional de Haiti para el despliegue de recursos en zonas remotas o islas
costeras, o para la realizacion de misiones de reconocimiento aéreo como parte de los preparativos de
redadas en zonas con altos indices de delincuencia

» Apoyo logistico y técnico diario a la Policia Nacional de Haiti para poner en marcha servicios de policia
de proximidad, elaborar planes operacionales y realizar evaluaciones del desempefio de los agentes de la
policia nacional, entre otras cosas mediante su orientacion y adscripcion a 58 comisarias y subcomisarias
de la Policia Nacional de Haiti

» Apoyo técnico y orientacion a la Policia Nacional de Haiti para apoyar la lucha contra los secuestros y el
trafico de drogas

* Apoyo técnico y logistico diario a los ministerios, las autoridades locales y los grupos y dirigentes
comunitarios para desarrollar y ejecutar 31 proyectos de reduccion de la violencia en las comunidades, a
fin de generar empleo y proporcionar asistencia juridica, oportunidades socioeconémicas y asistencia
psicosocial a 35.000 beneficiarios, incluidos jovenes en situacion de riesgo o vinculados a grupos
armados, reclusos y nifios y mujeres afectados por la violencia, en 14 zonas vulnerables y con altos
indices de delincuencia que determine el Gobierno

* Ejecucion de 1 proyecto de divulgacion y mediacion comunitaria en apoyo de la labor de los dirigentes de
las comunidades, los representantes de la juventud, las organizaciones de mujeres y las autoridades locales
de 14 zonas vulnerables y con altos indices de delincuencia

» Realizacion de 80 actividades de sensibilizacion y movilizacion social para grupos vulnerables en zonas
con altos indices de delincuencia para promover la cultura de paz y generar conciencia sobre la violencia
sexual y sexista, en particular mediante la prensa escrita, la radio y la television

* Organizacion de 3 reuniones con representantes de las comunidades y cabecillas de bandas, y promocion
de 5 programas comunitarios de reintegracion de nifios y adolescentes, que ejecuten los asociados en
cooperacion con el UNICEF, a fin de promover la sensibilizacion y movilizacion social para prevenir la
participacion de los nifios y los adolescentes en las pandillas

» Realizacion de un ejercicio de identificacion de los servicios disponibles para los nifios de las
comunidades afectadas por la violencia armada, en coordinacion con el UNICEF y otros asociados en la
ejecucion

» Realizacion de 1 estudio de investigacion, en cooperacion con el UNICEF y otros asociados, sobre el
alcance y los efectos del reclutamiento y la utilizacion de nifios por grupos armados

» Realizacion de 10 evaluaciones y operaciones de intervencion junto con la Brigada de Proteccion de
Menores de la Policia Nacional de Haiti y el UNICEF para responder a las violaciones de los derechos de
los nifios
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Logro previsto Indicadores de progreso

2.2 Progresos en el desarrollo y el 2.2.1 Aumento del nimero de funcionarios de la policia
fortalecimiento de las capacidades nacional por cada 10.000 residentes (2010/11: 10,1; 2011/12:
operacionales e institucionales de la Policia 11,7;2012/13: 12)

Nacional de Haiti 2.2.2 Aumento del nimero de mujeres que integran la Policia

Nacional de Haiti, gracias al logro de una tasa del 30% de
participacion de mujeres agentes en la 24* promocion de la
Academia de Policia de Puerto Principe (2010/11: 803;
2011/12: 923; 2012/13: 1.050)

2.2.3 Establecimiento de una Dependencia de Planificacion
Estratégica en la Policia Nacional de Haiti

Productos

* Cursos de adiestramiento basico para 1.400 cadetes de policia, incluidos un programa de capacitacion
sobre el terreno de 12 meses de duracion y la verificacion de antecedentes de los solicitantes

* Organizacion de cursos de entrenamiento sobre el terreno para 2.000 agentes de la Policia Nacional de
Haiti con el objetivo de actualizar sus conocimientos y aptitudes profesionales

* 20 cursos de capacitacion especializados para 600 agentes de la Policia Nacional de Haiti sobre justicia,
armas y tacticas especiales, orden publico, investigaciones forenses y violencia sexual y sexista, y 3
cursos avanzados de capacitacion para 250 oficiales superiores de la Policia Nacional de Haiti, con
categoria de inspectores y jefes de policia, sobre técnicas de direccion, violencia sexual y sexistas y
derechos humanos

» Asistencia técnica diaria a la Policia Nacional de Haiti, en colaboracion con la Oficina del Inspector
General, sobre el programa conjunto de verificacion de la integridad de 3.000 agentes de la Policia
Nacional de Haiti

» Asistencia técnica semanal a la Policia Nacional de Haiti, en colaboracion con otras autoridades haitianas,
sobre la elaboracion de una estrategia de gestion integrada de las fronteras

» Asistencia técnica diaria a la Policia Nacional de Haiti sobre la elaboracion de los componentes relativos a
las fronteras, en particular de las fronteras maritimas, por conducto de la Guardia Costera de Haiti en
Puerto Principe, Cabo Haitiano y Los Cayos, asi como de los dos aeropuertos internacionales y los cuatro
cruces fronterizos principales

» Asistencia técnica diaria a la Policia Nacional de Haiti sobre la planificacion, gestion y coordinacion del
plan de desarrollo de la Policia Nacional de Haiti para el periodo 2012-2016

* Apoyo diario al fomento de la capacidad de la Division Central de Servicios Administrativos y Generales
de la Policia Nacional de Haiti para el establecimiento de un servicio de policia sostenible, de
conformidad con el plan de reforma de la Policia Nacional de Haiti

» Asistencia técnica semanal a la Policia Nacional de Haiti para el perfeccionamiento constante de su
sistema presupuestario y financiero y para el aumento de la capacidad de su sistema de gestion de las
adquisiciones

* Apoyo y asistencia técnica diarios a la Policia Nacional de Haiti para el desarrollo de su infraestructura,
instalaciones, logistica, abastecimiento, gestion de flotas y sistemas de comunicacion interna

» 2 campaiias de sensibilizacién publica sobre la prevencion de la violencia sexual y sexista
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* Reuniones mensuales con el Ministerio para Asuntos y Derechos de la Mujer y con organizaciones de
mujeres para brindar asesoramiento sobre la aplicacion del plan de accion nacional contra la violencia
sexual y sexista

* 2 talleres de capacitacion para 50 funcionarios del Gobierno sobre las preocupaciones de la mujer en
materia de seguridad y 5 talleres de capacitacion para 25 funcionarios publicos locales, funcionarios de 25
organizaciones no gubernamentales locales y 25 dirigentes comunitarios sobre la violencia sexual y
sexista a nivel departamental

» Establecimiento de locales especiales en 6 comisarias de la Policia Nacional de Haiti para acoger a las
victimas de la violencia sexual y sexista, y celebracidon de reuniones mensuales con los asociados,
incluidos el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las organizaciones no gubernamentales nacionales
e internacionales, sobre el tratamiento de los casos de violencia sexual y sexista

» 10 sesiones de capacitacion, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais e
instructores de la Policia Nacional de Haiti, para 250 agentes de la Policia Nacional de Haiti (25 agentes
por cada uno de los 10 departamentos) sobre la violencia sexual y sexista; 1 taller para 30 instructores de
la Policia Nacional de Haiti con respecto a la elaboracidn y aplicacion de materiales de capacitacion sobre
género para uso de la Policia Nacional de Haiti, y un curso de capacitacion de instructores para 20 agentes
de la Policia Nacional de Haiti con miras a la formacion de futuros investigadores en el ambito de la
violencia sexual y sexista

» Apoyo técnico a la Policia Nacional de Haiti por medio de 5 sesiones de capacitacion dirigidas a fomentar
la capacidad de su Brigada de Proteccion de Menores para verificar los datos de los menores en los cruces
fronterizos y aeropuertos internacionales y mantener la base de datos recién creada sobre casos de trata de
nifios

* Apoyo, mediante el suministro de personal y vehiculos, a la adscripcion de la Brigada de Proteccion de
Menores a dos cruces fronterizos con la Republica Dominicana, y realizacion de patrullas intermitentes a

lo largo de la frontera entre Haiti y la Republica Dominicana y en el aeropuerto internacional de Puerto
Principe

* Apoyo técnico, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, a la Brigada de
Proteccion de Menores y al Instituto de Bienestar e Investigacion Social en dos cruces fronterizos con la
Reptublica Dominicana, dos acropuertos y dos puertos maritimos

* Apoyo logistico, en cooperacion con el UNICEEF, a la Brigada de Proteccion de Menores y al Instituto de
Bienestar e Investigacion Social para mantener 6 oficinas conjuntas en zonas fronterizas, puertos
maritimos y el aeropuerto de Puerto Principe

» Apoyo técnico mensual al Gobierno para la ejecucion de un plan nacional de prevencion y control del
VIH/SIDA, a fin de reducir la transmision materna, la tasa de mortalidad y la discriminaciéon

» Realizacion de campafas de informacion para sensibilizar al publico sobre la violencia sexual y sexista,
las cuestiones relacionadas con la proteccion de los nifios y la funcion de la Brigada de Proteccion de
Menores, asi como sobre la reforma de la policia y el papel de la Misién en la prestacion de asistencia al
Gobierno para mantener la estabilidad y llevar a cabo la reforma de las instituciones del estado de
derecho, mediante diversas actividades de informacién publica, promocioén y divulgacidn, incluida la
emision de programas de radio tematicos de frecuencia bimestral en los campamentos de desplazados
internos; y sensibilizacion de la poblacion haitiana a través de materiales impresos, videos, la Internet,
talleres y actividades de capacitacion en 9 centros multimedia, materiales de promocidn, la participacion
de los medios de difusion y programas de radio y television
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Logro previsto Indicadores de progreso

2.3 Reforma y fortalecimiento institucional de  2.3.1 Se presentan al Parlamento proyectos de ley sobre las
los sistemas judicial y penitenciario reformas judiciales (codigo penal, codigo de procedimiento

penal, justicia de menores, profesiones auxiliares de la
justicia y asistencia letrada)

2.3.2 Aumento del nimero de oficinas de asistencia juridica
en funcionamiento (2010/11: 12; 2011/12: 15; 2012/13: 20)

2.3.3 Disminucién del porcentaje de reclusos en prision
preventiva en Puerto Principe (2010/11: 88%; 2011/12: 65%;
2012/13: 72%) y las regiones (2010/11: 50%; 2011/12: 45%,
2012/13: 42%)

2.3.4 Aumento del espacio total de celdas disponible en los
centros penitenciarios (2010/11: 3.278,3 m?; 2011/12:
3.606,2 m*; 2012/13: 3.966 m?)

2.3.5 Puesta en funcionamiento del Consejo Superior del
Poder Judicial y de la Inspectoria Judicial

2.3.6 Disminucién del nimero de menores encarcelados en
centros penitenciarios para adultos (2010/11: 207; 2011/12:
186; 2012/13: 168)

2.3.7 Disminucién del nimero de muertes violentas de
reclusos (2010/11: 6; 2011/12: 3; 2012/13: 0)

Productos

38

Reuniones periddicas (semanales o quincenales, segin las necesidades) con el Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica para prestar apoyo técnico en la puesta en funcionamiento del Consejo Superior del
Poder Judicial, la coordinacion con los donantes de las iniciativas sobre el estado de derecho, los
nombramientos del personal judicial de nivel superior y la reforma de leyes clave (por ejemplo, el cédigo
penal y el cddigo de procedimiento penal)

Reuniones mensuales con los homologos gubernamentales nacionales y reuniones periddicas con asociados
internacionales, incluidos los donantes, sobre los progresos realizados en el cumplimiento de los objetivos
y las metas establecidos en la estrategia del Gobierno sobre el estado de derecho

Asistencia técnica en la organizacién de un taller para los miembros de las comisiones parlamentarias sobre
ética y lucha contra la corrupcion (9 miembros de la Camara de Diputados y 7 miembros del Senado)
acerca del proyecto de ley relativo a la prevencidn y represion de la corrupcion, y en la organizacion, con
las entidades competentes del Gobierno, de un seminario técnico para revisar la ley de 2001 sobre el
blanqueo de capitales a partir de las recomendaciones formuladas por el Grupo de Accion Financiera

Apoyo técnico mensual a 20 fiscales generales en el uso de los registros del ministerio publico y en el
fomento de la capacidad de gestion de registros

Apoyo técnico diario a 20 jueces en la gestion de las salas de los tribunales y de las causas relativas a
menores

Apoyo técnico semanal a 4 jueces a cargo de causas relativas a menores

Asesoramiento técnico semanal a secretarios y auxiliares judiciales de los 20 tribunales de distrito en la
gestion de expedientes y registros
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» 15 seminarios de capacitacion para 15 oficinas de asistencia juridica sobre derechos humanos y libertades
civiles

» Asistencia logistica y técnica semanal a todos los grupos de trabajo establecidos por el Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica para la revision de los codigos juridicos, y capacitacion de 100 agentes
judiciales sobre toda disposicion juridica nueva

» Asistencia logistica y técnica semanal al Consejo Superior del Poder Judicial en la elaboracion de
reglamentos y procedimientos internos y el ejercicio de sus facultades en materia de supervision y
reglamentacion, particularmente en lo que respecta a la certificacion de los magistrados

» Apoyo logistico y asistencia técnica mensuales a agentes judiciales y organizaciones de la sociedad civil
para facilitar la cooperacion mutua y fomentar la interaccion y el intercambio de informacion

» Apoyo diario a la Escuela de la Magistratura para contratar nuevos magistrados e impartir capacitacion a
jueces, fiscales, jueces de paz, auxiliares de registro y alguaciles

* Apoyo técnico diario al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y al Ministerio de Asuntos Sociales y
Trabajo para establecer al menos un centro mas de rehabilitacion de menores y 3 tribunales de menores,
capacitar a 25 magistrados y fortalecer las capacidades administrativas de 22 oficinas de asistencia juridica
en 18 jurisdicciones, asi como para elaborar una ley sobre el sistema nacional de asistencia juridica y
reformar la ley de 1989 en la materia

» Apoyo técnico para fomentar la capacidad de 14 jueces en materia de justicia de menores mediante talleres
y visitas mensuales sobre el terreno

» Asesoramiento y asistencia semanales de caracter técnico a 700 funcionarios judiciales (fiscales, jueces de
instruccion, jueces de primera instancia, jueces de paz, auxiliares y secretarios) para garantizar la
transparencia y el respeto de las garantias procesales en la administracion de justicia y los procedimientos
judiciales

* Apoyo técnico semanal a las instituciones judiciales y la Policia Nacional de Haiti para coordinar las
actividades y practicas relativas a los procedimientos de arresto y detencion

» Asesoramiento y apoyo semanales de caracter técnico a la Inspectoria Judicial a fin de mejorar el
desempeiio del sistema judicial

» Apoyo técnico a los magistrados superiores, fiscales generales y auxiliares judiciales de 20 tribunales de
distrito para la reorganizacion de la secretaria

» Asesoramiento y asistencia diarios de caracter técnico a los funcionarios de prisiones para evaluar y
satisfacer las necesidades en materia de seguridad, infraestructura, dotacion de personal y capacitacion, en
particular mediante visitas diarias a 17 prisiones y a la Direccion de Administracion Penitenciaria

» Asesoramiento y asistencia semanales de caracter técnico al Jefe de la Direccion de Administracion
Penitenciaria con respecto a la aplicacion de los procedimientos administrativos

* Apoyo técnico en la realizacion de cursos especializados de orientacion inicial para 300 nuevos
funcionarios de prisiones, cursos de capacitacion sobre administracion de prisiones para 80 administradores
y cursos de actualizacion para 40 secretarios judiciales sobre el sistema automatizado de identificacion de
huellas dactilares y la gestion de bases de datos

» Apoyo técnico a la Direccidon de Administracidon Penitenciaria para aplicar practicas de gestion de reclusos
dirigidas a aumentar el tiempo que los reclusos pasan fuera de sus celdas, mediante el desarrollo de
aptitudes y la formacion profesional
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Asesoramiento y apoyo diarios de caracter técnico a los funcionarios de prisiones para realizar
evaluaciones en materia seguridad, supervisar y evaluar los planes de trabajo, elaborar previsiones
presupuestarias y rendir cuentas sobre la gestion; ejecutar programas e impartir cursos de capacitacion

Organizacion de campafas de informacion publica, promocion y divulgacion para sensibilizar al ptablico
sobre las condiciones de detencion y la situacion de los menores y las mujeres en conflicto con la ley,
mediante la publicacion de folletos y la realizacion de talleres de sensibilizacidon en centros multimedia

Apoyo técnico para fomentar la capacidad de 50 jueces en relacion con los casos de menores, mediante
5 reuniones y visitas mensuales sobre el terreno

Realizacidén de campaiias de informacién publica para sensibilizar al ptublico sobre las condiciones de
detencion, la situacion de los menores en conflicto con la ley, la reforma de los procedimientos judiciales y
las instituciones penitenciarias y el fomento de la capacidad de las instituciones del estado de derecho, a
través de diversas actividades de informacion publica, promocidn y divulgacion, como la emision de
programas de radio tematicos de frecuencia bimestral en los campamentos de desplazados internos, asi
como de la sensibilizacidon de la poblacion haitiana a través de materiales impresos, videos, la Internet,
talleres y actividades de capacitacion en 9 centros multimedia, materiales de promocion, la participacion de
los medios de difusion y programas de radio y television

Factores externos: Los precios de los alimentos y la energia se mantendran dentro de los limites fijados por el
Gobierno. Los donantes aportaran fondos para apoyar las actividades de fomento de la capacidad en materia de
estado de derecho. El Gobierno y el Parlamento cooperaran en la ejecucion de un programa de reforma sobre el
estado de derecho y cumpliran sus compromisos con respecto a la reforma de la policia, el poder judicial y la
administracion penitenciaria.

Cuadro 10

Recursos humanos: componente 2: seguridad, orden publico y fomento del estado de derecho

Categoria Total
1. Contingentes militares

Aprobados 2011/12 8940

Propuestos 2012/13 7 340

Cambio neto (1 600)
II.  Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2011/12 1351

Propuestos 2012/13 1351

Cambio neto -
IIl. Unidades de policia constituidas

Aprobados 2011/12 2940

Propuestos 2012/13 1790

Cambio neto (1 150)
IV. Personal proporcionado por los gobiernos

Aprobados 2011/12 100

Propuestos 2012/13 100

Cambio neto -
40 12-26323



A/66/745

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
V.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mdévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2011/12 - 1 - — — 1 4 -
Puestos propuestos 2012/13 - 1 - — — 1 4 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - - 1 1 1 -
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - - 1 1 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe de la Policia
Puestos aprobados 2011/12 - 2 5 - 1 8 6 22 36
Puestos propuestos 2012/13 - 2 5 - 1 6 13 27
Cambio neto - - - - - - - (&) (&)
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - - 4 1 - 5 12 - 17
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - “4) ) - *) 2) - (@)
Centro Mixto de Analisis de la Mision
Puestos aprobados 2011/12 - - 1 1 1 3 - 1
Puestos propuestos 2012/13 - - 2 1 1 4 - 2
Cambio neto - - 1 - - 1 - 1 2
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - 3 - 3 - 2 5
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - 1 - 1 - -
Cambio neto - - - ) - ) - ) )
Centro de Operaciones Conjuntas (anterior
Centro Conjunto de Operaciones y Asignacion
de Tareas)
Puestos aprobados 2011/12 - - 1 4 - 5 - -
Puestos propuestos 2012/13 - - 2 3 - 5 - 1
Cambio neto - - 1 @ - - - 1 1
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 2 — 1 3 - 1 4
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - 1 1 - -
Cambio neto - - 2) - - 2) - a 3)
Secciéon de Justicia
Puestos aprobados 2011/12 - 1 7 8 — 16 20 8 44
Puestos propuestos 2012/13 - 1 7 8 - 16 21 8 45
Cambio neto - - - - - - 1 - 1
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mdévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - - - 3 - 3 7 - 10
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - - A3) - 3) 6) - )
Dependencia del Sistema Penitenciario
Puestos aprobados 2011/12 - - 1 1 - 2 3 2 7
Puestos propuestos 2012/13 - - 1 2 - 3 3 2 8
Cambio neto - - - 1 - 1 - - 1
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - 4 1 5 2 - 7
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - 1 1 - - 1
Cambio neto - - - ) - () ) - (6)
Seccion de Reduccion de la Violencia
Comunitaria
Puestos aprobados 2011/12 - - 2 3 1 6 20 6 32
Puestos propuestos 2012/13 - - 2 3 1 6 20 6 32
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - - - - 6 -
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - - - - 2 -
Cambio neto - - - - - - “@ - )
Seccion de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2011/12 - - 3 1 1 5 2 - 7
Puestos propuestos 2012/13 - - 3 1 1 5 2 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 1 1 — 2 - - 2
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto - - (€)) a - (2) - - ?2)
Total, personal civil
Puestos aprobados 2011/12 - 4 20 18 4 46 55 39 140
Puestos propuestos 2012/13 - 4 22 18 4 48 56 32 136
Cambio neto - - 2 - - 2 1 @) (C))
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - - 7 12 3 22 28 3 53
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - 1 3 4 14 - 18
Cambio neto - - 7 an - 18) 14) A3) 395)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Total
Aprobados 2011/12 - 4 27 30 7 68 83 42 193
Propuestos 2012/13 - 4 22 19 7 52 70 32 154
Cambio neto - - Q) 1) - (16) aa3) (10) 39

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional.

b .
Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Oficina del Jefe de la Policia

Personal internacional: disminucion de 5 plazas temporarias
Personal nacional: disminucion de 2 plazas temporarias
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 9 plazas

Cuadro 11
Recursos humanos®: Oficina del Jefe de la Policia

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
-1 VNU Oficial de Programas Reasignado A la Seccién de Suministros
-2 VNU Oficial de Programas Reasignado A la Seccion de Ingenieria
-1 VNU Oficial de Programas Reasignado A la Oficina del Representante
Especial del Secretario General
-1 VNU Oficial de Programas Reasignado Al Centro Mixto de Analisis de la
Mision
-1 VNU Oficial de Programas Reasignado Al Centro de Operaciones Conjuntas
-2 VNU Oficial de Programas Reasignado A la Seccion de Comunicaciones
e Informacion Publica
-1 VNU Oficial de Programas Reasignado A la Seccion de Administracion de
Bienes

“ Se suprimiran siete plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 73 infra).

71. La Oficina del Jefe de la Policia es responsable de la orientaciéon y la gestion
del componente de policia de la Mision, que tiene el mandato de aumentar y reforzar
la capacidad operativa e institucional de la Policia Nacional de Haiti para cumplir
sus responsabilidades geograficas y funcionales relacionadas con el mantenimiento
del orden publico, de conformidad con el plan de desarrollo de la Policia Nacional
de Haiti para el periodo 2012-2016.
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Cuadro 12

72. Habida cuenta de las necesidades urgentes de otras secciones de la Mision, se
propone reasignar nueve plazas de Oficial de Programas (Voluntarios de las
Naciones Unidas) de la forma siguiente: una a la Seccion de Suministros, como
Auxiliar de Suministros; dos a la Seccion de Ingenieria, como plazas de Ingeniero;
una a la Oficina del Representante Especial del Secretario General, como Auxiliar
de la Junta de Investigacion; una al Centro Mixto de Analisis de la Misidon, como
Analista de Estrategias; una al Centro de Operaciones Conjuntas, como Analista de
Informacidn; una a la Seccién de Gestion de Bienes, como Auxiliar de Gestion de
Bienes; y dos a la Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica, una como
Fotografo y otra como Auxiliar de Informacion Publica.

73. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto y sobre la base de la evaluacion realizada por la
Mision para optimizar los recursos disponibles, se propone también suprimir siete
plazas temporarias de Oficial Superior de Apoyo al Estado de Derecho (P-5), Oficial
Superior de Planificacion (P-5), Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5), Oficial
de Adquisiciones (P-4), Oficial de Informacion Publica (P-3), Oficial de Apoyo al
Estado de Derecho (funcionario nacional del Cuadro Organico) y Auxiliar de
Ingreso de Datos (Cuadro de Servicios Generales).

Centro Mixto de Analisis de la Mision

Personal internacional: aumento de I puesto y disminucion de 2 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto y disminucion de 2 plazas
temporarias

Recursos humanos®: Centro Mixto de Analisis de la Mision

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+1 P-4 Oficial de Informacion Reasignado De la Seccion de Asuntos Politicos
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
+1 VNU Analista de Estrategias Reasignado De la Oficina del Jefe de la Policia

“ Se suprimiran cuatro plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del

terremoto (véase parr. 77 infra).

44

74. El Centro Mixto de Andlisis de la Mision es una estructura integrada que se
encarga de prestar apoyo al Jefe y al equipo de direccion de la Misidon en la
planificacion y adopcion de decisiones, asi como en la evaluacion de los riesgos. El
Centro es responsable de reunir, analizar y sintetizar informacion, incluido material
de inteligencia, a fin de preparar analisis integrados que sean oportunos, exactos,
completos y utiles, para apoyar la planificacion, la adopcion de decisiones y el
cumplimiento del mandato de la Mision.
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Cuadro 13

75. En ese contexto, se propone reasignar un puesto de Oficial de Programas (P-4)
de la Seccion de Asuntos Politicos, como Oficial de Informacion. Esa reasignacion
se propone con ¢l objetivo de regularizar el préstamo de ese puesto al Centro Mixto
de Analisis de la Mision realizado con caracter temporal desde septiembre de 2010.
El titular continuara apoyando y facilitando el analisis integrado de las amenazas y
los riesgos a que se enfrenta la MINUSTAH en el cumplimiento de su mandato,
particularmente en relacion con cuestiones politicas que puedan afectar la seguridad.

76. También se propone regularizar el préstamo temporal desde septiembre de 2011
de una plaza de Oficial de Programas (voluntario de las Naciones Unidas) de la
Oficina del Jefe de la Policia, mediante su reasignacion al Centro Mixto de Analisis
de la Mision como Analista de Estrategias. Teniendo en cuenta la reduccion parcial
de la capacidad adicional aportada después del terremoto, el Analista de Estrategias
se encargara de realizar evaluaciones a fondo de la situacion en materia de
seguridad, asi como analisis sobre la seguridad en los distintos sectores y dara
respuesta a las necesidades que surjan segun lo solicite el personal directivo superior
de la Mision.

77. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, se propone suprimir cuatro plazas temporales de
Analista de Informacion (P-3), Oficial de Sistemas de Informacion (P-3), y Analista
de Estrategias (2 Voluntarios de las Naciones Unidas).

Centro de Operaciones Conjuntas (anterior Centro Conjunto
de Operaciones y Asignacion de Tareas)
Personal internacional: disminucion de 2 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto y disminucion de 1 plaza
temporaria

Recursos humanos”: Centro de Operaciones Conjuntas

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos

Voluntarios de
las Naciones
Unidas

e Informacién Publica

-1 P-3 Oficial de Operaciones Reasignado A la Oficina del Representante
Especial del Secretario General

+1 P-4 Oficial de Operaciones Reasignado De la Seccion de Comunicaciones

+1 VNU Analista de Informacion Reasignado De la Oficina del Jefe de la Policia

“ Se suprimiran tres plazas temporarias debido a la reduccion de las funciones de coordinacion de la asistencia (véase parr. 82

infra).
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78. Para el periodo 2012/13, se propone que el Centro Conjunto de Operaciones y
Asignacion de Tareas vuelva a denominarse Centro de Operaciones Conjuntas, a fin
de reflejar la reduccion paulatina de la funciones de coordinacion de la asistencia de
la MINUSTAH. El Jefe del Centro de Operaciones Conjuntas se subordina al Jefe de
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Estado Mayor y presta apoyo operacional en materia de presentacion de informes y
planificacion a los representantes especiales adjuntos del Secretario General. El
Centro de Operaciones Conjuntas esta compuesto por dos dependencias: la
Dependencia de Vigilancia y Presentacion de Informes sobre las Operaciones y la
Oficina del Jefe, que tiene entre sus funciones la de coordinar los planes. El Centro
de Operaciones Conjuntas es responsable de: a) realizan las coordinaciones a fin de
que el Gobierno y el equipo de las Naciones Unidas en el pais tengan el debido
acceso a los activos y recursos de la Mision para las actividades de reconstruccion, y
facilitar las actividades que refuercen la capacidad del Gobierno, como el apoyo a
las visitas de alto nivel y la presentacion de programas; b) contribuir a que el
sistema de las Naciones Unidas en Haiti conozca la situacion existente en el pais por
medio de la informacion operativa contenida en los informes diarios sobre la
situacion y los informes sobre emergencias facilitados por un centro de vigilancia
permanente de las operaciones; y ¢) coordinar las actividades del centro de gestion
de crisis de la Misidn para facilitar la adopcion de decisiones fundamentadas por el
personal directivo superior sobre el uso de los recursos de la Misién en respuesta a
los desastres naturales u otras situaciones criticas de envergadura.

79. En ese contexto, se propone reasignar una plaza de Oficial de Programas
(Voluntarios de las Naciones Unidas) de la Oficina del Jefe de Policia como Analista
de Informacion para regularizar el actual préstamo temporal de esa plaza y asegurar
el cumplimiento de las obligaciones del Centro de Operaciones Conjuntas en
materia de vigilancia, presentacion de informes y gestion de crisis. Esas funciones
comprenderian labores ampliadas de vigilancia, presentacion de informes y gestion
de crisis, asi como la presentacion de informes especializados por el centro de
gestion de crisis de la Mision.

80. Habida cuenta de que se propone suprimir la plaza temporaria de Oficial de
Operaciones (P-4) que hace las veces de Jefe Adjunto de la Seccion (véase parr. 82
infra), se propone reasignar un puesto de Oficial de Informacion Publica (P-4) de la
Seccion de Comunicaciones e Informacion Puablica como Oficial de Operaciones, de
conformidad con las directrices normativas del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno para los centros conjuntos de operaciones. En su condicion de Jefe Adjunto
de la Seccion, el titular cumple una doble funcién: actuar como adjunto del Jefe del
Centro de Operaciones Conjuntas, cuando procede, y dirigir la labor de la
Dependencia de Vigilancia y Presentacion de Informes sobre las Operaciones
supervisando a un equipo integrado por un Oficial de Operaciones (P-3), un Analista
de Informaciéon (P-3), un Analista de Informacion (Voluntarios de las Naciones
Unidas) y nueve efectivos militares y de policia uniformados encargados de
recopilar y verificar informacidon intersectorial precisa. Ese equipo también
mantendra un centro de vigilancia permanente de las operaciones que trabaje en
estrecha colaboracidn con el ejército, la policia, el Departamento de Seguridad y los
centros de seguridad de las operaciones de los Organismos de las Naciones Unidas a
fin de facilitar la presentacion coordinada de los informes de la Mision y, cuando sea
necesario, la respuesta a las crisis. Por otra parte, el Centro de Operaciones
Conjuntas se seguird encargando del centro de gestion de crisis de la Mision. En la
Oficina del Jefe del Centro de Operaciones Conjuntas, un Auxiliar Administrativo y
de Capacitacion (plaza temporaria del Servicio Médvil) continuara prestando el
apoyo administrativo y de coordinacion de las actividades de capacitacion que sea
necesario, al tiempo que un Oficial de Operaciones (P-3), con el apoyo de un
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Cuadro 14

efectivo militar o de policia uniformado, continuara facilitando y coordinando el
apoyo de toda la Mision al Gobierno de Haiti y al equipo de las Naciones Unidas en
el pais para la realizacion de actividades de alto nivel y la ejecucion de proyectos en
apoyo de los esfuerzos de reconstruccion y fortalecimiento de la capacidad del
Gobierno.

81. De conformidad con la reduccion de las necesidades de apoyo por la
MINUSTAH a las tareas humanitarias y de socorro urgentes, se propone reasignar
un puesto de Oficial de Operaciones (P-3) a la Oficina del Representante Especial
del Secretario General.

82. De conformidad con la reduccion de la capacidad adicional de la aportada por
la Mision después del terremoto, se propone ademas suprimir las plazas temporarias
de Oficial de Operaciones (Jefe de Equipo (2 P-4) y Oficial Informante (1
Voluntario de las Naciones Unidas).

Seccién de Justicia

Personal internacional: disminucion de 3 plazas temporarias

Personal nacional: aumento de 1 puesto y disminucion de 6 plazas temporarias

Recursos humanos“: Seccion de Justicia

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos

+1 FNCO Oficial de Asuntos Judiciales Reasignado De la Seccion de Transportes

“ Se suprimiran nueve plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del

terremoto (véase parr. 84 infra).
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83. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Transporte (funcionario nacional
del Cuadro Organico) de la Seccion de Transportes a la Seccidon de Justicia, como
Oficial de Asuntos Judiciales. El titular proporcionard conocimientos especializados
sobre la legislacion del pais y desempefiara su labor en la oficina regional de la
Misién en Miragoane, en consonancia con el objetivo de la Misidén de aumentar la
capacidad local en los ambitos juridico y judicial.

84. De conformidad con la reduccién parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, se propone suprimir nueve plazas temporarias de
Oficial de Asuntos Judiciales (3 de P-3 y 6 de funcionario nacional del Cuadro
Organico).
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Cuadro 15

Dependencia del Sistema Penitenciario
Personal internacional: aumento de I puesto y disminucion de 4 plazas temporarias

Personal nacional: disminucion de 2 plazas temporarias

Recursos humanos”: Dependencia del Sistema Penitenciario

Variacion — Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos

+1 P-3 Funcionario de prisiones Reasignado De la Seccion de Comunicaciones

e Informacion Publica

“ Se suprimiran seis plazas temporarias debido a la reduccidn parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 87 infra).
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85. El mandato de la Dependencia del Sistema Penitenciario consiste en contribuir
al mantenimiento de una paz y una seguridad sostenibles prestando un apoyo crucial
a la Direccion de Administracion Penitenciaria a fin de desarrollar y gestionar un
sistema de prisiones viable, seguro y humano, donde no se produzcan violaciones de
los derechos humanos, mediante la transferencia de conocimientos generales y
especializados.

86. En este contexto, se propone reasignar un puesto de Oficial de Informacion
Publica (P-3) de la Seccion de Comunicaciones e Informacién Publica como
Funcionario de Prisiones. El titular ayudara al Jefe de la Dependencia (P-4) en las
actividades de gestion, dirigira y orientara la labor de los funcionarios de prisiones
sobre el terreno, informard sobre los resultados y se encargara de gestionar
proyectos.

87. De conformidad con la reduccidon parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, también se propone suprimir seis plazas
temporarias a las de Funcionario de Prisiones (3 P-3), Oficial de Politica y
Planificacion (P-3) y Auxiliar Administrativo (2 del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional).

Seccion de Reduccion de la Violencia Comunitaria

Personal nacional: disminucion de 4 plazas temporarias

88. De conformidad con la reduccidon parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, se propone suprimir cuatro plazas temporarias de
Oficial de Coordinacion (funcionario nacional del Cuadro Organico).
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Seccion de Asuntos Juridicos
Personal internacional: disminucion de 2 plazas temporarias

89. Si bien el volumen de trabajo de la Seccion de Asuntos Juridicos, que aumento
como consecuencia del terremoto de 2010, aun no ha revertido completamente a los
niveles anteriores a ese suceso, si ha disminuido lo suficiente como para que la
Seccion pueda volver a gestionar el trabajo con su personal ordinario. Por tanto, se
propone suprimir las plazas temporarias de Oficial de Asuntos Juridicos (1 P-4y
1 P-3).

Componente 3: derechos humanos

90. El componente 3 abarca las actividades de la Mision encaminadas a prestar
asistencia al Gobierno para proteger y promover los derechos humanos y esta
formado por la Seccion de Derechos Humanos, la Dependencia de Proteccion de los
Nifios y la Dependencia de Cuestiones de Género. Se centrara la atencion en ayudar
a las autoridades de Haiti a proteger los derechos humanos, concretamente, los
derechos de los nifios y las mujeres, asi como a aumentar el grado de rendicion de
cuentas y de transparencia de las instituciones y los funcionarios del Estado por
medio de la supervision judicial y de la sociedad civil. A este fin, las tres prioridades
principales para 2012/13 seran: a) luchar contra la impunidad respecto de las
violaciones de los derechos humanos, entre ellas, las cometidas por la policia,
reforzar el estado de derecho, reducir la tasa de detenciones ilegales, mejorar el
acceso a la justicia y el derecho a un juicio justo, y luchar contra la violencia sexual
y sexista; b) apoyar la observancia gradual de los derechos economicos, sociales y
culturales de los grupos vulnerables, especialmente las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las poblaciones que viven en campamentos, haciendo
hincapié en el acceso a la educacion, a la salud, a una vivienda digna, al agua y a
unas condiciones de sancamiento adecuadas; y c¢) aumentar el grado de
cumplimiento y compromiso del Gobierno de Haiti con los mecanismos y drganos
de derechos humanos de las Naciones Unidas y las resoluciones del Consejo de
Seguridad relativas a la mujer y la paz y la seguridad.

91. La Mision, poniendo énfasis en el respeto de los derechos humanos en el
contexto de la administracion de justicia y en cooperacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, seguirda apoyando a la Policia Nacional y al poder
judicial de Haiti en sus respectivas labores de investigacion y enjuiciamiento,
concretamente en referencia a la respuesta dada a casos especificos de violaciones
de los derechos humanos cometidas por la policia, asi como de violaciones de esos
derechos en el contexto de la privacion de libertad y de la violencia sexual y sexista.
La Misidon centrara su atencidon en casos concretos y en su interaccion con las
autoridades estatales para sefialar cualquier problema sistematico de derechos
humanos y las soluciones correspondientes, y prestara apoyo al Gobierno en la
adopcion de medidas correctivas. La MINUSTAH también seguird fomentando,
facilitando y apoyando la definicion de prioridades en las politicas publicas a los
niveles local y nacional que promuevan gradualmente los derechos de las mujeres y
los nifios, asi como el derecho a la educacion, a la salud, a la vivienda, al agua y al
saneamiento.
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Logro previsto Indicadores de progreso

3.1

Aumento del grado de cumplimiento 3.1.1 Aprobacion por el Parlamento de la ley orgéanica sobre la

con las normas internacionales de derechos  Oficina de Proteccion de los Ciudadanos y aplicacion de dicha ley
humanos por las entidades del Estado, por esa Oficina
incluida la institucion nacional de derechos

humanos encargada de velar por el respeto y
la promocion del derecho a la justicia, la
educacion y la salud, asi como a una
vivienda digna, al agua y al saneamiento, en
sus politicas y programas respectivos

3.1.2 Aumento de la capacidad de la Oficina de Proteccion de los
Ciudadanos, incluidas sus oficinas exteriores, para responder a las
violaciones de los derechos humanos relacionadas con las
condiciones de detencidén y para promover los derechos humanos
(2011/12: 286 casos; 2012/13: 400 casos)

3.1.3 Establecimiento por la Escuela de la Magistratura y la
Academia de Policia de planes y programas de capacitacion
institucionalizados sobre derechos humanos

Productos
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Asesoramiento técnico a la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos para la formulacion y aplicacion de su
ley organica y campaifias dirigidas a los miembros del Parlamento para la aprobacion de esa ley

Asesoramiento técnico y apoyo logistico a las oficinas regionales de la Oficina de Proteccidn de los
Ciudadanos para vigilar las violaciones de los derechos humanos y promover la defensa de esos derechos
por las autoridades penitenciarias, policiales, judiciales y municipales

Asesoramiento y apoyo técnicos a la Escuela de la Magistratura y la Academia de Policia para que elaboren
un plan de estudios institucionalizado sobre derechos humanos, y apoyo a la Escuela de la Magistratura
para que brinde capacitacion sobre derechos humanos

2 campaifias de informacion publica para sensibilizar a las comunidades de Haiti con respecto a la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009) y 1960 (2010)

Campaifas, mediante 2 reuniones con la Comisioén Parlamentaria de Asuntos Sociales, sobre la ratificacion
del Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios
en los conflictos armados

Apoyo técnico a los interesados, incluidos los jueces de menores, la Brigada de Proteccion de Menores de
la Policia Nacional de Haiti y el Instituto de Bienestar e Investigacidon Social, en lo tocante a la justicia de
menores y la trata de nifios, participando en reuniones semanales sobre la redaccion del codigo de
proteccion de los nifios, mesas redondas mensuales sobre justicia de menores, visitas mensuales a los
centros de detencion para hacer un seguimiento de los expedientes de los reclusos menores de edad y de las
condiciones de detencion, y organizacion de al menos 2 talleres tematicos sobre justicia de menores y trata
de nifios

Organizacion, en coordinacion con el UNICEEF, de 22 reuniones sobre la proteccion de los nifios en 10
departamentos, jornadas nacionales e internacionales del niflo para sensibilizar sobre la proteccion y
promocion de sus derechos y 3 campaiias en los medios de difusion para sensibilizar sobre la ley relativa a
la adopcién

Asistencia técnica, en colaboracion con el UNICEF y otros asociados, al Gobierno y al Parlamento para la
redaccion de leyes y normativas que penalicen la trata de nifios, incluso mediante reuniones semanales
sobre la revision del proyecto de ley para prevenir la trata de nifios
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Reuniones mensuales de asesoramiento con el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica a fin de
confeccionar una lista de familias de acogida para rehabilitar a los menores como alternativa a su
detencion, construir 3 centros de rehabilitacion y poner en marcha un programa de asistencia juridica para
nifios en conflicto con la ley

Organizacion de 10 campafas sobre derechos humanos para sensibilizar a la poblacion sobre los derechos
de la mujer, los derechos humanos y los derechos de los nifios, por medio de materiales impresos, videos y
la Internet, talleres y actividades de capacitacion en 9 centros multimedia, materiales de promocion, la
participacion de los medios de difusion y programas de radio y television

Logro previsto Indicadores de progreso

3.2 Mejora de los mecanismos judiciales  3.2.1 Investigacion constante por la Inspectoria General de la

y de rendicién de cuentas, con arreglo a Policia Nacional de Haiti de las presuntas violaciones de los

las normas internacionales de derechos derechos humanos cometidas por agentes de policia denunciadas
humanos, para vigilar, investigar y reparar  por la Seccion de Derechos Humanos (2010/11: 50; 2011/12: 80;
las violaciones de los derechos humanos 2012/13: 80)

civiles y politicos

3.2.2 Incremento del nimero de recomendaciones sobre sanciones
remitidas por la Inspectoria General de la Policia Nacional a la
Direccion General (2010/11: 15; 2011/12: 8; 2012/13: 16)

3.2.3 Incremento del nimero de sanciones impuestas por la
Direccion General sobre la base de las recomendaciones hechas por
la Inspectoria General de la Policia Nacional de Haiti (2010/11: 5;
2011/12: 0; 2012/13: 10)

Productos

Vigilancia e informacion a las autoridades penitenciarias, policiales y judiciales y, si procede, al publico
general, y exhortacion a esas autoridades para reducir el nimero de violaciones de los derechos humanos
en el contexto de la privacion de libertad, sobre todo en el caso de los menores

Vigilancia e informacioén a las autoridades policiales y judiciales y, si procede, al publico general y a los
dirigentes politicos, y exhortacidn, asesoramiento técnico y apoyo a las autoridades policiales y judiciales
para que investiguen y enjuicien cualquier presunta violacion de los derechos humanos, incluidas las que
pudiera cometer la Policia Nacional de Haiti, y adopten las medidas administrativas y judiciales que
procedan en relacidn con las personas halladas culpables

Vigilancia e informacién al Ministerio de Asuntos y Derechos de la Mujer y a las autoridades policiales y
judiciales sobre las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad y los instrumentos y marcos
juridicos de derechos humanos y de derechos de la mujer, y exhortacion y asesoramiento técnico para que
se investiguen y enjuicien los casos de violencia sexual y sexista

Visitas mensuales y asesoramiento a las organizaciones de la sociedad civil y de mujeres para la aplicacion
de medidas de prevencion y asistencia a los supervivientes, exhortacidon y asesoramiento técnico a las
autoridades policiales y judiciales para que investiguen y enjuicien los casos de violacion, y apoyo a las
organizaciones de la sociedad civil para que pongan a disposicion de las victimas mecanismos de
prevencién y remision de casos

Vigilancia e informacion a las autoridades policiales y judiciales y, si procede, al piblico general y a los
dirigentes politicos, y exhortacion y asesoramiento técnico a las autoridades policiales y judiciales para que
investiguen y enjuicien los casos de violacion
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Logro previsto Indicadores de progreso

3.3 Aumento del nivel de cumplimiento 3.3.1 Aplicacion sostenida por el Gobierno de Haiti de las

y compromiso del Gobierno de Haiti con recomendaciones hechas por los mecanismos de derechos humanos
los mecanismos y organos de derechos de las Naciones Unidas, en particular, el examen periédico
humanos de las Naciones Unidas, en universal del Consejo de Derechos Humanos (2010/11: 0; 2011/12:
particular, el examen periddico universal 10; 2012/13: 10)

del Consejo de Derechos Humanos 3.3.2 Todas las solicitudes de los procedimientos especiales de

derechos humanos de las Naciones Unidas se traducen en visitas al
pais (2010/11: 5 visitas; 2011/12: 3 visitas; 2012/13: 2 visitas)

Productos

* Organizacion de reuniones bimensuales con el comité interinstitucional para hacer un seguimiento de los
avances realizados en la aplicacion de las recomendaciones del examen periddico universal y preparar los
informes de Haiti al Consejo de Derechos Humanos

* Mantenimiento de contactos regulares con el Gobierno para abogar por la aceptacion de las visitas de los
procedimientos especiales de derechos humanos de las Naciones Unidas a Haiti, y apoyo técnico y logistico
para la realizacion de esas visitas

Factores externos: Las instituciones nacionales de derechos humanos y del estado de derecho estaran dispuestas
a investigar las violaciones de los derechos humanos y cooperaran para adoptar medidas contra los agentes de
policia y los funcionarios publicos que sean sospechosos de haberlas cometido. El Gobierno y el Parlamento
prestaran apoyo adecuado a la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos (institucion del ombudsman).

Cuadro 16
Recursos humanos: componente 3, derechos humanos

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Seccién de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2011/12 - 1 6 13 - 20 25 6 51
Puestos propuestos 2012/13 - 1 6 12 - 19 24 6 49
Cambio neto - - - (€)) - a) (€)) - ()
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 — 1 1 - 2 3 — 5
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - a a - 2) ?2) — (C))
Dependencia de Proteccion de los Niios
Puestos aprobados 2011/12 - 1 - - 1
Puestos propuestos 2012/13 - 1 1 - 2 3 1
Cambio neto - - - 1 - 1 - - 1
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - 2 - 2 1 1 4
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - () - (2) (€)) (€)) “4)

52 1226323



A/66/745

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total

Dependencia de Cuestiones de Género
Puestos aprobados 2011/12 - - 1 1 - 5 1
Puestos propuestos 2012/13 - - 2 - - 5 1
Cambio neto - - 1 (€)) - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 1 - - 1 3 2 6
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - - - -
Cambio neto - - a - - a 3) 2) 6)
Total
Puestos aprobados 2011/12 - 1 8 14 - 23 33 8 64
Puestos propuestos 2012/13 - 1 9 13 - 23 32 8 63
Cambio neto - - 1 a — - a — a
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 — - 2 3 - 5 7 3 15
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - 2) A3) - *) (6) A3) 14)
Total
Aprobados 2011/12 - 1 10 17 - 28 40 11 79
Propuestos 2012/13 - 1 9 13 - 23 33 8 64
Cambio neto - - @ “) - 5 (@) A3) as)

2

nacional.
b .
Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Seccion de Derechos Humanos

Personal internacional: disminucion de 1 puesto y de 2 plazas temporarias

Personal nacional: disminucion de 1 puesto y de 2 plazas temporarias

Cuadro 17
Recursos humanos®: Seccion de Derechos Humanos

Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacién

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-2 Oficial Adjunto de Derechos Reasignado A la Dependencia de Proteccion de los
Humanos Nifios
-1 FNCO Oficial de Derechos Humanos Reasignado A la Seccién de Asuntos Politicos

“ Se suprimiran cuatro plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del

terremoto (véase parr. 93 infra).
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Cuadro 18

92. En la Seccién de Derechos Humanos, se propone reasignar un puesto de
Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2) a la Dependencia de Proteccion de los
Niflos como Oficial Adjunto de Proteccion de los Nifios y reasignar un puesto de
Oficial de Derechos Humanos (funcionario nacional del Cuadro Organico) a la
Seccion de Asuntos Politicos como Oficial de Asuntos Politicos.

93. De conformidad con la reduccién parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, también se propone suprimir cuatro plazas
temporarias de Oficial de Derechos Humanos (1 de P-4, 1 de P-3 y 2 de funcionario
nacional del Cuadro Organico) en la Secciéon de Derechos Humanos.

Dependencia de Proteccion de los Nifios

Personal internacional: aumento de I puesto y disminucion de 2 plazas temporarias

Personal nacional: disminucion de 1 plaza temporaria

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza temporaria

Recursos humanos”: Dependencia de Proteccion de los Nifios

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+1 P-2 Oficial Adjunto de Proteccion de  Reasignado De la Seccion de Derechos Humanos
Menores

“ Se suprimiran cuatro plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del

terremoto (véase parr. 96 infra).
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94. La Dependencia de Proteccion de los Nifios es responsable de incorporar las
cuestiones relacionadas con la proteccion de los nifios en la labor de toda la Misidn
por medio de la capacitacion, la promocion, el asesoramiento técnico y la
coordinacién de una red de coordinadores de las medidas de proteccion de los nifios
en el cuartel general de la Mision y en los departamentos del pais; servir de enlace
entre la Mision, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Gobierno y los
agentes sobre el terreno; establecer un mecanismo de vigilancia y denuncia de las
violaciones y los abusos graves de los derechos del niflo; proporcionar
conocimientos técnicos a los homologos de la Misidn, al Gobierno, al equipo de las
Naciones Unidas en el pais y a los asociados para la formulacion de politicas y
estrategias a fin de abordar las cuestiones relacionadas con el estado de derecho,
como la trata, los nifios afectados por la violencia armada y la violencia sexual, y la
justicia de menores; y aprovechar los recursos politicos y de otra clase de la Mision
para asegurar la proteccion y prevenir la violacion de los derechos de los nifios.

95. Como se ha indicado antes, la Dependencia de Protecciéon de los Nifios se
encarga de planificar y llevar a cabo todos los programas de orientacién inicial y
formacion especializada dirigidos al personal militar, civil y de policia para
incorporar la proteccion, los derechos y el bienestar de los nifios afectados por los
conflictos armados. A pesar de que se reducirda el nimero de efectivos de esa
Dependencia, aumentara la frecuencia y el nimero de sesiones de capacitacion y de
repaso para el personal militar, civil y de policia a fin de garantizar que el personal
de la MINUSTAH realice sus tareas teniendo siempre en cuenta los intereses de los

12-26323



A/66/745

12-26323

nifios y observe unas normas estrictas de conducta y disciplina con respecto al
bienestar de los nifios. Asimismo, de conformidad con las resoluciones 1882 (2009)
y 1998 (2011) del Consejo de Seguridad, se ha ampliado la “Lista de la infamia”,
para incluir la matanza o el atentado contra la integridad fisica de los nifios, la
violencia sexual grave contra los niflos y los ataques recurrentes contra escuelas u
hospitales, lo que ha aumentado de forma significativa las responsabilidades de
presentacion de informes de la Dependencia. En consecuencia, es preciso establecer
mecanismos de recogida de datos sobre las violaciones de los derechos de los nifios
y esos datos deben compilarse con objeto de elaborar informes bimensuales y
tematicos, y aportar datos sobre la proteccion de los nifios para dos informes anuales
del Secretario General. Dado el constante volumen de trabajo de la Dependencia de
Proteccion de los Nifios y la supresion de las plazas temporarias que se indican en el
parrafo 96, se propone reasignar un puesto de Oficial Adjunto de Derechos
Humanos (P-2) de la Seccién de Derechos Humanos como Oficial Adjunto de
Proteccion de Menores. El titular ayudara a la Dependencia a preparar y a dictar
cursos de capacitacion de manera oportuna y a asegurarse de que el personal militar,
civil y de policia lleve a cabo todas sus actividades teniendo en cuenta la proteccion
de los nifios, de conformidad con la resolucion 1261 (1999) del Consejo de
Seguridad y la Directriz del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz sobre la proteccion, los derechos y el bienestar de los nifios afectados por los
conflictos armados. El titular también cumplira funciones relacionadas con la
preparacion de informes que exigiran su colaboracién con diversos asociados para
adoptar un método de recogida sistematica de datos sobre las violaciones de los
derechos de los nifios, y la redaccion de informes tematicos y periodicos sobre
cuestiones relacionadas con la proteccion de los nifios. Ademas, el titular ayudara a
crear una base de datos para compilar, verificar y agregar informacion que luego se
utilizard para preparar informes sobre violaciones de los derechos de los nifios y
cuestiones relacionadas con la proteccion de menores, como la trata o el
contrabando de nifios; los nifios en conflicto con la ley (justicia de menores); la
capacitacion; los nifios y la violencia armada; la violencia sexual contra menores y
su explotacion; y los nifios desplazados. Por ultimo, el titular dirigird la
Dependencia en ausencia del jefe, ya que este tltimo sera el Ginico otro miembro del
personal contratado internacionalmente.

96. De conformidad con la reduccién parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, se propone suprimir cuatro plazas temporarias de
Asesor de Proteccion de Menores (1 P-3 y 1 funcionario nacional del Cuadro
Organico), Oficial Adjunto de Proteccion de Menores (P-2) y Oficial Informante
(Voluntarios de las Naciones Unidas).
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Cuadro 19

Dependencia de Cuestiones de Género
Personal internacional: disminucion de 1 plaza temporaria
Personal nacional: disminucion de 3 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 2 plazas temporarias

Recursos humanos’: Dependencia de Cuestiones de Género

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos

+1 P-4 Oficial de Cuestiones de Género  Reasignado De la Dependencia de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

-1 P-3 Oficial de Cuestiones de Género  Reasignado A la Oficina del Representante Especial

Adjunto del Secretario General

“ Se suprimiran seis plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 100 infra).
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97. La Dependencia de Cuestiones de Género desarrolla la capacidad de la Mision
para que esta pueda dar cumplimiento a su mandato en lo tocante a la igualdad entre
los géneros, y facilita la integracioén de la perspectiva de género en la labor de todos
los componentes de la MINUSTAH, de conformidad con las resoluciones 1325
(2000), 1820 (2008), 1888 (2009) y 1960 (2010) del Consejo de Seguridad y otros
instrumentos internacionales y nacionales, mediante la sensibilizacién, la
capacitacion y el apoyo técnico. La Dependencia, en colaboracion con otras
entidades de las Naciones Unidas, también proporciona apoyo técnico a las
instituciones gubernamentales para que incorporen las cuestiones de género en las
politicas y las leyes.

98. En este contexto, se propone reasignar un puesto de Oficial de Asuntos
Humanitarios (P-4) de la Dependencia de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios y
de Desarrollo como Oficial de Cuestiones de Género, con objeto de reforzar la
estrategia de capacitacion y desarrollo de la capacidad de la Dependencia de
Cuestiones de Género y de facilitar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de
su programa de capacitacion. El Oficial dirigira la revision y el fortalecimiento de la
estrategia de capacitacion en materia de género, lo que incluird aumentar la
frecuencia y la calidad de la capacitacidon, evaluar los efectos de la orientacion
inicial y la capacitacion especializada del personal uniformado y civil, revisar los
modulos de capacitacion y fomentar el desarrollo y la aplicacion de una estrategia
integrada de capacitacion en colaboracion con los componentes de la Mision y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais.

99. También se propone reasignar un puesto de Oficial de Cuestiones de Género
(P-3) a la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General como
Oficial de Coordinacion, como se indica en el parrafo 35.

100. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, se propone suprimir seis plazas temporarias de
Oficial de Cuestiones de Género (1 P-4 y 2 funcionarios nacionales del Cuadro
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Organico), Auxiliar de Programas (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional), Oficial de Capacitacion (voluntario de las Naciones Unidas) y Oficial
Informante (voluntario de las Naciones Unidas).

Componente 4: coordinacion de las actividades humanitarias y de desarrollo

101. El componente 4 refleja las actividades de la Mision para ayudar al Gobierno a
crear capacidad en materia de preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia, reduccion de la pobreza y mejora de la prestacion de los servicios
publicos basicos. Las prioridades principales de este componente para 2012/13
seran: a) ayudar al Ministerio de Planificacion y Cooperacion Externa a aumentar su
capacidad técnica y operacional en los departamentos, y reforzar los mecanismos de
planificacion y coordinacion que existen a nivel comunitario y de departamento
(mesas de concertacion departamentales, mesas de concertacion comunitarias y
grupos sectoriales conexos) a fin de aplicar un plan de accidn para la recuperacion y
el desarrollo; b) impulsar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil
en el disefio y la aplicacion de las estrategias de desarrollo; y c¢) ayudar al Gobierno
a desarrollar la capacidad institucional a los niveles departamental, municipal y
local, a fin de mitigar los riesgos y las vulnerabilidades relacionadas con los
fendbmenos naturales recurrentes (como las inundaciones y los huracanes) y
aumentar su capacidad de respuesta.

Logro previsto

Indicadores de progreso

4.1 Mejora de la situacion humanitaria y
avance en la reconstruccion, la reduccion de la

pobreza, el desarrollo econémico y la mitigacion 125; 2012/13: 132)

de los riesgos de desastre

4.1.1 Aumento del niimero de estructuras municipales de
proteccion civil en funcionamiento (2010/11: 78; 2011/12:

4.1.2 Aumento del nimero de comités de gestion del riesgo

de desastres que funcionan sin apoyo externo para facilitar

asistencia técnica a las delegaciones departamentales

(2011/12: 0; 2012/13: 5)

4.1.3 Aumento del nimero de mesas de concertacion
departamentales que funcionan sin apoyo externo para

asesorar a los representantes del Ministerio de Planificacion y

Cooperacion Externa (2011/12: 0; 2012/13: 5)

4.1.4 Aumento del nimero de mesas de concertacion

departamentales y comunitarias que operan de forma habitual

(2011/12: 87; 2012/13: 97)

4.1.5 Aumento del nimero de departamentos con planes de
respuesta a las emergencias y de reduccion del riesgo de

desastres que se actualizan periédicamente, estan en
funcionamiento y se coordinan con el plan nacional de

respuesta a los desastres del Gobierno de Haiti (2011/12: 0;

2012/13: 5)
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Productos

Operaciones diarias de empresas de ingenieria militar para llevar a cabo actividades relacionadas con la
infraestructura publica dirigidas a reparar carreteras, realizar proyectos de canalizacion y alcantarillado y
perforar pozos, y para apoyar las iniciativas del Gobierno y los asociados internacionales de reconstruccion
y desarrollo, y de mitigacion del riesgo de inundaciones

Asesoramiento y apoyo técnico diarios y semanales a las delegaciones departamentales a fin de aumentar
su capacidad y grado de preparacion para responder a los desastres naturales, las emergencias y las
epidemias

Asistencia técnica bimensual a 140 administraciones municipales para aumentar su grado de preparacion y
capacidad para responder a los desastres, y organizacién de un taller nacional sobre mecanismos
funcionales, organizativos y operacionales para el marco de consulta y coordinacion

Reuniones mensuales de coordinaciéon con representantes locales de la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros interesados que participan en la
mitigacioén de riesgos y la preparacion para casos de desastre

Realizacién de 5 simulacros, en coordinaciéon con la Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, para practicar la puesta en marcha de los arreglos
gubernamentales de respuesta a las crisis, incluidos los arreglos regionales de cooperaciéon con la Republica
Dominicana, si procede

Asesoramiento y apoyo técnicos diarios y semanales para la creacidén de 10 mesas de concertaciéon
departamentales y 50 mesas de concertacion comunitarias

Realizacién de 6 actividades de capacitacion y sensibilizacidn para los agentes locales que participan en la
puesta en marcha de mecanismos locales de consulta y coordinacion, incluidos los grupos de la sociedad
civil

Realizacion de diversas campaias de informacion publica para sensibilizar sobre el reasentamiento de los
desplazados, la eliminacidén de desechos, la gestion de desastres y riesgos naturales en apoyo de las
instituciones nacionales por medio de diversas actividades de divulgacion, promocion e informacion
publica, incluidas las transmisiones tematicas bimensuales en los campamentos de desplazados internos; y
sensibilizacion de la poblacidn haitiana por medio de materiales impresos, videos y la Internet, talleres y
actividades de capacitacion en 9 centros multimedia, materiales de promocion, participacion de los medios
de difusion y programas de radio y television

Factores externos: Se pondran a disposicion de los ingenieros militares materiales adecuados para los proyectos
de infraestructura y rehabilitacion de carreteras. Los donantes proporcionaran fondos para apoyar las actividades
de reconstruccion y cumpliran sus promesas de contribucion al Fondo para la Reconstruccion de Haiti.
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Cuadro 20
Recursos humanos: componente 4, coordinacién de las actividades humanitarias y de desarrollo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mdévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Coordinacion de las
Actividades Humanitarias y de Desarrollo
Puestos aprobados 2011/12 - - 4 1 1 6 9 1 16
Puestos propuestos 2012/13” - - 3 - - 3 7 1 11
Cambio neto - - (€)) (€)) (€)) 3) 2) - Q)
Plazas temporarias aprobadas® 2011/12 - - 1 - - 1 6 - 7
Plazas temporarias propuestas ” © 2012/13 - - - - - - 3 - 3
Cambio neto - - a - - a 3) - ()]
Total
Aprobados 2011/12 - - 5 1 1 7 15 1 23
Propuestos 2012/13” - - 3 - - 3 10 1 14
Cambio neto - - 2) €)) (€)) “4) ) - (&)

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion

nacional.

b Representa 3 puestos de categoria P-4 y 7 de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico, y 1 plaza de Voluntarios de las

Naciones Unidas y 3 de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico asignadas al componente 4.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Dependencia de Coordinacion de las Actividades Humanitarias y de Desarrollo
Personal internacional: disminucion de 6 puestos y 1 plaza temporaria

Personal nacional: disminucion de 9 puestos y 6 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza

Cuadro 21
Recursos humanos”: Dependencia de Coordinacion de las Actividades Humanitarias y de Desarrollo

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-3 P-4 Oficial de Asuntos Humanitarios  Redistribuido A la Seccién de Asuntos Civiles
-1 P-4 Oficial de Asuntos Humanitarios  Reasignado A la Dependencia de Cuestiones de
Género
-1 P-3 Oficial de Asuntos Humanitarios  Redistribuido A la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario
General/Coordinador
Residente/Coordinador Humanitario
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Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Plazas
temporarias

Voluntarios de
las Naciones
Unidas

-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario

General/ Coordinador

Residente/Coordinador Humanitario

-1 FNCO Oficial de Derechos Humanos Reasignado A la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario

General/ Coordinador

Residente/Coordinador Humanitario

-7 FNCO Oficial de Asuntos Humanitarios  Redistribuido A la Seccidén de Asuntos Civiles

-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Seccion de Comunicaciones

e Informacién Publica

-3 FNCO Oficial de Coordinacién de las Redistribuido A la Seccion de Asuntos Civiles
Actividades Humanitarias y de
Desarrollo

-1 VNU Oficial de Asuntos Humanitarios Redistribuido A la Seccidon de Asuntos Civiles

“ Se suprimiran cuatro plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del

terremoto (véase parr. 106 infra).
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102. Si bien a largo plazo, cuando Haiti pase de la etapa de la recuperacion a la de
reconstruccion y desarrollo, la presencia de las organizaciones internacionales de
ayuda y desarrollo, incluidos los equipos de asistencia humanitaria y de las
Naciones Unidas en el pais seguird siendo mayor que antes del terremoto, se prevé
que en 2012/13 los recursos de esos equipos disminuyan considerablemente. Dado
que la situacion humanitaria sigue siendo inestable, sobre todo en lo que respecta al
surgimiento repentino de emergencias, la Mision debe garantizar una mayor
coordinacion con los equipos de asistencia humanitaria y en el pais, prestando
especial atencion al fortalecimiento de las capacidades institucionales de Haiti, por
ejemplo, en los ambitos de la mitigacion del riesgo de desastres, la reconstruccion y
el desarrollo. La necesidad de una mayor cooperacion se vuelve mas acuciante en el
contexto de la transicidon que iniciara el sistema de las Naciones Unidas en Haiti en
el periodo 2012/13, que incluye la reconfiguracion de la MINUSTAH con la
reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto, y el
compromiso comun del Gobierno y los asociados internacionales de dedicar mas
atencion y recursos al refuerzo de las instituciones haitianas para que puedan asumir
plenamente los asuntos del Estado en un entorno donde: a) haya mejores
condiciones de seguridad, b) exista un desarrollo econéomico y social equitativo en
todo el pais y ¢) se creen medidas basicas de proteccion social.

103. En vista de esta transicion y a fin de cumplir los objetivos antes expuestos, al
tiempo que se simplifican las actividades de la Mision y se reajustan sus recursos, se
propone unificar la Dependencia de Coordinacion de las Actividades Humanitarias y
de Desarrollo y la Seccion de Asuntos Civiles a fin de incorporar una perspectiva
humanitaria y de desarrollo en las actividades para reforzar la capacidad
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institucional y los mecanismos de coordinacion del Ministerio de Planificacion y
Cooperacion Externa y la administracion publica a nivel local y central. Con esta
medida, la Seccion de Asuntos Civiles pasarda a ser la principal entidad del
componente, que también recibird el apoyo del resto de los componentes de la
Misién, concretamente de los ingenieros militares y del Centro de Operaciones
Conjuntas, a fin de ayudar al Gobierno de Haiti y a las organizaciones de desarrollo
en las actividades de recuperacion y reconstruccion.

104. Por lo tanto, se propone redistribuir 10 puestos de Oficial de Asuntos
Humanitarios (3 de P-4 y 7 de funcionario nacional del Cuadro Organico) y una
plaza de Oficial de Asuntos Humanitarios (Voluntarios de las Naciones Unidas), asi
como tres plazas temporarias de Oficial de Coordinacion de las Actividades
Humanitarias y de Desarrollo (funcionario nacional del Cuadro Organico) en la
Seccion de Asuntos Civiles.

105. Se propone, ademas, redistribuir un puesto de Oficial de Asuntos Humanitarios
(P-3) y un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Moévil) en la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General, y reasignar un puesto de
Oficial de Derechos Humanos (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico) a dicha
Oficina. Asimismo, se propone reasignar un puesto de Oficial de Asuntos
Humanitarios (P-4) a la Dependencia de Cuestiones de Género y redistribuir un
puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) en la Secciéon de Comunicaciones e Informacion Publica.

106. Por otro lado, de conformidad con la reducciéon parcial de las actividades
adicionales realizadas después del terremoto, se propone suprimir cuatro plazas
temporarias de Oficial Superior de Coordinacion de las Actividades Humanitarias y
de Desarrollo (P-5) y Oficial de Coordinacion de las Actividades Humanitarias y de
Desarrollo (3 de funcionario nacional del Cuadro Organico).

Componente 5: apoyo

107. El componente de apoyo abarca la labor que realizan la Divisiéon de Apoyo a la
Mision, el Equipo de Conducta y Disciplina y la Secciéon de Seguridad para prestar
servicios logisticos, administrativos y de seguridad con eficacia y eficiencia en
apoyo de la ejecucion del mandato de la Mision mediante la obtencion de productos
conexos, la introduccion de mejoras en los servicios y el aumento de la eficiencia.
Se prestara apoyo a la dotacion autorizada de 7.340 efectivos de contingentes
militares, 1.790 efectivos de unidades de policia constituidas y 1.451 agentes de
policia de las Naciones Unidas, incluidos 100 funcionarios de prisiones adscritos,
ademas de 506 funcionarios internacionales, 1.394 funcionarios nacionales y 225
voluntarios de las Naciones Unidas, incluidas las plazas temporarias. Se prestaran
servicios de apoyo de todo tipo, como e¢jecucion de programas de conducta y
disciplina, administracion del personal, gestion de contratos, servicios financieros,
adquisiciones, mantenimiento y construccion de oficinas y viviendas, operaciones
de transporte aéreo y terrestre, comunicaciones, tecnologia de la informacion,
atencion médica y servicios de seguridad en toda la Mision.

108. La Oficina de Apoyo de Santo Domingo continuard prestando servicios de
apoyo administrativo y de enlace a todo el personal de la MINUSTAH en Haiti y
Santo Domingo, incluidos servicios de administracion del personal, asistencia para
viajes, finanzas y adquisiciones, gestion de los servicios e instalaciones de
capacitacion en Puerto Principe y Santo Domingo (a fin de reducir los viajes
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relacionados con las actividades de capacitacion) y los tramites de incorporacion y
cesacion del personal, asi como servicios de enlace con el Gobierno de la Republica
Dominicana y el equipo de las Naciones Unidas en el pais. La Oficina de Apoyo
también prestara servicios en calidad de instalacion de reserva del programa de
recuperacion en casos de desastre y continuidad de las operaciones de la Misidn,
que dejara de estar ubicado en el antiguo Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion para la Promocion de la Mujer, con lo que los gastos operacionales
anuales en concepto de alquiler de locales, servidores de apoyo y conexiones de
fibra se reduciran en 190.000 dolares. Como se indica en los parrafos 6 y 20, en
febrero de 2012 se llevo a cabo una evaluacion estratégica y examen de alto nivel
del funcionamiento de la Oficina de Apoyo, como complemento de la auditoria de la
gestion del cambio que habia realizado la Oficina de Servicios de Supervision
Interna. Se definiran unos indicadores clave de los resultados para seguir mejorando
la prestacion de servicios, con vistas a seguir reduciendo los gastos.

Logro previsto

Indicadores de progreso

5.1 Prestacion efectiva y eficiente de apoyo
logistico, administrativo y de seguridad a la
Misién

5.1.1 Mantenimiento del acceso a los servicios médicos las
24 horas, los 7 dias de la semana, para todo ¢l personal de la
MINUSTAH en Puerto Principe (2010/11: 24 horas, 7 dias;
2011/12: 24 horas, 7 dias; 2012/13: 24 horas, 7 dias)

5.1.2 Mantenimiento del acceso a los servicios médicos
durante el horario de trabajo, y en turnos de guardia después
del horario de trabajo, para todo el personal de la
MINUSTAH en las regiones (2010/11: 8 horas, 5 dias;
2011/12: 8 horas, 5 dias; 2012/13: 8 horas, 5 dias)

5.1.3 Mantenimiento del acceso a los servicios médicos
durante el horario de trabajo, y en turnos de guardia después
del horario de trabajo, para todo el personal de la
MINUSTAH en Santo Domingo (2010/11: 0 horas; 2011/12:
8 horas, 5 dias; 2012/13: 8 horas, 5 dias)

5.1.4 Puesta en practica del formulario ePT8 (autorizacion
de viaje) y el formulario eF10 (comprobante de reembolso de
gastos), y de modulos de incorporacion y cesacion, del
sistema Field Support Suite, asi como de réplicas del Sistema
Progen para la nomina y de la interfaz Sun-Mercury

5.1.5 Mantenimiento del servicio de tramites de
incorporacion y cesacion en la Oficina de Apoyo de Santo
Domingo que organiza reuniones informativas especificas de
la Mision y tramita los pagos iniciales al personal de nueva
incorporacion antes de su llegada a Haiti

Productos

Mejora de los servicios

» Prestacion de atencion médica las 24 horas, los 7 dias de la semana, a todo el personal de la MINUSTAH
en Puerto Principe y durante 8 horas, 5 dias a la semana, en el horario de trabajo y en turnos de guardia
después del horario de trabajo, a todo el personal de la MINUSTAH en las regiones y en Santo Domingo
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Puesta en practica del formulario ePT8 (autorizacion de viaje) y el formulario eF10 (comprobante de
reembolso de gastos), y de modulos de incorporacion y cesacion, del sistema Field Support Suite, asi como
de réplicas del sistema Progen para la némina y de la interfaz Sun-Mercury

Prestacion de servicios financieros, de adquisiciones y de personal simplificados desde un emplazamiento
de apoyo

Reestructuracion de los servicios administrativos

Revision de los procedimientos operativos estandar en materia de finanzas, personal y adquisiciones para

tener en cuenta el flujo revisado de los procesos entre Puerto Principe y Santo Domingo y minimizar la
duplicacion de procesos entre ambos emplazamientos

Prestacion de servicios de tramites de incorporacion y cesacion en la Oficina de Apoyo de Santo Domingo
para 506 funcionarios internacionales y 225 voluntarios de las Naciones Unidas

Mantenimiento del servidor de apoyo de la Misidn en su emplazamiento actual en la Oficina de Apoyo de
Santo Domingo

Personal militar, civil y de policia

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una dotacion autorizada de 7.340 efectivos de contingentes
militares, 1.790 efectivos de unidades de policia constituidas y 1.451 agentes de policia de las Naciones
Unidas (incluidos 100 funcionarios de prisiones adscritos)

Verificacion, supervision e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y autonomia logistica de
7.221 efectivos de contingentes militares y 1.790 efectivos de unidades de policia constituidas

Almacenamiento y suministro de 9.866 toneladas de raciones frescas, 359 toneladas de raciones de
campafia y 713 toneladas de agua embotellada para la dotacion autorizada de 7.221 efectivos de
contingentes militares y 1.790 efectivos de unidades de policia constituidas en 40 emplazamientos

Almacenamiento y suministro de 127.700 litros de diésel y queroseno para cocinar en apoyo de unos 2.650
efectivos de contingentes militares y 617 efectivos de unidades de policia constituidas en 9 emplazamientos

Administracion de 2.125 miembros del personal civil: 506 funcionarios internacionales, 1.394 funcionarios
nacionales y 225 voluntarios de las Naciones Unidas, incluidas plazas temporarias

Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia, con
inclusion de actividades de capacitacion, prevencion y vigilancia, y recomendaciones sobre medidas
correctivas en casos de faltas de conducta

Instalaciones e infraestructuras

Operacion y mantenimiento de 45 emplazamientos militares y 18 de unidades de policia constituidas, 7
locales de la policia de las Naciones Unidas, 58 locales de la policia de las Naciones Unidas compartidos
con la Policia Nacional de Haiti y 52 locales para personal civil

Establecimiento de 30 locales compartidos de la policia de las Naciones Unidas
Servicios de saneamiento para todos los locales, con recogida y eliminacion de basura y aguas residuales

Operacion y mantenimiento de 38 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en 18
emplazamientos

Operacion y mantenimiento de 28 plantas depuradoras de agua en 25 emplazamientos
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* Operacion y mantenimiento de 283 generadores de propiedad de las Naciones Unidas, 2 generadores-
soldadores y 108 torres de iluminacion de las Naciones Unidas en 16 emplazamientos y 563 generadores de
propiedad de los contingentes en 20 emplazamientos

* Almacenamiento y suministro de 11,4 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para generadores
de propiedad de las Naciones Unidas y de los contingentes

* Mantenimiento y renovacion de 100 km de carreteras en Puerto Principe y las regiones, asi como de 2
puentes en las regiones

* Mantenimiento y reparacion de 4 aerédromos y 11 helipuertos

* Mantenimiento y reparacion de 7 instalaciones portuarias

Transporte terrestre

* Operacion y mantenimiento de 1.557 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 17
vehiculos blindados, 4 remolques y 127 complementos de vehiculos, en 11 talleres ubicados en 11
emplazamientos

» Gestion de un stock de piezas de repuesto en apoyo de los 1.557 vehiculos y equipo de la Mision, incluidos
complementos de remolque

» Servicio de transporte de ida y vuelta diario en Puerto Principe para un promedio de 1.200 funcionarios de
las Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta las oficinas de la Mision

» Realizacion de programas trimestrales de seguridad vial para sensibilizar a los funcionarios de las Naciones
Unidas sobre los peligros de conducir en la zona de la Mision

* Suministro de 5,4 millones de litros de combustible para vehiculos

Transporte aéreo

» Operacion y mantenimiento de 1 avion y 9 helicopteros, entre ellos 6 aecronaves de tipo militar

» Prestacion de apoyo de aviacion las 24 horas del dia, incluidas operaciones de busqueda y salvamento,
evacuaciones médicas y de victimas, vuelos nocturnos y vuelos militares de reconocimiento

e Suministro de 2,3 millones de litros de combustible de aviacion

Transporte naval

» Operacion y mantenimiento de 16 embarcaciones y 12 lanchas Zodiac de propiedad de los contingentes

* Suministro de 0,2 millones de litros de combustible para transporte naval

Comunicaciones
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* Apoyo y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite compuesta por 2 estaciones terrestres
centrales que proporcionan servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos, asi como de
recuperacion tras los desastres y continuidad de las operaciones

* Apoyo y mantenimiento de 24 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT), 25 centralitas
telefonicas y 80 enlaces de microondas

* Apoyo y mantenimiento de una red de alta frecuencia compuesta por 61 estaciones de base de alta
frecuencia y 893 radios portatiles con sistema mundial de determinacion de posicion

* Apoyo y mantenimiento de una red de frecuencia ultraalta compuesta por 3.252 radios manuales de
frecuencia ultraalta y 1.701 radios portatiles de frecuencia ultraalta, 3.632 radios moviles troncales de
frecuencia ultraalta y 377 radios portatiles troncales de frecuencia ultraalta
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Apoyo y mantenimiento de 98 repetidores y transmisores convencionales y troncales de frecuencia ultraalta

Apoyo y mantenimiento de 25 puestos de comunicaciones para mantener y ampliar el alcance de la red de
microondas de frecuencia ultraalta y de alta frecuencia en todo el territorio de Haiti

Apoyo y mantenimiento de 13 centros de comunicaciones en todo el territorio de Haiti

Tecnologia de la informacion

Apoyo y mantenimiento de 39 servidores, 2.916 computadoras de escritorio, 1.454 computadoras portatiles,
316 impresoras y 106 transmisores digitales en 14 emplazamientos

Apoyo y mantenimiento de 14 redes locales (LAN) y redes de area extendida (WAN) para 4.200 usuarios
en 14 emplazamientos

Servicio médico

Operacion y mantenimiento de 38 dispensarios de nivel I y 3 dispensarios en las regiones y 1 hospital de
nivel II en Puerto Principe, en un total de 42 emplazamientos para prestar servicios médicos a todo el
personal de la Mision y al personal de otros organismos de las Naciones Unidas en caso de emergencia

Mantenimiento de un sistema de evacuacion terrestre y aérea para todo el personal de la Mision, incluidas
evacuaciones estratégicas por aire de un dispensario de nivel I a un hospital de nivel I, y de un hospital de
nivel IT a un centro de nivel III o nivel IV

Vigilancia de los indicadores epidemioldgicos, como los casos de colera, paludismo, gripe pandémica y
dengue, en colaboracion con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

Mantenimiento de 1 laboratorio central en Puerto Principe y de 3 laboratorios basicos en las regiones

Programa de sensibilizacion sobre el VIH, incluso mediante la educacion entre pares, y servicios de
asesoramiento y pruebas voluntarias y confidenciales para todo el personal de la Mision

Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas, los 7 dias de la semana, en toda la zona de la Mision
Escolta las 24 horas del dia para el personal superior de la Mision y los funcionarios visitantes de alto nivel

Evaluacion de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Mision, incluidas inspecciones de las
condiciones de seguridad en 1.200 residencias

Celebracion de 24 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y planes para
imprevistos dirigidas a todo el personal de la Mision

Prestacion de servicios de seguridad contra incendios en los aerodromos y helipuertos de toda la zona de la
Misién

Orientacion inicial sobre seguridad, adiestramiento basico en prevencion de incendios y simulacros de
incendios para todo el personal nuevo de la Misidn, asi como cursos de repaso sobre medidas basicas de

lucha contra incendios para todo el personal de seguridad y para los encargados de la lucha contra
incendios en la Mision

Organizacion de campafias de seguridad mediante la realizacion de patrullas diarias para garantizar el
cumplimiento de las medidas de seguridad, como las relativas a los lugares de acceso limitado, las
restricciones para el desplazamiento, la respuesta en situaciones de emergencia y la capacidad de primeros
auxilios las 24 horas

Ejecucion y actualizacion del plan de seguridad nacional

1226323 65



A/66/745

* Investigacion de todos los incidentes relacionados con la responsabilidad civil de la Mision o de su

personal, los accidentes de trafico, las pérdidas de equipo de propiedad de las Naciones Unidas, los casos
de lesiones o muerte de miembros de la Misién y las faltas de conducta del personal, incluidos los casos de

categoria 1

» Puesta en marcha de un sistema de vigilancia por television de circuito cerrado en los locales de la Mision

* Ejecucion de un programa de seguridad aérea con control de pasajeros y carga en la zona de embarque

» Adiestramiento del personal de seguridad en relacion con las armas de servicio, el programa de
certificacion de la seguridad, los botiquines de emergencia, la gestion de incidentes con un numero elevado
de victimas y la gestion de la respuesta de emergencia

» Aplicaciéon del médulo de capacitacion sobre Seguridad en las actividades sobre el terreno para todo el

personal de las Naciones Unidas

» Puesta en marcha de una capacidad de respuesta de emergencia en relacion con accidentes de trafico,

utilizando equipos especializados (extractor de vehiculos), si fuera necesario, y rescate del personal de
zonas anegadas o afectadas por huracanes con botes salvavidas y equipo de rescate

Factores externos: Los suministros, el equipo y los servicios subcontratados se proporcionaran de conformidad
con los contratos y los desastres naturales no afectaran las operaciones.

Cuadro 22

Recursos humanos: componente 5, apoyo

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2011/12 - - 1 - 1 -
Puestos propuestos 2012/13 - - 2 1 - 3 1 - 4
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 1 - 1 1 -
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - 1 — 1 2 1 - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2011/12 - - 14 42 58 221 - 279
Puestos propuestos 2012/13 - — 2 12 45 59 221 — 280
Cambio neto - - - ?) 3 1 - - 1
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - 1 1 15 17 27 - 44
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - 3 3 17 - 20
Cambio neto - - (€)) (€)) a2) 14) 10) - (24)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA
Puestos aprobados 2011/12 - - 1 - - 1 3 2
Puestos propuestos 2012/13 - - 1 - - 1 3 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - - - 1 - 1 1 - 2
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - - (€)) - a) - - (€))
Division de Apoyo a la Mision
Oficina del Director
Puestos aprobados 2011/12 - 1 5 7 19 32 27 1 60
Puestos propuestos 2012/13 - 1 5 9 16 31 19 2 52
Cambio neto - - - 2 (€)) (€)) 8) 1 8)
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 - 1 2 4 2 9 1 - 10
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - 1 - - 2 3 - -
Cambio neto - — ) “4) - 6) a — ™)
Subtotal
Aprobados 2011/12 - 2 7 11 21 41 28 1 70
Propuestos 2012/13 - 2 5 9 18 34 19 2 55
Cambio neto - - () () A3) @) (&) 1 as)
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2011/12 - - 8 18 42 68 449 31 548
Puestos propuestos 2012/13 - - 7 10 35 52 419 23 494
Cambio neto - - (€3] (¢)) @) (16) 30) (¢)) (54)
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - 1 12 13 28 54 43 10 107
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - 5 5 3 1 9
Cambio neto - (€)) aaz2) @3 23) 49) (40) ) 98)
Subtotal
Aprobados 2011/12 - 1 20 31 70 122 492 41 655
Propuestos 2012/13 - - 7 10 40 57 422 24 503
Cambio neto - (€)) a3 @mvn 30) (65) (70) an (152)
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 pP-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total

Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2011/12 - - 25 111 145 351 97 593
Puestos propuestos 2012/13 - - 10 29 121 160 388 107 655
Cambio neto - - 1 4 10 15 37 10 62
Plazas temporarias aprobadas” 2011/12 - 1 11 12 32 56 92 34 182
Plazas temporarias propuestas’ 2012/13 - - - - 13 13 65 10 88
Cambio neto - (€)) an a2 a9) 43) 27 (24) 94)
Subtotal
Aprobados 2011/12 - 1 20 37 143 201 443 131 775
Propuestos 2012/13 - - 10 29 134 173 453 117 743
Cambio neto - (€)) 10) 8) (&) (28) 10 14) 32)
Total
Puestos aprobados 2011/12 - 1 27 65 214 307 1 052 131 1490
Puestos propuestos 2012/13 - 1 27 61 217 306 1051 134 1491
Cambio neto - — — “4) 3 a a 3 1
Plazas temporarias aprobadas’ 2011/12 — 3 27 31 78 139 165 44 348
Plazas temporarias propuestas” 2012/13 - 1 1 - 24 26 87 11 124
Cambio neto - 2) 26) @31 (54) 113) (78) 33) (224)
Total
Aprobados 2011/12 - 4 54 96 292 446 1217 175 1838
Propuestos 2012/13 - 28 61 241 332 1138 145 1615
Cambio neto - () 26) 35 (51 (114) (79) 30) (223)

2

Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion

nacional.

» Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general, en gastos de personal civil.
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Cuadro 23

Seccion de Seguridad

Personal internacional: aumento neto de 1 puesto y disminucion de 14 plazas
temporarias

Personal nacional: disminucion de 10 plazas temporarias

Recursos humanos”: Seccion de Seguridad

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+1 P-2 Oficial de Seguridad Reasignado De la Seccion de Servicios Generales
+1 SM Oficial de Prevencion Redistribuido
de Incendios De la Seccion de Aviacion
-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos
+9 P-3 Oficial de Seguridad Reclasificado Dentro de la Seccion de Seguridad
-9 P-2 Oficial de Seguridad Adjunto Reclasificado Dentro de la Seccion de Seguridad
-3 P-2 Oficial de Seguridad Adjunto Convertido Dentro de la Seccion de Seguridad
+3 SM Oficial de Seguridad Convertido Dentro de la Seccion de Seguridad

“ Se suprimiran 24 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 116 infra).
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109. El mandato de la Seccion de Seguridad comprende la gestion de los riesgos
para el personal, los locales y los activos de la Mision y los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas en cumplimiento las politicas del Departamento
de Seguridad. El mandato incluye la prestacion de asesoramiento en materia de
seguridad al oficial designado; la recogida, el andlisis y la divulgacion de
informacioén sobre seguridad para el oficial designado y el Grupo de Gestion de la
Seguridad; la prestacion de servicios de escolta a los altos dirigentes de la Mision; la
proteccion de los locales y activos de la Mision; la planificacion y preparacion para
emergencias; la seguridad aérea; la gestion de la seguridad regional para las oficinas
ubicadas fuera de la capital; los servicios de identificacion y permisos; la seguridad
contra incendios y la respuesta de emergencia en casos de incendio, incluida la
contencion de derrames de materiales peligrosos y de productos contaminantes: y
los servicios especiales de investigacion para las pesquisas administrativas;
incluidos los casos de categoria 1.

110. A raiz del terremoto de 2010, fue necesario atajar urgentemente los problemas
de seguridad derivados de la destruccion de los locales, la presencia de personal
adicional y el aumento del nimero de locales de las Naciones Unidas que debian
protegerse y no contaban con infraestructuras conexas, como muros perimetrales y
sistemas de seguridad. Las responsabilidades de la Seccién también se
incrementaron con el establecimiento de la Oficina de Apoyo de Santo Domingo y la
oficina regional de Léogane. Aunque la Mision concluira la fase de emergencia y
recuperacion en el periodo 2012/13, ambas oficinas permaneceran en
funcionamiento.
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111. La Seccién de Seguridad tiene oficinas en Puerto Principe, Cabo Haitiano,
Fuerte Libertad, Hinche, Puerto de Paz, Los Cayos, Jérémie, Miragoédne, Gonaives,
Saint-Marc y Jacmel, cada una de las cuales es gestionada por un Oficial de
Seguridad Regional que se encarga, principalmente, de velar por la seguridad de
todo el personal de las Naciones Unidas dentro de su zona de responsabilidad.
También se ocupa de mantener un contacto permanente con el Coordinador de
Seguridad Regional; revisar y ejecutar planes normalizados y llevar a cabo
ejercicios de preparacion; integrar plenamente los servicios de seguridad con los de
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y mantener un enlace
eficaz con las organizaciones no gubernamentales; poner en marcha y supervisar las
24 horas el Centro de Comunicaciones de Seguridad regional; aplicar sistemas de
control del trafico regionales e interregionales a través del Centro de
Comunicaciones de Seguridad; organizar reuniones del Equipo de Administracion de
la Seguridad de las Zonas; evaluar constantemente la seguridad de los locales y
activos de las Naciones Unidas; y capacitar al personal de seguridad de las Naciones
Unidas en relacion con determinadas cuestiones regionales. Los analisis
comparativos realizados por los coordinadores de seguridad del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz han revelado que todos los Oficiales de
Seguridad Regional deberian tener una categoria P-3. Ademas, dado que la categoria
de los Oficiales de Seguridad Regional en otras misiones es P-3, la Mision ha tenido
dificultades para atraer y retener candidatos capacitados. Por lo tanto, se propone
reclasificar ocho puestos de Oficial de Seguridad de categoria P-2 como puestos de
categoria P-3, y convertir tres puestos de Oficial de Seguridad (P-2) en puestos del
Servicio Movil. Esta conversion aportara mas flexibilidad en el reparto de tareas con
vistas a cumplir los requisitos de las funciones técnicas especificas del Servicio
Movil, lo que resulta crucial para asegurar que funciones como el patrullaje, los
servicios de escolta, la seguridad contra incendios y las investigaciones sean
desempefiadas por miembros del personal que cuenten con los conocimientos y la
experiencia requeridos.

112. El Centro de Operaciones de Seguridad es un servicio de comunicaciones,
coordinacion y control, activo las 24 horas. Estd dirigido por el Oficial de
Operaciones de Seguridad, que se subordina al Oficial Jefe de Seguridad. El Centro
y el sistema de comunicaciones de emergencia del servicio de seguridad mantienen
el sistema de control del personal, dirigen las patrullas residenciales y las
operaciones de escolta, coordinan la presentacion de informes sobre incidentes de
seguridad tanto internos como externos, y coordinan y llevan a cabo actividades
internas y, de ser necesario y de autorizarse, actividades externas, de respuesta de
emergencia. El Oficial de Operaciones de Seguridad también es responsable de
reforzar el plan de seguridad con medidas de preparacion para emergencias. Dada su
naturaleza y grado de responsabilidad, se propone reclasificar el puesto de Oficial
de Operaciones de Seguridad de la categoria P-2 en la categoria P-3.

113. También se propone reasignar un puesto de Oficial Adjunto de Asuntos
Juridicos (P-2) de la Seccion de Servicios Generales como Oficial de Seguridad en
la Dependencia de Coordinacion de la Informacion sobre Seguridad de la Seccion a
fin de reforzar la estructura de la Dependencia y asumir el volumen de trabajo.

114. Ademas, se propone redistribuir un puesto de Oficial de Prevencion de
Incendios (Servicio Movil) de la Seccion de Aviacion. La redistribucidon propuesta
se basa en el resultado del analisis comparativo realizado por los coordinadores de
seguridad del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y tiene por
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objeto fortalecer la capacidad de la Seccion en materia de seguridad contra
incendios y hacer frente a las prioridades emergentes y las responsabilidades
adicionales de la Seccidn, incluidas las operaciones de rescate de emergencia las 24
horas del dia.

115. Asimismo, se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo
(Servicio Movil) en la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos.

116. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, también se propone suprimir las 24 plazas
temporarias siguientes de la Seccion de Seguridad: Agente Superior de Seguridad
(P-4); Oficial de Seguridad Adjunto (P-2); 12 plazas de Oficial de Seguridad
(Servicio Movil); y 10 plazas de Guardia de Seguridad (Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional).

Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA
Personal internacional: disminucion de 1 plaza temporaria

117. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
realizadas después del terremoto, se propone suprimir una plaza temporaria de
Oficial de VIH/SIDA (P-3) de la Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA.

Division de Apoyo a la Mision

118. Los complejos desafios a que se enfrenta la Mision en su tarea singular de
prestar apoyo al Gobierno de Haiti requieren un alto nivel de planificacion y
supervision estratégica. Este nivel de liderazgo también se ha considerado
fundamental para gestionar los cambios necesarios en la estructura del componente
de apoyo a fin de apoyar efectivamente el cambio de orientacion de la Mision, de
conformidad con la resoluciéon 2012 (2011) del Consejo de Seguridad, en la que se
autorizé la reduccion gradual de la capacidad militar y de policia. Por consiguiente,
se propone mantener durante el periodo 2012/13 una plaza temporaria de Director
de Apoyo a la Mision (anteriormente Director de Operaciones y Administracion) de
categoria D-2, con el apoyo del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
(anteriormente Jefe de Apoyo a la Mision) de categoria D-1.

119. Junto con la supresion propuesta de 352 plazas temporarias de contratacion
nacional e internacional, la Mision ha hecho un examen amplio de gestion para
tomar medidas a fin de utilizar de manera efectiva y eficiente los recursos
disponibles de apoyo a los componentes sustantivos. De las 352 plazas temporarias
que se suprimiran, 199 (2 D-1, 10 P-5, 15 P-4, 29 P-3, 42 del Servicio Movil, 68 de
contratacion nacional y 33 voluntarios de las Naciones Unidas) se suprimiran de la
Division de Apoyo a la Mision. Como resultado, el componente de apoyo a la
Mision se reorganizara como se indica en los parrafos 120 y 121 infra y se detalla
en las dependencias de organizacion respectivas de la Division.

120. En el marco de la reorganizacion general de los servicios de apoyo a la Mision,
y para reforzar la respuesta operacional y la presentacion de informes en
consonancia con la mayor atencion que estan dando los Estados Miembros a la
gestion del equipo de propiedad de las Naciones Unidas desplegado en misiones de
mantenimiento de la paz, se propone consolidar las funciones de gestion de los
bienes en la Seccion de Administracion de Bienes, que depende del Jefe de los
Servicios Integrados de Apoyo, mediante la transferencia de esas funciones de la
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Seccidén de Servicios Generales. A fin de mejorar la prestacion de servicios y lograr
sinergias, también se propone consolidar las funciones de administracion de locales,
gestion y reproduccion de expedientes electronicos, viajes y apoyo lingiiistico que
en la actualidad realiza la Seccion de Servicios Generales, en la Secciéon de
Ingenieria, la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion y la
Seccion de Personal, respectivamente. Ademas, las funciones de examen de
reclamaciones se transferiran de la Seccion de Servicios Generales a la Oficina del
Director de Apoyo a la Mision. Como resultado, se suprimird la Seccion de
Servicios Generales.

121. La Seccidon de Administracion de Bienes supervisara los bienes mantenidos y
utilizados por los contingentes militares y unidades de policia constituidas de la
MINUSTAH y proporcionara servicios de gestion de la verificacion de los
inventarios y apoyo a todas las dependencias de contabilidad auténoma, a saber, las
Secciones de Ingenieria, Transportes, Suministros, Servicios Médicos y
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion. La Seccidon consolidara, gestionara
y recibira los bienes, realizard inspecciones, supervisara las actividades de paso a
pérdidas y ganancias y enajenacion y estara integrada por la Dependencia de Equipo
de Propiedad de los Contingentes, la Dependencia de Recepcion e Inspeccion, la
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios, la Dependencia de Control de
Bienes y la Dependencia de Enajenacion de Activos.

Oficina del Director

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto y 6 plazas temporarias
Personal nacional: disminucion neta de 8 puestos y I plaza temporaria

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 1 plaza

122. La Oficina del Director esta integrada por la Oficina del Director de Apoyo a

la Mision, la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién y la Seccidon de
Coordinacion Regional.

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Recursos humanos: Oficina del Director de Apoyo a la Mision (anteriormente Oficina del
Director de Operaciones y Administracion)

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

+1 P-3 Oficial de Asuntos Ambientales Redistribuido De la Seccion de Servicios Generales

+1 P-3 Jefe de la Dependencia de Redistribuido De la Dependencia de Gestion de
Gestion de Contratos Contratos

-1 P-3 Oficial de la Junta de Redistribuido A la Oficina del Representante
Investigacion Especial del Secretario General

+1 P-3 Oficial de Reclamaciones Reclasificado a En la Oficina de Apoyo a la Mision
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Variacion

Categoria

Cargo

Medida

Descripcion

Voluntarios de
las Naciones
Unidas

-1

+1

+1

+2

+1
+2

+1

+1

+1

P-2

P-2

SM

SM

SM
SGN

SGN

SGN

VNU

VNU
VNU

Oficial Adjunto de
Reclamaciones

Oficina de Asuntos Juridicos

Auxiliar Administrativo

Oficial de Gestion de Contratos

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Gestion de
Contratos

Auxiliar de la Junta de
Investigacion

Auxiliar de Asuntos
Ambientales

Auxiliar de Reclamaciones

Auxiliar de la Junta de
Investigacion

Reclasificado a
una categoria
superior

Redistribuido
Redistribuido

Redistribuido

Redistribuido
Redistribuido

Redistribuido

Reasignado

Redistribuido

Redistribuido
Redistribuido

En la Oficina de Apoyo a la Misién

De la Seccion de Servicios Generales

De la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision

De la Dependencia de Gestion de
Contratos

De la Seccion de Servicios Generales

De la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision

De la Dependencia de Gestion de
Contratos

A la Seccion de Personal

De la Seccion de Servicios Generales

De la Seccion de Servicios Generales

A la Oficina del Representante
Especial del Secretario General
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123. La Oficina del Director de Apoyo a la Misidon (anteriormente Director de
Operaciones y Administraciéon) seguirda prestando orientacion estratégica a la
Division de Apoyo a la Mision y facilitando un apoyo funcional mas cercano entre
los componentes sustantivos y de apoyo debido a la estrecha integracion de la labor
necesaria después del terremoto. La Oficina también desempefiard un papel clave
interactuando con las respectivas Oficinas del Representante Especial y el
Representante Especial Adjunto del Secretario General para asegurar que la
orientacion estratégica se elabora con el objetivo de asegurar la aplicacion durante
todo el apoyo operacional y administrativo. La Oficina también dependerd del
Representante Especial del Secretario General en lo que respecta a los progresos en
la ejecucion de los programas a lo largo del ejercicio presupuestario.

124. Antes de enero de 2010, la estructura de liderazgo del apoyo a la Mision estaba
integrada por un Jefe de Apoyo a la Mision, de categoria D-1, que también era
responsable de todos los aspectos de la gestion de la Division de Apoyo a la Mision.
Después del terremoto de enero de 2010, el refuerzo inmediato de la estructura de
liderazgo del apoyo se tradujo en la creacion de una plaza temporaria de Director de
Operaciones y Administracion de categoria D-2. El Director era responsable de
prestar apoyo a la ampliacién del mandato de la Mision, el despliegue de la
capacidad adicional, la gestion del aumento de los recursos fisicos y financieros
desplegados después del terremoto y de todas las medidas de respuesta a la crisis,
incluido el socorro humanitario y la reconstrucciéon de las instalaciones e
infraestructura de la Mision.
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125. Si bien la restauracion de la capacidad funcional de la Mision estd casi
completa y la capacidad adicional se reducira parcialmente hacia fines del periodo
2011/12, sigue siendo necesaria una plaza temporaria de Director de Apoyo a la
Misién después de la fase de recuperacion del terremoto, de conformidad con la
transicion de la Mision desde la respuesta de emergencia a la asistencia para la
estabilidad y el fortalecimiento de las instituciones estatales y la prestacion de
apoyo directo al Gobierno de Haiti.

126. Aunque el Director Adjunto de Apoyo a la Misioén seguira siendo el oficial
responsable de las funciones de apoyo, el Director de Apoyo a la Mision prestara
servicios durante un afio mas como asesor especial del Representante Especial del
Secretario General y desarrollara y aplicara estrategias y politicas de organizacion
especificas para atender las necesidades de las instituciones de Haiti, la capacidad
de policia y el estado de derecho.

127. El titular también continuara la realineacion de las prioridades y recursos de la
Mision, incluidos los recursos materiales y humanos, para aumentar al maximo los
esfuerzos en esferas fundamentales para la estabilidad y el desarrollo de Haiti a
largo plazo, con el objetivo general de traspasar las responsabilidades de la Mision
al Gobierno de Haiti, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros
colaboradores como preparativos para la retirada final de la MINUSTAH.

128. El Director también mejorara los procesos y las politicas internas de la Mision
integrales para reformar las practicas que estan realizando en la actualidad los
Departamentos de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, entre otras cosas la estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno y los preparativos para la introduccion de Umoja y las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS). Ademas, el
Director desempefiara un papel vital en el desarrollo a largo plazo de la Mision
refinando el concepto de operaciones de la Oficina de Apoyo de Santo Domingo
basandose en analisis ulteriores de los procesos institucionales. En consecuencia, se
propone mantener la plaza temporaria de Director de Apoyo a la Mision (D-2) durante
el periodo 2012/13, y el titular del puesto de Jefe de Apoyo a la Misioén (D-1) servira
de Director Adjunto de Apoyo a la Misién encargado de las operaciones cotidianas de
la Division de Apoyo a la Mision.

129. Con miras a mejorar los mecanismos de control interno, también se propone
transferir a la Oficina del Director de Apoyo a la Mision las funciones relacionadas
con la gestion de los contratos, a saber los puestos de Jefe de Gestion de Contratos
(P-3) y tres Auxiliares de Gestion de Contratos (2 del Servicio Moévil y 1 del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional) de la Seccion de Gestion de
Contratos suprimida, y transferir la Dependencia de Reclamaciones de la Seccion de
Servicios Generales suprimida.

130. Teniendo en cuenta el gran numero de reclamaciones pendientes, que
representan una responsabilidad potencial para la Mision, la Dependencia de
Reclamaciones requerira un Oficial de Reclamaciones que dirija la Dependencia y
dependa directamente del Director de Apoyo a la Mision. El titular gestionara la
Dependencia para asegurar el reembolso puntual de todas las reclamaciones
pendientes y se encargara de realizar exdmenes y hacer recomendaciones sobre la
concesion de indemnizaciones basadas en su autoridad delegada, teniendo en cuenta
el mayor nivel de responsabilidades, y de conformidad con el Reglamento del
Personal. Se propone elevar la categoria del puesto de Oficial Auxiliar de
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Reclamaciones (P-2) a la de Oficial de Reclamaciones (P-3). Ademas del puesto de
Oficial de Reclamaciones, cuyo titular servira de Jefe de la Dependencia, la plantilla
propuesta de la Dependencia de Reclamaciones incluiria dos puestos (1 del Servicio
Movil y 1 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) y una plaza
de Voluntarios de las Naciones Unidas.

131. También se propone redistribuir tres puestos de Auxiliar Administrativo (1 del
Servicio Moévil y 2 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) de
la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision a la Oficina del Director de
Apoyo a la Mision a fin de optimizar los recursos humanos de la Mision alineando
el personal existente con las nuevas prioridades.

132. Como se indica en el parrafo 29 supra, la Dependencia de la Junta de
Investigacion se transferira de la Oficina del Director de Apoyo a la Mision a la
Oficina del Representante Especial del Secretario General.

133. Ademas, también se propone reasignar un puesto de Auxiliar de la Junta de
Investigacion (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) de la
Oficina del Director de Apoyo a la Mision a la Seccion de Personal. Las funciones
que desempeiiaba el titular se absorberan con la plantilla de la Oficina.

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién

Recursos humanos: Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos

+1 P-5 Oficial Administrativo Superior ~ Redistribuido  De la Seccion de Coordinacion

Regional

-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a

la Mision

-1 FNCO Oficial de Bienestar del Personal Redistribuido A la Dependencia de Asesoramiento y

Bienestar del Personal

-2 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a

la Mision
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134. Se propone redistribuir un puesto de Oficial Administrativo Superior (P-5) de
la Seccion de Coordinacidon Regional a la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a
la Mision. La redistribucion forma parte del examen de las estructuras de apoyo a la
Mision para optimizar sus recursos humanos alineando el personal existente con las
nuevas prioridades.

135. También se propone redistribuir tres puestos de Auxiliar Administrativo (1 del
Servicio Mévil y 2 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) de
la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision a la Oficina del Director de
Apoyo a la Mision. Las funciones que desempefiaban los titulares se absorberan con
la plantilla de la Oficina.

136. Ademas, se propone redistribuir el puesto de Oficial de Bienestar del Personal
(funcionario nacional del Cuadro Organico) a la Dependencia de Asesoramiento y
Bienestar del Personal en Servicios Administrativos.
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Seccion de Coordinacion Regional

Recursos humanos”: Seccion de Coordinaciéon Regional

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

-1 P-5 Oficial Administrativo Superior ~ Redistribuido A la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision

-3 SM Aucxiliar de Recursos Humanos Redistribuido A la Seccidn de Personal

-2 SM Aucxiliar de Finanzas Redistribuido A la Seccion de Finanzas

-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos

-4 SGN Auxiliar de Recursos Humanos Redistribuido A la Seccién de Personal

-3 SGN Aucxiliar de Finanzas Redistribuido A la Seccion de Finanzas

“ Se suprimiran siete plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 139 infra).
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137. La Seccion de Coordinacion Regional estd integrada por la Dependencia de
Apoyo Regional, la Dependencia de Informacién y Planificacion, la Dependencia de
Operaciones Logisticas en Curso y la Dependencia de Planificacion.

138. De conformidad con el examen de la estructura de apoyo a la Mision y a fin de
optimizar sus recursos humanos, se propone redistribuir un puesto de Oficial
Administrativo Superior (P-5) a la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision, siete puestos de Auxiliar de Recursos Humanos (3 del Servicio Movil y 4
del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) a la Seccion de
Personal, redistribuir cinco puestos de Auxiliar de Finanzas (2 del Servicio Movil y
3 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) a la Seccion de
Finanzas, y redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) a la
Oficina del Jefe de Servicios Administrativos.

139. Ademas, de conformidad con la reduccion parcial de las actividades de
refuerzo después del terremoto, se propone suprimir siete plazas temporarias de la
Seccion de Coordinacion Regional, integradas por seis plazas de Oficial
Administrativo (2 P-4 y 4 P-3) y una de Auxiliar Administrativo (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional).

Servicios administrativos

Personal internacional: disminucion neta de 16 puestos y 49 plazas temporarias
Personal nacional: disminucion neta de 30 puestos y 40 plazas temporarias
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 8 puestos y 9 plazas

temporarias

140. Servicios Administrativos comprende la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos, la Seccion de Finanzas, la Seleccion de Personal, la Seccion de
Adquisiciones, la Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal y la
Seccion de Servicios Médicos.
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Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Cuadro 27
Recursos humanos®: Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido  Seccion de Seguridad
+1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Seccion de Coordinacion

Regional

“ Se suprimiran cuatro plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del

terremoto (véase parr. 142 infra).

141. A fin de prestar apoyo al Jefe de Servicios Administrativos, que es responsable
de gestionar las funciones administrativas en Puerto Principe y Santo Domingo, se
propone redistribuir dos puestos de Auxiliar Administrativo (Servicio Moévil), uno
de la Seccion de Seguridad y otro de la Seccidon de Coordinacion Regional.

142. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
después del terremoto, se propone suprimir cuatro plazas temporarias de la Oficina
del Jefe de Servicios Administrativos, integradas por el Jefe de Servicios
Administrativos (D-1), dos Oficiales Administrativos (P-4 y P-3) y un Auxiliar de

Capacitacion (Voluntario de las Naciones Unidas).

Seccion de Finanzas

Cuadro 28
Recursos humanos”: Seccion de Finanzas

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+2 SM Aucxiliar de Finanzas Redistribuido  De la Seccion de Coordinacion
Regional
+3 SGN Auxiliar de Finanzas Redistribuido  De la Secciéon de Coordinacion
Regional
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Seccién de Personal
-1 SGN Aucxiliar de Finanzas Reasignado A la Seccion de Personal
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
-1 VNU Auxiliar de Finanzas Reasignado A la Dependencia de Asesoramiento y

Bienestar del Personal

“ Se suprimiran seis plazas temporarias debido a la reduccidn parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto

(véase parr. 146 infra).

143. De conformidad con el examen de la estructura de apoyo a la Mision, en
concreto respecto a la centralizacion de los puestos regionales de finanzas en la
Seccion de Finanzas, se propone redistribuir de la Seccion de Coordinacion
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Regional a la Seccion de Finanzas cinco puestos de Auxiliar de Finanzas (2 del
Servicio Moévil y 3 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional).

144. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional) y reasignar un puesto de Auxiliar
de Finanzas (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) a la Seccion
de Personal. Las funciones que desempenaban los titulares se absorberan con la
plantilla de la Seccion.

145. Ademas, se propone reasignar una plaza de Auxiliar de Finanzas (Voluntarios
de las Naciones Unidas) a la Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del
Personal. Las funciones que desempefiaba el titular se absorberan con la plantilla de
la Seccion.

146. Asimismo, de conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional
aportada después del terremoto, se propone suprimir seis plazas temporarias de la
Seccion de Finanzas, integradas por el Oficial Superior de Finanzas (P-5), un Cajero
(P-4), dos Oficiales de Finanzas (P-4) y dos Auxiliares de Finanzas (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional).

Seccion de Personal

Recursos humanos®: Secciéon de Personal

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+3 SM Auxiliar de Recursos Humanos Redistribuido  De la Seccion de Coordinacion
Regional
+1 SM Aucxiliar de Viajes Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
+4 SGN Aucxiliar de Recursos Humanos Redistribuido  De la Seccién de Coordinacion
Regional
+5 SGN Auxiliar de Viajes Redistribuido  De la Seccién de Servicios Generales
+2 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
+333 SGN Intérprete Redistribuido  De la Seccién de Servicios Generales
+1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Seccion de Finanzas
+1 SGN Aucxiliar de Recursos Humanos Reasignado De la Seccion de Finanzas
+1 SGN Auxiliar Administrativo Reasignado De la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
Plazas
temporarias
+1 FNCO Oficial de Viajes Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales

“ Se suprimiran seis plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 151 infra).
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147. A fin de mejorar la prestacidon de servicios y lograr sinergias, la Dependencia
de Viajes y la Dependencia de Apoyo Lingiiistico se transferiran de la Seccion de
Servicios Generales suprimida a la Seccion de Personal. La Dependencia de Viajes
estard dirigida por un Oficial de Viajes (Servicio Moévil). La Dependencia de Apoyo
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Lingiiistico sera una subdependencia dentro de la Dependencia de Personal Nacional
de la Seccion y estard dirigida por un Oficial de Recursos Humanos (Servicio
Movil).

148. En cuanto a la Dependencia de Viajes, se redistribuirian seis puestos de
Auxiliar de Viajes (1 del Servicio Movil y 5 del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional), un puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional) y una plaza temporaria de Oficial de Viajes
(funcionario nacional del Cuadro Organico) de la Seccion de Servicios Generales
suprimida. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo
(Cuadro de Servicios Generales de contratacidon nacional) y reasignar un puesto de
Auxiliar de Recursos Humanos (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) de la Seccion de Finanzas a fin de prestar apoyo a los preparativos de la
Dependencia de Viajes para la aplicacion de las IPSAS. A fin de cumplir la fecha
prevista de aplicacion de las IPSAS de 1 de enero de 2014, el Auxiliar
Administrativo y el Auxiliar de Recursos Humanos prestaran apoyo para definir las
entradas de los saldos en lo que respecta a los viajes dentro de la zona de la Mision,
los dias de vacaciones no utilizados, las horas extraordinarias y el tiempo libre
compensatorio para enero de 2013. Finalmente, a fin de apoyar las medidas de la
Misidn para reforzar el control de los gastos de viaje dentro de la zona de la Misidn,
se propone reasignar un puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional) de la Oficina del Director de Apoyo a la
Mision.

149. La Dependencia de Apoyo Lingiiistico reflejaria la redistribucion de 333
puestos de Intérprete (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) y un
puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) de la Seccion de Servicios Generales suprimida.

150. También se propone redistribuir siete puestos de Auxiliar de Recursos
Humanos (3 del Servicio Movil y 4 del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional) a la Seccion de Personal de la Seccion de Coordinacion
Regional a fin de prestar apoyo a la preparacion de los expedientes de prestaciones
de los empleados antes de la puesta en marcha de las IPSAS y mantener una
capacidad operacional 6ptima de la Seccion debido a la supresion de las plazas
temporarias que se indica mas abajo.

151. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir seis plazas temporarias de la Seccion de
Personal, integradas por el Oficial Jefe de Personal Civil (P-5), un Oficial de
Recursos Humanos (P-3) y cuatro Auxiliares de Recursos Humanos (Servicio
Movil).

Seccién de Adquisiciones

152. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir cuatro plazas temporarias en la Seccion
de Adquisiciones, integradas por el Oficial Jefe de Adquisiciones (P-5), dos
Auxiliares de Adquisiciones (Servicio Movil) y un Oficial de Adquisiciones
(funcionario nacional del Cuadro Organico).
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Seccion de Servicios Generales

Cuadro 30

Recursos humanos“: Seccion de Servicios Generales

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-4 Jefe de Servicios Generales Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-1 P-3 Oficial de Gestion de Contratos Redistribuido A la Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion
-1 P-3 Oficial de Asuntos Ambientales Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
-1 P-3 Oficial de Fiscalizacion de Redistribuido A la Seccidon de Administracion de
Bienes e Inventarios Bienes
-1 P-3 Oficial de Recepcion e Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Inspeccion Bienes
-1 P-3 Oficial de Reclamaciones Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-1 P-2 Oficial Asociado de Viajes Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
-1 P-2 Oficina de Asuntos Juridicos Reasignado A la Seccion de Seguridad
-1 SM Auxiliar de Viajes Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
-10 SM Seccién de Administracion de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes Bienes
-1 SM Aucxiliar de Reclamaciones Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-1 SM Auxiliar de Viajes Redistribuido A la Seccion de Personal
-11 SGN Intérprete Reasignado A la Seccion de Ingenieria
-6 SGN Auxiliar de Correo Redistribuido A la Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-1 SGN Conductor Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-1 SGN Auxiliar de Control de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Desplazamientos Bienes
-5 SGN Aucxiliar de Fiscalizacion de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes e Inventarios Bienes
-1 SGN Aucxiliar de Recepcion e Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Inspeccion Bienes
-6 SGN Aucxiliar de Almacenes Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-333 SGN Intérprete Redistribuido A la Seccion de Personal
-5 SGN Aucxiliar de Viajes Redistribuido A la Seccion de Personal
-2 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Seccion de Personal
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Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
-6 SGN Intérprete Redistribuido Al Centro de Operaciones Logisticas
Conjuntas
Plazas
temporarias
-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-1 SM Aucxiliar de Recepcion e Redistribuido A la Seccion de Ingenieria
Inspeccion
-1 FNCO Oficial de Fiscalizacion de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes e Inventarios Bienes
-1 FNCO Oficial de Viajes Redistribuido A la Seccion de Personal
-2 SGN Auxiliar de Servicios Generales Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-3 SGN Auxiliar de Fiscalizacion de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes e Inventarios Bienes
-4 SGN Auxiliar de Enajenacion de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Activos Bienes
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
-1 VNU Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion
-1 VNU Aucxiliar de Recepcion e Redistribuido A la Seccion de Comunicaciones y
Inspeccion Tecnologia de la Informacion
-2 VNU Aucxiliar de Fiscalizacion de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes e Inventarios Bienes
-1 VNU Aucxiliar de Recepcion e Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Inspeccion Bienes
-1 VNU Auxiliar de Enajenacion de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Activos Bienes
-1 VNU Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
-1 VNU Aucxiliar de Viajes Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a

la Mision

“ Se suprimiran 25 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto

(véase parr. 155 infra).
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153. A fin de mejorar la prestacion de servicios y lograr sinergias, la Dependencia
de Gestion de Locales, la Dependencia de Gestion de Informacion y las
Dependencias de Viajes y Apoyo Lingiiistico, de la Seccion de Servicios Generales
suprimida, se transferiran a la Seccion de Ingenieria, la Seccion de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion y la Seccion de Personal, respectivamente. Ademas,
la Dependencia de Reclamaciones se transferird a la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision. El personal encargado de las funciones de administracién de los bienes
constituira una Seccion de Administracion de Bienes bajo la supervision directa del
Jefe de Servicios Integrados de Apoyo.
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154. Ademas, se propone reasignar un puesto de Oficial Asociado de Asuntos
Juridicos (P-2) a la Seccion de Seguridad y redistribuir seis puestos de Intérprete
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) al Centro de Operaciones
Logisticas Conjuntas, en linea con el examen de la estructura de apoyo a la Mision y
para optimizar sus recursos humanos utilizando la plantilla existente para las nuevas
prioridades.

155. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir 25 plazas temporarias de la Seccion de
Servicios Generales, integradas por el Oficial Jefe de Administracion de Bienes (P-5),
siete Auxiliares de Administracion de Locales (6 del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional y 1 Voluntario de las Naciones Unidas), seis Auxiliares
Administrativos (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional), cuatro
Auxiliares de Gestion de la Informacion (Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional), tres Auxiliares de Viajes (2 del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional y 1 Voluntario de las Naciones Unidas), tres Auxiliares de
Correos (2 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 1 Voluntario
de las Naciones Unidas), y un Auxiliar de Servicios Generales (Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional).

Seccion de Gestion de Contratos

Recursos humanos“: Seccion de Gestion de Contratos

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

-1 P-3 Oficial de Gestion de Contratos Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision

-2 SM Aucxiliar de Gestion de Contratos Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a
la Mision

-1 SGN Aucxiliar de Gestion de Contratos Redistribuido A la Oficina del Director de Apoyo a
la Misién

“ Se suprimiran seis plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 157 infra).
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156. Como se indica en el parrafo 129, el personal encargado de las funciones de
gestion de contratos, a saber, el Oficial de Gestion de Contratos (P-3) y tres
Auxiliares de Gestion de Contratos (2 del Servicio Movil y 1 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional), se reasignara a la Oficina del
Director de Apoyo a la Mision.

157. Ademas, de conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional
aportada después del terremoto, se propone suprimir seis plazas temporarias de
Seccion de Gestion de Contratos, integradas por el Oficial Jefe de Gestion de
Contratos (P-4), dos Oficiales de Gestion de Contratos (P-3) y tres Auxiliares de
Gestion de Contratos (2 del Servicio Moévil y 1 Voluntario de las Naciones Unidas).
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Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal

Recursos humanos®: Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+1 FNCO Asistente del Consejero del Redistribuido  De la Oficina del Director Adjunto de
Personal Apoyo a la Mision
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
+1 VNU Asistente del Consejero del Reasignado De la Seccion de Finanzas
Personal

“ Se suprimiran 25 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 159 infra).
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158. Teniendo en cuenta la supresion de las plazas temporarias que se indica en el
parrafo 159 y el volumen de trabajo que todavia queda por realizar en la
Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal después del terremoto, se
propone reasignar un puesto de Asistente del Consejero del Personal (funcionario
nacional del Cuadro Orgénico) de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Misién y reasignar una plaza de Auxiliar de Finanzas (Voluntarios de las Naciones
Unidas) de la Seccion de Finanzas como plaza de Asistente del Consejero del
Personal.

159. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir 25 plazas temporarias de la Dependencia
de Asesoramiento y Bienestar del Personal, integradas por un Consejero Superior
del Personal (P-5), 14 Consejeros del Personal (1 P-4, 8 P-3, 4 del Servicio Movil y
1 funcionario nacional del Cuadro Organico), seis Asistentes del Consejero del
Personal (Servicio Mévil), dos Auxiliares Administrativos (Servicio Moévil), un
Auxiliar de Bienestar (Servicio Movil) y un Conductor (Cuadro de Servicios
Generales de contratacidén nacional).

Seccion de Servicios Médicos

160. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir diez plazas temporarias de la Seccion de
Servicios Médicos, integradas por cinco Oficiales Médicos (1 P-5, 1 P-3, 1
funcionario nacional del Cuadro Organico y 2 Voluntarios de las Naciones Unidas),
dos Técnicos de Laboratorio (1 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional y 1 Voluntario de las Naciones Unidas), dos Enfermeros (1 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacidon nacional y 1 Voluntario de las Naciones Unidas)
y un Conductor (Cuadro de Servicios Generales de contrataciéon nacional).
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Servicios Integrados de Apoyo

Personal internacional: aumento neto de 15 puestos y disminucion neta de 43 plazas
temporarias

Personal nacional: aumento neto de 37 puestos y disminucion neta de 27 plazas
temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 10 puestos y disminucion neta
de 24 plazas temporarias

161. Servicios Integrados de Apoyo comprende la Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo, la Seccion de Administracion de Bienes, el Centro de
Operaciones Logisticas Conjuntas, la Seccion de Control de Trafico, la Seccion de
Ingenieria, la Seccidon de Aviacion, la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de
la Informacion, la Seccion de Transportes y la Seccion de Suministros.

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo

Cuadro 33
Recursos humanos®: Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-3 Oficial de Equipo de Propiedad Redistribuido A la Seccién de Administracion de
de los Contingentes Bienes
-2 SM Aucxiliar de Equipo de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Propiedad de los Contingentes Bienes
-3 SGN Aucxiliar de Equipo de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Propiedad de los Contingentes Bienes
-1 SGN Aucxiliar de Oficina Redistribuido Al Centro de Operaciones Logisticas
Conjuntas
Plazas
temporarias
-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Bienes
-2 SM Auxiliar de Equipo de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Propiedad de los Contingentes Bienes
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
Temporarios -3 VNU Auxiliar de Equipo de Redistribuido A la Seccion de Administracion de
Propiedad de los Contingentes Bienes

“ Se suprimiran cuatro plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del
terremoto (véase parr. 164 infra).

162. Como se detalla en el parrafo 167 infra, se redistribuiran seis puestos (1 P-3, 2
del Servicio Movil y 3 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional)
y seis plazas temporarias (3 Voluntarios de las Naciones Unidas y 3 del Servicio
Movil) de la Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo a la Seccion de
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Administracion de Bienes con la consolidacion de las funciones de administracion
de los bienes.

163. Ademas, se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Oficina (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) de la Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo al Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas. Las funciones
que desempeiiaba el titular se absorberan con la plantilla de la Oficina.

164. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir cuatro plazas temporarias de la Oficina
del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo, integradas por el Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo (D-1), un Oficial de Logistica (P-4), un Oficial de Equipo de
Propiedad de los Contingentes (P-3) y un Oficial de Presupuesto (Voluntario de las
Naciones Unidas).

Seccion de Administracion de Bienes

Recursos humanos: Seccion de Administracion de Bienes

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

+1 P-4 Oficial Jefe de Administracion Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
de Bienes

+1 P-3 Oficial de Fiscalizacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Bienes e Inventarios

+1 P-3 Oficial de Recepcién e Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Inspeccion

+1 P-3 Oficial de Reclamaciones Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales

+1 P-3 Oficial de Equipo de Propiedad Redistribuido  De la Oficina del Jefe de Servicios
de los Contingentes Integrados de Apoyo

+1 SM Aucxiliar de Reclamaciones Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales

+4 SM Aucxiliar de Fiscalizacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Bienes e Inventarios

+4 SM Auxiliar de Recepcion e Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Inspeccion

+2 SM Auxiliar de Enajenacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Activos

+1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Oficina del Jefe de Servicios

Integrados de Apoyo

+1 SM Aucxiliar de Equipo de Redistribuido  De la Oficina del Jefe de Servicios
Propiedad de los Contingentes Integrados de Apoyo

+5 SGN Aucxiliar de Fiscalizacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Bienes e Inventarios

+1 SGN Aucxiliar de Recepcion e Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Inspeccion

+6 SGN Auxiliar de Almacenes Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales

+2 SGN Auxiliar de Enajenacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Activos
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Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
+1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
+3 SGN Auxiliar de Equipo de Redistribuido  De la Oficina del Jefe de Servicios
Propiedad de los Contingentes Integrados de Apoyo
Plazas
temporarias
+1 SM Auxiliar Administrativo Redistribuido  De la Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo
+2 SM Aucxiliar de Equipo de Redistribuido  De la Oficina del Jefe de Servicios
Propiedad de los Contingentes Integrados de Apoyo
+1 SM Auxiliar de Recepcion e Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Inspeccién
+1 FNCO Oficial de Fiscalizacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Bienes ¢ Inventarios
+2 SGN Auxiliar de Servicios Generales  Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
+3 SGN Auxiliar de Fiscalizacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Bienes e Inventarios
+4 SGN Auxiliar de Enajenacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Activos
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
Regular +2 VNU Auxiliar de Fiscalizacion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Bienes e Inventarios
+2 VNU Auxiliar de Recepcion e Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Inspeccion
+1 VNU Auxiliar de Administracion de Reasignado De la Oficina del Comisionado de
Bienes Policia
Temporarios  +3 VNU Aucxiliar de Equipo de Redistribuido  De la Oficina del Jefe de Servicios

Propiedad de los Contingentes Integrados de Apoyo
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165. A fin de mejorar la administracion de los bienes fungibles y no fungibles y
optimizar la supervision del equipo de propiedad de los contingentes desplegado por
los contingentes militares y las unidades de policia constituidas, se propone
consolidar las funciones de administracion de los bienes en la Seccion de
Administracion de Bienes.

166. La Seccién estara dirigida por un Oficial Jefe de Administracion de Bienes
(P-4), que dependera del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo y estara encargado
de la administracion y mantenimiento del sistema electronico de control de los
bienes de la Mision; la gestion del inventario y la reduccion de sus niveles; la
enajenacion de los bienes pasados a pérdidas y ganancias; la realizacion de un
inventario especializado y asesoramiento sobre la gestion de la cadena de suministro
a las dependencias de contabilidad autonoma; la revision permanente de los
inventarios mantenidos en almacenes a todos los niveles en la Misidén; la
modernizacién de las normas y practicas de almacenamiento; la reduccion del
tiempo de tramitacion del inventario; la reunidn, cotejo y analisis de las existencias
y los datos sobre su consumo; el mantenimiento de bases de datos y la realizacion
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de los procedimientos de llegada y disponibilidad operacional del equipo de
propiedad de los contingentes, asi como de las inspecciones y verificaciones
periodicas y la repatriacion.

167. La plantilla propuesta de la Seccidn estaria integrada por 36 puestos (1 P-4, 4
P-3, 13 del Servicio Moévil y 18 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional), ocho plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas (5 regulares y 3
temporarias), y 14 plazas temporarias (4 del Servicio Moévil, 1 funcionario nacional
del Cuadro Organico y 9 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) que reflejan la redistribucion de 30 puestos (1 P-4, 3 P-3, 11 del Servicio
Movil, 15 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional), 4 plazas de
Voluntarios de las Naciones Unidas y 11 plazas temporarias (1 del Servicio Movil, 1
funcionario nacional del Cuadro Organico y 9 del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional) redistribuidas de la Seccion de Servicios Generales
suprimida; seis puestos (1 P-3, 2 del Servicio Movil y 3 del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional), seis plazas temporarias (3 Voluntarios de las
Naciones Unidas y 3 del Servicio Mdvil) redistribuidas de la Oficina del Jefe de
Servicios Integrados de Apoyo; y una plaza de Voluntario de las Naciones Unidas
reasignada de la Oficina del Comisionado de Policia.

Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Recursos humanos®: Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion

Puestos
+6 SGN Auxiliar de Logistica Redistribuido De la Seccion de Servicios Generales
+1 SGN Auxiliar de Logistica Redistribuido De la Oficina del Jefe de Servicios

Integrados de Apoyo

“ Se suprimiran 13 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 169 infra).
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168. De conformidad con el examen de la estructura de apoyo a la Misiéon y a fin de
optimizar sus recursos humanos mediante la utilizacioén de la plantilla existente para
las nuevas prioridades, se propone redistribuir siete puestos de Auxiliar de Logistica
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) al Centro de Operaciones
Logisticas Conjuntas, integrados por seis puestos de la Seccién de Servicios
Generales y un puesto de la Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo.

169. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir 13 plazas temporarias del Centro de
Operaciones Logisticas Conjuntas, integradas por el Oficial Jefe de Logistica (P-5),
un Oficial de Planificacion (P-4) y 11 Oficiales de Logistica (6 P-3 y 5 del Servicio
Movil).

Seccion de Control de Trafico

170. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir 11 plazas temporarias de la Seccion de
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Control de Trafico, integradas por un Oficial de Control de Trafico (P-3), un
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) y nueve Auxiliares de Control de Trafico
(5 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 4 Voluntarios de las
Naciones Unidas).

Seccion de Ingenieria

Recursos humanos”: Seccion de Ingenieria

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+1 P-3 Oficial de Agua y Saneamiento  Reasignado De la Seccion de Aviacion
+11 SGN Operarios Reasignado De la Seccion de Servicios Generales
Plazas
temporarias
+1 SM Auxiliar de Administracion de Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Locales
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
+2 VNU Ingeniero Reasignado De la Oficina del Comisionado de
Policia

“ Se suprimiran 34 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 176 infra).
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171. A fin de mejorar la gestion de los locales e instalaciones de la Misidon, se
propone consolidar las funciones de administracion de locales en la Seccion de
Ingenieria. La Dependencia de Administracion de Locales se redistribuiria de la
Seccion de Servicios Generales suprimida a la Seccion de Ingenieria y estaria
dirigida por un Auxiliar de Administraciéon de Locales (Servicio Movil), encargado
de la operacion y mantenimiento de los edificios, oficinas y alojamientos de la
Misidén y su infraestructura de apoyo (aguas residuales, eliminacion de los residuos
solidos, limpieza y control de plagas, roedores e insectos), la vigilancia y
supervision de los servicios de administracidon por contrata en 196 emplazamientos y
multiples sitios en los que la Mision ha establecido su presencia, y el desarrollo y
aplicacién de planes de asignacién de espacio de oficinas para el personal de la
Mision.

172. Ademas del puesto de Auxiliar de Administracion de Locales como Jefe de la
Dependencia, la plantilla propuesta de la Dependencia estaria integrada por 17
puestos, una plaza temporaria y tres plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas.

173. También se propone reasignar 11 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccién de Servicios Generales a la Seccion de
Ingenieria como puestos de Operarios de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales en la Dependencia de Agua y Saneamiento. Los titulares de los puestos
se encargarian de la operacion, limpieza de rutina y pequefias tareas de
mantenimiento de las 28 plantas de tratamiento de aguas residuales de propiedad de
las Naciones Unidas en los diez departamentos de Haiti. Los Operarios también se
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encargarian de la comprobacion rutinaria del agua residual tratada para asegurar la
calidad de los efluentes de conformidad con la politica del Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno.

174. Ademas, se propone reasignar un puesto de Oficial de Seguridad de la
Aviacion (P-3) de la Seccion de Aviacion a la Seccion de Ingenieria como puesto de
Oficial de Agua y Saneamiento. El titular del puesto se encargaria de la
planificacion, disefio y aplicacion del plan de accion para la gestion de las aguas
residuales de la Mision a fin de asegurar que todas las aguas residuales se gestionan
de conformidad con la orientacion recibida del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno. La gestion de las aguas residuales se ha convertido en
una cuestion fundamental tras el brote de colera en Haiti, y la Mision requeriria
recursos considerables para gestionar las aguas residuales de todos los
campamentos. El Oficial de Agua y Saneamiento proporcionara planificacion y
conocimientos técnicos para la instalacion, funcionamiento y gestion de 28 plantas
de tratamiento de aguas residuales de la Misidn y asegurar el control de calidad de
conformidad con el plan de accion para la gestion de las aguas residuales.

175. De conformidad con la reduccion parcial de las actividades adicionales
después del terremoto en los componentes sustantivos y a fin de optimizar los
recursos humanos mediante la utilizacion de la plantilla existente para las nuevas
prioridades, se propone reasignar dos plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas
de la Oficina del Comisionado de Policia a la Seccidon de Ingenieria como plazas de
Ingeniero.

176. Ademas, también de conformidad con la reduccion parcial de las actividades
adicionales después del terremoto, se propone suprimir 34 plazas temporarias de la
Seccion de Ingenieria, integrados por un Ingeniero Jefe (P-5), un Ingeniero (P-4),
cinco Ingenieros Electricistas (3 P-3 y 2 del Servicio Movil), seis Auxiliares de
Ingenieria (Servicio Movil), 14 Auxiliares de Materiales y Bienes (1 del Servicio
Movil, 12 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 1
Voluntario de las Naciones Unidas), dos Oficiales de Administracion de Locales
(funcionario nacional del Cuadro Organico), tres Auxiliares de Administracion de
Locales (Voluntario de las Naciones Unidas), un Auxiliar de Presupuesto
(Voluntario de las Naciones Unidas) y un Especialista en el Sistema de Informacion
Geografica (Voluntario de las Naciones Unidas).

Seccion de Aviacion

Recursos humanos: Seccion de Aviacion

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-3 Oficial de Seguridad de la Reasignado A la Seccion de Ingenieria
Aviacion
-1 SM Oficial de Seguridad contra Redistribuido A la Seccion de Seguridad
Incendios
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177. Se propone reasignar un puesto de Oficial de Seguridad de la Aviacion (P-3) a
la Seccién de Ingenieria. Las funciones que desempefiaba el titular se absorberan
con la plantilla de la Seccion.

178. Debido a los altos costos de contratacion externa de los servicios de
emergencia y salvamento en casos de accidente, se propone centralizar y reforzar
todas las capacidades contra incendios bajo el control administrativo de la Seccion
de Seguridad. En consecuencia, a fin de prestar servicios mas eficientes y asegurar
que se dispone de los recursos humanos necesarios para prestar servicios de
aviacion de emergencia y para salvamento, se propone redistribuir un puesto de
Oficial de Seguridad contra Incendios (Servicio Movil) a la Seccion de Seguridad.

Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Recursos humanos“: Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
+1 P-3 Oficial de Gestion de Contratos Redistribuido De la Seccion de Servicios Generales
+6 SGN Auxiliar de Correos Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Voluntarios de
las Naciones
Unidas
+2 VNU Auxiliar de Gestion de la Redistribuido  De la Seccion de Servicios Generales
Informacion

“ Se suprimiran 12 plazas temporarias debido a la reduccidn parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 181 infra).
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179. A fin de mejorar la prestacion de servicios y lograr sinergias, la Dependencia
de Gestion de la Informacion se transferird de la Seccion de Servicios Generales
suprimida a la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion. La
Dependencia estaria dirigida por un Oficial de Gestion de la Informacion (P-3),
cuyas responsabilidades incluirian: a) asegurar la rendicion de cuentas respecto de la
gestion de la informacion bajo la custodia, o el control, de la Misién; b) mantener un
programa de gestion de los registros pleno y fidedigno que documente las decisiones
y las medidas adoptadas; c) prestar apoyo a los departamentos sustantivos y
administrativos de la Mision y a otros agentes clave para proporcionar informacion
pertinente de manera puntual, eficaz en funcion de los costos y fidedigna; d)
preservar la informaciéon de la Mision de manera que se mantenga la autenticidad,
fiabilidad, accesibilidad e integridad de la informacioén durante el tiempo que se
requiera; €) prestar apoyo a un acceso transparente y efectivo a la informacion de la
Misién dentro de las restricciones sobre privacidad y confidencialidad legalmente
establecidas de conformidad con el boletin del Secretario General sobre la
confidencialidad, la clasificacidon y el manejo de la informacion (ST/SGB/2007/6) y
con las politicas internas de la Mision; y f) gestionar los riesgos y proteger los
registros y datos vitales para la continuidad de las actividades en caso de desastres
asociados con la Mision.
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Cuadro 39

180. Ademas del puesto de Oficial de Gestion de la Informacién como Jefe de la
Dependencia, la plantilla propuesta para la Dependencia de Gestion de la
Informacion estaria integrada por seis puestos de Auxiliar de Correos (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) y dos plazas de Auxiliar de Gestion
de la Informacion (Voluntario de las Naciones Unidas) que se propone redistribuir
de la Seccion de Servicios Generales.

181. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone suprimir 12 plazas temporarias de la Seccion de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, integradas por el Jefe de
Telecomunicaciones y Tecnologia de la Informacion (P-5), un Oficial Jefe de
Tecnologia de la Informacion (P-4), dos Oficiales de Telecomunicaciones
(funcionario nacional del Cuadro Organico) y ocho Auxiliares de
Telecomunicaciones (Voluntarios de las Naciones Unidas).

Seccion de Transportes

Recursos humanos®: Seccion de Transportes

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

-1 FNCO Oficial de Transportes Reasignado A la Seccion de Justicia

+1 SGN Conductor Redistribuido  De la Seccion de Suministros
Plazas
temporarias

+8 SGN Conductor Redistribuido  De la Seccion de Suministros

“ Se suprimiran 19 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto
(véase parr. 184 infra).
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182. A fin de atender el aumento de la demanda de vehiculos para transportar al
personal de la MINUSTAH entre Puerto Principe y las regiones, debido a la
disminucion del namero de aeronaves y horas de vuelo al reducirse parcialmente la
capacidad adicional de la Mision, se propone redistribuir de la Seccion de
Suministros nueve Conductores (1 puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional y 8 plazas temporarias del Cuadro de Servicios Generales de
contratacidon nacional).

183. También se propone reasignar un puesto de Oficial de Transportes (funcionario
nacional del Cuadro Organico) a la Seccion de Justicia. Las funciones que
desempefiaba el titular se absorberan con la plantilla de la Seccion.

184. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, se propone asimismo suprimir 19 plazas temporarias en la
Seccion de Transportes, integradas por cinco Oficiales de Transportes (1 P-4, 1 P-3
y 3 del Servicio Movil), un Despachador (Servicio Moévil) y 13 Mecanicos de
Vehiculos (10 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional y 3
Voluntarios de las Naciones Unidas).
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Seccion de Suministros

Cuadro 40
Recursos humanos“: Seccion de Suministros

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos

-1 SGN Conductor Redistribuido A la Seccién de Transportes
Plazas
temporarias

-8 SGN Conductor Redistribuido A la Seccion de Transportes
Voluntarios de
las Naciones
Unidas

+1 VNU Auxiliar de Suministros Reasignado De la Oficina del Comisionado de

Policia

“ Se suprimiran 13 plazas temporarias debido a la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto

(véase parr. 186 infra).

185. Basandose en el examen de la estructura de apoyo a la Mision y a aprovechar
al maximo los recursos humanos mediante la utilizacién del personal existente para
las nuevas prioridades, se propone redistribuir nueve Conductores (1 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional y 8 plazas temporarias del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) a la Seccion de Transportes, y
reasignar una plaza de Oficial de Programas (Voluntario de las Naciones Unidas) de
la Oficina del Comisionado de Policia como plaza de Auxiliar de Suministros.

186. De conformidad con la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada
después del terremoto, también se propone suprimir 13 plazas temporarias de la
Seccion de Suministros, integradas por un Oficial Jefe de Suministros (P-5), un
Oficial de Combustible (P-4), un Oficial de Raciones (P-4), ocho Auxiliares de
Suministros (2 del Servicio Moévil, 4 del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional y 2 Voluntarios de las Naciones Unidas), y dos Auxiliares de
Raciones (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional).
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y

el 30 de junio)

Estimaciones

Fondos Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2010/11) (2011/12) (2012/13) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) 4)=(3)-(2) (5)=(4)+2)
Personal militar y de policia
Observadores militares — — — - -
Contingentes militares 245 235,0 2335223 186 974,1 (46 548,2) (19,9)
Policia de las Naciones Unidas 77 473,9 80 685,1 79 790,2 (894,9) (L,
Unidades de policia constituidas 56 387,0 63 770,5 44 917,0 (18 853,5) (29,6)
Subtotal 379 095,9 377 977,9 311 681,3 (66 296,6) a7,5)
Personal civil
Personal internacional 91 287,1 95 264,1 90 390,6 (4 873,5) 5,
Personal nacional 34 173,1 34 838,3 30019,1 (4 819,2) (13,8)
Voluntarios de las Naciones Unidas 11 738,9 12 571,2 10 589,9 (1981,3) (15,8)
Personal temporario general 13 543,5 27 674,8 6942,1 (20 732,7) (74,9)
Subtotal 150 742,6 170 348,4 137 941,7 (32 406,7) (19,0)
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 2 870,7 4635,0 4526,1 (108.9) (2,3)
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 604,7 626,4 238,1 (388,3) (62,0)
Viajes oficiales 6375,0 77453 42104 (3 534,9) (45,6)
Instalaciones e infraestructura 119 988,1 121 037,6 94 004,8 (27 032,8) (22,3)
Transporte terrestre 31512,1 12 796,5 12 552,4 (244,1) (1,9)
Transporte aéreo 28 463,7 26 767,2 21 692,7 (5 074,5) (19,0)
Transporte naval 926,9 964,5 613,3 (351,2) (36,4)
Comunicaciones 32 389,2 30 185,1 24 677,3 (5507,8) (18,2)
Tecnologia de la informacion 13 487,7 6 336,4 6 400,7 64,3 1,0
Servicios médicos 9 405,6 8 641,5 7738,5 (903,0) (10,4)
Equipo especial 3931,7 4909,4 3496,4 (1413,0) (28,8)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 23 271,9 13 045,9 9616,1 (3429,8) (26,3)
Proyectos de efecto rapido 7 496,9 7 500,0 5000,0 (2 500,0) (33,3)
Subtotal 280 724,2 245 190,8 194 766,8 (50 424,0) (20,6)
Necesidades en cifras brutas 810 562,7 793 517,1 644 389,8 (149 127,3) (18,8)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 16 699,0 18 070,0 12 624,0 (5 446,0) (30,1)
Necesidades en cifras netas 793 863,7 775 447,1 631 765,8 (143 681,3) (18,5)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 810 562,7 793 517,1 644 389,.8 (149 127,3) (18,8)

12-26323
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Contribuciones no presupuestadas

187. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el ejercicio

comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 es el siguiente:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria

Cifra estimada

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 5235,7
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -
Total 5235,7

¢ Valor estimado del alquiler de los terrenos y locales proporcionados por el Gobierno y tasas

de aterrizaje.

Aumento de la eficiencia

188. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2012 y el 30 de junio de 2013 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa
Rotacion del personal militar 1 500,0 Mejora de los arreglos de planificacion y transporte
y de policia
Raciones 1 066,6 Mejora de la gestion de las existencias de raciones
398,0 Suministro agua embotellada para personal militar y
unidades de policia constituidas mediante las
depuradoras de agua de la Mision
Instalaciones e 2 400,0 Ampliacion de la vida util del equipo actual
infraestructuras
900,9 Reduccion del consumo de combustible para los
generadores
829,2 Reduccion de las piezas de repuesto y los suministros
Transporte terrestre 1332,8 Ampliacion de la vida util de los vehiculos existentes
y del equipo de los talleres para vehiculos
400,0 Reduccion de las piezas de repuesto mediante la
aplicacion del sistema de inventario justo a tiempo
873,9 Reduccidn del consumo de combustible
Transporte aéreo 3300,0 Reconfiguracion de la flota de aviones a 1 avion y
9 helicopteros
1 028,3 Reduccion del consumo de combustible
Transporte naval 313,4 Mejora de la utilizacion de buques mediante la

racionalizacion de las rutas para lograr una mayor
eficiencia del consumo de combustible
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Categoria Monto  Iniciativa
Comunicaciones 850,0 Ampliacion de la vida util del equipo actual
240,0 Reforzamiento de la cobertura de respaldo por

microondas de la Mision y su expansion a las
regiones septentrionales de Haiti, con la consiguiente
reduccion de gastos en servicios de Internet

Tecnologia de la informacion 2 419,4 Extension de la vida util del equipo actual

Total 17 852,5

Factores de vacantes

189. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2012 y el 30 de junio de 2013 incluyen los siguientes factores de vacantes:

(Porcentaje)
Factor Factor Factor
efectivo  presupuestado  previsto
Categoria 2010/11 2011/12 2012/13
Personal militar y de policia
Contingentes militares 3 3 4
Policia de las Naciones Unidas 6 5
Unidades de policia constituidas 31 20 6
Personal civil
Personal internacional 16 10 10
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 12 8 8
Personal nacional del Cuadro de Servicios Generales 6 8 6
Voluntarios de las Naciones Unidas 19 10 8
Plazas temporarias®
Personal internacional 58 30 30
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 73 10 10
Personal nacional del Cuadro de Servicios
Generales 47 10 10
Personal proporcionado por los gobiernos 47 16 25

“ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

190. De conformidad con la resolucion 2012 (2011) del Consejo de Seguridad, las
estimaciones de gastos para 2012/13 se basan en el despliegue completo del
personal militar y de policia tras finalizar en 2011/12 la reduccion de 1.600
contingentes y 1.150 agentes de unidades de policia constituidas. Habida cuenta de
las pautas de despliegue recientes, las estimaciones de gastos reflejan la aplicacion
de factores de demora en el despliegue del 4% para los contingentes militares y del
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6% para la policia de las Naciones Unidas. Habida cuenta de las pautas de
despliegue anteriores a la capacidad adicional aportada después del terremoto, se ha
aplicado un factor de demora en el despliegue del 6% a las estimaciones de gastos
para los agentes de unidades de policia constituidas.

191. Basandose en las pautas de ocupacion recientes, las estimaciones de gastos
reflejan la aplicacion de factores de vacantes del 10% para el personal internacional
y del 25% para el personal proporcionado por los gobiernos. Teniendo en cuenta la
propuesta de supresion de 352 plazas temporarias (162 funcionarios internacionales,
46 funcionarios nacionales del Cuadro Organico, 92 funcionarios nacionales del
Cuadro de Servicios Generales y 52 Voluntarios de las Naciones Unidas), las
estimaciones de gastos reflejan un factor de vacantes del 30% para las plazas
temporarias internacionales, el 10% para las plazas temporarias nacionales y el 8%
para los Voluntarios de las Naciones Unidas. Sobre la base de la prevision de que la
propuesta de supresion de plazas temporarias aumente los niveles de ocupacion para
los puestos de plantilla, las estimaciones de gastos reflejan también un factor de
vacantes del 8% para los puestos de funcionarios nacionales del Cuadro Organico y
del 6% para los puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

192. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el
30 de junio de 2013, que se basan en las tasas estandar de reembolso del equipo
pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica,
ascienden a un total de 80.845.800 ddlares, desglosados como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares 34 099,0
Unidades de policia constituidas 8566,4
Subtotal 42 665,4

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 21270,1
Comunicaciones 77189
Gastos médicos 5729,5
Equipo especial 3461,9
Subtotal 38 180,4
Total 80 845.8
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Factores aplicables a la Mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la Mision

Factor por condiciones ambientales
extremas 1,1 1 de junio de 2004 —

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 1,3 1de junio de 2004 -

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 1,0 1 de junio de 2004 —

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,25-6,25

F. Capacitacion

193. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 son las
siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores
Consultores de capacitacion 238,1

Viajes oficiales
Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 815,2
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la
capacitacion 480,5

Total 1533,8

194. El numero de participantes previsto para el ejercicio comprendido entre el 1 de
julio de 2012 y el 30 de junio de 2013, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivo Previsto Propuesto Efectivo Previsto Propuesto Efectivo Previsto Propuesto
2010/11 2011/12 2012/13 2010/11 2011/12 2012/13 2010/11 2011/12 2012/13
Capacitacion interna 889 1 606 1631 1639 2 544 2258 994 2 341 2 669
Capacitacion externa’ 84 92 59 11 28 24 4 - -
Total 973 1698 1690 1650 2572 2282 998 2 341 2 669

“ Incluye al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas y de fuera de la zona de la Mision.
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195. El mayor numero de participantes en la capacitacion interna obedece
principalmente al aumento de la participacion en los programas de idiomas de la
Misidn, en concreto los de criollo y francés, por parte del personal internacional y
nacional, asi como del personal militar y de policia, tras las iniciativas de la Mision
para promocionar estos programas de idiomas en todos los componentes de la
Mision.

196. El menor numero de participantes en la capacitacion externa se debe
principalmente a la propuesta de reduccion del personal civil, ademas de que la
Misién se centrd en actividades de capacitacion interna y en linea en lugar de la
capacitacion externa.

Programa de reduccion de la violencia comunitaria

197. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Otros servicios 6 000,0

Total 6 000,0

198. El programa de reduccion de la violencia comunitaria continiia siendo una
medida de estabilizacion clave para afrontar la continua volatilidad politica, la
debilidad de las instituciones de seguridad y los desafios socioecondmicos
persistentes. Dado que las demoras previstas en la organizacion de las elecciones
legislativas, municipales y locales pueden conllevar un aumento de las tensiones, los
proyectos de reduccion de la violencia comunitaria ayudarian a aliviar estas
tensiones en las comunidades urbanas fragiles en que se centra el programa.

199. En consecuencia, durante el periodo 2012/13, el programa de reduccion de la
violencia comunitaria de la Mision ayudara a los ministerios, las autoridades locales
y los grupos comunitarios a desarrollar y ejecutar al menos 31 proyectos para
generar empleo y proporcionar asistencia juridica, oportunidades socioeconomicas y
asistencia psicosocial a 35.000 beneficiarios, entre ellos jovenes en situaciones de
riesgo, reclusos, niflos y mujeres afectados por la violencia en 14 zonas propensas a
la delincuencia y vulnerables indicadas por el Gobierno. Tres de los 31 proyectos se
centran especificamente en la prevencion de la violencia por motivos de género y la
proteccion de los nifios en las zonas afectadas por la delincuencia, incluidos 2.250
nifios y 4.500 mujeres victimas de la violencia. El programa de reducciéon de la
violencia comunitaria de la Misién también continuard centrando su atencidon en
fomentar el regreso de los desplazados internos a sus comunidades de origen.

200. La MINUSTAH también ejecutard un proyecto de divulgacion publica y
mediacion comunitaria para apoyar el trabajo de los lideres comunitarios, los
representantes de la juventud, las organizaciones de mujeres y las autoridades
locales en las mismas zonas vulnerables y afectadas por la delincuencia. Estas
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iniciativas se complementaran con 80 actividades de sensibilizacion y movilizacion
social para grupos vulnerables en zonas afectadas por la delincuencia para promover
una cultura de paz y fomentar la sensibilizacion sobre la violencia sexual y de
género, entre otras cosas mediante el uso de medios de prensa, radio y television.

201. Para evaluar mejor la repercusion de su programa de reduccion de la violencia
comunitaria, las actividades de supervision y evaluaciéon de la MINUSTAH en el
periodo 2012/13 incorporaran la experiencia adquirida en periodos anteriores.
Ademas, el programa tratard de obtener informacién de sus asociados en la
ejecucion y de comunidades donde se llevaron a cabo proyectos para examinar y
evaluar la repercusion general del programa de reduccion de la violencia
comunitaria.

202. Dada la fragil situacion de la seguridad y politica en Haiti, el proceso de
traspaso del programa de reduccion de la violencia comunitaria a las autoridades
nacionales solo puede llevarse a cabo mediante un proceso gradual, escalonado y
multianual, que comience por indicar el marco institucional y agentes nacionales
adecuados. La MINUSTAH ha desarrollado un enfoque basado en la participacion
de los interesados que incluye asociaciones, principalmente con agentes de la
sociedad civil nacionales e internacionales e instituciones estatales. De hecho, las
organizaciones no gubernamentales haitianas, incluida una red de empresas
haitianas, asi como el Departamento gubernamental de Administracion
Penitenciaria, ya han ejecutado proyectos financiados por el programa de reduccion
de la violencia comunitaria de la Mision. Para impulsar la creacion de capacidad de
las organizaciones nacionales en la administracion de fondos y la presentacion de
informes sobre su ejecucion, la MINUSTAH llevara a cabo una serie de proyectos
experimentales con determinadas instituciones y ministerios nacionales, incluidos
posiblemente los Ministerios de Juventud y Deportes, Obras Publicas vy
Planificacion y Cooperacion Externa. También se examinara y facilitard la
posibilidad de que el personal nacional de la MINUSTAH trabaje en organizaciones
no gubernamentales nacionales, establezca estas organizaciones o sirva de expertos
en instituciones gubernamentales.

Proyectos de efecto rapido
203. Las necesidades de recursos en concepto de proyectos de efecto rapido
estimadas para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio

de 2013, en comparacion con ejercicios anteriores, son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero de
Periodo Monto proyectos
1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011 (cifra real) 7 496,9 229
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 (cifra aprobada) 7 500,0 200
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 (cifra propuesta) 5000,0 165
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I11.

204. Las repercusiones socioeconomicas del terremoto de enero de 2010 siguen
siendo visibles en todo el pais. Si bien es probable que se reduzcan los esfuerzos
humanitarios realizados después del terremoto, asi como la financiacion
internacional para la respuesta al colera, la comunidad internacional ha financiado
varios proyectos para la reconstruccion de Haiti. Sin embargo, sigue siendo
necesario continuar dando apoyo a las instituciones gubernamentales mediante
proyectos de efecto rapido, ya que esos proyectos han demostrado ser un mecanismo
esencial y eficaz en relacion con los costos, al menos hasta que la ejecucion
concreta del Plan de Accion para la Recuperacion y el Desarrollo Nacionales de
Haiti haya producido efectos mas amplios y se complemente con iniciativas
bilaterales y multilaterales a pequefia y mediana escala en todo el pais.

205. En este contexto, para el periodo 2012/13 se mantendran los proyectos de
efecto rapido como un instrumento Unico en su tipo para abordar las necesidades
mas urgentes de la poblacion, apoyar a las instituciones de Haiti y a las
organizaciones de la sociedad civil en la respuesta frente al colera, mejorar la
prestacion de servicios publicos, reforzar la capacidad de las autoridades de los
gobiernos locales, fomentar el acceso a un sistema de justicia equitativo, rehabilitar
infraestructuras publicas basicas y hacer frente a las deficiencias en la recuperacion
y la reconstruccion del pais. Los proyectos de pequefia escala rapidamente
ejecutables son fundamentales no solo para abordar las necesidades basicas de la
poblacion, en particular en las zonas mas remotas del pais, sino también para
fomentar la confianza de los haitianos en la Mision y su mandato y, por tanto, en el
proceso de estabilizacion.

206. Se propone un monto de 5 millones de doélares en recursos destinados a
proyectos de efecto rapido para el periodo 2012/13. La estimacion propuesta
cubriria la ejecucion de un total de 165 proyectos, entre ellos 100 proyectos sobre
rehabilitacion y construccion de infraestructuras publicas y prestacion de servicios
publicos basicos, 40 proyectos sobre medios de subsistencia y generacion de empleo
y 25 proyectos sobre capacitacion, desarrollo de la capacidad y sensibilizacion.

Analisis de las diferencias:

207. La terminologia estandar aplicada con respecto al analisis de las diferencias de
recursos en esta seccion se define en el anexo [.B del presente informe. Los
términos siguen siendo los mismos que los utilizados en informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares (46.548,2) (19,9%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

208. La disminucién de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
reduccion de la dotacion de personal autorizada en 1.600 efectivos de contingentes
militares (de 8.940 a 7.340) como parte de la reduccion gradual de la capacidad
adicional aportada después del terremoto en virtud de la resolucion 2012 (2011) del

Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.
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Consejo de Seguridad, con una disminucion del crédito para los viajes de rotacion,
las raciones, las dietas y prestaciones por licencia de esparcimiento y los reembolsos
estandar a los paises que aportan contingentes en concepto de gastos en equipo
pesado y contingentes; y b) la supresion de un crédito para un pago suplementario a
los paises que aportan contingentes, que se aprobd solamente para el periodo
2011/12.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (894,9) (1,1%)

* Gestion: menos insumos e iguales productos

209. La disminuciéon de los recursos necesarios obedece principalmente a la
aplicacion de un factor de demora en el despliegue del 6% a las estimaciones de
gastos conexas, frente al factor de demora en el despliegue del 5% aplicado en
2011/12, sobre la base de las pautas de despliegue recientes.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (18.853,5) (29,6%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

210. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
reduccion de la dotacion autorizada de agentes de unidades de policia constituidas
en 1.150 (de 2.940 a 1.790) como parte de la reduccion parcial de la capacidad
adicional aportada después del terremoto, en virtud de la resolucion 2012 (2011) del
Consejo de Seguridad, con una disminucion del crédito para reembolsos estandar de
los gastos en concepto de unidades de policia constituidas y equipo pesado, viajes
de rotacion y raciones a los paises que aportan unidades de policia constituidas; y b) la
supresion de un crédito para un pago suplementario a los paises que aportan
unidades de policia constituidas, que se aprobo solamente para el periodo 2011/12.

Diferencia

Personal internacional (4.873,5) (5,1%)

* Parametros de los gastos: supresion del derecho a prestacion por lugar
de destino peligroso

211. La disminucién de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
eliminacion de un crédito para la prestacion por lugar de destino peligroso, debido a
la supresion de este derecho para el personal civil a partir del 1 de marzo de 2011; y
b) la disminucion del crédito destinado a las contribuciones del personal, sobre la
base de las escalas de sueldos internacionales en vigor a partir de enero de 2012. La
diferencia se contrarresta en parte por las necesidades adicionales de gastos
comunes de personal, que segun se estima son del 94,0% de los sueldos netos
totales, frente al 90,4% en el periodo 2011/12, sobre la base de las pautas de gastos
recientes.
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Diferencia

Personal nacional (4.819,2) (13,8%)

* Parametros de los gastos: supresion del derecho a prestacion por lugar
de destino peligroso

212. La disminucién de los recursos necesarios obedece a la eliminacién de un
crédito para la prestacion por lugar de destino peligroso debido a la supresion de
este derecho para el personal civil a partir del 1 de marzo de 2011.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (1.981,3) (15,8%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

213. La disminucién de los recursos necesarios obedece a la propuesta de supresion
de 52 plazas temporarias de Voluntarios de las Naciones Unidas en relacién con la
reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto en los
efectivos militares y de policia.

Diferencia

Personal temporario general (20.732,7) (74,9%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

214. La disminuciéon de los recursos necesarios obedece principalmente a la
propuesta de supresion de 162 plazas temporarias de contratacion internacional y
138 plazas temporarias de contratacion nacional en relacion con la reduccion parcial
de la capacidad adicional aportada después del terremoto en los efectivos militares y
de policia.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos (108,9) (2,3%)

* Gestion: menos insumos e iguales productos

215. La disminucién de los recursos necesarios obedece a la aplicacion de un factor
de demora en el despliegue del 25%, frente al factor de demora en el despliegue del
16% aplicado en 2011/12, sobre la base de las pautas de despliegue recientes.

Diferencia

Consultores (388,3) (62,0%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

216. La disminucion de los recursos necesarios obedece a la disminucion del
numero de consultores de capacitacion, que ha pasado de 53 en 2011/12 a 36
consultores propuestos para 2012/13, debido al menor numero de programas de
capacitacion en que se necesitan consultores, de conformidad con la reduccion de
personal de la Mision.
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Diferencia

Viajes oficiales (3.534,9) (45,6%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

217. La disminuciéon de los recursos necesarios obedece principalmente a la
disminucion del crédito para viajes oficiales no relacionados con la capacitacion a
consecuencia de una disminucion de los viajes dentro de la Mision (de 13.042 viajes
en 2011/12 a 5.644 viajes previstos para 2012/13), que a su vez obedece a: a) la
reduccion del niimero de plazas temporarias de conformidad con la reduccion
parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto; y b) el aumento
del uso de servicios de videoteleconferencias en lugar de viajes, en particular en la
comunicacion con el personal de la Misiéon en la Oficina de Apoyo de Santo
Domingo.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (27.032,8) (22,3%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

218. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
disminucion del crédito para servicios de construccidon, ya que no se prevén
proyectos de construccion importantes para el periodo 2012/13, teniendo en cuenta
la reduccion parcial de la capacidad adicional aportada después del terremoto en la
dotacion militar, policial y civil; b) la reduccion del crédito para reembolsos
estandar a los paises que aportan contingentes y unidades de policia constituidas
para su autonomia logistica, a raiz de la reduccién de la dotacion de personal
autorizada en 1.600 efectivos de contingentes militares y 1.150 miembros de
unidades de policia constituidas; ¢) la disminucidn del crédito para los servicios de
seguridad domiciliaria para el personal no civil sobre la base de las pautas de gastos
recientes y la disminucion del crédito para fines de seguridad en los campamentos
de desplazados internos y en instalaciones gubernamentales, a consecuencia de la
mejora de la situacion de la seguridad y la disponibilidad de servicios de seguridad
propios del Gobierno; y d) la disminucidon del crédito para servicios de reforma y
renovacion debido a la reduccion del personal de la Mision y la supresion del
crédito para los siete campamentos que no se construyeron en el periodo 2010/11.

Diferencia

Transporte terrestre (244,1) (1,9%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

219. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
disminucion prevista del consumo de combustible diésel a 5,2 millones de litros,
frente a 7,0 millones de litros en 2011/12, en relacion con la reduccidon parcial del
personal de la Mision; y b) la disminucién del seguro de responsabilidad civil,
debido a que no se necesito el seguro local para el que se previd un crédito después
del terremoto. La diferencia se contrarresta en parte por las necesidades adicionales
de piezas de repuesto, ya que los créditos se mantuvieron al minimo en 2011/12, al
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disponer de existencias de piezas de repuesto después de la capacidad adicional
aportada después del terremoto.

Diferencia

Transporte aéreo (5.074,5) (19,0%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

220. La disminuciéon de los recursos necesarios obedece principalmente a la
supresion de un avion y un helicoptero para equiparar la flota de aviacion al nivel de
operaciones y necesidades conexas de combustible de aviacion que habia antes del
terremoto. La diferencia se contrarresta en parte por el aumento del costo estimado
del combustible de aviacion, a 1,34 dodlares por litro, mientras que en 2011/12 era de
1,00 délar por litro.

Diferencia

Transporte naval (351,2) (36,4%)

* Gestion: menos insumos e iguales productos

221. La disminucion de los recursos necesarios obedece a la disminucion del
consumo de combustible a 0,2 millones de litros frente a 0,6 millones de litros en
2011/12, debido a la mejora de la utilizacion de los buques, incluidas las rutas mas
eficientes en materia de combustible, entre los tres lugares a los que los buques
prestan servicios.

Diferencia

Comunicaciones (5.507,8) (18,2%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

222. La disminucién de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
disminucion del crédito para reembolsos estandar a los paises que aportan
contingentes y unidades de policia constituidas para autonomia logistica, a raiz de la
reduccion de la dotacion autorizada de personal militar y unidades de policia
constituidas; b) la reduccion del nimero de anuncios en radio y television y de sus
gastos contractuales, asi como la reduccion de la cantidad de material promocional;
y ¢) la disminucién del numero de personal internacional por contrata (de 27 en
2011/12 a 20 en 2012/13) y de personal nacional por contrata (de 30 en 2011/12 a 20
en 2012/13) para mantener la infraestructura de comunicaciones de la Mision y la
disminucion del crédito para las operaciones de la sala de radio, utilizando recursos
internos en lugar de la contratacion externa usada anteriormente. La diferencia se
contrarresta en parte por las necesidades adicionales para la adquisicion de equipo
de comunicaciones para apoyar la cobertura de radio y de microondas de la Mision
en las regiones septentrionales de Haiti, para apoyar el establecimiento previsto de
30 comisarias adicionales de la policia de las Naciones Unidas conjuntamente con la
Policia Nacional de Haiti, y para reemplazar el equipo que se considera obsoleto y/o
cuya reparacion no es rentable.
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Diferencia

Servicios médicos (903,0) (10,4%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

223. La disminuciéon de los recursos necesarios obedece principalmente a la
disminucion del crédito para reembolsos estandar a los paises que aportan
contingentes y unidades de policia constituidas para autonomia logistica a
consecuencia de la disminucion de la dotacion autorizada de personal militar y de
unidades de policia constituidas. La diferencia obedece también a la reduccion del
crédito para suministros médicos debido a la reduccion de las plazas temporarias
civiles.

Diferencia

Equipo especial (1.413,0) (28,8%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

224. La disminuciéon de los recursos necesarios obedece principalmente a la
reduccion del crédito para los reembolsos estandar a los paises que aportan
contingentes y unidades de policia constituidas para autonomia logistica debido a la
disminucion de la dotacion autorizada de personal militar y unidades de policia
constituidas.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (3.429,8) (26,3%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

225. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente al menor
numero y alcance de los proyectos de reduccion de la violencia comunitaria, debido
a la reduccion parcial de las actividades adicionales iniciadas después del terremoto
de 2010.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido (2.500,0) (33,3%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

226. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente al menor
numero y alcance de los proyectos de efecto rapido, debido a la reduccion parcial de
las actividades adicionales iniciadas después del terremoto de 2010.
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IV.

A.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

227. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Mision son las siguientes:

a) Consignar la suma de 644.389.800 dodlares para el mantenimiento de
la Mision en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el
30 de junio de 2013;

b) Prorratear la suma de 187.947.025 doélares para el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2012;

¢) Prorratear la suma de 456.442.775 doélares para el periodo
comprendido entre el 16 de octubre de 2012 y el 30 de junio de 2013 a razén de
53.699.150 ddlares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Mision.

Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las
decisiones y solicitudes hechas por la Asamblea General
en sus resoluciones 65/289 y 65/256 B, y las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la
Asamblea General, y las de la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas

Asamblea General

(Resolucion 65/289)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Destaca la importancia de que el Secretario General siga
adoptando medidas para mejorar la presentacion de los
presupuestos y hacer previsiones mas exactas (parr. 15).

Solicita al Secretario General que redoble los esfuerzos
por lograr economias de escala dentro de las misiones
sobre el terreno y entre ellas, sin menoscabar sus
necesidades operacionales ni la ejecucion de sus
mandatos respectivos, y que la informe al respecto en el
contexto del informe sindptico (parr. 17).
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preciso.

La Mision ha tenido en consideracion todos los
parametros en que se basa el proyecto de presupuesto
a fin de presentar un presupuesto mas realista y

La Mision ha tomado las medidas necesarias para
aplicar economias de escala trasladando sus funciones
administrativas auxiliares a Santo Domingo, lo que ha
resultado en economias para la Organizacion. La
Oficina de Apoyo de Santo Domingo es una oficina
auxiliar de servicios administrativos que ofrece apoyo
a los elementos sustantivos de la MINUSTAH
situados en Haiti. La Oficina tiene como objetivo

aportar economias de escala, reducir los riesgos para

los recursos humanos y proporcionar una oficina

auxiliar para los viajes, las evacuaciones médicas y la

respuesta ante situaciones de emergencia.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Recuerda el parrafo 47 del informe de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (parr. 24).

Pone de relieve la importancia de tomar nuevas medidas
para que los programas de capacitacion sean mas
pertinentes y eficaces en funcién de los costos, por
medios como la formacién de instructores y la
utilizacién de videoconferencias y sistemas de
aprendizaje electronico cuando sea posible, y destaca
que es preciso hacer un examen en detalle de los viajes
con fines de formacion (parr. 31).

Observa el papel cada vez mas importante que
desempeiia el personal de contratacion nacional en las
operaciones de mantenimiento de la paz y la necesidad
de fomentar la capacidad nacional y ofrecer
oportunidades de desarrollo profesional al personal de
contratacion nacional, y pone de relieve que el personal
de contratacion nacional ha de tener pleno acceso a todos
los programas de capacitacion pertinentes (parr. 32).

12-26323

En febrero de 2012 se llevo a cabo un analisis de
evaluacion estratégica y un examen funcional de alto
nivel de la Oficina de Apoyo de Santo Domingo. Los
objetivos del examen eran: a) definir claramente el
concepto de operaciones para una oficina auxiliar que
prestara servicios a una sola mision; y b) planificar los
procesos en las diversas entidades de servicios
administrativos para crear una prestacion de servicios
eficiente y eficaz en relacion con los costos desde una
oficina auxiliar consolidada. Es probable que las
recomendaciones derivadas de este estudio resulten en
la reconfiguracion de la actual estructura de apoyo de
la Mision y garanticen al mismo tiempo la eficiencia y
la efectividad de las operaciones.

Desde mediados de 2011, la Mision ha puesto fin a las
actividades del equipo “tigre” de contratacion debido a
la reduccion significativa del niimero de puestos y al
resultado positivo de las iniciativas del equipo.
Ademas, la Mision ha reducido la tasa media de
vacantes del personal internacional del 15,9% en
2010/11 al 11,0% en 2011/12 a enero de 2012.

La Misién ha llevado a cabo y continuara ampliando la
formacion de formadores en diversos programas de
desarrollo de la capacidad para aprovechar al maximo
su inversion en capacitacion. En cuanto al aprendizaje
electronico, la Mision sigue suscrita a programas
interactivos de aprendizaje a distancia ofrecidos por el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, y ofrece diversos programas de capacitacion en
linea en su Intranet para que su personal los utilice
como alternativa a la capacitacion en aulas. Se
exploraran las videoconferencias como otra alternativa
mientras se amplian los servicios de capacitacion, y se
contratara a un consultor para aplicar practicas
optimas en materia de metodologia de capacitacion
utilizando equipo de videoteleconferencias.

En cuanto a la capacitacion con consecuencias
financieras para la Mision, se prevé que 2.258
funcionarios nacionales participen en actividades de
capacitacion internas y 24 en actividades de
capacitacion externas.

La Mision garantiza que el personal nacional tenga
oportunidades de aprovechar los programas de
capacitacion. La Misién imparte capacitacion en las
regiones y en Puerto Principe en diversos cursos, y
habitualmente la participacion del personal nacional es
superior a la del personal internacional.

107



A/66/745

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Destaca que la gestion efectiva de las raciones entrafa
asegurar que el personal de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas reciba suficientes paquetes de
raciones de la debida calidad para realizar tres comidas
al dia, lo que incluye la planificacion, la organizacion y
el control de las operaciones desde el pedido inicial
hasta el pago definitivo a los proveedores, asi como una
labor de registro y archivo precisa y fiable (parr. 40).

Solicita al Secretario General que asegure que todas las
misiones examinen y evallen los sistemas de gestion de
la calidad de los proveedores de las raciones para
garantizar que la calidad de los alimentos y las
condiciones de higiene se ajustan a las normas
establecidas (parr. 41).

Insta al Secretario General a que siga aplicando las
nuevas normas generales para el equipo personal de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones sobre
la base del examen realizado en 2010 y a que asegure el
nivel mas apropiado de servicio en relacion con las
comunicaciones por satélite y los servicios de Internet en
todos los emplazamientos de las misiones, teniendo en
cuenta las necesidades operacionales (parr. 42).

Solicita al Secretario General que siga asegurando que
la utilizacién de los contratos marco esté sujeta a un
analisis completo previo de todos los costos, de
conformidad con la practica en vigor (parr. 44).

Solicita al Secretario General que prosiga la labor
encaminada a impartir una formacidén normalizada y
concienciar sobre la explotacion y los abusos sexuales
(parr. 64).
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La especial atencion prestada a la contabilidad de
raciones y la satisfaccion del usuario final ha
conllevado una gestidon y un sistema de control de las
raciones efectivos. Los contingentes reciben ayuda en
el proceso vinculado a los pedidos para mejorar el
equilibrio dietético y nutricional de las raciones, se
tramitan las facturas para asegurar que se pague a
tiempo a los proveedores de las raciones, y se imparte
capacitacion a los oficiales designados entrantes para
proporcionar a los contingentes instrumentos y
aptitudes pertinentes con respecto a la politica de
raciones.

La Mision lleva a cabo periddicamente inspecciones
de verificacidn y validacion de sus proveedores de
raciones para asegurar que se cumplan las
especificaciones y normas de los contratos, como las
buenas practicas higiénicas y las buenas practicas de
fabricacion.

La Mision aplica ratios estandar a los dispositivos para
el usuario final. La migracién desde una
infraestructura de terminales de apertura muy pequeila
a una infraestructura terrestre de microondas sigue en
marcha, a fin de responder mejor a la demanda de los
usuarios relativa a la capacidad y la disponibilidad. La
prestacion de servicios de Internet se supervisa
constantemente mediante el uso de instrumentos de
vigilancia y se adapta periddicamente para responder a
las necesidades operacionales.

Mediante las aportaciones durante el proceso de
analisis y con una estrecha cooperacion con la Sede de
las Naciones Unidas, la MINUSTAH procura asegurar
que todos los contratos marco estén sujetos al costo
total de andlisis de propiedad antes de su concesion y
movilizacion.

El Equipo de Conducta y Disciplina de la MINUSTAH
ha desarrollado modulos de orientacion inicial
estandarizados para todas las categorias de personal en
materia de faltas de conducta, incluida la explotacion y
los abusos sexuales, que se imparten periodicamente.
También se han elaborado cursos de repaso sobre la
explotacion y los abusos sexuales para el personal
uniformado. El Equipo de Conducta y Disciplina esta
desarrollando actualmente una estrategia de
capacitacion que incluiria un modulo adicional e
independiente para todo el personal sobre la
explotacion y los abusos sexuales, asi como sobre el
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Observa con preocupacion la reaparicion de problemas
sefialados anteriormente por la Junta de Auditores
respecto de la gestion de los bienes fungibles y no
fungibles (parr. 75).

Destaca la importancia de que el Secretario General
supervise la gestion de los activos de las operaciones de
mantenimiento de la paz, entre ellos los bienes
fungibles y no fungibles y las existencias para el
despliegue estratégico, y reitera la solicitud que formuld
al Secretario General de que reforzara los controles
internos de la gestion de dichos activos a fin de que
hubiera salvaguardias adecuadas que previnieran el
despilfarro y las pérdidas financieras para la
Organizacion (parr. 76).

acoso sexual. Se organizaron sesiones de capacitacion
y sensibilizacion sobre cuestiones de género para todo
el personal militar, de policia y civil nuevo. Ademas,
se llevaron a cabo sesiones de capacitacion especiales
para los oficiales militares y de policia desplegados en
zonas afectadas por el terremoto, prestando especial
atencion a los asentamientos temporales. También se
organizo6 capacitacion especial en apoyo de los
procedimientos operativos estandar en materia de
agresion sexual y violencia doméstica para agentes de
policia de las Naciones Unidas.

Para eliminar y prevenir los problemas indicados por
la Junta de Auditores, la Misién establecid una
Seccion de Administracion de Bienes a partir del 1 de
abril de 2011 para abordar todas esas cuestiones,
ejercer como entidad asesora para otros componentes
cuando fuera necesario y asegurar que todos los
indicadores clave del desempeiio se cumplan y se
adopten medidas proactivas, en particular con respecto
a las existencias y los bienes no fungibles. Por
ejemplo, se envian informes periodicos a las
dependencias de contabilidad autéonoma para
asesorarles sobre los excesos de existencias y adoptar
medidas correctivas.

La Seccion de Administracion de Bienes de la Mision
ha establecido la celebracion de reuniones periddicas
con los administradores de bienes de las dependencias
de contabilidad auténoma para determinar y abordar
las cuestiones preocupantes. La Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes e Inventarios de la Mision
también esta intensificando su verificacion fisica de
todo el equipo de propiedad de las Naciones Unidas
que hay en la Misioén, y se envian notificaciones
periodicas para la conciliacion de los activos no
localizados. Se prevé que la Mision llegue como
minimo al 95% de verificacion fisica de todo el equipo
de propiedad de las Naciones Unidas en el periodo
2011/12.
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(Resolucion 65/256 B)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Lamenta que la participacion de los proveedores locales
en las adquisiciones haya disminuido
considerablemente durante el ejercicio econdémico en
curso, y solicita de nuevo al Secretario General que
asegure que la Mision brinde mayores oportunidades a
los proveedores locales (parr. 13).

Recuerda el parrafo 41 del informe de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
y solicita al Secretario General que asegure que la
totalidad de la suma asignada para proyectos de efecto
rapido en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012 se utilice eficiente, rapida
e integramente, entre otras cosas, para contribuir a la
labor de desarrollo y promover unas relaciones mejores
con las comunidades locales (parr. 14).

Solicita al Secretario General que, al presentar su
proxima propuesta presupuestaria para la Mision, haga
una revision exhaustiva de las actuales evaluaciones de
las necesidades sobre el terreno con respecto a los
proyectos de efecto rapido, teniendo en cuenta las
directrices al respecto del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz de la Secretaria (parr. 15).

110

La Misién continuara velando por que se ofrezca
igualdad de oportunidades de adquisicion a los
vendedores locales de conformidad con las normas y
reglamentos aplicables de las Naciones Unidas.

La Mision esta revisando actualmente los
procedimientos operativos estandar para los proyectos
de efecto rapido, y recientemente se ha establecido un
nuevo equipo de tareas integrado para determinar y
solucionar problemas internos que podrian retrasar la
ejecucion de los proyectos. Ademas, se han disefiado
nuevos mecanismos de gestion para centrar la atencion
en la capacitacion de los equipos de coordinacion de
los proyectos de efecto rapido desplegados en los diez
departamentos del pais, orientados a seguir mejorando
la gestion de los proyectos de efecto rapido. Estas
iniciativas tienen como objetivo aumentar el uso
efectivo de los fondos y la adaptacion de los proyectos
para responder a las necesidades de la poblacion local y
contribuir a los programas de recuperacion del
Gobierno de Haiti, y al mismo tiempo apoyar y
aumentar las relaciones positivas de la Mision con las
comunidades locales.

Siguiendo las directrices de los Departamentos de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno, la Misién esta
llevando a cabo actualmente una evaluacion de su
programa de proyectos de efecto rapido desde su
inicio en 2004. Esta previsto que el informe definitivo
se presente en el primer semestre de 2012. Se llevaran
a cabo varias visitas sobre el terreno para evaluar con
qué eficacia han promovido y fomentado el
entendimiento del mandato de la Mision, asi como el
didlogo y el fomento de la confianza entre la
poblacién. La evaluacion también determinara la
calidad de los resultados de los proyectos y su
repercusion para los beneficiarios. Otro aspecto
igualmente importante es que se llevara a cabo un
analisis del ciclo de los proyectos de efecto rapido a
fin de determinar los puntos fuertes y débiles de la
gestion de proyectos y se reuniran datos cualitativos
para indicar las mejores practicas y la experiencia
adquirida. La Mision ha aplicado recientemente un
mecanismo que reune y evaliia mas sistematicamente
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que fortalezca la
coordinacién entre la Mision, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y otras entidades de las Naciones
Unidas, incluso para abordar las causas profundas de
emergencias inesperadas, como la situacion causada por
el brote de colera (parr. 18).

Solicita también al Secretario General que intensifique
sus esfuerzos por aplicar medidas destinadas a mitigar
los efectos ambientales de la Mision en Haiti (parr. 19).

las demandas de la poblacion y las de las instituciones
publicas en los planos central y local, de acuerdo con
diferentes categorias de proyectos, como la creacion
de capacidad, las infraestructuras y servicios publicos
y la generacion de medios de subsistencia e ingresos.
Este sistema permitird una reunion y analisis de datos
estadisticos mas facil.

La Misién y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais han desarrollado conjuntamente un marco
estratégico integrado de las Naciones Unidas para
Haiti para el periodo comprendido entre julio de 2010
y diciembre de 2011. Las prioridades del marco
estratégico integrado se ajustan a las del plan de
accion del Gobierno para la recuperacion y el
desarrollo nacionales de 2010. Asi pues, el marco
establece objetivos vinculados a la reconstruccion
territorial de Haiti, entre otras cosas en el ambito de la
preparacion para emergencias y la reduccion de los
riesgos de desastres. Tras celebrar consultas con el
Gobierno, se decidid prorrogar el marco un afio, hasta
diciembre de 2012. Si bien el marco seguira
centrandose en las prioridades de desarrollo y
reconstruccion que debe establecer el Gobierno para
2012 y los afios posteriores, también apoyara a las
instituciones estatales para mejorar su capacidad de
respuesta y su preparacion para desastres naturales,
emergencias y epidemias. En relacion con la proxima
fase de planificacion estratégica, la Mision y el equipo
de las Naciones Unidas en el pais han decidido
proseguir con la elaboraciéon de un nuevo marco
estratégico integrado para el periodo 2013-2016. Este
documento integrado es todavia mas pertinente, ya
que la Mision reducira su presencia en Haiti, con lo
que se necesitara una estrecha coordinacion con las
entidades de las Naciones Unidas que permaneceran
en el pais durante la fase de transicion y
posteriormente.

La Mision ha adoptado todas las medidas necesarias
para poner en marcha depuradoras de agua que
aliviaran los efectos ambientales directos en la
Mision.
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/65/743)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Comision Consultiva sigue considerando que la
ejecucion de los presupuestos debe evaluarse tomando
como base el logro de los objetivos establecidos en el
marco de presupuestacion basada en los resultados y
la eficiencia en el uso de los recursos, y no
unicamente la tasa de gastos con cargo al presupuesto.
La Comision también reitera la necesidad de que se
haga una distincion entre las economias y los niveles
de gastos inferiores a los previstos (véase A/63/746,
parr. 16).

Mientras que las economias, que son esencialmente
disminuciones de los costos obtenidas con medidas de
aumento de la eficiencia, establecen un menor nivel
basico de financiacion y en consecuencia tienen efecto
sobre los presupuestos futuros, los niveles de gastos
inferiores a los previstos, que pueden obedecer a que
hubo demoras en la ejecucion de actividades
programadas, pueden conducir a aumentos de los
gastos en los periodos siguientes. Ademas, los factores
que pueden conducir a que los niveles de gastos sean
inferiores a los previstos no estan limitados a los
atrasos en la ejecucion de actividades programadas o a
su no ejecucion. Dichos factores pueden incluir la
presupuestacion en exceso o la falta de un analisis
completo de las actividades antes de que se soliciten
los recursos para su ejecucion (véase A/65/743/Add.6,
parrs. 8 y 9) (parr. 19).

La Comision Consultiva toma nota de la mejora
general sefialada por la Junta de Auditores y espera
que esa tendencia contintie en los proximos ejercicios
econdmicos. No obstante, contintia preocupando a la
Comision que la Junta siga encontrando deficiencias
sistémicas y problemas periédicos. También preocupa
a la Comisidn la lenta aplicacion de las
recomendaciones formuladas por la Junta. La
Comision también subraya que las medidas que se
tomen a nivel directivo en esta materia y las
iniciativas generales de la Organizacion por asegurar
la rendicion de cuentas estan intimamente vinculadas
entre si (véase A/65/782, parr. 12) (parr. 20).
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El proyecto de presupuesto de la Mision para
2012/13 esta organizado en diversos componentes, de
acuerdo con sus necesidades operacionales. Los
productos de la Misidn estan vinculados a los
recursos propuestos, y todo cambio adicional de las
necesidades de recursos repercutira directamente en
los productos del marco de presupuestacion basada
en los resultados.

La Mision garantiza que se toman todas las medidas
necesarias para asegurar que su presupuesto sea
creible y eficiente, de modo que se empleen menos
recursos para cumplir con el mandato y obtener los
productos de la Misidn en su conjunto y no refleje
retrasos en la ejecucion de las actividades
programadas. El proyecto de presupuesto para
2012/13 es inferior al presupuesto de 2011/12, al
tiempo que la Mision sigue esforzandose en lograr
mejoras adicionales de la eficiencia a través de
soluciones mas viables y econdmicas para reducir los
costos de las operaciones. La Mision se propone
obtener aumentos generales de la eficiencia por valor
de 17.852.500 dolares.

Pese a las mejoras en la aplicacion de las
recomendaciones de la Junta, la Mision reconoce que
son necesarias medidas adicionales. Si bien la
responsabilidad de aplicar las observaciones recae en
las dependencias de contabilidad autonoma de la
Mision, en este proceso el papel de la Oficina del
Director de Apoyo a la Misidn es esencial para
supervisar y examinar los procesos y procedimientos
existentes.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Comision Consultiva reconoce que el cambio
rapido del entorno en que trabajan las misiones de
mantenimiento de la paz puede requerir el reajuste de
los planes operacionales y, en consecuencia, durante el
ejercicio econdémico puede ser necesario hacer
redistribuciones presupuestarias entre los grupos de
gastos. A fin de preservar la transparencia y la
disciplina presupuestaria, la Comision espera que se
sigan analizando las propuestas de redistribucioén para
asegurarse de que las autorizaciones que se concedan
se limiten a lo necesario para hacer frente al cambio
de la prioridad de las necesidades (parr. 22).

La Comision Consultiva reconoce que se esta tratando
de simplificar y mejorar la presentacion y los marcos
l6gicos de los presupuestos de las operaciones de
mantenimiento de la paz. No obstante, como puso de
relieve la Junta de Auditores en su mas reciente
informe sobre las operaciones de mantenimiento de la
paz (A/65/5 (Vol. 1I)), persisten las deficiencias. La
Comision Consultiva comparte esa opinion y
considera, por ejemplo, que los productos presentados
en los documentos presupuestarios de algunas
misiones son demasiado numerosos y detallados. La
Comisién considera que una de las dificultades en la
presentacion de los marcos 16gicos tiene que ver con
la manera de establecer puntos de referencia
cuantificables que permitan a los Estados Miembros
evaluar el grado de eficacia con que se cumplen los
mandatos y también satisfacer las necesidades
concretas de la Secretaria en el uso de dichos marcos
como instrumentos de planificacion y supervision.
Desde el punto de vista de su funcion en el proceso de
revisidon presupuestaria, la Comision Consultiva ha
expresado la opinion de que es necesario volver a
evaluar la viabilidad del marco, especialmente para las
operaciones de mantenimiento de la paz. A ese
respecto, la Comisidn espera con interés poder revisar
las propuestas resultantes de la labor del Equipo de
Tareas de Gestion basada en los Resultados que
deberan presentarse a la Asamblea General en su
sexagésimo sexto periodo de sesiones (parr. 26).

En vista del actual nivel de los gastos de
mantenimiento de la paz, que en 2009/10 superaron los
7.500 millones de doélares, la Comision Consultiva
considera insuficientes esas ganancias de eficiencia por
un monto de unos 24 millones de dolares (parr. 27).
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La Mision es consciente de la preocupacion de la
Comisiéon Consultiva y lleva a cabo todas las medidas
necesarias para justificar con transparencia las
redistribuciones sobre la base de las necesidades
operacionales actuales que no pudieron preverse en el
momento en que se preparo6 el presupuesto.

Los productos de la Mision estan directamente
vinculados a los logros previstos de los diferentes
componentes y el mandato de la Mision en su
conjunto. Los productos son examinados por expertos
en la materia, que aseguran que sean concisos y que
incorporen puntos de referencia cuantificables que
reflejen la capacidad de la Misidn para cumplir con
sus objetivos.

La Mision se esfuerza por lograr soluciones para
mejorar la eficiencia y en el proyecto de presupuesto
para 2012/13 ha incorporado ganancias de eficiencia
por valor de 17.852.500 délares.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Comision estima que el Secretario General debe
seguir estudiando los puestos, que han estado vacantes
durante mucho tiempo y los puestos cuyas funciones
tal vez ya no se consideren necesarias. Ademas, la
Comision reafirma su opinion de que deben eliminarse
los puestos que ya no sean necesarios y de que sera
preciso justificar plenamente los puestos nuevos
(véase A/64/660, parr. 19) (parr. 30).

La Comision Consultiva estima que el examen
realizado en atencion a la resolucion 65/248 de la
Asamblea General también pone de relieve en qué
medida han permanecido vacantes durante largos
periodos muchos puestos de las operaciones de
mantenimiento de la paz. Ademas, la cuestion se habia
sefialado en el informe de la Junta de Auditores sobre
las operaciones de mantenimiento de la paz, donde se
expreso la opinion de que ello podria indicar que esas
plazas tal vez ya no fueran necesarias, especialmente
si las misiones estaban cumpliendo debidamente su
mandato con los recursos disponibles (A/65/5 (Vol.
II), parr. 218). La Comision Consultiva reitera la
necesidad de que se analicen permanentemente los
puestos que hayan estado vacantes durante largos
periodos y, en particular, antes de presentarse a la
Asamblea General propuestas de puestos nuevos (parr.
43).

Habida cuenta de la importancia de contar con
informacion actualizada y datos exactos para la
gestion eficaz de los recursos humanos, la Comision
Consultiva considera que el grado de discrepancia
exige que se analicen y aclaren las causas
fundamentales (parr. 44).

Habida cuenta del nimero importante de candidatos
preseleccionados que figuran en las listas y la
probable disponibilidad de funcionarios procedentes
de misiones que se encuentren en una etapa de
reduccion o transicion, la Comision Consultiva espera
que comience a verse ahora un efecto demostrable en
términos de reduccion de las tasas de vacantes en las
operaciones de mantenimiento de la paz y en el tiempo
necesario para contratar a funcionarios (véanse
también los parrs. 49 y 50 infra). Esos factores podran
también disminuir la necesidad de utilizar los equipos
“tigre” de contratacion que, como lo sefial6 la
Comisién anteriormente, representan un mecanismo
muy costoso (véase A/64/660, parr. 42) (parr. 47).
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En el marco del examen de la dotacion de personal y
del proceso presupuestario, se solicit6 a algunas
secciones de la Misién que examinaran el
organigrama general sobre la base de las necesidades
de las funciones y operaciones. Con ello se logro
reducir considerablemente las plazas temporarias no
necesarias, incluidas las vacantes, cuya supresion se
propone para el periodo 2012/13.

Como se seifiala en el presente informe, la Mision ha
realizado un examen de sus necesidades organizativas
generales, de acuerdo con los logros previstos en
funcion del mandato de la Mision, lo que ha
conllevado que se proponga la supresion de plazas.

Toda discrepancia en los informes sera analizada a
fin de mejorar la recogida e incorporacion de
informacion.

La Misioén coincide en que la disponibilidad de
candidatos en las listas facilitard la contratacion
oportuna de funcionarios. La MINUSTAH se
encuentra en una fase de reduccién parcial de las
actividades adicionales reportadas después del
terremoto de 2010, con lo que la tasa de vacantes se
reducira considerablemente en los proximos afios. El
equipo “tigre” de la MINUSTAH dejo6 de existir el 28
de julio de 2011 y sus integrantes fueron reasignados
a misiones nuevas o redistribuidos dentro de la
Mision para desempeiiar las funciones de
contratacion habituales.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

En vista del considerable monto de los gastos de
combustible y del hecho de que las operaciones
relacionadas con el combustible son vulnerables al
fraude y los abusos, la Comisiéon Consultiva espera
que se dé prioridad a la aplicacion oportuna del
sistema electronico de gestion del combustible en
todas las operaciones de mantenimiento de la paz.
Entretanto, la Comision espera que se siga procurando
asegurar una supervision y un control interno
apropiados (parr. 62).

La Comision Consultiva observa complacida hasta qué
punto los suministros de raciones al personal de
mantenimiento de la paz se adquieren de proveedores
locales. La Comision observa la reduccion en el costo
medio de las raciones que indica el Secretario General
y alienta a que prosigan los esfuerzos tendientes a
asegurar la provision oportuna y eficaz en funcion de
los costos de alimentos de la calidad requerida en
todas las operaciones de mantenimiento de la paz
(parr. 65).

La Comision Consultiva espera que se tengan en cuenta
las condiciones ambientales cuando se determine si los
articulos adquiridos mediante contratos marco pueden
utilizarse en un lugar en particular. Las condiciones
ambientales también son un factor que debe
considerarse al establecer los ciclos apropiados de
reemplazo de equipo en cada operacion de
mantenimiento de la paz (parr. 68).
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Aunque el sistema electrénico de gestion del
combustible todavia no ha comenzado a aplicarse en
la Mision, se espera que se incorpore proximamente.
Mientras tanto, la célula de lucha contra el fraude en
materia de combustible lleva a cabo diversas
actividades para evitar el fraude en el suministro y
consumo de combustible por parte de todos los
usuarios de la Mision. Estas tareas incluyen, entre
otras, la inspeccion periddica de instalaciones, la
recepcion de los informes mensuales de los usuarios,
la comunicacion de resultados sobre insumos y el
analisis de la informacion obtenida. La célula
también celebra reuniones informativas frecuentes
con el personal militar y de policia que se incorpora a
la Mision. En ellas se describen las lineas jerarquicas
y la documentacion necesarias en relacion con el uso
de combustible.

La aplicacion de la nueva escala de raciones de las
Naciones Unidas mejorara la eficacia en funcion de los
costos de la Mision. El contrato actual para el
suministro de raciones se ha prorrogado dos meses,
hasta el 23 de abril de 2012, con una opcioén para
ampliarlo un mes mas a fin de que la Sede de las
Naciones Unidas pueda concluir la negociacion del
nuevo contrato de la escala de raciones.

Ademas, la célula de control de calidad de la Mision
intensificara los controles periddicos y las
inspecciones de verificacion de todos los trabajos y
servicios del contratista, incluidos, entre otros, la
gestion de la cadena de frio, el control de plagas y el
cumplimiento de las especificaciones y normas para
todos los productos, en especial las frutas y verduras
frescas. También se supervisara el plan previsto para el
suministro de las raciones y se abordaran de manera
rapida y oportuna todas las quejas relativas a cualquier
retraso.

La Mision colaborara con la Sede de las Naciones
Unidas para asegurar que en todos los pliegos de
condiciones se tengan en cuenta las cuestiones
ambientales y que estas se incorporen en los
contratos marco resultantes.

115



A/66/745

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Comision Consultiva ha observado con
preocupacion las conclusiones de la Junta de Auditores
en relacion con la infrautilizacion y bajas tasas de
ocupacion en determinadas misiones (A/65/5 (Vol. 1I),
parrs. 238 a 250). La Comision observa también los
efectos financieros del aumento del costo de
combustible para aeronaves, segin se pone de relieve
en el informe del Secretario General (A/65/738, parr.
6). La Comisién espera que las iniciativas descritas por
el Secretario General afecten positivamente estos
ambitos y que los informes que se presenten en el
futuro incluyan pruebas cuantitativas de avances a ese
respecto (parr. 86).

Preocupa a la Comision Consultiva que la mayoria de
las misiones atn no hayan concluido sus planes
generales de capacitacion. En vista de que el total de
los recursos de capacitacion en mantenimiento de la
paz correspondientes al ejercicio en curso superan los
25 millones de dodlares, de los cuales los presupuestos
de las misiones representan 18 millones de délares,
los planes deberian concluirse con caracter
prioritario. Asi pues, la Comision recomienda que el
Secretario General se asegure de que todas las
misiones cumplan ese requisito (parr. 114).

La Comision Consultiva ha destacado reiteradamente
la necesidad de que los programas y los objetivos de la
capacitacion estén vinculados al cumplimiento de
mandatos y objetivos institucionales. La Comision
considera que el establecimiento de prioridades
estratégicas de capacitacion en mantenimiento de la
paz y el requisito de que se preparen planes de
capacitacion generales en cada mision que reflejen sus
necesidades especificas son medidas positivas
encaminadas a establecer ese vinculo. La Comision
espera que las solicitudes de recursos para
capacitacion de los presupuestos de las misiones para
el ejercicio 2012/13 se formulen sobre las bases
claramente establecidas en los planes de capacitaciéon
de las misiones respectivas (parr. 115).
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El proyecto de presupuesto de la Misién para el
periodo 2012/13 se elaboré tomando en cuenta las
necesidades operacionales actuales de la Mision y el
costo del combustible de aviacion basado en el
contrato a corto plazo llave en mano para el
suministro de combustible de aviacidon vigente en la
actualidad. Ademas, la Misidn siempre tiene en
cuenta medios que son seguros y eficientes,
presentan una buena relacion costo-eficacia y
responden a sus necesidades operacionales. En el
ambito especifico de las operaciones aéreas, la
Misidn revisa periddicamente su programa semanal
de vuelos y rota o redistribuye algunas de sus
aeronaves para lograr la capacidad aérea optima a fin
de mejorar el uso de las capacidades de transporte de
pasajeros. Se estan llevando a cabo todas las medidas
posibles para ejecutar las iniciativas descritas por el
Secretario General.

Los planes integrales de capacitacion de la Mision
reflejan los requisitos minimos de capacitacion para
cada seccion de la Mision. Como resultado, el
proyecto de presupuesto para capacitacion ha
disminuido un 35% respecto a 2011/12.

La Mision trabaja estrechamente con la Sede de las
Naciones Unidas para lograr una mejor comprension
global de las prioridades de capacitacion en las
operaciones de mantenimiento de la paz, y los
programas de capacitacion presupuestados coinciden
con las prioridades de capacitacion en materia de
gestion, comunicaciones y proteccion de civiles. En
vista de ello, los programas de capacitacion con
consecuencias financieras propuestos para el periodo
2012/13 son de realizacidon necesaria 0 muy
recomendable dada su concordancia con el marco de
presupuestacion basada en los resultados, sobre la base
de las recomendaciones de la Junta de Auditores, y
necesarios también para contar con certificacion en
ciertas zonas de responsabilidad (como el control de
desplazamientos, la aviacion, la seguridad o la
seguridad aérea) o para operar maquinaria y equipo
nuevos (como en el ambito de los transportes y la
seguridad).
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

En vista de la cuantia de los recursos que se
proporcionan para actividades de capacitacion, la
Comision Consultiva considera que es preciso seguir
procurando aumentar al maximo la eficacia y la
eficiencia con que se ejecutan los programas de
capacitacion. A ese respecto, reitera su posicion de que
los viajes con fines de capacitacion deberian mantenerse
bajo examen y limitarse en la mayor medida posible
(véase A/63/743, parr. 63) (parr. 135).

La Mision ha dado prioridad a las actividades de
capacitacion en la zona de la Mision mediante el
desplazamiento de consultores a Puerto Principe y la
certificacion del personal de la Mision a través de la
formacion de formadores.

(A/65/743/Add.15)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Comision Consultiva reitera la necesidad de que se
apliquen sin demora las recomendaciones pertinentes
de la Junta de Auditores (parr. 3).

La Comision Consultiva espera que todas las
reclamaciones pendientes se salden sin demora.
Ademas, la Comisién espera que los diez memorandos
de entendimiento en borrador se finalicen lo antes
posible (parr. 10).

La Comision Consultiva reitera que la financiacion
para personal temporario general debe utilizarse como
recurso a corto plazo para responder eficazmente a las
necesidades inmediatas de la Mision (véase A/65/586,
parr. 23). A ese respecto, la Comision pide al
Secretario General que mantenga en examen las
necesidades de personal temporario general de la
Mision y haga los ajustes necesarios para eliminar
gradualmente las plazas temporarias (véase A/65/776,
parr. 22) (parr. 26).

La Comision Consultiva pide al Secretario General
que intensifique sus esfuerzos por resolver la cuestion
de las cuentas pendientes (parr. 33).

La Comision Consultiva toma nota del aumento del
maximo de financiacidon por proyecto e insta al
Secretario General a que haga pleno uso de los
proyectos de efecto rapido a fin de contribuir a la
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Como se indicaba en la respuesta al parrafo 20 del
informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/65/743), la
MINUSTAH esta trabajando para mejorar su
capacidad de aplicar las recomendaciones de la Junta
de Auditores.

Se han firmado cinco de los diez memorandos de
entendimiento.

La Mision ha tomado medidas para examinar
rigurosamente las plazas temporarias generales a
corto plazo, con miras a ampliar unicamente aquellas
cuyas funciones sigan siendo precisas para ejecutar
programas o proyectos. Como resultado, para el
periodo 2012/13 se ha propuesto la supresion de 352
plazas temporarias de contratacion internacional y
nacional (incluidas de Voluntarios de las Naciones
Unidas).

La Mision reconoce que el tramite de las cuentas
reclamadas por terceras partes es mas lento de lo
normal dada la cantidad de reclamaciones
relacionadas con el terremoto. Se esta poniendo
especial énfasis en resolver las reclamaciones de
terceros pendientes.

El aumento de la financiacién méaxima por proyecto
hasta los 100.000 dolares, aprobado en septiembre de
2010 como medida extraordinaria, dot6 a la Mision
de capacidades adicionales para ejecutar proyectos
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

labor de recuperacion y fomentar mejores relaciones
con las comunidades locales (parr. 41)

La Comision Consultiva toma nota de los beneficios
del Centro de Enlace y Apoyo de Santo Domingo
explicados por el Secretario General. Sin embargo,
opina que ¢l Secretario General deberia examinar la
necesidad de mantener el Centro a largo plazo e
informar a la Asamblea General en el contexto del
proximo informe sobre el proyecto de presupuesto
(parr. 47).

mas eficaces y receptivos con los que responder a las
demandas locales y apoyar a las esferas prioritarias
del Gobierno de Haiti en las actividades de
recuperacion. Esta medida ha permitido a la Misién
prestar apoyo a proyectos con mayor repercusion y
ha aumentado la eficacia en funcidn de los costos del
uso de la financiaciéon. Mas concretamente, el
aumento del limite de financiacion posibilitd que se
ejecutaran proyectos de generacion de ingresos mas
eficaces que llegaron a un mayor namero de
beneficiarios directos. Ademas, permitié que la
Mision respondiera mejor a las necesidades de
prevencion de desastres mediante proyectos (p. ¢j., de
limpieza, rehabilitacion o construccion de canales de
desagiie; ampliacion o rehabilitacion de las redes de
agua publicas y de las instalaciones de agua potable;
y reparacion de carreteras) que anteriormente no se
podian ejecutar dado el menor limite de financiacion.
La ampliacion del limite también facilito la
rehabilitacién o construccidon, asi como el
equipamiento, de infraestructuras publicas de
necesidad acuciante (como juzgados de paz,
ayuntamientos, escuelas publicas, comisarias de
policia o centros de atencion sanitaria). Igual
importancia reviste el hecho de que gracias al
aumento del limite de financiacion por proyecto la
MINUSTAH pudo recurrir a asociados en la
implementacion mas experimentados y fiables, tanto
de Haiti como de la comunidad internacional. En
total, desde 2004 la Mision ha logrado un uso pleno
de su programa de proyectos de efecto rapido,
destinando el 100% de los recursos disponibles para
financiar 1.072 proyectos.

La Oficina de Apoyo de Santo Domingo es una
oficina auxiliar de servicios administrativos que
presta apoyo a los elementos sustantivos de la
MINUSTAH ubicados en Haiti. La Oficina espera
lograr economias de escala, reducir el riesgo a que se
expone el personal y servir de oficina auxiliar en
materia de viajes, evacuaciones médicas y respuesta
de emergencia.

La Mision tiene pendiente concluir el informe
realizado en febrero de 2012 sobre la evaluacion
estratégica y el examen funcional de alto nivel de la
Oficina de Apoyo.
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C. Junta de Auditores

(A/65/5 (Vol. II))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Junta recomienda que el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno requiera que todas las
misiones mejoren la tasa de ejecucion de los proyectos
de efecto rapido (parr. 102).

La Junta recomienda que el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno requiera que todas las
misiones: a) realicen verificaciones fisicas plenas y
completas de los bienes no fungibles; b) hagan todo lo
posible para determinar los motivos por los que no se
han localizado determinados bienes; y c¢) aceleren el
proceso de conciliacion de las discrepancias a fin de
que los datos relacionados con los bienes no fungibles
sean exactos (parr. 130).

La Junta reitera su recomendacion anterior de que la
Administracion refuerce la supervision del paso a
pérdidas y ganancias y la enajenacion de bienes no
fungibles en las misiones a fin de asegurar que se
toman las medidas adecuadas para acelerar todos los
pasos a pérdidas y ganancias y enajenaciones
pendientes (parr. 138).
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La Misién ha adoptado medidas para aumentar la tasa
de desembolso para proyectos de efecto rapido
mediante: a) el aumento del limite de financiacion
hasta 100.000 dolares por proyecto, que ha permitido
a la Mision ejecutar proyectos con mayor repercusion
y mas flexibilidad; b) la puesta en marcha de un
mecanismo mas transparente y funcional para
supervisar la ejecucion de proyectos; ¢) el suministro
de instrumentos de gestion de proyectos especificos a
todos los coordinadores regionales de la MINUSTAH
para proyectos de efecto rapido; y d) la designacion de
un coordinador para proyectos de efecto rapido en la
Seccion de Finanzas de la Mision, que ha aumentado
considerablemente la rapidez en el desembolso de
fondos. Sin embargo, los plazos para el procesamiento
de pagos y las dificultades administrativas siguen
representando un escollo para la Mision.

Desde el comienzo del periodo 2011/12, la Misién ha
comenzado a realizar la verificacion fisica del 100%
de los bienes no fungibles. A fines de febrero de
2012 se habia verificado el 77%. Si bien para
conocer la cantidad total de bienes “pendientes de
localizar” se habra de realizar el 100% de la
verificacion fisica, la Seccién de Administracion de
Bienes de la Mision ha redoblado esfuerzos para
fortalecer la cooperacion y la coordinacién con las
dependencias de contabilidad auténoma y los
usuarios a fin de reducir la cantidad de bienes “no
localizados”. Con miras a acelerar el proceso de
conciliacion de las discrepancias, la Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes e Inventarios de la Misién ha
venido distribuyendo informes semanales a todas las
dependencias de contabilidad auténoma, que han
respondido positivamente a dichos informes.

La Junta Local de Fiscalizacion de Bienes de la
Misidn se retine periddicamente para examinar los
casos de paso a pérdidas y ganancias de bienes.

Gracias al cambio reciente del limite financiero para
pasar bienes a pérdidas y ganancias sobre la base de
su valor residual (aprobado por el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en marzo
de 2011), la Mision ha podido pasar a pérdidas y
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno aceptd la recomendacion de la Junta de que
requiriera a todas las misiones que: a) establezcan
ratios de existencias adecuadas para todas las
categorias de bienes sobre la base de las circunstancias
concretas de cada mision; y b) examinen
periodicamente sus bienes no fungibles para asegurar
que se cumplan las ratios de existencias establecidas y
evitar situaciones en las que se mantengan los bienes
en existencias durante periodos innecesariamente
largos (parr. 147).
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ganancias bienes de menor valor. Durante el periodo
2011/12, mas de 15.000 bienes de propiedad de las
Naciones Unidas se pasaron a pérdidas y ganancias,
con un valor de compra combinado de 13,2 millones
de dolares.

La Mision ha elaborado cinco procedimientos
operativos estandar diferentes que ofrecen
orientacion y establecen los procedimientos para
examinar el paso a pérdidas y ganancias y la
enajenacion de equipo de propiedad de las Naciones
Unidas, que incluyen documentos sobre las normas
en materia ambiental y la gestién de materiales
peligrosos que hay que eliminar.

Las minutas de la Junta Local de Fiscalizacion de
Bienes de la Mision han incorporado terminologia
normalizada para incluir varios métodos de
enajenacion en caso de que la venta no sea posible,
lo que ha reducido el tiempo necesario para enajenar
bienes.

Ademas, se estan tomando medidas para ampliar el
deposito de desechos actual a fin de aumentar la
capacidad de enajenacion local de equipo de
propiedad de las Naciones Unidas que pase a
pérdidas y ganancias, incluida la incineracion de los
desechos médicos y otros materiales peligrosos.

Se ha establecido una ratio de existencias del 10%
para los bienes de comunicaciones y tecnologia de la
informacién de la Mision. La ratio de existencias
actual es del 9,9%. La Misién toma medidas
continuamente para mantener e incluso reducir en
mayor medida la ratio de existencias.

Es preciso sefalar que las prioridades de la Mision y
varias circunstancias operacionales especificas
impidieron que la MINUSTAH pudiera registrar un
superavit de todos los bienes mantenidos en
existencias durante mas de seis meses. Los plazos de
entrega de bienes a la Misidn son con frecuencia
prolongados debido a la poca fiabilidad de la cadena
de suministro. Ademas, muchos bienes que estan
actualmente en existencias todavia se encuentran
dentro de su vida 1til y su enajenacién podria hacer
que hubiera que solicitar su reposicion en el futuro.
Sin embargo, la Mision examina periddicamente sus
existencias y pudo registrar algunos bienes como
excedentes.

12-26323



A/66/745

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Junta recomienda que el Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno requiera que
todas las misiones establezcan politicas generales
sobre los niveles de existencias y adopten medidas
adecuadas respecto a los articulos de escasa
circulacion (parr. 163).

La Junta recomienda que el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno, en colaboracion con
la MINUSTAH, agilice el nombramiento de
funcionarios adicionales para llevar a cabo todas las
inspecciones del equipo de propiedad de los
contingentes (parr. 170).

La Junta recomienda que el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno realice un examen de
los puestos vacantes durante largo tiempo para
determinar si todavia siguen siendo necesarios y tomar
las medidas adecuadas, segtn proceda (parr. 219).

La Junta recomienda que el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno requiera que la
MINUSTAH supervise periddicamente el costo de
mantenimiento de los vehiculos a su cargo y conserve
comprobantes del analisis de la relacion costo-
beneficio efectuado para justificar el uso de vehiculos
que han alcanzado su fecha de reemplazo o de paso a
pérdidas y ganancias (parr. 266).
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La Sede de las Naciones Unidas ha establecido un
objetivo por el cual el nivel de las existencias
anticuadas (aquellos bienes que hayan permanecido
en existencias por mas de 6 meses) deberia ser
inferior al 50%. En la actualidad, el 9% de los bienes
de comunicaciones y de tecnologia de la informacion
de la Mision han permanecido en existencias mas de
6 meses.

Ademas, la Seccion de Suministros de la
MINUSTAH ha establecido niveles de existencias
para los articulos de poco uso que se examinan al 30
de junio de cada afo.

También se estan realizando esfuerzos continuos para
tomar las medidas apropiadas respecto a los articulos
de escasa circulacion mediante la aplicacion del
método de salida en el orden de adquisicion. Por
afladidura, se estan tomando las medidas oportunas
para pasar a pérdidas y ganancias los articulos de
escasa circulaciéon que ya no sean necesarios.

En el marco de la reorganizacion general de los
servicios de apoyo de la Mision, la MINUSTAH
propone consolidar las funciones de administracion
de bienes bajo la Seccion de Administracion de
Bienes, lo que mejorara la respuesta operacional y la
presentacion de informes, incluidas la verificacion
fisica y la inspeccion del equipo de propiedad de los
contingentes. La Seccidon contara con 36 puestos, 8
plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas y 14
plazas temporarias gracias a redistribuciones y
reasignaciones.

Se ha aplicado la recomendacion. Con la supresion
propuesta de 352 plazas temporarias generales
previamente aprobada para la MINUSTAH tras el
terremoto de 2010, el nimero de vacantes de
personal directivo superior e intermedio disminuira
en consonancia.

La politica de la Mision respecto al paso de vehiculos
a pérdidas y ganancias es conforme a las politicas y
directrices del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendaciones

La Junta recomienda que el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno requiera que la
MINUSTAH instale y mantenga un entorno
informatico dotado de las debidas medidas de
seguridad (parr. 292).

Se han instalado controles de seguridad fisica y
ambiental en la MINUSTAH a fin de proteger los
recursos e instalaciones de la Mision. Todos los
centros de datos cuentan con sistemas electronicos
de acceso, equipos de prevencion de incendios,
circuito cerrado de television y detectores de humo.
Todos los centros de datos son redundantes, de
manera que un fallo estructural o en una de las
instalaciones de apoyo no afectaria a las operaciones
de la Mision. Todos los sistemas moviles (como las
computadoras portatiles) han sido dotados con
sistemas de proteccion del acceso. La Mision ha
incorporado controles de identificacion y
autenticacion y sistemas de acceso inalambrico
seguro para garantizar que el sistema pueda
identificar a los usuarios y diferenciarlos. Existe un
mecanismo de identificacion Unica de usuarios que
realiza un examen permanente de su identificacion,
incluida la de los usuarios inactivos. Todos los
usuarios deben validar su identidad mediante el uso
de contrasefias (para las que existen normas
especificas respecto a longitud y caducidad) y el
acceso a la informacion de autenticacion es
restringido.
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I del presente informe):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcidn
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempeiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Mision.

Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se propone
convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos para personal
temporario general si las funciones que se realizan son de caracter
permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en puestos
de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter permanente de
determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la seccion VIII, parrafo
11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General, se propone convertir en
puesto de contratacion nacional un contrato individual o un contrato de
adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacion
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

* Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

e Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Medidas de gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas
para lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo,
reordenando las prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia
(por ejemplo, tomando medidas para reducir el personal o los insumos
operacionales pero manteniendo el mismo nivel de productos), o por
problemas relacionados con la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado
los costos o la cantidad de los insumos necesarios para obtener determinado
nivel de productos, o por demoras en la contratacion)
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Anexo I1

Organigramas

Oficina de Asuntos Juridicos (7 puestos)

1P-5,2P-4,1P-3,1SM, 1FNCO, 1 SGN

Seccion de Seguridad (300 puestos/plazas)

A. Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti

2 P-4,2 P-3,9 P-3°, 1 P-2e, 42 SM,
3 SGN, 221 SGN, 17 SGN”

Centro Mixto de Analisis de la Mision
(7 puestos/plazas)

1 P-5,1P-4°1P-3,1P-3", 1 SM, 1 VNU, | VNU*

Centro de Operaciones Conjuntas

(7 puestos/plazas)
1 P-5,1P-4°,3 P-3, 1 SM”, 1 VNU*

Equipo de Conducta y Disciplina
(7 puestos/plazas)

Oficina del Representante Especial

del Secretario General (SGA)
(19 puestos)
1 SGA, 1 D-1,2 P-5, 1 P-3, 1 P-3%, 2 P-3¢,
1 SM?, 2 FNCO, 6 SGN, 1 VNU’, 1 VNU*  [——

Seccion de Asuntos Politicos
(19 puestos/plazas)
1 D-1,3 P-5,3 P-4,3 P-3, 1 SM, 1 FNCO,
1 FNCO*, 1 FNCO”, 5 SGN

Seccion de Comunicaciones e Informacién
ublica
(84 puestos)
1 D-1, 1 P-5,3 P-4, 8 P-3, 6 SM, 10 FNCO, 43 SGN,
1 SGN“ 1 SGN¥, 8 VNU, 2 VNU*

1 P-5,1P-4,1P-4",1P-2,1SM’, 1 FNCO, 1 SGN*

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(10 puestos)
18sG, 1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3°, 1 SM, 4 SGN

Oficina del Comandante de la Fuerza

(7 puestos/plazas)
1 D-2, 1 SM’, 4 SGN, 1 SGN*

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Coordinador de Asuntos Humanitarios/

1 SsG, 1 D-1,2 P-4, 1 P-3%, 1 SM“, 1 FNCO, 1 FNCO*, 4 SGN

Coordinador Residente)
(12 puestos)

Division de Apoyo a la Mision
(1.301 puestos/plazas)

1 D-2, 1 D-1, 4 P-5, 18 P-4, 46 P-3,
2 P-2, 172 SM, 20 SM?, 5 FNCO,
13 FNCO”, 821 SGN, 55 SGN?,
129 VNU, 3 VNU¢, 11 VNU?

Seccién de Justicia

(46 puestos/plazas)

1D-1,3P-5,4P-4,6P-3,2P-2, [—

11 ENCO, 1 FNCOe, 1 FNCO”,
9 SGN, 8 VNU

Seccion de Derechos Humanos
(50 puestos/plazas)
1D-1,1P-5,5P-4,7P-3,5P-2,12
FNCO, 1 FNCO”, 12 SGN, 6 VNU

Oficina del Comisionado
de Policia
(37 puestos/plazas)
1D-2,1D-1,1P-5,4P-4,1SM,
1 FNCO, 5 SGN, 10 SGN?, 13 VNU

Secciéon de Asuntos Civiles
(113 puestos/plazas)
1 D-1,7 P-5, 12 P-4, 1 P-4,
11 P-3,4 P-2, 5 SM, 34 FNCO,
4 FNCOY, 3 FNCO*’, 1 ENCO”,

13 SGN, 16 VNU, 1 VNU“

Seccion de Asistencia Electoral
(29 puestos)
1D-1,2 P-4, 1P-3, 11 FNCO,
3 SGN, 11 VNU

Seccién de Reduccion de la Violencia
Comunitaria
(34 puestos/plazas)

Dependencia de Género

(8 puestos)

Dependencia del Sistema
Penitenciario
(9 puestos/plazas)
1 P-4, 1 P-3, 1 P-3¢, 1 SM?,
1 FNCO, 2 SGN, 2 VNU

1 P-5, 1 P-4°, 3 FNCO, 2 SGN,
1 VNU

Dependencia de Gestion
de Fronteras
(6 puestos/plazas)
1 P-5", 2 P-4, 3 FNCO*

1 P-5,1P-4,2P-3,1P-2,18M,
10 FNCO, 2 FNCO”, 10 SGN, 6 VNU

Dependencia de Protecciéon
de los Niiios
— (6 puestos)
1P-4,1P-2° 2 FNCO, 1 SGN, 1 VNU

Dependencia de Lucha contra
el VIH/SIDA
— (7 puestos/plazas)
1 P-4, 1 FNCO, 1 FNCO’, 2 SGN, 2 VNU

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SM, Servicio Movil; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico;
SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

“ Puesto reclasificado.

b .
Plaza temporaria.

¢ Conversion.

¢ Puesto redistribuido.
¢ Puesto reasignado.
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B. Division de Apoyo a la Mision

(20 puestos/plazas)
3 P-3,5SM, 2 SM’, 10 SGN

Seccién de Coordinacién Regional

Oficina del Director de Apoyo a la Misién
(30 puestos/plazas)
1 D-2°, 1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-39, 1 P-3%, 6 SM, 4 SM“, 5 SGN,
2 SGNY 1 VNU, 1 VNU*

Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Misién
(5 puestos)
1 D-1,1 P-5%, 1 SM, 2 SGN

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo
(8 puestos)
1 P-5,1P-4,2P-3,4 SGN

Centro de Operaciones Logisticas
Conjuntas

(30 puestos/plazas)
1 P-4, 4 P-3,5SM, 5 SM”, 10 SGN,
7 SGNY, 1 VNU?

Secciéon de Aviacion
(31 puestos)

Seccion de Administracion de Bienes
(58 puestos/plazas)
1 P-4%, 4 P-39 13 SMY, 4 SM*, 1 FNCO* ¢,
18 SGNY, 9 SGN* ?, 4 VNUY, 1 VNU,
3 VNUd. b

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos
(7 puestos/plazas)

1 P-5,2 SM¥, 4 SGN

Seccion de Personal
(382 puestos/plazas)
1 P-4,2P-3,10 SM, 1 SM’, 4 SM",
1 FNCO®?, 14 SGN, 345 SGN,
2 SGN¥, 2 VNU

Seccion de Finanzas
(34 puestos/plazas)
1 P-4,2 P-3, 10 SM, 2 SM?,
16 SGN, 1 SGNY, 1 VNU,
1 VNU?

1 P-4,4P-3,8 SM, 12 SGN, 6 VNU

Seccién de Transportes
(186 puestos/plazas)
1 P-4, 1 P-3, 20 SM, 119 SGN,

Seccién de Ingenieria
(160 puestos/plazas)
1 P-4, 6 P-3, 1 P-3%, 2 P-2, 18 SM,
2 SM’, 7 FNCO’, 51 SGN, 30 SGN’,
11 SGN*, 26 VNU, 3 VNU”, 2 VNU*

Dependencia de Capacitacion
(8 puestos)
1 P-4,1P-3,2 FNCO, 2 SGN,
2 VNU

Seccion de Adquisiciones
(23 puestos/plazas)
1 P-4,4P-3,6 SM, 2 SM’,
1 FNCO, 6 SGN, 3 VNU

1 SGNY,7 SGN?, 8 SGN**, 29 VNU

Seccion de Control de Trafico
(55 puestos/plazas)
1 P-4,1P-3,9 SM, 1 SM”, 38 SGN,

Seccién de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informaciéon
(148 puestos/plazas)
1 P-4, 1 P-39,29 SM, 2 FNCO®, 74 SGN,
6 SGN, 33 VNU, 2 VNU*

Dependencia de Asesoramiento
y Bienestar del Personal
(7 puestos/plazas)
1 P-4, 1 FNCO?, 2 FNCO", 1 SGN,
1 VNU, 1 VNU*

Seccion de Servicios Médicos
(39 puestos/plazas)
1 P-4, 1P-3,1SM, 2 SM?,
24 SGN, 10 VNU

1 SGN?, 2 VNU, 2 VNU?

Seccion de Suministros
(67 puestos/plazas)
1 P-4,3 P-3, 19 SM, 4 SM’, 1 FNCO,
36 SGN, 1 VNU, 1 VNU¥, 1 VNU®

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones Unidas
(3 puestos)

3 VNU

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SM, Servicio Moévil; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico;
SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

“ Puesto reclasificado.

b .
Plaza temporaria.

¢ Conversion.

¢ Puesto redistribuido.
¢ Puesto reasignado.
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C. Oficina de Apoyo de Santo Domingo (anterior Centro de Enlace y Apoyo de Santo Domingo)

Jefe de la Oficina y de Servicios Administrativos
(7 puestos)
1 P-5,2 SM’, 4 SGN

Oficina de Seguridad
(8 puestos/plazas) o
1P-4,1P-3

6 SGN

Seccion de Personal

Equipo de Servicios
Integrados de Apoyo [_|

(12 puestos)
4 SM, 6 SGN, 2 VNU

Seccion de Comunicaciones

(17 puestos/plazas)
2 P-3, 6 SM, 4 SGN

Dependencia de Viajes: 1 SM, 1 FNCO®*, 2 SGN¥, 1 VNU

Oficinas en Haiti

Seccion de Servicios Médicos
(39 puestos/plazas)
1 P-4,1P-3, 1 SM, 2 SM’, 24 SGN,
10 VNU

Seccion de Finanzas
(19 puestos/plazas)

1 P-4,1P-3,7 SM, 2 SM% 6 SGN, 1 VNU, 1 VNU

y Tecnologia de la
Informacion: 2 SM, 2 SGN,
1 VNU

Suministro: 1 SM, 1 VNU
Transporte: 1 SM, 2 SGN

Seccién de Personal
(365 puestos/plazas)
1 P-4,2 SM, 1 SM?, 4 SM¢,
10 SGN, 337 SGN¢, 2 SGN*

Dependencia de Viajes: 1 SM, 6 SGN“,
1 VNU

Seccion de Adquisiciones
(18 puestos/plazas)

Ingenieria: 2 SGN

1 P-4, 4 P-3, 5 SM, 2 SM”, 1 FNCO, 2 SGN, 3 VNU

Seccion de Finanzas
(15 puestos)
1 P-3,3SM, 10 SGN, 1 SGN

Secciéon de Adquisiciones
(5 puestos)

Dependencia de Capacitacion

(1 puesto)
1 P-3

1 SM, 4 SGN

Dependencia de Capacitacion
(7 puestos)

Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal

2 puestos/plazas)
1 FNCO?, 1 VNU

1 P-4, 2 FNCO, 2 SGN, 2 VNU

Dependencia de Asesoramiento
y Bienestar del Personal

Dependencia de Apoyo a los Voluntarios de las
Naciones Unidas

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SM, Servicio Moévil; FNCO, funcionario
SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

“ Puesto reclasificado.
? Plaza temporaria.
¢ Conversion.

(1 puesto)
1 VNU

(5 puestos/plazas)

1 P-4, 1 FNCO“, 1 FNCO®, 1 SGN, 1 VNU*®

de las Naciones Unidas

¢ Puesto redistribuido.
¢ Puesto reasignado.

(2 puestos)

2 VNU

Dependencia de Apoyo a los Voluntarios

nacional del Cuadro Orgéanico;

[
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Anexo 111

Informacion sobre las disposiciones relativas a la financiacion y las actividades de los

organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

Prioridades Resultados Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

Reconstruccion institucional
Justicia

Fortalecimiento de la
capacidad de las instituciones
del Estado para prestar
servicios de policia, justicia y
administracion publica a nivel
nacional y local, con especial
énfasis a los servicios para los
desplazados y los grupos
vulnerables

Disponibilidad de infraestructura
provisional para el Ministerio de

Justicia y Seguridad Publica y los
tribunales

* Ejecucion de 60 proyectos de
construccion o rehabilitacion

* Nombramiento como jueces o
fiscales de 20 magistrados con

Fortalecimiento de la capacidad del ~ capacitacion reciente

sistema de justicia, que incluya una
mejor comprension de la respuesta
judicial frente a la violencia sexual
y por razén de género, las
cuestiones juridicas relacionadas
con la explotacién de los niflos, el
VIH/SIDA y los derechos humanos

* Elaboracién de un plan de
mejora del funcionamiento y las
normas internas de la Escuela de
la Magistratura conforme a las
disposiciones de las tres leyes
de 2007 relativas a la reforma
del sistema judicial, a fin de que
la Escuela pueda ofrecer una
capacitacion continua mas
sistematica a los fiscales, los
jueces de instruccion y el
personal de los tribunales

* Mediciones sobre la cantidad de
modulos impartidos y el nimero
de capacitadores de la Escuela

Mejora del acceso a la justicia,
también para los jovenes
delincuentes

* Capacitacion en técnicas de
investigacion de 250 miembros
de la Policia Nacional de Haiti y
magistrados

Mejora del funcionamiento del
sistema judicial mediante el
aumento del numero de audiencias
y la racionalizacién de la secretaria

* Disponibilidad de datos sobre
violencia (desglosados por
género) y puestos a disposicion
del sistema judicial

* Entidad principal: MINUSTAH
(Justicia) y PNUD

* Asociados: MINUSTAH
(Derechos Humanos, Género,
policia de las Naciones Unidas,
Proteccion de los Nifios),
UNICEF, Ministerio de Justicia 'y
Seguridad Publica, y Escuela de
la Magistratura

* Mecanismo: marco de
planificacion estratégica integrada
de las Naciones Unidas
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Prioridades Resultados

Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

Establecimientos penitenciarios

Aumento de la capacidad de la
Direccion de Administracion
Penitenciaria para hacer funcionar
un sistema penitenciario nacional
eficiente y mejorar la
infraestructura penitenciaria sobre
la base de normas internacionales
de derechos humanos

Policia

Aumento de la conciencia de la
Policia Nacional, la Brigada de
Proteccion de Menores, los
funcionarios de inmigracion y las

 Presentacion al Parlamento de

proyectos de reforma legislativa

(por ejemplo, el codigo penal o
el coédigo de procedimiento
penal, con la debida atencién a
la justicia de menores)

* Aumento de un 10% del espacio

total de celdas respecto a los
3.730 m’ de 2011

* Organizacion de cursos de
repaso para secretarios y de
capacitacion inicial para
secretarios recién nombrados

* Capacitacion y despliegue de
30-50 nuevos empleados de la
Direcciéon de Administracion
Penitenciaria (capacitacion
inicial, incluidas las normas de
conducta)

* Menor nimero de menores
detenidos en centros
penitenciarios para adultos en
comparacién con 2011 (100
menores detenidos en 2011)

* Mayor porcentaje de detenciones

registradas correctamente en la
base de datos penitenciarios
nacional en comparacion con
2011 (60%)

» Concienciacion creciente de la
Policia Nacional y las
organizaciones comunitarias de
seis campamentos de

* Entidad principal: MINUSTAH
(Sistema Penitenciario) y PNUD

* Asociados: MINUSTAH (Justicia
y Proteccion de los Nifios),
UNICEF, Ministerio de Justicia 'y
Seguridad Publica y Direccion de
Administracion Penitenciaria

* Mecanismo: marco de
planificacién estratégica integrada
de las Naciones Unidas

* Entidad principal: Policia de las
Naciones Unidas

e Asociados: MINUSTAH
(Derechos Humanos, Género,

SYL/99/V



ek
(7]
(=}

£€CE9T-Cl

Prioridades

Resultados Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

organizaciones comunitarias sobre desplazados internos de Puerto
la violencia doméstica, sexual y por Principe, asi como de todos los
razdn de género, asi como sobre las  departamentos, sobre la
cuestiones relacionadas con el violencia doméstica, sexual y
VIH/SIDA y la proteccion de los por razén de género y las
nifos, incluida la trata cuestiones relacionadas con el

VIH/SIDA y la proteccion de los

niflos mediante sesiones de
formacion especializada y
sensibilizacion que abarquen
cada una de dichas cuestiones

* Establecimiento de instalaciones
de la Brigada de Proteccion de
Menores (oficinas,
comunicaciones y base de datos)
en al menos 5 departamentos,
incluidos los campamentos y 5
zonas fronterizas, y formacion
especializada, incluida en
técnicas de investigacion, para
125 funcionarios de la Brigada
de Proteccion de Menores

Administracion publica

Ampliacion de las funciones y
capacidad de las delegaciones,
subdelegaciones y municipios en
materia de planificacion,
presupuestacion y vigilancia
participativas para suministrar
servicios basicos, reducir la coordinar y supervisar las
vulnerabilidad y proteger a la actividades de reconstruccion y
poblaciodn, incluida, la gestion local el desarrollo local en sus
del proceso de retorno y jurisdicciones, mediante el
reasentamiento de los desplazados establecimiento de diez centros
internos de recursos municipales y la
formacion del personal
municipal sobre las capacidades

* Fortalecimiento de la capacidad
de 10 municipios (departamento
Oeste: zona metropolitana de
Puerto Principe; Artibonite:
Saint-Marc; y departamento
Sudeste: Jacmel) para planificar,

Proteccion de los Nifios, Lucha
contra el VIH/SIDA), UNICEEF,
OIM, ONU-Mujeres y Policia
Nacional de Haiti

* Mecanismo: marco de
planificacion estratégica integrada
de las Naciones Unidas

 Entidad principal: MINUSTAH
(Asuntos Civiles) y ONU-Hébitat

* Asociados: PNUD, OIM y
Ministerio del Interior y las
Colectividades Territoriales y de
la Seguridad Nacional

* Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones Unidas
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Prioridades Resultados Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

esenciales para coordinar y
gestionar la reconstruccion y
sobre planificacion y desarrollo
urbano

* Preparacion y adopcién de
planes estratégicos y de
reconstruccion municipal en
diez municipios (departamento
Oeste: zona metropolitana de
Puerto Principe; Artibonite:
Saint-Marc; y departamento
Sudeste: Jacmel)

Gestion de fronteras

Control mas eficiente del trafico * Aprobacion por el Gobierno de
transfronterizo entre Haiti y la Haiti del proyecto de Plan para
Republica Dominicana la gestion integrada de las

fronteras de Haiti y creacion de
un mecanismo oficial para
elaborar y coordinar una
estrategia de gestion de fronteras
a nivel nacional

* Elaboracién y presentacion para
su aprobacién de un acuerdo
bilateral de lucha contra la trata
transfronteriza de nifios y
mujeres entre Haiti y la
Republica Dominicana

* Mayor nimero de controles
infantiles en los pasos
fronterizos y aeropuertos
internacionales con presencia
permanente de la Brigada de
Proteccion de Menores de la
Policia Nacional para evitar la
trata de nifios (2009/10: 6.000
controles infantiles; 2010/11:
17.000 controles infantiles)

* Entidad principal: MINUSTAH
(Gestion de Fronteras)

* Asociados: MINUSTAH
(Proteccion de los Nifios y policia
de las Naciones Unidas), OIM,
UNICEEF, autoridades fronterizas
de Haiti (inmigracion, aduanas y
Policia), Ministerio de Economia
y Finanzas, Ministerio del Interior
y las Colectividades Territoriales
y de la Seguridad Nacional,
Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Salud,
Ministerio de Asuntos Sociales y
Trabajo y Oficina del Primer
Ministro

* Mecanismo: marco de
planificacion estratégica integrada
de las Naciones Unidas
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Prioridades

Resultados Productos Entidad principal, asociados, mecanismo

Reconstruccion territorial

Reforzar la capacidad de las
autoridades locales y
nacionales para responder a los
desastres y mitigar sus efectos;
planificar y gestionar el
regreso y el reasentamiento de
la poblacion afectada, incluida
la gestion de los deshechos; y
formular planes territoriales
basados en un analisis de la
poblacion

Reduccion del riesgo de desastres

Fortalecimiento de la capacidad de e+ Actualizacion y puesta en * Entidad principal: PNUD

las instituciones locales para marcha del plan nacional para la | Aqociados: Oficina de

gestionar los riesgos de desastres reduccion del riesgo de desastres (0 -dinacion de Asuntos
medl‘ante e¥ fortalecimiento de naturgles .sobre la base de la Humanitarios, MINUSTAH
politicas e instrumentos y experiencia pasada y de los (Asuntos Civiles), OIM, PMA
asegurando su inclusion en los conocimientos actuales relativos Organizacién Panamericana de la
distintos sectores y en los planes de  al riesgo de desastres Salud-OMS. UNICEF. UNESCO

desarrollo local, incluso mediante

! * Actualizacion del marco juridico UNOPS, Ministerio del Interior y
sistemas de alerta temprana

relativo a la gestion del riesgo las Colectividades Territoriales y

de desastres de la Seguridad Nacional,
Ministerio de Planificacion y
Cooperacion Externa, Servicio
Maritimo y de Navegacion de
Haiti y Oficina de Minas y
Energia de Haiti

* Mecanismo: marco de
planificacion estratégica integrada
de las Naciones Unidas y
procedimiento de llamamientos

unificados
Escombros
Definicion de una estrategia de » Aprobacion y comienzo de * Entidad principal: PNUD
retirada de escombros, en que se ejecucion de una estrategia « Asociados: MINUSTAH. OIM
establezcan y despejen nacional de retirada y gestion de  yNOPS. ONU-Habitat. PMA
emplazamientos que seran escombros PNUM A’ Oficina de

utilizados como centros de
recoleccién y reciclaje para las
principales zonas de concentracion
de escombros, se dispongan la
participacion y el empleo
comunitarios, se defina el proceso
de reciclaje, se incluya la
evaluacion del impacto ambiental y
los recursos para su financiacion y

Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, Comisién de la
Presidencia para el
Reasentamiento, Oficina del
Primer Ministro, Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Externa, Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y
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Resultados

Productos

Entidad principal, asociados, mecanismo

se defina un marco juridico del
régimen de propiedad

Desarrollo territorial y
reasentamiento

Aumento de la capacidad de las

autoridades centrales y locales para

definir, programar, ejecutar y
vigilar la aplicacion de una
estrategia para el retorno y el
reasentamiento de la poblacion

* Rehabilitacion de un total de
50.000 casas amarillas bajo la
coordinacién de las Naciones
Unidas

* De conformidad con la
resoluciéon 1927 (2010) del
Consejo de Seguridad,
suministrar al Gobierno de Haiti
apoyo logistico mediante la
instalacion de edificios
prefabricados y la provision de
material de oficina para
fomentar la capacidad de las
instituciones del estado de
derecho y acelerar la aplicacion
de la estrategia del Gobierno
para el reasentamiento

Comunicaciones, Ministerio del
Interior y las Colectividades
Territoriales y de la Seguridad
Nacional, administraciones
locales y Comité Interministerial
de Ordenacién Territorial

* Mecanismo: marco de

planificacién estratégica integrada

de las Naciones Unidas

* Entidad principal: ONU-H4ébitat
* Asociados: MINUSTAH, OIM,
PNUD, PMA, Oficina de

Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, UNICEF,

Organizacion Panamericana de la

Salud-OMS, OIT, ONU-Mujeres,
UNFPA, UNOPS, Oficina del
Presidente, Oficina del Primer
Ministro, Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y
Comunicaciones, Ministerio del
Interior y las Colectividades
Territoriales y de la Seguridad
Nacional, Ministerio de
Planificaciéon y Cooperacion
Externa, Comité Interministerial
de Ordenacion Territorial, Centro
Nacional de Informaciéon
Geoespacial y administraciones
locales

* Mecanismo: marco de

planificacién estratégica integrada

de las Naciones Unidas
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Prioridades Resultados Productos Entidad principal, asociados, mecanismo
Aumento de la capacidad de las * Conclusion de planes de * Entidad principal: ONU-Habitat y
autoridades centrales y locales para  desarrollo urbano para la zona PNUD
planificar, ejecutar y gestionar la metropolitana de Puerto « Asociados: MINUSTAH, OIM,
reconstruccion y las estrategias de Principe, otras ciudades PMA, UNESCO, UNOPS, Oficina
desarrollo territorial y prestar directamente afectadas por el del Presidente, Oficina del Primer
servicios basicos en todos los terremoto y algunas zonas de Ministro, Ministerio de Obras
departamentos desarrollo seleccionadas

Publicas, Transporte y

* Construccion de al menos 20 Comunicaciones, Ministerio del
instalaciones de abastecimiento Interior y las Colectividades
de agua, saneamiento e higiene y  Territoriales y de la Seguridad

reparacion de las Nacional, Ministerio de
infraestructuras publicas en los Planificacion y Cooperacion
barrios de retorno Externa, Comité Interministerial

de Ordenacion Territorial, Centro
Nacional de Informacion
Geoespacial y administraciones
locales

* Mecanismo: marco de
planificacion estratégica integrada
de las Naciones Unidas

Abreviaturas: OIM, Organizacion Internacional para las Migraciones; OIT, Organizacion Internacional del Trabajo; ONU-Habitat, Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos; ONU-Mujeres, Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de las
Mujeres; PMA, Programa Mundial de Alimentos; PNUD, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; PNUMA, Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente; UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura; UNFPA, Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas; UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia; UNOPS, Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos.
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