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  موجز  

يــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة يتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحق  
  . دولار٦٤٤ ٣٨٩ ٨٠٠، التي تبلغ ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١ من

ــشر      ــاليف نـ ــة تكـ ــي الميزانيـ ــسكرية  ٧ ٣٤٠وتغطـ ــدات العـ ــراد الوحـ ــن أفـ ــردا مـ  ؛ فـ
 ؛ فـردا مـن أفـراد الـشرطة المـشكلة     ١ ٧٩٠ و ؛ن أفراد شرطة الأمم المتحـدة  فردا م ١ ٣٥١ و
 موظفــا ١ ٣٩٤ و ؛ موظفــا يــشغلون وظــائف مؤقتــة٣١نــهم  مــوظفين دولــيين مــن بي٥٠٦ و

 متطوعا من متطـوعي الأمـم    ٢٢٥ و   ؛ موظفين يشغلون وظائف مؤقتة    ١٠٧ من بينهم    ،وطنيا
  . فرد مقدمين من الحكومات١٠٠ و ؛ منهم وظائف مؤقتة١١لمتحدة يشغل ا

 ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ة الماليـة مـن      لفتـر لوتم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد          
القائمـة  الميزنـة   بالهـدف المحـدد للبعثـة عـن طريـق عـدد مـن أطـر                  ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠إلى  

 راطي وتوطيــد ســلطة الدولــة؛ والأمــنالتطــور الــديمق(علــى النتــائج، المــصنَّفة حــسب العناصــر 
ن الإنـسانية والإنمائيـة؛     والنظام العام وتعزيز سيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ وتنـسيق الـشؤو          

 إلى كـل عنـصر علـى حـدة،          ، من حيث عدد الأفـراد     ،ونُسبت الموارد البشرية للبعثة   ). والدعم
  . الذي يمكن أن يُنسب إلى البعثة ككل،باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة

وقـــد رُبطـــت شـــروح الفـــروق في مـــستويات المـــوارد، ســـواء منـــها المـــوارد البـــشرية   
  . البعثةالتي قررتهاددة المحنواتج الالموارد المالية، حيثما انطبق ذلك، ب أو
  الموارد المالية  
  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . ف دولارات الولايــات المتحدةبآلا(
  

  الفرق
  الفئة

ــات  النفقـــــــــــــــــــــ
)٢٠١٠/٢٠١١(  

ــصات  المخصـــــــــــــ
)٢٠١١/٢٠١٢(  

ــة  تقـــــديرات التكلفـــ
النسبة المئوية المبلغ  )٢٠١٢/٢٠١٣(

ــراد    ــسكريون وأف ــراد الع الأف
 (١٧,٥) (٢٩٦,٦ ٦٦) ٦٨١,٣ ٣١١ ٩٧٧,٩ ٣٧٧ ٠٩٥,٩ ٣٧٩ الشرطة

 (١٩,٠) (٤٠٦,٧ ٣٢) ٩٤١,٧ ١٣٧ ٣٤٨,٤ ١٧٠ ٧٤٢,٦ ١٥٠ الموظفون المدنيون

 (٢٠,٦) (٤٢٤,٠ ٥٠) ٧٦٦,٨ ١٩٤ ١٩٠,٨ ٢٤٥ ٧٢٤,٢ ٢٨٠  التكاليف التشغيلية 

 (١٨,٨)(١٢٧,٣ ١٤٩) ٣٨٩,٨ ٦٤٤ ٥١٧,١ ٧٩٣ ٥٦٢,٧ ٨١٠ إجمالي الاحتياجات  
 مـــــــنتيـــــــة المتأالإيـــــــرادات 

ــة مــــن   الاقتطاعــــات الإلزاميــ
 (٣٠,١) (٤٤٦,٠ ٥) ٦٢٤,٠ ١٢ ٠٧٠,٠ ١٨ ٦٩٩,٠ ١٦ مرتبات الموظفين

 (١٨,٥)(٦٨١,٣ ١٤٣) ٧٦٥,٨ ٦٣١ ٤٤٧,١ ٧٧٥ ٨٦٣,٧ ٧٩٣ صافي الاحتياجات  
ــة   ــات العينيـ ــة (التبرعـ المدرجـ

 -----  )الميزانية في

   (١٨,٨)(١٢٧,٣ ١٤٩) ٣٨٩,٨ ٦٤٤ ٥١٧,١ ٧٩٣ ٥٦٢,٧ ٨١٠ مجموع الاحتياجات  
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  )أ(الموارد البشرية

  

 
ــداتال  وحــــ

 ةالعسكري

شرطة 
الأمم 
 المتحدة

ــدات وحـ
الـــــشرطة 
 المشكلة

ــون  الموظفـــــــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــــ
 )ب(الوطنيون

ف الوظــــــــــائ
 )ج(المؤقتة

متطوعــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــ

 المتحدة

ــراد  الأفـــــــــــــ
المقــدمون مــن 

 المجموع )د(اتالحكوم

  التوجيه التنفيذي والإدارة
٥١--١٥١٨١٨--- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٤١-٢-٢١١٨--- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 العناصر
التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة

٢٩٣-٧٨١٢٠٤٧٤٨--- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٣٧-٧٤١٢٣٣٣٧--- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

ــز ســيادة الأمــن، والنظــ ام العــام وتعزي
 القانون

٥٢٤ ٩٤٠٤٦٥٥٥٠٤٢١٠٠١٣ ٣٥١٢ ٩٤٠١ ٨ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٧٣٥ ٧٩٠٤٨٥٦١٨٣٢١٠٠١٠ ٣٥١١ ٣٤٠١ ٧ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 حقوق الإنسان

٧٩-٢٣٣٣١٢١١--- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٤-٢٣٣٢١٨--- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ئيةاتنسيق الشؤون الإنسانية والإنم

٢٣-٦٩٧١--- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤-٣٧٣١--- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 الدعم

٨٣٨ ١-٠٥٢٣٠٤١٧٥ ٣٠٧١--- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٦١٥ ١-٠٥١١١٣١٤٥ ٣٠٦١--- ٢٠١٢/٢٠١٣قترحة للفترة الوظائف الم  
 المجموع  
٨٠٨ ٢٨٧٤٣٨٢٧٧١٠٠١٥ ٩٤٠٤٧٥١ ٣٥١٢ ٩٤٠١ ٨ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٧٠٦ ٢٨٧١٣٨٢٢٥١٠٠١٢ ٧٩٠٤٧٥١ ٣٥١١ ٣٤٠١ ٧ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
 (١٠٢ ٣)-(٥٢)(٣٠٠)--(١٥٠ ١)-(٦٠٠ ١) يرصافي التغي  

  
  .المقترَح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به   )أ(  

  .تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة   )ب(  
  .وظائف مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )ج(  
  . الشرطة حسب ما أذن به مجلس الأمنيشكلون جزءا من عنصر   )د(  

  .وترد في الفرع رابعا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي بموجـب قـراره             - ١
، )٢٠١٠ (١٩٢٧ و) ٢٠١٠ (١٩٠٨وقــــــــرر المجلــــــــس، في قراريــــــــه ). ٢٠٠٤ (١٥٤٢

 فـردا مـن جميـع الرتـب، وعنـصر           ٨ ٩٤٠تتألف البعثة من عنصر عسكري يصل قوامـه إلى           أن
  . فردا من أفراد الشرطة المشكلة٢ ٩٤٠ فردا، بما في ذلك ٤ ٣٩١شرطة يصل قوامه إلى 

ــن      - ٢ ري تقيــيم شــامل للبيئــة الأمنيــة    أُجــ، )٢٠١٠ (١٩٤٤وعمــلا بقــرار مجلــس الأم
ــه /حزيــران في ــة الــتي  ٢٠١١يوني نــوفمبر / في تــشرين الثــانيأجريــت عقــب الانتخابــات الوطني

، والــتي أدت إلى نقــل الــسلطة إلى رئــيس جديــد وإنــشاء مجلــس   ٢٠١١مــارس / وآذار٢٠١٠
خ واســــتنادا إلى هــــذا التقيــــيم، أوصــــى الأمــــين العــــام، في تقريــــره المــــؤر. تــــشريعي جديــــد

قــدره بمــا لأفــراد العــسكريين لعــدد ا، بخفــض جزئــي )S/2011/540 (٢٠١١أغــسطس /آب ٢٥
ــرد ول ١ ٦٠٠ ــشرطة المــشكّلة  عــدد ف ــراد ال ــا أف ــدره بم ــوام  ١ ١٥٠ق ــردا مــن الق ــذي أذن  ف ال
بعــد الزلــزال الــذي وقــع  ) ٢٠١٠( ١٩٢٧ و) ٢٠١٠ (١٩٠٨في القــرارين مجلــس الأمــن  بــه
 أوصى الأمين العام بإعـادة تـشكيل القـوة وسـحب كتيـبتي      كما. ٢٠١٠يناير  /كانون الثاني  في

آنـس   -غرانـد   :  وهـي المقاطعـات الأربـع التاليـة        ،مشاة من أقل المناطق تعرُّضا للخطر في البلـد        
ــربي   ــشمال الغــ ــرار . ونيــــب والجنــــوب والــ ــؤرخ ) ٢٠١١ (٢٠١٢وفي القــ ــشرين ١٤المــ  تــ

 العامـــة للقـــوة مـــن عنـــصر ، قـــرر مجلـــس الأمـــن أن تتـــألف المـــستويات٢٠١١أكتـــوبر /الأول
 ٣ ٢٤١فــردا مــن جميــع الرتــب وعنــصر شــرطة يــصل قوامــه إلى  ٧ ٣٤٠عــسكري يــصل إلى 

ــة حــتى    فــردا مــن أفــراد الــشرطة المــشكّلة،  ١ ٧٩٠فــردا، مــن بينــهم   ــة البعث  وقــرر تمديــد ولاي
  .٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول ١٥
اســتعادة الــسلام هــو ووكُلفــت البعثــة بمــساعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق هــدف عــام   - ٣

  . في هايتية والسياسية الدستوريوتعزيز العمليةوالأمن 
عــدد تحقيــق  هــذا الهــدف العــام، ستــساهم البعثــة، أثنــاء فتــرة الميزانيــة، في كجـزء مــن و  - ٤
وقد صُـنِّفت   . أدناهالواردة  في الأطر   مبينة   نواتج رئيسية    من خلال تنفيذ   المتوقعةالإنجازات   من

التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة؛ والأمن والنظـام        : لخمسة عناصر هي  هذه الأطر وفقا    
  .العام وتعزيز سيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ وتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية؛ والدعم
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وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلـس الأمـن خـلال مـدة البعثـة، وتـبين                    - ٥
  . مــا أُحــرِز مــن تقــدم في تحقيــق تلــك الإنجــازات خــلال فتــرة الميزانيــة مؤشــرات الإنجــاز مقــدار

، باسـتثناء   كـل عنـصر علـى حـدة        إلى   الأفـراد  مـن حيـث عـدد        ،ونُسبت المـوارد البـشرية للبعثـة      
ــوارد ــذي والإدارة  م ــه التنفي ــتي  التوجي ــة، ال ــة ككــل  ت يمكــن أن في البعث ــسب إلى البعث ــرد . ن وت

، في إطــار ٢٠١١/٢٠١٢الفتــرة يزانيــة ظفين مقارنــة بم عــدد المــومــن حيــثتفــسيرات الفــروق 
  .عنصر على حدة كل
ــمة   تتواجـــد او  - ٦ ــا في العاصـ ــايتي ويوجـــد مقرهـ ــشر في هـ ــة في جميـــع المقاطعـــات العـ   لبعثـ
، نُقـل  ٢٠١٠ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٢وفي أعقاب الزلزال الذي وقـع في  .  برانس- أو   - تبور

. بــرانس - أو - تلى قاعــدة اللوجــستيات في مطــار بــورالمقــر الرئيــسي للبعثــة، بــصفة مؤقتــة، إ
 نظرا إلى عدم وجـود خطـط        ،حلاًّ متوسط الأجل  في الوقت الراهن     أصبح هذا الحل يُعتبر      ولكن

وتواصـل البعثـة تقـديم الـدعم لوكـالات الأمـم            . مرافق المطار داخل  لنقل قاعدة اللوجستيات من     
وإضـافة إلى ذلـك،   . لمكاتب في قاعدة اللوجستيات   المتحدة وصناديقها وبرامجها عبر توفير حيز ل      

نُقلت بعـض الوظـائف الإداريـة المتـصلة بالمـسائل الماليـة والمـشتريات والمـوارد البـشرية إلى سـانتو                      
رفيـع  للاسـتعراض   وأُجري تقيـيم اسـتراتيجي وتحليـل        . دومينغو باعتبار ذلك حلا متوسط الأجل     

باسم مركـز الاتـصال     من قبل   كان يُعرف   الذي  (و   مكتب الدعم في سانتو دومينغ     لمهامالمستوى  
 هـذا الاسـتعراض     أهـداف تمثـل   تو. ٢٠١٢فبرايـر   /اكتمـل في شـباط    ) والدعم في سانتو دومينغـو    

فهوم عمليات المكتب الخلفي لتقديم خدمات لبعثـة واحـدة؛          لم،  الواضحتحديد،  ال) أ: (ما يلي  في
  الـتي تقـدّم الخـدمات الإداريـة مـن أجـل       تحديد العمليـات الـتي تقـوم بهـا مختلـف الكيانـات            و) ب(

 والكفـاءة التـشغيلية مـن موقـع         التكـاليف  تقديم الخدمات بشكل يتسم بالفعالية من حيـث          كفالة
وسـتقوم البعثـة باسـتعراض التوصـيات المنبثقـة عـن التحليـل واسـتخدامها                . مكتب خلفـي موحّـد    

  ).أدناه ١٠٨ و ٢٠انظر أيضا الفقرتين (لتحسين تقديم خدماتها من مكتب الدعم 
 منـــها في المدينـــة الرئيـــسية ة، يوجـــد كـــل مكتـــب مكاتـــب إقليميـــ١٠ولـــدى البعثـــة   - ٧
 ،)الــــشمال الغــــربي( وبــــور دو بيــــه ،)الغــــرب(نس ا بــــر- أو - تبــــور: مقاطعــــة كــــل في

ــا،)الوســط( وهيــنش ،)الــشمال الــشرقي( وفــور ليبرتيــه ،)الــشمال (هــايتي وكــاب يف ي وغون
 ،)الجنـــوب(، ولي كـــاي )لجنـــوب الـــشرقيا( وجاكميـــل ،)نيـــب(وميراغـــوان  ،)أرتيبونيـــت(

 ،)الغـرب (لبعثة أيضا مكتبان فرعيان، أحـدهما يوجـد في ليوغـان            لو).  آنس -غراند  (وجيريمي  
الـتي تقـوم بهـا الأمـم المتحـدة           لـدعم عمليـات الإغاثـة وإعـادة الإعمـار            ٢٠١٠قد أنشئ سـنة     و
  ).أرتيبونيت( مارك - لآخر في سان، ويوجد اللزلزالالمركز السطحي  في
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العنصر العـسكري وسـيجري نـشره       سيعاد تشكيل   ،  ٢٠١٢/٢٠١٣وفي مطلع الفترة      - ٨
الغــرب والــشمال والــشمال الــشرقي والوســط وأرتيبونيــت      ( مقاطعــات ٦ موقعــا في ٢١في 

ــشرقي  ــوب ال ــا في   ) والجن ــشر حالي ــا في ٢٦بينمــا هــو منت ــا وحــدات  .  مقاطعــات١٠ موقع أم
ــشكَّلة،   ــشرطة الم ــسيعادال ــشرها ف ــا  كــي  ن ــتي    تواجــد يكــون له ــع ال ــات الأرب ــم في المقاطع دائ

ــسكرية وكــذلك في     ــها الوحــدات الع ــسحب من ــات أخــرى  ٤ستن ــشمال  ( مقاطع الغــرب وال
وسيتواصــل نــشر عنــصر شــرطة الأمــم المتحــدة في المقاطعــات العــشر    ). والوســط وأرتيبونيــت

ة مـع الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة     م المتحـد  ، وسيزداد عدد المواقع الـتي تتقاسمهـا شـرطة الأم ـ          جميعها
ــرة     ٥٨ إلى ٢٨ مــن  مركــزا ونقطــة عبــور حدوديــة موجــودة في جميــع أنحــاء البلــد خــلال الفت

دوديـــة البريـــة الأربـــع الموجـــودة  الإبقـــاء علـــى نقـــاط العبـــور الحوســـيجري. ٢٠١٢/٢٠١٣
ــاس وآنــس    في ــلادار ومالب ــر- أ -وانامينــت وب ــرة .  بيت ن أجــل ، ومــ٢٠١٢/٢٠١٣وفي الفت

تكامـل مـع خفـر سـواحل هـايتي،          المتـدريب   ال زيـادة تقاسم المواقـع مـع شـرطة الأمـم المتحـدة و           
كيليـك،  ( الـتي لـديها إلى ثلاثـة مواقـع بحريـة             الدوريـة ستنقل البعثة وحداتها العسكرية وزوارق      

ليـــبرتي،  - فـــور( حاليـــا في أربعـــة مواقـــع مقارنـــة بتواجـــدها ،)هـــايتي -ولي كـــاي، وكـــاب 
تـشكيلة القـوة خـلال      أخـرى ل  تعديلات  أي  وستعتمد  ). سالي، وجاكميل  - ، وبور وغوناييف

ــة    ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـــرة  ــة الهايتيـ ــة وعلـــى تعزيـــز الـــشرطة الوطنيـ ــة العامـ  علـــى الحالـــة الأمنيـ
  .ومؤسسات الدولة الأخرى

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء  

 الـذي ألحـق دمـارا كـبيرا         ٢٠١٠ امع ـبعد مرور ستة عـشر شـهرا علـى وقـوع زلـزال                - ٩
ــسين        ــسلطة بــين رئي ــال لل ــدنها الكــبرى الأخــرى، شــهدت هــايتي أول انتق بعاصــمة هــايتي وم

ومع أن الحالـة الأمنيـة العامـة ظلـت          . حزبين سياسيين متعارضين  منتخبين بشكل ديمقراطي من     
قــد قُطعــت و. مــستقرة منــذ وقــوع الزلــزال، فإنهــا لا تــزال عرضــة لعــدم الاســتقرار الــسياسي    

ــدةأشــواط  ــى المكاســب  ٢٠١١ في عــام بعي ــتي تحققــت مــن ا للحفــاظ عل الاســتقرار خــلال   ل
، انخفـض عـدد     ٢٠١٢يناير  / وفي كانون الثاني   ؛ رغم البيئة المليئة بالتحديات    ،السنوات الأخيرة 

أن بلـغ    شـخص بعـد      ٥٢٠ ٠٠٠السكان الذين يعيـشون في مخيمـات للمـشردين إلى أقـل مـن               
ينـاير  /في كـانون الثـاني  مباشـرة   مليون شخص بعد وقـوع الزلـزال       ١,٥   إلى  وصل ذروته حيث 

 مخيما بعد أن كـان عـددها يفـوق          ٧٥٨ انخفض عدد المخيمات إلى أقل من        في حين و. ٢٠١٠
وأحـرزت جهـود الإنعـاش وإعـادة الإعمـار تقـدّما،           . مباشـرة   مخيم بعد وقوع الزلـزال     ١ ٥٠٠

ليرا الـذي تفـشى في جميـع أنحـاء البلـد في أواخـر             وإن كان بنسق بطيء، وتم احتـواء وبـاء الكـو          
وتمكنت مؤسسات الدولة، التي أصبحت واهنة بـسبب الخـسائر البـشرية والماديـة      . ٢٠١٠عام  
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وشـرع  . الفادحة التي تكبدتها من جراء الزلزال، من مواصلة عملها بفضل زيادة الدعم الـدولي      
وتخرجـت الدفعـة   . لبعثـة تحـت تـصرفه   برلمان منتخَب حديثًا في العمـل في مقـر مؤقـت وضـعته ا            

واكتمـل إنـشاء ثلاثـة عـشر        . الثانية والعشرون مـن الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة مـن كليـة الـشرطة               
 سـتة ، ومـن المقـرر إنـشاء    ٢٠١٠/٢٠١١مكتبا جديدا للمساعدة القانونية بحلـول نهايـة الفتـرة         

دريب والهياكــل  وأُنجــزت مــشاريع في مجــال الت ــ  . ٢٠١١/٢٠١٢مكاتــب إضــافية في الفتــرة   
 الطــرق لإصــلاحالأساســية لتعزيــز قــدرة المحــاكم والــسجون والجمــارك ومراقبــة الحــدود، و       

واضــطلعت البعثــة ومؤســسات الأمــم المتحــدة الأخــرى بــدور . والمنــاطق المتــضررة مــن الزلــزال
حاســم في هــذه الجهــود، ممــا اســتوجب زيــادة التنــسيق مــع عــدد متزايــد مــن الجهــات الفاعلــة    

  .لك اللجنة المؤقتة لإنعاش هايتيلدولية، بما في ذالوطنية وا
، ٢٠١٠ينـاير  /ورغم التحسن المطرد في الظروف الأمنية والإنسانية منذ كـانون الثـاني        - ١٠

عقبـت الكارثـة الـتي ألمّـت بهـا والتحـديات            أتواجـه مجموعـة مـن التحـديات الـتي           هـايتي   لا تزال   
، والجريمة، وعنف العصابات المسلحة، والعنـف        وهي تشمل التشرّد   ،المتعلقة بتحقيق الاستقرار  

 وانعـدام الأمـن الغـذائي،       ،الجنسي والجنساني، والاتجار غـير المـشروع، وانتـشار الفقـر والبطالـة            
وارتفــاع احتمــال التعــرض للكــوارث الطبيعيــة، واخــتلال نظــام العدالــة، وهــشاشة مؤســسات  

المحـدودة  قوق الإنـسان، والقـدرة      الدولة إلى جانب سجل سيء في مجال الحكم الديمقراطي وح         
والأزمة التي طال أمدها المتعلقـة بتـشكيل        . على إنفاذ القانون وتوفير الخدمات العامة الأساسية      
ــاد إصــلاح د      ــن اعتم ــتمكن م ــدم ال ــة وع ــام   الحكوم ــصف ع ــتوري في منت  كــشفت ٢٠١١س

ل مــواطن ضــعف إضــافية كامنــة في النظــام الــسياسي ومؤســسات الدولــة، لا تــزال تــشكّ    عــن
وتعطلـــت الإصـــلاحات الأخـــرى الهادفـــة لتعزيـــز الحكـــم  .  لعـــدم الاســـتقرارمحـــتملامـــصدرا 

الديمقراطي وسيادة القانون، عقب وقوع الزلزال وخلال الأزمة الـتي امتـدت أربعـة أشـهر بـين                 
بذولـة لتعزيـز القـدرات الوطنيـة        أمـا الجهـود الم    . تنصيب الرئيس الجديـد وتعـيين رئـيس للـوزراء         

ــة      مجــال حماي ــ في ــدفاع عــن الحقــوق الاجتماعي ــضعيفة وال ــات ال ــسان ودعــم الفئ ة حقــوق الإن
  .دية فقد أفضت إلى نتائج متفاوتةوالاقتصا

ــدأتو  - ١١ ــة هــايتي     ٢٠١١في عــام  ب ــسانية وحكوم ــشأنمناقــشات بــين المنظمــات الإن  ب
م وبحلـول منتـصف عـا     .  الطوارئ إلى شركاء محليين    مجموعاتإمكانية تسليم نظام التنسيق بين      

، وبالتزامن مـع الخفـض الكـبير في عمليـات معالجـة تـداعيات الزلـزال، سـتتمكن البعثـة            ٢٠١٢
اء قـدرات المؤسـسات، وبـشكل خـاص         من تركيـز جهودهـا مجـددا علـى تحقيـق الاسـتقرار وبن ـ             

وسيادة القانون، مـع التركيـز علـى المنـاطق          ) بما في ذلك الانتخابات   ( الأمن والحكم    تمجالا في
دوديــة، ولا ســيما تلــك المتــضررة     ومــن بينــها المنــاطق الح  ،خطــر في البلــد الأكثــر عرضــة لل 

للبعثـة بإلغـاء مـا مجموعـه        الاهتمـام   وسيسمح هذا التحـول في تركيـز        . الاتجار غير المشروع   من
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، ٥-فبرتبـــة  ١٧ ، و١-مـــدبرتبــة   ٢ (٢٠١٢/٢٠١٣الفتـــرة خــلال  وظيفــة مؤقتـــة   ٣٥٢
ــة  ٢٩ و ــة  ٥١ ، و٤-فبرتب ــة برت ٥ ، و٣-فبرتب ــة الخدمــة  ٥٨ ، و٢-فب  وظيفــة مــن فئ

وقـد أنـشئت هـذه    ).  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة    ٥٢  موظفا وطنيا و   ١٣٨الميدانية، و   
ويُقتـرَح الإبقـاء علـى الوظـائف     . الوظائف لتلبية الاحتياجات الفورية للبعثة بعد وقوع الزلـزال   

ــة  ــة  وظيفــة ١٣٨وعــددها المتبقي ــة    المــساعدة المؤقعــن طريــقممول ــة العامــة خــلال فتــرة ميزاني ت
 بمــا في ذلــك في مكتــب ليوغــان، وفي المركــز  ، لــدعم أنــشطة الإنعــاش الجاريــة ٢٠١٢/٢٠١٣

 الـشرطة والإصـلاحيات والـشؤون       تالسطحي للزلـزال، ولتلبيـة الاحتياجـات المتبقيـة في مجـالا           
مـع الحكومـة     إجـراء مناقـشات   وستشرع البعثة، التي ستدخل في مرحلة انتقاليـة، في          . السياسية

ــم المتحــدة القطــري والجهــات المانحــة    ــق الأم ــسليم  وفري ــشأن ت ــا  ب ــة المطــاف  مهامه إلى في نهاي
المؤسسات الهايتية، على أساس معايير ومؤشرات أداء ثابتة، ابتداء من المناطق الـتي تكـون فيهـا                 

 والـشمال  آنـس ونيـب   -غرانـد  (: البيئة الـسياسية والأمنيـة أقـل تقلبـا، مثـل المقاطعـات الأربـع           
 النـصف   خـلال الـتي مـن المقـرر أن يكمـل العنـصر العـسكري انـسحابه منـها                  ) الغربي والجنوب 
 تـدريجيا تواجـد  فـض  أن تخ تـتمكن البعثـة في نهايـة المطـاف مـن            لكـي   و. ٢٠١٢الأول من عـام     

لمقاطعــات الأخــرى المــستقرة،     لهــا في هــذه المقاطعــات وا  ين المــدني التــابع التواجــد الــشرطة و
 الكفيلـة بتـولي المهـام       القـدرات لـدى المؤسـسات الهايتيـة       تتوفر  تخاذ تدابير تضمن أن     من ا  بد لا

ــتي  ــاال ــاً تؤديه ــة حالي ــة   .  البعث ــصدد، ســتركز البعث ــذا ال ــا وفي ه ــدرات   عملياته ــز الق ــى تعزي عل
ــع      . المؤســسية في مجــال إنفــاذ القــانون وإقامــة العــدل والإدارة العامــة في هــذه المقاطعــات الأرب

 البعثـــة في هـــذه المقاطعـــات لتواجـــدلـــك، وبـــالتزامن مـــع الخفـــض التـــدريجي وعـــلاوة علـــى ذ
التحــسن الأمــني المطــرد، يجــب علــى فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والجهــات الإنمائيــة     ظــل في

  .تالأخرى والقطاع الخاص زيادة أنشطتها في هذه المقاطعا
 تحديان شاملان  يبرزديمين ذاتيا،   ولتيسير انتقال هايتي إلى مرحلة الاستقرار والتنمية المست         - ١٢

: يتطلبان تضافر جهود البعثة وفريق الأمـم المتحـدة القطـري والـشركاء الـدوليين الآخـرين، وهمـا                
والحد من اعتماد البلـد المفـرط علـى         ) ب(ربط الإصلاحات المؤسسية بجهود إعادة الإعمار؛       ) أ(

الأمــن الــوطني، والانتخابــات، وإدارة  خاصــة المهــام الأساســية للدولــة، ولأداءالمــساعدة الدوليــة 
الإصــلاحات القيــام بعلــى أن ترتكــز هــود إعــادة الإعمــار لجوينبغــي . الــسجون، والإدارة العامــة

 والبرلمــان والإدارات المركزيــة والمحليــة ،الــوزارات التنفيذيــةمــن تجعــل مؤســسات الدولــة الهايتيــة، 
  .وشفافية وخُضوعا للمساءلة شمولا للجميعوالشرطة والقضاء والسجون، أكثر قدرة و

 يلــزم، ٢٠١٥في عــام القادمــة ونظــرا إلى أنــه مــن المقــرر إجــراء الانتخابــات الرئاســية    - ١٣
إحراز تقدم كبير لتمكين السلطات الانتخابية في هايتي والشرطة الوطنية الهايتيـة مـن التخطـيط      

علــى  خــارجي للانتخابــات وإجرائهــا بــأدنى حــد ممكــن مــن الــدعم الخــارجي أو بــدون دعــم   
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وبالمثل، ورغم التقدم المحرَز في مجال التدريب وبنـاء القـدرات في الـسنوات الأخـيرة،                . الإطلاق
فإن الشرطة الوطنية الهايتية والجهاز القضائي ونظـام الـسجون والإدارات المحليـة سـتظل بحاجـة                 

الأساسـية وحمايـة   إلى المساعدة الدولية من أجل توفير الأمن بالقـدر الكـافي، والخـدمات العامـة          
  .طعات التي تُعتبر أكثر استقرارا السكان، وذلك حتى في المقالأغلبيةحقوق الإنسان 

لتوصــل إلى توافــق لتعزيــز ا، ســتكثف البعثــة جهودهــا ٢٠١٢/٢٠١٣وخــلال الفتــرة   - ١٤
لإعمــار والإصــلاحات المؤســسية،   بــشأن برنــامج وطــني لإعــادة ا   في الآراء سياســي أساســي  

وبينمـا سيواصـل العنـصر    .  يتعلـق بـالحكم الـديمقراطي والأمـن وسـيادة القـانون          سيما في ما   ولا
العــسكري وعنــصر الــشرطة التابعــان للبعثــة تقــديم الــدعم التــشغيلي مــن أجــل المــساعدة علــى    

 للبعثـة في مجـال الأمـن سـتتمثل في تقـديم             الأولىالحفاظ على بيئة آمنة ومـستقرة، فـإن الأولويـة           
ة الهايتيـة علـى تطـوير القـدرات اللازمـة لتـولي المـسؤولية عـن الأمـن،          المـساعدة للـشرطة الوطني ـ  

وســـيعالج عنـــصر شـــرطة البعثـــة مـــواطن القـــصور . المقاطعـــات الـــتي تُعتـــبر أقـــل تقلبـــ بابـــدءاو
ــرة       المؤســسية ــة للفت ــة الهايتي ــشرطة الوطني في المجــالات الــتي تحــددها الخطــة المنقّحــة لإصــلاح ال
.  والمـوارد البـشرية واللوجـستيات والميزانيـة والمـشتريات           والتي تشمل الإدارة   ،٢٠١٦-٢٠١٢

 مــساحة الأراضــي الــتي تغطيهــا الجهــود لزيــادة وبــذلكمــا ســيظل فــرز أفــراد الــشرطة الوطنيــة 
 وبـشكل خـاص   ،لشرطة الوطنية الهايتية، فضلا عن دورهـا في تـوفير الحمايـة للفئـات الـضعيفة           ا

  .، من الأولويات الرئيسية للبعثةللمشردين
 أمـام  كـأداء وسيظل ضعف المؤسـسات المعنيـة بـسيادة القـانون في هـايتي يـشكل عقبـة           - ١٥

وستواصـل البعثـة التعـاون مـع الحكومـة والمجتمـع            . البعيـد تحقيق الاستقرار والتنمية علـى المـدى        
 الــشراكة في مجــال ســيادة القــانون الــتي تهــدف إلى توطيــدالمــدني والــشركاء الــدوليين مــن أجــل 

ــاز   ــز الجه ــانوني     تعزي ــات، وإصــلاح الإطــار الق ــضائي ونظــام العقوب ــانون   (الق ــك الق ــا في ذل بم
ــة والمــساءلة  ) الجنــائي علــى للقــضاء، الألــس المجبمــا في ذلــك تــشكيل  (ودعــم مؤســسات الرقاب

وإنــشاء هيئــة تفتــيش قــضائي مــستقلة عــن وزارة العــدل والأمــن العــام، وزيــادة أنــشطة كليــة     
ســتكون مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب عــن انتــهاكات  و). القــضاة ومكتــب حمايــة المــواطنين

ــرز       ــاطي، وتحــسين الأوضــاع في الــسجون مــن أب ــسان، والحــد مــن الحــبس الاحتي حقــوق الإن
كمــا ستواصــل البعثــة مــساعدة الحكومــة علــى التــصدي لانتــهاكات حقــوق   . أولويــات البعثــة

 ل التقـارير المقدمـة    ستـشم و. الإنسان، مع إيلاء اهتمام خاص لحقوق الطفل والمـرأة والمـشردين          
  . الحقوق الاقتصادية والاجتماعيةعلىالتركيز عن حقوق الإنسان والدفاع عنها 
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ولا يــزال تــوفير فــرص اجتماعيــة واقتــصادية مــستدامة، ولا ســيما للــشباب والنــساء،      - ١٦
 ، بالتنـسيق  البعثـة ستواصـل   و. في هـايتي  الأجـل    طويـل يشكّل شرطا أساسيا لتحقيـق الاسـتقرار        

ــال الإنــسانية، الاضــطلاع بــدور هــام   فريــق الــشؤونق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري و  وثي
ة يصـول الهندس ـ  الأدعم الجهود الإنسانية وجهود الإنعاش، بما في ذلك من خـلال اسـتخدام               في

 مـا تطلبــه  تعـديل القــدرات الهندسـية للبعثــة حـسب مــستوى    ســيجريو. العـسكرية الــتي لـديها  
، وكـذلك حـسب      مـن دعـم هندسـي      تحـدة الأخـرى والـشركاء      ومؤسسات الأمـم الم    الحكومة

  . الطلباالعام والخاص على تلبية هذقدرة القطاعين 
 أقل تقلبا من الفترات السابقة، فمـن        ٢٠١٢/٢٠١٣فترة  الومع أنه من المتوقع أن تكون         - ١٧

يعية، وبـضعف   المرجح أن يـستمر تـأثُّر بيئـة العمليـات بـالتوتر بـين الـسلطة التنفيذيـة والهيئـة التـشر                     
فــرص الاجتماعيــة والاقتــصادية،    إعــادة الإعمــار، وانعــدام ال  خطــىمؤســسات الدولــة، وبــطء   

 مـع عـصابات     يـصبحوا عرضـة للتـورط     سيما بالنسبة للشباب العاطلين عـن العمـل الـذين قـد              ولا
عثــة علــى برنــامج الحــد مــن العنــف  وللتــصدي لهــذه التحــديات، ســتُبقي الب. الــضلوع في جــرائمو
 فـرص عمـل وعلـى    إيجـاد تمعات المحلية والمشاريع سريعة الأثر التي تهدف إلى المساعدة علـى       المج في

  .الزلزال  مما كان عليه قبل وقوعأعلىتقديم الخدمات الاجتماعية الأساسية على مستوى 
ومن أجل ترشيد الدعم المقدَّم إلى العنصر العسكري وشرطة الأمم المتحـدة والعناصـر                - ١٨

 شــعبة دعــم البعثــة بغيــة تحــسين تقــديم ســيعاد تنظــيمبعثــة وجــني أقــصى فائــدة منــه، الفي الفنيــة 
 الإدارية واللوجـستية ذات الـصلة مـن قـسم الخـدمات             المهامالخدمات وتحقيق التضافر عبر نقل      

العامة إلى قسم إدارة الممتلكات، وقسم شؤون المـوظفين، وقـسم الهندسـة، وقـسم الاتـصالات                 
ــات،  ــا المعلوم ــة  وتكنولوجي ــم البعث ــدير دع ــب م ــذلك،  .  ومكت ــسم  ســيجريونتيجــة ل  حــل ق

ــة  ــدات       . الخــدمات العام ــستهلكة والمع ــير الم ــستهلكة وغ ــن أجــل تحــسين إدارة الأصــول الم وم
 وظــائف مــن مكتــب نقــلالمملوكــة للوحــدات، سيتواصــل تعزيــز قــسم إدارة الممتلكــات عــبر   

ــسؤولية الإ       ــسم م ــيتولى الق ــا س ــل، كم ــدعم المتكام ــيس خــدمات ال ــدات   رئ ــى المع شــراف عل
  .عسكرية ووحدات الشرطة المشكَّلةالمملوكة للوحدات التي تستخدمها الوحدات ال

، ســيُخفَّض المــلاك بعــد الزلــزال الــتي زيــدتلقــدرات ل الجزئــي التخفــيضوتماشــيا مــع   - ١٩
 وظيفـة  ٦٨ وظيفـة دوليـة و      ٩٨( وظيفـة مؤقتـة      ١٩٩شعبة دعـم البعثـة بمـا مجموعـه          لالوظيفي  
  ).تطوع من متطوعي الأمم المتحدةلم وظيفة ٣٣وطنية و 

وفيما يتعلق بمكتب الدعم في سانتو دومينغو، الذي أُنشئ في أعقاب الزلزال الذي وقـع                 - ٢٠
تخفـيض   سـيتغير بمـا يتـواءم مـع       الـدعم   ، تقر البعثة بـأن دور مكتـب         ٢٠١٠يناير  /في كانون الثاني  
والبعثـة  . لمماثـل في الوظـائف المدنيـة المؤقتـة    والانخفـاض ا الـتي زيـدت بعـد الزلـزال     قـدرات البعثـة   
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رفيـع المـستوى    سـتعراض   لاابصدد إعداد الصيغة النهائية للتقرير عن التقييم الاسـتراتيجي وتحليـل            
البعثـة  إليـه   ، الذي سيشكل أساسا تـستند       )أعلاه ٦ إليه في الفقرة     كما أشير (مكتب الدعم   لمهام  

  .وفرها المكتب الخلفييالدعم التي لمهام  طويلة الأجللتحسين استراتيجيتها 
 جهود مماثلة بذلتها بعثات أخرى لحفظ الـسلام، اتخـذت البعثـة عـددا           وبما يتماشى مع    - ٢١

من التدابير الهامة للحد من الاحتياجات من المـوارد، بمـا في ذلـك اسـتئجار وتـشغيل الطـائرات                
. جيــا المعلومــات والاتــصالاتواقتنــاء المركبــات والمرافــق والهياكــل الأساســية ومعــدات تكنولو

  .وستواصل البعثة بذل جهود من أجل إدارة مواردها بفعالية وكفاءة
  

  المتكاملة والبعثاتمع الفريق القطري  والتنسيق الشراكات  - جيم 
 الأمريكيـة  الـدول  ومنظمـة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـع  التعاون البعثة ستواصل  - ٢٢

 ومنظمـة  البعثـة  ستـساعد  التحديد، وجه وعلى .هايتي في الانتخابات بشأن الكاريبية والجماعة
 القائمــة صــياغة علــى الهويــة لتحديــد الــوطني والمكتــب الانتخابيــة الــسلطات الأمريكيــة الــدول

 وزارة مــع التعــاون أيــضا البعثــة وستواصــل .للنــاخبين وطنيــة هويــة بطاقــات وتــوفير الانتخابيــة
 طريـق  عـن القـضاء   إلى الـضعفاء  الأشـخاص إمكانيـة لجـوء      تحسين أجل من العام والأمن العدل
ــدرات تحــسين ــة والقــدرات الأداء ق ـــ المهني ــا ١٩ ل ــة للمــساعدة مكتب ــدرة وتحــسين القانوني  الق
ــة ــوزارة الإداريـ ــذا في للـ ــال هـ ــافة .المجـ ــك، إلى وإضـ ــل ذلـ ــة ستواصـ ــا البعثـ ــادرات دعمهـ  لمبـ

 أمـن  مثـل  مـشتركا،  شاغلا تمثل التي اكلالمش معالجة في الدومينيكية والجمهورية هايتي من كل
 .والتجارة والهجرة المشروع غير والاتجار الحدود

 محـوري  دور أداء في المتحدة للأمم الإنسانية الشؤون وفريق القطري الفريق وسيستمر  - ٢٣
 قامـت  ،٢٠١٠ يوليـه /تمـوز  وفي .الإنـسانية  والـشؤون  التنميـة  مجالي في كومةالح جهود دعم في

 الإطـــار خـــلال مـــن أنـــشطة وتنفيـــذ تخطـــيط بتنـــسيق القطـــري المتحـــدة الأمـــم يـــقوفر البعثـــة
 خطـة  في الـواردة  الأولويـات  مـع كـي تتواكـب      أولوياتـه عـدلت    الـذي  ،المتكامـل  الاستراتيجي

 إلى ٢٠١٠ مــارس/آذار مــن لفتــرةالــتي وضــعتها الحكومــة ل  والتنميــة للإنعــاشالوطنيــة  عمــلال
 الفتـرة  تمديـد  علـى  الاتفـاق  تم الحكومـة،  مـع  اوراتمـش  وبعـد  .٢٠١١ ديـسمبر /الأول كانون
 ،٢٠١٢ عـام  ديـسمبر /الأول كـانون  حـتى  واحـدة،  سـنة  لمـدة  الاسـتراتيجي  الإطار يغطيها التي

 ،٢٠١٦-٢٠١٣ الفتـرة الـتي تغطـي      الاسـتراتيجي  للإطـار  التاليـة الـدورة    وضـع  علـى  وكذلك
 الفتـرة  في جـرى  كما الحكومة، اوضعته التي والتنمية نعاش للإ الوطنية العمل خطة أساس على

 .هـايتي  في الإعمـار  وإعـادة  التنمية أولوياتباعتبار أنها لا تزال تعكس بدقة        ،٢٠١٢-٢٠١٠
 المطـاف  نهايـة  في المهـام  تـسليم همـا    الاسـتراتيجي  الإطـار  اسـتعراض  في انحاسم انعنصر وهناك
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ــة مـــن ــة المؤســـسات إلى البعثـ ــدعم الهايتيـ ــافي والـ ــد الـــذي الإضـ ــه قـ  المؤســـسات تلـــك تحتاجـ
  .المهام بتلك للوفاء الإنمائية المتحدة الأمم منظمات من
  

  النتائج على القائمة الميزنة أطر  - دال 
 فئــات ســتحُــددت  البــشرية، المــوارد في المقترحــة التغــييرات عــرضتيــسير  أجــل مــن  - ٢٤
المـستخدمة   تلمـصطلحا ترد تعاريف ا  و .الموظفينب يتعلق فيما اتخاذها يمكن التي الإجراءات من
  .التقرير هذا من ألف - الأول المرفق في الست بالفئات يتعلق فيما

  
  والإدارة التنفيذي التوجيه  

 وإدارتهـا  للبعثـة  التوجيـه  تـوفير  العام للأمين الخاص للممثلالتابع مباشرة    المكتب يتولى  - ٢٥
  .عام بوجه

  
  ١الجدول 
    والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

  الموظفون الدوليون  
 ‐ و أ ع  

  أ ع م
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ١٥ - ٩ ٦ - ١ ٣ ١ ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٩ ٢ ٨ ٩ ١ ٤ ٢ ١ ١  ٢٠١٢/٢٠١٣ المقترحة للفترة الوظائف  

 ٤ ٢ )١( ٣ ١ ٣ )١( - -  صافي التغير  

 ١٠ - ٢ ٨ ٣ ٢ ٣ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )١٠( - )٢( )٨( )٣( )٢( )٣( - -  صافي التغير  

           مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 ٩ - ٤ ٥ ١ - ٢ ١ ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٠ - ٤ ٦ ١ ١ ٢ ١ ١  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
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  الموظفون الدوليون  
 ‐ و أ ع  

  أ ع م
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

 ١ - - ١ - ١ - - -  صافي التغير  

 ٥ - ١ ٤ ١ ١ ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )٥( - )١( )٤( )١( )١( )٢( - -  صافي التغير  

المنـسق(مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام            
           )منسق الشؤون الإنسانية/المقيم
 ٩ - ٥ ٤ - - ٢ ١ ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٢ - ٦ ٦ ١ ١ ٢ ١ ١  ٢٠١٢/٢٠١٣لمقترحة للفترة الوظائف ا  

 ٣ - ١ ٢ ١ ١ - - -  صافي التغير  

 ٣ - ٢ ١ - ١ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )٣( - )٢( )١( - )١( - - -  صافي التغير  

           المجموع

 ٣٣ - ١٨ ١٥ ١ ١ ٧ ٣ ٣  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤١ ٢ ١٨ ٢١ ٣ ٦ ٦ ٣ ٣  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ٨ ٢ - ٦ ٢ ٥ )١( - -  صافي التغير  

 ١٨ - ٥ ١٣ ٤ ٤ ٥ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ترة  للف)ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )١٨( - )٥( )١٣( )٤( )٤( )٥( - -  صافي التغير  

           المجموع

 ٥١ - ٢٣ ٢٨ ٥ ٥ ١٢ ٣ ٣  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤١ ٢ ١٨ ٢١ ٣ ٦ ٦ ٣ ٣  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 )١٠( ٢ )٥( )٧( )٢( ١ )٦( - -  صافي التغيير  
  

  .يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة   )أ(  
  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )ب(  

  
  



A/66/745  
 

12-26318 15 
 

  
  العام للأمين الخاص الممثل مكتب    

   مؤقتة وظائف ٨صافيه  ونقصان وظائف ٣صافيها  زيادة :الدوليون الموظفون
   ين مؤقتتين ووظيفتواحدة يفةوظ نقصان :الوطنيون الموظفون
  وظيفتين زيادة :المتحدة الأمم متطوعو

  
  ٢ الجدول

    مكتب الممثل الخاص للأمين العام :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

الات والإعلامإلى قسم الاتص انتداب المتحدث الرسمي  ٤-ف  ١ - 
من قسم الاتصالات والإعلام انتداب مساعد خاص  ٣-ف  ١+  
 من مركز العمليات المشتركة انتداب موظف تخطيط  ٣-ف  ١+  

 من مكتب مدير دعم البعثة نقل موظف في مجلس التحقيق  ٣-ف  ١+  

 من قسم الشؤون السياسية نقل مساعد إداري   )ب(خ م  ١+  

إلى قسم الاتصالات والإعلام انتداب د لشؤون الإعلاممساع )ج(م خ ع  ١ - 
   متطوعو الأمم المتحدة 

 من مكتب مدير دعم البعثة نقل مساعد في مجلس التحقيق م أ م  ١+  

 من مكتب مفوض الشرطة  انتداب مساعد في مجلس التحقيق م أ م  ١+  
  

  ).أدناه ٣٣ الفقرة انظر( الزلزال بعدات التي زيدت للقدر الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتة وظائف ١٠ ستلغى   )أ(  
  .من فئة الخدمة الميدانية= خ م    )ب(  
  .موظف وطني من فئة الخدمات العامة= م خ ع    )ج(  

    
 الأركــان، رئــيس مكتــب العــام للأمــين الخــاص للممثــلالتــابع مباشــرة  المكتــب يــضم  - ٢٦

 وهـو  .دومينغـو  سـانتو  في للاتـصال  اب ـومكت البروتوكـول،  ووحدة المشتركة، التخطيط ووحدة
 الممثـل  ويـساعد  الاسـتراتيجيين،  والتوجيـه  والتخطيط البعثة إدارة عن العامة بالمسؤولية يضطلع
  .المتحدة الأمم لمنظومة التنسيق ومهام الحميدة بمساعيه القيام في الخاص
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 تبــدأ ينمــاب اثابتــ البعثــة تخطــيطحجــم عمــل  سيــستمر ،٢٠١٢/٢٠١٣وأثنــاء الفتــرة   - ٢٧
 وتـسليم  للـدمج  خطـة  بـشأن  القطـري  المتحـدة  الأمـم  وفريـق  هايتي حكومة مع مناقشات البعثة
ــة مهــام ــة المؤســسات إلى ومــسؤولياتها البعث ــة في الهايتي ــذلك .المطــاف نهاي ــداب يوصــى ول  بانت
 تخطـيط،  موظفليشغلها   المشتركة العمليات مركز من )٣-فبرتبة  ( عمليات موظف وظيفة
 الميزنـة  أطـر  ذلـك  في بما ،للبعثة الاستراتيجية الخطط وضع في الأقدم التخطيط وظفم لمساعدة
ــائج، علــى القائمــة  ،)القطــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع( المتكامــل الاســتراتيجي والإطــار النت
 المطـاف،  نهايـة  في الهايتية المؤسسات إلىوتسليمها   ومسؤولياتها البعثة مهام دمج خطة وكذلك
 الانتقـال، لمرحلـة    التخطـيط  يبـدأ  وسـوف  .المـشتركة  التخطـيط  لوحـدة  جديـدة  مهمـة  بوصفها
 والأمنيـة  الـسياسية  البيئـة تكـون    الـتي  المقاطعـات  في المطـاف،  نهاية في البعثة مسؤوليات وتسليم
 .اللاحقة الميزانية فترات خلال وستستمر ،٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة خلال تقلبا، أقل فيها

ــة ( إعــلام موظــف ظيفــةو انتــداب أيــضا قتــرحويُ  - ٢٨  الاتــصالات قــسم مــن )٣-فبرتب
 المكتـــب، لعمـــل الحيويـــة المهـــام لأداء الأركـــان، لـــرئيسمـــساعد خـــاص ليـــشغلها  والإعـــلام

 البعثــة، في المنتــشرةوالمكاتــب  المراســم وحــدة مــع الوفــود زيــارات وتنــسيق تنظــيم ذلــك في بمــا
 الاجتماعـات،  ومحاضـر  المـذكرات  صياغة خلال من ذلك في بما الخاص، للممثل الدعم وتقديم
 .الصحفية والبيانات والتصريحات الخطب مسودات واستعراض ،الملخصاتو التقارير وإعداد

 البعثـة،  دعـم  مـدير  مكتـب  من التحقيق مجلس وحدة نقل يُـقترح ذلك، إلى وبالإضافة  - ٢٩
 واحـدة  ووظيفـة  )٣-فبرتبـة   ( التحقيـق  مجلـس  في لموظـف  واحـدة  وظيفـة  نقـل  إلى يـؤدي  مما

 الأركـان  رئـيس  مباشـرة  الوحـدة  وستتبع ).المتحدة الأمم متطوعي من( التحقيق لمجلس لمساعد
 .قرالم إلى بذلك المتصلة التقارير تقديم جانب إلى التحقيق، مجالس عقد في للإسراع

ومــن أجــل  التحقيــق مجــالس عقــد في الطويلــة للتــأخيرات ونظــرا ذلــك، علــى وعــلاوة  - ٣٠
 الأمـم  متطـوعي  مـن ( مجابـر  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  انتـداب  يُــقترح  لمتراكمة،ا القضايا معالجة
 المـساعد سيـساعد   و .التحقيـق  مجلـس  فيمـساعد   ليـشغلها    الـشرطة  مفوض مكتب من )المتحدة
 لأعــضاء والــتقني الفــني التوجيــه تــوفير طريــق عــنالأعمــال  مــن تــراكم مــا معالجــة في الإضــافي

 الـسياسات،  أو الإجـراءات  في الثغـرات  وتحديـد  ،السالمج ـ تقـارير  واسـتعراض  ،مجالس التحقيـق  
 .التحقيقمجالس  عن الصادرة التوصيات تنفيذ ومتابعة الثغرات، هذه لمعالجة توصيات وإعداد

 الـشؤون  قـسم  مـن  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  من( إداري مساعد وظيفة نقل أيضا قترحويُ  - ٣١
 أداء إلى إضـافة  الوظيفـة،  تلـك  شاغل وسيقوم .العام للأمين الخاص الممثل مكتب إلى السياسية
ــة المهــام ــه، للمكتــب الإداري ــإدارة بأكمل ــزمني الجــدول ب ــل ال ــع الخــاص، للممث وحفــظ  وتوزي
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ــواردة المــشفرة البرقيــات ــوعي وتقــارير والــصادرة، ال ــة ال ــة بالحال  وترتيــب والأســبوعية، اليومي
 .أخرى وإدارية روتينية مهام اءوأد الخاص، الممثل لمكتب الرسمية والمناسبات الاجتماعات

الإعـلام   ومـساعد لـشؤون   ) ٤- فبرتبة  (قترح أيضا انتداب وظيفة المتحدث الرسمي       ويُ  - ٣٢
 ). أدناه٦٣ الفقرة انظر(إلى قسم الاتصالات والإعلام ) من فئة الخدمات العامةلموظف وطني (

 تـــدريجيا الخـــاص الممثـــل مكتـــب في العمـــل عـــبء يقـــل أن المتوقـــع مـــن أن وحيـــث  - ٣٣
 ،٢٠١٢/٢٠١٣ الفتـرة  بدايـة  بحلـول  وذلـك  الزلـزال،  بعـد  مـا  مرحلة فيالذروة التي بلغها     من

 ،المؤسـسات  وبنـاء  الاسـتقرار  تحقيـق  وهـي  الأساسـية  المهـام  على جهودها تركيز البعثة فستعيد
 مؤقتـة،  وظـائف  ١٠ إلغاء يُـقترح ولذلك .القانون وسيادة والحكم الأمن مجالات في سيما ولا

 اوموظفــ )٥-فبرتبــة (موظــف تخطــيط أقــدم  و )٥-فبرتبــة ( الأركــان رئــيس نائــب تــضم
 )٣-فموظفـان برتبـة     ( الـسياسية  للـشؤون  اثـنين  ومـوظفين  )٤-فبرتبـة   ( السياسية الشؤون

موظفـان وطنيـان    ( اثـنين  إداريـين  ومـساعدين  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  ٣( إداريين ومساعدين
  .)العامة الخدماتفئة  من
  

  العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب    
  مؤقتة وظائف ٤ ونقصان واحدة وظيفة زيادة :الدوليون الموظفون
  مؤقتة واحدة وظيفة نقصان :الوطنيون الموظفون

  
  ٣ الجدول

    مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 من وحدة الشؤون الجنسانية انتداب موظف تنسيق ٣-ف  ١+  
  

  ).أدناه ٤١ الفقرة انظر( الزلزال بعدالتي زيدت  لقدراتل الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتة وظائف ٥ ستلغى   )أ(  
    

 الــسياسات مــستوى علــى المــشورة العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب مكتــب ويقــدم  - ٣٤
ــستوى  ــتراتيجيوالم ــل إلى الاس ــشأن الخــاص الممث ــذ ب ــة تنفي ــة ولاي  الخاضــعة المجــالات في البعث
ــود لإشــرافه، ــشات ويق ــة مناق ــستوى رفيع ــع الم ــسؤولين م ــة في الم ــاء و الحكوم  الأحــزابزعم
 يـشمل  الـذي  القـانون،  سيادة قطاع في المبذولة الجهود على ويشرف المدني، والمجتمع السياسية

 .الانتخابية المساعدة قسم على يشرفو الحدود، وإدارة الإنسان وحقوق والسجون دالةالع
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 فلـيس  أدنـاه،  ٣٦ الفقـرة  في مـبين  هـو  كمـا  المـوظفين،  ملاك تخفيض يُـقترح حين وفي  - ٣٥
الـذروة   مـن  اكـبير انخفاضـا    الخاص الممثل نائب مكتب في العمل حجم ينخفض أن المتوقع من
 علـى  التركيـز  لإعـادة  البعثـة  تبـذلها  الـتي  الجهـود  لأن نظـرا  وذلـك  الزلزال، بعد ما في بلغها التي

 وســيادة الأمــنمجــالي  في ســيما ولا المؤســسات، وبنــاء الاســتقرار تحقيــق وهــي الأساســية المهــام
 وظـف واحـدة لم   وظيفـة  انتداب يُـقترح ولذلك .العمل حجم في زيادة عليها ستترتب القانون،

 بمهـام  للقيـام  تنـسيق  موظـف ليشغلها   الجنسانية الشؤون وحدة من )٣-ف( الجنسانية لشؤونل
 ).٣-فبرتبـة   ( الخـاص  الممثـل  لنائـب  الخـاص  المـساعد  وظيفة وهي ألغيت التي المؤقتة الوظيفة
ويقـيم الاتـصال     ويتـصل  المـدخلات شـاغل هـذه الوظيفـة        ينـسق  سـوف  التحديـد،  وجـه  وعلى
جميــع  علــى التركيــز مــع الخــاص، مثــلالم نائــب إشــراف تحــت والوحــدات الأقــسام مختلــف مــع

 الجهـات  مـن  المقـدم  الـدعم  تعزيـز  ذلـك  في بمـا  القـانون،  سـيادة  بـرامج  بتنسيق المتعلقة الجوانب
 .القانون سيادة مؤسسات قدرات لبناء المانحة

ــد و  - ٣٦ ــيضبع ــي التخف ــشطة ٢٠١٢/٢٠١٣ الفتــرةخــلال  الجزئ ــتي للأن ــدت بعــد   ال زي
خمـس   إلغـاء  يُــقترح  القـانون،  وسـيادة  والأمـن  الانتخابـات ود  جه ـ تنـسيق  ذلـك  في بما الزلزال،
ــائف ــةوظ ــة     مؤقت ــشؤون القانوني ــدم لل ــة ( لموظــف أق ــشؤون  وموظــف ،)٥-فبرتب ــضلل  أف

 ومـساعدين  ،)٣-فبرتبـة   ( الخـاص  الممثـل  لنائب خاص ومساعد ،)٤-فبرتبة  ( الممارسات
 ).العامة الخدمات فئة منموظف وطني و الميدانية الخدمة فئة منموظف ( إداريين

  
  )الإنسانية الشؤون منسق/المقيم المنسق( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب    

  واحدة مؤقتة وظيفة ونقصان وظيفتين زيادة :الدوليون الموظفون
  مؤقتتين وظيفتين ونقصان واحدة وظيفة زيادة :الوطنيون الموظفون

  
  ٤ الجدول

    )منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم(ثل الخاص للأمين العام مكتب نائب المم :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية نقل موظف لإعداد التقارير ٣-ف  ١+  

 نسيق الشؤون الإنسانية والإنمائيةمن وحدة ت نقل مساعد شخصي خ م  ١+  

 من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية انتداب موظف )ب(م و ف  ١+  
  

  ).أدناه ٤١ الفقرة انظر( الزلزال بعدة للقدرات التي زيدت الجزئيللتصفية  نظرا مؤقتة وظائفثلاث  ستلغى   )أ(  
  .موظف وطني فني= م و ف    )ب(  
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 الـشؤون  منـسق /المقـيم  المنـسق ( العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائب مكتب ولاية تتمثل  - ٣٧
 الإنــسانية الــشؤون تنــسيق ومكتــب البعثــة بــينفيمــا  متكامــل نهــج اتبــاع ضــمان في )الإنــسانية
 الأمـم  فريـق  مـع  التنـسيق  وضـمان  البعثة، ولاية وتنفيذ تخطيط في القطري المتحدة الأمم وفريق
 الممثـل  نائـب يتـولى   و .والإنمائية الإنسانية بالأنشطة المتعلقة سائلالم جميعبشأن   القطري المتحدة
 قــسم عــن المباشــرة المــسؤولية )الإنــسانية الــشؤون منــسق/المقــيم المنــسق( العــام للأمــين الخــاص
 الـشؤون  قـسم  مـع  سـتدمج  الـتي ( والإنمائيـة  الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  ووحدة المدنية، الشؤون
 حمايـة  ووحـدة  المحليـة،  المجتمعـات  في العنـف الحد من    وقسم ،)٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة في المدنية
 .الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس ووحدة الجنسانية، الشؤون ووحدة الطفل،

 )فـني  وطـني  موظـف ( الإنسان لحقوق موظفوظيفة   انتداب يُـقترح السياق، هذا وفي  - ٣٨
سـيقدم شـاغل هـذه      و .تنـسيق  وظـف مليـشغلها    والإنمائيـة  الإنـسانية  الـشؤون  تنسيق وحدة من

 ،المحلـيين  النظـراء  مـع  التفاعـل  تيـسير  و الوطنيـة  المؤسـسات  لفهم اللازمة المحليةالوظيفة المعارف   
 العامـة  الاستراتيجية إطار في الحكومية، غير والمنظمات المدني المجتمعو جماعات    ممثل ذلك في بما

 فنـيين، وطنـيين    مـوظفين  إلاأن يقـدمها     امةع بصفة يمكن لا التي المهارات على الاعتماد لزيادة
 .بالبلد المتعمقة والمعرفة الاجتماعية والشبكات المحلية اللغة معرفة ذلك في بما

 قتـرح يُ ،الخاصةو العادية التقارير تقديم بمتطلبات المتصل الكبير العمل حجم ضوء وفي  - ٣٩
 الإنــسانية الــشؤون قتنــسي وحــدة مــن )٣-ف( الإنــسانية لــشؤونل موظــف وظيفــة نقــل أيــضا

غل الوظيفــة بحوثــا كميــة ونوعيــة  ســيجري شــاو .التقــارير لإعــداد موظــفليــشغلها  والإنمائيــة
 وتحليـل  بجمع أيضا وسيقوم .والإنمائية الإنسانيةالأنشطة المتصلة بولاية البعثة وعن القضايا        عن

 ، وخارجهـا  تحـدة الم الأمم ومنظومة داخل مختلفة مصادر من جمعها تمي التي المعلومات وعرض
ــصالوســيقيم الا ــع ت ــسام الوحــدات م ــصلة ذات والوكــالات والأق ــشأن ال ــضايا ب ــة الق  المتعلق
 وتنظـــيم بتـــوفير أيـــضا التقـــارير إعـــداد موظـــف وســـيقوم .المكتـــب إلى الموكلـــة بالمـــسؤوليات
 بالمعلومــات الإحاطــة مــذكرات مثــل المكتوبــة، الوثــائق مــن متنوعــة مجموعــة بــشأن مــدخلات
ــية، ــة، والمــــذكرات الأساســ ــارير، والعــــروض، الحــــديث، ونقــــاط التحليليــ ــايير والتقــ  ،والمعــ
 علـى  تـؤثر  والـتي  الـصلة  وذاتلعـدة قطاعـات     الـشاملة  المواضـيعية  المـسائل  بشأن ،والإجراءات

 .والإنمائية الإنسانيةالميادين 

ـــقترحوبالإضــافة إلى ذلــك،   - ٤٠  )يــةالميدان الخدمــة فئــة مــن( إداري مــساعد وظيفــة نقــل يُ
 الخـاص،  الممثـل  لنائـب ليشغلها مساعد شخـصي      والإنمائية الإنسانية الشؤون تنسيق وحدة من

 المعلومــات وثــائق وإعــداد الخــاص، الممثــل نائــب مواعيــد جــدول إدارة بينــها مــن مهــاملأداء 
 ســـواء، حـــد علـــى والـــسرية الـــسرية غـــير الوثـــائق وإدارة للاجتماعـــات، اللازمـــة الأساســـية
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 علمـــا الخـــاص الممثـــل نائـــب وإحاطـــة المراســـلات؛ وإجـــازة المـــشفرة قيـــاتالبر ذلـــك في بمـــا
 عنـد  المكتـب  تنظـيم  وإعـادة  ؛الـدعم  عنـصر  مـع  الإداريـة  القـضايا  ومتابعة ؛العاجلة بالمراسلات
 الممثــل لنائــب الرسمــي الــسفر وتنظــيم ؛والمحفوظــات الملفــات لتــصنيفنظــام جديــد  اســتخدام
ــة داخــل الخــاص ــة منطق ــارات وتنظــيم ؛وخارجهــا البعث ــود زي ــة الوف  وصــياغة ؛المــستوى رفيع

  .والفرنسية الإنكليزية باللغتين المراسلات
ثــلاث  إلغــاء قتــرحيُ الزلــزال، بعــدزيــدت  الــتي لأنــشطةل الجزئــي الخفــض مــع وتماشــيا  - ٤١

 موظـف   ٢( الإنـسانية  لشؤونل وموظفين )٣-فبرتبة  ( التقارير لإعداد وظف لم مؤقتة وظائف
 ).وطني فني

  
  الدولة سلطة وتوطيد الديمقراطي التطور :١ لعنصرا    

ــصر يعكــس  - ٤٢ ــ ١ العن ــتي تقــدمها   ساعدةالم ــةال ــة البعث ــزمــن أجــل   للحكوم  الحكــم تعزي
 عناصــر أنــشطة العنــصر هــذا ويتــضمن .مؤســساتها وتطــوير الدولــة ســلطةتوطيــد و الــديمقراطي
ــشؤون ــسياسية ال ــة، ال ــة والعناصــر والإعــلام، الحــدود، وإدارة والمدني ــة  الانتخابي ــةالتابع  .للبعث
 خـلال  مـن  سياسـي  اتفـاق  إلى التوصـل  تيـسير  علـى  البعثة جهود ستتركز الميزانية، فترة وخلال
 الـذات  علـى هـايتي    واعتمـاد  الدولـة،  سـلطة  وبـسط  الوطنيـة،  والمـصالحة  السياسي الحوار تعزيز
ــود خــلال مــن ــاء جه ــدرات بن ــتي الق ــدف ال ــادة إلى ته ــدرات زي ــةالعا الإدارة ق ــدرات م  والق

 الدسـتوري  الإصـلاح  نحـو  التقدمإحراز   )أ( :التالي النحو على الأولويات وستكون .الانتخابية
 القـــانون وســـيادة الـــديمقراطي والحكـــم اللامركزيـــة لـــدعم تـــشريعي أعمـــال جـــدول وتنفيـــذ

 القيـادي  الـدور  وتعزيـز  الـسياسي  الحـوار  في المـدني  المجتمـع  منظمـات  إشـراك و )ب( الدولة؛ في
 علـــى قـــادرالانتخابـــات  دارةمـــستدام لإ نظـــام تطـــويرو )ج( للمـــرأة؛ الـــسياسية لمـــشاركةوا

 حاليـا؛  البعثـة  تؤديهـا  الـتي  المحـددة  والأمنيـة  اللوجـستية  المهـام بعـض    عـن  بالمـسؤولية  الاضطلاع
 والمحلـــي؛ المركـــزي المــستويين  مـــن كــل  علـــى العامــة  لـــلإدارة المؤســسية  القـــدرة زيــادة و )د(
 المتكاملـة  لـلإدارة  وطنيـة  استراتيجية لتنفيذالتابعة للحكومة    للحدود التقنية جنةالل إنشاءو )هـ(

 الحـدود،  وحمايـة  الجمـارك  تـشريعات  اتساق تحسينل لحكومةل ساعدةوتقديم الم  )و( للحدود؛
 وزيــادة الحــدود إدارة تحــسين أجــل مــن الحــدود، مراقبــة نقــاط في القــانون إنفــاذ قــدرات وبنــاء
  .الجمارك اعلقط المالي الأداء
ــة  - ٤٣ ــة ســتقوم الأولويــات، هــذه ولتلبي ــتقني الــدعم وتقــديم بالمــشاركة البعث  فقــط لــيس ال

 الخـاص،  والقطاع المدني المجتمع ومنظمات السياسية للأحزاب أيضا ولكن والبرلمان، للحكومة
ــاء متطلبـــات لتحديـــد ــا القـــدرات بنـ ــةستـــساعد و .وأولوياتهـ ــة أيـــضا البعثـ ــان الحكومـ  والبرلمـ

 ؛واسـتعراض قـانون الانتخابـات      )ب( الدسـتوري؛  الإصـلاح  عمليـة  تنفيذ دعم )أ( :يلي ما في
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ــوائح وضــعو )ج( ــة، الل ــز الانتخابي ــدرات وتعزي ــساءلة المؤســسية الق  الانتخــابي للمجلــس والم
 البعثـة؛  على اعتمادهم من الحد بهدف وذلك هايتي، في العشر المقاطعات في الحكومة ومندوبي

 والانتخابـات  الـشيوخ  مجلس انتخابات إجراء في للحكومة واللوجستي الفني مالدع تقديمو )د(
ــة ــاني النــصفخــلال  المحلي ــ( ؛٢٠١٢ عــام مــن الث ــذو )ـه ــة الخدمــة إصــلاح تنفي ــة؛ المدني  المحلي

  .والفساد المالي الاحتيال في للتحقيق الجمركية المراقبة دائرة تنظيم إعادةو )و(
القـدرات الـتي    ذا العنصر، في سـياق تخفـيض        لهتنظيمية المقترحة   وفيما يتعلق بالتغييرات ال     - ٤٤

ــدت  ــشؤون         زي ــسم ال ــصبح ق ــسياسية لت ــشؤون ال ــسمية شــعبة ال ــادة ت ـــقترح إع ــزال، يُ ــد الزل بع
، ٢٠١١/٢٠١٢الفتـرة   خـلال   وقد أُلغيت    . يتولى رئاسته  ١- رئيس برتبة مد  وسيظل  السياسية،  

  .الزلزال ، التي أنشئت في أعقاب٢-  مدالوظيفة المؤقتة لمدير الشؤون السياسية برتبة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إقامـــة حـــوار سياســـي وتحقيـــق مـــصالحة وطنيـــة   ١-١
  يشملان الجميع

ــه  ١-١-١ ــق عليـ ــشريعي تتفـ ــال تـ ــدول أعمـ ــياغة جـ صـ
 السلطة التنفيذية والبرلمان، استنادا إلى وضع اتفاق سياسي

ى مشروع القانون بـشأنموافقة مجلس الشيوخ عل     ٢-١-١  
ــها ــسياسية وعمل ــسياسية والجماعــات ال ــشكيل الأحــزاب ال ت

  ٢٠٠٩يوليه /وتمويلها، الذي اعتمده مجلس النواب في تموز
ــة  ٣-١-١   ــطرابات المدنيـ ــوادث الاضـ ــدد حـ ــاض عـ انخفـ

ــرات ــا في ذلــك خــلال الفت ــضايا سياســية، بم الناجمــة عــن ق
ــة  :٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥٤٤: ٢٠١٠/٢٠١١(الانتخابيــــــــــ

  )٣٥٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٠٠
الـتي تـشاركزيادة عدد منظمـات المجتمـع المـدني           ٤-١-١  

:٢٠١٠/٢٠١١(في لقــاءات مفتوحــة مــع أعــضاء البرلمــان  
  )٧: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٥: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٣

    
  النواتج  

ة لتقـدم المحـرز في حـوار الحكوم ــ  شـهريا مــع رئـيس الجمهوريـة ورئـيس الـوزراء لتقيــيم ا     ة اجتماعـات  عقـد أربع ـ   •  
  الأحزاب السياسية وجماعات المجتمع المدني، والجهات الفاعلة في القطاع الخاص مع

عمليــة إجــراء عقــد اجتمــاعين في الــشهر مــع المستــشارين الرئيــسيين لــرئيس الجمهوريــة لتقــديم المــشورة بــشأن     •  
  تشمل جميع الأطرافسياسية 
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التــشريعي وتعزيــز بنــاء التوافــق  جــدول الأعمــال تقــديم الــدعم الفــني وبــذل المــساعي الحميــدة لتحقيــق تقــدم في  •  
شــهريا مــع رئيــسي مجلــس عقــد أربعــة اجتماعــات الآراء بــين الأحــزاب الــسياسية، بمــا في ذلــك مــن خــلال   في

  الشيوخ ومجلس النواب
تقديم الدعم اللوجستي لتنظـيم معتكـف لأعـضاء الحكومـة والبرلمـان يرمـي إلى اعتمـاد جـدول أعمـال تـشريعي                          •  

  ٢٠١٢/٢٠١٣فترة منسق لل
 مـع أبنـاء دوائـرهم الانتخابيـة       تقديم الدعم التقني واللوجـستي لأعـضاء البرلمـان لمـساعدتهم علـى تعزيـز التواصـل                  •  

  )لقاء لكل مقاطعة(خلال تنظيم عشرة لقاءات مفتوحة  من
 ،ممثلــي المجتمــع المــدني لقــاء مفتوحــا في جميــع أنحــاء البلــد للــسلطات المحليــة وقــادة المجتمعــات المحليــة و١٢٠تنظــيم   •  

 بمـا في ذلـك      ،ذلـك المنظمـات النـسائية، ومـوظفي الانتخابـات، والمرشـحين للانتخابـات التـشريعية والمحليـة                  في بما
   مع التركيز على المجتمع المدني والمرأة والحوار السياسي والمصالحة الوطنية،النساء، للدعوة إلى المشاركة السياسية

 مـع رئيـسي مجلـس النـواب ومجلـس الـشيوخ وأعـضائهما وممثلـي الأحـزاب الـسياسية                     عقد اجتماعات أسـبوعية     •  
 لتيسير الحوار الوطني وتوافق الآراء بين الأحزاب السياسية، وتقديم المشورة بـشأن الحـوار               ،الوطنيالصعيد  على  

  السياسي الشامل للجميع والأولويات التشريعية
لمــدني علــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي لتحديــد متطلبــات بنــاء  عقــد اجتماعــات شــهرية مــع منظمــات المجتمــع ا   •  

  مع المؤسسات الحكوميةللجميع القدرات والأولويات المواضيعية لإجراء حوار شامل 
عـن الـدور    ) حلقة عمـل   في كل    ٢٥( من القيادات النسائية     ١٠٠عقد أربع حلقات عمل للتدريب والتوعية لـ          •  

  أةالقيادي والمشاركة السياسية للمر
عقد اثني عشر لقـاء مـع البرلمانيـات ووزارة شـؤون المـرأة وحقوقهـا، والمنظمـات النـسائية، بـشأن وضـع حكـم                            •  

   في المائة لمشاركة المرأة في اتخاذ القرارات٣٠دستوري لحصة لا تقل عن 
 باستخدام مختلف   ،همهاولاية البعثة وف  والترويج ل ملات إعلامية لدعم الحوار السياسي والمصالحة الوطنية        القيام بح   •  

مخيمـات   مرتين في الـشهر في    الإعلامية وأنشطة الدعوة والتوعية العامة، بما في ذلك بث برامج مواضيعية            الوسائل  
عن سيادة القانون وإصلاح الشرطة والمصالحة والحوار الوطني وبنـاء قـدرات مؤسـسات الدولـة؛      المشردين داخليا   
 مراكـز   ٩ات والفيديو والإنترنـت وحلقـات العمـل وأنـشطة التـدريب في              عن طريق المطبوع  هايتي  وتوعية سكان   

  ةوالتلفزيونيوالبرامج الإذاعية لوسائط، والمواد الترويجية، وإشراك وسائط الإعلام، متعددة ا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــــز المؤســــسات الديمقراطيــــة للدولــــة علــــى   ٢-١
  الصعيدين الوطني والمحلي

قيام المجلس الانتخـابي بوضـع قـانون الانتخابـات  ١-٢-١
  واللوائح المتصلة به
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــس  ٢-٢-١   ــضمن المجلـ ــتي يـ ــات الـ ــدد المقاطعـ ــادة عـ زيـ
،٢٠١٤الانتخابي فيها التخطيط والتنسيق لانتخابـات عـام         

ــسي ــشكل رئيــ ــة بــ ــة للدولــ ــوارد المملوكــ ــتخدام المــ باســ
ــد؛ : ٢٠١٠/٢٠١١( ــد؛: ٢٠١١/٢٠١٢لا يوجـ لا يوجـ

٢: ٢٠١٢/٢٠١٣(  
إنـــشاء تجمـــع مـــن النـــساء الأعـــضاء في البرلمـــان  ٣-٢-١  

 الاعتبارات الجنسانية في البرلمانصنع قرارات تراعي لتعزيز 
اعتمــاد تــشريع لمــوظفي الخدمــة المدنيــة البرلمانيــة  ٤-٢-١  

  الإدارة المحليةفي وموظفي الخدمة المدنية 
لـسلطةزيادة عدد مشاريع القوانين المقدمـة مـن ا          ٥-٢-١  

ــل ــشتها مـــن قبـ ــها ومناقـ ــة لاستعراضـ ــة في الحكومـ التنفيذيـ
الفتــرة الزمنيــة المنــصوص عليهــاأعــضاء البرلمــان في غــضون  

ــتور  في :٢٠١١/٢٠١٢؛ ٣٠: ٢٠١٠/٢٠١١(الدســــــــــ
  )٥٥: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٥٠

المقاطعـــات الـــتي تعقـــدمفوضـــيات زيـــادة عـــدد   ٦-٢-١  
ــسيقاجتماعــات  ــذ   تن ــديري المقاطعــات لتنفي  شــهرية مــع م

ــى    ــة علــــــ ــات الحكوميــــــ ــصعيد التوجيهــــــ ــيالــــــ المحلــــــ
:٢٠١١/٢٠١٢،  مفوضـية وجد أي   تلا  : ٢٠١٠/٢٠١١(
  )مفوضيات ٦: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ مفوضيات ٣

    
 النواتج  

  عقد اجتماعات أسبوعية مع أعضاء مجلسي البرلمان لدعم الحوار بشأن الإصلاح الدستوري وإجراءاته  •  
ني للمجلس الانتخابي لوضع الأنظمة المتعلقة بتنفيذ قـانون الانتخابـات           عقد اجتماعات منتظمة مع المدير القانو       •  

  أثناء إجراء استعراض ذلك القانون
عقد اجتماعات أسـبوعية مـع المجلـس الانتخـابي علـى الـصعيد الـوطني وعلـى صـعيد المقاطعـات لبنـاء القـدرات                            •  

ارد المملوكــة للدولــة، إلى جانــب إدارة الوطنيــة في مجــال الخــدمات اللوجــستية والخطــط الأمنيــة باســتخدام المــو 
  والمعارفالمعلومات 
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 إصـلاح الدولـة وتحـسين إدارة مجلـسي     اتتقديم الـدعم الـتقني كـل شـهرين إلى البرلمـان ولجانـه لاعتمـاد تـشريع             •  
الـتي تتبعهـا هيئـات تـشريعية        البرلمان، من خلال مواصلة تطوير قواعدهما الداخلية، واعتمـاد أفـضل الممارسـات              

  ية أخرىوطن
عقد برامج تدريب داخلية لمدة أسبوعين لثلاثة من موظفي المجلس الانتخابي التقنيين لزيادة قدراتهم فيمـا يتعلـق            •  

  بالخدمات اللوجستية الانتخابية والتخطيط والإدارة الأمنيين
 البرلمـان والجهـات     تنظـيم خمـس اجتماعـات مواضـيعية بـين أعـضاء           فيمـا يتعلـق ب    تقديم الدعم الـتقني إلى البرلمـان          •  

المانحة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، والمنظمات غير الحكومية الوطنيـة والدوليـة بـشأن القـضايا           
  ذات الصلة بإصلاح الدولة والعملية السياسية

تحقيـق  مثـل   تقديم المساعدة التقنية لأعضاء البرلمان لاستعراض مشاريع قـوانين الإصـلاح الرئيـسية بـشأن قـضايا                    •  
  اللامركزية واعتماد مشروع القانون المتعلق بتمويل الأحزاب السياسية

بـين المجلـس     فيما)  اجتماعا على صعيد المقاطعات    ٢٠ اجتماعات على الصعيد الوطني و       ٣( اجتماعا   ٢٣عقد    •  
الذمـة الماليـة،   الانتخابي والأحزاب السياسية وجماعات المجتمع المدني بشأن تـسجيل المرشـحين، والإفـصاح عـن           

  ممثلي الأحزاب السياسية/واختيار موظفي الاقتراع
بناء قدرات البرلمانيين من خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية بـشأن إدمـاج                فيما يتعلق ب  تقديم الدعم التقني للبرلمان       •  

اواة بـين  قضايا المساواة بـين الجنـسين في جـدول أعمـال البرلمـان، وبـشأن الاتـصالات الاسـتراتيجية لتعزيـز المـس            
“ تبـادل الخـبرات   ” في اجتماعـات     الجنسين والتصدي لقضايا المـرأة، وذلـك مـن خـلال تـسهيل مـشاركة المـرأة                

  أخرىبلدان برلمانيين من  مع
 موظفا برلمانيا لمساعدة الأمينين العامين لمجلسي البرلمـان في تنفيـذ            ٣٠الإدارة الإلكترونية لـ    عن  عقد حلقة عمل      •  

  ٢٠١٠أغسطس /آب برلمان الجمهورية الدومينيكية فيالتي تم القيام بها لزيارة الن الدروس المستفادة م
فيمـا  رحلة دراسية لأعضاء برلمان هايتي إلى بـيرو لتحديـد الـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات                   تيسير القيام ب    •  

   في المائة٣٠تحقيق هدف التمثيل النسائي في البرلمان بنسبة يتعلق ب
ــة   •   ــيم حلق ــيةتنظ ــة        ، دراس ــايتي والجمهوري ــان في ه ــضاء البرلم ــائي، لأع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــع برن ــاون م  بالتع

  الدومينيكية عن دور البرلمان في معالجة حالات الأزمات خلال حالات الطوارئ الإنسانية أو الاضطرابات المدنية
  وكتابة التشريعاتلبرلمانية  من موظفي البرلمان على الإجراءات ا٣٠بناء القدرات التدريبية لـ   •  
الإجـراءات الحكوميـة علـى صـعيد        عقد اجتماعـات شـهرية للمجلـس الفـني للمقاطعـات لتحـسين الاتـساق في                   •  

  المقاطعات، بما في ذلك تنفيذ القرارات الحكومية والتنسيق بين مديريات المقاطعات
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صـعيدي  مـن أجـل تحـسين التنـسيق بـين           لـي،   لجنة تشاور المقاطعات ولجنـة تـشاور المجتمـع المح         عقد اجتماع بين      •  
  المقاطعات والبلديات وزيادة مشاركة المجتمع المدني في عملية صنع القرار

والأمـن العـام للتعجيـل بعمليـة اعتمـاد مـشروع القـانون         القضائية  حلقة عمل لأعضاء لجنة الشئون      تيسير تنظيم     •  
لـدعم  والأمـن العـام     ل للخـبراء تعقـدها وزارة العـدل         المتعلق بتنظـيم وسـير عمـل الـسلطات المحليـة؛ وحلقـة عم ـ             
 بمـا في ذلـك إصـلاح نظـام      ،بـإجراءات جنائيـة جديـدة     الأفرقة العاملة المعنية بالعدل في وضع تـشريعات متعلقـة           

  عدالة الأحداث، وتطوير نظام المساعدة القانونية
الـسياسيين وممثلـي منظمـات      لـي والقـادة     المحوقادة المجتمع   لمسؤولي الحكم المحلي     حلقات عمل تدريبية     ١٠عقد    •  

وعقـد    بما فيها المنظمات النسائية، بـشأن إدمـاج قـضايا المـساواة بـين الجنـسين في الحكـم المحلـي،                     ،المجتمع المدني 
 بما في ذلك البرلمانيـات، وممـثلين        ،حلقتي عمل تدريبيتين لأعضاء المجلس الانتخابي والقادة السياسيين والبرلمانيين        

ظمات النـسائية، بـشأن إدراج المـساواة بـين الجنـسين في قـانون الانتخابـات وفقـا لدسـتور هـايتي وقـرار                         عن المن 
   عن المرأة والسلام والأمن،)٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلس الأمن 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ة الدولـــــة وتوطيـــــدها في جميـــــع بـــــسط ســـــلط  ٣-١
  هايتي أرجاء

ــدد الإدارات ا  ١-٣-١ ــلانخفـــاض عـ ــة الـــتي لا تمتثـ لبلديـ
لمعايير التنظيم الإداري والمـالي الـتي وضـعتها وزارة الداخليـة

، وتــصنف علــى أنهــا والــدفاع الــوطنيالإقليميــةوالجمعيــات 
؛٦٢: ٢٠١٠/٢٠١١ (“بلـــديات تعـــاني مـــن صـــعوبات”

  )٤٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٥٠: ٢٠١١/٢٠١٢
تهدفزيادة عدد البلديات التي تضع وتنفذ ميزانية          ٢-٣-١  

؛٤٠: ٢٠١٠/٢٠١١(تحسين تقديم الخـدمات الأساسـية       إلى
  )٨٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٦٠: ٢٠١١/٢٠١٢

زيــادة عــدد البلــديات الــتي تــتمكن مــن زيــادة  ٣-٣-١  
 في المائـة مـن خـلال عائـدات الـضرائب٥٠بنسبة  ميزانياتها  

؛١٢: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٨: ٢٠١٠/٢٠١١(المحليـــــــــــــــــة 
١٩: ٢٠١٢/٢٠١٣(  

  نشاء اللجنة الفنية للحدودقيام الحكومة بإ  ٤-٣-١  
المقاطعـــات الـــتي تـــضعمفوضـــيات زيـــادة عـــدد   ٥-٣-١  

جداول لملاك الموظفين مع تحديد اختصاصات كـل موظـف
ــد: ٢٠١٠/٢٠١١( ؛٣: ٢٠١١/٢٠١٢؛ لا يوجـــــــــــــــــ

٦: ٢٠١٢/٢٠١٣(        
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ية والمالية على توفير الخـدمات العامـة         إدارة بلدية لتحسين قدراتها الإدار     ١٤٠تقديم المساعدة التقنية شهريا إلى        •  
لمجتمعاتها المحلية، بمـا في ذلـك مـن خـلال وضـع خطـط لتنفيـذ الميزانيـة، وزيـادة القـدرة علـى تحـصيل الإيـرادات                       

  العامة وإدارة المشاريع، وزيادة القدرات الإدارية لموظفي البلدية، وتحسين تقديم الخدمات الأساسية
، من خلال أفراد البعثـة المنتـدبين         والدفاع الوطني  الإقليميةوالجمعيات  ا لوزارة الداخلية    يوميالتقني  تقديم الدعم     •  

، وتنفيـذ اللامركزيـة الماليـة وإصـلاح الماليـة العامـة،             للحكم المحلي للعمل بالوزارة، لتعزيز إصلاح الخدمة المدنية       
  وتعزيز كفاءة الإدارات البلدية وزيادة قدراتها

، المفوضــيات نائبــا مــن نــواب  ٤٢وإلى عــشر المقاطعــات المفوضــيات لتقنيــة يوميــا إلى جميــع  تقــديم المــساعدة ا  •  
بوصـفهم مستـشارين وطنـيين، لبنـاء القـدرات الإداريـة وتحـسين           إيفاد أفراد مـن البعثـة للعمـل معهـم           طريق   عن

  المحليالصعيد التخطيط وتقديم الخدمات الاجتماعية الأساسية على 
للانتقـال إلى  والـدفاع الـوطني   الإقليميـة  والجمعيـات  واللوجـستي أسـبوعيا لـوزارة الداخليـة      الـتقني تقـديم الـدعم     •  

  أماكن جديدة أو مؤقتة
العـشر للتخفيـف    لمساعدة مؤسسات الدولة في جميع المقاطعـات        سريعة الأثر    مشروعا من المشاريع     ١٥٠تنفيذ    •  

  لعامةالأساسية االهياكل من وباء الكوليرا وبناء وإعادة تأهيل 
بـشأن تـسليم المحفوظـات والملفـات الرسميـة والمعـدات مـن مجـالس المـدن المنتهيـة                    موحدة  وضع إجراءات تشغيل      •  

  ولايتها إلى المجالس الجديدة
توعية جميع المسؤولين المنتخبين حديثا في الإدارات البلدية بأهمية تطوير الـذاكرة المؤسـسية داخـل الإدارة، وعلـى                     •  

  من إدارة البلدية المنتهية ولايتهاالحاليين  في المائة من موظفي البلدية ١٠ى ما لا يقل عن ضرورة الحفاظ عل
   منتديات على غرار اللقاءات المفتوحة لرصد السياسات العامة٧تنظيم   •  
 وحـدة ل مشاركا، بينهم أعضاء في البرلمان وممثلون للمجتمع المدني والمدير العـام             ٦٠عمل حضرها   حلقة  تنظيم    •  

  مكافحة الفساد، بشأن مشروع قانون بشأن منع الفساد والقضاء عليه
  العشرمن المقاطعات لمفوضيات  ممثلا ٥٠حضرها بشأن تحقيق اللامركزية عقد حلقة عمل تدريبية لبناء القدرات   •  
ــرأة في            •   ــل الم ــادة تمثي ــشأن زي ــا ب ــرأة وحقوقه ــع وزارة شــؤون الم ــهرية م ــة ش ــات تقني ــد اجتماع  مفوضــياتعق

  المفوضياتالمقاطعات ونواب 
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 لتحديـد الاحتياجـات   ،الإدارة العامـة للجمـارك    ، بمـا في ذلـك       لوزارة الاقتصاد والماليـة   التقني يوميا   تقديم الدعم     •  
وإعــداد مقترحــات للحــصول علــى المــساعدة التقنيــة والماليــة مــن الجهــات المانحــة الدوليــة، وتنفيــذ الإصــلاحات 

   وسياسات إدارة الحدودالجماركوالضرائب بالمتعلقة 
تقديم الدعم التقني أسبوعيا إلى المدير العام للإدارة العامة للجمـارك لإعـداد طلبـات إلى الجهـات المانحـة الدوليـة          •  

  للحصول على المساعدة
ــة إصــلاح      •   ــة للجمــارك  المــشاركة في اجتماعــات تعقــدها كــل أســبوعين لجن ــيم التقــدم المحــرز  الإدارة العام لتقي

لاحات الحالية والمساعدة في التخطيط للإصلاحات المستقبلية الرامية إلى زيادة الإيرادات وتعزيـز قـدرة      الإص في
  الجماركإدارة 

لجمارك لوضع استراتيجية لإعـادة تنظـيم نظـام مراقبـة الجمـارك             الإدارة العامة ل  تقديم الدعم التقني أسبوعيا إلى        •  
  وإعادة تأهيله

  التأهيل نقاط العبور الحدودية والتفتيش على المنشآت لتقييم متطلبات إعادةتوجيه موظفي الجمارك في   •  
والمنظمــة الدوليــة والجمعيــات الإقليميــة والــدفاع الــوطني  عقــد اجتماعــات تنــسيق شــهرية مــع وزارة الداخليــة    •  

الولايـات  الـة   مـع الاتحـاد الأوروبي ووك     وللهجرة بشأن التقدم المحرز في بناء القدرات في مجال خدمات الهجـرة             
  للتنمية الدولية بشأن التقدم المحرز في برامج المساعداتالمتحدة 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنـــشاء إطـــار للحـــوار بـــين الحكومـــة والقطـــاع    ٤-١
الخاص والشراكة بين القطـاعين العـام والخـاص،         

  وأداء مهامه على نحو فعال

ــشاء هياكــل     ١-٤-١ ــة بإن ــام الحكوم ــلقي ــشارية، مث است
، لتـسهيلللاسـتثمار والإنعـاش الاقتـصادي     المجلس الرئاسـي    

الحــوار بــين الحكومــة والقطــاع الخــاص المحلــي حــول خلــق
  فرص العمل وأولويات الاستثمار

وحمايـــةتعزيـــز لاعتمـــاد البرلمـــان لإطـــار قـــانوني      ٢-٤-١  
الكيانـــاتاســـتثمارات القطـــاع الخـــاص، وتنفيـــذه مـــن قبـــل  

  لصلةالحكومية ذات ا
تجديد ولاية اللجنـة المؤقتـة لتحقيـق انتعـاش هـايتي،  ٣-٤-١  

ــة،      ــام مماثل ــف للاضــطلاع بمه ــة خل ــشاء هيئ ــل أو إن ــدمث تحدي
ــادرات  ــسيق المبـــ ــات وتنـــ ــتثمارية،الأولويـــ ــة والاســـ  الإنمائيـــ

       ذلك من خلال المؤسسات المناسبة التي تقودها الحكومة في بما
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شهرين مع الجهات الفاعلة المحلية والدولية من القطاع الخاص لتحديـد متطلبـات الـسياسة        عقد اجتماعات كل      •  
  العامة لدعم استثمارات القطاع الخاص والنمو

عقـد لقـاءات كـل شـهرين مـع مستـشاري الـرئيس وأعـضاء البرلمـان لتحديـد جـدول أعمـال تـشريعي وتنفيـذه                 •  
  لدعم نمو القطاع الخاص

سية شهريا للوزارات الحكومية المعنية، إلى جانب مكتـب رئـيس الـوزراء لـدعم مؤسـسات                 تقديم المشورة السيا    •  
  وأطر استثمارية وإنمائية فعالة تقودها الحكومة

  
  العوامل الخارجية

سـوف تلتـزم الأحــزاب الـسياسية، ســواء في الحكومـة أو في المعارضــة، بتعزيـز جــدول الأعمـال التــشريعي،  
ة بالغة الأهمية، وسيتمكن المجلس الانتخابي من تنظيم الانتخابات المحلية وانتخابات مجلـسوتحقيق الأولويات الوطني

  ٢٠١٢ النصف الثاني من عامخلال ، وذلك ٢٠١١الشيوخ، التي كان مقررا أصلا إجراؤها في أواخر عام
  
    

  ٥الجدول 
    ، التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة١العنصر  :الموارد البشرية

  لموظفون الدوليونا  

  الموظفون المدنيون
 ‐ و أ ع
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

شعبة الـشؤون الـسياسية(قسم الشؤون السياسية    
  )سابقا

                  

 ١٩ - ٦ ١٣ ٢ ٣ ٧ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٨ - ٧ ١١ ١ ٣ ٦ ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

  )١( - ١  )٢(  )١( -  )١( - -  صافي التغير  
 ٣ - ٢ ١ - - ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ١ - ١ - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

  )٢( -  )١(  )١( - -  )١( - -  في التغيرصا  
           قسم المساعدة الانتخابية

 ٢٩ ١١ ١٤ ٤ - ١ ٢ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
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  لموظفون الدوليونا  

  الموظفون المدنيون
 ‐ و أ ع
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

 ٢٩ ١١ ١٤ ٤ - ١ ٢ ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغير  

 ١٣ ١٠ - ٣ - ٣ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

  )١٣(  )١٠( -  )٣( -  )٣( - - -  صافي التغير  
           قسم الشؤون المدنية

 ١٠٣ ١٦ ٤٧ ٤٠ ٥ ١٥ ١٩ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٩٨ ١٦ ٤٤ ٣٨ ٥ ١٥ ١٧ ١ -  )ج(٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

  )٥( -  )٣(  )٢( - -  )٢( - -  صافي التغير  
 ٢٢ ٣ ١٣ ٦ - ٤ ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ١ - ١ - - - - - - ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ج)(ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

  )٢١(  )٣(  )١٢(  )٦( -  )٤(  )٢( - -  صافي التغير  
           ة إدارة الحدودوحد
 - - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٥ - ٣ ٢ - - ٢ - -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ٥ - ٣ ٢ - - ٢ - -  صافي التغير  

 ٣ - - ٣ - - ٣ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ١ - - ١ - - ١ - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

  )٢( - -  )٢( - -  )٢( - -  صافي التغير  
           قسم الاتصالات والإعلام

 ٨٢ ٨ ٥٣ ٢١ ٦ ١٠ ٤ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٨٤ ١٠ ٥٥ ١٩ ٦ ٨ ٤ ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢ ٢ ٢  )٢( -  )٢( - - -  صافي التغير  

 ١٩ - ١٩ - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

  )١٩( -  )١٩( - - - - - -  صافي التغير  
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  لموظفون الدوليونا  

  الموظفون المدنيون
 ‐ و أ ع
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

           المجموع

 ٢٣٣ ٣٥ ١٢٠ ٧٨ ١٣ ٢٩ ٣٢ ٤ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٣٤ ٣٧ ١٢٣ ٧٤ ١٢ ٢٧ ٣١ ٤ -  )ج(٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ١ ٢ ٣  )٤(  )١(  )٢(  )١( - -  صافي التغير  

 ٦٠ ١٣ ٣٤ ١٣ - ٧ ٦ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ٣ - ٢ ١ - - ١ - - ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ج)(ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

  )٥٧(  )١٣(  )٣٢(  )١٢( -  )٧(  )٥( - -  صافي التغير  
           المجموع

 ٢٩٣ ٤٨ ١٥٤ ٩١ ١٣ ٣٦ ٣٨ ٤ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢٣٧ ٣٧ ١٢٥ ٧٥ ١٢ ٢٧ ٣٢ ٤ -  )ج(٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

  )٥٦(  )١١(  )٢٩(  )١٦(  )١(  )٩(  )٦( - -  صافي التغير  
  

  .الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل    )أ(  
  .العامة المؤقتة المساعدة إطار في تمول   )ب(  
 وظـائف  ٣ و المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  لمتطـوع  واحدة ووظيفةفنيين   وطنيين لموظفين وظائف ٧ و ٤-فبرتبة   وظائف ٣ تشمل لا   )ج(  

  .والتنمية الإنسانية الشؤون تنسيق ،٤ نصرالع من فنيينوطنيين  لموظفين
    

  )سابقا السياسية الشؤون شعبة( السياسية الشؤون قسم    
  نقصان وظيفتين وزيادة وظيفة مؤقتة واحدة: الموظفون الدوليون    
  زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفة مؤقتة واحدة: الموظفون الوطنيون    

  
  ٦ الجدول

    ن السياسيةقسم الشؤو :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف
 إلى مركز التحليل المشترك للبعثة انتداب )سيادة القانون(موظف برامج  ٤-ف  ١ - 
 إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام نقل مساعد إداري خ م  ١ - 
 من قسم حقوق الإنسان انتداب  السياسيةموظف للشؤون م و ف  ١+  

  
  ).أدناه ٤٨ الفقرة انظر( الزلزال بعدوظيفتان مؤقتتان بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت  ستلغى   )أ(  
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تمــشيا مــع ولايــة البعثــة، يــشمل تركيــز قــسم الــشؤون الــسياسية دعــم العمليــة الــسياسية   - ٤٥
لال المساعي الحميدة التي يبذلها الممثل الخـاص للأمـين العـام،     الجارية في هايتي، بما في ذلك من خ       

والتـشجيع علـى إجـراء حـوار سياسـي           ومع تقديم المشورة السياسية إليه في جميـع تلـك المـسائل؛           
، بالتعاون مع حكومة هـايتي والجهـات الفاعلـة الأخـرى،             للجميع مصالحة وطنية شاملين  تحقيق  و

 عمــال الإصــلاح الــواردة في خطــة إعــادة إعمــار هــايتي؛  وضــمان أن تمــضي الحكومــة قــدما في أ 
  .هايتي وتعزيز اتساق السياسات داخل البعثة بشأن جميع المسائل المتعلقة بالقضايا السياسية في

 الإنـسان  حقـوق  وظـف وظيفـة لم   انتـداب  يُــقترح  الوطنيـة،  القـدرات  تنمية تعزيزبغية  و  - ٤٦
 لتـولي  الـسياسية،  للـشؤون  كموظـف لها  ليـشغ  الإنـسان  حقـوق  قـسم  مـن  )فـني وطني   موظف(

 المــشترك التحليــل مركــز في ينتــدب أن ويُـــقترح ،)٤-فبرتبــة ( بــرامج موظــف وظيفــة مهــام
 .موظف إعلام بوظيفة للعمل للبعثة

مكتب  إلى) الخدمة الميدانيةمن فئة (قترح نقل وظيفة مساعد إداري يُوبالإضافة إلى ذلك،    - ٤٧
 ). أعلاه٣١انظر الفقرة (مساعد شخصي للممثل الخاص ليشغلها الممثل الخاص للأمين العام 

الفتـرة  خـلال   لبعثـة انخفاضـا كـبيرا       لوفي حين أنه لا يُـتوخى أن يـشهد العمـل الـسياسي               - ٤٨
برتبــة وظيفــة (، يُــقترح إلغــاء وظيفــتين مــن الوظــائف المؤقتـة للــشؤون الــسياسية   ٢٠١٢/٢٠١٣

  .الزلزال بعد التي زيدت أنشطة البعثةفيض في تخ، وذلك تمشيا مع ) وموظف وطني فني٤- ف
  

  الانتخابية المساعدة قسم    
   وظائف مؤقتة٣نقصان : الموظفون الدوليون    
   وظائف مؤقتة١٠نقصان  :متطوعو الأمم المتحدة    

 إلغـــاء يُــــقترح الزلـــزال، بعـــدالـــتي زيـــدت  لأنـــشطةل الجزئـــيالتخفـــيض  مـــع وتمـــشيا  - ٤٩
ــة وظيفــة ١٣ ــة  ٣( الانتخابــات ونشــؤ لمــوظفي مؤقت  الأمــم متطــوعي مــن ١٠ و ٣-فبرتب

  .الانتخابية المساعدة قسم في )المتحدة
  

 قسم الشؤون المدنية    
  وظائف مؤقتة٦وظيفة واحدة ونقصان صافيها زيادة : الموظفون الدوليون    
  وظائف مؤقتة٩صافيه  وظائف ونقصان ٤صافيها زيادة : الموظفون الوطنيون    
  وظائف مؤقتة٣زيادة وظيفة واحدة ونقصان : م المتحدةمتطوعو الأم    
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 ٧الجدول 

   قسم الشؤون المدنية: )أ(الموارد البشرية
  الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية  نقل موظف للشؤون المدنية  ٤-ف  ٣+   الوظائف
  إلى وحدة إدارة الحدود  انتداب موظف للشؤون المدنية  ٤-ف  ٢ -  
من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية  نقل موظف للشؤون المدنية )ب(م و ف  ٧+   
  إلى وحدة إدارة الحدود  انتداب موظف للشؤون المدنية  م و ف  ٣ -  

دة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائيةمن وح  نقل موظف للشؤون المدنية  م و ف  ٣+   الوظائف المؤقتة
من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية  نقل موظف للشؤون المدنية  )ج(م أ م  ١+  متطوعو الأمم المتحدة
  

 ). أدناه٥٥انظر الفقرة (الزلزال الجزئي للقدرات التي زيدت بعد  وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض ٢١ستلغى    )أ(  

 .فني موظف وطني   )ب(  

 .متطوعو الأمم المتحدة   )ج(  
    

علـى تحـسين إدارة الـشؤون الماليـة المحليـة، والتنميـة           يركـز   لا يزال قسم الشؤون المدنية        - ٥٠
الشفافية والمساءلة من خلال بناء قدرات السلطات المحلية، وتعزيز قـدرة المجتمـع             تعزيز  المحلية، و 

الدعم البرلماني، تركز الجهود علـى      في مجال    و .المدني على تنظيم نفسه ورصد السياسات العامة      
التشريعية التاسعة والأربعين المنـصّبة حـديثا علـى وضـع جـدول أعمـال تـشريعي            الهيئة  مساعدة  

ــاد و ــانون، و  اعتمـ ــيادة القـ ــو تحـــسين سـ ــة نحـ ــة تـــشريعات موجهـ ــتثمار  تهيئـ ــة للاسـ ــة مؤاتيـ بيئـ
سـريعة  شاريع  الم ـفي تنفيذ برنـامج      يتولى القيادة قسم  الوعلاوة على ذلك، لا يزال      . الاقتصادي

ــة هــي تعزيــز الحوكمــة علــى الــصعيدين     نظــرا لأو. الأثــر ن إحــدى الأولويــات الأساســية للبعث
قسم أيضا ويعزز عمله فيما يتعلق بتقديم الدعم لتوزيع المؤسـسات           الالمركزي والمحلي، سيوسع    

 . وتحقيق لامركزيتهاالحكومية المسؤولة عن تخطيط التنمية المحلية

بنـاء قـدرات الإدارات المحليـة، وزيـادة       في  ساعدة  الم ـوسيركز قسم الـشؤون المدنيـة علـى           - ٥١
وسيواصـل القـسم، علـى      . ، مثـل مفوضـيات المقاطعـات      “التي أعيد توزيعهـا   ”كفاءة المؤسسات   

يجــري زال يــنحــو متــزامن، العمــل مــع الــسلطات المحليــة بــشأن القــضايا المتــصلة بــالزلزال الــتي لا   
أو إعادة بناء مكاتب دائمـة، وتـوفير المعـدات المكتبيـة، وإدمـاج              /وإصلاح   بما في ذلك     ،معالجتها

في مفوضيات المقاطعـات لتعزيـز التنـسيق بـين إدارات الـوزارات المـسؤولة               فنيين  موظفين وطنيين   
وعـلاوة علـى ذلـك، بغيـة تعمـيم منظـور إنـساني        . من أجـل زيـادة اتـساق الإجـراءات الحكوميـة          

نشطة الـتي تهـدف إلى تعزيـز القـدرة المؤسـسية والآليـات التنـسيقية لـلإدارة العامـة                    وتنموي في الأ  
وحـدة   والوظائف المؤقتة مـن   الثابتة  المركزي والمحلي، يُقترح نقل غالبية الوظائف       الصعيدين  على  
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برتبـة   ٣(وظفين للـشؤون المدنيـة      وظـائف لم ـ   ١٠من  وتتألف  تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية،     
ــة  وظيفــة ، و)فنــيين مــوظفين وطنــيين ٧  و٤- ف متطــوعي الأمــم  مــن(موظــف للــشؤون المدني

 .)موظف وطني فني(للشؤون المدنية مؤقتة لموظف  وظائف ٣ و، )المتحدة

 ،ليوغـان في  المكتـب الفرعـي     ) ٤-فبرتبـة   (ويُقترح أن يرأس موظف للشؤون المدنية         - ٥٢
والإبقـاء  ). ن متطـوعي الأمـم المتحـدة      م ـ(لشؤون المدنيـة    اوظف  لممقر  كأيضا  الذي سيستخدم   

، بوظـائف مؤقتـة   ٢٠١٠على مكتب ليوغان الفرعي، الذي أنشئ بعد وقـوع الزلـزال في عـام         
، أمـر بـالغ الأهميـة، لأنـه سـيمكن البعثـة مـن مواصـلة             ٢٠١٢/٢٠١٣اقترح إلغاؤهـا في الفتـرة       

بلــد، وتخــصيص دعــم الــسلطات المحليــة في تــوفير خــدمات أساســية لأشــد الــسكان ضــعفا في ال 
 .الأثر في المنطقةسريعة الوقت الكافي لتنفيذ برنامج المشاريع 

والوظــائف ) فــنيموظــف وطــني (لــشؤون المدنيــة لمــوظفي اوســتوزع الوظــائف الــسبع   - ٥٣
في عـشرة مكاتـب إقليميـة مختلفـة،         ) فـني موظـف وطـني     (لشؤون المدنية   لموظفي ا الثلاث المؤقتة   

ــساعد  ــل    فيشــاغلو هــذه الوظــائف  وسي ــضية مث ــات التخطــيط التفوي ــز آلي ــشاور   تعزي لجــان ت
ــشاور المجتمــع المحلــي  المقاطعــات  ــة ولجــان ت ــة /، واللجــان القطاعي ــةالأفرق سييــسرون و. القطاعي

 تعزيز التمثيـل المحلـي لـوزارة التخطـيط والتعـاون الخـارجي في تنـسيق                 فيويدعمون ويساعدون   
ــة    ــة الإقليمي ــة  ووضــع خطــط التنمي ــق النمــو والحــد   يجيالاســتراتبموجــب ورق ــة لتحقي ة الوطني

ــة الفقــر، وخطــة العمــل   مــن دعــم المــسؤولين المحلــيين  هــذا ويــشمل . الوطنيــة للإنعــاش والتنمي
المـسائل الإنـسانية ومـسائل إعـادة        بالاتجاهـات في    تجميع البيانات وتحليل المعلومـات المتعلقـة         في

 مقاطعـة، ويلـزم  في كـل  )  فنينيموظف وط(وسيُعيّن موظف للشؤون المدنية . الإعمار والتنمية 
 .نقل هؤلاء الموظفين لضمان تغطية جميع مقاطعات هايتي العشر

للـشؤون المدنيـة    لمـوظفين    وظـائف    ٥مـا مجموعـه     انتـداب   وبالإضافة إلى ذلك، يُقتـرح        - ٥٤
ــة  ٢( ــيين ٣  و٤-فبرتبـ ــوظفين وطنـ ــيين مـ ــد)  فنـ ــدود إلى وحـ ــرات  (ة إدارة الحـ ــر الفقـ انظـ
 ). أدناه٦٠إلى  ٥٦ من

ــيا   - ٥٥ ــي   وتماش ــيض الجزئ ــع التخف ــد    م ــدت بع ــتي زي ــدرات ال ــزال، للق ــرة خــلال الزل الفت
ســسات هــايتي الــتي أصــابها الــوهن  للبعثــة المــساعدة في دعــم مؤأتاحــت ، الــتي ٢٠١٢/٢٠١٣

أعقــاب وقــوع الزلــزال، وتلبيــة بعــض احتياجــات الــسكان المــشردين، والمــساعدة في تنفيــذ    في
وتعزيــز قــدرات  وتطــوير الــتي وضــعتها الحكومــة،   والتنميــة ش خطــة العمــل الوطنيــة للإنعــا   

، )٤-فبرتبـة  ( وظيفـة مؤقتـة لمـوظفي تخطـيط     ٢١السلطات المحلية، يُقتـرح إلغـاء مـا مجموعـه      
لإعــداد  ، ومــوظفين)٣-فبرتبــة (، وموظــف مــشاريع )٤-فبرتبــة (ومراقــب حــدود أقــدم 
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ــة  ٣(التقــارير  ــة ين، ومــوظف)٢-فبرتب ــا  م١٢( للــشؤون المدني ــا فني ، ومــوظفين )وظفــا وطني
 ).من متطوعي الأمم المتحدة ٣(للشؤون المدنية 

  
 وحدة إدارة الحدود    
 ين مؤقتتين ونقصان وظيفتينزيادة وظيفت: الموظفون الدوليون    
  وظائف٣ زيادة: الموظفون الوطنيون    

  
 ٨الجدول 

   وحدة إدارة الحدود: )أ(الموارد البشرية
  الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  لوظيفياللقب ا  الرتبة  التغيير  

  من وحدة الشؤون المدنية  انتداب  مراقب للحدود  ٤-ف  ٢+   الوظائف
  من وحدة الشؤون المدنية  انتداب  مراقب للحدود  )ب(م و ف  ٣+   

    
 ). أدناه٦٠فقرة انظر ال(الزلزال للقدرات التي زيدت بعد ستلغى وظيفتان مؤقتتان بسبب التخفيض الجزئي    )أ(  

 .فنيموظف وطني    )ب(  
    

لإدارة الحـدود،   التقنيـة   توفر وحدة إدارة الحدود، بوصفها منـسق البعثـة المعـني بالمـسائل                - ٥٦
تنفيــذ اســتراتيجية متكاملــة لإدارة الحــدود، بمــا في ذلــك مــن أجــل لحكومــة هــايتي الــتقني الــدعم 

وتعمـل الوحـدة بـشكل      . ومـة المركزيـة   الحكصـعيد   إدارة الحـدود علـى      مـوظفي   تدريب ومراقبـة    
وثيق مع حكومة هايتي لإنشاء لجنة الحدود لمعالجة المسائل الفنية واستعادة سيطرة الحكومة علـى               

الـــتي كانـــت تزيـــد حـــدودها، ولاســـتعادة تحـــصيل الإيـــرادات إلى مـــستويات مـــا قبـــل الزلـــزال 
ئع غـير المـشروعة، والاتجـار       بـضا في المائـة مـن الإيـرادات الـضريبية، والحـد مـن تهريـب ال                ٥٧ عن
ــة    في ــور الحدودي ــال عــبر نقــاط العب ــساء والأطف ــدم و. الن ــر   تق ــة إلى وزي ــساعدة التقني الوحــدة الم

الاقتصاد والمالية، والمدير العام للجمارك، وإلى وزارات أخرى على أساس منتظم لتعزيز قـدرات              
 .وبحرية حدود جوية وبريةلل نقطة عبور ١٦وكفاءة وأمن أفراد سلطات الجمارك العاملين في 

لجمــارك في هــايتي في الحــد مــن ارتفــاع مــستويات      الإدارة العامــة ل وبغيــة مــساعدة    - ٥٧
مــن قــسم ) ٤-فبرتبــة (موظــف للــشؤون المدنيــة وظيفــة  انتــدابالتــهريب والفــساد، يُقتــرح 

فـت  وقـد كل  . مراقب للحدود، وتحديدا بصفة مراقب للرقابة الجمركيـة       ليشغلها  الشؤون المدنية   
ــة، ضــمن   ــة الجمركي ــالتحقيالإدارة العامــة لالرقاب ق في الفــساد في الجمــارك، فــضلا  لجمــارك، ب

وبما أن الشرطة الوطنيـة الهايتيـة       . الغش الضريبي، وتوفير الأمن في المنطقة الجمركية المحظورة        عن
لـدخول، فمـن    القدرة على القيام بهذه المهمة، أو تفتيش البضائع في موانئ ا           وأتتمتع بالولاية    لا



A/66/745  
 

12-26318 35 
 

وســيدمج مراقــب الحــدود  . بولايتــهاالــضروري تــوفير المــوارد للرقابــة الجمركيــة حــتى تــضطلع   
ــة، إطـــار  في ــاءة،  وســـيحدد الثغـــرات الرقابـــة الجمركيـ في التـــدريب والمعـــدات لتحـــسين الكفـ
ــة  سو ــة إلى مــستوى المعــايير الدولي  ويُتوقــع أيــضا مــن مراقــب . يــساعد في رفــع الرقابــة الجمركي

 .المانحين الحكومة لالتماس دعمتستخدمه أن يضع تقييما واقعيا للاحتياجات يمكن أن الحدود 

) ٤-فبرتبــة (وظيفــة لموظــف للــشؤون المدنيــة انتــداب  وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح  - ٥٨
الرسـوم  إنفـاذ   مراقـب للحـدود، وتحديـدا في وظيفـة مراقـب            ليـشغلها   قسم الشؤون المدنيـة      من

مـساعدة فعّالـة    أيـضا   يقدم  س ـلجمـارك في هـايتي و     إطار الإدارة العامـة ل    سيُدمج في   والجمركية،  
تركيـب  ويُتوقع من مراقب الحـدود أن يعيـد         . إلى وزير الاقتصاد والمالية والمدير العام للجمارك      

النظام الآلي للبيانات الجمركية من أجل زيادة تحصيل الـضرائب والرسـوم، والمـساعدة في رفـع                 
وى المعــايير الإقليميــة والدوليــة، والحــصول علــى دعــم الجهــات المانحــة  الجمــارك إلى مــستإدارة 

 وتحديـــد الثغـــرات في العمليـــات الجمركيـــة وتقـــديم توصـــيات  ؛للتـــدريب والمرافـــق والمعـــدات
 ؛الجمـارك لإدارة   وإنشاء فريـق متنقـل للتـدريب مـن أجـل تحـسين القـدرة الإجماليـة                   ؛لتحسينها

 .ك على تنفيذ قانون الجمارك الجديدوتقديم المشورة للمدير العام للجمار

لجمـارك في هـايتي دورة تدريبيـة رسميـة أو موحـدة لموظفيهـا          ولا تقدم الإدارة العامـة ل       - ٥٩
الجمــارك أكثــر إدارة ورغــم هــذا، وفــرت . الــذين يتلقــى معظمهــم تــدريبا أثنــاء تأديــة مهــامهم

وعرقلـت الخـسائر الـتي لحقـت     .  في المائة من موارد الحكومة الماليـة قبـل وقـوع الزلـزال     ٥٧ من
لمكافحـة  الهياكل والمعدات الأساسية، إضافة إلى عدم كفاية التدريب، بذل مزيـد مـن الجهـود         ب

مستوى المعايير الدوليـة وأفـضل   مع مستواها كي يتواكب  الجمارك  إدارة  الفساد وإعادة تأهيل    
موظـف وطـني    (دنيـة    وظـائف لمـوظفين للـشؤون الم       ٣ انتـداب وبنـاء عليـه، يُقتـرح       . الممارسات

 الــذين يـؤدون مهــام مخصـصة بالكامــل لمـسائل إدارة الحــدود،    ،مــن قـسم الــشؤون المدنيـة  ) فـني 
إطــار وســيعمل موظفــو وحــدة إدارة الحــدود الــذين ســيدمجون في  . للحــدودليــشغلها مراقبــون 

 الإيـرادات وتحديـد  تحـصيل  علـى   الإدارة  لجمارك في هـايتي علـى اسـتعادة قـدرة           الإدارة العامة ل  
إلى المـوظفين العـاملين   العمـل  الثغرات في التشريعات القائمة، وكذلك تقديم المـشورة في موقـع            

 .في نقاط عبور الحدود

بعــد الزلــزال، يُقتــرح إلغــاء  للقــدرات الــتي زيــدت وبالاتــساق مــع التخفــيض الجزئــي    - ٦٠
ــوظيفتين المــؤقتتين   ) ٤-فبرتبــة (وموظــف تخطــيط  ) ٤-فبرتبــة (لموظــف إدارة الحــدود  ال

 .٢٠١٢/٢٠١٣الفترة خلال 

  



A/66/745
 

36 12-26318 
 

  
 قسم الاتصالات والإعلام    
 وظيفتانصافيه نقصان : الموظفون الدوليون    
  وظيفة مؤقتة١٩ونقصان وظيفتين زيادة : الموظفون الوطنيون    
 ينزيادة وظيفت: متطوعو الأمم المتحدة    

  
 ٩الجدول 

   قسم الاتصالات والإعلام: )أ(الموارد البشرية
  الوصف الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  رتبةال  التغيير  

  إلى مركز العمليات المشتركة  انتداب موظف لشؤون الإعلام  ٤-ف  ١ -  الوظائف
  من مكتب الممثل الخاص للأمين العام  انتداب  منتج إذاعي  ٤-ف  ١+   
   العامإلى مكتب الممثل الخاص للأمين  انتداب موظف لشؤون الإعلام  ٣-ف  ١ -  
  إلى وحدة السجون  انتداب موظف لشؤون الإعلام  ٣-ف  ١ -  
  من مكتب الممثل الخاص للأمين العام  انتداب  مصور )ب(و خ ع  ١+   
من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ١+   

  من مكتب مفوض الشرطة  انتداب  مصور  )ج(م أ م  ١+  متطوعو الأمم المتحدة
  من مكتب مفوض الشرطة  انتداب  مساعد لشؤون الإعلام  م أ م  ١+   

  
 ). أدناه٦٥انظر الفقرة (الزلزال للقدرات التي زيدت بعد  وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي ١٩ستلغى    )أ(  

 .موظف وطني من فئة الخدمات العامة   )ب(  

 .متطوعو الأمم المتحدة   )ج(  
    

عم بنــشاط أهــداف البعثــة، ويكفــل  والإعــلام اســتراتيجية تــد ينفــذ قــسم الاتــصالات    - ٦١
تكون ولايـة البعثـة ومـسؤولياتها مفهومـة بـشكل كامـل وعلـى نطـاق واسـع، ويعـزز جميـع                        أن

، ويقـدم لـسكان     ويـبني دعـم ولايـة البعثـة ويحـافظ عليـه           جوانب عمل عناصـر البعثـة المختلفـة،         
ــة     ــدة ودقيق ــات ذات مــصداقية ومحاي ــد المــضيف معلوم ــشئ ســجلا    البل ــة، وين  عــن عمــل البعث

 .من الانتقادات غير المبررة والتضليلويحميها البعثة عن لأنشطة البعثة، ويدافع 

لـشبكة الإنترنـت جـزء      ) مثـل التـصوير   (ونظرا إلى أن استخدام وسائط الإعلام المرئيـة           - ٦٢
ــيما       لا ــصالات، ولا س ــلام والات ــة للإع ــتراتيجية البعث ــن اس ــذ يتجــزأ م ــائط مناف لتواصــل اوس

 انتــداب يــرتبط بهــا مــن أعبــاء العمــل الإضــافية في القــسم، يُقتــرح    في ضــوء مــاالاجتماعيــة، و
ليـشغلهما  مـن مكتـب مفـوض الـشرطة،         ) من متطـوعي الأمـم المتحـدة      (وظيفتي موظف برامج    

 .مصور ومساعد لشؤون الإعلام
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ــرة    - ٦٣ ــذ الفت ــة ف   ٢٠١٠/٢٠١١ومن ــة واحــدة برتب ــت  ٤-، أُعــيرت وظيف ــشكل مؤق  ب
إلى القسم من مكتب الممثل الخاص للأمين العـام لتلبيـة الاحتياجـات             ) ارسمي سابق التحدث  الم(

وبـالنظر إلى الطـابع المـستمر لهـذه         . إلى منتج إذاعي يـدعم مهـام الاتـصالات في وحـدة الإذاعـة             
. الوظيفة مـن مكتـب الممثـل الخـاص         انتدابالمهام، يُقترح جعل هذا الترتيب نظاميا من خلال         

موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات  (وظيفــة مــساعد لــشؤون الإعــلام  انتــداب ثــل، يُقتــرح وبالم
 . يدعم الممثل الخاص،مصورليشغلها من مكتب الممثل الخاص ) العامة

ضطلع بهـــا وحـــدة الإذاعـــة ســـتتحول  وبالإضـــافة إلى ذلـــك، رغـــم أن المهـــام الـــتي ت ـــ  - ٦٤
 تتطلـب عـددا أقـل مـن المـوظفين        ، الـتي  “تغطيـة الإنعـاش   ” إلى   “تغطية حالات الطـوارئ   ” من

 “تغطيــة الإنعــاش”محــدودا في المنــاطق، فــلا يــزال الاحتيــاج إلى مــوظفين مــن أجــل    وتواجــدا 
موظـف وطـني    (ولتوفير الدعم الإداري لهذه الأنشطة، يُقترح نقل وظيفة مساعد إداري           . قائما

 .من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية) من فئة الخدمات العامة

الزلــزال، يُقتــرح إلغــاء الــتي زيــدت بعــد واســتنادا إلى التخفــيض العــام لأنــشطة البعثــة    - ٦٥
) فنـيين   ينوطنـي  مـوظفين    ٥(مـوظفين لـشؤون الإعـلام       وظـائف    تتـألف مـن      ،وظيفة مؤقتة  ١٩

 في وحـدة الإذاعـة      ،)مـن فئـة الخـدمات العامـة        موظفـا وطنيـا      ١٤(لشؤون الإعلام   ين  ومساعد
 ٤-فبرتبــة  ١(وظفين لــشؤون الإعــلام وظــائف لمــ ٣  انتــدابتــرح أيــضاويُق. التابعــة للقــسم

، )٤-فبرتبــة (موظــف عمليــات ليــشغلها إلى مركــز العمليــات المــشتركة ) ٣-فبرتبــة  ٢ و
، وإلى وحـدة    )٣-فبرتبـة   (مـساعد خـاص     ليـشغلها   وإلى مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام          

 ).٣-فبرتبة (موظف لشؤون الإصلاحيات ليشغلها السجون 
  

 الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون: ٢العنصر     

البعثة لمساعدة الحكومة في الحفاظ على بيئـة        التي تضطلع بها    نشطة  الأ ٢يغطي العنصر     - ٦٦
وهــي تــضم مركــز . آمنــة ومأمونــة ودعــم إصــلاح الــشرطة والمحــاكم والــسجون وإقامــة العــدل

 المـشتركة، ومكاتـب قائـد القـوة، ومفـوض الـشرطة             التحليل المشترك للبعثة، ومركز العمليـات     
ة الــسجون، وقــسم الحــد مــن العنــف  والمنــسق المعــني بــسيادة القــانون، وقــسم العدالــة، ووحــد 

ــة،  في ــة، ويجـــري  وقـــسم المجتمعـــات المحليـ ــتراتيجياتها وأنـــشطتها  الـــشؤون القانونيـ تنـــسيق اسـ
وص برنـامج الأمـم المتحـدة       اسـتراتيجيات وأنـشطة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وبالخـص              مع

هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين          ، و )اليونيـسيف (الإنمائي، وصندوق الأمم المتحـدة للطفولـة        
  .)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(الجنسين وتمكين المرأة 
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، ســيركز العنــصر جهــوده علــى تحقيــق هــدفين رئيــسيين ٢٠١٢/٢٠١٣وخــلال الفتــرة   - ٦٧
ة في الحفاظ على بيئة أمنية مستقرة تفـضي إلى إعـادة الإعمـار والتنميـة                مساعدة الحكوم ) أ: (هما

فيمـا  مباشـرة  آثـار  بـدورها  يترتـب عليهـا   الاقتصادية والاجتماعية وحماية حقوق الإنسان، والـتي   
علـى نفـسها عـن طريـق تعزيـز القـدرات            وتعزيـز اعتمـاد هـايتي       ) ب(الاسـتقرار والأمـن؛     يتعلق ب 

طنية الهايتية، وإقامة العدل وإدارة السجون، من أجـل تـوفير الخـدمات         لشرطة الو لدى ا المؤسسية  
 .الأمنية الأساسية وإنفاذ القانون، وحماية الحقوق الدستورية، وتحسين الأوضاع في السجون

:  فيمــا يلــي٢٠١٢/٢٠١٣، تتمثــل أولويــات هــذا العنــصر للفتــرة ةوتحقيقــا لهــذه الغايــ  - ٦٨
طنيـة الهايتيـة للحفـاظ علـى القـانون والنظـام، وتـوفير الأمـن                قـدرات الـشرطة الو    ودعـم   بناء   )أ(
البحريـة؛  والبريـة   الحـدود   خيمات المشردين في المنـاطق المعرضـة للعنـف، والقيـام بـدوريات في               لم
تحـسين التـوازن    و) ج(؛  ٢٠١٦-٢٠١٢تنفيذ خطة تنمية الشرطة الوطنية الهايتية للفترة        و) ب(

يتية ومعالجة اهتمامات المرأة في القرارات المتعلقة بالـسياسة         بين الجنسين ضمن أفراد الشرطة الها     
تعزيـز القـدرات الإداريـة والتنفيذيـة للمجتمعـات          و) د(العامة المتـصلة بـالأمن وسـيادة القـانون؛          

م إدارة بـرامج الحـد      الحكومية بهـدف تـسلّ    وللكيانات  الحضرية المهددة والمعرضة تاريخيا للعنف،      
لمحلية في نهاية المطاف من البعثـة، مـع اسـتمرار الـدعم مـن فريـق الأمـم                   من العنف في المجتمعات ا    

الدولــة، لكيانــات بنــاء القــدرات المؤســسية و) هـــ(المتحــدة القطــري حيثمــا كــان ذلــك مناســبا؛ 
العــدل والأمــن العــام ســيما الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة، ومعهــد الرعايــة الاجتماعيــة، ووزارة   ولا

، ومديريــة إدارة الــسجون، مــن أجــل حمايــة الأطفــال وتعزيــز       )مفي ذلــك إعــادة التنظــي   بمــا(
ــة للــسكان المتــضررين مــن حــالات الطــوارئ     وتيــسير ) و(حقــوقهم؛  إتاحــة المــساعدة والحماي

اسـتقلال   تعزيـز و )ز(؛ ٢٠١٠الإنسانية، بمن فيهم الذين لا يزالون مشردين بسبب زلـزال عـام           
قدرتها على إدارة القضايا الجنائية، وتقـديم       بناء  ا، و السلطة القضائية، وإطارها القانوني وإجراءاته    

 .الاحتياطي الحبسفترة وتقليل المساعدة القانونية للمدعى عليهم من المعوزين، 

إلحـــاق أفـــراد للـــشرطة الوطنيـــة الهايتيـــة مــن خـــلال  تقـــديم الــدعم  وستواصــل البعثـــة    - ٦٩
الوطنيـة الهايتيـة وعنـد نقـاط        لـشرطة   مفوضـيات ل  في  بمواقـع مـشتركة     شرطة الأمـم المتحـدة       من

وسـتُعيَّن مـدن    . الحدودية، ومن خلال دوريـات مـشتركة مـع الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة               التفتيش
بــــرانس، وغونــــاييف، وكــــاب هــــايتي، وهــــنش، وجاكميــــل، ولي كــــايي؛  - أو - بــــورت

التي سيجري سحب العنـصر     ) آنس، والجنوب، ونيب، والشمال الغربي     - غراند(والمقاطعات  
ذات أولويــة كمقاطعــة ؛ والمنــاطق الحدوديــة ٢٠١٢/٢٠١٣عــسكري منــها في بدايــة الفتــرة  ال

وستواصل البعثة أيضا توفير التدريب والدعم الفني واللوجستي لوزارة العـدل والأمـن     . للدورية
، ومعهــد القــضاة، والمحــاكم، ومكاتــب )مؤســسة أمــين المظــالم(العــام، ومكتــب حمايــة المــواطن 

 .خدمات المساعدة القانونية، ومديرية إدارة السجون، والمدعي العام
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وفيما يتعلق بالتغييرات التنظيمية المقترحة للعنصر، سيعود إلى مركز العمليات المـشتركة              - ٧٠
لمركـز  امتـدادا   مركزُ العمليات والمهام المشتركة، الذي أنـشئ في أعقـاب وقـوع الزلـزال بوصـفه                 

ابـة مركــز تنـسيق طلبــات أصـول البعثــة الهندسـية والــدعم      ليكــون بمث،العمليـات المــشتركة الحـالي  
وسيـشمل  . اللوجستي والأمني لأنـشطة الإغاثـة والإنعـاش وإعـادة الإعمـار دعمـا لحكومـة هـايتي                 

تكون مـسؤولة عـن تنـسيق       س ـالـتي   رصد العمليـات وتقاريرهـا،      مركز العمليات المشتركة وحدة     
إعــداد التقــارير  نطــاق البعثــة ورصــدها ولحــالات الطــوارئ علــىالاعتياديــة عمليــات الاســتجابة 

ــها، و ــز     عنـ ــيس المركـ ــب رئـ ــل مكتـ ــط داخـ ــسيق الخطـ ــب تنـ ــسؤولا   ،مكتـ ــيكون مـ ــذي سـ  الـ
  .الاستجابة لطلبات المساعدة المقدمة من حكومة هايتي وفريق الأمم المتحدة القطري عن
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــها  ١-١-٢  بيئة آمنة ومستقرة في هايتيتهيئة   ١-٢ ــغ عنــ ــل المبلــ ــرائم القتــ ــدد جــ انخفــــاض عــ
ــد في :٢٠١١/٢٠١٢؛ ٩١١: ٢٠١٠/٢٠١١( البلــــــــــــــ

  )٦٥٨: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٧٧٤
ــات     ٢-١-٢   اختطــاف الأشــخاصانخفــاض عــدد عملي

:٢٠١٠/٢٠١١(بـــرانس  - أو - بـــورت المبلـــغ عنـــها في
 )١٢٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٤٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٨٤

لوطنيــة الهايتيــةانخفــاض عــدد ضــباط الــشرطة ا   ٣-١-٢  
:٢٠١١/٢٠١٢(الذين جرحوا أو قتلوا عنـد أداء واجبـهم         

  )١٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٢٥
د العــصابات المــسلحة الــتي أبلــغانخفــاض عــد   ٤-١-٢  

ــاطق قيامهــا بأنــشطة في  عــن ــر،من ســيتي ســولاي، وبيــل إي
ــوتر  ومارتيـــسان  ــسودها التـ ؛٢٧: ٢٠١٠/٢٠١١(الـــتي يـ

  )٢٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٢٣: ٢٠١١/٢٠١٢
ــة في المقاطعــات  ٥-١-٢   انخفــاض عــدد الحــوادث الأمني

الـــتي انـــسحبت منـــها قـــوات الأمـــم المتحـــدة العـــسكرية
:؛ نيـب  ١٣: ؛ الجنـوب  ١٢: آنس غراند: ٢٠١٠/٢٠١١(

:غرانــد آنــس : ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٧: ؛ الــشمال الغــربي ١٢
ــوب١٠ ــب١٠: ؛ الجنــ ــربي ١٠: ؛ نيــ ــشمال الغــ ؛٦: ؛ الــ

؛٨: ؛ نيــب٨: ؛ الجنــوب٨: غرانـد آنــس : ٢٠١٢/٢٠١٣
  )٤: الشمال الغربي
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  النواتج  

  مـشتركة  دوريـات و الـشرطة المـشكلة مـع الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة بعمليـات                وحـدات قيام شرطة الأمم المتحدة و      •  
 فـرق  المحافظة على في أكبر مخيمات المشردين، و    و يوميا لتعزيز الأمن في مناطق تم تحديد ارتفاع معدل الجريمة فيها          

  المشردين العفوية والصغيرةفي مخيمات  عشوائية  الشرطة الوطنية الهايتية للقيام بدورياتمعتركة متنقلة مش
راسـة للمنظمـات   تـوفير الح وبـالمواقع   الأمـن   لتـوفير ايومي ـقيام قوات الوحدات وشرطة الأمـم المتحـدة بعمليـات       •  

  المعونةوتسجيل وتعزيز الأمن في مراكز توزيع والإنمائية الإنسانية 
لتعزيـز الأمـن في المنـاطق المعرضـة          اقيام قوات الوحدات ووحدات الـشرطة المـشكلة بـدوريات وعمليـات يومي ـ              •  

  ، وإجراء عمليات تكتيكية رئيسية في مناطق نشاط العصابات الإجراميةللجريمة
 ، الرئيـسية المواقـع والمنـشآت  لتـأمين   اقيام قوات الوحدات ووحدات الشرطة المشكلة بدوريات وعمليات يومي ـ         •  

  بصفة يومية نقاط تفتيش ثابتة ومتنقلة على طول الطرق الرئيسية وإقامة
رصـد   على الحدود بـين هـايتي والجمهوريـة الدومنيكيـة، مـع              ايأسبوعقيام قوات الوحدات بدوريات وعمليات        •  

  جميع معابر الحدود يوميا
ت الوحـدات ووحـدات الـشرطة المـشكلة لمنـع            قـوا  ن جانـب  لرد السريع م  على ا لقدرة  ل يوميا التأهب التشغيلي   •  

  مقاطعات هايتيتصاعد التهديدات الأمنية في جميع وردع 
دوريات تكتيكيـة    للقيـام ب ـ    مع الشرطة الوطنية الهايتية     بعمليات مشتركة أسبوعيا   شرطة الأمم المتحدة  اضطلاع    •  

ــة ضــد أهــداف   ةوقائيــ ــةإجرام مــشتركة وعمليــات تكتيكي ــتم  ،ي ــاء علــى  ت ســتخبارات لااتقودهــا  اتتحقيقــبن
   للعملياتالتخطيط الاستراتيجيوكذلك بناء على 

مع الشرطة الوطنية الهايتية في جميع المعـابر الحدوديـة البريـة             مشتركةيومية  دوريات  لتسيير شرطة الأمم المتحدة       •  
  ابر الحدوديةالحفاظ على وجود مستمر مشترك في تلك المعمع   تلك المعابر،وعلى طول، ةالرئيسية الأربع

 ذلـك، لمـساعدة الـشرطة       تسنىمتى  ومنتظمة، عند الطلب    قيام قوات الوحدات وشرطة الأمم المتحدة بعمليات          •  
والقيام أسـبوعيا بعمليـات مـشتركة بـين القـوات العـسكرية وشـرطة                ، تنفيذ دوريات ساحلية   فيالبحرية الهايتية   

الوطنيــة الهايتيــة بعمليــات مــشتركة مــرة كــل أســبوعين  الأمــم المتحــدة، وقيــام شــرطة الأمــم المتحــدة والــشرطة  
  لمساعدة الشرطة الوطنية الهايتية على تسيير دوريات وتنفيذ عمليات ضد المجرمين المشتبه فيهم

لـشرطة  ل ،عمليـا  ذلك  تسنى، عند الطلب ومتى     ويالج توفير الدعم قيام قوات الوحدات وشرطة الأمم المتحدة ب        •  
 تأهبــا  بمهــام الاســتطلاع الجــويلقيــاملمــوارد في المنــاطق النائيــة أو الجــزر الــساحلية، أو  لنــشر الوطنيــة الهايتيــة 

  المعرضة للجريمةفي المناطق  تمشيطلعمليات ال
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 ووضـع خطـط     ،تنفيـذ أعمـال الـشرطة المجتمعيـة       للـشرطة الوطنيـة الهايتيـة        ل يوميـا  والتقني   اللوجستيتقديم الدعم     •  
 وتقاسـم أمـاكن العمـل     الوطنية، وذلك بعدة سبل تشمل التوجيه        أفراد الشرطة     وإجراء تقييمات لأداء   ،تنفيذية

  لشرطة الوطنية الهايتيةوالمفوضيات الفرعية التابعة ل اتفوضيالممن  ٥٨في 
، وتوجيهها لـدعم الجهـود المبذولـة في مكافحـة عمليـات الاختطـاف             لشرطة الوطنية الهايتية  تقديم الدعم التقني ل     •  

  ر بالمخدراتومكافحة الاتجا
 من أجـل وضـع       والقادة تمعيةالمج والجماعاتات المحلية   سلطإلى الوزارات وال  يوميا  تقديم الدعم التقني واللوجستي       •  

 لعمـل وتـوفير المـساعدة   افـرص  توليـد   بغيـة ،  في المجتمعات المحليـة   لحد من العنف  ا  من مشاريع   مشروعا ٣١وتنفيذ  
، بمـن  ينستفيدمـن الم ـ  ٣٥ ٠٠٠ ـل ـ ة، والمـساعدة النفـسية والاجتمـاعي   يالقانونية والفـرص الاجتماعيـة والاقتـصاد      

 ،ن بـالعنف  رو والأطفال والنساء المتـأث    ،السجناءون بجماعات مسلحة،    ون للخطر أو المرتبط   وفيهم الشباب المعرض  
  التي حددتها الحكومةالمستضعفة  منطقة من المناطق المعرضة للجريمة و١٤في 

 دعـم عمـل قـادة المجتمعـات المحليـة وممثلـي             بغـرض  لوسـاطة المجتمعيـة    وا صال بـالجمهور  لاتنفيذ مشروع واحد ل   ت  •  
  المستضعفة  منطقة من المناطق المعرضة للجريمة و١٤الشباب والمنظمات النسائية والسلطات المحلية في 

ن أجـل إشـاعة ثقافـة        م ـ للجريمـة ة  عرض ـالمناطق الم ب نشاطا للتوعية والتعبئة الاجتماعية للفئات الضعيفة        ٨٠تنفيذ    •  
المـواد الإعلاميـة المطبوعـة      اسـتخدام    بعـدة سـبل تـشمل     بالعنف الجنسي والجنساني،     فيما يتعلق    لسلام والتوعية ل

  ومنافذ وسائط الإعلام الإذاعية
بــرامج إعــادة إدمــاج مــن  لخمــسةات مــع ممثلــي المجتمــع المحلــي وزعمــاء العــصابات، والــدعوة إجتماعــ ٣تنظــيم   •  

شركاء بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  الــ  مــن قِبَــلذهايــ تنفيــتم،  في المجتمــعراهقينلأطفــال والمــا
  عصاباتالنع إشراك الأطفال والمراهقين في لمتعزيز التوعية والتعبئة الاجتماعية بغية ، )اليونيسيف(

ة المتـضررة مـن العنـف المـسلح،         لخـدمات المتاحـة للأطفـال في المجتمعـات المحلي ـ          با يتعلـق فيمـا   إجراء عملية مـسح       •  
  وذلك بالتنسيق مع اليونيسيف وغيرها من الشركاء المنفذين

 تجنيــد واســتخدام آثــارنطــاق وب تُعــنىدراســة بحثيــة واحــدة، بالتعــاون مــع اليونيــسف وشــركاء آخــرين،  إجــراء   •  
  سلحةالمعصابات الل بَالأطفال من قِ

ــراء   •   لــشرطة الوطنيــة الهايتيــة   التــابع ل القــصرحمايــة  لــواء مــععــشر تقييمــات وعمليــات تــدخل مــشتركة     إج
  واليونيسيف للتصدي لانتهاكات حقوق الطفل
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تعزيـــز القـــدرات  تطـــوير وإحـــراز تقـــدم نحـــو     ٢-٢
  المؤسسية للشرطة الوطنية الهايتيةالتشغيلية و

ــة لكـ ــ     ١-٢-٢ ــشرطة الوطنيـ ــراد الـ ــدد أفـ ــادة في عـ لزيـ
؛١٠,١: ٢٠١٠/٢٠١١( شــــــــخص مقـــــــــيم  ١٠ ٠٠٠

  )١٢: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١١,٧: ٢٠١١/٢٠١٢
عــدد أفــراد الــشرطة الوطنيــة   في زيــادة حــدوث   ٢-٢-٢

ويتحقـق ذلـك  الـلاتي يعملـن كـشرطيات،       من النساء  الهايتية
المائـة في ٣٠باستهداف تخريج شرطيات إناث تبلـغ نـسبتهم         

ــة  ــة الرابعـــ ــ مـــــن الدفعـــ ــة والعـــ الـــــشرطةشرين في أكاديميـــ
؛٨٠٣: ٢٠١٠/٢٠١١( بــــــــــرانس - أو - بــــــــــورت في

  )١ ٠٥٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٩٢٣: ٢٠١١/٢٠١٢
إنشاء وحدة للتخطـيط الاسـتراتيجي في الـشرطة  ٣-٢-٢

  الوطنية الهايتية
    

  النواتج  
ــديم ا  •   ــدريب الأساســي ل ــ تق ــن١ ٤٠٠ـ لت ــشرطة،  طــلاب م ــك  ال ــا في ذل ــامج وبم ــداني  ل برن ــدريب المي ــهلت  مدت

   للالتحاق بالشرطةلمتقدميناعمال التحري عن وأ شهرا ١٢
   المهنيةم الشرطة الوطنية الهايتية لتحديث معارفهم وكفاءاتهمن أفراد ٢ ٠٠٠ـ إجراء التدريب الميداني ل  •  
والأسـلحة   ، العدالـة  في مجـالات  ضباط الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة        من   ٦٠٠ ـ تدريبية متخصصة ل   ةدور ٢٠إجراء    •  

ــسي و     والتكتيكــات الخ ــف الجن ــشرعي والعن ــام، والطــب ال ــام الع ــساني، و الجاصــة، والنظ ــة ٣ن  دورات تدريبي
 علـى مهـارات      شـرطة  ومفـوض   من كبار ضباط الشرطة الوطنية الهايتية من رتبة مفـتش شـرطة            ٢٥٠ ـمتقدمة ل 

  نساني وحقوق الإنسانالجالقيادة، والعنف الجنسي و
ــا إلى الــشرطة    •   ــة الهايتيــة، تقــديم المــساعدة التقنيــة يومي ــالاقتران الوطني  فيمــا يتــصل مــع مكتــب المفــتش العــام،  ب

  ضباط الشرطة الوطنية الهايتيةمن  ٣ ٠٠٠البرنامج المشترك للتحقق من التراهة لـ ب
 بـشأن خـرى،   الأ مـع الـسلطات الهايتيـة        بـالاقتران  إلى الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة،         ياتقديم المـساعدة التقنيـة أسـبوع        •  

  ية متكاملة لإدارة الحدودوضع استراتيج
 مـع تركيـز خـاص علـى         ، الحـدود  عناصر تطوير   في مجال تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية           •  

 وليـه كـاي،     ،وكاب هـايتي   ،نسا بر -  أو -  في بورت   الهايتي عن طريق خفر السواحل   وذلك   ،الحدود البحرية 
  ية الأربعدود البرية الرئيسالحعبور  ونقاط ين الدوليينالمطارو
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إدارة وتنـسيق خطـة تطـوير الـشرطة     و تخطـيط  في مجـال تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة            •  
  ٢٠١٦-٢٠١٢لفترة الوطنية الهايتية ل

للـشرطة  تابعـة  الللـشعبة المركزيـة لـشؤون الإدارة والخـدمات العامـة          بنـاء القـدرات      في مجـال   يوميـا تقديم الـدعم      •  
   مستدام وفقا لخطة إصلاح الشرطة الوطنية الهايتيةة إنشاء جهاز شرطفيالوطنية الهايتية 

وفي  المـالي،  هـا يزانيتها ونظاملم التعزيز المستمر   في مجال  إلى الشرطة الوطنية الهايتية      اتقديم المساعدة التقنية أسبوعي     •  
  اتشتريالمإدارة ب ها الخاص زيادة قدرة نظاممجال

ــة  تقـــديم   •   ــة الهايتيـ ــة للـــشرطة الوطنيـ ــدعم والمـــساعدة التقنيـ ــاالـ ــوير ل  يوميـ ــتطـ ــية،  هاهياكلـ ــاومرافقالأساسـ  ،هـ
    الداخليةا ونظم اتصالاتها، وإدارة أسطولهااته وإمداد،الوجستياتهو

  اني الوقاية من العنف الجنسي والجنسفي مجاللتوعية العامة ل ين حملتتنظيم  •  
والمنظمـات النـسائية لتقـديم المـشورة بـشأن تنفيـذ            وحقوق المرأة   هرية مع وزارة شؤون المرأة      عقد اجتماعات ش    •  

  انيالعنف الجنسي والجنسب المعنيةوطنية العمل الخطة 
 حلقـات  ٥عقـد    الامنيـة للمـرأة، و     شواغل ال ـ حـول لمسؤولين الحكوميين    من ا  ٥٠ـ   ل تين عمل تدريبي  عقد حلقتي   •  

 ، المحليــةلمنظمــات غــير الحكوميــةا مــوظفي مــن ٢٥ؤولين الحكــوميين المحلــيين، و  المــسمــن ٢٥ ـعمــل تدريبيــة لــ
  صعيد المقاطعاتعلى نساني قادة المجتمعات المحلية بشأن العنف الجنسي والج من ٢٥ و

، انيالجنــسولــشرطة الوطنيــة الهايتيــة لاســتقبال ضــحايا العنــف الجنــسي امراكــز مــن  ٦إنــشاء منــاطق خاصــة في   •  
 بمـا في ذلـك فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والمنظمـات غـير الحكوميـة                    ،عـات شـهرية مـع الـشركاء       وعقد اجتما 

  انيالجنس و التعامل مع حالات العنف الجنسي، بشأنالدولية والوطنية
مدرسـي   مع فريق الأمم المتحدة القطري ومع        بالتعاون،  انيالجنسو العنف الجنسي    ندورات تدريبية ع   ١٠عقد    •  

 مقاطعـة مـن المقاطعـات      مـن كـل       ضابطا ٢٥( الشرطة الوطنية الهايتية      أفراد  من ٢٥٠ـ  ية الهايتية، ل  الشرطة الوطن 
صياغة وتنفيـذ المـواد التدريبيـة    تُعْـنى ب ـ  الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة    مـن مدرسـي   ٣٠ ـ ل ـواحدة ة عمل وحلق؛  )العشر
ضـباط  مـن   ٢٠ ـدة لتدريب المـدربين ل ـ احدورة و و؛ الشرطة الوطنية الهايتيةكي تستخدمها بنوع الجنس   ةالمتعلق

  اني في المستقبلالعنف الجنسي والجنسفي مجال  المحققين  من سيقومون بأعمالالشرطة الوطنية الهايتية لتدريب
 دورات تدريبيـة لبنـاء قـدرات لـواء حمايـة القُـصَّر              ٥  عقـد  تقديم الدعم التقني للشرطة الوطنية الهايتية عن طريـق          •  

 قاعـدة البيانـات الـتي       وصـيانة  فحص الأطفال عند نقـاط العبـور الحدوديـة والمطـارات الدوليـة               التابع لها، بغرض  
  أنشئت حديثا والمعنية بحالات الاتجار بالأطفال
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صَّر في نقطــتين لعبــور الحــدود   تقــديم الــدعم، مــن خــلال تــوفير الأفــراد والمركبــات، لجعــل لــواء حمايــة القُ ــ           •  
ك في موقع واحد مع الدوريات غـير المنتظمـة علـى طـول الحـدود بـين هـايتي                     الدومينيكية، يتشار  الجمهورية مع

  نسا بر-  أو- والجمهورية الدومينيكة، وفي المطار الدولي في بورت
لـواء حمايـة القُـصَّر ومعهـد الرعايـة والبحـوث            لتقديم الدعم التقني، بالتعاون مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري،                •  

  ور الحدود مع الجمهورية الدومينيكية، وفي مطارين وميناءين بحريينالاجتماعية في نقطتين لعب
لـواء حمايـة القُـصَّر ومعهـد الرعايـة والبحـوث الاجتماعيـة،          لتقديم الدعم اللوجستي، بالتعـاون مـع اليونيـسيف،            •  

  نسا بر- و أ-  مكاتب مشتركة في المناطق الحدودية، والموانئ البحرية، وبمطار بورت٦لصيانة 
يــدز لإا/ة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  للحكومــة لتنفيــذ خطــة وطنيــة للوقاي ــالــتقني شــهرياقــديم الــدعم ت  •  

  ، ولتقليص معدل الوفيات، والحد من التمييز إلى الأطفال، وللحد من انتقال الفيروس من الأمهاتومكافحته
سي والجنـساني، وقـضايا حمايـة الطفـل ودور          القيام بحملات إعلامية لزيادة الـوعي العـام فيمـا يتعلـق بـالعنف الجن ـ                •  

في مساعدة الحكومـة في الحفـاظ علـى           حماية القُصَّر، وكذلك فيما يتعلق بإصلاح جهاز الشرطة ودور البعثة          لواء
والتوعيـة   الاستقرار، وإصلاح مؤسسات سـيادة القـانون، باسـتخدام أنـشطة مختلفـة في مجـالات الإعـلام والـدعوة                 

لبث الإذاعي المواضيعي مرتين كل شهر في مخيمات المـشردين داخليـا؛ وتوعيـة سـكان هـايتي                العامة، بما في ذلك ا    
ــديو، والإنترنــت،      ــى أشــرطة الفي ــواد المطبوعــة والمــسجلة عل ــدريب   و مــن خــلال الم ــشطة الت حلقــات العمــل وأن

  والتلفزيونيمن مراكز متعددة الوسائط، والمواد الترويجية، وإشراك وسائط الإعلام، والبث الإذاعي  ٩ في
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــسجون     ٣-٢ ــضاء والــــــ ــامي القــــــ ــلاح نظــــــ إصــــــ
  مؤسسيا وتعزيزهما

صــياغة تــشريعات بــشأن الإصــلاحات القــضائية  ١-٣-٢
ــثلا، ( ــة،مـ ــراءات الجنائيـ ــانون الإجـ ــات، وقـ ــانون العقوبـ قـ

يون، والمعونـــــةعـــــدلوقـــــضاء الأحـــــداث، والمـــــساعدون ال
  لى البرلمان إتقدم) القانونية

ــة  ٢-٣-٢   ــة القانونيــــ ــدد مكاتــــــب المعونــــ ــادة عــــ زيــــ
؛١٥: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٢: ٢٠١٠/٢٠١١( ةملـــــــــــاالع

٢٠: ٢٠١٢/٢٠١٣(  
لحـــبسا رهـــنلـــسجناء  النـــسبة المئويـــة لانخفـــاض  ٣-٣-٢  

ــورت  ــاطي في بــ ــر - أو - الاحتيــ :٢٠١٠/٢٠١١(نس ابــ
ــة؛  ٨٨ ــة٦٥: ٢٠١١/٢٠١٢في المائــــــــــــــ ؛ في المائــــــــــــــ

ــة في ا٧٢: ٢٠١٢/٢٠١٣ ــاطق) لمائــــــــــــــــ وفي المنــــــــــــــــ
:٢٠١١/٢٠١٢ في المائــــــــــــــــــــــة؛ ٥٠: ٢٠١٠/٢٠١١(

  ) في المائة٤٢: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ المائة في ٤٥
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زيـــادة المـــساحة الإجماليـــة للزنزانـــات المتـــوفرة  ٤-٣-٢  
ــرا مربعــــا؛٣ ٢٧٨,٣: ٢٠١٠/٢٠١١(الــــسجون  في  متــ

:٢٠١٢/٢٠١٣ا؛   مربع ـ مترا ٣ ٦٠٦,٢: ٢٠١١/٢٠١٢
  )مترا مربعا ٣ ٩٦٦
لقــضاء وهيئــةل  الأعلــىلــس ممارســة المجءبــد  ٥-٣-٢
   لأعمالهمالتفتيش القضائيا
مرافـــقن في يلأحـــداث المحتجـــزانخفـــاض عـــدد ا  ٦-٣-٢

ــسجن ــار ل :٢٠١١/٢٠١٢؛ ٢٠٧: ٢٠١٠/٢٠١١( الكب
  )١٦٨: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛١٨٦
بـــــينعـــــدد الوفيـــــات العنيفـــــة    انخفـــــاض    ٧-٣-٢
؛٣: ٢٠١١/٢٠١٢ ؛٦: ٢٠١٠/٢٠١١( يننوسجلمــا

  )رصف: ٢٠١٢/٢٠١٣
    

  النواتج  
والأمــن العــام مــع وزارة العــدل ) ما هــو مطلــوبحــسب، كــل أســبوعينأســبوعي أو  (منتظمــةعقــد اجتماعــات   •  

لتنــسيق مــع الجهــات المانحــة وا، لأعمالــه  للقــضاءلــس الأعلــىالمج ببــدء ممارســةفيمــا يخــتص  الــتقنيلتقــديم الــدعم 
 وإصــلاح التــشريعات الأساســية ،لقــضائية العليــاافي المناصــب  ســيادة القــانون، والتعيينــات بــادرات مبخــصوص

  )قانون الإجراءات الجنائيةوعلى سبيل المثال القانون الجنائي، (
 ، وعقد اجتماعات دوريـة مـع الـشركاء الـدوليين     النظيرة،الحكومية الوطنية  الهيئات    مع ةعقد اجتماعات شهري    •  

الحكومـة  سـتراتيجية  اقيق الأهـداف والغايـات المحـددة في     نحو تح المُحرز   التقدم   بشأن المانحة،   الجهاتبما في ذلك    
  سيادة القانونالمتعلقة ب

ــةتقــديم المــساعدة    •   ــ في تنظــيم التقني ــتين ب ــ البرلمــانلجــنتية عمــل لأعــضاء  حلق الأخلاق ومكافحــة الفــساد   المعني
 الفـساد،   شروع قانون بـشأن منـع وقمـع       بم تختص)  أعضاء من مجلس الشيوخ    ٧أعضاء من مجلس النواب و       ٩(

غـسل  ب المعـني  ٢٠٠١  قـانون عـام  لاسـتعراض  الحكوميـة ذات الـصلة   الكيانـات  مـع    تقنيـة ة عمل   حلقوفي تنظيم   
  المالية الأموال في ضوء التوصيات الصادرة عن فرقة العمل المعنية بالإجراءات

ــ اســتخدام بــشأن الادعــاء ات هيئــاءســؤرمــن  ٢٠ لمــا مجموعــه ا شــهريالــتقنيالــدعم تقــديم   •   ة لخدمــلات سجال
   بناء القدرات في مجال إدارة السجلاتبشأن، ودعاءلاا
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 شملت ـ  الـتي وتنـاول القـضايا   القـضائية  في مجـال إدارة الـدوائر   قاضـيا    ٢٠ لمـا مجموعـه    ا يومي ـ الـتقني تقديم الـدعم      •  
  رصَّقُ اأشخاص

  رصَّ قُل أشخاصاتشم في قضايا الذين يعملونقضاة من ال ٤ لما مجموعه ا أسبوعيالتقنيالدعم تقديم   •  
   والسجلاتاتالملفإدارة  في مجال  محكمة محلية٢٠ لمسجلي وكتبة ا أسبوعيالتقنيةتقديم المشورة   •  
  قوق الإنسان والحريات المدنيةتُعْنى بحمكاتب المساعدة القانونية من  ١٥ لما مجموعه دراسية تدريبية ةحلق ١٥عقد   •  
 لتنقـيح  تي أنـشئت  ال ـ والأمن العاموزارة العدلب رق العاملة لجميع الفاسبوعينية أتقالمساعدة اللوجستية وال  تقديم    •  

  جديدة أحكام قانونية أيالعناصر القضائية الفاعلة على  من ١٠٠القواعد القانونية، وتدريب 
يـة،  في صياغة الأنظمة والإجـراءات الداخل     لقضاء  ل  الأعلى جلسللمأسبوعيا  المساعدة التقنية واللوجستية    تقديم    •  

  منح الشهادات للقضاةفي مجال على وجه الخصوص وة والتنظيمية، ي الرقاب سلطتهوممارسة
تـسهيل  بغية   للجهات القضائية الفاعلة ومنظمات المجتمع المدني        ا والمساعدة التقنية شهري   اللوجستيالدعم  تقديم    •  

  التعاون المتبادل وتعزيز التفاعل وتبادل المعلومات
لقـضاة لتوظيـف قـضاة جـدد وتـدريب القـضاة والمـدعين العـامين وقـضاة الــصلح،          ا لمدرسـة  يـا يومالـدعم  تقـديم    •  

   والمحضرينقلم المحكمةوكتبة 
لا يقـل    مـا  لوزارة العدل والأمن العام، ولـوزارة الـشؤون الاجتماعيـة والعمـل لإنـشاء                التقني يوميا تقديم الدعم     •  

ــل الأحــداث، و     عــن  ــادة تأهي ــدريب   محــ٣مركــز إضــافي واحــد لإع ــز  ٢٥اكم للأحــداث، وت  قاضــيا، وتعزي
  بشأن النظـام    قانون لصياغة ولاية قضائية، و   ١٨ مكتبا للمساعدة القانونية في      ٢٢ لما مجموعه القدرات الإدارية   

  ١٩٨٩القانونية لعام لمساعدة القانونية، وتعديل قانون المساعدة لوطني ال
شـهريا  زيـارات ميدانيـة   ب  القيـام ال قضاء الأحـداث مـن خـلال      قاضيا في مج   ١٤تقديم الدعم التقني لبناء قدرات        •  

  عملحلقات عقد و
ن، وقـضاة تحقيـق،     ون عـام  ومـدع ( من المـسؤولين القـضائيين       ٧٠٠ أسبوعيا إلى    التقنية تقديم المشورة والمساعدة    •  

  القانونيـة  الإجـراءات  الـشفافية ومراعـاة      لكفالـة ) أمناء حكم المحـاكم   وقضاة محاكمات، وقضاة صلح، وكتبة، و     
   في الإدارة والإجراءات القضائيةالواجبة

ــشطة               •   تقــديم الــدعم الــتقني أســبوعيا للمؤســسات القــضائية والــشرطة الوطنيــة الهايتيــة مــن أجــل تنــسيق الأن
  قالالاعتو  التوقيفوالممارسات فيما يتصل بإجراءات

   أجل تحسين أداء النظام القضائي والدعم أسبوعيا لهيئة التفتيش القضائي منالتقنيةتقديم المشورة   •  
 في مجـال إعـادة   محكمـة محليـة   ٢٠ في لرؤسـاء القـضاة ورؤسـاء النيابـة العامـة وكتبـة المحـاكم            الـتقني تقديم الدعم     •  

  تنظيم قلم المحكمة
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تقــديم المــشورة التقنيــة والمــساعدة يوميــا إلى مــسؤولي الــسجون لتقيــيم وتلبيــة الاحتياجــات في مجــالات الأمــن،     •  
سـجنا وإلى مديريـة    ١٧لى إ يوميـة  القيام بزيـارات  والتوظيف والتدريب، بعدة سبل تشمل      لهياكل الأساسية، وا

  إدارة السجون
  الإدارية  والمساعدة أسبوعيا إلى مدير مديرية إدارة السجون بشأن تنفيذ الإجراءاتالتقنيةتقديم المشورة   •  
ـــ  تقــديم الــدعم الــتقني في مجــال إجــراء التــدريب ال    •    مــن ضــباط الــسجون المجنــدين،  ٣٠٠تــوجيهي المتخــصص ل

 مـن المـسجلين علـى       ٤٠ لــ    تدريب لتجديـد المعلومـات     من المديرين على إدارة السجون، وإجراء        ٨٠ وتدريب
   وإدارة قواعد البياناتنظام التعرف الآلي على بصمات الأصابع

 الراميـة إلى زيـادة الوقـت الـذي يقـضيه            الـترلاء دارة   لمديرية إدارة السجون لتنفيذ ممارسـات إ        التقني تقديم الدعم   •  
  ، وذلك عن طريق تنمية المهارات والتطوير المهنياحتجازهم خارج زنزانات الترلاء

 والـدعم يوميـا لـضباط الـسجون لإجـراء تقييمـات أمنيـة، ورصـد وتقيـيم خطـط العمـل،                     التقنيـة تقديم المـشورة      •  
  ، وتنفيذ البرامج وإجراء التدريبريةووضع توقعات الميزانية والمساءلة الإدا

، الاحتجـاز تنظيم الحملات الإعلامية في مجالي الدعوة والتوعية لرفع مستوى الوعي العام في ما يتعلق بظـروف                   •  
للتوعيــة ووضــع الأحــداث والنــساء المخــالفين للقــانون، وذلــك عــن طريــق نــشر كتيبــات وعقــد حلقــات عمــل 

  لوسائطا  متعددةمراكز في
 قاضـــيا في مـــا يتعلـــق بقـــضايا الأحـــداث، وذلـــك عـــن طريـــق عقـــد  ٥٠ الـــدعم الـــتقني لبنـــاء قـــدرات تقـــديم  •  

  ااجتماعات والقيام بزيارات ميدانية شهري ٥
، ووضع الأحداث المخـالفين للقـانون،       الاحتجازالقيام بحملات إعلامية لزيادة الوعي العام فيما يتعلق بظروف            •  

سسات الإصلاحية، وجهود بناء قدرات مؤسسات سـيادة القـانون، وذلـك            وإصلاح الإجراءات القضائية والمؤ   
ذلـك البـث الإذاعـي المواضـيعي         في والتوعيـة العامـة، بمـا      باستخدام أنشطة مختلفـة في مجـالات الإعـلام والـدعوة          

 المطبوعــة المــوادالــذي يــتم مــرتين كــل شــهر في مخيمــات المــشردين داخليــا؛ وتوعيــة ســكان هــايتي مــن خــلال    
 الوسـائط،   متعـددة  مراكـز ٩وحلقات العمل وأنـشطة التـدريب في     لة على أشرطة الفيديو، والإنترنت،    والمسج

  والمواد الترويجية، وإشراك وسائط الإعلام، والبث الإذاعي والتلفزيوني
  

  العوامل الخارجية
نحـة التمويـلالجهـات الما  سـتوفر   و. لحكومـة ا هستهدفذي ت ـ  والطاقـة ضـمن النطـاق ال ـ       الأغذيـة أسـعار   ستبقى    

 تنفيــذ خطــةعلــىالحكومــة والبرلمــان ســتتعاون و. لــدعم أنــشطة بنــاء القــدرات المؤســسية في قطــاع ســيادة القــانون
  نوا بشأن إصلاح الشرطة والقضاء، وإدارة السجم بالتزاماتهانتمسكيللإصلاح في مجال سيادة القانون، وس
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  ١٠الجدول 
   سيادة القانونطويرظام العام وت، الأمن والن٢العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة
    الوحدات العسكرية  ‐أولا
  ٨ ٩٤٠  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة  لةالمعتمد    
  ٧ ٣٤٠  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة ةالمقترح    
  )١ ٦٠٠(  صافي التغير    
    شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا
  ١ ٣٥١  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة ةالمعتمد    
  ١ ٣٥١  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة ةالمقترح    
  -  صافي التغير    
    وحدات الشرطة المشكلة  ‐ثالثا
  ٢ ٩٤٠  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة     
  ١ ٧٩٠  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة     
  )١ ١٥٠(  صافي التغير    
    الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐رابعا
  ١٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة     
  ١٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة     
    -  صافي التغير    

        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 

وكيــل أمــين
 أمـين  ‐عام

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

                    مكتب قائد القوة
 ٥ - ٤ ١ - - - ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة الوظائف المعتمدة   

 ٥ - ٤ ١ - - - ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣قترحة للفترة الوظائف الم  

 - - - - - - - - -  صافي التغير  

 ٢ - ١ ١ ١ - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ٢ - ١ ١ ١ - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(المقترحةالوظائف المؤقتة   

 - - - - - - - - -   التغيرصافي  

           مكتب مفوض الشرطة

 ٣٦ ٢٢ ٦ ٨ ١ - ٥ ٢ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢٧ ١٣ ٦ ٨ ١ - ٥ ٢ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 )٩( )٩( - - - - - - -  صافي التغير  

 ١٧ - ١٢ ٥ - ١ ٤ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
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        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 

وكيــل أمــين
 أمـين  ‐عام

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

 ١٠ - ١٠ - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 )٧( - )٢( )٥( - )١( )٤( - -  صافي التغير  

            التحليل المشترك للبعثةمركز

 ٤ ١ - ٣ ١ ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٦ ٢ - ٤ ١ ١ ٢ - -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢ ١ - ١ - - ١ - -  صافي التغير  

 ٥ ٢ - ٣ - ٣ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ١ - - ١ - ١ - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )٤( )٢( - )٢( - )٢( - - -  صافي التغير  

 شتركة المـــلعمليـــاتا مركـــز(المـــشتركة لعمليـــات  امركـــز
           ) سابقاوإسناد المهام

 ٥ - - ٥ - ٤ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٦ ١ - ٥ - ٣ ٢ - -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ١ ١ - - - )١( ١ - -  صافي التغير  

 ٤ ١ - ٣ ١ - ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ١ - - ١ ١ - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(ؤقتة المقترحةالوظائف الم  

 )٣( )١( - )٢( - - )٢( - -  صافي التغير  

           قسم العدالة
 ٤٤ ٨ ٢٠ ١٦ - ٨ ٧ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٤٥ ٨ ٢١ ١٦ - ٨ ٧ ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ١ - ١ - - - - - -  صافي التغير  

 ١٠ - ٧ ٣ - ٣ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ١ - ١ - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )٩( - )٦( )٣( - )٣( - - -  صافي التغير  

           وحدة السجون
 ٧ ٢ ٣ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة   

 ٨ ٢ ٣ ٣ - ٢ ١ - -  ٢٠١٢/٢٠١٣فترة المقترحة لل  

 ١ - - ١ - ١ - - -  صافي التغير  

 ٧ - ٢ ٥ ١ ٤ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
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        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 

وكيــل أمــين
 أمـين  ‐عام

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

 ١ - - ١ ١ - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )٦( - )٢( )٤( - )٤( - - -  صافي التغير  

            المجتمعات المحليةفيقسم الحد من العنف 

 ٣٢ ٦ ٢٠ ٦ ١ ٣ ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٣٢ ٦ ٢٠ ٦ ١ ٣ ٢ - -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغير  

 ٦ - ٦ - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ٢ - ٢ - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(لمقترحةالوظائف المؤقتة ا  

 )٤( - )٤( - - - - - -  صافي التغير  

            الشؤون القانونيةقسم
 ٧ - ٢ ٥ ١ ١ ٣ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٧ - ٢ ٥ ١ ١ ٣ - -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغير  

 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(لوظائف المؤقتة المعتمدةا  

 - - - - - - - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )٢( - - )٢( - )١( )١( - -  صافي التغير  

           المجموع، الموظفون المدنيون
 ١٤٠ ٣٩ ٥٥ ٤٦ ٤ ١٨ ٢٠ ٤ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٣٦ ٣٢ ٥٦ ٤٨ ٤ ١٨ ٢٢ ٤ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 )٤( )٧( ١ ٢ - - ٢ - -  صافي التغير  

 ٥٣ ٣ ٢٨ ٢٢ ٣ ١٢ ٧ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  

 ١٨ - ١٤ ٤ ٣ ١ - - -  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  

 )٣٥(  )٣(  )١٤(  )١٨(  -  )١١(  )٧(  - -  صافي التغير  
                    المجموع

 ١٩٣  ٤٢  ٨٣  ٦٨  ٧  ٣٠  ٢٧  ٤ -  ٢٠١١/٢٠١٢عتمدة للفترة الم  
 ١٥٤  ٣٢  ٧٠  ٥٢  ٧  ١٩  ٢٢  ٤ -  ٢٠١٢/٢٠١٣قترحة للفترة الم  
 )٣٩( )١٠( )١٣( )١٦( - )١١( )٥( - -  صافي التغير  

  
  .ظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةوالمو الفنيينمن يشملون الموظفين الوطنيين    )أ(  

  .في إطار المساعدة المؤقتة العامةتمول    )ب(  



A/66/745  
 

12-26318 51 
 

  
  مكتب مفوض الشرطة    
   وظائف مؤقتة ٥نقصان : الموظفون الدوليون    
  نقصان وظيفتين مؤقتتين: الموظفون الوطنيون    
   وظائف٩نقصان : متطوعو الأمم المتحدة    

  
  ١١الجدول 

    مكتب مفوض الشرطة: )أ(الموارد البشرية
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

المتخــذ بــشأن   الإجــراء 
  الوصف  الوظيفة

  إلى قسم الإمدادات  انتداب  موظف برامج  م أ م  ١-  متطوعو الأمم المتحدة
   إلى قسم الهندسة   انتداب  موظف برامج  م أ م  ٢-  
  مين العامإلى مكتب الممثل الخاص للأ  انتداب  موظف برامج  م أ م  ١-  
  إلى مركز التحليل المشترك للبعثة  انتداب  موظف برامج  م أ م  ١-  
  إلى مركز العمليات المشتركة  انتداب  موظف برامج  م أ م  ١-  
  إلى قسم الاتصالات والإعلام  انتداب  موظف برامج  م أ م  ٢-  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  انتداب  موظف برامج  م أ م  ١-  

  
  ). أدناه٧٣انظر الفقرة (ت بعد الزلزال زيد التي لقدراتل بسبب التخفيض الجزئي مؤقتة ئفوظا ٧ستلغى    )أ(  

    
عنــصر الــشرطة التــابع للبعثــة،  مــسؤولية توجيــه وإدارة ، مكتــب مفــوض الــشرطةيتــولى  - ٧١

مواصلة  القدرات التشغيلية والمؤسساتية للشرطة الوطنية الهايتية من أجل         تعزيزتحسين و ب المكلف
وفقـا لخطـة تطـوير الـشرطة         المتعلقة بالقانون والنظام     المسؤوليات الإقليمية والوظيفية  ب لاعالاضط

  .٢٠١٦-٢٠١٢الوطنية الهايتية للفترة 
 وظــائف ٩ونظــرا للاحتياجــات العاجلــة في أقــسام أخــرى مــن البعثــة، يُقتــرَح انتــداب      - ٧٢

ــبرامج   ــوظفي ال ــم المتحــدة  (لم ــي ) مــن متطــوعي الأم ــا يل ــداب : كم ــةوانت ــسم إلى ة واحــدظيف  ق
 ليشغلهما مهندسـان؛ ووظيفـة     إلى قسم الهندسة     ووظيفتين مساعد إمدادات؛  ليشغلهاالإمدادات  

 إلى مركـز    ووظيفـة  مـساعد في مجلـس التحقيـق؛       ليـشغلها إلى مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام          
 ليـشغلها المـشتركة    إلى مركز العمليات     ووظيفة محلل استراتيجي؛  ليشغلهاالتحليل المشترك للبعثة    
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 ووظيفتين مساعد لإدارة الممتلكات؛   ليشغلها إلى قسم إدارة الممتلكات      ووظيفة محلل معلومات؛ 
  .لإعلاما  لشؤونمساعدو مصور ليشغلهماإلى قسم الاتصالات والإعلام 

 بعد الزلزال، وعلى أساس التقيـيم    زيدتوتمشيا مع التخفيض الجزئي لأنشطة القوة التي          - ٧٣
 وظـائف  ٧مثـل للمـوارد المتاحـة، يُقتـرح أيـضا إلغـاء            الأسـتخدام   الاجرته البعثة مـن أجـل       الذي أ 

) ٥-برتبـة ف ( وموظـف تخطـيط أقـدم    )٥-برتبـة ف ( أقدم لشؤون سيادة القانون   مؤقتة لموظف 
 وموظفــا )٤-برتبــة ف( وموظــف مــشتريات )٥-برتبــة ف( أقــدم للــشؤون الــسياسية وموظــف

 ومـساعد ) موظـف وطـني فـني      ( لـشؤون سـيادة القـانون      اموظف ـ و )٣-برتبـة ف  (لشؤون الإعلام   
  ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(لإدخال البيانات 

  
  مركز التحليل المشترك للبعثة    
  زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفتين مؤقتتين: الموظفون الدوليون    
  زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفتين مؤقتتين: متطوعو الأمم المتحدة    

  
 ١٢الجدول 

    مركز التحليل المشترك للبعثة: )أ(الموارد البشرية
  الوصف  المتخذ بشأن الوظيفةالإجراء   اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف
  من قسم الشؤون السياسية  انتداب  موظف لشؤون الإعلام  ٤-ف  ١+  
            

  من مكتب مفوض الشرطة  انتداب  يمحلل استراتيج  م أ م  ١+  متطوعو الأمم المتحدة
  

  ). أدناه٧٣انظر الفقرة  (. بعد الزلزالزيدت التي اتلقدرل بسبب التخفيض الجزئي مؤقتة وظائف ٤ستلغى    )أ(  
    

 وصـنع يشكل مركز التحليل المشترك للبعثة هيكلا متكاملا لـدعم عمليـات التخطـيط                - ٧٤
 المركـز   ويقـوم . دعـم تطـوير تقيـيم المخـاطر       ، و اتهالقرار التي يضطلع بها رئيس البعثة وفريق قياد       

 إعـداد   بغيـة  وتحليل وتوليـف المعلومـات، بمـا في ذلـك المـواد ذات الـصلة بالاسـتخبارات،                   بجمع
 القـرارات   وصـنع تحليلات متكاملة دقيقة وتامة ومفيدة وفي الوقـت المناسـب، لـدعم التخطـيط               

  .وتنفيذ ولاية البعثة
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ــر   - ٧٥ ــسياق، يُقت ــداب وفي هــذا ال ــرامج  وظيفــةح انت ــة ( موظــف ب ــسم  ) ٤-فبرتب مــن ق
 مؤقتـا   الوظيفةويمثل الاقتراح تسوية إعارة     . لشؤون الإعلام  موظف   ليشغلهاالشؤون السياسية   

عــم وتيـــسير التحليــل المتكامـــل   ها دوسيواصـــل شــاغل . ٢٠١٠ســبتمبر  /للمركــز منــذ أيلـــول  
 المــسائل بــشأن بولايتــها، وتحديــدا  البعثــة أثنــاء اضــطلاعهاتواجههــالتهديــدات والمخــاطر الــتي ل

  .السياسية التي قد تكون لها آثار أمنية محتملة
 لوظيفة واحـدة لموظـف      ٢٠١١سبتمبر  /وتُقترح أيضا تسوية الإعارة المؤقتة منذ أيلول        - ٧٦

بانتدابـه مـن مكتـب مفـوض الـشرطة إلى مركـز التحليـل               ) من متطـوعي الأمـم المتحـدة      (برامج  
للقـدرات الـتي     ومـع مراعـاة التخفـيض الجزئـي       .  وظيفة محلل اسـتراتيجي    المشترك للبعثة، لشغل  

زيدت بعـد الزلـزال، سـيقدم المحلـل الاسـتراتيجي تقييمـات متعمقـة للحالـة الأمنيـة، وسـيجري                
تحليل أمني حسب كل قطاع، وسيستجيب لمـا ينـشأ مـن احتياجـات حـسب مـا تطلبـه القيـادة           

  .العليا للبعثة
بعــد الزلــزال، يُقتــرح إلغــاء أربــع  زيــدتلأنــشطة الــتي ل الجزئــيالتخفــيض  وتمــشيا مــع  - ٧٧

، ومحللَـيْن   )٣-فبرتبـة   ( لنظم المعلومات    موظف و )٣-برتبة ف  (لمحلل إعلامي  مؤقتة   وظائف
  ).من متطوعي الأمم المتحدة ٢(استراتيجيَيْن 

  
  )مركز العمليات المشتركة وإسناد المهام سابقا(مركز العمليات المشتركة     
  نقصان وظيفتين مؤقتتين: وظفون الدوليونالم    
  زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفة مؤقتة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة    

  
  ١٣الجدول 

    مركز العمليات المشتركة: )أ(الموارد البشرية
  الوصف  المتخذ بشأن الوظيفةالإجراء  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف

   قسم الاتصالات والإعلاممن  انتداب  ظف عملياتمو  ٤-ف  ١+  
  إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام  انتداب  موظف عمليات  ٣-ف  ١-  

  من مكتب مفوض الشرطة  انتداب  محلل معلومات  م أ م  ١+  متطوعو الأمم المتحدة
              

  ). أدناه٨٢فقرة انظر ال (.بسبب تخفيض مهام تنسيق المساعدات مؤقتة وظائف ثلاثستلغى    )أ(  
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مركز العمليات المـشتركة    ”سم  ، يُقترح أن يتحول ا    ٢٠١٢/٢٠١٣ من الفترة    اعتبارا  - ٧٨
 إبـراز الانخفـاض المطّـرد في مهـام          مـن أجـل   ،  “مركـز العمليـات المـشتركة     ” إلى   “وإسناد المهام 

ان، ويعمل رئيس المركز تحـت إشـراف رئـيس الأرك ـ         .  التي تضطلع بها البعثة    تنسيق المساعدات 
ويقدم الدعم في إنجـاز التقـارير عـن العمليـات والتخطـيط لهـا إلى نـائبَيْ الممثـل الخـاص للأمـين                        

 التقـارير، ومكتـب الـرئيس،       وإعدادوحدة رصد العمليات    :  المركز من وحدتين   ويتألف. العام
توفير جهة للتنسيق تكفـل     ) أ: (المسؤولية عن  المركز   يتولىو.  مهامه تنسيق الخطط   تشملالذي  

علـى أصـول ومــوارد    الحكومـة وفريـق الأمـم المتحــدة القطـري بـشكل ملائـم       إمكانيـة حـصول  
 وأنـشطة الـتمكين الـتى تعـزز قـدرة الحكومـة، مثـل               من أجل أنشطة إعـادة الإعمـار      لبعثة  ل تابعة

تيــسير و) ب(م بــدء العمــل في الــبرامج؛ بزيــارات رفيعــة المــستوى ومراســ للقيــامالــدعم تقــديم 
 معلومـات العمليـات   سائدة داخل منظومة الأمم المتحـدة في هـايتي بواسـطة            الوعي بالأوضاع ال  

 الطارئـة الـتي     التقارير عن الحوادث  إعداد   و بشأن الأوضاع  تبادلها في التقارير اليومية      يجريالتي  
تنـسيق مركـز إدارة الأزمـات    و) ج( علـى مـدار الـساعة؛     يعمـل  لرصد العمليـات     يوفرها مركز 

 فيمـا يتعلـق باسـتخدام       مدروسـة  الإدارة العليـا للبعثـة مـن اتخـاذ قـرارات             رييـس التابع للبعثة، مما    
  .الكبيرةموارد البعثة للاستجابة للكوارث الطبيعية وغيرها من الأزمات 

 الأمـم   مـن متطـوعي   ( موظـف بـرامج واحـد        وظيفـة وفي هذا الـسياق، يُقتـرح انتـداب           - ٧٩
لومـات، وذلـك لتـسوية الإعـارة         محلـل مع   ليـشغل وظيفـة   من مكتـب مفـوض الـشرطة        ) المتحدة

فيمـا   المـسؤوليات المنوطـة بمركـز العمليـات المـشتركة            مواصـلة ، وضـمان    للوظيفـة المؤقتة الحالية   
وستــستلزم هــذه المهــام توســيع نطــاق مهــام  . يتعلــق بالرصــد وإعــداد التقــارير وإدارة الأزمــات

وظيفـة متخصـصة     قطاعـات وستتـضمن      الرصد وإعداد التقـارير وإدارة الأزمـات لتـشمل عـدة          
  .إعداد التقارير في مركز إدارة الأزمات التابع للبعثة في
الـذي يقـوم    ) ٤- برتبـة ف  (وعلى ضوء اقتراح إلغـاء الوظيفـة المؤقتـة لموظـف العمليـات                - ٨٠

برتبـة  (، يُقتـرح انتـداب وظيفـة موظـف إعـلام      ) أدنـاه ٨٢انظر الفقـرة  (بمهام نائب رئيس القسم  
لإعلام ليشغلها موظف عمليات، تمشيا مع توجيهـات سياسـات          من قسم الاتصالات وا   ) ٤- ف

ويقـوم هـذا    . إدارة الدعم الميداني بـشأن مراكـز العمليـات المـشتركة          /إدارة عمليات حفظ السلام   
الموظف، بصفته نائب رئيس القسم، بدور مزدوج يتمثل في النيابـة عـن رئـيس مركـز العمليـات                   

 العمليـات وإعـداد التقـارير بالإشـراف علـى فريـق             المشتركة عند الاقتـضاء، وقيـادة وحـدة رصـد         
، ومحلـل معلومـات   )٣- برتبـة ف (، ومحلـل معلومـات   )٣- برتبة ف(يتكون من موظف عمليات   

 من الأفراد العسكريين وأفـراد الـشرطة النظـاميين، المـسؤولين            ٩، و   )من متطوعي الأمم المتحدة   (
وسيقيم الفريق أيضا مركـزا لرصـد     . عن جمع معلومات شاملة لعدة قطاعات والتحقق منها بدقة        

إدارة الوحـدات العـسكرية والـشرطة و       العمليات يعمل على مدار الساعة، وبالتعـاون الوثيـق مـع          



A/66/745  
 

12-26318 55 
 

لوكالات الأمـم المتحـدة، لتيـسير تنـسيق         ومراكز العمليات الأمنية التابعة      شؤون السلامة والأمن  
ــة، والاســتجابة للأزمــات، حــسب الحاجــة    علــى ذلــك، سيواصــل مركــز  وعــلاوة. تقــارير البعث

وفي مكتـب رئـيس     . العمليات المشتركة الاضطلاع بمسؤولية مركـز إدارة الأزمـات التـابع للبعثـة            
ة وظيفــة مؤقتــ(مــساعد لــشؤون التــدريب /مركــز العمليــات المــشتركة، سيواصــل مــساعد إداري

ــن ــة ا  م ــة الخدم ــةفئ ــلازم في  ) لميداني ــدعم ال ــوفير ال ــد   ت ــسيق الت ــسيق الإداري وتن ــا التن ريب، بينم
مــوظفي الوحــدات العــسكرية ، يــساعده أحــد )٣- برتبــة ف(سيــستمر موظــف عمليــات واحــد 

موظفي الـشرطة النظـاميين، في تيـسير وتنـسيق الـدعم الـذي تقدمـه جميـع وحـدات البعثـة إلى                        أو
المناســبات الرفيعــة المــستوى، والمــشاريع الــتي  حكومــة هــايتي وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، في 

  .ود إعادة الإعمار وتعزيز قدرة الحكومةتدعم جه
لأعمال الإنـسانية وأعمـال   ل البعثة الذي تقدمهوعلى أساس انخفاض الحاجة إلى الدعم      - ٨١

إلى مكتــب الممثــل ) ٣-فبرتبــة ( موظــف عمليــات وظيفــةالإغاثــة العاجلــة، يُقتــرح انتــداب  
  .الخاص للأمين العام

الوظــائف  إلغــاء أيــضابعــد الزلــزال، يُقتــرح  زيــدتوتمــشيا مــع تقلــيص القــدرات الــتى   - ٨٢
ــة ــة ) ( فــريقينرئيــسا(لمــوظفي العمليــات  المؤقت ــان برتب  إعــدادوظــف لم ووظيفــة) ٤-فوظيفت

  ).من متطوعي الأمم المتحدةمتطوع (التقارير 
  

  ةلاقسم العد    
   وظائف مؤقتة٣نقصان : الموظفون الدوليون    
   وظائف مؤقتة٦قصان زيادة وظيفة واحدة ون: الموظفون الوطنيون    

  
  ١٤الجدول 

    قسم العدالة: )أ(الموارد البشرية
  الوصف  المتخذ بشأن الوظيفةالإجراء   اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف

  من قسم النقل  انتداب  موظف للشؤون القضائية  م و ف  ١+  
              

  ). أدناه٨٤انظر الفقرة ( لقدرات التي زيدت بعد الزلزالبسبب التخفيض الجزئي ل مؤقتة وظائف ٩ستلغى    )أ(  
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مـن قـسم النقـل إلى       ) موظـف وطـني فـني      ( وظيفـة واحـدة لموظـف نقـل        يُقترح انتـداب    - ٨٣
 الفنيـة بـشأن  وسـيوفر شـاغل الوظيفـة الخـبرة     .  موظـف للـشؤون القـضائية      العدالة ليشغلها قسم  

ــانون هــايتي، وســيكون موقعــه في المكتــب الإقليمــي ل   ــق ة في ميراغــوان، وهــو مــا يتماشــى  لبعث
  .هدف البعثة في زيادة القدرات المحلية في الميدانين القانوني والقضائي مع
تـسعة   بعـد الزلـزال، يُقتـرح إلغـاء          زيـدت لأنـشطة الـتي     ل التخفـيض الجزئـي    وتمشيا مـع    - ٨٤

  ). موظفين وطنيين فنيين٦  و٣- برتبة ف٣(لشؤون القانونية ل ينؤقتة لموظفم وظائف
  

  وحدة السجون    
   وظائف مؤقتة٤زيادة وظيفة واحدة ونقصان : الموظفون الدوليون    
  نقصان وظيفتين مؤقتتين: الموظفون الوطنيون    

  
  ١٥الجدول 

    وحدة السجون: )أ(الموارد البشرية
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

المتخــذ بــشأن الإجــراء 
  الوصف  الوظيفة

            الوظائف

  من قسم الاتصالات والإعلام  انتداب  موظف سجون  ٣-ف  ١+  
              

  ). أدناه٨٧انظر الفقرة ( بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال مؤقتة وظائف ٦ستلغى    )أ(  
    

تتمثــل ولايــة وحــدة الــسجون في الإســهام في صــون الــسلم والأمــن المــستدامين، بتقــديم    - ٨٥
ة إدارة السجون بغية تطوير وإدارة نظام سـجون مـستدام وسـالم ومـأمون               الدعم الأساسي لمديري  

  .وإنساني يخلو من انتهاكات حقوق الانسان، وذلك عن طريق نقل المعارف والمهارات
ــداب     - ٨٦ ــرح انت ــسياق، يُقت ــة وفي هــذا ال ــة ف(موظــف إعــلام  وظيف ــسم  )٣-برتب  مــن ق

برتبـة  (اغل الوظيفة رئيس الوحـدة  اعد شسوسي.  موظف سجونليشغلهاالاتصالات والإعلام   
 وإعـداد ، فضلا عن إدارة وتوجيه عمل موظفي الـسجون في الميـدان،          إدارة الوحدة في  ) ٤-ف

  . المشاريعوإدارةالتقارير عن النتائج، 
سـت   بعد الزلزال، يُقترح أيضا إلغاء       زيدتلأنشطة التي   ل التخفيض الجزئي  وتمشيا مع   - ٨٧

برتبـة   (وموظـف للـسياسات والتخطـيط     ) ٣-ف برتبـة    ٣ (وظفي سـجون  لم ـ ٣مؤقتة،   وظائف
  ).الخدمات العامةموظفان وطنيان من فئة (، ومساعدين إداريين )٣-ف
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  في المجتمعات المحليةقسم الحد من العنف     
   وظائف مؤقتة٤نقصان : الموظفون الوطنيون    

أربــع رح إلغــاء  بعــد الزلــزال، يُقت ــزيــدتلأنــشطة الــتي ل التخفــيض الجزئــي تمــشيا مــع  - ٨٨
  .)من الموظفين الوطنيين الفنيين(مؤقتة لموظفي التنسيق  وظائف

  
  قسم الشؤون القانونية    
  نقصان وظيفتين مؤقتتين: الموظفون الدوليون    

 ،٢٠١٠زلـزال عـام     ل نتيجـة  زاد، الـذي    رغم أن عبء العمل بقسم الشؤون القانونيـة         - ٨٩
ا، فقد انخفض بما يكفي لتمكين القسم من إدارة عـبء            تمام الزلزالمستواه قبل   إلى  د بعد   لم يعُ 

 لمـوظفي  الوظيفتين المـؤقتتين  يُقترح إلغاء ونتيجة لذلك،. الاعتياديينعمله بما لديه من الموظفين  
  ).٣- فبرتبة وواحدة ٤- فبرتبةواحدة (الشؤون القانونية 

  
  حقوق الإنسان: ٣العنصر     

 البعثـة لمـساعدة الحكومـة علـى حمايـة وتعزيـز             بهـا  الـتي تقـوم      نشطةالأ ٣ العنصر   شملي  - ٩٠
الـشؤون  وحـدة    حمايـة الطفـل و     ةيتكـون مـن قـسم حقـوق الإنـسان ووحـد            و ،حقوق الإنـسان  

ــة حقــوق الإنــسان،     . الجنــسانية ــة علــى حماي وســتركز الجهــود علــى مــساعدة الــسلطات الهايتي
 هامـــسؤوليمؤســـسات الدولـــة وزيـــادة مـــساءلة وشـــفافية وخاصـــة حقـــوق الطفـــل والمـــرأة، و

 الأولويـات  فيمـا يلـي  ولهـذا الغـرض،   . المجتمـع المـدني  وراقبـة الـتي يقـوم بهـا القـضاء       المطريق   عن
ــرة    ــلال الفتــ ــثلاث خــ ــسية الــ ــة ) أ: (٢٠١٢/٢٠١٣الرئيــ ــاب  مكافحــ ــن العقــ ــلات مــ الإفــ

انتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلك الانتـهاكات الـتي ترتكبـها الـشرطة، وتعزيـز سـيادة                عن
 والحـق  ، إلى القـضاء اللجوءتخفيض معدلات الاحتجاز غير القانوني، وزيادة إمكانية  القانون، و 

ــة، ومكافحــة العنــف    ــسانيالجنــسي في المحاكمــة العادل ــدريجي عمــالدعــم الإو) ب(؛ والجن  الت
 التعلـيم، والـصحة،      الحـصول علـى    للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، مع التركيز على      

 وذوي  ،لمياه والصرف الصحي للفئات الضعيفة، وخاصة النـساء والأطفـال          وا ،والسكن اللائق 
زيادة امتثال حكومة هايتي والتزامها بآليات الأمـم المتحـدة          و) ج(  وسكان المخيمات؛  ،الإعاقة

  .وهيئاتها ذات الصلة بحقوق الإنسان، وقرارات مجلس الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن
تعـاون مـع فريـق    الكيز على حقوق الإنسان في إقامـة العـدل، وب      الترستواصل البعثة، ب  و  - ٩١

الأمم المتحدة القطري، دعم التحقيقات والملاحقـات القـضائية الـتي تقـوم بهـا الـشرطة الوطنيـة                   
التــصدي للحــالات الفرديــة لانتــهاكات  ب مــا يتعلــقالهايتيــة والقــضاء، علــى التــوالي، خاصــة في 



A/66/745
 

58 12-26318 
 

حقـــوق الإنـــسان في ســـياق الحرمـــان انتـــهاكات  و، الـــشرطةالـــتي ترتكبـــهاحقـــوق الإنـــسان 
ــن ــسي    م ــف الجن ــة والعن ــسانيالحري ــة    . والجن ــى الحــالات الفردي ــة عل ــها  ووســتركز البعث تفاعل
  والحلـول المناسـبة    ، المنتظمـة بـشأن حقـوق الإنـسان        الاهتمامـات سلطات الدولـة في تحديـد        مع
  ودعـم  وتيـسير تـشجيع   لبعثة  ستواصل ا كما  . ، ودعم الحكومة في اتخاذ الإجراءات العلاجية      لها

  إعمــالالــتي تفــضي إلى ، علــى الــصعيدين المحلــي والــوطني،عامــةالسياسات الــتحديــد أولويــات 
  .الحق في التعليم والصحة والسكن والمياه والصرف الصحيو حقوق المرأة والطفل

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ا  الدولــــة في سياســــاتهكيانــــاتزيــــادة امتثــــال   ١-٣
 الدوليـــة بـــشأن للمعـــاييرذات الـــصلة وبرامجهـــا 

في ذلــك المؤســسة الوطنيــة  حقــوق الإنــسان، بمــا
لحقوق الإنـسان، الـتي تـضطلع بمـسؤولية احتـرام       

ــز  ــقوتعزيــ ــيم الحــ ــدل والتعلــ ــصحة في العــ   والــ
  والسكن اللائق والمياه والصرف الصحي

لقانون الأساسـي لمكتـب حمايـةل البرلمان   اعتماد  ١-١-٣
   لهالمكتب  وإنفاذالمواطنين

زيادة قدرة مكتب حماية المـواطنين بمـا في ذلـك  ٢-١-٣
 لانتـهاكات حقـوق الإنـسانالتـصدي مكاتبه الميدانية على    

في سياق ظروف الاحتجاز، وعلى تعزيز حقـوق الإنـسان،
:٢٠١٢/٢٠١٣ قـــــــــــــــــــــضية؛ ٢٨٦: ٢٠١١/٢٠١٢(

  ) قضية٤٠٠
 منـهجقيام كلية القضاء وأكاديمية الـشرطة بوضـع        ٣-١-٣  

 طابع مؤسسي بشأن حقوق الإنسان، لهما لتدريبلوبرنامج 
        

  النواتج  
  إسداء المشورة التقنية إلى مكتب حماية المواطنين في وضع وإنفاذ قانونه الأساسي، ودعوة أعضاء البرلمان إلى اعتماده  •  
لمكتـب حمايـة المـواطنين لرصـد انتـهاكات      تقديم المشورة التقنية والدعم اللوجستي إلى المكاتب الإقليميـة التابعـة            •  

  البلديةحقوق الإنسان وتعزيزها بين سلطات السجون والشرطة والقضاء والسلطات 
 لحقـوق   طـابع مؤسـسي   ذي   منـهج    تقديم المشورة التقنية والدعم إلى مدرسة القضاء وأكاديمية الشرطة في وضع            •  

   حقوق الإنسانالإنسان، ودعم مدرسة القضاء في القيام بالتدريب بشأن
تنظيم حملتين إعلاميتين لتوعية المجتمعات المحلية الهايتيـة باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،             •  

  )٢٠١٠ (١٩٦٠ ، و)٢٠٠٩ (١٨٨٨، و )٢٠٠٨ (١٨٢٠، و )٢٠٠٠ (١٣٢٥وبقرارات مجلس الأمن 
عوة إلى التصديق على البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة        عقد اجتماعين مع لجنة الشؤون الاجتماعية بالبرلمان للد         •  

  حقوق الطفل بشأن إشراك الأطفال في التراعات المسلحة



A/66/745  
 

12-26318 59 
 

فيهـا قـضاة القـصر،       تقديم الـدعم الـتقني في ميـدان قـضاء الأحـداث والاتجـار بالأطفـال إلى الجهـات المعنيـة، بمـا                        •  
الاجتماعيــة، وذلــك بالمــشاركة    عايــة والبحــوث ولــواء الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة لحمايــة القــصر، ومعهــد الر      

الاجتماعات الأسبوعية لصياغة مدونة حمايـة الطفـل، والموائـد المـستديرة الـشهرية المعنيـة بقـضاء الأحـداث،                     في
ف الاحتجــاز، وتنظــيم مــا لا يقــل  والزيــارات الــشهرية إلى مراكــز الاحتجــاز لمتابعــة ملفــات الأحــداث وظــرو  

  بشأن قضاء الأحداث والاتجار بالأطفالحلقتي عمل مواضيعيتين  عن
 مقاطعــات، وأيــام وطنيــة ودوليــة  ١٠ اجتماعــا بــشأن حمايــة الطفــل وبالتنــسيق مــع اليونيــسيف في   ٢٢تنظــيم   •  

  لتوعية بالقانون المتعلق بالتبني حملات إعلامية ل٣للطفل من أجل التوعية بحماية حقوق الطفل وتعزيزها، و 
وبالتعـاون مـع اليونيـسيف وشـركاء آخـرين، إلى الحكومـة والبرلمـان في صـياغة مـشاريع                    تقديم المساعدة التقنيـة       •  

قوانين وأنظمة لتجريم الاتجار بالأطفال، بما في ذلـك عقـد اجتماعـات أسـبوعية بـشأن مراجعـة مـشروع قـانون                 
  الأطفالمنع الاتجار ب

يل أســر كافلــة لإعــادة تأهيــل  عقــد اجتماعــات شــهرية مــع وزارة العــدل والأمــن العــام للتــشجيع علــى تــسج      •  
الأحــداث كبــديل عــن الاحتجــاز، وتــشييد ثلاثــة مراكــز لإعــادة التأهيــل، وتنفيــذ برنــامج للمــساعدة القانونيــة  

  للأطفال المخالفين للقانون
 حمــلات بــشأن حقــوق الإنــسان مــن أجــل التوعيــة بحقــوق المــرأة وحقــوق الإنــسان وبحقــوق الطفــل ١٠تنظـيم    •  

 مراكز الإعـلام متعـددة      ٩الفيديو والمواقع الشبكية، وحلقات العمل وأنشطة التدريب في         بواسطة المطبوعات و  
  الوسائط، والمواد الترويجية، والأنشطة الإعلامية، والبرامج الإذاعية والتلفزية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين آليات القضاء والمساءلة، امتثـالا للمعـايير          ٢-٣
قـــوق الإنـــسان، مـــن أجـــل رصـــد     الدوليـــة لح
ــسياسية لحقــوق الإنــسان  الانتــهاكات ــة وال  المدني

  والقيام بالتحقيق والإنصاف بشأنها

مواصلة تحقيقـات الهيئـة العامـة للتفتـيش التابعـة  ١-٢-٣
للــشرطة الوطنيــة الهايتيــة بخــصوص مــزاعم ارتكــاب ضــباط
ــسم ــا ق ــغ به ــتي أبل ــسان، ال ــهاكات لحقــوق الإن ــشرطة انت ال

:٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥٠: ٢٠١٠/٢٠١١(نــسان حقــوق الإ
  )٨٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٨٠

ارتفـــاع عـــدد التوصـــيات بفـــرض الجـــزاءات  ٢-٢-٣  
المرسَــلة مــن الهيئــة العامــة للتفتــيش التابعــة للــشرطة الوطنيــة

؛١٥: ٢٠١٠/٢٠١١(الهايتيــــــــة إلى المديريــــــــة العامــــــــة 
  )١٦: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٨: ٢٠١١/٢٠١٢
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــةارتفــاع عــدد الجــزاءات الــتي    ٣-٢-٣    تفرضــها المديري
العامــة بنــاء علــى توصــيات الهيئــة العامــة للتفتــيش التابعــة

ــة   ــة الهايتيــــــــ ــشرطة الوطنيــــــــ ؛٥: ٢٠١٠/٢٠١١(للــــــــ
      )١٠: ٢٠١٢/٢٠١٣صفر؛ : ٢٠١١/٢٠١٢

  النواتج  
الرصد وتقديم التقارير إلى سلطات السجون والشرطة والقضاء، وإذا اقتـضى الحـال، إلى العمـوم، ودعـوة هـذه               •  

  ات إلى تخفيض انتهاكات حقوق الإنسان في سياق الحرمان من الحرية، خاصة فيما يتعلق بالأحداثالسلط
ــسياسيين،        •   ــشرطة والقــضاء، وإذا اقتــضى الحــال إلى العمــوم والقــادة ال الرصــد وتقــديم التقــارير إلى ســلطات ال

 بالتحقيق والملاحقـة القـضائية      وتشجيع سلطات الشرطة والقضاء، وتقديم الدعم والمشورة التقنية لها لكي تقوم          
بشأن الانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان، بما في ذلك مـا قـد ترتكبـه الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة، ولكـي تتخـذ                        

  الذين تثبت إدانتهم الجناة بشأنالإجراءات الإدارية والقضائية المناسبة 
 قـرارات مجلـس   بـشأن  وسلطات الـشرطة والقـضاء    وتقديم التقارير إلى وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة      الرصد  •  

 تقـديم المـشورة      المتعلقة بحقوق الإنسان وحقـوق المـرأة، وتـشجيع          والأطر القانونية  الأمن ذات الصلة والصكوك   
  والجنساني الجنسي  بشأن حالات العنف قضائية التحقيقات وملاحقاتالتقنية لإجراء

 جهـود  المدني والمنظمات النسائية، وتقديم المشورة إليها بشأن تنفيـذ           القيام بزيارات شهرية إلى منظمات المجتمع       •  
 التحقيـق في حـالات الاغتـصاب وملاحقـة          علـى سلطات الشرطة والقضاء    تشجيع  الناجين، و  ومساعدة   الوقاية

الـة   الوقايـة والإح    سـبل  مرتكبيها، وتقديم المشورة التقنية في ذلك، ودعم منظمات المجتمع المدني في إنفاذ آليات            
  المتاحة للضحايا

الرصــد وتقــديم التقــارير إلى ســلطات الــشرطة والقــضاء، وإذا اقتــضى الحــال، إلى العمــوم والقــادة الــسياسيين،      •  
وتشجيع سلطات الشرطة والقضاء، وتقديم المشورة التقنية لها لكـي تقـوم بـالتحقيق والملاحقـة القـضائية بـشأن              

   الاغتصابقضايا
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  شرات الإنجازمؤ  الإنجازات المتوقعة

ازديـاد امتثـال حكومـة هـايتي لآليـات وهيئـات         ٣-٣
الأمم المتحدة المعنية بحقـوق الإنـسان والتزامهـا         
بهــا، وخاصــة بالاســتعراض الــدوري الــشامل      

  لمجلس حقوق الإنسان

قيام حكومة هايتي بالتنفيذ المتواصـل لتوصـيات  ١-٣-٣
آليـــات الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان، وعلـــى وجـــه

ــتعراض الـــدوري الـــشامل لمجلـــس حقـــوقا لخـــصوص الاسـ
ــسان  ــفر؛ : ٢٠١٠/٢٠١١(الإنـ ؛١٠: ٢٠١١/٢٠١٢صـ
١٠: ٢٠١٢/٢٠١٣(  

إسفار جميع الطلبات المرتبطـة بـإجراءات الأمـم  ٢-٣-٣  
ــايتي ــارات إلى ه ــن زي ــسان ع ــوق الإن المتحــدة الخاصــة بحق

:٢٠١١/٢٠١٢ زيـــــــــــــــــــــــارات؛ ٥: ٢٠١٠/٢٠١١(
  )نزيارتا: ٢٠١٢/٢٠١٣زيارات؛  ٣

        
  النواتج  

عقــد اجتماعــات مــرة كــل شــهرين مــع اللجنــة المــشتركة بــين المؤســسات لرصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ تنظـيم    •  
   المنبثقة عن الاستعراض الدوري الشامل وإعداد تقارير هايتي إلى مجلس حقوق الإنسانالتوصيات

 الأمــمعلــى قبــول الزيــارات المتعلقــة بــإجراءات  الاســتمرار في الاتــصال المنــتظم بالحكومــة مــن أجــل التــشجيع    •  
  ذه الزياراتبهالمتحدة الخاصة بحقوق الإنسان، وتقديم الدعم التقني واللوجستي للقيام 

  
  العوامل الخارجية

ــوق      سســتلتزم المؤس ــ   ــهاكات حق ــالتحقيق في انت ــانون ب ــسان وســيادة الق ــوق الإن ــة بحق ــة المعني ات الوطني
قدموسـت . لعمـوميين المتـهمين بارتكابهـا   ذ إجراءات ضد مسؤولي الشرطة والموظفين ا   وستتعاون في اتخا   الإنسان

  )مؤسسة أمين المظالم(البرلمان الدعم الملائم لمكتب حماية المواطنين والحكومة 
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  ١٦الجدول 
      ، حقوق الإنسان٣العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون
 ‐ أ ع     و

  أ ع م
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو  
ــ م الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

           قسم حقوق الإنسان

 ٢٠٢٥٦٥١- ١٦١٣-   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٩٢٤٦٤٩- ١٦١٢-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

)٢(- )١()١(- )١(- - -   يرصافي التغ  
٥- ٢٣- ١١- -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
١- ١- - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
)٤(- )٢()٢(- )١()١(- -   يرصافي التغ  

   وحدة حماية الطفل
 ١٣١٥- - ١- -   ٢٠١١/٢٠١٢عتمدة للفترة الوظائف الم  

 ٢٣١٦- ١١- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ١- - ١- ١- - -   يرصافي التغ  
٢١١٤-٢- - -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
- - - - - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
)٤()١()١()٢(- )٢(- - -   يرصافي التغ  

   وحدة الشؤون الجنسانية
 ٢٥١٨- ١١- -   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٥١٨- -٢- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

- - - -- )١(١- -   يرصافي التغ  
١٣٢٦- - ١- -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
- - - - - - -- -   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
)٦()٢()٣()١(- - )١(- -   يرصافي التغ  
   المجموع

 ٢٣٣٣٨٦٤- ١٨١٤-   ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٣٣٢٨٦٣- ١٩١٣-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

)١(- )١(- - )١(١- -   يرصافي التغ  
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  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون
 ‐ أ ع     و

  أ ع م
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو  
ــ م الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

٥٧٣١٥- ٢٣- -   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
١- ١- - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
)١٤()٣()٦()٥(- )٣()٢(- -   يرصافي التغ  
  المجموع

٢٨٤٠١١٧٩- ١١٠١٧-   ٢٠١١/٢٠١٢عتمدة للفترة الوظائف الم  
٢٣٣٣٨٦٤- ١٩١٣-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
)١٥()٣()٧()٥(- )٤()١(- -   يرصافي التغ       

  . الخدمات العامة من فئة الوطنيينوظفينالمشمل الموظفين الوطنيين الفنيين و   )أ(  
  .دة المؤقتة العامةفي إطار المساعمول    )ب(  

  
  قسم حقوق الإنسان    
  ين مؤقتتيننقصان وظيفة واحدة ووظيفت :موظفون الدوليون    
  ين مؤقتتيننقصان وظيفة واحدة ووظيفت :موظفون الوطنيون    

  
  ١٧ الجدول

    قسم حقوق الإنسان :)أ(الموارد البشرية
 صفالو الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 وحدة حماية الطفل إلى  انتداب موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان  ٢-ف  ١ - 

 إلى قسم الشؤون السياسية انتداب موظف لشؤون حقوق الإنسان )ب(و فم   ١ - 
  

  ).أدناه ٩٣ ةالفقر انظر( الزلزال بعدللقدرات التي زيدت  الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتة وظائفأربع  تلغى س  )أ(  
  .موظف وطني فني: م و ف  )ب(  

ــسان،     - ٩٢ ــسم حقــوق الإن ــرح في ق ــداب يقت ــة انت ــوق   وظيف ــشؤون حق ــاون ل موظــف مع
موظف معـاون لـشؤون حمايـة الطفـل،     ليشغلها إلى وحدة حماية الطفل  ) ٢-فبرتبة  (الإنسان  

ــداب  ــسان   وظيفــة وانت ــشؤون حقــوق الإن ــشؤون  ) فــنيموظــف وطــني  (موظــف ل إلى قــسم ال
  .موظف للشؤون السياسيةليشغلها لسياسية ا
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أربـع  أيـضاً إلغـاء   يقتـرح  الزلزال، للأنشطة التي زيدت بعد الجزئي  التحقيق  وتماشياً مع     - ٩٣
، ٣- فوظيفـة برتبـة   ، و ٤- ف وظيفـة برتبـة   (وظائف مؤقتة لموظف لـشؤون حقـوق الإنـسان          

  .في قسم حقوق الإنسان) فنيانوموظفان وطنيان 
  

  طفلوحدة حماية ال    
  ين مؤقتتينزيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفت :الموظفون الدوليون    
  نقصان وظيفة مؤقتة واحدة :الموظفون الوطنيون    
  نقصان وظيفة مؤقتة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة    

  
  ١٨ الجدول

    وحدة حماية الطفل :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفة المتخذ بشأنالإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 من قسم حقوق الإنسان انتداب موظف معاون لشؤون حماية الطفل  ٢-ف  ١+  
  

  ).أدناه ٩٦ الفقرة انظر( الزلزال بعدللقدرات التي زيدت  الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتة وظائفأربع  ستلغى   )أ(  
    

جميـع وحـدات    حمايـة الطفـل في      عـاة   مراتضطلع وحدة حمايـة الطفـل بمـسؤولية تعمـيم             - ٩٤
تنـسيق  المشورة التقنية وتنسيق شبكة مراكـز       إسداء  البعثة عن طريق أنشطة التدريب والدعوة و      

بـين  فيمـا  حماية الطفل في مقر البعثة وعلـى صـعيد المقاطعـات؛ والعمـل بمثابـة واجهـة للتواصـل           
 في الميدان؛ وإنشاء آلية للرصـد       البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والحكومة والجهات الفاعلة       

والإبلاغ بشأن الحوادث الجـسيمة لانتـهاك حقـوق الأطفـال وإسـاءة معاملتـهم؛ وتـوفير الخـبرة            
القطـــري والــشركاء في مجـــال وضـــع  الأمــم المتحـــدة  الفنيــة لنظـــراء البعثــة والحكومـــة وفريـــق   

ا في ذلــك قــضايا لتــصدي للقــضايا المتــصلة بــسيادة القــانون، بم ــ لالــسياسات والاســتراتيجيات 
تجــار بالأطفــال والأطفــال المتــضررون مــن التراعــات المــسلحة والعنــف الجنــسي، وقــضاء          الا

الأحــداث؛ والاســتفادة مــن المــوارد الــسياسية وغيرهــا مــن المــوارد المتاحــة للبعثــة لكفالــة حمايــة  
  .حقوق الطفل ومنع انتهاكها

سؤولية تخطـيط وتنفيـذ جميـع       وكما أشـير إليـه أعـلاه، تـضطلع وحـدة حمايـة الطفـل بم ـ                 - ٩٥
والمـوظفين المـدنيين    والمتخصصة للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة          التوجيهية  برامج التدريب   

في ســياق تعمــيم حمايــة الأطفــال المتــضررين مــن التراعــات المــسلحة ومراعــاة حقــوقهم وتــأمين  
 دورات التـدريب    وبالرغم من التخفيض المقرر في عدد الأفراد في الوحدة، ستـشهد          . سلامتهم
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زيــادة مــن حيــث  والمــوظفين المــدنيين وتجديــد المعلومــات للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة  
الأطفــال باســتمرار لــدى   يراعــي التــواتر والعــدد، وذلــك لكفالــة اتبــاع أفــراد البعثــة لنــهج        

برفـاه   بالمهام المنوطة به، والالتزام بمستوى عال من السلوك والانضباط فيمـا يتعلـق               هماضطلاع
الأمــن ، بموجــب قــراري مجلــس  “قائمــة العــار”نطــاق وعــلاوة علــى ذلــك، وســع  . الأطفــال
لتشمل قتـل الأطفـال وتـشويههم وارتكـاب حـوادث           ،  )٢٠١١ (١٩٩٨ و) ٢٠٠٩( ١٨٨٢

أو المستـشفيات،  /وجسيمة من العنف الجنسي ضدهم، وشن الهجمات المتكررة على المـدارس      
تطـوير  وبنـاءً عليـه، يجـب       . مات الإبـلاغ الواقعـة علـى الوحـدة        مما أدى إلى زيادة كبيرة في التزا      

ــهاكات حقــوق الطفــل   وتــصنيف مــع لجآليــات  صــدار تقــارير نــصف  لإالبيانــات المتعلقــة بانت
عية، وإعـداد الإسـهامات المتـصلة بحمايـة الطفـل لإدراجهـا في تقريـرين                يض ـاشهرية، وتقارير مو  
الحـالي لوحـدة حمايـة الطفـل، وإلغـاء الوظـائف            وبـالنظر إلى عـبء العمـل        . للأمين العـام سـنوياً    

ــاه، مــن ٩٦المؤقتــة في الوحــدة علــى النحــو المــشار إليــه في الفقــرة    وظيفــة قتــرح انتــداب ي أدن
ليــشغلها مــن قــسم حقــوق الإنــسان ) ٢-فبرتبــة (موظــف معــاون لــشؤون حقــوق الإنــسان 

وحــدة في إعــداد وســيُكرَّس شــاغل الوظيفــة لمــساعدة ال. الطفــلحمايــة موظــف معــاون لــشؤون 
ــدورات التدريب  ــذ ال ــوتنفي ــراد العــسكريين     ي ــشرطة والأف ــراد ال ــاع أف ــة اتب ة في أوانهــا، وفي كفال

في جميع ما يضطلعون بـه مـن مهـام عمـلاً بقـرار              الطفل  المدنيين لنهج حماية الأطفال     والموظفين  
ايــة وبــسياسة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام المتعلقــة بتعمــيم حم) ١٩٩٩ (١٢٦١مجلــس الأمــن 

كمـا سيـضطلع    . الأطفال المتضررين من التراعات المسلحة ومراعاة حقوقهم وتـأمين سـلامتهم          
بـشأن وضـع جمـع    شـتى  التعـاون مـع شـركاء    ممـا سيـستلزم   شاغل الوظيفة بمهام إعـداد التقـارير     

انتـهاكات حقـوق الطفـل، وصـياغة تقـارير مواضـيعية ودوريـة              بصورة منهجية بـشأن     البيانات  
وسيـساعد شـاغل الوظيفـة أيـضاً في إنـشاء قاعـدة بيانـات               . تـصلة بحمايـة الطفـل     عن القـضايا الم   

خاصة بجمع البيانـات والتحقـق منـها وتجميعهـا لاسـتخدامها لأغـراض إعـداد التقـارير المتعلقـة                    
تهريب الأطفـال؛   /الأطفالببانتهاكات حقوق الطفل وقضايا حماية الأطفال، ومن بينها الاتجار          

؛ والتدريب؛ والأطفال وأعمال العنف المـسلح؛       )قضاء الأحداث (للقانون  والأطفال المخالفون   
شــاغل وأخــيراً، سيــضطلع . ؛ والأطفــال المــشردونضــد القــصر واســتغلالهم والعنــف الجنــسي 

بمسؤولية إدارة الوحدة في غياب رئيس الوحدة، بالنظر إلى أن رئيس الوحدة سـيكون              الوظيفة  
  .فههو الموظف الوحيد المعين دولياً بخلا

إلغـــاء يقتـــرح الزلـــزال، للأنـــشطة الـــتي زيـــدت بعـــد الجزئـــي التخفـــيض وتماشـــياً مـــع   - ٩٦
 وموظــف وطــني ٣-فوظيفــة برتبــة (ستــشارين في مجــال حمايــة الطفــل لموظــائف مؤقتــة  أربــع
، وموظــف لإعــداد التقــارير   )٢-فبرتبــة (، وموظــف معــاون في مجــال حمايــة الطفــل     )فــني

  ).لأمم المتحدةمتطوعي ا من(
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  وحدة الشؤون الجنسانية    
  نقصان وظيفة مؤقتة واحدة :الموظفون الدوليون    
   وظائف مؤقتة٣نقصان  :الموظفون الوطنيون    
  ين مؤقتتيننقصان وظيفت: متطوعو الأمم المتحدة    

  
  ١٩ الجدول

    وحدة الشؤون الجنسانية :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفةشأن المتخذ بالإجراء اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية انتداب موظف للشؤون الجنسانية  ٤-ف  ١+  

 إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام انتداب موظف لشؤون حقوق الإنسان ٣-ف  ١ - 
  

  ).أدناه ١٠٠ الفقرة انظر( الزلزال بعدرات التي زيدت للقد الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتة وظائفست  ستلغى   )أ(  
    

تضطلع وحدة الشؤون الجنـسانية بمـسؤولية بنـاء قـدرات البعثـة لتنفيـذ الولايـة المنوطـة                     - ٩٧
في مجال المـساواة بـين الجنـسين، ولتيـسير إدراج منظـور جنـساني في الأعمـال الـتي تقـوم بهـا                         بها

) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ قــــــرارات مجلــــــس الأمــــــن جميــــــع عناصــــــر البعثــــــة، امتثــــــالاً لأحكــــــام
ــة  ) ٢٠١٠ (١٩٦٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و) ٢٠٠٨( ١٨٢٠ و وغيرهــا مــن الــصكوك الدولي

ــتقني      ــدعم ال ــدريب وال ــة والت ــن خــلال التوعي ــة، م ــتقني     . والوطني ــدعم ال ــضاً ال ــدم أي ــي تق وه
ــة،      ــوانين الوطني ــسياسات والق ــساني في ال ــة لأغــراض إدراج المنظــور الجن للمؤســسات الحكومي

  .الشراكة مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدةب
) ٤-فبرتبـة   (للشؤون الإنـسانية    وظيفة موظف   انتداب  يقترح  وفي هذا السياق، من       - ٩٨

موظــف للــشؤون الجنــسانية، بهــدف ليــشغلها مــن وحــدة تنــسيق الــشؤون الإنــسانية والإنمائيــة  
ن الجنـسانية، وتيـسير آلـيتي       تعزيز اسـتراتيجية التـدريب وبنـاء القـدرات الخاصـة بوحـدة الـشؤو              

وسيضطلع الموظف بمسؤولية قيـادة عمليـة اسـتعراض         . الرصد والتقييم الوثيق لبرنامجها التدريبي    
وتعزيــز اســتراتيجية التــدريب الجنــساني، بمــا في ذلــك زيــادة وتــيرة التــدريب وتحــسين نوعيتــه،    

نيين، واسـتعراض نمـاذج     وتقييم تـأثير التـدريب التمهيـدي والمتخـصص للأفـراد النظـاميين والمـد              
التــدريب، والتــشجيع علــى وضــع وتنفيــذ اســتراتيجية متكاملــة للتــدريب بالتعــاون مــع عناصــر  

  .البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري
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إلى مكتــب ) ٣-فبرتبــة (موظــف للــشؤون الجنــسانية وظيفــة أيــضاً انتــداب يقتــرح و  - ٩٩
ــام     ــل الخــاص للأمــين الع ــشغلها نائــب الممث ــشؤ لي ــوارد   وموظــف ل ــى النحــو ال ــسيق، عل ن التن

  . أعلاه٣٥الفقرة  في
أيـضاً إلغـاء   يقتـرح  الزلـزال،  الـتي زيـدت بعـد     لأنـشطة   لالجزئي  التخفيض  وتماشياً مع     - ١٠٠
ــة  ســت ــ وظــائف مؤقت ــسانية  لم ــشؤون الجن ــة  (وظفين لل ــة برتب ــان  ٤-فوظيف ــان وطني  وموظف
، وموظـف تـدريب     )ت العامـة  موظف وطني مـن فئـة الخـدما       (، ومساعد لشؤون البرامج     )فنيان

  ).لأمم المتحدةمن متطوعي ا(، وموظف لإعداد التقارير )لأمم المتحدةمن متطوعي ا(
  

  تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية: ٤العنصر     
ــصر    - ١٠١ ــشطة الأ ٤يعكــس العن ــا   ن ــضطلع به ــتي ت ــاء    ال ــى بن ــة عل ــساعدة الحكوم ــة لم البعث

التصدي لها، والحد من الفقر، وتحسين تقـديم الخـدمات         القدرات في مجالات التأهب للطوارئ و     
 فيمـا   ٢٠١٢/٢٠١٣فتـرة   الوتتمثـل الأولويـات الرئيـسية لهـذا العنـصر خـلال             . العامة الأساسية 

مساعدة وزارة التخطيط والتعاون الخـارجي علـى تعزيـز قـدراتها التقنيـة والتـشغيلية في                 ) أ: (يلي
يق القائمـة علـى صــعيد المقاطعـات والمجتمـع المحلــي     المقاطعـات، وتعزيـز آليـات التخطــيط والتنـس    

لتنفيـذ  ) ، والأفرقـة القطاعيـة المتـصلة بهـا        المجتمـع المحلـي   ، ولجـان تـشاور      المقاطعـات لجان تشاور   (
زيـــادة مـــشاركة منظمـــات المجتمـــع المـــدني في وضـــع  و) ب(خطـــة عمـــل للإنعـــاش والتنميـــة؛  

كومــة في بنــاء القــدرات المؤســسية علــى  مــساعدة الحو) ج(الاســتراتيجيات الإنمائيــة وتنفيــذها؛ 
ومـواطن الـضعف المتعلقـة بـالكوارث     الأخطار صعيد المقاطعات والبلديات والمحليات، لتخفيف     

  .وتحسين قدرتها على التصدي لها) مثل الفيضانات والأعاصير(الطبيعية المتكررة 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ية وإحـراز تقـدم في مجـالات        تحسُّن الحالة الإنسان    ١-٤
إعــــادة الإعمــــار والحــــد مــــن الفقــــر والتنميــــة  

  الكوارثأخطار الاقتصادية والتخفيف من 

 الحمايـة المدنيـة المعمـول بهـاهياكـل زيادة عـدد      ١-١-٤
ــديات    ــعيد البلــــــــ ــى صــــــــ ؛٧٨: ٢٠١٠/٢٠١١(علــــــــ

  )١٣٢: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٢٥: ٢٠١١/٢٠١٢
الــتي رثالكــواأخطــار دة عــدد لجــان إدارة زيــا  ٢-١-٤  

تقـديم المـساعدة التقنيـةتعمل بـدون دعـم خـارجي، لتيـسير          
؛صــــــفر : ٢٠١١/٢٠١٢(المقاطعــــــات  مفوضــــــيات إلى 

٥: ٢٠١٢/٢٠١٣(  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الـتي تعمـلتـشاور المقاطعـات    زيادة عدد لجـان       ٣-١-٤  
بـــدون دعـــم خـــارجي لتقـــديم المـــشورة إلى ممثلـــي وزارة

ــارجي  ــاون الخـ ــيط والتعـ ــفر: ٢٠١١/٢٠١٢: (التخطـ ؛صـ
٥: ٢٠١٢/٢٠١٣(  

المقاطعـــات ولجـــانتـــشاور زيـــادة عـــدد لجـــان   ٤-١-٤  
:٢٠١١/٢٠١٢( الـتي تعمـل بانتظـام        ع المحلـي  تم ـالمجتشاور  
  )٩٧: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٨٧

زيــادة عــدد المقاطعــات الــتي يوجــد بهــا خطــط  ٥-١-٤  
الات الطـوارئلح ـالكـوارث والاسـتجابة     أخطـار   للحد من   

خطــةقها مــع وتنــسيبانتظــام والعمــل بهــا اســتكمالها يجــري 
علــى الــصعيد الــوطنيللكــوارث حكومــة هــايتي للاســتجابة 

  )٥: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ صفر: ٢٠١١/٢٠١٢(
    

 النواتج  

أنـشطة الهياكـل الأساسـية العامـة لإصـلاح الطـرق            للاضـطلاع ب   اقيام سـرايا الهندسـة العـسكرية بعمليـات يومي ـ           •  
لإعــادة الــدوليون الحكومــة والــشركاء ذلها الــتي تبــهــود الجومــشاريع المجــاري والــصرف وحفــر الآبــار، ولــدعم 

 الفيضاناتأخطار الإعمار والتنمية والحد من 

المقاطعـات لتحـسين قـدراتها علـى التـصدي          مفوضـيات   إسداء المشورة وتقديم الدعم التقني يومياً وأسـبوعياً إلى            •  
 لطبيعية وحالات الطوارئ والأوبئةوالتأهب للكوارث ا

وقدرتها علـى التـصدي لحـالات       درجة تأهبها    إدارة بلدية لتحسين     ١٤٠ مرتين شهرياً إلى     تقديم المساعدة التقنية    •  
 الكوارث، وتنظيم حلقة عمل وطنية بشأن الآليات الوظيفية والتنظيمية والتشغيلية لإطار التشاور والتنسيق

وفريــق الأمـم المتحــدة  عقـد اجتماعــات تنـسيق شــهرية مـع الممــثلين المحلـيين لمكتــب تنـسيق الــشؤون الإنـسانية،         •  
 أخطارهاالقطري، والأطراف المعنية الأخرى المشتركة في جهود التأهب للكوارث والتخفيف من 

 تــدريبات للمحاكــاة العمليــة، بالتنــسيق مــع مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية وفريــق الأمــم المتحــدة  ٥إجــراء   •  
، بما في ذلـك ترتيبـات التعـاون         الكوارثحالات  ترتيبات الحكومة للاستجابة في     تنفيذ  القطري، للتدريب على    

 الإقليمية مع الجمهورية الدومينيكية، حسب الاقتضاء

 لجـان ولجـان تـشاور       ١٠ وعـددها    اتالمقاطع ـتـشاور   والدعم يومياً وأسبوعياً لتنفيذ لجان      التقنية  تقديم المشورة     •  
  لجنة٥٠وعددها المجتمع المحلي 
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ت التــشاور والتنــسيق المحليــة، هــات الفاعلــة المحليــة المــشتركة في تنفيــذ آليــا دورات لتــدريب وتوعيــة الج٦عقــد   •  
 فيها جماعات المجتمع المدني بما

، وإدارة الأنقــاضلإذكــاء الــوعي العــام بمــسألة إعــادة تــوطين المــشردين، وإزالــة    القيــام بحمــلات إعلاميــة مختلفــة    •  
نــشطة الــدعوة أوســائل الإعــلام وبمختلــف لاســتعانة لمؤســسات الوطنيــة، باادعم لــوالكــوارث الطبيعيــة الأخطــار 

والتوعية، بما في ذلك بـث مواضـيع معينـة إذاعيـاً مـرتين في الـشهر في مخيمـات المـشردين داخليـاً؛ وتوعيـة سـكان                            
مراكز  ٩ د حلقات عمل ودورات تدريبية في     عن طريق المواد المطبوعة وتسجيلات الفيديو والإنترنت وعق       هايتي  

  ةوتلفزيونيبرامج إذاعية الإعلام، وبث وسائط لوسائط، ونشر مواد ترويجية، وإشراك إعلام متعددة ا
  

  العوامل الخارجية
وقيـام. إصلاح الطرق وتنفيذ مشاريع الهياكـل الأساسـية       من أجل   لمهندسين العسكريين   لتوفير مواد كافية      

التزامهـا بمـا أعلنتـه مـن تبرعـات لـصالح صـندوقالجهات المانحة بتوفير التمويل اللازم لدعم أنشطة إعادة الإعمـار و     
  تعمير هايتي

  
  ٢٠الجدول 
    تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية :البشرية الموارد

  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون
 ‐ و أ ع  
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مـــــة الخد
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
 ١٦ ١ ٩ ٦ ١ ١ ٤ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١ ١ ٧ ٣ - - ٣ - -  )ب(٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
 )٥( - )٢( )٣( )١( )١( )١( - -  صافي التغير  

 ٧ - ٦ ١ - - ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(عتمدةالوظائف المؤقتة الم
 ٣ - ٣ - - - - - - ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة )ج()ب(الوظائف المؤقتة المقترحة

 )٤( - )٣( )١( - - )١( - -  صافي التغير  
           المجموع  
 ٢٣ ١ ١٥ ٧ ١ ١ ٥ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ المعتمدة للفترة الموارد

 ١٤ ١ ١٠ ٣ - - ٣ - -  )ب(٢٠١٢/٢٠١٣الموارد المقترحة للفترة 
 )٩( - )٥( )٤( )١( )١( )٢( - -  صافي التغير  

  
  .يشملون موظفين وطنيين فنيون وموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة   )أ(  

مؤقتـة   وظـائف    ٣ وظائف لمـوظفين وطنـيين فنـيين، ومتطوعـا واحـدا مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، و                      ٧، و   ٤- وظائف برتبة ف   ٣تمثل     )ب(  
  .٤لموظفين وطنيين فنيين، منتسبة إلى العنصر 

  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )ج(  
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  وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية    
   وظائف ووظيفة مؤقتة واحدة٦نقصان  :الموظفون الدوليون    
   وظائف مؤقتة٦  وظائف و٩نقصان  :الموظفون الوطنيون    
  نقصان وظيفة واحدة: المتحدةمتطوعو الأمم     

  
  ٢١ الجدول

    وحدة تنسيق :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 إلى قسم الشؤون المدنية  نقل  موظف للشؤون الإنسانية  ٤-ف  ٣ -  

 وحدة الشؤون الجنسانيةإلى   انتداب  موظف للشؤون الإنسانية  ٤-ف  ١ -  

ــين  نقل  موظف للشؤون الإنسانية  ٣-ف  ١ -   ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ ــب نائـ إلى مكتـ
 منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم/العام

ــين  نقل  مساعد إداري  خ م  ١ -   ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ ــب نائـ إلى مكتـ
 منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم/العام

ــين  انتداب  ؤون حقوق الإنسانموظف لش  م و ف  ١ -   ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ ــب نائـ إلى مكتـ
 منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم/العام

 إلى قسم الشؤون المدنية  نقل  موظف للشؤون الإنسانية  م و ف  ٧ -  

 إلى قسم الاتصالات والإعلام  نقل  مساعد إداري  م و خ ع  ١ -  

          الوظائف المؤقتة

ــف  م و ف  ٣ -   ــشؤون  موظــــ ــسيق الــــ  تنــــ
  الإنسانية والإنمائية

 إلى قسم الشؤون المدنية  نقل

متطوعــــو الأمــــم
  المتحدة

         

  إلى قسم الشؤون المدنية  نقل  موظف للشؤون الإنسانية  م أ م  ١ -  
  

  ).أدناه ١٠٦ الفقرة انظر( الزلزال بعدالقدرات التي زيدت  تخفيضبسبب  مؤقتة وظائفأربع  ستلغى   )أ(  
    

منظمات المعونة والتنمية الدولية، بمـا فيهـا أفرقـة          لتواجد  بالرغم من الاستمرار المقرر       - ١٠٢
ــو         ــل وق ــه قب ــت علي ــا كان ــى مم ــستويات أعل ــة، بم ــسانية والقطري ــم المتحــدة الإن ــزال الأم ع الزل

الأجل الطويل، في ضوء مواصلة هايتي لجهـود الانتقـال مـن الإنعـاش إلى الإعمـار والتنميـة،                    في
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وبـالنظر  . ٢٠١٢/٢٠١٣لأفرقـة انخفاضـاً كـبيراً في الفتـرة     اتوقع أن تـنخفض مـوارد      فإنه من الم  
، لا سـيما فيمـا يتعلـق بنـشوء حـالات طارئـة بـشكل        متزعزعـة زالت  إلى أن الحالة الإنسانية ما   

التنـسيق مـع الأفرقـة الإنـسانية والقطريـة، مـع إيـلاء        زيـادة  مفاجئ، يجب على البعثـة أن تكفـل        
أخطـار  تعزيـز قـدرات المؤسـسات الهايتيـة في مجـالات مـن بينـها التخفيـف مـن            انتباه خاص إلى    

 كذلك الحاجة إلى تعزيـز التعـاون في سـياق المرحلـة             تزدادو. الكوارث وإعادة الإعمار والتنمية   
، وتـشمل   ٢٠١٢/٢٠١٣فيها في الفترة    في هايتي   الانتقالية التي ستشرع منظومة الأمم المتحدة       

الزلـزال، والالتـزام المـشترك    زيدت بعد الجزئي للقدرات التي   ع التخفيض   مإعادة تشكيل البعثة    
للحكومة والـشركاء الـدوليين بزيـادة الاهتمـام والمـوارد فيمـا يتعلـق بتعزيـز المؤسـسات الهايتيـة                    

تحـسن الظـروف    ) أ: (تتولى شؤون الدولـة بـصورة كاملـة في إطـار مـا يلـي              كي تتمكن من أن     
وضـع  و) ج(ة الاقتصادية والاجتماعية المنصفة في جميع أنحاء البلد؛         تحقيق التنمي و) ب(الأمنية؛  

  .التدابير الأساسية للحماية الاجتماعية
هذا السياق الانتقالي، وسعياً لتحقيـق الأهـداف المبينـة أعـلاه، وفي الوقـت               في ضوء    و  - ١٠٣

لــشؤون إدمــاج وحــدة تنــسيق ا يقتــرح نفــسه لترشــيد أنــشطة البعثــة وإعــادة تنظــيم مواردهــا،   
قسم الشؤون المدنية، وذلك لتعمـيم منظـور إنـساني وإنمـائي في الأنـشطة               في  الإنسانية والإنمائية   

تعزيز القدرات المؤسـسية وآليـات التنـسيق لـدى وزارة التخطـيط والتعـاون الخـارجي                 من أجل   
قـسم  صبح  ي ـومـن خـلال الـدمج المقتـرح، س        . والإدارة العامة على الـصعيدين المركـزي والمحلـي        

ستند أيضاً إلى الـدعم المقـدم مـن جميـع           يشؤون المدنية أحد الكيانات الرئيسية في العنصر، وس       ال
عناصر البعثة الأخرى، وبخاصة المهندسـين العـسكريين ومركـز العمليـات المـشتركة، مـن أجـل                  

  .مساعدة حكومة هايتي ومنظمات التنمية في أنشطة الإنعاش وإعادة الإعمار
 ٤-فبرتبـــة  ٣( وظـــائف لمـــوظفين للـــشؤون الإنـــسانية ١٠قـــل ويُقتَـــرَح لـــذلك ن  - ١٠٤

، )لأمـم المتحـدة   من متطـوعي ا   (وموظف واحد للشؤون الإنسانية     ) فنيينموظفين وطنيين    ٧ و
، )فنيـون موظفـون وطنيـون   ( وظائف مؤقتة لمـوظفين لتنـسيق الـشؤون الإنـسانية والإنمائيـة          ٣ و

  .إلى قسم الشؤون المدنية
برتبــة (موظــف واحــد للــشؤون الإنــسانية وظيفــة نقــل يقتــرح  ذلــك،  وبالإضــافة إلى - ١٠٥
موظــف وظيفــة ، وانتــداب )يدانيــةالمدمــة الخ(مــن فئــة مــساعد إداري واحــد وظيفــة و) ٣-ف

، إلى مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين            )فـني موظـف وطـني     (واحد لشؤون حقوق الإنسان     
إلى وحـدة   ) ٤-فبرتبـة   (الإنسانية  موظف واحد للشؤون    وظيفة  أيضاً انتداب   يقترح  و. العام

) موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة  (مساعد إداري واحد وظيفة الشؤون الجنسانية، ونقل    
  .إلى قسم الاتصالات والإعلام
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الزلـزال،  للأنـشطة الـتي زيـدت بعـد         الجزئـي   التخفيض  وعلاوة على ذلك، وتماشياً مع        - ١٠٦
) ٥- فبرتبـة   (قدم لتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائيـة       وظف أ لموظائف مؤقتة   يقترح إلغاء أربع    

  ).فنيين ين وطنيينموظف ٣(وظفين لتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية لم
  

  الدعم: ٥العنصر     
 يجسِّد عنصر الدعم العمل الذي تقوم به شعبة دعـم البعثـة، والفريـق المعـني بالـسلوك                   - ١٠٧

 خـدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة بفعاليـة وكفـاءة،             والانضباط، وقسم الأمـن في مجـال تقـديم        
دعماً لتنفيذ ولاية البعثة، عن طريق تقديم نواتج ذات صلة وإدخال تحـسينات علـى الخـدمات،             

الدعم للقـوة المـأذون بهـا وقوامهـا         سيقدم  و. وكذلك بتحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة      
ــسكرية، و   ٧ ٣٤٠ ــن الوحــدات الع ــرداً م ــرد١ ٧٩٠  ف ــشكَّلة،     ف ــشرطة المُ ــن وحــدات ال اً م

 مــن مــوظفي الــسجون المعــارين، ١٠٠ فــرداً مــن شــرطة الأمــم المتحــدة، بمــن فــيهم ١ ٤٥١ و
 متطوعـاً مـن متطـوعي       ٢٢٥  موظفـاً وطنيـاً، و     ١ ٣٩٤  موظفين دولـيين، و    ٥٠٦علاوة على   

دعم، وسيــضم نطــاق الــدعم جميــع خــدمات الــ. الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الوظــائف المؤقتــة
في ذلـــك تنفيـــذ بـــرامج الـــسلوك والانـــضباط، وإدارة شـــؤون المـــوظفين، وإدارة العقـــود،   بمـــا

وخــدمات الماليــة، والمــشتريات، وصــيانة وتــشييد مرافــق المكاتــب وأمــاكن الإقامــة، وعمليــات  
النقل الجوي والبري، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والرعاية الصحية، وتـوفير خـدمات    

  .نطاق البعثة بأكملهاالأمن على 
الخدمات الإداريـة وخـدمات     تقديم مهام   سانتو دومينغو   الدعم في   وسيواصل مكتب     - ١٠٨

ــة في هــايتي وســا      ــوظفي البعث ــع م ــصال إلى جمي ــدعم في مجــال الات ــك  ال ــا في ذل ــو، بم نتو دومينغ
شتريات، وإدارة مرافـــق التـــدريب  شـــؤون المـــوظفين، وشـــؤون الـــسفر، والماليـــة والمـ ــ     إدارة
، وخـدمات   )بغيـة تقليـل الـسفر المتعلـق بالتـدريب         (نس وسـانتو دومينغـو      ابر - أو - تبور في

ــسجيل  ــوظفين حــضور ت ــصرافهمالم ــة     وان ــة الجمهوري ــين حكوم ــصال ب ــة للات ، والعمــل كجه
لدعم أيـضاً بمثابـة مرفـق احتيـاطي         اوسيعمل مكتب   . الدومينيكية وفريق الأمم المتحدة القطري    

ة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمـال، الـذي     لبرنامج البعثة لاستعاد  
،  ســـابقاســـيجري نقلـــه مـــن المعهـــد الـــدولي للبحـــث والتـــدريب مـــن أجـــل النـــهوض بـــالمرأة 

ــ ــ امم ــدار    س ــسنوية بمق ــشغيلية ال ــث تكــاليف   ، دولار١٩٠ ٠٠٠يخفض التكــاليف الت ــن حي  م
وكمـا سـبق الإشـارة إليـه        .  الإنترنـت  استئجار الأماكن وأجهزة الخواديم الاحتياطية ووصـلات      

 مـن إجـراء تقيـيم اسـتراتيجي     ٢٠١٢فبرايـر  /، تم الانتـهاء في شـباط    أعلاه ٢٠  و ٦في الفقرتين   
، اســتكمالاً للمراجعــة المتعلقــة بــإدارة  الــدعممكتــبلمهــام ســتعراض رفيــع المــستوى للاوتحليــل 
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ؤشـرات أساسـية لـلأداء لزيـادة        وستوضع م . التي أنجزها مكتب خدمات الرقابة الداخلية      التغيير
  .تحسين تقديم الخدمات، بغية تحديد المزيد من سبل تحقيق الوفورات في التكاليف

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تزويـــــد البعثـــــة بالـــــدعم الإداري واللوجـــــستي   ١-٥
  والأمني المتسم بالفعالية والكفاءة

مـــداراســـتمرار تـــوفير الخـــدمات الطبيـــة علـــى   ١-١-٥
 أيــــام الأســــبوع لجميــــع أفــــراد البعثــــةطــــوالســــاعة  ٢٤

 ســــاعة٢٤: ٢٠١٠/٢٠١١(بــــرانس  - أو - تفي بــــور
 سـاعة  ٢٤: ٢٠١١/٢٠١٢؛   في الأسـبوع    أيام ٧،  اليوم في

 سـاعة  ٢٤: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛ في الأسـبوع    أيام ٧،  في اليوم 
  ) في الأسبوع أيام٧، في اليوم

اء ســاعاتاســتمرار تــوفير الخــدمات الطبيــة أثنــ  ٢-١-٥  
العمــل وحــسب الطلــب بعــد ســاعات العمــل لجميــع أفــراد

،في اليــوم ســاعات ٨: ٢٠١٠/٢٠١١(البعثــة في المنــاطق  
ــام؛  ٥ ــاعات ٨: ٢٠١١/٢٠١٢أيـ ــوم سـ ــام؛٥، في اليـ  أيـ

  ) أيام٥، في اليوم ساعات ٨: ٢٠١٢/٢٠١٣
اســتمرار تــوفير الخــدمات الطبيــة أثنــاء ســاعات  ٣-١-٥  

عات العمـل لجميـع أفـراد البعثـةالطلب بعد سا  عند  العمل و 
؛ في اليـوم    سـاعة  صـفر : ٢٠١٠/٢٠١١(في سانتو دومينغو    

؛ في الأسـبوع    أيام ٥،   في اليوم   ساعات ٨: ٢٠١١/٢٠١٢
 ) في الأسبوع أيام٥،  في اليوم ساعات٨: ٢٠١٢/٢٠١٣

الـــــشروع في العمـــــل باســـــتمارة إذن الـــــسفر  ٤-١-٥  
الإلكترونيــة، وقــسيمة ســداد النفقــات )ePT8(الإلكترونيــة 

)eF10(  ــسجيل ــق وحــدات ت ــصراف ، وتطبي الحــضور والان
داخل نظام برامجيات الدعم الميداني، وبـرامج مطابِقَـة لنظـام

ــروجين  ــة للنظــامين) Progen(ب ــة البيني ــات، والواجه للمرتب
  )Sun-Mercury(ميركري  - الماليين سان

الحــضور والانــصرافتعهُّــد خــدمات تــسجيل    ٥-١-٥  
تــــشمل تــــوفيروســــانتو دومينغــــو، عم في الــــدفي مكتــــب 

معلومات موجزة خاصة بالبعثة، وتجهيز المـدفوعات الأوليـة
  المقدمة للوافدين الجدد قبل وصولهم إلى هايتي
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  النواتج  

  تحسين الخدمات
س، نا بـر  - أو   - سـاعة طـوال أيـام الأسـبوع لجميـع أفـراد البعثـة في بـورت                 ٢٤ير الرعاية الطبية على مدار      توف  •  

 أيـام في الأسـبوع أثنـاء سـاعات العمـل وعنـد الطلـب بعـد سـاعات العمـل                      ٥ ساعات يوميـا في      ٨وعلى مدى   
  لجميع أفراد البعثة في المناطق وفي سانتو دومينغو

الانـصراف في حزمـة برامجيـات       /، ونمـاذج الحـضور    )eF10(، وقسائم سـداد النفقـات       )ePT8(إنجاز أذون السفر      •  
  اجهة تطبيقات نظامي صان وميركوري عن نسخ من نظام بروجين للرواتب ووالدعم الميداني، فضلا

تقديم خدمات مرشَّدة تتعلق بالشؤون المالية، وشـؤون المـشتريات، وشـؤون المـوظفين انطلاقـا مـن أحـد مواقـع                  •  
  المكتب الخلفي

  إعادة هيكلة الخدمات الإدارية  •  
ؤون الماليــة وشــؤون المــوظفين والمــشتريات حــتى مراعــاة مــسار مراجعــة إجــراءات التــشغيل الموحــدة المتــصلة بالــش  •  

  نس وسانتو دومينغو ولتقليل تكرار العمليات بين الموقعين إلى الحد الأدنىا بر-  أو - العمليات المنقح بين بورت 
 مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ٢٢٥  مــن المــوظفين الــدوليين و ٥٠٦انــصراف /تقــديم خــدمات تتعلــق بحــضور   •  

  الدعم في سانتو دومينغومكتب  في
  في مكتب الدعم في سانتو دومينغوصيانة خادوم البعثة الاحتياطي في موقعها الحالي   •  

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

ت  فـردا مـن الوحـدا      ٧ ٣٤٠تنفيذ عمليات تمركز الأفراد وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن لقوة مأذون بها قوامهـا                •  
بمـن فـيهم   ( فردا من شرطة الأمم المتحدة ١ ٤٥١ فردا من وحدات الشرطة المُشكَّلة، و   ١ ٧٩٠العسكرية، و   

  ) موظف من موظفي السجون المعارين١٠٠
 فــردا ٧ ٢٢١اتي فيمــا يتعلــق بـــ التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ورصــدها وتفتيــشها والاكتفــاء الــذ   •  

  لةمن أفراد الشرطة المشكّ ١ ٧٩٠الوحدات العسكرية و  من
 مــن حــصص الإعاشــة الميدانيــة     طنــا٣٥٩ طنــا مــن حــصص الإعاشــة الطازجــة و     ٩ ٨٦٦تخــزين وتوريــد    •  

 مـــن أفـــراد الوحـــدات العـــسكرية ٧ ٢٢١طنـــا مـــن ميـــاه الـــشرب المعبـــأة لقـــوة مـــأذون بهـــا قوامهـــا  ٧١٣ و
   موقعا٤٠ًمن أفراد الشرطة المشكَّلة، في  ١ ٧٩٠ و

لتـر مـن وقـود الـديزل والكيروسـين لأغـراض الطهـي دعمـا لقـوة يبلـغ قوامهـا نحـو                    ١٢٧ ٧٠٠ريـد   تخزين وتو   •  
   مواقع٩ فردا من وحدات الشرطة المُشكَّلة، في ٦١٧ فردا من الوحدات العسكرية، و ٢ ٦٥٠
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ــغ      •   ــدنيين يبلـ ــوظفين المـ ــن المـ ــلاك مـ ــؤون مـ ــا٢ً ١٢٥إدارة شـ ــن   موظفـ ــون مـ ــيين،  ٥٠٦، يتكـ ــوظفين دولـ  مـ
  حدة، بما في ذلك الوظائف المؤقتة متطوعا من متطوعي الأمم المت٢٢٥موظفاً وطنياً، و  ١ ٣٩٤ و

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يـشمل التـدريب         •  
  لسلوكوالوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية في حالة إساءة ا

  
  المرافق والهياكل الأساسية

 أمـاكن عمـل     ٧ موقعـا لوحـدات الـشرطة المـشكَّلة، و           ١٨ موقعـا للوحـدات العـسكرية و         ٤٥تشغيل وصـيانة      •  
 مكـان  ٥٢ مكان عمل تتقاسمه شرطة الأمم المتحدة والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة، و    ٥٨لشرطة الأمم المتحدة، و    
  عمل للموظفين المدنيين

   مكان عمل مشترك لشرطة الأمم المتحدة٣٠إنشاء   •  
  تزويد جميع أماكن العمل بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها  •  
   موقعا١٨ملوكة للأمم المتحدة في  من محطات تنقية المياه الم٣٨تشغيل وصيانة   •  
   موقعا٢٥ادمة في  من منشآت معالجة المياه الع٢٨تشغيل وصيانة   •  
 مــن أبــراج ١٠٨ مــن المولــدات الكهربائيــة المملوكــة للأمــم المتحــدة ومولــدين للحــام و  ٢٨٣تــشغيل وصــيانة   •  

   موقعا٢٠  مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات في٥٦٣ موقعا، و ١٦الإضاءة الخاصة بالأمم المتحدة في 
اد التـشحيم لتـشغيل المولـدات الكهربائيـة المملوكـة            مليون لتر مـن الـبترين والزيـوت ومـو          ١١,٤تخزين وتوريد     •  

  للأمم المتحدة وتلك المملوكة للوحدات
  المناطق نس وفي المناطق، فضلا عن جسرين فيا بر- أو - كيلومتر من الطرق في بورت ١٠٠صيانة وتجديد   •  
   موقعا لهبوط طائرات الهليكوبتر١١ من مرافق المطارات و ٤صيانة وإصلاح   •  
   منشآت مرفئية٧نة وإصلاح صيا  •  

  
  النقل البري

ـــانة    •   ــشغــيل وصيــ ــها   ١ ٥٥٧تـ ــدة، منـ ــم المتحـ ــة للأمـ ـــبة مملوكـ ـــبة ١٧ مركــ ــة مركــ ــورات ٤ و مدرعـ  مقطـ
   موقعا١١ ورشة في ١١عربة ملحقة بمركبة، في  ١٢٧ و

ا في ذلــك العربــات  قطعــة، بمــ١ ٥٥٧إدارة مخـزون قطــع الغيــار دعمــا لمركبــات ومعــدات البعثــة البــالغ عــددها    •  
  الملحقة بمركبات
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المتحـدة    فـرد مـن أفـراد الأمـم    ١ ٢٠٠ برانس لما متوسـطه  - أو -تشغيل خدمة نقل مكوكية يومية في بورت        •  
  في اليوم الواحد، وذلك من أماكن إقامتهم إلى مكاتب البعثة

  ار قيادة المركبات في منطقة البعثةتنفيذ برامج فصلية للسلامة على الطرق لتوعية موظفي الأمم المتحدة بأخط  •  
   مليون لتر من وقود المركبات٥,٤توفير إمدادات قدرها   •  

  
  النقل الجوي

   طائرات عسكرية٦ طائرات ذات أجنحة دوارة، من بينها ٩تشغيل وصيانة طائرة ثابتة الجناحين و   •  
ت البحــث والإنقــاذ وإجــلاء المــصابين تــوفير الــدعم لعمليــات الطــيران علــى مــدار الــساعة، بمــا في ذلــك عمليــا   •  

  والإجلاء الطبي وعمليات الطيران الليلي والرحلات الجوية للاستطلاع العسكري
   مليون لتر من وقود الطائرات٢,٣توفير   •  

  
  النقل البحري

   من السفن والزوارق المملوكة للوحداتZodiac زورقا من طراز ١٢ سفينة بحرية و ١٦تشغيل وصيانة   •  
   مليون لتر من الوقود للنقل البحري٠,٢وفير إمدادات قدرها ت  •  

  
  الاتصالات

ــصوت          •   ــصالات بال ــوفير الات  دعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية تتكــون مــن محطــتين أرضــيتين محــوريتين مــن أجــل ت
  والفاكس والفيديو ونقل البيانات، وكفالة استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية الأعمال

   وصلة تعمل بالموجات الدقيقة٨٠ مقسما هاتفيا و ٢٥ نظاما ذا فتحات طرفية صغيرة جداً، و ٢٤عم وصيانة د  •  
 جهـازا لاسـلكيا متـنقلا     ٨٩٣ محطـة قاعديـة عاليـة التـردد و           ٦١دعم وصـيانة شـبكة عاليـة التـردد تتكـون مـن                •  

  مزودا بخيار النظام العالمي لتحديد المواقع
 لاسلكيا محمولاً باليد ذا تـردد فـوق عـالٍ،            جهازا ٣ ٢٥٢د فوق عالٍ تتكون من       ترد دعم وصيانة شبكة ذات     •  

 جهـازا لاسـلكيا محمـولا باليـد للـربط ذا تـردد              ٣ ٦٣٢ جهاز لاسـلكي متنقـل تـردد فـوق عـالٍ، و              ١ ٧٠١و  
   جهازا لاسلكيا متنقلا للربط ذا تردد فوق عال٣٧٧ٍفوق عالٍ، و 

  رسال وإرسال ذا تردد فوق عالٍ من النوع التقليدي والنوع المخصص للربط جهاز إعادة إ٩٨دعم وصيانة   •  
 موقعا للاتصالات بهدف صيانة وتحسين التغطيـة بـشبكة الموجـات المتناهيـة القـصر وموجـات                  ٢٥دعم وصيانة     •  

  التردد فوق العالي وموجات التردد العالي في جميع أنحاء هايتي
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  في جميع أنحاء هايتي مركزا للاتصالات ١٣دعم وصيانة    •  
  

  تكنولوجيا المعلومات
ــيانة    •   ــم وصــ ــا و ٣٩دعــ ــضديا و  ٢ ٩١٦ خادومــ ــوبا منــ ــا و  ١ ٤٥٤ حاســ ــوبا حجريــ ــة ٣١٦ حاســ  طابعــ

   موقعا١٤أجهزة للإرسال الرقمي في  ١٠٦ و
  موقعا ١٤  مستعمل في٤ ٢٠٠ شبكة منطقة واسعة لـفائدة ١٤ شبكة منطقة محلية و ١٤دعم وصيانة   •  

  
  ات الطبيةالخدم

طق ومستــشفى مــن المــستوى الثــاني   مــستوصفات في المنــا٣ عيــادة مــن المــستوى الأول و ٣٨تــشغيل وصــيانة   •  
 موقعــا، تقــدم خـدمات لجميــع أفــراد البعثــة ومــوظفي وكــالات  ٤٢ بــرانس، في مــا مجموعــه - أو -بـورت   في

  الأمم المتحدة الأخرى في حالات الطوارئ
ــة، علــى مــست    المحافظــة علــى ترتيبــات الإ   •   ــراد البعث ــع أف ــها،  جــلاء الــبري والجــوي لجمي ــة بأكمل وى منطقــة البعث

ــاني ومــن        في بمــا ــشفى المــستوى الث ــادات المــستوى الأول إلى مست ذلــك الإجــلاء الجــوي الاســتراتيجي مــن عي
  مستشفى المستوى الثاني إلى مرافق من المستوى الثالث أو المستوى الرابع

ثل حالات العدوى بـالكوليرا والملاريـا ووبـاء الإنفلـونزا وحمـى الـضنك، بالاشـتراك                 رصد المؤشرات الوبائية، م     •  
  مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

  ثلاثة مختبرات أساسية في المناطق برانس و- أو -بر مركزي في بورت صيانة مخت  •  
ذلك التعليم عن طريق الأقران وخدمات تقـديم        تنفيذ برنامج للتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، بما في             •  

  المشورة والفحص بصفة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة
  

  الأمن  
  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة  •  
  سؤولين رفيعي المستوىتوفير الحماية الشخصية على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من الم  •  
  الإقامة  من أماكن١ ٢٠٠إجراء تقييم لأمن المواقع يشمل البعثة بأكملها، بما في ذلك عمليات مسح لعدد   •  
   جلسة إعلامية عن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع موظفي البعثة٢٤عقد   •  
طـائرات الهليكـوبتر علـى صـعيد منطقـة      تقديم خدمات السلامة من الحرائق في مواقع مهابط الطائرات ومهابط            •  

  البعثة بأكملها
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التمرين العملي لجميع موظفي البعثة الجدد في مجـال مكافحـة           /توفير التدريب الأمني التوجيهي والتدريب الأولي       •  
الحرائق، وكذلك تنظيم دورات تدريبية أساسية لتجديـد المعلومـات في مجـال مكافحـة الحرائـق لجميـع مـوظفي                     

  قبي الحرائق في البعثةالأمن ومرا
تنظيم حملات للوقاية الأمنية تتمثل في تـسيير دوريـات أمنيـة يوميـا تكفـل الامتثـال للتـدابير الأمنيـة، مثـل إقامـة                            •  

مناطق محظورة وفرض قيود على الحركة، ومواجهة حالات الطوارئ الأمنية والقـدرة علـى الاسـتجابة الفوريـة                  
  على مدار الساعة

  لأمنية القُطرية وتحديثهاتنفيذ الخطة ا  •  
أو أفرادهـا، وحـوادث المـرور       /التحقيق في جميع الحوادث التي تنطوي على مسؤولية قبل الغير تتحملها البعثـة و               •  

 بمـا فيـه     ،وفياتهم، وسـوء الـسلوك     على الطرق، وفقدان معدات مملوكة للأمم المتحدة، وإصابات أفراد البعثة أو          
  ١القضايا من الفئة 

  نظام المراقبة بأجهزة التليفزيون ذات الدوائر المغلقة في أماكن عمل البعثةتنفيذ   •  
  والشحن تنفيذ برنامج لأمن الطيران يشمل فرز الركاب والحمولات في كل موقع من مواقع الركوب  •  
مـني، واسـتعمال حقائـب الإسـعاف        تدريب موظفي الأمن على استخدام أسـلحة الخدمـة، وبرنـامج التأهيـل الأ               •  

  حالات الطوارئ، وإدارة حالات حدوث إصابات جماعية، وإدارة مواجهة حالات الطوارئ في
  تنفيذ وحدة التدريب المتعلقة بنهج السلامة والأمن في البيئة الميدانية لجميع موظفي الأمم المتحدة  •  
مُخلِّـص  (صـصة   تنفيذ القدرة علـى مواجهـة الطـوارئ في مـا يتعلـق بحـوادث المركبـات باسـتخدام معـدات متخ                       •  

الأفراد في منـاطق الفيـضانات أو المنـاطق المتـضررة بإعـصار باسـتخدام زوارق                عند الاقتضاء، وإنقاذ    ) المركبات
  الإنقاذ ومعدات الانتشال من المياه

  
  العوامل الخارجية

 تتـأثر   م اللوازم والمعدات والخدمات التي تقدمها مصادر خارجية وفقاً لما تنص عليه العقود، ولن             ستسلّ    
  العمليات سلباً من الكوارث الطبيعية
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  ٢٢الجدول 
  ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون  

 ‐وكيل أمين عـام       الموظفون المدنيون
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  ةالميداني

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                   الفريق المعني بالسلوك والانضباط
 ٤ - ١ ٣ - ١ ٢ - - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤ - ١ ٣ - ١ ٢ - - ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - صافي التغير  
 ٣ - ١ ٢ ١ - ١ - - ٢٠١٢-٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٣ - ١ ٢ ١ - ١ - - ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - - صافي التغير  

          قسم الأمن
 ٢٧٩ - ٢٢١ ٥٨ ٤٢ ١٤ ٢ - - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٨٠ - ٢٢١ ٥٩ ٤٥ ١٢ ٢ - -  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ١ - - ١ ٣ (٢) - - -  التغيرصافي  
 ٤٤ - ٢٧ ١٧ ١٥ ١ ١ - - ٢٠١٢-٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٢٠ - ١٧ ٣ ٣ - - - - ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 (٢٤) - (١٠) (١٤) (١٢) (١) (١) - - صافي التغير  

ــة ــيروس نقــــص المناعــ ــة بفــ ــدة المعنيــ الوحــ
          الإيدز/البشرية

 ٦ ٢ ٣ ١ - - ١ - - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٦ ٢ ٣ ١ - - ١ - -  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - صافي التغير  
 ٢ - ١ ١ - ١ - - - ٢٠١٢-٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ١ - ١ - - - - - - ٢٠١٣-٢٠١٢رة  للفت)ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 (١) - - (١) - (١) - - - صافي التغير  

          شعبة دعم البعثة
          مكتب المدير

 ٦٠ ١ ٢٧ ٣٢ ١٩ ٧ ٥ ١ - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥٢ ٢ ١٩ ٣١ ١٦ ٩ ٥ ١ -  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٨) ١ (٨) (١) (٣) ٢ - - - صافي التغير  
 ١٠ - ١ ٩ ٢ ٤ ٢ ١ - ٢٠١٢-٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٣ - - ٣ ٢ - - ١ - ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 (٧) - (١) (٦) - (٤) (٢) - - صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

 ‐وكيل أمين عـام       الموظفون المدنيون
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  ةالميداني

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

          المجموع الفرعي  
 ٧٠ ١ ٢٨ ٤١ ٢١ ١١ ٧ ٢ - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥٥ ٢ ١٩ ٣٤ ١٨ ٩ ٥ ٢ - ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (١٥) ١ (٩) (٧) (٣) (٢) (٢) - - صافي التغير  

          الخدمات الإدارية
 ٥٤٨ ٣١ ٤٤٩ ٦٨ ٤٢ ١٨ ٨ - - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤٩٤ ٢٣ ٤١٩ ٥٢ ٣٥ ١٠ ٧ - -  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٥٤) (٨) (٣٠) (١٦) (٧) (٨) (١) - - صافي التغير  
 ١٠٧ ١٠ ٤٣ ٥٤ ٢٨ ١٣ ١٢ ١ - ٢٠١٢-٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٩ ١ ٣ ٥ ٥ - - - - ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 (٩٨) (٩) (٤٠) (٤٩) (٢٣) (١٣) (١٢) (١) - صافي التغير  
          المجموع الفرعي  
 ٦٥٥ ٤١ ٤٩٢ ١٢٢ ٧٠ ٣١ ٢٠ ١ - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥٠٣ ٢٤ ٤٢٢ ٥٧ ٤٠ ١٠ ٧ - - ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (١٥٢) (١٧) (٧٠) (٦٥) (٣٠) (٢١) (١٣) (١) - صافي التغير  

          خدمات الدعم المتكامل
 ٥٩٣ ٩٧ ٣٥١ ١٤٥ ١١١ ٢٥ ٩ - - ٢٠١٢-٢٠١١عتمدة للفترة الوظائف الم  
 ٦٥٥ ١٠٧ ٣٨٨ ١٦٠ ١٢١ ٢٩ ١٠ - -  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٦٢ ١٠ ٣٧ ١٥ ١٠ ٤ ١ - - صافي التغير  
 ١٨٢ ٣٤ ٩٢ ٥٦ ٣٢ ١٢ ١١ ١ - ٢٠١٢-٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٨٨ ١٠ ٦٥ ١٣ ١٣ - - - - ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 (٩٤) (٢٤) (٢٧) (٤٣) (١٩) (١٢) (١١) (١) - صافي التغير  
          المجموع الفرعي  
 ٧٧٥ ١٣١ ٤٤٣ ٢٠١ ١٤٣ ٣٧ ٢٠ ١ - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة  للفترة   
 ٧٤٣ ١١٧ ٤٥٣ ١٧٣ ١٣٤ ٢٩ ١٠ - - ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٣٢) (١٤) ١٠ (٢٨) (٩) (٨) (١٠) (١) - صافي التغير  
          المجموع  
 ٤٩٠ ١ ١٣١ ٠٥٢ ١ ٣٠٧ ٢١٤ ٦٥ ٢٧ ١ - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤٩١ ١ ١٣٤ ٠٥١ ١ ٣٠٦ ٢١٧ ٦١ ٢٧ ١ -  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ١ ٣ (١) (١) ٣ (٤) - - - صافي التغير  
 ٣٤٨ ٤٤ ١٦٥ ١٣٩ ٧٨ ٣١ ٢٧ ٣ - ٢٠١٢-٢٠١١ للفترة )ب(ئف المؤقتة المعتمدةالوظا  
 ١٢٤ ١١ ٨٧ ٢٦ ٢٤ - ١ ١ - ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 (٢٢٤) (٣٣) (٧٨) (١١٣) (٥٤) (٣١) (٢٦) (٢) - صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

 ‐وكيل أمين عـام       الموظفون المدنيون
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  ةالميداني

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

          المجموع
 ٨٣٨ ١ ١٧٥ ٢١٧ ١ ٤٤٦ ٢٩٢ ٩٦ ٥٤ ٤ - ٢٠١٢-٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٦١٥ ١ ١٤٥ ١٣٨ ١ ٣٣٢ ٢٤١ ٦١ ٢٨ ٢ - ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 (٢٢٣) (٣٠) (٧٩) (١١٤) (٥١) (٣٥) (٢٦) (٢) -  صافي التغير  
  

  .يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة   )أ(  
  . المساعدة المؤقتة العامة، في تكاليف الموظفين المدنيينمموّلة في إطار   )ب(  

    
  قسم الأمن    
  وظيفة مؤقتة ١٤زيادة صافيها وظيفة واحدة ونقصان  :الموظفون الدوليون    
   وظائف مؤقتة١٠نقصان  :الموظفون الوطنيون    

  
  ٢٣الجدول 

  قسم الأمن: )أ(الموارد البشرية
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
ــرا ــذ الإجــ ء المتخــ

 الوصف  بشأن الوظيفة

           الوظائف

 من قسم الخدمات العامة  انتداب  موظف أمن  ٢-ف  ١+  

 من قسم الطيران  نقل  موظف للسلامة من الحرائق  م خ  ١+  

 إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية  نقل  مساعد إداري  م خ  ١ -  

 داخل قسم الأمن  ترفيع  موظف أمن  ٣ -ف  ٩+   

 داخل قسم الأمن  ترفيع  موظف أمن معاون  ٢-ف  ٩ -  

 داخل قسم الأمن  تحويل  موظف أمن معاون  ٢-ف  ٣ -  

  داخل قسم الأمن  تحويل  موظف أمن  م خ  ٣+   
  

  ). أدناه١١٦انظر الفقرة ( وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال ٢٤ستلغى    )أ(  
    

إدارة المخاطر في ما يتعلق بـالأفراد وأمـاكن العمـل وأصـول        تشمل ولاية قسم الأمن       - ١٠٩
البعثة ووكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، امتثـالاً لـسياسات إدارة شـؤون الـسلامة                  

وتتضمن هذه الولاية إسداء المشورة الأمنية للمسؤول المعين، وجمع المعلومات الأمنيـة            . والأمن
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 المعين وفريق إدارة الأمن، وتقديم خدمات الحمايـة الشخـصية           وتحليلها وتوزيعها على المسؤول   
للقيادات العليا للبعثة، وحماية أماكن عمل البعثة وأصولها، والتخطيط للطـوارئ والتأهـب لهـا،               
والتكفــل بــأمن الطــيران، وإدارة الأمــن في المنــاطق للمكاتــب الواقعــة خــارج العاصــمة، وتنفيــذ 

ــرور والتحقــق مــن    ــة    خــدمات جــوازات الم ــق ومواجه ــسلامة مــن الحرائ ــة، وخــدمات ال  الهوي
طوارئ الحريق، بما في ذلـك احتـواء تـسرب المـواد الخطـرة والمـواد الملوثـة، وخـدمات التحقيـق                   

  .١الخاصة المتصلة بإجراء التحقيقات الإدارية، ومنها التحقيق في القضايا من الفئة 
ة إلى التـصدي للتحـديات   ، كانـت هنـاك حاجـة ماس ـ       ٢٠١٠وفي أعقاب زلزال عام       - ١١٠

الأمنية الناتجة عن تدمير أماكن العمل، والزيادة الكبيرة في عـدد المـوظفين وعـدد أمـاكن عمـل                   
الأمم المتحـدة الـتي تتطلـب تغطيـة أمنيـة في غيـاب مـا يـستتبع ذلـك مـن هياكـل أساسـية، مثـل                       

مكتــب الــدعم ات القــسم مــع إنــشاء وازدادت أيــضا مــسؤولي. الأســوار المحيطــة ونظــم المراقبــة
ورغـم أن البعثـة سـتتجاوز مرحلـة الطـوارئ           . سانتو دومينغو والمكتب الإقليمـي في ليوغـان        في

  .، فسيظل المكتبان يعملان٢٠١٣-٢٠١٢والإنعاش في الفترة 
   بـــــرانس، وكـــــاب هـــــايتي،-  أو-ولـــــدى قـــــسم الأمـــــن مكاتـــــب في بـــــورت   - ١١١
ي، وميراغـوان، وغونـاييف، وسـان     ليبرتي، وهـانش، وبـور دو بي، ولي كـاي، وجيرم ـ    -وفور  

ويتـولى هـذا الموظـف الـضابط     . مـي مارك، وجاكميل، ويدير كل واحـد منـها ضـابط أمـن إقلي     
. المقام الأول المسؤولية عن أمن وسلامة جميع أفراد الأمـم المتحـدة داخـل منطقـة مـسؤوليته                  في

وتحريـر الخطـط    وفضلا عن ذلك، يضطلع بالاتصال الدائم مع منسق شـؤون الأمـن الإقليمـي؛               
لتكامـــل التـــام للخـــدمات الأمنيـــة الموحـــدة وتنفيـــذها وإعـــداد العمليـــات التدريبيـــة؛ وتحقيـــق ا

أنشطة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وكفالـة الاتـصال الفعـال مـع المنظمـات                مع
 غير الحكوميـة؛ وتنفيـذ عمـل مركـز الاتـصالات الأمنيـة الإقليمـي والإشـراف عليـه علـى مـدار            
الساعة؛ وتنفيذ تتبع المرور على الصعيدين الإقليمـي والأقـاليمي مـن خـلال مركـز الاتـصالات                  
الأمنية؛ وعقد اجتماعات فريق إدارة الأمن في المنطقة؛ وإجـراء التقيـيم المتواصـل لأمـن أمـاكن                  

ة عمل الأمم المتحدة وأصولها؛ وتدريب أفراد الأمـن التـابعين للأمـم المتحـدة في مجـالات إقليمي ـ                 
وقــد أظهــرت عمليــات معياريــة أجرتهــا الجهــات المعنيــة بــشؤون الأمــن التابعــة لإدارة   . خاصــة

ــة ف      ــع مــوظفي الأمــن الإقليمــيين برتب ــتعين أن يكــون جمي ــه ي ــسلام أن . ٣-عمليــات حفــظ ال
ــى  ــات أخــرى هــي ف     وعــلاوة عل ــة هــؤلاء المــوظفين في بعث ــك، ونظــرا لأن رتب ، فقــد ٣-ذل
وبالتـالي، يُقتـرح ترفيـع     .  مرشـحين مـؤهلين والاحتفـاظ بهـم        صعوبة في اجتـذاب    وجدت البعثة 

، وتحويـل ثـلاث وظـائف موظـف     ٣- إلى رتبـة ف   ٢-ثماني وظائف موظـف أمـن مـن رتبـة ف          
وسيتيح هذا التحويل إلى فئة الخدمة الميدانية مزيـدا         . إلى فئة الخدمة الميدانية   ) ٢-برتبة ف (أمن  

لاحتياجـات المتعلقـة بوظـائف تقنيـة خاصـة بالخدمـة           من المرونة في إسناد المهام من أجـل تلبيـة ا          
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 تتسم بالأهمية البالغة من أجل ضـمان أن يـؤدي موظفـون لـديهم المهـارات والخـبرات                   ،الميدانية
  .المطلوبة مهام مثل تسيير الدوريات والحماية الشخصية والسلامة من الحرائق والتحقيق

نسيق والاتـصالات علـى مـدار الـساعة،         ومركز عمليات الأمن هو خدمة للمراقبة والت        - ١١٢
ويُـشغل المركـز   . يرأسه ضابط العمليـات الأمنيـة الـذي يكـون مـسؤولا أمـام كـبير ضـباط الأمـن                 

ونظام الاتصالات في حالات الطوارئ، نظام تتبع الموظفين، ويدير الدوريات في أماكن الـسكن              
ــة     ــلاغ عــن الحــوادث الأمني ــشطة الإب ــسق أن ــة، وين ــات المرافق ــداخلي   ،وعملي ــصعيدين ال ــى ال عل

علـى الـصعيد     والخارجي، وينسق ويجري عمليات الاستجابة للتدخل في حالات الطوارئ سـواء          
ويـضطلع موظـف العمليـات      . الداخلي أو على الصعيد الخارجي، إذا ما طلُب منه ذلك وأُذن به           

لطبيعـة ومـستوى   ونظرا . الأمنية أيضا بمسؤولية إضافية عن تعزيز الخطة الأمنية للتأهب للطوارئ   
  .٣-  إلى رتبة ف٢- مسؤولية هذه الوظيفة، يُقترح ترفيعها من رتبة ف

مـن قـسم    ) ٢-ف(قترح أيضا انتـداب وظيفـة موظـف معـاون للـشؤون القانونيـة               تو  - ١١٣
الخدمات العامة ليشغلها ضابط أمن في وحدة الإعلام والتنسيق في مجال الأمـن التابعـة للقـسم،         

  . العمل المنوط بهاءنها من التصدي لعبوظفين في تلك الوحدة بما يمكّتعزيزاً لهيكل ملاك الم
مـن فئـة الخدمـة      (قترح نقل وظيفة ضـابط للـسلامة مـن الحرائـق            توعلاوة عن ذلك،      - ١١٤
ويرتكز النقل المقترح لهذه الوظيفة على نتائج العملية المعياريـة الـتي            . من قسم الطيران  ) الميدانية

شؤون الأمن التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام وهـي تهـدف إلى تعزيـز              أجرتها مراكز تنسيق    
قدرة القسم في مجال السلامة من الحرائق ومواجهة الأولويـات الطارئـة والمـسؤوليات الإضـافية            

وارئ للقسم، ومنـها التأهـب علـى مـدار الـساعة طـوال أيـام الأسـبوع للإنقـاذ في حـالات الط ـ                      
  .الناجمة عن حوادث الطائرات

إلى ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة   (وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفة مساعد إداري    - ١١٥
  .مكتب رئيس الخدمات الإدارية

وتمشِّياً مع أنشطة التخفـيض الجزئـي للأنـشطة الـتي زيـدت بعـد الزلـزال، يُقتـرح إلغـاء                   - ١١٦
، )٤-ف برتبـة ( أمن أقدم ضابط:  وظيفة مؤقتة في قسم الأمن، على النحو التالي   ٢٤مجموعه   ما

 حـراس  ١٠ ، و)من فئة الخدمـة الميدانيـة  ( ضابط أمن    ١٢، و   )٢-برتبة ف (وضابط أمن معاون    
  ).من فئة الخدمات العامة(أمن 

  



A/66/745
 

84 12-26318 
 

  
  الإيدز/الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية    
  نقصان وظيفة مؤقتة واحدة :الموظفون الدوليون    

التخفيض الجزئـي للأنـشطة الـتي زيـدت بعـد الزلـزال، يُقتـرح إلغـاء                 تمشِّياً مع أنشطة      - ١١٧
في الوحـدة  ) ٣-برتبـة ف (الإيـدز  /وظيفة مؤقتة لموظف لـشؤون فـيروس نقـص المناعـة البـشرية         

  .الإيدز/المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية
  

  شعبة دعم البعثة    
تـها الفريـدة المتمثلـة في دعـم         تتطلب التحـديات المعقـدة الـتي تواجههـا البعثـة في مهم              - ١١٨

وقـد اعتـبر هـذا      . حكومة هايتي مستوىً عاليـاً مـن التخطـيط والاسـتعراض العـام الاسـتراتيجي              
المستوى القيادي أيضا ضروريا لإدارة التغيرات المطلوبة في هيكل عنصر الدعم من أجل تـوفير               

، الـذي   )٢٠١١ (٢٠١٢ن  الدعم الفعال لتغير محور اهتمام البعثة، تمـشيا مـع قـرار مجلـس الأم ـ              
ــا       ــتي زيــدت مؤقت ــشرطة ال ــصفية لقــدرات الوحــدات العــسكرية ووحــدات ال ــإجراء ت . سمــح ب

 علـى وظيفـة مؤقتـة لمـدير دعـم      ٢٠١٣-٢٠١٢ويُقترح، بناء على ذلك، الإبقاء خلال الفتـرة       
رئـيس  (، ويدعمـه نائـب مـدير دعـم البعثـة            ٢-برتبة مد ) مدير العمليات والإدارة سابقا   (البعثة  

  .١-برتبة مد) عم البعثة سابقاد
 وظيفـة مـن الوظـائف المؤقتـة الدوليـة           ٣٥٢وبالاقتران مع الإلغاء المقترح لما مجموعـه          - ١١٩

والوطنيــة، أجــرت البعثــة استعراضــا إداريــا شــاملا لاتخــاذ خطــوات نحــو كفالــة فعاليــة وكفــاءة  
المؤقتـة الـتي سـتلغى وعـددها        ومن بـين الوظـائف      . استخدام الموارد المتاحة لدعم العناصر الفنية     

ــة ٢( وظيفــة ١٩٩ وظيفــة، ٣٥٢ ــة ف١٠، و ١- مــد٢ برتب ــة ف١٥، و ٥- برتب ، ٤- برتب
يين،  مــــن المــــوظفين الــــوطن٦٨ مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة، و  ٤٢، و ٣- برتبــــة ف٢٩ و
ونتيجة لـذلك، سـيعاد تنظـيم عنـصر         . ، في شعبة دعم البعثة    )متطوعي الأمم المتحدة   من ٣٣ و

 أدنـاه، ومـا هـو مفـصل أكثـر في إطـار              ١٢١ و   ١٢٠بعثة وفق ما هو مبين في الفقـرتين         دعم ال 
  .كل وحدة تنظيمية داخل الشعبة

وفي إطار إعادة التنظيم الشامل لخدمات دعـم البعثـة، ومـن أجـل تحـسين الاسـتجابة                    - ١٢٠
ملوكــة للأمــم والإبــلاغ التــشغيليين وفــق الاهتمــام المتزايــد للــدول الأطــراف بــإدارة المعــدات الم

المتحدة المنشورة في بعثات حفظ السلام، يُقتـرح تـدعيم مهـام إدارة الممتلكـات في إطـار قـسم           
ن خـلال نقـل هـذه المهـام         إدارة الممتلكات، المسؤول أمام رئـيس خـدمات الـدعم المتكامـل، م ـ            

دارة ولتحسين تقديم الخدمات وتحقيق التآزر، يُقترح أيـضا توحيـد إ          . قسم الخدمات العامة   من
المرافق، التي يقوم بها قسم الخدمات العامة التابع لقسم الهندسة، وإدارة واستنـساخ الـسجلات               
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الإلكترونيــة، الــتي يــضطلع بهــا قــسم الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات، ومهــام دعــم الــسفر  
وبالإضــافة إلى ذلــك، ســتنقل مهــام  . والــدعم اللغــوي، الــتي يقــوم بهــا قــسم شــؤون المــوظفين   

ونتيجــة لــذلك، .  المطالبــات مــن قــسم الخــدمات العامــة إلى مكتــب مــدير دعــم البعثــة مراجعــة
  .سيتم حلُّ قسم الخدمات العامة

وسيشرف قسم إدارة الممتلكات على الأصول الـتي تحوزهـا وتـستخدمها الوحـدات                - ١٢١
قـديم  العسكرية ووحدات الشرطة المشكَّلة في البعثة، وسيضطلع بإدارة التحقق من المخـزون وت            

الدعم لجميع وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا، أي أقسام الهندسة، والنقـل، والـدعم، والخـدمات              
ــا المعلومــات   ــة، والاتــصالات وتكنولوجي ــع الممتلكــات وإدارتهــا   . الطبي وســيقوم القــسم بتجمي

واستلامها، وسيجري عمليات التفتيش، وسيشرف على أنشطة شطب الممتلكـات والتـصرف            
ن من وحدة المعدات المملوكة للوحدات، ووحدة الاسـتلام والتفتـيش، ووحـدة             فيها، وسيتكو 

  .مراقبة الممتلكات والمخزون، ووحدة حصر الممتلكات، ووحدة التصرف في الأصول
  

  مكتب المدير    
   وظائف مؤقتة٦نقصان صافيه وظيفة واحدة و : الموظفون الدليون    
  وظيفة واحدة مؤقتة وظائف و٨نقصان صافيه : الموظفون الوطنيون    
  زيادة صافيها وظيفة واحدة: المتحدة  متطوعو الأمم    

  يشتمل مكتب المـدير علـى المكتـب التـابع مباشـرة لمـدير دعـم البعثـة ومكتـب نائـب                        - ١٢٢
  .مدير دعم البعثة، وقسم التنسيق الإقليمي

  
  المكتب التابع مباشرة لمدير دعم البعثة    

  
  ٢٤الجدول 

  )مكتب مدير العمليات والإدراة سابقا(كتب التابع مباشرة لمديردعم البعثة الم: الموارد البشرية
  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف
  من قسم الخدمات العامة  نقل  موظف الشوؤن البيئية  ٣-ف  ١+  
  العقودمن وحدة إدارة   نقل  رئيس إدارة العقود  ٣-ف  ١+  
  إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام  نقل  موظف بمجلس التحقيق  ٣-ف  ١-  
  في إطار مكتب مدير دعم البعثة  ترفيع  موظف مطالبات  ٣-ف  ١+  

  ٢-ف  ١-  
موظـــف معـــاون لـــشؤون 

  في إطار مكتب مدير دعم البعثة  ترفيع  المطالبات
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  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف

  ٢-ف  ١+  
ــشؤون    ــاون لل موظــف مع

  ت العامةمن قسم الخدما  نقل  القانونية
  من مكتب نائب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+  
  من وحدة إدارة العقود  نقل  موظف إدارة العقود  خ م  ٢+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+  
  من مكتب نائب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ٢+  
  وحدة إدارة العقودمن   نقل  مساعد لإدارة العقود  و خ ع  ١+  

  و خ ع  ١-  
ــس   ــساعد بمجلـــــــــ مـــــــــ

  إلى قسم شؤون الموظفين  انتداب  التحقيقات
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون البيئة  م أ م  ١+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون المطالبات  م أ م  ١+  
  ين العامإلى مكتب الممثل الخاص للأم  نقل  مساعد بمجلس التحقيق  م أ م  ١-  

  .المتحدة متطوعو الأمم= م أ م موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ = و خ ع    *  
    

مكتـــب مـــدير العمليـــات    (  يواصـــل المكتـــب التـــابع مباشـــرة لمـــدير دعـــم البعثـــة       - ١٢٣
تقديم التوجيه الاستراتيجي لـشعبة الـدعم الـشامل للبعثـة ويتـولى تيـسير الـدعم             ) سابقا والإدارة

التكامــل الوثيــق للعمــل المطلــوب غيل بــين العناصــر الفنيــة وعناصــر الــدعم بــسبب الأوثــق للتــش
وسيضطلع المكتـب أيـضا بـدور رئيـسي في التواصـل مـع المكتـبين الخاصـين                 . أعقاب الزلزال  في

بالممثل الخاص ونائب الممثل الخاص للأمـين العـام وكفالـة تطـوير التوجيـه الاسـترتيجي بهـدف                   
وســيكون المكتــب أيــضا مــسؤولا أمــام . لــدعم التــشغيلي والإدرايكفالــة التنفيــذ مــن خــلال ا

  .الممثل الخاص للأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ البرامج خلال فترة إعداد الميزانية
 من رئـيس دعـم      ٢٠١٠يناير  /الثاني   وكان هيكل قيادة دعم البعثة يتألف قبل كانون         - ١٢٤

وفي . وانــب إدارة شــعبة دعــم البعثــةلا عــن جميــع ج، والــذي كــان مــسؤو١-البعثــة، برتبــة مــد
، تُـرجم التعزيـز المباشـر لهيكـل القيـادة           ٢٠١٠ينـاير   /الثاني أعقاب الزلزال الذي وقع في كانون     

وأصــبح المــدير العــام مــسؤولا . ٢-في إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لمــدير العمليــات والإدارة برتبــة مــد
تي زيــدت، وإدارة الزيــادة في المــوارد الماديــة دعــم توســيع ولايــة البعثــة، ونــشر القـدرات ال ــ عـن 

والمالية الـتي جـرى نـشرها في أعقـاب وقـوع الزلـزال ومـن أجـل جميـع الجهـود المتعلقـة بمعالجـة                          
  .ذلك تقديم الإغاثة الإنسانية وإعادة بناء المرافق والهياكل الأساسية للبعثة في الأزمة، بما
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ة للبعثـة اكتملـت تقريبـا فإنـه سـيجري في نهايـة                وفي حين أن استعادة القدرة التشغيلي       - ١٢٥
 تخفيض جزئي للأنشطة التي زيدت، وهنـاك حاجـة مـستمرة إلى وظيفـة       ٢٠١١/٢٠١٢الفترة  

مؤقتة لمدير دعم البعثة إلى ما بعد مرحلة الإنعـاش مـن آثـار الزلـزال، وتماشـيا مـع تحويـل البعثـة              
في تحقيـق الاسـتقرار وتعزيـز مؤسـسات         من الاستجابة في حالات الطوارئ إلى تقديم المساعدة         

  .الدولة وتقديم دعم مباشر لحكومة هايتي
يتعلـق     وبينما سيستمر نائـب مـدير دعـم البعثـة في أن يكـون الموظـف المـسؤول فيمـا                  - ١٢٦

بوظائف الدعم، فإن مدير دعم البعثة سـيعمل لمـدة عـام واحـد آخـر كمستـشار خـاص للمثـل                    
ــضع وينفــذ    ــام وسي ــة تراعــي احتياجــات    الخــاص للأمــين الع  اســتراتيجيات وسياســات تنظيمي

  .مؤسسات هايتي وقدرات الشرطة وسيادة القانون
ذلــك المــوارد المايــة  في   وسيواصــل أيــضا إعــادة ترتيــب أولويــات ومــوارد البعثــة، بمــا  - ١٢٧

يـل،  والبشرية لزيادة الجهود المبذولة في المجالات الرئيسية لاستقرار وتنمية هايتي في الأجل الطو            
مع الإبقاء على الهدف الكلي المتمثل في تسليم مـسؤوليات البعثـة إلى حكومـة هـايتي، وإعـداد                   

  .المتحدة القطري والشركاء الآخرين للانسحاب المحتمل للبعثة فريق الأمم
  وسيعمل المـدير أيـضا علـى تحـسين العمليـات والـسياسات الداخليـة للبعثـة واللازمـة                     - ١٢٨

 تــضطلع بهــا حاليــا إدارتــا عمليــات حفــظ الــسلام والــدعم الميــداني،  لممارســات الإصــلاح الــتي
ــة لتطبيــق نظــام أُموجــا      في بمــا ذلــك الاســتراتيجية العامــة للعــدم الميــداني والاســتعدادات الجاري

، بالإضـافة إلى ذلـك بـدور حيـوي          وسيـضطلع المـدير   . والمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        
المفهــوم التــشغيلي لمكتــب الــدعم الطويــل وذلــك مــن خــلال صــقل تطــوير البعثــة في الأجــل  في
ــةســانتو دومينغــو اســتنادا إلى المزيــد مــن تحليــل العمليــات     في ــه  . التجاري ــاء علــى ذلــك فإن وبن

للفتــــرة ) ٢-برتبــــة مــــد(المقتــــرح الإبقــــاء علــــى الوظيفــــة المؤقتــــة لمــــدير دعــــم البعثــــة  مــــن
 والـذي يعمـل بوصـفه نائبـا لمـدير      )١-مـد (، شاغل وظيفـة رئـيس دعـم البعثـة        ٢٠١٢/٢٠١٣

  .دعم البعثة المسؤول عن العمليات اليومية لشعبة دعم البعثة
  وبهدف تحسين آليات الرقابة الداخلية، يقترح أيضا نقل المهام المتصلة بـإدارة العقـود                - ١٢٩

 مـساعدين   ٣ و) ٣-برتبـة ف  (إلى مكتب مدير دعم البعثـة، أي وظـائف رئـيس إدارة العقـود               
وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة لموظف وطني واحد مـن فئـة الخـدمات               (ة العقود   لإدار
من قسم إدارة العقود الذي تم حله، وكذلك نقل وحدة المطالبات من قـسم الخـدمات                ) العامة

  .العامة الذي تم توزيع مهامه
  



A/66/745
 

88 12-26318 
 

 فـإن   ،محتملـة علـى البعثـة       وفي ضوء العدد الكبير من المطالبات المعلقة الـتي تمثـل ديونـا                - ١٣٠
وحــدة المطالبــات ســتتطلب موظفــا للمطالبــات لكــي يــرأس الوحــدة ويتبــع مباشــرة مــدير دعــم  

ــة ــا    . البعث ــة ســداد جميــع المطالب ت العالقــة وســيتولى شــاغل الوظيفــة الحــالي إدارة الوحــدة لكفال
الوقــت المحــدد، وســيكون مــسؤولا عــن اســتعراض وتقــديم توصــيات بــشأن مــنح التعــويض      في

استنادا إلى سلطته أو سلطتها المفوضة إليه أو إليها في ضوء المعدل المتزايد للمسؤوليات، ووفقـا                
إلى ) ٢-برتبـة ف  (ويقترح ترفيع وظيفـة موظـف المطالبـات المعـاون           . للنظام الإداري للموظفين  

وعــلاوة علــى تــولي شــاغل الوظيفــة وظيفــة موظــف مطالبــات . ٣-موظــف مطالبــات برتبــة ف
س للوحــدة وسيـشتمل مـلاك المــوظفين المقتـرح لوحـدة المطالبــات علـى وظيفــتين      سـيعمل كـرئي  

ووظيفـة واحـدة    ) وظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامـة            (
  .المتحدة لمتطوع من متطوعي الأمم

ة الميدانيـة  وظيفة مـن فئـة الخدم ـ    ( وظائف لمساعدين إداريين     ٣  ومن المقترح أيضا نقل       - ١٣١
إلى المكتب الخاص لمدير دعم البعثة، وذلـك مـن          ) ووظيفتان لموظف وطني من فئة الخدمة العامة      

مكتب نائب المدير لدعم البعثة لرفـع كفـاءة المـوارد البـشرية للبعثـة عـن طريـق تنظـيم المـوظفين                       
  .الحاليين لمواجهة الأولويات الناشئة

عــلاه، ســتنقل وحــدة التحقيــق مــن المكتــب الخــاص  أ٢٩  وكمــا أُشــير إليــه في الفقــرة - ١٣٢
  . إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العاملمدير دعم البعثة

وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح أيــضا إعــادة انتــداب وظيفــة لمــساعد بمجلــس التحقيــق      - ١٣٣
مـن المكتـب الخـاص لمـدير عـم البعثـة إلى قـسم شـؤون                 ) لموظف وطني من فئـة الخـدمات العامـة        

  .وستستوعب المهام التي كان يؤديها شاغلها في إطار الموظفين الموجودين في المكتب. فينالموظ
  

  مكتب نائب مدير دعم البعثة    
  

  ٢٥الجدول 
    مكتب نائب مدير دعم البعثة: الموارد البشرية

  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف
  من قسم التنسيق الإقليمي  نقل  موظف إداري أقدم  ٥-ف  ١+  
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد إداري  خ م  ١-  
  إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين  نقل  موظف للرعاية الاجتماعية  م و ف  ١-  
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ٢-  

  
  .موظف وطني من فئة الخدمات العامة= و خ ع فئة الخدمة الميدانية؛ = ؛ خ م موظف وطني فني= م و ف      
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مــن قــسم التنــسيق الإقليمــي إلى  ) ٥-ف(  يقتــرح نقــل وظيفــة موظــف إداري أقــدم  - ١٣٤
وتعــد عمليــة النقــل جــزءا مــن اســتعراض هيكــل دعــم البعثــة . مكتــب نائــب مــدير دعــم البعثــة

ــشرية إلى الحــد الأ   ــادة مواردهــا الب ــائم     وزي ــق بــين مــلاك المــوظفين الق ــق التوفي قــصى عــن طري
  .والأولويات الناشئة

واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة      ( وظائف لمساعدين إداريين     ٣  ومن المقترح أيضا نقل       - ١٣٥
مــن مكتــب نائــب مــدير دعــم البعثــة إلى   ) ووظفتــان لموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة  

ــة    ــدير دعــم البعث ــا شــاغلوها في إطــار     و. المكتــب الخــاص لم ــتي يؤديه ــام ال ســيتم اســتيعاب المه
  .الموظفين الموجودين في المكتب

إلى ) موظـف وطـني فـني     (  ويقترح كذلك نقل وظيفة موظـف شـؤون رفـاه المـوظفين               - ١٣٦
  .وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين والخدمات الإدارية

  
  قسم التنسيق الإقليمي    

  ٢٦الجدول 
    قسم التنسيق الإقليمي: )أ(الموارد البشرية

  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف
  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة  نقل  موظف إداري أقدم  ٥-ف  ١-  
  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد موارد بشرية  خ م  ٣-  
  إلى قسم الشؤون المالية  لنق  مساعد للشؤون المالية  خ م  ٢-  
  إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية  نقل  مساعد إداري  خ م  ١-  
  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد موارد بشرية  و خ ع  ٤-  
  إلى قسم الشؤون المالية  نقل  مساعد للشؤون المالية  و خ ع  ٣-  

  
  .امةموظف وطني من فئة الخدمات الع= و خ ع خدمة ميدانية؛ = خ م      

  ). أدنا١٣٩ انظر الفقرة(ستلغى سبع وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال    )أ(  
    

ــات        - ١٣٧ ــي، ووحــدة المعلوم ــدعم الإقليم ــن وحــدة ال ــسيق الإقليمــي م ــسم التن ــألف ق   يت
  .والتخطيط، ووحدة العمليات اللوجستية الحالية، ووحدة التخطيط

مع استعراض هيكـل دعـم البعثـة، ومـن أجـل الاسـتفادة القـصوى مـن مواردهـا                وتمشيا    - ١٣٨
إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم  ) ٥-برتبــة ف(البــشرية، يقتــرح نقــل وظيفــة موظــف إداري أقــدم  
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فئة   لموظفين وطنيين من   ٤ الميدانية و من فئة الخدمة     ٣( وظائف لمساعد موارد بشرية      ٧ البعثة؛ و 
فئــة  مــن ٢(ائف لمــساعد للــشؤون الماليــة  وظــ٥ ون المــوظفين، وإلى قــسم شــؤ) الخــدمات العامــة
إلى قـسم الـشؤون الماليـة، ووظفيـة     )  موظفين وطنيين من فئة الخـدمات العامـة     ٣ الخدمة الميدانية و  

  .إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية) من فئة الخدمة الميدانية(واحدة لمساعد إداري 
تخفـيض الجزئـي للأنـشطة الـتي زيـدت بعـد الزلـزال،          وعلاوة على ذلك، وتمشيا مـع ال        - ١٣٩

وظيفتـان  ( وظائف مؤقتة في قسم التنسيق الإقليمي، تشمل ستة مـوظفين إداريـين              ٧يقترح إلغاء   
  ).العامة لموظف وطني من فئة الخدمات(ومساعد إداري ) ٣-  برتبة ف٤  و٤- برتبة ف

  
  الخدمات الإدارية    
   وظيفة مؤقتة٤٩ وظيفة و ١٦نقصان صافيه : الموظفون الدوليون    
   وظيفة مؤقتة٤٠ وظيفة و ٣٠نقصان صافيه : الموظفون الوطنيون    
   وظائف مؤقتة٩ وظائف و ٨نقصان صافيه : المتحدة  متطوعو الأمم    

  تــضم الخــدمات الإداريــة مكتــب رئــيس الخــدمات الإداريــة، وقــسم الــشؤون الماليــة،  - ١٤٠
ــشتريات،    ــسم الم ــوظفين، وق ــسم شــؤون الم ــوظفين،    وق ــة للم ــشورة والرعاي ــديم الم  ووحــدة تق

  .والقسم الطبي
  

  مكتب رئيس الخدمات الإدارية    
  

  ٢٧الجدول 
    مكتب مدير الخدمات الإدارية: )أ(الموارد البشرية

  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف
  قسم الأمنمن   نقل  مساعد إداري  خ م  ١+  
  من قسم التنسيق الإقليمي  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+  

  
  .من فئة الخدمة الميدانية= خ م     

  ).دناه أ١٤٢انظر الفقرة ( وظائف مؤقتة بسب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال ٤   )أ(  
    

ات الإداريـة     يُقترح لدعم رئـيس الخـدمات الإداريـة، وهـو مـسؤول عـن إدارة الخـدم                  - ١٤١
مــــن فئــــة ( بــــرانس وســــانتو دومينغــــو، نقــــل وظيفــــتين لمــــساعد إداري  - أو -في بــــورت 

  .ووظيفة من كل من قسم الأمن وقسم التنسيق الإقليمي) الميدانية الخدمة
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وظـائف   ٤وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح إلغاء           - ١٤٢
، )١-مـــد(ات الإداريـــة، تـــشمل رئـــيس الخـــدمات الإداريـــة مؤقتـــة مـــن مكتـــب رئـــيس الخـــدم

ومــــساعد لــــشؤون التــــدريب ) ٣-ة ف وبرتبــــ٤-برتبــــة ف( الإداريــــين المــــوظفين مــــن ٢ و
  ).المتحدة متطوعي الأمم من(
  

  قسم الشؤون المالية    
  

  ٢٨الجدول 
    قسم الشؤون المالية: )أ(الموارد البشرية

  الوصف  المتخذ بشأن الوظيفةالإجراء   اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف
  من قسم التنسيق الإقليمي  نقل  مساعد للشؤون المالية  خ م  ٢+  
  إلى قسم التنسيق الإقليمي  نقل  مساعد للشؤون المالية  و خ ع  ٣+  
  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ١-  
   قسم شؤون الموظفينإلى  انتداب  مساعد للشؤون المالية  و خ ع  ١  

            المتحدة متطوعو الأمم
  إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين  انتداب  مساعد للشؤون المالية  م أ م  ١-  

  
  .المتحدة متطوعو الأمم= م أ م ات العامة؛ موظف وطني من فئة الخدم= و خ ع خدمة ميدانية؛ = خ م     

  ). أدناه١٤٦ الفقرة انظر(فيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال  وظائف مؤقتة بسبب التخ٦ستلغى    )أ(  
    

  وتمشيا مع استعراض هيكل دعـم البعثـة وخاصـة في يتعلـق بتركيـز وظـائف الـشؤون                     - ١٤٣
الماليــة الإقليميــة في قــسم الــشؤون الماليــة، يقتــرح نقــل خمــس وظــائف لمــساعد الــشؤون الماليــة    

مـن قـسم    )  لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣ نيـة و  وظيفتان مـن فئـة الخدمـة الميدا       (
  .التنسيق الإقليمي

موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات  (  ومــن المقتــرح أيــضا نقــل وظيفــة لمــساعد إداري   - ١٤٤
إلى قــسم ) لموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة (ووظيفــة مــساعد للــشؤون الماليــة ) العامــة

تي كــان يؤيــدها شــاغلوها في إطــار مــلاك المــوظفين   وستــستوعب المهــام ال ــ. شــؤون المــوظفين
  .الموجودين في القسم
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ــة       - ١٤٥ ــشؤون الماليـ ــساعد للـ ــدة لمـ ــة واحـ ــداب وظيفـ ــرح انتـ ــك، يُقتـ ــى ذلـ ــلاوة علـ   وعـ
وستـستوعب المهـام    . إلى وحدة تقدم المشورة والرعاية للموظفين     ) المتحدة متطوعي الأمم  من(

  . الموظفين الموجودين في القسمالتي كان يضطلع بها شاغلها في إطار ملاك
  وعلاوة على ذلك، وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنـشطة الـتي زيـدت بعـد الزلـزال،       - ١٤٦

يقترح إلغاء ست وظائف مؤقتة من قسم الشؤون المالية تشمل رئـيس مـوظفي الـشؤون الماليـة                  
، )٤-بــة فبرت(، ومــوظفين للــشؤون الماليــة )٤-برتبــة ف(، وأمــين الــصندوق )٥-برتبــة ف(
  ).موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(من المساعدين للشؤون المالية  ٢ و
  

  قسم شؤون الموظفين    
  

  ٢٩الجدول 
   شؤون الموظفينقسم: )أ(الموارد البشرية

  الوصف  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

            الوظائف
  من قسم التنسيق الإقليمي  نقل  د البشريةمساعد للموار  خ م  ٣+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون السفر  خ م  ١+  
  من قسم التنسيق الإقليمي  نقل  مساعد للموارد البشرية  و خ ع  ٤+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون السفر  و خ ع  ٥+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ٢+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مترجم شفوي  و خ ع  ٣٣٣+  
  من قسم الشؤون المالية  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ١+  
  من قسم الشؤون المالية  انتداب  مساعد للموارد البشرية  و خ ع  ١+  
  من مكتب مدير دعم البعثة  انتداب  مساعد إداري  و خ ع  ١+  

            وظائف مؤقتة
  من قسم الخدمات العامة  نقل  لسفرموظف لشؤون ا  م و ف  ١+  

  
  .موظف وطني فني= و م ف موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ = و خ ع الخدمة الميدانية؛ = خ م     

  ). أدناه١٥١ انظر الفقرة(ستلغى ست وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال    )أ(  
    

ات والسعي إلى التآزر، ستنقل وحدة السفر ووحدة دعـم            وبهدف تحسين أداء الخدم     - ١٤٧
وسـيرأس وحـدة    . اللغات إلى قسم شؤون الموظفين من قسم الخدمات العامة الذي جرى حلـه            

وستـصبح وحـدة دعـم اللغـات وحـدة          ). من فئة الخدمة الميدانية   (السفر موظف لشؤون السفر     
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 رئاسـتها موظـف للمـوارد البـشرية         فرعية في إطار وحدة الموظفين الـوطنيين بالقـسم، وسـيتولى          
  ).من فئة الخدمة الميدانية(

ــسفر       - ١٤٨ ــسفر، ســيتم نقــل ســت وظــائف لمــساعدي شــؤون ال ــق بوحــدة ال   وفيمــا يتعل
، ووظيفة واحـدة    ) لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة      ٥ وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و     (

ووظيفـة مؤقتـة لموظـف شـؤون الـسفر          ) امـة لموظف وطني من فئة الخـدمات الع      (لمساعد إداري   
ومـن المقتـرح أيـضا نقـل وظيفـة      . من قسم الخـدمات العامـة الـذي تم حلـه     ) موظف وطني فني  (

وانتداب وظيفـة واحـدة لمـساعد       ) لموظف وطني من فئة الخدمات العامة     (واحدة لمساعد إدارية    
سم الـشؤون الماليـة لـدعم       من ق ) لموظف وطني من فئة الخدمات العامة     (لشؤون الموارد البشرية    

وبغيـة الوفـاء بتحقيـق      . إعداد وحدة شؤون السفر لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام           
، سـيقدم   ٢٠١٤ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١هدف تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في             

 موازنــات مرحلــة البدايــة مــساعد الــشؤون الإداريــة ومــساعد المــوارد البــشرية الــدعم لتحديــد  
يتعلق بالسفر داخـل منطقـة البعثـة، والإجـازات غـير المـستخدمة، والعمـل لوقـت إضـافي                     ما في

وختامـا، ودعمـا لجهـود البعثـة لتعزيـز          . ٢٠١٣ ينـاير /الثـاني  والإجازات التعويضية حتى كانون   
ساعد إداري الرقابة على نفقات الـسفر داخـل منطقـة البعثـة، يقتـرح انتـداب وظيفـة واحـدة لم ـ          

  .من مكتب مدير دعم البعثة
لموظـف وطـني    ( وظيفـة لمتـرجم شـفوي        ٣٣٣  وستعكس وحدة الـدعم اللغـوي نقـل           - ١٤٩

لموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات  (ووظيفــة واحــدة لمــساعد إداري ) مــن فئــة الخــدمات العامــة
  .من قسم الخدمات العامة الذي تم حله) العامة
وظائف من فئـة الخدمـة       ٣(ئف لمساعد للموارد البشرية       ويقترح أيضا نقل سبع وظا      - ١٥٠

إلى قــسم شــؤون المــوظفين ) لعامــة وظــائف لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات ا ٤ الميدانيــة و
ــايير        مــن ــذ المع ــل تنفي ــدعم إعــداد ملفــات اســتحقاقات المــوظفين قب ــسيق الإقليمــي ل قــسم التن

لقدرة التـشغيلية المثلـى للقـسم بهـدف إلغـاء           المحاسبية الدولية للقطاع العام وكذلك الاحتفاظ با      
  .الوظائف المؤقتة كما هو مشار إليه أدناه

  وتماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة الـتي زيـدت بعـد الزلـزال، يقتـرح إلغـاء سـت                     - ١٥١
، )٥-برتبـة ف  (وظائف مؤقتة بقسم شؤون الموظفين تـشمل رئـيس شـؤون المـوظفين المـدنيين                

ــوارد ا   ــؤون الم ــشرية وموظــف ش ــة ف(لب ــشرية    ٤ ، و)٣-برتب ــوارد الب ــشؤون الم ــساعدين ل  م
  ).فئة الخدمة الميدانية من(
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  قسم المشتريات    

 وظـائف  أربـع الزلزال، يُقترح إلغـاء  التي زيدت بعد   لأنشطة  ل الجزئي   التخفيض تماشيا مع     - ١٥٢
ن اثـنين لـشؤون   ، ومـساعدي )٥- فبرتبة(مؤقتة في قسم المشتريات تشمل كبير موظفي المشتريات     

  ).فنيوطني موظف (وموظف لشؤون المشتريات ) من فئة الخدمة الميدانية(المشتريات 
  

  قسم الخدمات العامة    
  

  ٣٠الجدول 
    قسم الخدمات العامةب )أ(الموارد البشرية

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
ــشأن   ــذ بـ ــراء المتخـ الإجـ

  الوصف  الوظيفة

            الوظائف
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  رئيس الخدمات العامة  ٤-ف  ١ -  
  إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  نقل  موظف إدارة المعلومات  ٣-ف  ١ -  
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  نقل  موظف للشؤون البيئية  ٣-ف   ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  موظف مراقبة الممتلكات والمخزون  ٣-ف  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  موظف لشؤون الاستلام والتفتيش  ٣-ف  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  موظف لشؤون المطالبات  ٣-ف  ١ -  
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  نقل  موظف معاون لشؤون السفر  ٢-ف  ١ -  
  إلى قسم الأمن  انتداب  موظف معاون للشؤون القانونية  ٢-ف  ١ -  
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  نقل  د لشؤون السفرمساع  خ م  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  خ م  ١٠ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون المطالبات  خ م  ١ -  
  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد لشؤون السفر  خ م  ١ -  
  لى قسم الهندسةإ  انتداب  مترجم شفوي  و خ ع  ١١ -  
  إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  نقل  مساعد لشؤون البريد  و خ ع  ٦ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  سائق  و خ ع  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد مراقبة الحركة  و خ ع  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  عو خ   ٥ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  و خ ع  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون المخازن  و خ ع  ٦ -  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
ــشأن   ــذ بـ ــراء المتخـ الإجـ

  الوصف  الوظيفة

  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  مترجم شفوي  و خ ع  ٣٣٣ -  
  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد لشؤون السفر  و خ ع  ٥ -  
  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  مساعد إداري  و خ ع  ٢ -  
  إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة  نقل  مترجم شفوي  و خ ع  ٦ -  

            الوظائف المؤقتة
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد إداري  خ م   ١ -  
  إلى قسم الهندسة  نقل  ستلام والتفتيشمساعد لشؤون الا  خ م  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  موظف مراقبة الممتلكات والمخزون  و م ف  ١ -  
  إلى قسم شؤون الموظفين  نقل  موظف لشؤون السفر  و م ف  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد للخدمات العامة  و خ ع  ٢ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  ت والمخزونمساعد لمراقبة الممتلكا  و خ ع  ٣ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد للتصرف في الممتلكات  و خ ع  ٤ -  

            متطوعو الأمم المتحدة
  إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  نقل  مساعد إداري  م أ م  ١ -  
  تصالات وتكنولوجيا المعلوماتإلى قسم الا  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  م أ م  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  م أ م  ٢ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  م أ م  ١ -  
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد للتصرف في الممتلكات  م أ م  ١ -  
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  نقل  داريمساعد إ  م أ م  ١ -  
  إلى مكتب مدير دعم البعثة  نقل  مساعد لشؤون السفر  م أ م  ١ -  

  
  ). أدناه١٥٥انظر الفقرة ( وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال ٢٥ستلغى    )أ(  

    
نقل كـلٍ مـن وحـدة       سـت  من أجل تحـسين تقـديم الخـدمات وسـعيا إلى تحقيـق التـآزر،                - ١٥٣

إدارة المرافق، ووحـدة إدارة المعلومـات، ووحـدتي الـسفر والـدعم اللغـوي مـن قـسم الخـدمات              
ــا المعلومــات، وقــسم   ةالعامــة الــذي تم حلــه إلى قــسم الهندس ــ  ، وقــسم الاتــصالات وتكنولوجي

دعـم  وإضافة إلى ذلك، ستُنقل وحدة المطالبات إلى مكتب مدير          . الموظفين على التوالي  شؤون  
كما أن الموظفين المسؤولين عن مهام إدارة الممتلكات سوف يـشكلون قـسما لإدارة              . البعثات

  .الممتلكات ويوضعون تحت الإشراف المباشر لرئيس خدمات الدعم المتكامل
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برتبــة (موظــف معــاون للــشؤون القانونيــة انتــداب وظيفــة وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح   - ١٥٤
الخـدمات  موظف وطني من فئـة    ( وظائف لمترجمين شفويين     ستإلى قسم الأمن ونقل     ) ٢-ف

إلى مركــز العمليــات اللوجــستية المــشتركة تماشــيا مــع اســتعراض هيكــل دعــم البعثــات  ) العامــة
  .في الأولويات الناشئةالموجودين وبغرض تعظيم موارده البشرية عن طريق استخدام الموظفين 

وظيفـة   ٢٥الزلزال، يُقترح إلغاء    لتي زيدت بعد    الأنشطة  لالجزئي  التخفيض  تماشيا مع     - ١٥٥
 ســبعة، و)٥- فبرتبــة (مؤقتـة في قــسم الخــدمات العامـة تــشمل كــبير مـوظفي إدارة الممتلكــات    

ــوظفين وطنـــيين  ٦(مـــساعدين لإدارة المرافـــق  ــة و لمـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــةمـــن فئـ ــوع  وظيفـ لمتطـ
الخــدمات  مــن فئــةوطنــيين لمــوظفين ( مــساعدين إداريــين ســتة، و)متطــوعي الأمــم المتحــدة  مــن

 ثلاثـة ، و)الخـدمات العامـة   مـن فئـة  لموظفين وطنيين ( مساعدين لإدارة المعلومات     أربعة، و )العامة
لمتطـــوع وظيفـــة الخـــدمات العامـــة و مـــن فئـــة لمـــوظفين وطنـــيين ٢(مـــساعدين لـــشؤون الـــسفر 

مــن فئــة لمــوظفين وطنــيين  ٢( مــساعدين لــشؤون البريــد ثلاثــة، و)متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن
ــة لمتطــوع مــن  الخــدمات العامــة و  ــة  )متطــوعي الأمــم المتحــدة وظيف ، ومــساعد للخــدمات العام

  ).الخدمات العامة من فئةلموظفين وطنيين (
  

  قسم إدارة العقود    
  ٣١ الجدول

    قسم إدارة العقود :)أ(الموارد البشرية
 الوصف الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 مكتب مدير دعم البعثةإلى  نقل موظف لإدارة العقود  ٣-ف  ١ - 

 مكتب مدير دعم البعثةإلى  نقل مساعد لإدارة العقود خ م   ٢ - 

  مكتب مدير دعم البعثةإلى   نقل  مساعد لإدارة العقود  و خ ع   ١ - 
  

  ).أدناه ١٥٧ الفقرة انظر( الزلزال بعدات التي زيدت للقدر الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتة وظائفست  ستلغى   )أ(  
    

، سيُنقل الموظفون المسؤولون عن وظـائف إدارة العقـود،          ١٢٩كما هو مبين في الفقرة        - ١٥٦
فئـة الخدمـة     مـن  ٢( مساعدين لإدارة العقود     ثلاثةو) ٣-فبرتبة  (ألا وهم موظف لإدارة العقود      

  .ة، إلى مكتب مدير دعم البعث)ات العامةمن فئة الخدم موظف وطني ١ الميدانية و
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الزلـزال،  التي زيـدت بعـد      لأنشطة  لالجزئي  التخفيض   وعلاوة على ذلك، وتماشيا مع        - ١٥٧
برتبـة  (وظائف مؤقتة في قسم إدارة العقود تشمل كبير موظفي إدارة العقود            ست  يُقترح إلغاء   

ساعدين لإدارة العقــــود  مــــ٣ ، و)٣-فبرتبــــة (، ومــــوظفين اثــــنين لإدارة العقــــود )٤-ف
موظــف وطــني ( مــساعدين لإدارة المعلومــات ٤ ، و)الخــدمات العامــةموظــف وطــني مــن فئــة (

وظيفـة   مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و         ٢( مساعدين لـشؤون الـسفر       ٣ ، و )الخدمات العامة فئة   من
  ). من متطوعي الأمم المتحدةلمتطوع

  
  وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين    

  ٣٢ لالجدو
    وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين :)أ(الموارد البشرية

 الوصف الوظيفةالمتخذ بشأن الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة  التغير 

       الوظائف

 من مكتب نائب مدير دعم البعثة نقل مساعد لمستشار الموظفين  م و ف  ١+  

           متطوعو الأمم المتحدة

  من قسم الشؤون المالية  إعادة انتداب   مساعد لمستشار الموظفين  أ مم  ١+  
  

  ).أدناه ١٥٩ الفقرة انظر( الزلزال بعدللقدرات التي زيدت  الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتة وظيفة ٢٥ ستلغى   )أ(  
    

، وعـبء العمـل   ١٥٩إلغاء الوظائف المؤقتة على النحو المـبين في الفقـرة   ومع مراعاة    - ١٥٨
في وحدة تقديم المشورة والرعايـة للمـوظفين بعـد الزلـزال، يُقتـرح نقـل                موجود،   لا يزال    الذي

، البعثــةمـن مكتـب نائــب مـدير دعـم     ) فــني موظـف وطـني  (وظيفـة مـساعد لمستـشار المــوظفين    
الـشؤون  مـن قـسم     ) متطوعي الأمـم المتحـدة    من  (للشؤون المالية   مساعد  انتداب وظيفة   وإعادة  

  .د لمستشار الموظفينمساعالمالية ليشغلها 
ــع  و  - ١٥٩ ــيا م ــيض تماش ــي التخف ــشطة لالجزئ ــد   لأن ــدت بع ــتي زي ــاء   ال ــرح إلغ ــزال، يُقت الزل
وظيفة مؤقتة في وحدة تقديم المشورة والرعايـة للمـوظفين تـشمل مستـشار مـوظفين أقـدم                    ٢٥

 مــن فئــة ٤ ، و٣- ف برتبــة٨ ، و٤-فبرتبــة  ١( مستــشار مــوظفين ١٤ ، و)٥-فبرتبــة (
الخدمــة مــن فئــة ( مــساعدين لمستــشار المــوظفين  ٦ ، و) فــنيلميدانيــة، وموظــف وطــني الخدمــة ا
ــة ــنين  )الميداني ــة  (، ومــساعدين إداريــين اث ــة مــن فئ ــة الميداني ــة  )الخدم ــشؤون الرعاي ، ومــساعد ل

  ).الخدمات العامةموظف وطني من فئة (، وسائق )الخدمة الميدانيةمن فئة (الاجتماعية 
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  قسم الخدمات الطبية    
الزلـــزال، يُقتـــرح إلغـــاء الـــتي زيـــدت بعـــد لأنـــشطة لالجزئـــي التخفـــيض تماشـــيا مـــع   - ١٦٠
، ٥-فبرتبـة   وظيفـة ( مـوظفين طبـيين    ٥وظائف مؤقتـة في قـسم الخـدمات الطبيـة تـشمل              ١٠
، )مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدةلمتطـــوع  ٢ ، و فـــني، وموظـــف وطـــني٣-فوظيفـــة برتبـــة و
 وظيفــة لمتطــوع   مــن فئــة الخــدمات العامــة و    موظــف وطــني  (ختــبرات  أخــصائيي الم  مــن ٢ و

مــن فئــة الخــدمات العامــة  موظــف وطــني ( مــن الممرضــين ٢ ، و)متطــوعي الأمــم المتحــدة  مــن
  ).الخدمات العامةموظف وطني من فئة (، وسائق )من متطوعي الأمم المتحدةوظيفة لمتطوع و
  

  خدمات الدعم المتكامل    
   وظيفة مؤقتة٤٣ونقصان صافيه ظيفة  و١٥زيادة صافيها : الموظفون الدوليون    
   وظيفة مؤقتة٢٧ يه وظيفة وانخفاض صاف٣٧صافيها زيادة  :الموظفون الوطنيون    
   وظيفة مؤقتة٢٤صافيه ف وانخفاض ائ وظ١٠زيادة صافيها : متطوعو الأمم المتحدة    

 تشمل خدمات الدعم المتكامل مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل، وقـسم إدارة              - ١٦١
، ة، وقــسم الهندســالحركــة، وقــسم مراقبــة  المــشتركةلعمليــات اللوجــستيةاالممتلكــات، ومركــز 

  .وقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وقسم النقل، وقسم الإمدادات
  

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل    
  ٣٣ الجدول

    مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل :)أ(الموارد البشرية
 

 اللقب الوظيفي الرتبة  التغير
المتخــذ الإجــراء 

 الوصف الوظيفةبشأن 

       الوظائف
 إلى قسم إدارة الممتلكات نقل موظف لشؤون المعدات المملوكة للوحدات ٣-ف  ١ - 
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  خ م  ٢ - 
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل  كة للوحداتمساعد لشؤون المعدات المملو و خ ع  ٣ - 
 إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة  نقل  مساعد للأعمال المكتبية و خ ع  ١ - 

           الوظائف المؤقتة
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل   مساعد إداري   خ م  ١ - 
  لممتلكاتإلى قسم إدارة ا  نقل   مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  خ م  ٢ - 

           متطوعو الأمم المتحدة
  إلى قسم إدارة الممتلكات  نقل   مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  م أ م  ٣ - وظائف مؤقتة

  
  ).أدناه ١٦٤ الفقرة انظر( الزلزال بعدللقدرات التي زيدت  الجزئي لتخفيضبسبب ا مؤقتةأربع وظائف  ستلغى   )أ(  
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ــاه، ١٦٧ الفقــرة  وكمــا يــرد تفــصيلا في  - ١٦٢ ، ٣-فبرتبــة  ١(وظــائف تنقــل ســت  أدن
 وظـائف   سـت ، و )مـن فئـة الخـدمات العامـة       لموظـف وطـني      ٣ من فئة الخدمـة الميدانيـة، و       ٢ و

مـن مكتـب رئـيس خـدمات     )  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    ٣ لمتطوعي الأمم المتحـدة، و    ٣(مؤقتة  
  . إدارة الممتلكاتمهام بتوحيد الدعم المتكامل إلى قسم إدارة الممتلكات

ــة       - ١٦٣ ــة مــساعد للأعمــال المكتبي ــرح نقــل وظيف ــك، يُقت موظــف وطــني  (وإضــافة إلى ذل
لعمليــات امــن مكتــب رئــيس خــدمات الــدعم المتكامــل إلى مركــز  ) فئــة الخــدمات العامــة مــن

في إطـــار المـــوظفين المهــام الـــتي يؤديهـــا شــاغل الوظيفـــة   ستـــستوعب و.  المـــشتركةاللوجــستية 
  .المكتب الموجودين في

أربـع  الزلـزال، يُقتـرح إلغـاء       الـتي زيـدت بعـد       لأنـشطة   لالجزئـي   التخفـيض    تماشيا مـع      - ١٦٤
ــدعم المتكامــل    ــة في مكتــب رئــيس خــدمات ال ــدعم  ،وظــائف مؤقت  تــشمل رئــيس خــدمات ال

ــة مــد (المتكامــل  ــة (، وموظــف لوجــستيات  )١-برتب ــ)٤-فبرتب ــشؤون المعــدات  ا، وموظف  ل
  ).من متطوعي الأمم المتحدة(يزانية لشؤون الم ا، وموظف)٣-فبرتبة (المملوكة للوحدات 

  
  قسم إدارة الممتلكات    

  ٣٤ الجدول
    قسم إدارة الممتلكات :الموارد البشرية

 
 اللقب الوظيفي الرتبة  التغير

المتخذ الإجراء  
 الوصف الوظيفةبشأن 

           الوظائف

 م الخدمات العامةمن قس  نقل  كبير موظفي إدارة الممتلكات  ٤-ف  ١+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  موظف مراقبة الممتلكات والمخزون  ٣-ف  ١+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  موظف لشؤون الاستلام والتفتيش  ٣-ف  ١+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  موظف لشؤون المطالبات  ٣-ف  ١+  

كتب رئيس خدمات الدعم المتكاملمن م  نقل  موظف لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  ٣-ف  ١+  
 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون المطالبات  خ م  ١+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  خ م  ٤+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  خ م  ٤+  

 من قسم الخدمات العامة  قلن  مساعد للتصرف في الممتلكات  خ م  ٢+  

من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+  
من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  نقل  مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  خ م  ١+  
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 اللقب الوظيفي الرتبة  التغير

المتخذ الإجراء  
 الوصف الوظيفةبشأن 

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  و خ ع  ٥+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  شؤون الاستلام والتفتيشمساعد ل و خ ع  ١+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون المخازن و خ ع  ٦+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد للتصرف في الممتلكات و خ ع  ٢+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد إداري و خ ع  ٣+  

من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  نقل  ة للوحداتمساعد لشؤون المعدات المملوك و خ ع  ٣+  
           الوظائف المؤقتة

من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  نقل  مساعد إداري  خ م  ١+  
من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  نقل  مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  خ م  ٢+  
 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  خ م  ١+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  موظف لمراقبة الممتلكات والمخزون  م و ف  ١+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد للخدمات العامة  و خ ع  ٢+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون و خ ع  ٣+  

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد للتصرف في الممتلكات و خ ع  ٤+  

           متطوعو الأمم المتحدة

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  م أ م  ٢+  وظيفة ثابتة

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  م أ م  ٢+  

 مكتب مفوض الشرطةمن   انتدابإعادة   مساعد لشؤون إدارة الممتلكات  م أ م  ١+  

من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  نقل  مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  م أ م  ٣+  وظائف مؤقتة
    

تحــسين إدارة الأصــول المــستهلكة وغــير المــستهلكة وتحقيــق الإشــراف الأمثــل   وبغيــة   - ١٦٥
حــدات الــشرطة   الوحــدات العــسكرية وو وزعتــها علــى المعــدات المملوكــة للوحــدات الــتي     

  .قسم إدارة الممتلكاتإطار المشكلة، يُقترح توحيد مهام إدارة الممتلكات في 
يكـون مـسؤولا أمـام      ) ٤-فبرتبـة   ( سيرأس القـسم كـبير مـوظفي إدارة الممتلكـات             - ١٦٦

رئيس خدمات الدعم المتكامل، ويتولى المـسؤولية عـن إدارة وصـيانة النظـام الإلكتـروني لمراقبـة            
 والتــصرف في الأصــول المــشطوبة، وتقــديم ؛ وإدارة المخــزون وخفــض مــستوياته؛أصــول البعثــة

المــشورة المتخصــصة فيمــا يتعلــق بــالمخزون وإدارة سلــسلة الإمــدادات للوحــدات الــتي تمــارس     
 ومداومة استعراض المخزونات الموجـودة بحـوزة المـشرفين علـى المخـازن              المستقلة ذاتيا؛ المحاسبة  
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 وتقليــل وقــت تجهيــز ؛لبعثــة، وتحــديث معــايير وممارســات التخــزينعلــى جميــع الــصُعُد داخــل ا
ــات موجــودات المخــزون واســتهلاكه    ؛المخــزون ــل بيان ــة وتحلي  وتعهــد قواعــد  ؛ وجمــع ومقارن

المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات وصـــول البيانـــات، وإجـــراء عمليـــات التفتـــيش والتحقـــق مـــن  
  .ادتهاإع، وبشكل دوري، وعند للاستخدام في العملياتجاهزيتها و

 برتبـة  ٤ ، و٤- فوظيفة برتبـة  ( وظيفة   ٣٦ سيشمل الملاك الوظيفي المقترح للقسم        - ١٦٧
، )مــن فئــة الخــدمات العامــة لمــوظفين وطنــيين  ١٨  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ١٣ ، و٣-ف
 وظيفـة مؤقتـة     ١٤ ، و ) مؤقتـة  ٣  وظـائف ثابتـة، و     ٥(وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة         ثماني  و
 الخــدمات ةمــن فئــلمــوظفين وطــنين  ٩ فــني، و لخدمــة الميدانيــة، وموظــف وطــني مــن فئــة ا ٤(

، ٣-فبرتبــة   ٣ ، و٤- فوظيفــة برتبــة ( وظيفــة ٣٠، ويعكــس هــذا المــلاك نقــل    )العامــة
ــة، و   ١١ و ــة الخدمــة الميداني ــة الخــدمات العامــة  لمــوظفين وطنــيين   ١٥ مــن فئ ــع، و)مــن فئ  أرب

وظيفـة   من فئة الخدمـة الميدانيـة، و       وظيفة(ة مؤقتة    وظيف ١١ وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة، و    
مـن قـسم الخـدمات العامـة     ) مـن فئـة الخـدمات العامـة    لموظفين وطنيين   ٩  و ،لموظف وطني فني  

ــل    ــه؛ ونق ــذي تم حل ــة  (وظــائف ســت ال ــة برتب ــة،   ٢ ، و٣-فوظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ  م
ــيين   ٣ و ــوظفين وطن ــة  لم ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة مؤ وظــائف ٦ ، و)م ــم   ٣(قت لمتطــوعي الأم

انتـداب   وتكامـل؛ مـن مكتـب رئـيس خـدمات الـدعم الم      ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة       ٣ و   المتحدة
  . من مكتب مفوض الشرطة)متطوعي الأمم المتحدةمن (وظيفة 

  
  مركز العمليات اللوجستية المشتركة    

  ٣٥ الجدول
    مركز العمليات اللوجستية المشتركة : )أ(الموارد البشرية

 
 اللقب الوظيفي الرتبة  التغير

المتخذ الإجراء  
 الوصف الوظيفةبشأن 

           الوظائف

 من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون اللوجستيات  و خ ع  ٦+  

من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  نقل  مساعد لشؤون اللوجستيات  و خ ع  ١+  
              

  ). أدناه١٦٩انظر الفقرة (التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال  وظيفة مؤقتة بسبب ١٣ستلغى    )أ(  
    

 تماشيا مع استعراض هيكل دعم البعثـة وبغـرض تعظـيم مواردهـا البـشرية عـن طريـق                     - ١٦٨
استخدام الموظفين الموجودين من أجل الأولويات الناشئة، يُقترح نقل سبع وظـائف لمـساعدين              

إلى مركـز العمليـات اللوجـستية       ) طني من فئة الخدمات العامـة     موظف و (لشؤون اللوجستيات   
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مكتــب رئــيس المــشتركة، مــن بينــها ســت وظــائف مــن قــسم الخــدمات العامــة ووظيفــة مــن      
  .خدمات الدعم المتكامل

ــاء          - ١٦٩ ــرح إلغ ــزال، يُقت ــد الزل ــدت بع ــتي زي ــشطة ال ــي للأن ــيض الجزئ ــع التخف ــيا م  وتماش
اللوجستية المشتركة، تـشمل كـبير مـوظفي اللوجـستيات          وظيفة مؤقتة في مركز العمليات       ١٣

ــة ف( ــيط   )٥-برتبـ ــشؤون التخطـ ــا لـ ــة ف(، وموظفـ ــستيات  ١١، و )٤-برتبـ ــا للوجـ  موظفـ
  ). من فئة الخدمة الميدانية٥ و ٣-برتبة ف ٦(
  

  قسم مراقبة الحركة    
 تماشــيا مــع التخفـــيض الجزئــي للأنــشطة الـــتي زيــدت بعــد الزلـــزال، يُقتــرح إلغـــاء         - ١٧٠
، )٣-برتبــة ف(وظيفــة مؤقتــة في قــسم مراقبــة الحركــة تــشمل موظفــا لمراقبــة الحركــة          ١١

ــا  ــة (ومــساعدا إداري ــة الخدمــة الميداني ــة الحركــة  )مــن فئ  مــوظفين ٥(، وتــسعة مــساعدين لمراقب
  ).تطوعي الأمم المتحدة من م٤وطنيين من فئة الخدمات العامة و 

  
  قسم الهندسة    

  ٣٦ الجدول
    قسم الهندسة: )أ(الموارد البشرية

 
 اللقب الوظيفي الرتبة  التغير

المتخذ الإجراء  
 الوصف الوظيفةبشأن 

           الوظائف

 من قسم الطيران  انتداب  موظف مسؤول عن المياه والصرف الصحي  ٣-ف  ١+  

  من قسم الخدمات العامة  انتداب  مشغلون  و خ ع  ١١+  
            الوظائف المؤقتة

  من قسم الخدمات العامة  نقل   إدارة المرافقمساعد لشؤون  خ م   ١+  
            متطوعو الأمم المتحدة

  من مكتب مفوض الشرطة  انتداب  مهندس  م أ م  ٢+  
              

  ). أدناه١٧٦انظر الفقرة ( وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال ٣٤ستلغى    )أ(  
    

تــرح توحيــد مهــام إدارة المرافــق مــل البعثــة ومرافقهــا، يُق  بغيــة تحــسين إدارة أمــاكن ع- ١٧١
وستنقل وحدة إدارة المرافق إلى قسم الهندسة من قسم الخدمات العامـة            . إطار قسم الهندسة   في

ــق      ــشؤون إدارة المراف ــساعد ل ــه، وســيرأس الوحــدة م ــذي تم حل ــة  (ال ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ) م
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ــة البعث ــ    ــشغيل وصــيانة أبني ــسؤولية ت ــدعم    وســيتولى م ــة وهياكــل ال ــق الإقام ــها ومراف ة ومكاتب
ــة   ــادة     (الأساســية الخاصــة بالبعث ــصلبة والتنظيــف وإب ــتخلص مــن الفــضلات ال ــاه المجــارير وال مي

 موقعـا   ١٩٦، ورصـد ومراقبـة الخـدمات الإداريـة التعاقديـة في             )الآفات والقوارض والحـشرات   
توزيـع مـوظفي البعثـة      خطـط   وفي مراكز متعددة تتواجد فيها البعثـة، فـضلا عـن وضـع وتنفيـذ                

  .على المكاتب
ــساعد شــؤون إد      - ١٧٢ ــة م ــق كــرئيس للوحــدة،   وإضــافة إلى عمــل شــاغل وظيف ارة المراف
 وظـائف لمتطـوعي     ٣ وظيفة، ووظيفة مؤقتة، و      ١٧ملاك الوظائف المقترح للوحدة من       يتألف

  .الأمم المتحدة
فئـة الخـدمات العامـة مـن قـسم           وظيفة لموظفين وطنـيين مـن        ١١ويُقترح أيضا انتداب      - ١٧٣

الخدمات العامة إلى قسم الهندسة ليشغلها مشغلو محطات معالجة المياه المـستعملة في وحـدة الميـاه                  
وسيكون شاغلو هـذه الوظـائف مـسؤولين عـن التـشغيل والتنظيـف الـروتيني                . والصرف الصحي 

لمملوكـة للأمـم المتحـدة      تعملة ا والصيانة البسيطة لثمـان وعـشرين مـن محطـات معالجـة الميـاه المـس               
وسيتولى المشغلون أيضا مـسؤولية الاختبـار الـروتيني للميـاه المـستعملة             . حافظات هايتي العشر   في

  .المعالجة من أجل ضمان نوعية نفايات مياه المجارير طبقا لسياسة إدارة الدعم الميداني
  انإضـــافة إلى ذلـــك، يُقتـــرح انتـــداب وظيفــــة موظـــف لـــشؤون ســـلامة الطــــير       و  - ١٧٤

مـن قـسم الطـيران إلى قـسم الهندسـة ليـشغلها موظـف لـشؤون الميـاه والـصرف                     ) ٣-برتبة ف (
وسـيتولى شـاغل الوظيفـة المـسؤولية عـن تخطـيط وتـصميم وتنفيـذ خطـة عمـل البعثـة                      . الصحي

المتعلقة بإدارة المياه المستعملة بغية كفالة إدارة كل المياه المستعملة للبعثة طبقا لتوجيهـات إدارة               
وقد صـارت إدارة الميـاه المـستعملة قـضية بالغـة الأهميـة في أعقـاب تفـشي وبـاء                     . عم الميداني الد

ــع        ــستعملة في جميـ ــاه المـ ــبيرة لإدارة الميـ ــوارد كـ ــة إلى مـ ــتحتاج البعثـ ــايتي، وسـ ــوليرا في هـ الكـ
صحي الخـبرة التخطيطيـة والفنيـة       وسوف يوفر موظـف شـؤون الميـاه والـصرف ال ـ          . المعسكرات

ــشغيل   في ــة      ٢٨وإدارة ركيــب وت ــة وســيكفل مراقب ــة للبعث ــستعملة تابع ــاه الم  محطــة لمعالجــة المي
  .تعلقة بإدارة المياه المستعملةالنوعية طبقا لخطة العمل الم

بسبب التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلـزال في العناصـر الفنيـة، ومـن       و  - ١٧٥
فادة من الموظفين الموجودين من أجـل       أجل الاستخدام الأمثل للموارد البشرية عن طريق الاست       

ما ينـشأ مـن أولويـات، يُقتـرح انتـداب وظيفـتين لمتطـوعي الأمـم المتحـدة مـن مكتـب مفـوض                         
  .لى قسم الهندسة ليشغلها مهندسونالشرطة إ
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وتماشيا أيـضا مـع التخفـيض الجزئـي للأنـشطة الـتي زيـدت بعـد الزلـزال، يُقتـرح أيـضا                - ١٧٦
ــة في٣٤إلغــاء  ــة ف( قــسم الهندســة، تــشمل كــبير المهندســين    وظيفــة مؤقت ، ومهنــدس )٥- برتب

، ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٢ و ٣-  برتبــة ف٣( مــن مهندســي الكهربــاء ٥، و )٤- برتبــة ف(
 مـساعدين لـشؤون المـواد والأصـول     ١٤، و   )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ( مساعدين هندسيين    ٦ و
لخـدمات العامـة، ووظيفـة لمتطـوع        وطنـيين مـن فئـة ا       لمـوظفين    ١٢ من فئة الخدمة الميدانية، و       ١(
مـساعدين   ٣ ، و )لموظف وطني فـني   (، وموظفين اثنين لإدارة المرافق      )متطوعي الأمم المتحدة   من

متطــوعي الأمــم  مــن(، ومــساعد لــشؤون الميزانيــة )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (لإدارة المرافــق 
  ).المتحدة من متطوعي الأمم(، وأخصائي في نظم المعلومات الجغرافية )المتحدة

  
  قسم الطيران    

  
  ٣٧الجدول 

    قسم الطيران: الموارد البشرية
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  

ــشأن    الإجــراء المتخــذ ب
  الوصف  الوظيفة

            الوظائف
  إلى قسم الهندسة  ندب  موظف لشؤون سلامة الطيران  ٣-ف  ١-  
  إلى قسم الأمن  نقل  الحرائقموظف للسلامة من   خدمة ميدانية  ١-  

    
إلى ) ٣- برتبــة ف(ُقتــرح انتــداب وظيفــة واحــدة لموظــف لــشؤون ســلامة الطــيران    ي - ١٧٧

  .وستستوعب المهام التي كان يؤديها شاغل الوظيفة في إطار الموظفين الموجودين. قسم الهندسة
 وحـوادث    ونظرا لارتفـاع تكـاليف عقـود الخـدمات الخارجيـة في حـالات الطـوارئ                 - ١٧٨

الطائرات، يُقترح إضفاء الطابع المركزي على جميـع قـدرات مكافحـة الحرائـق وتعزيزهـا تحـت                  
وبناء عليه، بغية تقديم خدمات أكثر كفاءة وكفالة تـوفير المـوارد            . المراقبة الإدارية لقسم الأمن   

 نقـل  البشرية اللازمة لأداء خدمات الإنقـاذ في حـالات الطـوارئ وحـوادث الطـائرات، يُقتـرح        
  .إلى قسم الأمن) من فئة الخدمة الميدانية(وظيفة موظف للسلامة من الحرائق 
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  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    

  ٣٨الجدول 
    قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات: )أ(الموارد البشرية

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
الإجراء المتخـذ بـشأن     

  الوصف  الوظيفة

            وظائفال
  من قسم الخدمات العامة  نقل  موظف لإدارة المعلومات  ٣-ف  ١+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لشؤون البريد  )ب(و خ ع  ٦+  
  من قسم الخدمات العامة  نقل  مساعد لإدارة المعلومات  )ج(م أ م  ٢+  

  ). أدناه١٨١ انظر الفقرة(بعد الزلزال  وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت ٢١ستلغى    )أ(  
  .موظف وطني من فئة الخدمات العامة   )ب(  
  .متطوعو الأمم المتحدة   )ج(  

    
ــة تحــسين تقــديم الخــدمات، والــسعي إلى تحقيــق التــآزر، ســتنقل وحــدة إدارة          - ١٧٩ وبغي

ــا    ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــسم الات ــات إلى ق ــذ    المعلوم ــة ال ــسم الخــدمات العام ــن ق ي ت م
: ، تـــشمل مـــسؤولياته)٣-برتبـــة ف(وســـيرأس الوحـــدة موظـــف لإدارة المعلومـــات . حلـــه تم
ــها؛       )أ( ــة أو تحــت رقابت ــدة البعث ــات في عه ــساءلة في إدارة المعلوم ــة الم ــاظ ) ب(كفال والاحتف

ودعـم أقـسام البعثـة      ) ج(بسجل كامـل ودقيـق لبرنـامج الإدارة يوثـق القـرارات والإجـراءات؛               
الجهات الرئيسية الأخرى في تقديم المعلومات ذات الصلة في الوقـت المناسـب             الفنية والإدارية و  

وحمايـة معلومـات البعثـة بطريقـة تحفـظ          ) د(وبطريقة فعّالة من حيث التكاليف وبشكل دقيـق؛         
حجيــة المعلومــات ومــصداقيتها وإمكانيــة الحــصول عليهــا وســلامتها، مــا دام ذلــك لازمــا؛          

بعثــة بــشكل شــفاف وفعّــال في إطــار قيــود الخــصوصية  دعــم الحــصول علــى معلومــات ال  )هـــ(
والسرية المحددة قانونا وفقا لنشرة الأمين العـام بـشأن حـساسية المعلومـات وتـصنيفها وتـداولها                  

)ST/SGB/2007/6(       ووفقا لسياسات البعثة الداخليـة؛ ،)وإدارة المخـاطر وحمايـة الـسجلات     ) و
  .حالة وقوع كوارث مرتبطة بالبعثةوالبيانات الحيوية لاستمرار سير الأعمال، في 

وبالإضــافة إلى وظيفــة موظــف لإدارة المعلومــات الــتي سيــشغلها رئــيس الوحـــدة،          - ١٨٠
لموظـف  (سيضم ملاك وحدة إدارة المعلومات المقترح ست وظـائف لمـساعدين لـشؤون البريـد                

ن متطـوعي  م ـ(، ووظيفـتين لمـساعدين اثـنين لإدارة المعلومـات          )وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة        
  .ستنقل من قسم الخدمات العامة) الأمم المتحدة
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 وتمــشيا مــع التخفــيض الجزئــي للأنــشطة الــتي زيــدت بعــد الزلــزال، يُقتــرح إلغــاء           - ١٨١
وظيفة مؤقتـة في قـسم الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات، تـضم وظيفـة لـرئيس مـوظفي                     ١٢

لـــرئيس مـــوظفي تكنولوجيـــا ، ووظيفـــة )٥-برتبـــة ف(الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات 
ــة( ــصالات  )٤-ف برتب ــوظفي ات ــان  (، وم ــان فني ــان وطني ــصالات  ٨و ) موظف ــساعدين للات  م
  ).متطوعي الأمم المتحدة من(
  

  قسم النقل    
  ٣٩الجدول 
    قسم النقل: )أ(الموارد البشرية  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
الإجــراء المتخــذ بــشأن  

  الوصف  الوظيفة

            الوظائف
  إلى قسم العدالة  انتداب  موظف نقل  م و ف  ١-  
  من قسم الإمدادات  نقل  سائق  م و خ ع  ١+  
  من قسم الإمدادات  نقل  سائق  م و خ ع  ٨+  

  
  ). أدناه١٨٤ انظر الفقرة( وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال ١٩ستلغى    )أ(  

  .موظف وطني فني   )ب(  
  .موظف وطني من فئة الخدمات العامة   )ج(  

    
   بـــــين لنقـــــل أفـــــراد البعثـــــة  المركبـــــاتلاســـــتيعاب الزيـــــادة في الطلـــــب علـــــى      - ١٨٢

سـاعات الطـيران    الطائرات و  عدد   تقليص والمناطق، وهي زيادة ناجمة عن      برانس - أو   -بورت  
تـسعة  قـل   قتـرح ن   يُ لتخفـيض الجزئـي للقـدرات الـتي زيـدت بعـد الزلـزال،             على نحو ينـسجم مـع ا      

 وظائف مؤقتة لموظف وطـني مـن فئـة    ٨ و   العامةوظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات       ( سائقين
  .نقلقسم ال  الإمدادات إلىقسممن  )العامةالخدمات 

. عدالــة قــسم الإلى ) وطــني فــنيموظــف(  أيــضا انتــداب وظيفــة لموظــف النقــلقتــرحويُ  - ١٨٣
 . إطار الموظفين الموجودينوستستوعب المهام التي كان يؤديها شاغلها في

لغـاء  إ  أيضا قترحيُ ،التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال      مع  بما يتماشى   و  - ١٨٤
، ٤-موظـف واحـد برتبـة ف      ( خمـس مـوظفي نقـل     تضمن نقل   تنقل  ال وظيفة مؤقتة في قسم      ١٩

لشؤون النقل ، ومنظم واحد ) موظفين من فئة الخدمة الميدانية   ٣و  ،  ٣-وموظف واحد برتبة ف   
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ــة  وظــائف لموظــف وطــني ١٠( ميكــانيكي مركبــات ١٣ و ،)مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (  مــن فئ
  ). من متطوعي الأمم المتحدة٣ الخدمات العامة و

  
 قسم الإمدادات    

 ٤٠الجدول 

    قسم الإمدادات: )أ(الموارد البشرية

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغيير  
الإجــراء المتخــذ بــشأن  

  صفالو  الوظيفة

            الوظائف
  إلى قسم النقل  نقل  سائق  م خ ع  ١-  الوظائف المؤقتة

  إلى قسم النقل  نقل  سائق  م خ ع  ٨-  متطوعو الأمم المتحدة
  من مكتب مفوض الشرطة  انتداب  مساعد لشؤون الإمدادات  م أ م  ١+  

  
  ). أدناه١٨٦ انظر الفقرة (الزلزال دالتي زيدت بع  وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات١٣ستلغى    )أ(  

  ؛عامةالدمات الخ  من فئةموظف وطني   )ب(  
  ؛عامةالدمات الخ  من فئةموظف وطني   )ج(  
  .متطوعو الأمم المتحدة   )د(  

    
ــتناداً إلى  - ١٨٥  إلى أقــــصى الاســــتفادة مــــن أجــــل  والبعثــــة  دعــــم هيكــــلاســــتعراض اســ
قتـرح  يُ ،أولويـات فين الموجود لتغطية مـا ينـشأ مـن          باستخدام ملاك الموظ  الموارد البشرية    من حد
  مؤقتـة وظـائف  ٨  و،عامـة ال اتدم مـن فئـة الخ ـ     لموظـف وطـني    وظيفة واحدة  (تسعة سائقين  نقل

ــة الخ ــ  وطــني لموظــف ــن فئ ــةدمم ــل إلى )ات العام ــسم النق ــداب ، ق ــة موظــف بــرامج    وانت وظيف
  .عد لشؤون الإمدادات ليشغلها مسامكتب مفوض الشرطة من )الأمم المتحدة متطوعي من(

لغـاء  إ  أيـضا  قتـرح يُ التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلـزال،       مع  بالتماشي  و  - ١٨٦
 اوموظف ـ، )٥- فبرتبة( موظفي الإمدادات    رئيس تضمنت الإمدادات وظيفة مؤقتة في قسم      ١٣
دين  مـساع  ٨، و   )٤- ف برتبـة (  لشؤون حصص الإعاشة   ا، وموظف )٤- ف برتبة ( بالوقود امعني

 مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات           ٤موظفان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و           (لشؤون الإمدادات   
، ومــساعدين اثــنين لــشؤون حــصص الإعاشــة )العامــة، ومتطوعــان مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة

  .)موظف وطني من فئة الخدمات العامة(
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  الموارد المالية  - ثانياً  
  لمحة عامة  -ألف   

  
  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من  .ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(

  
  الفرق  تقديرات التكلفة  الاعتماد  النفقات

 النسبة المئوية المبلغ  )٢٠١٢/٢٠١٣(  )٢٠١١/٢٠١٢(  )٢٠١٠/٢٠١١(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  

الأفـــــراد العـــــسكريون وأفـــــراد   
      الشرطة

 - --- -  المراقبون العسكريون  

 (١٩,٩) (٥٤٨,٢ ٤٦) ٩٧٤,١ ١٨٦ ٥٢٢,٣ ٢٣٣  ٢٣٥,٠ ٢٤٥  الوحدات العسكرية  

 (١,١) (٨٩٤,٩) ٧٩٠,٢ ٧٩ ٦٨٥,١ ٨٠  ٤٧٣,٩ ٧٧  شرطة الأمم المتحدة  

 (٢٩,٦) (٨٥٣,٥ ١٨) ٩١٧,٠ ٤٤ ٧٧٠,٥ ٦٣  ٣٨٧,٠ ٥٦  لةوحدات الشرطة المشكّ  

 (١٧,٥) (٢٩٦,٦ ٦٦) ٦٨١,٣ ٣١١ ٩٧٧,٩ ٣٧٧  ٠٩٥,٩ ٣٧٩  لفرعيالمجموع ا  
      المدنيونالموظفون

 (٥,١) (٨٧٣,٥ ٤) ٣٩٠,٦ ٩٠ ٢٦٤,١ ٩٥  ٢٨٧,١ ٩١  وليون الموظفون الد  

 (١٣,٨) (٨١٩,٢ ٤) ٠١٩,١ ٣٠ ٨٣٨,٣ ٣٤  ١٧٣,١ ٣٤  ونوطنيال ونظفالمو  

 (١٥,٨) (٩٨١,٣ ١) ٥٨٩,٩ ١٠ ٥٧١,٢ ١٢  ٧٣٨,٩ ١١  متطوعو الأمم المتحدة  

 (٧٤,٩) (٧٣٢,٧ ٢٠) ٩٤٢,١ ٦ ٦٧٤,٨ ٢٧  ٥٤٣,٥ ١٣  المساعدة المؤقتة العامة   

 (١٩,٠) (٤٠٦,٧ ٣٢) ٩٤١,٧ ١٣٧ ٣٤٨,٤ ١٧٠  ٧٤٢,٦ ١٥٠  المجموع الفرعي  
     التكاليف التشغيلية

ــن     ــدمون مــــــ ــراد المقــــــ الأفــــــ
 (٢,٣) (١٠٨,٩) ٥٢٦,١ ٤ ٦٣٥,٠ ٤  ٨٧٠,٧ ٢  الحكومات

 - --- -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
 (٦٢,٠) (٣٨٨,٣) ٢٣٨,١ ٦٢٦,٤  ٦٠٤,٧  الخبراء الاستشاريون  

 (٤٥,٦) (٥٣٤,٩ ٣) ٢١٠,٤ ٤ ٧٤٥,٣ ٧  ٣٧٥,٠ ٦  السفر الرسمي  

 (٢٢,٣) (٠٣٢,٨ ٢٧) ٠٠٤,٨ ٩٤ ٠٣٧,٦ ١٢١  ٩٨٨,١ ١١٩  الأساسيةالمرافق والهياكل   

 (١,٩) (٢٤٤,١) ٥٥٢,٤ ١٢ ٧٩٦,٥ ١٢  ٥١٢,١ ٣١  بريالنقل ال  

 (١٩,٠) (٠٧٤,٥ ٥) ٦٩٢,٧ ٢١ ٧٦٧,٢ ٢٦  ٤٦٣,٧ ٢٨  النقل الجوي  

 (٣٦,٤) (٣٥١,٢) ٦١٣,٣ ٩٦٤,٥  ٩٢٦,٩  النقل البحري  

 (١٨,٢) (٥٠٧,٨ ٥) ٦٧٧,٣ ٢٤ ١٨٥,١ ٣٠  ٣٨٩,٢ ٣٢  تصالاتالا  

  ١,٠  ٦٤,٣ ٤٠٠,٧ ٦ ٣٣٦,٤ ٦  ٤٨٧,٧ ١٣  تكنولوجيا المعلومات  
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  الفرق  تقديرات التكلفة  الاعتماد  النفقات
 النسبة المئوية المبلغ  )٢٠١٢/٢٠١٣(  )٢٠١١/٢٠١٢(  )٢٠١٠/٢٠١١(

  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  

 (١٠,٤) (٩٠٣,٠) ٧٣٨,٥ ٧ ٦٤١,٥ ٨  ٤٠٥,٦ ٩   الطبيةدماتالخ  

 (٢٨,٨) (٤١٣,٠ ١) ٤٩٦,٤ ٣ ٩٠٩,٤ ٤  ٩٣١,٧ ٣  المعدات الخاصة  

لــــوازم وخــــدمات ومعــــدات   
 (٢٦,٣) (٤٢٩,٨ ٣) ٦١٦,١ ٩ ٠٤٥,٩ ١٣  ٢٧١,٩ ٢٣  أخرى

 (٣٣,٣) (٥٠٠,٠ ٢) ٠٠٠,٠ ٥ ٥٠٠,٠ ٧  ٤٩٦,٩ ٧   الأثر يعةسر ريعالمشا  

 (٢٠,٦) (٤٢٤,٠ ٥٠) ٧٦٦,٨ ١٩٤ ١٩٠,٨ ٢٤٥  ٧٢٤,٢ ٢٨٠  المجموع الفرعي  
 (١٨,٨) (١٢٧,٣ ١٤٩) ٣٨٩,٨ ٦٤٤ ٥١٧,١ ٧٩٣  ٥٦٢,٧ ٨١٠  إجمالي الاحتياجات  
تيــة مــن الاقتطاعــات المتأيــرادات الإ

 (٣٠,١) (٤٤٦,٠ ٥) ٦٢٤,٠ ١٢ ٠٧٠,٠ ١٨  ٦٩٩,٠ ١٦  الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (١٨,٥) (٦٨١,٣ ١٤٣) ٧٦٥,٨ ٦٣١ ٤٤٧,١ ٧٧٥  ٨٦٣,٧ ٧٩٣  صافي الاحتياجات  
ــة   ــات العينيـــ ــة في (التبرعـــ المدرجـــ

 - --- -  )الميزانية
 (١٨,٨) (١٢٧,٣ ١٤٩) ٣٨٩,٨ ٦٤٤ ٥١٧,١ ٧٩٣  ٥٦٢,٧ ٨١٠  مجموع الاحتياجات  

    
  يةالتبرعات غير المدرجة في الميزان  -باء   

يوليـه  /تمـوز  ١ غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن             تبرعـات قيمـة ال  تقـديرات   فيما يلـي      - ١٨٧
  :٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  القيمة المقدرة  الفئة

  ٥ ٢٣٥,٧  )أ(اتفاق مركز القوات

  -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٥ ٢٣٥,٧  المجموع  
  

  .ةار الأراضي والأماكن المقدمة من الحكوميجالقيمة التقريبية لإ  )أ(  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١ التكــاليف للفتــرة مــن  راعــي تقــديراتت  - ١٨٨
  : الفعاليةيادة المبادرات التالية المتعلقة بز٢٠١٣
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبادرة  المبلغ  الفئة

تنـــاوب الأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد 
  الشرطة

   ترتيبات التخطيط والنقل ينستح  ١ ٥٠٠,٠

   حصص الإعاشة اتزونمخدارة إتعزيز   ١ ٠٦٦,٦  حصص الإعاشة

أفـراد   و لأفـراد الوحـدات العـسكرية     نتاج الميـاه المعبـأة      إ  ٣٩٨,٠  
 التابعـة   تنقيـة الميـاه    ات محط ـ المشكلة عن طريـق   طة  الشر
  للبعثة

  الموجـــودةلمعـــداتل فتـــرة الاســـتعمال المجـــدي تمديـــد  ٢ ٤٠٠,٠   الأساسيةالمرافق والهياكل 
  اًحالي

  لمولدات الكهربائيةاوقود ض استهلاك يفتخ  ٩٠٠,٩  

  واللوازم قطع الغيار تخفيض استخدام  ٨٢٩,٢  

ــد  ١ ٣٣٢,٨  النقل البري ــدي   تمديـ ــتعمال المجـ ــرة الاسـ ــاتل فتـ ــة  لمركبـ الحاليـ
  إصلاح المركباتلمعدات ورشة و

ــيض اســتخدام   ٤٠٠,٠   ــار  تخف ــذ ب قطــع الغي ــام جــرد في  تنفي نظ
  الوقت المناسب

  ض استهلاك الوقوديفتخ  ٨٧٣,٩  

ــشكيل أســطول  إعــادة   ٣ ٣٠٠,٠  النقل الجوي بحيــث يتكــون مــن  طــائرات الت
ذات طــــائرات  ٩و  ثابتــــة الجنــــاحينطــــائرة واحــــدة 

  أجنحة دوارة

  ض استهلاك الوقوديفتخ  ١ ٠٢٨,٣  

ترشــيد المــسارات لتحقيــق ب اســتخدام القــوارب ينتحــس  ٣١٣,٤  النقل البحري
  زيادة كفاءة استهلاك الوقود

  الموجـــودةلمعـــداتل فتـــرة الاســـتعمال المجـــدي تمديـــد  ٨٥٠,٠  الاتصالات 
  اًحالي

الات بالموجـــات البنيـــة التحتيـــة للاتـــصتحـــسين تغطيـــة   ٢٤٠,٠  
 المنـاطق الـشمالية مــن   لتـشمل   نطاقهـا  وتوسـيع الدقيقـة 
  نترنتمات الإ إلى انخفاض تكلفة خديديؤمما  ،هايتي

  تكنولوجيا المعلومات

  

  الموجـــودةلمعـــداتل فتـــرة الاســـتعمال المجـــدي تمديـــد  ٢ ٤١٩,٤
  اًحالي

    ١٧ ٨٥٢,٥  المجموع  
    

  غورلشاعوامل   -دال   
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١التكـاليف للفتـرة مـن       تقـديرات  راعيت  - ١٨٩

  : عوامل الشغور التالية٢٠١٣
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  )ئويةالمنسبة ال(
  

  الفئة
 الفعلـــــــــــي العـــــــــــدد
٢٠١٠/٢٠١١ 

ــةالم ــة درجــــــــ  في الميزانيــــــــ
٢٠١١/٢٠١٢ 

المتوقعـــــــــــــــــــــة
٢٠١٢/٢٠١٣

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ٤  ٣  ٣ ة العسكريالوحدات 

  ٦  ٥  ٦ الأمم المتحدةشرطة   

  ٦  ٢٠  ٣١ وحدات الشرطة المشكلة  

       الموظفون المدنيون

  ١٠  ١٠  ١٦ الموظفون الدوليون  

       الموظفون الوطنيون  

  ٨  ٨  ١٢ الموظفون الوطنيون الفنيون  
الموظفـــون الوطنيـــون مـــن فئـــة الخـــدمات    

 العامة
٦  ٨  ٦  

  ٨  ١٠  ١٩ متطوعو الأمم المتحدة  

       )أ(الوظائف المؤقتة  

  ٣٠  ٣٠  ٥٨ الموظفون الدوليون  

       الموظفون الوطنيون  

  ١٠  ١٠  ٧٣ الموظفون الوطنيون الفنيون   
الموظفـــون الوطنيـــون مـــن فئـــة الخـــدمات    

 العامة
١٠  ١٠  ٤٧  

  ٢٥  ١٦  ٤٧  الأفراد المقدمون من الحكومات  
  

  .العامة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة   )أ(  
    

 لفتــرةف ليلا التكــات تقــديرترتكــز ،)٢٠١١ (٢٠١٢مــن  مجلــس الأقــرارب عمــلاً  - ١٩٠
ــشر  ٢٠١٢/٢٠١٣ ــى الن ــل لعل ــسكريين   الكام ــراد الع ــراد ولأف ــشرطة أف ــرال ــام تخ إث ــإتم  ضيف
ــم المتحــدة، و   ١ ٦٠٠ ــوات الأم ــرد مــن ق ــشرطة المــشكَّلة،  ١ ١٥٠  ف ــراد ال ــرة   مــن أف في الفت
 أنمـاط عمليـات النـشر في الآونـة          ، بالاسـتناد إلى   فيلا التك ـ اتتقـدير وتعكس  . ٢٠١١/٢٠١٢

ــسبة     ــشر بن ــأخير الن ــق عوامــل ت ــة للوحــدات العــسكرية و  ٤الأخــيرة، تطبي ــة  ٦ في المائ في المائ
 ، تم تطبيـق بعـد الزلـزال  قبـل الزيـادة   عمليات النشر أنماط  وبالاستناد إلى   . لشرطة الأمم المتحدة  
  .أفراد الشرطة المشكَّلةف يلا تقديرات تكعلى في المائة ٦ نسبته عامل تأخير في النشر
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 ، بالاستناد إلى أنماط شـغل الوظـائف في الآونـة الأخـيرة،            فيلا التك اتتقديروتعكس    - ١٩١
 في المائــة ٢٥بنــسبة و في المائــة مــن المــوظفين الــدوليين ١٠بنــسبة  انقــدري تطبيــق عــاملي شــغور

ــن ــدمين  مـ ــراد المقـ ــن  الأفـ ــمـ ــع و. اتالحكومـ ــاةمـ ــراح مراعـ ــاء إ اقتـ ــة   وظي٣٥٢لغـ ــة مؤقتـ فـ
،  العامـة  الخـدمات   موظفـاً وطنيـاً مـن فئـة        ٩٢فنيا، و    اًوطنيموظفاً   ٤٦  و ، دولياً موظفاً ١٦٢(
 عامــل شــغور يُقــدر بنــسبة تعكــس تقــديرات التكــاليف  ، )الأمــم المتحــدة  متطــوعي مــن٥٢ و

 ائفوظ ـال  في المائة مـن    ١٠نسبة   و  للموظفين الدوليين،   المؤقتة  الدولية في المائة من الوظائف    ٣٠
 إلى توقعـات    واستناداً.  متطوعي الأمم المتحدة   من في المائة    ٨ نسبةوالمؤقتة للموظفين الوطنيين،    

تعكــس كــذلك  ، شــغل الوظــائف العاديــةياتمــستوالمقتــرح لغــاء الوظــائف المؤقتــة إ يرفــعبــأن 
ين،  المـوظفين الـوطنيين الفنـي    في المائة من وظائف٨ عامل شغور يُقدر بنسبةتقديرات التكاليف  

  .الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  في المائة من وظائف٦نسبة و
  

  الاكتفاء الذاتيمعدات المعدات الرئيسية و: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
 ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١تستند الاحتياجات للفترة من       - ١٩٢

الاكتفـاء  و) اتعقود الإيجـار الـشاملة للخـدم      ( الرئيسية   إلى معدلات السداد الموحدة للمعدات    
  : وزع على النحو التالي، ت دولار٨٠ ٨٤٥,٨٠٠الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ المقدَّر  الفئة

  المعدات الرئيسية

  ٣٤ ٠٩٩,٠ الوحدات العسكرية

  ٨ ٥٦٦,٤ وحدات الشرطة المشكلة

  ٤٢ ٦٦٥,٤ المجموع الفرعي  
   معدات الاكتفاء الذاتي

  ٢١ ٢٧٠,١ ةالمرافق والهيكل الأساسي

  ٧ ٧١٨,٩  الاتصالات

  ٥ ٧٢٩,٥ الخدمات الطبية

  ٣ ٤٦١,٩ المعدات الخاصة

  ٣٨ ١٨٠,٤ المجموع الفرعي  
  ٨٠ ٨٤٥,٨ المجموع   

  
  



A/66/745  
 

12-26318 113 
 

  
 ذتاريخ بدء النفا النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

تـــــــــاريخ آخـــــــــر 
 استعراض

     العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف 
ــران١  ١,١ القاسيةعامل الظروف البيئية     ــه / حزيـــــ يونيـــــ

٢٠٠٤  ­  

ــران١   ١,٣ عامل الظروف التشغيلية المكثفة    ــه / حزيــــــ يونيــــــ
٢٠٠٤  ­  

ــران١  ١,٠ التخلي القسري/ العدائيالعملعامل     ــه / حزيــــــ يونيــــــ
٢٠٠٤  ­  

     العوامل المنطبقة على البلد الأصلي -اء ـب
    ٦,٢٥-٠,٢٥  عامل النقل الإضافي   

    
  التدريب  - واو  

 / تمـوز  ١ الفتـرة مـن      عـن لتـدريب   ل الاحتياجـات مـن المـوارد         تقـديرات  ترد فيما يلـي     - ١٩٣
  :٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  غ المقدَّرالمبل  الفئة

 الاستشاريونالخبراء 

  ٢٣٨,١ ستشاريو التدريبا  

   الرسميالسفر 

  ٨١٥,٢ لسفر الرسمي لأغراض التدريبا  

    لوازم وخدمات ومعدات الأخرى
  ٤٨٠,٥ دماتالخلوازم والسوم التدريب ور  

  ١ ٥٣٣,٨  المجموع  
    

 إلى ٢٠١٢يوليــــه /ز تمــــو١وفيمــــا يلــــي العــــدد المقــــرر للمــــشاركين للفتــــرة مــــن   - ١٩٤
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
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  )عدد المشاركين(

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠١٠/٢٠١١
ــدد المقــرر   الع

٢٠١١/٢٠١٢
العدد المقترح  

٢٠١٢/٢٠١٣
العدد الفعلـي   

٢٠١٠/٢٠١١
 المقــرر العــدد
٢٠١١/٢٠١٢

العدد المقترح  
٢٠١٢/٢٠١٣

العدد الفعلـي   
٢٠١٠/٢٠١١

العــدد المقــرر  
٢٠١١/٢٠١٢

العدد المقترح  
٢٠١٢/٢٠١٣

  ٢ ٦٦٩  ٢ ٣٤١  ٩٩٤  ٢ ٢٥٨  ٢ ٥٤٤  ١ ٦٣٩  ١ ٦٣١  ١ ٦٠٦  ٨٨٩ من الداخلالمشاركون 

  ­  ­  ٤  ٢٤  ٢٨  ١١  ٥٩  ٩٢  ٨٤ )أ(من الخارجالمشاركون 

  ٢ ٦٦٩  ٢ ٣٤١  ٩٩٨  ٢ ٢٨٢  ٢ ٥٧٢  ١ ٦٥٠  ١ ٦٩٠  ١ ٦٩٨  ٩٧٣ وعالمجم  
  

  .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، والموظفين من خارج منطقة البعثة   )أ(  
    

 لى زيـادة مـشاركة  إ  عـدد المـشاركين في التـدريب الـداخلي أساسـاً     الزيادة في  تُعزىو  - ١٩٥
 في بـرامج    ، وكـذلك الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة          الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين   

الـتي بذلتـها   هـود  الجبعـد  ، الفرنـسية و يـة الكريولتين  اللغ المتعلقة بتعليم اللغات، وبالتحديد   البعثة
  .البعثةجميع عناصر اللغوية لتشمل برامج الز هذه يعزالبعثة لت
 إلى التخفــيض  أساســاًعــزىفيُ ،عــدد المــشاركين في التــدريب الخــارجيانخفــاض  أمــا  - ١٩٦

 يـة تـدريب الداخل ال  أنـشطة  البعثـة علـى    تركيـز بالإضـافة إلى     ،المـدنيين في عدد المـوظفين     المقترح  
  . من أنشطة التدريب الخارجيةبدلاًوالشبكية 

  
   في المجتمعات المحلية العنفالحد منبرنامج   -زاي   

لحـد مـن العنـف      لبرنـامج ا  خصـصة   الاحتياجات من المـوارد الم    تقديرات  ترد فيما يلي      - ١٩٧
  :٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١ الفترة من  عنفي المجتمعات المحلية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدَّر  الفئة

    لوازم وخدمات ومعدات الأخرى
  ٦ ٠٠٠,٠ خدمات أخرى  

      ٦ ٠٠٠,٠  المجموع  
 الحـد مـن العنـف في المجتمعـات المحليـة يـشكل أحـد تـدابير الاسـتقرار                     لا يزال برنامج    - ١٩٨

الحيويــة لمعالجــة التقلبــات الــسياسية الجاريــة وضــعف المؤســسات الأمنيــة واســتمرار التحــديات   
ولمّــا كــان التــأخير المتوقــع في تنظــيم الانتخابــات التــشريعية والبلديــة  . الاجتماعيــة والاقتــصادية
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ادة حــدة التــوتر، فــإن مــشاريع الحــد مــن العنــف في المجتمعــات المحليــة والمحليــة قــد يــؤدي إلى زيــ
ستساعد على التخفيف من حدة هذه التوترات في المجتمعات الحضرية الهشة التي تـشكّل محـور                

  .تركيز هذا البرنامج
 خـلال   للحد من العنـف في المجتمعـات المحليـة،         برنامج البعثة  قومي س بناءً على ذلك،  و  - ١٩٩

 المحليـــة  المجتمعـــاتبـــدعم الـــوزارات والـــسلطات المحليـــة ومجموعـــات ،٢٠١٢/٢٠١٣الفتـــرة 
ة عون ـلعمـل وتقـديم الم  ل فـرص  بغيـة خلـق   ها وتنفيـذ  مـشروعاً ٣١ما لا يقل عـن      أجل وضع  من

ــة ــة والاقتــصاديةالفــرص  و،القانوني ــةالمــساعدة النفــسيةو ،الاجتماعي  ٣٥ ٠٠٠إلى  والاجتماعي
ــشباب  ،مــستفيد ــيهم ال ــسجناءرضــون للخطــر،  المعبمــن ف ــضررون  ، و وال ــساء المت الأطفــال والن

 مـشاريع   ٣تـستهدف   و.  حـددتها الحكومـة    الـتي لجريمـة   من المناطق المعرضة ل    ١٤  في العنف من
 المنـاطق  فيوحمايـة الأطفـال   الجنـساني،   منع العنف     بشكل خاص،  ٣١ الـهذه المشاريع   بين  من  

ــضررة مــن الجريمــة   . ضــحايا العنــف مــن  امــرأة ٤ ٥٠٠ و  طفــلا٢ً ٢٥٠ ، بمــن في ذلــك المت
 التركيـز علـى تـشجيع       للحـد مـن العنـف في المجتمعـات المحليـة           برنـامج البعثـة   كذلك   وسيواصل

  .لى مجتمعاتهم الأصليةإ عودة المشردين داخلياً
 دعم ل ـ  المجتمعيـة  الوسـاطة و للاتـصال بـالجمهور    بتنفيـذ مـشروع       أيـضاً  ستقوم البعثـة  و  - ٢٠٠

 في ذات  المحليـة    ، والـسلطات  المنظمات النـسائية  ، و  الشباب يوممثل المحلية،   المجتمعاتل قادة   اعمأ
ــة    ــن الجريمـ ــضررة مـ ــاطق المتـ ــا المنـ ــة لهـ ــة  و. والمعرضـ ــيجري تكملـ ــادرات  سـ ــذه المبـ ــيم هـ بتنظـ

مـن  أنشطة التوعية والتعبئة الاجتماعية للفئات المحرومة في المناطق المتضررة من الجريمـة              من ٨٠
منافـذ   اسـتخدام    بطـرق منـها     والجنـساني،  العنف الجنسي ب ةوعيتلام وال ثقافة الس أجل النهوض ب  

  .والمذاعةعلام المكتوبة  الإطوسائ
ســتُدرج  للحــد مــن العنــف في المجتمعــات المحليــة،  البعثــة أثــر برنــامجولتحــسين تقيــيم  - ٢٠١

. ٢٠١٢/٢٠١٣تقييم في الفتـرة     ال و  في أنشطتها للرصد   الدروس المستفادة من الفترات السابقة    
الـتي  المجتمعات الحلية   و ئه في التنفيذ   شركا ردود فعل  برنامج البعثة  سيستطلع ،إضافة إلى ذلك  و

  .هبرنامج وتقييمالعام للتأثير ال من أجل دراسةمشاريع فيها نفذت 
تـسليم عمليـة برنـامج      فـلا يمكـن       هـشاً،   الوضع الأمني والـسياسي في هـايتي       لما كان و  - ٢٠٢

 ، وعلــى مراحــل، بطريقــة تدريجيــةإلا ةلــسلطات الوطنيــل تمعــات المحليــةلحــد مــن العنــف في المجا
.  المناسـبة الفاعلـة والجهـات    الملائـم طـار المؤسـسي الـوطني     بدايـة مـن تحديـد الإ       ،لعدة سـنوات  و

  في المقــام الأول إقامــة شــراكات نهجــاً منطلقــاً مــن القاعــدة ينطــوي علــى      البعثــة ووضــعت
نفـذت   ،في الواقـع و. مؤسـسات الدولـة  مـع  والفاعلـة  الدولية  المجتمع المدني الوطنية و   عناصر مع

 المؤســسات التجاريــة الهايتيــةمــن بمــا في ذلــك شــبكة  ،الهايتيــة كوميــةالحلمنظمــات غــير بالفعــل ا
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للحد مـن العنـف في المجتمعـات         مشاريع مولها برنامج البعثة      ،لسجون الحكومية  ا دارةإومديرية  
 في إدارة الأمــوال وتقــديم تقــارير عمــا تنفــذه، الوطنيــة اتنظمــقــدرات المبنــاء عزيــز لتو. المحليــة

ــة ستــضطلع ــدة   ب البعث ــسلة مــن المــشاريع الرائ ــارة مــن  سل ــة  مــع مجموعــة مخت  المؤســسات الوطني
 ، ووزارةشـــغال العامـــةالأووزارة  ، وزارة الـــشباب والرياضـــةيمكـــن أن تـــشمل ،والـــوزارات

ــة سير إوســيجري النظــر أيــضاً وتي ــ. التخطــيط والتعــاون الخــارجي  ــة عمــل مــوظفي مكاني البعث
 أو العمــل ،اتنظمــ هــذه المإنــشاء مثــلأو  ، وطنيــةســواء في منظمــات غــير حكوميــةين الــوطني

  .كخبراء في المؤسسات الحكومية
  

  المشاريع سريعة الأثر  -حاء   
  ترد فيما يلي الاحتياجات المقـدرة مـن المـوارد للمـشاريع سـريعة الأثـر خـلال الفتـرة                 - ٢٠٣
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /زتمو ١من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٢٢٩  ٧ ٤٩٦,٩  )الموارد الفعلية (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ٢٠٠  ٧ ٥٠٠,٠  )وارد المعتمدةالم (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
  ١٦٥  ٥ ٠٠٠,٠  )الموارد المقترحة (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١من 
    

 ينـاير /الثـاني    وما زالـت الآثـار الاجتماعيـة الاقتـصادية للزلـزال الـذي وقـع في كـانون              - ٢٠٤
ساعدة الإنـسانية   وفي حـين يـرجح أن تتنـاقص جهـود الم ـ          .  واضحة في جميع أنحـاء البلـد       ٢٠١٠

التي أعقبت الزلزال وينخفض التمويل الدولي لإجراءات مكافحـة الكـوليرا، فقـد مـول المجتمـع                 
علـى أن الحاجـة إلى تقـديم الـدعم للمؤسـسات      . الدولي عددا من المشاريع لإعادة تعمـير هـايتي    

يع أداة زالــت قائمــة، إذ تــبين أن هــذه المــشار  الحكوميــة عــن طريــق المــشاريع ســريعة الأثــر مــا  
أساســية وفعالــة مــن حيــث التكــاليف علــى الأقــل إلى أن يحــدث التنفيــذ الملمــوس لخطــة العمــل 
ــددة        ــة ومتع ــادارات ثنائي ــها مب ــا وتكمل ــارا أوســع نطاق ــة في هــايتي آث ــة للإنعــاش والتنمي الوطني

  .الأطراف في نطاق شيق ومتوسط على صعيد البلد
ــر  ٢٠١٣-٢٠١٢  وفي هــذا الــسياق، وخــلال الفتــرة  - ٢٠٥ ، ســتظل المــشاريع ســريعة الأث

تشكل أداة فريدة لتلبية أشد احتياجات السكان إلحاحـا، بـدعم مؤسـسات ومنظمـات المجتمـع                 
المدني في هايتي في مكافحة الكوليرا، وتحسين تقديم الخدمات العامة، وتعزيـز قـدرات سـلطات                

 تأهيـل الهياكـل الأساسـية       الحكومة المحلية، ودعم إمكانية اللجوء إلى نظام قضاء عادل، وإعـادة          
المـشاريع الـصغيرة الحجـم    . العامة، وسد الثغرات القائمـة في مجـال إنعـاش البلـد وإعـادة تعمـيره          
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ســيما  الــتي يمكــن تنفيــذها بــسرعة لا تعتــبر ضــرورية لتلبيــة احتياجــات الــسكان الأساســية، لا   
ايتيين في البعثـة وولايتـها    بل هي ضرورية أيضا لبناء ثقة اله ـ  ،المناطق النائية من البلد فحسب     في

  .وبالتالي في عملية تحقيق الاستقرار
ــر    - ٢٠٦ ــريعة الأثــ ــشاريع ســ ــة للمــ ــوارد المقترحــ ــغ المــ ــرة  ٥  وتبلــ  ملايــــين دولار في الفتــ

 مــشروعا تــشمل ١٦٥وســيغطي التقــدير المقتــرح نفقــات تنفيــذ مــا مجموعــه  . ٢٠١٢/٢٠١٣
عامـة وتقـديم الخـدمات العامـة الأساسـية          بناء الهياكل الأساسية ال   /مشروع تتعلق بإصلاح   ١٠٠

 مـــشروعات للتـــدريب وبنـــاء ٢٥ فـــرص العمـــل و/ مـــشروعا لإيجـــاد أســـباب المعيـــشة ٤٠ و
  .والتوعية القدرات

  
  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   

 بـاء مـن هـذا التقريـر تعريـف للمـصطلحات الموحـدة المطبقـة                 -  يرد في المرفـق الأول        - ٢٠٧
ــل الفــروق في    في ــا يخــص تحلي ــوارد في هــذا الفــرع م ــا. الم زالــت المــصطلحات المــستخدمة   وم
  .نفسها الواردة في التقارير السابقة هي
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

      )المائة   في١٩,٩(  )٤٦ ٥٤٨,٢(  الوحدات العسكرية
  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
في القــوام انخفــاض  )أ: (ول إلى مــا يلــي في المقــام الأ انخفــاض الاحتياجــات  عــزىي  - ٢٠٨

)  فــردا٧ ٣٤٠ إلى ٨ ٩٤٠مــن ( مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية ١ ٦٠٠المــأذون بــه بمقــدار 
قــرار مجلــس الأمــن  ب عمــلا الزلــزال للأنــشطة الــتي زيــدت بعــد كجــزء مــن التخفــيض الجزئــي  

اض ، ممــا أدى إلى انخفــاض الاعتمــادات المخصــصة لتكــاليف الــسفر لأغــر      )٢٠١١( ٢٠١٢
التنــاوب وحــصص الإعاشــة والبــدلات اليوميــة، وبــدلات الإجــازة الترويحيــة، والمــدفوعات         
ــوات؛         ــساهمة بقــ ــدان المــ ــوات إلى البلــ ــسية والقــ ــدات الرئيــ ــاليف المعــ ــرد تكــ ــة لــ الاعتياديــ

اعتماد مخصص لدفع مبلغ تكميلي للبلدان المساهمة بقـوات، تمـت الموافقـة عليـه                واستبعاد )ب(
  .قطف ٢٠١٢-٢٠١١للفترة 

_________________ 
قيمـة  ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ           .  مبالغ الفروق في الموارد معبَّر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة           )١(  

 .دولار ١٠٠ ٠٠٠المائة، أو   في٥الزيادة أو النقصان فيها ما لا يقل عن 
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    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 
    )١,١(  )٨٩٤,٩(  المتحدة شرطة الأمم

  النواتج تغير  انخفاض المدخلات وعدم:ةدارالإ  •  
تطبيــق عامــل لتــأخر النــشر نــسبته    إلى في المقــام الأول انخفــاض الاحتياجــاتيعــزى   - ٢٠٩

 في المائــة ٥عامــل تــأخر النــشر بنــسبة في المائــة مــن تقــديرات التكــاليف ذات الــصلة، مقابــل  ٦
  .، استنادا إلى أنماط النشر الأخيرة٢٠١١/٢٠١٢المطبق في الفترة 

  
    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 
    )٢٩,٦(  )١٨ ٨٥٣,٥(  وحدات الشرطة المشكلة

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
القـوام المـأذون   انخفـاض   )أ: (ل إلى مـا يلـي  في المقـام الأو انخفاض الاحتياجات  يعزى    - ٢١٠

كجـــزء )  فـــردا١ ٧٩٠ إلى ٢ ٩٤٠ن مـــ( مـــن أفـــراد الـــشرطة المـــشكلة ١ ١٥٠بـــه بمقـــدار 
، الـذي   )٢٠١١( ٢٠١٢قـرار مجلـس الأمـن       عملا ب  ، الزلزال بعدالتخفيض الجزئي للزيادة     من

ت الــشرطة أدى انخفــاض الاعتمــادات المخصــصة للمــدفوعات الاعتياديــة لــرد تكــاليف وحــدا  
المعــدات الرئيــسية والــسفر لأغــراض التنــاوب وحــصص الإعاشــة  ومــا يتــصل بهــا مــن المــشكلة 

ــدفع مبلــغ تكميلــي للبلــدان المــساهمة     )ب(؛  بهــاللبلــدان المــساهمة واســتبعاد اعتمــاد مخــصص ل
  . فقط٢٠١١/٢٠١٢بوحدات الشرطة المشكلة، تمت الموافقة عليه للفترة 

  
    الفرق

  لنسبة المئويةبا  دولارتالبآلاف 
    )٥,١(  )٤ ٨٧٣,٥(  الموظفون الدوليون

  وقف استحقاق بلد مراكز العمل الخطرة: معايير التكاليف  •  
اسـتبعاد اعتمـاد مخـصص       )أ: (إلى ما يلي  في المقام الأول    يعزى انخفاض الاحتياجات      - ٢١١

را  اعتبــــا لــــهلبــــدل مراكــــز العمــــل الخطــــرة، بــــسبب وقــــف اســــتحقاق المــــوظفين المــــدنيين
 المخـــصص للاقتطاعـــات الإلزاميــــة   وانخفـــاض الاعتمـــاد   )ب(؛ ٢٠١١مـــارس  /آذار ١ مـــن 
اعتبــارا الــذي أصــبح ســاريا   مرتبــات المــوظفين، اســتنادا إلى جــداول المرتبــات الدوليــة       مــن
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ــا احتياجــات إضــافية  . ٢٠١٢ينــاير /كــانون الثــاني مــن لتكــاليف العامــة لوتقابــل الفــرق جزئي
 في المائـة    ٩٠,٤ت، مقابـل نـسبة      المائـة مـن مجمـوع صـافي المرتبـا          في ٩٤للموظفين تقدر بنسبة    

  .، على أساس أنماط الإنفاق الأخيرة٢٠١١/٢٠١٢الفترة  في
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

    )١٣,٨(  )٤ ٨١٩,٢(  الموظفون الوطنيون
  وقف استحقاق بلد مراكز العمل الخطرة: معايير التكاليف  •  
 انخفاض الاحتياجات إلى استبعاد اعتماد مخصص لبدل مراكـز العمـل الخطـرة،       يعزى  - ٢١٢

  .٢٠١١مارس / آذار١بسبب وقف استحقاق الموظفين المدنيين اعتبارا من 
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

    )١٥,٨(  )١ ٩٨١,٣(  المتحدة متطوعو الأمم
  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
 مــن الوظــائف المؤقتــة ٥٢الإلغــاء المقتــرح لمــا يبلــغ  إلى انخفــاض الاحتياجــاتعــزى ي  - ٢١٣

وقـدرات الـشرطة   لقـدرات العـسكرية   للمتطوعي الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق بـالتخفيض الجزئـي             
  .الزلزالالتي زيدت بعد 

  
    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 
    )٧٤,٩(  )٢٠ ٧٣٢,٧(  المساعدة المؤقتة العامة

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
 ١٦٢الإلغـــاء المقتـــرح لمـــا يبلـــغ  يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات في المقـــام الأول إلى    - ٢١٤
 مــن الوظــائف الوطنيــة المؤقتــة، فيمــا يتعلــق بــالتخفيض   ١٣٨ الوظــائف الدوليــة المؤقتــة و مــن

  .زال التي زيدت بعد الزللقدرات العسكرية وقدرات الشرطةلالجزئي 
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

    )٣,٢(  )١٠٨,٩(  الأفراد المقدمون من الحكومات
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  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
أساســــا إلى تطبيــــق عامــــل لتــــأخر النــــشر نــــسبته   الاحتياجــــات يعــــزى انخفــــاض  - ٢١٥
، ٢٠١١/٢٠١٣ في الفتـرة      في المائـة   ١٦ تهالمائة، مقابل تطبيق عامل لتـأخر النـشر نـسب          في ٢٥

  .استنادا إلى أنماط النشر الأخيرة
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

    )٦٢,٠(  )٣٨٨,٣(  الخبراء الاستشاريون
  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى انخفــاض في عــدد الخــبراء الاستــشاريين في مجــال          - ٢١٦

 خـبيرا استـشاريا في الفتـرة        ٣٦ إلى   ٢٠١١/٢٠١٢ خبيرا استشاريا في الفترة      ٥٣التدريب من   
، بسبب انخفاض عدد برامج التـدريب الـتي تتطلـب خـبراء استـشاريين، تماشـيا                 ٢٠١٢/٢٠١٣

  .مع تخفيض عدد أفراد البعثة
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

    )٤٥,٦(  )٣ ٥٣٤,٩(  السفر في مهام رسمية
  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
 ة المخصــصاتإلى انخفــاض الاعتمــاد في المقــام الأول يعــزى انخفــاض الاحتياجــات     - ٢١٧

لغـير أغـراض التـدريب نتيجـة لانخفـاض عـدد الـرحلات داخـل         في مهام رسميـة  لتكاليف السفر  
ــة  ــرة  ١٣ ٠٤٢مــن (البعث ــة في الفت ــررة في الفت ــ٥ ٦٤٤ إلى ٢٠١١/٢٠١٢ رحل ــة مق رة  رحل
ــدوره إلى مــا يلــي  ممــا ، )٢٠١٢/٢٠١٣ ــة تماشــيا   انخفــا) أ: (يعــزى ب ض عــدد الوظــائف المؤقت

تزايـد اسـتخدام خـدمات التـداول بالفيـديو          و) ب(الزلـزال؛   بعـد   التخفيض الجزئـي للزيـادة       مع
  .سانتو دومينغوفي دعم البدلا من السفر، لا سيما في الاتصال مع أفراد البعثة في مكتب 

  
    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالف بآلا
    )٢٢,٣(  )٢٧ ٠٣٢,٨(  المرافق والهياكل الأساسية

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
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 اتانخفــاض الاعتمــاد) أ: ( يلــيمــا إلىفي المقــام الأول يعــزى انخفــاض الاحتياجــات   - ٢١٨
خـلال الفتـرة   تـشييد كـبير    لخدمات التشييد، إذ لـيس مـن المقـرر تنفيـذ أي مـشروع          ةالمخصص
ــي    ٢٠١٢/٢٠١٣ ــيض الجزئـ ــاة التخفـ ــع مراعـ ــشرطة   ل، مـ ــدرات الـ ــسكرية وقـ ــدرات العـ  لقـ

 للمـدفوعات  ة المخصـص اتوانخفاض الاعتمـاد ) ب(؛  والقدرات المدنية التي زيدت بعد الزلزال     
الاعتياديــة لــرد تكــاليف الــدعم الــذاتي للبلــدان المــساهمة بقــوات ووحــدات الــشرطة المــشكلة،    

 مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية وبمقـدار           ١ ٦٠٠ض القوام المـأذون بـه بمقـدار         الناجمة عن تخفي  
ــشرطة المــشكلة؛   ١ ١٥٠ ــراد ال  لخــدمات أمــن  ة المخصــصاتوانخفــاض الاعتمــاد ) ج( مــن أف

 اتالأفـراد غـير المـدنيين علـى أسـاس أنمـاط الإنفـاق الأخـيرة وانخفـاض الاعتمـاد                   أماكن سـكن    
مواقع حكومية نتيجة لتحـسن الحالـة الأمنيـة         وفي  خليا   للأمن في مخيمات المشردين دا     ةالمخصص

وانخفــاض الاعتمــادات المخصــصة لخــدمات التعــديل   ) ج(وتــوافر خــدمات الأمــن الحكوميــة؛  
 للمخيمــات ة المخصــصاتوالتجديــد يعــزى إلى انخفــاض عــدد أفــراد البعثــة واســتبعاد الاعتمــاد

  .٢٠١٠/٢٠١١السبعة التي لم تشيد في الفترة 
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتاللاف بآ

    )١,٩(  )٢٤٤,١(  النقل البري
  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
الانخفـــاض المتوقـــع ) أ: (مـــا يلـــييعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات في المقـــام الأول إلى   - ٢١٩
، ٢٠١١/٢٠١٢في الفتـرة   ملايين لتـر  ٧ مليون لتر، مقابل ٥,٢إلى استهلاك وقود الديزل    في
تـأمين المـسؤولية تجـاه الغـير،        انخفـاض   و) ب(ا يتعلق بالتخفيض الجزئـي لعـدد أفـراد البعثـة؛            فيم

. بــسبب عــدم اشــتراط التــأمين المحلــي الــذي رصــدت لــه اعتمــادات في أعقــاب وقــوع الزلــزال 
وتقابل الفرق جزئيا احتياجات إضافية من قطع الغيار ناجمة عن إبقاء الاعتمادات عنـد حـدها                

الزيـادة  عقـب    حيـث إن مخزونـات قطـع الغيـار كانـت متاحـة               ٢٠١١/٢٠١٢ترة  الأدنى في الف  
  .وقوع الزلزالبعد 

  
    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 
    )١٩,٠(  )٥ ٠٧٤,٥(  النقل الجوي

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
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نـاحين وطـائرة    سحب طائرة ثابتـة الج إلىفي المقام الأول    انخفاض الاحتياجات   يعزى    - ٢٢٠
 لمواءمــة أســطول الطــائرات مــع مــستوى عمليــات مــا قبــل وقــوع الزلــزال   ذات أجنحــة دوارة 

تكلفـة المقـدرة    الالفـرق جزئيـا ارتفـاع       يقابـل   و. يتصل بها مـن احتياجـات وقـود الطـائرات          وما
 دولار للتـر الواحـد     ١,٠٠ دولار مقابـل     ١,٣٤حيث بلغ سـعر اللتـر الواحـد         لوقود الطائرات   

  .٢٠١١/٢٠١٢فترة في ال
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

    )٣٦,٤(  )٣٥١,٢(  النقل البحري
  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
ــزى   - ٢٢١ ــات إلى يعــ ــاض الاحتياجــ ــاض لا اانخفــ ــود  نخفــ ــتهلاك الوقــ ــع في اســ إلى المتوقــ
عـن تحـسين    وقد نجـم ذلـك      ،  ٢٠١١/٢٠١٢ مليون لتر في الفترة      ٠,٦مليون لتر، مقابل     ٠,٢

، بما في ذلك استخدام طرق أكثر اقتصادا في الوقـود بـين المواقـع الثلاثـة الـتي                   الزوارقاستخدام  
  .الزوارقتستفيد من خدمات 

  
    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 
    )١٨,٢(  )٥ ٥٠٧,٨(  الاتصالات

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
 اتانخفــاض الاعتمــاد) أ: (إلى مــا يلــيفي المقــام الأول انخفــاض الاحتياجــات  يعــزى  - ٢٢٢

 للمدفوعات الاعتيادية لرد تكاليف الدعم الذاتي الناجمـة عـن خفـض القـوام المـأذون                 ةالمخصص
به للأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة المـشكلة إلى البلـدان المـساهمة بـأفراد عـسكريين والبلـدان              

ــأفراد   ــرامج الإذاعــة والتلفزيــون وتكــاليف    ) ب(شــرطة مــشكلة؛  المــساهمة ب وانخفــاض عــدد ب
وانخفـاض عـدد المـوظفين المتعاقـدين        ) ج(العقود الخاصة بها وانخفاض كميات المواد الترويجيـة؛         

) ٢٠١٢/٢٠١٣ موظفا في الفتـرة      ٢٠ إلى   ٢٠١١/٢٠١٢ موظفا في الفترة     ٢٧من  (الدوليين  
 موظفـا   ٢٠ إلى   ٢٠١١/٢٠١٢ موظفـا في الفتـرة       ٣٠من   (وعدد الموظفين المتعاقدين الوطنيين   

للاحتفــاظ بالهياكــل الأساســية للاتــصالات لــدى البعثــة، وانخفــاض ) ٢٠١٢/٢٠١٣في الفتــرة 
ة بــدلا  لعمليــات غرفــة اللاســلكي الــتي تــستخدم فيهــا المــوارد الداخلي ــ ة المخصــصاتالاعتمــاد

احتياجــات إضــافية لاقتنــاء جزئيــا وتقابــل الفــرق . العقــد الــسابق المــبرم مــع جهــة خارجيــة مــن
معــدات للاتــصالات لــدعم إذاعــة البعثــة وتغطيــة شــبكة الموجــات الدقيقــة في المنــاطق الــشمالية 
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 مكتبـا آخـر مـن مكاتـب شـرطة الأمـم       ٣٠هايتي، لدعم المشاركة المقررة في المكاتـب بـين        من
أو يتعــذر /ومتقادمــة الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة، واســتبدال المعــدات الــتي تعتــبر        المتحــدة مــع 

  .اقتصادي إصلاحها بشكل
  

    الفرق
  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 

    )١٠,٤(  )٩٠٣,٠(  الخدمات الطبية
  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
 ة المخصــصاتالاعتمــادإلى انخفــاض في المقــام الأول انخفــاض الاحتياجــات  يعــزى   - ٢٢٣

ــاليف  ــرد تكـ ــة لـ ــدفوعات الاعتياديـ ــذاتي الناللمـ ــدعم الـ ــأذون    الـ ــوام المـ ــة عـــن خفـــض القـ جمـ
الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة للبلــدان المــساهمة بقــوات عــسكرية وأفــراد شــرطة    مــن بــه

 للــوازم الطبيــة، بــسبب   ة المخصــصاتويعــزى الفــرق أيــضا إلى انخفــاض الاعتمــاد    . مــشكلة
  .الانخفاض في الوظائف المدنية المؤقتة

  
    الفرق

  بالنسبة المئوية  رتدولاالبآلاف 
    )٢٨,٨(  )١ ٤١٣,٠(  المعدات الخاصة

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
 في المقام الأول إلى انخفاض الاعتمـادات المخصـصة للمـدفوعات             الاحتياجات انخفاض  - ٢٢٤

 الاعتيادية لرد تكاليف الـدعم الـذاتي الناجمـة عـن تخفـيض القـوام المـأذون بـه للأفـراد العـسكريين                      
  .وأفراد الشرطة المشكلة للبلدان المساهمة بقوات والبلدان المساهمة بأفراد شرطة مشكلة

  
    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 
    )٢٦,٣(  )٣ ٤٢٩,٨(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
ل إلى انخفـاض عـدد ونطـاق مـشاريع الحـد      انخفاض الاحتياجات في المقـام الأو  يعزى    - ٢٢٥

وقـوع  الـتي زيـدت بعـد       لأنـشطة   ل، المتـصل بـالتخفيض الجزئـي        في المجتمعـات المحليـة    من العنـف    
  .٢٠١٠زلزال عام 
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    الفرق

  بالنسبة المئوية  دولارتالبآلاف 
    )٣٣,٣(  )٢ ٥٠٠,٠(  المشاريع سريعة الأثر

  نطاق الولاية/تغير حجم: الولاية  •  
ــاض الاحتياجــات     - ٢٢٦ ــزى انخف ــسية  يع ــصورة رئي ــدد ونطــاق   ب ــاض ع ــإلى انخف شاريع الم

  .٢٠١٠عقب وقوع زلزال عام التي زيدت لأنشطة ل، المتصل بالتخفيض الجزئي سريعة الأثر
  

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
ها فيما يتصل بتمويل بعثـة      فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذ         - ٢٢٧

  :الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
ــدره     )أ(   ــغ ق ــاد مبل ــتمرار    ٦٤٤ ٣٨٩ ٨٠٠اعتم ــات اس ــة نفق دولار لتغطي

  ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١ شهرا من ١٢البعثة خلال فترة الـ 
لفتـــرة  كأنـــصبة مقـــررة لادولار ١٨٧ ٩٤٧ ٠٢٥قـــسمة مبلـــغ قـــدره   )ب(  

  ؛٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول١٥ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١ من
 كأنـــصبة مقـــررة للفتـــرة ادولار ٤٥٦ ٤٤٢ ٧٧٥  قـــدرهقـــسمة مبلـــغ  )ج(  

 بمعدل شهري قدره ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول ١٦ من
  .دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة ٥٣ ٦٩٩ ١٥٠

  
ــواردة   مــوجز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ قــرارات و     -امسا خ  ــة العامــة ال طلبــات الجمعي

ــا  في ــشارية    ٦٥/٢٦٥  و٦٥/٢٨٩قراريه ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن ــاء، وطلب  ب
ــات وتوصــيات مجلــس        ــة، وطلب ــة العام ــا الجمعي ــتي أقرته ــة ال ــشؤون الإدارة والميزاني ل

  مراجعي الحسابات
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  امةالجمعية الع  -ألف   

  )٦٥/٢٨٩القرار (
  

  الطلب/ المقررالإجراءات المتخذة لتنفيذ  الطلب/المقرر

تــشدد علــى أهميــة اتخــاذ الأمــين العــام خطــوات إضــافية
صــوب تحــسين عــروض الميزانيــة وصــوغ توقعــات أكثــر

  .)١٥ فقرةال(دقة 

ــها ــستمد من ــتي ت ــالم ال ــع المع ــار جمي ــة في الاعتب أخــذت البعث
.ي تقدم ميزانية أكثر واقعية ودقةلك كالميزانية المقترحة وذ

ــوده لتحقيـــق ــام أن يكثـــف جهـ تطلـــب إلى الأمـــين العـ
بينـها دون    وفورات الحجم داخل البعثات الميدانية وفيما

المــساس باحتياجاتهــا التــشغيلية وتنفيــذ ولايــة كــل منــها
وأن يقدم تقريرا عن ذلـك في سـياق تقريـر الاسـتعراض

  .)١٧ فقرةال(العام 

ــدابيراتخـــذت ا ــة التـ ــملبعثـ ــورات الحجـ ــذ وفـ ــة لتنفيـ  اللازمـ
ضطلع بهــا مكتبــهايــطريــق نقــل مهامهــا الإداريــة الــتي   عــن

ــورات ــق وف ــا أدى إلى تحقي ــو، مم ــي إلى ســانتو دومينغ الخلف
ســانتو دومينغــو هــو مكتــبفي دعم الــومكتــب . للمنظمــة

يـــة يقـــدم الـــدعم للعناصـــر الفنيـــةخلفـــي للخـــدمات الإدار
ــة الموجــودة  في ــق.  في هــايتيالبعث ويهــدف المكتــب إلى تحقي

وفورات الحجم، والحد من المخاطر التي تتعـرض لهـا المـوارد
البــشرية، وتقــديم خــدمات مكتــب خلفــي لأغــراض الــسفر

  . الطبي وقدرات الاستجابة للطوارئوالإجلاء
 تقيـيم اسـتراتيجي وتحليـل٢٠١٢فبراير  /وقد أُنجز في شباط     

 ســانتوالــدعم فيمكتــب م هــالاســتعراض رفيــع المــستوى لما
التحديـد) أ: (وكان الهـدف مـن الاسـتعراض هـو        . دومينغو

الواضح لمفهوم عمليات مكتـب خلفـي يخـدم بعثـة واحـدة؛
ووضـــــع خريطـــــة للعمليـــــات في مختلـــــف كيانـــــات )ب(

الالخــدمات الإداريــة لإنــشاء خــدمات تُنجــز علــى نحــو فع ـّـ 
يحيث التكلفة وبكفاءة تشغيلية من موقع مكتب خلف ـ        من

ويـــرجّح أن تـــسفر التوصـــيات الناجمـــة عـــن هـــذه. موحـــد
ــة،الدراســة عــن إعــادة تــشك   ــدعم الحــالي للبعث يل هيكــل ال

  .كفل الكفاءة التشغيلية والفعاليةحين ت في
ــرةتـــشير إلى ال ــة الاستـــشارية  ٤٧ فقـ ــر اللجنـ  مـــن تقريـ

  .)٢٤ فقرةال(لشؤون الإدارة والميزانية
ليــة فريــق نمــور، عم٢٠١١ منتــصف عــام فيأنهــت البعثــة، 

 الكــبير الــذي أُجــريالتخفــيضالتوظيــف وذلــك بــسبب   
عدد الوظائف وأيضا كنتيجة إيجابيـة للجهـود الـتي بـذلها في

وبالإضافة إلى ذلك، خفضت البعثة متوسط معـدل. الفريق
ــغور ــائفشـ ــن   وظـ ــدوليين مـ ــوظفين الـ ــ ١٥,٩ المـ ةفي المائـ

ــرة  في ــرة١١ إلى ٢٠١٠/٢٠١١الفتــــ ــة في الفتــــ  في المائــــ
  .٢٠١٢يناير /وذلك في كانون الثاني ،٢٠١١/٢٠١٢
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  الطلب/ المقررالإجراءات المتخذة لتنفيذ  الطلب/المقرر

تشدد على أهمية اتخاذ مزيد مـن الخطـوات لجعـل بـرامج
صــــلة بالاحتياجــــات وأكثــــر فعاليــــة  التــــدريب أوثــــق

ــن ــدربين     مـ ــدريب المـ ــها تـ ــرق منـ ــة، بطـ ــث التكلفـ حيـ
والاستعانة، حيثما أمكـن، بالتـداول عـن طريـق الفيـديو

ــرورة ــد ضـ ــروني، وتؤكـ ــتعلم الإلكتـ ــسفر  والـ ــاء الـ  إبقـ
لأغــــــراض التــــــدريب قيــــــد الاســــــتعراض الــــــدقيق

  .)٣١ فقرةال(

ــاء ــة لبنـ ــرامج مختلفـ ــدربين في بـ ــدريبا للمـ ــة تـ ــرت البعثـ أجـ
القــدرات وستواصــل توســيع نطــاق هــذه الــبرامج مــن أجــل
الاســــتفادة إلى الحــــد الأقــــصى مــــن اســــتثماراتها في مجــــال

ــدريب ــة. الت ــروني، تواصــل البعث ــتعلم الإلكت ــن حيــث ال وم
يــة للــتعلم عــن بعــد تقــدمها إدارةتفاعلالاشــتراك في بــرامج 

عمليات حفظ سلام، وهي تتـيح بـرامج تـدريب إلكترونيـة
مختلفـــة علـــى شـــبكتها الداخليـــة كـــي يـــستخدمها أفرادهـــا

وسيستكــــشف. كبــــديل للتــــدريب في قاعــــات الدراســــة 
اســتخدام التــداول عــن طريــق الفيــديو كبــديل آخــر حينمــا

تـدريب، وسـيجري التعاقـد مـع خـبيرتجري توسعة مرافق ال   
استــشاري لتطبيــق أفــضل الممارســات في منهجيــة التــدريب

  .م معدات التداول عن طريق الفيديوباستخدا
تلاحــظ الــدور المتزايــد للمــوظفين الــوطنيين في عمليــات
حفظ السلام، والحاجة إلى بنـاء قـدرات وطنيـة، وتـوفير

تـشدد علـى    فرص التطوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين، و
وظفين الـــوطنيين علـــى نحـــو كامـــل ضـــرورة إدمـــاج المـــ

  .)٣٢ فقرةال(جميع البرامج التدريبية ذات الصلة  في

لتكـــاليف المترتبـــة علـــى البعثـــة،مـــن حيـــث التـــدريب وا  
ــن ــشترك   م ــع أن ي ــا في أنــشطة٢ ٢٥٨المتوق ــا وطني  موظف

  . موظفا في أنشطة تدريب خارجي٢٤  وتدريب داخلي
ــة مــنح   ــوطنيينالمــوظفين وتكفــل البعث  الفــرص للاســتفادةال

وتقــدم البعثــة التــدريب في المنــاطق. التــدريب بــرامج مــن
 بـــرانس علـــى مجموعـــة متنوعـــة-أو  - وأيـــضا في بـــورت

تزيـد أعـداد المـشاركين  مـا  الـدورات الدراسـية، وعـادة      من
  .يين على أعداد الموظفين الدوليينمن الموظفين الوطن

صص الإعاشـة تعـني ضـمان       تؤكد أن الإدارة الفعالـة لحـ
تلقي أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة حـصص
إعاشـــة كافيـــة لـــثلاث وجبـــات غذائيـــة في اليـــوم ذات
نوعية ملائمة، بمـا في ذلـك تخطـيط العمليـات وتنظيمهـا

ديد الدفعـة   سومراقبتها ابتداء بأمر الشراء الأولي وحتى ت
ت بــشكل النهائيــة للمــوردين وحفــظ الــسجلات والملفــا

  .)٤٠ فقرةال(دقيق موثوق به 

ورضــاالإعاشــة أدى التركيــز علــى المــساءلة بــشأن حــصص 
إلى وضـــع نظـــام فعـــال لإدارةعنـــها المـــستعملين النـــهائيين 

وتــساعد الوحــدات في عمليــة.  ومراقبتــها الإعاشــةحــصص
ز التــوازن الغــذائي والتغــذويطلــب الــشراء وذلــك لتعزي ــ  

 لـضمان دفعهـا في الوقـت، وتجهّـز الفـواتير    الإعاشة صصلح
ــة   ــصص الإعاشـ ــدي حـ ــب لمتعهـ ــدريب، ويالمناسـ ــدم التـ قـ

ــارات ــوفير أدوات ومهـــ ــدين لتـــ للـــــضباط المعيـــــنين الوافـــ
  .الإعاشةللوحدات فيما يتعلق بسياسة حصص 

تطلب إلى الأمين العام كفالة أن تقوم جميع البعثات برصـد
نظم إدارة النوعية الـتي يعتمـدها متعهـدو حـصص الإعاشـة

تقييمهـــا بمـــا يكفـــل مطابقـــة نوعيـــة الأغذيـــة والظـــروف  و
  .)٤١ الفقرة(الصحية المحيطة بها للمعايير المعمول بها

 عمليـــات تفتـــيش للتحقـــق والتأكـــدتجـــري البعثـــة بانتظـــام
أن متعهـدي حـصص الإعاشـة المتعـاملين معهـا يكفلـون من

الامتثال لمواصفات العقود ولمعايير مثل الممارسـات الـصحية
  . والممارسات الصناعية الجيدةيدةالج
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تحث الأمين العام علـى مواصـلة تطبيـق النـسب القياسـية
الجديـــدة لمعـــدات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات
ــذي أُجــري في عــام الشخــصية في ضــوء الاســتعراض ال

 وكفالة توفير أنـسب مـستوى مـن الخدمـة فيمـا             ٢٠١٠
يتعلــــق بالاتــــصالات باســــتخدام الــــسواتل وخــــدمات

ــات، مـــع أخـــذ   الإ ــان داخـــل البعثـ نترنـــت في كـــل مكـ
  .)٤٢ فقرةال(الاحتياجات التشغيلية في الاعتبار

ــهائي    ــة النــسب القياســية لأجهــزة المــستعمل الن .تطبــق البعث
ويجري الانتقال من هياكـل أساسـية تعمـل بفتحـات طرفيـة

إلى هياكــل أساســية تعمــل بموجــات) VSAT(صــغيرة جــدا 
ســـتجابة لطلـــب المـــستعملينين الامتناهيـــة القـــصر، لتحـــس

ويجري باستمرار رصد خـدمات. حيث القدرة والتوافر   من
ظـامالإنترنت عـن طريـق اسـتخدام أدوات رصـد تعـدّل بانت            

  .لتلبية الاحتياجات التشغيلية
ــين العــام أن يواصــل ضــمان أن يخــضع ــب إلى الأم تطل
استخدام العقـود الإطاريـة لتحليـل كامـل مـسبّق لجميـع

ــا ــاليف وفقـــ ــا   التكـــ ــا حاليـــ ــول بهـــ ــة المعمـــ  للممارســـ
  .)٤٤ فقرةال(

 علـى جميـع العقـودتعمل البعثـة مـن أجـل كفالـة أن يُجـرى         
ــة لملكيتــها قبــل مــنح هــذهالإطاريــة تحليــل  للتكلفــة الإجمالي

ــة ــاء عمليـ ــدخلات أثنـ ــديم مـ ــها وذلـــك بتقـ ــود وتعبئتـ العقـ
 .المتحدةالتحليل وعن طريق التعاون الوثيق مع مقر الأمم 

الأمـــين العـــام أن يواصـــل جهـــوده في مجـــال تطلـــب إلى 
ــتغلال ــسائل الاســ ــق بمــ ــا يتعلــ ــد فيمــ ــدريب الموحــ التــ

  ).٦٤ فقرةال(والانتهاك الجنسيين والتوعية بها

وضع الفريق المعني بالـسلوك والانـضباط في البعثـة وحـدات
 بـشأن سـوءالأفـراد تدريب توجيهي موحـدة لجميـع فئـات         

نتهاك الجنـسيان، يجـريالسلوك، بما في ذلك الاستغلال والا    
كما تم تطوير دورات تدريبيـة لتجديـد. تقديمها لهم بانتظام  

 لأفـــراد بـــشأن الاســتغلال والانتـــهاك الجنــسيين  المعلومــات 
ويضع الفريـق المعـني بالـسلوك والانـضباط. القوات النظامية 

ــشمل وحــدة ــراد ست ــع الأف ــة لجمي ــا اســتراتيجية تدريبي حالي
ل والانتـهاك الجنـسيين وعـنإضافية ومنفصلة عـن الاسـتغلا     

ونُظمـت دورات تـدريب وتوعيـة بـشأن. التحرش الجنـسي  
المسائل الجنسانية لجميع الأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة

ــدنيين  ــوظفين الم ــدت.  الجــددوالم ــك، عُق وبالإضــافة إلى ذل
ــباط ــة للــــضباط العــــسكريين وضــ دورات تــــدريب خاصــ

ضررة مـن الزلـزال،الشرطة الذين تم نـشرهم في المنـاطق المت ـ        
ــة     ــستوطنات المؤقتـ ــى المـ ــاص علـ ــشكل خـ ــز بـ ــع التركيـ .مـ

نُظم تدريب خاص لـدعم إجـراءات التـشغيل الموحـدة كما
ــائلي لــضباط شــرطة ــسي والعنــف الع ــشأن الاعتــداء الجن ب

 .الأمم المتحدة

تلاحظ مع القلق تكرر مشاكل سبق أن حـددها مجلـس
ــإدارة الممتل ــق بـ ــا يتعلـ ــسابات فيمـ ــي الحـ ــات مراجعـ كـ

  .)٧٥ فقرةال(المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة

منــع المــشاكل الــتي حــددها مجلــس مراجعــي/مــن أجــل إزالــة
ــة   ــشأت البعث ــاراالحــسابات، أن ــسم إدارة الممتلكــات اعتب  ق

ــسان ١ مــن ــل /ني ــسائل،٢٠١١أبري ــع هــذه الم  لمعالجــة جمي
والعمل كجهة استشارية للعناصـر الأخـرى عنـد الـضرورة،
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تحقيـــق جميـــع مؤشـــرات الأداء الرئيـــسية، واتخـــاذولكفالـــة 
ــتباقية، يتعلـــق بمخـــزون الوحـــدة ســـيما فيمـــا  لاتـــدابير اسـ

رسـل تقـاريروعلى سبيل المثال، ت   .  المستهلكة والأصول غير 
ــا    ــبة المـــستقلة ذاتيـ ــدات المحاسـ ــة إلى وحـ ــالإمنتظمـ خطارهـ

اتتخــــاذ إجــــراءلاوجــــود مخــــزون زائــــد عــــن الحاجــــة وب
  .تصحيحية

يــة إشــراف الأمــين العــام علــى إدارة الأصــول   تؤكــد أهم
المتعلقــة بحفــظ الــسلام، بمــا فيهــا الممتلكــات المــستهلكة
والممتلكـــــات غـــــير المـــــستهلكة ومخزونـــــات النـــــشر
الاستراتيجي، وتكـرر طلباتهـا إلى الأمـين العـام أن يعـزز
الــضوابط الداخليــة فيمــا يتعلــق بــإدارة تلــك الأصــول

ول دون تبديـد المـوارد      لكفالة إرساء ضـمانات وافيـة تحـ
  .)٧٦ فقرةال(وتكبد المنظمة خسائر مالية

بـــادر قـــسم إدارة الممتلكـــات في البعثـــة بعقـــد اجتماعـــات
 الأصــول في وحـدات المحاســبة المــستقلةيمنتظمـة مــع مـدير  

كمـا تكثـف. ذاتيا لتحديد ومعالجـة المـسائل ذات الاهتمـام     
الفعلـي هـا    في البعثـة تحقق    والمخزونوحدة مراقبة الممتلكات    

ــسبة  ــم١٠٠بن ــدات المملوكــة للأم ــع المع ــن جمي ــة م  في المائ
ــة ــعارات منتظمـ ــل إشـ ــة وترسـ ــودة في البعثـ ــدة الموجـ المتحـ
.لإجــراء تــسويات لأصــول لم يــتم تحديــد أمــاكن وجودهــا 

ــة  ــة في٩٥يقــل عــن  لا  مــاومــن المتوقــع أن تحقــق البعث  المائ
مــم مــن جميــع المعــدات المملوكــة للأ   الفعلــيالتحقــق  مــن

  .٢٠١١/٢٠١٢المتحدة في الفترة 
    
  ) باء٦٥/٢٦٥القرار (
  

  الطلب/ المقررالإجراءات المتخذة لتنفيذ  الطلب/المقرر

تأســف لأن نــصيب البــائعين المحلــيين مــن أنــشطة الــشراء
ــة، ــة الحالي ــسنة المالي ــشكل كــبير خــلال ال ــد انخفــض ب ق
وتكــرر طلبــها إلى الأمــين العــام أن يــضمن زيــادة البعثــة

  .)١٣ فقرةال(رص الشراء الممنوحة للبائعين المحليين لف

ضـــمان إتاحـــة تـــوفير فـــرص متـــساويةستواصـــل البعثـــة  
 والأنظمـة المعمـولالشراء للبائعين المحلـيين وفقـا للقواعـد     في

  .بها في الأمم المتحدة

ــرةتـــشير إلى ال ــة الاستـــشارية  ٤١ فقـ ــر اللجنـ  مـــن تقريـ
ــشؤون الإدارة والميز ــب إلى  لـ ــة، وتطلـ ــام  انيـ ــين العـ الأمـ

لمبلغ الإجمـالي المخـصص للمـشاريع       يضمن استخدام ا   أن
ــن ــرة مـ ــر للفتـ ــريعة الأثـ ــوز١سـ  إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـ

 بالكامـــل علـــى نحـــو فعـــال ٢٠١٢يونيـــه /حزيـــران ٣٠
وعاجــل، لأغــراض منــها الإســهام في جهــود الإنعــاش
ــة ــات المحليـــ ــع المجتمعـــ ــضل مـــ ــات أفـــ ــة علاقـــ وإقامـــ

  .)١٤ فقرةال(

ــة ح  ــوم البعثـ ــدةتقـ ــشغيل الموحـ ــراءات التـ ــيح إجـ ــا بتنقـ اليـ
للمشاريع سريعة الأثـر في حـين أُنـشئت مـؤخرا فرقـة عمـل
ــتي ــة ال ــسائل الداخلي ــد ومعالجــة الم ــدة لتحدي ــة جدي متكامل

ــذ ــؤخر تنفيـ ــن أن تـ ــشاريعيمكـ ــك،. المـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ
تصميم أدوات إدارة جديدة للتركيز علـى تـدريب أفرقـة تم

ــشاريع ســريعة   ــسيق الم ــشرت في   تن ــتي نُ ــر ال ــات الأث المقاطع
العشر في البلـد، بهـدف زيـادة تعزيـز إدارة المـشاريع سـريعة

وتهــدف هــذه الجهــود إلى زيــادة الاســتخدام الفعــال. الأثــر
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وتــصميم المــشاريع خصيــصا كــي تلــبي احتياجــاتللأمــوال 
السكان المحليين وتسهم في برامج الإنعـاش الـتي تـضطلع بهـا

قيم وتعزز علاقـات إيجابيـة بـين البعثـةحكومة هايتي، فيما ت   
  .المجتمعات المحلية في الوقت نفسهو

ــد تقـــديم ــام أن يـــستعرض، عنـ ــب إلى الأمـــين العـ تطلـ
ــيم الاحتياجــات ــة، تقي ــة للبعث ــة المقبل ــه للميزاني مقترحات
الحاليــة علــى أرض الواقــع فيمــا يتعلــق بالمــشاريع ســريعة

لتوجيهيـة ذات   الأثر استعراضا تاما، مع مراعاة المبـادئ ا
الــصلة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام في الأمانــة العامــة

  .)١٥ فقرةال(بشأن المشاريع سريعة الأثر

تماشيا مع المبادئ التوجيهية لإدارتي عمليـات حفـظ الـسلام
والدعم الميداني، تجري البعثة حاليا تقييمـا لبرنـامج المـشاريع

.٢٠٠٤ســريعة الأثــر لــديها وذلــك منــذ إنــشائه في عــام       
ــر  ــهائي في غــضون النــصف الأولويُتوقــع صــدور التقري  الن

 ميدانيــة لتقيــيمزيــارات عــدة وســتجرى. ٢٠١٢عــام  مــن
مدى نجـاح المـشاريع سـريعة الأثـر في تعزيـز وتـشجيع فهـم
.ولاية البعثة، وإجراء حوار مع الـسكان وبنـاء الثقـة لـديهم            
وسـيحدد التقيـيم أيــضا جـودة نتـائج المــشاريع وأثرهـا علــى

ومــن المهــم بالقــدر نفــسه، أنــه ســيُجرى. المــستفيدين منــها
تحليل لدورة المشاريع سريعة الأثر بغية تحديد مـواطن القـوة
والـــضعف في إدارة المـــشاريع، وســـتُجمع بيانـــات نوعيـــة

ــستفادة    ــدروس المـ ــات والـ ــضل الممارسـ ــد أفـ ــد. لتحديـ وقـ
أنشأت البعثة مؤخرا آلية تقـوم بـصورة أكثـر انتظامـا بجمـع

يم طلبــات الــسكان وطلبــات المؤســسات العامــة، علــىوتقيــ
الصعيدين المركزي والمحلي، وفقا لفئات المـشاريع المختلفـة،
ــية ــل الأساسـ ــدرات، والهياكـ ــاء القـ ــال بنـ ــبيل المثـ ــى سـ علـ

.توليـد الإيـرادات   /والخدمات العامة، وسـبل كـسب الـرزق       
ــات      ــع البيانـ ــسير جمـ ــام تيـ ــذا النظـ ــيتيح هـ ــصائيةوسـ الإحـ

  .وتحليلها
طلب إلى الأمين العام أن يعزز التنسيق فيمـا بـين البعثـة             ت

ــدة القطـــري والكيانـــات الأخـــرى وفريـــق الأمـــم المتحـ
ــة ــها معالجـ ــور منـ ــدة أمـ ــدة، في عـ ــم المتحـ ــة للأمـ التابعـ
الأســباب الجذريــة لحــالات الطــوارئ غــير المتوقعــة مثــل

  .)١٨ فقرةال(الحالة الناجمة عن تفشي وباء الكوليرا

ــة   ــق الأمــم المتحــدة القطــري في وضــعاشــتركت البعث وفري
ــتر    ــم المتحــدة الاس ــار الأم ــرةإط ــايتي للفت ــل له اتيجي المتكام

.٢٠١١ديـسمبر   / إلى كـانون الأول    ٢٠١٠يوليـه   /تمـوز  من
ــار مـــع أولويـــات خطـــة    عمـــلالوتتواكـــب أولويـــات الإطـ

ــة  ــة الوطنيـــ ــةللإنعـــــاش والتنميـــ ــعتها الحكومـــ الـــــتي وضـــ
لأهـداف المتعلقـة بإعـادةوهكذا يبيّن الإطار ا   . ٢٠١٠ لعام

البناء الإقليمي لهايتي، بما في ذلك في مجال التأهب للطـوارئ
ــار   ــن أخط ــشاورات.  الكــوارثوالحــد م وعقــب إجــراء م

الحكومــة، تقــرر تمديــد الإطــار لمــدة عــام واحــد، حــتى مــع
وفي حـين سيواصـل الإطـار. ٢٠١٢ديـسمبر   /كانون الأول 
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لإعمــــار الــــتيالتركيــــز علــــى أولويــــات التنميــــة وإعــــادة ا
بعـده فـسيدعم أيـضا  ومـا  ٢٠١٢ستحددها الحكومـة لعـام      

مؤسسات الدولة لتحسين قدرتها على الاسـتجابة والتأهـب
وفيما يتعلـق بمرحلـة. للكوارث الطبيعية والطوارئ والأوبئة   

التخطيط الاستراتيجي القادمة، قـررت البعثـة وفريـق الأمـم
ــدما في وضــع إطــار ا    ســتراتيجيالمتحــدة القطــري المــضي ق

وتتــــسم هــــذه. ٢٠١٦-٢٠١٣متكامــــل جديــــد للفتــــرة 
ــتقوم بـــسحب ــة سـ ــة، حيـــث أن البعثـ ــة فائقـ ــة بأهميـ الوثيقـ

في هايتي، مما سيتطلب التنسيق الوثيق مع كيانـاتتواجدها  
أثناء المرحلـة الانتقاليـةالأمم المتحدة التي ستظل داخل البلد       

  .وبعدها
وده لإعمـال   تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكثف جهـ

التـــدابير الراميـــة إلى التخفيـــف مـــن الأثـــر الـــذي تحدثـــه
  .)١٩ فقرةال(البعثة في البيئة 

اتخذت البعثة جميع الخطوات اللازمة لإنشاء محطات لمعالجـة
ــر المبا    ــن الأث ــتخفف م ــاه س ــة فيالمي ــى البيئ ــب عل ــر المترت ش

  .البعثة
    

  ة الإدارة والميزانياللجنة الاستشارية لشؤون  -باء   
)A/65/743(  
  

  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

لا تزال اللجنة الاستشارية تـرى أنـه ينبغـي الحكـم علـى
تنفيــذ الميزانيــة علــى أســاس تحقيــق الأهــداف المحــددة في
إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج والكفـاءة في اسـتخدام

. الميزانيــة فحــسبمــن خــلال معــدّل نفقــات   لاالمــوارد،
وتكــرر اللجنــة أيــضا تأكيــد ضــرورة التمييــز بــين تحقيــق

ــاق ــنقص في الإنفــ ــورات والــ ــر (الوفــ ، A/63/746انظــ
ففــي حــين أن الوفــورات، الــتي تــشكل في ). ١٦ فقــرةال

ــن خــلال ــاليف تحققــت م ــضات في التك ــا تخفي جوهره
ــل ــل للتموي ــستوى أساســي أق ــاءة، تحــدد م ــدابير الكف ت

 الميزانيــات المقبلــة، فــإن الــنقص في وتــؤثر، مــن ثم، علــى
النفقـــات، الـــذي يمكـــن أن يعكـــس تـــأخرا في تنفيـــذ
الأنــشطة البرنامجيــة، قــد يــؤدي إلى زيــادة النفقــات في

وعــلاوة علــى ذلــك فــإن العوامــل الــتي  . الفتــرات التاليــة

٢٠١٢/٢٠١٣تخطــــط الميزانيــــة المقترحــــة للبعثــــة للفتــــرة 
وتُـربط. ياجاتهـا التـشغيلية   حسب عناصـر مختلفـة وفقـا لاحت       

ــتؤثر أي ــة، وسـ ــالموارد المقترحـ ــة بـ ــة للبعثـ ــواتج المقترحـ النـ
تغــييرات إضــافية في الاحتياجــات مــن المــوارد تــأثيرا مباشــرا

  .طار الميزنة القائمة على النتائجعلى النواتج في إ
وتتأكــد البعثــة مــن أنــه قــد اتخــذت جميــع الخطــوات اللازمــة

ا ذات مــــصداقية وكفــــاءة فيلكفالــــة أن تكــــون ميزانيتــــه
اســتخدام مــوارد أقــل لتحقيــق نتــائج البعثــة وولايتــها ككــل

وتبــيّن. وألا تعكــس تــأخيرات في تنفيــذ الأنــشطة المبرمجــة    
 انخفاضا عن ميزانيـة٢٠١٢/٢٠١٣الميزانية المقترحة للفترة    

، وتـسعى البعثـة جاهـدة كـذلك مـن٢٠١١/٢٠١٢الفترة  
عـن زيـادة الكفـاءة عـنأجل تحديد مكاسب إضـافية ناتجـة        
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يمكن أن تؤدي إلى نقص النفقات تتجاوز عامـل التـأخر
فقد تـشمل   .  تنفيذها في تنفيذ الأنشطة البرنامجية أو عدم

هــذه العوامــل المبالغــة في تقــدير الميزانيــة أو عــدم إجــراء
تحليل كامل للمبادرات قبل البحث عـن المـوارد اللازمـة

) ٩  و٨، الفقرتــان A/65/743/Add.6انظــر (لتنفيــذها 
  .)١٩ فقرةال(

طريق إيجاد حلول اقتصادية وعملية أكثر لخفـض التكـاليف
وتقتـرح البعثـة تحقيـق مكاسـب إجماليـة ناتجـة. في العمليات 

  . دولار١٧ ٨٥٢ ٥٠٠ة الكفاءة تبلغ عن زياد

وتلاحظ اللجنة الاستـشارية التحـسن العـام الـذي أشـار
هـذا  إليه مجلس مراجعـي الحـسابات، وتتوقـع أن يـستمر

يـزال    لا غـير أن اللجنـة    . الاتجاه في الفترات المالية المقبلـة
فتـئ يحـدد أوجـه قـصور          مـا  يساورها القلـق لأن المجلـس
ويــساور اللجنــة أيــضا قلــق . منــهجي ومــشاكل متكــررة

وتؤكد اللجنـة كـذلك   . إزاء بطء تنفيذ توصيات المجلس
ــسألة ــذه المـ ــذة بـــشأن هـ ــة المتخـ ــراءات الإداريـ أن الإجـ

ــذلها المنظمــة مــن أجــل تحقيــق    والجهــود  ــشاملة الــتي تب ال
انظـــــر (المـــــساءلة أمـــــران مترابطـــــان ارتباطـــــا وثيقـــــا

A/65/782٢٠ فقرةال) (١٢ فقرة، ال(.  

على الرغم من التحسينات التي طرأت على تنفيذ توصـيات
المجلــــس، تعتــــرف البعثــــة بأنــــه يلــــزم إجــــراء المزيــــد مــــن

 الملاحظـاتوفي حين أن المـسؤولية عـن تنفيـذ        . التحسينات
تقع علـى عـاتق وحـدات المحاسـبة المـستقلة ذاتيـا الفرديـة في
البعثة، فإن الدور الـذي يؤديـه مكتـب مـدير دعـم البعثـة في

راض مــن حيــث متابعــة واســتع  ذو قيمــة بالغــةهــذه العمليــة
  .العمليات والإجراءات القائمة

ــتغير ــسريعة ال ــأن البيئــات ال ــشارية ب ــة الاست تــسلّم اللجن
ل في ظلـــها بعثـــات حفـــظ الـــسلام يمكـــن أن الـــتي تعمـــ

ــى ــاء عل ــشغيلية، وبن ــف الخطــط الت ــادة تكيي تتطلــب إع
ــة، حاجــة لإعــادة ــرة المالي ــشأ، خــلال الفت ــد تن ــك، ق ذل

غـير  . توزيع الأموال بين فئات الإنفـاق في إطـار الميزانيـة
أن اللجنة تتوقع مـن أجـل الحفـاظ علـى شـفافية الميزانيـة

ــدق ــستمر التـ ــوابطها، أن يـ ــادة وضـ يق في مقترحـــات إعـ
توزيــع الأمــوال لكفالــة أن يــؤذن فقــط بعمليــات إعــادة
ــتغيرة ــة الاحتياجــات الم ــضرورية لتلبي ــوال ال ــع الأم توزي

  .)٢٢ فقرةال(ذات الأولوية 

ــة ــها اللجنـ ــق الـــتي أعربـــت عنـ ــشاعر القلـ ــة مـ ــدرك البعثـ تـ
الاستشارية وهي تتخذ جميع الخطوات اللازمـة كـي تكـون

ــفافة في تبريـــر عم  ــادة التوزيـــع علـــى أســـاسشـ ليـــات إعـ
ــتي   ــة ال ــشغيلية الراهن ــد  لاالاحتياجــات الت يمكــن توقعهــا عن

  .إعداد الميزانية

ــالجهود المتواصــلة مــن أجــل ــة الاستــشارية ب وتقــر اللجن
صـقل وتحـسين عـرض ميزانيـات حفـظ الـسلام وأطرهـا

 تـزال هنـاك أوجـه نقـص، بنـاء علـى             لا غير أنه . قيةطالمن
عــي الحــسابات في تقريــره الأخــير  أكــده مجلــس مراج مــا

، )A/65/5 (Vol.II)(عــــن عمليــــات حفــــظ الــــسلام
وتشاطر اللجنة الاستشارية المجلـس ذلـك الـرأي، وتـرى

تــرتبط نـــواتج البعثــة ارتباطـــا مباشــرا بالإنجـــازات المتوقعـــة
ــل    ــة ككـ ــة البعثـ ــر وولايـ ــف العناصـ ــبراء. لمختلـ ــوم خـ ويقـ

متخصــــصون في المواضــــيع المعنيــــة باســــتعراض النتــــائج،
يكفل أن تكون مقتضبة وتشير إلى معـايير مرجعيـة قابلـة مما

  .المرجوةلبعثة على تحقيق أهدافها للقياس تمثّل قدرة ا
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مثلا أن النواتج المقدمة في وثائق الميزانية لـبعض البعثـات
وترى اللجنة أن أحـد التحـديات       . كثيرة ومفصلة للغاية

ــل في كيف ــة يتمث ــاط  في عــرض الأطــر المنتقي ــة تقــديم نق ي
مرجعيـة قابلـة للقيـاس تمكّـن الـدول الأعـضاء مـن تقيـيم
ــة ــن تلبيــ ــضلا عــ ــات، فــ ــذ الولايــ ــة تنفيــ ــدى فعاليــ مــ
الاحتياجات المحددة للأمانـة العامـة لكـي تـستخدم هـذه

وأعربــت اللجنــة، . الأطــر كــأدوات للتخطــيط والرصــد
ــتعراض ــة اسـ ــدورها في عمليـ ــصورها لـ ــن تـ ــا مـ انطلاقـ

ســيما   لا الإطــار،ى مفــاده أن جــدوالميزانيــة، عــن رأي
بالنسبة لعمليات حفـظ الـسلام، تحتـاج لأن يُعـاد النظـر

ــا ــتعراض  . فيهـ ــة إلى اسـ ــذا الـــصدد تتطلـــع اللجنـ وفي هـ
المقترحات الناتجة عن عمـل فرقـة العمـل المعنيـة بـالإدارة
القائمة على النتـائج، الـتي سـتقدم إلى الجمعيـة العامـة في

  .)٢٦ فقرةال(دورتها السادسة والستين
ــظ ــات حفــ ــات عمليــ ــالي لنفقــ ــستوى الحــ ــرا للمــ نظــ

ــرة   الــسلام،  مبلــغ ٢٠٠٩/٢٠١٠الــتي تجــاوزت في الفت
 بلايــين دولار، تعتقــد اللجنــة أن المكاســب المحققــة  ٧,٥

 مليـون دولار    ٤,٢٠من زيـادة الكفـاءة والبالغـة حـوالي
  .)٢٧ فقرةال(غير كافية 

ــول لتحــسين ا     ــاد حل ــدة إلى إيج ــة جاه ــسعى البعث لمكاســبت
١٧ ٨٥٢ ٥٠٠الناتجة عن زيادة الكفاءة وقد حددت مبلـغ      

ــب في ميزا   ــذه المكاسـ ــن هـ ــرةدولار مـ ــة للفتـ ــها المقترحـ نيتـ
٢٠١٢/٢٠١٣.  

ترى اللجنة أن علـى الأمـين العـام أن يواصـل اسـتعراض
الوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلة والوظـائف الـتي

 علـى ذلـك،  علاوة . قد يتبين أن مهامها لم تعد ضرورية
زالت اللجنة ترى ضرورة إلغاء الوظائف التي لم تعـد           ما

ــا  مطلوبـــة، وينبغـــي أن تكـــون أي وظـــائف جديـــدة لهـ
) ١٩ فقـــــرة، الA/64/660انظــــر  (يبررهــــا تمامـــــا   مــــا 

  .)٣٠ فقرةال(

كجــزء مــن اســتعراض التوظيــف وعمليــة الميزانيــة، صــدرت
يتعليمات للأقسام داخل البعثة لاستعراض الهيكـل التنظيم ـ        

وقــد. العــام علــى أســاس الاحتياجــات الوظيفيــة والتــشغيلية 
ــبيرة في ــراء تخفيـــضات كـ ــن إجـ ــة عـ ــذه العمليـ ــفرت هـ أسـ
الوظـــائف المؤقتـــة الـــتي لـــن تكـــون مطلوبـــة، بمـــا في ذلـــك

 .٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة وظائف شاغرة، يُقترح إلغاؤها 

ــذت ــتي نُفـ ــة الـ ــشارية أن العمليـ ــة الاستـ ــد اللجنـ وتعتقـ
ــرار   ــة  اســتجابة لق ــة العام ــضا  ٦٥/٢٤٨الجمعي ــبرز أي ، تُ

مــدى بقــاء العديــد مــن وظــائف حفــظ الــسلام شــاغرة
ــة  ــرات طويل ــسألة في     . لفت ــذه الم ــضا إلى ه ــد أُشــير أي وق

التقرير المتعلق بعمليات حفظ السلام الذي أعـده مجلـس
مراجعــي الحــسابات، الــذي أعــرب فيــه عــن رأي مفــاده

ــا ــة استعراضــ ــرت البعثــ ــر، أجــ ــذا التقريــ ــا ورد في هــ كمــ
ــا يتماشــى مــع الإنجــازات ــة العامــة، بم لاحتياجاتهــا التنظيمي

فر ذلـك عـن اقتـراحالمتوقعة التي تـرتبط بولايـة البعثـة، وأس ـ        
  .وظائف لإلغائها
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ــا ــة ربمـ ــائف المعنيـ ــبين أن الوظـ ــد يـ ــد أن ذلـــك قـ  لم تعـ
ضــرورية، خاصــة إذا كانــت البعثــات تــضطلع بولاياتهــا
ــرض ــو مـــ ــى نحـــ ــة علـــ ــوارد الحاليـــ ــتخدامها المـــ باســـ

)A/65/5 (Vol.IIوتكــــــرر اللجنــــــة ). ٢١٨ فقــــــرة، ال
الاستـــشارية تأكيــــد الحاجــــة إلى أن يجــــري باســــتمرار
ــة، ــرة طويل ــاغرة لفت ــتي تظــل ش ــائف ال ــتعراض الوظ  اس

إنــشاء وظـــائف  ســيما قبــل تقـــديم أي مقترحــات ب    ولا
  .)٤٣ فقرةال(جديدة إلى الجمعية العامة

ــ ــوافر المعلومــات الم ــة ت ــالنظر إلى أهمي ــات ب ستوفاة والبيان
الدقيقــة لتحقيــق الإدارة الفعالــة للمــوارد البــشرية، تــرى
ــاين يــستوجب ــة الاستــشارية أن حجــم أوجــه التب اللجن

  .)٤٤ فقرةال(تحليل الأسباب الكامنة ومعالجتها

 في التقريـــر بغيـــة تحـــسينأوجـــه تبـــاينســـيجري تحليـــل أي 
  .هاطريقة جمع البيانات ودمج

بير للمرشحين المعلنة أسماؤهم سـلفا      بالنظر إلى العدد الك
والمـــدرجين في القـــوائم واحتمـــال تـــوافر مـــوظفين مـــن
ــر ــا أو تم ــيص لقوامه ــة تقل ــتي تنقــل إلى مرحل ــات ال البعث
بمرحلــة انتقاليــة تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن يبــدأ الآن
لمــس أثــر انخفــاض معــدلات الــشغور في عمليــات حفــظ

اسـتقدام المـوظفين    السلام وتقلص الوقت الذي يستغرقه
وهـذه العوامـل    ).  أدنـاه  ٥٠  و ٤٩انظر أيضا الفقـرتين     (

حريّــة بــأن تحــد مــن الــشروط المطلوبــة لاســتخدام أفرقــة
أشـارت   النمور لأغـراض الاسـتقدام الـتي تعـد، وفقـا لمـا
ــة ــة التكلفـ ــة باهظـ ــسابق، آليـ ــة في الـ ــه اللجنـ ــر (إليـ انظـ

A/64/660٤٧ الفقرة) (٤٢ ، الفقرة(.  

ة علــى التقيــيم الــذي يفيــد بــأن تــوفر المرشــحينتوافــق البعثــ
المــدرجين في قــوائم سييــسر اســتقدام المــوظفين في الوقــت

وتمــر البعثـة بمرحلــة تخفـيض جزئــي للأنـشطة الــتي. المناسـب 
، وبــذلك٢٠١٠زيــدت عقــب الزلــزال الــذي وقــع عــام      

ــسنوات ــشغور انخفاضــا كــبيرا في ال ســتنخفض معــدلات ال
ريـــــق نمـــــور البعثـــــة فيوقـــــد توقـــــف وجـــــود ف. المقبلـــــة

، وانتـدب موظفـوه بعـد ذلـك لبــدء٢٠١١يوليـه  /تمـوز  ٢٨
ــات ــطلاع بعمليــ ــة للاضــ ــل البعثــ ــوا داخــ ــات أو نقلــ بعثــ

  .الاستقدام العادية

نظرا لارتفاع مستويات الإنفـاق علـى الوقـود وإمكانيـة
ــالوقود للغــش والاســتغلال، ــد ب ــات التزوي تعــرض عملي

نح الأولويــة لمــسألة تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن يــتم مــ
تطبيــــق النظــــام الإلكتــــروني لإدارة الوقــــود في الوقــــت

وتتوقـــع . المناســـب وفي جميـــع عمليـــات حفـــظ الـــسلام
ــستمر الجهــود مــن أجــل ــاء، أن ت ــة، في هــذه الأثن اللجن
ضـــمان تـــوفر الإشـــراف والـــضوابط الرقابيـــة الداخليـــة

  .)٦٢ الفقرة(السليمة 

ــا     ــذ النظ ــد تنفي ــدأ بع ــه لم يب ــروني لإدارةفي حــين أن م الإلكت
ــا     ــذلك قريبـ ــطلاع بـ ــع الاضـ ــة، يتوقـ ــود في البعثـ وفي. الوقـ

ــود ــالغش في الوقـ ــة بـ ــة المعنيـ ــت الخليـ ــك، قامـ ــضون ذلـ غـ
بمجموعــة مــن المهــام لــردع أي غــش في إصــدار واســتهلاك

وتـشمل هـذه. الوقود لجميع المـستعملين النـهائيين في البعثـة        
ــوري     ــيش الف ــها التفت ــور من ــة أم ــات جمل ــدوري فيالواجب ال

المواقع، واستلام المردودات الشهرية من المـستعمل النـهائي،
.وتلقي تغذية مرتدة عن المـدخلات وأمـن البيانـات الـواردة           
وتعقــد الخليــة أيـــضا اجتماعــات إحاطـــة متكــررة للأفـــراد
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وتــبين اجتماعــات. العــسكريين وأفــراد الــشرطة القــادمين   
ثـائق اللازمـةالإحاطة هـذا التسلـسل الإداري المطلـوب والو        

  .عن كل استعمال للوقود
ــشارية بحجــم الاســتعانة بمــصادر ــة الاست وترحــب اللجن
ــصص ــي بحـ ــصاد المحلـ ــل الاقتـ ــزود داخـ ــة في التـ خارجيـ

وتحـيط اللجنـة علمـا بمـا أفـاد          . الإعاشة لأفراد الوحدات
به الأمين العام مـن انخفـاض في متوسـط تكلفـة حـصص

هــود مــن الإعاشــة، وهــي تــشجع علــى مواصــلة بــذل الج
ــة ــودة المطلوبـ ــة ذات الجـ ــزود بالأغذيـ ــمان التـ أجـــل ضـ
بتكلفــة فعالــة وفي الوقــت المناســب في جميــع عمليــات

  .)٦٥ الفقرة(حفظ السلام 

سيوفر تنفيذ سياسة جدول الأمم المتحدة لحـصص الإعاشـة
وقـد تم. الجديد الفعالية من حيث التكاليف المطلوبـة للبعثـة        

ــد حــصص الإعاشــة ا    ــد أجــل عق ــدة شــهرين،تمدي لحــالي لم
، مـع خيـار تمديـده لمـدة٢٠١٢أبريـل   / نيسان ٢٣تنتهي في   

شــهر واحــد لــتمكين مقــر الأمــم المتحــدة مــن اســتكمال
المفاوضــات علــى عقــد بموجــب سياســة جــدول حــصص

  .الإعاشة الجديد

وبالإضافة إلى ذلك، ستكثف خلية ضمان الجـودة في البعثـة  
مــصادقة علــى جميــعالمنتظمــة للوعمليــات التحقــق التفتــيش 

في ذلـك جملـة الأعمال والخدمات التي يقـدمها المتعهـد، بمـا        
أمـــور بينـــها إدارة سلـــسلة التبريـــد، ومكافحـــة الآفـــات،
والامتثــال للمواصــفات ومقــاييس جميــع الــسلع، وخــصوصا

وســـيجري رصـــد خطـــة. الفواكـــه والخـــضروات الطازجـــة
ــاول ــيجري تنــ ــة، وســ ــسليم حــــصص الإعاشــ ــدول تــ جــ

 الوقـت المناسـب وعلـى وجـهعلقة بالتـأخير في   الشكاوى المت 
  .السرعة

وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يتم أخذ الظروف البيئية في
إذا كانـت المـواد المتاحـة بواسـطة          الحسبان لدى تحديد ما

وينبغي أن  . العقود الإطارية صالحة للعمل في مكان معين
 ةتكون الظـروف البيئيـة الـسائدة مـن بـين العوامـل المحـدد

هو مناسب من دورات إبدال المعـدات في كـل عمليـة             لما
  .)٦٨ الفقرة(من عمليات حفظ السلام

ستعمل البعثة مع مقر الأمم المتحدة من أجل كفالـة مراعـاة
ــب ــائق طل ــع وث ــة في جمي ــصورة كامل ــة ب ــات البيئي الاهتمام
تقديم العروض وإدماجها في العقود الإطارية التي تنجم عـن

  .ذلك

لجنــة الاستــشارية مــع القلــق اســتنتاجات     ولاحظــت ال
مجلـــــس مراجعـــــي الحـــــسابات فيمـــــا يتعلـــــق بقلـــــة

وانخفــاض معــدلات الإشــغال في بعثــات معينــة   الانتفــاع
)A/65/5 (Vol. II)  وتلاحـظ  ). ٢٥٠-٢٣٨، الفقـرات

اللجنة أيضا الأثـر المـالي المترتـب علـى الزيـادة في تكلفـة
 الأمـين العـام    وقود الطيران، علـى النحـو المـبين في تقريـر

)A/65/738وتتوقــــع اللجنــــة أن تولــــد   ). ٦ ، الفقــــرة

ــرة     ــة للفتـ ــة للبعثـ ــة المقترحـ ــيغت الميزانيـ ٢٠١٢/٢٠١٣صـ
اعي الاحتياجات التشغيلية الفعلية للبعثـة وتكـاليفبحيث تر 

وقــود الطــائرات بالاســتناد إلى عقــد وقــود الطــائرات قــصير
.الأجــل الحــال الــذي وقــع علــى أســاس التــسليم الكامــل      
وعلاوة على ذلك، تأخذ البعثة دائمـا في الحـسبان الوسـائل
التي تكون آمنة ومأمونة وكفؤة وفعالة من حيث التكـاليف

وفي مجــال عمليــات. الاحتياجــات التــشغيلية للبعثــة  وتلــبي 
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المبادرات التي عرضـها الأمـين العـام أثـرا إيجابيـا في هـذه
المجالات وأن توفر التقارير المقبلة أدلة كمية على التقـدم

  .)٨٦ الفقرة(المحرز في هذا الصدد

الطــيران علــى وجــه الخــصوص، تــنقح البعثــة دوريــا جــدول
رحلاتها الجوية الأسبوعية المنتظمـة، وتقـوم بتنـاوب أو نقـل
بعض أصولها الجويـة لتتناسـب مـع قـدرات الطـيران اللازمـة

ويجــري. لتحــسين الاســتفادة مــن طاقــة اســتيعاب الركــاب  
ل جهـد ممكـن لتنفيـذ المبـادرات الـتي حـددهاحاليا بـذل ك ـ   
  .الأمين العام

يـــساور اللجنـــة الاستـــشارية قلـــق لأن غالبيـــة البعثـــات
ونظـرا  . تنجز بعـد الخطـط التدريبيـة الـشاملة المطلوبـة           لم

ــدريب في مجــال حفــظ الــسلام ــة للت لأن المــوارد الإجمالي
ــغ ــة تتجــاوز مبل ــرة الحالي ــذي  ٢٥للفت ــون دولار، ال  ملي

مليــون دولار، ١٨يــه حــساب ميزانيــات البعثــات  يمثــل ف
وبنـاء عليـه توصـي      . يتعين أن يكون إنجاز الخطط أولوية

اللجنــة بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل اســتيفاء
  .)١١٤ الفقرة. (جميع البعثات لهذا المطلب

تبين خطـط التـدريب الـشاملة في البعثـة الاحتياجـات الـدنيا
ونتيجة لـذلك، انخفـضت. بعثةمن التدريب لكل قسم في ال     

 في المائــة بالمقارنــة مــع٣٥ميزانيــة التــدريب المقترحــة بنــسبة 
  .٢٠١١/٢٠١٢الفترة 

لقد شددت اللجنة الاستشارية مرارا على ضرورة ربـط
ــداف ــة وبأهـ ــذ الولايـ ــه بتنفيـ ــدريب وأهدافـ ــرامج التـ بـ

ــة أن وضــع أولويــات اســتراتيجية   . المنظمــة وتــرى اللجن
 حفـظ الـسلام ومطلـب إنجـاز فـرادى           للتدريب في مجـال

ــة تعكــس الاحتياجــات الخاصــة ــات خططــا تدريبي البعث
بالبعثــة يــشكلان خطــوة إيجابيــة نحــو كفالــة تجــسيد هــذا

وتتوقــع اللجنــة أن تقــدم طلبــات الحــصول علــى . الــربط
ــات ــات المقترحــة للبعث ــدريب في إطــار الميزاني ــوارد الت م

ددة  اســــتنادا إلى أولويــــات محــــ٢٠١٢/٢٠١٣للفتــــرة 
بوضـــــوح في خطـــــط التـــــدريب لفـــــرادى البعثـــــات

  .)١١٥ الفقرة(

تعمل البعثة على نحو وثيق جدا مع مقـر الأمـم المتحـدة مـن
أجــل تحــسين الفهــم العــام لأولويــات التــدريب في عمليــات
حفظ الـسلام، وتتماشـى بـرامج التـدريب الـتي أدرجـت في
الميزانيـــة مـــع أولويـــات تـــدريب مثـــل الإدارة والاتـــصالات

ومــن ثم، هنــاك حاجــة إلى بــرامج تــدريب. حمايــة المــدنيينو
ــرة      ــة مقترحــة للفت ــار مالي ــا آث ــب عليه ٢٠١٢/٢٠١٣تترت

يوصى بها بشدة بسبب مواءمتها مـع إطـار الميزنـة القـائم أو
على النتائج، بناء على توصيات مجلس مراجعي الحـسابات،
ــى شــهادات في بعــض مجــالات ــزم ذلــك للحــصول عل ويل

لـــى ســـبيل المثـــال، مراقبـــة الحركـــة والطـــيرانع(المـــسؤولية 
أو يلــزم لتــشغيل آلات ومعــدات) والأمــن وســلامة الطــيران

  .)على سبيل المثال في مجال النقل والأمن(جديدة 
نظــرا لمــستوى التمويــل المقــدم لأنــشطة التــدريب، تــرى
اللجنة الاستـشارية أن مـن الـلازم مواصـلة الجهـود بغيـة

اليــة والكفــاءة في تنفيــذ   تحقيــق أقــصى درجــة مــن الفع
تكرر اللجنـة موقفهـا     . وفي هذا الصدد  . برامج التدريب 

بأن السفر لغرض التدريب ينبغي أن يبقـى قيـد المراجعـة
ــة ــدود الممكنــــ ــيق الحــــ ــل في أضــــ ــة وأن يظــــ الدقيقــــ

)A/63/746١٣٥ الفقرة) (٦٣ ، الفقرة(.  

تولي البعثة الأولوية لأنـشطة التـدريب في منطقـة البعثـة عـن
 بـرانس- أو   - إحضار خبراء استشاريين إلى بـورت        طريق

ــهادات مــن ــى ش ــة عل ــوظفي البعث ــق حــصول م ــن طري وع
  .خلال تدريب المدربين
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ؤكد اللجنة الاستشارية مرة أخـرى الحاجـة إلى التنفيـذ           ت
س مراجعي الحسابات ذات الـصلة      السريع لتوصيات مجل

  .)٣ فقرةال(

٢٠ فقـرة تعمل البعثة، كما أشير إليه أعلاه في ردها علـى ال     
مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة

)A/65/743(من أجل تعزيـز قـدرتها علـى تحـسين تنفيـذها ،
  .لحساباتلتوصيات مجلس مراجعي ا

سوى علـى وجـه الـسرعة       تتوقع اللجنة الاستشارية أن تـ
وإضـافة إلى ذلـك، تتوقـع       . جميع المطالبات غـير المـسددة

 مـشاريع مـذكرات تفـاهم    ١٠اللجنة الانتهاء من إعداد
  .)١٠ فقرةال(في أقرب وقت ممكن

  .مذكرات تفاهم) ١٠من مجموع (تم توقيع خمس 

تكــــرر اللجنــــة الاستــــشارية التأكيــــد علــــى أن تمويــــل
 ينبغــي أن يــستخدم بمثابــة قــدرة المــساعدة المؤقتــة العامــة

ــة ــة فعالــ ــق تلبيــ ــال لتحقيــ ــيح المجــ ــل تتــ ــصيرة الأجــ قــ
). ٢٣ فقـرة ، ال A/65/586(للاحتياجات الفوريـة للبعثـة

وفي هذا الصدد، تطلب اللجنة إلى الأمين العام أن يبقـي
احتياجات البعثة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة قيـد

المناسـبة الـتي تفـضي      الاستعراض، وأن يجري التعـديلات
، A/65/776انظـر   (إلى الإلغاء التدريجي للوظائف المؤقتة

  .)٢٦ فقرةال) (٢٢ فقرةال

اتخذت البعثـة خطـوات لإجـراء اسـتعراض صـارم للوظـائف
المهـام  قصيرة الأجل بهـدف عـدم تمديـد سـوى            ةالمؤقتة العام 

ونتيجــة. تــزال مطلوبــة لتنفيــذ بــرامج أو مــشاريع      لاالــتي
 وظيفــة مؤقتــة دوليــة ووطنيــة٣٥٢رح إلغــاء لــذلك، يقت ــ

ــا( ــوعلمفي ذلــــــك  بمــــ ــدة يتطــــ ــم المتحــــ ــرة)  الأمــــ للفتــــ
٢٠١٢/٢٠١٣.  

وتطلب اللجنـة الاستـشارية إلى الأمـين العـام أن يكثـف
  .)٣٣ فقرةال(جهوده لتسوية المطالبات العالقة

ــات كــان أبطــأ مــن ــي المطالب ــز ثلث ــأن تجهي ــة ب تعتــرف البعث
ويجـــري. طالبــات المتعلقــة بــالزلزال   المعتــاد نظــراً لحجــم الم   

التركيـــــز مجـــــدداً الآن علـــــى تـــــسوية المطالبـــــات المعلّقـــــة
  .ثالثة لأطراف
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تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية الزيــادة في الحــد الأقــصى
لتمويــل المــشروع الواحــد، وتحــث الأمــين العــام علــى
الاسـتفادة الكاملــة مـن المــشاريع ســريعة الأثـر مــن أجــل

لإنعــاش وإقامـة علاقــات أفـضل مــع   المـساهمة في جهـود ا
  .)٤١ فقرةال(المجتمعات المحلية 

ــادة الحــد٢٠١٠ســبتمبر /تمــت الموافقــة في أيلــول  ، علــى زي
 دولار،١٠٠ ٠٠٠الأقــصى لتمويــل المــشروع الواحــد إلى  

 للبعثــة فرصــاً إضــافية لتنفيــذ ذلــككتـدبير اســتثنائي، وأتــاح 
اجــات لــدعمالمزيــد مــن المــشاريع الفعالــة والــتي تلــبي الاحتي 

ــاش ــة في جهــود الإنع ــة ومجــالات ذات أولوي ــات محلي متطلب
وقــد سمــح هــذا الإجــراء للبعثــة. الــتي تبــذلها حكومــة هــايتي

اد مـن الفعاليـة مـن حيـثزبدعم مـشاريع ذات أثـر أكـبر و        
وعلى وجه التحديـد، مكنـت. التكلفة في استخدام التمويل   

ر فعاليـةزيادة الحد الأقصى للتمويل من تنفيـذ مـشاريع أكث ـ         
أكـــبر مـــن المـــستفيدينلإدرار الـــدخل، وصـــلت إلى عـــدد  

وعــلاوة علــى ذلــك، فقــد مكنــت البعثــة مــن. المباشــرين
تحسين الاستجابة لاحتياجات الوقاية مـن الكـوارث بالقيـام

أو/أو إصـلاحها و   / تنظيف قنوات الـصرف و     مثل(بمشاريع  
أو إصــلاح شــبكات الميــاه العامــة ومرافــق/شــقها؛ وتمديــد و

الــتي لم يمكــن مــن قبــل) اه الــشرب؛ وإصــلاح الطــرق  ميــ
كما حسنت زيادة سقف التمويـل. تنفيذها بحد أقصى أقل   

أو بناء، وتجهيـز، الهياكـل الأساسـية العامـة/تيسير إصلاح و  
الــتي تــشتد الحاجــة إليهــا محكمــة الــصلح، وقاعــات المدينــة،
والمــــدارس العامــــة، ومراكــــز الــــشرطة، ومرافــــق الرعايــــة

وبالقــدر نفــسه مــن الأهميــة، يمكــن للبعثــة، بعــد). الــصحية
زيادة سقف التمويل لكـل مـشروع، أن تـستهدف شـركاء
تنفيذ أكثر خبرة ويمكن الاعتمـاد علـيهم في كـل مـن هـايتي

وإجمالاً، اسـتخدمت البعثـة بالكامـل، منـذ. والمجتمع الدولي 
ــام  ــث٢٠٠٤عــ ــر حيــ ــريعة الأثــ ــشاريع ســ ــا لمــ ، برنامجهــ

١ ٠٧٢مـــن المـــوارد لتمويـــل    في المائـــة ١٠٠خصـــصت 
  .مشروعاً
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نغـو  مي دو وتلاحظ اللجنة الاستـشارية مزايـا مركـز سـانت
ــين ــذي أوضــحه الأم ــى النحــو ال ــدعم عل ــصال وال للات

ــام ــام     . الع ــرى أن الأمــين الع ــة ت ــإن اللجن ــك، ف ــع ذل وم
ــل، ــاء، في الأجــل الطوي ــدرس ضــرورة الإبق ينبغــي أن ي

ــراً إلى الجم ــدم تقري ــز، وأن يق ــى المرك ــة في  عل ــة العام عي
  .)٤٧ فقرةال(سياق تقرير الميزانية المقترحة التالية

نغــــو هــــو مكتــــب خلفــــيمي دووســــانتالــــدعم في مركــــز 
ــة ــة في البعث ــدعم للعناصــر الفني ــة يقــدم ال للخــدمات الإداري

ويهــدف المكتــب إلى تحقيــق وفــورات. الموجــودة في هــايتي
فيرالحجــم، والحــد مــن المخــاطر علــى المــوارد البــشرية، وتــو 

وقــدراتمكتــب خلفــي لأغــراض الــسفر والإجــلاء الطــبي   
  .الاستجابة لحالات الطوارئ

، تقريـــر عـــن التقيـــيم٢٠١٢فبرايـــر /وقـــد أنجـــز في شـــباط 
ــستوى    ــع المـ ــتعراض رفيـ ــل الاسـ ــتراتيجي لتحليـ ــامالاسـ لمهـ

لبعثــة لــه في صــيغتهمكتــب الــدعم، وهــو في انتظــار وضــع ا 
  .النهائية

  
 اتمجلس مراجعي الحساب  -جيم   

)A/65/5 (Vol.II)(  
  

  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

أوصــى المجلــس إدارة الــدعم الميــداني بــأن تطالــب جميــع   
شاريع سـريعة الأثـر     البعثات بتحـسين معـدلات إنجـاز الم ـ       

  ).١٠٢ الفقرة(

اتخذت البعثة خطوات لزيادة معدل الصرف علـى المـشاريع
 الحـد الأقـصى مـنرفـع  )أ: (يلـي  لال ما سريعة الأثر من خ   

دولار لكـــل مـــشروع ممـــا أتـــاح للبعثـــة تنفيـــذ ١٠٠ ٠٠٠
وأُنـشئت آليـة )ب(مشاريع ذات أثر متزايد وأكثر مرونـة؛        

أكثــــر شــــفافية وفنيــــة أكثــــر لرصــــد تنفيــــذ المــــشاريع؛
ــع )ج( ــشاريع إلى جميـ ــصة لإدارة المـ ــدمت أدوات مخصـ وقُـ

مـن أجـل المـشاريع سـريعةمراكز الاتـصال الإقليميـة للبعثـة        
تم تحديد مركز اتصال للمشاريع سريعة الأثـر في )د(الأثر؛  

قــسم الــشؤون الماليــة في البعثــة، ممــا أدى إلى تحــسين معــدل
يـزال الإطـار ومـع ذلـك، لا    . صرف الأمـوال تحـسينا كـبيرا      

الــزمني لتجهيــز المــدفوعات والقيــود الإداريــة تــشكل تحــديا
  .للبعثة

 تطلب إدارة الدعم الميـداني مـن جميـع          يوصي المجلس بأن  
الاضطلاع بجميع عمليـات التحقـق       )أ: (البعثات ما يلي  

ــستهلكة؛    ــام والفعلـــي بالنـــسبة للممتلكـــات غـــير المـ التـ
وبــذل كــل جهــد ممكــن للتأكــد مــن أســباب عــدم  )ب(

والتعجيـل بعمليـة     )ج(العثور بعـد علـى تلـك الأصـول؛          

 بـدأت البعثـة عمليـة تنفيـذ٢٠١١/٢٠١٢منذ بداية الفترة    
ــسبة   ــة مــن الممتلكــات غــير في ١٠٠التحقــق الفعلــي بن المائ

المائـة منـها في نهايـة في ٧٧المستهلكة، وأُجري تفتيش على     
وفي حـــين أن العـــدد. ٢٠١٢ فبرايـــر عـــام /شـــهر شـــباط 

يُحـدَد بعـد لم“ لم يُعثَـر عليهـا بعـد      ”للأصول التي   الإجمالي  
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لمتعلقــــة تــــسوية الفــــوارق بمــــا يكفــــل دقــــة البيانــــات ا 

  ).١٣٠ الفقرة(بالممتلكات غير المستهلكة 
المائـة، في ١٠٠في انتظـار اسـتكمال التحقـق الفعلـي بنـسبة      

ــز ــوده لتعزيـ ــة جهـ ــات في البعثـ ــسم إدارة الممتلكـ ــف قـ كثـ
ــا ــستقلة ذاتيـ ــبة المـ ــدات المحاسـ ــع وحـ ــسيق مـ ــاون والتنـ التعـ

الـتي لم يـتم”والمستعملين النـهائيين لخفـض عـدد الأصـناف          
ومن أجـل التعجيـل بعمليـة تـسوية حـالات. “ عليها العثور

التباين، بدأت وحدة مراقبة الممتلكـات والمخـزون في البعثـة
إصــدار تقــارير أســبوعية لجميــع وحــدات المحاســبة المــستقلة
ذاتيـــا، وقـــد وردت تقـــارير إيجابيـــة مـــن وحـــدات المحاســـبة

  .المستقلة ذاتيا
دارة علـى تعزيـز   يُكرر المجلس توصيته السابقة بأن تعمـل الإ

رصـــدها لعمليـــات شـــطب الممتلكـــات غـــير المـــستهلكة      
ــا     ــات بم ــستوى البعث ــى م ــا عل ــصرف فيه ــاذ   والت ــل اتخ يكف

التـــدابير المناســـبة للتعجيـــل بإنهـــاء جميـــع عمليـــات شـــطب  
  ).١٣٨ الفقرة(الأصول والتصرف فيها 

يجتمـــع مجلـــس محلـــي لحـــصر الممتلكـــات في البعثـــة بـــصورة
  .شطب الأصولمنتظمة لاستعراض حالات ل

وبعــد التغــييرات الــتي أُجريــت مــؤخرا علــى العتبــة الماليــة
كمـا(لتصنيف المواد لشطبها على أساس القيم المتبقية منـها          

/وافقــــــت علــــــى ذلــــــك إدارة الــــــدعم الميــــــداني في آذار
، تمكنـــت البعثـــة مـــن التعجيـــل بـــشطب)٢٠١١ مـــارس

٢٠١١/٢٠١٢وخــلال الفتــرة  . أصــناف ذات قيمــة أقــل  
ــا يزيـــد عـــن  الحاليـــة،   صـــنف مـــن١٥ ٠٠٠تم شـــطب مـ

المعدات المملوكة للأمـم المتحـدة يبلـغ مجمـوع قيمـة شـرائها
  .مليون دولار ١٣,٢

وقد أصدرت البعثة خمسة إجـراءات تـشغيل موحـدة مختلفـة
توفر توجيهات وتحدد إجراءات لاستعراض شطب معـدات

ذلـك وثـائق في مملوكة للأمـم المتحـدة والـتخلص منـها، بمـا          
ايير الامتثال البيئية وإدارة المـواد الخطـرة الـتي سـيتعينعن مع 

  .التخلص منها
وقــد أدُمجــت مــصطلحات موحــدة في محاضــر المجلــس المحلــي
لحــصر الممتلكــات تــشمل طرقــا متعــددة للــتخلص منــها في
حالة تعذر بيعها، مما أدى إلى تقليـل الوقـت الـذي يـستغرقه

  .التخلص من بعض هذه الأصناف
 ذلك، تُبـذل جهـود لتوسـيع سـاحة الـتخلصوبالإضافة إلى 

الحالية من أجـل زيـادة قـدرات الـتخلص محليـا مـن المعـدات
ــا   ــدة المـــشطوبة، بمـ ــة للأمـــم المتحـ ذلـــك حـــرق في المملوكـ

  .النفايات الطبية والمواد الخطرة الأخرى
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  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

وقــد وافقــت إدارة الــدعم الميــداني علــى توصــية المجلــس   
تحديد نـسب المخـزون      )أ: (بمطالبة جميع البعثات بما يلي

المناســبة لجميــع فئــات الممتلكــات اســتنادا إلى الظــروف   
ــة؛   ــل بعثـــ ــة بكـــ ــتظم   )ب(الخاصـــ ــتعراض المنـــ والاســـ

للممتلكات المستهلكة لضمان الامتثال لنـسب المخـزون        
المقررة، لتجنب الحالات التي يُحتفظ فيهـا بمخـزون مـن           

  ).١٤٧ الفقرة(مواد لفترات طويلة بلا داع 

نسبة المخزون لأصول الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـاتحُدِّدَت  
ــة بمــا مقــداره   ــة في ١٠في البعث ــة. المائ وتبلــغ نــسبة المخــزون الفعلي

وتبـــذل البعثــة جهــودا متواصـــلة. المائــة  في ٩,٩الحاليــة في البعثــة   
  .للحفاظ على نسبة المخزون بل وزيادة تخفيضها

 مــن ظــروفوتجــدر الإشــارة إلى أن أولويــات البعثــة وعــددا    
ــع ــضا في جمي ــة فائ ــن البعث ــشغيل المحــددة حالــت دون أن تُعل الت
.الأصناف التي يُحـتفظ بهـا في المخـزون لأكثـر مـن سـتة أشـهر             
وغالبا ما تعاني البعثة من طـول فتـرات التـسليم بـسبب سلـسلة

ــها  التوريـــد الـــتي لا ــافة إلى ذلـــك،. يمكـــن التأكـــد منـ وبالإضـ
 الموجـودة حاليـا في المخـزونتزال هناك الكثير من الأصناف     لا

ــتخلص مــن أصــنافلصــالحة  لاســتخدام، ويمكــن أن يــؤدي ال
ومــع ذلــك،. المخــزون هــذه إلى طلــب بــدائل لهــا في المــستقبل  

تستعرض البعثـة بانتظـام مـا لـديها مـن مخـزون وقـد اسـتطاعت
  .إعلان أن عددا من الأصناف يعتبر فائضا

ني إلى جميـع    يوصي المجلس بأن تطلب إدارة الـدعم الميـدا        
البعثات وضع سياسات شاملة لمـستوى المخـزون واتخـاذ          
الإجــراءات المناســبة فيمــا يتعلــق بــبطء حركــة المخــزون   

  ).١٦٣ الفقرة(

المتحــــدة رقمــــا مــــستهدفا يقــــل عــــن حــــدد مقــــر الأمــــم
ــة    في ٥٠ ــات القديمــ ــة للمخزونــ ــول في(المائــ ــدد الأصــ عــ

ــن    ــرة أطــول م ــت الحــالي، )  أشــهر٦المخــزون لفت وفي الوق
ــا في ٩ظلـــت  ــصالات وتكنولوجيـ ــول الاتـ ــن أصـ ــة مـ المائـ

  . أشهر٦المعلومات في البعثة في المخزون لمدة تزيد عن 
ــة ــدادات في البعثـ ــسم الإمـ ــدد قـ ــك، حـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ
مـــستويات المخـــزون للأصـــناف البطيئـــة الحركـــة، ويجـــري

  .يونيه كل عام/حزيران ٣٠استعراضها في 
ــود م   ــذل جهــ ــاذوعــــلاوة علــــى ذلــــك، تُبــ ــلة لاتخــ تواصــ

الإجراءات المناسبة فيما يتعلق بالمخزون بطـيء الحركـة عـن
  .يرد هو أول ما ينصرف طريق تطبيق طريقة أول ما

ــراءات في الوقـــت ــاذ إجـ ــري اتخـ ــافة إلى ذلـــك، يجـ وبالإضـ
المناسب بشأن شطب المخزون بطيء الحركة من الأصـناف

  .التي لم تعد هناك حاجة إليها
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ن تـــسارع إدارة الـــدعم الميـــداني   ويوصـــي المجلـــس بـــأ  
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في  بالتعــاون مــع بعثــة الأمــم

هايتي إلى تعيين موظفين إضافيين للقيـام بجميـع عمليـات           
التفتــــــيش علــــــى المعــــــدات المملوكــــــة للوحــــــدات      

  ).١٧٠ الفقرة(

في إطار التنظيم الشامل لخدمات دعم البعثـة، تقتـرح البعثـة
ــام إدارة الم ــد مهـــ ــسم إدارةتوحيـــ ــار قـــ ــات في إطـــ متلكـــ

الممتلكات مما سيُعزز الاستجابة التـشغيلية وتقـديم التقـارير،
ذلك التحقق والتفتيش الفعلي على المعدات المملوكـة في بما

وظـائف ٨ وظيفـة و  ٣٦وسـيتألف القـسم مـن       . للوحدات
ــوعي الأمــم  ــة مؤقتــة عــن طريــق ١٤ المتحــدة و لمتط وظيف
  .النقل والانتداب

لس بأن تُجري إدارة الدعم الميداني استعراضـا        يوصي المج 
للوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلـة لتحديـد مـا إذا            

ــاك حاجــة إليهــا واتخــاذ الإجــراءات     كانــت لا ــزال هن ت
  ).٢١٩ الفقرة(المناسبة، حسب الاقتضاء 

ــذه التوصــية   ــذ ه ــه. تم تنفي ــا مجموع ــرح لم ــاء المقت ــد الإلغ وبع
قتة العامة الـتي سـبقت الموافقـةوظيفة من الوظائف المؤ    ٣٥٢

ــام  ــزال عـ ــة بعـــد زلـ ــا للبعثـ ــينخفض عـــدد٢٠١٠ عليهـ ، سـ
 .الشواغر في وظائف الإدارة العليا والمتوسطة بناء على ذلك

أن : يلـي  يوصي المجلس بأن تطلب إدارة الـدعم الميـداني مـا          
المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي بـشكل        تقوم بعثة الأمم  

ــتظم برصــد تكــاليف   ــع تحــت    من ــتي تق ــات ال  صــيانة المركب
ســيطرتها وتحــتفظ بأدلــة موثقــة للنــهج المــستخدم في تحليــل   
التكاليف والفوائد لتأييـد مواصـلة اسـتعمال المركبـات الـتي            

  ).٢٦٦ الفقرة(بلغت مرحلة الاستبدال أو الشطب 

ــع سياســات إدارة ــة م ــات البعث تتفــق سياســة شــطب مركب
  .الدعم الميداني ومبادئها التوجيهية

ويوصي المجلس بأن تطلب إدارة الدعم الميداني مـن بعثـة           
ــم ــة      الأم ــة بيئ ــايتي تهيئ ــق الاســتقرار في ه المتحــدة لتحقي

لتكنولوجيــا المعلومــات والاحتفــاظ بهــا مــع تــوفير حمايــة  
  ).٢٩٢ الفقرة(أمنية كافية لتلك البيئة 

ــة ــة لحماي ــة في البعث ــة والبيئي ــة المادي تم تنفيــذ الــضوابط الأمني
وتُجهَّـــز جميـــع مراكـــز البيانـــات. د البعثـــة ومرافقهـــامـــوار

بــأجهزة أبــواب إلكترونيــة، والوقايــة مــن الحرائــق، وأجهــزة
تليفزيونيــــة ذات دوائــــر مغلقــــة، وأجهــــزة الكــــشف عــــن

ولجميـع مراكـز البيانـات مراكـز بديلـة ممـا يـضمن. الدخان
عدم تأثر عمليات البعثـة بـأي فـشل لمرافـق الـدعم أو انهيـار

أي الحواسـيب(وقد زُوِّدت جميع الأجهـزة المتنقلـة        . هيكلي
ونفَّذت البعثة ضوابط لتحديد الهويـة وأمـن. بقفل) المحمولة

ــد ــى تحديـ ــام علـ ــدرة النظـ ــة قـ ــلكي لكفالـ ــصال اللاسـ الاتـ
ــزهم  ــستعملين وتمييـ ــدة. المـ ــة الفريـ ــد الهويـ ــذ تحديـ ــد نُفِّـ وقـ

للمــستعملين، ويُجــرى اســتعرض مــستمر لهويــة المــستعمل،
ويُطلــب مــن. ذلــك هويــة المــستعملين غــير الناشــطين في بمــا

جميع المستعملين المصادقة على هويتهم من خـلال اسـتخدام
مع تنفيذ سياسة محددة بـشأن كلمـات الـسر،(كلمات سر   

، وتُفــرَض قيــود)علــى ســبيل المثــال طولهــا ومــدة صــلاحيتها
  .على إمكانية الحصول على بيانات المصادقة
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  المرفق الأول
  ريفاتتع    

  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   
اســتخدمت المــصطلحات التاليــة في مــا يتعلــق بــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البــشرية     

  ):انظر الفرع الأول(
يلزم توفير موارد إضـافية وعنـدما       وظيفة جديدة عندما    إنشاء  يقترح  : الوظائفإنشاء    •  

 نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بـأي طريقـة أخـرى            لا يتسنى 
  .في حدود الموارد المتاحة

تكليــف وظيفــة معتمــدة كــان الغــرض منــها تغطيــة يقتــرح : إعــادة تكليــف الوظــائف  •  
. مهمة معينـة بتنفيـذ أنـشطة مقـررة أخـرى ذات أولويـة ولا صـلة لهـا بالمهمـة الأصـلية                      

مهام وظيفـة قـد ينطـوي علـى تغـيير الموقـع أو المكتـب، فإنـه         وعلى الرغم من أن تغيير    
  .يغير فئة أو رتبة الوظيفة لا

ــائفنقـــل   •   ــدة ل : الوظـ ــة معتمـ ــةيقتـــرح نقـــل وظيفـ ــلة  تغطيـ ــة أو ذات صـ ــام مماثلـ  مهـ
  .آخر مكتب في

رفــع أو خفــض (يقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة معتمــدة   : الوظــائفإعــادة تــصنيف   •  
  . بالوظيفة بصورة جوهريةبات والمسؤوليات المناطة عندما تتغير الواج) رتبتها

عندما لا تعود هناك حاجة لها لتنفيذ الأنـشطة        يقترح إلغاء وظيفة معتمدة     : الوظائفإلغاء    •  
   .التي اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة مقررة أخرى ذات أولوية داخل البعثة

  : الوظائف، على النحو التاليهناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل: الوظائفتحويل   •  
     ــة العامــة إلى وظــائف دائمــة ــة المــساعدة المؤقت يقتــرح تحويــل : تحويــل وظــائف فئ

ــة إلى وظــائف دائمــة      ــة في إطــار المــساعدة العامــة المؤقت الوظــائف المعتمــدة الممول
  .كانت المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر إذا

          عقـود شـراء إلى وظـائف يتولاهـا         تحويل فرادى المتعاقدين أو الأشخاص بموجـب
 مـن   ١١مراعاة للطابع المستمر لمهام معينة، وتمشيا مع الفقـرة          : موظفون وطنيون 

المتعاقـدين   ، يقتـرح تحويـل فـرادى      ٥٩/٢٩٦الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة       
  .أو الأشخاص بموجب عقود شراء إلى وظائف يتولاها موظفون وطنيون
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  يقتــرح تحويــل :  الــدوليين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيينتحويــل وظــائف المــوظفين
  الوظائف المعتمدة للموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين

  
  المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  -باء   

يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامـل أسـهم وحـده في حـدوث كـل فـرق في                       
  :ة مدرجة في الفئات القياسية الأربع التاليةالموارد، وذلك وفقا لخيارات موحدة محدد

يرات ييرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغ ـ       ي تغ ـ لـى الفـروق الناجمـة ع    : الولاية  •  
   الولاية وفق ما تقتضيهالإنجازات المتوقعة  في

  حالات من خارج الأمم المتحدةالفروق التي تسببها أطراف أو : الخارجيةالفروق   •  
  أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاالناتجة عن الفروق : كاليفالتمعايير   •  
ــائج     : الإدارة  •   ــق النت ــة عــن الإجــراءات الــتي تتخــذها الإدارة لتحقي هــي الفــروق المترتب

أو ) كإعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة بعـض النـواتج         (المقررة بقدر أكبر من الفعالية      
 لتخفـيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية            كاتخاذ تـدابير  (بقدر أكبر من الكفاءة     

أو الفـروق الناشـئة عـن       /و) مع الاحتفاظ في الوقـت ذاتـه بـنفس المـستوى مـن النـواتج              
كـالفروق الناشـئة عـن التقـدير النـاقص للتكـاليف أو كميـات        (المسائل المتصلة بـالأداء   

  )خر التوظيفالمدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن تأ
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
    

      .منتدبة) هـ.  (منقولة) د.  (محولة) ج. (  وظيفة مؤقتة)ب(.ترفيع )أ( 
  . الأمم المتحدةمتطوعو=  من فئة الخدمات العامة؛ م أ م موظف وطني= م و موظف وطني فني؛ = م و ف خدمة ميدانية؛ = خ م وكيل الأمين العام؛  : و أ عأمين عام مساعد؛: أ ع م: المختصرات    

  قسم الحد من العنف في المجتمعات المحلية
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٤(

  ،٣-  ف٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١
   م و ف،١٠ خ م، ١، ٢-  ف١
   م أ م٦ م و، ١٠، )ب( م و ف٢

 قسم الشؤون المدنية
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١١٣(
  ،٤- ف١٢ ،٥- ف٧، ١- مد١

  ، ٣- ف١١، )د(٤- ف١ 
   م و ف، ٣٤ خ م، ٥، ٢- ف٤

)ب( م و ف١، )ب د،( م و ف٣، )د( م و ف٤

  )د( م أ م١ م أ م،١٦ م و،١٣

الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة 
  )مؤقتة/ ثابتة وظائف٧ (الإيدز/البشرية

   م و ف،١، ٤-  ف١
   م أ م٢ م و، ٢، )ب( م و ف١

 وحدة الشؤون الجنسانية
  ) وظائف٨(

  ، )هـ(٤-  ف١، ٥-  ف١
   م و،٢ م و ف، ٣

   م أ م١

  ) وظائف٦ (وحدة حماية الطفل
  ،)هـ(٢-  ف١، ٤-  ف١
   م أ م١ م و، ١ م و ف، ٢

  العام ينمكتب الممثل الخاص للأم
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٩(
  ،٥-  ف٢، ١-  مد١ و أ ع، ١

  ،)د( خ م١، )هـ٣-  ف٢، )د(٣-  ف١، ٣-  ف١
  )هـ م أ م١ م أ م، ١ م و، ٦ م و ف، ٢

 ) وظائف٧(قسم الشؤون القانونية
  ،٣-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

   م و١، و ف م ١ خ م، ١

المنسق ( مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  )منسق الشؤون الإنسانية/المقيم

  )فة وظي١٢(
  ، )د(٣-  ف١، ٤-  ف٢، ١-  مد١ أ ع م، ١
   م و٤، )هـ( م و ف١ م و ف، ١، )د( خ م١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٩( قسم الشؤون السياسية
  ،٤-  ف٣، ٥-  ف٣، ١-  مد١

   خ م،١، ٣-  ف٣
  م و٥، )ب( م و ف١، )هـ( م و ف١ م و ف، ١

  ) وظيفة٨٤( قسم الاتصالات والإعلام
  ،٤-  ف٣، ٥-  ف١، ١-  مد١

   خ م، ٦، ٣- ف ٨
  م أ م٨، )هـ( م و١، )د( م و١ م و، ٤٣ م و ف، ١٠

 )هـ( م أ م٢

  قسم المساعدة الانتخابية
  ) وظيفة٢٩(

  ،٣- ف١، ٤- ف٢، ١- مد١
   م أ م١١ م و، ٣ م و ف، ١١

   )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٠٠ (قسم الأمن
،)ج( خ م٣ خ م، ٤٢، )هـ(٢-  ف١، )أ(٣-  ف٩، ٣-  ف٢ ،٤-  ف٢   )ب(م و ١٧  م و،٢٢١، )ب( خ م٣

  مكتب مفوض الشرطة
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٧ (

  ،٥- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
  م و،   ٥ ، و ف م١ خ م، ١، ٤- ف٤

   م أ م١٣ ،)ب( م و ١٠

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(مركز التحليل المشترك للبعثة
  )هـ(م أم٢ م أ م،١ خ م،١،)ب(٣- ف٣،١- ف١،)هـ(٤- ف٥،١- ف١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(المعنية بالسلوك والانضباطالوحدة
  ،)ب(خ م ١ ،٢- ف ١، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١

  )ب( م و١ م ف و، ١

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٠ (قسم حقوق الإنسان
  ،٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
   م و ف، ١٢، ٢- ف٥، ٣- ف٧
   م أ م٦ م و، ١٢، )ب( م و ف١

 )ؤقتةم/ وظيفة ثابتة٤٦ (قسم العدالة
  ،٣- ف٦، ٤- ف٤، ٥- ف٣، ١- مد١

   م و ف،١١، ٢- ف٢
  م أ م٨ م و،٩،)ب( م و ف١،)هـ( م و ف١

  مكتب قائد القوة
  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(
  ، )ب( خ م١، ٢-  مد١

  )ب( م و١ م و،  ٤

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١ ٣٠١ (شعبة دعم البعثة
  ، ٥-  ف٤، ١-  مد١، )ب(٢-  مد١

  ،٣-  ف٤٦، ٤-  ف١٨
   خ م،١٧٢، ٢-  ف٢

  ،)ب( م و ف١٣ م و ف، ٥، )ب( خ م٢٠
   ،)ب( م و٥٥ م و، ٨٢١

  )ب( م أ م١١، )هـ(م أ م ٣ م أ م، ١٢٩

 ) وظائف١٠ (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ، ٤-  ف١، ٥-  ف١، ٢-  مد١ أ ع م، ١

  و م ٤ ، خ م١، )هـ(٣-  ف١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٩ (وحدة السجون
، )ب( خ م١، )هـ(٣- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١

   م أ م٢ م و، ٢م و ف،  ١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٦ (وحدة إدارة الحدود
  )هـ( م و ف٣، )هـ(٤-  ف٢، )ب(٥-  ف١

  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧( مركز العمليات المشتركة
  )هـ( م أ م١، )ب( خ م١، ٣-  ف٣، )هـ(٤-  ف١، ٥-  ف١
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  شعبة دعم البعثة  -باء   
  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
           

  مكتب مدير دعم البعثة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٣٠(

   خ م، ٦، )أ(٣- ف١، )د(٣-ف١، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١، )ب(٢- مد١
 )د( م أ م١ م أ م، ١، )د( م و٢ م و، ٥، )د( خ م٤

  مكتب التنسيق الإقليمي
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٢٠(

   م و١٠ ،)ب( خ م٢خ م،  ٥ ،٣-  ف٣

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  )وظائف ٨(

   م و٤، ٣-  ف٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١

  كتب رئيس الخدمات الإداريةم
  )وظائف ٧(

   م و٤، )د(خ م٢، ٥-  ف١

  قسم الطيران
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٣١(

   م أ م٦ م و، ١٢ خ م، ٨، ٣-  ف٤، ٤-  ف١
 

  مركز عمليات اللوجستيات المشتركة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٣٠(

 م و،١٠ ،)ب( خ م٢ خ م، ٥، ٣-  ف٤، ٤-  ف١
  )ب( م أ م١، )د( م و٣

 الإمداداتقسم 
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٦٧(

  ، )ب( خ م٤ خ م، ١٩، ٣-  ف٣، ٤-  ف١
  ،)هـ( م أ م١ م أ م ١ م و، ٢٦ م و ف، ١

  )ب( م أ م١

  قسم النقل
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٨٦(

 ، )د( م و١ م و، ١١٩ خ م، ٢٠، ٣-  ف١، ٤- ف١
   م أ م٢٩ )د، ب( م و٨، )ب( م و٧

 

 قسم الهندسة
  )قتةمؤ/ ثابتةوظيفة ١٦٠(

 ، ٢-  ف٢، )هـ(٣-  ف١، ٣-  ف٦، ٤-  ف١
  م و، ٥١، )ب( م و ف٧، )ب( خ م٢ خ م، ١٨
 ، )ب( م أ م٣ م أ م، ٢٦، )هـ(م و  ١١، )ب( م و٣٠

  )هـ( م أ م٢

    )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٨( قسم إدارة الممتلكات
،)د، ب(خ م ٤، )د( خ م١١، )د(٣-  ف٤، )د(٤-  ف١
،)د( م أ م٤، )د، ب( م و٩، )د(م و ١٨، )د، ب( م و ف١

 )د، ب( م أ م٣، )هـ( م أ م١

 قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٤٨(

   خ م،٢٩، )د(٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م، ٣٣، )د( م و٦ م و، ٧٤، )ب( م و ف٢

 )د( م أ م٢

  وحدة التدريب
  )وظائف ٨(

 خ م، ٢ م ف و، ٢، ٣-  ف١، ٤-  ف١
   م أ م٢

 )ثابتة/ وظيفة مؤقتة٣٨٢(ن الموظفين قسم شؤو
 ،)ب( خ م١ خ م، ١٠ ،٣-  ف٢، ٤-  ف١
،)د( م و٣٤٥ م و، ١٤، )د، ب( م و ف١) د( خ م٤

   م أ م٢، )هـ( م و٢

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٤(الشؤون المالية قسم   
)د( خ م٢ خ م،١٠ ،٣-  ف٢ ،٤-  ف١

   م أ م، ١ ،)د(و م ١ م و، ١٦
   )ب( م أ م١

دمات المشورة والرعاية للموظفين خ  تقديمقسم
  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(

  ،)ب( ف م و٢، )د(فو  م ١، ٤-  ف١
  )هـ( م أ م١،  م أ م٢م و،  ١

  وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف٣(

   م أ م٣

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٩( قسم الخدمات الطبية
،)ب( خ م٢ خ م، ١،  ٣-  ف١، ٤-  ف١

   م أ م١٠ م و، ٢٤

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٣(المشتريات قسم 
  ، ٣-  ف٤ ،٤-  ف١

   م و ف،١، )ب( خ م٢ خ م، ٦
    م أ م٣ م و، ٦

  مكتب نائب مدير دعم البعثة
  )وظائف ٥ (

   م و٢ خ م، ١، )د(٥-  ف١، ١-  مد١

  قسم مراقبة الحركة
    )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٥٥(

  ،)ب( خ م١ خ م، ٩، ٣-  ف١، ٤- ف١
  )ب( م أ م٢ م أ م، ٢، )ب( م و١ م و، ٣٨

      .منتدبة) هـ.  (منقولة) د.  (محولة) ج. (  وظيفة مؤقتة)ب(.ترفيع )أ( 
  .لأمم المتحدة امتطوعو=  من فئة الخدمات العامة؛ م أ م موظف وطني= م و موظف وطني فني؛ = م و ف خدمة ميدانية؛ = خ م وكيل الأمين العام؛  :أمين عام مساعد؛ و أ ع: أ ع م: المختصرات    
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  )مركز الاتصال والدعم في سانتو دومينغو سابقا(مكتب الدعم في سانتو دومينغو   -جيم   
  
  
  

  رئيس المكتب ورئيس الخدمات الإدارية
  ) وظائف٧(

  م و٤ خ م، ٢، ٥-  ف١

  مكتب الأمن
  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٨(
  م و٦، )أ(٣- ف١، ٤- ف١

فريق خدمات الدعم المتكامل
  )وظيفة ثابتة ١٢(
  م أ م٢ م و، ٦ خ م، ٤

خدمات الاتصالات 
  وتكنولوجيا المعلومات 

  
   م أ م١  م و،٢ خ م، ٢

   م أ م١ خ م، ١: الإمدادات
   م و٢ خ م، ١: النقل

  م و٢: الهندسة

 قسم شؤون الموظفين
  )مؤقتة/ثابتةوظيفة  ١٧(
   م و٤ خ م، ٦، ٣- ف٢

  م أ م١ )د( م و٢، )د، ب( م و ف١ خ م، ١: وحدة السفر

 قسم الشؤون المالية
  )مؤقتة/ثابتةوظيفة  ١٩(

 )ب( م أ م١ م أ م، ١ م و، ٦ ،)د( خ م٢ خ م، ٧، ٣- ف١، ٤- ف١

 قسم المشتريات
  )مؤقتة/ثابتةوظيفة  ١٨(

  م أ م٣ خ م، ٢ م و ف، ١، )ب( خ م٢ خ م، ٥، ٣- ف٤، ٤- ف١

 وحدة التدريب
  )وظيفة ثابتة واحدة(

 ٣- ف١

 وحدة تقديم خدمات المشورة والرعاية للموظفين
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢(

  م أ م١، )ب( م و ف١

  متطوعي الأمم المتحدةوحدة دعم
  )وظيفة واحدة(

  م أ م١

 مكاتب هايتي

 قسم الخدمات الطبية
  )مؤقتة/ثابتةوظيفة  ٣٩(

 م أ م١٠ م و، ٢٤، )ب( خ م٢ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

 قسم شؤون الموظفين
  )مؤقتة/ثابتةوظيفة  ٣٦٥(

   م و، ١٠، )ج( خ م٤، )ب( خ م١ خ م، ٢، ٤- ف١
  )هـ( م و٢، )د( م و٣٣٧
  م أ م١، )د( م و٦ خ م، ١: وحدة السفر

 قسم الشؤون المالية
  ) وظيفة١٥(

 )د( م و١ م و، ١٠ خ م، ٣، ٣- ف١

 ) وظائف٥(قسم المشتري
  م و٤ خ م، ١

 وحدة التدريب
  ) وظائف٧(

  م أ م٢ م و، ٢ م و ف، ٢، ٤- ف١

 وحدة تقديم خدمات المشورة والرعاية للموظفين
  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٥(

 )هـ( م أ م١ م و، ١، )ب( م و ف١، )د( م و ف١، ٤- ف١

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظيفة٢(

  م أ م٢

     .منتدبة) هـ.  (منقولة) د.  (محولة) ج. (  وظيفة مؤقتة)ب(. وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة حوّلت إلىوظيفة برتبة الخدمة الميدانية )أ( 
  . الأمم المتحدةمتطوعو=  من فئة الخدمات العامة؛ م أ م موظف وطني= م و موظف وطني فني؛ = م و ف خدمة ميدانية؛ = خ م وكيل الأمين العام؛  :أمين عام مساعد؛ و أ ع: مأ ع : المختصرات    
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  لمرفق الثالثا
  معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها    

  
  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

  إعادة بناء المؤسسات
تعزيـــز قـــدرة مؤســـسات الدولـــة علـــى 
تقـــــديم خـــــدمات الـــــشرطة والعدالـــــة 

دين الـوطني   والإدارة العامة علـى الـصعي     
والمحلــــي، مــــع إيــــلاء اهتمــــام خــــاص  
ــشردين    ــة إلى المــــ ــدمات المقدمــــ للخــــ

  والفئات الضعيفة 
  

  العدالة
تـــوافر هياكـــل أساســـية مؤقتـــة لـــوزارة 

  العدل والأمن العام وللمحاكم 
تعزيز قـدرة نظـام العدالـة، بمـا في ذلـك            
تحـــــسين فهـــــم الاســـــتجابة القـــــضائية 
لمواجهـــة العنـــف الجنـــسي والجنـــساني    

ايا القانونيـــة المتعلقـــة باســـتغلال والقـــض
ــة     ــص المناعـــ ــيروس نقـــ ــال وفـــ الأطفـــ

  الإيدز وحقوق الإنسان/البشرية

 مـــــــشروعا لإعـــــــادة ٦٠تنفيـــــــذ   •
  الإصلاح /الإعمار

ــيين   • ــذين تم  ٢٠تعـ ــضاة الـ ــن القـ  مـ
  تدريبهم حديثا كقضاة أو مدعين 

ــة      • ــز أداء كليــ ــة لتعزيــ ــع خطــ وضــ
القضاة لمهامهـا وقواعـدها الداخليـة       

رف وفقـا لأحكـام القـوانين       كما تع 
 بـشأن   ٢٠٠٧الثلاثة الصادرة عـام     

إصلاح الهيئة القضائية، التي تـسمح      
للكلية بالقيام بالمزيـد مـن التـدريب        
المنهجي المتواصل للمـدعين العـامين      

  وقضاة التحقيق وكتبة المحاكم 

ــدة  • ــة الرائـ ــدة: الجهـ ــة الأمـــم المتحـ بعثـ
)العدالــة(لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي 

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيو
بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق: الشركاء  •

حقـوق الإنـسان،(الاستقرار في هايتي    
ــم ــرطة الأمــ ــسانية، شــ ــسائل الجنــ المــ

، اليونيــسيف،)المتحــدة، حمايــة الطفــل
وزارة العــــدل والأمــــن العــــام، كليــــة

  القضاة
ــة  • ــدة: الآليـــــ ــار الأمـــــــم المتحـــــ إطـــــ

  الاستراتيجي المتكامل

مقــــاييس الأداء بــــشأن عــــدد مــــن   •    
الوحــدات المنتجــة وعــدد المتــدربين  

  في الكلية

  

ــضاء،  تحـــسين   ــوء إلى القـ ــة اللجـ  إمكانيـ
  في ذلك للأحداث بما

 مـــن أفـــراد الـــشرطة ٢٥٠تـــدريب   •
ــى    ــضاة علــ ــة والقــ ــة الهايتيــ الوطنيــ

  تقنيات التحقيق

  

تحــــسين أداء النظــــام القــــضائي لمهامــــه   
ــسات    ــدد الجل ــادة ع وترشــيد عمــل  بزي

  قلم المحكمة 

بمـــا في ذلـــك (بيانـــات عـــن العنـــف   •
) بيانات مصنفة حسب نوع الجـنس     

  تتاح وتقدم للسلطة القضائية
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ــة     •     تقــديم مــشاريع إصــلاحات قانوني
ل قانون  اعلى سبيل المث  (إلى البرلمان   
ــات ــانون الإجــــراءات  ) العقوبــ وقــ

الجنائية، مع إيلاء الاعتبـار الواجـب       
  )لقضاء الأحداث

  

ــدة  •   ــة الرائـ ــدة: الجهـ ــة الأمـــم المتحـ بعثـ
ــايتي ــتقرار في هــــــ ــق الاســــــ لتحقيــــــ

ــامج) المؤســــسات الإصــــلاحية( وبرنــ
  الأمم المتحدة الإنمائي 

  

  المؤسسات الإصلاحية
زيادة قدرة مديرية إدارة السجون علـى      
ــال للـــسجون    ــام وطـــني فعـ تـــشغيل نظـ
وتحــسين الهياكـــل الأساســية للـــسجون   
اســــتنادا إلى المعــــايير الدوليــــة لحقــــوق  

  الإنسان 
بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق: الشركاء  •

العدالــة وحمايــة(الاســتقرار في هــايتي  
ــل ــدل) الطفــ ــسيف، وزارة العــ اليونيــ

 والأمن العام، مديرية إدارة السجون 
    

يـز الزنزانـات بنـسبة      زيادة إجمالي ح    •
 متــرا ٣ ٧٣٠، مقابــل  في المائــة١٠

  ٢٠١١مربعا في عام 
ات تدريبيــــة لتجديــــد  تقــــديم دور  •

المعلومــــــات لأمنــــــاء الــــــسجلات 
والتدريب الأولي لأمناء الـسجلات     

  المعينين حديثا
 مـــــن ٥٠ إلى ٣٠تـــــدريب مـــــن    •

ــة إدارة   ــدد في مديريــ ــدين الجــ المجنــ
ــسجون  ــشمل  (الــ ــدريب أولي يــ تــ

  ، وتوزيعهم )قواعد السلوك

ــة  • ــدة: الآليـــــ ــار الأمـــــــم المتحـــــ إطـــــ
  الاستراتيجي المتكامل

اض عــدد القــصر المحتجــزين في انخفــ  •    
ســجون الكبــار عمــا كــان عليــه في  

ــام  ــانوا ١٠٠ (٢٠١١عـ ــر كـ  قاصـ
  )٢٠١١رهن الاحتجاز في عام 

  

زيـــــادة النـــــسبة المئويـــــة لحـــــالات    •    
الاحتجـــاز الـــتي تـــسجل بدقـــة في    
ــة   ــسجون الوطنيـ ــات الـ ــدة بيانـ قاعـ

ــه في عــام     ــت علي ــا كان  ٢٠١١عم
  ) في المائة٦٠(
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      الشرطة  
لــوعي بقــضايا العنــف العــائلي    زيــادة ا  

والعنــف الجنــسي والجنــساني وفــيروس    
الإيــدز وحمايــة  /نقــص المناعــة البــشرية  

الطفل، بمـا في ذلـك الاتجـار بالأطفـال،          
ــة   ــة الهايتيـ مـــن جانـــب الـــشرطة الوطنيـ
ــوظفي الهجــرة     ــة القــصر وم ــواء حماي ول

  ومنظمات المجتمعات المحلية
    
    

  شرطة الأمم المتحدة : الجهة الرائدة  •
بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق: الشركاء  •

حقـوق الإنـسان،(الاستقرار في هايتي    
ــل، ــة الطفـ ــسانية، حمايـ ــشؤون الجنـ الـ

الإيــدز،/فـيروس نقـص المناعــة البـشرية   
اليونيـسيف، المنظمــة الدوليــة للــهجرة،
ــشرطة ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، ال هيئ

  ) الوطنية الهايتية
ــة  • ــدة: الآليـــــ ــار الأمـــــــم المتحـــــ إطـــــ

  تكاملالاستراتيجي الم
    

يتزايد وعي الشرطة الوطنية الهايتيـة        •
ــت وا ــة في ســــ ــات المجتمعيــــ  ةلمنظمــــ

ــا في  مخيمـــــات للمـــــشردين داخليـــ
 بـــــرانس وكـــــل  - أو -بـــــورت 

مقاطعـــة بقـــضايا العنـــف العـــائلي    
والعنــــــف الجنــــــسي والجنــــــساني   
ــة   ــيروس نقــــــــــص المناعــــــــ وفــــــــ

الإيــدز وحمايــة الطفــل عــن /البــشرية
ــدريب    ــضور دورات تــ ــق حــ طريــ
وتوعيــــة متخصــــصة تــــشمل كــــل 

  قضية من هذه القضايا 
ــشاء هياكــل لــو    • ــة القــصر  إن اء حماي

ــدة  ( المكاتــــب والاتــــصالات وقاعــ
في خمس مقاطعـات علـى      ) البيانات

ــات    ــها المخيمـــ ــن بينـــ ــل، مـــ الأقـــ
 ١٢٥مناطق حدودية، وتلقـي     ٥ و

ضـــابطا مـــن ضـــباط لـــواء حمايـــة     
ــا في   القـــصر تـــدريبا متخصـــصا، بمـ
ذلـــــك التـــــدريب علـــــى تقنيـــــات 

  التحقيق

  

      الإدارة العامة  
زيــادة دور وقــدرة المفوضــيات ونــواب    

المفوضـــــــيات والبلـــــــديات في مجـــــــال 
التخطيط والميزنـة والرصـد القـائم علـى         

 كومبيونــــات ١٠تعزيــــز قــــدرات   •
 -منطقـة بـورت     : المقاطعة الغربيـة  (

:  برانس المتروبولية، أرتبونيت   -أو  

ــة الرائـــدة  • ــدة: الجهـ ــة الأمـــم المتحـ بعثـ
الـشؤون(لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي       

  موئل الأمم المتحدة) المدنية



 

 

 
A

/66/745

12-26318 
150 

  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

المـــشاركة لتقـــديم الخـــدمات الأساســـية 
والحــــد مــــن أوجــــه الــــضعف وحمايــــة 
ــة    ــا في ذلـــك الإدارة المحليـ ــسكان، بمـ الـ

شردين لعمليــــة عــــودة الأشــــخاص المــــ
  داخليا إلى ديارهم وإعادة توطينهم

 مــارك، والمقاطعــة الجنوبيــة  -ســان 
ــشرقية ــل: ال ــى تخطــيط  ) جاكمي عل

ــادة   ــشطة إعــ ــد أنــ ــسيق ورصــ وتنــ
الإعمــار والتنميــة المحليــة في نطــاق    

ــها و ــشاء    ولايت ــق إن ــن طري ــك ع ذل
 مراكــــــز للمــــــوارد البلديــــــة، ١٠

ــة ذوي    ــوظفي البلديــ ــدريب مــ وتــ
ــية    ــارات الأساسـ ــى المهـ ــصلة علـ الـ
المتــــــصلة بتنــــــسيق وإدارة إعــــــادة 

  الإعمار، وتخطيط وتنمية الحضر 
إعداد خطط إعادة إعمار البلديات       •    

ــة    ــتراتيجية والموافقــ ــط الاســ وخطــ
المقاطعـة  ( كوميونـات   ١٠عليها في   

ــةالغر ــورت  : بيــ ــة بــ  - أو -منطقــ
: بــــرانس المتروبوليــــة، ارتوبونيــــت 

 مــارك والمقاطعــة الجنوبيــة   -ســان 
  ) جاكميل: الشرقية

ــشركاءا  • ــدة: لــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
ــهجرة، ــة للـ ــة الدوليـ ــائي، المنظمـ الإنمـ
وزارة الداخليـــــــة والحكـــــــم المحلـــــــي

  والدفاع الوطني
ــة  • ــدة: الآليـــــ ــار الأمـــــــم المتحـــــ إطـــــ

  الاستراتيجي المتكامل

      إدارة الحدود  
زيادة كفاءة تجهيز عمليات المـرور عـبر           

ــة    ــة الدومينيكيـ ــين الجمهوريـ ــدود بـ الحـ
  وهايتي

تعتمــــد حكومــــة هــــايتي مــــشروع   •
ــة  ” ــايتي لإدارة المتكاملـــ ــة هـــ خطـــ

ــشأ “دللحــدو ــة ”، وتن ــة رسمي “ آلي
لوضــع وتنــسيق اســتراتيجية لإدارة   

  الحدود على الصعيد الوطني 
صــياغة اتفــاق ثنــائي بــشأن الاتجــار    •

ــابر للحــدود     ــساء الع ــال والن بالأطف

ــدة  • ــة الرائـ ــدة: الجهـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
إدارة(لتحقيــــق الاســــتقرار في هــــايتي 

  )الحدود
بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق: لشركاءا  •

ــايتي  ــتقرار في هـ ــل،(الاسـ ــة الطفـ حمايـ
، واليونيـسيف،)وشرطة الأمم المتحدة  

ــهجرة، وســلطات ــة لل والمنظمــة الدولي



 

 

A
/66/745 

 

151 
12-26318 

  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

بين الجمهوريـة الدومينيكيـة وهـايتي       
  وتقديمه للموافقة عليه

ــذين يجــري      • ــال ال ــدد الأطف ــادة ع زي
 فحـصهم عنـد مراكـز عبـور الحـدود     
ــد    ــع تواجــ ــة مــ ــارات الدوليــ والمطــ
الشرطة بصورة دائمة من لواء حماية      
القصر التابع للشرطة الوطنية الهايتيـة      
ــال    ــار بالأطفــ ــالات الاتجــ ــع حــ لمنــ

 ٦ ٠٠٠فحــــص : ٢٠٠٩/٢٠١٠(
فحــــــص : ٢٠١٠/٢٠١١طفــــــل؛ 

١٧ ٠٠٠(  

ــايتي   ــدود هــ ــارك(حــ ــرة والجمــ الهجــ
، ووزارة الاقتــصاد والماليــة،)والــشرطة

ووزارة الداخليــــــة والحكــــــم المحلــــــي
والـــــدفاع الـــــوطني، ووزارة العـــــدل
ــة، ــام، ووزارة الزراعــــ ــن العــــ والأمــــ
ووزارة الــــــصحة، ووزارة الــــــشؤون
ــيس ــة والعمــل، ومكتــب رئ الاجتماعي

  الوزراء
ــة  • ــدة: الآليـــــ ــم المتحـــــ ــار الأمـــــ إطـــــ

  الاستراتيجي المتكامل

        إعادة البناء الإقليمي
تعزيــز قــدرة الحكومــة علــى الــصعيدين         الحد من أخطار الكوارث

ــر    ــى تخفيــــف أثــ ــوطني علــ ــي والــ المحلــ
طـيط وإدارة   الكوارث ومواجهتـها؛ وتخ   

ــارهم   عــودة الــسكان المتــضررين إلى دي
ــا في ذلـــك إدارة   ــهم، بمـ ــادة توطينـ وإعـ
الأنقــاض؛ ووضــع خطــط إقليميــة علــى 

  أساس التحليل السكاني

تحديث الاستراتيجية الوطنيـة للحـد        •
مــــن أخطــــار الكــــوارث الطبيعيــــة 
وتنفيـــذها بالاســـتناد إلى المعـــارف   
ــوارث    ــار الكـ ــشأن أخطـ ــة بـ الراهنـ

  والخبرات السابقة
تحــــديث الإطــــار القــــانوني لإدارة     •

  ثأخطار الكوار
    
  

تعزيـــز قـــدرة المؤســـسات المحليـــة علـــى  
إدارة أخطــــار الكــــوارث عــــن طريــــق 
تعزيـــز الـــسياسات والأدوات وكفالـــة   

ــا في  ــات وفي  إدماجهـــ ــع القطاعـــ جميـــ
خطــط التنميــة المحليــة، بمــا في ذلــك عــن 

  طريق نظم الإنذار المبكر 

  

برنــامج الأمــم المتحــدة: ةالجهــة الرائــد  •
  الإنمائي

ــشركاء  • ــشؤون: الـ ــسيق الـ ــب تنـ مكتـ
الإنـــــسانية، وبعثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة

الـشؤون(لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي       
، والمنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة،)المدنيـــة

ــة ــالمي، ومنظمـ ــة العـ ــامج الأغذيـ وبرنـ
ــة    ــدان الأمريكي ــصحة للبل ــة-ال  منظم

، واليونيسيف، ومنظمـةالصحة العالمية 
الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة

، ومكتــب الأمــم المتحــدة)اليونــسكو(
لخــدمات المــشاريع، ووزارة الداخليــة،
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ــوطني، ــدفاع الــ ــي والــ ــم المحلــ والحكــ
ووزارة التخطيط والتعـاون الخـارجي،
ــة والملاحــة في ــشؤون البحري ــرة ال ودائ
هـــايتي، ومكتـــب المنـــاجم والطاقـــة في

  يتيها
ــة  •     ــدة: الآليـــــ ــار الأمـــــــم المتحـــــ إطـــــ

الاســــــتراتيجي المتكامــــــل وعمليـــــــة
  النداءات الموحدة

      :الأنقاض  
ــاض،       ــة الأنقـ ــتراتيجية لإزالـ ــد اسـ تحديـ

ــع    ــع جمــ ــة مواقــ ــد وإزالــ ــشمل تحديــ تــ
ــاض ــاطق   /الأنقـ ــدويرها في المنـ ــادة تـ إعـ

الرئيـــسية لتجميـــع الأنقـــاض، وإشـــراك 
لــــة المجتمعيــــة، العما/المجتمعــــات المحليــــة

ــدوير وتقيــيم      ــادة الت ــة إع ــد عملي وتحدي
الأثـــر البيئـــي وتحديـــد مـــوارد التمويـــل  

  وتحديد الإطار القانوني للملكية

ــة      • ــتراتيجية وطنيـ ــى اسـ ــة علـ الموافقـ
لإزالــــة الأنقــــاض وإدارتهــــا وبــــدء  

  تنفيذها

برنــامج الأمــم المتحــدة: الجهــة الرائــدة  •
  الإنمائي

دة لتحقيـقبعثـة الأمـم المتح ـ    : الشركاء  •
الاســتقرار في هــايتي، والمنظمــة الدوليــة
ــدة ــم المتحــ ــهجرة، ومكتــــب الأمــ للــ
لخــــدمات المــــشاريع، وموئــــل الأمــــم
ــالمي، ــة العـ ــامج الأغذيـ ــدة، وبرنـ المتحـ
وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومكتـب
تنسيق الشؤون الإنسانية، ولجنة إعـادة
ــة، ــرئيس الجمهوري ــة ل الإســكان التابع

 ـــ ــيس الــ وزراء، ووزارةومكتـــــب رئـــ
التخطــيط والتعــاون الخــارجي، ووزارة
الأشــغال العامــة والنقــل والاتــصالات،
ووزارة الداخليــــــة والحكــــــم المحلــــــي
والدفاع الـوطني، والحكومـات المحليـة،

ــة  ــة الوزاريـ ــشتركةواللجنـ ــلإدارة المـ  لـ
  الإقليمية
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ــة  •       ــدة: الآليـــــ ــم المتحـــــ ــار الأمـــــ إطـــــ
  الاستراتيجي المتكامل 

      لإقليمية وإعادة التوطينالتنمية ا  
تعزيز قدرة الـسلطات المركزيـة والمحليـة          

ــد     ــذ ورصـ ــة وتنفيـ ــد وبرمجـ ــى تحديـ علـ
استراتيجية لعـودة الـسكان إلى ديـارهم        

  وإعادة توطينهم
    

 مـن   ٥٠ ٠٠٠إصلاح مـا مجموعـه        •
ــسيق   ــار تنـ ــازل الـــصفراء في إطـ المنـ

  الأمم المتحدة
ــة     • ــستي لحكومــ ــم لوجــ ــديم دعــ تقــ

ــا شـــجع  ــرار مجلـــس هـــايتي، كمـ  قـ
علـــــــى ) ٢٠١٠ (١٩٢٧الأمــــــن  

ــازل    ــق تركيــب من ــك، عــن طري ذل
ــدات     ــسليم معـ ــصنع وتـ ــاهزة الـ جـ
ــدرات مؤســسات    ــاء ق ــب لبن المكات
ســيادة القــانون والإســراع في تنفيــذ 
استراتيجية الحكومة لإعـادة تـوطين      

  السكان

  موئل الأمم المتحدة : الجهة الرائدة  •
بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق: الشركاء  •

لاستقرار في هـايتي، والمنظمـة الدوليـةا
ــدة ــم المتحــ ــامج الأمــ ــهجرة، وبرنــ للــ
الإنمـــائي، وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي،
ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية،
واليونيسيف، ومنظمة الـصحة للبلـدان

 منظمــة الـصحة العالميــة ،-الأمريكيـة  
ومنظمــة العمــل الدوليــة، وهيئــة الأمــم

ــندوق   ــرأة، وصــ ــدة للمــ ــمالمتحــ الأمــ
المتحــــدة للــــسكان، ومكتــــب الأمــــم
ــب المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومكت
ــيس ــة، ومكتـــب رئـ رئـــيس الجمهوريـ
ــة ــغال العامـــ ــوزراء، ووزارة الأشـــ الـــ
والنقل والاتصالات، ووزارة الداخليـة
ــوطني، ــدفاع الــ ــي والــ ــم المحلــ والحكــ
ووزارة التخطيط والتعـاون الخـارجي،
ــلإدارة ــشتركة لـ ــة المـ ــة الوزاريـ واللجنـ

لإقليمية، والمركز الـوطني للمعلومـاتا
ــة  ــات-الجغرافيـ ــضائية، والحكومـ  الفـ

  المحلية
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ــة  •       ــدة :الآليـــــ ــم المتحـــــ ــار الأمـــــ إطـــــ
  الاستراتيجي المتكامل

تعزيز قدرة الـسلطات المركزيـة والمحليـة          
ــذ وإدارة    ــيط وتنفيـــــــ ــى تخطـــــــ علـــــــ
اســـتراتيجيات إعـــادة الـــتعمير والتنميـــة 

 الأساسـية في    الإقليمية وتقديم الخدمات  
  جميع المقاطعات

وضع الصيغة النهائية لخطط التنميـة        •
 - أو -الحــــضرية لمنطقــــة بــــورت 

برانس المتروبوليـة الحـضرية، ومـدن       
أخرى تـضررت مباشـرة مـن جـراء         
الزلــــزال وبعــــض أقطــــاب التنميــــة 

  المختارة
ــن     •     ــل عـ ــا لا يقـ ــشاء مـ ــن ٢٠إنـ  مـ

اه ومرافــــق الــــصرف  مرافــــق الميــ ــ
الصحي والمرافق الـصحية وإصـلاح      
الهياكل الأساسية العامة في الأحيـاء      

  التي سيعود السكان إليها
      
      

موئــل الأمــم المتحــدة: الجهــة الرائــدة   •
  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق: ركاءالش  •
الاستقرار في هـايتي، والمنظمـة الدوليـة
للـــهجرة، وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي،
ــم المتحــدة ــب الأم ــسكو، ومكت واليون
لخـــدمات المـــشاريع، ومكتـــب رئـــيس
الجمهوريــة، ومكتــب رئــيس الــوزراء،
ــل ــة والنقــــ ــغال العامــــ ووزارة الأشــــ
والاتـــــــــصالات، ووزارة الداخليـــــــــة

ــم  ــوطني،والحكــ ــدفاع الــ ــي والــ المحلــ
ووزارة التخطيط والتعـاون الخـارجي،
ــلإدارة ــشتركة لـ ــة المـ ــة الوزاريـ واللجنـ
الإقليمية، والمركز الـوطني للمعلومـات

ــة  ــات-الجغرافيـ ــضائية، والحكومـ  الفـ
  المحلية

ــة  • ــدة: الآليـــــ ــار الأمـــــــم المتحـــــ إطـــــ
          الاستراتيجي المتكامل
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	وتغطي الميزانية تكاليف نشر 340 7 فردا من أفراد الوحدات العسكرية؛ و 351 1 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة؛ و 790 1 فردا من أفراد الشرطة المشكلة؛ و 506 موظفين دوليين من بينهم 31 موظفا يشغلون وظائف مؤقتة؛ و 394 1 موظفا وطنيا، من بينهم 107 موظفين يشغلون وظائف مؤقتة؛ و 225 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة يشغل 11 منهم وظائف مؤقتة؛ و 100 فرد مقدمين من الحكومات.
	وتم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بالهدف المحدد للبعثة عن طريق عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، المصنَّفة حسب العناصر (التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة؛ والأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ وتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية؛ والدعم). ونُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن يُنسب إلى البعثة ككل.
	وقد رُبطت شروح الفروق في مستويات الموارد، سواء منها الموارد البشرية أو الموارد المالية، حيثما انطبق ذلك، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة.
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	النفقات (2010/2011)
	المخصصات (2011/2012)
	تقديرات التكلفة (2012/2013)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	379 095,9 
	377 977,9 
	311 681,3 
	(66 296,6)
	(17,5)
	الموظفون المدنيون
	150 742,6 
	170 348,4 
	137 941,7 
	(32 406,7)
	(19,0)
	التكاليف التشغيلية 
	280 724,2 
	245 190,8 
	194 766,8 
	(50 424,0)
	(20,6)
	إجمالي الاحتياجات
	810 562,7 
	793 517,1 
	644 389,8 
	(149 127,3)
	(18,8)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	16 699,0 
	18 070,0 
	12 624,0 
	(5 446,0)
	(30,1)
	صافي الاحتياجات
	793 863,7 
	775 447,1 
	631 765,8 
	(143 681,3)
	(18,5)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	810 562,7 
	793 517,1 
	644 389,8 
	(149 127,3)
	(18,8)
	الموارد البشرية(أ)
	الوحدات العسكرية
	شرطة الأمم المتحدة
	وحدات الشرطة المشكلة
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(ب)
	الوظائف المؤقتة(ج)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الأفراد المقدمون من الحكومات(د)
	المجموع
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	15
	18
	18
	-
	-
	51
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	21
	18
	-
	2
	- 
	41 
	العناصر
	التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	78
	120
	47
	48
	-
	293
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	74
	123
	3
	37
	-
	237 
	الأمن، والنظام العام وتعزيز سيادة القانون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	8 940
	1 351
	2 940
	46
	55
	50
	42
	100
	13 524
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	7 340
	1 351
	1 790
	48
	56
	18
	32
	100 
	10 735 
	حقوق الإنسان
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	23
	33
	12
	11
	-
	79
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	23
	32
	1
	8
	-
	64 
	تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	6
	9
	7
	1
	-
	23
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	3
	7
	3
	1
	-
	14 
	الدعم
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	307
	1 052
	304
	175
	-
	1 838
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	306
	1 051
	113
	145
	-
	1 615 
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	8 940
	1 351
	2 940
	475
	1 287
	438
	277
	100
	15 808
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	7 340
	1 351
	1 790
	475
	1 287
	138
	225
	100 
	12 706 
	صافي التغيير
	(1 600)
	-
	(1 150)
	-
	-
	(300)
	(52)
	- 
	(3 102) 
	(أ)  تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترَح.
	(ب)  تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج)  وظائف مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	(د)  يشكلون جزءا من عنصر الشرطة حسب ما أذن به مجلس الأمن.
	وترد في الفرع رابعا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي بموجب قراره 1542 (2004). وقرر المجلس، في قراريه 1908 (2010) و 1927 (2010)، أن تتألف البعثة من عنصر عسكري يصل قوامه إلى 940 8 فردا من جميع الرتب، وعنصر شرطة يصل قوامه إلى 391 4 فردا، بما في ذلك 940 2 فردا من أفراد الشرطة المشكلة.
	2 - وعملا بقرار مجلس الأمن 1944 (2010)، أُجري تقييم شامل للبيئة الأمنية في حزيران/يونيه 2011 عقب الانتخابات الوطنية التي أجريت في تشرين الثاني/نوفمبر 2010 وآذار/مارس 2011، والتي أدت إلى نقل السلطة إلى رئيس جديد وإنشاء مجلس تشريعي جديد. واستنادا إلى هذا التقييم، أوصى الأمين العام، في تقريره المؤرخ 25 آب/أغسطس 2011 (S/2011/540)، بخفض جزئي لعدد الأفراد العسكريين بما قدره 600 1 فرد ولعدد أفراد الشرطة المشكّلة بما قدره 150 1 فردا من القوام الذي أذن به مجلس الأمن في القرارين 1908 (2010) و 1927 (2010) بعد الزلزال الذي وقع في كانون الثاني/يناير 2010. كما أوصى الأمين العام بإعادة تشكيل القوة وسحب كتيبتي مشاة من أقل المناطق تعرُّضا للخطر في البلد، وهي المقاطعات الأربع التالية: غراند - آنس ونيب والجنوب والشمال الغربي. وفي القرار 2012 (2011) المؤرخ 14 تشرين الأول/أكتوبر 2011، قرر مجلس الأمن أن تتألف المستويات العامة للقوة من عنصر عسكري يصل إلى 340 7 فردا من جميع الرتب وعنصر شرطة يصل قوامه إلى 241 3 فردا، من بينهم 790 1 فردا من أفراد الشرطة المشكّلة، وقرر تمديد ولاية البعثة حتى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2012.
	3 - وكُلفت البعثة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام وهو استعادة السلام والأمن وتعزيز العملية الدستورية والسياسية في هايتي.
	4 - وكجزء من هذا الهدف العام، ستساهم البعثة، أثناء فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ نواتج رئيسية مبينة في الأطر الواردة أدناه. وقد صُنِّفت هذه الأطر وفقا لخمسة عناصر هي: التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة؛ والأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ وتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية؛ والدعم.
	5 - وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال مدة البعثة، وتبين مؤشرات الإنجاز مقدار ما أُحرِز من تقدم في تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية.‎ ونُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصر على حدة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة في البعثة، التي يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل. وترد تفسيرات الفروق من حيث عدد الموظفين مقارنة بميزانية الفترة 2011/2012، في إطار كل عنصر على حدة.
	6 - وتتواجد البعثة في جميع المقاطعات العشر في هايتي ويوجد مقرها في العاصمةبورت - أو - برانس. وفي أعقاب الزلزال الذي وقع في 12 كانون الثاني/يناير 2010، نُقل المقر الرئيسي للبعثة، بصفة مؤقتة، إلى قاعدة اللوجستيات في مطار بورت - أو - برانس. ولكن أصبح هذا الحل يُعتبر في الوقت الراهن حلاًّ متوسط الأجل، نظرا إلى عدم وجود خطط لنقل قاعدة اللوجستيات من داخل مرافق المطار. وتواصل البعثة تقديم الدعم لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها عبر توفير حيز للمكاتب في قاعدة اللوجستيات. وإضافة إلى ذلك، نُقلت بعض الوظائف الإدارية المتصلة بالمسائل المالية والمشتريات والموارد البشرية إلى سانتو دومينغو باعتبار ذلك حلا متوسط الأجل. وأُجري تقييم استراتيجي وتحليل للاستعراض رفيع المستوى لمهام مكتب الدعم في سانتو دومينغو (الذي كان يُعرف من قبل باسم مركز الاتصال والدعم في سانتو دومينغو) اكتمل في شباط/فبراير 2012. وتتمثل أهداف هذا الاستعراض في ما يلي: (أ) التحديد، الواضح، لمفهوم عمليات المكتب الخلفي لتقديم خدمات لبعثة واحدة؛ (ب) وتحديد العمليات التي تقوم بها مختلف الكيانات التي تقدّم الخدمات الإدارية من أجل كفالة تقديم الخدمات بشكل يتسم بالفعالية من حيث التكاليف والكفاءة التشغيلية من موقع مكتب خلفي موحّد. وستقوم البعثة باستعراض التوصيات المنبثقة عن التحليل واستخدامها لتحسين تقديم خدماتها من مكتب الدعم (انظر أيضا الفقرتين 20 و 108 أدناه).
	7 - ولدى البعثة 10 مكاتب إقليمية، يوجد كل مكتب منها في المدينة الرئيسية في كل مقاطعة: بورت - أو - برانس (الغرب)، وبور دو بيه (الشمال الغربي)، وكاب هايتي (الشمال)، وفور ليبرتيه (الشمال الشرقي)، وهينش (الوسط)، وغوناييف (أرتيبونيت)، وميراغوان (نيب)، وجاكميل (الجنوب الشرقي)، ولي كاي (الجنوب)، وجيريمي (غراند - آنس). وللبعثة أيضا مكتبان فرعيان، أحدهما يوجد في ليوغان (الغرب)، وقد أنشئ سنة 2010 لدعم عمليات الإغاثة وإعادة الإعمار التي تقوم بها الأمم المتحدة في المركز السطحي للزلزال، ويوجد الآخر في سان - مارك (أرتيبونيت).
	8 - وفي مطلع الفترة 2012/2013، سيعاد تشكيل العنصر العسكري وسيجري نشره في 21 موقعا في 6 مقاطعات (الغرب والشمال والشمال الشرقي والوسط وأرتيبونيت والجنوب الشرقي) بينما هو منتشر حاليا في 26 موقعا في 10 مقاطعات. أما وحدات الشرطة المشكَّلة، فسيعاد نشرها كي يكون لها تواجد دائم في المقاطعات الأربع التي ستنسحب منها الوحدات العسكرية وكذلك في 4 مقاطعات أخرى (الغرب والشمال والوسط وأرتيبونيت). وسيتواصل نشر عنصر شرطة الأمم المتحدة في المقاطعات العشر جميعها، وسيزداد عدد المواقع التي تتقاسمها شرطة الأمم المتحدة مع الشرطة الوطنية الهايتية من 28 إلى 58 مركزا ونقطة عبور حدودية موجودة في جميع أنحاء البلد خلال الفترة 2012/2013. وسيجري الإبقاء على نقاط العبور الحدودية البرية الأربع الموجودة في وانامينت وبلادار ومالباس وآنس - أ - بيتر. وفي الفترة 2012/2013، ومن أجل تقاسم المواقع مع شرطة الأمم المتحدة وزيادة التدريب المتكامل مع خفر سواحل هايتي، ستنقل البعثة وحداتها العسكرية وزوارق الدورية التي لديها إلى ثلاثة مواقع بحرية (كيليك، ولي كاي، وكاب - هايتي)، مقارنة بتواجدها حاليا في أربعة مواقع (فور - ليبرتي، وغوناييف، وبور - سالي، وجاكميل). وستعتمد أي تعديلات أخرى لتشكيلة القوة خلال الفترة 2012/2013 على الحالة الأمنية العامة وعلى تعزيز الشرطة الوطنية الهايتية ومؤسسات الدولة الأخرى.
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة
	9 - بعد مرور ستة عشر شهرا على وقوع زلزال عام 2010 الذي ألحق دمارا كبيرا بعاصمة هايتي ومدنها الكبرى الأخرى، شهدت هايتي أول انتقال للسلطة بين رئيسين منتخبين بشكل ديمقراطي من حزبين سياسيين متعارضين. ومع أن الحالة الأمنية العامة ظلت مستقرة منذ وقوع الزلزال، فإنها لا تزال عرضة لعدم الاستقرار السياسي. وقد قُطعت أشواط بعيدة في عام 2011 للحفاظ على المكاسب التي تحققت من الاستقرار خلال السنوات الأخيرة، رغم البيئة المليئة بالتحديات؛ وفي كانون الثاني/يناير 2012، انخفض عدد السكان الذين يعيشون في مخيمات للمشردين إلى أقل من 000 520 شخص بعد أن بلغ ذروته حيث وصل إلى 1.5 مليون شخص بعد وقوع الزلزال مباشرة في كانون الثاني/يناير 2010. وفي حين انخفض عدد المخيمات إلى أقل من 758 مخيما بعد أن كان عددها يفوق 500 1 مخيم بعد وقوع الزلزال مباشرة. وأحرزت جهود الإنعاش وإعادة الإعمار تقدّما، وإن كان بنسق بطيء، وتم احتواء وباء الكوليرا الذي تفشى في جميع أنحاء البلد في أواخر عام 2010. وتمكنت مؤسسات الدولة، التي أصبحت واهنة بسبب الخسائر البشرية والمادية الفادحة التي تكبدتها من جراء الزلزال، من مواصلة عملها بفضل زيادة الدعم الدولي. وشرع برلمان منتخَب حديثًا في العمل في مقر مؤقت وضعته البعثة تحت تصرفه. وتخرجت الدفعة الثانية والعشرون من الشرطة الوطنية الهايتية من كلية الشرطة. واكتمل إنشاء ثلاثة عشر مكتبا جديدا للمساعدة القانونية بحلول نهاية الفترة 2010/2011، ومن المقرر إنشاء ستة مكاتب إضافية في الفترة 2011/2012. وأُنجزت مشاريع في مجال التدريب والهياكل الأساسية لتعزيز قدرة المحاكم والسجون والجمارك ومراقبة الحدود، ولإصلاح الطرق والمناطق المتضررة من الزلزال. واضطلعت البعثة ومؤسسات الأمم المتحدة الأخرى بدور حاسم في هذه الجهود، مما استوجب زيادة التنسيق مع عدد متزايد من الجهات الفاعلة الوطنية والدولية، بما في ذلك اللجنة المؤقتة لإنعاش هايتي.
	10 - ورغم التحسن المطرد في الظروف الأمنية والإنسانية منذ كانون الثاني/يناير 2010، لا تزال هايتي تواجه مجموعة من التحديات التي أعقبت الكارثة التي ألمّت بها والتحديات المتعلقة بتحقيق الاستقرار، وهي تشمل التشرّد، والجريمة، وعنف العصابات المسلحة، والعنف الجنسي والجنساني، والاتجار غير المشروع، وانتشار الفقر والبطالة، وانعدام الأمن الغذائي، وارتفاع احتمال التعرض للكوارث الطبيعية، واختلال نظام العدالة، وهشاشة مؤسسات الدولة إلى جانب سجل سيء في مجال الحكم الديمقراطي وحقوق الإنسان، والقدرة المحدودة على إنفاذ القانون وتوفير الخدمات العامة الأساسية. والأزمة التي طال أمدها المتعلقة بتشكيل الحكومة وعدم التمكن من اعتماد إصلاح دستوري في منتصف عام 2011 كشفت عن مواطن ضعف إضافية كامنة في النظام السياسي ومؤسسات الدولة، لا تزال تشكّل مصدرا محتملا لعدم الاستقرار. وتعطلت الإصلاحات الأخرى الهادفة لتعزيز الحكم الديمقراطي وسيادة القانون، عقب وقوع الزلزال وخلال الأزمة التي امتدت أربعة أشهر بين تنصيب الرئيس الجديد وتعيين رئيس للوزراء. أما الجهود المبذولة لتعزيز القدرات الوطنية في مجال حماية حقوق الإنسان ودعم الفئات الضعيفة والدفاع عن الحقوق الاجتماعية والاقتصادية فقد أفضت إلى نتائج متفاوتة.
	11 - وبدأت في عام 2011 مناقشات بين المنظمات الإنسانية وحكومة هايتي بشأن إمكانية تسليم نظام التنسيق بين مجموعات الطوارئ إلى شركاء محليين. وبحلول منتصف عام 2012، وبالتزامن مع الخفض الكبير في عمليات معالجة تداعيات الزلزال، ستتمكن البعثة من تركيز جهودها مجددا على تحقيق الاستقرار وبناء قدرات المؤسسات، وبشكل خاص في مجالات الأمن والحكم (بما في ذلك الانتخابات) وسيادة القانون، مع التركيز على المناطق الأكثر عرضة للخطر في البلد، ومن بينها المناطق الحدودية، ولا سيما تلك المتضررة من الاتجار غير المشروع. وسيسمح هذا التحول في تركيز الاهتمام للبعثة بإلغاء ما مجموعه 352 وظيفة مؤقتة خلال الفترة 2012/2013 (2 برتبة مد-1، و 17 برتبة ف-5، و 29 برتبة ف-4، و 51 برتبة ف-3، و 5 برتبة ف-2، و 58 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و 138 موظفا وطنيا و 52 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة). وقد أنشئت هذه الوظائف لتلبية الاحتياجات الفورية للبعثة بعد وقوع الزلزال. ويُقترَح الإبقاء على الوظائف المتبقية وعددها 138 وظيفة ممولة عن طريق المساعدة المؤقتة العامة خلال فترة ميزانية 2012/2013 لدعم أنشطة الإنعاش الجارية، بما في ذلك في مكتب ليوغان، وفي المركز السطحي للزلزال، ولتلبية الاحتياجات المتبقية في مجالات الشرطة والإصلاحيات والشؤون السياسية. وستشرع البعثة، التي ستدخل في مرحلة انتقالية، في إجراء مناقشات مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات المانحة بشأن تسليم مهامها في نهاية المطاف إلى المؤسسات الهايتية، على أساس معايير ومؤشرات أداء ثابتة، ابتداء من المناطق التي تكون فيها البيئة السياسية والأمنية أقل تقلبا، مثل المقاطعات الأربع: (غراند - آنس ونيب والشمال الغربي والجنوب) التي من المقرر أن يكمل العنصر العسكري انسحابه منها خلال النصف الأول من عام 2012. ولكي تتمكن البعثة في نهاية المطاف من أن تخفض تدريجيا تواجد الشرطة والتواجد المدني التابعين لها في هذه المقاطعات والمقاطعات الأخرى المستقرة، لا بد من اتخاذ تدابير تضمن أن تتوفر لدى المؤسسات الهايتية القدرات الكفيلة بتولي المهام التي تؤديها البعثة حالياً. وفي هذا الصدد، ستركز البعثة عملياتها على تعزيز القدرات المؤسسية في مجال إنفاذ القانون وإقامة العدل والإدارة العامة في هذه المقاطعات الأربع. وعلاوة على ذلك، وبالتزامن مع الخفض التدريجي لتواجد البعثة في هذه المقاطعات في ظل التحسن الأمني المطرد، يجب على فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الإنمائية الأخرى والقطاع الخاص زيادة أنشطتها في هذه المقاطعات.
	12 - ولتيسير انتقال هايتي إلى مرحلة الاستقرار والتنمية المستديمين ذاتيا، يبرز تحديان شاملان يتطلبان تضافر جهود البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الدوليين الآخرين، وهما: (أ) ربط الإصلاحات المؤسسية بجهود إعادة الإعمار؛ (ب) والحد من اعتماد البلد المفرط على المساعدة الدولية لأداء المهام الأساسية للدولة، وخاصة الأمن الوطني، والانتخابات، وإدارة السجون، والإدارة العامة. وينبغي لجهود إعادة الإعمار أن ترتكز على القيام بالإصلاحات تجعل مؤسسات الدولة الهايتية، من الوزارات التنفيذية، والبرلمان والإدارات المركزية والمحلية والشرطة والقضاء والسجون، أكثر قدرة وشمولا للجميع وشفافية وخُضوعا للمساءلة.
	13 - ونظرا إلى أنه من المقرر إجراء الانتخابات الرئاسية القادمة في عام 2015، يلزم إحراز تقدم كبير لتمكين السلطات الانتخابية في هايتي والشرطة الوطنية الهايتية من التخطيط للانتخابات وإجرائها بأدنى حد ممكن من الدعم الخارجي أو بدون دعم خارجي على الإطلاق. وبالمثل، ورغم التقدم المحرَز في مجال التدريب وبناء القدرات في السنوات الأخيرة، فإن الشرطة الوطنية الهايتية والجهاز القضائي ونظام السجون والإدارات المحلية ستظل بحاجة إلى المساعدة الدولية من أجل توفير الأمن بالقدر الكافي، والخدمات العامة الأساسية وحماية حقوق الإنسان لأغلبية السكان، وذلك حتى في المقاطعات التي تُعتبر أكثر استقرارا.
	14 - وخلال الفترة 2012/2013، ستكثف البعثة جهودها لتعزيز التوصل إلى توافق سياسي أساسي في الآراء بشأن برنامج وطني لإعادة الإعمار والإصلاحات المؤسسية، ولا سيما في ما يتعلق بالحكم الديمقراطي والأمن وسيادة القانون. وبينما سيواصل العنصر العسكري وعنصر الشرطة التابعان للبعثة تقديم الدعم التشغيلي من أجل المساعدة على الحفاظ على بيئة آمنة ومستقرة، فإن الأولوية الأولى للبعثة في مجال الأمن ستتمثل في تقديم المساعدة للشرطة الوطنية الهايتية على تطوير القدرات اللازمة لتولي المسؤولية عن الأمن، وبدءا بالمقاطعات التي تُعتبر أقل تقلبا. وسيعالج عنصر شرطة البعثة مواطن القصور المؤسسية في المجالات التي تحددها الخطة المنقّحة لإصلاح الشرطة الوطنية الهايتية للفترة 2012-2016، والتي تشمل الإدارة والموارد البشرية واللوجستيات والميزانية والمشتريات. كما سيظل فرز أفراد الشرطة الوطنية وبذل الجهود لزيادة مساحة الأراضي التي تغطيها الشرطة الوطنية الهايتية، فضلا عن دورها في توفير الحماية للفئات الضعيفة، وبشكل خاص للمشردين، من الأولويات الرئيسية للبعثة.
	15 - وسيظل ضعف المؤسسات المعنية بسيادة القانون في هايتي يشكل عقبة كأداء أمام تحقيق الاستقرار والتنمية على المدى البعيد. وستواصل البعثة التعاون مع الحكومة والمجتمع المدني والشركاء الدوليين من أجل توطيد الشراكة في مجال سيادة القانون التي تهدف إلى تعزيز الجهاز القضائي ونظام العقوبات، وإصلاح الإطار القانوني (بما في ذلك القانون الجنائي) ودعم مؤسسات الرقابة والمساءلة (بما في ذلك تشكيل المجلس الأعلى للقضاء، وإنشاء هيئة تفتيش قضائي مستقلة عن وزارة العدل والأمن العام، وزيادة أنشطة كلية القضاة ومكتب حماية المواطنين). وستكون مكافحة الإفلات من العقاب عن انتهاكات حقوق الإنسان، والحد من الحبس الاحتياطي، وتحسين الأوضاع في السجون من أبرز أولويات البعثة. كما ستواصل البعثة مساعدة الحكومة على التصدي لانتهاكات حقوق الإنسان، مع إيلاء اهتمام خاص لحقوق الطفل والمرأة والمشردين. وستشمل التقارير المقدمة عن حقوق الإنسان والدفاع عنها التركيز على الحقوق الاقتصادية والاجتماعية.
	16 - ولا يزال توفير فرص اجتماعية واقتصادية مستدامة، ولا سيما للشباب والنساء، يشكّل شرطا أساسيا لتحقيق الاستقرار طويل الأجل في هايتي. وستواصل البعثة، بالتنسيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري وفريق الشؤون الإنسانية، الاضطلاع بدور هام في دعم الجهود الإنسانية وجهود الإنعاش، بما في ذلك من خلال استخدام الأصول الهندسية العسكرية التي لديها. وسيجري تعديل القدرات الهندسية للبعثة حسب مستوى ما تطلبه الحكومة ومؤسسات الأمم المتحدة الأخرى والشركاء من دعم هندسي، وكذلك حسب قدرة القطاعين العام والخاص على تلبية هذا الطلب.
	17 - ومع أنه من المتوقع أن تكون الفترة 2012/2013 أقل تقلبا من الفترات السابقة، فمن المرجح أن يستمر تأثُّر بيئة العمليات بالتوتر بين السلطة التنفيذية والهيئة التشريعية، وبضعف مؤسسات الدولة، وبطء خطى إعادة الإعمار، وانعدام الفرص الاجتماعية والاقتصادية، ولا سيما بالنسبة للشباب العاطلين عن العمل الذين قد يصبحوا عرضة للتورط مع عصابات والضلوع في جرائم. وللتصدي لهذه التحديات، ستُبقي البعثة على برنامج الحد من العنف في المجتمعات المحلية والمشاريع سريعة الأثر التي تهدف إلى المساعدة على إيجاد فرص عمل وعلى تقديم الخدمات الاجتماعية الأساسية على مستوى أعلى مما كان عليه قبل وقوع الزلزال.
	18 - ومن أجل ترشيد الدعم المقدَّم إلى العنصر العسكري وشرطة الأمم المتحدة والعناصر الفنية في البعثة وجني أقصى فائدة منه، سيعاد تنظيم شعبة دعم البعثة بغية تحسين تقديم الخدمات وتحقيق التضافر عبر نقل المهام الإدارية واللوجستية ذات الصلة من قسم الخدمات العامة إلى قسم إدارة الممتلكات، وقسم شؤون الموظفين، وقسم الهندسة، وقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، ومكتب مدير دعم البعثة. ونتيجة لذلك، سيجري حل قسم الخدمات العامة. ومن أجل تحسين إدارة الأصول المستهلكة وغير المستهلكة والمعدات المملوكة للوحدات، سيتواصل تعزيز قسم إدارة الممتلكات عبر نقل وظائف من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل، كما سيتولى القسم مسؤولية الإشراف على المعدات المملوكة للوحدات التي تستخدمها الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكَّلة.
	19 - وتماشيا مع التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال، سيُخفَّض الملاك الوظيفي لشعبة دعم البعثة بما مجموعه 199 وظيفة مؤقتة (98 وظيفة دولية و 68 وظيفة وطنية و 33 وظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة).
	20 - وفيما يتعلق بمكتب الدعم في سانتو دومينغو، الذي أُنشئ في أعقاب الزلزال الذي وقع في كانون الثاني/يناير 2010، تقر البعثة بأن دور مكتب الدعم سيتغير بما يتواءم مع تخفيض قدرات البعثة التي زيدت بعد الزلزال والانخفاض المماثل في الوظائف المدنية المؤقتة. والبعثة بصدد إعداد الصيغة النهائية للتقرير عن التقييم الاستراتيجي وتحليل الاستعراض رفيع المستوى لمهام مكتب الدعم (كما أشير إليه في الفقرة 6 أعلاه)، الذي سيشكل أساسا تستند إليه البعثة لتحسين استراتيجيتها طويلة الأجل لمهام الدعم التي يوفرها المكتب الخلفي.
	21 - وبما يتماشى مع جهود مماثلة بذلتها بعثات أخرى لحفظ السلام، اتخذت البعثة عددا من التدابير الهامة للحد من الاحتياجات من الموارد، بما في ذلك استئجار وتشغيل الطائرات واقتناء المركبات والمرافق والهياكل الأساسية ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وستواصل البعثة بذل جهود من أجل إدارة مواردها بفعالية وكفاءة.
	جيم - الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة
	22 - ستواصل البعثة التعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الدول الأمريكية والجماعة الكاريبية بشأن الانتخابات في هايتي. وعلى وجه التحديد، ستساعد البعثة ومنظمة الدول الأمريكية السلطات الانتخابية والمكتب الوطني لتحديد الهوية على صياغة القائمة الانتخابية وتوفير بطاقات هوية وطنية للناخبين. وستواصل البعثة أيضا التعاون مع وزارة العدل والأمن العام من أجل تحسين إمكانية لجوء الأشخاص الضعفاء إلى القضاء عن طريق تحسين قدرات الأداء والقدرات المهنية لـ 19 مكتبا للمساعدة القانونية وتحسين القدرة الإدارية للوزارة في هذا المجال. وإضافة إلى ذلك، ستواصل البعثة دعمها لمبادرات كل من هايتي والجمهورية الدومينيكية في معالجة المشاكل التي تمثل شاغلا مشتركا، مثل أمن الحدود والاتجار غير المشروع والهجرة والتجارة.
	23 - وسيستمر الفريق القطري وفريق الشؤون الإنسانية للأمم المتحدة في أداء دور محوري في دعم جهود الحكومة في مجالي التنمية والشؤون الإنسانية. وفي تموز/يوليه 2010، قامت البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بتنسيق تخطيط وتنفيذ أنشطة من خلال الإطار الاستراتيجي المتكامل، الذي عدلت أولوياته كي تتواكب مع الأولويات الواردة في خطة العمل الوطنية للإنعاش والتنمية التي وضعتها الحكومة للفترة من آذار/مارس 2010 إلى كانون الأول/ديسمبر 2011. وبعد مشاورات مع الحكومة، تم الاتفاق على تمديد الفترة التي يغطيها الإطار الاستراتيجي لمدة سنة واحدة، حتى كانون الأول/ديسمبر عام 2012، وكذلك على وضع الدورة التالية للإطار الاستراتيجي التي تغطي الفترة 2013-2016، على أساس خطة العمل الوطنية للإنعاش والتنمية التي وضعتها الحكومة، كما جرى في الفترة 2010-2012، باعتبار أنها لا تزال تعكس بدقة أولويات التنمية وإعادة الإعمار في هايتي. وهناك عنصران حاسمان في استعراض الإطار الاستراتيجي هما تسليم المهام في نهاية المطاف من البعثة إلى المؤسسات الهايتية والدعم الإضافي الذي قد تحتاجه تلك المؤسسات من منظمات الأمم المتحدة الإنمائية للوفاء بتلك المهام.
	دال - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	24 - من أجل تيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُددت ست فئات من الإجراءات التي يمكن اتخاذها فيما يتعلق بالموظفين. وترد تعاريف المصطلحات المستخدمة فيما يتعلق بالفئات الست في المرفق الأول - ألف من هذا التقرير.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	25 - يتولى المكتب التابع مباشرة للممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام.
	الجدول 1
	الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	و أ ع - أ ع م
	مد-2 -مد-1
	ف-5 -ف-4
	ف-3 -ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	1
	1
	3
	1
	-
	6
	9
	-
	15
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	1
	1
	2
	4
	1
	9
	8
	2
	19
	صافي التغير

	-
	-
	(1)
	3
	1
	3
	(1)
	2
	4
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012

	-
	-
	3
	2
	3
	8
	2
	-
	10
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير

	-
	-
	(3)
	(2)
	(3)
	(8)
	(2)
	-
	(10)
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	1
	1
	2
	-
	1
	5
	4
	-
	9
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	1
	1
	2
	1
	1
	6
	4
	-
	10
	صافي التغير

	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012

	-
	-
	2
	1
	1
	4
	1
	-
	5
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير

	-
	-
	(2)
	(1)
	(1)
	(4)
	(1)
	-
	(5)
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	1
	1
	2
	-
	-
	4
	5
	-
	9
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	1
	1
	2
	1
	1
	6
	6
	-
	12
	صافي التغير
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	1
	-
	3
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012

	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	3
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(1)
	-
	(1)
	(2)
	-
	(3)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	3
	3
	7
	1
	1
	15
	18
	-
	33
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	3
	3
	6
	6
	3
	21
	18
	2
	41
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	5
	2
	6
	-
	2
	8
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012

	-
	-
	5
	4
	4
	13
	5
	-
	18
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	(5)
	(4)
	(4)
	(13)
	(5)
	-
	(18)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	3
	3
	12
	5
	5
	28
	23
	-
	51
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	3
	3
	6
	6
	3
	21
	18
	2
	41
	صافي التغيير
	-
	-
	(6)
	1
	(2)
	(7)
	(5)
	2
	(10)
	(أ)  يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام

	الموظفون الدوليون: زيادة صافيها 3 وظائف ونقصان صافيه 8 وظائف مؤقتة 
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة ووظيفتين مؤقتتين 
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفتين
	الجدول 2
	الموارد البشرية(أ): مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	- 1
	ف-4 
	المتحدث الرسمي
	انتداب
	إلى قسم الاتصالات والإعلام
	+ 1
	ف-3 
	مساعد خاص
	انتداب
	من قسم الاتصالات والإعلام
	+ 1
	ف-3 
	موظف تخطيط
	انتداب
	من مركز العمليات المشتركة
	+ 1
	ف-3 
	موظف في مجلس التحقيق
	نقل
	من مكتب مدير دعم البعثة
	+ 1
	خ م(ب) 
	مساعد إداري 
	نقل
	من قسم الشؤون السياسية
	- 1
	م خ ع(ج)
	مساعد لشؤون الإعلام
	انتداب
	إلى قسم الاتصالات والإعلام
	متطوعو الأمم المتحدة 
	+ 1
	م أ م
	مساعد في مجلس التحقيق
	نقل
	من مكتب مدير دعم البعثة
	+ 1
	م أ م
	مساعد في مجلس التحقيق
	انتداب
	من مكتب مفوض الشرطة 
	(أ)  ستلغى 10 وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 33 أدناه).
	(ب)  خ م = من فئة الخدمة الميدانية.
	(ج)  م خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	26 - يضم المكتب التابع مباشرة للممثل الخاص للأمين العام مكتب رئيس الأركان، ووحدة التخطيط المشتركة، ووحدة البروتوكول، ومكتبا للاتصال في سانتو دومينغو. وهو يضطلع بالمسؤولية العامة عن إدارة البعثة والتخطيط والتوجيه الاستراتيجيين، ويساعد الممثل الخاص في القيام بمساعيه الحميدة ومهام التنسيق لمنظومة الأمم المتحدة.
	27 - وأثناء الفترة 2012/2013، سيستمر حجم عمل تخطيط البعثة ثابتا بينما تبدأ البعثة مناقشات مع حكومة هايتي وفريق الأمم المتحدة القطري بشأن خطة للدمج وتسليم مهام البعثة ومسؤولياتها إلى المؤسسات الهايتية في نهاية المطاف. ولذلك يوصى بانتداب وظيفة موظف عمليات (برتبة ف-3) من مركز العمليات المشتركة ليشغلها موظف تخطيط، لمساعدة موظف التخطيط الأقدم في وضع الخطط الاستراتيجية للبعثة، بما في ذلك أطر الميزنة القائمة على النتائج، والإطار الاستراتيجي المتكامل (مع فريق الأمم المتحدة القطري)، وكذلك خطة دمج مهام البعثة ومسؤولياتها وتسليمها إلى المؤسسات الهايتية في نهاية المطاف، بوصفها مهمة جديدة لوحدة التخطيط المشتركة. وسوف يبدأ التخطيط لمرحلة الانتقال، وتسليم مسؤوليات البعثة في نهاية المطاف، في المقاطعات التي تكون البيئة السياسية والأمنية فيها أقل تقلبا، خلال الفترة 2012/2013، وستستمر خلال فترات الميزانية اللاحقة.
	28 - ويُقترح أيضا انتداب وظيفة موظف إعلام (برتبة ف-3) من قسم الاتصالات والإعلام ليشغلها مساعد خاص لرئيس الأركان، لأداء المهام الحيوية لعمل المكتب، بما في ذلك تنظيم وتنسيق زيارات الوفود مع وحدة المراسم والمكاتب المنتشرة في البعثة، وتقديم الدعم للممثل الخاص، بما في ذلك من خلال صياغة المذكرات ومحاضر الاجتماعات، وإعداد التقارير والملخصات، واستعراض مسودات الخطب والتصريحات والبيانات الصحفية.
	29 - وبالإضافة إلى ذلك، يُـقترح نقل وحدة مجلس التحقيق من مكتب مدير دعم البعثة، مما يؤدي إلى نقل وظيفة واحدة لموظف في مجلس التحقيق (برتبة ف-3) ووظيفة واحدة لمساعد لمجلس التحقيق (من متطوعي الأمم المتحدة). وستتبع الوحدة مباشرة رئيس الأركان للإسراع في عقد مجالس التحقيق، إلى جانب تقديم التقارير المتصلة بذلك إلى المقر.
	30 - وعلاوة على ذلك، ونظرا للتأخيرات الطويلة في عقد مجالس التحقيق ومن أجل معالجة القضايا المتراكمة، يُـقترح انتداب وظيفة واحدة لموظف برامج (من متطوعي الأمم المتحدة) من مكتب مفوض الشرطة ليشغلها مساعد في مجلس التحقيق. وسيساعد المساعد الإضافي في معالجة ما تراكم من الأعمال عن طريق توفير التوجيه الفني والتقني لأعضاء مجالس التحقيق، واستعراض تقارير المجالس، وتحديد الثغرات في الإجراءات أو السياسات، وإعداد توصيات لمعالجة هذه الثغرات، ومتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن مجالس التحقيق.
	31 - ويُقترح أيضا نقل وظيفة مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) من قسم الشؤون السياسية إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام. وسيقوم شاغل تلك الوظيفة، إضافة إلى أداء المهام الإدارية للمكتب بأكمله، بإدارة الجدول الزمني للممثل الخاص، وتوزيع وحفظ البرقيات المشفرة الواردة والصادرة، وتقارير الوعي بالحالة اليومية والأسبوعية، وترتيب الاجتماعات والمناسبات الرسمية لمكتب الممثل الخاص، وأداء مهام روتينية وإدارية أخرى.
	32 - ويُقترح أيضا انتداب وظيفة المتحدث الرسمي (برتبة ف-4) ومساعد لشؤون الإعلام (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى قسم الاتصالات والإعلام (انظر الفقرة 63 أدناه).
	33 - وحيث أن من المتوقع أن يقل عبء العمل في مكتب الممثل الخاص تدريجيا من الذروة التي بلغها في مرحلة ما بعد الزلزال، وذلك بحلول بداية الفترة 2012/2013، فستعيد البعثة تركيز جهودها على المهام الأساسية وهي تحقيق الاستقرار وبناء المؤسسات، ولا سيما في مجالات الأمن والحكم وسيادة القانون. ولذلك يُـقترح إلغاء 10 وظائف مؤقتة، تضم نائب رئيس الأركان (برتبة ف-5) وموظف تخطيط أقدم (برتبة ف-5) وموظفا الشؤون السياسية (برتبة ف-4) وموظفين اثنين للشؤون السياسية (موظفان برتبة ف-3) ومساعدين إداريين (3 من فئة الخدمة الميدانية) ومساعدين إداريين اثنين (موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة).
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة ونقصان 4 وظائف مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة مؤقتة
	الجدول 3
	الموارد البشرية(أ): مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+ 1
	ف-3
	موظف تنسيق
	انتداب
	من وحدة الشؤون الجنسانية
	(أ)  ستلغى 5 وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 41 أدناه).
	34 - ويقدم مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المشورة على مستوى السياسات والمستوى الاستراتيجي إلى الممثل الخاص بشأن تنفيذ ولاية البعثة في المجالات الخاضعة لإشرافه، ويقود مناقشات رفيعة المستوى مع المسؤولين في الحكومة وزعماء الأحزاب السياسية والمجتمع المدني، ويشرف على الجهود المبذولة في قطاع سيادة القانون، الذي يشمل العدالة والسجون وحقوق الإنسان وإدارة الحدود، ويشرف على قسم المساعدة الانتخابية.
	35 - وفي حين يُـقترح تخفيض ملاك الموظفين، كما هو مبين في الفقرة 36 أدناه، فليس من المتوقع أن ينخفض حجم العمل في مكتب نائب الممثل الخاص انخفاضا كبيرا من الذروة التي بلغها في ما بعد الزلزال، وذلك نظرا لأن الجهود التي تبذلها البعثة لإعادة التركيز على المهام الأساسية وهي تحقيق الاستقرار وبناء المؤسسات، ولا سيما في مجالي الأمن وسيادة القانون، ستترتب عليها زيادة في حجم العمل. ولذلك يُـقترح انتداب وظيفة واحدة لموظف للشؤون الجنسانية (ف-3) من وحدة الشؤون الجنسانية ليشغلها موظف تنسيق للقيام بمهام الوظيفة المؤقتة التي ألغيت وهي وظيفة المساعد الخاص لنائب الممثل الخاص (برتبة ف-3). وعلى وجه التحديد، سوف ينسق شاغل هذه الوظيفة المدخلات ويتصل ويقيم الاتصال مع مختلف الأقسام والوحدات تحت إشراف نائب الممثل الخاص، مع التركيز على جميع الجوانب المتعلقة بتنسيق برامج سيادة القانون، بما في ذلك تعزيز الدعم المقدم من الجهات المانحة لبناء قدرات مؤسسات سيادة القانون.
	36 - وبعد التخفيض الجزئي خلال الفترة 2012/2013 للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، بما في ذلك تنسيق جهود الانتخابات والأمن وسيادة القانون، يُـقترح إلغاء خمس وظائف مؤقتة لموظف أقدم للشؤون القانونية (برتبة ف-5)، وموظف لشؤون أفضل الممارسات (برتبة ف-4)، ومساعد خاص لنائب الممثل الخاص (برتبة ف-3)، ومساعدين إداريين (موظف من فئة الخدمة الميدانية وموظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)

	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين ونقصان وظيفة مؤقتة واحدة
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفتين مؤقتتين
	الجدول 4
	الموارد البشرية(أ): مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+ 1
	ف-3
	موظف لإعداد التقارير
	نقل
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	+ 1
	خ م
	مساعد شخصي
	نقل
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	+ 1
	م و ف(ب)
	موظف
	انتداب
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	(أ)  ستلغى ثلاث وظائف مؤقتة نظرا للتصفية الجزئية للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 41 أدناه).
	(ب)  م و ف = موظف وطني فني.
	37 - تتمثل ولاية مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) في ضمان اتباع نهج متكامل فيما بين البعثة ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وفريق الأمم المتحدة القطري في تخطيط وتنفيذ ولاية البعثة، وضمان التنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري بشأن جميع المسائل المتعلقة بالأنشطة الإنسانية والإنمائية. ويتولى نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) المسؤولية المباشرة عن قسم الشؤون المدنية، ووحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية (التي ستدمج مع قسم الشؤون المدنية في الفترة 2012/2013)، وقسم الحد من العنف في المجتمعات المحلية، ووحدة حماية الطفل، ووحدة الشؤون الجنسانية، ووحدة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	38 - وفي هذا السياق، يُـقترح انتداب وظيفة موظف لحقوق الإنسان (موظف وطني فني) من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية ليشغلها موظف تنسيق. وسيقدم شاغل هذه الوظيفة المعارف المحلية اللازمة لفهم المؤسسات الوطنية وتيسير التفاعل مع النظراء المحليين، بما في ذلك ممثلو جماعات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية، في إطار الاستراتيجية العامة لزيادة الاعتماد على المهارات التي لا يمكن بصفة عامة أن يقدمها إلا موظفين وطنيين فنيين، بما في ذلك معرفة اللغة المحلية والشبكات الاجتماعية والمعرفة المتعمقة بالبلد.
	39 - وفي ضوء حجم العمل الكبير المتصل بمتطلبات تقديم التقارير العادية والخاصة، يُقترح أيضا نقل وظيفة موظف للشؤون الإنسانية (ف-3) من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية ليشغلها موظف لإعداد التقارير. وسيجري شاغل الوظيفة بحوثا كمية ونوعية عن الأنشطة المتصلة بولاية البعثة وعن القضايا الإنسانية والإنمائية. وسيقوم أيضا بجمع وتحليل وعرض المعلومات التي يتم جمعها من مصادر مختلفة داخل ومنظومة الأمم المتحدة وخارجها، وسيقيم الاتصال مع الوحدات والأقسام والوكالات ذات الصلة بشأن القضايا المتعلقة بالمسؤوليات الموكلة إلى المكتب. وسيقوم موظف إعداد التقارير أيضا بتوفير وتنظيم مدخلات بشأن مجموعة متنوعة من الوثائق المكتوبة، مثل مذكرات الإحاطة بالمعلومات الأساسية، والمذكرات التحليلية، ونقاط الحديث، والعروض، والتقارير، والمعايير، والإجراءات، بشأن المسائل المواضيعية الشاملة لعدة قطاعات وذات الصلة والتي تؤثر على الميادين الإنسانية والإنمائية.
	40 - وبالإضافة إلى ذلك، يُـقترح نقل وظيفة مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية ليشغلها مساعد شخصي لنائب الممثل الخاص، لأداء مهام من بينها إدارة جدول مواعيد نائب الممثل الخاص، وإعداد وثائق المعلومات الأساسية اللازمة للاجتماعات، وإدارة الوثائق غير السرية والسرية على حد سواء، بما في ذلك البرقيات المشفرة؛ وإجازة المراسلات وإحاطة نائب الممثل الخاص علما بالمراسلات العاجلة؛ ومتابعة القضايا الإدارية مع عنصر الدعم؛ وإعادة تنظيم المكتب عند استخدام نظام جديد لتصنيف الملفات والمحفوظات؛ وتنظيم السفر الرسمي لنائب الممثل الخاص داخل منطقة البعثة وخارجها؛ وتنظيم زيارات الوفود رفيعة المستوى؛ وصياغة المراسلات باللغتين الإنكليزية والفرنسية.
	41 - وتماشيا مع الخفض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء ثلاث وظائف مؤقتة لموظف لإعداد التقارير (برتبة ف-3) وموظفين للشؤون الإنسانية (2 موظف وطني فني).
	العنصر 1: التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة

	42 - يعكس العنصر 1 المساعدة التي تقدمها البعثة للحكومة من أجل تعزيز الحكم الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة وتطوير مؤسساتها. ويتضمن هذا العنصر أنشطة عناصر الشؤون السياسية والمدنية، وإدارة الحدود، والإعلام، والعناصر الانتخابية التابعة للبعثة. وخلال فترة الميزانية، ستتركز جهود البعثة على تيسير التوصل إلى اتفاق سياسي من خلال تعزيز الحوار السياسي والمصالحة الوطنية، وبسط سلطة الدولة، واعتماد هايتي على الذات من خلال جهود بناء القدرات التي تهدف إلى زيادة قدرات الإدارة العامة والقدرات الانتخابية. وستكون الأولويات على النحو التالي: (أ) إحراز التقدم نحو الإصلاح الدستوري وتنفيذ جدول أعمال تشريعي لدعم اللامركزية والحكم الديمقراطي وسيادة القانون في الدولة؛ (ب) وإشراك منظمات المجتمع المدني في الحوار السياسي وتعزيز الدور القيادي والمشاركة السياسية للمرأة؛ (ج) وتطوير نظام مستدام لإدارة الانتخابات قادر على الاضطلاع بالمسؤولية عن بعض المهام اللوجستية والأمنية المحددة التي تؤديها البعثة حاليا؛ (د) وزيادة القدرة المؤسسية للإدارة العامة على كل من المستويين المركزي والمحلي؛ (هـ) وإنشاء اللجنة التقنية للحدود التابعة للحكومة لتنفيذ استراتيجية وطنية للإدارة المتكاملة للحدود؛ (و) وتقديم المساعدة للحكومة لتحسين اتساق تشريعات الجمارك وحماية الحدود، وبناء قدرات إنفاذ القانون في نقاط مراقبة الحدود، من أجل تحسين إدارة الحدود وزيادة الأداء المالي لقطاع الجمارك.
	43 - ولتلبية هذه الأولويات، ستقوم البعثة بالمشاركة وتقديم الدعم التقني ليس فقط للحكومة والبرلمان، ولكن أيضا للأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص، لتحديد متطلبات بناء القدرات وأولوياتها. وستساعد البعثة أيضا الحكومة والبرلمان في ما يلي: (أ) دعم تنفيذ عملية الإصلاح الدستوري؛ (ب) واستعراض قانون الانتخابات؛ (ج) ووضع اللوائح الانتخابية، وتعزيز القدرات المؤسسية والمساءلة للمجلس الانتخابي ومندوبي الحكومة في المقاطعات العشر في هايتي، وذلك بهدف الحد من اعتمادهم على البعثة؛ (د) وتقديم الدعم الفني واللوجستي للحكومة في إجراء انتخابات مجلس الشيوخ والانتخابات المحلية خلال النصف الثاني من عام 2012؛ (هـ) وتنفيذ إصلاح الخدمة المدنية المحلية؛ (و) وإعادة تنظيم دائرة المراقبة الجمركية للتحقيق في الاحتيال المالي والفساد.
	44 - وفيما يتعلق بالتغييرات التنظيمية المقترحة لهذا العنصر، في سياق تخفيض القدرات التي زيدت بعد الزلزال، يُـقترح إعادة تسمية شعبة الشؤون السياسية لتصبح قسم الشؤون السياسية، وسيظل رئيس برتبة مد-1 يتولى رئاسته. وقد أُلغيت خلال الفترة 2011/2012، الوظيفة المؤقتة لمدير الشؤون السياسية برتبة مد-2، التي أنشئت في أعقاب الزلزال.
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	• عقد أربعة اجتماعات شهريا مع رئيس الجمهورية ورئيس الوزراء لتقييم التقدم المحرز في حوار الحكومة مع الأحزاب السياسية وجماعات المجتمع المدني، والجهات الفاعلة في القطاع الخاص
	• عقد اجتماعين في الشهر مع المستشارين الرئيسيين لرئيس الجمهورية لتقديم المشورة بشأن إجراء عملية سياسية تشمل جميع الأطراف
	• تقديم الدعم الفني وبذل المساعي الحميدة لتحقيق تقدم في جدول الأعمال التشريعي وتعزيز بناء التوافق في الآراء بين الأحزاب السياسية، بما في ذلك من خلال عقد أربعة اجتماعات شهريا مع رئيسي مجلس الشيوخ ومجلس النواب
	• تقديم الدعم اللوجستي لتنظيم معتكف لأعضاء الحكومة والبرلمان يرمي إلى اعتماد جدول أعمال تشريعي منسق للفترة 2012/2013
	• تقديم الدعم التقني واللوجستي لأعضاء البرلمان لمساعدتهم على تعزيز التواصل مع أبناء دوائرهم الانتخابية من خلال تنظيم عشرة لقاءات مفتوحة (لقاء لكل مقاطعة)
	• تنظيم 120 لقاء مفتوحا في جميع أنحاء البلد للسلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية وممثلي المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية، وموظفي الانتخابات، والمرشحين للانتخابات التشريعية والمحلية، بما في ذلك النساء، للدعوة إلى المشاركة السياسية، مع التركيز على المجتمع المدني والمرأة والحوار السياسي والمصالحة الوطنية
	• عقد اجتماعات أسبوعية مع رئيسي مجلس النواب ومجلس الشيوخ وأعضائهما وممثلي الأحزاب السياسية على الصعيد الوطني، لتيسير الحوار الوطني وتوافق الآراء بين الأحزاب السياسية، وتقديم المشورة بشأن الحوار السياسي الشامل للجميع والأولويات التشريعية
	• عقد اجتماعات شهرية مع منظمات المجتمع المدني على الصعيدين الوطني والمحلي لتحديد متطلبات بناء القدرات والأولويات المواضيعية لإجراء حوار شامل للجميع مع المؤسسات الحكومية
	• عقد أربع حلقات عمل للتدريب والتوعية لـ 100 من القيادات النسائية (25 في كل حلقة عمل) عن الدور القيادي والمشاركة السياسية للمرأة
	• عقد اثني عشر لقاء مع البرلمانيات ووزارة شؤون المرأة وحقوقها، والمنظمات النسائية، بشأن وضع حكم دستوري لحصة لا تقل عن 30 في المائة لمشاركة المرأة في اتخاذ القرارات
	• القيام بحملات إعلامية لدعم الحوار السياسي والمصالحة الوطنية والترويج لولاية البعثة وفهمها، باستخدام مختلف الوسائل الإعلامية وأنشطة الدعوة والتوعية العامة، بما في ذلك بث برامج مواضيعية مرتين في الشهر في مخيمات المشردين داخليا عن سيادة القانون وإصلاح الشرطة والمصالحة والحوار الوطني وبناء قدرات مؤسسات الدولة؛ وتوعية سكان هايتي عن طريق المطبوعات والفيديو والإنترنت وحلقات العمل وأنشطة التدريب في 9 مراكز متعددة الوسائط، والمواد الترويجية، وإشراك وسائط الإعلام، والبرامج الإذاعية والتلفزيونية
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	• عقد اجتماعات أسبوعية مع أعضاء مجلسي البرلمان لدعم الحوار بشأن الإصلاح الدستوري وإجراءاته
	• عقد اجتماعات منتظمة مع المدير القانوني للمجلس الانتخابي لوضع الأنظمة المتعلقة بتنفيذ قانون الانتخابات أثناء إجراء استعراض ذلك القانون
	• عقد اجتماعات أسبوعية مع المجلس الانتخابي على الصعيد الوطني وعلى صعيد المقاطعات لبناء القدرات الوطنية في مجال الخدمات اللوجستية والخطط الأمنية باستخدام الموارد المملوكة للدولة، إلى جانب إدارة المعلومات والمعارف
	• تقديم الدعم التقني كل شهرين إلى البرلمان ولجانه لاعتماد تشريعات إصلاح الدولة وتحسين إدارة مجلسي البرلمان، من خلال مواصلة تطوير قواعدهما الداخلية، واعتماد أفضل الممارسات التي تتبعها هيئات تشريعية وطنية أخرى
	• عقد برامج تدريب داخلية لمدة أسبوعين لثلاثة من موظفي المجلس الانتخابي التقنيين لزيادة قدراتهم فيما يتعلق بالخدمات اللوجستية الانتخابية والتخطيط والإدارة الأمنيين
	• تقديم الدعم التقني إلى البرلمان فيما يتعلق بتنظيم خمس اجتماعات مواضيعية بين أعضاء البرلمان والجهات المانحة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية بشأن القضايا ذات الصلة بإصلاح الدولة والعملية السياسية
	• تقديم المساعدة التقنية لأعضاء البرلمان لاستعراض مشاريع قوانين الإصلاح الرئيسية بشأن قضايا مثل تحقيق اللامركزية واعتماد مشروع القانون المتعلق بتمويل الأحزاب السياسية
	• عقد 23 اجتماعا (3 اجتماعات على الصعيد الوطني و 20 اجتماعا على صعيد المقاطعات) فيما بين المجلس الانتخابي والأحزاب السياسية وجماعات المجتمع المدني بشأن تسجيل المرشحين، والإفصاح عن الذمة المالية، واختيار موظفي الاقتراع/ممثلي الأحزاب السياسية
	• تقديم الدعم التقني للبرلمان فيما يتعلق ببناء قدرات البرلمانيين من خلال عقد اجتماعات شهرية بشأن إدماج قضايا المساواة بين الجنسين في جدول أعمال البرلمان، وبشأن الاتصالات الاستراتيجية لتعزيز المساواة بين الجنسين والتصدي لقضايا المرأة، وذلك من خلال تسهيل مشاركة المرأة في اجتماعات ”تبادل الخبرات“ مع برلمانيين من بلدان أخرى
	• عقد حلقة عمل عن الإدارة الإلكترونية لـ 30 موظفا برلمانيا لمساعدة الأمينين العامين لمجلسي البرلمان في تنفيذ الدروس المستفادة من الزيارة التي تم القيام بها لبرلمان الجمهورية الدومينيكية في آب/أغسطس 2010
	• تيسير القيام برحلة دراسية لأعضاء برلمان هايتي إلى بيرو لتحديد الدروس المستفادة وأفضل الممارسات فيما يتعلق بتحقيق هدف التمثيل النسائي في البرلمان بنسبة 30 في المائة
	• تنظيم حلقة دراسية، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لأعضاء البرلمان في هايتي والجمهورية الدومينيكية عن دور البرلمان في معالجة حالات الأزمات خلال حالات الطوارئ الإنسانية أو الاضطرابات المدنية
	• بناء القدرات التدريبية لـ 30 من موظفي البرلمان على الإجراءات البرلمانية وكتابة التشريعات
	• عقد اجتماعات شهرية للمجلس الفني للمقاطعات لتحسين الاتساق في الإجراءات الحكومية على صعيد المقاطعات، بما في ذلك تنفيذ القرارات الحكومية والتنسيق بين مديريات المقاطعات
	• عقد اجتماع بين لجنة تشاور المقاطعات ولجنة تشاور المجتمع المحلي، من أجل تحسين التنسيق بين صعيدي المقاطعات والبلديات وزيادة مشاركة المجتمع المدني في عملية صنع القرار
	• تيسير تنظيم حلقة عمل لأعضاء لجنة الشئون القضائية والأمن العام للتعجيل بعملية اعتماد مشروع القانون المتعلق بتنظيم وسير عمل السلطات المحلية؛ وحلقة عمل للخبراء تعقدها وزارة العدل والأمن العام لدعم الأفرقة العاملة المعنية بالعدل في وضع تشريعات متعلقة بإجراءات جنائية جديدة، بما في ذلك إصلاح نظام عدالة الأحداث، وتطوير نظام المساعدة القانونية
	• عقد 10 حلقات عمل تدريبية لمسؤولي الحكم المحلي وقادة المجتمع المحلي والقادة السياسيين وممثلي منظمات المجتمع المدني، بما فيها المنظمات النسائية، بشأن إدماج قضايا المساواة بين الجنسين في الحكم المحلي، وعقد حلقتي عمل تدريبيتين لأعضاء المجلس الانتخابي والقادة السياسيين والبرلمانيين، بما في ذلك البرلمانيات، وممثلين عن المنظمات النسائية، بشأن إدراج المساواة بين الجنسين في قانون الانتخابات وفقا لدستور هايتي وقرار مجلس الأمن 1325 (2000)، عن المرأة والسلام والأمن
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	• تقديم المساعدة التقنية شهريا إلى 140 إدارة بلدية لتحسين قدراتها الإدارية والمالية على توفير الخدمات العامة لمجتمعاتها المحلية، بما في ذلك من خلال وضع خطط لتنفيذ الميزانية، وزيادة القدرة على تحصيل الإيرادات العامة وإدارة المشاريع، وزيادة القدرات الإدارية لموظفي البلدية، وتحسين تقديم الخدمات الأساسية
	• تقديم الدعم التقني يوميا لوزارة الداخلية والجمعيات الإقليمية والدفاع الوطني، من خلال أفراد البعثة المنتدبين للعمل بالوزارة، لتعزيز إصلاح الخدمة المدنية للحكم المحلي، وتنفيذ اللامركزية المالية وإصلاح المالية العامة، وتعزيز كفاءة الإدارات البلدية وزيادة قدراتها
	• تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى جميع مفوضيات المقاطعات العشر وإلى 42 نائبا من نواب المفوضيات، عن طريق إيفاد أفراد من البعثة للعمل معهم بوصفهم مستشارين وطنيين، لبناء القدرات الإدارية وتحسين التخطيط وتقديم الخدمات الاجتماعية الأساسية على الصعيد المحلي
	• تقديم الدعم التقني واللوجستي أسبوعيا لوزارة الداخلية والجمعيات الإقليمية والدفاع الوطني للانتقال إلى أماكن جديدة أو مؤقتة
	• تنفيذ 150 مشروعا من المشاريع سريعة الأثر لمساعدة مؤسسات الدولة في جميع المقاطعات العشر للتخفيف من وباء الكوليرا وبناء وإعادة تأهيل الهياكل الأساسية العامة
	• وضع إجراءات تشغيل موحدة بشأن تسليم المحفوظات والملفات الرسمية والمعدات من مجالس المدن المنتهية ولايتها إلى المجالس الجديدة
	• توعية جميع المسؤولين المنتخبين حديثا في الإدارات البلدية بأهمية تطوير الذاكرة المؤسسية داخل الإدارة، وعلى ضرورة الحفاظ على ما لا يقل عن 10 في المائة من موظفي البلدية الحاليين من إدارة البلدية المنتهية ولايتها
	• تنظيم 7 منتديات على غرار اللقاءات المفتوحة لرصد السياسات العامة
	• تنظيم حلقة عمل حضرها 60 مشاركا، بينهم أعضاء في البرلمان وممثلون للمجتمع المدني والمدير العام لوحدة مكافحة الفساد، بشأن مشروع قانون بشأن منع الفساد والقضاء عليه
	• عقد حلقة عمل تدريبية لبناء القدرات بشأن تحقيق اللامركزية حضرها 50 ممثلا لمفوضيات من المقاطعات العشر
	• عقد اجتماعات تقنية شهرية مع وزارة شؤون المرأة وحقوقها بشأن زيادة تمثيل المرأة في مفوضيات المقاطعات ونواب المفوضيات
	• تقديم الدعم التقني يوميا لوزارة الاقتصاد والمالية، بما في ذلك الإدارة العامة للجمارك، لتحديد الاحتياجات وإعداد مقترحات للحصول على المساعدة التقنية والمالية من الجهات المانحة الدولية، وتنفيذ الإصلاحات المتعلقة بالضرائب والجمارك وسياسات إدارة الحدود
	• تقديم الدعم التقني أسبوعيا إلى المدير العام للإدارة العامة للجمارك لإعداد طلبات إلى الجهات المانحة الدولية للحصول على المساعدة
	• المشاركة في اجتماعات تعقدها كل أسبوعين لجنة إصلاح الإدارة العامة للجمارك لتقييم التقدم المحرز في الإصلاحات الحالية والمساعدة في التخطيط للإصلاحات المستقبلية الرامية إلى زيادة الإيرادات وتعزيز قدرة إدارة الجمارك
	• تقديم الدعم التقني أسبوعيا إلى الإدارة العامة للجمارك لوضع استراتيجية لإعادة تنظيم نظام مراقبة الجمارك وإعادة تأهيله
	• توجيه موظفي الجمارك في نقاط العبور الحدودية والتفتيش على المنشآت لتقييم متطلبات إعادة التأهيل
	• عقد اجتماعات تنسيق شهرية مع وزارة الداخلية والجمعيات الإقليمية والدفاع الوطني والمنظمة الدولية للهجرة بشأن التقدم المحرز في بناء القدرات في مجال خدمات الهجرة ومع الاتحاد الأوروبي ووكالة الولايات المتحدة للتنمية الدولية بشأن التقدم المحرز في برامج المساعدات
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-4 إنشاء إطار للحوار بين الحكومة والقطاع الخاص والشراكة بين القطاعين العام والخاص، وأداء مهامه على نحو فعال
	1-4-1 قيام الحكومة بإنشاء هياكل استشارية، مثل المجلس الرئاسي للاستثمار والإنعاش الاقتصادي، لتسهيل الحوار بين الحكومة والقطاع الخاص المحلي حول خلق فرص العمل وأولويات الاستثمار
	1-4-2 اعتماد البرلمان لإطار قانوني لتعزيز وحماية استثمارات القطاع الخاص، وتنفيذه من قبل الكيانات الحكومية ذات الصلة
	1-4-3 تجديد ولاية اللجنة المؤقتة لتحقيق انتعاش هايتي، أو إنشاء هيئة خلف للاضطلاع بمهام مماثلة، مثل تحديد الأولويات وتنسيق المبادرات الإنمائية والاستثمارية، بما في ذلك من خلال المؤسسات المناسبة التي تقودها الحكومة
	النواتج

	• عقد اجتماعات كل شهرين مع الجهات الفاعلة المحلية والدولية من القطاع الخاص لتحديد متطلبات السياسة العامة لدعم استثمارات القطاع الخاص والنمو
	• عقد لقاءات كل شهرين مع مستشاري الرئيس وأعضاء البرلمان لتحديد جدول أعمال تشريعي وتنفيذه لدعم نمو القطاع الخاص
	• تقديم المشورة السياسية شهريا للوزارات الحكومية المعنية، إلى جانب مكتب رئيس الوزراء لدعم مؤسسات وأطر استثمارية وإنمائية فعالة تقودها الحكومة
	العوامل الخارجية
	سوف تلتزم الأحزاب السياسية، سواء في الحكومة أو في المعارضة، بتعزيز جدول الأعمال التشريعي، وتحقيق الأولويات الوطنية بالغة الأهمية، وسيتمكن المجلس الانتخابي من تنظيم الانتخابات المحلية وانتخابات مجلس الشيوخ، التي كان مقررا أصلا إجراؤها في أواخر عام 2011، وذلك خلال النصف الثاني من عام 2012
	الجدول 5
	الموارد البشرية: العنصر 1، التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	الموظفون المدنيون
	و أ ع - أ ع م
	مد-2 -مد-1
	ف-5 -ف-4
	ف-3 -ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	قسم الشؤون السياسية (شعبة الشؤون السياسية سابقا)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	7
	3
	2
	13
	6
	-
	19
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	1
	6
	3
	1
	11
	7
	-
	18
	صافي التغير

	-
	-
	(1)
	-
	(1)
	(2)
	1
	-
	(1)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	3
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	صافي التغير

	-
	-
	(1)
	-
	-
	(1)
	(1)
	-
	(2)
	قسم المساعدة الانتخابية

	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	2
	1
	-
	4
	14
	11
	29
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	1
	2
	1
	-
	4
	14
	11
	29
	صافي التغير

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	-
	10
	13
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير

	-
	-
	-
	(3)
	-
	(3)
	-
	(10)
	(13)
	قسم الشؤون المدنية

	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	19
	15
	5
	40
	47
	16
	103
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013(ج)
	-
	1
	17
	15
	5
	38
	44
	16
	98
	صافي التغير

	-
	-
	(2)
	-
	-
	(2)
	(3)
	-
	(5)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	2
	4
	-
	6
	13
	3
	22
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب)(ج) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	صافي التغير

	-
	-
	(2)
	(4)
	-
	(6)
	(12)
	(3)
	(21)
	وحدة إدارة الحدود
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	3
	-
	5
	صافي التغير
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	3
	-
	5
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	3
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	(2)
	-
	-
	(2)
	-
	-
	(2)
	قسم الاتصالات والإعلام
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	4
	10
	6
	21
	53
	8
	82
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	1
	4
	8
	6
	19
	55
	10
	84
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(2)
	-
	(2)
	2
	2
	2
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	-
	19
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(19)
	-
	(19)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	4
	32
	29
	13
	78
	120
	35
	233
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013(ج)
	-
	4
	31
	27
	12
	74
	123
	37
	234
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	(2)
	(1)
	(4)
	3
	2
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	6
	7
	-
	13
	34
	13
	60
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب)(ج) للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	3
	صافي التغير
	-
	-
	(5)
	(7)
	-
	(12)
	(32)
	(13)
	(57)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	4
	38
	36
	13
	91
	154
	48
	293
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013(ج)
	-
	4
	32
	27
	12
	75
	125
	37
	237
	صافي التغير
	-
	-
	(6)
	(9)
	(1)
	(16)
	(29)
	(11)
	(56)
	(أ)  يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	(ج)  لا تشمل 3 وظائف برتبة ف-4 و 7 وظائف لموظفين وطنيين فنيين ووظيفة واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة و 3 وظائف لموظفين وطنيين فنيين من العنصر 4، تنسيق الشؤون الإنسانية والتنمية.
	قسم الشؤون السياسية (شعبة الشؤون السياسية سابقا)
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين وزيادة وظيفة مؤقتة واحدة
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفة مؤقتة واحدة


	الجدول 6
	الموارد البشرية(أ): قسم الشؤون السياسية
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	- 1
	ف-4
	موظف برامج (سيادة القانون)
	انتداب
	إلى مركز التحليل المشترك للبعثة
	- 1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	+ 1
	م و ف
	موظف للشؤون السياسية
	انتداب
	من قسم حقوق الإنسان
	(أ)  ستلغى وظيفتان مؤقتتان بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 48 أدناه).
	45 - تمشيا مع ولاية البعثة، يشمل تركيز قسم الشؤون السياسية دعم العملية السياسية الجارية في هايتي، بما في ذلك من خلال المساعي الحميدة التي يبذلها الممثل الخاص للأمين العام، ومع تقديم المشورة السياسية إليه في جميع تلك المسائل؛ والتشجيع على إجراء حوار سياسي وتحقيق مصالحة وطنية شاملين للجميع، بالتعاون مع حكومة هايتي والجهات الفاعلة الأخرى، وضمان أن تمضي الحكومة قدما في أعمال الإصلاح الواردة في خطة إعادة إعمار هايتي؛ وتعزيز اتساق السياسات داخل البعثة بشأن جميع المسائل المتعلقة بالقضايا السياسية في هايتي.
	46 - وبغية تعزيز تنمية القدرات الوطنية، يُـقترح انتداب وظيفة لموظف حقوق الإنسان (موظف وطني فني) من قسم حقوق الإنسان ليشغلها كموظف للشؤون السياسية، لتولي مهام وظيفة موظف برامج (برتبة ف-4)، ويُـقترح أن ينتدب في مركز التحليل المشترك للبعثة للعمل بوظيفة موظف إعلام.
	47 - وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح نقل وظيفة مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام ليشغلها مساعد شخصي للممثل الخاص (انظر الفقرة 31 أعلاه).
	48 - وفي حين أنه لا يُـتوخى أن يشهد العمل السياسي للبعثة انخفاضا كبيرا خلال الفترة 2012/2013، يُـقترح إلغاء وظيفتين من الوظائف المؤقتة للشؤون السياسية (وظيفة برتبة ف-4 وموظف وطني فني)، وذلك تمشيا مع تخفيض في أنشطة البعثة التي زيدت بعد الزلزال.
	قسم المساعدة الانتخابية
	الموظفون الدوليون: نقصان 3 وظائف مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 10 وظائف مؤقتة


	49 - وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُـقترح إلغاء 13 وظيفة مؤقتة لموظفي شؤون الانتخابات (3 برتبة ف-3 و 10 من متطوعي الأمم المتحدة) في قسم المساعدة الانتخابية.
	قسم الشؤون المدنية
	الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة ونقصان 6 وظائف مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافيها 4 وظائف ونقصان صافيه 9 وظائف مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة واحدة ونقصان 3 وظائف مؤقتة


	الجدول 7
	الموارد البشرية(أ): قسم الشؤون المدنية
	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+ 3
	ف-4
	موظف للشؤون المدنية
	نقل
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	- 2
	ف-4
	موظف للشؤون المدنية
	انتداب
	إلى وحدة إدارة الحدود
	+ 7
	م و ف(ب)
	موظف للشؤون المدنية
	نقل
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	- 3
	م و ف
	موظف للشؤون المدنية
	انتداب
	إلى وحدة إدارة الحدود
	الوظائف المؤقتة
	+ 3
	م و ف
	موظف للشؤون المدنية
	نقل
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	متطوعو الأمم المتحدة
	+ 1
	م أ م(ج)
	موظف للشؤون المدنية
	نقل
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	(أ)  ستلغى 21 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 55 أدناه).
	(ب)  موظف وطني فني.
	(ج)  متطوعو الأمم المتحدة.
	50 - لا يزال قسم الشؤون المدنية يركز على تحسين إدارة الشؤون المالية المحلية، والتنمية المحلية، وتعزيز الشفافية والمساءلة من خلال بناء قدرات السلطات المحلية، وتعزيز قدرة المجتمع المدني على تنظيم نفسه ورصد السياسات العامة. وفي مجال الدعم البرلماني، تركز الجهود على مساعدة الهيئة التشريعية التاسعة والأربعين المنصّبة حديثا على وضع جدول أعمال تشريعي واعتماد تشريعات موجهة نحو تحسين سيادة القانون، وتهيئة بيئة مؤاتية للاستثمار الاقتصادي. وعلاوة على ذلك، لا يزال القسم يتولى القيادة في تنفيذ برنامج المشاريع سريعة الأثر. ونظرا لأن إحدى الأولويات الأساسية للبعثة هي تعزيز الحوكمة على الصعيدين المركزي والمحلي، سيوسع القسم أيضا ويعزز عمله فيما يتعلق بتقديم الدعم لتوزيع المؤسسات الحكومية المسؤولة عن تخطيط التنمية المحلية وتحقيق لامركزيتها.
	51 - وسيركز قسم الشؤون المدنية على المساعدة في بناء قدرات الإدارات المحلية، وزيادة كفاءة المؤسسات ”التي أعيد توزيعها“، مثل مفوضيات المقاطعات. وسيواصل القسم، على نحو متزامن، العمل مع السلطات المحلية بشأن القضايا المتصلة بالزلزال التي لا يزال يجري معالجتها، بما في ذلك إصلاح و/أو إعادة بناء مكاتب دائمة، وتوفير المعدات المكتبية، وإدماج موظفين وطنيين فنيين في مفوضيات المقاطعات لتعزيز التنسيق بين إدارات الوزارات المسؤولة من أجل زيادة اتساق الإجراءات الحكومية. وعلاوة على ذلك، بغية تعميم منظور إنساني وتنموي في الأنشطة التي تهدف إلى تعزيز القدرة المؤسسية والآليات التنسيقية للإدارة العامة على الصعيدين المركزي والمحلي، يُقترح نقل غالبية الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية، وتتألف من 10 وظائف لموظفين للشؤون المدنية (3 برتبة ف-4 و 7 موظفين وطنيين فنيين)، ووظيفة موظف للشؤون المدنية (من متطوعي الأمم المتحدة)، و 3 وظائف مؤقتة لموظف للشؤون المدنية (موظف وطني فني).
	52 - ويُقترح أن يرأس موظف للشؤون المدنية (برتبة ف-4) المكتب الفرعي في ليوغان، الذي سيستخدم أيضا كمقر لموظف الشؤون المدنية (من متطوعي الأمم المتحدة). والإبقاء على مكتب ليوغان الفرعي، الذي أنشئ بعد وقوع الزلزال في عام 2010، بوظائف مؤقتة اقترح إلغاؤها في الفترة 2012/2013، أمر بالغ الأهمية، لأنه سيمكن البعثة من مواصلة دعم السلطات المحلية في توفير خدمات أساسية لأشد السكان ضعفا في البلد، وتخصيص الوقت الكافي لتنفيذ برنامج المشاريع سريعة الأثر في المنطقة.
	53 - وستوزع الوظائف السبع لموظفي الشؤون المدنية (موظف وطني فني) والوظائف الثلاث المؤقتة لموظفي الشؤون المدنية (موظف وطني فني) في عشرة مكاتب إقليمية مختلفة، وسيساعد شاغلو هذه الوظائف في تعزيز آليات التخطيط التفويضية مثل لجان تشاور المقاطعات ولجان تشاور المجتمع المحلي، واللجان القطاعية/الأفرقة القطاعية. وسييسرون ويدعمون ويساعدون في تعزيز التمثيل المحلي لوزارة التخطيط والتعاون الخارجي في تنسيق ووضع خطط التنمية الإقليمية بموجب ورقة الاستراتيجية الوطنية لتحقيق النمو والحد من الفقر، وخطة العمل الوطنية للإنعاش والتنمية. ويشمل هذا دعم المسؤولين المحليين في تجميع البيانات وتحليل المعلومات المتعلقة بالاتجاهات في المسائل الإنسانية ومسائل إعادة الإعمار والتنمية. وسيُعيّن موظف للشؤون المدنية (موظف وطني فني) في كل مقاطعة، ويلزم نقل هؤلاء الموظفين لضمان تغطية جميع مقاطعات هايتي العشر.
	54 - وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح انتداب ما مجموعه 5 وظائف لموظفين للشؤون المدنية (2 برتبة ف-4 و 3 موظفين وطنيين فنيين) إلى وحدة إدارة الحدود (انظر الفقرات من 56 إلى 60 أدناه).
	55 - وتماشيا مع التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال، خلال الفترة 2012/2013، التي أتاحت للبعثة المساعدة في دعم مؤسسات هايتي التي أصابها الوهن في أعقاب وقوع الزلزال، وتلبية بعض احتياجات السكان المشردين، والمساعدة في تنفيذ خطة العمل الوطنية للإنعاش والتنمية التي وضعتها الحكومة، وتطوير وتعزيز قدرات السلطات المحلية، يُقترح إلغاء ما مجموعه 21 وظيفة مؤقتة لموظفي تخطيط (برتبة ف-4)، ومراقب حدود أقدم (برتبة ف-4)، وموظف مشاريع (برتبة ف-3)، وموظفين لإعداد التقارير (3 برتبة ف-2)، وموظفين للشؤون المدنية (12 موظفا وطنيا فنيا)، وموظفين للشؤون المدنية (3 من متطوعي الأمم المتحدة).
	وحدة إدارة الحدود
	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين ونقصان وظيفتين مؤقتتين
	الموظفون الوطنيون: زيادة 3 وظائف


	الجدول 8
	الموارد البشرية(أ): وحدة إدارة الحدود
	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف 
	+ 2
	ف-4
	مراقب للحدود
	انتداب
	من وحدة الشؤون المدنية
	+ 3
	م و ف(ب)
	مراقب للحدود
	انتداب
	من وحدة الشؤون المدنية
	(أ)  ستلغى وظيفتان مؤقتتان بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 60 أدناه).
	(ب)  موظف وطني فني.
	56 - توفر وحدة إدارة الحدود، بوصفها منسق البعثة المعني بالمسائل التقنية لإدارة الحدود، الدعم التقني لحكومة هايتي من أجل تنفيذ استراتيجية متكاملة لإدارة الحدود، بما في ذلك تدريب ومراقبة موظفي إدارة الحدود على صعيد الحكومة المركزية. وتعمل الوحدة بشكل وثيق مع حكومة هايتي لإنشاء لجنة الحدود لمعالجة المسائل الفنية واستعادة سيطرة الحكومة على حدودها، ولاستعادة تحصيل الإيرادات إلى مستويات ما قبل الزلزال التي كانت تزيد عن 57 في المائة من الإيرادات الضريبية، والحد من تهريب البضائع غير المشروعة، والاتجار في النساء والأطفال عبر نقاط العبور الحدودية. وتقدم الوحدة المساعدة التقنية إلى وزير الاقتصاد والمالية، والمدير العام للجمارك، وإلى وزارات أخرى على أساس منتظم لتعزيز قدرات وكفاءة وأمن أفراد سلطات الجمارك العاملين في 16 نقطة عبور للحدود جوية وبرية وبحرية.
	57 - وبغية مساعدة الإدارة العامة للجمارك في هايتي في الحد من ارتفاع مستويات التهريب والفساد، يُقترح انتداب وظيفة موظف للشؤون المدنية (برتبة ف-4) من قسم الشؤون المدنية ليشغلها مراقب للحدود، وتحديدا بصفة مراقب للرقابة الجمركية. وقد كلفت الرقابة الجمركية، ضمن الإدارة العامة للجمارك، بالتحقيق في الفساد في الجمارك، فضلا عن الغش الضريبي، وتوفير الأمن في المنطقة الجمركية المحظورة. وبما أن الشرطة الوطنية الهايتية لا تتمتع بالولاية أو القدرة على القيام بهذه المهمة، أو تفتيش البضائع في موانئ الدخول، فمن الضروري توفير الموارد للرقابة الجمركية حتى تضطلع بولايتها. وسيدمج مراقب الحدود في إطار الرقابة الجمركية، وسيحدد الثغرات في التدريب والمعدات لتحسين الكفاءة، وسيساعد في رفع الرقابة الجمركية إلى مستوى المعايير الدولية. ويُتوقع أيضا من مراقب الحدود أن يضع تقييما واقعيا للاحتياجات يمكن أن تستخدمه الحكومة لالتماس دعم المانحين.
	58 - وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح انتداب وظيفة لموظف للشؤون المدنية (برتبة ف-4) من قسم الشؤون المدنية ليشغلها مراقب للحدود، وتحديدا في وظيفة مراقب إنفاذ الرسوم الجمركية، وسيُدمج في إطار الإدارة العامة للجمارك في هايتي وسيقدم أيضا مساعدة فعّالة إلى وزير الاقتصاد والمالية والمدير العام للجمارك. ويُتوقع من مراقب الحدود أن يعيد تركيب النظام الآلي للبيانات الجمركية من أجل زيادة تحصيل الضرائب والرسوم، والمساعدة في رفع إدارة الجمارك إلى مستوى المعايير الإقليمية والدولية، والحصول على دعم الجهات المانحة للتدريب والمرافق والمعدات؛ وتحديد الثغرات في العمليات الجمركية وتقديم توصيات لتحسينها؛ وإنشاء فريق متنقل للتدريب من أجل تحسين القدرة الإجمالية لإدارة الجمارك؛ وتقديم المشورة للمدير العام للجمارك على تنفيذ قانون الجمارك الجديد.
	59 - ولا تقدم الإدارة العامة للجمارك في هايتي دورة تدريبية رسمية أو موحدة لموظفيها الذين يتلقى معظمهم تدريبا أثناء تأدية مهامهم. ورغم هذا، وفرت إدارة الجمارك أكثر من 57 في المائة من موارد الحكومة المالية قبل وقوع الزلزال. وعرقلت الخسائر التي لحقت بالهياكل والمعدات الأساسية، إضافة إلى عدم كفاية التدريب، بذل مزيد من الجهود لمكافحة الفساد وإعادة تأهيل إدارة الجمارك كي يتواكب مستواها مع مستوى المعايير الدولية وأفضل الممارسات. وبناء عليه، يُقترح انتداب 3 وظائف لموظفين للشؤون المدنية (موظف وطني فني) من قسم الشؤون المدنية، الذين يؤدون مهام مخصصة بالكامل لمسائل إدارة الحدود، ليشغلها مراقبون للحدود. وسيعمل موظفو وحدة إدارة الحدود الذين سيدمجون في إطار الإدارة العامة للجمارك في هايتي على استعادة قدرة الإدارة على تحصيل الإيرادات وتحديد الثغرات في التشريعات القائمة، وكذلك تقديم المشورة في موقع العمل إلى الموظفين العاملين في نقاط عبور الحدود.
	60 - وبالاتساق مع التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء الوظيفتين المؤقتتين لموظف إدارة الحدود (برتبة ف-4) وموظف تخطيط (برتبة ف-4) خلال الفترة 2012/2013.
	قسم الاتصالات والإعلام
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه وظيفتان
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفتين ونقصان 19 وظيفة مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفتين
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	(أ)  ستلغى 19 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 65 أدناه).
	(ب)  موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	(ج)  متطوعو الأمم المتحدة.
	61 - ينفذ قسم الاتصالات والإعلام استراتيجية تدعم بنشاط أهداف البعثة، ويكفل أن تكون ولاية البعثة ومسؤولياتها مفهومة بشكل كامل وعلى نطاق واسع، ويعزز جميع جوانب عمل عناصر البعثة المختلفة، ويبني دعم ولاية البعثة ويحافظ عليه، ويقدم لسكان البلد المضيف معلومات ذات مصداقية ومحايدة ودقيقة عن عمل البعثة، وينشئ سجلا لأنشطة البعثة، ويدافع عن البعثة ويحميها من الانتقادات غير المبررة والتضليل.
	62 - ونظرا إلى أن استخدام وسائط الإعلام المرئية (مثل التصوير) لشبكة الإنترنت جزء لا يتجزأ من استراتيجية البعثة للإعلام والاتصالات، ولا سيما منافذ وسائط التواصل الاجتماعية، وفي ضوء ما يرتبط بها من أعباء العمل الإضافية في القسم، يُقترح انتداب وظيفتي موظف برامج (من متطوعي الأمم المتحدة) من مكتب مفوض الشرطة، ليشغلهما مصور ومساعد لشؤون الإعلام.
	63 - ومنذ الفترة 2010/2011، أُعيرت وظيفة واحدة برتبة ف-4 بشكل مؤقت (المتحدث الرسمي سابقا) إلى القسم من مكتب الممثل الخاص للأمين العام لتلبية الاحتياجات إلى منتج إذاعي يدعم مهام الاتصالات في وحدة الإذاعة. وبالنظر إلى الطابع المستمر لهذه المهام، يُقترح جعل هذا الترتيب نظاميا من خلال انتداب الوظيفة من مكتب الممثل الخاص. وبالمثل، يُقترح انتداب وظيفة مساعد لشؤون الإعلام (موظف وطني من فئة الخدمات العامة) من مكتب الممثل الخاص ليشغلها مصور، يدعم الممثل الخاص.
	64 - وبالإضافة إلى ذلك، رغم أن المهام التي تضطلع بها وحدة الإذاعة ستتحول من ”تغطية حالات الطوارئ“ إلى ”تغطية الإنعاش“، التي تتطلب عددا أقل من الموظفين وتواجدا محدودا في المناطق، فلا يزال الاحتياج إلى موظفين من أجل ”تغطية الإنعاش“ قائما. ولتوفير الدعم الإداري لهذه الأنشطة، يُقترح نقل وظيفة مساعد إداري (موظف وطني من فئة الخدمات العامة) من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية.
	65 - واستنادا إلى التخفيض العام لأنشطة البعثة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء 19 وظيفة مؤقتة، تتألف من وظائف موظفين لشؤون الإعلام (5 موظفين وطنيين فنيين) ومساعدين لشؤون الإعلام (14 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة)، في وحدة الإذاعة التابعة للقسم. ويُقترح أيضا انتداب 3 وظائف لموظفين لشؤون الإعلام (1 برتبة ف-4 و 2 برتبة ف-3) إلى مركز العمليات المشتركة ليشغلها موظف عمليات (برتبة ف-4)، وإلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام ليشغلها مساعد خاص (برتبة ف-3)، وإلى وحدة السجون ليشغلها موظف لشؤون الإصلاحيات (برتبة ف-3).
	العنصر 2: الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون

	66 - يغطي العنصر 2 الأنشطة التي تضطلع بها البعثة لمساعدة الحكومة في الحفاظ على بيئة آمنة ومأمونة ودعم إصلاح الشرطة والمحاكم والسجون وإقامة العدل. وهي تضم مركز التحليل المشترك للبعثة، ومركز العمليات المشتركة، ومكاتب قائد القوة، ومفوض الشرطة والمنسق المعني بسيادة القانون، وقسم العدالة، ووحدة السجون، وقسم الحد من العنف في المجتمعات المحلية، وقسم الشؤون القانونية، ويجري تنسيق استراتيجياتها وأنشطتها مع استراتيجيات وأنشطة فريق الأمم المتحدة القطري، وبالخصوص برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة).
	67 - وخلال الفترة 2012/2013، سيركز العنصر جهوده على تحقيق هدفين رئيسيين هما: (أ) مساعدة الحكومة في الحفاظ على بيئة أمنية مستقرة تفضي إلى إعادة الإعمار والتنمية الاقتصادية والاجتماعية وحماية حقوق الإنسان، والتي يترتب عليها بدورها آثار مباشرة فيما يتعلق بالاستقرار والأمن؛ (ب) وتعزيز اعتماد هايتي على نفسها عن طريق تعزيز القدرات المؤسسية لدى الشرطة الوطنية الهايتية، وإقامة العدل وإدارة السجون، من أجل توفير الخدمات الأمنية الأساسية وإنفاذ القانون، وحماية الحقوق الدستورية، وتحسين الأوضاع في السجون.
	68 - وتحقيقا لهذه الغاية، تتمثل أولويات هذا العنصر للفترة 2012/2013 فيما يلي: (أ) بناء ودعم قدرات الشرطة الوطنية الهايتية للحفاظ على القانون والنظام، وتوفير الأمن لمخيمات المشردين في المناطق المعرضة للعنف، والقيام بدوريات في الحدود البرية والبحرية؛ (ب) وتنفيذ خطة تنمية الشرطة الوطنية الهايتية للفترة 2012-2016؛ (ج) وتحسين التوازن بين الجنسين ضمن أفراد الشرطة الهايتية ومعالجة اهتمامات المرأة في القرارات المتعلقة بالسياسة العامة المتصلة بالأمن وسيادة القانون؛ (د) وتعزيز القدرات الإدارية والتنفيذية للمجتمعات الحضرية المهددة والمعرضة تاريخيا للعنف، وللكيانات الحكومية بهدف تسلّم إدارة برامج الحد من العنف في المجتمعات المحلية في نهاية المطاف من البعثة، مع استمرار الدعم من فريق الأمم المتحدة القطري حيثما كان ذلك مناسبا؛ (هـ) وبناء القدرات المؤسسية لكيانات الدولة، ولا سيما الشرطة الوطنية الهايتية، ومعهد الرعاية الاجتماعية، ووزارة العدل والأمن العام (بما في ذلك إعادة التنظيم)، ومديرية إدارة السجون، من أجل حماية الأطفال وتعزيز حقوقهم؛ (و) وتيسير إتاحة المساعدة والحماية للسكان المتضررين من حالات الطوارئ الإنسانية، بمن فيهم الذين لا يزالون مشردين بسبب زلزال عام 2010؛ (ز) وتعزيز استقلال السلطة القضائية، وإطارها القانوني وإجراءاتها، وبناء قدرتها على إدارة القضايا الجنائية، وتقديم المساعدة القانونية للمدعى عليهم من المعوزين، وتقليل فترة الحبس الاحتياطي.
	69 - وستواصل البعثة تقديم الدعم للشرطة الوطنية الهايتية من خلال إلحاق أفراد من شرطة الأمم المتحدة بمواقع مشتركة في مفوضيات للشرطة الوطنية الهايتية وعند نقاط التفتيش الحدودية، ومن خلال دوريات مشتركة مع الشرطة الوطنية الهايتية. وستُعيَّن مدن بورت - أو - برانس، وغوناييف، وكاب هايتي، وهنش، وجاكميل، ولي كايي؛ والمقاطعات (غراند - آنس، والجنوب، ونيب، والشمال الغربي) التي سيجري سحب العنصر العسكري منها في بداية الفترة 2012/2013؛ والمناطق الحدودية كمقاطعة ذات أولوية للدورية. وستواصل البعثة أيضا توفير التدريب والدعم الفني واللوجستي لوزارة العدل والأمن العام، ومكتب حماية المواطن (مؤسسة أمين المظالم)، ومعهد القضاة، والمحاكم، ومكاتب المدعي العام، وخدمات المساعدة القانونية، ومديرية إدارة السجون.
	70 - وفيما يتعلق بالتغييرات التنظيمية المقترحة للعنصر، سيعود إلى مركز العمليات المشتركة مركزُ العمليات والمهام المشتركة، الذي أنشئ في أعقاب وقوع الزلزال بوصفه امتدادا لمركز العمليات المشتركة الحالي، ليكون بمثابة مركز تنسيق طلبات أصول البعثة الهندسية والدعم اللوجستي والأمني لأنشطة الإغاثة والإنعاش وإعادة الإعمار دعما لحكومة هايتي. وسيشمل مركز العمليات المشتركة وحدة رصد العمليات وتقاريرها، التي ستكون مسؤولة عن تنسيق عمليات الاستجابة الاعتيادية لحالات الطوارئ على نطاق البعثة ورصدها وإعداد التقارير عنها، ومكتب تنسيق الخطط داخل مكتب رئيس المركز، الذي سيكون مسؤولا عن الاستجابة لطلبات المساعدة المقدمة من حكومة هايتي وفريق الأمم المتحدة القطري.
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	2-1 تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في هايتي
	2-1-1 انخفاض عدد جرائم القتل المبلغ عنها في البلد (2010/2011: 911؛ 2011/2012: 774؛ 2012/2013: 658)
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	2-1-3 انخفاض عدد ضباط الشرطة الوطنية الهايتية الذين جرحوا أو قتلوا عند أداء واجبهم (2011/2012: 125؛ 2012/2013: 100)
	2-1-4 انخفاض عدد العصابات المسلحة التي أبلغ عن قيامها بأنشطة في مناطق سيتي سولاي، وبيل إير، ومارتيسان التي يسودها التوتر (2010/2011: 27؛ 2011/2012: 23؛ 2012/2013: 20)
	2-1-5 انخفاض عدد الحوادث الأمنية في المقاطعات التي انسحبت منها قوات الأمم المتحدة العسكرية (2010/2011: غراند آنس: 12؛ الجنوب: 13؛ نيب: 12؛ الشمال الغربي: 7؛ 2011/2012: غراند آنس: 10؛ الجنوب: 10؛ نيب: 10؛ الشمال الغربي: 6؛ 2012/2013: غراند آنس: 8؛ الجنوب: 8؛ نيب: 8؛ الشمال الغربي: 4)
	النواتج

	• قيام شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكلة مع الشرطة الوطنية الهايتية بعمليات ودوريات مشتركة يوميا لتعزيز الأمن في مناطق تم تحديد ارتفاع معدل الجريمة فيها وفي أكبر مخيمات المشردين، والمحافظة على فرق متنقلة مشتركة مع الشرطة الوطنية الهايتية للقيام بدوريات عشوائية في مخيمات المشردين العفوية والصغيرة
	• قيام قوات الوحدات وشرطة الأمم المتحدة بعمليات يوميا لتوفير الأمن بالمواقع وتوفير الحراسة للمنظمات الإنسانية والإنمائية وتعزيز الأمن في مراكز توزيع وتسجيل المعونة
	• قيام قوات الوحدات ووحدات الشرطة المشكلة بدوريات وعمليات يوميا لتعزيز الأمن في المناطق المعرضة للجريمة، وإجراء عمليات تكتيكية رئيسية في مناطق نشاط العصابات الإجرامية
	• قيام قوات الوحدات ووحدات الشرطة المشكلة بدوريات وعمليات يوميا لتأمين المواقع والمنشآت الرئيسية، وإقامة نقاط تفتيش ثابتة ومتنقلة على طول الطرق الرئيسية بصفة يومية
	• قيام قوات الوحدات بدوريات وعمليات أسبوعيا على الحدود بين هايتي والجمهورية الدومنيكية، مع رصد جميع معابر الحدود يوميا
	• التأهب التشغيلي يوميا للقدرة على الرد السريع من جانب قوات الوحدات ووحدات الشرطة المشكلة لمنع وردع تصاعد التهديدات الأمنية في جميع مقاطعات هايتي
	• اضطلاع شرطة الأمم المتحدة بعمليات مشتركة أسبوعيا مع الشرطة الوطنية الهايتية للقيام بدوريات تكتيكية وقائية مشتركة وعمليات تكتيكية ضد أهداف إجرامية، تتم بناء على تحقيقات تقودها الاستخبارات وكذلك بناء على التخطيط الاستراتيجي للعمليات
	• تسيير شرطة الأمم المتحدة لدوريات يومية مشتركة مع الشرطة الوطنية الهايتية في جميع المعابر الحدودية البرية الرئيسية الأربعة، وعلى طول تلك المعابر، مع الحفاظ على وجود مستمر مشترك في تلك المعابر الحدودية
	• قيام قوات الوحدات وشرطة الأمم المتحدة بعمليات منتظمة، عند الطلب ومتى تسنى ذلك، لمساعدة الشرطة البحرية الهايتية في تنفيذ دوريات ساحلية، والقيام أسبوعيا بعمليات مشتركة بين القوات العسكرية وشرطة الأمم المتحدة، وقيام شرطة الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية بعمليات مشتركة مرة كل أسبوعين لمساعدة الشرطة الوطنية الهايتية على تسيير دوريات وتنفيذ عمليات ضد المجرمين المشتبه فيهم
	• قيام قوات الوحدات وشرطة الأمم المتحدة بتوفير الدعم الجوي، عند الطلب ومتى تسنى ذلك عمليا، للشرطة الوطنية الهايتية لنشر موارد في المناطق النائية أو الجزر الساحلية، أو للقيام بمهام الاستطلاع الجوي تأهبا لعمليات التمشيط في المناطق المعرضة للجريمة
	• تقديم الدعم اللوجستي والتقني يوميا للشرطة الوطنية الهايتية لتنفيذ أعمال الشرطة المجتمعية، ووضع خطط تنفيذية، وإجراء تقييمات لأداء أفراد الشرطة الوطنية، وذلك بعدة سبل تشمل التوجيه وتقاسم أماكن العمل في 58 من المفوضيات والمفوضيات الفرعية التابعة للشرطة الوطنية الهايتية
	• تقديم الدعم التقني للشرطة الوطنية الهايتية، وتوجيهها لدعم الجهود المبذولة في مكافحة عمليات الاختطاف ومكافحة الاتجار بالمخدرات
	• تقديم الدعم التقني واللوجستي يوميا إلى الوزارات والسلطات المحلية والجماعات المجتمعية والقادة من أجل وضع وتنفيذ 31 مشروعا من مشاريع الحد من العنف في المجتمعات المحلية، بغية توليد فرص العمل وتوفير المساعدة القانونية والفرص الاجتماعية والاقتصادية، والمساعدة النفسية والاجتماعي لـ 000 35 من المستفيدين، بمن فيهم الشباب المعرضون للخطر أو المرتبطون بجماعات مسلحة، والسجناء، والأطفال والنساء المتأثرون بالعنف، في 14 منطقة من المناطق المعرضة للجريمة والمستضعفة التي حددتها الحكومة
	• تنفيذ مشروع واحد للاتصال بالجمهور والوساطة المجتمعية بغرض دعم عمل قادة المجتمعات المحلية وممثلي الشباب والمنظمات النسائية والسلطات المحلية في 14 منطقة من المناطق المعرضة للجريمة والمستضعفة 
	• تنفيذ 80 نشاطا للتوعية والتعبئة الاجتماعية للفئات الضعيفة بالمناطق المعرضة للجريمة من أجل إشاعة ثقافة للسلام والتوعية فيما يتعلق بالعنف الجنسي والجنساني، بعدة سبل تشمل استخدام المواد الإعلامية المطبوعة ومنافذ وسائط الإعلام الإذاعية
	• تنظيم 3 إجتماعات مع ممثلي المجتمع المحلي وزعماء العصابات، والدعوة لخمسة من برامج إعادة إدماج الأطفال والمراهقين في المجتمع، يتم تنفيذها من قِبَل الشركاء بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، بغية تعزيز التوعية والتعبئة الاجتماعية لمنع إشراك الأطفال والمراهقين في العصابات
	• إجراء عملية مسح فيما يتعلق بالخدمات المتاحة للأطفال في المجتمعات المحلية المتضررة من العنف المسلح، وذلك بالتنسيق مع اليونيسيف وغيرها من الشركاء المنفذين
	• إجراء دراسة بحثية واحدة، بالتعاون مع اليونيسف وشركاء آخرين، تُعنى بنطاق وآثار تجنيد واستخدام الأطفال من قِبَل العصابات المسلحة
	• إجراء عشر تقييمات وعمليات تدخل مشتركة مع لواء حماية القصر التابع للشرطة الوطنية الهايتية واليونيسيف للتصدي لانتهاكات حقوق الطفل
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-2 إحراز تقدم نحو تطوير وتعزيز القدرات التشغيلية والمؤسسية للشرطة الوطنية الهايتية
	2-2-1 زيادة في عدد أفراد الشرطة الوطنية لكل 000 10 شخص مقيم (2010/2011: 10.1؛ 2011/2012: 11.7؛ 2012/2013: 12)
	2-2-2 حدوث زيادة في عدد أفراد الشرطة الوطنية الهايتية من النساء اللاتي يعملن كشرطيات، ويتحقق ذلك باستهداف تخريج شرطيات إناث تبلغ نسبتهم 30 في المائة من الدفعة الرابعة والعشرين في أكاديمية الشرطة في بورت - أو - برانس (2010/2011: 803؛ 2011/2012: 923؛ 2012/2013: 050 1)
	2-2-3 إنشاء وحدة للتخطيط الاستراتيجي في الشرطة الوطنية الهايتية
	النواتج

	• تقديم التدريب الأساسي لـ 400 1 من طلاب الشرطة، وبما في ذلك برنامج للتدريب الميداني مدته 12 شهرا وأعمال التحري عن المتقدمين للالتحاق بالشرطة
	• إجراء التدريب الميداني لـ 000 2 من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية لتحديث معارفهم وكفاءاتهم المهنية
	• إجراء 20 دورة تدريبية متخصصة لـ 600 من ضباط الشرطة الوطنية الهايتية في مجالات العدالة، والأسلحة والتكتيكات الخاصة، والنظام العام، والطب الشرعي والعنف الجنسي والجنساني، و 3 دورات تدريبية متقدمة لـ 250 من كبار ضباط الشرطة الوطنية الهايتية من رتبة مفتش شرطة ومفوض شرطة على مهارات القيادة، والعنف الجنسي والجنساني وحقوق الإنسان
	• تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية، بالاقتران مع مكتب المفتش العام، فيما يتصل بالبرنامج المشترك للتحقق من النزاهة لـ 000 3 من ضباط الشرطة الوطنية الهايتية
	• تقديم المساعدة التقنية أسبوعيا إلى الشرطة الوطنية الهايتية، بالاقتران مع السلطات الهايتية الأخرى، بشأن وضع استراتيجية متكاملة لإدارة الحدود
	• تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية في مجال تطوير عناصر الحدود، مع تركيز خاص على الحدود البحرية، وذلك عن طريق خفر السواحل الهايتي في بورت - أو - برانس، وكاب هايتي، وليه كاي، والمطارين الدوليين ونقاط عبور الحدود البرية الرئيسية الأربع
	• تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية في مجال تخطيط وإدارة وتنسيق خطة تطوير الشرطة الوطنية الهايتية للفترة 2012-2016
	• تقديم الدعم يوميا في مجال بناء القدرات للشعبة المركزية لشؤون الإدارة والخدمات العامة التابعة للشرطة الوطنية الهايتية في إنشاء جهاز شرطة مستدام وفقا لخطة إصلاح الشرطة الوطنية الهايتية
	• تقديم المساعدة التقنية أسبوعيا إلى الشرطة الوطنية الهايتية في مجال التعزيز المستمر لميزانيتها ونظامها المالي، وفي مجال زيادة قدرة نظامها الخاص بإدارة المشتريات
	• تقديم الدعم والمساعدة التقنية للشرطة الوطنية الهايتية يوميا لتطوير هياكلها الأساسية، ومرافقها، ولوجستياتها، وإمداداتها، وإدارة أسطولها ونظم اتصالاتها الداخلية 
	• تنظيم حملتين للتوعية العامة في مجال الوقاية من العنف الجنسي والجنساني
	• عقد اجتماعات شهرية مع وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة والمنظمات النسائية لتقديم المشورة بشأن تنفيذ خطة العمل الوطنية المعنية بالعنف الجنسي والجنساني
	• عقد حلقتي عمل تدريبيتين لـ 50 من المسؤولين الحكوميين حول الشواغل الامنية للمرأة، وعقد 5 حلقات عمل تدريبية لـ 25 من المسؤولين الحكوميين المحليين، و 25 من موظفي المنظمات غير الحكومية المحلية، و 25 من قادة المجتمعات المحلية بشأن العنف الجنسي والجنساني على صعيد المقاطعات
	• إنشاء مناطق خاصة في 6 من مراكز الشرطة الوطنية الهايتية لاستقبال ضحايا العنف الجنسي والجنساني، وعقد اجتماعات شهرية مع الشركاء، بما في ذلك فريق الأمم المتحدة القطري والمنظمات غير الحكومية الدولية والوطنية، بشأن التعامل مع حالات العنف الجنسي والجنساني
	• عقد 10 دورات تدريبية عن العنف الجنسي والجنساني، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري ومع مدرسي الشرطة الوطنية الهايتية، لـ 250 من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية (25 ضابطا من كل مقاطعة من المقاطعات العشر)؛ وحلقة عمل واحدة لـ 30 من مدرسي الشرطة الوطنية الهايتية تُعْنى بصياغة وتنفيذ المواد التدريبية المتعلقة بنوع الجنس كي تستخدمها الشرطة الوطنية الهايتية؛ ودورة واحدة لتدريب المدربين لـ 20 من ضباط الشرطة الوطنية الهايتية لتدريب من سيقومون بأعمال المحققين في مجال العنف الجنسي والجنساني في المستقبل
	• تقديم الدعم التقني للشرطة الوطنية الهايتية عن طريق عقد 5 دورات تدريبية لبناء قدرات لواء حماية القُصَّر التابع لها، بغرض فحص الأطفال عند نقاط العبور الحدودية والمطارات الدولية وصيانة قاعدة البيانات التي أنشئت حديثا والمعنية بحالات الاتجار بالأطفال
	• تقديم الدعم، من خلال توفير الأفراد والمركبات، لجعل لواء حماية القُصَّر في نقطتين لعبور الحدود مع الجمهورية الدومينيكية، يتشارك في موقع واحد مع الدوريات غير المنتظمة على طول الحدود بين هايتي والجمهورية الدومينيكة، وفي المطار الدولي في بورت - أو - برانس
	• تقديم الدعم التقني، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، للواء حماية القُصَّر ومعهد الرعاية والبحوث الاجتماعية في نقطتين لعبور الحدود مع الجمهورية الدومينيكية، وفي مطارين وميناءين بحريين
	• تقديم الدعم اللوجستي، بالتعاون مع اليونيسيف، للواء حماية القُصَّر ومعهد الرعاية والبحوث الاجتماعية، لصيانة 6 مكاتب مشتركة في المناطق الحدودية، والموانئ البحرية، وبمطار بورت - أو - برانس
	• تقديم الدعم التقني شهريا للحكومة لتنفيذ خطة وطنية للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ومكافحته، وللحد من انتقال الفيروس من الأمهات إلى الأطفال، ولتقليص معدل الوفيات، والحد من التمييز
	• القيام بحملات إعلامية لزيادة الوعي العام فيما يتعلق بالعنف الجنسي والجنساني، وقضايا حماية الطفل ودور لواء حماية القُصَّر، وكذلك فيما يتعلق بإصلاح جهاز الشرطة ودور البعثة في مساعدة الحكومة في الحفاظ على الاستقرار، وإصلاح مؤسسات سيادة القانون، باستخدام أنشطة مختلفة في مجالات الإعلام والدعوة والتوعية العامة، بما في ذلك البث الإذاعي المواضيعي مرتين كل شهر في مخيمات المشردين داخليا؛ وتوعية سكان هايتي من خلال المواد المطبوعة والمسجلة على أشرطة الفيديو، والإنترنت، وحلقات العمل وأنشطة التدريب في 9 من مراكز متعددة الوسائط، والمواد الترويجية، وإشراك وسائط الإعلام، والبث الإذاعي والتلفزيوني
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-3 إصلاح نظامي القضاء والسجون وتعزيزهما مؤسسيا
	2-3-1 صياغة تشريعات بشأن الإصلاحات القضائية (مثلا، قانون العقوبات، وقانون الإجراءات الجنائية، وقضاء الأحداث، والمساعدون العدليون، والمعونة القانونية) تقدم إلى البرلمان
	2-3-2 زيادة عدد مكاتب المعونة القانونية العاملة (2010/2011: 12؛ 2011/2012: 15؛ 2012/2013: 20)
	2-3-3 انخفاض النسبة المئوية للسجناء رهن الحبس الاحتياطي في بورت - أو - برانس (2010/2011: 88 في المائة؛ 2011/2012: 65 في المائة؛ 2012/2013: 72 في المائة) وفي المناطق (2010/2011: 50 في المائة؛ 2011/2012: 45 في المائة؛ 2012/2013: 42 في المائة)
	2-3-4 زيادة المساحة الإجمالية للزنزانات المتوفرة في السجون (2010/2011: 278.3 3 مترا مربعا؛ 2011/2012: 606.2 3 مترا مربعا؛ 2012/2013: 966 3 مترا مربعا)
	2-3-5 بدء ممارسة المجلس الأعلى للقضاء وهيئة التفتيش القضائي لأعمالهما
	2-3-6 انخفاض عدد الأحداث المحتجزين في مرافق لسجن الكبار (2010/2011: 207؛ 2011/2012: 186؛ 2012/2013: 168)
	2-3-7 انخفاض عدد الوفيات العنيفة بين المسجونين (2010/2011: 6؛ 2011/2012: 3؛ 2012/2013: صفر)
	النواتج

	• عقد اجتماعات منتظمة (أسبوعي أو كل أسبوعين، حسبما هو مطلوب) مع وزارة العدل والأمن العام لتقديم الدعم التقني فيما يختص ببدء ممارسة المجلس الأعلى للقضاء لأعماله، والتنسيق مع الجهات المانحة بخصوص مبادرات سيادة القانون، والتعيينات في المناصب القضائية العليا، وإصلاح التشريعات الأساسية (على سبيل المثال القانون الجنائي، وقانون الإجراءات الجنائية)
	• عقد اجتماعات شهرية مع الهيئات الحكومية الوطنية النظيرة، وعقد اجتماعات دورية مع الشركاء الدوليين، بما في ذلك الجهات المانحة، بشأن التقدم المُحرز نحو تحقيق الأهداف والغايات المحددة في استراتيجية الحكومة المتعلقة بسيادة القانون
	• تقديم المساعدة التقنية في تنظيم حلقة عمل لأعضاء لجنتي البرلمان المعنيتين بالأخلاق ومكافحة الفساد (9 أعضاء من مجلس النواب و 7 أعضاء من مجلس الشيوخ) تختص بمشروع قانون بشأن منع وقمع الفساد، وفي تنظيم حلقة عمل تقنية مع الكيانات الحكومية ذات الصلة لاستعراض قانون عام 2001 المعني بغسل الأموال في ضوء التوصيات الصادرة عن فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية
	• تقديم الدعم التقني شهريا لما مجموعه 20 من رؤساء هيئات الادعاء بشأن استخدام السجلات لخدمة الادعاء، وبشأن بناء القدرات في مجال إدارة السجلات
	• تقديم الدعم التقني يوميا لما مجموعه 20 قاضيا في مجال إدارة الدوائر القضائية وتناول القضايا التي تشمل أشخاصا قُصَّر
	• تقديم الدعم التقني أسبوعيا لما مجموعه 4 من القضاة الذين يعملون في قضايا تشمل أشخاصا قُصَّر
	• تقديم المشورة التقنية أسبوعيا لمسجلي وكتبة 20 محكمة محلية في مجال إدارة الملفات والسجلات
	• عقد 15 حلقة دراسية تدريبية لما مجموعه 15 من مكاتب المساعدة القانونية تُعْنى بحقوق الإنسان والحريات المدنية
	• تقديم المساعدة اللوجستية والتقنية أسبوعيا لجميع الفرق العاملة بوزارة العدل والأمن العام التي أنشئت لتنقيح القواعد القانونية، وتدريب 100 من العناصر القضائية الفاعلة على أي أحكام قانونية جديدة
	• تقديم المساعدة التقنية واللوجستية أسبوعيا للمجلس الأعلى للقضاء في صياغة الأنظمة والإجراءات الداخلية، وممارسة سلطته الرقابية والتنظيمية، وعلى وجه الخصوص في مجال منح الشهادات للقضاة
	• تقديم الدعم اللوجستي والمساعدة التقنية شهريا للجهات القضائية الفاعلة ومنظمات المجتمع المدني بغية تسهيل التعاون المتبادل وتعزيز التفاعل وتبادل المعلومات
	• تقديم الدعم يوميا لمدرسة القضاة لتوظيف قضاة جدد وتدريب القضاة والمدعين العامين وقضاة الصلح، وكتبة قلم المحكمة والمحضرين
	• تقديم الدعم التقني يوميا لوزارة العدل والأمن العام، ولوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل لإنشاء ما لا يقل عن مركز إضافي واحد لإعادة تأهيل الأحداث، و 3 محاكم للأحداث، وتدريب 25 قاضيا، وتعزيز القدرات الإدارية لما مجموعه 22 مكتبا للمساعدة القانونية في 18 ولاية قضائية، ولصياغة قانون بشأن النظام الوطني للمساعدة القانونية، وتعديل قانون المساعدة القانونية لعام 1989
	• تقديم الدعم التقني لبناء قدرات 14 قاضيا في مجال قضاء الأحداث من خلال القيام بزيارات ميدانية شهريا وعقد حلقات عمل
	• تقديم المشورة والمساعدة التقنية أسبوعيا إلى 700 من المسؤولين القضائيين (مدعون عامون، وقضاة تحقيق، وقضاة محاكمات، وقضاة صلح، وكتبة، وأمناء حكم المحاكم) لكفالة الشفافية ومراعاة الإجراءات القانونية الواجبة في الإدارة والإجراءات القضائية
	• تقديم الدعم التقني أسبوعيا للمؤسسات القضائية والشرطة الوطنية الهايتية من أجل تنسيق الأنشطة والممارسات فيما يتصل بإجراءات التوقيف والاعتقال
	• تقديم المشورة التقنية والدعم أسبوعيا لهيئة التفتيش القضائي من أجل تحسين أداء النظام القضائي
	• تقديم الدعم التقني لرؤساء القضاة ورؤساء النيابة العامة وكتبة المحاكم في 20 محكمة محلية في مجال إعادة تنظيم قلم المحكمة
	• تقديم المشورة التقنية والمساعدة يوميا إلى مسؤولي السجون لتقييم وتلبية الاحتياجات في مجالات الأمن، والهياكل الأساسية، والتوظيف والتدريب، بعدة سبل تشمل القيام بزيارات يومية إلى 17 سجنا وإلى مديرية إدارة السجون
	• تقديم المشورة التقنية والمساعدة أسبوعيا إلى مدير مديرية إدارة السجون بشأن تنفيذ الإجراءات الإدارية
	• تقديم الدعم التقني في مجال إجراء التدريب التوجيهي المتخصص لـ 300 من ضباط السجون المجندين، وتدريب 80 من المديرين على إدارة السجون، وإجراء تدريب لتجديد المعلومات لـ 40 من المسجلين على نظام التعرف الآلي على بصمات الأصابع وإدارة قواعد البيانات
	• تقديم الدعم التقني لمديرية إدارة السجون لتنفيذ ممارسات إدارة النزلاء الرامية إلى زيادة الوقت الذي يقضيه النزلاء خارج زنزانات احتجازهم، وذلك عن طريق تنمية المهارات والتطوير المهني
	• تقديم المشورة التقنية والدعم يوميا لضباط السجون لإجراء تقييمات أمنية، ورصد وتقييم خطط العمل، ووضع توقعات الميزانية والمساءلة الإدارية، وتنفيذ البرامج وإجراء التدريب
	• تنظيم الحملات الإعلامية في مجالي الدعوة والتوعية لرفع مستوى الوعي العام في ما يتعلق بظروف الاحتجاز، ووضع الأحداث والنساء المخالفين للقانون، وذلك عن طريق نشر كتيبات وعقد حلقات عمل للتوعية في مراكز متعددة الوسائط
	• تقديم الدعم التقني لبناء قدرات 50 قاضيا في ما يتعلق بقضايا الأحداث، وذلك عن طريق عقد 5 اجتماعات والقيام بزيارات ميدانية شهريا
	• القيام بحملات إعلامية لزيادة الوعي العام فيما يتعلق بظروف الاحتجاز، ووضع الأحداث المخالفين للقانون، وإصلاح الإجراءات القضائية والمؤسسات الإصلاحية، وجهود بناء قدرات مؤسسات سيادة القانون، وذلك باستخدام أنشطة مختلفة في مجالات الإعلام والدعوة والتوعية العامة، بما في ذلك البث الإذاعي المواضيعي الذي يتم مرتين كل شهر في مخيمات المشردين داخليا؛ وتوعية سكان هايتي من خلال المواد المطبوعة والمسجلة على أشرطة الفيديو، والإنترنت، وحلقات العمل وأنشطة التدريب في 9 مراكز متعددة الوسائط، والمواد الترويجية، وإشراك وسائط الإعلام، والبث الإذاعي والتلفزيوني
	العوامل الخارجية
	ستبقى أسعار الأغذية والطاقة ضمن النطاق الذي تستهدفه الحكومة. وستوفر الجهات المانحة التمويل لدعم أنشطة بناء القدرات المؤسسية في قطاع سيادة القانون. وستتعاون الحكومة والبرلمان على تنفيذ خطة للإصلاح في مجال سيادة القانون، وسيتمسكان بالتزاماتهما بشأن إصلاح الشرطة والقضاء، وإدارة السجون
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	الموارد البشرية: العنصر 2، الأمن والنظام العام وتطوير سيادة القانون

	الفئة
	المجموع
	أولا - الوحدات العسكرية
	المعتمدة للفترة 2011/2012
	940 8
	المقترحة للفترة 2012/2013
	340 7
	صافي التغير
	(600 1)
	ثانيا - شرطة الأمم المتحدة
	المعتمدة للفترة 2011/2012
	351 1
	المقترحة للفترة 2012/2013
	351 1
	صافي التغير
	-
	ثالثا - وحدات الشرطة المشكلة
	المعتمدة للفترة 2011/2012
	940 2
	المقترحة للفترة 2012/2013
	790 1
	صافي التغير
	(150 1)
	رابعا - الأفراد المقدمون من الحكومات
	المعتمدة للفترة 2011/2012
	100
	المقترحة للفترة 2012/2013
	100
	صافي التغير
	-
	الموظفون الدوليون
	خامسا - الموظفون المدنيون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مكتب قائد القوة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	5
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	4
	-
	5
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	2
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	2
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مكتب مفوض الشرطة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	2
	5
	-
	1
	8
	6
	22
	36
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	2
	5
	-
	1
	8
	6
	13
	27
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(9)
	(9)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	4
	1
	-
	5
	12
	-
	17
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	10
	صافي التغير
	-
	-
	(4)
	(1)
	-
	(5)
	(2)
	-
	(7)
	مركز التحليل المشترك للبعثة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	-
	1
	4
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	2
	1
	1
	4
	-
	2
	6
	صافي التغير
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	-
	2
	5
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(2)
	-
	(2)
	-
	(2)
	(4)
	مركز العمليات المشتركة (مركز العمليات المشتركة وإسناد المهام سابقا)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	4
	-
	5
	-
	-
	5
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	2
	3
	-
	5
	-
	1
	6
	صافي التغير
	-
	-
	1
	(1)
	-
	-
	-
	1
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	2
	-
	1
	3
	-
	1
	4
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	(2)
	-
	-
	(2)
	-
	(1)
	(3)
	قسم العدالة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	7
	8
	-
	16
	20
	8
	44
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	1
	7
	8
	-
	16
	21
	8
	45
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	7
	-
	10
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(3)
	-
	(3)
	(6)
	-
	(9)
	وحدة السجون
	المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	3
	2
	7
	المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	2
	-
	3
	3
	2
	8
	صافي التغير
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	4
	1
	5
	2
	-
	7
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(4)
	-
	(4)
	(2)
	-
	(6)
	قسم الحد من العنف في المجتمعات المحلية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	2
	3
	1
	6
	20
	6
	32
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	2
	3
	1
	6
	20
	6
	32
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	6
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(4)
	-
	(4)
	قسم الشؤون القانونية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	3
	1
	1
	5
	2
	-
	7
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	3
	1
	1
	5
	2
	-
	7
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	2
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	(1)
	-
	(2)
	-
	-
	(2)
	المجموع، الموظفون المدنيون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	4
	20
	18
	4
	46
	55
	39
	140
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	4
	22
	18
	4
	48
	56
	32
	136
	صافي التغير
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	1
	(7)
	(4)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	7
	12
	3
	22
	28
	3
	53
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	1
	3
	4
	14
	-
	18
	صافي التغير
	-
	-
	(7)
	(11)
	-
	(18)
	(14)
	(3)
	(35)
	المجموع
	المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	4
	27
	30
	7
	68
	83
	42
	193
	المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	4
	22
	19
	7
	52
	70
	32
	154
	صافي التغير
	-
	-
	(5)
	(11)
	-
	(16)
	(13)
	(10)
	(39)
	(أ)  يشملون الموظفين الوطنيين من الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	مكتب مفوض الشرطة
	الموظفون الدوليون: نقصان 5 وظائف مؤقتة 
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين مؤقتتين
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 9 وظائف


	الجدول 11
	الموارد البشرية(أ): مكتب مفوض الشرطة

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	متطوعو الأمم المتحدة
	-1
	م أ م
	موظف برامج
	انتداب
	إلى قسم الإمدادات
	-2
	م أ م
	موظف برامج
	انتداب
	إلى قسم الهندسة  
	-1
	م أ م
	موظف برامج
	انتداب
	إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	-1
	م أ م
	موظف برامج
	انتداب
	إلى مركز التحليل المشترك للبعثة
	-1
	م أ م
	موظف برامج
	انتداب
	إلى مركز العمليات المشتركة
	-2
	م أ م
	موظف برامج
	انتداب
	إلى قسم الاتصالات والإعلام
	-1
	م أ م
	موظف برامج
	انتداب
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	(أ)  ستلغى 7 وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 73 أدناه).
	71 - يتولى مكتب مفوض الشرطة، مسؤولية توجيه وإدارة عنصر الشرطة التابع للبعثة، المكلف بتحسين وتعزيز القدرات التشغيلية والمؤسساتية للشرطة الوطنية الهايتية من أجل مواصلة الاضطلاع بالمسؤوليات الإقليمية والوظيفية المتعلقة بالقانون والنظام وفقا لخطة تطوير الشرطة الوطنية الهايتية للفترة 2012-2016.
	72 - ونظرا للاحتياجات العاجلة في أقسام أخرى من البعثة، يُقترَح انتداب 9 وظائف لموظفي البرامج (من متطوعي الأمم المتحدة) كما يلي: انتداب وظيفة واحدة إلى قسم الإمدادات ليشغلها مساعد إمدادات؛ ووظيفتين إلى قسم الهندسة ليشغلهما مهندسان؛ ووظيفة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام ليشغلها مساعد في مجلس التحقيق؛ ووظيفة إلى مركز التحليل المشترك للبعثة ليشغلها محلل استراتيجي؛ ووظيفة إلى مركز العمليات المشتركة ليشغلها محلل معلومات؛ ووظيفة إلى قسم إدارة الممتلكات ليشغلها مساعد لإدارة الممتلكات؛ ووظيفتين إلى قسم الاتصالات والإعلام ليشغلهما مصور ومساعد لشؤون الإعلام.
	73 - وتمشيا مع التخفيض الجزئي لأنشطة القوة التي زيدت بعد الزلزال، وعلى أساس التقييم الذي أجرته البعثة من أجل الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة، يُقترح أيضا إلغاء 7 وظائف مؤقتة لموظف أقدم لشؤون سيادة القانون (برتبة ف-5) وموظف تخطيط أقدم (برتبة ف-5) وموظف أقدم للشؤون السياسية (برتبة ف-5) وموظف مشتريات (برتبة ف-4) وموظفا لشؤون الإعلام (برتبة ف-3) وموظفا لشؤون سيادة القانون (موظف وطني فني) ومساعد لإدخال البيانات (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	مركز التحليل المشترك للبعثة
	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفتين مؤقتتين
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفتين مؤقتتين


	الجدول 12
	الموارد البشرية(أ): مركز التحليل المشترك للبعثة

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-4
	موظف لشؤون الإعلام
	انتداب
	من قسم الشؤون السياسية
	متطوعو الأمم المتحدة
	+1
	م أ م
	محلل استراتيجي
	انتداب
	من مكتب مفوض الشرطة
	(أ)  ستلغى 4 وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال. (انظر الفقرة 73 أدناه).
	74 - يشكل مركز التحليل المشترك للبعثة هيكلا متكاملا لدعم عمليات التخطيط وصنع القرار التي يضطلع بها رئيس البعثة وفريق قيادتها، ودعم تطوير تقييم المخاطر. ويقوم المركز بجمع وتحليل وتوليف المعلومات، بما في ذلك المواد ذات الصلة بالاستخبارات، بغية إعداد تحليلات متكاملة دقيقة وتامة ومفيدة وفي الوقت المناسب، لدعم التخطيط وصنع القرارات وتنفيذ ولاية البعثة.
	75 - وفي هذا السياق، يُقترح انتداب وظيفة موظف برامج (برتبة ف-4) من قسم الشؤون السياسية ليشغلها موظف لشؤون الإعلام. ويمثل الاقتراح تسوية إعارة الوظيفة مؤقتا للمركز منذ أيلول/سبتمبر 2010. وسيواصل شاغلها دعم وتيسير التحليل المتكامل للتهديدات والمخاطر التي تواجهها البعثة أثناء اضطلاعها بولايتها، وتحديدا بشأن المسائل السياسية التي قد تكون لها آثار أمنية محتملة.
	76 - وتُقترح أيضا تسوية الإعارة المؤقتة منذ أيلول/سبتمبر 2011 لوظيفة واحدة لموظف برامج (من متطوعي الأمم المتحدة) بانتدابه من مكتب مفوض الشرطة إلى مركز التحليل المشترك للبعثة، لشغل وظيفة محلل استراتيجي. ومع مراعاة التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال، سيقدم المحلل الاستراتيجي تقييمات متعمقة للحالة الأمنية، وسيجري تحليل أمني حسب كل قطاع، وسيستجيب لما ينشأ من احتياجات حسب ما تطلبه القيادة العليا للبعثة.
	77 - وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء أربع وظائف مؤقتة لمحلل إعلامي (برتبة ف-3) وموظف لنظم المعلومات (برتبة ف-3)، ومحللَيْن استراتيجيَيْن (2 من متطوعي الأمم المتحدة).
	مركز العمليات المشتركة (مركز العمليات المشتركة وإسناد المهام سابقا)
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين مؤقتتين
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفة مؤقتة واحدة


	الجدول 13
	الموارد البشرية(أ): مركز العمليات المشتركة

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-4
	موظف عمليات
	انتداب
	من قسم الاتصالات والإعلام
	-1
	ف-3
	موظف عمليات
	انتداب
	إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	متطوعو الأمم المتحدة
	+1
	م أ م
	محلل معلومات
	انتداب
	من مكتب مفوض الشرطة
	(أ)  ستلغى ثلاث وظائف مؤقتة بسبب تخفيض مهام تنسيق المساعدات. (انظر الفقرة 82 أدناه).
	78 - اعتبارا من الفترة 2012/2013، يُقترح أن يتحول اسم ”مركز العمليات المشتركة وإسناد المهام“ إلى ”مركز العمليات المشتركة“، من أجل إبراز الانخفاض المطّرد في مهام تنسيق المساعدات التي تضطلع بها البعثة. ويعمل رئيس المركز تحت إشراف رئيس الأركان، ويقدم الدعم في إنجاز التقارير عن العمليات والتخطيط لها إلى نائبَيْ الممثل الخاص للأمين العام. ويتألف المركز من وحدتين: وحدة رصد العمليات وإعداد التقارير، ومكتب الرئيس، الذي تشمل مهامه تنسيق الخطط. ويتولى المركز المسؤولية عن: (أ) توفير جهة للتنسيق تكفل إمكانية حصول الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري بشكل ملائم على أصول وموارد تابعة للبعثة من أجل أنشطة إعادة الإعمار وأنشطة التمكين التى تعزز قدرة الحكومة، مثل تقديم الدعم للقيام بزيارات رفيعة المستوى ومراسم بدء العمل في البرامج؛ (ب) وتيسير الوعي بالأوضاع السائدة داخل منظومة الأمم المتحدة في هايتي بواسطة معلومات العمليات التي يجري تبادلها في التقارير اليومية بشأن الأوضاع وإعداد التقارير عن الحوادث الطارئة التي يوفرها مركز لرصد العمليات يعمل على مدار الساعة؛ (ج) وتنسيق مركز إدارة الأزمات التابع للبعثة، مما ييسر الإدارة العليا للبعثة من اتخاذ قرارات مدروسة فيما يتعلق باستخدام موارد البعثة للاستجابة للكوارث الطبيعية وغيرها من الأزمات الكبيرة.
	79 - وفي هذا السياق، يُقترح انتداب وظيفة موظف برامج واحد (من متطوعي الأمم المتحدة) من مكتب مفوض الشرطة ليشغل وظيفة محلل معلومات، وذلك لتسوية الإعارة المؤقتة الحالية للوظيفة، وضمان مواصلة المسؤوليات المنوطة بمركز العمليات المشتركة فيما يتعلق بالرصد وإعداد التقارير وإدارة الأزمات. وستستلزم هذه المهام توسيع نطاق مهام الرصد وإعداد التقارير وإدارة الأزمات لتشمل عدة قطاعات وستتضمن وظيفة متخصصة في إعداد التقارير في مركز إدارة الأزمات التابع للبعثة.
	80 - وعلى ضوء اقتراح إلغاء الوظيفة المؤقتة لموظف العمليات (برتبة ف-4) الذي يقوم بمهام نائب رئيس القسم (انظر الفقرة 82 أدناه)، يُقترح انتداب وظيفة موظف إعلام (برتبة ف-4) من قسم الاتصالات والإعلام ليشغلها موظف عمليات، تمشيا مع توجيهات سياسات إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني بشأن مراكز العمليات المشتركة. ويقوم هذا الموظف، بصفته نائب رئيس القسم، بدور مزدوج يتمثل في النيابة عن رئيس مركز العمليات المشتركة عند الاقتضاء، وقيادة وحدة رصد العمليات وإعداد التقارير بالإشراف على فريق يتكون من موظف عمليات (برتبة ف-3)، ومحلل معلومات (برتبة ف-3)، ومحلل معلومات (من متطوعي الأمم المتحدة)، و 9 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة النظاميين، المسؤولين عن جمع معلومات شاملة لعدة قطاعات والتحقق منها بدقة. وسيقيم الفريق أيضا مركزا لرصد العمليات يعمل على مدار الساعة، وبالتعاون الوثيق مع الوحدات العسكرية والشرطة وإدارة شؤون السلامة والأمن ومراكز العمليات الأمنية التابعة لوكالات الأمم المتحدة، لتيسير تنسيق تقارير البعثة، والاستجابة للأزمات، حسب الحاجة. وعلاوة على ذلك، سيواصل مركز العمليات المشتركة الاضطلاع بمسؤولية مركز إدارة الأزمات التابع للبعثة. وفي مكتب رئيس مركز العمليات المشتركة، سيواصل مساعد إداري/مساعد لشؤون التدريب (وظيفة مؤقتة من فئة الخدمة الميدانية) توفير الدعم اللازم في التنسيق الإداري وتنسيق التدريب، بينما سيستمر موظف عمليات واحد (برتبة ف-3)، يساعده أحد موظفي الوحدات العسكرية أو موظفي الشرطة النظاميين، في تيسير وتنسيق الدعم الذي تقدمه جميع وحدات البعثة إلى حكومة هايتي وفريق الأمم المتحدة القطري، في المناسبات الرفيعة المستوى، والمشاريع التي تدعم جهود إعادة الإعمار وتعزيز قدرة الحكومة.
	81 - وعلى أساس انخفاض الحاجة إلى الدعم الذي تقدمه البعثة للأعمال الإنسانية وأعمال الإغاثة العاجلة، يُقترح انتداب وظيفة موظف عمليات (برتبة ف-3) إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام.
	82 - وتمشيا مع تقليص القدرات التى زيدت بعد الزلزال، يُقترح أيضا إلغاء الوظائف المؤقتة لموظفي العمليات (رئيسا فريقين) (وظيفتان برتبة ف-4) ووظيفة لموظف إعداد التقارير (متطوع من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم العدالة
	الموظفون الدوليون: نقصان 3 وظائف مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة ونقصان 6 وظائف مؤقتة


	الجدول 14
	الموارد البشرية(أ): قسم العدالة

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	م و ف
	موظف للشؤون القضائية
	انتداب
	من قسم النقل
	(أ)  ستلغى 9 وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 84 أدناه).
	83 - يُقترح انتداب وظيفة واحدة لموظف نقل (موظف وطني فني) من قسم النقل إلى قسم العدالة ليشغلها موظف للشؤون القضائية. وسيوفر شاغل الوظيفة الخبرة الفنية بشأن قانون هايتي، وسيكون موقعه في المكتب الإقليمي للبعثة في ميراغوان، وهو ما يتماشى مع هدف البعثة في زيادة القدرات المحلية في الميدانين القانوني والقضائي.
	84 - وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء تسعة وظائف مؤقتة لموظفين للشؤون القانونية (3 برتبة ف-3 و 6 موظفين وطنيين فنيين).
	وحدة السجون
	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة ونقصان 4 وظائف مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين مؤقتتين


	الجدول 15
	الموارد البشرية(أ): وحدة السجون

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-3
	موظف سجون
	انتداب
	من قسم الاتصالات والإعلام
	(أ)  ستلغى 6 وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 87 أدناه).
	85 - تتمثل ولاية وحدة السجون في الإسهام في صون السلم والأمن المستدامين، بتقديم الدعم الأساسي لمديرية إدارة السجون بغية تطوير وإدارة نظام سجون مستدام وسالم ومأمون وإنساني يخلو من انتهاكات حقوق الانسان، وذلك عن طريق نقل المعارف والمهارات.
	86 - وفي هذا السياق، يُقترح انتداب وظيفة موظف إعلام (برتبة ف-3) من قسم الاتصالات والإعلام ليشغلها موظف سجون. وسيساعد شاغل الوظيفة رئيس الوحدة (برتبة ف-4) في إدارة الوحدة، فضلا عن إدارة وتوجيه عمل موظفي السجون في الميدان، وإعداد التقارير عن النتائج، وإدارة المشاريع.
	87 - وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح أيضا إلغاء ست وظائف مؤقتة، 3 لموظفي سجون (3 برتبة ف-3) وموظف للسياسات والتخطيط (برتبة ف-3)، ومساعدين إداريين (موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة).
	قسم الحد من العنف في المجتمعات المحلية
	الموظفون الوطنيون: نقصان 4 وظائف مؤقتة


	88 - تمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء أربع وظائف مؤقتة لموظفي التنسيق (من الموظفين الوطنيين الفنيين).
	قسم الشؤون القانونية
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين مؤقتتين


	89 - رغم أن عبء العمل بقسم الشؤون القانونية، الذي زاد نتيجة لزلزال عام 2010، لم يعُد بعد إلى مستواه قبل الزلزال تماما، فقد انخفض بما يكفي لتمكين القسم من إدارة عبء عمله بما لديه من الموظفين الاعتياديين. ونتيجة لذلك، يُقترح إلغاء الوظيفتين المؤقتتين لموظفي الشؤون القانونية (واحدة برتبة ف-4 وواحدة برتبة ف-3).
	العنصر 3: حقوق الإنسان

	90 - يشمل العنصر 3 الأنشطة التي تقوم بها البعثة لمساعدة الحكومة على حماية وتعزيز حقوق الإنسان، ويتكون من قسم حقوق الإنسان ووحدة حماية الطفل ووحدة الشؤون الجنسانية. وستركز الجهود على مساعدة السلطات الهايتية على حماية حقوق الإنسان، وخاصة حقوق الطفل والمرأة، وزيادة مساءلة وشفافية مؤسسات الدولة ومسؤوليها عن طريق المراقبة التي يقوم بها القضاء والمجتمع المدني. ولهذا الغرض، فيما يلي الأولويات الرئيسية الثلاث خلال الفترة 2012/2013: (أ) مكافحة الإفلات من العقاب عن انتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلك الانتهاكات التي ترتكبها الشرطة، وتعزيز سيادة القانون، وتخفيض معدلات الاحتجاز غير القانوني، وزيادة إمكانية اللجوء إلى القضاء، والحق في المحاكمة العادلة، ومكافحة العنف الجنسي والجنساني؛ (ب) ودعم الإعمال التدريجي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، مع التركيز على الحصول على التعليم، والصحة، والسكن اللائق، والمياه والصرف الصحي للفئات الضعيفة، وخاصة النساء والأطفال، وذوي الإعاقة، وسكان المخيمات؛ (ج) وزيادة امتثال حكومة هايتي والتزامها بآليات الأمم المتحدة وهيئاتها ذات الصلة بحقوق الإنسان، وقرارات مجلس الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن.
	91 - وستواصل البعثة، بالتركيز على حقوق الإنسان في إقامة العدل، وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، دعم التحقيقات والملاحقات القضائية التي تقوم بها الشرطة الوطنية الهايتية والقضاء، على التوالي، خاصة فيما يتعلق بالتصدي للحالات الفردية لانتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الشرطة، وانتهاكات حقوق الإنسان في سياق الحرمان من الحرية والعنف الجنسي والجنساني. وستركز البعثة على الحالات الفردية وتفاعلها مع سلطات الدولة في تحديد الاهتمامات المنتظمة بشأن حقوق الإنسان، والحلول المناسبة لها، ودعم الحكومة في اتخاذ الإجراءات العلاجية. كما ستواصل البعثة تشجيع وتيسير ودعم تحديد أولويات السياسات العامة، على الصعيدين المحلي والوطني، التي تفضي إلى إعمال حقوق المرأة والطفل والحق في التعليم والصحة والسكن والمياه والصرف الصحي.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 زيادة امتثال كيانات الدولة في سياساتها وبرامجها ذات الصلة للمعايير الدولية بشأن حقوق الإنسان، بما في ذلك المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان، التي تضطلع بمسؤولية احترام وتعزيز الحق في العدل والتعليم والصحة والسكن اللائق والمياه والصرف الصحي
	3-1-1 اعتماد البرلمان للقانون الأساسي لمكتب حماية المواطنين وإنفاذ المكتب له
	3-1-2 زيادة قدرة مكتب حماية المواطنين بما في ذلك مكاتبه الميدانية على التصدي لانتهاكات حقوق الإنسان في سياق ظروف الاحتجاز، وعلى تعزيز حقوق الإنسان، (2011/2012: 286 قضية؛ 2012/2013:400 قضية)
	3-1-3 قيام كلية القضاء وأكاديمية الشرطة بوضع منهج وبرنامج للتدريب بشأن حقوق الإنسان، لهما طابع مؤسسي
	النواتج

	• إسداء المشورة التقنية إلى مكتب حماية المواطنين في وضع وإنفاذ قانونه الأساسي، ودعوة أعضاء البرلمان إلى اعتماده
	• تقديم المشورة التقنية والدعم اللوجستي إلى المكاتب الإقليمية التابعة لمكتب حماية المواطنين لرصد انتهاكات حقوق الإنسان وتعزيزها بين سلطات السجون والشرطة والقضاء والسلطات البلدية
	• تقديم المشورة التقنية والدعم إلى مدرسة القضاء وأكاديمية الشرطة في وضع منهج ذي طابع مؤسسي لحقوق الإنسان، ودعم مدرسة القضاء في القيام بالتدريب بشأن حقوق الإنسان
	• تنظيم حملتين إعلاميتين لتوعية المجتمعات المحلية الهايتية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وبقرارات مجلس الأمن 1325 (2000)، و 1820 (2008)، و 1888 (2009)، و 1960 (2010)
	• عقد اجتماعين مع لجنة الشؤون الاجتماعية بالبرلمان للدعوة إلى التصديق على البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن إشراك الأطفال في النزاعات المسلحة
	• تقديم الدعم التقني في ميدان قضاء الأحداث والاتجار بالأطفال إلى الجهات المعنية، بما فيها قضاة القصر، ولواء الشرطة الوطنية الهايتية لحماية القصر، ومعهد الرعاية والبحوث الاجتماعية، وذلك بالمشاركة في الاجتماعات الأسبوعية لصياغة مدونة حماية الطفل، والموائد المستديرة الشهرية المعنية بقضاء الأحداث، والزيارات الشهرية إلى مراكز الاحتجاز لمتابعة ملفات الأحداث وظروف الاحتجاز، وتنظيم ما لا يقل عن حلقتي عمل مواضيعيتين بشأن قضاء الأحداث والاتجار بالأطفال
	• تنظيم 22 اجتماعا بشأن حماية الطفل وبالتنسيق مع اليونيسيف في 10 مقاطعات، وأيام وطنية ودولية للطفل من أجل التوعية بحماية حقوق الطفل وتعزيزها، و 3 حملات إعلامية للتوعية بالقانون المتعلق بالتبني
	• تقديم المساعدة التقنية وبالتعاون مع اليونيسيف وشركاء آخرين، إلى الحكومة والبرلمان في صياغة مشاريع قوانين وأنظمة لتجريم الاتجار بالأطفال، بما في ذلك عقد اجتماعات أسبوعية بشأن مراجعة مشروع قانون منع الاتجار بالأطفال
	• عقد اجتماعات شهرية مع وزارة العدل والأمن العام للتشجيع على تسجيل أسر كافلة لإعادة تأهيل الأحداث كبديل عن الاحتجاز، وتشييد ثلاثة مراكز لإعادة التأهيل، وتنفيذ برنامج للمساعدة القانونية للأطفال المخالفين للقانون
	• تنظيم 10 حملات بشأن حقوق الإنسان من أجل التوعية بحقوق المرأة وحقوق الإنسان وبحقوق الطفل بواسطة المطبوعات والفيديو والمواقع الشبكية، وحلقات العمل وأنشطة التدريب في 9 مراكز الإعلام متعددة الوسائط، والمواد الترويجية، والأنشطة الإعلامية، والبرامج الإذاعية والتلفزية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-2 تحسين آليات القضاء والمساءلة، امتثالا للمعايير الدولية لحقوق الإنسان، من أجل رصد الانتهاكات المدنية والسياسية لحقوق الإنسان والقيام بالتحقيق والإنصاف بشأنها
	3-2-1 مواصلة تحقيقات الهيئة العامة للتفتيش التابعة للشرطة الوطنية الهايتية بخصوص مزاعم ارتكاب ضباط الشرطة انتهاكات لحقوق الإنسان، التي أبلغ بها قسم حقوق الإنسان (2010/2011: 50؛ 2011/2012: 80؛ 2012/2013: 80)
	3-2-2 ارتفاع عدد التوصيات بفرض الجزاءات المرسَلة من الهيئة العامة للتفتيش التابعة للشرطة الوطنية الهايتية إلى المديرية العامة (2010/2011: 15؛ 2011/2012: 8؛ 2012/2013: 16)
	3-2-3 ارتفاع عدد الجزاءات التي تفرضها المديرية العامة بناء على توصيات الهيئة العامة للتفتيش التابعة للشرطة الوطنية الهايتية (2010/2011: 5؛ 2011/2012: صفر؛ 2012/2013: 10)
	النواتج

	• الرصد وتقديم التقارير إلى سلطات السجون والشرطة والقضاء، وإذا اقتضى الحال، إلى العموم، ودعوة هذه السلطات إلى تخفيض انتهاكات حقوق الإنسان في سياق الحرمان من الحرية، خاصة فيما يتعلق بالأحداث
	• الرصد وتقديم التقارير إلى سلطات الشرطة والقضاء، وإذا اقتضى الحال إلى العموم والقادة السياسيين، وتشجيع سلطات الشرطة والقضاء، وتقديم الدعم والمشورة التقنية لها لكي تقوم بالتحقيق والملاحقة القضائية بشأن الانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان، بما في ذلك ما قد ترتكبه الشرطة الوطنية الهايتية، ولكي تتخذ الإجراءات الإدارية والقضائية المناسبة بشأن الجناة الذين تثبت إدانتهم
	• الرصد وتقديم التقارير إلى وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة وسلطات الشرطة والقضاء بشأن قرارات مجلس الأمن ذات الصلة والصكوك والأطر القانونية المتعلقة بحقوق الإنسان وحقوق المرأة، وتشجيع تقديم المشورة التقنية لإجراء التحقيقات وملاحقات قضائية بشأن حالات العنف الجنسي والجنساني
	• القيام بزيارات شهرية إلى منظمات المجتمع المدني والمنظمات النسائية، وتقديم المشورة إليها بشأن تنفيذ جهود الوقاية ومساعدة الناجين، وتشجيع سلطات الشرطة والقضاء على التحقيق في حالات الاغتصاب وملاحقة مرتكبيها، وتقديم المشورة التقنية في ذلك، ودعم منظمات المجتمع المدني في إنفاذ آليات سبل الوقاية والإحالة المتاحة للضحايا
	• الرصد وتقديم التقارير إلى سلطات الشرطة والقضاء، وإذا اقتضى الحال، إلى العموم والقادة السياسيين، وتشجيع سلطات الشرطة والقضاء، وتقديم المشورة التقنية لها لكي تقوم بالتحقيق والملاحقة القضائية بشأن قضايا الاغتصاب
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-3 ازدياد امتثال حكومة هايتي لآليات وهيئات الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان والتزامها بها، وخاصة بالاستعراض الدوري الشامل لمجلس حقوق الإنسان
	3-3-1 قيام حكومة هايتي بالتنفيذ المتواصل لتوصيات آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وعلى وجه الخصوص الاستعراض الدوري الشامل لمجلس حقوق الإنسان (2010/2011: صفر؛ 2011/2012: 10؛ 2012/2013: 10)
	3-3-2 إسفار جميع الطلبات المرتبطة بإجراءات الأمم المتحدة الخاصة بحقوق الإنسان عن زيارات إلى هايتي (2010/2011: 5 زيارات؛ 2011/2012: 3 زيارات؛ 2012/2013: زيارتان)
	النواتج

	• تنظيم عقد اجتماعات مرة كل شهرين مع اللجنة المشتركة بين المؤسسات لرصد التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات المنبثقة عن الاستعراض الدوري الشامل وإعداد تقارير هايتي إلى مجلس حقوق الإنسان
	• الاستمرار في الاتصال المنتظم بالحكومة من أجل التشجيع على قبول الزيارات المتعلقة بإجراءات الأمم المتحدة الخاصة بحقوق الإنسان، وتقديم الدعم التقني واللوجستي للقيام بهذه الزيارات
	العوامل الخارجية
	ستلتزم المؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان وسيادة القانون بالتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان وستتعاون في اتخاذ إجراءات ضد مسؤولي الشرطة والموظفين العموميين المتهمين بارتكابها. وستقدم الحكومة والبرلمان الدعم الملائم لمكتب حماية المواطنين (مؤسسة أمين المظالم)
	الجدول 16
	الموارد البشرية: العنصر 3، حقوق الإنسان
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	الموظفون المدنيون
	و أ ع -أ ع م
	مد-2 -مد-1
	ف-5 -ف-4
	ف-3 -ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	قسم حقوق الإنسان
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	6
	13
	-
	20
	25
	6
	51
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	1
	6
	12
	-
	19
	24
	6
	49
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(1)
	-
	(1)
	(1)
	-
	(2)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	3
	-
	5
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	(1)
	-
	(2)
	(2)
	-
	(4)
	وحدة حماية الطفل
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	1
	5
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	3
	1
	6
	صافي التغير
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	1
	1
	4
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(2)
	-
	(2)
	(1)
	(1)
	(4)
	وحدة الشؤون الجنسانية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	1
	(1)
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	1
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	-
	-
	(1)
	(3)
	(2)
	(6)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	-
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	1
	(1)
	-
	-
	(1)
	-
	(1)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011/2012
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	(2)
	(3)
	-
	(5)
	(6)
	(3)
	(14)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	-
	1
	10
	17
	-
	28
	40
	11
	79
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	-
	1
	9
	13
	-
	23
	33
	8
	64
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	(4)
	-
	(5)
	(7)
	(3)
	(15)
	(أ)  شمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  مول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	قسم حقوق الإنسان
	موظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة ووظيفتين مؤقتتين
	موظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة ووظيفتين مؤقتتين


	الجدول 17
	الموارد البشرية(أ): قسم حقوق الإنسان
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	- 1
	ف-2 
	موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان
	انتداب
	إلى وحدة حماية الطفل 
	- 1
	م و ف(ب)
	موظف لشؤون حقوق الإنسان
	انتداب
	إلى قسم الشؤون السياسية
	(أ)  ستلغى أربع وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 93 أدناه).
	(ب) م و ف: موظف وطني فني.
	92 - في قسم حقوق الإنسان، يقترح انتداب وظيفة موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان (برتبة ف-2) إلى وحدة حماية الطفل ليشغلها موظف معاون لشؤون حماية الطفل، وانتداب وظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان (موظف وطني فني) إلى قسم الشؤون السياسية ليشغلها موظف للشؤون السياسية.
	93 - وتماشياً مع التحقيق الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح أيضاً إلغاء أربع وظائف مؤقتة لموظف لشؤون حقوق الإنسان (وظيفة برتبة ف-4، ووظيفة برتبة ف-3، وموظفان وطنيان فنيان) في قسم حقوق الإنسان.
	وحدة حماية الطفل
	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة ونقصان وظيفتين مؤقتتين
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة


	الجدول 18
	الموارد البشرية(أ): وحدة حماية الطفل
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+ 1
	ف-2 
	موظف معاون لشؤون حماية الطفل
	انتداب
	من قسم حقوق الإنسان
	(أ)  ستلغى أربع وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 96 أدناه).
	94 - تضطلع وحدة حماية الطفل بمسؤولية تعميم مراعاة حماية الطفل في جميع وحدات البعثة عن طريق أنشطة التدريب والدعوة وإسداء المشورة التقنية وتنسيق شبكة مراكز تنسيق حماية الطفل في مقر البعثة وعلى صعيد المقاطعات؛ والعمل بمثابة واجهة للتواصل فيما بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والحكومة والجهات الفاعلة في الميدان؛ وإنشاء آلية للرصد والإبلاغ بشأن الحوادث الجسيمة لانتهاك حقوق الأطفال وإساءة معاملتهم؛ وتوفير الخبرة الفنية لنظراء البعثة والحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري والشركاء في مجال وضع السياسات والاستراتيجيات للتصدي للقضايا المتصلة بسيادة القانون، بما في ذلك قضايا الاتجار بالأطفال والأطفال المتضررون من النزاعات المسلحة والعنف الجنسي، وقضاء الأحداث؛ والاستفادة من الموارد السياسية وغيرها من الموارد المتاحة للبعثة لكفالة حماية حقوق الطفل ومنع انتهاكها.
	95 - وكما أشير إليه أعلاه، تضطلع وحدة حماية الطفل بمسؤولية تخطيط وتنفيذ جميع برامج التدريب التوجيهية والمتخصصة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين في سياق تعميم حماية الأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة ومراعاة حقوقهم وتأمين سلامتهم. وبالرغم من التخفيض المقرر في عدد الأفراد في الوحدة، ستشهد دورات التدريب وتجديد المعلومات للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين زيادة من حيث التواتر والعدد، وذلك لكفالة اتباع أفراد البعثة لنهج يراعي الأطفال باستمرار لدى اضطلاعهم بالمهام المنوطة به، والالتزام بمستوى عال من السلوك والانضباط فيما يتعلق برفاه الأطفال. وعلاوة على ذلك، وسع نطاق ”قائمة العار“، بموجب قراري مجلس الأمن 1882 (2009) و 1998 (2011)، لتشمل قتل الأطفال وتشويههم وارتكاب حوادث جسيمة من العنف الجنسي ضدهم، وشن الهجمات المتكررة على المدارس و/أو المستشفيات، مما أدى إلى زيادة كبيرة في التزامات الإبلاغ الواقعة على الوحدة. وبناءً عليه، يجب تطوير آليات لجمع وتصنيف البيانات المتعلقة بانتهاكات حقوق الطفل لإصدار تقارير نصف شهرية، وتقارير مواضيعية، وإعداد الإسهامات المتصلة بحماية الطفل لإدراجها في تقريرين للأمين العام سنوياً. وبالنظر إلى عبء العمل الحالي لوحدة حماية الطفل، وإلغاء الوظائف المؤقتة في الوحدة على النحو المشار إليه في الفقرة 96 أدناه، من يقترح انتداب وظيفة موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان (برتبة ف-2) من قسم حقوق الإنسان ليشغلها موظف معاون لشؤون حماية الطفل. وسيُكرَّس شاغل الوظيفة لمساعدة الوحدة في إعداد وتنفيذ الدورات التدريبية في أوانها، وفي كفالة اتباع أفراد الشرطة والأفراد العسكريين والموظفين المدنيين لنهج حماية الأطفال الطفل في جميع ما يضطلعون به من مهام عملاً بقرار مجلس الأمن 1261 (1999) وبسياسة إدارة عمليات حفظ السلام المتعلقة بتعميم حماية الأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة ومراعاة حقوقهم وتأمين سلامتهم. كما سيضطلع شاغل الوظيفة بمهام إعداد التقارير مما سيستلزم التعاون مع شركاء شتى بشأن وضع جمع البيانات بصورة منهجية بشأن انتهاكات حقوق الطفل، وصياغة تقارير مواضيعية ودورية عن القضايا المتصلة بحماية الطفل. وسيساعد شاغل الوظيفة أيضاً في إنشاء قاعدة بيانات خاصة بجمع البيانات والتحقق منها وتجميعها لاستخدامها لأغراض إعداد التقارير المتعلقة بانتهاكات حقوق الطفل وقضايا حماية الأطفال، ومن بينها الاتجار بالأطفال/تهريب الأطفال؛ والأطفال المخالفون للقانون (قضاء الأحداث)؛ والتدريب؛ والأطفال وأعمال العنف المسلح؛ والعنف الجنسي ضد القصر واستغلالهم؛ والأطفال المشردون. وأخيراً، سيضطلع شاغل الوظيفة بمسؤولية إدارة الوحدة في غياب رئيس الوحدة، بالنظر إلى أن رئيس الوحدة سيكون هو الموظف الوحيد المعين دولياً بخلافه.
	96 - وتماشياً مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح إلغاء أربع وظائف مؤقتة لمستشارين في مجال حماية الطفل (وظيفة برتبة ف-3 وموظف وطني فني)، وموظف معاون في مجال حماية الطفل (برتبة ف-2)، وموظف لإعداد التقارير (من متطوعي الأمم المتحدة).
	وحدة الشؤون الجنسانية
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة
	الموظفون الوطنيون: نقصان 3 وظائف مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفتين مؤقتتين
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	الموارد البشرية(أ): وحدة الشؤون الجنسانية
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+ 1
	ف-4 
	موظف للشؤون الجنسانية
	انتداب
	من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	- 1
	ف-3
	موظف لشؤون حقوق الإنسان
	انتداب
	إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
	(أ)  ستلغى ست وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 100 أدناه).
	97 - تضطلع وحدة الشؤون الجنسانية بمسؤولية بناء قدرات البعثة لتنفيذ الولاية المنوطة بها في مجال المساواة بين الجنسين، ولتيسير إدراج منظور جنساني في الأعمال التي تقوم بها جميع عناصر البعثة، امتثالاً لأحكام قرارات مجلس الأمن 1325 (2000) و 1820 (2008) و 1888 (2009) و 1960 (2010) وغيرها من الصكوك الدولية والوطنية، من خلال التوعية والتدريب والدعم التقني. وهي تقدم أيضاً الدعم التقني للمؤسسات الحكومية لأغراض إدراج المنظور الجنساني في السياسات والقوانين الوطنية، بالشراكة مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة.
	98 - وفي هذا السياق، من يقترح انتداب وظيفة موظف للشؤون الإنسانية (برتبة ف-4) من وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية ليشغلها موظف للشؤون الجنسانية، بهدف تعزيز استراتيجية التدريب وبناء القدرات الخاصة بوحدة الشؤون الجنسانية، وتيسير آليتي الرصد والتقييم الوثيق لبرنامجها التدريبي. وسيضطلع الموظف بمسؤولية قيادة عملية استعراض وتعزيز استراتيجية التدريب الجنساني، بما في ذلك زيادة وتيرة التدريب وتحسين نوعيته، وتقييم تأثير التدريب التمهيدي والمتخصص للأفراد النظاميين والمدنيين، واستعراض نماذج التدريب، والتشجيع على وضع وتنفيذ استراتيجية متكاملة للتدريب بالتعاون مع عناصر البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري.
	99 - ويقترح أيضاً انتداب وظيفة موظف للشؤون الجنسانية (برتبة ف-3) إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام ليشغلها موظف لشؤون التنسيق، على النحو الوارد في الفقرة 35 أعلاه.
	100 -  وتماشياً مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح أيضاً إلغاء ست وظائف مؤقتة لموظفين للشؤون الجنسانية (وظيفة برتبة ف-4 وموظفان وطنيان فنيان)، ومساعد لشؤون البرامج (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، وموظف تدريب (من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف لإعداد التقارير (من متطوعي الأمم المتحدة).
	العنصر 4: تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية

	101 -  يعكس العنصر 4 الأنشطة التي تضطلع بها البعثة لمساعدة الحكومة على بناء القدرات في مجالات التأهب للطوارئ والتصدي لها، والحد من الفقر، وتحسين تقديم الخدمات العامة الأساسية. وتتمثل الأولويات الرئيسية لهذا العنصر خلال الفترة 2012/2013 فيما يلي: (أ) مساعدة وزارة التخطيط والتعاون الخارجي على تعزيز قدراتها التقنية والتشغيلية في المقاطعات، وتعزيز آليات التخطيط والتنسيق القائمة على صعيد المقاطعات والمجتمع المحلي (لجان تشاور المقاطعات، ولجان تشاور المجتمع المحلي، والأفرقة القطاعية المتصلة بها) لتنفيذ خطة عمل للإنعاش والتنمية؛ (ب) وزيادة مشاركة منظمات المجتمع المدني في وضع الاستراتيجيات الإنمائية وتنفيذها؛ (ج) ومساعدة الحكومة في بناء القدرات المؤسسية على صعيد المقاطعات والبلديات والمحليات، لتخفيف الأخطار ومواطن الضعف المتعلقة بالكوارث الطبيعية المتكررة (مثل الفيضانات والأعاصير) وتحسين قدرتها على التصدي لها.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-1 تحسُّن الحالة الإنسانية وإحراز تقدم في مجالات إعادة الإعمار والحد من الفقر والتنمية الاقتصادية والتخفيف من أخطار الكوارث
	4-1-1 زيادة عدد هياكل الحماية المدنية المعمول بها على صعيد البلديات (2010/2011: 78؛ 2011/2012: 125؛ 2012/2013: 132)
	4-1-2 زيادة عدد لجان إدارة أخطار الكوارث التي تعمل بدون دعم خارجي، لتيسير تقديم المساعدة التقنية إلى مفوضيات المقاطعات (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: 5)
	4-1-3 زيادة عدد لجان تشاور المقاطعات التي تعمل بدون دعم خارجي لتقديم المشورة إلى ممثلي وزارة التخطيط والتعاون الخارجي: (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: 5)
	4-1-4 زيادة عدد لجان تشاور المقاطعات ولجان تشاور المجتمع المحلي التي تعمل بانتظام (2011/2012: 87؛ 2012/2013: 97)
	4-1-5 زيادة عدد المقاطعات التي يوجد بها خطط للحد من أخطار الكوارث والاستجابة لحالات الطوارئ يجري استكمالها بانتظام والعمل بها وتنسيقها مع خطة حكومة هايتي للاستجابة للكوارث على الصعيد الوطني (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: 5)
	النواتج

	• قيام سرايا الهندسة العسكرية بعمليات يوميا للاضطلاع بأنشطة الهياكل الأساسية العامة لإصلاح الطرق ومشاريع المجاري والصرف وحفر الآبار، ولدعم الجهود التي تبذلها الحكومة والشركاء الدوليون لإعادة الإعمار والتنمية والحد من أخطار الفيضانات
	• إسداء المشورة وتقديم الدعم التقني يومياً وأسبوعياً إلى مفوضيات المقاطعات لتحسين قدراتها على التصدي والتأهب للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ والأوبئة
	• تقديم المساعدة التقنية مرتين شهرياً إلى 140 إدارة بلدية لتحسين درجة تأهبها وقدرتها على التصدي لحالات الكوارث، وتنظيم حلقة عمل وطنية بشأن الآليات الوظيفية والتنظيمية والتشغيلية لإطار التشاور والتنسيق
	• عقد اجتماعات تنسيق شهرية مع الممثلين المحليين لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وفريق الأمم المتحدة القطري، والأطراف المعنية الأخرى المشتركة في جهود التأهب للكوارث والتخفيف من أخطارها
	• إجراء 5 تدريبات للمحاكاة العملية، بالتنسيق مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وفريق الأمم المتحدة القطري، للتدريب على تنفيذ ترتيبات الحكومة للاستجابة في حالات الكوارث، بما في ذلك ترتيبات التعاون الإقليمية مع الجمهورية الدومينيكية، حسب الاقتضاء
	• تقديم المشورة التقنية والدعم يومياً وأسبوعياً لتنفيذ لجان تشاور المقاطعات وعددها 10 لجان ولجان تشاور المجتمع المحلي وعددها 50 لجنة
	• عقد 6 دورات لتدريب وتوعية الجهات الفاعلة المحلية المشتركة في تنفيذ آليات التشاور والتنسيق المحلية، بما فيها جماعات المجتمع المدني
	• القيام بحملات إعلامية مختلفة لإذكاء الوعي العام بمسألة إعادة توطين المشردين، وإزالة الأنقاض، وإدارة الأخطار والكوارث الطبيعية لدعم المؤسسات الوطنية، بالاستعانة بمختلف وسائل الإعلام وأنشطة الدعوة والتوعية، بما في ذلك بث مواضيع معينة إذاعياً مرتين في الشهر في مخيمات المشردين داخلياً؛ وتوعية سكان هايتي عن طريق المواد المطبوعة وتسجيلات الفيديو والإنترنت وعقد حلقات عمل ودورات تدريبية في 9 مراكز إعلام متعددة الوسائط، ونشر مواد ترويجية، وإشراك وسائط الإعلام، وبث برامج إذاعية وتلفزيونية
	العوامل الخارجية
	توفير مواد كافية للمهندسين العسكريين من أجل إصلاح الطرق وتنفيذ مشاريع الهياكل الأساسية. وقيام الجهات المانحة بتوفير التمويل اللازم لدعم أنشطة إعادة الإعمار والتزامها بما أعلنته من تبرعات لصالح صندوق تعمير هايتي
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	(أ)  يشملون موظفين وطنيين فنيون وموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  تمثل 3 وظائف برتبة ف-4، و 7 وظائف لموظفين وطنيين فنيين، ومتطوعا واحدا من متطوعي الأمم المتحدة، و 3 وظائف مؤقتة لموظفين وطنيين فنيين، منتسبة إلى العنصر 4.
	(ج)  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	الموظفون الدوليون: نقصان 6 وظائف ووظيفة مؤقتة واحدة
	الموظفون الوطنيون: نقصان 9 وظائف و 6 وظائف مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة واحدة


	الجدول 21
	الموارد البشرية(أ): وحدة تنسيق
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	- 3
	ف-4
	موظف للشؤون الإنسانية
	نقل
	إلى قسم الشؤون المدنية
	- 1
	ف-4
	موظف للشؤون الإنسانية
	انتداب
	إلى وحدة الشؤون الجنسانية
	- 1
	ف-3
	موظف للشؤون الإنسانية
	نقل
	إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية
	- 1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية
	- 1
	م و ف
	موظف لشؤون حقوق الإنسان
	انتداب
	إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية
	- 7
	م و ف
	موظف للشؤون الإنسانية
	نقل
	إلى قسم الشؤون المدنية
	- 1
	م و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	إلى قسم الاتصالات والإعلام
	الوظائف المؤقتة
	- 3
	م و ف
	موظف تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
	نقل
	إلى قسم الشؤون المدنية
	متطوعو الأمم المتحدة
	- 1
	م أ م
	موظف للشؤون الإنسانية
	نقل
	إلى قسم الشؤون المدنية
	(أ)  ستلغى أربع وظائف مؤقتة بسبب تخفيض القدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 106 أدناه).
	102 -  بالرغم من الاستمرار المقرر لتواجد منظمات المعونة والتنمية الدولية، بما فيها أفرقة الأمم المتحدة الإنسانية والقطرية، بمستويات أعلى مما كانت عليه قبل وقوع الزلزال في الأجل الطويل، في ضوء مواصلة هايتي لجهود الانتقال من الإنعاش إلى الإعمار والتنمية، فإنه من المتوقع أن تنخفض موارد الأفرقة انخفاضاً كبيراً في الفترة 2012/2013. وبالنظر إلى أن الحالة الإنسانية ما زالت متزعزعة، لا سيما فيما يتعلق بنشوء حالات طارئة بشكل مفاجئ، يجب على البعثة أن تكفل زيادة التنسيق مع الأفرقة الإنسانية والقطرية، مع إيلاء انتباه خاص إلى تعزيز قدرات المؤسسات الهايتية في مجالات من بينها التخفيف من أخطار الكوارث وإعادة الإعمار والتنمية. وتزداد كذلك الحاجة إلى تعزيز التعاون في سياق المرحلة الانتقالية التي ستشرع منظومة الأمم المتحدة في هايتي فيها في الفترة 2012/2013، وتشمل إعادة تشكيل البعثة مع التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال، والالتزام المشترك للحكومة والشركاء الدوليين بزيادة الاهتمام والموارد فيما يتعلق بتعزيز المؤسسات الهايتية كي تتمكن من أن تتولى شؤون الدولة بصورة كاملة في إطار ما يلي: (أ) تحسن الظروف الأمنية؛ (ب) وتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية المنصفة في جميع أنحاء البلد؛ (ج) ووضع التدابير الأساسية للحماية الاجتماعية.
	103 -  وفي ضوء هذا السياق الانتقالي، وسعياً لتحقيق الأهداف المبينة أعلاه، وفي الوقت نفسه لترشيد أنشطة البعثة وإعادة تنظيم مواردها، يقترح إدماج وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية في قسم الشؤون المدنية، وذلك لتعميم منظور إنساني وإنمائي في الأنشطة من أجل تعزيز القدرات المؤسسية وآليات التنسيق لدى وزارة التخطيط والتعاون الخارجي والإدارة العامة على الصعيدين المركزي والمحلي. ومن خلال الدمج المقترح، سيصبح قسم الشؤون المدنية أحد الكيانات الرئيسية في العنصر، وسيستند أيضاً إلى الدعم المقدم من جميع عناصر البعثة الأخرى، وبخاصة المهندسين العسكريين ومركز العمليات المشتركة، من أجل مساعدة حكومة هايتي ومنظمات التنمية في أنشطة الإنعاش وإعادة الإعمار.
	104 -  ويُقتَرَح لذلك نقل 10 وظائف لموظفين للشؤون الإنسانية (3 برتبة ف-4 و 7 موظفين وطنيين فنيين) وموظف واحد للشؤون الإنسانية (من متطوعي الأمم المتحدة)، و 3 وظائف مؤقتة لموظفين لتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية (موظفون وطنيون فنيون)، إلى قسم الشؤون المدنية.
	105 -  وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفة موظف واحد للشؤون الإنسانية (برتبة ف-3) ووظيفة مساعد إداري واحد من فئة (الخدمة الميدانية)، وانتداب وظيفة موظف واحد لشؤون حقوق الإنسان (موظف وطني فني)، إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام. ويقترح أيضاً انتداب وظيفة موظف واحد للشؤون الإنسانية (برتبة ف-4) إلى وحدة الشؤون الجنسانية، ونقل وظيفة مساعد إداري واحد (موظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى قسم الاتصالات والإعلام.
	106 -  وعلاوة على ذلك، وتماشياً مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح إلغاء أربع وظائف مؤقتة لموظف أقدم لتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية (برتبة ف-5) لموظفين لتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية (3 موظفين وطنيين فنيين).
	العنصر 5: الدعم

	107 -  يجسِّد عنصر الدعم العمل الذي تقوم به شعبة دعم البعثة، والفريق المعني بالسلوك والانضباط، وقسم الأمن في مجال تقديم خدمات لوجستية وإدارية وأمنية بفعالية وكفاءة، دعماً لتنفيذ ولاية البعثة، عن طريق تقديم نواتج ذات صلة وإدخال تحسينات على الخدمات، وكذلك بتحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة. وسيقدم الدعم للقوة المأذون بها وقوامها 340 7 فرداً من الوحدات العسكرية، و 790 1 فرداً من وحدات الشرطة المُشكَّلة، و 451 1 فرداً من شرطة الأمم المتحدة، بمن فيهم 100 من موظفي السجون المعارين، علاوة على 506 موظفين دوليين، و 394 1 موظفاً وطنياً، و 225 متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك الوظائف المؤقتة. وسيضم نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، بما في ذلك تنفيذ برامج السلوك والانضباط، وإدارة شؤون الموظفين، وإدارة العقود، وخدمات المالية، والمشتريات، وصيانة وتشييد مرافق المكاتب وأماكن الإقامة، وعمليات النقل الجوي والبري، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والرعاية الصحية، وتوفير خدمات الأمن على نطاق البعثة بأكملها.
	108 -  وسيواصل مكتب الدعم في سانتو دومينغو تقديم مهام الخدمات الإدارية وخدمات الدعم في مجال الاتصال إلى جميع موظفي البعثة في هايتي وسانتو دومينغو، بما في ذلك إدارة شؤون الموظفين، وشؤون السفر، والمالية والمشتريات، وإدارة مرافق التدريب في بورت - أو - برانس وسانتو دومينغو (بغية تقليل السفر المتعلق بالتدريب)، وخدمات تسجيل حضور الموظفين وانصرافهم، والعمل كجهة للاتصال بين حكومة الجمهورية الدومينيكية وفريق الأمم المتحدة القطري. وسيعمل مكتب الدعم أيضاً بمثابة مرفق احتياطي لبرنامج البعثة لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال، الذي سيجري نقله من المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة سابقا، مما سيخفض التكاليف التشغيلية السنوية بمقدار 000 190 دولار، من حيث تكاليف استئجار الأماكن وأجهزة الخواديم الاحتياطية ووصلات الإنترنت. وكما سبق الإشارة إليه في الفقرتين 6 و 20 أعلاه، تم الانتهاء في شباط/فبراير 2012 من إجراء تقييم استراتيجي وتحليل للاستعراض رفيع المستوى لمهام مكتب الدعم، استكمالاً للمراجعة المتعلقة بإدارة التغيير التي أنجزها مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وستوضع مؤشرات أساسية للأداء لزيادة تحسين تقديم الخدمات، بغية تحديد المزيد من سبل تحقيق الوفورات في التكاليف.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-1 تزويد البعثة بالدعم الإداري واللوجستي والأمني المتسم بالفعالية والكفاءة
	5-1-1 استمرار توفير الخدمات الطبية على مدار 24 ساعة طوال أيام الأسبوع لجميع أفراد البعثةفي بورت - أو - برانس (2010/2011: 24 ساعة في اليوم، 7 أيام في الأسبوع؛ 2011/2012: 24 ساعة في اليوم، 7 أيام في الأسبوع؛ 2012/2013: 24 ساعة في اليوم، 7 أيام في الأسبوع)
	5-1-2 استمرار توفير الخدمات الطبية أثناء ساعات العمل وحسب الطلب بعد ساعات العمل لجميع أفراد البعثة في المناطق (2010/2011: 8 ساعات في اليوم، 5 أيام؛ 2011/2012: 8 ساعات في اليوم، 5 أيام؛ 2012/2013: 8 ساعات في اليوم، 5 أيام)
	5-1-3 استمرار توفير الخدمات الطبية أثناء ساعات العمل وعند الطلب بعد ساعات العمل لجميع أفراد البعثة في سانتو دومينغو (2010/2011: صفر ساعة في اليوم؛ 2011/2012: 8 ساعات في اليوم، 5 أيام في الأسبوع؛ 2012/2013: 8 ساعات في اليوم، 5 أيام في الأسبوع)
	5-1-4 الشروع في العمل باستمارة إذن السفر الإلكترونية (ePT8)، وقسيمة سداد النفقات الإلكترونية (eF10)، وتطبيق وحدات تسجيل الحضور والانصراف داخل نظام برامجيات الدعم الميداني، وبرامج مطابِقَة لنظام بروجين (Progen) للمرتبات، والواجهة البينية للنظامين الماليين سان - ميركري (Sun-Mercury)
	5-1-5 تعهُّد خدمات تسجيل الحضور والانصراف في مكتب الدعم في سانتو دومينغو، وتشمل توفير معلومات موجزة خاصة بالبعثة، وتجهيز المدفوعات الأولية المقدمة للوافدين الجدد قبل وصولهم إلى هايتي
	النواتج
	تحسين الخدمات

	• توفير الرعاية الطبية على مدار 24 ساعة طوال أيام الأسبوع لجميع أفراد البعثة في بورت - أو - برانس، وعلى مدى 8 ساعات يوميا في 5 أيام في الأسبوع أثناء ساعات العمل وعند الطلب بعد ساعات العمل لجميع أفراد البعثة في المناطق وفي سانتو دومينغو
	• إنجاز أذون السفر (ePT8)، وقسائم سداد النفقات (eF10)، ونماذج الحضور/الانصراف في حزمة برامجيات الدعم الميداني، فضلا عن نسخ من نظام بروجين للرواتب وواجهة تطبيقات نظامي صان وميركوري
	• تقديم خدمات مرشَّدة تتعلق بالشؤون المالية، وشؤون المشتريات، وشؤون الموظفين انطلاقا من أحد مواقع المكتب الخلفي
	• إعادة هيكلة الخدمات الإدارية
	• مراجعة إجراءات التشغيل الموحدة المتصلة بالشؤون المالية وشؤون الموظفين والمشتريات حتى مراعاة مسار العمليات المنقح بين بورت - أو - برانس وسانتو دومينغو ولتقليل تكرار العمليات بين الموقعين إلى الحد الأدنى
	• تقديم خدمات تتعلق بحضور/انصراف 506 من الموظفين الدوليين و 225 من متطوعي الأمم المتحدة في مكتب الدعم في سانتو دومينغو
	• صيانة خادوم البعثة الاحتياطي في موقعها الحالي في مكتب الدعم في سانتو دومينغو
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

	• تنفيذ عمليات تمركز الأفراد وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن لقوة مأذون بها قوامها 340 7 فردا من الوحدات العسكرية، و 790 1 فردا من وحدات الشرطة المُشكَّلة، و 451 1 فردا من شرطة الأمم المتحدة (بمن فيهم 100 موظف من موظفي السجون المعارين)
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيشها والاكتفاء الذاتي فيما يتعلق بـ 221 7 فردا من الوحدات العسكرية و 790 1 من أفراد الشرطة المشكّلة
	• تخزين وتوريد 866 9 طنا من حصص الإعاشة الطازجة و 359 طنا من حصص الإعاشة الميدانية و 713 طنا من مياه الشرب المعبأة لقوة مأذون بها قوامها 221 7 من أفراد الوحدات العسكرية و 790 1 من أفراد الشرطة المشكَّلة، في 40 موقعاً
	• تخزين وتوريد 700 127 لتر من وقود الديزل والكيروسين لأغراض الطهي دعما لقوة يبلغ قوامها نحو 650 2 فردا من الوحدات العسكرية، و 617 فردا من وحدات الشرطة المُشكَّلة، في 9 مواقع
	• إدارة شؤون ملاك من الموظفين المدنيين يبلغ 125 2 موظفاً، يتكون من 506 موظفين دوليين، و 394 1 موظفاً وطنياً، و 225 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك الوظائف المؤقتة
	• تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يشمل التدريب والوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية في حالة إساءة السلوك
	المرافق والهياكل الأساسية

	• تشغيل وصيانة 45 موقعا للوحدات العسكرية و 18 موقعا لوحدات الشرطة المشكَّلة، و 7 أماكن عمل لشرطة الأمم المتحدة، و 58 مكان عمل تتقاسمه شرطة الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية، و 52 مكان عمل للموظفين المدنيين
	• إنشاء 30 مكان عمل مشترك لشرطة الأمم المتحدة
	• تزويد جميع أماكن العمل بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها
	• تشغيل وصيانة 38 من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في 18 موقعا
	• تشغيل وصيانة 28 من منشآت معالجة المياه العادمة في 25 موقعا
	• تشغيل وصيانة 283 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة ومولدين للحام و 108 من أبراج الإضاءة الخاصة بالأمم المتحدة في 16 موقعا، و 563 مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات في 20 موقعا
	• تخزين وتوريد 11.4 مليون لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم لتشغيل المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة وتلك المملوكة للوحدات
	• صيانة وتجديد 100 كيلومتر من الطرق في بورت - أو - برانس وفي المناطق، فضلا عن جسرين في المناطق
	• صيانة وإصلاح 4 من مرافق المطارات و 11 موقعا لهبوط طائرات الهليكوبتر
	• صيانة وإصلاح 7 منشآت مرفئية
	النقل البري

	• تشغــيل وصيــانة 557 1 مركــبة مملوكة للأمم المتحدة، منها 17 مركــبة مدرعة و 4 مقطورات و 127 عربة ملحقة بمركبة، في 11 ورشة في 11 موقعا
	• إدارة مخزون قطع الغيار دعما لمركبات ومعدات البعثة البالغ عددها 557 1 قطعة، بما في ذلك العربات الملحقة بمركبات
	• تشغيل خدمة نقل مكوكية يومية في بورت - أو - برانس لما متوسطه 200 1 فرد من أفراد الأمم المتحدة في اليوم الواحد، وذلك من أماكن إقامتهم إلى مكاتب البعثة
	• تنفيذ برامج فصلية للسلامة على الطرق لتوعية موظفي الأمم المتحدة بأخطار قيادة المركبات في منطقة البعثة
	• توفير إمدادات قدرها 5.4 مليون لتر من وقود المركبات
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة طائرة ثابتة الجناحين و 9 طائرات ذات أجنحة دوارة، من بينها 6 طائرات عسكرية
	• توفير الدعم لعمليات الطيران على مدار الساعة، بما في ذلك عمليات البحث والإنقاذ وإجلاء المصابين والإجلاء الطبي وعمليات الطيران الليلي والرحلات الجوية للاستطلاع العسكري
	• توفير 2.3 مليون لتر من وقود الطائرات
	النقل البحري

	• تشغيل وصيانة 16 سفينة بحرية و 12 زورقا من طراز Zodiac من السفن والزوارق المملوكة للوحدات
	• توفير إمدادات قدرها 0.2 مليون لتر من الوقود للنقل البحري
	الاتصالات

	• دعم وصيانة شبكة ساتلية تتكون من محطتين أرضيتين محوريتين من أجل توفير الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، وكفالة استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية الأعمال
	• دعم وصيانة 24 نظاما ذا فتحات طرفية صغيرة جداً، و 25 مقسما هاتفيا و 80 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة
	• دعم وصيانة شبكة عالية التردد تتكون من 61 محطة قاعدية عالية التردد و 893 جهازا لاسلكيا متنقلا مزودا بخيار النظام العالمي لتحديد المواقع
	• دعم وصيانة شبكة ذات تردد فوق عالٍ تتكون من 252 3 جهازا لاسلكيا محمولاً باليد ذا تردد فوق عالٍ، و 701 1 جهاز لاسلكي متنقل تردد فوق عالٍ، و 632 3 جهازا لاسلكيا محمولا باليد للربط ذا تردد فوق عالٍ، و 377 جهازا لاسلكيا متنقلا للربط ذا تردد فوق عالٍ
	• دعم وصيانة 98 جهاز إعادة إرسال وإرسال ذا تردد فوق عالٍ من النوع التقليدي والنوع المخصص للربط
	• دعم وصيانة 25 موقعا للاتصالات بهدف صيانة وتحسين التغطية بشبكة الموجات المتناهية القصر وموجات التردد فوق العالي وموجات التردد العالي في جميع أنحاء هايتي
	• دعم وصيانة  13 مركزا للاتصالات في جميع أنحاء هايتي
	تكنولوجيا المعلومات

	• دعم وصيانة 39 خادوما و 916 2 حاسوبا منضديا و 454 1 حاسوبا حجريا و 316 طابعة و 106 أجهزة للإرسال الرقمي في 14 موقعا
	• دعم وصيانة 14 شبكة منطقة محلية و 14 شبكة منطقة واسعة لـفائدة 200 4 مستعمل في 14 موقعا
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة 38 عيادة من المستوى الأول و 3 مستوصفات في المناطق ومستشفى من المستوى الثاني في بورت - أو - برانس، في ما مجموعه 42 موقعا، تقدم خدمات لجميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى في حالات الطوارئ
	• المحافظة على ترتيبات الإجلاء البري والجوي لجميع أفراد البعثة، على مستوى منطقة البعثة بأكملها، بما في ذلك الإجلاء الجوي الاستراتيجي من عيادات المستوى الأول إلى مستشفى المستوى الثاني ومن مستشفى المستوى الثاني إلى مرافق من المستوى الثالث أو المستوى الرابع
	• رصد المؤشرات الوبائية، مثل حالات العدوى بالكوليرا والملاريا ووباء الإنفلونزا وحمى الضنك، بالاشتراك مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
	• صيانة مختبر مركزي في بورت - أو - برانس وثلاثة مختبرات أساسية في المناطق
	• تنفيذ برنامج للتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التعليم عن طريق الأقران وخدمات تقديم المشورة والفحص بصفة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة
	الأمن

	• توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة
	• توفير الحماية الشخصية على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين رفيعي المستوى
	• إجراء تقييم لأمن المواقع يشمل البعثة بأكملها، بما في ذلك عمليات مسح لعدد 200 1 من أماكن الإقامة
	• عقد 24 جلسة إعلامية عن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع موظفي البعثة
	• تقديم خدمات السلامة من الحرائق في مواقع مهابط الطائرات ومهابط طائرات الهليكوبتر على صعيد منطقة البعثة بأكملها
	• توفير التدريب الأمني التوجيهي والتدريب الأولي/التمرين العملي لجميع موظفي البعثة الجدد في مجال مكافحة الحرائق، وكذلك تنظيم دورات تدريبية أساسية لتجديد المعلومات في مجال مكافحة الحرائق لجميع موظفي الأمن ومراقبي الحرائق في البعثة
	• تنظيم حملات للوقاية الأمنية تتمثل في تسيير دوريات أمنية يوميا تكفل الامتثال للتدابير الأمنية، مثل إقامة مناطق محظورة وفرض قيود على الحركة، ومواجهة حالات الطوارئ الأمنية والقدرة على الاستجابة الفورية على مدار الساعة
	• تنفيذ الخطة الأمنية القُطرية وتحديثها
	• التحقيق في جميع الحوادث التي تنطوي على مسؤولية قبل الغير تتحملها البعثة و/أو أفرادها، وحوادث المرور على الطرق، وفقدان معدات مملوكة للأمم المتحدة، وإصابات أفراد البعثة أو وفياتهم، وسوء السلوك، بما فيه القضايا من الفئة 1
	• تنفيذ نظام المراقبة بأجهزة التليفزيون ذات الدوائر المغلقة في أماكن عمل البعثة
	• تنفيذ برنامج لأمن الطيران يشمل فرز الركاب والحمولات في كل موقع من مواقع الركوب والشحن
	• تدريب موظفي الأمن على استخدام أسلحة الخدمة، وبرنامج التأهيل الأمني، واستعمال حقائب الإسعاف في حالات الطوارئ، وإدارة حالات حدوث إصابات جماعية، وإدارة مواجهة حالات الطوارئ
	• تنفيذ وحدة التدريب المتعلقة بنهج السلامة والأمن في البيئة الميدانية لجميع موظفي الأمم المتحدة
	• تنفيذ القدرة على مواجهة الطوارئ في ما يتعلق بحوادث المركبات باستخدام معدات متخصصة (مُخلِّص المركبات) عند الاقتضاء، وإنقاذ الأفراد في مناطق الفيضانات أو المناطق المتضررة بإعصار باستخدام زوارق الإنقاذ ومعدات الانتشال من المياه
	العوامل الخارجية
	ستسلّم اللوازم والمعدات والخدمات التي تقدمها مصادر خارجية وفقاً لما تنص عليه العقود، ولن تتأثر العمليات سلباً من الكوارث الطبيعية
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	الموظفون الوطنيون(أ)
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	المجموع
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	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الفريق المعني بالسلوك والانضباط
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	-
	2
	1
	-
	3
	1
	-
	4
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013
	-
	-
	2
	1
	-
	3
	1
	-
	4
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011-2012
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	3
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012-2013
	-
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	-
	1
	2
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	-
	3
	صافي التغير
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	-
	-
	-
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	قسم الأمن
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	-
	2
	14
	42
	58
	221
	-
	279
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013 
	-
	-
	2
	12
	45
	59
	221
	-
	280
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(2)
	3
	1
	-
	-
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011-2012
	-
	-
	1
	1
	15
	17
	27
	-
	44
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012-2013
	-
	-
	-
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	3
	17
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	20
	صافي التغير
	-
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	(14)
	(10)
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	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
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	-
	1
	-
	-
	1
	3
	2
	6
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013 
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	2
	6
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011-2012
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012-2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(1)
	-
	(1)
	-
	-
	(1)
	شعبة دعم البعثة
	مكتب المدير
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	1
	5
	7
	19
	32
	27
	1
	60
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013 
	-
	1
	5
	9
	16
	31
	19
	2
	52
	صافي التغير
	-
	-
	-
	2
	(3)
	(1)
	(8)
	1
	(8)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011-2012
	-
	1
	2
	4
	2
	9
	1
	-
	10
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012-2013
	-
	1
	-
	-
	2
	3
	-
	-
	3
	صافي التغير
	-
	-
	(2)
	(4)
	-
	(6)
	(1)
	-
	(7)
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	2
	7
	11
	21
	41
	28
	1
	70
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013
	-
	2
	5
	9
	18
	34
	19
	2
	55
	صافي التغير
	-
	-
	(2)
	(2)
	(3)
	(7)
	(9)
	1
	(15)
	الخدمات الإدارية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	-
	8
	18
	42
	68
	449
	31
	548
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013 
	-
	-
	7
	10
	35
	52
	419
	23
	494
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	(8)
	(7)
	(16)
	(30)
	(8)
	(54)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011-2012
	-
	1
	12
	13
	28
	54
	43
	10
	107
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012-2013
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	3
	1
	9
	صافي التغير
	-
	(1)
	(12)
	(13)
	(23)
	(49)
	(40)
	(9)
	(98)
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	1
	20
	31
	70
	122
	492
	41
	655
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013
	-
	-
	7
	10
	40
	57
	422
	24
	503
	صافي التغير
	-
	(1)
	(13)
	(21)
	(30)
	(65)
	(70)
	(17)
	(152)
	خدمات الدعم المتكامل
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	-
	9
	25
	111
	145
	351
	97
	593
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013 
	-
	-
	10
	29
	121
	160
	388
	107
	655
	صافي التغير
	-
	-
	1
	4
	10
	15
	37
	10
	62
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011-2012
	-
	1
	11
	12
	32
	56
	92
	34
	182
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012-2013
	-
	-
	-
	-
	13
	13
	65
	10
	88
	صافي التغير
	-
	(1)
	(11)
	(12)
	(19)
	(43)
	(27)
	(24)
	(94)
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة  للفترة 2011-2012
	-
	1
	20
	37
	143
	201
	443
	131
	775
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013
	-
	-
	10
	29
	134
	173
	453
	117
	743
	صافي التغير
	-
	(1)
	(10)
	(8)
	(9)
	(28)
	10
	(14)
	(32)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	1
	27
	65
	214
	307
	1 052
	131
	1 490
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013 
	-
	1
	27
	61
	217
	306
	1 051
	134
	1 491
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(4)
	3
	(1)
	(1)
	3
	1
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2011-2012
	-
	3
	27
	31
	78
	139
	165
	44
	348
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012-2013
	-
	1
	1
	-
	24
	26
	87
	11
	124
	صافي التغير
	-
	(2)
	(26)
	(31)
	(54)
	(113)
	(78)
	(33)
	(224)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011-2012
	-
	4
	54
	96
	292
	446
	1 217
	175
	1 838
	الوظائف المقترحة للفترة 2012-2013
	-
	2
	28
	61
	241
	332
	1 138
	145
	1 615
	صافي التغير
	-
	(2)
	(26)
	(35)
	(51)
	(114)
	(79)
	(30)
	(223)
	(أ)  يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، في تكاليف الموظفين المدنيين.
	قسم الأمن
	الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة ونقصان 14 وظيفة مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: نقصان 10 وظائف مؤقتة

	الجدول 23
	الموارد البشرية(أ): قسم الأمن

	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-2
	موظف أمن
	انتداب
	من قسم الخدمات العامة
	+1
	خ م
	موظف للسلامة من الحرائق
	نقل
	من قسم الطيران
	- 1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية
	+ 9
	ف- 3
	موظف أمن
	ترفيع
	داخل قسم الأمن
	- 9
	ف-2
	موظف أمن معاون
	ترفيع
	داخل قسم الأمن
	- 3
	ف-2
	موظف أمن معاون
	تحويل
	داخل قسم الأمن
	+ 3
	خ م
	موظف أمن
	تحويل
	داخل قسم الأمن
	(أ)  ستلغى 24 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 116 أدناه).
	109 -  تشمل ولاية قسم الأمن إدارة المخاطر في ما يتعلق بالأفراد وأماكن العمل وأصول البعثة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، امتثالاً لسياسات إدارة شؤون السلامة والأمن. وتتضمن هذه الولاية إسداء المشورة الأمنية للمسؤول المعين، وجمع المعلومات الأمنية وتحليلها وتوزيعها على المسؤول المعين وفريق إدارة الأمن، وتقديم خدمات الحماية الشخصية للقيادات العليا للبعثة، وحماية أماكن عمل البعثة وأصولها، والتخطيط للطوارئ والتأهب لها، والتكفل بأمن الطيران، وإدارة الأمن في المناطق للمكاتب الواقعة خارج العاصمة، وتنفيذ خدمات جوازات المرور والتحقق من الهوية، وخدمات السلامة من الحرائق ومواجهة طوارئ الحريق، بما في ذلك احتواء تسرب المواد الخطرة والمواد الملوثة، وخدمات التحقيق الخاصة المتصلة بإجراء التحقيقات الإدارية، ومنها التحقيق في القضايا من الفئة 1.
	110 -  وفي أعقاب زلزال عام 2010، كانت هناك حاجة ماسة إلى التصدي للتحديات الأمنية الناتجة عن تدمير أماكن العمل، والزيادة الكبيرة في عدد الموظفين وعدد أماكن عمل الأمم المتحدة التي تتطلب تغطية أمنية في غياب ما يستتبع ذلك من هياكل أساسية، مثل الأسوار المحيطة ونظم المراقبة. وازدادت أيضا مسؤوليات القسم مع إنشاء مكتب الدعم في سانتو دومينغو والمكتب الإقليمي في ليوغان. ورغم أن البعثة ستتجاوز مرحلة الطوارئ والإنعاش في الفترة 2012-2013، فسيظل المكتبان يعملان.
	111 -  ولدى قسم الأمن مكاتب في بورت - أو - برانس، وكاب هايتي،وفور - ليبرتي، وهانش، وبور دو بي، ولي كاي، وجيرمي، وميراغوان، وغوناييف، وسان مارك، وجاكميل، ويدير كل واحد منها ضابط أمن إقليمي. ويتولى هذا الموظف الضابط في المقام الأول المسؤولية عن أمن وسلامة جميع أفراد الأمم المتحدة داخل منطقة مسؤوليته. وفضلا عن ذلك، يضطلع بالاتصال الدائم مع منسق شؤون الأمن الإقليمي؛ وتحرير الخطط الموحدة وتنفيذها وإعداد العمليات التدريبية؛ وتحقيق التكامل التام للخدمات الأمنية مع أنشطة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وكفالة الاتصال الفعال مع المنظمات غير الحكومية؛ وتنفيذ عمل مركز الاتصالات الأمنية الإقليمي والإشراف عليه على مدار الساعة؛ وتنفيذ تتبع المرور على الصعيدين الإقليمي والأقاليمي من خلال مركز الاتصالات الأمنية؛ وعقد اجتماعات فريق إدارة الأمن في المنطقة؛ وإجراء التقييم المتواصل لأمن أماكن عمل الأمم المتحدة وأصولها؛ وتدريب أفراد الأمن التابعين للأمم المتحدة في مجالات إقليمية خاصة. وقد أظهرت عمليات معيارية أجرتها الجهات المعنية بشؤون الأمن التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام أنه يتعين أن يكون جميع موظفي الأمن الإقليميين برتبة ف-3. وعلاوة على ذلك، ونظرا لأن رتبة هؤلاء الموظفين في بعثات أخرى هي ف-3، فقد وجدت البعثة صعوبة في اجتذاب مرشحين مؤهلين والاحتفاظ بهم. وبالتالي، يُقترح ترفيع ثماني وظائف موظف أمن من رتبة ف-2 إلى رتبة ف-3، وتحويل ثلاث وظائف موظف أمن (برتبة ف-2) إلى فئة الخدمة الميدانية. وسيتيح هذا التحويل إلى فئة الخدمة الميدانية مزيدا من المرونة في إسناد المهام من أجل تلبية الاحتياجات المتعلقة بوظائف تقنية خاصة بالخدمة الميدانية، تتسم بالأهمية البالغة من أجل ضمان أن يؤدي موظفون لديهم المهارات والخبرات المطلوبة مهام مثل تسيير الدوريات والحماية الشخصية والسلامة من الحرائق والتحقيق.
	112 -  ومركز عمليات الأمن هو خدمة للمراقبة والتنسيق والاتصالات على مدار الساعة، يرأسه ضابط العمليات الأمنية الذي يكون مسؤولا أمام كبير ضباط الأمن. ويُشغل المركز ونظام الاتصالات في حالات الطوارئ، نظام تتبع الموظفين، ويدير الدوريات في أماكن السكن وعمليات المرافقة، وينسق أنشطة الإبلاغ عن الحوادث الأمنية، على الصعيدين الداخلي والخارجي، وينسق ويجري عمليات الاستجابة للتدخل في حالات الطوارئ سواء على الصعيد الداخلي أو على الصعيد الخارجي، إذا ما طلُب منه ذلك وأُذن به. ويضطلع موظف العمليات الأمنية أيضا بمسؤولية إضافية عن تعزيز الخطة الأمنية للتأهب للطوارئ. ونظرا لطبيعة ومستوى مسؤولية هذه الوظيفة، يُقترح ترفيعها من رتبة ف-2 إلى رتبة ف-3.
	113 -  وتقترح أيضا انتداب وظيفة موظف معاون للشؤون القانونية (ف-2) من قسم الخدمات العامة ليشغلها ضابط أمن في وحدة الإعلام والتنسيق في مجال الأمن التابعة للقسم، تعزيزاً لهيكل ملاك الموظفين في تلك الوحدة بما يمكّنها من التصدي لعبء العمل المنوط بها.
	114 -  وعلاوة عن ذلك، تقترح نقل وظيفة ضابط للسلامة من الحرائق (من فئة الخدمة الميدانية) من قسم الطيران. ويرتكز النقل المقترح لهذه الوظيفة على نتائج العملية المعيارية التي أجرتها مراكز تنسيق شؤون الأمن التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام وهي تهدف إلى تعزيز قدرة القسم في مجال السلامة من الحرائق ومواجهة الأولويات الطارئة والمسؤوليات الإضافية للقسم، ومنها التأهب على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع للإنقاذ في حالات الطوارئ الناجمة عن حوادث الطائرات.
	115 -  وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفة مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية.
	116 -  وتمشِّياً مع أنشطة التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء ما مجموعه 24 وظيفة مؤقتة في قسم الأمن، على النحو التالي: ضابط أمن أقدم (برتبة ف-4)، وضابط أمن معاون (برتبة ف-2)، و 12 ضابط أمن (من فئة الخدمة الميدانية)، و 10 حراس أمن (من فئة الخدمات العامة).
	الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة


	117 -  تمشِّياً مع أنشطة التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء وظيفة مؤقتة لموظف لشؤون فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (برتبة ف-3) في الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	شعبة دعم البعثة

	118 -  تتطلب التحديات المعقدة التي تواجهها البعثة في مهمتها الفريدة المتمثلة في دعم حكومة هايتي مستوىً عالياً من التخطيط والاستعراض العام الاستراتيجي. وقد اعتبر هذا المستوى القيادي أيضا ضروريا لإدارة التغيرات المطلوبة في هيكل عنصر الدعم من أجل توفير الدعم الفعال لتغير محور اهتمام البعثة، تمشيا مع قرار مجلس الأمن 2012 (2011)، الذي سمح بإجراء تصفية لقدرات الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة التي زيدت مؤقتا. ويُقترح، بناء على ذلك، الإبقاء خلال الفترة 2012-2013 على وظيفة مؤقتة لمدير دعم البعثة (مدير العمليات والإدارة سابقا) برتبة مد-2، ويدعمه نائب مدير دعم البعثة (رئيس دعم البعثة سابقا) برتبة مد-1.
	119 -  وبالاقتران مع الإلغاء المقترح لما مجموعه 352 وظيفة من الوظائف المؤقتة الدولية والوطنية، أجرت البعثة استعراضا إداريا شاملا لاتخاذ خطوات نحو كفالة فعالية وكفاءة استخدام الموارد المتاحة لدعم العناصر الفنية. ومن بين الوظائف المؤقتة التي ستلغى وعددها 352 وظيفة، 199 وظيفة (2 برتبة 2 مد-1، و 10 برتبة ف-5، و 15 برتبة ف-4، و 29 برتبة ف-3، و 42 من فئة الخدمة الميدانية، و 68 من الموظفين الوطنيين، و 33 من متطوعي الأمم المتحدة)، في شعبة دعم البعثة. ونتيجة لذلك، سيعاد تنظيم عنصر دعم البعثة وفق ما هو مبين في الفقرتين 120 و 121 أدناه، وما هو مفصل أكثر في إطار كل وحدة تنظيمية داخل الشعبة.
	120 -  وفي إطار إعادة التنظيم الشامل لخدمات دعم البعثة، ومن أجل تحسين الاستجابة والإبلاغ التشغيليين وفق الاهتمام المتزايد للدول الأطراف بإدارة المعدات المملوكة للأمم المتحدة المنشورة في بعثات حفظ السلام، يُقترح تدعيم مهام إدارة الممتلكات في إطار قسم إدارة الممتلكات، المسؤول أمام رئيس خدمات الدعم المتكامل، من خلال نقل هذه المهام من قسم الخدمات العامة. ولتحسين تقديم الخدمات وتحقيق التآزر، يُقترح أيضا توحيد إدارة المرافق، التي يقوم بها قسم الخدمات العامة التابع لقسم الهندسة، وإدارة واستنساخ السجلات الإلكترونية، التي يضطلع بها قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، ومهام دعم السفر والدعم اللغوي، التي يقوم بها قسم شؤون الموظفين. وبالإضافة إلى ذلك، ستنقل مهام مراجعة المطالبات من قسم الخدمات العامة إلى مكتب مدير دعم البعثة. ونتيجة لذلك، سيتم حلُّ قسم الخدمات العامة.
	121 -  وسيشرف قسم إدارة الممتلكات على الأصول التي تحوزها وتستخدمها الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكَّلة في البعثة، وسيضطلع بإدارة التحقق من المخزون وتقديم الدعم لجميع وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا، أي أقسام الهندسة، والنقل، والدعم، والخدمات الطبية، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. وسيقوم القسم بتجميع الممتلكات وإدارتها واستلامها، وسيجري عمليات التفتيش، وسيشرف على أنشطة شطب الممتلكات والتصرف فيها، وسيتكون من وحدة المعدات المملوكة للوحدات، ووحدة الاستلام والتفتيش، ووحدة مراقبة الممتلكات والمخزون، ووحدة حصر الممتلكات، ووحدة التصرف في الأصول.
	مكتب المدير
	الموظفون الدليون: نقصان صافيه وظيفة واحدة و 6 وظائف مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 8 وظائف ووظيفة واحدة مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافيها وظيفة واحدة


	122 -  يشتمل مكتب المدير على المكتب التابع مباشرة لمدير دعم البعثة ومكتب نائب مدير دعم البعثة، وقسم التنسيق الإقليمي.
	المكتب التابع مباشرة لمدير دعم البعثة

	الجدول 24
	الموارد البشرية: المكتب التابع مباشرة لمديردعم البعثة (مكتب مدير العمليات والإدراة سابقا)

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-3
	موظف الشوؤن البيئية
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+1
	ف-3
	رئيس إدارة العقود
	نقل
	من وحدة إدارة العقود
	-1
	ف-3
	موظف بمجلس التحقيق
	نقل
	إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	+1
	ف-3
	موظف مطالبات
	ترفيع
	في إطار مكتب مدير دعم البعثة
	-1
	ف-2
	موظف معاون لشؤون المطالبات
	ترفيع
	في إطار مكتب مدير دعم البعثة
	+1
	ف-2
	موظف معاون للشؤون القانونية
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	من مكتب نائب مدير دعم البعثة
	+2
	خ م
	موظف إدارة العقود
	نقل
	من وحدة إدارة العقود
	+1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+2
	و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	من مكتب نائب مدير دعم البعثة
	+1
	و خ ع
	مساعد لإدارة العقود
	نقل
	من وحدة إدارة العقود
	-1
	و خ ع
	مساعد بمجلس التحقيقات
	انتداب
	إلى قسم شؤون الموظفين
	+1
	م أ م
	مساعد لشؤون البيئة
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+1
	م أ م
	مساعد لشؤون المطالبات
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	-1
	م أ م
	مساعد بمجلس التحقيق
	نقل
	إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	*  و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.
	123 -  يواصل المكتب التابع مباشرة لمدير دعم البعثة (مكتب مدير العمليات والإدارة سابقا) تقديم التوجيه الاستراتيجي لشعبة الدعم الشامل للبعثة ويتولى تيسير الدعم الأوثق للتشغيل بين العناصر الفنية وعناصر الدعم بسبب التكامل الوثيق للعمل المطلوب في أعقاب الزلزال. وسيضطلع المكتب أيضا بدور رئيسي في التواصل مع المكتبين الخاصين بالممثل الخاص ونائب الممثل الخاص للأمين العام وكفالة تطوير التوجيه الاسترتيجي بهدف كفالة التنفيذ من خلال الدعم التشغيلي والإدراي. وسيكون المكتب أيضا مسؤولا أمام الممثل الخاص للأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ البرامج خلال فترة إعداد الميزانية.
	124 -  وكان هيكل قيادة دعم البعثة يتألف قبل كانون الثاني/يناير 2010 من رئيس دعم البعثة، برتبة مد-1، والذي كان مسؤولا عن جميع جوانب إدارة شعبة دعم البعثة. وفي أعقاب الزلزال الذي وقع في كانون الثاني/يناير 2010، تُرجم التعزيز المباشر لهيكل القيادة في إنشاء وظيفة مؤقتة لمدير العمليات والإدارة برتبة مد-2. وأصبح المدير العام مسؤولا عن دعم توسيع ولاية البعثة، ونشر القدرات التي زيدت، وإدارة الزيادة في الموارد المادية والمالية التي جرى نشرها في أعقاب وقوع الزلزال ومن أجل جميع الجهود المتعلقة بمعالجة الأزمة، بما في ذلك تقديم الإغاثة الإنسانية وإعادة بناء المرافق والهياكل الأساسية للبعثة.
	125 -  وفي حين أن استعادة القدرة التشغيلية للبعثة اكتملت تقريبا فإنه سيجري في نهاية الفترة 2011/2012 تخفيض جزئي للأنشطة التي زيدت، وهناك حاجة مستمرة إلى وظيفة مؤقتة لمدير دعم البعثة إلى ما بعد مرحلة الإنعاش من آثار الزلزال، وتماشيا مع تحويل البعثة من الاستجابة في حالات الطوارئ إلى تقديم المساعدة في تحقيق الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة وتقديم دعم مباشر لحكومة هايتي.
	126 -  وبينما سيستمر نائب مدير دعم البعثة في أن يكون الموظف المسؤول فيما يتعلق بوظائف الدعم، فإن مدير دعم البعثة سيعمل لمدة عام واحد آخر كمستشار خاص للمثل الخاص للأمين العام وسيضع وينفذ استراتيجيات وسياسات تنظيمية تراعي احتياجات مؤسسات هايتي وقدرات الشرطة وسيادة القانون.
	127 -  وسيواصل أيضا إعادة ترتيب أولويات وموارد البعثة، بما في ذلك الموارد الماية والبشرية لزيادة الجهود المبذولة في المجالات الرئيسية لاستقرار وتنمية هايتي في الأجل الطويل، مع الإبقاء على الهدف الكلي المتمثل في تسليم مسؤوليات البعثة إلى حكومة هايتي، وإعداد فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الآخرين للانسحاب المحتمل للبعثة.
	128 -  وسيعمل المدير أيضا على تحسين العمليات والسياسات الداخلية للبعثة واللازمة لممارسات الإصلاح التي تضطلع بها حاليا إدارتا عمليات حفظ السلام والدعم الميداني، بما في ذلك الاستراتيجية العامة للعدم الميداني والاستعدادات الجارية لتطبيق نظام أُموجا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وسيضطلع المدير، بالإضافة إلى ذلك بدور حيوي في تطوير البعثة في الأجل الطويل وذلك من خلال صقل المفهوم التشغيلي لمكتب الدعم في سانتو دومينغو استنادا إلى المزيد من تحليل العمليات التجارية. وبناء على ذلك فإنه من المقترح الإبقاء على الوظيفة المؤقتة لمدير دعم البعثة (برتبة مد-2) للفترة 2012/2013، شاغل وظيفة رئيس دعم البعثة (مد-1) والذي يعمل بوصفه نائبا لمدير دعم البعثة المسؤول عن العمليات اليومية لشعبة دعم البعثة.
	129 -  وبهدف تحسين آليات الرقابة الداخلية، يقترح أيضا نقل المهام المتصلة بإدارة العقود إلى مكتب مدير دعم البعثة، أي وظائف رئيس إدارة العقود (برتبة ف-3) و 3 مساعدين لإدارة العقود (وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة لموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامة) من قسم إدارة العقود الذي تم حله، وكذلك نقل وحدة المطالبات من قسم الخدمات العامة الذي تم توزيع مهامه.
	130 -  وفي ضوء العدد الكبير من المطالبات المعلقة التي تمثل ديونا محتملة على البعثة، فإن وحدة المطالبات ستتطلب موظفا للمطالبات لكي يرأس الوحدة ويتبع مباشرة مدير دعم البعثة. وسيتولى شاغل الوظيفة الحالي إدارة الوحدة لكفالة سداد جميع المطالبات العالقة في الوقت المحدد، وسيكون مسؤولا عن استعراض وتقديم توصيات بشأن منح التعويض استنادا إلى سلطته أو سلطتها المفوضة إليه أو إليها في ضوء المعدل المتزايد للمسؤوليات، ووفقا للنظام الإداري للموظفين. ويقترح ترفيع وظيفة موظف المطالبات المعاون (برتبة ف-2) إلى موظف مطالبات برتبة ف-3. وعلاوة على تولي شاغل الوظيفة وظيفة موظف مطالبات سيعمل كرئيس للوحدة وسيشتمل ملاك الموظفين المقترح لوحدة المطالبات على وظيفتين (وظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) ووظيفة واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة.
	131 -  ومن المقترح أيضا نقل 3 وظائف لمساعدين إداريين (وظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتان لموظف وطني من فئة الخدمة العامة) إلى المكتب الخاص لمدير دعم البعثة، وذلك من مكتب نائب المدير لدعم البعثة لرفع كفاءة الموارد البشرية للبعثة عن طريق تنظيم الموظفين الحاليين لمواجهة الأولويات الناشئة.
	132 -  وكما أُشير إليه في الفقرة 29 أعلاه، ستنقل وحدة التحقيق من المكتب الخاص لمدير دعم البعثة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام.
	133 -  وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح أيضا إعادة انتداب وظيفة لمساعد بمجلس التحقيق لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من المكتب الخاص لمدير عم البعثة إلى قسم شؤون الموظفين. وستستوعب المهام التي كان يؤديها شاغلها في إطار الموظفين الموجودين في المكتب.
	مكتب نائب مدير دعم البعثة

	الجدول 25
	الموارد البشرية: مكتب نائب مدير دعم البعثة

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-5
	موظف إداري أقدم
	نقل
	من قسم التنسيق الإقليمي
	-1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	إلى مكتب مدير دعم البعثة
	-1
	م و ف
	موظف للرعاية الاجتماعية
	نقل
	إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
	-2
	و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	إلى مكتب مدير دعم البعثة
	 م و ف = موظف وطني فني؛ خ م = فئة الخدمة الميدانية؛ و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	134 -  يقترح نقل وظيفة موظف إداري أقدم (ف-5) من قسم التنسيق الإقليمي إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة. وتعد عملية النقل جزءا من استعراض هيكل دعم البعثة وزيادة مواردها البشرية إلى الحد الأقصى عن طريق التوفيق بين ملاك الموظفين القائم والأولويات الناشئة.
	135 -  ومن المقترح أيضا نقل 3 وظائف لمساعدين إداريين (واحدة من فئة الخدمة الميدانية ووظفتان لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من مكتب نائب مدير دعم البعثة إلى المكتب الخاص لمدير دعم البعثة. وسيتم استيعاب المهام التي يؤديها شاغلوها في إطار الموظفين الموجودين في المكتب.
	136 -  ويقترح كذلك نقل وظيفة موظف شؤون رفاه الموظفين (موظف وطني فني) إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين والخدمات الإدارية.
	قسم التنسيق الإقليمي

	الجدول 26
	الموارد البشرية(أ): قسم التنسيق الإقليمي

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	-1
	ف-5
	موظف إداري أقدم
	نقل
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
	-3
	خ م
	مساعد موارد بشرية
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	-2
	خ م
	مساعد للشؤون المالية
	نقل
	إلى قسم الشؤون المالية
	-1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية
	-4
	و خ ع
	مساعد موارد بشرية
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	-3
	و خ ع
	مساعد للشؤون المالية
	نقل
	إلى قسم الشؤون المالية
	 خ م = خدمة ميدانية؛ و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	(أ)  ستلغى سبع وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 139 أدنا).
	137 -  يتألف قسم التنسيق الإقليمي من وحدة الدعم الإقليمي، ووحدة المعلومات والتخطيط، ووحدة العمليات اللوجستية الحالية، ووحدة التخطيط.
	138 -  وتمشيا مع استعراض هيكل دعم البعثة، ومن أجل الاستفادة القصوى من مواردها البشرية، يقترح نقل وظيفة موظف إداري أقدم (برتبة ف-5) إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة؛ و 7 وظائف لمساعد موارد بشرية (3 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) إلى قسم شؤون الموظفين، و 5 وظائف لمساعد للشؤون المالية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 3 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) إلى قسم الشؤون المالية، ووظفية واحدة لمساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية.
	139 -  وعلاوة على ذلك، وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح إلغاء 7 وظائف مؤقتة في قسم التنسيق الإقليمي، تشمل ستة موظفين إداريين (وظيفتان برتبة ف-4 و 4 برتبة ف-3) ومساعد إداري (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	الخدمات الإدارية
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 16 وظيفة و 49 وظيفة مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 30 وظيفة و 40 وظيفة مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 8 وظائف و 9 وظائف مؤقتة


	140 -  تضم الخدمات الإدارية مكتب رئيس الخدمات الإدارية، وقسم الشؤون المالية، وقسم شؤون الموظفين، وقسم المشتريات، ووحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين، والقسم الطبي.
	مكتب رئيس الخدمات الإدارية

	الجدول 27
	الموارد البشرية(أ): مكتب مدير الخدمات الإدارية

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	من قسم الأمن
	+1
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	من قسم التنسيق الإقليمي
	خ م = من فئة الخدمة الميدانية.
	(أ)  4 وظائف مؤقتة بسب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 142 أدناه).
	141 -  يُقترح لدعم رئيس الخدمات الإدارية، وهو مسؤول عن إدارة الخدمات الإدارية في بورت - أو - برانس وسانتو دومينغو، نقل وظيفتين لمساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) ووظيفة من كل من قسم الأمن وقسم التنسيق الإقليمي.
	142 -  وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح إلغاء 4 وظائف مؤقتة من مكتب رئيس الخدمات الإدارية، تشمل رئيس الخدمات الإدارية (مد-1)، و 2 من الموظفين الإداريين (برتبة ف-4 وبرتبة ف-3) ومساعد لشؤون التدريب (من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم الشؤون المالية

	الجدول 28
	الموارد البشرية(أ): قسم الشؤون المالية

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+2
	خ م
	مساعد للشؤون المالية
	نقل
	من قسم التنسيق الإقليمي
	+3
	و خ ع
	مساعد للشؤون المالية
	نقل
	إلى قسم التنسيق الإقليمي
	-1
	و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	1
	و خ ع
	مساعد للشؤون المالية
	انتداب
	إلى قسم شؤون الموظفين
	متطوعو الأمم المتحدة
	-1
	م أ م
	مساعد للشؤون المالية
	انتداب
	إلى وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
	خ م = خدمة ميدانية؛ و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.
	(أ)  ستلغى 6 وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 146 أدناه).
	143 -  وتمشيا مع استعراض هيكل دعم البعثة وخاصة في يتعلق بتركيز وظائف الشؤون المالية الإقليمية في قسم الشؤون المالية، يقترح نقل خمس وظائف لمساعد الشؤون المالية (وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية و 3 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) من قسم التنسيق الإقليمي.
	144 -  ومن المقترح أيضا نقل وظيفة لمساعد إداري (موظف وطني من فئة الخدمات العامة) ووظيفة مساعد للشؤون المالية (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى قسم شؤون الموظفين. وستستوعب المهام التي كان يؤيدها شاغلوها في إطار ملاك الموظفين الموجودين في القسم.
	145 -  وعلاوة على ذلك، يُقترح انتداب وظيفة واحدة لمساعد للشؤون المالية (من متطوعي الأمم المتحدة) إلى وحدة تقدم المشورة والرعاية للموظفين. وستستوعب المهام التي كان يضطلع بها شاغلها في إطار ملاك الموظفين الموجودين في القسم.
	146 -  وعلاوة على ذلك، وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح إلغاء ست وظائف مؤقتة من قسم الشؤون المالية تشمل رئيس موظفي الشؤون المالية (برتبة ف-5)، وأمين الصندوق (برتبة ف-4)، وموظفين للشؤون المالية (برتبة ف-4)، و 2 من المساعدين للشؤون المالية (موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة).
	قسم شؤون الموظفين
	الجدول 29
	الموارد البشرية(أ): قسم شؤون الموظفين

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+3
	خ م
	مساعد للموارد البشرية
	نقل
	من قسم التنسيق الإقليمي
	+1
	خ م
	مساعد لشؤون السفر
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+4
	و خ ع
	مساعد للموارد البشرية
	نقل
	من قسم التنسيق الإقليمي
	+5
	و خ ع
	مساعد لشؤون السفر
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+2
	و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+333
	و خ ع
	مترجم شفوي
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+1
	و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	من قسم الشؤون المالية
	+1
	و خ ع
	مساعد للموارد البشرية
	انتداب
	من قسم الشؤون المالية
	+1
	و خ ع
	مساعد إداري
	انتداب
	من مكتب مدير دعم البعثة
	وظائف مؤقتة
	+1
	م و ف
	موظف لشؤون السفر
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	خ م = الخدمة الميدانية؛ و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ و م ف = موظف وطني فني.
	(أ)  ستلغى ست وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 151 أدناه).
	147 -  وبهدف تحسين أداء الخدمات والسعي إلى التآزر، ستنقل وحدة السفر ووحدة دعم اللغات إلى قسم شؤون الموظفين من قسم الخدمات العامة الذي جرى حله. وسيرأس وحدة السفر موظف لشؤون السفر (من فئة الخدمة الميدانية). وستصبح وحدة دعم اللغات وحدة فرعية في إطار وحدة الموظفين الوطنيين بالقسم، وسيتولى رئاستها موظف للموارد البشرية (من فئة الخدمة الميدانية).
	148 -  وفيما يتعلق بوحدة السفر، سيتم نقل ست وظائف لمساعدي شؤون السفر (وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و 5 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، ووظيفة واحدة لمساعد إداري (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) ووظيفة مؤقتة لموظف شؤون السفر (موظف وطني فني) من قسم الخدمات العامة الذي تم حله. ومن المقترح أيضا نقل وظيفة واحدة لمساعد إدارية (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) وانتداب وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموارد البشرية (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من قسم الشؤون المالية لدعم إعداد وحدة شؤون السفر لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وبغية الوفاء بتحقيق هدف تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 1 كانون الثاني/يناير 2014، سيقدم مساعد الشؤون الإدارية ومساعد الموارد البشرية الدعم لتحديد موازنات مرحلة البداية في ما يتعلق بالسفر داخل منطقة البعثة، والإجازات غير المستخدمة، والعمل لوقت إضافي والإجازات التعويضية حتى كانون الثاني/يناير 2013. وختاما، ودعما لجهود البعثة لتعزيز الرقابة على نفقات السفر داخل منطقة البعثة، يقترح انتداب وظيفة واحدة لمساعد إداري من مكتب مدير دعم البعثة.
	149 -  وستعكس وحدة الدعم اللغوي نقل 333 وظيفة لمترجم شفوي (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) ووظيفة واحدة لمساعد إداري (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من قسم الخدمات العامة الذي تم حله.
	150 -  ويقترح أيضا نقل سبع وظائف لمساعد للموارد البشرية (3 وظائف من فئة الخدمة الميدانية و 4 وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) إلى قسم شؤون الموظفين من قسم التنسيق الإقليمي لدعم إعداد ملفات استحقاقات الموظفين قبل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وكذلك الاحتفاظ بالقدرة التشغيلية المثلى للقسم بهدف إلغاء الوظائف المؤقتة كما هو مشار إليه أدناه.
	151 -  وتماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يقترح إلغاء ست وظائف مؤقتة بقسم شؤون الموظفين تشمل رئيس شؤون الموظفين المدنيين (برتبة ف-5)، وموظف شؤون الموارد البشرية (برتبة ف-3)، و 4 مساعدين لشؤون الموارد البشرية (من فئة الخدمة الميدانية).
	قسم المشتريات

	152 -  تماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء أربع وظائف مؤقتة في قسم المشتريات تشمل كبير موظفي المشتريات (برتبة ف-5)، ومساعدين اثنين لشؤون المشتريات (من فئة الخدمة الميدانية) وموظف لشؤون المشتريات (موظف وطني فني).
	قسم الخدمات العامة

	الجدول 30
	الموارد البشرية(أ) بقسم الخدمات العامة

	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	- 1
	ف-4
	رئيس الخدمات العامة
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	ف-3
	موظف إدارة المعلومات
	نقل
	إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	- 1 
	ف-3
	موظف للشؤون البيئية
	نقل
	إلى مكتب مدير دعم البعثة
	- 1
	ف-3
	موظف مراقبة الممتلكات والمخزون
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	ف-3
	موظف لشؤون الاستلام والتفتيش
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	ف-3
	موظف لشؤون المطالبات
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	ف-2
	موظف معاون لشؤون السفر
	نقل
	إلى مكتب مدير دعم البعثة
	- 1
	ف-2
	موظف معاون للشؤون القانونية
	انتداب
	إلى قسم الأمن
	- 1
	خ م
	مساعد لشؤون السفر
	نقل
	إلى مكتب مدير دعم البعثة
	- 10
	خ م
	مساعد لشؤون إدارة الممتلكات
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	خ م
	مساعد لشؤون المطالبات
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	خ م
	مساعد لشؤون السفر
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	- 11
	و خ ع
	مترجم شفوي
	انتداب
	إلى قسم الهندسة
	- 6
	و خ ع
	مساعد لشؤون البريد
	نقل
	إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	- 1
	و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	و خ ع
	سائق
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	و خ ع
	مساعد مراقبة الحركة
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 5
	و خ ع
	مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	و خ ع
	مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 6
	و خ ع
	مساعد لشؤون المخازن
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 333
	و خ ع
	مترجم شفوي
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	- 5
	و خ ع
	مساعد لشؤون السفر
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	- 2
	و خ ع
	مساعد إداري
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	- 6
	و خ ع
	مترجم شفوي
	نقل
	إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة
	الوظائف المؤقتة
	- 1 
	خ م
	مساعد إداري
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	خ م
	مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش
	نقل
	إلى قسم الهندسة
	- 1
	و م ف
	موظف مراقبة الممتلكات والمخزون
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 1
	و م ف
	موظف لشؤون السفر
	نقل
	إلى قسم شؤون الموظفين
	- 2
	و خ ع
	مساعد للخدمات العامة
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 3
	و خ ع
	مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	- 4
	و خ ع
	مساعد للتصرف في الممتلكات
	نقل
	إلى قسم إدارة الممتلكات
	متطوعو الأمم المتحدة
	- 1
	م أ م
	مساعد إداري
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	نقل
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	(أ)  ستلغى 25 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 155 أدناه).
	153 -  من أجل تحسين تقديم الخدمات وسعيا إلى تحقيق التآزر، ستنقل كلٍ من وحدة إدارة المرافق، ووحدة إدارة المعلومات، ووحدتي السفر والدعم اللغوي من قسم الخدمات العامة الذي تم حله إلى قسم الهندسة، وقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وقسم شؤون الموظفين على التوالي. وإضافة إلى ذلك، ستُنقل وحدة المطالبات إلى مكتب مدير دعم البعثات. كما أن الموظفين المسؤولين عن مهام إدارة الممتلكات سوف يشكلون قسما لإدارة الممتلكات ويوضعون تحت الإشراف المباشر لرئيس خدمات الدعم المتكامل.
	154 -  وإضافة إلى ذلك، يُقترح انتداب وظيفة موظف معاون للشؤون القانونية (برتبة ف-2) إلى قسم الأمن ونقل ست وظائف لمترجمين شفويين (موظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة تماشيا مع استعراض هيكل دعم البعثات وبغرض تعظيم موارده البشرية عن طريق استخدام الموظفين الموجودين في الأولويات الناشئة.
	155 -  تماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء 25 وظيفة مؤقتة في قسم الخدمات العامة تشمل كبير موظفي إدارة الممتلكات (برتبة ف-5)، وسبعة مساعدين لإدارة المرافق (6 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، وستة مساعدين إداريين (لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، وأربعة مساعدين لإدارة المعلومات (لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، وثلاثة مساعدين لشؤون السفر (2 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، وثلاثة مساعدين لشؤون البريد (2 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعد للخدمات العامة (لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة).
	قسم إدارة العقود
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	مساعد لإدارة العقود
	نقل
	إلى مكتب مدير دعم البعثة
	- 1
	و خ ع 
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	(أ)  ستلغى ست وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 157 أدناه).
	156 -  كما هو مبين في الفقرة 129، سيُنقل الموظفون المسؤولون عن وظائف إدارة العقود، ألا وهم موظف لإدارة العقود (برتبة ف-3) وثلاثة مساعدين لإدارة العقود (2 من فئة الخدمة الميدانية و 1 موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، إلى مكتب مدير دعم البعثة.
	157 -  وعلاوة على ذلك، وتماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء ست وظائف مؤقتة في قسم إدارة العقود تشمل كبير موظفي إدارة العقود (برتبة ف-4)، وموظفين اثنين لإدارة العقود (برتبة ف-3)، و 3 مساعدين لإدارة العقود (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، و 4 مساعدين لإدارة المعلومات (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، و 3 مساعدين لشؤون السفر (2 من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة).
	وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين

	الجدول 32
	الموارد البشرية(أ): وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
	التغير
	الرتبة
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	مساعد لمستشار الموظفين
	إعادة انتداب 
	من قسم الشؤون المالية
	(أ)  ستلغى 25 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 159 أدناه).
	158 -  ومع مراعاة إلغاء الوظائف المؤقتة على النحو المبين في الفقرة 159، وعبء العمل الذي لا يزال موجود، في وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين بعد الزلزال، يُقترح نقل وظيفة مساعد لمستشار الموظفين (موظف وطني فني) من مكتب نائب مدير دعم البعثة، وإعادة انتداب وظيفة مساعد للشؤون المالية (من متطوعي الأمم المتحدة) من قسم الشؤون المالية ليشغلها مساعد لمستشار الموظفين.
	159 -  وتماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء 25 وظيفة مؤقتة في وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين تشمل مستشار موظفين أقدم (برتبة ف-5)، و 14 مستشار موظفين (1 برتبة ف-4، و 8 برتبة ف-3، و 4 من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني فني)، و 6 مساعدين لمستشار الموظفين (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدين إداريين اثنين (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون الرعاية الاجتماعية (من فئة الخدمة الميدانية)، وسائق (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	قسم الخدمات الطبية

	160 -  تماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء 10 وظائف مؤقتة في قسم الخدمات الطبية تشمل 5 موظفين طبيين (وظيفة برتبة ف-5، ووظيفة برتبة ف-3، وموظف وطني فني، و 2 لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، و 2 من أخصائيي المختبرات (موظف وطني من فئة الخدمات العامة ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، و 2 من الممرضين (موظف وطني من فئة الخدمات العامة ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، وسائق (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	خدمات الدعم المتكامل
	الموظفون الدوليون: زيادة صافيها 15 وظيفة ونقصان صافيه 43 وظيفة مؤقتة
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافيها 37 وظيفة وانخفاض صافيه 27 وظيفة مؤقتة
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافيها 10 وظائف وانخفاض صافيه 24 وظيفة مؤقتة


	161 -  تشمل خدمات الدعم المتكامل مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل، وقسم إدارة الممتلكات، ومركز العمليات اللوجستية المشتركة، وقسم مراقبة الحركة، وقسم الهندسة، وقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وقسم النقل، وقسم الإمدادات.
	مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
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	(أ)  ستلغى أربع وظائف مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 164 أدناه).
	162 -  وكما يرد تفصيلا في الفقرة 167 أدناه، تنقل ست وظائف (1 برتبة ف-3، و 2 من فئة الخدمة الميدانية، و 3 لموظف وطني من فئة الخدمات العامة)، وست وظائف مؤقتة (3 لمتطوعي الأمم المتحدة، و 3 من فئة الخدمة الميدانية) من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل إلى قسم إدارة الممتلكات بتوحيد مهام إدارة الممتلكات.
	163 -  وإضافة إلى ذلك، يُقترح نقل وظيفة مساعد للأعمال المكتبية (موظف وطني من فئة الخدمات العامة) من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة. وستستوعب المهام التي يؤديها شاغل الوظيفة في إطار الموظفين الموجودين في المكتب.
	164 -  تماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء أربع وظائف مؤقتة في مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل، تشمل رئيس خدمات الدعم المتكامل (برتبة مد-1)، وموظف لوجستيات (برتبة ف-4)، وموظفا لشؤون المعدات المملوكة للوحدات (برتبة ف-3)، وموظفا لشؤون الميزانية (من متطوعي الأمم المتحدة).
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	مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون
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	165 -  وبغية تحسين إدارة الأصول المستهلكة وغير المستهلكة وتحقيق الإشراف الأمثل على المعدات المملوكة للوحدات التي وزعتها الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة، يُقترح توحيد مهام إدارة الممتلكات في إطار قسم إدارة الممتلكات.
	166 -  سيرأس القسم كبير موظفي إدارة الممتلكات (برتبة ف-4) يكون مسؤولا أمام رئيس خدمات الدعم المتكامل، ويتولى المسؤولية عن إدارة وصيانة النظام الإلكتروني لمراقبة أصول البعثة؛ وإدارة المخزون وخفض مستوياته؛ والتصرف في الأصول المشطوبة، وتقديم المشورة المتخصصة فيما يتعلق بالمخزون وإدارة سلسلة الإمدادات للوحدات التي تمارس المحاسبة المستقلة ذاتيا؛ ومداومة استعراض المخزونات الموجودة بحوزة المشرفين على المخازن على جميع الصُعُد داخل البعثة، وتحديث معايير وممارسات التخزين؛ وتقليل وقت تجهيز المخزون؛ وجمع ومقارنة وتحليل بيانات موجودات المخزون واستهلاكه؛ وتعهد قواعد البيانات، وإجراء عمليات التفتيش والتحقق من وصول المعدات المملوكة للوحدات وجاهزيتها للاستخدام في العمليات، وبشكل دوري، وعند إعادتها.
	167 -  سيشمل الملاك الوظيفي المقترح للقسم 36 وظيفة (وظيفة برتبة ف-4، و 4 برتبة ف-3، و 13 من فئة الخدمة الميدانية، و 18 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، وثماني وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة (5 وظائف ثابتة، و 3 مؤقتة)، و 14 وظيفة مؤقتة (4 من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني فني، و 9 لموظفين وطنين من فئة الخدمات العامة)، ويعكس هذا الملاك نقل 30 وظيفة (وظيفة برتبة ف-4، و 3 برتبة ف-3، و 11 من فئة الخدمة الميدانية، و 15 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، وأربع وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة، و 11 وظيفة مؤقتة (وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة لموظف وطني فني، و 9 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) من قسم الخدمات العامة الذي تم حله؛ ونقل ست وظائف (وظيفة برتبة ف-3، و 2 من فئة الخدمة الميدانية، و 3 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، و 6 وظائف مؤقتة (3 لمتطوعي الأمم المتحدة و 3 من فئة الخدمة الميدانية) من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل؛ وانتداب وظيفة (من متطوعي الأمم المتحدة) من مكتب مفوض الشرطة.
	مركز العمليات اللوجستية المشتركة

	الجدول 35
	الموارد البشرية(أ): مركز العمليات اللوجستية المشتركة 
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+6
	و خ ع
	مساعد لشؤون اللوجستيات
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+1
	و خ ع
	مساعد لشؤون اللوجستيات
	نقل
	من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
	(أ)  ستلغى 13 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 169 أدناه).
	168 -  تماشيا مع استعراض هيكل دعم البعثة وبغرض تعظيم مواردها البشرية عن طريق استخدام الموظفين الموجودين من أجل الأولويات الناشئة، يُقترح نقل سبع وظائف لمساعدين لشؤون اللوجستيات (موظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة، من بينها ست وظائف من قسم الخدمات العامة ووظيفة من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل.
	169 -  وتماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء 13 وظيفة مؤقتة في مركز العمليات اللوجستية المشتركة، تشمل كبير موظفي اللوجستيات (برتبة ف-5)، وموظفا لشؤون التخطيط (برتبة ف-4)، و 11 موظفا للوجستيات (6 برتبة ف-3 و 5 من فئة الخدمة الميدانية).
	قسم مراقبة الحركة

	170 -  تماشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء 11 وظيفة مؤقتة في قسم مراقبة الحركة تشمل موظفا لمراقبة الحركة (برتبة ف-3)، ومساعدا إداريا (من فئة الخدمة الميدانية)، وتسعة مساعدين لمراقبة الحركة (5 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة و 4 من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم الهندسة

	الجدول 36
	الموارد البشرية(أ): قسم الهندسة
	التغير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-3
	موظف مسؤول عن المياه والصرف الصحي
	انتداب
	من قسم الطيران
	+11
	و خ ع
	مشغلون
	انتداب
	من قسم الخدمات العامة
	الوظائف المؤقتة
	+1
	خ م 
	مساعد لشؤون إدارة المرافق
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	متطوعو الأمم المتحدة
	+2
	م أ م
	مهندس
	انتداب
	من مكتب مفوض الشرطة
	(أ)  ستلغى 34 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 176 أدناه).
	171 -  بغية تحسين إدارة أماكن عمل البعثة ومرافقها، يُقترح توحيد مهام إدارة المرافق في إطار قسم الهندسة. وستنقل وحدة إدارة المرافق إلى قسم الهندسة من قسم الخدمات العامة الذي تم حله، وسيرأس الوحدة مساعد لشؤون إدارة المرافق (من فئة الخدمة الميدانية) وسيتولى مسؤولية تشغيل وصيانة أبنية البعثة ومكاتبها ومرافق الإقامة وهياكل الدعم الأساسية الخاصة بالبعثة (مياه المجارير والتخلص من الفضلات الصلبة والتنظيف وإبادة الآفات والقوارض والحشرات)، ورصد ومراقبة الخدمات الإدارية التعاقدية في 196 موقعا وفي مراكز متعددة تتواجد فيها البعثة، فضلا عن وضع وتنفيذ خطط توزيع موظفي البعثة على المكاتب.
	172 -  وإضافة إلى عمل شاغل وظيفة مساعد شؤون إدارة المرافق كرئيس للوحدة، يتألف ملاك الوظائف المقترح للوحدة من 17 وظيفة، ووظيفة مؤقتة، و 3 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة.
	173 -  ويُقترح أيضا انتداب 11 وظيفة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة من قسم الخدمات العامة إلى قسم الهندسة ليشغلها مشغلو محطات معالجة المياه المستعملة في وحدة المياه والصرف الصحي. وسيكون شاغلو هذه الوظائف مسؤولين عن التشغيل والتنظيف الروتيني والصيانة البسيطة لثمان وعشرين من محطات معالجة المياه المستعملة المملوكة للأمم المتحدة في حافظات هايتي العشر. وسيتولى المشغلون أيضا مسؤولية الاختبار الروتيني للمياه المستعملة المعالجة من أجل ضمان نوعية نفايات مياه المجارير طبقا لسياسة إدارة الدعم الميداني.
	174 -  وإضافة إلى ذلك، يُقترح انتداب وظيفة موظف لشؤون سلامة الطيران(برتبة ف-3) من قسم الطيران إلى قسم الهندسة ليشغلها موظف لشؤون المياه والصرف الصحي. وسيتولى شاغل الوظيفة المسؤولية عن تخطيط وتصميم وتنفيذ خطة عمل البعثة المتعلقة بإدارة المياه المستعملة بغية كفالة إدارة كل المياه المستعملة للبعثة طبقا لتوجيهات إدارة الدعم الميداني. وقد صارت إدارة المياه المستعملة قضية بالغة الأهمية في أعقاب تفشي وباء الكوليرا في هايتي، وستحتاج البعثة إلى موارد كبيرة لإدارة المياه المستعملة في جميع المعسكرات. وسوف يوفر موظف شؤون المياه والصرف الصحي الخبرة التخطيطية والفنية في ركيب وتشغيل وإدارة 28 محطة لمعالجة المياه المستعملة تابعة للبعثة وسيكفل مراقبة النوعية طبقا لخطة العمل المتعلقة بإدارة المياه المستعملة.
	175 -  وبسبب التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال في العناصر الفنية، ومن أجل الاستخدام الأمثل للموارد البشرية عن طريق الاستفادة من الموظفين الموجودين من أجل ما ينشأ من أولويات، يُقترح انتداب وظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة من مكتب مفوض الشرطة إلى قسم الهندسة ليشغلها مهندسون.
	176 -  وتماشيا أيضا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح أيضا إلغاء 34 وظيفة مؤقتة في قسم الهندسة، تشمل كبير المهندسين (برتبة ف-5)، ومهندس (برتبة ف-4)، و 5 من مهندسي الكهرباء (3 برتبة ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية)، و 6 مساعدين هندسيين (من فئة الخدمة الميدانية)، و 14 مساعدين لشؤون المواد والأصول (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 12 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظفين اثنين لإدارة المرافق (لموظف وطني فني)، و 3 مساعدين لإدارة المرافق (من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعد لشؤون الميزانية (من متطوعي الأمم المتحدة)، وأخصائي في نظم المعلومات الجغرافية (من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم الطيران
	الجدول 37
	الموارد البشرية: قسم الطيران

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	-1
	ف-3
	موظف لشؤون سلامة الطيران
	ندب
	إلى قسم الهندسة
	-1
	خدمة ميدانية
	موظف للسلامة من الحرائق
	نقل
	إلى قسم الأمن
	177 -  يُقترح انتداب وظيفة واحدة لموظف لشؤون سلامة الطيران (برتبة ف-3) إلى قسم الهندسة. وستستوعب المهام التي كان يؤديها شاغل الوظيفة في إطار الموظفين الموجودين.
	178 -  ونظرا لارتفاع تكاليف عقود الخدمات الخارجية في حالات الطوارئ وحوادث الطائرات، يُقترح إضفاء الطابع المركزي على جميع قدرات مكافحة الحرائق وتعزيزها تحت المراقبة الإدارية لقسم الأمن. وبناء عليه، بغية تقديم خدمات أكثر كفاءة وكفالة توفير الموارد البشرية اللازمة لأداء خدمات الإنقاذ في حالات الطوارئ وحوادث الطائرات، يُقترح نقل وظيفة موظف للسلامة من الحرائق (من فئة الخدمة الميدانية) إلى قسم الأمن.
	قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

	الجدول 38
	الموارد البشرية(أ): قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	+1
	ف-3
	موظف لإدارة المعلومات
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+6
	و خ ع(ب)
	مساعد لشؤون البريد
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	+2
	م أ م(ج)
	مساعد لإدارة المعلومات
	نقل
	من قسم الخدمات العامة
	(أ)  ستلغى 21 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 181 أدناه).
	(ب)  موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	(ج)  متطوعو الأمم المتحدة.
	179 -  وبغية تحسين تقديم الخدمات، والسعي إلى تحقيق التآزر، ستنقل وحدة إدارة المعلومات إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات من قسم الخدمات العامة الذي تم حله. وسيرأس الوحدة موظف لإدارة المعلومات (برتبة ف-3)، تشمل مسؤولياته: (أ) كفالة المساءلة في إدارة المعلومات في عهدة البعثة أو تحت رقابتها؛ (ب) والاحتفاظ بسجل كامل ودقيق لبرنامج الإدارة يوثق القرارات والإجراءات؛ (ج) ودعم أقسام البعثة الفنية والإدارية والجهات الرئيسية الأخرى في تقديم المعلومات ذات الصلة في الوقت المناسب وبطريقة فعّالة من حيث التكاليف وبشكل دقيق؛ (د) وحماية معلومات البعثة بطريقة تحفظ حجية المعلومات ومصداقيتها وإمكانية الحصول عليها وسلامتها، ما دام ذلك لازما؛ (هـ) دعم الحصول على معلومات البعثة بشكل شفاف وفعّال في إطار قيود الخصوصية والسرية المحددة قانونا وفقا لنشرة الأمين العام بشأن حساسية المعلومات وتصنيفها وتداولها (ST/SGB/2007/6)، ووفقا لسياسات البعثة الداخلية؛ (و) وإدارة المخاطر وحماية السجلات والبيانات الحيوية لاستمرار سير الأعمال، في حالة وقوع كوارث مرتبطة بالبعثة.
	180 -  وبالإضافة إلى وظيفة موظف لإدارة المعلومات التي سيشغلها رئيس الوحدة، سيضم ملاك وحدة إدارة المعلومات المقترح ست وظائف لمساعدين لشؤون البريد (لموظف وطني من فئة الخدمات العامة)، ووظيفتين لمساعدين اثنين لإدارة المعلومات (من متطوعي الأمم المتحدة) ستنقل من قسم الخدمات العامة.
	181 -  وتمشيا مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح إلغاء 12 وظيفة مؤقتة في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، تضم وظيفة لرئيس موظفي الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات (برتبة ف-5)، ووظيفة لرئيس موظفي تكنولوجيا (برتبة ف-4)، وموظفي اتصالات (موظفان وطنيان فنيان) و 8 مساعدين للاتصالات (من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم النقل

	الجدول 39
	الموارد البشرية(أ): قسم النقل

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	-1
	م و ف
	موظف نقل
	انتداب
	إلى قسم العدالة
	+1
	م و خ ع
	سائق
	نقل
	من قسم الإمدادات
	+8
	م و خ ع
	سائق
	نقل
	من قسم الإمدادات
	(أ)  ستلغى 19 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 184 أدناه).
	(ب)  موظف وطني فني.
	(ج)  موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	182 -  لاستيعاب الزيادة في الطلب على المركبات لنقل أفراد البعثة بينبورت - أو - برانس والمناطق، وهي زيادة ناجمة عن تقليص عدد الطائرات وساعات الطيران على نحو ينسجم مع التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح نقل تسعة سائقين (وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة و 8 وظائف مؤقتة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من قسم الإمدادات إلى قسم النقل.
	183 -  ويُقترح أيضا انتداب وظيفة لموظف النقل (موظف وطني فني) إلى قسم العدالة. وستستوعب المهام التي كان يؤديها شاغلها في إطار الموظفين الموجودين.
	184 -  وبما يتماشى مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح أيضا إلغاء 19 وظيفة مؤقتة في قسم النقل تتضمن نقل خمس موظفي نقل (موظف واحد برتبة ف-4، وموظف واحد برتبة ف-3، و 3 موظفين من فئة الخدمة الميدانية)، ومنظم واحد لشؤون النقل (من فئة الخدمة الميدانية)، و 13 ميكانيكي مركبات (10 وظائف لموظف وطني من فئة الخدمات العامة و 3 من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم الإمدادات

	الجدول 40
	الموارد البشرية(أ): قسم الإمدادات

	التغيير
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة
	الوصف
	الوظائف
	الوظائف المؤقتة
	-1
	م خ ع
	سائق
	نقل
	إلى قسم النقل
	متطوعو الأمم المتحدة
	-8
	م خ ع
	سائق
	نقل
	إلى قسم النقل
	+1
	م أ م
	مساعد لشؤون الإمدادات
	انتداب
	من مكتب مفوض الشرطة
	(أ)  ستلغى 13 وظيفة مؤقتة بسبب التخفيض الجزئي للقدرات التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 186 أدناه).
	(ب)  موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛
	(ج)  موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛
	(د)  متطوعو الأمم المتحدة.
	185 -  استناداً إلى استعراض هيكل دعم البعثة و من أجل الاستفادة إلى أقصى حد من الموارد البشرية باستخدام ملاك الموظفين الموجود لتغطية ما ينشأ من أولويات، يُقترح نقل تسعة سائقين (وظيفة واحدة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة، و 8 وظائف مؤقتة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) إلى قسم النقل، وانتداب وظيفة موظف برامج (من متطوعي الأمم المتحدة) من مكتب مفوض الشرطة ليشغلها مساعد لشؤون الإمدادات.
	186 -  وبالتماشي مع التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال، يُقترح أيضا إلغاء 13 وظيفة مؤقتة في قسم الإمدادات تتضمن رئيس موظفي الإمدادات (برتبة ف-5)، وموظفا معنيا بالوقود (برتبة ف-4)، وموظفا لشؤون حصص الإعاشة (برتبة ف-4)، و 8 مساعدين لشؤون الإمدادات (موظفان من فئة الخدمة الميدانية، و 4 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، ومتطوعان من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعدين اثنين لشؤون حصص الإعاشة (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	ثانياً - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	النفقات
	الاعتماد
	تقديرات التكلفة
	الفرق
	(2010/2011)
	(2011/2012)
	(2012/2013)
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	245 235,0 
	233 522,3 
	186 974,1 
	(46 548,2)
	(19,9)
	شرطة الأمم المتحدة
	77 473,9 
	80 685,1 
	79 790,2 
	(894,9)
	(1,1)
	وحدات الشرطة المشكّلة
	56 387,0 
	63 770,5 
	44 917,0 
	(18 853,5)
	(29,6)
	المجموع الفرعي
	379 095,9 
	377 977,9 
	311 681,3 
	(66 296,6)
	(17,5)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	91 287,1 
	95 264,1 
	90 390,6 
	(4 873,5)
	(5,1)
	الموظفون الوطنيون
	34 173,1 
	34 838,3 
	30 019,1 
	(4 819,2)
	(13,8)
	متطوعو الأمم المتحدة
	11 738,9 
	12 571,2 
	10 589,9 
	(1 981,3)
	(15,8)
	المساعدة المؤقتة العامة 
	13 543,5 
	27 674,8 
	6 942,1 
	(20 732,7)
	(74,9)
	المجموع الفرعي
	150 742,6 
	170 348,4 
	137 941,7 
	(32 406,7)
	(19,0)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	2 870,7 
	4 635,0 
	4 526,1 
	(108,9)
	(2,3)
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	604,7 
	626,4 
	238,1 
	(388,3)
	(62,0)
	السفر الرسمي
	6 375,0 
	7 745,3 
	4 210,4 
	(3 534,9)
	(45,6)
	المرافق والهياكل الأساسية
	119 988,1 
	121 037,6 
	94 004,8 
	(27 032,8)
	(22,3)
	النقل البري
	31 512,1 
	12 796,5 
	12 552,4 
	(244,1)
	(1,9)
	النقل الجوي
	28 463,7 
	26 767,2 
	21 692,7 
	(5 074,5)
	(19,0)
	النقل البحري
	926,9 
	964,5 
	613,3 
	(351,2)
	(36,4)
	الاتصالات
	32 389,2 
	30 185,1 
	24 677,3 
	(5 507,8)
	(18,2)
	تكنولوجيا المعلومات
	13 487,7 
	6 336,4 
	6 400,7 
	64,3 
	1,0 
	الخدمات الطبية
	9 405,6 
	8 641,5 
	7 738,5 
	(903,0)
	(10,4)
	المعدات الخاصة
	3 931,7 
	4 909,4 
	3 496,4 
	(1 413,0)
	(28,8)
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	23 271,9 
	13 045,9 
	9 616,1 
	(3 429,8)
	(26,3)
	المشاريع سريعة الأثر 
	7 496,9 
	7 500,0 
	5 000,0 
	(2 500,0)
	(33,3)
	المجموع الفرعي
	280 724,2 
	245 190,8 
	194 766,8 
	(50 424,0)
	(20,6)
	إجمالي الاحتياجات
	810 562,7 
	793 517,1 
	644 389,8 
	(149 127,3)
	(18,8)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	16 699,0 
	18 070,0 
	12 624,0 
	(5 446,0)
	(30,1)
	صافي الاحتياجات
	793 863,7 
	775 447,1 
	631 765,8 
	(143 681,3)
	(18,5)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	810 562,7 
	793 517,1 
	644 389,8 
	(149 127,3)
	(18,8)
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	187 -  فيما يلي تقديرات قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	اتفاق مركز القوات(أ)
	235.7 5
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	المجموع
	235.7 5
	(أ) القيمة التقريبية لإيجار الأراضي والأماكن المقدمة من الحكومة.
	جيم - المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة
	188 -  تراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 المبادرات التالية المتعلقة بزيادة الفعالية:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	المبادرة
	تناوب الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
	500.0 1
	تحسين ترتيبات التخطيط والنقل 
	حصص الإعاشة
	066.6 1
	تعزيز إدارة مخزونات حصص الإعاشة 
	398.0
	إنتاج المياه المعبأة لأفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكلة عن طريق محطات تنقية المياه التابعة للبعثة
	المرافق والهياكل الأساسية 
	400.0 2
	تمديد فترة الاستعمال المجدي للمعدات الموجودة حالياً
	900.9
	تخفيض استهلاك وقود المولدات الكهربائية
	829.2
	تخفيض استخدام قطع الغيار واللوازم
	النقل البري
	332.8 1
	تمديد فترة الاستعمال المجدي للمركبات الحالية ولمعدات ورشة إصلاح المركبات
	400.0
	تخفيض استخدام قطع الغيار بتنفيذ نظام جرد في الوقت المناسب
	873.9
	تخفيض استهلاك الوقود
	النقل الجوي
	300.0 3
	إعادة تشكيل أسطول الطائرات بحيث يتكون من طائرة واحدة ثابتة الجناحين و 9 طائرات ذات أجنحة دوارة
	028.3 1
	تخفيض استهلاك الوقود
	النقل البحري
	313.4
	تحسين استخدام القوارب بترشيد المسارات لتحقيق زيادة كفاءة استهلاك الوقود
	الاتصالات 
	850.0
	تمديد فترة الاستعمال المجدي للمعدات الموجودة حالياً
	240.0
	تحسين تغطية البنية التحتية للاتصالات بالموجات الدقيقة وتوسيع نطاقها لتشمل المناطق الشمالية من هايتي، مما يؤدي إلى انخفاض تكلفة خدمات الإنترنت
	تكنولوجيا المعلومات
	419.4 2
	تمديد فترة الاستعمال المجدي للمعدات الموجودة حالياً
	المجموع
	852.5 17
	دال - عوامل الشغور
	189 -  تراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 عوامل الشغور التالية:
	(النسبة المئوية)
	الفئة
	العدد الفعلي 2010/2011
	المدرجة في الميزانية 2011/2012
	المتوقعة 2012/2013
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	الوحدات العسكرية
	3
	3
	4
	شرطة الأمم المتحدة
	6
	5
	6
	وحدات الشرطة المشكلة
	31
	20
	6
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	16
	10
	10
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون الفنيون
	12
	8
	8
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	6
	8
	6
	متطوعو الأمم المتحدة
	19
	10
	8
	الوظائف المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	58
	30
	30
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون الفنيون 
	73
	10
	10
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	47
	10
	10
	الأفراد المقدمون من الحكومات 
	47
	16
	25
	(أ)  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	190 -  عملاً بقرار مجلس الأمن 2012 (2011)، ترتكز تقديرات التكاليف للفترة 2012/2013 على النشر الكامل للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة إثر إتمام تخفيض 600 1 فرد من قوات الأمم المتحدة، و 150 1 من أفراد الشرطة المشكَّلة، في الفترة 2011/2012. وتعكس تقديرات التكاليف، بالاستناد إلى أنماط عمليات النشر في الآونة الأخيرة، تطبيق عوامل تأخير النشر بنسبة 4 في المائة للوحدات العسكرية و 6 في المائة لشرطة الأمم المتحدة. وبالاستناد إلى أنماط عمليات النشر قبل الزيادة بعد الزلزال، تم تطبيق عامل تأخير في النشر نسبته 6 في المائة على تقديرات تكاليف أفراد الشرطة المشكَّلة.
	191 -  وتعكس تقديرات التكاليف، بالاستناد إلى أنماط شغل الوظائف في الآونة الأخيرة، تطبيق عاملي شغور يقدران بنسبة 10 في المائة من الموظفين الدوليين وبنسبة 25 في المائة من الأفراد المقدمين من الحكومات. ومع مراعاة اقتراح إلغاء 352 وظيفة مؤقتة (162 موظفاً دولياً، و 46 موظفاً وطنياً فنيا، و 92 موظفاً وطنياً من فئة الخدمات العامة، و 52 من متطوعي الأمم المتحدة)، تعكس تقديرات التكاليف عامل شغور يُقدر بنسبة 30 في المائة من الوظائف الدولية المؤقتة للموظفين الدوليين، ونسبة 10 في المائة من الوظائف المؤقتة للموظفين الوطنيين، ونسبة 8 في المائة من متطوعي الأمم المتحدة. واستناداً إلى توقعات بأن يرفع إلغاء الوظائف المؤقتة المقترح مستويات شغل الوظائف العادية، تعكس كذلك تقديرات التكاليف عامل شغور يُقدر بنسبة 8 في المائة من وظائف الموظفين الوطنيين الفنيين، ونسبة 6 في المائة من وظائف الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي
	192 -  تستند الاحتياجات للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 إلى معدلات السداد الموحدة للمعدات الرئيسية (عقود الإيجار الشاملة للخدمات) والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 845.800 80 دولار، توزع على النحو التالي: 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	099.0 34
	وحدات الشرطة المشكلة
	566.4 8
	المجموع الفرعي
	665.4 42
	معدات الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهيكل الأساسية
	270.1 21
	الاتصالات
	718.9 7
	الخدمات الطبية
	729.5 5
	المعدات الخاصة
	461.9 3
	المجموع الفرعي
	180.4 38
	‏المجموع
	845.8 80
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء النفاذ
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية القاسية
	1.1
	1 حزيران/يونيه 2004
	عامل الظروف التشغيلية المكثفة
	1.3 
	1 حزيران/يونيه 2004
	عامل العمل العدائي/التخلي القسري
	1.0
	1 حزيران/يونيه 2004
	بـاء - العوامل المنطبقة على البلد الأصلي
	عامل النقل الإضافي 
	0.25-6.25
	واو - التدريب
	193 -  ترد فيما يلي تقديرات الاحتياجات من الموارد للتدريب عن الفترة من 1 تموز/ يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	الخبراء الاستشاريون
	استشاريو التدريب
	238.1
	السفر الرسمي
	السفر الرسمي لأغراض التدريب
	815.2
	لوازم وخدمات ومعدات الأخرى
	رسوم التدريب واللوازم والخدمات
	480.5
	المجموع
	533.8 1
	194 -  وفيما يلي العدد المقرر للمشاركين للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، مقارنة بالفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي 2010/2011
	العدد المقرر 2011/2012
	العدد المقترح 2012/2013
	العدد الفعلي 2010/2011
	العدد المقرر 2011/2012
	العدد المقترح 2012/2013
	العدد الفعلي 2010/2011
	العدد المقرر 2011/2012
	العدد المقترح 2012/2013
	المشاركون من الداخل
	889
	606 1
	631 1
	639 1
	544 2
	258 2
	994
	341 2
	669 2
	المشاركون من الخارج(أ)
	84
	92
	59
	11
	28
	24
	4
	المجموع
	973
	698 1
	690 1
	650 1
	572 2
	282 2
	998
	341 2
	669 2
	(أ)  يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، والموظفين من خارج منطقة البعثة.
	195 -  وتُعزى الزيادة في عدد المشاركين في التدريب الداخلي أساساً إلى زيادة مشاركة الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين، وكذلك الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة في برامج البعثة المتعلقة بتعليم اللغات، وبالتحديد اللغتين الكريولية والفرنسية، بعد الجهود التي بذلتها البعثة لتعزيز هذه البرامج اللغوية لتشمل جميع عناصر البعثة.
	196 -  أما انخفاض عدد المشاركين في التدريب الخارجي، فيُعزى أساساً إلى التخفيض المقترح في عدد الموظفين المدنيين، بالإضافة إلى تركيز البعثة على أنشطة التدريب الداخلية والشبكية بدلاً من أنشطة التدريب الخارجية.
	زاي - برنامج الحد من العنف في المجتمعات المحلية
	197 -  ترد فيما يلي تقديرات الاحتياجات من الموارد المخصصة لبرنامج الحد من العنف في المجتمعات المحلية عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	لوازم وخدمات ومعدات الأخرى
	خدمات أخرى
	000.0 6
	المجموع
	000.0 6
	198 -  لا يزال برنامج الحد من العنف في المجتمعات المحلية يشكل أحد تدابير الاستقرار الحيوية لمعالجة التقلبات السياسية الجارية وضعف المؤسسات الأمنية واستمرار التحديات الاجتماعية والاقتصادية. ولمّا كان التأخير المتوقع في تنظيم الانتخابات التشريعية والبلدية والمحلية قد يؤدي إلى زيادة حدة التوتر، فإن مشاريع الحد من العنف في المجتمعات المحلية ستساعد على التخفيف من حدة هذه التوترات في المجتمعات الحضرية الهشة التي تشكّل محور تركيز هذا البرنامج.
	199 -  وبناءً على ذلك، سيقوم برنامج البعثة للحد من العنف في المجتمعات المحلية، خلال الفترة 2012/2013، بدعم الوزارات والسلطات المحلية ومجموعات المجتمعات المحلية من أجل وضع ما لا يقل عن 31 مشروعاً وتنفيذها بغية خلق فرص للعمل وتقديم المعونة القانونية، والفرص الاجتماعية والاقتصادية، والمساعدة النفسية والاجتماعية إلى000 35 مستفيد، بمن فيهم الشباب المعرضون للخطر، والسجناء، والأطفال والنساء المتضررون من العنف في 14 من المناطق المعرضة للجريمة التي حددتها الحكومة. وتستهدف 3 مشاريع من بين هذه المشاريع الـ 31 بشكل خاص، منع العنف الجنساني، وحماية الأطفال في المناطق المتضررة من الجريمة، بمن في ذلك 250 2 طفلاً و 500 4 امرأة من ضحايا العنف. وسيواصل كذلك برنامج البعثة للحد من العنف في المجتمعات المحلية التركيز على تشجيع عودة المشردين داخلياً إلى مجتمعاتهم الأصلية.
	200 -  وستقوم البعثة أيضاً بتنفيذ مشروع للاتصال بالجمهور والوساطة المجتمعية لدعم أعمال قادة المجتمعات المحلية، وممثلي الشباب، والمنظمات النسائية، والسلطات المحلية في ذات المناطق المتضررة من الجريمة والمعرضة لها. وسيجري تكملة هذه المبادرات بتنظيم 80 من أنشطة التوعية والتعبئة الاجتماعية للفئات المحرومة في المناطق المتضررة من الجريمة من أجل النهوض بثقافة السلام والتوعية بالعنف الجنسي والجنساني، بطرق منها استخدام منافذ وسائط الإعلام المكتوبة والمذاعة.
	201 -  ولتحسين تقييم أثر برنامج البعثة للحد من العنف في المجتمعات المحلية، ستُدرج الدروس المستفادة من الفترات السابقة في أنشطتها للرصد والتقييم في الفترة 2012/2013. وإضافة إلى ذلك، سيستطلع برنامج البعثة ردود فعل شركائه في التنفيذ والمجتمعات الحلية التي نفذت فيها مشاريع من أجل دراسة التأثير العام للبرنامج وتقييمه.
	202 -  ولما كان الوضع الأمني والسياسي في هايتي هشاً، فلا يمكن تسليم عملية برنامج الحد من العنف في المجتمعات المحلية للسلطات الوطنية إلا بطريقة تدريجية، وعلى مراحل، ولعدة سنوات، بداية من تحديد الإطار المؤسسي الوطني الملائم والجهات الفاعلة المناسبة. ووضعت البعثة نهجاً منطلقاً من القاعدة ينطوي على إقامة شراكات في المقام الأول مع عناصر المجتمع المدني الوطنية والدولية الفاعلة ومع مؤسسات الدولة. وفي الواقع، نفذت بالفعل المنظمات غير الحكومية الهايتية، بما في ذلك شبكة من المؤسسات التجارية الهايتية ومديرية إدارة السجون الحكومية، مشاريع مولها برنامج البعثة للحد من العنف في المجتمعات المحلية. ولتعزيز بناء قدرات المنظمات الوطنية في إدارة الأموال وتقديم تقارير عما تنفذه، ستضطلع البعثة بسلسلة من المشاريع الرائدة مع مجموعة مختارة من المؤسسات الوطنية والوزارات، يمكن أن تشمل وزارة الشباب والرياضة، ووزارة الأشغال العامة، ووزارة التخطيط والتعاون الخارجي. وسيجري النظر أيضاً وتيسير إمكانية عمل موظفي البعثة الوطنيين سواء في منظمات غير حكومية وطنية، أو إنشاء مثل هذه المنظمات، أو العمل كخبراء في المؤسسات الحكومية.
	حاء - المشاريع سريعة الأثر
	203 -  ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع سريعة الأثر خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، مقارنة بالفترات السابقة:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفترة
	المبلغ
	عدد المشاريع
	من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (الموارد الفعلية)
	496.9 7
	229
	من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (الموارد المعتمدة)
	500.0 7
	200
	من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (الموارد المقترحة)
	000.0 5
	165
	204 -  وما زالت الآثار الاجتماعية الاقتصادية للزلزال الذي وقع في كانون الثاني/يناير 2010 واضحة في جميع أنحاء البلد. وفي حين يرجح أن تتناقص جهود المساعدة الإنسانية التي أعقبت الزلزال وينخفض التمويل الدولي لإجراءات مكافحة الكوليرا، فقد مول المجتمع الدولي عددا من المشاريع لإعادة تعمير هايتي. على أن الحاجة إلى تقديم الدعم للمؤسسات الحكومية عن طريق المشاريع سريعة الأثر ما زالت قائمة، إذ تبين أن هذه المشاريع أداة أساسية وفعالة من حيث التكاليف على الأقل إلى أن يحدث التنفيذ الملموس لخطة العمل الوطنية للإنعاش والتنمية في هايتي آثارا أوسع نطاقا وتكملها مبادارات ثنائية ومتعددة الأطراف في نطاق شيق ومتوسط على صعيد البلد.
	205 -  وفي هذا السياق، وخلال الفترة 2012-2013، ستظل المشاريع سريعة الأثر تشكل أداة فريدة لتلبية أشد احتياجات السكان إلحاحا، بدعم مؤسسات ومنظمات المجتمع المدني في هايتي في مكافحة الكوليرا، وتحسين تقديم الخدمات العامة، وتعزيز قدرات سلطات الحكومة المحلية، ودعم إمكانية اللجوء إلى نظام قضاء عادل، وإعادة تأهيل الهياكل الأساسية العامة، وسد الثغرات القائمة في مجال إنعاش البلد وإعادة تعميره. المشاريع الصغيرة الحجم التي يمكن تنفيذها بسرعة لا تعتبر ضرورية لتلبية احتياجات السكان الأساسية، لا سيما في المناطق النائية من البلد فحسب، بل هي ضرورية أيضا لبناء ثقة الهايتيين في البعثة وولايتها وبالتالي في عملية تحقيق الاستقرار.
	206 -  وتبلغ الموارد المقترحة للمشاريع سريعة الأثر 5 ملايين دولار في الفترة 2012/2013. وسيغطي التقدير المقترح نفقات تنفيذ ما مجموعه 165 مشروعا تشمل 100 مشروع تتعلق بإصلاح/بناء الهياكل الأساسية العامة وتقديم الخدمات العامة الأساسية و 40 مشروعا لإيجاد أسباب المعيشة/فرص العمل و 25 مشروعات للتدريب وبناء القدرات والتوعية.
	ثالثا - تحليل الفروق()
	207 -  يرد في المرفق الأول - باء من هذا التقرير تعريف للمصطلحات الموحدة المطبقة في ما يخص تحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع. وما زالت المصطلحات المستخدمة هي نفسها الواردة في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	الوحدات العسكرية
	(548.2 46)
	(19.9 في المائة)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	208 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) انخفاض في القوام المأذون به بمقدار 600 1 من أفراد الوحدات العسكرية (من 940 8 إلى 340 7 فردا) كجزء من التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد الزلزال عملا بقرار مجلس الأمن 2012 (2011)، مما أدى إلى انخفاض الاعتمادات المخصصة لتكاليف السفر لأغراض التناوب وحصص الإعاشة والبدلات اليومية، وبدلات الإجازة الترويحية، والمدفوعات الاعتيادية لرد تكاليف المعدات الرئيسية والقوات إلى البلدان المساهمة بقوات؛ (ب) واستبعاد اعتماد مخصص لدفع مبلغ تكميلي للبلدان المساهمة بقوات، تمت الموافقة عليه للفترة 2011-2012 فقط.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	(894.9)
	(1.1)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	209 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى تطبيق عامل لتأخر النشر نسبته 6 في المائة من تقديرات التكاليف ذات الصلة، مقابل عامل تأخر النشر بنسبة 5 في المائة المطبق في الفترة 2011/2012، استنادا إلى أنماط النشر الأخيرة.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	وحدات الشرطة المشكلة
	(853.5 18)
	(29.6)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	210 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) انخفاض القوام المأذون به بمقدار 150 1 من أفراد الشرطة المشكلة (من 940 2 إلى 790 1 فردا) كجزء من التخفيض الجزئي للزيادة بعد الزلزال، عملا بقرار مجلس الأمن 2012 (2011)، الذي أدى انخفاض الاعتمادات المخصصة للمدفوعات الاعتيادية لرد تكاليف وحدات الشرطة المشكلة وما يتصل بها من المعدات الرئيسية والسفر لأغراض التناوب وحصص الإعاشة للبلدان المساهمة بها؛ (ب) واستبعاد اعتماد مخصص لدفع مبلغ تكميلي للبلدان المساهمة بوحدات الشرطة المشكلة، تمت الموافقة عليه للفترة 2011/2012 فقط.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(873.5 4)
	(5.1)
	• معايير التكاليف: وقف استحقاق بلد مراكز العمل الخطرة
	211 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) استبعاد اعتماد مخصص لبدل مراكز العمل الخطرة، بسبب وقف استحقاق الموظفين المدنيين له اعتبارا من 1 آذار/مارس 2011؛ (ب) وانخفاض الاعتماد المخصص للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، استنادا إلى جداول المرتبات الدولية الذي أصبح ساريا اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2012. وتقابل الفرق جزئيا احتياجات إضافية للتكاليف العامة للموظفين تقدر بنسبة 94 في المائة من مجموع صافي المرتبات، مقابل نسبة 90.4 في المائة في الفترة 2011/2012، على أساس أنماط الإنفاق الأخيرة.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	(819.2 4)
	(13.8)
	• معايير التكاليف: وقف استحقاق بلد مراكز العمل الخطرة
	212 -  يعزى انخفاض الاحتياجات إلى استبعاد اعتماد مخصص لبدل مراكز العمل الخطرة، بسبب وقف استحقاق الموظفين المدنيين اعتبارا من 1 آذار/مارس 2011.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	متطوعو الأمم المتحدة
	(981.3 1)
	(15.8)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	213 -  يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الإلغاء المقترح لما يبلغ 52 من الوظائف المؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة فيما يتعلق بالتخفيض الجزئي للقدرات العسكرية وقدرات الشرطة التي زيدت بعد الزلزال.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(732.7 20)
	(74.9)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	214 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى الإلغاء المقترح لما يبلغ 162 من الوظائف الدولية المؤقتة و 138 من الوظائف الوطنية المؤقتة، فيما يتعلق بالتخفيض الجزئي للقدرات العسكرية وقدرات الشرطة التي زيدت بعد الزلزال.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	(108.9)
	(3.2)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	215 -  يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عامل لتأخر النشر نسبته 25 في المائة، مقابل تطبيق عامل لتأخر النشر نسبته 16 في المائة في الفترة 2011/2013، استنادا إلى أنماط النشر الأخيرة.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	(388.3)
	(62.0)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	216 -  يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض في عدد الخبراء الاستشاريين في مجال التدريب من 53 خبيرا استشاريا في الفترة 2011/2012 إلى 36 خبيرا استشاريا في الفترة 2012/2013، بسبب انخفاض عدد برامج التدريب التي تتطلب خبراء استشاريين، تماشيا مع تخفيض عدد أفراد البعثة.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	(534.9 3)
	(45.6)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	217 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفاض الاعتمادات المخصصة لتكاليف السفر في مهام رسمية لغير أغراض التدريب نتيجة لانخفاض عدد الرحلات داخل البعثة (من 042 13 رحلة في الفترة 2011/2012 إلى 644 5 رحلة مقررة في الفترة 2012/2013)، مما يعزى بدوره إلى ما يلي: (أ) انخفاض عدد الوظائف المؤقتة تماشيا مع التخفيض الجزئي للزيادة بعد الزلزال؛ (ب) وتزايد استخدام خدمات التداول بالفيديو بدلا من السفر، لا سيما في الاتصال مع أفراد البعثة في مكتب الدعم في سانتو دومينغو.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	(032.8 27)
	(22.3)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	218 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) انخفاض الاعتمادات المخصصة لخدمات التشييد، إذ ليس من المقرر تنفيذ أي مشروع تشييد كبير خلال الفترة 2012/2013، مع مراعاة التخفيض الجزئي للقدرات العسكرية وقدرات الشرطة والقدرات المدنية التي زيدت بعد الزلزال؛ (ب) وانخفاض الاعتمادات المخصصة للمدفوعات الاعتيادية لرد تكاليف الدعم الذاتي للبلدان المساهمة بقوات ووحدات الشرطة المشكلة، الناجمة عن تخفيض القوام المأذون به بمقدار 600 1 من أفراد الوحدات العسكرية وبمقدار 150 1 من أفراد الشرطة المشكلة؛ (ج) وانخفاض الاعتمادات المخصصة لخدمات أمن أماكن سكن الأفراد غير المدنيين على أساس أنماط الإنفاق الأخيرة وانخفاض الاعتمادات المخصصة للأمن في مخيمات المشردين داخليا وفي مواقع حكومية نتيجة لتحسن الحالة الأمنية وتوافر خدمات الأمن الحكومية؛ (ج) وانخفاض الاعتمادات المخصصة لخدمات التعديل والتجديد يعزى إلى انخفاض عدد أفراد البعثة واستبعاد الاعتمادات المخصصة للمخيمات السبعة التي لم تشيد في الفترة 2010/2011.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	(244.1)
	(1.9)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	219 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) الانخفاض المتوقع في استهلاك وقود الديزل إلى 5.2 مليون لتر، مقابل 7 ملايين لتر في الفترة 2011/2012، فيما يتعلق بالتخفيض الجزئي لعدد أفراد البعثة؛ (ب) وانخفاض تأمين المسؤولية تجاه الغير، بسبب عدم اشتراط التأمين المحلي الذي رصدت له اعتمادات في أعقاب وقوع الزلزال. وتقابل الفرق جزئيا احتياجات إضافية من قطع الغيار ناجمة عن إبقاء الاعتمادات عند حدها الأدنى في الفترة 2011/2012 حيث إن مخزونات قطع الغيار كانت متاحة عقب الزيادة بعد وقوع الزلزال.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	(074.5 5)
	(19.0)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	220 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى سحب طائرة ثابتة الجناحين وطائرة ذات أجنحة دوارة لمواءمة أسطول الطائرات مع مستوى عمليات ما قبل وقوع الزلزال وما يتصل بها من احتياجات وقود الطائرات. ويقابل الفرق جزئيا ارتفاع التكلفة المقدرة لوقود الطائرات حيث بلغ سعر اللتر الواحد 1.34 دولار مقابل 1.00 دولار للتر الواحد في الفترة 2011/2012.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	النقل البحري
	(351.2)
	(36.4)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج
	221 -  يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الانخفاض المتوقع في استهلاك الوقود إلى 0.2 مليون لتر، مقابل 0.6 مليون لتر في الفترة 2011/2012، وقد نجم ذلك عن تحسين استخدام الزوارق، بما في ذلك استخدام طرق أكثر اقتصادا في الوقود بين المواقع الثلاثة التي تستفيد من خدمات الزوارق.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	(507.8 5)
	(18.2)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	222 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) انخفاض الاعتمادات المخصصة للمدفوعات الاعتيادية لرد تكاليف الدعم الذاتي الناجمة عن خفض القوام المأذون به للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة إلى البلدان المساهمة بأفراد عسكريين والبلدان المساهمة بأفراد شرطة مشكلة؛ (ب) وانخفاض عدد برامج الإذاعة والتلفزيون وتكاليف العقود الخاصة بها وانخفاض كميات المواد الترويجية؛ (ج) وانخفاض عدد الموظفين المتعاقدين الدوليين (من 27 موظفا في الفترة 2011/2012 إلى 20 موظفا في الفترة 2012/2013) وعدد الموظفين المتعاقدين الوطنيين (من 30 موظفا في الفترة 2011/2012 إلى 20 موظفا في الفترة 2012/2013) للاحتفاظ بالهياكل الأساسية للاتصالات لدى البعثة، وانخفاض الاعتمادات المخصصة لعمليات غرفة اللاسلكي التي تستخدم فيها الموارد الداخلية بدلا من العقد السابق المبرم مع جهة خارجية. وتقابل الفرق جزئيا احتياجات إضافية لاقتناء معدات للاتصالات لدعم إذاعة البعثة وتغطية شبكة الموجات الدقيقة في المناطق الشمالية من هايتي، لدعم المشاركة المقررة في المكاتب بين 30 مكتبا آخر من مكاتب شرطة الأمم المتحدة مع الشرطة الوطنية الهايتية، واستبدال المعدات التي تعتبر متقادمة و/أو يتعذر إصلاحها بشكل اقتصادي.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	الخدمات الطبية
	(903.0)
	(10.4)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	223 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفاض الاعتمادات المخصصة للمدفوعات الاعتيادية لرد تكاليف الدعم الذاتي الناجمة عن خفض القوام المأذون به من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وأفراد شرطة مشكلة. ويعزى الفرق أيضا إلى انخفاض الاعتمادات المخصصة للوازم الطبية، بسبب الانخفاض في الوظائف المدنية المؤقتة.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	المعدات الخاصة
	(413.0 1)
	(28.8)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	224 -  انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفاض الاعتمادات المخصصة للمدفوعات الاعتيادية لرد تكاليف الدعم الذاتي الناجمة عن تخفيض القوام المأذون به للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة للبلدان المساهمة بقوات والبلدان المساهمة بأفراد شرطة مشكلة.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(429.8 3)
	(26.3)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	225 -  يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفاض عدد ونطاق مشاريع الحد من العنف في المجتمعات المحلية، المتصل بالتخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد وقوع زلزال عام 2010.
	الفرق
	بآلاف الدولارت
	بالنسبة المئوية
	المشاريع سريعة الأثر
	(500.0 2)
	(33.3)
	• الولاية: تغير حجم/نطاق الولاية
	226 -  يعزى انخفاض الاحتياجات بصورة رئيسية إلى انخفاض عدد ونطاق المشاريع سريعة الأثر، المتصل بالتخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت عقب وقوع زلزال عام 2010.
	رابعا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	227 -  فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي:
	(أ) اعتماد مبلغ قدره 800 389 644 دولار لتغطية نفقات استمرار البعثة خلال فترة الـ 12 شهرا من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013؛
	(ب) قسمة مبلغ قدره 025 947 187 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2013؛
	(ج) قسمة مبلغ قدره 775 442 456 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بمعدل شهري قدره 150 699 53 دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة.
	خامسا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ قرارات وطلبات الجمعية العامة الواردة في قراريها 65/289 و 65/265 باء، وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة، وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات
	ألف - الجمعية العامة
	(القرار 65/289)
	المقرر/الطلب
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر/الطلب
	تشدد على أهمية اتخاذ الأمين العام خطوات إضافية صوب تحسين عروض الميزانية وصوغ توقعات أكثر دقة (الفقرة 15).
	أخذت البعثة في الاعتبار جميع المعالم التي تستمد منها الميزانية المقترحة وذلك كي تقدم ميزانية أكثر واقعية ودقة.
	تطلب إلى الأمين العام أن يكثف جهوده لتحقيق وفورات الحجم داخل البعثات الميدانية وفيما بينها دون المساس باحتياجاتها التشغيلية وتنفيذ ولاية كل منها وأن يقدم تقريرا عن ذلك في سياق تقرير الاستعراض العام (الفقرة 17).
	اتخذت البعثة التدابير اللازمة لتنفيذ وفورات الحجم عن طريق نقل مهامها الإدارية التي يضطلع بها مكتبها الخلفي إلى سانتو دومينغو، مما أدى إلى تحقيق وفورات للمنظمة. ومكتب الدعم في سانتو دومينغو هو مكتب خلفي للخدمات الإدارية يقدم الدعم للعناصر الفنية في البعثة الموجودة في هايتي. ويهدف المكتب إلى تحقيق وفورات الحجم، والحد من المخاطر التي تتعرض لها الموارد البشرية، وتقديم خدمات مكتب خلفي لأغراض السفر والإجلاء الطبي وقدرات الاستجابة للطوارئ.
	وقد أُنجز في شباط/فبراير 2012 تقييم استراتيجي وتحليل الاستعراض رفيع المستوى لمهام مكتب الدعم في سانتو دومينغو. وكان الهدف من الاستعراض هو: (أ) التحديد الواضح لمفهوم عمليات مكتب خلفي يخدم بعثة واحدة؛ (ب) ووضع خريطة للعمليات في مختلف كيانات الخدمات الإدارية لإنشاء خدمات تُنجز على نحو فعّال من حيث التكلفة وبكفاءة تشغيلية من موقع مكتب خلفي موحد. ويرجّح أن تسفر التوصيات الناجمة عن هذه الدراسة عن إعادة تشكيل هيكل الدعم الحالي للبعثة، في حين تكفل الكفاءة التشغيلية والفعالية.
	تشير إلى الفقرة 47 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (الفقرة 24).
	أنهت البعثة، في منتصف عام 2011، عملية فريق نمور التوظيف وذلك بسبب التخفيض الكبير الذي أُجري في عدد الوظائف وأيضا كنتيجة إيجابية للجهود التي بذلها الفريق. وبالإضافة إلى ذلك، خفضت البعثة متوسط معدل شغور وظائف الموظفين الدوليين من 15.9 في المائة في الفترة 2010/2011 إلى 11 في المائة في الفترة 2011/2012، وذلك في كانون الثاني/يناير 2012.
	تشدد على أهمية اتخاذ مزيد من الخطوات لجعل برامج التدريب أوثق صلة بالاحتياجات وأكثر فعالية من حيث التكلفة، بطرق منها تدريب المدربين والاستعانة، حيثما أمكن، بالتداول عن طريق الفيديو والتعلم الإلكتروني، وتؤكد ضرورة إبقاء السفر لأغراض التدريب قيد الاستعراض الدقيق (الفقرة 31).
	أجرت البعثة تدريبا للمدربين في برامج مختلفة لبناء القدرات وستواصل توسيع نطاق هذه البرامج من أجل الاستفادة إلى الحد الأقصى من استثماراتها في مجال التدريب. ومن حيث التعلم الإلكتروني، تواصل البعثة الاشتراك في برامج تفاعلية للتعلم عن بعد تقدمها إدارة عمليات حفظ سلام، وهي تتيح برامج تدريب إلكترونية مختلفة على شبكتها الداخلية كي يستخدمها أفرادها كبديل للتدريب في قاعات الدراسة. وسيستكشف استخدام التداول عن طريق الفيديو كبديل آخر حينما تجري توسعة مرافق التدريب، وسيجري التعاقد مع خبير استشاري لتطبيق أفضل الممارسات في منهجية التدريب باستخدام معدات التداول عن طريق الفيديو.
	تلاحظ الدور المتزايد للموظفين الوطنيين في عمليات حفظ السلام، والحاجة إلى بناء قدرات وطنية، وتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين، وتشدد على ضرورة إدماج الموظفين الوطنيين على نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة (الفقرة 32).
	من حيث التدريب والتكاليف المترتبة على البعثة، من المتوقع أن يشترك 258 2 موظفا وطنيا في أنشطة تدريب داخلي و 24 موظفا في أنشطة تدريب خارجي.
	وتكفل البعثة منح الموظفين الوطنيين الفرص للاستفادة من برامج التدريب. وتقدم البعثة التدريب في المناطق وأيضا في بورت - أو - برانس على مجموعة متنوعة من الدورات الدراسية، وعادة ما تزيد أعداد المشاركين من الموظفين الوطنيين على أعداد الموظفين الدوليين.
	تؤكد أن الإدارة الفعالة لحصص الإعاشة تعني ضمان تلقي أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة حصص إعاشة كافية لثلاث وجبات غذائية في اليوم ذات نوعية ملائمة، بما في ذلك تخطيط العمليات وتنظيمها ومراقبتها ابتداء بأمر الشراء الأولي وحتى تسديد الدفعة النهائية للموردين وحفظ السجلات والملفات بشكل دقيق موثوق به (الفقرة 40).
	أدى التركيز على المساءلة بشأن حصص الإعاشة ورضا المستعملين النهائيين عنها إلى وضع نظام فعال لإدارة حصص الإعاشة ومراقبتها. وتساعد الوحدات في عملية طلب الشراء وذلك لتعزيز التوازن الغذائي والتغذوي لحصص الإعاشة، وتجهّز الفواتير لضمان دفعها في الوقت المناسب لمتعهدي حصص الإعاشة، ويقدم التدريب للضباط المعينين الوافدين لتوفير أدوات ومهارات للوحدات فيما يتعلق بسياسة حصص الإعاشة.
	تطلب إلى الأمين العام كفالة أن تقوم جميع البعثات برصد نظم إدارة النوعية التي يعتمدها متعهدو حصص الإعاشة وتقييمها بما يكفل مطابقة نوعية الأغذية والظروف الصحية المحيطة بها للمعايير المعمول بها (الفقرة 41).
	تجري البعثة بانتظام عمليات تفتيش للتحقق والتأكد من أن متعهدي حصص الإعاشة المتعاملين معها يكفلون الامتثال لمواصفات العقود ولمعايير مثل الممارسات الصحية الجيدة والممارسات الصناعية الجيدة.
	تحث الأمين العام على مواصلة تطبيق النسب القياسية الجديدة لمعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الشخصية في ضوء الاستعراض الذي أُجري في عام 2010 وكفالة توفير أنسب مستوى من الخدمة فيما يتعلق بالاتصالات باستخدام السواتل وخدمات الإنترنت في كل مكان داخل البعثات، مع أخذ الاحتياجات التشغيلية في الاعتبار (الفقرة 42).
	تطبق البعثة النسب القياسية لأجهزة المستعمل النهائي. ويجري الانتقال من هياكل أساسية تعمل بفتحات طرفية صغيرة جدا (VSAT) إلى هياكل أساسية تعمل بموجات متناهية القصر، لتحسين الاستجابة لطلب المستعملين من حيث القدرة والتوافر. ويجري باستمرار رصد خدمات الإنترنت عن طريق استخدام أدوات رصد تعدّل بانتظام لتلبية الاحتياجات التشغيلية.
	تطلب إلى الأمين العام أن يواصل ضمان أن يخضع استخدام العقود الإطارية لتحليل كامل مسبّق لجميع التكاليف وفقا للممارسة المعمول بها حاليا (الفقرة 44).
	تعمل البعثة من أجل كفالة أن يُجرى على جميع العقود الإطارية تحليل للتكلفة الإجمالية لملكيتها قبل منح هذه العقود وتعبئتها وذلك بتقديم مدخلات أثناء عملية التحليل وعن طريق التعاون الوثيق مع مقر الأمم المتحدة.
	تطلب إلى الأمين العام أن يواصل جهوده في مجال التدريب الموحد فيما يتعلق بمسائل الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتوعية بها (الفقرة 64).
	وضع الفريق المعني بالسلوك والانضباط في البعثة وحدات تدريب توجيهي موحدة لجميع فئات الأفراد بشأن سوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال والانتهاك الجنسيان، يجري تقديمها لهم بانتظام. كما تم تطوير دورات تدريبية لتجديد المعلومات بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين لأفراد القوات النظامية. ويضع الفريق المعني بالسلوك والانضباط حاليا استراتيجية تدريبية لجميع الأفراد ستشمل وحدة إضافية ومنفصلة عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين وعن التحرش الجنسي. ونُظمت دورات تدريب وتوعية بشأن المسائل الجنسانية لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين الجدد. وبالإضافة إلى ذلك، عُقدت دورات تدريب خاصة للضباط العسكريين وضباط الشرطة الذين تم نشرهم في المناطق المتضررة من الزلزال، مع التركيز بشكل خاص على المستوطنات المؤقتة. كما نُظم تدريب خاص لدعم إجراءات التشغيل الموحدة بشأن الاعتداء الجنسي والعنف العائلي لضباط شرطة الأمم المتحدة.
	تلاحظ مع القلق تكرر مشاكل سبق أن حددها مجلس مراجعي الحسابات فيما يتعلق بإدارة الممتلكات المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة (الفقرة 75).
	من أجل إزالة/منع المشاكل التي حددها مجلس مراجعي الحسابات، أنشأت البعثة قسم إدارة الممتلكات اعتبارا من 1 نيسان/أبريل 2011 لمعالجة جميع هذه المسائل، والعمل كجهة استشارية للعناصر الأخرى عند الضرورة، ولكفالة تحقيق جميع مؤشرات الأداء الرئيسية، واتخاذ تدابير استباقية، لا سيما فيما يتعلق بمخزون الوحدة والأصول غير المستهلكة. وعلى سبيل المثال، ترسل تقارير منتظمة إلى وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا لإخطارها بوجود مخزون زائد عن الحاجة ولاتخاذ إجراءات تصحيحية.
	تؤكد أهمية إشراف الأمين العام على إدارة الأصول المتعلقة بحفظ السلام، بما فيها الممتلكات المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة ومخزونات النشر الاستراتيجي، وتكرر طلباتها إلى الأمين العام أن يعزز الضوابط الداخلية فيما يتعلق بإدارة تلك الأصول لكفالة إرساء ضمانات وافية تحول دون تبديد الموارد وتكبد المنظمة خسائر مالية (الفقرة 76).
	بادر قسم إدارة الممتلكات في البعثة بعقد اجتماعات منتظمة مع مديري الأصول في وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا لتحديد ومعالجة المسائل ذات الاهتمام. كما تكثف وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون في البعثة تحققها الفعلي بنسبة 100 في المائة من جميع المعدات المملوكة للأمم المتحدة الموجودة في البعثة وترسل إشعارات منتظمة لإجراء تسويات لأصول لم يتم تحديد أماكن وجودها. ومن المتوقع أن تحقق البعثة ما لا يقل عن 95 في المائة من التحقق الفعلي من جميع المعدات المملوكة للأمم المتحدة في الفترة 2011/2012.
	(القرار 65/265 باء)
	المقرر/الطلب
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر/الطلب
	تأسف لأن نصيب البائعين المحليين من أنشطة الشراء قد انخفض بشكل كبير خلال السنة المالية الحالية، وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يضمن زيادة البعثة لفرص الشراء الممنوحة للبائعين المحليين (الفقرة 13).
	ستواصل البعثة ضمان إتاحة توفير فرص متساوية في الشراء للبائعين المحليين وفقا للقواعد والأنظمة المعمول بها في الأمم المتحدة.
	تشير إلى الفقرة 41 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتطلب إلى الأمين العام أن يضمن استخدام المبلغ الإجمالي المخصص للمشاريع سريعة الأثر للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بالكامل على نحو فعال وعاجل، لأغراض منها الإسهام في جهود الإنعاش وإقامة علاقات أفضل مع المجتمعات المحلية (الفقرة 14).
	تقوم البعثة حاليا بتنقيح إجراءات التشغيل الموحدة للمشاريع سريعة الأثر في حين أُنشئت مؤخرا فرقة عمل متكاملة جديدة لتحديد ومعالجة المسائل الداخلية التي يمكن أن تؤخر تنفيذ المشاريع. وبالإضافة إلى ذلك، تم تصميم أدوات إدارة جديدة للتركيز على تدريب أفرقة تنسيق المشاريع سريعة الأثر التي نُشرت في المقاطعات العشر في البلد، بهدف زيادة تعزيز إدارة المشاريع سريعة الأثر. وتهدف هذه الجهود إلى زيادة الاستخدام الفعال للأموال وتصميم المشاريع خصيصا كي تلبي احتياجات السكان المحليين وتسهم في برامج الإنعاش التي تضطلع بها حكومة هايتي، فيما تقيم وتعزز علاقات إيجابية بين البعثة والمجتمعات المحلية في الوقت نفسه.
	تطلب إلى الأمين العام أن يستعرض، عند تقديم مقترحاته للميزانية المقبلة للبعثة، تقييم الاحتياجات الحالية على أرض الواقع فيما يتعلق بالمشاريع سريعة الأثر استعراضا تاما، مع مراعاة المبادئ التوجيهية ذات الصلة لإدارة عمليات حفظ السلام في الأمانة العامة بشأن المشاريع سريعة الأثر (الفقرة 15).
	تماشيا مع المبادئ التوجيهية لإدارتي عمليات حفظ السلام والدعم الميداني، تجري البعثة حاليا تقييما لبرنامج المشاريع سريعة الأثر لديها وذلك منذ إنشائه في عام 2004. ويُتوقع صدور التقرير النهائي في غضون النصف الأول من عام 2012. وستجرى عدة زيارات ميدانية لتقييم مدى نجاح المشاريع سريعة الأثر في تعزيز وتشجيع فهم ولاية البعثة، وإجراء حوار مع السكان وبناء الثقة لديهم. وسيحدد التقييم أيضا جودة نتائج المشاريع وأثرها على المستفيدين منها. ومن المهم بالقدر نفسه، أنه سيُجرى تحليل لدورة المشاريع سريعة الأثر بغية تحديد مواطن القوة والضعف في إدارة المشاريع، وستُجمع بيانات نوعية لتحديد أفضل الممارسات والدروس المستفادة. وقد أنشأت البعثة مؤخرا آلية تقوم بصورة أكثر انتظاما بجمع وتقييم طلبات السكان وطلبات المؤسسات العامة، على الصعيدين المركزي والمحلي، وفقا لفئات المشاريع المختلفة، على سبيل المثال بناء القدرات، والهياكل الأساسية والخدمات العامة، وسبل كسب الرزق/توليد الإيرادات. وسيتيح هذا النظام تيسير جمع البيانات الإحصائية وتحليلها.
	تطلب إلى الأمين العام أن يعزز التنسيق فيما بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة، في عدة أمور منها معالجة الأسباب الجذرية لحالات الطوارئ غير المتوقعة مثل الحالة الناجمة عن تفشي وباء الكوليرا (الفقرة 18).
	اشتركت البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في وضع إطار الأمم المتحدة الاستراتيجي المتكامل لهايتي للفترة من تموز/يوليه 2010 إلى كانون الأول/ديسمبر 2011. وتتواكب أولويات الإطار مع أولويات خطة العمل الوطنية للإنعاش والتنمية التي وضعتها الحكومة لعام 2010. وهكذا يبيّن الإطار الأهداف المتعلقة بإعادة البناء الإقليمي لهايتي، بما في ذلك في مجال التأهب للطوارئ والحد من أخطار الكوارث. وعقب إجراء مشاورات مع الحكومة، تقرر تمديد الإطار لمدة عام واحد، حتى كانون الأول/ديسمبر 2012. وفي حين سيواصل الإطار التركيز على أولويات التنمية وإعادة الإعمار التي ستحددها الحكومة لعام 2012 وما بعده فسيدعم أيضا مؤسسات الدولة لتحسين قدرتها على الاستجابة والتأهب للكوارث الطبيعية والطوارئ والأوبئة. وفيما يتعلق بمرحلة التخطيط الاستراتيجي القادمة، قررت البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري المضي قدما في وضع إطار استراتيجي متكامل جديد للفترة 2013-2016. وتتسم هذه الوثيقة بأهمية فائقة، حيث أن البعثة ستقوم بسحب تواجدها في هايتي، مما سيتطلب التنسيق الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة التي ستظل داخل البلد أثناء المرحلة الانتقالية وبعدها.
	تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكثف جهوده لإعمال التدابير الرامية إلى التخفيف من الأثر الذي تحدثه البعثة في البيئة (الفقرة 19).
	اتخذت البعثة جميع الخطوات اللازمة لإنشاء محطات لمعالجة المياه ستخفف من الأثر المباشر المترتب على البيئة في البعثة.
	باء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(A/65/743)
	الطلب/التوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية
	لا تزال اللجنة الاستشارية ترى أنه ينبغي الحكم على تنفيذ الميزانية على أساس تحقيق الأهداف المحددة في إطار الميزنة القائمة على النتائج والكفاءة في استخدام الموارد، لا من خلال معدّل نفقات الميزانية فحسب. وتكرر اللجنة أيضا تأكيد ضرورة التمييز بين تحقيق الوفورات والنقص في الإنفاق (انظر A/63/746، الفقرة 16). ففي حين أن الوفورات، التي تشكل في جوهرها تخفيضات في التكاليف تحققت من خلال تدابير الكفاءة، تحدد مستوى أساسي أقل للتمويل وتؤثر، من ثم، على الميزانيات المقبلة، فإن النقص في النفقات، الذي يمكن أن يعكس تأخرا في تنفيذ الأنشطة البرنامجية، قد يؤدي إلى زيادة النفقات في الفترات التالية. وعلاوة على ذلك فإن العوامل التي يمكن أن تؤدي إلى نقص النفقات تتجاوز عامل التأخر في تنفيذ الأنشطة البرنامجية أو عدم تنفيذها. فقد تشمل هذه العوامل المبالغة في تقدير الميزانية أو عدم إجراء تحليل كامل للمبادرات قبل البحث عن الموارد اللازمة لتنفيذها (انظر A/65/743/Add.6، الفقرتان 8 و 9) (الفقرة 19).
	تخطط الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 حسب عناصر مختلفة وفقا لاحتياجاتها التشغيلية. وتُربط النواتج المقترحة للبعثة بالموارد المقترحة، وستؤثر أي تغييرات إضافية في الاحتياجات من الموارد تأثيرا مباشرا على النواتج في إطار الميزنة القائمة على النتائج.
	وتتأكد البعثة من أنه قد اتخذت جميع الخطوات اللازمة لكفالة أن تكون ميزانيتها ذات مصداقية وكفاءة في استخدام موارد أقل لتحقيق نتائج البعثة وولايتها ككل وألا تعكس تأخيرات في تنفيذ الأنشطة المبرمجة. وتبيّن الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 انخفاضا عن ميزانية الفترة 2011/2012، وتسعى البعثة جاهدة كذلك من أجل تحديد مكاسب إضافية ناتجة عن زيادة الكفاءة عن طريق إيجاد حلول اقتصادية وعملية أكثر لخفض التكاليف في العمليات. وتقترح البعثة تحقيق مكاسب إجمالية ناتجة عن زيادة الكفاءة تبلغ 500 852 17 دولار.
	وتلاحظ اللجنة الاستشارية التحسن العام الذي أشار إليه مجلس مراجعي الحسابات، وتتوقع أن يستمر هذا الاتجاه في الفترات المالية المقبلة. غير أن اللجنة لا يزال يساورها القلق لأن المجلس ما فتئ يحدد أوجه قصور منهجي ومشاكل متكررة. ويساور اللجنة أيضا قلق إزاء بطء تنفيذ توصيات المجلس. وتؤكد اللجنة كذلك أن الإجراءات الإدارية المتخذة بشأن هذه المسألة والجهود الشاملة التي تبذلها المنظمة من أجل تحقيق المساءلة أمران مترابطان ارتباطا وثيقا (انظر A/65/782، الفقرة 12) (الفقرة 20).
	على الرغم من التحسينات التي طرأت على تنفيذ توصيات المجلس، تعترف البعثة بأنه يلزم إجراء المزيد من التحسينات. وفي حين أن المسؤولية عن تنفيذ الملاحظات تقع على عاتق وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا الفردية في البعثة، فإن الدور الذي يؤديه مكتب مدير دعم البعثة في هذه العملية ذو قيمة بالغة من حيث متابعة واستعراض العمليات والإجراءات القائمة.
	تسلّم اللجنة الاستشارية بأن البيئات السريعة التغير التي تعمل في ظلها بعثات حفظ السلام يمكن أن تتطلب إعادة تكييف الخطط التشغيلية، وبناء على ذلك، قد تنشأ، خلال الفترة المالية، حاجة لإعادة توزيع الأموال بين فئات الإنفاق في إطار الميزانية. غير أن اللجنة تتوقع من أجل الحفاظ على شفافية الميزانية وضوابطها، أن يستمر التدقيق في مقترحات إعادة توزيع الأموال لكفالة أن يؤذن فقط بعمليات إعادة توزيع الأموال الضرورية لتلبية الاحتياجات المتغيرة ذات الأولوية (الفقرة 22).
	تدرك البعثة مشاعر القلق التي أعربت عنها اللجنة الاستشارية وهي تتخذ جميع الخطوات اللازمة كي تكون شفافة في تبرير عمليات إعادة التوزيع على أساس الاحتياجات التشغيلية الراهنة التي لا يمكن توقعها عند إعداد الميزانية.
	وتقر اللجنة الاستشارية بالجهود المتواصلة من أجل صقل وتحسين عرض ميزانيات حفظ السلام وأطرها المنطقية. غير أنه لا تزال هناك أوجه نقص، بناء على ما أكده مجلس مراجعي الحسابات في تقريره الأخير عن عمليات حفظ السلام (A/65/5 (Vol.II))، وتشاطر اللجنة الاستشارية المجلس ذلك الرأي، وترى مثلا أن النواتج المقدمة في وثائق الميزانية لبعض البعثات كثيرة ومفصلة للغاية. وترى اللجنة أن أحد التحديات في عرض الأطر المنتقية يتمثل في كيفية تقديم نقاط مرجعية قابلة للقياس تمكّن الدول الأعضاء من تقييم مدى فعالية تنفيذ الولايات، فضلا عن تلبية الاحتياجات المحددة للأمانة العامة لكي تستخدم هذه الأطر كأدوات للتخطيط والرصد. وأعربت اللجنة، انطلاقا من تصورها لدورها في عملية استعراض الميزانية، عن رأي مفاده أن جدوى الإطار، لا سيما بالنسبة لعمليات حفظ السلام، تحتاج لأن يُعاد النظر فيها. وفي هذا الصدد تتطلع اللجنة إلى استعراض المقترحات الناتجة عن عمل فرقة العمل المعنية بالإدارة القائمة على النتائج، التي ستقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين (الفقرة 26).
	ترتبط نواتج البعثة ارتباطا مباشرا بالإنجازات المتوقعة لمختلف العناصر وولاية البعثة ككل. ويقوم خبراء متخصصون في المواضيع المعنية باستعراض النتائج، مما يكفل أن تكون مقتضبة وتشير إلى معايير مرجعية قابلة للقياس تمثّل قدرة البعثة على تحقيق أهدافها المرجوة.
	نظرا للمستوى الحالي لنفقات عمليات حفظ السلام، التي تجاوزت في الفترة 2009/2010 مبلغ 7.5 بلايين دولار، تعتقد اللجنة أن المكاسب المحققة من زيادة الكفاءة والبالغة حوالي 4.20 مليون دولار غير كافية (الفقرة 27).
	تسعى البعثة جاهدة إلى إيجاد حلول لتحسين المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة وقد حددت مبلغ 500 852 17 دولار من هذه المكاسب في ميزانيتها المقترحة للفترة 2012/2013.
	ترى اللجنة أن على الأمين العام أن يواصل استعراض الوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلة والوظائف التي قد يتبين أن مهامها لم تعد ضرورية. علاوة على ذلك، ما زالت اللجنة ترى ضرورة إلغاء الوظائف التي لم تعد مطلوبة، وينبغي أن تكون أي وظائف جديدة لها ما يبررها تماما (انظر A/64/660، الفقرة 19) (الفقرة 30).
	كجزء من استعراض التوظيف وعملية الميزانية، صدرت تعليمات للأقسام داخل البعثة لاستعراض الهيكل التنظيمي العام على أساس الاحتياجات الوظيفية والتشغيلية. وقد أسفرت هذه العملية عن إجراء تخفيضات كبيرة في الوظائف المؤقتة التي لن تكون مطلوبة، بما في ذلك وظائف شاغرة، يُقترح إلغاؤها في الفترة 2012/2013.
	وتعتقد اللجنة الاستشارية أن العملية التي نُفذت استجابة لقرار الجمعية العامة 65/248، تُبرز أيضا مدى بقاء العديد من وظائف حفظ السلام شاغرة لفترات طويلة. وقد أُشير أيضا إلى هذه المسألة في التقرير المتعلق بعمليات حفظ السلام الذي أعده مجلس مراجعي الحسابات، الذي أعرب فيه عن رأي مفاده أن ذلك قد يبين أن الوظائف المعنية ربما لم تعد ضرورية، خاصة إذا كانت البعثات تضطلع بولاياتها باستخدامها الموارد الحالية على نحو مرض (A/65/5 (Vol.II، الفقرة 218). وتكرر اللجنة الاستشارية تأكيد الحاجة إلى أن يجري باستمرار استعراض الوظائف التي تظل شاغرة لفترة طويلة، ولا سيما قبل تقديم أي مقترحات بإنشاء وظائف جديدة إلى الجمعية العامة (الفقرة 43).
	كما ورد في هذا التقرير، أجرت البعثة استعراضا لاحتياجاتها التنظيمية العامة، بما يتماشى مع الإنجازات المتوقعة التي ترتبط بولاية البعثة، وأسفر ذلك عن اقتراح وظائف لإلغائها.
	بالنظر إلى أهمية توافر المعلومات المستوفاة والبيانات الدقيقة لتحقيق الإدارة الفعالة للموارد البشرية، ترى اللجنة الاستشارية أن حجم أوجه التباين يستوجب تحليل الأسباب الكامنة ومعالجتها (الفقرة 44).
	سيجري تحليل أي أوجه تباين في التقرير بغية تحسين طريقة جمع البيانات ودمجها.
	بالنظر إلى العدد الكبير للمرشحين المعلنة أسماؤهم سلفا والمدرجين في القوائم واحتمال توافر موظفين من البعثات التي تنقل إلى مرحلة تقليص لقوامها أو تمر بمرحلة انتقالية تتوقع اللجنة الاستشارية أن يبدأ الآن لمس أثر انخفاض معدلات الشغور في عمليات حفظ السلام وتقلص الوقت الذي يستغرقه استقدام الموظفين (انظر أيضا الفقرتين 49 و 50 أدناه). وهذه العوامل حريّة بأن تحد من الشروط المطلوبة لاستخدام أفرقة النمور لأغراض الاستقدام التي تعد، وفقا لما أشارت إليه اللجنة في السابق، آلية باهظة التكلفة (انظر A/64/660، الفقرة 42) (الفقرة 47).
	توافق البعثة على التقييم الذي يفيد بأن توفر المرشحين المدرجين في قوائم سييسر استقدام الموظفين في الوقت المناسب. وتمر البعثة بمرحلة تخفيض جزئي للأنشطة التي زيدت عقب الزلزال الذي وقع عام 2010، وبذلك ستنخفض معدلات الشغور انخفاضا كبيرا في السنوات المقبلة. وقد توقف وجود فريق نمور البعثة في 28 تموز/يوليه 2011، وانتدب موظفوه بعد ذلك لبدء بعثات أو نقلوا داخل البعثة للاضطلاع بعمليات الاستقدام العادية.
	نظرا لارتفاع مستويات الإنفاق على الوقود وإمكانية تعرض عمليات التزويد بالوقود للغش والاستغلال، تتوقع اللجنة الاستشارية أن يتم منح الأولوية لمسألة تطبيق النظام الإلكتروني لإدارة الوقود في الوقت المناسب وفي جميع عمليات حفظ السلام. وتتوقع اللجنة، في هذه الأثناء، أن تستمر الجهود من أجل ضمان توفر الإشراف والضوابط الرقابية الداخلية السليمة (الفقرة 62).
	في حين أنه لم يبدأ بعد تنفيذ النظام الإلكتروني لإدارة الوقود في البعثة، يتوقع الاضطلاع بذلك قريبا. وفي غضون ذلك، قامت الخلية المعنية بالغش في الوقود بمجموعة من المهام لردع أي غش في إصدار واستهلاك الوقود لجميع المستعملين النهائيين في البعثة. وتشمل هذه الواجبات جملة أمور منها التفتيش الفوري الدوري في المواقع، واستلام المردودات الشهرية من المستعمل النهائي، وتلقي تغذية مرتدة عن المدخلات وأمن البيانات الواردة. وتعقد الخلية أيضا اجتماعات إحاطة متكررة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة القادمين. وتبين اجتماعات الإحاطة هذا التسلسل الإداري المطلوب والوثائق اللازمة عن كل استعمال للوقود.
	وترحب اللجنة الاستشارية بحجم الاستعانة بمصادر خارجية في التزود داخل الاقتصاد المحلي بحصص الإعاشة لأفراد الوحدات. وتحيط اللجنة علما بما أفاد به الأمين العام من انخفاض في متوسط تكلفة حصص الإعاشة، وهي تشجع على مواصلة بذل الجهود من أجل ضمان التزود بالأغذية ذات الجودة المطلوبة بتكلفة فعالة وفي الوقت المناسب في جميع عمليات حفظ السلام (الفقرة 65).
	سيوفر تنفيذ سياسة جدول الأمم المتحدة لحصص الإعاشة الجديد الفعالية من حيث التكاليف المطلوبة للبعثة. وقد تم تمديد أجل عقد حصص الإعاشة الحالي لمدة شهرين، تنتهي في 23 نيسان/أبريل 2012، مع خيار تمديده لمدة شهر واحد لتمكين مقر الأمم المتحدة من استكمال المفاوضات على عقد بموجب سياسة جدول حصص الإعاشة الجديد.
	وبالإضافة إلى ذلك، ستكثف خلية ضمان الجودة في البعثة عمليات التحقق التفتيش والمنتظمة للمصادقة على جميع الأعمال والخدمات التي يقدمها المتعهد، بما في ذلك جملة أمور بينها إدارة سلسلة التبريد، ومكافحة الآفات، والامتثال للمواصفات ومقاييس جميع السلع، وخصوصا الفواكه والخضروات الطازجة. وسيجري رصد خطة جدول تسليم حصص الإعاشة، وسيجري تناول الشكاوى المتعلقة بالتأخير في الوقت المناسب وعلى وجه السرعة.
	وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يتم أخذ الظروف البيئية في الحسبان لدى تحديد ما إذا كانت المواد المتاحة بواسطة العقود الإطارية صالحة للعمل في مكان معين. وينبغي أن تكون الظروف البيئية السائدة من بين العوامل المحددة لما هو مناسب من دورات إبدال المعدات في كل عملية من عمليات حفظ السلام (الفقرة 68).
	ستعمل البعثة مع مقر الأمم المتحدة من أجل كفالة مراعاة الاهتمامات البيئية بصورة كاملة في جميع وثائق طلب تقديم العروض وإدماجها في العقود الإطارية التي تنجم عن ذلك.
	ولاحظت اللجنة الاستشارية مع القلق استنتاجات مجلس مراجعي الحسابات فيما يتعلق بقلة الانتفاع وانخفاض معدلات الإشغال في بعثات معينة (A/65/5 (Vol. II)، الفقرات 238-250). وتلاحظ اللجنة أيضا الأثر المالي المترتب على الزيادة في تكلفة وقود الطيران، على النحو المبين في تقرير الأمين العام (A/65/738، الفقرة 6). وتتوقع اللجنة أن تولد المبادرات التي عرضها الأمين العام أثرا إيجابيا في هذه المجالات وأن توفر التقارير المقبلة أدلة كمية على التقدم المحرز في هذا الصدد (الفقرة 86).
	صيغت الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 بحيث تراعي الاحتياجات التشغيلية الفعلية للبعثة وتكاليف وقود الطائرات بالاستناد إلى عقد وقود الطائرات قصير الأجل الحال الذي وقع على أساس التسليم الكامل. وعلاوة على ذلك، تأخذ البعثة دائما في الحسبان الوسائل التي تكون آمنة ومأمونة وكفؤة وفعالة من حيث التكاليف وتلبي الاحتياجات التشغيلية للبعثة. وفي مجال عمليات الطيران على وجه الخصوص، تنقح البعثة دوريا جدول رحلاتها الجوية الأسبوعية المنتظمة، وتقوم بتناوب أو نقل بعض أصولها الجوية لتتناسب مع قدرات الطيران اللازمة لتحسين الاستفادة من طاقة استيعاب الركاب. ويجري حاليا بذل كل جهد ممكن لتنفيذ المبادرات التي حددها الأمين العام.
	يساور اللجنة الاستشارية قلق لأن غالبية البعثات لم تنجز بعد الخطط التدريبية الشاملة المطلوبة. ونظرا لأن الموارد الإجمالية للتدريب في مجال حفظ السلام للفترة الحالية تتجاوز مبلغ 25 مليون دولار، الذي يمثل فيه حساب ميزانيات البعثات 18مليون دولار، يتعين أن يكون إنجاز الخطط أولوية. وبناء عليه توصي اللجنة بأن يطلب إلى الأمين العام أن يكفل استيفاء جميع البعثات لهذا المطلب. (الفقرة 114).
	تبين خطط التدريب الشاملة في البعثة الاحتياجات الدنيا من التدريب لكل قسم في البعثة. ونتيجة لذلك، انخفضت ميزانية التدريب المقترحة بنسبة 35 في المائة بالمقارنة مع الفترة 2011/2012.
	لقد شددت اللجنة الاستشارية مرارا على ضرورة ربط برامج التدريب وأهدافه بتنفيذ الولاية وبأهداف المنظمة. وترى اللجنة أن وضع أولويات استراتيجية للتدريب في مجال حفظ السلام ومطلب إنجاز فرادى البعثات خططا تدريبية تعكس الاحتياجات الخاصة بالبعثة يشكلان خطوة إيجابية نحو كفالة تجسيد هذا الربط. وتتوقع اللجنة أن تقدم طلبات الحصول على موارد التدريب في إطار الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة 2012/2013 استنادا إلى أولويات محددة بوضوح في خطط التدريب لفرادى البعثات (الفقرة 115).
	تعمل البعثة على نحو وثيق جدا مع مقر الأمم المتحدة من أجل تحسين الفهم العام لأولويات التدريب في عمليات حفظ السلام، وتتماشى برامج التدريب التي أدرجت في الميزانية مع أولويات تدريب مثل الإدارة والاتصالات وحماية المدنيين. ومن ثم، هناك حاجة إلى برامج تدريب تترتب عليها آثار مالية مقترحة للفترة 2012/2013 أو يوصى بها بشدة بسبب مواءمتها مع إطار الميزنة القائم على النتائج، بناء على توصيات مجلس مراجعي الحسابات، ويلزم ذلك للحصول على شهادات في بعض مجالات المسؤولية (على سبيل المثال، مراقبة الحركة والطيران والأمن وسلامة الطيران) أو يلزم لتشغيل آلات ومعدات جديدة (على سبيل المثال في مجال النقل والأمن).
	نظرا لمستوى التمويل المقدم لأنشطة التدريب، ترى اللجنة الاستشارية أن من اللازم مواصلة الجهود بغية تحقيق أقصى درجة من الفعالية والكفاءة في تنفيذ برامج التدريب. وفي هذا الصدد. تكرر اللجنة موقفها بأن السفر لغرض التدريب ينبغي أن يبقى قيد المراجعة الدقيقة وأن يظل في أضيق الحدود الممكنة (A/63/746، الفقرة 63) (الفقرة 135).
	تولي البعثة الأولوية لأنشطة التدريب في منطقة البعثة عن طريق إحضار خبراء استشاريين إلى بورت - أو - برانس وعن طريق حصول موظفي البعثة على شهادات من خلال تدريب المدربين.
	(A/65/743/Add.15)
	الطلب/التوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية
	تؤكد اللجنة الاستشارية مرة أخرى الحاجة إلى التنفيذ السريع لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات ذات الصلة (الفقرة 3).
	تعمل البعثة، كما أشير إليه أعلاه في ردها على الفقرة 20 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/65/743)، من أجل تعزيز قدرتها على تحسين تنفيذها لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات.
	تتوقع اللجنة الاستشارية أن تسوى على وجه السرعة جميع المطالبات غير المسددة. وإضافة إلى ذلك، تتوقع اللجنة الانتهاء من إعداد 10 مشاريع مذكرات تفاهم في أقرب وقت ممكن (الفقرة 10).
	تم توقيع خمس (من مجموع 10) مذكرات تفاهم.
	تكرر اللجنة الاستشارية التأكيد على أن تمويل المساعدة المؤقتة العامة ينبغي أن يستخدم بمثابة قدرة قصيرة الأجل تتيح المجال لتحقيق تلبية فعالة للاحتياجات الفورية للبعثة (A/65/586، الفقرة 23). وفي هذا الصدد، تطلب اللجنة إلى الأمين العام أن يبقي احتياجات البعثة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة قيد الاستعراض، وأن يجري التعديلات المناسبة التي تفضي إلى الإلغاء التدريجي للوظائف المؤقتة (انظر A/65/776، الفقرة 22) (الفقرة 26).
	اتخذت البعثة خطوات لإجراء استعراض صارم للوظائف المؤقتة العامة قصيرة الأجل بهدف عدم تمديد سوى المهام التي لا تزال مطلوبة لتنفيذ برامج أو مشاريع. ونتيجة لذلك، يقترح إلغاء 352 وظيفة مؤقتة دولية ووطنية (بما في ذلك لمتطوعي الأمم المتحدة) للفترة 2012/2013.
	وتطلب اللجنة الاستشارية إلى الأمين العام أن يكثف جهوده لتسوية المطالبات العالقة (الفقرة 33).
	تعترف البعثة بأن تجهيز ثلثي المطالبات كان أبطأ من المعتاد نظراً لحجم المطالبات المتعلقة بالزلزال. ويجري التركيز مجدداً الآن على تسوية المطالبات المعلّقة لأطراف ثالثة.
	تلاحظ اللجنة الاستشارية الزيادة في الحد الأقصى لتمويل المشروع الواحد، وتحث الأمين العام على الاستفادة الكاملة من المشاريع سريعة الأثر من أجل المساهمة في جهود الإنعاش وإقامة علاقات أفضل مع المجتمعات المحلية (الفقرة 41).
	تمت الموافقة في أيلول/سبتمبر 2010، على زيادة الحد الأقصى لتمويل المشروع الواحد إلى 000 100 دولار، كتدبير استثنائي، وأتاح ذلك للبعثة فرصاً إضافية لتنفيذ المزيد من المشاريع الفعالة والتي تلبي الاحتياجات لدعم متطلبات محلية ومجالات ذات أولوية في جهود الإنعاش التي تبذلها حكومة هايتي. وقد سمح هذا الإجراء للبعثة بدعم مشاريع ذات أثر أكبر وزاد من الفعالية من حيث التكلفة في استخدام التمويل. وعلى وجه التحديد، مكنت زيادة الحد الأقصى للتمويل من تنفيذ مشاريع أكثر فعالية لإدرار الدخل، وصلت إلى عدد أكبر من المستفيدين المباشرين. وعلاوة على ذلك، فقد مكنت البعثة من تحسين الاستجابة لاحتياجات الوقاية من الكوارث بالقيام بمشاريع (مثل تنظيف قنوات الصرف و/أو إصلاحها و/أو شقها؛ وتمديد و/أو إصلاح شبكات المياه العامة ومرافق مياه الشرب؛ وإصلاح الطرق) التي لم يمكن من قبل تنفيذها بحد أقصى أقل. كما حسنت زيادة سقف التمويل تيسير إصلاح و/أو بناء، وتجهيز، الهياكل الأساسية العامة التي تشتد الحاجة إليها محكمة الصلح، وقاعات المدينة، والمدارس العامة، ومراكز الشرطة، ومرافق الرعاية الصحية). وبالقدر نفسه من الأهمية، يمكن للبعثة، بعد زيادة سقف التمويل لكل مشروع، أن تستهدف شركاء تنفيذ أكثر خبرة ويمكن الاعتماد عليهم في كل من هايتي والمجتمع الدولي. وإجمالاً، استخدمت البعثة بالكامل، منذ عام 2004، برنامجها لمشاريع سريعة الأثر حيث خصصت 100 في المائة من الموارد لتمويل 072 1 مشروعاً.
	تلاحظ اللجنة الاستشارية مزايا مركز سانتو دومينغو للاتصال والدعم على النحو الذي أوضحه الأمين العام. ومع ذلك، فإن اللجنة ترى أن الأمين العام ينبغي أن يدرس ضرورة الإبقاء، في الأجل الطويل، على المركز، وأن يقدم تقريراً إلى الجمعية العامة في سياق تقرير الميزانية المقترحة التالية (الفقرة 47).
	مركز الدعم في سانتو دومينغو هو مكتب خلفي للخدمات الإدارية يقدم الدعم للعناصر الفنية في البعثة الموجودة في هايتي. ويهدف المكتب إلى تحقيق وفورات الحجم، والحد من المخاطر على الموارد البشرية، وتوفير مكتب خلفي لأغراض السفر والإجلاء الطبي وقدرات الاستجابة لحالات الطوارئ.
	وقد أنجز في شباط/فبراير 2012، تقرير عن التقييم الاستراتيجي لتحليل الاستعراض رفيع المستوى لمهام مكتب الدعم، وهو في انتظار وضع البعثة له في صيغته النهائية.
	جيم - مجلس مراجعي الحسابات
	(A/65/5 (Vol.II))
	الطلب/التوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية
	أوصى المجلس إدارة الدعم الميداني بأن تطالب جميع البعثات بتحسين معدلات إنجاز المشاريع سريعة الأثر (الفقرة 102).
	اتخذت البعثة خطوات لزيادة معدل الصرف على المشاريع سريعة الأثر من خلال ما يلي: (أ) رفع الحد الأقصى من 000 100 دولار لكل مشروع مما أتاح للبعثة تنفيذ مشاريع ذات أثر متزايد وأكثر مرونة؛ (ب) وأُنشئت آلية أكثر شفافية وفنية أكثر لرصد تنفيذ المشاريع؛ (ج) وقُدمت أدوات مخصصة لإدارة المشاريع إلى جميع مراكز الاتصال الإقليمية للبعثة من أجل المشاريع سريعة الأثر؛ (د) تم تحديد مركز اتصال للمشاريع سريعة الأثر في قسم الشؤون المالية في البعثة، مما أدى إلى تحسين معدل صرف الأموال تحسينا كبيرا. ومع ذلك، لا يزال الإطار الزمني لتجهيز المدفوعات والقيود الإدارية تشكل تحديا للبعثة.
	يوصي المجلس بأن تطلب إدارة الدعم الميداني من جميع البعثات ما يلي: (أ) الاضطلاع بجميع عمليات التحقق التام والفعلي بالنسبة للممتلكات غير المستهلكة؛ (ب) وبذل كل جهد ممكن للتأكد من أسباب عدم العثور بعد على تلك الأصول؛ (ج) والتعجيل بعملية تسوية الفوارق بما يكفل دقة البيانات المتعلقة بالممتلكات غير المستهلكة (الفقرة 130).
	منذ بداية الفترة 2011/2012 بدأت البعثة عملية تنفيذ التحقق الفعلي بنسبة 100 في المائة من الممتلكات غير المستهلكة، وأُجري تفتيش على 77 في المائة منها في نهاية شهر شباط/فبراير عام 2012. وفي حين أن العدد الإجمالي للأصول التي ”لم يُعثَر عليها بعد“ لم يُحدَد بعد في انتظار استكمال التحقق الفعلي بنسبة 100 في المائة، كثف قسم إدارة الممتلكات في البعثة جهوده لتعزيز التعاون والتنسيق مع وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا والمستعملين النهائيين لخفض عدد الأصناف ”التي لم يتم العثور عليها“. ومن أجل التعجيل بعملية تسوية حالات التباين، بدأت وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون في البعثة إصدار تقارير أسبوعية لجميع وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا، وقد وردت تقارير إيجابية من وحدات المحاسبة المستقلة ذاتيا.
	يُكرر المجلس توصيته السابقة بأن تعمل الإدارة على تعزيز رصدها لعمليات شطب الممتلكات غير المستهلكة والتصرف فيها على مستوى البعثات بما يكفل اتخاذ التدابير المناسبة للتعجيل بإنهاء جميع عمليات شطب الأصول والتصرف فيها (الفقرة 138).
	يجتمع مجلس محلي لحصر الممتلكات في البعثة بصورة منتظمة لاستعراض حالات لشطب الأصول.
	وبعد التغييرات التي أُجريت مؤخرا على العتبة المالية لتصنيف المواد لشطبها على أساس القيم المتبقية منها (كما وافقت على ذلك إدارة الدعم الميداني في آذار/ مارس 2011)، تمكنت البعثة من التعجيل بشطب أصناف ذات قيمة أقل. وخلال الفترة 2011/2012 الحالية، تم شطب ما يزيد عن 000 15 صنف من المعدات المملوكة للأمم المتحدة يبلغ مجموع قيمة شرائها 13.2 مليون دولار.
	وقد أصدرت البعثة خمسة إجراءات تشغيل موحدة مختلفة توفر توجيهات وتحدد إجراءات لاستعراض شطب معدات مملوكة للأمم المتحدة والتخلص منها، بما في ذلك وثائق عن معايير الامتثال البيئية وإدارة المواد الخطرة التي سيتعين التخلص منها.
	وقد أدُمجت مصطلحات موحدة في محاضر المجلس المحلي لحصر الممتلكات تشمل طرقا متعددة للتخلص منها في حالة تعذر بيعها، مما أدى إلى تقليل الوقت الذي يستغرقه التخلص من بعض هذه الأصناف.
	وبالإضافة إلى ذلك، تُبذل جهود لتوسيع ساحة التخلص الحالية من أجل زيادة قدرات التخلص محليا من المعدات المملوكة للأمم المتحدة المشطوبة، بما في ذلك حرق النفايات الطبية والمواد الخطرة الأخرى.
	وقد وافقت إدارة الدعم الميداني على توصية المجلس بمطالبة جميع البعثات بما يلي: (أ) تحديد نسب المخزون المناسبة لجميع فئات الممتلكات استنادا إلى الظروف الخاصة بكل بعثة؛ (ب) والاستعراض المنتظم للممتلكات المستهلكة لضمان الامتثال لنسب المخزون المقررة، لتجنب الحالات التي يُحتفظ فيها بمخزون من مواد لفترات طويلة بلا داع (الفقرة 147).
	حُدِّدَت نسبة المخزون لأصول الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في البعثة بما مقداره 10 في المائة. وتبلغ نسبة المخزون الفعلية الحالية في البعثة 9.9 في المائة. وتبذل البعثة جهودا متواصلة للحفاظ على نسبة المخزون بل وزيادة تخفيضها.
	وتجدر الإشارة إلى أن أولويات البعثة وعددا من ظروف التشغيل المحددة حالت دون أن تُعلن البعثة فائضا في جميع الأصناف التي يُحتفظ بها في المخزون لأكثر من ستة أشهر. وغالبا ما تعاني البعثة من طول فترات التسليم بسبب سلسلة التوريد التي لا يمكن التأكد منها. وبالإضافة إلى ذلك، لا تزال هناك الكثير من الأصناف الموجودة حاليا في المخزون صالحة للاستخدام، ويمكن أن يؤدي التخلص من أصناف المخزون هذه إلى طلب بدائل لها في المستقبل. ومع ذلك، تستعرض البعثة بانتظام ما لديها من مخزون وقد استطاعت إعلان أن عددا من الأصناف يعتبر فائضا.
	يوصي المجلس بأن تطلب إدارة الدعم الميداني إلى جميع البعثات وضع سياسات شاملة لمستوى المخزون واتخاذ الإجراءات المناسبة فيما يتعلق ببطء حركة المخزون (الفقرة 163).
	حدد مقر الأمم المتحدة رقما مستهدفا يقل عن 50 في المائة للمخزونات القديمة (عدد الأصول في المخزون لفترة أطول من 6 أشهر) وفي الوقت الحالي، ظلت 9 في المائة من أصول الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في البعثة في المخزون لمدة تزيد عن 6 أشهر.
	وبالإضافة إلى ذلك، حدد قسم الإمدادات في البعثة مستويات المخزون للأصناف البطيئة الحركة، ويجري استعراضها في 30 حزيران/يونيه كل عام.
	وعلاوة على ذلك، تُبذل جهود متواصلة لاتخاذ الإجراءات المناسبة فيما يتعلق بالمخزون بطيء الحركة عن طريق تطبيق طريقة أول ما يرد هو أول ما ينصرف.
	وبالإضافة إلى ذلك، يجري اتخاذ إجراءات في الوقت المناسب بشأن شطب المخزون بطيء الحركة من الأصناف التي لم تعد هناك حاجة إليها.
	ويوصي المجلس بأن تسارع إدارة الدعم الميداني بالتعاون مع بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى تعيين موظفين إضافيين للقيام بجميع عمليات التفتيش على المعدات المملوكة للوحدات (الفقرة 170).
	في إطار التنظيم الشامل لخدمات دعم البعثة، تقترح البعثة توحيد مهام إدارة الممتلكات في إطار قسم إدارة الممتلكات مما سيُعزز الاستجابة التشغيلية وتقديم التقارير، بما في ذلك التحقق والتفتيش الفعلي على المعدات المملوكة للوحدات. وسيتألف القسم من 36 وظيفة و 8 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة و 14 وظيفة مؤقتة عن طريق النقل والانتداب.
	يوصي المجلس بأن تُجري إدارة الدعم الميداني استعراضا للوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلة لتحديد ما إذا كانت لا تزال هناك حاجة إليها واتخاذ الإجراءات المناسبة، حسب الاقتضاء (الفقرة 219).
	تم تنفيذ هذه التوصية. وبعد الإلغاء المقترح لما مجموعه 352 وظيفة من الوظائف المؤقتة العامة التي سبقت الموافقة عليها للبعثة بعد زلزال عام 2010، سينخفض عدد الشواغر في وظائف الإدارة العليا والمتوسطة بناء على ذلك.
	يوصي المجلس بأن تطلب إدارة الدعم الميداني ما يلي: أن تقوم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي بشكل منتظم برصد تكاليف صيانة المركبات التي تقع تحت سيطرتها وتحتفظ بأدلة موثقة للنهج المستخدم في تحليل التكاليف والفوائد لتأييد مواصلة استعمال المركبات التي بلغت مرحلة الاستبدال أو الشطب (الفقرة 266).
	تتفق سياسة شطب مركبات البعثة مع سياسات إدارة الدعم الميداني ومبادئها التوجيهية.
	ويوصي المجلس بأن تطلب إدارة الدعم الميداني من بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي تهيئة بيئة لتكنولوجيا المعلومات والاحتفاظ بها مع توفير حماية أمنية كافية لتلك البيئة (الفقرة 292).
	تم تنفيذ الضوابط الأمنية المادية والبيئية في البعثة لحماية موارد البعثة ومرافقها. وتُجهَّز جميع مراكز البيانات بأجهزة أبواب إلكترونية، والوقاية من الحرائق، وأجهزة تليفزيونية ذات دوائر مغلقة، وأجهزة الكشف عن الدخان. ولجميع مراكز البيانات مراكز بديلة مما يضمن عدم تأثر عمليات البعثة بأي فشل لمرافق الدعم أو انهيار هيكلي. وقد زُوِّدت جميع الأجهزة المتنقلة (أي الحواسيب المحمولة) بقفل. ونفَّذت البعثة ضوابط لتحديد الهوية وأمن الاتصال اللاسلكي لكفالة قدرة النظام على تحديد المستعملين وتمييزهم. وقد نُفِّذ تحديد الهوية الفريدة للمستعملين، ويُجرى استعرض مستمر لهوية المستعمل، بما في ذلك هوية المستعملين غير الناشطين. ويُطلب من جميع المستعملين المصادقة على هويتهم من خلال استخدام كلمات سر (مع تنفيذ سياسة محددة بشأن كلمات السر، على سبيل المثال طولها ومدة صلاحيتها)، وتُفرَض قيود على إمكانية الحصول على بيانات المصادقة.
	المرفق الأول
	تعريفات
	ألف - المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	استخدمت المصطلحات التالية في ما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر الفرع الأول):
	• إنشاء الوظائف: يقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد إضافية وعندما لا يتسنى نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة.
	• إعادة تكليف الوظائف: يقترح تكليف وظيفة معتمدة كان الغرض منها تغطية مهمة معينة بتنفيذ أنشطة مقررة أخرى ذات أولوية ولا صلة لها بالمهمة الأصلية. وعلى الرغم من أن تغيير مهام وظيفة قد ينطوي على تغيير الموقع أو المكتب، فإنه لا يغير فئة أو رتبة الوظيفة.
	• نقل الوظائف: يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.
	• إعادة تصنيف الوظائف: يقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (رفع أو خفض رتبتها) عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المناطة بالوظيفة بصورة جوهرية. 
	• إلغاء الوظائف: يقترح إلغاء وظيفة معتمدة عندما لا تعود هناك حاجة لها لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة مقررة أخرى ذات أولوية داخل البعثة. 
	• تحويل الوظائف: هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، على النحو التالي:
	( تحويل وظائف فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة: يقترح تحويل الوظائف المعتمدة الممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة إلى وظائف دائمة إذا كانت المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر.
	( تحويل فرادى المتعاقدين أو الأشخاص بموجب عقود شراء إلى وظائف يتولاها موظفون وطنيون: مراعاة للطابع المستمر لمهام معينة، وتمشيا مع الفقرة 11 من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة 59/296، يقترح تحويل فرادى المتعاقدين أو الأشخاص بموجب عقود شراء إلى وظائف يتولاها موظفون وطنيون.
	( تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: يقترح تحويل الوظائف المعتمدة للموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين
	باء - المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق
	يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل أسهم وحده في حدوث كل فرق في الموارد، وذلك وفقا لخيارات موحدة محددة مدرجة في الفئات القياسية الأربع التالية:
	• الولاية: الفروق الناجمة على تغييرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغييرات في ‏الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية
	• الفروق الخارجية: الفروق التي تسببها أطراف أو حالات من خارج الأمم المتحدة
	• معايير التكاليف: الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
	• الإدارة: هي الفروق المترتبة عن الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية (كإعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج) أو بقدر أكبر من الكفاءة (كاتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الاحتفاظ في الوقت ذاته بنفس المستوى من النواتج) و/أو الفروق الناشئة عن المسائل المتصلة بالأداء (كالفروق الناشئة عن التقدير الناقص للتكاليف أو كميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن تأخر التوظيف)
	المرفق الثاني
	الخرائط التنظيمية
	ألف -  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	باء - شعبة دعم البعثة
	جيم - مكتب الدعم في سانتو دومينغو (مركز الاتصال والدعم في سانتو دومينغو سابقا)
	المرفق الثالث
	معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
	الأولويات
	النتائج
	النواتج
	الجهة الرائدة والشركاء والآلية
	إعادة بناء المؤسسات
	تعزيز قدرة مؤسسات الدولة على تقديم خدمات الشرطة والعدالة والإدارة العامة على الصعيدين الوطني والمحلي، مع إيلاء اهتمام خاص للخدمات المقدمة إلى المشردين والفئات الضعيفة 
	العدالة
	توافر هياكل أساسية مؤقتة لوزارة العدل والأمن العام وللمحاكم 
	تعزيز قدرة نظام العدالة، بما في ذلك تحسين فهم الاستجابة القضائية لمواجهة العنف الجنسي والجنساني والقضايا القانونية المتعلقة باستغلال الأطفال وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وحقوق الإنسان
	• تنفيذ 60 مشروعا لإعادة الإعمار/الإصلاح 
	• تعيين 20 من القضاة الذين تم تدريبهم حديثا كقضاة أو مدعين 
	• وضع خطة لتعزيز أداء كلية القضاة لمهامها وقواعدها الداخلية كما تعرف وفقا لأحكام القوانين الثلاثة الصادرة عام 2007 بشأن إصلاح الهيئة القضائية، التي تسمح للكلية بالقيام بالمزيد من التدريب المنهجي المتواصل للمدعين العامين وقضاة التحقيق وكتبة المحاكم 
	• الجهة الرائدة: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (العدالة) وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• الشركاء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (حقوق الإنسان، المسائل الجنسانية، شرطة الأمم المتحدة، حماية الطفل)، اليونيسيف، وزارة العدل والأمن العام، كلية القضاة
	• الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتيجي المتكامل
	• مقاييس الأداء بشأن عدد من الوحدات المنتجة وعدد المتدربين في الكلية
	تحسين إمكانية اللجوء إلى القضاء، بما في ذلك للأحداث
	• تدريب 250 من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية والقضاة على تقنيات التحقيق
	تحسين أداء النظام القضائي لمهامه بزيادة عدد الجلسات وترشيد عمل قلم المحكمة 
	• بيانات عن العنف (بما في ذلك بيانات مصنفة حسب نوع الجنس) تتاح وتقدم للسلطة القضائية
	• تقديم مشاريع إصلاحات قانونية إلى البرلمان (على سبيل المثال قانون العقوبات) وقانون الإجراءات الجنائية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لقضاء الأحداث)
	المؤسسات الإصلاحية
	زيادة قدرة مديرية إدارة السجون على تشغيل نظام وطني فعال للسجون وتحسين الهياكل الأساسية للسجون استنادا إلى المعايير الدولية لحقوق الإنسان 
	• زيادة إجمالي حيز الزنزانات بنسبة 10 في المائة، مقابل 730 3 مترا مربعا في عام 2011
	• تقديم دورات تدريبية لتجديد المعلومات لأمناء السجلات والتدريب الأولي لأمناء السجلات المعينين حديثا
	• تدريب من 30 إلى 50 من المجندين الجدد في مديرية إدارة السجون (تدريب أولي يشمل قواعد السلوك)، وتوزيعهم 
	• الجهة الرائدة: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (المؤسسات الإصلاحية) وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
	• الشركاء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (العدالة وحماية الطفل) اليونيسيف، وزارة العدل والأمن العام، مديرية إدارة السجون 
	• الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتيجي المتكامل
	• انخفاض عدد القصر المحتجزين في سجون الكبار عما كان عليه في عام 2011 (100 قاصر كانوا رهن الاحتجاز في عام 2011)
	• زيادة النسبة المئوية لحالات الاحتجاز التي تسجل بدقة في قاعدة بيانات السجون الوطنية عما كانت عليه في عام 2011 (60 في المائة)
	الشرطة
	زيادة الوعي بقضايا العنف العائلي والعنف الجنسي والجنساني وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وحماية الطفل، بما في ذلك الاتجار بالأطفال، من جانب الشرطة الوطنية الهايتية ولواء حماية القصر وموظفي الهجرة ومنظمات المجتمعات المحلية
	• يتزايد وعي الشرطة الوطنية الهايتية والمنظمات المجتمعية في ستة مخيمات للمشردين داخليا في بورت - أو - برانس وكل مقاطعة بقضايا العنف العائلي والعنف الجنسي والجنساني وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وحماية الطفل عن طريق حضور دورات تدريب وتوعية متخصصة تشمل كل قضية من هذه القضايا 
	• إنشاء هياكل لواء حماية القصر (المكاتب والاتصالات وقاعدة البيانات) في خمس مقاطعات على الأقل، من بينها المخيمات و 5 مناطق حدودية، وتلقي 125 ضابطا من ضباط لواء حماية القصر تدريبا متخصصا، بما في ذلك التدريب على تقنيات التحقيق
	• الجهة الرائدة: شرطة الأمم المتحدة 
	• الشركاء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (حقوق الإنسان، الشؤون الجنسانية، حماية الطفل، فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، اليونيسيف، المنظمة الدولية للهجرة، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، الشرطة الوطنية الهايتية) 
	• الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتيجي المتكامل
	الإدارة العامة
	زيادة دور وقدرة المفوضيات ونواب المفوضيات والبلديات في مجال التخطيط والميزنة والرصد القائم على المشاركة لتقديم الخدمات الأساسية والحد من أوجه الضعف وحماية السكان، بما في ذلك الإدارة المحلية لعملية عودة الأشخاص المشردين داخليا إلى ديارهم وإعادة توطينهم
	• تعزيز قدرات 10 كومبيونات (المقاطعة الغربية: منطقة بورت - أو - برانس المتروبولية، أرتبونيت: سان - مارك، والمقاطعة الجنوبية الشرقية: جاكميل) على تخطيط وتنسيق ورصد أنشطة إعادة الإعمار والتنمية المحلية في نطاق ولايتها وذلك عن طريق إنشاء 10 مراكز للموارد البلدية، وتدريب موظفي البلدية ذوي الصلة على المهارات الأساسية المتصلة بتنسيق وإدارة إعادة الإعمار، وتخطيط وتنمية الحضر 
	• الجهة الرائدة: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (الشؤون المدنية) موئل الأمم المتحدة
	• الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المنظمة الدولية للهجرة، وزارة الداخلية والحكم المحلي والدفاع الوطني
	• الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتيجي المتكامل
	• إعداد خطط إعادة إعمار البلديات وخطط الاستراتيجية والموافقة عليها في 10 كوميونات (المقاطعة الغربية: منطقة بورت - أو - برانس المتروبولية، ارتوبونيت: سان - مارك والمقاطعة الجنوبية الشرقية: جاكميل) 
	إدارة الحدود
	زيادة كفاءة تجهيز عمليات المرور عبر الحدود بين الجمهورية الدومينيكية وهايتي
	• تعتمد حكومة هايتي مشروع ”خطة هايتي لإدارة المتكاملة للحدود“، وتنشأ ”آلية رسمية“ لوضع وتنسيق استراتيجية لإدارة الحدود على الصعيد الوطني 
	• صياغة اتفاق ثنائي بشأن الاتجار بالأطفال والنساء العابر للحدود بين الجمهورية الدومينيكية وهايتي وتقديمه للموافقة عليه
	• زيادة عدد الأطفال الذين يجري فحصهم عند مراكز عبور الحدود والمطارات الدولية مع تواجد الشرطة بصورة دائمة من لواء حماية القصر التابع للشرطة الوطنية الهايتية لمنع حالات الاتجار بالأطفال (2009/2010: فحص 000 6 طفل؛ 2010/2011: فحص 000 17)
	• الجهة الرائدة: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (إدارة الحدود)
	• الشركاء: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (حماية الطفل، وشرطة الأمم المتحدة)، واليونيسيف، والمنظمة الدولية للهجرة، وسلطات حدود هايتي (الهجرة والجمارك والشرطة)، ووزارة الاقتصاد والمالية، ووزارة الداخلية والحكم المحلي والدفاع الوطني، ووزارة العدل والأمن العام، ووزارة الزراعة، ووزارة الصحة، ووزارة الشؤون الاجتماعية والعمل، ومكتب رئيس الوزراء
	• الآلية: إطار الأمم المتحدة الاستراتيجي المتكامل
	إعادة البناء الإقليمي
	تعزيز قدرة الحكومة على الصعيدين المحلي والوطني على تخفيف أثر الكوارث ومواجهتها؛ وتخطيط وإدارة عودة السكان المتضررين إلى ديارهم وإعادة توطينهم، بما في ذلك إدارة الأنقاض؛ ووضع خطط إقليمية على أساس التحليل السكاني
	الحد من أخطار الكوارث
	تعزيز قدرة المؤسسات المحلية على إدارة أخطار الكوارث عن طريق تعزيز السياسات والأدوات وكفالة إدماجها في جميع القطاعات وفي خطط التنمية المحلية، بما في ذلك عن طريق نظم الإنذار المبكر 
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