
Организация Объединенных Наций  A/66/724

  
 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 
1 March 2012 
Russian 
Original: English 

 

 
12-24902 (R)    210312    030412 
*1224902S*  
 

Шестьдесят шестая сессия 
Пункт 146 повестки дня 
Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации  
Объединенных Наций по поддержанию мира 
 
 
 

  Бюджет Базы материально-технического снабжения 
Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 
Италия, на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 
2013 года 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

Содержание 
 Стр.

I. Цели и запланированные результаты . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

A. Сводная информация . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

B. Предположения, заложенные в основу планирования, и инициативы 
в поддержку миссий . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

C. Региональное сотрудничество миссии. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

D. Партнерские связи и координация со страновой группой . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов 16

II. Финансовые ресурсы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

A. Сводная информация . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

B. Взносы, не предусмотренные в бюджете . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

C. Экономия средств за счет повышения эффективности . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

D. Показатели вакансий. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

E. Профессиональная подготовка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53



A/66/724  
 

2 12-24902 
 

III. Анализ разницы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55

IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57

V. Краткая информация о мерах, принятых для выполнения решений и просьб 
Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 65/289, просьб 
и рекомендаций Консультативного комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Генеральной Ассамблеей, и просьб и рекомендаций 
Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58

Приложения 

I. Определения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

II. Схема организационной структуры . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

 



 A/66/724
 

12-24902 3 
 

 

 Резюме 
 В настоящем докладе содержится бюджет Базы материально-технического 
снабжения Организации Объединенных Наций (БСООН) на период с 1 июля 
2012 года по 30 июня 2013 года, объем которого составляет 70 461 600 долл. 
США. 

 В бюджете предусматриваются ассигнования на развертывание 145 меж-
дународных сотрудников и 305 национальных сотрудников, включая времен-
ных сотрудников. 

 Общий объем потребностей БСООН в ресурсах на финансовый период с 
1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года увязан с задачей, стоящей перед Базой, 
что видно из таблицы бюджетных показателей, ориентированных на достиже-
ние результатов и отнесенных к компоненту поддержки. 

 Обоснование разницы в объеме людских и финансовых ресурсов в соот-
ветствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, за-
планированными Базой материально-технического снабжения. 
 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

Разница  

Категория 
Расходы 

(2010/11 год)
Ассигнования 
(2011/12 год)

Смета 
расходов 

(2012/13 год) Сумма В процентах 

 Гражданский персонал 34 185,2 40 477,8 43 818,7 3 340,9 8,3 

 Оперативные расходы 33 931,5 28 034,7 26 642,9 (1 391,8) (5,0) 

  Валовые потребности 68 116,7 68 512,5 70 461,6 1 949,1 2,8 

 Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 5 374,3 6 249,9 6 044,4 (20,5) (3,3) 

  Чистые потребности 62 742,4 62 262,6 64 417,2 2 154,6 3,5 

 Добровольные взносы натурой 
(предусмотренные в бюджете) – – – – – 

  Общий объем потребностей 68 116,7 68 512,5 70 461,6 1 949,1 2,8 
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 Людские ресурсыа 

  

Военные 
наблюда-

тели 

Воинские 
контин-
генты 

Полиция 
Организа-
ции Объе-
диненных 

Наций

Сформиро-
ванные поли-
цейские под-
разделения

Между-
народный 
персонал

Нацио-
нальный 
персонал

Временные 
долж-
ностиb

Доброволь-
цы Органи-
зации Объ-
единенных 

Наций 

Персонал, 
предостав-
ляемый пра-
вительст-

вами 

Граждан-
ские наблю-
датели за 
процессом 
выборов Итого

 Канцелярия Директора   

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – 13 11 7 – – – 31

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 12 15 – – – – 27

 
Вспомогательные службы 
Базы     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – 12 83 6 – – – 101

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 11 85 – – – – 96

 
Служба материально-
технического обеспечения     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – 23 115 – – – – 138

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 34 122 – – – – 156

 

Служба информационно-
коммуникационных техно-
логий — Бриндизи, Италия     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – 15 42 – – – – 57

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 14 42 – – – – 56

 

Службы информационно-
коммуникационных техно-
логий — Валенсия, Испа-
ния     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – 8 14 – – – – 22 9

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 10 14 – – – – 24

 

Секция управления поле-
выми кадрами — Вален-
сия, Испания     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – – – – – – – –

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 6 18 16 – – – 40

 Подразделения-арендаторы     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – 47 5 – – – – 52
 



 A/66/724
 

12-24902 5 
 

 

  

Военные 
наблюда-

тели 

Воинские 
контин-
генты 

Полиция 
Организа-
ции Объе-
диненных 

Наций

Сформиро-
ванные поли-
цейские под-
разделения

Между-
народный 
персонал

Нацио-
нальный 
персоналb

Временные 
долж-
ностиb

Доброволь-
цы Органи-
зации Объ-
единенных 

Наций 

Персонал, 
предостав-
ляемый пра-
вительст-

вами 

Граждан-
ские наблю-
датели за 
процессом 
выборов Итого

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 46 5 – – – – 51

  Всего     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2011/12 год – – – – 118 270 13 – – – 401

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2012/13 год – – – – 133 301 16 – – – 450

  Чистое изменение – – – – 15 31 3 – – – 49
 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Финансируются по разделу «Временный персонал общего назначения». 

 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Цели и запланированные результаты 
 
 

 А. Сводная информация 
 
 

1. Первоначально складским помещением Департамента операций по под-
держанию мира был склад снабжения Организации Объединенных Наций, ко-
торый находился в Неаполе, а затем был переведен в Пизу, Италия. Он был 
создан в 1956 году для хранения имущества, оставшегося после свертывания 
Чрезвычайных вооруженных сил Организации Объединенных Наций. База ма-
териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 
(БСООН) функционирует с конца 1994 года в Бриндизи, Италия. 

2. Порядок использования Организацией Объединенных Наций имущества и 
объектов, находящихся в Бриндизи, регулируется меморандумом о взаимопо-
нимании, который был подписан Генеральным секретарем и правительством 
Италии 23 ноября 1994 года. Первая поправка к этому меморандуму, касаю-
щаяся передачи Базе в дар трех новых складских помещений, была подписана 
7 декабря 2001 года, а вторая поправка, касающаяся передачи правительством 
Италии БСООН дополнительных помещений и площадей, — 4 августа 
2008 года. Третья поправка о передаче шести зданий и открытой территории 
была подписана 23 ноября 2011 года. 

3. Перепрофилирование БСООН в Глобальный центр обслуживания, которое 
началось в 2010/11 году в рамках осуществления глобальной стратегии поле-
вой поддержки, продолжится в 2012/13 году. Глобальный центр обслуживания 
предлагается в 2012/13 году усилить как единую структуру, объединяющую Ба-
зу материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в 
Бриндизи и Вспомогательную базу Организации Объединенных Наций в Ва-
ленсии, Испания, с функциональной направленностью, основанной на выпол-
нении двух основных функций: предоставление вспомогательных услуг и 
управление системой снабжения. В докладе Генерального секретаря о бюджете 
БСООН на 2011/12 год (А/65/760) подробно описаны три этапа перепрофили-
рования БСООН в Глобальный центр обслуживания в сроки, указанные в при-
ложении II к докладу Консультативного комитета по административным и бюд-
жетным вопросам (A/65/743/Add.12). Если основная задача первого этапа, при-
ходившегося на 2011/12 финансовый год, заключалась в укреплении и рацио-
нализации существующих возможностей и функций трех служб БСООН, то 
второй этап, который приходится на 2012/13 финансовый год, посвящен пере-
даче функций управления стратегическими запасами материальных средств 
для развертывания и общими активами и инвентарными запасами и совершен-
ствованию общей глобальной системы снабжения. В этом плане предусматри-
вается использование и внедрение концепции централизованного складирова-
ния, что, наряду с другими факторами повышения эффективности, позволит 
лучше задействовать имеющиеся площади, уменьшить инвентарные запасы, 
усовершенствовать процесс замены запасов и повысить эффективность ис-
пользования людских ресурсов. Это заложит основу для осуществления 
третьего этапа, в ходе которого основное внимание будет уделяться вспомога-
тельному обслуживанию с использованием компонентов услуг и модулей для 
удовлетворения потребностей миссий в поддержке в течение срока их опера-
ций и, если это потребуется, при переходе от миротворческой деятельности к 
поддержанию мира. Вспомогательная база в Валенсии, подчиняющаяся дирек-
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тору Глобального центра обслуживания, хотя и представляет собой самостоя-
тельную структуру с точки зрения ее роли действующего дублирующего цен-
тра информационно-коммуникационных технологий по обслуживанию опера-
ций в пользу мира, является составной частью Центра. 

4. Задача Глобального центра обслуживания заключается в обеспечении эф-
фективности и действенности операций в пользу мира. В рамках этой общей 
задачи в течение рассматриваемого бюджетного периода Центр будет содейст-
вовать достижению конкретного ожидаемого результата путем проведения со-
ответствующих основных мероприятий, указанных в приведенной ниже табли-
це. Показатели в этой таблице сгруппированы по следующим функциональным 
структурам: Вспомогательные службы Базы, Служба материально-техническо-
го обеспечения, Служба информационно-коммуникационных технологий и 
Секция управления полевыми кадрами. 

5. Достижение ожидаемого результата будет означать выполнение задачи, 
стоящей перед Глобальным центром обслуживания, а показатели достижения 
будут выступать в качестве мерила прогресса в ходе конкретного бюджетного 
периода. Людские ресурсы Центра, выраженные в численности персонала, от-
несены к компоненту поддержки. 

6. БСООН в Бриндизи занимает территорию общей площадью 546 295 кв. м, 
на которой расположены 19 складских помещений, 18 мастерских и 19 админи-
стративных и учебных зданий разного размера, предоставленных правительст-
вом Италии исключительно для использования Организацией Объединенных 
Наций. Кроме того, имеется Вспомогательная база в Валенсии, которая распо-
лагает тремя оперативными и административными зданиями, предоставленны-
ми правительством Испании, грузовым складом, системой контроля за досту-
пом людей и автомобилей и общая площадь которой составляет 43 621 кв. м. 
Правительство Испании завершило строительство действующего дублирующе-
го центра, закончено также осуществление второго этапа создания Вспомога-
тельной базы в результате установки на базе оборудования, принадлежащего 
Организации Объединенных Наций. Третий этап предполагает постепенный 
процесс сдачи в эксплуатацию объектов Вспомогательной базы, который, как 
ожидается, завершится в июне 2012 года. 
 
 

 В. Предположения, заложенные в основу планирования, 
и инициативы в поддержку миссий 
 
 

 1. Предположения, заложенные в основу планирования 
 

7. Как отмечалось выше, бюджет на 2012/13 год основывается на предлагае-
мом укреплении Глобального центра обслуживания как единой структуры, 
объединяющей БСООН и Вспомогательную базу в Валенсии, в рамках осуще-
ствления глобальной стратегии полевой поддержки. Предлагается сформиро-
вать Глобальный центр обслуживания в качестве комплексного глобального 
поставщика услуг в поддержку полевых операций Организации Объединенных 
Наций, включая операции по поддержанию мира и миростроительству. Пред-
лагается в течение 2012/13 года продолжить передачу переходных функций, ко-
торые в настоящее время выполняет Департамент полевой поддержки в Цен-
тральных учреждениях в Нью-Йорке, в частности функции Отдела материаль-
но-технического обеспечения передать Базе в Бриндизи, а функции Отдела по-
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левого персонала — Вспомогательной базе в Валенсии, с тем чтобы Департа-
мент мог сосредоточиться на обеспечении стратегического руководства и над-
зора и предоставлении стратегических рекомендаций государствам-членам и 
странам, предоставляющим полицейские и воинские контингенты. Конкретные 
оперативные вопросы будут постепенно передаваться Глобальному центру об-
служивания, что обеспечит более качественное обслуживание полевых опера-
ций. 

8. Кроме того, создание Глобального центра обслуживания обеспечит также 
интеграцию переходных и оперативных функций, переданных Департаментом 
полевой поддержки существующим структурам Центра, а также реорганиза-
цию и объединение многочисленных и несопоставимых оперативных систем, 
существующих в полевых миссиях, в более эффективную систему обслужива-
ния полевых операций Организации Объединенных Наций. 

9. Функциональная структура Глобального центра обслуживания будет ба-
зироваться на двух основных функциях: предоставлении вспомогательных ус-
луг и управлении системой снабжения. Средства, уже вложенные в БСООН, 
будут давать отдачу по мере того, как эта База перепрофилируется в центр пре-
доставления экспертных услуг полевым операциям в областях материально-
технического обеспечения, управления и информационно-коммуникационных 
технологий, включая обеспечение комплексного управления системой снабже-
ния и модуляризацию. Предлагается также использовать инвестиции, осущест-
вляемые в Валенсии в рамках создания действующего дублирующего центра 
телекоммуникаций, таким образом, чтобы Вспомогательная база, помимо вы-
полнения функций действующего дублирующего коммуникационного узла для 
оказания помощи в случае бедствий и общеорганизационного центра хранения 
и обработки данных, стала центром специализированного обслуживания по 
вопросам управления полевым персоналом и по бюджетным и финансовым ас-
пектам полевых операций. 
 

  Передача функций из Отдела материально-технического обеспечения 
в Департаменте полевой поддержки Базе материально-технического 
снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи 
 

10. Предлагается из Отдела материально-технического обеспечения Департа-
мента полевой поддержки передать Глобальному центру обслуживания пере-
численные ниже функции: 

 a) Общее управление имуществом и материальными средствами 
для инженерной поддержки и наземного транспорта. Функция управления 
имуществом включает разработку и применение методов управления инвен-
тарными запасами, руководящих принципов и стандартных процедур работы, 
которые будут использоваться в процессе надзора и контроля за инвентарными 
запасами, при разработке методов хранении и складировании, при определении 
требований к системным контрактам, управлении использованием активов раз-
личных миссий и обеспечении надлежащего распоряжения инвентарными за-
пасами расходных материалов и имущества длительного пользования в течение 
срока существования миссий, включая их ликвидацию. Предлагается сформи-
ровать систему централизованного материально-технического снабжения, ко-
торая лучше служила бы как удовлетворению внутренних потребностей, так и 
решению конкретных задач миссий. Функции инженерной поддержки будут 
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объединены с текущими операциями Глобального центра обслуживания с це-
лью повысить эффективность предоставления услуг на основе улучшения 
управления материальными активами и вспомогательного обслуживания поле-
вых операций. Функция распоряжения запасными частями для транспортных 
средств включает разработку стратегий, руководящих принципов и стандарт-
ных процедур работы и контроля за имеющимися запасными частями в мисси-
ях с помощью введения нормативов их использования. Это позволит оказывать 
миссиям комплексную и целенаправленную поддержку в приобретении запас-
ных частей и при этом обеспечивать эффективные поставки новых и использо-
вание имеющихся запасных частей. 

 b) Оперативная поддержка миссий. Функция оперативной поддержки 
миссий включает выполнение разработанных в Центральных учреждениях 
стратегий и руководящих принципов, касающихся снабжения и инженерной 
поддержки, контроль за осуществлением дорогостоящих или особо важных 
проектов в полевых миссиях и определение объемов работ и спецификаций. 
Группа по оказанию оперативной поддержки миссиям будет также отвечать за 
контроль и координацию действий в связи с планированием операций по при-
обретению и закупке оборудования и материалов для миссий, управление и 
контроль в сфере требований, предъявляемых к системным контрактам на 
снабжение и инженерную поддержку, обработку поступающих заявок и содер-
жание соответствующих баз данных, а также координацию действий с миссия-
ми при подготовке для Центральных учреждений сводок о деятельности на 
местах. 

 c) Управление стратегическими запасами материальных средств 
для развертывания. Функция управления стратегическими запасами матери-
альных средств для развертывания, которые были утверждены Генеральной 
Ассамблеей в 2002 году в качестве основы для потенциала быстрого разверты-
вания, в настоящее время осуществляется Отделом материально-технического 
обеспечения Департамента полевой поддержки. Предлагаемая передача Гло-
бальному центру обслуживания общей функции управления стратегическими 
запасами материальных средств для развертывания и контроля за этими запа-
сами, включая их пополнение, будет способствовать более оперативной пере-
даче материальных средств и оборудования для использования в ходе полевых 
операций, включая замену запасов, и позволит регулярно следить за составом 
таких стратегических запасов и обновлять данные об этом в рамках программы 
модуляризации и взаимодействия с полевыми миссиями в отношении их нужд, 
потребностей в финансировании, приоритетности потребностей и соответст-
вующих прогнозов. 

 d) Группа по ликвидации миссий. Предлагается функции по ликви-
дации активов на этапах свертывания и ликвидации миссий передать из Служ-
бы оперативного обеспечения в составе Отдела материально-технического 
обеспечения Глобальному центру обслуживания для оказания полевым мисси-
ям более эффективной помощи в работе по их ликвидации и списанию имуще-
ства, обеспечения соблюдения действующих директив и руководящих принци-
пов и создания необходимых механизмов проверки, утверждения и последую-
щего выполнения планов ликвидации имущества и составления отчетов об ис-
пользовании инвентарных запасов. Эта функция тесно связана с функциями 
общего управления инвентарными запасами и общего управления материаль-
ными средствами. 
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11. В связи с передачей этих функций предлагается упразднить в общей 
сложности 23 должности (1 Д-1, 4 С-4, 8 С-3 и 10 категории общего обслужи-
вания в Отделе материально-технического обеспечения Департамента полевой 
поддержки в Центральных учреждениях, которые в настоящее время финанси-
руются по линии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, 
и создать эти должности на БСООН. Упраздняемые должности категории об-
щего обслуживания, которые финансируются по линии вспомогательного сче-
та, будут созданы на БСООН в качестве должностей национальных сотрудни-
ков категории общего обслуживания. 
 

  Передача функций из Отдела полевого персонала в Департаменте полевой 
поддержки Вспомогательной базе в Валенсии 
 

12. В течение 2012/13 бюджетного года предлагается функции ведения реест-
ров и укрепления потенциала, осуществляемые в настоящее время Отделом 
полевого персонала в Департаменте полевой поддержки, передать Вспомога-
тельной базе в Валенсии. Затем в 2013/14 году будут переданы административ-
но-кадровые функции. 

 а) Группа ведения реестров. Переходные кадровые функции, связан-
ные с созданием и ведением реестров имеющихся кандидатов, готовых для 
развертывания в составе операций в пользу мира по 24 профессиональным 
группам, будут переданы из Отдела полевого персонала в Центральных учреж-
дениях Глобальному центру обслуживания. Разделение переходных кадровых 
функций и функции выработки стратегии позволит повысить эффективность 
благодаря тому, что специалисты смогут сосредоточить внимание на таких пе-
реходных процессах, как ведение реестров, отбор кандидатов и их оформление 
для найма и административно-кадровая работа. Кроме того, передача этих 
функций позволит реорганизовать и упорядочить их. И наконец, передача 
функций найма Центральному контрольному совету для полевых миссий и 
Группе по проверке рекомендаций упростит работу этих двух взаимосвязанных 
подразделений. 

 b) Группа по укреплению потенциала. Эта группа будет отвечать за 
подготовку новых сотрудников Глобального центра обслуживания и консульти-
рование кадровиков в полевых миссиях, когда это необходимо, либо дистанци-
онно из Центра, либо посредством направления сотрудника в миссию для ока-
зания помощи, и предоставление полевым миссиям поддержки на этапах их 
развертывания и ликвидации. 

13. Группа ведения реестров и Группа по укреплению потенциала будут вхо-
дить в состав Секции управления полевыми кадрами, которую предлагается 
создать в Валенсии и в которую будут также входить Группа Центрального 
контрольного совета для полевых миссий, Группа контрольной проверки и 
Группа по выплате субсидий на образование, находящиеся сейчас в Бриндизи и 
предлагаемые для перевода в Валенсии. 

14. В связи с передачей этих функций в общей сложности 11 штатных долж-
ностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 8 категории общего обслуживания) и 16 времен-
ных должностей (12 С-3 и 4 категории общего обслуживания) в Отделе полево-
го персонала Департамента полевой поддержки в Центральных учреждениях, 
которые в настоящее время финансируются по линии вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира, предлагается упразднить и создать Вспо-
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могательной базе в Валенсии. Упраздняемые штатные и временные должности 
категории общего обслуживания, которые в настоящее время финансируются 
по линии вспомогательного счета, будут созданы в качестве национальных 
должностей категории общего обслуживания в Валенсии. 
 

 2. Инициативы в поддержку миссий 
 

15. В бюджете на 2012/13 год учитывается ряд инициатив по улучшению ра-
боты, направленных на удовлетворение нынешних и будущих оперативных и 
организационных потребностей Глобального центра обслуживания, включая 
потребности в ресурсах, необходимых для работы Службы материально-
технического обеспечения, Службы информационно-коммуникационных тех-
нологий и Вспомогательных служб Базы, которые обеспечивают администра-
тивную, техническую и оперативную поддержку полевых миссий и Глобально-
го центра обслуживания. 

16. Группы поддержки миссий являются главными поставщиками услуг для 
полевых миссий в форме выделения квалифицированных сотрудников Гло-
бального центра обслуживания для осуществления конкретных проектов и 
инициатив и устранения выявленных кадровых пробелов. Со времени их соз-
дания в 2010 году группы поддержки миссий выделили индивидуально или 
коллективно свыше сотни сотрудников в поддержку 11 полевых миссий. Это — 
одна из наиболее успешных форм предоставления услуг по линии Глобального 
центра, поскольку группы обеспечивают быстрое и адресное удовлетворение 
потребностей полевых миссий. В течение 2012/13 года предлагается продол-
жить наращивание потенциала групп поддержки миссий и расширение круга 
входящих в них специалистов. 

17. Еще одной оперативной инициативой Глобального центра обслуживания 
является разработка комплектов определенных услуг для полевых миссий. В 
рамках этой инициативы Центр формирует комплекты конкретных услуг, кото-
рые предлагаются полевым миссиям на основе возмещения расходов. Такие 
стандартные модули, как группа быстрого реагирования в области информаци-
онно-коммуникационных технологий и комплексное обслуживание по содейст-
вию оперативной и закупочной деятельности миссий, являются комплектами 
услуг, которые уже предлагаются в распоряжение полевых миссий и информа-
ция о которых содержится в пунктах 21 и 28 ниже. 

18. В качестве среднесрочной задачи Глобальный центр обслуживания 
по-прежнему уделяет повышенное внимание дальнейшему развитию програм-
мы модуляризации, которая является важнейшим элементом глобальной стра-
тегии полевой поддержки наряду с общим управлением стратегическими запа-
сами материальных средств для развертывания. В настоящее время проводится 
анализ состава стратегических запасов материальных средств для развертыва-
ния с точки зрения изменения конфигурации, объема и численности товаров и 
материальных средств, учитывая возможности, которые открывает программа 
модуляризации. 

19. Долгосрочной задачей Глобального центра обслуживания является укреп-
ление его оперативного потенциала и расширение портфеля услуг, исходя не-
посредственно из потребностей клиентов полевых операций Организации Объ-
единенных Наций, услуг, которые могут быть предоставлены сотрудниками 
самой миссии или оперативным персоналом Центра. На 2012/13 год Центр по-
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ставил перед собой задачу разработать, сформировать и опубликовать порт-
фель услуг и товаров, которые он может предоставить полевым миссиям, а 
также учреждениям, фондам и программам Организации Объединенных Наций 
на основе возмещения расходов. 
 

  Служба информационно-коммуникационных технологий 
 

20. Служба информационно-коммуникационных технологий Глобального 
центра обслуживания является главной оперативной структурой в области ин-
формационных технологий Департамента полевой поддержки, которая будет 
оказывать глобальные услуги в области информационно-коммуникационных 
технологий в соответствии со стратегическими принципами Департамента. 
Продолжится процесс централизации в рамках Центра дополнительного об-
служивания полевых миссий, с тем чтобы сократить остаточные функции под-
держки в полевых миссиях. В последующие годы предлагается передать Цен-
тру другие оперативные функции, которые не требуют взаимодействия с госу-
дарствами-членами. 

21. Намечено усовершенствовать инфраструктуру служб информационно-
коммуникационных технологий в целях обеспечения бесперебойного обслужи-
вания при равномерном распределении нагрузки между Бриндизи и Валенсией, 
чтобы оба объекта функционировали одновременно как единый узел и чтобы 
услуги/службы были равномерно распределены между двумя объектами таким 
образом, чтобы важнейшие информационно-коммуникационные услуги пре-
доставлялись с минимальными перебоями и при этом обеспечивалось опти-
мальное использование ресурсов. Глобальный телекоммуникационный узел, 
действующий в Бриндизи и Валенсии, будет и далее оказывать вспомогатель-
ные услуги партнерам и клиентам Департамента полевой поддержки, включая 
хостинг общеорганизационных систем и предоставление Секретариату услуг в 
области ликвидации последствий бедствий. Бесперебойный режим работы 
обоих объектов с равномерным распределением нагрузки между их информа-
ционно-коммуникационными структурами, позволит обеспечить транспарент-
ное, непрерывное и экономичное предоставление необходимых услуг пользо-
вателям на местах, в дополнение к удовлетворению потребностей полевых 
миссий, связанных с ликвидацией последствий бедствий. Служба информаци-
онно-коммуникационных технологий создаст инфраструктуру для равномерно-
го распределения нагрузки, представляющую собой резервную систему, спо-
собную обеспечивать 100-процентную устойчивость голосовой, информацион-
ной и видеоконференционной связи. Кроме того, Служба будет и далее прила-
гать усилия по обеспечению централизации и рационализации глобальных ус-
луг в области информационно-коммуникационных технологий в Центре и на-
ращивать свою способность восстанавливать связь и быстро реагировать на 
поступающие заявки с помощью своей группы быстрого реагирования в облас-
ти информационно-коммуникационных технологий, оперативно оказывая тех-
ническую помощь полевым миссиям силами небольших мобильных групп тех-
нических специалистов в области информационно-коммуникационных техно-
логий, способных применять в полевых миссиях стандартную, легко воспроиз-
водимую систему. 

22. После создания бесперебойно действующего и обеспечивающего равно-
мерное распределение нагрузки единого Глобального центра обслуживания в 
2012 и 2013 годах информационно-коммуникационная инфраструктура будет 
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примерно соответствовать запланированной конфигурации. Предлагается соз-
дать в Валенсии штат сотрудников по проектированию и созданию голосовых 
систем, распределив между Бриндизи и Валенсией имеющихся специалистов в 
этих областях. 
 

  Служба материально-технического обеспечения 
 

23. В настоящее время осуществляется второй этап преобразования Службы 
материально-технического обеспечения в глобального поставщика услуг на ос-
нове укрепления ее способности удовлетворять возникающие потребности и 
выполнять задачи, стоящие перед Глобальным центром обслуживания, и пре-
доставлять две категории услуг: техническую поддержку и оперативную по-
мощь. Это требует централизации и объединения процессов и функций, кото-
рые традиционно выполняли хозрасчетные службы, ответственные за инже-
нерную поддержку, обслуживание комплекса, снабжение, материально-техни-
ческое обеспечение и транспорт, в три основных подразделения: Секцию цен-
трализованного складирования и распределения, Секцию централизованного 
технического обслуживания и ремонта и Группу управления программами. 

24. Централизация складских операций началась в 2011/12 году с передачи 
технических мастерских и специалистов Секции снабжения, и в 2012/13 году 
предлагается продолжить этот процесс, передав Секции централизованного 
складирования и распределения мастерские и персонал Транспортной секции и 
Группы эксплуатации помещений. Складские операции, осуществляемые 
Службой информационно-коммуникационных технологий, будут также объе-
динены в систему централизованного складирования в рамках третьего этапа 
реорганизации. 

25. Централизацию функций технического обслуживания и ремонта, которая 
началась с передачи Транспортной секции Группы по эксплуатации генерато-
ров, в 2012/13 году предлагается продолжить, передав Секции централизован-
ного технического обслуживания и ремонта функции обслуживания контор-
ских машин и канцелярского оборудования и соответствующих сотрудников. 

26. Предлагается также создать при Канцелярии начальника Службы матери-
ально-технического обеспечения Группу управления программами, которая бу-
дет заниматься вопросами передачи финансовых, административных и учеб-
ных функций и обязанностей, а также связанных с этим процессов и ресурсов 
Канцелярии начальника. 
 

  Вспомогательные службы Базы 
 

27. Подразделение под названием «Вспомогательные службы Базы» было 
создано как структура, ответственная за самообеспечение операций БСООН. 
Эта структура все больше превращается в глобальный центр обслуживания, 
который предоставляет специализированную и административную поддержку 
и консультации полевым миссиям и будет продолжать делать это, изучая при 
этом возможности комплексного обслуживания, посредством создания модулей 
конкретных услуг. Ориентируясь на такую систему работы, Вспомогательные 
службы Базы в 2011/12 году скорректировали свою структуру, с тем чтобы пре-
доставлять услуги и направлять своих работников для удовлетворения админи-
стративных и оперативных потребностей полевых миссий. 
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28. Уже предоставляемым комплектом услуг является комплексное обслужи-
вание по содействию оперативной и закупочной деятельности миссий, активно 
используемое для оказания поддержки специальным политическим миссиям. 
Этот комплект услуг успешно применялся в качестве экспериментального про-
екта в Отделении Организации Объединенных Наций для Западной Африки и 
Региональном отделении Организации Объединенных Наций для Центральной 
Африки и включает в себя целый ряд услуг в сфере управления системой снаб-
жения. Эта инициатива дает полезные результаты в случае специальных поли-
тических миссий, которые обладают ограниченным или вовсе не обладают по-
тенциалом или персоналом в сфере закупок и связанных с этим областях. 

29. Второй общий комплект услуг, который намечено сформировать в 
2012/13 году, может предоставляться благодаря созданию при Базе Центра 
конференционного обслуживания и обучения. В силу того, что БСООН тради-
ционно успешно выступала в качестве места проведения, обеспечения и орга-
низации подготовки кадров, Центр конференционного обслуживания и обуче-
ния разработает рассчитанный на несколько лет комплект учебных программ, 
предполагающий выявление и пропаганду учебных курсов, которые будут про-
водиться в Глобальном центре облуживания, что позволит полевым миссиям 
соответствующим образом планировать и финансировать свои потребности в 
области подготовки кадров, включая приобретение навыков межличностного 
общения, обучение функциональным специальностям, профессиональную ат-
тестацию и выработку управленческих навыков. Кроме того, занятия будут 
проводиться в миссиях или с помощью средств электронного обучения, в фор-
мате WebEx или в других аналогичных режимах. Для удовлетворения потреб-
ностей полевых миссий в сфере профессиональной подготовки многим сотруд-
никам предлагается пройти курсы обучения, проводимые непосредственно в 
подразделениях, что позволит выработать у них навыки, выходящие за рамки 
их конкретной сферы деятельности, и предложить услуги этих работников по-
левым миссиям. 
 

  Подразделения-арендаторы 
 

30. Постоянная полицейская структура будет продолжать выполнять две свои 
основные функции: создавать новые полицейские компоненты в составе опе-
раций в пользу мира и оказывать стратегическую помощь полицейским компо-
нентам существующих миссий по поддержанию мира. 

31. Постоянная судебно-пенитенциарная структура будет продолжать выпол-
нять две свои официальные функции: создавать новые операции в области от-
правления правосудия и исправительных учреждений и оказывать поддержку и 
техническую помощь в этой области существующим операциям. 

32. Постоянная полицейская структура и Постоянная судебно-пенитенциар-
ная структура будут и далее выполнять заявки Департамента по политическим 
вопросам и просьбы о поддержке, поступающие от учреждений, фондов и про-
грамм системы Организации Объединенных Наций. Хотя поступление просьб 
о поддержке прогнозировать сложно, оба подразделения-арендаторы должны 
быть готовы выполнять все новые заявки, поступающие из других подразделе-
ний системы Организации Объединенных Наций. 

33. Объединенная служба учебной подготовки оказывает поддержку полевым 
операциям посредством организации подготовки кадров, а также применения 
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методов обучения при планировании, подготовке и осуществлении учебных 
мероприятий. Объединенная служба учебной подготовки будет продолжать ор-
ганизовывать курсы подготовки гражданских сотрудников до их развертывания 
и принимает меры для расширения своей деятельности, включая создание: 
а) мобильных групп подготовки гражданских сотрудников, занимающихся обу-
чением вспомогательного персонала для полевых миссий и быстрым разверты-
ванием учебной базы для начальных и переходных этапов в работе миссий и 
для специальных политических миссий, располагающих ограниченными воз-
можностями для подготовки кадров или не имеющих таких возможностей; и 
b) системы международной аттестации инструкторов миротворцев для офици-
ального закрепления стандартов качества обучения и осуществления на про-
фессиональном уровне функций подготовки и обучения в рамках Департамента 
операций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки. 
 
 

 C. Региональное сотрудничество миссии 
 
 

34. Региональный отдел авиационной безопасности будет продолжать осуще-
ствлять надзор за безопасностью полетов, обслуживая БСООН, Временные си-
лы Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ), Миссию Органи-
зации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) и Воо-
руженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на 
Кипре (ВСООНК). 
 
 

 D. Партнерские связи и координация со страновой группой 
 
 

35. База материально-технического снабжения будет и далее сотрудничать на 
основе софинансирования со Всемирной продовольственной программой 
(ВПП), службы которой также размещаются на итальянской авиационной базе 
в Бриндизи, в вопросах обеспечения таких общих для них услуг, как авиапере-
возки и медицинское обслуживание, информационно-коммуникационные тех-
нологии и подготовка кадров. БСООН будет также оказывать по мере необхо-
димости материально-техническую поддержку ВПП в воздушных перевозках, 
включая наземное обслуживание авиаперевозок, и будет и далее готова в слу-
чае необходимости оказывать помощь другим организациям системы Органи-
зации Объединенных Наций. 

36. БСООН оказывает телекоммуникационные услуги Международному уго-
ловному трибуналу по Руанде, Международному трибуналу по бывшей Юго-
славии, Специальному трибуналу по Ливану, в рамках помощи Организации 
Объединенных Наций в проведении судебных процессов над «красными кхме-
рами» и Международному уголовному суду, отделениям вне Центральных уч-
реждений (Отделению Организации Объединенных Наций в Женеве, Отделе-
нию Организации Объединенных Наций в Найроби и Отделению Организации 
Объединенных Наций в Вене) и ряду учреждений, фондов и программ Органи-
зации Объединенных Наций (Ближневосточному агентству Организации Объе-
диненных Наций для помощи палестинским беженцам и организации работ, 
ВПП, Экономической комиссии для Африки, Управлению по координации гу-
манитарных вопросов и Экономической и социальной комиссии для Западной 
Азии). База предоставляет также услуги всем специальным политическим мис-
сиям. 
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37. Директор Глобального центра обслуживания является уполномоченным 
районным координатором по вопросам безопасности для всех подразделений 
системы Организации Объединенных Наций в данном районе, включая склад 
гуманитарной помощи Организации Объединенных Наций, Управление Орга-
низации Объединенных Наций по обслуживанию проектов и Международный 
вычислительный центр. 
 
 

 Е. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 
на достижение результатов 
 
 

  Компонент: поддержка 
 
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

1.1.1 Завершение создания системы бесперебойного обслуживания 
с равномерным распределением нагрузки в области информацион-
но-коммуникационных технологий при Глобальном центре обслу-
живания (Бриндизи и Валенсия) 

1.1 Повышение эффективности и ре-
зультативности административной, 
материально-технической и инфор-
мационно-коммуникационной под-
держки, которую Глобальный центр 
обслуживания предоставляет миро-
творческим миссиям, другим поле-
вым операциям и Глобальному цен-
тру обслуживания 

1.1.2 Объединение, интеграция и согласование нынешних страте-
гий и процедур в рамках деятельности по укреплению потенциала 
Глобального центра обслуживания в деле содействия осуществле-
нию глобальной стратегии полевой поддержки, включая функции и 
виды деятельности, переданные из Отдела материально-техническо-
го обеспечения Департамента полевой службы 

 1.1.3 Сокращение на 3 процента объема инвентарных запасов 
БСООН, предназначенных для поддержки деятельности Глобально-
го центра обслуживания 

 1.1.4 Установление базового показателя качества услуг, предостав-
ляемых Глобальным центром обслуживания, на основе опроса поле-
вых миссий 

 1.1.5 Увеличение числа полетов, контролируемых и отслеживае-
мых в централизованном порядке с помощью глобальной системы 
слежения, включая проведение анализа затрат и выгод и отбор само-
летов, с целью сократить региональные расходы на эксплуатацию 
воздушных средств и оптимизировать использование воздушного 
флота (2010/11 год: 12 полетов в месяц; 2011/12 год: 100 полетов в 
месяц; 2012/13 год: 150 полетов в месяц) 

 1.1.6 Увеличение количества создаваемых и/или существующих 
судебно-пенитенциарных компонентов в полевых миссиях, которым 
оказывалась поддержка (2011/12 год: 3; 2012/13 год: 6) 

 1.1.7 Увеличение на 15 процентов числа кандидатов в реестре в 
24 профессиональных группах по состоянию на 30 июня 2013 года 
для непосредственного заполнения вакансий в миссиях (2010/11 год:
4200; 2011/12: 5200; 2012/13 год: 6000) 
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Мероприятия 

Служба материально-технического обеспечения 

 • Подготовка каталога/портфеля услуг, которые Служба материально-технического обеспечения готова 
предоставить полевым миссиям силами специалистов Центра стратегических воздушных операций, 
Центра технических стандартов и проектирования и Центра по геоинформационным системам 

 • Создание единой базы геоданных и ведение защищенного архива таких данных в поддержку разра-
ботки геопространственных прикладных программ, визуальное отображение геоданных и осуществ-
ление на постоянной основе геоопераций в полевых миссиях 

 • Предоставление услуг и продуктов, связанных с геопространственной информацией, включая прове-
дение пространственного и ландшафтного анализа, оценку запасов подземных вод, подготовку кад-
ров и топографическое, тематическое и оперативное картирование 

 • Разработка двух стандартных прикладных программ и инструментов с использованием геопростран-
ственных данных в поддержку процессов принятия решений и операций по поддержанию мира и ми-
ростроительству 

 • Развертывание персонала с использованием одного геоинформационного модуля быстрого разверты-
вания и геоинформационных систем для новых и расширяющихся миссий в течение 30 дней с момен-
та принятия соответствующей резолюции Совета Безопасности или поступления официальной 
просьбы от полевой миссии 

 • Обеспечение наземного обслуживания, предоставление метеорологической информации, помощь в 
получении прав на пролет в воздушном пространстве Италии и оказание поддержки всем воздушным 
судам, используемым Глобальным центром обслуживания в рамках осуществления глобальной стра-
тегии полевой поддержки 

 • Предоставление на местах инженерной поддержки в осуществлении крупных проектов в трех мисси-
ях, в том числе на начальном этапе, при поступлении соответствующей просьбы 

 • Разработка и предоставление модульных комплектов услуг, включая подготовку перечней работ, 
сметных расчетов и проектов, в соответствии с пятилетним планом модуляризации, в том числе соз-
дание учебного лагеря на 200 человек, проведение одного баллистического испытания модульных 
структур обеспечения безопасности, создание двух прототипов модульного жилого здания и прове-
дение двух совещаний с государствами-членами по рассмотрению хода осуществления программы 
модуляризации 

 • Определение конфигурации и применение 40 элементов модулей для обустройства лагерей, включая 
содействие комплектации стратегических запасов материальных средств для развертывания 

 • Разработка и осуществление одной учебной программы для групп поддержки миссий по вопросам 
строительства лагерей из готовых модулей, включая участие в программе подготовки персонала для 
Склада гуманитарной помощи ВПП/Организации Объединенных Наций 

 • Направление — по запросу — групп поддержки в 10 миссий для оказания помощи на этапах созда-
ния, расширения, сохранения, свертывания и ликвидации миссий 

 • Разработка четырех новых учебных курсов и проведение 26 учебных курсов для сотрудников поле-
вых миссий при Глобальном центре обслуживания 

 • Поддержание в состоянии готовности 100 процентов стратегических запасов материальных средств 
для развертывания 

 • Объединение складских помещений и упразднение двух временных складов 
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 • Испытание, проверка, техническое обслуживание и ремонт 100 процентов действующих транспорт-
ных средств, генераторов и оборудования, принадлежащих Глобальному центру обслуживания 

 • Заключение контрактов на поставку отдельных товаров только тогда, когда в этом возникает необхо-
димость, для уменьшения объема инвентарных запасов в Глобальном центре обслуживания 

 • Введение стандартной отчетности о состоянии и использовании инвентарных запасов 

 • Установка системы для сбора дождевой воды и конденсата в зданиях А и В, в которых размещаются 
службы поддержки спутниковых систем, в целях повторного использования воды для орошения и 
помывки, и сокращение потребления воды почти на 40 процентов 

Служба информационно-коммуникационных технологий 

 • Использование технических средств спутниковой связи, предоставление коммуникационных услуг и 
удаленная поддержка сети спутниковой связи, состоящей из 38 региональных узловых наземных 
станций, 384 спутниковых терминалов и 457 каналов спутниковой связи между миссиями и между 
миссиями и узловыми центрами с использованием 4 спутников и 13 ретрансляторов, а также уста-
новка и подготовка терминалов спутниковой связи 

 • Техническое обслуживание и эксплуатация 3 коммутационных аппаратов, 3 систем сетевой защиты, 
73 серверов и 11 маршрутизаторов, поддержка примерно 1020 абонентов электронной почты в фор-
мате Lotus Notes, 150 адресов групповой почты, 30 контрольных адресов, 154 прикладных программ 
и баз данных, не связанных с электронной почтой, 8 сайтов SharePoint и 16 веб-сайтов 

 • Эксплуатация и обслуживание 81 линии голосовой связи Е1 между миссиями,52 линий голосовой 
связи Е1 через коммерческую сеть, 14 арендованных линий связи и 6 высокоскоростных линий Ин-
тернета 

 • Эксплуатация и обслуживание инфраструктуры сети Глобального центра обслуживания, состоящей 
из 185 коммутационных аппаратов, 11 систем сетевой защиты, 14 модулей сетевой защиты, 43 мар-
шрутизаторов, 73 серверов, 15 модулей сетевых анализаторов, 9 модулей системы обнаружения сете-
вых атак, 2 модулей коммутаторов контента, 2 блоков сверхоперативной памяти, 6 сетевых сорти-
ровщиков, 47 ускоряющих устройств и диспетчеров команд, 6 серверов унифицированной связи и 
2 унифицированных межсетевых шлюзов 

 • Хостинг, обслуживание и техническая поддержка 72 приложений централизованной установки 
(управление активами, финансовые системы и системы закупок, программный комплекс для полевой 
поддержки, сетевые почтовые ящики и веб-сайты), загруженных в 1500 виртуальных серверов для 
всех полевых миссий и Центральных учреждений, обслуживание и администрирование почтовой 
маршрутизации для 55 000 сетевых почтовых ящиков, копирование почты для глобальных операций 
и обслуживание памяти объемом 1900 терабайтов для оперативной информации и данных о деятель-
ности по ликвидации бедствий и для обеспечения непрерывной работы 

 • Проектирование и установка одного не создающего углеродного загрязнения резервного генератора, 
способного в полной мере обеспечить электроэнергией передвижную развертываемую систему связи 
в ходе операций на местах 

Вспомогательные службы Базы 

 • Обеспечение управленческого и административного обслуживания утвержденного штата в количест-
ве 450 гражданских сотрудников 

 • Координация и обеспечение административной и материально-технической поддержки 250 меро-
приятий, в том числе официальных визитов в Глобальный центр обслуживания и учебных мероприя-
тий (учебных курсов, практикумов, семинаров и конференций) 
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 • Оказание медицинских услуг гражданскому персоналу Глобального центра обслуживания, их ижди-
венцам и стажерам Организации Объединенных Наций, медицинские брифинги для 400 новых граж-
данских сотрудников, проходящих обучение перед развертыванием, и проведение для всех сотрудни-
ков Центра 10 лекций о профилактике передаваемых половым путем инфекций и ВИЧ 

 • Техническое обслуживание 56 зданий с жесткими стенами (57 543 кв. м), 15 дополнительных зданий 
в районе расположения ремонтных мастерских (5240 кв. м), 13 палаточных модулей (7215 кв. м), 
111 сборных конструкций и открытой территории площадью 408 287 кв. м в Бриндизи, а также дорог 
и автомобильных стоянок в Бриндизи площадью 138 008 кв. м на основе 35 контрактов на эксплуата-
ционное обслуживание, включая 14 контрактов на эксплуатацию зданий, 7 контрактов на благоуст-
ройство территории, 8 соглашений об общих закупках и 4 контракта на коммунальное обслуживание 
в Бриндизи 

 • Техническое обслуживание 10 зданий с жесткими стенами, включая три основных здания (OF1 OF2 
и DC) и 7 небольших зданий (проходная, помещение для мусорных контейнеров, пост управления, 
помещение для хранения садового инвентаря, энергетический центр, включая служебное отделение 
и генераторный зал, и абонентскую электростанцию) (8783 кв. м) и открытую площадку размером 
34 717 кв. м, включая автостоянку, на основе 3 контрактов на эксплуатационное обслуживание и 
2 контрактов на коммунальное обслуживание в Валенсии 

 • Эксплуатация действующего транспортного парка Глобального центра обслуживания, насчитываю-
щего 133 транспортных средства в Бриндизи и 5 транспортных средств в Валенсии 

Канцелярия Директора 

 • Круглосуточное обеспечение безопасности в Бриндизи и Валенсии 

 • Осуществление и административное обслуживание программы авиационной безопасности 
МООНСИ, ВСООНЛ и ВСООНК, включая проведение 9 выездных мероприятий по обеспечению 
авиационной безопасности 

Секция управления полевыми кадрами (Валенсия) 

 • Обработка 1300 требований о выплате субсидий на образование 

 • До 30 июня 2012 года Центральный контрольный совет для полевых миссий должен будет рассмот-
реть 10 000 кандидатов, рекомендованных для включения в реестр 

 • Завершение контрольной проверки 2000 включенных в реестр кандидатов для работы в составе опе-
раций в пользу мира 

 • Проведение оценки потребностей в подготовке людских ресурсов для кадровиков в полевых миссиях, 
Глобальном центре обслуживания и Региональном сервисном центре в Энтеббе, Уганда 

 • Обучение кадровиков полевых миссий в связи с возложенными на них новыми обязанностями 

Подразделения-арендаторы 

Постоянная полицейская структура 

 • Две выездные миссии по оказанию помощи полицейским компонентам существующих операций по 
поддержанию мира сроком до трех месяцев для повышения квалификации полицейских (по вопросам 
проведения реформы, консультирования и учебной подготовки) и корректировки их работы в под-
держку создания потенциала национальных правоохранительных органов 

 • Формирование и укрепление полицейских компонентов в двух новых и/или расширяемых миссиях 
среднего размера 



A/66/724  
 

20 12-24902 
 

 • Содействие проведению оценок полицейских компонентов в составе миротворческих и специальных 
политических миссий 

Постоянная судебно-пенитенциарная структура 

 • Оказание целенаправленной и ограниченной по времени поддержки и помощи, по крайней мере, 
трем существующим миссиям, которые нуждаются в конкретных технических консультациях по во-
просам, входящим в компетенцию Постоянной судебно-пенитенциарной структуры 

 • Распространение информации о деятельности Постоянной судебно-пенитенциарной структуры по-
средством размещения раз в три месяца одной статьи на эту тему в Интранете Организации Объеди-
ненных Наций, опубликования одной статьи в журнале Corrections Update и одной статьи в журнале 
Justice Update. Подготовка шести докладов по завершении работы миссий 

 • Сообщение о текущей деятельности Постоянной судебно-пенитенциарной структуры на одной из 
ежегодных конференций Международной ассоциации исправительных учреждений и тюрем. Озна-
комление персонала с мандатом Постоянной структуры, по крайней мере, на одном учебном занятии 
по вопросам верховенства права, проводимом Департаментом операций по поддержанию мира для 
сотрудников по судебным вопросам 

Объединенная служба учебной подготовки 

 • Обеспечение подготовки не менее 400 гражданских сотрудников до их направления в полевые мис-
сии 

 • Оказание поддержки в подготовке кадров не менее пяти полевым миссиям 

 • Посещение не менее трех миротворческих миссий для проведения оценки третьего уровня (оценка 
результатов) качества подготовки гражданского персонала перед развертыванием 

Внешние факторы 

Продавцы, подрядчики и поставщики будут поставлять товары, услуги и материалы, как это предусмотре-
но контрактами 

 
 
 

  Таблица 1 
  Людские ресурсы: Канцелярия Директора Глобального центра 

обслуживания 
 

Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого

Национальный 
персонала 

Добровольцы Ор-
ганизации Объе-
диненных Наций Всего

Личная канцелярия Директора Глобального 
центра обслуживания  

 Утвержденные должности на 2011/12 год – 1 1 2 1 5 4 – 9

 Предлагаемые должности на 2012/13 год – 2 2 2 1 7 5 – 12

 Чистое изменение – 1 1 – – 2 1 – 3

Отдел безопасности  

 Утвержденные должности на 2011/12 год – – – – – – 3 – 3

 Предлагаемые должности на 2012/13 год – – – – – – 10 – 10

 Чистое изменение – – – – – – 7 – 7
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Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого

Национальный 
персонала 

Добровольцы Ор-
ганизации Объе-
диненных Наций Всего

 Утвержденные временные должностиb 
на 2011/12 год – – – – – – 7 – 7

 Предлагаемые временные должностиb 
на 2012/13 год – – – – – – – – –

 Чистое изменение – – – – – – (7) – (7)

 Итого, Отдел безопасности  

 Утвержденная численность на 2011/12 год – – – – – – 10 – 10

 Предлагаемая численность на 2012/13 год – – – – – – 10 – 10

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Региональный отдел авиационной  
безопасности  

 Утвержденные должности на 2011/12 год – – 1 1 – 2 – – 2

 Предлагаемые должности на 2012/13 год – – 1 1 – 2 – – 2

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Центральный контрольный совет для полевых 
миссий  

 Утвержденные должности на 2011/12 год – – 1 2 – 3 4 – 7

 Предлагаемые должности на 2012/13 год – – – – – – – – –

 Чистое изменение – – (1) (2) – (3) (4) – (7)

Секция контроля за исполнением контрактов 
на местах  

 Утвержденные должности на 2011/12 год – – 1 2 – 3 – – 3

 Предлагаемые должности на 2012/13 год – – 1 2 – 3 – – 3

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Общая численность, Канцелярия Директора  

 Утвержденная численность на 2011/12 год – 1 4 7 1 13 18 – 31

 Предлагаемая численность на 2012/13 год – 2 4 5 1 12 15 – 27

Чистое изменение, Канцелярия Директора – 1 – (2) – (1) (3) – (4)
 

 a Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальных сотрудников категории общего 
обслуживания. 

 b Финансируется по разделу «Временный персонал общего назначения». 
 

 



A/66/724  
 

22 12-24902 
 

38. В приведенной ниже таблице указаны предлагаемые штатные изменения в 
Канцелярии Директора. 
 

Секция/группа Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

В Канцелярию 
Директора

Из Канцелярии 
Директора  Подробные сведения

Центральный контрольный 
совет для полевых миссий  

Секция управления по-
левыми кадрами в Ва-
ленсии 

Перевод (7) 1 С-4, 2 С-3, 
4 национальных 
сотрудника кате-
гории общего 
обслуживания 

Отдел безопасности Отдел безопасности Преобразование 7 (7) Национальные 
сотрудники ка-
тегории общего 
обслуживания 

Отдел материально-
технического обеспечения 
Департамента полевой под-
держки в Центральных уч-
реждениях 

Личная канцелярия 
Директора Глобально-
го центра обслужива-
ния 

Создание должностей, ко-
торые будут упразднены в 
Отделе материально-тех-
нического обеспечения 
Департамента полевой 
поддержки 

3  1 Д-1, 1 С-4 и 
1 национальный 
сотрудник кате-
гории общего 
обслуживания 

Создание, перевод и преобразование должностей в Канцелярии Директора 
Глобального центра обслуживания 10 (14)  

Чистое сокращение должностей в Канцелярии Директора Глобального 
центра обслуживания (4)  

 
 
 

  Личная канцелярия Директора 
 

Международный персонал: увеличение на 2 должности (создание 1 должности 
Д-1 и 1 должности С-4, которые будут упразднены в Отделе материально-
технического обеспечения Департамента полевой поддержки в Центральных 
учреждениях) 

Национальный персонал: увеличение на 1 должность (создание 1 должности 
национального сотрудника категории общего обслуживания, которая будет 
упразднена в Отделе материально-технического обеспечения Департамента 
полевой поддержки в Центральных учреждениях) 

39. В соответствии с продолжающейся работой по перепрофилированию 
БСООН в Глобальный центр обслуживания круг ведения Канцелярии Директо-
ра расширяется в результате предания ей дополнительных функций по эффек-
тивному планированию и координации работы Центра в поддержку полевых 
операций Организации Объединенных Наций. В Канцелярии Директора Гло-
бального центра предлагается создать три должности, включая одну должность 
заместителя Директора (Д-1), одну должность административного сотрудника 
(С-4) и одну должность административного помощника (категория общего об-
служивания), которые предлагается одновременно упразднить в штате Отдела 
материально-технического обеспечения Департамента полевой поддержки в 
Центральных учреждениях. 
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40. Заместитель Директора (Д-1) будет осуществлять необходимый админи-
стративный надзор за предоставлением высококачественных услуг полевым 
операциям. Кроме того, заместитель Директора будет обеспечивать надлежа-
щее руководство реализацией глобальной стратегии полевой поддержки в свя-
зи с деятельностью по объединению и преобразованию различных подразделе-
ний для успешного завершения перепрофилирования БСООН в Глобальный 
центр обслуживания, и в его обязанности будет входить надзор за осуществле-
нием в Центре таких специализированных проектов, как внедрение междуна-
родных стандартов учета в государственном секторе (МСУГС) и «Умоджа». 

41. Административный сотрудник (С-4) будет обеспечивать эффективное и 
результативное осуществление программ и обслуживание в соответствии с 
применимыми стандартами и руководящими принципами. Административный 
помощник (национальный сотрудник категории общего обслуживания) будет 
оказывать административную поддержку Директору, заместителю Директора и 
административному сотруднику. 
 

  Отдел безопасности 
 

Национальный персонал: преобразование 7 временных должностей националь-
ных сотрудников категории общего обслуживания в штатные должности 

42. В то время как принимающее правительство обеспечивает охрану у входа 
на военно-воздушную базу, на которой расположена БСООН, и по ее перимет-
ру, Отдел безопасности выполняет обязательные в Организации Объединенных 
Наций функции охраны и безопасности на самой БСООН, включая контроль за 
сотрудниками и посетителями в помещениях, обеспечение круглосуточной 
способности реагировать на чрезвычайные ситуации, поддержание круглосу-
точной минимальной оперативной готовности для оказания помощи сотрудни-
кам, посетителям и подрядчикам Организации Объединенных Наций, прибы-
вающим на базу и покидающим ее, и поддержание системы обеспечения безо-
пасности и выполнение обязательных требований Организации Объединенных 
Наций в этой области. Эти виды деятельности являются обязательными в Ор-
ганизации Объединенных Наций функциями, которые выполняются на еже-
дневной основе для обеспечения охраны и безопасности помещений, объектов 
и имущества БСООН. Учитывая постоянный характер выполнения функций 
безопасности семью временными помощниками по вопросам безопасности в 
Отделе безопасности, эти временные должности предлагается преобразовать в 
штатные. 
 

  Центральный контрольный совет для полевых миссий 
 

Международный персонал: сокращение на 3 должности (перевод 1 должности 
С-4 и 2 должностей С-3 в Секцию управления полевыми кадрами в Валенсии) 

Национальный персонал: сокращение на 4 должности (перевод 4 должностей 
национальных сотрудников категории общего обслуживания в Секцию управ-
ления полевыми кадрами в Валенсии) 

43. В настоящее время Центральный контрольный совет для полевых миссий 
и Группа по выплате субсидий на образование входят в состав Канцелярии Ди-
ректора в Бриндизи. Чтобы в полной мере воспользоваться возможностями по-
вышения эффективности за счет перевода полевых кадровых функций на 
Вспомогательную базу в Валенсии, предлагается перевести туда эти два под-
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разделения, где они будут функционировать под общим руководством предла-
гаемой новой Секции управления полевыми кадрами, для повышения согласо-
ванности и действенности их работы. Функции найма, работа Центрального 
контрольного совета для полевых миссий и функция контрольной проверки яв-
ляются тремя основными компонентами системы заполнения вакансий в поле-
вых миссиях кандидатами из реестров. Их деятельность на различных этапах 
процесса составления, ведения и использования реестров взаимосвязана, и по-
этому ожидается, что их размещение в одном месте будет способствовать по-
вышению согласованности, ускорит весь процесс найма сотрудников для рабо-
ты на местах и сократит путевые расходы. 
 

  Таблица 2 
  Людские ресурсы: Вспомогательные службы Базы 

 
 

 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Канцелярия начальника Вспомога-
тельных служб Базы  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 – – 1 6 – 7 

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 – – 1 6 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция эксплуатации помещений          

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – 1 2 3 46 – 49 

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – 1 1 2 43 – 45 

 Чистое изменение – – – – (1) (1) (3) – (4) 

Финансовая секция          

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 – 1 2 9 – 11 

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 – 1 2 10 – 12 

 Чистое изменение – – – – – – 1 – 1 

Кадровая секция          

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 1 1 3 10 – 13 

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 1 1 3 7 – 10 

 Чистое изменение – – – – – – (3) – (3) 

 Утвержденные временные должностиb 
на 2011/12 год – – – – – – 6 – 6 
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 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

 Предлагаемые временные должностиb 
на 2012/13 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – – – – – (6) – (6) 

 Итого, Кадровая секция          

 Утвержденная численность 
на 2011/12 год – – 1 1 1 3 16 – 19 

 Предлагаемая численность 
на 2012/13 год – – 1 1 1 3 7 – 10 

 Чистое изменение – – – – – – (9) – (9) 

Секция закупок          

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 1 1 3 10 – 13 

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 1 1 3 10 – 13 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Медицинский пункт          

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – 2 – 2 

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – – – – 2 – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Центр конференционного обслужива-
ния и обучения          

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – – – – 7 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – 7 – 7 

 Итого, Вспомогательные службы 
 Базы          

 Утвержденная численность 
на 2011/12 год – – 4 3 5 12 89 – 101 

 Предлагаемая численность 
на 2012/13 год – – 4 3 4 11 85 – 96 

 Чистое изменение – – – – – (1) (4) – (5) 
 

 a Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальный персонал категории общего 
обслуживания. 

 b Финансируются по разделу «Временный персонал общего назначения». 
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44. В приводимой ниже таблице указаны предлагаемые кадровые изменения 
во Вспомогательных службах Базы. 
 
 

Секция/группа Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

Во Вспомога-
тельные 

службы Базы 

Из Вспомо-
гательных 
служб Базы  Подробные сведения 

Секция эксплуатации по-
мещений 

Канцелярия начальни-
ка Службы информа-
ционно-коммуникаци-
онных технологий, Ва-
ленсия 

Перевод (1) Категория полевой 
службы 

Кадровая служба Центр конференцион-
ного обслуживания и 
обучения 

Перевод 3 (3) Национальный 
персонал катего-
рии общего об-
служивания 

Кадровая секция Группа контрольной 
проверки в Валенсии 

Перевод (6) Национальный 
персонал катего-
рии общего об-
служивания (фи-
нансируемый по 
разделу «Времен-
ный персонал об-
щего назначения»)

Секция эксплуатации по-
мещений 

Секция централизо-
ванного складирования 
и распределения 

Перевод (1) Национальный 
персонал катего-
рии общего об-
служивания 

Секция эксплуатации по-
мещений 

Центр конференцион-
ного обслуживания и 
обучения 

Перевод 2 (2) Национальный 
персонал катего-
рии общего об-
служивания 

Секция снабжения Центр конференцион-
ного обслуживания и 
обучения 

Перепрофилирование 2  Национальный 
персонал категории 
общего обслужи-
вания 

Секция снабжения Финансовая секция Перепрофилирование 1  Национальный 
персонал категории 
общего обслужи-
вания 

Перевод и перепрофилирование, Вспомогательные службы Базы 8 (13)  

Чистое сокращение штата Вспомогательных служб Базы (5)  
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  Секция эксплуатации помещений 
 

Международный персонал: сокращение на 1 должность (перевод 1 должности 
категории полевой службы в Канцелярию начальника Службы информационно-
коммуникационных технологий в Валенсии) 

Национальный персонал: сокращение на 3 должности (перевод 2 должностей 
(национальный персонал категории общего обслуживания) в предлагаемый но-
вый Центр конференционного обслуживания и обучения и 1 должности (на-
циональный сотрудник категории общего обслуживания) в предлагаемую но-
вую Секцию централизованного складирования и перераспределения в Службе 
материально-технического обеспечения) 

45. В процессе дальнейшего перепрофилирования БСООН в Глобальный 
центр обслуживания Секция эксплуатации помещений, которая была создана в 
2011/12 году в рамках Вспомогательных служб Базы за счет объединения от-
дельных технических групп, преобразуется в более цельную и комплексную 
структуру, призванную более эффективно удовлетворять потребности местных 
клиентов. В 2012/13 году предлагается перевести одного координатора под-
держки в области информационно-коммуникационных технологий (категория 
полевой службы) из Секции эксплуатации помещений в Канцелярию начальни-
ка Службы информационно-коммуникационных технологий в Валенсии для 
предоставления услуг в области информационных технологий удаленным по-
левым операциям и пользователям в Бриндизи и Валенсии. 

46. Предлагается также перевести одну должность специалиста по аудиови-
зуальным средствам (национальный сотрудник категории общего обслужива-
ния) и одну должность специалиста по веб-дизайну (национальный сотрудник 
категории общего обслуживания) из Секции эксплуатации помещений в пред-
лагаемый новый Центр конференционного обслуживания и обучения и пере-
вести одну должность младшего сотрудника по инвентаризации и поставкам 
(национальный сотрудник категории общего обслуживания) в предлагаемую 
новую Секцию централизованного складирования и распределения в составе 
Службы материально-технического обеспечения. 
 

  Финансовая секция 
 

Национальный персонал: увеличение на 1 должность (перепрофилирование и 
передача 1 должности национального сотрудника категории общего обслужи-
вания из Секции снабжения в Службу материально-технического обеспечения) 

47. Объем работы в Финансовой секции в последние три года значительно 
увеличился, что объясняется расширением БСООН в результате перевода под-
разделений-арендаторов из Центральных учреждений в Бриндизи, создания 
Вспомогательной базы в Валенсии и нынешней реорганизации и перепрофили-
рования БСООН в Глобальный центр обслуживания, что сопровождается уве-
личением численности персонала и объема операций и сделок в сфере финан-
совых услуг. Сотрудники Финансовой секции увеличили продолжительность 
рабочего дня для обеспечения финансового обслуживания, но выплаты, тем не 
менее, производились с задержкой из-за большого объема работы. Финансовое 
обслуживание включает выплату пособий для персонала, оплату поездок со-
трудников, оплату счетов-фактур продавцов, финансовые расчеты между мис-
сиями, выплату суточных участникам учебных мероприятий для гражданского 
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персонала перед развертыванием и оплату услуг консультантов и индивиду-
альных подрядчиков. Кроме того, обработка счетов-фактур Вспомогательной 
базы в Валенсии требует значительных затрат времени в связи с удаленностью 
базы, включая подготовку требований о возврате налога на добавленную стои-
мость, удержанного принимающим правительством. Выполнение роли Гло-
бального центра обслуживания в деле оказания адресной поддержки полевым 
миссиям, поездки сотрудников Постоянной полицейской структуры и другие 
командировки сотрудников Организации Объединенных Наций и поездки иж-
дивенцев привели к увеличению объема деятельности по оформлению таких 
поездок. Увеличение объема снабженческих операций и связанной с этим дея-
тельности в области закупок привело к увеличению на 63 процента заказов на 
закупки с 469 в 2006/07 году до 765 в 2010/11 году, увеличению на 470 процен-
тов числа прочих денежно-расчетных документов — с 23 в 2006/07 году до 
131 в 2010/11 году и на 239 процентов числа разрешений на поездки — с 181 в 
2006/07 году до 614 в 2010/11 году и на 51 процент числа расходных орде-
ров — с 1392 в 2006/07 году до 2852 в 2010/11 году. Чтобы уменьшить нынеш-
нюю чрезмерную рабочую нагрузку на сотрудников Финансовой секции, пред-
лагается перепрофилировать и передать одну должность младшего сотрудника 
по инвентаризации и поставкам (национальный сотрудник категории обслужи-
вания) из Секции снабжения в Финансовую секцию в качестве помощника по 
финансовым вопросам, который будет заниматься обработкой платежных до-
кументов и кассовым обслуживанием. 
 

  Кадровая секция 
 

Национальный персонал: сокращение на 3 штатные должности и на 6 вре-
менных должностей сотрудников общего назначения (преобразование в 
штатные должности 6 временных должностей национальных сотрудников 
категории общего обслуживания и перевод их в Группу контрольной проверки в 
составе предлагаемой новой Секции управления полевыми кадрами в Валенсии 
и перевод 3 должностей национальных сотрудников категории общего обслу-
живания в предлагаемый новый Центр конференционного обслуживания и обу-
чения в составе Вспомогательных служб Базы) 

48. Шесть временных должностей сотрудников категории общего обслужива-
ния в Группе контрольной проверки, которая в настоящее время входит в со-
став Кадровой службы в Бриндизи, предлагается перевести в Валенсию в со-
став новой Секции управления полевыми кадрами. Расположение этой Группы 
вместе с другими подразделениями, занимающимися полевыми кадровыми во-
просами, как ожидается, повысит согласованность, ускорит процесс найма со-
трудников и уменьшит путевые расходы. Эти временные должности предлага-
ется преобразовать в штатные должности, учитывая постоянный характер 
функций контрольной проверки, являющихся обязательным этапом в процессе 
найма, сотрудников Секретариата. 

49. Одну должность старшего помощника по вопросам профессиональной 
подготовки (национальный сотрудник категории общего обслуживания) и две 
должности помощников по вопросам профессиональной подготовки (нацио-
нальные сотрудники категории общего обслуживания) предлагается перевести 
в новый Центр конференционного обслуживания и обучения, созданный при 
Вспомогательных службах Базы. 
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  Центр конференционного обслуживания и обучения 
 

Национальный персонал: увеличение на 7 должностей (перевод 3 должностей 
национальных сотрудников категории общего обслуживания из Кадровой сек-
ции, перевод 2 должностей национальных сотрудников категории общего об-
служивания из Секции эксплуатации помещений и перепрофилирование и пере-
дача 2 должностей национальных сотрудников категории общего обслужива-
ния из Секции снабжения в составе Службы материально-технического обес-
печения) 

50. Предлагается перепрофилировать нынешний учебный центр в новое под-
разделение, которое будет ведать административно-снабженческим обслужива-
нием различных учебных курсов, практикумов, семинаров и всех официальных 
визитов, организуемых Глобальным центром обслуживания, Центральными 
учреждениями в Нью-Йорке и другими организациями, фондами и программа-
ми в Бриндизи и Валенсии. Предлагается сделать Центр конференционного об-
служивания и обучения отдельным подразделением от Кадровой секции и раз-
местить его на территории Вспомогательных служб Базы. Предлагается сле-
дующий штат Центра конференционного обслуживания и обучения: один 
старший помощник по вопросам профессиональной подготовки, два помощни-
ка по профессиональной подготовке (национальные сотрудники категории об-
щего обслуживания), переведенные из Кадровой секции, один технический 
специалист по аудиовизуальным средствам и один специалист по веб-дизайну 
(национальный сотрудник категории общего обслуживания), переведенные из 
Секции эксплуатации помещений, и один административный помощник и один 
технический помощник-экодизайнер (национальный сотрудник категории об-
щего обслуживания), переведенные из Секции снабжения в составе Службы 
материально-технического обеспечения. 
 

  Таблица 3 
  Людские ресурсы: Служба материально-технического обеспечения 

 
 

 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Канцелярия начальника Службы 
материально-технического обеспечения  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 – – 1 2 – 3

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 4 1 – 5 12 – 17

 Чистое изменение – – 3 1 – 4 10 – 14

Секция управления имуществом  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – 2 – 2 13 – 15

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – 2 – 2 13 – 15

 Чистое изменение – – – – – – – – –
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 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Секция снабжения  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 1 – 2 27 – 29

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 – – – – – –

 Чистое изменение – – (1) (1) – (2) (27) – (29)

Транспортная секция  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 – 2 3 34 – 37

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – – – – – – –

 Чистое изменение – – (1) – (2) (3) (34) – (37)

Секция снабженческих операций  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 – 1 2 26 – 28

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – – 1 1 27 – 28

 Чистое изменение – – (1) – – (1) 1 – –

Группа управления активами  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 3 – 4 3 – 7

 Чистое изменение – – 1 3 – 4 3 – 7

Секция централизованного техническо-
го обслуживания и ремонта  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – - – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 – 2 3 24 – 27

 Чистое изменение – – 1 – 2 3 24 – 27

Секция централизованного складиро-
вания и распределения  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 2 – 3 28 – 31

 Чистое изменение – – 1 2 – 3 28 – 31
  



 A/66/724
 

12-24902 31 
 

 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Центр технических стандартов и 
проектирования  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 2 – 3 6 – 9

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 5 – 6 8 – 14

 Чистое изменение – – – 3 – 3 2 – 5

Центр стратегических воздушных 
операций  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 3 3 7 3 – 10

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 3 3 7 3 – 10

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Центр по геоинформационным 
системам  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 1 1 3 4 – 7

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 1 1 3 4 – 7

 Чистое изменение – – – – – – – – –

 Итого, Служба материально-
технического обеспечения  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 7 9 7 23 115 – 138

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 10 17 7 34 122 – 156

 Чистое изменение – – 3 8 – 11 7 – 18
 

 а Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальный персонал общего обслуживания. 
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51. В приводимой ниже таблице указаны предлагаемые кадровые изменения в 
Службе материально-технического обеспечения. 
 
 

Секция Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

В Службу 
материально-
технического 
обеспечения 

Из Службы 
материально-
технического 
обеспечения Подробные сведения 

Секция снабженческих 
операций 

Канцелярия начальни-
ка Службы материаль-
но-технического обес-
печения 

Перевод 1 (1) С-4 

Секция снабжения Канцелярия начальни-
ка Службы материаль-
но-технического обес-
печения 

Перевод 2 (2) Национальные со-
трудники катего-
рии общего об-
служивания 

Транспортная секция Канцелярия начальни-
ка Службы материаль-
но-технического обес-
печения 

Перевод 4 (4) Национальные со-
трудники катего-
рии общего об-
служивания 

Секция снабжения Секция централизо-
ванного складирования 
и распределения 

Перевод 21 (21) 1 С-4, 1 С-3, 
19 национальных 
сотрудников кате-
гории общего об-
служивания 

Секция снабжения Секция централизо-
ванного технического 
обслуживания и ре-
монта 

Перевод 3 (3) Национальные со-
трудники катего-
рии общего об-
служивания 

Секция снабжения Центр конференцион-
ного обслуживания и 
обучения 

Перепрофилирование (2) Национальные со-
трудники катего-
рии общего об-
служивания 

Секция снабжения Финансовая секция Перепрофилирование (1) Национальный со-
трудник категории 
общего обслужи-
вания 

Транспортная секция Секция централизо-
ванного технического 
обслуживания и ре-
монта 

Перевод 24 (24) 1 С-4, 2 сотрудни-
ка категории по-
левой службы, 
21 национальный 
сотрудник катего-
рии общего об-
служивания 

Транспортная секция Секция централизо-
ванного складирования 
и распределения 

Перевод 8 (8) Национальные со-
трудники катего-
рии общего об-
служивания 

Транспортная секция Секция снабженческих 
операций 

Перевод 1 (1) Национальный со-
трудник категории 
общего обслужи-
вания 
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Секция Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

В Службу 
материально-
технического 
обеспечения 

Из Службы 
материально-
технического 
обеспечения Подробные сведения 

Секция эксплуатации по-
мещений 

Секция централизо-
ванного складирования 
и распределения 

Перевод 1  Национальный со-
трудник категории 
общего обслужи-
вания 

Отдел материально-
технического обеспечения 
Департамента полевой под-
держки 

Канцелярия начальни-
ка Службы материаль-
но-технического обес-
печения 

Создание должностей, 
которые будут упраздне-
ны в Департаменте поле-
вой поддержки 

7  2 С-4, 1 С-3, 4 на-
циональных со-
трудника катего-
рии общего об-
служивания 

Отдел материально-
технического обеспечения 
Департамента полевой под-
держки 

Секция централизо-
ванного складирования 
и распределения 

Создание должностей, 
которые будут упраздне-
ны в Департаменте поле-
вой поддержки 

1  С-3 

Отдел материально-
технического обеспечения 
Департамента полевой под-
держки 

Центр технических 
стандартов и проекти-
рования 

Создание должностей, 
которые будут упраздне-
ны в Департаменте поле-
вой поддержки 

5  3 С-3, 2 должно-
сти национальных 
сотрудников кате-
гории специали-
стов 

Отдел материально-
технического обеспечения 
Департамента полевой под-
держки 

Секция управления ак-
тивами 

Создание должностей, 
которые будут упраздне-
ны в Департаменте поле-
вой поддержки 

7  1 С-4, 3 С-3, 3 на-
циональных со-
трудника катего-
рии общего об-
служивания 

Создание, перепрофилирование и перевод в Службу материально-
технического обеспечения и из нее 

85 (67)  

Чистое увеличение штата Службы материально-технического обеспечения 18   
 
 

52. В 2012/13 году Служба материально-технического обеспечения проводит 
второй этап реорганизации с целью укрепить свою способность реагировать на 
требования перепрофилирования Базы материально-технического снабжения в 
Бриндизи и Вспомогательной базы в Валенсии в качестве Глобального центра 
обслуживания. Эти структурные изменения предусматривают предлагаемое 
упразднение Секции снабжения и Транспортной секции и перевод должностей 
в различные подразделения и секции БСООН после объединения и централи-
зации функций складирования, технического обслуживания и ремонта и созда-
ния двух новых секций в составе Службы материально-технического обеспече-
ния: Секции централизованного складирования и распределения и Секции цен-
трализованного технического обслуживания и ремонта. 

53. Помимо перевода вышеупомянутых должностей в рамках БСООН предла-
гается создать 20 должностей в штате ее Службы материально-технического 
обеспечения Базы при одновременном упразднении этих должностей в Отделе 
материально-технического обеспечения Департамента полевой поддержки в 
Центральных учреждениях. 
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  Канцелярия начальника Службы материально-технического обеспечения 
 

Международный персонал: увеличение на 4 должности (учреждение 
2 должностей С-4 и 1 С-3, которые будут упразднены в Отделе материально-
технического обеспечения Департамента полевой поддержки в Центральных 
учреждениях, и перевод 1 должности С-4 из Секции снабженческих операций) 

Национальный персонал: увеличение на 10 должностей (учреждение 4 должно-
стей категории общего обслуживания, которые должны быть упразднены в 
Отделе материально-технического обеспечения Департамента полевой под-
держки в Центральных учреждениях, перевод 2 должностей национальных 
сотрудников категории общего обслуживания из Секция снабжения и перевод 
4 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания из 
Транспортной секции) 

54. Канцелярия начальника Службы материально-технического обеспечения 
оказывает поддержку начальнику этой Службы в выполнении стоящей перед 
ней задачи и в обеспечении управленческого надзора и руководства конкрет-
ными проектами, связанными с осуществлением глобальной стратегии полевой 
поддержки. В 2012/13 году в Канцелярии начальника Службы материально-
технического обеспечения предлагается создать три подразделения: Группу 
управления программами, Группу обслуживания клиентов и Группу по страте-
гическим запасам материальных средств для развертывания. 

 • Группу управления программами предлагается создать при Канцелярии 
начальника Службы материально-технического обеспечения посредством 
передачи административных функций из упраздненной Транспортной 
секции с целью централизовать управление финансами, унифицировать 
процедуру исполнения бюджета, централизовать осуществление общих 
мероприятий в области подготовки кадров и улучшить использование ре-
сурсов в административных областях деятельности Службы материально-
технического обеспечения, а также усилить ответственность за использо-
вание предоставленных средств и услуг. Передача административных 
функций из бывшей Транспортной секции предлагаемой новой Группе 
управления программами позволит оптимизировать использование фи-
нансовых средств, избежать дублирования усилий, обеспечить стандарти-
зацию закупаемых материалов и услуг и централизовать функции адми-
нистрирования и сертификации. Кроме того, Группа будет обеспечивать 
управленческий надзор и руководство такими специальными проектами, 
связанными с осуществлением глобальной стратегии полевой поддержки 
и перепрофилированием БСООН в качестве Глобального центра обслужи-
вания, как сертификация международных стандартов, модуляризация, 
разработка стандартных оперативных процедур и осуществление таких 
общеорганизационных проектов, как «Умоджа» и внедрение МСУГС. 
Группа управления программами будет также отвечать за реализацию раз-
личных мер в области планирования и координации, принимаемых Служ-
бой материально-технического обеспечения в поддержку полевых миссий. 
В штат этой Группы будут входить один старший сотрудник по матери-
ально-техническому обеспечению (С-4), переведенный из Секции снаб-
женческих операций, и шесть административных помощников (нацио-
нальные сотрудники категории общего обслуживания), переведенных из 
упраздненных Транспортной секции и Секции снабжения. 
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 • Группу по стратегическим запасам материальных средств для раз-
вертывания предлагается перевести из Отдела материально-техничес-
кого обеспечения при Департаменте полевой поддержки в Центральных 
учреждениях в Глобальный центр обслуживания и сохранить ее функции 
и обязанности в области общего управления стратегическими запасами 
материальных средств для развертывания, включая планирование, разра-
ботку директивных указаний и процедур и осуществления контроля. 
Группа будет также отвечать за подготовку комплектов общих услуг и 
восполнение и замену стратегических запасов материальных средств для 
развертывания в сотрудничестве с управляющими имуществом в Гло-
бальном центре обслуживания. В Канцелярии начальника Службы мате-
риально-технического обеспечения в БСООН предлагается создать одну 
должность руководителя Группы по стратегическим запасам материаль-
ных средств для развертывания (С-4), одну должность сотрудника по ма-
териально-техническому обеспечению (С-3) и две должности админист-
ративных помощников (национальных сотрудников категории общего об-
служивания), при одновременном упразднении этих должностей в Отделе 
материально-технического обеспечения в Центральных учреждениях. 

 • Группа обслуживания клиентов. Задача Группы обслуживания клиентов 
состоит в том, чтобы действовать в качестве связующего звена между по-
левыми операциями и различными подразделениями Глобального центра 
обслуживания и оказывать и координировать оперативную поддержку с 
конечными пользователями на местах. Группа будет содействовать таким 
направлениям деятельности, как осуществление намеченных мер, предос-
тавление консультаций, организация учебных мероприятий и координа-
ция конкретных проектов с соответствующими секциями в Глобальном 
центре обслуживания и полевыми миссиями и контроль за их осуществ-
лением. Группа обслуживания клиентов будет находиться в Канцелярии 
начальника Службы материально-технического обеспечения, и в ее состав 
будут входить один сотрудник по материально-техническому обеспече-
нию (С-4) и два помощника по материально-техническому обеспечению 
(национальные сотрудники категории общего обслуживания), при этом 
соответствующие должности предлагается упразднить в Отделе матери-
ально-технического обеспечения Департамента полевой поддержки в 
Центральных учреждениях. 

 

  Секция снабженческих операций 
 

Международный персонал: сокращение на 1 должность (перевод 1 должности 
С-4 в Канцелярию начальника Службы материально-технического обеспече-
ния) 

Национальный персонал: увеличение на 1 должность (перевод 1 должности 
национального сотрудника категории общего обслуживания из Транспортной 
секции) 

55. Секция снабженческих операций предоставляет Глобальному центру об-
служивания и полевым миссиям комплексные услуги, связанные с получением, 
проверкой и обработкой материалов и оборудования, что включает подготовку 
и отправление грузов, предназначенных для полевых операций по всему миру. 
Предлагается обеспечить централизацию функций по обработке грузов под ру-
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ководством Секции снабженческих операций и перевести одну должность опе-
ратора погрузочно-разгрузочного оборудования (национальный сотрудник ка-
тегории общего обслуживания) из упраздненной Транспортной секции в Сек-
цию снабженческих операций. 

56. Кроме того, предлагается перевести одну должность старшего сотрудника 
по материально-техническому обеспечению (С-4) из Секции снабженческих 
операций в недавно созданную Группу управления программами при Канцеля-
рии начальника Службы материально-технического обеспечения, о которой 
идет речь в пункте 54 выше. 
 

  Секция управления активами 
 

Международный персонал: увеличение на 4 должности (создание 1 должности 
С-4 и 3 должностей С-3, которые будут одновременно упразднены в Отделе 
материально-технического обеспечения Департамента полевой поддержки в 
Центральных учреждениях) 

Национальный персонал: увеличение на 3 должности (создание 3 должностей 
национальных сотрудников категории общего обслуживания, которые будут 
одновременно упразднены в Отделе материально-технического обеспечения 
Департамента полевой поддержки в Центральных учреждениях) 

57. Предлагается создать семь должностей, которые будут одновременно уп-
разднены в Отделе материально-технического обеспечения Департамента по-
левой поддержки в Центральных учреждениях, для Секции управления акти-
вами, создаваемой в составе Службы материально-технического обеспечения в 
Бриндизи. 

58. Секция управления активами обязана будет следить за тем, чтобы управ-
ление инвентарными запасами на глобальном уровне и их использование осу-
ществлялись эффективно благодаря объединению элементов управления акти-
вами, существующих в традиционных хозрасчетных подразделениях, в рамках 
одной централизованной секции, включая специалистов по ликвидации мис-
сий, для налаживания необходимого взаимодействия в распоряжении активами, 
выборе передаваемых активов и планировании ресурсов, а также разработке и 
осуществлении эффективного предварительного плана ликвидации активов. 
Секция будет следить за инвентарными запасами на глобальном уровне и смо-
жет предоставлять регулярные справки об их состоянии, будет консультировать 
миссии в отношении использования материальных средств, оказывать содейст-
вие в использовании запасов и передаче материальных средств, если это будет 
сочтено необходимым для повышения эффективности операций полевых мис-
сий. Секция будет также предоставлять консультации по вопросам осуществ-
ления директивных и руководящих указаний, разработки инструкций и подго-
товки кадров. Для выполнения этих функций предлагается упразднить в штате 
Отдела материально-технического обеспечения в Центральных учреждениях и 
создать в штате Службы материально-технического обеспечения ГЦО следую-
щие должности: одну должность инженера (С-4), одну должность сотрудника 
по снабжению (С-3), одну должность сотрудника по вопросам управления иму-
ществом и ликвидации активов (С-3), одну должность сотрудника по транс-
портным вопросам (С-3), одну должность младшего сотрудника по транспорт-
ным вопросам (национальный сотрудник категории общего обслуживания), од-
ного младшего сотрудника по снабжению (национальный сотрудник категории 
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общего обслуживания) и одну должность младшего сотрудника по вопросам 
управления имуществом и ликвидации активов (национальный сотрудник кате-
гории общего обслуживания). 
 

  Секция централизованного технического обслуживания и ремонта 
 

Международный персонал: увеличение на 3 должности (1 должность С-4 и 
2 должности категории полевой службы, которые предлагается перевести в 
штат БСООН из Секции снабжения) 

Национальный персонал: увеличение на 24 должности (24 должности сотруд-
ников категории общего обслуживания, переведенные в штат БСООН из 
Транспортной секции и Секции снабжения) 

59. Секция централизованного технического обслуживания и ремонта являет-
ся предлагаемой новой секцией в составе Службы материально-технического 
обеспечения, которая будет предоставлять определенный набор услуг, в том 
числе техническое обслуживание и ремонт оборудования, хранящегося на 
складе (стратегические запасы материальных средств для развертывания и ре-
зерв Организации Объединенных Наций), используемого и числящегося на ба-
лансе Глобального центра обслуживания, включая различные транспортные 
средства, генераторы и конторское оборудование. В рамках перепрофилирова-
ния БСООН в Глобальный центр обслуживания и реорганизации Службы мате-
риально-технического обеспечения предлагается функции технического об-
служивания из бывшей Транспортной секции и Секции снабжения передать 
предлагаемой новой Секции централизованного технического обслуживания и 
ремонта для оптимального использования мастерских, оборудования и техни-
ческого персонала, повышения эффективности и оперативности в выполнении 
заявок на техобслуживание, содействия обмену опытом и повышения гибкости 
в развертывании полевых миссий, когда это необходимо. Должностями, кото-
рые предлагается перевести из бывших Транспортной секции и Секции снаб-
жения в Секцию централизованного технического обслуживания и ремонта, 
где за ними сохранятся те же функции, являются: одна должность начальника 
Секции централизованного технического обслуживания и ремонта (С-4), две 
должности сотрудников по транспортным вопросам (категория полевой служ-
бы), одна должность административного помощника (национальный сотрудник 
категории общего обслуживания), одна должность младшего сотрудника по ин-
вентаризации и снабжению (национальный сотрудник категории общего об-
служивания), две должности помощников группы (национальные сотрудники 
категории общего обслуживания), две должности автотехников (национальные 
сотрудники категории общего обслуживания), восемь должностей автомехани-
ков (национальные сотрудники категории общего обслуживания), две должно-
сти водителей (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 
шесть должностей генераторщиков (национальные сотрудники категории об-
щего обслуживания) и две должности техников по оборудованию (националь-
ные сотрудники категории общего обслуживания). 
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  Секция централизованного складирования и распределения 
 

Международный персонал: увеличение на 3 должности (создание 1 должности 
С-3, которая будет упразднена в Отделе материально-технического обеспе-
чения в Центральных учреждениях, и 1 должности С-4 и 1 С-3, переведенных 
в рамках БСООН из Секции снабжения) 

Национальный персонал: увеличение на 28 должностей (28 должностей на-
циональных сотрудников категории общего обслуживания, переведенных в 
рамках БСООН из Транспортной секции (8), Секции снабжения (19) и Секции 
эксплуатации помещений (1)) 

60. Секция централизованного складирования и распределения, которую 
предлагается создать в составе Службы материально-технического обеспече-
ния, будет предоставлять определенный набор услуг, включая получение, хра-
нение и выдачу различных предметов снабжения, инженерных средств, мате-
риалов и оборудования для коммунальных служб и транспортных средств в 
связи с обслуживанием полевых миссий и Центра. Предлагается централизо-
вать функции складирования, передав их из бывших технической и транспорт-
ной секций и Секции снабжения новой Секции централизованного складиро-
вания и распределения. Новая секция будет распоряжаться расходными мате-
риалами и предметами длительного пользования в составе стратегических за-
пасов материальных средств для развертывания, резерве Организации Объеди-
ненных Наций и инвентарных запасов БСООН и будет выполнять следующие 
функции: получение, обработка, хранение и содержание активов, выдача иму-
щества полевым миссиям и Глобальному центру обслуживания, проведение 
инвентаризации и списания активов, принадлежащих Организации Объеди-
ненных Наций. Должностями, связанными со складированием и распределени-
ем, из упраздненных Транспортной секции и Секции снабжения, которые будут 
переведены в Секцию централизованного складирования и распределения, с 
сохранением тех же функций, являются: одна должность начальника Секции 
централизованного складирования и распределения (С-4), одна должность со-
трудника по снабжению (С-3), 10 должностей младших сотрудников по инвен-
таризации и снабжению (национальные сотрудники категории общего обслу-
живания), 16 должностей младших кладовщиков (национальные сотрудники 
категории общего обслуживания) и одна должность административного по-
мощника (национальный сотрудник категории общего обслуживания). 

61. Помимо должностей, переведенных из Транспортной секции и Секции 
снабжения, предлагается перевести из Секции эксплуатации помещений одну 
должность младшего сотрудника по инвентаризации и снабжению (националь-
ный сотрудник категории общего обслуживания) и создать одну должность со-
трудника по снабжению (С-3) при одновременном упразднении такой должно-
сти в штате Отдела материально-технического обеспечения Департамента по-
левой поддержки в Центральных учреждениях. 
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  Центр технических стандартов и проектирования 
 

Международный персонал: увеличение на 3 должности (создание 3 должно-
стей С-3, которые будут упразднены в штате Отдела материально-
технического обеспечения Департамента полевой поддержки в Центральных 
учреждениях) 

Национальный персонал: увеличение на 2 должности (создание 2 должностей 
национальных сотрудников категории общего обслуживания, которые будут 
упразднены в штате Отдела материально-технического обеспечения Депар-
тамента полевой поддержки в Центральных учреждениях) 

62. Центр технических стандартов и проектирования занимается оказанием 
поддержки полевым миссиям в области технического проектирования, включая 
разработку и регулярное обновление стандартных проектов, шкал и шаблон-
ных моделей для комплексных инженерно-технических работ, производимых в 
полевых миссиях. Это подразделение выполняет роль центра, где инженерно-
технические работники полевых миссий могут легко получить доступ к меж-
дународным стандартам и стандартным проектам, включая чертежи, проект-
ные задания, ведомости объемов работ и технические спецификации, а также 
проектировочные инструменты и шаблоны, которые облегчают быстрое и эф-
фективное выполнение строительных работ на местах. 

63. Предлагается функции инженерного проектирования передать из Цен-
тральных учреждений Глобальному центру обслуживания для повышения эф-
фективности поддержки, оказываемой полевым миссиям, в следующих облас-
тях: консультирование по вопросам долгосрочного планирования и стратегий 
опытно-конструкторских работ; подготовка системных контрактов; управление 
комплексными и специализированными инженерными проектами; рассмотре-
ние и утверждение проектов и строительных планов крупных объектов, зда-
ний, систем и инженерно-технических работ на местах; оказание инженерной 
помощи всем новым миссиям и связь с другими подразделениями в составе 
Департамента полевой поддержки и в Организации Объединенных Наций по 
вопросам, касающимся инженерно-технической поддержки, и выполнение 
главных функций сертификации для всех учетно-стоимостных центров. 

64. В этой связи предлагается создать пять должностей (3 должности С-3 и 
2 должности национальных сотрудников категории общего обслуживания), ко-
торые будут одновременно упразднены в штате Отдела материально-техничес-
кого обеспечения Департамента полевой поддержки в Центральных учрежде-
ниях. Предлагаемые должности — это три должности инженеров (С-3) и две 
должности помощников инженеров (национальные сотрудники категории об-
щего обслуживания). 
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  Таблица 4 
  Людские ресурсы: Служба информационно-коммуникационных технологий 

 
 

 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Служба информационно-коммуника-
ционных технологий, Бриндизи  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 4 3 8 15 42 – 57

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 4 3 7 14 42 – 56

 Чистое изменение – – – – (1) (1) – – (1)

Служба информационно-коммуника-
ционных технологий, Валенсия  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 5 1 2 8 14 – 22

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 5 1 4 10 14 – 24

 Чистое изменение – – – – 2 2 – – 2

 Итого, Служба информационно-
коммуникационных технологий  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 9 4 10 23 56 – 79

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 9 4 11 24 56 – 80

 Чистое изменение – – – – 1 1 – – 1
 

 а Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальный персонал категории общего 
обслуживания. 

 
 
 

65. В приведенной ниже таблице указаны предлагаемые кадровые изменения 
в Службе информационно-коммуникационных технологий. 
 

Секция Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

В Службу 
ИКТ 

Из Службы 
ИКТ Подробные сведения 

Секция эксплуатации по-
мещений 

Канцелярия начальни-
ка Службы информа-
ционно-коммуника-
ционных технологий, 
Валенсия 

Перевод 1  Категория полевой 
службы 
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Секция Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

В Службу 
ИКТ 

Из Службы 
ИКТ Подробные сведения 

Секция сетевой поддержки, 
Служба информационно-
коммуникационных техно-
логий, Бриндизи 

Секция сетевой под-
держки, Служба ин-
формационно-комму-
никационных техноло-
гий, Валенсия 

Перевод 1 (1) Категория полевой 
службы 

Перевод должностей в Службу информационно-коммуникационных 
технологий и из нее 

2 (1)  

Чистое увеличение числа должностей в Службе информационно-
коммуникационных технологий 

1   

 
 
 

  Канцелярия начальника Службы информационно-коммуникационных 
технологий, Валенсия 
 

Международный персонал: увеличение на 1 должность (перевод 1 должности 
категории полевой службы из Секции эксплуатации помещений) 

66. Глобальный центр обслуживания предоставляет услуги в области инфор-
мационных технологий пользователям в Бриндизи и Валенсии и полевым опе-
рациям. С учетом предлагаемого перевода в Валенсию соответствующих поле-
вых кадровых функций и связанных с этим дополнительных должностей пред-
лагается перевести одну должность координатора поддержки в области инфор-
мационно-коммуникационных технологий (категория полевой службы) в Кан-
целярию начальника Службы информационно-коммуникационных технологий 
в Валенсии. Задача этого координатора будет заключаться в предоставлении 
соответствующих вспомогательных услуг в области информационных техноло-
гий, в том числе в формате Lotus Notes, в наладке компьютерных рабочих мест, 
применении общесистемных положений, обслуживание принтеров, наладке 
мобильной и конторской телефонной связи и обеспечении удаленного доступа 
к виртуальным частным сетям для пользователей в Валенсии. Координатор 
поддержки наладит также процессы и процедуры для обеспечения беспрепят-
ственной передачи вышеупомянутых функций в Валенсии. 
 

  Секция сетевой поддержки в Службе информационно-коммуникационных 
технологий, Валенсия 
 

Международный персонал: увеличение на 1 должность (перевод 1 должности 
категории полевой службы из Секции сетевой поддержки в БСООН) 

67. С учетом намеченного перевода дополнительных должностей в Валенсию 
предлагается перевести одну должность специалиста по дальней связи (катего-
рия полевой службы) из Секции сетевой поддержки в Бриндизи в Секцию се-
тевой поддержки в Валенсии для настройки, технического обслуживания и 
поддержки голосовой связи и соответствующей инфраструктуры для пользова-
телей в Валенсии. 
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  Таблица 5 
  Людские ресурсы: Секция управления полевыми кадрами 

 
 

 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Канцелярия начальника Секции 
управления полевыми кадрами  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 – – 1 1 – 2

 Чистое изменение – – 1 – – 1 1 – 2

Группа ведения реестров  
 Утвержденные должности 

на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – – – – 5 – 5

 Чистое изменение, штатные долж-
ности – – – – – – 5 – 5

 Утвержденные временные должности 
на 2011/12 год b – – – – – – – – –

 Предлагаемые временные должности 
на 2012/13 год b – – – 12 – 12 4 – 16

 Чистое изменение, временные 
должности – – – 12 – 12 4 – 16

 Итого, Группа ведения реестров  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – 12 – 12 9 – 21

 Чистое изменение – – – 12 – 12 9 – 21

Группа Центрального контрольного 
совета для полевых миссий  

 Утвержденные должности на 
2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности на 
2012/13 год – – 1 2 – 3 2 – 5

 Чистое изменение – – 1 2 – 3 2 – 5

Группа контрольной проверки  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – – – – 6 – 6

 Чистое изменение – – – – – – 6 – 6
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 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

  
Группа по выплате субсидий 
на образование  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – - – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – – – – – 2 – 2

 Чистое изменение – – – – – – 2 – 2

Группа по укреплению потенциала  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 1 – 2 2 – 4

 Чистое изменение – – 1 1 – 2 2 – 4

 Итого, Секция управления 
полевыми кадрами  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 3 15 – 18 22 – 40

 Чистое изменение, Секция управле-
ния полевыми кадрами – – 3 15 – 18 22 – 40

 
 а Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 
 b Финансируются по разделу «Временный персонал общего назначения», статья расходов на гражданский персонал. 

 
 

68. В приводимой ниже таблице указаны предлагаемые кадровые изменения в 
Секции управления полевыми кадрами. 
 
 

Секция Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

В Секцию 
управления 

полевыми кад-
рами 

Из Секции 
управления 
полевыми 
кадрами  Подробные сведения 

Канцелярия директора Гло-
бального центра обслужи-
вания, Центральный кон-
трольный совет для поле-
вых миссий 

Группа Центрального 
контрольного совета 
для полевых миссий 

Перевод 5  1 С-4, 2 С-3, 2 на-
циональных со-
трудника категории 
общего обслужива-
ния 

Канцелярия директора Гло-
бального центра обслужи-
вания, Центральный кон-
трольный совет для поле-
вых миссий 

Группа по выплате 
субсидий на образова-
ние 

Перевод 2  Национальные со-
трудники категории 
общего обслужива-
ния 
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Секция Должности 

Из В 
Вид предлагаемого кадрового 
изменения 

В Секцию 
управления 

полевыми кад-
рами 

Из Секции 
управления 
полевыми 
кадрами  Подробные сведения 

Кадровая секция Группа контрольной 
проверки 

Перевод 6  Национальные со-
трудники категории 
общего обслужива-
ния (временные 
должности, кото-
рые предлагается 
преобразовать в 
штатные должно-
сти) 

Отдел полевого персонала, 
Департамент полевой под-
держки 

Канцелярия начальни-
ка Секции управления 
полевыми кадрами 

Создание должностей, 
которые будут упраздне-
ны в штате Департамента 
полевой поддержки 

2  1 С-5, 1 националь-
ный сотрудник ка-
тегории общего об-
служивания 

Отдел полевого персонала, 
Департамент полевой под-
держки 

Группа ведения реест-
ров 

Создание штатных и вре-
менных должностей кате-
гории общего обслужи-
вания, которые будут уп-
разднены в штате Депар-
тамента полевой под-
держки 

21  12 С-3, финанси-
руемых по статье 
временной помощи 
общего назначения, 
5 национальных 
сотрудников кате-
гории общего об-
служивания и 
4 национальных 
сотрудника катего-
рии общего обслу-
живания, финанси-
руемые по статье 
временной помощи 

Отдел полевого персонала 
Департамент полевой под-
держки 

Группа по укреплению 
потенциала 

Создание должностей, 
которые будут упраздне-
ны в штате Департамента 
полевой поддержки 

4  1 С-4, 1 С-3, 2 со-
трудника категории 
общего обслужива-
ния 

Создание и перевод должностей в Секцию управления полевыми 
кадрами/из Секции 

40   

Чистое увеличение штата Секции управления полевыми кадрами 40   
 
 
 

  Секция управления полевыми кадрами 
 

69. Функции управления полевыми кадрами, которые выполнял Отдел поле-
вого персонала Департамента полевой поддержки в Центральных учреждени-
ях, предлагается передать Вспомогательной базе в Валенсии, с тем чтобы, по-
мимо своей роли действующего дублирующего центра связи для операций по 
устранению последствий стихийных бедствий и центра обработки данных, она 
стала центром обслуживания в областях управления полевыми кадрами, а так-
же бюджета и финансирования полевых операций. Секцию управления поле-
выми кадрами предлагается создать в Валенсии в 2012/13 году для повышения 
эффективности всей работы по найму персонала. В штат Секции управления 
полевыми кадрами будут входить Группа ведения реестров, Группа Централь-
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ного контрольного совета для полевых миссий, Группа контрольной проверки, 
Группа по укреплению потенциала и Группа по выплате субсидий на образова-
ние. 
 

  Канцелярия начальника Секции управления полевыми кадрами 
 

Международный персонал: увеличение на 1 должность (создание 1 должности 
С-5, которая будет упразднена в штате Отдела полевого персонала Депар-
тамента полевой поддержки в Центральных учреждениях) 

Национальный персонал: увеличение на 1 должность (создание 1 должности 
(национальный сотрудник категории общего обслуживания), которая будет 
упразднена в штате Отдела полевого персонала Департамента полевой под-
держки в Центральных учреждениях) 

70. С учетом намеченного создания Секция управления полевыми кадрами в 
составе 5 подразделений и в общей сложности 40 должностей предлагается уч-
редить должность начальника этой Секции (С-5), который будет заниматься в 
основном надзором за всей работой по найму персонала и руководством дру-
гими подразделениями Секции управления полевыми кадрами. Поддержку на-
чальнику Секции будет оказывать административный помощник (националь-
ный сотрудник категории общего обслуживания). Одновременно предлагается 
упразднить одну должность С-5 и одну должность категории общего обслужи-
вания в штате Отдела полевого персонала в Центральных учреждениях, кото-
рые финансируются по линии вспомогательного счета для операций по под-
держанию мира. 
 

  Группа ведения реестров 
 

Международный персонал: увеличение на 12 временных должностей общего 
назначения (создание 12 временных должностей общего назначения (С-3), ко-
торые будут упразднены в Отделе полевого персонала Департамента полевой 
поддержки в Центральных учреждениях) 

Национальный персонал: увеличение на 5 штатных и 4 временные должности 
общего назначения (создание 5 должностей национальных сотрудников кате-
гории общего обслуживания в штате Вспомогательной базы в Валенсии, ко-
торые будут упразднены в Отделе полевого персонала Департамента полевой 
поддержки в Центральных учреждениях, и 4 временных должностей общего 
назначения (национальные сотрудники категории общего обслуживания), ко-
торые будут упразднены в Отделе полевого персонала Департамента полевой 
поддержки в Центральных учреждениях) 

71. Функции Группы ведения реестров из Отдела полевого персонала Депар-
тамента полевой поддержки предлагается передать Глобальному центру об-
служивания. В настоящее время в состав этой Группы в Отделе полевого пер-
сонала входят 7 штатных должностей (1 С-5 и 6 категории общего обслужива-
ния) и 16 временных должностей общего назначения (12 С-3 и 4 категории об-
щего обслуживания), которые финансируются по линии вспомогательного сче-
та для операций по поддержанию мира. Эти штатные и временные должности 
общего назначения будут упразднены и вновь созданы в Глобальном центре 
обслуживания. Эти 12 руководителей профессиональных групп (С-3) будут вы-
ступать в качестве профильных специалистов с опытом работы в области опе-
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раций в пользу мира и отвечать за всю работу по найму персонала в сфере их 
ведения. Они будут рассматривать заявления, выявлять кандидатов для даль-
нейшей оценки, выполнять роль секретарей групп экспертов и подготавливать 
материалы для представления Центральному контрольному совету для полевых 
миссий. Руководители профессиональных групп будут также следить за запол-
нением вакансий в полевых миссиях по своим профессиональным группам, 
вести порученный им реестр и выявлять возможности мобильности нынешних 
полевых сотрудников на основе их ротации между местами службы с условия-
ми разной степени сложности. Двенадцать руководителей профессиональных 
служб (С-3) и четыре административных помощника (национальные сотрудни-
ки категории общего обслуживания) в настоящее время финансируются по ли-
нии вспомогательного счета для операций по поддержанию мира в качестве 
временных сотрудников общего назначения. 

72. В своем докладе, озаглавленном «Инвестирование в людей» (А/61/255), 
Генеральный секретарь предложил использовать реестр в качестве основного 
инструмента набора, назначения и продвижения по службе для заполнения ва-
кансий в Секретариате, в том числе на местах. В этой связи Департаменту по-
левой поддержки было поручено составить и вести оперативный реестр высо-
коквалифицированных, подходящих и готовых к назначению кандидатов для 
удовлетворения нынешних и прогнозируемых кадровых потребностей миро-
творческих операций и специальных политических миссий Организации Объе-
диненных Наций на основе рассмотрения заявлений внешних кандидатов, 
взаимодействия со специалистами по вопросам развития карьеры, проведения 
разъяснительной работы среди государств-членов, партнеров по миротворче-
ской деятельности, учреждений, фондов и программ Организации Объединен-
ных Наций, создания сетей с участием профессиональных учреждений и ассо-
циаций для удовлетворения существующих и прогнозируемых потребностей в 
кадрах и составления реестров заранее отобранных кандидатов в соответствии 
с требованием обеспечения сбалансированного представительства мужчин и 
женщин и как можно более широкого географического представительства и 
надлежащей представленности стран, предоставляющих полицейские и воин-
ские контингенты. Внедрение этой реформированной системы набора кадров и 
необходимость привлечения и сохранения Организацией достаточного количе-
ства персонала, служащего в миротворческих миссиях, и поддержание ее спо-
собности удовлетворять кадровый спрос на местах привели к увеличению объ-
ема работы, что требует создания временных должностей общего назначения 
для разработки и ведения реестров квалифицированных, заранее отобранных 
кандидатов для работы в миротворческих миссиях Организации Объединенных 
Наций. Роль руководителей профессиональных групп была уточнена в админи-
стративной инструкции ST/A1/2010/3, касающейся системы набора кадров. С 
учетом того, что эти функции имеют важное значение для составления и веде-
ния реестров и успешного внедрения системы «Инспира», предлагается сохра-
нить временные должности общего назначения для руководителей профессио-
нальных групп и их помощников. Во время их учреждения Отдел полевого 
персонала предложил заполнить должности руководителей профессиональных 
групп общими полевыми сотрудниками, направленными в Центральные учре-
ждения местами их службы сроком на два года, и в соответствии с рекоменда-
цией в отношении периодической ротации выполняющих финансовые и кадро-
вые функции сотрудников, которая была вынесена Управлением служб внут-
реннего надзора по итогам рассмотрения и анализа структуры Секретариата, 
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касающейся управления и дальнейшего осуществления операций в пользу ми-
ра, предлагается продолжить эту работу по обеспечению ротации. 
 

  Группа Центрального контрольного совета для полевых миссий 
 

Международный персонал: 3 должности (1 С-4, 2 С-3) предлагается перевес-
ти из Бриндизи в Валенсию 

Национальный персонал: 2 должности национальных сотрудников категории 
общего обслуживания предлагается перевести из Бриндизи в Валенсию 

73. В настоящее время Группа Центрального контрольного совета для поле-
вых миссий входит в состав Канцелярии Директора в Бриндизи. Предлагается 
перевести эту Группу в Валенсию, включив ее в состав Секции управления по-
левыми кадрами вместе с другими кадровыми подразделениями, с тем чтобы в 
полной мере воспользоваться той выгодой, которую дает перемещение всех 
полевых кадровых функций в Валенсию, и повысить согласованность действий 
секций, которые могут оказывать друг другу поддержку. 
 

  Группа по выплате субсидий на образование 
 

Национальный персонал: 2 должности национальных сотрудников категории 
общего обслуживания, которые предлагается перевести из Бриндизи в Вален-
сию 

74. В настоящее время Группа по выплате субсидий на образование входит в 
состав Центрального контрольного совета для полевых миссий в Канцелярии 
директора в Бриндизи. Предлагается перевести эту Группу в Валенсию в каче-
стве отдельного подразделения в составе Секции управления полевыми кадра-
ми под руководством начальника Секции. 
 

  Группа контрольной проверки 
 

Национальный персонал: 6 временных должностей общего назначения (нацио-
нальные сотрудники категории общего обслуживания), которые предлагается 
перевести из Бриндизи в Валенсию и преобразовать в штатные должности 

75. Группа контрольной проверки — это уже существующее подразделение в 
составе шести временных должностей помощников по людским ресурсам (на-
циональные сотрудники категории общего обслуживания), которые в настоя-
щее время входят в Кадровую секцию в Бриндизи. Предлагается перевести это 
подразделение в Валенсию и преобразовать шесть временных должностей в 
штатные. Ввиду того, что условия службы персонала на местах теперь согласо-
ваны с условиями службы в Центральных учреждениях и контрольная провер-
ка стала обязательным этапом в процессе общего набора персонала, и с учетом 
постоянного характера этой функции шесть соответствующих временных 
должностей предлагается преобразовать в штатные должности. 
 



A/66/724  
 

48 12-24902 
 

  Группа по укреплению потенциала 
 

Международный персонал: увеличение на 2 должности (создание 1 должности 
С-4, 1 должности С-3, которые будут упразднены в штате Отдела полевого 
персонала Департамента полевой поддержки в Центральных учреждениях) 

Национальный персонал: увеличение на 2 должности (создание 2 должностей 
национальных сотрудников категории общего обслуживания, которые будут 
упразднены в штате Отдела полевого персонала Департамента полевой под-
держки в Центральных учреждениях) 

76. В связи с предлагаемым учреждением Секции управления полевыми кад-
рами в Глобальном центре обслуживания, которая будет находиться на Вспо-
могательной базе в Валенсии, одной из первоочередных задач было решено 
считать укрепление потенциала в поддержку миссий. Ожидается, что предла-
гаемая Группа по укреплению потенциала будет давать рекомендации кадрови-
кам в полевых миссиях, оказывать поддержку полевым миссиям на этапах их 
развертывания и ликвидации и обеспечивать подготовку новых полевых со-
трудников в Глобальном центре обслуживания. В штат Группы будут входить 
две должности сотрудников по людским ресурсам (1 С-4 и 1 С-3) и две долж-
ности помощников по людским ресурсам (национальные сотрудники категории 
общего обслуживания). Одновременно эти должности будут упразднены в со-
ставе Отдела полевого персонала Департамента полевой поддержки в Цен-
тральных учреждениях. 

77. Сотрудник по людским ресурсам (С-4) будет руководить Группой по ук-
реплению потенциала, разрабатывать необходимые учебные материалы и ана-
лизировать отклики, поступающие от клиентов в отношении наилучшей прак-
тики. Кроме того, он как специалист по материальным правам сотрудников бу-
дет консультировать по этим вопросам, особенно при развертывании и ликви-
дации миссий. 

78. Сотрудник по людским ресурсам (С-3) будет заниматься выявлением по-
требностей в области укрепления потенциала основных клиентов, организовы-
вать учебные занятия и обеспечивать поддержку выездных мероприятий, когда 
это необходимо. Кроме того, ожидается, что этот сотрудник будет оперативно 
выезжать в полевые миссии для оказания им поддержки или устранять выяв-
ленные проблемы, в том числе оказывать поддержку при развертывании и лик-
видации миссий. 

79. Два помощника по людским ресурсам (национальные сотрудники катего-
рии общего обслуживания) будут оказывать поддержку Группе по укреплению 
потенциала в проведении учебных занятий и оперативно выезжать в полевые 
миссии для оказания им поддержки. 
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  Таблица 6 
  Людские ресурсы: подразделения-арендаторы 

 
 

 Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персонал 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Постоянная полицейская структура  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – 1 20 16 2 39 2 – 41

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – 1 19 16 2 38 2 – 40

 Чистое изменение – – (1) – – (1) – – (1)

Постоянная судебно-пенитенциарная 
структура  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 3 2 – 5 1 – 6

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 3 2 – 5 1 – 6

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Объединенная служба учебной 
подготовки  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – – 1 2 – 3 2 – 5

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – – 1 2 – 3 2 – 5

 Чистое изменение – – – – – – – – –

 Итого, подразделения-арендаторы  

 Утвержденные должности 
на 2011/12 год – 1 24 20 2 47 5 – 52

 Предлагаемые должности 
на 2012/13 год – 1 23 20 2 46 5 – 51

 Чистое изменение – – (1) – – (1) – – (1)
 
 
 

80. В приведенной ниже таблице указаны предлагаемые кадровые изменения 
в подразделениях-арендаторах. 
 
 

Вид предлагаемого штатного изменения Должности 

Упразднена 1 (1 С-4 в Постоянной полицейской структуре) 

 Чистое сокращение 1 
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  Постоянная полицейская структура 
 

Международный персонал: сокращение на 1 должность (упразднение 1 долж-
ности С-4) 

81. Отдел полиции Департамента операций по поддержанию мира в Цен-
тральных учреждениях, которому подчиняется Постоянная полицейская струк-
тура, решил, что с учетом возрастающего объема его работы и продолжаю-
щимся ростом числа, масштабов и сложности инициатив в области верховенст-
ва права, полицейских операций и стоящих перед ним задач, необходимо повы-
сить уровень стратегической поддержки в Центральных учреждениях, с тем 
чтобы подкрепить информационно-пропагандистскую деятельность Департа-
мента общественной информации и Секции по связям с общественностью Де-
партамента операций по поддержанию мира. Отдел полиции проанализировал 
кадровые потребности Постоянной полицейской структуры и предложил уп-
разднить одну должность советника по вопросам полицейской связи (С-4) в 
штате Постоянной полицейской структуры, а должность сотрудника по адми-
нистративному управлению (С-3) в штате Отдела полиции в Центральных уч-
реждениях предлагается одновременно перепрофилировать в должность совет-
ника по полицейской связи и реклассифицировать до уровня С-4. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 
 

 A. Сводная информация 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 
 

 Разница 

 
Расходы 

(2010/11 год)
Ассигнования 
(2011/12 год)

Смета расходов 
(2012/13 год) Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4÷(2)

Гражданский персонал  

 Международный персонал  14 186,2 18 667,3 19 910,4 1 243,1 6,7

 Национальный персонал  17 261,9 20 834,5 22 815,4 1980,9 9,5

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – –
 Временный персонал общего назначения 2 737,1 976,6 1 092,9 116,9 12,0

 Итого 34 185,2 40 477,8 43 818,7 3 340,9 8,3

Оперативные расходы  

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – –

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – –

 Консультанты 649,6 672,1 705,1 33,0 4,9

 Официальные поездки 1 113,6 1 242,6 1 268,5 25,9 2,1

 Помещения и объекты инфраструктуры 12 206,8 8 457,5 8 164,1 (293,4) (3,5)

 Наземный транспорт 681,4 609,0 672,9 63,9 10,5

 Воздушный транспорт – – – – –

 Морской транспорт – – – – –

 Связь 7 029,8 7 508,2 6 796,9 (711,3) (9,5)

 Информационные технологии 8 398,4 7 833,4 7 296,4 (537,0) (6,9)

 Медицинское обслуживание 237,1 340,1 347,7 7,6 2,2

 Специальное оборудование – – – – –

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 3 614,7 1 371,8 1 391,3 19,5 1,4
 Проекты с быстрой отдачей – – – – –

 Итого 33 931,5 28 034,7 26 642,9 (1 391,8) (5,0)

 Валовые потребности 68 116,7 68 512,5 70 461,6 1 949,1 2,8

Поступления по плану налогообложения персонала 5 374,3 6 249,9 6 044,4 (205,5) (3,3)

 Чистые потребности 62 742,4 62 262,6 64 417,2 2 154,6 3,5

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – –

 Общий объем потребностей в ресурсах 68 116,7 68 512,5 70 461,6 1 949,1 2,8
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 B. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 
 

82. Ожидается, что в период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года не пре-
дусмотренные в бюджете взносы составят: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)a 4 743,9 

 Итого 4 743,9 
 

 а Включая служебные здания, мастерские, складские помещения и открытые площадки, 
предоставленные правительством Италии, стоимостью 2 653 100 долл. США и 
служебные помещения, оперативные здания и открытые площадки, предоставленные 
правительством Испании, стоимостью 2 090 800 долл. США. 

 
 

 С. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 
 

83. В смете расходов на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года уч-
тены следующие инициативы по повышению эффективности: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

Коммунальные службы 15,0 Замена существующей системы освещения светильниками, позволяющими эконо-
мить электроэнергию, и установка автоматических световых детекторов для обнару-
жения присутствия людей в зданиях БСООН. Потребление электроэнергии для ос-
вещения сократится примерно на 25 процентов. 

 10,0 Улучшение тепловой изоляции зданий с целью уменьшить потери тепла через окна, 
двери и крышу. Это приведет к сокращению потребления топлива для отопления 
примерно на 5 процентов. 

 15,0 Применение концепции эксплуатационного ресурса товаров при закупке оборудова-
ния с высоким потреблением энергии (например, кондиционеров воздуха), включая 
подготовку технических спецификаций и критериев технической оценки, учиты-
вающих показатели эффективности. 

 90,0 Выработка в среднем 200 киловатт энергии в час в течение 7 часов в день с помо-
щью 700 фотоэлектрических панелей, установленных на Вспомогательной базе в 
Валенсии. Общая стоимость энергии, которая будет выработана в течение 
2012/13 года, по оценке, может составить 23 процента от нынешней потребляемой 
энергии. 

Материалы для эксплуа-
тации зданий 

25,0 Стандартизация используемых строительных материалов с целью сократить дубли-
рование закупок для нужд эксплуатации зданий и добиться скидок благодаря опто-
вым закупкам. 

Информационные техно-
логии 

60,9 Использование виртуальных настольных компьютеров. 

 825,6 Отсрочка приобретения нового оборудования в связи с решением использовать ны-
нешнее оборудование в течение более длительного срока его эксплуатации. 

Оборудование связи 572,9 Отсрочка приобретения нового оборудования в связи с решением использовать ны-
нешнее оборудование в течение более длительного срока эксплуатации. 

 Итого 1 614,4  
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 D. Показатели вакансий 
 
 

84. При составлении сметы расходов на период с 1 июля 2012 года по  
30 июня 2013 года использовались следующие показатели учета вакансий: 
 

  (В процентах) 
 

Категория 
Фактические 

2010/11 год 

Предусмотрен-
ные в бюджете 

2011/12 год 
Прогнозируемые 

2012/13 год 

Гражданский персонал 

 Международный персонал 19,5 12,0 18,0 

 Национальный персонал 8,0 6,0 5,0 

 Временные должностиa  

  Международный персонал – – 18,0 

  Национальный персонал 4,3 9,0 5,0 
 

 a Финансируется по разделу «Временный персонал общего назначения». 
 
 

85. Предлагаемые доли вакансий в размере 18 процентов для штатных и вре-
менных должностей международных сотрудников и 5 процентов для штатных 
и временных должностей национальных сотрудников основываются на по-
следних данных о фактическом уровне вакансий и временных рядах на момент 
подготовки бюджета. 
 
 

 E. Профессиональная подготовка 
 
 

86. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на профес-
сиональную подготовку на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года: 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма

Консультанты 

 Консультанты по вопросам профессиональной подготовки 524,6

Официальные поездки 

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой 369,4

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные  
с профессиональной подготовкой 

282,5

 Итого 1 176,5
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87. Ниже приводятся данные о предполагаемом числе участников программ 
профессиональной подготовки на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 
2013 года в сравнении с предыдущими периодами: 
 

(Число участников) 
 

 Международный персонал Национальный персонал 

 

Фактическая 
численность 

2010/11 год 

Запланированная 
численность

2011/12 год

Предлагаемая 
численность

2012/13 год

Фактическая 
численность

2010/11 год

Запланированная 
численность 

2011/12 год 

Предлагаемая 
численность 

2012/13 год 

Внутренняя 
подготовка 49 153 162 165 200 214 

Внешняя 
подготовка 22 14 39 112 96 79 

 Итого 71 167 201 277 296 293 
 

Примечание: включая подготовку на БСООН и за ее пределами. 
 
 

88. Обучение персонала включает как внешнюю, так и внутреннюю профес-
сиональную подготовку. Запланированные программы внутренней профессио-
нальной подготовки направлены на дальнейшее проведение в рамках миссий 
профессиональной подготовки и программ повышения квалификации в целях 
совершенствования базовых и профессиональных навыков и повышения ква-
лификации и компетентности как национальных, так и международных со-
трудников. Эти программы посвящены вопросам охраны и безопасности, воз-
душного транспорта, управления перевозками, связи и информационных тех-
нологий, геоинформационных систем, обслуживания клиентов, управления 
проектами, людских ресурсов, а также включают программы инструктажа для 
гражданского персонала. Курсы внешней профессиональной подготовки на-
правлены на повышение уровня специальных знаний и технической подготов-
ки сотрудников в областях связи и информационных технологий, финансов и 
управления ими, закупок, авиаперевозок, обеспечения безопасности, управле-
ния имуществом и снабжением, геоинформационных систем и управления и 
организационного строительства. Ожидается, что за рассматриваемый период 
профессиональную подготовку пройдут в общей сложности 494 сотрудника 
Глобального центра обслуживания. Из общего числа сотрудников, которые бу-
дут проходить подготовку, 118 участников (39 международных и 79 националь-
ных сотрудников) будут посещать учебные программы, проводимые за преде-
лами Базы, а 376 участников (162 международных и 214 национальных сотруд-
ников) будут участвовать в программах внутренней профессиональной подго-
товки. Кроме того, примерно 400 участников (гражданский персонал, прохо-
дящий подготовку до развертывания) будут обучаться на БСООН. 
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 III. Анализ разницы1 
 
 

89. Определение стандартных терминов, которые использовались при прове-
дении анализа разницы в объеме ресурсов, содержится в разделе В приложе-
ния I В к настоящему докладу. Здесь используется та же терминология, что и в 
предыдущих докладах. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международный персонал 1 243,1 6,7 
 
 

 • Параметры расходов и управление: увеличение объема вводимых 
ресурсов и деятельности 

90. Возросшие потребности объясняются главным образом предлагаемым 
чистым увеличением штата на 15 должностей, а также основанной на фактиче-
ских затратах возросшей сметой общих расходов по персоналу, что будет час-
тично компенсировано в результате применения уровня вакансий в размере 
18 процентов по сравнению с уровнем в 12 процентов, который применялся в 
бюджете на 2011/12 год, и меньшими потребностями в отчислениях по линии 
налогообложения персонала по ставкам шкалы окладов международных со-
трудников по состоянию на 1 января 2012 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальный персонал 1 980,9 9,5 
 
 

 • Параметры расходов и управление: увеличение объема вводимых 
ресурсов и деятельности 

91. Дополнительные потребности объясняются главным образом предлагае-
мым увеличением штата на 31 должность и применением уровня вакансий в 
размере 5 процентов по сравнению с уровнем в 6 процентов, который приме-
нялся в бюджете на 2011/12 год. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 116,9 12,0 
 
 

 • Параметры расходов и управление: увеличение объема вводимых 
ресурсов и деятельности 

92. Возросшие потребности в основном объясняются предлагаемыми 
12 должностями международных сотрудников и 4 временными должностями 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тыс. долл. США. Анализ разницы в объеме ресурсов 
проводится в тех случаях, когда отклонение составляет плюс-минус 5 процентов, или 
100 000 долл. США. 
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национальных сотрудников общего назначения по сравнению с 13 временными 
должностями национальных сотрудников общего назначения, заложенными в 
бюджет на 2011/12 год. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Здания и инфраструктура (293,4) (3,5) 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и деятельности 

93. Сокращение потребностей объясняется главным образом меньшими по-
требностями в мебели, в реконструкции и обновлении, строительных услугах и 
расходных материалах в связи с завершением строительных и восстановитель-
ных работ в Валенсии и Бриндизи в течение 2011/12 года. Это сокращение час-
тично компенсируется увеличением расходов на коммунальные услуги и тех-
ническое обслуживание в связи с дополнительными потребностями по экс-
плуатации теперь уже действующих объектов в Валенсии. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт 63,9 10,5 
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и деятельности 

94. Возросшие потребности обусловлены в основном прогнозируемым уве-
личением потребления топлива в связи с эксплуатацией Вспомогательной базы 
в Валенсии и увеличением стоимости топлива на 25 центов за литр, исходя из 
последних данных фактической стоимости топлива (92 цента за литр по срав-
нению с 67 центами за литр в бюджете на 2011/12 год). 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь (711,3) (9,5) 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при том же 
объеме деятельности 

95. Сокращение потребностей обусловлено главным образом меньшими по-
требностями в средствах на закупку и замену аппаратуры связи по причине от-
срочки в приобретении оборудования, поскольку нынешняя аппаратура связи 
будет эксплуатироваться дольше, и с учетом недавно установленного оборудо-
вания на Вспомогательной базе в Валенсии. Кроме того, не предусмотрено ас-
сигнований для закупки запасных частей для аппаратуры связи, входящей в 
стратегические запасы материальных средств, предназначенных для разверты-
вания. Это сокращение частично компенсируется увеличением расходов на 
вспомогательные услуги в области связи вследствие увеличения расходов на 
сетевые услуги, предоставляемые внешними подрядчиками, и дополнительных 
потребностей, связанных с предлагаемыми новыми должностями. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии (537,0) (6,9) 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и деятельности 

96. Сокращение потребностей объясняется главным образом меньшими по-
требностями в замене информационной аппаратуры по причине отсрочки в за-
купке новой аппаратуры, поскольку нынешнее оборудование будет эксплуати-
роваться в течение более длительного срока, и в связи с тем, что не предусмот-
рено ассигнований на закупку запасных частей для информационной аппарату-
ры, входящей в состав стратегических материальных средств для развертыва-
ния. Это сокращение потребностей будет частично компенсировано увеличе-
нием расходов на услуги в области информационных технологий в связи с 
предлагаемыми новыми должностями. 
 
 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

97. В связи с финансированием БСООН Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующие меры: 

 a) утвердить сумму в размере 70 461 600 долл. США на содержание 
БСООН в течение 12-месячного периода с 1 июля 2012 года по 30 июня 
2013 года; 

 b) пропорционально распределить сумму, указанную в подпунк-
те (а), между индивидуальными бюджетами действующих операций по 
поддержанию мира для удовлетворения финансовых потребностей БСООН 
на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года. 
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 V. Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения решений и просьб Генеральной  
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 65/289,  
просьб и рекомендаций Консультативного комитета  
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей, и просьб и 
рекомендаций Комиссии ревизоров Организации 
Объединенных Наций 
 
 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 65/289) 
 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы 

Подчеркивает важность принятия Генеральным сек-
ретарем дальнейших мер, направленных на повыше-
ние качества бюджетных документов и составление 
более точных прогнозов (пункт 15) 

Все стороны, участвовавшие в процессе подготов-
ки бюджета, заверили, что потребности в ресурсах, 
заложенные в бюджете на 2012/13 год, предельно 
точны, исходя из всей имеющейся информации 

Особо отмечает важность принятия дальнейших мер 
по повышению актуальности и финансовой эффек-
тивности программ профессиональной подготовки 
посредством, в частности, подготовки инструкторов 
и использования видеоконференционных средств и 
электронного обучения, где это возможно, и подчер-
кивает, что следует внимательно следить за поездка-
ми в целях профессиональной подготовки (пункт 31)

БСООН продолжает укреплять свою программу 
профессиональной подготовки, стремясь обеспе-
чить ее актуальность и соответствие потребностям 
клиентов и Организации и используя, где это воз-
можно, видеоконференционные средства и элек-
тронное обучение 

Отмечает повышение роли национального персонала 
в миротворческих операциях и необходимость нара-
щивания национального потенциала и предоставле-
ния национальному персоналу возможностей для 
профессионального роста и особо отмечает, что на-
циональный персонал должен полностью включаться 
во все соответствующие учебные программы 
(пункт 32) 

БСООН осуществляет комплексную программу 
персональной подготовки, охватывающую как на-
циональных, так и международных сотрудников. О 
повышении квалификации национального персо-
нала свидетельствуют число национальных со-
трудников, которые направлены в полевые миссии 
на этапах их развертывания, сохранения и ликви-
дации, а также работа национального персонала по 
передаче знаний и опыта в рамках поддержки, ока-
зываемой Глобальным центром обслуживания 

Настоятельно призывает Генерального секретаря 
продолжать применять новые стандартные нормы в 
отношении персональной информационно-коммуни-
кационной аппаратуры на основе результатов прове-
денного им в 2010 году обзора и обеспечить наибо-
лее целесообразный уровень обслуживания в том, 
что касается спутниковой связи и услуг Интернета в 
каждом месте в рамках миссий, с учетом оператив-
ных потребностей (пункт 42) 

Глобальный центр обслуживания ввел и соблюдал 
установленные в 2010 году стандартные нормы в 
отношении персональной информационно-комму-
никационной аппаратуры и использует новые 
стандартные нормы, установленные в 2011 году, 
при подготовке сметы расходов на 2012/13 год. 
Центр обеспечивает необходимый уровень обслу-
живания в том, что касается спутниковой связи и 
услуг Интернета как в Бриндизи, так и в Валенсии, 
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исходя из оперативных потребностей 

Просит Генерального секретаря и впредь обеспечи-
вать, чтобы в случае использования системных кон-
трактов проводился предварительный всесторонний 
анализ всех затрат, в соответствии с существующей 
практикой (пункт 44) 

Глобальный центр обслуживания использует сис-
темные контракты при закупке товаров, потреб-
ность в которых возникает периодически в течение 
длительного периода времени. Такие контракты 
заключаются в консультации с запрашивающими 
подразделениями на основе уже имеющихся дан-
ных и прогнозируемых потребностей. Такие кон-
тракты предоставляются на конкурсной основе и с 
учетом всех расходов, связанных с поставкой та-
ких товаров. Секция закупок периодически прово-
дит рыночные обследования для обеспечения того, 
чтобы системные контракты были выгодными для 
Центра с точки зрения качества и цены. Центр ис-
пользует также системные контракты для удовле-
творения конкретных потребностей в рамках цен-
трализованных закупок, проводимых Отделом за-
купок в Центральных учреждениях 

Просит Генерального секретаря продолжать прила-
гать усилия, связанные со стандартизированной 
учебной подготовкой и повышением осведомленно-
сти по вопросам сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательств (пункт 64) 

БСООН входит в круг ведения Региональной груп-
пы по вопросам поведения и дисциплины, бази-
рующейся в ВСООНЛ, но на Базе имеется мест-
ный координатор, который проводит непосредст-
венную работу среди сотрудников, повышая их ос-
ведомленность по вопросам сексуальной эксплуа-
тации и сексуальных надругательств, а также ин-
формирует сотрудников в целом о действующих 
механизмах по борьбе с сексуальной эксплуатаци-
ей и сексуальными надругательствами 

С обеспокоенностью отмечает повторное возникно-
вение ранее выявленных Комиссией ревизоров про-
блем в отношении управления расходуемым имуще-
ством и имуществом длительного пользования 
(пункт 75) 

БСООН активно сотрудничает с Департаментом 
полевой поддержки в рационализации систем 
управления, надзора и распоряжения инвентарны-
ми запасами в соответствии с его указаниями 

Подчеркивает важность осуществляемого Генераль-
ным секретарем руководства и управления имущест-
вом миротворческих миссий, в том числе расходуе-
мым имуществом и имуществом длительного поль-
зования и стратегическими запасами для развертыва-
ния, и вновь обращается к Генеральному секретарю с 
просьбой укрепить механизмы внутреннего контроля 
за управлением этим имуществом с целью обеспе-
чить надежные средства защиты Организации от раз-
базаривания ресурсов и финансовых потерь 
(пункт 76) 

См. выше 
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 В. Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

Сквозные вопросы 
 

(A/65/743) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Консультативный комитет по-прежнему считает, что 
об исполнении бюджета следует судить по достиже-
нию целей, указанных в таблицах бюджетных пока-
зателей, ориентированных на результаты, и по эф-
фективности использования ресурсов, а не исключи-
тельно по показателю освоения бюджетных средств. 
Комитет также вновь заявляет о необходимости про-
водить различие между экономией и неполным ис-
пользованием бюджетных средств (см. A/63/746, 
пункт 16). В то время как экономия, которая по су-
ществу является сокращением затрат, обусловленным 
принятием мер по повышению эффективности, опре-
деляет более низкий базовый уровень финансирова-
ния и поэтому имеет последствия для бюджетов на 
будущие периоды, неполное использование бюджет-
ных средств, которое может являться следствием за-
держек с осуществлением запланированных меро-
приятий, способно приводить к увеличению расходов 
в последующие периоды. Кроме того, факторы, кото-
рые могут приводить к неполному использованию 
бюджетных средств, не ограничиваются задержками 
в осуществлении запланированной деятельности или 
ее неосуществлением. Такие факторы могут вклю-
чать завышение объема бюджетных средств или не-
проведение всестороннего анализа инициатив до об-
ращения с просьбами о выделении ресурсов для их 
реализации (см. A/65/743/Add.6, пункты 8 и 9) 
(пункт 19) 

Принято к сведению. Информация об исполнении 
бюджета БСООН за 2010/11 год приводится в док-
ладе Генерального секретаря по этому вопросу 
(А/66/603) 

Консультативный комитет отмечает общее улучше-
ние положения, на которое указала Комиссия ревизо-
ров, и ожидает, что эта тенденция сохранится в пред-
стоящие финансовые периоды. Вместе с тем Комитет 
по-прежнему обеспокоен по поводу того, что Комис-
сия продолжает выявлять системные недостатки и 
периодически возникающие проблемы. Комитет так-
же обеспокоен медленными темпами выполнения ре-
комендаций Комиссии. Комитет особо отмечает да-
лее, что меры руководства в связи с этим вопросом и 
прилагаемые Организацией общие усилия по обеспе-
чению подотчетности тесно взаимосвязаны 
(см. A/65/782, пункт 12) (пункт 20) 

Глобальный центр обслуживания проводит актив-
ную работу по выполнению остальных рекоменда-
ций и внедрению механизмов, призванных обеспе-
чить, чтобы повторяющиеся проблемы надлежа-
щим образом решались в течение конкретного фи-
нансового периода. Так, из 21 рекомендации Ко-
миссии ревизоров за год, завершившийся 30 июня 
2010 года, Комиссия в своем письме по вопросам 
управления за год, завершившийся 30 июня 
2011 года, признала, что 14 рекомендаций выпол-
нено, 5 выполняются и 2 еще не выполнены. Кроме 
того, за год, завершившийся 30 июня 2011 года, 
Комиссия вынесла 12 рекомендаций, что на 
42 процента меньше количества рекомендаций, вы-
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несенных за период с 30 июня 2010 года по 
30 июня 2011 года 

Консультативный комитет учитывает, что быстро из-
меняющаяся обстановка, в которой осуществляют 
свою деятельность миссии по поддержанию мира, 
может диктовать необходимость корректировки опе-
ративных планов и поэтому в течение финансового 
периода могут возникать потребности в перераспре-
делении бюджетных средств между категориями рас-
ходов. Вместе с тем Комитет ожидает, что в интере-
сах сохранения транспарентности бюджета и бюд-
жетной дисциплины предложения о перераспределе-
нии средств будут по-прежнему тщательно анализи-
роваться для обеспечения того, чтобы перераспреде-
ление санкционировалось лишь в тех случаях, когда 
оно необходимо для удовлетворения изменившихся 
приоритетных потребностей (пункт 22) 

БСООН обеспечит, чтобы все будущие предложе-
ния о перераспределении средств ограничивались 
удовлетворением фактических потребностей ме-
няющейся оперативной обстановки и соответство-
вали установленным финансовым правилам и по-
ложениям 

Консультативный комитет принимает во внимание 
продолжающиеся усилия по совершенствованию 
формата бюджетов операций по поддержанию мира 
и содержащихся в них таблиц показателей. Вместе с 
тем, как было особо отмечено Комиссией ревизоров 
в ее последнем докладе об операциях по поддержа-
нию мира (А/65/5 (Vol. II)), недостатки сохраняются. 
Консультативный комитет разделяет это мнение и 
считает, в частности, что в бюджетные документы 
некоторых миссий включено избыточное число чрез-
мерно детально описанных мероприятий. По мнению 
Комитета, одной из трудных задач, связанных с со-
вершенствованием таблиц бюджетных показателей, 
ориентированных на достижение результатов, явля-
ется определение измеримых контрольных показате-
лей, которые позволяют государствам-членам оцени-
вать степень эффективности осуществления манда-
тов, а также отвечают конкретным потребностям 
Секретариата в плане использования таких таблиц 
показателей в качестве инструментов планирования 
и контроля. Что касается роли таблиц показателей в 
контексте анализа бюджетов, то Консультативный 
комитет выразил мнение о необходимости вернуться 
к рассмотрению вопроса о реалистичности показате-
лей. В этой связи Комитет намерен проанализировать 
предложения по итогам работы Целевой группы по 
вопросам управления, ориентированного на конкрет-
ные результаты, которые должны быть представлены 
Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят шестой 
сессии (пункт 26) 

Глобальный центр обслуживания постоянно зани-
мается совершенствованием своих таблиц бюджет-
ных показателей, ориентированных на достижение 
результатов, и в этой связи организовал в течение 
июня и сентября 2011 года внутреннюю подготовку 
персонала с целью улучшить и усовершенствовать 
разработку бюджетных показателей, ориентирован-
ных на достижение результатов, и контроль за их 
реализацией. Кроме того, предложенные таблицы 
бюджетных показателей, ориентированных на дос-
тижение результатов, пересматриваются с учетом 
факторов и мероприятий, связанных с предлагае-
мой передачей функций из Центральных учрежде-
ний, что позволит получить измеримые контроль-
ные показатели, с помощью которых государства-
члены смогут оценивать последствия передачи 
функций для решения задач, стоящих перед Цен-
тром 
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С учетом нынешнего объема расходов на деятель-
ность по поддержанию мира, который в 2009/10 году 
превысил 7,5 млрд. долл. США, Консультативный 
комитет считает, что экономия за счет повышения 
эффективности на сумму порядка 24 млн. долл. США 
недостаточна (пункт 27) 

В соответствии с указанием Департамента полевой 
поддержки БСООН изучает возможность достиже-
ния экономии за счет повышения эффективности по 
крайней мере в размере 1 процента в ходе исполне-
ния нынешнего бюджета 

Как отмечается ниже в пункте 43, Комитет считает, 
что Генеральному секретарю следует продолжать 
анализировать потребности в должностях, остаю-
щихся вакантными в течение длительного времени, 
и в должностях, созданных для выполнения функ-
ций, необходимость в которых могла отпасть. Кроме 
того, Комитет по-прежнему считает, что должности, 
которые более не требуются, должны упраздняться 
и что необходимость создания новых должностей 
должна полностью обосновываться (см. A/64/660, 
пункт 19) (пункт 30) 

Глобальный центр обслуживания продолжает ана-
лизировать и сокращать долю вакантных должно-
стей. С начала 2011/12 года доля вакансий в Центре 
постепенно снижается. На конец января 2012 года 
общая доля вакантных должностей (международ-
ных и национальных сотрудников) в Центре со-
ставляла 9,48 процента 

Консультативный комитет полагает, что указанное 
мероприятие, проведенное в ответ на принятие Гене-
ральной Ассамблеей резолюции 65/248, также пока-
зывает, как много должностей в составе операций по 
поддержанию мира остаются вакантными в течение 
длительного времени. Этот момент отмечался и в 
докладе Комиссии ревизоров об операциях по под-
держанию мира, которая высказала мнение, что это 
может свидетельствовать о том, что потребность в 
указанных должностях, возможно, уже отпала, осо-
бенно если соответствующие миссии удовлетвори-
тельно выполняют свои мандаты, довольствуясь 
имеющимися ресурсами (A/65/5 (Vol. II), пункт 218). 
Консультативный комитет вновь заявляет о необхо-
димости постоянного изучения потребностей в 
должностях, в течение долгого времени остающихся 
вакантными, в частности до представления Гене-
ральной Ассамблее предложений о создании новых 
должностей (пункт 43) 

См. выше 

Ввиду включения в реестры значительного числа за-
ранее отобранных кандидатов и вероятного высво-
бождения сотрудников из состава закрываемых или 
преобразуемых миссий Консультативный комитет 
ожидает, что в ближайшее время начнет проявляться 
очевидный эффект в виде снижения доли вакантных 
должностей в операциях по поддержанию мира и 
уменьшения времени, которое занимает набор пер-
сонала (см. также пункты 49 и 50 ниже). Эти факто-
ры должны также уменьшить потребность в исполь-
зовании оперативных групп по решению кадровых 

Глобальный центр обслуживания не пользуется ус-
лугами оперативных групп по решению кадровых 
проблем. Когда это возможно, Центр набирает со-
трудников из реестров заранее отобранных канди-
датов. С начала финансового 2011/12 года доля ва-
кантных должностей в Центре постепенно снижа-
ется. По состоянию на конец января 2012 года об-
щая доля вакантных должностей (международных 
и национальных сотрудников) составляла в Центре 
9,48 процента 
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проблем, работа которых, как уже отмечал ранее Ко-
митет, сопряжена со значительными затратами 
(см. A/64/660, пункт 42) (пункт 47) 

С учетом значительных расходов на топливо и уяз-
вимости операций по снабжению топливом и его 
расходованию для мошенничества и злоупотребле-
ний Консультативный комитет ожидает, что во всех 
операциях по поддержанию мира будет уделяться 
приоритетное внимание своевременному внедрению 
электронной системы управления расходом топлива. 
Тем временем Комитет ожидает принятия дополни-
тельных мер по обеспечению надлежащего надзора и 
внутреннего контроля (пункт 62) 

Глобальный центр обслуживания уже внедрил элек-
тронную систему контроля за расходом топлива и 
постоянно следит за общим уровнем его потребле-
ния. В то же время в силу того, что итальянские 
власти требуют представления справок о потребле-
нии топлива в бумажном виде для целей освобож-
дения от налога, проверка потребления топлива 
проводится дважды 

Консультативный комитет ожидает, что при решении 
вопроса о том, подходят ли предметы, приобретае-
мые в рамках системных контрактов, для использо-
вания в конкретной точке, будут учитываться эколо-
гические условия. Преобладающие экологические 
условия должны также приниматься во внимание при 
определении надлежащих сроков замены оборудова-
ния в каждой операции по поддержанию мира 
(пункт 68) 

Хозрасчетные подразделения Глобального центра 
обслуживания в полной мере учитывают экологи-
ческие факторы, и таким факторам уделяется долж-
ное внимание при использовании системных кон-
трактов. Кроме того, неблагоприятные экологиче-
ские условия учитываются при определении сроков 
замены оборудования 

Консультативный комитет обеспокоен тем, что боль-
шинство миссий до сих пор не разработали необхо-
димые комплексные планы учебной подготовки. С 
учетом того, что объем средств, выделенных на цели 
подготовки миротворческого персонала, на нынеш-
ний финансовый год превышает 25 млн. долл. США, 
из которых на бюджеты миссий приходится 18 млн. 
долл. США, подготовка таких планов должна иметь 
приоритетное значение. В связи с этим Комитет ре-
комендует просить Генерального секретаря принять 
меры к тому, чтобы все миссии выполнили это тре-
бование (пункт 114) 

Центр конференционного обслуживания и обуче-
ния в Глобальном центре обслуживания в настоя-
щее время разрабатывает комплексный план про-
фессиональной подготовки сотрудников миссий на 
2012/13 год, основанный на потребностях миссий в 
этой области. Как ожидается, этот план будет за-
вершен в третьем квартале 2011/12 года. Кроме то-
го, Служба материально-технического обеспечения 
подготавливает, планирует и проводит целый ряд 
курсов обучения технических работников как для 
миссий, так и для Глобального центра обслужива-
ния, согласуя эту работу с Центром обучения и ко-
ординаторами миссий по учебной подготовке. План 
учебной работы Службы информационно-коммуни-
кационных технологий Глобального центра обслу-
живания основывается на стратегических приори-
тетах, изложенных в его стратегическом документе, 
и с этим планом можно ознакомиться в рамках 
учебной программы Отдела по информационно-
коммуникационным технологиям Департамента по-
левой поддержки, которая открыта для всех со-
трудников по ИКТ в Департаменте полевой под-
держки и Глобальном центре обслуживания. Затем 
требования, заложенные в систему служебной атте-
стации, согласовываются со стратегическими при-
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оритетами, установленными в планах работы под-
разделений, и находят свое отражение в соответст-
вующих курсах обучения, предусмотренных в пла-
не профессиональной подготовки Центра конфе-
ренционного обслуживания и обучения 

Консультативный комитет неоднократно подчеркивал 
необходимость обеспечения увязки программ и це-
лей профессиональной подготовки с осуществлением 
мандатов и достижением организационных целей. По 
мнению Комитета, важным шагом вперед в обеспе-
чении такой увязки является определение стратеги-
ческих приоритетов учебной подготовки миротвор-
ческого персонала и введение требования о разра-
ботке в каждой миссии комплексных планов учебной 
подготовки, отражающих конкретные потребности 
миссий. Комитет ожидает, что просьбы о выделении 
ресурсов на цели учебной подготовки в рамках пред-
лагаемых бюджетов миссий на период 2012/13 года 
будут основываться на четко определенных приори-
тетах, изложенных в планах учебной подготовки со-
ответствующих миссий (пункт 115) 

В предложении на 2012/13 год, подготовленном 
Центром конференционного обслуживания и обу-
чения, находят свое отражение конкретные потреб-
ности миссий, удовлетворение которых является 
первоочередной задачей, и предусматриваются 
программы, направленные на повышение способ-
ности персонала позитивно реагировать на процесс 
перепрофилирования Глобального центра обслужи-
вания 

Комитет считает, что с учетом объема средств, выде-
ляемых на цели профессиональной подготовки пер-
сонала, необходимо продолжать усилия, направлен-
ные на максимальное повышение результативности 
и эффективности осуществления учебных программ. 
В связи с этим Комитет вновь напоминает о необхо-
димости строгого контроля за поездками, связанны-
ми с прохождением профессиональной подготовки, 
и максимального ограничения таких поездок 
(см. А/63/746, пункт 63) (пункт 135) 

Центр конференционного обслуживания и обуче-
ния разрабатывает альтернативные процедуры в 
связи с подготовкой учебных программ для нового 
бюджетного цикла. Проводится анализ потребно-
стей миссий в профессиональной подготовке с це-
лью обеспечить обучение на месте, что позволит 
сократить путевые расходы 

 
 

(А/65/743/Add.12) 
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Консультативный комитет рекомендует одобрить 
подход Генерального секретаря, который должен 
способствовать перепрофилированию Базы матери-
ально-технического снабжения в Глобальный центр 
обслуживания (пункт 20) 

Глобальный центр обслуживания проводит актив-
ную работу по реорганизации административных и 
оперативных функций в целях укрепления системы 
управления, повышения эффективности в исполь-
зовании ресурсов и оперативного предоставления 
услуг конечным пользователям 

Консультативный комитет считает, что укрепление и 
упорядочение структур диктует настоятельную необ-
ходимость проведения обзора административных 
процессов, ликвидации неэффективных и дубли-
рующих процедур и повышения эффективности ме-
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тодов работы. Комитет ожидает, что эффективные и 
действенные процедуры и процессы позволят сокра-
тить потребности в людских и финансовых ресурсах 
(пункт 21) 

Консультативный комитет отмечает, что новая мо-
дель предоставления услуг будет внедряться посте-
пенно в течение пятилетнего периода. Отмечая, что 
БСООН уже выполняет некоторые функции, которые, 
строго говоря, не относятся к категории материаль-
но-технического снабжения, в частности функции, 
относящиеся к деятельности в областях связи, учеб-
ной подготовки, авиационной поддержки и безопас-
ности (А/65/743, пункт 159), Комитет полагает, что 
организационные процедуры и методы работы, свя-
занные с новой моделью предоставления услуг, все 
еще нуждаются в доработке. Поэтому он рекоменду-
ет использовать уроки, извлеченные из передачи пя-
ти функций на первом этапе, для дальнейшего уточ-
нения схемы рабочих процессов и, при необходимо-
сти, внесения надлежащих коррективов при пред-
ставлении предложений о передаче из Центральных 
учреждений дополнительных функций Глобальному 
центру обслуживания. Консультативный комитет 
ожидает представления оценки осуществления дея-
тельности на первом этапе в контексте следующего 
доклада Генерального секретаря об осуществлении 
глобальной стратегии полевой поддержки (пункт 27)

Глобальный центр обслуживания активно исполь-
зует и применяет передовую практику и приобре-
тенный опыт для обеспечения надлежащего учета, 
увязки и согласованности задачи более качествен-
ного предоставления услуг с осуществлением гло-
бальной стратегии полевой поддержки 

Поскольку осуществляется процесс перепрофилиро-
вания БСООН в Глобальный центр обслуживания, а 
из Центральных учреждений передаются дополни-
тельные функции, таблица бюджетных показателей, 
ориентированных на достижение результатов, будет 
являться необходимым инструментом для оценки 
прогресса и эффективности этих новых функций. 
Комитет надеется на то, что логическая схема будет 
разработана полностью для того, чтобы она отражала 
ожидаемые достижения, показатели достижения ре-
зультатов и мероприятия по каждой из передаваемых 
функций, и будет содержать информацию о целях ра-
боты и исходных и контрольных показателях 
(пункт 33) 

Факторы и мероприятия, связанные с предлагаемой 
передачей функций, отражены в таблице бюджет-
ных показателей, ориентированных на достижение 
результатов, на 2012/13 год по Службе материаль-
но-технического обеспечения и Секции управления 
полевыми кадрами 

Консультативный комитет обеспокоен столь значи-
тельным ростом объема услуг по обеспечению безо-
пасности и просит Генерального секретаря рассмот-
реть этот вопрос. Он рекомендует просить Генераль-
ного секретаря предпринять все усилия к тому, чтобы 
добиться более выгодных условий предоставления 

По состоянию на 6 июля 2011 года Вспомогатель-
ная база в Валенсии полноценно функционировала 
и имела четкую и определенную концепцию дея-
тельности. В этой связи Вспомогательная база за-
ключила пятилетний контракт на предоставление 
услуг по обеспечению безопасности, в котором со-
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услуг по обеспечению безопасности, после того как 
срок действия этого контракта истечет и встанет во-
прос о его продлении (пункт 51) 

ответствующие услуги и расходы были определены 
в ходе конкурсных торгов Организации Объеди-
ненных Наций, и никаких существенных измене-
ний в объемах услуг и расходов не ожидается 

Консультативный комитет подчеркивает необходи-
мость отслеживания того, какого рода подготовка 
предоставляется сотрудникам и другому персоналу, 
и рекомендует привести меры, принимаемые на 
БСООН в отношении учета и отслеживания учебных 
мероприятий, в соответствие с вышеупомянутой сис-
темой развития обучения (пункт 52) 

БСООН обязалась разработать механизм отслежи-
вания и контроля различных учебных мероприятий, 
осуществляемых или финансируемых Глобальным 
центром обслуживания 

Консультативный комитет вновь заявляет о том, что 
с учетом большого количества инициатив, осуществ-
ляемых в области управления людскими ресурсами, 
и их последствий необходимо, чтобы непосредствен-
ное стратегическое руководство и надзор за деятель-
ностью секретариата Центрального контрольного со-
вета для полевых миссий осуществлялись Централь-
ными учреждениями. Комитет рекомендует просить 
Генерального секретаря следить за эффективностью 
действующих организационных механизмов и пред-
ставить доклад по этому вопросу в контексте сле-
дующего предлагаемого бюджета БСООН (пункт 54)

Хотя секретариат Центрального контрольного сове-
та для полевых миссий после его перевода из Цен-
тральных учреждений в административном плане 
подчиняется Директору БСООН, по вопросам об-
щего руководства и конкретного надзора он отчи-
тывается перед Директором Отдела полевого пер-
сонала Департамента полевой поддержки в Цен-
тральных учреждениях. Когда необходимо, секре-
тариат Совета запрашивает также стратегические 
рекомендации в Управлении людских ресурсов. Что 
касается стратегического руководства и надзора, то 
секретариат поддерживает тесные связи с Отделом 
полевого персонала и Управлением людских ресур-
сов в Центральных учреждениях. Секретариат Со-
вета особенно нуждается в рекомендациях, касаю-
щихся надлежащего внедрения системы отбора 
персонала. Отдел полевого персонала осуществляет 
надзор за деятельностью Совета с помощью ежене-
дельных отчетов о состоянии работы, предостав-
ляемых секретариатом Директору Отдела и соот-
ветствующим службам Центральных учреждений 

Консультативный комитет надеется, что Генеральный 
секретарь обеспечит неукоснительное соблюдение 
порядка и процедур, касающихся управления страте-
гическими запасами материальных средств для раз-
вертывания и их использования и представит доклад 
по этому вопросу в контексте следующего отчета об 
исполнении бюджета (пункт 57) 

Отдел материально-технического обеспечения в на-
стоящее время отвечает за управление стратегиче-
скими запасами материальных средств для развер-
тывания и их использование. В результате предла-
гаемого перевода Группы по стратегическим запа-
сам материальных средств для развертывания в 
Глобальный центр обслуживания функция отчетно-
сти за эту работу также переходит от Отдела мате-
риально-технического обеспечения к Центру 

Консультативный комитет неоднократно указывал на 
необходимость эффективного управления стратеги-
ческими запасами материальных средств для развер-
тывания и их использования. Комиссия ревизоров 
также на протяжении многих лет обращала внимание 

Хотя большинство вопросов, связанных с управле-
нием стратегическими запасами материальных 
средств для развертывания, входит в компетенцию 
Отдела материально-технического обеспечения, 
БСООН активно занимается внедрением програм-
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на многочисленные недостатки и упущения в этой 
области и выносила рекомендации по улучшению 
положения. Комитет настоятельно призывает Гене-
рального секретаря обеспечить, чтобы предусматри-
ваемые решения позволили устранить эти упущения 
и содействовали повышению эффективности и ре-
зультативности управления стратегическими запаса-
ми материальных средств для развертывания. Коми-
тет рекомендует просить Генерального секретаря 
подробно изложить в контексте следующего предла-
гаемого бюджета БСООН итоги и выводы, сделанные 
по результатам обзора стратегических запасов мате-
риальных средств для развертывания, в том числе 
касающиеся требований в отношении структуры 
стратегических запасов материальных средств для 
развертывания, помещений для них и их хранения, 
разработки модульных пакетов услуг и предоставле-
ния услуг полевым миссиям. Генерального секретаря 
следует просить также внести всеобъемлющее пред-
ложение относительно эффективного и результатив-
ного управления стратегическими запасами матери-
альных средств для развертывания с указанием сро-
ков и контрольных показателей для определения сте-
пени достигнутого прогресса. Необходимо также 
представить информацию о роли Центральных учре-
ждений в обеспечении контроля и надзора за страте-
гическими запасами материальных средств для раз-
вертывания (пункт 62) 

мы модуляризации, которая окажет влияние на бу-
дущий состав запасов этих материальных средств. 
Кроме того, БСООН сотрудничает с Отделом в по-
иске решений, способствующих укреплению по-
тенциала в области управления стратегическими 
запасами материальных средств для развертывания 
с учетом возникающих потребностей, связанных со 
складскими помещениями и условиями хранения 

Глобальный центр обслуживания является членом 
комитета по надзору за составом стратегических 
запасов, который действует под руководством От-
дела материально-технического обеспечения Де-
партамента полевой поддержки в Центральных уч-
реждениях. Кроме того, Глобальный центр обслу-
живания в настоящее время работает над проектом, 
предусматривающим проведение анализа имею-
щихся данных и обеспечение более эффективного 
использования складских помещений и повышения 
качества хранения 

  
 
 
 

 C. Комиссия ревизоров 
 
 

(A/65/5 (Vol. II)) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Департамент полевой поддержки согласился с ре-
комендацией Комиссии в отношении того, чтобы 
все миссии усовершенствовали процедуру состав-
ления бюджета, ориентированного на конкретные 
результаты, организовав для этого проведение на 
регулярной основе учебной подготовки соответст-
вующих сотрудников, в частности с помощью либо 
средств дистанционного обучения, либо с помо-
щью других практических альтернатив (пункт 84) 

Выполнено. 28 июня 2011 года были организованы 
учебные занятия по составлению бюджета, ориенти-
рованного на конкретные результаты, для руководи-
телей служб, административных помощников и по-
мощников по бюджетным вопросам. Дополнительное 
обучение по этому вопросу было организовано 
13 сентября 2011 года 



A/66/724  
 

68 12-24902 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Составление бюджета, ориентированного 
на конкретные результаты: контроль 
за достигнутым прогрессом и результатами 
работы на протяжении года 

 

Комиссия рекомендует Департаменту операций по 
поддержанию мира, во взаимодействии с Департа-
ментом полевой поддержки, принять меры к тому, 
чтобы все миссии на регулярной основе обеспечи-
вали сбор, анализ, обобщение и представление 
данных бюджета, ориентированного на конкретные 
результаты, которые необходимы для целей внут-
реннего управления (пункт 93) 

Выполнено. 1 июля 2010 года БСООН создала в фор-
мате Lotus Notes базу данных для составления бюд-
жетов, ориентированных на конкретные результаты, 
доступ к которой открыт для координаторов по со-
ставлению бюджета; координаторы должны ежеквар-
тально представлять в эту базу последние данные 

 

Имущество длительного пользования 
 

Устранение несоответствий  

Комиссия рекомендует Департаменту полевой под-
держки обязать все миссии: а) провести полную и 
исчерпывающую инвентаризацию имущества дли-
тельного пользования; b) приложить все усилия к 
тому, чтобы установить причины, по которым ме-
стонахождение некоторых наименований имущест-
ва пока не установлено; и с) ускорить процесс уст-
ранения несоответствий в целях обеспечения точ-
ности данных, касающихся имущества длительно-
го пользования (пункт 130) 

БСООН проводит полную и исчерпывающую инвен-
таризацию имущества длительного пользования и 
прилагает активные усилия к тому, чтобы устранить 
несоответствия в целях обеспечения точности дан-
ных. В этой связи Группе контроля за имуществом и 
инвентарного учета, а также хозрасчетным подразде-
лениям, расположенным на БСООН, указано на их 
обязанность обеспечивать точность данных и тесно 
сотрудничать в процессе устранения несоответствий 

 

Распределение обязанностей 
 

Комиссия рекомендует Департаменту полевой под-
держки обязать все миссии обеспечить должное 
распределение обязанностей, касающихся имуще-
ства длительного пользования, с тем чтобы избе-
жать ситуаций, когда одно и то же лицо утвержда-
ет, выдает или получает предметы имущества либо 
рассматривает вопрос о принятии страховочных 
мер контроля в тех случаях, когда такое распреде-
ление обязанностей обеспечить невозможно 
(пункт 134) 

БСООН подтверждает, что на Базе обеспечивается 
надлежащее разделение обязанностей, касающихся 
имущества длительного пользования. Сначала все 
имущество регистрируется в системе «Галилео» со-
трудниками Группы получения и проверки имущест-
ва, а затем оно выдается отдельным лицам или служ-
бам из соответствующего хозрасчетного подразделе-
ния, исходя из оперативных и функциональных по-
требностей. Надзор за всем этим процессом осущест-
вляет Секция управления имуществом, которая отве-
чает за выявление любых нарушений и уведомляет об 
этом соответствующие подразделения 

Сроки списания и выбытия имущества  

Комиссия повторяет свою предыдущую рекомен-
дацию Администрации усилить контроль за списа-
нием и выбытием имущества длительного пользо-
вания в миссиях для обеспечения принятия надле-
жащих мер по ускорению списания и выбытия все-
го соответствующего имущества (пункт 138) 

БСООН проводит анализ процессов, призванных 
обеспечить, чтобы выбытие и списание имущества 
осуществлялись как можно более оперативно, на ос-
нове укрепления координации между соответствую-
щими сторонами, и разрабатывает стандартную опе-
ративную процедуру и другие указания 
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Расходуемое имущество  

Инвентаризационные проверки и устранение 
расхождений 

 

Департамент полевой поддержки согласился с по-
вторной рекомендацией Комиссии относительно 
того, что Администрации следует улучшить управ-
ление расходуемым имуществом и усилить кон-
троль за ним, а также принять меры к обеспечению 
точности данных инвентарного учета, периодиче-
ского проведения инвентаризационных проверок, 
оперативного расследования выявленных расхож-
дений и оперативного принятия мер по исправле-
нию положения (пункт 159) 

БСООН разделяет эту обеспокоенность Комиссии. В 
настоящее время разрабатывается стандартная опера-
тивная процедура с учетом данной рекомендации 

 

Объемы запасов и имущество долгосрочного 
хранения 

 

Комиссия рекомендует Департаменту полевой под-
держки обязать все миссии установить требования 
в отношении объемов запасов и принять надлежа-
щие меры по решению проблемы малоподвижных 
позиций в запасах (пункт 163) 

В 2010/11 финансовом году БСООН начала фиксиро-
вать в системе «Галилео» минимальные и максималь-
ные объемы запасов с учетом уровней их использова-
ния в прошлом и прогнозируемых будущих потреб-
ностей. БСООН также уточнит в системе «Галилео» 
уровни запасов, при которых система дает уведомле-
ние о необходимости заказа новых товаров, в соот-
ветствии с изложенными выше принципами 

Стратегические запасы для развертывания  

Ротация стратегических запасов 
для развертывания 

 

Комиссия рекомендует Департаменту полевой под-
держки во взаимодействии с БСООН обязать все 
миссии учитывать существующие стратегические 
запасы для развертывания в своих планах закупоч-
ной деятельности, с тем чтобы сократить число 
случаев дублирования закупок идентичных или 
аналогичных наименований стратегических запа-
сов для развертывания (пункт 167) 

БСООН подкрепила директиву Департамента полевой 
поддержки, подготовив для руководителей учетно-
стоимостных подразделений административную ин-
струкцию от 9 августа 2011 года о выполнении реко-
мендаций в отношении пополнения и замены на 
БСООН стратегических запасов для развертывания 

 

Управление людскими ресурсами  

Система служебной аттестации  

Комиссия также рекомендует Департаменту обес-
печить неукоснительное соблюдение ЮНАМИД и 
БСООН административной инструкции и Руково-
дства по людским ресурсам и повышать вознагра-
ждение сотрудников в пределах класса и продле-
вать их контракты с учетом результатов их слу-
жебной аттестации (пункт 233) 

Выполнена. Глобальный центр обслуживания про-
должает осуществлять наблюдение и контроль за про-
длением контрактов и повышением вознаграждения 
сотрудников с учетом результатов служебной атте-
стации 
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Приложение I 
 

  Определения 
 
 

 А. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 
изменений 
 
 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями использовалась сле-
дующая терминология (см. раздел I настоящего доклада): 

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех 
случаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности пе-
ревода ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной 
деятельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предна-
значенные для выполнения определенных функций, предлагается исполь-
зовать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельно-
сти, не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилиро-
вание должностей может быть связано с их передачей в другую точку или 
подразделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня 
должностей 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 
другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-
ций 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 
реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 
изменяются должностные функции и обязанности 

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается уп-
разднить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществ-
ления которой они были утверждены, или для осуществления другой пре-
дусмотренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии 

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных 
варианта преобразования должностей: 

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-
ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-
мые по статье «Временный персонал общего назначения», предлага-
ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-
ции носят постоянный характер 

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или кон-
трактов на приобретение услуг на индивидуальной основе для соз-
дания должностей национального персонала: с учетом постоянного 
характера определенных функций в соответствии пунктом 11 разде-
ла VIII резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи контракты инди-
видуальных подрядчиков или контракты на приобретение услуг на 
индивидуальной основе предлагается преобразовать для создания 
должностей национального персонала 
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 – преобразование должностей международного персонала в должно-
сти национального персонала: утвержденные должности междуна-
родного персонала предлагается преобразовать в должности нацио-
нального персонала 

 
 

 В. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 
ресурсов 
 
 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-
ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени опреде-
ляющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов измене-
ний в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 
и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из манда-
та изменениями в ожидаемых достижениях 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или си-
туациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций 

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 
и политикой Организации Объединенных Наций 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направ-
ленными на достижение запланированных результатов более эффектив-
ным (например, путем изменения приоритетов или добавления опреде-
ленных мероприятий) или более рациональным способом (например, пу-
тем принятия мер по сокращению персонала или объема оперативных 
вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема деятельности), 
и/или вызванная проблемами с выполнением работы (например, в резуль-
тате занижения расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых 
для осуществления определенного объема деятельности, или в результате 
задержек с наймом) 
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Приложение II 
 

  Схема организационной структуры 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 a Преобразованы. 
 b Созданы взамен упраздненных штатных должностей в Центральных учреждениях. 
 c Перепрофилированы. 
 d Переведены внутри Глобального центра обслуживания. 
 e Созданы взамен упраздненных временных должностей в Центральных учреждениях. 
 f Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
Сокращения: ПС — категория полевой службы; НСО — национальные сотрудники категории общего обслуживания. 

 

Личная канцелярия Директора 
Глобального центра обслуживания 

1 Д-2, 1 Д-1b, 1 С-4b, 1 С-4, 2 С-3, 
 1 ПС, 4 НСО, 1 НСОb 

Группа контроля за исполнением 
контрактов на местах  

1 С-4, 1 С-3, 1 С-2 
Региональный отдел авиационной 

безопасности  
1 С-4, 1 С-3 

Отдел безопасности  
3 НСО, 7 НСОa 

Служба материально-технического 
обеспечения  

1 С-5, 1 С-4d, 2 С-4b, 1 С-3b, 2 НСО,  
6 НСОd, 4 НСОb 

Канцелярия начальника 
Службы информационно-
коммуникационных тех-

нологий, Валенсия  
1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 ПСd, 

6 НСО

Секция сетевой  
поддержки 

1 С-4, 1 НСО, 1 ПСd 

Секция инженерной  
поддержки спутниковых 

систем 
1 С-4, 1 ПС, 4 НСО 

Секция поддержки  
центра хранения  

и обработки данных  
1 С-4, 1 НСО 

Секция поддержки техни-
ческой инфраструктуры 

1 ПС, 2 НСО

Секция централи-
зованного техни-
ческого обслужи-
вания и ремонта 

1 С-4d, 2 ПСd, 
24 НСОd  

Центр техниче-
ских стандартов и 
проектирования 

1 С-4, 2 С-3, 3 С-3b,
6 НСО, 2 НСОb

Секция управле-
ния активами 
1 С-4b, 3 С-3b, 

3 НСОb

Секция центра-
лизованного 

складирования и 
распределения  
1 С-4d, 1 С-3d,  

1 С-3b, 28 НСОd

Секция снабжен-
ческих операций 

1 ПС, 26 НСО,  
1 НСОd  

Центр по геоин-
формационным 

системам  
1 С-4, 1 С-3, 1 ПС, 

4 НСО

Секция управле-
ния имуществом 

1 С-3, 1 С-2, 
13 НСО

Кадровая секция 
1 С-4, 1 С-3, 1 ПС,  

7 НСО 

Секция эксплуа-
тации помещений  

1 С-3, 1 ПС, 
43 НСО 

Финансовая 
секция 

1 С-4, 1 ПС, 
9 НСО, 1 НСОc 

Секция закупок 
1 С-4, 1 С-3, 

1 ПС, 10 НСО 

Центр конфе-
ренционного 
обслуживания  
и обучения 

5 НСОd, 2 НСОc 

Центр стратегиче-
ских воздушных 

операций 
1 С-4, 3 С-3, 3 ПС, 

3 НСО 

Объединенная служба учебной подготовки 
1 С-4, 2 С-3, 2 НСО 

 
 

Постоянная полицейская структура 
1 Д-1, 3 С-5, 16 С-4, 16 С-3, 2 ПС, 2 НСО  

 
Постоянная судебно-пенитенциарная структура 

1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 НСО 

Секция управления по-
левыми кадрами  

1 С-5b, 1 НСОb

Группа ведения  
реестров 

12 С-3e,f, 5 НСОb, 4 НСОe,f

Группа Центрального 
контрольного совета 
для полевых миссий 
1 С-4, 2 С-3, 2 НСО 

Группа контрольной 
проверки  
6 НСОa,d 

Группа по выплате суб-
сидий на образование 

2 НСОd

Группа по укреплению 
потенциала 

1 С-4b, 1 С-3b, 2 НСОb

Вспомогательные службы Базы  
1 С-5, 6 НСО 

Медицинский 
пункт  
2 НСО 

Канцелярия начальника 
Службы информационно-
коммуникационных тех-

нологий, Бриндизи 
1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 3 НСО 

Секция сетевой  
поддержки  

1 С-3, 2 ПС, 5 НСО 

Секция инженерной  
поддержки спутниковых 

систем 
1 С-4, 3 ПС, 3 НСО  

Секция поддержки центра 
хранения и обработки 

данных 
1 С-3, 1 ПС, 3 НСО 

Секция поддержки техни-
ческой инфраструктуры 

1 ПС, 17 НСО 

Секция управления 
 активами  

1 С-4, 11 НСО 

Служба информационно-коммуникационных 
технологий 


