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  Общая направленность 
 
 

4.1 Общая цель данной программы заключается в поддержании мира и безо-
пасности посредством развертывания операций по поддержанию мира в соот-
ветствии с принципами и целями Устава Организации Объединенных Наций и 
на основе определенных в нем полномочий. Мандаты на осуществление этой 
программы содержатся в соответствующих резолюциях Совета Безопасности и 
Генеральной Ассамблеи. 

4.2 Осуществлением данной программы занимаются Департамент операций 
по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки. Департамент опера-
ций по поддержанию мира обеспечивает тесную координацию усилий в рамках 
четырех взаимосвязанных и взаимодополняемых друг друга подпрограмм 
(«Операции», «Военные вопросы», «Органы обеспечения законности и безо-
пасности» и «Политика, оценка и профессиональная подготовка»), и в его ком-
петенцию входит решение сквозных вопросов, связанных с оказанием содейст-
вия операциям по поддержанию мира и специальным политическим миссиям, 
руководство которыми он осуществляет. Департамент полевой поддержки ко-
ординирует деятельность в рамках двух подпрограмм, связанных с предостав-
лением услуг в области административной и материально-технической под-
держки («Полевая административная поддержка» и «Комплексное вспомога-
тельное обслуживание») в интересах полевых миссий по поддержанию мира и 
специальных политических миссий. Данной программой также охвачены две 
миротворческие миссии: Орган Организации Объединенных Наций по наблю-
дению за выполнением условий перемирия и Группа военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане. 

4.3 Департамент операций по поддержанию мира занимается руководством, 
управлением и определением политической и стратегической направленности 
всех операций, за которые он несет ответственность и которые включают в се-
бя все традиционные и многоаспектные операции по поддержанию мира, кото-
рые включают военный и/или полицейский компоненты и деятельность кото-
рых может включать элементы миротворчества и миростроительства, а также 
некоторые специальные политические миссии, определяемые Генеральным 
секретарем. 

4.4 Департамент полевой поддержки оказывает связанные с административ-
ной и материально-технической поддержкой услуги операциям по поддержа-
нию мира, специальным политическим миссиям и другим полевым миссиям 
Организации Объединенных Наций в соответствии с мандатами в таких облас-
тях, как людские ресурсы, финансы и бюджет, поведение и дисциплина, мате-
риально-техническое обеспечение и информационно-коммуникационная тех-
нология. 

4.5 В целях выполнения этой программы Департамент операций по поддер-
жанию мира и Департамент полевой поддержки проводят работу на основе 
взаимодополняемости и согласованности через посредство объединенных де-
партаментских директивных органов и на основе совместного использования 
ресурсов, руководствуясь единым видением, направленностью и комплексом 
руководящих принципов. Департаменты обеспечат применение комплексного 
подхода Организации Объединенных Наций в тех странах, где развернуты ми-
ротворческие миссии и другие операции, которые осуществляются под руково-
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дством Департамента операций по поддержанию мира и вместе с учреждения-
ми, фондами и программами Организации Объединенных Наций на основе 
комплексного планирования, которое отражает единое мнение и согласие в от-
ношении общих целей и результатов, а также четко определенные соответст-
вующие роли и обязанности каждого субъекта. Оба департамента будут про-
должать повышать эффективность координации деятельности с внешними 
партнерами по операциям по поддержанию мира, включая международные фи-
нансовые учреждения и региональные организации, с целью расширить воз-
можности международного сообщества в плане поддержания мира и безопас-
ности. С учетом того, что в переживших конфликты странах имеют место 
взаимосвязанные проблемы в таких областях, как безопасность, национальное 
примирение и развитие, необходимо обеспечивать достижение «параллельно-
го» прогресса в этих областях. В надлежащих случаях в контексте деятельно-
сти по поддержанию мира будут, как и раньше, применяться региональные и 
субрегиональные подходы к миротворческой деятельности и будут использо-
ваться политические стратегии осуществления многоаспектных операций. 

4.6 В этом контексте Департамент операций по поддержанию мира, Департа-
мент полевой поддержки и другие соответствующие департаменты и организа-
ции будут планировать и осуществлять миротворческую деятельность Органи-
зации Объединенных Наций таким образом, чтобы содействовать посткон-
фликтному миростроительству и предотвращению повторения вооруженных 
конфликтов в долговременной перспективе. В целях повышения эффективно-
сти программы будут и впредь совершенствоваться стратегии и проводиться 
оценки для обеспечения применения передовых методов осуществления миро-
творческой деятельности и накопленного опыта в этой области, и при этом ак-
цент будет делаться на консолидации усилий и организации специальной под-
готовки всего миротворческого персонала. 

4.7 Департамент операций по поддержанию мира и Департамент полевой 
поддержки будут представлять государствам-членам информацию о всех эта-
пах операций по поддержанию мира, уделяя особое внимание потребностям 
предоставляющих воинские и полицейские контингенты стран, которым необ-
ходимо принимать обоснованные решения относительно своего участия в дея-
тельности Организации Объединенных Наций по поддержанию мира. В рамках 
данной программы упор будет сделан на предоставление государствам-членам 
и другим заинтересованным сторонам на постоянной основе информации по 
вопросам оказания поддержки в связи с осуществлением операций по поддер-
жанию мира на всех их этапах. На основе комплексного подхода особое вни-
мание будет уделяться защите и безопасности персонала на местах, и будет 
должным образом учитываться необходимость гендерной и географической 
сбалансированности при наборе персонала для участия в операциях. 

4.8 Департамент операций по поддержанию мира будет продолжать уделять 
особое внимание своим усилиям в таких областях, как повышение эффектив-
ности планирования и надзора в контексте деятельности миссий; формирова-
ние политического консенсуса относительно роли миротворцев Организации 
Объединенных Наций в деле защиты гражданских лиц и выполнения задач в 
области миростроительства на начальном этапе, а также в отношении повыше-
ния эффективности деятельности по поддержанию мира; и реализация осно-
ванного на имеющемся потенциале подхода к выявлению, увеличению объема 
и использованию миротворческих ресурсов. 
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4.9 Стратегии и планы осуществления программ будут разрабатываться в ин-
тересах развертывания операций по поддержанию мира, управления и руково-
дства ими, а также для создания потенциала, позволяющего принимать надле-
жащие меры в самых разнообразным конфликтных и постконфликтных ситуа-
циях. Быстрое и эффективное реагирование на мандаты Совета Безопасности и 
Генеральной Ассамблеи имеет чрезвычайно важное значение в плане поддерж-
ки осуществления мирных соглашений между сторонами конфликта. Мандаты 
могут включать в себя наблюдение за прекращением огня и за положением в 
буферных зонах; разоружение, демобилизацию и реинтеграцию бывших комба-
тантов; реформирование военных структур; обучение и консультирование со-
трудников полицейских сил и контроль за их деятельностью; создание безо-
пасных условий, способствующих возвращению беженцев и внутренне пере-
мещенных лиц; содействие реформированию избирательной и судебной систем 
и оказание помощи гражданской администрации; содействие политическим 
процессам, направленным на укрепление мира и власти законного правитель-
ства; координацию мер в области экономического восстановления и в рамках 
программ разминирования; и содействие оказанию гуманитарной помощи. 
Мандаты миссий могут также предусматривать проведение мероприятий, свя-
занных с поддержание правопорядка, и выполнение обязанностей переходной 
администрации или правоохранительных функций, включая уголовное право-
судие. 

4.10 Департамент полевой поддержки будет продолжать предпринимать уси-
лия в целях повышения эффективности деятельности и использования ресур-
сов в контексте оказания комплексной поддержки миссиям на местах на основе 
осуществления глобальной стратегии полевой поддержки. Эта стратегия, пред-
ставляющая собой пятилетний план, который будет осуществляться до 30 июня 
2015 года, станет стандартной рамочной основой для оказания региональной и 
глобальной поддержки полевым миссиям в целях более своевременного, каче-
ственного, эффективного с точки зрения затрат и основанного на подотчетно-
сти осуществления операций по поддержке. В интересах реализации этой цели 
внедряется комплексная модель оказания услуг, которая позволяет обеспечить 
более высокие уровни подотчетности и транспарентности, что приведет к по-
вышению качества оказываемых услуг, упорядочению рабочих процессов и со-
вершенствованию методов работы, а также к оптимальному использованию ре-
сурсов и обеспечению эффективности, включая сокращение кадровых потреб-
ностей. 

4.11 Эта модель оказания услуг обеспечит горизонтальную интеграцию адми-
нистративных услуг, услуг в области материально-технического обеспечения и 
информационно-коммуникационной технологии и позволит отказаться от при-
меняемого в настоящее время «обособленного» подхода. В результате этого 
Департамент полевой поддержки в Центральных учреждениях будет все боль-
ше концентрировать свое внимание и ресурсы на своих ролях, связанных со 
стратегическим планированием деятельности по оказанию поддержки миссиям 
и надзором, а также на функциях, связанных с взаимодействием с государства-
ми-членами, особенно с предоставляющими войска и полицейские континген-
ты странами. Департамент будет постепенно прекращать выполнять многие из 
своих повседневных обязанностей, связанных с текущей деятельностью, кото-
рые он будет, когда это целесообразно, делегировать Глобальному центру об-
служивания в Бриндизи, Италия. По завершении этого процесса Департамент 
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полевой поддержки будет иметь больше возможностей для всестороннего вы-
полнения своего стратегического мандата, который заключается в том, чтобы в 
координации с партнерами по осуществлению в Секретариате проводить ком-
плексную оценку планирования деятельности по оказанию поддержки миссиям 
и эффективности этой деятельности. 

4.12 Эта модель оказания услуг обеспечит радикальное изменение характера 
нынешнего разделения труда в области планирования и оказания на местах 
поддержки и, вследствие этого, передачу функций в те точки, которые геогра-
фически находятся ближе к районам функционирования получающих под-
держку полевых миссий, за счет перевода большинства оперативных и опера-
ционных функций из Центральных учреждений в глобальные и региональные 
центры обслуживания, с тем чтобы повысить оперативность реагирования и 
более эффективно удовлетворять повседневные потребности миссий, связан-
ные с оперативной деятельностью. 

4.13 В рамках данной программы Департамент операций по поддержанию ми-
ра и Департамент полевой поддержки будут также оказывать субстантивную и 
техническую поддержку Специальному комитету по операциям по поддержа-
нию мира, включая отслеживание выполнения связанных с миротворческими 
операциями решений, которые были приняты Советом Безопасности и Гене-
ральной Ассамблеей. Департаменты будут выполнять рекомендации Специаль-
ного комитета, утвержденные Ассамблеей. 
 
 

 А. Операции по поддержанию мира 
 
 

  Подпрограмма 1 
Операции 
 
 

Цель Организации: обеспечить эффективное выполнение мандатов Совета Безопасности 
в области планирования и развертывания операций по поддержанию мира, а также 
эффективное выполнение соответствующих резолюций Генеральной Ассамблеи 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Повышение эффективности представ-
ления отчетности Совету Безопасности, Ге-
неральной Ассамблее, другим межправи-
тельственным органам и предоставляющим 
войска странам с целью обеспечить приня-
тие в полной мере обоснованных решений 
в отношении проблем, связанных с поддер-
жанием мира 

а) i) Рекомендации в отношении создания 
новых операций по поддержанию мира 
или внесения серьезных изменений в рам-
ках текущих миротворческих операций 
включены в резолюции Совета Безопасно-
сти, Генеральной Ассамблеи и других 
межправительственных органов 

 ii) Во всех без исключения докладах Ге-
нерального секретаря Совету Безопасно-
сти отражены результаты брифингов с 
участием предоставляющих войска стран 
и членов Совета Безопасности 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Эффективное и действенное управле-
ние операциями по поддержанию мира 

b) i) Процентная доля процессов в облас-
ти комплексного планирования, завер-
шенных в соответствии с субстантивными 
требованиями Совета Безопасности и его 
требованиями в отношении сроков  и свя-
занных с созданием новых или реоргани-
зацией существующих операций по под-
держанию мира 

  ii) Подготовка документов о комплекс-
ных стратегических рамках для операций 
по поддержанию мира 

 
 

  Стратегия 
 

4.14 Управление операций будет продолжать выполнять свои основные функ-
ции, которые заключаются в том, чтобы своевременно консультировать Совет 
Безопасности, Генеральную Ассамблею, межправительственные органы и пре-
доставляющие войска страны и полицейские контингенты и страны, участ-
вующие в операциях иным образом, и представлять им результаты аналитиче-
ской деятельности, связанные с вопросами поддержания мира и комплексного 
планирования и эффективного руководства операциями по поддержанию мира 
и оказания им поддержки, на основе подготовки руководящих указаний страте-
гического, политического и оперативного характера. 

4.15 Управление операций будет выступать в качестве центра, обеспечивающе-
го планирование полевых операций и оказание им политической и оперативной 
поддержки. Оно будет использовать комплексную стратегию в отношении про-
цесса планирования миссий вместе с внутренними и внешними партнерами как 
при создании новых, так и при реорганизации нынешних операций, с тем что-
бы обеспечить применение в полной мере комплексного подхода ко всему 
спектру мероприятий по поддержке деятельности по поддержанию мира, ми-
ротворчества и миростроительства, обеспечивая стабилизацию ситуации в го-
сударствах, находящихся на постконфликтном этапе. В Центральных учрежде-
ниях главной движущей силой в деле комплексного планирования и проведе-
ния операций по поддержанию мира и специальных политических миссий Ор-
ганизации Объединенных Наций будут являться комплексные оперативные 
группы. Управление операций будет отвечать за создание таких групп и управ-
ление ими, задействуя специалистов из Департамента операций по поддержа-
нию мира, Департамента полевой поддержки и экспертов по другим вопросам 
в целях подготовки комплексных политических и стратегических рекоменда-
ций для старшего руководства по сквозным вопросам. Для предоставляющих 
воинские и полицейские контингенты стран и партнеров комплексные опера-
тивные группы будут также являться основной структурой, с которой они бу-
дут взаимодействовать в связи с вопросами планирования и проведения ком-
плексных операций по поддержанию мира. Опираясь на уже налаженное в кон-
кретных контекстах сотрудничество с региональными и субрегиональными ор-
ганизациями, Управление операций в сотрудничестве с Отделом по политике, 
оценке и профессиональной подготовке будет развивать оперативное взаимо-
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действие с соответствующими региональными организациями в целях макси-
мального повышения эффективности мер по предотвращению кризисов и реа-
гированию на них. В частности, с учетом потребностей в подверженных кон-
фликтам регионах, связанных с созданием потенциала, Управление будет рас-
ширять масштабы поддержки, оказываемой африканским региональным орга-
низациям, и сотрудничество с ними, а также придавать им формальный харак-
тер. Передовая практика будет учитываться при подготовке, планировании и 
развертывании новых и уже действующих миссий, в том числе на основе более 
глубокой проработки межсекторальных вопросов. Информационные и опера-
тивные подразделения комплексных миссий будут стандартизированы с учетом 
стратегических изменений и будут обеспечивать проведение системной и на-
дежной оценки рисков и долгосрочного анализа. 
 
 

  Подпрограмма 2 
Военные вопросы 
 
 

Цель Организации: обеспечить эффективное осуществление военных аспектов мандатов 
Совета Безопасности и эффективное выполнение соответствующих резолюций Генеральной 
Ассамблеи 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Оперативное развертывание и начало 
функционирования операций по поддержа-
нию мира в соответствии с мандатами Со-
вета Безопасности 

а) i) Подготовка военных планов в тече-
ние не более семи дней со дня принятия 
резолюции Совета Безопасности 

 ii) Обращение к предоставляющим вой-
ска странам с официальными просьбами о 
принятии обязательств не позже, чем че-
рез пять дней после утверждения списка 
стран, которые могут предоставить войска

b) Повышение эффективности и результа-
тивности деятельности военных компонен-
тов операций по поддержанию мира 

b) Выполнение операциями по поддержанию 
мира всех связанных с военными вопросами 
рекомендаций, содержащихся в заключитель-
ных докладах, докладах о результатах поездок 
на места, докладах о результатах исследований 
и докладах об оценке и утвержденных замес-
тителем Генерального секретаря по операциям 
по поддержанию мира 

 
 

  Стратегия 
 

4.16 Основная ответственность за выполнение данной подпрограммы возло-
жена на Управление по военным вопросам. Управление будет по-прежнему 
стремиться к тому, чтобы его консультации по военным вопросам в макси-
мальной степени содействовали принятию Советом Безопасности, Генеральной 
Ассамблеей, другими межправительственными органами и предоставляющими 
воинские и полицейские контингенты странами в полной мере основанных на 
имеющейся информации решений по вопросам, связанным с поддержанием 
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мира. Управление будет также стремиться координировать решение связанных 
с поддержанием мира вопросов в каждой конкретной миссии с целью обеспе-
чить, чтобы все предоставляющие войска страны располагали самой последней 
информацией и могли обеспечить соответствующие обучение и подготовку 
своих контингентов. В число мероприятий в рамках этой подпрограммы будут 
входить предоставление военно-стратегических директивных документов и 
подготовка и обновление оперативных планов военных компонентов миро-
творческих операций, таких как планы действий в чрезвычайных обстоятель-
ствах для новых, действующих, находящихся на этапе консолидации или сво-
рачиваемых операций; проведение на предшествующем развертыванию этапе 
консультаций и оценок; мобилизацию, координацию и ротацию воинских кон-
тингентов, отдельных экспертов по военным вопросам в миссиях, включая на-
блюдателей, и персонала Центральных учреждений; ежедневное отслеживание 
деятельности военных компонентов операций по поддержанию мира и оказа-
ние им поддержки; и содействие организации мероприятий по подготовке ми-
ротворцев, проводимых Департаментом операций по поддержанию мира и го-
сударствами-членами, которые направляют воинские контингенты, включая 
официальное закрепление высоких норм поведения и дисциплины. 

4.17 Особое внимание в рамках этой подпрограммы будет уделяться таким во-
просам, как удовлетворение связанных с поддержанием мира военных потреб-
ностей стран Африканского региона; заключение официальных договоренно-
стей с партнерами по поддержанию мира; поощрение и расширение масштабов 
участия миротворцев-женщин; оказание региональным организациям содейст-
вия в их усилиях, направленных на создание миротворческих сил; подготовка и 
публикация последовательных стратегий в отношении военных аспектов миро-
творческой деятельности; внедрение современных практических методов 
управления; повышение уровня взаимодействия и сотрудничества между воин-
скими и полицейскими компонентами; дальнейший пересмотр Системы ре-
зервных соглашений Организации Объединенных Наций и поощрение госу-
дарств-членов к участию в ней; и расширение возможностей военных компо-
нентов в плане оперативного развертывания на начальном этапе операций по 
поддержанию мира или в кризисных ситуациях в действующих миссиях по 
поддержанию мира. 

4.18 Управление будет обеспечивать более оперативное реагирование в кон-
тексте удовлетворения потребностей полевых миссий, более адекватно учиты-
вая военные аспекты деятельности благодаря работе военных представителей в 
составе комплексных оперативных групп. Эти представители в группах будут в 
полной мере задействовать возможности и специалистов Управления по воен-
ным вопросам в связи со всем спектром таких вопросов. На военных предста-
вителей в группах лежит обязанность представлять официальную позицию 
Управления. Управление будет координировать проведение еженедельных со-
вещаний с офицерами, приданными комплексным оперативным группам. 
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  Подпрограмма 3 
Органы обеспечения законности и безопасности 
 
 

Цель Организации: оказание органам обеспечения законности и безопасности в 
постконфликтных странах содействия в создании устойчивого потенциала и надежных  
служб в соответствии с признанными международными стандартами 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Более оперативное развертывание и 
формирование компонентов обеспечения 
законности и безопасности в рамках опера-
ций по поддержанию мира во исполнение 
мандатов Совета Безопасности 

а) i) Первоначальное развертывание по-
лицейских подразделений в новых, реор-
ганизуемых или находящихся на переход-
ном этапе операциях по поддержанию ми-
ра в течение 30 дней после принятия ре-
золюции Советом Безопасности 

 ii) Сокращение числа дней, необходи-
мых для развертывания основного персо-
нала, занимающегося вопросами обеспе-
чения законности (система правосудия и 
исправительная система) и разминирова-
нием, после принятия резолюции Совета 
Безопасности 

b) Повышение эффективности и результа-
тивности деятельности компонентов опера-
ций по поддержанию мира по обеспечению 
законности и безопасности 

b) Увеличение числа комплексных планов, 
осуществлению которых оказывают поддержку 
компоненты операций по поддержанию мира, 
связанные с полицейской службой, правосуди-
ем, исправительной системой, разоружением, 
демобилизацией и реинтеграцией, реформой 
сектора безопасности и деятельностью, свя-
занной с разминированием 

с) Повышение степени осведомленности 
об опасности противопехотных мин и взры-
воопасных пережитков войны и обеспече-
ние более глубокого понимания соответст-
вующих проблем в затронутых минной 
опасностью странах 

с) Уменьшение числа погибших и постра-
давших от наземных мин и взрывоопасных пе-
режитков войны в затронутых странах 

 
 

  Стратегия 
 

4.19 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-
ложена на Управление по делам органов обеспечения законности и безопасно-
сти, в состав которого входят Отдел полиции, Служба по вопросам деятельно-
сти, связанной с разминированием, Служба консультирования по вопросам 
уголовного права и судопроизводства, Секция по вопросам разоружения, демо-
билизации и реинтеграции и Группа по реформе сектора безопасности. Укреп-
ление правопорядка и национальных служб и структур безопасности в пере-
живших конфликт обществах имеет чрезвычайно важное значение для обеспе-
чения и поддержания устойчивого мира и безопасности. Поэтому основная 
функция Управления заключается в разработке и применении согласованных 
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стратегических и оперативных принципов, в том числе в таких областях, как 
подготовка руководящих указаний, оперативная поддержка, подготовка кадров 
и партнерские связи, в целях содействия обеспечению согласованности, эффек-
тивности и результативности мероприятий по укреплению безопасности и пра-
вопорядка в контексте деятельности по поддержанию мира и миростроительст-
ва. В связи с этим каждый из компонентов разрабатывает всеобъемлющие пла-
ны и программы реформы и совершенствования деятельности в своем соответ-
ствующем секторе с учетом связей между учреждениями системы правосудия и 
учреждениями по вопросам безопасности, законодательством, соответствую-
щими процедурами, необходимыми инфраструктурами и соответствующими 
гендерными аспектами. Наряду с этим компоненты Управления будут стре-
миться оказывать в рамках Организации в целом поддержку деятельности, свя-
занной с укреплением законности и безопасности, действуя в качестве гло-
бальной руководящей структуры или координационного центра Организации 
Объединенных Наций в таких областях, как полицейская служба и обеспечение 
правопорядка, деятельность исправительных учреждений, деятельность, свя-
занная с разминированием, и укрепление национальных систем и институтов 
правосудия в контексте деятельности по поддержанию мира, а также в качестве 
сопредседателя соответствующих межучрежденческих органов Организации 
Объединенных Наций в таких областях, как реформирование сектора безопас-
ности, разоружение, демобилизация и реинтеграция и деятельность, связанная 
с разминированием. Управление будет активно взаимодействовать с регио-
нальными и субрегиональными организациями, государствами-членами, веду-
щими учеными, учреждениями и донорами в связи со всеми аспектами вопро-
сов, касающихся верховенства права и безопасности, и будет оказывать под-
держку обобщению и распространению накопленного опыта и передовых ме-
тодов практической деятельности. Оно также укрепит свое взаимодействие с 
государствами-членами и региональными и национальными центрами подго-
товки миротворцев в связи с вопросами, касающимися нынешней практики в 
сфере профессиональной подготовки, стандартов органов обеспечения безо-
пасности, руководящих принципов учебной подготовки и материалов для со-
трудников полиции, системы правосудия, исправительной системы и других 
структур. Помимо этого, компоненты Управления будут и далее налаживать 
более действенные партнерские отношения с другими субъектами системы Ор-
ганизации Объединенных Наций и соответствующими международными и на-
циональными субъектами. 
 
 

  Подпрограмма 4 
Политика, оценка и профессиональная подготовка 
 
 

Цель Организации: предоставлять связанные с политикой, руководящими принципами и 
профессиональной подготовкой инструменты, имеющие важное значение для Организации 
Объединенных Наций, ее государств-членов и многосторонних партнеров с точки зрения 
планирования, организации и проведения на устойчивой основе эффективных и действенных 
операций по поддержанию мира в соответствии с мандатами Совета Безопасности и 
соответствующими резолюциями Генеральной Ассамблеи 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Подготовка и распространение своевремен-
но подготовленных директивных руководя-
щих принципов, стандартных оперативных 
процедур и учебных стандартов и инстру-
ментов, которые согласуются с принципами 
Организации Объединенных Наций и отра-
жают накопленный опыт 

i) Число подготовленных в электронной 
форме материалов, посвященных директивным 
руководящим принципам, накопленному опыту 
и передовой практике, которые соответствую-
щие специалисты-практики, включая специа-
листов из миссий по поддержанию мира, госу-
дарств-членов и региональных и многосторон-
них организаций, загружают из Базы данных 
Департамента по политике и практике прове-
дения операций в пользу мира, а также Ин-
формационного центра по вопросам поддер-
жания мира 

 ii) Процентный показатель числа стандартов 
учебной подготовки по вопросам поддержания 
мира, разработанных и предоставленных госу-
дарствам-членам, полевым операциям, регио-
нальным партнерам и учебным учреждениям в 
целях оказания поддержки учебным мероприя-
тиям в предшествующий развертыванию пери-
од, вводно-ознакомительным мероприятиям и 
текущим учебным мероприятиям 

 
 

  Стратегия 
 

4.20 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-
ложена на Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки, кото-
рый будет выполнять функции комплексной структуры для разработки доктри-
ны и руководящих указаний применительно к деятельности по поддержанию 
мира на основе использования имеющей системный характер документации о 
передовой практике и накопленном опыте; предоставления стратегических ру-
ководящих указаний в отношении стандартизированной учебной подготовки по 
вопросам поддержания мира на основе доктрины и передовой практики; а так-
же оценки результатов деятельности миссий по выполнению их мандатов. От-
дел будет оказывать услуги Департаменту операций по поддержанию мира, 
Департаменту полевой поддержки, полевым миссиям и государствам-членам, 
обеспечивая тем самым интеграцию субстантивных функций и функций под-
держки в контексте разработки руководящих указаний, учебных мероприятий и 
оценки и наличие единой платформы для осуществления стратегий, распро-
странения методических материалов, проведения учебных занятий и оценки в 
Центральных учреждениях и на местах. 

4.21 Вышеупомянутая структура предназначена для повышения эффективно-
сти и результативности полевых миротворческих операций и поддержки, ока-
зываемой из Центральных учреждений, путем укрепления институциональной 
основы деятельности по поддержанию мира. Отдел будет заниматься разработ-
кой доктрины деятельности по поддержанию мира (стратегии, практика и 
стандартные оперативные процедуры), ее распространением и оказанием под-
держки процессу разработки доктрины в рамках подпрограмм обоих департа-
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ментов, а также будет оказывать содействие в деле повышения эффективности 
использования Интранета как главного инструмента обмена информацией и 
представления справочных материалов персоналу на местах. Работая в тесном 
сотрудничестве с государствами-членами и региональными организациями, 
Отдел будет устанавливать стандарты в области учебной подготовки и оказы-
вать поддержку учебным программам, цель которых состоит в подготовке ми-
ротворцев к выполнению их функций в полевых миссиях и в Центральных уч-
реждениях. Отдел будет способствовать наращиванию потенциала, необходи-
мого для подготовки миротворческого персонала в государствах-членах, осо-
бенно в тех странах, которые уже предоставляют или начинают предоставлять 
воинские и полицейские контингенты. Отдел будет выявлять потенциальных 
партнеров по миротворческой деятельности и разрабатывать механизмы, кото-
рые позволят нынешним партнерам в рамках системы Организации Объеди-
ненных Наций и внешним партнерам сотрудничать при проведении миротвор-
ческих операций на взаимодополняющей основе. Отдел будет оценивать ре-
зультаты деятельности по поддержанию мира, а полученные по итогам оценок 
результаты будут использоваться для разработки последующих мер по устра-
нению недостатков, в том числе для пересмотра и совершенствования страте-
гии и проведения учебных мероприятий, как в обоих департаментах, так и в 
полевых миссиях. 
 
 

  Подпрограмма 5 
Полевая административная поддержка 
 
 

Цель Организации: обеспечить создание условий для эффективного и результативного 
выполнения операциями по поддержанию мира и смежными операциями Организации 
Объединенных Наций предоставленных им мандатов, утвержденных Советом Безопасности 
и Генеральной Ассамблеей 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Быстрое развертывание и обеспечение 
функционирования операций по поддержа-
нию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности 

а) Повышение процентной доли миссий, в 
которых отмечаются установленные показате-
ли доли вакантных должностей, определенные 
в контексте утвержденных планов и бюджетов 
миссий 

b) Повышение эффективности и результа-
тивности операций по поддержанию мира 

b) i) Повышение показателей мобильно-
сти на основе уменьшения числа между-
народных сотрудников, работающих более 
пяти лет в одном и том же месте службы 

  ii) Увеличение процентной доли между-
народных сотрудников-женщин, рабо-
тающих в операциях в пользу мира 

  iii) Сохранение в среднем трехмесячного 
срока обработки требований о возмеще-
нии расходов на принадлежащее контин-
гентам имущество (с момента получения 
подтвержденного миссией требования до 
его утверждения Департаментом) 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

с) Более оперативное представление ин-
формации о предполагаемых проступках 

с) Регистрация операциями по поддержанию 
мира в Системе отслеживания нарушений 
норм поведения всех сообщений о предпола-
гаемых серьезных проступках в течение семи 
дней с момента их получения 

 
 

  Стратегия 
 

4.22 В Департаменте полевой поддержки основная ответственность за осуще-
ствление данной подпрограммы возложена на Отдел полевого персонала и От-
дел бюджета и финансов полевых операций, деятельность которых включает 
поддержку миротворческих и других полевых операций в вопросах, связанных 
с кадрами, бюджетом и финансами. Подпрограмма предусматривает также под-
готовку кадров, осуществление контроля, проведение обзоров и консультиро-
вание по вопросам поведения и дисциплины применительно ко всем категори-
ям сотрудников. 

4.23 Задача Отдела полевого персонала состоит в том, чтобы оказывать содей-
ствие операциям по поддержанию мира в выполнении их мандатов на основе 
разработки руководящих указаний, мониторинга и планирования деятельности 
и рабочей силы в целях удержания высококвалифицированного гражданского 
персонала посредством вынесения руководящих указаний в отношении осуще-
ствления кадровой политики, подготовки организационной структуры и клас-
сификации должностей, обеспечения самоконтроля, управления информацией, 
организации просветительской работы, ведения реестра кандидатов и планиро-
вания замещения должностей. Отдел также оказывает непосредственную под-
держку в таких функциональных областях, как поездки и административное 
обслуживание (включая оформление новых сотрудников), всем операциям на 
местах в тех областях, где они не располагают в полном объеме полномочиями 
на управление людскими ресурсами. Приоритетные задачи Отдела полевого 
персонала на двухгодичный период 2014–2015 годов состоят в том, чтобы рас-
ширить возможности полевых миссий в плане самостоятельного администра-
тивного обслуживания, укрепить потенциал Департамента, необходимый для 
планирования оперативного развертывания высококвалифицированного персо-
нала, улучшить показатели представленности направляющих воинские и поли-
цейские контингенты стран, а также женщин на всех уровнях, создавать воз-
можности для укрепления национального потенциала и применять практиче-
ские методы повышения квалификации и оценки результатов работы персона-
ла, способствующие подготовке уверенных в своих силах и компетентных ру-
ководителей в области управления финансовыми, людскими и материальными 
ресурсами,  обеспечивая тем самым оказание полевым операциям высококаче-
ственной поддержки. 

4.24 В соответствии с моделью оказания услуг глобальной стратегии полевой 
поддержки функции передаются из Отдела полевого персонала в места, кото-
рые географически ближе к получающим поддержку полевым миссиям, на ос-
нове перевода большинства оперативных и операционных функций в Глобаль-
ный центр обслуживания и Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 
Уганда. 
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4.25 Отдел бюджета и финансов полевых операций будет оказывать поддержку 
миссиям при подготовке бюджетных предложений и отчетов об исполнении 
бюджета, с тем чтобы они могли эффективно и результативно выполнять свои 
мандаты и реагировать на изменение обстановки на местах или изменения в 
мандатах, в том числе в случае ликвидации миссии. Предоставляемая под-
держка будет включать посещения полевых операций фильтрационной группой 
в целях повышения качества информации, используемой при составлении 
бюджета, и более своевременной его подготовки, включая повышение эффек-
тивности подготовки бюджета, ориентированного на конкретные результаты, 
набора кадров и составления смет расходов. Отдел будет обеспечивать свое-
временную обработку требований стран, предоставляющих воинские и поли-
цейские контингенты, о возмещении расходов на принадлежащее контингентам 
имущество. 

4.26 Отдел бюджета и финансов полевых операций в контексте своей про-
граммы работы и оказания поддержки клиентам будет по-прежнему концен-
трировать свое внимание на следующих основных целях: координация руково-
дящих указаний и политики в отношении бюджетных и финансовых вопросов 
и процессов; целевой анализ по различным портфелям, основных связанных с 
ресурсами потребностей и изменений в целях более эффективного с точки зре-
ния затрат проведения полевых операций; разработка и осуществление про-
грамм и других инициатив в целях укрепления финансового потенциала на 
местах и обеспечения учета новых изменений в спросе, процедурах, практиче-
ских методах и потребностях; и оказание поддержки директивным органам при 
рассмотрении финансовых вопросов, а также государствам-членам, предостав-
ляющим войска и полицейские контингенты. Программа работы Отдела в 
2014–2015 годах будет основана на показателях осуществления глобальной 
стратегии полевой поддержки и внедрения Международных стандартов отчет-
ности в государственном секторе и системы «Умоджа», являющейся системой 
общеорганизационного планирования ресурсов. Такие инициативы станут оп-
ределять характер радикального изменения методов управления ресурсами в 
полевых операциях и представления соответствующей отчетности. 

4.27 Подпрограмма охватывает также подготовку кадров, мониторинг, прове-
дение обзоров и консультирование по вопросам поведения и дисциплины при-
менительно ко всем категориям сотрудников. В рамках подпрограммы будет 
по-прежнему уделяться особое внимание предупреждению случаев ненадле-
жащего поведения, для чего, в частности, государствам-членам и персоналу 
операций по поддержанию мира будут выдаваться специальные учебные мате-
риалы для проведения занятий по ознакомлению с нормами поведения, приня-
тыми в Организации Объединенных Наций, включая обязательную подготовку 
по вопросам предупреждения сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-
гательств для всех категорий персонала. Будут и впредь обеспечиваться мони-
торинг, контроль и надзор за соблюдением норм поведения Организации Объе-
диненных Наций, проведение их обзора и подготовка соответствующих дирек-
тивных указаний; проведение консультаций по вопросам поведения и дисцип-
лины применительно ко всем категориям персонала; а также оказание помощи 
в принятии соответствующих мер реагирования в связи с утверждениями о на-
рушении норм поведения. Будут оказываться помощь и поддержка в контексте 
межучрежденческих усилий, направленных на защиту от сексуальной эксплуа-
тации и сексуальных надругательств, а также оказание помощи пострадавшим. 
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  Подпрограмма 6 
Комплексное вспомогательное обслуживание 
 
 

Цель Организации: обеспечить постоянный доступ полевых миссий к системным 
контрактам, связанным с информационно-коммуникационным оборудованием и услугами 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Сокращение затрат времени на плани-
рование, быстрое развертывание и форми-
рование операций по поддержанию мира и 
других операций во исполнение мандатов 
Совета Безопасности 

а) i) Определение потребностей в страте-
гических запасах для развертывания и 
других материально-технических средст-
вах и их доставка в районы миссий в те-
чение 90 дней с момента утверждения 
мандатов Советом Безопасности 

  ii) Наличие всех возможностей в облас-
ти информационно-коммуникационных 
технологий, включая средства защищен-
ной голосовой, информационной и видео-
связи, в течение 20 часов с момента при-
бытия оборудования и персонала 

b) Повышение эффективности и результа-
тивности операций по поддержанию мира и 
специальных политических миссий, кото-
рым оказывает поддержку Департамент по-
левой поддержки 

b) i) Обеспечение доступа миссий к 
оформленным законным образом систем-
ным контрактам, предусматривающим 
достаточные предельные объемы средств, 
365 дней в году 

  ii) Нормальное функционирование гло-
бальной сети в течение 99,8 процента все-
го времени 

 
 

  Стратегия 
 

4.28 В Департаменте полевой поддержки основная ответственность за осуще-
ствление данной подпрограммы возложена на Отдел материально-технического 
обеспечения и Отдел информационно-коммуникационных технологий. Дея-
тельность этих подразделений включает предоставление миссиям оборудова-
ния и оказание им услуг, с тем чтобы они могли эффективно, своевременно и 
результативно выполнять свои мандаты. В рамках подпрограммы Департамент, 
по мере необходимости, будет оказывать миссиям комплексные вспомогатель-
ные услуги и будет создавать механизмы реагирования в целях принятия мер в 
связи с изменением обстановки на местах или изменением мандатов. Он будет 
проводить работу в целях обеспечения упреждающей оперативной готовности 
и будет стремиться расширять свои практические возможности в плане опре-
деления приоритетов в контексте своевременного развертывания материальных 
средств, а также оптимизации управления закупочной деятельностью Органи-
зации Объединенных Наций и использования ее материальных ресурсов. Он 
будет по-прежнему осуществлять контроль за оказанием полевым миссиям 
комплексной поддержки и обеспечивать вынесение стратегических рекоменда-
ций и надзор в этом контексте. 
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4.29 В соответствии с глобальной стратегией полевой поддержки некоторые 
функции были переданы из Отдела материально-технического обеспечения в 
Глобальный центр обслуживания. На основе новой модели оказания услуг в 
рамках глобальной стратегии полевой поддержки будет осуществляться пере-
дача других функций Глобальному центру обслуживания, что позволит Отделу 
сосредоточить свое внимание на надзоре, обеспечении качества, политике и 
стратегии, а Центр возьмет на себя ответственность за проведение мероприя-
тий по оказанию непосредственной поддержки миссиям. 
 
 

 B. Миссии по поддержанию мира 
 
 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия 
 
 

Цель Организации: наблюдение за соблюдением и поддержание режима безоговорочного 
прекращения огня и оказание помощи участникам соглашений о перемирии 1949 года в 
вопросах контроля за применением и соблюдением положений этих соглашений 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Своевременное информирование Совета 
Безопасности о невыполнении его резолю-
ций 

Своевременное представление Генеральному 
секретарю отчетов о наблюдении 

 
 

  Стратегия 
 

4.30 Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнени-
ем условий перемирия (ОНВУП) продолжит выполнять свои нынешние основ-
ные функции, связанные с развертыванием наблюдателей и поддержанием свя-
зей с органами власти стран региона в соответствии со своим региональным 
мандатом. ОНВУП будет продолжать направлять подготовленных военных на-
блюдателей в оперативное подчинение Силам Организации Объединенных На-
ций по наблюдению за разъединением (СООННР) и Временным силам Органи-
зации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) в целях оказания им содей-
ствия в выполнении их соответствующих мандатов. Он сохранит присутствие 
наблюдателей в Египте в составе отделения связи и обеспечит минимально 
приемлемые масштабы патрулирования. 

4.31 Миссия будет и впредь представлять своевременные и точные отчеты о 
наблюдении и результаты анализа политических событий во всем районе своих 
действий, включая анализ положения в плане безопасности. Наряду с этим она 
продолжит оказание управленческой, административной, материально-техни-
ческой поддержки и поддержки в области обеспечения безопасности всем пе-
риферийным подразделениям и отделениям связи, а также своей штаб-квартире 
в Иерусалиме. Кроме того, миссия будет продолжать прибегать к добрым услу-
гам руководителя миссии в целях укрепления и улучшения отношений между 
Израилем и соседними странами. Помимо этого, ОНВУП будет и впредь под-
держивать и развивать эффективное взаимодействие с представителями по-
сольств и консульств стран, предоставляющих воинские и полицейские кон-
тингенты, а также с представителями региональных организаций системы Ор-
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ганизации Объединенных Наций. Наряду с этим, она продолжит разработку 
планов на случай чрезвычайных обстоятельств, с тем чтобы учитывать измене-
ния в военной и/или политической ситуации в районе действия ОНВУП. 
 
 

 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 
 
 

Цель Организации: наблюдение за развитием событий, связанных с нарушением режима 
прекращения огня вдоль линии контроля в соответствии с мандатом Группы военных 
наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане, который изложен 
в резолюции 307 (1971) Совета Безопасности 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Присутствие военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций в раз-
вернутых полевых пунктах по обе стороны 
от линии контроля для наблюдения за на-
рушениями режима прекращения огня 

а) Процентная доля сообщений об инциден-
тах/нарушениях, своевременно представлен-
ных в Центральные учреждения Организации 
Объединенных Наций 

b) Эффективное и действенное патрули-
рование, инспектирование и расследование 
нарушений режима прекращения огня 

b) i) Число беспрепятственных и безопас-
ных выездов оперативных патрульных 
групп в районы предполагаемых наруше-
ний с согласия принимающих стран 

  ii) Проведение разбирательства в связи 
со всеми полученными жалобами, по ко-
торым можно провести расследование в 
пределах полномочий ГВНООНИП и при 
полном содействии обеих сторон 

 
 

  Стратегия 
 

4.32 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Ин-
дии и Пакистане (ГВНООНИП) будет продолжать своевременно представлять 
подробные периодические доклады, а также специальные доклады о соответст-
вующих событиях в районе операций ГВНООНИП в соответствии со своим 
мандатом. 

4.33 Миссия будет и впредь обеспечивать присутствие военных наблюдателей 
во всех своих действующих полевых пунктах по обе стороны от линии контро-
ля, будет осуществлять тщательное патрулирование, а также эффективное ин-
спектирование и расследование жалоб сторон в отношении предполагаемых 
нарушений линии контроля и, насколько позволят принимающие страны, будет 
выезжать на места вблизи линии контроля из полевых пунктов для выполнения 
своих задач. 
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  Решения директивных органов 
 
 

 A. Операции по поддержанию мира 
 
 

  Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 
 

49/233 A и 52/230 Административные и бюджетные аспекты финансирования 
операций Организации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира 

61/276 Административные и бюджетные аспекты финансирования 
операций Организации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира: общие вопросы 

64/271 Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира 

65/289 Сквозные вопросы 

65/290 Укрепление способности Организации Объединенных На-
ций управлять миротворческими операциями и поддержи-
вать их 

65/310 Всестороннее рассмотрение всего вопроса об операциях по 
поддержанию мира во всех их аспектах 

66/69 Помощь в деятельности, связанной с разминированием 

66/246 Вопросы, связанные с предлагаемым бюджетом по про-
граммам на двухгодичный период 2012–2013 годов 

66/248 Бюджет по программам на двухгодичный период 2012–
2013 годов 

 
 
 

 B. Миссии по поддержанию мира 
 
 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия 
 

  Резолюции Совета Безопасности 
 
 

50 (1948) Прекращение военных действий в Палестине 

54 (1948) Положение в Палестине 

73 (1949) Соглашения о перемирии, заключенные сторонами, вовле-
ченными в палестинский конфликт 

 
 



 A/67/6 (Prog. 4)
 

12-26400 19 
 

 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 
 

  Резолюции Совета Безопасности 
 
 

39 (1948) Учреждение комиссии по положению дел между Индией и 
Пакистаном 

47 (1948) Восстановление мира и порядка в Джамму и Кашмире и 
проведение плебисцита 

91 (1951) Назначение представителя Организации Объединенных На-
ций в Индии и Пакистане 

307 (1971) Соблюдение долгосрочного прекращения огня и прекраще-
ние всех военных действий в Джамму и Кашмире 

 


