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AVANT-PROPOS DU SECRETAIRE GENERAL

Prévisions initiales pour 1969

1. J’ai I'honneur de présenter, dans le projet de budget ci-aprés et dans les annexes explicatives publiées
sous la forme d'un additif, les prévisions initiales concernant le budget ordinaire de I'Organisation des Nations
Unies pour l’exercice 1969.

2. Pour établir le montant de ces prévisions, je me suis essentiellement inspiré des mémes considérations
de principe qui ont présidé & 1’élaboration des projets de budget annuel pour les exercices précédents. Je me
zuis donc efforcé de présenter 4 ’Assemblée générale un ensemble de propositions budgétaires qui, compte tenu
de la totalité des programmes de travail et autres activités que le Secrétariat sera appelé a mener a bien en 1969
pour donner effet aux résolutinns des organes principaux, constituent une évaluation des ressources minimales qui,
sur le plan des effectifs et sur le plan matériel, sont, & mon sens, nécessaires pour assurer la bonne exécution
de ces programmes et pour fournir les services essentiels connexes — qu’il s’agisse des services de conférence ou
des services généraux et administratifs. Ce faisant, j'ai tenu le plus grand compte de I'inquiétude que les repré-
sentants de nombreux Etats Membres, au cours de la vingt-deuxiéme session de 1’Assemblée générale, ont
exprimée toud ..t laugmentation du volume des dépenses de I'Organisation. En fait, je me suis efforcé de ne
demander que des crédits d'un montant aussi faible que possible pour couvrir la totalité des besoins prévisibles.
Mznifestement, certains postes de dépenses peuvent étre calculés avec plus de précision et d’exactitude que
d’autres, C'est ainsi que les rubriques qui font l'objet des titres I et III sont, par leur nature méme, plus
facilement mesurables. Au demeurant, 1'Organisation posséde une vingtaine d’années d’expérience en ce qui
concerne l’évolution budgétaire dars ces secteurs, ce qui rend plus aisée I’évaluation des besoins futurs. En
revanche, pour d’autres rubriques, qu’il s’agisse des dépenses de personnel et dépenses connexes visées au titre II
du budget, des missions spéciales (titre VI), du Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
(titre VII), de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement (titre IX) ou de
I’Organisation des Nations Unies poiir le développement industriel (titre X), la détermination des besoins
futurs devient plus complexe et plus difficile. Certaines variables doivent étre prises en considération. Cest ainsi
que l'évolution politique et économique peut appeler certains ajustements ou certains changements d’orientation;
dans le cas de la CNUCED et de 'ONUDI, des besoins imprévus risquent d’apparaitre, car ce sont li des
organisations relativement nouvelles, dont les programmes et les services administratifs se trouvent encore dans
une phase d’évolution. '

3. En outre, bien qu’il s’'agisse plus particuliérement 13 d’objets de dépenses a I'égard desquels la détermi-
nation des besoins minimaux suscite inévitablement certaines divergences, je tiens & souligner que les demandes
de crédits, telles qu’elles sont présentées ci-aprés, notamment celles qui ont trait aux activités dans les domaines
économique, social et des droits de I'homme, ont été établies avec plus de minutie encore que par le passé.
J’espere que ’Assemblée générale voudra bien en tenir compte quand elle examinera les augmentations demandées
pour le prochain exercice. '

4. L’Assemblée générale, par sa résolution 2363 A (XXII) du 19 décembre 1967, a ouvert un crédit
total de 140430950 dollars pour couvrir le montant brut des dépenses approuvées pour 1968. Par sa résolu-
tion 2363 B (XXII) du 19 décembre 1967, elle a approuvé, pour les prévisions de recettes de toutes provenances,
un montant total de 23 635000 dollars. Le montant net des prévisions de dépenses pour 1968 s’établissait donc
a 116795950 dollars. Le montant brut des dépenses inscrites au projet de budget pour 1969, tel qu'il résulte
des propositions ci-aprés, se chiffre & 140 520 210 dollars, et les recettes de toutes provenances sont évaluées 3
25059240 dollars. Le montant net des prévisions de dépenses initiales pour 1969 est donc de 115 460970 dol-
lars. En d’autres termes, on enregistre, par rapport aux chiffres approuvés de 1968, une augmentation de
89260 dollars pour ce qui est du montant brut et une diminution de 1334980 dollars pour ce qui est du
montant net. Cependant, le Secrétaire général tient tout particuliérement 3 porter i lattention des Etats
Membres le fait que, pour les raisons spéciales qui sont indiquées aux paragraphes pertinents du projet de budget,
un certain nombre de rubriques pour lesquelles I’Assemblée générale a ouvert des crédits en 1968 ne figurent
que pour mémoire dans le projet de budget pour 1969. Ces rubriques, qui avaient donné lieu i Pouverture #n
1968 d’'un crédit brut total de 7030300 dollars, sont les suivantes: au chapitre 2, Réunions des Sous-Comités

ix



Avant-propos du Secrétaire général

du Comité des utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphérique (85000 dollars) et Conférence des Nations
Unies sur P'exploration et les utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphérique (296 002 dollors); au cha-
pitre 12, Ecole internationale des Nations Unies 2 New York (49000 dollars), Ecole internationale a Geneve
(30000 dollars) et Programme d’assistance des Nations Unies pour favoriser I'enseignement, I'étude, la diffusion
et une compréhension plus large du droit international (50 000 dollars) ; au titre V/, chapitres 13 a 16, Programmes
‘techniques (6,4 millions de dollars); au chapitre 17, Représentant des Nations Unies pour I'Inde et le Pakistan
(30300 dollars); au chapitre 20, Centre CNUCED/GATT du commerce international (90000 dollars). Par
conséquent, aux fins de comparabilité, le montant brut des crédits ouverts pour 1968, soit 140430 950 dollars,
devrait étre diminué de 7 030300 dollars et ramené 3 133 400650 dollars. Sur cette base, le montant brut des
crédits initialement demandés pour 1969 dépasse de 7 119 650 dollars celui des crédits ouverts pour 1968,

5. De plus, bien que les demandes de crédits figurant dans le projet de budget ci-aprés aient été congues
pour faire face, en 1969, a tous les besoins que I'on peut aisément prévoir ou calculer avec quelque précision a
I’heure actuelle, elles sont sujettes, le moment venu, 3 modifications découlant des décisions que le Conseil éco-
nomique et social prendra a sa quarante-cinquiéme session ou des décisions que I'’Assemblée générale prendra
a sa vingt-troisiéme session. A cet égard, il convient sans doute de mentionner particuliérement les importants
éléments ci-aprés:

@) Demandes de crédits revisées comme suite aux décisions que ’Assemblée générale prendra au sujet des
crédits a ouvrir au titre V du budget de 1969 (programmes de coopération technique) ;

b) Demandes de crédits revisées concernant le Centre CNUCED/GATT du commerce international, compte
tenu des conclusions du Groupe consultatif commun qui s’est réuni 3 Genéve a la fin du mois de mai 1968;

¢) Demandes de crédits supplémentaires pour 1969, visant a résoudre les difficultés dues a la pénurie
de locaux au Secrétariat de TONU & New York et au siége de la Commission économique pour I’Amérique
latine;

d) Demandes de crédits supplémentaires qui ve révéleraient nécessaires pour appliquer la résolution 2359 R
(XXII) de I'Assemblée générale, du 19 décembre 1967 (versement d’une prime linguistique et institution
d’autres stimulants en vue d’assurer un meilleur équilibre dans lutilisation des langues de travail par les fonction-
naires du Secrétariat) et pour fournir davantage de locaux et autres installations en vue d’amélicrer les pro-
grammes d’enseignement linguistique, y compris les cours d’enseignement lunguistique accéléré;

¢) Demandes de crédits revisées comme suite aux décisions que 1’Assemblée générale pourra prendre 4 sa
vingt-troisiéme session aprés avoir examiné les recommandations qui seront formulées, le cas échéant, par le
Comité consultatif de la fonction publique internationale lors de sa session de juin-juillet 1968.

A sa vingt-troisiéme session, I’Assemblée générale sera saisie de rapports distincts sur ces questions. Ainsi
qu’il conviendra, elle sera aussi informée des résultats des travaux effectués par le Groupe d’experts que j’ai
chargé d’examiner, en 1968, I'organisation du Secrétariat.

6. On trouvera, a la fin du présent avant-propos, un tableau comparatif indiquant, par chapitre du budget,
le montant des crédits initialement demandés pour 1969 et celui des crédits ouverts pour 1968. Conformément
aux recommandations que le Comité ad hoc d’experts chargé d'examiner les finances de 1'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées a formulées dans le deuxiéme rapport?! dont il a saisi I’Assemblée
générale lors de sa vingt-deuxiéme session, ce tableau indique également, pour ceux des chapitres du budget
dans le cas desquels les crédits demandés pour 1969 dépassent les crédits ouverts pour 1968, la mesure dans
laquelle I'augmentation est attribuable aux éléments suivants:

a) Facteurs tels que des hausses de prix, notamment augmentation des traitements et salaires des fonction-
naires, augmentation des salaires du personnel contractuel et hausse du prix des fournitures et autres services
essentiels ;

b) Exécution de programmes de travail nouveaux ou expansion nécessaire de prcgrammes en cours, que
les dépenses supplémentaires en question concernent le personnel ou les fournitures et services requis en
I'occurrence.

7. L’Assemblée générale, & sa vingt-deuxiéme session, lorsqu'elle a examiné les progrés réalisés en ce qui
concerne l'application des recommandations énoncées dans le deuxiéme rapport du Comité ad hoc dexperts
chargé d’examiner les finances de I'Organisation des Nations Unies et des institutions spécialisées, a aussi
étudié mes propositions touchant l'ordonnance du budget? et le cycle budgétaire de 'Organisation 3. Elle était
également saisie du rapport y relatif * du Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires.

1 A /6343,

2A/C.5/1121.
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Avant-propos du Secrétaire général

8. ' Par sa résolution 2360 B (XXII), I’Assemblée générale a fait siennes les conclusions du Comité consui-
tatif, telles qu'elles sont énoncées aux paragraphes 16 3 20 de son rapport. Au paragraphe 16, qui traite de
lordonnance du budget de 'Organisation, le Comité consultatif a émis I'opinion que la présentation des chapitres
2,4, 5, 6 et 11 pourrait étre calquée sur celle du chapitre 3 du projet de budget pour l'exercice 1968, dans la
mesure ou le Secrétaire général jugerait ces changements utiles. Le Comité consultatif a en outre exprimé
Pavis qu'aucune autre modification ne devrait étre apportée a lordonnance du budget tant que des progrés
n’auraient pas été accomplis pour ce qui est de I'établissement des programmes et des priorités et tant que le
programme des conférences n’aurait pas été défini avec plus de précision.

9. On se rappellera que le chapitre 3 du projet de budget pour 1968, outre la ventilation traditionnelle
entre les quatre articles intitulés Postes permanents, Personnel temporaire pour les réunions, Autre personnel
temporaire et Heures supplémentaires et sursalaire de nuit, indiquait pour la premiére fois comment les crédits
demandés se répartissaient entre les grands départements et services. Le mode de présentation des autres
chapitres du budget congus par objets de dépenses, i savoir les chapitres 2, 4, 5, 6 et 11, a été soigneusement
examiné de facon i déterminer dans quelle mesure une ventilation analogue par département et service était
souhaitable. On est parvenu i la conclusion que, dans toute la mesure olt la chose était faisable et appropriée,
une ventilation de cette nature était déja donnée, notamment a Particle IT du chapitre 5, pour les frais de voyage
du personnel en mission, et aux articles pertinents du chapitre 11, pour les frais d'imprimerie. On a également
tenu compte du fait que I'annexe I aux prévisions de dépenses donne la répartition des montants estimatifs des
dépenses par grandes activités et principaux programmes aussi bien que par objets de dépenses.

10. En conséquence, le projet de budget pour I'exercice 1969 a essentiellement la méme ordonnance que
celui de 1968. Toutefois, dans le corps méme du document, dans la partie du chapitre 3 qui donne la répar-
tition, par principaux départements et services, du colit des postes permanents ainsi que des autres crédits
demandés a ce chapitre, j'ai inclus beaucoup plus de renseignements que dans le projet de budget pour 1968
sur les programmes de travail & entreprendre et les ressources nécessaires pour les exécuter, en particulier en
ce qui concerne les domaines économique et social et celui des droits de I'homme. L’objet de ces renseignements
supplémentaires est triple:

a) Faire apparaitre clairement le rapport entre les programmes de travail et les services a fournir, d’une
part, et les dépenses directement imputables a leur exécution, d’autre part;

b) Montrer comment sera utilisé le total des effectifs disponibles et demandés, de fagon que les Etats
Membres puissent mieux se rendre compte de la facon dont ces effectifs sont répartis entre les divers pro-
grammes de travail;

¢) Indiquer la mesure dans laquelle les ressources inscrites au budget ordinaire sont complétées, le cas
échéant, par des ressources provenant des fonds extra-budgétaires.

Il me semble que cette présentation devrait faire apparaitre plus clairement et étayer plus solidement les
raisons qui justifient les demandes de crédits présentées.

11. Pour ce qui est de I'adoption d’un cycle budgétaire biennal par 'Organisation des Nations Unies, le
Comité consultatif a indiqué dans les paragraphes 17 3 20 inclus de son dixiéme rapport & I’Assemblée générale 5
qu’il ne serait pas souhaitable de poursuivre P'examen de la question avant d’avoir regu du Secrétaire général
des renseignements complémentaires sur un certain nombre de questions connexes, & savoir: l'agencement des
sessions de I’Assemblée générale, du Conseil économique et social et de leurs organes subsidiaires dans le cadre
d'un cycle de deux ans, l'évolution de la planification & long terme opérée par les organes susmentionnés, la
maniere dont le contréle central serait exercé si un cycle budgétaire biennal était adopté et la question des vire-
ments et du budget additio....el, telle qu’elle est exposée dans les paragraphes 35 a 46 du deuxiéme rapport du
Comité ad hoc d’experts. Ultérieurement, ’Assemblée générale, par sa résolution 2370 (XXII), relative au
budget ordinaire de 'ONU, a décidé que le Secrétaire général, tenant compte de toutes les initiatives des organes
chargés de I'élaboration des programmes, y compris le Conseil économique et social et le Comité du programme
et de la coordination, proposerait 4 I’Assemblée générale, 4 chacune de ses sessions ordinaires, une estimation
prévisionnelle sur la base de laquelle serait planifié le projet de budget ordinaire de ’Organisation des Nations
Unies pour la deuxiéme période budgétaire a venir (dénommée dans la suite du texte “période de prévision™).
Cette estimation prévisionnelle serait examinée par le Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires et communiquée, avec les observations et recommandations du Comité, & I’Assemblée générale le
ler décembre au plus tard. L’Assemblée générale étudierait alors I'estimation prévisionnelle proposée par le
Secrétaire général et les observations et recommandations y relatives du Comité consultatif et approuverait, au cours

5 A/6887/Rev.1.
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de la méme session, une estimation prévisionnelle pour la période de prévision. Au paragraphe 5 de cette réso-
lution, ’Assemblée générale a prié le Secrétaire général de lui soumettre, lors de sa vingt-troisiéme session, pour
examen, un calendrier d’ensemble des réunions des divers organes auxquels il incombe d’appliquer les différents
€léments d’un -systéme intégré d’établissement des programmes et de préparation des budgets. Au paragraphe 17
de la méme résolution, I’Assemblée générale a décidé en outre que la premiére estimation prévisionnelle serait
examinée et approuvée pour l'année de prévision 1971. Dans ces conditions, je considére qu’il serait prudent
de ne pas prendre d’autre initiative touchant 'adoption d’un cycle budgétaire biennal avant que l'on ait eu la
possibilité de mesurer le succés rencontré dans I'application de la résolution précitée de I'’Assemblée.

- 12. Afin d’évaluer les besoins plus exactement et sans risque d’erreur et de faciliter I'application de la
- résolutien 2370 (XXII) de I’Assemblée générale, une nouvelle procédure a été suivie cette année pour établir
et présenter les demandes de crédits relatives aux activités dans les domaines économique, social et des droits
de 'homme. Cest ainsi, notamment, qu’a été constitué au Secrétariat un petit groupe d’étude des demandes de
crédits, composé de fonctionnaires du Service financier et du Département des affaires économiques et sociales,
qui ont analysé ensemble et dans le détail les programmes de travail que devaient entreprendre ledit Dépar-
tement, les secrétariats des quatre commissions économiques régionales, le Bureau des affaires économiques et
sociales de ’'ONU 3 Beyrouth et la Division des droits de 'homme:"Le groupe a examiné ces programmes de
travail avec les divers responsables en cause, afin de s’assurer que les activités considérées étaient bien entre-
prises conformément aux résolutions pertinentes. Sa premiére tache, toutefois, a été de faire en sorte que les
ressources en personnel et autres ressources nécessaires i la bonne exécution des programmes approuvés soient
rationnellement et exactement évaluées. La raison pour laquelle ce grand secteur d’activité a été ainsi retenu est
qu’il est important et représente une part élevée du budget total. Il s’agit 1a, en outre, d’'un secteur auquel il
faudra consacrer la plus grande attention lors de la préparation des futures estimations prévisionnelles. Les
résultats de I'étude du groupe susmentionné ont eté utilisés pour établir les parties pertinentes du projet de
budget, en particulier le chapitre 3. C'est pourquoi le projet de budget renferme pour la premiére fois, au
sujet de chacun des principaux services considérés (et, dans le cas du Département des affaires économiques et
sociales, de tous les services subsidiaires), un exposé détaillé qui donne de nombreux renseignements sur les
programmes de travail a entreprendre pendant la période 1968-1969, ainsi que des indications sur la répartition
des effectifs disponibles et demandés pour exécuter ces programmes. De cette fagon, les crédits demandés sont
mis étroitement en paralléle avec les programmes de travail. Les besoins en personnel sont traduits sous la
forme des données suivantes: nombre, catégorie, classe et coiit des postes, ainsi que crédits nécessaires pour
les experts et consultants engagés 3 titre personnel, les groupes spéciaux d’experts, le personnel temporaire,
les heures supplémentaires et le sursalaire de nuit. En outre, des indications sur le montant des frais de voyage
pour chacun des services sont données au chapitre 5 du projet de budget. J’estime que ce mode de présentation
constitue un net progrés pour ce qui est de la gestion des programmes et du budget de 1'Organisation et
jespere que I’Assemblée générale tiendra diiment compte des efforts réfléchis qui ont été faits pour présenter
un projet de budget solidement et judicieusement congu.

13. Je suis convaincu que I’établissement du budget sur cette base est 4 la fois rationnel et logique. Je
comprends néanmoins que, pour que ce budget continue & former un tout intégré, il faut, plus que jamais,
examiner avec soin et méthodiquement les programmes de travail a entreprendre et les services a fournir afin
de tenir pleinement compte de leur urgence, de leur importance et de leur cofit relatifs. Pour établir le projet
de budget, je dois prendre pour base les décisions adoptées par les organes principaux et je suis obligé de
demander des crédits pour appliquer ces décisions sans me référer a un ordre de priorité, a moins que les
résolutions pertinentes n’en prévoient un. En conséquence, si la méthode actuelle d’établissement du budget
doit étre suivie a l'avenir et si I'on veut que ce budget conserve toute sa validité, il me semble qu’il faudrait
parallélement prendre des mesures pour consolider les méthodes et procédures qui régissent actuellement la formu-
lation, la mise au point et Iapprobation des programmes. A cet égard, il y aurait sans doute des avantages
considérables a pouvoir donner une idée, ne serait-ce que générale, de I'ordre de priorité des divers secteurs
d’activité qui constituent l'ensemble du programme de travail du Secrétariat, en particulier dans les domaines
économique et social. Il est clair qu’en derniére analyse, c’est aux Etats Membres eux-mémes qu’il appartient
de déterminer cet ordre de priorité en arrétant les décisions qu’ils prennent dans les divers organes délibérants.
Toutefois, le Secrétariat, de son c6té, peut les aider en fournissant aux organes chargés de revoir les programmes
des appréciations plus précises et mieux coordonnées des activités passées comme des activités proposées. Il faudra,
en tout état de cause, apporter quelques modifications aux méthodes actuelles si 'on veut que l'application de
la résolution 2370 (XXII) de I’Assemblée générale serve une fin utile.

14. L’établissement d’une estimation prévisionnelle, comme le prévoit cette résolution, implique que I'on
fournisse aux organes chargés d’arréter les programmes, et ce le plus tot possible chaque année, des programmes

X1



Avant-propos du Secrétaire général

de travail détaillés ainsi que les prévisions de dépenses y relatives pour les divers secteurs du domaine
économique et social. De cette facon, les organes comme le Comité du programme et de la-coordination, le
Conseil économique et social, le Conseil du développement industriel et le Conseil du commerce et du dévelop-
pement pourraient sacquitter de leurs responsabilités propres quant a I'établissement de l'estimation prévision-
nelle. Ce faisant, ces organes voudront sans doute étudier les programmes de travail eu égard 3 leur valeur
et 3 leur importance intrinséques, a la possibilité de les exécuter en un laps de temps donné, i leur rapport
avec des activités analogues entreprises dans d’autres secteurs du Secrétariat et & leurs incidences financiéres.
De méme, la tiche du Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires, qui est de conseiller
I’Assemblée générale quant au montant des crédits a inscrire au budget, pourrait fort bien se trouver facilitée
si les idées et recommandations des divers organes chargés de revoir les programmes pouvaient lui étre commu-
niquées le plus tot possible.

15. 1l parait indispensable que le programme et le budget soient examinés ensemble de cette maniére si
I'on veut donner la suite voulue i la résolution 2370 (XXII) de I’Assemblée générale, Toutefois, cette méthode
exigerait que I’Assemblée accepte d’apporter diverses modifications aux procédures qui régissent actuellement
I'examen et la communication du projet de budget et accepte, dans certains cas, de modifier le calendrier des
réunions des organes chargés d’examiner programme et budget. Confermément au paragraphe 5 de la résolu-
tion 2370 (XXII) de I’Assemblée générale, je saisirai I’Assemblée, 4 sa vingt-troisiéme session, d’un rapport
spécial sur la question du calendrier des réunions des divers organes auxquels il incombe d’appliquer les diffé-
rents éléments d’'un systéme intégré d’établissement des programmes et de préparation des budgets. Quant a
I'importante question des changements a apporter éventuellement aux procédures budgétaires actuelles, j’ai bon
espoir que I’Assemblée générale continuera de donner des directives claires au sujet des roles respectifs que
doivent jouer, d’une part, les organes qui sont principalement responsables des programmes de travail et, d’autre
part, ceux qui sont principalement responsables des questions budgétaires et financieéres. Sous réserve de I'assen-
timent de I’Assemblée générale, le Secrétariat n’épargnera aucun effort pour mettre en temps voulu a la
disposition de ces organes toute la documentation dont ils auront besoin. Je tiens, cependant, a signaler a
I’Assemblée que I'établissement du projet de budget est une tiche importante et complexe, a laquelle —vu
la forme trés détaillée sous laquelle les prévisions de dépenses sont présentées pour 1969 aux fins de I'examen
du programme comme du budget —il faut consacrer une période de temps suffisante si 'on ne veut compro-
mettre ni la qualité ni Péconomie du projet de budget. ‘

16. Dans le présent avant-propos, j’ai voulu donner une idée du souci constant qu’a le Secrétariat de
mettre au point des techniques nouvelles et meilleures pour présenter les .prévisions de dépenses sous une
forme qui explique plus clairement leur rapport avec les diverses activités, pour évaluer avec plus d’exactitude
les besoins futurs et pour affecter et.gérer plus efficacement les ressources disponibles. J'espére que les Etats
Membres voudront bien continuer & m’accorder leur confiance et 3 me préter leur concours dans ces domaines.
J’ai aussi mentionné les initiatives que les Etats Membres ont prises pour mettre au point des programmes
d’activité bien congus et bien coordonnés, en particulier dans les secteurs économique, social et des droits
de 'homme. Le Secrétariat est toujours a la disposition des Etats Membres pour les aider au mieux de ses possi-
bilités. Les besoins demeurent immenses et les problémes complexes. Ne serait-ce que de ce fait, 'existence d'un
groupe d’organisations internationales qui se consacrent toutes ensemble a P'amélioration de cette situation deit
demeurer une source de satisfaction et de réconfort pour tous ceux qui participent a ces efforts. Pour des raisons
pratiques, il s'impose manifestement que l'ensemble de l'entreprise fasse l'objet d’'un contrdle et d’ajustements
constants. Etant donné le caractére limité des moyens disponibles et les autres obstacles d’ordre pratique, il
importe particuliérement de faire un choix pour déterminer, a intervalles réguliers, quelles sont, dans le cadre
d’'un ensemble raisonnable, les activités qui peuvent le plus utilement et le plus efficacement étre entreprises
pendant une période donnée. Pour faire cette évaluation, il faut avoir le sens des réalités, un jugement objectif
et une bonne perspective. Il faut aussi faire preuve d’esprit de coopération, de bonne volonté et de générosité
en réaffirmant le role historique que doivent jouer, dans une époque inquiéte et troublée, I’Organisation des
Nations Unies et les organisations internationales apparentées, pour aider a instaurer dans le monde entier des
conditions plus calmes, plus équitables et moins incertaines.

Le Secrétaire général,

Juin 1968 W
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Compafaison entre les crédits démandés pour 1969 et les crédits ouverts pour 1968

- Raisons de I'augmentation
(ou de la diminution)

Hausse des cotits

zg;.;gmen:qtions (t;'ag'temcnts, E .
o Crédits ouverts Crédits demandés iossoer.  devemmireton  (iduction
Chapitre pour 1968 » pour 1969 rapport ¢ 1968 et prix) des programmes
. Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars
i AP 1270 700 1258 050 (12 650) —_ (12 650)
2 e e e 2937 100 1402000 (1535 100) — (1535 100)
¢ PP 59325800 64 862 000 5536 200 3120000 2416 200
OO 13739 000 15 552 000 1813 000 957 000 856 000
G et 2179 500 2219000 39 500 (12 800) 52 300
PP 125 000 140 000 15000 —_— 15000
B 2 PO 4861200 4 492 200 (369 000) — (369 000)
< S N 605 500 770 200 164 700 14 200 150 500
B N 4135000 4296 000 161 000 51 800 109 200
2 {1 AU 5627 000 6013 800 386 800 23000 363 800
1 5 S 1624 400 1817000 192 600 145 600 47 000
12 e 9210 800 8983200 (227 600) 5300 (232 900)
13 e e e 5113600
14 e 991 400 . .
15 e 220000 pour memoire — — —
16 o e e 75000
17 e 6 157 600 6371 400 213 800 375800 (162 000)
5 - J 3469 000 3675500 206 500 131 500 75000
10 e e 1356 350 1383 360 27010 27 010 —
20 e e 9175000 7 878 000 (1297 000) 376 700 (1673 700)
. (A 8232000 9 406 500 1174 500 375000 799 500
Dépenses, montant brut ............ 140 430 950 140 520210 b
A déduire :‘ ,
Recettes autres que les contributions
du personnel ..... e 9014 300 8 559 240
Recettes provenant des contributions .
du personnel ................... 14 620 700 16 500 000
Dépenses, montant net ............. 116 795 950 115 460 970

& Pour faciliter la comparaison, des montants de 95000, 30 000 et 3 000 dollars ont été virés des chapitres 3, 4 et 5 respectivement
au chapitre 17, soit au total un montant de 128 000 dollars.

bY compris un certain nombre de dépenses qui ne sont inscrites que pour mémoire au présen

un crédit total de 7030 300 dollars avait été ouvert pour 1968 (voir par. 4 de I'avant-propos).
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PROJETS DE RESOLtITION RELATIFS AU PROJET DE BUDGET

I. — Projet de résolution relatif au budget de 1’exercice 1969

A

OUVERTURE DE CREDITS BUDGETAIRES POUR L’EXERCICE 1969

L’ Assemblée générale
Décide que, pour lexercice 1969:

1. Un crédit de 140 520 210 dollars des Etats-Unis est ouvert pour les objets suivants:

Chapitres Dollars Dollars
Tz'h:e gremier.——Sessions de PAssemblée générale, des conseils, commissions et comités;
réunions et conférences spéciales
1. Frais de voyage et autres frais des représentants et des membres des commissions, comités
et autres organes subsidiaires ............... ... .o 1258 050
2. Réunions et conférences SPECIAlES .................oiurinis e 1402 000
' ) TorAL, titre premier 2660 050
Titre II. — Dépenses de personnel et dépenses connexes
3. Traitements et salaires ............. ... ..ot 64 862 000
4. Dépenses communes de personnel . .................iiii it 15 552 000
5. Frais de voyage du personnel ............... .o 2219000
6. Versements prévus aux paragraphes 2 et 3 de I'annexe I du Statut du personnel; dépenses
de représentation ... ......... .. 140 000
. TotAL, titre II 82773 000
Tutre I11. — Locaux, matériel, fournitures et services
7. Batiments et amélioration des 10CaUX . ..........viriirt it 4 492 200
8. Matériel et installations ...ttt e 770 200
9. Entretien, utilisation et location des 10CaUX ............ovuurrirreroee i, 4296 000
10, Frais eneratX .........oiiiintit ittt e e e e 6013 800
11, Imprimerie . ...oov i e e e 1817 000
TotaL, titre III 17 389 200
Titre IV.— Dépenses spéciales
12. Dépenses spéciales .......... ...t e e e 8983 200
TotAL, titre IV 8983 200
Titre V. Programmes techniques *
13. Développement économique, développement social et administration publique ............ *
14. Développement industriel . ..............c.c i e *
15. Services consultatifs dans le domaine des droits de 'Thomme ............................ *
16, Controle des StUDGIANES ... ...ttt e e e *
ToraL, titre V *
Titre VI. Missions spéciales et activités comnexes
17, Missions SPeCIales . ...........'uiititt ittt et e e e e e e 6 371 400
TotAL, titre VI 6371400
Titre VII. Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
18. Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés ..............cooivivniiinnn.. 3675 500
' TotAL, titre VII 3675500
Titre VIII. Cour internationale de Justice
19. Cour internationale de Justice ............. . . it e e . 1383 360
ToraAL, titre VIII 1383 360
Tatre IX. Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement
20. Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement .................... 7 878 000
ToraL, titre IX 7 878 000
Titre X. Drganisation des Nations Unies pour le développement industriel
21. Organisation des Nations Unies pour le développement industriel ...................... 9 406 500
Torar, titre X 9406 500
TorAL GENERAL 140 520 210

* La ventilation entre les chapitres 13, 15 et 16 sera arrétée par le Conseil économique et social & sa quarante-cinquiéme session,

compte tenu des nouvelles suggestions du Conseil d’administration du Programme des Nations Unies pour le développement concer-
nant le niveau souhaitable des ressources du programme ordinaire et leur utilisation pour 1969. A sa deuxiéme session, en avril et
mai 1968, le Conseil du développement industriel a, eu égard aux dispositions de la résolution 2298 (XXII) de I'Assemblée générale
en date du 12 décembre 1967, recommandé le chiffre de 1500000 dollars comme estimation prévisionnelle pour le chapitre 14.
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2. Le Secrétaire général est autorisé i virer des crédits d’'un chapitre 3 un autre du budget, avec l'assen-
timent préalable du Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires;

3. Les crédits ouverts au titre V pour les programmes d’assistance technique seront gérés conformément
au réglement financier de P'Organisation des Nations Unies, si ce n’est que, pour la définition des engagements
et leur période de validité, il y aura lieu d’appliquer les procédures et pratiques arrétées pour I'élément Pro-
gramme élargi du Programme des Nations Unies pour le développement

4. Les crédits d'un montant total de 245500 dollars ouverts aux chapitres 1°f, 3, 5 et 11 pour I'Organe
international de contrdle des stupéfiants seront gérés comme un tout;

5. Les crédits d'un montant total de 615300 dollars ouverts aux chapitres 1%, 3, 4, 5, 6 et 10 pour le
Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies et le Comité des pensions
du personnel de 1’Organisation des Nations Unies seront gérés conformément a l'article XXVII des statuts de
la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies;

6. Ouire les crédits ouverts au paragraphe 1 ci-dessus, un prélévement de 19000 dollars sur le revenu
accumulé du Fonds de dotation de la bibliothéque est autorisé pour l'achat de livres, de périodiques, de cartes
et de matériel de bibliothéque, et pour les autres dépenses de la bibliothéque du Palais des Nations faites
conformément a 'objet du Fonds de dotation et aux dispositions qui le régissent.

B

PREVISIONS DE RECETTES POUR L’EXERCICE 1969
L’Assemblée générale
Décide que, pour l'exercice 1969:

1. Les recettes prévues, autres que les contributions des Etats Membres, se chiffrent & 25059 240 dollars,
qui se décomposent comme suit:

Chapitres Dollars Dollars
Titre premier. Recettes provenant des contributions du personnel
1. Contributions du PersonBel . .. ...yttt e e e s 16 500 000
TOTAL, titre premier 16 500 000
Titre 1I. Autres recettes
2. Recettes provenant de fonds extra-budgétaires ...........c.oviiiirt i 2704790
3. Recettes EONArales ... it e 3224650
4. Activités productrices de FECEHIES ... ...ttt i e 2629 800
ToraL, titre II 8 559 240
ToTAL GENERAL 25059 240

2. Les recettes provenant des contributions du personnel seront créditées au Fonds de péréquation
des impdts conformément aux dispositions de la résolution 973 (X) de I’Assemblée générale, en date du
15 décembre 1955.

C

Ex£CUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE 1969
L’ Assemblée générale

Décide que, pour l'exercice 1969:

1. Les dépenses de —————— dollars! prévues au budget, ainsi -que les dépenses additionnelles de
dollars ! autorisées pour 1968, seront couvertes comme suit, conformément aux articles 5.1 et 5.2
du réglement financier de 1'Organisation des Nations Unies:

a) Jusqu'a concurrence de 8 559240 dollars, par les receties, autres que les contributions du personnel,
prévues dans la partie B de la présente résolution;

b) Jusqu’a concurrence de ——————— dollars ?, par le solde de 'excédent budgétaire pour P'exercice 1967 ;

¢) Jusqu'a concurrence de ———— dollars?, par les contributions dues par les Etats Membres en
application de la résolution 2291 (XXII) de I'’Assemblée générale, en date du 8 décembre 1967, fixant le baréme
des quotes-parts pour les exercices 1968, 1969 et 1970;

2. 11 sera déduit des contributions dues par les Etats Membres, conformément aux dispositions de la
résolution 973 (X) de I'Assemblée générale, en date du 15 décembre 1955, leurs soldes créditeurs respectifs au
Fonds de péréquation des impots, soit un montant total de 16 681 712 dollars, & savoir:

a) 163500000 dollars, montant estimatif pour 1969 des recettes provenant des contributions du personnel;

b) 181712 dollars, montant de l'excédent, en 1987, des recettes effectives provenant des contributions du
personnel sur les prévisions de recettes approuvées.

1 Montant qui sera fixé par '’Assemblée générale 4 sa vingt-troisiéme session.
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Projet de résolution relatif aux dépenses imprévues et extraordinaires de I’exercice 1969

II. — Projet de résolution relatif aux dépenses imprévues et extraordinaires

de Vexercice 1969

L’ Assemblée générale

1. Autorise le Secrétaire général, avec 'assentiment
préalable du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires et sous réserve des
dispositions du réglement financier de I'Organisation des
Nations Unies et des dispositions du paragraphe 3
ci-aprés, a engager des dépenses au titre des dépenses
imprévues et extraordinaires de I'exercice 1969, étant
entendu que 'assentiment du Comité consultatif ne sera
pas nécessaire pour:

a) Les engagements, jusqu’a concurrence de 2 mil-
lions de dollars, qui, suivant lattestation du Secré-
taire général, ont trait au maintien de la paix et de la
sécurité;

b) Les engagements qui, suivant lattestation du
Président de la Cour internationale de Justice, ont trait
aux dépenses relatives:

i) A la désignation de juges ad hoc (Art. 31 du
Statut de la Cour), jusqu’a concurrence de
48 000 dollars;

ii) A la désignation d’assesseurs (Art. 30 du Statut)
ou a la citation de témoins et a la désignation

d’experts (Art. 50 du Statut), jusqu’a concurrence
de 25000 dollars;

iii) Aux sessions de la Cour tenues hors de La Haye
(Art. 22 du Statut), jusqu’a concurrence de
75000 dollars;

2. Décide que le Secrétaire général présentera au
Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires et i I’Assemblée générale, lors de sa vingt-
quatriéme session, un rapport sur toutes les dépenses
faites en wertu de la présente résolution et sur les
conditions de leur engagement et soumettra a I’Assem-
blée générale des demandes de crédits additionnels
concernant ces engagements.

3. Décide que, au cas ou il faudrait, comme suite a
une décision du Conseil de sécurité, engager, pour le
maintien de la paix et de la sécurité, des dépenses dont
le total estimatif dépasserait 10 millions de dollars, avant
la vingt-quatriéme session de I’Assemblée générale,
I’Assemblée sera, par les soins du Secrétaire général,
convoquée en session extraordinaire pour examiner la
question. :

III. — Projet de résolution relatif au Fonds de roulement pour P’exercice 1969

L’Assemblée générale
Décide ce qui suit:

1. Le Fonds de roulement est fixé a 10 millions de
dollars des Etats-Unis pour l'exercice prenant fin le

31 décembre 1969;

2. Les Etats Membres feront des avances au Fonds
de roulement conformément au baréme adopté par
I’Assemblée générale pour les contributions des Etats
Membres au budget de I'exercice 1969;

3. Viendront en déduction de ces avances:

a) Les crédits, d’'un montant total de 1079158
dollars, revenant aux Etats Membres en raison du
virement d’excédents budgétaires au Fonds de roulement

en 1959 et 1960;

b) Les avances en espéces que les Etats Membres
auront versées au Fonds de roulement pour I'exercice
1968, en application de la résolution 2365 (XXII) de
I’Assemblée générale, en date du 19 décembre 1967.

4. Le Secrétaire général est autorisé a avancer, par
prélévement sur le Fonds de roulement:

a) Les sommes qui pourront étre nécessaires pour
Pexécution du budget en attendant le recouvrement des
contributions, étant entendu que les sommes ainsi
avancées devront étre remboursées aussitot que l'on
disposera a cette fin de recettes provenant des
contributions;

b) Les sommes qui pourront étre nécessaires pour
faire face aux engagements de dépenses diment
autorisés conformément aux résolutions adoptées par
I’Assemblée générale, en particulier la résolution
(XXIII) du décembre 1968, relative aux dépenses
imprévues et extraordinaires, étant entendu que le
Secrétaire général demandera, dans le projet de budget,
des «crédits pour rembourser le Fonds de roulement;
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¢) Des sommes qui, jointes aux montants nets
avancés pour le méme objet, ne dépassent pas 125000
dollars, pour continuer d’alimenter le fonds d’avances
remboursables destiné a financer divers achats et
opérations amortissables, étant entendu que des avances
au-dela du total de 125000 dollars pourront étre
accordées avec I’assentiment préalable du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgé-
taires;

~d) Avec 'assentiment préalable du Comité consultatif

pour les questions administratives et budgétaires, les
sommes qui pourront étre nécessaires pour couvrir le
versement anticipé de primes d’assurance si la période
d’assurance se prolonge au-deld de l'exercice au cours
duquel le versement est effectué, étant entendu que le
Secrétaire général demandera dans le projet de budget
de chaque exercice des crédits a cet effet pendant toute
la durée des polices, afin de couvrir les sommes dues
au titre de 'exercice; '

e) Les sommes qui pourront étre nécessaires au
Fonds de péréquation des impots pour faire face a ses
obligations courantes en attendant qu’il soit crédité des
sommes qui doivent venir l’alimenter, étant entendu
que les avances ainsi faites seront remboursées dés que
le Fonds de péréquation des impots sera crédité des
sommes suffisantes.

5. Au cas ou la somme prévue au paragraphe 1
ci-dessus ne suffirait pas a faire face aux besoins de
trésorerie qui sont normalement couverts par le Fonds
de roulement, le Secrétaire général est autorisé a
utiliser en 1969 des sommes qu’il prélévera sur les
fonds et comptes spéciaux commis & sa garde, aux
conditions que I’Assemblée générale a approtivées dans
sa résolution 1341 (XIII) du 13 décembre 1958, ou sur
le produit d’emprunts autorisés par 1’Assemblée.



Obse’rvations concernant les plflbiets de résolution

IV, — Observations concernant les projets de résolution

1. PROJET DE RESOLUTION CONCERNANT LE BUDGET

DE L’EXERCICE 1969

Aux termes du paragraphe 3 de la partie A du projet
de résolution, les crédits ouverts au titre V seraient
gérés conformément aux: procédures arrétées pour
I’élément Programme élargi du Programme des Nations
Unies pour le développement, opération avec laquelle
les programmes visés au titre V ont un lien étroit. Plus
précisément, les crédits ouverts au titre V resteraient
utilisables : -

a) Pendant les 24 mois suivant la fin de I'exercice
pour lequel ils ont été ouverts, et ce dans la mesure
nécessaire pour régler les engagements concernant les
bourses accordées au cours de 'exercice;

b) Pendant les 12 mois suivant la fin de l'exercice
pour lequel ils ont été ouverts, et ce dans la mesure
nécessaire pour régler les engagements concernant les
commandes de matériel passées au cours de I'exercice;

¢) Pendant les 12 mois suivant la fin de Pexercice
pour lequel ils ont été ouverts, et ce dans la mesure
nécessaire pour régler les dépenses engagées le 30
septembre au plus tard dudit exercice en ce qui
concerne les nominations d’agents engagés pour une
courte durée au titre de projets, étant entendu que les
prestations de services correspondant auxdites dépenses
devront avoir été fournies le 30 juin de lexercice
suivant.

2. PROJET DE RESOLUTION RELATIF AUX DEPENSES
IMPREVUES ET EXTRAORDINAIRES DE L’EXERCICE

1969

Ce projet de résolution est présenté, au stade actuel,
de la méme maniére que celui qui concernait I'exercice
1968. Cependant, ces dispositions auront peut-étre a
étre modifiées comme suite A toutes mesures que
I’Assemblée générale pourrait prendre conformément 2
sa résolution 2370 (XXII) du 19 décembre 1967, dans
laquelle elle a demandé que le Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires, agissant
en consultation avec le Secrétaire général, recommande
a P’Assemblée générale, pour qu’elle l'examine a sa
vingt-troisiéme session, une définition appropriée des
“dépenses imprévues et extraordinaires”, ainsi qu’une
résolution — et toutes autres mesures qui peuvent étre
appropriées —en vue de résoudre les problémes
interdépendants énoncés au paragraphe 73 du premier
rapport du Comité consultatif a ’Assemblée (vingt-

deuxiéme session) 2 et du chapitre III du deuxiéme
rapport du Comité ad hoc d’experts chargé d’examiner
les finances de I'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées 3, eu égard particuliérement aux
recommandations qui ont trait aux virements et au
budget additionnel et qui figurent aux paragraphes 35
a 46 de ce dernier rapport. Le paragraphe 3 du projet
reprend les termes de la résolution 1615 (XV) de
I’Assemblée générale, en date du 21 avril 1961. 1l
convient a ce sujet de se reporter au rapport?* dans
lequel la Cinquiéme Commission recommandait I'adop-
tion de cette résolution. On trouve exposée au para-
graphe 5 de ce rapport linterprétation selon laquelle
I'adoption du projet de résolution doit, aux fins de
PArticle 20 de la Charte concernant la convocation de
sessions extraordinaires, étre considérée comme expri-
mant la volonté de la majorité des Etats Membres de
PONU de voir réunir une session extraordinaire de
I’Assemblée générale, si I’éventualité envisagée dans le
projet de résolution se produisait, le Secrétaire général
étant alors autorisé a agir en conséquence. Si une
disposition analogue a celle qui figure au paragraphe 3
du projet de résolution ci-dessus devient une caracté-
rlsthue permanente de la procédure budgétaire de
POrganisation, 1’Assemblée générale voudra peut-étre
modifier les articles de son régiement intérieur qui
concernent la convocation des sessions extraordinaires,
de fagon a y inclure des dispositions concernant les
sessions qui seraient convoquées a cette fin. Au cas ol
le réglement intérieur ne serait pas modifié, linter-
prétation donnée a propos de la résolution 1615 (XV)
continuerait a étre valable si le projet de résolution
était adopté sous sa forme actuelle.

3. PROJET DE RESOLUTION RELATIF AU FONDS DE
ROULEMENT

Le projet de résolution III est présenté de la méme
maniére que la résolution 2365 (XXII) de I’Assemblée
générale, en date du 19 décembre 1967, si ce n’est que
le paragraphe 4 de cette résolution n’est pas reproduit,
du fait qu’il ne s’applique que lorsque I'Assemblée
revise le baréme des quotes-paris. A sa vingi-deuxiéme
session 1’Assemblée a, par sa résolution 2291 (XXII),
approuvé un nouveau baréme des quotes-parts pour les
exercices 1968, 1969 et 1970.

2 Documents officiels de I Assemblée generale vingt-deuxiéme
session, Supplément no 7 (A/6707 et Corr.1 3 3).

3Ibzd vingt et uniéme session, Annexes, point 80 de 'ordre
du jour, ’document A/6343.

4 Ibid., quinziéme session, Annexes, point 50 de 'ordre du jour,
document A/4739.
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TABLEAU RECAPITULATIF. — COMPARAISON ENTRE LES CREDITS DEMANDES
POUR 1969, LES CREDITS OUVERTS POUR 1968 ET LES DEPENSES EFFECYIVES
DE 1967

(Les chiifres de 1967 ont été ajustés, aux fins de comparaison, en fonction des modifications apportées
a la présentation du budget de 1968)

(Dollars des Etats-Unis)

Montants Augmentations
D¢ O ensae A o e by
Chapitres deeplegg;s ;2? 5929; pour 1968 = pour 1969 rapport @ 1968
1. Frais de voyage et autres frais des
représentants et des membres des com- _
2% o ean
$§:ilcloil;?;escc.n.n.lfés. . .ett. . aut res oga es 1209 748 1205 048 1270700 1258 050 (12 650)
2. Réunions et conférences spéciales ..... 1493 039 1493 039 2937100 1402 000 (1535100)
3. Traitements et salaires .............. 57 221 270 56 479 637 59 325800 64 862 000 5536 200
4. Dépenses communes de personnel .... 13 363 429 13198 717 13 739000 15552 000 1813000
5. Frais de voyage du personnel ........ 2002 149 2022 353 2179 500 2219000 39 500
6. Versements prévus aux paragraphes 2 :
et 3 de l'annexe I du Statut du per-
sonnel ; dépenses de représentation ... 131152 131152 125 000 140 000 15 000
7. Batiments et amélioration des locaux .. 4917 092 4917 092 4 861 200 4 492 200 (369 000)
8. Matériel et installations .............. 722 893 722 893 605 500 770 200 164 700
9. Entretien, utilisation et location des
locaux ........... ... ... i, 4083103 4 062 997 4135000 4256 000 161 000
10. Frais généraux ...................... 5702772 5705172 5627 GO0 6013 800 386 800
11. Imprimerie .......................... 1820959 1820959 1624 400 1817 000 192 600
12. Dépenses spéciales .................. 9111706 0179548 02:0800 8983 200 (227 600)
15. Déveiocppement économique, activités
sociales et administration publique . ... 5152 200 5152200 5113 600 — —
14. Développement industriel ............ 952716 952716 991 400 — —
15. Services consultatifs dans le domaine
des droits de ’'homme ................ ' 219986 219986 220 000 — —
16. Contréle des stupéfiants ............. 73 545 73 545 75000 — —
ToTAL PARTIEL, chapitres 13 a 16 6 398 447 6 398 447 6 400 000 pour mémoire (6 400000)
17. Missions spéciales ................... 4 500 864 6 305 661 6 157 600 6 371 400 213 800
Service mobile de I'Organisation des
Nations Unies ....................... 2076 958 —_
18. Haut Commissariat des Nations Unies
pour les réfugiés .................... 3259977 3259977 3 469 000 3675 500 206 500
19. Cour internationale de Justice ........ 1126 025 1126 025 1 356 350 1383 360 27 010
20. Conférence des Nations Unies sur le
commerce et le développement ....... 6 661 692 6 661 692 9175 000 7 878 000 (1297 000)
21. Organisation des Nations Unies pour
le développement industriel .......... 5683 538 5799152 8232000 9 406 500 1174 500
Dépenses, montant brut .................. 131 486 813 130 489 561 140 430 950 140 520 210v 89 260
A déduire :
Recettes autres que les contributions du
personnel .......................... 8933212 7 935 960 9014 300 8 559 240 (455 060)
Contributions du personnel & créditer
au Fonds de péréquation des impdts . 13654 512 13654 512 14 620 700 16 500 000 1879 300
Dépenses, montant net .................... 108 899 089 108 899 089 116 795 950 115 460 970 (1 334 980)

2 Aux fins de comparaison, on a englobé dans le total du chapitre 17 des montants représentant 128 000 dollars qui, auparavant,
figuraient respectivement aux chapitres 3 (95000 dollars), 4 (30 000 dollars) et 5 (3000 dollars),
b Non compris un certain nombre de rubriques pour lesquelles des crédits d’un montant total de 7030 300 dollars ont été ouverts
gou; 196% mais 1))our lesquelles un crédit n'a été demandé que pour mémoire dans le projet de budget pour 1969 (voir par. 4
e i’avant-propos).

3






TITRE PREMIER

SESSIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE, DES CONSEILS, COMMISSIONS ET COMITES;

REUNIONS ET CONFERENCES SPECIALES

Chapitre premier. — Frais de voyage et autres frais des représentants
et des membres des commissions, comités et autres organes subsidiaires

$1 258 050  (1968: 1270700 dollars;

TAasBLEAU 1-1

1967 : 1205048 dollars 1)

1969 1968
Crédits Crédits 1967
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. — L’Assemblée générale, ses commissions et comités
i) Frais de voyage des représentants a 1’Assemblée générale .......... 530 000 520 000 623 9597
ii) Frais de voyage et autres frais des membres des commissions,
comités et autres organes subsidiaires :
Comité des commissaires aux comptes ...................c.ooun... . 157 550 199 500 169 923
Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires. . 80 000 70000 67 060
Comité des contributions ..................coiiiiiiiiiii 11 000 10 000 11183
Tribunal administratif ......... ... ... 0. . i, 24 000 23000 21171
Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies . ...t it it iiin e 2 500 6000 882
Comité scientifique des Nations Unies pour I'étude des effets des
radiations ionisantes ........... ...t 22 000 20 000 16 612
Comité consultatif scientifiquie des Nations Unies .................. 6 000 6 000 3044
Commission du droit international ......................covunn.. 92 500 90 000 60 828
ToraL, article premier 925 550 944 500 974 702
II.— Le Conseil de sécurité, ses commissions et comités .................... -— — —_
III. — Le Consetl économigue et social, ses commissions et comités
Commission de statistique .............cciiiiiriiieiiiineennenan. —_ 15000 —
Commission de la population .........corvr it 19000 — 11 046
Commission du développement social ....................c.oiiinni.n., 25000 35800 12791
Commission des droits de Thotnme ..............ccviviiiiiininnn.. 25000 20 000 14 520
Sous-Commission de la lutte contre les mesures discriminatoires et de
la protection des minorités .......... ... . i i 39000 23 500 45 581
Commission de la condition de la femme .............................. 20000 21 000 19775
Commission des stupéfiants ............... ... 15500 15 500 23
Comité consultatif sur 'application de la science et de la technique au
développement . ... ...t s 94 000 60 000 36 151
Comité de la planification du développement .......................... 26 500 26 200 22 881
Organe international de contréle des stupéfiants ...................... 59 500 60 100 23154
Comité du programme et de la coordination ........................... — —_ 1016
TotaL, article II1 323 500 277 100 186 938
IV.— Le Conseil de tutelle, ses commissions et comités
Mission de visite .......... .ot e — 41 000 39840
ToraL, article IV —_ 41 000 39 840
V. — Organes consultatifs en matiére administrative
Comité des Placements . ........c...vuiinvntt e 7 000 6 100 3 568
Comité dactuaires ..ottt i e 2000 2000 —
TorAL, article V 9000 8100 3568
TorAL, chapitre premier 1258 050 1270700 1205048

la cinquiéme session extraordinaire d'urgence (55900 dollars).

ey comprls 103 800 dollars pour les frais de voyage des représentants a la cinquiéme session extraordinaire (47 900 dollars) et a

1 Non compris la part & la charge de 'ONU des dépenses du Comité consultatif de la fonction publique internationale (3 900 dol-

lars) et des dépenses du Comité d’experts pour les ajustements (indemnités de postes ou déductions) [800 dollars]; ces deux postes
de dépenses figurent depuis 1968 a I'article X du chapitre 12,
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Chapitre premier

Frais de voyage des représentants et des membres des commissions et comités

Chapitre premier

1.1 A sa vingt et uniéme session, I’Assemblée géné::le
a décidé, par sa résolution 2245 (XXI) du 20 décembre
1966, que dans le cas des membres des organes et
organes subsidiaires, 'TONU, conformément aux dispo-
sitions de la résolution 1798 (XVII) du 11 décembre
1962, “paie les frais de voyage en classe économie, par
avion ou, dans des conditions équivalentes, par un
moyen de transport public reconnu et suivant un
itinéraire direct, si ce n’est que, dans le cas d’'un seul
représentant de chaque Etat Membre assistant a des
sessions ordinaires, extraordinaires ou extraordinaires
d’'urgence de I’Assemblée générale et dans le cas de
toutes les personnes siégeant a titre individuel, par
opposition aux personnes siégeant en tant que repré-
sentants de gouvernements, 1’Organisation paie les frais
du voyage en premiére classe, par avion ou, dans les
conditions équivalentes, par un moyen de transport
public reconnu et suivant un itinéraire direct”.
L’Assemblée a également spécifié que le colit du voyage
par avion est normalement considéré comme le plafond,
quel que soit le moyen de transport utilisé. Les demandes
de crédits faisant 'objet du présent chapitre pour 1969
ont été établies en conséquence.

ARTICLE PREMIER

o Dollars
L’Assemblée générale, ses commissions et
COMIEES . ... ... . .. i, 925 550

1968: 944 500
1967: 974 702

i) Frais de wvoyage des représentants a
I'Assemblée gémérale ............... 530 000

1968: 520 000
1967: 623 999

1.2 Conformément au paragraphe 3, q, i, de la réso-
lution 1798 (XVII) de I’Assemblée générale, 1'Orga-
nisation doit payer les frais de voyage, mais non des
indemnités de subsistance, pour cinq représentants ou
représentants suppléants de chaque Etat Membre
assistant aux sessions ordinaires de I’Assemblée géné-
rale. Dans le cas des sessions extraordinaires et des
sessions extraordinaires d’urgence, les frais ne sont

remboursés que pour un seul représentant ou repré-
sentant suppléant.

1.3 Le crédit demandé pour 1969 concerne les
dépenses prévues pour la vingt-quatriéme session
ordinaire. Le chiffre indiqué pour 1967 comprend 47 900
dollars pour les frais de voyage des représentants a la
cinquiéme session extraordinaire et 55900 dollars pour
les frais de voyage des représentants a la cinquiéme
session extraordinaire d’urgence.

1.4 Pour 620 représentants— 124 Etats Membres —
ala vingt-quatriéme session ordinaire, il y aurait lieu
de prévoir une dépenses globale de 590 950 dollars, a
raison d’un voyage en premiere classe et de quatre
voyages en classe économie par délégation, le coiit du
voyage aller et retour étant en moyenne de 1135 dollars
en premiére classe et de 910 dollars en classe économie.
Toutefois, compte tenu de lexpérience des années
précédentes, on a pu fixer une moyenne inférieure, car,
en régle générale, les Etats Membres ne se prévalent
pas tous intégralement de cette disposition relative aux
voyages. Le crédit demandé pour 1969 servirait a
donner suite aux demandes de remboursement concer-
nant les vingt-deuxiéme, vingt-troisiéme ou vingt-
quatriéme sessions de I’Assemblée générale, étant donné
quaux termes du paragraphe 5 de l'annexe a la
résolution 1798 (XVII}, les demandes de rembourse-
ment de frais de voyage doivent étre présentées avant
le 31 décembre de l'année qui suit la date de cloture

de la session de l'organe intéressé.
Dollars

11) Frais de woyage et autres frais des
membres des commissions, comités et
autres organes de ' Assemblée générale 395 550

1968: 424 500
1967: 350703

Frais de voyage et indemmités de subsisiance

1.5 Aux termes du paragraphe 2, a, de la résolution
1798 (XVII) de I'Assemblée générale, les frais de
voyage et 'indemnité de subsistance des membres des
organes subsidiaires énumérés dans le tableau 1-2
ci-aprés sont & la charge de 'ONU. Dans le cas de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies, ce principe ne s’applique quwaux membres
représentant 'ONU.

TABLEAU 1-2

Nombre Lieu Montant
de de Durée estimatif
membres réunion (semaines) des frais
Dollars
Comité des commissaires aux COMPLES .............c.ovvvvivnenenennn. s 157 550
New York
Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires ...... 12 2 sessmns) 80000
Europe
Comité des contributions ..............ouin i 10 New York 2 11 000
. . . . Genéve 3
Tribunal administratif ... ... ... . i 7 { New York 4 } 24 009
Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Na- .
tions Unies 6 Europe 1 2 500
......................................................... New York _
Comité scientifique des Nations Unies pour I'étude des effets de radiations
JOMISAMEES . oo ettt e e 15 New York 2 22 000
oz e e . . . Europe 1 } —_
Comité consultatif scientifique des Nations Unies ....................0uvt. 7 { New York 1 6 000
Commission du droit international ................ ..o, 25 Genéve 10 92 500

ToraL 395 550
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Comité des commissaires aux comptes

1.6 Le montant estimatif des dépenses que la
vérification extérieure des comptes de 'ONU entrainera
pour le Comité des commissaires aux comptes, y
compris les frais de voyage et I'indemnité de subsistance
des trois membres du Comité ainsi que les traitements,
les frais de voyage et 'indemnité de subsistance de leurs
collaborateurs, se fonde sur les chiffres de l'exercice
en cours et est donc susceptible d’étre revisé une fois
que le Comité aura, & sa session d’été, déterminé ses
besoins exacts pour 1969. Le crédit demandé doit
permettre de couvrir le coiit de la vérification extérieure
non seulement des comptes du budget ordinaire de
PONU et des fonds d’affectation spéciale connexes,
mais aussi des comptes des fonds constitués au moyen
de contributions volontaires et gérés par le Haut
Commissaire pour les réfugiés et des comptes relatifs
a la participation de 'ONU, en tant qu’organisation
chargée de UI'exécution, aux éléments Assistance
technique et Fonds spécial du PNUD.

1.7 Le coiit de la vérification des comptes de la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies
est estimé a 6 000 dollars. Etant donné que ces dépenses
sont remboursées par la Caisse, une somme identique
est portée en recettes au chapitre 2 des prévisions de
recettes.

1.8 Un crédit de 500 dollars est demandé séparément
au chapitre 19 pour la vérification extérieure des
comptes de la Cour internationale de Justice.

1.9 Le Comité des commissaires aux comptes procede
en outre a la. vérification extérieure d’autres comptes de
PONTU, tels que ceux de la Force des Nations Unies
a Chypre. Les frais de ces vérifications sont imputés
sur les budgets spéciaux correspondants.

Comité consultatif pour les questions adwministratives
et budgétaires

1.10 Le Comité consultatif a l'intention de tenir en
Europe, en 1969, une session supplémentaire de deux
semaines afin d’étudier en détail le budget d’une ou
deux institutions spécialisées, conformément aux recom-
mandations du Comité ad hoc d’experts chargé
d’examiner les finances de 1’Organisation des Nations
Unies et des institutions spécialisées.

Comité wmixte de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies

1.11 Le crédit demandé pour le Comité mixte de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies doit permettre de couvrir les frais de voyage et
I'indemnité de subsistance de trois membres du Comité
des pensions du personnel de 'ONU appelés a participer
a une session du Comité permanent qui se tiendra en
Europe. Ce crédit doit aussi permettre de couvrir
I'indemnité de subsistance des membres qui seront
appelés a assister a trois autres réunions du Comité
des pensions et du Comité permanent du Comité mixte
qui se tiendront a New York.

Comité consultatsf scientifique des Nations Unies

1.12  On prévoit que le Comité consultatif scientifique
des Nations Unies tiendra deux sessions en 1969, une
a New York et une en Europe. Les 6000 dollars
demandés ne concernent que la session de New York.
Etant donné que les mémes personnes sont membres de
ce comité et du Comité scientifique de I’Agence inter-

nationale de 1’énergie atomique, ces organes tiennent
habituellement une session combinée au cours de laquelle
les intéressés siégent successivement en qualité de
membres de 'un des organes, puis de l'autre. L’ONU
prend a sa charge les frais de voyage pour la session
de New York et I’Agence internationale de 1’énergie
atomique les frais de voyage pour la session qui se
tient en Europe; le colt de I'indemnité de subsistance
pour les deux sessions est réparti entre les deux
organisations en fonction du nombre de jours pendant
lesquels chaque comité se réunit.

Commussion du droit international

1.13 Le crédit demandé pour la Commission du droit
international comprend, conformément au paragraphe
3, b, i, de la résolution 1798 (XVII) de I’Assemblée
générale, une somme de 2 500 dollars qui doit permettre
au Président de participer a la vingt-quatriéme session
de I'’Assemblée générale en vue de présenter a 1’As-
semblée le rapport de la Commission. Le crédit demandé
comprend également, conformément aux dispositions de
larticle 26 du statut de la Commission du droit
international, une somme de 4500 dollars qui doit
permettre a la Commission de se faire représenter par
un observateur aux réunions du Comité juridique
consultatif afro-asiatique, du Comité européen de
coopération juridique et du Conseil interaméricain de
jurisconsultes.
Honoraires

1.14 Les crédits demandés pour le Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires et pour
la Commission du droit international comprennent,
respectivement, 5000 et 32500 dollars destinés au
versement des honoraires que I’Assemblée générale a
approuvés a sa /729¢ séance, le 13 décembre 1957 2. De
méme, le crédit demandé pour le Tribunal administratif
comprend 2 500 dollars d’honoraires, conformément a
la décision que ’Assemblée générale a prise a sa 960¢
séance pléniere, le 20 décembre 1960 3.

ARTICLE 1II
Dollars
Le Conseil de sécurité, ses commissions et
COMILES .. .. i —

1.15 Conformément a l'alinéa b du paragraphe 2 de 1a
résolution 1798 (XVII) de I’Assemblée générale, il
n’est payé ni frais de voyage ni indemnité de subsis-
tance aux membres du Conseil de sécurité. Dans le cas
des membres d’organes subsidiaires créés par le Conseil
de sécurité qui, aux termes de cette résolution, peuvent
avoir droit au paiement de leurs frais de voyage et
d’'une indemnité de subsistance, les crédits nécessaires
sont demandés au chapitre 17 (Missions spéciales).

ARTICLE III

) ) ] ) Dollars

Le Conseil économique et social, ses commis-
Sions et comités. . .......... ... ........ 323 500
1968: 277 100

1967: 186938

2 Documents officiels de U'Assemblée générale, dougiéme ses-
sion, Annexes, point 41 de Pordre du jour, document A/3766.

8 Documents officiels de U'Assemblée générale, quinziéme ses-
sion, Annexes, point 50 de 'ordre du jour, document A /4609,
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TABLEAU 1-3

Nombre Lieu Montant
de de Durée estimatif
membres réunion (semaines) des frais
Dollars
Commissions techniques et sous-commissions du Consetl écono-
mique et soctal
Commission de statistique .................cccv v, 24 Pas de session prévue —_ —_
Commission de la population ..................ccooven... 27 Genéve 2 19000
Commission du développement social ...................... 32 New York 3 25000
Commission des droits de 'homme ....................... 32 New York 5 25000
Commission de la condition de la femme .................. 32 Genéve 3 20000
Commission des stupéfiants .......................ounn. 24 Geneéve 23 15 500
Sous-Commission de la lutte contre les mesures discrimi-
natoires et de la protection des minorités ............... 26 Genéve 3 39000
Comité de la planification du développement .............. 18 New York 2 26 500
Autres organes 1 R
Organe international de contréle des stupéfiants .......... 11 Genéve 2
3 > 59 500
(3 sessions) |
Comité consultatif sur lapplication de la science et de la New York 2 )
technique. au développement ........................... 18 { Addis-Abéba 2
New York 3 jours
i) Réunions intersessions de groupes de travail spéciaux 6 { Genéve 3 jours
A déterminer 3 jours
ii) Groupes régionaux .............ciiiiiiii., 3 Addis-Abéba 3 jours L 94 000
5 Bangkok 3 jours
3 Santiago 3 jours
iti) Participation 4 d’autres réunions scientifiques ......
iv) Frais de voyage du Président aux réunions du Con-
seil économique et social et au sxege pour consulta-
5 (0" 1 P J
TortAL 323 500

Frais de voyage et indemnités de subsistance

1.16 Conformément a I'alinéa b du paragraphe 2 de
la résolution 1798 (XVII) de I’Assemblée générale, il
n’est payé ni frais de voyage ni indemnité de subsistance
aux membres du Conseil économique et social ou aux
représentants qui participent aux réunions des com-
missions économiques régionales. Les crédits demandés
au présent article serviront uniquement a couvrir les
versements auxquels les membres de certains organes
subsidiaires du Conseil et de plusieurs autres organismes
peuvent prétendre en vertu des paragraphes pertinents
de cette résolution.

1.17 En application des alinéas ii et iii du paragraphe
3, a, de la résolution 1798 (XVII) et des dispositions
de In résolution 2245 (XXI) de I’Assemblée générale,
IONU rembourse les frais de voyage en classe économie
par avion depuis la capitale jusquau lieu de réunion,
mais ne verse pas d'indemnité de subsistance, pour un
représentant de chacun des Etats Membres qui siégent
a la_Commission du développement social, & la Com-
mission de la _population, a la Commission des droits
de I'homme, & la Commission de la condition de la
femme et & la Commission des stupéfiants. Pour ce qui
est de cette derniére commission, le paiement des frais
de voyage s’étend aux représentants d’Etats participants
qui ne sont pas membres de 'ONU mais qui, étant
parties 2 la Convention unique de 1961 sur les
stupéfiants, ont été élus membres de cette commission
conformément a la résolution 845 [I (XXXII) du
Conseil économique et social.

1.18 Conformément a l'alinéa ¢ du paragraphe 2 de
la résolution 1798 (XVII) et aux dispositions de la

résolution 2245 (XXTI) de I’Assemblée générale, TONU
rembourse les frais de voyage et verse une indemnité
de subsistance dans le cas des membres des organes
suivants: Sous-Commission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la protection des mino-
rités, Comité de la planification du développement,
Organe international de contrdle des stupéfiants et
Comité consultatif sur Papplication de la science et de
la technique au développement.

Commission des droits de homme

1.19 Le crédit demandé pour la Commission des droits .
de ’'hnomme comprend une somme destinée a couvrir le
paiement des frais de voyage et de l'indemnité de
subsistance a une représentante de la Commission de la
condition de la femme, conformément au paragraphe 3,
b, ii, de la resolutlon 1798 (XVII) de I'Assemblée
générale et a la résolution 566 (XIX) du Conseil
economique et social. Il comprend également une somme
pour couvrir les frais de voyage et lindemnité de
subsistance de celui des rapporteurs spéciaux nommés
par la Sous-Commission de la lutte contre les mesures
discriminatoires et de la protectlon des minorités pour
effectuer d1verses études qui sera désigné pour présenter
son rapport a la Commission des droits de ’homme au
nom de la Sous-Commission.

Sous-Commission de la lutte contre les mesures
discriminatoires et de la protection des minorités

1.20 Le crédit demandé pour couvrir les frais de
voyage et l'indemnité de subsistance des membres de
la Sous-Commission tient compte de I'accroissement
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du nombre des membres, qui a été porté de 18 a
26 conformément & la recommandation formulée par
la Commission des droits de I'hnomme dans sa réso-
lution 9 (XXIV) du 5 mars 1968 et approuvée par le
Conseil économique et social 2 sa quarante-quatriéme
session. Il comprend également une somme qui doit
permettre de couvrir les frais de voyage et l'indemnité
de subsistance d'une représentante de la Commission
de la condition de la femme qui doit assister a la session
de la Sous-Commission, conformément au paragraphe 3,
b, ii, de la résolution 1798 (XVII) de I’Assemblée
générale et a la résolution 48 (IV) du Conseil
économique et social. Ce crédit comprend également
une somme de 4 500 dollars pour les frais de voyage et
Pindemnité de subsistance de deux rapporteurs spéciaux
de la Sous-Commission.

Commission des stupéfiants

1.21 Le crédit demandé pour la Commission des
stupéfiants est destiné a couvrir les frais de voyage et
I'indemnité de subsistance d’un représentant de 'Organe
international de contrdle des stupéfiants, conformément
au paragraphe 3, b, ii, de la résolution 1798 (XVII)
de I’Assemblée générale.

Comité consultatif sur DUapplication de la science
et de la technique au développement

1.22 Le Comité consultatif sur I'application de la
science et de la technique au développement a été créé
par le Conseil économique et social, aux termes de sa
résolution 980 A (XXXVI) du 1°r aolit 1963, et ses
fonctions ont été renforcées par 1’Assemblée générale
dans ses résolutions 1944 (XVIII) du 11 décembre
1963, 2082 (XX) du 20 décembre 1965 et 2318 (XXII)
du 15 décembre 1967. Les prévisions de dépenses pour
1969 ont été établies en fonction des réunions et autres
activités que le Comité envisage actuellement pour 1969 :

a) Le Comité plénier tiendra deux sessions, de deux
semaines chacune, & New York et 4 Addis-Abéba;

b) Des groupes de travail spéciaux composés de 15
membres se réuniront pendant trois jours avant chaque
session ;

¢) Des groupes de travail spéciaux composés de six
membres se réuniront entre les sessions pendant trois
jours, a New York, a Genéve et dans un pays en voie
de développement a déterminer;

d) Chacun des trois groupes régionaux du Comité
tiendra une session de trois, cing et trois jours respec-
tivement au siége des commissions régionales (Addis-
Abéba, Bangkok et Santiago) ;

e) Des membres du Comité participeront, au nom
du Secrétaire général, aux réunions scientifiques et
techniques des institutions spécialisées ainsi qu'a celles
d’organisations intergouvernementales et non gouver-
nementales ;

f) Conformément a la résolution 1083 (XXXIX)
du Conseil économique et social, le Président du Comité
consultatif participera a la session de Genéve du Conseil
pour présenter le rapport du Comité;

g) Le Président se rendra & New York pour procéder
a des consultations sur le programme de travail du
Comité.

Organe international de contréle des stupéfiants

1.23 Conformément a la résolution 1106 (XL) du
Conseil économique et social, 'Organe international de

contréle des stupéfiants est entré en fonctions le 2 mars
1968 et a remplacé le Comité central permanent des
stupéfiants et I’'Organe de contréle des stupéfiants.

1.24 Le crédit demandé pour I’Organe international
de contréle des stupéfiants comprend:

a) Une somme de 24 600 dollars pour les frais de
voyage des membres qui se rendront a Genéve pour
assister a trois sessions du Comité, qui doivent durer,
respectivement, 7, 14 et 21 jours;

b) Une somme de 12300 dollars au titre de
I'indemnité de subsistance 2 verser aux membres de
I’'Organe international de controle des stupéfiants
pendant qu’ils se rendent aux sessions, y assistent et
en reviennent, conformément au baréme fixé par la
résolution 1588 (XV) de I"Asseinibiée générale;

¢) Une somme de 13 500 dollars pour le versement
d’honoraires aux membres de 1'Organe international

de controle des stupéfiants, conformément a la résolution
2368 (XXII) de I’Assemblée générale;

d) Une somme de 4 100 dollars devant permettre a
I’Organe de se faire représenter aux séances du Conseil
économique et social et de ’Assemblée générale;

¢) Une somme de 5000 dollars destinée a couvrir
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance,
pendant 15 jours, de quatre membres se rendant
d’Europe dans un pays de I’Asie du Sud choisi par
I'Organe international pour y effectuer des “enquétes
sur les lieux”.

ARTICLE IV
Dollars
Le Conseil de tutelle, ses commissions et
COMILES oo e i e e —_—
1968: 41000
1967: 39840

1.25 Conformément a l'alinéa b du paragraphe 2 de
la résolution 1798 (XVII) de I’Assemblée générale,
'ONU ne paie ni frais de voyage ni indemnité de
subsistance aux membres du Conseil de tutelle. En
application du paragraphe 3, b, iii, de cette résolution,
des crédits ont été demandés antérieurement au présent
article pour ccuvrir les frais de voyage et I'indemnité de
subsistance des membres de missions de visite du
Conseil. Aucune mission de visite n’est prévue pour

1969,

ARTICLE V
Dollars
Organes consultatifs en wmatiére administrative 9 000
1968: 8100
1967: 3568

126 Le crédit demandé au présent article doit
permettre de payer, conformément au paragraphe 2, a,
de la résolution 1798 (XVII) de I’Assemblée générale,
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance des
membres des organes ci-apreés:

Dollars
Comité des placements ..................... 7 000
Comité d'actuaires ................ccovvin. 2000

1.27 Le crédit demandé pour le Comité des place-
ments doit permettre de couvrir le colt de quatre
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sessions du Comité (trois a New York et une en
Europe). L’une des sessions de New York, a laquelle
assisteront les six membres, durera trois jours; les
deux autres, auxquelles assisteront seulement les trois
membres qui résident aux Etats-Unis, ne dureront qu'un
seul jour. Les six membres seront présents a la session
qui se tiendra en Europe et dont la durée sera de trois
jours. Le crédit demandé pour le Comité d’actuaires
comprend les sommes nécessaires au paiement des frais
de voyage et de l'indemnité de subsistance de trois
actuaires indépendants nommés par le Secrétaire
général, conformément a l'article XXIX des statuts de

la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies, et chargés de conseiller la Caisse
commune des pensions en ce qui concerne les tables
de service, tables de mortalité et autre tables a adopter,
ainsi que le taux d’intérét a appliquer pour chaque
évaluation actuarielle de la Caisse. Les frais de voyage
et 'indemnité de subsistanice des membres du Comité
des placements ainsi que des membres du Comité
d’actuaires sont intégralement remboursables par la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies; la somme correspondante est donc portée en
recette au chapitre 2 des prévisions de recettes.

Chapitre 2. — Réunions et conférences spéciales

1 402 000 dollars (1968: 2937100 dollars; 1967: 1493039 dollars)
TaBLEAU 2-1
1969 1968
. Crédits Crédits 1967
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Contérence du Comité des dix-huit puissances sur le désarmement ....... L 840 0G0 660 000 959 343
IT. Réunions des sous-comités du Comité des utilisations pacifiques de l’espace
extra-atmosphérique ........... .. . ... pouy mémoire 85000 24233
III. Conférence des Nations Unies sur la circulation routiére ..... e 5500 253700 2361
IV. Vingt-cinquiéme session de la Commission économique pour I'Asie et I'Ex-
tréme-Orient ... ... .. 36 000 42000 369010
V. Conférence des Nations Unies sur le droit des traités ...................... 238 600 407 100 2125
VI. Conférence des Nations Unies sur l'exploration et les utilisations pacifiques
de lespace extra-atmosphérique .............. .. ... . . . pour mémoire 296 000 12218
VII. Conférence des Nations Unies pour la normalisation des noms géographiques 18 500 13 000 18 622
VIII. Cinquiéme Conférence cartographique régionale pour I’Asie et P'Extréme-
Oient ..o 12 000 20 000 7 324
IX. Treiziéme session de la Commission économique pour ’Amérique latine ...... 85400 — 79354 ¢
X. Neuviéme session de la Commission économique pour 'Afrique ............. 86 000 —_ 79 3324
XI. Quatriéeme Congrés des Nations Unies pour la prévention du crime et le
traitement des délinquants . .......... ... 86 000 — 3100e
—  Conférence internationale des droits de ’homme ............................ —_ 543 700 95 846
—  Conférence des ministres responsables de la protection sociale ............... — 73 600 31 240
—  Conférence d'Etats non dotés d’armes nucléaires ............................ — 350 000 —
—  Réunion du Comité spécial chargé d’étudier la politique d’apartheid du Gou-
vernement de la République sud-africaine .............. ... ... ... ......... — 77 000 —_
—  Comité spécial pour la question de la définition de 'agression .............. —_ 40 000 —_—
—  Deuxiéme Congrés mondial de la population .............................. — 76 000 —
—  Conférence ou cycle d’études international sur Vapartheid ................... —_ — 56 897
—  Deuxiéme Conférence cartographique régionale pour I’Afrique .............. — — 21457
—  Comité spécial des principes du droit international touchant les relations
amicales et la coopération entre les Etats .................................. —_ — 57225
—  Quatriéme Conférence cartographique régionale pour I’Asie et I'Extréme-
O Nt . .. —_ — 3006
—  Premiére Conférence cartographique régionale pour 'Afrique ............... —_ — 2455
TorAL, chapitre 2 1402 000 2937 100 1493 039

a Crédit ouvert pour la vingt-quatriéme session, Canberra.

b Coiit effectif de la vingt-troisiéme session tenue a Tokyo.

¢ Coiit effectif de la douziéme session tenue 4 Caracas.

a4 Cotit effectif de la huitiéme session tenue i Lagos.

¢ Frais d’impression des actes du troisi¢éme Congrés (derniére tranche).
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ARTICLE PREMIER

’ Dollars
Conférence du Comité des dix-huit puissan-

ces sur le désarmement ................ 840 000

1968: 660 000

1967: 959 343

2.1 Par sa résolution 2342 A" (XXII) du 19 décembre
1967, I'’Assemblée générale a prié la Conférence du
Comité des dix-huit puissances sur le désarmement de
reprendre aussitot que possible I'examen de la question
du désarmement général et complet conformément a
la résolution 2162 C (XXI) de I’Assemblée. Par sa
résolution 2343 (XXII), adoptée le méme jour, elle
a en outre prié la Conférence d’entreprendre d’urgence
I'élaboration d’un traité interdisant les essais souter-
rains d’armes nucléaires. Dans chaque cas, la Confé-
rence a été prlee de faire rapport a I’Assemblée lors
de sa vingt-troisiéme session.

2.2 Par sa résolution 2344 (XXII) du 19 décembre
1967, I’Assemblée générale a en outre prié la Confé-
rence de lui faire rapport, lors de sa vingt-troisiéme
session, sur les progrés réalisés en ce qui concerne la
question de l’élimination des bases militaires étran-
géres dans les pays d’Asie, d’Afrique et d’Amérique
latine.

2.3 Enfin, par sa résolution 2346 A (XXII), I'As-
semblée a demandé a la Conférence du Comité des
dix-huit puissances sur le désarmement de poursuivre
d’urgence ses travaux en vue de négocier un projet
de traité sur la non-prolifération des armes nucléaires
et I'a priée de soumettre, le 15 mars 1968 au plus tard,
un rapport complet sur les négociations. Ce rapport a
été présenté a 1’Assemblée générale a la reprise de sa
vingt-deuxiéme session.

2.4 SiI'Assemblée générale décide que les travaux de
la Conférence se poursuivront en 1969, on peut initiale-
ment en estimer le coit a 840 000 dollars, se décompo-
sant comme suit:

Dollars

a) Personnel temporaire ........................ 780 000
b) Frais de voyage et indemnité de subsistance des
fonctionnaires des services organiques et des

sténographes de séance détachés de New York. . 40 000

¢) Frais généraux .............................. 20 000

840 000

2.5 Ces prévisions r-posent sur I’hypothése qu’en
1969 la Conférence se réunira au total pendant une
période de six mois et que le Secrétariat aura a assurer
en quatre langues les services d’interprétation, d’établis-
sement des comptes rendus i extenso et de traduction.
Le crédit demandé a été calculé compte tenu du montant
minimum des relévements qui doivent étre opérés dans
les traitements des administrateurs et des agents des
services généraux engagés a court terme a Genéve.

2.6 Le crédit demandé pour le personnel temporaire
doit permettre de couvrir la rémunération du personnel
c1-apres engagé a titre temporalre pour assurer le ser-
vice de la Conférence: 8 interprétes, 18 sténographes
de séance, 20 dactylographes pour la transcription des
comptes rendus wn extenso, 37 reviseurs et traducteurs,
40 sténographes et dactylographes pour la dactylogra-
phie de la documentation et des textes définitifs de la
Conférence, 15 agents des services généraux (2 secré-
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taires d’administrateur, 2 commis, 6 préposés au con-
trole et 4 la distribution des documents et 5 opérateurs
du matériel d’interprétation simultanée). Il est destiné
egalement a couvrir la rémunération de divers agents
engagés 4 titre temporaire pour des taches telles que
la reproductlon des documents miméographiés, la sécu-
rité et le nettoyage.

2.7 Le crédit demandé pour les frais de voyage et
I'indemnité de subsistance concerne les cinq fonction-
naires des services organiques et les six sténographes
de séance qui seront détachés de New York.

2.8 Le crédit demandé pour les frais généraux doit
permettre de couvrir le cotit des services et fournitures,
notamment du papier pour la reproduction des docu-
ments, 4 raison de 3 340 dollars par mois.

2.9 Les recettes provenant des contributions du per-
sonnel temporaire sont estimées a 133000 dollars,
somme qu1 est portée en recettes au chapitre premier
des prévisions de recettes,

ARTICLE II
Dollars

Réunions des sous-comités du Comité
des utilisations pacifiques de espace

extra-atmos Térigue ............. Jonr mémoire
1968 : 85 000
1967 : 24 233

2.10 Au moment de I'établissement du présent projet
de budget, le Comité des utilisations pacifiques de I'es-
pace extra-atmospherlouc ne s’était pas encore prononce
sur son programme: de réunions pour 1969. Par suite,
ce n'est que pour mémoire que la présente rubrique
figure dans le projet de budget.

ARTICLE III

Dollars

Conférence des Nations Unies sur la circu-
lation routiére. .. ......... ... ... ...... 5 500
1968 : 253 700
1967 . 2 361

2.11 Dans les crédits initialement demandés pour cette
Conférence, qui doit se tenir & Vienne du 30 septembre
au l¢* novembre 1968, on a prévu un montant de
27 500 dollars pour couvrir les frais d’impression et de
distribution de la Convention et du Protocole revisés
en anglais, en espagnol, en francais et en russe. Ce
montant a été calculé en partant de I'hypothése que,
pour chaque langue, il faudrait compter 130 pages im-
primées; il comprenait environ 5000 dollars pour les
traductions en espagnol et en russe, qui devaient étre
effectuées sous contrat a I'extérieur. Comme ces traduc-
tions seront finalement assurées au cours de la Confé-
rence par des fonctionnaires du Secrétariat, ces derniéres
dépenses ne seront pas engagées. De plus le nombre
de pages imprimées ne sera en fait que d’une centaine
pour chacun des textes russe et espagnol, et de 176
pour le texte bilingue anglals/frangals Sur le montant
revisé de 11 000 dollars, on prévoit que 5 500 dollars
seront dépensés en 1968 pour I'établissement du texte
anglais/francais et 5 500 dollars en 1969 pour I'impres-
sion et la distribution des versions russe et espagnole.
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ARTICLE IV

Dollars

Vingt-cinquieme session de la Commission

économique pour UAsie et UExtréme-
Orient ... .., 30 000
1968 : 420001
1967 : 3690132

2.12 A sa vingt-troisiéme session, la Commission a
décidé d’accepter l'invitation du Gouvernement de Sin-
gapour lui demandant de tenir sa vingt-cinquiéme session
a Singapour en 1969.

2.13 Compte tenu du personnel, des installations et des
biens et services que le Gouvernement de Singapour doit
fournir conformément 4 un accord a conclure avec
PONTU, le coit de la session est estimé a 30 000 dollars,
se décomposant comme suit :

. Dollars Dgiiars
i) Frais de voyage et indemnité de sub-
sistance du personnel
Frais de voyage .................. 8800
Indemnité de subsistance de 47 fonc-
tionnaires (services organiques et
personnel de service) de la CEAEO
qui seront détachés pour la session .. 18700 27 500
it) Télégraphe, services postauz, valise
diplomatique, transport de marchen-
dises et dépenses diverses, y compris
les dépenses de représentation .. ... 2 500
30 000
ARTICLE V
, . ) . Dollars
Conférence des Nations Unies sur le droit
des traités, deuxiéme session........... 238 600
1968 : 407 100
1967 : 2125

2.14 Par sa résolution 2166 (XXI) du 5 décembre
1966, I'Assemblée a décidé qu'une Conférence interna-
tionale de plénipotentjaires sur le droit des traités serait
réunie, et elle a prié le Secrétaire général de convoquer
la premiére session de la Conférence au début de 1968
et la deuxiéme session au début de 1969, a Genéve ou
en tout autre lieu approprié pour lequel une invitation
aura €té adressée au Secrétaire général avant la vingt-
deuxiéme session de I’Assemblée générale. Le Gouver-
nement autrichien a invité la Conférence a tenir ses
deux sessions a Vienne et s’est engagé, conformément
aux dispositions du paragraphe 2, &, du dispositif de la
résolution 2116 (XX) de I’Assemblée générale, i pren-
dre 3 sa charge les dépenses supplémentaires qui résul-
teront du fait que la Conférence a lieu & Vienne et non
a I'Office des Nations Unies & Genéve.

2.15 La premiére session de la Conférence des Nations
Unies sur le droit des traités s’est tenue a Vienne du
26 mars au 24 mai 1968. Un crédit est demandé au
présent article pour couvrir le coiit de la deuxiéme
session de la Conférence, qui aura lieu au cours du
premier semestre de 1969.

2.16 Les prévisions de dépenses reposent sur les hypo-
theses suivantes, qui ont été formulées au moment de
I'examen, par la Cinquiéme Commission, lors de la

1 Crédit ouvert pour la vingt-quatriéme session, Canberra.
2 Coiit effectif de la vingt-troisiéme session, Tokyo.
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vingt-deuxiéme session de I’Assemblée générale, des
prévisions de dépenses pour les deux sessions de la
Conférence.

a) La deuxiéme session de la Conférence se tiendra
a Vienne, au cours du premier semestre de 1969;

b) La Conférence tiendra deux séances par jour;

¢) L’interprétation sera assurée dans les cing langues
officielles de 'ONU;

d) 1l sera établi des comptes rendus analytiques dans
les langues de travail de I’Assemblée générale, c’est-
a-dire en anglais, en espagnol et en franqgais;

¢) La documentation de session comptera 300 pages
et sera distribuée dans les cing langues officielles.

2.17 ‘Toutefois si, & sa premiére session, la Conférence
adopte des propositions qui auraient pour effet de mo-
difier ses besoins en personnel ou autres, a sa deuxiéme
session, un montant revisé sera présenté a 1’Assemblée
générale 3 sa vingt-troisiéme session.
2.18 Les dépenses prévues, d'un montant de 238 600
dollars, tiennent compte du personnel, des installations
et des biens et services que le gouvernement hote doit
mettre a la disposition de la Conférence. Elles sont indi-
quées 2 la fois pour Genéve et pour Vienne, de sorte
que l'on puisse aisément discerner les divers éléments
de la différence imputable au fait que la Conférence se
tiendra 3 Vienne et non & 'Office des Nations Unies
3 Genéve. Le Gouvernement autrichien, conformément
a 1z résolution 2116 (XX) de I’Assemblée générale,
remboursera 4 'ONU le montant de cette différence,
soit 41 000 dollars, et la somme correspondante est por-
tée en recettes au chapitre 3 des prévisions de recettes.
Genéve
(Dollars)
2100

Vienne
(Dollars)

i) Consultants 2200

Honoraires, frais de voyage et in-
demnité de subsistance du Rappor-
teur spécial de la Commission du
droit international qui participera a
la Conférence.

Interprétaiion 36 300 27 500

Dépenses suivantes concernant une
équipe compléte (11 interprétes)
pour la durée de la Conférence et
une équipe supplémentaire pour les
deux derniéres semaines:

Traitements

Frais de voyage et indemnité de
subsistance

ii)

....................

20000 20 000

...................

16 300 7 500

Personnel chargé de la traduction,
de la dactylographie et de la repro-
duction des documents
27 traducteurs-rédacteurs de comp-
tes rendus analytiques, 10 reviseurs,
45 sténographes-dactylographes et 2
secrétaires:
Traitements
Frais de voyage et indemnité de
subsistance 63 500

Reproduction et distribution ....... *
4600

iif)

124500 100 000

............

61000 70000

....................

12 500
17 500

4500

...................

.............

Y Autres fonctionnaires

Un agent des conférences, un fonc-
tionnaire des finances et 2 préposés
aux documents, détachés de I'Office
de Genéve:

Frais de voyage et indemnité de
subsistance ......... e
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Genéve
(Dollars)

4 500

Vienne
(Dollars)

Service des batiments ............ *

Service d’information 2000
Frais de voyage et indemnité de

subsistance: a) d'un attaché de

presse et d’'une secrétaire de Genéve;

b) de 2 fonctionnaires de la radio de

Genéve, pendant 5 jours, & 'ouver-

ture et & la cloture de la session.

............

15500
7 500

v) 9 500

7 500

Frais généraux ...................

Fournitures pour la reproduction. .
Communications et fournitures et
services divers (y compris les dé-
penses de représentation)

8000 2 000

vi) Frais de wvoyage et indemnité de
subsistance du personnel du Siége. .
Frais de voyage et indemnité de

subsistance de 9 fonctionnaires des
services organiques.

Rapport final et actes ............

Mise au point définitive et impres-
sion des actes, instruments et rap-
ports.

11 500 10 000

vii) 44 000 44 000

RECAPITULATION DES DEPENSES — SESSION DE 1969

Vienne Genéve
(Dollars) (Dollars)
i) Consultants ...................... 2200 2100
ii) Interprétation .................... 36 300 27 500
iii) Traduction, dactylographie et repro-
duction .......................... 124 500 100 000
iv) Autres fonctionnaires ............ 4600 4 500
v) Frais généraux .................. 15 500 9 500
vi) Frais de voyage et indemnité de
subsistance des fonctionnaires du
Siége ... 11 500 10 000
vii) Rapport final et actes ............ 44 000 44000 -
TortaL 238 600 197 600

* A la charge du gouvernement hote.

2.19 Les recettes provenant des contributions du per-
sonnel de conférence engagé pour une courte durée
sont évaluées a 17 000 dollars, somme qui est portée en
recettes au chapitre premier des prévisions de recettes.

ARTICLE VI

) ) ) Dollars
Conférence des Nations Unies sur

Pexploration et les utilisations paci-
fiques de lespace extra-atmosphé-

TIQUE .. Pour mémoire
1968 296 000
1967 12 218

220 Le crédit de 296 000 dollars ouvert en 1968 pour
cette conférence, qui doit se tenir & Vienne du 14 au
27 aofit 1968, comprend un montant de 165 000 dollars
qui couvre la totalité des dépenses lides & la rédaction,
a la mise au point, 2 la traduction et i I'impression des
actes de la conférence, ainsi que des mémoires et résu-
més qui y seront présentés, Il .est encore trop tot pour
savoir si ce travail pourra étre mené i bien en 1968.
Dans le cas contraire, le solde inutilisé du crédit ouvert
sera annulé et une demande de crédits revisée sera pré-
sentée pour couvrir le coiit de la part des travaux qu'il
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pourrait étre nécessaire d’effectuer en 1969. En consé-
quence, la présente rubrique ne figure que pour mémoire
dans le projet de budget.

ARTICLE VII

Dollars

Conférence des Nations Unies pour la norma-
lisation des noms géographiques.......... 18 500
1968 : 13000
1967 : 18622

2.21 Le crédit initialement demandé pour cette confé-
rence, qui s’est tenue en septembre 1967, comprenait un
montant de 13000 dollars pour la traduction et I'im-
pression des actes en anglais, en espagnol et en francais.
Il reposait sur ’hypothése que les actes ne dépasseraient
pas 300 pages miméographiées. Or, il apparait mainte-
nant que les deux tiers environ des actes se composent
de brefs rapports des gouvernements sur les progrés
accomplis par les autorités nationales en matiére de nor-
malisation des noms géographiques, et de mémoires ou
sont briévement exposées les méthodes et techniques
utilisées par les divers pays pour la translitération et la
transcription des noms géographiques nationaux et
étrangers. Il faut donc prévoir une publication d’un vo-
lume plus important qu’il n’était initialement envisagé.
On estime également que la mise au point du texte
espagnol et francais du volume II devra étre retardée
jusqu’en 19609.

2.22 Les demandes de crédits revisées concernant la
traduction et 'impression, dans les trois langues, d’une
publication d’un volume plus important se décomposent
comme suit :

Dollars Dollars-
1968
Volume I
Impression (dans les trois langues) ... 2900
Traduction ................ vt 2600
Volume II (version anglaise)
Impression ............... e 3900
Traduction (55 pages de francgais en
anglais) ......... ... i, 700
Mise au point rédactionnelle .......... 1200 11300
1969
Volume II (versions espagnole et fran-
gaise)
Impression .........cciiiiiiinnnn.. 7200
Traduction (110 pages d’anglais en
frangais et 600 pages d'anglais en
espagnol) ................. .. .. ..... 8900
Mise au point rédactionnelle .......... 2400 18 500
29800
ARTICLE VIII
. . . . Dollars
Cinquiéme Conférence cartographique régio-
nale pour I'Asie et UExtréme-Orient. . . . .. 12 000
1968 : 20000
1967 : 7324

2.23 Le crédit demandé pour cette conférence compre-
nait une somme de 20 000 dollars pour I'impression, en
anglais et en frangais, des mémoires techniques et des
actes de la conférence. Il était prévu que les travaux
seraient terminés en 1968, et un crédit approprié avait
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été ouvert a cet effet dans le budget du dernier exer- ARTICLE X

cice. Or, on constate que la version anglaise du volume Dollars
contenant les mémoires pourra paraitre a la fin de 1968, Neuvieme session de la Commission écono-

mais que la version frangaise ne sera pas préte avant le mique pour U'Afrique.................. 86 000

début de 1969. Les demandes de crédits revisées se

décomposent comme suit : 1968 : —
I
1968 Dollars — Dollars 1967: 793324
Impression, version anglaise .... ....... 10 64 ) .
1969 2.26 A sa huitiéme session, la Commission, qui se
I . on £ . 0800 réunit tous les deux ans, a décidé d’accepter une offre
INpression, VErsion Irancase ............ 8 du Gouvernement du Congo ( Brazzavxlle) qui l'a
Mise au point rédactionnelle ............ 2200 12000 invitée A tenir sa neuviéme session 3 Brazzaville en
22 000 1969.
ARTICLE IX 2.27 Compte tenu du personnel, des installations et des
; . Dollars biens et services qui seront mis 2 la disposition de la
Treizieme session de la Commission écono- Comrmssmn par le gouvernement hote, aux termes d’un
mique pour I'Amérique latine. . . . ... ... 85400 accord 3 a conclure avec ’'ONU, le coiit de la session est
1968 - . évalué a 86 000 dollars, répartis comme suit :
1967 : 79 3543 Dollars  Dollars
224 A sa douziéme session, la Commission, qui se i) Traitements et salaires du 1"’”""”"’
temporaire

réunit tous les deux ans, a décidé d’accepter I'offre du

Gouvernement péruvien, qui l'a invitée a tenir sa I t duct

treiziéme session a Lima en 1969. : reviseurs et rédacteurs recrut.es a Ge-

; . . néve pour renforcer l'effectif de 10

2.25 Compte tenu du personnel, des installations et des fonctionnaires permanents des services

biens et services qui seront mis a la disposition de la linguistiques de la CEA ............ 14 500

Commission par le. Gouvernement péruvien, aux termecs

d’'un accord 2 conclure avec 'ONU, le coiit de la

session est évalué a 85 400 dollars, répartis comme suit :
. Dollars  Dollars

Huit interprétes et sept traducteurs,

Secrétaires bilingues a4 recruter en
BUrope ..ottt it 1 500

Commiis, secrétaires, préposés a la re-
production des documents et plantons

1) Traitements et salaires du personnel recrutés sur pl:?.ce pour compléter le
temporaire personnel fourni par le gouvernement
hite ..., P, 3000 19 006

Interprétes (deux équipes, assurant le :
service de deux réunions le matin et

Paprés-midi  ............... ... ... 7000 - ii) Frais de vovage et indemnité de sub-
Dépenses de personnel pour les servi- ' sistar.ce
ces de secrétariat et la reproduction
des documents .............. veven.s. 5000 12 000 . Personnel des cadres

. . | . . _— Frais de voyage de 70 fonctionnaires

if) Ffazs de voyage et indemnité de sub- du sidge de la CEA, 3 Addis-Abéba
sistance (par avion affrété) ................. 20000

Personnel des cadres
Frais de voyage de 60 fonctionnaires _
de Santiago, de 2 fonctionnaires de Personnel de conférence temporaire
Mexico, de 10 fonctionnaires de New ‘

Indemnité de subsistance ............ 26 000

Frais de voyage .................... 8000

York et d’'un fonctionnaire de chacun
des autres bureaux_ de la CEPAL .... 20000 Indemnité de subsistance ..,......... 6000 60 000
- Indemnité de subsistance ............ 30000 - . ' s
P_ersonnel de conférence temporaire iii) Heures supplémentaires et sursalaire
Frais de voyage .................... 2600 de nuit
Indemnité de subsistance ............ 3800 56400 , . .
‘ - Heures supplémentaires faites par le
iii) Réwunération des heures supplémen- personnel des cadres pour la prepara—
taires du personnel des cadres tion de la documentation de session .. 2000
Heures supplémentaires faites par le
personnel des cadres 3 Santiago et iv) Frais généraux
-dans d'autres bureaux pour la prépa- Papeterie et fournitures pour la repro-
ration de la documentation de session. 5000 duction des documents . ............. 2000
iv) Frais généraux et autres dépenses V‘T’ 12 . . "
Télégraphe ...............cccnnuun. 2000 die]zgn: Z‘g. z’e :ttar\f/;g:s postaux, valise 2 000
Services postaux et valise diplomati- P Que et Iret ......... et
que ... R R EEEETR PP PR 4000 Autres dépenses, y compris les dépen-
‘Location de matériel ............... 4000 ses de représentation ............... 1000 5000
Fournitures et services divers ....... 2000 12 000 _
- : , TorAL 86 000
TorAL 85 400
1. 8 Cofit effectif de la douziéme session, tenue & Caracas. 4 Coiit effectif de la huitiéme session, tenue & Lagos.
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ARTICLE XI
_ Dollars
Quatrieme Congrés des Nations Unies pour
la prévention du crime et le traitement
des délinquants, 1970........... 1969: 86000
' 1968: —
1967: 31005

2.28 L’Assemblée générale, par sa résolution 415 (V)
du 1¢r décembre 1950, a décidé que 'ONU réunirait
tous les cinqg ans un congrés international semblable a
ceux qui étaient précédemment organisés par la Com-
mission internationale pénale et pénitentiaire. Le troi-
siéme Congrés des Nations Unies pour la prévention
du crime et le traitement des délinquants a eu lieu a
Stockholm en aofit 1965, et I'on envisage maiatenant
de réunir le quatriéme congrés en 1970.

2.29 Afin d’aider les fonctionnaires des services orga-
niques & préparer ce quatriéme congreés, on se propose
de leur adjoindre a titre temporaire, a partir de janvier
1969, deux administrateurs (P-4) et un agent des ser-
vices généraux (G-5) qui constitueraient un secrétariat
restreint. Les crédits demandés au présent articie sont
destinés a couvrir le cofit de ce secrétariat ainsi que les
frais de voyage du personnel et les services de consul-
tants nécessaires pour les réunions régionales qui seront
organisées en vue du quatriéme congrés. Des réunions

5 Frais d’impression des actes du troisiéme Congrés (derniére
tranche).
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analogues ont eu lieu dans le cadre de la préparation
du troisiéme congrés,

230 Les crédits demandés se décomposent comme
suit :
’ Dollars

i) Personnel temporaire ......................... 61 000

Traitements et salaires de deux administrateurs
de premiére classe (P-4) et d'un adjoint admi-
nistratif (G-5) qui constitueront le secrétariat
spécial du congrés.

ii) Consultants 6 000

Cofit de la préparation des études et de la docu- .
mentation de base sur les questions figurant 3
Pordre du jour du congrés. ' '

..................................

iii) 15 000

Réunions r’égz'onales ..........................

On prévoit que trois réunions régionales auront
lieu en 1969 pour préparer le congrés. Les cré-
dits demandés concernant les frais de voyage et
Pindemnité de subsistance des fonctionnaires
appelés 4 participer a.ces réunions, ainsi que les
services de consultants. On a supposé que le coiit
des réunions proprement dites serait 3 la charge
des gouvernements participants et du gouverne-
ment hote,

iv) Frais de voyage du persomnel ..................

Frais de voyage des fonctionnaires des services
organiques qui se rendront auprés des organisa-
tions, des institutions spécialisées et gouverne-
ments participants, dans le cadre de la prépara-
tion du congrés.

4 000

TotAL
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59 325 800 dollars ! ;

64 862 000 dollars (1968: 1967: 56 479 637 dollars 2)
TaBLeAU 3-1
1969 ' 1968
. Crédits Crédits 1967

Articles demandés onverts Dépenses

Dollars Dollars Dollars
'L Postes permanents ................... .o P 60975 000 55248 700 . 52 300 921
II. Personnel temporaire pour les réunions ............ S 826 000 898 000 1188 150
ITI. Autre personnel temporaire ....................0uiiirririiinnnnnnnnn. 2152000 2288100 1990 680
IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ....... e "~ 909000 891 000 999 886
TorAL, chapitre 3 64 862 000 59 325 800 56 479 637

3.1 Pour que I’Assemblée générale puisse examiner
plus facilement les crédits demandés au présent chapitre
et pour assurer la comparabilité, les dépenses de 1967
ont été ajustées de fagon A refléter les transferts et vire-
ments entre chapitres du budget qui ont été proposés
par le Secrétaire général et approuvés par 1’Assemblée
générale pour 1968. De méme, aux fins de comparaison,
les crédits ouverts pour 1968 ont été ajustés pour tenir

1 Non compris, pour les raisons exposées plus haut au para-
graphe 3.1, un montant de 95000 dollars.

2 Non compris, pour les raisons exposées pius haut au para-
graphe 3.1, un montant net de 741 633 dollars.

compte de la proposition du Secrétaire général de pré-
voir les crédits nécessaires pour le Commissaire pour
la Namibie® & Varticle VII du chapitre 17 plutét qu’ 3
l'article III du présent chapitre. Les a]ustements opérés
pour 1967 et 1968 sont indiqués ci-aprés.

8 Par sa résolution 2372 (XXII) [par. 1 et3 du dtsposmf], en

date du 12 juin 1968, I' Assemblée générale a décidé qu'a compter
de cette date le Sud-Ouest africain s’appellerait “Namibie”, le
Conseil des Nations Unies pour le Sud-Ouest africain: “Conseil
des Nations Unies pour la Namibie”, et le Commissaire ‘des
Nations Unies pour le Sud-Ouest africain “Commissaire des
Nations Unies pour la Namibie”.

Articles 1968 1967
Dollars Dollars
a) - Transfert aux chapitres 3 et 4 des recettes — en tant qu imputation sur les recettes — I — (751 561)
des 17 postes d’administrateur et des 85 postes d’agent des services généraux qui ont IV — (2 050)
été approuvés pour le Garage, le Service des visites, la Section des ventes des
publications, I’ Administration postale de ’ONU et le Service de gestion commerciale; v
b) Transfert au chapitre 21 de 8 postes d’administrateur et de 8 postes d’agent des I — (96 176)
services généraux de l'ancienne Direction des opérations d'assistance technique (Dé- IV —_ (48)
partement des affaires économiques et sociales), les attributions en matiére d’assis- '
tance technique intéressant l'industrie ayant été transférées a 1'Organisation des
Mations Unies pour le développement industriel; 3
¢) Virement a 'article X du chapitre 12 de la part, a la charge de l;ONU, des dépenses  IIT (i) — (28 400)
relatives aux activités de coordination adminisirative financées conjointement; IIT (ii) —_ (10175)
d) Virement au chapitre 3 des dépenses inscrites, pour 1967 et les exercices précédents, I — 20 106
a l'article premier du chapitre 9, en ce qui concersie -la main-d'ceuvre temporaire
(10 postes) dans les centres d’information et 32 postes de gardien et de préposé aux
travaux d’entretien & la Commission économique pour I'Asie et VExtréme-Orient;
¢) Virement au chapitre 3 du coiit des 19 postes inscrits, pour 1967 et les exercices pré- I — 124 971
cédents, 4 l'article premier du chapitre 17. Dans le présent projet de budget, ainsi IV — 1700
que dans celui de 1968, ces postes sont englobés dans V'effectif des agents des services
généraux et des agents locaux de New York, de la CEAEO et de Ia CEA;
f) Virement 3 Particle VII du chapitre 17 des crédits -approuvés pour 1968 pour le (95 000)
Commissaire des Nations Unies pour la Namibie :
A Réduction nette pour le chapitre 3 (95 000) (741 633)

V]
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3.2 Les crédits demandés au présent chapitre sont
présentés de facon sommaire dans chacun des quatre
articles qui composent ce chapitre. Des explications plus
détaillées sont données dans I'exposé complet qui figure
a la fin du chapitre et qui indique la répartition, par
principaux départements et services, du total des crédits
demandés aux articles Ier, IIT et IV.

ARTICLE PREMIER

Dollars

Postes permanents .................... 60 975 000
1968 : 55248700

1967 : 52300921

3.3 Le présent article groupe les demandes de crédits
concernant les postes permanents de la totalité des dé-
partements et services, a I’exception :

a) Du cimetiére ot1 sont ensevelis les morts des

Nations Unies en Corée (article premier du chapitre
12) ; |

b) Des missions spéciales (chapitre 17);

¢) Du Haut Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés (chapitre 18);
| c)i) De la Cour internationale de Justice (chapitre
2;

e) De la Conférence des Nations Unies sur le com-
merce et le développement (chapitre 20) ;

f) De I'Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel (chapitre 21) ;

¢) Des activités productrices de recettes (chapitres
3 et 4 des recettes).

Analyse des crédits demandés

3.4 Le tableau 3.2 permet de comparer les crédits ou-
verts pour 1968 en ce qui concerne les postes permanents
et le coit du maintien en 1969 de 'effectif approuvé
pour 1968. Le montant estimatif des frais nouveaux a
couvrir er 1969 est indiqué séparément.

TABLEAU 3-2

Traitements bruts

1969
Maintien
Postes en 1969 de Frais
permanents 1968 Peffectif nowveaus
Crédits approuvé a couvrir
1968 1‘969 Catégories et classes ouverts pour 1968 en 1969 Total
Dollars Dollars Dollars Dollars
1 1 Secrétaire général .
Traitement ..... e 50000 50 000
Indemnité ....................... 22 500 22 500
9 9 Secrétaire général adjoint .......... 301 500 301 500
12 12 Sous-Secrétaire général ............ 360 000 60 000 420 000
49 52 Directeur ......... R 1223 590 21450 12450402
112 128 Administrateur général ............. 2 509 3810 338 700 2848510
Administrateurs ‘
287 316 Administrateur hors classe ......... 5657 880 540 600 6198480
563 628 Administrateur de 1re classe ........ 9003 450 924 340 9927790
720 777 Administrateur de 2e classe ......... 9288 990 663 420 9952410
443 457 Administrateur adjoint de i* ou de
2eclasse ............0iiiiiinnn. 4270060 117 770 4 387 830
2196 2380 32573630 32687 780 2 666 280 35354 060
A ajouter: Indemnité de posteb . ... 3822770 4 623 960 379 590 5003 550
36 396 400 37 311740 3045870 40 357 610
Agents des services généraux (New
York et Genéve) - .
273 305 Ire classe ..........covvvvivinnnnn., 2832280 262 330 3094610
2119 2289 Autres classes ...........ouiiiin.., 14 404 800 1011 580 15416 380
16 219 000 17 237 080 1273910 18 510999
2392 . 2 594 52 615 400 54 548 820 4319780 58 868 600
Crédit pour agents recrutés sur le
plan local dans les centres d’infor-
mation, 4 lJa CEAEO, 3 la CEPAL,
a la CEA et au Bureau des affaires
économiques et sociales de FONU a
Beyrouth .................c00une. 3281970 3430 1060 179 190 3609290
Crédit pour techniciens et travail- :
leurs manuels .................... 2017 950 2145030 13710 2158740
57915 320 60 123 950 4 512 680 64 636 630
A déduire: Abattement pour mouve-
ments de personnel .............. 2 666 620 1865 950 1795 680 3661630
55248700 58 258 000 2717 000 60 975 000

aY compris 2 500 dollars pour indemnité de fonctions spéciale. . ] . .
b On trouvera, dans I'annexe VII aux prévisions de dépenses, la liste des différents licux d'affectation, avec indication de la classe
dans laquelle ils ont été rangés aux fins des ajustements (indemnités de poste ou déductions).
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3.5 Comme les années précédentes, le cofit du main-
tien en 1969 de leffectif approuvé pour 1968 a été
calculé en fonction des traitements moyens en vigueur
lors de l'établissement du présent projet de budget,
ajustés compte tenu des relévements des traitements et
des reclassements de divers lieux d’affectation aux fins
des indemnités de poste qui sont exposés ci-aprés. Le
coitt estimatif des postes nouveaux demandés pour 1969
a été calculé en prenant pour base ’échelon III de la
classe considérée et non le chiffre moyen, qui est plus
élevé.

3.6 Pour tenir compte des économies que les mouve-
ments de personnel permettent de réaliser, on a réduit
de 5 p. 100 le cofit estimatif de tous les postes d’admi-
nistrateur ou postes supérieurs existants. Dans le cas
des postes nouveaux, il a été appliqué, au titre du recru-
tement différé (mouvements de personnel), un abatte-
ment de 50 p. 100 au cofit estimatif des postes d’admi-
nistrateur ou postes supérieurs et de 20 p. 100 au coiit
estimatif des postes d’agent des services généraux,
d’agent local et de travailleur manuel. Il convient
toutefois de noter que ce facteur d’abattement pour
mouvements de personnel a, par la force des choses,
un caractére provisoire et peut changer dans la mesure
ou 'on trouve, plus rapidement que prévu, des candidats
susceptibles d’étre engagés.

3.7 Le crédit de 69 975 000 dollars demandé pour 1969
en ce qui concerne les postes permanents fait apparaitre,
par rapport au crédit ouvert pour 1968, une augmenta-
tion d’environ 5726 000 dollars qui se décompose com-
me suit :

Dollars
a) Cout estimatif du maintien en 1969 de P'effectif
approuvé pour 1968 ... ............ ... ... ..., 3009 600
b) Montant estimatif des frais nouveaux a couvrir
en 1969 ... ... ... 2717 000
5726 000

Dépenses supplémentaires nécessaires au mamntien en
1969 de Ueffectif approuvé pour 1968

3.8 Un facteur important de 'augmentation des dé-
penses inscrites a la présente rubrique est le relévement
des traitements et le reclassement de divers lieux d’affec-
tation aux fins des indemnités de poste. L’état ci-aprés
indique séparément les relévements qui sont intervenus
depuis le moment ou le budget de 1968 a été voté et
ceux qu'il est possible de prévoir sur la base d’indices
statistiques ou autres, mais qui n'ont pas encore été
opérés.

Reléve- Reléve-
ments ments
opérés prévus
(Dollars) (Dollars)
Indemnités de poste
New York — Passage de 1a classe 5 4 la
ciasse 6 4 la fin du premier semestre de
1968, sur la base de P'augmentation de
I'indice du cofiit de la vie ............ —_ 607 800
Genéve — Passage de la classe 2 3 la
classe 3 au début de 1969, sur la base
de laugmentation de Pindice du coft
delavie ..........oooviiiiiiin.., —_ 120 500
Autres bureaux permanents, y compris
les centres d'information ............. 61200 16 700
Traitements des agents des services gé-
nérauzx
New York — Relévement prévu pour le
ler janvier 1969 .................... — 641 800
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Reléve-

Reléve-
ments ments
opérés prévus
. , ) (Dollars) (Dollars)
Genéve — Part des dépenses relatives aux
relévements intervenus le 1ler janvier
1967 et le ler janvier 1968 qui dépasse
le montant du crédit ouvert au budget
de 1968 .......... ...l 76 200 —
Nouveau relévement prévu pour le ler
janvier 1969 ................. .. ..... —_ 128 200
Autres bureaux permanents, y compris
les centres d'information ............. 185 000 —_
Salaires des travailleurs manuels
New York — Dépenses supplémentaires
pour 1969 dues & un relévement appli-
qué a compter du ler juin 1968 ... ... 31600
Nouveau relévement 3 compter du ler
juin 1969 . ... 46 500
Genéve — Relévements analogues & ceux
qui sont indiqués plus haut pour les
agents des services généraux 2 Genéve. 10200 17 200
364200 1578700
Tora 1942900

3.9 Les autres dépenses qu’entraine le maintien de
leffectif approuvé pour 1968 s’élévent a environ
1 066 000 dollars et se décomposent comme suit : 37 000
dollars environ pour 'application de la résolutien 2369
(XXII) de I’Assemblée générale aux termes de laquelle
le Statut du personnel de 1'Organisation des Nations
Unies a été modifié par I'adoption des dispositions rela-
tives au traitement et 3 'indemnité de poste des secré-
taires généraux adjoints; 72 005 dollars ‘pour l'institu-
tion, a compter du 1¢* septembre 1967, d’'une prime
d’encouragement, sous forme d’un sursalaire non sou-
mis 4 retenue pour pension, qui doit permettre de
recruter plus facilement et de conserver les agents des
services généraux des différents groupes du Service de
sténodactylographie (Service des conférences) a New
York; 156 000 dollars de dépenses imputables a d’autres
facteurs, tels que le calcul du coit estimatif des postes
nouveaux demandés pour 1969 sur'la base du chiffre
moyen, qui est plus élevé, et non sur celle de I’échelon
ITI de la classe considérée ; 801 000 dollars environ pour
I'augmentation de dépenses imputable 4 la réduction de
'abattement pour mouvements de personnzl. En ce qui
concerne ce dernier facteur, on se rappellera que, sur
la recommandation du Comité consultatif pour les ques-
tions administratives et budgétaires, I'abattement appli-
qué au coit du maintien de Peffectif approuvé pour 1967
en ce qui concerne les postes d’administrateur et postes
supérieurs avait été porté de 5 3 6 p. 100 et qu'un
abattement nouveau de 1 p. 100 avait également été
appliqué au cofit du maintien des postes existants d’agent
des services généraux. En outre, le budget pour 1968
prévoyait, au titre des mouvements de personnel, des
abattements de 40 p. 100 et de 20 p. 100 du cofit esti-
matif des postes nouveaux approuvés pour cet exercice.

Postes nouveaux demandés pour 1969

3.10 Le tableau 3-3 récapitule, par département et
service, les postes permanents approuvés pour 1968, les
postes nouveaux (y compris les reclassements de poste)
demandés par le Secrétaire général pour 1969 et le coiit
estimatif de ces postes nouveaux.

3.11 Sur les 2717 000 dollars demandés pour les pos-
tes supplémentaires, 2635000 dollars environ repré-
sentent le coit des postes nouveaux : 175 postes d’ad-
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TABLEAU 3-3

REPARTITION DES POSTES PERMANENTS PAR DEPARTEMENT OU SERVICE

Admmtstmteurs et fonctwnnawcs

de rang supérieur 'Agénts des services généraux : Coiit
estimatif
1969 ’ . . 1969 total
des postes
1968 Postes 1968 " Postes nouveausy
Postes nouveaus Postes nouveaux : demandés
approuvés demandés Total approuvés demandés Total " pour 1969
. : , - ‘ Dollars .
Cabinet du Secrétaire général ............. 240 2 26 26 1 27 27 500
Cabinets des Secrétaires généraux adjoints ' , : ‘ R
_ aux affaires politiques spéciales ......... 10 1 11 ' 12 1 13 - 15700
Service juridique .................., e 39 5 44 v 32 5 37 74 400
Secrétaire général adjoint aux finances et a B

Jadministration ....................LL 1 — 1 1 —_ 1 - 200
Service financier ..... JR 67 - 67 73 12 85 76400
Service de vérification intérieure des comptes ' . , ' v N

(New York) .................... R 16 —_ 16 10 1 11 6800
Sgrvice du personnel ... 49 5 T . 84 5 89 _ 65 500
Service médical ........ e 3 — 3 1 1 12 5600
Division des droits de 'homme ............ 44 —_ 44 27 1 28 ~ 7600
Secrétariat du Comité mixte de la Caisse '

commune des pensions du personnel des

"Nations Unies et du Comité des pensions .

du personnel de I'Organisation des Na- : '

tions Unies ............................ 7 — 7 17 e—_ 17~ 1300
Département des affaires politiques et des S : ‘ ‘ ) L -

affaires du Conseil de sécurité-.......... 63 2 65 31 2 33 : 28 400
Département de la tutelle et des terrlton'es : ' . : '

non autonomes . ....... ... ..ot .32 3 35 20 1 21 34000
Département des affaires économiques et : ' _ o . y :

_.sociales ....... E S 341 41 382 310 - 36 346 . 583900
Centre international de calcul electromque . 10 13 23 16 13. 29 159 900
Commission économique pour I'Europe . ... 98 6 104 106 4 110 67 600
Commission économiqite pour I’Asie et l’Ex— ‘ .

tréme-Orient ...................... ..., 135 17 152 —_ —_ —_ 183 000
Commission economtque pour l’Amerlque . ; i

latine ....... P O S A 130 10 140 ' — —_ — 134 400
Commxssmn ec0nomique'pour I'Afrique .... 137 8 145 —_ —_ ' —_— 98 800
Bureau des affaires économiques et socxales S o , ,

- de TONU a Beyrouth PR 12 -3 15 — —_ — 27 200
Service de linformation .................. 103 — 103 98 5 . 103 30500
Centres d’information .................. 60 — » 60 — — — .. 9600
Service des conférences .................. 476 24 500 514 60 . 574 - 497 100
Blbhotheque T U s . 43 n - 54 - 58 - 5 63 104 800
Bureau des services generaux P 60 -3 - 63 471 12 . 483 87900 -
Office des -Nations Uniss 4 Genéve (non ’ ' - ' o
~compris la CEE) ‘ ‘ _ v . o

Cabinet du Directeur général ......... o 11 — 1 13 — 13 2 500

Bibliothéque ...................ccou.l. . 14 B | 15 18 2 20 17 200

Service des conférences et services géné- S ' ;

110 S 134 24 158 347 29 376 306 700

Services admlmstratlfs et services finan- S - . : .

CCIEIS e e i 32 e 32 56 2 . . 58 - - - 9500
~.Service de vVérification intérieure des - . ‘ ' : g

comptes .........i.iiiiieianan.n S 4 3 7 5 1) - 4 . 13300

Service d’information .................. 11 — 11 9 5 14 . 24200

Division des affaires sociales ........... . 5 1 6 7 — 7 8100
" Division des stupéfiants ................. 17 — 17 14 - . 1. 1000

Organe international de contréle des stupe- . , ' o ‘

flants ......... 0. i, 8 1 9 6 — 6 6400
ToraL 2196 1840 2380 2 392 202> 2594 2717000

2y compris le poste de Secrétaire général.

b Chiffre net des postes nouveaux demandés, compte tenu de 175 postes nouveaux d’admxmstrateur ou postes supérieurs nou-
veaux, de 209 postes nouveaux d’agent des services généraux, de 7 postes d’agent des services généraux reclassés postes d’admims-
trateur et de 2 postes d’agent local reclassés postes d’administrateur.
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TABLEAU 3-4

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES POSTES PERMANENTS POUR 1968 Er 1969

Catégories et classes

‘ Iv.
III. Travail-

II. Agents Agents  leurs

I. Administrateurs et fouctionnasres de rang supérieur des services généraux ’ locauxr manuels
Total Autres Total )
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P-2/1 I G-5 classes Ir Total Total
New York .....cooovvv o1n. 1969 8 8 41 82 179 413 493 273 1497 271 1701 1972 — 203
1968 8 8 38 73 160 377 460 263 1387 246 1565 1811 -~ 203
Office des Nations Unies &
Genéve (non compris la :
CEE) ..........oovvivnnt. 1969 1 — 5 9 30 76 - 90 55 266 27 485 512.  — 822
: , , 1968 1 — 5§ 9 29 63 75 54 236 22 453 475 —_ 79a
Commission économique pour _ 4 : -
PEurope ........oovvnnnn. 1969 — 1 2 8 16 24 28 25 104 7 103 110 —_ —_
1968 — 1 2 6 16 21 27 25 98 5. 101 106  ~— —
Commission économique pour . .
I'Asie et 'Extréme-Orient 19699 — 1 2 7 28 33 49 32 12 — - — 277 —
1968 — 1 2 6 23 29 45 29 135 — — — 243 —
Commission économique pour ,
I’Amérique latine .......... 1969 — 1 1 8 22 34 4 32 140 — — — 310 —-
1968 — 1 1 7 22 29 40 30 130 — — —_ 201 —.
Commission économique pour ' _
PAfrique ................. 1969 — 1 1 9 18 31 52 33 145 — — —_ 245 -
) 1968 — 1 1 6 19 26 50 34 137 - —_ - 238 —
Bureau des affaires économi-
ques et sociales de 'ONU a ,
Beyrouth ................. 1969 — — — 1 2 4 6 2 15 — —_ — 17 —
; 1968 — — — 1 2 3 4 2 12 — —_— — 14 —
Centres d’information ....... 1969 — — — 4 21 13 .17 5 60 — —_ —_ 240 —
‘ 1968 — — — 4 16 15 19 6 60 — — —_— 240 —
ToraL 1969 9 12 52 128 316 628 777 457 2379 305 2280 2594 1089 285
9 12 49 112 287 563 720 443 2195 273 2119 2392 1026 282

1968

. aEn outre, il est
dollars en 1969).

ministrateur ou postes supérieurs (1406000 dollars)
et 209 postes d’agent des services généraux (1 068 000
dollars) ; des crédits sont aussi demandés pour 65 postes
d’agent local dans les commissions régionales et le
Bureau des affaires économiques et sociales de TONU
a Beyrouth (153 750 dollars) et pour 3 postes de tra-
vailleur manuel a Genéve (6850 dollars). Le solde
des frais nouveaux a couvrir en 1969 comprend
75 300 dollars pour le reclassement d’tin certain nombre
de postes d’administrateur ou postes supérieurs ainsi
que pour divers postes d’agent des services généraux
et d’agent local qui seraient reclasses postes d’admi-
nistrateur, ainsi qu'une somme de 6900 dollars repré-
sentant les dépenses estimatives a prévoir pour
reclasser postes de 1™ classe de la catégorie des
services généraux 25 postes d’agent de 2™ classe,
reclassement qui, de l'avis du Secrétaire général, est
le minimum que 'on puisse demander eu égard aux
attributions qui s’attachent aux postes en question.

ARTICLE II

R . Dollars
Personnel temporaire pour les réunions ... 826000
‘ ' B 1968 : 898 000
1967 : 1188150

i) ' Assemblée générale ................. 700000
1968 : 542400

1967 : 870040
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prévu des crédits supplémentaires pour des postes de nettoyeur & mi-temps (100.000 dollars en 1968 et 106 0600

3.12 Le crédit demandé sous la présente rubrique doit
permettre de couvrir la rémunération du personnel tem-
poraire, principalement pour le Servicz des conférences
(services linguistiques, dactylographie et reproduction
des documents) et pour le Bureau des services généraux
(gardes, plantons, standardistes, etc.). :

3.13 Compte tenu d’un crédit de 39 400 dollars ouvert
spécialement pour la reprise de la vingt-deuxiéme ses-
sion de I’Assemblée générale en 1968, les dépenses pré-
vues pour 1969 font apparaitre une augmentation de
197 000 dollars par rapport au crédit ouvert pour "année
précédente. Il convient de noter cependant que le crédit
demandé par le Secrétaire général a la présente rubrique
a été réduit ces derniéres années sans tenir compte de
leffet cumulatif, d’'une gnnée a Yautre, des augments-
tions périodiques des’ traitements du personnel engagé
pour des périodes de courte durée, ni de Ia réduction
importante du nombre des postes permanents demandés
pour 1968 pour le personnel des conférences & I'article
permier. C’est dinsi que le crédit initialement demandé
pour 1968 s’élevait a 557 000 dollars. Le crédit demandé
pour 1969 ne dépasse ce chiffre que de 143 000 dollats,
dont 39 000 dollars sont imputables au relévement, au
milieu de l'année 1968, des traitements des adminis-
trateurs et agents des services généraux engagés pour
des périodes de courte durée et 104000 dollars au
personnel temporaire dont on a besoin en plus. du per-
sonnel permanent demandé a larticle’ premier, L’aug-
mentation du crédit demandé pour 1969 par rapport &
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celui de 1968 résulte dans une large mesure de 1’accrois-
sement des services d’'interprétation (y compris l'inter-
prétation a partir de la langue chinoise et dans cette
langue) que le Service des conférences est appelé a
fournir non seulement lors des séances pléniéres de
I’Assemblée générale et de ses grandes commissions,
mais encore a un nombre croissant de réunions tenues,
en sus du programme normal, par des groupes régionaux
de délégations. Comme le Service des conférences a
également été chargé de la publication des comptes
rendus sténographiques de la Premiére Commission,
il a fallu, & partir de la vingt-deuxiéme session de
I'Assemblée générale, augmenter considérablement le
nombre des sténographes-rédacteurs de séances et des
dactylographes dont les services sont utilisés pendant
la session de I’ Assemblée. L’emploi de ce personnel sup-
plémentaire entrainera nécessairement une augmentatlon
en 1969, par rapport & 1968, du personnel temporaire
des services linguistiques. Toutefms compte tenu des
postes nouveaux demandés pour le Service des confé-
rences a l'article premier, vette augmentation est limitée
a 6 interprétes, 23 sténographes-rédacteurs de séances
et 14 dactylographes. D’autre part, les postes nouveaux
demandés & Variicle premier permettront au Service
des conférences de se passer dzs services de 13 agents
des services généraux pour la reproduction et la distri-
bution des documents et au Bureau des services géné-
raux de se passer de 6 agents temporaires a la Section
de la sécurité €t de la sireté.

, Dollars
il) Geneéve (y compris la Commission écono-

migue pour U'Europe)................ 126 000

o 1968 : 297 000

1967 296 959

3.14 Le crédit demandé pour 1969 doit permettre de
faire face aux dépenses découlant des réunions ci-aprés
qui se tiendront a Genéve :

. " Dollars
Conseil econom que et social et ses comités (quatre
SEMAINES) ...t e e 32700
Comité du programme et de la coordination (une
BRHIAINE) ...t e e 3000
Commission du dreit international (dix semaines) . 9100
Une commission technique du Conseil économique
et social (quatre semaines) ..................... 11 600
Comité de I'habitation, de la constructaon et de la )
planification (deux semaines) ... ................ 5200
Commission de la population (deux semaines) ... .. 5200
Sous-Commission de la lutte contre les mesures dis-
_ criminatoires ‘et de la protection des minorités
(troxs SEMAINES) .« . \vivviesicee ity 6700
Commission des stupéfiants (trois semaines) . . 5900
Commission pour le droit commercial mternatlonal
(cing ‘semaines) .................ciceiiiioiia.. 11 600
Conseil d’administration du Programme des Nations
Unies pour le développement (trois semaines) . 7 600
Autres réunions, notamment celles de I'Organe inter- '
‘national de contréle des stupéfiants, de la Com-
.. mission économique pour I’Europe, du Comité
exécutif du Programme du Haut Commissaire
_pour les réfugiés, de I'Organisation internationale
du Travail, de I'Organisation mondiale de la
“santé, du GATT ét du Comité intergouverne-
~ mental pour les migrations européennes ......... - 27400
N L ' . 126 0600

3.15 Le cofit estimatif des réunions susmentionnées a
été calculé compte tenu du crédit demandé i larticle
premier pour améliorer le rapport entre I'effectif tempo-
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raire et P'effectif permsnent de la Division linguistique
et de la Division des documents de 1’Office’ des Nations
Unies a Genéve. En conséquence, toute réduction des
crédits demaridés a l'article premier entrainerait néces-
sairement une augmentation correspondante du crédit
demandé 3 la présente rubrique. Le crédit demandé pour
1969 comprend 6 000 dollars pour le relévement proba-
ble des traitements des administrateurs et des agents des
services généraux engagés pour des périodes de courte
durée.

Dollars

iil) Awitres réunions ..................... —_
1968 : 58 600
1967 : 21151

3.16 Le crédit ouvert pour 1968 devait permettre de
couvrir le cotit de la troisiéme session du Comité de la
planification du développement. De méme, les dépenses
de 1967 concernaient la deuxiéme session de ce comité.

ARTICLE III

Dollars

Autre personnel temporaive .. ......... ... 2152000

1968 : 2288100

1967 : 1990680

3.17 Le crédit demandé au présent article se décom-

pose comme suit:

: Dollars
i) Personnel temporaire affecté d des tiches

générales ... ... ....... ... ... ...... 1 004 500

1968 : 1255600

1967 . 1237976

3.18 Le crédit demandé doit permettre de recruter le
personnel temporaire appelé a étoffer les effectifs pen-
dant les périodes de pointe, a remplacer les fonction-
naires en congé de maternité ou en congé de maladic de
longue durée et a exécuter des travaux temporalres
spéciaux. Des crédits sont aussi demandés pour rému-
nérer des services fournis sous contrat pour ce qui est,
par exemple, des conseils en matiére de placements et
des services d’actuaire pour la Caisse commune des

‘pensions du personnel des Nations Unies, de 'emploi

de médecins pour le Service médical et des travaux
contractuels de traduction pour le Service des confé-
rences,

3.19 Le crédit demande pour 1969 fait apparaitre une
diminution de 136 100 dollars par rapport au crédit
ouvert pour 1968, compte tenu des dépenses supplé-
mentaires (23 000 dollars environ) qu’entrainera le relé-

- vement des traitements des administrateurs et des agents

des services généraux engagés pour des périodes de
courte durée et d’une nouvelle augmentation de 30250
dollars des dépenses de la Caisse commune des pensions
du personnel des Natlons Unies pour 1969. A cet égard,
il conv1ent de noter qu un montant de 239 500 dollars
est inclus sous la présente rubrique pour la Caisse et
que cette somme, qui est intégralement remboursée
par la Caisse, est portée en recettes au chapitre 2 des
recettes.

3.20 L’état récapitulatif des crédits demandés, par

dépattement et service, qui figure a la fin du présent
chapitre indique comment se décompose le crédit de-
mandé a la présente rubrique. :
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. : Dollars

ii) Experts et comsultants engagés a titre
persommel .. ... ... ... .. ... .. ... . ..... 823 000
1968 : 783700

1967 : 598 108

3.21 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les
frais de voyage, 'indemnité de subsistance ainsi que les
honoraires ou la rémunération de personnes particulié-
rement compétentes dans des domaines trés spécialisés,
notamment dans les domaines économique, social et
scientifique. Les services qui font ’'objet de la présente
rubrique sont généralement fournis en vertu d’engage-
ments de courte durée.

3.22 L’état récapitulatif des crédits demandés, par

département et service, qui figure a la fin du présent

chapitre indique comment se décompose le crédit de-
mandé a la présente rubrique.

‘ Dollars

iii) Groupes spécioux d’experts ........... 324 500

1968 : 248 800

1967 : 154 596

3.23 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les
frais de voyage et 'indemnité de subsistance ainsi que,
le cas échéant, les honoraires des membres des groupes
spéciaux d’experts.

3.24 L’état récnpitulatif des crédits demandés, par
département et service, qui figure a la fin du présent
chapitre indique comment se décompose le crédit de-
mandé a la présente rubrique.

ARTICLE IV

Dollars
Heures supplémentaires et sursalaire de nuit 909 000
1968 : 891000

1967 : 999 886

3.25 Comme il était indiqué les années précédentes, la
plus grande partie du crédit demandé doit permettre
de continuer a assurer, aprés les heures normales de
travail, le fonctionnement des services linguistiques, des
services de dactylographie et de reproduction des docu-
ments, des services de siireté et de sécurité et des ser-
vices téléphoniques et de télétype, et de fournir les
services nécessaires lors des séances de nuit ou des
séances qui se tiennent le samedi ou le dimanche et a
I'occasion de cérémonies particuliéres. Le crédit de-
mandé doit aussi permettre de faire face aux besoins
minimums en périodes de pointe.

3.26 Le crédit demandé pour 1969 pour tous les ser-
vices fait apparaitre une augmentation de 53 000 dollars
par rapport au crédit ouvert pour 1968, aprés déduction
de ce dernier montant du crédit spécial ouvert pour la
reprise de la vingt-deuxiéme session de I’Assemblée
générale. Sur le montant total de cette augmentation,
43 000 dollars concernent les relévements de traitements
dont le détail figure a l'article premier du présent cha-
pitre. Le solde (10000 dollars) est imputable a I'aug-
mentation des dépenses de la CEAEQ et de la CEPAL
en ce qui concerne la rémunération des heures supplé-
mentaires accomplies par les agents locaux.

TABLEAU 3-5

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CREDITS DEMANDES POUR 1969

Genéve (é
Pexclusion

Articles New York dela CEE)

Bureau des
affaires
" bconoriigties Centres
¢i sociales  d’snfor-
CEAEQ

Dollars Dollars Dollars
40287000 7391000 2345000 2882000 3128400 2997000 245200 1699400 60975000

I. Postes permanents ..........

1L .Personnel temporaire pour les

réunions .............. U 700000 126 000
ITI. Autre personnel temporaire:
i) Personnel temporaire af-
fecté a des taches géné-
rales .......... s -~ 704000 120000

: ii)' Experts et consultants en- ,
gagés a titre personnel .. 494000 -~ 29000
iii) Groupes spéciaux d'ex-

PErts ...t 263 500 —

CEPAL CEA de Beyrouth md;‘-fon Tota?

AN

Dollars Dollars Dollars Dollars ~ Dollajre Dollars

— — — — — 826 000

13000 15000 28500 100000 9000 15000 1004500
55000 100000 55000 80000 10000 — 823000
25000 21000 15000 — — 324500

TOTAL,_ article III 1461500 149000

68000 140000

104500 195000 19000 15000 2152000

IV. Heures supplémentaires et sur-

salaire de nuit................ 804 000 52 000

2500 20000 16000 4000 500 10000

909 000

ToraL, chapitre 3 43252500 7718000 2415500 3042000 3248900 3196000 264700 1724400 64862000




‘Chapitre 3

Traitements et salaires — Cabinet du Secrétaire général

Chapitre 3

 REPARTITION, PAR PRINCIPAUX DEPARTEMENTS ET SERVICES, DU COUT DES POSTES
PERMANENTS AINSI QUE DES AUTRES CREDITS DEMANDES POUR 1969 AU CHAPITRE 3

1. On trouvera ci-aprés, pour chacun des principaux
départements et services faisant I'objet du présent cha-
pitre du projet de budget, un état détaillé et explicatif
des crédits demandés pour 1969 qui comprend :

(a) Un exposé des attributions et des programmes
de travail;

- (b) Des tableaux comparatifs indiquant le nombre

des postes permanents approuvés pour 1968, par classe,
et le nombre des postes proposés pour 1969;

¢) Une répartition des crédits demandés a l'article
premier (Postes permanents), a l'article IIT (Personnel
temporaire [autre que le personnel temporaire pour les
réunions]) et a l'article IV (Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit), ainsi que, le cas échéant, des expli-
cations et I’exposé des arguments qui militent en faveur
des demandes de crédits.

Cabinet du Secrétaire général

A~

2. Le Secrétariat a étudié les besoins en personnel du
Cabinet du Secrétaire général a I'occasion de I'établisse-
ment du projet de budget pour 1969 afin de déterminer
les meilleurs moyens de faire face, compte tenu du
nombre de postes permanents actuellement autorisé, au
volume de travail supplémentaire qu'impose au Cabinet
l'augmentation générale des activités de 1’Organisation.
On est arrivé a la conclusion qu’il faudrait un adminis-

trateur supplémentaire, en particulier pour rédiger les
documents de fond et aussi pour seconder, d’'une maniére
générale, les autres administrateurs, mais qu’il suffirait
pour cela de répartir différemment les fonctions, sans
demander de poste nouveau. Cependant, pour répondre
a d’autres besoins urgents, de nouvelles ressources en
personnel sont demandées pour 1969, comme il est indi-
qué ci-apreés. '

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (761300 dollars)

Article premier. Postes permanents (738 800 dollars)

TaABLEAU 3-A-1

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionngires de rang supérieur II. Agents des services généraux

SGA D-2 D-1 p-5 P-4

Total Autres Total
P-3 P-2/1 I G-5 classes Ir

4 s 25 3 4 2
7 2 3 2 2%

3. Le Secrétaire général propose de créer ou de reclas-
ser les postes ci-aprés pour 1969 :

a) Postes nouveaux
1 D-1

Pour ranger dans la classe appropriée le poste du Chef du
protocole qui superviserait les activités des -cinqg fonction-
naires du protocole actuellement attachés au Cabinet du
Secrétaire général.

1 P-3

Ce nouveau poste est nécessaire pour faire face au volume
croissant du travail de mise au point des textes que doit faire
le Cabinet du Secrétaire général, tant en ce qui concerne
Pétablissement de la documentation relative 3 I’Assemblée
générale (documentation préparatoire et documentation pu-
bliée pendant et aprés les sessions) que la rédaction du rap-

" port annuel du Secrétaire général 4 I’Assemblée générale.
~ Jusqu’ici on a eu recours A cette fin & du personnel tem-
poraire. '
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- Ce poste est demandé pour un adjoint au fonctionnaire
d’administration; il permettra de faire face au volume crois-
sant des travaux courants et d’assurer la continuité en Pab-
sence du fonctionnaire d’administration.

b) Reclassement de postes
2 P-23aP-3

Le reclassement de ces postes est demandé eu égard 3
I'importance des responsaoilités du fonctionnaire d’adminis-
tration et du fonctionnaire chargé des questions de procédure
concernant I’Assemblée générale,

Article I1I ij. Personnel temporaire affecté
‘a des tdches gémérales (1500 dollars)

4. Le crédit demandé doit permettre uniquement de
remplacer temporairement les fonctionnaires en congé
de maternité ou en congé de maladie de longue durée
ou d’engager, pour des périodes de courte durée, des
commis et des secrétaires supplémentaires en périodes
de pointe.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit (21 000 dollars)

5. Le crédit demandé tient compte du fait que le
Secrétaire général, dans 1’exercice de ses fonctions, doit
pouvoir faire appel aux fonctionnaires de son Cabinet
bien au-dela des heures normales de travail.
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Cabinets des Secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques spéciales

6. Les Cabinets des Secrétaires généraux ddjoints aux
affaires politiques spéciales s’acquittent de taches spé-
ciales d’ordre politique, économique et social et, no-
tamment, supervisent les opérations de maintien de la
paix, sous la direction du Secrétaire général. En outre,

ils dirigent les activités du secrétariat du Comité scienti-
fique pour I'étude des effets des radiations ionisantes et
les programmes de travail confés a la Division des droits
de 'homme,

PREVISIONS DE DEPENSES: 1969 (410100 dollars)

Article premier. Postés permanents (361 100 dollars)

TABLEAU 3-A-2

Catégories et classes

I. Administrateurs et foncsionnaires

II. Agents des services
généraux

Total Autres Total
SGA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes II
Cabinets des Secrétaires généraux

adjoints ..................0..... 1969 2 1 1 2 1 — 1 8 2 '8 10
' ’ 1968 2 1 1 1 1 —_— 1 7 2 7 9

Secrétariat du Comité scientifique .
pour l'étude des effets des radia- : :
tions ionisantes ................. 1069 —_ — 1 2 — —_ — 3 1 2 -3
- 1968 —_ — 1 2 — —_ — 3 1 2 3
ToraL 1969 2 1 2 4 1 —_— 1 11 3 10 13
1968 2 1 2 3 1 —_ i 10 3 9 12

7. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-apreés pour 1969 :
a) Postes nonveaux

1 P-5,18G

Le nouveau poste d’administrateur est demandé pour four-
nir un assistant 4 'un des Secrétaires gdréraux adjoints,
étant donné les iourdes responsabilités qu’il ac..ame. Le poste
d’agent des services généraux serait celui de l'agent qui aide-
rait le nouvel administrateur dans sa tache.

b) Reclassement de postes

Néant.
Article I11. Autre personnel temporaire (44 000 dollars)
8. Le montant demandé au présent article se décom-

pose comme suit :

i) Personnel temporaire affecté & des

tdches générales .. ... .......... (4 000 dollars)

Le crédit demandé doit permettre d’engager a titre
temporaire un secrétaire qui sera affecté au Comité
scientifique pour 'étude des effets des radiations ioni-
santes.

ii) Experts et consultants engagés d

titre individuel (40 600 dollars)

Le crédit demandé doit permettre de s’assurer des
services de consultants représentant I'équivalent de 24
mois de travail, compte tenu des frais de voyage, pour
les travaux du Comité scientifique des Nations Unies
pour 'étude des effets des radiations ionisantes.

..............

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit (5000 dollars)

9. Le crédit demandé a été calculé en fonction des
dépenses minimales que l'on peut prévoir pour per-
meitre aux Cabinets des Secrétaires généraux adjoints
de disposer, au-delad des heures normales de travail, du
personne! dont ils ont besoin. :

Service juridique

10. Le Service juridique comprend quatre services :
le Cabinet du Conseiller juridique (qui englobe la Sec-
tion des traités), le secrétariat du Tribunal adminis-
tratif, la Division des questions juridiques générales (qui
englobe le Service du droit commercial international)
et la Division de la codification.

Cabinet du Conseiller juridique

11. Le Conseiiler juridique est chargé de superviser,
planifier, administrer et coordonner I'ensemble des acti-
vités du Service juridique et représente le Secrétaire
général 3 la Sixiéme Commission de I’Assemblée géné-

rale et & d’autres commissions, comités et conférences
de caractére juridique, convoqués par I'Organisation
des Nations Unies. o

12, Le Cabinet du Conseiller juridique seconde le
Conseiller dans P'examen des questions juridiques et
constitutionnelles qui lui sont soumises par le Secrétaire
général, les services et départements du Secrétariat et
d’autres organes. Il peut avoir, notamment, & donner
des avis sur les aspects juridiques de certaines questions
politiques et des activités de maintien de la paix et aide
a assurer le service des commissions, comités et confé-
rences. Le volume de travail du Cabinet du Conseiller
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juridique augmente en raison directe des activités de

I'Organisation et, en particulier, des responsabilités du

Secrétaire general
13. Le Cabinet est aussi chargé de faire exécuter et

de coordonner le programme d’assistance technique vi-

sant i favoriser I'enseignement, I’étude, la diffusion et
une compréhension plus large du droit international,
que I’Assemblée générale a institué par ses résolutions
2099 (XX), 2204 (XXI) et 2313 (XXII). Le pro-
gramme pour 1969, qui a été approuve en principe. par
la derniére de ces resolutxons prévoit I’encouragement
et la' coordination des activités des Etats et des orga-
nisations internationales qui s'intéressent 3 ce domaine,

I'octroi de bourses, l'organisation d’un cycle d’études et .
de perfectionnement en Asie et la fourniture d’un jeu

de pubhcatlons juridiques de T Orgamsatlon des Nations
Unies 3 des institutions de pays en voie de développe-
ment.

14. Enfin, le Cabinet du Conseiller juridique est res-

ponsable des activités découlant de la résolution 2103

(XX) de I’Assemblée générale relative aux relations
amicales entre les Etats Membres et il lui incombe,
avec le concours de la Division de la codification et de
la- Division juridique générale, de fournir son appui
quant au fond ainsi que des services de secrétariat pour
les activités concernant la question de l'affectation du
lit des mers a des fins exclusivement pac1ﬁques confor-
mément a la résolution 2340 (XXII) de ’Assemblée
générale.
S‘ectwn des traités

15. Les deux taches principales de cette sectlon sont
les suivantes : a) enregistrer et publier les. traités;
:y:b) crercer les fonctions qui incombent au Secrétaire
général en tant que dep051ta1re des traités multilatéraux.
La Section des traités s’occupe également des questions
concernant les pouvoirs des représentants permanents
auprés dé PONU et des représentants i I'’Assemblée
générale et assure le secrétariat de 14 Con;rmssmn de
verlﬁcatlon des pouvoxrs

\

" Secrétariat du Tribuval admmmtrufzf

16. Le Tribunal administratif, qm est élu par 'PAssem-

blée generale connait des requétes des fonctionnaires

du Segrétariat de 'ONU qui invoquent l'inobservation
de leur contrat d’ engagement cu des conditions d’emploi
et statue sur ces requetes

17. Le Secrétaire du Tribunal admlmstratlf qui se-
conde le Triburial dans sa tiche, est des*gné par le
Secrotalre général conformément au Paragraphe 4 de

article 3 du Statut du Tribunal. Quand il n’a pas 3
s occuper des affaires du Tribunal, le Secrétaire aide le
Service juridique a s’acquitter de ses taches générales.

Diswision des questions juridz'ques générales

18. La tache principale de la Division des questions
juridiques -‘#nérales consiste & donner des avis juridi-
ques aux organes principaux et sub51d1a1res de I'Orga-
nisation des Nations Umes ainsi qu’a tous les départe-
ments du Secrétariat et 4 rédiger des études et docu-
ments juridiques desdits or ganes et départements. Le
volume de travail de la va ision s’accroit du fait de
l’expanswn des activités de I’Organisation.

19. Les activités courantes de la Division se répartis-
sent en trois catégories générales:

a) Fonctions dle cdractére permanent;

b) Projets spéciaux;

¢) Responsabilités nouvelles' decoulant de I’établisse-
ment de la Commission des Nations Unies pour le droit
commercial international..

20. OQutre ces fonctions de caractéte permanent la
Division rédige et interpréte les réglements intérieurs
des conférences spéciales et des organes et organes sub-

- sidiaires de 'ONU. Ea outre, elle établit une étude

méthodique des décisions de procédure prises par
I’Assemblée générale en séances pléniéres et par les
grandes commissions de I’Assemblée. Les travaux
relatifs a I’établissement d’'un Répertoire de la pratique
suivie par I’Assemblée générale en ce qui concerne
les questions de precédure, pour la période qui va
de 1946 a 1966, ont débuté en 1967. On prévoit
que le texte de ce répertoire sera prét a €étre publié
pendant le premier semestre de 1969. Des suppléments

- donnant les derniers renseignements sur la question pa-

raitront ensuite tous les deux ans.

21.  La Division rédige des études sur la pratique suivie
quart a I'application des dispositons de la Charte et joue
un role essentiel dans les travaux continus qu’implique
I’établissement du Répertoire de la pratique suivie par
les organes des Nations Unies, conformément a la réso-
lution 2114 (XX) de I’Assemblée générzle. L’élabora-
tion du troisiéme supplément du Répertoire, qui porte
sur la période de sept ans allant du 1¢f septembre 1959
au 31 aoiit 1966, a été entreprise en 1967 et devrait étre
achevée d’ici a la fin du premier semestre de 1969. La
Division poursuivra réguliérement ses travaux dans ce
domaine en vue de publier un quatriéme supplément,
pour la période allant du 1°F septembre 1966 au 31 aofit
1969, ainsi que les suppléments suivants.

22. 1I.a Division s’occupe également des questions liées
a l'application de la Charte, de la Convention sur les
priviléges et immunités des Nations Unies, de I’Accord
entre 'ONU et les Etats-Unis d’Amérique relatif au
Slege et d’autres instruments. En outre, elle prépare et
négocie un certain nombre d’accords spéciaux avec les
Etats Membres en ce qui concerne le statut, les privilé-
ges et immunités de ’Organisation ou de ses organes.
Le volume de travail dans ces domaines s’est accru
sensiblement du fait de I'augmentation du nombre des
Membres de I'Organisation et de 'expansion de ses
activités et du fait que la Commission du droit inter-
natiouial a décidé d’examiner la question des relations
entre les Etats et les orgamsatlons intergouverne-
mentales.

23. La Division fournit un appui pour les guestions
de fond aux coniérences, comités et commissions gui
s’occupent d’élaborer des conventions et accords multi-
latéraux, par exemple dans le domaine des droits de
I'homme, et des accords sur les produits. En outre, elle
donne des avis au sujet de I'interprétation des conven-
tions internationales, en particulier de celles qui sont
administrées par'les Nations Unies, comme les conven-
tions relatives au contréle des stupéfiants.

24. La Division donne des avis Jur1d1ques touchant
'interprétation et I'application des résolutions, du man-
dat des organes de 'ONU, du Réglement et du Statut
du personnel, du :'églement financier et des régles de
gestion financiére et des statuts de la Caisse commune
des pensions du personnel des Nations Unies.

25. La Division z:de a rédiger, revoir et interpréter
le texte des accords, contrats et marchés conclus par
I'ONU et s’occupe des réclamations présentées contre
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’Organisation ou en son nom. A cet égard, elle repré-
sente le Service juridique au Comité des marchés, au
Comité de contréle du matériel et au Comité des récla-
mations. Elle représente aussi 'administration dans les
affaires portées devant le Tribunal administratif.

26, 1. Division préte son comncours aux experts de

’assistance technique dans les domaines juridiques, no-
tamment aux conseillers qui rédigant des textes de lois
ou régiements dans des pays en voie de développement
ou qui exercent des fonctions de conseillers juridiques
dans le caire du programme CPEX.

27. La Division assure le secrétariat du Sous-Comité
juridique du Comité des utilisations pacifiques de 'es-
pace extra-ztmosphérique, du Comité chargé des disposi-
tions touchant une conférence aux fins d'une revision
de la Chaite et duo Comité mixte officieux des relations
avec le pays hote; elle préie son concours lors des
réunions d’autres organes au cours desquelles des ques-
tions juridiques sont examinées.

28. Les projets spéciaux actuellement confiés i la
Division comprennent des études et analyses sur les
questions juridiques gue souléve la rédaction de nou-
velles conventions internationales envisagées par le Co-
mité des utilisations pacifiques de 'espace extra-atmos-
phérique.

26. La Division est également chargée de préparer un
programme de travail 4 lintention de six ‘aouveaux
stagiaires choisis dans le cadre du programme de stage
pour s’initier aux activités du Service juridique ainsi
que de superviser et de juger le travail de ces stagiaires.
La Division préte également son concours en ce qui
concerne le programme de bourses de perfectionnement
de trois mois en matiére de’ droit international, qui est
organisé chaque année par le Service juridique.

Service du droit commercial international

30. Un Service du droit commercial international a
été créé en 1968, dans le cadre de la Division des
questions juridiques générales, pour fournir un zppui
quant au fond ainsi que des services de secrétariat 2 la
Commission des Nations Unies pour le droit interna-

tional, instituée par la résolution 2205 (XXI) de I'As- -

semblée générale pour encourager l'harmonisation et
P'unification progressives du droit commercial interna-
tional. A sa premiére session, la Commission a choisi
certaines questions comme sujets d’études prioritaires, a
savoir : @) vente internationale des biens; b) paiements
internationaux, et ¢) arbitrage commercial international.
La Commission a également prié le Secrétaire général
d’établir un registre des organisations et un registre des

textes concernant des domaines déterminés qui relévent

du droit commercial international.

31. En 1968, le Service du droit commercial inter-
national comptait 4 administrateurs (1 D-1, 2 P-5 et
1 P-3) et 2 agents des services généraux. En attendant
que 1’Assemblée générale examine, 3 sa vingt-troisiéme
session, le premier rapport de la Commission, notam-
ment le registre des organisations et le registre des
textes susmentionnés, le Secrétaire général demande
un crédit pour porter les effectifs permanents du
Service du droit commercial international a 6 adminis-
trateurs (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 1 P-3) et 4 agents
des services généraux. Ce tableau d’effectifs est proposé
compte tenu des tiches supplémentaires que va entrainer
pour la Division la recommandation adoptée par la
CNUCED & sa deuxiéme session au sujet de I'élabo-
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ration de nouvelles conventions sur des sujets qui seront
définis par le Groupe de travail de la réglementation
internationale des transports maritimes.

32. Si I’Assemblée générale approuve la recomman-
dation de la Commission du droit commercial inter-
national touchant 1’établissement des registres, il faudra
prévoir en outre un administrateur (P-4) et un agent
des services généraux supplémentaires pour les travaux.
de compilation et des crédits suffisants pour.la traduc-
tion et la publication des registres dans les langues de
travail appropriées.

Division de la codification

33. L’activité de ceite Division concerne principale-
ment la codification et le développement. progressif du
droit international, conformément a DArticle 13,
paragraphe 1, alinéa a, de la Charte. A cet égard,
la Division préte son concours pour les questions de
fond a la Sixiéme Commission de I’Assemblée générale,
a la Commission du droit international, 2 des organes
spéciaux tels que le Comité spécial des principes du
droit international touchant les relations amicales et
la coopération entre les Etats, le Comité spécial pour
I’étude de la question de la définition de 1’agression et
les conférences e caodification, telles que la Conférence
des Nations Unies sur le droit des traités; elle assure
le secrétariat de ces organes.

34. Dans l'exercice de ses fonctions, la Division fait
des travaux de fond qui revétent diverses formes:
études et recherches, compilations analytiques de textes
de base tels que les dispositions des traités, la législa-
tion des divers pays, les décisions de tribunaux
nationaux et internationaux, les sentences arbitrales et
la correspondance diplomatique; elle fait aussi des
compilations analytiques de commentaires et obser--
vations érnanant des gouvernements et des organisations
internationales. En outre, la Division aide les rappor-
teurs de la Sixidme Commission et de divers organes
subsidiaires en rédigeant des rappoits complets. Elle
donne des avis juridiques et auii®#s aux organes qui
s’occupent de la codification ; elle rédige des conventions
et autres instruments juridiques, exécute des projets
spéciaux et établit des publications périodiques.

35. Le Directeur de la Division remplit les fonctions
de secrétaire de la Sixiéme Commission de I’Assemblée
générale et tous les membres de la Division participent
aux travaux de la Commission. En 1969, on prévoit
que la Sixiéme Commission examinera les questions
ci-aprés qui sont du ressort de la Division: @) rapport
de la Commission du droit international sur les travaux
de sa vingt et uniéme session; b) principes du droit
international concernant les relations amicales: rapport
du Comité spécial; ¢) question de la définition de
Pagression: rapport du Comité spécial; d) projet de
convention sur les missions spéciales; et e) autres
questions de caractére analogue comme suite a des
résolutions adoptées par I’Assemblée générale a sa
vingt-troisiéme session. La Division est également
chargée de rédiger les rapports de la Sixiéme Com-
mission, qui doivent donner une analyse compléte des
débats sur les différentes questions.

36. On prévoit qu'en 1969 les activités de la Division
gui se rattachent aux travaux de la Commission du
droit international seront les suivantes:

a) Préparer et publier les textes juridiques et
documents de base relatifs a la responsabilité des Etats
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et a la clause de la nation la plus favorisée qui doivent
figurer dans les volumes de la Sériz législative;

b) Faire des recherches en wvue de préparer et
publier, a la demande de la Commission ou sur I'initia-
tive de la Division, des études sur la succession en
matiére de traités, la succession en matiére de droits et
de devoirs découlant de sources autres que les traités,
et les relations entre les Etats et les organisations inter-
gouvernementales;

¢) Aider les rapporteurs spéciaux a étudier diverses
questions dont Ja Commission est actuellement saisie en
leur fournissant, sur leur demande, des documents de

base, des références bibliographiques et tous rensei-

gnements complémentaires ;

d) Coordonner les activités résultant des relations
de coopération établies par la Commission avec d’autres
organes s’occupant de questions juridiques;

e) Assurer les services de secrétariat lors des
sessions de la Commission, y compris la préparaiion et
la publication des documents et des rapports présentés
4 I'’Assemblée générale.

37. La Division de la codification assurera le secré-
tariat de la deuxiéme partie de la Conférence des

Nations Unies sur le droit des traités, qui doit se tenir
en 1969, Le Directeur de la Division est secrétaire
de la Conférence. o

38. La Division préte son concours pour les questions
de fond au Comité spécial des principes du droit inter-
national touchant les relations amicales et la coopération
entre les Etats, instituée par la résolution 2103 (XX)
de I’Assemblée générale, ainsi qu’au Comité spécial
pour 'étude de la question de la définition de 'agression,
institué par la résolution 2330 (XXII) de I’Assemblée
générale, et assure le secrétariat de ces deux organes.

39. La Division fournit le personnel chargé, sous
I'autorité directe du Conseiller juridique, de mettre en
ceuvre le programme d’assistance des Nations Unies
aux fins de lenseignement, de I’étude, de la diffusion
et d’'une compréhension plus large du droit international.

40. Enfin, la Division est responsable d'un programme
de publications périodiques comprenant le Recueil des
sentences arbitrales, I’ Annuaire juridique des Nations
Unies et la Série législative, ainsi que I'Annuaire de la
Commission du droit international. En 1969, conformé-
ment a la résolution 2329 (XXII) de I’Assemblée
générale, la Division se chargera d’établir une liste de
spécialistes dans le domaine de 1'établissement des faits.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (1133600 dollars)

Article premier. Postes permanents (1045100 dollars)

TaABLEAU 3-A-3

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires
de rang supéricur

II. Agents des services
généraux

) Total Autres Total
SS G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes II
Cabinet du Conseiller juridique .. 1969 1  — 1 2 2 1 2 9 3 11 14
: 1968 1 —_ 1 2 2 1 2 9 3 11 14
Secrétariat du Tribunal adminis-
tratif .......... e 1969 — —_— — 1 —_ — — 1 1 —_ 1
1968 — —_— - 1 —_ —_ — 1 1 — 1
Division des questions juridiques _
générales ..................... 1969 — 1 2 8 6 5 2 24 1 14 15
1968 — 1 2 6 4 5 2 20 1 10 11
Division de la codification ....... 1969 — 1 1 1 5 1 1 10 — 7 7
1968 — 1 1 1 4 1 1 9 — 6 6
Torsar 1969 1 2 4 12 13 7 5 44 5 32 37
1968 1 2 4 10 10 7 5 39 5 27 32
41. Le Secrétaire général propose de créer les postes 1 P-4,15G

ci-aprés pour 1969:

a) Postes nouwveaux
2 P-5, 2 SG

Pour permettre & la Division des questions juridiques géné-
rales de poursuivre sans interruption les travaux concernant
les répertoires relatifs & la Charte, 4 la pratique suivie par
les organes des Nations Unies et au réglement intérieur de
P’Assemblée générale.

2 P-4, 2 SG

Pour renforcer le Service du droit commercial international
(Division des questions juridiques générales).

Pour renforcer la Division de la codification, compte tenu
du volume de travail accru auquel elle doit faire face.

b) Reclassement de postes
Néant.

. Article I11. Autre personnel temporaire (87 000 dollars)

)

1) Personnel temporaire affecté a
¢ 25 tdches générales . . ... ... ..

(67 000 dollars)

42. Le crédit demandé doit permettre de:

a) Maintenir en forction pendant six mois environ
en 1969 une partie du personnel temporaire attaché au
“Groupe des répertoires”. Ce Groupe a été créé i la -
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fin de 1967 pour mettre-a jour le Répertoire de la
pratique suivie par les organes des Nations Unies et
établir un Répertoire du réglement intérieur de I Assem-
blée générale. Un nombre limité de postes permanents
est demandé pour 1969 pour le Service juridique et
le Département des affaires politiques et du Conseil de
sécurité, pour permettre de poursuivre la mise a jour de
ces répertoires, mais le Secrétaire général estime qu'il
est essentiel de prévoir des crédits pour continuer a
s’assurer en 1969, pendant une période limitée, les
services d'environ 4 administrateurs et 5 agents des
services généraux au Service juridique, au Départe-
ment de Ja tutelle et des territoires non autonomes,
au Département des affaires économiques et sociales
et au Service des conférences (65 000 dollars) ;

b) Remplacer les fonctionnaires en congé de mater-
nité et en congé de maladie de longue durée (2000
dollars).

ii) Experts et consultants engagés d

titre personnel (20 000 dollars)

..............

43. Le credlt demande se decompose comme suit:

a) Services de consultants, pour aider a préparer
les €études spéciales sur le droit commercial international
que la Commission des Natiors Unies pour le droit
commercial international demandera vraisemblablement
a sa deuxiéme session, qui doit se tenir en mars 1969

(15000 dollars);

b) Recrutement d’'un expert, pour aider la Division
des questions juridiques generales a préparer des études
spéciales pour le compte d’organes subsidiaires

(3000 dollars) ;

c) Services de consultants, pour faire des études et
des recherches pour la Commission du droit inter-

national (2000 dollars).

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit
(1500 dollars)

Secrétaire général adjoint aux finances et a I'administration

44, Ce nouveau poste a été créé conformément aux
propositions du Secrétaire général concernant la réorga-
nisation du Secrétariat de 1’Organisation des Nations
Unies a l’échelon le plus élevé, dont I’Assemblée
générale a pris note dans sa résolution 2369 (XXII)

du 19 décembre 1967. Le Secrétaire général adjoint

PREVISIONS DE DEPENSES

dirigera le Service financier et le Service du personnel.

45. Le poste d’agent des services généraux figurant
au tableau 3-A-4 a été transféré du Service financier
en 1968 afin de fournir au Secrétaire général adjoint
les services Jde secrétariat dont il a besoin. Pour 1969,
on propose de reclasser ce poste a la classe G-5.

: 1969 (45200 dollars)

Article premier. Postes permanents (45200 dollars)

TABLEAU 3-A4

Catégories et classes

" I. Administratcurs et fonctionnaires

II. Agents des services

de rang supeneur générauxr
Total Autres Total
$GA SSG D.2 D-1 P.5 P-4 P-3 P-2/1 I G5 classes 4
1969. ... 1 —_ —_ — — — —_ — 1 1 —_— 1
1968.... 1 _— e e — —_ _— —_ 1 — 1 1

Service financier (y compris le Service de vérification intérieure des comptes)

46. 1L’expansion des activités de I'Organisation et la
diversité de ses programmes de travail ont eu pour
conséquence directe d’accroitre considérablement, ces
derniéres années, les responsabilités qui incombent a
toutes les unités administratives qui constituent le
Service financier. La présentation budgétaire détaillée
que le Comité ad hoc d’experts chargé d’examiner les
finances de 1'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées avait demandée -dans son
deuxiéme rapport a I’Assemblée générale 4 sa vingt et
uniéme session (A/6343) et la présentation de rensei-
gnements détaillés sur les programmes de travail et
leurs incidences budgétaires au Conseil économique et
social et 3 son Comité du programme et de la coordi-
nation ont ajouté sensiblement au volume de travail
de la Division du budget et des Sections du budget,
de la comptabilité et des états de paie de la Division
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de la comptabilité. D’autres services de la Division de
la comptabilité, la Trésorerie et le Service de vérifi-
cation intérieure des comptes, ont été pareillement
touchés par cette expansion des act1v1tes et des pro-
grammes de 1'Organisation, qui les ameéne 2 participer
activement & la planification, a I’élaboration et a
I'application de procédures financiéres et de mesures de
controle financier. Par voie de conséquence, le secré-
tariat du Comité consultatif pour les questions adminis-
tratives et budgétaires et le secré tarxat du Comité des
commissaires aux comptes (constitué a la demande de
ce comité pendant le deuxiéme semestre de 1966) ont
maintenant plus de travail, et on a falt face partlellement
a cette augmentation en affectant a ces secrétariats,
en 1968, un poste de P-3 et un poste de P-2 preleves
sur lensemble des postes permanents existant au
Service financie.
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47. Aprés avoir soigneusement examiné les besoins ment pour tenir compte des responsabilités croissantes

et red;s‘grlbtie le m1eu;)c possible Jes trgssources actqgl‘les qui s’attachent aux postes de certains chefs de division
our faire face - .
P ace aux LESoImS prioritaires, on consigere et de leurs adjoints. Pour ce qui est des agents des

que s’il est possible de maintenir, en 1969, le nombre . .
total de postes permanents d’administrateur au niveau services généraux, on demande 13 nouveaux postes pour

approuvé pour 1968, il faudra toutefois modifier dans 1969: 8 d’entre eux sont actuellement financés de
ine certaine mesure la structure des classes, principale- facon continue au titre du personnel temporaire.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (2292800 dollars)
Article premier. Postes permanents (2 230 800 dollars)
TABLEAU 3-A-5

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II, Agents
de rang supériesnr des services généraux
Total Autres Total

SGA SKG D-2 D-1 P-5 P-4 P.3  P:2/1 I G-5 classes II
Cabinet du Sous-Secrétaire général ........ 1969 — 1 2 1 — 2 - 1 7 3 6 9
1968 — 1 2 1 —_ 2 — 1 7 3 4 7

Secrétariat du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires .. 1969 — —_ - 1 — 1 1 1 4 — 2 2
1968  — —_— - 1 —_ i 1 1 4 —_ 1 1
Service organisation et méthodes .......... 1969 — - — 1 2 3 — 1 7 1 2 3
1968 — —_ - 1 2 3 — 1 7 1 2 3
Division du budget ................. _— 1969 — — 1 2 5 4 4 4 20 1 14 15
1968  — — 1 1 6 5 4 3 20 — 13 13
Division de la comptabilité ................ 1969 — — 1 1 2 6 9 3 22 14 31 45
1968 — — 1 —_— 2 6 9 5 23 13 26 39
Trésorerie .........ooovvuininninnannnnns 1969 — O — 1 2 1 — 1 5 1 7 8
1968 — —_ —_- = 2 2 - 1 5 1 7 8

Secrétariat du Comité des commissaires aux
COMPLES . .o\ttt ieennns e 1969  — —_ — = 1 —_— = 1 2 — 3 3
1968 — —_ — = - 1 _— - 1 —_ 2 2
Service de vérification intérieure des comptes 1969 — — 1 _ 2 5 5 3 16 3 8 11
1968  — —_ 1 —_ 2 5 5 3 16 2 8 10
ToraL 1969 — 1 5 7 14 22 19 15 &3 23 73 9%
1968 — 1 5 4 14 25 19 15 83 20 63 83a

a Non compris les postes ci-aprés: un poste d’agent des services généraux transféré au Cabinet du Secrétaire général adjoint aux
finances et & I'administration; deux postes de P-4, un poste de G-5 et quatre postes d’agent des services généraux d’autres classes trans-
férés du Service de gestion financiére, Programmes de coopération technique, au Bureau de la coopération technique, Département
des affaires économiques et sociales.

48. Le Secrétaire général propose de créer ou de 6 SG
reclasser les postes ci-aprés pour 1969: En vue d’adjoindre trois postes supplémentaires de comp-
table 4 la Division de la comptabilité pour les travaux de

eqt e . .
a) Postes nouveatis comptabilité générale et de renforcer la Section des états de

2 5G . paie en y créant trois postes nouveaux afin de faire face &
Pour adjoindre au Cabinet du Sous-Secrétaire général des 'augmentation du volume de travail qui résulte a) de la per-
commis et secrétaires qui aideront a certains travaux admi- ception d'un impdt sur le revenu par la ville de New York;
nistratifs et financiers. D) de I'engagement pris par I'Organisation de rembourser une

1 SG partie de l'impdt de sécurité sociale acquitté par les fonc-

tionnaires; ¢) de la nécessité d’affecter du personnel supplé-
mentaire 4 la vérification préliminaire des versements effec~
tués & la cessation de service.

Pour doter le secrétariat du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires d'un poste de secré-
taire supplémentaire, actuellement financé au titre du per-

sonnel temporaire. ) 1 SG
2'D-1 (2 P-4) ~ Pour renforcer le secrétariat du Comité des commissaires
Pour établir des postes d'un rang approprié pour les aux comptes, conformément 3 la demande exprimée par le
adjoints aux Directeurs des Divisions du biudget ot de la Comité.
comptabilité. La création de ces nouveaux postes de D-1 1 SG
serait en partie compensée par la suppression de deux postes Pour faire face au travail de secrétariat accru du Service
: de P-4 au tableau d'effectifs général du Service financier. de vérification intérieure des comptes.
238G | b) Reclassement de postes

Pour adjoindre a la Divisioni du budget des commis supplé- . .
mentaires chargés d'assurer a) la préparation des données 1P-523D-1,1P43P-5
par grandes activités et par principaux programmes, et b) le Pour tenir compte des responsabilités qui s’attachent aux
travail 1ié 4 la portée de I'assurance-maladie. fonctions de T'résorier et de Trésorier adjeint. ‘

30
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Article I1I. Autre personnel temporaire (42 000 dollars)

Y

i) Personnel temporaire affecté d

des tdches générales (32000 dollars)

49. Le crédit demandé doit permettre d’engager a
titre temporaire des secrétaires pour le Comité des
commissaires aux comptes (6000 dollars), pour divers
services de la Division de la comptabilité en vue de
faire face aux périodes de pointe, notamment lors de
la cloture des comptes en fin d’exercice (16 000 dollars)
et pour remplacer les fonctionnaires en congé de
matiernité ou en congé de maladie de longue durée

(10000 dollars).

ii) Experts et consultants engayés
a titre persommel

..........

(10000 dollars)

............

Service du personnel (y

52. Entre 1963 et 1968, le nombre des administrateurs
et des agents des services généraux employés au Secré-
tariat a sensiblement augmenté. Cet accroissement s’est
produit surtout dans les services qui s’occupent de
questions économiques et sociales et, par suite, les
effets s’en sont fait sentir non seulement au Siége mais
aussi dans les commissions économiques régionales et
dans les organisations de création récente que sont la
CNUCED et FONUDI. En ce qui concerne le volume
de travail continu du Service du personnel, ’accroisse-
ment des effectifs a, en premier lieu, étendu considéra-
blement le programme de recrutement. En outre, a
mesure que les années passent, le nombre de fonc-
tionnaires qui quittent le Secrétariat tend & augmenter
et il continuera a augmenter, de sorte que les opéra-
tions de recrutement destinées a remplacer ces fonc-
tionnaires prendront plus d’importance. En dehors du
travail de recrutement, le volume des taches courantes
qui en découlent sur le plan de 'administration et de la
formation du personnel a augmenté en conséquence.
En outre, la proportion des nominations pour une durée
déterminée par rapport aux nominations a titre perma-
nent reste élevée, ce qui a pour effet d’accroitre sensi-
blement non seulément le nombre d’operatlons de
recrutement, mais aussi le travail qu’exige 1’adminis-
tration du personnel. Enfin, conformément & la réso-
lution 2359 (XXII), le Service du personnel sera
appelé a accorder une attention croissante i I'élargis-
sement et a lintensification de ses programmes de
formation linguistique.

53. Les principales fonctions du Service du personnel
sont décrites briévement ci-dessous.

Cabinet du Sous-Secrétaire général

54. Le Cabinet du Sous-Secrétaire général est chargé
d’assurer la direction générale du Service du personnel
et de représenter le Secrétaire général au sein des
organes internes qui s’occupent de 'administration du
personnel et de I’élaboration des politiques relatives au
personnel ainsi que dans les organes interorganisations
s'occupant de gestion du personnel. Le Cabinet com-
prend le Service administratif, qui est chargé de ’admi-
nistration courante du Service du oersonnel.

Section des réglements et des procédures

55. Cette section donne des avis au Directeur du
personnel sur les questions de principe relatives a

50. Le crédit demandé doit permettre d’engager les
experts ou consultants qui sont chargés d’effectuer des
études spéciales en matiére de gestion et de procédures
administratives.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit (20 600 dollars)

51. Le crédit demandé doit permettre de rémunérer
les heures supplementalres faites pendant les péricdes
de pointe, notamment 3 la Division de la comptabilité,
lors de I'établissement des états de paie et des rembour-
sements de 'impdt sur le revenu, ainsi que lors de la
cloture des comptes en fin dexercice.

compris le Service médical)
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I'administration du personnel. Elle traite un nombre
considérable et soutenu de demandes orales et écrites
de décisions, d’interprétations et de conseils sur des
questions administratives émanant de tous les services
d’administration du Siége, y compris le FISE, le PNUD
et I'Institut de formation et de recherche des Nations
Unies, ainsi que de I'Office des Naticns Unies a Genéve,
de la CNUCED, de 'ONUDI et des commissicns
économiques régionales. Comme les avis donnés forment
la base sur laquelle se fonderont les décisions futures,
ils doivent &ire mirement pesés et s’appuyer sur des
recherches approfondies dans les documents de I’Orga-
nisation et des organes interorganisations. Cette section
entreprend également des travaux a long terme concer-
nant la revision du Réglement du personnel, des
instructions administratives et des directives a U'intention
du personnel, en vue de simplifier l’adm nistration du
personnel. ‘

Service d’administration du personnel

56. Ce service est principalement chargé de 'adminis-
tration courante du personnel par I'intermédiaire
d’administrateurs du personnel affectés au département.
Les fonctions de ces derniers consistent, entre autres,
a accueillir a leurs postes les nouveaux fonctlonnalres,
a recruter le personnel engagé pour une courte durée
et le personnel linguistique de la catégorie des adminis-
trateurs, et a engager des personnes au titre de contrats
de louage de services. En outre, ils s’occupent de toutes
les formalités administratives concernant le personnel,
assurent l'interprétation correcte et la bonne application
du Reéglement et du Statut du personnel ainsi que
d’autres instructions administratives, et déterminent les
droits des fonctionnaires a diverses 'prestations.

57. Le Service d’administration du personnet est
également chargé de préparer et d'organiser 'examen
annuel du personnel aux fins de promotion, conformé-
ment a la disposition 104.14, f, iii, A, du Reglement
du personnel.

58. Ce service fait reprisenter le Secrétaire général
devant les comités et commissions établis par le Régle-
ment du personnel, en particulier a la Commission
paritaire de recours et au Comité paritaire de discipline.

59. Le Service d’administration du personnel s’occupe
également des examens et de la formation des fonc-
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tionnaires ainsi que de lorganisation des cours de
langues, auxquels les Etats Membres se sont particulié-
rement intéressés ces derniéres années.

Service de recrutement du Secrétariat

60. -Le Service de recrutement du Secrétariat est
chargé du recrutement des fonctionnaires de la catégorie
des administrateurs pour ’ensemble du Secrétariat, et
de 'engagement de tout le personnel dont on a besoin
pour des missions spéciales. Il recrute également les
secrétaires, sténographes, dactylographes et commis au
Siége, et, & cette seule fin, il interroge chaque année
pres de 4 200 candidats.

61. Le Service de recrutement du Secrétariat assure
I'application des politiques concernant ‘la répartition
géographique équitable du personnel. A cette fin, il
entreprend des miszions de recrutement dans les régions
“sous-représentées” et il reste en rapport constant avec
les Missions permanentes pour trouver des candidats.

Service de recrutement pour Passistance technique

62. Le Service de recrutement pour 'assistance techni-
que est chargé de recruter les experts pour la plus
grande partie des activités opérationnelles entreprises
par 'ONU. Son volume de travail augmente propor-
tionnellement a l'importance des programmes de co-
opération technique.

63. Ce n’est pas seulement le volume du recrutement
qui a augmenté mais aussi, en méme temps, sa
complexité. En plus des nominations normales pour des
missions dans le cadre des dispositions 200 et suivantes
du Reéglement du personnel, le Service s’occupe des
contrats OPEX, des contrats pour le recrutement de
conseillers techniques spéciaux et conseillers inter-
régionaux au Siége, des nominations faites par les
secrétariats des commissions économiques régionales
dans le cadre des mesures de décentralisation, des
négociations relatives 4 des préts remboursables et des
dispositions concernant les experts associés.

64. L’ensemble du personnel dd Service n’est rémunéré
au moyen de crédits du budget ordinaire que dans la
mesure ou le travail de recrutement se rapporte au
programme ordinaire d’assistance technique ou a
I'élément Assistance technique du PNUD. Les fonc-
tionnaires qui s’occupent du recrutement d’experts et
de conseillers pour les programmes liés a P'élément
Fonds spécial du PNUD sont rémunérés sur les allo-
cations correspondantes pour frais généraux.

Service médical

65. Le Service médical est chargé de fixer les normes
médicales pour I'affectation des fonctionnaires, de pro-
céder a des examens médicaux avant le recrutement,
avant et aprés I'envoi en mission et lorsqu’une nomi-
nation est prolongée, et procéde également a des
examens médicaux périodiques de tous les fonction-
naires. Il tient a jour une liste de médecins pouvant
étre appelés 2 examiner des candidats et des fonction-
naires a I’étranger, et examine et classe tous ies rapports
établis par ces médecins. Ce service tient également 3
jour des dossiers médicaux pour tous les fonctionnaircs
du Siége, les experts de l’assistance technique et le
personnel de tous les bureaux extérieurs sauf 'Office
de Genéve. Il donne des premiers secours, vaccine les
fonctionnaires et administre les congés de maladie
justifiant un certificat et les congés de maternité. En
outre, ce service s’occupe des questions médicales liées
a Padministration des pensions et aux cas d'indemni-
sation, et en particulier examine péricdiquement les cas
d’invalidité et constitue des conseils médicagx spéciaux
en cas de litige. En outre, il examine au besoin les
demandes de remboursement de frais médicaux et fait
des recommandations a ce sujet.

66. Pour pouvoir s’acquitter convenablement de ses
responsabilités, le Service du personnel a besoin de
personnel supplémentaire pour 1969; on trouvera des
précisions a ce sujet ci-aprés.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (1790900 dollars)

Article premier. Postes permanents (1762 400 dollars)

TABLEAU 3-A-6

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
e rang supérieur des services généraux
Total Autres Total
SSG D-2 D-1 P-5 P-4 pP.3 P.2/1 ; I G-5 classes
Cabinet du Sous-Secrétaire général .... 1969 1 2 1 1 2 1 —_ 8 2 7 9
1968 1 2 1 1 2 1 — 8 2 7 9
Section des réglements et des procédures. 1969 — —_ — 1 2 1 1 5 1 7 9
’ 1968 —_— — —_— 1 1 1 » 1 4 2 6 8
Service d’administration du personnel ... 1969 —_— — 1 3 8 3 3 18 7 24 31
1968 — — 1 3 6 3 3 16 7 22 29
Service de recrutement du Secrétariat .. 1969 —_— — 1 1 3 3 2 10 2 17 19
' 1968 _— — 1 1 3 2 1 8 2 16 18
Service de recrutement pour Passistance
technique ........................... 1669 —_— — 1 2 7 2 1 13 ] 16 21
‘ v1968 —_ —_ 1 2 7 2 1 13 5 15 20
Service médical ....................... 1969 —_ 1 —_ 1 —_ 1 —_ 3 1 11 12
1968 — 1 —_ 1 — 1 —_— 3 1 10 11
TorAL 1969 1 3 4 9 22 11 7 57 19 82 101
1968 1 3 4 9 19 10 6 52 19 76 95
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67. Le Secreta:re général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969:

. a) Postes nouveaux
1 P4 1SG
Pour permettre & la Section des réglements et des procé-
dures d’établir et de tenir & jour un manuel du personnel.
Il y a déja longtemps que l'on aurait dii établir ce manuel,
dont le besoin se fait sentir de plus en plus dans tous les
secteurs du Secrétariat.

1 P-4
Pour renforcer la Section du logement et des activités
bénévoles en créant un poste de supervision dont le titulaire
s'occuperait de toutes les questions liées au logement des
fonctionnaires et des membres des Missions permancntes et
a la scolarité de leurs enfants. Il est devenu urgent d’amé-
liorer les services en question. :

1 P4, 2 SG ,

Pour renforcer, au Service d’administration du personnel,
le service qui s’occupe plus particuliérement des Services
relevant directement du Secrétaire général, y compris I'Ins-
titut de formation et de recherche des Nations Unies, et rour
adjoindre a ce service un poste d’agent des services généraux.
Le deuxiéme poste d’agent des services généraux servirait a
renforcer le Groupe des indemnités et prestations.

1P3,1SG

Pour renforcer le personriel du Service de recrutement du
Secrétariat qui s’occupe du recrutement des agents des ser-
vices gériraux. On se heurte & des difficultés sonsidérables
pour recruter ce personnel sur le marché local. Par consé-
quent, on pense qu'il faudra prendre des mesures complémen-
taires et en particulier entreprendre des campagnes ¢e recru-
tement en dehors de la région du Siége. En outre, le per-
sonnel de cette catégorie se renouvelle & un rythme trés

rapide, de sorte que le nombre d’agents a recruter a aug-
menté considérablemert,

1 P-2 ‘
La création de ce poste permettrait d’employer deux admi-
nistrateurs 4 répondre aux trés nombreuses demandes de
renseignements concernant des postes & 'ONU, qui atteignent
maintenant le chiffre total d’environ 24000 lettres par an.
Ces administrateurs aideraient également a. sélectionner les

-demandes et les candidats.

1 SG

Pour renforcer le personnel de la catégorie des services
généraux au Service de recrutement pour Tassistance tech-
nique, afin de décharger les sténographes ayant plus d’an-
cienneté du travail de bureau courant.

1 SG

Pour adjoindre au Service médical un commis préposé au
classement, qui aiderait a tenir a Jour le nombre sans cesse
croissant des dossiers.

b) Reclassement de postes
Néant. ‘ '

Article 117 zj Personnel temporaire affecté a des tiches
générales (20 500 dollars) '

68. Le crédit demandé doit permettre de recrater des
médecins consuitants pour le Service médical (14000
dollars), de remplacer temporairement les fonctionnaires
en congé de maternité ou de maladie de longue durée

et de faire appel a du personnel temporaire en période
de pointe (6 500 dollars).

Article IV. Heures supfléMewataires et sursalaire
de nuit (8 000 dollars) :

Division des droits de I’homme

PROGRAMME DE TRAVAIL

69. On prévoit qu'aprés I’Année internationale des
droits de I'homme, les activités de la Division des droits
de ’homme, tout en tendant i se stabiliser, seront forte-
ment marquées en 1969 par les résultats de I'’Année
internationale tels qu’ils ressortiront des conclusions de
la Conférence internationaie des droits de ’homme et
des résolutions que I’ Assemblée générale pourra adopter
a sa vingt-troisiéme session. Il est probable, en parti-
culier, que I'on mettra 'accent non plus sur I’élabo-
ration de nouveaux instruments internationaux, mais
sur la mise en ceuvre de normes internationales pour
la protection des droits de I’homme. Bien que la
Convention internationale sur I’élimination de toutes
les formes de discrimination raciale doive normalement
entrer en vigueur en 1968/1969 et que l'on puisse
s’attendre & une augmentation sensible du nombre des
ratifications der Pactes internationaux relatifs aux droits
de I'homme et du Protocole facultatif, les postes supplé-
mentaires dont il était question dans les états des
incidences financiéres établis pour I’Assemblée générale
a ses vingtiéme et vingt et uniéme sessions ne sont pas
demandés dans le présent budget, étant donné que 'on
ne sait pas au juste quand le Secrétariat sera appelé a
assumer les attributions qui iui ont été confiées en ce
qui concerne ces instruments.

70. Au cours des sessions qu’elles ont tenues en 1968,
la' Commission des droits de ’homme et la Commissi :n
de la condition de la femme ont présenté un certain

nombre de Droposxtlons qui, si elles sont approuvées par
le Conseil économique et social, auront elles aussi des
effets sur le programme de travail de Ia Division. S’il
est prématuré de predzre les décisions que pourra
prendre le Conseil, on n’en espere pas moins qu'il serd
possible d’ entreprendre les travaux supplementalres que
de teles décisions pourront entrainer sans avoir a -
demander la création de nouveaux postes permanents.
Cela obligera probablement toutefms a retarder la date
d’achévement de certains projets a long terme.

Secrétariat des orgames de 'ONU qui s’occupent des
questions relatives aux droits de 'homme et établisse-
ment des documents pour leurs sessions

71. La Division des droits de 'homme assure le
secrétariat de la Commission des droits de I'hnomme
(y compris zzs comités et groupes de travail spéciaux),
de la Sous-Commission de la lutte contre les mesures
discriminatoires et de la protection des minorités et de
la Commission de la condition de la femme, Elle assume
eégalement certaines responsabilités en ce qui concerne
les activités d’autres organes qui s’occupent de ques-
tions de sa compétence, tels que le Comlte social du
Conseil économique et social et la Troisiéme Com-
mission de I’Assemblée générale. Elle a été chargée
des préparatifs de la Conférence internationale des
droits de 'homme qui s'est tenue a Téhéran (Iran)
du 22 avril au 13 mai 1968 et elle a aussi fourni les
fonctionnaires des services organiques qui ont /assuré
le secrétariat de la Conférence.
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72. 1l appartient & la Division des droits de ’homme
d’établir, pour leurs sessions, les documents demandés
par les différents organes. Alors que le nombre de
mois ou de fractions de mois de travail consacrés a la
préparation de chaque rapport spécial, rapport périodi-
que ou note sur P'état d’une question de 'ordre du jour
n’est pas nécessairement trés élevé, au total, le temps
passé sur ces rapports représente une partie importante
des activités de la Division.

Procédures établies de I’ Organisation des Nations Unies
dans le domaine des droits de Phomme et mise en
auvre des istruments internationaunx

73. Par sa résolution 8 (XXIII), la Commission des
droits de 'homme a décidé d’examiner chaque année
le point de Pordre du jour intitulé “Question des viola-
tions des droits de ’homme et des libertés fondamentales
y compris la politique de discrimination raciale et de
ségrégation ainsi que la politique d’apartheid dans tous
les pays, en particulier dans les pays et territoires
coloniaux et dépendants”. Par sa résolution 9 (XXIIT),
elle a chargé un groupe d’études spécial déja constitué
d’étudier sous tous ses aspects la question des moyens
qui permettraient a la Commission d’exercer, ou qui
Paideraient a exercer, des fonctions en matiére de
" vivlation des droits de 'homme et des libertés fonda-
mentales, tout en continuant a s’acquitter de ses autres
fonctions. Par sa résolution 8 (XXIIT), la Commission
a demandé =zu Secrétariat d’apporter son aide a la
Sous-Commission de la lutte contre les mesures discri-
minatoires et de la protection des minorités et de lui
faciliter la préparation, a l'usage de la Commission,
d’un rapport contenant des informations sur les viola-
tions des droits de ’homme et des libertés fondamen-
tales, provenant de toutes les sources possibles. Dans
sa résolution 1235 (XLII), le Conseil économique et
social a autorisé la Commission et la Sous-Commission
a examiner les renseignements concernant les violations
flagrantes des droits de ’'homme et des libertés fonda-
mentales contenus dans les communications mentionnées
sur la liste dressée par le Secrétaire général en appli-
cation de la résolution 728 F (XXVIII) du Conseil
économique et social.

74. Conformément aux procédures établies par le
Conseil économique et social, le Secrétariat rassemble
les renseignements communiqués par les, gouvernements,
les institutions spécialisées et les organisations non
gouvernementales dans le cadre du systéme de rapports
périodiques sur les droits de I'homme et de rapports sur
la liberté de l'information. Ces renseignements sont
examinés chaque année par la Commission des droits
de 'homme et son Comité spécial des rapports pério-
diques, ]a Commission de la condition de la femme
et J]a Sous-Commission de la lutte contre les mesures
discriminatoires et de la protection des minorités. Le
Secrétariat prépare, a l'intention du Comité spécial,
un résumé analytique des rapports périodiques ou sont
décrites les principales tendances qui se dégagent des
rapports présentés, les difficultés rencontrées, les mé-
thodes utilisées pour les surmonter et les suggestions
qui ont été formulées en vue d’une action fut.ve.

75. La Convention internationale sur 1’élimination de
toutes les formes de discrimination raciale entrera en
vigueur 30 jours aprés que 27 Etats 'aurcat ratifide.
Au 30 avril 1968, on comptait 19 ratifications. Les
mesures d’application prévoient notamment la création
d’'un Comité pour I'élimination de la discrimination

34

raciale composé de 18 experts élus par les Etats parties
a la Convention; le Comité sera élu six mois aprés la
date de l'entrée en vigueur de la Convention. Seront
présentés au Secrétariat des rapports sur les mesures
législatives, judiciaires ou autres prises par les Etats
parties pour donner effet aux dispositions de la Con-
vention. En vertu de l'article 14, le Comité regoit et
examine des communications émanant de personnes
ou de groupes de personnes qui se plaignent d’étre
victimes d’une violation, par un Etat partie, de I'un
quelconque des droits énoncés dans la Convention,
le Secrétariat devant fournir les services nécessaires
au Comité et aux commissions spéciales de conciliation
qui pourront étre instituées en vertu des dispositions
de la Convention relatives 4 son application.

76. Au cours de I'année civile considérée, plus de 2 000
comniunications ont été examinées par le Secrétariat
conformément aux procédures instituées en vertu de la
résolution 728 F (XXVIII) du Conseil économique et
social. Selon la nouvelle procédure établie par la réso-
lution 1235 (XLII) du Conseil économique et social,
le Secrétariat distribue aussi le texte de ces communi-
cations aux membres de la Commission des droits de
I’homme et de la Sous-Commission de la lutte contre
les mesures discriminatoires et de la protection des
minorités.

Activités spéciales liées & Iélimination de la discrimi-
nation raciale, de Papartheid et de ['esclavage

77. Le Secrétariat a été prié de préter au Rapporteur
spécial chargé par la Sous-Commission de préparer
I’étude spéciale sur la discrimination raciale toute
’assistance nécessaire pour 'exécution de son mandat
[résolution 3 (XIX) de la Sous-Commission]. Le
Rapporteur spécial doit présenter un rapport sur I'étude
a la Sous-Commission a sa vingt et uniéme session, en
196&. I.a Commission d_. roits de I’homme a demandé
a la Sous-Commission d’achever l'étude aussi rapide-
mer* que possible. On pense qu’elle le sera dans le
cot.unt de 1969.

78. Dans sa résolution 1126 (XLI), le Conseil écono-
mique et social a renvoyé la question de I'esclavage et
de la traite des esclaves dans toutes leurs pratiques et
manifestations 4 la Commission des droits de ’homme
et Iui a demandé de soumettre, au plus tard a la
quarante-troisiéme session du Conseil, un rapport sur la
question qui contiendrait des propositions concrétes sur
les mesures efficaces et immédiates que les Nations
Unies pourraient prendre pour mettre fin & P'esclavage
dans toutes ses pratiques et manifestations. Comme
suite 4 la demande formulée par la Commission des
droits de I’homme, la Sous-Commission de la lutte
contre les mesures discriminatoires et de la protection
des minorités a entrepris 'examen périodique de la
question de P'esclavage. Par sa résolution 4 (XX), la
Sous-Commission a prié le Secrétariat de lui transmettre
les renseignements regus des gouvernements des Etats
qui n'ont pas encore répondu au questionnaire sur
I'esclavage, ainsi que les renseignements communiqués
par tous les Etats parties & la Convention supplémen-
taire de 1956 conformément au paragraphe 2 de 'article
8 de cette convention. Comme suite a une autre dispo-
sition de cette résolution, le Secrétariat a entrepris, par
Pintermédiaire du Comité administratif de coordination,
la promotion et la coordination des mesures & prendre
par les institutions spécialisées et les autres organes:
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compétents des Nations Unies pour éliminer 1’esclavage,
la traite des esclaves et les institutions et pratiques
analogues. - ’
Etude de problémes précis

79. Comme la Sous-Cemmission I’en a prié, le Secré-
tariat a prété son assistance au Rapporteur spécial
nommé par la Scus-Commission pour effectuer I'étude
sur I'égalité dans 'administration de la justice depuis
1963. On prévoit que le Rapporteur spécial présentera
un projet de rapport a la Sous-Commission a sa vingt
et uniéme session, en 1968,

80. Depuis 1961, le Secrétariat a fourni au Comité

chargé d’étudier le droit de toute personne a ne pas
étre arbitrairement arrétée, détenue ou exilée les servi-
ces de fonctionnaires et élaboré les documents dont ce
comité avait besoin pour I’étude du droit, pour les
personnes arrétées, de communiquer avec ceux dont le
contact leur est nécessaire pour assurer leur défense et
la protection de leurs intéréts essentiels. Un rapport
d’activité établi par le Comité sera présenté a la Com-
mission a sa vingt-cinquiéme session en 1969.

Activités spéciales relatives & la condition de la femme

81. Par sa résolution 1134 (XLI), le Conseil écono-
mique et social a prié le Secrétariat d’étudier les
possibiiités de consultations collectives, d’échanges
d’informations et de collaboration entre la Commission
de la condition de la femme et les organisations non
gouvernementales internationales dotées du statut con-
sultatif qui s’intéressent au programme a long terme
pour le progrés de la femme. Par cette méme résolution,
le Conseil a prié en outre le Secrétariat, agissant en
consultation avec les institutions spécialisées et d’autres
organes des Nations Unies, selon qu’il conviendra,
d’entreprendre des études préliminaires: concernant:
a) la possibilité de compléter 'action & entreprendre par
les autorités des Nations Unies chargées de la coopé-
ration technique et du développement en vue de
I’élaboration d’'un programme unifié et 4 long terme
pour le progrés de la femme, en créant un fonds auquel
les entreprises industrielles et commerciales, les organi-
sations non gouvernementales, les fondations et les
particuliers pourraient étre invités i contribuer et qui
pourrait €tre utilisé pour aider les gouvernements a
mettre en ceuvre leurs programmes nationaux pour le
progrés de la femme, et b) la possibilité de procéder a
des échanges d’informations sur des questions intéres-
sant le progrés de la femme dans diverses régions
géographiques. Les institutions spécialisées et les orga-
nisations non gouvernementales dotées du statut consul-
tatif qui s’intéressent au progrés de la femme ont été
invitées a élaborer des programmes a long terme pour
le progrés de la femme.

82. Le Secrétariat a été prié par la Commission de
la condition de la femme a) de préparer un rapport sur
la situation des méres célibataires en droit ot dans la
pratique [résolution 6 (XX)], et b) de préparer des
rapports supplémentaires sur les effets des résolutions et
des recommandations de la Commission de la condition
de la femme sur les législations nationales en ce qui
concerne les droits politiques de la femme, sa condition
en droit privé, ses droits économiques et les possibilités
qui lui sont offertes [résolution 14 (XVIII)].

Programme de services comsultatifs

83. Par la résolution 926 (X) de I’Assemblée géné-
rale, le Secrétariat est autorisé 4 prendre, sous réserve

des directives du Conseil économique et social, des
dispositions appropriées pour fournir aux gouverne-
ments qui le demanderont, et en collaboration, le cas
échéant, avec les institutions spécialisées, sans qu’il y
ait double emploi avec les activités ordinaires de ces
organisations, les formes d’assistance suivantes en ce
qui concerne le domaine des droits de 'homme: a) ser-
vices consultatifs d’experts, b) bourses d’études et de
perfectionnement, ¢) cycles d’études. Le Secrétaire
général est invité a présenter réguliérement au Conseil
économique et social, a la Commission des droits de
'homme et, le cas échéant, & la Commission de la
condition de la femme, des rapports sur les mesures
qu’il aura prises en application des dispositions de cette
résolution. Il est également prié de donner la publicité
voulue aux possibilités accrues que le programme des
services consultatifs dans le domaine des droits de
I'homme offre aux gouvernements [résolution 1782
(XVIII) de ’Assemblée générale]; d’examiner s'il
pourrait organiser tous les ans un cycle d’études sur
’éducation civique et politique de la femme [résolution
1067 (XXXIX) du Conseil économique et social];
d’envisager 'organisation, avec les économies disponi-
bles sous le titre V du budget des Nations. Unies et
a titre d’expérience, a'un ou plusieurs cours régionaux
de formation dans le domaine des droits de I’homme
[résolution 959 (XXXVI) du Conseil] ; d’envisager la
possibilité d’utiliser certains des fonds affectés aux
bourses de perfectionnement pour un projet pilote de
formation en groupe plutdt que de formation individuelle
[résolution 1125 (XLI) du Conseil] ; d’organiser un
cycle d’études sur la question de I’élimination de toutes
les formes de discrimination raciale dans le cadre du
programme d’activités prévu pour 1’Année interna-
tionale des droits de 'homme [résolution 2017 (XX)
de I’Assemblée générale]; d’envisager 'organisation, a

partir de 1969, d’un programme annuel de services
“consultatifs dans le domaine des droits de ’homme

comportant au moins deux cycles d’études, dont un au
moins a l’échelon international, sur des questions
intéressant les droits de I'homme, un ou deux cycles
d’études sur la condition de la femme, et un ou plu-
sieurs cours régionaux de formation en matiére de
droits de I'homme [résolution 17 (XXIII) de la
Commission des droits de 'homme] et de prévoir dans
le programme de services consultatifs Pattribution d’'un
nombre adéquat de bourses dans le domaine des droits
de ’homme, compte tenu de l'intérét croissant mani-
festé a 1'’égard de ces bourses par les Etats membres
[résolution 17 (XXIII) de la Commission des droits
de ’homme].

Activités en matiére d'information et d’enseignement

84. Cérémonies commémoratives des droits de I’hom-
me et aulres achivités connexes. — On citera notamment
les mesures prises pour célébrer la Journée des droits
de 'homme et la Journée internationale pour 1’élimi-
nation de la discrimination raciale. Le Secrétariat a
aussi été prié de faire rapport aux organes intéressés,
par exemple sur les mesures prises pour développer et
encourager le respect des droits de I'homme et des
libertés fondamentales et sur celles qui visent i pro-
mouvoir parmi les jeunes les idéaux de paix, de respect
mutuel et de compréhension entre les peuples.

85. Amnnuaire des droits de homme. — Le Secrétariat

~ publie chaque année un Annuaire des droits de

Ihomme qui contient les renseignements demandés dans
les résolutions précitées.
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86. Contrzbutzons aux ﬁubhca ions et rapporls perzo-
-diques de PONU concernant les activités emireprises
dans le domaine des droits de 'homme. — La Division
des droits de I’homme est chargée de rédiger réguliére-
ment pour le Yearbook of the United Nations les parties
relatives aux activités de tous les organes'de 'ONU qui
s’occupent des droits de ’homme, ainsi que d’établir la
bibliographie pertinente. La Division est aussi chargée
de préparer pour le Répertoire de la pratique suivie par
les organes des Nations Unies les passages concernant
les Articles de la Charte des Nations Unies relatifs aux
droits de 'homme; la préparation du Répertoire est
maintenant une tiche continue. De plus, la Division
revise ou rédige des articles destinés i paraitre dans
les publications du Service de Iinformation ayant un
caractére général, comme 'ONU pour tous, ou dans
les dépliants que publie ce service.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL

8. C oordma:tzon des mesures prises et des activités
entreprises dans le cadre de I Année internationale des

droits de Phomme (1968) et rapport & ce sujet.—

Le Secrétaire général exerce des fonctions de coordi-
nation en ce qui concerne les mesures prises et les
activités entreprises par les Etats Membres, 'Organi-
sation des Nations Unies, les ‘institutions spec1ahsees,
les organisations reglonales et les orgamsafzons natio-
nales et internationales intéressées, et rassemble des
renseignements sur les activités envisagées ou entre-
prises par ceux-ci pour marquer ’Année internationale
des droits de I'homme. Les renseignements recueillis
sont publiés a intervalles réguliers dans un communiqué
de presse qui est distribué aux nombreux organes
gouvernementaux et non gouvernementaux chargés
d’organiser la célébration de I’Année internationale. Le
Secrétariat a également été prié de faire rapport sur ces
mesures et ces octivités a I’Assemblée générale.

. 1968 ET 1969

TABLEAU 3-A-7

Projets

1968 1969
Besoins couverts® Besoins & couvrirs

4v Cc SG 4 c SG

Secrétariat des organes de PONU qui Soccupent des questions
relatives aux droits de Phomme et établisseinent des documents
pour leurs sessions ............. .. i

Procédures établies de PONU dans le domaine des droits de
Phomme et mise en auvre des instruments internationaus . .. ...

Rapports périodiques; mesures en vue de la mise en ceuvre
rapide des instruments de PFON U ayant trait & la lutte contre la
discrimination raciale, rapports sur I’état des ratifications; mise
en ceuvre de la Convention internationale sur Pélimination de
‘toutes les formes de discrimination raciale; question de la:viola-
tion des droits de ’homme, y compris la dlscrlmlnatlon rac1a1e,
la ségrégation et l’aparthezd communications.

Activités spéciales lides & Uélimination de la discrimination raciale,
de Papartheid et de esclavage

Etude spéciale sur la discrimination raciale; question de Pes-
clavage; groupe de travail ad hoc chargé d’examiner les accusa-
tions portant sur des atteintes aux droits syndicaux en Afrique
~du Sud.

Etude de problémes précis .............. ........ B
- Arrestation, extradition et chitiment des personnes coupabics

72 (30) — — 76 — —_

120 L — 133 — —

78 L — — 69 —_ —_

% 0 = = 64 6 —

de crimes de guerre, chitiment des criminels de guerre; 'égalité
gu .4

dans 'administration de la justice; droits des personnes arrétées;
Guide des institutions juridiques nationales.
Activités spéciales relatives & la condition de la femme ..........

Programme 3 long terme, étude sur la mére célibataire, dé-
pouillement des renseignements communiqués par les gouverne-
ments; rapports sur les effets des résolutions de la Commission
de la condition de la femme,

Programme de services consultatifs ............................

Activités en matiére d'information et d’enseignement .............

Célébration de la Journée des droits de I'homme et autres
-activités commémoratives; Aunuaire des dro’ls de Vhomme;
contributions aux publications et rapports de 'ONU; Année
- internationale des droits de ’homme.

Elaboratios. et administration du programme ..................

TorAaux

52 — - - 52 — —

60 — —_ 60 | _ —_—
46 (36) - — 43 — -

24 — — 30 — —

528 (66) — 324 58 (3 6 336

& Les chiffres entre parenthéses représentent les mois de travail de personnel temporaire fournis en 1968 et en 1969 pour la Con-
férence internationale des droits de 'homme et pour I’Année internationale.

administrateurs; C =

36

b Sigles utilisés dans le tableau: A =

consultants; SG = agents des services généraux.
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PREVISIONS DE DEPENSES

: 1969 (938 300 dollars)

Article premier. Postes permanents (915 300 dollars)

TABLEAU 3-A-8

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

II. Agents
des services généraux

Total Autres Total
SGA SSG D-2 D-1 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes I
1969 ............... R — 1 11 12 11 44 2 26 28
............... —_ - 1 2 11 12 11 44 1 26 27

88. Le Secrétaire général propose de créer ou de
reclasser les postes ci-aprés pour 1969:

a) Postes nowveaux
1 SG

En 1968, la Division prendra elle-méme les dispositions
d’ordre administratif et financier dont se chargeait jusqu’a
présent le Service administratif du Département des affaires
économiques et sociales. Pour aider 3 I'exécution des tiches
administratives et budgétaires, un nouveau poste d’agent des
services généraux de 1Ire classe (G-5) est demandé.

b) Reclassement de postes
1 P-5 4 D-1

Il est proposé que le poste de Chef de la Section de la
condition de la femme soit reclassé de P-5 & D-1. Le titulaire
de ce poste est aussi secrétaire de la Troisiéme Commission
de I'’Assemblée générale et s’acquitte d’autres tiches de fond,
de supervision et de représentation que lui confie le Directeur.

Article I11. Autre personnel temporaire (19 000 dollars )

i) Personnel temporaire affecté a des

tiches générales. ............... 10 000 dollars

89. Il sera nécessaire de maintenir en fonctions un
administrateur (D-1) et une secrétaire (G -3) pendant
les trois premiers mois de 1969 pour la préparation du
rapport  sur I'Année internationale des droits de
I’homme, ce qui représente une depense estimée a 7 000
dollars. Le crédit demundé doit couvrir aussi les besoins
normaux en personnel temporaire, qui s elevent a

3300 doliars.

ii) Experts ¢t consuliants engagés a
titre persomnel

................

9000 dollars

90. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le
colit des services de consultants indiqués au tableau

3-A-7.

Article 1IV. Heures supplémentaires et sursalaire

de nuit (4000 dollars)

Secre\arlat du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Natlons Unies
et du Comité des pensions du personnel de l’ONU

PREVISIONS DE DEPENSES :

1969 (485000 dollars)

Article premier. Postes permanents (240 500 dollars)

TABLEAU 3-A-9

Catégories et classes

1. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang supérieur des services généraux
, . Total Autres Total
SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P.3 P.2/1 I G-5 classes
1969 ........... — 1 1 —_ 2 — 3 7 4 13 17
1968 ........... _ 1 1 —_ 1 1 3 7 3 14 . 17

91. Le Secrétaire général propose de reclasser les
postes ci-aprés pour 1969:

a) Postes nouveaux
Néant. :
b) Reclassement de postes
1 P-3aP4

- Pour tenir compte des responsabilités accrues du Chef du

3

Service du fichier, qui exerce en méme temps les fonctions
de chef des services administratifs en ce qui concerne ’ONU.
Ce reclassement est manifestement justifié, étant donné les
responsabilités que supposent actuellement la trés importante
augmentation du nombre de nouveaux participants et du
volume des prestations & servir, ainsi que la nécessité d’as-
surer la bonne marche des opérations administratives, dans
lintérét de la Caisse et dans lintérét des.participants.
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Article 111 1). Personnel temporaire affecté & des tiches
générales (239 500 dollars)

02, Le crédit demandé doit permettre de couvrir les
dépenses ci-aprés, qui sont entiérement remboursables
par la Caisse et dont le montant s'inscrira au chapitre 2
des recettes:

a) Services contractuels en matiere de placements
(210000 dollars) ;

) Services d’actuaire et autres services (7900
dollars) ;

¢) Services de références pour les placements,

examelts médicaux concernant les cas d'invalidité et
abonnements 2 des revues techniques (I 100 dollars);

d) Services contractuels pour les perforatrices et
la tabulation en fin d’exercice des résultats de 1968
(4000 dollars) ;

¢) Engagement temporaire de commis en période de
pointe pour la préparation des évaluations actuarielles et
Papurement en fin d’exercice des comptes de la Caisse
(16 500 dollars).

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit
(5000 dollars)

Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de sécurité

93. Le Département des affaires politiques et des
affaires du Conseil de sécurité comprend le Cahinet
du Secrétaire général adjoint, la Division des affaires
concernant le désarniement, le Service de 'espace extra-
atmosphérique, la Section des questions africaines, la
Division des affaires politiques et la Division du Conseil
de sécurité et des commissions politiques. Le Départe-
ment a pour fonuctions permanentes: a) de fournir les
services de secrétariat au Comseil de sécurité, aux
commissions politiques de I'"Assemblée générale, a la
Conférence du Comité des dix-huit puissances sur le
désarmement et 4 ses sous-comités ainsi quau Comité
des utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphé-
rique et 4 ses sous-comités, et b) de rédiger des études
analytiques sur les faits nouveaux intéressant le désar-
nement et les questions connexes ainsi que des notes
d’information et des mémorandums 2 lintention du
Secrétaire général. Le Comité des dix-huit puissances
sur le désarmement siége pratiquement sans interruption
pendant plus de six mois de I'année, & Geneéve, et il est
possible quune conférence sur la question du désarme-
ment général se tienne en 1969, aprés la Conférence
d'Etats non dotés d’armes nucléaires que I’Assemblée
générale a décidé de réunir par sa résolution 2346 B
(XXII) et qui doit avoir lieu en aofit-septembre 1968.

94, Les travaux relatifs aux utilisations pacifiques de
I'espace extra-atmosphérique consistent 4: a) élaborer
des_ rapports périodiques sur les programmes spatianx
nationaux et internationaux et un répertoire des possi-
bilités et moyens de formation en ce qui concerne les

questions fondamentales lides & la recherche spatiale; -

b) de tenir la collection d’ouvrages sur l'espace cons-
tituée 4 la demande du Comité des utilisations pacifiques
de l'espace extra-atmosphérique et de préparer des
bibliographies et des relevés d’ouvrages consacrés 4 la
recherche spatiale, afin de familiariser le grand public
avec les problémes qui se posent cans ce domaine;
¢) d’organiser les services fonctionnels et les services
de secrétariat & fournir au Comité et A ses sous-comités,
et d) de maintenir une liaison constante avec les insti-
tutions spécialisées et autres organismes internationaux
qui s'occupent d’activités relatives 4 l'espace extra-
atmosphérique. Il est & prévoir qu'a la suite de la
Conférence des Nations Unies sur 'exploration et les
utilisations pacifiques de Tespace extra-atmosphérique,
dont la résolution 2261 (XXII) de I'Assemblée générale
fixe les modalités, il y aura une intensification des
activités destinées 4 assurer la diffusion de renseigne-
ments sur la technique spatiale et & encourager les
applications pratiques de la technique spatiale, notam-
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ment celles qui présentent un intérét immédiat pour les
pays en voie de développement.

95. La Section des questions africaines assure les
services fonctionnels et les services de secrétariat
nécessaires au Comité spécial chargé d’étudier Ia
politique d’apartheid du Gouvernement de la République
sud-africaine et au Conseil d’administration du Fonds
d’affectation spéciale des Nations Unies pour I’Afrique
du Sud. Elle contribue a faire appliquer les décisions du
Conseil de sécurité et de I'Assemblée générale concer-
nant la question de Uapartheid ainsi que d’autres
questions politiques intéressant I'Afrique. La Section
assure la liaison avec I'Organisation de I'unité africaine
et suit les travaux d’autres organisations internationales
africaines eu égard aux problémes particuliers dont le
Conseil de sécurité et les commissions de 1'Assemblée
générale sont saisis. Le Groupe de l'apartheid, qui a été
créé A la Section, au début de 1967, est chargé d’élabo-
rer et de publier des études spéciales sur la question de
Vapartheid.

96. La Division des affaires politiques continue d’étre
chargée de rassembler des renseignements concernant
les faits nouveaux intervenus sur la scéne politique
internationale et les problémes de l'actualité politique
qui présentent un intérét pour le Conseil de sécurité,
les commissions politiques et 1'Assemblée générale.
Elle met des fonctionnaires expérimentés a la dispo-
sition des divers comités et commissions politiques,
notamment de ceux qui siégent hors de New York,
et établit les textes qui paraissent dans le Répertoire
([lje.la pratique suivie par les organes des Nations
nies.

97. La Division du Conseil de sécurité et des com-
missions politiques est principalement chargée de four-
nir des services a) au Conseil de sécurité et a ses
organes subsidiaires et b) aux commissions politiques
de I'Assemblée générale et & leurs sous-commissions.
La Division doit donc prendre des dispositions admi-
nistratives en vue des réunions, établir 'ordre du jour
provisoire et avoir des consultations & ce sujet, mettre
les présidents au courant des procédures et leur fournir
des notes d’information, donner des avis sur l'appli-
cation du réglement intérieur, établir des résumés pour
le Journal des Nations Unies, s’occuper des comptes
rendus des séances, rédiger la documentation nécessaire
et etablir les projets de rapport. Ces fonctions sont
exercées par des spécialistes des questions politiques
qui doivent assister 4 chaque séance du Conseil de
securité ou des commissions politiques. Certains de ces
fonctionnaires doivent avoir une connaissance appro-
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fondie des questions traitées tandis que d’autres prétent
leur concours pour tout ce qui touche les questions
de procédure.

98. La Division est par ailleurs chargée d’établir la
documentation officielle, notamment le rapport annuel
du Conseil de sécurité ainsi que certains chapitres du
rapport annuel du Secrétaire général sur les travaux
de I'Organisation et les sections du United Nations
Yearbook qui relévent de la compétence du Départe-

PREVISIONS DE DEPENSES

ment. Les spécialistes de la Division sont également
chargés d’établir les rapports des commissions politiques
et de rédiger des études de base, notamment des docu-
ments rendant compte de l'examen de certaines
questions politiques, & la fin de chaque session de
I’Assemblée générale. La Division s'occupe de la
correspondance officielle et des communications non
gouvernementales et est chargée de faire appliquer les

résolutions politiques de I’Assemblée générale.

: 1969 (1522 800 dollars)

Article premier. Postes permanents (1433 300 dollars)
TaBLEAU 3-A-10

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang supeneur des services généraux
Total Total Autres
SGA D-2 D-1 P:5 P-4 P.3 P-2/1 I G-5 II classes
Cabinet du Secrétaire général adjoint . 1969 1 1 —_ 1 —_ 1 2 6 2 3 5
1968 1 1 —_ 1 —_ 1 1 5 2 3 5
Division des affaires concernant le dé- v
sarmement .......................... 1969 — —_ 2 2 2 3 —_ 9 — 5 5
1968 —_— —_ 1 3 2 3 — 9 —_ 5 5
Service de 'espace extra-atmosphérique. 1969 —_ —_ 1 3 1 1 2 8 1 2 3
1968 — — 1 3 1 1 2 8 — 2 2
Section des questions africaines ........ 1969 — —_ — 1 3 2 2 8 — 4 4
‘ 1968 — — — 1 3 2 2 8 — 4 4
Division des affaires politiques ........ 1969 — — 4 3 6 5 2 20 _— 9 9
1968 —_ — 4 3 5 5 2 19 — 8 8
Divisicn du Conseil de sécurité et des ‘ ,
commissions politiques .............. 1969 —_ 1 1 3 6 3 —_ 14 1 6 7
1968 —_ 1 1 3 6 3 _— 14 1 6 7
ToraL 1969 1 2 g8 13 18 15 8 65 4 29 33
1968 1 2 7 14 17 15 7 63 3 28 31

99. Le Secrétaire général propose de créer ou de
reclasser les postes ci-aprés pour 1969

a) Postes nouveaux

1 SG

Pour le Cabinet du Secrétaire général adjoint, un commis
dont on a besoin pour le Programme unifié d’enseignement
et de formation des Nations Unies a l'intention des personnes
originaires de I’ Afrique australe, institué récemment par 1’As-
semblée générale en vertu de sa résolution 2349 (XXII).

1 SG

Pour adjoindre a la bibliothéque du Service de l’espace
extra-atmosphérique une personne qui sera employée a plein
temps 2 classer et & organiser la documentation de plus en
plus fournie que recoit la bibliothéque.

1 P4, 1 S5G

Pour adjoindre a la Division des affaires politiques un
spécialiste des questions politiques chargé de tenir 4 jour le
Répertoire de la pratique suivie par les organes des Nations
Unies. Pour la mise 4 jour du Répertoire depuis 1957, la
Division a disposé & titre temporaire, en 1967-1968, des
services de ,quatre administrateurs et de deux agents des
services generaux

b) Reclassement de postes
1 P-53D-1
‘Pour doter la Division des affaires concernant le désarme-
ment d’'un deuxiéme poste d’administrateur général en vue
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de permettre un réaménagement des responsabilités au sein
de la Division.

1 SGa P2
Pour doter le Cabinet du Secrétaire général adjcint d'un
poste d’administrateur subalterne dont le {itulaire serait
chargé d'aider a coordonner les activités du Département
avec celles d’autres services du Secrétariat et avec celles des
institutions spécialisées.

Avrticle II1. Autre personnel temporaire (87 000 dollars)

b

1) Personnel temporaire affecté a

des tiches générales 2000 dollars

100 Le crédit demandé doit permettre de remplacer‘
temporairement les fonctionnaires en congé de mater-
nité ou en congé de maladie de longue durée.

ii) Experts et consultants engagés a

titre personnel 55000 dollars

101. Le crédit demandé doit permettre de s’assurer
les services d’expert dont on a besoin pour une étude
spéciale des avantages que peut présenter lutilisation
des satellites pour I'inventaire des ressources terrestres,
pour les examens périodiques auxquels on procéde
normalement i la demande du Comité des utilisations
pacifiques de I'espace extra-atmosphérique et, aux fins
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de l'application de la résolution 2260. (XXII) de
I’Assemblée générale, pour la rédaction d’études et de
rapports spéciaux sur des questions telles que les
satellites de communication, les programmes d’ensei-
gnement et de formation et les mesures propres a
accroitre lefficacité du Comité en tant que centre
d’information (45 000 dollars). Le crédit demandé doit
permettre également, conformément au paragraphe 13
du dispositif de la résolution 2144 A (XXI) de I’Assem-
blée générale, de s’assurer les services de consultants
jpour D’élaboration des études sur la question de
V'apartheid en Afrique du Sud (10000 dollars).

ili) Groupes spéciaux d’experts

30 000 dollars

102. Le crédit demandé doit permettre de couvrir les
dépenses qu’entrainerait le séjour en Argentine et au
Brésil de deux groupes d’experts chargés d’inspecter
les installations de lancement de fusées-sondes que,
conformément a la résolution 1802 (XVII) de I’Assem-
blée générale, le Comité des utilisations pacifiques de
I'espace extra-atmosphérique peut recommander de
placer sous les auspices de I'Organisation des Nations
Unies. Cette demande de crédit avait 4té approuvée
pour 1968, mais il semble aujourd’hui que le voyage
en question doive étre remis a 1969.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit
(2 500 dollars)

Département de la tutelle et des territoires non autonomes

103. Le Département de la tutelle et des territoires
non autonomes est chargé de fournir les services fonc-
tionnels, les services de secrétariat et la documentation
nécessaires au Conseil de tutelle, au Comité spécial
chargé d’étudier la situation en ce qui concerne I’appli-
cation de la Déclaration sur 'octroi de I'indépendance
aux pays et aux peuples coloniaux et & ses sous-comités,
3 la Quatriéme Commission de 1’Assemblée générale,
au Censeil des Nations Unies pour la Namibie et aux
organes —y compris les missions —qui sont créés
spécialement pour s’occuper de questions concernant
la tuielle et les territoires non autonomes. Un ou plu-
sieurs de ces organes siégent pratiquement sans inter-
ruption depuis le milieu ou la fin de février jusqu'a
la fin de 'année.

104. Les fonctionnaires du Département ont pour
principales tiches fonctionnelles de rédiger des docu-
ments de travail, des études spéciales, des projets de
rapports et d’autres documents concernant les deux
territoires qui demeurent sous tutelle et les 47 terri-
toires non autonomes qui relévent de la compétence
du Conseil de tutelle et du Comité spécial.

105. Le nombre des territoires sous tutelle ne chan-
gera vraisemblablement pas. Trois territoires non auto-
nomes deviendront probablement indépendants au cours
de l'année, mais cela ne réduira pas sensiblement le
volume des services & fournir au Comité spécial en
1968 et 1969. Au contraire, en raison des diverses taches
nouvelles que I’Assemblée générale a confiées au Comité
spécial aux termes de plusieurs résolutions qu’elle a
adoptées a sa vingt-deuxiéme session, notamment les
résolutions concernant la Namibie, la Rhodésie du Sud
et les territoires sous administration portugaise, le
volume de travail du Département a considérablement
augmenté.

106. Le fait que I’Assemblée générale continue a suivre
de prés la situation dans certains territoires influe aussi
sur les tiches du Département. C’est ainsi qu’a sa vingt-
deuxiéme session, I’Assemblée a adopté 13 résolu-
tions relatives a divers territoires ou groupes de
territoires. Dans cinq de ces résolutions, I’Assemblée
générale a demandé la constitution de missions spéciales
ou I'établissement, sous d’autres formes, d’'une présence
‘des Nations Unies dans les territoires intéressés.

107. La plupart des fonctionnaires du Département
s’occupent de suivre la situation dans les territoires
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dépendants et d’établir la docume.'ation qui donne des
renseignements 3 jour sur ’évolution politique, écono-
mique, sociale et de 1’enseignement dans ces territoires.
La section de la recherche et des archives seconde
les autres fonctionnaires dans leur tache en rassemblant
les données relatives a la période étudiée et en éta-
blissant des résumés mensuels des renseignements
importants.

108. Le Comité spécial demande de temps a autre
I'élaboration d’études spéciales détaillées et a long
terme sur la situation économique ou sogiale ou sur
la situation de ’enseignement dans certain$ territoires,
et le Département doit pour ce faire adjoindre du
personnel supplémentaire aux fonctionnaires qui s’occu-
pent habituellement de ces territoires. En particulier,
le Comité spécial étudie de fagon suivie les activités
des intéréts économiques étrangers dans tous les terri-
toires dépendants, notamment dans les t.rritoires
d’Afrique australe. En outre, I’Assemblée générale a

- demandé l’établissement d’un certain nombre d’études

a long terme d’ordre général, qui ne peuvent étre
préparées par les fonciionnaires qui s’occupent déja de
certains territoires ~donnés, Deux administrateurs
d’autres services du Département ont été chargés de
ces travauxX.

109. Le Département continuera d’affecter des fonc-
tionnaires aux missions. Il est possible que le Comité
spécial, qu’il s’agisse du comité plénier ou d’'un sous-
comité créé par lui, se rende comme les années précé-
dentes dans certains territoires ou tienne plusieurs
réunions ailleurs qu'a New York. Pour ces réunions,
il faudra détacher temporairement des fonctionnaires
d’autres services du Département pour renforcer la
Section du Comité spécial. Le Département est appelé
aussi a détacher du personnel pour accompagner les
membres du Conseil des Nations Unies pour la Namibie
se rendant dans la région. = =

110. Le Département continue de recevoir de trés
nombreuses pétitions relatives aux divers territoires
dépendants. La Section des pétitions s’occupe essen-
tiellement d’enregistrer, de classer et d’acheminer ces
pétitions, conformément a la procédure suivie par le
Conseil de tutelle, le Comité spécial et les autres organes
intéressés, ainsi que de fournir les -ervices nécessaires
au sous-comité constitué pour examiner ces pétitions.
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PREVISIONS DE DEPENSES: 1969 (778900 dollars)

Article premier. Postes permanents (772 300 dollars)

TasLEaUu 3-A-11

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang supérieur des services généraux
Total Autres Total
SGA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes I
Cabinet du accretalre général ad- .
joint ...... e, 1969 1 1 1 1 4 3 1 12 3 7 10
1968 1 1 — 2 3 3 1 11 3 7 10
Division de la tutelle ............ 1969 — —_ 1 1 1 1 — 4 1 4 5
’ 1968 — —_ 1 1 1 1 — 4 1 4 5
Division des territoires non auto-
NOMES ..ottt nnnnnnns 1969 — —_ 1 6 4 4 4 i9 — 6 6
1968 — —_ 1 5 3 4 4 17 —_— 5 5
Torar 1969 1 1 3 8 9 8 5 35 4 17 21
1968 1 1 2 8 7 8 5 32 4 16 20

111. Le Secrétaire général propose de créer ou de
reclasser les postes ci-aprés pour 1969:

a) Postes nowveaux

Cabinet du Secrétaire général adjoint

1P4

Pour un poste d’assistant spécial du Secrétaire général
adjoint.

Division des territoires non autonowmes

1 P-5,1 P-4, 1 SG

Le poste de P-5 et le poste d'agent des services généraux
(G-3) sont demandés pour le Secrétaire du Conseil des Na-
tions Unies pour la Namibie et pour sa secrétaire; ces deux
postes étaient pourvus par du personnel iémporaire en 1968.
Le poste de P-4 permettra & la Division de faire face au
volume de travail supplémentaire relatif aux études spéciales

A

sur les problémes des territoires sous tutelle et de continuer
les travaux relatifs au Répertoire de la pratzque Suivie par
les organes des Nations Unies.

b) Reclassement de postes
1 P-5.a D-1 '

Pour ranger daas la classe appropriée le poste du chef de
la Section du Comité spécial, qui remplit les fonctions de
secrétaire du -Coruité spécial chargé d’écwdier la situation en
ce qui concerne l'application de la Déclaration sur I'octroi de
I'indépendance aux pays et aux peuples coloniaux.

Article III i). Pérsonmel temporaire affecté
G des tdches générales (1600 dollars)

112. Le crédit demandé doit permettre de remplacer
temporairement le personnel en congé de maternité ou
en congé de maladie de longue durée.

Article 1V. Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit (5000 dollars)

Dépariement des affaires économiques et sociales

TABLEAU 3-A-12

CREDITS DEMANDES AU CHAPITRE 3 POUR L’ENSEMBLE DU DEPARTEMENT POUR 1969

1969
Articles dg;;if:ctf‘zs
Dollar.;' - Doliars
I. Postes permanents ...............,.. e e e 9169 600
III. Autre personnel temporaire: |
i) Personnel temporaire affécté a des tiches générales ... ... 90 000
ii) Experts et consultants engages a titre personnel .......... 350 000
iii) Groupes spéciaux d'experts ...............cciviiiinin. . 215000 655 000
IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ......... PR , 32000

9856 600
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Département des affaires économiques et sociales: état récdpitulatif
(Pour le détail, voir tableaur 3-A-14 ¢ 3-A-38)
(9 856 600 dollars)
Article premier. Postes permanents (9 169 600 dollars)

TaBLEAU 3-A-13

Catégories et classes

I, Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang supérieur ) des services généraux
Total Autres Total
SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 pP3 P-2/1 I G-5 classes II
Cabinet du Secrétaire général adjoint. 1969 1 - — 2 2 4 2 1 12 9 14 23
1968 1 - — 2 2 4 1 1 11 6 14 20
Cabinet du Scas-Secrétaire général
aux affaires interorganisations..... 1969 — 1 — - 2 1 2 1 7 2 4 6
1968 — 1 _ = 1 1 2 1 6 2 3 5
Secrétariat du Conseil économique et
social, Section des commissions ré-
gionales et Section des projets spé-
CIAUX ... 1969 @ — — 1 1 5 4 5 2 18 2 13 15
' 1968 — — 1 1 3 6 4 2 17 1 12 13
Direction de la science et de la tech-
NQUE . ... 199 — — 1 1 1 3 2 — 8 1 6 7
, 1968 — — 1 —_ 2 2 - 6 — 4 4
Division des finances publiques et des
institutions financiéres ............ 1969 — — 1 — 1 4 4 1 11 —_ 8 8
& 1968 — — - 1 1 3 3 9 —_ 6 6
Centre de la planification, des projec- ‘
tions e! des politiques relatives au :
développement ................... 1969 — — 2 5 7 18 i 2 47 6 33 39
1968 — @ — 2 4 6 18 13 2 45 6 31 37
Division des ressources et des trans-
A1) a1 S 1968 — — 1 5 7 12 11 9 45 "3 23 26
1968 — — 1 5 5 10 11 9 41 3 21 24
Cabinet du Commissaire au dévelgp-
pement social et & 'habitation . .... 1969 — 1 —_ — —_— 1 — —_ 2 1 1 2
1968  — | 1 —_ - 2 1 1 2
Division du développement social . ... 199 — — 1 2 9 18 12 7 49 1 27 28
1968 — — 1 1 7 16 11 7 43 1 24 25
Division de la population ............ 1969 — @ — 1 1 5 8 8 4 27 2 18 20
' 1968 — — 1 1 4 5 7 4 22 2 11 13
Centre de I'habitation, de la construc-
tion et de la planification ......... 1969 — — 2 6 7 8 5 29 3 15. 18
1968 — — 1 4 5 7 3 21 3 10 13
Commissaire 4 la coopération techni-
QUE ..ottt 1969 — 1 1 3 9 11 14 15 54 9 72 81
1968  — 1 1 3 7 11 12 15 502 9 72 81a
Division de I’Administration publique 1969 — — 1 1 5 5 3 - 15 3 11 14
_ 1968 — — 1 1 4 5 2 — 13 2 10 12
Bureau de statistique .............. 1969 — @ — 1 2 7 11 12 25 58 6 53 59
1968 — — 1 2 4 11 12 25 55 6 49 55
Centre international de calcul électro-
MIQUE . ..vrs e errrirereinnneenan 1969 @ — — @— 1 _— 7 5 10 23 5 24 29
1968 @ — — @~ 1 —_ 2 3 4 10 4 12 16
TorAL 1969 1 3 12 26 66 114 101 82 405 53 322 375
1968 1 3 11 23 49 100 90 74 351 46 280 326

2Y compris les postes ci-aprés: 2 P-4, 1 G-5 et 4 autres postes d’agent des services généraux du Service de gestion financiére —
Programmes de coopération technique, qui ont été transférés du Service financier; 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 3 P-2/1, 4 G-5 et 24 autres
postes d’agent des services généraux de la Section administrative chargée des opérations d’assistance technique, qui ont été transférés -
du Bureau des services généraux. ‘ 42 ' B
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113. Le tableau 3-A-12 indigue les crédits demandés
a chaque article du chapitre 3 pour l'’ensemble du
Département des affaires économiques et sociales. Dans
les paragraphes ci-aprés out sont décrites les fonctions
des cabinets et divisions du Département, des rensei-
gnements sont donnés sur le programme de travail de
ces services et sur les besoins en personnel correspon-
dants pour 1969 eu égard aux postes permanents
(article premier), aux experts et consultants engagés a
titre personnel [article III ii)] et aux groupes spéciaux
d’experts [article IIT iii)], a l’exception du Centre
international de calcul électronique. Il n'est pas fait
mention dans ces paragraphes des crédits nécessaires
pour le personnel temporaire affecté a des taches
générales [article IIT i)] ni pour les heures supplé-
mentaires et le sursalaire de nuit (article IV), ces
crédits étant calculés en fonction des besoins de 'ensem-
ble du Département les années précédentes et étant
inscrits globalement seulement aux articles correspon-
dants du chapitre 3.

114, Pour chaque cabinet et division, la description
du programme de travail est, lorsqu’il y a lieu, suivie
d’un tableau indiquant les besoins en personnel exprlmes
en mois de travail pour 1968 et pour 1969. Les rensei-
gnements sont donnés pour une période de deux ans
afin de montrer aussi clairement que possible comment
les ressources en personnel seront réaffectées et
éventuellement augmentées pour répondre aux change-
ments apportés aux activités du _programme et en
fonction de I'importance plus ou. moins grande accordée
a chacune d’elles. Les éléments d’information et les
données reproduits dans les tableaux sont essentielle-
ment ceux que le Secrétaire général a présentés au
Comité du programme et de la coordination et au
Conseil économique et social dans son rapport sur le
programme de travail de I'Organisation des Nations
Unies dans les domaines économique et social et dans
celui des droits de I'homme et sur les incidences budgé-
taires de ce programme (E/4463 et Add.1-26), rapport

auquel il y a lieu de se reporter pour plus amples détails.
Les sigles suivants sont utilisés dans les tableaux:
A : administrateurs; C: consultants; CIR: conseillers
interrégionaux ; CTS: conseillers techniques spéciaux;
CR: conseillers régionaux; SG: agents des services
généraux.

115. Les demandes de postes permanents, qu’il s’agisse
des postes d’administrateur ou des postes d’agent des
services generaux sont fondées sur une évaluation du
personnel nécessaire pour exécuter le programme de
travail de chaque cabinet et division. Les credlts
demandés pour les experts et consultants engagés a
titre personnel sont calculés sur la base d’une évaluation
des services d’experts nécessaires pour aider le per-
sonnel permanent en ce qui concerne certains aspects
des programmes. Pour s’assurer ces serv1ces, au taux
moyen auquel ils ont été rétribués les années prece—
dentes, il faudrait un crédit de 500 0600 dollars environ.
Toutefois, leur coiit effectif peut étre sensiblement
modifié. par diverses variables, telles que le temps
nécessaire & certains consultants pour accomplir leur
tache, le montant des frais de voyage et le taux de la
rémunération demandée dans chaque cas. De plus, les
nouveaux postes permanents dont la création est
proposée pour 1969 permettront peut-étre de réduire
dans une certaine mesure les services de consultants
nécessaires. En conséquence, un crédit de 350000
dollars seulement est demandé, a ce stade, pour
I’ensemble du Département et le crédit demandé pour
chaque cabinet et division a été réduit proportionnelle-
ment. Dans le cas des groupes spéciaux d’experts,
exécution du programme du Département tel qu’il est
actuellement projeté cotitera environ 240000 dollars.
Comme il ne sera peut-€tre pas possible de réunir tous
les groupes en 1969 ni de s’assurer le concours de
tous les experts initialement prévus, une somme de
215000 dollars, & répartir proportlonnellement entre
les cabinets et divisions intéressés, est actuellement
demandée.

Cabinet du Secrétaire général adjoint

116. Outre le Cabinet méme du Secrétaire général
adjoint, ce servicé comprend celui du Conseiller spécial

a la planification des programmes du Département et .

le Service administratif du Département des affaires
économiques et sociales.

117. Le Conseiller spécial a la planiﬁcation‘ des pro-
grammes du Département aide le Secrétaire général

adjoint A planifier, revoir et coordonner le programme.

de travail du Département et a améliorer les procédures
qui doivent en permettre I'exécution. Cest le service du
Conseiller spécial qui prépare et établit la documen-
tation nécessaire su Comité du programme et de la
coordination en ce qui concerne le programme de travail
de YONU dans les domaines économique et social et
dans celui des droits de I’homme et les incidences
budgetalres de ce programme. Le Conseiller spécial
représente le Secrétaire général adjoint, selon les
besoins, aux réunions consacrées au programme de
travail et questions connexes, qui ont lieu a I'échelon
du Departement et entre les departements I1 aide aussi
a prépater et a établir la documentation destinée au
Comité élargi du programme et de la coordination et
qui consiste en un examen général des programmes et
activités des organismes des Nations Unies dans les

domaines économique, social, dans celui de la coopé-
ration technique et dans les domaines connexes.

118. Le Service administratif du Département des
affaires économiques et sociales & essentiellement pour
fonctions:

@) De conseiller et d’aider le Secrétaire général
adjoint pour toutes les questions d’administration du
personnel et de planlﬁcatlon administrative, y compris
les questions d’organisation, les questions budgetalres
et le recrutement du personnel ;

b) D’établir, en consultatlon avec les services com-
pétents du Département et d’autres services intéressés,
la- documentation nécessaire pour les réunions consa-
crées aux questions administratives et budgétaires qui
les concernent;

¢) De participer & l’élaboration du rapport annuel
sur le programme de travail de I’'Organisation des
Nations Unies dans les domaines économique et social
et dans celui des droits de 'homme et sur les 1nc1dences
budgétaires de ce programme;

d) D’établir chaque année les demandes de crédits
initiales, les demandes de crédits revisées et les
demandes de crédits additionnelles du Département et
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d’examiner, pour le Secrétaire général adjoint, le projet
de budget des commissions économiques régionales et
du Bureau des affaires économiques et sociales de
I’ONU a Beyrouth;

¢) De prendre les arrangements administratifs
voulus pour les réunions du Conseil économique et
social, de ses organes subsidiaires, des groupes spéciaux
d’experts, etc.;

cie la

f) De gérer tous les fonds, y compris le Fonds
d’affectation spéciale et autres fonds extra-budgétaires,
qui relévenit du Département;

g) D’administrer & tous égards tout le personnel
dépendant du Département, y compris le personnel du
Bureau de Beyrouth; de fournir une assistance limitée
(pour le recrutement, l'examen des promotions et
I'application du réglement du personnel, d’une fagon
générale) aux commissions économiques régionalés;

h) D’autoriser les voyages et de prendre les dispo-
sitions voulues a cet effet;

PREVISIONS DE DEPENSES

i) De satisfaire les besoins du Département en ce
qui concerne les bureaux, le mobilier, le matériel et
autres fournitures et d’en controler 'usage;

7) D’établir et de présenter le programme annuel
de publications du Département, des commissions écono-
miques régionales et de la Division des stupéfiants et
de représenter tous ces services aux réunions du Comité
des publications;

k) De représenter le Département, les commissions
économiques régionales et le Bureau de Beyrouth dans
les organes du Secrétariat comme le Comité des nomi-
nations et des promotions et ses organes subsidiaires
et le Comité des marchés.

Enfin, le Service administratif assure la liaison, pour
les questions administratives, entre les secrétariats des
comimissions économiques régionales et les services
compéients du Siége et fournit aussi, le cas. échéant,
une assistance centrale aux secrétariats des ¢ommis-
sions pour les questions administratives.

: 1969 (422700 dollars)

Article premier. Postes permanents (417 700 dollars)

TaBLEAU 3-A-14

Catégories et classes

1. Administrateurs et fonctionnaires -

de rang supérieur

II. Agents
des services gévéraux

Total Autres Total
SGA  SSG D-2 D-1 P5 P4 P-3 pP-2/1 I G-5. classes Ir
1969. .. 1 —_ —_ 2 2 1 12 9 14 23
1968. .. 1 — —_ 2 2 1 11 6 14 20

119. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969:

a) Postes nouveaux
1P-3 3SG
Pour renforcer le Service administratif afin de lui per-
mettre de mieux s’acquitter de ses fonctions (deﬁmes au
par. 118 cl-dessus)

¢

b) Reclassement de postes

Néant.

Article I11. Autre personnel temporaire (5 000 dollars)

ii) Experts et consultants engagés d
" titre® personnel

5000 dollars

................

Cabinet du Sous-Secrétaire général aux affaires interorganisations

120. Le Sous-Secrétaire général aux affaires inter-
organisations représente le Secrétaire général dans les
relations avec les - institutions spécialisées, I'’Agence
internationale de I’énergie atomique (AIEA) et d’autres
organisations intergouvernementales; il remplit égale-

ment les fonctions du rapporteur au Comité adminis- -

tratif de coordination (CAC) et de pres:dent du Comlte
préparatoire du CAC.

121. Le Cabinet du Sous-Secrétaire général a pour
principales fonctions de- faciliter la coordination - des

activités de ’ONU, des institutions spécialisées et de

IAIEA, de favorlser, chaque: fois que cela est souhai-
table, P’élaboration et I'application par les organismes
des Nations Unies de plans et :de programmes communs
et concertés, et de faciliter la solution des problémes qui
peuvent se poser ‘dans les relations entre les organismes
des Nations Unies. Pour les questions touchant la

4

coordination dans les domaines économique et social,
le Cabinet du Sous-Secrétaire général consulte le
Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires
économiques et sociales avec lequel il travaille en
étroite coopération. ‘

122. Les fonctions du Cabinet sont essentlellement

a) De seconder le Secrétaire général pour ce qui est
des relations avec les institutions spécialisées, 'AIEA
et d’autres organisations intergouvernementales;

b) D’aider le Secrétaire général, dans I’exercice de
ses fonctions de Président du Comité administratif de
coordination (CAC), a fac111ter les travaux de cet
organe;

¢) En collaboration avec d’autres services du Dé-
partement es affaires économiques et sociales et
d’autres services du Secrétariat ainsi qu'avec les pro-
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grammes spéciaux dans les domaines économique et
social, les institutions spécialisées et ’AIEA, de fournir
la documentation et les services de secrétariat nécessai-
res au CAC et 4 son Comité préparatoire, au Comité
de coordination du Conseir économique et social (comité
de session), au Comité du programme et de la
coordination (en ce qui concerne les questions de
coordination) et au Comité élargi du programme et de
la coordination, et d’aider, le cas échéant, a donner suite
aux décisions de ces organes;

d) De rester en rapport avec les programmes
spéciaux entrepris dans les domaines économique et
social et qui sont de la compétence de I’Assemblée
générale et du Conseil en vue de faciliter la coordi-
nation ;

PREVISIONS DE DEPENSES

¢) En consultation, le cas échéant, avec le Cabinet
du Secrétaire général et les departements services et
bureaux intéressés, d’établir et d’assurer la coordination
en ce qui concerne la représentation ou la participation
de 'ONU aux conférerices et réunions organisées par
les institutions .spécialisées et 'AIEA ainsi que par
d’autres organisations intergouvernementales et non
gouvernementales.

123. Les activités du CAC se sont considérablement
accrues au cours des deux derniéres années du fait des
responsabilités qu’il assume pour donner suite aux
recommn.andations formulées par le Comité ad hoc
d’experts chargé d’examiner les finances de 1’Organi-
sation des Nations Unies et des institutions spécialisées
dans son deuxiéme rapport (A/6343).

: 1969 (175400 dollars)

Article premier. Postes permanents (170 400 dollars)
TABLEAU 3-A-15

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires

de rang supérieur

II. Agents
des services genérau,r

Total Autres Total
SGA SSG D-2 D-1 P.5 P4 P-3 P-2/1 s G-5 classes T
1969. .. —_— 1 —_— — 2 2 1 7 2 4 6
1968... — 1 — — 1

2 1 6 2 3 5

124.  Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969:

a) Postes nowveauz

1P-51S8G

Pour renforcer les effectifs afin de faire face au volume de
travail croissant concernant le Comité administratif de coor-
dination (CAC} et les affaires interorganisations, conformé-
ment aux recommandations du Conseil économique et social,
du CAC et du Comité ad hoc d’experts chargé d’examiner
les finances de I'Organisation des Nations Unies et des insti-

tutions spécialisées 1. Ce renforcement était demandé dans le
projet de budget pour 1968, mais, étant donné le nombre de
postes ultérieurement approuvés pour l’ensemble du Dépar-
tement, il n’a pas été possible de créer ces postes. '

b) Reclassement de postes
Néant.

Article ITI. Autre personnel temporaire (5000 dollars)

ii) Experts et consultants engagés a

titre personnel 5000 dollars

1V01r Documents officiels de I'Assemblée générale, vingt et

uniéme session, Annexes, points 12 et 79 de Pordre du jour,
document A/6522 par. 14 et 15.

Secrétariat du Conseil économique et social, Section des commissions économiques régionales
et Section des projets spéciaux

125. Le Directeur adjoint au Secrétaire général
adjoint aux affaires economlques et soc1ales supervise
les activités du secrétariat du Conseil économique et
social, de la Section des commissions régionales et de
la Section des projets spéciaux.

126. Le secrétariat du Conseil économique et social
comprend la Section des affaires du Conseil, la Section
d’édition et la Section des organisations non gouverne-
mentales par Pintermédiaire desquelles il assure le
secrétariat du Conseil économique et social et de ses
comités, de la Deuxiéme et de la Troisiéme Commission
de I’Assemblée générale et du Comité chargé des orga-
nisations non gouvernementales et aide aussi & fournir
les services nécessaires au CAC et & ses organes subsi-
diaires. La Section d’édition est chargée de la mise au
point de la documentation de tout le Departement de
celle du Conseil, de ses commissions et comités techni-

ques et des autres organes qui leur sont rattachés.
Outre ces fonctions, la Section des organisations non
gouvernementales s’occupe de toutes les quesiions cor-
cernant les orgamsatlons dotées du-statut consultatif
ou d’un autre statut auprés du Conseil et de ses organes
subsidiaires.

127. La Section des commissions régionales est
chargée d’assurer la coordination nécessaire entre le
Secrétaire général adjoint et les Secrétaires exécutifs
des commissions économiques régionales. Elle prépare
les réunions des Secrétaires exécutifs, particulierement
importantes pour la mise en ceuvre des politiques et des
procédures de coordination, et en assure le secrétariat.

128. La Section des projets spéciaux est chargée de
lorganisation des travaux et de I'établissement des
rapports concernzit des projets qui ne sont du ressort



Chapitre 3

Traitements et salaires — Affaires économiques et sociales

Chapitre 3

d’zucun des autres services du Département, ainsi gue
de I'élaboration des études spéciales demandées par le
Secrétaire général adjoint aux affaires économiques et
sociales et par le Sous-Secrétaire général aux affaires
interorganisaticas. C’est ainsi qu’en 1968, par exemple,
la Section préparera, conformément a la résolution
2188 (XXI) de I’Assemblée générale, une étude pré-
sentant “un tableau clair et complet” des activités

opérationnelles et de recherche de I’Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées et qu’elle
effectuera, conformément 2 la résolution 2218 A (XXIT)
de I’Assemblée générale, une compilation des divers
principes et directives dans le domaine du développe-
ment économique et social. D’autres projets de caractere
global également sont en cours de préparation et seront
exécutés en 1969.

PREVISIGNS DE DEPENSES : 1969 (417 100 dollars)
Article premier. Postes permanents (417 100 dollars)
TaBLEAU 3-A-16

Catégories et classes

I. Administrateurs e! fonctionnaires II. Agents
de rang supérienr des services généranx
Total Autres Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P-2/1 I G-5 classes T
1969... — —_ 1 1 5 4 5 2 18 13 15
1968. .. —_ - 1 1 3 6 4 2 17 1 12 13
129. Le Secrétaire général propose de créer ou de gements concernant les organisations non gouvernementales
reclasser Ies pOStes ci_)aprés nour 1969: imposent a la SeCtiOll chargée des ONG’ un surcroit de
B travail de secrétariat; il est donc proposé de créer pour cette
a) Postes nouveanx section un nouveau poste d’agent des services généraux.
1P3 1SG
Le volume de travail de la Section d'édition s’est révélé 2 P4 3PS b) Reclassement de postes
- a -

trop lourd pour les effectifs dont elle dispose & I’heure
actuelle, Il est donc proposé de renforcer le personnel en
créant un poste d’administrateur de 2me classe (P-3) et un
poste d’agent de 1re classe des services généraux (G-5).

1 SG

Les procédures et conditions nouvelles régissant les arran-

Cabinet du Directeur chareé

PROGRAMME DE TRAVAIL

130. Le Cabinet assure le service des réunions du
Comité consultatif sur l'application de la science et
de la technique au développement et d’autres réunions
analogues organisées dans le cadre des Nations Unies;
en outre, il se consacrera a sa tache principale, qui
consiste a coordonner les activités internationales
touchant la science et la technique, dont 'ampleur ne
cesse de croitre.

Coordination et information

131. Dans cz domaine, le Cabinet est notamment
chargé:

a) De maintenir des rapports étroits avec tous les
organismes des Nations Unies qui s’intéressent 3 la
science et a la technique ainsi qu’avec les Etats Mem-
bres, les organisations non gouvernementales intéressées,
les organisations scientifiques internationales et les
institutions scientifiques privées des divers pays;

b) De fournir i tous les intéressés des renseigne-
ments sur les activités de ’ONU dans le domaine de
la science et de la technique et de publier en 1968
un ouvrage de wvulgarisation sur la science et la tech-
nique édité en plusietirs langues;

¢) De participer aux conférences scientifiques et
techniques internationales qui présentent un intérét

Les responsabilités qu'assume le secrétaire adjoint du
Conseil justifient pleinement le reclassement de P-4 3 P-5
d’un poste de la Bection des affaires du Conseil. Il est égale-
ment proposé de reclasser de la méme facon le posic de chef
de la Section d’édition, étant donné les responsabilités et les
fonctions de supervision qui s’attachent & ce poste.

de la science 2t de la technique

46

pour les travaux du Comité consultatif sur I’application
de la science et de la technique au développement.

Ressources naturelles

132. En 1967 et pendant le premier semestre de 1968,
on a travaillé & I'établissement d’un rapport sur la mise
en valeur des ressources naturelles dans les pays en
voie de développement, Ce rapport est destiné i fournir
aux gouvernements de ces pays et aux organisations et
organes internationaux qui travaillent dans le domaine
du développement des indications quant aux principes
et aux mesures envisagés en matiére de mise en valeur
des ressources naturelles.

133. On terminera en 1968 une étude statistique des
programmes ou projets approuvés ou envisagés par
les organismes des Nations Unies dans le domaine des
ressources naturelles.

134. Lorsque le Comité consultatif aura examiné ces
deux rapports, on s’a**-nd i ce qu'il prenne en 1969
certaines mesures pour , aonner suite.

Ensetgnement des sciences

135. En 1968, aprés la réunion d’un groupe de travail
consacré a cette question et organisé en collaboration
avec 'UNESCO, on rédigera un deuxiéme rapport sur
'enseignement des sciences. Cette réunion a pour objet:
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a) de permetitre des échanges de vues et de données
d’expérience et, éventuellement, la mise au point d’un
programme mieux intégré; b) de préparer un pro-
gramme d’action a long terme; ¢) d’aider certains
consultants assistant 4 la réunion a établir un rapport
détaillé et valable sur le contenu et les méthodes des
enseignements secondaire et primaire.

136. On s'attend 3 ce que le Comité consultatif-

demande que des mesures soient prises en 1969 pour
donner suite a ce rapport.

Application de la science et de la techmique
au développement

137. Le Plan d’action mondial pour I'application de la
science et de la technique au développement, tel qu’il
est exposé dans le troisiéme rapport du Comité con-
sultaif (E/4178), a été approuvé par le Conseil écono-
mique et social [résolution 1158 (XLI)] et par
I’Assemblée générale [résolution 2318 (XXII)]. Le
Comité consultatif a été prié d’examiner les indications
détaillées qui doivent étre fournies par TONU et les
organisations qui lui sont rattachées sur leur contri-
bution actuelle ou future a la réalisation des objectifs
du Plan et de formuler des propositions détaillées a
Iintention du C  ..2il économique et social. Neuf
rapports sectoriels seront préparés et présentés au
Comité consultatif en 1968, L’Assemblée générale a
égalerent prié le Comité consultatif, en continuant
ses travaux sur la mise au point du Plan, ¢) d’étudier
avec soin les aspects régionaux d’un tel plan, b) d’assu-
rer une coordination étroite entre ses travaux et les
plans qui seront élaborés pour la prochaine Décernie
pour le développement, ¢) de revoir périodiquement la
liste des problémes urgents qu'il a recommandé
d’aborder, et d) de lui faire rapport par I'intermédiaire
du Conseil, au plus tard lors de la vingt-guairiéme
session, sur les progrés réalisés dans ce demaine.

138. En 1968, des colloques seront organisés, dans le
cadre des réunijons que le Comité consultatif tiendra a
New York et & Vienne, sur le théme “Mobilisation de
la communauté scientifique pour Iapplication de la
science et de la technique au développement”. Des
colloques analogues pourraient avoir lieu en 1969.

139. En 1969, on rédigera la premiére version d’une
étude générale des mécanismes des Nations Unies en
matiére d’application de la science et de la technique.

140. Conformément a la demande {formulée par
I’Assemblée générale dans sa résolution 2320 (XXII),
le Comité consultatif communiquera au Secrétaire
général des observations sur l'exode du personnel
qualifié hors des pays en voie de développement. Le
Secrétariat présentera un document sur cette question
au Comité.

141. En 1969, on amorcera 1’étude de questions que
le Comité consultatif examinera lors de ses réunions

de 1969 et 1970. |
Protéines comestibles

142. Conformément aux résolutions 1257 (XLIII) du
Conseil économique et social et 2319 (XXII) de
I’Assemblée générale relatives i I"“Accroissement de la
production et de la consommation de protéines comes-
tibles”, le Secrétaire général doit passer en revue les
programmes actuels et futurs entrepris dans le cadre
des Nations Unies en vue de remédier a la “crise des
protéines” et formuler les recommandations voulues
quant aux mesures a prendre. Un rapport sera présenté
au Conseil en 1968 a ce sujet. En 1968 également,
I’Assemblée générale sera saisie d'un autre rapport sur
cette question traitant des mesures i prendre & I’échelon
régional et de la ‘mise en ceuvre de la résolution dans
le cadre des Nations Unies. Ce projet est considéré
comme étant un projet & long terme (dont I'exécution
demandera peut-étre cinq ans). Le Comité consultatif
poursuivra ses travaux dans ce domaine en 1969.

BESOINS EN PERSONNEIL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969
TaBrLEAU 3-A-17

1968 1969
Besoins couveris Besoins & couvrir

Projets A C CIR,CTS SG 7 A C CIR,CTS SG

Coordination et information ...........................00us.. 3y — — — 24 —_ —_ —_
Ressources naturelles .............cciiiiiiiiiiininn.. 15¢ 4 —_ —_ 6 2 — —
Enseignement des SCIETICES . ........ouvrreneerereneannnennns 3 4 —_ — 9 8 — —
Application de la science et de la technique au développement . . 12 16 —_ — - 52 25 —_— —
Protéines comesiibles ... 12 6 — —_ 21 2 — —
Elaboration et administration des programmes ................ 27 3 —_ — 36 3 — —_—
Toraux 72 33 — 48 148 40 . — 72

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (279900 dollars)
Article premier. Postes permanents (179 900 dollars)
TaBLEAU 3-A-18
Catégorics et classes
I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang supérieur des services généraux
. . I .
SGA SSG D2 D1 Ps p:  poa1 TF s dE T
1969. .. —_— —_ 1 1 1 2 — 8 i 6 7
1968. .. _— — 1 —_ 1

2 - 6 — 4 4
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143. Le Secrétaire général propose de créer les postes Article III. Autre personnel temporaire
ci-aprés pour 1969: o (100 000 dollars) ‘
o - a) Postes nouveausx ii) Experts et consultants engagés a .
1 D-1  titre personnel . ............... 55000 dollars
Les activités du Cabinet ont augmenté au point qu'il est , ) g0 ,
indispensable de créer un poste d’adjoint au Directeur. 144, Sur le (.:re’d‘lt demz}nde, un montant de 3000,0
v dollars est destiné & couvrir le cofit du personnel techni-
1 P4 | que supplémentaire qui sera prété ou détaché moyen-
Le Cabinet voit s'accroitre sa tiche proprement dite ainsi nant remboursement par les institutions spécialisées
que le travail occasionné par les réunions, si bien que la en 1969.
nomination d'un nouvel administrateur devient nécessaire. L.
1SG iti) Groupes spéciaur d’experts .... 45000 dollars
Il est demandé un poste d'adjoint administratif (G-5); a) Groupe de travail pour I'enseignement des
celui-ci contribuerait & organiser le service des réunions et sciences: trois ou quatre membres du Comité consul-
aiderait le Directeur A établir des rapports et a tenir des tatif, plus 20 experts, doivent se réunir 3 New York
. TR L S
dossiers touchant I'administration des programmes. ou A Paris;
2 SG ' , b) Groupe de rédaction,pour la version définitive du
Pour renforcer le personnel de secrétariat et pour assurer Plan d’action rr.londxa‘l:. 10 experts doivent se réunir
le service des réunions du Comité consultatif. pendant quatre jours a New York;
¢) Un groupe d’experts chargé d’étudier soit le
B) Reclassement de postes transfert de I’enseignement scientifique et technique,
Néant. soit les institutions scientifiques tombant en désuétude.

Division des finances publiques et des institutions financiéres

PROGRAMME DE TRAVAIL un document de travail au cycle d’études de la CEAEO
sur le financement des programmes du secteur public.
145. La Division fournit une asistance aux gouverne- Fiscalité

ments en envoyant des missions sur place et en .
organisant des réunions de travail et des programmes
de formation, et en établissant des études, des rapports
et des manuels a titre d’appui fonctionnel a ces activités.
Les domaines suivants relévent de sa compétence:
a) finances publiques et questions fiscales, et &) finance-
ment du développement, investissements étrangers et
transfert de connaissances techniques. En vertu d’arran-
gements conclus avec ia CNUCED, 'ONUDI et les
comnmissions €conomiques régionales, la Division sera
le centre des diverses activités des Nations Unies
touchant les questions fiscales et financiéres.

151. Comme suite & la résolution 1271 (XLIII) du
Conseil économique et social, la Division entreprendra
en 1968, et poursuivra en 1969, des activités en matiére
de planification de la réforme fiscale, de maniére a
fournir des indications aux gouvernements intéressés
en mettant au point les méthodes et les structures insti-
tutionnelles nécessaires pour réaliser une planification
fiscale 4 long terme, compte tenu spécialement des plans
de développement. Quatre études par pays doivent étre
effectuées en 1968 et en 1969; une fois ces études
achevées et diiment analysées, de hauts fonctionnaires
des services fiscaux et des experts se réuniront pour

Budget et comptabilité en examiner les résultats et feront connaitre leur avis

i quant 3 la nécessité d’autres études et mesures, et a

146. En 1968 et 1969, la Division entreprendra la Porientation & leur donner. A sa quarante-cinquiéme

revision du Manuel de comptabilité publique, publié en session, le Conseil sera saisi d’un rapport sur l’état
1967, de maniére 3 y inclure 'ensemble du secteur d’avancement de ces travaux.

public et des d,éﬁni,tions des diverses méthodes de 152. Des projets de manuels sur I'administration de

présentation de I'excédent et du deficit dans le budget 'impdt sur le revenu et de 'impdt foncier, rédigés par

annuel, ainsi que de I'état de la dette. la Division, seront présentés aux réunions de travail

régionales auxquelles la Division participe. Deux de ces
réunions doivent se tenir en 1968 (Afrique et Amérique
centrale) et en 1969 (CEAEO et Antilles).

147. En 1968, elle établira une étude sur la structure
du budget des entreprises publiques et sur ses rapports
avec la structure du budget de I'Etat. Elle y analysera

également les renseignements concernant les entreprises 153. En 1968 aura lieu la premiére réunion du Groupe
publiques qui figurent dans le budget de I’Etat, ainsi de travail spécial créé conformément a la résolution
que la réglementation et le controle, par I'Etat, de la 1273 (XLIII) du Conseil pour mettre au point des
comptabilité des entreprises publiques. moyens de faciliter la conclusion de conventions fiscales

entre les pays développés et les pays en voie de déve-
loppement, y compris la formulation de directives et
de techniques pouvant éventuellement étre utilisées dans
ces conventions. Un rapport d’activité sera présenté au

148. En 1968, la Division rédigera une monographie
montrant comment un pays en voie de développement a
su s'adapter 4 un systéme de comptabilité mécanique.

149. En 1969, elle effectuera une étude sur I'appli- Conseil, a2 sa quarante-cinquiéme session, au moment
cation de la méthode des coiits et rendements dans les ou sera fixé le calendrier des réunions ultérieures du
domaines de I'enseignement et de la santé. Groupe de travail.

150. On envisagera d’organiser en 1969 un cycle Financement du développement

d’études interrégional sur la comptabilité publique et 154. En 1968, la Division entreprendra la revision de
la gestion financiére de I'Etat, et la Division présentera la deuxiéme partie de I’étude intitulée “Crédit a I'expor-
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tation et financement du développement” (E/4274/
Add.l), afin de la mettre 4 jour et de la compléter.
Une nouvelle revision est envisagée pour 1970.

155. En 1968 et 1969, elle établira une étude sur
I'utilisation effective et potentielle, par les pays en voie
de développement, des crédits & I’exportation et de
I’assurance crédit a l'exportation en tant que moyen
de favoriser les exportations et les industries travaillant
pour l'exportaticn.

156. En 1968 et 1969, elle poursuivra 1’étude sur les
sources de financement public et privé disponibles pour
les projets de développement, et achévera un rapport a
ce sujet avant la fin de 1969.

Investissements étrangers et tramsfert de comnaissances
techniques

157. En 1968 et 1969, la Division continuera a étudier
les moyens d’encourager les investissements privés

étrangers dans les pays en voie de développement; en
se fondant sur les résultats de l’étude intitulée “Les
investissements étrangers dans les pays en voie de
développement” (qui paraitra au début de 1968).

158. En 1968 et 1969, elle établira des monographies
sur certaines industries et sur certains pays, afin de
dégager l'expérience acquise en matiére de transfert
de techniques brevetées ou non vers les pays en voie
de développement dans le cadre d’arrangements com-
merciaux, Elle entreprendra également une étude sur
les mesures de nature a alléger la charge financiére que
représentent ces transferts pour les pays en voie de
développement. Comme suite a la recommandation faite
dans son troisiéme rapport (E/4178, par. 122, j) par
le Comité consultatif sur 'application de la science et
de la technique au développement, on projette de réunir
en 1969 un groupe spécial d’experts chargé de donner
des avis au secrétariat sur ces questions.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969
TaBLEAU 3-A-19
Besoirf.s? ggu'uerts Besai:ivgg g:otwn' r

Projets 4 c CIR SG A c CIR SG
Budget et comptabilité ......... ... i 10 3 4 —_— 12 2 3 s
Fiscalité . ... ..ot e 28 10 —_— 30 10 —_
Financement du développement .................. ... 0., 22 3 —_ — 24 —_— — —_

Investissements éfrangers et transfert de connaissances :
techniques ...t i e 18 6 — — 18 6 —_— —
Appui aux programmes de coopération technique .......... 22 -— 13 —_ 24 — 16 —_
Formulation et gestion des programmes ................... 18 - - — 24 —_ —_ —
Toraux 1182 22 24 84p 132 18 24 108b

2Y compris 10 mois de travail imputés sur le total des postes i pourvoir, 4 compter du 1er mars 1968.
bY compris 12 mois de travail de secrétdires adjoints aux conseillers interrégionaux.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (256 600 dollars)

Article premier. Postes permanents (221600 dollars)

TasLEAU 3-A-20

Catégories et classes

I. Administratenrs et fonctionnaires
de rang supérieur

II. Agents
des services généranx

Total Autres Total
SGA SSG D-2 D1 PS5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes II
1969 ....... — — 1 —_— 1 4 4 1 11 — 8 8
1968 ....... — —_ —_ 1 1 3 3 1 9 — 6 6

159. Le Secrétaire général propose de créer ou de
reclasser les postes ci-aprés pour 1969:

a) Postes nouveaux

1 P-4,1P-32SG
Le Groupe de la revision des prévisions budgétaires a
décidé qu'il fallait affecter temporairement & la Division un
poste supplémentaire de P-3 4 imputer sur le nombre total
de postes & pourvoir. Le poste a été autorisé du ler mars au
31 décembre 1968. Sa transformation en poste permanent en
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1969, ainsi que la création d’un nouveau poste de P-4, donne-
ront & la Division les 132 mois de travail nécessaires pour
la réalisation des activités prioritaires inscrites au programme
de 1969. Les deux postes nouveaux d’agent des services géné-
raux permettraient de répondre aux besoins minimums en
secrétaires et en commis pour 1969,

b) Reclassement de postes
1 D-1 4 D-2
Eu égard aux responsibilités et aux fonctions du Directeur
de la Division, il est proposé de reclasser ce poste.
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Avticle III. dutre personnel'temporaire (35000 dollars )

it) Experts et consultants engagés &

titre personnel 15000 dollars

...............

ili) Groupes spéciaux d’experts .... 20000 dollars

a) Un groupe d’experts de la planification de la
réforme fiscale dans les pays en voie de développement:

12 experts doivent se réunir au Siége pendant une
semaine;

b) Un groupe d’experts chargé d’étudier les arran-
gements entre entreprises en vue du transfert de
techniques d’exploitation aux pays en voie de déve-
loppement, ainsi que le coiit de ce transfert: 12 experts
doivent se réunir au Siége pendant une semaine.

Centre de la planification, des projections et des politiques relatives au développement

PROGRAMME DE TRAVAIL

160. Ainsi qu'il ressort du tableau 3-A-21, en 1968 et
1969, le Centre consacrera une grande partie de son
temps 3 des travaux préparatoires liés a la deuxiéme
Décennie du développement. Pour ces travaux, le Centre
a été en mesure de compter sur d’appréciables ressour-
ces au titre du Fonds d’affectation spéciale des Nations
Unies pour la planification et les projections relatives
au développement; l'effectif en administrateurs du
Centre, qui comprend 45 postes ordinaires, a été com-
plété par quelque 14 postes imputés sur le Fonds d’affec-
tation spéciale. Il peut arriver, cependant, qu’au cours
d’une période d’activité intense consacrée a la réali-
sation de la deuxiéme Décennie du développement, le
Centre ne puisse plus compter sur le Fonds d’affec-
tation spéciale. Dans cette éventualité, il faudra
demander, dans le projet de budget pour 1970 ou 1971,
un renforcement sensible des effectifs du Centre afin
d’absorber le fardeau qui reposait jusque-la sur les
administrateurs dont les postes étaient imputés sur le
Fonds d’affectation spéciale.

Décennie des Nations Unies pour le développement
et Etude sur Péconomie mondiale, 1967 et 1968

161. En 1968 et 1969, on poursuivra les travaux con-
sacrés au projet relatif aux modéles et aux perspectives
de croissance économique mondiale, dont I’objectif est
d’évaluer les possibilités de développement et les besoins
de ressources des pays en voie de développement. Dans
Pavenir immédiat, on s’attachera également a formuler
une série cohérente d’objectifs pour la deuxiéme
Décennie du développement.

162. Ainsi qu'il est envisagé dans les résolutions 2218
(XXI) de I’Assemblée générale et 1260 (XLIII) du
Conseil économique et social concernant la Décennie
des Nations Unies pour le développement, on élaborera
un schéma préliminaire de la stratégie internationale du
développement pour les années 70 visant a ce que, en
prévision de la prochaine décennie, “une action inter-
nationale concertée soit menée en vue du développe-
ment social et économique accéléré des pays eix voie
de développement, compte tenu de I'expérience acquise
au cours de la présente décennie”. L’étude sera congue
de maniére a répondre au veeu de I’Assemblée, & savoir
formuler des buts et des objectifs déterminés et réalistes
pour offrir, a I'échelle mondiale, une perspective dans le
cadre de laquelle chaque pays peut planifier son déve-
loppement, et permettre de mener une action inter-
nationale appropriée a I'appui des efforts entrepris a
I’échelon national et régional.

163. La premiére partie de I'Etude sur I'économie
mondiale, 1967 sera consacrée a 'examen des:données
d’expérience récentes en matiére de développement et
des problémes qui se sont posés au cours de la premiére
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Décennie du développement, de maniére a dégager les
enseignements qui sembleraient le plus en rapport avec
les problémes susceptibles de se poser dans les années
70. L’Etude sur 1968, qui sera publiée en 1969, portera
principalement sur les objectifs de la deuxiéme Décennie
du développement et leurs incidences sur les politiques
économiques.

164. Dans la deuxiéme partie de I'Etude sur I'écono-
mie mondiale, 1967, on analysera la situation écono-
mique en 1967 et on examinera également les perspec-
tives qui s’auvrent. en 1968 dans les pays développés a
économie de marché, dans les pays en voie de déve-
loppement a économie de marché et dans les pays a
économie planifiée. L’Etude passera également en revue
les problémes actuels liés a Pinflation et les incidences
de cette derniére sur le développement économique.

165. Les deux parties sur I'Etude sur Iéconomie
mondiale, 1967 seront présentées au Conseil a sa session

d’été de 1968.

Etudes sur les techniques et les problémes
de planification

166. Cette série d’études comprendra des exposés
systématiques des méthodes et des moyens permettant
une formulation et une mise en ceuvre efficaces des
plans. Les études examineront les problemes particuliers
que pose la planification du développement et elles
auront un caractére nettement technique. Conformé-
ment 4 une demande formulée dans la résolution 1259
(XLIII) du Conseil économique et social, les deux
premiéres livraisons de la série pourraient comprendre
des études sur a) I’élaboration et 'exécution des plans
annuels et b) le contrdle et I’évaluation de I'exécution
des plans.

Revue de la planification du développement

167. Comme suite au vceu formulé par le Conseil
économique et social dans sa résolution 1259 (XLIII),
I'objet de cette nouvelle publication périodique sera de
fournir des renseignements pratiques au sujet de la
planification et des projections relatives au développe-
ment a P'usage des planificateurs et des organes de
décision des pays en voie de dévelcppement. La Revue
contiendra des .articles sur les politiques nationales et
sur les aspects internationaux de la planification du
développement ; elle contiendra également des obser-
vations sur les nouveaux plans de développement et
sur I’état d’avancement de la mise en ceuvre des plans
dans divers pays, ainsi que de bréves descriptions des
activités consacrées a la planification par 'ONU- et
les institutions spécialisées.

Financement du développement économique

168. Les travaux a ce titre comprennent la fourniture
de renseignements mis & jour au sujet des mouvements
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internationaux de capitaux a long terme et des donations
officielles, le dernier rapport sur cette question ayant
été présenté au Conseil économique et social a sa
quarante-troisiéme session. Le prochain rapport de cette
série sera considérablement élargi pour répondre a
I'intérét accru que portent le Conseil et I’Assemblée
générale a cette question. Ce rapport traitera du
probléme des “mouvements inverses”, des variations
dans les modalités et les conditions auxquelles les
ressources sont fournies aux pays en voie de déve-
loppement, du degré de réalisation de divers objectifs
en matiére de transfert des ressources et des facteurs
qui affectent la capacité des pays plus développés a
fournir des ressources aux pays moins développés.
Cette étude est entreprise comme suite a la résolution
1183 (XLI) du Conseil économique et social et aux

résolutions 2170 (XXI) et 2274 (XXII) de I’Assem-
blée générale.

Travaux préparatoires et service des sessions du Comité
de la planification du développement

169. Le Comité de la planification du développement
a été créé par le Conseil économique et social & sa
quarantiéme session, comme suite 3 sa résolution 1079
(XXXIX) du 28 juillet 1965. Le Comité a été créé
dans le but de permettre a4 ses membres de faire
bénéficier de leur expérience en matiére de planification
du développement les activités entreprises par TONU
en matiére de planification et de projections. Jusqu’a
présent, le Comité a tenu deux sessions; les rapports
de ces sessions figurent dans les documents E/4207/
Rev. 1 et E/4362.

170. La derniére session du Comité s’est tenue a
Addis-Abéba, du 29 avril au 10 mai 1968. Lors de
cette session, I'ordre du jour du Comité comprenait les
grandes questions suivantes: 1) problémes que pose la
mise en ceuvre des plans, en ce qui concerne particu-
lierement 1’Afrique, et 2) élaboration de directives et
de propositions pour la deuxiéme Décennie des Nations
* Unies pour le développement. Conformément au voeu

expriiné par le Comité, plusieurs. documents de fond
ont été préparés pour la session.

171. Les rapports du Comité au Conseil économique
et social sur ses sessions A venir seront publiés en tant
que documents du Conseil, mais les études techniques
préparées pour les sessions du Comité par le Secrétariat,
des membres du Comité et des consultants seront

-publiées séparément. Ces études contribueront a la

diffusion de renseignements parmi les fonctionnaires
chargés de la planification dans les pays en voie de
développement.

Cycles d’'études interrégionaux sur la planification
du développement et les projections économiques

172, Le troisiéme cycle d’études interrégional sur la
planification du développement, qui devait initialement
se tenir a Caracas en décembre 1967, a di étre différé
du fait des dégats causés récemment dans cette ville
par un tremblement de terre. Le cycle d’études s’est
tenu & Santiago (Chili) en mars 1968; on y a traité
des politiques relatives 2 la mise en ceuvre des plans,
en ce qui concerne particuliérement I’Amérique latine.
On envisage de tenir vers la fin de 1968 le quatriéme
cycle d’études de cette série consacrée a la planification
du développement.

173. On envisage d’organiser vers la fin de 1968
un deuxiéme cycle d’études interrégional sur les
projections économiques a long terme. Il sera consacré
aux travaux de projection liés a I’élaboration d’'un
schéma préliminaire de la stratégie internationale du
développement pour les années 70. Il est prévuy, a titre
provisoire, d’organiser deux cycles d’études en 1969,
dont l'un consacré a la planification et l'autre aux
projections, ‘

Assistance alimentaire multilatérale

174. Demandée dans la résolution 2096 (XX) de
I’Assemblée générale, cette étude est entreprise en
collaboration avec I’Organisation des Nations Unies

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 T 1969
TaBLEAU 3-A-21
1968 1969
Besoins couverts * Besoins & couvrir &
CIR, CIR,
Projets A ¢ CTS SG A ¢c CTS SG
Décennie du développement ..............coviriieeeninins 72 (96) — — — 60 (156) — — —
Etude sur I’économie mondiale ................coovinen... 125 _— — 172 — — —
Etudes sur les techniques et les problémes de planification . 21 (24) 3 — — 36 (24) 3 — -
Revue de la planification du développement ................ 24 3 — —_ 24 3 —
Financement du développement économique ............... 40 —_— - —_ 42 —_— —_
Travaux préparatoires et service des sessions du Comité de
la planification du développement ...................... 76 (8) 12 — — 84 12 — -
Cycles d’études ........o.cooirit e, 12 _— — 6 —_— - _—
Services consultatifs aux gouvernements .................. 36 — 36 — 36 — 48 —_—
Assistance alimentaire multilatérale ...................... 18 —_— - — — —_— = e
Conséquences économiques et sociales du désarmement ... .. 12 —_— - — —_— _— - _
Soutien des programmes de coopération technique ........ 72 — 24 —_— 72 — 24 —
Formulation et administration des programmes ........... 32 —_— - — 32 —_— — —

ToTAaux

540 (128) 18 60Qv

44dc (24) 564 (180) 18 72 468 (24)

2 Les chiffres entre parenthéses représentent les mois de travail imputés sur le Fonds d’affectation spéciale pour la planification et

les projections relatives au développement.

Y compris 36 mois de travail de conseillers interrégionaux et 24 mois de travail de conseillers techniques spéciaux financés par

le Fonds spécial au titre des frais généraux.

¢Y compris 12 mois de travail financés par le Fonds spécial au titre des frais généraux.
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pour lalimentation et 'agriculture et en consultation
avec d’autres institutions intéressées. A sa quarante-
troisiéme session, le Conseil économique et social a
été saisi d’un rapport préliminaire. Dans le rapport
qui sera présenté au Conseil & sa quarante-cinquiéme
session, on passera en revue des faits intervenus plus
récemment ainsi que certains aspects qui n'ont été
mentionnés que briévement dans le rapport préliminaire.

Conséquences économiques et sociales du désarmement

175. Dans le cadre de son mandat permanent en la
matiére, le Centre établira, a4 partir des réponses
obtenues des gouvernements a un questionnaire qui doit
étre envoyé par le Secrétaire général, un rapport a
ce sujet, qui sera présenté au Conseil & sa session d’été
de 1968.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (1166800 dollars)

Article premier. Postes permanents (1133 800 dollars)

TaBLEAU 3-A-22

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II, Agents
de rang supérieur des services générausy
‘ Total Aut Total
SGA SSG D2 D1 P5 P4 P3 P2/i I G5  dasses II
1969. .. — e 2 5 7 18 13 2 47 6 33 39
18 13 2 45 6 31 37

198... — — 2 4 6

176. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969:

a) Postes nouveaux

1 D-1,1 P-5, 2 SG

Pour fournir au Centre les mois de travail nécessaires pour
ces grandes activités de 1962 et, en particulier, ses travaux
liés 4 la deuxiéme Décennie du développement, au finance-
ment du développement et 3 la planification du développe-
ment,

b) Reclassement de postes
Néant,

Article II1. Autre personnel temporaire (33 000 dollars)

ii) Experts et consultants engagés a

titre personnel 15000 dollars

................

iii) Groupes spéciaux d’experts..... 18 000 dollars

Trois réunions de cinq a six membres du Comité de
la planification du développement, entre les sessions du
Comité.

Division des ressources et des transports

PROGRAMME DE TRAVAIL

177. Les objectifs fondamentaux de la Division des
ressources et des transports sont les suivants:

a) Promouvoir, en tenant compte tout particuliére-
ment des programmes de développement des pays en
voie de développement, i) la prospection, I’évaluation
et la mise en valeur des ressources naturelles non
agricoles; ii) le développement de la topographie et
de la cartographie, et iii) le développement des trans-
ports et du tourisme;

b) Encourager la formation dans les domaines
susmentionnés de fonctionnaires et de spécialistes des
pays en voie de développement;

¢) Stimuler et faciliter le transfert des techniques
nouvelles et des connaissances scientifiques au profit
des pays en voie de développement.

178. Les activités de la Division en vue de la réali-
sation de ses objectifs consistent notamment:

a) A effectuer des inventaires de ressources natu-
relles et des études économiques sur les ressources et
les produits tirés des ressources, ainsi que sur les
investissements, les besoins et la demande concernant
les produits tirés des ressources;

b) A effectuer une étude sur I'état actuel de la
connaissance des ressources minérales de la mer au-deia
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du plateau contmental et sur les techniques propres a
leur exploitation;

¢) A diriger et organiser la recherche appliquée dans
les domaines techniques et économiques et diffuser les
résultats dans des publications;

d) A fournir un appui fonctionnel i tous les pro-
grammes de coopération technique, ainsi qu'a ceux de
I'Organisation des Nations Unies, du PNUD, du
Programme alimentaire mondial et des fonds d’affec-
tation spéciale, dans le domaine de la cartographie,
de I'énergie, de la géologie, de I'hydrogéologie, des
mines, du tourisme, des transports et des ressources
hydrauliques ;

e) A organiser des cycles d’études, des conférences
et des bourses de perfectionnement dans les domaines
susmentionnés ;

f) A fournir des rapports périodiques et des rapports
spéciaux sur certains sujets relevant de sa competence
au Conseil économique et social, au Comité consultatif
sur l'application de la science et de la technique au
développement, a I’Assemblée générale et, le cas
échéant, & d’autres organes de 'ONU.

Cartographie

179. Parmi les grands projets de recherche a exécuter
dans ce domaine en 1968 et 1969, la Division effectuera
une étude sur la situation des cartes topographiques
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mondiales, qui doit servir de référence de base pour
P’Organisation des Nations Unies, ses institutions
spécialisées et les autres autorités s’occupant de I’assis-
tance au développement économique et social. La
Division terminera également la série intitulée Carte
du monde au millioniéme qui est la seule série de cartes
terrestres établie d’aprés des normes adoptées sur le
plan international. Les volumes IX et X du bulletin
La Cartographie mondiale seront établis et publiés en
1968 et 1969. En 1968, le deuxiéme cycle d’études
régional des Nations Unies sur les techniques et le
matériel de photogrammeétrie aérienne sera organisé en
collaboration avec la CEAEQO; un cycle d’études sur
les techniques de photogrammeétrie et le premier cycle
d’études interrégional des Nations Unies sur les levés
hydrographiques seront organisés en 1969.

Energie

180. En 1968, la Division achévera des études sur le
raffinage du pétrole dans les pays en voie de développe-
ment, 'utilisation des carburants de qualité inférieure
pour la production d’énergie et de chaleur, les utilisa-
tions 4 diverses fins de I’énergie marémotrice et les
techniques de transport du gaz naturel. Elle devrait
terminer en 1969 des études sur Il'utilisation du gaz
naturel pour la production d’électricité dans les pays
en voie de développement, la gestion des entreprises de
production d’électricité et la mise en valeur des ressour-
ces en gaz naturel. En avril 1968 un cycle d’études
interrégional sera organisé, qui aura pour théme
I’administration des pétroles dans les pays en voie de
développement, et en aotit-septembre 1968 on organisera
un colloque sur la mise en valeur et l'utilisation des
ressources en schistes bitumineux. Des cycles d’études
interrégionaux sur la production d’électricité au moyen
de petites génératrices et sur 1’énergie géothermique
sont prévus pour 1969. C’est au cours de cette période
que commenceront également les préparatifs de Ia
quatriéme Conférence internationale sur [I'utilisation
de I’énergie atomique a des fins pacifiques, qui aura
lieu en 1970 ou en 1971.

Géologie, hydrogéolcgie et mines

181. Le programme de recherche pour la période
1968-1969 comprend notamment des études sur les
ressources de I'Afrique en eaux souterraines et des
projets types concernant la mise en valeur des nappes
d’eau souterraines, 'emmagasinage des eaux souter-
raines, les petites entreprises miniéres dans le contexte
social et économique des pays en voie de développement
et importance relative de certains minéraux en tant que
sources de devises. Un cycle d’études interrégional sur
I’hydrométallurgie, initialement envisagé pour 1968, est
maintenant prévu pour 1969. On organisera en 1969
un autre cycle d’études interrégional sur les techniques
et les aspects économiques de la mise en valeur des
ressources en eaux souterraines. Des travaux prépara-
toires seront également entrepris pendant cette période
en vue de cycles d’études interrégionaux sur I’économie
miniére et sur le role des pouvoirs publics dans la mise
en valeur des ressources minérales, qui doivent se tenir

en 1970.

Transports et tourisme

182. Le programme de recherche dans ces domaines
sera essentiellement consacré en 1968 et 1969 i une
série d’études sur le développement des transports dans
les pays en voie de développement ainsi qu’a un bilan
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des activités de recherche appliquée entreprises en
matiére de transports, En outre, la Division devrait
terminer en 1968 une étude sur le mouvement inter-
national des marchandises transportées par containers
et achever en 1969 des études sur les moyens de
transport non classiques 3 l'intention des pays en voie
de développement et sur la gestion des entreprises
publiques de transports. Elle entreprendra également
au cours de cette période une étude sur I'intensification
du tourisme dans les pays en voie de développement,
qui contiendra une analyse des problémes connexes
d’infrastructure, de l'investissement dans des installa-
tions de tourisme et de la création d’organismes de
tourisme. Le huitiéme cycle d’études interrégional sur
la formation en matiére de ports et de transports
maritimes, le dernier en date d’'une série de cycles
d’études organisés tous les ans pour fournir une
assistance technique dans le domaine de la construction,
de la gestion et de l'administration portuaires, sera
organisé en 1968; le neuvieme cycle d’études de cette
série devrait avoir lieu en 1969. Deux autres cycles
d’études interrégionaux sont prévus pour 1968 dont
'un portera sur lintensification du tourisme dans les
pays en voie de développement et I'autre sur les aspects
économiques et techniques de la navigation fluviale.
Des cycles d’études interrégionaux sur le cabotage et
les services connexes et sur les routes de raccordement
dans les pays en voie de développement sont actuelle-
ment envisagés pour 1969.

Ressources hydrauliques

183. L’une des attributions principales de la Division
a cet égard est de servir de centre d’échange de rensei-
gnements dans le vaste domaine du dessalement des
eaux. Une grande partie du programme de recherche
dans ce domaine sera donc consacrée i une série
d’études sur les divers aspects du dessalement des eaux
ainsi qu’a la préparation d’un rapport annuel sur les
données d’expérience sur le fonctionnement des installa-
tions de dessalement. Une autre série d’études sur
I'aménagement et l'utilisation des ressources hydrauli-
ques sera également entreprise en 1968 et 1969. En
1969, des cycles d’études interrégionaux sont prévus
sur la planification et 'administration des ressources
hydrauliques ainsi que sur lorganisation de la lutte
contre les dommages causés par les inondations. Des
travaux préparatoires seront également nécessaires pour
le cycle d’études interrégional sur la régularisation
des cours d’eau prévu pour 1970.

Projets intéressant plusieurs disciplines

184. Par sa résolution 1127 (XLI), le Conseil écono-
mique et social a constitué trois groupes d’experts
chargés de fournir des conseils sur la proposition de la
Division concernant un programme a long terme
d’études de cing ans en vue de la mise en valeur des
ressources non agricoles. Par la suite, le Conseil a
approuvé dans sa résolution 1218 (XLII) les grandes
lignes du programme d’études qui a été formulé par
les groupes d’experts, et par sa résolution 1287 (XLIIT)"
du 18 décembre 1967, il a prié le Secrétaire général
d’entreprendre les travaux préparatoires et de mettre
au point une méthodologie générale pour I’évaluation
des ressources minérales, hydrauliques et énergétiques
dans les pays en voie de développement, et de procéder,
aprés consultation avec les gouvernements et les com-
missions économiques régionales, a un choix préli-
minaire des pays ol des études pourraient étre entre-
prises. Les travaux se poursuivront dans le cadre de ce



Chapltre 3

Treitements et salaires — Affaires économiques et sociales

Chapitre 3

mandat en 1968, et un rapport sera présenté i I’Assem-
blée générale lors de sa vingt-troisiéme session.

185, Comnie stite a4 la résolution 1112 (XL) du
Conseil économique et social, que PAssemblée générale
a fait sienne et dont elle a élargi la portée dans sa
résolution 2172 (XXI), un rapport a été établi sur
Pétat actuel de la connaissance des ressources de la mer
(ressources minérales et alimentaires autres que le
poisson) au-deld du plateau continental et sur les techni-
ques propres a leur exploitation, Un rapport sur I’état
d’avancement des travaux a été soumis au Conseil 3
sa quarante-quatriéme session et le rapport, ainsi que
les renseignements sur les activités dans le domaine
des sciences et des techniques de la mer, sera présenté
4 PAssemblée générale & sa vingt-troisiéme session.
186. Lors de sa vingt-deuxiéme session, 1’ Assemblée
générale a créé, par sa résolution 2340 (XXII), un
comité spécial chargé d’étudier la question de Iaffec-
tation & des fins exclusivement pacifiques du lit des
mers et des océans ainsi que de leur sous-sol, en haute
mer, au-deld des limites de la juridiction nationale
actuelle, et de l'exploitation de leurs ressources dans
Pintérét de 'humanité. I’ Assemblée générale a demandé
que les études mentionnées au paragraphe précédent
soient communiquées au Comité spécial, de méme que
la documentation pertinente que pourraient fournir les
institutions spécialisées et d’autres organismes inter-
gouvernementaux,

Appui anx activités de coopération technique
et autres activités opérationnelles

187. Les activités de la Division des ressources et
des transports consistent essentiellement a fournir un
appui fonctionnel aux programmes de coopération
technique et & d’autres activités opérationnelles, Environ
40 p. 100 de toutes les activités de coopération technique
dont P'Organisation des Nations Unies est chargée
relévent du domaine de compétence de la Division.
Celle-ci fournit des services d'appui aux experts,
supervise les programmes de bourses d’études, examine
et évalue les activités sur le terrain et les rapports
finaux, prépare les descriptions d’emploi et procéde a
I'évaluation des boursiers et de leurs rapports. La
Division s’occupe également de I'évaluation technique
des projets qui doivent étre financés par le Programme
alimentaire mondial et par le Fonds des Nations Unies
pour le développement de I'Irian occidental. Pour
’exécution de ces fonctions, le personnel de la Division
est aidé par un nombre appréciable de conseillers
techniques spéciaux dont le coiit est imputé sur le
compte frais généraux du Fonds spécial ainsi que par
plusieurs experts du dessalement des eaux dont les
services sont financés par des fonds d’affectation
spéciale fournis par un gouvernement intéressé. La
Division bénéficie également des services de plusieurs
conseillers interrégionaux spécialisés dans des domaines
qui relévent de sa compétence.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969
TABLEAU 3-A-23
1968 1969
Besoins converts Besoins @ couvrir

Projets A C CIR,CTS SG A c CIR,CTS SG
E T e (0] 4 ¢=1) 111 PP 22 5 —_ — 21 6 — —_
BT 11 o - 1S 40 18 6 — 40 20 8 —
‘Géologie, hydrogéologie et mines .............covvvinvnnn. 36 16 7 — 39 20 17 —_
Transports .............cvn.. e e et 59 —_ 6 — 56 10 5 —_—
Ressources hydrauliques . ....... ... i i, 34 24 16 —_ 37 20 14 —_—
Projets intéressant plusieurs disciplines ................... 84 16 12 — 99 14 12 —

Appui aux activités de coopération technique et autres acti-
vités opératiomnelles ... ... . 203 —_ 272 — 221 —_ 386 —_—
Formulation et gestion du programme .................... 21 — — — 21 — — —
To-aux 4992 79 319 444c 534 90 442 4564

2Y compris 14 mois de iravail de fonctionnaire dont le colit est imputé sur les crédits correspondant aux postes encore vacants.
Y compris 40 mois de travail de conseiller interrégional, 18 mois de travail d’expert du dessalement des caux dont le coiit est
imputé sur des fonds d'affectation spéciale et 261 mois de travail de conseiller technique spécial dont le coiit est imputé sur le compte

frais généraux du Fonds spécial.

¢Y compris 12 mois de travail de fonctionnaire dont le cofit est imputé sur les crédits correspondant au personnel temporaire,
12 mois de travail de fonctionnaire pour les services de secrétariat fournis aux conseillers interrégionaux et 130 mois de travail de
fonctionnaire dont le coiit est imputé sur le compte frais généraux du Fonds spécial.

Y compris 144 miois de travail de fonctionnaire dont le cofit est imputé sur des fonds extra-budgétaires,

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (1044200 dollars)
Article premier. Postes permanents (919 200 dollars)

TaBLEAU 3-A-24

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II, Agents
de rang supérienr des services généraux
Total Autres Total
SGA 585G D2 D-1 P-5 P4 P.3 P.2/1 I G5 classes II
1969... — — 1 5 7 12 11 45 3 23 26
1968... — — 1 5 5 10 11 41 3 21 24

b4
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188. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969:
a) Postes nowveaux
2 P-5, 2 P-4, 2 SG
Pour renforcer la Division et la doter du personnel orga-
nique et d'appui dont elle a besoin pour faire face i son
programme de travail en 1969. La classe des postes demandés
a été déterminée avec le souci de maintenir un équilibre
approprié entre les différentes classes des postes de la
Division.

b) Reclassement de postes

Néant.

Article III. Autre personnel temporaire
(125000 dollars)

ii) Eaxperts et consultants engagés a

titre personnel 80 000 dollars

45 000 dollars

................

iii) Groupes spéciaux d’experts

a) Groupe spécial d’experts sur les aspects écono-
miques du transport de I'eau: composé de six membres
qui doivent se réunir au Siége pendant deux semain¢ -,

b) Groupe spécial d’experts sur les critéres écono-
miques a utiliser pour les projets de mise en valeur des
ressources hydrauliques et leur évaluation: composé de
cing membres qui doivent se réunir au Siége pendant
une semaine; :

¢) Groupe spécial d’experts sur la programmation
du développement des transports: composé de six mem-
bres qui doivent se réunir au Siége pendant deux
semaines ;

d) Groupe spécial d’experts sur les petites centrales
électriques: romposé de cing membres qui doivent se
réunir au Si¢ge pendant deux semaines;

e) Groupe spécial de travail sur les aspects écono-
miques des minéraux métalliques: composé de cing
membres qui doivent se réunir au Siége pendant deux
semaines.

Commissaire au développement social et a Uhabitation

Cabinet du Commissaire

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (67600 dollars)

Article premier. Postes permanents (67 600 dollayrs)

TABLEAU 3-A-25

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
e rang supérieur des services généraux
Total Autres Total
SGA SSG D-2 D-1 p.5 P4 pP-3 P-2/1 I classes Ir
1969... — 1 —_— — —_ 1 — —_ 2 1 1 2
1968... — 1 —_— — —_— —_

— 2 1 1 2

Division du développement social

PROGRAMME DE TRAVAIL

Politique sociale et recherche sociale

189. Par ses activités dans ce domaine la Division
s'efforce de fournir 4 la Commission du développement
social, au Conseil économique et social, & I’Assemblée
générale, a d’autres organes directeurs et aux institu-
tions spécialisées les données concrétes et analytiques
nécessaires a 1’élaboration d’une politique internationale
dans le domaine social. En 1968, elle achévera les
travaux relatifs au projet de déclaration sur le déve-
loppement social que la Commission du développement
social doit présenter a I’Assemblée générale 3 sa vingt-
troisiéme session. Elle commencera en 1968 et pour-
suivra jusqu'a la fin de 1969 les travaux relatifs au
Rapport sur la situation sociale dans le monde en 1970,
qui traitera des principales tendances et de I’évolution
depuis 1965 des conditions sociales et des programmes
sociaux et que la Commission du développement social
examinera en 1970. Pendant la méme période, elle
établira aussi un rapport spécial sur les politiques et
Jes programmes d’action en faveur de l’enfance et de
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la jeunesse que la Commission examinera en 1970.
Un projet dont la Division s’occupe de fagon suivie
dans ce domaine est la publication semestrielle de la
Revue internationale de développement social destinée
aux milieux dirigeants et aux fonctionnaires qui s’occu-
pent du développement social.

Planification sociale

190. Les activités de la Division dans le domaine de
la planification sociale tendent a encourager les efforts
des pays en voie de développement pour concevoir
leurs programmes sociaux sous l'angle de la planifi-
cation du développement et pour mieux intégrer les
plans concernant le secteur social aux plans nationaux
de développement. En 1968 et 1969, la Division entre-
prendra des études sur la planification sociale en
général et sur les instruments et méthodes a utiliser
dans ce domaine et elle organisera des cours pour
assurer la formation de planificateurs du développe-
ment social. Elle fera également des études sur des
problémes particuliers de la planification sociale tels
que les implications de la distribution du revsnu pour
la politique sociale et les aspects sociaux de P'indus-
trialisation et de I'urbanisation.
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Réforme sociale et changemenis institutionnels

191. Dans ce domaine, la Division s’attache surtout a
la réforme agraire. En collaboration avec les institutions
spécialisées, elle poursuivra en 1968 et 1969 les travaux
relatifs au Cinquiéme rapport sur les progrés de la
réforme agraire, qui traite de la réforme agraire et du
développement équilibré, des relations entre zones
urbaines et régions rurales, du mouvement et de la
répartition de la population ainsi que de la participation
populaire 3 la réforme agraire. Dans les activités opéra-
tionnelles, une place de plus en plus large est faite a
Passistance concernant les aspects sociaux de la réforme
agraire et les questions connexes de la réforme des
institutions.

Mobilisation et mise en valeur des ressources humaines

192. Dans le programme de la Décennie du développe-
ment, un rang élevé de priorité est accordé aux efforts
tendant 3 intéresser les populations aux tiches du déve-
loppement national et a faire participer de larges
groupes sociaux a I'exécution de ces tiches. Dans ses
activités concernant la mise en valeur des ressources
humaines, la Division met l'accent sur la définition de
la pohthue a suivre, les méthodes d’organisation et
la création dinstitutions permettant de mobiliser les
ressources humaines. C’est ainsi qu’en 1968 et 1969,
comme suite au rapport que le Secrétaire général a
présenté au Conseil économique et social, & sa quarante-
troisiéme session, sur la mise en valeur et utilisation

des ressources humalnes la Division entreprendra des

études et des activités .opérationnelles complémentaires
qui permettront de mieux intégrer les considérations
relatives aux ressources humaines dans les ‘plans
nationaux, régionaux et locaux de développement. Pour
ce qui est de l'aspect de ces efforts qui concerne le
développement communautaire, un groupe d’experts
sera convoqué en 1968 pour faire le point des tendances
récentes dans les pays en voie de développement; le
rapport du groupe sera publié en 1969. La Division
entreprendra alors des études sur les aspects écono-
miques du développement communautaire et sur le réle
des femmes et de la jeunesse dans le développement
communautaire. En 1968, de concert avec I’'OIT, elle
organisera une réunion interrégionale sur les politiques
et programmes concernant la jeunesse qui visent 2
favoriser le développement ; en 1969, un rapport complé-
mentaire sera établi. La création, & I’échelon local,
d’institutions tendant a inciter la populatlon a participer
a I’édification de la nation fait I'objet d’une autre étude
que la Division doit poursuwre en 1968 et terminer

en 1969.

Programmes de protection sociale en foveur des familles,
des collectivités et des groupes spéciaux, notamment
réadaptation des handicapés

193. Les activités de la Division dans ce domaine sont
axées sur les programmes de grande envergure qui
permettent effectivement d’élever le niveau de vie
familial, sur 'amélioration des méthodes de planification
dans le secteur de la protection sociale et sur la respon-
sabilité qu'a I’Etat de veiller a ce que les services de
protection sociale voulus, publics ou non, soient fournis
et 3 ce que des ressources suffisantes a cette fin soient
dégagées dans le cadre du développement national.
Le role des programmes de protection sociale dans le
développement national sera la principale question
étudiée par la Conférence des ministres chargés de la

&a

protection sociale que 'ONU. doit organiser en 1968.
Parmi les études en la matiére que la Division doit
entreprendre en 1968 et terminer en 1969, il y a lieu de
mentionner une étude sur les services de protection
sociale dans l'industrie, une étude sur la plamﬁcatlon
de la protection sociale et la Cinquiéme enquéte inter-
nationale sur la formation en wvue du service social.
D’autres études et publications relatives 4 la réadap-
tation des handicapés seront également entreprises.
En 1968, un cycle d’études sera organisé sur les normes
a observer pour la formation des prothésistes et, en
1969, une réunion interrégionale sera organisée sur la
formation 4 donner aux travailleurs sociaux pour qu'’ils
participent a la planification du développement.

Prévention du crime et de la délinquance et lutte
a wmener dans ces deux domaines (défense sociale)
194. Les activités de la Division dans ce domaine
portent essentiellement sur les programmes de préven-
tion de la criminalité adulte et de la délinquance juvénile
et la lutte 3 mener dans ces deux domaines dans le
contexte du développement national, sur 1’évaluation
des besoins en main-d’ceuvre et de la rentabilité des
méthodes de formation et sur les efforts tendant a faire
participer le plus possible le public a la prévention de la
criminalité et 4 la lutte contre la criminalité. A ces fins,
le Groupe-consultatif des Nations Unies en matiére de
prévention du crime et de traitement des délinquants
tiendra sa deuxiéme session en 1968, qui sera suivie,
au début de 1969, d’une session du Comité consultatif
d’experts en matiére de prévention du crime et de
traitement des délinquants et, au milieu de 1969, de la
réunion d’'un Groupe spécial d’experts de la prévention
de la délinquance dans le contexte de la planification
du développement national. Ces- activités font partie
des importants travaux préparatoires (y compris les
études que la Division doit entreprendre en 1968 et
1969) du quatrleme Congrés des Nations Unies sur
la prévention du crime et le traitement des délinquants
qui doit se tenir en 1970. Les activités permanentes
de la Division dans ce domaine comprennent la prépa-
ration et la publication de la Revue internationale de
politique criminelle et 'appui qu’elle apporte quant au
fond a I'Institut de recherche des Nations Unies sur
la défense sociale, & Romme, qui est financé par le Fonds
des Nations Unies pour la défense sociale.

Appui apporté aux opérations de coopération technique
et autres activités opérationnelles

195. Une part importante des activités de la Division
consiste a appuyer les opérations de coopération techni-
que et autres activités opérationnelles. Cet appui prend
la forme de I'aide apportée pour les questions de fond
aux experts de l'assistance technique, aux cycles et
groupes d’études et celle de l'étude technique des

demandes concernant des projets qui seront ﬁnances
au titre du programme ordinaire d’assistance technique
de 'ONU ou du Programme de développement des
Nations Unies. En outre, conformément a la résolution
731 H (XXVII) du Conseil économique et social, la
Division du développenient social, de concert avec le
FISE, aide les gouvernements a élaborer et exécuter
des programmes nationaux de protection de la famille,
de la jeunesse et de I'enfance. En particulier, la Division
du développement social (de meme que le personnel
des commissions régionales qui s’occupe du développe-
ment social) évalue sur le plan technique et appuie
quant au fond, a ses propres frais, les projets d’aide
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matérielle du FISE qui sont liés, dans la plupart des ou prépare, en collaboration avec le Programme
cas, & l’échelon national, a des services consultatifs alimentaire mondial, une cinquantaine de projets dans
fournis par 'ONU au titre de son programme ordinaire le domaine social, représentant approximativement
d’assistance technique. De plus, la Division a préparé 60 millions de dollars d’aide alimentaire,

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969

TaBLEAU 3-A-26

1968 ) 1969
Besoins couverts Besoins & couvrir )
Projets P C CIR SG P c CIR SG
Politique sociale et recherche sociale ..................... 68 12 —_ —_ 60 5 — —
Planification sociale .................. ... . iiiiiiiiinn 50 12 —_— — 54 39 —_
Réformes sociales et changements institutionnels, y compris
la réforme agraire ............ .. ..., 18 6 _— — 14 4 —
Mobilisation et mise en valsur des ressources humaines . ... 35 — — — 37 —_ — —
Programmnies de protection sociale en faveur des familles, des
collectivités et des groupes spéciaux, y compris ia réadap-
tation des handicapés .................coiuii. ... e 533 13 — — 50 16 —_ —_
Prévention du crime et de la délinquance et lutte & mener
dans ces deux domaines (défense sociale) ............... 72 1 — . — 102 14 —_ —_
Appui aux opérations de coopération technique ct autres ’
activités opérationnelles ............. ... ... . ... ... ..... 173 — 36 — 179 — 72 —
Formulation et gestion des programmes, y compris leur
coordination ............. ... . i, 66 10 —_ — 78 _- - —
Liaison et administration ................................ 23 —_ — — 23 — — —
Toraux 558a 54 36 321b 597 7% 72 336

2Y compris 12 mois de travail financés par 'ONUDI et 24 mois de travail financés grace aux économies réalisées du fait des
vacances de postes. _ ;

bY compris 12 moi§ dg tr:_avail au titrg de I’assistance fournie aux conseillers interrégionaux pour les travaux de secrétariat et
9 mois de travail financés & I'aide des crédits prévus pour le personnel temperaire.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (1067 500 dollars)
Article premier. Postes permanents (974 500 dollars)

TaBLEAU 3-A-27

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents des services
de rang supérieur : ‘ généraux
Total Autres Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes Ir
1969... — — 1 2 9 18 12 7 49 1 27 28
1968... — _— 1 1 7 16 11 7 43 1 24 25
196. Le Secrétaire général propose de créer les postes 1 P-3
ci-apres pour 1969: Pour créer 4 la Section des services de protection sociale
a) Postes nouveaux un poste pour I'étude technique des projets du FISE.
1 D-1 3 SG
Pour renforcer le Cabinet du Directeur. Pour fournir le personnel de secrétariat requis pour les
1 P-5 postes supplémentaires d’administrateur.

Pour transformer er: poste permanent le poste d’économiste
hors classe au Cabinet du Directeur, actuellement occupé par Néant
un fonctionnaire détaché par 'ONUDI. cant.

1 P-5,1 P-4

Pour le Chef de la Section des études sociales et pour
renforcer cette section en la dotant d’un poste d’adminis-

b) Reclassement de postes

Article I11. Autre personnel temporaire (93 000 dollars)

trateur de 1r¢ classe (P-4) de plus. ii) Experts et consultants engagés d )
1 P-4 titre personmel ................ 58 000 dollars
Pour renforcer la Section de la planification sociale. : iii) Groupes spéciaux d’experts .... 35000 dollars
87
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a) Réunion internationale d’experts sur la formation
du personnel de protection sociale en vue de sa partici-
pation 3 la planification du développement: 12 parti-
cipants se réuniront & Genéve pendant deux semaines;

b) Comité consultatif d’experts en matiére de pré-
vention du crime et de traitement des délinquants: se
réuniront 3 New York, & Rome ou 4 Tokyo;

¢) Groupe spécial d’experts en matiére de prévention
de la délinquance dans le contexte de la planification
du développement national: cette réunion, remise
depuis 1967, aura lieu & Rome en 1969,

Division de la populaiion

PROGRAMME DE TRAVAIL

197. Le programme de travail de la Division de la
population pour 1968 et 1969, présenté ci-aprés, corres-
pond essentiellement a celui qui a été approuvé pour la
méme période par la Commission de la population a
sa quatorziéme session, en octobre-novembre 1967,
regroupé par grands domaines d’activité reconnus et
indiquant les besoins estimatifs en personnel. Aucun
crédit n’a été prévu dans ce programme de travail au
titre des activités opérationnelles élargies qui doivent
étre entreprises dans le domaine de la population avec
Pappui financier du Fonds d’affectation spéciale des
Nations Unies pour les activités démographiques.

198. 11 est nécessairement quelque peu arbitraire de
séparer les activités de la Division qui donneat lieu a
diverses études de celles qui portent sur P'appui aux
programmes de coopération technique, la fourniture de
services aux organes directeurs ou 1’élaboration et
Padministration des programmes généraux. Toutefois,
on peut estimer qu’environ un cinquiéme du personnel
affecté aux cinq grands domaines d’études énumérés
ci-aprés s’occupe de 'appui aux activités de coopération
technique et d’autres activités opérationnelles, en ce
sens que ces projets d’études fournissent le cadre géné-
ral dans lequel sont congues un grand nombre d’activités
de coopération technique entreprises dans le domaine
de la population. En outre, de nombreuses études com-
prennent la documentation destinée aux comités techni-
ques, aux groupes spéciaux et aux cycles d’études
organisés sous les auspices de 1'Organisation des
Nations Unies.

Fécondité et planification de la famille

199. Le programme de travail a long terme dans le
domaine de la population porte notamment sur I’élar-
gissement et Pintensification des activités de recherche
relatives 4 la fécondité humaine, a ses variations et aux
facteurs qui agissent sur elles, en particulier dans les
pays en voie de développement. Un rapport sera établi
dans le courant de 1968 sur les mesures nationales
d’ordre économique, social ou autre (y compris les
politiques de planification de la famille) qui agissent sur
la croissance de la population; en 1969, la Division
publiera un condensé de caractére non technique de ce
rapport. En 1968 et 1969, la Division effectuera une
¢tude intérimaire des niveaux, des tendances et des
variations de la fécondité et des facteurs qui agissent
sur eux; au cours du second semestre de 1969, elie
établira un condensé de caractére non technique de
cette étude. Pour 1969, on envisage également une

étude sur la fécondité différentielle dans ses rapports
avec linstruction, la santé publique et d’autres facteurs
socia..x, économiques ou se rapportant au milieu.

Mortalité et morbidité

200. Au cours des deux années a venir, la priorité
sera accordée dans ce domaine aux études sur la
mortalité infantile et ses divers éléments, notamment
dans les pays en voie de développement, et aux études
sur le terrain visant & obtenir des données de base
pour l'analyse de la mortalité et de la morbidité. Un
comité spécial d’experts sur 'élaboration de programmes
en matiére de mortalité doit se réunir en 1968 pour
fournir des directives aux activités que 'ONU entre-
prendra dans ce domaine; en 1969, on commencera une
enquéte sur les niveaux et les tendances de la mortalité
infantile dans les régions développées et en voie de
développement.

Migration interne et urbanisation

201, La priorité dans ce domaine sera accordée en
1968-1969 a I'étude des différences de fertilité, de
mortalité et de structure par age, entre populations
urbaines et populations rurales ainsi qu’a I’étude des
phénomeénes économiques et sociaux qui sont liés a
I'urbanisation et & la migration interne. En 1968, un
rapport sur l'enquéte relative a la croissance démo-
graphique urbaine et rurale de 1920 a 1980 ainsi qu'un
manuel sur la distribution de la population et la
migration interne seront achevés. Un rapport sur la
structure et la dynamique des populations urbaines et
rurales, considérées spécialement du point de vue des
différences dans les caractéristiques suivantes: sexe,
age, état matrimonial, fécondité, mortalité et migration,
sera commencé en 1968, poursuivi en 1969 et présenté
3 la quinziéme session de la Commission de la popu-
lation. Des travaux techniques devront également étre
entrepris en 1969 a Pintention du cycle d’études inter-
régional sur lz croissance urbaine et le peuplement qui
se réunira cette méme année.

Aspects démographiques du développement économique
et social

202. On prévoit en 1968 'achévement de la publication
des actes du Congrés mondial de la population, tenu
en 1965, et d’'un manuel sur les méthodes d’analyse des
données des recensements portant sur les activités de
la population. Des services d’appui technique seront
également nécessaires pour le cycle d’études inter-
régional sur lutilisation des données et des études
démographiques pour la planification du développement,
qui se réunira en 1968. En 1968-1969, la Division
compte achever la revision de I'étude intitulée Causes
et conséquences de Uévolution démographique, il sera
alors possible d’entrepren.ire une étude des rapports
d’interdépes..unce entre les facteurs démographiques et
les facteurs éronomique. et sociaux, du point de vue
des tendances de la fécondité et de la mortalité. Un
Comité spécial d’experts des programmes intéressant
les aspects dé:ncgraphiques du développement social
et un groupe de travail tecinnique chargé d’étudier les
aspects démuographicues de la main-d’ceuvre doivent
se réunir en 196%.

Estimations et projections

203. Ce secteur d’activité absorbe une grande partie
des travaux de la Division et porte sur les estimations
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et les projections dont ont besoin non seulement la
Division elle-méme, mais aussi d’autres services de
P’Organisation des Nations Unies et les institutions
spécialisées, notamment en ce qui concerne la Décennie
du développement et la mise en valeur des ressources
humaines, domaine qui retient de plus en plus 'attention.
En 1968, la Division achévera des manuels sur les
méthodes de projection de la population active (en
collaboration avec I'OIT) et sur les méthodes de
projection des ménages et des familles. Les travaux
seront également achevés en ce qui concerne 1’évaluation
et ’estimation des données requises pour les projections
sur la population active, la population urbaine et rurale
et les ménages. Les projets qui seront poursuivis en
1968 et 1969 portent sur les domaines suivants: fourni-
ture d’évaluations démographiques, de projections et
d’autres renseignements et études démographiques a
Iintention des gouvernements, des services de 1'Orga-
nisation des Nations Unies, des institutions spécialisées
et du grand public; évaluation et préparation d’estima-
tions des données concernant la structure par age et
par sexe de la population, et la fécondité, la mortalité
et les migrations internationales; établissement de pro-
jections, jusqu'en 1985, par année d'ige et par sexe,
pour l'ensemble du monde et pour les régions, ainsi
que pour les pays qui ne possédent pas de telles pro-
jections; établissement de projections de la population
active, jusqu'en 1980, selon le sexe et l'ige, pour

I’ensemble du monde, les régions et, le cas échéant,
les pays; étude de la définition et de la méthodologie
des projections de la population urbaine et rurale,
en vue de la préparation de projections de la population
urbaine et rurale apreés 1969; préparation d’'un manuel
sur les méthodes de projection de la population urbaine
et rurale. En 1969, on commencera a préparer des
modéles régionaux, par age, des taux spécifiques de
fécondité et 4 mettre A jour les tables de mortalité des
Nations Unies, ainsi qu’a établir les projections du
nombre total de ménages, pour 'ensemble du monde
et pour les régions.

Appui aux programmes de coopération technique

204. Outre les travaux techniques concernant P'appui
fourni aux activités de coopération technique et autres
activités opérationnelles dont il a été question plus haut,
la Division de la population s’occupe de la program-
mation et.de la coordination de projets régionaux et
nationaux et de projets entrepris en collaboration avec
d’autres institutions des Nations Unies; elle coordonne
également les activités des organes démographiques
régionaux et celles qui sont entreprises dans le cadre
des programmes de coopération techmnique. En outre,
la Division s’occupe de I'établissement et de la mise
au point d’'un mécanisme de programmation pour aider
les gouvernements a élaborer des projets nationaux
dans le domaine démographique.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969
TaBLEAU 3-A-28
Besoinlsggg wverts Bcsoin{sgg iouvrir

Projets A c CIR SG A C CIR SG
Fécondité et planification de la famille ..................... 18 — _— — 32 12 — —
Mor.alité et morbidité ............... ... ... . ... ... 5 6 — — 4 — — —
Migration interne et urbanisation .......................... 38 — — — 68 — — —

Aspects démographiques du développement économique et
social ... 73 12 — — 23 16 — —
Estimations et projections ................................. 73 2 — — 90 2 — —
Appui aux programmes de coopération technique ............ 30 —_— 4 — 40 —_ 4 —
Elaboration et administration des programmes .............. 16 —_ — — 21 —_— — —_—
Participation aux réunions et fourniture des services y relatifs 11 — —_ — 46 10 — —
Toraux 264 20 4 1762 324 40 4 240

2Y compris 20 mois de travail dont le cofit est imputé sur les fonds consacrés au personnel temporaire.

PREVISICNS DE DEPENSES : 1969 (596 600 dollars)
Article premier. Postes permanents (553 600 dollars)

TaBLEAU 3-A-29

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents des services

de rang supérieur généraux
Total Autres Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P4 pP-3 P-2/1 I G-5 classes II
1969... — —_— 1 1 5 8 8 4 27 2 18 20
1968... — — 1 1 4 5 7 4 22 2 11 13

59
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205. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969: '
a) Postes nouveaux '

1 P-5 3 P4,1P-3,7 SG

L’élargissement du programme démographique de 1'Orga-
nisation des Nations Unies a été recommandé par la Com-
mission de-la population et approuvé par le Conseil écono-
mique et social en 1965 [résolution 1084 (XXXIX) du
Conseil], Jusqu'a présent, on n'a pu assurer que 60 p. 100 de
I'augmentation des effectifs nécessaires pour l'exécution com-
pléte du programme. Les nouveaux postes d’administrateur
permettraient de porter 'effectif organique de la Division au
niveau recommandé en 1965 et d'assurer les mois de travail
supplémentaires qu'exigent les besoins indiqués au tableau
3-A-28. Les sept nouveaux postes d'agent des services géné-
raux permettraient d’établir un meilleur équilibre entre le
nombre d’administrateurs et le nombre d’agents des services
généraux et d’utiliser ainsi de fagon plus efficace les services
des administrateurs.

. b) Reclassement de postes
Néant. i
Article I11. Autre personnel temporaire (43 000 dollars)

ii) Experts et consultants engagés a

titre persomnel . . ... e 33000 dollars

10000 dollars

Comité spécial d’experts des programmes intéressant
les aspects démographiques du développement social:
12 membres qui se réuniront au Siége pendant
cinq jours. '

iti) Groupes spéciaux d’experts

Centre de Phabitation, de la construction
et de la planification

PROGRAMME DE TRAVAIL
Logement et installations collectives

206. Les activités du Centre dans ce domaine com-
prennent la fourniture de conseils et d’assistance en ce
qui concerne la politique et la programmation en ma-
tiére de logement, les aspects sociaux du logement, les
méthodes d’établissement et de mise en ceuvre des pro-
grammes visant a fournir des habitations a bon marché
—y compris ceux concernant les colonies de quatters
et les zones rurales — et les incidences financiéres, ad-
ministratives et juridiques des programmes de logement
et des programmes connexes. En 1968, le troisiéme
d’'une série de groupes consultatifs d’experts dans le
domaine du financement du logement se réunira pour
examiner la situation en matiére de financement du

logement dans les pays socialistes. Une réunion d’un .

groupe d’experts chargé d’évaluer les propositions des
trois groupes consultatifs suivra en 1969. Un rapport
général sur le financement du logement, contenant des
recommandations précises sur les mesures i prendre,
sera établi en 1968 et en 1969, et sera présenté au
Comité de I’habitation, de la construction et de la plani-
fication 4 sa sixiéme session, en 1969. Egalement en
1968 et 1969, un certain nombre d’études régionales
sur les politiques et réglements actuels, les méthodes
de programmation et les besoins institutionnels en ma-
tiére de logement, de construction et de planification
seront établies en collaboration avec les commissions
économiques régionales. Un groupe d’experts sur la
gestion du logement en Amérique latine se réunira en
1968, et en 1969 un cycle d’études interrégional sur les
aspects financiers de I’habitation et de I'aménagement
des zones urbaines sera organisé.

Matériaux et techniques de construction

207. Dans ce domaine, le Centre s’occupe surtout de
diffuser des connaissances concernant la construction
et I'établissement de plans de batiments; d’améliorer les
méthodes et les matériaux de construction, notamment
en vue de réduire les cofits de construction; d’encoura-
ger l'utilisation des matériaux locaux; d’améliorer les
réalisations et les méthodes de travail de I'industrie de
la construction; et de la recherche sur des problémes
régionaux de construction liés aux catastrophes natu-
relles. A cette fin, des études sur l'organisation des
opérations de construction en Asie et en Extréme-
Orient, l'utilisation du chaume dans la construction, la
situation et les tendances actuelles de la construction
en Amérique latine et l'utilisation d’éléments de macon-
nerie préfabriqués dans la construction de locaux d’ha-
bitation, seront entreprises en 1968. En 1969, le Centre
lancera des études sur les coiits de construction en
Amérique centrale, 'utilisation pratique des outils de
construction en vue d’augmenter la productivité du
batiment et I'utilisation des liants dans les pays en voie
de développement. En outre, en 1968, le Centre orga-
nisera un atelier interrégional sur les mesures d’orga-
nisation et les mesures techniques propres a augmenter
la productivité dans les industries du batiment et des
matériaux de construction, ainsi qu'un cycle d’études
régional sur l'industrialisation de la construction de
logements en Asie et en Extréme-Orient.

Urbanisme et planification régionale

208. Le Centre s’occupe du développement et de
I'amélioration des institutions nationales, régionales et
locales et des méthodes utilisées pour résoudre les pro-
blémes concernant la planification physique du déve-
loppement urbain et régional. La mise au point d’un
programme de recherche et de formation sur le dévelop-
pement régional est une des principales activités du
Centre dans ce domaire. En 1968 et 1969, les études
régionales se poursuivront, et finalement un rapport
général sur les politiques suivies dans le monde entier
en matiére d’aménagement urbain et d’utilisation des
terres sera établi. Les commissions économiques régio-
nales participeront a la réalisation de ce projet. Un
cycle d’études sur les techniques de planification physi-
que appliquées a la construction de villes ncuvelles, qui
sera complété par un voyage d’étude, est prévu pour
1968, En 1969, un cycle d’études sur la formation en
matiére d’urbanisme et de planification régionale en
Afrique sera organisé, ainsi qu’un cycle d’études inter-
régional sur la planification physique appliquée 2
I'aménagement urbain, régional et national.

Documentation et information

209. Les activités du Centre dans ce domaine com-
prennent le rassemblement, I’évaluation, le classement
et la diffusion systématiques de données et de documen-
tation qui doivent étre utilisées par le Centre. En outre,
une documentatior relative aux questions de formation
et d’information est fournie au Comité de I’habitation,
de la construction et de la planification, aux groupes
d’étude qui peuvent étre constitués, et aux institutions,
organismes et particuliers qui en font la ¢>mande. Par-
mi les autres activités entreprises dans ce domaine, on
peut citer la coordination et la coopération avec d’autres
organisations et institutions ayant des intéréts analo-
gues, et la fourniture de conseils et d’assistance pour la
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recherche, l'information et la documentation dans le
domaine de I’habitation, de la construction et de la pla-
nification. |
210. Les travaux liés & la création de I'Institut de
documentation des Nations Unies pour I'habitation, la
construction et la planification proposé rentrent aussi
sous cette rubrique. Conformément aux décisions adop-
tées par le Comité de I’habitation, de la construction et
de la planification et par le Conseil économique et
social, cet Institut, qui doit étre créé a New Delhi, sera
financé par des contributions volontaires des Etats
Membres et d’autres contributions. Les services du
Centre fourniront les conseils et I'assistance nécessaires
pour la création de I'Institut.

211. En 1968, le Centre collaborera avec le Bureau
international du Travail 4 I’élaboration d’une étude que
doit entreprendre ce dernier sur la formation de main-
d’ceuvre qualifiée dans le domaine de I'habitation, de la
construction et de la planification. Cette étude indiquera
la voie a suivre dans I'avenir pour remédier a l'insuffi-
sance actuelle de main-d’ceuvre qualifiée dans ce do-
maine. Toujours dans le cadre de la coopération avec le
BIT, le Centre participera a I'établissement d’un rap-
port qui s'intitulera “Etude mondiale sur I’habitation”
et qui sera publié comme suite 4 la résolution 2036
(XX) de I’Assemblée générale. Ce rapport, qui paraitra
en 1973, sera le premier d’une série de rapports quin-
quennaux. En 1969, on établira un document général
rendant compte des programmes internationaux dans le
domaine de I’habitation, de la construction et de Ia
planification et indiquant l'assistance fournie par les
institutions qui financent des activités dans ce domaine

et le montant de leurs dépenses. La situation en ce qui

concerne les fonds dépensés pour la mise en ceuvre de
ces programmes internationaux fera l'objet d’un exa-
men constant de la part du Centre.

Soutien des activités de coopération technique et autres
actwités opérationnelles

212. Une partie importante des activités du Centre
consiste a fournir un appui aux activités de coopération
technique. Cet appui prend la forme de services techni-
ques fournis aux experts d’assistance technique, pour

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL

les cycles d’études, les voyages d’étude, les conférences,
les missions et les projets pilotes, et comprend aussi
I’examen technique des besoins 3 couvrir pour les pro-
jets qui doivent étre financés au titre du programme
ordinaire d’assistance technique des Nations Unies et
du Programme des Nations Unies pour le développe-
ment. Le personnel du Centre effectue également des
missions consultatives de courte durée a la demande
des gouvernements des pays en voie de développement.
En outre, le Centre fournit des conseils pour la mise
au point de projets qui doivent étre financés et exécutés
dans le cadre du Programme alimentaire mondial. Pour
répondre aux veeux du Comité de I'habitation, de la
construction et de la planification et du Conseil écono-
mique et social, le Centre fournit des services consul-
tatifs dans le domaine de I'habitation, de la construction
et de la planification, afin d’assurer la liaison entre les
programmes d’assistance technique, de préinvestisse- .
ment, de financement et de développement des organis-
mes internationaux et nationaux a l’ceuvre dans ce do-
maine,

Elaboration et administration du programme

213. Outre le controle et la gestion des activités orga-
niques du Centre et I'élaboration des politiques géné-
rales, le Cabinet du Directeur du Centre assume la
responsabilité de la mise en ceuvre de certains projets
interdisciplinaires. En particulier, pour donner suite
a la résolution 1224 (XLII) du Conseil économique et
social, il poursuivra en 1968 et 1969 ses efforts pour
aider les pays 4 mettre au point des programmes pilotes
régionaux de caractére pratique visant a améliorer les
conditions de vie dans les colonies de squatters ou dans
les taudis des zones urbaines et rurales. Ces activités
impliquent des consultations avec les gouvernemetits
intéressés afin d’obtenir un appui financier et technique
pour les projets pilotes de démonstration que le Centre
pourra entrepreridre. Le Centre s’occupera également
du programme envisagé pour encourager l'intervention
des pouvoirs publics dans le domaine de I’habitation, de
la; construction et de la planification, ce qui nécessitera
Pétablissement d’un programme mondial visant a attirer
P'attention du public sur les besoins de ce secteur et a
mobiliser les efforts en vue d’y faire face.

1968 T 1969

TaBLEAU 3-A-30

1968 © 1969
Besoins couverts Besoins @ couvrir

Projets A C CIR,CTS SG A C CIR,CTS SG

Logement et installations collectives ...................... 41 8 —_ — 56 18 — —

Matéri.aux et techniques de construction .................. 31 4 —_ — 30 6 — —

Urbanisme et planification régionale ...................... 32 4 — — 45 10 — —

Documentation et information .......... e ‘ 37 1 —_ — 48 8 — —
Soutien des activités ‘de coopération technique et autres

activités opérationnelles ......... ... ... ... i, . 90 —_ 78 C—_ 116 —_ 96 —_

Elaboration et administration du programme .............. 45 — —_ 60 13 - —

' Toraux 2768 21 78b 228¢ 355  55d 96 252

a Dont 24 mois de "travgil imputés sur les dépenses au titre du personnel temporaire.
b Dont 36 mois de travail de conseillers techniques spéciaux financés par le Fonds spécial au titre des frais généraux et 42 mois

de travail de conseillers interrégionaux.

¢Dont 36 mois de travail imputés sur les dépenses au titre du personnel temporaire, 12 mois de travail pour la fourniture de
services de secrétariat aux conseillers interrégionaux et 24 mois de travail financés par le Fonds spécial au titre des frais généraux.

dDont 12 mois de travail qui doivent étre financés au moyen du Fonds d'affectation spéciale pour I'Institut de documentation
des Nations Unies pour I’habitation, la construction et la planification. ,

€ On suppose que 24 mois de travail seront financés par le Fonds spécial au titre des frais généraux et que 12 mois de travail
seront fournis au titre de services de secrétariat aux conseillers interrégionaux.
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PREVISIONS DE LUEPENSES : 1969 (610000 dollars)
Article premier. Postes permanents (562 000 dollars)

TaBLEAU 3-A-31

Catégories et classes

II, Agents

I. Administrateurs et fonctionncires .
des services généranx

de rang supérieur

Total Autres Total

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes I

1969... — —_ 1 2 6 7 8 5 29 3 15 18
1968... — —_ 1 1 4 5 7 3 21 3 10 13

214. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969 :

a) Postes nouveausx
1 D-1,2 P-5, 2 P4,1 P-3, 2 P-2/1, 5 SG
Pour renforcer les services organiques et d’appui de ma-
niére 4 pouvoir faire face aux taches du Centre. On demande

des postes des classes indiquées pour assurer une structure
adéquate des services du Centre.

b) Reclassement de postes
Néant.

Commissaire a la

215. Le Commissaire a la coopération technique four-
nit, par lintermédiaire du Bureau de la coopération
technique, les services nécessaires pour la programma-
tion, la mise en ceuvre et I’évaluation périedique de
toutes les activités opérationnelles entreprises par I’Or-
ganisation des Nations Unies. Celles-ci comprennent
des activités au titre du programme ordinaire d’assis-
tance technique, de I’élément Assistance technique du
Programme des Nations Unies pour le développement
(PNUD) et de l'élément Fonds spécial du PNUD,
ainsi que des programmes ou projets particuliers au
titre de fonds d’affectation spéciale financés par les gou-
vernements bénéficiaires, des gouvernements donateurs,
des organisations non gouvernementales, etc. En outre,
le Bureau exécute les taches incombant a I’Organisation
des Nations Unies dans le cadre du Programme alimen-
taire mondial et assure la mise en ceuvre de la résolution
2034 (XX) de I’Assemblée générale relative 4 l'assis-
tance en cas de catastrophe naturelle.

216. Comme il était prévu dans le projet de budget
pour l'exercice 1968, le Bureau de la coopération tech-
nique a été réorganisé en 1967 et 1968.

217. Les effets de cette réorganisation peuvent se résu-
mer comme suit :

a) Les services distincts qui existaient précédemment
—1la [Direction des opérations d’assistance technique
(DOAT) et le Service chargé des opérations du Fonds
spécial (SOFS) — ont été supprimés et remplacés par
le Bureau de la coopération technique. Les taches qui
incombaient précédemment aux directeurs des deux
services reviennent au Commissaire associé & la coopé-
ration technique, qui remplit aussi les fonctions de
Directeur du Bureau de la coopération technique, avec
l'aide d’un Directeur adjoint principal.

b) Pour 'ensemble des activités d’assistance techni-
que et du Fonds spécial, quatre Directeurs adjoints ont

Article I11. Autre personnel temporaire (48 000 dollars)

ii) Experts et consultants engagés a

titre personnel 36 000 dollars

................

ii1) Groupes spéciaux d’experts . . . . .. 12000 dollars
Groupe spécial d’experts sur le financement du loge-
ment et de aménagement urbain : doit se réunir au

Siege pendant une semaine.

coopération technique
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été nommés, qui sont chargés respectivement de la pro-
grammation, des opérations, des bourses d’études et de
la formation et de la gestion financiére et administrative.

¢) Les quatre sections géographiques de la DOAT,
qui auparavant s’occupaient exclusivement de lassis-
tance technique, et les trois sections fonctionnelles du
SOFS, qui auparavant s’occupaient exclusivement des
opérations du Fonds spécial, ont été regroupées pour
constituer quatre sections correspondant a des zones
géographiques et s'occupant a la fois des opérations
d’assistance technique et de celles du Fonds spécial.
Pour leurs zones respectives, ces organismes i) sont
chargés, en ce qui concerne les activités d’assistance
technique, de la programmation par pays et de 'admi-
nistration et de ’exécution des programines nationaux,
ainsi que de certains projets régionaux et interrégio-
naux; ii) assurent, a toutes les étapes, dans leurs do-
maines respectifs et en se maintenant pour cela en
liaison étroite avec les divisions organiques intéressées
I'administration des projets du Fonds spécial pour
lesquels 'ONTU est 'organisation chargée de I'exécution.

d) Le Service des programmes de formation et des
bourses d’études élabore les projets de formation en
groupe, participe a la sélection des boursiers et & I'éta-
blissement des programmes d’études et organise le
placement des boursiers avec le concours du Service
de l'assistance technique de la Commission économique
pour I'Europe, pour tous les programmes qui relévent
de I'Organisation des Nations Unies. I1 administre en
outre le Programme d’enseignement et de formation
des Nations Unies pour les Sud-Africains.

e) Il a été créé un nouveau Groupe de la program-
mation et de l’évaluation qui dépend du Directeur
adjoint du Service de la programmation. Il a essentielle-
ment pour tiche d’évaluer les projets a tous les stades,
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afin d’assurer que les programmes opérationnels corres-
pondent aux besoins prioritaires des gouvernements. n
apprécie les projets avant leur approbation, en faisant
appel, le cas échéant, aux divisions organiques et aux
commissions économiques régionales. Il se charge aussi
de P’évaluation systématique des projets et des pro-
grammes 4 certaines étapes de leur exécution ainsi
qu’aprés leur achévement.

f) On a créé un autre groupe, le Groupe de la
normalisation des opérations, qui dépend du Directeur
adjoint du Service des opérations. Sa principale fonc-
tion est de définir les problémes de politique que posent
toutes les opérations au Siége ou sur le terrain, ainsi
que de mettre au point des principes plus efficaces et
des procédures normalisées. Le Groupe s’occupe actuel-
lement de développer et d’améliorer les manuels et
instructions écrites utilisés pour ’exécution des divers
programmes de coopération technique.

g) Une section centrale des rapports et de la docu-
mentation, chargée de la mise au point et de la publi-
cation des rapports finals de l’assistance technique et
du Fonds spécial ainsi que de la mise au courant .du
personnel envoyé sur le terrain au titre des divers
programmes de coopération technique pour lesquels
I’ONU est l'organisation chargée de 'exécution, a été

placée sous la direction de I’Assistant spécial du Com-
missaire.

h) Un Service de gestion financiére et administrative
a été constitué par le Service de gestion financiére des
programmes de coopération technique, qui a été trans-
féré du Service financier, et par la Section adminis-
treativ chargée des opérations d’assistance technique,
qui a été transférée du Bureau des services généraux.
Le nouveau service est chargé de fournir tous les ser-
vices de soutien financier, budgétaire et administratif
nécessaires pour tous les programmes de coopération
technique des Nations Unies pour lesquels le Bureau
de la coopération technique est responsable, quelle que
soit la source des fonds. En outre, ce service donne des
avis aux directeurs sur la planification financiére des
programmes et les pratiques et procédures opération-
nelles connexes, et aide le Contréleur dans la formu-
lation des politiques budgétaires et financiéres y rela-
tives.
218. L’organigramme qui figure a la page 64 indique
la structure du Bureau de la coopération technique
aprés la réorganisation.
219. Les besoins en personnel du Bureau de la coopé-
ration technique pour 1968 et 1969, par services et par
postes, sont indiqués au tableau 3-A-32.

TABLEAU 3-A-32

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang supérieur des services généraux
' Total Autres Total
SSG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P-2/1 I G-5 classes I
Cabinet du Commissaire et du
Commissaire associé ........... 1969 1 1 1 — — —_— — 3 2 5 7
1968 1 1 1 _— — — — 3 2 5 7
Assistant spécial, rapports et do-
cumentation, aide en cas de ca-
tastrophe ..................... 1969 — — — 1 2 — 2 S — 13 13
1968 — — — 1 2 — 2 5 — 13 13
Directeur adjoint, programmation A
(y compris le Groupe de la pla-
nification et de l'évaluation et la
liaison avec le Programme
alimentaire mondial) .......... 1969 — —_ 1 4 2 — 2 9 1 7 8
1968 — —_ 1 3 2 —_ 2 8 1 7 8
Directeur adjoint, opérations (y
compris le Groupe de la norma-
lisation des opérations) ........ 1969 — — 1 1 — 1 4 — 4 4
1968 — —_ 1 — — 1 3 — 4 4
Directeur adjoint, gestion finan-
ciére et administrative ......... 1969 — — 1 2 5 2 6 16 4 34 38
1968 — — 1 1 5 2 6 15 4 34 38
Directeur adjoint, bourses d’études
et formation .................. 1969 — —_ 1 1 1 4 4 11 4 12 16
1968 — — 1 1 1 3 4 10 4 12 16
Section de PAfrique ............ 1969 — —_ - 1 5 5 4 15 1 15 16
1968 — —_ —_ 1 5 5 4 15 | 15 16
Section de I’Amérique latine ...... 1969 — — — 1 3 2 5 11 1 11 12
1968 — — — 1 3 2 5 11 1 11 12
Section de I'Asie et de PExtréme-
Orient ........................ 1969 — —_ —_ 1 5 5 2 13 1 13 14
) 1968 — — —_ 1 5 2 13 1 13 14
Section de I'Europe, du Moyen-
Qrient et des projets interré-
gionaux ........... e 1969 — —_ —_— 1 4 4 —_ 9 —_ 9 9
1968 — —_— — 1 4 4 — 9 — 9 9
Toraux 1969 1 1 5 13 27 23 26 96 14 123 137
1968 1 1 5

11 27 21 26 92 14 123 137
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PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (1468400 dollars)

Article premier. Postes permanents (1453 400 dollars)

220. Au nombre des postes indiqués au tableau 3-A-32, les postes suivants seront financés en 1968 et seront de-

mandés pour 1969 au titre du budget ordinaire.

TaBLEAU 3-A-33

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires

de rang supérieur

II. Agent{
des services généraux

Total Autres  Total
SGA SSG D2 D1 P5 P4  P3 P2/ I G-5  ‘classes I
1969... — 1 1 3 9 11 14 15 54 9 72 81
1968... — 1 1 3 7 11 12 15 50 9 72 81
22]1. Les auties besoins en personnel indiqués au 1 P-5

tableau 3-A-32, soit au total 42 postes d’administrateur
et 53 postes d’agents des services généraux, sont finan-
cés au moyen de fonds extra-budgétaires fournis respec-
tivement, au titre des frais généraux, par I’élément
Fonds spécial du PNUD, le Programme alimentaire
mondial et des activités de coopération technique a fins
spéciales des Nations Unies.

222. Les quatre postes d’administrateur supplémen-
taires demandés pour 1969 au titre du budget ordinaire
correspondent aux nauvelles fonctions assumées par le
Bureau de la coopération technique. Les nouveaux pos-
tes et les fonctions correspondantes sont les suivants :

1 P-5 :
Pour un économiste principal dans le Groupe de la planifi-
cation et de 1'évaluation.

Pour le Chef de la Section financiére du Service de gestion
financiére administrative.

1P-3
Pour un programmateur dans le Groupe de la normali-
sation des opérations.

1 P-3
Pour un fonctionnaire du Service des programmes de for-
mation et des bourses d’études, qui sera chargé de s’occuper
de Padministration du Programme fusionné d’enseignement
et de formation pour les Sud-Africains que I’ Assemblée géné-
rale a institué par sa résolution 2349 (XXII).

Article I11. Autre personnel temporaire (15 000 dollars)

ii) Experts et consultants engagés a
titre personnel

15000 dollars

Division de Padministration publique

PROGRAMME DE TRAVAIL

223. Au cours de l'année a venir, la Division conti-
nuera de se consacrer a sa tache essentielle qui consiste
a promouvoir une administration publique saine en
aidant a I'élaboration et a la mise en ceuvre de projets
de coopération technique et en entreprenant des acti-
vités en matiére de recherche pratique et d’information.
Dans l'important domaine de la formation en matiére
d’administration publique, on s’efforce d’établir un lien
entre les programmes de formation et les programmes
de réforme et d’amélioration des services administratifs.
Dans d’autres domaines, on fait une place de plus en
plus large aux aspects administratifs de I'exécution des
plans, aux techniques modernes de gestion applicables
aux pays en voie de développement, aux aspects admi-
nistratifs de I'urbanisation et au renforcement des insti-
tutions administratives dans les pays en voie de déve-
loppement.

Administration publique en général

224. Les activités de la Division dans ce domaine
consistent :

a) A préparer et a publier des manuels, des guides
et des monographies basés sur 1’étude comparative des
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techniques et des systémes d’administration utilisés dans
les différentes régions du monde, et notamment a en-
treprendre, en 1969, une étude d’ensemble récapitulant
les nouvelles tendances de I'administration publique
dans le domaine du développement;

b) A collaborer avec d’autres services organiques au
Siége et avec les institutions spécialisées a I'élaboration
de projets tendant a améliorer 'administration des prin-
cipales activités relatives au développement, et notam-
ment a établir la documentation nécessaire pour la
formation du personnel technique a des fonctions de
direction;

¢) A recueillir, a analyser et & échanger des rensei-
gnements d’ordre technique, notamment en vue de leur
publication dans I'International Review of Adwministra-
tive Sciences;

d) A aider les pays en voie de développement a
formuler et a introduire dans I'administration publique
des réformes fondamentales destinées 3 favoriser leur
développement économique.

Adwinistration du personnel

225. Le travail de la Division dans le domaine de
I'administration du personnel consiste :
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G) A préparer des études comparatives sur les ser-
vices publics des pays en voie de développement, no-
tamment en ce qui concerne leur structure, la législation
pertinente, les réglements et pratiques touchant le per-
sonnel, le classement des postes, les barémes des traite-
ments et les relations de service;

b) A entreprendre, en collaboration, si besoin est,
avec les institutions spécialisées intéressées, des études
sur les problémes que I'administration du perscnnel pose
aux gouvernements des pays en voie de développement
par suite de la croissance rapide des secteurs scientifi-
ques et techniques dans les services publics.

226. Un cycle d’études interrégional sur l'emploi, la
formation et l'utilisation du personnel scientifique et
technique dans la fonction publique se tiendra en 1969
en Union soviétique.

Aide aux instituts d’administration publique et formation
d’administrateurs dans les services publics des pays
en voie de développement

227. Les activités dans ce domaine consistent :

a) A fournir un appui technique aux instituts d’ad-
ministration publique et moyens de formation analogues
dans les pays &1 voie de développement ;

b) A entreprendre des recherches sur un certain
nombre de projets relatifs a l'administration et 3 la
formation du personnel intéressant les pays en voie de
développement.

228. La Division fournit actuellement des services et
une assistance a un cycle d’études interrégional sur le
perfectionnement des cadres administratifs supérieurs
dans les services publics qui doit se tenir en 1968; le
rapport de ce cycle d’études ainsi que les mémoires qui
auront été soumis seront publiés par la suite dans le
cadre de l'effort d’assistance technique accompli dans ce
domaine.

Organisation et méthodes

229. Comme on l'a demandé, la Division aidera les
gouvernements a améliorer leur appareil administratif
et a l'adapter aux besoins du développement national.
Elle entreprend actuellement une étude des services
consultatifs de I'’Etat, qui portera notamment sur les
attributions de ces services, leur organisation et leur
role dans I'amélioration du dispositif administratif. On
envisage, si 'on dispose des ressources nécessaires, d’or-
ganiser un atelier sur 'administration des services con-
sultatifs de I'Etat.

230. On doit entreprendre I’étude des moyens d’amé-
liorer les procédures et les opérations de I'Etat dans
les pays en voie de développement afin de répondre aux
besoins des programmes nationaux de développement
économique et social. Les résultats de cette étude ainsi
que d’autres documents serviront de documentation de
base pour un cycle d’études qui aura lieu en 1970, ou
a une date plus rapprochée si 'on dispose des fonds
nécessaires, et sera destiné aux hauts fonctionnaires
chargés des programmes concernant les archives publi-
ques.

231. Dans le cadre des études concernant les aspects
" de la science et de la technique qui intéressent I'admi-
nistration publique, on commencera par étudier I'orga-
nisation des pouvoirs publics en vue de tirer le meilleur
parti possible des progrés techniques, ainsi que les
moyens de surmonter les obstacles administratifs qui
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entravent l'application de ces progrés. En 1968 et en
1969, on doit effectuer une étude sur l'application des
techniques modernes de gestion a ’administration pu-
blique des pays en voie de développement afin de pré-

parer un cycle d’études interrégional qui se tiendra, si
possible, en 1970.

Aspects adwmwinistratifs du développement national

232. On examinera les aspects administratifs de 1’éla-
boration et de ’exécution des plans, et I'on entreprendra
notamment, en collaboration avec les commissions éco-
nomiques régionales, des études par pays sur des ques-
tions particuliéres intéressant la région. Les résultats
des travaux déja effectués ont servi a un cycle d’études
que la CEPAL a organisé sur ce sujet en 1968. D’au-
tres projets analogues sont envisagés pour les autres
régions.

233. On doit entreprendre des études sur 1’évaluation
et 'amélioration de I'aptitude des services administratifs
a favoriser la planification du développement.

234. On doit effectuer une étude sur I'administration
des programmes et des projets. Cette étude, ainsi que
les études entreprises dans le cadre des deux projets
précédents, feront partie de la documentation d’un cycle
d’études interrégional sur 1’évaluation et 'amélioration
de T'aptitude des services administratifs a favoriser le
développement national.

235. On entreprendra de nouvelles études, si les
moyens financiers le permettent, sur la structure du
mécanisme de planification et sur ses rapports avec les
processus législatifs et administratifs, sur le rdle des
organes gouvernementaux supérieurs dans I’élaboration
et I'exécution des plans et sur les mesures & prendre
pour assurer la participation de la population, notam-
ment des organisations patronales et ouvriéres,

236. On procédera a I’étude comparative du réle des
entreprises publiques dans le développement national et
l'on analysera les problémes d’administration et de
gestion qu’elles rencontrent afin de les aider & évaluer
et a accroitre leur efficacité opérationnelle. On doit faire
également une étude sur le role des entreprises muni-
cipales.

237. Dans la mesure des ressources disponibles, on
entreprendra des études sur 'organisation des services
de contrdle, dans la mesure notamment ol elle peut
affecter le développement économique et social.

Adwinistration locale

238. Un document sur les services fournis aux auto-
rités locales par 'administration centrale sera publié
en 1968 a partir d’une étude effectuée pour 'ONU par
I'Union internationale des villes et pouvoirs locaux.
On doit préparer un autre document sur ce sujet qui
servira a un cycle d’études organisé conjointement par

la Division et la CEPAL.

239. On achevera en 1968 un projet de rapport sur
I’étude comparative de 'organisation, des attributions et
des méthodes de financement des institutions de crédit
spécialisées auxquelles recourent les autorités locales;
ce projet sera revisé en 1969 par un groupe d’experts.

240. On doit procéder, en collaboration avec la Divi-
sion des finances publiques et des institutions financié-
res, a un examen géi. "al des problémes que les autorités
locales des pays en vo.c de développement rencontrent
en matiére d’administration financiére.
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241. A partir des schémas qui seront établis, on entre-
prendra des études sur les aspects administratifs de la
planification régionale et locale et sur la structure des
administrations locales; cette derniére question fera
I'objet, en 1969 et en 1970, de nouvelles études par
pays ou par régions. La CEA organisera en 1968 un
cycle d’études sur ce sujet avec l'aide de la Division
de I'administration publique.

242. La Division doit étudier, en collaboration avec la
FAO, les aspects administratifs des programmes de

réforme agraire et notamment le rdle de l'adminis-
tration locale, ainsi que les aspects administratifs du
développement régional. D’autres problémes, tels que
les problémes relatifs aux aspects administratifs de
I'urbanisation, seront étudiés en collaboration avec le
Centre de I’habitation, de la construction et de la plani-
fication, la Division du développement social et certaines
institutions spécialisées,

243. On entreprendra en 1969 une étude sur I'organi-
sation et la gestion des entreprises municipales.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969
TAaBLEAU 3-A-34
1968 1969
Besotns couverts Besoins @ couvrir
Projets A Ca CIR SG A Ca CIR SG
Administration publique en général ........................ 14 2 26 — 24 —_— 32 —_
Administration du personnel .............. ... ... ... ... ..., 6 8 — — 16 6 4 —

Aide aux instituts d’administration publique et formation
“ d’administrateurs dans les services publics des pays en voie

de développement ............. ... ..., 15 2 — — 6 — — —
Organisation et méthodes .............. . ... ... ... ........ 20 12 — — 22 7 — —_
Aspects administratifs du développement national ........... 13 10 — - 20 18 —_— —
Administration locale ......... ... .. .. .. 20 3 — —_ 20 12 - —_
Soutien des programmes de coopération technique .......... 50 —_ 24v —_ 54 J32b —_
Elaboration et administration du programme .............. - 18 — — — 18 — — —_

ToTAUX 156 37 50 180¢ 180 43 68 204¢

& Toutes les dépenses relatives aux consultants sont imputées sur le titre V (chapitre 13).

bY compris 24 mois de travail de conseillers techniques spéciaux financés par le Fonds spécial au titre des frais généraux.

¢Y compris 24 mois de services de secrétariat pour les conseillers interrégionaux et 12 mois de travail financés par le Fonds
spécial au titre des frais généraux.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (379 100 dollars)
Article premier. Postes permanents (379 100 dollars)
TasLEAU 3-A-35

Catégories et classes

II. Agents

I. Administratewrs et fonctionnaires .
des services généranx

de rang supérienr

To tai Autres Total

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 I G-5 classes II-
1969. .. — —_ 1 1 5 5 3 — 15 3 11 14
1968. .. — — 1 1 4 5 2 — 13 2 10 12

Division disposera ainsi, au total, des 180 mois de travail
nécessaires pour les activités qu’elle doit entreprendre en
1969. Les deux nouveaux postes d’agent des services géné-
raux (dont un G-5) fourniront aux administrateurs Iaide
supplémentaire dont ils ont besoin.

244. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969 :

a) Postes nouveaux

1 P-51P-3 2 SG

Deux nouveaux postes d’administrateur sont nécessaires
pour assurer la bonne exécution des projets prioritaires. La

b) Reclassement de postes

Néant.

Bureau de statistique

internationale. Dans ce but, le Bureau de statistique :
a) établit des normes et publie des manuels pour guider
les pays dans le choix et l'application de ces normes;
b) publie des ouvrages et des documents et organise
des groupes de travail, des cycles d’études et autres

PROGRAMME DE TRAVAIL

245. L'une des principales fonctions du Bureau de
statistique est de concourir a P'établissement de statisti-
ques nationales et a 'amélioration de leur comparabilité
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réunions permettant des échanges de vues et de données
d’expérienc: nationales et internationales concernant le
rassemblcitient, la compilation et I'utilisation des statis-
tiques, ¢) envoie des conseillers dans certains pays pour
les aider & organiser ou a perfectionner leurs services
nationaux de statistique, et d) forme des statisticiens,
particuliérement dans les pays les moins avancés dans
le domaine des statistiques et ol régne une grande
pénurie de statisticiens qualifiés.

246. Une autre des fonctions principales du Bureau
est de servir de centre international pour la méthodo-
logie, le rassemblement, la compilation, I'analyse, l’eva-
luation et la pubhcatlon des statistiques de maniére a
pouvoir fournir promptement, dans chaque domaine
d’étude, des données a usage international ou hational.
A cet effet, le Bureau de statistique publie réguliére-
ment des périodiques et des recueils spéciaux et con-
serve, au Centre international de calcul électronique,
les données enregistrées sur ruban magnétique afin de
pouvoir les traiter de diverses maniéres selon les be-
soins des usagers. Pour chaque question économique et
sociale présentant un intérét pour la communauté inter-
nationale, on a besoin de toute une série de statistiques
non seulement a 1'usage des institutions internationales,
mais également pour permettre a chaque pays de se
situer dans le contexte mondial et de se tenir au courant
de la situation des autres pays et de I'expérience qu’ils
ont acquise dans des domaines qui l'intéressent parti-
culierement. L.a demande sans cesse croissante de don-
nées n’émane donc pas seulement des organes internatio-
naux, régionaux et techniques des Nations Unies, mais
également des pays participants qui ont besoin de don-
nées internationales pour évaluer les problémes et arré-
ter leur politique.

Statistiques du commerce international

247. Le Bureau de statistique fournit les données et
les agrégats de base pour toutes les études que TONU
effectue sur le commerce mondial et régional, y compris
sur le volume des échanges, les prix et les termes de
I’échange entre les pays en voie de développement et les
pays développés. Le Bureau fournit des renseignements
détaillés sur les échanges commerciaux non seulement
a tous les services de 'ONU, y compris la CNUCED,
et aux institutions spécialisées mais aussi aux pays et
a des institutions de recherche. L’une de ses principales
réalisations dans ce secteur a été I’élaboration de la
Classification type pour le commerce international
(CTCI), qui est utilisée tant sur le plan national qu’a
Péchelon international. Les principales publications pé-
riodiques sur cette guestion sont les suivantes: Year-
book of International Trade Statistics, Commodity
Trade Statistics, World Trade Annual and Supplement
et World Energy upplzes Parmi les principaux projets
spéciaux qui seront exécutés dans ce domaine en 1968
et 1969, on peut citer la revision de la publication
intitulée Les territoires douaniers du monde, la publi-
cation des éditions frangaise et espagnole des Commo-
dity Indexes for the Standard International Trade
Classification, Revised et une évaluation statistique de
Pefficacité des sanctions économiques prises contre la
Rhodésie du Sud.

Statistiques démogrophiques et sociales

248. Dans ce domaine, le Bureau de statistique fournit
des données de base sur la structure, la fécondité et la
mortalité de la population du monde, données destinées

en particulier a la Division de la population et aux
institutions spécialisées. Les principales publications pé-
riodiques sont ’Annuaire démographique et Population
and Vital Statistics Report. En 1968 et 1969, le travail
dans ce secteur sera axé sur la préparation du recen-
sement mondial de la population et de I’habitation de
1970; il comprendra notamment la mise au point d’un
programme universel de traitement électronique des don-
nées du recensement de 1970, des travaux sur l'exploi-
tation électronique des statistiques démographiques et
des statistiques de I’habitation, et la revision ou l'ache-
vement de manuels sur les sujets suivants : Méthodes
de recensement de la population, Méthodes de recense-
ment de Phabitation et Méthodes de statistique de U'état
ctvil. Le Bureau consacrera une partie de son activité
au programme assez chargé de cycles d’études et d’ate-
liers prévu dans ce domaine pour 1968 et 1969.

Statistiques industrielles

249. L’activité du Bureau dans ce secteur est centrée
sur l'établissement de données fondamentales sur la
production, 'emploi et la croissance générale des indus-
tries miniéres et manufacturiéres de tous les pays, y
compris des renseignements sur la productivité de ces’
secteurs de 1’économie et des industries dont ils se com-
posent. Parmi les principaux usagers de ces données
figure ’TONUDI, dont les besoins de plus en plus grands
font qu’il sera nécessaire d’affecter plus de personnel
a ce secteur d’activité en 1969. En 1968 et 1969, on
préparera de nouvelles publications annuelles sur les
statistiyues industrielles internationales et les statisti-
ques de la productxon internationale de produits indus-
triels de base, et on s’occupera de mettre au point une
classification internationale type des produits industriels
de base, liée a la Classification internationale type, par
1ndustr1e de toutes les branches d’activité économique
(CITI). Pendant cette période, on entreprendra égale-
ment I'élaboration de recommandations concernant le
Programme mondial d’enquétes industrielles de base
de 1973. En outre, les études suivantes : Nombreux
indices de la production industrielle et Industrial
Censuses and Related Enquiries seront revisées.

Statistiques économiques générales

250. Les fonctions du Bureau dans ce secteur com-
prennent le rassemblement et la pubhcatlon de données
sur un certain nombre de sujets a propos desquels il est
important de disposer de renseignements interdépen-
dants, ainsi que de données sur le secteur de la distri-
bution (commerce intérieur). En outre, le Bureau
recueille des renseignements sur les méthodes utilisées
dans tous les pays pour établir des données dans tous
les domaines. Les principales publications sur ces ques-
tions sont 'Annuaire statistique, le Bulletin mensuel de
statistique et leurs Suppléments.

Comptabilités nationales, finances et prix

251. Non seulement le Bureau de statistique tient a
jour et publie des données de base sur les comptabilités
nationales, les finances et les prix pour tous les services
de I'Organisation des Nations Unies et pour les insti-

tutions spécialisées, mais encore il est chargé de norma-

liser les méthodes employées dans ces domaines et de
rédiger des manuels sur ces méthodes, ainsi que de
faciliter I'adaptation du Systéme de comptabilité natio-
nale aux besoins des pays en voie de développement.
Le Bureau accorde une attention considérable aux
rapports entre le Systéme de comptabilité nationale
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(SCN) et la Comptabilité du produit matériel (CPM)
en usage dans les pays socialistes. La principale publi-
cation périodique sur ces questions est I'Annuaire de
statistiques des comptabilités nationales. La nécessité
de renforcer le persoannel dans ce secteur en 1969
découle de la décision prise par la Commission de statis-
tique a sa quinziéme session, en 1968, d’approuver un
Systéme de comptabilité nationale revisé. L’application
de cette décision impliquera en 1968 d’importants tra-
vaux préparatoires sur les tableaux d’entrées-sorties, la
comptabilité des flux monétaires et les données en prix
constant ; les résultats de ces travaux seront consignés
dans les documents que l'on compte publier en 1969.
On pense également que les travaux sur ’établissement
de61iens entre le SCN et la CPM seront achevés en
1969.

Projets spéciaux

252. Parmi les projets spéciaux de caractére perma-
nent confiés au Bureau de statistique figurent la prépa-
ration de données et documents pour le Comité des
contributions, ainsi que des études sur les méthodes de
sondage. Le Bureau répond par ailleurs a toutes de-
mandes spéciales de données, y compris celles qui
concernent des statistiques administratives divcrses. En
1968 et 1969, on achévera la préparation du deuxiéme
volume du Manuel sommaire des méthodes de sondage.

Etudes sur le coiit de la vie

253. En vertu d’un accord interorganisations confirmé
par le Comité administratif de coopération en 1957, le
Bureau de statistique est chargé d’exécuter, pour le
comptz de toutes les organisations appliquant le régime
commun de traitements, indemnités et autres conditions
d’emploi des Nations Unies, des études sur le coiit de
la vie dans tous les lieux d’affectation du monde inté-
ressant les organismes des Nations Unies, a ’exception
des villes d’Europe, pour lesquelles c’est I'OIT qui

effectue de telles enquétes. Les études sur le coiit de la
vie sont fondées sur les données relatives aux prix de
détail recueillies dans tous les lieux d’affectation et sur
des déclarations remplies par les fonctionnaires concer-
nant leurs dépenses. En collaboration avec le Service
financier, le Bureau de statistique prépare la documen-
tation du Comité d’experts pour les ajustements (in-
demnités de poste ou déductions) et fournit a ce
Comité les services nécessaires.

Centre international de calcul électronique

254. Le Centre international de calcul électronique
continue d’assurer le traitement électronique des don-
nées pour un nombre toujours plus grand de services
administratifs de ’'ONU ainsi que pour les institutions
spécialisées et les autres organismes des Nations Unies,
les gouvernements, les établissements d’enseignement et
les institutions privées. En particulier, le Centre assure
le traitement des données pour les travaux de compta-
bilité, de gestion financiére et d’administration du Ser-
vice financier. Les services fournis comprennent 1’ana-
lyse de systémes, la programmation, la perforation de
cartes et le traitement des données sur les ordinateurs
IBM 7044 et IBM 360/30. On trouvera des détails
complémentaires sur les activités du Centre aux para-
graphes 257 4 266 ci-dessous.

Appui aux programmes de coopération technique.

255. Le Bureau de statistique consacre un volume de
travail appréciable a I'appui des activités de coopération
technique. En particulier, il fournit un appui fonctionnel
aux conseillers en matiére de statistique en mission et
aux centres de formation statistique, et examine du point
de vue technique les projets relevant du domaine de la
statistique qui doivent étre financés par le programme
ordinaire d’assistance technique de 'ONU ou par le
Programme des Nations Unies pour le développement.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969

TaABLEAU 3-A-36

1968 1969
Besoins couverts Besoins @ couvrir

A Cc CIR SG A C CIR SG

Statistiques du commerce international ................ 108 - — — 95 —_ — —
Statistiques démographiques et sociales ................ 118 —_ — — 150 15 — —
Statistiques industrielles ................ ... . ... ... 94 4 —_ — 112 3 —_ —_—
Statistiques économiques générales ..................... 155 — — — 125 — — —
Comptabilités nationales, finances et prix ............... 86 29 — — 130 22 —_ —
Projets spéciaux .............. ... . i 28 fe— — —_ 24 — —_— —
Etudes sur lecotitdelavie ........................... 49 4c — — 37 4c — —_
Centre international de calcul électronique ............. 288a — — 3964 288 — — 396
Appui aux programmes de coopération technique ....... 41 —_ 12 —_ 41 — — —_
Services a fournir 4 la Commission de statistique ....... 12 _— — — 12 — — —
Formulation et exécution du programme ........... .. 24 _— — _ 24 — — —
TorAux 10030 37¢ 12 11644, e 1038 44¢ — 1212

2 Dont 156 mois de travail imputés sur les postes vacants au tableau d’effectifs général et 12 mois de travail imputés sur
les frais généraux de la CNUCED. ,

b ]?ont' l§6 mois de travail imputés sur les postes vacants au tableau d’effectifs général et 24 mois de travail imputés sur
les frais généraux de .lg CNUCED, 12 mois de travail imputés sur la subvention du PNUD, 12 mois de travail imputés sur le
Fonds d’affectation spéciale pour la planification et les projections économiques, et 12 mois de travail imputés sur le crédit
ouvert pour 'ONUDIL ,

¢Y compris 4 mois de travail financés conjointement par I'ONU et les institutions spécialisées.

4Y compris 216 mois de travail financés au titre du personnel temporaire.

eY compris 84 mois de travail imputés sur les frais généraux de la CNUCED.
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PREVISIONS DE DEPENSES : BUREAU DE STATISTIQUE
(non compris le Centre international de calcul électronique): 1969 (1 350 600 dollars)
Article prewmer. Postes permanents (1287 600 dollars)
TaBLEAU 3-A-37

Catégories ev classes

I. Administratsurs et fonctionnaires
de rai.; supérieur

II. "Agents
des services généraux

_ Total Autres Total
S$GA SSG D=2 D-1 P-5 P4 P-3 P-2/1 I classes II
1969 .. ... —_ —_ 1 11 12 25 58 6 53 59
1968 ..... -— —-— 1 4 1 12 25 55 49 55

256. Le Secrétaire général propose de créer les postes
ci-aprés pour 1969 : .
a) Postes nouvéaux
1 P-5
"~ Pour préparer et coordonner les programmes intégrés de
statistiques internationales.

1 P-5 . :
Pour les travaux relatifs aux comptes et bilans nationaux.
1P-5

Pour les travaux sur les statistiques industrielles.

4 SG

Pour fournir au Bureau de statistique les secrétaires et
commis dont il a besoin.

b) Reclassement de postes
Néant.

Article I11. Autre personnel temporaire (63 000 dollars )

il) Experts et consultants emgagés a
titre personnel

33 000 dollars
30000 dollars

iii) Groupes spéciaux d’experts .. ..

a) Un groupe de cinq a sept experts doit se réunir
a New York pendant deux semaines pour examiner les

recommandatinns relatives au Programme mondial d’en-.

quétes industrielles de 1973;

b) Un groupe de cing a sept experts doit se réunir
a4 New York pendant une semaine pour examiner la
revision de la Classification type pour le commerce
international ;

¢) Un groupe de six a huit experts doit se réunir
pendant deux semaines 2 New York pour étudier la
question des statistiques de la répartition des revenus
et de la richesse;

d) Un groupe de cing a sept experts doit se réunir
pendant une semaine & New York pour examiner la
version revisée des “Recommandations pour 'améliora-
tion et la normalisation des statistiques de I'état civil :
projets de propositions”.

Centre international de calcul électronique

257. Le Centre international de calcul électronique
fait partie du Bureau de statistique de ’'ONU et, du
point de vue administratif, reléve du Directeur de ce
" Bureau. Toutefois, le programme de travail du Centre
est soumis 3 'examen d’un comité interne, composé du
Directeur du Bureau de statistique, du Directeur de la

Division de la comptabilité et du Directeur de Ila
Division du budget.

258. Dans le projet de budget pour 1968, le Secrétaire
général a donné un compte rendu détaillé des faits nou-
veaux survenus depuis la création du Centre en no-
vembre 1965 *. Comme l'indiquait le Secrétaire général,
le Centre international de calcul électronique devait a
I'origine s’acquitter de trois fonctions principales :

a) Etablir les statistiques du commerce toujours plus
abondantes qui, jusqu’alors, étaient établies a 'extérieur,
sous contrat;

b) Permettre 3 la Division de la comptabilité d’amé-

. liorer la qualité des services qu’elle fournit a I’Organi-

70

sation en matiére de comptabilité et d’autorisation de
paiement : i) en préparant a plus bref délai des rapports
plus complets sur l'exécution financiére des projets et
sur les dépenses budgétaires, ii) en mettant a la dispo-
sition de la Division un systéine d’établissement des
feuilles de paie entiérement automatisé, et iii) en procé-
dant plus tot a la cloture des comptes de fin d’exercice
en vue de leur présentation au Comité des commissaires
aux comptes;

¢) Fournir au Fonds des Nations Unies pour 'en-
fance certains services qui faciliteraient sa comptabilité
et la tenue de ses livres.

259. Diverses opérations étant désormais réalisées a
l'aide des ordinateurs, on s’est efforcé dans toute la
mesure du possible de satisfaire les besoins du Centre
en personnel supplémentaire en transférant des postes
et des fonctionnaires d’autres services du Bureau de
statistique et de la Division de la comptabilité du Ser-
vice financier. De fait, entre 1965 et 1968, on a transféré
de cette facon 10 postes d’administrateur et 16 postes
d’agent des services généraux au total.

260. Toutefois, au cours de la méme période, comme il
est également indiqué dans le texte du projet de budget
pour 1968, plusieurs autres services du Secrétariat ont
commencé a demander au Centre d’effectuer des opéra-
tions pour leur compte. Certaines de ces opérations
étaient exécutées auparavant par des calculatrices; d’au-
tres, en revanche, correspondaient a des bescins nou-
veaux. Parmi les services qui ont ainsi fait appel au
Centre figurent le Centre de la planification, des projec-
tions et des politiques relatives au développement, la
Division de la population et la Division des ressources
et des transports (ces trois services relevent du Dépar-
tement des affaires éccnomiques et sociales), la Confé-

1 Documents officiels de VAssemblée générale, vingt-deuxiéme
“session, Supplément n° 5 (A/6705). p. 47-50.
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rence des Nations Unies sur le commerce et le déve-
loppement (CNUCED), I'Organisation des Nations
Unies pour le développement industriel (ONUDI), la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies et différents services de 1'Organisation chargés
d’activités productrices de recettes. En méme temps, il
y a eu une augmentation considérable du volume de
travail incombant au Bureau de statistique pour le trai-
tement de divers types de données statistiques — en
particulier des statistiques sur le commerce des produits
de base — et aussi du volume de travail lié a 1’établisse-
ment des feuilles de paie et & divers autres travaux de
comptabilité.

261. 1l est donc devenu nécessaire, en 1967, d’adjoin-
dre du personnel temporaire au personnel déja transféré
d’autres services du Bureau de statistique et de la Divi-
sion de la comptabilité. Dans son projet de budge’ pour
1968, le Secrétaire général a cherché a régulariser cette
situation en demandant, pour 'année 1968, 9 nouveaux

postes d’administrateur et 13 nouveaux postes d’agent
des services généraux pour le Centre. Toutefois, I’As-
semblée générale ayant réduit le nombre total de postes
nouveaux demandés pour le Secrétariat, cette mesure
de régularisation n’a pu étre prise. Comme on avait
absolument besoin du personnel supplémentaire en ques-
tion pour faire fonctionner les machines et assurer la
marche des services, on s’est arrangé pour le recruter
en 1968 en ayant recours aux postes vacants du tableau
d’effectifs global ou a des crédits destinés au personnel
temporaire. Les vérificateurs extérieurs des comptes
ont attiré 'attention sur cette situation peu satisfaisante

" dans leur rapport au Comité des commissaires aux

comptes sur les comptes du Siége pour l'exercice 1967.
262. Le tableau ci-aprés indique le nombre des heures

“pendant lesquelles on a utilisé les ordinateurs pour les

besoins de divers services du Secrétariat pendant le
dernier trimestre de 1967 et le premier trimestre de
1968.

Octobre Novembre Décembre Janvier Féurier ‘Mars
Pourcen- Pourcen- Pourcen- Pourcen- " Poureesi- . Pourcen-
Nombre tagedu Nombre tagedu Nombre tagedw Nombre tagedu Nombre tage du Nombre tage du
- Services d’heures  total  d’heures total d’heures total d’hewres total d’heures  total d'hetg.rcs tqtal
Bureau de statistique ............... 13845 5440 11724 5195 .129.72 5557 105.08 4559 7484 29.56 104.31 3443
Division de la comptabilité ......... 50.79 1996 4784 2120 5890 2523 60.89 2642 8559 _ 3382 6986 23.06
Fonds des Nations Unies pour en- . :
fance (FISE) .................. .. 24.88 9.78 20.32 9.00 1647 705 2452 10.64 2540 1004 2794 9.22
Conférence des Nations Unies sur le ' '
commerce et le développement : ‘ : : ‘
(CNUCED) ... 13.05 5.13 7.59 3.36 4.20 1.80 2.66 115 164 65 2.37 J8
Organisation des Nations Unies , o
pour le développement industriel v : : : :
(ONUDI) .......... e e 481 189 6.72 2.98 6.64 2.84 74% 325 4.18 1.65 7.81 2.58
Centre international de calcul électro-
nique
a) Comptabilité du temps d'utilisa-
tion de l'ordinateur et entretien
des systémes ................. 377 148 3.37 1.50 425 1.82 441 1.91 5.81 2.36 4,96 764
b) Mise au point des systémes . ... .05 02 24 .58 25 543 236 397 157 260 .86
Centre de la planification, des prejec-
tions et des politiques relatives au
développement .................... 6.86 2.70 8.32 3.69 7.14 306 11.75 510 2507 001 4278 14.12
Programme des Naticns Unies pour
le développement ................. —_ — — —_ — — —_— —_ 3.44 1.36 882 290
Comptabilité matériel du Fonds spé-- )
cial ... 311 1.22 5.46 242 — —_ 1.58 .68 A3 .05 20 07
Caisse commune des, pensions du per- _
sonnel des Nations Unies .......... 1.46 .57 1.62 72 243 104 419 182 1903 751 2972 981
Division de la populationi ........... 1.68 66 217 96 - .13 06 — — 03 01 21 07
Activités productrices de recettes .. — — — —_— - —_— — —_ .93 37 1.07 35
Administration de lassistance techni- - N '
QUE .t i e i 5.57 2.19 3.80 1.68 1.39 .59 2.18 95 2.21 87 29 10
Service du personnel ............... — — — — — — — — 12 05 02 01
Institut de formation et de recherche
des Nations Unies ............... — — — — —_ —_ .03 .01 31 12 — —_—
Divers ... ... oo — —_ 97 43 1.62 .69 27 12 39 16 —_ —
ToraL 254.48 100.00 225.66¢ 100.00 23347 100.00 230.48 25309 100.00 302.96 100.00

263. Pendant le reste de I'année 1968, le volume de
travail que doit fournir le Centre va probablement aug-
menter encore, notamment du fait que le Centre de la
planification, des projections et des politiques relatives
au développement aura besoin de données pour élaborer
les plans relatifs 4 la deuxiéme Décennie des Nations
Unies pour le développement, et aussi proportionnelle-

(g}

ment aux besoins de la Division de la population, du
Service de recrutement pour l'assistance technique, de
I'ONUDI, du PNUD, et de P'Institut de formation et
de recherche des Nations Unies. Par ailleurs, on étudie
actuellement la possibilité de passer a d’autres applica-
tions importantes des ordinateurs. Clest pourquoi 13
nouveaux postes d’administrateur (5 P-4, 2 P-3,
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6 P-2/1) et 13 nouveaux postes d’agent des services
généraux (dont 1 G-5) sont proposés pour 1969, en
partie pour régulariser la situation qui existait en 1968
et en partie pour faire face aux besoins supplémentaires
prévus pour 1969. Si ces postes supplémentaires sont
approuvés, la structure du Centre et la répartition de
ses effectifs seraient en 1969 celles qui sont indiquées
ci-apres:

Chef du Centre international de calcul électronique — D-1,
Secrétaire— G-2/4. '
Section d’exploitation des ordinatenurs —1 P-4, 3 G-5, 5 G-2/4.
Section des systémes ct de la programmmation —5 P-4, 1 P-4
(poste prévu au chapitre 20 [CNUCED)), 5 P-3, 10 P-1/2,
1 P-1/2 (détaché d’un autre. service du Bureau de statis-
tique), 2 G-2/4. . -
Section di contréle de la production — 1 P-4, 2 G-5, 16 G-2/4,
3 G-2/4 (y compris trois postes d’agent des services géné-
raux imputés sur les activités productrices de recettes au
chapitre 4 des recettes).

264. En examinant les besoins estimatifs du Centre
en personnel, il importe de ne pas oublier que 'effectif
total dont on a besoin ne varie qu’indirectement en fonc-
tion des heures de machines dont on prévoit avoir
besoin. Si le coit de la location des ordinateurs permet
d’utiliser ces machines en prévoyant plus d’une équipe
par jour, le nombre d’opérateurs nécessaires est fonc-
tion d’une équipe de jour plus nombreuse, I'effectif des
équipes supplémentaires étant réduit en proportion. De
méme, le nombre de programmeurs nécessaires est
fonction du volume de travail que l'on prévoit pour
modifier les opérations éiectroniques actuelles et pour
mettre au point de nouveaux programmes pour les don-
nées qui ne sont pas encore traitées au moyen d’ordina-
teurs. Le nombre de programmeurs est donc sans rap-

port aucun avec le nombre effectif d’heures de machines
nécessaires auxdites opérations.

265. Comme dans le projet de budget pour 1968, le
Secrétaire général demande en outre (pour 1969) un
crédit spécial de 60 000 dollars pour fournir au Centre le
personnel temporaire dont il a besoin et un crédit de
3 000 dollars au titre des heures supplémentaires et du
sursalaire de nuit. Les sommes en question sont inscrites
dans les prévisions de dépenses concernant le Départe-
ment des affaires économiques et sociales (art. III, i, et
IV). Le crédit demandé pour le personnel temporaire
doit permettre d’engager du personnel temporaire et de
s’assurer, au moyen d’arrangements contractuels, les
services de courte durée qui peuvent étre nécessaires
pour produire les données que demandent a I'improviste
et d’'urgence les départements et les services du Siége
faisant 'objet du chapitre 3 du budget. Si le Centre
peut souvent donner suite 3 ces demandes sans dépasser
le nombre d’heures de machines auxquelles il a droit, il
n’est pas toujours possible au personnel en poste d’effec-
tuer les travaux préparatoires de programmation et de
perforation que cela suppose. Les crédits demandés a
cette fin pour tous les départements et services faisant
’objet du chapitre 3 sont présentés globalement. Toute-
fois, le Secrétaire général demande un crédit distinct
pour couvrir les dépenses analogues des services faisant
I'objet de chapitres distincts du budget, comme la
CNUCED, 'ONUDI et les services chargés des acti-
vités productrices de recettes. Des crédits distincts sont
également demandés pour répondre aux besoins parti-
culiers des commissions économiques régionales. En
évaluant les besoins des commissions, on s’est bien assu-
ré qu’il s’agit exclusivement de tiches dont le Centre
ne peut s’acquitter et qui doivent par conséquent étre
exécutées au siége de chaque commission.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (495100 dollars)

Article premier. Postes permanents (432 100 dollars)

TABLEAU 3-A-38

Catégories et classes

I. Administrateurs et -fonctionnaires II. Agents
de rang supérieur des services généraux
Total Autres Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P.3 P-2/1 I G-5 classes II
1969 ..... — - — 1 —_ 7 5 10 23 5 24 29
1968 ..... —_ — —_ 1 — 2 3 4 10 12 16
266. L’état récapitulatif ci-aprés indique, pour 1969, ) _ ) ) Dollars
les dépenses directement imputables au fonctionnement Art‘c.lf V.— dF°"g‘“la§res et fournitures pour le 95 000
du Centre international de calcul électronique ainsi que traitement des dOMNEES .............cocooeeee.
les recettes qui viendront en réduction de ces dépenses : ToraL 1282600
. Dollars
Chapitre 3: Chapitre 2 des recettes:
Axticle premier. — Postes permanents ........... 432 100 Remboursement au titre des services fournis 4 la
Article III; i.— Personnel temporaire .......... 60 000 Caisse commune des pensions du personnel des =
Article IV.—eHeures supplémentaires et sur- NatlonsiUmes ............................... 20000
o s:alalr; denuit ........oo i e 3000 Chapitre 3 des recettes:
apitre 8: : ' Remboursement au titre des services fournis au
Article VI. — Achat de matériel et d’installations . 2500 FISE, zu PNUD (au niveau. actuel) et i d’au-
Chapitre 10: tres organismes de Pextérieur.. .............. 220 000
Article II.— Location de matéricl de traitement Tor "
; oTAL 240000
desdonnées .................ciiiiii 690 000 '
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Commission économique pour PEurope

PROGRAMME DE TRAVAIL

267. En 1969, les effets des nouvelles activités recom-
mandées en 1967, année qui marquait le vingtiéme anni-
versaire de la Commission, seront pleinement ressentis.
Les principaux éléments du programme de la Commis-
sion sont décrits ci-aprés.

Commerce

268. Une partie de la tache de la Division des affaires
de la Commission et du développement du commerce
consiste 4 assurer le service du Comité du développe-
ment du commerce, qui étudie périodiquement les faits
nouveaux, les politiques et les perspectives en matiére
de commerce, formule des recommandations et des pro-
positions pratiques en vue de I’élimination des obstacles
au commerce, entreprend des études sur des problémes
commerciaux d’intérét commun et examine les moyens
de normaliser et d’améliorer les dispositifs et pratiques
en matiére de commerce et de paiements.

269. La Division des études et programmes effectue
des études et des analyses des politiques, problémes et
faits nouveaux concernant le commerce et les paiements
européens, y compris une étude annuelle du commerce
intra-européen, notamment entre I’Est et 'Ouest; elle
s'intéresse également a Iintégration économique au
niveau sous-régional en Europe, ainsi qu'au commerce
entre 'Europe et le reste du monde. Ces études peuvent
se borner essentiellement a des analyses des échanges
comme celles qui paraissent dans le premier numéro du
Bulietin économique pour I'Europe, ou elles peuvent
faire partie d’études plus générales sur le développe-
ment économique, comme la partie pertinente de ’Etude
sur la situation économique de I'Europe. La réalisation
d’un grand projet de recherche demandé par le Comité
du développement du commerce — il s’agit d’une étude
sur I’évolution possible de I’économie européenne, et en
particulier du commerce européen, pendant les 10-15
prochaines années — demandera de deux & trois ans.

Ressources naturelles

270. Une partie de la Division des affaires de la
Commission et du développement du commerce effectue
des travaux concernant les problémes de I'eau et assure
le service de l'organe chargé par la Commission, aux
termes de sa résolution 12 (XXII), de s’occuper des
ressources en eau et de la lutte contre la pollution de
I'eau et dont le mandat est d’aider les gouvernements
a résoudre les problémes liés 4 la recherche et a
Pexploitation de ressources en eau classiques et non
classiques, ainsi qu’a la lutte contre la pollution.

Planification, projections et politiques relatives
au développement économique

271. Les activités dans ce domaine, qui sont menées
par la Division des études des programmes, compren-
nent : @) des analyses de la conjoncture économique en
Europe, y compris le commerce intra-européen et le
commerce avec le reste du monde, qui sont destinées a
VEtude sur la situation économique de I'Europe et au
premier numéro du Bulletin économique pour I'Europe ;
b) des études concernant des secteurs critiques particu-
liers qui présentent une importance a long terme ainsi
qu'un intérét immédiat pour I'établissement des politi-
ques économiques dans les pays européens. Ces études

3

sont publiées soit séparément, soit dans le deuxiéme
numéro du Bulletin économique pour I'Europe.

272. Les activités opérationnelles sont liées au pro-
gramme de plus en plus chargé des réunions de con-
seillers économiques principaux et a la diffusion de
renseignements sur les modéles économiques aux fins de
la planification, de la programmation et des projections.
Dans deux résolutions, la Commission a demandé des
activités supplémentaires dans les domaines de la plani-
fication 4 long terme et de la programmation
[7 (XXII)] et de Papplication des méthodes mathéma-
tico-économiques modernes a la recherche économique
[6 (XXIT)]. . ' '

Statistiques

273. La Division de statistique s’attachera a I'amélio-
ration et 4 la normalisation des statistiques nationales
ainsi qu’a la promotion de la coopération internationale
en matiére de statistiques, notamment dans le cadre des
activités de la Conférence des statisticiens européens et
de ses organes subsidiaires; elle s’occupera aussi de
rassembler, d’évaluer et d’analyser des statistiques gé-
nérales — économiques, sociales et démographiques —,
notamment celles qui sont présentées dans les publica-
tions nationales et internationales en vue des études
économiques et techniques du secrétariat de la CEE;
elle réunira en outre les renseignements nécessaires pour
I’établissement des bulletins de statistique de la CEE et
préparera ceux-ci en vue de la publication ; elle fournira
des avis aux autres divisions du secrétariat en matiére
de méthodes et de sources statistiques et elle exécutera
des projets d’assistance technique dans le domaine de

statistiques. :

Transports

274. Les principaux projets auront trait 3 l'unification
des réglements et des pratiques, notamment en ce qui
concerne la circulation routiére, la prévention routiére,
les transports par containers et le transport des mar-
chandises dangereuses, ainsi qu'a la préparation
d’accords sur la responsabilité des transporteurs. Les
travaux se poursuivront en matiére de simplification
des formalités douaniéres et d’amélioration des statis-
tiques, ainsi que diverses études économiques et
techniques. '

Développement industriel

275. En 1968 et 1969, des -études seront entreprises
concernant des questions comme le commerce et les
marchés mondiaux de Pacier et des produits sidérurgi-
ques, les nouveaux produits et les nouvelles utilisations,
les matiéres premiéres de la sidérurgie, ainsi que les
procédés sidérurgiques eux-mémes et leur efficacité, les
spécifications des produits des industries mécaniques, la
production et le commerce des produits des industries
mécaniques et leurs statistiques, le marché des produits
chimiques, 'utilisation croissante des produits chimiques
et les changements structurels concomitants de incus-
trie chimique, les problémes du commerce international
des produits chimiques et des matiéres premiéres pour
Pindustrie chimique et les statistiques dans ce domaine,
et I'industrialisation générale, y compris l'automatisa-
tion, ' ‘

Habitation, comstruction et planification physique

2?6. En 1969, l'accent dans ce domaine sera mis sur
I'industrialisation de la construction, la planification
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urbaine et régionale et les politiques de logement a long
terme. Les obstacles techniques 3 I'expansion du com-
merce international des matériaux et du matériel de
construction et a la diffusion des techniques seront
examinés. Des études seiont entreprises ou poursuivies
concernant le financement de I'habitation et la concep-
tion et les conditions techniques de la construction sub-
ventionnée moderne. Un colloque sur la rénovation
urbaine sera organisé en Hongrie. Un voyage d’études
approfondies aura lieu en Finlande et en Norvége.

Energie : électricité, charbon et gaz

277. Les activités dans ce domaine, intéressant le
charbon, le gaz, 1'électricité et I'énergie en général,
seront axées sur les travaux de trois comités et de 22
organes subsidiaires qui s’occupent principalement des
problémes de production, de transport, de commerce et
d’utilisation de l’énergie.

Agriculture et bois

278. La Division de I'agriculture, en coopération avec
la FAO et d’autres organisations internationales, étudie
la situation du marché, les prix et I'évolution du com-
merce des produits agricoles; en outre, elle établit des
rapports sur la production, les dépenses, les revenus,
les investissements et la main-d’ceuvre de I'agriculture
européenne, elle participe a I’élaboration de normes pour
le commerce européen des fruits et des légumes ainsi
que pour les prix des fruits et les produits surgelés, et

elle dessert des réunions périodiques sur 4 rationali-

sation de l'exploitation agricole, la mécanisation et les
questions méthodologiques concernant les statistiques de
I’'alimentation et de I'agriculture en Europe. On met de

plus en plus l'accent sur l’échange de renseignements
techniques.

279. La Division du bois effectue actuellement des
études sur la productivité et les aspects économiques
des industries du travail du bois, ainsi que sur la
situation et les perspectives des productions forestiéres,
I'accent étant mis de plus en plus sur les produits des
régions en voie de développement. La Division établira
des statistiques sur ces question> et entreprendra
d’autres études sur les techniques d’exploitation fores-
tiere et la formation professionnelle des travailleurs
forestiers, en coopération avec la FAO et le BIT. Des
réunions et des stages de formation seront organisés au
moment voulu concernant tous ces sujets.

C oordi'nation de lassistance technique

280. Le Service de l'assistance technique continuera
a organiser et & administrer des programmes d’études
intéressant plus de 1400 boursiers des Nations Unies
dans de; pays hoétes européens. La plupart de ces pro-
grammes d’études ont un caractére individuel et ils
comprennent notamment le placement d’environ 350
boursiers de pays d’Europe orientale. Une brochure
sera publiée chaque année pour décrire les cours de
formation spécialement congus pour les pays en voie de
développement. Des cycles et voyages d’études ré-
gionaux et interrégionaux séront aussi organisés et des
dispositions seront prises en vue de la participation
d’experts venant de pays en voie de développement aux
voyages d’étude organisés sous les auspices des comités
de la CEE. Des renseignements sur des candidats
qualifiés & des postes d’experts seront communiqués
aux services de recrutement pour l'assistance technique.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 ET 1969

TasLEAU 3-A-39

1968 . 1969 .
Besoins couverts Besoins & couvrir

Projets

c CR SG A c CR SG

Affaires de la Commission ...............cccovuveuii...

Préparation de Ja documentation et services des sessions
de la Commission; recherche et coopération scientifiques
et techniques; normalisation, problémes du milieu.

COMMErce ....... .ot ieaiiiininninn

Commerce intra-européen; commerce interrégional; paie-
ments; documentation commerciale; arbitrage; normali-
sation des conditions de vente; coopération avec la
CNUCED.

Ressources naturelles .. ..........cccoviueiiiiniiinneanin.

Problémes de I'eau; pollution de Pair.

Planiﬁcatiori, projections et politiques relatives au dévelop-

pement économique ... .. ... e et ineeiaeaaaes . 336

Etude sur la situation économique de UEurope; études spé-
ciales; Bulletin économique pour UEurope; service des
réunions des conseillers économiques principaux, y com-

. pris les réunions préparatoires, les groupes spéciaux
pour 'étude des besoins statistiques et de la productivité
du travail, et le cycle d’études sur I'application des
méthodes mathématiques a4 la recherche économique;
étude prévisionnelle du commerce européen; programm
de formation en cours d’emploi. .

\

6 — 36 29 6 — 36

9 —_ 216 348 10 — 216
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TABLEAU 3-A-39 (suite)

Projets

Besoins couverts

1968

4 c

CR

SG

Besoins & couvrir

1969

c

CR

SG

STAMSHQUES ... . e

Rassemblement et diffusion de données statistiques; amé-
lioration et normalisation des statistiques nationales et
promotion de la coopération internationale en matiére de
statistiques ; cycle d’études sur les statistiques régionales;
coopération avec d'autres divisions de la CEE et d’autres
organes.

Transports ......... ... ...,

Facilités douaniéres; circulation routiére et transports
internationaux routiers; signalisation routiére; préven-
tion routiére; statistiques des transports et des accidents;
-économie des transports; productivité; questions techni-
ques concernant les chemins de fer, lestransports routiers
et les voies d'eau intérieures; transport des denrées
alimentaires périssables; transports par pipe-lines; ques-
tions juridiques; contrdles aux frontiéres.

Développement tndustriel . ............ .. ivivivieinn

Etude du marché de lacier; statistiques; conférences et
cycles d’études; utilisations de l'acier; problémes des
déchets de métaux; distribution des produits sidérurgi-
ques; pollution de l'air et de I'eau dans l'industrie sidé-
rurgique; productivité et automatisation; tendances et
perspectives du marché des produits chimiques; produits
des industries mécaniques; bulletin de statistiques des
exportations de produits des industries mécaniques.

Habitation, construction et planification .................

Statistiques; coopération avec d’autres organes et assis-
“tance aux programmes de coopération technique; aspects
socio-économiques de I’habitation; développement de la
construction et de la fabrication de matériaux de cons-
truction; rénovation urbaine et planification physique;
cycle d’études sur les espaces récréatifs.

Energie: électricité, charbon et gaz ........... e,

Problémes énergétiques; I'énergie électrique en Europe;
développement des interconnexions de réseaux nationaux;
questions juridiques et statistiques; é&lectrification des
zones rurales ; centrales thermiques; centrales nucléaires;
tarifs; charbon: problémes de commercialisation et d’ex~
traction; gaz: utilisations, productivité, gazoducs inter-
nationaux, projections de la demande, prospection des
réserves et transport.

Agriculture

Etudes et mesures de promotion des exportations et des
importations; examen de la situation et des perspectives
de l'agriculture; échange d’informations techniques.

Bois et exploitation forestiére .............. e

Etude de marché pour I’Europe et statistiques; coopéra-
tion technique ; efficacité de 'exploitation forestiére; pro-
ductions et productivité; fabrication de panneaux de
fibres et de panneaux de particules.

Soutien des programmes de coopération technique . .. .. -

Services non organiques.

Elaboration ¢t administration des programmes ...........

TorAux

156 5

108 -

120 4

156 3

24—

24 6

36 —_

45—

204

132

96

36

144

156

168

120

132

156

24

36

36

45

204

132

108

- 36

156

72

108

1176 43

1272

1248

1320

%
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'PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (2415500 dollars)

Article prewmier. Postes permanents (2 345000 dollars)

TABLEAU 3-A-40

Catégories et classes

I. Administratewrs et fonctionnaires . II. Agents
de rang supérieur , des services généraux
. S Total Autres Total
SSG D-2 D-1 P.5 P4 . P-3 P-2/1 I G-5 classes I
Cabinet du Secrétaire exécutif ...... 1969 1 1 —_— — — — 1 3 1 4 5
© 1968 1 1 - — —_— — 1 3 1 4 5
Service de P'assistance technique .... 1969 _— — — 1 1 1 - 3 1 13 14
1968 —_ _— —_ 1 1 1 — 3 1 12 13

Division des affaires de la Commission \
et du développement du commerce . 1969 — —_ 1 3 2 1 - 2 9 — 9 9
1968 —_— — -1 2 2 1 2 8 - 9 9
Division des études et programmes .. 1969  — 1 3 4 8 7 6 29 1 17 18
1968 —_ 1 1 5 6 9 6 28 1 17 18
Division de statistique ....... B 1969  — —_ 1 1 3 4 5 14 2 15 17
1968 — — 1 1 3 3 -5 13 1 16 17

Division de [Pacier, des industries :
mécaniques et de Phabitation ..... 1969 — — 1 2 4 6 5 18 — 12 12
1968 — —_ 1 2 3 6 5 17 — 1_1 11
Division de Pénergie ..... S 1969  — — 1 3 2 6 1 13 — 13 13
‘ 1968 —_— — 1 3 2 6 1 13 —_ 12 12
Division des transports ............. - 1969 —_ —_— 1 2 4 2 1 10 2 9 11
: 1968 — — 1 2 4 1 1 9 1 10 11
Division CEE/FAO de I'agriculture . 1969 —_ — — — - 1 1 2 —_ 6 6
1968 —_ —_— — — —_ — 2 2 — 5 5
Division CEE/FAO du bois ........ 1969 _ —_ —_ — —_ — 3 3 — 5 5
1968 — —_ —_— —_ —_ —_ 2 2 —_ 5 5
ToraL 1969 1 2 8 16 24 28 25 104 7 103 110
1968 1 2 6 16 21 27 25 98 5 101 106

281. Le Secrétaire général propose de créer ou de’

reclasser les postes ci-aprés pour 1969:
a) Postes nowveaux

Service de assistance technigue

1 SG

Etant donné le surcroit de travail qu'entraineront les pro-
grammes, autorisés par la résolution 2349 (XXII) de I'As-
semblée générale, relatifs & la fusion et & l'intégration des
programmes spéciaux d’enseignement et de formation pour
le Sud-Ouest africain, du programme spécial de formiation
pour les territoires administrés par le Portugal et du pro-
gramme d’enseignement et de formation pour les Sud-Afri-
cains, il faudra créer un nouveau poste d’agent des services
généraux pour renforcer les services s’occupant du placement
des boursiers et d’autres tiches connexes.

Division des affaires de la Commission et du développement
du commerce

1 P4

Pour renforcer le personnel de la Division chargé de tra-
vaux dans les domaines de la science. et de la technique, de
la normalisation et des problémes du milieu.

76

Division des études et programimes

P-4 , . : :
Pour aider 4 Pexécution de projets dans le domaine de la
planification, des projections et des politiques relatives au
développement économique, conformément a la résolution
7 (XXII) de la Commission et des décisions des réunions des
conseillers économiques principaux. '

Division de statiétique

P-3 | -
Pour travailler a la préparation des bulletins périodiques
de statistique et pour aider a assurer le service des groupes
de travail sur les statistiques.

Division de Vacier, des industries mécaniques ¢t de Phabitation

P-4

Pour étudier les aspects économiques de P'automatisation,
ainsi que les problémes relatifs 3 la coopération avec d’autres
organes en matiére de développement industriel.

SG

Un assistant de recherche qui sera chargé de compiler et
de répertorier des informations tirées de publications profes-
sionnelles.
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- Division de Vénergie
1 SG o ‘ _
Pour renforcer leffectif des secrétaires de la Division.

Division des transports

1 P-3

Le volume de travail de cette Division, notamment en ce
qui concerne la circulation routiére, la signalisation routiére
et la prévention routiére, augmente réguliérement, Un poste
supplémentaire est demandé en conséquence.

Division CEE/FAQ de Pagriculture

1 SG

Pour renforcer les services de recherche, notamment en
matiére d’analyse économique et statistique.

Division CEE/FAQ du bois
1 P2

Pour renforcer les serviceés organiques chargés de 'analyse
des techniques d’exploitation forestiére, des tendances en
matiére de productivité et de I’échange de données techniques
d’expérience, et pour contribuer d'une maniére générale aux
travaux de la Division.

b) Reclassement de postes
2 P-5 a D-1

Ces reclassements sont proposés pour les postes suivants,
tous deux dans la Division des études et programmes:
a) Chef du Centre des projections et de la programmation;
b) Chef de la Section des pays 3 économie planifiée.. Ces
reclassements refléteraient les responsabilités étendues qui
s’attachent 4 ces postes. :

2 P-4a4P-5 _

Il s'agit, d’'une part, du poste de secrétaire des réunions
des conseillers économiques principaux (Division des études
et programmes), dont le reclassement est demandé de maniére
a refléter le niveau de responsabilité qui s’y attache et,
d’autre part, d’'un poste dans la Division des affaires de la
Commission et du-développement du commerce dont le titu-
laire est appelé A assurer la liaison, & un nivéau élevé, avec
les organes de 'ONU et des organisations internationales et
régionales. ' ' |

2 P-3aP4

Il s'agit, dans les deux cas, de postes dans la Division des
études et programmes, a4 savoir: a) un poste dans la Section

du commerce et des paiements extérieurs dont le titulaire est
chargé d’études sur le commerce intra-européen et sur le
commerce entre les pays d’Europe orientale et les pays en
voie de développement; b) un poste d’économétricien dont le
titulaire étudie les techniques employées dans les pays d'Eu-
rope orientale pour développer l'application des méthodes
“mathématiques modernes et des techniques de calcul électro-
nique a la recherche économique.

1 P-23P-3
Reclassement demandé afin de relever un poste par rapport

aux autres postes de la Division de Pagriculture, de maniére
4 refléter les fonctions de supervision qui s’y attachent.

Article III. Autre personmnel temporaire
(68 000 doliars)

i) Personnel temporaire affecté a des
tiches générales

13000 dollars

..........

282. Le crédit demandé doit permettre:

a) De remplacer les agents des services généraux
en congé de maladie de longue durée ou en congé de
maternité (4 000 dollars);

b) D’engager du personnel temporaire pour faire
face aux périodes de pointe et pour seconder les con-
sultants et les rapporteurs. ... .. .....(9000 dollars).

ii) Experts et consultants engagés

a titre persommel. . ... .. . ..... .. 55000 dollars

283. Pendant I'année, il faudra faire appel pour des
périodes de courte durée aux services.de consultants
ou d’experts spécialisés dans divers domaines (science
et technique, problemes du milieu, planification et pro-
jections, divers projets de statistique, développement
industriel (sidérurgie, batiment, produits chimiques),
transport par pipe-lines et prévention routiére, énergie,
commercialisation et utilisation du bois, etc.), "~ = -

Article IV. Heures su[)plémehtaz"res et sursalaire de
nuit (2 500 dollars) : ,

284. Le crédit demandé est légérement supérieur au
chiffre de 1968, car il doit permettre de couvrir le
relévement ‘des traitements des agents des services
généraux qui est intervenu 3 Genéve. o i

LAY
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PROGRAMME DE TRAVAIL

285. Le programme de travail et les priorités de la
Commission économique pour I'Asie et I'Extréme-
Orient pour 1968 et 1969 ont été présentés 3 la Com-
mission a sa vingt-quatriéme session, tenue 3 Canberra
(Australie) du 17 au 30 avril 1968. Les faits nouveaux
mtervenus a I'échelon régional dans des domaines
comme la planification, 'industrie, le coimmerce, les
questions démographiques et I'administration publique
continuent de faire ressortir la nécessité d’un certain
renforcement du secrétariat de la Commission pour que

I'on puises atteindre lés objectifs régionaux et généraux.

recherchés.

286. Au. fur et 4 mesure que le prograrhme concernarnt
le Conseil asiatique du développement industriel se

Wﬂﬁf—m-w&mqmw et e

m

développe, les activités que la Commission entreprend
pour appuyer les projets opérationnels dins ce domaine
doivent s’intensifier. On prévoit que la Conférence asia-
tique sur DPindustrialisation, organe permanent de
la Commission créé aux termes de sa résolution
68 (XXII), tiendra sa deuxiéme session en 1969 pour
passer en revue les problémes de I'industrialisation
dans la région et les progrés réalisés en la matiére.

287. Outre les ressources dont le cout est imputé sur
le budget ordinaire de 'ONU, la Commission regoit
Paide des gouvernements intéressés, en vertu d’arran-
gements bilatéraux ou multilatéraux, sous la forme de
services d'experts et de consultarts, de services d’appui,
de matériel et d’autres services, Cet appui est fourni,
par exemple, pour le projet de la route d’Asie, pour le
projet du Mékong et pour des projets prévus dans le
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cadre du programme de travail du Conseil asiatique du
développement industriel. Il faut également signaler la
généreuse contribution du Gouvernement néerlandais,
qui a permis de construire au siége de la CEAEO un
nouveau batiment de quatre étages qui offre de nou-
veaux bureaux et un service interne de reproduction
entiérement équipé.

Plantfication, projections et polmques relatives au déve-
loppement économique

288. Le Centre régional de programmation et de pro-
jections économiques, qui fonctionne dans le cadre de
la Division de la recherche et de la planification, a
entrepris une série de projections: en vue d’éla-
borer, conformément aux dispositions de la résolution
2218 (XXI) de I'Assemblée générale, un schéma de
la stratégie internationale du développement et des
objectifs pour la prochaine Décennie du développement.

289. En 1968 et 1969, {'un des éléments nouveaux les
plus imporiants sera un programme d’harmonisation
des plans qui nécessitera des travaux dans des domaines
trés divers. Les activités connexes seront de nature
pratique et interdépendarte. L’objectif sera plus parti-
culiérement de parvenir, grace 3 une série de consul-
tations intergouvernementales, a4 un accord général sur
des programines concrets de coopération.

Commerce international

290. Les principales activités dans ce domaine com-
prendront: a) la formulation de systémes appropriés de
compensation et de paiement — projet dont les possi-
bilités de réalisation pratique se sont améliorées depuis
le dernier Cycle d’études sur les aspects financiers de
I'expansion du commerce; b) l’encouragement i la
création de services maritimes communs sous-ré-
gionaux; et ¢) l'adoption de mesures conduisant a la
libéralisation des échanges régionaux. De plus, on pré-
voit de créer, avec 'assistance de la CNUCED et du
GATT, un centre régional de promotion commerciale
sous les auspices de la CEAEO.

Développement industriel

291. En 1968-1969, le plus gros des activités sera

consacré au programime de developpement industriel

commun et de coopf flon économique du Conseil asia-
tique de developp ant industriel. Une série d’études
appliquées sur certaines industries a déja été entreprise
et sera intensifiée considérablement. De plus, des pro-
jets connexes seront entrepris dans des domaines
comme la normalisation et la recherche.

Mise en valeur des ressources naturelles

292. Les travaux de prospection commune de res-
sources minérales au large des cétes d’Asie sont main-
tenant bien lancés et .seront considérablement inten-
sifiés. Dans le secteur de I’énergie électrique, il est
possible que T'on accélére les programmes d’électrifi-
cation rurale.

Ressources hydrauliques

293. La Commission maintiendra le volume actuel des
travaux concernant les enquétes sur les fleuves inter-

78

nationaux et les recherches sur les méthodes de lutte
contre les inondations. D’autre part, elle compte déve-
lopper les programmes concernant la lutte contre les
dommages causés par les typhons et les cyclones.

Transports et communications

294, Au nombre des activités nouvelles figurent no-
tamment les travaux relatifs au réseau {ferroviaire
transasiatique, le réseau régional de télécommunica-
tions, le développement des communications interinsu-
laires, 'aménagement des ports principaux pour leur
permettre de recevoir les mnavires porte-containers et
la création de parcs régionaux de matériel de dragage
et de renflouement.

Agriculture et foréts

295. Dans le cadre du programme, la Commission
poursuivra les recherches sur les aspects économiques
des plans et des programmes agricoles et notamment
sur les facteurs de production agricole et les incidences
régionales des plans de développement agricole.

Développement social

296. Les travaux seront accélérés surtout dans treis
domaines importants. Tout d’abord, il faudra prévoir
I'application des recommandations du Cycle d’études
sur les méthodes propres a encourager une évolution
sociale favorable au développement général, facteur que
I’on considére comme indispensable a une croissance
économique et sociale accélérée. En second lieu, la
Commission mettra au point un programme de travail
accéléré entiérement revisé qui sera financé a 'aide des
ressources prévues au budget ordinaire et du Fonds
d’affectation spéciale pour les questions démographi-
ques. Enfin, dans le domaine de l'habitation, de la
constructien et de la planification, la Commission pour-
sulvra le programme de planification reglonale des
progrés satisfaisants ayant déja été réalisés a la suite
du Cycle d’études sur la planification pour le déve-
loppement urbain et le développement régional tenu
en 1966.

Statistiques ) ; 4

' i

297. Dans le domaine des statistiques, la Commission

a déja mis au point et continue de mettre en ceuvre un

programme visant & améliorer les statistiques nationales

et la comparabilité internationale. En outre, I'Institut

asiatique de statistiques doit commencer a fonctionner
en 1968.

Programmie en matiére @’ administration publique

298, Plusieurs activités ont été prévues et program-
mées depuis la réunion du Groupe de travail d’experts
sur les principaux problémes administratifs des gou-
vernements des pays d’Asie. Un Cycle d’études sur les
besoins de formations qu’impliquent la réforme et ’amé-
lioration de I’appareil administratif a déja été tenu cette
année. Les recommandations formulées par le Cycle
d’études et par le Groupe de travaﬂ dowent étre suivies
de mesures concrétes. -
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BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 T 1969

TaBLEAU 3-A-41

Projets

1968
Besoins couverts

1969

Besoins & couyriy

4 c CR

Agents
locaux

c

Agents
CR locaux

Développement et vecherche économiques . .......

Conjoncture économique et faits nouveaux; analy-
se de certains aspects des problémes qui présen-
tent une importance essentielle du point de vue
de la politique économique.

Planification et projections économiques .........
Projections et programmation; stratégie et objec-
tifs de la deuxiéme Décennie du développement;
harmonisation régionale des plans de développe-
ment ; financement du développement économique.

Commerce mternational .........................

Développement des services de promotion com-.

merciale; coopération économique régionale; les
produits de base; réglements, formalités et pra-
tiques régissant le commerce international;
administration des douanes; arbitrage; transports
et fret maritimes; cours de formation en matiére
de promotion commerciale.

Développement industriel e e

Développement et planification industriels; expan-
sion du commerce des articles manufacturés et
semi-manufacturés; formation en matiére d’or-
ganisation industrielle et d’administration et ges-
tion industrielles ; promotion des investissements;
expansion et planification des industries de pro-
duction et de transformation des métaux; aspects
techniques et économiques de certaines techni-
ques de la sidérurgie, de lindustrie des métaux
non ferreux et des industries mécaniques; étude
des tendances de la consommation et prévision
de la demande de métaux; formation, recherche

et conseils techniques dans la région dans le

domaine de la méiallurgie et des industries mé-
caniques; artisanat et petites industries; applica-
tion de la science et de la technique au
développement.

Ressources naturelles et énergie .................

Mise en valeur des ressources en pétrole et en gaz
naturel ; évolution des industries extractives dans
la région; méthodes de prospection, d’exploita-
tion et de traitements des minéraux; matiéres
minérales utilisables dans Vindustrie des engrais;
formation technique dans le domaine de’la mise
en valeur des ressources minérales; législation
et administration miniéres; prospection au large
des cotes; mise en valeur des ressources géolo-
giques et minérales dans la région; cycles d’étu-
des sur les méthodes et techniques de géologie
appliquée et de géophysique; développement de
la production d'énergie électrique; électrification
rurale; centre régional de recherche et de for-
mation dans le domaine de I'énergie électrique
et étude de I'offre et de la demande d’énergie.

Ressources hydrealigues ........................

Planification et mise en valeur des ressources
hyd_rauliques; mise en valeur des fleuves inter-
nationaux; lutte contre les inondations; études
hydrologiques et hydrauliques.

Burea?t de PAgent exécutif du Comité chargé du
projet du Mékong ............................

102 2 12

126 (302 8 12

96 5 15

192 15 45

120 — 24

120 — 13

79

60

60

144

24

72

72

114

138 (54)2

108

240

120

120

36

—_ 12 72

8 12 72

8 24 - 48

ﬂ\\\ )

8 24 - 24
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TABLEAU 3-A-41 (suite)

1968 1969

Besoins couverts Besoins & couwvrir
- o : - R Agents B a ' Agents
Projets A c CR logaux A C CR locaux
Transports et communicalions ......... e 108 12 36 144 108 6 36 144

Coordination des transports; planification économi-
que du développement des transports et des com-
‘munications; expansion du tourisme et des
voyages internationaux; études de la circulation
routiére; problémes de la circulation urbaine;
conception et exploitation des bateaux; études
des méthodes de construction et d’entretien des
routes; développement des télécommunications;
étude des transports ferroviaires; réseaux ferro-
viaires régionaux; Route d’Asie; transports
routiers; transports fluviaux; exploitation des
ports, statistiques; études hydrauliques et dra-
gage des ports, des voies fluviales, des estuaires
et des coOtes; cabotage et transport d'ile 3 ile.

Développement de Pagriculture ................. 24 (24)® 2 — 36 . 24 (24 3 — . 36

Planification et développement de Pagriculture;
financement et crédits; politique des prix.

Développement social; popuiation; habitation, cons-
truction et planification ....................... 132 — 24 60 - 156 . 3 18 84

Etude et examen des tendances du développement
social; planification et développement social;
développement régional, rural et communautaire;
mobilisation des ressources pour la réforme
agraire et le peuplement; protection sociale ; poli-
tiques et programmes démographiques; aspects
démographiques du développement économique
et social; habitation et services communautaires
connexes; développement régional, urbain et
rural; urbanisme; centres régionaux d’habita-
tion; construction et matériaux de construction.

SHQBSHQUES ..o, 120 — 24 216 144 4 30 240

Recensement et enquétes par sondages; traitement
électronique des données; développement des
statistiques ; méthodes et normes; formation en
matiére de statistiques; compilation et analyse
des statistiques.

Administration publique ........................ - — 6 —_ 12 — 12 12
Coo}'da'n‘ation des programmes de coopération e - o
techmique . .............. i i, 24 — - 24 24 — - 24

Administration ......................... e 144 - —_ 1812 . 168 - — 2064

Formulation et mise en acuvre des programmes (y
compris le secrétariat de la Commission, le per-
sonnel des services de I'édition, de 'information , .
et du service linguistique) .................... 276 —_ 3 144 312 — — 192

Toraux 1620 (54) 44 214 2916 1824 (78) 50 222 332

a Financés par le Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour la planification et lgs projections du dével_oppement.
b Fournis par la FAO.

PREVISIONS DE DEPENSES: ‘ a) Posies nouveaus
1969 (3042000 dollars) Cabinet du Secrétaire exécutif
Service linguistique
Article premier. Postes permanenis (2 882 000 dollars) 1 P-4, 2 P-3, 4 agents locaux
Il est proposé de renforcer le Service linguistique du secré-
299. Le Secrétaire général propose de créer ou de tariat de la Commission pour assurer la publication simul-
reclasser les postes ci-aprés pour 1969: tanée de la documentation dans les langues de travail de la
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TABLEAU 3-A-42

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang supérieur locaus
Total
SSG D-2 D1 = P§ P-4 P-3 P-2/1 I
Cabinet du Secrétaire exécutif.............. 1969 1 — 1 — 2 1 2 7 4
1968 1 — 1 — 2 1 2 7 4
Service linguistique et service de I'édition .. 1969 —_ —_— — 1 2 10 4 17 9
1968 — — —_— 1 1 8 4 14 5
Service . d'information ................... 1969 — —_— 1 — — 1 2 3
- 1968 _ — — 1 —_ — 1 2 3
Groupe de coordination de Passistance tech- .
MIQUE oot e 1969 — — — — 1 1 — 2 2
g 1968 —_ - —_ — 1 1 — 2 2
Groupe de Iadministration publique . ... ... 1969 @ — @ o— - A | 1
1968 — —_— —_ —_— —_ —_— — — —_
‘, Division de la recherche et de la planification. 1969 —_ —_ 1 4 6 5 5 21 12
1968 = — — 1 4 4 5 5 19 10
Division du commerce international ......... 1969 —_ — — 1 2 4 2 9 4
: : ' : 1968 — —_ —_ 1 1 4 2 8 4
: Division de l'industrie et des ressources natu-
: relles ... 1969 —_— 1 1 11 5 11 4 33 17
e : : - 1968 = — 1 1 7 9 4 29 15
Division de la mise en valeur des ressources ‘ , o
hydrauliques ................. e 1969 — —_ 1 3 3 2 1 10 6
. 1968 — — 1 3 2 3 1 10 6
Bureau de ’Agent exécutif du Comité chargé E
du projet du Mékobg .......... ST L.o... 0 1969 C— 1 —_ —_— 1 — 1 K 6
' o 1958 — 1 —_ —_ 1 —_ 1 3 6
Division des transpbrts et des ‘communications 1969 —_ — .- 1 1 6 1 — 9 12
: , _ : 1968 = — —_ 1 1 6 1 —_ 9 12
Division CEAEO/FAO de lagriculture .... 1969 =~ — — — 1  — 1  — 2 3
' o - 1968 ~ — —_ —_— 1 — 1 —_— 2 3
Division du développement social .......... 1969 20— - 1 1 — 6 2 10 6
: 1968 @ — — L 2‘ T - 5 1 8 4
Division de statistique ..................... 1969 —_ —_ — 1 2 3 6 12 20
1968 —_— —_ - 1 2 3 4 10 18
‘Division administrative: | ,
Cabinet du directeur .................. .. 1969 — —_ 1 1 —_ —_ — 2 .5
. 1968 —_ —_ 1 —_ —_— — —_— 1 5
Service financier ........................ 1969 — — —_ - 1 1 1 3 10
1968  — —_ — —_ »\1 1 1 3 9
Service du personnel ..................... 1969 — — — 1 — 1 1 3 10
' 1968 — — — 1 —_ 1 1 3 10
Bibliothdque . ..........ccoveeriiiininnss 199 @ — @ o— = = — 1 1 2 6
’ ' 1968 —_ — — — —_— 1 —_ 1 7
Service des batiments et services intérieurs . 1969 —_ — — — 1 1 —_ 2 109
1968 —_— — — — 1 - 1 2 88
Services des conférencés et services extérieurs 1969 —_ — — — 1 — | 2 32
' 1968 — — — — — 1 1 2 32
ToraL 1969 1 2 7 28 33 49 32 152 277
1968 1 2 6 23 29 45 29 135 243"
81
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Commission (anglaise et francais). Les postes nouveaux
demandés sont un poste de reviseur et deux postes de tra-
ducteur de langue francaise et les postes de préposés aux
références et aux travaux de secrétariat que cette augmen-
tation rend nécessaires.

Groupe de l'administration fublique

P-5, 1 agent local

Un poste d’administrateur et un poste d'agent local supplé-
mentaires sont demandés pour permettre de créer un Groupe
de l'administration publique qui serait chargé d’exécuter le
programme de travail régional dans ce domaine d’activité.

Division de la recherche et de la planification

2 P-4, 2 agents locaux

Un poste d'administrateur supplémentaire ainsi qu'un poste
d’assistant de recherche sont demandés pour le Groupe du
développement économique de cette Division pour faire face
a Paugmentation du volume de travail 4 laquelle donne lieu
Iapplication des plans régionaux tels que les arréte la Con-

~férence des planificateurs d’ Asie. Les deux autres postes d’ad-

ministrateur et d’assistant de recherche sont demandés pour
le centre régional des projections et de la programmation
économiques afin d'intensifier les travaux relatifs a4 la stra-
tégie et aux objectifs de la deuxiéme Décennie du déve-
loppement.

Division du commerce international

P-4 ,
Ce poste est demandé pour améliorer les services tech-
niques du Cenire pour le développement de I'arbitrage com-
mercial de la CEAEOQ. Une. conférence sur I'arbitrage com-
mercial, qui a eu lieu en 1966, a recommandé que le personnel
nécessaire soit fourni pour qu'il puisse étre donné suite aux
recommandations qu’elle avait formulées.

Division du développement idusiriel

2 P-5, 2 P-3, 2 agents locavx

Au moment ot la Conférence asiatique sur I'industriali-
sation était créée en tant qu'organe de la CEAEO en méme
temps que le Conseil asiatique du développement industriel
était établi, le Secrétaire général a présenté i 1’Assemblée
générale, 3 sa vingt et uniéme session, des demandes de crédit
revisées 1 pour obtenir des ressources supplémentaires pour
cette niouvelle activité. I} était proposé de renforcer la Divi-
sion du développement industriel en y ajoutant cing postes
d’administrateur hors classe (P-5), cing postes d’adminis-
trateur de deuxiéme classe (P-3) et 5 postes de secrétaire.
Sur la recommandation du Comité consultatif pour les yues-
tions administratives et budgétaires, I’Assemblée générale n’a
approuvé la création que de trois postes de P-5, trois postes
de P-3 et trois postes d’agent des services généraux. L'expé-
rience des 18 derniers mois a montré qu'on aura besoin en
1969 d’au moins trois autres postes d’administrateur (2 P-5
et 1 P-3) et de deux postes d’agent des services généraux
pour pouvoir exécuter les projets prioritaires du programme
de travail que le Conseil asiatique du développement indus-
triei a approuvé. Un autre poste d’administrateur de deuxiéme
classe (P-3) est demandé pour contribuer aux travaux que
doit entreprendre la Section des ressources minérales dans le
domaine de la prospection au large des cétes.

D:. ision du développement social

1 P-2, 1 P-2, 2 agents locaux

La Commission de la population et la Division de la popu-
lIation du Département des affaires économiques et sociales
se sont entendues sur un programme d’action élargi dans le
domaine démographique applicable 3 la région, qui sera
financé en 1969 et en 1970 en partie A I'aide des ressources du

1 Documents officiels de ' Assemblée générale, vingt et uniéme

Fonds d’affectation spéciale pour les activités démographiques
et en partie & l'aide du budget ordinaire de 1I’Organisation.
Aprés 1970, toutes les dépenses seront imputées sur le budget
ordinaire. L’effectif requis pour assurer l'exécution du pro-
gramme élargi sera constitué progressivement sur une période
de trois ans, comme suit:

1969 — Budget: 1 P-3, 1 P-2, 2 agents locaux. Fonds d’af-
fectation spéciale: 1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 agent local.

1970 — Budget: 1 D-1, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 3 agents
locaux. Fonds d’affectation spéciale: 1 P-5, 2 P-3, 2 agents
locaux.

1971 et années suivantes — Budget: 1 D-1, 1 P-4, 2 P-3,
2 P-2, 5 agents locaux.

Division de la statistique

2 P-2, 2 agents locaux

Il est proposé de renforcer Peffectif de la Division de sta-
tistique pour lui permettre de mener i bien son programme
de travail relatif au rassemblement général des statistiques
et au traitement des données, Un nouveau poste d’adminis-
trateur (P-2) est demandé pour les travaux généraux de
statistique. Le deuxiéme poste d’administrateur (P-2) est
destiné & un analyste-programmeur. Les postes d’agent local
sont demandés respectivement pour un assistant technique et
un codeur-vérificateur.

Division administrative
1 P-5

Comme l'ampleur et le volume des tiches qui incombent a
la Division administrative ont nettement augmenté, il est

proposé de créer un poste de chef adjoint de la Division,

Il est proposé de créer, en 1989, des postes perma-
nents pour les fonctions ci-aprés, qui étaient exercées
en 1968 par du personnel temporaire :

Reproduction des documents

12 postes d’agent local

Grace au don généreux du Gouvernement néerlandais, qui
a doté le secrétariat de la Commission d’'un matériel moderne
pour la reproduction des documents, évalué & 55000 dollars,
la Commission peut désormais non seulement reproduire dans
ses ateliers tous les documents dont elle a besoin pour elle-
meéme et pour ses organes subsidiaires, mais également impri-
mer des publications qu'elle confiait jusqu’ici & des entreprises
commerciales, Les 12 postes demandés doivent permettre de
recruter trois préparateurs de plaques d'offset, deux opéra-
teurs de presse offset, trois collateurs et relieurs, trois dacty-
lographes et un opérateur de machine vari-justo-writer.

Service des bitiments et services généraux

9 postes d’agent local

Le Gouvernement néerlandais a également fait don d'une
somme de 150000 dollars pour financer la construction d’un
nouveau bhatiment de quatre étages qui abritera le nouvel
atelier de reproduction des documents ainsi que de nouveaux
locaux a usage de bureaux dont le besoin se faisait grande-
ment sentir. En conséquence, il faudra un plus grand nombre
de nettoyeurs, de plantons et de gardes. En outre, par suite
de I'expansion des activités du secrétariat de la Commission,
en particulier dans le domaine de !'industrie, il a fallu louer
des bureaux a l'extérieur, pour lesquels il faut aussi du per-
sonnel supplémentaire de ces mémes catégories. Sept de ces
postes sont demandés au total. L'augmentation du volume de
travail dans l'ensemble des services et I'application de procé-
dures plus systématiques & la réception et pour I'inspection
des fournitures exigent la création d'un poste de commis-
dactylograpl:e et d'un poste de magasinier.

Service financier

1 poste d’agent local

session, Annmexes, point 74 de lordre du jour, document On propose de créer un poste de commis pour .renforcer
A/C.5/1056. _ ‘ encore le service financier, ce qui est nécessaire du fait qu'il
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faut établir des rapports plus nombreux sur le programme
et le budget et que le volume de travail de comptabilité a
augmenté,
b) Reclassement de postes

1 P-53D-1
11 est proposé de reclasser le poste de Chef de la Division
du développement sccial. Le programine de travail dans ce
domaine devient de plus en plus étendu et complexe et com-
prend notamment Papplication, en 1968 et 1969, d'un pro-
gramme {largi dans le domaine démographique.

2 P-4aP-5
il est propos¢ de reclasser, & la Division de l'industrie et
des ressources naturelles, les deux postes de chef de la
Secticn de Phabitation, de la construction et de la planifi-
cation et de Chef de la Section des études industirielles, dont
les programmes d’activité deviennent plus complexes du point
de vue professionnel et technique.

2 P-3aP4

Le reclassement d'un des postes est demandé pour la
Division de la mise en valeur des ressources hydrauliques,
du fait que les aiiributions du fonctionnaire chargé des tra-
vaux sur les opérations portuaires dans la région de Ia
CEAEO se sont étendues et ont pris une plus grande impor-
tance. Le deuxiéme reclassement demandé concerne le poste
de Chef de la Section des conférences et des services exté-
ricurs (Division administrative). Le titulaire de ce poste est
responsable des services qui s'occupent des achats, des trans-
ports locaux, des arrangements d prendre pour les réunions,
des travaux d’'imprimerie confiés 3 des entreprises cosimer-
ciales et des voyages.

1 P-2aP-3 . :

Il est proposé de reclasser le poste d’adjoint au Chef du
Service des batiments et services intérieurs (Division admi-
nistrative). Le volume de travail et les responsabilités de
cette section ont augmenté par suite de P'agrandissement de
Patelier de reproduction et de son aménagement dans de nou-
veaux locaux.

1 poste d’agent local a P-1

Il est proposé de reclasser un poste d’agent local principal
pour avoir un poste supplémentaire de bibliothécaire qualifié.

Article 111, Autre personnel tempo}airé
(140 000 dollars)

i) Personncl iemporaire affecté a des
taches générales

15 000 dollars

300. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le
coiit du personnel temporaire auquel il faut faire appel
en période de pointe et pour remplacer les fonction-
naires en congé de longue durée ou en congé de
maternité.

ii) Experts et consultants engagés

d titre personnel 100 000 dollars

.............

301. La Commission devra faire appel aux services
d’experts hautement qualifiés dans des domaines tech-
niques lorsqu’elle ne pourra trouver de personnes ayant
les compétences voulues parmi le personnel de son
secrétariat. Elle aura besoin de spécialistes dans divers
domaines d’activité indiqués dans le programme de
travail et de priorités de la Commission pour 1968-
1969 (voir plus haut, tableau 3-A-41). Les 50 mois de
travail auxquels ces services ont été estimés com-
prennent les services d’experts qui seront vraisembla-
blement nécessaires comme suite aux décisions du Con-

~seil asiatique du développement industriel.

iii) Groupes spéciaux d’experts.... 25000 dollars

302. Les réunions ci-aprés sont prévues pour 1969:

a) Groupe d’experts de six membres de réputation
internationale chargé de donner des avis sur les pro-
jections économiques et les programmes de trzvail con-
cernant les objectifs régionaux a fixer pour la deuxiéme
Décennie du dévelonpement (8 000 dollars); .

by Un groupe d'experis, composé de cinq ou six
conseillers économiqises principaux auprés de gouver-
nements d’Etats Membres, qui sera chargé d’examiner
la question des politiques économiques a court terme
en tzat qu'instrument d’exécution des plans de déve-
loppement et moyen de concilier la stabilité a court
terme et les objectifs de développement a long terme
(5000 doliars) ; ,

¢) Un groupe d’experts chargé d’étudier les impli-
cations qu'ont pour les pays de Ja région les plans de
développement d’autres pays (huit experts pendant
12 jours) [5000 dollars];

d) Groupe d’experts chargé d’étudier la contribution
que les techniques de coopération peuvent apporter au
développement économigue et social (établissement de
15 monographies) [7 000 dollars].

Article IV, Heures supplémentaires et sur&alaire de
nuit (20 000 dollars)

303. Le crédit demandé doit permettre i la Commis-
sion de renoncer 4 sa pratique actuelle, qui consiste a
accorder un congé de compensation aux agents locaux
appelés a faire des heures supplémentaires, et d’adopter
la pratique généralement suivie 3 Bangkok, qui consiste.
a verser dans ce cas une rémunération supplémentaire
calculée selon des tarifs spéciaux.

Commission économique pour PAmérique latine

PROGCRAMME DE TRAVAIL

304. T.e programme de travail que la Commission
économique pour ’Amérigue latine a établi pour 1968-
1969 a sa douziéme session exige que le secrétariat de
la Commission intensifie ses travaux dans divers
domaines que la réunion des Présidents des Etats amé-
ricains, convoquée 3 Punta del Este (Uruguay) en
avril 1967, a considéré comme particuliérement impor-
tants. En particulier, la Commission a décidé qu’il
fallait donner d’urgence la priorité & un gros effort en

M&mum o
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vue de lintégration de ’Amérique latine et a indiqué
qu'elle continuait 4 se préoccuper des problémes du
commerce, notamment en ce qui concerne les expor-
tations de produits manufacturés et le financement du
développement industriel. Ces grands programmes, a
leur tour, doivent étre étayés par des recherches plus
poussées sur les problémes de l'infrastructure, notam-
ment ceux des transports, et de l’administration pu-
blique. En méme temps, il faut consolider les travaux
de la Commission relatifs au développement et a la
recherche, a la planification et aux projections écono-
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miques, aux problémes des pays nouvellement indépen-
dants de la région des Caraibes, a l'intégration des pays
du Groupe des pays andins i & 1’accroissement démo-
graphique. | .

305. Outre les ressources dont le coiit est imputé sur
le budget ordinaire de I’Organisation des Nations Unies,
la Commission regoit une aide de 1’Organisation des
Etats américains (OEA), de la Banque interaméricaine
de développement et de I'Institut latino-américain de
planification économique et sociale pour exécuter les
programmes d’intérét commun, comme ceux qui con-

cernent le développement des transports et le déve-

loppement industriel.
Développement économique et vecherche

306. Le programme de recherche entrepris a ce titre
— notamment les études concernant la croissance et le
développement économiques, le programme d’intégra-
tion économique de I’Amérique centrale et la politique
économique — est exécuté par la Division de la recher-

che et du développement économiques a Santiago et la

section du développement économique, a Mexico. La
division prepare aussi chaque année VEtude sur la
situation économique de I’ Amérique latine, avec la col-
laboration du Bureau de Mexico et des bureaux de
Rio de Janeiro, de Washington, de Port-of-Spain, de
Montevideo et de Bogota. Le Boletin Econémico de
Awmérica latina, publié deux fois par an, est préparé par
le Cabinet du Secrétaire exécutif.

Affaires sociales

307. La Division des affaires sociales de Santiago et
lIa Section des affaires sociales de Mexico sont chargées
du programme de travail dans ce domaine. L'un des
pr1nc1paux projets est celui qui concerne les aspects
sociaux du développement. Une fois terminé I'examen
critique des théories courantes et des conclusions des
recherches, certaines hypothéses nouvelles découlant de
cet examen critique seront mises a I'épreuve dans des
études sur le processus d’urbanisation dans trois _pays,
notamment dans une étude du phénoméne de la “mar-
ginalité” dans le processus d’urbanisation. Ce projet
permettra de recueillir des données fondamentales &
utiliser pour exécuter divers autres projets concernant
la politique sociale, la planification dans le domaine
social et des études démographiques. Conformément,
aux veeux exprimés par I’Assemblée générale dans sa
résolution 2211 (XXI), les travaux sur l'accroissement

démographique et le développement social sont censés

prendre plus d’impleur en 1969.
Politique commerciale

308. Le développement des échanges avec d'autres
parties du monde et entre les pays d’Amérique latme
eux-mémes continue d’étre une des principales préoc-
cupations de la CEPAL. En ce qui concerne le com-
merce extérieur, il faudra évaluer les résultats de la
deuxiéme session de la CNUCED. Des études seront
aussi faites pour définir divers problémes, notamment
ceux que posent la stabilisation des prix 4 des taux
rémunérateurs dans le cas des principaux produits d’ex-
portation et I’évaluation de 'importance des restrictions
commerciales imposées pour cause de désorganisation
du marché. Les efforts d’intégration seront poursuivis
sur divers fronts. Le Bureau de Mexico continuera a
aider les institutions régionales et les gouvernements
d’Amérique centrale 3 perfectionner leur politique tari-

84 .

.développement agricole,

faire et douaniére. Le Bureau de Bogota continuera a
collaborer, comme prévu, avec le Groupe des pays
andins. La Division de la politique commerciale, a
Santiago, s’est engagée 3 intensifier sa collaboration
avec I’Association latino-américaine de libre-échange
(ALALE), comme: suite a l'accord récent concernant
Papplication de la Déclaration des Présidents des Etats
ameéricains. Le Bureau de la région des Caraibes con-
tinuera a aider les pays de la région a aménager un
cadre leur permettant d’avoir des liens commerciaux
plus étroits. La possibilité d’établir un systéme multi-
latéral de paiements pour la région sera étudiée en
1968-1969.

De'velo[)pement mdustriel

309. En 1968 et 1969, le projet concernant les expor-
tations de produits manufacturés fera 1'objet d’une
attention particuliére, Ce projet, qui est entrepris con-
jointement avec la CNUCED et 'ONUDI, est censé y
collaborer aussi. Un des principaux projets de la période
1968-1969 est celui qui concerne 'industrie automobile
en Amérique latine et les possibilités. de la développer
de maniére intégrée sur une base régionale. Ce projet,
qu1 bénéficie du soutien financier de la Banque inter-
américaine de développement (BID), est de la plus
haute importance étant donné 'ampleur des investisse-
ments enivisagés dans cette industrie. Les autres projets
principaux concernent la recherche technologique et le
transfert des connaissances techniques et comprennent
aussi des études distinctes sur toutes sortes d’industries.
La collaboration avec I’Association latino-américaine de
libre-échange sera intensifiée en application de la décla-
ration des Présidents des Etats américains. La collabo-
ration avec les gouvernements d’Amérique centrale se
poursuivra en ce qui concerne les questions de déve-
loppement industriel et de politique industrielle.

Agriculture

310. L’étude du développement intégré de Iagri-
culture en Amérique latine absorbera la plupart des
ressources de la Division CEPAL/FAQO de lagricul-
ture pendant la période 1968-1970. Une fois terminées,
au milieu de l'année 1968, la compilation et lanalyse
méthodiques des prix et pohthues agricoles relatifs a
quelque 25 produits d’Ameérique latine, la Division fera
une étude sur les moyens éventuels d’accroitre les
échanges de produits agricoles et le développement
complémentaire dans la région. Les procédures d’éta-
blissement d’accords relatifs a la production et au com-
merce des produits agricoles seront aussi déterminées
pour étre soumises i l'examen des divers organismes
qui s’occupent de 'intégration en Amérique latine. Le
Bureau de Mexico étudiera les questions de la coloni-
sation agricole, du régime foncier et des conditions de
travail dans l'agriculture en Amérique centrale ainsi
que le développement des exportations de produits agri-
coles, Ces activités sont poursuivies en collaboration
avec la FAO, le Bureau de la coopération technique,
IInstitut latino-américain de planification économique
et sociale, la BID, la Commission interaméricaine du
I'Institut interaméricain des
sciences de l'agriculture et I’Association latino-améri-
caine de libre-échange. :

Ressources naturelles et énergie

311. Le programme relatif aux resscurces naturelles
et a4 'énergie comprend I’évaluation des ressources na-
turelles renouvelables et non renouvelables de la région,
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ainsi que 1’étude de leur mise en valeur et de leur con-
servation rationnelles, I’étude des ressources en eau de
la région et de leur utilisation présente et future, en
collaboration avec 'OMM et 'OMS, I’étude des mé-
thodes de production et d’utilisation de toutes les
formes d’énergie, y compris I’évaluation des ressources
hydro-électriques et autres sources d’énergie, dont
I’énergie atemique.

Transports et communications

312. Les activités de la Commission dans ce domaine
sont exécutées par le service chargé du programme
relatif aux transports, a Santiago, et par la Section des
transports a4 Mexico, cette derniére concentrant ses
ressources principalement sur les problémes de trans-
ports relatifs aux programmes d’intégration écono-
mique de I’Amérique centrale et au programme du
Bassin des Caraibes. Le programme de travail com-
prend I'étude des problémes et des besoins en matiere
de transports a I’échelon national et a 1’échelon régional,
notamment en ce qui concerne leur effet sur le déve-
loppement économique de chaque pays et sur l'inté-
gration régionale. En 1969, les travaux sur l'intégration
et sur les voies d’eau intérieures seront intensifiés. Le
programme de travail général est exécuté en collabo-
ration active avec 'OEA, qui fournit deux fonction-
naires de la catégorie des administrateurs. Une colla-
boration du méme ordre avec FALALE sera accrue
comme suite 3 des accords récents.

Statistiques

313. La Division de statistique et la section corres-
pondante 3 Mexico s’occupent de 'amélioration et de
la standardisation des statistiques nationales, rassem-

blent et diffusent des données statistiques et fournissent
des services aux divisions ou sections organiques du
secrétariat de la Commission. Qutre I’exécution de ces
projets de caractére permanent, la Commission orga-
nisera en 1969 deux groupes de tiavail, 'un pour
s’occuper du programme mondial des enquétes indus-
trielles de base et P'autre pour s’occuper des méthodes
de sondage et enquétes par sondage ou des statistiques
des prix et des quantités.

Administration publique

314. Les principaux objectifs de ce programme, qui
a commencé en juillet 1967, sont de poursuivre la
modernisation de I’'administration publique en Amé-
rique latine, d’aider les gouvernements de la région a
adapter leur structure administrative aux besoins des
plans de développement et de donner des directives et
un appui aux experts régionaux de l’assistance tech-
nique des Nations Unies qui fournissent des services
aux gouvernements en matiére d’administration. pu-
blique. La  coordination est assurée avec 1'Institut
latino-américain de planification économique et sociale.

‘Bureaux locaux

315. La Commission a un grand bureau local principal
a Mexico et des bureaux secondaires a Washington,
Rio de Janeiro, Port-of-Spain, Montevideo et Bogota.
Ces deux derniers s’occupent surtout des programmes
de politique commerciale intéressant, respectivement,
IALALE et le Groupe des pays andins. Les bureaux
de Washington, de Rio de Janeiro et de Port-of-Spain
s’occupent principalement du programme de développe-
ment et de recherche économiques, mais le dernier des
trois s’occupe trés activement du mouvement d’inté-
gration de la région des Caraibes.

BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 Er 1969

TaBrLEAU 3-A-43

1968
Besoins couverts

1969
Besoins d couvrir

Projets A

C CR

Agents

Agents
locaux

locaux A "C CR

Développement et recherche économiques ... 156 6

Etudes et recherches sur le développement
économique, les politiques, les ressources
humaines; Etude sur la situation écono-
wmique de ' Amérique latine; Boletin econd-
mico de América latina; commerce intra-
régional et intégration; projections et
planification économiques.

Projections et planification économiques .. 60 (12)a —

Projections par pays; étude des techniques
et méthodes de projections; compilation
et analyse de projections établies par
d’autres organisations; planification du
développement; projections relatives au
commerce et i l'intégration régionale.

Politique commerciale .................... 120 9

Questions relevant de la CNUCED; expan-
sion des échanges; cycles d’études et cours
de formation; missions consultatives; com-
merce intrarégional et intégration; études
générales et services consultatifs relatifs
a I'Association latino-américaine de libre-
échange,

72 156 6 24 72

— 60 (12)2 3 — , 12

120 144 9 6@ - 120
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- TABLEAU 3-A-43 (suite)

1968 1969
Besoins converts Besoins & couvriy
Agents Agents
Projets 4 C CR locauzx A C CR locaux
Développement industriel® ................ 120 (36) 9 — (48)¢ 108 (12) 132 (36) — — (120)°' 120 (12)

Economie industrielle; recherche technolo-
gique pour lindustrie; acxe‘, métaux non
ferreux; industries forestiéres; industries
chimiques; fabrication des ouvrages en
‘métaux et construction de machines; in-
dustries de transformation des métaux;
industries de consommation.

Ressources naturelles et énergie ........... - 48 6 36 (24)¢ 60 48 6 72 (24)4 72‘

Energie; ressources en eau; autres ressour-
ces naturelles,

Transports .............c.oceeiieeinin, .36 (24)e 12 4 36 48 (24)e 12 12 36
Questions relevant de la CNUCED pro-

blémes de la navigation maritime; trans-

ports routiers; chemins de fer; voies d’eau

intérieures; communications; problémes

intrarégionaux.
Développement sociel .................. . 84 — 48 36 96 6 60 60

Aspects sociaux du développement pohtxque
et planification; études démographiques;
habitation et développement urbain; dé-
veloppement rural et communautaire; dé-
veloppement régional et planification.

Développement agricole ................... 48 (36)f — — 12 48 (36 — — 12

Développement agricole et planification;
produits de l’elevage en Amérique latine;
réforme agraire; développement agricole
intégré de ’Amérique latine.

Statistiques .............. .. ... . ... 96 — 36 168 96 — 48 204

Bulletins statistiques; réunions et cycles
d’études régionaux; programme statistique
de base et services fournis aux divisions
organiques et au Siége; études sur des
questions particuliéres.

Administration publiqgue ................ ce. — 24 — 12 — 24 12

Etades generales sur l’admmlstratxon pu-
blique; service des cycles d’études et
réunions,

Bureaw de Mexico ........................ 312 (60)e 6 42 (12)c 720 324 (60)s 6 60 (12)c 732

Développement économique et planification;
commerce; développement industriel; dé-
veloppement agricole; infrastructure éco-
nomique, aspects statistiques et sociaux
du développement, le tout en ce qui
concerne ’Amérique centrale.

Bureanw de Washington ................... 48 _ - 24 48 —_ - 24

Fourniture de services, liaison, représenta-
tion et rassemblement de données.

Bureaw de Montevideo .................... 24 _— — 12 24 _— - 12
Etudes et services consultatifs relatifs aux

activités de I'Association latino-américaine

de libre-échange.

Bureanw de Bogota ........................ 12 —_— — — 12 _ - -
Commerce intrarégional et intégration.
Burean de Rio de Janeiro ................ 24 —_— = (24)n 24 _ - C o (24)b

Etude de la situation économique et plani-
fication du développement.
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TABLEAU 3-A-43 (suite)

1968 1969

Besoins couverts Besoins & coyvrir
' Agents Agents
Projets 4 C CR locauxs A C CR locaux
Bureau des Cardibes ..................... 24 —_ - — 48 —_ - 24
Etude de la situation économique courante;
développement rural et communautaire;
problémes relevant de la CNUCED ; com-
merce et intégration et administration pu-
blique dans leurs rapports avec le déve-
loppement économique.
Coordination des programmes de coopéra-
tion technique .......................... 24 —_— - 36 24 —_ - 36
Formulation et gestion des programmes (y
compris le secrétariat de la Commission : ,
et le service d'information) ............ 192 —_— = 336 (108)t 192 —_— - 348 (108)t
" Division administrative ................... 132 —_ - 1752 (84)1 144 —_— - 1824 (84)1

Toraux 1560 (168) 48 250 (84) 3492 (228) 1680 (168) 48 360 (156) 3720 (228)

a Financés 4 l'aide du Fonds d’affectatlon spéciale des Nations Umes pour la planification et les projections relatlves au
développemenf
bY compris 24 mois de travail d’administrateur ﬁnances par la Banque mteramencame de développement (BID), 12 mois
de travail d’administrateur financés par I'Institut latino-américain de planification économique et sociale et 12 mois de travail
de secrétaire financés par la BID.
¢Fournis par 'TONUDI au titre de son programme de coopération technique.
4Y compris 12 mois de travail fournis par TOMM et 12 mois de travail' fournis par l’OMS/BSPA (Bareau sanitaire
panaméricain).
e Fournis par I’Organisation des Etats américains.
f Fournis par la FAO.
€Y compris 12 mois de travail fournis par I'Institut lating-américain de plamﬁcatlon économique et sociale, 24 mois de travail
fourms par 'OEA, 12 mois de travall fournis par la FAO et 12 mois de travail fournis par 1'OIT.
h Financés 3 l'aide des fonds prévus pour le personnel temporaire, les arrangements concernant ce bureau couvrant la période
qui se termine le 31 décembre 1969.
1 Fournis par P'Institut latino-américain de planification économique et sociale.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (3248900 dollars)
Article premier. Postes permanents (3 128 400 dollars)

TABLEAU 3-A-44

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agetits
de rang supérieur locaux
Total
S$SG D.2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I
Cabinet du Secrétaire exécutif .............. 1969 1 1 1 1 1 1 1 7 7
| 1968 1 1 1 1 1 1 1 7 6
Groupe de coordination de I'assistance techni-
QUE .o e 1969 —_ - — 1 —_ 1 —_ 2 3
1968 —_— — — 1 — 1 —_ 2 3
Groupe de I'administration publique ........ 1969 —_ — —_ 1 —_ — — 1 1
1968 — —_ — —_ —_ — — — —_
Services linguistiques et d’édition .......... 199 - = - 1 1 6 — '8 11
1968 — — —_ 1 1 6 —_ 8 11
Section de la reproduction et de la distribu- : .
tion des documents ...................... 1969 _— — —_ — — —_— 1 1 14
1968 —_ — —_— — — —_— 1 1 14
Service dinformation ...................... 1969 @«o— @0 - = — 1 - = 13
1968 _ —_ _— —_— 1 —_ — 1 3
Division de !a recherche et du developpement ‘
€CONOMIQUES ... ........ovovnuinn.. R - 1969 —_— — 1 1 3 4 - 4 13 6
1968 - — 1 i 3 4 4 3 6
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TABLEAU 3-A-44 (suite)

Catégories et classes .

1. Administrateurs et fonctionnaires II. Agesiz:
de vang supérieur locaux
' Total
SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P.2/1 I
Bureau de Washington .................... 1969 —_ —_ _ 1 —_— 1 2 4 2
1968 —_— — — 1 —_ 1 2 4 2
Bureau de Rio de Janeiro ................. 1969 —_ —_ — 1 — 1 — 2 —_
1968 —_ _— — 1 —_— 1 — 2 —
Bureau des Caraibes ...................... 1969 —_ —— —_ 1 — 3 —_ 4 2
1968 —_ — —_— 1 —_— 1 — 2 —_
Centre de projections économiques .......... 1969 —_— — —_ 1 1 1 2 5 i
1968 — o— —_ 1 1 1 2 5 —
Division de la politique commerciale ........ 1969 — 1 1 4 4 2 12 10
' : 1968 — — 1 1 3 4 1 10 10
Bureau de Montevideo ..................... 1969 — — — 1 — — i 2 —
) 1968 — - —_— 1 —_— — 1 Z —_
Bureau de Bogota ......................... 1969 — — —_ 1 — — 1 —
: 1968 —_ —_ —_ 1 —_ — — 1 —
Division du développement industriel ........ 1969 — — — 2 3 5 1 11 16
: 1968 —_ —_ — 2 2 5 1 10 9
Programme relatif aux ressources naturelles
et & 'énergie ., ............ .0 P 1969 —_ — 1 —_— 2 1 —_— 4 6
1968 — — 1 —_ 2 1 —_ 4 5
Programme relatif aux transports .......... 1969 — —_ 1 —_ 1 1 1 4 3
, 1968 — _— 1 —_— 1 — 1 3 3
Division CEPAL/FAQO de Pagriculture ..,. 1969 — — —_— 1 2 1 —_ 4 1
: 1968 —_ —_ —_ 1 2 1 —_ 4 1
Division des affaires sociales .............. 1969 _ - 1 1 4 1 1 8 5
1968 — — —_ 2 3 1 1 7 3
Division de statistique ........ e ... 1969 —_ —_ —_— 1 2 2 3 8 17
1968 — —_ — 1 2 2 3 8 14
Division administrative : o
~ Bureau du Chef de la Division ........... 1969 — — 1 1 —_ 1 —_ 3 24
1968 —_— —_ 1 1 —_ 1 —_— 3 19
Finances ..........copvvv.nn ST .. 1969 — — — — 1 1 1 K 7
, 1968 —_ —_— — —_— —_ 1 2 & 6
Personnel ...........................c.c.... 1969 —_ —_ — —_ 1 1 —_ 2 3
1968 —_ — — —_— 1 1 —_— 2 3
Bibliothéque .............................. 1969 — — - — —_ 1 —_ 1 6
1968 — —_ — _— —_ 1 —_ 1 6
Utilisation des locaux et Services généraux .. 1969 — —_ — —_ —_— —_ 2 2 107
, 1968 . _ —_ — — —_ 1 1 107
Bureau de Mexico ........................ 1269 — —_ 1 4 7 5 10 27 61
1968 — — 1 4 6 6 9 26 60
TorAaux 1969 1 1 8 22 -4 42 32 140 30
1968 1 1 7 22 29 40 30 130 291
316. Le Secrétaire général propose de créer ou de Administration publique

reclasser les postes ci-aprés pour 1969: 1 P-5, 1 agent local -

Comme dans le cas des autres commissions économiques
a) Postes nouvean:; régionales, il est proposé de créer un groupe de I'adminis-

Cabinet du Secrétaire exécutif tration publique au secrétariat de la CEPAL.

Bureau des Caraibes

1 agent local
g 2 P-3, 2 agents locaux :
Pour fournirv une secrétaire supplémentaire au Cabinet du Conformément au veeu de la Commission qui souhaite inten-
Secrétaire exécutif, sifier le programme de travail dans la région des Caraibes,
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il est proposé d’augmenter les ressources en personnel de ce
bureau en y ajoutant les postes demandés,

Centre de projections écenomiques

1 agent iocal

Ce nouveau poste est demandé pour fournir les services
d'une secrétaire aux administrateurs du Centre régional de
projections économiques.

Division de la politiqgue commerciale

1 P4,1P-2

Aux termes de sa résolution 265 (XII), la Commission a
demandé que les activités du secrétariat dans le domaine du
commerce soient intensifiées, notamment en ce qui concerne
la définition des mesures nécessaires pour donner effet i la
Déclaration des Présidents des Etats américains sur l'inté-
gration économique de I’Ameérique latine.

Division du développement industriel

1 P-4, 1 agent local

Le programme commun CEPAL/Institut/BID d'intégra-
tion du développement industriel impliquera une collaboration
accrue avec 'ONUDTJ et la CNUCED dans le domaine de
la recherche sur les exportations de produits manufacturés.
En outre, la Division continuera a coopérer avec 'ONUDI
a4 des études sur le transfert des connaissances techniques
des pays développés aux pays en voie de développement. Les
postes supplémentaires demandés augmenteront les ressources
que la CEPAL met déja a la disposition du programme
commun par l'intermédiaire de la Division du développement
industriel. Cette Division est aussi tenue d: collaborer aux
activités d'intégration industrielle de 1’Association latino-
américaine de libre-échange, & Montevideo.

Programme relatif aux ressources naturelles et a Uénergie

1 agent local

Comme le nombre d’administrateurs dont dispose ce service
est limité, un poste supplémentaire d’assistant de recherche
est demandé pour aider a faire les travaux courants d’anaiyse
des données statistiques et autres dans ce domaine.

Programme relatif aux transports
1 P-3

Les effectifs du service chargé de ce programme sont
toujours demeurés inférieurs au nombre de personnes néces-
saires pour faire face au volume de travail. En conséquence
un poste d’administrateur supplémentaire est demandé.

Division des affaires sociales

1 P-4, 2 agents locaux

Ces postes supplémentaires sont demandés pour intensifier
les travaux du secrétariat dans le domaine de la population.

Division de stziistique
3 agents lociux

Pour renforcer le personnel disponible pour les travaux a
faire dans les domaines du commerce extérieur et du traite-
ment électronique des connées,

Division administrative
1P-1

Ce poste de chef adjoint des Services généraux était financé
précédemment 3 l'aide de fonds prévus pour le personnel
temporaire et les dépenses correspondartes étaient réparties
entre la CEPA”. et I'Institut latino-américain de planification
économique et sociale au titre de I'arrangement conclu entre
la Commission et PInstitut en ce qui concerne Poccupation
du batiment de Santiago. Tous les autres postes financés au
titre de cet arrangement ont été transformés en postes per-
manents en 1968,

89.

6 agents locaux
Les postes supplémentaires demandés renforceraient: a) les
services de secrétariat et de dactylographie de la Division,
et b) le Service financier, ott ’expérience a prouvé que les
postes occupés en permanence par du personnel temporaire
devraient étre transformés en postes permanents.

Burean de Mexico

2 agents locaux

Pour fournir un assistant de recherche dans le domaine des
questions démographiques et pour renforcer le personnel de
la bibliothéque, ot le volume de travail a augmenté réguliére-
ment, du fait des services a fournir pour faire face non seule-
ment aux demandes des services des Nations Unies mais
aussi aux milliers de demandes recues chaque année de gou-
vernements, de banques et d’universités.

b) Reclassement de postes
1 P-53a D-1 ‘
Etant donné l’xmportance des responsabilités dont il s’ac-
quitte, il est proposé de reclasser le poste du Chet' de la
Division des affaires sociales.

2 P-33aP4 :
Il est propose de reclasser le poste de fonctionnaire des
finances 4 Santiago et celui du Chef de la Section des poli-
tiques commerciales 3 Mexico, en raison de Pimportance
accrue des responsabilités dont ils s’acquittent.

1 P-2aP-3
Il est proposé de reclasser le poste de fonctlonnau'e des
finances adjoint, & Santiago. :

1L-83aP-1 ,

Le poste de bibliothécaire du bureau de Mexico exige les
services d'un bibliothécaire diplomé expérimenté, Etant donné
les qualifications professionnelles requises et compte tenu des
responsabilités et des fonctions dont il s’agit, il est proposé
de transformer ce poste d’zgent local en poste d’adminis-
trateur,

Article I11. Autre personnel temporazre

(104 500 doliars)

i) Personnel tersporaire affecté a des

tiches générales 28500 dollars
317. Le crédit demandé th permettre de couvrir les
dépenses ci-aprés:

a) Services de traitement €lectronique des donnees,
locations et fournitures (10000 dollars) ; =

b) Personnel temporaire nécessaire pendant les
périodes de pointe, pour remplacer les fonctionnaires
en conge de maternité ou en congé de maladie de longue

durée et pour faire face a d’autres besoms partlcuhers
(18 500 dollars). :

ii) Experts et comsultants engagés &
titre personnel

...............

55 000 dollars

318, Les services de consultants ou d’experts spécia-
lisés seront nécessaires 3 court terme pendant l'année
dans les domaines d’activité indiqués dans le ta-
bleau 3-A-43. Le crédit demandé doit permettre de
couvrir le coit des 48 mois de travail indiqués dans
ce tableau.

................

21 000 dollars

iii) Groupes spéciaux d’experts. .. ..

319,
.out:

a) D’un groupe de travail chargé d’évaluer l’apph- :

Le crédit demandé doit permettre de couvrir le
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cation des résolutions de la deuxiéme session de la
CNUCED (7000 dollars) ;

b) D’un groupe de travail relatif au développement
régional et local (6000 dollars) ;

¢) D’un cycle d’études sur les statistiques des prix
et des quantités (8 000 dollars).

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de
nuit (16 000 dollars)

320. Sur le crédit prévu A cette rubrique, 13 G300 dol-
lars sont demandés pour Santiago et 3 000 dollars pour
le Bureau de Mexico.

Commission économique pour PAfrique

PROGRAMME DE TRAVAIL

321. Le budget pour la Commission économique pour
I’Afrique a été établi sur la base d’'un projet de pro-
gramme d’activités pour la période biennale 1969-1970
qui doit étre soumis pour approbation a la Commission
a sa neuviéme session, en février 1969. Si, a4 ce mo-
ment-1a, la Commission propose d’apporter au pro-
gramme des modifications avant des répercussions
importantes sur les besoins budgétaires, le Conseil éco-
nomique et social et I’Assemblée générale en seront
diment informés.

322. En 1968, le secrétariat de la Commission a été
réorganisé comme suit:

a) Compte tenu de la recommandation de la Con-
férence des statisticiens africains tendant a ce que les
travaux de statistique soient centralisés au siége de la
CEA a Addis-Abéba et considérant également le role
que les bureaux sous-régionaux seront appelés & jouer
a lavenir & 1'égard des secrétariats intergouvernemen-
taux des communautés économiques sous-régionales qui
seront bientot créés, le tableau d’effectifs des bureaux
sous-régionaux a été modifié. L’effectif de chaque
bureau comprend désormais deux fonctionnaires de la
catégorie des administrateurs ainsi que le complément
nécessaire de personnel des services généraux. On
estime que cette dotation est suffisante pour assurer ce
qui doit désormais constituer le role principal des
bureaux sous-régionaux, a savoir la liaison avec les
secrétariats intergouvernementaux des communautés
économiques. Le personnel des services de statistique
antérieurement affecté aux bureaux sous-régionaux a
été rappelé a Addis-Abéba. Au cas ou les secrétariats
intergouvernementaux demanderaient une assistance
pour l'organisation et le service de réunions des organes
des communautés, on détacherait pour une courte
période du personnel spécialisé et de conférence, ainsi
gue du personnel d’assistance technique.

b) On a créé une nouvelle Division de la recherche
et de la statistique, qui englobe 'ancienne Division de
la statistique et de la démographie et la Section du
développement économique de la Division du déve-
loppement économique et social.

¢) On a créé une nouvelle Division du développe-
ment des ressources humaines, comprenant les an-
ciennes sections du développement sccial, de la main-
d’ccuvre et de la formation et de ladininistration
publique.

d) Un petit Groupe de coordination des programmes
a été constitué au sein du Cabinet du Secrétaire exé-
cutif afin d’aider a4 la programmation et a la coordi-
nation des activités du secrétariat de 12 Commission et
d’étudier plus particuliérement la suite & donner aux
décisions de I'’Assemblée générale, du Conseil écono-
mique et social et du Comité du programme et de la
coordination.

90

Recherche et statistiques

323. Tandis que se poursuivront les travaux liés a
I’élaboration des séries statistiques et a la préparation
du Bulletin économique pour I'Afrique et de I'Etude
annuelle sur lo situation économique de IAfrique, un
service consultatif de planification doit étre constitué
en 1968 pour aider les gouvernements des Etats mem-
bres dans lélaboration, l'analyse, l’exécution et la
revision des plans nationaux de développement, I'ajus-
tement des objectifs des pians nationaux compte tenu
de l'expérience acquise au cours de I'exécution et des
ressources disponibles, et 'harmonisation des plans na-
tionaux de développement dans le cadre de la stratégie,
approuvée par la Commission, de développement rapide
de ’ensemble du continent. La création d’un tel servic:
avait été fortement recommandée par la Deuxiéme Con-
férence des planificateurs africains, tenue a Addis-
Abéba en décembre 1967 (E/CN.14/407, par. 123).

324. On mettra davantage l'accent sur I'élaboration
de projections économiques et démographiques, et les
travaux concernant les questions démographiques seront
intensifiés en coopération avec la Division de ia popu-
lation du Siége, en prévision d’une conférence africaine
sur la population qui serait organisée en 1970 ou en
1971,
Développem~«t des ressources humaines

325. Dans le domaine du développement social, le
programme de travail comprend des projets suscep-
tibles de contribuer 4 la modernisation des commu-
nautés rurales, ou les niveaux de vie pourraient étre
élevés grace a la promotion d’améliorations dans l'agri-
culture, de l'artisanat et du travail familial, de l'auto-
construction assistée, de 'organisation de coopératives
et de services de vulgarisation. Avec le concours des
institutions spécialisées intéressées, on entreprendra des
programmes d’aide 3 la jeunesse et de mobilisation des
jeunes pour le développement. On envisage d’envoyer
une mission d’évaluation interorganisations dans divers
pays d’Afrique au cours de 1969 et de 1970.

326. Dans le domaine de la main-d’ceuvre et de la
formation professionnelle, I’étude, commencée en 1968,
des ressources de main-d’ceuvre disponibles et néces-
saires pour le développement doit étre achevée au cours
de la période biennale 1969-1970. Sur la base des
résultats de cette étude, on se propose de fournir des
avis et une assistance concernant I’établissement de
budgets de main-d’ceuvre et lorganisation de pro-
grammes de formation. Le programme de travail pré-
voira l'organisation de stages de formation pour les
planificateurs de la main-d’ceuvre, la fourniture de ser-
vices consultatifs aux gouvernements en vue de la mise
en place d’organismes de planification et d’adminis-
tration de la main-d’ceuvre, et, en coopération avec
PUNESCO, I'OIT et d’autres institutions intéressées,
la promotion d’'un programme coordonné dans les do-
maines du développement des ressources humaines.
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327. Les activités en matiére d’administration pu-
blique font suite aux recommandations détaillées du
cycle d’études de la CEA sur les problémes de gestion
budgétaire des pays africains, approuvées par la Com-
mission en juin 1963. En 1969-1970, les travaux dans
ce domaine seront essentiellement les suivants:

a) Fourniture de services consultatifs aux gouver-
nements des Etats membres;

b) Poursuite du programme de cycles d’études et de
stages de formation sur les sujets ci-aprés: organisation
et méthodes; administration du personnel et gestion
financiére; administration locale; organisation et ges-
tion des entreprises publiques;

¢) L’achévement d’une enquéte sur les services
postaux en Afrique ('UPU a détaché un conseiller
auprés de la CEA pour l'aider dans cette enquéte) ;

d) L’établissement d'une liste de fonctionnaires de
pays africains qui posseédent les compétences nécessaires
et que leur gouvernement est disposé a mettre a la dis-
position d’autres pays de la région.

Industrie et habitation

328. En 1969, I'étude de la balance interindustrielle
du continent sera achevée. Cette étude fait suite a la
série d’études d’harmonisation par secteurs, par indus-
tries et par sous-régions qui a été entreprise en 1965
en vue d’aider fes gouvernements des Etats membres a
élaborer un plan coordonné de développement indus-
triel sur une base sous-régionale. Des études relatives
aux sous-régions de I'Est et de I'Ouest sont déja
achevées et celles qui ont trait au Nord et au Centre
seront normalement terminées avant le troisiéme tri-
mestre de 1968.

329. Les travaux se poursuivront également en ma-
tiere de promotion industrielle, les efforts étant orientés
vers la création de centres de promotion industrielle
dans le cadre des dispositifs intergouvernementaux de
coopération économique sous-régionale.

330. Afin d’assurer la continuité entre I’étude sur
I’harmonisation industrielle du continent ‘et 'entrée en
service des centres de promotion industrielle, on se
propose de choisir quelques grands projets industriels
de caractére multinational et de demander, pour les
mettre en ceuvre, 'appui des gouvernements des Etats
membres, des- organisations du systéme des Nations
Unies et de programmes d’aide bilatéraux.

331, Dans le cadre du programme de modernisation
des communautés rurales et afin d’encourager ’entre-
prise privée et I'utilisation productive de I'épargne inté-
rieure, on instituera des centres pilotes de démons-
tration pour la petite industrie afin de promouvoir
Pimplantation de petites et moyennes industries, comme
la. Commission I'a recommandé dans sa résolution

156 (VIII).

332. Des services consultatifs seront fournis aux gou-
vernements pour les aider a établir des institutions de
recherche et de normalisation industrielles et 3 mettre
sur pied les mécanismes administratifs nécessaires pour
promouvoir le développement industriel.

333._ Dans le domaine de I’habitation, le programme
consistera: a) a fournir des services consultatifs aux
gouvernements pour I’élaboration d’une politique du
logement, la mise en place de services nationaux de
logement chargés d’administrer les programmes de
logement et la création d’organismes de planification
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physique; b) a étendre 3 trois ou quatre pays supplé-
mentaires les études pilotes entreprises en 1967 au
Ghana et au Kenya; c¢) i faire I'inventaire des maté-
riaux et installations disponibles localement et pouvant
étre utilisés dans des programmes d’autoconstruction
assistée de logements a bon marché dans des régions
rurales; d) a poursuivre le programme de cycles
d’études et de stages de formation.

Ressources naturelles et transports

334. En 1969-1970, les travaux dans ce domaine
seront orientés vers les objectifs ci-aprés: i

a) L’établissement de centres diiment équipés pour
effectuer des enquétes intégrées sur les ressources natu-
relles a l'aide des techniques aériennes modernes;

b) La création de centres régionaux en vue de
former du personnel africain en ce qui concerne divers
aspects de la cartographie, des enquétes spécialisées, les
techniques photogrammétriques et l'interprétation des
photographies aériennes et des données obtenues grice
aux enquétes géophysiques aériennes;

¢) L’établissement d’instituts de développement des
ressources minérales en vue de conseiller et d’aider les
gouvernements et d’appuyer le travail des institutions
nationales chargées de reconnaitre et d’exploiter les
ressources minérales ; I’étude des disponibilités en main-
d’ceuvre qualifiée et des besoins actuels et futurs sera
achevée; des recommandations seront établies et des
projets mis au point en vue de renforcer 'enseignement
des sciences de la terre dans les institutions existantes
afin de mettre les établissements d’enseignement et -de
formation en mesure de contribuer a I'adaptation et a
I'application de la science et de la technique a la recon-
naissance et I'exploitation des ressources minérales;

d) Des services consultatifs seront fournis aux gou-
vernements afin d’assurer la pleine utilisation des res-
sources existantes d’énergie (hydro-électricité, énergie
géothermique, pétrole et gaz naturel), dans la mesure
du possible sur une base multinationale ; des inventaires
de la situation énergétique dans chacune des  quatre
sous-régions ont été effectués et leurs résultats seront
examinés en 1968-1969 lors de réunions des organes
intergouvernementaux de coopération sous-régionale,
en vue d’aboutir a des accords sur une utilisation plus
poussée du potentiel énergétique existant et d’exploiter
de nouvelles sources d’énergie pour répondre aux be-
soins du développement industriel et a ceux des régions
rurales; des études des ressources et de besoin de main-
d’ceuvre dans différents secteurs énergétiques seront
entreprises en vue de formuler des recommandations et
de mettre au point des projets destinés a4 répondre a
ces besoins; on accordera une attention particuliére a
la possibilité de créer des établissements de recherche et
de développement en matiére de combustibles et d’éner-
gie; on examinera aussi les problémes de normalisation
de P'équipenient énergétique en prévision de la fabri-
cation multinationale de biens d’équipement éner-
gétique;

e) D’autres enquétes sur les ressources et les besoins
en eau seront entreprises avec le concours de la Divi-
sion des ressources et des transports du Siége de TONU
et d’autres organismes compétents du systéme des Na-
tions Unies; des analyses des besoins actiels et des
besoins des 20 prochaines années seront ‘tablies dans
le cadre du plan d’étude et de développement des
ressources naturelles approuvé par le Conseil écono-
mique et social; on accordera une attention spéciale 3
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la mise au point de projcts u'inventaire, de développe-
ment et de gestion des ressources hydrologiques ;

f)- Des missions consultatives seront effectuées en
coopération avec la Division des ressources et des trans-
ports du Siége en ce qui concerne le developpement
intégré de certains bassins fluviaux internationaux et,
le cas échéant, une assistance sera fournie aux com-
missions existantes (pour le Senegal le Niger et le
Tchad) ;

g) L’enquéte sur les disponibilités en personnel
qualifié et sur les moyens de recherche dans le domaine
du développement des ressources hydrologiques sera
achevée en 1969-1970 et ses résultats seront pris en
considération pour I’élaboration de recommandations
en vue de la création d’établissements de formation et
de la mise au point de programmes de formation pour
répondre aux besoms en matiére de main-d’ceuvre et de
recherche

335. Dans le domaine des transports, les études préli-
minaires viennent d’étre achevées (avec 1aide de
sources bilatérales) en ce qui concerne la possibilité
d’aménager des axes internationaux et de grandes
transversales pour chacune des sous-régions, et des
recommandations provisoires ont été formulées a I'in-
tention des réunions des organes mtergouvernement*aux
de coopération économique de chaque sous-région. Des
négociations sont en cours avec la BIRD, la Banque
africaine de développement et le PNUD au sujet de
I'exécution d’études de préréalisation et de préinves-
tissement concernant l'aménagement de relations de
transport. Ces activités se poursuivront en 1969 et en
1970. Les gouvernements des Etats membres seront
invités a contribuer aux études et on les aidera a mobi-
liser des ressources, intérieures et étrangéres, pour leur
mise en ceuvre.

336. Les travaux concernant la création d’un institut
africain des transports, destiné a dispenser une for-
mation dans ce domaine, a entreprendre des recherches
et & recommander des normes continentales aux gou-
vernements des Etats membres, se poursuivront. Les
~ études relatives aux liaisons ferroviaires, au développe-
ment de la navigation intérieure, aux frets maritimes et
au cabotage, ainsi qu’a la promotion du tourisme sur
une base multinationale, continueront. On fournira une
assistance aux gouvernements des Etats membres pour
la création de lignes 2ériennes multinationales. En
coopération avec I'(Jrganisation de 'unité africaine et
POACI, on pourstivra les travaux en vue de la création
d’une organisatio: afrlcame de Taviatica civile.

337. Avec le concours de 'UIT (qui a détaché une
équipe de trois spécialistes pour collaborer avec la
CEA), le développement des télécommunications sur le
continent sers accéléré. L'inventaire des moyens actuels
doit etre achevé au cours de 1968, et un projet visant a
créer 3 la CEA un service consultatif en matiére de
télécommunications, comme la Commission 1’'a recom-
mandé dans sa résolution 162 (VIII), a été préparé
conjointement par la CEA et I'UIT, en vue de son
financement par le PNUD.

338. Dans le domaine de la science et de la technique,
la collaboration se: poursuivi. avec le. Comité consul-
tatif sur l’application de Ia science et de la technique
au développemerit pour définir les besoins de 1’Afrique
dans le cadre du plan d’action de cing ans. On établira
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un programme de formation de la main-d’ceuvre néces-
saire pour I’adaptation et P'application de la technique.

Commerce et coopération économique

339. Conformément a la décision de la Commission
[résolution 166 (VIII)], les travaux concernant le
commerce des produits primaires et les accords de pro-
duits seront entrepris en coopération avec la CNUCED.
Les activités se poursuivront en ce qui concerne la
revision des nomenclatures douaniéres, la libéralisation
du commerce et la création de marchés sous-régionaux,
la simplification et la normalisation de la documentation
douaniére et la promotion du commerce intra-africain.

340. Une assistance sera fournie pour la création et le
fonctionnement des secrétariats intergouvernementaux
des communautés économiques de I’Afrique de I’Est et
de I’Afrique de I’Ouest, et les travaux préparatoires
seront entrepris en vue de la création de communautés
analogues en Afrique du Nord et en Afrique du Centre.

341. On étudiera le courant de l’assistance interna-
tionale vers I’Afrique, ainsi que les mesures a prendre
pour empécher une diminution des recettes d’expor-
tation des pays africains. Une assistance sera fournie
aux institutions financiéres et bancaires en vue de la
constitution d’une association des banques centrales
africaines.

342. Des cours de formation pour les fonctionnaires
des services douaniers, fiscaux, bancaires et budgétaires

seront organisés et 'on effectuera des études pays par

pays des systémes budgétaires en vue de recommander
des techniques budgétaires et administratives modernes
de nature a faciliter I’élaboration et I’exécution des
plans.

Agriculture

343. Dans sa résolution 152 (VIII), la Commission
note le role dominant du secteur agricole et préconise
des mesures pour améliorer la production agricole. En
1969-1970, les activités porteront notamment sur la
définition de mesures en vue de la modernisation de
Pagriculture par I'utilisation de semences améliorées, la
recherche agricole, la formation de personnel de vulga-
risation, la réorganisation des services administratifs de

_ lagriculture, la mise en place de dispositifs d’entre-

posage et de commercialisation, etc. Des études seront
entreprises en ce qui concerne l'utilisation des sols, la
sélectivité en matiére agricole et les moyens de relever
les revenus des exploitants.

Bureaux sous-régionaux

344. Comme on l'a indiqué plus haut, 3 mesure que
les secrétariats intergouvernementaux des communautés
economlques sous-régionales seront établis, les bureaux
sous-régionaux de la CEA seront appeles a jouer
davantage le role de bureaux de liaison avec les com-
munautés économiques. Leurs fonctions consisteront de
plus en plus a tenir le Secrétaire exécutif au courant des
programmes de travail des communautés économiques
et a aider celles-ci & formuler des demandes a la CEA
et aux autres organisations du systéme des Nations
Unies en vue d’'une assistance spécialisée pour l'exé-
cution de projets déterminés. Selon toute probabilité,
un plus grand nombre d’experts seront appelés a fournir
une assistance a court terme aux secrétariats intergou-
vernementaux, de sorte qu’il ne sera pas nécessaire
d’accroitre le nombre de postes permanents dans les
bureaux sous-régionaux de la CEA.
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BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 eT 1969

TABLEAU 3-A-45

Projets

1968

Besoins couverts

1969

Besoins d convrir

A c

CR

Agents
locanx

A

c

CR

Agents
locaux

Planification, politiques et études économiques ..............

Service de la troisiéme Conférence des planificateurs africaimns,
des groupes de travail et cycles d’études en matiére de re-
cherche économique ; études sur la méthodologie et les tech-
niques de planification, de programmation et d’établissement
des projections aux échelons national, sous-régional et
régional, y compris des études sur les relations entre les
principales variables économiques dans la région; analyse
des plans de développement, de 'exécution des plans et des
obstacles 4 la réalisation des plans; services consultatifs
fournis aux gouvernements; Efude (annuelle) sur la situa-
tion économique de UVAfrique; Bulletin économique pour
I Afrique. :

Services statistiques .................c.0ciiieiiiii... Ceeens

Sixiéme Conférence des statisticiens africains; rassemblement,
diffusion et échange de renseignements; traitement des
données; formation de statisticiens; réunions, cycles d'étu-
des et cours de formation. -

Population . ... ... . i e e e

Etudes sur les taux, les tendances et les projections démo-
graphiques; élaboration de normes démographiques; publi-
cation d'une série d’études démographiques sur [’Afrique;
formation de démographes; cycles d’études et réunions

- ayant trait a 'organisation du recensement de 1970.

Dégeloppement soctal . ... ... ... ... i, ..

Rapport sur la situaticn sociale en Afrique; études sur les
problémes du développement rural, I'organisation et I'admi-
nistration des services sociaux, les besoins sociaux et le
role de la femme dans le développement, les problémes
relatifs au développement industriel et urbain, 1a mobilisa-
tic: de la jeunesse; #tudes, faisant intervenir plusieurs
disciplines, sui les problémes socio-économiques, au Congo
(Brazzaville), dans la République centrafricaine et au
Tchad; cours de formation d’animateurs ruraux; services
de protection sociale; éducation de la jeunesse.

Meain-d’aeuvre et formation ...t

En coopération avec P'OIT et 'UNESCO, achéven:ient de
Pétude sur les ressources et les besoins en main-d euvre;
€tablissement d’'un cordre de priorité pour la fortnation;
diffusion de renseignements sur les possibilités de¢ formation
et assistance pour la mise au point de mécanismes nationaux
de planification dans le domaine de la main-d’ceuvre; cycles
d’études, cours de formation et réunions.

Administration publiqgue ......... ... ... ... ... . . ...

Organisation et service de cycles d’études, de cours de forma-
tion et de réunions concernant I'organisation et les mé-
thodes, 'administration du personnel, la struicture des admi-
nistrations locales, la gestion des départements techniques
des administrations centrale et locales, le systéme d’admi-
nistration des marchés de 'Etat et la gestion des entreprises
publiques; étude des installations et services postaux en
Afrique (entreprise en coopération avec 'UPU); formula-
tion de recommandations en vue de 'amélioration des systé-
mes administratifs; préparation de manuels; fourniture de
services consuitatifs aux gouvernements en ce qui concerne
tous les aspects de I'administration publique. '
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126 (240 —

192v —

50 —

78 6

36 6.

12 (36)c 6

93

24

36

12

30

12

96

- 224

24

36

36

126 (24)=

192b

56

78

24 (36)c

36

i2

33

12

96

228

36




Chapitre 3 Traitements et salaires — Commission économique pour PAfrique Chapitre 3

TaBLEAU 3-A-45 (suite)

1968 1969
Besoins couverts Besoins @ couvriv

R : : : ' ' - Agents ‘ " Agents
Projets A C CR locaux A c CR locaux

Industrie ... i, e e 132 42 60 72 132 30 54 72

Etudes relatives & I’harmonisation des programmes de déve-
loppement industriel & I’échelon sous-régional et & I’échelon
du continent; inventaire des industries africaines; encoura-
gement a la création de mécanismes institutionnels propres
a favoriser le développement industriel; fourniture d’une
assistance et de services consultatifs pour la création de
petites et de moyennes industries et pour la normalisation
et la recherche industrielles; formation en vue de travail
dans l'industrie; études sur les mesures propres a faciliter
Pindustrialisation et & encourager le développement de cer-
taines industries d’exportation et de certaines industries pré-
sentant un intérét capital pour 'économie ; réunions et cycles
d’études.

Halbitation ........... e 30 — 24 24 36 — 24 24

Fourniture de services consultatifs aux gouvernements pour
la formulation d’'une politique du logement, 'organisation
de mécanismes nationaux d’administration des programmes
du logement et de planification physique; en cocpération
avec des programmes d’aide bilatérale, mise en ccuvre dans
un plus grand nombre de pays d'études pilotes visant a
mettre au point des programmes globaux de logement, com-
portant lutilisation de matériaux locaux, la constructicn
de logements 4 bon marché et I’exécution de programmes
d’auto-construction assistée: cours de formation et cycles
d’études.

‘Ressources naturelles ........... ... ... 0. ... i 6 18 48 84 66 24 48 84

Encouragement a la coopération multinationale et sous-
régionale pour l'utilisation des ressources énergétiques. et
hydrauliques connues; études sur la fabrication et la norma-
lisation des piéces d'appareillage électrique, sur la main-
d’ccuvre disponible et nécessaire pour la mise en valeur des
ressources énergétiques et hydrauliques, et encouragement a
la création d’établissements de formation multinationaux;
études sur la main-d'ceuvre nécessaire pour la prospection et
I'exploitation des ressources géologiques et création d’éta-
blissements multinationaux dispensant une formation en
matiére de prospection aérienne, de photogrammétrie, de
mise en valeur des ressources minérales, d'enquétes et
d’établissement de cartes spécialisées; Natural Resources
Newsletter; cycle d’études, cours de formation et réunions.

Transports et communicalions .................ooveiiunnn... 78 (36)4 — 36 36 90 '(36)(1 — 30 48

En coopération avec la CNUCED et les institutions spécia-
lisées, études sur les liaisons internationales en Afrique
(y compris la possibilité de raccorder les systémes ferro-
viaires africains, la mise en commun des compagnies
aériennes nationales, la création d’un institut africain des
transports et d'une organisation africaine de I’aviation
civile) ; mesures visant & développer le tourisme en tant
qu'activité rapportant des devises étrangéres; développement
des télécommunications, y compris la création d’'un service
consultatif CEA/UIT; standardisation et stabilisation des
taux de fret maritime; service des réunions, cycles d’études
et cours de formation.

Science et technique ............ e e 30 —_ - 12 36 6 — 12

Etudes sur l'adaptation des techniques au développement de
TAfrique; organisation et service des réunions et cycles
d’études pour les ingénieurs des méthodes; service du Sous-
Comité pour I'Afrique du Comité consultatif sur Papplica-
tion de la science et de la technique au développement;
coopération avec des institutions spécialisées pour faire
Pinventaire du personnel scientifique disponible et nécessaire
pour le développement, et en vue de I'organisation de moyens
de formation.

L e e A g e
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TABLEAU 3-A-45 (suite)

1968 . 1969 ,
Besoins couverts Besoins & couvrir

. Agents Agents
Projets 7 A C . CR locaux A C CR locaux

Commerce extérieur ...................cccvvur.. PP 102 (12)e 6 12 60 102 (12)e 6 12 60

Perspectives d’une augmentation des échanges intra-africains;
libéralisation des échanges, marchés sous-régionaux; com-
merce entre I’Afrique et les autres régions du monde; ques-
tions relatives 3 divers produits; financement supplémen-
taire; commerce et aide; enquétes sur le commerce (an-
nuelles) ; Aper¢u du commerce  exiérieur; cycles d’études,
cours de formation et réunions.

Coopération écomomique ................... ... 120 6 12 252t 120 6 12 252t

Encouragement a une action concertée sur le plan sous-
régional; organisation et service des réunions de l'appareil
intergouveinemental de coopération économique sous-ré-
gionale, & savoir les différents conseils des ministres et leurs
comités techniques; développement de I'appui technique et
des services consultatifs fournis aux groupements économi-
ques existants en Afrique de I'Est et en Afrique du Nord;
travaux visant la création de groupements analogues dans
d’autres sous-régions,

Questions fiscales et financiéres ............................ 54 — 10 24 54 —_ 9 24

Etudes sur.le financement dans le domaine du commerce, y
compris le financement compensatoire, et sur le role des
investissements privés et des crédits-fournisseurs; mesures
propres & encourager la mobilisation de I’épargne intérieure
en vue d’investissements productifs; études sur les proble-
mes relatifs 4 la balance des paiements; encouragements
i la création d’'une association des banques centrales afri-
caines; études des systémes budgétaires, des politiques
monétaires et des systémes fiscaux nationaux; réunions,
cycles d’études et cours de formation.

dAgriculture . ........ . . . 84 (60)¢ — 12 72 120 (108)s — 12 9

En coopération avec la FAO, études sur la spécialisation
agricole dans le cadre sous-régional; commercialisation des
produits agricoles; mesures visant 3 améliorer la production

. agricole par la modernisation des méthodes de cuiture, la
création de facilités d’entreposage et de commercialisation
et la transformation des produits agricoles; fourniture de
services consultatifs aux gouvernements pour I'organisation
et la gestion de services agricoles; réunions et cycles
d’études.

Formulation et gestion des programmes (y compris le Groupe ‘
de coordination des programmes et le Service d'information) 108 (12)h — — 84 108 (12)b — — 9

Coordination de la coopération technique ................... 361 — - 24 24 —_ - 24

Administration, conférences et services généraux (y compris . )
les services de la bibliothéque) ................. ...t 300 —_ — 1608 324 - - 1668

TOTAUX 1634 (180) 90 376 2828 1736 (228) 90 390 2940

[ a Financé 3 l'aide du Fonds d’affectation spécial des Nations Unies pour la planification et les projections relatives au déve-
oppement.

b Non compris le personnel des centres de formation statistique. . . . o

¢Douze mois de travail (expert des questions postales) fournis par 'UPU et 24 mois de travail (experts associés) fournis
au titre du programme de coopération technique.

4 Fournis par I'UIT. . )

e Personnel détaché par la CNUCED.

£Y compris les plantons et gardes des bureaux sous-régionaux. ‘ . .

g Soixante mois de travail fournis par la FAO en 1968; on compte que la FAO fournira encore 48 mois de travail en 1969.

h Douze mois de travail (fonctionnaire adjoint de I'information) fournis par le Siege. L L

1Y compris 12 mois de travail correspondant a la formation, 4 New York, d’un administrateur spécialiste des activités du
Bureau de ia coopération technmique.
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PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (3196000 dollars)
Article premier. Postes permanents (2997 000 dollars)
TABLEAU 3-A-46

Catégon‘ua et classes

. I, Administrateurs et fonctionnaires II. Agents
de rang s_upén‘cur locaux
, , ) Total
» o y ) o » SGA 3 _SSG ‘DV-2‘ -1 ‘ P-5. _P-4 P'-3’ P-2/1 I
Cabinet du Secrétaire exéeutif ,..... 1969 — 1 1 1 — — 1 — 4 3
1968 — 1 1 1 — — 1 v— 4 2
Coordination des programmes ..,. 1969 — — — 1 — — — 1 2 2
1968 — — — 1 — — - 1 2 2
Coordination de l'assistance techni-
QUE L.itiiiiiiii i v 1969 — _— —_ —_— —_ 1 1 3 1
1068 — — — — — 1 1 1 3 1
Cabinet du Secrétaire de la Com-
MISSION + . ovvivvn v inss craanes 1969 — — — — 1 — 1 1 3 1
1968 — — —_ —_— 1 — 1 1 3 1
Service d'information ............ 1969 — — — —_ - 1 — — 1 2
1968 o — — — — 1 — — 1 2
Division de la recherche et de la sta-
tistique . ...oveeinann U v 1969 — — — 1 3 6 10 8 28 36
1968 e — —_— — 4 6 10 8 28 36
Division du développement des res-
sources humaines ........vovvvaes 1969 — — —_ — 4 4 2 3 13 10
1968 — — — — 3 3 2 3 11 o
Division du commerce extérieur et de
la voopération économique ........ 1969 — — — 1 1 2 6 5 15 7
1968 — — —_— — 2 2 6 5 15 7
Division de Tindustrie et de I'habita-
fn 1o 1 J P 1969 — _ — 3 4 5 1 14 7
19¢3 —_ — — 1 3 4 5 1 14 7
Division des ressources naturelles et
des tramsports .........oiiieiinan 1969 —_ — - 1 3 6 5 1 16 11
‘ 1968 —_— — —_— — 3 6 5 1 15 10
Division CEA/FAQ de l'agriculture 1969 — — —_ —_ — 3 6 1 10 8
1968 — —_ — — —_ 1 5 1 7 6 |
Division des services administratifs: . )
Cabinet du Chef de Ia Division .... 1969 — — —_ 1 1 - — — 2 3
1968 — — —_ 1 1 — — — 2 3
Section du personnel ............ 1969 — — — — - 1 1 1 3 12
1968 — — —_ — — — 1 2 3 12
Section des finances .............. 1969 — —_ —_ —_ — 1 _— 2 3 12
1968 — _ — — — 1 — 2 3 12
Service linguistique .............. 1969 — — _— —_ —_— 1 10 2 13 6
1968 — — —_ — — —_ 9 2 11 4
Section des documents ............ 1969 —_ —_ — —_ - —_ — 1 1 44 .
1968 - —_— — — — — —_ 1 1 41
Services gEnraux ............... 1969 — — — — — — 1 1 2 45 §
1968 — — —_ —_ — — 1 1 2 45
Bibliothdgue .........covienuiunn. 1969 —_— —_ — — —_ —_— 1 2 3 17 ;
1968 — — —_— —_— e —_ 1 2 3 17 i
Bureaux sous-régionaux: . : .
Tumsaka . .vovrerinieinananaain 1969 — —_— — —_ 1 1 — 1 3 4 |
1968 —_ - — —_— 1 1 — 1 3 4 :
Kindhasa .....oooirinensnnninens 1969 —_— — —_ 1 — —_— — 1 2 4
: ' 1968 —_— — — 1 —_ —_ — 1 2 3 L
Niamey ............. s ananas 1969 — —_ —_ 1 —_ 1 — 2 5 2
1968 —_— —_ —_— — 1 - 1 —_ 2 5 :
Tanger ...o.ooiinnnnnn.. hasaeas 1969 — - 1 — — 1 — -2 5 ;
Toraux 1969  — 1 1 9 18 31 52 33 145 245
1968 — 1 1 6 19 26 50 34 137 =~ 238

g e e e e
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345. Le Secrétaire général propose de créer on de
reclasser les postes ci-aprés pour 1969:

a) Postes novveaux

Cabinet du Secrétaire exécutif

! agent local
Pour fournir une secrétaire bilingue expérimentée.

Division des ressources himaines

1 P-5
Pour renforcer les effectifs de la Section de la main-
d'ceuvre et de la formation.

1 P4
Pour renforcer les effectifs de la Section de !’adminis-
tration publique.

Division des ressources naturelles et des transports

1 P-5, 1 agent local
Pour renforcer les effectifs de la section des transports.

Division de Pagriculture

2 P-4, 1 P-3, 2 agents locaux

Pour permettre a la Division d’avoir sufisamment de per-
sonnel pour faire des travaux efficaces sur P'amélioration de
la production agricole et de I'élevage.

Division des services administratifs, des conjérences et des
services généranx

2 P-3, 2 agents locaux

Pour constituer un groupe d'édition (un éditeur de largue
anglaise et un éditeur de langue frangaise) 4 la section
linguistique.

3 agents locaux

Pour fournir a la Section des documents le personnel néczs-
saire (un- caméraman spécialiste du procédé offset, un dessi-
nateur et un massicoteur) pour utiliser a plein la capacité
de pro7ducticn du matériel de reprodustion installé 3 la fin
de 1967.

Burean sous-régional de Kinshasa

1 poste d'agent local

Pour renforcer le personnel de secrétariat nécessaire au
Directeur et aux administrateurs du I'ureau.

Note.—Dix nouveaux postes d’agent local sont indiqués
ci-dessus, mais des crédits ne sont prévus que pour sept nou-
veaux postes au total, du fait que la réorganisation des bureaux
sous-régionaux (voir par. 344 ci-dessus) permettra de réduire
de trois unités le nombre les, postes d’agent local alloués au
Bureau sous-régional de Tanger.

b) Reclassement de postes
3 P-53 D-1
Pour reclasser dans la classe appropriée les postes de Chef
de la Division de la recherche et de la statistique, de Chef de
la Division des ressources naturelles et des transports et de
Chef de la Division du commerce extérieur et de la coopé-
ration écc omique.

1 P-3aP4

Pour reclasser dans la classe appropriée le poste de Chef
de la Section linguistique.

Article IT1. Autre personnel temporaire
(195 000 dollars)

i) Personnel temporaire affecté ¢ des
tiches générales

100 000 dollars

346. Le crédit demandé comprend 50 000 dollars pour
recruter du personnel temporaire pour le service lin-

guistique et le service des conférences afin d’assurer le

service des réunions des groupes de travail de la CEA,
des groupes intergouvernementaux de coopération éco-
nomique sous-régionale et des groupes spéciaux d’ex-
perts qui ont besoin de services d’'interprétation. Con-
formément 3 la résolution 128 (VII) de la CEA, les
groupes de travail se réunissent au moins une fois par
an. La CEA ne siégera pas en 1968.

347. Le crédit demandé doit aussi permettre de cou-
vrir le coiit:

@) Du personnel de nettoyage et des gardes au siége
de la CEA (Addis-Abéba) [35 agents chargés des
travaux de nettoyage, 4 contremaitres et 7 gardes] et
des bureaux sous-régionaux (30 000 dollars) ;

b) Du remplacement des fonctionnaires en congé de
maternité ou en congé de maladie (15000 dollars)

¢) Des secrétaires engagées a titre temporaire en
période de pointe (5000 dollars).

ii) Experts et consultants engagés &
titre persommel

80 000 dollars

348. En 1969, il faudra faire appel pour des périodes
de courte durée a des consultants ou experts dans les
domaines ci-aprés: resscurces naturelles (notamment
pour Pétude des activités et des moyens de formation),
transports (notamment pour l'étude de la coordination
et des liaisons routiéres et ferroviaires, I'étude de la
coordination et du développement des transports aériens
dans la région), études sectorielles sur le développe-
ment industriel, développement économique et social,
commerce et cocpération économique. '

................

iii) Groupes spéciaux d'experts .. ...

15000 dollars

349. Le crédit demandé doit permettre de couvrir les
irais de voyzge et 'indemnité de subsistance des experts
membres de deux petits groupes de 7 a 8 experts
engagés a titre personnel, qui doivent se réunir pour
examiner certains aspects du programme de travail
relatifs aux problémes que pose la stratégie du déve-
loppement en Afrique. Les prévisions de dépenses ont
été établies pour des sessions de deux semaines au
maximum.

Article IV. Heures supplémentaires ef sursalaire de
nust (4000 dollars)

350. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le
coiit des heures supplémentaires faites par le personnel,
notamment par le personnel du Service des conférences
et des Services généraux. ,

Bureau des affaires économiques et sociales de PONU a Beyrouth

PROGRAMME DE TRAVAIL

351. Les responsabilités et le volume de travail du
Bureau des affaires économiques et sociales de TONU
a Beyrouth ont continué de croitre et un important
programme d’activités, anciennes et nouvelles, est envi-
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sagé pour 1968 et 1969. Il y a lieu de signaler en
particulier qu'au cours de ces deux années, la CNUCED
et 'ONUDI détacheront auprés du Bureau de Beyrouth
des fonctionnaires qui seront chargés dans la région de
diverses taches intéressant le commerce international et
le développement industriel.
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Développement économiqus

352. Les travaux entrepris en ce qui concerne les
projections relatives au développement pour un certain
nombre de pays de la région seront poursuivis et élargis
de fagon que les données demeurent aussi actuelles et
con lpletes que possible. Les résultats obtenus, en mémc
temps qu'ils facilitent la planification du développement
dans la région, constituent une utile documentation de
base pour le Comité de la planification du déve-
loppement.

353. Des études seront effectuées réguliérement sur la
formulation et la mise en ceuvre des plans, les aspects
de l'industrialisation qui intéressent la politique sociale
et la formation de personnel. Ces études seront sou-
mises au Conseil économique et social et seront les
premieres d’une série réguliére de publications ayant
trait aux problémes et tendances du développement
dans divers pays du Moyen-Orient.

354. On envisage pour 1968 et 1969 des rencontres
auxquelles participeront des fonctionnaires nationaux,
des spécialistes de la planification et des fonctionnaires
et experts de 'ONU. Au cours de la rencontre prévue
pour 1968, on étudiera les tendances, problémes et poli-
tiques de la planification du développement et au cours
de celle qui aura lieu en 1969, les aspects sociaux de la
planification du développement.

355. On effectuera en 1969 une enquéte sur demande

future de main-d’ceuvre, compte tenu de l'offre escomp-
tée, du capital nécessaire pour absorber 'augmentation
de la population active, et de I'épargne intérieure utili-
sable pour les projets de développement.

356. Au cours d’une rencontre qui devait avoir lieu
en 1968 mais qui est maintenant prévue pour 1969, on
recensera et on étudiera les problémes que pose lappll-
cation des recommandations des organismes interna-
tionaux relatives aux statistiques et ceux que soulévent
le rassemblement, Ja présentation et I’analyse des statis-
tiques commerciales et industrielles.

Commerce international

357. On étudiera et déterminera I'incidence des poli-
tiques commerciales sur le volume et la composition des
échanges ainsi que sur les perspectives de développe-
ment du commerce et de la coopération économique
dans la région. L’évaluation des progrés réalisés vers
I’établissement d’un marché commun arabe fait partie
intégrante de ce projet. On déterminera les répercus-
sions de diverses mesures que les gouvernements pour-
raient envisager de prendre dans le cadre de leur pro-
gramme afin d’améliorer les échanges et la coopération
économique.

358. Des études seront entreprises en vue de définir
les projets a court et moyen terme destinés a accroitre
les exportations d’articles manufacturés et de demi-
produits. L’accent sera mis sur les mesures qui pour-
raient contribuer 3 la réalisation du potentiel d’ex-
portation.

359. Pour remédier a I'absence des dispositions satis-
faisantes en ce qui concerne les paiements multilatéraux,

considérée comme étant 'un des obstacles au déve-

loppement des échanges entre les pays du Moyen-
Orient, on étudiera sous leurs aspects techniques les
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différentes solutions qui pourraient étre apportées a ce
probléme.

Développcment industriel

360. On étudiera en 1968 et 1969 la situation et les
perspectives des industries mécaniques (production de
métaux, produits métalliques, machines et matériel de
transport) dans les pays de la région, ainsi que les
politiques et mesures qui pourraient contribuer au dévo-
loppement ou au lancement de ces industries.

361. On étudiera la structure des prix de revient et la
productivité de certaines industries dans divers pays du
Moyen-Orient. Cette étude portera avant tout sur les
industries qui pourraient servir de base, dans le cadre
de la coopération économique régionale, 2 une organi-
sation industrielle intégrée.

362. Une étude sera entreprise en 1969 sur les pro-
blémes et les perspectives des industries alimentaires au
Moyen-Orient compte tenu de l'interdépendance étroite
du développement de l'agriculture et de l'industriali-
sation.

Développement social

363. On étudiera le cas d’une ou deux agglomérations
urbaines en voie d’évolution sociale et économique
rapide; cette étude aura pour objet de préciser les
problémes qui se posent du point de vue de la politique
a suivre, compte tenu notamment des principales diffi-
cultés que suscite I'industrialisation en matieére de pro-
tection sociale et de développement social, ainsi que le
probléme de la régulation de I'expansion urbaine.

364. En 1968 seront achevées des études concernant:
a) la planification et 'administration des services de
protection sociale, étude qui doit étre soumise a la
Conférence des ministres responsables de la protection
sociale; b) la situation et les perspectives de l'industrie
des matériaux de construction, étude portant notam-
ment sur la modernisation et le développement de cette
industrie.

365. On passera en revue la situation de I’habitation
dans plusieurs pays, en mettant I'accent sur les poli-
tiques de logement considérées par rapport au déve-
loppement national, sur la détermination des besoins et
d’objectifs chiffrés en matiére de logement, sur les tech-
niques, et sur les aspects administratifs et financiers du
développement des programmes d’habitation a bon
marché,

366. Une étude sera faite des institutions et pro-
grammes de formation en vue de recommandations sur
les besoins essentiels de divers pays en ce qui concerne
la formation en matiére sociale, ainsi que sur les types
de programmes qui seraient propres a satisfaire ces
besoins.

367. Une étude sera faite sur la planification a I’éche-
lon subnational considérée comme une technique d’inté-
gration du développement social, du développement
économique et de 'aménagement du milieu naturel a
I'intérieur d’'un méme pays.

368. Une conférence sur la planification des besoins
de P'enfance dans le cadre de la planification generale
du développement économique et social sera organisée

en 1969 par le FISE, le Bureau de Beyrouth et le-

Gouvernement libanais.
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BESOINS EN PERSONNEL EXPRIMES EN MOIS DE TRAVAIL : 1968 BT 1969

TABLEAU 3-A-47

1968 1969
Besoins couverts Besoins a couvrir
. Agents Agents
Projets A c CR locaux A c CR locaux
Développement écomomigue .................. ..., 51 5 — — 72 10 —_ —

Planification, projections et politiques; investissements et crois-
sance ; statistiques commerciales et industrielles ; études diver-
ses sur le développement; réunions de planificateurs.

Commerce mternational @ . ... ... . . . .. . . 12 6 — —_— 24 6 12 —

Politiques commerciales et coopération économique; perspec-
tives d’exportation et promotion du commerce; dispositions
relatives aux paiements multilatéraux,

Développement industriel® .. ... ... ... . ... . . . ... 10 6 —_ — 24 6 — —
Industries mécaniques; petite industrie; prix de revient indus-

triels et productivité; industries alimentaires.
Développement social ............ ... ... .. . ... .. ... . ..., 38 1 — — 30 6 — —

Urbanisation et aspects sociaux de Pindustrialisation; services
de protection sociale; matériaux de construction; habitation
2 bon marché; formation de personnel de la protection
sociale ; planification territoriale; conférence sur la planifica-
tion des besoins de l’enfance.

Soutien des programmes de coopération technique (y compris
les services consultatifs fournis aux gouvernements) ........ 29 —_ 80 — 54 — 80 —

Formulation du programme et administratione ... ............ 16 — — — 24 — — —

Torauxa: b, e 156 28 80 - 168 228 28 92 252

2 Douze mois de travail d’administrateur en 1968 et 24 mois en 1969, ainsi que 24 mois de travail d’agent des services généraux
en 1969, seront imputés sur le budget de la CNUCED, de méme que les services du conseiller régional prévu pour 1969.

b Vingt-quatre mois de travail d’administrateur et 24 mois de travail d’agent des services généraux en 1969 seront imputés
sur le budget de PONUDI. '

¢Y compris, pour 1969, un administrateur et deux agents locaux pour administrer le Bureau de Beyrouth.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1969 (264 700 dollars)
Article p}emier. Postes permanents (245200 dollars)

TaBLEAU 3-A-48

Catégories et classes

I, Admivistrateurs et fonctionnaires II. Agents 7
de rang supérieur Inzaux -
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 pP-3 P-2/1 “Total I
1969 ..... —_ — — 1 2 4 6 2 15 17
1968 ..... —_— —_ — 1 2 3 4 2 12 14
369. Le Secrétaire général propose de créer les postes tableau d’effectifs du Bureau. Les trois postes supplémentaires

demandés représe