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INTRODUCTION

1., Par sa résolution 1074 C (XXXIX) du 28 juillet 1965, le Conseil
economique et social a notamment invité les Etats Membres de l'Organi-
sation des Nations Unies ou membres des institutions spécialisées &
présenter des rapports sur les faits nouveaux intéressant les droits
.de l'homme dans les territoires soumis a leur juridiction, en ce qui
concerne les droits énumérés dams la Déclaration universelle des droits
de l'homme ainsi que le droit de libre détermination et le droit &
l'independance, suivant le cycle triennal continu suivant : a) la
premidre ann€e, des renseignements sur les droits civigues et politiques,
le premier de ces rapports portant sur la période, prenant fin au 30
;uin 1965 ; b) la deuxidme année, des renseignements sur les droits
economiques, sociaux et culturels, le premler de ces rapports portant
sur la période prenant fin au 30 juin 1966; c¢) la. troisiéme annee,

des renseignements sur la libert® de 1l'information, le premier de

ces rapports portant sur la periode prenant fin au 30 juin 1967. ,
‘Dans cette résolution, il &tait prevu qu'en ce qui concerne les droits
qui étaient du domaine des institutions spécialis€es, les gouvernements
pouvaient, 8'ils le preferaient, se borner 2 renvoyer aux rapports
qu'ils avaient adressés aux institutions spécialis€es intéressées,

2. Le Conseil a invité les institutions spécialis@es i continuer 2
contribuer aux rapportis periooicues sur les droits de l'homme
conformément au programme mentionné ci-dessus et aux dispositions

de sa reésalution 624 B (XXII) Il a également invite les organisations
non gouvernementales dotées du statut consultatif & continuer de
soumettre des renseignements de caractére objectif conformément au
mene programme et aux dispositions de sa resolution 888 B (XXXIV).

3. Le Conseil a prié le Secrétaire général de transmettre in extenso
les renseignements qu'il aura regus des Etats Membres et des institu-
tions spécialisees, ainsi qu'une table des matiéres analytique et un
index par pays, 4 la Commission des droits de l'homme., Le Secrétaire
general devait 8galement communiquer & cet organe les observations

%ues des organisations non guuvernementales dotées du statut consul-

if ainsi que tous commentaires que 1l'Etat Membre intéressé pourrait

faire a leur sujet.

4. Dans sa resolution 1596 (L) adoptée le 21 mai 1971, le Conseil,
reconnaissant que le nombre d'obligations imposées aux Etats Nembres
en matiére de rapports risquait de rendre l'etablissement, chague
année, de rapports periodiques complets sur les droits de l'homme,

a dBcid& gque, sans préjudice de la présentation des rapports sur la
liberté de l'information en 1971, les Etats Membres seraient d&sormais
priés de soumettre des rapports periodiques tous les deux ans selon

un cycle continu, le premier rapport, sur les dr01ts civils et politiques,
étant soumis en 1972, le deuxiéme, sur les droits economiques, sociaux
et culgurels, en 1974 et le troisiéme, sur la liberté de l'information,
en 197



5. Conformément au paragraphe 18 de la résolution 1074 C (XXXIX)
du Conseil, la Commission des droits de l'homme a crée un Comité
spécial des rapports periodiques, ayant pour mandat d'@tudier et
d'évaluer les rapports periodiques et les autres renseignements
regus aux termes de la résolution et de soumettre & leur sujet &
la“Commisgion des observations, des conclusions et des recommandations
de caractere objectif., Le Comite spécial devait également assurer
pleinenment la coordination necéssaire avec toute institution
spécialisée pour l'examen de toute question que pouvait poser le
rapport de cette institution. Dans sa résolution 1506 (XLVIII) du
17 mai 1970, le Conseil a autorise le Comité sp901al, nonobstant
les dispOS1tlons de la résolution 1074 (XXXIX), & présenter son
rapport 4 la Commission dans un délai d'un an a compter de la
réception des rapports périodiques.

6. Au paragraphe 1 de_sa resolution 16 B (XXIII) du 22 mars 1967,
la Commission a déclaré que, pour la determinatlon des principales
tendances des rapports périodiques, la t8che des organismes intéres-
sés des Nations Unies sera facilitée dans 1l'ayenir si on met surtout
84 leur disposition des données objectlves révélant des caractéris-
tiques telles gue:

" a) L'influence exercée sur les Etats Membres par les instru-
ments de 1'Organisation des Nations Unies qui contiennent des
principes et des normes en vue de la protection des droits de
l'homme et des libertés fondamentales et, en particulier, des
mesures adoptées pour mettre en oeuvre ces instruments'

b) L'intérét commun de _plusieurs Etats en ce qui concerne
certains aspects des droits & 1'étude;

¢) L'expérience des difficultés rencontrées dans le domaine
des droits de 1'homme qui peut présenter un intérét pour d'autres
Etats;

d) Les faits nouveaux ou les m@thodes nouvelles qui pourraient
aider 3 surmonter certaines difficultés;

e) La participation de fractions de plus en plus nombreuses
de la population & 1l'exercice des droits de 1'homme."

7. Le présent résumé analytique a 8té preparé conformément a la
résalution 16 B (XXIII) de la Commission des droits de 1l'homme.

Au paragraphe 2 de cette résolution, la Commission 2 notamment

prie le Secretaire général, lorsqu'il soumettrait & 1l'avenir des
rapports 8 l'examen de la Commission, de préparer pour chacun des
droits de 1l'homme & 1'étude un resumé _analytique qui tienne compte

du paragraphe 1 du dispositif de la résolution, decrive les principales
tendances qui se degagealent des rapports, les difficultés rencon- -
tréees, les méthodes adoptees pour les surmonter, formule des suggestions
. concernant les poss1bilites de nouvelles mesures, et utilise le cas
tchéant les données pertinentes que pourraient fournir d'autres

sources des Nations Unies. Elle a en outre prié le Secrétaire général
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de mettre ce resume analytique a la disposition du Comite special
des rapports periodiques sur les droits de 1'homme, ainsi que la
documentation regue conformément & la résolution 1074 C (XXXIX)

du Conseil economique et social et de prendre des dispositions
pour que le Comité spécial achéve ses travaux avant la session
annuelle de la Commission. Elle a egalement prie le Secrétaire
general, lorsqu'il inviterait les Etats 4 présenter des rapports

: periodlques conformement 2 la résolution 1074 C (XXXIX) du Conseil
économique et social, d'indiquer les grandes lignes suivant lesquelles
il envisageait de classer le documentation regue, compte tenu des
dispositions pertinentes des instruments des Nations Unies.

8. Au paragraphe 3 de sa resolution 1596 (L), le Conseil economique
et social a invité les Etats Membres, lorsqu'ils soumettraient leurs
rapports periodiques, a suivre de pres le plan des rubriques qui
leur aurait été adressé par le Secrétaire général et a4 se conformer
: plus 8troitement aux indications données au paragraphe 1 de la
résolution 16 B (XXIII) de la Commission des droits de 1l'homme.

Au paragraphe 4 de la meme résolution, le Conseil a estimé, en
particulier, que les €valuations effectues par la Commission des
droits de l'homme et son Comité spécial des rapports periodiques sur
les droits de l'homme en ce qui concerne les progres réalises et les
probldmes rencontrés en matiére de promotion et de protection des
droits de l'homme ne pouvaient avoir d'utilité pratique que dans la
mesure ou les gouvernements faisaient figurer dans leurs rapports
‘des renseignements détaillés sur les difficultés particulleres
rencontrées et les mesures ou méthodes pratiques appliquées ou
1l'assistance nécessaire pour les surmonter.

9. Ainsi _que la Comm1851on des dr01ts de 1'homme l'en avait prié

dans sa_ résolution 16 B_(XXIII), le Secrétaire général, lorsqu'il

a invité les Etats & presenter des rapports sur les droits économiques,
sociaux et culturels pour la période allant du ler juillet 1966 au

30 juin 1969, a @tabli un "plan de rubriques", en tenant compte des
dispositions des instruments pertinents des Nations Unies ainsi que
des grandes lignes dont il est question au paragraphe 6 ci-dessus,

10, Le plan des rubriques &tait joint 4 la demande de .rapports et
d'observations cue le Secrétaire gén€ral a transmis le 31 octobre
1973 aux Etats Membres de 1'6rganisation des Nations Unies et
membres des institutions speciallsees, ainsi gu'aux institutions
specialisees le 26 novembre 1973 et aux organisations non gouver-
nementales dotées du statut consultatif le 5 decembre 1973, Le
Secretaire general a indique qu'il souhaitait, conformement au
nouveau plan établi dans la résolution 1596 (L) du Conseil &cono-
mique et social, que les rapports lui parviennent le 31 mars 1974
au plus tard.

11. Dans une note subséquente, en date du 22 mars 1974, le Segpétaire
general a appelé l'attention sur la résolution 12 (XXX’ adoptee
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‘par la Commission des droits de l'homme & sa 1286éme séance,

le 6 mars 1974 et, en particulier, sur les paragraphes 3 et

4 de cette résolution, dans lesquels.la Commission exprimait
l'espoir que tous les gouvernements presenteralent des rapports
conformément au nouveau cycle de 6 ans (institué par la réso-
lution 1596 (L) du Conseil) dans les délais, et invitait instam-
ment les gouvernements & soumetire leurs rapports sur les droits
économiques, sociaux et culturels le 31 mars 1974 au plus tard.

12. Au 31 mars 1974, les sept pays, suivants avaient présentes
des rapports : Dahomey, El Salvador, Fldji Israél, Koweit,
Philippines et Rwanda,

13, Dans une_autre note en date du 9 juillet 1974, le Secretaire
general a prié les gouvernements de presenter leurs rapports le

plus t6t possible , et en tous cas le 30 aolit 1974 au plus tard,

afin que les rapports puissent Etre traduits et résumés et soumis

& la Commission des droits de 1'homme a sa trente et uniéme session
ainsi qu'au Comité spécial des rapports périodiques de la Commission.

14. Au 30 aolit 1974, des rapports sur les droits économiques,
sociaux et culturels avaient éte reﬁus des vingt huit autres Etats

ci-aprés : Afghanistan, Allemagne, République fédérale d', Autriche,
Barbade, Bulgarie, Costa Rica, Egypte, Finlande, Hongrie, Irak,
Jamaique, Japon, Luxembourg, Madagascar, Malaisie, Pays-Bas, Pologne,
Republique arabe syrienne, République démocratique ,allemande,
République socialiste soviétique de Biélorussie, République
socialiste soviétique 4' Ukralne, Rounmanie, Saint Marin, Singapour,
Tchécoslovaquie, Union des Républiques socialistes soviétiques,
Venezuela et Yougoslavie, Ces rapports, ainsi que les rapports
mentionnés au paragraphe 12, sont reproduits dans les documents
E/CN.4/1155 et Add. 1 & 15.

.15, Des rapports auront eégalement été recus des institutions
specialis€es ci-aprés : . ‘Organisation de8 Nations Unies pour
1'alimentation et 1l'agriculture, . Organisation internationale<
du Travail, Organisation des Nations Unies pour 1'é@ducation la
science et la culture et Organisation mete@orologique mondiale.
Ces rapports sont reproduits dans les documents E/CN.4/1156 et
Adds. 1 et 2.

16, L'Union postale universelle a publie un memorandum sur le
role de la poste en tant que facteur de developpement écononmique,
social et culturel, auquel elle a assure une large diffusion.

On peut se procurer des copies de ce mémorandum aupres du
Secretariat.

'17. Conformément au _paragraphe 14 de la résolution 1074 C (XXXIX)
du Conseil et & la résolution 12 (XXII) de 1la Commission, les
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observations relatives aux droits économiques, sociaux et culturels
regues des organisations non gouvernementales ainsi que les
commentaires faits a leurs suwets par les Etats Membres intéresses
geront communiquées par le »ecretaire general i la Commis51on

des droits de 1l'homme et & son Comite special des rapports pério-
diques sur les droits de 1l'homme, ainsi qu' 84 la Commission de la
condition de la femme et & la Sous-commission de la lutte contre
les mesures discriminatoires et de la protection des minorités.

18. Le présent résumé analytique suit le plan des rubriques dont

11 est question plus haut, au paragraphe 10. Les renseignements
figurant. dans les rapports regus au 30 aoiit 1974 on été inclus

selon qu'il convenait. En outrfe, on a utilis® les données pertinentes
fournies en d'autres sources des Nations Unies, comme 1'Annuaire

des droits de l'homme.

19, Un addltif au présent resumé analytique, qu1 contiendra les
renseignements fournis dans les rapports communiqués aprés le
20 aolit 1974, sera publié & une date ultérieure.



I, Expose liminaire ccncis des dispositions constitutionnelles
et législatives, des polithues génerales et des mesures
concrétes ayant contribu@ sensiblement, au cours de la période
allant du ler juillet 1969 au 30 juin 1973, & assurer la
reconnaissance, la jouissance et la protection des droits
economiques, sociaux et culturels.

20, Un certain nombre de Constitutlons, a' amendements constitution-
nels et d'importantes mesures législatives visant & promouvoir et

8 realiser les droits &économiques, sociasux et culturels ont ete

adoptés par un certain nombre de pays au cours de la période considérée,

+

21, Les pays ci-apres ont adopté de nouvelles Constitutions:
Afghanistan (E/CN.4/1155 Add.8), Bulgarie (E/CN.4/1155 Add.8),

Egypte (B/CN.4/1155 Add.10), Fidji (E/CN.4/1155), Hongrie E/CN 4/1155
Add.5) Irak (E/CN. 4/1155 Add.10), Pnilippines (E/CN.4/1155), Rwanda
(E/CN 4/1155) et _Yougoslavie (E/CN.4/1155 Add.6). Un pays, le
Dahomey, a adopté une nouvelle Charte du Conseil présidentiel
(E/CN.4/1155).

22 La Gambie, le Ghana, la Haute-Volta, le Kenya et le Maroc ont
8galement adopté de nouvelles Constitutions, tandis que les Emirats
arabes unis et le Soudan ont adopté des Constitutions provisoires.
(Annuaire des droits de l'homme pour 1969, 1970 et 1971).

23. Le Gouvernement de la République‘afghane, proclamée le 17 juillet
1973, a maintenu les dispositions de la Constitution de 1964 se rap-
portant aux droits economiques, sociaux et culturels (E/CN.4/1155/Add.8).

24, En Bulgarie, 1t Assemblée nationale a approuvé une nouvelle
constltutlon, qui contient les principes fondamentaux concernant
“les droits &conomiques, sociaux et culturels (E/CN.4/1155/Add.8).

25. La nouvelle Constitution de 1la République arabe d'Egypte, adoptée
le 11 septembre 1971, contient des dispositions garantissant des
services dans les domaines culturel et social et dans le domaine de
la sante$ et favorise, entre autres choses, l'equilibre entre la
propriete d'Etat et la propriéte privee, et protége cette propriéte
privee dans le cadre de la liberté individuelle., . Le Gouvernement
egyptien a indique dans son rapport que la nouvelle Constitution
garantit la libert® de recherches scientifiques et de la création
litteraire, artistique et culturelle; elle garantit €galement la
1iberte)de constituer des syndicats et des associations (E/CN.4/1155
Add, 10).

26, Les Constitutions de Fidji et de la Hongrie contiennent des
dispositions expresses en vue de la protection des droits fondamentaux
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de 1l'homme, Le chapitre II de la Constitution de Fidji est consacre
intégralement 4 la protection des droits de l'homme et des libertés
fondamentales, tandis que l'article 54 de la Constitution hongroise
de 1972 stipule que la République populaire hongroise respecte les
droits de 1l'homme et que toutes les lois et tous les réglements
concernant les droits et les devoirs fondamentaux des citoyens
doivent €tre approuvés par le Parlement (E/CN.4/1155 et Add.5).

27. La nouvelle Constitution de la République d'Irak prev01t
expressément que le travail est w droit que 1'Etat s'engage a fournir.
Le Gouvernement philippin . a signalé dans son rapport que la nouvelle
Constitution contient une garantie qui prévoit expressement la
protection des minorités nationales., En particulier, le Gouvernement
philippin a souligne les efforts qu'il deploie en faveur des
Musulmans, et énumere diverses mesures qu1 ont &te prises pour
ariéliorer la situation de cette minoritée (E/CN.4/1155 et Add.10).

28, lLa nouvelle Constitution du Rwanda garantit les libertés
fondamentales énoncées dans la D&claration universelle des droits

de l'homme. Dans une déclaration de pollthue generale faite le

ler aofit 1973, le Gouvernement du Rwanda a déclaré que 1l'on accorderait
la priorité & une répartition 8quitable des services sociaux, des
hopitaux et des &tablissements d'enseignexment (E/CN.4/1155).

29. La nouvelle Constitution youﬁoslave contient des modificaticns
radicales en ce qul concerne le role des travailleurs. Le Gouvernement
yougoslave a signale dans son rapport qu'aux termes de la nouvelle
Constitution, un role prédominant dans le processus de prise de

dec1s§ons en matiére economique est garanti aux travailleurs (E/CN.4/1155
Add.6

30. Les nouvelles Constitutions de la Gambie, du Ghana, de la Haute-
Volta, du Kenya et du Maroc refldtent certains des principes énonces
dans la Declaration unlverselle des droits de 1l'homme. Des chapitres
entiers des Constitutions de la Gambie et de la Haute-Volta sont
consacres exclusivement a la Erotectlon des droits de l'homme et des
libertes fondamentales, De meme, la Charte du Dahomey mentionne
expressement la Déclaration universelle et son preambule, entre autres
choses, affirme l'attachement du Dahomey 8 la D&claration universelle
(E/CN.4/1155).

31. Les Constitutions provisoires des Zmirats arabes unis et du
Soudan consacrent certains des principes consacrés dans la Déclaration
universelle des droits de l'homme,

32. Au cours de la période considéree, des révisions et modifications
constitutionnelles concernant la protection des droits de 1l'homme ont
eté adoptées par les Ytats-Unis d'Amerique, Haiti, la Malaisie, la
Suisse ?t la Turquie. (Annuaire des droits de l'homme pour 1969, 1970
et 1971




3. La RSS de Bieloruss1e a signale qu'elle avait adopté une vaste
série de mesures visant 4 accroitre les transferts sociaux afin de
fournir un plus grand nombre de services sociaux gratuits. Des
mesures analogues ont ete adoptées par la Tchecoslavaqule,princi;a—
lement sur .la base de la Constitution, visant d élever le niveau
de vie et a améliorer la qualité de la vie (E/CN.4/1155/Add.2 et Add.10).

%4. Le Gouvernement a'E1l Salvador a signalé dans son rapport gu au
cours de la periode considérée, un nouveau Code de commerce a eté
promulgué afin de reglementer 1es droits economlques de tous les
particullers en natiere commerciale et de proteger les droits économigues
et sociaux des travailleurs. El Salvador a egalement favorise 1la
constitution de cooperatlves et a adopte une loi generale concernant
l'assistance coopérative; il a également promulgué une loi générale
sur l'enselgnement et constitué un fondsde garantie pour la fourniture
de credits dans le domaine de 1'enseignement. Ce pays a &galement

adopte une loi sur le Fonds social pour le logement (E/CN. 4%1155).

35. Dens le domaine de l'enselgnement le Gouvernement finlandais

a signalé dans son rapport qu'il avait adopté diverses mesures v1sant
& fournir des services d'enseignement et des services culturels & une
population de plus en plus nombreuse (E/CN.4/1155/4Add.13).

%6. la Republlque democrathue allemande a déclaré dans son rapport
que le huitiénme Congres du Parti socialiste unifi® allemand = g
défini la politique a suivre pour poursulvre 1'édification du socialisme
et favoriser les droits economiques, sociaux et culturels. Pour
donner suite aux decisions prises par lé huitiéme Congrés, on a

adopte et appliqué de vastes mesures sociales consistant notamment

a accroitre les vensions de retraites, les traitements et les salaires,
a4 améliorer la 31tuatlon des logements, & d8velopper les services de
santé publigue et a accroftre 1l'aide fournie aux familles nombreuses.

La Republique democratique allemande a signal® dans son rqpport qu'au
cours de la période considér€e, un trés large programme a ‘et exécuté
dans le domaine de la politigue sociale (E/CN 4/1155/Add.14).

37. La Reépublique fédérale d'Allemagne a fait savoir qu'elle avait
adopte le ler juillet 1969 une loi sur la promotion de la main-d'oeuvre
qui constitue le fondement juridique d'un certain nombre de mesures

de politique de l'emploi visant a assurer le plein emploi. La loi

de 1972 sur le statut des entreprlses tient compte également de
1'évolution technique, economlque et sociale intervenue depuis vingt
ans et fournit au Gouvernement fédéral allemand les orientations a
suivre en vue d'une politique Ecomomique et financi®re coordonnée
(E/CN.4/1155/Add.5).
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38, Israél a signal@ dans son _rapport tau cours de la période
consideree, on avait continué & reconna re et 8 réaliser les droits
economlques, 3001aux et culturels; les mesures législatives adoptees
8taient conformes a l'esprlt des instruments internationaux qui,
comne il etalt signalé dans le rapport, inspirent le droit et la
pratique israéliens (E/CN.4/1155).

29. Le Gouvernement jamaiquain a déclare avoir entreprls un programme
de démolition des 2lots insalubres et de relogement ainsi qu'un
progranme d'adduction d'eau dans les collectivités locales. L'implan-
tation d'lndustries dans les zones rurales a &té encouragée au moyen
de dégrévementset de stimulants fiscaux accordes aux futurs entre-
preneurs en application de la loi relative a l'encouragement de
1l'industrie. Un programme d'aide médicale communautaire a &éte
introduit en 1972, et un programme national d'alphabétisation en

1973 (E/ON.4/1155/Add.2).,

40 Le Gouvernement japonais a déclaré dans son rapport qu'en mai
1970 a 8t lanceé un nouveau programme quinquennal de développement
economique et social et qu'en 1973 a ete adopte un programme de base
en matiére de développement @conomique pour la perlode 1973-1977.

Le prlncipal objectif de ce nouveau programme est d'ameliorer le
bien-€tre de la nation., (E/CN.4/1155/Add.7)

41, A Madagascar, la loi 71-034 du 14 décembre 1971 définit les
grandes lignes du developpement dont 1'objectif est de favoriser 1le
developpement économique, culturel et social dans un esprit socialiste.
Un décret du 24 avril 1974 vise & reorganlser l'enseignement privé,

et une ordonnance du 16 juin 1973 a crée 1l'lniversite de }Madagascar.
(E/CN.4/1155/Add.12). '

42. Certaines mesures législatives ont &t€ adoptées en Malaisie

afin d'améliorer la situation sociale, notamment la loi de 1974 sur

les tribunaux pour enfants et la loi de 1973 sur la protection des
femmes et des jeunes filles., Outre les mesures législatives, certaines
mesures administratives ont eté prises pour développer le régime
d'ass1stance familiale, les services sociaux fournis aux personnes
agees et aux enfants ainsi que les services de readaptation des
handicapés (E/CN.4/1155/Add.4).

4%, Le Gouvernement néerlandais a signalé dans son rapport que,
l'objectif du plein emplol n'a pas été atteint au cours de la période
considérée mais qu'il a pris des mesures pour réaliser un equillbre

sur le marché du travail, De nouvelles mesures visant a développer
lessystem&sde protection sociale et de s@curite sociale du Gouvernement
ont eté prises pendant la periode considérée, L'objectif consistant

& assurer une répartition équitable des revenus a contribué directement
& la formulation des politiques socioéconomiques. ILe Gouvernement
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néerlandais a également déclaré qu'au cours de la periode considérée,
on a accordé une attention de plus en plus grande & la situation
vulnerable des handlcapes, des travailleurs &trangers, des travailleurs
du sexe féminin et des jeunes travailleurs (E/CN,.4/1155/4dd.13).

44, Dens le domaine du dé&veloppement socﬂreconomique, les Gouvernements
de la Pologne et de la Roumanie ont signalé 1‘adoption de mesures

visant & favoriser le développement Bconomique et & ameliorer les

droits economiques et sociaux. En Pologne, en particulier, le sixiéme
Congrés du Parti Uni des travailleurs polonais a adopté en 1971 un
programme & long terme de développement socivo-Economique accéléré afin

de répondre aux besoins des travailleurs et de 1eun,familleS(E/CN 4/1155/
Add.3). La Roumanie a déclaré que sa politique de developpement econo-
mique, social et culturel garantit la protection des droits economiques,
sociaux et culturels (B/CN.4/1144/434.15).

45, Singapour a signalé qu'au cours de la période consideree, deux lois
ont éte adoptées afin de contrBler l'accroissement démographique, objec-
tif qui revet une priorité €levée dans un Etat des dimensions de Singapour.
Les lois adoptées sont la loi de 1969 sur la stérilisation volontaire

et la loi de 1969 sur l'avortement., Singapour a également signald la
création d'un Conseil national des salaires et l'adoption de la loi de
1971 portant modification de la réglementation concernant les accidents

du travail, qui prévoit une augmentation des prestations vers€es aux
travailleurs et ou -aux personnes & leur charge en cas de décés ou -
d'accidents survenus au cours du travail (E/CN,4/1155/Add.13).

46, La République socialiste sovi@tique d'Ukraine a signalé que les
droits economlques, culturels et sociaux fondamentaux des citoyens sont
consacrés dans la Constitution, qui ne proclame pas seulexent ces droits
mais garantit une possibilit?@ réelle-de les exercer dans les faits
(E/CN.4/1155/4d4. 1§

47. L'Union des Républiques socialistes soviétiques a indiqué qu'au
cours de la période 1969/1973, son economie socialiste a continué a se
développer et que l'elevation du bien-€tre et de la culture des peuples
soviétiques s'est poursuivie “/CN 4/1155/A4d.6).

48. L Organlsatlon des Nations Unies pour l'alimehtation et l'agriculture
a énuméré les principaux domaines dans lesquels s'exercent ses efforts
concernant les droits de 1l'homme, c'est-8-dire la réforme agraire,
l'emploi rural la productlon alimentaire, la nutrition et, d'une

fagon generale, l'amé@lioration des conditions de vie dans les canpagnes
agux moyens de services de formation professionnelle, d'€ducation et de
vulgarisatlon. Les etats Membres de la FAO ont mis un accent plus

marqué sur des facteurs comme l'environnement, les programmes en faveur
de la jeunesse, l'accroissement de la part101pation des femmes & la



- 1] -

sociéeté et les programmes concernant la protection de la famille.

La FAC a appelé l'attention sur son plan indicatif mondial de dévelop-
pement agricole, etabli en 1969. Dans cette gtude ainsi que dans les
stratégies @laborfes par la suite, la mobilisation des ressources
humaines est envisagée comme un €lement particuliérement important.

La FAO appelle ®galement l'attention sur le Programme alimentaire
mondial, qu'elle parraine avec 1l'Organisation des Nations Uries,

Ce programme a ete un moyen important d'acheminer les dons d'aliments
vers les pays béngficiaires, non seulement d'un point de vue logistique,
mais également dans ce sens qu'il a permis de tenir compte des
politiques des besoins alimentaires et nutritionnels des gouvernements

benéeficiaires (E/CN.4/1156/4dd.2).
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II. Influence des instruments des Nations Unies contenant des
principes et des normes relatifs & la reconnaissance, la
jouissance et la protection des droits ®conomiques, sociaux
et culturels et, en particulier, mesures prises pour
appliquer lesdits instruments au cours de la période allant
du ler juillet 1969 au 30 juin 1973.

49, La Déclaration universelle des droits de 1l'homme, la Convention
internationale sur l1'élimination de toutes les formes de discrimination
raciale et les Conventions de 1'0IT ont eu une influence importante
sur la promulgation des nouvelles Constitutions et des mesures
legislatives adoptées par un certain nombre de pays au cours de la
période considéree, '

50. Deans un certain nombre de¢ pays qui ont adopté de nouvelles
Constitutions pendant la période 1969-1973 (voir plus haut, paragraphes
21 et 22), les principes enoncés dans la Déclaration universelle des
droits de l'homme ont &té consacrés dans les nouvelles Constitutions.

51. Plusieurs des pays qui ont présenté des rapports pour la période
considérée ont ratifi@ le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels. Ces pays sont 1'Irak (Z/CN.4/1155/ .
Add.10), Madagascar (E/CN.4/1155/Add.12), la République d&mocratique
allemande (E/CN.4/1155/Add.14), la RSS de Biélorussie (E/CN.4/1155/Add.2),
la RSS d'Ukraine (Z/CN.4/1155/Add.1l), 1'URSS (E/CN.4/1155/Add.6),

la Roumanie (E/CN.4/1155/Add.15) et la Yougoslavie (E/CN.4/1155/Add.6).

52. La Yougoslavie a signalé en outre qu'elle se conforme & tous

les instruments de droit international adopt@és sous.les auspices des
Nations Unies et de ses institutions spécialiseées, De plus, la
Charte des Nations Unies, la Déclaration universelle des droits de
1'homme et plusieurs documents des institutions spécialisées ontéte
pris en considération par les organes de 1l'Etat yougoslave dans leurs
travaux de réforme constitutionnelle. Un excellent exemple, a signale
la Yougoslavie, en est la Déclaration des Nations Unies sur l'environ-
nement, qui a et€é introduite dans la nouvelle Constitution yougoslave
(E/CN.4/1155/444.6).

53. Au cours de la période considérée, les Pays-Bas (E/CN.4/1155/A44.13,;
et la Roumanie (E/CN.4/1155/Add.1l5) ont ratifié la Convention interna-
tionale sur l'elimination de toutes les formes de discrimination raciale,

54. Quatre pays, 1'Autriche, la République féderale d'Allemagne, le
Koweit et les Pays-Bas (E/CN.4/1155/4dd.11, Add.5, E/CN.4/1155 et Add.1l3)
ont signalé qu'ils avaient adopteé certaimes Conventions de 1'0OIT.
L'Autriche considére comme particuliérement importante la ratification
-des Cénventions de 1'0IT No. 124 concernant 1'examen médical d'aptitude
des adolescents aux travaux souterrains dans les mines, No, 111 concer-
nant la discrimination en matiére d'emploi. et de profession et No. 122
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concernant la politique de l'emploi. Au cours de la période considéree,
la République feédérale d'Allemagne a ratifi® les quatres Conventions

de 1'CIT ci-aprés : No. 118 concernant 1'égalite de traitement des
nationaux et des non-nationaux en matiére de securité sociale, No. 121
concernant les prestations en cas d'accidents du travail et de maladies
professionnelles, No. 122 concernant la politique de l'emploi et Ko, 128
concernant les prestatlons d'invalidite, de vieillesse et de survivants.
Le Koweilt a signalé avoir ratifi® la Convention No, 111 de 1'OIT (1958)
contre la discrimination en matidre 4 emploi, Les Conventions No.29

et 105 de 1'0IT, qui interdisent la travail force ont egalement eteé
ratifiées. En oatre, le Koweit a signale avoir ratifi& les Conventions
No. 87 et 117 de 1'0IT concernant la protection des syndicats et de
leurs droits et les objectlfs et les normes de la politique sociale.
Enfin, le Koweit a declare que les travailleurs immigrants jouissent

de tous les droits prévus par la législation nationale du travail.

55. La Jamaique a signalé qu'elle continue de participer activement
aux travaux des organlsations internationales et que les normes et les
principes enoncés dans les 1nstruments adoptés ont influence considéra-
blement les lois et la pratique a la Jamaique (E/CN.4/1155/4dd4.2).

Le Dahomey a signale qu'une serie de décrets et d'ordonnances ont &té
adoptes au cours de la periode considérée dans le domaine sur lequel
portent des instruments des Nations Unies (E/CN.4/1155).

56. La Republique populaire de Pologne 2 déclaré qu'ence qui.concerne les
dr01ts economiques, gocizux et culturels, la situatlon en Pologne est

8 bien des égards meilleure que celle qui est prévue par les normes
ttablies dans les instruments internationaux pertinents (E/CN. 4/1155/Add ?)
Par ailleurs, au cours de la periode 1969-1973, le Soviet supreéme et

le Conseil des ministres de 1'URSS ont adopte un certain nombre d'actes
legislatifs et de décisions concernant 1l'application des droits €cono-
miques, soclaux et culturels fondamentaux proclames dans la Constitution
de 1'URSS et dans des instruments des Nations Unies (E/CN,.4/1155/Add.6).

57. L'OIT a signale que, depuis le 30 juin 1969, huit nouvelles
Conventions et 12 nouvelles recommandations ont éete adoptees. A sa
54éme session, en juin 1970, la Corférence de 1'OIT a adopte la
Convention de 1970 sur la fixation des salaires minima et la recomman-
dation de 1970 (No. 135). Les autres Conventions signal@es par 1'OIT
et intéressant la perlode considéree sont notamment la Convention de
1970 sur les congés payes et la recommandation de 1970 sur le regime
spécial applicable aux Jeunes.

58. Un certain nombre d'autres Conventions ont été signalees par 1'0OIT,
comme les Conventions interessant les gens de mer et les Conventions

qui concernent la prevention des accidents, . - la Convention sur le
logement des equipages de 1970 et la Convention sur la prevention des
accidents (gens de mer) de 1970. L'OIT a mentionne egalement une
nouvelle procedure de contacts directs entre un représentant du
Directeur genéral de 1'0IT et plusieurs services gouvernementaux en

vue d'examiner les difficultés rencontrees par les gouvernements pour
donngg effet aux conventions ratifiees. Cette procedure a ete introduite
en 1969,
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59. En outre, 1'0IT a declaré que la Commission d'experts a entrepris
chaque année, au cours de la période considéree, une @tude générale

de la l8gislation et de la pratique nationales sur un sujet particulier.
En 1970, cette 2tude a porté& sur la santé, le bien-8tre et les conditions
de logement des travailleurs, en 1971 sur la discrimination en matiére
d'emploi et de profession, et en 1972 sur la politique de 1l'emploi.

En 1973, 1'étude a porte sur la liberté d'association et les negocia-
tions collectives. Au cours des gquatre annes 1970, 1971, 1972 et

1973, 1'0IT a not& 304 cas dans lesquels les lois ou la pratique
nationales avaient €té modifiGes & la suite des observations formulées
par la Commission d'experts pour l'application des Conventions et
recommandations (E/CN.4/1156/4dd.1).

60. L'Organisation des Nations Unies pour 1l'&ducation, la science et

la culture a déclar@ dans son rapport que le probléme de l'application
des dispositions de la Déclaration universelle des droits de 1l'homme.

a ©te examin€é, sous une forme ou sous une autre, lors de toutes les
sessions de la Conférence géneérale de 1'UNESCO. Tout le programme de
1'UNESCO est oriente vers l'application des principaux droits €conomiques,
sociaux et culturels (E/CN.4/1156).

61l. L'Organisation météorologique mondiale a déclarg que les résolutions
des Nations Unies concernant les droits de l'homme et la discrimination
raciale intéressant les institutions spécialisées et transmises & L'OMM
sont portées & l'attention du Congrés de 1'Organisation. Cet organisme
se réunit tous les quatre ans. Le dernier Congrés, qui s'est tenu en
1971, a condamn® catégoriquement les politiques de discrimination raciale
et de domination colonisle des peuples d'Afrique australe (E/CN.4/1156).
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III. PFaits nouveaux importants survenus au cours de la période
allant du ler juillet 1969 au 30 juin 1973 concernant la
reconnaissance, la jouissance et la protection des droits
economiques, sociaux et culturels, et indication, le cas
écheant, des dispOS1tions constitutionnelles, mesures
legislatives et réglements administratifs promulgués ainsi
que des decisions judiciaires rendues pendant cette pérlode

A. Droit au travail

62. Le droit au travail a eté la pierre angulaire de la politique
nationale de tous les pays qui ont présente des rapports pour la

période considérée. Cette politique a trouvé son expression dans des
Constitutions nouvelles, des amendements constitutionnels et des

mesures législatives. OSur le plan international, le droit au travail

a eté 1'un des principaux sujet de preoccupation de 1'0IT pendant

toute la perlode considérée. En 1969, le Programme mondial de l'emploi

a 6t& lancé pour aider les gouvernements 3 formuler et & appliquer des
politiques de 1'emploi. A ce propos, 1'0ITaorganis@ un certain nombre
de missions chargées de donner des conseils sur la strategie de l'emploi.
L'0IT a egalement signalé la mise sur pied 4'quipes regionales pour
1'Asie, 1'Amerique latine et les Antilles, ainsi que le developpement

des activit€s de coopération technique intéressant l'emploi. Des experts
sur la planification de la main-d'oeuvre ont ©te détachés auprés d'un
certain nombre de pags. En 1972, la Commission d'experts pour 1'applica—
tion des conventions et recommandations a présenté une étude générale,
fondée sur des rapports communiqués par les gouvernements, sur l'etat

des ratifications de la Convention et Recommandation de 1964 sur la
politique de 1l'emploi. Dans son rapport, 1'0IT a donne des details sur
1'evolution intervenue dans les pays & cet egard., En outre, 3 sa

548me session, la Conférence internationale du traveil a adopte la
Recommandation de 1970 concernant le régime spécial applicable aux jeunes.
Ces regimes prévoient notamment la formation des jeunes. En outre, au
cours de la période considérge, des contacts directs ont €t& pris entre
1'0IT et plusieurs gouvernements en ce gqui concerne l'appllcatlon de la
Convention sur le travail forcé. L'OIT a signal® qu'a la suite de ses
pfforts, un certain nombre de pays ont adopt® de nouvelles réglementations
ou ont modifié les anciennes en vue de favoriser le droit au libre choix
de 1l'emploi (E/CN.4/1156/4dd.1).

l. Droit au libre choix de l'emploi

63. Dans un certain nombre de pays, le droit au travail est proclamé dans
la Constitution et son exercice garanti par les dispositions constitu-
tionnelles, En Bulgarie, par exemple, l'article 40 de la Constitution
prévoit que tous les citoyens ont le droit de choisir librement leur
emploi, De méme, les Constitutions du Costa Rica, de 1l'Egypte, de la
Republique populaire hongroise et de la RSS de Biglorussie contiennent

des dispositions garantissant le droit au libre choix de l'emploi et
sauvegardant la liberte absolue des citoyens en ce qui concerne le choix
de leur profession (E/CN.4/1155/Add.l, 10, 5 et 2).
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64, D'autres Constitutions, comme celle de la Tchécoslevagquie, de

1'Etat du Kowelt, de la RSS d'Ukraine, de 1'Union des Republigues
socialistes sovietiques et de la Yougoslavie contiennent des dispositions
garantissant la liberte de 1'emploi qui sont consacrees souvent dans des .
Codes du travail ou des réglements d'application fondés sur les disposi~
tions constitutionnelles, En outre, dans bien des cas, certain pays

ont déclaré que le développement planifié de leurs €conomies permet
d'instituer une distribution rationnelle de la main-d‘oeuvre. En
Tchécoslovaquie, par exemple, 1'Arréte No. 74/1973 (Recueil des lois)
réglemente le licenciement, l'emploi et la securite matérielle des
travailleurs(E/CN.4/1155 et Adds 10. 1 et 6).-

65. La Réepublique démocratique allemande a signal@ que le droit au
travail est indissociablement 1ie au droit du peuple travailleur de
participer & la gestion des entreprises ou des processus de productmon.
Tout citoyen a le droit de choisir librement son emploi conformément
aux besoins sociaux et 4 ses aptitudes et aspirations personnelles.

Ce droit est garanti, en particulier, dans le Code du travail,tel
gu'il a ete modifié le 12 janvier 1968 (E/CN 4/1155/4Ad4d.,14).

66, Dans la Republique fédérale d'Allemagne, le droit au travail se
traduit surtout, dans la pratique, par une politique &conomique de
plein emploi et par une politique de main-d'oeuvre active. Le libre
choix de l'emploi et du lieu de travail, ainsi que la liberté de
déplacement, sont garantis par la Constitution. Ce droit est realiseé
aux m?yens de la loi sur la promotion de la main-d'oeuvre (E/CN.4/1155/
Add.5).

" 67. Il existe dans un certain nombre de pays un Code du travail qui
compléte le droit au libre choix de l'emploi. En Irak, en Roumanie et

en URSS, par exemple, le libre choix de l'emploi est prévu dans la
legislation du travail. En Irak, la loi sur la main-d'oeuvre prévoit

que le contrat de travail est un accord librement conclu entre 1le
travailleur et l employeur. En Roumanie, le droit au libre choix de
1l'emploi est prévu tant par la Constitution que par le Code du travail,
Les mesures l&gislatives pertinentes adoptées en Roumanie sont un décret
et une décision adoptés en 1970 par le Conseil des ministres qui concernment
1'un et l'autre le placement des jeunes sur le marché& du travail., En
Union soviétique, il est illegal de refuser de maniére 1njustifiee de
donner un emploi en vertu de 1'Article 9 des principes de la législation
du travail de 1'URSS et des Republiques de 1l'Union,approuvés le 15 juillet
1970 (E/CN.4/11554 Add.10, 15 et 6).

68, Le Dahomey a declarg& que ce droit avait 2té favorisé par 1l'abolition
en 1972, par le Gouvernement militaire revolutionnaire, des "champs
collectifs" 1nstituespar les régimes politiques précédents et denonces

ar 1'0IT comme étant des institutions déguisées de travaux forcés
%E/Ch.4/1155)
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69. Singapour a déclaré que la discrimination de toute sorte est

interdite par la Constitution. En outre, il a été crée en 1973 un

Conseil présidentiel des droits des minorités, Dans un certain nombre
d'autres pays, cette discrimination a fait l'objet de décisions

judiciaires ou de décrets spéeciaux. Israél, par exemple, a donné dans

gson rapport des détails d'une affaire qui illustre 1l'attitude de sa

Cour supréme & 1'égard de ce droit de l'homme. Dans le cas en question,une
indemnigé a été accordée pour un licenciement irrégulier (E/CN.4/1155 et
Add. 13).

~

70. Aux Pays-Bas, dans l'ensemble, les travailleurs sont soumis au
décret de 1954 accordant des pouvoirs spéciaux en mati2re de relations
de travail, aux termes duquel les travailleurs ne sont pas autorisés

3 cesser leur travail sans la permission du bureau local de l'emploi.
Sous réserve de cette autorisation, qui est rarement refusée, les
travailleurs sont libres de choisir tout emploi. Le Gouvernement
jamaiquain a signalé également qu'il n'intervient pas, par exemple,
dans le libre déplacement des personnes qui cherchent un emploi dans le
pays ou & l'étranger. En Pologne, le droit au libre choix de 1'emploi
a ét€ pleinement observé, bien qu'aucune mesure législative n'ait 6té€
adoptée dans ce domaine au cours de la période considérée, La Pologne
a déclaré que la réalisation du droit au libre choix de l'emploi est
assuré principalement par la situation sociale et économique d'ensemble,
qui garantitle plein emploi (E/CN.4/1155/Add.13, 2 et 3).

2, Droit & des:conditions de travail justes et favorables

7l. Les Constitutions de la Bulgarie et de la Yougoslavie, et la
Constitution provisoire de 1'Irak, contiennent des dispositions visant
3 assurer que les conditions de travail soient protégées par 1'Etat,
Dans le cas de 1l'Irak, l'article 21 de la loi sur la main-d'oeuvre
prévoit lamise en oeuvre de ce droit (E/CN.4/1155/44d4.8, 6 et 10).

72. En Afghanistan, la loi sur les fonctionnaires et sur les agents
contractuels du 10 mars 1971 prévoit des conditions de travail &quitables,
la limitation raisonnable de la durée du travail et la sécurité des
travailleurs (2/CN.4/1155/4dd.8). ~

73. En Autriche et & la Barbade, un certain nombre de lois ont été
adoptées au cours de la période considérte; 1'Autriche a promulgué

des lois concernant la représentation des travailleurs, la protection
des employés, les congés payés et la protection des travailleurs agricoles;
la Barbade a promulgug des lois comme la loi de 1970 portant création
d'un Fonds de prévoyance pour les travailleurs de l'industrie du sucre,
qui accroit les prestations versées aux travailleurs et B leurs femilles
en cas de retraite ou de décés, ainsi qu'une loi concernant les indemni-
tés de licenciement en cas de suppression d'emploi ou de travail saison~
nier. ZEn outre, & la Barbade, un salaire minimum est garanti au
travailleur de 1'industrie du sucre par l'ordonnance de 1971 concernant
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les garanties d'emploi des travailleurs de 1l'industrie sucrisre
(E/CN.4/1155/44d.11 et 1).

74. Dans la République fédérale d'Allemagne, une décision du Conseil
des ministres en date du 2 février 1967 définit la situation idéale
comme celle ol les travailleurs sont extrémement productifs avec un
minimum d'efforts. Les membres des organes directeurs des . entreprises
sont responsables de la création de conditions de travail favorables
(E/CN.4/1155/484.14).,

75. La République fédérale d'Allemagne a déclaré que la réalisation de
conditions de travail justes et favorables se fait,d'une part, par la
législation et, d'autre part, par de nombreux accords sur les salaires.
La premi®re loi du 14 aolit 1969 portant amélioration de la législation
du travail a créé des conditions favorables du point de vue du préavis
de licenciement. La protection des travailleurs est également assurée
par la loi du 7 aolt 1972 qui donne une base commerciale & 1'Agence
pour le recrutement de la main-d'cemvre (E/CN.4/1155/4dd.5).

76. Aux Pays-Bas, la législation du travail contient de multiples
garanties du droit 3 des conditions de travail justes et favorables.

Le Parlement est actuellement saisi d'un projet de loi interdisant

le licenciement pour des raisons touchant le mariage, la grossesse

ou l'accouchement. Le ler avril 1971 est entrée en vigueur la loi sur
les conseils du travail réglementant la question de la participation
des travailleurs. Le ler juin 1971 est &galement entrée en vigueur une
loi réglementant la structure des entreprises (E/CN.4/1155/4dd.13).

77. Il existe dans un certain nombre de pays des lois qui visent &
protéger la santé des travailleurs dans le contexte d'ensemble des
conditions de travail. ZEn Roumanie, & Saint lMarin, & Singapour et

au Venezuela, par exemple, la législation du travail prévoit la

protection contre les accidents du travail et l'indemnisation des
travailleurs victimes d'accidents du travail., 3=n Union soviétique,
1'Article 2 des principes de la législation du travail affirme le

droit a de? conditions de travail justes et favorables (E/CN.4/1155/Add.15,
9. 13 et 6). '

78, A E]l Salvador, le Code du travail contient des dispositions gui
régissent les contrats de travail et qui s'appliquent, d'une fagon
générale, aux rapports entre l'employetir et l'employé&. En Pologne et
en Roumanie, les relations de travail sont déterminées par la propriété
collective des moyens de production (E/CN.4/1155 et Add.3 et 15).

79, L'0IT a déclaré mettre l'accent, pour ce gqui est de ce droit, sur
1'etablissement et le maintien de conditions de travail saines et sires,
L'OIT a donné des d€tails sur un certain nombre de Conventions et de
recommandations visant & favoriser un milieu de travail sain. S'agissant
de la protection de la santé des travailleurs, 1'0OIT a insisté sur
1'influence de plus en plus grande exercge par les Recommandations No.97
et 112 sur la législation et la pratique des Etats Membres dans ce
domaine (E/CN.4/1156/Add.1l).
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3., Droit & la protection contre le chbmage et le sous-emploi

80. Le Costa Rica, la République arabe d'Egypte, 1'Irak et la
Yougoslavie ont fait figurer dans leurs Constitutions des dispositions
visant expressément le bien-€tre des chSmeursi 1'élévation du niveau
de vie, 1'élimination du chbfmage et le droit & des indemnités de
chbmage (E/CN.4/1155/Add.1, 10 et 6).

8l. A El Salvador, la loi sur la sécurité sociale stipule que la
sécurité sociale sera considérablement élargie pour couvrir les risques
auxquels les travailleurs sont exposés par suite d'un chfmage involon-
taire. En République fédérele d'Allemagne, la politique du travail est
considérée comme un moyen particuli®rement important d'assurer le plein
emploi., Une contribution importante & cet égard est celle qu'apportent
les mesures visant & favoriser la formation professionnelle et qui

se présentent sous de nombreuses formes dans la loi sur la promotion
de la main-d'oeuvre. Cette loi prévoit des programmes de familiarisa-
tion, de formation et de recyclage ainsi que 1l'octroi d'une assistance
spéciale aux handicapés et aux vieillards (E/CN.4/1155/4d44.5).

82, Au Koweit, ce droit de l'homme est protégé par la législation,

et le Ministere des affaires sociales et du travail s'efforce de placer
les travailleurs & des postes adaptés a leur.fge et 4 leurs compétences
techniques. Pour donner effet & ce droit & la protection contre le
chfmage et le sous-emploi, les Pays-Bas ont adopté toute une série de
mesures. Il s'agit notamment d'un systdme d'emploi supplémentaire en
vertu duquel des subventions temporaires sont accord€es pour pouvoir
mener 8 bien certains projets qui affectent l'emploi. Les autres
mesures adoptées aux Pays-Bas pendant la période considérée portent
notamment sur des systdmes de subventions aux travailleurs agés et

la création de services de main-d'oeuvre et de placement., ILa loi sur
les salaires minima et les congés minima est entrée en vigueur aux
Pays-Bas le 23 février 1969 et prévoit la fixation d'un salaire mini-
mum, quel que soit le sexe (E/CN.4/1155/Add.13).

83, A Saint Marin, la loi No., 17 du 20 mai 1973 modifie la loi de

1967 prévoyant le plein emploi des travailleurs manuels. Ia loi No, 33
de 1972 prévoit 1l'augmentation des prestations versées aux travailleurs
de 1'Etat qui sont touchés par un arrét de travail temporaire
(E/CN.4/1155/4d44.9).

84. ILa Pologne a déclaré que le plein emploi est un principe national.
De ce fait, ce pays n'a signalé aucune modification importante pour la
période 1969-1973 s'agissant de la protection contre le chémage, que ce
soit dans le droit ou dans la pratique., Pour équilibrer 1l'offre et la
demande de main-d'oeuvre, le Gouvernement polonais a déclaré avoir pris
un certain nombre de mesures importantes. Il s'agit notamment de la
résolution du Conseil des ministres en date du 17 décembre 1971 qui a
crée des emplois supplémentaires dans les secteurs ayant des surplus

de main-d'oeuvre; d'autres résolutions du Conseil des ministres concer-
naient la création de Fonds de développement, l'accroissement de 1l'emploi
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des femmes et la création de systémes de formation en cours d'emploi
(E/CN.4/1155/444.3).

85. Un certain nombre de pays ont signalé qu'en raison de leurs
principes socialistes, le chfmage n'existe pas. NE&anmoins, si ces
économies sont planlfiées, le chdmage temporaire existe et des dispo-
sitions sont prévues 3 cet effet. Dans cette catégorie se trouvent

la Tchécoslovacuie, la Pologne, la Roumanieell'Union des Républiques
socialistes sovidtiques. Ce dernier pays a signalé que si le progrés
technique et scientifique libére une partie de la main-d'oeuvre, cette
situation ne conduit pas au chomage dans des conditions socialistes
(BE/CK.4/1155/44d4.10, 3, 15 et 6),

86, L'OIT a signalé qume sa Conférence a adopté en 1970 et 1973 des
nouvelles normes qui prévoient des dispositions concernant la protection
des travailleurs qui risquent de se trouver sans travail. Il y s lieu
de signaler & cet égard la Convention de 1973 sur le travail dans les
ports et la Recommandation de 1973. L'0IT a fourni des détails sur

la législation nationale existant é cet egard concernant la protection
contre les licenciements injustifiés.

-

4, Droit de toute personne qui travaille & une rémunération juste et
favorable lul assurant ainsi gu'a sa famille une existence décente

87. Des dispositions concernant ce droit de lthomme existent dans les
Constitutions de la Bulgarie, du Costa Rica et de 1'Union des Républiques
soclalistes soviétiques et prévoient expressement le drvit des travail-
leurs & une rémunération juste et favorable., S'agissant de la Bulgarie
et de 1' Unlon des Républiques socialistes soviétiques, le travail est
rémunéré sur la base du principe "8 chacun selonsesbesoins, & chacun
selon ses compétences". Dans le cas du Costa Rica, la Constitution
prévoit aussi bien un salaire minimum que le principe "4 travail égal,
salaire égal" (E/CN.4/1155/Add.8, 1 et 6),

88. La Constitution 4d'El Salvador grév01t que tous les travailleurs ont
le droit & un salaire minimum, fix perlodlquement Le Conseil national
du salaire minimum a également ©té crée & E1 Salvador pendant la
période considérée. La Jamaique a ratifié en 1973 la convention No.1lll
concernant la discrimination en matiére d'emploi et de profession, et
recommandé la ratification de deux autres instruments concernant la
politique de 1'emploi et 1'Egalité des rémunérations. ILa Yougoslavie

a déclaré que le travailleur a les moyens de dirigerson propre travail.
I1 existe en Yougoslavie des dispositions qui garantissent a chaque
travailleur un revenu suffisant pour assurer sa sécurité matérielle
et sociale (E/CN.4/1155/Add.2 et 6).

89. Dans la République démocratique allemande, le chapitre 2 du Code
.du travail stipule que tout citoyen a droit 4 une remuneration fonction
de la aualite et de la gquantité de son travail et le droit & un salaire
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-égal pour un travail égal, sans égard au sexe ou a4 l'8ge. Une existence
décente est assurée par des moyens qui comprennent notamment la fixation
d'un salaire minimum, Le salaire mimimum mensuel brut de tous les
travailleu§s 3 temps complet a été relevé le ler mars 1971 (E/CN.4/1155
et Add. 14).

90, Dans la République fédérale d'Allemagne, une rémunération juste et
favorable du travail garantissant une existence décente & 1'employé ainsi
qu'a sa famille est réalisé surtout par un baréme de traitements et de
salaires favorables négocié par les syndicatset les employeurs. De plus,
la loi sur le maintien du paiement des salaires, promulguéele 27
juillet 1969, donne aux travailleursle droit au versement de la tota-
1ité de leurssalairespendant six semaines en cas d'incapacité par suite
de maladie. La premidre loi portant amélioration de la 1législation

du travail régle les problémesspécifiques relatifs au maintien du salaire
en cas de préavis (E/CN.4/1155/Add.5).

91, S'agissant des questions de rémunération, un certain . nombre de
pays ont adopté des réglements visant & prévoir soit un salaire minimum,
soit des indemnités spéciales si ce salaire mimimum n'existe pas., En
Afghanistan, en Irak, au Koweit, au Luxembourg, & Saint Marin et 4
Singapour, il existe des r&glementations de ce type. En Irak, par exemple,
1'Article 60 de la loi sur la main-d'oeuvre prévoit un salaire minimum,
tandis qu'au Koweit la loi de 1964 sur le travail dans le secteur privé
réglemente le montant de la rémunération & laquelle le travailleur a
droit & la fin de ses services., A Singapour, les dispositions pertinentes
sont la lol sur le Fonds central de prévoyance et la loi sur 1l'emploi,
tandis qu'en Afghanistan, c'est le rég-dement du 27 juin 1973 qui prévoit
un salaire minimum (E/CN.4/1155 et Adds. 8, 10, 2, 9 et 13).

92. Dans la République socialiste soviétique de Biélorussie, les gains
d'une personne sont la principale source de revenu mais pas la seule,
Les travailleurs et leurs familles regoivent un supplément de revenus
sous la forme de divers dons et privilé&ges provenent de la partie du
revenu national dénommée Fonds sociaux de consommation., En Tchécoslova-
quie, la rémunération des travailleurs est Egalement complétée par des
ajustements fiscaux et indemnités analogues %E/CN.4/1155/Add.2 et 10).

93. Le Gouvernement du Dahomey a cherché, dans le Discours-programme du
30 novembre 1972, & fixerpour objectif une société assurant une vie
décente pour tous et oll seraient atténuées les inégalités de revenus.

Le Gouvernement malgache a relevé en 1971 et & nouveau en 1972 le
montant du salaire minimum garanti (E/CN.4/1155/4dd.12),.

94. En Pologne et dans la République socialiste moviétique 4'Ukraine,
les fonds sociaux de consommation existent aussi et contribuent au
salaire réel du travailleur. Au cours des années 1971-1973, les salaires
rée.ls se sont accrus de 24 pour cent en Pologne, et le montant du
dalaire minimum lui-mme a eté relevé (E/CN.4/1155/Add,3 et 1).



-22 -

95, Au cours de la période considérée, 1'0IT a signalé 1l'adoption

de nouvelles normes dans les Conventions existantes concernant les
salaires., En 1970 la Conférence internationale du travail a adopté
la Convention No. 131 et la Recommandation No. 135 sur la fixation

du salaire minimum, Ces mesures ont &té rédigées de fagon & tenir
compte particulidrement des besoins des pays en voie de développement.
De plus, dans ce contexte, les experts de 1'0IT ont fourni une assis-
tance & un certain nombre de pays, spécialement des pays en voie de
développement (E/CN.4/1156/Add.1).

5. Droit de toute personne & un salaire égal pour un travail de valeur
T g ——
égale sans discrimination aucune

96, S'agissant de ce droit, 1'0OIT a signalé les mesures prises &
1'échelon national pour éliminer la discrimination., Un certain nombre
de pays ont adopté des mesures et des réglements visant & sanctionner
une telle discrimination (E/CN.4/1156/Add.l).

97. Plusieurs pays prévoient le principe de 1l'égalite des chances et
1'égalité de salaire pour un travail egal dans leurs Constitutions.
“En Irak, au Koweit et en Yougoslavie, la Constitution interdit toute
discrimination en matiére d'emploi (E/CN.4/1155 Adds. 10 et 6).

98, En Tchécoslovaquie,l'Arrété No. 158/1970 (Recueil des lois)
s'applique aux normes régissant l'accroissement des salaires et fixe
les principes concernant la rémunération du travail., L'Egypte a
signalé que le législateur s'est efforcé d'insister sur le fait que
1'adoption de dispositions concernant expressément les travailleuses
ne signifie pas que toutes les autres dispositions de la législation
dt travail ne s'appliguent pas & elles, Les hommes et les femmes
regcoivent un salaire égal pour un iravail de valeur égale . A El1 Salavdor,
le Code du travail prévoit 1'égalité de rémunération sans €gard au
sexe, é)la race, aux convictions ou 3 la nationalité (E/CN.4/1155 et
Add. 10).

99. Dans la République démocratique allemande, le chapitre 40 du

Code du travail pose ce principe, de m@me que les sections 13 et 23

de 1'Ordonnance en conseil concernant la Constitution de la Jamaique.
Dans ce dernier pays, une loi concernant la discrimination fondée sur
le sexe protége également contre une telle discrimination., La Conven-
tion No. 100 de 1'0OIT concernant 1l'égalité de rémunération pour les
travailleurs et les travailleuses a @+€é ratifide par les Pays-Bas le
16 juin 1971, et un projet de loi sur cette question devait €tre
déposé au Parlement de ce pays en 1974 (E/CN.4/1155/Add.14, 2 et 13).

100, A la Barbade, 1l'Ordonnance du 15 mars 1970 portant réglementation
des traitements des travailleurs en atelier et 1l'Ordonnance du 3 juillet
1972 portant réglementation des traitements des travailleurs en atelier
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prévoient la fixation d'un salaire minimum pour ce type de travailleurs,
sans discrimination aucune. Les Codes du travail de la RSS de Biélorussie
et de la R3S d'UKraine interdisent la discrimination. Dans ce dernier
pays, le Code du travail du ler juillet 1972 interdit & tout employeur

de refuser un emploi sans justification et interdit 1la discrimlnation
(E/CN.4/1155/Ad4.1 et 2),

101. En République fédérale d'Allemagne, ce droit a été reconnu comme
un &€lément de la législation du travail par le premier Code fédéral

du travail. Le Code fédéral du travail contient des dispositions qui
visent & lutter €galement contre la discrimination cachée, Dans le

cas d'une société qui, au cours de la période considérée, versait aux
travailleuses étrangdres un salaire inférieur & celui qui était payé
aux travailleurs, le Code a présumé une intention discriminatoire de la
part de la société et a fait & celle-ci obligation de prouver que telle
n'était pas son intention (E/CN.4/1155/Add.5).

102, L'égalité de rémunération pour un travail de valeur egale est
garantie en Roumanie, A blngapour, le droit & un salaire égal pour
un travail égal est un élément reconnu de la politique de 1' emp101,
et la discrlmlnatlon n'existe pas. Z2n Union soviétique, le droit &
un traitement ou & un salaire est garanti par 1'Etat, De plus, les
gains mensuels de tous les travailleurs manuels et non-manuels ne
doivent pas, en Union soviétique, &tre inférieurs au taux minimum
fix€ par 1'Etat, et la discrimination en matiére de rémunération est
ill1égale (E/CH. 4/1155/Add 13, 6 et 15),

6., Droit au repos, aux loisirs, &4 la limitation raisonnable de la durée
du travail et aux congés payés pé€riodigues

103.  L'OIT a donné beaucoup de détails sur les faits nouveaux survenus
3 1'échelon national en ce qui concerne la réalisation de ce droit
(E/CN.4/1156/Add.1).

104, De nombreux pays ont signalé que leursConstitutions contiennent des
dlspositions protegeant ce droit. En Bulgarie, au Costa Rica ek dans

la République arabe d'Egypte, la limitation de la durée du travail est
prévue dans la Constitution. ILa Bulgarie a déclaré qu'il existait un
vaste réseau de centres de repos bénéficiant de 1l'assistance de 1'Etat

et ouverts & tous les citoyens bulgares (E/CN.4/1155/4dd.8, 1 et 10).

105, En Hongrie, le droit au repos et aux loisirs est garanti par la
fization par la voie législative des heures de travail, par des congés
payés et par 1l'organisation des loisirs _par 1'Etat, L'Article 32 de
la Constitution prov1801re de l'Irak prévoit que 1'Etat devra fournir
les conditions nécéssaires 3 la réalisation du droit aux loisirs,

Le chapitre 5 de la loi _sur la main-d'oeuvre de ce pays est consacre
aux loisirs et aux congés. La Roumanie et la Yougoslavie ont déclaré
également que ce droit est protégé dans leurs Constitutions, et qu'il
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existe un réseau de centres de repos b&néficiant du soutien de
1'Etat ( E/CN.4/1155/Add.5, 10, 15 et 6).

106. En Afghanistan, un Amendement du 7 octobre 1971 & la loi de 1971
sur la main-d'oeuvre limite la durée du travail dans. les entreprises
industrielles, tandis qu'en Autriche, la loi du 11 décembre 1969 sur
les horaires de travail, telle qu'elle a été modifide par la loi fédé-
rale du 16 Jjuin 1971, contient des dispositions analogues. Dans ce
pays, il convient &galement de mentionner la loi fédérale concernant
l'emploi des enfants et des jeunes, qui pose les conditions de travail
des jeunes. L'Autriche a également adopté en 1959 une loi sur les
congés des travailleurs (E/CN,4/1158/Add.8 et 11).

107. En Egypte, & El Salvador, a la Jamaique et au Koweit, la légis-
lation du travail protége aussi le droit au repos et limite les heures

de travail. A El Salvador, cette protection est fournie par le Code du
travail, tandis qu'a la Jamaique la disposition pertinente est la loi sur
les congés payés et les salaires minima,qui a €té modifiée entre 1970 et
1973 (E§cm.4/1155/Add.1o et 2).

108, Saint Marin a déclare avoir adopté le 9 juin 1969 la loi No. 30
limitant la durée du travail des employés de 1'Etat, tandis que Singapour
a signalé les dispositions pertinentes de sa loi sur l'emploi concernant
le droit au repos et auwxloisirs (E/CN.4/1155/Add.9 et 13).

109. A la Barbade, la durfe du travail des ouvriers des ateliers est
réglementée par 1'Ordonnance de 1969. En  Bulgarie, le décret No. 7

du Conseil des ministres du Comité central des syndicats bulgares, en
date du 13 mars 1973, prévoit le raccourciscemnt des heures de travail

et une semaine de travail de 5 jours. En Pologne, la durée du travail

a été abrégée pour ceux qui travaillent dans des conditions difficiles

‘ou dangereuses, et de nouvelles reglementations & ce sujet ont &té
publié§§ en Pologne dans le décret du 14 juillet 1973 (E/CN.4/1155/Add. 1,
8 et 13),

110, En Roumanie, une décision de 1972 du Conseil des ministres a_

fixé une journée de travail de moins de 8 heures pour certaines catér
gories professionnelles, tandis qu'en Syrie, un décret de 1970 prévoit
aussi le droit auxcongés et aux loisirs. Dans ce dernier pays, 1'Article
58 de la législation du travail prévoit &également ce droit. La
République socialiste soviétique d'Ukraine accorde une attention
considérable auxrelations du travail dans le nouveau Code du travail du
ler juillet 1972, dont le but est de réglementer les reletions de travail
de tous les travailleurs manuels et non-manuels, Ce Code du travail
garantit des gains proportionnels & la qualité et & la quantite du
travail fourni, le droit aux loisirs et 2 des congés payés annuels, le
droit & la formation et le droit de participer & la gestion de la
production (E/CN,4/1155/Add.15, 10 et 1).
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111. La République démocratique allemande a introduit le ler juillet
1972 une semaine de travail de 40 heures pour les méres qui travaillent
et qui ont plusieurs enfants., Dans ce pays, les syndicats offrent des
installations de loisirs aux travailleurs (E/CN.4/1155/4dd.14).

112. Dans son rapport, Israél décrit les mesures juridiques par .
lesquelles a &té confirmé le droit du travailleur au repos et auxloisirs.,
Dans ce domaine, la RSS de Biélorussie a signalé l'existence de disposi-
tions constitutionnelles qui protégent les droits des travailleurs au
repos et aux loisirs. La RSS de Biélorussie a également signalé
l'existemce d'un vaste réseau de sanatoriums, de foyers de vacances

et de clubs qui sont & la disposition des travailleurs et qui sont
finencés par 1'Etat (B/CN.4/1155/Add.14 et 2).

113, En Union des Républiques socialistes soviétiques, tous les travail-
leurs ont le droit aux loisirs et repos, conformément & la loi. Ia
semaine normale de travail ne doit pas dépasser 41 heures. En outre,

la législation de 1'URSS prévoit une durée du travail plus bréve pour
certaines professions (comme les enseignants, les médecins, les travail-
leurs 8gés de 16 & 18 ans, les travailleurs employés a des postes ol

les conditions de travail constituent un risque pour leur santé, et
d'autres catégories de travailleurs:)., En Union soviétique, les travail-
leurs ont droit & un congé annuel d'au moins 15 jours ouvrables, ce
congé pouvant atteindre 48 Jjours ouvrables dans le cas de certains
travailleurs (E/CN.4/1155/4d4.5).

11% bis. En 1970, la Conférence internationale du travail a adopté
la Convention sur les congés payés (E/CN.4/1156/Add.1).

7. Droit de former des syndicats et de s'a¥filier au syndicat de
son choix

114, Dans son rapport, 1'OIT a fourni des détails sur les faits nouveaux
survenus & cet €gard & 1'échelon national., Un certain nombre de pays,
par exemple, ont adopté pendant la période considérfe de nouveaux Codes
du travail qui ont €limin€ certaines des limitations applicables aux
syndicats (E/CN.4/1156/Add.1).

115. Un certain nombre de pays ont dans leurs Constitutions des
dispositions protégeant expressément le droit de former des syndicats '
et de s'affilier au syndicat de son choix. Il convient notamment de
citer les Constitutions de la RSS de Biélorussie, du Costa Rica, de
1'Egypte, du Koweit, de 1'Union des Républiques socialistes soviétiques
et de la Yougoslavie. En outre, 1'Egypte a signale 1l'adoption de deux
lois & ce sujet, & savoir la loi No. 58 de 1971 concernant le statut
des fonctionnaires et la loi No. 61 de 1971 concernant le statut des
travailleurs du secteur public (E/CN.4/1155/Add.2, 1, 10 et 6).
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116, La Bulgarie a accordé un contrdole total sur la protection du
travail aux syndicats bulgares par la loi de 1973 octroyant aux
syndicats bulgares le contr@le sur la protection du travail et 1le
décret No. 15 du Conseil des ministres et du Conseil central des
syndicats bulgares visant 4 améliorer encore davantage la protection
du travail. A El Salvador, le Code du travail prévoit le droit de
stassocier librement afin de former des organisations professionnelles
ou des syndicats (E/CN.4/1155 et Add. 8).

117, Dans la République démocratique allemande, le chapitre 5 du
Code du travail prévoit le droit de s'unir dans des syndicats, ILes
syndicats, unis dans la Fédération des syndicats allemands libres, ont
le droit de veiller aux intér€ts des travailleurs en participant de
facon intensive au contrble de 1'économie (E/CN.4/1155/4dd.14).

118, En Irak, le chapitre 16 de la loi sur le travail concerne les
syndicats et prévoit que chaque secteur de la main-d'oeuvre aura .
le droit d'établir un syndicat. Ia Jamaique a signalé que la liberté
de s'affilier & un syndicat est garantie par la Constitution et que
les syndicats sont extrémement actifs. A Singapour, le droit des
travailleurs de former des syndicats et de s'affilier aux syndicats
de leur choix est consacré dans la loi sur l'emploi et la loi sur les
relations industrielles (E/CN.4/1155/Add.10. 2 et 13),

119, En Syrie, le décret No. 250 prévoit le droit de former des
associations professionnelles et des syndicats dans tous lesdistricts,
La RSS d'Ukraine a signalé que son Code du travail du ler juillet 1972
énonce le droit des travailleurs de former des syndicats et, par
1'intermédiaire des syndicats, de participer & la gestion de la pro-
duction, Dans ce domaine, le Ministére de la justice du Luxembourg

a institué une Commission expressément chargée de préparer des textes
de révision de la législation. Les Pays-Bas ont signalé qu'il n'existe
dans le pays aucune restriction d'aucune sorte en ce qui concerne les
syndicats, qui peuvent 2tre constitués librement. La Pologne a
déclaré que plus de 95 pour cent de tous les travailleurs polonais

sont affili€s 4 un syndicat, bien qu'aucure loi nouvelle n'ait éte
adoptée & cet €gard au cours de la période considérée., En Roumanie,
les activités syndicales sont 1légales, et les syndicats peuvent se
joindre 3 des u?ions syndicales internationales (E/CN.4/1155/Ad44.10, 1,
2, 13, 3 et 15).

120, L'OIT a signalé que,pendant la période considérée, le Comité de
la liberté syndicale du Conseil d'administration avait continué a
examiner les allégations relatives & des violations de la liberte
syndicale. TL'OIT a fourni des détails sur un certain nombre de ces
allégations et sur les mesures prises pour enquéter Z ce sujet. La
Conférence internationale du travail a adopté en 1970 une résolution
concernant les droits syndicaux et leurs rapports avec les libertés
publiques, dans laguelle elle a reconnu que les droits des travailleurs
et des employeurs doivent €tre fondés sur le respect des libertés
publiques qui sont consacrées, en particulier dans la Déclaration



universelle des droits de l'homme et dans le Pacte international
relatif aux droits civils et politiques. Deux nouveaux instruments
internationaux concernant les droits syndicaux ont €te adoptés au cours
de la période considérée: la Convention de 1971 concernant les
représentants des travailleurs et la Recommandation de 1970 concernant
les représentants des travailleurs (E/CN.4/1156/Add.1).

8. Droit de gréve

121. Costa Rica et El Salvador ont signalé l'existence dans leurs
Constitutions de dispositions protégeant le droit de gréve. A
Costa Rica, la Constitution prévoit tant le droit de gréve pour les
travailleurs que le droit de "lock out" pour les employeurs. A

El Salvador, le Code du travail garantit également le droit de gréve
(E/CN.4/1155 et Add. 1).

122. En Yougoslavie, il n'existe pas de régles ou de mesures concernant
le droit de greve. Ce pays a siﬁnalé néanmoins que les travailleurs
peuvent faire valoir leurs intér€ts sans avoir recours a des gréves,

A Fidji, la loi de 1973 concernant les différemds du travail rationa-
lise le droit de gréve et n'exclut que certaines formes d'action
(E/CN.4/1155 et Add. 6).

.

123, 2n Irak, & la Jamaique, & Singapour et aux Pays-Bas aussi, il
existe des mesures législatives protégeant le droit de greve., En Irak,
les différends du travail relévent directement de le juridiction de

la Haute Cour du travail, A la Jamaique, la disposition pertinente

est la loi sur les syndicats, tandis qu'@ Singapour c'est la loi sur

les différends du travail, Les Pays-Bas ont signalé qu'en 1966 avait
¢té déposé unprojet de loi visant 3 €largir le droit de gréve. Ce pays
a également indiqué son intention de ratifier & brefs delais la Charte
sociale européenne, qui reconnait le droit & une telle action collective
dans les différends du travail (BE/CN.4/1155/Add.10, 2 et 13).

124, Au Dahomey, une Ordonnance du 19 juin 1969 enonce la réglementation
applicable au droit de greve, tandis qu'en Israél ce droit est €gale-
nent confirmé par la législation. Isreél a décrit dans son rapport un
certain nombre de décisions judiciaires confirmant le droit de gréve.
Bn République fédérale d'Allemagne, le droit de gréve des employés est
également garanti; la loi sur les conflits du travail a éte précisée

a plusieurs occasions par la jurisprudence des tribunaux du travail,
en particulier le Tribunal fédéral du travail. ILe Koweit a signal®é
que tous les citoyens ont le droit d'exprimer leurs opinions dans les
limites de la législation en vigueur. La Pologne a signalé que le
droit de gréve ne fait 1l'objet d'aucune mesure legislative , bien
que les gra&ves ne soient pas interdites par la loi. Ce pays a déclareé
qu'il ne juge pas la gréve comme un moyen nécéssaire pour reglementer
la distribution du revenu national. L'URSS a déclare qu'en Union
soviétique, la gréve n'est pas interdite par la loi (E/CN.4/1155 et
Adds., 5, 3 et 6),
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B. Droit 2 la sécurité sociale, y compris aux assurances
sociales en cas de chfmage, de maladie, d'invalidité,
de veuvage, de vieillesse ou dans les autres cas de
verte des moyens de subsistance par suite de circons-
tances indépendantes de la volonté

125, Le droit & la sécurité& sociale et & la protection...des moyens

de subsistance des citoyens est consacré. dans les Constitutions d'un
certain nombre des pays qui ont présenté des rapports. Une disposi-
tion constitutionnelle en Bulgarie, qui a fait l'objet de mesures
législatives d'application, prévoit un plan d'assurances sociales

pour tous les citoyens ainsi qu'une protection particuliére pour les
jeunes, les invalides et les vieillards, Dans la RSS de Biélorussie,
un large plan d'assurances sociales prévoit que les ouvriers et les
employés ont droit & une protection spéciale aux frais de 1'Etat; ce
systdme prévoit €galement la fourniture gratuite de services medicaux
aux travailleurs. La Constitution de la RSS de Biélorussie contient

un article prévoyant expressément le droit aux aliments des personnes
€gées ainsi qu'en cas de maladie ou d'invalidité. Les Constitutions du
Costa Rica et d'El Salvador contiennent des dispositions stipulant

que la sécurit® sociale est un service public obligatoire., De méme,
les Constitutions de la R€publique arabe d'ZEgypte et de la Hongrie
stipulent que 1'Etat garantit & tous les citoyens des assurances
sociales, des prestations médicales ainsi que des prestations d'invali-
dité, de ch®mage et de vieillesse (E/CN.4/1155/4d4.8, 2, 1, 10 et 5).

126. IL'Irak, le Koweit, la RSS d'Ukraine et la Yougoslavie ont déclaré
gque leurs Constitutions contiennent des dispositions en application
desquelles ont ©té adoptées des lois garantissant 2 tous les citoyens

des assurances sociales en cas de chOmage, de maladie, de réduction de
travail et de vieillesse, Les Constitutions de la RSS d'Ukraine et

de la Yougoslavie prévoient que les travailleurs ont droit 2 des services
médicaux gratuits fE/CN.4/1155/Add.1o, 1let 6).

127. L'Autriche a signalé que la législation existante a 6t€ modifide
afin de pouvoir verser des prestations plus larges, tant du point de
vue financier que pour ce qui est de leur durfe, & tous les secteurs

de la population du pays. La Bulgarie et la Tchécoslovaquie ont déclare
avoir adopté de nouvelles mesures législatives en vue d'améliorer la
situation de la s6curité sociale., En Bulgarie, un amendement au Code
du travail et le décret concernant 1'encouragement du taux de natalité
prévoient que les prestations financi®res en cas d'incapacité temporaire
doivent €tre accrues; que les meres qui doivent s'occuper de leurs
enfants ont droit 2 des congfs payés et que les mEreg chargées de famille
et ayant des enfants de moins de deux ans ont droit a2 une protection
particuli®re. La Tchécoslovaquie a signalé qu'au cours de la période
considérée ont €t§ adoptées deux lois, la loi No. 71/1970 et 106/1971
(Recueil des lois) qui prévoient une augmentation des prestations et

des pensions de retraites pour les fermiers des coopératives, les
fermiers &tablis & leur compte et les personnes ayant une profession
indépendante (E/CN.4/1155/Add.11, 8 et 10).
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128. La République démocratique allemande a signalé que son Code

du Travail et le décret du 10 février 1971 prévoient une protection
particulidre en ce qui comcerne les maladies ou les accidents du
travail, les prestations de vieillesse, les pensions d'invalidité

et les soins auxquels ont droit les invalides, La s€curité sociale
est également garantie dans le cas du décé@s du chef de famille, gréce
84 un systéme unifié d'assurances sociales. Une attention particuliére
est également accordée au cas des femmes qui travaillent et qui ont des
enfants (E/CN.4/1155/Add.14). En Israél, la loi de 1968 regroupant
les dispositions concernant les assurances sociales a éte profondément
modifiée pour pouvoir, dans le cadre du plan d'assurances nationales
fournir des prestations de chbmage & tous les employés de 18 3 65 ans.
En Isradl, la loi concernant les indemnités auxquelles ont droit les
travailleurs du secteur public fixe le montant du traitement, des
pensions et des indemnités de retraite, des prestations de veuvage et
des indemnités de licenciement (E/CN.4/1155),

129, A la Jamaique, la loi de 1965 sur les assurances mationsles a

été modifiée en 1970 pour qu'elle englobe les prestations de chbhage,
d'accidents du travail, d'invalidité et de vieillesse (E/CN.4/115?§Add.2).
Le Japon a signalé avoir adopté en 1969 le r€gime universel des pensions,
qui préevoit gque tous peuvent s'affilier & 1'un ou l'autre des systmes
publics de pensions., Un certain nombre de réglementations ont €galement
été adoptées au Japon au cours de la période considérée; ces réglemen-
tations prévoient un accroissement des pensions, la fourniture de services
médicaux gratuits aux personnes de moins de 70 ans et le versement
d'indimnités destinées & couvrir les frais de l'accouchement (E/CN.4/1155/
Add.7).

1%0. En Irlande, la loi de 1970 sur la protection sociale a introduit
des syst2mesde prestatiors de retraites, d'invalidité et de décds. Au
cours de la période considérée, 1'Algérie, 1'Australie, le Gabon, le
Liechtenstein, lonaco, le Souaziland et la Suisse ont promulgué de
nouvglles loi§ ou modifié la législation existante concernant les
systegei de sécurité sociale (Annuaire des droits de 1'homme pour 1969
et 1971).

131. Les Pays-Bas ont signalé avoir ratifi€ en 1969 la Convention No.128
de 1'0IT concernant les prestations d'invalidité, de vieillesse et
de survivants. Une nouvelle loi a été adoptée en 1970 qui prévoit le
versement de prestations de décés aux survivants des travailleurs et,
en 1973, la Convention génfrale concernant la sécurité sociale a %té
conclue entre les Pays-Bas et le Maroc. En janvier 1973 é&galement,
les Pays-Bas ont adopté une nouvelle loi prévoyant une assistance aux
personnes persécutfes pour des raisons de race, de croyance ou d'idéolo-
ie au cours de la période 1940-1945 au cours de laquelle ce pays
tait occupé par une puissance étrangére (E/CN.4/1155/Add.13).

132, La Roumanie a déclargé qu'au cours de la période considérée,il a
&t8 adopt& un certain nombre de décrets sur la base de décisions du



Conseil desministres concernant l'augmentation des prestations aux
méres qui travaillent, aux retraités et aux titulaires de pensions
'invalides de guerre. En outre, la Roumanie a mis en place au cours
de la période considérée un systéme spécial de pensions pour les
membres des coopératives agricoles (E/CN.4/1155/4dd.15)., Saint Marin
a signal€ avoir adopt® de nouvelles lois prévoyant 1'augmentation des
prestations auxquelles ont droit les employés et les travailleurs du
- secteur public, les exploitants agricoles, fermiers et mé€tayers
(E/CN.4/1155/444.9).

133, La Barbade a adopt€é en 1969 la loi sur l'assistance publigue
prévoyant l'introduction d'un systdme national global d'assistances

et de sécurite sociale. Par la suite ont été adoptés des réglements
d'application de cette loi de 1969 prévoyant l'octroi d'une assistance
particuliére & certains groupes de la population comme les travailleurs
victimes d'accidents du travail, le versement de prestations de maternité,
1l'octroi de prestations aux aveugles, aux sourds ou aux muets et 1l'aug-
mentation des prestations de vieillesse et de 1l'assistance aux €conomi-
quement faibles (E/CN.4/1155/43d.1). ILe Dahomey signale que deux décrets
de 1969 et de 1970 ont permis d'augmenter le taux des allocations fami-
liales et d'&tablir un nouveau systdme général de sécurité sociale
(E/CN.4/1155).

134, Dans la République fédé€rale d'Allemagne, le droit & la sécurité
sociale a regu effet dans le cadre d'mn systéme social d'ensemble qui
accorde une protection 3 presque toute la population, sans égard I la
nationalité, en cas de maladies, de maternité, d'accidentgdu travail,
d'invalidité, de vieillesse et de décé&s. Une nouvelle loi du 10 &out
1970 a fait passer 2,4 millions de fermiers indépendants dans le systeme
d'assurances médicales., Ia loi du 16 octobre 1972 portant réforme 3

des pensions prévoit que les persomnes ayant une profession indépendante
et les femmes sans profession peuvent d€sormais participer aussi au

- r6gime des pensions, Par ailleurs, dans ce pays, l'assurance-accident
réglementaire a ét€ &tendue & 12,6 millions d'enfants et de jeunes.

Dans l'ensemble, la République fédérale d'Allemagne a signalé qu'au
cours de la période considérée, les versements effectués au titre des
pensions de retraites et des prestations de s8curité sociale ont &te
considérablement augmentées (E/CN.4/1155/Add.5).

135, La République arabe syrienne a déclaré que le décret No. 206/1969
prévoit 1l'octroi de services sociaux en cas de retraite et dans les
circonstances découlant du service militaire., Les autres décrets
adoptés en 1970, en 1971 et en 1972 prévoient que les employés de 1'Etat
ont droit aux mémes prestations que les autres sur le marche du travail;
ils prévoient également 1'augmentation des allocations familiales et la
création d'institutions chargfes de la rééducation et de la formation
des handicapés en vue de leur trouver un emploi appropri® (E/CN.4/1155/
Add.10). Ia Hongrie a adopté des décrets et des réglements sur la

base des dispositions constitutionnelles qui prévoient 1'augmentation
des pensions et l'octroi d'indemnités spéciales aux travailleurs
(E/CN.4/1155/Add.5). La Pologne a signal® qu'au cours de la période



- 31 -

1969-1973, la sécurité sociale a €té &tendue A de nouveaux groupes

de population comme les pécheurs et les mariniers, les membres des
coopératives agricoles et les personnes travaillant dans la presse

et la distribution des livres. Le pourcentage estimatif de la
population affilife au régime obligatoire de sécurité sociale est
passé de 78 pour cent en 1970 & 84 pour cent en 1973, Dans le domaine
des services de santé publique, on estime que 0,4 pour cent seulement
de la population doit couvrir elle-méme les dépenses médicales
(E/CN.4/1155/444.3).

136 . Singapour a signalé que 1l'affiliation & un régime de sécurité
sociale n'est pas obligatoire mais que le Département de la protection
sociale aide les handicapés et les invalides & trouver un emploi appro-
prié, et qu'il existe un Fonds central de prévoyance offrant une aide
financiére aux personnes incapables de travailler et ainsi qu'aux
vieillards, pour lesquels il existe des établissements spéciaux
(E/CN.4/1155/444.13),

137. La RSS d'Ukraine a signalé avoir adopté au cours de la période
considérée un certain nombre de mesures de portée générale, et ce pays

a signalé que les pensions sont financées exclusivement par 1'Etat

et par les fonds des exploitations agricoles collectives., En 1973,

les congfs de maternit® ont €té &tendus 2 toutes les travailleuses,
quelle que soit leur anciennet€é dans l'emploi, et le réseau des
institutions de sécurité sociale de 1'Etat et de foyers de retraite

a €té développé. Ces institutions sont ouvertes gratuitement & toutes
les personnes qui sontdansiincapacit€é de travailler et qui vivent avec
leurs familles. Une attention particuliére est accordée aux invalides
qui peuvent entrer dans des foyers de retraite financ®s par le systéme

de sécurité sociale de 1'Etat (E/CN.4/1155/Add.1l). IL'Union des Républiques:
socialistes soviftiques a signal® avoir mis sur pied un systéme de s€cu=-
rit€ sociale qui fait partie intégrante du Programme du Parti communiste
et du Gouvernement soviétique et qui a pour but d'€lever le niveau

de vie de la population en général. En URSS, les pensions sont
entiérement financées par 1'Etat, et les travailleurs n'ont aucune
contribution & verser au titre des prestations de retraite et d'assurance.
Les membres des exploitations agricoles collectives regoivent les mé€nmes
pensions et les mémes indemnités que les travailleurs et les employés.

En Union soviétique, 1'8ge de la retraite est de 60 ans pour les hommes
et de 55 ans pour les femmes. Au cours de la période considérée, 1'Union
soviétique a relevé de 50 pour cent le montant minimum des pensions des
travailleurs manuels et non-manuels, et de 67 pour cent les pensions des
travailleurs des exploitations agricoles collectives, En tout, il y

a 4% nillions de retraités en Union soviétique (E/CN.4/1155/A4d.6).

138, L'OCIT a signalé gqu'au cours de la période considér€e, elle a
continué, sur la base de la Convention de 1962 sur 1'égalité des
traitements (sécurité sociale), de stimuler, avec la collaboration
d'organisations régionales, la conclusion d'accords multilatéraux

en vue de dévelogper les systémes de sécurité sociale, L'OIT a
mentionné & cet égard le Réglement No., 1408/71 du Conseil des Communautés
économiques europfennes concernant les systémes de sécurite sociale,
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la Convention européenne de 1972 sur la sécurité sociale du Conseil
de 1'Burope, la Convention générale de la sécurit® sociale des
Organisations africaines, malgaches et mauritanienne de 1971 et la
Convention de sécurité sociale de 1973 des pays membres du Groupe
andin (E/CN.4/1156/4dd.1).

¢c. Droit & un niveau de vie suffisant

1. Droit 3 une nourriture suffisante

139, Au Costa Rica, plusieurs dispositions constitutionnelles prévoient
le droit a4 une nourriture suffisante, parmi d'autres droits concernant

le logement, l'habillement, etc. Dans la République fédérale d'Allemagne,
le droit 4 un niveau de vie suffisant est garanti principalement par une
politigue économique visant le plein emploi. Les personnes qui ne sont
pas en mesure d'acquérir pour elles-mémes et leurs familles un niveau

de vie suffisant peuvent prétendre 3 divers versements de sécurit?
gociale et d'assistance sociale qui prévoient, entre autre., le droit

4 une nourriture suffisante., Sur ce point, le Dahomey a signal® une
Ordonnance du 28 avril 1970 qui prevoit la subvention et la stabilisation
des prix alimentaires. E1 Salvador a adopté des dispositions 1législatives
concernant la nutrition des travailleurs des zones rurales (E/CN.4/1155
et Adds.l et 5).

140, La Pologne a adopté glusieurs nouvelles lois concernant ce droit.
I1 s'agit notamment d'un réglement du Ministre de la santé et de la
protection sociale en date du 30 mars 1970, qui prévoit que les personnes
souffrant de certaines maladies ne peuvent €tre employées & la production
ou 2 la manutention des produits alimentaires, ainsi que d'un réglement
du 17 septembre 1971 du Ministre de la santé et de la protection sociale
concernant les normes sanitaires & observer dans le transport des
produits alimentaires (E/CN.4/1155/Add.3). '

141. Parmi les pays qui prot2gent le droit & une nourriture suffisante
dans le contexte d'autres droits de 1l'homme, on trouve la Tchécoslovaquie,
la République démocratique allemande et la République socialiste sovié-
tique d'Ukraine. En Tchécoslovaquie, le droit & une nourriture suffisante
est considéré comme intimement 1ié au droit au travail, et ce pays a .
signalé que le régime de sécurité sociale prévoit la protection de ce
droit de l'homme. Ia République démocratique allemande a déclaré avoir
donné effet & ce droit en améliorant et en &largissant constamment
1'offre de produits alimentaires, comme prévue dans le plan. ILa RSS
d'Ukraine protege le droit 3 une nourriture suffisante dans le contexte
du niveau de vie d'ensemble. Ce pays a noté que le niveau de vie s'était
considérablement élevé, notamment en ce qui concerne la fourniture de
produits alimentaires en quantité suffisante ainsi que de services dans
le domaine du logement, dans le domaine social et culturel et dans
d'autres domaines essentiels. (E/CN.4/1155 et Adds. 14 et 1).
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2. Droit & un vEtement et & un logement suffisants

142, La République fédérale d'Allemagne a adopté un certain nombre de
lois visant 3 garantir & tous les citoyens un v€tement et un logement
suffisants. Ces mesures ont consisté notamment & subventionner 1le
logement, & accorder des dégré&vements fiscaux pour la construction

de logements, 3 protéger les locataires et a réglementer les loyers.
Parmi ces mesures, il y a lieu de mentionner 1'Ordonnance du 14 décembre
1970 relative aux loyers dans les bAtiments neufs, la loi visant &
améliorgr la législation relative aux loyers, la loi du 25 novembre 1971
visant a protéger les locataires contre 1l'éviction de leur logement,
1'Amendement du 17 décembre 1971 & la loi sur les logements et 1'Ordon-
nance)du 16 acut 1972 visant & modifier le Code industriel (E/CN.4/1155/
Add.5).

143, L'Irak a adoptd des lois prévoyant le droit & un vEtement et a

un logement suffisants, et le Luxembourg a envisagé de réformer la
législation existente concernant les allocations de logement. Aux
Pays-Bas, la politique du logementia pour but de fournir 4 un loyer
abordable un logement pour tous les citoyens. Une grande attention a
6té accordée au subventionnement des logements, et plus de 80 pour eent
des habitations construites au cours de la période considérée ont été
subventionnées par 1'Etat. Un certain nombre de dispositions législa-
tives ont également été adoptées en 1971 en vue d'introduire une struc-
ture des loyers équilibrés (E/CN.4/1155/Add.10, 2 et 13).

144, La Pologne 2 déclaré qu'il n'avait pas été nécessaire d'adopter
des lois nouvelles pour protéger le droit & un v&tement suffisant.
S'agissant du logement, cependant, des efforts considérables ont &té
déployés pour accélérer la construction de logements et relever les
normes applicables. En 1972, la Pologne a adopté une loi contenant un
programrme & long terme d'expansion des logements, S'agissant du '
logement en Roumanie, la loi No. 4 de 1973 contient des dispositions
générales, tandis que la décision No.800 de 1973 concerne la construc-
tion et la vente des habitations construites grice & un financement de
1'Etat. A la Barbade, une loi de 1973 a crée un O0ffice national du
logement ayant pour t&che d'acquérir et de gérer et de mettre en valeur
des terrains ou des immeubles afin de réaliser l'objectif fixé par le
gouvernement en ce qui concerne l'instauration et le maintien d'un
niveau de vie adéquat (E/CN.4/1155/Add.3%, 15 et 1).

145, La Bulgarie a adopté un certain nombre d'Ordonnances et de
Réglements dans le domaine du logement. Il s'agit notamment de
1'Ordonnance No, 261 du Bureau du Conseil des ministres en date du

3 juillet 1972, qui obligent les autorités de 1'Etat & allouer 50

pour cent des nouveaux logements construits par 1'Etat aux jeunes
ménages et aux travailleurs qui participent directement 2 la production
de biens matériels ; du Décret No. 26 du Conseil des ministres, en date
du 2 novembre 1970, qui donne aux entreprises bulgares le droit de
construire et de vendre 3 leurs travailleurs des appartements confor-
mément & des arranfements d'installations spéciaux; et de 1l'Ordonnance
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No. 385 du 24 juillet 1971, qui oblige les autorités municipales et
régionales & accorder,en matidre de logement, la priorité aux &tudiants
poursuivant des &tudes de spécialisation et aux travailleurs scienti-
fiques. La République populaire hongroise, ainsi que la RSS de Biélo-
russie ont signalé que la base du syst@me Economique était la proprié&té
sociale des moyens de producticn. De ce fait, les dispositions consti-
tutionnelles et administratives en vigueur dans ces deux pays prévoient
le droit & un vétement et & un logement suffisants. Il convient de
mentionner a cet égard l'Article 11 de la Constitution bulgare et des
décrets de 1971 qui prévoient la satisfaction des besoins de logements
des citoyens hongrois. La Biélorussie a déclaré qu'entre 1971 et 1973,
i1 a &té construit 13 millions de mdtres carrés de logements subventionnés
par 1'Etat, et que des sommes importantes ont été consacrées & 1'amélio-
ration du logement, des &coles et des €tablissements pour enfants
(E/CN.4/1155/A4d.8, 5 et 2).

146, Au Dahomey, le Discours programme du 30 novembre 1972 prévoit
ltajustenent des allocations de logement pour les personnes y ayant droit.
A El Salvador, le Gouvernement a continué ses efforts en vue de fournir
un logement adéquat par l'intermédiaire de 1l'Institut du logement

urbain et de la Société nationale de financement du logement., A El Sal-
vador, un éveénement important a été la création du Fonds social du
logement, qui a pour but de résoudre les problémes de logement des

‘travailleurs (E/CN.4/1155).

147. La République démocratique allemande a déclaré que chacun avait

un vétement suffisant et, pour ce qui est du logement, 9u'une'proportion
toujours plus grande du revenu national y &tait consacré& Conformément

au plan quinquennal en cours, la situation du logement de plus de

375 000 citoyens de ce pays a €été améliorée gréce & la construction

et & la réfection d'appartements. Enfin, tant le Koweit que la Roumanie
ont signalé que la situation du logement s'€tait considérablement amélioree
grace & la fourniture d'habitations 4 loyers modérés et & la construction
de logements bénéficiant de subventions de 1'Etat (E/CN.4/1155 et Adds. 14
et 150

3. Droit aux services sociaux nécessaires

148, Au cours de la période considérée, les mesures législatives
adoptées concernant le droit aux services sociaux nécessaires sont
notamment, en Autriche, les nouvelles lois sur l'assurance sociale des
provinces fédérales, qui ont amélioré le systdme autrichien d'assistance
publique, en Irak, la loi No, 26 de 196" concernant 1l'assistance sociale
et, au Dahomey, l'Ordonnance du 28 février 1970 qui définit les fonctions
de 1'0f§ice social du Ministdre de la Justice et des lois (E/CN.4/1155 et
Add. 11).

149, En Pologne, on a adopté au cours de la période considérfe, pour
mieux protéger le droit auwxservices sociaux nécessaires, plusieurs
mesures, et notamment une décision du Ministre de la santé et de la
protection sociale, en date du 14 décembre 1971, concernant 1l'institution
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d'un service provisoire de santé i l'intention des exploitants agricoles;
une décision de ce méme ministre, en date du 21 janvier 1972, concernant
la fourniture de services de santé aux travailleurs intellectuels; une
loi du 6 juillet 1972 augmentant le montant des prestations en cas de
maladie, et une loi du 23 juin 1973 concernant la protection sociale et
les fonds de logement. El Salvador a déclaré que tous les habitants

du pays ont droit, en vertu de la loi, & recevoir les services sociaux
fournis par 1'Etat. Dans la République démocratique allemande, il y a
lieu de relever en particulier la directive du huitiéme Congrés du

Parti socialiste unifié allemand qui contient des dispositions concernant
-le développement de 1'économie nationale pendant la période 1971-1975.
Cette directive prévoit le développement des services sociaux existants,
notamment en ce qui concerne le logement, les écoles et les garderies
d'enfants (E/CN.4/1155 et Adds.? et 14).

4. Droit & une amélioration constante des conditions d'existence

150, Les Constitutions de 1'Irak et de la Yougoslavie prévoient 1l'une et
1'autre le droit 3 une amélioration constante des conditions d'existence.
En particulier, les Articles 29 et 32 de la Constitution provisoire de

la République d'Irak prévoient la protection de ce droit gréice & une ,
distribution équitable des richesses nationales. Il y a lieu de mentionnex
aussi, dans ce pays, la loi de 1970 concernant le plan national de déve-
loppement. La Yougoslavie a déclaré utiliser les fonds de consommation
soci?le pour améliorer les conditions d'existence (E/CN.4/1155/Adds.10

et 6).

151. La Tchécoslovaquie a déclaré que l'amélioration des conditions
d'existence se fait, entre autreschoses par l'octroi_aux jeunes ménages
de préts subventionnés par 1'Etat, conforménent au réglement No. 14/1973
(Recueil des lois) du Présidium de 1'Assemblée fédérale. En Egypte, la
loi prévoit que les personnes ayant une infirmité du fait de la guerre
ou de l'accomplissement de leur service national ont droit 3 une protec-
tion. L'Etat égyptien s'efforce de donner & tous les citoyens les
conditions d'existence les plus favorables possible, dans les limites
des possibilités économiques du pays. La République fédérale d'Allemagne
a déclaré que les conditions d'existence avaient continué de s'améliorer,
surtout du fait de la politiocue de protection des consommateurs suivie
par le Gouvernement. Un Conseil des consommateurs avait ©té crée dans
ce pays en maji 1972, et un certain nombre de reéglements adoptés au

cours de la période considérée pour protéger les consommateurs
(E/CN.4/1155/A48 10 et 5).

152, Un nouveau systéme de subvention de 1'BEtat au développement commu-
nautaire est entré en vigueur aux Pays-Bas le 28 avril 1971, avec pour
but principal d'assurer la participattion des citoyens i la communauté.

La Biélorussie a déclaré qu'au cours de la période considérée, les
traitements et salaires des employés 4 revenu moyen ont &té €levés,

de méme que le salaire minimum., Le Dahomey a signal& que le gel des _
salaires avait @té en partie levé en novembre 1972, tandis cu'El Salvador
et la République d€mocratique allemande ont signalé les efforts qu'ils
déploient, ainsi que les succés enregistrés, en ce qui concerne
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1'amélioration des conditions d'existence de leurs citoyens, ceux-ci
étant réalisés dans le dernier pays aux moyens des plans quinguennaux
(E/CN.4/1155 et Adds. 13, 2 et 14).

153. La Pologne a déclaré que son plan économique et social prévoit
1'amélioration constante des conditions d'existence. En Roumanie, les
fonds de consommation sociale ont augmenté de 58 pour cent au cours de
la période considérée. Le barfme des traitements minima a €galement
6té amélioré au cours de cette période. En Syrie, des syndicats ont
é6té crées afin d'unir les travallleurs agricoles pour pouvoir €lever
le niveau de vie et les possibilités offertes dans le. domaine .
économiqu culturel et social et dans le domaine de la santé

(E/CN. 4?1155/Adds. 3, 15 et 10).

154. B URSS a déclaré que les conditions d'existence du peuple sovié-
tique s'améliorent constamment. Les salalres augmentent, aussi bien
du fait de 1l'accroissement de la productivité du travail que par suite
de l'adoptiouAde mesures léglslatlves qui prévoient des améliorations
comme une @levation des salaires minima. En URSS, les fonds de consom-
mation sociale jouent un rdle important dans l'amelloratlon des con-
ditions d'existence., Ces fonds sont définis comme la partie du revenu
national qui est allouée 3 la société sous forme a! avantages matériels
et culturels gratuits. Au cours de la période con81déree, les fonds

de comsommation sociale ont ét€ utilisés en URSS pour developper et
améliorer l'enseignement gratuit, fournir des services médicaux gratuits,
pour verser des pensions de retraite, des pensions d'invalidité, des
prestations de maternité et des bourses, ainsi que pour - subventlonner
le rgieau de centres de repos et de sanatoriums gratuits (E/CN.4/1155/
Add

5. Droit 2 la protection et & 1'amblioration de 1'environnement

155. ILa Yougoslavie a déclaré avoir fait figurer dans sa Constitution
des dispositions fondées sur la Déclaration d s Nations Unies sur
1'environnement (E/CN.4/1155/A34.6).

156, Un certain nombre d'autres pays ont signalé l'existence ou
1'adoption de lois visant & améliorer et & protéger l'environnement.
Parmi ces pays, on peut citer l'Afghanistan, 1'Autriche, la RSS de
Biglorussie, la Tchécoslovaquie, la République fédérale d4'Allemagne,
l'Irak la Roumanie et les Pays-Bas., Les lois pertinentes a cet
égard comprennent, en Afghanistan, la loi du 4 mars 1971 reglementant
les terres de pEture. , en Autrlche, la loi fédérale du 21 janvier 1972
portant création d'un Ministdre fédéral de la santé et de l'environ-
nement, dans la RSS de Biélorussie, le décret intitulé "accroissement
des peines en cas de pollution des eaux et de l'air", adopté en 1970
par le Presidium du Soviet suprénme, en Tchécoslovaquie, les arrétés
de 1972 et 1973 des Républiques sovidtiques tchdques et slovaques
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prévoyent la protection contre la pollution des forets et des eaux,
dans la République fédérale d'Allemagne, le programme &cologique
d'ensemble adopté en 1971, qui doit €tre appliqué par une modification
appropriée de la Loi fondamentale, en Irak, les réglements concernant
la protection des cours d'eau du domaine public et certaines disposi-
tionsde la loi pénale de 1968, qui envisage €galement divers types

de pollution, en Roumanie, la loi No. 9 de 1973 prévoyant la protection
générale de l'environnement, enfin une décision du Gouvernement néerlan~
dais prévoyant une large participation des citoyens a la formulatiom

de la po%itique de l'environnement (E/CN.4/1155/Adds.8, 11, 2, 10, 5,
15 et 13%).

157. La Pologne a mis au point au cours de la période considérée

un prograrmme d'ensemble pour la protection de 1l'environnement, et
adopté les mesures ci-aprés: une décision du Conseil des ministres,

en date du 9 juin 1970, prévoyant des peines financiéres en cas de
pollution des eaux; une d€cision du Conseil des ministres en date

du 9 juin 1970, concemant le niveau admissible de la pollution des
eaux; enfin une décision du Kinistre de la santé et de la protection
sociale, en date du 14 juillet 1972, sur pollution par les pesticides.
A Saint Farin, le décret No. 19 du 2% juin 1972 spécifie les substances
nocives pour la qualité de l'eau potable, et interdit la création
d'industries pouvant créer une pollution. Enfin, le Dahomey a relevé
l'importance de sa participation & la Conférence internationale sur

la pollution et l'environnement tenue en Suéde, tandis qu'El Salvador
a déclaré que tous les habitants du pays ont le droit & la protection
et & 1'amélioration de leur environnement (E/CN,4/1155 et Adds. 3 et 9).

158. L'UNESCO a mentionné son intention d'aider 1'Association inter-
nationale des sciences juridiques & organiser un colloque, qui devait

se tenir 3 Mexico en 1974, sur les problémes rencontrés par les pays

en voie de développement en ce qui concerne l'adoption et l'application
de lois sur l'environnement. Les recherches que 1'UNESCO se propose
d'entreprendre & l'avenir porteront &galement sur le droit de 1l'environ-
nement dans trois régions du monde (E/CK.4/1156).
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D, Droit & la jouissance du meilleur état de santé physique et

mental possible

Mesures prises pour assurer:

1) La diminution de la mortinatalité et de la mortalité infantile,
ainsi que le développement sain de 1l'enfant

159, Le Costa Rica et le Koweilt indiquent, & cet égard, l'existence
de dispositions dans leurs constitutions respectives, Au Costa Rica,
il existe également un Conseil national de 1l'enfance et, au Koweit,
les services de santé offerts dans ce domaine sont gratuits., (E/CN.4/
1155 et Add.1l),

160, Dans le cas d'autres pays qui ont communiqué des renseignements,
il n'existe pas nécessairement dans leurs constitutions des disposi-
tions traitant de ce droit, mais de nombreuses dispositions 1législati-
ves ont été promulguées dans le méme but; c'est le cas de l'Autriche,

de la Tchécoslovaquie, de la République fédérale d'Allemagne et du
Dahomey., En Autriche, la loi pertinente est la loi de 1967 sur la
compensation des charges de famille, modifiée en 1974, En Tchécoslo-
vaquie, ce sont les arrétés No 71/1973 et 72/1973 du Recueil des lois

de la République socialiste slovaque, En République fédérale d'Alle-
magne, les dispositions pertinentes sont la loi du 21 décembre 1970

sur l'assurance-maladie ainsi que les autres dispositions réglementaires
en matidre de santé; selon les renseignements communiqués, celles-ci
ont permis de réduire considérablement la mortalité infantile, Au Daho-
mey, un décret du 17 février 1971 portait création, dans le méme but, .
d'un Comité national Raoul Follereau, (E/CN.4/1155 et Add, 11, 10 et 5).

161, En Pologne, de méme, on indique que la mortalité infantile a consi-
dérablement diminué et les mesures suivantes ont été adoptées: une dé-
cision du Ministre de la santé et de la protection sociale, en date du
28 avril 1972, concernant les soins médicaux en faveur des enfantsj

une ordonnance en date du 7 janvier 1971 sur les soins dentaires,
(E/CN.%4/1155, BAdd, 3).
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162, Selon les renseignements communiqués, la mortalité infantile

en RSS de Biélorussie aurait été ramenéde de 19 pour mille en 1969 &

17 pour mille en 1973. En République démocratique allemande, 1'appli-
cation de la loi sur la protection de la mére et de l'enfant, adoptée
en 1960, s'est traduite, pendant la période considérée, par 1'expansion
constante d'un réseau de dispensaires de soins prénatals et postnatals.
L'Irak indique avoir pris tout un ensemble de mesures ef notamment avoir
augmenté le nombre des centres d'hygiéne & l'intention des adultes et
des enfants; les Pays-Bas signalent une baisse du taux de mortalité
infantile, qui est tombé pendant la période congidérée & 12,7 pour
mille naissances vivantes. La Roumanie indique avoir mis en place de
nouveaux services médicaux dans ce domaine et avoir considérablement
réduit le taux de la mortalité juvénile, qui est passé pendant la
période considérée de 15 pour mille naissances vivantes en 1969 i

11 pour mille en 1972. (E/CN.4/1155, Add.2, 14, 10, 13 et 15).

163. A Singapour, le Service d'hygi®ne maternelle et infantile dispense
des soins aux enfants par 1'intermédiaire d'un réseau de dispensaires
disséminés sur le territoire. Singapour signale que son taux de morta-
lité infantile est peu élevé; un service d'hygiéne scolaire orgaﬁise

des examens médicaux & 1'intention des enfants scolarisés. En RSS
d'Ukraine, une nouvelle loi sur la santé, adoptée le 15 juillet 1971,

a pour principal objectif de protéger, d'une fagon générale, la vie

et la santé de la population. Pour ce qui est de 1'URSS, ce pays indique
que son taux de mortalité infantile pour 1973 était onze fois inférieur
4 celui de la Russie d'avant la Révolution. L'Union soviétique indique
également que les crédits ouverts au budget de 1'Etat en 1973 au titre
des services de santé publique atteignaient 10,2 milliards de roubles.
(E/CN.4/1155, Add.13, 1 et 6).

164. De 1968 & 1972, le Département des sciences sociales de 1'UNESCO
a participé a .un projet portant sur la réduction du taux de mortina-
talité dans plusieurs villages de Haute-~Volta. L'UNESCO considére ce
projet comme un exemple des méthodes et stratégies nouvelles adoptées

en vue de la mise en oeuvre de ce droit fondamental. (E/CN.4/1156).
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2) L'amélioration de tous les aspects de 1'hygiéne du milieu et de

1'hygiéne industrielle

165. Au Costa Rica, les employeurs sont tenus, en vertu de l'article 66
de la Constitution, de prendre les mesures d'hygidne et de séourité
indispensables en faveur des travailleurs. En Yougoslavie, l'hygiene et
la sécurité en matiére d'emploi sont garanties par 1l'article 162 de la
Constitution. (E/CN.4/1155, Add.1 et 6).

166. En Autriche, la loi relative & la protection des employés de 1972
a créé les conditions de base permettant d'améliorer 1l'hygigne indus-
trielle. Le réglement du 30 avril 1973 concernant 1'équipement des
entreprises nécessaire pour assurer la protection de 1'employé, facilite
en outre la réalisation de ce droit. En Bulgarie, certaines normes
d'ordre sanitaire ont été établies en 1971 dans le domaine de l'hygiéne
industrielle. Le Conseil des ministres a en outre adopté un arrété pour
la protection de 1l'environnement en 1973. Des décisions prises par le
Conseil des ministres en 1973 ont amélioré, en Bulgarie, la protection
sur les lieux du travail en ce qui concéerne les mineurs, les travailleurs
affectés & des équipes de nuit et ceux qui sont employés & la production
de substances toxiques. Il convient de citer également pour la Bulgarie
1'arrété No 271 du Comité de la coordination économique, du

15 juillet 1969, qui fixe les reégles & suivre en ce qui concerne
1'environnement du travail. (E/CN.4/1155, Add.1l et 8).

167. En Tchécoslovaquie, les arrétés Nos 59/1972 et 65/1972 du Recueil
des lois ont énoncé de nouveaux principes & suivre en vue de protéger

1'enviromnnement du travail. (E/CN.4/1155/Add.10),

168. En République fédérale d'Allemagne, 1'amélioration de l'hygiéne
du milieu joue un réle prépondérant dans le programme adopté en 1971
par le Gouvernement en matidre d'environnement. Des lois ont expres-
sément été approuvées & cette fin pendant la période considérée et

des recherches considérables ont été entreprises. (BE/CN.4/1155, Add.5).

169. Eh Isra8l, en Roumanie et & Saint-Marin, des mesures législatives
ont également été adoptées pendant la période considérée aux fins
d'améliorer et de favoriser 1'hygiéne du milieu et 1l'hygiéne
industrielle. Il convient de citer, pour Isra&l, le décret-loi de 1970

sur la santé publique et; pour la Roumanie, la loi de juin 1973 visant
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a4 prévenir la pollution des eaux, des terres et de 1'atmosphére. A
Saint-Marin, la loi No 42 de 1970 et le décret No 12 de 1966 traitent
de la protection de la salubrité du lait. Ia loi No 8 de 1971 et la
loi No 16 également de 1971 visent & lutter contre les maladies du
bétail & Saint-Marin. (E/CN.4/1155 et Add.15 et 9).

170. A Singapour, le probléme du contrdle de 1'environnement est
complexe en raison de la chaleur et de l'humidité du climat, qui
favorisent la prolifération des insectes vecteurs. Singapour signale
la création d'un Ministere de 1l'environnement, la mise a jour de la
législation en matidre de santé publique, l'adoption en 1968 de la loi
sur l'environnement et la santé publique et l'institution de mesures
.visant a éliminer la pollution. L'URSS indique que les dispositions
réglementaires en matiere de protection de 1'environnement font partie
intégrante de la législation soviétique, et leur application fait
l'objét d'un strict contrdéle sous la responsabilité d'un service d'Etat
spécialement chargé de cette tdche. En mai 1973, un nouveau réglement
sur 1'inspection sanitaire de 1'Etat a &été adopté (E/CN.4/1155, Add.13
et 6).

171. DPour ce qui est de l'hygiéne industrielle, le Code du Travail
d'El Salvador énonce leg mesures qul doivent &tre adoptées et mises

en oeuvre pour assurer la sécurité et satisfaire aux normes d'hygiéne
sur les lieux du travail. L'Irak signale la mise en oeuvre de ses
dispositions réglementaires de 1967 et 1968 visant & lutter contre les
maladies transmises par des vecteurs et & améliorer la surveillance
des divers éléments pour éliminer la pollution. En Pologne, un vefdict
de la Cour Supréme en date du 20 février 1971 offre une protection
contre le bruit. Ia Pologne appelle également l'attention sur son
programme 3 long terme de santé publique et de protection sociale

pour la période 1973-1990. (E/CN.4/1155 et Add.10 et 3).

172. Dans la République socialiste soviétique de Biélorussie, des
mesures efficaces de lutte contre la poilution sont élaborées dans toutes
les éntreprises industrielles. Particulierement intéressant, a cet

égard, est le dispositif selon lequel, en Biélorussie, les mesures
d'ordre médical et sanitaire sont insérées dans les conventions collec~

tives conclues chaque année entre les syndicats et l'administration de



certaines entreprises, A Fidji, l'accent est mis sur l'approvisionne-
ment en eau potable; & la Jamaique, la sécurité, la santé et le bien-
étre des travailleurs relédvent de la division de 1l'inspection du tra-
vail du Ministére du travail et de 1l'emploi, (E/CN,4/1155 et Add.2),

3) La prophylaxie et le traitement des maladies épidémiques, endémiques,

professionnelles et autres, ainsi que la lutte contre ces maladies

173. En ce qui concerne la prophylaxie et le traitement des maladies
épidémiques, endémiques, professionneiles et autres, ainsi que la lutte
contre ces maladies en République démocratigue allemande, ce pays
indique que les lois et mesures adoptées découlent des définitions de

la santé données par l'Organisation mondiale de la santé, & savoir un
état de bien-8tre complet sur les plans physique, mental et social, Les
directeurs d'entreprises sont responsables de la protection sanitaire

de leurs employés conformément au Code du Travail, (E/CN.4/1155, Add,14),

174, En République fédérale d'Allemagne, il existe, selon les rensei-
gnements communiqués, un systéme extrémement développé de prophylaxie
et de traitement des maladies épidémiques., Ce systéme se fonde sur 1la
loi relative a4 la prophylaxie et au traitement des maladies transmissi-
bles et sur d'autres lois analogues, La République fédérale d'Allemagne
indique également que 1es‘rég1ements sanitaires internationaux sont

appliqués dans le pays. (E/CN.4/1155, Add,5),

1?75, A Singapour, il convient de citer, parmi les lois adoptées pen-
dant la période considérée, la loi de 1970 sur la quarantaine et la
prophylaxie, En URSS, les droits du citoyen en matiére de protection
sanitaire sont énoncés dans la Constitution et les Principes fondamen-
taux de la législation du travail en URSS et dans les républiques fé-
dérées, En outre, les Principes fondamentaux de la législation de
1'URSS et des républiques fédérées en matidre de protection de la santé
ont été adoptés en décembre 1969, En URSS, chaque entreprise indus-
trielle a sa section de la sécurité et de l'hggiénekindustrielie. Au
Costa Rica, selon les renseignements regus, le Ministére de la santé

a adopté toutes les recommandations faites par l'Organisation mondiale
de la santé & cet égard, (E/CN,.4/1155, Add, 13, 6 et 1),
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176. Ia Pologne, la Roumanie et le Japon signalent également 1'adoption
de mesures législatives visant & assurer la réalisation de ce droit
fondamental. Parmi les lois pertinentes, il convient de citer, pour la
Pologne, une décision du ler décembre 1969 sur la déclaration des
maladies profeésionnelles; pour la Roumanie, une décision de 1969 Sur

la lutte contre les maladies transmissibles; pour le Japon, la modi-
fication du régime d'assurances sociales, qui prévoit désormais le
remboursement des frais médicaux en cas d'accident du travail.

(B/CN.4/1155, 'Add.3, 15 et 7).

177. En Autriche, on indique que le Ministére fédéral de la santé

et de 1'environnement prépare une loi visant & empécher, autant que
possible, 1l'importation de maladies épidémiques de l'étrangéro I1 faut
aussi citer la loi de 1972 sur la protection des employés, qui traite
des activités professionnelles susceptibles de porter atteinte & 1la
santé des travailleurs. Dans la République socialiste soviétique de
Biélorussie, les renseignements indiquent que la législation et les
dispositions réglementaires en matiére de santé couvrent les multiples
aspects de l'hygiene et de la sécurité du travail. En Irak, il convient
de citer, parmi les dispositions pertinentes gqui ont été adoptées,

des programmes étendus de vaccination et des programmes de contrdle
des vaccinations prescrits par la loi. En Roumanie, de nombreuses
mesures prophylactiques ont été prises poﬁr protéger la santé de la
communsuté & l'aide de mesures préventives, et les syndicats jouent
un réle important dans 1'élaboration de programmes en matiere de santé
et d'hygiéne professionnelle. Dans la République socialiste soviétique
d'Ukraine, on indique gu'un succes considérable a &té remporté dans

la lutte contre diverses maladies. Dans son rapport, la RSS d'Ukraine
fournit des statistiques concernant le nombre de médecins et d'éta-
blissements médicaux dont disposaient ses ressortissants pendantlla

période considérée. (E/CN.4/1155, Add.1l, 2, 10, 15 et 1).

4) la création de conditions propres & assurer & tous des services

médicaux et une aide médicale en cas de maladie

"178. Dans un certain nombre de pays, la constitution contient des
dispositions visant & la création de conditions propres & assurer 3

tous des soins médicaux. En Bulgarie, l'article 47 de la Constitution



contient de telles dispositions et, en Hongrie, ce droit est prévu

4 1'Article 57 de 1la Constitution, Déns les deux pays, les soins médi-
caux sont gratuits, En Irak, 1'Article 33 de la Constitution intéri-
maire prévoit également la gratuité des soins médicaux et un certain
nombre de mesures législatives ont été adoptées dans ce contexte, comme
la loi No 192 de 1973 sur les dispensaires populaires, (E/CN,.4/1155,
Add, 8, 5 et 10).

179, L'Article 120 de la Constitution de 1'Union des républiques
socialistes soviétiques prévoit le droit & une assistance pour les
personnes dgées, de méme qu'en cas de maladie ou d'invalidité, Ce droit
est garanti par un large développement de la sécurité sociale, aux
frais de 1'Etat., En Yougoslavie, 1l'Article 186 de la Constitution sti-
pule que chaque personne a droit & la protection de sa santé, Il existe
a4 cette fin un régime général d'assurance-maladie & la charge des fonds
sociaux, En Autriéhe, la population est également soumise & l'assurance -
sociale obligatoire, et en RSS de Biélorussie 1l'adoption, en 1970, de
la loi sur la santé publique revét & cet égard une importance parti-
culidre, (E/CN.4/1155/Add, 6, 11 et 2),

180, En Tchécoslovaquie, des mesures législatives garantissent a tous
les citoyens des soins médicaux gratuits, Les dispositions législatives
garantissant ce droit sont énoncées dans la loi No, 20/1966 (Recueil
des lois), La République arabe d'Egypte indique & ce sujet que de nom-
breuses lois ont été promulguées en Egypte aux fins deé protéger la santé
de la population, En Israel, la loibur la taxe corrélative de 1973
prescrit le versement,par les employeurs,de contributions aux régimes
d'assurance-maladie des salariés, ces contributions étant corrélatives
& la cotisation versée par les employeurs pour leur propre compte. En
RSS d'Ukraine, une loi du 15 juillet 1971 stipule que tous les orga-
nismes, entreprises et institutions de 1'Etat sont responsables de la
protection de la santé de la population, Les soins médicaux en Ukraine
sont gratuits et accessibles & tous par 1'intermédiaire d'un vaste
réseau d'hépitaux, de dispensaires, etc, (R/CN.4/1155 et Add, 10 et 1),

181, A la Barbade, la loi de'1969 sur les services de santé contient
des dispositions visant & assurer et protéger la santé de tous les
habitants de la Barbade, Le Costa Rica indique que son ministére de 1la

LY

santé consacre tous ses efforts & la fourniture de services médicaux
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& tous legtitoyens de toutes les régions, méme les plus éloignées,

Au Dahomey, on signale que des efforts ont été entrpris pour assurer

4 tous des services médicaux et un contrdle médical, Il convient
d'appeler l'attention, & cet égard, sur l'accord qui a été conclu
entre le gouvernement de ce pays et 1'Ordre militaire de Malte en vue
~ de la création d'une léproserie a Djougou, A Fidji, les services médi-
caux sont accessibles & tous les citoyens, qu'ils soient ou non en
mesure d'en assumer le colit, On met l'accent en particulier sur 1la
fourniture de ces services dans les zones rurales, Dans la République
démocratique allemande;on signale que tous les secteurs de 1'économie
assument une part de responsabilité dans 1'exécution des tiches fonda=-
mentales que sont la protection de la santé et l'éducation sanitaire,
(E/CN.4/1155 et Add, 1 et 14),

182, En Irak on signale l'adoption de mesures d'ensemble visant &
faire en sorte que les services médicaux et les services de santé
soiént accessibles & tous les citoyens, aussi éloigné que soit leur
domicile., Les soins médicaux dans les zones rurales ont fait 1'objet
d'une nationalisation et 1l'on indigue que tous les citoyens sont
soignés sur un pied d'égalité et de fagon appropriée. Aux Pays-Bas,
on indique que les unités médicales et le personnel médical sont
également répartis sur l'ensemble du pays., En outre, l'accés aux
services médicaux est garanti par un régime d'assurance-maladie qui
englobe & présent plus de 70 p,cent de la population néerlandaise,

En Pologne, la totalité des travailleurs ont droit aux soins médicaux
gratuits et on signale que le service de santé de publique a été ré-
organisé pour que les services fournis soient plus accessibles, En
Roumanie, en vertu de la législation en vigueur, les femmes enceintes
et les enfants, jusqu'a 16 ans, ont droit & des services médicaux
gratuits; & Singapour, on signale que les services médicaux sont
aisément accessibles grdce & un vaste réseau de dispensaires qui couvre
1l'ensemble du territoire. (E/CN,4/1155, Add, lo, 13, 3 et 15),
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E. Droit des familles, des méres et des enfants & une‘protection

et 4 une assistance

1) Droit de la famille 3 une protection et & une assistance
183. En Bulgarie, au Costa Rica, en Egypte, en El Salvador, en Hongrie

et en Irak, la Constitution contient des dispositions prévoyant le

droit des familles & une protection et & une assistance. Dans le cas
de la Hongrie, le décret No 27 du 8 février 1971 prévoit également le
versement d'allocations familiales aux familles avec enfants ainsi
qu'aux nouveaux mariés. En Irak, 1'Article 11 de la Constitution inté-
rimaire stipule expressément que la famille est le noyau de la société.
.(E/QN.4/1155 et Add.8, 1, 10 et 5).

184;V>En Roumanie, en URSS et en Yougoslavie, la Constitution contient
égalemenﬁ des dispositions visant & prétéger la famille. L'URSS indique
en outre qu'en Union soviétique les femmes jouissent sur un pied d'éga-
1ité de tous les droits accordés aux hommes dans tous les domaines des
activités économiques, gouvernementales, culturelles, politiques et
sociales. L'URSS fournit également dans son rapport des détails sur

ses services sociaux visant & protéger les intéréts de la famille et,
en particulier, les droits de la mére et de 1l'enfant. (E/CN.4/1155,
Add.15 et 6). |

185. En Afghanistan, une nouvelle loi sur le mariage en date du
8 aolt 1971 renforce davantage et protége les relations familiales
dans le contexte de la loi islamique. (E/CN.4/1155, Add.8).

186. En Autriche, la loi fédérale du 30 octobre 1970 a amélioré, sur
le plan matériel, la condition juridique de l'enfant illégitime.
L'Article 6 de la loi fondamentale de la République fédérale d'Allemagne
garantit la protection de 1'Etat aux institutions du mariage et de

la famille. la politique du Gouvernement fédéral touchant la famille
donne la priorité & l'aspect éducatif de la vie familiale, & la four-
niture de logements et & la création d'un environnement agréable.

La République fédérale d'Allemagne signale l'adoption, le 19 aoflit 1969,
de la loi sur le statut juridique de 1'énfant illégitime. la République
fédérale fournit également des détails sur son régime d'allocations
familiales, établi conformément & la loi fédérale sur les allocaticns
familiales. (E/CN.4/1155/Add.ll et 5). Au Tuxembourg, deux mesures



- 47 -

pertinentes ont été adoptées pendant la période considérée, & savoir
la loi du 12 novembre 1971 sur la protection de la jeunesse et la loi
du 12 décembre 1972 sur les droits et obligations des conjoints
(E/CN.4/1155, Add.2),

187, Un certain nombre d'autres pays donnent des renseighements sur
leurs régimes d'allocations familiales, Il convient de signaler a cet
égard, dans le cas d'Israel, la loi sur l'assurance nationale de 1968,
Au Japon, la loi sur les allocations familiales est entrée en vigueur
le ler janvier 1972, Au Koweilt, on peut citer, entre autres disposi-
tions pertinentes, la loi de 1962 sur l'assistance publique, modifiée
en 1968 et 1971, (E/CN.4/1155 et Add, 7).

188, La République démocratique allemande indique que la politique
familiale est un élément important de la politique de 1'Etat, Les
dispositions prises dans ce domaine s'inspirent du programme socio-
politique adopté par le Gouvernement., Un certain nombre de décrets
prévoient également le versement d'allocations par 1'Etat aux familles
et aux enfants, Aux Pays-Bas, le décret du 21 novembre 1972 sur l'em-
ploi des jeunes gens interdit d'employer des jeunes gens & des travaux
qui pourraient avoir des effets néfastes sur leur santé ou leur moral,
Aux Pays-Bas, le droit des familles & recevoir une aide et des soins ‘
spéciaux est également garanti par le versement de subventions aux
organismes d'aide sociale 3 1la famille, (E/CN,4/1155, Add, 14 et 13),

189, Il n'existe pas de régime d'assurance et de sécurité sociales

4 Fidji, mais le Fidji National Provident Fund a été créé en 1966.

Le programme d'aide familiale (Family Assistance Scheme) de Fidji
prévoit également le versement de prestations familiales qui viennent
s'ajouter a 1la prestatioh versée par le Fidji National Provident Fund,
A Singapour, la loi régissant l'institution du mariage est codifiée
dans la Charte de la femme, Enfin, en RSS d'Ukraine, un certain nombre
de mesures ont été prises pour assurer le droit de 1la famille & une
protection et & une assistance, On peut notamment citer des dispositions
d'une portée étendue concernant le congé de maternité et le contrdile
médical gratuit‘des méres et des enfants, (E/CN.4/1155 et Add, 13 et 1),
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2) Droit des méres &4 des soins spéciaux et & une assistance spéciale,

by

y compris 3 des services de garde des enfants propres a permettre

aux femmes de poursuivre leur carrieére

190, - Ia Bulgarie, lé Costa Rica, la Hongrie, la Tchécoslovaquie et

la Yougoslavie indiquent qu'il existe, dans leurs constitutions res-
pectives, des dispositions garantissant expressément la protection de
ce droit. Dans le .cas de la Tchécoslovaquie, on signale que 1l'Etat

a pris des mesures spéciales concernant les soins aux meres, tout en
encourageant la pleine participation des femmes & la vie de la société.
Des dispositions analogues sont indiquées pour la Hongrie. (E/CN.4/1155,
Ada.8, 1, 10, 5 et 6).

191. En République démocratique allemande, la loi sur ia protection
de la mére et de 1l'enfant et les droits de la femme assure la réali-
sation de ce droit fondamental. En Isra&l, la loi de 1972 sur la
pension alimentaire (garantie de paiement) stipule que quiconque a
obtenu un jugement ordonnant le versement d'une pension alimentaire
a4 son profit et au profit de ses enfants peut réclamer a 1'Institut
national d'assurance le versement mensuel de la somme prévue. En
1972, des dispositions ont été prises en Pologne pour prolonger le
congé de maternité rémunéré (loi du 6 juillet 1972) et en Roumanie,
conformément au Code du travail, les meres qui travaillent sont
autqrisées a4 prendre un congé spécial sans perdre leur salaire pour
s'occuper de leurs enfants lorsqu'ils sont malades. (E/CN.4/1155 et
Add.14, 3 et 15).

192. En Bulgarie, un amendement au Code du travail (No 53/1973) a
élargi les droits de la mdre en prévoyant, pour les femmes qui ont des
enfants en bas 8ge, le versement de prestations par l'intermédiaire du
régime d'assurance sociale de 1'Etat. En Roumanie, le décret No 411

de 1972 porte sur l'assistance aux méres dans le das des familles
nombreuses. En Syrie, le décret No 121 de 1967 portait création de
1'Union générale des femmes, qui s'occupe de la création de centres

de puériculture, de 1l'organisation de programmes d'alphabétisation et
de la formation professionnellé. Ia RSS d'Ukraine mentionne également
‘un certain nombre de décisions visant a4 améliorer 1'éducation publique
dans le contexte du droit des méres & des soins spéciaux et & une

assistance spéciale.
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193, La RSS de Biélorussiefournit des détails sur son vaste réseau

de centres de consultation destinés aux femmes, de maternités, de
sanatoriums et de jardins d'enfants, En RSSde Biélorussie, le congé

de maternité est garanti par le versement d'une allocation d'assurance
sociale, Les méres qui allaitent peuvent également obtenir un congé
pour s'occuper de leurs enfants, (E/CN,4/1155, add, 8, 15, 10,1 et 2),

194, En E1 Salvador, 1l'Etat fournit des services et des soinéaux
mires sous la forme de centres pour la garde des enfants, A Fidji,

le gouvernement n'a rien prévu en matiére de services de garde des
enfants pour permettre aux femmes de poursuivre leur carriére, mais 1la
fonction publique accorde de généreux congés de maternité & ses
employées, La République fédérale d'Allemagne signale des mesures

en vertu desquelles les femmes travaillant & mi-temps regoivent des
allocations et une assistance, Le projet "garde & la journée" entrepris
4 titre expérimental par le Gouvernement fédéral a pour but d'améliorer
la situation actuelle en ce qui concerne la garde des enfants en bas
age, En Roumanie, des dispositions ont été prises poﬁr permettre aux
femmes de poursuivre leur carriére tout en élevant et éduquant leurs
enfants, A Singapour, le Ministdre de la protection sociale encourage
les femmes mariédes &4 travailler en fournissant des services pour la
garde des enfants, En Union soviétique, enfin, chaque future mére a
droit & un congé de maternité payé en sus de son congé annuel payé,

les crédits nécessaires & cette fin étant prélevés sur les fonds
d'assurance sociale, L'URSS donne également des renseignements sur

son réseau de centres de consultation pour les femmes et les enfants

et de maternités, (E/CN.4/1155 et Add., 5, 15, 13 et 6),

3) Droit des enfants et des adolescents & des soins spéciaux et a

une assistance

195, En Bulgarie, en Egype, en El Salvador, en Hongrie et en Yougo=-
slavie, la Constitution contient des dispositions visant a protéger

la jeunesse et & assurer le droit des enfants et des adolescents & des
soins spéciaux et & une assistance. En Egypte, un ministére de 1la
jeunesse a également été établi & cette fin, La Yougoslavie indique
que, aux termes de sa Constitution, les enfants nés hors du mariage
jouissent des mémes droits que les enfants nés dans le mariage, La
Hongrie signale 1l'adoption en 1971 d'une loi sur la jeunesse,

(E/CN.4 /1155 et Add, 8, 10, 5 et 6).
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196. A Fidji, la loi sur la jeunesse (Juveniles Act) de 1973 prévoit

la fourniture de soins et de conseils aux jeunes qui comparaissent en
justice pour la premiére fois. Le Gouvernement indique également avoir
pris des mesures spéciales pour aider les victimes de catdstrophes
naturelles telles que tornades et cyclones. En Isra&l, la loi relative

4 1'ordonnance portant code pénal de 1971 érige en infraction le fait,
pour gquiconque, d'offrir ou de donner & qui que ce soit une compensation
en échange du droit d'obtenir la garde d'un enfant mineur de 14 ans. En
Pologne, une loi en date du 12 avril 1973 définit la tiche de 1l'Etat

et de la Nation dans 1'éducation de la jeunesse. (E/CN.4/1155 et Add.3).

197. A Singapour, la loi de 1971 sur l'adoption des enfants prévoit
la délivrance de certificats de naissance normaux pour les enfants
adoptés. Il existe également un systéme d'accueil pour les enfants
abandonnés ou dont les parents ne s'occupent pas. Au Venezuela, la loi
sur 1l'adoption du 21 juin 1972 contient des dispositions détaillées
concernant les problémes de 1'adoption. A‘la Barbade, une loi de 1969

(Child Care Board Act) prévoit, entre autres dispositions, 1'immatri-

culation des &tablissements bénévoles de soins aux enfants. En République
démocratique allemande, la protection des adolescents est assurée gréce

& un certain nombre de mesures juridiques telles que 1'ordonnance sur

le contrble médical permanent des enfants et des adolescents, de

février 1954. En Roumanie a été adoptée la loi No 3 de 1970 en vue
d'assurer la protection de certains groupes de mineurs, tandis que

le décret No 545 de 1970 porte sur les délinquants mineurs. En

République arabe syrienne, le décret No 107 de 1970 porte sur la quéstion
des enfants nés hors mariage. (E/CN.4/1155, Add.13, 6, 1, 14, 15 et 10).

198. Ila RSS de Biélorussie mentionne son vaste programme de soins aux
enfants et aux adolescents : créches, écoles, camps de pionniers et autres
établissementé pour enfants. En République fédérale d'Allemagne, une
commission d'experts a été créde le 10 juillet 1970 pour élaborer les
principes de base d'une réforme de la loi actuelle sur l'assistance aux
jeunes. En vertu de cette loi, tous les jeunes pourront 3 1l'avenir

revendiquer un droit & 1'éducation justifiable devant les tribunaux.
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En RSS d'Ukraine, 1'Etat a assumé une 1a£ge part de responsabilité

en ce qui concerne la santé et 1'éducation de la jeune génération, La
RSS d'Ukraine fournit des statistiques concernant le nombre de ses
jardins d'enfants et de ses établissements de soins aux enfants, En
URSS; selon les renseignements fournis, il existe un vaste réseau de
services médicaux visant & protéger les enfants., Les laissez-passer
permettant aux enfants d'aller dans des maisons de repos sont également
‘gratuits en Union soviétique et chaque été, indigue-t-on, des millions
d'enfants soviétigques vont dans des camps de plein air ou des maisons
pour enfants, (E/CN.4/1155, add, 2, 5, 1 et 6),

199, Pendant la seule année 1969, des mesures juridiques concernant

la protection des adolescents ont été adoptées en Algérie, & la Barbade,
au Gabon, en Hongrie, au Luxembourg, en Norvége, en Nouvelle-Zélande,
en République centrafricaine et au Royaume-Uni, (Annuaire des droits

de 1'homme, 1969). | |

200, A saf58éme session, tenue en 1973, la Conférence internationale
du travail a adopté deux nouveaux instruments sur l'dge minimum d‘'ad-
mission & l'emploi: une convention (No 138) et une recommandation

(No 146), La convention et la recommandation continnent des dispo-
sitions se rapportant & la protection de la santé, de la sécurité
et du développement des adolescents, (E/CN.4/1156/Add,1),

L) . Droit des parents de déterminer librement et en toute respon-

sabilité le nombre de leurs enfants et 1'espacement des naissances

201, En Yougoslavie, l'Article 191 de la Constitution stipule que

tout parent a le droit de déterminer librement le nombre de ses enfants
et l'espacement des naissances, Le Costa Rica indigque qu'il n'a adopté
aucune mesure législative concernant ce droit, mais que la question
fait actuellement 1l'objet d'un libre débat dans le pays. La législation
égyptienne; selon les renseignements communigqués, n'impose aucune res-
triction quant & la liberté des parents d'avoir des enfants et de
pratiquer la planification familialej toutefois 1'Etat fournit des
services de consultation 2 cet égard par 1l'intermédiaire d'un organisme
spécial., En République démocratique allemande, le Code de la famille
impose aux autorités de 1'Etat l1l'obligation de créer des centres matri-
moniaux et familiaux de caractére consultatif, (E/CN,4/1155, Add, 6, 1
10 et 14),
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202, En Biélorussie, la femme a le dréit;.pour protéger sa santé,

de décider elle-méme si elle souhaite ou non avoir des enfants, En

El Salvador, les parents ont le droit de déterminer iibrement le nombre
de leurs enfants et l'espacement des naissances; en République fédérale
d'Allemagne, la liberté de choix des parents & cet égard est de méme
garantie, En outre, le Gouvernement fédéral a établi un programme
visant & aider les responsables des services consultatifs. En Pologne,
un rdle important est accordé, pour ce qui est de la protection de ce
droit,; & des organisations publiques comme la Société pour la ﬁlani-
fication familiale, En outre, 1'Etat accorde une attention particuliére
aux familles nombreuses, (E/CN.,4/1155 et Add, 2, 5 et 3),

203, A Singapour, le contrdle de 1'accroissement démographique est
considéré comme une question d'importance vitale et on dissuade donc

les parents d'avoir beaucoup d'enfants, En URSS, les parents déterminent
eux-méme le nombre de leurs enfants et, pour protéger sa santé, la femme
a le droit de décider si elle souhaite ou non avoir des enfants,
(E/CN.4/1155, Add, 13 et 6), ‘
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F. Droit & 1'éducation

1) Droit & 1'enseignement primaire gratuit

204. L'UNESGO indique que la deuxidme consultation des Etats Membres sur
1tapplication de la Gonvention et de la Recommandation concernant la lutte

contre la discrimination dans le domaine de l'enseignement stest déroulée

en 1971 et 1972. Selon 1'UNESCO, 32 des 41 Ztats Membres qul ont communiqué

leur rapport dans les délais requis ont déja adopté une législation prévoyant

que l'enseignement primaire est obligatoire et gratuit (E/CN.4/1156).

205. le droit & l'enseignement primaire gratuit est garanti par la Constitution
des Btats suivants : Bulgarie, Costa Rica, Egypte, £1 Salvador, Hongrie, Irak,
Japon, KoweY¥t, République socialiste soviétique d'Ukraine, Tchécoslovaquie et -
Union des Républiques socialistes soviétiques. En El Salvador, c'est la Loi-cadre
qui donne effet & ce principe constitutionnel, tandis qu'en Irak, la Constitution
provisoire prévoit également des programmes visant & combattre l'analphabétisme.
Au Japon, les autorités locales versent des subventions pour l'éducation des
enfants handicapés ou nécessiteux. En Hongrie, 1a Loi No 6 de 1959 définit |
également quelles sont les obligations qui incombent aux écoles et aux autorités
en vue de donner effet au droit & l'enseignement primaire gratuit (E/CN.4/1155

et Add. 8, 1, 10, 5, 7 et 6).

206. En Yougoslavie, l'enseignement primaire est également obligatoire et
gratuit. En République démocratique allemande, la Loi de 1965 sur le systéme
socialiste intégré d'enseignement donne également effet au droit & l'enseignement
Primaire gratuit, tandis qu'en Isra&€l, la loi de 1969 sur l'enseignement obligatoire
(amendement No 5) prévoit que l'enseignement est gratuit et obligatoire pour tous
les enfants 8gés de 5 & 15 ane.(B/CN.4/1155 et Add.5 et 14).

207. Aux Pays-Bas, un décret ministériel en date du 30 décembre 1970 instaure

un régime de subventions au bénéfice de certaines catégories d'enfants, et la
Biélorussie indique qu'elle a institué un régime semblable., Au Dahomey, la
Déclaration gouvernementale du 30 novembre 1972 tend & apporter une solution
satisfaisante au probléme de la rémunération des enseignants qui exercent dans
les écoles primaires privées. A Fidji, l'enseignement primaire est gratuit pour
certaines catégories d'enfants, et en République fédérale d'Allemagne, le droit

a4 l'enseignement primaire gratuit est depuis longtemps garanti par la législation
des divers Linder (E/CN.4/1155 et Add. 13, 2 et 5).

208.: A Hadagascar, faute des moyens financiers néecessaires, il n'est pas
possible dtassurer la gratuité de l'enseignement primaire. L'Etat accorde

cependant des subventions 4 des établissements d'enseignement privés. Selon
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les renseignements fournis par la Roumanie et Singapour, ltenseignement primaire
dans ces deux pays est obligatoire et gratﬁit;\l'URSS indique pour sa part que
son réseau d'établissements préscolaires gratﬁits fonctionnant en permanence
peut accueillir 10 millions d'enfants (E/CN.4/1155/Add. 12, 15, 13 et 6).

2) Droit & 1'égalité d'accds 3 l'enseignement supérieur, y compris 1'ensei-
gnement technique et professionnel, sur la base des aptitudes ou du mérite

209. L*UNESCO indique que lors de la deuxid®me consultation périodique des>Etats
Membres, ces derniers ont été priés de fournir des renseignements sur les mesures
Prises pour rendre 1ltenseignement supérieur accessible & tous sur la base du
mérite individuel. L'UNESCO fournit une analyse compléte des réponses:qutelle

a regueé a4 cet égard. Elle fait par exemple une distinction entre les pays qui
indiquent que l'enseignement supérieur est accessible & tous sur 1l'ensemble de
leur territoire et ceux qui indiquent qu'il n'est accessible & tous que dans
certaines parties de leur territoire (B/CN.4/1156).

210, En Bulgarie, au Costa Rica et en Yougoslavie, le droit a 1'égalité d'acces
a4 l'enseignement supérieur est garanti par la Constitution. Il est indiqué qu'en
Bulgarie, il existe un systdme de bourses et de préts d'honneur pour les étudiants
particulidrement brillants. (B/CN.4/1155/Add. 8, 1 et 6).

211, Bn Tchécoslovaquie, le principe de la gratulté vaut non seulement pour
l'enseignement primaire, mails aussi pour l'enseignement secondaire et supérieur
[décret No 186/1960 (Recueil des textes législatifs) et décret No 69/1958
(Recueil des textes législatifs)7. En Finlande, le principal texte législatif
adopté & cet égard est la Loi sur l'aide aux étudiants, promulguée le

14 décembre 1972. I1 convient également de signaler la Loi sur les conseils
scolaires (établissements secondaires), promulguée le 10 décembre 1971, et le
décret dlapplication de cette loi, en date du 5 mai 1972. Pour la République
fédérale d'Allemagne, il convient de mentionner la Loi sur lt'enseignement
professionnel, adoptée le 14 aolit 1969 et, pour Isra&l, la Loi de 1953 sur

le travail des adolescents, modifide en 1972, qui prévoit des stages d'études
obligatoires pour les adolescents de 15 & 18 ans exercant un emploi-

(E/CN.4/1155 et Add. 10, 13 et 5). _ '

212, Au Venezuela, la Lol de 1970 sur les universités comporte des dispositions
extrémement hardies visant & résoudre les problémes de l'enseignement supérieur

et de l'accéds 34 l'université. En Pologne, l'enseignement supérieur est gratuit,
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et aux termes d'une décision prise par le Conseil des ministres le 23 mars 1973,
les personnes désirant poursuivre des études peuvent obtenir un congé spécial,
En Roumanie, la formation des adultes et ltaide aux ressortissants roumains
poursuivant des dtudes & l'étranger ont fait ltobjet de la décision No 196

_ adoptée par le Consell des ministres en 1970. le Gouvernement de 1'Union
soviétique signale qu'il a pris des décisions semblables (Mesures visant &
poursuivre 1ltamélioration de 1l'enseignement supérieur et dernidre phase du plan
visant & assurer l'universalité de l'enseignement secondaire. L'URSS signale
également l'adoption, durant la pérlode considérée, de la Loi-cadre sur
ltenseignement public en URSS et dans les Républiques de 1tUnion (E/CN.4/1155/4dd. 4,
3 et 15). A

213. IEn ce qui concerne le Japon, il est indiqué que les établissements
’d'enseignement supérieur connalssent un essor considérable; aux Pays-Bas, des
mesures législatives promulguées le 30 décembre 1970 prévoient que le fonction-
nement des universités et autres établissements d'enseignementvsupérieur privés
sera subventionné & 100 p. 100. la Loi du 6 mai 1971 prévoit en outre que
1'éducation permanente sera assurée dans certains cas, aprés la période de
scolarité obligatoire. Selon les renseignements fournis par la RSS de
Biélorussie, ltaccés a4 ltenseignement supérieur se fait dans ce pays sur la
base du mérite; la Républigue arabe d'Egypte, Bl Salvador et Fidji ont fourni
des réponses semblables. En République démocratique allemande, les études a
plein temps dans les universitds, les établissements supérieurs du premier cycle
et les édcoles techniques sont gratultes, et l'accds 3 ces divers types d'ensei-
gnement est uniqﬁement fonction du mérite de chacun. L'accés a l'enseignement
supérieur se fait également sur la base du mérite 3 Madagascar, en Roumanie et
3 Singapour (E/CN.4/1155 et Add. 7, 13, 2, 10, 14, 12 et 15).

3) Droit des parents de choisir le type d'enseignement qui sera dispensé a
leurs enfants

214, L'UNESCO indique que dans le cadre de la deuxiéme consultation sur
1tapplication de la Convention et de la Recommandation concernant la discrimi-
nation dans le domaine de l'enseignement, elle a posé & ses Etats membres une
question sur les écoles privées. Elle a regu des réponses détaillées indiquant
léﬂmode de crdation de ces établissements, leur statut Juridique et les conditions
dtadmission qu'ils imposent (E/CN.4/1155).
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215.' Au Costa Rica et en République fédérale d'Allemagne, la Constitution
garantit expressément ce droit. Au Costa Rica, la Constitution prévoit en

. outre que tous les établissements d'enseignement privé doivent &tre inspectés

par 1'Etat. In République fédérale d'Allemagne, durant la période considérée,

la Cour constitutionnelle fédérale a confirmé le droit des parents de choisir
librement entre les différents systémes d'enseignement offerts par 1l'Etat.
(E/CN.4/1155/Add.1 et 5).

215. In Tchécoslovaquie, la Loi sur la famille comporte des dispositions
 garantissant le principe selon lequel la responsabilité de l'éducation incombe
solidairement et conjointement aux parents, & l'Etat et aux organismes publics.

Le Code civil 4'Bl Salvador stipule que les parents ont le droit de choisir la
pmofession qu'exerceront plus tard leurs enfants et de leur donner l'éducation
qu'ils Jjugent appropriée. En République arabe d'Egypie et & Fidji, les parents
peuvent également exercer en toute liberté leur droit & choisir le type d*éducation
que recevront leurs enfants (B/CN.4/1144 et Add. 10).

217. En Finlande, les parents ont le droit de choisir le type d'enseignement qui
sera dispensé & leurs enfants et, dans le cadre du nouveau systéme intégré
dtenseignement, les parents ont maintenant le droit dt'orienter leurs enfants

vers des cycles d'enseignement plus ou moins longs. En Isra&l, la Loi de 1969
sur l'enseignement obligatoire (amendement No 5) garantit le droit des parents

3 choisir entre l'enseignement d!Etat la¥c et l'enseignement d'Etat confessionnel.
Le Gouvernement israélien signale en outre une importante décision des tribunaux
intervenue durant la période envisagée en ce qui concerne le transfert des enfants
d'une école 2 une autre. Saisi par des parents qul s'opposaient au transfert de
leur enfant dtune école & une autré, un tribunal a en effet confirmé la décision
de ltadministration et, dans les attendus de son Jjugement, il a cléirement énoncé
le principe selon lequel 1tinté rét privé doit &tre concilié autant que possible
avec le bien public (E/CN.4/1155 et Add. 13).

218, Selon les réponses regues, le droit au libre choix est egalement effectivement
garanti au KoweTt, en République malgache, en Roumanie et en Yougoslavie. En
Roumanie, la loi cqnfere aux parents le droit de choisir comme bon leur semble

1a profession qu'exerceront plus tard leurs enfants et le type d'enseignement
gu'ils recevront, et en Yougoslavie, les parents ont le droit et le devoir de
pourvoir aux besoins matériels de leurs enfants et d'assurer leur éducation
(E/CK.4/1155 et Add. 12, 15 et 8).
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G. Droit de participer librement & la vie culturelle

1) Droit de participer & la vie culturelle et de bénéficier du progrés
scientifique et de ses applications

219. L'UKESCO donne un compte rendu détaillé des diverses activités poursuivies
durant la période envisegée en ce qul concerne le droit de patrticiper & la'vie
culturelle et de bénéficier du progrées scientifique et de ses applications.

Ille signale que la Conférence intergouvernementale sur les aspects institu-
tionnels, administratifs et financiers des politiques culturelles (Venise,

aollt 1970) a affirmé que si tout homme a le droit, comme exigence de son
essentielle dignité, de participer a2 1lthéritage et & 1'activité culturels de

la communauté, il s'ensult que les autorités ont le devoir de lui fournir les
moyens de cette participation. La Conférence a recommandé & 1'UNESCO de
rechercher les moyens d'alder les Btats membres & assurer la protection des
cultures indigdnes contre les influences extérieures nuisibles, et de

favoriser les travaux permettant de formuler des stratégies dlaction culturelle
répondant aux besoins des individus et des natiéns. Depuis 1971-1972, le
programme de 1'UNESCO concernant le développement culturel est fondé sur les
recommandations de cette conférence et, depuis 1973, sur celles de la Conférence
intergouvernementale sur les politiques culturelles en Europe (Helsinki, juin 1972)
(B/ov.4/1155).

220. La Bulgarie, le Costa Rica, la Hongrie, 1l'Irsk, le KoweTt, la République
fédérale d'Allemagne, la Roumanie, la Tchécoslovaquie et la Yougoslavie indiquent
que le principe d'une large diffusion parmi tous les citoyens des fruits de la
culture et de la science est inscrit dans leur Constitution (E/CN.4/1155 et Add. 8,
1, 10, 5, 15 et 6). ' ’
221, les autres pays ayant répondu au questionnaire ont adopté diverses mesures
pour assurer la réalisation du droit 3 participer & la vie culturelle. Au Venezuela,
par exemple, la lol portant approbation du Pacte Andres Bello relatif & 1tinté-
gration dec pays de la région andine dans les domaines de 1'éducation, de la
sclence et de la culture a été promulguée en mai 1970. Ce pacte, auguel ont
adhéré par la suite la Bolivie, le Chili, la Colombie, 1'Bquateur et le Pérou

vise A 1'intdgration culturelle et au développement harmonieux de l'ensemble de

la région andine.
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222. En Pologne, dans une décision en date du 25 novembre 1972, le Ministre de
15 culture et des arts a défini certaines activités pouvant &tre qualifiées de
créatrices, et en vertu dtune décision du Conseil des ministres en date du

9 septembre 1972, il est possible d'obtenir un congé aux fins d'entreprendre

des activités créatrices. BEn Roumanie, une décision prise en 1970 par le

Conseil des ministres réglemente lé développement de la science et de la culture
de manidre qu'il se fassé sur une base démocratique trés large. Il existe
également en Roumanie un Consell de la culture et de 1l'éducation socialistes,
créé en 1971 par voie de décret. In Syrie, le décret No 103 de 1959 a institué
des organismes chargés de diffuser parmi les populations rurales la culture aussi
bien que des données et des techniques agricoles (B/CH.4/1155/Add. 5, 3, 15 et 10).
223, Tout le patrimoine culturel de la RSS de Biélorussie est devenu la
propriété du peuple, dont i1 est destiné i satisfaire les besoins spirituels.

Au Dahomey, on s'efforce de développer la culture populaire grice & une

campagne massive d'initiation &ux langues vernaculaires, ét en El1 Salvador,

11 est indiqué que chacun est entiérement libre de participer & la vie culturelle
et de bénéficier du progrés scientifique et de ses applications (E/GN.4/1155 et
Add. 2). *

224, En finlande, durant la période considérée, la politique culturelle a eu
notamment poﬁr but de garantir 1'égalité des droits en ce qui concerne_la
participation‘é la vie culturelle. Il n'est signalé aucune mesure législative
inmportante & cet égard, mais des travaﬁx préparatoires ont été entrepris. Le
Géuvernement de la République démocratique allemande indique qutil se préoccupe
vivement de l'amélioration des équipemehts culturels, pour le bénéfice de tous
les citoyens, et il communique des statistiques détaillées sur le nombre de
thédtres, de centres culturels, etc. qui existent dans le pays. 4 Singapour,
divers textes législatifs, dont la Loi sur les manifestations récréatives,,:
garantissent la liberté de participation 2 la vie culturelle. Le Gouvernement
de la RSS d'Ukraine indiqué que le développement des activités dramatiques,
muéicales, littéraires et folkloriques stest poursuivi dans le pays durant la
période envisagée. Il a fourni des statistiques sur le nombre de théftres d'Etat
possédant une troupe.professionnelle, de socliétés philarmoniques, de musées,

de bibliothéques et de groupes culturels qui existent dans le pays. En URSS,

les gociétés dA'Etat qui groupent les écrivains, compositeurs et artistes de
toutes sortes assurent aux artistes les conditions indispensables 3 un travail

fructueux. Ie Gouvernement sovidtique a communiqué des statistiques sur les
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trds nombreux centres culturels dont les installations sont mises gratuitement
4 la disposition du public (E/CN.4/1155/Add. 11, 14, 1 et §).

2) Droit & la protection des intérdts moraux et matériels découlant de toute
Production scientifique, littéraire ou artistique

225. Au Costa Rica, a Fidji, au Koﬁeit, en URSS et en Yoﬁgoslavie, la Constitution
garantit expressément ce droit individuel. Le Gouvernement de 1'URSS signale en
outre que durant la période envisagée, il a adhéré & la Convention universelle sur
le droit dtauteur, et a modifié sa législation en conséquence. Toujours en URSS,
il a été créé en 1973 un organisme dénommé Agence de 1l'Union pour le droit d'auteur
(B/CN.4/1155 et Add. 1 et §).

225, Ie Gouvernement tchécoslovaque signale un certain nombre de faits nouveaux
intervenus durant la période considérée, notamment l'adoption du décret No 159/1957
(ﬁécueil des textes 1législatifs) et de la Directive No 90/1970 (Recueil des textes
1égislatifs), ainsi que la création d'un programme visant 2 la protection des
nonuments historiques. A cet égard, le Ministére de la culture a renforéé la
protection du patrimoine culturel en promulguant 57 directives concernant la
désignation de régions protégées, parcs nationaux, etc. Le Gouvernement
tchécoslovaque indique qu'il a conclu huit accords culturels'(avec le Mexique,
1'URSS, la Roumanie, Chypre, le KoweIt, 1tItalie et les Pays-Bas). En République
démocratique allemande, la Loi de septembre 1965 sur les droits d'auteui assure

une protection compléte de la propriété intellectuelle, qu'il stagisse d'oeuvres
littéraires ou artistiques ou de travaux scientifiques (E/CN.4/1155/4dd. 10 et 14).
227.° Le Gouvernement de la République fédérale d'Allemagne indique que sa
législation en matizre de droits d'auteur répond aux normes minima énoncées

dans les instruments internationaux pertinents tels que la Convention de Berne.

‘ La Lol du 9 septembre 1955 sur les droits d'auteur offre une protection compldte
aux auteurs dtouvrages littéralires ou scientifiques et aux artistes. Cette
protection porte & la fois sur les intérétsrintellectuels de ltauteur (protection
de l'oeuvre) que ses intérdts matériels (valeur économique de 1l'oeuvre). En Irak,
le droit dtauteur est garanti par la Loi pour la protection du droit d'auteui

(Loi Mo 3 de 1971). Le Gouvernement Japonais indique que la nouvelle loi sur

le droit dtauteur adoptée en 1970 est conforme auk conventions internationales

les plus récentes et dlargit considérablement la protection dont Jouissent les

auteurs, les gens du spectacle et les auteurs de programmes radiophoniques ou



télévisés. Aux Pays-Bas, la Loi révisée sur le droit d‘auteur promulguée en 1972
éssure la protection de certaines oeuvres, et il est indiqué que les modifications
apportées aux textes antérieurs découlaient en partie de la ratification par les
Pays-Bas de la Convention de Berne (texte de Bruxelles de 1948). A Singapour, ce
droit est garanti par la Lol sur les manifestations récréatives, la Loi sur les
films cinématographiques, la lol sur les publications indésirables et la Loi sur
1timpression (E/CN.4/1155/Add. 5, 10, 7 et 13). _

228. En Pologne, les mesures suivantes ont été prises pour protéger ce droit :
décision du Conselil des ministres en date du ler Janvier 1972 sur la presse et
les droits dtauteur dans le cas des oeuvres littéraires et des scénarios de

films; ordonnance du Ministre de la culture et des arts en date du 24 novembre 1971
relative & la création d'un comité d'experts chargé dtétudier la question. En

ce qui concerne la Roumanie, il &onvient de signaler le décret No 312/1956
relatif aux droits d'auteur. Le Gouvernement salvadordgne indique que le

drolt susmentionné est garantl & tous les citoyens dA'El Salvador. En Finlande,

le Conseil d'Ztat a désigné un comité chargé de réviser la législation en la
matidre (E/CN.4/1155 et Add. 3, 15 et 13).

229. Parml les nombreuses activitéds importantes dé 1'UNESCO dans ce domalne,

il convient de signaler une conférence internationale d'Ttats qui stestitenue

au sidge de 1'UNESCO du 5 au 24 juillet 1971 en vue de réviser la Convention
universelle sur le droit dfauteur adoptée & Gendve en 1952, L'objet de cette
révision, étroitement 1ié & une révision paralldle de la Convention inter-
nationale pour la protection des oeuvres littéraires et artistiques (Convention
de Berne), était d'étendre la portée des droits fondamentaux garantissant les
intérdts Sconomiques de l'auteur. La Convention universelle révisée, dont le
texte avait été proposé par le Comité préparatoire ad hoc lors de sa deuxiéme
session, tenue & Paris en septembre 1970, a été adoptée le 24 juillet 1971.
L'UNESCO signale que 10 Etats ont ratifié la Convention révisde ou y ont adhéré.
Ltadoption des Conventions de Paris et de Berne a suscité un regain dtintérét
pour la mise au point, & l'intention des pays en voie de développement, d'une

ou plusieurs lois-types concernanf le droit dtauteur. L'UNESCO fournit dans

sa réponse des renseignements détaillés & ce sujet (B/CN.4/1156).

' 230.‘ L'UNESCO fait également mention de la Conventlon internationale sur la
protection des artistes interprétes ou exécutants, des producteurs de phonogrammes
et des organismes de radiodiffusion (Convention de Rome). A sa troisidme session,

le Comité intergouvernemental de la Convention de Rome 2 approuvé le principe de
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1télaboration dtun texte de loi type afin de faciliter ltapplication de la
Convention de Rome ou ltadhésion & cet instrument. LYUNESCO signale également

un projet de convention relative 3 la distribution de signaux porteurs de
programmes transmis par satellite, ainsi que la création du Centre international
d'information sur le droit dtauteur, qui a pour mission de faciliter la solution
des problames relatifs aux droits dtauteur dans les pays en voie de développement.
La Division du droit d'tauteur de 1'UNESCO constitue un centre d'information et

de documentation capable de fournir les dernlers renseignements sur les
conventions internationales et les lois adoptées par les différents pays en

ce qui concerne le droit dtauteur (E/CN.4/1156).

IV. Mesures prises en vue d'assurer la joulssance des droits mentionnés
sous la rubrigue III ci-dessus & un:hombre croissant de personnes,
sans distinction aucune fondée notamment sur la race, la couleur,
le sexe, la langue, la religion, les opinions politigues ou autres,
1l'origine nationale ou soclale, la fortune, la nalssance ou quelque
autre circonstance

231l. Le Comité d'experts pour ltapplication des conventions et recommandations
a analysé des renseignements sur ls, situation qui rd®gne dans les pays membres
de 1'0IT dans les domaines visés par la Convention et la Recommandation concernant

la discrimination (emploi et profession) dans le cadre d'une enquéte générale dont
les résultats ont &té présentds & la Conférence internationale du travail en
Juin 1971. Ont été étudids lors de cette enquédte les différents types de
mesures prises ou envisagées dans le cadre des politiques nationales tendant

4 1'élimination de la discrimination en matisre d'emploi et de profession telle
qu'elle est définie dans 1'instrument de 1'0IT. En outre, dans le cadre général
du programme de Intte contre la discrimination de 1'0IT, le Conseil dtadminis-
tration a décidé en novembre 1972 d'adopter un nouveau mode dtaction, 3 savoir
la réalisation d'enqudtes spéelales ayant pour objet de faciliter 1'évaluation
des faits et la recherche de solutions dans le cas de certains pays. Il a été
convenu que ces enquétes spéciales pourraient s'inspirer de critdres tels que
ceux énoncés dans la Convention de 1958 concernant la discrimination (emploi et
profession). In outre, des missions ont été envoyées en 1973 dans différents
pays, en vue de clarifier un certain nombre de points touchant 1'application et
la ratification de la Convention Fo 111. La question de 1'égalité des chances
en matidre d'emploi a par ailleurs fait ltobjet dtun séminaire. ILe Directeur

général a présenté au Conseil d'administration, en novembre 1972, une étude sur
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les travailleurs migrants, et divers articles portant sur la situation dans certains

 pays et différents problémes ont été publids dans la Revue internationale du travail.

L'0IT signale également différentes autres mesures, notamment la réalisation d'une
affiche et d'une série d'émissions radiodiffusées sur 1l'élimination de la discri-
mination en matidre d'emploi. L'OIT a également publié diverses brochures, dont

wne intitulde LYOIT et 1tapartheid, qui fait suite 3 la Déclaration concernant la

politique d'apartheid de 1'Union sud-africaine adoptée en 1964 par la Conférence
internationale du travail. Pour ce qui est de la discrimination a l'égaxd des
femmes, la Conférence internationale du travail a adopté en.l9?2 une résolution
relative au travail féminin par laquelle elle priait entre autres le Conseil
dtadministration dtélaborer un programme de travall cohérent en la matisre.

LYOIT signale également des initlatives prises dans différents pays en vue
d*éliminer certaines forhes de discriminatione Un certain nombre de pays ont
modifié leur législation 2 cette fin, et 1'0IT donne le détail de ces modifications
dens son repport. (E/CN.4/1156/Add.1).

232, Un certain nombre de pays, dont 1'Autriche, la Pologne et la Yougoslavie,
signalent que leurs Constitutions comportent des diépositions prévoyaht des
mesures du genre de celles qui font 1'objet de 1a présente‘section. Le Gouvernement
polonais indique que le systéme social et politique du pays, ainsi que sa
Constitution, excluent toute discrimination du type envisagé ici. ILa Constitution
yougoslave protége également les citoyens de toute discrimination fondée sur la
race, la nationzlité, le sexe, la langue, la religion, le niveau d'instruction ou
‘le statut social. (&/CN.4/1155/Add.11, 3 et §).

233+ Le Gouvernement de la RSS dé Biélorussie indique que toute son action tend

a4 permettre & tous les membres de la collectivité, sans discriminafion aucune,
d'accéder 3 un maximum de bien-8tre matdériel. Les Gouvernements salvadordgne et
finlandais font état de diverses mesures qui sont prises dans ce domaine. Par
exemple, en Finlande, on s'est efforcé d'organiser des cours d'enseignement
professionnel en langue étrangére a4 l'intention des travailleurs immigrés. En
République fédérale d'Allemagne, diverses mesures ont été prises pour améliorer

la condition des travailleurs étrangers. Ceux-cl sont protégés contre la
discrimination, mais ils sont encore en butte é:des problémes de logement. Le
Gouvernement de la République fédérale indique qu'il s'emploie & résoudre les
prbblémes qui subsistent, par exemple en ce qul concerne l'intégration et la
scolarisation (E/CN.4/1155 et Adde 2, 13 et 5).
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234, En ce qui concerne 1ltIrak, 11 faut signaler l'adoption par le Conseil
gouvernemental révolutionnaire du décret No 288 de 1970. Ce décret traite,
entre autres choses, de la reconnaissance des droits nationaux des Kurdes
irakiens. Le décret No 251 de 1972 porte sur les droits culturels des Irakiens
de langue syrienne. GCes textes et divers autres décrets analogues montrent
1tattention que le Gouvernement irakien accorde aux droits des différentes
minorités ethniques qu'abrite le pays, vy compris les Irakiens d'origine turque.
Le Gouvernement du Koweit‘indique qu'il a rencontré certaines difficultés dans
ce domaine du fait de 1l'afflux croissant de travailleurs étrangers. A lMadagascar,
un comité national pour le progrés de la femme et la protection des enfants a
été créé par un décret du 7 octobre 1970. IEn outre, une ordonnance du

24 mars 1973 tend & permettre d'exercer un contrdle sur les programmes de
‘développement congus i son intention (E/CN.4/1155 et Adde. 10 et 12).

235. Aux Pays-Bas, toute discrimination est interdite; est citée en exemple

3 cet égerd la 1législation qui donne effet & la Convention internationale sur
1'élinination de toutes les formes de discrimination raciale. In Rounmanie,
une section du Code pénal relative & la discrimination est entrée en vigueur
en 1969, Enfin, le Gouvernement de Singapour signale que la principale
difficulté & laguelle il se heurte dans ce domaine réside dans la pénurie de
personnel qualifié pour assurer des services sociaux efficaces. Il s'est
efforcé dty remédier durant la périocde envisagée en créant un service de la
formation et de la recherche (E/CN.4/1155/Add. 13 et 15).

Ve Difficultés rencontrées pour assurer la Jjouissance des droits
mentionnéds sous la rubrique IIT ci-dessus, et méthodes et
mesures adoptées pour surmonter ces difficultés

235. L'OIT signale que du fait qu'elle a institué diverses procédures pour
superviser l'application des conventions et des recommandations, elle dispose
d'une importante somme de renseignements sur les difficultés rencontrées pour
assurer la Jouissance des droits économiques et sociaux. Ces renseignements
portent entre autres choses sur les mesures prises pour surmonter ces diffi-~
cultés. Lesdits renseignements figurent en particulier dans les rapports du
Comité d'experts pour l'application des conventions et recommandations, du
Comité de la Conférence chargé d'étudier ltapplication des conventions et des
recomnandations et du Comité du Consell d'administration chergé dtétudier la

question de la liberté d'associstion. EBn outre, 1'0IT stefforce dtaider les



gouvernements X surmonter les difficultés qu'ils rencontrent en organisant des

’ sémiﬁaires régionaux, en ayant recours & des contacts directs et en.utilisant
divers moyens d'action dont elle dispose dans le cadre du Programme mondial de
ltemploi. LY'OIT procéde également & des enqudtes sur 1'égalité de chances et
de traitement en matliére d'emploi. Elle indique que certains éléments de son
programme d'vensemble visent directement ou indirectementa promouvoir les droits
envisagds icl et 3 en faire bénéficier le plus grand nombre (E/CN.4/1156/Add.1).
237. LYUNESCO indique & ce sujet que pour de nombreux gouvernements, la
principale difficulté tient & 1l'insuffisance de leurs ressourcess

238, Ile Gouvernement du Costa Rica ne signale aucune difficulté insurmontable
et indique que les conflits du travail qui surviennent dens le pays sont

réglés par voie de négociation et d'arbitrage (B/CN.4/1155/Add.1).

239. Le Gouvernement dahoméen indique que les difficultés qu'il rencontre

sont celles qu'éprouvent communément les gouvernements des pays en voie de
développement, i savoir la pénurie de moyens financiers et techniques et de
personnel qualifié. Le Gouvernement salvadorégne ne signale pour sa part aucune
difficulté; tandis que le Gouvermement malgache déclare se heurter surtout i des
probldmes d'ordre financier. Le Gouvernement polonais énumdre dans la réponse
qu'il fournit sous la présente rubrique diverses dispositions législatives et
administratives visant & faciliter la réalisation des droits économiques,
sociaux et culturels et & aplanir les difficultés auxquelles elle se heurte.

le Gouvernement yougoslave indique quten dépit des progres considdérables
enreglistrés en Yougoslavie pour ce qui est de lajouissance des droits individuels,
certaines difficultés ont surgi. Certains problémes se sont posés en ce qui
concerne ltuniversalité et la gratuité de 1'enseignement primaire et la
protection de l'environnement. Ies régions sous-développées de la Yougoslavie
souldvent également des difficultéds, de méme que l'industrialisation et »
lturbsnisation, qui progressent 3 un rythme accéléré (B/CN.4/1155 et Add. 1,

12, 3 et 5).





