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INTRODUCCION T ) : o T

1. El Consejo Eccnomlco y Soc1al en su resolucién 1074 C (XXXIX) de 28 de jullo
de 1965, invité a los. Bstedos Miembros de las Naciones .Unides o miembros de los
organismos especializados a que presentaran informes sobre hechos ocurridos en
relacidn con -1os derechos humanos en los territorios sometidos & su jurisdicecidn .
respecto de los derechos enumerados en la Declaracidn Universel de Derechos -
Humenos , del derecho a la libre deteriminacidn y del derecho a la independencia,
dentro de un ciclo centinuo de tres afios y distribuidos de le manera siguiente:

a) en el prlmer afio, sobre derechos civiles y politicos, abarcando el primero de
esos ififories el perfodo _que terminaba el 30 de junio de 1965; b) en el segundo
affo, 'sobre derechos econdricos, sociales ¥y culturales,; abarcando el primero de esos
1nformes el perfvdo que termineba el 30 de junio de 1966; c) en el tercer afio,
sobre libertad de ‘informecidn, sbarcando el primero de esos informes el perfodo }
que termingba el 30 de junio de 196T7. En le resolucidn se establecia que, respecto
de los--derecnos que fueran de competencia de organismos’ especializados, los
gobiernos, -si asf lo decidiesen, podian limitarse a hacer referencia a los informes
que hubieran enviado & los orgenismos especializados de que sc tratase.

2. El Consejo invitd a los organismos especializados a que continuasen cooperando
en los informes periddicos sobre derschos humanos, de conformidad con ese programa
y celendario de presentacién y con las disposiciones de su resolucidn 624 B (XXII).
Invit6 asimismo a las organiraciones no gubernamentales reconocidas por el Consejo
como’ éntidades consultivas a que continuasen presentando informacién de carécter
objetive, de conformidad con el mismo programa y calendario de presentacidn y con
las disposiciones de su resolucién 888 B (XXXIV).

-3, El Consejo pidid al Secretario General que enviase a la Conisidn de Derechos
Humenos el texto integro de la informacidn que recibiera de los Estados Miembros

¥y de los orgunlamos especializados junto con un fndice de los informes por temas

y palses. -Las observscinnes que se recibieran de organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas, esi como las observeciones que hiciese al
respecto el Estado Miembro interesado, serfan también fecilitadas por el Secretario
General a - dicho org:”lsmo.

L, . En su resolucion 1596 (L), cprobada =1 21 de mayo de 1971, el Comsejo Econdmico
y Social, reconociendo que el nimero de ooligaciones de presentar informes impuesto
a los Eetados Miewbros podria hacer més dificil la preparacidn de amplios informes
periddicos sobre derschos numenos todos los afios, dezidid que, sin perjuicio de

la presentacidn de informes sobr: libertad de informacidn en 1971, y en lo sucesivo,
se pidiese ‘a los Estados Miembros que presentaran informes periddicos en un ciclo de
seis: afios ;:una vez ccda qos afios en un ciclo continuo; el primero, sobre derechos
civilés. ¥y volfticos, hahfa de ser presentadc en 1972; el segundo, sobre derechos
econdmicos, sociales 'y culturales, en 1974 y el tercero, sobre libertad de infor-
macidn, en 1976. '

5. En cumplimiento ol pArrafo 18 de la resolucién 10Tk ¢ (XXXIX) del Comsejo
Econdémico y Social, la Comisién Ge Derechos Humanos cred un Comité Especial de
Informes Peribdicos que tenfa como mandecto el estudio y la evaluacién. de los
informes periédicos ¥y cualquier otra informacidn recibida de conformidad con dicha

1
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resolucidn y la presentacidon a la Comisidén de observeciones, conclusiones y reco-
mendaciones de carécter objetivo. El Comité Especial debia procurar asimismo
asegurar la coordinacién necesaria con los organismos especializados al estudiar
cualquier problema o materia de que trataran ios informes de esos organismos. -

En la resolucidn ‘1505 (XI.VIII), de 17 de mayo de 1970, el Consejo Econdmico y -
Social autorizé al Cciitd upeeial a2 que. no obsiante las disposiciones de la
resolucidn 10Tk € (XXXIX) del Consejo, pr~sentase su informe a la Comisién en el
plazo de un aflo a contar de la recepcién de los informes periddicos.

6. En el parrafo 1 de su resolucién 16 B (XXIII), de 22 de marzo de 1967, la
Comisidn de Derechos Humanos declard que la tarea de los Srganos de las Naciones
Unidas & los gque correspondi’a identificar las tendencias importentes en los informes
periddicos se veria facilitada en el futuro si se concentrara la atencién en datos
de caractev objet vo que revelasen caracteristicas como las siguientes:

- M"a) Lo influencia gue ejercen en los Estados Miembros de las Naciones
Unidas los instrumentos enm que constan principios y normes para la proteccidn
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y, en partxcular,

. las medidas adoptadas ‘para agplicar tale° instrumentos;

"b) F1 interds comin que presentan para diversos Egtados aspectos parti-
_culares de los devechos de que se ‘trate;

"e) La experiencia en cuanto a las dificultades con que se ha tropezado
en materia de dersechos humanos que pueda ser de interés para otros Estados
Miembros ;

"q) Los nuevos elementos o métodos que puedsn ser de utilidad para
vencer =sas dificuvltedes;

~ "e) La participacidn de una proporcidn cada vez msyor de la poblacidn
en el disfrute de los derechos humanos."

7. El presente resunen analitico ha sido preparado de conformidad con le reso-
luc1on 16 B (XXIITI) de la Comisién de Derechos Humanos. En el parrafo 2 de esa
esolucién la Comisidn pedia al Secrctario General que en lo sucesivo, al presentar
1nfb1meu sobre derechos humanos para su examen por la Comisidn, preparara un
resumen analitico respecto de cade wo de los derechos de cue ge tratara, teniendo
presente el pérrafo 1 de la resolucidn e incluyendo una descripcidn de las tenden-"
cias importantes que revelesen los informes, de las dificultades que hubiesen sur-
gido, d= los métodos adoptados para vencerlas y de las sugestiones para la adopcidn
de nuevas medidas y que sc basase, en su caso, en los datos pertinentes que pudiese
obtener de otras fuentes de les Naciones Unides. Se pedia ssimismo al Secretario
General que pusiese a disposicién del Comité Especial de Informes Peribdicos sobre
Derechos Humano: <1 1esumen analitico junto con la documentacidn que se hubiese
recibido de conformidad czon la resolucidn 1074 C (XXXIX) del Consejo Econbmico y
Social, y que tomara les disposiciones oportunas para que el Comité Especial pudiese
terminar su trabajo antes del periodo de sesiones sanual de ia Comlsion,v Se pedia
ademés al Secretario General que, al solicitar la presentacidn de los informes

/e
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»perzodacos prev;stos en la resoluclén IOTh C (XXXIX), proporcionase wm esgquems
‘que indicara los’ epfgrafés con arreglo 'a los cuales se propusiese disponer 1&
documentaclén que sé récibirfa, teniendo en cuenta 1as dlsp051c10nes pertlnentes
de los 1nstrumentos de las Nac1ones Uhldas.

8. En el p&rrafo 3 de su resoluclon "1596 (L), el Consejo Econémlco ¥ Social
invitd a los Estados Miembros a que, en sus informes périddicos, se ciflesen al
esquema de £ftulos pera los informeés “gife les habfa enviddo el Secretario General
Y prestasen més atencifn a las normas que se ‘daban en el pérrafo 1l de la reso-
luci6én 16 B (XXTII) de la Comisién. En el pérrafo 4 de le misma resolucidn, el
Consejo considerd en partlcular que la evaluaclén por la Comisién y por su Comlte
Especial de los progresos y los problemas de la promoc16n y la protecclén de los.
derechos humanos podien tener valor practlco 3610 en la medlda en que los gobaernes
incluyesen en sus informes détos detalladés sobre las dificultades concretas con
que hubiesen tropezedo y las medidas précticas o los métodos que hubiesen apllcado
o la,ayuda que necesitasen para superarlas.'

9. Como 1o habia pedido la Comisién én 5u resolucidn” 16 B (XXIII) el Secretario
General, al solicitar la presentacién de 16s informes sobre derechos econdmicos ,
soglales ¥y culturales para el perlodo comprendldo entre el 12 ge Julio de 1969
¥.€1.30 de junio de 1973, redactd un esquema de epigrafes” con arreglo el cual

se podrfan presentar los informes, teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
de los instrumentos de las Naclones Uh1das asi como 1as directrices: que se indlcan
en el phrrafo 6 supra, -

10. El esquema de epigrafes se adjunté 3 la SOllc1tud de 1nfbrmes ¥ observaciones
que el Secretario General transmitid a los Estados Miembros de las Naciones Unidss
y miembros de los orgenismos especializados el 31 de octubré de 1973, a los orga<:-
nismos especializados el 26 de noviembre de 1973 y a las organizaciones no guber-
_namentales reconocidas como entidaedes consultivas el 5 de diciembre de 1973. El
Secretario General indicd que agradecerfa que, de conformidad con el nuevo programsa
instituido en la resolucién 1596 (L) del Consejo Ecémnbmico y Social, se le hiciesen
llegar los informes e més tardar el 31 de marzo de 197h '

11. En una nota ulterior de feche 22 de marzo de 19Tk, &1 Secretario General hizo
hincepié en la resolucién 12 (XXX) aprobeds por la Comlslon de Derechos Humanos

en su 1286a, seslon, celebrads el 6 de merzo de 19?h ¥, en partlcular, en los
pérrafos 3 y I de la parte dispositiva de esa resoluclon, en los qué'la Comisidn:':
expreseba la esperanze de que todos los gobiernos presentaran informes en el nuevo
ciclo de seis afios (instituido en virtud de la resolucibn 1596 (L) del Consejo)
dentro de los plazos establecidos, e instabe & los gobiernos & que presentasen sus
informes sobre derechos econdmicos, sociales y culturales a més tardar el 31 de
marzo de 19Th.

12. Al 31 de marzo de 1974 habian presentado informes los siete pafises siguientes:
Dehomey, El Selvador, Fiji, Filipinas, Israel, Kuwait y Rwanda.

13. En une nota ulterior de fecha 9 de julio de 1974, el Secretario General pidid
a los gobiernos que le hicieran llegar sus informes lo antes posible, e mfs tardar
el 30 de agosto de 197k, a fin de disponer de tiempo para traducirlos, resumirlos
¥y presentarlos a la Comisidn de Derechos Humanos en su 319 perfodo de sesiones y al
Comité Especial de Informes Periédicos de dicha Comisidn.

/oo
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14, Al 30 de agosto de 1974 se habisn recibido informes sobre derechos econdmicos,
sociales y-eulturales de obros 28 Estedos: Afganistén, Austria, Barbados, Bulgaria,
Costa Rica, Checoslovequia, Egipto, Finlendia, Hungria, Irak, Jamaica, Japdn,
Luxemburgo, Medagascer, Malesia, Malawi, Paises Bgjos, Polonia, Repfiblica Arabe
Siria, Repfiblica Democratica Alemana, Repliblica Federal de Alemenia, Repliblice
Socialists Soviética de Bielorrusia, Repliblica Socialista Soviética de Ucrania,
Rumsnia, Sen Marino, Singapur, Unifén de Repfiblicas Socialistas Soviéticas, Venezuela
y Yugoslavia. Estos informes y los ‘mencionados en el pérrafo 12 se reproducen en
los documentos E/CN.L/1115 y Add. 1 a 15.

15, También’se recibieron informes de los siguientes organismos especializadoss .
Organizacién de las Naciones Unidas pars la Agricultura y la Alimentacidn,
Organizacidén Internacionsl del Trabajo, Organizacifén de las Naciones Unidas para
la Bducacidn, la Ciencia y la Culturs y Orgenizacién Meteoroldgica Mundial. Estos
informes figuran en los documentos E/CN.4/1156 y Add. 1y 2.

16. La Unién Postal Universal ha publicado y difundido ampliamente un memorendo
sobre la funcidn del correo como fadtor de desarrollo econdmico, social y cultural.
Le Secretaria puede proporcionar ejemplares de este memorando.

t .

17. De conformidad con el pérrafo 14 de la resolucidn 10Tt C (XXXIX) del Consejo
Econbmico y Social y con la resolucién 12 (XXII) de la Comisién de Derechos Humanos,
el Secretario General hari que la Comisién de Derechos Humanos y su Comité Especial
de Informes Peribdicos sobre Derechos Humanos, asi como la Comisién de la Condicidn
Juridica y Socisl de la Mujer y la Subcomisién de Prevencidn de Discriminaciones y
Proteccidén a les Minorias, dispongan de las observaciones relativas & los derechos
econdmicos , ‘sociales y culturales recibidas de las orgenizaciones no gubernamentales,
asi como de las observaciones que Se reciban de los Estados Miembros de que se
trate.

18, El presente resumen snalfitico se ajusta, segiin procede, &l esquema de epigrafes
mencionedo en el péarrafo 10 supra. La informacidn contenida en los informes reci-
bidos hasta el 30 de agosto de 1974 ha sido utilizada como corresponde. Se ha uti-
lizado ademfis el material pertinente extraido de otras fuentes asequibles de las
Naciones Unides, como el Yearbook on Humen Rights.

19. Mhis adelante se publicarid una adicidén el presente.resumen analitico, en la
que figuraré la informacidn que contengan los informes recibidos después del
30 de agosto de 197k. \
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I. DESCRIPCION PRELIMINAR CONCISA DE SUCESOS CONSTITUCIONALES Y
LEGISLATIVOS, POLITICAS GENERALES Y MEDIDAS CONCRETAS QUE HAN
CONTRIBUIDO SIGNIFICATIVAMENTE A GARANTIZAR EL RECONOCIMIENTO,
LA FFECTIVIDAD Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 19 DE JULIO DE 1969 Y EL 30 DE JUNIO DE 1973

20. . Durante el periodo que se examins, verios paises adoptaron const1tuc10nes,
enmiendas constitucionales y medidas legislativas de trascendencia que apuntaban
a la promoc1on y efectividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

21. Los siguientes paises informantes adoptaron nuevas constituciones: Afganistén
(E/CN.4/1155/Add.8), Bulgaria (E/CN.4/1155/444.8), Egipto (E/CN.%4/1155/Add.10),
Fiji (E/CN.4/1155), Filipinas (E/CN.4/1155), Hungria (E/CN.4/1155/Add.5), Irak
(E/CN.4/1155/844. 10) Rwande - (E/CN.%/1155) y Yugoslavia (E/CN.4/1155/Add.6). Por su
parte, el Dahomey adoptd unsa ‘nueva Carte.del Consejo Presidencial (E/CN.L/1155).

22. También adoptaron nuevas constituciones el Alto Volta, Gambia, Ghana, Kenia
¥y Marruecos, en tapto que los Emiratos Arabes Unidos y el Sudén adoptaron constitu-
ciones provisionales. (Yearbook on Human Rights, 1969, 1970 y 1971.) »

23. El Gobierno de la Repiblica del Afgenistén, ﬁfoclamada el 17 de Julio de 1973,
he mantenido las disposiciones de la Constitucién de 196l relativas a los derechos
econdmicods, sociales y culturales (E/CN.4/1155/Add.8).

24, En Bulgaria, la Asamblea Nacional aprobd una nueva Constitucidén en la que se
enunciasben los principios bédsicos referentes a los derechos economlcos sociales y
culturales (E/CN. h/ll55/Add 8). :

25. La nueva Constitucidén de la Repdblica Arabe de Egipto, aprobada el 11 de
septiembre de 1971, contiene dlsp031c1ones que garantizan los servicios culturales,
sociales y sanitarios; entre otras cosas, apoya el equilibrio entre la propiedad
del Estado y la propiedad privada, y protege dicha propiedad y la libertad indivi-
dual. El Gobierno de Egipto ha informado de que la nueva Constitucidn garantiza la
libertad de investigacidén cient{fica y de creacién literaria, artistica y cultural,;
asimismo asegura la libertad de establecer sindicatos y federaclones laborales
(E/CN.L4/1155/Ad4.10). :

26. Las Constituciones de Fiji y de Hungrfa contienen disposiciones concretas para
proteger los derechos humanos fundamentales. Todo el capitulo II de la Constitucidn
de Fiji estd dedicado a la proteccién de los derechos y libertades fundamentales,
mientras que el articulo 54 de la Constitucidn de Hungria de 1972 dice que la
Replblica Popular Hingara respeta los derechos humanos y que todas las leyes y regla-
mentaciones que ataflen a los derechos y & los deberes fundamentales de los ciuda-
dancs deben ser promulgadas por el Parlamento (E/CN.L/1155 y Add.5).
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27. En la nueva Constitucién de la Repiiblica del Irak se dispone expresamente que
el trabajo es un derecho que el Estado se compromete a asegurar. El Gobierno de
Filipinas informa que una garantia establecida en la nueva Constitucidn es la que
prevé la proteccidn especifica de las minorias nacionales. El Gobierno de Filipinas
pone de relieve en particular sus esfuerzos con relacién a los musulmanes y enumera
divers?s medidas destinadas a mejorar la situacidén de esa minoria (E/CN.L/1155 y
Ad4a.10).

28. La nueva Constitucién de Rwanda garantiza las libertades fundamentales definidas
en l% Declaracién Universal de Derechos Humanos. En una exposicidn de politicas,

el 1. de agosto de 1973, el Gobierno de Rwanda declard que se daria prioridad a la
distribuéién equitativa de los servicios socilales, hospitales y eSuablec1m1entos
escolares (E/CN.L/1155). «

29. En la nueva Constitucidn de Yugoslavia figuran cambios radicales respecto del
papel de los trabajadores. El Gobierno de Yugoslavia informa que, de conformidad con
la nueva Constitucidn., se garantiza a los trabajadores un papel preeminente en el
proceso de formulacién de decisiones econdmicas (E/CN.4/1155/Add.6).

30. Las nuevas Constituciones del Alto Volte, Gambis, Ghana, Kenia y Marruecos
reflejan algunos de los principios establecidos en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos. Capitulos enteros de las Constituciones del Alto Volta:y de
Gambia 'estén-dedicados a la proteccidn de los.derechos y libertades fundamentales.
Asimismo, la Carta del Dahomey menciona concret-mente la Declaracion Univers&l'y
en su preambulo entre otras cosas, se afirma la adhesidn del Dahomey a la
Declaracidn Universal (E/CN.4/1155).

31. En las Constituciones Provisionales de los Emiratos Arsbes Unidos y del Sudén
se incorporan algunos principios proclamados en la Declaracidn Unlversal de Derechos
Humanos. :

32. Durante el periodo que se examina se aprobaron revisiones y enmiendas constitu-
cionales respecto de la proteccidn de los derechos humanos en los Estados Unidos:de
América, Hait{, Malasia, Suiza y Turquia (Yearbook on Human nghtp, 1969, 1970 y
1971). - -

33. 1la RSS de Bielorrusia informa -de que se aprobd una exteusa serie de medidas
que abarcan la expansién de los fondos sociales de consumo a fin de proporc1onar

més servicios sociales gratu1tos~ ‘Checoslovaguia aprobd medidas andlogas, basan~ .
dose principalmente en la Constitucidn, con objeto de elevar los nlveles ¥ la
calidad de la vida (E/CN h/1155/Add 2 y 10). :

3. E1 Gobierno de El Salvador informa sobre la promulgacidn de un nuevc Cédigo de
Comércio tendiente a regular los derechos ccondmicos de todus las personas que
intervienen en los actos mercaentiles y de proteger los derechos econdmicos y sociales
de los trabajadores. El Salvador fomentd asimismo la formacibén de cooperativas por
medio de una Ley General de Asociaciones Cooperativas; tamvién se hs dictado uns

Ley General de Educacidén y se ha establecido un Fondo de Garantia para el crédito
educativo. Ademids se ha prcomulgado la Ley del Fondo Social para la Vivienda
(E/CN.4/1155).

fon.
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35. En el campo de la educacién, el Gobierno de Finlandia informas sobre la aproba-
¢idén de varias medldas destinadas a proporcionar servicios educativos y culturales
a sectores cedea vez mis amplios (E/CN.L4/1155/Add.13).

36. La Repfiblica Democritica Alemane sefiala en su informe que el Octavo Congreso
del Partido Socialista Unificado de Alemania trazé la orientacidn de las politicas
destinadas a proseguir construyendo el socialismo y a fomentar los derechos econd-
micos, sociales y culturales. A fin de ejecutar las decisiones del Octavo Congreso,
se adoptaron ¥y ejecutaron amplias medidas de politica social, como aumentos de
pensiones, sueldos y salarios, el mejoramiento de las condiciones de vivienda, la
expansién de los servicios de salud pfiblica y el apoyo & las familias numerosas.

La Repliblica Democrética Alemana informa que en el pericdo que se examira se 1lev§
a cabo un programs més vasto v extenso en el campo de la politica social

(E/CN h/llSS/Ada 14).

37. La Replblica Feder%l de Alemania comunica le aprobacidn de una Ley de promocién
del trabajo, de fecha 1. de julio de 1969, que establecc las bases Juridicas para
diversas medidas de politica del empleo destinadas e asegurar el pleno empleo. La
Ley sobre el estatuto de las empresas de 1972 tiene én cuente asimismo 1l6s cambios .
técnicos, econdmicos y sociales acaecidos en los dltimos dos deccnios y da al Goblerro
Federal de Alemania directrices para aplicar una politica econdmica y financiera

coordinada (E/CN.4/1155/Add. 5)

38. Se informa de que en Israel ha continuado el recorocimiento y la rsalizacién
de los derechos econémicos, culturales y socisles durante el periodo que se¢ examina;
se han adoptado medidas juridicas animadas por el espiritu de los instrumentos
internacionales que, como se comunic§, moldean el derecho y la préctica de Israel

(E/CN.4/1155).

'39. El Gobierno de Jamaica informa que se ha emprendido un programa de supresidn
de barrios-de tugurios y de instalacidn en nuevas viviendas, asi como un programa
de abastecimiento de agua a las comunidades. Se ha estimulado la diseminacién de
las industrias en las zonas rurales, otorgando reducciones tributarias e incentivos
a los posibles empresarios conforme a la Industrial Incentives lLaw. También en 1972
se inicid un programa de ayuda sanitaria para la comunidad y, en 1973, un Programa
Nacional de Alfabetizacién (E/CN.L/1155/add.2).

k0. El Gobiernc del Japdn informa que en meyo de 1970 se introdujo un nuevo
Programa de Desarrollo Econfmico y Social de cinco afios y que ¢l Programa Bésico
de la Sociedad Econdmica para el periodo 1973-1977 fue aprobado en 1973. En este
nuevo programa el pr1nc1pa1 objetivo es el de elevar el bierestar nacional
(E/CN.4/1155/A44.7). ‘

1

41. En Madagascar, la Ley T1-03k4, de 1% de diciembre de 1971, define el marco gene-
ral de desarrollo, que tiene por objeto lograr el desarrollo econdmico, cultural y
social de acuerdo con un enfoque socialista. Un decrato del 24 de abril de 197k
apunta a la reorganlza01on de la enseflanza privada, y una ordenanza del 16 de Junio
de 1973 cred la Universidad de Madagascar (E/CN.k/1155/Add.12).

[ove
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42, - En Malasia se adoptaron algunss medidas legislativas con el propésito de mejorar
las .condiciones sociales. Entre ellas figuraron la Ley sobre tribunales de menores
de 1974 y 1a Ley de 1973 sobre la proteccién a las mujres y las nifias. -Ademds de
esas medides legislativas se adoptaron medidas administrativas para organizar un
plan de ampliacidén de la asistencia familiar, servicios de bienestar social para
los ancianos y los nifios y para rehabilitar s los 1mped1dos (E/CN.4/1155/ad4.k4).

43, E1 Goblerno de los Palses ‘Bajos informa que si b1en el ubjetivo de ‘pleno empleo
no se alcanzd durante el periodo que se examina, se adopteron medidas para lograr
un equilibrio en el mercado de trabajo. Durante ese periodo se aprotaron nuevas
disposiciones para extender el sistema de sezuridad social y proteccién social del
Gobierno..- E1 objetivo de una distribucidn equitativa del ingreso- influyd directa-
mente en la determinacidn de la politica socioecondmica. E1 Gobierno-de los
Paises Bajos informa tambi&n que durante el periodo gue se examina se prestd una
atencién cada vez mayor a la situacidn vulnerable de los impedidos, los trabajadores
extranjeros, la mujer y los trabajadores jévenes (E/CN.L4/1155/A4d.13).

LL. En el campo del desarrollo socioecondmico, los Gobiernos de Poloania y de Rumania
informan sobre la adopcidn de medidas de desarrollo econdmico y de mejJoramiento de. .
los derechos econdmicos y sociales. En Polonia, en particular, el Sexto Congreso del
Partido Obrero Unificado Polaco celebrado en 1971 aprobd un programa a largo plazo

de desarrollo socioeconémico general acelerado para satisfacer las necesidades de

los trabajadores y sus familias (E/CN.L/1155/Add.3). Rumania informa que su pOlJbJ na
de desarrollo econdmico, social y cultural garantiza la proteccidn de lou derechos
econdmicos, sociales y culturales (E/CN.4/1155/A4d.15). :

45, 'Singapur informa que durante el periodo que se examina se sancionaron dos leyes
para controlar el crecimiento demogrédfico, objetivo que tienc primera pricridad

en un Estado de las dimensiones de Singapur. Las leyes aprobadas son la Ley sobre
esterilizacidn voluntaria de 1969 y la Ley del aborto de 1969. Singapur: informa
también sobre la creacién de un Consejo Nacionael de Salarios y sobre:la aprobacién
de la Ley de indemnizaciones a los trabajadores (modificedas) de 1971 por la que

se aumenta la indemnizacién a los trabajedores y sus dependiesntes. por~fallecimiento
o accidentes sufridos durante el trabajo (E/CN.}:/1155/Add.13).

46, La Republlca Socialista Soviética de Ucranla 1nfo:ma que les'derechos econb-
micos, sociales y culturales fundamentales de los cindadanos estdn consagrados en la
Constitueidn, que no sdlo proclams estos derechos, sino que adends  garantiza la
posibilidad real de que se ejerzan y apliquen efectlvamente (E/CN.k/1155/Ada.1).

YT, La Unién de Repiblicas Socialistas Soviéticas 1nfqrma que aurante el periodo.
comprendido entre 1969 y 1973 su economia socialista ha crecido aiin més 'y gque ha
proseguido la constante elevacidn del nivel de bienestar y cultura de los pueblos
soviéticos (E/CN b/1155/A44.6).
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48. La Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn
enumera las principsles esferas de actividades hacia las que se han orientado los
asfuerzos concrebos de la FAO con relacidn a los derechos humanos,,é saber, la reforms
sgreria, el empleo rural, la produccidn de alimentos, la nutricidn'y el mejoramiento
gereral de las condiciones de vida en las zonas rurales mediante la capacitacidn
téronice, la cducacidn y la divulgacién. Los gobiernos miembros de la FAO han dado
crda vez meyor importancia a ciertos fectores como el medio ambiente, los programas
rer2 le juveuntud, el mejoramiento de la participacidén social de la mujer y los
progremnes Girigidos gl bienester familiar., La FAQ seflala a la atencidn su Plan
Indicetive Mundial para el Desarrollo Agricolsz de 196C. En este estudio y en los -
plarez de estrategia ulteriores se considera particularmente pertinente la movili-
zacién de los reeurscs humanos, La FAQ pone asimismo de relieve su patrocinio,
conjunianente con las Naciones Unidcs, del Programa Mundial de Alimentos. Este
programa he cido un importante instrurento psre hacer llegar las donaciones de
aliwonids a 1os paises beneficisrios, no sblo desde un punto de vista logistico, zino

onGo en cuedta tembién las politicas y necesidades en materia cde slimentos y
vutricifén de los gobierros beneficiarios (E/CN.L/1156/8d4.2). :

e
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- 1II. INFLUENCIA QUE EJERCEN LOS INSTRUMENTOS DE LAS NACIONES UNIDAS
.+ EN"QUE*CONSTAN PRINCIPIOS Y NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, LA
REALIZACTON Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES -
- Y CULTURALES Y, EN PARTICULAR, MEDIDAS ADOPTADAS PARA APLICAR
TALES INSTRUMENTOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE
JULIO DE 1969 Y EL 30 DE JUNIO Di 1973

49. La Declaracidn UnlverSal de Dereéhos Humanos, la Convencidn Internacional
sobre la Ellmlnaclon de todas las Formas de Discriminacidn Racial y los convenios
de la OIT han tenido repercusicnes e influencia especiales en la promulgaclon de
nuevas constituciones y a las medldas legislativas adoptadas por algunos paises.
durante el periodo que se examlna.

50. En las nuevas const1tuc1ones gprobadas por varios paises en los afios 1969 a
1973 (veanse los pérrafos 21 y 22) se reflejan los principios, enunciados en la
Declaracidn Universal de Derechos qumanos

51, Algunos pafses que han presentado informes para el periodo que se examina han
ratificado el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
Esos paises son: el Irak (E/CN.4/1155/Add.10), Madagascar (E/CN.Lk/1155/Add.12),
Repfiblica Democriticae Alemana (E/CN.L/1155/Add.1L4), Repliblica Socialista Soviética
de Bielorrusia (E/CN.4/1155/Add.2), Repliblica Socialista Soviética de Ucrania
(E/CN.4/1155/Add.1), Rumania (E/CN.4/1155/Add.15), Unidén de Repiblicas Socialistas
Soviéticas (E/CN.4/1155/444.6) y Yugoslavia (E/CN.4/1155/Add.6).

52. Yugoslavia informa ademfis de que cumple las disposiciones de todos los instru-
mentos de derecho internacional aprobados bajo los auspicios de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados. En sus trabajos relativos a la reforma consti-
tucional, los érganos yugoslavos tuvieron en cuenta la Carta de las Naciones
Unidas, la Declaracién Universal de Derechos Humanos y varios documentos de los
organismos especializados. Un ejemplo fundamental de esto, informa Yugoslavia,

fue la Declaracidén de las Nacicnes Unidas sobre el medio humano, que fue incorpo-
rada a la nueva Constitucién de Yugoslavia (E/CN.L/1155/Add.6).

53. En el periodo que se examina, los Paises Bajos (E/CN.4/1155/Add.13) y Rumania
(E/CN.4/1155/A4d.15) ratificaron la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién Racial.

S54. Cuatro paises, Austria, la Repfiblica Federal de Alemenia, Kuwait y los Paises
Bajos (E/CN.4/1155/Add.11, Add.5, E/CN.4/1155 y Add.13) informan sobre la aprobacidn
de ciertos convenios de la OIT. Austria comunica, como especialmente importante,
la ratificacidn de los Convenios de la OIT No. 124, relativo al examen médico de
aptitud de los menores para el empleo en trabajos subterréneos en las minas;

No. 111, relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacidn, y No. 122,
relativo a la politica del empleo. La Repliblica Federal de Alemania ratificd los
siguientes cuatro Convenios de la Organizacién Internacionsl del Trabajo: No, 118,
relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros en meteria de seguridad
social; No, 121, relativo a las prestaciones en casos de accidente del trabajo y
enfermedades profesionales; No. 122, relativo a la politica del empleo, y No. 128,
relativo a las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes. Kuwait informa
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de la ratlflca01on del Convenio No. 111 de la OIT cuyo fin es evitar la discrimi-
nacién en el empleo. También fueron ratificados los Convenlos No. 29 y 105 de la
OIT relativos a la abolicién del trabajo forzoso. A51mlsmo, Kuwait comunica que =
ha ratificado los Convenlos No. 87 y 117 de la OIT relativos, concretamente a la
proteccidn del derecho de: slndlcaclon y las normas y objetivos béslcos de la poli-
tica social. Kuwait comunlca que sus _trabajadores inmigrantes gozan de todos los
derechos que establece la 1eglslac1on lgboral nacional.

S
55. Jeamaica informa de que sigue actuando como miembro activo de organlzac1ones
internacionales y que las-: d;rectr1ces y criterios que flguran en los 1nstrumentos,
aprobados han ejercldo gran influencia en las leyes y précticas de este pais
(E/CN.4/1155/Add.2). E1 Dshomey comunica que se ha aprobado una serie de decretos
y ordenanzas de importancia para la apllca01on de los instrumentos de las Nac1ones‘
Unides (E/CN.L/1155).

56. La Reptiblica Popular Polaca informa de que, en materia de derechos econdmicos,
sociales y culturales, la situacidn en Polonia, en muchos aspectos, es mejor y
excede las normas establecidas por los instrumentos internacionales correspondientes
(E/CN.4/1155/Add.3). Se informa de que durante el perfodo 1969-1973, el Soviet
Supremo y el Consejo de Ministros de la URSS han adoptado algunas leyes y decisiones
relativas al ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales bésicos
proclamados en la Constituciédn de la URSS y en los 1nstrumentos de las Naciones
Unidas (E/CN.4/1155/A44.6).

57. La OIT informa de que, desde el 30 de junio de 1969, se han aprobado ocho
nuevos convenios y 12 nuevas recomendaciones. En su 5la. reunidn, celebrada en
Junio de 1970, la Conferericia de la OIT aprobd el Convenio y la Recomendacidn de ‘
1970 (No. 135) sobre la fijacidn de salarios minimos: Otros convenios sobre cuya
aprobac¢idn informa la OIT, correspondientes al periodo que se examina, incluyen
el Convenio 'de 1970 relativo-a las vacaciones pagadas y la Recomendacién de 1970
sobre los programas especiales para los j6venes.

58. Otros convenios de los que informa la OIT son los relativos a la gente de mar
¥y los que tratan de la prevnnelon de accidentes, como el Convenio de 1970 relativo
al alojamiento de la tripulacidn y el Convenio de 1970 sobre la prevencién de- los
accidentes (gente de mar). La- OIT informa ademés acerca de un nuevo procedimiento
de coritacto direcio entre el Director Genersel de la OIT y distintos servicios
gubernamentales, a fin de considerar las. dificultades con que tropiezan los gobier-
nos para- apllcar los ‘convenios ratlflcados. Este procedimiento se introdujo en

1969.

59.- Ademés, la OIT informa de que la Comisién de Expertos lleva a cabo cadsa sefio,
en este periodo de examen, un estudio general del derecho y las précticas nacio- . -
nales sobre una cuestidn determinada. En 1970, ese estudio se refirié a la salud, .
el bienestar y la viviénda de los trabajadores, en 1971 a la discriminacidn en el .
empleo y la ocupacién, en 1972 a la politica de empleo. En 1973, el estudio tratd
de la libertad de asociacién y las negociaciones colectivas. En los cuatro aflos,:
1970, 1971, 1972 y 1973, la OIT destaca que en un total de 304 casos se habian .
modificado las leyes o practicas nacionales como resultado de observaciones formu- -
ladas por la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
(E/CN.4/1156/A44.1).
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60. La Orgenizacidn de las Naciones Unides para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura manifiesta en su informe que el problema de la aplicacién de las disposi-
ciones ‘de la Declaracidn Universal de Derechos Humenos se ha examinado de una forma °
u otra en todas las reuniones de la Conferencia General de la UNESCO. Segfn se
informa, todo el programa de la UNESCO esté relacionado con la realizacidn de los
principales derechos sociales, econfmicos y culturales (E/CN.L4/1156).

61. La Organizacidn Meteoroldgica Mundial informa de que se han sefialado a la
atencidén del Congreso de la organizacién las resoluciones de las Naciones Unidas
relatives a los derechos humanos y a la discriminacidn racial dirigidas a los
orgenismos especializados y remitidas a la OMM. El1 Congreso se refine cada cuatro
afios. El (ltimo Congreso, que se celebrd en 1971, condend categoricé&mente las
politicas de discriminacidn raciasl y dominacién colonial de los pueblos del Africa
meridional (E/CN.4/1156).

III. ACONTECIMIENTOS DE IMPORTANCIA EN RELACION CON EL RECONOCIMIENTO,
LA REALIZACION Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
19 DE JULIO DE 1969 Y EL 30 DE JUNIO DE 1973, CON REFERENCIA, EN
SU CASO, A LAS DISPOSICIONRES CONSTITUCIONALES, LAS MEDIDAS
LEGISLATIVAS Y LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PROMULGADOS Y LOS FALLOS DICTADOS POR LOS TRIBUNALES

A. Tl derecho gl trabajo

62. El derecho al trabajo ha sido el elemento bésico de la polltlca nac1onal de
todos los paises que presentaron 1nformes en el perfodo que se examina, Esa polf-
tica encuentra expresidn en las nuevas, constituciones, enmlendas constltuclonales
¥y leyes. En el plano,internacional, e} derecho al trabajo he sido motivo de gran’
preocupacidn para la OIT en todo el periodo gue se examina. En 1969 se inicid el
Programa Mundial del Empleo, para ayudar a los gdblernos a formular y aplicar las
politicas de empleo. A este respecto, la OIT organiz{ varias misiones de estra-
tegia general de empleo. También informa sobre el es%ablec1m1ento de grupos regio-
nales para Asia, Amerlca Latina y el Caribe, a81 como la ampliacidn de las activi-
dades de cooperacidn técnica relacionadas con el emplec. Seé proporclonaron a
algunos pafses los servicios de expertos en plan1f1cac1on de la mano de obra. En
1972, la Comisién de Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones presentd
un estudic general, basado en informes de los gobiernos - tento de los que los
habian ratificado como de los que no lo habian hecho - sobre el Convenio y la
Recomendacifn de 1964 relativos a la politica del empleo. En su informe, la OIT
proporciona detalles de la evolucién ocurrida en el plano nacional a este respecto.
Ademés, en su Sha. reunién, la Conferencie Internacional del Trabajo aprobd la
Recomendacién de 1970 sobre los programas especiales para los jévenes. Tales pro-
grames se refieren a la capacitacidén de los jévenes. Ademés, durante el periodo
que se exemina, también se establecieron contactos directos entre la OIT y algunos
gobiernos con respecto a la aplicacidn del Convenio relativo & la abolicidn del
trabajo forzoso. La OIT informa de que, como consecuencia de sus esfuerzos, varios
pafses introdujeron nuevas normas o enmendaron las existentes, para promover el
derecho a la libre eleccidn del trabasjo (E/CN.4/1156/Add.1).
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1) Derecho & la libre eleccidn del trabajo

63. En varios paises, el derecho al trabajo se halla consagrado en la Constitucidn
¥y su aplicacidn estéd garantizada por disposiciones constitucionales, En Bulgariea,
por ejemplo, el articulo 40 de la Constitucidn dispone que todos los ciudadeanos
tienen derecho & la libre elecé¢idn de su profesién. Andlogamente, las constitu-
ciones de Costa Rica, Egipto, la Repliblica Popular Hlngara y la ReptGblica Socialista
Soviética de Bielorrusia contienen dispos.ciones que garantizan el derecho a la
libre eleccidn de empleo y protegen la libertad absoluta de los ciudadanos en la
eleccidn de su profes1on (E/CN.4/1155/Ad4d.2, 1, 10 ¥ 5).

64, Otras constituciones, como las de Checoslovaquia, el Estado de Kuwait, la
Repliblica Socialista Soviética de Uecrania, le Unidén de Repiiblicas Socialistas
Soviéticas y Yugoslavia, contienen disposiciones que garantizan la libertad de
trabajo y que estén reflejadas en muchos casos en los cddigos de trabajo o en normas
operac1onales, basadas 'en- d;5p081c10nes constitucionales. Ademfs, en muchos casos,.
algunos paises informan de- que el desarrollo planificado de sus economias hace
posible una distribucién rac¢ional de la fuerza de trabajo. En Checoslovaquia, por
ejemplo, la notificacidh No. Th/19T73 de la recopilacidn de leyes regule el despido,
colocacién y seguridad material de los trabajadores (E/CN.L/1155, y Add.10, 1y 6).

65. BSe informa de que en la Repliblice Democritica Alemana el derecho al trabajo
estéd vinculado en forma inseparable con el derecho de los trabajadores a partlclpar
en la gestlon de los;rocesos de trabajo o produccidn. Todo ciudadano tiene el )
derecho & la libre eleccidn de trabsjo, de conformidad con las necesidades sociales
¥ su capacidad y deseos personales. Este derecho estéd garantizado en particular,
por el Cédigo de Trabajo, enmendado el 12 de enero de 1968 (E/CN.k4/1155/Add.1h).

66. En la Repliblica Federal de Alemania, el derecho al empleo se realiza en la
préactica principalmente mediante una politica econdmica orientada a lograr el pleno
empleo y por medio de una activa politica de mercado leboral. La Constitucidn
garantiza la libre eleccidn de trabajo, de acuerdo con la vocacién y el lugar de
trabajo, asi como la libertad de circulacidn. Este derecho se realiza mediante la
Ley de fomento del trabajo (E/CN.4/1155/Add.5).

67. En varios pafses, existe un cédigo de trabajo para realizar el derecho a la !
libre eleccidn de trabajo. En el Irak, Rumanie y la Repliblica Socialista Soviética -
de Bielorrusia, por ejemplo, la legislecidn laboral contiene disposiciones sobre

la libre eleccidn de trabajo. En el Irak, la Ley de Trabajo establece que el
contrato de trebajo es.un acuerdo libre entre el trabajador y el emplesdor. En ;
Rumenia, el derecho a la libre eleccién de trabajo figura en la Constitucién y A
en el Cddigo de Trabajo. Las medidas legislativas pertinentes de Rumanid son un ‘
Decreto y una Decisién, ambos de 1970, del Consejo de Ministros, sobre la colocacidn.:
de los j6venes que ingresan en la fuerza de trabajo. En la Unidn Soviética es: :
ilegal 1a negativa injustificada a dar empleo; la cléusula correspondiente a este .,
respecto es el articulo 9 de los Principios Fundamentales de la Legislacién Laboral
de la URSS y las Repiblicas de la Unidn, aprobados el 15 de julio de:1970
(E/CK.4/1155, Add.10, 15 ¥y 6). :

oo
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68. Se informa de que en el Dahomey este derecho ha sido promovido con la abo;icién,
en 1972, por el Gobierno Militar Revolucionario, de los “campamentos colectivos”
establecidos por los regimenes politicos precedentes, pero denunciados por la OIT
como -instituciones encubiertas de trabajo forzoso (E/CN. 4/1155).

69. Se informa de que, en Siﬁggpur, lp Cpnﬁtitucién pronibe tode clase de discri-
minacidén. Ademfis, en' 1973, se cred un -consejo presidencial para los derechos de
las minorias. En algunos pafses, tal discriminacidn ha sido motivo de fallos Jjudi-
ciales' o decretos especiales. Por ejemplo, en su informe, Israel de detalles de

un caso que ejemplifica la actitud de la Corte Supreme de ese pafa respecto de este
derecho humano. En el caso citado, se otorgd una indemnizecidn por despido
injustificado (E/CN.L/1155 y Add.13).

70. En los Paises Bajos los trabajadores estén sujetos, en general, a lo dispuesto
en el Decreto de 1954 sobre relaciones de trabajo (facultades especiales), en
virtud del cual no pueden dejar su empleo sin la autorizacidén de la oficina de
emplec local. Salvo en lo que se refiere a esa autorizacién, que rara vez sé¢ les
niega, los trabajadores tienen enters libertad para elegir el trabajo que deseen.
El Gobierno de Jamsica también informa de que no interviene, por ejemplo, en la’
libre circulacién de las personas que buscen trabajo dentro o fueras del pefs., Se
informa de que en Polonia el derecho a la libre eleccidn de trabaj)o ha sido plena-
nente observado, aunque no se adoptaron medidas legislativas a este respecto durante
el periodo que se examina. Polonia informa de que la realizacidn del derecho e

la libre eleccidn del trabajo se garantiza principalmente gracias a las condiciones
sociales y econdmicas generales que permiten asegurar el plemno empleo
(E/CN.L/1155/844.13, 2 y 3).

2} Derecho a condiciones de trabajo eguitativas y satisfactorias

Tl. Las constituciones de Bulgaria'y Yugoslavia y la Constitucional Provisional del
Irak contienen disposiciones pare garantizar que las condiciones de trabajo sean
protegidas por el Estado. En el caso del Irak, el articulo 21 de la Ley de trabajo
establece ademds la realizacidn de ese derecho (E/CN.4/1155/48d.8, 6 y 10). ‘

72. En el Afganistén, la Ley de funcionarios piblicos y la Ley de empleados por
contrata de 10 de marzo de 19T1 han estsblecido condiciones de trabajo equitatives,
horarios de trabejo razonsbles y seguridad (E/CN.L/1155/Ad4.8).

73. En Austrla y Barbados se promulgaron algunas leyes laborales importentes -en el
periodo que se examlna, en Austria, leyes sobre la representacidn de los trebajado-
res, la proteccidén de los empleados, las vacaciones y la proteccidn de los trabale-
dores rurales; y, en Barbados leyes como la Sugar Workers (Provident Fund) Act

of 1970 que mejora las prestaciones a los trabajafores y sus familias en el caso

de Jubilacidn o muerte, y una ley sobre indeminzaciones de despido por reduccidn

de personal o empleo estacional.’ Ademas, en Barbados se garantiza un salario minimo
a log: trabajadores del azficar en la Sugar Works (Guaranteed Employment) Order of 1971
(E/CN.4/1155/4dd4.11 y 1).

, {oee
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Tk. En la Repliblica Democrética Alemana, una decisién del Consejo de Ministros,
de 2 de febrero de 1967, define la situacidn ideal como aquélla en la que los
trabajadores sean sumamente eficientes con un gasto minimo.de energia. Los diri-
gentes de los Organos de que dependan las empresas tienen la obligacidn de mejorar
lss condiciones de trebajo (E/CN,L4/1155/Add.1k).

75. . En la Repiiblica Federal de Alemania, la promocidn de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias se logran, segiin sé informs, por una parte mediante

la legislacifn y, por la otra, mediante numerosos acuerdos de salarios. La primers
ley para mejorar la legislacién leboral, de 14 de agosto de 1969, mejora la
situacidn de las personas empleadas con respecto al preaviso por despido. La Ley
que rige el organismo de contratacidn laboral para el comercio, de 7 de agosto de
1972, tanmbién contiene disposiciones para la proteccidn de los empleados
(E/CN,4/1155/444.5). ,

76. La legislacidn .leboral de los Paises Bajos contiene mltiples garantias”del
derecho a condiciones de trabajo eguitativas y satisfactorias. En la actualidad,
g;'Parlamento tiene gnte si un proyecto de ley que prohibe el despido por razones
de matrimonio, embarazo o parto., EL 1° de abril de 1971 entrd en bigor la ley
relativa a los consejos laborales, la cual regula nuevamente la cuestidn de la
participecién de los trebajadores. El 10 de junio de 1971 también entré en vigor
una ley que regula la estructurs de las empresas comerciales (E/CN.4/1155/Add.l13).

77. En algunos paises existe legislacién destinada a proteger la salud de los
trabajadores en el contexto de las condiciones de trabajo genersles. En Rumania,
San Marino, Singapur y Venezuela, por ejemplo, las leyes laborales disponen la
proteccidén contra los accidentes industriales y las remuneracidén a los trabajadores
lesionados en el desempefio de sus tareas. En la Unidn Soviética, el articulo 2
de los Principios de la legislacidn del trabajo afirme el derecho a condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias (E/CN.4/1155/Add/15, 9, 13 y 6).

78. En E1 Salvador, el C8digo de Trabajo contiene normas que rigen los contratos
de trabajo y se refieren en general a las relaciones entre el empleador y el
empleado. En Polonia y Rumania, las relaciones de trabajo estén determinadas,

segin se informa, por la propiedad colectiva de los medios de produccidn
(E/CN.4/1155 v Add.3 y 15).

79. La OIT manifiesta que, con respecto a este derecho humano, se atribuye impor-
tancie al establecimiento y mantenimiento de condiciones de trabsjo seguros e
higiénicas. La OIT suministra detalles sobre varios convenios y reglamentos desti-
nados a promover un medio laborel higiénico. Con respecto a la proteccidn de la
salud de los trabajadores, la OIT subrava la creciente influencia guc ejercen las
recomendaciones No. 97 y 112 sobre la legislacidn y la prictica de los Estados
Miembros en esta esfera (E/CU.L/1156/844.1).

3} Derecho a la proteccién contra el desempleo y el emplec insuficiente

80. QOStg Rica,.el I?ak, la Repiblica Arabe de Egiﬁto & Yugoslavia tienen en sus
constituciones disposiciones que se refieren concretamente a la asistencia social
8 los desempleados, la elevacidn del nivel de vida, la eliminacién del desempleo

ioel girecho & una remuneracién durante los perfodos de desempleo (E/CN.%/1155/Add.1
y 6).
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81. En El Salvador, la Ley de seguridad social establece que se ampliari la segu-
ridad social en gran medida para que incluya los.riesgos a que se hallan expuestos
los trabajadores, como resultado del.desempleo involuntario. En la Replblica
Federal de Alemania se considera la politica del mercado laboral como un medio
especialmente importante para lograr el empleo total. A este respecto, represen-
tan una contribucidn importante las medidas para fomentar la ensefianza profesional,
que figura de muchas maneras en la Ley de fomento del trebajo. La Ley de fomento
del trabajo prevé programas de familiarizacidn, capacitacién y reeducacidn profe-
sional, asi como asistencia especial a los impedidos y personas de edad
(E/CN.4/1155/A44.5).

82. En Kuwait, este derecho humano en particular esté protegido por la legislacidn
y el Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo trata de colocar a los trabajadores

en empleos ajustados a su salud y competencia técnica. En los Paises Bajos, para
realizar el derecho a la proteccidn contra el desempleo y el empleo insuficiente,

se ha adoptado.una serie de medidas. Una forms importante de estas medidas es

el empleo, suplementario, un plan en virtud del cual se conceden subsidios de carécter
temporario paya que puedan ejecutarse determinados proyectos que afectan al empleo.
Otras medidas aplicadas en los Paises Bajos durante el periodo que se examina
incluyen los planes de subsidios para trabajadores de edad, la creacién de orga-
nismos laborales de servicios de colocacidén. La Ley relativa al salario minimo y

al subsidio minimo de vacaciones entrd en vigor en los Paises Bajos el 23 de febrero
de 1969 y establece un salario minimo, sin discriminacién por motivos de sexo
(B/CN.b4/1155/A44.13).

83. En San Marino, la Ley No. 17, de 20 de mayo de 1973, enmienda la Ley de 1967

y prevé el pleno empleo de los trabajadores manuales. La Ley No. 33 de 1972 dispone
aumentos de los subsidios a los empleados en lugares de trabajo 'del Estado afectados
por interrupciones temporarias del trabajo (E/CN.4/1155/Add.9).

84. En Polonia, se informa de que el empleo pleno es un principio nacional. Como
consecuencia de ello, no se ha informado de cambios importantes en Polonia para los
afios 1969-1973, respecto de la proteccidn contra el desempleo, ya sea en las normas
legislativas o en la préactica. El Gobierno polaco indica que para equilibrar la
demanda y oferta de mano de obra se han adoptado algunas medidas importantes. Entre
ellas se hallan la resolucién del Consejo de Ministros de 17 de diciembre de 1971,
gque cred nuevos empleos en las zonas con excedente de mano de obra, asi como otras
resaluciones del Consejo de Ministros sobre la creacidn de fondos de desarrollo,

que prevén el aumento del empleo para la mujer y la capacitacidn en el empleo
(E/CN.4/1155/A44.3).

85. Algunos paises informan de que, debido a sus principios socialistas, no existe
en ellos el desempleo. Empero, mientras se planifican esas economias, el desempleo
temporario existe y se adoptan medidas al respecto. En esta categorfia estén los
informes de Checoslovaquia, Polonia, Rumania y la Unidn de Repblicas Socialistas
Soviéticas. Con respecto a la Unidén de RepGblicas Socialistas Soviéticas, se informa
de que, aunque el progreso cientifico y tecnoldgico hace innecesaria parte de la
fuerza de trabajo, esto no conduce, en los paises socialistas, al desempleo
(E/CN.4/1155/Ad44.10, 3, 15 v 6).
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86. La OIT 1nfbrma de que las nuevas normas aprobadas por su Conferencia en
1970 y 1973 contienen dlspo81c10nes para ls proteccién de los trabajadores

que corren el rlesgo del” desempleo. "A este respecto, cabe citar el Convenio
sobre las. repechSlones soc1ales ae los nuevos métodos de manlpulac1on de cargas
en lps puertos, de 1973 Y la Recomend3016n de 1973 La OIT proporciona detalles
sobre la l@glslac1on nac1onal a este respecto, que asegura 1s proteccidn contra
el despido 1njust1f1cadb.)

3 f

4)  Derecho de'toda‘persona que trabaja a una remuneracidn equitativa y
satisfactoria que le asegure, asi como a su familia, condiciones de
existencia digna

87. En las Constituciones de Bulgaria, Costa Rica y la Unién de Repfiblicas
Socialistas ‘Soviéticas existen disposiciones relativas a este derecho humano,

en que se establece concretamente el derecho de los trabajadores a una remunera- .
cién equitativa y satisfactoria. FEn Bulgaria y en la Unidén de Repfiblicas
Socialistas Soviéticas, el trabajo se remunera sobre la base del principio "De
cada cual seglin su capacidad, y a cada cual segiin su rendimiento”. En el caso

de Costa Rica, la Constitucién dispone tanto un salario minimo como iguel salario
por trabajo igual (E/CN.L4/1155/A44d. 8, 1 Ly 6).

88. ILa Const1tuc1on de E1 Salvader establece que todos los trabajadores tiener
derecho a un salario minimo, que se fijard peridédicamente. Asimismo, durante el
perfodo que se examina se establecid en El Salvador el Consejo Nacional de Salario
Minimo. En Jamaica, en 1973 se ratificé el Convenio No. 111 - Discriminacidn en
materia de empleo y ocupacién, y esté recomendada la ratificacién de otros dos
instrumentos relativos a la polfitica del empleo y a la igualdad de remuneracidn.
En Yugoslavia,.se informa que el trabajador tiene los medios para administrar su
propio trabajo. En Yugoslavia existen disposiciones que garantizan a cada traba-
Jador un ingreso personal suficiente para su seguridad meterial y social
(E/CN.4/1155/Add. 2 y 6).

89. En la Repiliblica Democrdtica Alemana, el articulo 2 del Cédigo de Trabajo
estipula el derecho de todo ciudadano a una retribucidn correspondiente a la
calidad y cantidad de su trabajo y el derecho a la igualdad de remuneracién por .
trabajo igual, cualesquiera que sean.su sexo y edad. Una existencia digna esté
asegurada por medios que incluyen la fijacién de un salario minimo. E1 1° de marzo
de 1971 se elevd el sueldo bruto mensual minimo de todos los obreros o empleados
yue trabajaban a jornada completa (E/CN. h/llSS y Add.1lh).

90. En la Repliblica Federal de Alemanla, una remuneracién equitativa y satisfac-
toria por_ el trabajo, que garantice al empleado y a su familis una existencia
adecuada, se logra generalmente mediante escalas favorables de sueldos y salarios
que .son negociadas entre las organizaciones sindicales y los empleadores. T
Asimismo, la Ley sobre la continuacidén de pagos de salarios de 27 de julio de 1969
da a los trabajadores el derecho a exigir que se les siga pagando’ su salario
completo durante seis semanas si resultan incapacitados por motivo de enfermedad.
La primera Ley para mejorar la legislacidén del trabajo reglamenta los problemas
concretos relacionados con la continuacién de los pagos en los casos en que se
notifique con anterioridad (E/CN.L/1155/Ad4d.5). \
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91. Con respecto a la cuestién de la remuneracidn, varios paises adoptaron normas
destinadas a prbporcldnar ya fuera un salario minimo o subsidios especiales a
falta de un salario minimo of1c1al En el'Afganistan, el Irak, el Kuwait,
Luxemburgo, San Marino y Slngapur existen normas de este tipo. En el Irak, por v
ejemplo, el articulo 60 de la Ley’ del Trabajo establece un salario minimo, mientras
que en el Kuwait la Ley relativa al trabajo en el sector privado de 196h determina
la suma a que tienie derecho un trabaJador por concepto de remunerac1on al dejar

de prestar servicios a un empleador. En Singapur, las dlsp031c1ones pertinentes
son la Ley del Fondo de Previsiém Central y la Ley sobre el empleo, mientras que

en el Afganistén la- Reglamentac16n de 27 -de Junlo de 1973 flJa un salarlo minimo
(E/CN.L/1155 y Add. 8,10, 2, 9y 13): c

92. En la Repliblica Socialista Soviética de Bielorrusia, la remuneracién de una
persona es su fuente principal de ingresos, pero no-la Gnicza. Los trabajadores y = -
sus familias reciben ingresos suplementarios bajo la forma de diversos subsidios-

¥y privilegios . provenientes de la parte del ingreso nacional denominsda Fondo Social
de Consumo. En Checoslovaquia, la remuneracién de los trabagjadores también se
complementa .con ajustes 1mpos1t1vos y subsidios similares (E/CN. h/llBS/Add 2 y 10)

93. En el Damohey, el dzscurso—programa del Goblerno, del 30 de noviembre de 1972
trata de establecer el objetivo de una sociedsad.que garantice una vida adecuada
para todos y en la que se reduzcan las desigualdades de ingresos. El1 Gobierno
malgache aumentd la cuantia del salarlo minimo garantlzado en 1971 y nuevamente

en 1972 (E/CN. ll/ll55/Add 12). :

9k, En Polonla y en la Republlca Soc1allsta Sov1et1ca de Ucranla también existen
los fondos sociales de consumo, gue son parte de "l1os salarios reales de los traba-
jadores. En el perfodo 1971-1973 los salarios reales ascendieron en un 2L7% en
Polonia y el propio salario minimo fue aumentado (E/CN.4/1155/Add.3 y 1).

95. Para el periodo gue se examina, la OIT informa de la adopcidn de nuevas
normaes para los convenios existentes relativos a los salarios. En 1970, la
Conferencia Internacional del Trabajo aprobd el Convenio No. 131 y la
Recomendacién Ko. 135 sobre la fijacidén de salarios minimos. Estas medidas se
redactaron de menera gue tuviesen-especialmente en cuenta las necesidades de los
paises en desarrollc. Ademds, en este contextoa se informa de que los expertos de
la OIT han prestado asistencia & varios Ualses, especialmente a palses en
desarrollo (E/CN. h/1156/Add 1) - :

5) Derecho de toda persons, sin discriminacién alguné;'a igual salario
por trabajo igual : :

96. Respecto de este derecho partlculaf,‘Ia OIT informa sobre novedades nacionales
enceminadas a erradicar la discriminacidn. Se informa de gue varios paises han
aprobado medidas y normas Jurldlcas destlnadas a imponer penas a tal discriminacidn
(E/CN. W /1156/Add 1).
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97. Diversos paises establecen el prlnclplo de igusldad de oportunidad ¢ igusl
salario por trabajo igual en sus Constituciones. En el Irak, el Kuwait 'y
Yugoslevia, la Constituecidn prohibe toda discriminacién respecto del trabajo
(B/CN.4/1155/A4d.10 y 6).

98. En Checoslovaquia, la Disposicidn No. 158/1970, Digesto de Leyes, trata del
control de la evolucién de los salarios v los principios de remuneracidn del
trabajo. En Egi_co, se informa que €l ¢ erpo legislativo : 2 ha esforzado por
subrayar que la promulgaclon de dlsp051c1ones relac1onadas concretamente con las
trabajadoras no significa que las demés leyes laborales no se apliquen a ellas.
Hombres y mujeres reciben igual salario por trabajo igual. En El1 Salvador, el
Cédigo de Trabajo dispone remuneracién igual sin tener en cuenta el sexo, la
raza, las crecncias o la nacionalidad (E/CN 4/1155 y Add.10).

99., En la Republlca Democrética Alemana, el articulo 40 del Cédigo de Trabajo
establece este principioc, asi como los articulos 13 y 23 de la Jamaica (Constitution)
Order in Council en lo que respecta a Jamalca. En Jamaica, una Ley sobre disecri-
:;mlnaclon basada en el sexo contiene a81mlsmo disposiciones de proteccidén contra la
;dlscrlmlna01on. E1l Convenio lOO de 1la’ OIT relativo a la 1gua1dad de remuneracidén
entre la mano de obra masculina ¥ 1o mend de obra femenina’ por un trabajo de igual
valor fue ratificado por los Paises Bajos el 16 de junio de 1971 y Se espera que

en 1974 se presente en los Paises Bajos un proyecto de ley sobre esta cuestlon
(E/CN.4/1155/044.1k, 2 y 13).

-100. En Barbedos, la Wage Regulations (Shop Assistants) Order de 15 de marzo

"de 1970 ¥ la Wage Regulations (Shop Assistants) Order de 3 de julio de 1972 fijan

. salarios minimos para los empleados de comercio, sin discriminacién. Los Cédigos
de Trdbajo de la ‘RSS de Blelorru51a y de la RSS de Uerania prohiben la diserimina-
cién. En la RSS de Ucrania,. el C6digo. de Trabajo de lo de julio de 1972 prohibe
la negativa de trabajo sin motivos fundamentados y excluye la discriminacién
(E/cN.b4/1155/4dd.1 v 2).

101. En la Repliblica Federal de Alemania este derecho ha sido reconocido como un
elemento del derecho laboral por el Cédigo Federal del Trabzjo. E1 Cddigo Federal
del Trabejo trata de actuar también contra la discriminacién oculta. En el caso
de una firme que en el periodo que se examina pagd a sus trabajadoras extranjeras
salarios menore: que a los trabajadores, el Tribunal presuxid que existfa un
“intento de discy ¢m1na01on de parte de la firme y pidid a esta que probara que no
existfa tal intento (E/CN.L/1155/Add.5).

102.  En Rumanla estd garantizado el igual salario por trabajo igual. En Singapur,
se informe de gue el derecio 2 igual salario por trabajo igusl es una caracteris-
tica reconocida del empleo, ¥ que la discriminacién no existe. En la Unién
&ov1et1ca, el derecho & un sueldo o salario es garantizado por el Estado. Ademis,
las gananciaes mensuales dz todos los obreros y empleados en la Unién Soviética no
puede ser inferior al minimo fijado por el Estado, y la discriminacidn con respecto
a la remuneracién es ilegal (E/CN.L/1155/Add.13, 6 y 15).
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6)‘ . Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacidn
razonable de la duracidn del trabajo vy a vacaciones periddicas pagadas

103. La OIT informa ampllamente sobre la evolu01on de la 51tuac16n en lo relativo
al fomento de este derecho en distintos paises (E/CN.4/1156/Add.1).

10k. Muchos paises informan de que sus constituciones contienen disposiciones que
protegen este de: :cho humano. En Bulgar: a, Costa Rica y la Repliblica:Arebe de
Egipto la Constitucidn limita el nimero 3¢ horas de trabajo. En lo que respecta
a Bulgaria, se informa que existe para los ciudadanos bdlgaros un amplio sistema
de residencias de descenso mantenidas por el Estado (E/CN..L/1155/Ad&.8, 1 y 10).

105. En Hungria, el derecho al descanso y a la recreacifn se pone en vigor
mediante la fijacidn por ley de la jornada de trabajo, la garantia de vacaciones
pagadas y el apoyo a la orgenizacién de centrcs de recreacién. ‘El artfculo 32

de la_ Constitucidn provisional del Irak dispone que el Estado 'se esforzard por
‘crear las .condiciones necesarias para lg realizacidn del derecho al disfrute del
tlempo libre. .El capitulo 5 de la Ley.del Trabajo se refiere a las cuestlones ‘del
tiempo libre y de las vacaciones en+el Irak. Rumenia y Yugoslavia. protegen también
este derecho en sus Constltuclones, en: estos paises existe el sistema de re51denc1as
de descanso mantenidas por el Estado (E/CN. h/llSS/Add 5, 10, 15y 6).

106. En el Afganlstan, una enmienda a la Ley del Trabajo de 1971, de fecha T de
octubre de 1971, limita el nimero de horas de trsbajo diario en las empresas
industriales, mientras que en Austria, la Ley sobre horas de trebejo de 11 de
diciembre de 1969, en su forma enmendada por 1lsa . Ley Federal de 16 de junio- de 1971,
contlene d18p05101ones semejantes, Es tembién pertlnente respecto de Austria la
Ley deeral sobre el Empleo de Nifios y Jévenes, que fija las cond1c1ones de trabajo
para los jdévenes. La Ley sobre Vacaciones de los Trabajadores de 1959 es tamblen
pertinente respecto de Austria {E/CN.L/1155/Add.8 y 11).

107. Las leyes laborales de Egipto, El Salvador, Jamaica y Kuwait protegen
asimismo el derecho al descanso y la limitacidén de las horas de trabajo. Con
respecto a El Salvador, dicha proteccién figura en el Cédigo de Trabajo, mientras
que en Jamaica las medidas legales pertlnentes figuran en la Ley sobre vacaciones
pagadas y.en la Ley scbre el salarlo m1n1mo enmendada entre 1970 y 1973
(E/CN.4/1155/8dd. 0 ¥ 2). .

108; Néan Marino informa de que en su Ley No. 30, de 9 de junio de 1969, se redujo
la jornada leboral en los lugares de trabajo del Estado, mientras que Singapur
1nforma sobre las disposiciones pertinentes de su Ley sobre el empleo, en la que
se, preve detalladamente el derecho al descanso v al ‘disfrute del tlempo libre
(E/CH. h/1155/Add 9y 13). T

109 Bl horarlo de trabaJo de los empleados de comercio estd reglamentado en
Barbados por la Shops Order. de 1969. ' En Bulgaria, el Decreto No. 7 del Consejo
de Ministros y del Consejo Central de los Sindicatos Bilgaros, de 13 de marzo

de 1973, impone la reduccién de la jornada de trabsjo y una semana laboral de
cinco dfas. En lo que respecta a Polonia, se informd sobre el establecimiento de
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un horarlb de trabajo més corto para'ias pérsonas que cumplen trabajos dificiles o
peligrosos, y en el Decreto de 1k de Jullo de 1973 se aprobaron nuevos reglamentos
al respecto (E/CN h/1155/Add 1, 8 ¥ 3).°

110. Una declslén de 1972 del Consejo de Ministros de Rumania fija una Jornada de
trabajo de menos de ocho horas para ciertas categorfas ocupationales, mientras que
en Siria, un Decreto de 1970 establece de manera semejante el derecho“éI‘deScanso

y al disfrute de. tiempo libre. Con res;ecto a Siria, el asticulo 58 de la Ley

del .Trebajo establece también este derecho. En la RepGblica Socialista Soviética
de Ucrania se presta espec1a1 atencibn a las relaciones laborales en el nuevo '
Cédigo de Trabejo de 12 de Jullo de 1972, cuyo propSsito es regular las relaelones' 
laborales de todos los obreros y empleados. Este Cédigo del Trabajo garentiza un
sueldo correspondwente 8 la cantldad y calidad del trabajo, el derecho"al descanso
vy a vacaciohes anuales pagadas, el derecho a la capacitacibén, y el derecho a

participar en la conduccién de la produccidn (E/CN.4/1155/A44.15, 10 y 1).

111. E1 19 de julio de 1972 se establecid en la Repﬁbllca Democrética Alemana la
semana laboral de 40 horas para las madres de varios hijos que trabajasen la Jornada
completa. Las organlzac1ones s1nd1cales de ls Republlca Democratica Alemana pro- -
porcionen servicios de, esparclmlento para los trabajadores (E/CN h/llSS/Add 1h).

112. ,Ennsu informe, Israel describe la accién judicial én que se confirmd el
derecho del trabajador al descanso y al tiempo libre. Con respecto a este derecho,
la Repfiblica Socialista Soviética de Bielorrusia informa sobre lds disposiciones
const1tuc1onales existentes que protegen el derecho del trabajador al descanso y
al disfrute del tlempo libre. La Repiblica Socialista Soviética -de Bielorrusia
informa a51mlsmo de la existencia de una amplia red de sanatorios, residencias

de vacaclones y clubes sufragados por el Estado que estén a dlsp051clon de los -
trabajadores (E/CN.L/1155/Add.1k y 2).

113. En la Unidn de Rep@blicas Socialistas Soviéticas, todos los trabajadores
tienen derecho. al descanso y al disfrute del tiempo libre, de conformidad con la -
ley., El1 horarlo normal de trabajo no excede de 41 horas por semana. ' Ademés,

la legislacién de la URSS prescrlbe jornadas de trsbajo mis cortas para determinadas
ocupaciones (por ejemplo,’ para los maestros, los medlcos, los trabajadores de 16-a
18 afios de edad, los trabajadores en cuyas ocupaciones las condiciones de trabajo
son perjudiciale: a la salud, y otras). Los trabajadores (2 la Unidn Soviética
tienen derecho a vacaciones anuales de no menos de 15 dias laborables y hasta de

48 dfas laborables en el caso dc ciertos trabajadores (E/CN.h/llSS/Add.S).

113 bis. En 1970, la Conferencia Internacional del Trabajo aprobd el Convenlo
relativo a 1ag vecaciones anuales pagadas (E/CN,4/1156/Add.1).
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T) Derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al sindicato de su eleccidn

114, La OIT, en su informe, suministra detalles de la evolucidn de la situacidn-
a este respecto en los distintos paises. Por ejemplo, durante el periodo que sé
examina varios palses promulgaron nuevos c¢6digos del trabajo que eliminaban
ciertas dlsp05101ones restrictivas en relacidn con las organizaciones 81nd1cales
(E/CN.4/1156/Add.1).

115, Varios paises tienen en sus constituciones disposiciones concretas que
protegen el derecho a fundar sindicatos y a aflllarse al sindicato de su eleccidn..
En esta categoria estan las Constituciones de Costa Rlca, Egipto, Kuwait, la

RSS de Bielorrusia, la Unién de Replblicas Socialistas Sov1et1cas vy Yugoslavia,.
Ademas, Egipto informa sobre la aprobacidn de dos leyes en este contexto, &

saber, la Ley 58 de 1971, relativa a la condicidén de los funcionarios pliblicos y
la Ley 61 de 1971, sobre la condicidn de 1os trabajadores del sector piiblico
(B/cN.4/1155/44d4.2, 1, 10 y 6).

116. Con la Ley de 1973 por la que se concedid a los sindicatos bilgaros el
control de la proteccién de los trabajadores, y el Decreto No. 15 del ConseJo

de Ministros y del Consejo Central de los Sindicatos Bllgaros para hacer més

eficaz la proteccidén de los trabajadores, los sindicatos bilgaros obtuvieron

el control total de la proteccidén de los trabajadores. Con respecto a El Salvador,
el C6digo de Trabajo proporciona el derecho de asociarse libremente para formar
asociaciones profesionales o sindicatos (E/CN.4/1155 y Add.8). :

117. En 1la Republica Democratica Alemana, el articulo 5 del Cddigo del Trabajo
1ncluye el derecho a asociarse en sindicatos. Los 51nd1catos, asociados en la
Confederac1on de Slndlcatos Alemanes Libres, tienen derecho a velar por los inte-
reses de los asalariados participando ampliamente en el control de la economia
(E/CN.4/1155/Ad4.14).

118. En el Irak,el capitulo 16 de la Ley del Trabajo se ocupa de los sindicatos

¥y establece que cada sector laboral tendrd derecho a establecer un sindicato.

En Jamaica, la libertad de asociarse en sindicatos estd garantizada por la
Constitucidn y se informa derUe los sindicatos son muy activos. EL derecho de

los trabajadores a constituir sindicatos y a afiliarse al sindicato que prefieran
estd consagrado =n Singapur en la Ley score el empleo y en la Ley sobre relaciones
industriales (E/CN.4/1155/Add.10, 2'y 13).

119. En Siria, el Decreto No. 250 establece el derecho de formar asociaciones
profesionales y sindicatos en todos los distritos. La RSS de Ucrania informa de
que su Cédigo de Trabajo de 12 de julio de 1972 establece el derecho de los
trabajadores a formar sindicatos y, a través de tales sindicatos, a participar

en la administracién de la produccidén. Respecto del mismo derecho, el Ministerio
de Justicia de Luxemburgo establecid una Comisidn con la tarea especial de prepa-
rar los textos para una revisién de la legislacidén. Los Paises Bajos informan de
que no existen en el pais restricciones de ningln tipo en relacién con las organi-
zaciones sindicales, las que pueden organizerse libremente. Polonia informa que
mis del 95% de los empleados polacos son miembros de las organizaciones sindicales,
si bien, durante el periodo que se examina, no se promulgaron nuevas leyes a este
respecto en ese pais. Se informa de que en Rumania las actividades sindicales son
legales y que los sindicatos pueden asociarse a uniones internacionales
(E/CN.4/1155/Ad4 .10, 1, 2, 13, 3 y 15). )
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120. La OIT informa de que, durante el periodo que se examina, el Comité& de
Libertad Sindical del. Consejo de Admlnlstraclén continué estudiando denuncias

de violaciones de derechos slndacales. La OIT propor01ona detalles de varias

de esas denuncias y de- lag redidas tomadas para investigar tales. acusaciones.

En 1970, la Conferencisa Internac1onal del Trabajo adoptd una resolucién relativa
a los derechos sindicales y su relacidn con las libertades c1v1les, en la que se
reconocia. que los derechos de los: trabajadores y de los empleadores debian
basarsg en.el respeto de las libertades civiles enumeradas, en especial, ‘en. la
Declaracidn Universal de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles.y Politicos.. . Durante el periodo de que se. trata se aprobaron dos. nuevos
instrumentos internacionsles relacionados con los derechos sindicales: el
Convenio relativo a los representantes de los trabajadores, de 1971, y la
Recomendacidn sobre :los representantes de los trabajadores, de 1971,

(E/CN h/1156/Add 1)

8) Deregho de huelga

121. Costa Rica y El Salvador informan de que en sus Constituciones hay disposi-
ciones que protegen el derecho de huelga. En Costa Rica, la Constitucidn reconoce -
el derecho de los trabajadores a la huelga y el derecho de los patronos al paro.
En El1 Salvador, el C8digo de Trabajo garantlza también el derecho de huelga ’
(E/CN.4/1155 y Add.1). .

9’
122. En Yugoslavia no existen normas ni medidas legales relacionadas con el
derechoc de huelga. Sin embargo, Yugoslavia informa de que los trabajadores de
ese pais estén en condiciones de hacer valer integramente sus intereses sin -
recurrir & esa préctica, En Fiji, la Trade Disputes Act de 1973 fundamenta el
derecho de huelgs, pero existen algunos tipos de huelga que estén prohlbldas
(E/CN.4/1155 y Add.6). :

123; En el Irak, Jamaica, los Paises Bajos y Singapur también hay leyes que
protegen él’derecho de huelga. En el Irak, las controversias laborales corres-
ponden a la jurlsd1c01on directa del Tribunel Superior del Trabajo. En Jamalca,

las disposiciones ‘pertinentes flguran en la Ley Sindical, mientras que en

Singapur aparecen en la Ley de conflictos del trabajo. Los Paises Bajos informean .
sobre la presentzcidn de un proyecto de ley en 1966, encaminado a ampliar el - T
alcance del derecho de huelga. Los Paises Bajos informan también acerca de su
intencidn de ratificar en breve la Carta Social Europea, en la que se reconoce '

el derecho a la accidn colectlva en los conflictos laborales (E/CN. h/llS5/Add 10

2y 13)

12h. En'el Dahomey, una Ordenanza de 19 de junio de 1969 establece normas relativas
al derecho de huelga; en Israel la legislacidén también apoya este derecho. Israel,
en su informe, describe varias decisiones Jud1c1a1es en que se sostuvo el derecho de
huelga. En la Repliblica Federal de Alemania también estd garantizado el dereeho de
los empleados a la huelgs, las leyes que rigen los conflictos laborales se han ido
desarrollando ‘en las oportunidades pertinentes tras las decisiones tomadaes por los
tribunales laborales, especialmente las del Tribunal Laborhl Federal. El Kuwait
~ informs de que todos -sus ciudadanos tienen el derecho a expresar sub 0p1niones dentro
de los limites de las leyes vigentes. Polonia informa de que el derecho de huelga no
se rige en Polonia por ninguna ley, pese a que las huelgas no estén prohibidas por
ley. Afiade gque no considera que la huelga sea el medio adecuado para regular la
distribucidn del ingreso nacional. La URSS informa que las huelgas no estan prohi-
- bidas por ley en la Unidn Soviética (E/CN.L/1155 y Add.5, 3 y 6). y
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3ﬁ;..E1 derecho a. la seguridad social, incluso al seguro social

.. en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez -
u otros casos de pérdida de los medios de subsistencia por

circupstancias independientes ‘de la voluntad

125. El derecho a la seguridad social y la proteccién de los medios de subsistencia
de los ciudadanos esté consagrado en lea constitucién de varios de los paises que
proporcionaron informacidn, Una disposicién constitucional de Bulgeria, aplicada
por ley, prevé un plan de seguridad social para todos los ciudadanos y para la
proteccién especial de los menores de edad, los invélidos y los ancianos. En

la RSS de Bielorrusia, un amplio plen de seguridad sociel protege a los trabe-
‘Jadores industriales y oficinistas, con cargo al Estado; prevé ademds la prestacidn
rratuita de atencién médica a los trabajadores. Un articulo expreso de la
Constitucién de 1le RSS de Bielorrusia establece el derecho a la asistencia econé-
mica en la vejez, asi como en caso de enfermedad y de pérdida de la capacidad

de trabajo. Las constituciones de Costa Rica y El Salvador contienen disposiciones
en virtud de las cuales se considers s la seguridad social como un servicio
piblico obligatorio. Anélogemente, las constituciones de la RepGblica Arebe

de Egipto y Hungria prevén que el Estado gerantizard servicios de seguridad

social y seniteria, as{ como pensiones de invalidez, desempleo y vejez, a todos

los ciudedanos (E/CN.4/1155 y Ad4d.8, 2, 1, 10 ¥ 5).

126. E1 Irsk, Kuwait, la RSS de Uerania y Yugoslaviae informan de que en sus
constituciones hay disposiciones en virtud de las cuales se hen dictado leyes

que aseguren & todos los ciudadenos de esos paises el seguro social en caso de
dezempleo, enfermedad, pérdida de la cepacidad de trabejo y vejez. La Constitucién
@2 la RSS de Ucrania y la de Yugoslavia contienen disposiciones relativas s

la atencién médica gratuita de los trabajadores (E/CN.4/1155 y Add.10, 1 y 6).

127. Austria informa de que las enmiendas a la legislecién vigente contienen dis-
rosiciones relativas a prestaciones adicionales, tanto financieras como desde el
punto de vista de la duracidn, para todos los sectores de la poblacidn del peis.
Bulgaria y Checoslovaquia informan de nuevas medidas legislativas enceminades a
introducir mejoras en la esfera de la seguridad social. Una emnmienda al Cédigo
del Trabajo y el Decreto pare estimulsr la tasa de nacimientos de Bulgeria prevén
un aumento en ese pais del monto de la indemnizacién finenciera en caso de
1nYalidez temporal, licencia con goce de sueldo en el caso de las madres que
culdan de sus hijos, el establecimiento de proteccién especial para las madres
soles con hijos de hasta dos afios de edad. Checoslovaquia informa de que durante
el perfodo que se examins se aprobaron las leyes No. T71/1970, Digesto de Leyes,

y No.;106/1971, Digesto de Leyes, que establecen mayores prestaciones y pensiones
Tera los agricultores de las cooperativas, los agricultores independientes y las
personas que trabajan por su cuenta (E/CN.L/1155 y Add.1ll, 8 y 10).

128. La Repdblica Democrética Alemana informa de que su Cédigo del Trabajo y el
decreto de 10 de febrero de 1971 prevén proteccidn social en caso de enfermedad
o accidente del trabajo, prestaciones de vejez, pensiones de invalidez e insta-
laciones pars atender los invélidos. Tembién se garantiza la seguridad social

/oo
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en el caso de muerte del sostén de le femilia mediasnte un plan unificado de
seguridad soclal. También se preste atencifn especial en el caso de mnjeres
trabajadoras con hlJOS (E/CN.5/1155 y Add. 14). Se informa de que en Israel

la Ley de Seguro Social (versién unificada), de 1968, ha sido enmendada en
medida c0n51derable, proporclonando con ello segurd de desempleo'como parte del
Plan de ‘Seguro Nacional, que abarca & todos los empleados entre 18 y 65 afios

de edad. En Israel la Ley de administracién pblica {prestaciones) comprende
sueldos, las pens;ones y gratificaciones, el pago de ciertas gratificaciones a
las v1udas y el pago ‘por soparaclon'del servicio (E/CN.4/1155).

129 ) En Jama1ca se enmendo ‘en 1970 la Ley de 1965 sobre el seguro nacional con
objeto de abarcar las prestaciones de desemrleo los subsidios por accidentes '
de trebajo y los ‘sybsidios por invelidez y veje: (E/CN.4/1155 y Add.2). E1 Japén
informa de que en 1969 8e aprobo el Plan universal de pﬁnolones, en virtud de
este pla.n todas 1las perﬂonas pueden afiliarse a uno de lo='sistemas puollcos
de pens1ones., Du“ante ‘el periodo que se exemina tembién - se aprobaron en el
Japdn otras reglamentaclones que prevén el aumento de las pcns:ones, la prest301on
gratuita de servicios médicos a las personas de mis de TO afios de edad y 1os
sub81dlos para gastos de parto (E/CN. h/1155/444.7).

130. En Irlande la Ley de bienestar social de 1970 1ntroduJo csistemas de pensiones
de jubilacidn e invelidez: y subsidics en casos de muerte. Durante el perlodo que
se exsmins, Argelia, Australla, Gabén, Llechtensteln, Ménaco, SWa211and1a y

Suiza promulgaron nuevas leyes para enmendar la "lépislacién existente en lo que
respetta 'a los sistemas de segurldad social (Anuarlo de Dcrechos Humanos para

1969 y 1971)

131. Los Paises Bajos 1nforman de que en 1969 se ratificd el Convenio No. 128 de

la OIT sobre preétaclonas de invalidez, vejez y supervivencia. 'En 1970 se promulgé
nueva 1eg1s1ac16n en v1rtud de 1a cual se pagen subsidios de muerte a los sobre-
v1vxentes de trabajadores ¥y en enero de 1973 ‘los’ Palves Bajos’ 'y-Marruecos conclu~
yeron un convenlo gene“al sobre geguridad- °oc1al - Taribién -en enero de 1973 ‘se
dlcﬁé ‘una nueva, ley ‘sobre as.stﬁncza a las"“victimas de persecuclén por motivos

de raza, credd o fdeologla durcnt» ‘el perfcds de 190 », 1945, cuando los Paises Bajos
estuvieron ocupados por unu Poi’em:h° extranjera (r/CN.L/1155/4484. 13)

132. Rumanla 1nforma de que- aurante el poriodo aue se exam.na se dlctaron algunos :
decretos sobré la base de decisionés ‘del Consejo de Minisiros, que prevefan un
aumento de las prestaciones a las madres trebajcdoras, los ‘ubilados y los bene-
ficiarios 1ncapacltados como consecvencia de la guerra. Adnmés, en el perfodo que.
se examlna, se formuld un pTaﬂ espaciel de pensiones en Pumanla para los mlenoros

de las cooperatives agr§eolds (B/CN.L/1155/Rd6.15). Son 'Marino informd de la
prorulgecidén de nueve 1eg1&1ac1on en virttd de la cuel 105 empleados y trabajadores
publlcos, los granjeros, 10) 1rqu111rn° v lo* "narco*o, reciben meyores presta-
ciones (E/CN. h/1155/Add 9). ’ o

133. En Barbados se promulgo en 1969 la Ley de asistencia nscional, que establece

vn plen general de asistencis nacional cen msteria de seguridad social. Posterior-
‘mente, se dictaron reglementos derivados dc esta Ley de 1969, que prevén medidas
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especiales para algunos sectores de la poblacidn, como los trebajadores que han
sufrido lesiones durante el trabajo, prestaciones de maternidad, asistencia
social para los ciegos, sordos o mudos, mayores pensiones para los ancianos y
asistencia pars los pobres (E/CN.l4t/1155/Add.l). E1 Dahomey informa de que, mediante
dos decretos de 1969 y 1970, se aumentaron las tasas de los subsidios familiares
y se establecid un nuevo régimen general de seguridad social (E/CN.4/1155).

134, En 1la Repfiblica Federal de Alemania se ha garantizado el ejercicio del derecho
a la seguridad social mediante un sistema social general que ofrece proteccidn

a casi toda la poblacidn, sin consideracidn de nacionelidad, en caso de enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo, invelidez, vejez o muerte. Mediante una nueva
ley de 10 agosto de 1972, se incorporaron 2,4 millones de agricultores indepen-
dientes al sistema social de seguro médico. La Ley de reforme de las pensiones

de 16 de octubre de 1972 dio acceso al seguro obligetorio e las personas que tra-
bajan por su cuenta y a las amas de casa. Por otra parte, se amplid el seguro
obligatorio de accidentes en la Repliblica Federal de Alemania para que abarcara
12,6 millones de nifios y jévenes. En general, la Repfiblica Federal de Alemania
1nforma de un aumento sustancial de los pagos por concepto de pensiones y de
prestaciones de seguridad social en el periodo que se examina (E/CN.4/1155/Add. 5)

135. La Reptblica Arabe Siria informe de que el Decreto No. 206/1969 prevé la
prestacidn de servicios sociales en cuanto a la jubilacién y las pensiones, y

en el contexto de las circunstancias derivadas del servicio militar, Otros
~decretos aprobados en el periodo 1970/1971 y en 1972 prevén que los funcionerios
piblicos recibirén las mismas prestaciones que los demds trabajadores; prevén
ademés mayores subsidios familiares y el establecimiento de instituciones para
atender g ls educacidn de las personas impedidas, la formacidén y la orientacién
gratuitas para los fines de obtener un empleo adecuado (E/CN.4/1155/Add.10).

En Hungria, se aprobaron decretos y reglamentos basados en disposiciones consti-
tucionales que establecen mayores pensiones y prestaciones especiales para los
trabajadores (E/CN.4/1155/A4d4.5). Polonis informa de que en los afios 1969 a 1973
se amplié la seguridad social para que abarcara otros grupos de la poblacién, como
los pescedores y barqueros, los miembros de las cooperativas agricolas y las .
personas empleadas en la prensa y la distribucién de libros. El porecentaje esti-
mado de la poblacidén comprendida en el sistema obligatorio de seguridad social
aumentd de 787 en 1970 a 84% en 1973. En la esfera de los servicios médicos
plblicos, se estin . que sélo un 0,k% de la poblacidén paga los gastos médicos de
su propio bolsillo (E/CN. h/1155/Add 3).

136. Singapur informa de que la seguridad social no es obligetoria, pero que el
Departamento de Bienestar Social presta asistencia a las personas impedides o
invélidas para que encuentren un empleo adecuado, y que un fondo central de
previsidn oirece ayuda financiera a las personas que no pueden trabsjar y a las
personas ancianas, para las cuales se han creado servicios institucionales
(E/CN.4/1155/Ad4.13).
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137. La RSS de Ucranie informa de que en el periodo que se examina se tomaron
varias medidas, en materia de seguridad social, en beneficio de todea la poblacidn,
¥y que las pensiones corren completamente a cargo de fondos estatales y de las
granjas colectivas. En 1973 se introdujo la licencia de maternidad con sueldo
completo para todas las trabajadoras, indepcndientemente de su periodo de servicios,
y se amplid la red de instituciones estatales de seguridad social 'y de hogares

de ancianos. Estas instituciones se mantienen en forma gratuita psara todas las
personas que no pueden trabajar y que viven con sus familias. Se presta especial.
atencién a las persones impedidas; cuya manutencidén corre por completo a cargo

del plan estatel de seguridad social en hogares residenciales (E/CN.4/1155/Add.1).
La Unidén de Repliblicas Socialistas Soviéticas informa de que ha desarrollado un
sistema de seguridad social que forme parte del Programa del Partido Comuniste y
del Gobierno soviético encaminado a zumentar el aivel de vida de ls poblacién en
general. En la URSS las pensiones corren por completo a cargo del Estado, y

los trabajadores no contribuyen con dinero a los fondos de pensiones y de seguro.
Los miembros de las granjas colectivas reciben el mismo tipo de pensidn y presta-
ciones que loc obreros y emplecados. En la Unién Soviética la edad de jubilacidn
es d2 60 afios para los hombres y 55 afios para las mujeres. La Unidn Soviética
informe de que en el perfodoc que se examina se aumentd la pensién minima de los
trabajadores manuales y no manuales en un 50%, y la de los- trabsjadores de granjas -
colectivas en un 67%. Er total hay en la Unidn Soviética 43 millones de pensio-
nados (E/Cm 4/1155/844.6). . :

138. "La OIT informa de que en el periodo que se examina, y sobre la base. del
Convenio relativo a la igualdad de trato en materia de seguridad social de 1962,
siguid promoviendo, junto con las organizaciones regionales, la celebracidén de
convenios multilatersles, para la ampliacidn y mejorsmiento de los sistemas de
seguridad social. A este respecto, la OIT menciona la Disposicién No. 1408/T1
del Consejo de la Comunidad Econdmica Europee relativa a la aplicacién de planes
de segurided soecial; la Convencidn curopea sobre seguridad social .del Consejo

de Europs (1972); la Convencidn gereral schbre seguridad social de la Organizacién
ComGn Africana, Maigaeche y Mauriciana de 1971, y el Convenio de seguridad social
de los paises del Grupo Andinc de 1973 (E/CN.L/1156/Add.1).
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C. El derecho a un nivel de vida adecuado

1) - Derecho s una alimentecidn adecuada

139. En Costa Rica, varias disposiciones constitucionales prevén el derecho a una -
alimentacidn adecuads entre otros derechos, relativos, por ejemplo, a vestido y
vivienda adecuado , etc° En la Repdblica Federal de Alemania, el derecho a un
nivel de vida adecnado estd garantizado principalmente por una politica econdmica
tendiente 8l plenc empleo. Las personas que no pueden proporcionarse a si mismas
y a sus familiares un nivel da vida adecuddo, pueden recurrir a dlversas presta-
ciones de segurldad social y de asistencia social que suministran. entre otras
cosas, alimentacidén adecuada. Con respecto a la cuestidn de la alimentacidn
adecuada, el Dahomey informa de que en iina ordenanza de 28 de abril-de 1970 se
esteblecen tasas de subsidic y se adoptan medidas para »qtabllxzar los precios

de los alimentos. En El1 Salvador, durante el periodo que se examina, se dictaron
disposiciones legales relativas a ia allmantaclon de los trabajadores del campo
(E/CN.4/1155 y Add.1 ¥ 5).

140. En Polonia se aprobaron diversas nuevas disposiciones legislativas en rela-
cibn con este derecho. Entre ellas se encuentra una ordenanza del Mlnlsterlo de

Sanidad y Bienestar Sociasl, de 30 de marzo de 1970, que define determlnadas enferQ ”:

medades ‘como impedimentos paras la obtencién de empleo en la produccién y manejo
de productos alimenticios, y una ordenenza del Ministerio de Sanidad y Bienestar
Social, de 17 de septiembre de 1971, sobre normas de hlglene en el transporte de
productos allmentarlos (E/CN.4/1155/A44.3). : :

141, Ehtre los paises que incluyen el derecho a una allmentac1on adecuada en el
marco d€ otros derechos humanos se encuentran Checoslovaquia, la Republlca
Democrética Alemana y la ‘Repfiblica Socialista Soviétics de Ucrania. En :
Checoslovaquia, el derecho a una alimentacidn adecuada se considera estreuhamente,
vinculado al derecho al trabajo; Checoslovaguia informa de medidas de . segurldad
social ‘relativas a este derecho humano. En la Repiiblica Democrética Alemana,
seglin se informa, el disfrute de este derecho se ha llevado a la practica mediante
un importante mejoramiento 'y aumento de los suministros alimentarios con arreglo
a lo planeado. En la RepGblica Socialista Soviética de Ucrania, el derecho a una
alimentacidn adecada forme parte del cortexto general de 1ns niveles de vida.

Por lo tanto, la RSS de Ucrania informa de que se ha logrado una considerable ele-
vacidn del nivel de vida, que comprende, entre otras cosas, el suministro de
alimentos y vivienda adecuados, de servicios sociales y culturales y de otros
servicios esenciales (E/CN.L/1155 y Add. 14 y 1).

2) Derecho a8 vestido v vivienda adecuados

142. En la Repliblica Federal de Alemesnia se aprcbaron varias leyes tendientes a
proporcionar vestido y vivienda adecuados a todos los ciudadanos. Entre estas
medidas se incluyen viviendas subvencionadas, disposiciones fiscales y tributarias
para la construccidn de viviendas en general, la proteccidn de los arrendetarios
vy la regulacidn legal de los alquileres. Entre estas medidas se encuentran la
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Ordenanza sobre nuevos solares para la edificacidn, de 14 de diciembre de 1970; la
ley de mejoramiento de .la legislacidn de alquileres; la ley de proteccidn contra
desalojos, de 25 de noviembre de 1971; la Ley enmendada de vivienda, de 17 de - g
diciembre de 1971, y la ordenanza por la que se enmienda el Cédigo Industrial,

de 16 de agosto de 1972 (E/CN.4/1155/A4d4.5).

143. En Irak se promulgaron leyes en que se prevé el derecho a vestido y vivienda
edecuados, en tanto que en Luxemburgo se previeron reformas de la legislacidn
existente relativa a subvenciones de vivienda. Segfin se informa, la politica
oficial de los Paises Bajos con respecto a la vivienda consiste en poner los alqui-
leres al alcasnce de todos 1los sectores de la poblacidn. Se prestd especial

atencidn a la subvencién de la vivienda y, seglin se informa, el Estado subvenciond .
mis del 80% de los edificios construidos en el periodo que se examina. En 1971

se promulgaron asimismo diversas disposiciones legales encaminadas a lograr una
estructura de alquileres equ111brada (B/CN.4/1155/Ad44.20, 2 ¥ 13)

1k, Seglin se informa, en Polonia no hubo que promulgar nuevas leyes para garan-
tizar el derecho a vestido adecuado. Por lo que respecta a la vivienda, sin
embargo, se realizaron gestiones importantes para conseguir mejoras tangibles en
la tasa y la calidad de la construccién de viviendas. En 1972 se promulgd una ley
en que se preveia un programa s largo plazo de construccidén de viviendas. Por lo
que se refiere a la vivienda en Rumania, la Ley No. 4 de 1973 contiene amplias
disposiciones al respecto, en tanto que la decisidén No. 800 de 1973 se refiere a
la construceidn y venta de las viviendas edificadas con fondos estatales. En
Barbados, la National Housing Corporation Act de 1973 establecid una Corporacién,
entre cuyas funciones figura la adquisicidn, administracidn, urbanizacidn y mejora
de las tierras o propiedades con el fin de lograr la meta gubernamental de lograr
¥y mantener un nivel de vivienda adecuado (E/CN.k/1155/Add.3, 15 y 1).

1k5. En Bulgaria se aprobaron diversas &rdenes y ordenanzas sobre problemas de
vivienda. Entre esas disposiciones se encuentran la Orden No. 261 de la Oficina
del Consejo de Ministros, de fecha 3 de julio de 1972, que obliga a las autori-
dades estatales a asignar el 50% de las nuevas viviendas estatales a familias
J6venes y a trabajadores que participen directamente en la produccién de bienes
materiales; el Decreto No. 26 ‘del Consejo de Ministros, de 2 de noviembre de 1970,
que otorga a las empresas biilgaras el derecho a construir apartamentos y a
venderlos . a plazos a sus trabajadores en condiciones especiales; y la Orden No. 385,
de 24 de julio de 1971, que impone a las autoridedes municipales y regionales la
obligacidn de conceder prioridad a la construccidn de viviendas para estudiantes
graduados y trabajadores cientificos. Segln se informa, la base del sistema
econdmico de la Repiiblica Popular Hingara, asi como de la Repliblica Socialista
Soviética de Bielorrusia, es la propledad social de los medios de produccidn. En
consecuencia, las disposiciones constitucionales y administrativas de ambos paises
prevén el derecho a vestido y vivienda adecuados. A este respecto, resultan
pertinentes el articulo 11 de la Constitucidn de Hungria y dlversos décretos de 1971
en los que se prevé la satisfaccidn de las necesidades de vivienda de los c1udadanos
hilngaros. Por lo que se refiere a Bielorrusia, se informa de que, entre 1971 y 1973,
se construyeron 13 millones de metros cuadrados de superficie habitable con subven-
cidn gubernamental, y de que en Bielorrusia se asignaron elevadas sumas de dinero

- al mejoramiento de la vivienda, las escuelas y los establecimientos infantiles
(E/CN.4/1155/Add.8, 5 ¥y 2).
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146. .En el Dahomey,-en un discurso. - programa del Gobierno, de Techa 30 de noviembre
de 1972, se prevé la armonizacidn de los subsidios de vivienda a los derechohe-
bientes. En Fl Salvador, el Gobierno continud su labor tendiente a proporcionar
vivienda adecuada por medio del Instituto de Viviende Urbana y de la Financiera
Nacional de la Vivienda. Un acontccimiento importante en El Salvador fue la

creacidn del Fondo Social para la Vivienda, que tiene como. objetivo contribuir a

la solucidn del problema hebitacional de ~os trabejadores (1/CN.4/1155).

147. Segfin se informa, en la. Repiiblica Democrética Alemana el suministro de

vestido ha continuado de forme setisfactoria; con respectc e la vivienda, se _
informae de que se ha venido destinando a &sta una parte cada vez mayor del ingreso -
nacional. De conformided -con el plan.quinguenal correspcndiente, se mejoraron las
condiciones de vivienda de més de 375.000 ciudadanos de lu Replblica Democratlca
Alemana mediante la construccidn y el mejoramiento de apartamentos. Por ultlmo,
Kuwait y Rumanis informan de que la viviends he experimentado un amplio progreso

de resultas de la edificacidén de viviendas para inquilinos de ingresos limitados

y de edificios subvencionados por el Estade (E/CN.L/1155 y Add.1k y 15).

3) Derecho a los servicios sociales necesarios

1L48. Durante el periodo que se examina se adoptaron diversas medidas legislativas
relatlvas al derecho a 1los servicios sociales necesarios; cntre ellas figuran, en
Austria, las nuevas leyes de asistencia social de las provincias federales, por las
que se mejora el sistema austriaco de asistencia pfiblica; la Ley iraki de Asistencia.
Social No. 26 de 1962; y la Ordenanza dictada en el Dahomey el 28 de febrero de 1970
por la que se determinan las atribuciones de la Oficina de Asuntos Sociales del
Ministerio de Justicia y Legislacidn (E/CN L/1155 y Ada.1l).

1k9. ,En}Roidnid, el derecho a los servicios sociales necesarios recibid una
proteccidn aiin mayor en el péf1odo que se examina mediante la adopcidn dé diversas
medldas,'entre ellas una dec1S1on del Ministerio de Ssnidad .y Bienestar :Social,

de 14 de diciembre de 1971, sobre servicics de salud provisionales a los agrlcul-
tores; una decisidén del mismo Ministerio, de 21 de enero de 1972, sobre el sumi-
nistro de servicios de salud a los trabajadores en actividades creatives; una ley
de 6 de Julio de 1972 por la que se elevaron las prestaciones de seguridad social
por enfermedad, y una ley de 23 de junio de 1973 relativa al bienestar social y a
los fondos. para la vivienda. Fl Salvador informa de gue t:'ns suc habitantes
tienen derecho, por ley, a recibir los servicics sociales prestados por el Estado.
En la Repliblica Democridtica Alemana, resulta particularment= pertinente la directriz
del Octavo. Congfeso del Partido de Unided bociuli sta de Alemania, que contiene
disposiciones’ para el desarrollo de la economia necional en- 1971-1975 Bn esa
directriz se prevé la extensidn de los servicios sociales ex1stentea, ‘inclusive
respecto de unidades de vivienda 'y servicios de cscuela y guardell°’

(E/CN 4/1155 y Add. 3y 1b),
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L) Derecho a und mejora continue de las condiciones de existencia

150. las Constituciones del Trak y Yugoslavia prevén el derecho a una mejora
continua de las condiciones de existencia. Concretesmente, en los srtieulos 29 y 32
“de la’Constitucidn Provisional de la Repiblica del Irak se prevé el fomento de

éste 'derecho mediante una distribucibn justa de la riqueza nacional. La Ley del
Plan de Desarrollo Nacional del Irak, de 1970, resulta también pertinente a este
respecto. Yugoslavia informa de la vuiilizacidn de los fondos sociales de consumo
para mejorar las condiciones de existencia (E/CN.4/1155/Add.10 y 6).

151. Se informe de que en Checoclovaquia la mejora de las condiciones de exis-
tencis. es facllltada, entre otras cosas, por los préstamns subvencionados por el
Estado que se otorgan a. los matrimonios jévenes, con arreglo a las dlsp051c1ones
juridicas del Presidium de la Asamblea Federal No. 1h/l973 Coleccién Legislativa.
En Egipto, existen normas juridicas para la prestacidn de asistencia a las personas
efectadas como .congecuencia de la guerra o en el cumpllmlento de sus deberes
nacionales. EIl Estado procura dar s todos los vludadanos el nivel de vida més
elevado. posible en proporcidn a su capacidad econdmica. La Replblica Federal de
Alemanla 1nforma de que se han logrado mejoras continuas de las condiciones de -
exxsten01a, en gran mealda ‘a consecuencia de la politica gubernamental de proteccién
e los consumidores. En mayo de 1972 se cred en la Republlca Federal de Alemania
un Consejo de Consumldores ¥ se informa de que en la Republlca Federal, en el
periodo que se examina, se han aprobado diversas disposiciones pertinentes para

el fomento de este derecho (W/CN L/1155/A44.10 y S).

‘152. El 28 de abrll de 19'l entrd en vigor en los Paises Bajos un nuevo programs
de sub51dlos estgtales pars el desarrollo de la comunidad, cuyo principal objetivo
consaste en la part+01p401on de los civdadanos en las comunidades. Bielorrusia
1nforma de Que durante el periodo que se examina, en ese pais se elevaron los
gaeldos Y salarios de los productores con ingresos medios, asi como el salario
m1n1mo.z El Dahomey informa de que, en noviembre de 1972 se decretd una desconge-
lacidy. parc1al de los salarios, en tanto qgue El Salvedor y la Republlca Democrética
;Alemana informan de sus esfuerzos y logros generales relativos al mejoramiento de
‘las condiciones de existencia de sus ciudadanos, cosa que la Repliblica Democratica
Alemana, lleva a cabo por medio de sus sucesivos planes qulnquenalps

(E/CN.L4/1155 y Add.13, 2 y 14).

153~,_Polonia informa de que en su plan econdmico y social se prevé una mejora
continua del nivel de vida. Se informa de que en Rumsnia, en el periodo que se
examina el Fondo Social de Consumo he aumentado en ur 58%. Durante este periodo’
se 1ncremento también la escala de salarios minimos. Se informs de que en este
perlodo en Sirie se han establec1do 51nd1catoq con el propdsito de agrupar a los
campesinos ¥, elevar asi su nivel de vida y aumentar sus oportunidades en las

- esferas econdmica, cu]tural soc1al v sanitaria (E/CN.4/1555/8dd.3, 15 y 10).

15k, 1g URSS informa de gue las condiciones de existencia del pueblo soviético
mejoran constantemente. Los alerlos aumentan, tanto de resultas del cre01m1ento
de ls product1v1dad como de la aprobacidn de medidas legislativas en que se prevén
" mejoras tales como el incremento de los salarios minimos. En la URSS los fondos
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sociales de consumo desempefian un papel importante en el mejoramiento de las
condiciones de existencie. Estos fondos se definén como la parte del ingreso
nacional ‘que se hace llegar a los miembros de la sociedad como beneficios mate-
rigles y culturales gratuitos.. En el periodo que se examina, los fondos sociales
de consumo en.la URSS se utilizaron para proporcionar educacidén gretuita, servicios
médicos gratuitos, pensiones, subsidios por incapacidad, prestaciones de maternided,
subsidios & los.-estudiantes, para subvencionar la red de residencias y sanatorios
-y pera mejorar los serv1c1os ya ex ristentes (E/CN. h/llSS/Add 6).

5) ‘Derecho a la proteccidn y al mejoramiento del medio humano

155. Yugoslsavia informa de que ineluyd en su Constitucién disposiciones basadas
en la Declaracién de las Naciones Unidas sobre el medio humano (E/CN.L/1155/Ad4.6).

156. Varios paises informan de la existencia o aprobacién de leyes destinadas a
rejorar y proteger el medio humano. Entre ellos se cuentan Afganistén, Austria,
1a RSS de Bielorrusia, Checoslovagquia, la Repliblica Federal de Alemania, Irak,
Rumania Y. los Peises Bajos. Entre las leyes ‘correspondientes a esta cuestidn,
uflﬂuran, en Afgan;suan la Ley de L de marzo de 1971 sobre las tlerras de pastoreo;
en Auetrna, la Ley Federal de 21 de enero de 1972 por la que se cred un Ministerio
Federal_Espec;al de_Sanldad ¥ del Medio Ambiente; en la RSS de Bielorrusis, el
decreto titulado MAzravecidn de le responsabilidad penal por la contaminacidn del
£5.i% ¥ el aire", aprobado en 1970 por el Presidium del Soviet Supremo; en
Chepoqlovaqulaﬁ las Disposiciones de les Repiliblicas Soviéticas Checa y Eslovaca,
de 1972 Yy 1973, sobre la proteccidén de los recursos forestales e hidricos contra
1a conteaminaciédn; en la Repuollce Federal de Alemania, el programa general sobre
°],med10 ambiente sprobado en 1971, que se aplicard introduciendo los cambios
adecuedos en lz L~y Fundamoutsl; en ¢l I.-'-, las ordenanras para la protecéién de
los rios pliblicos y determinadas disposiciones del Cédigo Penal de 1968, que trata
tambiZn de diversos tipos de conteminacidén; en Rumania, la Ley No. 9 de 1973, que
~trata ée la proteccidn general del medio ambiente, y una decisidn’ del Gobierno de
los Paises Bajos en la.que se prevn una smplia participacidn de los ‘ciudadanos en
1a J.omulac1on de la politica ambiental (E/CN.4/1155/A44.8, 11, 2, 10, 5,15y 13).

157T. En el perlodo que se analiza en Polonia se elabord un programa general de
proteccidn ambier .2l y se adoptaron las r:didas siguientes: una decisidn del
Consejo de Ministros, de 9 de junio de 1270, por la que se establecen sanciones
pecunierias para la conteminacidn dafiosa de las aguas; una decisién del Consejo

de Nlnlstros, de 9 e junio de 1970, sobre los niveles admisibles de contaminacidn
del ague, y una dcc1alon del Ministerio de Sanidad y Bienestar Social, de 1k de
dul;o de 1972, sobre contaminacidén por plaguicidas. En San Marino, el Decreto No. 19
de 23 de junio de 1972, enumera las sustancias perjudiciales para la-calidad del
agua potable y proh1b° el emplazamiento dellndustrlas insalubres. Por 1ltimo,:

el Deahomey pone de relieve la importancia de la participacién de ese pais en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humeno, celebrada en Suecia,

¥y El Salvador informa de gue todos sus habitantes tienen el derecho natural a la’
.proteccidn y al mejoramiento cel medio humano (E/CN h/llSS ¥ Add.3 y 9);.
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158. La UNESCO 1nforma de su plan para ayudar a la Asociacidn Internacional de
Ciencias Juridicas a organizar un simposio que habréd de celebrarse en México en 19Tk
sobre los problemas que se les plantean a los paises en desarrollo en la promulgacidn
vy aplicacién del derecho relativo al medio ambiente. Los planes de investigacidn

de la UNESCO para.el futuro trataran también del derecho relatlvo al medio ambiente
en tres regiones del mundo (E/CN. h/1156) -
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D. El derecho al disfrute del més alto nivel posible
de'salud fisica y mental
T ' - Medldas -adoptadas para lograr
1) La reduccidn de la mortlnatalldad v de la mortalldad 1nfant11 Yy el sano

desarrollo de los nifios

159. Costa Rica y Kuwait infofman & este respecto de la existencia de disposiciones
en su Constitucidén. En Costa Rica existe un Patronato Nacional de la Infancia, y
en Kuwait los servicios sanitarios correspondientes son gratuitos (E/CN.kL/1155

y Add.l).

160. En el caso de otros paises que proporcionaron informacidén, si bien no existen
necesariamente en sus constituciones disposiciones relativas a este derecho, se
promulgan amplias disposiciones con los mismos obJetivos. En esta categoria se
encuentran Austria, Checoslovaquia, el Dahomey y la Replblica Federal de Alemania.

La disposicién pertinente en Austria es la Ley de compensacidén de las cargas familia-
res de 1967, emmendade en 19T4. En Checoslovaguia las medidas legislativas aplicables
son le Disposicidn No. 71/1973, Digesto de Leyes, y la Disposicién No. 72/1973.
Diresto de Leyes de la Repfiblica Socialista Eslovacn. La disposicién correspon-
diente en la Repfliblica Federal de Alemania es la legislacidn sobre el seguro médico
de 21 de diciembre de 1970, junto con otras normas en materia de salud que, segfin se
comunica, han reducido considerablemente la mortalidad infantil. En el Dshomey,

por decreto de 17 de febrero de 1971 se cred el Mnomité Nacional Raoul Folleresu con
la misma finalidad (E/CN.4/1155 y Add.11, 10 y 5).

161. Anélogamente, se comunica que en Polonia la mortalidad infantil se ha reducido
mucho y se han adoptado las siguientes medidas adicionales: una decisién del
Ministro de Sanidad y Bienestar Social de 28 de abril de 1972 sobre la atencidn
médica para nifios; y una Ordenanza de T de enero de 1971 sobre la atencidn dental
(E/CN.b/1155/A44. 3). :

162. Se comunica que la mortalidad infantil se ha reducido en la Repiiblica
Socialista Soviética de Bielorrusia de 19 por 1.000 en 1969 a 17 por 1.000 en 1973.
En la Repfiblica Democrdtica Alemans la aplicacidn de la Ley de proteccidn de la madre
¥ el nifio, aprobade en 1960, condujo, durante el periodo gue se examina a la continua
ampliacién de una red de clinicas prenatales y_posnatales. El Irak informa de la
adopcidén de medidas emplias como aumento del nimero de centros de salud y de

clinicas de atencidn a la infancia, y los Paises Bajos comunican que su tasa de
mortalidad infantil se redujo en el periodo que se examina a 12,7 por cada 1.000
nifios nacidos vivos. Rumania informa de la creacidn de nuevos servicios médicos a
este respecto y de gue su tasa de mortalidad infantil se redujo considersablemente

en el periodo que se examina, de 15 por cada 1.000 nifios nacidos vivos en 1969 a

11 por 1.000 en 1972 (E/CN.4/1155/Ad4.2, 14, 10, 13 y 15).

163. En Singapur, el Servicio de Higiene Maternoinfantil proporciona atencién médica
a los nifios por medio de un sistema de clinicas dispersas. Singapur comunica una baja
tasa de mortalidad infantil; un servicio de higiene escolar se encarga de hacer exa-
menes médicos a los escolares. Fn la Repliblica Socialista Sovidtica de Ucrenia
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se aprobl el 15 de Julio de 1971 una nueva Ley de salud plblica cuya principal
finalidad es’la proteccién general de la vida y laisalud de la poblacién._

En lo que -se- Tefiere & 1a URSS, este pafs cominica que’ su tasa de mortalidad infantil
en 1973 era 1l veces menor que en la Rusia prerrevolucionaria. La URSS también
comunica que las asignaciones del presupuesto estatal para servicios de salud publlca
en 1873 fueron de 10,200 millones de rublos (m/cH. h/llsslAdds.ls 1y6).

164. De 1968 a &972 el Departamento de Ciencias: Soclales je 1la UNESCO part1c1p6

en un proyécto respecto de le reducéidn de la tasa de mortinatalidad en variss aldeas
de Alto Volte&. La -UNESCO menciona‘'este proyecto como ejemplo de nuevos metedos

y enfoques de la reallzac16n e este derecho humano bésico (E/CN.4/1156).°

éj El mejoramlento de todos los -gspectos de la h;g;ene del trabajo v del
nedio smbiente

165, .En Costa Rlca, el articulo 66 de la Constitucién establece que los patronos
adoPten las medidas necesarlas para la higiene y seguridad del trabajo. En
Yugoslav1a la higiene y la_.seguridad en el trabajo estén garantlzadas por el
articulo 162 de la Constitucidn (E/CN.1155/Add.1 y €).

166... En Austria, la Ley de protecclon de los trabajadores de 1972 cred las condi-
ciones bédsicas para el mejoram;ento de 1 higiene industrial. El Reglamento relativo
al equipo de las empresas para la proteccidén de los trabajadores,.de 30 de abril’

de 1973, promueve alin més. este derecho. En Bulgaria se establecieron en 1971 ciertas
normas, senitarias respecto de:ls. higiene industrial. El Consejo de Ministros
promnlgo ademés-une orden para la protecclén del medio ambiente en 1973. Las deci- -
siones. adoptadas por el Cosejo de Ministros en 1973 condujeron en Bulgaria a una mayor
protecc;én del medic ambiente laboral respecto de los mineros, los trabajadores
nocturnos y los trabaJadores que se ocupen de la febricacién de productos perjudicia~-
les. También es 1mportante, en cuento a Bulgeria, la Orden No. 271 del Comité de
Coordinacidn Econdmica, de-15 de Julio de 1969, que determina las normas que deben
seguirse respecto del medlq,amblente laboral (E/CI.N/1155/Add.11 y 8).

167. En Checoslovaquia, la Disposicidn No. 59/1972 Digesto de Leyes, y la
Disposieidn No. 65/1972, Digesto de Leyes, prevén nuevos principios cuyo objetivo
es la proteccién del medio ambiente laboral (E/CN.L/1155/Add.10).

168. En 1a Repfiblica Federal de Alemania el mejoramiento de la higiene del medio
ambiente ocupa un lugar importante en el programa relativo al medio ambiente del
Gobierno Federal aprobado en 197L. Durante el periodo que se examina se aprobd
legislacidn concreta y se 1n101aron 1nvest1ga01ones de amplio alcance :
(B/CN.L4/1155/Add. s) ,

169. En Israel Rumsnia y San Marlno tamblen se aprobaron medidas legislativas
durante el perlodo que se examina con el fin de mejorar y proteger la higiene del
medio ambiente e industrial. Cabe mencionar, respecto de Israel, la Ley Reglamentaria
sobre Salud Péiblica de 1970y, respecto de Rumania, la Ley de junio de 1973 destinada’
a-impedir le contaminacién del dgus,; la tierra y el aire.. En San Marino, la

LA
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Ley No. 42 de 1970 y el Decreto No. 12 de 1966 se refieren a la proteccién de”la'
pureza de le leche. .La Ley No. 8 de 1971 y la Ley No. 16, también de 1971, estén’
destinadas a combatir las enfermedades del ganado en San Marlno (E/CN h/1155 y
Add.15 y 9). :

170. En Singapur, el problema del control del medio ambiente es complicado debido
al clima cdlido y hiimedo que estimula la proliferacidn de insectos transmisores de
enfermedades. Singapur comunica la creac: 6n de un ministerio del medio smbiente, la
actualizacidn de las leyes relativas a la salud plblica, la promulgacién de la Ley

de sanidad del medio ambiente d~ 1968 y la ad0pc10n de medidas para poner fin a la
contam1nac1on. La URSS comunica que su legislacidn contiene normas para la protec-—
-cibn del medio ambicnte y que su curplimiento estd estrictamente controlado por un
servicio gubernamental especial. En mayo de 1973 se promulgd una nueva ley de flsca-
lizacifn senitaria estatal (E/CN.4/1155/Add.13 v 6).

171. Respecto de la higiene industrial, el Cédigo de Trabajo de E1 Salvador establece
las medidas que deben adoptarse y ponerse en préctica para la seguridad y la. higiene
en los lugares de trabajo. El Irak comunica la aplicacidn de sus reglamentacxones -
de 1967 y 1968 destinadas a combatir las enfermedades transmitibles por insectos

y mejorar la vigilancia en diversos sectores a fin de erradicar la contaminacidn.

En Polonia un fallo de la Corte Suprema del 20 de febrero de 1971 proporciona
proteccidén contra los ruidos molestos. Polonia también pone de relieve su programa

a largo plazo de atencidén médica y b1enestar social para el pericdo 1973-1990

(E/CN., h/1155 ¥ 4dd.10 y 3).. .

172.  En la Repﬁbllca Socialista Soviética de Blelorru51a se establecen en todas

las empresas industriales medidas eficaces relativas a la conteminacién. Es signifi-
eativa a este respecto la disposicién de Bielorrusia en virtud de la cual se incor-
poran medidas médicas y sanitarias al acuerdo colectivo celebrado anuelmente entre
los sindicatos y las administraciones de determinadas empresas. En Fiji se pone de
relieve el abastecimiento de agua potable pura, en tanto que en Jamaica la segurided,
la selud y el bienestar de los trabajadores son responsabilidad del Departamento de
inspeccién de fébricas del Ministerio del Trabajo y el Empleo (E/CN.4/1155 y Add.2).

3) La prevenc1on;1,el tratamiento de las enfermedades epidémicas, endemlcas,
profesionales y de otra fndole, y 1a lucha contra ellas -

173. Respecto de la prevencidn, el tratamiento y el control de las enfermedades
epidémicas, endemlcas, profesionales y de otra indole, la Repliblica Democrética
Alemana comunica que sus leyes y medides se basan en'la definicién de la salud,
formulada por la Orgenizacién Mundial de la Salud, en el sentido de un estado de
completo bienestar fisico, mental y social. Los directores de empresa son responsa-
bles de la proteccidn de la salud de sus trabajadores de conformldad con el Codlgo -
del Trabajo (E/CN.4/1155/Add. 1k). ‘

174, Se. comuni ca que en la Repliblica Federal de Alemania existe un sistema muy
desarrollado para prevenir y combatir las enfermedades infecciosas. BEste sistema
tiene su fundamento juridico en la Ley sobre prevencidn y control de las enfermedades
contagiosas y legislacidn asndloga. La Repliblica Federsl de Alemania también comunica
que aplica las normas sanitarias internacionales (E/CN..4/1155/Add.5).

J
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175. En Singapur la legislacidén aprobada durante el perfodo que se examina incluye
la Ley sobre observacibén y prevencién de las enfermedades de 1970. En la URSS los
derechos de los ciudadanos en la esfera de la proteccién de la 'salud estén consegra~-
dos en la Constitucidén y los Principios de la Legislacidén laboral de la URSS y las
republlcas federadas. Ademds, los Principios de la Legislacién de la URSS y de

las repliblicas federadas sobre proteccién de la salud fueron aprobados en diciembre
de 1969. Cadae empresa industrial en la URSS cuenta-con una seccidén de seguridad

e higiene industrial.  En Costa Rica el !"inisterio de Salubridad Plblica, segln se
informa, ha adoptado todas las recomendaciones formuledas por la Organizacidén Mundlal
de la Salud a este respecto (E/CN.4/1155/Add.13, 6 y 11).

176. Polonia, Rumania y el Japdn también informan de la existencia de medidas
legislativas destinadas a la realizacidn de este derecho humano. La legislacidn
pertinente incluye, en Polonia, una Decisién del 1° de diciembre de 1969 sobre el
registro de las enfermedades profesionales; en Rumania, una decisién de 1969 relativa
a la lucha contra las enfermedades contagiosas; y en Japdn la ampliacidn del sistema
de seguro socigl pars incluir los gastos médicos de:los que resultan heridos como
consecuencia de su ocupacién (E/CN.4/1155/A4d4.3, 15y T).

177. Segln se informs, en Austria el Ministerio Federal de Sanidad, y del Medio
Ambiente:estéa preparando una ley en virtud de la cual se trata de impedir la
propagacién de enfermedades epidémicas del extranjero. También es pertinente la

Ley relativa a la protéécién de los trabajadores de 1972, que se refiere a los
peligros ocupacionales. La Repliblica Socialista Soviética de Bielorrusia comunica
que la legislacidén y las reglamentaciones relativas a la sanidad tratan ampliamente
de la higiene y de condiciones de trabajo seguras. En el Irsk las medidas pertinenteg
adoptadas incluyen programas genersles de vacqnaclon y progremas de vacunacidn
ulterior compleméntaria que son obligatorios por ley. In Rumania existen medidas
profilécticas y preventivas amplias para mantener: 14 salud de la comunidad y los
sindicatos desempefian uria funcién importante’en la elaboracibén de programas de salud
ocupacional. La Réplblica Socialista Soviética de Ucranis comunica que se ha logrado
un éxito considerable en la lucha contra diversas enfermedades, La Repfiblica
Socialista Soviética de Ucrania suministra estadisticas e informes sobre el niimero
de especialistas médicos e instituciones accesibles a sus ciudadanos durante el
periodo que se examina (E/CN.4/1155/Add.11, 2, 10, 15 y 1).

L) La creacién de condiciones gue asegiren a todos asistencia médica y servicios
médicos en caso de enfermedad

178. Existen disposiciones constitucionales en varios paises que tienen la finalidad
de crear condiciones en. que todos dispongan de servicios médicos. En Bulgaria esas
disposiciones figuran en el articulo 47 de 1la Const1tuc1on en tanto que en Hungrla
este derecho est& prev1sto en el articulo 57 de la Const1tuc16n. En ambos paises

el tratamlento es. gratuito. En el Irak, el artlculo 33 de la Constitucidn Provisional
prevé también. serv1c10s mgd1cos_gratu1tos 7 se han aprdbado en este contexto varias '
medidas legislativas, como la Ley de clinicas populares No. 192 de 1973

(E/CN 4/1155/444.8, 5 y 10)
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179.  En el artficulo 120 de la Constitucidén de la Unidén de Repfliblicas Socialistas
Soviéticas se prevé el derecho & la manutenc1on en la ancianidad y también en caso
de enfermedad o de incapacidad. Este derecho esté asegurado por el amplio desarrollo
del seguro gocial a cargo del Estado. En Yugoslavia, el articulo 186 de la’
Constitucidén establece que todos tienen derecho a la proteccidén de su salud Ex1ste
un sistema general de seguro de enfermedad para alcanzar esta flnalzdad con cargo a
fondos sociales. En Austria la poblacién tembién esti cubierta por un seguro soc1a1
obligatorio, y eu la Repfiblica Socialist: Soviética de Bielorrusia la promulgaclon

en 1970 de la Ley de salud plblica es particularmente pertinente a este. respecto»'
(E/CN.L/1155/844.6, 11 y 2).

180. En Checoslovaquia, la legislacién garantiza a todos los ciudadanos .servicios.
médicos ‘gratuitos. Las medidas legislativas que garantizan este derecho estan
representadas por la Ley No. 20/1966, Digesto de Leyes. La Republlca Arabe de
Egipto comunica a este respecto que se han promulgado en Egipto. muchas leyes con la
finalidad de proteger la salud de los ciudadanos. En Israel la Ley de 1mpuestos‘
paralelos de 1973 prescrlbe el.pagoc de contr1buc1ones por los empleadores a fondos
para casos de enfermedad de los empleados; . paralelos a la contribucidn pagada por
los empleadores a los fondos para ellos mismos, y en la Repliblica Socialista
Soviética de Ucrania. la Ley de salud de. 15 de Jullo de 1971 establece que la .
proteccién de la salud de la poblacibn es: obllgaC1on ‘de todos los organismos, las
empresas y las instituciones estatales.  ILa atencién médica en Ucranla es gratulta
y accesible a todos por conducto de una red amplia de hospitales y otras clinicas
(E/CN h/1155 y Add.10 y 1)

181, En Barbados la Ley de servicios: sanltarlos de 1969 preve el fomento y la
proteccién de la salud de los habitantes de Barbados. Costa Rica cofunica que su
Ministerio de Salubridad Pfiblica estd dedicado a lograr el objetlvo de dar asistencisa
médica a todos los habitantes en las distintas regiones del pais por apartados que
estén. . E1 Dahomey comunica que se esté tratando de asegurar a todos atencidn y
servicios médicos. Es significativo a este respecto el acuerdo entre el Gobierno del
Dahomey y la.Orden Militar de Malta para el establecimiento de un hospital de
leprosos en Djougou. Los servicios médicos de Fljl son accesibles a todos los.
ciudadenos, independientemente de su capacidad para pager. En F131 se pone partl—
cularmente de relieve la prestacidn de es0s servicios en las zonas rurales, La
Repliblica Democréitica Alemana comunica que todos los sectores econdmicos partlclpan
de la responsabilidad de cumplir con las tareas reglamentarias de prote001on de la
salud y educacién ‘sanitaria (E/CN.4/1155 y Add.1.y 1h). : L :

182, Se comunica que se han adoptado en el Irak amplias medidas para que los
‘servicios médicos y sanitarios se presten a todos los ciudadanos independientemente'
de cufin remoto se encuentre el lugar donde habite., La medicina en las zonas rurales
del Irak estd nacionslizada y se informa de que todos los ciudsdanos reciben la mismas
atencién, que es adecuada, Los Pafises Bajos comunican que existe una distribucidn
'unlforme de las dependencias y personal médicos en todo el pais. El acceso a los
servicios médicos también estd garantizado por un Sistema de seguro médico que en la
actualidad presta servicios al 70% de la poblacibén de los Pafses ‘Bajos.’: En'Polonia
toda la poblacibn trabajadors tiene derecho a atencidén médice gratuitd ¥y Polonia
comunica une reorganizacidn de su servicio de salud piblica para aumentar su disponi-
bilidad. En Rumania, en virtud de la legislacién en vigor, las mujeres embarazadas
¥y los nifios hasta la edad de 16 afios tienen derecho a atencién médica gratuita, y
Singapur comunica que la atencifén médica puede obtenerse fdcilmente por medio de un
amplio sistema de clinicas en todo el pafs (E/CN.L/1155/Add.10, 13, 3 y 15).
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E. El derecho de la familia, la madre y el nifio
a proteccidn v asistencia )

1y, El derecho de la familia a proteccidn y asistencia

183. Las constituciones de Bulgaria, Costa Rica, Egipto, El Salvador, Hungrla,
y el Irak contienen disposiciones que ccasagran el derecho de la familia a e
proteccidn y asistencia. En el caso de Hungrie, el Decreto No. 27, de 8 de
febrero de 1971, prevé también subsidios de asistencia social a las familias
con hijos y a las parejas recién casadas. En'el Irsk, el articulo 11 de la
Constitucidn transitoria se refiere concretamente a la familia, como nficleo de
la sociedad (E/CN.4/1155 y Add.8, 1, 10 y 5).

18k, Las coustituciones‘de Rumsnia, la URSS y Yugoslavia contienen también dispo-
siciones encaminades a proteger la familia. La URSS informa ademés de que en la
Unidn Soviética a las mujeres se les conceden todos los derechos en un pie de
igualdad con los hombres en las esferas de la actividad econfmica, gubernamental,
cultural, polltlca ¥y social. La URSS proporcions también en su informe detalles
sobre sus. servicios sociales para proteger los intereses de la familia y en
particular los derechos de la madre y el nifio (E/CN.4/1155/A4d4.15 y 6).

185. En el Afganistén, una nueva ley sobre el matrimonio, de 8 de agosto de 1971,
refuerza y protege aun més las relaciones familiares dentro del marco del derecho
islémico (E/CN.4/1155/A44.8).

186. En Austris, la Ley Federal de 30 de octubre de 1970 ha mejorado sustantiva-
mente la condicién jurfdica de los hijos ilegitimos. El1 artfculo 6 de la Ley
Fundemental de la Repfiblica Federal de Alemsnia concede a la institucién del
matrimonio y de la familia la proteccidn especial del Estado. La politice del
Gobierno Federal en relacidn con la familia asigna prioridad.al aspecto educa-
cional de la:vida familiar, a la provisidén de alojamiento y al desarrollo de un
anbiente conveniente. - La Repfiblica Federal de Alemania informa de la aprobacidn,
el 19 de agosto de 1969, de la Ley sobre la condicidén juridica de los hijos
ilegitimos. - La Repfiblica Federal da detalles también sobre el plan de subsidio
femiliar con arreglo a la Ley Federal de subsidio familiar (E/CN.4/1155/Add.11 y 5)
En Luxemburgo se adoptaron medidas en los sectores que se =xaminan durante el
periodo en cuestidn, a saber: :la Ley de 12 de noviembre de 1971 sobre la protec-
cién a los j6évenes y la Ley de 12 de diciembre de 1972 sobre los derechos y
obligaciones de los cényuges (E/CN.L/1155/Ad4d.2).

187. Otros paises han informado sobre sus planes de subsidios familiares. A este
. respecto, por 1o que atafie 2 Israel, cabe sefialar la Ley de seguro nacional

de 1968. En el Japdn, el -1: de.enero.de 1972 entrd en vigor la Ley de subsidios
por hijos. En Kuwait, entre las medidas pertinentes figuran la Ley de asistencia
pliblica de 1962, enmendada en 1968 y 1971 (E/CN.4/1155 y Add.T).

188. Segin se infofma, en la Repfiblica Democrética Alemana la polftica en materia

de familia constituye una perte importante de la politica estatal. Las disposi-
ciones adoptadas en este sentido estdn regidas por el programa sociopolitico
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aprobado por el Gobierno. Una serie de decretos preve también el pago por el
Estado de subsidios a las families y a los nifios. En los Pafses Bajos, el
Decreto sobre el empleo de los jdvenes, de 21 de noviembre de 1972, prohibe el
empleo de JOvenes en trabajos que perjudiquen su salud o su bienestar espiritual.
En los Paises Bajos también esté garantizado el derecho de la familia a cuidados
¥y asistencia especiales mediante la concesidén de subsidios vpor los organlsmos
encargados del bienestar de la familia (E/CN.4/1155/8d4.1k y 13).

189.: En F1Jl no exlste un pian de seguros sociales, aunque en 1966 se establécid
un Fondo Nac1onal de Prev131on. El plan de asistencia familiar de Fijli concede
tembién. subsidios famlllares ademés de la cltada prestacién. En Slnggpur, el
derecho que rige la institucidn del matrlmonlo estd codificado en la Carta de la
Mujer. En la RSS de Ucrania existen varios instrumentos que establecen el derecho
de la familia a proteccidn y asistencia; entre ellos figuran amplias disposiciones
sobre la licencia de maternidad y sobre el examen’ medlco gratulto para las madres
y los. nljos (E/cN.4/1155 y Add.13 y 1).

2) "Derecho de las madres a cuidados y esistencia especiales, incluso la
.-prestacién de servicios de puericultura adecuados que permltan que
las:mujeres sigan carreras . .

190 :Bulgaria, Costa Rica, Checoslovaquia, Hungria y Yugoslavie informan de que
‘tienen disposiciones constitucioneles que consagran conc¢retamente la proteccién
de este derecho. En el caso de Checoslovaquia, se informa de que el Gobierno ha
previsto medidas especiales para el cuidado de la maternidad, alentando al mismo
tiempc 1la plena participacidén de la mujer en la vida social. En relacidén con
Hungria tembién se: 11forma de d15pos1c10nes semejantes (E/CN 4/1155/A44.8, 1,

10, 5 y 6) : .

191. En ia Republlca Democratlca Alemana la Ley sobre la protecc1on de la
madre ¥y el nifio y sobre los derechos de la mujer prevé lo relativo a la aplica-
cibn” de este derecho humano en particular.- 'En Israel, la Ley de mantenimiento
(seguridad de pago) de 1972 estsblece que toda mujer en relacién con le cual se
haya dlctado una sentencia de mantenimiento y apoyo para sf{ y para sus hijos
tiene derecho a solicitar del Instituto del Seguro Nacional el pago mensual de
la cantided asig:ade. En Polonia se.dieté.en 1972 una disposicién para ampliar
1a duracidn de la licencia remunerada de maternidad (Ley de 6 de julio de 1972),
V en. Rumanla, de conformldad con el C6digo del Trabajo, se permlte a las madres
que trebajan tomar licencia especial remunerada parae cuider a los hijos enférmos
(e/cw. h/llss y Add.1k, 3 y 15)

192, En Bulgarla se - han ampllado los derechos de las madres med;ante la enmlenda
No. 53/1973 al CSdigo del Trabajo. 'Esta enmienda concede a:las madres con hijos
pequefios el pago de una. prestaclon ‘con carge 2l plan de le geguridad sociasl del
Estedo. En Rumania, el Decreto No. 411 de 1972 se refiere a la dsistencia a las
madres con famllla numerosa. En Siria, el Decreto No. 121 de 1967 establecid la
Unidn General de Mujeres, una organlzaclon encargada del establecimiento de
_1nst1tuc1anes de as1stenc1a . la infancia, de los programas.. de alfabetizacidn.y

de la Iormaclon profes1onal. La RSS de, Ubranla informe tembién. de una gerie .de
decisiones que prevén la mejora de la educacidn pliblica en el contexto del derecho
Qe les madres a cuidados y asistencia especiales.
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193. La RSS de Bielorrusia proporciona detalles sobre su amplia red de dispen-
sarios para la mujer, casas dé maternidad, sanatorios y Jjardines de la infancia,
En la RSS de Bielorrusia se concede la licencia de maternldad con pago de un

subsidio de la seguridad social. A las madres lactantes se les concede también
licencia para que puedan atender a sus hijos (E/cCu. h/llSS/Add 8 15, 10, 1y 2).

194, En El Salvador, el Estadp;proporciona servicios y atencién a las madres -
mediante guarderias infantiles. PEn Fiji, aunque el Gobierno no tiene instala-
ciones o servicios para los nifios a fin de que las mujeres puedan seguir una
carrers, en la: admlnlstrac1on publlca existen generosas disposiciones en materia
de licencia de maternidad para sus funcionarias., L& Repiiblica Federal de Alemanis,
informa de medidas que prevén la concesidn de sub31dlos y asistencia a las mujeres
que trebajan a jornada parciel. La "madre cotidiana”, un experimento iniciado
por la Repﬁbllca Federsl, constltuye "también un 1ntento de aumentar los servicios
existentes pare atender a los nifics pequefios. En Rumania se han tomado medidas
pars que las mujeres- puedan prosegulr sus carreras al tiempo gque se dedi¢an a
criar y educar a sus hijos. En Slngapur, el Departamento de Bienestar Soc1al
alienta e las mujeres casadas .a tomar empleo, proporcicnando servicios' de asis-
tencia infantil. En la Unidn Soviética las futuras madres tienen derécho a
licencia remunerada de maternidad ademds de sus vacaciones pagadas ordinarias;
este dinero se paga con cargo a fondos de la seguridad social. La URSS informa
también acerca de su red de centros de asistencia a la madre y &l nifio y de ¢8s8s
de maternidad (E/CN 4/1155 y Add.5, 15, 13 y 6). :

3) Derecho de los nifios y los Jovenes a CUld&dOS y asistencia especiales A

195, Las comstituciones de Bulgaria, Eglpto El Salvador, Hungria ¥ Yugoslav1a
contienen disposiciones encaminadas & proteger a los J6venes y a estesblecer el
derecho de los nifios y los jJ6venes a cuidados y asistencia especiales. En Egipto
se establecid también un ministerio de la juventud para este fin. Yugoslavia
informs dé que su Constitucién dispone que los hijos nacidos fuera del matrimo-
nio tienen los mismos derechos que los nacidos dentro del matrimonioc. Hungria
informa de la aprobacidn en 1971 de una Ley sobre la juventud (E/CN.4/1155 ¥
7348, 10,5 ¥y 6).

196, - En Fiji la Ley de la juventud; de 1973, prevé la prestecidn a los jOvenes

de asistencia y asesoramiento en caso de que cometan su primer delito.. El Gobierno
informa también de los esfuerzos especiales en relacidn con los desastres natu-
rales, como huracanes y ciclones. BEn Israel, segfin la Ley del C6digo Penal '

de 1971 se eonsidera que comete un delito cualquier persona que ofrezca o haga

una contraprestacifn a otra persona por el.derecho de obtener la tutela de un
nifio de menos ae 14 afios. En Polonia, una Ley de 12 de sbril de 1973 determina

lags funciones del Estado y de 1a Nacidn en la educacién de los jévenes

(E/cCN. h/uss y Add.3),

197. En Singspur, la Ley sobre la adopcién de nifios de 1971 prevé la exped1c1on

de certificados de nacimiento ordinarios’ a los hijos adoptados. En Singapur
existe también un plan pera atender a los nifios abandonados o mel atendidos; por

/...
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otra parte en Vénezuela, la Ley de adopc16n, de 21 de Jun1o de 1972, -contiene
'ampllas dlsposlclones relativas a los problemas dq 1a adopc1on. En Barbados,

la Ley .sobre la Junta de Asistencia Infantil de 1969 prevé entre otras cosas el
registro de las instituciones voluntarias de asistencia infantil. En la Repiiblica
Democrétice Alemana los j6venes estén protegidos por una serie de medidas legales,
como el Reglamento sobre la supervisidn médica permenente de los nifios y los
J6venes, de febrero de 1954. En Rumania, se promulgd la-Ley No. 3 de 1970 para
garantizar la proteccidn de ciertos grupos de menores. y el Decreto No. 545 de 1970
trata de los menores dellncuentes. Fn la Repblica .Argbe Siria se. promulgd el
Decreto No. 107 de 1970 relativor a la cuestidn de los hiJjos nacidgs fuera del
matrlmonlo (E/CN.4/1155/A44.13, 6, 1, 1k, 15 y 10).

198. fLa. RSS de Bielorrusia informa de’ un ampllo programa destinado & atender a
los nifios y los JOvenes mediante guarderias infantiles, escuelas, campamentos y
otros. centros infantiles. En la Repiiblica Federal de Alemania se cred el 10 de
Julio de 1970 una comisidn de expertos para elaborar el reglamento para la aplica-
cién de una disposicidn de la vigente lLey de la asistencia a la juventud. Con
arreglo a esta .ley, en el futuro los jévenes podrén invocar el derecho & la edu-
cacién reconocido por la Ley de una manera "defendible”., Se informa también de
gue en la RSS de Ucrania el Estado hq.asumldo gran parte de la responsebilidad
por la educacién y la salud de la generacién més joven. La RSS de Ucrania propor-
ciona datos estadisticos sobre el niimero de jardines de la infancia y de institu-
ciones de asistencia infantil. En la URSS, segin se informa, existen amplios
servicios médicos encargados de proteger a los nifios. En la Unién Soviética
también son gratuitos los pases para que los nifios acudan a .centros de. descanso

¥, segun se informa, todos los veranos millones de nifios sov1et1cos van a campa-
mentos y‘casas de verano (E/CN 4/1155/Ad4.2, 5, 1 ¥ 6)

199 ‘En 1969 solamente, se adoptaron medidas juridicas relativas a la proteccidn
de los j6venes en Argélia, Barbados, la Repiiblica Centroafricans,.el. Gabdn,
Hungria, Luxemburgo Nueva Zelandia, Noruege y el Relno Unldo (Yearbook on Human

Rights, 1969).

200. En su 58a. reunidén, celebrada en 1973, la Conferencia Internacional del
Trabajo aprobo dos nuevos instrumentos sobre la edad minima de admisién al empleo:
uné convencién (No. 138) y una recomendacién (No. 1k6). “La Convencién y la ‘
'Recomendacidn estsablecen condiciones relativas a la ‘groteceién de 1la salud la
segurldad y el _desarrollo de los jévenes (E/CN. h/1156/Add 1)

L) | {_Derephé de los<padres a, detefminar libre y responséblémehte el nlmero
de hijos y el espaciamiento de los nacimientos

201. En Yugoslavia, el articulo 191 de la Constitucidén establece que los padres
tienen derecho a determinar libremente el nlmero de sus hijos y el espaciamiento
de los nacimientos. Costa Rica informa de que no ha adoptado legislacidn sobre
este derecho, aungue.el tema estf siendo debatido abiertamente en el pais.

v
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Segfin se informa, las leyes egipcias no estsblecen ninguna restriccién a la
libertad de los padres de tener hijos y de practicar la planificacién de la
familia, aunque el Estado proporciona un servicio especial de consulta a este
respecto. En la Repfiblica Democrfitica Alemana, existe el C6digo de la Familia
que oblige a las autoridades estatales a establecer centros de asesoramiento
familiar y metrimonisl (E/CN.4/1155/Add.6, 1, 10 y 1k).

202. En Bielorrusias, la mujer, a fin de proteger su salud, tiene derecho a
decidir por s{ misma si acepta o no la maternided. En El Salvador los padres
tienen el derecho a determinar libremente el nimero de sus hijos y el espacia-
piento de los nacimientos, y en la Repliblica Federal de Alemania los padres
estén igualmente protegidos con respecto a su libertad de eleccién. Ademés, el
Gobierno Federal tiene también un programe encaminaedo & syudar a los patroci-
nadores de servitios ‘de asesoramiento. En Polonia se asigna un papel principal
en la proteccidn de este derecho a organizaciones pfiblicas como la Sociedad de

Planificacifén Familiar, Ademés, el Estado asiste especialmente a las familias
nugerosas (E/CN.L/1115 y Ad4d.2, 5 y 3).

203. En Singapur se considera vital el control demogréafico y, por lo tanto, se
disuade a los padres de tener demasisdos hijos. En la URSS, los propios padres
determinan el niimero de hijos y, en interés de su salud, la mujer tiene derecho
e decidir si acepta o no la maternidad (E/CN.4/1155/Add.13 y 6).

/...
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F. El derecho a la educacién

o ' Do .
1) Derecho a la ensefianza primaria gratuits

20k, La UNESCO informa de que la segunda consulta a los: Estados Miembros sobre la
aplicacién de la Convencidn y de la Recomendacidn relativas a la Luchs contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Enseflanza se llevd a cabo durante 1971 y 1972.

La UNESCO sefiala que 32 de los 41 Estados miembros que presentaron su informe a -
tiempo ya habfan implantedo de Jure la ensefienza primeria gratuita y obligatoria.
(E/CN.b4/1156).

205. Las constituciones de.Bulgarias, Coste Rice, Checoslovaquia, Egipto, E1 Salvador,
Hungria, el Irek, el Jgpén, Kuwait, la Repfiblica Socialista Soviética de Ucrania y

la Unibn de Repfiblicas Socialistas Soviéticas contienen dispeosiciones que gesrentizan
este derecho. En El Salvador, este principio constitucional-se aplica por medio de
le Ley General de Educacidn, y en el Irak, la Constitucién.provisional prevé tembién
programss para combatir el snalfabetismo. Por otra parte, en el Japdn las autori-
dades locales subvencionan la educecién de los nifios impedidos o necesitados. En
Hungria, la Ley No. 6 de 1969 delimita tembién las obligaciones que ineumben a las
escuelas y las autoridades con respecto al derecho a la ensefianza primaris gratuits
(B/CN.U4/1155 y Add.8, 1, 10, 5, Ty 6).

206. Anélogemente, Yugoslavie informa de que la ensefianza primaria es obligatoria
y gratuita, En la Repfiblica Democrética Alemsna, la Ley de 1965 sobre el sistema
educacional socialista integrado hace efectivo el derecho a le educacidn primaria
gratuita, en tanto que en Israel, la Ley de educacién obligatoria (enmienda No. 5),
de 1969, hace extensiva la educacién obligatorie gratuita a los nifios de edad com-
prendida entre los cinco y los 15 afios (E/CM.L/1155 y AMd.6 y 1bL).

207. En los Paises Bajos, una Orden ministerial de 30 de diciembre de 1970 esta-
blece un plan de subsidios para nifios de determinadas categorias, y se informa de
que en Bielorrusia existen planes anélogos. FEn el Dghomey, la exposicién sobre

la polftica del Gobierno, de 30 de noviembre de 1972, tiende a aportar una solucién
satisfactoria al probleme de la remuneracidén de los maestros, mediante la provisién
de ensefianza primaria en las escuelas privadas. En Fiji, la ensefianza primaria es
gratuite para determinadas categorias de personas, y en la Repiliblica Federal de
Alemenia, el derecho a la enseflanza primaria gratuite ha estado garantizado desde
hace mucho tiempo por la legislacidén de los diversos Lander (E/CN.L/1155 y

Add.13, 2 y 5),.

208. En Madagascar, debido a las limitaciones financieras, la ensefianze primaria

gratuita no es posible., Sin embargo, el Estado concede subsidios a instituciones

privadas de ensefianza., Tanto Rumania como’Singapur dan cuente de que la ensefianza
primaria en sus respectivos paises es gratuita y obligatoria, y, segin se informa,
en la URSS, la red de instituciones preescolares permesnentes gratuites acoge a

10 millones de nifios (E/CN.4/1155 y Add.12, 15, 13 y 6).

\
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2) ‘Derechc-a ls igualdad de scceso a la ensefianza supgrior scbre la base de .
1s capacidad o el merltoirlncluso la enseflanza técnica,: vocac1onal y .

e Erofe31onal

209. sEn la-segunda consulta periddica a los Estados Miembros, de la que informa
le UNESCO,.ee pididé informacidn sobre las medidas adoptadas para que la educacién
superior fuese accesible a todos sobre la base de la cepacidad individual, A este
respecto, la UNESCO, proporciona un resumen general de los diversos tipos de res-
puestas recibidos. La UNESCO indica, por ejemplo, que algunos paises manifiestan
que la educacidn es accesible a todos en sus respectivos territorios, y que otros
declaran que la educacién es accesible a todos en determlnadas partes de sus
territorios (RE/CM.L/1156).,

210. En Bulgarla, Costa Rica y Yugoslavia existen disposiciones constitucionales
que prevén el derecho a la 1gualdad de acceso a la ensefianza superlor._'En el caso
de Bulgaria, se informa de que existe un sistema de becas ¥y flnanc1a016n para 1os
estudiantes que poseen capacidad especial (W/CN 4/1155/444.8, 1 y 6)

211. En Checoslovaquisa, el sistema de ensefienza primaria gratuita se estd haciendo
extensivo a los niveles secundario y universitario. A este respecto, tienen impor-
tancia la Ley No, 186/1960, Coleccidén Legislativa, y la Ley No. 69/1958, Coleccién
Legislativa, . Con respecto a Finlandia, reviste especial interés la Ley de ayuda

al estudlante promulgeda el 14 de diciembre de 1972. La Ley scobre consejos esco- ;
lares en la ensefianza secundaria fue promulgada el 10 de diciembre de 1971 y ‘el ”
Decreto por el que se aplica esta Ley, el 5 de mayo de 1972. En’ ‘1la Repfiblica
Pederal de Alemanla, le Ley sobre educacidn profes1onal se promulgd el 1k de ‘agosto
de 1969; en Israel, la Ley del trabajo de los j6venes de 1953, en su versifn enmen-
dade en 1972, se reflere a los perfodos obligatorios de estudio para los jJévenes
que treba)an de edad comprendida entre los 15 y los 18 afios (E/CN.L/1155 y

Add4.10, 13 y 5).

212, ©En Venezuela, la Ley de universidades de 1970 contiene disposiciones de gren
alcance con respecto a los problemas de la ensefianza superior y el acceso a ella.

En Polonia, la ensefianza superior es gratuita, segfin se informa, y en una decisidn
del Consejo de Ministros, de 23 de marzo de 1973, se adoptaron disposiciones en
relecidn con las personas que deseaban una licencia especial pare realizar estudios.
La decisién No, 196 de 1970 del Consejo de Ministros de Rumania prevé la formacidn
de los empleados y la prestacidén de asistencia a los ciudadanos rumenos que estudian
en el extranjero. La Unidn Soviética sefiala que el Gobierno ha adoptado a este
reapectoAdecisiones como las medidas para perfeccionar la ensefianza superior en el
pais.y la preparacidén para la instruccién media universal de la juventud. La Unidn
Sov1et1ca pone de relieve ademds el significado de la aprobacién, durante el per1odo
que se analiza, de los "Principios fundamentales de legislacidén de la Unidn
Sov1etlca Yy de las replblicas federadas relativos a la instruccidn pablica'
(E/cW.4/1155, Add.6, 3y 15).

213, En el Japén segfin datos facllltados, se estd procediendo a la ampliacidn de
. las instituciones de ensefianza superior, y en los Paises Bajos, la legislacién pro-
mulgada el 30 de diciembre de 1970 prevé una subvencién del 100% de las wniversi-
dades no estatales y de otras instituciones que imparten ensefianza superior., Por
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otrae parte, la Ley de 6 de mayo de 1971 de los Paises BaJos prevé también la con-
tinuacién de la ensefianza, en determinadas circunstancias, una vez finalizado el
periodo de ensefianza obllgatorla. La RSS de Bielorrusia comumica que el acceso

a la énsefianza superior se basa en la capacided; ello se aplica tembién en el caso

de El Salvador, Fiji y la Repfiblica Arebe de Egipto. En la Replblica Democrética
Alemena, la ensefienza de jornada completa en las universidades, facultades y escuelas
técnlcas es gratuita y el acceso a este tipo de ensefianza se basa estrictamente en
la capacided. Se informa también del acceso a la ensefianza superior sobre la base -
dzl mérito in Madagescar, Rumenia y Singapur (E/CM.L4/1155 y Add.7, 13, 2, 10,

14, 12 y 15

3)  .Derechg de los padres a .escoger el tipo de educacidén que habré de darse

‘2 sus hijos . : o

214, La UNESCO da cuenta de que, en la segunda consulta sobre la eplicacién de

la Convencién y Recomendacién relatives a la Lucha contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefianza, se formuld a los Estados Miembros una pregiunta relativa
& las escuelas privadas. Segin se informa, las respuestas recibidas por la UNESCO
contenfan detalles concretos sobre la creacidn de dichas 1nst1tuc1ones, su condicidn
juridlca ¥ los requisitos de admisidn a ellas (E/CM.L/1156).

215, Las constxtuclones de Costa Rica y la Repﬁbllca Federal de Alemenia prevén
expresamente le protecclén de este derecho humeno. La Constitucifén de Costa Rlca
prevé ademds la inspeccidn por parte del Estado de todo centro docente privado.

En la Repiblica Federal de Alemania, durante el perfiodo que se examina, el Tribunal
Constitucional Federal abordd el teme del derecho de los padres a escoger 11bre-
mente entre los diversos sistemas educacionales gque el Estado pone a su d15p031c10n
y reafirmd ese derecho (E/CN.L/1155 y Add.1 ¥ 5).

216, . En Checoslovaqula le Ley de la familia contiene disposiciones que garantizan
el principio de que .los padres, el Estado y las. organlzaclones publlcas, en estrecha
vinculacién, deben garentizar la educacién. E1 C8digo Civil de E1 Salvador dispone
que los padres tienen el derecho a elegir la profesién futura de sus hijos y a
dirigir su educacién del modo que crean mis conveniente. La Replblice Arsbe de
Egipto y Fiji informen también de que, en ambos paises, los padres pueden e]ercer
libremente el derecho a elegir el tipo de educacidén que debe darse & sus hl,jos
(E/CN 4/1155 y Add.lo)

217 ~Hn Flnlandla, los padres tienen derecho a eleglr el tipo de educacidn que

debe darse a sus hijos y actualmente, con arre_glo al nuevo sistema escolar general,
los padres gozan del derecho a elegir cursos de duracién variable, Israel de cuenta
de que la Ley de educacién obligatoria (enmiende No. 5), de 1969, prevé la salva-
guarda permanente del derecho a elegir entre la educacidn estatal y la educacién
religiosa estatal, Israel informa también de un importante fallo judicial dictado
durante el perfodo que se exemina y relativa al traslado de un nifio de una escuela

a otra. Los padres del nifio se opu51eron al traslado, pero el tribunal rechazb la
peticién y, en su fallo, sostuvo el principio de que el interés privado debe ajus-
tarse en forme razonable al bien pﬁbllco (E/CN.4/1155 v Add.13).
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218, Kuwait, la’ Repﬁbllca Malgache, Rumenia y Yugoslav1a facllltan datos sobre la
protecclén Yy apllcaclﬁn de este derecho humano,- Rumania informa de que los padres
est@n autorizados ipor la leya.elegir la profesién y la cldse de formac16n que. .
consideran méds adecuada para sus hijos, y Yugoslavia sefila que los. padres tienen ' ‘
el derecho y la obligacién de velar por el sustento y 1a educacidén de sus hijos -
(E/CN. h/1155 y Add.12, 15 y 6).

_G. El derecho a. tomar parte libremente en la vida cultural
1) Derecho & tomar parte en la vida cultural y a gozar devios beneflclos del
progreso- cient tifico vy de sus ;pllcaczones R

219, La UNESCO suministra detalles sobre las diversas actividades realizadas durante
el perfodo que se enaliza en relacidn con el derecho a participar en la vida cultural
y a gozar de los beneficios del progreso cientifico. La UNESCO pone de man1f1esto
que la Conferencis Intergubernamental sobre los Aspectos: :Institucionales, - . .
Administrativos y Financieros de las Polfticas Culturales (Venecia, agosto de 1970) A
afirmd que si tgdos los hombres, tenlan derecho como exigencis de su dignided esencial,
a participar en ‘el patrimonio y en la actividad cultural de le comunidad, se deducia
que las antorldades tenian el deber de facilitarles los medios- para ese participa=
cidn. La Conferencia recomendd que le. UNESCO buscase los medios de syudar a los.
Estados miembros a garantizer la proteccién de las culturas indfgenas contre les .
influencias externas nocivaes y también recomend$ que la UNESCO- fomentase los

estudios que permltlesen formular estrategias de accidn cultursl que respondiesen

a las necesidades de los individuos y de las naciones, El progrsma de la UNESCO
sobre el, desarrollo culturel esté basado desde 1971-1972 en las recomendaciones

de esa Conférencla, ¥, desde 1973, se apoya asimismo en las de la Conferencia
Intergubernamental sobre las Polftlcas Cultursles en- Europa (He151nk1 juwio de

1972) (E/CW.L/1156).

220, Con respecto a los’ acontecimientos en el plano nacionsl, Bulgaria, Costa Rica,
Checoslovaqula, Hungrisa, el Irak, Kuweit, la Repﬁbllca Federal de Alemania, Rumsnia
y Yugoslavia informen de la existenciea de disposiciones relativas a este derecho

en sus respectivas constituciones. Todos estos pafses dan cuenta del cumplimiento
del principio de la amplia difusién de los frutos de la cultura y la ciencia entre
todos los ciudedenos (E/CN.4/1155 y Add.8, 1, 10, 5, 15 y 6).

221, Otros pafses comunican que han aprobedo una serie de medidas para la reali-
zacién de este derecho. En Venezuela se publicS, en mayor de 1970, la Ley aproba-
toria del Convenio Andrés Bello de integracidn educativa, cientifice y cultural
de los pafses de la regién andina. El Convenio, suscrito posteriormente por
Bolivia, Colombia, Chile, el Ecuador y el Perfi, tiene por objeto la integracidn
cultural y el desarrollo integral de toda la regién andina.

222, En Polonia, una decisifn del Ministerio de Cultura y Artes, de 25 de noviembre
de 1972, reconocid determinadas actividades como actividades creativas, y une
decisién del Consejo de Ministros, de 9 de septiembre de 1972, reguld la licencia
pera fines de creacién. En Rumania, una decisién de 1970, emanada del Consejo

de Ministros, establece las disposiciones necesariass para el desarrollo de la

foon
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ciencia y la cultura sobre una amplia base democrftica., Por un decreto de 1971 se
cred tembién un consejo de cultura y educacidn socialistas. Siria informa de la
promulgacién del Decreto No. 103 de 1969 por el gue se crean instituciones para
la difusién de le cultura y le informacidn. agricola y de carfcter t&cnico desti-
neda al campesinado (E/CN.L/1155/Ad4.6, 3, 15 y 10).

223, Segfin se informa, todos los tesoros culturales ‘de 1a RSS de Bielorrusia han
pesedo a ser propiedad del pueblo y & servir a las necesidades espirituales de
gsie, . Se indica que en el Dehomey se realizan esfuerzos para el desarrollo de la
cultura popular medisnte la organizacidn de la alfabetizscifn de 1d#s mases en las
lenguas nacionales, y, segln datos facilitados, en El Salvedor toda persona goza
de absoluta libertad para participer en la,dnda culturdl y para gozar de los bene-~
ficios ;'esultantes del progreso cientifico y de :dus eplicaciones (ER'N B71155

y Adq4,2

224, En Finlandia, durente el perfodo que se analiza, uno de los gbjetivos de la
polftica cultural he sido la garantia Qe la igualdad de derechos a todos los ciu-
dadanos por 1o que se refiere a su part1c1pa.c16n en la vida cultura.l No se .
informa de que se hayan adoptado medidas legislatives de importancia a este. e
respecto en Finlandia, si bien se han realizado preparativos & esos - efectos._, .
La Repfiblica Democréictica Alemena da cuenta de que'se presta considersable atencién
al mejoremiento de los servicios cultursles para todos los ciudadanos: y-propor-
ciona smplios datos estadisticos sobre el nfmero de teatros, centros culturales, ete,,
el alcance de los biudadanos. En Singspur, leyes como la Public Entertainment Act.
prevén la libre participacién de los ciudadanos en las actividades culturales. La
RSS de -Ucrania informa de que, durente el perfodo que se examina, ha continuado en
Ucrenia el deqarrollo del teatro' y la mlsica, la literatura y el arte popular.

La RSS de Ucrama facilita en su informe estadfsticas sobre el nfimero de teetros
profeszona.;.es » sociedades filerménicas, museos, bibliotecas y grupos culturales
estatales que existen en la Repfiblica. En la UI'SS los sindicatos estatales de
escritores, compositores y artistas de todo tipo proporcionan las condiciones
necesarias para que los artistas trabajen de manera fructifera, En su informe,

la URSS incluye estadfst:.cas sobre la vasta red de centros culturales que sirven
gratuitamente a los ciudadanos (E/C?T 1‘/1155/Add 13, 1k, 1 y 6). '
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2) Derecho a la proteccién de los intereses morales y materiales que resulten
de las producciones clentlflcaslfllterarlas o artisticas

225. En Costa Rica, Fiji, Kuwait, La URSS y Yugoslavia existen disposiciones
constitucionales que protegen concretamente este derecho humano. La URSS informa
ademds de que, durante el perfodo que se examina, se adhirid a la Convencién
Universal sobre Derecho de Autor y de que introdujo los cembios adecuados en su
legislacidén. En 1973 se cred en la URSS la Agencia General de Derechos de Autor
(E/CN.4/1155 y Add.1 y 6).

226. Checoslovaquia informa sobre algunos acontecimientos ocurridos durante el
periodo que se examina, inclusive la promulgacién del Decreto No. 159/1967,
Coleccidn legislativa, la Disposicidn No. 90/1970, Coleccidén legislativa, y
también la institucidn de un programa para proteger los monumentos histSricos.

En este contexto, se informa de que la proteccidn de la cultura fue consolldada AR
mediante otras 57 disposiciones del Ministerio de Cultura relativas a la creacién
de regiones protegldas, parques estatales y lugares protegidos andlogos.
Checoslovaquia comunica también que ha concertado ocho ascuerdos culturales inter-
nacionales con los Gobiernos de México, la URSS, Rumania, Chipre, Kuwait, Italia
y los Paises Bsjos. En la Repliblice Democratica Alemana, la Ley de la propiedad
intelectual de septiembre de 1965 garantiza la proteccifén general de los derechos
de i?s autores de obras literarias, artisticas y cientificas (B/CN.4/1155 y Add.10
y 1

227. La Repliblica Federal de Alemania informa de que sus normas en materia de
derechos de autor satisfacen los requisitos minimos de los instrumentos interna-
cionales pertinentes, como la Convencién de Berna. Conforme s la Ley de derechos
de Autor de 9 de septiembre de 1965, la Repliblica Federsl otorge proteccién juri-
dica general a los sutores de obras literarias y cientificas, y a las artes. Esta
proteccidén abarca tanto los intereses intelectuales del autor en su obra como los
intereses materiales que le significa el valor econémico de la misma. En el Irek,
la Ley de proteccidn de los derechos de autor, No. 3, de 1971 se promulgd andloga-
mente para asegurar ls proteccidén de este derecho. Segfin en informa en el Japén,
la nueve Ley de propiedad intelectual se ajusta a las convenciones inter-
nacionales més recientes y amplia considerasblemente la proteccidn que se da a

los autores, actores de teatro y personal de radio y televisidén. En los Paises
Bajos, la Ley modificada de 1972 relativa s los derechos de autor reguls la protec-
¢idén de ciertas obras; se informa de que las enmiendas a esta Ley estén vinculadas
en parte & la ratificacién del texto de la Convencidn de Berna aprobado en Bruselas
en 1948, Este derecho estd garantizado en Singapur por la Ley de espectaculos
piblicos, la Ley de peliculas cinematograficas, la Ley de publicaciones pernlclosas
¥y la Ley de imprenta (E/CN.4/1155 y Add.5, 10, 7 y 13).

228. En Polonia se adoptaron las siguientes medidas para proteger este derecho:

Decisién del Consejo de Ministros de 7 de enero de 1972, sobre los principios y las
regalias aplicables respecto de los trabajos literarios y los guiones cinematogra-
ficos, Ordenanza del Ministro de Cultura y Artes de 24 de noviembre de 1971, sobre
la creacidn de un comité de expertos para tratar esta cuestién. Cabe mencionar en
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elac;on con Ruwaienia el Decreto No. 312/1956 sobre asuntos relativos a los derechos
de autorsi s El Salvador 1nforma de"que este derecho- se confiere a todos sus ciuda-
danos, En Flnlandla, el Consejo de Estado designd un comité encergado de revisar
la legislacidn pertinente \E/CN 4/1155 y Add. 3, 15 y 13).

229, Entre las nunerosas e importantes actividades de la UNESCO sobre esta materia
estd la celebrac1on de una Conferencia Internacional de Estados en la Sede de la
UNESCO, del 5 2l 2L de julio de 1971 para revisar la Convencidén Universal sobre
Derechos de Autor, aprobada en Ginebra en 1952. El propdsito de esta revisiédn,

que estuvo estrechamente coordinads con la revisién simulténea de la Convencidn
universal para la proteccifn de las obras literarias y artisticas (Convencidn de
Berna), fue ampliar los derechos bisicos que garantizaban los intereses econdmicos
de los autores. Le Convencidn universat revisada, propuesta inicialmente por el
Comité Preporetorio Ad Wos duvante su segunda reunién en Paris, en septiembre de
1970, fue ‘mprobada ei 2k de julio de 19TL. Diez Estados han ratificado o se han
adherldo a la’ Conveqc10 revisada. La aprobacién de las Convenciones de Paris y de
Berna reavivé el 1nteres por la elshoracidén de un~ o més leyes modelo sobre dere-
chos. de autor ;n ‘1:¢ paises en dessrrollo. La UNESCO proporciona detalles al
respecta en su vespuesta‘(E/CN.h/1156). ‘

230. La UNESCO menciona asimismo la Convencidn internacional para la protec¢idn de
los artistes intérpretes o ejecutantes, los ' productdres de fonogremas y los -
organismcs de radiodifusién (Convencidn de Roms). A esté respecto, en la tercers
reunidn del Comité Interguberremental de la Convencidén de Roma se aceptd la idea

de preparar un proyecto de ley modelo para fﬂcllltar la aplicacién de la Convencidn
de Roma o 1a adh931on 2 ella. ILa UNESCO ce refiere asimismo a una convencidn
propuesta en relucnén con la dlstr¢ouc;on de sefiales portadoras de programas comu-
nicados por satZlites y al Centro Internacionel ‘e ‘Informacién sobre el Derecho de
Autor relativo a los libros, creado pars supcrar los problemss de derechos de

autor en ol contexto del des=rrcllo. Ia Divisién de Derechos de Autor de la UNESCO
es un centro de informocidn que puede sunministrar informacién actualizada sobre
convenios y leves internscionales r61301onauos con lcs problemas de derechos de
auto* (E/Ch L/L155) : : :

/...



E/CN.L4/116k
Espafiol
Pagina 55

-IV: ' MEDIDAS ENCAMINADAS A ASEGURAR QUE DISFRUTE DE LOS DERECHOS
¢ .. MENCIONADOS EN IA PARTE III UNA PROPORCION CADA -VEZ MAYOR' DE
-2 LA~ POBLACION;, SIN DISTINCION ALGUMA DE RAZA, COLOR, SEXO;
- IDIOMA', RELIGIO:, OPINION POLITICA O DE CUALQUIER INDOLE,
. -DRIGEN. IACIONAL O SOCIAL, PROPIEDAD, NACIMIENTO:O: CUALQUIER
. OTRA CONDICION : G

231. La informacién sobre la situacién de los Estados miembros de la OIT en las:
_esferas comprendidas en el Convenio sobre-la discriminacidn (empleo y ocupacidn).
de 1958 (No. 111) fue analizada por la Comisién.de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones en un estudio general presentado a la Conferencia
Internacional del Trabajo en junio de 1971. En el estudio se consideran los
distintos tipos de medidas.que se han adoptado.y se estfn adoptando dentro del
.marco de las politieas nacionales para eliminar:ls.discriminacidén en el empleo

¥y en la ocupacidn -con arreglo al: instrumento de la OIT. Ademés, dentro del marco. -
general del programs de antidiscriminacidén de la OIT, el Consejo de Administracién
decidif, en noviembre de 1972, introducir una nueva forms de accién préctica a
seber, la preparacién de estudios especiales para contribuir a la evaluacidn de
los hechos y buscar soluciones en ciertas situaciones :nacionales, en la inteligen-':
cia de que tales estudios especiales podrfan basarse en criterios como los esta- -
blecidos en el Convenio.sobre la discriminacién (empleo ¥ ocupacidn) de 1958.
Ademas, en 1973 se llevaron a cabo misiones en diversos pafses, para aclarar

las cuestiones relativas a la aplicacidén y ratificacién del Convenio No. 111,
También se celebrd un seminario sobre igualdad de oportunidades en el empleo.

El Director General presentf un estudio sobre los trabajadores migrantes al
Consejo de Administracidn en noviembre de 1972 y se han publicado articulos sobre
la 'situacibén de ciertos paises y sobre determinadas cuestiones en la Revista
Internacional del Trabajo. La OIT sefiala también otras medidas adoptadas, como
lao impresién de un cartel y una serie de emisiones de radio sobre la erradicacién
de la discriminacién en el empleo. Entre los folletos publicados por la OIT
figuraba uno titulado "La OIT y el apartheid" que respondfa a la Declaracién
referente & la polftica de "apartheid" de la Repfiblica Sudafricana, aprobada .

en 196k por la Conferencia Internacional del Trabajo. En relacidn con la ‘discri-
minacién contra la mujer, la Conferencia Internacional del Trabajo aprobd en 1972
una resolucién sobre las trabajadoras en la cual, entre otras cosas, se invitaba
el Consejo de Administracidén a elaborar un programa coherente de actividades. La
OIT informa de que se han tomado medidas en el plano nacional pare promover la
eliminacién de ciertas formas de discriminacidén. Varios pafses han introducido
cembios legislativos a este respecto sobre los que la OIT proporciona detalles

en su informe (E/CN.4/1156/Ad4.1).

232. Varios paises indican que sus constituciones contienen disposiciones que
prevén medidas anfllogas a las enunciadas en el epigrafe de la presente seccién.
Entre ellos figuran Austria, Polonia y Yugoslavia. Polonia sefiala que su sistema
social y politico, asi como su Constitucién, impiden dicha discriminacién. ILa
Constitucién de Yugoslavia protege de manera andlogs a los ciudadanos contra la
discriminacidn por motivos de raza, nacionalidad, sexo, lengua, religién, educa-
cién o posicién social (E/CN.4/1155 y Add.1l, 3y 6).
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233. Se informa de que en la RSS de Bielorrusia, el fundamento mismo de la accidn
gubernamental consiste en proporcionar oportunidades para el logro de un bienestar
material completo para todos los miembros de la sociedad, sin discriminacién
alguna. El Salvador y Finlandia informan sobre las .medidas adoptadas a este
respecto. En Finlandia, por ejemplo, se ha insistido en el acceso de los grupos
minoritarios a la ensefianza profesional en su lengua materna. En la Repiiblica
Pederal de Alemania se adoptaron algunas medidas para mejorar la situacidén de los
trabajadores extranjeros. Esos trabajadores estin protegidos contra la discrimina-
cién aunque persisten algunos problemas respecto de sus -necesidades de alojamiento.
La Repfiblica Federal informa de que realiza esfuerzos para resolver tales problemas,
por ejemplo, en lo que se refiere a la integracidén y a la ensefianza (E/CN. h/JlSS v
Add.2, 13 y' 5).

234, Por lo que toca al Irak, tieme importancia el Decreto No. 288, de 11 de
marzo de 1970, del Consejo del Comando Revolucionario. ZEste Decreto se refiere,
entre otras cosas, al reconocimiento de los derechos nacionales de los kurdos
iraqufes. El Decreto No. 251 de 1972 se refiere a los derechos culturales de los
1raqﬁies de habla siria. Este y otros decretos andlogos Lb“ayan la atencidn que
presta el Gdblerno del Irak a los derechos de .sus diversas minorias, incluida la
mlnorla turco—lraqul Se informa de que en Kuwait se han experimentado algunas
dlflcultades a este respecto, como consecuencia del constante aumento . en la
entrada de trabajadores extrangeros. En Madagascar, un decreto de 7 de octubre
de 1970 cred un comité nacional para la promocidn de la mujer y la proteCLléﬁ de.
la infencia. Ademés, una ordenanzs del 24 de. marzo; de 1973 trata e asegurar que
el pueblo ejerza control sobre sus propios programas de desarrollo (E/CN h/llSS y
Add.10 y 12). . : .

235. En los Paises Bajos estd prohibida toda discriminacién; se citan como ejemplo
disposiciones legeles por las que se da cumplimiento a la Convencidn Internacional
sobre 1a Ellmlna01on de todas las Formas de Discriminacidén Raciel. En Rumania
entraron en vigor en 1969 disposiciones penales a este respecto. Por dltimo,
Singapur informa de que la dificultad principal en esta materia reside en la

falta de personal capacitado para prestar servicios sociales eficaces. Para
superar este inconveniente se establecid una seccién de forracidn e investigacidn
durante el perfodo que se examina (E/CN.L/1155 y Add. 13 y 15).
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V. DIFICULTADES EXTERIMENTADAS AL ASEGURAR EL DISFRUTE DE LOS DERECHOS
INCLUIDOS EN LA PARTE III, Y MSTODOS Y MEDIDAS APLICADOS PARA SUPERAR
TALES DIFICULTADES

236. La OIT comunica que merced a la aplicacibén de los diversos procedimientos
para supervisar la aplicacidn de los convenios y recomendaciones, se dispone de
un importante caudal de informacidn sobre las dificultades experimentadas al
tratar de asegurar el goce de varios derechos sociales y econdmicos. Esa infor-
macidn se refiere también e las medidas adoptadas para superar dichas dificultades.
En particular, se puede encontrsr informacidén en los informes de la Comisidn de
Expertos en Aplicacién de Couvenios y Recomendaciones., de la Comisidn de la
"Conferencia encargada de =oxaminar le aplicacidn de convenios y recomendaciones y
del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracién. Ademds, la OIT
procura syudar a los gobiernos a resolver los problemas planteados con medidas
como la organizacién de seminarios regionales, el empleo de contactos directos y
la utilizacidn de las distintas formes de accidn previstas en el Programa Mundial
del Fmpleo. Asimismo se llevan a cabo estudios en la esfera de la igualdad de
posibilidades y de trato en el empleo. La OIT informa de que una parte de su
programa globsl estd encaminada, directa o indirectamente, a promover el goce de

esos derechos humanos y a hacerlos extensivos a un nlimero creciente de personas
(E/CW.4/1156/Add.1).

237. La UNESCO comunica, en este contexto, que las principales dlflcultadeS‘para
muchos goblernos provienen de la faltz de recursos.

238. Costa Rica informa de que no se han presentsdo dificultades insalvables a
este respecto y sefiala que los conflictos laborsles se resuelven en el pais
medisnte negociaciones y mediacién (E/CN.4/1155/Add.1).

239. El Dahomey comunica que sus dificultades son las habituales de muchos paises
en desarrollo, a ssber, falta de recursos financieros y técnicos, y de personal
calificado. No parece que El Salvador Laya tropezado con dificultades de esta
naturaleze; Madagascar comunica Que sus problemas son de naturaleza esencialmente
financiera. Poloaia indica que en esta esfera sus disposiciones legislativas y
administrativas estén encaminadas 3 Ffacilitar la realizacidn de los derechos econd-
micos, sociales y culturales y a superar las dificultades. Yugoslavia comunica que,
a pesar de haber logradc un éxito considerable en la realizacidn de los derechos
humanos, han surgido algunas dificultades. Ia cuestidén de proporcionar ensefianza
primaria gratuita a todos y la de proteger el medio ambiente plantean algunos
problemas. Yugoslavia informa ademis de la existencia de dificultades en lo
concerniente @ las regiones subdesarrolladas y de problemas resultantes de los
proczios de industrislizacién y urbanizaci®n aceleradas (E/CN.4/1155 y Add.1l, 12,
3y .





