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  موجز  
يتـــــضمن هـــــذا التقريـــــر ميزانيـــــة قـــــوة الأمـــــم المتحـــــدة الأمنيـــــة المؤقتـــــة لأبيـــــي     
 متـــها ، والـــتي تبلـــغ قي  ٢٠١٣يونيـــه  / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــه  /تمـــوز  ١ مـــن  للفتـــرة
  . دولار٢٥٦ ٧٩٥ ١٠٠

 فـردا مـن الوحـدات       ٤ ٠٦٥ مراقبـا عـسكريا و       ١٣٥وتغطي الميزانيـة تكـاليف نـشر          
 موظفـا وطنيـا   ٨٩ موظفـا دوليـا و   ١٢٧ مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة و      ٥٠العـسكرية و  

  . من متطوعي الأمم المتحدة٣٢ و
يوليـه  / تمـوز  ١الماليـة مـن     وقد جرى ربط مجموع احتياجات القوة من المـوارد، للفتـرة              
البعثة عـن طريـق عـدد مـن أطـر الميزنـة القائمـة                ، بهدف   ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢

 ونُـسبت    ).الأمـن والحوكمـة ورصـد الحـدود؛ والـدعم         (على النتائج، مُصنّفة حـسب العناصـر        
عنــصر المــوارد البــشرية للبعثــة، مــن حيــث عــدد الأفــراد، إلى كــل عنــصر علــى حــدة، باســتثناء 

  .التوجيه التنفيذي والإدارة في البعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده إلى البعثة ككل
وقــد رُبطــت تفــسيرات الفــروق في مــستويات المــوارد، ســواء منــها البــشرية أو الماليــة،   

  .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدّدة التي قررتها البعثة
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . لمتحدةبآلاف دولارات الولايــات ا(
  

  الفرق
النفقــــــــــــــــــات   الفئة

)٢٠١٠/٢٠١١( 
المخصـــــــــــــصات 

)٢٠١١/٢٠١٢( 
تقديرات التكلفـة

النسبة المئوية المبلغ )٢٠١٢/٢٠١٣(

٤٥٣,١٣٢,١ ٩٣٠,٢٢٧ ٤٧٧,١١١٢ ٨٥ -  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٣٧٨,٧٢٤,٤ ٢٤٩,٨٣ ٨٧١,١١٧ ١٣ -   المدنيونوظفونالم

٤٦٣,٣٦٦,٣ ٦١٥,١٥٠ ١٥١,٨١٢٦ ٧٦ -  التكاليف التشغيلية 
٢٩٥,١٤٦,٣ ٧٩٥,١٨١ ٥٠٠,٠٢٥٦ ١٧٥ -  إجمالي الاحتياجات  

الاقتطاعــات  مــنالآتيــة الإيــرادات 
 (٠,٤) (٥,٢)٣٥٨,٦ ٣٦٣,٨١ ١ -  الإلزامية من مرتبات الموظفين

٣٠٠,٣٤٦,٧ ٤٣٦,٥٨١ ١٣٦,٢٢٥٥ ١٧٤ -  صافي الاحتياجات  
المدرجـــــة في (التبرعـــــات العينيـــــة 

 -   -  -  -  -   )الميزانية

٢٩٥,١٤٦,٣ ٧٩٥,١٨١ ٥٠٠,٠٢٥٦ ١٧٥ -  مجموع الاحتياجات     
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  )أ(الموارد البشرية

 
المراقبـــــــــون 
 العسكريون

الوحدات 
 العسكرية

شــرطة الأمــم 
 المتحدة

ــدات وحــــــ
رطة الــــــــــش
 المشكلة

ــون  الموظفــــــ
  الدوليون

ــون  الموظفــــــ
 )ب(الوطنيون

الوظــائف 
 المؤقتة

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــــــ
المقدمون مـن   
 الحكومات

مراقبــــــــــــو  
الانتخابــات 

 المجموع المدنيون

               التوجيه التنفيذي والإدارة
المعتمــــــدة للفتــــــرة لمــــــوارد   

٧----٦١---- )ج(٢٠١١/٢٠١٢
ــوارد    ــرة  المـــ ــة للفتـــ المقترحـــ

٨----٧١---- ٢٠١٢/٢٠١٣

 العناصر
الأمــــن والحوكمــــة ورصــــد 

 الحدود

ــوارد    ــرة  المـــ ــدة للفتـــ المعتمـــ
٢٦٧ ٤----١٢٥-٠٦٥٥٠ ١٣٥٤ )د(٢٠١١/٢٠١٢

ــوارد    ــرة  المـــ ــة للفتـــ المقترحـــ
٣٠٠ ٤--٩-٢١٢٠-٠٦٥٥٠ ١٣٥٤ ٢٠١٢/٢٠١٣

 الدعم

ــوارد    ــرة  المـــ ــدة للفتـــ المعتمـــ
١٥٣--٢٠-٧٩٥٤---- ٢٠١١/٢٠١٢

ــوارد    ــرة  المـــ ــة للفتـــ المقترحـــ
١٩٠--٢٣-٩٩٦٨---- ٢٠١٢/٢٠١٣

 المجموع  
ــوارد    ــرة  المـــ ــدة للفتـــ المعتمـــ

٤٢٧ ٤--٢٠-٩٧٦٠-٠٦٥٥٠ ١٣٥٤ ٢٠١١/٢٠١٢
ــ   ــرة  وارد المـــ ــة للفتـــ المقترحـــ

٤٩٨ ٤--٣٢-١٢٧٨٩-٠٦٥٥٠ ١٣٥٤ ٢٠١٢/٢٠١٣

٧١--١٢-٣٠٢٩---- صافي التغيير  
  

  .قترحالم/أذون بهللقوام المثل أعلى مستوى تم  )أ(  
  .من فئة الخدمات العامةالوطنيين والموظفين  الوطنيينالفنيين يشمل الموظفين   )ب(  
  .٢٠١٢/٢٠١٣ وظيفة في مكتب الاتصال ومكتب الموظف الرئيسي، مبينة تحت عنصر الأمن والحوكمة ورصد الحدود في الفترة ١٢باستثناء   )ج(  
    .٢٠١١/٢٠١٢ وظيفة في مكتب الاتصال ومكتب الموظف الرئيسي، مبينة تحت عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة في الفترة ١٢ تشمل  )د(  

  .ا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاوترد في الفرع الرابع من هذ  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

قوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي           ) ٢٠١١ (١٩٩٠أنشأ مجلس الأمن في قراره        - ١
لولايـة في قـراره     وأذن المجلس بأحدث تمديـد لتلـك ا       ). ٢٠١١ (٢٠٢٤ومدد ولايتها في قراره     

  . ٢٠١٢مايو / أيار٢٧الذي مدد المجلس بموجبه ولاية القوة حتى ) ٢٠١١ (٢٠٣٢
والبعثــة مكلفــة بمــساعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق هــدف عــام يتمثــل في دعــم تنفيــذ     - ٢

 بـين حكومـة جمهوريـة الـسودان والحركـة الـشعبية             ٢٠١١يونيه  / حزيران ٢٠الاتفاق المبرم في    
، الـذي يقـضي بتيـسير عـودة النـازحين وضـمان حمايـة المـدنيين ودعـم الإدارة                لتحرير الـسودان  

السلمية لمنطقة أبيي، فضلا عن دعم الآليـة المـشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها، في إنـشاء                     
   .منطقة حدودية آمنة ومتروعة السلاح

عـدد مـن   قيـق  تحوفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم البعثة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في                - ٣
. الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها، والمبينة في الأُطر الـواردة أدنـاه               

، وهمــا )الأمــن والحوكمــة ورصــد الحــدود؛ والــدعم(همــا صنّف هــذه الأطــر وفقــا لعنــصرين وتُــ
   .مستمدان من ولاية البعثة

 مجلـس الأمـن خـلال مـدة بقـاء البعثـة،             وستفضي الإنجازات المتوقعـة إلى تحقيـق هـدف          - ٤
وقـد  . التقـدم نحـو تحقيـق ذلـك الهـدف خـلال فتـرة الميزانيـة        قـدرا مـن   مؤشرات الإنجـاز  وتظهر  

نُـسبت المــوارد البــشرية للبعثـة، مــن حيــث عـدد الأفــراد، إلى كــل عنـصر علــى حــدة، باســتثناء     
. ب موارده إلى البعثة ككـل     موارد عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنس         

، ٢٠١١/٢٠١٢وتــرد تفــسيرات الفــروق، مــن حيــث عــدد المــوظفين، مقارنــة بميزانيــة الفتــرة   
  .ضمن كل عنصر على حدة

ــران٢٠وعقــب التوقيــع في   - ٥  ــه / حزي بــشأن   علــى الاتفــاق الــسالف الــذكر ٢٠١١يوني
د والآليــة الــسياسية يونيــه علــى اتفــاق بــشأن أمــن الحــدو / حزيــران٢٩أبيــي، وقّــع الطرفــان في 

ــرض          ــسلاح بعـ ــة الـ ــة ومتروعـ ــة آمنـ ــة حدوديـ ــشاء منطقـ ــى إنـ ــصّ علـ ــشتركة نـ ــة المـ والأمنيـ
، إلى حـين تـسوية مركـز       ١٩٥٦ينـاير   / كانون الثـاني   ١كيلومترات من جانبي خط حدود       ١٠

يونيه، أن تتـولى    / حزيران ٢٩ويقتضي اتفاق   . المناطق المتنازع عليها والترسيم النهائي لحدودها     
لية المشتركة لرصد الحـدود والتحقـق منـها، المؤلفـة مـن ممـثلين عـن الطـرفين، المـسؤولية عـن                     الآ

  .رصد تلك المنطقة الحدودية
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ودعمــا للآليــة المــشتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها، مــدد مجلــس الأمــن، في قــراره   - ٦
لآمنـــة ، ولايـــة البعثـــة ووسّـــع منطقـــة عملياتهـــا لتـــشمل المنطقـــة الحدوديـــة ا )٢٠١١ (٢٠٢٤

مــساعدة الطــرفين ) أ: (وتـشمل الأنــشطة الجديــدة الـصادر بــشأنها تكليـف   . والمتروعـة الــسلاح 
على ضمان التقيد داخل المنطقة الحدودية الآمنة والمتروعة السلاح بالالتزامـات المتعلقـة بـالأمن             

ــاق    ــا في اتف ــتي تم إقراره ــران٢٩ال ــاق  / حزي ــه واتف ــوز٣٠يوني ــين  / تم ــبرمين ب ــه اللاحــق الم  يولي
دعم مـا تـضطلع بـه       ) ب(حكومتَي السودان وجنوب السودان بشأن بعثة دعم رصد الحدود؛          

طاعاتهــا وأفرقتــها، مــن أنــشطة؛ الآليــة المــشتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها، بمــا في ذلــك ق 
تقــديم المــساعدة وإســداء المــشورة للآليــة المــشتركة في ســياق تنــسيقها عمومــا لعمليــة           )ج(

 ٢٠١١مـايو  / أيـار ٣٠ذ ورقة الموقف المشترك بشأن أمن الحدود المؤرخـة          التخطيط لرصد تنفي  
مـساعدة الآليـة المـشتركة علـى الاحتفـاظ بمراجـع الرسـوم البيانيـة والمراجـع           ) د(والتحقق منـه؛    

دعـم الطـرفين في إنـشاء آليـات         ) و(تيـسير الاتـصال بـين الطـرفين؛         ) ه ــ(الجغرافية والخرائطيـة؛    
ولم يمـنح المجلـس     . المساعدة على بنـاء الثقـة المتبادلـة       ) ز(ى امتداد الحدود؛    إدارية ثنائية فعالة عل   

ولاية للبعثة فيما يتعلـق بالعمليـة الـسياسية بـشأن المركـز النـهائي لمنطقـة أبيـي، وهـو مـا يتـولاه                    
  .لخاص إلى السودان وجنوب السودانالمبعوث ا

ــراره     - ٧ ــن، بق ــأ)٢٠١١ (١٩٩٠وأذن مجلــس الأم ــألف الق ــ، ب ــصاه   ن تت ــوام أق ــن ق وة م
 مـن أفـراد الـشرطة وعـدد مناسـب مـن مـوظفي الـدعم                 ٥٠ من الأفراد العـسكريين و       ٤ ٢٠٠
  . بمستويات الأفراد النظاميين،)٢٠١١ (٢٠٢٤واحتفظ المجلس، في قراره . المدني

   
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

أيـضا  يـشغل   قتـة لأبيـي رئـيس البعثـة، الـذي           يتولى قيادة قوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤ           - ٨
ــساعد    منــصب  ــام م ــة أمــين ع ــوة برتب ــد الق ــضم البع. قائ ــي     وت ــدة أبي ــا يوجــد في بل ــرا له ــة مق ث

قواعد لعمليات السرايا، وست قواعد تشغيل مؤقتة في منطقة أبيي وقاعـدة لوجـستيات       ١٠ و
إنـشاء مكتـب اتـصال    م  الاتصال في الخرطـوم وجوبـا، سـيت   وبالإضافة إلى مكتبي. كادوغليفي  

  .رئيس البعثةة ن مباشروتبعيد، يتولى قيادته ثلاثة من كبار الضباط العسكريين، لغثالث في المُ
 نظـــرا ٢٠١٢/٢٠١٣ويمكــن افتـــراض أن تظـــل الحالـــة الأمنيــة هـــشة خـــلال الفتـــرة     - ٩

ام لاحتمال اندلاع العنف بين القبائل خلال موسـم الهجـرة واسـتمرار المنازعـات علـى اسـتخد                 
. الأراضي وحيازتها بين السكان المنتمين إلى قبـيلتي الـدينكا نقـوك والمـسيرية ووجـود الأسـلحة                 

الاقتتـال الـذي دار في    الواسعة النطاق الـتي حـدثت أثنـاء         أعمال النهب والأضرار    كما ستظل   و
ــار عــودة النــازحين المتواصــلة إلى ديــارهم، وستــستلزم     في الأمــن وتــؤثر في ، ٢٠١١مــايو /أي

وسـيظل التلـوث    .  المصالحة المجتمعية نظر لعدم وضع آليـات رسميـة للتعـويض حـتى الآن              تكثيف
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النــاجم عــن الألغــام الأرضــية والمتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب يمثّــل تهديــدا للجهــات الفاعلــة   
  .المدنية وعائقا يعطّل عمليات البعثة على حد سواء

نطقة أبيـي في العلاقـات عمومـا بـين          وتؤثر المفاوضات السياسية بشأن المركز النهائي لم        - ١٠
. الــسودان وجنــوب الــسودان وقــد تــؤدي إلى اشــتداد حــدة التــوترات في منطقــة أبيــي نفــسها   

وستؤثر كذلك المفاوضات الـسياسية المتعلقـة بترسـيم الحـدود في العلاقـات علـى نطـاق أوسـع                    
  .بين الطرفين

فظ الأمن داخل منطقـة     ، سينصب اهتمام البعثة على ح     ٢٠١٢/٢٠١٣وخلال الفترة     - ١١
سلمية عـبر أبيـي عـن    ال ـجـرة   الهأبيي، حيـث سـتعمل أثنـاء ذلـك علـى تمكـين عـودة النـازحين و                 

يهمـا لتخفيـف حـدة المنازعـات الـتي قـد       تطريق الاشتراك مع قبيلتي الدينكا نقـوك والمـسيرية كل     
القـدرة  وسـتدعم البعثـة أيـضا دائـرة شـرطة أبيـي، حيـث سـتكفل امـتلاك الـدائرة                 . تنشأ بينهما 

وستواصـل البعثـة أيـضا      . على ضمان سيادة القـانون ومعالجـة الـشواغل الأمنيـة في منطقـة أبيـي               
إزالة الألغام من منطقة عملياتها من أجـل تيـسير إمكانيـة إيـصال المـساعدات الإنـسانية وتمكـين                

أمــا فيمــا يتعلــق بالآليــة المــشتركة لرصــد الحــدود . عــودة أعــداد أخــرى مــن الــسكان النــازحين
التحقّق منها، فستساعد البعثة في كفالة التقيّـد بالالتزامـات الأمنيـة الـتي اتفـق عليهـا الطرفـان                    و

علــى طــول الحــدود ودعــم أنــشطتهما التنفيذيــة علــى طــول المنطقــة الحدوديــة الآمنــة والمتروعــة  
الـــسلاح، في تنفيـــذ مهامهمـــا المتمثلـــة في التحقـــق والتحقيـــق والرصـــد والتحكـــيم والتنـــسيق   

  .الدورياتتسيير غ وتبادل المعلومات ووالإبلا
 أعلاه، أذن مجلس الأمن بتمديـد ولايـة البعثـة وتوسـيع             ٦وعلى نحو ما ذُكر في الفقرة         - ١٢

ففـي حـين أن الاضـطلاع بالمهـام الجديـدة سـيجري في حـدود الحـد الأقــصى         . منطقـة عملياتهـا  
احتياجــات البعثــة مــن الــراهن لقــوام القــوات، فــإن ذلــك ســيتطلب زيــادة محــددة الأهــداف في  

ــلا     ــودة فعـ ــية الموجـ ــل الأساسـ ــن الهياكـ ــتفادة مـ ــدعم، والاسـ ــسية   . الـ ــر الرئيـ ــل العناصـ وتتمثـ
للاحتياجات الموسّعة في ضرورة دعـم اسـتحداث آليـة لرصـد الحـدود في سـبعة مواقـع جديـدة                     

 كيلومتر وتعزيـز الإجـراءات      ٢ ١٠٠على طول الحدود بين السودان وجنوب السودان لمسافة         
تعلقة بالألغام والقدرات اللوجستية للأفراد في أماكن العمل، بما في ذلك خدمات المعلومـات              الم

ــة ــطو    . الجغرافيـ ــيع الأسـ ــيتعين توسـ ــك، سـ ــافة إلى ذلـ ــذه    وبالإضـ ــدعم هـ ــة لـ ــوي للبعثـ ل الجـ
  .الإضافية المواقع
، ٢٠١١/٢٠١٢ من قواعد عمليات الـسرايا المُنـشأة خـلال الفتـرة             ١٠وبالإضافة إلى     - ١٣
 خ وأم خريـات وبـانتون ونـون       شستعان بست من قواعد مؤقتة لعمليات السرايا تقع في تودا         سيُ



A/66/722
 

8 12-24877 
 

ورومامير، فضلا عن نقاط تفتـيش دائمـة وأخـرى غـير دائمـة، وذلـك اسـتجابة لعـودة                     وأنتوني
  . وهجرة الرّحّل وقطعان ماشيتهمالسكان النازحين

الـسلطة الإداريـة لمنطقـة أبيـي         بإنـشاء    ينوسيجري نشر عنصر الشرطة إثـر قيـام الطـرف           - ١٤
مـن بلـدان متعــددة   مـستقدمين   مـن أفـراد   ةكون مؤلف ـتســالـتي  في ذلـك دائـرة شـرطة أبيـي،      بمـا 

وسـتتولى وحـدة منـها تقـديم المـساعدة في           . مساهمة بأفراد شرطة ويُنظَّمـون في ثـلاث وحـدات         
تركز الوحـدة   مجال التحري عن أهلية المرشحين واختيـارهم واسـتقدامهم لـدائرة الـشرطة، وس ـ             

ــة     دعــم ) وهــي أكبرهــا(الثانيــة علــى أنــشطة التــدريب والتطــوير، بينمــا ســتتولى الوحــدة الثالث
مواقـع أخـرى تـشغلها      وك و غ ـوسيكون عنصر العمليات متمركزا في أبيي ودفـرة وأ        . العمليات

  .دائرة الشرطة
سـتُلمت  مواقـع ا    موقعا من مواقع العمليات تـشمل ثلاثـة        ١٢وسيجري نشر البعثة في       - ١٥

، وثلاثة مواقـع ستُـشيّد في الفتـرة         )وك ودفرة غبلدة أبيي وأ  (من بعثة الأمم المتحدة في السودان       
 ٢٠١٢/٢٠١٣د في الفتـرة     وستة مواقـع ستُـشيّ    )  وأم خريات  شأنتوني وتودا  (٢٠١١/٢٠١٢

لرصـد الحـدود والتحقـق      وتيجالي  يب وأم خريات ومقر الآلية المشتركة       ه وص خ ونون ادمبولوي(
ــها ــة    ). من ــدى البعث ــك، ســيكون ل ــدعم   ٢٥وإضــافة إلى ذل ــوظفي ال ــن م ــا م مركــز في  موظف

ــا والخرطــوم   يالخــدمات الإقليمــ ــة مكاتــب اتــصال في كــل مــن جوب   في عنتــيبي، أوغنــدا وثلاث
  .المغلدالمكتب الجديد في و

ــة الاســتفادة مــن ترتيبــات طلبــات التوريــد والأصــول       - ١٦ وسيواصــل الــدعم الجــوي للبعث
وسيُـستخدم العتـاد الجـوي لتنفيـذ المجموعـة      . للبعثـة والعتـاد الجـوي الإقليمـي المـشترك     التعاقدية  

إدخـال وإخـراج   الكاملة من المهام التي تشمل إجلاء المصابين وتـولي أدوار القيـادة والاتـصال و     
. الـدوريات العــسكرية والرصـد والتحقــق وإعــادة الإمـداد ونقــل المـوظفين الإداريــين والبــضائع    

ثـلاث طـائرات ثابتـة الجنـاحين؛ وطـائرة عموديـة            : ر أن يشمل العتاد الجوي ما يلـي       ومن المنتظ 
 للنقل الثقيل، تتقاسم استخدامها بعثة الأمم المتحدة في الـسودان وبعثـة الأمـم     Mi-26من طراز   

المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي؛ وسـت طـائرات                
  .ين عموديتين للمهام التكتيكيةدة الاستخدام؛ وطائرتعمودية متعد

وستواصل البعثة اعتبار الإجراءات المتعلقة بالألغام نشاطا رئيسيا مـن أنـشطتها، دعمـا                - ١٧
للدوريات العسكرية وعودة النازحين وأنشطة الجهات الفاعلة في المجال الإنساني وتهيئة الطـرق             

  .عادة الإمداد المؤدية إلى جميع مواقع البعثةالآمنة لنقل الموظفين الإداريين ولإ
جهـــود بـــذل طائفـــة واســـعة مـــن ، وبـــالنظر إلى ضـــرورة ٢٠١٢/٢٠١٣وفي الفتـــرة   - ١٨

تقـديم  علـى اسـتخدام الأراضـي و      المـستمرة   المصالحة بين القبائل، بما في ذلـك تـسوية المنازعـات            
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 إنــشاء عــدد مــن المكاتــب المركــز النــهائي لأبيــي، يُقتــرحنعــدام الوضــوح بــشأن  وااتالتعويــض
عامـة؛ ومركـز لعمليـات القيـادة؛      مكتـب للاتـصالات والعلاقـات ال      : الجديدة ضمن البعثة، هـي    

ويقتُــرح . مكتــب للاتــصال المجتمعــي، ومكتــب للاتــصال تــابع للــسلطة الإداريــة لمنطقــة أبيــي  و
ــا     ــائف إضـــافية مجموعهـ ــشاء وظـ ــة دوليـــة و   وظ٣٠( وظيفـــة ٧١إنـ ــة وطنيـــة  ٢٩يفـ  وظيفـ

ــة ف (واحــدة رفــع درجــة وظيفــة  و) وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة   ١٢ و  إلى ٣-مــن الرتب
اعـات  لكي يتسنى للبعثة أن تستجيب على نحو كـاف لمطالـب تخفيـف حـدة التر               ) ٤-ف الرتبة

  .في ذلك القدرة الكافية على التنبؤ المبكر لمنع نشوب التراع بين القبيلتين وتسويتها، بما
  

  ى الصعيد الإقليمي تعاون البعثة عل  -جيم   
لا تزال مواصلة العمل مع حكـومتي الـسودان وجنـوب الـسودان حيويـة لتنفيـذ ولايـة                     - ١٩

ومــن المهــم أن تواصــل البعثــة تعاونهــا القــوي مــع عمليــات  . يونيــه/ حزيــران٢٠البعثــة واتفــاق 
اد المتحـدة الأخـرى في الـسودان وجنـوب الـسودان، بمـا في ذلـك العمليـة المختلطـة للاتح ـ              الأمم

ــب         ــسودان، ومكت ــوب ال ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــور، وبعث ــم المتحــدة في دارف ــي والأم الأفريق
  . المبعوث الخاص للأمم المتحدة للسودان وجنوب السودان

وفي حين أن ولاية البعثة وأنشطتها ستكون مختلفة عما هي عليـه في البعثـات الأخـرى                   - ٢٠
صل التعاون مـع الترتيبـات اللوجـستية وهياكـل          في السودان وجنوب السودان، فإن البعثة ستوا      

وإلى جانـب   . الدعم القائمة وتبادلها إلى أقصى حد عملي حفاظاً على أقل وجود ممكن ميدانياً            
 الطائرات، ستقوم العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور وبعثـة             تقاسم

اجـات القانونيـة لمكـتبي الاتـصال التـابعين لقـوة         الأمم المتحدة في جنـوب الـسودان بتلبيـة الاحتي         
  .الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في الخرطوم وجوبا

، علــى إنــشاء مركــز إقليمــي ٦٤/٢٦٩وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا   - ٢١
ــشؤون       ــة ل ــد المهــام الاعتيادي ــيبي بهــدف توحي لتقــديم الخــدمات في مركــز اللوجــستيات في عنت

رة والدعم بنقلها من بعثات ميدانية مجمعة بحسب المناطق الجغرافية إلى مركز إقليمي قـائم               الإدا
 الأمـين العـام في تقريـره عـن اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى                    على نحو ما اقترحـه    بذاته،  

 وعلــى النحــو المــبين في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــدم المحــرز في). A/64/633(الــصعيد العــالمي 
ــذ    , )A/66/591(تنفيــذ هــذه الاســتراتيجية   ــة محــددة لتنفي ــة أولى، بعــد تطبيــق منهجي وفي مرحل

المشاريع، حددت مهام أربعـة مـشاريع ومـا يتـصل بهـا مـن مـوارد سـتنقل إلى مركـز الخـدمات             
تجهيز عمليات تسجيل دخول مـوظفي البعثـات        : ، وهي ٢٠١١/٢٠١٢الإقليمي في عنتيبي في     

 التعليم؛ وتشغيل مركز إقليمي للتـدريب والمـؤتمرات؛ وتـشغيل مركـز           وخروجهم؛ وتجهيز منح  
وقــد حــددت مهــام أخــرى ســتنقل إلى مركــز الخــدمات . المراقبــة المتكاملــة للنقــل والتحركــات
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:  لتحسين أداء الخدمات وتحقيـق وفـورات الحجـم وهـي           ٢٠١٢/٢٠١٣الإقليمي في عنتيبي في     
رتبـات والمـدفوعات وأمنـاء الـصناديق والحـسابات      ف الموالمهام المالية، بما في ذلك جوانب كـش      

على الصعيد الميداني، والمهام المتعلقة بالموارد البـشرية، بمـا في ذلـك اسـتقدام المـوظفين الـدوليين            
ويمكـــن تحديـــد وظـــائف أخـــرى ســـتنقل إلى مركـــز  . وإدارة الوظـــائف والتوقيـــت والحـــضور

  .٢٠١٢/٢٠١٣الخدمات الإقليمي في عنتيبي أثناء سنة الميزانية 
ــة العامــة     - ٢٢ ــاً لقــرار الجمعي ــة    ٦٤/٢٦٩ووفق ــة الحــالي أطــر الميزن ــرد في مقتــرح الميزاني ، ت

القائمة على النتائج لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وكذلك حصة البعثة من الاحتياجـات              
 مـن  تـرد حـصة البعثـة     (،  ٢٠١١/٢٠١٢بالوظـائف لهـذا المركـز للفتـرة         المتـصلة   من الموارد غير    

  ). أدناه  طاء-في الفرع الثاني )  دولار٤٢٢ ٦٠٠(تكاليف مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
  

  الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية   -دال   
نظراً إلى صغر حجم العنصر المدني نسبياً في قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي،                      - ٢٣

 عــسكري قــوي لــدعم إيــصال المعونــة  -يق مــدني ســتكون هنــاك حاجــة مــستمرة لتــوفير تنــس 
الإنــسانية، وكفالــة ســلامة العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدات الإنــسانية وحريــة تنقلــهم،          

الأدوار الـتي يـضطلع بهـا الأفـراد العـسكريون وأفـراد الـشرطة        التـآزر بـين    والاستفادة من أوجه    
نامجيــة لــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا مــن أجــل تــوفير الحمايــة الماديــة للمــدنيين والأدوار البر

وستنسق القوة أنشطتها مع صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا     . ووكالاتها العاملة في منطقة أبيي   
ووكالاتها الموجودة في أبيي، ومع المنظمات غير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة، ومقـدمي المعونـة              

يظل مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية         وس ـ. الثنائية، من خلال هيكل تنسيقي مـدني عـسكري        
  . للأمم المتحدة الواجهة البينية الرئيسية للقوة بشأن هذه المسائلالمنسق المقيم ومكتب دعم 

إلى الأمــين العــام كفالــة حقــوق ) ٢٠١١ (١٩٩٠وقــد طلــب مجلــس الأمــن في قــراره   - ٢٤
ــائج هــذا الرصــد في التقــارير الــتي يقــدمها     وستواصــل . إلى المجلــسالإنــسان بفعاليــة وإدراج نت

  .مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان الاضطلاع بهذه المهمة
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
لتيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديـد سـت فئـات للإجـراءات                  - ٢٥

ألـف مـن هـذا التقريـر      -ق الأول ويـرد في المرف ـ   . الممكن اتخاذهـا في مـا يتعلـق بتـوفير المـوظفين           
  .تعريف للمصطلحات المتعلقة بهذه الفئات الست
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  التوجيه التنفيذي والإدارة    
وفي ميزانيـة  . قائد القوة مهـام توجيـه البعثـة وإدارتهـا عمومـاً     /يتولى مكتب رئيس البعثة     - ٢٦

ومكتـــب الموظــــف الرئيــــسي  ) أربــــع وظــــائف(، عـــرض مكتــــب الاتـــصال   ٢٠١١/٢٠١٢
 ١تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة فيما هما معروضـان حاليـاً تحـت العنـصر                ) وظائف ثماني(

  .بغية توضيح المهام المحددة في هيكل البعثة على نحو أفضل
  

  ١الجدول     
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية    

  
 الموظفون الدوليون 

  

وكيــل أمــين  
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

المجمـــوع  
 الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
 موعالمج المتحدة

  قائد القوةمكتب 
 ٤ - ١ ٣  ١  -  ١  -  ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥ - ١ ٤ ٢ - ١ - ١  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
 ١ - - ١ ١ - - - - صافي التغير  

           قائد القوة  نائبمكتب

 ٢ - - ٢ ١ - - ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢ - - ٢ ١ - - ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           القوة  رئيس أركانمكتب

 ١ - - ١ - - - ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١ - - ١ - - - ١ -  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - - صافي التغير  

           المجموع  

 ٧ - ١ ٦ ٢ - ١ ٢ ١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٨ - ١ ٧ ٣ - ١ ٢ ١  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ١ - - ١ ١ - - - -  صافي التغير
  

  .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  

  مكتب قائد القوة    
  إنشاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية: الموظفون الدوليون
إنشاء وظيفة موظـف فـني وطـني؛ ونقـل وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات                     :الموظفون الوطنيون 

  الالعامة إلى مكتب الاتص
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) فئــة الخدمــة الميدانيــة (في مكتــب قائــد القــوة، يقتــرح إنــشاء وظيفــة موظــف مراســم     - ٢٧
 مــساعد ةويقتـرح أيــضاً نقـل وظيف ـ  ). موظـف فــني وطـني  (ووظيفـة موظـف للــشؤون القانونيـة    

وسـيؤدي  . المغلـد لدعم إنشاء مكتب الاتصال المقترح في       ) فئة الخدمات العامة الوطنية   (إداري  
 هام المتصلة بالمراسم، بما في ذلك اتخاذ الترتيبـات اللازمـة لـسفر رئـيس البعثـة             موظف المراسم الم  

، وعقد الاجتماعـات مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين والوفـود الزائـرة الرفيعـة                  في مهام رسمية  
ونظـراً إلى   . الحوارات التفاعلية مع الزعماء التقليـديين وقـادة المجتمعـات المحليـة           إجراء  المستوى و 
دد هذه الحـوارات التفاعليـة، تـبرز حاجـة ماسـة لإنـشاء وظيفـة مخصـصة للاضـطلاع                    ارتفاع ع 

ــة المــشورة بــشأن   . بتلــك المهــام ــة إلى البعث جميــع الــشؤون : وســيقدم موظــف الــشؤون القانوني
القانونية المتصلة بتنفيذ الولاية وقضايا القانون الدولي؛ والمسائل الإدارية والمتعلقة بدعم البعثـة،             

ــا في ذلــك  ــسائل      بم ــالموظفين، والم ــة ب ــسائل المتعلق ــة والم ــانوني للمــسائل الإداري  الاســتعراض الق
ــوب        ــسودان وجن ــصال بحكــومتي ال ــشتريات؛ والات ــصلة بالم ــة المت ــشؤون القانوني ــة، وال التعاقدي

 .السودان وإدارة منطقة أبيي بشأن المسائل القانونية بما في ذلك الامتثال لاتفاق مركز القـوات              
  . داخل البعثة في الوقت الحاضرمخصصة لذلك ة قانونية ولا توجد قدر

  
  الأمن والحوكمة ورصد الحدود  :١العنصر     

قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي ولايتـها لتـوفير الوجـود العـسكري                    ستضطلع    - ٢٨
الوحيـــد في أبيـــي، ورصـــد عمليـــة التجريـــد مـــن الـــسلاح، وردع التهديـــدات، وبنـــاء الثقـــة،  

دة في إيجاد الظروف المواتيـة لـسلامة العمليـات الإنـسانية وأمنـها مـن خـلال العمليـات                    والمساع
وسـتوفر القـوة    . المتنقلة والثابتة، وتسيير الـدوريات نهـاراً ولـيلاً، وتـوفير الحراسـة، عنـد الطلـب                

ومـع بـدء    . الأمن، حسب الاقتضاء، للهياكل النفطية الأساسية بالتعاون مع دائـرة شـرطة أبيـي             
حـسب  القوة الموارد للمناطق الرئيـسية،      تنقل  ، س ٢٠١٢نوفمبر  /الهجرة في تشرين الثاني   موسم  
لتوفير بيئة آمنة مـن أجـل عـودة         كبيرة  وستكرس أيضاً جهوداً    . ، لكفالة الهجرة الآمنة   الاقتضاء
يونيـه، ستيـسر القـوة      / حزيـران  ٢٠ولدعم تنفيـذ الجوانـب الأمنيـة للاتفـاق المـبرم في             . النازحين
ويـرأس قائـد    . نة المـراقبين العـسكريين المـشتركة وأفرقـة المـراقبين العـسكريين المـشتركة              عمل لج 

وستركز العمليات المتعلقـة بـإجراءات مكافحـة        . القوة حالياً لجنة المراقبين العسكريين المشتركة     
الألغام علـى مـسح المنـاطق الخطـرة، وإزالـة الألغـام الأرضـية والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب                       

ها، وتثقيــف مــوظفي الأمــم المتحــدة بــشأن أخطــار الألغــام، وإدارة البيانــات والتنــسيق  وتــدمير
وستضطلع دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقـة بالألغـام بعمليـات إنـسانية             . وضمان الجودة 

طارئــة في مجــال الإجــراءات المتعلقــة بمكافحــة الألغــام، بمــا في ذلــك التخطــيط العــام والتنــسيق     
  . إنشائها وسيعزز عنصر الشرطة قدرات دائرة شرطة أبيي، فور. ان الجودةوتوفير ضم
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ولمؤازرة ولاية البعثة التي تقضي بـدعم الآليـة المـشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها                     - ٢٩
ومساعدة الأطـراف علـى كفالـة التقيـد، في إطـار المنطقـة الحدوديـة الآمنـة والمتروعـة الـسلاح،             

، ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ٣٠يونيه و / حزيران ٢٩ الاتفاقين الموقعين بينها في      بالالتزامات الواردة في  
ــة للآلي ــ   ــشطة التنفيذي ــدعم للأن ــة ال ــالتحقق،    ةســتقدم البعث ــشتركة مــن خــلال الاضــطلاع ب  الم

ــادل المعلومــات      والتحقيــق، والرصــد، والتحكــيم، والاتــصال والتنــسيق، وتقــديم التقــارير، وتب
وســوف تــساعد أيــضاً الآليــة  .  الأمــن، عنــد الاقتــضاء وتــسيير الــدوريات، ومــن خــلال تــوفير 

المشتركة وتسدي لها المشورة في إطـار تنـسيقها العـام لمهـام الرصـد والتحقـق وتيـسير الاتـصال                     
  .بين الأطراف

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 في المائــة عــل الأقــل مــن٥٠العــودة الطوعيــة لـــ   ١-١-١
 شــخص١١٣ ٠٠٠النــازحين البــالغ عــددهم   

  تقريبا إلى أماكن المنشأ
عـــدم وقـــوع هجمـــات علـــى الجهـــات الفاعلـــة  ٢-١-١

  الإنسانية
ن وقـوع حـوادث عنـف طـائفيعدم الإبـلاغ ع ـ     ٣-١-١

  أثناء موسم الهجرة
ــام  ٤-١-١ ــراء الألغــ ــن جــ ــحايا مــ ــقوط ضــ ــدم ســ عــ

  والمتفجرات من مخلفات الحرب
ــن     ٥-١-١ ــي مــ ــة أبيــ ــو منطقــ ــراد خلــ ــسلحينالأفــ المــ

ــا يخــص   ــم والأصــول والأســلحة إلا م ــوة الأم ق
 المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ودائرة شرطة أبيي

 الطوعيــة، تــوفير بيئــة ســالمة وآمنــة تيــسر العــودة   ١-١
المعونــة الإنــسانية؛ وتعزيــز    الهجــرة الــسلمية، وتقــديم   و

  يونيه/حزيران ٢٠لاتفاق  قدرة دائرة شرطة أبيي وفقاً

 لعناصر مسلحة غـير مـأذونعدم حدوث توغل    ٦-١-١
  لها في منطقة أبيي

    
  النواتج    
الاتصال يومياً وأسبوعياً بالسلطات المحلية، وممثلي المجتمع المحلي، والرابطات المدنية، والجماعـات النـسائية، مـن                  •  

  زاعات، وبناء الثقةـأجل تحليل التهديدات، ومعالجة الشواغل الأمنية، وتسوية الن
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رة لحكومتي السودان وجنوب السودان، وإدارة منطقة أبيي، ولجنة المراقبـة المـشتركة المعنيـة بـأبيي،                إسداء المشو   •  
والبلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة، وذلك عن طريق عقد اجتماعات شهرية، من أجل تحـسين فهـم ولايـة                   

  غل الأمنيةقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة في أبيي ودورها وأنشطتها ومعالجة الشوا
 يوماً من أيام عمل الدوريات الراجلة في المنـاطق ذات الأولويـة لتـوفير أمـن المنطقـة، والتحقـق مـن                       ٢٧٣ ٧٥٠  •  

  )  يوما٣٦٥ً×  دورية في اليوم ٢٥×  فرداً لكل دورية ٣٠(إعادة النشر ومنع عمليات التوغل 
ــة لمــراقبي الأمــم المتحــدة لرصــد إعــادة نــشر جمي ــ  ١٣٥تــسيير   •   ــها، والتواصــل مــع    دوري ع القــوات والتحقــق من

  المجتمعات والسلطات المحلية في إدارة منطقة أبيي من أجل الإنذار المبكر والتخفيف من حدة التراعات
ــوادث          ٢ ١٦٠  •   ــن الـــسلاح والتحقيـــق في الحـ ــة تجريـــد الجماعـــات المـــسلحة مـ ــاعة طـــيران لمراقبـــة عمليـ  سـ

  ) يوما٣٦٥ً × طائرات عمودية ٤× وم ساعة طيران للطائرة العمودية في الي ١,٤٨(
 كيلومتر من الطرق يشتبه بتلوثها من جـراء الألغـام الأرضـية والمتفجـرات     ٦٠٠التحقق من سلامة مسار طوله        •  

 كيلـومتر مـن الطـرق الـتي يـشتبه بتلوثهـا مـن جـراء الألغـام والمتفجـرات مـن              ٢٠٠من مخلفات الحرب وتطهـير      
  اع الأخيرمخلفات الحروب الباقية منذ التر

مــن خــلال آخــر المــستجدات  لمراقبــة المــشتركة المعنيــة بــأبيي  إســداء المــشورة إلى إدارة منطقــة أبيــي وإلى لجنــة ا   •  
شهرية، أو بناءً علـى الطلـب، لتحديـد الأولويـات التنفيذيـة ومتطلبـات مـسح المنـاطق الخطـرة، ونـزع الألغـام                  ال

 عليهـا، والتثقيـف بــشأن مخاطرهـا دعمـاً لعمليــات     الأرضـية والمتفجـرات مـن مخلفــات الحـرب ووضـع علامــات     
  داخلياً، وأمن وحرية تنقل الأفراد والمجتمعات المحليةالنازحين عودة 

 عـسكري   -العـاملين في المجـال الإنـساني مـن خـلال هيكـل تنـسيقي مـدني                  أوساط  إجراء اتصالات منتظمة مع       •  
لمــدنيون، والتحقيــق في شــواغل الحمايــة، ووضــع  مــشترك لتبــادل المعلومــات عــن التهديــدات الــتي يتعــرض لهــا ا 

  خطط منسقة للحماية
يونيه بـشأن الترتيبـات المؤقتـة لـلإدارة والأمـن في منطقـة أبيـي                / حزيران ٢٠تيسير تنفيذ الجوانب الأمنية لاتفاق        •  

   برئاسة قائد القوة،طريق عقد اجتماعات دورية للجنة المراقبين العسكريين المشتركة
ات شهرية بين قيادة دائرة شـرطة أبيـي ولجنـة المراقبـة المـشتركة المعنيـة بـأبيي مـن أجـل وضـع آليـة                  عقد اجتماع   •  

تنــسيق للاضــطلاع بأعمــال الخفــارة الفعالــة ولتقــديم المعلومــات وإســداء المــشورة بــشأن تكــوين هــذه الــدائرة     
  وهيكلها وتنظيمها لأداء المهام المسندة إليها على أفضل وجه

 من خلال التفاعلات اليومية مـع دائـرة شـرطة أبييـي لوضـع الـسياسات المتعلقـة باسـتقدام أفـراد                       إسداء المشورة   •  
الشرطة الجدد وتدريبهم، وتـسجيل أفـراد الـشرطة الحـاليين واختيـارهم وفحـص سـجلاتهم ومـنحهم شـهادات                     

  وفقاً للمعايير الدولية، وبالتعاون الوثيق مع لجنة المراقبة المشتركة المعنية بأبيي
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، لإدراج رصـد  )وك ودفـرة غ ـأبيـي وأ ( دوريـة بالاشـتراك مـع أفـراد الـشرطة في دائـرة شـرطة أبيـي           ٤ ٣٨٠تسيير    •  
الإرشـاد أثنـاء العمـل عـن كيفيـة          /عمليات الشرطة المحلية وفقاً للمعايير المقبولة دولياً، وتوفير بناء الثقـة والتـدريب            

ــدوريات  ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة   . (تــسيير ال ــردان مــن أف ــة  ف ــت× لكــل دوري ــاًين دوري ــة  ٣ ×  يومي ــع أفرق  مواق
  )يوماً ٣٦٥ ×

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

حـــدةالاتفـــاق بـــين الأطـــراف وقـــوة الأمـــم المت   ١-٢-١
الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي بــشأن طريقــة عمــل الآليــة

  الحدودية

توفير الدعم وحماية القوة من أجل إنشاء منطقـة           ٢-١
حدودية آمنـة ومتروعـة الـسلاح، علـى النحـو المحـدد في              

  يونيه/ حزيران٢٩اتفاق 
النشر الكامل لقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة  ٢-٢-١

ــشتركة لرصــد الحــدود ــة الم ــر الآلي ــي في مق لأبي
 القطاعيــــة، ومواقــــعروالتحقــــق منــــها، والمقــــا

  الأفرقة
المشاركة في مهام التحقق والرصـد كمـا تحـددها  ٣-٢-١  

  ة المشتركةالآلي
  

  النواتج    
تقــديم المعلومــات وإســداء المــشورة إلى الآليــة الــسياسية والأمنيــة المــشتركة مــن خــلال عقــد اجتماعــات شــهرية   •  

أداء المهام المسندة إليها علـى      بغية  بشأن تكوين الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وهيكلها وتنظيمها           
 أفضل وجه

لال التفــاعلات اليوميــة مــع الآليــة المــشتركة في المقــر، وفي مواقــع القطاعــات والأفرقــة،  إســداء المــشورة مــن خــ  •  
لمساعدة الآلية المشتركة في التنسيق والتخطيط لرصد تنفيذ ورقـة الموقـف المـشترك بـشأن أمـن الحـدود المؤرخـة                     

 ٢٠١١مايو / أيار٣٠

 ايات الرصد والتحقق وتنسيقهيد أولعقد اجتماعات أسبوعية مع قيادة الآلية المشتركة لتحد  •  

سـتة أفـراد عـسكريين تـابعين للأمـم      (ك مـع أفرقـة الآليـة المـشتركة     بالاشـترا  دوريـة بريـة وجويـة    ٣ ٦٥٠تسيير    •  
  )يوماً ٣٦٥ ×  دوريات يوميا١٠ً) (المتحدة لكل فريق

ن جــراء الألغــام  كيلــومتراً مــن الطــرق يــشتبه بتلوثهــا مــ٧٠ كيلــومتراً وتطهــير ٣٤٠مــسار طولــه  التحقــق مــن  •  
 الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب الباقية منذ التراع الأخير

 )يوماً ٣٦٥ ×  مهمات يوميا١٠ً( أفرقة إزالة الألغام  بها مهمة تثبت اضطلعت٣ ٦٥٠  •  
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  الخارجية العوامل
؛)٢٠١١ (١٩٩٠قـرار مجلـس الأمـن        يونيـه وبتنفيـذ   / حزيـران  ٢٠ جميع الأطراف ملتزمة باتفاق      تظل  

  منح قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي حرية التنقل بشكل تاموتُ
  

  ٢الجدول     
  ، الأمن والحوكمة ورصد الحدود١العنصر : الموارد البشرية    

  
  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐ أولا
  ١٣٥  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة ةالمعتمد  
  ١٣٥   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة ةالمقترح  
  -  افي التغيرص  

    الوحدات العسكريةأفراد   ‐ ثانيا
  ٤ ٠٦٥  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة ةالمعتمد  
  ٤ ٠٦٥  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة ةالمقترح  
  -  صافي التغير  

    شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثالثا
  ٥٠  ٢٠١١/٢٠١٢ لفترة ةالمعتمد  
  ٥٠  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة ةالمقترح  
  -  صافي التغير  

  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

           الموظفون المدنيون  ‐رابعا 

           مكتب مستشار الشرطة الأقدم

 ٥  - ٢ ٣ ١  - ٢  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢رة الوظائف المعتمدة للفت  

 ٥  - ٢ ٣ ١  - ٢  -  - ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
           مكتب الاتصال

 ٤  - ٢ ٢  -  - ٢  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٧  - ٤ ٣  -  - ٣  -  - ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   



A/66/722  
 

12-24877 17 
 

  ون الدوليونالموظف  

  

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

 ٣  - ٢ ١  -  - ١  -  -  صافي التغير  

           مكتب الموظف الرئيسي

 ٨  - ١ ٧ ٢ ٢ ٢ ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٦  - ١ ٥ ١ ١ ٢ ١  - ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 (٢)  -  - (٢) (١) (١)  --  -  صافي التغير  

           مكتب الاتصالات والعلاقات العامة

 - - - - - -- -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢  - ١ ١ - -- -  - ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢  - ١ ١  -  - ١ -  -  صافي التغير  

           مركز قيادة العمليات

  -  -  - -  -  -  - -  -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف   
 ٢  -  - ٢  - ١ ١ -  - ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة الوظائف المقترحة   

 ٢  -  - ٢  - ١ ١ -  -  صافي التغير  

           مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي

 -  -  - -  -  -  - -  -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة وظائف ال  
 ٢٣ ٩ ١١ ٣ ١ ١ ١ -  - ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة الوظائف المقترحة   

 ٢٣ ٩ ١١ ٣ ١ ١ ١ -  -  صافي التغير  

           مكتب الاتصال بإدارة منطقة أبيي

 -  -  - -  -  -  - -  -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف   
 ٥  - ١ ٤ ١ ١ ٢ -  - ٢٠١٢/٢٠١٣فترة للالوظائف المقترحة   

 ٥  - ١ ٤ ١ ١ ٢ -  -  صافي التغير  

           مجموع الموظفين المدنيين

 ١٧  - ٥ ١٢ ٣ ٢ ٦ ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف   

 ٥٠ ٩ ٢٠ ٢١ ٤ ٤ ١٢ ١  - ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة الوظائف المقترحة   

 ٣٣ ٩ ١٥ ٩ ١ ٢ ٦-  -  صافي التغير  

           ) رابعاً-أولاً (الكلي المجموع 

٤ ٢٦٧         ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف     

 ٣٠٠ ٤          ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة الوظائف المقترحة   

 ٣٣          صافي التغير  
  

  .يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة   )أ(  
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، ٤‐  ف٤ ، و٥‐ إنـشاء وظيفـتين ف   ( وظـائف    ٩زيادة صافية قدرها     :ليونالموظفون الدو     

  )، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية٣‐  ف٢ و
مــن الفئــة الفنيــة وظــائف  ٤إنــشاء ( وظيفــة ١٥زيــادة صــافية قــدرها  :الموظفــون الوطنيــون    

حـدة مـن فئـة       وظائف من فئة الخدمة العامة الوطنية، وإعادة نشر وظيفـة وا           ١٠ الوطنية، و 
  )الخدمة العامة الوطنية من مكتب قائد القوة

 وظــائف لمتطــوعي  ٩إنــشاء ( وظــائف ٩زيــادة صــافية قــدرها    :متطوعــو الأمــم المتحــدة      
  )المتحدة  الأمم
 يقتـرح إنـشاء عـدد مـن المكاتـب الجديـدة في إطـار هـذا         ٢٠١٢/٢٠١٣خلال الفتـرة     - ٣٠

ات العامة، ومركـز لعمليـات القيـادة، ومكتـب     العنصر، بما في ذلك مكتب للاتصالات والعلاق      
وعـلاوة علـى   . لـد غاتصال مجتمعي، ومكتب اتصال لإدارة منطقة أبيـي، ومكتـب اتـصال في المُ            

عــرض الآن مكتــب الموظــف في البعثــة بــشكل أفــضل، يُالمناســبة ذلــك، فمــن أجــل بيــان المهــام 
ر، بعــد أن عرضــت في الرئيــسي، ومكاتــب الاتــصال في جوبــا والخرطــوم في إطــار هــذا العنــص 

  . ضمن التوجيه التنفيذي والإدارة٢٠١١/٢٠١٢ميزانية الفترة 
ــصالات        - ٣١ ــشؤون الاتـ ــف لـ ــة، موظـ ــات العامـ ــصالات والعلاقـ ــب الاتـ ــيترأس مكتـ وسـ

وسيتولى هذا الموظف مـسؤولية تقـديم المـشورة         . ٤-برتبة ف ) متكلم رسمي (والعلاقات العامة   
ــا    ــا يخــص العلاق ــة في م ــيس البعث ــة     إلى رئ ــد اجتماعــات الإحاط ــع وســائط الإعــلام، وعَقْ ت م

التواصــل مــع مكتــب المــتكلم الرسمــي باســم الأمــين العــام في مقــر والإعلاميــة بــصورة منتظمــة، 
وسيقوم شاغل الوظيفة أيضا بالإشراف على تنظيم حمـلات التوعيـة العامـة مـن               . الأمم المتحدة 

وسـيدعم  . ؤقتة لأبيي والأنشطة التي تقوم بها     أجل تعزيز فهم ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية الم        
يكـون مـسؤولاً عـن جملـة أمـور منـها            ) موظـف فـني وطـني     (شاغل هذه الوظيفة موظف إعلام      

ويرمـي إنـشاء مكتـب الاتـصالات        . تيسير عمليات التفاعل مع وسائط الإعلام المحلية والدوليـة        
ذ ولايتـها، وتيـسير التفاعـل بـين رئـيس           أنشطة البعثة في ما يتعلق بتنفي ـ     تعزيز  والإعلام العام إلى    

  .البعثة وممثلي وسائط الإعلام المحلية والدولية
متكامـل للاتـصالات والمعلومـات      تنـسيق   وسيعمل مركز عمليات القيادة بمثابـة مركـز           - ٣٢

بـالأمن والـشرطة والجـيش، لمنطقـة البعثـة بأسـرها            المتـصلة   ، وتلك   )السياسية والإنسانية (المدنية  
الجاريـة  الساعة، وطـوال أيـام الأسـبوع، لكـي يقـدم تقـارير متكاملـة عـن العمليـات             على مدار   

وسـيترأس المركـز ضـابط      . ويدعم عمليـات التـدخل الـتي تقـوم بهـا البعثـة في حـالات الأزمـات                 
، يركزان على التـوالي علـى   )٣- وف ٤-ف(موظفان لإعداد التقارير    ويسانده  عسكري أقدم   

 ويكــون المركــز مــسؤولاً أمــام رئــيس البعثــة مــن خــلال رئــيس   .المــسائل الــسياسية والإنــسانية
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الأركان، ويقوم برصد جميـع عمليـات قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي ضـمن منطقـة                       
 ويقـدم  ،البعثة، ويجمـع التقـارير مـن كافـة مـصادرها، وينفـذ جميـع التحلـيلات الأوليـة اللازمـة               

ضـافة إلى التقـارير الخطيـة عـن الحالـة ليـتم نـشرها علـى                 الإحاطات الإعلامية اليومية للبعثـة بالإ     
كــذلك كمركــز  وســيعمل مركــز عمليــات القيــادة    . مقــر الأمــم المتحــدة  وفي نطــاق البعثــة  

يجمـع بـين النـواحي والعناصـر     الذي إنشاء مركز لعمليات القيادة     ويعد  . اتصالات لقيادة البعثة  
الجهــود المبذولــة ازدواجيــة ، ويــتلافى بــذلك المدنيــة والــسياسية والعــسكرية والأمنيــة والإنــسانية

ضمان نهـــج متكامـــل ضـــرورية لـــويعـــزز نـــواحي التـــآزر والتكامـــل بـــين هـــذه العناصـــر أداة   
 سـيما  لاالقـدرات التـشغيلية للبعثـة،       أيـضا   وسيعزز مركز عمليـات القيـادة       . ولاية البعثة  لتنفيذ
زمـات وإدارتهـا، بالإضـافة إلى       ما يتعلق بجمع المعلومات وتجهيزها ونشرها؛ ومنـع وقـوع الأ           في

  .متطلبات تقديم التقارير
، يقتـرح تخفـيض عـدد الوظـائف         ٢٠١٢/٢٠١٣وفي مكتب الموظف الرئيـسي للفتـرة          - ٣٣

ويرجــع ذلــك أساســا إلى نقــل  .  إلى ســت وظــائف٢٠١١/٢٠١٢مــن ثمــان اعتُمــدت للفتــرة  
تـابع لإدارة منطقـة أبيـي       بعض مهام الاتصال والتنسيق والإبلاغ إلى مكتب الاتـصال الجديـد ال           

ولذلك يقترح إعادة نـشر وظيفـة موظـف    . الذي سيتبع لمكتب الموظف الرئيسي بشكل مباشر      
ــة ف  ــرامج برتب ــصال     ٣-ب ــة إلى مكتــب الات ــة الميداني ــة الخدم ــة مــساعد إداري مــن فئ ، ووظيف

  .الجديد التابع لإدارة منطقة أبيي
ات التواصــل مــع المجتمعــات المحليــة  وســيتولى مكتــب الاتــصال المجتمعــي الجديــد عملي ــ   - ٣٤

ــدينكا  ــوك ل ــة        نق ــساعدة في معالج ــك بهــدف الم ــات، وذل ــذه المجتمع ــاء ه ــع زعم ــسيرية وم والم
الــشواغل الأساســية لتلــك المجتمعــات، بمــا في ذلــك تعزيــز الحــوار بــين المجتمعــات المحليــة ومنــع    

ــصالحة    ــشوب التراعــات، والتماســك الاجتمــاعي والم ــصال . ن  المجتمعــي وسيرصــد مكتــب الات
، وهجـرة المـسيرية الرُحَّـل،    نقـوك الأنشطة المتنوعـة المتعلقـة بعـودة النـازحين داخليـا مـن دينكـا              

ــسودان وجنــوب        ــة لكــل مــن ال ــشرطة التابع ــوات ال ــسودانية، وق ــوات المــسلحة ال ووجــود الق
السودان، وكذلك وجود أي مجموعة مسلحة أخرى تـأتي مـن الـشمال والجنـوب، كمـا يقـوم                   

وتــشمل المواقــع التــسعة الخاصــة بالأفرقــة دفــرة وتــوداش   . ن جميــع تلــك الأنــشطة بــالإبلاغ عــ
وك وبنطــون وأنتــوني  غــ؛ وأ)القطــاع المركــزي(؛ وأبيــي وعــلال )القطــاع الــشمالي (والــشمام 

وســيعمل مكتــب الاتــصال المجتمعــي علــى تمكــين مكتــب   ). القطــاع الجنــوبي( وماريــال أجــاك
وك والمـسيرية  ق ـلـديناميات الـسائدة بـين مجتمعـات دينكـا ن     سليم لالفهم الرئيس البعثة من تنمية    

بالإضافة إلى التحـديات المتعلقـة بـذلك، كمـا سـيمكنه مـن تحديـد سـبل عمليـة لمـساعدة تلـك                        
وسيساعد المكتـب في إنـشاء شـراكة ديناميكيـة وبنـاءة            . المجتمعات على تحقيق التعايش السلمي    

ا سينتج عنه إعداد وتنفيـذ مـشاريع لمنـع نـشوب            وك والمسيرية، مم  قبين البعثة ومجتمعات دينكا ن    
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وســيترأس مكتــب الاتــصال المجتمعــي . التراعــات، ومــن أجــل التماســك الاجتمــاعي والمــصالحة
ــة ف  ، ومــساعد إداري )٣-ف(إعــداد تقــارير  ، وســيدعمه موظــف  ٥-مــسؤول اتــصال برتب

، وذلـك للمـساعدة في     )مـن المـوظفين الفنـيين الـوطنيين       (، وموظفا اتـصال     ) الميدانية ةالخدم فئة(
. كتابـــة التقـــارير، وتيـــسير إجـــراء الاتـــصال مـــع المجتمعـــات المحليـــة وتقـــديم خـــدمات الترجمـــة

وسيحــصل مكتــب الاتــصال المجتمعــي أيــضا علــى دعــم تــسعة مــوظفي اتــصال مجتمعــي لمواقــع   
، وسيــساعد مــوظفي الاتــصال تــسعة مــساعدي اتــصال )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(الأفرقــة 

  ).لخدمة العامة الوطنيةفئة ا من(
وسيكون مكتب الاتصال الجديد التابع لإدارة منطقة أبيي مسؤولاً عـن رصـد وتقيـيم                 - ٣٥

أنشطة إدارة منطقة أبيي بما في ذلك المجلـس التنفيـذي والمجلـس التـشريعي وتقـديم التقـارير عـن                     
يم للـديناميات   سلال ـفهـم   الوسيعمل المكتب على تمكين رئـيس البعثـة مـن تنميـة             . هذه الأنشطة 

الـتي  البالغة الأهميـة    والتحديات المتعلقة بسير العمل في إدارة منطقة أبيي، وعلى تحديد المجالات            
قتـرح إنـشاء ثـلاث وظـائف        ويُ. المساعدة فيها على أفضل نحو ممكن     تقديم  يمكن للأمم المتحدة    

دا ، ومـساع )٤-ف(، وموظـف تنـسيق   )٥-ف(في هذا المكتب، تشمل موظـف اتـصال أقـدم           
ويقتـرح كـذلك إعـادة نـشر وظفيـتين مـن مكتـب الموظـف                ). فئة الخدمة العامة الوطنية   (إداريا  

  ).من فئة الخدمة الميدانية(، ومساعدا إداريا )٣-ف(الرئيسي، تشملان موظف برامج 
ــد في المُ     - ٣٦ ــصال الجدي ــب الات ــيترأس مكت ــن     غوس ــه م ــتتم إعارت ــد، ضــابط عــسكري س ل

البقــاء علــى اتــصال مــع الــسلطات الــسياسية      ) أ: (هــام التاليــة ثيوبيــا، وســيؤدي الم إحكومــة 
والإدارية على الصعيد المحلي، وكذلك مع الزعماء التقليديين وزعماء المجتمعات المحلية، وذلـك             
ــشجيع الحــوار        ــي، وت ــة لأبي ــة المؤقت ــوة الأمــم المتحــدة الأمني ــشطة ق ــهم علمــا بأن بهــدف إحاطت

ــاعي؛   ــصالحة والتماســـك الاجتمـ ــق    ) ب(والمـ ــا يتعلـ ــة في مـ ــيس البعثـ ــشورة إلى رئـ ــداء المـ إسـ
بالإجراءات المطلوبة من القوة من أجل مساعدة السلطات المحليـة وزعمـاء المجتمعـات المحليـة في           

إقامــة الاتــصال مــع مكتــب ) ج( معالجــة الــشواغل الأمنيــة الأساســية وغيرهــا مــن الــشواغل؛ و
. لـد غمـام المـشترك في مـا يتعلـق بمنطقـة المُ           المنسق الإنـساني للـسودان بـشأن مجـالات الاهت         /المقيم

ومن أجل تقديم الدعم للضابط العسكري، يقترح إنـشاء وظيفـة واحـدة لموظـف اتـصال برتبـة           
وكـذلك يقتـرح إعـادة نـشر        ). من الفئة الفنية الوطنيـة    (، ووظيفة أخرى لموظف اتصال      ٤-ف

ويرمـي إنـشاء    . د القـوة  مـن مكتـب قائ ـ    ) من فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة       (وظيفة مساعد إداري    
مكتــب الاتــصال إلى تــوفير اتــصال مــستمر مــع الــسلطات المحليــة والزعمــاء التقليــديين وزعمــاء 
ــوار           ــز الح ــة لتعزي ــة مؤاتي ــة بيئ ــا بتهيئ ــزامهم جميعً ــدف ضــمان الت ــك به ــة، وذل ــات المحلي المجتمع

  .لد وتأمين تعاونهم في ذلكغوالمصالحة في منطقة المُ
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  الدعم: ٢العنصر     
سيوفر عنـصر الـدعم، خـلال فتـرة الميزانيـة، خـدمات لوجـستية وإداريـة وتقنيـة تتـسم                       - ٣٧

ويشمل هذا الدعم إدارة شؤون الموظفين، وصـيانة        . بالفعالية والكفاءة لدعم تنفيذ ولاية البعثة     
وبناء مرافق المكاتب والإقامة، وتكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات، وعمليـات النقـل الجـوي                

الإمـــداد عمليـــات الخـــدمات الطبيـــة، وإدارة الممتلكـــات، وخـــدمات المخيمـــات، ووالـــبري، و
  .الأمنخدمات وإعادة الإمداد و

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة كفاءة وفعالية الـدعم اللوجـستي والإداري         ١-٢
  والأمني للبعثة

استكمال خمس قواعد إضـافية لعمليـات الـسرايا  ١-١-٢
  دمقر واحد لمراقبة الحدوالعسكرية و

  
  النواتج    
  التحسينات التي أدخلت على الخدمات    

  السنة الثانية من خطة إنشاء للبعثة مدتها ثلاث سنوات، وتشمل تشييد ستة مواقع  •  
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون    
 مـن المـراقبين العــسكريين   ١٠١ية و  فـردا مـن أفـراد الوحـدات العـسكر     ٣ ٨٦٢تمركـز قـوام متوسـطه      •  

   من ضباط شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم٣٠ و
 موظفـا وطنيــا  ٧٥ موظفـا دوليــا و  ١١٢ موظفـا مــدنيا، يتـألفون مــن   ١٨٧إدارة شـؤون مـا متوســطه     •  

   متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٢٢ و
 قدرات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفـراد قـوات          التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن       •  

  الشرطة، ورصدها والتفتيش عليها
  

   الأساسيةالمرافق والهياكل    
   مولدا كهربائيا مملوكاً للأمم المتحدة ومحطة واحدة لتنقية المياه مملوكة للوحدات١٧تشغيل وصيانة   •  
   مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات١٩ المتحدة و  مولدا كهربائيا مملوكاً للأمم٤٩تشغيل وصيانة   •  
   ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية، وتزويد المولدات بها٥,٩تخزين   •  
   كيلومترا من الطرق وجسر واحد١٥٥صيانة وترميم   •  
  ة مهبطًا للطائرات العمودي١١ مرافق مطارات و ٣صيانة وإصلاح   •  
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  النقل البري    
 مركبـة مملوكـة للوحـدات، وذلـك         ٥٨٠مركبة مملوكة للأمم المتحدة، و      مركبة   ٢٣٠تشغيل وصيانة     •  

   مواقع٣ ورشات تصليح في ٣بالاستعانة بـ 
   مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للاستخدام في النقل البري١,٩التزويد بـ   •  

  
  النقل الجوي    

   طائرات ذات أجنحة دوارة٩ طائرات ثابتة الجناحين و ٣ة تشغيل وصيان  •  
ـــ    •   ــد ب ــشحيم للاســتخدام في      ٤,٢التزوي ــواد الت ــوت وم ــة والزي ــود المحركــات النفاث ــر مــن وق  ملايــين لت

  العمليات الجوية
  

  الاتصالات    
ــن       •   ــة م ــصالات أرضــية موجــودة في   ٦دعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية مؤلف ــوفير  ٣ محطــات ات ــع لت  مواق

  الات الصوت والفاكس والصورة ونقل البياناتاتص
 وصـلة تعمـل   ١٣ مقاسـم هاتفيـة و       ٣و  ) VSAT(دعم وصيانة ستة نظم فتحـات طرفيـة صـغيرة جـدا               •  

  بالموجات الدقيقة 
 شـبكات ذات تـردد عـال جـدا، ودعـم            ٤دعم وصيانة المرافق لشبكة لاسلكية واحدة عاليـة التـردد و              •  

   أجهزة للإرسال وتكرار الإشارة تابعة لها٥ذه الشبكات بالإضافة إلى وصيانة المعدات المتعلقة به
  

  تكنولوجيا المعلومات    
 حاسـوبا   ١٥٠ حواسـيب مكتبيـة، و       ٦٠٥ خادومًا افتراضـيًا، و      ١٨  خواديم مادية، و   ٩دعم وصيانة     •  

   جهاز إرسال رقمي٦٨ طابعة، و ١١٧محمولاً و 
  )WAN(شبكات واسعة  ٧و ) LAN( شبكة محلية ٢٤دعم وصيانة   •  

  
  الطبيةالخدمات     

ــة       •   ــادة واحــدة مــن المــستوى الأول مملوكــة للأمــم المتحــدة، ومراقب  عيــادات مــن ٦تــشغيل وصــيانة عي
فــضلا عــن للبلــدان المــساهمة بقــوات، مملوكــة المــستوى الأول، ومستــشفى واحــد مــن المــستوى الثــاني  

  مراقبة فريق واحد للإجلاء الطبي الجوي
  يبات الإجلاء البري والجوي لجميع موظفي الأمم المتحدة، وذلك في جميع أنحاء منطقة البعثةتعهد ترت  •  
يتعلـق   تشغيل وصـيانة مرافـق تقـديم المـشورة والفحـص الطـوعييَن والـسرييَن لجميـع أفـراد البعثـة في مـا               •  

  بفيروس نقص المناعة البشرية
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  الأمن    
  وال أيام الأسبوع في منطقة البعثة بأكملها توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة ط  •  
  عمليات التقييم الأمني على نطاق البعثة  •  

  
  العوامل الخارجية

وقيام الباعـة والمتعاقـدين والمـوردين. عدم انقطاع حركة الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعمليات         
  .مة معهمبتسليم السلع والخدمات واللوازم وفقا لما تنص عليه العقود المبر

  
  ٣الجدول 

    ، الدعم٢العنصر : الموارد البشرية
    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

       دعم البعثةمكتب رئيس شؤون 

 ١٥ ٢ ١ ١٢ ١٢٤٥-  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٦ ٢ ١ ١٣ ١٣٤٥-  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
 ١ - - ١ --١-- صافي التغير  

      الخدمات الإدارية
 ١٩ - ٦ ١٣ ٤٢٧--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٩ - ٧ ١٢ ٤١٧--  ٢٠١٢/٢٠١٣ المقترحة للفترة الوظائف  
 - - ١ (١) -(١)--- صافي التغير 

       خدمات الدعم المتكاملة
 ١٠٣ ١٨ ٤٠ ٤٥ ٨٦٣١--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣٩ ٢١ ٥٣ ٦٥ ٩٧٤٩--  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣٦ ٣ ١٣ ٢٠ ١١١٨--  صافي التغير  

      قسم السلامة والأمن
 ١٦ - ٧ ٩ ٨-١--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٦ - ٧ ٩ ٨-١--  ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - -----  صافي التغير  
      المجموع  
 ١٥٣ ٢٠ ٥٤ ٧٩ ١١٥١٢٥١-  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة  
 ١٩٠ ٢٣ ٦٨ ٩٩ ١١٧١٢٦٩-  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة   
   ٣٧ ٣ ١٤ ٢٠ ١٨-٢-- صافي التغير 
  .وموظفي الخدمة العامة الوطنيةالوطنيين الفنيين  الموظفين يشمل  )أ(  
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  مكتب رئيس دعم البعثة    
  ٤‐ إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف :الموظفون الدوليون    

  
حدود السودان وجنوب السودان الذي صدر التكليف بـه مـؤخرا           نشاط مراقبة   أسفر    - ٣٨

عـن   كيلومترات على جانبي الحـدود،       ١٠ كيلومتر، بما في ذلك      ٢ ١٠٠ويغطي حدودا طولها    
وسيتطلب ذلك سـتة أصـول      .  كيلومتر مربع  ٤٢ ٠٠٠مساحة فعلية للحراسة مقدارها     وجود  

ك زيـادة عـدد مواقـع التـشغيل        جوية إضافية مما يضاعف حجم أسـطول البعثـة، ويتطلـب كـذل            
لجميــع أنــشطة بالنــسبة ولــضمان ترســيخ معــايير الأمــان وممارســتها ومراقبتــها  .  موقعــا١٢إلى 

الطيران في كافة المواقع، يقترح إنشاء وظيفة في وحدة سـلامة الطـيران لموظـف شـؤون سـلامة                   
 عـن تقـديم    وسيكون شاغل هذه الوظيفة مسؤولاً    . ، يكون مقر عمله في أبيي     )٤-ف(الطيران  

التوصــيات إلى رئــيس دعــم البعثــة وإلى إدارة البعثــة، بــشأن جميــع المــسائل المتعلقــة بــسلامة          
 والتحقيـق في أحـداث      ،الطيران، وتعزيز الوعي بسلامة الطيران، وتنفيذ بـرامج سـلامة الطـيران           

وسيدعم شـاغل هـذه الوظيفـة موظـف لـشؤون سـلامة الطـيران علـى رأس                  . وحوادث الطيران 
  .٣-حاليا ورتبته فعمله 

  
  الخدمات الإدارية    
  ة إلى خدمات الدعم المتكامل٣‐ إعادة ندب وظيفة برتبة ف :الموظفون الدوليون    
  ةإعادة ندب وظيفة موظف فني وطني من خدمات الدعم المتكامل :الموظفون الوطنيون    

  
تعرضـت   وقـد اس .٣-المشورة ورعاية المـوظفين حاليـا برتبـة ف   إسداء  يصنف موظف     - ٣٩

الأساسـية في مجـال     قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي القدرات الحالية مـن حيـث متطلباتهـا               
ولـذلك يقتـرح إعـادة نـدب هـذه          . ومجال الرعايـة وإسـداء المـشورة للمـوظفين        الخدمات الطبية   

 إلى قسم الخدمات الطبية، كوظيفة طبيـب، بينمـا يعـاد نـدب وظيفـة                ٣-الرتبة ف من  الوظيفة  
تقني مختبرات في الفئة الفنية الوطنية من قسم الخدمات الطبية إلى وحدة تقديم المـشورة ورعايـة                 

ــز قــدرات الطبيــب في ضــوء الإصــابات     . المــوظفين ــة للحاجــة الماســة إلى تعزي ــأتي ذلــك تلبي وي
  .والخسائر البشرية للبعثة حتى هذا التاريخ
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  ةخدمات الدعم المتكامل    
ــدوليون      ــون ال ــة ف   إ :الموظف ــة واحــدة برتب ــشاء وظيف ــة    ١٨ و ٣‐ ن ــة الخدم ــن فئ ــة م  وظيف

 من الخدمات الإدارية؛ ورفع رتبة وظيفـة       ٣‐ إعادة ندب وظيفة واحدة برتبة ف     والميدانية؛  
  ٤‐  إلى الرتبة ف٣‐ واحدة من ف

إعادة ندب وظيفـة واحـدة لموظـف فـني وطـني إلى الخـدمات الإداريـة؛                  :الموظفون الوطنيون     
  طنية وظيفة في فئة الخدمة العامة الو١٢ لموظفَين فنيين وطنيين ووإنشاء وظيفتين 

  إنشاء ثلاث وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة :متطوعو الأمم المتحدة    
  

  قسم إدارة الممتلكات    
ــة     ســيؤدي   - ٤٠ ــة لأبيــي لتــشمل آلي ــة المؤقت ــة قــوة الأمــم المتحــدة الأمني رصــد توســيع ولاي

 ٢ ١٠٠شر إضــافية علــى طــول حــدود ممتــدة لأكثــر مــن   ســبعة مواقــع ن ــإلى إنــشاء الحــدود، 
وسـتزداد وفقـا لـذلك مهـام ومـسؤوليات      . ثيوبيـا إلى جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى      إكيلومتر، من   

وتتطلــب ضــخامة حجــم المواقــع    . قــسم إدارة الممتلكــات في مراقبــة وإدارة ممتلكــات البعثــة    
بالمــسؤوليات الائتمانيــة والإداريــة عهــا الجغــرافي دعمــا إضــافيا مــن أجــل القيــام يوتعــدادها وتوز

ولذلك يقترح إنشاء وظيفـة مـساعد لمراقبـة الممتلكـات           . لقسم إدارة الممتلكات على نحو فعّال     
مـن فئـة   (، ووظيفتي مـساعدين لـشؤون الاسـتلام والتفتـيش     )من فئة الخدمة الميدانية(والمخزون  

ديــد مواقــع إضــافية لتركيــب  الحــدود إلى تحرصــد وســتؤدي إضــافة أنــشطة ). الخدمــة الميدانيــة
لأن التحقق المادي من الأصول يجرى بصفة دورية، سيلزم موظفون إضـافيون            ونظرا  . الأصول

وسـتكون أبيـي مقـر عمـل مـساعد مراقبـة            . لتغطية المواقع والأصول الإضافية التي يـتم تركيبـها        
يتعلــق بــالتحقق  في مــا ســيما لاالممتلكــات والمخــزون، الــذي ســينفذ جميــع المهــام الاعتياديــة و 

وكــذلك ســتنتج الأنــشطة . المــادي الــدوري مــن الأصــول الــتي تم تركيبــها في المواقــع الإضــافية 
الحدود متطلبات شراء إضـافية سـتحتاج إلى قـدرة ملائمـة للاسـتلام والتفتـيش                لرصد  الإضافية  

فية وستكون هنـاك حاجـة إضـا      . من أجل ضمان النشر السريع للبضائع إلى المواقع التي تحتاجها         
. لتنفيــذ عمليــات اســتلام وتفتــيش في مواقــع خــارج أبيــي، وخاصــة لمــواد مثــل الوقــود والمــؤن   

وســـيقوم شـــاغلا الـــوظيفتين المقتـــرحتين لمـــساعدَي شـــؤون الاســـتلام والتفتـــيش بتلبيـــة هـــذه   
  .الاحتياجات الإضافية

  
  قسم الإمدادات    

 جميـع خـدمات الـدعم لمقـر     سيطلب من قوة الأمم المتحدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي تـوفير              - ٤١
وفي هـذا الـسياق، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مـساعد             . الحدود والتحقق منـها   لرصد  الآلية المشتركة   
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في قــسم الإمــدادات، ليعمــل في مقــر الآليــة المــشتركة،  ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(لــشؤون الإمــداد 
ل مــستودعات وســيقوم شــاغل الوظيفــة بتــشغي . حيــث يتــولى المــسؤولية العامــة عــن المــستودع 

مخــزون الاكتفــاء ويقــدم الــدعم لعمليــات الإمــداد بمــواد الإعاشــة في المقــر بمــا في ذلــك الغــذاء    
  .وحصص الإعاشة والماء والوقود والمواد الاستهلاكية الشائعة

  
  قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات    

حدة الأمنية المؤقتـة     ستُركَّب المعدات الرئيسية لقوة الأمم المت      ٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة     - ٤٢
لي، وواو، وثماني قواعـد عمليـات وكـذلك في مقـر الآليـة المـشتركة                غلأبيي، وفي أبيي، وكادو   

ولتلبيــة الحاجــة . الحــدود والتحقــق منــها علــى الحــدود بــين الــسودان وجنــوب الــسودانلرصــد 
اء وظيفـة   المتزايدة إلى الدعم الذي يقدمه قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، يقتـرح إنـش            

ــات    ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــف للاتـ ــا  )٣-ف(موظـ ــساعدين لتكنولوجيـ ــيفتي مـ ، ووظـ
وسـيعمل موظـف الاتـصالات    . ، على أن يكون مقرها في أبيـي )فئة الخدمة الميدانية(المعلومات  

وتكنولوجيــا المعلومــات علــى تنفيــذ ومراقبــة جميــع مــشاريع نظــم الاتــصالات وتكنولوجيــا          
الإشـراف علـى تـصميم وتركيـب شـبكات البعثـة ونُظُمهـا، وعلـى إدخـال                  المعلومات؛ ويتـولى    

ــشراء والخــدمات         ــات ال ــة لعملي ــة؛ ويحــدد المواصــفات الفني ــنظم في الخدم ــشبكات وال ــذه ال ه
. لـشؤون المتعهـدين   لعقود، بما في ذلـك الإدارة اليوميـة         لمتثال  لاالتعاقدية؛ ويقوم بالإبلاغ عن ا    

ومـات إدارة النظـام وإدارة الـشبكة وإدارة الخـواديم بالإضـافة      وسيتولى مساعدا تكنولوجيـا المعل  
  .إلى عمليات دعم خدمات تكنولوجيا المعلومات

  
  القسم الهندسي    

ــشطة    - ٤٣ ــه مــن     رصــد يتطلــب إدخــال أن ــدرا لا يــستهان ب ــة ق ــة البعث الحــدود ضــمن ولاي
ــة   ــات والخــرائط الجغرافي ــدرات هندســية إضــافية   . المعلوم ــضا ق ــن أ. ويتطلــب أي ــة  وم جــل تلبي

 وظيفــة إضــافية في القــسم الهندســي، وذلــك لموظــف ١٥الاحتياجــات الإضــافية يقتــرح إنــشاء 
ــة   ــات الجغرافي ــة  (للمعلوم ــة الميداني ــة الخدم ــة   )فئ ــات الجغرافي ــساعد للمعلوم ــة  (، وم ــة الخدم فئ

ين ، وثلاثــة تقنــيين هندســي)فئــة الخدمــة الميدانيــة(، ومــدير لنظــام المعلومــات الجغرافيــة )الميدانيــة
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة وفئـة      (، وتقنيين اثنين للمياه والمرافق الصحية     )الخدمة الميدانية  فئة(

مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة وفئـة      (، وتقنيين اثـنين للكهربـاء والمولـدات     )الخدمة العامة الوطنية  
  ).نيةفئة الخدمة العامة الوط(، وخمسة مساعدين لشؤون الهندسة )الخدمة العامة الوطنية

ــة،        - ٤٤ ومــن بــين هــذه الوظــائف الإضــافية تكــون أبيــي مقــر موظــف المعلومــات الجغرافي
، حيـث يتوليـان مـسؤولية       )كلاهما من فئة الخدمة العامة الوطنيـة      (ومساعد المعلومات الجغرافية    
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الاضطلاع بتجهيز المعلومات الجغرافية والخـرائط وصـيانتها وتوفيرهـا مـن أجـل دعـم عمليـات               
ــة، و ــات وإدارتهــا ســيما لاالبعث ــات    .  جمــع البيان ــى جمــع البيان ــشرف الموظــف والمــساعد عل وي

الجغرافية ومعالجتها وتقييمها وعلى إصـدار الخـرائط؛ ويجريـان التحلـيلات الجغرافيـة وتحلـيلات           
التضاريس؛ ويطوران نظام قاعدة البيانات الجغرافية للبعثة، وكـذلك الخـدمات المتعلقـة بـشبكة               

وسـيتولى مـدير    . لية؛ ويـديران فرقـة عمـل أو مكتبـا ميـدانياً خـارج مقـر البعثـة                 الإنترانت الداخ 
مـسؤولية تـشغيل وصـيانة جميـع معـدات نظـام          ) فئة الخدمـة الميدانيـة    (لنظام المعلومات الجغرافية    

وسيقوم بالحفاظ على قاعـدة البيانـات الجغرافيـة ويقـدم الخدمـة             . المعلومات الجغرافية في القسم   
كذلك سيقوم شاغل الوظيفة بتقديم خـدمات تطبيـق         . لقة بنظام المعلومات الجغرافية   التقنية المتع 

ــشر الخــرائط والمعلومــات        ــى هــذه الخــدمات دعمــا لن ــة والحفــاظ عل نظــام المعلومــات الجغرافي
  .الجغرافية عن طريق شبكة الإنترنت وشبكة الإنترانت الداخلية

 والتحقق منها قـدرا لا يـستهان بـه مـن           الحدودلرصد  وسيتطلب إنشاء الآلية المشتركة       - ٤٥
) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (وسيكون مقر التقنيين الهندسـيين الثلاثـة        . العمل الهندسي وصيانة المرافق   

وسيتولى اثنان منهما الإشراف على تشغيل المشاريع الجديدة على نحـو           . في مقر الآلية المشتركة   
فقهـا وخـدماتها، ويـساعدان الـرئيس في التخطـيط      يتسم بالكفاءة، بما في ذلك مباني البعثـة ومرا      

بينمـا سيـشرف الـتقني الثالـث     . لأعمال الإصلاح والصيانة الخاصـة بالبعثـة وتنـسيقها وتنفيـذها     
الخــارجيون، المتعهــدون علــى مواقــع البنــاء وعلــى جميــع الأعمــال الــتي تقــوم بهــا فــرق البنــاء أو  

الهياكـل، ويتـولى المـسؤولية عـن تـوفير المرافـق        ويضطلع بأعمال الصيانة المقررة والوقائية لجميع       
مـن متطـوعي الأمـم    (إضافة لذلك يلزم تعيين تقـني للميـاه والمرافـق الـصحية             . اللازمة وتركيبها 

في مقـر الآليـة المـشتركة ليقـوم بتنـسيق عمليـات صـيانة وتركيـب محطـات تنقيـة الميـاه                       ) المتحدة
تركيب شبكة جديدة للإمداد بالميـاه والـصرف        وسيساعد هذا التقني في     . ومعالجة مياه المجاري  

الصحي، وصيانة الشبكات الحالية وتنسيق أعمال الإمداد بالميـاه والـصرف الـصحي، وضـمان               
وســيقوم بمــساعدته تقــني للميــاه والمرافــق  . امتثالهــا لمعــايير الأمــان وللقواعــد والأنظمــة الدوليــة  

ــة    ــة الخدمــة العامــة الوطني ــزم  . الــصحية مــن فئ ــدات   المقــر فيوكــذلك يل ــاء والمول تقــني للكهرب
لضمان عمل المولدات على الوجه الأكمل، وخـضوعها لجـداول          ) متطوعي الأمم المتحدة   من(

وسيقوم هذا التقني بتركيب المولـدات الجديـدة ويـضطلع بعمليـات            . الصيانة في المواعيد المحددة   
قــني للكهربــاء  وســيقوم بمــساعدته ت . صــيانة الــشبكات وينــسق عمليــات تركيــب المولــدات     

ويلـزم أيـضا خمـسة مـساعدين هندسـيين في المقـر             ). من فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة        (والمولدات  
ويقــوم . ، وذلــك للمــساعدة في تنظــيم وتطــوير مواقــع البنــاء )مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة (

 البنـاء   المساعدون بالإشراف على جميع الأعمـال المتعلقـة بـصيانة المرافـق الـتي تـضطلع بهـا فـرق                   
  . الخارجيون، وتنسيق هذه الأعمالالمتعهدون أو
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  قسم الخدمات الطبية    
وأدى توسـيع نطـاق ولايـة البعثـة         . تدير القوة عيادة طبية مـن المـستوى الأول في أبيـي             - ٤٦

إلى نــشر مــوظفين مــدنيين في مواقــع في جميــع أنحــاء المنطقــة الحدوديــة بــين الــسودان وجنــوب    
كن مــشتركة مــع بعثــة  االمقــرر أن يكــون بعــض هــذه المواقــع في أم ــ ورغــم أنــه مــن  . الــسودان

المتحـدة في جمهوريـة جنـوب الـسودان، فـإن بعـضها الآخـر لـن يكـون كـذلك، ولـذلك                        الأمم
سيتعين على البعثة توفير أفرقة طبية متنقلـة لزيـارة المواقـع النائيـة لتقـديم الرعايـة والاستـشارات                    

 زيـارة في فتـرة      ٤٨لعـدد المقـرر لزيـارات العيـادات المتنقلـة           ويبلـغ ا  . الطبية الروتينيـة للمـوظفين    
 لمساعدة رئيس القسم الطبي وتنفيـذ مهـام         ٣-ولهذا السبب، يلزم طبيب من الرتبة ف      . يزانيةالم

من قبيل الإشراف على إدارة السجلات الطبية، وطلب الإمداد بالمواد الطبية ومنتجـات الـدم،               
تتسم بالـصعوبة والتعقيـد وتنطـوي في كـثير مـن الأحيـان              وعمليات الإجلاء الطبي، وهي أمور      

ولتلبيـة هـذا الاحتيـاج، يقتـرح انتـداب الوظيفـة مـن الرتبـة         . على التنسيق مـع البعثـات المجـاورة       
وكمــا هــو .  مــن وحــدة تقــديم المــشورة والرعايــة للمــوظفين إلى قــسم الخــدمات الطبيــة ٣-ف

ة للموظفين، مـن المقـرر أن تنتـدب وظيفـة      موضح أعلاه في سياق وحدة تقديم المشورة والرعاي       
الموظــــف الفــــني الــــوطني القائمــــة في قــــسم الخــــدمات الطبيــــة إلى وحــــدة تقــــديم المــــشورة    

  . للموظفين والرعاية
  

  مركز العمليات اللوجستية المشتركة    
من أجل تخطيط ورصـد وتنـسيق خـدمات دعـم البعثـة المنتـشرة علـى نطـاق واسـع في                        - ٤٧

قر بعثـة مراقبـة الحـدود، ومقـار القطاعـات، ومواقـع الأفرقـة، يلـزم مـساعد                   منطقة أبيي، وفي م   
وهــو . في مركــز العمليــات اللوجــستية المــشتركة ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(لــشؤون اللوجــستيات 

سـيقوم باسـتطلاع عمليــات النـشر إلى قواعــد التـشغيل المؤقتــة وإجـراء عمليــات تفتـيش لمواقــع       
أول نقطـة   بمثابـة   وسـيكون   . تشغيلية لخدمات الـدعم اللوجـستي     النشر من أجل رصد الفعالية ال     

تـــولى تنـــسيق خـــدمات الـــدعم لعـــدد مـــن وحـــدات   وياتـــصال لوحـــدات العمـــلاء في البعثـــة  
  . المستقلة المحاسبة

  
  قسم النقل البري والجوي    

 وظيفة إضـافية في قـسم النقـل الـبري والجـوي، بمـا في ذلـك مـساعد                    ١٣يقترح إنشاء     - ٤٨
في وحـدة   ) فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (وفنيـا مركبـات     ) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (قل  لشؤون الن 

واحد من فئة الخدمة الميدانية، وموظـف فـني   (النقل؛ وثلاثة مساعدين لشؤون العمليات الجوية    
، ومــساعد لمتابعــة الــرحلات الجويــة )وطــني واحــد، وواحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة 
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في وحـدة الطـيران؛ وموظـف       ) متطوعو الأمـم المتحـدة    (، وموظف إداري    )دانيةالخدمة المي  فئة(
اثنـان مـن فئـة الخدمـة        (، وأربعـة مـساعدين لمراقبـة الحركـة          )موظـف فـني وطـني     (مراقبة الحركة   

ويقتـرح أيـضا   . في وحـدة مراقبـة التحركـات   ) الميدانية واثنان من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة        
  . ٤- إلى الرتبة ف٣-ظفي الطيران من الرتبة فرفع مستوى وظيفة كبير مو

في مقــر الآليــة ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(وفي وحــدة النقــل، يلــزم مــساعد لــشؤون النقــل    - ٤٩
المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها من أجل الإدارة العامة لإصـلاح وصـيانة أسـطول البعثـة                

في المقـر مـن أجـل تـوفير     ) العامة الوطنيةفئة الخدمات   (ويلزم أيضا فنيا مركبات     . من المركبات 
  . صيانة المركبات ودعم مراقبة قطع الغيار والمخزون

ومع إضافة أنشطة رصد الحدود، سيجري توسيع أسطول الطائرات التـابع للبعثـة مـن                 - ٥٠
 طائرة، وهو الأمر الذي سيزيد كـثيرا مـن تعقيـد وحجـم العمـل في وحـدة                  ١٢ طائرات إلى    ٦

. د الحركة الفعالة والكفوءة للأفراد والبضائع اعتمـادا كـبيرا علـى النقـل الجـوي       وتعتم. الطيران
، لـيس ثمـة وسـيلة       )أكتـوبر /يوليـه إلى تـشرين الأول     /مـن تمـوز   (وخلال موسم الأمطـار في أبيـي        

وسـتعمل الأصـول الجويـة الإضـافية       . لتعـذر اجتيـاز الطـرق     لتموين البعثة سوى عن طريق الجو       
لي وبولـويش   غلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وفي راجا وكـادو         المتمركزة في مقر الآ   

على أساس يومي حيث تقوم بدوريات جوية وتعيـد إمـداد مواقـع البعثـة، بالإضـافة إلى بقائهـا             
ولمواجهـة الزيـادة الكـبيرة في المـسؤوليات،     . على أهبة الاستعداد لمواجهة الاحتياجـات الطارئـة       

وعـلاوة  . ٤- إلى الرتبـة ف    ٣-بير موظفي الطيران مـن الرتبـة ف       يقترح رفع مستوى وظيفة ك    
وفي مقـر الآليـة المـشتركة       . على ذلك، يقترح إنشاء خمـس وظـائف جديـدة في وحـدة الطـيران              

واحـد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          (ان للعمليات الجوية    لرصد الحدود والتحقق منها، يلزم مساعد     
ــة الخــدمات العامــة الوطنيــة   ــة  )وواحــد مــن فئ ــة الخدمــة (؛ ومــساعد لمتابعــة الــرحلات الجوي فئ

وتتطلـب الزيـادة في أصـول       . مـن أجـل تنـسيق جميـع عمليـات الطـيران في هـذا الموقـع                ) الميدانية
وهـو سـيتولى رصـد    . في أبيـي  )  وطـني  موظـف فـني   (الطيران أيضا ضابط عمليات جوية إضـافي        

ــضمن تنف       ــث ي ــة، بحي ــى نطــاق البعث ــة عل ــات الجوي ــشطة العملي ــيم أن ــوتقي ــايير  هاذي ــا للمع  وفق
والإجــراءات المعمــول بهــا؛ واســتعراض جميــع طلبــات الــرحلات الجويــة التــشغيلية واللوجــستية  

حلات ذات الأولويـة؛    للبعثة؛ وإدارة الطلبات والكشوفات المتعلقة برحلات المهام الخاصة والر        
ــسيقها        ــا وتن ــدعم الجــوي وتنظيمه ــة واحتياجــات ال ــة المتوقع ــام اليومي ــر المه . واســتعراض أوام

وســيؤدي نــشر ســت طــائرات إضــافية، وكــذلك التقاســم الجزئــي للأصــول الجويــة المخصــصة  
مـن  (للشحن الثقيل، إلى زيادة عامة في النقـل الجـوي، وهـو مـا يتطلـب موظفـا إداريـا متفرغـا                       

المتعلقـة بتقاسـم    رصـد النفقـات وتوزيـع التكـاليف         يتولى بشكل فعـال     )  الأمم المتحدة  يوعمتط
  . لأصول الجويةاستخدام ا
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ويلــزم موظــف . ويقتــرح إنــشاء خمــس وظــائف جديــدة في وحــدة مراقبــة التحركــات   - ٥١
 في أبيي لتنسيق وإدارة جميع تحركـات البـضائع والأفـراد          ) موظف فني وطني  (لمراقبة التحركات   

في البعثة، من أجل تلبية الحاجة إلى تحركات متكررة للأفراد في جميـع مقـار البعثـة والقطاعـات         
ــق بأنــشطة رصــد الحــدود      ــة فيمــا يتعل ــع الأفرق ــساعدين لمراقبــة      .ومواق ــضا أربعــة م ويلــزم أي

في مقـر الآليـة     ) اثنان من الخدمة الميدانيـة واثنـان مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة                (التحركات  
شتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها مــن أجــل أنــشطة نــشر الجنــود والمــراقبين العــسكريين   المــ

  . وغيرهم من الأفراد وتناوبهم وإعادة إمدادهم بالمؤن وتسييرهم للدوريات
  

  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي    
نجـاز  يعكس إطار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج لمركـز الخـدمات الإقليمـي مؤشـرات الإ                    - ٥٢

والنواتج لعمليات حفظ السلام الخمس والبعثات السياسية الخاصة الثلاث التي ستحـصل علـى              
خـــدمات مـــن مركـــز الخـــدمات الإقليمـــي في عنتـــيبي فيمـــا يتعلـــق بالمـــشاريع الأربعـــة الأوليـــة 

معاملات وصول الأفراد العاملين في الميدان ومغادرتهم، وتجهيز منح التعلـيم، وتـشغيل المركـز               (
ــل والتحركــات      الإق ــل للنق ــة المتكام ــشغيل مركــز المراقب ــؤتمرات، وت ــدريب والم ــتي ) ليمــي للت ال

، بمــا في ذلــك وظــائف الــشؤون ٢٠١١/٢٠١٢حــددت مــن أجــل نقلــها إلى المركــز في الفتــرة 
المالية والموارد البشرية التالية التي حددت من أجـل نقلـها إلى المركـز لتحـسين تقـديم الخـدمات                    

ــورات الح ــموتحقيـــق وفـ ــصناديق،  وجوانـــب كـــش: جـ ــاء الـ ــدفوعات، وأمنـ ــات، والمـ ف المرتبـ
  .والحضوروالمواقيت والحسابات، واستقدام الموظفين الدوليين، وإدارة الوظائف، 

  
  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

الــذي  مركــز خــدمات إقليمــي في عنتــيبي مفهــوم  ١-٣
يم اسـتراتيجية تقـد    ، بما يتماشى مع   بالكامليؤدي مهامه   

  العالمي الدعم الميداني على الصعيد

إنجــــاز الأجــــزاء الأربعــــة الأولى مــــن مراحــــل  ١-١-٣
التحـــول، وهـــي التقيـــيم والاســـتيعاب والترشـــيد
والإدماج فيما يتعلـق بالمهـام المحولـة مـن البعثـات
المــستفيدة، علــى النحــو الــذي وافقــت عليــه لجنــة

  التوجيه
ــادة   ٢-١-٣   لـــشؤونعمليـــات اتـــصميم الـــشروع في إعـ

المالية والموارد البـشرية لمركـز الخـدمات الإقليمـي
  عنتيبي في

مركــــز الخــــدمات الإقليمــــي فيمفهــــوم وضــــع   ٣-١-٣  
  في صيغته النهائيةعنتيبي ونموذج تقديم الخدمات
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  النواتج    
نقل المهام والوظائف التي وافقت عليها لجنة التوجيه من البعثـات المـستفيدة إلى مركـز                  •  

   الإقليمي في عنتيبيالخدمات
  توحيد العمليات المتعلقة بالموارد البشرية والشؤون المالية  •  
الانتهاء مـن مرحلـة التقيـيم فيمـا يتعلـق بمهـام المـشتريات ولوجـستيات مكتـب الـدعم                       •  

  الخاصة بالبعثات المستفيدة
  
  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

 إلى كفــــاءةالمتــــسم بالفعاليــــة والتقــــديم الــــدعم   ٢-٣
الجهات المستفيدة فيما يتعلق بمعاملات وصول المـوظفين        

  ومغادرتهم

انخفاض الوقت اللازم لإجـراء معـاملات وصـول  ١-٢-٣
يومـان فيو؛  ٢٠١٠/٢٠١١ يوما   ١٢(الموظفين  

 في المائــــــة مــــــن الحــــــالات  ٩٥أكثــــــر مــــــن  
ــن  و؛ ٢٠١١/٢٠١٢ ــر مـ ــان في أكثـ  في٩٨يومـ

  )٢٠١٢/٢٠١٣ المائة من الحالات
انخفاض الوقت اللازم لإجـراء معـاملات مغـادرة  ٢-٢-٣  

؛٢٠١٠/٢٠١١ يومـــا ١٢(المـــوظفين الـــدوليين 
ــر مـــن    و ــوم واحـــد في أكثـ ــة مـــن٩٥يـ  في المائـ

يــوم واحــد في أكثــرو؛ ٢٠١١/٢٠١٢ الحــالات
 )٢٠١٢/٢٠١٣  في المائة من الحالات٩٨من 

ثبات مستوى الخدمة المقدمة فيمـا يتعلـق بمغـادرة  ٣-٢-٣  
ــراد ــاميالأفـ ــا ١٢( ين النظـ ؛٢٠١٠/٢٠١١ يومـ

 في المائــــة مــــن٩٨ثلاثــــة أيــــام في أكثــــر مــــن و
ــام في أك و؛ ٢٠١١/٢٠١٢ الحــالات ــة أي ــرثلاث ث

 ) ٢٠١٢/٢٠١٣  في المائة من الحالات٩٨من 
  

  النواتج    
   فرد، بمن فيهم الأفراد النظاميون ومتطوعو الأمم المتحدة ٣ ٠٠٠وصول ومغادرة   •  

  
  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

إلى المتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة تقــــديم الــــدعم   ٣-٣
ــز معــاملات مــنح     الجهــات المــستفيدة فيمــا يتعلــق بتجهي

  التعليم

ثبات مستوى الخدمات من خـلال المحافظـة علـى  ١-٣-٣
زمن تجهيـز قـصير لتـسوية مطالبـات مـنح التعلـيم

 تـــشرين-يوليـــه /تمـــوز(خـــلال فتـــرة الـــذروة   
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  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

؛ أكثـر٢٠١٠/٢٠١١ أشـهر    ٥) (أكتوبر/الأول
ــن  ــن   ٩٦مـــ ــل مـــ ــة في أقـــ ــابيع ٧ في المائـــ أســـ
 في المائــة في أقــل٩٦ أكثــر مــن ؛٢٠١١/٢٠١٢

  )٢٠١٢/٢٠١٣  أسابيع٧من 
ثبات مستوى الخدمات من خـلال المحافظـة علـى  ٢-٣-٣  

زمن تجهيـز قـصير لتـسوية مطالبـات مـنح التعلـيم
-نــوفمبر /تــشرين الثــاني (خــارج فتــرة الــذروة   

؛ أكثـر٢٠١٠/٢٠١١ أشـهر    ٥) (يونيه/رانحزي
ــن  ــن   ٩٦مـــ ــل مـــ ــة في أقـــ ــابيع ٤ في المائـــ أســـ
 في المائــة في أقــل٩٦أكثــر مــن  ؛٢٠١١/٢٠١٢

  )٢٠١٢/٢٠١٣  أسابيع٤من 
عــــــدد مطالبــــــات مــــــنحمتوســــــط انخفــــــاض   ٣-٣-٣  

 في المائـــــــة٤٠(المعـــــــادة إلى البعثـــــــة  التعلـــــــيم
ــة٢٠؛ ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٢٠١١/٢٠١٢  في المائـ
  )٢٠١٢/٢٠١٣  المائة في١٥أقل من 

  
  النواتج    

   مطالبة من مطالبات منح التعليم٦ ٠٠٠تجهيز   •  
  
  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

 من المركـز    تسم بالفعالية والكفاءة  تقديم الدعم الم    ٤-٣
  الإقليمي للتدريب والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة

ــشغيل    ١-٤-٣  المركــزثبــات مــستوى الخــدمات المقدمــة في ت
ــؤتمرات   ــدريب والمـ ــي للتـ ــف٢ ٠٠٠( الإقليمـ  موظـ

؛٢٠١١/٢٠١٢موظــف   ٣ ٠٠٠؛ ٢٠١٠/٢٠١١
  )٢٠١٢/٢٠١٣موظف  ٣ ٠٠٠

ما يتعلـق بـزمن اسـتجابة ثبات الخدمة المقدمة في     ٢-٤-٣  
ــدريب والمــؤتمرات لطلبــات ــز الإقليمــي للت المرك

ــدريب  ــمن   ٩٨(التـــ ــة ضـــ ــاعة٢٤في المائـــ  ســـ
 ســاعة٢٤ضــمن المائــة  في ٩٨ ؛٢٠١٠/٢٠١١
 ســاعة٢٤المائــة ضــمن  في ٩٨؛ ٢٠١١/٢٠١٢
٢٠١٢/٢٠١٣(  
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  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

زيــادة مــستوى رضــا العمــلاء الــذي يبلــغ عنــه  ٣-٤-٣  
 في المائـة٩٧,٧إعـراب   (المشاركون في التدريب    

؛٢٠١٠/٢٠١١ عــن رضــاهم أو رضــاهم البــالغ
في المائـة عـن رضـاهم أو رضـاهم ٩٨,٨إعراب  
ائـة عـن في الم  ٩٩؛ إعراب   ٢٠١١/٢٠١٢ البالغ

  )٢٠١٢/٢٠١٣ رضاهم أو رضاهم البالغ
  

  النواتج    
   موظف من البعثات الإقليمية٣ ٠٠٠ دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة ١٥٠تنظيم   •  

  
  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

إلى المتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة تقــــديم الــــدعم   ٥-٣
 بالتحركـــات الإقليميـــة الجهـــات المـــستفيدة فيمـــا يتعلـــق

  للقوات

ــصلة  ١-٥-٣ ــة ذات الـــ ــرحلات الجويـــ ــدد الـــ ــادة عـــ زيـــ
بالتحركات الإقليمية للقـوات، الـتي ينـسقها مركـز

ــات    ــل والتحركـ ــل للنقـ ــة المتكامـ ــق لا(المراقبـ ينطبـ
؛٢٠١١/٢٠١٢ في الفتــرة ١٠٠؛ ٢٠١٠/٢٠١١
  )٢٠١٢/٢٠١٣ في الفترة ٣٣٠

  
  النواتج    

المتحـدة المـستأجرة     ت صلة بتحركـات القـوات باسـتخدام طـائرات الأمـم            رحلة جوية ذا   ٣٣٠تنسيق    •  
  لأجل طويل

  
  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

تقــديم خــدمات تمويــل تتــسم بالفعاليــة والكفــاءة    ٦-٣
  إلى الجهات المستفيدة

انخفاض الزمن اللازم لتجهيز الفواتير والمطالبـات  ١-٦-٣
ــة  ــق (المتنوعـ ــق؛٢٠١٠/٢٠١١لا ينطبـ  لا ينطبـ
 يومــا٢٨ في المائــة ضــمن  ٩٨؛ ٢٠١١/٢٠١٢
  )٢٠١٢/٢٠١٣ تقويميا

انخفاض الزمن الذي يـستغرقه تجهيـز التحـويلات  ٢-٦-٣  
؛٢٠١٠/٢٠١١لا ينطبـق    (المصرفية الإلكترونية   

 في المائـــة ضـــمن٩٧؛ ٢٠١١/٢٠١٢لا ينطبـــق 
  )٢٠١٢/٢٠١٣  أيام٣
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  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

المرتبـاتانخفاض الزمن الـلازم لتجهيـز كـشوف           ٣-٦-٣  
ــوظفين    ــرى للمــ ــدلات الأخــ ــشهرية والبــ لا(الــ

؛ لا ينطبــــــــــــــــق٢٠١٠/٢٠١١ ينطبــــــــــــــــق
ــمن  ٩٥؛ ٢٠١١/٢٠١٢ ــة ضــ ــام٥ في المائــ  أيــ
  )٢٠١٢/٢٠١٣ عمل

زيادة معدل رضا العمـلاء عـن خـدمات التمويـل  ٤-٦-٣  
؛ لا ينطبــــــــــــق ٢٠١٠/٢٠١١ لا ينطبــــــــــــق(

 )٢٠١٢/٢٠١٣ في المائة ٧٠؛ ٢٠١١/٢٠١٢
  

  النواتج    
  العمليات والممارسات والنظم لتحسين دعم التمويلتنفيذ   •  
   معاملة دفع٢٢٠ ٠٠٠تجهيز   •  

  
  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

إلى المتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة تقــــديم الــــدعم   ٧-٣
  يدة فيما يتعلق بالموارد البشريةالجهات المستف

انخفــاض الــزمن الــلازم لمــلء الــشواغر مــن قــوائم  ١-٧-٣
ــس ا ــدانمجلـ ــوظفي الميـ ــزي لمـ ــتعراض المركـ لاسـ

؛ لا ينطبــــــــــــق ٢٠١٠/٢٠١١ ينطبــــــــــــق لا(
 يومــا٩٠ في المائــة ضــمن  ٩٨؛ ٢٠١١/٢٠١٢
  )٢٠١٢/٢٠١٣ تقويميا

ــى  ٢-٧-٣   ــرد علــ ــة للــ ــة اللازمــ ــدة الزمنيــ ــاض المــ انخفــ
ــسارات ــوظفين بـــــــشأن/استفـــــ ــات المـــــ طلبـــــ
؛٢٠١٠/٢٠١١ ينطبـــــــق لا(قات االاســـــــتحق

ئـــة ضـــمنفي الما ٩٨؛ ٢٠١١/٢٠١٢ ينطبـــق لا
  )٢٠١٢/٢٠١٣  أيام عمل٥

زيادة معـدل رضـا العمـلاء عـن خـدمات المـوارد  ٣-٧-٣  
ــشرية  ــق(البـ ــق ؛٢٠١٠/٢٠١١ لا ينطبـ لا ينطبـ
 )٢٠١٢/٢٠١٣ في المائة ٧٠ ؛٢٠١١/٢٠١٢

  
  النواتج    

  تنفيذ العمليات والممارسات والنظم لتحسين دعم الموارد البشرية  •  
  من الموظفين الدوليين ٢ ٠٠٠  والحضور لـالمواقيتوإدارة الاستحقاقات والمزايا   •  
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  مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

ــستي    ٨-٣ ــدعم الإداري واللوجـــ ــديم الـــ ــسم تقـــ المتـــ
ــاءة   ــة والكفـ ــي في  بالفعاليـ ــدمات الإقليمـ ــز الخـ إلى مركـ
  عنتيبي ولجنة التوجيه

  موظفا٢١١ لـالمتسمة بالفعالية والكفاءة الإدارة   ١-٨-٣
 مباني مكاتب ومركز تدريب٤ شييد الناجح لـالت  ٢-٨-٣
ــدعم    ٣-٨-٣ ــديم الــ ــة  تقــ ــاءة والفعاليــ ــسم بالكفــ إلىالمتــ

  التوجيه اجتماعات لجنة

  
  النواتج    

   مباني مكاتب ومركز تدريب٤تصميم وتشييد   •  
   اجتماعات للجنة التوجيه وتنفيذ قرارات الجنة٤استضافة /تنظيم  •  
  لجنة التوجيه عن أنشطة تشييد مركز المؤتمرات وتقدم العمل فيه تقريرا شهريا إلى ١٢تقديم   •  
  البشرية   العمليات في مجالي التمويل والمواردتصميم حلقات عمل بشأن إعادة ٨تنظيم   •  
   iNEED من وحدات حزمة برامجيات الدعم الميداني ونظام إدارة الطلبات ٦تنفيذ   •  
  تصميم ووضع نموذجي تمويل  •  
  مرارية الأعمال واستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث وتقييم المخاطرتقييم است  •  

  
  العوامل الخارجية

حالات تـأخر البعثـات ذات المـصلحة في نـشر المهـام والمـوظفين؛ وقـرارات مجلـس الأمـن والـتغيرات في  
 مـن٦دمات؛ وتنفيـذ    المـوردين علـى تقـديم البـضائع والخ ـ        /المتعهـدين /ولايات البعثات المستفيدة؛ وقدرة البـائعين     

؛ وتنفيـذ البعثـات ذات المـصلحة وشـعب)iNEEDنظام إدارة الطلبـات  (وحدات حزمة برامجيات الدعم الميداني   
  .التوجيه إدارة الدعم الميداني لقرارات لجنة

    



A/66/722
 

36 12-24877 
 

  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ة من  تمتد سنة الميزاني‐بآلاف دولارات الولايــات المتحدة (
  تاالنفق  الفرق 

)٢٠١٠/٢٠١١(  
المخصصات 

)٢٠١١/٢٠١٢(  
تقــــديرات التكــــاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢/٢٠١٣(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ٨٢٣,١٥٤,٢ ١٨٧,٩١ ٣٦٤,٨٥ ٣- المراقبون العسكريون  

 ٦٤٣,٦٣١,٩ ١٥٥,٩٢٥ ٥١٢,٣١٠٦ ٨٠- الوحدات العسكرية  

)٠,٨()١٣,٦(٥٨٦,٤ ٦٠٠,٠١ ١- شرطة الأمم المتحدة     

 ----- لةوحدات الشرطة المشكّ  

 ٤٥٣,١٣٢,١ ٩٣٠,٢٢٧ ٤٧٧,١١١٢ ٨٥- المجموع الفرعي  
 -  المدنيونالموظفون

 ٧٥٦,٢٢١,٩ ٣٣٣,٤٢ ٥٧٧,٢١٥ ١٢-  ظفون الدوليونالمو  

 ١٩٨,٥٥٠٥,٣٧٢,٩ ٦٩٣,٢١-  الموظفون الوطنيون  

 ٦٠٠,٧٧١٧,٩١١٧,٢١٩,٥- متطوعو الأمم المتحدة  

 -----  المساعدة المؤقتة العامة  

 ٣٧٨,٧٢٤,٤ ٢٤٩,٨٣ ٨٧١,١١٧ ١٣- المجموع الفرعي  
 - التكاليف التشغيلية

 ----- المقدمون من الحكوماتالأفراد   

 ----- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 -١٧,٦١٧,٦-- الاستشاريونالخبراء   

 ٢١٢,٣٦٣٣,٥٤٢١,٢١٩٨,٤- في مهام رسميةالسفر   

 ٦٦٩,٣٤٠,٠ ٣٦٥,٣١٠ ٦٩٦,٠٣٧ ٢٦- المرافق والهياكل الأساسية  

)١٤,٢()٦٦٥,٠(٠٢١,٧ ٦٨٦,٧٤ ٤- النقل البري    

 ٦٤١,٣١٠٧,٨ ٤٩٧,٩٢٤ ٨٥٦,٦٤٧ ٢٢-  الجويالنقل   

 -----  البحريالنقل   

 ١٩٠,٧٥٥,٣ ٩٥٩,٨٣ ٧٦٩,١٨ ٥- الاتصالات  

 ٢٥٤,٥١٣٨,٥ ٨٨٢,٧٢ ٦٢٨,٢٣ ١- تكنولوجيا المعلومات  

 ٨٣١,٣٨٠٠,١٣٩,٤ ٠٣١,٢٢ ٢- الخدمات الطبية  

 ٨٧٤,٣٧٢٧,٩٦٣,٥ ١٤٦,٤١ ١- المعدات الخاصة  

 ٣٠٥,٧٧٥,٧ ٢٨١,٠٨ ٩٧٥,٣١٩ ١٠-  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
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  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٠/٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١١/٢٠١٢(  

تقــــديرات التكــــاليف 
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢/٢٠١٣(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ١٥٠,٠٢٥٠,٠١٠٠,٠٦٦,٧- السريعة الأثرشاريع الم  

 ٤٦٣,٣٦٦,٣ ٦١٥,١٥٠ ١٥١,٨١٢٦ ٧٦- المجموع الفرعي  
 ٢٩٥,١٤٦,٣ ٧٩٥,١٨١ ٥٠٠,٠٢٥٦ ١٧٥- إجمالي الاحتياجات  

ــر ــةادات الإيـــ  مـــــن الاقتطاعـــــات المتأتيـــ
)٠,٤()٥,٢(٣٥٨,٦ ٣٦٣,٨١ ١- الإلزامية من مرتبات الموظفين  

 ٣٠٠,٣٤٦,٧ ٤٣٦,٥٨١ ١٣٦,٢٢٥٥ ١٧٤- صافي الاحتياجات  
 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٢٩٥,١٤٦,٣ ٧٩٥,١٨١ ٥٠٠,٠٢٥٦ ١٧٥- مجموع الاحتياجات  
    

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  
 إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١تُقــدر قيمــة التبرعــات غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــرة مــن     - ٥٣
  : على النحو التالي٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ة المقدَّرالقيمة  الفئة

- اتفاق مركز البعثة
١٠ ١٥٦,٨  )أ()غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

١٠ ١٥٦,٨ المجموع  
  

  .تشمل الأراضي  )أ(  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٥٤

  : المبادرات التالية الرامية إلى تحسين الكفاءة٢٠١٣
  )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(

  المبادرة  المبلغ  الفئة

ستقوم القوة بإدارة المولدات بفعاليـة وسـتخفض اسـتهلاك ٣٣٢,٦ المرافق والهياكل الأساسية
  الوقود المتعلق بها
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  المبادرة  المبلغ  الفئة

 في مجـال قيـادة المركبـاتتتسم بالكفاءة ستنفذ القوة خطة  ١٠٠,٨  النقل البري
  الوقود كومعدلات استخدامها لتخفيض استهلا

ــرحلات  ١ ٠٤٥,٣  الوحدات العسكرية ــصوى ل ــدرات الق ــتخدام الق تحــسين تخطــيط واس
  التناوب

  ١ ٤٧٨,٧ المجموع  
    

  العوامل المتعلقة بالشواغر  -دال   
ــن      - ٥٥ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــي تقـ ــوز١تراعـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ  / حزيـ
  :ر العوامل التالية المتعلقة بالشواغ٢٠١٣ يونيه

  )نسبة مئوية(

  الفئة
الفعليـــــــــــــة  النـــــــــــــسبة

 ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة
في الميزانيـة   النسبة المدرجة   

 ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 
ــسبة  ــةالنـــــــ المتوقعـــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١٥,٠٢٥,٠- المراقبون العسكريون  
١٥,٠٥,٠- الوحدات العسكرية  
١٥,٠٤٠,٠- ةشرطة الأمم المتحد  
--- وحدات الشرطة المشكلة  

 الموظفون المدنيون
٢٠,٠٣٠,٠- الموظفون الدوليون  
 الموظفون الوطنيون  

١٥,٠٢٠,٠- الموظفون الفنيون الوطنيون    
ــة       ــون مــــن فئــ الموظفــــون الوطنيــ

١٥,٠٣٠,٠- الخدمات العامة
٢٠,٠٣٠,٠- متطوعو الأمم المتحدة  
 )أ(ظائف المؤقتةالو  

--- الموظفون الدوليون    
--- الموظفون الوطنيون    
---  الأفراد المقدمون من الحكومات  
---  مراقبو الانتخابات المدنيون  

  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
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ــستند   - ٥٦ ــل الت ــشواغر  عوام ــة بال ــسب  المتعلق ــي  المقترحــة إلى الخــبرة المكت ة حــتى الآن وتراع
  . الظروف الخاصة بالبعثة فيما يتعلق بنشر الأفراد النظاميين واستقدام الموظفين المدنيين

  
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  

 / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز١تـــستند الاحتياجـــات اللازمـــة للفتـــرة مـــن    - ٥٧
ــه عقــد إيجــار شــامل  (لى معــدلات الــسداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيــسية    إ٢٠١٣ يوني

  :  دولار، موزع على النحو التالي٤٠ ٣٤٩ ٣٠٠والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه ) للخدمات
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدَّر  الفئة

 المعدات الرئيسية
١١٩,٤ ٢٣ الوحدات العسكرية

- لةت الشرطة المشكّوحدا
١١٩,٤ ٢٣ المجموع الفرعي  

  الذاتيالاكتفاء
٣٣٧,٨ ٩ ةكل الأساسياالمرافق والهي
٦٨٢,٠ ٣  الاتصالات

٣٣٥,٨ ٢ الخدمات الطبية
٨٧٤,٣ ١ المعدات الخاصة

٢٢٩,٩ ١٧ المجموع الفرعي  
٣٤٩,٣ ٤٠ المجموع   

تاريخ آخر استعراض يخ النفاذتار النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

  -  العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف 
  - ٢٠١١يونيه / حزيران٢,٦٢٧ القاسيةعامل الظروف البيئية    
  - ٢٠١١يونيه / حزيران٣,٨٢٧ التشغيل المكثف عامل ظروف    
   ٢٠١١يونيه / حزيران٣,٣٢٧ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية   
    الوطنالعوامل المنطبقة على بلد  -اء ـب

    صفر  عامل النقل الإضافي   
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  التدريـب  - واو  
تـــرد فيمـــا يلـــي الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد لأغـــراض التـــدريب للفتـــرة مـــن      - ٥٨
  :٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  لمقدَّرالمبلغ ا  الفئة

 الاستشاريون

١,١ الاستشاريون في مجال التدريب  
 السفر في مهام رسمية

١٥٩,٩ لأغراض التدريبفي مهام رسمية لسفر ا  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

١١٣,٣ سوم التدريب ولوازمه وخدماتهر  
٢٧٤,٣  المجموع  

    
ــرر ل      - ٥٩ ــشاركين المقـ ــدد المـ ــي عـ ــا يلـ ــرد فيمـ ــن  ويـ ــرة مـ ــوز١لفتـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١٢يوليـ
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  

العــــدد الفعلــــي  
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٠/٢٠١١ 

ــرر   ــدد المقـــ العـــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

العــــدد المقتــــرح 
للفتــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٢/٢٠١٣  

العـــــدد الفعلـــــي 
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١ 

العـــــدد المقـــــرر   
للفتــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١١/٢٠١٢  

العــــدد المقتــــرح  
للفتـــــــــــــــــــــــرة  

٢٠١٢/٢٠١٣  

العـــــدد الفعلـــــي 
للفتـــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٠/٢٠١١ 

العــــــدد المقــــــرر 
للفتـــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١١/٢٠١٢  

العــــــدد المقتــــــرح
ــرة للفتــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  

  ٣٥  -  -  ١٠  -  -  ٤  -  -التدريب الداخلي 
ــدريب  التــــــــــــــــ

  ٣  ٢  -  ٩  ٤  -  ٢٤  ٥  - )أ(الخارجي
  ٣٨  ٢  -  ١٩  ٤  -  ٢٨  ٥  - المجموع  

  
  .يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا وخارج منطقة البعثة  )أ(  

    
وسيقدم التدريب للموظفين الـدوليين والـوطنيين وكـذلك للأفـراد العـسكريين وأفـراد                 - ٦٠

ة والتقنيـة في مجـالات مـن قبيـل الهندسـة            الشرطة التابعين للقـوة لتحـسين مختلـف المهـارات الفني ـ          
  .والنقل البري والنقل الجوي والأمن وتكنولوجيا المعلومات
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  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي  
ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد لخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها           -٦١

  :٢٠١٣نيه يو/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١للفترة من 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  القيمة المقدرة  الفئة

    المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ١٦ ٣٦٨,٣  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  

  
إزالـة  : ، ستركز أنشطة إزالة الألغام على المجـالات التاليـة         ٢٠١٢/٢٠١٣خلال الفترة     - ٦٢

ــة التــشغيلية    وتــدمير الألغــام  والمتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب؛ في المنــاطق المحــددة ذات الأهمي
ــابط    ــا في ذلـــك مهـ ــة، بمـ ــة للبعثـ ــائرات العموديـ ــة، الطـ ــز المراقبـ ــن   و ومراكـ ــود مـ ــة الموجـ إزالـ

رب، وإزالة الذخائر غـير المنفجـرة، ومـسح المنـاطق الخطـرة             والمتفجرات من مخلفات الح    الألغام
 وإزالــة ،الإمــداداتوالأولويــة العاليــة المحــددة، والتحقــق مــن طــرق الــدوريات ذات  في المنــاطق

 المتعلقـة المـساعدة في التحقيقـات      تقديم  الألغام منها فضلا عن أي طرق أخرى تحددها البعثة، و         
ادث الواقعــة عــبر الحــدود، وتنــسيق وضــمان جــودة كــل   أعمــال إعــادة زرع الألغــام أو الحــو ب

  .أنشطة إزالة الألغام لأغراض إنسانية
 دولار ١٦ ٣٦٨ ٣٠٠شمل الاحتياجـــــات المقترحـــــة مـــــن المـــــوارد البالغـــــة     وتـــــ  - ٦٣

ــوطنيين     المخصـــصة ــدوليين والـ ــها تمويـــل المـــوظفين الـ ــام وإزالتـ لخـــدمات الكـــشف عـــن الألغـ
دة لتقييم الطـرق والتحقـق منـها مـن أجـل الوصـول       ؛ وعقود فرقة واح   ) دولار ٢ ٧١٤ ١٠٠(

إلى الطــرق الرئيــسية الموجــودة وإزالــة الألغــام منــها، وفــرقتين مــن الفــرق المتعــددة المهــام لمــسح  
ــها، وخمــس فــرق للتحقــق مــن الطــرق تقــوم بمرافقــة فــرق        ــة الألغــام من ــة وإزال ــاطق الأولوي من

؛ والـسفر في    ) دولار ١١ ٢٨٠ ٩٠٠(الدوريات الأرضية والتحقيق للرصـد المـشترك للحـدود          
؛ والنفقــــات التــــشغيلية ) دولار٤٩٦ ٠٠٠(؛ والمعــــدات ) دولار٢٧٩ ٦٠٠(مهــــام رسميــــة 

ــة لــصالح مكتــب الأمــم     ).  دولار٣٨٥ ٣٠٠( ــدعم والرســوم الإداري ويمثــل الرصــيد رســوم ال
  . دولار على التوالي٧٧٩ ٤٠٠  و دولار٤٣٣ ٠٠٠المتحدة لخدمات المشاريع، التي تبلغ 
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  المشاريع السريعة الأثر  - حاء  
تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد المخصــصة للمــشاريع الــسريعة الأثــر     - ٦٤

  : مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١للفترة من 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  -  -  )المشاريع الفعلية (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ٦  ١٥٠,٠  )المشاريع المعتمدة (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
  ١٠  ٢٥٠,٠  )المشاريع المقترحة (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١من 
  

في مجـالات المـساعدة   :  مـشاريع ١٠ لتنفيـذ    دولار ٢٥٠ ٠٠٠ويُقترح تخـصيص مبلـغ        - ٦٥
 تنفيــذ ئوسـيهي ).  مـشاريع ٥(المـصالحة والتوعيـة وتــسوية التراعـات    و؛ ) مـشاريع ٥(الإنـسانية  
كمـا سـيقدم إسـهاما أكـبر         للبعثـة    مناخـا إيجابيـا     السريعة الأثر عبر أرجاء منطقـة أبيـي        المشاريع
.  داخليـا وأثنـاء موسـم الهجـرة    النازحينة  خلال المرحلة الحاسمة لتوطيد السلام لدى عود       فعالية

وتركز المشاريع السريعة الأثر على بناء الثقة بين المجتمعات في منطقة أبيي بغية تحـسين التفـاهم                
ــة المؤقتــة لأبيــي، وذلــك عــن طريــق    المتبــادل بــين الــسكان المحلــيين و  قــوة الأمــم المتحــدة الأمني

المراكــز الــصحية، وإصــلاح مــضخات الميــاه،  مــشاريع إعــادة تــشييد البنيــة التحتيــة للمــدارس و 
  .وتوفير المعدات، والقيام بأنشطة التدريب والتوعية

  
  الموارد المالية: أوغندا ،مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  - طاء  

  
  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ تمتد سنة الميزانية من ‐ بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٢٠١٢/٢٠١٣(التكاليف تقديرات   الفئة

    الموظفون المدنيون
  -  الموظفون الدوليون
  -  الموظفون الوطنيون

  -  متطوعو الأمم المتحدة
  -  المساعدة المؤقتة العامة

  -  المجموع الفرعي
    التكاليف التشغيلية

  ١٧,٧  الخبراء الاستشاريون
  ١١,٠  السفر في مهام رسمية
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 )٢٠١٢/٢٠١٣(التكاليف تقديرات   الفئة

  ٢٨٥,٠  المرافق والهياكل الأساسية
  ٧,٧  النقل البري
  -  النقل الجوي
  ٢٨,٤  الاتصالات

  ٦٦,١  تكنولوجيا المعلومات
  ٢,٨  الشؤون الطبية
  -  المعدات الخاصة

  ٣,٩  إمدادات وخدمات ومعدات أخرى
  ٤٢٢,٦  المجموع الفرعي

  ٤٢٢,٦  إجمالي الاحتياجات
  -  الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٤٢٢,٦   الاحتياجاتصافي
  -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٤٢٢,٦  مجموع الاحتياجات
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  )١(تحليل الفروق  - ثالثا  
 بـاء مـن هـذا التقريـر تعريـف المـصطلحات الموحـدة المطبقـة في                  -رد في المرفـق الأول      ي  - ٦٦

لمصطلحات نفـسها الـواردة     هذا الفرع فيما يتعلق بتحليل الفروق في الموارد، وقد استُخدمت ا          
  .في التقارير السابقة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥٤,٢  ١ ٨٢٣,١  المراقبون العسكريون
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
 في المائـة  ٢٥يعزى ارتفاع الاحتياجـات في المقـام الأول إلى تطبيـق تـأخير نـشر نـسبته             - ٦٧

، اسـتنادا إلى آخـر المعلومـات المتـوفرة،          ١٣٥العـسكريين المـأذون بهـم، وعـددهم         على المراقبين   
 في المائـة علـى النـشر التـدريجي خـلال الفتـرة              ١٥بالمقارنة مع تطبيق معامل تـأخير نـشر نـسبته           

ــا ).  دولار١ ٥٩٣ ٤٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢  عمليـــات تنـــاوب المـــوظفين في   هـــذاعكـــسيكمـ
 مقارنـة مـع نـشرهم في اتجـاه واحـد فقـط           ٢٠١٢/٢٠١٣فتـرة   الاتجاهين المزمع القيـام بهـا في ال       

  ). دولار٢٣٠ ٣٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢خلال الفترة 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣١,٩  ٢٥ ٦٤٣,٦  الوحدات العسكرية
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
عامـــل تـــأخير نـــشر نـــسبته يعـــزى ارتفـــاع الاحتياجـــات في المقـــام الأول إلى تطبيـــق م  - ٦٨
، ٤ ٠٦٥المائة على مجموع القوة المأذون بهـا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية، وعـددهم                   في ٥

 في المائـة علـى النـشر التـدريجي خـلال الفتـرة              ١٥بالمقارنة مع تطبيق معامل تـأخير نـشر نـسبته           
ارتفــاع الاحتياجــات للمعــدات هــذا عكــس يكمــا ).  دولار١٩ ١٢٥ ١٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢

ــة مــع    إالمملوكــة للوحــدات العــسكرية، إذ   ــة، بالمقارن ن الاعتمــادات رصــدت لمــدة ســنة كامل
ــرة    ــلال الفتـ ــود خـ ــي المرصـ ــاد الجزئـ ــل ).  دولار٦ ٢٣٠ ٦٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢الاعتمـ وقوبـ

ارتفاع الاحتياجـات جزئيـا بانخفاضـها تحـت بنـد الـشحن ونـشر المعـدات المملوكـة للوحـدات                  

_________________ 
مبالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة، ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة                         يعبَّر عن     )١(  

 . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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ل أثناء الفترة الحالية، ولا يزمع إعادة أية معـدَّات إلى موطنـها         ن النشر سيُستكم  إالعسكرية، إذ   
  ). دولار١٠ ٠٩٧ ٥٠٠ (٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢١,٩  ٢ ٧٥٦,٢  الموظفون الدوليون
  

  توسيع نطاق الولاية: الولاية  •  
 المرتبـــــات والتكـــــاليف العامـــــة يعـــــزى ارتفـــــاع الاحتياجـــــات في المقـــــام الأول إلى  - ٦٩

ــاقتراح   للمــوظفين ــة إضــافية  ٣٠المرتبطــة ب ــة ف٢( وظيفــة دولي ــة ف٥  و،٥- برتب  ،٤- برتب
) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (، منـها وظيفـة واحـدة        ) من فئة الخدمة الميدانية    ٢٠  و ،٣-برتبة ف  ٣ و

ــد   ــذي والإدارة، تحــت بن ــه التنفي ــصر الأول   ٩  والتوجي ــة ف ب٢( وظــائف تحــت العن  ،٥-رتب
ــة ف ٤ و ــة ف ٢  و،٤-برتب ــة   ١  و،٣-برتب ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة تحــت  ٢٠  و،) م  وظيف

، عــلاوة ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ١٨  و،٣- برتبــة ف١  و،٤- برتبــة ف١(عنــصر الــدعم 
  . تحت نفس العنصر٤- إلى الرتبة ف٣- وظيفة من الرتبة فرفععلى اقتراح 

  
  الفرق  
  لنسبة المئويةبا  بآلاف الدولارات  

  ٧٢,٩  ٥٠٥,٣  الموظفون الوطنيون
  

  توسيع نطاق الولاية: الولاية  •  
يعزى ارتفـاع الاحتياجـات في المقـام الأول إلى المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين           - ٧٠

 موظفـا وطنيـا مـن       ٢٢  و  موظفين فنـيين وطنـيين     ٧( وظيفة وطنية إضافية     ٢٩المرتبطة باقتراح   
تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي ) موظــف فــني وطــني(، منــها وظيفــة واحــدة )يدانيــةفئــة الخدمــة الم

 مـوظفين وطنـيين    ١٠  و  موظفين فنيين وطنـيين    ٤( وظيفة تحت العنصر الأول      ١٤  و والإدارة،
 موظــف فــني وطــني واحــد   ( وظيفــة تحــت عنــصر الــدعم    ١٤  و،)مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة   

  ).نيةموظفا وطنيا من فئة الخدمة الميدا ١٢ و
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٩,٥  ١١٧,٢  متطوعو الأمم المتحدة
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  توسيع نطاق الولاية: الولاية  •  
 وظيفــة إضــافية لمتطــوعي  ١٢يعــزى ارتفــاع الاحتياجــات في المقــام الأول إلى اقتــراح    - ٧١

  . تحت عنصر الدعم٣  و وظائف تحت العنصر الأول٩الأمم المتحدة، منها 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٩٨,٤  ٤٢١,٢  السفر في مهام رسمية
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
يعــزى الفــرق أساســا إلى ارتفــاع احتياجــات الــسفر ســواء لأغــراض التــدريب أو لغــير   - ٧٢

مرحلتـــها ، حـــين كانـــت البعثـــة في ٢٠١١/٢٠١٢أغـــراض التـــدريب، بالمقارنـــة مـــع الفتـــرة  
 رحلــة ٣٣  و رحلــة داخــل منطقــة عمــل البعثــة ٢٤٥ويعكــس ارتفــاع الاحتياجــات  .الأوليــة

 ٢٠١١/٢٠١٢ رحلـــة علـــى التـــوالي في الفتـــرة ٢٥  و رحلـــة٦٣خارجهـــا، مقارنـــة مـــع  إلى
  ). دولار١٢٨ ٠٠٠(، فضلا عن السفر لأغراض التدريب ) دولار٢٩٣ ٢٠٠(
  

  الفرق  
  يةبالنسبة المئو  بآلاف الدولارات  

  ٤٠,٠  ١٠ ٦٦٩,٣  المرافق والهياكل الأساسية
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
ارتفـاع تكـاليف الـسداد      ) أ: (يعزى الفرق أساسـا إلى ارتفـاع الاحتياجـات بخـصوص            - ٧٣

ــة للوحــدات، إذ أن          ــاء الــذاتي المملوك ــدات الاكتف ــن أجــل مع ــساهمة بقــوات م ــة الم للحكوم
ســنة كاملــة، بالمقارنــة مــع الاعتمــاد الجزئــي المرصــود خــلال الفتــرة الاعتمــادات رصــدت لمــدة 

ــدمات   ) ب(؛ ) دولار٤ ٠٤٧ ٨٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢ ــاليف الــــصيانة مثــــل الخــ ارتفــــاع تكــ
 تقـديرات خـدمات     حيث لم توضع  الهندسية، وخدمات التنظيف، ومكافحة الآفات والتطهير،       

 للمواقـع الجديـدة   وفحـسب، بـل      ٢٠١١/٢٠١٢لمواقـع الأربعـة الموجـودة منـذ         االصيانة لأجل   
ــها، والقطــاع       ــة رصــد الحــدود والتحقــق من ــضا، بمــا في ذلــك مقــر آلي ــالوش ورنــك  (١أي ، )ب

ــادوغ( ٢والقطــــاع  ــانغكــ ــاع )لي وباريــ ــ (٣، والقطــ ــشارغــ ــاع )وك مــ ــا (٤، والقطــ ) رجــ
ــاج إلى      ).  دولار٢ ٠٢٤ ٠٠٠( ــاض الاحتي ــدة بانخف ــذه الاحتياجــات المتزاي ــا ه ــل جزئي وتقاب

 أساســا كنتيجــة لعــدم رصــد اعتمــاد للمخــزون       وذلــك الزيــوت ومــواد التــشحيم   الــبترين و
، ٢٠١١/٢٠١٢، لكونــه رُصــد في الفتــرة   ٢٠١٢/٢٠١٣الاســتراتيجي مــن الوقــود للفتــرة    
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ــسبب ــدة ا وبـ ــة الوحـ ــاض تكلفـ ــط نخفـ ــدل المتوسـ ــن المعـ ــع  ١,٠٧(  عـ ــة مـ ــر مقارنـ  دولار للتـ
  ).٢٠١١/٢٠١٢دولار للتر في الفترة  ١,٢٩

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  لاف الدولاراتبآ  

  )١٤,٢(  )٦٦٥,٠(  النقل البري
  

  انخفاض المدخلات دون تغيير في النواتج: الإدارة  •  
ــه    - ٧٤  شــراء مركبــات أو معــدات لورشــة المركبــات   لم يتقــرريعــزى الفــرق أساســا إلى أن

ئيـا ارتفـاع    جزقابـل ذلـك     ، وي ٢٠١١/٢٠١٢خلال فترة الميزانيـة بعـد مـا تم اقتنـاؤه في الفتـرة               
  الـذي مـن    الاحتياجات المقدرة من البترين والزيوت ومواد التشحيم نتيجة لارتفاع الاستهلاك         

  .٢٠١١/٢٠١٢ مليون لتر في الفترة ١,٨ مليون لتر بالمقارنة مع ١,٩المتوقع أن يبلغ 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠٧,٨  ٢٤ ٦٤١,٣  النقل الجوي
  

   توسيع نطاق الولاية:الولاية  •  
ينجم الفرق عن الاحتياجات الإضافية المرتبطة بأنـشطة رصـد الحـدود الـتي تـؤدي إلى                   - ٧٥

ارتفاع الاحتياجات لاسـتئجار وتـشغيل الطـائرات العموديـة والطـائرات ذات الأجنحـة الثابتـة                 
مـن  نتيجة للزيادة في الأسـطول  )  دولار على التوالي ٤ ٨٨٢ ٢٠٠  و  دولار ٢٠ ٥٠٧ ٠٠٠(
، ويقابــل هــذا ٢٠١٢/٢٠١٣ طــائرة في الفتــرة ١٢ إلى ٢٠١١/٢٠١٢ طــائرات في الفتــرة ٦

  .٢٠١٢/٢٠١٣عدم اعتزام اقتناء أية أصول في الفترة بجزئيا 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥٥,٣  ٣ ١٩٠,٧  الاتصالات
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
الاحتياجات المدرجة تحت بنـد اقتنـاء معـدات الاتـصالات           ) أ(سا إلى   يعزى الفرق أسا    - ٧٦

المعـــدات  و، بمـــا في ذلـــك أجهـــزة الإرســـال والاســـتقبال اللاســـلكي، ) دولار١ ٧٩١ ٩٠٠(
الساتلية والهاتفية ومعدات متنوعة لتلبية الحاجة التشغيلية المتكاملـة للبعثـة، فـضلا عـن اسـتبدال                 

ح المجلوبـة مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان، في حـين أنـه                بعض المعدات غير القابلة للإصلا    
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ارتفـاع احتياجـات الاكتفـاء الـذاتي مـن          ) ب(  و ؛٢٠١١/٢٠١٢يرصد أي اعتمـاد للفتـرة        لم
ملوكــة للوحــدات، إذ أن الاعتمــاد يُرصــد لمــدة ســنة كاملــة في حــين أن الفتــرة         المعــدات الم

  ). دولار١ ٣٥٦ ٥٠٠( قامت على أساس رصد اعتماد جزئي ٢٠١١/٢٠١٢
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٣٨,٥  ٢ ٢٥٤,٥  تكنولوجيا المعلومات
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
يعزى الفرق أساسا إلى اقتنـاء معـدات تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك الحواسـيب           - ٧٧

، في حـــين لم يرصـــد ) دولار٢ ٠٤٣ ٠٠٠(والطابعـــات ومعـــدات الفحـــص وورشـــة العمـــل 
  .٢٠١١/٢٠١٢اعتماد للفترة  أي
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٩,٤  ٨٠٠,١  الخدمات الطبية
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
ــة       - ٧٨ ــدات المملوكـ ــذاتي مـــن المعـ ــاء الـ ــاد للاكتفـ ــد اعتمـ ــا إلى رصـ ــرق أساسـ يعـــزى الفـ

 في المائـة، في  ٥ماد لمدة سنة كاملة مع معامـل تـأخير نـشر نـسبته      للوحدات، حيث رُصد الاعت   
 استندت إلى اعتماد جزئي مع تطبيـق معامـل تـأخير            ٢٠١١/٢٠١٢حين أن احتياجات الفترة     

  ). دولار٨٥٣ ٤٠٠( في المائة على النشر التدريجي ١٥نشر نسبته 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٣,٥  ٧٢٧,٩  المعدات الخاصة
  

  دون تغيير في النواتجارتفاع المدخلات : الإدارة  •  
ــة       - ٧٩ ــدات المملوكـ ــذاتي مـــن المعـ ــاء الـ ــاد للاكتفـ ــد اعتمـ ــا إلى رصـ ــرق أساسـ يعـــزى الفـ

 في المائـة،  ٥للوحدات، حيث رُصـد الاعتمـاد لمـدة سـنة كاملـة مـع معامـل تـأخير نـشر نـسبته                      
جزئـي مـع تطبيـق معامـل تـأخير نـشر نـسبته         إلى اعتمـاد  ٢٠١١/٢٠١٢بينما استند في الفتـرة    

  ). دولار٧٢٧ ٩٠٠( في المائة على النشر التدريجي ١٥
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧٥,٧  ٨ ٣٠٥,٧  إمدادات وخدمات ومعدات أخرى
  

  توسيع نطاق الولاية: الولاية  •  
ها نتيجــة للاحتياجــات يعــزى الفــرق أساســا إلى خــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــ  - ٨٠

، ويقابلـه جزئيـا     ) دولار ٩ ٦٣٦ ٤٠٠(الإضافية المتعلقة بأنشطة رصد الحدود والتحقـق منـها          
انخفاض الاحتياجات للشحن والتكـاليف المرتبطـة بـه نتيجـة لانخفـاض حجـم تخلـيص البـضائع                   

  .من الجمارك والنقل الداخلي
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٦,٧  ١٠٠,٠  يع السريعة الأثرالمشار
  

  ارتفاع المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
مـشاريع   ١٠  نظرا للتخطيط ل ـ  ٢٠١١/٢٠١٢ارتفعت الاحتياجات بالمقارنة مع الفترة        - ٨١

 حـاء أعـلاه، في حـين    -سريعة الأثر خلال فترة الميزانية، كما هو مبين بالتفصيل في الفرع الثاني     
  .٢٠١١/٢٠١٢يع في الفترة  مشار٦أنه خُطِّط لـ 

    
  الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة  - رابعا  

  :فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بخصوص تمويل البعثة  - ٨٢
 دولار لغرض استمرار البعثة لفترة      ٢٥٦ ٧٩٥ ١٠٠اعتماد مبلغ قدره      )أ(  

  ؛٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ وإلى ٢٠١٢ يوليه/ تموز١شهرا الممتدة من  ١٢
 ٣٩٩ ٥٩٢أعلاه بمعدل شـهري قـدره       ) أ(قسمة المبلغ الوارد في الفقرة        )ب(  

  . إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثةاً دولار٢١
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 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة              - خامسا 
 وطلبات وتوصيات اللجنـة     ٦٦/٢٤١  و ٦٥/٢٨٩في قراريها   الواردة  

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أيدتها الجمعية العامة، وطلبـات    
وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات   

  الرقابة الداخلية
  

  الجمعية العامة  - لفأ  
  المسائل الشاملة    

  
  )٦٥/٢٨٩القرار (
  

  الطلب/ لتنفيذ الإجراءالإجراء المتخذ  الطلب/المقرر

 مـن الخطـوات     مزيـدا  الأمـين العـام      أن يتخـذ   أهمية   تؤكد
 صوب تحسين عروض الميزانية وتقديم توقعات أكثر دقـة

  )١٥الفقرة (

بتحليـل معمـق قامت قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي      
للاحتياجــــات علــــى أســــاس الأنــــشطة التــــشغيلية المبرمجــــة

ــة ا  ــاغت الميزانيــــ ــرة  وصــــ ــة للفتــــ ٢٠١٢/٢٠١٣لمقترحــــ
  ذلك وفق

ــوده لتحقيـــق   تطلـــب ــام أن يكثـــف جهـ  إلى الأمـــين العـ
ــها ــة وفيمــا بين  ،وفــورات الحجــم داخــل البعثــات الميداني
ــة كــل ــذ ولاي ــشغيلية وتنفي ــا الت دون المــساس باحتياجاته

ــها، وأن ــرا منـ ــدم تقريـ ــر    يقـ ــياق تقريـ ــن ذلـــك في سـ  عـ
  )١٧الفقرة  (الاستعراض العام

هـي إحـدى البعثـات المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي    قوة الأمم   
الــتي مــا برحــت تــستفيد مــن مركــز الخــدمات الإقليمــي في
عنتيبي وتستخدم الكفـاءات ووفـورات الحجـم مـع البعثـات
الأخـــرى في المنطقـــة قـــدر المـــستطاع، خاصـــة بعثـــة الأمـــم
ــاد المتحـــدة في جنـــوب الـــسودان والعمليـــة المختلطـــة للاتحـ

   المتحدة في دارفورفريقي والأممالأ
ــرة تـــشير ــة الاستـــشارية ٤٧ إلى الفقـ   مـــن تقريـــر اللجنـ

  )٢٤الفقرة (لشؤون الإدارة والميزانية
  تم تنفيذه

طـوات لجعـل بـرامج    مزيد مـن الخ  على أهمية اتخاذ     تشدد
ــدريب  ــق صــلة بالاحتياجــات  الت ــر  وأوث ــن  أكث ــة م فعالي

 ، منها تدريب المـدربين والاسـتعانة   بطرق ،حيث التكلفة 
الفيـــديو والـــتعلم  عـــن طريـــق  بالتـــداول،حيثمـــا أمكـــن
ــروني ــد ،الإلكتـ ــرورة  وتؤكـ ــراض  ضـ ــاء الـــسفر لأغـ إبقـ

  )٣١الفقرة  (الدقيق الاستعراضالتدريب قيد 

إرســـال تعتـــزم قـــوة الأمـــم المتحـــدة الأمنيـــة المؤقتـــة لأبيـــي 
المــــوظفين التــــابعين لعنــــصر الــــدعم إلى مركــــز الخــــدمات

دريب، بمـــا في ذلــــك فيالإقليمـــي في عنتــــيبي لغـــرض التـ ـــ 
خدمات النقل، والخدمات الهندسية، واللجـان المحليـة المعنيـة

ولـن يرسـل. بالعقود، وتكنولوجيا الاتـصالات والمعلومـات     
ــذي ــدريب ال ــراض الت ــع أخــرى إلا لأغ ــون إلى مواق الموظف

  يتم في عنتيبي لا
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  الطلب/ لتنفيذ الإجراءالإجراء المتخذ  الطلب/المقرر

لموظفين الـوطنيين في عمليـات حفـظ      ادور  تزايد   تلاحظ
ــاء  بوضــرورةالــسلام  ــة وتــوفير فــرص  القــدرات الن وطني

التطوير المهني للموظفين الوطنيين، وتشدد على ضـرورة
ين على نحو كامل في جميع بـرامج        يإدماج الموظفين الوطن

  )٣٢الفقرة (في هذا المجال التدريب 

ــة ــزم البعثـ ــوطنيين، تعتـ ــوظفين الـ ــارات المـ ــز مهـ ــة تعزيـ بغيـ
  ورة د٢٤دورات تدريبية من مجموع  ٩إشراكهم في 

 أن الإدارة الفعالــة لحــصص الإعاشــة تعــني ضــمان تؤكـد 
السلام التابعين للأمم المتحـدة حـصص       أفراد حفظ   تلقي  

إعاشة كافية لثلاث وجبات غذائية في اليوم ذات نوعيـة
ذلــــك تخطــــيط العمليــــات وتنظيمهــــا بمــــا في ملائمــــة، 

 ة الدفع ـ وحتى تـسديد  ومراقبتها ابتداء بأمر الشراء الأولي
 بــشكل والملفــاتحفــظ الــسجلات و للمــوردين ةالنهائيــ
  )٤٠الفقرة ( به موثوق دقيق

أنــشأت البعثــة سلــسلة للتــزود بحــصص الإعاشــة لــضمان
تجديد الإمدادات في الوقت المناسب واعتمـاد الفـواتير ذات

وعنـــد تــسلم حـــصص. الــصلة وإحالتــها لغـــرض ســدادها   
ئيـةالإعاشة، تتأكد البعثة مـن اسـتيفاء شـهادات المـواد الغذا           

لمعايير النظافة الصحية، وتتولى التفتيش بـشكل منـتظم علـى
جـــودة الحـــصص الـــتي يـــتم التـــزود بهـــا وتخزينـــها لـــضمان

  ودةمطابقتها لمعايير الج
 إلى الأمــين العــام كفالــة أن تقــوم جميــع البعثــات  تطلــب

 النوعية التي يعتمـدها متعهـدو حـصص          إدارة برصد نظم 
 نوعيـــة الأغذيـــة ةمطابقـــ بمـــا يكفـــل هـــاالإعاشـــة وتقييم

  للمعـــايير المعمـــول بهـــا المحيطـــة بهـــاالـــصحيةوالظـــروف 
  )٤١الفقرة (

كما سلف شرحه، تتأكد البعثة من استيفاء شهادات المـواد
ــشكل ــيش ب ــولى التفت ــصحية، وتت ــة ال ــايير النظاف ــة لمع الغذائي

اتظم علــى جــودة الحــصص الــتي يــتم التــزود بهــا وتخزينــه نــم
  ودةلضمان مطابقتها لمعايير الج

 النـسب القياسـية     تطبيـق  الأمين العام علـى مواصـلة        تحث
ــا المعلومـــات والاتـــصالات  الجديـــدة لمعـــدات تكنولوجيـ

ــوء ــصية في ضــ ــتعراضالا الشخــ ــري في ســ ــذي أجــ   الــ
 الخدمــة  مــن مــستوىوكفالــة تــوفير أنــسب ٢٠١٠ عــام

 الــسواتل وخــدمات باســتخدامفيمــا يتعلــق بالاتــصالات
ــل الب ــان داخـ ــل مكـ ــع الإنترنـــت في كـ ــات، مـ ــذعثـ  أخـ

  )٤٢الفقرة (التشغيلية في الاعتبار الاحتياجات 

  تم تنفيذه

 إخـــضاع إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل ضـــمان تطلـــب
اســتخدام العقــود الإطاريــة لتحليــل كامــل مــسبق لجميــع

ــا ــول بهـــ ــة المعمـــ ــا للممارســـ ــاليف وفقـــ ــا التكـــ  حاليـــ
  )٤٤ الفقرة(

  تم تنفيذه

 مجـــال في دهجهـــو إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل تطلـــب
ــق ــا يتعلــ ــد فيمــ ــدريب الموحــ ــ التــ ــتغلال سائل بمــ الاســ
  )٦٤الفقرة (والانتهاك الجنسيين والتوعية بها

يشمل التدريب التوجيهي الإجباري للمـوظفين تـدريبا عـن
  دي للاستغلال والانتهاك الجنسيينالتص
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 تكرر مشاكل سبق أن حددها مجلـس         مع القلق  تلاحظ
بـــإدارة الممتلكـــات  مراجعـــي الحـــسابات فيمـــا يتعلـــق
  )٧٥الفقرة  (المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة

ترصــد الإدارة اســتخدام الأصــول والممتلكــات المــستهلكة
للتأكــد مــن عــدم تبديــدها، وتتــصدر هــذه المــسألة جــدول

  لة الموارد وارتفاع الطلب عليهاأعمال البعثة نظرا لق
ول صــإدارة الأ أهميــة إشــراف الأمــين العــام علــى  تؤكــد

ــة بح ــا المتعلق ــسلام، بم ــستهلكة   فــظ ال فيهــا الممتلكــات الم
والممتلكــــــات غــــــير المــــــستهلكة ومخزونــــــات النــــــشر

ا إلى الأمــين العــام أن يعــزز اتهــالاســتراتيجي، وتكــرر طلب
إدارة تلــك الأصـــول  ب ــ مــا يتعلــق  الــضوابط الداخليــة في

ضـمانات وافيـة تحـول دون تبديـد المـوارد           إرسـاء   لكفالة  
  )٧٦الفقرة  (سائر ماليةوتكبد المنظمة خ

أهميــة كــبرى تــولي قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي
ــة التكلفــة،إلــضمان  ــة ذلــك بفعالي دارة الأصــول مــع موازن

زانيـةوبهذا الخصوص، طُلب تعزيز محدود لهذه القدرة في المي        
  ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة 

    
  لأبييتمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة     

)A/66/241(  
  

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ الإجراء  الطلب/المقرر

يزانيـات المقترحـة    الم كفالـة وضـع    إلى الأمين العام     تطلب
 التــشريعية ةالولايــعلــى أســاس حفــظ الــسلام لعمليــات 
  )٥الفقرة (لكل منها 

تــستند الميزانيــة المقترحــة لقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة
 إلى مفهـــــوم التـــــشغيل٢٠١٢/٢٠١٣ الفتـــــرة لأبيـــــي في

ــن     ــس الأمــ ــراريْ مجلــ ــن قــ ــستمد مــ )٢٠١١ (١٩٩٠المــ
  )٢٠١١ (٢٠٣٢ و

 إلى الأمين العام أن يتخذ جميـع الإجـراءات          أيضا تطلب
ــة إدارة ــة لكفال ــوةاللازم ــاءة   الق ــن الكف ــدر م ــصى ق  بأق

  )٨الفقرة  (والاقتصاد

فـاءة فيكتم تنفيذه والإبـلاغ بـه تحـت بنـد المكاسـب مـن ال              
  هذه الميزانية المقترحة
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   -باء   
  

  المسائل الشاملة    
)A/65/743(   

  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

لا تزال اللجنة الاستشارية تـرى أنـه ينبغـي الحكـم علـى
الأهــداف المحــددة في تنفيــذ الميزانيــة علــى أســاس تحقيــق

إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج والكفـاءة في اسـتخدام
. المــوارد، لا مــن خــلال معــدل نفقــات الميزانيــة فحــسب
وتكــرر اللجنــة أيــضا تأكيــد ضــرورة التمييــز بــين تحقيــق

ــنقص في الإنفــاق ــورات وال ــرة  ( الوف  مــن ١٦انظــر الفق
 ففـــي حـــين أن الوفـــورات، الـــتي   ). A/63/746الوثيقـــة 

تشكّل في جوهرها تخفيضات في التكـاليف تحققـت مـن
ــياً أقـــل ــدد مـــستوى أساسـ ــاءة، تحـ خـــلال تـــدابير الكفـ
ــإن ــة، ف ــات المقبل ــى الميزاني ــن ثم، عل ــؤثر، م ــل وت للتموي
الــنقص في النفقــات، الــذي يمكــن أن يعكــس تــأخراً في
تنفيذ الأنشطة المبرمجة، قد يـؤدي إلى زيـادة النفقـات في

 وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن العوامـل الـتي             .الفترات التاليـة  
يمكن أن تؤدي إلى نقص النفقات تتجاوز عامـل التـأخر

فقـد تـشمل    . في تنفيذ الأنشطة المبرمجـة أو عـدم تنفيـذها
هــذه العوامــل المبالغــة في تقــدير الميزانيــة أو عــدم إجــراء
تحليل كامل للمبادرات قبل البحث عـن المـوارد اللازمـة

ــذها  ــر الفقر(لتنفيــــ ــان انظــــ ــة ٩  و٨تــــ  مــــــن الوثيقــــ
)A/65/743/Add.6()  ١٩الفقرة(  

 أي نقـص حـسب الاقتـضاء    ستحدد البعثة على نحو واضـح     
 أثنـــاء إعـــداد تقريـــر أداء الميزانيـــةوفـــوراتفي النفقـــات أو 

  تقوم بالإفادة بذلكو

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية التحــسن العــام الــذي أشــار
ستمر هـذا   إليه مجلس مراجعـي الحـسابات، وتتوقـع أن يـ

غـير أن اللجنـة لا يـزال        . الاتجاه في الفترات المالية المقبلـة
يساورها القلـق لأن المجلـس مـا فتـئ يحـدد أوجـه قـصور

ويــساور اللجنــة أيــضا قلــق . منــهجي ومــشاكل متكــررة
وتؤكد اللجنـة كـذلك   . إزاء بطء تنفيذ توصيات المجلس

ــسألة ــذه المـ ــذة بـــشأن هـ ــة المتخـ ــراءات الإداريـ أن الإجـ
ــذلها المنظمــة مــن أجــل تحقيــق    والج ــشاملة الــتي تب هــود ال

قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بعثة جديـدة ولم يقـم
ــة ــأي مراجعــ ــتى الآن بــ ــسابات حــ ــي الحــ ــس مراجعــ مجلــ

ها من أجل تنفيـذوستبذل البعثة قصارى جهد   . للحسابات
  توصيات المجلس في المستقبل
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  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

، A/65/782انظـر   (المساءلة أمران مترابطان ارتباطا وثيقـا
  )٢٠الفقرة ) (١٢الفقرة 

ــتغير ــسريعة ال ــأن البيئــات ال ــشارية ب ــة الاست تــسلّم اللجن
الـــتي تعمـــل في ظلـــها بعثـــات حفـــظ الـــسلام يمكـــن أن
ــى ــاء عل ــشغيلية، وبن ــف الخطــط الت ــادة تكيي تتطلــب إع
ــة، حاجــة لإعــادة ــرة المالي ــشأ، خــلال الفت ــد تن ــك، ق ذل

غـير  . فـاق في إطـار الميزانيـة   توزيع الأموال بين فئات الإن
أن اللجنة تتوقع، من أجل الحفاظ علـى شـفافية الميزانيـة
ــادة ــدقيق في مقترحـــات إعـ ــستمر التـ ــوابطها، أن يـ وضـ
توزيــع الأمــوال لكفالــة أن يــؤذن فقــط بعمليــات إعــادة
ــتغيرة ــة الاحتياجــات الم ــضرورية لتلبي ــوال ال ــع الأم توزي

  )٢٢الفقرة (ذات الأولوية 

 تبريرات مناسبة لكـل عمليـات إعـادة تقدم عثة الب ما برحت 
ــتغيرات الناشــئة     ــة للاســتجابة لل ــوال اللازم ــع الأم عــنتوزي

  تغييرات في الخطط التشغيلية

تقــر اللجنــة الاستــشارية بــالجهود المتواصــلة مــن أجــل
صـقل وتحـسين عـرض ميزانيـات حفـظ الـسلام وأطرهـا

علـى  غير أنه لا تـزال هنـاك أوجـه نقـص، بنـاء              . المنطقية
مــا أكــده مجلــس مراجعــي الحــسابات في تقريــره الأخــير

وتـشاطر  ). A/65/5 (Vol. II( (عن عمليات حفظ السلام
اللجنة الاستشارية المجلـس ذلـك الـرأي، وتـرى مـثلا أن
النواتج المقدمـة في وثـائق الميزانيـة لـبعض البعثـات كـثيرة

ــرط ــو مفـ ــى نحـ ــصلة علـ ــد  . ومفـ ــة أن أحـ ــرى اللجنـ وتـ
 الأطــر المنطقيــة يتمثــل في كيفيــة    التحــديات في عــرض

تقديم نقاط مرجعية قابلة للقياس تمكّـن الـدول الأعـضاء
من تقييم مدى فعالية تنفيـذ الولايـات، فـضلا عـن تلبيـة
الاحتياجات المحددة للأمانـة العامـة لكـي تـستخدم هـذه

وأعربــت اللجنــة، . الأطــر كــأدوات للتخطــيط والرصــد
ــدورها في عمل ــصورها لـ ــن تـ ــا مـ ــتعراض  انطلاقـ ــة اسـ يـ

 ســيما لاالميزانيــة، عــن رأي مفــاده أن جــدوى الإطــار،
بالنسبة لعمليات حفـظ الـسلام، تحتـاج لأن يُعـاد النظـر

وفي هــذا الــصدد، تتطلــع اللجنــة إلى اســتعراض      . فيهــا
المقترحات الناتجة عن عمـل فرقـة العمـل المعنيـة بـالإدارة

مـة في   القائمة على النتـائج، الـتي سـتقدم إلى الجمعيـة العا

ــرة ــوة للفتـ ــة القـ ــدم في ميزانيـ ــي المقـ ــار المنطقـ ــي الإطـ يعطـ
. مؤشرات قابلة للقيـاس، حـسب الاقتـضاء        ٢٠١٢/٢٠١٣

مـن للحـد   وبالإضافة إلى ذلك، يـتم بـذل كـل جهـد ممكـن              
   مستوى مناسبعندعدد وتفاصيل النواتج المقترحة 
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  )٢٦الفقرة (دورتها السادسة والستين
 عمليـات حفـظ الـسلام،     نظرا للمستوى الحـالي لنفقـات
 مبلـــــــغ ٢٠٠٩/٢٠١٠الـــــــتي تجـــــــاوزت في الفتـــــــرة

بلايــــين دولار، تعتقــــد اللجنــــة الاستــــشارية أن     ٧,٥
المكاســب المحققــة مــن زيــادة الكفــاءة والبالغــة حــوالي

  )٢٧الفقرة (مليون دولار غير كافية  ٢٤

ــت ــاءة فيعرضـ ــادة الكفـ ــن زيـ ــة عـ ــب ناتجـ ــوة مكاسـ  القـ
  ٢٠١٢/٢٠١٣ميزانيتها المقترحة للفترة 

ــة أن علــى الأمــين العــام أن يواصــل اســتعراض تــرى اللجن
الوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلة والوظـائف الـتي قـد

ــرورية ــا لم تعـــد ضـ عـــلاوة علـــى ذلـــك،  . يتـــبين أن مهامهـ
زالــت اللجنــة تــرى ضـرورة إلغــاء الوظــائف الــتي لم تعــد   مـا 

رهـا  يبر ما مطلوبة، وينبغي أن تكون أي وظائف جديدة لها
  )٣٠ الفقرة) (١٩، الفقرة A/64/660انظر (تماما 

ا بعثـة جديـدة، شـاغرةلكونه ـ أي وظيفـة في القـوة،   لا تظـل 
وسترصـد.  ضرورية اعتبارها غير لفترة طويلة جدا أو يمكن      

البعثــة في المــستقبل وعلــى نحــو متواصــل الوظــائف الــشاغرة
  لتحديد استمرار الحاجة إليها

أن العمليــــة الــــتي نفــــذت تعتقــــد اللجنــــة الاستــــشارية
ــة ــة العام ــرار الجمعي ــضاً  ٦٥/٢٤٨اســتجابة لق ــبرز أي ، ت

مــدى بقــاء العديــد مــن وظــائف حفــظ الــسلام شــاغرة
ــة  ــرات طويل ــسألة في     . لفت ــذه الم ــضا إلى ه ــد أُشــير أي وق

التقرير المتعلق بعمليات حفظ السلام الذي أعـده مجلـس
مراجعــي الحــسابات، الــذي أعــرب فيــه عــن رأي مفــاده

ــد     أن  ــا لم تعـ ــة ربمـ ــائف المعنيـ ــبين أن الوظـ ــد يـ ذلـــك قـ
ضــرورية، خاصــةً إذا كانــت البعثــات تــضطلع بولاياتهــا
ــرضٍ ــو مـــ ــى نحـــ ــة علـــ ــوارد الحاليـــ ــتخدامها المـــ باســـ

)A/65/5 (Vol.II) ــرة ــة  ). ٢١٨، الفقــــ ــرر اللجنــــ وتكــــ
الاستـــشارية تأكيــــد الحاجــــة إلى أن يجــــري باســــتمرار

ــرة ــاغرة لفت ــتي تظــل ش ــائف ال ــتعراض الوظ ــة، اس طويل
ــيما لاو ــشاء وظــائف      س ــة مقترحــات بإن ــل تقــديم أي  قب

  )٤٣الفقرة (جديدة إلى الجمعية العامة

الكونه ـ في القـوة،     سلف شـرحه، لا تظـل أيـة وظـائف         كما
ــدا أو يمكــن       ــة ج ــة طويل ــرة زمني ــاغرة لفت ــدة، ش ــة جدي بعث

وسترصـد البعثـة في المـستقبل وعلـى. ضـرورية غير   اعتبارها
لــــشاغرة لتحديــــد اســــتمرارنحــــو متواصــــل الوظــــائف ا  

  إليها الحاجة

بالنظر إلى العدد الكبير للمرشحين المعلنة أسماؤهم سـلفاً
والمـــدرجين في القـــوائم واحتمـــال تـــوافر مـــوظفين مـــن
البعثــات الــتي تتجــه نحــو تقلــيص قوامهــا أو تمــر بمرحلــة
انتقالية، تتوقع اللجنة الاستشارية أن يبـدأ الآن لمـسُ أثـر

ــسلام   انخفــاض معــدلات ا ــات حفــظ ال ــشغور في عملي ل

ــوة ــتقدمتحـــددت القـ ــا اسـ ــدة، كمـ ــة جديـ ــا بعثـ ، لكونهـ
ــات الـــتي تقـــوم بتخفـــيض ــحين مـــن القـــوائم والبعثـ مرشـ

ولم تطلـــب البعثـــة فريـــق نمـــور مـــن أجـــل تلبيـــة. حجمهـــا
احتياجـــات الاســـتقدام إذ يـــضطلع بـــذلك قـــسم المـــوارد

واسـتقدمت القـوة حـتى الآن مـوظفين مـن القائمـة        . البشرية
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وهـذه  . وتقلص الوقت الذي يستغرقه استقدام المـوظفين
ــة ــشروط المطلوب ــن ال ــدّ م ــأن تح ــضا ب ــة أي ــل حري العوام
لاستخدام أفرقة النمور لأغـراض الاسـتقدام، الـتي تعـد،
ــة باهظــة ــسابق، آلي ــة في ال ــه اللجن ــا أشــارت إلي ــاً لم وفق

  )٤٧الفقرة () ٤٢، الفقرة A/64/660انظر (التكلفة 

ــشغل ــة ٢٢ ل ــا اســتقدمت ك وظيف ــنم ــوظفين آخــرين م  م
   وظيفة٢٤  التي خفض حجمها لشغلالبعثات

نظــرا لارتفــاع مــستوى الإنفــاق علــى الوقــود وإمكانيــة
ــالوقود للغــش والاســتغلال، ــد ب ــات التزوي تعــرّض عملي
تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن يــتم مــنح الأولويــة لمــسألة
تطبيــــق النظــــام الإلكتــــروني لإدارة الوقــــود في الوقــــت

وتتوقـــع . المناســـب وفي جميـــع عمليـــات حفـــظ الـــسلام
اللجنــة، في غــضون ذلــك، أن تــستمر الجهــود مــن أجــل
ضـــمان تـــوفّر الإشـــراف والـــضوابط الرقابيـــة الداخليـــة

  )٦٢الفقرة (السليمة 

ــة أقــصى درج ــ  ــة والرصــد لاســتخداماتتمــارس البعث  المراقب
ويـتم رصـد اسـتهلاك الوقــود عـن كثـب مـن أجــل. الوقـود 

   الاستخدامتجنب سوء

تُرحّب اللجنـة الاستـشارية بحجـم الاسـتعانة بمـصادر مـن
الاقتصاد المحلي لتوريد حـصص الإعاشـة لأفـراد وحـدات

وتحيط اللجنة علما بما أفاد به الأمين العـام         . حفظ السلام 
ــي ــة، وه ــة حــصص الإعاش ــاض متوســط تكلف ــن انخف م
تشجّع على مواصلة بذل الجهود من أجل ضـمان التـزود

ذيـة ذات الجـودة المطلوبـة بتكلفـة فعالـة وفي الوقــت      بالأغ
  )٦٥الفقرة (المناسب في جميع عمليات حفظ السلام

ولا يوجــد اقتــصاد. تقــع القــوة في منطقــة أبيــي في الــسودان
محلي في الوقت الـراهن بـسبب الـتراع الـدائر؛ وبالتـالي فـإن

ومـع. البعثة غير قادرة على شراء اللوازم من الـسوق المحليـة          
لك، إذا تغيرت الظـروف في المـستقبل، فـإن البعثـة سـوفذ

تــستفيد مــن الإمــدادات المحليــة للحــد مــن تكــاليف حــصص
  الإعاشة

تتوقـع اللجنـة الاستــشارية أن يـتم أخــذ الظـروف البيئيــة
ــواد المتاحــة ــت الم ــد مــا إذا كان ــدى تحدي في الحــسبان ل
. بواسطة العقود الإطارية صالحة للعمـل في مكـان معـيّن

بغي أن تكون الظروف البيئية السائدة أيـضا مـن بـين            وين
ــا هـــو مناســـب مـــن دورات إبـــدال العوامـــل المحـــدِّدة لمـ
المعـــدات في كـــل عمليـــة مـــن عمليـــات حفـــظ الـــسلام

  )٦٨الفقرة (

ــضمان أن تكــون ــة ل ســوف تنظــر القــوة في الظــروف البيئي
العناصـــــر المتاحـــــة مـــــن خـــــلال عقـــــود الـــــنظم مناســـــبة

  البعثة لظروف

ــق اســتنتاجات مجلــس    لاحظــت ا ــشارية بقل ــة الاست للجن
مراجعي الحسابات فيمـا يتعلـق بقلـة الانتفـاع وانخفـاض

، A/65/5 (Vol. II)(معــدلات الإشــغال في بعثــات معيَّنــة
وتلاحــظ اللجنــة أيــضاً ). ٢٥٠ إلى ٢٣٨الفقــرات مــن 

  ٢٠١٢/٢٠١٣رة تسيتم تنفيذه في الف
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الأثر المالي المترتب على الزيادة في تكلفة وقود الطـيران،
ــيَّن ــى النحــو المب ــام   عل ــين الع ــر الأم ، A/65/738( في تقري

ــرة  ــتي   ). ٦الفقـ ــادرات الـ ــد المبـ ــة أن تولِّـ ــع اللجنـ وتتوقـ
عرضــها الأمــين العــام أثــراً إيجابيــاً في هــذه المجــالات وأن
توفِّر التقارير المقبلة أدلة كميَّة على التقدم المحرز في هـذا

  )٨٦الفقرة (الصدد 
اللجنـــة الاستـــشارية قلـــق لأن غالبيـــة البعثـــات  يـــساور 

ونظـرا  . تنجز بعـد الخطـط التدريبيـة الـشاملة المطلوبـة           لم
ــدريب في مجــال حفــظ الــسلام ــة للت لأن المــوارد الإجمالي

ــغ ــة تتجــاوز مبل ــرة الحالي ــذي  ٢٥للفت ــون دولار، ال  ملي
 مليـون دولار،    ١٨يمثل فيـه حـساب ميزانيـات البعثـات

وبناء عليه، توصـي  .  الخطط أولوية  يتعين أن يكون إنجاز
اللجنــة بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل اســتيفاء

  )١١٤الفقرة (جميع البعثات لهذا المطلب

ســـيتم تنفيـــذه كجـــزء مـــن إطـــار تنفيـــذ ميزانيـــة الفتـــرة
٢٠١٢/٢٠١٣  

ــط ــى ضــرورة رب ــرارا عل ــشارية م ــة الاست شــددت اللجن
. وبأهداف المنظمة برامج التدريب وأهدافه بتنفيذ الولاية

وترى اللجنة أن وضع أولويـات اسـتراتيجية للتـدريب في
مجال حفظ السلام ومطلب إنجاز فـرادى البعثـات خططـا
ــشكلان ــة ي ــة تعكــس الاحتياجــات الخاصــة بالبعث تدريبي

ــربط ــة تجــسيد هــذا ال ــة نحــو كفال ــع . خطــوة إيجابي وتتوق
اللجنة أن تقدم طلبات الحصول على مـوارد التـدريب في

 ٢٠١٢/٢٠١٣طار الميزانيات المقترحـة للبعثـات للفتـرة         إ
استنادا إلى أولويـات محـددة بوضـوح في خطـط التـدريب

  ) ١١٥الفقرة (لفرادى البعثات 

ســـيتم تنفيـــذه كجـــزء مـــن إطـــار تنفيـــذ ميزانيـــة الفتـــرة
٢٠١٢/٢٠١٣  

  

نظــرا لمــستوى التمويــل المقــدم لأنــشطة التــدريب، تــرى
 الجهـود بغيـة تحقيـق أقـصى         اللجنة أن من اللازم مواصلة

. درجة من الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـذ بـرامج التـدريب
وفي هـــذا الـــصدد، تكـــرر اللجنـــة موقفهـــا بـــأن الـــسفر
لغرض التدريب ينبغي أن يبقى قيـد الاسـتعراض الـدقيق

ــة ، A/63/746انظــر (وأن يظــل في أضــيق الحــدود الممكن
  )١٣٥الفقرة ) (٦٣الفقرة 

 ٢٠١٢/٢٠١٣قترح الميزانية للفترة تم تنفيذه كجزء من م
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تلاحظ اللجنة الاستـشارية مـن تقريـر الأمـين العـام عـن
ــة ــى رئاس ــد عل ــا بع ــي أن الطــرفين لم يتفق ــة في أبي الحال

 في المنطقـة    السلطة الإداريـة لمنطقـة أبيـي، وأنـه لا توجـد
وقـد أبلـغ    ). ٧، الفقـرة    S/2011/603(سلطة مدنية رسمية

ممثلـــو الأمـــين العـــام اللجنـــة أن تـــأخر تـــشكيل الـــسلطة
الإدارية لمنطقة أبيـي وعـدم توقيـع اتفـاق مركـز القـوات
نجم عنهما العديد من العقبات التي تعترض إنـشاء البعثـة
بـــشكل ســـريع، وذلـــك مثـــل تـــأخر الحـــصول علـــى

ــات ــيرات   الموافقـ ــي؛ وتأشـ ــتخدام الأراضـ ــة لاسـ  اللازمـ
الـــدخول لمـــوظفي البعثـــة؛ وأذون الطـــيران للطـــائرات
والإعفـــاءات الـــضريبية مـــن جانـــب حكومـــة الـــسودان

وقـد جـرى إعـلام      . واللازمة لإجراء المعاملات التجارية
اللجنة أن الآلية التشاورية الرباعية، الـتي أنـشئت لتعزيـز

لبعثة، عقـدت اجتماعًـا،   التعاون والتصدي لقضايا نشر ا
، مــع حكومــات ٢٠١١ســبتمبر /في نيويــورك في أيلــول

الــسودان، وجنــوب الــسودان، وإثيوبيــا، ومــن المقــرر أن
وتحــث اللجنــة الاستــشارية   . تعقــد اجتماعــات لاحقــة

البعثة على مضاعفة جهودها من أجـل التوصـل إلى حـل
  )٧الفقرة . (جميع المشكلات العالقة

 جهـد ممكـن لتـسوية جميـع القـضاياتواصل البعثـة بـذل كـل      
ــن ــارير إلى مجلــس الأم ــتظم تق ــى نحــو من ــدم عل ــة وتق العالق

 في تقريـر الأمـين المستجدات خرآرد  تو. بشأن التقدم المحرز  
  )S/2012/68(العام 

تثق اللجنة الاستشارية أن الأمين العام سيدرج مـستقبلاً
ب وبشكل شامل توفير المهـام الإداريـة المتكاملـة للمكاتـ

الخلفيــة الــتي يقــدمها مركــز الخــدمات الإقليمــي، ضــمن
  المركــزميزانيــة البعثــات المــستفيدة، ويكفــل أن لا يكــرر

تقــديم نفــس الخــدمات الــتي تقــدمها البعثــات مباشــرة
  )١٥الفقرة (

  تم تنفيذه

يشير تقرير الميزانيـة إلى أن نـشر أفـراد الـشرطة سـيتزامن
عــدد صــغير في مــع إنــشاء دائــرة شــرطة أبيــي، باســتثناء

ولكـن  ... إطار فريق متقدم، يُنـشر لأغـراض التخطـيط
التــأخير في تــشكيل الــسلطة الإداريــة لمنطقــة أبيــي وفي

تم نـشر خـبيرين مـن قـدرة الـشرطة الدائمـة في القـوة لتـوفير        
شغيلدعم الاســتراتيجي المتعلــق بالــشرطة والــشروع في تــالــ

ــة   ــابع للبعث ــشرطة الت ــصر ال ــة.عن ــق القــدرة الوطني ــام فري  وق
ــدمات ــة لخـ ــة التحتيـ ــدرة الـــشرطة والبنيـ ــيم قـ ــة بتقيـ الدائمـ
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  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ــب ــن جانـ ــصلة مـ ــدخول ذات الـ ــيرات الـ ــدار تأشـ إصـ
ــاهما في ــسودان ســ ــة الــ ــرطة   حكومــ ــشر شــ ــأخير نــ  تــ

  . المتحدة الأمم

أي نشر إضـافي للـشرطة لأن إدارة منطقـةتم  ولم ي . الشرطة
ئـرةأبيي لم يتم إنشاؤها حـتى الآن وبالتـالي لم يـتم إنـشاء دا              

  شرطة أبيي
وقد أُبلغت اللجنة الاستـشارية أن اثـنين مـن مستـشاري
الـــشرطة جـــاهزان للنـــشر فـــور اســـتلامهما لتأشـــيرتي
ــات ــدء في التخطــيط والتفاعــل مــع المجتمع ــدخول، للب ال

وتحـــث اللجنـــة قـــوة الأمـــم المتحـــدة . المحليـــة في المنطقـــة
ة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي علــى اتخــاذ جميــع التــدابير الممكنــ
لتــــسريع انتــــشار الأعــــداد المــــأذون بهــــا مــــن الأفــــراد

  )٢٠الفقرة (العسكريين وأفراد الشرطة
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  المرفق الأول 
  تعاريف    

      
  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترح إجراؤها في الموارد البشرية  -ألف   

ا في المـوارد    فيما يلي الاصطلاحات المعمول بها فيما يتعلّق بالتغييرات المقتـرح إجراؤه ـ            
   ):انظر الفرع الأول(البشرية 

اقتراح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم رصد مـوارد إضـافية ولا يمكـن              : إنشاء وظيفة   •  
تحويل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة معيّنة بـشكل آخـر ضـمن المـوارد                 

  .الموجودة
رض تأديـة مهمـة معيّنـة       اقتراح أن يقوم شاغل وظيفة معتمـدة لغ ـ       : إعادة ندب وظيفة    •  

بأنشطة أخرى من الأنشطة ذات الأولويـة الـصادر بهـا تكليـف تكـون غـير ذات صـلة                    
ويمكن أن تنطوي إعادة ندب الوظيفـة علـى تغـيير الموقـع أو المكتـب،                 .بالمهام الأصلية 

  .ولكنها لا تؤدّي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها
ــة شــاغلها مهــام مماثلــة لمهامــه     معتمــدةاقتــراح نقــل وظيفــة : نقــل وظيفــة  •   بقــصد تأدي

  .الأصلية أو متعلّقة بها في مكتب آخر
) رفع رتبتها أو خفـضها    (اقتراح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة      : إعادة تصنيف وظيفة    •  

  . عندما يحدث تغيّر كبير في مهام الوظيفة ومسؤوليّاتها
اجـة إلى القيـام بالأنـشطة الـتي     اقتراح إلغاء وظيفة معتمـدة إذا انتفـت الح      : إلغاء وظيفة   •  

 الوظيفة من أجلها أو لكي يقوم شـاغلها بأنـشطة أخـرى مـن الأنـشطة ذات                  اعتمدت
  .الأولوية الصادر بها تكليف ضمن البعثة

   :هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل وظيفة، وبيانها كما يلي: تحويل وظيفة  •  
ــة إلى وظ ــ    •     ــة العام ــساعدة المؤقت ــل وظــائف الم ــةتحوي ــراح : ائف ثابت اقت

 في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف             معتمـدة تحويل وظائف   
   .ثابتة إذا كانت المهام التي تؤدّى ذات طابع مستمر

تحويل فرادى المتعاقدين أو الأفراد المشمولين بعقود شراء إلى شـاغلي             •    
لأفـراد  اقتراح تحويل فـرادى المتعاقـدين أو ا       : وظائف من الفئة الوطنية   

مراعـاة   :المشمولين بعقود شراء إلى شاغلي وظائف من الفئة الوطنيـة         
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 مـن   ١١لما تتّسم به بعض المهام من طابع مستمر، وتماشيا مع الفقرة            
يقتـرح تحويـل فـرادى       ٥٩/٢٩٦الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة       

المتعاقدين أو الأفراد المشمولين بعقود شـراء إلى شـاغلي وظـائف مـن              
  . لفئة الوطنيةا

اقتـراح  : تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنـيين           •    
   تحويل وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

بــيّن الفــرع الثالــث مــن التقريــر، لكــل فــرق مــن فــروق المــوارد، العامــل الــذي يــسهم  ي  
 بــأكبر إســهام في إحــداث هــذا الفــرق، وذلــك وفقــا لخيــارات قياســية محــدّدة تنــدرج في وحــده

  :الفئات القياسية الأربع التالية
هي الفروق الناتجة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات                   : الولاية  •  

  .في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية
ــة   •   ــل الخارجيـ ــروق : العوامـ ــسبة    الفـ ــة بالنـ ــروف خارجيـ ــراف أو ظـ ــسببها أطـ الـــتي تـ

  .المتحدة للأمم
  .الفروق التي تسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: معايير التكلفة  •  
الفروق التي تـسببها إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة بقـدر                 : الإدارة  •  

أو بقـدر أكـبر    ) يات أو إضـافة نـواتج معينـة       مثل إعادة ترتيب الأولو   (أكبر من الفعالية    
ــراد أو المــدخلات التــشغيلية مــع     (مــن الكفــاءة  ــدابير لتخفــيض عــدد الأف مثــل اتخــاذ ت

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل         /و) الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفـسه         
مثــل وضــع تقــدير نــاقص للتكــاليف أو لكميــات المــدخلات اللازمــة    (تتــصل بــالأداء 

  .)تحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفينل
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  

 
  
  
  
  

 كتب الموظف الرئيسيم
  ) وظائف٦(

 خ م،١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ١- مد١
  م و١

 مكتب اتصال إدارة منطقة أبيي
  )  وظائف٥(

، )ب(٣- ف١، )أ(٤- ف١، )أ(٥- ف١
 )أ( خ و١، )ب(خ م ١

 مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي
  ) وظيفة٢٣(

، )أ( خ م١، )أ(٣- ف١، )أ(٥- ف١
 )أ( م و٩، )أ( م أ م٩، )أ(و ف م ٢

  نائب قائد القوةمكتب 
  )وظيفتان(
  خ م١، ٢- مد١

  مستشار الشرطة الأقدممكتب 
  ) وظائف٥(

  م و٢ خ م، ١، ٤- ف١، ٥- ف١

 شعبة الإدارة

  رئيس أركان القوةمكتب 
  )وظيفة واحدة(

 ١- مد١

 مكتب الاتصالات والعلاقات العامة
  )وظيفتان(

 )أ( م ف و١، )أ(٤- ف١

 )الخرطوم(مكتب الاتصال
  )وظيفتان(
  م و١، ٤- ف١

 )جوبا(الاتصالمكتب
  )وظيفتان(
  م و١، ٤- ف١

 )لدالمُغ(مكتب الاتصال
  ) وظائف٣(

 )ب( خ م١، )أ( م و١، )أ(٤- ف١

 قسم السلامة والأمن
  ) وظيفة١٧(

  م و٧ خ م، ٨، ٤- ف١

رئيس البعثة
) وظائف٥(  

)أ( م ف و١، )أ( خ م١ خ م، ١، ٤- ف١ أع م، ١
 

  مركز عمليات القيادة
  )وظيفتان(

 )أ(٣- ف١، )أ(٤- ف١

وأع، وكيل أمين عام؛ مد، مدير؛ ف، فني؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ م و، موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات  :المختصرات
  . العامة؛ م أم، متطوعو الأمم المتحدة

  .إنشاء  )أ(  
 .نقل )ب( 
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 البعثة دعمرئيسمكتب
  ) وظائف٥(

  م و١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١، ١- مد١

  )أ(الدعم  -بـاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

وحدة إدارة العقود
  ) وظائف٣(

  م أ م١ خ م، ١، ٣- ف١

وحدة السلامة الجوية
  )وظيفتان(

 ٣- ف١، )ب(٤- ف١

وحدة المطالبات ومجلس التحقيق
  ) وظائف٣(
  خ م٢، ٣- ف١

مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ) وظائف٤(

  م و١ خ م، ١، ٤- ف١، ٥- ف١

 تقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلوما
، )ب(٣-  ف١، ٤-  ف١ ) وظيفة١٦(
  م و٤ م أ م، ٥م،   خ  ٣، )ب(م  خ  ٢

 قسم إدارة الممتلكات
 خ ٣م،  خ ٣، ٤- ف١)   وظيفة١١(

  م و٣ م أ م، ١، )ب(م

 قسم الخدمات الطبية
، )ج(٣- ف١، ٤- ف١)  وظائف٧(

  م و٢ م أ م، ٢خ م،  ١

قسم الإمدادات
م،  خ ٥، ٣- ف١)  وظيفة١٤(

  م و٣ م أ م، ١، )ب(م خ ١

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
، ٣- ف٢، ٤- ف١)  وظائف٥(

  )ب( خ م١م،  خ ١

قسم النقل البري والجوي
  )وظيفة واحدة(

 م خ ١

وحدة مراقبة التحركات
و، م ١، )ب( خ م٢م،  خ ٥)  وظيفة١٨(

  م م أ٣، )ب( م و٢، )ب( م و٥

وحدة النقل
، )ب( خ م١م،  خ ٤)  وظيفة١٦(

 )ب( م و٢ م و، ٧م،  أ م ٢

الوحدة الجوية
،)ب(م خ ٢ خ م، ٣، )د(٤-  ف١)  وظيفة١٢(
)ب( م أ م١، )ب( م و١ م و، ٣، )ب( م ف و١

 وحدة شؤون الميزانية
  )ف وظائ٣(

  م أ م١ خ م، ١، ٤- ف١

مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  ) وظائف٣(

  م و١ خ م، ١، ٥- ف١

 قسم الشؤون المالية
  ) وظائف٥(

  م و٢ خ م، ٢، ٤- ف١

 قسم الموارد البشرية
  ) وظائف٦(

و م ٢ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١

 قسم المشتريات
  ) وظائف٤(

  م و١ خ م، ٢، ٤- ف١

وحدة إسداء المشورة للموظفين
  ورفاههم 

 )ج( م و١) وظيفة واحدة(

 وظيفــة ٢١و )  م أ م٥  خ و،٥ خ م، ٤( وظيفــة في كــادقلي١٤و) م أ م١ خ و،٢ خ م،٣،٢- ف١( وظــائف في واو ٦بمــا في ذلــك )أ( 
  ).  م أ م٢ خ و، ١٠ خ م، ٩(في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها 

 . إعادة تصنيف  )د(    . إعادة ندب  )ج(    . إنشاء  )ب(  

 القسم الهندسي
م،  خ  ٤، ٣-  ف٢، ٤-  ف١  ) وظيفة٣٥(

، م و ٩ ،)ب( م أم٢ م أ م، ٤، )ب(م  خ  ٦
 )ب(و م ٧



 

 

 
A

/66/722
 

12-24877
٦٤

 

  العنصر العسكري  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 تب قائد القوةمك

 جنود القوة

 فعية الأولىسرية المد

 سرية المدفعية الثانية

 سرية آلية لقوة الرد السريع

سرية تقديم الدعم والإشارات
 اللاسلكية للمقر

 الوحدة الجوية
  طائرتا هليكوبتر تكتيكيتان
 طائرتا هليكوبتر للخدمات

وحدة اللوجستيات المتعددة 
 المهام

 مستشفى من المستوى الثاني

ةسرية مهندسين ميدانية خفيف

 فصيلة إزالة الألغام

 سرية الدبابات الأولى

 سرية الدبابات الثانية

 المراقبون العسكريون

 المساعدة اللغوية

  الكتيبة الحدودية
 )الكتيبة الإثيوبية الثالثة(

 سرية المقر الثالثة

 سرية المشاة الآلية السابعة

 سرية المشاة الآلية الثامنة

 سرية المشاة الآلية التاسعة

سرية المشاة المدرعة الخامسة

سرية المشاة المدرعة السادسة

المرفق الطبي الخامس من 
 المستوى الأول

  الكتيبة الجنوبية
 )الكتيبة الإثيوبية الثانية(

 سرية المقر الثانية

 سرية المشاة الآلية الرابعة

 سرية المشاة الآلية الخامسة

 سرية المشاة الآلية السادسة

  المشاة المدرعة الثالثةسرية

 سرية المشاة المدرعة الرابعة

المرفق الطبي الثالث من 
 المستوى الأول

  الكتيبة الشمالية
 )الكتيبة الإثيوبية الأولى(

 سرية المقر الأولى

 سرية المشاة الآلية الأولى

 سرية المشاة الآلية الثانية

 سرية المشاة الآلية الثالثة

 سرية المشاة المدرعة الأولى

 سرية المشاة المدرعة الثانية

المرفق الطبي الأول من المستوى
 لالأو

 ضباط الأركان



A/66/722  
 

12-24877 65 
 

  خريطة  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


