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Respuesta del Gobierno de Dinamarce

a la nota del Secretario General

No. S0 214 (2-3-3) 1969-197
relativa a un informe sobre acontecimientos en le esfera de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, durante el perfiodo comprendido entre
el 19 de julio de 1969 y el 30 de junio de 1973, de conformidad con las
resolucicres 1074 C (XXXIX) y 1596 (L) del Consejo Econdmico y Social
tituiadas "Inforumes periédicos sobre derechos humanos e informes sobre

livertad de informecidn"

I. Descripcidn introductoria

los derechos econfmicos, sociales y culturales que se enumeren en la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales pertinentes
ya eran observados y aplicados a comienzos del perfodo, segiin la respuesta del
Gobierno de Dinamarcs a la nota No. SO 214/16 del Secretario Cenersl de 14 de
Julio de 1969. Ia realizacién de estos derechos, sin embargo, se mantiene bajo
examen constante con miras a asegurar la anlicacidn mis efectiva y amplia. As{i,
el periodo que se estudia se caracterizé por progrescs homogéneos, que son en
parte el resultado de iniciativas en materia de legislacién y en parte de una
mejor administracién.

En el comentario que figura a continuacién, basado en el esbozo de titulos gue
acompafieba a la nota del Secretario General, se mencionan especialmente las
esferas que durante el perfodo que se estudia han sido objeto de un desarrollo
especialmente notable.

ITI. Influencia de los instrumentos de las Naciones Unidas

El 6 de enero de 1972, Dinamarca ratificS los pactos de las Naciones Unidas de
derechos econdmicos, sociales y culturales y de derschos civiles y politicos,
incluido el Protocolo Facultativo,

Con el propésito de la ratificacidn por Dinamarca de la Convencién de las Nsciones
Unidas de fecha 21 de diciembre de 1965 sobre ls eliminacidén de todas las formas
de diseriminacidn racial, se sancionaron la ley No. 288 del 9 de junio de 1971
nor la que se enmendaba el CSdigo Penal Civil y la ley No. 289 de 9 de junio de
1971 por la que se vrohibia la discriminacidn por motives de raza, etc.

De conformidad con la primera de las leyes mencionalas, cualquier persona que,
plblicamente o con la intencidn de divulgarlos en un circulo mds amplio, haga
declaraciones o cualquier otra comunicacidén por la cuel un grupo de personas es
amenazado, insultado o expuesto a vejacicnes por motivo de raza, colcor, origen
nacional, origen étnico, o religién serd pasible de una multa, detencidn simple
o prisidn por un término que no exceda de dos aflos.

[eos
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La ley entrd en vigencia para Groenlandia por la Ordenarza No. 26 de 3 de febrero
de 1972 y para las Islas Faroe por la Ordenanza No. 381 de 12 de agosto de 1972.

La violacién de la ley que prohibe la discriminacidn por motivos de raza, ete.,
es punible con multa, detencién simple o prisién por un méximo de seis meses.

De conformided con la ley, cualquiera que, dentro de un oficio o negocio, o una
empresa sin fines de lucro, por motivos de raza, color, origen nacional, origen
&tnico o religidén de una persona se niegue a servir.a esa persona en las mismes
condiciones que a otras serad pasible de castigo. También son pasibles de castigo
las personas que por cualquiera ée las razcnes mencionadas se nieguen a admitir
& unsa persona en igualdad de condiciones con otras en cualquier lugar, rcopresen-
tacién, exhibicién, reunidn o actividades anélogas que estén ablertas al piibvlico.
La Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de diccriminacidn racial
fue ratificada por Dinamarca el 6 de diciembre de 1971.

IIT.A.3. Derecho a 1o proteccifn contra el desempleo

La Ley dinamarquesa del 24 de merzo de 1970 sobre servicio del empleo y seguro

de desempleo incluye una cliusula para el servicio del empleo seglin 1s cual este
servicio ha de ocupsar una posicién fundamental en une volfitica sctiva de mercado
de mano de obra. Como sistema neutral y nacional, el servicio del empleo tiene
iwportancia fundamental para lograr la libre obtencién de mano de obra v, al

mismo tiempo, ofrecerd orientacidn profesional. El servicic el empleo servirg

& los que solicitan trabajo y a los empleadores de todas las actividedes y niveles.

El servicio del empleo se mantendrd taxbisn al tanto de las tendencias del mer-
cado de mano de obra, iniciari medidas en beneficio del mercado de mano de obrae,
y ayudaré al CGobierno central y los gobiernos locales en la reunidn y evaluacién
de datos relativos al mercado de mano de obra.

71 19 ce abril de 1970, se designé a una Juate Nacicnal de Trabajo, formada por
representantes de diversos sindicastos, para ayudar a1 Comisionado d=1 Trabajo.
La Junta Nacional de Trabajo ha asumido las funciones corsuliivas que anterior-
uwente correspondian a las dos divisiones de la Junta de Trabajo: ademis Tuncio-
. asré como cocrdinader y prcomotor frente a las Juntas locales de mercado de mene
de obra y seré escuchada antes de que el Comisionado del Trzbajo presente reco-
mendaciones al Ministerio del Trabajo sobre la estructura, alcance y medios del
servicio de empleo y sobre las dicposiciones generales del Comisionado para el
funcionamiento del servicio d=21 empleo.

Se han hecho sjustes en el plano local para adaptsr la divisidén que acaba de
crearse a los condados administrativos.

Bl vérrafo relativo al servicio del empleo privado ha sido alterado en el sentido
de que, en el futuro, las agencias de empleo temporario, asi como el servicio del
empleo privado, en principio guedaré&n prohibidas. Sin embargn, se permitird s
las agencias de emoleo temporario en la esfera de negocios y trabajos de oficina
gque continfien por el momento en las mismas condiciones que en el pasado.

A
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A pertir del 19 ae Julio de 1971, se insertd en la ley de servicio del empleo
y seguro de desempleo un pdrrafo sobre medidas especiales relativas al empleo y
el desempleo, que reemplazd a la antigua ley de empleo.

El objetivo prineipal del nuevc parrafo es permitir que el servicio del empleo
pueda ayudar a las personas desempleadas qus, aun cuande no refnan las condiciones
para la rehabilitacidén, encuentran dificultades psra obtener empleos u otra clase
de asistencia mediante el servicio del empieo debido a su edad, mala salud o pro-
blemas personales.

Las nuvevas normas establecen que, cuzndo en una zons el desempleo es particular-
mente intenso, las juntas de mercado de meno de obra se pondran en contacto con

el consejo gubernamental local pertinente para preparar conjuntsmente planes rela-
tivos & proyectos que puedan iniciarse con escaca anticipacidn durante perfodos

de desempleo elevado.

En una circular de 25 de enero de 1972, del Ministeric del Trabajo, se especifican
las actividades de las juntas de mercado de mano de obra.

Ademis de sus tareas relativas a las politicas del mercado de mano de obra, las
juntas tratardn, dentro de sus regiones respectivas, de lograr y mantener el
equilibrio entre la demands y el suministro de msno de obra y considerar la.conve-
niencia y la posibilidad de transferir empresas o mano de obra entre regiones de
Dinamarca.

IIT.A.L, Derecho a una remuneracién justa y favorable

A solicitud de los sindicateos interesados, los susldos y salarios en el mercado
de mano de obra privada y en el sector plblico se deciden mediante negociaciones
privadas. En el perfodo que se estudia hubo un aumento general de sueldos y
salarios, en parte como resultado de arreglos colectivos, y, en parte, debido sl

ajuste automético de sueldos y salarics en armonfia con el cosio de la vida.

ITI.A.5. Derecho & salario igual per trebajo igval

El principio de igual salario para las mujeres y los hombres, qua ha estado en
vigor en el sector pliblico desde 1958, fue adoptado en el mercado de trabajo
privado por un acuerdo concluido en abril de 1973 entre la mano de obra vy la admi-
nistracién. En los acuerdos en los que estin incluides tento mujeres como hombres,
las escalas de salarios normales por contrato a partir del 10 de abril des 1973
serén idénticas para las mujeres y los hombres, incluido el costo de vida y otrosg
aumentos por contrato concedidos por tiempo total de heras de sueldo, pero exclu-
yendo los subsidios por molestias. En los acuerdos que abarcan solament= a la
manc de obra femenina no calificada, las escalas de sueldos normales por contrato
han sido elevadas.

/eo.
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A partir del 10 de abril de 1973, las escalas de sueldos en el sector de salarios
minimos, incluidos las escalas de salarios mas bajos, serén idénticas para muje-
res. y hombres. ' o

Todas las restricciones por razdn del sexo 1mpuestas sobre el derecho a desem-
pefiar cualquier clase de trabajo fuercn abolidas Junto con la aplicaecién del
sueldo igual. En consecuencia, el sexo no tendrd ninguna influencia en los
subsidios relacionados con el trabajo en lss dlstlntas empresas.

III.A.6. Derecho a vaceciones periSdicas con susldo

Reapesto de las vacaciones pagadas, rabe sefialar que los dfas de descanso anual
hea sido prolongados de tres a cuatro semanss en cumplimiento de una ley de 9 de
junio de 1971. Actualmente, a cads mes de empleo en un afio calendario (afio de
ingresos) corresponden dos dfss de descanso. E1 empleador paga el 9,5% en pagos
por dias de descanso de los ingresos pesgados al empleado durante el afio de trabalo.

La norma de las CE (Comunidades Europeas) 543/69 de 25 de merzo de 1969 sobre la
armonizacidén de algunas disposiciones que rigen los aspectos sociales del trans-
porte de carga por carretera, emmendada por les normas 514/72 y 515/72, de 28 de
febrero de 1972, establecen normas especiales respecto de las horas de manejo del
vehiculo, interrupciones y perfodos diarios y semanales de descanso para conduc-
tores empleados en el transporte de cargs por carreters. Los reglamentos de las
CE se aplican actualmente sélo al transporte de carga por csrretera internacicnal.
Ia ley No. 508 de Dinamarca, de 29 de noviembre de 1972, relstive a la vigilancia
del cumplimiento de las reglamentaciones de las CE en materia de proteccidn z lios
trabajadores dentro de la esfera del transporte de carga por. carretera autorizé
al Ministerio del Trabajo a preparar las disposiciones que szen necesarias para
la aplicecidén de las reglamentaciones.

[en.
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IIT.B. El derecho a la seguridad social

Conjuntamente con la entrada en vigencia de la ley de seguro médico pliblico de

1° de abril de 1973 (compdrese el punto III.D.lt infra) entrd en vigor la dispo-
sicién de la ley de prestaciones diarias en efectivo de T de Junio de 1972. El1
sistema reemplazd a las antiguas normas sobre prestaciones diarias en efectivo en
virtud de la ley de seguro de enfermedad, la ley de seguros contra accidentes y la
ley sobre subsidios por hijos y otros familiares. A partir de entonces, las presta-
ciones diarias en efectivo se pagan seglin normas uniformes independientemente de que
la pérdida de ingresos se deba a enfermedad, accidente o maternidad. E1 plan abarca
a todos los traebajadores asalariados y se aplica a todos los empleados por cuenta
propia. Igualmente que con la ley de seguro por enfermedad, las amas de casa también
pueden tener derecho a prestaciones diarias en efectivo.

Las prestaciones diarias en efectivo se pagan a partir del primer dia de ausen-

cia sin periodo de espera. Los limites de tiempo anteriores respecto del perio-

do durante el cual pueden pagarse las prestaciones diarias en efectivo han sido
abolidos. Sin embargo, no més de tres meses después de la iniciacidn de la enfer-~
medad, la situacién del beneficiario seré revisada por las autoridades de bienestar
social con miras a iniciar medidas de rehabilitacidn o, si la condicibén se he vuelto
crénica, a conceder una pensidn de invalidez o una pensibn nacional o de viudez.

Las prestaciones diarias en efectivo serén iguales al 90% del sueldo regular,

3in exceder, sin embargo, de un méximo fijado por un &fio cada vez a partir del
1© de ebril. La suma mAxima serd igual al 907 del salario semanal medio de todos
los trabajadores.

Tn cuanto a la financiacidn del plan, el empleador corrientemente pagard las pres-
taciones diarias en efectivo a sus empleados durante un maximo de cinco semanas

del periodo de ausencia. Después de finalizsr este llamado periodo del empleador,
las prestaciones diarias en efectivo serén pagadas con fondos plblicos. Estos fondos
se obtienen mediante el cobro de una contribucibén del 1% del ingreso de la escala
pars todos los contribuyentes.

Zon miras, entre otras cosas, al ingreso de Dinamarca en las Comunidades Europeas

la legislacidn sobre pensiones nacionales, pensidn de invalidez, pensién y .aymda

2 lgs viudas fue enmendada, a partir del 1% de enero’ de 1973, mediante leyes de

7 de jJunio de ¥T2. Los cambio$ mis notables consisten en que el derecho a la pensién
rlena serd sujeto a la condicidén de residir en Dinamarce durante un determinado
neriodo dmpliado y que la pensién conjunta que anteriormente se pagaba'.a las parejas
ngsadas puede ahera dividirse.

Una reglamentacidén de las CE en materia de seguridad socisl para empleados esta-
hlece que los empleados de otros Estados Miembros ae las CE no sufrirén discrimi-
nacién en contre en relacidn con los nacionales del Estado del empleador. Como
resultado de esto, el criterio de nacionalidad que anteriormente se exigia para
poder tener derecho a pensiones nacionales, de invalidez y de viudez no pueden apli-
carse a nacionales de otros Estados Miembros de las CE que estén o hayan estado
empleados en Dinemarca  Las personas empleadss por cuenta propia en los oficios que
puedan ser contratadas libremente en otros Estados Miembros de las CE tienen también
derecho & un tratamiento igual. y
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Las leyes de T de junio‘'de 1972 establecen que el derecho a pensidén plena en
principio requerird la residencia en Dinamarca durente 40 afios después de haber
completado el 159 y previamente a completar el 679 afio. Por esta razén, cuando la
residencia es menor de 40 afios, la pensidn se prorratea sobre la base de la duracién
real de la residencia en Dinamarca. En cuanto a las pensiones por invalidez, de
viudez y por retiro enticipado, los afios a partir del momento en que se pagsa por
primera vez la pensidn y hasta el momento en que el pensionado completa su 679 afio
se cuenta como periodo de residencia. También se podrid conceder una pensidn nacio-
nal plena después de 10 afios de residencia en Dinemarca con posterioridad al 159 afio
completo, de los cuales un minimo de 5 afios debe preceder inmediatamente sl 679 afio
completo.,

El 19 de abril de 1973 se introdujo une modificacién en las reglas pars la

reduccidn, habida cuenta de ingreso adicional, del derecho a pensidén y del derecho
a matrimonio.

Ta posibilidad de recibir una pensidn nacional mientras se vive en el extranjero
fue ampliada por una ley de 19 de diciembre de 1969, En esa forma, los pensio-
nados nacionales daneses pueden recibir su pensidn nacionsl en el extranjero a
reserva de que hayan completado su 67° afio en el momento de salir de Dinamarca y
hayan residido permanentemente en Dinamarca durante los ltimos 10 afios anteriores
al final de su 679 afio.

La Ley d€ 24 de marzo de 1970 sobre servicio de empleo y seguro de desempleo intro-
dujo varias enmiendas en el seguro de empleo gin. trastornar, sin embargo, su
estructura.

Los cembios principales son los siguientes:

Pare ser aprobado, un fondo de desempso en el futuro deberd tener por
1o menos 1.000 miembros beneficiarios;

El 1limite miximo de edad para la admisidn de miembros beneficiarios ha
gido elevado de 60 a 65 afios;

Un miembrp beneficiario que cumple tareas aselariadas: fuera de la esfera

del oficio del fondo puede mantener su derecho a los beneficios del fondo en
el caso de que no pueca ser transferido a otro fondo;

Las prestaciones diarias, cuya cuentia es fijada por los distintos

fondos para cada ejercicio econdmico y que es idéntica para todos los miembros
no excedera para una semsna del 90% del salario semanal pagedo por horas de
trabajilo ordinarias completas seglin el salario por horas publicada por el

+ Departamento de Estadisticas de Dinamarca, incluido el costo de la vida, pero
excluidos todos los demds aumentos, para todos los trabajadores en oficios e
industrias en todo el pais en el {ltimo cuarto de abril. En ninglin caso las
prestaciones diarias excederén de nueve décimos de los salarios de un miembro
en el pasado;

/..
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La cond1c1on obligatoria de mleMbrc durante 12 meses que autor:za a recibir
benef101os puede ser reducida e seis méses pars los miembros. que9 durante por
1o menos dos afios antes de su solicitud de miembros, no reunlan las condiciones
para ser mienmbros debido a estar emp]eados por cuenta pv0p1a, a su formacidn
profe51onal o a 1ncapac1dad para el trabajo;

En el futuro, las prestacfones en efectivo'diarias seran pagadas solamente
cuando un miembro con anterioridad a cada pago de beneficios ha trabajado como
asalariado durante un per‘odo que en total corresponda a las horas de trabajo
ordinarias plenas de su oficio durante por lo menos 26 semanas durante los
filtimos 3 afios (enteriormente, 39 semanas durante 4 afios). El méximo anual
de 270 dias de prestaciones diriass ha sido abolido y los miembros que relnan
las condiciones en todos los deméis aspectos pueden recibir prestaeciones diarias
Gnicamente cumpliendo con las condiciores de trabajo mencionadas, porque las
exigencias de trabajo especiales que 4ebian ser cumplidas al primer pago han
sido abolidas. Ias exigencias de trabajo especiales para personas menores
de 22 afios de edad se aplican ahora tanto a solteros como a personas con carges
de familia;

4 Las prestaciones diarias se reducen para.los rienmbros que han solicitade
empleos a jornada completa, pero han obtenido empleos con horas més reducidas;

Los miembros que reciben o han solicitado pensidn nacional, de invalidez
o de viudez, o han completado su 67° afio, en principio tendran derecho & bene~
ficios diarios durante el desempleo en virtud de las mismas normas que los
demds miembros del fondo; sin embargo, durante un periodo de 12 meses, las
prestaciones diarias totales no excederén de la sume que ha de pagarse por
78 dias, excepto que se refinan ciertas condiciones concretas.

Por una ley del 24 de marzo de 1970, se concedis a los trebajadores a joruada
parcial el derecho a ser beneficiarios del seguro de desempleo. En la terminologia
Juridica, los trabajadores & jornada parcial son personas que en cada mes trabajan
un promedio no inferior a 20 horas semanales ¥ no superior a 30 horas semasnales. El
derecho de estos miembros a recibir beneficios se basa no solamente en la condicién
de ser miembros durante 12 meses, sino tarbién en el desermleo total o una semana
de trabajo inferior a 20 horas.. Ademés, el miembro debe haberse registrado coa el
servicio de empleo como solicitante de trabajo a jornada parcial y haber estado
empleado, como asalariado durante un totel minimo de 17 semanas de empleo pleno
ordinario dentro de su oficio particular duraente los Gitimos tres afios.

Las préstgciones diarias correspondientes a las personas aseguradas a Jornada
narcial nq,excederén de dos terceras partes de la tasa que ha de pagarse a otros
miembrog del fondo.

De conformidad con.la ley, las autoridades competentes han establecido reglas
sobre el derecho. de un miembro a recibir prestaciones diarias gque durante el desem-
-pleo tenga un empleo secundario con sueldo o esté empleado por cuenta propia.

/...
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En virtud de estas normas, cualguier persona que se sostenga parcislmente
mediante el empleo por cuenta propia podrd perticipar del fondo de desempleo con
derecho a recibir prestaciones diarias a regerva de que:

pueda, como asalariedo, ofrecer su capacidad plenamente para el mercado
de mano de obra;

su ingreso proveniente del empleo por cuenta propia no exceda de su
ingreso del empleo asslariado; y

antes de cada pago de prestaciones diarias haya estado empleadc durante
los G1ltimeos 12 meses como asalariado durante 130 dias por lo mencs y que,
ademds , reina las condiciones exigides por la ley.

Como en el pasado, las gananciss producidas por el. desempefio de tareas producirén
deducciones en las prestaciones disrias.

Tl ingreso no proveniente del trabajo por lo gensral no serd motivo para reduc-

ciones en las prestaciones diarias.

o

"rl

or Ley de 3 de marzo de 1971, las cuctas anvales de miembro correspondlentes .
z. los miewbros bereficiarios se cambiaron 8l equivalente de un pago diario multl-
rlicado peor 2,25.

Tn la Ley No. 10b de 25 de marzo de 1971, en vigencia a purtir del 12 ge

Julio de 1971, se establecieron nuevas reglsas sobre subsidios pars proumover la
movilidad. Ademds de la clBusula de desszmpleo, es necesario satisfacer dos regui-
a2itos para que una persona tenga derecho a asistencia, es decir, falta de trabajo
adecuado en su domicilio y ocupar un empleo en otra parte donde se necesita esa
determinada mano de obra.

Tos subsidios de viaje se conceden ahora en dos casos adiciorales: 1) cuando

2l servicio de empleo considera gque es necesarioc un visje para conciuir un contrato
de empleo o el viaje tiene importencia fundamental para el que solieita el empleo;

?) para un viaj)e hasta el domicilio si un contrato de empleo ha aGurado un pericdo tan
corto gue no se puede esperar razonzblemente que el golicitante Gel empl=o sufrague
“os propios gastos de su viaje de regreso, y a reserva de que no sea responsable Ge
“a terminacién del empleo, y si no hay otro empleo adecuado disponible en la
vbicacién a la cual se ha trasladado.

También se pueden conceder subsidios a una persona goltera para sufragar gastos
adicionales producidcs por la necesidad de mantener dos hogares, cuando se encuentran
que es razonable permitirle conservar su vivienda en su domicilio durante un periodo
42 transiecién y para los gastos inicisles cuando ung persona ocupa un empleo cuya
duracidn esperada sea por lo menocs un mes y que esté tan lejos de su domicilio que nco
tenga otro recurso que vivir lejos del hogar.

/oo
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La Ley No. 163 de U de abril de 1973 mejord los subsidios para promover la movi-
bilidad. BPEntre otras cosas, las normas relativas a subsidics de viaje ¥ ls presta-
cibn pare mantener dos hogares fueron modificades; a partir de entonces, se permite
un viaje de vuelta al hogar por semana en lugar de uno por mes.

TembiZn se han establecido nuevas normss respecto de la participacidn en el fondo de
desempleo de personas que recientemente hayen terminado su educacidn. Esto significe
que mAs jbvenes tendrén derecho. a prestaciones diarias durante el desempleo,

in una ley de T de junio de 1972 se establece la smpliacién del grupo de perso-
nas & las cuales gse concederd asistencia necesaria para establecer su hoger y para
eyudas, de manera que estas clases de asistencia, que anteriormente estaban reser-
vades para personas impedidas y pensionados nacionales, pueden también ahora ofre~-
cerse a personas que reciben una pensidén de invalidez y derecho a asistencia o
cuidados médicos. '

La proporcién de una pensién que se paga a los pensioaados qua viven en hegaees

wara ancianos es fundamentalmente més elevada para pensionados menores de 60 afios

cue hayan sido admitidos en instituciones especiales, aprobadas por el Ministerio

de A§untos SQCiales para las personas gue no sean ancianos. La idea es poner una
fgntldad suf%cientemente grande a disposicidén de invBlidos mis jJOvenes para permi-
ulrl?s practicar sus distracciones como otras personas jovenes. También se hen esta-
blecido normas especiales para el pago del costo de la permanencia en hogares que
ofrecen cuidados de convalecientes al pensionado y en esa forma alivio a su familia.
A partir de shora, estas estadfas cortas no afectarén a la pensién que generalmente
e suspende al final del mes siguiente al mes durante el cual el pensionado fue admi-
tido en el hogar. En el futuro, los pagos por permsnencias breves en estos hogares
se harén a partir del momento del ingreso y ser&n igual a un porcentaje especificado
de la pensidén diaria bésica.

/...
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II1.C+2. Derecho a una vivienda adecuada

En la ley No., 321 de 13 de junio de 1973 se enmienda la ante ~ior ley de inspeccidn
de viviendas en distintos aspectos. De la misma manera, el decreto No. b7l de

16 de agosto de 1973 actualiza la ley de eliminacidn de barrios de tugurios. Las
dos leyes permiten un mejoramiento intensificado o la eliminacifn de las viviendas
aenticuadas,

IIT.C.3. Derecho a los servicios socisles necesarios

Véase el punto III.B. supra.

IIT.C.4, Derecho sl mejoramiento continuo de lss condiciones de vida

_Veanse las respuestas a otros temas supras

117,C45. Derecho a la protzccidn y el mejoramiento del medio humano

En la seccidn 1 (2) de la Ley No. 372 de 13 de junio de 1973, sobre la proteceidn
del medio, se establece una disposiciéa general sobre los objetivos de la ley
sobre el medio. El artfculo dice lo siguiente:

"La ley se aplicari concretamente & asegurar las calidades del medio
fisico que son esenciales psra las condiciones de vida sanitarias y de reecreo
de los seres humancs vy al mantenimiento de una flora y fauna mfiltiples,”

ki comentarlo sobre la ley destaca la necesidad de. combatir activamente la contami-
nacién consecuente al desarrollo industrisl y tambidn que el mantenimiento del medio
humano y natural debe tener una alta prioridad en el futuro.

Se acompafie un ejemplar de la ley en su traducciba inglesa /.

Véase tambidn lo que se dice mfs abzajo en el tema IIT.D.2.

I7I.D.1. El desarrollo saludable de los nifios

£l 4 de diciembre de 1971, se promulgd la ley No. 4Th sobre examen médico de per-
sonas menores de 18 afios de edad, EX 29 de febrero de iS72, se promulgb la
Orden No, 5% por la que se prohfbe a loz }8venes que trabajen expuestcs a radia-
ciones ionizantes en empresas comercisles y oficinas,

III.D.2. Mejora de la higiene del med@i;;jg@géprial

La legislacidn danesa sobre la proteccién de los trabefadores ha estado orientada
por el principio del derecho a la proteccidn y al mejoramiento del ambiente de

trabajo,.

1/ Un ejeupler de la ley mencionada en III,C.5, esté disponible en la
Secretarfs para consulta.
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Las caracteristicas principales del perfiodo que se examina son'las siguientes:

Ley No, 153 de 31 de marzo de 1973 que ordena sl empleador que sufrague los gastos
producidos por la tarea de actuar como representante de seguridaed para los empleados
e indemnizar al representante de segurided por la pérdida de ingreso, BEn la ley

se establece también la proteccidn para el representunte de seguridad respecto del
despido u otros perjuicios en sus asuntcs en un plano de igualdad eon los delegados
de taller dentro del mismo oficio u otro anZlego.

Orden No, 335 de 15 de Jjunio de 1973 que establece normas precisas respecto de la
estructura y funcionamiento de la seguridad interna.

Ley No, 153 de 31 de marzo de 1973 que sutoriza al Ministro de Trabajo a preparar
normas para informar sobre sccidentes indusgtriales, envenenamientos, enfermedades
ocupacionales, ete, Las normas estdn establecidas en la Orden No, 236 de 2 de mayo
de 1973 relativa a la forma de informar sobre acsidentes industrieles, etc, a la
Direccifn de Inspeccidn del Trebajo. Este sistema establece la base para estadis~
ticas nacionales generales sobre accidentes de trabajo y tambin para una investi=
gacidn sistemftica de los accidentes por la Direceifin de Inspeccidn del Trabajo.

Ley No. 225 de 19 de mayo de 1971, por la que se establecen las disposicicnes para
la proteccidn de los trabajedores en Groenlandia,

ITTI.D.3. Prevencin de enfarmsdades ocurnacicnales

Las normas mencionadas en el tema ITI.D.2. supra syudan a impedir enfermedades
ocupacionales,

Adem8s la Diveccidn de Inspecci®n del Trabajo ha iniciadc campaiias sobre los
siguientes temas:

1) reduccifn de ruido en las cervecerfias;
2) reduccifn del peligro de silicosis en fundicicnes de hierro y aceros

3) exfmenes del polvo en fundiciones, plantss de cemento y asbesto pera combabir
la aghegtosisg

4) el estireno en plantas de plésticos,

Tambidn debe mencionarse la Orden No, 18 de 14 de enero de 1972, por la que se
prohibe el uso del asbesto para ciertas clases de sislacidn; la Orden No. 53 de

29 de febrero de 1972 scbre supervisidn médice del trabvajo con radisciones ionizanw
tes; y la menciorada Orden No. 54 de 29 de febrero de 1972, vor la que se prohite
que los jévenes trabajen con radiaciones ionizantes en empresas comerciales y
oficinas,

/OCQ
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III.D.k, Servicios médicos

En virtud de la legislacidn sancionada el 9 de junio de 1$71, un nuevo plen de
seguro médico entrd en vigencia g partir del 15 de abril de 1973, para reemplazar
al anterior plan de seguro médico ptblico, Como resultado, todas las sociededes
de seguros médicos aprobadas perdieron su validez a partir del 19 de abril de 1973
mientras que sus responsabilidades en materia de administracidn de prestaciones
por enfermedad fusron reintegredas a los conzejos de gobierno locales y a condados
administrativos.

Todas las personas residentes en Dinamarcs tienen derecho s la asistencia médics
descrits en la Ley de Seguro M&dico, En esta forma, ya no habrad més distinciones
entre miembros beneficiarios (activos) y miembros coutribuyentes {pasivos).

En la nueva ley se mantiene ls divisidn de la poblacidn en dos grupos segln el
ingreso en virtud de la cual laz personas pertenecientes al grupo 1 tienen derecho
a ciudados m&dicos gratuitos y las personas del grupo 2 reciben ciertas prestaciones
rara sus gastos médicos,

Las prestaciones que prev@ la Ley de Seguro M&dico para Jos beneficiarios son en
gran medida id#énticas a las que hesta el 19 de abril de 1973 se pagavan a los
miesbros beneficiarios. La Ley Ge Seguro Mé&dico, sin embargo, no contiene ninguna
disposicifn general sobre el pago de itratamientos en un hospital pfiblico o en una
clinica privada o sobre el pago para una permanencia en un hogar para convalecientes
porque esos costos se pagan como gastos de hospital en virtud de la Ley de
Hospitales,

Con la aplicacidn del seguro médico pfiblico, la contribucifn para el seguro médico

ha sido abolida porgue los costos del seguro médico se financian shora mediante
los impuestos directos e indirectos ordinarios.

IiT.E.1, Derecho de la familia 8 recibir vroieecidn y asicstencia

La ley sobre prestaciones por hijos y otras prestaciones femiliares ha sido enmendada
en el sentido de que algunas de las prestaciones especiales que las madreg sol-
teras y pensionistes recibfan para el mantenimiento de un nific han sido canceladeas
a partir del 19 de octubre de 1973. En cambio, sclamente se pagardn segin tasas
aumentadas las prestaciones ordirarias por nifios, Como indemnizacidn por sus
efsctos en la madre soltera con ingresos bajos se ha incluido una disposicidn en
la Ley de Bienester Social segin la cuel la asistencia ccrriente se pagari para el
nentenimiento de un nifio cuando esto sea necesario para mantener un nivel de vida
razonable pavra la familia. Las parejas casadas qu=2 vivan en pensiones plblicas
pueden ser indemnizadas por la mayor prestacifn por nifios mediante una prestacidn
personsl concedida ademfis de la pensiZn, Las sumas que reciben ura meadre soliera
0 pensionedas para el mantenimiento de un nifio ¥y que son equivalentes a la suna
corriente de mantenimiento que se paga al padre del nific y cue es anticipada por
las sutoridades pliblicas o la prestacidn especial para un nifio de conformidad con
ls Ley de Prestaciones por Nifios se mantendrén sin cambio,
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III.E.2. Derecho de las madres a recibir cuidados y asistencis especiales

En virtud de la legislacifn sancionada el 4 de julio de 1969, las normas para el
reembolso de los salarios pagados a personal de asistencia en el hogar han sido
armonizedas con las disposiciones de las Leyes de Bienestar y de Cuidado de los
Invdlidos. En esta forma el gobierno centrul reembclsard a los conmsejos de
gobierno locales el 50% de los salarios pagados al personal de asistencia en el
hogar y supervisores en lugar del 80% anterior, El cambio entrd en vigencia el
1% de abril de 1970.

Como resultado de los esfuerzos del gobierno para disminuir los presupuestos piibli-
cos, s€ han abolido las prestaciones por maternidad. Las madres que necesitan
syuds en relacidn con el nacimiento de un nifio recibir&n esa ayuda de conformidad
con las disposiciones de la Ley de Biensster Social,

ITII.,E.3s Derecho de los nifios a recibir cuidsdos especiales

e legislacidn sancionada el 29 de marzo de 1972 modifica ligeramente las normas

de subsidios para instituciones de cuidados diurnos que estfn esteblecidas en la
ley del 4 de Junio de 196L4 sobre el Biemestar de los Nifios y los JBvenes, A partir
del 19 de sbril de 1972, los gestos correspondientes a instituciones de cuidado
diurno para supervisidn médica y cuidados dentales serfn nuevemente sufragasdos por
el gobierno central,

En virtud de la legislacidn sancionada el 20 de diciembre de 1972, se ha aprobado
un cambio en la Ley de Rienestar de los Nifios en relacifn con la creacifn de la
Junta de Apelacidn Social. En esta forme, se ha ebolido la Junta Nacional de
ienestar de los Nifios y los JOvenes mientras que sus funcicnes se han devueito a
la Junta de Apelaciones.,

La legislacifn sancionada el 21 de marzo de 1973 modifica las normas que rigen

en lo que respecta al cuidado familiar privedo de los nifios mediante arreglos
directos entre los padres naturales y los padres sustitutivos, En virtud de las
nuevas normas, un nifio no serfé llevado al hogar ni retirado de un hoger de susti-
“ucibn donde ha vivido durante los dos filtimos afios sin la aprobacidn "de las
cutoridades de bienestar de los nifics y los jOvenes", Ademds, los padres sustitu=
tivos de un rifio pueden apeler de lss decisicnes sobre el retorno al hoger o el
retiro del nifio de su hogar sustitutivo ante la Junta Nacional de Bienestar de
los Nifios y los Jbvenes (Direccifn de Apelaciones) y posteriormente ante los tri-
bunales. Se ha sefialado concretamente que se cousultari a un juez y & un asesor
pedagdgico psicoldgico cuando se apligue la mencionada norma de los dos afios por
las autoridedes de bienestar de los nifos y los j6venes,

TII,E.4. Derecho de los padres a decidir en forme libre v responsable el nflmero
v la fecha de nacimiento de sus hijos

Seglin 1la ley No, 350 de 13 de junio de 1973, cualquier mujer que sea residente
de Dinamarca tendrd derecho a que se le practique un aborto entes de la expiracién
de la duod€cima semana de embarazo,
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Cuando la duodécime semana de emberazo ha terminado, una mujer residente en
Dinemarca puede obtener permiso para un aborto si se setisfacen ciertas condiciones
médicas, eugendsicas o sociales, Con anterioridsd a la operacidn, un médico
informeréd a la mujer de ls naturaleza de la operacidn y sus consecuencias directas
y el peligro inherente en una operscidn de esta clase.

De conformidad con la ley No., 318 de 18 de junio de 1973, cualquier persona
mayor de 25 afios que sea residente de Diramarca tendrf derecho a ser esterilizada
gin permiso especial. Las personas menores de 25 afios que sean resicdentes de
Dinamarca pueden obtener permiso para la esterilizacidn a reserva de que se
satisfagen ciertas condiciones eugenésicas, nédicas o sociales, Con anterioridad
a la operacidn, se informarf debidemente al paciente como en el caso del aborto,
véase supra. ‘

IIT.G.1l, Derecho a participar en la vida cultural

Durante el pericdo due se estudia, este derccho hs sido extendido medisnte varias
leyes parlementarias de las cuales las mfs notables son las siguientes:

Ley No. 275 de 18 de junio de 1969 sobre el Fondo Nacional para las Artes, enca-
minada a promover las artes creativas danesas en las esferas del arte pictdrico
¥y la cultura, la literatura, la mfisica, las artesanfas y el disefio artistico,

La ley No. 31hk de 18 de Junio de 1969 sobre Conservacifn de la Natureleza, encami-
nada a la conservacidn de la natursleza y ¢l paisaje de Dinamgrca y & dar a la
poblacidn las mé@ximas oportunidades pare disfrutar de ella,

Ley No. 241 de b4 de junio de 1570 sobre :los teatros, que establece normas para
los subsidios gubernamentales destinados a diversss actividades teatrales, organi-
zaciones de piblico, etec,

Ley No, 236 de T de Junio de 1972 sobre Pelfculas ¥ Cinematc’igrafos9 gue establece
medidas de subsidios pars la produccidn de pelfculas cinematogrificas danesas
{incluido el Instituto Cinemstogréfico de Din=zmarca) y amplia el derecho a hacer
“uncicnar cinematbgrafos,

Ley Ne, 421 de 15 d= junic de 1973 sobre Radio y Televisifn que establece varia
disposiciones sobre la organizacidn de Radio Dinamarca.

01
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II1.G.2, Proteceifn de loswirabajos cientfrTicos, literarios o artfsticos

Leyes No, 17k y 175, ambas de 21 de marzo de 1973, pcr las que se ennienda la

Ley de Derecho de Propiedad Litersria y 1a Ley de Derechos de Propisdal sobre
Fotograffas, respectivamente, establecen disposiciones respecto de la ratificacibn
de la Convencidn de Berne, revisada en Parfs el 2L de junio de 1971, sobre la
Salvaguardia de las Obras Literarias y Artisticas,

Iv,

v8ase el punto II: Legislacibn sobre la discriminacidn.



