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ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ДОКЛАШ ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА 

Доклады об экономических, социальных -и культурных правах за 
период с 1 июля 1969 года по 30 июня 1973 года, полученные 
от правительств в соответствии с резолюцией 1074 c""Tx}QŒX) 

Экономического и Социального Совета 

АВСТРИЯ 

В течение периода с 1 июля 1969 года по 30 июня 1973 года Авст­
рией был достигнут дальнейший прогресс в деле обеспечения и расширения 
прав человека. Подробная информация приводится в разделе Ш ниже. 

I I 

Особое значение в течение рассматриваемого периода имели усилия, 
направленные на обеспечение ратификации и последующая ратификация 
следующих конвенций: {Ш 124) О медицинском освидетельствовании моло­
дых людей с целью их пригодности к труду на подземных работах, в шах­
тах и рудниках; {Ш 111) О дискриминации в области труда и занятости 
и {Ш 122) О политике в области занятости. 

I I I 

Относительно пункта 1 подраздела А; без изменений 

Относительно пункта 2 подраздела А: 

За отчетный период вступили в силу следующие положения: 
Федеральный закон о представительстве молодых рабочих (Закон о 

Совете молодых сотрудников) _/Bundesgesetz ïïber ЪetrieЪlxche Jugendvertretungen 
(Jugeridverta-uensrategesetzj/ О Т 9 И Ю Л Я 1972 ГОДа (Fed. Law Gaz. No, 287). 

Постановление федерального министра социальных дел о выборах в 
Совет молодых рабочих _/Verorànung des Bundesministers fur soz ia le Verwaltung 
ïïber' die Waiil' des' Jugendvertrauenstrate^s/ О Т 7 декабря 1972 года 
(Fed, Law Gaz. No, 1+75). 
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Постановление федерального министра сопиальных дел о руководст­
в е Советом молодых сотрудников [Verordnung des Bundesministers fur soziale 
Verwaltung Uber die GeschSftsfUhrung der betrieblichan JugendvertretungenJ 
7 декабря 1978 года (Fed. Law Gaz. No. 13/1973). 

В отчетный период был подготовлен и представлен австрийскому пар­
ламенту правительственный проект федерального Закона о трудовом уста­
ве [Bundesgesetz betreffend die Arbeitsverfassiing]. Этот закон был 
единогласно принят Напиокальным советом 14 декабря 1973 года 
(Fed. Lav Gaz. No. 22/197^) и вступил в силу 1 июля 1974 года. Этот 
закон будет подробно охарактеризован в следующем докладе. 

В отношении " VI. Haurtstük" Проьшшленного кодекса, упомя­
нутого в предыдущем докладе, указывается, что было аннулировано не­
сколько правил, и, что в настоящее вт)емя в Законе о зашдте работающих 
[Arbeitnehmerschutzgesetz от 30 мая 1972 года (Fed. Law Gaz. No. 23ч-), 
предусматривается положение об охране жизни, здоровья и нравственнос­
ти о работающих. 

В Законе о сельскохозяйственных работах [Landarbeitsgesetz ] 
упомянутый в последнем докладе, были внесены поптвки ( Fed. Law Gaz. No. 
463/1969, 239/1971, 318/1971 и 3 3 3 / l 9 7 l ) . На основании вышеупомяну­
того закона в сельскохозяйственном секторе и лесоводстве была повыше­
на степень участия и расширены права членов советов сотрудников на 
отпуск для получения образования, как это предусмотрено Зв Законе 
о советах персонала, в Законе о поправке (Fed. Law Gaz. No. 519/1971). 

В Закон о нерабочих днях трудящихся [Arbeiterurlaubsgesetz] 1959 г. 
в отчетный период были внесены поправки (Fed. Law Gaz. No. 517/1971). 
Кроме прочих важных положений, принятых с иелью •\д1ификапии законо­
дательства о нерабочих днях, был принят федеральный закон о продол­
жительности отпуска, в котором была установлена минимальная продол­
жительность отпуска, равная 18 дням для всех рабочих и слуяаш.их, 
исключая тех, кто работает в государственном секторе, а также в 
сельском хозяйстве и лесоводстве. 

Закон о нерабочих днях строительных рабочих 1957 года и прила­
гаемые к нему правила осуществления, были заменены Законом о нерабо­
чих днях строительных рабочих [ Bauarbeiter-Urlaubsgesetz ] 
1972 года ( Fed. Law Gaz. No. hlk, and the Regulation Fed. Law Gaz. No. U85/1972). 

Федеральный Закон о регламентировании рабочего времени 
С Bundesgesetz Uber die Regelung der Arbeitszeit] от 11 декабря 
1969 года ( Fed. Law Gaz. No. k6l) заменил Кодекс о рабочем времени от 
ЗО^апреля 1938 года ( German Reich Law Gaz. I , p. hkj). Он В эна "4итель -
ной степени соответствует, соглашениям, предусмотренным в общем 
коллективном договоре; кроме того, в нем было утверждено постепенное 
сокращение продолжительности обычного рабочего дня. .Обычная рабочая 

/. 
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неделя в настоящее время составляет 42 часа, а с 6 января 1975 года 
она будет составлять 40 часов. Кроме того, законом предусмотрено 
повышение заработной платы с целью компенсадии сокращения рабочего 
дня; может устанавливаться цродолжителькость рабочей недели, не 
превышающая 60 часов, в тех случаях,когда сотрудники готовы работать 
в течение такого времени и когда это не противоречит положениочм 
соответствующего коллективного договора. В этой связи необходимо 
также упомянуть Государственное уведомление от 8 июня 1970 года 
( Fed. Law Gaz, Wo. 1б5), касающееся даты, сокраш^ения рабочего дня 
для большинства работающих в государственных медипинских учреждениях, 
в лечебницах (госпиталях) территориальных властей, а также поправку 
к Закону о рабочем времени- (Fed. Law Gaz. W 238/1971), в которой 
предусматривается БО^-ти процентная надбавка за сверхурочное рабочее 
время. 

В Закон о найме на рэ.боту детей и молодезш [Kinder - tmd 
Jugendlichenbeschaftigungsgesetz ] в отчетный период было внесено две 
поправки ( v i z . : Fed. Law Gaz. Nos,462/l969 and 531/1973 ) • К числу важных 
изменений в последней поправке, в частности, относятся следующие: 

Новое опрделение терминов "дети" и "молодые люди",для того чтобы, 
учитывая обязательность посещения школы, обеспечить условия ,Для вступ­
ления на рынок рабочей силы и продлить срок охраны прав молодых лю­
дей до завершения ими образования, однако, лишь до достижения девят­
надцатилетнего возраста (в принципе нормы, относящиеся к охране 
прав молодых людей применяются к молодым людям в возрасте от 15 лет 
до исполнения 18 лет), 

Изменение норм, касающихся распределения рабочих дней в неделе, 
чтобы способствовать введению пятидневной рабочей недели на предприя­
тиях. 

Установление максимальной продолжительности рабочего дня, равной 
десяти часам в день, в случав совпадения нескольких продлений рабо­
чего дня. 

Возможность оценивать проверку молодых людей, поступающих впер­
вые на работу с целью определения их пригодности. 

В связи с охраной прав детей и молодых людей необходимо также 
упомянуть Федеральный закон от 11 декабря 1969 года (Fed. Law Gaz. No 4б2) 
и от 20 июня 1973 года (Fed. Law Gaz. Wo. 551). 

Охрана материнства 11родусма,трирар.Ф.ся в Федеральном законе от 
11 декабря 1969 года (Fed. Law Gaz. No. 462). 

Что касается охраны жизни и здоровья работающих, за отчетный 
период были проведены следующие изменения. 



Федеральный закон о мерах по охране жизни и здоровья мужчины и 
его потомства от воздействия ионизирзгющей радиации [ Bundesgesetz über 
Massnahmen zum Schutz des Lebens oder deï- Gesundheit von Menschen e in sch i l e s s i xeh 
i h r e r Nachkommenschaft vor Schaden durch ionis ierende Strahlen] от 11 июня 1969 г, 
(Fed. Lav Gaz. No. 227). 

Постановление о поправке и дополнении ко Второму исполнительному 
постановлению в соответствии с Законом о электромашиностроении 
(З исполнительное постановление в соответствии с Законом о электро­
машиностроении) от 1 июля 1969 года ( Fed. Law Gaz, No. 2б5). 

Постановление об охране сотрудников и прилегающих районов в связи 
с фзшкционированием заводов холодильного оборудования [Verordnung über 
den Schutz der Dienstnehmer und der Nachharschaft beim Betrieb von I^l teanlagen ] 
от S I июля 1969 года (Fed. L&w Gaz. No. 305). 

Постановление о мерах по охране жизни и здоровья мужчины и его 
потомства от воздействия ионизирующей радиации от 12 января 1972 года 
(Fed. Law Gaz. N<-t. ^7). 

Федеральный закон об охране жизни, здоровья и нравственности 
рабочих (Закон об охране рабочих) [Bundesgesetz иЪег den Schutz des Lebens, 
der Gesundheit und der S l t t l i c h k e i t der Arbeitnrlmer (Arbeitnehmerschutzgesetz)] 
от 30 мая 1972 года (Fed. Law Gaz. No. 2J)h), 

Постановление об оборудовании предприятий,предназначенного для 
обеспечения охраны труда рабочих [Verordnung über Elnrichtungen i n den B e t r l e -
den fur d ie Durchführung des Arbeitnehmerschutzes] О Т 30 апреля 1973 года 
(Fed. Law Gaz. Wo. 255). 
ртносительно шшкта 3 под-раздела А; " без изменений. 

Относительно пункта 5 подраздела А: без изменений. 

Относительно пункта 6 подраздела А; 
Информация, цредставленная в прошлом докладе, в некоторых отноше­

ниях не соответствует настоящему положению и должна быть заменена 
нижеследующим. 

а) Рабочее время 

Рабочее время рабочих и служащих в возрасте старше 18 лет опреде-' 
лено в соответствии с Заколом о рабо^1ем дне [Arbeitszeltgestz ] 
от 11 декабря 1969 года ( F ed . Law Gaz. No, tól), с внесенными к 
нему поправками на основании Федерального закона от 16 июня 1971 года 
(Fed . Law Gaz. No. 258), В упомянутом Законе предусматривается. 
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что нормальный рабочий день не должен превышать восьми tiacoBj а рабо­
чая неделя не должна превышать 4S часов. В соответствии с Федераль-
яъм законом от 11 декабря 1969 года (Feo.Law Gaz. No. k62) обычный 
восьмичасовой рабочий день и 42-х часовая рабочая неделя, также при­
менимы к молодым людям, 

b ) Свободное время 

В соответствии с Законом о рабочем времени, рабочим и служащий 
должно предоставляться свободное время не менее 11 нецрерывных часов 
по окончании ежедневного рабочего времени. Для рабочих мужского 
пола это свободное время может быть сокращено до 10 часов, в соответ­
ствии с коллективным договором. Кроме этого^ предусматривается, 
что рабочие и служащие каждую неделю имеют право на свободное время 
не менее 36 непрерывных часов; однако, это положение вступит в 
силу только после принятия правила, предусматривающего исключение из 
правил, относящихся к нецрерывному еженедельному свободному времени. 

В отнош;ении молодых людей в Федеральном законе о приеме на рабо­
ту детей и молодых людей { Fed. Law Gaz, No,- 146/1948), с внесе-
ными в него поправками, предусматривается, что им предоставляется 
свободное время не менее 18 непрерывных часов после окончания ежед­
невного рабочего времени. Молодые люди, кроме того, имеют цраво 
еженедельно на нецрерывных 43 часа свободного времени, 

c) Отдых 

Положение об отдыхе содержится в статье 11 Закона о рабочем 
времени, относящемся к рабочим и служащем, достигшим возраста 18 лет. 

d) Напионалъные праздники 

В этом отношении за отчетный период не произошло никаких измене­
ний, 

e) Отпуск 

В соответствии, с поправкой к Закону о нерабочих днях 1959 года 
от 13 июля 1971 года (Fed, Law Gaz. No, 51T), . была увеличена до 
18 рабочих дней минимальная продолжительность отпуска. Отпуск, про­
должительностью 24 рабочих дня, был установлен для лиц с нецрерывным 
стажем 10 лет, и 30 рабочих дней - для лиц с непрерывным стажем 25 лет. 
В Законе о нерабочих днях строительных рабочих 1972 года были, пересмо­
трены условия предоставления отпуска строительным рабочим. 



Ртнооительно пункта 7 подраздела A; без изменений 

Относительно, цункта 8 подраздела А; без изменений 

Относительно подраздела а) Безработица; 

Слова "период ожидания, равный 7 дням^, содержащиеся в предыду­
щем докладе,должны быть заменены словами "период ожидания, равный 
3 дням"» В обзор в пункте А необходимо внести следующие изменения: 
слова "доход, равный 1 S00 австрийских шиллингов"заменить словами 
"доход,равный S ООО австрийских шиллингов"; в пункте В слова "период 
ожидания, равный 7 дням" заменить словами "период ожидания, равный 
3 дням"; в пункте Е, касающемся оутш пособий слова " Ю недель" 
заменить словами "4 полные недели" и слова "680 шиллингов в неделю" 
заменить словами "4 800 шиллингов в месяц" и слова "30 шиллингов (на 
первого иждивенца), 24 шиллинга (на второго и каждого последующего 
иждивенца)" заменить слова "240 шиллингов в месяц на каждого иждивенца" 

Относительно подраздела В. ь): Болезни, потеря тру^оопособЕости, 
материанство, смерть, производственные травмы, професриопальные 
болезни, престарелый возраст; 

В отчетный период было принято законодательство, в соответствии 
с которым было количественно и качественно расширено право на социаль­
ное обеспечение, включая социальное страхование, т,е, таким образом 
бы.чи также удовлетворены требования, содержащиеся в подпункте 4 
пункта С раздела Ш и в подпунктах 3 и 4 пункта D: 

1, Поправка к законодательству, относящемуся к социальному страхо­
ванию рабочих и служащих: 

Закон о общем социальном страховании [ALLgemeines Sozialversicherungsgesetz] : 

24- я попра,в,ка; Увеличение на 10 процентов пенсии вдов; выплата 
пенсии, до окончания периода ожидания, вдовым женщинам, чьи 
мужья погибли в результате несчастных случаев до 1 мая 1942 го­
да. Улучшение положения группы получателей пенсии вдов в соот­
ветствии с планом страхования от несчастных случаев^ 

25- я поправка; Отмена прекращения т д а ч и пенсии в случае завершения 
периода 540 месяцев получения этой пенсии; положения о новых 
заменяюш1их периодах, отражающиеся на размере пособий; увеличе­
ние пенсий вдов до 60 процентов пенсии получаемой застрахо--
ванным лицом; восстановление пенсии вдов по расторжении после­
дующего брака. 

/... 



89-я поправка; Охват стоматологов системой медицинского страхования 
и страхования от несчастных случаев; создание добровольной си­
стемы страхования здоровья для студентов; включение в систему 
полного страхования представителей каких-либо профессиональных 
грзгап работающих в третьих учреждениях; выплата обязательного 
пособия на оплату расходов, связанных с освидетельствованием 
здоровья молодых людей; введение меди1л;инского освидетельствова­
ния здоровых людей; расширение (исчерпывающего) списка профес­
сиональных заболеваний; расширение в соответствии с Законом о 
страховании прав лиц пенсионного возраста, которые продолжают 
работать или отложили осуществление своего права на получение 
такой пенсии; смягчение и в конечном счете полная отмена поло­
жений, касающихся прекращения выплаты пенсий вдовам; реформа 
законодательства, относящегося к уравнительным пособиям. 



Закон о медицинском страховании и страхованщ.от дучаев 
государственных служащих [Beamten-Kranken- und Unfallversielierungsgesetz ] 
4~я поправка; Введение медш^^нского освидетельствования здоровых 

людей; расширение группы лиц, подлежащих обязательному страхо­
ванию от несчастных случаев,и включение в нее неоплачиваемых ста­
жеров. 

S, Поправки к законодательству, относящемуся к социальному страхова­
нию лиц, занимающихся самостоятельным трудом; 

Закон о пенсионном страховании^лиц, занимающихся самостоятелъ.ньщ_тр.у-
дом в сфере торговли и промьшглвнности [Geverbliches Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz J ' ' 
18- я поправка; Введение 10-прбцентной надбавки к пенсии вдов. 
19- я поправка; Увеличение пенсии вдов до 60 процентов от пенсии, по­

ложенной лицам, имеюшдм страховку^ отмена положения о приостанов­
лении вьшлаты пенсии в. случае истечения периода пенсионных отчи­
слений продолжительностью в 540 месяцев; смягчение положений, 
лишающих вдов права получать свою пенсию после расторжения ими 
последующего брака, 

81-я поправка; Смягчение и в конечном итоге отмена положений, касак»-
нщхся приостановления вьшлаты пенсии вдовам; реформа законода­
тельства в отношении уравнительных пособий; средства совершен­
ствования основы исчисления взносов, влияющей на размер пособий 
в тех случаях, когда вследствие заболеваний, не поддаюшдхся конт­
ролю застрахованных лиц, их доходы сокращаются илп эти лица вовсе 
не имеют доходов; услуги, связанные с соблюдением в определен­
ных случаях периода ожидания лицат, подлежашдми страхованию в 
преклонном возрасте; введение дополнительной основы расчета пен­
сий по достижении 55-летнвго возраста; введение досрочной пенсии 
по старости в случав большой продолжительности страхования; вве­
дение семейных и суточных надбавок во время лечения лиц, соблюдаю­
щих определенные условия; восстановление временных пенсионных 
пособий для вдов после расторжения последующего брака. 

Закон о дополнительном пенсионном обеспечении фермеров по старости 
[ Landwir-tschaftliches ZusohuBrentenversio.h.erimgsgesetz ] 

14-я поправка; Смягчение требований, устанавливающих право на допол­
нительную пенсию по старости в связи с утратой трудоспособности; 
смягчение требований в отношении получения пособий определенной 
категорией иждивонцвв в соответствии с переходным законом. 
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Закон о .пенсионном обеспечении йеше-ров по старости [Бадегп-Pensions-
versicherungsgesetz ] 

Основной закон {который по- сзоцеству заменил вышеупомянутый Закон о 
дополнительном пенсионном обеспечении фермеров по старости)? 
создание системы стандартного пенсионного обеспечения для сель­
скохозяйственного населения в связи со старостью,, утратой трудо­
способности и смертью, 

1-я поправка? Новые правила в отношении восстановления пенсий вдов, 

S-я поправка; Смягчение и в конечном итоге отмена правил относительно 
приостановления выплаты пенсий вдовам; реформа законодательства 
в отношении уравнительных пособий j услуги-, связанные с соблюде­
нием в определенных случаях периода ожидания лица!^, подлежащими 
страхованию в преклонном возрасте; восстановление временных пен­
сий вдов в' соответствии с дополнительным обеспечением фермеров 
по старости после расторжения последующего брака. 

Закон о страховании здоровья лип, зантга,ющихся, самоет.оятельнь^ трудом 
в сфере ТОРГОВЛИ и ПРОМЬШ1ленности [Gewerbliches Selbstandigen«-iCrankenver-
sicherungsgesetz ] 

Основной закон (который заменил Закон о страховании здоровья лиц, 
занимающихся самостоятельным трудом, в сфере торговли и промьш!-
ленности, упоминается в предыдзщем докладе!; совместное страхо­
вание некоторых иждивенцев застрахованных лиц без внесения взно­
сов; включение других групп пенсионеров в систему обязательного 
страхования; смягчение условия непрерьшного страхования; отмена 
периода ожидания, являвшегося необходимьм в прошлом для получения 
определенных пособий по линии добровольйого страхования; отмена 
старых правил о временном лишении права на пособия в случае пре­
бывания за границей, ' 

1-я поправка; Введение медицинского освидетельствования лиц, обладаю­
щих хорошим здоровьем. 

Закон о страховании здоровья Фермеров [Bauem-Kránkenverslcherungsgesetz ] 

6.-я поправка; Снижение возрастного лимита для обязательного страхова­
ния; оплата расходов по освидетельствованию молодых людей как их 
неотъемлемой льготы; введение медицинского освидетельствования 
лиц, обладающих хорошим здоровьем. 



Относительно пояраздела Be - Другие случаи О Т С У Т С Т В И Я средств к 
существованию 

Правила социального обеспечения в федеральных провинциях Ворарл-
берг и Вена, содержащиеся в Провинциальном законодательстве, основан­
ном на законодательстве рейха, были заменены за отчетный период совре­
менными законами о социальной помопщ, предусматривающими оказание по~ 
М01ЦИ при особых обстоятельствах, помимо помощи по обеспечению предме­
тов первой необходимости. Помощь при особых обстоятельствах включает 
меры по созданию и обеспечению материальной основы жизни и финансовой 
ломощи для преодоления чрезвычайных обстоятельств, связанных с бедст­
венным положением. Юридическое право на этот вид помощи отсутствует 
(поскольку оно отлича,ется от помощи по обеспечению предметов первой 
необходимости). Помощь может предоставляться отдельным лицам, которые 
по особым личным, семейным или финансошм обстоятельствам или событиям, 
выходящим за рамки обычного, подвержены социальной угрозе и нуждаются 
в помощи со стороны общины для участия в общественной и трудовой жизни. 
Относительно по2^раздеда П У Н К Т Ы 1̂  8 и 4: 

Требования, содержащиеся в пунктах 1, 8 и 4 раздела IIl/C - в той 
мере, в какой они относятся к сектору социального страхования, - удов­
летворяются не только соответствующим законодательством в области стра-* 
хования, гарантирующим их соблюдение, но, в частности, и ежегодными 
корректировками доходов и пенсий по старости в соответствии с повыше­
нием стоимости жизни, а также с учетом факторов национальной экономики 
{в особенности повьш1вния производительности). Размеры корректировки 
за отчетный период составляли 7,1 процента за 1969 календарный год, 
5,4 процента - за 1970 год, 7,1 процента - за 1971 год, 7,4 процента -
за 1972 год и 9 процентов - за 1973 год. Их результатом является соот­
ветствующее повышение пособий, выплачиваемых по планам пенсионного 
страхования и страхования от несчастных случаев, действующим с начала 
соответствующего календарного года. 

Относительно подраздела С. П У Н К Т 3; 
Социальные услуги, предоставлявшиеся в прошлом в соответствии с 

системой оказания государственной помощи, в настоящее время юридиче­
ски обеспечиваются новыми законами федеральных провинций о социальной 
помощи, 
Относйтео^ьно подраздела С. П У Н К Т 5; 

За отчетный период особо пристальное внимание уделялось проблемам 
сохранения или восстановления санитарного состояния окружающей челове­
ка среды,В соответствии с решением Совета кабинета от 23 июля 1970 го­
да был создан Межминистерский комитет по гигиене окружающей среды, на 

/. 
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который возложена координация, с законодательной, административной и 
технической точек зрения,усилий, цредпринимаклцихся Федеральные/! государ­
ством, федеральными провинциями и общинами в отношении защиты окружаю­
щей среды, В соответствии с Федеральным законом от 21 января 1972 года 
(Fed. Law Gaz, No. 25) было создано специальное Федеральное министерство 
здравоохранения и окружаюЕтей среды, в коешетенцию которого входит не 
только координация, но и, в частности, исследования по заддате окружаю­
щей среды, если они не входят в круг ведения Федерального министерства 
по вопросам науки и исследований. 

Одним из аспектов окружэ.1слцвй человека среды является место работы. 
В законе о защите рабочих и служэ.щих [Arbeitnehmerschutzgesetz], Fed. Law 
Gaz. No, 834/1972, содержатся положенР1Я, предназначенные для обеспече­
ния каждому рабочему или служащек/гу места работы и рабочих условий, 
отвечающих требованиям техники безопасности и гигиены труда, В соот­
ветствии с этими положениями предусматривается, в частности, необхо­
димость созданрш методов и условий труда с учетом достижзний техники 
и медицины, в особенности промьш1ленной гигиены, психологии и биотехно­
логии , 
Относительно подраздела Р. шшкт 1 ; 

Для сокращения до минимума детской смертности, случаев преждевре­
менных родов и мертзорождения была создана система профилактических 
обследований матери и ребенка. Закон об уравнении семейного бремени 
[Farailienlastenausgleichsgesetz ] 1967 года (Fed. Law Gaz, No, J(6) был изменен 
с принятием Закона-поправки (Fed, Law Gaz. No. 29/1974) в том отношении, 
что пособие по рождению ребенка увеличилось, хотя получение его обуслов­
ливалось прохождением определенных видов профилактических обследований. 
Определение этих обследований содержится в Правиле от 16 января 1974 го­
да, предписывающем медицинские обследования для получения повьшхенного 
пособия по рождению ребенка и материнской книжки (Fed. Law Gaz. No. 35/l97̂ )» 

В вьшхезшотнутой ма,твринской книжке содержатся, кроме прочего, 
рекомендации по профила,ктическим обследованиям ребенка до поступления 
в школу. 

Эти меры предназначены для пробуждения широкой заинтересованности 
в эффективных профилактических обследованиях, поскольку они являются 
важньш условием снижения детской смертности. 
Относительно подраздела Р...._шпшт_2_: 

Закон о защите рабочих и служащих (Fed. Law Gaz. No. 234/1972) создал 
основные условия, позволяющие Федеральному министерству по социальньм 
вопросам предписывать на основе правил все соверихенствования производ­
ственной гигиены, необходимые для обеспечения и содействия дальнейше1у1у 
развитию надлежащей охраны жизни и здоровья рабочих и служащих во время 



M X Профессиональной деятельности, в соответствии с высокоразвитой 
техникой и современной медициной. В правилах об оборудовании предприя­
тий для эффективной защиты рабочих и служащих от 30 апреля 1973 года 
( Fed, Law Gaz. No,255) излагаются подробности создания внутри фирм струк­
туры, необходимой для осуществления охраны здоровья рабочих и служащих. 
Это вызвало расширение группы лиц, занимающихся проблемами охраны здо­
ровья рабочих на уровне предприятий. В процессе подготовки находятся 
дополнительные правила по вопросу об усовершенствовании охраны труда 
рабочих и служащих. 

Относительно подраздела Р. пункт ,3: 

Благодаря введению соответствуюш?1х эпидемиологических правил и 
вытекающих Р1З них профилактических мер и мер по борьбе с заболевания­
ми, имело место снршение числа инфекционных и эпидемических заболеваний 
в Австрии и в других сравнимых с нею странах. Кроме того. Федераль­
ное мишютерство здравоохранения и окружаюд^ей среды подготавливает за­
кон, по которому в максимально возможной степени будет оказываться 
противодействие ввозу эпидемических заболеваний из-за границы. 

В настоящее время тенденция к увеличению наблюдается лишь в от­
ношении венерических заболева-нкй, В этой области уделяется все боль­
шее внимание полному выявлению отдельных случаев, и в частности эффек­
тивно пропагандируемой работе среди населения. 

Были достигнуты огромные успехи, в частности по плану обследова­
ния лиц, обладающих хорошим здоровьем, утвержденному законодательным 
органом за период, охваченный настоящим докладом. После преодоления 
технических трудностей, связанных с осзпцэствленмем этой юридической 
меры, станет возможной постановка диэ.гноза на раннем этапе протекания 
болезней в скрытой форме, а также их лечение в рамках планов медицин­
ского страхования, и таким образом, путем установления прямой связи 
между профилактическими мерами и лечением, будет внесен чрезвычайно 
ценный вклад видело дальнейшего развития права на социальное обеспе­
чение. Дальнейшие меры, принятые законодательны:«1 органом за отчетный 
период в целях предупреждения производственных травм и профессиональ­
ных болезней, касаются интенсификации программ подготовки кадров в 
рамках службы по предупреждению несчастных случаев, которая будет со­
здана по планам страхования от несчастных случаев, В отношении про­
фессиональных болезней, в частности, следует отметить, что в перечень 
заболеваний, признанных профессиональными, будут включаться также фиб­
роз легких, вызываемый твердой металлической пылью, и кожные заболе­
вания в тех случаях и до тех пор, пока эти болезни вынуждают соответ­
ствующее лицо прерывать доходную деятельность, пагубную для его здо­
ровья. 



Аналогичным образом Закон об охране здоровья рабохшх и служащих 
(Fed . Lav Gaz. No. 25l*/l9T2) содержит гтравила, относящиеся к профессии ра­
бочих, деятельность в которой в силу своего характера связана с опа­
сностью профессионального заболевания. На основании этого закона те 
виды деятельности, которые, судя по опыту, могут причинять вред здо­
ровью рабочих, должны быть определены в соответствии с правилами. 
Такое правило было подготовлено за период, охватываемый настоящим док­
ладом. Некоторые из действующих в настоящее время правил охраны здо­
ровья рабочих и олуж&щюс содержат положения, направленные на предупреж­
дение начала развития профессионального заболевания. 

Относительно подраздела Р. пункт 4; 

Поскольку население в основном охватывается обязательным социаль­
ным страхованием, медицинское обслуживание и медицинский уход гаран­
тируются каждому человеку. 

По линии государственной и социальной систем оказания помощи 
предоставляется помош;ь больным и беременным матерям и женщинам в родо­
вой период в качестве их неотъемлемой льготы. В соответствии с Вен­
ским законом об оказании социальной помощи помощь больным включает; 
общее лечение, в том числе лечение зубов, предоставление медикаментов, 
медицинского оборудования, искусственных органов и зубных протезовj 
обследование, лечение, госпитализацию и стационарное лечение, а также 
перевозку больных. Кроме того, в санаториях и на морских курортах 
может осзществляться лечение для восстановления или укрепления здоровья. 
Помощь беременным матерям и женщинам в родовой период включает все ме­
дицинские и социальные меры по уходу, необходимому в связи с беремен­
ностью и родами, включая размещение в соответствуюшдх учреждениях и 
взносы для покрытия расходов по родам. 

Относительно подраздела Е, пункты 1-4; 

Следует обратить внимание на Федеральный закон о реформе правового 
статуса незаконнорожденных детей [Bundesgesetz über die Neuordnung der E e c h t s -
s te l lung des unehelichen Kindes ] от 30 октября 1970 года (Fed. Law Gaz,No.3^2). 

Этот федеральный закон способствовал существенному улучшению пра­
вового статуса незаконнорожденных детей по сравнению с их статусом в 
прошлом; кроме того, в нем предусматривается улучшение статуса неза­
мужних матерей. В настоящее время внебрачный ребенок имеет те же пра­
ва на питание и содержание, что и законнорожденный ребенок (статья 166а, 
пункт 1, Обпщй гражданский кодекс) и равное с законнорожденным ребен­
ком право на получение имущества, передающегося по наследству от отца, 
не оставившего завещания (статья 754, пункт S, Обищй гражданский ко­
декс), которое, однако, примештетоя- не во всех случаях. В настоящее 
время легче, чем в прошлом,назначить мать незаконнорожденного ребенка 
его опекуном (статья 198, пункт 2, Общий гражданский кодекс). 
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В соответствии с законодательством Австрии положения Конститутщи 
исключают любую дискриминацию на основе критериев, перечисленных в 
настоящем разделе, 

V 

Трудности юридического характера в вопросе обеспечения лиц, вре­
менно или постоянно проживающих вне территории Австрии, цравами на 
пособия по линии социального обеспечения, полутаемыми согласно соот­
ветствующему законодательству Австрии, были ггреодолены в этой стране 
путем заключения двусторонних соглашений. В таких соглашениях, как 
правило, предусматривается денежный перевод пособий по линии системы 
социального обеспечения Австрии (в особенности, по планам пенсионного 
страхования) и возможность временного обслуживания на месте лица, за­
болевшего на территории государства-участника такого соглашения, за 
счет австрийского страхователя, несущего ответственность за предостав­
ление пособий. 

С 1 июля 1969 года по 30 июня 1973 года возросло число стран, 
о которыми Австрия эаклюхшла соответствующие соглашения, нов1>1Щ участ­
никами таких соглашений являются Турция, Франция и Великобритания, 




