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AUTRICHE
I
Pendant la période du ler juillet 1969 au 30 juin 1973, de nouveaux progreés ont
été réalisés en Autriche pour assurer et &tendre l'application des droits de 1'homme.
Des détails & ce sujet figurent dans la section III ci-aprés.

IT

I1 convient tout particulidrement de signaler les efforts déployés pendant la
période considérée pour préparer la voie & la ratification, et la ratification
ultérieure, de plusieurs conventions de 1'0OIT, & savoir : la Convention No 124
concernant l'examen médical d'aptitude des adolescents & 1'emploi aux travaux
souterrains dans les mines, la Convention No 111 concernant la discrimination en

metidre d'emploi et de profession, et la Convention No 122 concernant la pelitique
de 1'emploi.

IT1
A, point 1 : Pas de changement.
A, point 2 :
Les textes suivants ont &té promulgués pendsnt la période considérée :
Loi fédérale du 9 juillet 1972 (Builetin fédéral des lois No 287) relative 3 la

représentation des jeunes travailleurs (loi sur les conseils de jeunes travailleurs)
/Bundesgesetz {iber betriebliche Jugendvertretungen (Jugendvertrauensritegesetz)/.
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Ordonnance du 7 décembre 1972 (Bulletin f&déral des lois No 475) du Ministre
fédéral des affaires sociales concernent 1l'élection des conseils de jeunes
travailleurs /Verorduung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung iiber die Wahl
des Jugendvertrauensrates/

Ordonnence datée du 22 décembre 1972 (Bulletin fédéral des lois No 13/1972) du
Ministre f€déral des affaires sociales concernant la gestion des conseils @e jeunes
travailleurs /Verordnung des Bundesministers fiir sozisle Verwaltung iber die
Geschaftsfihrung der betrieblichen Jugendvertretungen/.

Pendant la péricde corsidérie, le Gouvernement & deppeﬁ devant Je Fariemznt un
projet de loi fédfrale concernant la Charte du travail /Bundesgesetz Detz“;l{n&
die Arbeitsverfassung/. Cette loi, adoptée 3 1'unanimité par le Conseil national .
le 1k décembre 1973 (Bulletin féd%ral des lois No 22/197h), est entrée en vigueur le
ler juillet 197k; elle sera décrite en détail dens le prochain rapport.

En ce qui concerne le titre VI du Code du travail mentionné€ dans le rapport
précédent, plusieurs régles en ont &té sbrogfes. Les dispositions concernant la
protection de la vie, de 1s saut? ot de la morale des e"‘Loves sont inscrites
désormais dans la loi concernant 1a protection des emplcyés ( Arbeitnehner scnutzgesetz)
du 30 mai 1972 (Bulletin f&déral des lois INo 234%).

La loi sur le travail rural /Landarbeltsgesatz/ mentionnée dans le deiqier
rappo*t a &t€ modifiée dans les numéros du Bulletin fédéral des lois indiqués
ci-aprés : L63/1969, 239/1971, 318/1971 et 333/1971. Le dernier de ces amendements
a introduit dans le secteur de l'agriculture et de la sylviculture un plus haut
degré de partlclpatlon et, pour les membres des conseils des travailleurs, le droit
de prendre des congés § but &ducatif comme prévu dans la loi modifiant la loi
originale sur les conseils de travailleurs (Bulletin fédéral des lois 319/1971).

La loi de 1959 sur les congés des traveilleurs [Arbelterurlaubsgesetz/ a été
‘modifiée par une loi figurant dans le Bulletin féd8ral des lois No 317/1971.
En plus d'autres rdgles 1mportantes ayant pour but d'uniformiser la législation
relative & la durée des congés, cette loi fédérale fixe un minimum de 18 jours
ouvrables de congé par an pour tous les ouvriers et employés, & l'exclusion de ceux
qui traveillent dans le secteur public ou dans 1° agriculture et la sylviculture.

La loi de 1957 relative aux congés des ouvriers du batiment et les arrétés
d’appllcatJon ont &té remplacés par_la loi relative aux congés des ouvriers du
batiment /Bauarbelte*—Urlaﬁbsﬁesetz/ de 1972 (Bulletin fédéral des lois No Lik)
et 1l'arrété figurant dans le Bulletin fédéral des lois No 485/1972.

La loi fédérale du 11 decembre 1969 (Bulletin fédéral des lois No L6l) relative
8 la réglementation de la durfe du travail /Bhndesgesetz Uber die Regelung der
Arbeitszeit/ a remplacé le Code du 30 avril 1933 sur la durée du travail (Bulletin
des lois du Reich allemand I, p. 447). Le nouveau texte suit dans l'ensemble les
arrangements prévus dans ls Convention collective générale et prévoit une réduction
graduelle de la durée normele du traveil. La semaine normale de travail, qui est
actuellement de L2 heures, sera de 4O heures 3 partir du 6 jenvier 1975. La loi
prévoit €galement une modification des salaires visant 3 a compenser la réduction des
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heures de travail. Lorsque les travailleurs intéressés donnent leur accord

- et 4 condition que cela soit permis par la convention collective dont ils
dépendent - la durée du travail peut etre fixée & un maximum de 60 heures par
semaine. A cet égard, il convient de mentionner la notification publique du

2 juin 1970 (Bulletin fédéral des lois No 163) syant trait 3 la date & laquelle
la diminution des heures de traveil prendra effet pour la majorité des personnes
employées dans les hdpitaux relevant des autorités territoriales, et 1'amendement
3 la loi sur les heures de travail (Bulletin fédéral des lois No 238/1971) qui

prévoit une asugmentation de salaire de 50 p. 100 pour les heures supplémentaires.

La loi relative & l'emploi des enfants et des jeunes gens /Kinder-und
Jugendllchenbeschaftxgungsgesetz/ a également subi des amendements au cours de la
période considérée (voir Bulletin fédéral des lois No 462/1969 et 331/1973).

Parmi les changements importants spportés par ce dernier amendement, on mentionnera
en particulier :

- Une nouvelle définition des termes "enfants" et "jeunes gens" afin d'assurer
i ces derniers, compte tenu de la scolarisation obligatoire, des facilités d'accés
au marché du travail, et une extension de la protection accordée aux jeunes gens
Jjusqu'd la fin de leur éducation, mais pas au~deld de 19 ans révolus (en principe,
les réglements ayant trait & la protection des jeunes gens sont applicables de
15 ans & 18 ans révolus);

- Une modification des réglements concernant la répartition des heures de
travail hebdomadaires en vue de faciliter l'introduction de la semaine de cing jours
dans les entreprises;

- L'établissement d'une durfe de travail meximum de 10 heures par Jjour en
cas d'addition de plusieurs prolongations des heures de travail;

- Le possibilité de faire passer des examens d'aptitude aux jeunes gens
occupant pour la premiére fois un emploi, aux fins de déterminer leur aptitude 3
remplir cet emploi.

Toujours dans le contexte de la protection des enfahts et des jeunes gens, 1l
convient de mentionner &galement les lois fédérales du 11 décembre 1969 (Bulletin
fédéral des lois No 462) et du 20 juin 1973 (Bulletin fédéral des lois No 331).

La protection de la maternité fait 1'objet de la loi fédérale du
11 décembre 1969 (Bulletin fédéral des lois No 462).

En ce qui concerne la protection de la vie et de la santé des travailleurs,
les changements suivants ont été promulgués pendant la période considérée :

Loi fédérale du 11 juin 1969 (Bulletin fédéral des lois No 227) relative aux
mesures nécessaires pour protéger la vie et la santé des individus et de leurs
descendants contre les dommages causés par les rayonnements ionisants /Bundesgesetz
iiber Massnahmen zum Schutz des Lebens oder der Gesundheit von Menschen
einschliesslich ihrer Nachkommenschaft vor Schéden durch ionisierende Strahlen/
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Réglement concernant un amendement et supplément asu deuxiéme réglement
-d'application de la loi relative & la construction &lectrique (troisiéme réglement
d'application de la loi relative & la constructlon electrlque) du ler juillet 1969
(Bulletln fédéral des lois No 263).

Reglement daté du 21 juillet 1969 (Bulletin fédéral des lois No 305) concernant
la protection du personnel et de 1l'environnement en rapport avec l'exploitation des
usines de réfrigération [Verordnung iiber den Schutz der Dienstenehmer und der
Nachbarschaft beim Betrieb von Ké&lteanlagen/.

Réglement du 12 janvier 1972 (Bulletin fédéral des lois No L7) concernant les
mesures nécessaires pour protéger la vie et la santé des indivigus et de leurs
descendants contre les dommages causé€s par les rayonnements ionisants.

Loi fédérale du 31 mai 1972 (Bulletin fédéral des lois No 254) relative & la
protection de la vie, de la santd et de la morale des travailleurs (loi sur la
protection des travailleurs) /Bundesgesetz ilber den Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer (Arbeltnehmerschutzgesetz)/ s

Réglement daté du 30 avril 1973 (Bulletin fédérel des lois No_253) relatif 3
1'équipement des entreprises pour la protection des travailleurs /Verordnung lber
Einrichtungen in den Betrieben fiir die Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes/.

A, point 3 : Pas de changement.

A, point 5 : Pas de changement.

A, point 6 :

Les renseignements fournis dens le rapport précédent ne sont & certains égards
plus valables et doivent &tre remplacés par le texte suivant : :

a) Durée du travail

La durée du travail des salariés de plus de 18 ans est fixée par la loi du
11 décembre 1969 (Bulletin fédéral des lois No 461) sur la durde du travail
/[Arbeitszeitgesetz/, telle qu'elle a été modifiée par la loi fédérale du
16 juin 1971 (Bulletin fédéral des lois No 238). Ladite loi dispose que la durée
normele du traveil ne doit pas dépasser 8 heures par jour et que la semaine de
travail ne doit pas compter plus de 42 heures. Selon la loi fédérale du
11 décembre 1969 (Bulletin fédéral des lois No L62), la durée normale du travail
de 8 heures par jour et de 42 heures par semaine est 8galement applicable aux
jeunes gens.

b) Périodes de repos journalier et hebdomsdsaire

Confbrmement 8 la loi sur la durfe du travaeil, les salariés ont droit chaque
jour & une période de liberté de non moins de 11 heures successives aprés la fin
de la durée de travail Journallere. Cette période peut &tre réduite en vertu de
- conventions collectives & 10 heures pour les travailleurs du sexe masculin. En
outre, les salariés ont droit 3 une période de repos hebdomadaire de non moins de
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36 heures successives; toutefois, cette régle ne deviendra applicgble qu'aprés
1l'entrée en vigueur d'un réglement prévoyant des exceptions aux régles sur la
période ininterrompue de repos hebdomasdaire.

En ce qui concerne les jeunes gens, la loi fédérale sur: l'emp101 des enfants
et des jeunes gens (Bulletln fédéral des lois No 146/1948), telle qu'elle a été
amendée, leur donne droit & une période de repos de non moins de 12 heures
successives aprés la fin de la durée de travail journsalidre. Les jeunes gens ont
également droit 3 une période hebdomsdaire de repos de 43 heures successives.

¢) Pauses pendant la journée de travail

Des régles sur les pauses pendant la journée de travail figurent malntenant a
l'article 11 de la loi sur la durée du travail en ce qui concerne les salariés &gés
de 18 ‘ans révolus. :

d) Fétes officielles

Aucun changement ne s'est produit & cet &gard pendant la période considérée.

e) Congés

L'amendement 3 la loi de 1959 sur les congés des travailleurs, en date du
13 juillet 1971 (Bulletin fédéral des lois No 317), a porté & 18 jours ouvrables
le minimum des congés annuels. Ces congés atteignent 24 jours ouvrables si
1l'intéressé est employé depuls 10 ans sans: 1nterrupt10n, et 30 jours ouvrables s'il
est employé depuis 25 ans sans interruption. ‘Les congés des travailleurs du b&timent
ont été modifés conformément 3 la loi de 1972 sur les congés des travailleurs du
batiment. :

A, point 7 : Pas de changement..
A, point 8 : Pas de changement.

B.a) ChOmage :

Les termes "un délai de sept Jours s qui flgurent dans le rapport précédent
devraient €tre remplaces par "un délai de trois jours". Le texte devrait en outre
8tre modifié de la manidre suivante : remplacer, sous g_: 1 200 schillings par
2 000 schllllngs pour le montant du revenu; sous B : le déldi est de "trois jours"
au lieu de "sept jours"; et sous E (montant des prestations), les mots "dix semaines
doivent &tre remplacés par "quatre semaines entidres", "680 schillings par semaine"
par "Lk 800 schillings par mois", et "30 schillings (pour la premidre perscnne &
charge) et 24 schillings (pour la deuxidme personne & charge et les personnes
suiventes)" par "24O schillings par mois pour chaque personne & charge".

B.b) Maladie, invalidité, maternité, décss, accidents du travall maladles
professionnelles, vieillesse :

Pendant ls perlode considérée, les actes législatifs ci-aprds ont été
promulgués, dont l'effet a &té d’etendre tant qualitativement que quantitativement,
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le droit 3 la sécurité sociale, y compris l'assurance so?iale, ce qui répond aux
exigences figurant 3 la section III, C, point 4 et D, points 3 et 4 :

1. Amendement de la législation syant trait & l'assurance sociale des salariés :

Loi générale sur l'assurance sociale iﬁilgemeines Sozialversicherungsgesetg/ :

2L43me amendement : Augmentation de 10 p. 100 de la pension de veuve; introduction
d'une pension de veuve pour les fermes dont le mari est mort accidentellement
avant le ler mai 1942, avant la fin du délei d'attente; amélioration du statut
d'un groupe de bénéficiaires de la pension de veuve dans le cadre de 1l'assurance
contre les accidents. .

258me amendement : Annulation de la suspension des pensions aprés paiement de
540 mois de prime; nouvelles périodes de remplacement modifiant le montant des
prestations; accroissement de la pension de veuve & 60 p. 100 de la pension due
& la personne assurée; réintroduction de la pension de veuve aprés dissolution
d'un mariage subséquent.

29éme amendement : Inclusion des dentistes dans le plan d'assurance-meladie et
accident; introduction d'un régime d'assurance-maladie volontaire pour les
étudiants; inclusion dans le régime complet d'assurances des membres d'un ordre
travaillant avec des institutions tierces; paiement des frais d'examen médical
des jeunes gens & titre de prestation obligatoire; introduction de 1'examen
médical préventif; extension de la liste (limitative) des maladies profes-
sionnelles; améliorations accordées dans le cadre de la loi sur les assurances
aux retraités qui continuent 3 travailler ou qui différent l'exercice de leur
droit & toucher leur retraite; assouplissement, puis ennulation des régles
concernant la suspension du paiement des pensions de veuve; réforme de la
législation concernant les allocations d‘'égaslisation.

Loi sur l'assurance-maladie et accident des fonctionnaires Lﬁéamten-Kranken und
Unfallversicherungsgesetz/

4L8me amendement : Introduction de 1'exemen médial préventif; élargissement du groupe
de personnes sujettes d& 1l'assurance accident obligatoire, de maniére & inclure
les responsables de la probation non rémunérés.

2.  Amendements apportés 4 la 1égislation ayant trait 3 1l'assurance sociale des
travailleurs indépendants :

Loi concernant 1'assurance-pension des travailleurs indépendants du commerce et de
1'industrie /Gewerbliches Selbsténdigen-Pensionsversicherungsgesetz/

18éme amendement : Augmentation de 10 p. 100 de la pension de veuve.

198me amendement : Accroissement de la pension de veuve & 60 p. 100 de la pension due
8 la personne assurée; annulation de la suspension de pension aprés versement
de SUO primes mensuelles; atténuation des raisons ayant pour effet d'empécher
une veuve de toucher sa pension aprés dissolution d'un mariage subséquent.
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21éme amendement : Assouplissement, pu1s annulatlon des régles concernant la
suspension du paiement des pensions de veuve; réforme de la législation a.ye.nt
trait aux allocations d'égalisation; facilités offertes d& une personne assurée
dont le revenu a été réduit ou supprimé & le suite de circonstances indé-
pendantes de sa volonté, pour lui permettre d'améliorer la base de calcul des
primes dont dépend le montent des prestaetions; facilités ayant trait &
l'accompllssement du délai d'sttente dans certains cas intéressant des personnes
qui deviennent sujettes & 1l'assurance & un 8ge avancé; introduction d'une base
supplementalre pour le calcul des pensions au~deld de 55 ans; 1ntroduct10n d'une
pension de retraite prématurée dans les cas ol 1'intéressé est assuré depuis
longtemps; introduction d'allocations familiales et journaliéres pendant la
durée d'un traitement médical pour les personnes remplissant certalnes
condltlons, réteblissement des pen51ons temporaires de veuve aprés dissolution
d'un mariage subséquent.

Loi sur 1'assurance *pension de vieillesse complémentaire pour les travailleurs
agricoles /Landwirtschaftliches Zuschussrentenversicherungsgesetz/

1kéme amendement : Assouplissement des conditions donnant droit & une pension de
vieillesse supplementalre pour raison d'invalidité; assouplissement des

conditions 3 remplir par certeines personnes & charge survivantes pour pouvoir
bénéficier des avantages prévus par la loi transitoire.

Lol sur l’asaurancefpens1on de vieillesse des travallleurs agricoles /Bauern—
Pensionsversicherungsgesetz/

Lol de base, qui a remplacé pour l'essentiel la loi susmentionnée sur
1'assurance-pension de vieillesse complémentaire pour les travailleurs agricoles :
Eteblissement d'un régime standard d'assurance-pension pour la population rurale en
cas de vieillesse, invalidité ou décés.

ler amendement : Nouvelles régles concernant le rétablissement des pensions de veuve.

28me amendement : Assouplissement, puis suppression des régles concernant la
suspension du paiement des pensions de veuve; réforme de la législation relative
aux allocations d'égalisation; facilités accordées dans certains cas aux
personnes qui deviennent sujettes & l'assurance 3 un dge avancé en ce qui
concerne l'accomplissement du délai d'attente; rétablissement des pensions de
veuve temporaires dues au titre de l'assurance vieillesse complémentaire pour
les exploitents agricoles, aprés dissolution d'un mariage subséquent.

Loi sur l'assurance-malsdie des travailleurs indépendants du commerce et de
1'industrie / Gewerbliches Selbst&ndigen-Krankenversicherungsgesetz/

Loi de base (qui a remplacé la loi relative & 1l'assurance-maladie des
travailleurs indépendants du commerce et de 1'industrie mentionnée dans le rapport
précédent) : Co-assurance, sans paiement de prime, de certaines personnes 3 la charge
de 1l'assuré; inclusion d'autres groupes de bénéficiaires dans 1'assurance obligatoire;
assouplissement des conditions d‘'assurance continue; abolition du délesi d'attente
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requis par le passé pour certaines prestatlons peyables au titre d'une assurance
volontaire; annulatlon des régles précédemment valdbles en ce qui concerne la
suspension du droit aux prestatlons en cas de sejour 1'étranger.

ler amendement : Introduction de 1'examen médical préventif.

Loi sur 1'assurance-maladie des exploitants agricoles [ﬁéuern*Krankenversiche-
rungsgesetz/

féme amendement : Abaissement de la limite d'4ge pour l'assurance obligatoire;
paiement des frais d'examen médical des jeunes gens, 4 titre de prestation
obligatoire; introduction de 1'examen médical préventif.

B.c) Autres cas de manque de moyens de subsistence

Dans les provinces fédérales du Vorarlberg et de Vienne, les régles en matiére
d'assistance sociale figurant dans les législations provinciales, qui avaient leur
origine dans la l8gislation du Reich, ont été remplacées pendant la période ‘
considérée par des lois modernes prévoyant que 1'assistance sera accordée dans des
circonstances spéciales, en sus de l'assistance destinfe 3 subvenir aux besoins
essentiels. L'assistance octroyée dans des circonstances spéciales comprend des
mesures permettant d'établir et d'assurer des moyens de subsistence, ainsi qu'une
aide financidre pour surmonter des situations exceptionnelles de détresse. Il n'y
a pas légalement de titre & ce type d'assistance (3 la distinction de l'assistance
permettant de subvenir aux besoins essentiels). 'L'assistance peut &tre accordée
aux individus qui, en raison de leur situation personnelle, familiale ou financiére
spéciale, ou par suite d'événements exceptionnels, sont exposés a des dangers de
caractére social et ont besoin de l'alde de la communaute pour &tre intégrés dans

la socié&té et dans - la vie actlve.

C, points 1, 2 et 4 :

I1 est répondu aux exigences visées aux points 1, 2 et 4 de la section III/C
- pour autant qu'elles relévent du secteur des assurances sociales - non seulement
au moyen de la législation partinente, qui en garantit le respect, mais également
gréace & des ajustements annuels des rentes et des pensions de vieillesse en fonction
de la hausse du colit de la vie et compte tenu également des conditions de 1l'économie
nationale (en particulier, 1l'amélioration de la productivité). Les taux
d'ajustement pendant la période considérée ont été de 7,1 p. 100 pour 1l'année
civile 1969, 5,4 p. 100 pour 1970, 7,1 p. 100 pour 1971, T,4% p. 100 pour 1972 et
9 p. 100 pour 1973. Ces ajustements se sont traduits par une augmentation corres-
pondante des prestations peyebles au titre des régimes d'assurance-pension et
accident, avec effet au début de chacune des années civiles mentionnées.

C, point 3 :
Les services socisux fournis par le passé au titre de 1l'assistence publique

sont désormais garantis par les nouvelles 101s sur l'assurance sociale des provinces
fédérales.
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C, point 5 :

Pendent la période considérée, une grande attention a été accordée aux problémes
que posent le maintien et la restauration d'un environnement humain salubre. Le
Conseil du cabinet, dans sa déeision du 23 JUlllet 1970 a créé un comité inter-
ministériel de 1'hygiéne de l'environnenent, qui a été chargé de coordonner les
aspects 1législatifs, administratifs et techniques des efforts entrepris par 1'Etat
fédéral, les provinces fédérales et les communes pour la protection de 1l'environ-
nement. Aux termes de la loi fédérale du 21 janvier 1972 (Bulletin fédéral des
lois No 25), un ministlre fédéral spécial de la santé et de 1'environnement a été
créé, dont la compétence s'étend non seulement & la coordination, mais €galement

& la recherche dens le domaine de la protection de l'environnement, dans la mesure
ol certains aspects de cette rechevche ne reléevent pas déjd du Ministére de la
science et de la recherche.

Le lieu de travail est 1' un_des é€léments de 1'environnement humain. La loi
sur la protection de 1'employé /Arbeltnehmerschutzgesetz/ (Bulletln fédéral des
lois No 234/1972) contient des régles destindes 3 assurer 8 chaque salarié un lieu
et des conditions de travail offrant la sdcurité nécessaire et répondant aux
exigences de 1l'hygidne. En particulier, on doit velller a4 ce que les méthodes et
les conditions de travail soient congues de manidre & correspondre au niveau
de développement de la technique et de la médecine, notamment en ce qui concerne

1'hygiene et la physiologie industrielle de méme que 1'ergonomie.
D, point 1 :

Pour réduire au meximum ls mortalité infentile, les na&ssances prematurees et la
mortlnatallte, un systéme d'examens prophylactiques de la mére et de l'enfant a &té
mis au point. La loi de 1967 sur la compensation des charges de famille
(Familienlastenausfleichsgesetz/ (Bulletin fédérel des lois No 376) a été modifiée
par une loi en partant de 1l'amendement (Bulletin fédéral des lois Nog29/197L4), aux
termes de laguelle 1l'allocation de naissance a &té augmentée, mais n'est versée
que si la benefic1a1re se soumet 3 certains examens prophylacthues. Ces examens
sont énumérés dans le rdglement prescrivant les examens médicaux nécessaires pour
obtenir l'allocation-naissance relevée et le passeport mdre/enfant (Verordnung
iiber die Festlegung der &rztlichen Untersuchungen zur Erlangung der erhdhten
Geburtenveihilfe une den Mutter-Kind-Pass/, daté du 16 janvier 1974 (Bulletin
fédéral des lois No 33/19Th).

Ce passeport mére/enfant contient en outre des recommsndations quant aux

examens prophylactiques que doit subir l'enfant jusqu'd son entre & 1'école.
Ces mesures sont destinées 3 accroitre 1l'intérét pour les examens prophy-

lactiques, qui peuvent contribuer sensiblement & la réduction du taux de mortalitéd
infantile.
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D, point 2 :

La loi relatlve 3 la protection des employés (Bulletin fédéral des lois
No 23&/1972) a créé les conditions de base permettant au Ministére fédéral des
affaires sociales de prescrlre par voie de réglement toutes les améliorations
d'hygidne industrielle qui sont nécessaires pour assurer et développer la protection
de la vie et de la santé de 1l'employé dans l'exercice de ses activités profes-
sionnelles, compte tenu des grands progres de la technique et de la médecine
modernes. Le rdglement concernant 1'équipement des entreprises nécessaire pour
assurer la protection de 1l'employé, du 30 avril 1973 (Bulletin féderal des lois
No 253) fixe les détails d'organisation qu'une entreprise doit respecter pour
assurer la protection de 1'employd. Il en est résulté un &largissement du groupe
de personnes s'occupant, au niveau de l'entreprise, des problémes relatifs & la
protection des travailleurs. D'autres réglements visant 3 améliorer la protection
des employés sont en cours de préparation.

D, point 3 :

Les rdglements adoptés en matidre d'épidémiologie et les mesures de prophylaxie
et de lutte qui ont été prises en conséguence ont permis d'enregistrer un déclin
des maladies contagieuses et épidémiques en Autriche et dans d'autres pays. En
outre, le Ministére fédéral de la santé et de 1'environnement prépare une loi qui
doit contribuer & empécher, autant que possible, l'importation de maladies
épidémiques de 1'étranger.

A 1'heure actuelle, la seule augmentation constatée est celle des maladies
vénériennes. Dans ce domaine, on s'efforce de dépister les cas individuels et
surtout d'éclairer suffisamment la population.

Des progrdés trés importants ont été réalisés, notamment gréace su systéume
d'examens médicaux préventifs adopté par le législateur pendant la période considérée.
Aprés avoir surmonté les difficultés techniques qu'entraine 1l'application de cette
mesure, un dépistage précoce des maladies latentes ainsi que leur traitement
sera inclus dans le cadre des régimes d'assurance-maladie; grace & ce lien direct
entre le traitement prophylactique et le traitement curatif, une contribution
extrémement valable sera apportée au développement du droit 3 le sécurité sociale.
Pendant la période considérée, le législateur a également pris des mesures dans le
domaine de la prévention des accidents et des maladies du travail, en décidant
d'intensifier le programme de formation dans le cadre du service de prévention des
accidents qui doit &tre &tabli par le régime d'assurance-accident. Pour ce qui
concerne les maladies du travail, il est d noter qu'd la liste des maladies
reconnues comme telles sont venues s'ajouter la fibrose pulmonaire, qui est causée
par la poussiére des métaux durs, et les maladies de la peau lorsqu'elles forcent
1'intéressé 3 cesser sont activité lucrative et pour aussi longtemps que dure cette
interruption.
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De méme, la loi sur la protectlon des employés (Bulletin fédéral des lois
No 234/1972) contient des régles relatives aux types d'activité qui exposent le
travailleur aux risques d'une maladie professionnelle. Ces act1v1tes, dont
1'expérience montre qu'elles sont susceptibles de porter atteinte & la santé des
travallleurs sont soumises & une réglementation. Un réglement de ce genre a été.
élaboré pendant la période considérée. Plusieurs des régles actuellement en v19ueur
sur la protection des employés contiennent des dispositions destinées & prévenir
l'apparltlon d'une maladie profe331onnelle.

D, point L4 :

La population &tant soumise en général 4 1l'assurance sociale obligatgire, il
hd L4 » * . Pd » . .
semble que chacun bénéf1c1e des services médlcaux et de l'aide médicale nécessaire.

Dens le cadre des régimes d'assistance publlque et d'assistance soc:Lale les
malades, les fermes enceintes et les accouchées bénéficient d'une aide fournie &
titre obligatoire. Conformément & la loi sur l'assistance sociale de Vienne,
l'assistance aux malades comprend les traitements curatifs, y compris les traitements
dentaires, et la fourniture de médicaments, d'appareils médicaux, de prothéses
y compris les prothdses dentaires, les examens, les traitements et les soins &
dispenser dens les hdpitaux, de méme que le transport des malades. Les prestations
comprennent &galement des séjours en sanatorium ou dans des stations thermales
lorsque cela est considéré nécessaire pour réteblir ou améliorer la senté de
1l'intéressé. L'assistance aux femmes enceintes et aux accouchées comprend toutes
les mesures médicales et sociales nécessaires dans ces cas-18, y compris 1l'hospi-
talisation dans des établissements appropriés et une contribution aux frais
d*accouchement.,

E, points 1 3 L

La loi fédérale sur la réforme du statut juridique de l'enfant 1lleglt1me
/Bundesgesetz iber die Neuordnung der Rechtsstellung des unehelichen Kindes/
a ét€ promulguée le 30 octobre 1970 (Bulletin fédéral des lois No 3k42).

Cette loi fédérale a nettement amélioré le statut juridique de 1l'enfant
illégitime par rapport & ce qu'il était par le passé. En outre, elle a apporté
des améliorations au statut des méres célibataires. L'enfant né hors du mariage
a désormais le mfme droit 4 l'entretien alimentaire que 1l'enfant légitime
(art. 166 a), par. 1 du Code civil) et il a &galement, au méme titre que 1'enfant
légitime, le droit de succession gb_intestat en ce qui concerne les biens du pére
transrissibles par héritage {art. 754, par. 2 du Code civil); toutefois, cette
disposition n'est pas ayullcable dans tous les cas. Il est devenu désormais
plus facile pour la meére de l'enfant illégitime d'&tre nommée tuteur de 1l'enfant
(art. 198, per. 2 du Code civil).

v

Aux termes de la législation autrichienne, toute discrimination fondée sur les
critéres &numérés dans cette section est exclue en vertu des dispositions
constitutionnelles.
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v

Les difficultés juridiques rencontrées pour &tendre aux personnes résidant
de maniére temporaire ou permanente- hors du territoire autrichien la jouissance
des droits 4 la sécurité sociale acquis en vertu de la l&€gislation pertinente
autrichienne ont été surmont€es par la conclusion d'accords bilatéraux. Ces
accords prévoient en rdgle générale le transfert des prestations en espéces du
régime autrichien de sécurité sociale (particuliérement en ce qui concerne
l'assurance pension de retraite); ils prévoient &galement qu'une personne qui
tombe malede dans un Etat partie 3 1'un de ces accords aura la possibilité de
bénéficier sur place de soins & titre temporaire, aux frais de l'assureur asutrichien
responsable du versement des prestations.

Pour la période allant du ler juillet 1969 au 30 juin 1973, trois pays sont

venus s'ajouter 3 la liste des Etats avec lesquels l'Autriche a signé des accords
dens ce domaine; il s'agit de la Turquie, de la France et de la Grande-Bretagne.





