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Durante el perfiodo comprendido .entre el‘l? de Julio de 1969 y el 30 de junio
de 1973 se realizaron nuevos progresos en Austria para garantizar y extender los
derechos humanos. 'Se den detalles en lsa informacidn que figura en la seccidn IIT,
més adelante. o C

IT

Durante el periodo que se examina tuvieron partlcular 1nf1uenc1a los esfuerzos
para lograr la ratificacién y la ratificacién sub51gu1ente de los convenios No., 12L,
relativo al examen médico de aptitud de los menores pars el empleo en trabajos
subterréneos en las minasi No. 111, relatlvo a la discriminacién en materia de
empleo y ocupacidn, y ‘No. 122 relatlvo a la polltlca del empleo, ’

11T

J:‘

enfigrafe A, punto 1: no hubo cambios

eplgrafe A, punto 2:

Durante el periodo que se examlna se: promulgaron las s1gu1entes leyes v regla—
mentos ; : : :
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Ley Federal sobre Representacién de los Trabajadores Jdvenes (Ley del Consejo
de los Trabajedores Jévenes)/Bundesgesetz iiber betriebliche Jugendvertretungen
(Jugendvertrauensrategesetz)/, de fecha 9 de Julio de 1972, Diario Oficial
Federal No. 287,

Reglamento del Ministro Federal de Asuntos Sociales relativo a la Eleccidn de
los Consejos de Trabajadores Jovenes/Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltuhg tiber die WdW1l des Jugendveértrauehsrates/, de fechd 7 de diciembre
de 1972, Diario Oficial Federal No. U475.

Reglamento del Ministro Federsl de Asuntos Sociales relativo s la Administracifn
de los Consejos de Trabajadores Jévenes/Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung tber die Geschéftsfithrung der betrieblichen Jugendvertretungen/, de fecha
22 de diciembre de 1972, Diario Oficial Federal No, 13/1973.

In el periodo que se examlna ‘se preparO‘y se-envid al~Parl&mento austriaco
un Proyecto de Ley Gubernamental-psra une Ley Federal sobre el Estatuto del
Trabajo/Bundesgesetz bétreffend die- Axbextsverfassunv/. Te ley fue aprobada por
unenimided en el Conselo Nacionel el 1k de diciembre de 1973 (Diario Oficial
Federal No. 22/197h4) 'y entrd en vigor el 15 de julio de 19TL, En el préximo informe
se darén detalles sobre esa Ley.

Con respecto al "VI, Hauptstiick” del C6digo Industrial a que se hizo referencia
en el informe anterior, se sefiala que se derogaron varios articulos y que en una Ley
sobre la Proteccién de los Empleados/Arbeitnehmerschutzgesetz/ del 30 de mayo
de 1972, Diario Oficial Federsl No. 234, figuran dlsp051c1ones sobre la protecc1on
de la vida, salud y costumbres de Yos - em@leados.

La Ley sobre Trabago Rural/Landarbeltsgesetz/, menc1onada en el Qltimo informe,
ha sido enmendads por las leyes que figuran en el Diario Oficial Federal con los
ndmeros 463/1969, 239/1971, 318/1971 y 333/1971. Esta ltima ley ha introducido
en el sector agropecuario y forestal un mayor grado de participacién y el derecho
de los miembros de Consejos de Personal a licencia educacional, como se establece
para el &@mbito de aplicacién de la Ley de Consejos de Personal en la Ley de Enmiende
Diario Oficial Federal No, 319/1971., ‘

La Ley sobre Vacaciones de los Trabajadores/Arbeiterurlaubsgesetz/ de 1959 fue
modificada en el periodo que se examina por la ley que aparece en el Diario Oficial
Federal con el nimero 317/1971. Ademés de los otros reglementos importantes parea
uniformar la legislacidn scbre vacaciones con respecto a la duracién de la licencia,
esa Ley Federal ha establecido una licencia minima de 18 dfas leborables para todos
los trabajadores y empleados, excluidos aquellos que trebajen en el sector pliblico,
en agricultura y ganaderia y en silvicultura,

la Ley referente a las Vacaciones de los Trabajadores de la Construccidén
de 1957 v el Reglamento para su Aplicacidn han sido reemplazados por la Ley sobre
las Vacaciones de los Trebsjadores de la Construccidn/Bausrbeiter-Urlaubsgesetz/
de 1972, Diario Oficial Federal No. 41L, y el Reglamento que figura en el Diario
Oficial Federal con el nfimero 485/1972.
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La Ley Federal sobre las Reglanentacidn de les Horas de Trebsjo/Bundesgesetz
{iber die Regelung der Arbeitszeit/-del-1ll de diciembre de 1969, Diario:Oficial
Federal No. W61, ha sustituido ‘sl Cddigo sobre ‘las Horas de Trabajo del 30-de abril
de 1938, Ley del Reich Alemén, Diario Oficisl I, pégina LL47. En gran medida se rige
por las disposiciones del Acuerds Colectivo Genersl y ha establecido una reduccidn
por etapas del horario de trabajo normal. El horario de trebajo normal a la semana
es de 42 hores y, con efecto al 6 de enero.de 1975, seréd de ‘4O horas. AdemBs, se
ha dispuesto por ley el aumento ‘de los salarlos-para compensar -1la ‘disminucién. de -
horas de trabajo; en los casos en que los ‘traba)gdores” estén dispuestos a trabajar
y siempre que esté permitido por el acuerdo colectivo respectivo, el horario de
trabajo puede fijarse en un méximo que no exceda de 60 hores semsnales. Al respecto,
deberia mencionarse tambidn el Aviso:P@blico del 2 de junio de 1970, Diario Oficial
Federal No. 163, relativo a la fecha de le disminucibn de las horas de trebajo para
ls mayoria. de los empleados de establecimientos médicos .plblicos y sanatorios
(hospitales) de las autoridades territoriales y la Enmienda a la lLey scbre las Horas
de Trabajo, Diario Oficial Federal No. 238/1971, que establece un aumento del pago
del 50% por las horas extraordlnarlas. . , o

5 ' N N b BN

La Ley sobre el Empleo de Nifios y Jovenes/Kxnder und Jungendlzchen-
beschaftigungsgesetz/ sufrid dos modificaciones durante el perfodo que se examine
(véase Diario Oficial Federal No. #62/1969 y 331/1973). - Algunos d€''los cambios
importantes establecidos en la'ﬁltlma enmlenda 1nc1uian,«en partlcular,

una nueva definicidn de los termznos nlﬂos y J6venes para garantizar,
tomando en consideracidn la asistencie obllgato 1a a la escuela, la posibilidad de
entrar en el mercado del trabsd)o y une extensidn de la proteccidn a los jJ&venes
haste el finde su educacibn, pero no [después de haber cumplido 19. dfios -de edad

(en principio, las -disposiciones relativas a ils proteccidn :de los j6venes se«apllcan .

desde que el joven cumple 15 afios de edad hasta que cumple 18 afios de edad);

modificacidén de las reglas referentes a la distribucidn de las hores de trabajo
semanales para facilitar la introduccibén de la semana de trabajo de cinco dias en
las empreses; ST :

la asignacién de una jornada méxima de trebasjo de 10 horas por.dfe en caso’de
que se produzcan varlas extens1ones consecutlvas del horarlo de tr&bado~

la p031b111dad de evaluar los exfmenes de los j6venes que obtienen un empleo
por primera vez, con el fin de determinar su idoneidad.

Con respecto a la proteccidn de los nifios y de los jdvenes céﬁebkenclonar
también las Leyes’ Federsles del 1l de diciembre de 1969, Diarioc Oficiel Federal
No. h62 y del 20 de Junﬁb de 1973, Dlarlo Oficial Federal No. 331.

La protecc;én de la maternldad sé trata en la Ley Federal del 11 de dlciembre
de 1969, D1&r10‘0f1c181 Federal To. 62, L

Cbn respecto 4 la protecc1on de la vida ¥y la selud de los emplea&os, &urante
el periodp que se exdmina se dispusieron los siguientes caﬂblos :

N .
‘ 1. ‘ tsl
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Ley Federal sobre las Medidas para la Proteceidn de la Vida 0 de la Salud
del Hombre y sus Descendientes contra los Dafios Causados por las Radiaciones
Ionizantes/Bundesgesetz iiber MaRnahmen zum Schutz des Lebens oder der Gesundheit
von Menschen einschlieBlich ihrer Nachkommenschaft vor Schiéden durch ionisierende
Strahlen/, de fecha 11 d¢ Junio de 1969, Dlarlo Oficial Federal No. 227;

Reglamento referente a la Enmiends y Complementacién del Segundo Reglamento
paras la Apllcacion de le Ley de Ingenieria Electrlca (Tercer Reglamento para la
Aplicacifn de la Ley de Ingenierfa Eléctrica) del 19 de julio de 1969, Diario
Oficial Federal No. 263;

Reglamento relativo a la Proteccidn del Personal y de la Vecindad en Relacién
con la Operecidn de Plantas Refrigerantes/Verordnung tiber den Schutz der Dienstnehmer
und der Nachbarschaft beim Betrieb von Kélteanlagen/, de fecha 21 de Julio de 1969,
Diario Oficial Pederal No. 305

Reglamentos sobre las Medidas para la Proteccidn de la Vida o de le Salud del
Hombre y sus Descendientes contra log Dafios Causados por las Radiaciones Ionizantes,
de fecha 12 de enero de 1972, Diario Oficial Federal No. U473

Ley Federal referente a la Protecc16n de la Vida, Salud y Costumbres de los
Trabajadores (Ley de Proteccidn de los Trabajadores)/Bundesgesetz iiber den Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer (Arbeitnehmer-
schutzgesetz)/, de fecha 30 de mayo de 1972, Diario Oficiel Federal No. 23k;

Reglamento sobre el Equipo de las Empresas para la Proteccidn de los
Trebajadores/Verordnung iber Elnrichtungen in den Betrieben fiir die Durchfiihrung .
des Arbeitnehmerschutzes/, de fecha 30 de abril de 1973, Diario Oficial Federal
No. 253,

epigrafe‘A, punto 3: no hubo cambios.

epigrafe A, punto 5: no hubo cambios.

epigrafe A, punto 6:

La informacifn suministrada en el informe anterior ha dejado de tener actualidad
en algunos espectos y debe sustituirse por el texto siguiente:

a) Horas de trabajo

Las horas de trebajo de los trabajadores asaleriados y & sueldo mayores de
18 afios de edad se fijan con arreglo & la Ley sobre horas de trabajo/
Arbeitszeitgesetz/ de 11 de diciembre de 1969, Diario Oficial Federal No. 461, en
la forma enmendeda por la Ley Federal de 16 de junio de 1971, Diario Oficial
Federal No. 238. Dicha Ley dispone que las horas normales de trabajo diario no
deben pasar de ocho y que las horas semanales de trabajo no deben ser més de L2,
Segln la Ley Federal de 11 de diciembre de 1969, Diario Oficial Federal No. 462,
un horario normal de trabs)o de ocho horas al dia y 42 horas a la semana es apli-
ceble tembién e los jbvenes.
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b) Tiempo libre -

Con arreglo s la Ley sobre horas de trabajo.debe concederse diariamente a los
trabajadores asalariados y a sueldo un tiempo libre de no menos de -1l horas suce-
sivas después de concluida la jornades de trabajo. Este tiempo libre puede redu-
cirse, en virtud del Acuerdo Colectivo, a 10 horas para los trabajadores del sexo
masculino,. Ademés, se dispone que los trabajadores assleriados v a. sueldo gocen
del derecho-g tlempo libre semanal de no menos de 36 hores sucesivas; sin embargo,
esta norms se huaré efectiva solamente con la promulgaclon de una reglamentacidn

que determine las excepciones a las normas relativas el tiempo libre semanal
ininterrumpido.

En lo que.respecte a los jdvenes, la Ley federal relativa al empleo de nifios
y Jévenes, Diario Oficial Federal No. 146/1948, en su forma enmendeda, establece
que se les debe conceder tiempo libre de no menos de 12 horas sucesivas despues de

concluide la jornada de trabajo. Los J6venes tienen ademés el derecho a tiempo
libre semanal de 43 horas sucesivas.

¢) Descansos

Las normes relativas & los descensos en el trabajo figuran actuslmente en el
articulo 11 de la Ley sobre horas &e trabajo en relsc¢idn con los trabajadores asala-
rladds RN sueldo que han cumplido los 18 afios de edad.

¢

a) Feriados oficiales

Durante el perlodo que se examlna no_han ocurrldo modlflcaclones a este
respecto. . pe LT

£
e) ' Vacsgciordes

La Enmienda a laley de 1959 sobre dfas feriados para los trsbajadores, de
fecha 13 de Jullo de 1971, Diario Uficial Federal No. 317, ha aumentado el minimo
de dias de vacacidn a 18 dfas laborables. Las vaceciones se han fijado en 2L dfas
laboraebles cuendo el trabajador ha permenecido en el empleo durante diez afios
ininterrumpidos, y en 30 dfas laborables cuando ha permenecido durante 25 afios
ininterrumpidos. Las disposiciones sobre las vacaciones de los trsbajadorss de la

construecidn han sido modificadas por la Ley relatlva a los feriados de 10s traba-
Jadores de la construccidn de 1972.

epigrafe A, punto 7: no ha habido modificacipqes;

epigrafe A, punto 8: no ha hebido modificaciones.

epigrafe B a) Desempleo:

Las palabras "periodo de espera de siete dfas" que sparecen en el informe
anterior deben reemplazarse por "periodo de esperas de tres dfes". El estudio debe
enmendarse sustituyendo en el apartado A. la cantided de 1.200 schillings por
2.000 schillings; en el apartado B., el perfiodo de espera debe decir "tres dfas"

/...
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en lugar de "siete dfas”; en el apartado E., cuantia de las prestaciones, las
palebras "diez semanas" deben sustituirse por "cuatro semanas completas™ y

"680 schillings semsnales" por "k,800 schillings mensuales" y "30 schillings (por
la primera persona a cargo), 24 schillings (por la segunda y todas-las demfs per-
sonas a cargo)" por "240 schillings mensusles por ceda persona & cargo'”.

epigrafe B b) Enfermedad, invalidez, maternidad, fallecimiento, accidentes
‘ industriales, enfermedades ocupacionales, vejez:

En el perfodo que se examina, se han promulgado las siguientés medidas legis-
lativas que hen extendido, tento cualitativa como cuantitativamente, el derecho a
la seguridad social, incluido el seguro social, satisfaciendo ademés de esa manera
los requisitos contenidos en la seccidn III, epigrafe C, punto b y epigrafe D,
puntos 3 y u:

1. Enmienda de las disposiciones legislativas relativas al seguro social de los
trabajadores asaleriados y a sueldo:

Ley sobre seguro social general (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz):

Enmienda 2U4a.,: Introduccién de uns adicidn del 10% s la pensidn de viudez; intro-
duccidn de pensiones de viudez también para las esposes cuyos maridos hayen
perecido en un accidente ocurrido entes del 19 de mayo de 1942, sin heber com-
pletado un perfodo de espera; mejoramiento de la condicidn de un grupo de bene-
ficiarias de le pensidn de viudez en virtud del plan de seguro contra accidentes.

Enmienda 25a.: Anulacidén de la suspensidn de las pensiones en caso de que se
compléten 54O meses de contribuciones; establecimiento de nuevos periodos
sustitutivos que inciden en la cuantia de las prestaciones; aumento de las
pensiones de viudez al 60% de la pensidn debida a la persona asegurada; restau-
racifn de las pensiones de viudez al disolverse un matrimonio posterior.

Enmienda 294.: Inclusidn de servicios dentales en el plan de seguro de salud y
accidentes; introduccidn del plan de seguro voluntario de salud para los
estudientes; inclusidn en el plan de seguro completo de los miembros de un
grupo que trabaje con terceras partes; pago del costo del examen médico de los
J6venes. como beneficio obligatorio; introduccidn del examen médico de las per-
sonas senas; ampliacidn de la lista (exhaustiva) de enfermedades profesionales;
mejoras en virtud de la ley de seguro para los pensionados de eded avanzada que
contintien trabajando o difieran el ejercicio de su derecho & devengar tal
pensidn; atenuacidn y, en Ultimo término, enulacidn de las normes relativas a
la suspensidn del pago de pensiones de viudez; reforme de las disposiciones
legislativas relacionadas con la nivelacidn de subsidios.
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Iey relativa al seguro de salud trg accidentes para los funcionarios pfiblicos
(Beamten-Kranken und Unfallversicherungsgesetz5

Enmienda cuarta: Introduccidm del exemen médico de las personas sanas; ampliacidn
del grupo de personas sujetas & seguro obligatorio contra accidentes a fin de
inéluir a los agentes judiciales de vigilancia no remunerados.

2. Fnmiendss de las disposiciones legislativas relativas al seguro social de las
persones que trabajen por eusnta propia:

Ley relative al seguro de.pensidn de las personas. trebajan por cuenta
propie en el comercio v la industria (Gewerbliches Selbstandigen~Pen-
sionsversicherungsgesetz) N

Enmienda 18a.: Introduccién de una adicidn del 10% a las pensiones de viudez.

Enmienda 19a.: Aumento de las pensiones de viudez al 60% de la pensidn debida &
la persona asegurada; snulacidn de la suspensién de las pensiones en el caso
en que se completen 54O meses de contribucidn; liberalizacidn de las razones
que excluyen la percepcidn de pensiones de viudez al disolverse un matrimonio

posterior.

Enmienda 2la.: Atenuacifn y, en filtimo término, #nulacién de las normas relativas
a la suspensidn del pago de pensiones de viudez; reforms de las leyes rela-
cionadas con los subsidios de nivelecidn; facilidades para mejorar la base del
¢élculo de las contribuciones que determina ls cuantie de las prestaciones, en
caso de que el ingreso haya sido reducido o eliminado como resultado de inci-
dentes sjenos al control de la persona asegurada; facilidades en relacidn con
el cumplimiento del perfodo de espera en algunos c&soS para las personas que
"llegan e beneficiarse del seguro en una edad avenzada; introduccién de unea base
complementarie pare €l célculo de las pensiones al concluir el 559 -afio de vida;
introduccién de une pensidén anticipada de velez en el caso deé un periodo exce-
sivamente prolongado de seguro; introduccidn de subsidios femiliares y diarios
durente el tratamiento médico para personas que relinan ciertas condiciones;
restauracién de las pensiones temporales de viudez al disolverse un matrimonio
posterior. :

" Ley sobre seguro complementario de pensidn por vejez para los agricultores
{Landwirtschaftliches ZuschuBrentenversicherungsgesetz)

Enmienda lha.: Liberalizacidn de los requisitos que determinan el derecho a una
pensidn complementaria de vejez por razones de invalidez; liberalizacidn de
los réequisitos que deben cumplir algunas personas a cargo sobrevivientes para
percibir las prestaciones en virtud de disposiciones-legislativaes provisionales.,

v
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Ley sobre el seguro de pensidn de vejez para los icultores
(Bauern-Pensionsversicherungsgesetz; A 3

Ley bésica (que ha sustituido en sus aspectos esenciales & la Ley sobre seguro
complementario de pensidn por vejez pars los ggricultores mencionada arriba):
establecimiento de un sistema uniforme de seguros de pensidn para la poblacidn
rural por concepto de veJez, incapecidad y muerte.

Primers enmlenda. Nuevas normas relativas a la restauracidén de las pensiones de
viudez.

Segunde enmiende:- Liberslizaecién y, en Gltimo término, anulacidén de las normas
relativas & la suspensibn del pago d¢ las pensiones de viudez; reforma de les
disposiciones legislativas relacionadas con los subsidios de nivelacibn;
facilidades en relacidn con el cumplimiento del periodo de espera en algunos
casos’ para las personas que llegan a beneficisrse del seguro a una edad avan-
zada; reinstauracién de las pensiones temporales de viudez en virtud del

Seguro complementario ‘de pen516n por vejez para los agrleultores al disolverse
un maxrlmOnlo posterlor.

Ley reletiva al seguro de salud de las personas que trabajan por cuente propia
en el comercio y la industria (Gewerbliches Selbsténdigen-Krankenversicherungsgesetz)

Ley fundamental (que ha reemplazado a la ley relativa al seguro de salud .de las
personas que trebajan por cuenta propia en el comercio y en la industris a que
se hizo referencia en el informe anterior): , seguro complementario libre de
contribuciones para algunas personas a cargo de la persona esegurada; inclusidn
de grupos adicionales de pensionados en el seguro.obligatorio; liberalizacidn
de los requisitos para el seguro permenente; abolicidn del periodo de espera
necesario anteriormente pars algunos beneficios dentro del plan de seguro
voluntario; anulacién de las normes anteriores relstivas a la suspensién del
derecho & los beneficios en el caso de permenencia en el extranjlero.

Primera enmienda: Introduccidn del examen médico de las personas sanas.

Ley sobre el seguro de salud de los agricultores (Bauern-Krenkenversicherungsgesetz)

Sexta enmienda: Disminucidn del limite de edad para el seguro obligatorio; pago del
costo de exemen médico pera los }6venes como beneficio obligatorio, introduccidn
del examen médico de las personas sanas.

epigrafe B c) Otros casos de pérdide de los medios de subsistencisa

En las provincias federales de Vorarlberg y Viena, las normas de bienestar
social contenidas en las leyes provinciales, que tuvieron su origen en la legisla-
cién del Imperio, fueron sustituidas durante el periodo que se examina por leyes
actualizadaes de asistencia social que disponen que en circunstancias especiales se

/oo
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w“

conceda asistencia superior & la necesaria .para assegurar ls subsistepcia. La asis-
tencisa ‘en -éircunstancias especiales comprende medidas para determinar y gerantizar
la base financiera de subsistencia y ayuda financiera para sobreponerse a circuns-
tanéias de adversidad extraordinaria. No existe un derecho legal a ese tipo de
asistencia (en cuanto se distingue de la asistencia para asegurer los medios nece-
sarios de subsistencia). La asistencia puede otorgarse a particulares que en razdn
de sus circunstancias especiales de orden personal, femiliar o financiero o por
acontecimientos extraordinarios esté@n expuestos a peligros sociales y necesitan
ayuda de le comunidad pare integrarse a la sociedad y le vida de trabajo.

epigrafe C, puntos 1, 2 y 4:

Las exigencias mencionadas en los puntos 1, 2 y 4 de la seccidn III/C - en la
medida en que se refieren al sector de la seguridad social - estén satisfechas no
sblo por la legislacidn correspondiente en materia de seguros que garantiza su
cumplimiento sino también, en particular, mediante ajustes anuales de las pensiones
vitalicias Yy, de las pensiones de vejez al alza del costo de la vida, teniendo en
cuenta también los factores de la economfa nacional (especislmente el aumento de
la productividad). Las ‘tasas de ajuste en el perfodo que se examina fueron del 7,1%
para el afio de 1969; el 5,4% en 1970, el T,1% en 1971, el T7,4% en 1972 y el 9% en
1973. Estos ajustes produeen un aumento correspondiente de los beneficios abdnables
en virtud de la pensidn y de los planes de seguros contra aceidentes, y surten
efecto a partir del comienzo del afio respectivo.

epigrafe C, punto 3:

»

Los servicios sociales prestados en el pasado con cargo del socorro plblico
estén shora jurfdicamente garantizados por las nuevas leyes ‘de asistencia social de
las provincias federales,

t e

(
v

epigrafe C, punto 5: . , s

v

Durente el periodo que se examina se prestd detenida atencidn a los problemas -
de mentener y restsurar un medio ambiente saludable psra el hombre. E1 Consejo
del Gabinete, por decisidn de 23 de julio de 1970, cred un Comité Interministerial
sobre le Higiene del Medio Ambiente, que esté encargado de coordinar desde el punto
de vista legislativo, sdministrativo y técnico los esfuerzos emprendidos por el
Estado federal, las provincies federales y los municipios respecto de la proteccidn
del medio ambiente. En virtud de, la Ley federal de 21 de enero de 1972, ley
federal No. 25, se cred un Ministerio Federal Especisl de Sanidad y del Medio
Ambiente que est& encargado no solamente de la coord1n301on sino también de la
investigacidn respecto de la proteccibn del medio ambiente, en la medida en que esto
no sea de la competencia del Ministerio Federal de Ciencia e Investigaciones.

Un aspecto del medio ambiente humeno es el lugar de trabajo. La Ley relativa

a la proteccidn de los trebajadores/Arbeitnehmerschutzgesetz/, Diario Oficial
Federal No. 234/1972, incorpora normas encaminadas & garantizar a cada trabsjador
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un lugar de trebasjo y condiciones de trabsjo que permiten seguridad en el trabajo
y refnen los requisitos higiénicos. En particular, debe cuidarse de orgenizar los
métodos y condiciones de trabajo de una manera que refleje el estado actual de la
1ngen1er1a y la medlclna, especialmente la higiene 1ndnstr1a1, la fisiologia y la
ergoncmia.

epigrafe D, punto 1l:

Para reducir al minimo lds tasas de mortalidad infantil, nacimiento prematuro
y mortalidad fetal, se ha establecido un sistema pars el examen profiléctico de
la madre y el hijo. La Ley de compensacidn de las cargas familiares/Familien-
lastenausgleichsgesetz/ de 1967, Diario Oficial Federal No. 376, fue modificada por
una Ley de enmienda, Diario Oficial Federal No. 29/19Th, en la que se ha .aumentado
el subsidio de nacimiento, pero su percepcifn ha quedado sujeta a la condicién de
someterse a ciertos exfBmenes profilBcticos. Estos exfmenes quedan definidos en el
Reglamento que prescribe los exfmenes médicos pars obtener el aumento del subsidio
de nacimiento y el pasaporte madre-hijo/Verordnung iiber die Festlegung der &rzt-
lichen Untersuchungen zur Erlangung der erhéhten Geburtenbeihilfe und den Mutter-
Kind-PaB/, de fecha 16 de emero de 19Tk, Diario Oficial Federal No..33/19Th.

Dicho pasaporte madre-hijo contiene ademés recomendaciones relativas al examen
profiléectico del nifio hasta la entrada en la escuela.

Estas medidas est@n encaminadas & despertar emplio interés en los exBmenes

profilécticos efectivos, ya que son una condicidn importente para reducir la tasa
de mortalidad infantil,

epigrafe D, punto 2:

La Ley relativa a la proteccidn de los trabajadores, Diario Oficial Federal

No. 234/1972, ha creado las condiciones bésicas que permiten al Ministerio Federal
de Asuntos Sociales prescribir mediante reglamentos todas las mejoras de la higiene
industrial necesarias pare gerantizar y promover el futuro desarrollo de una pro-
teccidn adecusde de lag vidas y la salud de los trabejadores durente sus activida-
des lsborales que esté en consonancia con el avanzado estado de la tecnologfa y la

medicina modernas. El Reglamento relativo al equipo de las empresas pars la pro-
teccidn de los tr&baaadores, de fecha 30 de abril de 1973, Diario Oficial Federsl
No. 253, ha esteblecido detalles relativos & la organizacidn interior requerida
para la proteccidén de los trebasjadores. Esto ha llevado awea ampliacidn del grupo
de personas que en el plano de le empresa tratan de los problemas relativos e la
proteccitn de los trabajadores. Se hallan en fase preparatoria nuevos reglementos
encaminados a mejorar la proteceidn de los trabajadores.
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epigrafe D,‘punto ‘3o

Debido a las hormas, adecuadas establecldas en materla epldemlologlca Yy a las
medidas profilécticas y de control resultantes se ha producido un descenso en el
nfmero de enfermedades contagivses y epidémicas: en Austria y.en otros paises compa-
rebles. Ademfs, el Ministro Federal ‘de Sanidad y del Medio Ambiente estéd preparando
una ley que, en la medida de lo posible, evitara la entrada de enfermedades epidé-
ricas procedentes del extranjero.

En el momento actusel solamente cabe observar une tendencis al aumento respecto
de las enfermedades venéreas. En esta esfera, se eité prestando creciente atencidn
a un examen completo de los casos individuales y en particular a una educacifn eficaz
de la poblacidn.

Se han logrado enormes progresos en particular mediante el programa para
exsminer a la poblacibn sana asprobado por ley en el perfodo & que se refiere el
presente informe. Tras superar las dificultades técnicas que planteaba la aplica-
cidén de este disposicidn legislativa, serf posible efectuar un pronto diagndstico
y tratamiento.de las enfermedades latentes dentro del marco de los planes de seguros
de enfermedad y, de estsa forma, al esteblecer una relacidn directa entre la profi-
laxia y el tratamiento terapeutlco, se hebra hecho uné contribucidn sumamente valiosa
al futuro ‘desarrollo del derecho & la seguridad social. Otrds medidas adoptadas por
el poder legislativo en el perlodo que se examina a efectos de prevenir los acciden-
tes industriales'y las enfermedades prof681onales se refieren a la intensificacidn
de los programas de capacitacién dentro del marco del servicio de prevencibn de acci-
dentes que van & ser establecidos por los planes de seguros contra accidentes.
Respecto de las enfermedades profesionales, debe sefialarse en particular que l&
lista de enfermedades reconocidas como enfermedades profesionales se ha smpliado con
la inclusidén de ls fibrosis pulmonar causada por polvo metédlico duro y las enferme-
dades de la piel en lsa medids en que obliguen & la persona afectads & suspender la
actividad perjudielal remunerada de que se trate. ;

Igualmente, la Ley relativa a 1a proteccidn de los trabajadores, Diario Oficial
No. 234/1972, contiene normas relativas a la ocupacidn de trebaj)edores en activi-
dades que, debido &l tipo de trsbsjo, encierran el peligro de que el trebajador
contraiga una enfermedad profesional. Mediante disposiciones reglamentarlas se han
determinado las actividades que, segln la experzencza, tienen mas probabzlldades de
ser perJudlclales pars la salud de los trabsjadores., Dicho reglamento fue preparado
en el periodo a que se refiere el presente informe. Varias de las normas vigentes
sobre protecclﬁn del trdbadador contienen dlSpOSlCloneS enceminadas a prevenir las
enfermedades profesionales.

epigrafe D, punto h

Como la poblaclon esté ampllamente proteglda por el seguro social obligatorio,
todos tienen garantizados los servicios médicos y la atencidn médica.

Pn virtud de los sistemas de socorro plblico y de auxilio sotial se brinde
asistencia como prestacidn obligatoria a los enfermos y a las madres embarazadas y
& las mujeres durante el posparto. In virtud de la Ley de auxilio social de Viena,
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la asistencia a los enfermos comprende el tratamiento terspéutico, incluido el
servicio dental, el suministro de medicinas, aparatos médicos, partes artificiales
del cuerpo y dentadura postiza; el examen, tratemiento, hospitalizacidn y cuidado
en hospitales asi como el transporte de los enfermos. Ademfis, puede concederse

el tratamiento en sasnatorios y balnearios para restaurar o mejorar la salud., La
asistencia & las madres embarazadas y a las mujeres durante el posparto comprende
todas las medidas sociales y médicas de atencidn requeridas en relacién con el
embarazo y el parto, incluido el alojemiento en establecimientos adecuados, asi como
una contribucidn para el costo del parto.

epigrafe E, puntos 1 a 4:

Debe sefialarse a la atencidn la Ley federsl relativa a la reforma de la condicidn
Juridica de los hijos ilegitimos/Bundesgesetz {iber die Neuordnung der Rechtsstellung
des unehelichen Kindes/, de 30 de octubre de 1970, Diaric Oficial Federsl No. 3L2.

Esta Ley federal ha mejorado materialmente la posicidn jurfdice del hijo ilegi-
timo en comperacidén con la que tenia en el pasado; ademfis ha introducido una mejora
en la posicidénm juridica de las madres no casadas. ELl hijo nacido fuera del matri-
monio tiene shora los mismos derechos & alimentos y mantenimiento que el hijo legi-
timo (parrafo 1 del artfculo 166 a) del C8digo Civil General) y, al igual que el
hijo legitimo, tiene derecho a suceder en los bienes heredables del padre (pérrafo 2
del articulo 754, Cédigo Civil General) lo cual, no obstante, no es aplicable en
todos los casos. Ahora a la madre del hijo ilegitimo le resulta més féacil que en

el pasado ser nombrada tutor del hijo (pérrafo 2 del artfculo 198 del Cddigo Civil
General).

v

Segln la legislacidn austriaca, toda discriminaeidén por los motivos enumerados
en esta seccidn esté prohibide en virtud de normas constitucionales.

]

v

Las dificultades juridicas existentes para conceder también a las personas
que residen temporal o permanentemente fuera del territorio austriaco el goce de
los derechos & los beneficios de la seguridad social adquiridos en virtud de la
legislacién pertinente de Austria se han superado en este pais mediante la celebra-
cidén de acuerdos bilaterales. Estos acuerdos prevén, por regla general, la trans-
ferencie de las prestaciones en efectivo del sistema de seguridad social austriaco
(especialmente los plenes de seguro de pensidn) y le posibilidad de que a una per-
sona que se enferme en un Estado que ses parte en un acuerdo de esta naturaleza se
le presten cuidados temporalmente en el mismo lugar & expensas del asegurador
austriaco a quien corresponds efectuar tales prestaciones.

El nfmero de Estados con los que Austria ha celebrado acuerdos pertinentes
aumentd entre el 19 de julio de 1969 y el 30 de junio de 1973. Los nuevos Estados
partes en tales acuerdos son Turquia, Francia y Gran Bretafa.

-



