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A continuacién se facilitan los datos considerados pertinentes en relacidn con
pigrafes indicados:

ITT.A., E1l derecho al trabajo

2, i)

ii

La Suecar Workers' (Provident Fund) (Amendment) Act, 1970 (Ley 1970-43)
deroga y substituye los pirrafos 3 y 8 del articulo 1b de la Ley principal,
No, 1968 54, como se indica seguidamente:

"Pérrafo 3 del articulo 14 - La percepcidn o el derecho al pago del
subsidio o pensidn de vejez estipulado en el artfculo 21 1) e) de 1sa
National Insurance and Social Security Act, 1966, no privard a ningtn
trabajador de la 1ndustr1a azucarers al que se apllque la presente Ley
de obtener la concesidn o el pago de una pensidn de jubilacibn con
- arreglo a la presente Ley, ni causarid reduccidén alguna de esas
pensiones, "

"8) Podrd concederse o abonarse un subsidio de entierro al amparo de
lo dispuesto en el pérrafo 6, independientemente de que deba pagarse
otro subsidio de entierro con arreglo al articulo 21 1) d) de 1la
National Insurance and Social Security Act. 1966, respecto del mismo
trabajador fallecido."

) La Ley de 1971 sobre indemnizaciones de despido (Ley 1971-24) prevé el pago
por los empleadores de una indemnizacidn de despido a los trabajadores cuya
rélacidn de trabajo termine en condiciones equivalentes a una reducecidn del
personal:

"Articulo 3 1) - Cuando en la fecha del nombramiento definitivo, o en
una fechs ulterior, un trabajador que haya estado empleado ininterrum-
pidamente durante el perfodo requerido,

a) sea despedido por su empleador por causa de una reduccidn
de personal; o )

b) sea suspendido en el empleo o se le tenga en régimen de jornada
‘reducide en la medide especificads en el artfculo 6 1) y refna los
requisitos estipulados en dicho artfculo; o

c) sea despedido por su empleador por causa de una cat@strofe
natural,

/...
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su empleador vendrd obligado a pagarle una suma calculada de confor-
midad con la Primera Lista, con sujecidn a lo dispuesto en la
presente Ley.

Artfculo 4 1) - Un trabajador gue inmediatamente antes del plazo
fijado sea menor de 16 afios o haya alcanzado la edad de 65 aflos, no
tendrd derecho a la indemmizacién de despido,"

iii) Ia Enmienda a la Ley de 1972 sobre indemmizacidn de despido (Ley 1972-27)
modifica la Ley 1971-24 con respecto al empleo de temporada, y a la
suspensién en el empleo o el régimen de jornada reducida.

Nuevo pérrafo 1A) - 'Cuando un trabajador esté empleado en un trabajo
de temporada, su empleador deberd abonarle la indemnizacidn de
despido prevista en el parrafo 1) sdlo si el acontecimiento respecto
del cual se reclama el pago de la indemnizacidn ccurre durante la
temporada”,

"Parrafo 3) -~ Para los efectos del presente articulo se considerari

que un trabajador no estid empleado en un trabajo de temporada si fuera
. de la temporada es empleado por el mismo empleador en el mismo

trabajo o en otro distinto, de manera que el periodo total en que es

empleado por ese empleador durante un afio asciende a un minimo de

35 semanas."

"Los parrafcs 1) y 2) del articulo 6 de la Ley 1971-24 quedan abro-
gados y sustituidos por los siguientes:

Articulo 6 1) ~ Cuando un trabajador haya sido suspendido en el
empleo o se le haya tenido en régimen de jornada reducida durante

a) Cuatro o més semanas consecutivasy o

b) Una serie de seis o mis semanas (de las cuales no mis de
tres sean consecutivas) comprendida en un perfodo de 13 semanas,

si el trabajador notifica por escrito a su empleador, sean cuales
fueren los t€rminos que utilice, dentro de las custro semenas
81gu1entes al plazo fijado, de su intencidn de reclamar une indemni-
zacidén de despido con respecto al perfodo de suspensién del empleo

o de reglmen de Jornada reducida (en el presente articulo y en el
artfculo T este caso se denomina "notificacfén de intencidn de
reclamar"), el trabsjador tendrs derecho, con sujecidn a lo dispuesto
en el presente articulo a wna indemnizacién de despido por haber
sido suspendido en el empleo o tenido en régimen de jornada reducida,



E/CN,4/1155/Ad4.1

Espafiol
Pégina L

iv)

5, i)

ii)

2) Para los efectos de la presente disposicibn, se entenderd
que el "plazo fijado" en relacidn con una notificacidn de intencidn
de reclamar o del derecho a una indemnizacidén de despido consiguien~
temente a dicha notificacidn, es la fecha de terminacidn de la Gltima
de las cuatro o mis semanas consecutivas mencionadas en el inciso a)
del parrafo 1 o de la serie de seis o mis semanas mencionadas en el
inciso b) de este mismo pArrafo, seglin corresponda.”

Sugar Workers (Guaranteed Emoloyment) Order 1971 - S.I. No., 61 de 1971.

La regla No. 2 garantiza el empleo, durante un minimo de 40 horas por

cada perfiodo de T dfas, a los trabajadores de la industria azucarera
gue trabajan por horas.,

La regla 3 estipula lo siguiente: "Fl perfodo minimo de empleo que
los empleadores de la industria azucarera deberfn proporcionar a

sus trabajdores que trabajen a destajo y a los que se aplique la
presente Orden, serd tal que permita a cada uno de esos trabajadores
ganar como minimo una cantidad igual a la ganancia minima de un
trabajador de la misma clase, segin lo establecido en la Primera Lista
de la Ley, que esté empleado por horas.'

La Wages Regulations (Shop Assistants) Order 1970 - S.I. No. L7 de 1970
entrd en vigor el 15 de marzo de 1970 y fijd los siguientes salarios
minimos paras los empleados de comercio:

Hombre o mujer de 18 o mAs afios de edad: 25 ddlares por semana,
Hombre o mujer de menos de 18 afios de edad: 20 ddlares por s emana.
La Wages Regulations (Shop Assistants) Order 1972 - S.I, 108 de 1972

entrd en vigor el 3 de julioc de 1972 y fijd los siguientes salarios minimos
para los empleados de comercio:

Hombre o mujer de 18 o mis afios de edad: 36 ddlares por semana.

Hombre o mujer de menos de 18 aﬁds de edad: 30 ddlares por semans.

6. La Shops Order, 1969 - S.I. 210 de 1969 regula el horario de trabajo de 105
enipleados de comercio, Los artfcuvlos 15 y 16 orevén lo siguiente?

"15. 1) No excederé de 42 horas por semana, con exclusidn de los inter-
valos para comidas, el tiempo en que los empleados deben permanecer o
trabajar en un establec1m1ento corercial,

"2) Ningln empleado trabajarf en un establecimiento comercial dia-
riamente durante més de cuatro horas y media consecutivas calculadas desde
el momento de iniciar el trabajo, sin un intervalo para la comida, ni

durante mAs de nueve horas en total, con exclusidén de los intervalos para
las comidas.

/o..



E/CN.L/1155/Ad4.1
Lispafiol
Pagina 5

“3) Al calcular el nlmero de horas en que un empleado permanece O
es empleado en un establecimiento comercial por semana o por dia a los
fines de este pérrafo, no se tendrén en cuenta las horas extraordinarias
que dicho empleado trabaje de acuerdo con las disposiciones de dicha ley
o de esta orden y por las que se pague a dicho empleado con arreglo a una
escala especial.

“16. Se mantendréd en constante exhibicidn en un lugar visible en el
interior de cada establecimiento comercial, de manera que pueda ser
vista y leida fécilmente por cualquier persona en dicho establecimiento,
una lista debidamente firmada por el propietario, con los nombres de
todos los empleados y el horario de trabajo de cada uno de ellos.’

El derecho a la seguridad social, incluidos los seguros sociales en caso de

de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez, u otra falta de medios

de vida en circunstancias que escapen al control de la persona

i)

ii)

The Wational Assistance Act, 1969 (Act 1969-37) prevé la asistencia
nacional y la pensidn de vejez para los pobres de Barbados.

Articulo 2. Por "asistencia nacional” se entenderid todo tipo de socorro
‘concedido a una persona de conformidad con las disposiciones de esta Ley
y de los reglamentos establecidos en su virtud y, & menos que el contexto
obste a ello, comprendera las pensiones de vejez previstas en el titulo V.

Por “pensidn de vejez” se entenderd la pensidn de vejez no sujeta a un
plan de contribuciones prevista en el articulo 12.

Articulo 12. Toda persona que re(na los requisitos establecidos en la
presente ley v en los reglamentos establecidos en su virtud para percibir
una pensibén de vejez tendrd derecho a recibir tal pensidn de conformidad
con este titulo siempre que continle reuniendo dichos requisitos y a
condicidn de que no quede descalificado en virtud de esta ley o de los
reglamentos establecidos en su virtud para percibir tal pensién.

Articulo 13. Serad nula toda transferencia de la pensidn o gravamen sobre
ella y todo acuerdo para transferir o gravar una pensidn concedida en
virtud del presente titulo.

Articulo 16. La percepcidn de la pensidn de vejez de conformidad con el

presente titulo no privaréd al pensionado de ningln derecho o privilegio ni
le haréd objeto de incapacidad alguna.

National Assistance Regulations, 1969 - S.I. No. 1Lk of 1969

Regla 2. Por “ayuda en especie" se entenderd la ayuda distinta de la
prestada en efectivo, incluidos vestidos, reparaciones de vivienda,
entierros, ayuda letrada, alimentos y mobiliario:

/..
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Por "incapacitado’ se entenderid la persona que, segln un certificado
que considere satisfactorio el oficial jefe de bienestar social, sufra
una incapacidaed mental o fisica.

Regla 6. La asistencia nacional podré prestarse a la persona que la
necesite por tener una incapacidad que le impida ganarse la vida,

por no tener recursos para mantenerse o por no poder encontrar trabajo
¥, normalmente, se concederad a la persona que, a juicio del oficial jefe
de bienestar social sea el cabeza de familia y cuyas necesidades se
consideren que incluyen las de sus familiares a cargo.

Regla 7. La asistencia nacional podré consistir en ayuda en efectivo
o en especie prestada por razdn de necesidad. Podrd concederse una
subvencidn en efectivo durante un periodo de una a 26 semanas de dura-
cidén y dicha subvencidn podrd renovarse al expirar tal periodo.

Regla 26 a) Con sujecién a la disposicidn de la Ley y de este
Reglamento los requisitos para que una persona perciba una pensidn
de vejez son las siguientes:

i) que la persona haya cumplido 68 afios o, en el caso de los
ciegos o sordomudos, 25 afios:

ii) que la persona demuestre a la autoridad encargada de conceder
la pensidn que al menos durante los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de comenzar a percibir cualquier suma ha
sido ciudadano del Commonwealth y ha residido en Barbados, si
es ciudadano natural del Commonwealth, que ha residido en
Barbados durante un perfiodo total de no menos de doce afios desde
que cumplidé los 50 afios, o en el caso de los ciegos o sordo-
mudos, los 20 afios, y si no es ciudadano natural del Commonwealth:; .
durante un periodo total de 20 afios;

iii) que la persona demuestre a las autoridades competentes que sus
medios de vida semanales, calculados con arreglo a este
Reglamento, no exceden de cinco ddlares:

b) A los efectos de calcular la residencia en Barbados segln lo
previsto en el pArrafo a) ii), se contarén como periodos de residencia
en el pais:

i) cualesquiera periodos pasados en el extranjero durante los
cuales la persona de que se trate haya mantenido u contribuido
a mantener a cualquier familiar a cargo en Barbados;

cualesquiera periodos de ausencia pasados trabajando en un
buque matriculado en Barbados por una persona que antes de su
ausencia por dicho servicio viviera en Barbados, y

[N
e
o

iii) cualesquiera periodos de ausencia temporal no superiores a
tres meses de duracidn cada vez.
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¢) El requisito de nacionalidad que se impone en el parrafo a) i)
no se exigiréd en el caso de la mujer que demuestre a las autoridades compe-
tentes que, de no haber contraido matrimonio con un extranjero, habria
cumplido este requisito;

d) A los efectos de este Reglamento, por ‘ciego’ se entenderd toda
persona cuya ceguera no le permita desempefiar ningin trabajo para el que
la vista sea esencial y por “sordomudo’ se entenderi toda persona cuya
sordera y mudez no le permitan comunicarse verbalmente de forma efectiva.

Regla 27. A menos que el oficial jefe de bienestar social disponga lo
contrario, las siguientes personas no estaran calificadas para recibir o
continuar recibiendo una pensidn en virtud de la Ley y el presente
Reglamento:

a) Las personas que por el momento estén internadas como pacientes
en cualquier hospital excepto las que lo estén solamente a fines de ser
objeto de tratamiento médico o quirtrgico;

b) Las personas que estén internadas como pacientes en el hospital
mental o en el lazareto;

c) Las personas que por el momento estén en una clrcel en cumpli-
miento de sentencia de cualquier tribunal que ordene su encarcelamiento
sin la opcidn de abonar una multa o les imponga un castigo mayor.

Regla 37. Con sujecidn a las disposiciones de la Ley, toda persona que
cumpla los requisitos prescritos en este Reglamento tendrd derecho a
recibir tres ddlares por semana o parte de esa suma de forma que, Jjunto
con sus recursos semanales, calculados de conformidad con el articulo 30,
se llegue a una suma gue no exceda de cinco dblares.

The National Assistance (Amendment) Regulations, 1970 - S.I. No. 6 de 1970
enmienda el National Assistance Regulations de 1969 sustituyendo por la

de siete dblares la suma de cinco ddlares establecida en el articulo a)
iii) y sustituyendo los tres y cinco ddlares previstos en el articulo 37
por cinco dblares y siete délares respectivamente.

The Wational Insurance and Social Security (Self-employed Persons)
Regulations, 1970 - S.I. No. 1 de 1971

Regla 5. Con sujecidn a este Reglamento, toda persona que trabaje por
cuenta propia y:

a) Que haya cumplido los 16 afios pero afn no hays cumplido los 65;

b) Que normalmente resida en Barbados, y

e) Que tenga un empleo remunerado en Barbados, en virtud de la Ley
quedaré asegurado contra las diversas contingencias respecto de las cuales

se prestan el subsidio de funeral, la pensidn de vejez no sujeta a contri-
buciones, el subsidio de invalidez y el subsidio de supérstites.
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v) The Employment'Injury (Benefit) Regulations, 1970 - S.I. No. 7 de 1971
Regla 2. Por "prestacidén’ se entenderd toda prestacidn prevista en la Ley;

Por ‘"reglamento de la prestacidn' se entenderd el Reglamento de seguro
nacional y seguridad social (prestaciones), 1967;

Por “benericiario” se entenderd la persona gue reclame una prestacidn

y comprende, en relacidn con la revisidn de una prestacidén o la adopcidn
de una decisidn, todo beneficiario de la prestacién o persona afectada
por la decisidn.

Por "difunto", en relacidn con la prestacibén en caso de fallecimiento,
se entenderé la persona respecto de cuya muerte se reclama o paga la
prestacién;

Por "inv&lido" se entenderd toda persona que no pueda trabajar como
consecuencia de una enfermedad determinada o de una incapacidad fisica
o mental que probablemente sea permanente;

El término "examen médico’ comprenderd las pruebas bacterioldgicas y
radiolbgicas; los an&lisis y procedimientos similares de reconocimiento
médico serédn considerados de la misma manera;

Por ‘"pensién’ se entenderd una prestacidén de invalidez o una prestacién
en caso de fallecimiento pagada como pensidn, seglin lo requiera el caso.

Por “accidente correspondiente”, “lesién correspondiente’ y "enfermedad
correspondiente” se entenderédn respectivamente, en relacién con cualquier
prestacidn, el accidente, la lesidn o la enfermedad respecto de la cual
se reclame o pague la prestacidn; y por pérdida de la facultad correspon-
diente se entenderi la pérdida de una facultad fisica o mental producida
por el accidente, lesidén o enfermedad correspondiente;

Por "prestacién de maternidad’, “prestacién de invalidez’, "“prestacidn de
enfermedad” y "pensidn de vejez sujeta a planes de contribucidn’’ se
entenderén, respectivamente, la prestacidn de maternidad, la prestacidn
de invalidez, la prestacidn de enfermedad y la donacidn o pensién de
vejez sujeta a planes de contribucibén pagaderas de conformidad con el
articulo 21 1) de la Ley.

Regla 3. A los efectos de este titulo, por la expresibén “periodo de
prestacidn por lesiones” se entenderd, en relacidn con cualquier
accidente, el periodo de 52 semanas a partir del dia del accidente, o la
parte de dicho periodo respecto de la cual, con arreglo al articulo T 2),
no se otorgue a la persona asegurada la prestacidn de invalidez respecto
del accidente correspondiente.

/...
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Regla 4 1) Con sujecidn a este Reglamento, toda persona asegurada tendré
derecho a recibir la prestacidn por lesiones respecto de cualquier dia
del perfodo de prestacién por lesiones en que no pueda trabajar como
consecuencia de la lesidn correspondiente.

Regla 5. Con sujecidn al parrafo 2), toda persona asegurada que tenga
derecho a una prestacidn por lesiones no tendra derecho a recibir tal
prestacidn durante los tres primeros dias de cualquier periodo continuo
de incapacidad para trabajar producida por la lesidn sino solamente a
partir del cuarto dia de dicho periodo.

Regla 6. Con sujecifn a los articulos 4 y 5, la prestacién por lesiones
se abonaréd siempre que continfie la incapacidad para trabajar debido a un
accidente, pero no se pagara durante mis de 52 semanas a partir de la
fecha en que se produjo el accidente correspondiente.

Regla 7 1) Con sujecidn al parrafo 2), toda persona asegurade tendré
derecho a recibir la prestacidn de invalidez si como consecuencia del
accidente correspondiente sufre la pérdida de una facultad fisica o

mental de forma tal gque la invalidez resultante, evaluada de conformidad
con la regla 10, ascienda al 1% como minimo; a los efectos de dicha regla
no se considerard que existe pérdida de facultad correspondiente cuando
‘la importancia de la invalidez resultante, evaluada de la forma mencionada,
no llegue al 1%.

2) La prestacién de invalidez se otorgar& a las personas aseguradas
sélo después del tercer dia del plazo de 52 semanas contado a partir del
dfa en que se produjo el accidente correspondiente, y después del Gltimo
dia (si lo hubiere) del periodo en que no pudiere trabajar como conse-
cuencia de la lesién correspondiente.

Regla 12 1) Con sujecidn a las disposiciones de este titulo, toda persona
asegurada tendrd derecho al reembolso de los gastos (en adelante denomi-
nados gastos médicos) que haya efectuado como consecuencia del accidente
correspondiente respecto de lo siguiente:

a) el tratamiento médico, quirfrgico, dental y hospitalario,
servicios de enfermeria especializada y medicinas:

b) el suministro, ajuste, mantenimiento, reparacién y renovacidn
de extremidades artificiales, dentaduras postizas, gafas y otros aparatos
v articulos;

c) gastos de viaje a fin de obtener cualesquiera de los articulos
o servicios mencionados.

2) Los gastos médicos reembolsados en virtud de este titulo no
deberin rebasar el total de:

/oo



E/CN.4/1155/A44.1
Espafiol
Pagina 10

a) los gastos razonables efectuados razonablemente por el
beneficiario; y

b) los gastos de obtener el tratamiento previsto para lograr la
mayor eficacia al menor costo razonable.,

3) Los honorarios o emolumentos que integren los gastos médicos
mencionados no seran superiores a los que cobrarian normal y razonable-
mente a la persona afectada si los pagara ella misma.

L) En todos los casos, la suma de los honorarios y emolumentos que
se reembolsen de conformidad con este titulo serad determinada por el
Director.

Regla 17 1) La prestacidn para funeral se abonaréd a la persona que
haya satisfecho o tenga la obligacidn de satisfacer los gastos del
funeral de la persona asegurada cuyo fallecimiento se haya debido a
lesiones personales causadas por un accidente ocurrido durante su empleo
v en cumplimiento de &ste.

Regla 18. Con sujecidn a lo dispuesto en este titulo, la prestacidn por
fallecimiento se abonaréd, en caso de muerte debida a lesién laboral, a
los familiares de la persona difunts asegurada con arreglo al siguiente
orden de prelacidn y durante los periodos siguientes:

a) si el difunto es hombre, a su viuda, si ésta era total o
principalmente mantenida por &l en el momento de su muerte, durante
toda su vida;

b) si el difunto es mujer, a su viudo, si a la fecha de la
muerte de aquélla:

i) era invalido;

ii) era mantenido total o principalmente por su mujer en la fecha
de su muerte, y

iii) no tenia ingresos de ninguna procedencia, fueran procedentes
de una pensidn o de otra fuente; esta prestacién debersd sbonir-
sele siempre que continfle cumpliendo los requisitos mencionados
en cuanto a su invalidez y medios de vida;

¢) a los hijos no casados, incluidos los hijos adoptados, los
hijos de su cdnyuge, y los hijos ilegitimos del difunto que, en el momento
de morir el difunto tuviesen menos de 16 afios y vivieran con el difunto o
fuesen mantenidos total o principalmente por &l en el momento de su muerte;
esta prestacidn serd pagadera a los hijos hasta que cumplan 16 afios.

/eo.
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The Employment Injury (Prescribed Diseases) Regulations, 1971 -

S.I. No. 77 de 1971. &Este Reglamento determina las enfermedades
respecto de las que puede reclamarse la prestacibén por lesiones sufri-
das en el empleo.

The National Insurance and Social Security (Mariners and Airmen)
Regulations, 1971 ~ 8.I. No. 78 de 1971. Este Reglamento establece
disposiciones especiales en beneficio de tripulantes de aviones y
barcos.

The National Insurance and Social Security (Benefit) (Amendment)
Regulations, 1971 - S.I. No. 82 de 1971. Este Reglamento enmienda
el Reglamento de prestaciones de 1967.

Nueva regla 12. Con sujecién a este Reglamento, la prestacidén de mater-
nidad se concederd a la mujer durante un periodo que va desde una fecha

no anterior a seis semanas antes de la fecha prevista del alumbramiento

hasta que han transcurrido

a) 12 semanas: O

b) seis semanas a partir de la fecha en que se produzca el
.alumbramiento, si esta fecha es posterior.

The National Assistance (Amendment) Regulations, 1973 - S.I. No. 60
de 1973 enmienda el Reglamento de asistencia nacional de 1969.

Nuevo articulo 7 1) La asistencia nacional podrd consistir en ayuda
en efectivo o en especie prestada por razdén de necesidad.

2) Podréd concederse una subvencibn en efectivo durante el periodo
que determine el oficial jefe de bienestar social

a) en el caso de una persona

i) cuya ceguera no le permita desempefiar ningiin trabajo para el
que la vista sea esencial, o

ii) cuya sordera y mudez no le permitan transmitir o recibir en
forma efective comunicaciones verbales;

b) en los demds casos podrd concederse tal subvencidn durante un

periodo de una a 26 semanas de duracidn, y podrid renovarse al expirar
dicho plazo.

3) Toda subvencidn en efectivo concedida con arreglo al pérrafo 2)
debera abonarse de conformidad con la tasa adecuada establecida en el

articulo 21 1); ningln pago deberd exceder una suma equivalente a dos
semanas de subsidio.

En virtud del nuevo articulo 37, la tasa semanal se aumenta a 8 dblares.
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C.

1 derecho a un nivel de vida adecuado

=

°

National Housing Corporation Act 1973 (Act 1973-8). En virtud del
articulo Ut se crea la Corporacién Hacional de la Vivienda. Sus
funciones se establecen en el articulo 9.

Articulo 9. Las funciones de la Corporacidn serin las siguientes:

a) adquirir, tener y administrar tierras y otras propiedades de
cualquier tipo y vender, alquilar, arrendar o disponer de otra forma de
tales tierras o propiedades en los términos y condiciones que el
Ministro determine:

b) llevar a cabo las operaciones de urbanizacidn, construccidn,
mantenimiento, mejora y de otro tipo:

¢) proporcionar servicios de agua, gas, electricidad, alcantarillado
y de otro tipo;

a) desarrollar actividades y participar en empresas a los fines
de construir viviendas;

e) conceder adelantos a particulares en las condiciones y con las
garantias que se establezcan pars cualesquiera de las finalidades
siguientes:

i) adquirir viviendas y tierra o construir viviendas;

ii) adquirir edificios para transformarlos en viviendas;
iii) transformar en viviendas edificios ya adquiridos;

iv)  transformar, ampliar, reparar o mejorar viviendas;

f) ejecutar planes para eliminar barrios de tugurios y construir
nuevas viviendas;

g) en general, cumplir las disposiciones Ge la presente Ley junto

con las demds funciones que le confiera el Ministro, a los efectos de
cumplir esta Ley o cualquier otro reglamento.

/oo,
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Derecho a conseguir un empleo del nivel més elevado posible de salud
mental y fisica

3y 4 . La Health Services Act, 1969 (Act 1969-38) prevé el fomento y la
proteceidn de la salud de los habitantes de Barbados.

E1 derecho de la familia, la madre y el nifio a recibir proteccibn y asistencia

2y 3 -~ La Child Care Board Act, 1969 (Act 1969-L6) prevé la creacidn de una
Junta de proteccidn a la infancia y la inscripcidn en un registro de
las instituciones voluntarias de proteccidén a la infancia.

Articulo 4. Las funciones de la Junta serfn las siguientes:

a) crear y mantener instituciones para el cuidado de la infancia
destinadas a atender a los nifios que necesiten cuidado y proteccidn;

b) conceder subsidios a las organizaciones y a los drganos voluntarios
que adnministren instituciones de auxilio infantil.

; looe
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COSTA RICA

/Original: espaﬁo;7
/6 de abril de 19747

Para cumplir con el requerimiento de que el informe sea presentado antes del
31 del presente mes, el Gobierno de Costa Rica se permite remitirlo en tiempo, pero
se reserva el derecho de ampliarlo en el futuro inmediato debido a las siguientes
razones:

a) En costa Rica el periodo presidencial es, por mandato constitucional,
de cuatro afios de duracidn,

b) Al término de dicho perfodo tanto el Presidente de la Repiblica como
los Ministros deben rendir ante la Asamblea Legislativa un informe detallado de
lo acontecido en el pais en los diferentes campos en ese lapso.

c) El actual periodo, que finaliza el préximo 8 de mayo, comprende los afios
sobre los que debemos informar, sea 19T71-19TL,

a) Consideramos que siendo los informes referidos la mejor fuente de
informacidén para cumplir con el requerimiento del sefior Secretario y estando la
fecha de disponibilidad tan cercana, debemos esperar para ampliar y completar el
informe.

En consecuencia, hecha la anterior reserva, me permito informar lo siguiente:

I. Ia politica general del Gobierno costarricense en lo referente a garan-
tizar el reconocimiento y la efectividad en la proteccién de los derechos econémicos,
sociales y culturales estéd delineada en los cénones constitucionales como luego
se indica,

IT. Costa Rica es un Miembro ferviente y activo de las Naciones Unidas y toma
parte en todas sus proyecciones pudiéndose afirmar que toda su legislacidn esté
basada en los principios de la Carta de las Naciones Unidas y en las disposiciones
de todos los 6rganos de la institucidn.

III. Como se advirtid en la introduccién la pormenorizacidén de las disposi-
ciones en toda la juridicidad y legislacién se dardn posteriormente cuando se hayan
vertido las memorias de la Presidencia y de los Ministerios.

A. Derecho al trabajo

1. Derecho a la libre eleccidn del trabajo:

Articulo 56 de la Constitucidn: E1 trabajo es un derecho del individuo y una
obligacién con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupacidn
honesta y Util, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se esta-
blezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del
‘hombre o degraden su trabajo a la condicidén de simple mercancfa., E1 Estado garan-
tiza el derecho de libre eleccibn de trabajo.




L/CN.4/1155/Ad4.1
Espafiol
Pégina 15

2. Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias (erticulo 56
de la Constitucién).

3. Derecho a la proteccidn contra el desempleo y el empleo insuficiente:

Articulo 72 de la Constitucién: E1 Estado mantendrd mientras no exista

seguro de desocupacidn, un sistema técnico y permanente de proteccidn a los
desocupados involuntarios, y procurarid la reintegracién de los mismos al trabajo.

L, Derecho de toda persona que trabaja a una remuneracidn equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, condiciones de existencia
digna (articulo 56 de la Constitucidn).

5. Derecho de toda persona, sin discriminacidn alguna, a igual salario por
trabajo igual:

Articulo 57 de la Constitucién: Todo trabajador tendrd derecho a un salario
minimo, de fijacidn periddica, por jornada normal, que le procure bienestar y
existencia digna. El salario serd siempre igual para trabajo igual en idénticas
condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacidn de salarios minimos estard a cargo del organismo
técnico que la ley determine.

6. Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacidn
razonable de la duracidn del trabajo y a vacaciones peribdicas pagadas:

Articulo 58 de la Constitucidn: La jornade ordinaria de trabajo diurno no
podrd exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a la semana. La Jornada
ordinaria de trabajo nocturno no podré exceder de seis horas diarias y treinta y seis
a la semana. BEl trabajo en horas extraordinarias deberd ser remunerado con
un 50% mas de los sueldos o salarios estipulados. 8Sin embargo, estas disposicio-
nes no se aplicarén en los casos de excepcidn muy calificados, que determine la
ley.

T. Derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al sindicato de su eleccidn:

Articulo 60 de la Constitucién: Tanto los patronos como los trabajadores
podran sindicalizarse libremente, con el fin exclusivo de obtener y conservar
beneficios econbmicos, sociales o profesionales.

Queda prohibido a los extranjeros ejercer dirececidn o autoridad en los
sindicatos.

8. Derecho de huelga:

Articulo 61 de la Constitucidn: Se reconoce el derecho de los patronos al
paro y el de los trabajadores a la huelga, salvo en los servicios pfiblicos, de
acuerdo con la determinacidn que de &stos haga la ley y conforme a las regulacio-
nes que la misma establezca, las cuales deberédn desautorizar todo acto de coaccidn
o de violencia.

/oo,
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B. Fl derecho a la seguridad social, incluso al segurc social en
caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de los medios de subsistencia por
circunstancias independientes de la voluntad

Articulo 73 de la Constitucidn: Se establecen los seguros sociales en
beneficio de los trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema
de contribucidén forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger
a éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y
demds contingencias que la ley determine.

La administracién y el gobierno de los seguros sociales estarén a cargo de
una institucidn auténoma, denominada Caja Costarricense de Seguro Social.

No podrén ser transferidos ni empleados en finalidades distintas a las que
motivaron su creacidn, los fondos y las reservas de los seguros sociales.

Los segurocs contras riesgos profesionales serén de exclusiva cuenta de los
patronos y se regirén por disposiciones especiales.

C. El derecho a un nivel de vida adecuado

1. Derecho a una alimentacidn adecuada:

Articulo 57 de la Constitucidn ...

Articulo 64 de 1a Constitucién: E1 Estado fomentard la creacién de coope-
rativas, como medio de facilitar mejores condiciones de vida a los trsbajadores.

Articulo 65 de la Constitucién: E1 Estado proveerd la construccién de
viviendas populares y creard el patrimonio familiar del trabajador.

2. Derecho a vestido y vivienda adecuados:

Articulos 57, 64 v 65 de la Constitucidn.

3. Derechos de los servicios sociales necesarios:

Articulo 73 de la Constituciébn.

L, Derecho a una mejora continua de las condiciones de existencia:

Articulo Tl de la Constitucidn: Los derechos ¥y beneficios a que este
capitulo se refiere son irrenuncisbles. Su enumeracidn no excluye otros que se
deriven del principio cristiano de justicia social y que indique la ley; serén
aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de produccidn, y
reglamentados en una legislacidn social y de trabajo a fin de procurar una politica
permanente de solidaridad nacional.

/oo,
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5. Derecho a la proteccidén y al mejoramiento del medio humano:

Articulo 89 de 1la Constitucibén: Entre los fines culturales de 1a Replblica
estén: proteger las bellezas naturales, conservar y desarrollar el patrimonio
histérico y artistico de 1a nacibén y apoyar la iniciativa privada para el progreso
cientifico y artistico.

D. El derecho al disfrute del mis alto nivel posible de salud
fi{sica v mental

Medidas adoptadas a fin de asegurar:

1. La reduccidn de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, ¥ el
logro del sano desarrollo de los nifios:

Articulo 51 de la Constitucidn: La familia como elemento natural y funda-
mento de la sociedad, tiene derecho a la proteccidn especial del Estado.

Igualmente tendrén derecho a esa proteccidn de madre, el nifio, el ancianc y el
enfermo desvalido.

Articulo 55 de la Constitucibn: La proteccibén especial de la madre y del
menor estaré a cargo de una institucidn autbnoma denominade Patronato Nacional de
la Infancia, con la colaboracidn de las otras instituciones del Estado.

2. El mejoramiento de todos los aspectos de la higiene del trabajo vy
del medio ambiente:

Articulo 66 de la Constitucidn: Todo patrono debe adoptar en sus empresas
las medidas necesarias para la higiene y seguridad del trabajo.

3. La prevencidn y el tratamiento de las enfermedades epidémicas, endémicas,
profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas,

El Ministerio de Salud ha adoptado todas las recomendaciones dictadas por la
Organizacidén Mundial de la Salud de las Naciones Unidas y mantiene una lucha perma-
nente contra las epidemias. Oportunamente se hard un addendum detallado de los
avances de Costa Rica en ese sentido.

L, La creacidn de condiciones gque aseguren a todas asistencia médica y
servicios médicos en caso de enfermedad.

En estos propdsitos estid empefiado el Ministerio de Salud y cada dia que vpasa
avanza en los fines de dar asistencia médica a todos los habitantes en las distin-
tas regiones del pais por apartadas que sean.
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" E, El derecho de la familia, la maternidad y la
infancia a protececidn y asistencia

1. Derecho de la familia a proteccidn y asistencia:

Articulo 51 de la Constitucién:

2. Derecho de las madres a cuidados y asistencia especiales, incluso el
suministro de servicios de puericultura adecuados que permitan que las mujeres
gsigan carreras:

Articulo 55 de la Constitucidn:

3. Derechos de los nifios y los jbvenes a cuidados y asistencia especiales:

Articulo 82 de la Constitucién: El Estado proporcionard alimento y vestido
a los escolares indigentes, de acuerdo con la ley.

, Derecho de los padres a determinar libre y responsablemente el nimero
de hijos y el espaciamiento de los nacimientos.

En realidad en este aspecto no se ha legislado. Se puede informar que se
desarrolla un debate abierto en el pais, para orientar la opinidn pfiblica. El
control de la natalidad encuentra muchas dificultades naturales en una nacidn gque
sigue la religidn catdlica, apostdlica y romana. La Iglesia empero tiene oficinas
en que aconsejan y tratan de gyudar a estos fines de paternidad responsable. Otras
organizaciones sociales funcionan libremente recomendando medios preventivos.

Si puede afirmarse que existe un control en cuanto &l nfimero de hijos y de pater-
nidad responsable impuesto por las mismas familias y obedeciendo a una difusidn
clara y acertada en el sentido de buscar un equilibrio de poblacidn econdmica
capaz de moderar los eXxcesos.

r, E1l derecho a la educacidn

1. Derecho a la ensefianza primaria gratuita:

Articulo 78 de la Constitucidn (primer pérrafo): La educacién general bésica
es obligatoria, &sta, la preescolar y la educacidn diversificada son gratuitas y
costeadas por la nacidn.

2. Derecho a la igualdad de acceso a la ensefianza superior, sobre la base
de capacidad o el mérito e incluso la ensefianza técnica, vocacional y profesional:

Articulo 78 de la Constitucidn (pérrafo segundo): El Estado facilitard
la prosecucidn de estudios superiores a las personas que carezcan de recursos
pecuniarios. La adjudicacidn de las correspondientes becas y auxilios estard
a cargo del Ministerio del ramo por medio del organismo que determine la ley.

/...
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3. El derecho de los padres a escoger el tipo de educacidn que habri de
darse a sus hijos:

Articulo 79 de la Constitucidn: Se garantiza la libertad de ensefianza.
No obstante, todo centro docente privado estari bajo la inspeccidn del Estado.

Articulo 83 de la Constitucidn: Fl Estado patrocinaréd y organizard la
educacién de adultos, destinada a combatir el analfabetismo y a proporcicnar

la oportunidad cultural a aquellos que deseen mejorar su condicién intelectual,
social y econbmica,

G. E1l derecho a tomar parte libremente en la vida cultural

1, Derecho a tomar parte en la vida cultural y a gozar de los beneficios
de progreso cientifico y de sus aplicaciones:

Articulo 80 de la Constitucidén: La iniciativa privada en materia educacional
mereceré estimulo del Estado, en la forma que indigue la ley.

Articulo 83 de 1ls Constitucidn:

2. ' Derecho a la proteccidén de los intereses morales y materiales que
resulten de las producciones cientificas, literarias o artisticas:

Articulo 47 de la Constitucién: Todo autor, inventor, productor, o comer-
ciante gozard temporalmente de la propiedad exclusiva de su obra invencidn,
marca O nombre comercial, con arreglo de la ley.

Articulo 48 de la Constitucidén: Todas las personas tienen derecho al recurso
de hébeas corpus cuando se considere ilegitimamente privada de su libertad.

Este recurso es de conocimiento exclusivo de la Corte Suprema de Justicia
¥y queda a su juicio ordenar la comparecencia del ofendido, sin que para impedirlo
pueda alegarse obediencia debida u otra excusa.

Para mantener o restablecer el goce de los otros derechos consagrados en esta
Constitucidn, a toda persona le asiste, ademfs, el recurso de amparo, del que
conocerén los tribunales que fije la ley.

IV. Medidas encaminadas a asegurar que disfrute de los derechos mencionados
en la seccidén IIT supra una proporcidén cada vez mayor de la poblacidn,
sin distincidén alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn
plblica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn
econfmica, nacimiento o cualguier otra condicidn

Nuestras leyes protegen por igual a todo costarricense sin discriminacidn
alguna:

Artfculo 33 de la Constitucidn: Todo hombre es igual ante la ley v no podra
hacerse discriminacidn alguna contraria a la dignidad humana.

/oo
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Este precepto no ha dado lugar a una amplia y concreta legislacidn acorde
con la Convencidn de que es parte Costa Rica de la eliminacidén de toda clase de
discriminacién racial. FEn los informes periddicos que se rinden ante el Comité
creado por esa Convencidn se detallan todas las leyes que garantizan el no existir
discriminacién y los medios legales que penalizan cualquier violacibn de estos
casos. Costa Rica se enorgullece de no haber practicado nunca la discriminacidn
racial, de tener medios legales para combatirla si llegare a presentarse y de
cooperar internacionalmente para eliminarla en los paises en que desgraciadamente
existe.

V. Dificultades con que se ha tropezado al asegurar el disfrute de los
derechos mencionados en la seccidén 1IT supra y medidas y métodos para
vencerlas

En realidad dificultades insalvables o que se havan resuelto por métodos
violentos y sangrientos no se han presentado. En todos los conflictos laborales
que han llegado hasta los estados de huelga, han funcionado los organismos de
los ministerios, principalmente el de Trabajo, estableciendo didlogos y media-
ciones que hasta ahora han tenido resultados positivos en bien de la clase
trabajadora que necesita ser protegida. Igualmente en este pedimento nos reser-
vamos el derecho de ampliarlo oportunamente al quedar listos los informes corres-
pondientes al Ministerio de Trabajo.

/...
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REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE UCRANIA
[Original: ruso/

/W abril de 1974/

Los fundamentales derechos econémicos, sociales y culturales de los ciuda-
danos de la Replblica se estipulan en la Constitucidn de la RSS de Ucrania. Dicha
Constitucidn no sélo proclama estos derechos, sino que asegura la posibilidad real
de su aplicacidn efectiva mediante todo un sistema de garantias econdmicas, poli-
ticas y juridicas.

La base econdmica de la RSS de Ucrania estd constituida por el sistema socia-
lista de la economia y la propiedad socialista sobre los instrumentos y medios de
produccidn, instauradas como resultado de la abolicidn del sistema de economia
capitalista, la eliminacidn de la propiedad privada sobre los instrumentos y
medios de produccidn y la liquidacidén de la explotacidn del hombre por el hombre,

Componentes inaliengbles de las transformaciones sociales y econdémicas en la
RSS de Ucrania son la liquidacidn de la expiotacidn del trabajo asalariado y de
la desocupacidn, la reorganizacidn del sistema de salud piblica y seguridad social
para ponerlo al servicio de los intereses de las masas trabajadoras, y la intro-
duecidn de la educacidn universal, gratuita y obligatoria. Todo ello, junto con
la constante elevacidn del bienestar de la poblacidn, crea la posibilidad de un
multifacético desarrollo espiritual de la personalidad. En la Repfiblica, las
funciones econdmicas y sociales se realizan mediante el desarrollo planificado de
la economia. En la solucidn de los problemas sociales, econdmicos y culturales,
desempefian asimismo un importante papel instituciones sociales como los sindicatos,
el Komsomol (Unién de la Juventud Comunista) y otras organizaciones de trabajadores.
En su conjunto todo esto crea la sblida base y las garantias para el desarrollo
econdmico y social de la Repfiblica y pars la elevacidén del nivel material y
cultural de los trabajadores.

Tanto el desarrollo de la economia, la ciencia y la cultura en las condiciones
planteadas por la revolucidn cientifico-técnica como el perfeccionamiento de los
sistemas de educacidén y salud plblica y seguridad social, en el periodo que consi-
deramos tuvo como objetivo final el mejoramiento del nivel material y cultural de
todas las capas de trabajadores de la RSS de Ucrarnia y en particular de la juventud,
la mujer y todas las personas en edad de jubilarse. Al mismo tiempo, se perfecciond
el aparato legislativo y otras instituciones para la defensa y garantia de los
derechos humanos.

Los datos siguientes reflejan la realizacidn préctica del desarrollo de los
derechos econdmicos, sociales y culturales fundamentales, estipulados en la
Constitucidn de la RSS de Ucrania, durante el periodo de que se trata:

Th-1088k [eo.
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Derecho al trabajo. Conforme a la Constitucién de la RSS de Ucrania, los
ciudadanos tienen derecho a obtener empleo garantizado, en el que el trabajo se
retribuya segln su cantidad y calidad. E1 derecho al trabajo se hace posible en
virtud de la organizacidn socialista de la economia, su desarrollo segln un plan
estatal Gmico, el crecimiento constante de las fuerzas productivas y la elimi-
nacidn de las posibles crisis econdmicas.

La economia de Ucrania garantiza la ocupacidn de toda la poblacibn apta para
el trabajo. Como en aflos anteriores, no ha habido desocupacidn. Durante el
veriodo que analizamos, la. cantidad anual media de trabajadores y empleados en la
Repliblica fue la siguiente:

(En millones de persones)

1969 15,7
1970 16,2
1971 16,6
1972 17,2
1973 17,5

En el perfodo comprendido entre 1969 y 1973, se sumaron a las filas de los
trabajadores 1.677.000 jévenes especialistas, que habian terminado sus estudios
en instituciones de enseflanza especializada media y superior, a saber:

En miles de personas)

1969 307
1970 326
1971 341
1972 351
1973 352

En la economia de la RSS de Ucrania {ademds de las personas ocupadas en
quehaceres domésticos y en la agricultura auxiliar personal) durante estos afios
trabajaba cerca de la mitad del total de la poblacidn de la Repiblica.

Hacia el 1° de enero de 1974 1a poblacidn total del pais ascendia a 48,6
millones de habitantes, en comparacidn con 46,8 millones para la misma fecha de
1970, es decir, que habis aumentado en 1,8 millones de habitantes.

E1l fomento de los alicientes materiales para el trabajo, durante el periodo
que se considera, se realizd combinando armdnicamente los intereses nacionales,
colectivos y personales de los trabajadores. El incentivo material de los traba-
Jjadores se fomentd en la RSS de Ucrania mediante formas y volfirenes de sueldos,
basados en investigaciones cientificas, la amplia utilizacién de las relaciones
econdmicas, la adopcidn de formas colectivas de alicientes materiales y la boni-
ficacidn progresiva del trabajo. También se recurrid ampliamente a los incen-
tivos morales.

/..
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El sueldo mensual medio en dinero de los obreros y empleados durante el
periodo analizado fue el siguiente:

1969 1970 1971 1972 1973

(En rublos)
110,7 115,2 118,6 122 125
El sueldo mensusl medio en dinero de los obreros y empleados con el agregado

de bonos y beneficios con cargo a los fondos sociales de consumo alcanzd durante
el mismo periodo:

1969 1970 1971 1972 1973

(En rublos)
150,9 158 162 166 168,5

FEn la Repliblica Socialista Soviética de Ucrania, los fondos sociales de
consumo facilitaron la educacidn y los servicios médicos gratuitos, el pago de
pensiones, subsidios y otros tipos de servicios de previsidn y seguridad social,
el pago de vacaciones, la concesidn de becas y de plazas en sanatorios e institu-
ciones de descanso en forma gratuita o con tarifas especiales, el mantenimiento
de jardines de infantes y guarderias infantiles y otros tipos de servicios
sociales y culturales.

Los bonos y beneficios obtenidos por la poblacibén con cargo a los fondos
sociales de consumo ascendieron:

(En miles de millones de rublos)

En 1969 10,9
En 1970 11,8
En 1971 12,7
En 1972 14,0
BEn 1973 14,3

Los fondos sociales de consumo contribuyeron significativamente a reducir
la disparidad en el nivel de vida de los distintos grupos de familias. Las
familias de bajos recursos, asi como aguellas con gran niimero de personas a cargo
(nifios y adultos no aptos para el trabajo) fueron quienes recibieron més bonos.

Yy beneficios a cuenta de dichos fondos. En este sentido, disminuyd esencialmente
la diferencia en el nivel de vida entre los distintos grupos de familias, entre
los trabajadores de la ciudad y del campo, y entre el trabajo fisico y el
intelectual.
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Se prestd especial atencidn al aumento del sueldo minimo, asi como a las
retribuciones y sueldos de los trabajadores y empleados de ingresos medios. De
esa forms, solamente durante los {ltimos tres afios, se aumentaron los sueldos a
los trabajadores ferroviarios y de la agricultura. También se aumentd el sueldo
a médicos, maestros y profesores de las instituciones preescolares. En 1972 se
aumentaron en un 25% las becas a los estudiantes y en un 50% a los alumnos de los
institutos profesionales y técnicos. Se prevé que en los afios siguientes se
aumentarén los sueldos en las ramas restantes de la economia,

En la RSS de Ucrania el progreso cientifico y técnico, en combinacidn con el
empleo total de la poblacidn, fue utilizado para aligerar radicalmente el trabajo
y reducir la semana laborable, limit&ndose al mismo tiempo la utilizacidén del
trabajo no calificado. Una enseflanza especializada profesional y técnica gratuita,
emprendida en gran escala, ha garantizado a cada uno la libre eleccidn del trabajo
y de la profesidn, habida cuenta de los intereses de la sociedad. E1 trabajo ha
constituido y constituye una necesidad y una cuestidn de honor para cada ciudadano
apto para €1, lo que concuerda con el principio del socialismo: '"De cada quien

segln su capacidad, a cada quien segin su trabajo" (articulo 12 de la Constitucidén
de la RSS de Ucrania).

En el nuevo Cddigo del Trabajo de la RSS de Ucrania, que entrd en vigor el
1. de julio de 1972, se presta especial atencidn a las relaciones laborales. E1L
objetivo del nuevo ctdigo consiste en regular las relaciones laborales de todos
los obreros y empleados, contribuir al crecimiento de la productividad del trabajo,
aumentar la eficacia de la produccidn social y elevar, sobre esta base, el nivel
de vida material y cultural de los trabajadores. E1l Cddigo estipula, en particular,
gue la garantia del derecho de cada ciudadanoc al trabajo radics en lsa orgenizacidn
socialista de la economia y en el crecimiento constante de las fuerzas productivas
de la sociedad socialista.

El Cddigo del Trabajo de la RSS de Ucrania garantiza a los obreros y empleados
un sueldo correspondiente a la cantidad y calidad del trabajo, el derecho al des-
canso y a vacaciones anuales pagadas, el derecho a condiciones sanitarias y seguras
de trabajo, la preparacidn profesional gratuita y el perfeccionamiento igualmente
gratuito en la especializacidn, la participacidn en la conduccidén de la produccidn
¥, el bienestar material con cargo a los fondos estatales, dentro del marco del
sistema de seguridad social estatal para la vejez, asi como en el caso de enfer-
redad y pérdida de la capacidad para el trabajo.

El C6digo prohibe la negativa de trabajo sin motivos fundamentados, vy todo
tipo de restriceidn directa o indirecta o de los derechos o la atribucidn de
ventajas directas o indirectas en la admisidén al trabajo, por motivos de sexo,
raza, nacionalidad u opiniones religiosas.

Entre los derechos laborales fundamentales de los obreros y empleados, el

Cédigo consagra €l de unirse en sindicatos y el de participar en la administracién
de la produccidn mediante sindicatos y otras organizaciones sociales y de otro tipo.
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Derecho al descanso. En la RSS de Ucrania el derecho al descanso esté garan-
tizado por la Constitucidn y las condiciones para el descanso estén aseguradas por
la reduccidn de la jornada de trabajo (a T7-6 horas) y de la semana laborable
(a 5 dias) para muchas categorfas de trabajadores. En las empresas con condiciones
de trabajo particularmente diffciles la jornada laboral ha quedado reducida a 4 horas.
Para todas las categorias de obreros y empleados, la duracidn normal del tiempo
de trabajo no puede superar las Ll horas semanales. El tiempo de trabajo para los
obreros y empleados entre 16 y 18 afios de edad quedd reducida a 36 horas semanales
y para las personas entre 15 y 16 a 24 horas a la semana, para los obreros y
empleados que trabajan en condiciones insalubres, el tiempo de trabajo no puede
superar las 36 horas semenales. Ademis, se redujo el tiempo de trabajo para
maestros, médicos y otras categorias de trabajadores.

Entre 1969 y 1973 se concedieron a obreros y empleados vacaciones anuales regu-—
lares por un periodo no inferior a 15 dias laborables y de 6 a 36 dias laborables
(vacaciones complementarias) segin el grado de insalubridad del trabajo. En el
caso de ciertas categorias de trabajadores, por ejemplo de maestros, profesores de
institutos superiores de ensefianza y trabajadores cientificos, las vacaciones
regulares ascendieron a unos 48 dfas laborables aproximadamente.

En la organizacidn y ordenacidn préctica del descanso de los trabajadores
desempefian un papel importante los sindicatos, que poseen una amplia red de sana-
torios, centros de reposo, clubes, y otras instituciones culturales y educativas.

Una cantidad creciente de estadios, campos deportivos, piscinas y campamentos
para practicar deportes y excursiones facilitan a los trabajadores todas las posi-
bilidades para practicar el deporte.

Especial atencidn se presta al descanso de los nifios. Asi, sélo en 1973,
durante el periodo veraniego 4,3 millones de nifios y adolescentes fueron a lugares
de veraneo provistos de instituciones infantiles, o descansaron en campamentos
escolares y de pioneros, sanatorios infantiles y centros turisticos y de excursién.

Derecho a la previsidn y seguridad sociales, incluidos los seguros. La
Constitucidén de la RSS de Ucrania consagra el derecho a la seguridad material en
la vejez, asi como en el caso de enfermedad o pérdida de la capacidad para el
trabajo. Este derecho se garantiza desarrollando ampliamente los seguros sociales
de obreros y empleados por cuenta del Estado, prestando asistencia médica gratuita
a los trabajadores y poniendo a disposicidn de los que trabajan una amplia red de
sanatorios y estaciones de cura (articulo 100).

Entre 1969 y 1973 se llevd a cabo en la Replblica una gran labor para poner en
practica la seguridad material de los jubilados. El pago de pensiones se hace en
su totalidad con recursos del Estado y de las granjas colectivas., La edad para la
jubilacidn por vejez es de 60 afios para el hombre y 55 para la mujer. Los obreros
y empleados que trabajan bajo tierra, o en talleres donde la temperatura es muy
elevada, o0 en otros trabajos con condiciones particularmente diffciles, obtienen
su jubilacidn de 5 a 10 afios antes. Ventajas especiales de jubilacidn, tanto por
su edad, como por su antigliedad en el trabajo, se conceden a las mujeres que han
dado a luz a cinco o mls nifios y que los han educado hasta la edad de ocho afios.
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La cantidad de personas que obtuvieron jubilaciones entre 1969 y 1972
ascendid a:

1969 1970 1971 1972 1973
(En miles)
8 619 8 871 9 021 9 1k2 -

Gastos destinados a medidas de accidn social con cargo
al presupuesto estatal y a otras fuentes (sin incluir
inversiones de capital)

1969 1970 1971

(En millones de rublos)

Gastos para salud plblica y deportes,
asistencia wAdica gratuita, servicios
de sanatorios y estaciones de cura,

educacidén fisica y otros » 1869 1883 1 970
Gastos de previsidn social 3 876 L 300 4 707
Entre ellos:

pensiones 2 975 3 210 3 614

subsidios 834 1 020 1 021

. En la RSS de Ucrania, durante muchos afios y, en particular, en el periodo que
analizamos, en relacidn con los jubilados se ha aplicado una politica, entre cuyas
disposiciones figuran el garantizar un nivel de bienestar relativamente alto, la
asistencia médica multilateral, y la creacidn de condiciones tales que faciliten
el proceso de adaptacidn psicoldgica de la personalidad a la nueva posicidn social
¥, lo que es particularmente importante, que permitan seguir viviendo en las con-
diciones acostumbradas.

En la Repfblica, la previsidn social se ha considerado y se considera parte
componente e inalienable del programa general de incremento constante del bienestar
material del pueblo. La segurided social se ha financiado y logrado exclusivamente
con fondos estatales y fondos de las granjas colectivas en forma de un determinado
porcentaje del ingreso anual.

La planificacidn, el desarrollo y el perfeccionamiento de este sistema se

realizaron por medio de los drganos correspondientes del poder estatal con amplia
participacidn de la sociedad en conjunto.
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El sistema de seguridad social abarcd a todas las categorias de trabajadores.

En la RSS de Ucrania se aumentaron anualmente las asignaciones para este fin
debido al aumento en el nimero de ciudadanos que obtenian asistencia social y
también al perfeccionamiento del sistema de seguridad material. De esta forma,
en 1971 las jubilaciones minimas por edad a cobreros y empleados fueron aumentadas
en un 50%, y a los trabajadores de las granjas colectivas en wn 75%. Al mismo
tiempo, se aumentaron en un 20% las pensiones para familias que habian perdido
su sostén. Al mismo tiempo se hacian extensivas a los mienmbros de las granjas
colectivas las condiciones del cémputo de las jubilaciones establecidas para los
obreros y empleados.

A fin de fomentar y ampliar la asistencia estatal a las familias para la
educacidn de los nifios y, en particular, a las familias con muchos nifios, se
estén estudiando una serie de medidas, entre ellas la concesidn de subsidios des-
tinados a los hijos para las familias en las que el ingreso total per cépita no
supera los 50 rublos mensuales. En caso de enfermedad de algin hijo, la cantidad
de dfas de ausencia, con derecho al 100% del sueldo, fue aumentada hasta siete y
aln més si el médico asf lo aconsejare. En 1973 se decretaron vacaciones por
embarazo y parto con pleno goce del sueldo para todas las mujeres trabajadoras,
independientemente de su antigliedad en el trabajo. Para las familias de bajos
recursos’'se ha establecido una tarifa reducida por la utilizacidn de las institu-
ciones infantiles y ademfis, se han rebajado los impuestos deducidos del salario
teniendo en cuenta el nlmero de familiares a cargo.

En la RSS de Ucrania existe una red de instituciones estatales de seguridad
social: asilos para ancianos, en los que, si asi lo desean, pueden ingresar y
permanecer todos aquellos que por una u otra causa no pueden vivir en familia, o
bien las personas solas gque necesitan dejar de trabajar.,

En los 253 internados, mantenidos en su totalidad por el Estado, viven cerca
de 47.000 ancianos e invélidos. Especial atencidén se presta al bienestar material
de los invalidos de la Guerra Patria y a las familias de los militares caidos en
accidn. Los invalidos disponen de més de 50.000 automdviles y vehiculos menores,
gran parte de los cuales fueron cedidos gratuitamente. Se estén iniciando medidas
para atraer a los jubilados hacia el trabajo socialmente Gtil; se mejora su asis-
tencia médica; se aumentan las asignaciones para las curas en sanatorios y centros
de reposo y para la construccidn de instalaciones destinadas a la seguridad social;
también se amplia el volumen de la asistencia protésica y ortopédica.

El desarrollo ulterior del sistema de previsidn social, incluidos los seguros,
est8d planificado seglin una linea que prevé:

a) la elevacidn del nivel de las pensiones y subsidios;

b) la elaboracidn de medidas para atraer a los jubilados, seglin sus posibi-
lidades, a la produccidn y a la actividad social;
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c¢) el desarrollo de la red de instituciones sociales, incluso las destinadas
a fines medicinales;

d) el desarrollo de la iniciativa de los brganos locales del poder estatal
y de las organizaciones sociales a fin de ampliar la esfera de los servicios y
que puedan atender mejor a todos los que necesitan ayuda a domicilio.

Derecho a un nivel de vida adecuado. Los datos acerca del crecimiento anual
de la remuneracidn mensual de obreros y empleados, de las pensiones, y también
sobre el incremento de los bonos y beneficios sufragados por los fondos sociales
de consumo que hemos citado dan prueba del incremento constante del bienestar de
la poblacidn en la RSS de Ucrania.

En la elevacidn del nivel de vida desempefila un papel esencial la mejora de
las condiciones de alojamiento, al mismo tiempo que se mantiene uno de los tipos
de alquiler més bajos del mundo. FEn 1973 solamente, a cuenta del Estado, de las
granjas colectivas y de la poblacidn se inauguraron 397.000 confortables aparta-
mentos y viviendas individuales, cuya superficie total sumaba 19,7 millones de
metros cuadrados. Durante el pasado afio se mejoraron las condiciones de vivienda
de 1,8 millones de ciudadanos. Entre 1969 y 1973 se realizd una gran labor para
perfeccionar ain més la organizacidn de los servicios municipales de ciudades y
aldeas, dar mayor impulso en ellos a la construccidén de unidades de vivienda,
combinados de servicios domésticos y otras empresas destinadas al servicio doméstico,

Derecho al disfrute del més alto nivel posible de salud fisica y mental. En
Ucrania la salud plblica tiene cardcter oficial. FEl cuidado de la salud de la
poblacidn estd reglamentado por ley. EL1 15 de julio de 1971, el Séviet Supremo
de la RSS de Ucrania promulgd una nueva ley sobre salud plblica, en la cual la
conservacién de la vida y la salud de la poblacibn figura como una de las tareas
fundamentales.

La legislacién relativa a la salud plblica regula en Ucrania las relaciones
sociales en la esfera de la conservacidén de la salud de la poblacibn a fin de
permitir el desarrollo armonico de las fuerzas fisicas y espirituales, la salud,
el alto nivel de capacidad laborsl y la prolongada vida activa de los ciudadanos
vy won el propdsito asimismo de prevenir y disminuir la morbilidad y reducir aln
més la cantidad de invAlidos y de eliminar los factores y circunstancias que
perjudican la salud de los ciudadanos. La ley declara que el cuidado de l1la salud
de la poblacidn constituye una obligacidn de todos los érganos, empresas, insti~
tuciones y organizaciones estatales.

En Ucrania la asistencia médica es gratuita y estd al alcance de todos. Para
prestar esta asistencia, se ha creado en la Replblica una amplia red de hospitales,
policlinicas, centros de atencidn médica para casos ambulatorios y, en las pequefias
aldeas rurales, puestos de ayuda con practicantes y parteras.
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En la lucha contra las distintas enfermedades y en su profilaxis se han
logrado grandes é€xitos. Han sido introducidos métodos cada vez méds eficaces de
diagndstico, se han asimilado con éxito los nuevos medicamentos, instrumentos
medicinales, aparatos e instalaciones, y se han construido nuevos edificios modelo
para instituciones médicas. La mortalidad infantil se ha reducido significativa-
mente ya que en 1950 dicha mortalidad alcanzaba a T3 de cada 1.000 nifios nacidos
vivos y en 1970 no pasaba de 17 y el nivel medio llegaba a T2 afios.

El personal de cuadros médicos y de instituciones hospitalarias para el
periodo que analizamos era el siguiente:

1969 1970 1971 1972
Nimero de médicos de todas las
especialidades (en miles) 125,9 131 135,3 139,3
Por cada 10.000 habitantes (en
unidades) 26,7 27,6 28,3 28,9
Nimero de personal médico medio
(en miles) 394,0 L11,5 k25,5 439,1
Por cada 10.000 habitantes (en
unidades) 83,6 86,6 88,9 91,1
Nfmero de camas en los hospi-
taleg (en miles) Lok 9 511,0 52k,1 537,1
Por cada 10.000 habitantes (en :
unidades) 105,0 107,6 109,5 111,54

En la RSS de Ucrania se ha creado un servicio estatal de proteccidn a la
maternidad y a la infancia. Segln el Cédigo de Trabajo se prohibe el empleo del
trabajo femenino en labores pesadas o insalubres y no se puede emplear en trabajos
nocturnos a mujeres enbarazadas y a madres de nifios de menos de 1 afio de edad.

A las mujeres, obreras o empleadas, se les concede una licencis pagada por
embarazo y parto de 56 dias antes y 56 dias después del nacimiento del nifio. Los
mismos privilegios se conceden desde 1969 a las trabajadoras de las granias colec-
tivas. Al expirar ese plazo, las madres pueden tomarse una licencia de un afio
por cuenta propia. ZEn ese caso, se les garartiza el derecho de volver a ocupar
su puesto original.

Las madres y los nifios se encuentran bajo observacidn médica permanente (y
gratuita, como el resto de la poblacidn). En Ucrania funcionan cerca de 1,000
consultorios ginecoldgicos y pedidtricos, policlinicos y ambulatorios pedidtricos
¥ hay cerca de 50.000 camas para embarazadas y parturientas.
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L1 Estado se encarga de una enorme parte del cuidado de la salud y la edu-
cacidén de la generacidn infantil. En la RSS de Ucrania hay cerca de 3.000 puestos
estatales o pertenecientes a las granjas colectivas destinados a distribuir leche
para nifios pequefios. En los jardines de infantes y guarderfas permanentes durante
1970 se educaron 1,574.400 nifios; 1.663.700 en 1971, 1.7L48.200 en 1972 y més de
1.800.000 en 1973. El1 80% de los gastos para el cuidado del nifio en las institu-
ciones infantiles preescolares corre a cargo del Estado.

Derecho a la educacidn. ILa RSS de Uecrania se ha transformado en un pais de
vanguardia en la ciencia y cultura. En este sentido corresponde un papel funda-
mental a los éxitos logrados en el desarrollo de la educacidn popular.

El derecho de los ciudadanos de la RSS de Ucrania a la instruccidn se esti-
pula en el articulo 101 de la Constitucidn, que declara que los ciudadanos de la
RSS de Ucrania tienen derecho a la instrucecidn y que este derecho estéd garanti-
zado por los ocho afios de educacidn universal y obligatoria, el amplio desarrollo
de la formacidn politécnica general media y de la educacidn especializads media
y superior basadas en una estrecha relacidn de la ensefianza con la vida y con la
produccidn; por el desarrollo por todos los medios de la ensefianza nocturna y por
correspondencia, el caricter gratuito de todas las formas de instruceidn y el
sistema de becas estatales; por la enseflanza en la lengus natal que se practica
en las escuelas, y por la organizacidn en las fébricas y granjas colectivas y
estatales de la enseflanza gratuita de los trabajadores en materias técnica y
agricola y de produccidn.

El carfcter gratuito de todos los tipos de ensefianza, el sistema de becas
estatales, las facilidades para los estudiantes comprendidos en la enseflanza noc-
turna por correspondencia, garantizan a amplias capas de la poblacién la posibi-
lidad real de obtener instruccidn especializada media o superior, o de adquirir
su calificacidn en el sistema de ensefianza técnica o profesional.

En la actualidad, los distintos tipos de ensefianza alcanzan a 15 millones

de personas. El nlmero de estudiantes durante el periodo de que se trata fue el
siguiente:

/oo



E/CN.4/1155/A8d.1

Espafiol
Pagina 31
ggéege Tipo de ensefianza Afios
1969 1970 1971 1972 1973
1. Escolar general 8 500 000 8 500 000 8 400 000 8 400 000 8 k40O 000
2e Instituciones de
ensefianza superior 8ok 000 807 000 803 000 803 000 808 000
3. Escuelas de educacidn
técnica vy otras insti-
tuciones de ensefianza
media especializada T90 000 798 000 797 000 T92 000 781 000
L, Instituciones de ense-
-flanza profesional y
técnica 418 000 448 000 472 000 493 500 513 300
5. Obtuvieron nuevas pro-
fesiones y elevaron su
nivel de calificacidn
directamente en la pro-
duccién y en cursos, y
también fueron inclui-
dos en otros tipos de
ensefianza 3 800 000 k4 000 000 L4 200 000 4 500 000 L4 500 000
NGmero de meestros
(a comienzos del afio académico)
Afios académicos Fn miles
1969 /70 L7h,5
1970/71 475,5
1971/72 478,8
1972/73 483,9
Ndmero de instituciones de ensefianze medie y superior
(s comienzos del afio académico)
1969/70  1970/71 1971/72 1972/73
NGmero de instituciones de ensefianza
superior 138 138 138 140
Nimero de instituciones de ensefianza
media especializada 757 T60 755 ThT
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Durante este periodo en la RSS de Ucrania, se aprobaron en la esfers de la
instruccidén plblica varias resoluciones en las que en particular se preveia el
paso a la instruccidn media general, el mayor perfeccionamiento del sistema de
enseflanza profesional técnica y superior, ete. '

Estas resoluciones fueron adoptadas teniendo en cuenta la necesidad objetiva
de elevar el nivel educacional general y té&cnico-cultural de los trabajadores en
las condiciones creadas por la revolucidn técnico-cientifica. Dichas resoluciones
permitiran el desarrollo ulterior de la economia de la Repliblica y la elevacidn,
sobre esta base, del nivel material de vida del pueblo.

Derecho a participar libremente en la vids cultural. En el transcurso del
periodo que se considera, continud en el pais el desarrollo del arte teatral y
musical, de la literatura y del arte popular de aficionados. En Ucrania funcio-
naban T2 teatros profesionales estatales, 25 sociedades filarmdnicas, 903 teatros
populares estatales y sindicales de diverso género y mas de 220.000 circulos de
artistas aficicnados, en los que participaban cerca de 4 millones de personas.

# Los trabajadores de Ucrania gozan de los servicios de 27.000 bibliotecas
masivas con un fondo bibliografico de 298,3 millones de ejemplares. Cerca de

40 millones de lectores utilizan estas bibliotecas. La RSS de Ucrania ha reci-
bido muchos libros de las replblicas soviéticas hermanas y no son pocos los que
han venido del extranjero. Estos ejemplares han sido distribuidos por més de
3.000 bibliotecas y més de 7.000 gquioscos, propiedad del Estado o de cooperativas
miles de bibliotecas populares y de biblidfilos voluntarios que, sin percibir
remuneracidén alguna, facilitan la distribucidén de los libros entre la poblacién.
Se exportan libros de Ucrania a més de 100 paises del mundo. Las bibliotecas de
la Repliblica se mantuvieron en contacto con 2,377 bibliotecas de T2 paises.

En Ucranis funcionaban 141l museos nacionales y cerca de 2.500 museos de
diversas organizaciones.

Estos datos testimonian que en la RSS de Ucrania todos los tesoros de la

cultura pertenecen al pueblo y sirven para satlsfacer las necesidades de la vida
espiritual v material de la poblacidn.



