COMISION CONSULTIVA
EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y DE PRESUPUESTO

SEGUNDO A TRIGESIMO PRIMER INFORMES

SOBRE EL

PROYECTO DE PRESUPUESTO

PARA EL

EJERCICIO ECONOMICO DE 1972

ASAMBLEA GENERAL
DOCUMENTOS OFICIALES: VIGESIMO SEXTO PERIODO DE SESIONES
SUPLEMENTO No. 8A (A/8408/Add.1-30)

NACIONES UNIDAS




COMISION CONSULTIVA
EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y DE PRESUPUESTO

SEGUNDO A TRIGESIMO PRIMER INFORMES

SOBRE EL

PROYECTO DE PRESUPUESTO

PARA EL

EJERCICI0 ECONOMICO DE 1972

ASAMBLEA GENERA'.
DOCUMENTOS OFICIALES: VIGESIMO SEXTO PERIODO DE SESIONES
SUPLEMENTO No. 8A (A/8408/Add.1-30)

NACIONES UNIDAS
Nueva York, 1972



NOTA

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de letras
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un documento de las Naciones Unidas.
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DOCUMENTO A/8408/Add,.1%
Segundo informe

(alculos revisados como consecuencia de las decisiones adoptadas por el
Consejo Econdmico y Social en sus periodos de sesiones 507 y 51V

/Orlglna1° 1ngles/
“14 de octubre de 1971

l. Tl Secretario General estima (véase A/C.5/1366 y Add.l) que la aplicacidn de

las decisiones adoptadas por el Consejo Econdmico y Social en sus periodos de sesiones
509 y 515 requerirén consignaciones por un total de 652,640 d8lares para 1972, ademis
de la cantidad solicitada en el proyecto de presupuesto para ese afio (A/8406 y

Corr.l a 3)., Por otra parte, estima que, si la Asamblea General aprobars sus soli-
citudes de personal adicional con objeto de aplicar esas decisiocnes, los ingresos

por concepto de contribuciones del personal en 1972 serian de 29,700 ddlares por
encima de la cantidad calculada anteriormente; er esa forma, en cifras netas, la
aplicacidn de las decisiones del Consejo implicaria una consignacidn adicional de
622,940 ddlares.

2e El Secretario General ha sefialado a la ateuncidn de la Asamblea General el hecho
de que las cifras arriba indicadas no son exhaustivas, En primer lugar, no tienen
en cuenta las propuestas contenidas en la resolucidn 1601 (LI) del Consejo Econdmico
y Social sobre servicios de asesoramiento regionales y subregionales, propuestas

que deben ser examinadas por la Segunda Comisidn de la Asemblea General. Si la
Asamblea las aprobara, en opinidn del Secretario General requeririan una consignacidn
adicional en 1972 por valor de 1.825.000 d6lares. En segundo lugar, en esta etapa
el Secretaric General no puede presentar ca@lculos de los recursos requeridos para
ejecutar la resolucidn 7 {XXVII) de la Comisidn de Derechos Humanos l/, de la que
tomd nota el Consejo, pues todavia falta completar los planes para su ejecuc;on por
parte del Grupo Especial de Expertos de la Comisidn. En tercer lugar, los calculos
se refieren exclusivamente a 1972; el Secretario General tomarid en consideracién

las necesidades de 1973 cuando prepare su proyecto de presupuesto para ese afio,

3e En virtud del sistema de preparacidn de programas y presupuestos aplicado en

las Naciones Unidas, la Comisidn Consultiva no puede examinar de una sola vez la
totalidad de las propuestas presupuestarias del Secretario General para cada ejercicio
prdximo, sino que debe examinar separadamente las partidac de gastos resultantes de

¥ TIn el que se incorpora el documento A/8408/Add.l/Corr.l, de 25 de octubre
de 1971.

1/ Esta resolucidn prorroga el mandato del Grupo Especial de Expertos de la
Comlslon, que se ocupa de las condiciones en el Africa meridional. Para el texto
de la resolucidn, véase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico vy Social,

509 periodo de sesiones, Suplemento No. 4, cap. XIX.
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las decisiones adoptadas por los Srganos legislativos después que se ha presentado
el proyecto de presupuesto. Sin embargo, este hecho no exime a la Comisidn de
someter todas esas partidas adicionales de gastos a un estudio tan a fondo como el
que se hace del proyecto de presupuesto, con objeto de que la Organizacidn no gaste
mas de lo absolutamente necesario para llevar a cabo las tareas solicitadas por los
Brganos competentes, sobre todo en momentos en que se encuentra en dificultades
financieras tan graves.

Observaciones detalladas sobre los calculos

L. En los parrafos siguientes la Comisidn Consultiva presenta sus observaciones
sobre los c8lculos del Secretario General para la ejecucidn de cada una de las
resoluciones u otras decisiones adoptadas por el Consejo Econdmico y Social en sus
periodos de sesiones 509 ¥ 519. Al finel de este informe se da un resumen de las
recomendaciones de la Comisidn.

5. Resolucidn 1598 (L) del Consejo Econdmico y Social. En esta resolucidn el
Consejo toma nota del informe de la Comisidn de Derechos Humanos sobre su 279 periodo
de sesiones 2/ y, por consiguiente, de la resolucidn 14 (XXVII) de la Comisidn, en

la cual &sta decidid establecer un grupo de trabajo encargado de examinar el modelo
de reglamento para los Organos de las Naciones Unidas competentes en materia de viola-
ciones de los derechos humanos. El Secretario General estima que en 1972 se necesi-
taria una consignacién adicional de 7.500 délares a fin de proporcionar documentacidn
para las reuniones de este grupo. La Comisidn Consultiva no estd convencida de que
en el momento en que el grupo se refina (febrerc-marzo de 1972) no se dispondrd de
personal en la Sede para proporcionar la documentacidn; ademfs, bas@ndose en expe-
riencias de otros Organos del sistema de las Naciones Unidas, la Comisidn cree
firmemente que si se aplica un estricto control, el Secretario General podrd reducir
considerablemente tanto el volumen como el costo de la documentacidn. Por lo tanto,
la Comisidn cree que al Secretario General le seria posible absorber los gastos
adicionales resultantes de la aplicacidn de esta resolucidn.

6. En relacidn con la resolucidn 1598 (L) del Consejo Econdmico y Social, la
Comisidn Consultiva sefiala a la atencidn una observacidn hecha por su Presidente ante
la Guinta Comisidn, el 5 de octubre de 1970, en el sentido de que cuando el Consejo

o cualquier otro drgano simplemente "toma nota" de un informe, no se expone ningln
parecer, a los drganos que examinan el presupuesto. sobre las propuestas que aparecen
en el informe ni sobre las consecuencias financieras de &stas 3/. A juicio de la
Comisidn Consultiva, el drgano interesado debe declarar en forma inequivoca si
aprueba o no toda propuesta que implique gastos.

g/ Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, SOS‘periodo de
sesiones, Suplemento No, L,

3/ Documentos Oficiales de la Asambles General, vig€simo gquinto perfodo de
sesiones, Anexos, tema T3 del programa, documento A/C.5/1310, parr., 26.
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7. Resolucidn 1584 (L) del Consejo Fcondmico y Social. En virtud de las dispo-
siciones de esta resolucidn, el Secretario General pide un crédito de 32.500 dblares,
desglosado como sigue: 15.000 délares en las secciones 3 y 11, para trabajos de
traduccién externa e impresién de una versidn en idioma ruso de la Revista
Internacional de Politica Criminal; 12.000 délares en la seccidn 3, para gastos de
viaje y dietas de los expertos convocados con objeto de estudiar los medios que
robustecen la aplicacidn de las reglas minimes para el tratamiento de los reclusos E/
y cuestiones conexas; y 5.500 d6lares en la seccidn 1, para los gastos de viaje y
dietas extraordinarios correspondientes al aumento de 10 a 15 en el nlmero de miem-
bros del Comité Asesor de Expertos en Prevencidn del Delito y Tratamiento del
Delincuente 5/.

8. Lia Comisibén Consultiva cree que, hasta tanto la Asamblea General examine el
informe de la Dependencia Comin de Inspeccidn sobre el programa de publicaciones
peribédicas (véase A/8362), en el cual se hace referencia a la Revista Internacional
de Politica Criminal, debe: consignarse un cvédito para una versidn rusa, conforme a
la intencién del Consejo Econdmico y Social. No obstante, la Comisidn opina que

al Secretario General le seria posible sufragar parte de los gastos de la traduc-
cidn externa (que ha calculado en 11.000 d8lares) con los recursos que la Comisién
Consultiva ya ha recomendado para el capitulo III de la seccién 3 (véase A/8L08,
pérrs. 119 a 126), ¥y que los gastos de impresidn propuestos, por valor de 4.000 déla-
res, pueden absorberse dentro de la totalidad de los créditos disponibles en la
seccidn 11 del presupuesto para 19T72. En cuanto a las demis partidas de gastos pro-
puestas, la Comisidn Consultiva cree que el costo real de una reunidn de expertos
encargados de estudiar las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos puede
muy bien ser inferior a los 12.000 ddlares que el Secretario General ha calculado.

9. Por las razones expuestas, la Comisidn Consultiva recomienda que la solicitud
del Secretario General relativa a la resolucién 1584 (L) se reduzca en 12.000 d8la-
res, o sea, a 20,500 ddlares, y que esa reduccidn se aplique al capitulo IIT de la
seccidén 3 (8.000 ddlares) y a la seccidn 11 (4,000 dbélares).

10. Resolucién 1573 (L) del Consejo Econdmico y Social. Il Secretario General
solicita un crédito de 39.000 dbélares en la seccidn 3 para los honorarios, gastos

de viaje y dietas de los consultores que han de ayudar a encontrar métodos para
evaluar el efecto del "éxodo intelectual" en la economia de los paises en desarrollo.
La Comisidn Consultiva duda de que se justifique enteramente esa gran inversién

en consultcres externos, sobre todo en vista de los expertos en esferas ccrnexas

con que cuenta la Secretaria; asi pues, recomienda que la sums solicitada por =l
Secretario General se reduzca en un tercio, o sea, a 26.000 dblares.

4/ A/CONF/6/1, anexo I, seccién A (Publicacidén de las Naciones Unidas No.
de venta: 56.IV.L4).

5/ Por su resolucién 1584 (L), el Consejo Econdmico y Social decidid que el
nonbre del Comité se cambiara a '"Comité sobre Prevencidn y Represidn del Delito",



11. Decisibn adontada en la 1TUla. sesién del Consejo sobre el informe de la
Comisién de Estadistica. En virtud de esa decisidn el Consejo apoyd el programe

de trabajo contenido en el informe de la Comisién de Estadistica 6/. El Secretario
General calcula que para preparar una guia de estadisticas internacionales, seglin
lo solicitado por la Comisidn, se necesitard un crédito adicional de 26.350 dSlares
para 1972, que incluye 15.650 délares pare traduccidn (capitulo III de la seccida 3)
y 10.700 db6lares para impresidn (seccidn 11). La Comisién Consultiva observa que
la Comisidn de Estadistica previd que la guia se prepararia en colaboracidn con

los organismos especializados; ademds, estos Oltimos sevian algunos de sus princi-
pales usuarios, Por esa razbn, la Comisidn considera que todas las organizaciones
interescdas deben contribuir a la traduccidén de la guia. Sobre esa base, la consig-
nacidn necesaria en el presupuesto de las Naciones Unidas correspondiente a 1972
podria reducirse de 26.350 a 10,700 ddlares. Asimismo, la Comisién Consultiva
sugiere que el Secretario General considere la posibilidad de reproducir la guia
por un proceso de impresién més sencillo y econdmico.

12. Resolucidén 1577 (L) del Consejo Econémico y Social. IEn esta resolucién se
pide al Secretario General que convoque una conferencia de plenipotenciarios para
estudiar las enmiendas propuestas a la Convencidn Unica de 1961 sobre Estupefa-
cientes T/. El Secretario General calcula que los gastos adicionales necesarios

en la seccidn 2 ascenderian a 89.300 d6lares, la mayoria de los cuales corresponderia
al personal supernumerario requerido para los servicios de conferencias (57 por un
periodo de tres semanas y otros 55 por dos semanas). La Comisién Consultiva sefiala
que la contribucidn que la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebre espers poder
aportar a los servicios de la conferencia es relativamente reducida, o sea, de

107 semanas-hombre sobre un total de 298. Sobre la base del personal disponible

en Ginebra en el Servicio de Interpretacién y las Divisiones de Conferencias,
Idiomas y Documentos (165 puestos del cuadro orgénico y 265 puestos del cuadro

de servicios generales), y también de las reuniones programadas para Ginebra en
marzo de 1972, cuando se celebraré la conferencia, la Comisidén Consultiva considera
que esa contribucién podria aumentarse. Ademés, la Comisidén considera que hay
margen para economias en los célculos del Secretario General sobre el personal
necesario, particularmente en relacidn con el personal de apoyo no especializado.
Por Qiltimo, la experiencia indica que el nGmero de reuniones que se celebrarin
durante la conferencia puede ser inferior al nimero en que se basan los célculos.
Por las razones indicadas, y presumiendo que el Secretario General aplicari un
control estricto al volumen de la documentacidn y a los gastos generales y gastos
conexos, la Comisidén Consultiva recomienda que el célculo se reduzca en

25,000 ddlares, o sea, a 64.300 dblares.

13. Resolucidn 1568 (L) del Consejo Econdmico y Social. El Secretario General
solicita un crédito de 39.000 dblares para preparar un estudio sobre las conse-
cuencias econdémicas, particularmente para los paises en desarrollo, de la propuesta
convencibén sobre el transporte internacional conmbinado de mercaderias. De esa suma,
30.000 dbélares corresponderian al capitulo III de la secciln 3 e incluirian los
honorarios, gastos de viaje y dietas de los consultores que ayudarian a prepa-

rar el estudio, y los gastos de traduccibén del informe. EL saldo de 9.000 dSlares,
que corresponde a la seccidn 5, cubriria los gastos de viaje y dietus de los funcio-
narios de la Secretaria que se reunirian para revisar el estudio y darle forma
definitiva.

é/ Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 50? periodo de sesio-
nes, Suplemento No. 2.

7/ Publicacién de las Naciones Unidas, No. de venta: 62.XI.1,
T



1%, TLa Comisidn Consultiva sefiala que las consecuencias financieras de la mencio-
nada resolucidn sobre el presupuesto de 1972 se calcularon originalmente en

61..300 ddlares; fue posible reducir esa cifra considerablemente realizando parte
del trabajo en 1971 y absorbiendo los pastos dentro de los créditos disponibles
para ese afio. La Comisidn considera que si se procura absorber de manera similar
los gastos restantes en 1972, y se utilizan cabalmente los servicios de los exper-
tos de la Secretaria, el Secretario General podria reducir los pastos de la
seccién 3 en aproximadamente un 50%. Por lo tanto, recomienda que el cédlculo de
39.000 ddlares se reduzca en 15.000 ddlares, suma que se aplicaréd en su totalidad
al capitulo III de la seccidn 3.

15. Resolucién 1625 (LI) del Consejo Fcondmico v Social. El Secretario General
solicita un crédito de 10.700 ddélares en la seccidén 1 del presupuesto en vista de
1la ampliacidén del Comité de Planificacidn del Desarrollo, y un crédito de 18.000
délares en el capitulo III de la seccidn 3 para los servicios de consultores a
quienes se encarguen investigaciones sobre determinados temas relacionados con la
evaluacidn del avance hacia el desarrollo. La Comisidn Consultiva, teniendo en
cuenta los recursos totales d¢e que dispone el Secretario General pare servicios de
consultores, estima que se han exagerado las necesidades adicionales, y por tanto
recomienda una reduccidén de 2.000 dbélares en esta partida.

16. Resolucidn 1621 B (LI) del Consejo Econdémico y Social. Habida cuenta de la
decisién del Consejo de mantener en funciones al Comité Asesor sobre la Aplicacidn
de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo, el Secretario General solicita un
crédito de 87.000 délares en el capitulo III de la seceién 1, para los viajes de
los miembros a las reuniones del Comité&, y otros 20.000 ddlares en la seccidn 5,
para costear los viajes del personal a esas reuniones. Ademés, estima que en el
capitulo II de la seccidn 3, se necesitarén 3.000 ddlares con objeto de preparar
30 paginas de documentacidn para el primer periodo de sesiones del Comité
Permanente de Ciencia y Tecnologia del Consejo.

17. La Comisibn Consultiva observa que las dos cifras mencionadas en relacidn con
las secciones 1 y 5 se basan en el recargado programa de reuniones que se esboza
en el informe del Secretario General. La experiencia parece indicar que en la
préctica el programa quizé sea algo més liviano, razdn por la que la Comisidn
recomienda que el cré&dito para la seccidn 1 se reduzca de 87.000 a 82.000 ddlares
¥ que el crédito para la seccidn 5 se reduzca de 20.000 a 18.000 délares. A este
respecto, tambi&: se podria considerar la posibilidad de simplificar el programs
de reuniones del Comité&. La Comisidn considera que el Secretario General deberia
tratar de absorber el costo de la documentacidén adicional (3.000 délares, mencio-
nados en el pérrafo 16 supra) con los fondos de que dispone en el capitulo II de
la seccidn 3.

18. Resolucidn 1612 (LI) del Consejo Econdmico y Social. El Secretario General
solicita un crédito adicional de 142.000 d8lares para 1972, que incluyen la suma

de 85.000 dblares en el cavitulo I (Puestos de plantilla) de la seccidn 3, para
erpezar a organizar la pequefia oficina permanente solicitada en esa resolucidn, que
serd el punto central del sistema de las Naciones Unidas encargado de las cuestiones
relacionadas con la asistencia en casos de desastre. En 1972, la oficina contaria
con cuatro funcionarios (un D-2, un P-4 y dos de servicios generales), a los que

el Secretario General se propone afiadir en 1973 otros dos funcionarios (un P-5 y

uno de servicios generales). ILa Comisién Consultive nunca ha estado en favor de

la proliferacidén de oficinas o de la fragmentacidn de la Secretaria, pero reconoce
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que en este caso la nueva oficina fue anrobade expresamente por el Consejo Feondmico
¥y Social sobre la base de las propuestas presentadas por el Secretario General.
Dadas las circunstancias, la principal preocupacidén de la Comisidn Consultiva es que
la oficina siga siendo pequefia, tal como habia previsto el Conseljo: ciertamente,

no estaria en favor de que la oficina excediera las dimensiones sumeridas por el
Secretario General sin contar con pruebas concluyentes de que sus responsabilidades
han superado el nivel previsto por el Consejo.

19. Fn lo que atafie al cdlculo del costo, se ha hecho saber a la Comisidn Consultiva
que se basan en el supuesto de que los cuatro puestos que deben cubrirse en 1972 se
llenardn el 1° de enero de ese afio. ILa experiencia indice que esta presuncidn

quizéd resulte optimista, en cuyo caso las necesidades de las secciones 3 y 4 y posi-
blemente también las de la seccidén 5 (Gastos de viajes del personal) serfin inferio-
res a lo calculado. La Comisién Consultiva piensa también que durante su primer

afio de actividad, la oficina quizés no esté& en situacidn de aprovechar los servi-
cios de consultores en la medide prevista por el Secretario General (10.000 ddlares).
Ademds, la necesidad de contar con consultores disminuiria si aprovechase los ser-
vicios de expertos de las secretarias del sistema de las Waciones Unidas. A este
respecto, la Comisién Consultiva sefiala que, en virtud de lo dispuesto en la
resolucidn, la oficina mantendris una estrecha relacién con esas secretarias. Por
consiguiente, recomienda que el célculo de 142.000 délares se reduzca en 30.000,

a 112.000 ddlares; la reduccidén se aplicaria a las secciones 3 (£2.000 ddlares),

4 (5.000 ddlares) y 5 (3.000 dbélares).

20. Se seflals a la atencidn de la Asamblea General el hecho de aque las estimaciones
para esta partida se basan en los costos de Nueva York:; si se decide establecer

esa, oficina en Ginebra, se podrian hacer economias en el costo del personal y en

el alquiler de espacio para oficinas.

21. Resolucidn 1602 (LI) del Consejo Fcondmico v Social. Con el fin de yublicar
un boletin pars conmemorar el vigésimo quinto aniversario de la Comisidn Econdmica
para Europa el Secretario General solicita un crédito adicional de 14.790 ddlares
en la seccidén 11. La Comisién Consultiva observa en el informe del Secretario
General que la CEPE, en su resolucidn 4 (XXVI) 8/, no aprobd exrresamente la publi-
cacifn del boletin que habia propuesto la secretaria de la Comisidn 9/. Ademis,

la Comisidén duda de que puedan Justificarse los gastos en un proyecto de esta
indole. Recomiends, por lo tanto, que no se consignen fondos adicionales con

ese fin y que si, pese a las consideraciones precedentes, el boletin se publica,

el costo debe sufragarse con cargo & la seccidén 11.

22, Resolucidn 1606 (LI) del Consejo Econémico v Social. In esta resolucidn el
Consejo Econdmico y Social tomd note del informe anual de la Comisidn Econémica
pars Asia y el Lejano Oriente lO/ e hizo suyos el programa de¢ trabajo y el orden de
prioridades de ésta. Por lo tanto, el Secretario General calculas que necesitara

8/ Véase Documentos Oficiales del Conseljo Fcondmico y Social, 51° periodo de
sesiones, Suplemento No. 3, parte III, seccién I.

9/ Véase al respecto el parrafo 6 del presente documento.

lO/ Documentos Oficiales del Consejo Tcondmico y Social, Sl. periodo de
segiones, Suplemento No. 2 y E/5020/Add. 1.
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una consignacidén adicional de 33.000 ddlares pare establecer une dependencia con-
junte CEPALO/UNESCO de ciencia y tecnologia. En respuesta a algunas consultas,

se informd a la Comisidn Consultiva que esta dependencia ye estaba funcionando bajo
la direccién de un funcionario de la UNESCO: la contribucidn de la CEPALO consis-
tiria en el personal que suministrares a esa empresa conjunta. La Comisién Consultiva
coincide en el célculo para esta partida.

23. Resolucidn 1607 (LI) del Consejo Econdmico y Social. Para aplicar esta
resolucidn, en la que el Consejo Fcondmico y Social tomd nots del informe anual

de la Comisidén Econémica para América Latina 11/ y aprobd el programa de trabajo

y orden de prioridades que contenia la parte V del mencionado informe, el
Secretario General solicita consignaciones adicionales por un total de 73.000 ddla~
res, distribuidas de la siguiente manera: 31.000 délares pars las secciones 3, k4
y 5 por concepto de sueldos, gastos comunes de personal y viajes en misidn oficial
de dos nuevos funcionarios de la propuesta dependencia de ciencia y tecnologis de
la CEPAL; 12.000 dSlares en la seccidn 3, para gastos de viajes y dietas debidos a
una reunién de expertos latinoamericanos en planificacién; y 30.000 délares en la
seccidn 3, para financiar los servicios de los consultores que ayudarian a la
secretaria de la CEPAL a fijar métodos y criterios para evaluar el desarrollo y a
llevar a cabo evaluaciones regionales.

2. En relacidn con la primera partida, los célculos del Secretario General parten
de la base de que los dos miembros de la nueva dependencia ocuparian los puestos
correspondientes el 17 de enero de 1972. No obstante, la experiencia indica que
pueden preverse ciertas demoras. La Comisién recomienda que la solicitud de

25.000 délares para puestos de plantilla en el capitulo I de la seccidn 3 se
reduzeca en 6.000 délares, lo que significaria una reduccién de aproximadsmente

un 25% por demoras de contratacidén. La consiguiente raduccién en la seccidén U
ascenderia a 1.000 dbdlares. En relacidn con las solicitudes pars enjugser los
gastos de expertos y consultores, ls Comisidén Consultiva observa que las resolu-
ciones pertinentes de la CEPAL (resoluciones 309 (XIV) y 310 (XIV) son de indole
general; la Comisién cree que se pueden utilizar métodos més econdémicos pars poner
en préctica las directrices de la Comisién, por lo que recomienda que el célculo

de 42.000 dblares para expertos y consultores se reduzca en 12.000 délares. Por
consiguiente, el cdlculo de 73.000 d6lares para poner en préctica la resolucidn 1607
(LI) del Consejo Lcondmico y Social se reduciria en 19.000 délares, o sea, que
ascenderia a 54.000 ddlares.

25. Decisidn de la Comigidn de la Condicibén Juridica y Social de la Mujer de
celebrar su 24, perlodo de sesiones en Ginebra. En virtud de una decisidén adoptada
en su 1799a. sesidon, el Consejo Fconbmico y SOCl&l aprobd un calendario de conferen-
cias para 1972 en el que se dispone que el 2h? periodo de sesiones de la Comisidn

de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, en lugar de celebrarse en Nueva York,
tenga lugar en Ginebra. Los gastos adicionales se calculan en 1T7.500 ddlares,
incluidos 13.500 délares para personal supernumerario (capitulo II de la seccidn 3)
y 4.000 délares para gastos de viaje de personal de Nueva York (seccién 5). Ia
Comisidn Consultiva opina que si se recurre en mayor medida sl personal de servi-
cios de conferencias de Gue se dispone en Ginebre (véase el pérrafo 12 s"pra),

¢l cdlculo para la seccién 3 se puede reducir en 3.500 ddlares. Por consiguiente,
la Comisidn Consultive recomienda una consignacidn de 14.000 d8lares para esta
partida.

11/ Ibid., Suplemento Nos. 4 y LA.
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Resumen de las recomendaciones

26. A continuacidn se consignan en forma tabulada las recomendaciones de la Comisidn
Consultiva sobre los célculos revisados del Secretario General que obedecen a deci-
siones adoptadas por el Consejo Econbmico y Social. TFstas recomendaciones reducen

el cédleulo de gastos de 652.640 a L485.200 dblares, o sea, en 16T7.440 délares. Los
ingresos por concepto de contribuciones del personal calculados por el Secretario
General disminuirian de 29.700 délares & 25.000 dbélares si las recomendaciones de

le. Comisién Consultiva son aprobadas. For consiguiente, las consignaciones adicio-
nales netas requeridas para 1972 ascenderian a 460.200 délares, en comparacién con

el calculo de 622,940 délares presentado por el Secretario General.



Cdlculos de los gastos

Reducciones
Cantidad soli-  recomenda- Cantidad reco-
citada por el das por la mendada por
Secretario Comisidn la Comisién
Seccidn General Consultiva Consultiva

(En ddlares de los EE.UU,)

1. Viajes y otros gastos de repre-
sentantes y de miembros de
comisiones, comités y otros

érganos subsidiarios . . . . . . 103 200 5 000 98 200
2. Reuniones y conferencias
especiales « .+ v 4 v o4 e 4 4 o4 s 89 300 25 000 6k 300
3. Sueldos y salarios
Capitulo I. Puestos de
plantilla. « « « « ¢« « « .« . 135 000 26 000 109 000
Capitulo II. Personal super-
numerario pars reuniones . . 2Lk 000 14 000 10 000
Capitulo III. Otro personal
supernumerario . . . . . . . 177 650 67 650 110 000
336 650 107 650 229 000
L Gastos comunes de personal . . . 30 000 6 000 2Lk 000
5 Gastos de viaje del personal . . 46 000 5 000 43 000
8. Equipo permanente . . . . . . . 3 000 - 3 000
9. Conservacidn, mantenimiento y
alquiler de locales. . . . . . 12 000 - 12 000
1Q0. OCnstos generales . . « « « « + . 3 000 ' - 3 000
11. Trabaine & imprenta . . . . . . 29 490 18 790 10 700
TOTAL 652 640 167 4ko 4185 200

Calculos de los ingresos

Seccidn (ingresos) 1

Ingresos por concepto de
contribuciones del personal. . 29 T00 4 700 25 000



DOCUMENTO A/8L408/Add.2
Tercer infornme

Disposiciones relacionadas con los emolumentos y las pensiones
de los miembros de la Corte Internacional de Justicia

/Original: inglés/
14 de octubre de 1971

1. En un informe a la Asamblea General (A/C.5/136L), el Secretario General sugiere
lo siguiente:

a) Que el sueldo neto de los miembros de la Corte se aumente de 30.000 ddlares
a 39.000 6 40.000 délares por afio;

b) Que los subsidios por el cargo de Presidente de la Corte y de Vicepresidente
(cuando ejerce la funcidn de Presidente) se aumenten proporcionalmente (el del
Presidente se aumentaria de 7.200 a 9.400 délares por afio, y el del Vicepresidente
de 45 ddlares por dia (hasta un méximo de 4.500 ddlares por afio) a 60 ddlares por
dia (hasta un méximo de 6.000 dlares por afio)) 12/;

c) Que los estipendios y dietas de los maglstrados ad hoc se aumenten de
82 a 107 ddlares por dia, también en proporcién al aumento propuesto en los sueldos
de los magistrados 12/;

d) Que se aumente en un 17% el valor anual de todas las pensiones que se
estén pagando al 31 de diciembre de 1971 a los magistrados jubilados y a sus
supérstites 13/.

El Secretario General propone que todos estos cambios entren en vigor a partir del
19 de enero de 1972.

2. A continuacidn se detallan las observaciones y recomendaciones de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre las propuestas enumera-
das mis arriba.

Sueldos de los magistrados

3. Los sueldos de los magistrados ve la Corte se han mantenido en 30.000 ddlares
(netos) desde el 19 de enero de 1968. EL Secretario General base su sugerencia
principalmente en el movimiento de lss sueldos de los jefes ejecutivos de los
principales organismos del sistema de las Naciones Unidas, asi como los del personal
del cuadro organico de los mismos, registrado con posterioridad a esa fecha.

12/ Esta propuesta resulta de la que se hace en el inciso 9); para simplificar
la presentacidn, la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
he. basado el célculo en el méas bajo de los dos sueldos que se proponen.

13/ A reserva de que la prestacidn méxima por concepto de un hijo a cargo
pagadera u una viuda que estuviese recibiendo una pensidn se mantendria en 600 ddla-
res por afio.
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De este modo, observa que los funcionarios internacionales del cuadro orgénico no
sb6lo estén protegidos de los efectos de los aumentos en el costo de la vida por

el sistema de ajuste por lugar de destino oficial, sino que, ademds, sus sueldos
basicos (y los de los jefes ejecutivos) se han aumentado dos veces desde el 19 de
enero de 1968. El sueldo basico neto de un jefe ejecutivo de un organismo impor-
tante aumentd de 28.100 dblares en 1968 a 34.600 délares el 19 de julio de 1971, en
tanto que el sueldo neto mis el ajuste por lugar de destino aumentd de 29.Th4O

a 38.7L0 dblares.

L, Como reconoce el Secretario General, los emolumentos de los miembros de la
Corte y los que se pagan a los funcionarios internacionales - incluso los jefes

de los organismos del sistema de las Naciones Unidas - no estédn totalmente desli-
gados. Sin embargo, la relacidn no es directa y, evidentemente, este no es el
finico criterio que se debe tener en cuernta al calcular el nivel de los emolumentos.
El principio en el que se basd inicialmente la Asamblea General para fijar los
emolumentos de los miembros de la Corte dimanaba del informe de la Comisidn
Preparatoria de las Naciones Unidas, en el que se declaraba que los emolumentos
debian ser tales que garantizasen la absoluta independencia de los magistrados e
hiciesen '"aceptable la funcidn de magistrado a las personas mas eminentes, entre
las capacitadas para su desempeno” 14/, Este criterio fue aceptado por la
Asamblea ¥y, 2 juicio de la Comisidn Consultlva9 sigue vAdlido. Los sueldos se fijaron
por primera vez en 1946 15/: se modificaron en 1950 (estableciéndose en 20.000 d8la-
res (netos)) 16/ y en 1961 (aumenténdose a 25.000 délares (netos)) para restaurar
el poder adqulsltlvo a su nivel original, y nuevamente a partir del 19 de enero

de 1968 (cuando se aumentaron a 30.000 ddlares (netos), que es el nivel actual).

Al proponer en 1967 este Gltimo aumento, el Secretario General opind que el sistema
de las Naciones Unidas constituia, en cierto sentido, una estructura independiente,
dentro de la cual la relacidn entre los puestos mis altos era "'probablemente més
importante que entre un alto cargo determinado y otro comparable fuera del sistema
de las Naciones Unidas" 17/. Por esta razdn el Secretario General tuvo en cuenta
no sdlo los aumentos en el costo de la vida y el movimiento de los sueldos de los
funcionarios judiciales nacionales, sino también los sueldos netos mids los ajustes
por lugar de destino oficial de los jefes ejecutivos de los organismos.

5. Aun cuando esta asociacidn entre los emolumentos de los miembros de la Corte
v los de los jefes ejecutivos es de larga data, en opinidén de la Comisidn
Consultiva es algo artificial. En primer lugar, dichos emolumentos son sui generis
v han sido establecidos tradicionalmente al margen del régimen comin de sueldos

y subsidios 18/. En segundo término, si se han de hacer comparaciones, éstas

deben tener en cuenta los derechos de pensidn, que en el caso de lns magistrados

14/ Informe de la Comisién Preparatoria de las Naciones Unidas (PC/20),
cap. V, sec.3.

15/ En 54.000 florines neerlandeses (netos), equivalentes en ese entonces
a 20.350 ddlares.

16/ Después de la devaluacién del florin neerlandés en septiembre de 1949.

17/ Documentos Oficiales de la Asambles General, vigésimo segundo periodo
de sesiones, Anexos, tema T4 del programa, documento A/C.5/1113, parr. 11.

18/ Como lo sefiald la Comisidn Consultiva en un informe a la Asambles General
en su decimosexto periodo de sesiones; véase Documentos Oficiales de la Asambles

General , decimosexto periodo de sesiones, Anexos, tema 54 del programsa, documento
A/498T, pérr. 15. )
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de la Corte no suponen aportaciones, en tanto que, en general, si las suponen en

el caso de los jefes ejecutivos. Por Ultimo, la Comisidén Consultiva considersa

que las funciones de un magistrado de la Corte son intrinsecamente diferentes, por

su naturaleza, de las del jefe de un organismo principal: en verdad, se puede trazar
un paralelo més exacto con las funciones de los tribunales nacionales de maxima
jerarquia. La informacidn obtenida por la Comisién Consultiva demuestra que la
remuneracidn actual de los miembros de la Corte puede compararse favorablemente

con la de los magistrados de las cortes supremas nacionales o sus equivalentes.

6. La Comisidén Consultiva estima que los emolumentos que los magistrados han
recibido en el pasado han sido compatibles con sus funciones y han estado en
consonancia con el principioc sefialado en el pérrafo 4 supra. No obstante, en

los Ultimos afios su poder adquisitivo ha sufrido, indudablemente, la erosidn
provocada por la firme tendencia ascendente de los precios, contra la cual los
funcionarios internacionales del cuadro orgénico han estado protegidos por el
sistema de ajuste por lugar de destino oficial. En tales circunstancias, la Comisidn
Consultiva cree que un aumento de los emolumentos netos, que tuviera en cuents el
aumento en el costo de vida desde enero de 1968, estaria basicamente justificado.
En el parrafo 16 de su informe, el Secretario General sefiala que cabe prever que el
aumento medio en el costo de vida desde enero de 1968, medido sobre la base Jde los
cambios en el promedio ponderado de los ajustes por lugar de destino oficial de

las Naciones Unidas 19/, seré de alrededor del 17% al 19 de enero de 1972.

T. A la luz de las consideraciones precedentes, la Comisidn Consultiva recomienda
]

que, a partir del 1?9 de enero de 1972, el sueldo neto de un miembro de la Corte
Internacional de Justicia aumente de 30.000 a 35.000 ddlares 20/.

Estipendios por el cargo

8. Anteriormente, la prictica de la Asamblea General, recomendada por la Comisidn
Consultiva, ha consistido en eumentar los estipendios por el cargo de Presidente

de la Corte y de Vicepresidente cuando ejerza las funciones de Presidente propor-
cionalmente a los aumentos de los sueldos netos. La Comisidn Consultiva reco-
mienda que en el caso actual se siga ese mismo procedimiento. Si la Asamblea
aceptara la recomendacidn de la Comisidn Consultiva contenida en el parrafo T
supra, el estipendio por el cargo de Presidente aumentaria de T7.200 ddlares por

afio a 8.400 délares, y el del Vicepresidente que ejerza las funciones de Presidente
de 45 ddlares diarios a 53 ddlares diarios, hasta un méximo de 5.300 ddlares

por aifio.

Estipendio de los magistrados ad hoc

9. La Comisidén Consultiva conviene con el Secretario General en que, de confor-
midad con la préactica seguida en el pasado, el estipendio més la dieta pagaderos
a los magistrados ad hoc deberian equivaler a una 365a. parte del sueldo neto de
un magistrad ;. Segln dichc criterio, si la Asamblea Gaceptara la recomendacidn
de la Comisidén Consultive de aumentar el sueldo neto a 35.000 délares, la sums
del estipendio més la dieta aumenteria de 82 a 96 ddlares diarios. Ia Comisidn

19/ Incluidos los que estén en vigor en los principales lugares de destino
de las Naciones Unidas y los orgenismos especializados.

gg/ Los sueldos de los magistrados son netos y no estén sujetos a la contri-
bucién del personal. A una suma neta de 35.000 ddlares corresponderia unea cifra
bruta tedriza de 56.800 ddlares.
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del estipendio més la dieta aumentaria de 82 a 96 délares diarios. La Comisidn
Consultiva conviene en que la dieta deberia fijarse en 29 ddlares; asi, pues, el
estipendio diario seria de 67 ddlares.

Pensiones de los magistrados jubilados y sus supérstites

10. Ia sugerencia del Secretario General descrita en el inciso d) del pérrafo 1
supra se basa en la previsidn de que, al 19 de enero de 1972, el aumento medio del
costo de vida desde enero de 1968 - fecha en que fueron ajustadas por dltima vez
las pensiones de los magistrados y sus supérstites -~ seréd de alrededor del 1T7%.

En opinidn de lia Comisidn Consultiva, no seria sino justo que, de tiempo en
tiempo, las pensiones se ajustasen a las variaciones en el costo de la vida. Por
lo tanto, la Comisidén Consultiva hace suya la sugerencia del Secretario General.
Con respecto a la excepcidn que el Secretario General propone para el caso de la
prestacidén méxima por hijo a cargo pagadera a una viuda que recibe pensidn
(A/C.5/1364, parr. 17), la Comisién Consultiva conviene en que, habida cuenta de
la circunstancia de que existen limites madximos similares para diversas prestaciones
de la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, no seria acon-
sejable prever ningin cambio en dichas prestaciones.

Consecuencias financieras de las propuestas precedentes

11. Para el caso de que la Asamblea General aceptara las recomendaciones de la
Comisidn Consultiva que figuran en los parrafos 7 a 10 supra, seria necesario
consignar créditos adicionales en la seccidn 19 del presupuesto para 1972,

como sigue:

(En dblares de los EE.UU.)

Sueldos de los miembros de la Corte . + « « . . T5 000

Estipendios por el cargo:

Del Presidente « ¢« v ¢ ¢« ¢ ¢« ¢« ¢ ¢ o o o o 1 200
Del Vlcepre31dente21/ e e e e e e e e e 800

Pensiones de los magistrados jubilados y sus
SUPETSEIteS v v v v v v 4 e e e e e e e e e 43 350
TOTAL 120 350

12. Los estipendios y las dietas para los megistrados ad hoc no se incluyen
inicialmente en la seccidén 19, sino en la resolucidn anual de la Asamblea General
sobre gastos imprevistos y extraordinarios. Sobre la base de los gastos medios
anueles durante los Ultimos 20 afios, las necesidades adicionales para 1972

que dimanarian de la recomendacién del pérrafo 9 supra serian del orden de los
2.800 ddlares.

21/ Suponiendo que los estipendios se paguen dvrante el nimero méximo de
dias.
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DOCUMENTO A/8L08/add.3
Cuarto informe

Honorarios del Presidente de la Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos v de Presupuesto

[Original: inglés/
26 de octubre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
el informe del Secretario General sobre los honorarios del Presidente de la Comisidn
Consultiva (A/C.5/1365).

2. El informe constituye fiel reflejo de varios aspectos de un problema sefialado
por el ex Presidente de la Comisién Consultiva a la Quinta Comisidn durante las
sesiones 1409a. y 141T7a. de ésta. Desde el afio 1957, en que la Asamblea General
fij6é los honorarios del Presidente de la Comisidn Consultiva, las Naciones Unidas

¥ sus programas han crecido. Su organizacidén se ha hecho mis compleja y se han
instituido dependencias semiautdnomas; por otra parte, la creacidn de la Dependencia
Comln de Irspeccidn y del Servicio de Gestidn Administrative atestimgua que el
esfuerzo que se realiza en lo relativo a direccidn, administracidn 7 coordinacidn
presupuestaria se ha intensificado. Ademés, las recomendaciones f.rmuladas por

el Comité Especial de Expertos encargado le examinar las finanzas de las laciones
Unidas y los organismos especializados han requerido también que la Comisidn Consul-
tiva se ocupara més de cerca de las cuestiones administrativas y presupuestarias

de los organismos especializados. En estas circunstancias las funciones que debe
cumplir la Comisidn Consultiiva v, en consecuencia, su Presidente, han aumentado
considerablemente. La cuestidn de los honorarios del Presidente de la Comisidn
Consultiva debe examinarse en este contexto.

3. Al examinar el informe del Secretario General la Comisidén Consultiva observd
que todos sus miembros desempefian sus funciones a titulo personal y que, por lo
tanto, debe presumirse que cumplen sus tareas en forma autdnoma y objetiva, indepen-
dientemente del origen de su fuente principal de ingresos (sueldos pagados por sus
respectivos gobiernos nacionales, pensiones o ingresos particulares u honorarios
pagaderos por las Naciones Unidas).

., Por lo tanto, la cuestidn consiste en determinar si serd conveniente y razo-
nable que las Naciones Unidas paguen al Presidente de la Comisidén Consultiva hono-
rarios que estén més de acuerdo con su responsabilidad y el tiempo que se espera
ha de dedicar a las tareas de la Comisidén. La otra posibilidad seré la de limi-
tarse a elegir candidatos que cuenten con ingresos particulares o a quienes su
gobiernc continfie pagando el total de sus emolumentos, a pesar de que no puedan
dedicar ya su tiempo al servicio de aquél.

5. La Comisidén Consultiva llegd a la conclusidn que, =i se hace un balance, no
es deseable limitar de este modo el campo de eleccidn Yo candidea:rs,
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6. In el parrafo 7 de su informe, el Secretario General se refiere a la opinidn
expresada el afio pasado por la Quinta Comisidén respecto al monto de los honorarios.
La comparacién del monto recomendado por el Secretario General (25.000 dblares) con
el de emolumentos netos pagados actualmente a los funcionarios de las categorias
superiores de la Secretaria de las Naciones Unidas con lugar de destino en Nueva
York (véase anexo), demuestra que se mantiene el principio de que el pago al
Presidente debe tener carécter de honorarios.

7. 8i la Asanblea General conviene en que en la cuantia de los honorarios deben
reflejarse las grandes exigencias de tiempo que los trabajos de la Comisidn
Consultive imponen al Presidente de ésta y las responsabilidades que el cargo
supone, ha de considerarse razonable la recomendacidn del Secretario General res-
pecto de la cuantia de los honorarios, en la conformidad de que el Presidente no
se ocupe con empefio en asuntos de su Gobierno o de otro drgano, de que en todo
momento dé absoluta prioridad a los trabajos de la Comisidn Consultiva y no acepte
otras oblipaciones que dificulten su objetividad.

8. La Comisidén Consultiva supone que se seguird pagendo la dieta cuando el
Presidente esté cumpliendo sus obligaciones fuera de su lugar de residencia, pero
que no se pagaréd simulténeamente con los honorarios de dieta de 10 ddlares que los
miembros perciben cuando asisten a reuniones en su lugar de destino habitual.

9. En este supuesto, si la Asamblea General aprueba la recomendacidn del Secretario

General, se requerird que se consigne para la seccidn 1 un crédito adicional de
20,000 dblares.
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ANEXO

Honorarios del Presidente de la Comisidén Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto reco-
mendados por el Secretario General . . e e e
D-2 (sueldo neto, descontada la contribucién del
personal, clase 8 del ajuste por lugar de destino
con familiar a cargo y subsidio por cényuge) . . .

Subsecretario General (calculado en lz misma forma
q_ue D"2) . . [} . . . . . [

Secretario General Adjunto (calculado en la misme
forma que D-2) . . . . .

. L L4 L] . L] . . L L]

)6

(En d6lares de los EE.UU.)

25,000

29.080 - 30,962

34. 884,50

37.995



DOCUMENTO A/8408/Add.k
Quinto informe

Fxamen y reevaluacidén de las politicas v actividades
de informecidn de las Naciones Unidas

[Original: inglés/
29 de octubre de 1971

1. En el vigésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General, la Quinta
Comisidén considerd un informe sobre el examen y la reevaluacidn de las politicas

y actividades de informacidén de las Naciones Unidas presentado por el Secretario
General (A/C.5/1320 y Corr.l). Los origenes del informe se remontan & una sugeren-
cia hecha por la Comigidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presunuesto

en 1963, y se describen en su sexto informe a la Asamblea General, en el vipgésimo
quinto periodo de sesiones 22/. Después de los debates habidos en la Quinta
Comisidn el afio pasado, la Comisidn Consultiva decidid postergar un nuevo examen

de esta cuestidn hasta el vigésimo sexto periodo de sesiones.

2. Durante su periodo de sesiones de verano en 1971, la Comisidén Consultiva
recibid del Secretario General una versidn revisada del informe sobre el examen v
la reevaluacién de las politicas y actividades de informacidén de las Naciones Unidas
oue la Quinta Comisidén tiene ahora ante si (A/C.5/1320/Rev.l). ILa Comisién
Consultiva ha hecho algunas observaciones sobre este documento en su primer informe
(2/8408, parrs. 51 a 54) sobre el proyecto de presupuesto para 1972. FEn particular,
se¢ preveia en €l una revisidn de las consecuencias financieras de las recomenda-
ciones contenidas en el examen y la recevaluacién y se sugeris que se suministrase

a la Asamblea General un célculo de la produceidn adicional que la Oficina de
Informacidén POblica esperabs obtener si se le concedian los rucursos adicionales

que habia solicitado. Ia Comisidén suririd también que el Secretario General
suministrare mds informacidn sobre su propuesta para establecer, en forma experi-
mental, wa oficina repional de produccién en Addis Abeba.

3. En respuesta a esas observaciones, el Secretario General ha presentado ghora
wea adicidén (A/C.5/1320/Rev.1/Add.1l) a la versidén revisada de su examen y reeva-
luacién. Al examinar ambos documentos, la Comisién Consultiva ha procedido una

vez mas sobre la base de que las cuestiones de politica de informecidén planteadas
por el Secretario General no estén dentro de su competencia y deben ser consideradas
por la Asamblea General 23/. Se informd a la Comisién de que las propuestas del
informe provenian del Secretario General, y de que no se hahia consultado al

Grupo Consultivo en asuntos de informacién plblica de las Naciones Unidas 2&/

22/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo quinto periodo
de sesiones, Suplemento No. 8A, documento A/8008/Add.5, pérrs. 2 y 3.

23/ Ibid., parr. 6

24/ Esteblecido en cumplimiento de la resolucidn 1405 (XIV) de la Asamblea
Ceneral, de 19 de diciembre de 1959, parae asesorar al Secretario Genersl sobre
politicas y programass de informacidén & fin de asegurar la méximes eficacia con
los menores gastos posibles.
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L, Si bien no corresponde a la Comir ién Consultiva decidir cuestiones de politica,
se preocupa porque las decisiones de la Asamblea sean tomadas & sabiendas de sus
consecuencias financieras. Las consecuencias financieras de esas propuestas, que
el Secretario General quisiera llevar a la practica en 1972 6 1973, figuran en

los cuatro anexos del documento A/C.5/1320/Rev.1/Add.l. En el anexo I figura un
cdlculo del costo, para cada uno de los afios 1972-1976, del nrograma de adquisi-
ciones y reemplazo de equipo e instalaciones para los servicios de radio, televi-
sidn y fotografia. En el anexo II se agrupan las cuatro propuestas del Secretario
General que tendrian consecuencias financieras para 1972. El anexo III contiene
cdlculos de gastos para continuar en 1973 aquellas actividades que se comiencen

en 1972, y también para iniciar en 1973 nuevas actividades, en caso de que la
Asamblea General asi lo decida. Sin embargo, debe tomarse nota de que en las

cifras del anexo III no estd incluide la suma de 3T4.500 délares prevista para con-
tinuar en 1973 el programa de adquisiciones y reemplazo de equipo. Finalmente,

en el anexo IV, el Secretario General proporciona una exposicién detallada del
cdlculo de gastos para lo relativo a una de las pronuestas, que cree nuede iniciarse
en 1973: la produccidén de -Hrogramas de televisién y comunicados breves de noticias
en drabe, espafiol, francés e inglés, y su distribucidn gratuita a los paises en
desarrollo.
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5. Los célculos de gastos que fipuran en los cuatro anexos pueden resumirse de
la manera siguiente:
a/

Calculos de las consecuencias financieras

Rubro 1972 1973 1974 1975 1976

(En délares de los EE.UU.)

1. Publicaciones

a) Para aumentar la produccidn
durante el Decenio para el
Desarme y el Desarrollo . . . 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000

b) Para prever los crecientes
castos de impresién . . . . . - 13 000 13 000 13 000 13 000

2. Objetivo: Justicia

Publicacién de una edicidn en
Francés + v« . « « « o o s o« « 2h 000 24 000 2k 000 2Lk 000 2k 00O

3. Programa de adquisiciones y
reemplazo de equipo e instala-
ciones para los servicios de b/
televisidn, radio y fotografia 307 500='374 500 356 500 254 500 30k 500

4., IEstablecimiento de una oficinsa
de produccidn regional en
Addis Abeba .+ . . « + s + + .« . . 123 000 198 000 198 000 198 000 198 000

5. Produccién y distribucidn gra-
tuita de programas de televisidn
y comunicados breves de noticias
en arabe, espaflol, francés e

inglé€s . 4 v v e e e e e e e e - 262 40O 262 400 262 40O 262 L400
7. Aumento del nimero de becas con-
cedidas en virtud del programe.
triangular de becas . « « « « o o - 10 000 10 000 10 000 10 00O
8. Reuniones periddicas de Directores
de centros de informecién . . . . - TO0 000 15 000 15 000 15 000
TOTAL « « « « » o . U469 5009/986 900 913 900 811 900 861 900

a/ En la mayoria de los casos, obtenidos sobre la base de los precios de 1972;
los célculos para los rubros 1, 2, 5, 6 y T se han proyectado para cada afio sin cam~
bios, al igual que aquellos para el rubro 4 a partir de 1973. E1 célculo para el
rubro 3 esta basado en los precios de 1971. La partids de 13.000 d6lares en el
rubro 1, b), estd destinada a cubrir los mayores precios de impresién y no para
ninguna actividad nueva.

b/ No incluye 40.000 dblares ya previstos en los cdlculos iniciales del
Secretario General para 1972, en el capitulo VI de la seccidn T, para la moderni-
zacidn de las instalaciones del estudio de la radio en la Sede.
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6. Los célculos precedentes son los presentados por el Secretario General. La
Ccmisidn Consultiva no 1os ha sometido a un examen minucioso, mientras no se adopten
decisiones en materis de politica. Sin embargo, la Comisidn considera que el

orden de magnitud es lo bastante realista para poder decidir si deben aprobarse
todas las propuestas o algunas de ellas. La Comisidn sefilala a la atencidén de la
Asamblea el hecho de que el Secretario General considera la oficina de produccidn
regional propueste (rubro 4) como un experimento; en caso de que tenga éxito,
estudiaréd la posibilidad de establecer otras para Asia, América Latina y el Oriente
ledio.

T. BEBn la adicién (A/C.5/1320/Rev.1/Add.l, pédrrs. 5 y 6) a su informe, el Secretario
General manifiesta que el programa de adquisicién de equipo (rubro 3 del cuadro que
figura supra) estéd destinado principalmente a sustituir el equipo e instalaciones
anticuados e insuficientes y proporcionaria escasa o ninguna capacidad adicional
para producir nuevos programas de fondo para televisién. Sin embarso, 318.000 ddla-
res, o sea, alrededor del 20% del total del prosrama de adquisiciones, se destinarian
a equipo nuevo. Ademés, debe tenerse en cuenta que en el programs se concede parti-
cular atencidn a la televisidén en colores; la medida en que la Oficina de

Informacidn Piblica debe consagrar recursos a la televisidén en colores, por oposi-
cibén a la televisidén en blanco y negro, requiere, a juicio de la Comisién, uns
decisidn sobre politica paras la que es necesaria la orientacidén de la Asamblea
General 25/. La Comisidn observa que en el informe del Secretario General no se

dan mayores indicaciones respecto de la demanda de programas en colores fuera de

la América del Norte.

8. El Secretario General ha proporcionado este afio mds informacidn sobre la
oficina de produccidn regional que se pronone crear en Addis Abeba en 1972. Pero

se informd a la Comisién de que el Secretario General todavia no ha consultado a

los gobiernos de los paises a los que la oficina prestaria servicios y a los que

su personal visitaria periddicamente. ILa Comisidn cree que una decisidn de la
Asanbles General sobre esa propuestsa se veria facilitada si se proporcionars a la
Asamblea una indicacidn de las opiniones de esos gobiernos respecto de la viabilidad
del programe de trabajo y los procedimientos sugeridos mara la oficina, incluidas
las relaciones de trabajo con el personal de informacidn de la Comisidn Econdmica
para Africa.

9. La ampliacién del Palacio de las Naciones incluird un estudio para televisidn
¥ cinco para radio. En los calculos financieros presentados a la Asamblea General
en conexidn con el examen y la reevaluacidn, el Secretario General no prevé ningln
crédito para equipar dichos estudios. La Comisién Consultiva entiende que el
Secretario General no contempla ninguna solicitud con ese objeto hasta que el
empleo del Palacio como importante centro de reuniones de las Naciones Unidas justi-
fique una mejora en los servicios de radio y televisidn que suministra alli la
Oficina de Informacién Piblica. Pero la Comisidén duda de si responde a la realidad
el omitir créditos para equipar esos estudios en cdlculos que se supone han de
gbarcar los prdximos cuatro afios.

25/ Véanse los comentarios de la Comisién Consultiva en su sexto informe
sobre el proyecto de presupuesto para 1971 (Documentos Oficiales de la Asamblea
General, vigésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento No. 8A, documento
A/8008/Ad4.5, parr. 6).
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10. El informe sobre el examen y la reevaluacidn contiene otras sugerencias para
las que no se han calculado costos. Entre ellas, figura la de que el equipo para
televisién, radio y cine debe ser modernizado en otras oficinas ademis de las de

1s Sede y Ginebra (A/C.5/1320/Rev.l, pérr. 261, inciso ix)) y que se deben proporcic-
nar fondos adicionales para gastos de viaje para el personal de las dependencias

de la Oficina de Informacidn Piblica que se ocupan del enlace con centros de
educacidn y con las organizaciones no gubernamentales (inciso xii)). El Secretario
General propone también la ampliacidn del actual sistema de bibliotecas de consulta
sobre el terreno (pérrs. 207 a 214k). Algunas de las sugerencias de esta categoria
entrafian gastos importantes. Por consiguiente, si alguna de ellas obtiene apoyo
durante el debate, sus consecuencias financieras deben ser también estimadas y
presentadas a la Asamblea General antes de que se adopte decisidn alguna. Respecto
de una de las conclusiones del informe segin la cual las Naciones Unidas deben,
entre otras cosas, equiparse con las instalaciones técnicas necesarias para
utilizar satélites de comunicacién (pdrr. 57, inciso vii) y pérr. 261, inciso ix)),
se informdé a la Comisidn Consultiva de que el Secretario General no se propone
establecer un centro de las Naciones Unidas para el control de satélites, como se
habia previsto, sino méds bien utilizar instalaciones comerciales.

11. El costo de ejecucidn de cualquiera de las recomendaciones o sugerencias que
figuran en el informe sobre el examen y la reevaluacidn - o de cualesquiera otras
decisiones que la Asamblea General pudiese adoptar -~ se agregaréd al total bruto
actual del presupuesto de la Oficina de Informacidn Piblica, que para 1972 el
Secretario General calcula en 11.200.000 ddlares, o sea, un monto neto de algo
més de 9.700.000 délares (véase A/8406 y Corr. 1 a 3, vol. III, anexo I,

estado VII) 26/.

26/ Los costos citados excluyen los de los servicios de informacidn de la
UNCTAD, le ONUDI y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados y también los de la CEPA, CEPAL, CEPALO, con excepcidén de los costos
de los servicios de algunos miembros del personal destacados fuera de la Sede.
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DOCUMERNTO A/0408/Add.5

Sexto informe

Consecuencias administrativas y financieras del proyecto de resolucidn
presentado por la Sexta Comisidén en el documento A/8506

lﬁfiginal: inglé§7
12 de noviembre de 1971

1. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha exami~
nado el documento A/C.5/1393, en el que el Secretario Genersl expone las conse-
cuencias financieras del proyecto de resolucidn aprobado por la Sexta Comisidn
(véase A/8506, parr. 40) en su 1267a. sesidn, celebrada el 25 de octubre de 1971,
luego de examinar el informe de la Comisidén de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional sobre la labor realizada en su cuarto periodo de

sesiones 27/.

2. De conformidad con el parrafo 3 de la parte dispositiva del proyecto de reso-
lucidn, se autorizaria al Secretario General a publicar el segundo volumen del
Registro de textos de convenciones y otros instrumentos relativos al derecho
mercer:5il internacional, de conformidad con la decisidén de la mencionada Comisidn,
que figurs en el parrafo 131 de su informe. El Secretario General calcula los
costos correspondientes en 25.9C0 dblares, suma que comprende 11.800 ddlares para
traducciones con cargo al capitulo III (Otro personal supernumerario) de la
Seccibn 3, y 14.100 dblares para los gastos de impresién en tipografia - como en
el caso del primer volumen del Registro - con cargo al capitulo III (Estudios e
informes) de la Seccidn 11.

3. Habida cuenta de la magnitud de los créditos incluidos en dichos capitulos

del proyecto de presupuesto para 1972, la Comisidn Consultiva considera que se
debiera poder absorber este gasto adicional relativamente pequefio. Robustecen

esa opinién de la Comisidén Consultiva los términos del pérrafo 131 del informe

de la citada Comicidii, en que pide al Secretario General aue publique el segundo
volumen ‘tan pronto ccmo sea posible. Pareceria que esto le da al Secretario General
latitud suficiente en materia de fechas para satisfacer los requisitos de esa
Comisidn del modo mé&s econdmico durante 1972. De no ser posible eso, se podria
incluir el crédito correswondiente en el proyecto de presupuesto para el ejercicio
siguiente.

4., En consecuencia, la Comisién Consultiva recomiends que la Quinta Comisién
informe a la Asamblea General de que la aprobacidén del proyecto de resolucidn
presentado por la Sexta Comisidén no requiriria la consignacidén de créditos adicio-
nales para 1972.

27/ Documentos Oficiales de la Asamblea Genersal, vigé€simo sexto periodo de
sesiones, Suplemento No. 17.
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DOCUMENTO A/8408/Add.6
Séptimo informe

Comité BEspecial encargado de examinar el ré&pgimen de sueldos de las
Naciones Unidas

iﬁfiginal: ingl@§7
15 de noviembre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha exami-
nado el documento A/C.5/1388, en el que el SBecretario General presenta célculos
revisados de la seccidn 2 (Reuniones y conferencias especiales) por un total

de 524.485 délares, respecto de las actividades en 1972 del Comité Especial encar-
gado de examinar el régimen de sueldos de las Naciones Unidas, establecido por la
Asamblea General en su resolucién 2743 (XXV). En dicha resolucibén se pide al

Comité Especial que transmita su informe a la Asamblea en su vigésimo sexto periodo
de sesiones. En su informe 28/, el Comité Especial solicita una prérroga de su
mandato y presenta un programa de trabajo para 1972, en el que el Secretario General
ha basado sus célculos revisados.

2. En el propuesto calendario de sesiones del Comité Especial, seglin figura en
el parrafo 4 del informe del Secretario General, se prevé que el informe quedar
terminado para el L4 de agosto de 1972. Por consiguiente, dejando margen para l.
edicibén definitiva y la reproduccién, el informe no se publicaria, como minimo
hasta mediados de agosto, es decir sélo pocas semanas antes de la apertura del
vigésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General.

3. Preocupa a la Comisién Consultiva que la publicacidén del informe sea tan
tardia, ya que haréd dificil dar cumplimiento al requisito que figura en el péarrafo 8
de la parte dispositiva de la resolucidn 2743 (XXV) - de que el informe sea trans-
mitido a la Asamblea General "junto con las observaciones de la Junts Consultiva
de Administracidn Piblica Internacional, por conducto del Secretario (ieneral crmo
Presidente del Comité Administrativo de Coordinacidén'’ - e incluso presentarlo a la
Asamblea con la antelacidn suficiente para permitir un examen fructifero. Dado
que la utilidad del informe del Comité Especial quedaria menoscabada por demoras
en su examen, la Comisidén Consultiva recomienda que la Asamblesa General pida al
Comité Especial que revise su programa de trabajo de manera que pueda finalizar su
informe en una fecha anterior a la prevista actualmente.

L.  Cuando la Asamblea General establecid el Comité Especial, aprobd un crédito

de 175.000 délares para sus actividades. IEn ese entonces se previd que el Comité
Especial se reuniria durante 16 semanas en 1971, pero, pcr las razones que se expli-
can en el parrafo 3 de su informe, el Comité Especial se reunid en realidad

durante 12 semanas (incluidas cuatro en Ginebra) con un costo aproximado de 150.000
délares. E1 calendario propuesto para 1972 comprende 23 semanas (incluidos dos
periodos de sesiones de seis semanas en Nueva York, dos semanas sobre el terreno y
nueve semanas en Ginebra para aprobar el proyecto de informe); los costos conexos
han sido calculados por el Secretario General en 524.485 ddlares, es decir, el
triple del crédito consignado para 19T71.

28/ Ibid., Suplemento No. 28 y correccidn.
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5. La Comisidn Consultiva entiende que, cuando el Comité Especial foruulé su
programa para 1972, al Secretario General no le fue posible determinar en toda
s' amplitud los costos correspondientes. La Comisidn Consultiva cree que si &l
C-mité Especial hubiera conocido los costos que ahora presenta el Secretario
General, habria mnodificado su propio programa.

6. La Comisidn Consultiva advierte que el Secretario General no hace referencia
alguna a la asistencia de los organismos especializados a la labor del Comité
Especial. Aunque es verdad que el Comité Especial fue establecido por resolucidn
de la Asamblea General, su labor interesa a todas las organizaciones que aplican
el régimen comlin de sueldos y subsidios de las Naciones Unidas. Por esta razdn,
la Comisidn Consultiva confia en que los orgenismos especializados prestarin
asistencia al Comité& Especial en su labor durante 1972, y hace varias sugerencias
en ese sentido (véanse los parrs. 8, 9 y 13 infra). En el mismo contexto, la
Comisidén Consultiva duda de que sea procedente que un organismo especializado cobre
alquiler por suministrar local a un comité que estéd examinando una cuestidn de
interés comin.

T. La causa aislada més importante del elevado presupuesto presentado para 1972
es la decisidn del Comité Especial de levantar minutas detalladas. Segin indica

el Secretario General en el apartado i) del inciso d) del pérrafo L de su informe,
para levantar minutas se requeriria el nimero normal de funcionarios de los servi-
cios de conferencias que se asigna a 6rganos en los que se levantan actas resumidas.
La Comisidn Consultiva estima que el cdlculo que figura en el informe del Secretario
General incluye un total aproximado de 200.000 délares 29/ por estos servicios.

Le Comisién cree que, dado que en la resolucién 2743 (XXV) de la Asamblea, por la
que se establece el Comité Especial, no se autoriza esvecificamente que se levanten
actas, la propuesta es contraria al espiritu del inciso b) del pérrafo 10 de la
resolucidn 2538 (XXIV) de la Asamblea.

8. La Comisidn Consultive comprende que el Comité& Especial desee tener plena
constancia de los hechos que le sometan los distintos deponentes. La Comisidn
Consultiva recomienda que se los invite a que presenten al Comité Especial por
escrito un resumen de todo el contenido de sus exposiciones. En esta forma el
Comité Especial tendria acceso a los datos concretos que necesita para sus delibe-
raciones. En cuanto al debate entre los miembros del Comité Especial, la Comisidn
Consultive desearia sefialar que los otros Organos cuyas actividades son més compa-
rables con las del Comité Especisl ~ la Comisidn de Cuotas, el Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y la propia Comisidén Consultiva - no
levantan actas de sus actuaciones.

9. A fin de reducir las necesidades de traduccidn, la Comisidn Consultiva también
encarece que toda la documentacidn suministrada por los organismos especislizados
al Comité Especial sea presentada en todos sus idiomas de trabajo. Ello también
aceleraria las actuaciones del Comité.

10. Otro factor que contribuye al elevado nivel del presupuesto para 1972 es que
el propuesto programe de trabajo incluye viajes de dos grupos de miembros - y el

personal de apoyo - a Addis Abeba y Mogadiscio, y a Santiago y Bangkok, respecti-
vamente, durante el periodo comprendido entre el 21 de febrero y el 3 de marzo, a

29/ 8i las reuniones se limitaran a Nueve York (véase el pérr. 11), el costo
serfia de unos 158.000 dblares.
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fin de estudiar las condiciones de trabajo en las comisiones econdmicas regionales
vy sobre el terreno. Estas visitas representan un célculo total aproximado

de 67.000 délares. La Comisidén Consultiva considera que pueden suministrar al
Comité Especial amplia informacidn sobre las condiciones de trabajo sobre el
terreno los directores ejecutivos y sus representantes, asi como su personal en la
Sede, muchos de los cuales han recogido experiencia directa respecto del trabajo
sobre el terreno, y también la Federacidén de Asociaciones de Funcionarios
Internacionales (de la cual son miembros las asociaciones del personal de las
comisiones econdémicas regionales). Ademés, las visitas previstas por el Comité
Especial son de tan breve duracidn que la Comisidn Consultiva duda de que la
experiencia adicional obtenida guarde proporcién con la magnitud de los gastos
previstos. La Comisidén Consultiva recomienda que se reconsidere la necesidad de
las visitas de que se trata.

11. El Comité Especial propone celebrar su Gltimo periodo de sesiones en Ginebra

en momentos en que el programs de reuniones de Ginebra estarid particularmente
recargado. Como resultado de ello, serd recesario contratar un gran nimero de
personal supernumerario para prestar servicios al Comité Especial, asi como alquilar
locales. La Comisidén Consultiva entiende que, si el Gltimo periodo de sesiones se
celebrara en Nueva York entre junio y agosto podris hacerse una economia neta

de 47.000 d8lares. No obstante, de esta suma, unos 42.000 ddlares representarian

el costo adicional de levantar actas de las sesiones. En consecuencia, si se
prescindiera de tales actas, el costo adicional de las reuniones en Ginebra no

seria necesariamente un factor decisivo para determinar el lugar de reunidn.

12. Sin embargo, la cuestidn también debe considerarse en el contexto del calen-
dario global del Comité Especial, con particular referencia a la recomendacidn

que figura en el parrafo 3 supra, de que el Comité se esfuerce por terminar su
informe en fecha anterior a la actualmente prevista. La eliminacidn de las visitas
sobre el terreno adelantaria en dos semanas la labor del Comité Especial. La
Comisién Consultiva cree que el Comité Especial también debe consideray =i puede
cumplir su labor sin interrumpir sus actividades para preparar su proyecto de informe.
Si el Comité se reuniera en un periodo de sesiones continuo de 21 semanas, a partir
del 11 de enero, quizé podria completar su labor para el 2 de junio. Su informe
podria ser redactado y aprobado en el curs> del periodo de sesiones (como se hace
virtualmente en todos los Srganos de las Naciones Unidas) con lo cual quedaria dispo-
nible dos meses antes de lo previsto. Si tal periodo de sesiones continuo se cele-
brara en Nueva York, se harian ahorros adicionales del orden de 17.000 dblares en
concepto de viajes de participantes, pago de dietas al Relator y personal supernu-
merario. Considerando que las consultas con todas las organizaciones del régimen
comlin de las Naciones Unidas representaron gran parte de los trabajos del Comité
Especial en 1971, la Comisidn Consultiva cree que las consultas ulteriores que pueda
necesitar el Comité Especial en 1972 no deben determinar necerariasmente el lugar de
las reuniones del Comité Especial, ya que pueden preverse arreglos substitutivos.

13. La Comisidn Consultiva considers favorablemente la solicitud del Comité Especial
de que se le proporcione una secretaria reforzada y a jornada completa. Sin embargo,
la Comisidn Consultive entiende que el pérrafo 4 de la resolucidn 2743 (XXV) tiene

el sentido implicito de que la Asamblea General se proponia que los servicios del
personal o de los consultores fueran sufragedos en gran medida por las Naciones

Unidas y los organismos especializados con cargo a sus propios recursos. La

Comisidn confia en que el Secretario General encarecerd a sus colegas del Comité
Administrativo de Coordinacién que pongan a disposicidn del Comité Especial el
personal disponible necesario, medida que también aseguraria que la secretaria
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del Comité Especial fuese integrada por personal que conozca el funcionamiento del
régimen comin de sueldos y subsidios. Habida cuenta de esta consideracidn, la
Comisidn Consultiva cree que es posible reducir en cierto grado esta solicitud,
aunque reconoce que serd necesario reforzar algo el personal para que el Comité
Especial pueda completar antes sus trabajos.

1k, Si el Comité Especial pudiera terminar su labor en el periodo de 21 semanas
comprendido entre el 11 de enero y el 2 de junio de 1972, los gastos conexos podrian
reducirse en casi 300.c * &blares (por las razones enunciadas en los pérrafos T,

10, 11, 12 y 13 supra), es decir, de 524,845 dblares a unos 225.000 ddlares. La
Comisidn Consultiva reconoce, sin embarso, que en el momento actual no es posible
calcular con exactitud los gastos totales. Estos dependerén hasta cierto punto

del carécter de las modificaciones del programa del Comité Especial que éste consi-
dere aconsejables, y de los posibles cambics del calendario global de conferencias.
A fin de resolver esta situacidn y dejar al Comité Especial un margen adecuadamente
amplio al determinar su programa y sus actividades, la Comisidén Consultiva recomienda
que el célculo del Secretario General se reduzca a un méximo de 270.000 délares.
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DOCUMENTO A/8408/Add.T
Octavo informe

Asientos adicionales en las principales salas de reuniones

[ﬁfiginal: inglé§7
15 de noviembre de 1971

l, En un informe a la Asamblea General sobre la necesidad de disponer de asientos
adicionales en las principales salas de reuniones (A/C.5/1391), el Secretario
General recomiendea que se le autorice a iniciar en 1972 un aumento temporal del
nlmero de asientos del Saldn de la Asamblea General, de las principales salas de
conferencias y del Saldn del Consejo de Administracidén Fiduciaria, para poder
acomodar hasta 142 delegaciones, El costo de dicho proyecto se calcula en unos
249,500 dbélares. El Secretario General sugiere ademfs que la Asamblea considere

la conveniencia de comprar en 1972 un nlmero suficiente de nuevas mesas y sillas

a fin de poder asumentar eventualmente el nlmero de puestos para acomodar a 150 dele~
gaciones, En tal caso, para 1972 se necesitarian otros 101,000 ddlares, elevando
el total a alrededor de 350.500 délares.

2e La situacidn actual de las principales salas de conferencias y las medidas
propuestas por el Secretario General pueden resumirse de la siguiente manera:

a) Saldn de la Asamblea General, Actualmente se dispone de puestos pars
134 delegaciones. El Secretario General propone que temporalmente se agreguen
puestos para otras ocho delegaciones, lo que elevaria el total a 142, A tal efecto,
habria que eliminar dos filas de asientos para consejeros en la parte de atrés del
Saldn, y agregar una fila de mesas pars las delegaciones (ibid., anexo 2), El
costo se calcula en unos 68,000 dbélares.

b) Principales salas de conferencias y Saldn del Consejo de Administracidn
Fiduciaria. Actualmente se dispone de puestos para 130 delegaciones, més 8 puestos
que antes se reservaban pera los organismos especializados y shora estén disponibles
a fin de asignarlos a los Estados Mienmbros cuando es necesario, El Secretario
General considera que, en cualquier proyecto de ampliacidn, deben asignarse puestos
pars los representantes de los organismos en el recinto de las salas y no en las
pgalerias. En consecuencia, propone que temporalmente se agreguen 12 nuevos puestos,
lo que elevaria a 1hk2 los puestos disponibles para las delegaciones y a 8 los desti-
nados a los organismos., Las propuestas aparecen en los diagramas incluidos en el
informe del Secretario General (ibid., ancxos 3 a 6). El costo se calcula en
unos 181,500 dblares,

3 Iin el caso de las seis salas principales de reuniones el Secretario General
prevé que la ampliacidn propuesta serd una primers fase3j una segunda fase, en la
cual se sumentaria la capacidad de 142 a 150 delegaciones, se consideraria més
adelante si fuera necesario,

Observaciones de la Comisidn Consultiva

L, Actualmente las Naciones Unidas cuentan con 131 Miembros, Por lo tanto, hay
un margen de tres puestos en el Saldn de la Asamblea General y de siete en cads
une de las principales sales de conferencias. No obstante, en estas TGltimas salas
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uno de los puestos que antes se reservaban para los organismos especializados se
asigna ahora a una delegacidn, y un nuevo aumento en el nimero de Miembros obli-
garia a ssignar, para los representantes de los organismos, puestos en las galerias,
donde no podrian hablar desde sus asientos. La Comisidn Consultiva conviene con

el Secretario General en que ese arreglo no seria satisfactorio, salvo como medidas
muy transitoria, y que cualquier proyecto para ampliar la capacidad de las salas

de que se trata tendria que incluir asientos para los representantes de los orga-
nismos en el recinto de las salsas,

5e No es posible prever con exactitud el aumento del nlmero de Miembros de las
Naciones Unidas en los préximos afios. No obstante, a juzgar por los indicios
generales, la Comisidén Consultiva estd de acuerdo con el Secretario General en que
seria prudente aumentar durante 1972 el margen de expansidn existente en las seis
principales salas de conferencias, ELl Secretario General ha comunicado a la
Comisidn que si la Asamblea General quisiera disponer shora unea aempliacidn para

un total nferior a los 142 Miembros que ha sugerido, el costo seria ciertamente
més bajo que las estimaciones indicadas en los incisos a) y b) del pérrafo 2 supra.
Ilo obstante, un arreglo de ese tipo seria menos conveniente pars los Miembros,

y las economias quedarian anuladas de sobra por los costos mis elevados que entra-
flarfa cualquier modificacidn futura. Teniendo en cuenta todos los factor = prece-
dentes, asi como la conveniencia de limitar los periodos en que las salas de reu-
niones no pueden utilizarse porque se estféin haciendo reformas, la Comisidén Consultiva
considera razonable la propuesta del Secretario General de proceder a la ampliacidn
actual sobre la base de 142 delegaciones.

6. En consecueucia, la Comisidn Consultive recomienda que la Asamblesa General
autorice al Secretario General a poner en practica en 1972 la propuesta que figura

en el parrafo 15 de su informe, y que se ilustra graficamente en los anexos 2 a 6,
fase No. 1, de dicho informe ;g/. Los pastos se desglosan como sifue:

30/ El Secretario General comunicé a la Comisidén que se propone modificar la
propuesta relativa a la sales de conferencias No. 3 para no obstruir totalmente el
pasillo que va desde la fila exterior de asientos hasta la interior.

28



(Fn d6lares de los EE,UU.)

Salén de la Asamblea General:

MUEDLES o o o o o o o « o o o o o ¢ s o o o « « 29 1hk
Equipo de telecomunicaciones e instalacién. . . 10 U450
Material de tapiceria o o o« o o o o o o o o o o 266
Trabajos de construccidNe o« « o o o o o o o o « O 000
Cambios en la miquina de votaciéng/ « o o« o o+ « 20 000

TOTAL. « o« » o o 6T 860 67 860

Salas de conferencias v Saldn del Consejo de
Administracidén Fiduciaria:

Muebles....................11757)4
Equipo de telecomunicaciones e instalacidn. . . 53 575
Material de tapiceria o« o « o o o o o o ¢ o o o 1 U428

Trabajos de construcCidnNe o « « o » o = o o o o9 000

TOTAL. « o o » o181 577 181 577
TOTAL GENERAL. o o o o e 2kg 437

g/ El personal de las "laciones Unidas no muede hacer este trebajo porque la
maquina es alquilada.

T. Ge informdé a la Corisidén Consultiva que los célculos nrecedentes se basen en
presupuestos firmes de contratistas externos, en la inteligencia de que el personal
de las Naciones Unidas haré lsa mayor parte posible del trabajo. Por lo tanto, la
Comisién considera que si la Asambles General aprueba su recomendacidn del pérrafo 6
supra, para 1972 se necesitard un crédito adicional de 249.500 dSlares para la
seccién T (Construceidn, reforma, mejoras y trebajos importantes de conservacién

de locales) del presupuesto.

8. En lo que resypecta a la sugerencia hecha por el Secretario General en el

pérrafo 16 de su informe, de comprar shors los muebles necesarios pars acomodar
eventualmente a 150 delegaciones, la Comisidén Consultiva estima que las economias
posibles en el costo por unidad no Jjustifican una inversidn de ese tipo en efectos

que tal vez no serén necesarios durante muchos afios. Ademés, habrias que almacenar
esos muebles en un momento en que la Organizacidn se ve oblirada a alquilar slmacenes.
Por lo tanto, la Comisién recomienda que no se apruebe esta sugerencia.
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DOCUMENTO A/8408/Add.8
Noveno informe

Locseles de las Naciones Unidas en Bangkok y Addis Abeba

/Originel: inglés/
16 de noviembre de 1971

1. Le. Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha exami-
nado el informe del Secretario General (A/C.5/1392), sobre los prcgresos realizados
respecto de la construccidn de nuevos locales de las Naciones Unidas en Bangkok

y Addis Abeba, autorizads por la resolucién 2745 (XXV) de la Asambles General,

de 17 de diciembre de 1970,

2. La Comisién Consultiva recuerda que, en su primer informe sobre el proyecto de
presupuesto para el ejercicio econdmico de 1972, indiecé (A/8408, pérr. 164), que
los trabajos de ambos proyectos continuesban de acuerdo con lo planificado, pero

que se habia comprobado que era posible distribuir la financiacibn a lo largo de
cuatro afios en lugar de tres. En consecuencia, el Secretario Generasl propuso que
para 1972 se consignaran créditos de 2.400.000 d8lares y 1.930.000 dSlares respec-—
tivamente pare los edificios de Bangkok y Addis Abeba, en vez de las sumas

de 3.250.000 dflares y 2.650.000 délares previstas por la Asamblea al aprobar su
resolucidén 2745 (XXV).

3. No obstante, el dltimo informe presentado por el Secretario General revela
que los trabajos de ambos proyectos se encuentran atrasados algunos meses; asi, el
pliego de condiciones y los documentos de licitacién no estarén listos hasta
diciembre de 1971, en lugar de agosto, como lo proyectara el Secretario General

el afio pasado en informes a la Asamblea General él/- Es probable que durante 1971
los gastos no pasen de 200.000 dSlares en Bangkok y de 150,000 délares en

Addis Abeba, o sea, aproximadamente la sexta parte de los créditos aprobados por
la Asamblea. Con todo, el Secretario General espera que, "de no mediar problemas
imprevistos de magnitud" (A/C.5/1392, pérr. 4), la construccién en ambos lugares
se terminaré para fines de 1973, tal como se proyectara. En su informe a lsa
Asamblea General, el afio pasado 32/, la Comisidn Consultive observé que el progrema
de construcecidn propuesto para los proyectos era optimista. Ahora que el trabajo
ya se encuentra atrasado, la Comisidn cree que el Secretario General tendré que
*obrar con suma energis durante el afio préximo para que la obra pueda completarse
en la fecha prevista. En momentos en que los precios van en aumento, este es un
asunto de gran importancia para no exceder los c8lculos de los costos §§/, y la
Comisidén confia en que el Secretario General le dedicard su estrecha atencién.

31/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo quinto periodo
de sesiones, Anexos, tema T3 del programa, documentos A/C.5/1325 y A/C.5/1328.

32/ Ibid., vigésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento No, 84,
documento A/8008/Add .12, parr. 35,

33/ Ibid., pérr. 33.
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L, Los créditos para 1972 mencionados por el Secretario General en el pérrafo 1l
de su informe, son los mismos que propuso en el proyecto de presupuesto para dicho
afio (A/8406 y Corr.l a 3) en los capitulos IV y V de la seccidn 7. La Comisidn
Consultivea, partiendo de la presuncidn de que la Asamblea General aprobaré estos
créditos, sugiere que apruebe también el programa revisado de pagos presupuestarios
durante cuatro cfios para los proyectos de los dos edificios, segin figura a con-
tinuacién, que modifica el programa que hizo suyo la Asamblea General por su
resolucidn 2745 (XXV).

Créditos presupuestarios

Afio ‘Bangkok Addis Abeba

(En ddlares de los EE.UU.)

1971 ® ¢ 8 ¢ 5 s+ 6 e+ &6 e+ e o e * l 100 OOO 900 OOO
1972 & v o o @ o 8 s o s o o 8 o = 2 Loo 000 1 930 000
1973 & e ¢ o o 6 o ¢ s o s o o o » 3 600 000 2 800 000
10T & v a h e v e e e s e s e e 500 000 570 000
Total « o« o « o o 7 600 000 6 200 000
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DOCUMENTO A/8408/Add.9
Décimo informe

Sueldo v pens’dén de jubilacidn del Secretario General

Z@}iginal: inglé§7
17 de noviembre de 1971

l. La Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha recibido
del Contralor une exposicidn sobre las consecuencias financieras del proyecto de
resolucidn A/C.5/L.1062/Rev,1l, que estd examinando la Quinta Comisién (véase el
anexo infra).

2. De conformidad con los parrafos de la parte dispositiva del proyecto de resolu-
cidn, la Asamblea General decidiria lo siguiente:

g) Que el sueldo del Secretario General fuese de 62,500 délares brutos
(37.850 d8lares netos) a partir del 15 de diciembre de 1971;

b) Que la pensién de jubilacidén de un Secretario General que hubiera comple-
tado la totalidad de su mandato fuese la mitad de su sueldo bruto.

3¢ La Comisidn Consultiva trata la primera propuesta en los parrafos 4 a 7 infra,
v la segunda en los parrafos 8 a 12,

Sueldo

L, El sueldo actual del Secretario General es de 31,600 ddlares netcs, sume equi-
valente a 50.000 ddlares brutos 34/. 51 Secretario General percibe también un ajuste
por lugar de destino oficial (que actualmente es de 15,120 ddlares, calculado sobre
la base de personas a cargo) y un subsidio de representacidén de 22,500 ddlares.

Se le proporciona una residencia amucblada, cuyas reparaciones y mentenimiento (con
exclusidén del personal de servicio deréstico) sufragen las Haciones Unidas.

5. En su exposicidn sobre las consecuencias financieras, el Contralor indica que
el aumento de sueldo propuesto supondria un crédito adicional de 9,460 ddlares

para 1972 en la seccién 3 (Sueldos y salarios)., En la seccién (Ingresos) 1 habria
un ingreso adicional de 6,250 ddlares por concepto de contribuciones del personal.
Por lo tanto, el aumento neto del importe que se ha de prorratear entre los Estados
Miembros se reduciria a 3,210 dSlares, La Comisidén Consultiva estd de acuerdo con
estas estimaciones, También esté de acuerdo en que en 1971 no se necesitaria ningln
crédito suplementario para sufragar el aumento del sueldo correspondiente al mes de
diciembre.

34/ Decisidén adoptada por la Asambles General en su 1642a, sesidn plenaria,
celebrade el 19 de diciembre de 1967, sobre la base de una recomendacién de la Quinta
Comisidén: véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo segundo
periodo de sesiones, Anexos, tema T4 del programa, documento A/TOlk, parr. 90.
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6. De conformidad con sus obllga01ones, la Comisién Consultiva examiné las conse-
cuencias que, para el régimen comin, tendria el aumento de sueldo propuesto en el
proyecto de resolucidn, y advirtid que el sueldo neto de un jefe ejecutivo de uno

de los principales organismos especializados fue aumentado dos veces desde el

19 de enero de 1968 y que el aumento global fue de 28,100 ddélares (43,000 ddlares
brutos) a 34,600 délares (56,000 ddlares brutos). En consecuencia, los emolumentos
bésicos de dicho jefe ejecutivo son actualmente mayores que los del Secretario
General, situacidén que es claramente incompatible con la naturaleza de los cargos y
sus responsabilidades relativas, Sobre la base de las cifras netas, el sueldo auto-
rizado el 1S de Julio de 1971 para el jefe ejecutivo de uno de los principales orga-
nismos especializados superaba el nivel de 1968 en el 23,13%; si se aplicara tal
porcentaje de aumento al sueldo del Secretario Genersl, que ha permanecido constante
desde el 19 de enero de 1968, el importe neto se elevaria a 38.910 délares, cuyo
equivalente bruto seria de 6h 620 ddlares. La Comisién Consultiva sefiala que los
importes propuestos en el proyecto de resolucidn estén por debajo de dichas cifras,

Te DBasféndcse en las consideracicnes que anteceden, la Comisidn Consultiva llegd a
la conclusién de que la aprobacidén de la propuesta que figura en el padrrafo 1 de la
parte dispositiva del pwoyecto de resolucidén no tendria consecuencias administrativas
inconvenientes para las Naciones Unidas ni para el régimen de las Waciones Unidas,

Pensidén de jubilacidn

8 Al determinar las consecuencias financieras de la propuesta que figura en el
parrafo 2 de la parte dispositiva del proyecto de resolucidn, referente a la pensidn
de jubilacidn del Secretario General, el Contralor indica que actualmente un
Secretario General que haya completado la totalidad de su mandato tiene derecho a
una pensidn equivalente a la mita de su suelto neto, es decir, 15,800 délares, En
caso de que se empleara como base el sueldo bruto, y que la Asamblea aprobara la
propuesta hecha en el pérrafo 1, la pensidn seria aumentada a 31,250 délares (la
mitad de 62,500 dSlares). Dado que en el proyecto de presupuesto para 1972 no se
solicita ningin crédito para pagar la pensidn de jubilacidén del Secretario General,
y suponiendo que tal pensidén fuese pagadera en ese afio, se necesitaria una corsigna-
cidén adicional de 31,250 ddlares en la seccidén 4 del presupuesto (Gastos comunes de
personal).

9. Con el correr de los afios, la base para calcular las pensiones del personal de
toda la administracidn plblice internacional se ha cambiado del sueldo neto al bruto,
Sin embargo, la posicidén del Secretario General no se puede comparar con la de otros
funcionarios, y la Comisifn Consultiva cree que las practicas seguidas segln los
sistemas de contribuciones para pensiones, tales como la Caja Comin de Pensiones

del Personal de las Naciones Unidas, no son necesariamente pertinentes respecto de

su situaciéne A Juicio de la Comisidn Consultiva, la ccnsideracidén primaria para
establecer la pensién de jubilacidn del Secretario General debe ser la que se expone
en el informe de la Comisidn Preparatoria de las Naciones Unidas, de la que tomd nota
la Asamblen General en su primer periodo de sesiones y luego aprobd:

"En consideracién a que los distintos Gobiernos tienen depositada su
confianza en el Secretario Genersl, es conveniente que en ningln caso un
Miembro ofrezca a este funcionaric, inmediatamente después de que se retire de
su cargo, ningiin puesto pliblico, cuyo desempefio, debido a la informacién confi-
dencial que posee, resultare ewbarazoso a alguno de los Miembrose El
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Secretario General, por su parte, se abstendré de aceptar todo cargo piblico
de esta naturaleza." 35/

La Comisidn Consultiva estima que la propueste que figura en el parrafo 2 de la
parte dispositiva del proyecto de resolucién es compatible con dicha opinién.,

10. Dado que las disposiciones que rigen la pensidén de jubilacién del Secretario
General siempre han sido diferentes de las que se aplican a los jefes ejecutivos
de los organismos (la mayorfia de los cuales son afiliados contribuyentes a la Caja
Comin de pensiones del Personal de las Naciones Unidas), la Comisidn Consultiva
cree ademfis que la propuesta que figura en el parrafo 2 de la parte dispositiva no
tendria consecuencias administrativas para el régimen comfin. La Comisidén estéd de
acuerdo con el célculo hecho por el Contralor de las consecuencias financieras
para 19T72.

11, No obstante, la Comisidn Consultiva tomd nota con preocupacidén de que no parece
haber ninguna directriz legislativa clara de la Asamblea General en cuando al nivel
de la pensidn de jubilacidén a que tiene derecho el actual Secretario General, La
Asamblea dispuso explicitamente las pensiones de jubilacién que correspondian al
primer Secretario General y al segundo §§/. Cuando en 1962 volvid a considerar las
condiciones del nombramiento del Secretario General, la Asamblea adoptd disposi-
ciones respecto de las prestaciones correspondientes a la viuda y otros familiares
a cargo, asi como en lo tocante a que el Secretario General recibiera una pensidn
de jubilacidn en caso de que se retirara antes de completar la totalidad de su man-
dato de cinco afios. Esas prestaciones fueron expresadas como fracciones de la
pensidn de jubilacidn completa del Secretario General, pero la Asambles no fijé
oficialmente esa pensidn en la mitad del sueldo neto, como se habia hecho respecto
de los dos primeros Secretarios Generales,

12, A titulo de aclaracidén y para eliminar toda ambigliedad, la Comisidn Consultive,
sugiere que la Quinta Comisidn, en caso de aceptar la propuesta contenida en el
parrafo 2 de la parte dispositiva del proyecto de resolucibn, consolide en un texto
{nico no sdlo esa propuesta sino también las disposiciones conexas adoptadas por

la Asamblea General en su decimoséptimo periodo de sesiones. Esto podria hacerse
ampliando el parrafo 2 de la parte dispositiva para que dijera lo siguiente 37/:

Decide asimismo que, en lo sucesivo, las disposiciones relativas a la
pensidn de jubilacidén del Secretario General seran las siguientes:

a) Al jubilarse habiendo completado la totalidad de su mandato, la
pensidén anual de jubilacidn del Secretario General serd la mitad del sueldo
bruto;

35/ Informe de la Comisidn Preparatoria de las Naciones Unidas (PC/20),
cape VIII, sec, 2, B, parr. 19.

36/ Resoluciones 13 (I), pérr. 32, y 709 (VII) de la Asamblea General,

37/ Los incisos b) y d) se inspiran en los textos que la Quinta Comisidn reco-
mendd a la Asamblea General en su decimoséptime periodo de sesiones sobre la base de
informes de la Comisién Consultiva, La Asamblea General tomd nota de las recomenda-
ciones de la Quinta Comisidén. EL inciso c¢) amplia el texto recomendado por la Quinta
Comisién en esa oportunided (Documentos Oficisles de la Asamblea General, decimogép-
tino periodo de sesiones, Anexos, teme 18 del programs, documentos A/5324 y Add.l).
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b) En caso de que el Secretario General se retire antes de expirar el
periodo completo de su nombramiento, se le concederi una pensién de jubilacidn
igual a la mitad de la pensidn total cuando haya prestado servicios por lo
menos durante un aflo pero menos de dos afios; cuando se trate de periodos més
prolongados, la pensidén de jubilacidn aumentard a razdn de una octava parte
de la pensidn total por cada afio completo de servicios en exceso de un afio,
hasta alcanzar a la pensidn total al cumplirse los cinco afios de servicios;

E) i) Si el Secretario General falleciera mientras ocupa el cargo,
su viuda percibird una pensidn igual a la mitad de la pensidn
de jubilacidn a la que el Secretario General habria tenido
derecho si se hubiera jubilado en la fecha de su fallecimiento;
en ningln caso la pensidén de la viuda sersd menor de la mitad Je
la pensidn de jubilacidn a que habria tenido derecho el
Secretario General al cabo de un afio de servicios;

ii) 8Si el Secretario General falleciera mientras recibe una pensidn
de jubilacidn, su viuda percibird una pensidén igual a la mitad
de dicha pensidén de jubilacidn;

iii) 8Si el Secretario General falleciera mientras ocupa el cargo o

mientras recibe una pensidn de jubilacidn, se pagaran & sus
hijos supervivientes, u otros familiares secundarios a cargo,
prestaciones iguales a las previstas en los Estatutos de la
Caja Comlin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

iv) Las condiciones en que se pagarén las prestaciones enumeradas
en los apartados i), ii) y iii) supra serdn compatibles con las
aplicables a tales prestaciones cuando son pagadas por la Caja
Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

d) Las disposiciones del apéndice D del Reglamento del Personal se apli-
caran, con las modificaciones oportunas, en caso de muerte, lesiones o enfer-
medad del Secretario General atribuibles al ejercicio de sus funciones oficiales
en representacién de las Naciones Unidas.
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ANEXO

Consecuencias financieras del proyecto de resolucidn que figura
en el documento A/C.5/L.1062/Rev.l

Informe del Contralor

l. A continuacidén se analiza la diferencia neta entre los emolumentos y la pensidn
de jubilacidn actuales del Secretario General y los que se proponen en el proyecto
de resolucidn que figura en el documento A/C.5/L.1062/Rev.l:

Aumento o
Actual Propuesto (reduccidn)

(En dbélares de los EE.UU.)

Seccidn 3. Sueldos vy salarios

SueldObrutO-oooooo-o--oooo SOOOO 62500 -12500

Menos: descuento por concepto de contri-
buciones del personal (seccidén

(ingresos) 1) o « ¢« « o o o o « o« 18 40O 24 650 _6 250
Sueldo Neto 4 « o o « s o o o ¢ o + 8 o @ 31 600 37 850 6 250
Ajuste por lugar de destino oficial . o« . 15 120 12 080 (3 0ko)
Total neto del crédito necesaric « « o o o 46 T10 L9 930 _3 210

Seccidn 4. Gastos comunes de personal

/

Pensidn de jubilacidn o« o ¢ o o o « o o o 15 8002

31 o502/ 15 B0

a/ 50% del sueldo neto.
b/  50% del sueldo bruto.

2. Las necesidades para 19Tl serian sufragadas con los créditos totales aprobados
para ese afio. Sin embargo, para 1972 se solicitaria un crédito adicional por la
suma de 9.460 délares, para la seccidén 3. Ademds, dado que en los cé@lculos inicia-
les no Se solicitdé ningln crédito para el pago de una pensidn de Jjubilacidn, ni
siquiera al nivel de 15.800 dSlares actualmente autorizado, seria necesario soli-
citar un crddito adicional de 31,250 doleres para la seccién 4, a fin de cubrir

la sume total gue seria pagadera al nuevo nivel propuesto. Por {iltimo, el célculo
inicial conexo del ingreso por concepto de contribuciones del personal podria
aumentarse en 6,250 délares hasta un total de 24.650 dblares.
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DOCUMENTO A/8408/Add.10
Undécimo informe

Programa de mejoras y trabajos importantes de conservacidn
en el Palacio de las Naciones, en Ginebra

y

Ampliacidn del Palacio de las Naciones

/Original: inglés/
23 de noviembre de 1971

1. El Secretario General ha informado a la Asamblea General acerca de la marcha
del programa de mejoras y trabajos importantes de conservacidn en el Palacio de

las Naciones en Ginebra (A/C.5/1390) y de la ampliacidn del Palacio (A/C.5/1389).
La Comisidén Consultiva en Asunios Administrativos y de Presupuesto trata del primer
informe en la parte I infra (pérrs. 2 a T) y del segundo en la parte II (pérrs. 8

a 26).

I. PROGRAMA DE MEJORAS Y TRABAJOS IMPORTANTES DE CONSERVACION
EN EL PALACIO DE LAS NACIONES EN GINEBRA

2. En el sexto informe del Secretario General sobre la marcha de este programa
(A/C.5/1390) se sefiala que, d¢ los 31 proyectos que abarca, se han terminado 15 y
otros 11 estén en ejecucidn. Los 5 proyectos restantes estén relacionados con la
ampliacidn del Palacio, y en algunos casos han quedado en suspenso en espera de
que la obra se zdalante un poco mis.

3. El costo de este programa, segin "o aprobd la Asamblea General el afio pasado
con ciertas adiciones, se calculd en 6.353.847 d8lares. Por causa de la revalua-
cidn del franco suizo con resnecto al ddlar de los Estados Unidos en el curso de
1971, el costo ahora es de 6.T73.847 ddlares, es decir, que ha aumentad: en
420.000 ddélares. Si el actual tipo de cambio aplicado por las Nacinnes . 1idas
(3,95 francos suizos por ddlar) se modificara nuevamente, h~bria ¢ volver a
revisar esa cifra.

L. La Comisidbn Consultiva observa que en 19Tl las obras relativas ¢ ciertos
proyectos no han avanzado tan rapidamente como habia previstn el Secretario General
en su informe precedente sobre la marcha de los trabajos f’/, no obstante, dejando
de lado los efectos de los cambios de paridad monetaris, ¢ ;pera que a pesar de los
incrementos experimentados en algunos proyectos, el costo del programa en general

se mantenga dentro del limite de los cédlculos aprobados. Como observd la Comisidn
Consultiva el aflo pasado ;2/, cuanto més rapido pu=ada termiiarse este programs tanto

38/ Documentos Oficiales de la Asamblea (General, vigésimo quinto periodo de
sesiones, Anexos, tema T3 del programs, documento A/C.5/1332.

39/ Ibid., vigésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento No. 84,
documento A/8008/Add.8, parr. 15.
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menos se verd afectado por el aumento de los costos en Ginebra. A este respecto la
Comisidn Consultiva sefiala a la atencidn que la sumsa disponible para imprevistos se
ha reducido a 37.400 délares.

5. El aumento més importante de los costos de que da cuenta el Secretario General
se refiere al proyecto relativo a la conservacidn de calzadas y parques de estacio-
namiento. El presupuesto para esta obra aumentd de 530.000 a 610.000 ddlares, debido
en parte a la decisidén de afiadir 200 plazas externas de estacionamiento en el
Palacio. Este Gltimo cambio representa una modificacidn del proyecto aprobads por

la Asamblea General. Si bien la Comisidén Consultiva no tiene objeciones a que se
introduzca esa modificacidn, seflala que la construccidn de parques de estacionamiento
vinculada al proyecto de ampliacidn (véase también el pérrafo 19 infra, inciso a))
comprende la construccidén de un garaje subterréneo para unos 440 automéviles a un
costo de 800.000 délares aproximadamente.

6. Al informar a la Asamblea el afio pasado acerca de este programa, la Comisidn
Consultiva se ccupé en particular del proyecto encaminado a mejorar la zona del
Palacio de las Naciones destinada a le prensa y a los servicios para el piblico,
que a Juicio de la Comisidn era demasiado costoso. E1l Secretario General informa
que, a la luz de las observaciones de la Comisidn, estd preparando planes revisados
menos costosos. Sin embargo, debido al aumento de precios y salarios en Ginebra,
no cree que pueda reducir sustancialmente el costo, que se habia calculado en
Th0.000 ddlares. La Comisidén tiene la intencién de considerar més a fondo esta
cuestidn en 1972. Espera que a la sazdn el Secretario General esté en condiciones
de indicar hasta qué punto aumentaran probablemente los ingresos de las oficinas
comerciales que utilizan la zona de servicios plblicos si se introducen las mejoras
previstas (véase A/C.5/1390, parr. 11).

7. La Comisidn Consultiva sugiere que la Asamblea General: g) autorice al
Secretario General a continuar con el programa de mejoras y trabajos importantes

de conservacidn a un costo calculado de 6.773.847 dblares (véase el parrafo 3 upra);
y b) consigne un crédito de 1.238.000 délares para el capltulo VII de la seccibn T
del presupuesto para 1972 (en lugar de la suma de 1.098.000 délares autorizada e
incluida en el proyecto de presupuesto para 1972) por las razones expuestas en el
pérrafo 15 del informe del Secretario General. En 1973 y 1974 se necesitarian
créditos anuales de 1.238.000 dblares para financiar el resto del programa.

II. AMPLIACION DEL PALACIO DE LAS NACIONES
8. El informe del Secretario General sobre la ampliacidén del Palacio de las
Naciones (A/C.5/1389) es el tercero que ha presentado desde que la Asamblea General
aprobd el proyecto de construccién por su resolucidn 2488 (XXIIT) de 21 de diciembre
de 1968. En &l se tratan separadamente tres cuestiones: la marcha de los trabajos,
los Giltimos cdlculos del costo de la construccidn y los nuevos arreglos financieros
que se proponen (teniendo en cuenta los efectos de las fluctuaciones monetarias).
Este tema se examina brevemente en los parrafos 9 a 16 infra, y las observaciones y
recomendeciones de la Comisién figuran en los parrafos 17 a 26.



Marcha de los trabajos

9. Los trabajos han avanzado més lentamente de lo que el Secretario General habia
previsto cuando presento su informe & la Asamblea General en noviembre de 1970 hO/
Si bien fue posible inaugurar una nueva cafeteria en la primavera de 1971 y ocupar
un tercio del nuevo edificio de oficinas, las obras en el edificio de conferencias
se han atrasado mids. Asi pues, en opinién de los arquitecvos las grandes salas de
cenferencing XVII y XVIII no estarén listas en la primevera y po. lo menos habré
que esperar hasts el verano de 1972, y las otras dos salas - XIX y XX -, que segin
los arquitectcs estarian listas para el verano de 1972, no habrén de ejuiparse hasta
comienzos de 1973. Los trabajos relativos al garaje también se han demorado. El
Secretario Ceneral atribuye esas Cemoras principalmente a la escasez de mano de
obra en Ginebru.

Costo estimado de la construccidn

10. En su primes informe (A/8408, parr. 162) a la Asamblea General sobre el pro-
yecto de presupuestc para 1972, la Comisidn Consultiva sefiald que el Secretario
General calculaba que el costo de la construccidn para la ampliacidn del Palacio
podria ascender a alrededor de 27,5 millones de dblares, en vez de los 22 millones
de ddlares aprobados por la Asamblea General en su resolucién 2488 (XXIII) Li/.

Hoy es evidente que la cifra de 27,5 millones de ddlares constituyd una considerable
subestimacién: el Gltimo cdlculo se eleva a 29,4 millones de dSlares. Asi, pues,
el costo de la construccidn (incluidos los nonorarios de los arquitectos y los
ingenieros y los gastos administrativos) ha aumentado en tres afios 7,4 millones de
délares, o sea, un tercio. In el parrafo 19 del ‘aforme del Secretario General se
hace un desglose general de esa suma de T,4 millones de dblares, y en los pérrafos 21
a 25 se detallan las partidas & que responde principalmente el aumento. En los
anexos I y IT se incluyen cuadros comparativos.

11. Cuando la Comisidn Consultiva visitd Ginebra, en mayo de 1971, fue informada

de que los gastos podrian cubrirse con 27,5 millones de délares tUnicamente si se
eliminaban, aplazaban o reducian algunos elementos relacionados con el proyecto,
elementos cuyo valor en ese momento se establecid en 1,4 millones de délares. En
respuesta & las preguntas que hizo, se proporciond a la Comisidn una lista de cinco
elementos del proyecto de construccidn que se opinaba que se podrian dejar de lado,
transitoria o permanentemente, y una lista de ocho elementos que se podrian reducir
en magnitud. La Comisidn considerd que aplicar dicho criterio podria suponer quizés
algunos sacrificios, pero acaso ayudaria sustancialmente a impedir una nueva eleva-
cidn de los costos. Por lo tanto, la Comisidn ha experimentado cierta decepcidn

al comprobar que, tras un nuevo examen, el Secretario General, segln indica en el
pérrafo 18 de su informe, ha llegado a la conclusidén de que, aun cuando serd posible
hacer algunas economias menores, el {nico elemento importante de las obras que se
podria eliminar, reducir o aplazsar es la modernizecidn del restaurante. Ia economia
en dicho concepto se calcula en 347.300 ddiares y, en esa medida, la cifra de

T,4 millones de d6lares que se menciona en el parrafo 10 supra subestima el verdadero
costo adicional de todo el prcyecto.

MO/ Ibid., vigésimo quinto periods de sesiones, Anexos, tema 73 del programa,
documento A/C.5/1331.

41/ Ambas cifras excluyen los intereses; vdanse los pArrafos 13 a 16 del
presente informe.



12. En el parrafo 18 de su informe el Secretario General sefiald también que, por
el momento, no tiene intencidén de emprender el acabado total de la amplia zona
destinadae a estudios 0 radio y televisidén. Ia Comisidn Consultiva tiene entendido
que el costo de esos tiwpajos nunca estuvo incluido en el cdlculo del costo del
proyecto de ampliacién del Palacio y, por lo tanto, su supresidn no dejaré fondos
disponibles para otros fines.

Arreglos financieros

13. Si no hubiera habido ningln cambio en la paridad del franco suizo, las necesi-
dades financieras globales para el proyecto de ampliacidn del Palacio serian ectual-
mente de 31.185.000 délares, cifra que comprende el iltimo costo estimado de la
construccidén propiamente dicha (29,4 millones de délares) més el costo de los inte-
reses del préstamo de 61 millones de francos suizos ofrecido por la Fondation des
inmuebles pour les organisations internationales (2.710.000 délares), menos la dona-
cién de 4 millones de francos suizos ofrecida por las autoridades suizas. La reva-
luacidn del franco en 1971 elevd considerablemente los costos en ddlares, como lo
sefiala el Secretario General en los parrafos 28 a 34 de su informe. Sus efectos

son los siguientes:

a) El costo de la construccidn, actualmente calculado en 29,4 millones de
délares, debe ser aumentado en 1.786.000 d6lares, o sea, a 31.186.000;

b) El reembolso en dSlares del préstamo requerird otros 560.000 délares;

c) El costo de los intereses sobre el préstamo aumentard en 250.000 délares,
o sea, a 2.960.000 (suponiendo que el reembolso se realice durante el periodo de
1973 a 1982);

d) La donacidn de L millones de francos suizos vale mis al expresarla en
délares y, en consecuencia, las necesidades se reducirén en 55.000 ddlares.

1k, ILas cifras que figuran en los apartados a), b) y c) del parrafo precedente se
basan en la presuncidn de que no habréd nuevas fluctuaciones en el actual tipo de
cambio contable de las Naciones Unidas, de 3,95 francos suizos por délar. El efecto
neto de los cuatro conceptos es que las necesidades financieras globales del proyecto
de ampliacidén del Palacio aumentan de 31.185.000 a 33.726.000 délares, o sea, en
2.541.000 d8lares. Lus célculos pertinentes figuran en el parrafo 34 del informe del
Secretario General.

15. El reembolso del préstamo suizo ha de comenzar en 1973. MNo obstante, como el
Secretario General esperas un aumento pronunciado en las necesidades presupuestarias
en concepto de proyectos de construceidn en 1973 y 1974, ha revisado las condiciones
del préstamo con las autoridad-s interesadas, las que estén 4dispuestas a aplazar el
pago de las cuotas por dos afios. Como resultado de ello, los intereses aumentarian
en 930.000 dblares con respecto al plan de reembolso actual y, por lo tanto, el
Secretaric General sugiere que el préstamo se podria pagar en cinco afios (1975-1979)
en Llugar de diez, lo cual reduciria los intereses en 228,000 ddlares, y, por ende,
las necesidades financieras globales del proyecto de ampliacidén del Palacio dismi-
nuirian de 33.726.000 = 33.498.000 ddlares.
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16. A la luz de lo expresado en su informe, el Secretario General pide que la
Asamblea General apruebe lo siguiente:

a) Ia continuacién del proyecto de construccién dentro del total de los nuevos
cdlculos revisados;

b) Los arreglos financieros revisados que se mencionan en el parrafo 15 supra,
y que figuran en detalle en el anexo III del informe;

c) La consignacién de un crédito de 2,5 millones de délares con cargo a la

seccidn T del proyecto de presupuesto para 1972 para la ampliacidén del Palacio, o
sea, 1 milldén de ddlares més que el crédito solicitado en el proyecto de presupuesto.

Observaciones y recomendaciones de la Comisidén Consultiva

17. In un informe presentado a la Asamblea General el afio pasado, la Comisidn
Consultiva expresd preocupacidn por el aumento de los costos de dicho proyecto.

Esta preocupacidén se acentud cuando la Comisién visitd Ginebra en mayo de 1971 y

se le informd aue en seis meses el cdlculo de los costos habia aumentado en

3 millones de ddlares. Por consiguiente, la Comisidn pidid que, en el informe que
presentaria a la Asamblea en su vigésimo sexto periodo de sesiones, el Secretario
General hiciera una exposicidén completa de la situascidén y en esnecial de las demoras
y aumentos de costos que hubiesen ocurrido (véase A/8L408, parr. 162).

18. La Comisidn advierte que en el informe del Secretario General en realidad se
hace una exposicidn bastante amplia de los factores causantes de las demoras y de
los aumentos de los costos, que en muchos casos estédn estrechamente relacionados.
Pero al mismo tiempo revela que dichas demoras y aumentos al parecer han seguido
produciéndose. Se ha terminado menos trabajo del esmerado, y desde mayo el costo
calculado de construccidn ha aumentado en casi 2 millones de délares.

19. Asi pues, la pauta de demoras y de aumentos de los costos ha sido constante.
En un esfuerzo por determinar las causas probables, la Comisidn Consultiva examiné
los antecedentes del proyecto del Palacio desde sus comienzos, y de ese examen
parecen deducirse las siguientes conclusiones:

a) Parece que el proyecto fue concebido sin la suficiente reflexién en lo
que concierne a las necesidades reales de la Organizacidén en Ginebra. Aprobado por
la Asamblea General en 1966 a un costo entonces calculado en 15 millones de
délares L3/, fue revisado sustancialmente en 1968, fecha en que el célculo de los
costos aumentd a 22 millones de ddlares %h/ Sin embargo, al aflo siguiente el
Secretario General estimd conveniente hacer modificaciones para prever la creacién
de 200 oficinas internas y otras 120 plazas de estacionamiento en el garaje subte-
rréneo 45/. Ahora pide foudos para crear otras 200 plazas externas de estacionamiento

he/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo quinto periodo de
sesiones, Suplemento No. 8A, documento A/8008/Add.8.

L3/ Resolucién 2246 (XXI) de la Asamblea General, de 20 de Aiciembre de 1966.
Lh/ Resolucidn 2488 (XXITI) de la Asemblea General, de 21 de diciembre de 1968.

hS/ Véase Documentos Oficiales de la Asamblea Ceneral. vigésimo cuarto periodo
de sesiones, Anexos, teme T4 del programa, documento A/C.5/1248, pdrr. 8.
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en los terrenos del Palacio, con arreglo al programa de mejoras y trebajos importan-
tes (véase A/C,5/1390, pérr. 1l1). En casi todos los casos, dichas modificaciones
del proyecto han aumentado sus costos.

b) Se incurrid en gastos extraordinarios de mds de 600.000 dSlares a cause
de los cambios hechos en el plan original con objeto de mejorar la estética del
edificio. En 1970, los arquitectos decidieron que toda la estructura se desplazase
unos 20 metros hacia atrés Eéj, cambio que trajo complicaciones respecto de los
cimientos y del garaje subterréneo. Ademés, a raiz de las observaciones hechas por
algunas delegaciones en el vigésimo cuarto periodo de sesicnes de la Asamblea
General 47/, las placas de aleacidn ligera previstaes para las fachadas fueron
sustituidas por losas de travertino., Asimismo, para ciertos elementos de la obra
se incluyeron créditos completamente inadecuados en los célculos originales, y se
pasaron por alto otros elementos cuyo costo final se aproxime & los 2 millones de
d8lares. La presentacién tardfs de los disefios por los arquitectos e ingenieros
provocd demoras que aumentaron el costo del edificio debido al répido sumento de los
precios en Ginebra (véase A/C,5/1389, pérr. 22). Por consiguiente, la Comisidn
Consultiva abrige reservas en cuento a la propiedad de aumentar los honorarios a los
arquitectos e ingenieros en toda la medida prevista por el Secretario General,
siendo la base para los mismos el costo més elevado de la obra y la extensidn del
periodo de construccién (ibid., pérr. 23).

¢) La Comisién Consultive estd convencida de que algunos de los aumentos
de los costos previstos ahora se podrien heber evitado o reducido al minimo si se
hubiese ejercido mayor vigilancia sobre la ejecucidn de la obra y los contratos.
Ademis, cuando surgieron aumentos inevitables de los costos, se debid poner mayor
empefio pare lograr economias compensatorias en otros gastos, teniendo en cuenta las
limitaciones presupuestarias fijadas para el proyecto por la Asambles General. Por
los mismos motivos, debid haber menos disposicién para aprobar los cambios hechos
en los planes originales en momentos en que no habia manera de recabar el aseso-
ramiento de la Comisién Consultiva o de la Asamblea General.

20, La Comisidn Consultiva reconoce que ciertas circunstancias que influyeron en
el auriento de los costos del proyecto han sido totalmente ajenas al Secretario
Genersl. Sabe también que, particularmente en una época de inflacién, no es excep-
cional que el costo de obras importantes de edificacidn supere los célculos
iniciales,

. 2l. Teniendo en cuenta todos estos factores, la Comisibén Consultiva preguntd si

era razonable suponer que el nuevo plazo para la finalizacién de los trabajos y

el nuevo cédlculo de costeus podian considerarse como definitivos. Se informd .

la Comisién que el Secrefario General tenfa confianza en que se podria respetar

el calendario de trabajo indicado en los parrafos 6 a 12 de su informe; con respecto
al cdlculo de costos, el Secretario General sefiald que éste se basaba e¢n ia mejor
informaecidn disponible e incluia un margen paras nuevos sumentos de precios posibles,
ademfis del crédito pare imprevistos reducido a 254,000 d8lares.

L6/ Ipid., viggsimo quinto periodo de sesiones, Anexos, tema T3 del programa,
documento A/C.5/1331, pérr. 1k,

k7/ Ibid., pérr. 1T.




22, Sin embargo, la experiencia parece indicar que no hay que desechar la posibi-
lidad de nuevas demoras, y especialmente de un nuevo aumento en los costos. En
este sentido la Comisidn Consultiva tiene particularmente en cuenta el hecho de
que aln quedan por concluir contratos por un valor estimado de mfs de 8 millones
de dSlares (ibid., anexo I)s Dado que las demoras de una u otra indole han sido
la causa principal del aumento en los costos, corresponde gl Secretario General
hacer todo lo posible para mantener el ritmo de construccién de conformidad con el
calendario revisado previsto shora. DNo obstante, si se produjeran demoras por
razones realmente ajenas & su voluntad, el Secretario General deberia tomar medidas
pera proteger a la Organizacidén de cualquier aumento en los costos que pudiera
resultar. Ademés, si fuera evidente que ciertos elementos de los trabajos de
construccidn pendientes no podrian ser llevados a cabo dentro de los limites de
los cé&lculos actuales, el Secretario General deberfa tratar de hacer economias

en cualquier otro sector para no exceder la cifra de 29,4 millones de délares. Al
hacerlo asi, quiz&s tenga que considerar la posibilidad de revisar su decisidn de
no eliminar o modificar ciertos elementos (véase el pArrafo 11 supra).

23, A fin de que el Secretario General cuente con asesoramiento més regular y
frecuente durante las etapas restantes del proyecto del Palacio, la Comisidn
Consultiva sugiere a la Asamblea General que se establezca en Ginebra un pequefio
comité especial similar a los comités de construcecidn que utilizan la Organizacibn
Mundial de la Salud y la Organizacidn Internacional del Trabsjo. Dicho comité
podrfs reunirse oficiosamente para examinar la marcha de los trabajos y asesorar
al Secretario General acerca de cualquier problems especial, sobre todo aquellos
que pudieran tener consecuencias en el cé@lculo presupuestario de que dispone la
Asamblea.

24, En los pérrafos 13 y 14 supra, la Comisién Consultive ha resefiado las conse-
cuencias de las fluctuaciones monetarias que se produjeron en 1971 sobre los costos
globales del proyecto del Palacio, Si bien los gastos extraordinarios resultantes
son de lamentar, evidentemente son ajenos a la voluntad del Secretario General.
Ademds, debe hacerse notar que cualquier nueva revaluacidn del franco suizo con
respecto al délar se traduciria autométicamente en costos aln mayores en esta partida.
Este es un motivo mé&s para acelerar los trabajos que quedan por hacer.

25. El Scucretario General comunicS a la Comisién Consultiva que, al recomendar que
el vréstamo de 61 millones de francos suizos se amortizara en cinco afios (1975-1979)
en vez de 10 afios (1975-1984) en caso de que se postergara por dos afios el pago de
las cuotas (vZase el pérrafo 15 supra), su principal preocupacién era la de reducir
al minimo los intereses que deberie pagar la Organizacidn. Sin embargo, como el
préstamc se ha coucedido con un interés del 3% anual, que es muy ventajoso, la
Comisi®n Consultive llegd a la conclusibn de que los Estados Miembros se benefi-
ciarian si los reembolsos necesarios, y los consiguientes créditos presupuestarios,
se extendieran a lo largo de diez afios en lugar de cinco. En consecuencia, la
Comisién recomienda que se autorice al Secretario General a aceptar la oferta de
lag autoridades suizas para que la amortizacidn comience en 1975, en lugar de en
1973, ¥y se extiends hasta 198k,
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26. A la luz del aumento en el célculo de los costos, la Comision Consultiva reco-
miende que se acepte la propuesta que figura en el inciso g) del pérrafo 16 sgupra,
es decir, que el crédito presupuestario de 1972 para el proyecto del Palacio se
aumente de 1,5 millones de dblares a 2,5 millones, Por dltimo, teniendo en cuenta
la reserva que ha expresado en el inciso E) del pérrafo 19, la Comigsidén recomienda
a la Asamblea General que apruebe la continuacién del proyecto de construccidn
dentro del total de los nuevos célculos revisados 48/, segin lo ha propuesto el
Secretario Genersl (véase el inciso a) del pérrafo 16 supra).

LS

48/ 0 sea, 34,656,000 d6lares, incluidos los intereses, en la hipltesis de
que se acepte la recomendacidn hecha en el pérrafo 25.
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DOCUMENTO A/8L408/Add.11
Duodécimo informe

Edificio de las Naciones Unidas en Santiago de Chile

jaiiginal: inglé§7
24 de noviembre de 1971

1. Ia Comisidén Consultive en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
el informe del Secretaric Genersl donde se presentan las propuestas y los célculos
de costos revisados pars la construccidédn de otro edificio de las Naciones Unidas en
Santiago (A/C.5/1356), segln lo dispuesto en la resolucidén 2746 (XXV) de la Asamblea
General, de 1T de diciembre de 1970.

2, El proyecto revisado prevé la construccidn de un edificio més pequefio y més
sencillo que el que habian planeado previamente los arquitectos y que el Secretario
Geueral describid en su informe del afio pasado a la Asamblea General 52/. El nuevo
proyecto no incluye el local del centro de investigacidén en materia de documentacidn,
para el que se ha propuesto construir un edificio separado con los fondos donados

por el Gobierno de los Paises PBajos (véase el pérrafo 11 infra). Asimismo, se ha
descartado la idea de incluir una biblioteca y une cafeteria. Con todo, el edificio,
una torre de 12 pisos a prueba de terremotos, tendria 5.623 metros cusdrados de
espacio de oficinas aprovechable 50/.

3. El Secretario General considers que el nuevo proyecto es "estética y funcional-
mente satisfactorio" y sefiala que su costo, que segin sus célculos asciende a

2,5 millones de dbélares, es considerablemente inferior al de cualquiera de los pro-
yectos presentados por los arquitectos el afio pasado.

4. En el pérrafo 9 del informe del Secretario General se detalla el célculo de

los gastos. Se observari que, ademéds de una suma, que asciende al 10%, para posibles
cambios y modificaciones de los planos, tembién incluye une partida de 565.000 ddla-
res para gastos imprevistos, 1o que equivale al 29% de los gastos calculados propia-
mente dichos. La Comisibn Consultiva estéd de acuerdo en que, por las razones que

se indican en los parrafos T y & del informe del Secretario General, results acon-
sejable dejar un margen amplio para gastos imprevistos.

5. La intencidn del Secrectario General es que la construccidén propiamente dichs
del edificio comience en octubre de 1972 y se acabe a finales de 19T4. Sugiere

que los costos se distribuyan entre tres consignaciones presupuestas'ias de la forma
siguiente:

49/ Documentos Oficiales de la Asamblr. General, vigésimo quinto periodo de
sesiones, Anexos, tema T3 del programs, documento A/C.5/1349,

50/ Entre 11,5 m2 y 12 m2 per capite de espacio de oficina con aire
acondicionado.
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Afio Convignacién necesaria a/

(En délares de los EE.UU,)

1972 « « « . . . 500 000
R 1 000 000
97 o oL, 1 000 000

TCTAL 2 500 000

—

a/ Seccién T, capitulo IITI. En el proyecto inicial de presupuesto para el
ejercicio econdmico de 1972 ya figura una partida para la consignacidn previste para
dicho aiio.

Los fondos consignados se colocarian en una cuenta de construccidn cuyo saldo se
transportaria anualmente al ejercicio siguiente hasta que el proyecto quedara
terminado.

6. La necesidad del nuevo edificio propuesto por el Secretario General se ha de
considerar a la luz de la escasez actual de espacio de oficinas en Santiago y de
las proyecciones del crecimiento del personal que figuran en el parrafo 3 del
informe del Secretario General. FEl edificio actual de Santiago, que tiene

5.675 metros cuadrados de espacio aprovechable total de oficinas estd claramente
saturado, pues hoy dia aloja a 567 personas, de las cuales 410 trabajan para la
Comigidn Econdmica pare América Latina 51/ v 157 para el Instituto Latinoamericano
de Planificacidn Econdmice y Social. De aci:3rdo con las = nas usuales de ocupacidn,
el edificio tiene capacidad pars U483 personns. Segln las mismas normas, el nuevo
edificio podria dar cabida a 480 personas. Asi pues, a finales de 19T4 las Naciones
Unidas dispondrian en Santiago de Chile de espacio de oficinas para unas 960 per-
sonas. Para esa fecha, basindose en la hipdtesis del Secretario General sobre el
aumento del personal, la Comisién Econbmica para América Latina contaria con unos
480 funcionarios y el Instituto con unos 185, lo que arroja un total de 665. Por
lo tanto, afin quedaria eu el complejo de la CEPAL espacio adicional de oficinas
pars 300 personas.

T. Si los supuestos relativos al aumento del personal se proyectan hasta 1983,
las cifras son de 650 para la CEPAL y 253 para el Instituto con un total de 903.
De este modo, incluso en esa fecha habria todavia un excedente de espacio.

8. ELl Secretario General se propone que el nuevo edificio sea utilizado princi-
palmente, por lo menos en las etapas iniciales, por e] Instituto. En realidad,
como se sefiala en el pérrafo 6 supra, se podria esperar que la propia CEPAL sélo
tuviera a fines de 19T4 el nfimero de funcionarios (480) que el actual edificio de
Santiago estaba destinado a alojar.

51/ Incluido el personal financiado con recursos extrapresupuestarios.
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9. De las consideraciones precedentes surgen dos interrogantes interrelacionados,
a saber:

a) A pesar de que las Naciones Unidas carecen de control sobre las dimensio-
nes del Instituto &tienen una obligacidn permenente y sin limite de proporcionar
locales para el Instituto y, en caso afirmativo, en qué condiciones?

b) !Is prudente comprometer fondos considerables para una nueva construccidn
en Santiago antes que heya una garantia de que el apoyo financiero para el Instituto
continuard después de 19TL, afio en que el edificio proyectado estaria listo para
ser utilizado?

10, Como se sefiala supra, la necesidad de una nueva construccibén en Santiago se
plantea debido a que el Instituto ocupa en la actualidad espacio de oficinas en

el conjunto de edificios de la CEPAL y, segln la opinidn del Secretario General,

es probable que lo siga ocupandc, Teniendo en consideracidn el origen y naturaleza
del Instituto, seglin se exponen en el anexo supra, la Comisidén Consultiva estima

que las cuestiones del futuro del Instituto y de quien debe asumir la responsabilidud
de sus locales se deben decidir antes que se adopte la decisidn definitiva de conti-
nuar con la nueva construccidn propuests. Por lo tanto, la Comisidn recomienda que
la Asamblea General pida la opinidn de los Organos competentes - la CEPAL, el Consejo
Econdmico y Social y el Programs de las Naciones Unidas para el Desarrollo - sobre
estas cuestiones. Sugliere que la Asamblea General tal vez desee aprobar ahora el
crédito de 500,000 ddlares incluido en el capitulo III de la seccidn T del proyecto
de presupuesto para 1972 presentado por el Secretario General y facultar a la
Comisidn a que autorice a iniciar la obra antes del vigésimo séptimo periodo de
sesiones de la Asamblea, siempre que la opinidén de los &rganos competentes sea de
que el Instituto debe continuar y que la CEPAL debe seguir proporciondndole espacio
de oficinas (sin percibir alquiler, con participacién en los gastos o percibiendo
alquiler). La Comisidn Consultive hace la sugerencia mencionzda en la inteligencia
de que todos los aspectos del proyecto en la forma presentada por el Secretario
General se han estudiado a fondo y no se ha dejado de lado ningln requerimiento
fundamental, En este sentido, la Comisidn recuerda que, aunque el cé@lculo inicial
para el edificio existente en Santiago fue de 1.550.000 ddlares 52/, el costo final,
incluidos los cambios y mejoras, fue de més de 5 millones de ddlares.

Centro de investigaciones en materia de documentacidn

11, En vista de la geneross donacidn del Gobierno de los Paises Bajos (véase
A/C.5/1396, parr, 18), la Comisién Consultiva recomienda que el Secretario General
inicie la construccidn del centro de investigaciones en materia de documentacidn,
La Comisidn no seria partidaria de que se solicitasen fondos del presupuesto ordi-
nario para esta empresa y, por lo tanto, encareceria que se tomasen las medidas
necesarias a fin de limitar los gastos efectivos a la cantidad facilitade por el
Gobierno donante,

52/ Resolucién 1407 (XIV) de la Asamblea General, de 15 de diciembre
de 1959.
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Programa de modificaci mes y mejoras de los locales existentes

12. El Secretario General informa que el programe de modificaciones y mejoras del
edificio existente en Santiago, que comenzd en 1969, habrd quedado casi terminado
a fines de este afio, Los mocos proyectos restantes se c.mpletaran en 1972, El
costo del programa se calculd originalmente en 1,328,500 ddlares, pero su costo real
ha sido considerablemente menor, De esta manera, en 1970 el Secretario General
devolvid una sume de 250,000 ddlares que habia sido aprobada, y shora calcula que
de los 121,150 ddlares que todavia no se habrén gastado a fines de afio, en 1972
sdlo se necesitaran 71,150 dblares. La Comisidn Consultiva toma nota de su inten-
cidn de devolver el saldo de 50,000 ddlares y recomienda que se autorice al
Secretario General a traspasar a 1972 la suma de 71,150 ddlares, de conformidad
con lo solicitado.

-8~



ANEXO

Instituto Latinoamericano de Planificacidn Econdmica y Social

1. En mayo de 1961, la Comisidén Econdémica para América Latina recomendd que su
Secretario Ejecutivo y el Director General del Fondo Especial prepararan el esta-
blecimiento de un "instituto autdnomo de planeamiento del desarrollo econdmico bajo
la égida de la CEPAL" (resolucidén 199 (IX)) a/. Dicha resolucidn contenia un
parrafo en el que la CEPAL manifestaba su confianza en que el Instituto llegaria con
el tiempo a ser ''un orgenismo dirigido y mantenido por los gobiernos latinoameri-
canos''e A ello siguid la aprobacibn por parte del Fondo Especial, en su séptimo
periodo de sesiones (enero de 1962), de un proyecto con arreglo al cual se estable-~
ceria dicho Instituto.

2, En un documento preparado por la secretaria de la CEPAL pars el octavo periodo
de sesiones del Comité Plenario de la CEPAL, celebrado en febrero de 1962
(E/CN.12/AC,50/T), se sefialaba que en diciembre de 1961 el Banco Interamericano

de Desarrollo habia convenido en aportar 1 milldn de ddlares al Instituto. El Fondo
Especial debia proporcionar L4,068.500 délares ¢n un plazo de cinco afios. Esos
recursos , junto con la contribucidn aportada por el Gobierno de Chile equivalente

a 120.000 ddélares para el local de Santiago, permitirian que el Instituto Latino~
americano de Planificacidén Econdmica y Social (ILPES) contara con una dotacién
permanente de profesionales., Al mismo tiempo, la secretaria se comprometid a que
para 1966 el Secretario Ljecutivo de la CEPAL presentaria una propuesta encaminada
a establecer al Instituto como organismo permanente de los gobiernos de América
Latina.

3. En una exposicidn formulada en el octavo periodo de sesiones del Comité Plenario,
el Secretario Ejecutivo de la CEPAL sefiald que se tenia el propdsito de que el

IIPES desempefiara ciertas funciones que hasta ese entonces habian corrido por

cuenta de la Comisidén, Debia haber una estrecha relacidn entre ambos Orgsnos y

el ILPES debia hallarse situado a una distancia conveniente de la secretaria de

la CEPAL, Quedd entendido que el ILPES iba a ser "un organismo que funcionaria

bajo la égida de la CEPAL y formando parte de las Naciones Unidas, con una autonomia
similar a la que tiene el Fondo Especial” b/, El Secretario Ejecutivo indicd la
posibilidad de "“que los gobiernos latinoamericanos, cuando asi lo deseen, y dentro
del plazo de cinco afios ... hagan suyo en cualguier momento el Instituto, lo
financien con sus propios recursos y procedan a la eleccidn de su personal con
independencia de las normas de las Naciones Unidas™ b/,

4. El plan de operaciones para el proyecto del Fondo Especial expresaba que el
Gobierno de Chile deberia proporcionar espacio suficiente para el Instituto en
Santiago a un costo que se calculaba en el equivalente a 120,000 délares de los
EE.,UU. ¢/. El plan también menifestaba que se tenfa el propdsito de que el Instituto
fuera un drgano permanente.

a/  Véase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 32?'periodo de
sesiones, Suplemento No, 4, parte III,

b/ Ibid., 349 periodo de sesiones, Suplemento No. 4, pérr, 307.

¢/ Esa disposicidn no se repitid en el plan de operaciones correspondiente
a la segunda fase (véase el parrafo 1l del presente informe); en canbio, en ese

documento simplemente se manifestd que el Instituto estaba instalado en el edificio
de la CEPAL en Santiago.

-49-



5. De lo anterior, pareceria que desde un principio: a) el Gobierno de Chile se
hubiera ofrecido a dar acogida al ILPES; y b) quedaba entendido que una vez transcu-
rrida la etapa iricial, la responssbilidad del Instituto recaeris en los gobiernos
de la regién.

6. En junio de 1962 el Comité Plenario de la CEPAL aprobd su resolucidn 220

(AC.52) 4/, en la que se establece la estructura legislativa bésica del ILPES., Su
preémbulo hace mencidn del acuerdo del Fondo Especial en el sentido de que el
Instituto quede situado en Santiago "asi como del generoso ofrecimiento del Gobierno
de Chile de proporcionar el local adecuado’, Con arreglo a la seccidn A de la reso-
lucidn, el Comité Plenario establecid el Consejo Directivo del ILPES; de sus once
miembros, ocho serian designados por la CEPAL, uno por el Banco Interamericano de
Desarrollo, otro por el Secretario General de la Organizacidn de los Estados Americanos
(OEA) y otro representaria a la Secretaria de la CEPAL. También se resolvia
establecer un Comité Consultivo compuesto de sendos representantes de los siguientes
Organos: la secretaria de la CEPAL, el Banco Interamericano de Desarrollo, la OEA

y otras organizaciones que contribuyeran sustancialmente. Il Director General del
ILPES seria designado por el Secretario General de las Naciones Unidas después de
celebrar consultas con el Consejo Directivo., Como organismo de cjecucidn del proyecto
del Fondo Especial relacionado con el ILPES, las Naciones Unidas cumplirian su come~-
tido por intermedio de la Comisidn Econdmica para América Latina.

Toe En su resolucidn 882 B (XXXIV), del 6 de julio de 1962, el Consejo Econdmico
v Social tomd nota de la resolucién 220 (AC.52) mencionada sunra.

3. Casi al mismo tiempo, las Nacw ), < ,das estaban elaborando planes para
construir un edificio en Santiago par = rgar a la CEPAL y al personal local de
algunos de los organismos, el UNICEF, : ..nte de Asistencia Técnica y el Fondo

Especial. En las propuestas originales no se preveia ubicar al ILPES en la nueva
estructura. Sin embargo, en septiembre de 1965, el Secretario General informd que,
con el crecimiento del Instituto y el Desarrollo fe sus actividades, se habia vuelto
cada vez més evidente que la proximidad fisica del Instituto y la CEPAL era sumamente
conveniente e/. EL Secretario General tenfa la intencidn de plantear esta cuestién
a la Asamblea General durante su decimonoveno periodo de sesiones. Finalmente, en
marzo de 1965, decidid conceder al ILPES espacio en el edificio, aun cuando esto
habria de eliminar virtualmenie la posibilidad de proporcionar espacio a los orga-
nismos especializados y demés, y requeriria nuevos arreglos estructurales.

9. El Secretario General tomd la decisidn mencionada supra en vista de una
"oferta del Gobierno de Chile. Dados los crecientes costos del edificio, preguntd
a ese Gobierno qué ayuda adicional podia darle, y éste respondid ofreciendo el
equivalente de 1,2 millones de ddlares - suma que entonces se necesitaba para
terminar el edificio - en ciertas condiciones, y en la inteligencia de que estaban
destinados a permitir albergar al ILPES en el nuevo edificiv juntamente con la
CEPAL f/. Consultada por el Secretario General, la Comisidn Consultiva

d/ Véase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 349 periodo
de sesiones, Suplemento No., 4 A, parte II,

e/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo periodo de
sesiones, Anexos, tema T6 del programa, documento A/C,5/1025, parr. 35.

£/ Ibid,, parr. 39,
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en Asuntos Administrativos y de Presupuesto comprendid que aquél se veia ''frente a
un caso de fuerza mayor” y en esas circunstancias considerd que se serviria mejor
a los intereses de la Organizacidn terminando el edificio lo antes posible g/.

Por consiguiente, el Secretario General aceptd la oferta del Gobierno de Chile,

10. El entendimiento mencionadn en el parrafo 9 supra no figura expresamente en el
canje de cartas que constituyeron el acuerdo entre el Gobierno de Chile y el
Secretario General g/. Sin embargo, en su carta de 9 de septiembre de 1965, el
Gobierno de Chile, antes de exponer su oferta oficial, observd que todavia se
necesitaban 1,2 millones de ddlares para terminar el edificio, que habia de albergar
a la Comisidn Econdmica para América Latina y al Instituto Latinoamericano de
Planificacidén Econémica y Social h/.

11. En 1966, cuando el proyecto quinquenal del Fondo Especial para el ILPES tocaba
a su fin, el Comité Plenario de la CEPAL instd a que el PNUD y el Banco Interameri-
cano de Desarrollo mantuvieran su apoyo al ILPES de modo que &ste pudiera

continuar i/. Posteriormente, el PNUD aprobd una segunda fase del proyecto, Cuatro
afios después, en mayo de 1970, el Comité Plenario encarecid al Secretario General
de las Naciones Unidas que procurase "lograr la maycr continuidad y permanencia del
Instituto’, y pidid nuevamente al PNUD y al Banco Interamericano de Desarrollo gque
continuaran su apoyo financiero j/. A principios de 1971, el PNUD aprobd una
tercera fase del proyecto del ILPES, que habrid de expirar en 19Tk.

12. De esta manera, no parece haber garantia de que el apoyo financiero para el
ILPTS haya de continuar después de 1974, aunque los miewbroz de la CEPAL han
insistido constantemente en algln arreglo mediante el cual pueda asegurarse su
futuro sobre una base permanente. En este cvontexto es pertinente observar que

en una declaracidn pronunciada ante la CEPAL en su 140 perfodo de sesiones (abril a
mayo de 19T1), el Presidente del Consejo Directivo del ILPES expresd su preocupsacién
por la inestable y precaria naturaleza de las finanzas del ILPES, Seria ideal,
dijo, que un financiamiento estable y suficiente del ILPES '"proviniese de las
Naciones Unidas, sin perjuicio de los otros ingresos que pueda tener el Instituto
por concepto de los servicios que presta’ k/.

13. En junio de 1971, cuando el Servicio de Gestidn Administrativa discutid 'su estu-
dio sobre el personal de la CEPAL con la Comisidn Consultiva, se confirmd la exis-
tencia de estrechas relaciones de trabajo entre el ILPES y la CEPAL, El Servicio
considerd que la CEPAL estaba tan estrechamente relacionada con el ILPES que ideal-
mente una evaluacidn de los programas de la Comisidn debia incluir una evaluacidn del
Instituto., Iste hacia considerable uso del personal de la CEPAL en la realizacidn de
sus tareas y algunos de csus proyectos aparecian en el programs de trabajo de varias
divisiones de la CEPAL,

14, Finalmente, el ILPES reembolsa a las Naciones Unidas los gastos resultantes de
los servicios comunes suministrados en el edificio existente en Santiago, incluso un
porcentaje para conservacidn y gastos conexos. BEsta Gltima cifra se calculd en
32.800 ddlares para 1971, de un reembolso total por el Instituto de 172,000 ddlares 1/.

g/ Ibid., documento A/59L0, pdrr. 15.
h/ Ibid., documento A/C.5/1025, anexo II.
i/ Véase Documentos Oficiales del Consejo Econdémico y Social, hl periodo de
sesiones, Suplemento No. L, parte ITI, resolucidén 260 (AC.58).
: J{ Tbid., 499 periodo de sesiones, Suplemento No. L, parte ITI, resolucidén 296
AC.62).

k/  Ibid., 519 periodo de sesiones, Suplemento No. kL, parr. LL8,

1/ Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo guinto periodo
de ségiones, Suplemento No. 6 (y correcciones), parte A, cuadro 9-5, y parte B,

parr. 3.5. 51~




DOCUMENTO A/8408/Add.12
Décimotercer informe
(onsecuencias administrativas y financieras de los proyectos de

resolucidén IT C, IT G y IT H presentados por la Comisidn Politica
Especial en el documento A/8504/Add.l

[Origiral: inglés/
2Lk de noviembre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administretivos y de Presupuesto ha examinado
la exposicidn del Secretario General (A/C.5/1403) sobre las consecuencias adminis-
trativas y financieras de tres proyectos de resolucidn sobre la politica de apartheid
del Gobierno de Sudéfrica, presentado por la Comisidn Politica Especial en su

informe (A/8504/Add.1, pérr. 4l, proyectos de resolucidén II C, II G y II H).

a) Proyecto de resolucién II C

2. Conforme al proyecto de resolucidn Il C. la Asamblea General sutorizaris al
Comité Especial del Apartheid a que enviara representantes o delegaciones a las
reuniones internacionales que se ocupen del problema del gpartheid. E1 Comité
Especial planea enviar delegedos ¥y un miembro del personal a tres reuniones de
esta naturaleza en 1972 y el Secretario General estima que los gastos de viajle y
las dietas ascenderian a 8.600 d6lares. ILa Comisién Consultiva suscribe esa
estimacidn. "

3. El proyecto de resolucidén dispondria asimismo que el Comité Especial celebrara
consultas con representsntes de los movimientos de liberacidn y de las organiza-
ciones interesadas en la campafis contra el apartheid. Para este fin, el Comité
Especial proyecta invitar a tales representantes a la Sede de las Naciones Unidas,
lo que implicaria un gasto de 2.700 dSlares (para dos personss). La Comisidn
Consultiva estéd de acuerdo con el Secretario Geueral en que se necesitaria una
autorizacidn especial de la Asamblea General para poder asumir compromisos de esa
naturaleza. Ademds, la Comisifn hace notar que la invitacidn de representantes a
Nueva York esté tendiendo a convertirse en una préctica establecida, a pesar de la
recomendacidén hecha por la Comisién en el pasado en el sentido de que no se ha de
interpretar que tales invitaciones constituyen un precedente 53/.

53/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo cuarto periodo de
sesiones, Anexos, tema 34 del programa, documento A/7TT5, pérr. 6; e ibid.,
vigésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento No. 8A., documento A/8308/Add.T,
parr.5.
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b) Proyecto de resolucidn II G

L. Conforme al proyecto de resolucidn II G, se pediria al Secretario General
que intensificara las actividades de informacidn con objeto de promover la accidn
nacional e internacional para la eliminacidén del apartheid. En respuesta a esta
peticidén, la Oficina de Informacidén Pdiblica proyecta emprender varias actividades
especiales empleando distintos medios de comunicacién. El costo se calcula

en 14.600 ddlares. Ademds, los costos de traduccidn de las publicaciones de la
Dependencia del Apartheid de la Secretaria, solicitada por el Comité Especial,
representan una suma adicional de 17.500 ddlares. La Comisidn recomienda que el
Secretario General haga un esfuerzo para sufragar, con los recursos existentes,
una parte de la traduccidn de las publicaciones al francés y al inglés. Sobre esta
base, los gastos que implicaria la aplicacidn del proyecto de resolucidn II G se
reducirian de 32.100 a 29.600 ddlares.

5. La Comisidn Consultiva seflala s la atencidn de la Quinta Comisidn que el
pérrafo 1 de la parte dispositiva del proyecto de resolucidn II G parece prejuzgar
en cilerts medida los debates en la Quinta Comisidn sobre el informe del Secretario
General sobre el examen y la reevaluacidn de las politicas y actividades de informa-
cidén de las Naciores Unidas (A/C.5/1.320/Rev.l y Add.l).

¢) Proyecto de resolucién II H

6. Conforme al proyec™o de resolucién II H, la Asamblea General pediria al Comité
Especial del Apartheid que enviara una misidn que celebrara reuniones de consulta
con los representantes de los trabajadores en 24 Conferencia Internacional del
Trabajo en Ginebra, en junio de 1972. EL Secreiario General estima que el costo

de tal misidén, junto con una visita de los representantes del Comité a Ginebra

para celebrar consultas preparatorias, ascenderia a 3.700 dblares. Za Comisién
Consultiva suscribe esa estimacidn.

Resumen de las consecuencias financieras

T. En el proyecto de presupuesto del Secretario General para 1972 (seccidn 17,
capitule VI), se ineluye una suma de 11.400 d6lares psra el Comité Especial del
Apartheid. Si la Asamblea General aprobara los tres proyectos de resolucidn
presentados por la Comisidén Politica Especial en su informe (A/8504/Add.1, pérr. L1,
proyectos de resolucién II C, II G y II H), aceptara las conclusiones de la Comisién
Consultiva formulados en el pirrafo I supra y otorgara la autorizacién especial a
que se refiere el parrafo 3 sipra, seria necesario consignar un crédito adicional

de 33.200 d46lares para 1972, distribuido de la forma siguiente:

(En dblares de los EE.UU.)

Seccién 3, capitulo III (Otro personal super-
numerario, excluido el personal supernumerario
Pare Teuniones) « « « o o o 2 o o o o o 0 e o o 15 000

Seccién 10, capitulo III (Swainistros y servicios
de informacibn pblica) « « ¢« ¢ ¢ « « ¢« « 4 o & 14 600

Seccidn 17, capitulo VI (Comité Especial del
Apalrtheid ) L L ] * L ] » L L L 4 * [ ] L ] L] L ] . L ] L » L] 3 600

TOTAL « « « « & 33 200
53




DOCUMENTO A/8408/Add.13
Decimocuarto informe
Reestructuracidén del Departamento de Asuntos FEcondmicos

y Sociales para responder & las exigencias del Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo

[Original: inglés/
29 de noviembre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
el informe del Secretario General, titulado "Reestructuracidn del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales: una respuesta a las exigencias del Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para el Desarrollo" (A/C.5/1380 y Corr. 1).

2e La Comisién Consultiva entiende que en el informe se consignan las conclusiones
a que llegd el Secretario General basé@ndose en el estudio inicial del Departamento
efectuado por el Servicio de Gestidn Administrativa dentro del marco del estudio
sobre la utilizacidén de los recursos de personal en la Secretaria en su conjunto. Fn
ese estudio, el Servicio tuvo en cuenta el informe conexo sobre el Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales del Sr. Robest M, Macy, miembro de la Dependencia

Comin de Inspeccién (A/8LU6, anexo II),.

3¢ En la primera seccidn de su informe, el Secretario General describe el creci-
miento de las actividades econdmicas y sociales de la Organizacidn y su influencia
en el papel desempefiado por el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, En

la segunda seccidn expone varios problemas puestos de manifiesto por el estudio del
Servicio de Gestidén Administrativa, para llegar a la conclusidén de que puede y debe
mejorarse ls capacidad del Departamento para cumplir sus obligaciones en lo econdmico
y lo social. En la tercera seccidn, el Secretario General formula sus recomenda-
ciones para fortalecer el Departamento y expresa su convencimiento de que debe ser
objeto de una reorganizacidn sustancial y de que debe afianzarse su sistema de
gestidn interna. Los canmbios orgénicos tendrian por finalidad concentrar los "obje-
tivos centrales” del Departamento en cuatro direcciones (Planificacién del Desarrollo,
Rewursos Humanos, Recursos Fisicos y Tecriologia, y Operaciones sobre el Terreno),

en dos oficinas auxiliares (Planificacidn de Recurscs y Desarrollo del Programa,

y Finanzas y Administracién Departamentales) y en la Oficina del Secretario General
Adjunto de Asuntos Ecorémicos y Sociales.

L, Las cuatro direcciones estarian a cargo de Subsecretarios Generales y las

nuevas oficinas a cargo de funcionarios de categoria D-2, FEn el anexo III de su
informe, el Secretaric Genersl ha indicado cuil seria el organigrama del Departamento
en caso de que se crearan las nuevas dependencias,

5. En la cuarta seccidén de su informe, el Secretario General describe cdmo se
propone introducir mejoras gradualmente en el Departamento y sugiere que se creen en
seguida los puestcs de nivel superior necesarios para dirigir las nuevas dependencias
propuestas. Dado que la plantilla departamental ya incluye dos puestos de
Subsecretario General, se necesitarian dos puestos nuevos de esa categoria, ademés

de tres puestos de D-2. Se informé a la Comisidn Consultiva de que, cubriendo

estos puestos sin demora, el Secretario General esperaba facilitar las actividades
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en las etapas posteriores del "programa de ejecucidn" descrito en los pérrafos 61 a

71 de su informe, etapas que se dedicarian a la estructura detallada del Departamento,
s las necesidades de su propuesto "sistema integradc de gestidn', al suministro de
cooperacidn técnica, a sus practicas de administracidn de personal y a las préacticas
administrativas en general, asi ccmo a sus necesidades de personal.

6. Con excepcidn de los puestos de alto rango mencionados precedentemente, el
Servicio de Gestidén Administrativa aln no ha podido evaluar las necesidades de
personal del Departamento (véase A/C.5/1280 y Corr.l, pérr, 23). Por lo tanto, el
Secretario General recomienda que, salvo el caso de los cinco nuevos puestos (dos
Subsecretarios Generales y tres D-2), se mantenga el personal a nivel de 1971,
Ademés, propone financiar esos cinco puestos mediante la redistribucién de los
recursos existentes, Dado el costo de los puestos & dicho nivel, y el apoyo de
secretaria correspondiente, muchos puestos més del Departamento serian afectados por
esta redistribucidn, y la Comisidn Consultive espera con interés las propuestas
precisas .del Secretario General a este respecto.

Te La Comisidén Consultiva toma nota de que ya ha comenzado el programs de ejecu-
cién del Secretario General, utilizando equipos de tarea integrados por represen-
teantes del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales y de la Oficina del
Secretario General Adjunto de Administracidén y Gestidn,

Observaciones de la Comisidn Consultiva

8. Habida cuenta de la importancia del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales dentro de la Secretaria de las Naciones Unidas, y el importante papel que
ha de desempefiar en el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la
Comisién Consultiva cree que el Secretario General estuvo acertado al aprovechar la
oportunidad del examen efectuado por el Servicio de Gestidén Administrativa para
realizar una evaluacidn minuciosa de la estructura del Departamento. Pero la
Comisién tuvo algunas dificultades para juzgar los méritos de la reorganizacidn
propuesta y de la creacidn de cinco nuevos puestos de alto rany'o en un momento en
que el estudio detallado del Departamento estéd comenzando, Aun ~uando los nuevos
funcionarios desipgnados pudieran asyudar a los equipos de tarea a wnalizar la estruc-
tura de la organizacidn a los niveles inferiores y las précticas administrativas del
Departamento, la Comisidn considera que st contribucidn dificilmente seria de impor-
tancia decisiva., Sin duda, algunos de ellos necesitarian tiempo para familiari-
zarse con una oficina tan compleja como el Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales, Acdemés, la Comisidn tiene el convencimiento de que el Secretario General
dispone de los expertos y la experiencia suficientes en materia administrativa para
proseguir durante 1972 el plan de estudios que ha propuesto.

9., Por lo tanto, la Comisidn llegd a la conclusidén de que las ventajas que pudieran
resultar de la creacién inmediata de los nuevos puestos estarian més que compensadas
por la pérdida de flexibilidad que ocurriria si se determinara la estructura defini-
tiva del Departamento antes de acabar el estudio y de establecer la distribucién de
los recursos entre las distintas dependencias. Si después de nuevos estudios se
encontrara que podria mejorarse la estructura que shora se propone para los niveles
superiores, seria més dificil hacer los ajustes necesarios si ya estuvieran en

sus puestos todos los administradores de alto rango.

10, Por tales razones, la Comisidén no estéd dispuesta, en esta etapa, a recomendar
la creacién de los cinco puestos nuevos que pide el Secretario General,
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11, La Comisidn Consultiva sefiala que quizds el Secretario General deseara volver
sobre esta cuestidn el afio prdéximo y proponer recomendaciones en firme sobre la
organizacidn del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales en su conjunto, y
sobre los recursos totales para el Departamento, La Comisién Consultiva podria
entonces apreciar en su totalidad las consecuencias administrativas y presupuesta-
rias de las propuestas, y desaparecerian las causas de lag dudas expresadas pre-
cedentemente. Dicho procedimiento tendria la ventaja adicional de proporcionar a
los Orgenos rectores vinculados estrechamente a la funcidn del Departamento - por
ejemplo, el Consejo Econdmico y Social y el Comité del Programa y de la Coordinacidn -
la oportunidad de considerar en lo que fuese necesario cualquier aspecto del informe
del Secretario General que pudiera tener consecuencias de politica. Aseguraria tam-
bién que las recomendaciones reflejaran los puntos de vista del nuevo Secretario
General., Habida cuenta del papel vital del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales en las Naciones Unidas y de que su dotacidn representa una gran propor-
cidn del personal de que dispone el Secretario General, esta consideracidn es
importante.

12, No obstante, la Comisidn Consultiva aprecia el deseo del Secretario General

de evitar cualquier demora innecesaria en la reorganizacidn del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales, de manera que pueda contribuir mejor a los objeti-
vos del Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Teniendo pre-
sente lo que el Secretario General manifiesta en el parrafo Tl de su informe, pare-
ceria que el nivel total de los recursos de personal y los recursos financieros que
necesitaria en definitiva el Departamento, no seria superior al actual, Ademis,
cabe suponer que el Secretario General podra presentar sus propuestas finales durante
el periodo de sesiones de la Comisidn Consultiva de primavera y verano en 19T72.

Asi, pues, si la Asamblea General no deseara aplazar su decisidn hasta el vigésimo
séptimo periodo de sesiones, un procedimiento posible consistiria en habilitar a la
Comisidn Consultiva para autorizar la creacidn de los cinco nuevos puestos si se
satisficieran las condiciones que se indican en los dos periodos gramaticales prece-
dentes, y si la Comisidn se persuadiera de que las propuestas del Secretario General
eran acertadas y merecian el apoyo de los miembros.
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DOCUMENTO A/8408/Add.1k
Decimoquinto informe
Progresos realizados por el Servicio de Gestidn Administrativa

en el estudio sobre la utilizacidn de los recursos de personal
en la Secretaria

[Original: inglés/
3 de diciembre de 1971

1, La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
el informe del Secretario General (A/C.5/1385 y Corr.l y 2) relativo a los progresos
realizados por el Servicio de Gestidn Administrativa en su estudio sobre la utiliza-
cién de los recursos de personal en la Secretaria desde noviembre de 1970, Durante

ese periodo se han terminado los trabajos sobre las siguientes depzndencias:

a) Comisién Econémica para Europa;

b) Comisién Econémica para Asia y el Lejano Oriente;

c) Comisién Econémica para América Latina;

d) Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut;

e) Departamento de Administracién Fiduciaria y Territorios no Autdnomos;

f) Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia;

g) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra;

h) Centro de Informacidén Econdmica y Social;

i) Oficinas locales de la Oficina de Informacién Plblica;

J) Oficina de Asuntos entre Organismos;

k) Oficina de Asuntos Juridicos.,
El Secretario General tuvo en cuenta las conclusiones del Servicio de Gestidn
Administrativa en relacién con los incisos a) a d4) supra en su proyecto de presu-
puesto para 1972; las observaciones pertinentes de la Comisidén Consultiva figuran
en su primer informe (A/8408) sobre ese proyecto de presupuesto. El Secretario
General informa por separado sobre las consecuencias administrativas y presupuesta-
rias de los estudios enumerados en los inecisos e) a k) supra,
2, Otras dos esferas estudiadas por el Servicio de Gestidn Administrativa desde
noviembre de 1970 han sido el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
(A/C,5/1380 y Corr.l) y la elaboracién electrénica de datos (A/C.5/1378 y Corr.l).
Las observaciones y recomendaclones conexas de la Comisidén Consultiva figuran en sus

informes 145 (A/8408/Add.13) y 179 (A/8408/Add.16), sobre el proyecto de presupuecto
para 1972,



3¢ En su primer informe (A/8408, pérrs. 38 a 40 y cuadro 2) sobre el proyecto de
presupuesto para 1972, la Comisidn Consultiva hizo una breve resefia de los progresos
logrados por el Servicio de Gestidn Administrativa entre noviembre de 1970 y Jjunio
de 1971, En el cuadro 2 de ese informe, la Comisidn Consultiva sefiald los plazos
para la terminacidn de los estudios pendientes a la sazdn. El calendario revisado
(A/C.5/1385 y Corr.l, anexo II) indica una demora de dos a tres meses en relacidn
con las predicciones del pasado mes de junio.

Lk, En el calendario revisado se prevé la terminacién del estudio sobre la utiliza-
cidén de los recursos de personal (con la posible excepcién de la Corte Internacional
de Justicia y las misiones especiales) en julio de 1972, es decir, después que el
Secretario General haya preparado el proyecto de presupuesto para 1973 y que éste
haya sido examinado por la Comisidén Consultiva; por lo tanto, algunas de las conclu-
siones conexas tendrian que reflejarse en cédlculos revisados.

5« La Comisidn Consultiva toma nota cc.. agrado de que, atendiendo a la sugerencia
que hizo el afio pasado 5&/, el Secretario General estd dando mayor importancia a las
actividades complementarias relacionadas con la aplicacién de las recomendaciones
del Servicio de Gestidén Administrativa. En el parrafo 12 y en el anexo III del
informe del Secretario General se indica que dos terceras partes de las recomenda-
ciones formuladas por el Servicio en sus informes sobre nueve derartamentos y ofici-
nas examinados antes de junio de 1971 han sido aplicadas plenamente, o estén en vias
de serlo, y que sbélo se han abandonado, por una u otra razdn, un 4% de las recomen-
daciones. La Comisidn Consultiva estima que, en las nueve dependencias de que se
trata existen actualmente condiciones apropiadas para absorber algin aumento futuro
del volumen de trabajo sin incrementar los recursos de personal.

6. En su informe de 1970 §§/ a la Asamblea General sobre la labor realizada por el
Servicio de Gestidén Administrativa, la Comisidn Consultiva sefialdé una clara tenden-
cia a aumentar el nlmero de puestos de categorias superiores en algunos sectores
estudiados por el Servicio. El anexo IV del informe del Secretario General
demuestra que prosigue esa tendencia.

T. El Secretario Ceneral describe el programa de trabajo del Servicio de Gestidn
Administrativa para 1972 de la manera siguiente:

a) Terminacidn del estudio sobre la utilizacidn de los recursos de personal;

b)  Actividades complementarias y asistencia para la aplicacién de las
decisiones dimanadas de ese estudio:

c) Preparacidn e iniciacidn de un programa de mejoramiento de la gestién
en toda la Secretaria, con inclusidén de estudios sobre funciores y operaciones
interdepartarentales;

d) TEstudios organizacionales seleccionados;

g) Asesoramiento y asistencia al Secretario General y al Secretario General
Adjunto de Administracidén y Gestidn en cuestiones generales relativas a la gestidén

v organizacién de la Secretaria;

£) Asistencia y asesoramiento a los jefes de los departamentos y oficinas,

54/ Ibid., documento A/8008/Add.9, parr. 1k.
55/ Ibid., parr. 16.
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8, La Comisidn Consultiva confia en que el Servicio de Gestidn Administrativa
podréd tanbién prestar asistencia a la Divisifn de Presupuesto y a los departamentos
interesados en relacidn con cualquier peticién de recursos de personal adicionales
que los departamentos hagan en el futuro para poder tener plenamente en cuenta
toda capacidad de absorcidn que la aplicacidn de las recomendaciones del Servicio
genere en esos departamentos (véase el parrafo 5 supra). Preocupa a la Comisidn
Consultiva el hecho de que, a menos que el Servicio participe en el examen de

esas peticiones departamentales, se vean comprometidos los beneficios de los
estudios.

O, La Comisidn Consultiva toma nota de que ha habido tendencia a que el Servicio
de Gestidn Administrativa y la Dependencia Comln de Inspeccidn actlen en las

mismas esferas, Al variar la importancia dada por el Servicio a sus actividades en
cuanto a la utilizacidn de los recursos de personal, desplaz@ndola hacia el mejo-
ramiento de la gestidn, aumentarén las posibilidades de duplicacidn, a menos que
ambos drganos se mantengan plenamente informados acerca de sus programas de

trabajo respectivos.

10. Las técnicas perfeccionadas de gestidn prcducirin efectos directos sobre la
productividad del personal. La Comisidn Consultiva espera que en el futuro el
Servicio de Gestidn Administrativa haga mis hincapié en la evaluacidn del trabajo
y proporcione estadisticas de trabajo indicativas de la produccidn.

11. FEn su informe sobre el Servicio de Gestidn Administrativa presentado a la
Asamblea General en su vigésimo quinto periodo de sesiones 56/, la Comisidn
Consultiva expresd la opinidn de que el Servicio habia demnstrado ser un provechoso
instrumento de gestidn interna. BEsa evaluacidn queda confirmada por la labor
realizada por el Servicio de Cestidn Administrativa en los iltimos 12 meses.

56/ 1Ibid., parr. 1T7.
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DOCUMENTO A/8408/Add.15
Decimosexto informe

Consecuencias administrativas y financieras del proyecto de resolucién
presentado por la Sexta Comisién en el documento A/8568

[ﬁfiginalz ingléé?
3 de diciembre de 1971

1. El Secretario General ha indicado (A/C.5/1410) que, si la Asanblea General
adoptara el proyecto de resolucidn presentado por la Sexta Comisidn en su informe
(A/8568, parr. T72), se necesitarfa una consignacidn adicional de 8.300 ddlares
para 1972. De esa cantidad, 7.500 ddlares se destinarian a la traduccidn y mecano-
grafis por contrata de las observaciones de los gobiernos sobre las funciones

de la Corte Internacional de Justicia, y el saldo de 800 délares estaria destinado
a los suministros pars la reproduccidn por los propios servicios de la Organizacibn.

2e La Comisidn Consultivae en Asuntos Administrativos y de Presupuesto estima que,
en lo posible, debe evitarse la aprobacidn de consignaciones adicionales para
realizar dentro de la Secretarfa nuevas tareas tan limitadas como las que se
requieren en el presente caso. Adem@s, puesto que las observaciones de los gobiernos
deben llegar a la Secretaria el 1. de julio a méAs tardar, debe haber tiempo sufi-
ciente antes del vigésimo séptimo periodo de sesiones de la Asanblea General para
traducir y reproducir estas respuestas dentro de la Organizacitn, sin necesidad

de recurrir a los servicios por contrata. ©Si no es ese el caso, entonces se debe
prever una fecha limite més proéxima; al 19 ae julio de 1972 se cumplirén, después

de todo, 18 meses desde que la Asamblea General pidid en su resolucidn 2723 (XXV)
que locs gobiernos hicieran cobservaciones acerca de las funciones de la Corte
Internacional de Justicia, Cuanto antes se presenten esas observaciones tanto menos
probable serd que la Secretaria necesite recurrir a la asyuda externa para producir
ese trabajo a su debido tiempo. Ademés, tomando en cuenta el deseo general de los
I'stados Miembros de reducir el volumen de la documentacidn de las Naciones Unidas,
la Comisidn Consultiva sefiala que el material con que va a haber que trabajar en el
presente caso quiz@s resulte méds reducido de lo previsto por el Secretario General.
Por lo tanto, la Comisidn considers que la aprobacidn por la Asamblea General del
proyecto de resolucidn presentado por la Sexta Comisidn no requeriréd la consignacidn
de créditos adicionales para 1972,
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DOCUMENTO A/8408/Add.16
Decimoséptimo informe

La elgboracidn electrénica de datos en las orranizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

ZE}iginal: inglé§7
O de diciembre de 1971

1. La. Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
el informe del Secretario General sobre la elaboracidn electrdnica de datos en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (A/C.5/1378 y Corr.l). En cumpli-
miento de la solicitud que figura en el pirrafo 6 de la resolucidn 27kl (XXV) de la
Asamblea General, el Secretario General pasd revista a los progresos logrados en

las medidas dispuestas por las Naciones Unidas en materia de elaboracidn electrd-
nica de datos después del vigésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea

General y presentd calculos revisados para 1972 que comprendian un crédito adicional

de 663.000 délares respecto de sus célculos iniciales.

2. La Comisién recordd que, durante su visita a Ginebra en mayo de 1971, hizo
averipuaciones sobre los adelantos realizados por el Centro Internacional de
Célculos Electrdénicos de Ginebra desde el 1% de marzo de 1971, fecha de su creacién
oficial. En el parrafo 218 de su primer informe (A/8L08) sobre el proyecto de
presupuesto para el ejercicio econdmico de 1972, la Comisién planted varias cues-
tiones relativas a la dotacibén de personal y =2 las funciones del Centro de Ginebra.
El Secretario General se refirid a estas cuestiones en su informe.

3. El Becretario General hace las siguientes propuestas:

a) Que las funciones del Centro Internacional de Célculos Electrénicos de
Ginebra sean primordialmente de prestacidén de servicios v de elaboracidén de datos;

b)  Que la mayoria de las actividades de programacidn y de andlisis de
sistemas sean llevadas a cabo por personal de los departamentos usuarios;

g} Que se aumente el personal del Centro de Cédlculos Electrdnicos de Nuevs
York por encima {e la plantilla de 19T1;

g) Que en la Oficina del Secretario General Adjunto de Administracidn y
Gestidn se establezca un mecanizmo para que supervise centralmente lasg necesidades
de las Naciones Unidas en materia de elaboracidén electrénica de datos.

4. TPara la ejecucién de las propuestas contenidas en su informe, el Secretario
General solicita 25 nuevos puestos de plantilla, a saber:
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Oficina de Centro de

Sistemas de Informacién y Célculos Divisidn
de D[laboracién Electrdénica Electrdnicos de
Catesoria de Datos de Nueva York Contabilidad Totales

D=2 v v v v v o o 1 - - 1
D=1 . « ¢ ¢ « ¢ v & 1 1 - 2
P-5 . . . ... .. 1 2 - 3
2 1 5 1 T
P-3 . v v e e - 2 2 L
P-2/1 .. . .. .. - 3 2 5
Servicios generales 3 (2) 2 3
Totales T 11 T 25

El Secretario General propone también que se transfieran seis puestos de servicios
generales que se incluyen actualmente en la plantilla del Centro de Calculos
Electrdnicos de Nueva York en la forma sipguiente: cuatro a la Oficina de
Estadistica y dos a la Divisidn de Contabilidad.

Centro Internacional de Cadlculos Electrénicos de Ginebra

5. Durante el vigésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea Ceneral, se
considerd la posibilidad de que una parte del personcl del Centro de Calculos
Electrénicos de las Naciones Unidas (Nueva York) v de los bancos de datos del
Centro fueran trasladados a Ginebra para ser incorporados al Centro 21/. Egstos
funcionarios iban a formar parte del cuadro orgénico. No obstante, al establecerse
el Centro de Ginebra, resultd evidente que en el Centro de Mueva York no habia
personal con la preparacidn necesaria. Ademas, alpunos oficiales subalternos del
cuadro orgénico (prosramadores) a quienes se habia proyectado emplear en el Centro,
podian ser sustituidos nor personal del cuadro de servicios generales (codificadores
de programas). Tras una reevaluacidén de las necesidades de mersonal del Centro,

se redujo el nimero de funcionarios del cuadro organico y se zaumentd el de funcio-
narios del cuadro de servicios penerales (ibid., pérrs. 216 y 2).7). Por consi-
guiente, la capacidad de nropgramacién y de andlisis de sistemas del Centro de
Ginebra serd bastaonte limitada. A este respecto, la Comigidn Consu.tiva recordd
que, desde un comienzo, la Organizacidn Tundial de la Salud decidid conservar sus
propios analistas y nrogramadores.

6. La Comisidn Consultiva 1idid datos sobre las actividades actuales del Centro.
Se le informdé que la parte correspondiente a las Naciones Unidas en las labores del
Centro ha venido aumentando y que en la actualidad asciende al 37/ de los andlisis
de sistemas, al T1% de la programacidn, al 15% del control de produccién, al 5% de
la preparacién de datos y al U45% del uso de commutadoras (uso central v remoto).
Sin embarro, gran parte de estos trabajos tienen relacidn con las actividades de
las oficinas con sede en Ginebra, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo ¥ la Comisidén Econdémica nara Europa. Aderids, gran proncrcidn

———— t—p—————_——

57/ Ibié., documento A/8008/Add.2, parr. 5, inciso ¢).
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de la labor de elaboracidn de datos para la Oficina de Istadistica que va se ha
traspasado de Nueva York a Ginebra, o que se traspasarid en 1972, tiene también
relacidén con las estadisticos comerciales. Asi, pues, el trasnaso de la labor de
elaboracidn de datos de Nueva York ha sido méds lento de lo previsto. En verdad,

a juzgar por la informacidn nroporcionada a la Comisidén Consultiva y por los apén-
dices 8, 9 y 12 del informe del Secretario General, (A/C.5/1378 y Corr.l), se tiene
la impresidn de que la mayoria de los departamentos usunrios de la Sede - a dife-
rencia del Progrema de las llaciones Unidas para el Desarrollo, que trasladaré sus
trabajos de elaboracidn de datos a Ginebra en 1972 - no son partidarios de trasladar
sus sistemas al Centro de Ginebra en su actual etapa de evolucidn.

T. La Comisidén Consultiva comprende que el Centro de Ginebra tiene sdlo alpunos
meses de existencia y que, en las presentes cilrcunstancias, no es nosible formular
conclusiones definitivas. No obstante, parece que en la actualidad se utilizan los
servicios del Centro en medida muy por dehajo de la correspondiente a su capacidad.
Hoy en dia, nueve de sus 43 puestos esidn vacantes: dos de ellos se utilizarén a
partir del 19 de enero de 1972 vy cuatro se proveeran a mediados de 1972, pero los
otros tres sepuirédn vacantes miertras la demanda de servicios no exija la intro-
ducecidn de un segundo turno.

8. Estas demoras de contratacién deberfan producir economias de unos 24.000
délares en 1972. Como las Naciones Unidas contribuyen con el 40% del presupuesto
del Centro, se puede calcular que las Naciones Unidas economizaran asi 9.600
délares. La Comisidén Consultiva recorienda que el cdlculo para el capitulo IX de
la seccidn 12 se reduzca en esa suma.

Centro de C&dlculos Ilectrdénicos de Nueva York

9. Las propuestas del Secretario CGeneral equivalen a una redefinicidn fundamental
del papel que el Centro de Nueva York debe desempefiar en las actividades de las
Naciones Unidas relativas a la elaboracidén electrdnica de datos. Il Secretario
General calcula ahora que el Centro necesitaréd una plantilla més numerosa que la
que se aprobd para 1971l. Propone que en 1972 el nlmero de puestos de plantilla del
cuadro orgénico en el Centro de Nueva York se aumente de T a 20 y que el nlmero de
puestos de plantilla del cuadro de servicios generales se reduzca de 29 a 21

(véase A/C.5/1378 y Corr. 1, apéndices 11 y 12).

10. DPor los motivos que expone el Secretario General en su informe sobre el
proyecto de presupuesto suplementario para 1971 (A/8458, parr. 3.8), los recursos
de personal del Centro de Nueva York fueron en 1971 considerablemente superiores

a los previstos. Los puestos adicionales, que se imputaron en parte a las vacantes
renerales con cargo al capitulo I de la seccidn 3 y se financiaron en parte con
fondos destinados al personal supernumerario con carpo al capitulo III de 1la
seccién 3, consisten en un puesto D-1, uno P-5, cinco P-4, cuatro P-3 y cinco
P..2/P-1, es decir, un total de 16 puestos. FEl Secretario General propone ahora
que esos puestos se conviertan en puestos de plantilla y se asignen al Centro de
Nlueva York (11 puestos: un D-1, un P-5, cuatro P-4, dos P-3 y tres puestos
P-2/P-1) v a la Divisién de Contabilidad (cinco puestos: un P-4, dos P-3 y dos
puestos P-2/P-1). El Secretario General también propone la creacién de dos nuevos
puestos del cuadro orgénico (un P-5 y un D-4).
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11. La Comisidn Consultiva observa que seis de los puestos del cuadro orgénice

(un D-1, dos P~5 y tres P-L4) son para la gestién v la administracién. Esta cantidad
es superior al nlmero de "administradores' en el Centro de Ginebra o en el propio
Centro de MNueva York en 1970, antes de que se traspasaran algunas de sus funciones.

12. Otra esfera en la que el Secretario General propone nuevos puestos es la de

la programacidn y el an&lisis de sistemas. La Comisién Consultiva ve cierto mérito
en el enfoque de que los programadores ¥y los analistas de sistemas correspondan
normalmente a la plantilla de los departamentos usuarios, pero formen parte del
personal del Centro: g) si el usuario necesita menos de un afio-hombre completo de
servicios; b) si no hay indicios de que el proyecto del usuario presentari, para
después de 1972, necesidades constantes y a largo plazo de un afio~hombre completo;
y ¢) si se necesitan varios funcionarios por plazos individuales de algunos meses.
La Comisidén Consultiva tomd nota de los cdlculos del Secretario General sobre las
necesidades de personal que figuran en los apéndices 8, 9 y 12 de su informe.

13. Las necesidades futuras de personal del Centro de Nueva York dependerén de los
sistemas que finalmente se traspasen al Centro de Ginebra. La Comisién Consultiva
fue informada de que no se puede realizar el desarrollo de sistemas en Ginebra si

el departamento usuario estd localizado en Nueva York. La Comisidn Consultiva reco-
mienda que las necesidades de computadoras de las dependencias de la Sede (en
materia de desarrollo y de elaboracidén) sean uno de los factores que el Secretario
General tenga presente al llevar a cabo el "estudio sistemdtico de la posibilidad

y la conveniencia de reinstalar la totalidad o parte de algunas unidades de las
Naciones Unidas", de conformidad con el parrafo 4 de la resolucién 2618 (XXIV) de

la Asamblea General.

14. A este respecto, la Comisién Consultiva observd que el envio de parte del
personal de la Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas de Iueva York a
Ginebra, previsto por el Secretario General en el vig€simo quinto periodo de
sesiones de la Asamblea General en relacidn con las propuestas para establecer
el Centro de Ginebra §§/, s6lo se ha realizado parcialmente.

15. La evaluacidn hecha por el Secretario General de las necesidades de personal
del Centro de C&lculos Electrdnicos de Mueva York, toma en cuenta el volumen de
trabajo del Centro seglin se desprende de la lista consolidada de proyectos de
sistemas de computadoras de la Sede que figura en el apéndire 8 de su informe.

Esta lista incluye algunos proyectos de '"prioridad de desarrollo C" 59/ que deman-
*dan mayores estudios y planificacién. Por estd razdn, y por la razén dada en el
parrafo 13 supra, la Comisién Consultiva llegd a la conclusién de que habia
continuas incertidumbres acerca del futuro volumen de trabajo del Centro de Célculos
Electrdédnicos de Nueva York y que, en esta etapa, seria prematuro ampliar la plan-
tilla del Centro en la proporcidn propuesta por el Secretario General. Teniendo en
cuenta ¢l enfoque de 1971 del Secretario General acerca de las necesidades de
personal del Centro, la Comisidén Consultiva, pese a su reserva acerca de la excesiva

58/ Ibid., pérr. 5, ineiso d).

59/ Para la definicidn, v8ase el documento A/C.5/1378 y Corr.l, apéndice 8,
nota de pie de pagina, inciso iii).
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flexibilidad en el empleo de los cuadros de personal (A/8408, parr. 39) recomienda
un enfoque pragmidtico, de la manera siguiente:

a) Que el puesto de Director Adjunto encargado del Centro de Nueva York (D-1),
que se financid en 1971 en parte con cargo a las vacantes generales y en parte con
fondos para personal supernumerario, sea creado en 1972

b) Que los 10 puestos restantes del cuadro orgénico (un P-5, cuatro P-4, dos
P--3 y tres P-2/P-1), que se financiaron en 1971 en parte con cargo a vacantes gene-
rales y en parte con fondos para personal supernumerario, continfien sobre esa misma
base en 1972;

c) Que la mitad del costo de los puestos citados en el inciso b) supra sean
imputados en 1972 a los créditos ya aprobados en primera lectura con cargo a los
capitulos I y III de la seccidn 3, y que la otra mitad sea financiada con cargo
a un crédito adicional con cargo al capitulo III, teniendo en cuenta que el
Secretario General, cuando presentd sus cédlculos para 1972, no previd grandes
necesidades de personal supernumerario para el Centro de Nueva York;

4) Que se apruebe uno de los dos nuevos puestos de plantilla solicitados
por el Secretario General (el correspondiente al nivel P-k).

16. Los créditos adicicrales necesarios para 1972 ascenderian a:

(En d8lares de

los EE.UU.)
Seccién 3, capftulo I (un D-1 y un P=-4) . . . . . . 58.000
Seccién 3, capitulo III (personal supernumerario) . 103.000
Seceidn b . v v v L e e e e e e e e e e e e e e 34,000

17. La Comisidn Consultiva estid de acuerdo con la propuesta compra de una cadena
de impresidén para el indice de documentos de las Naciones Unidas a un costo de
5.000 dbélares.

Necesidades de equipo

18. En el parrafo 18 de su informe, el Secretario General propone que la compu~
tadora IBM 360/65 instalada en el Centro de Ginebra en la primavera de 1971 sea
reemplazada por una IBM 370/155 a mediados de 1972. En los paérrafos 58 y 59,

sefiala que la sistematizadora central de la IBM 360/40 que fue instalada en el
Centro de Cilculos Electrdnicos de llueva York hace unos meses serd reemplazada en
1972 por la de una IBM 370/145. En ambos casos, el Secretario General destaca la
mayor capacidad de almacenamiento y la mayor velocidad del equipo propuesto e indica
que no habrid aumento de gastos. Ademés, a partir de 1973, la miguina propuesta

para el Centro de Nueva York podrad elaborar el indice de documentos de las Naciones
Unidas y eliminar asi los gastos de elaboracidén electrdnica por contrata, que ascen-
derédn a unos 44.000 délares en 1972.

19. Los cambios propuestos no concuerdan con la afirmacidn del Secretario General
en su informe a la Asamblea General el afio pasado de que las propuestas formuladas
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entonces permitirian "estabilizar durante algin tiempo las necesidades de equipo en
Ginebra y Nueva York" 60/.

20. 1lo obstante, la Comisidén Consultiva no objeta los cambios propuestos, siempre
que no aumenten los gastos de alquiler. Al mismo tiempo, la Comisidn sefiala a la
atencidn la posibilidad de que la existencia de capacidad sobrante pueda crear una
fuerte tentacidén de realizar por medio de computadoras operaciones que son de impor-
tancia marginal o que pueden realizarse mas econdmicamente mediante técnicas
tradicionales.

Administracidn v control general

21. En los parrafos 41 a 4h de su informe, el Secretario General indica que, para
asegurar una utilizacidn Sptima de los recursos disponibles, para lograr un control
eficaz de las solicitudes de cada departamento en cuanto a utilizacidén de computa-
doras en sus sistemas de informacidén y para conseguir que los usuarios y el personal
encargado de la elaboracidn de datos tengan conciencia de la relacidén entre los
sastos y los beneficios, se requiere una estructura de administracidn centralizada.
En realidad, la ausencia de dicha estructura fue en parte la causa de las defi-
ciencias del plan presentado a la Asamblea General el afio pasado.

22. Visto el costo cada vez mayor de la elaboracidén electrdnica de datos en las
Naciones Unidas y considerando que se ha demostrado que faltan expertos adminis-
trativos de alto nivel en esta esfera en la Secretaria, la Comisidn Consultiva
estd de acuerdo con la recomendacidn del Secretario Ceneral de crear una Oficina
de Sistemas de Informacidn y de Elaboracidn Electrénica do Datos, que dependeria
del Secretario General Adjunto de Administracidn y Gestidén. Ho obstante, la
Comisidn recomienda que, como primer paso, la dotacidn de esta Oficina se componga
en 1972 de dos puestos del cuadro orgénico (un D-2 y un P-5) y dos puestos del
cuadro de servicios pgenerales (en lugar de cuatro puestos del cuadro orgdnico y
res del cuadro de servicios generales, como propuso el Secretario General). Las
necesidades conexas ascienden a 86.000 délares en el capitulo I de la seccién 3,
a 24.000 délares en la seccidn 4., a 5.000 ddlares en la seccidn 5 y a 8.000 délares
en la seccidn 8, o sea, un total de 123.000 ddlares.

Pepartamentos usuarios

»23. Como se sefiald en el parrafo 10 supra, el Secretario General propone gue cinco
puestos del cuadro orgénico (un P-.., dos P-3 y dos P-2/P-1), que han sido finan-
ciados en 1971 en parte con cargo a vacantes generales y en parte con fondos para
personal supernumerario, se transformen en puestos de plantilla en la Divisidn de
Contabilidad. La Comisidn Consultiva recomienda que se mantengan esos puestos
sobre le misma base en 1972. De acuerdo con la recomendacidn gue hizo en el
inciso c) del parrafo 15 supra, la Comisidn Consultiva recomienda que el crédito
incluido en el capitulo IIT (Otro personal supernumerario) de la seccién 3, se
aumente en 40.000 dSlares, importe aque corresponde a la mitad del costo de dichos
puestos; el crédito necesario para la seccién 4 ascenderia a 8.000 d8lares.

60/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo quinto periodo de
sesiones, Anexos, tema 73 del programa, documento A/C.5/1305, parr. 16.
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2h. La Comisidn Consultiva estd de acuerdo con la propuesta del Secretario General
de que se reasignen seis puestos del cuadro de servicios generales del Centro de
Calculos Electrdnicos de Nueva York a la Oficina de Estadistica (cuatro) y a la
Divisién de Contabilidad (dos).

Recapitulacidén de las conclusiones v recomendaciones

25. El informe del Secretario General demuestra que la informacidn de que dispusc
la Asamblea General en su vigésimo quinto periodo de sesiones, en el cual autorizd
al Secretario General a participar en el establecimiento del Centro Internacional

de Célculos Electrdénicos, habia sido incompleta y, en algunos aspectos, inexacta,
como han demostrado los acontecimientos ulteriores. Las economias importantes
prometidas el afio pasado no se han logrado en Ginebra; las necesidades en Nueva York
habian sido subestimadas. La Comisidn Consultiva estd de acuerdo en que deben
adoptarse medidas correctivas, pero recomienda que se adopte un enfoque cauteloso

en el problena.

26. DIn consecuencia, la Comisién Consultiva recomienda que en 1972 se incluyan

en la plantilla cuatro nuevos puestos del cuadro orgdnico y dos nuevos puestos del
cuadro de servicios generales, y que las demds necesidades adicionales de personal
se sigan financiando en parte con créditos para personal supernumerasrio y en parte
con cargo a vacantes generales. ILa asirnacidn de los nuevos puestos seria la
sipuiente:

Oficina de Sistemas de Informacidn y de Elaboracidn Electrdnica de
Datos: un D2, un P-5, dos puestos de servicios generales
(véase el parr. 22, supra).

Centro de Cdlculos Electrénicos de Nueva York: un D-1, un P-4
(véase el parr. 15, supra).

27. Las consecuencias financieras de las recomendaciones de la Comisidén Consultiva,
comparadas con las propuestas del Secretario General, son las sigulentes:

Reduccién
recomendada
Propuesta del Recomendacidn por la
Secretario de la Comisién Comisidn
Generel Consultiva Consultiva

(En délares de los EE.UU.)

Seccién 3, capitulo I . . . 520 000 1kh 000
capitulo III . . - 143 000
520 000 287 000 233 000
Seceidn 4 . . . . . . . . . 12k 200 66 000 58 000
Seceifn 5 v v 4 v e 4 4 . . 6 000 5 000 1 000
Seceidn 8 . v v v v 4 v . . 13 000 8 000 5 000
SeCCiél’l 12 . ° ° . . . . . - (969_2) 9 600
Total 663 000 356 L0oO 306 600
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28, B8i se aprobaran las recomendaciones de la Comisidén Consultiva, en la seccién
(Ingresos) 1 se incluirian para 1972 ingresos adicionales por concepto de contri-
buciones del personal por un importe de 63.000 ddlares.

29. En el anexo supra se comparan las partidas presupuestarias para la elaboracidn
electrénica de datos en MNueva York y en Ginebra en 1970, 1971 y 1972.
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DOCUMENTO A/8408/Add.1T
Decimoctavo informe

Consecuencias administrativas v financieras del proyecto de resolucidn
contenido en el documento A/L.6LS

/Original: inglés/
6 de diciembre de 1971

1. En su exposicidén sobre las consecuencias administrativas y financierus
(A/C.5/1412) del proyecto de resolucidn titulado "Trabajos cientificos de inves-
tigacidén sobre la paz" (A/L.6L5), el Secretario General estima que si la Asamblea
General aprobase el proyecto de resolucidén, se necesitaria una consignacidén adi-
cional de 30.000 ddlares para 1972 y en los aflos siguientes, que representa el
costo de un funcionario del cuadro orgénico encargado de recopilar material de la
investigacidn sobre la paz que se estd llevando a cabo, y de preparar un informe

a ia Asamblea cada dos afios. Ademis, a partir de 1973, se necesitard en afios
alternados una consignacidn de 9.900 ddlares para gastos directos de documentacidn.

2. La Comigidén Consultiva cree firmemente que el personal requerido para realizar
la. labor prevista en el proyecto de resolucidn existe dentro de la Secretaria, y

que la creacidn de un nuevo cargo, aln en forma provisional, no se justifica. In
opinidén de la Comisidn, la labor puede ser realizada sobre la base de jornada parcial
por uno o més de los funcionarios de plantilla, aprovechando al mAximo los servicios
que ofrece la Biblioteca Dag Hammarskjold. Con respecto a los gastos de documenta-
cidn que aumentarian cada dos afios, la Comisidn cree que sblo cuando se sientan

los efectos de iniciativas que se estidn organizando actualmente para reducir la
documentacidn de las Naciones Unidas, se sabrd si realmente se necesita una consig-
nacidn adicional.

3. Por lo tanto, la Comisidén considera que, si la Asamblea General aprobase el
proyecto de resolucidn, no habria que consignar ninglin crédito adicional para 1972.
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DOCUMENTO A/8408/Add.18
Decimonoveno informe
Consecuencias administrativas y financieras del proyecto

de resolucidn presentado por la Tercers Comisidn en el
documento A/8430/Add,.1

/Original: inglés/
T de diciembre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
la exposicidn presentada por el Secretario General (A/C.5/1409) sobre las conse-
cuencias administrativas y financieras de un proyecto de resolucibén scbre asistencia
en casos de desastres naturales y otras situaciones de emergencia presentado por

la Tercera Comisidén en su informe (A/8430/Add.1, parr. 9).

2. La Comisidn Consultiva recordd que en sus cédlculos revisades (A/C.5/1366 y Add.1)
como consecucncia de las degisiongs adoptadas por el Consejo Econdmico y Social en
sus periodos de sesiones 50. y 51., el Secretario General previd el establecimiento
de una oficina permanente que sirviera de punto central del sistema de las Naciones
Unidas en las cuestiones del socorro para casos de desastre. El Secretario General
recomendd que en 1972 la oficina tuviera cuatro funcionarios (un D-2, un P-4 y dos
del cuadro de servicios generales), ¥ que se agregaran dos puestos en 1973 (un P-5
y uno del cuadro de servicios generales). En sus observaciones al respecto
(A/8408/Add.1, parrs. 18 a 20) la Comisibén Consultiva expresd su preocupacidn
porque la nueva oficina siguiera siendo pequefia. Por los motivos enunciado en el
parrafo 19 de su informe, la Comisién recomendd una reduccion de 30.000 délares en
los cdlculos presentados por el Secretario General, es decir, de 142.000 dblares

a 112.000 ddélares, en la hipdtesis de que la oficina se estableciera en Nueva York.

3. En el parrafo 1 del proyecto de resolucidén de la Tercera Comisidén se pide al
Secretario General que designe un Coordinador del Socorro para Casos de Desastres.
Fn el parrafo 2 se recomienda que el nivel de ese puesto sea comparable al de
Secretario General Adjunto de las Naciones Unidas. Segin la recomendacidn conte-
nida en el parrafo 4, la oficina del coordinador estaria ubicada en Ginebra.

L. El1 Secretario General calcula que el costo de sueldos Vv gastos comunes de
personal, para el coordinador y una secretaria, estimados sobre una base anual,
junto con la asignacidn para gastos de viaje, muebles y accesorios, ascenderia a
80.000 ddlares. Por otra parte, estima que el establecimiento de la oficina en
Ginebra en vez de en Nueva York daria lugar a un ahorro de 18.000 délares en el
costo de los sueldos de los 20s funcionarios del cuadro orgénico y los dos del
cuadro de servicios generales, a que se hace referencia en el pirrafo 2 supra.
Después de computar un sumento de 17.400 dAlares en la seccién (iIngresos) 1, rela-
tiva a las contribuciones del personal, las necesidades adicionales netas ascen-
derian a LL.600 délares, distribuidos de la siguiente manera:
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{en délares de los EE.UU.)

Seceidn 3, capitulo I . . « ¢« & v & v« . . . 38 500
Seceidn b . . . . . e e e e e e e e e e e 17 000
Seccidn 5, capitulo II . . &« ¢ v & v o v o & 3 000
Seccidn 8, capitulo I . . .. .. .. ... 3000
Seccidn 8, capitulo IT . . . . « « « o o . -« 500 3 500
Total bruto 62 000
Menos: Seccidén (Ingresos) 1, contribuciones ‘
del personal . . « « v o 4 . . 4 . 17 400
Total neto L 600

5. El proyecto de resolucidn de la Tercera Comisidn no se limita a las cuestiones
del programa sino que se refiere también a diversos aspectos administrativos y
presupuestarios que son de competencia de la Quinta Comisidn. Estos aspectos son
los siguientes:

a) El nivel del puesto de Coordinador del Socorro para Casos de Desastres
(pdrrafo 2 de la parte dispositiva);

b) El tamefio de la oficina permanente (pérrafo 3);

¢) La posicién de la oficina como elemento separado dentro de la Secretaria
de las Naciones Unidas (pérrafo L);

d) El método y el nivel de financiacidn de la ayuda de emergencia (pdrrafo 10).

6. A los fines de seguir un procedimiento presupuestario ordenado, la Comisién
Consultiva recomienda que el Secretario General se cerciore de que, cada vez que
se pida a una comisidn principal que tome medidas respecto de una propuesta que
corresponda a la esfera de competencia de la Quinta Comisidn, la secretaria de esa
comisidn principal sefiale la cuestidn a su atencidén de manera que la propuesta se
remita a la Quinta Comisién para su examen.

7. A la luz de estas consideraciones, la Comisidén Consultiva cree gque tal vez la
Quinta Comisidn desee emitir un juicio separado, respecto del nivel del puesto de
Coordinador del Socorro para Casos de Desastres y de las condiciones de su nombra-
miento, teniendo en cuenta los deberes que corresponden al puesto - enumerados en
el parrafo 1 del proyecto de resolucidn -, la sede propuesta para la oficina (véase
prr. 2 supra) y los deberes y responsabilidades de otros funcionarios de nivel
superior de la Secretaria.

8. Si la Quinta Comisidn opina que el nivel adecuado para el puesto de Coordinador
es el de Secretario General Adjunto, sigue en pie la cuestidn de si en estos
momentos es necesario ncmbrar un nuevo funcionario a Jornada completa para que
cumpla las funciones previstas en el proyecto de resolucidn. A este respecto, la
Comisidn Consultiva recuerda que el personal de la oficina que se encargaria de
coordinar el socorro para casos de desastres contaria con un funcionario de cate-
goria de Director (D-2), quien bien podria asumir gran parte de la responsabilidad
del funcionamiento normal de la oficina. Por consiguiente, tal vez la Quinta
Comisidén desee considerar la posibilidad de que, por lo menos por un periodo inieial,
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los objetivos que se persiguen en el proyecto de resolucién se alcancen mediante

ls designacidn, por el Secretario General, de uno de los Secretarios Generales
Adjuntos que ya forman parte de su grupo de colaboradores, como Coordinador del
focorro para Casos de Desastres, medida que no es incompatible con el parrafo 2

del proyecto de resolucidn. Tste procedimiento daria a los Estados Miembros y al
proximo Secretario General una oportunidad de evaluar las necesidades reales sobre
la bhasc de la experiencia.

0, Si la Quinte Comisién considera que debe crearse un nuevo puesto g un nivel
comparable al de Secretario General Adjunto y cubrirse a partir del 1% de enero

de 1972, quizds desce informar a la Asambles General de que la aprobacién del
proyecto de resolucidn requeriria pars 1972 la consignecién de un crédito adicional
de (2.000 délares distribuido entre las secciones del presupuesto de la manera

oue se indica en el pérrafo 4 supra. Por el contrario, si la Quinta Comisidn es
partidaria de la sugerencia que fisura en el parrafo 8 supra, a saber, que por un
periodo inicial el Secretario General desisne Coordinador a un Secretario General
Adjunto que ya forme parte de su grupo de colaboradores, no se requeriria crédito
adicional alguno.

10. En relocidn con el parrafo 4 del proyecto de resolucidn de la Tercera Comisidn,
la Comisidén Consultiva opina que, en la medida de lo posible, el personal que se
cediera a la oficina del Coordinador en casos concretos de emergencia, deberia
proceder de la Secretaria de las Naciones Unidas y las secretarias de los orga-
nismos especializados. También se deberia procurar obtener personal de gobiernos

y de organizaciones sin que fuese necesario hacer reembolsos.

11l. Por naturaleza, la ayuda de emergencia para desastres naturales es imprevi-
sible. TEn estas circunstancias, tal veza sea mids adecuado incluir los créditos

para financiar esa ayuda en la resolucidn anual sobre pastos imprevistos y extraor-
dinarios, como lo hizo la Asamblea General en su resolucidn 261L (XXIV) de 17 de
diciembre de 1969. Si la suma convenida se volviera a autorizar de esa manera,

el parrafo 10 del proyecto de resolucidn de la Tercers Comisidn seria superfluo.
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DOCUMENTO A/8L08/Add.19
Vigé:. imo informe

Consecuencias administrativas y financieras del proyecto de resolucidn II
presentado por la Segunda Comisidn en el documento A/8578

/Original: inglés/
T de diciembre de 1971

le La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha conside-
rado el documento A/C,5/1399, en que el Secretario General manifestd que, de
aprobar la Asanblea General el proyecto de resolucién II presentado por la Segunda
Comisidn en su informe (A/85T78, parr, L4), habria que consignar para la seccién 13
del presupuesto para 1972 un crédito adicional de 1,825,000 ddlares,

2. La Comisidn Consultiva cbservd que la aprobacidn del proyecto de resolucidn
aumentaria los créditos consignados en el titulo VI (Programas técnicos),

de 6.908.000 ddlares, suma que incluyd el Secretario General en su proyecto de
presupuesto para el ejercizio econdmico de 1972 (A/8406 y Corr.l a 3) a un total .
de 8.733.000 ddlares.

3. La Comisi%n Consultiva recordd que en sus informes sobre los proyectos de
presupuesto para los ejercicios econdmicos de 1968 61/ y 1969 62/ habia expresado

la opinidn de que los créditos incluidos en el titulo del presupuesto ordinario
relativo a los programas técnicos ''dependen de las directivas que adopta la
Asanblea General a la luz de consideraciones generales de tipo presupuestario',

Esto es igualmente cierto con respecto a la decisidn a adoptar acerca de la

presente solicitud de fondos adicionales para el titulo VI del presupuesto ordinario

para 1972.

4, La Comisidn Consultiva recordd tambi&n que, de acuerdo con los procedimientos

de programacidn y presupuesto recomendados por el Consejo Econdmico y Social en su
resolucién 1434 (XLVII), y aprobados por la Asamblea General en su resolucidn 2514
(XXIV), el Secretario General, sobre la base de las solicitudes de los gobiernos,
aprueba los proyectos individuales que se financiar@n con cargo al programa

ordinario de cooperacidn técnica; anualmente se presentan informes sobre el programa
y los proyectos ejecutados al Consejo de Administracidn del Programe de las Naciones
Unidas para el lesarrollo y a la Junta de Desarrcllo Industrial, segln proceda.

5. De acuerdo con 1 lispuesto en el parrafo 1 del proyecto de resolucidn, el
importe de 1.825.000 ddiaies que se transferiria a la nueva seccidn propuesta

refleja el nivel de asignaciones de 1971 para los actuales servicios de asesoramiento
regionales y subregionales; a su vez, este nivel habia sido decidido por el
Secretario General sobre la base de los procedimientos de programacidn y presupuesto
mencionados en el parrafo U supra. Los mismos procedimientos se aplicarian a los
nuevos programas por paises propuestos para los paises en desarrollo menos adelantados,
y a los prograrss regionales y subregionales que tuvieran un interés especial para
dichos paises.

é;/ Ibid., vigésimo sepundo perfodo de sesiones, Suplemento No. 7 (y correccidn),
parr. 330.

62/ 1Ibid., vigésimo tercer periodo de sesiones, Suplemento No. 7 pérr. 27T1.
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6. La Comisi®n Censultiva advirtid que el proyecto de resolucidn de la Segunda
Comisidn no se limita a cuestiones de programacidn, sino que abarca tambidn la
forme de presentacidn del presupuesto de las Naciones Unidas, asunto que cae

en la esfera de competencia de la Quinta Comisidn.

Te La cuestidn de la divisidn de funciones y de competencia entre las Comisiones
Segunda y Quinta se presentd anteriormente durante el vigésimo segundo periodo de
sesiones de la Asamblea General. En dicho periodo de sesiones, en su 15, informe
a la Asamblea General, la Comisidn Consultiva expresd la opinidn de que:

".e. 51 una de las comisiones principales opina que alguna actividad dentro de
su esfera de competencia puede beneficiarse de una presentacidn determinada del
presupuestio, se debe sefialar el asunto a la atencidn de la Quinta Comisidn por
medio de una recomendacidn de la comisidn interesada, De esta forma la Quinta
Comisidn puede discutir los aspectos presupuestarios del asunto y recomendar
medidas a la Asamblea General a la luz de consideraciones presupuestarias
generales, La Comisidn Consultiva opina que se debe observar este método, a
fin de mentener procedimientos presupuestarios eficaces, que revisten gran
importancia pura la Orgenizacién." 63/

8. La Comisidn Consultiva, con objeto de mantener procedimientos presupuestarios
ordenados, recomienda que el Secretario General se asegure de que, siempre que se
solicite a una comisidn principal que tome medidas scbre una propuesta que corres-
ponda a la esfera de competencia de la Quinta Comisidn, la secretaria de dicha
comisidn principal sefiale la cuestidn a su atencidn de modo que la propuesta pueda
remitirse para su examen a la Quinta Comisidn.

9. En el parrafo 2 del proyecto se pide al Secretario General que proporcione,
sepln corresponda, directamente a las comisiones econdmicas regionales vy a la
Oficina de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas en Beirut las
respectivas cantidades destinadas a los servicios de asesoramiento regionales y
subregionales y que autorice a los secretarios ejecutivos de las comisiones
econdmicas regionales y al Director de dicha Oficina a administrar esos fondos.

La Comisidn Constvltiva tiene entendido que no se han dirigido solicitudes de este
tipo al Secretario General en ninguna ocasidn anterior y habré de seguir con interé&s
las consecuencias précticas de esta medida. La Comisidén cree que la administracidn
de los fondos de que se trata debe seguir sometida a las disposiciones del

pérrafo 10.2 y reglas financieras conexas sobre la administracidn de los créditos
presupuestarios, que figuran en el Reglamento Financiero y Reglamentacidn
Financiera Detallada de las Naciones Unidas.

10. Teniendo en cuenta todas las circunstancias y en vista de la opinidn expresada
en el parrafo 3 supra, la Comisidn Consultiva no tiene observaciones que formular
sobre la magnitud de la nueva seccidn propuesta ni sobre las asignaciones a las
diferentes comisiones econdmicas regionales.

63/ Ibid., vigésimo segundo periodo de sesiones, Anexos, tema 39 del programa,
documento A/6931, parr. 8.
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DOCUMENTD A/8408/Add.20
Vigésimo primer informe

Aplicacidn de la resolucidén 2480 B (XXIII) de la Asamblea General

Jforiginal: inglés/
11 de diciembre de 1971

1. La Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
los célculos revisados del Secretario General (A/C.5/1408) en los que se indican

las consecuencias financieras, en 1972, de la aplicacidén de la resolucidén 2480 B
(XXIII) de la Asamblea Ceneral, que en el apartado ii) del inciso b) de su pérrafo 1
dispone, entre otras cosas, que los funcionarios de las categorias P-1 s D-2 inclu-
sive, con conocimiento suficiente y comprobado de un segundo idioma oficial, tendrén
derecho a pasar més rapidamente por los distintos escalones dentro de cada categoria.
Esta disposicidn entra en vigor el 19 de enero de 1972.

2. El Secretario General indica que el nimero de funcionarios que al 19 de octubre
de 1971 ya reunian las condiciones necesarias para beneficiarse de la disposicién
mencionada ascendia a 612, y que su paso al escaldn siguiente representaria en 1972
an aumento de 82.800 délares en los gastos. Ademés, sobre la base de la informacidn
de que dispone la Oficina de Personal ccn respecto al nimero de otros funcicunarios
de las categorias P-1 g D-2 que tienen ciertc conocimiento de un segundo idioma y

es probable que se presenten al examen de aptitud lingliistica en diciembre de 1971

o durante 1972, el Secretario General estima que otros 500 llenaran los requisitos
dursnte 1972 y que los gastos adiciunales pertinentes se calculan en 50.800 délares.
Por consiguiente, solicita un crédito adicionel de 133.600 délares para las secciones
3, 4, 15 y 16 del presupuesto de 1972; esta suma se compensard en parte con ingresos
adicionales por concepto de contribuciones del personal estimados en 26.000 ddlares.

3. Se informd a la Comisién Consultiva que al aplicar el apartado ii) del inciso b)
del pérrafo 1 de la resolucidn 2480 B (XXIII), el Secretario General piensa tener

en cuenta, en cada caso, la antigliedad del funcionario, al 19 de enero de 1972,

en el escaldn de su categoria. Asi, un funcionario calificado que al 19 de enero

de 1972 haya permanecido diez meses en un escaldn determinado, pasarad inmediatamente
al escaldn siguiente en lugar de hacerlo el 19 de marzo. Del mismo modo, un funcio-
nario calificado con seis meses de servicio en un escsldén determinado al 19 de
enero, que normalmente pasaria al escaldn siguiente el 19 de Julio de 1972, pasara

a ese escaldn el 19 de mayo.

L, La Comisidn sefiala que la resolucidn se puede interpretar de diferentes maneras.
Seglin otra interpretacidn, un funcionario calificado con diez meses de servicio en
un escaldén determinado al 19 de enero avanzaria al escaldn siguiente el 19 de marzo,
esto es, después del periodo normal; sdlo entonces - es decir, a partir de la fecha
de su primer incremento posterior al 19 de enero de 1972 - entraria en vigor el meca-
nismo dispuesto en el apartado ii) del inciso b) del péarrafo 1. En consecuencia,

€l funcionario pasaria al escaldn siguiente el 19 de enero de 1973 en vez del 19 de
marzo de 1973. De seguirse esta interpretacidn, las consecuencias financieras de

la aplicacidn en 1972 de la resolucidn 2480 B (XXIII) de la Asamblea General serian
minimas. Desde un punto de vista estrictamente presupuestario, la Comisidn Consultive
favoreceria la segunda opcidn, asunque no estd segura de que asi se satisfarian los
deseos de la Asambles General.
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5. El parrafo 2 de la resolucidn dice que la comprobacidn del conocimiento de un
segundo idioma, que los funcionarios deben poseer para beneficiarse de las dispo-
siciones del apartado ii) del inciso b) del parrafo 1, "se efectuard mediante la
obtencidn del certificado de aptitud linglifstica que se expide actualmente por las
Naciones Unidas, es decir, por jurados compuestos de profesores de idiomas". Se
informé a la Comisidn Consultiva que la préctica actual en la contratacidn consiste
en no requerir este examen de los funcionarios cuya lengua meterna es un idioma
oficial y que por las condiciones de su contrato tienen que trabajar en otro idiome
oficial, que también es un idioma de trabajo; en estos casos se presume que el cono-
cimiento del segundo idioma del funcionario es adecuado. En cuanto a la contrata-
cidén, la Comisibén Consultiva no ve ninguna razdn para modificar esa practica; sin
embargo, recomienda que al aplicar el incentivo previsto en el inciso b), pérrafo 1
de la resolucién 2480 B (XXIII) de la Asamblea General (relativo al ascenso de una
categoria a otra y al paso més rapido por los escalones de cada categoria), se
requiera en todos los casos el certificado de aptitud linglistica.

6. Independientemente de la interpretacidén que se dé al apartado ii) del inciso

b) del parrafo 1 de la resolucién 2480 B (XXIII) (véase el pérrafo I supra), la
Comisidn Consultiva opina que las consecuencias financieras pueden absorberse dentro
de la suma total disponible en cada una de las cuatro secciones de que se trata
(secciones 3, 4, 15 y 16). La Comisidn Consultiva presume que en adelante el
Secretario General tendréd en cuenta estas necesidades de la manera acostumbrada

en su proyecto de presupuesto.
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DOCUMENTO A/8L08/Add.21
Vigésimo segundo informe

Capacitacidn del personal

/Original: inglés/
11 de diciembre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
el informe del Secretario General sobre la capacitacién del personal (A/C.5/1hok),
en el que propone un aumento considerable de los programas de capacitacidn del
personal en 1972. El Secretario General estima que la aceptacidn de sus propuestas
requeririan la consignacidn de un nuevo crédito de L436.450 ddlares, ademés de las
sumas ya previstas en el proyecto de presupuesto para 1972, cuyo valor asciende

en total a 1.562,410 ddlares.

2. Las propuestas se pueden resumir de la manera siguiente:

(En ddlares de los EE.UU.)

g) Fortalecimiento de los servicios de ense-
anza de idiomas en la Sede y otras oficinas,
y pago de los gastos de esta enseflanza en
los lugares donde las Naciones Unidas no
prestan estos servicios . . . . . . . . . . . MO.850§J

b) Ampliacidn en la Sede y en Ginebra de varios
programas de formacidn para la carrera
(principalmente formacién administrativa,
seminarios de redaccidn, formacidn en ciertas
esferas especializadas, formacidn en funciones
de secretaria para el personal del cuadro de
servicios generales, cursos de orientaci®n
para nuevos fimcionarios, y establecimiento
de programas similares en las comisiones
econdmicas regicnales, la Oficina de Asuntos
Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas
en Beirut, y la Organizacidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial . « « e 76.750

Q
v

Aumento de T75.000 a 175.000 ddlares del

crédito presupuestario destinado a la

concesidn de licencias de estudio con remune-

racidn total o parcial y a la subvencidn de

estudios realizados fuera de horas de

trabajo que sean de interés para la

OrganizaciOn o e o o o o o o o s o o + o o o 100,000

a/ Incluida la suma de 8.000 ddlares para instalar equipo de laboratorio de
idiomas en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.
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(En ddlares de los EE,UU.)

£

Ampliacidn del programa iniciado en 1962 para

facilitar la contratacidn de personal para los

puestos de lengua rusa, mediante un arreglo con

el Instituto Pedagbdgico de Lenguas Extranjeras

de MOSCT v o « 6 « o « o + 8 « o « o« + o « o T.000

e) Suministro de fondos adicionales para sufragar
los gastos de viaje relacionados con las acti-
vidades de capacitacidn del personal ¢ . o . o 11.850

£) Asifnacidn de una subvencidn de 200.000 ddlares,
con cargo al presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas, como contribucidn al presu=-
puesto del primer afio de operaciones de la
escuela superior para el personal de las
Naciones Unidas, que ha sido propuesta por
el Instituto de las Naciones Unidas para

Formacidn Profesional e Investigaciones . o . 200.000
Totsl 436,500
3. La Comisi®n Consultiva reconoce la importancia de la capacitacidn del persc. al.

Sin embargo, para que dicha capacitaci®n dé resultados Sptimos debe planificarse
cuidadosamente sobre la base de objetivos bien definidos. A este respecto, la
Comisi®n observa que este tema se encuentra entre los tratados por el Sr. Maurice
Bertrand, miembro de la Dependencia Comin de Inspeccidn en su informe sobre los
problemas de personal en las Naciones Unidas (v@ase A/845L4), Los comentarios
sustantivos del Secretario General sobre dicho informe todavia no se encuentran
disponibles y &1 mismo ha sugerido, en consecuencia, que tal vez la Asambles
General desee examinar el informe en su vigésimo séptimo periodo de sesiones.
Ademés, es muy probable que el enfoque con respecto a la capacitacidn del personal
resulte de interés para el Comité Especial encargado de examinar el régimen de
sueldos de las Naciones Unidas, cuyo informe se espera en 1972. Finalmente, el
Servicio de Gestidn Administrativa tiene que llevar a cabo su estudio de la Oficina
de Personal a principios de 1972 y sus recomendaciones pueden también versar sobre
la capacitacidn del personal. ELl Secretario General indica que tiene la intencidn
de elaborar propuestas para un programa de capacitacidn del personal de largo
alcance, a la luz de las recomendaciones que surjan de los estudios anteriormente
mencionados; por consiguiente, sus propuestas para 1972 se limitan a aquellas
dirigidas a llenar las 'necesidades m8s urgentes"., En tales circunstancias, la
Comisidn Censultiva se pronuncia a favor de un enfoque cauteloso, que no prejuzgue
las recomendaciones que probablemente surgirén en los prodximos 12 meses ni haga
méas dificil su aplicacidn.

L. Tal como se indica en el cuadro 5 del informe del Secretario General, sus
propuestas elevarian el costo directo total de los programas de capacitacidn del
personal a unos 2 millones de dblares en 1972, o sea, menos del 1% del presupuesto,
A esta cifra deben afiadirse los costos indirectos, en particular el tiempo

de trabajo que pierde el personal que asiste a cursos, Como se indica en el
cuadro 2 del informe del Secretario General, se prevé que dicho tiempo ascenderd
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en 1972 a 82.895 horas-hombre, o el equivalente de unos 50 afios-hombre (lo cual
represe’ ta bastante més de 600,000 ddlares en términos monetarios), Aun partiendo
de la _ase de las eciirss de 1271, la capacitacion del personal representa una
inversifn considerable. La Organizacidn recogerd todos los frutos sbdle si aquellos
funcionarios que reciben capacitacidn siguen trabajando para las Naciones Unidas

un tiempo lo bastanve largo para aplicar sus nuevos conocimientos en sus tareas,
contribuyendo asi a la eficiencia de la Secretaria.

5 En los parrafos siguientes la Comisidn Consultiva expone sus observaciones y

recomendaciones sobre cade una de las propuestas descritas en los incisos a) a f)
del parrafo 2 supra.

a) IEnsefianza de idiomas

6. Si se aprobaran las propuestas del Secretario General para la ensefianza de
idicmas, el costo directo de dicha ensefianza ocumentaria de 364.300 délares (crédito
aprobado para 1971) a 407.350 ddlares 64/, La Comisidn Consultiva sefiala que la
répida expansidn de la ensefianza de idiomas en los Gltimos afios se debe en gran
parte a la asprobacidn por la Asamblea General de la resolucidn 2480 B (XXIII),

que establece procedimientos encaminados a mantener el equilibrio lingliistico dentro
de la Secretaria, La Comisidn coincide con las propuestas del Secretario General
para reforzar en forme limitada los servicios conexos, y con sus cilculos de los
costos adicionales, Sin embargo, la Comisién ve con inquietud la gran cantidad

de tiempo de trabajo perdido por el personal para asistir a cursos acelerados (calcu-
lado en 39.500 horas-bhombre en 1972). Observa que el personal sdlo esté autorizado
para asistir a dichos cursos si sus supervisores certifican que se puede prescindir
de sus serviciocs al efecto; ello implica que los supervisores no deberian despren-
derse del perscaal en los periodos de mayor volumen de trabajo, en que el
Secretario General necesitaria incurri: en gastos extraordinarios por concepto de
personal supernumerario u horas extraordinarias (A/8458, pérr. 3.5).

b) Formacidn para la carrera

7. Para 1971, la Asamblea General aprobd 63,700 ddlares para formacidn de este
tipo: el cilculo inicial para 1972 era de 59.500 ddlares. E1 Secretario General
propone aumentar el crédito a 136.250 ddlares, esto es, en un 120%. Aunque el
Secretario General indica que los fondos disponibles en 1971 han resultado "muy
inferiores a las necesidades reales", la Comisién duda que sea prudente una amplia-
cidn tan grande en este momento, por las razones indicadas en el parrafo 3 supra.
Ademds, la Comisidn cree que, en ciertos tipos de formazcidn incluidos en esta
categoria, es necesario tener mucho cuidado para asegurarse de que sean invitados a
participar sdlo los miembros del personal que puedan realmente aprovecharlos y
trensmitir sus nuevos conocimientos a la Organizacidn. La Comisién propone una
ampliacidn més moderada de la formacidn para la carrera en 1972, y recomienda un
crédito presupuestario adicional de 40.500 ddlares, con lo cual el crédito total
seria de 100,000 ddlares, o sea, un 57% mayor que el crédito para 1971.

6/ Sin incluir los gastos de viaje y el costo del equipo de laboratorio de
idiomas que se ha propuesto instalar en Ginebra.
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c) Licencias de estudio

8. En el presupuesto de las Naciones Unidas para 1971 se incluyd por primera vez
un crédito (75,000 ddlares) para financiar licencias de estudio con sueldo completo
o parcial. Pero el Secretario General comunica gue, dado que gran parte de este
crédito no se utilizard este afio, se propone devolver 35,000 dblares, y solicita gue
se vuelva a aprobar el crédito para 1972, para cubrir los periodos de licencia de
estudios aprobados que se extiendan hasta ese afio. Ademés, propone un crédito
para 1972 de 140.000 ddlares (incluides los T5.000 ddlares del cdlculo inicial);

de esta manera, el total disponible en 1972 para licencias de estudio seria de
175,000 ddlares. El Secretario General ha comunicado a la Comisién Consultiva que
el nlimero de solicitudes de tales licencias presentadas por funcionarios y apoyadas
por jefes de departamento ha sido mucho mayor que el que podria financiarse con

un crédito anual de T75.000 ddlares.

9. Muchos de los gastos que el Secretariu General prevé en el programa de licencias
de estudio son para los sueldos y los gastos comunes de personal del personal
supernumerario contratado para reemplazar a los funcionarios permenentes durante

la licencia de éstos. Sin embargo, la Comisidn Consultiva, en respuesta a sus
averiguaciones, fue informada de que el Secretario General hasta aghora no habia
considerado necesario reemplazar a ninguno de 1los funcionarios a quienes se habian
concedido licencias de estudio en 1971, con lo cual habia podido hacer importantes
ghorros. La Comisidn cree que en 1972 podrén hacerss economias semejantes. En

todo caso, la Comisidn duda que, en los casos en que el periodo de la licencia de
estudio es relativamente corto (tres o cuatro meses), sea préctico o econdmico
tratar de contratar un funcionario supernumerario y ensefiarle a desempefiar las

tareas del funcionario permanente, Los departamentos que recomienden que se
concedan licencias de estudio a algunos miembros de su personal deben estar dispuestos
a soportar la limitada pérdida de perconal que implicaria la licencia sin recurrir

a funcionarios supernumerarios, Por estas razones, la Comisidn Consultiva confis

en que el Secretario General podra financiar un programa de licencias de estudic muy
ampliado en 1972 sin aumento alguno del crédito aprobado para el afio en curso,

En corisecuencia, recomienda para este fin un cré&dito de 75.000 ddlares, es decir,

la suma ya incluida en los c&lculos iniciales.

a) Programa de formacidn para puestos de lengua rusa

10, Ia Comisidn Consultiva no tiene objeciones a la propuesta del Secretario
General de ampliar este programa, que ha resultado una valiosa fuente de personal de
lengua rusa. La Comisidn apoya la propuesta del Secretario Genersl de aumentar el
crédito de 100,000 ddlares a 107.000 ddlares.

e) Suministro de fondos adicionales para viajes de capacitacidn del personal

11, En 1971 no se asignaron fondos para financiar viajes del personal en misidn
oficial relacionados con los programas de capacitacidn. El Secretario General
propone que se consigne un crédito de 11.850 ddlares para este propbsito, para 1972.
La Comisidn Consultiva no estid convencida de la necesidad de enviar profesores de
idiomas de las Naciones Unidas - cuya competencia se reconoce ampliamente - a
institutos profesionales a fin de que se mentengan al tanto de las nuevas técnicas,
como lo ha propuesto el Secretario General (A/C.5/1k0Ok, p&rr, 19, e), ii)); seria
prudente limitar los gastos de esta naturaleza hasta que se pueda evaluar su utilidad.
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Ademds, la Comisidn cree que los esfuerzos para coordinar los programas de capacita-
cidn del personal en los diversos lugares de destino oficial (ibid., parr. 19, e), i))
podrian tener mayor valor una vez que se hay:s establecido la futura direccidn a

largo plazo de las actividades de formacién. Por los motivos mencionados y teniendo
en cuenta el total de los recursos disponibles en la seccidn 5 (Gastos de viaje del
personal), la Comisién Consultiva considera que no harén falta créditos adicionales

en 1972 a fin de proporcionar fondos para viajes relacionados con la capacitacidn

del personal.

F) Contribucidn propuesta para una escuela superior para el personal de las
Naciones Unidas

12. En los parrafos 15 a 1T de su informe, el Secretario General describe breve-
mente la propuesta del UNITAR de que se establezca una escuela superior para el
personal de las Naciones Unidas, asi como las funciones que desempefiaria dicha
escuela. Propone luego que en 1972 las Naciones Unidas contribuyan con 200.000 ddla-
res al presupuesto de la escuela, que en la etapa inicial se ha calculado en unos
600.000 ddlares anuales.

13. La Comisidn Consultiva ha tratado de obtener mayor informacidn respecto de la
escuela y, en particular, sobre la justificacidn de una contribucidn del presupuesto
ordinario. Se le ha informado que el Comité Administrativo de Coordinacidn habia
convenidce, sobre la base de un estudio de viabilidad llevado a cabo por el UNITAR,
en que el Director Ejecutivo del UNITAR diese curso a los planes para iniciar las
actividades de la escuela, aunque la participacidén de las organizaciones en el pro-
yecto estaria sujeta a la aprobacidén de los organismos intergubernementales compe-
tentes. Ia escaela tendria un comité de gestidn administrativa en el que las orga-
nizaciones con grandes intereses -~ incluso las Naciones Unidas y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - tendrian lugares permanentes; otros organismos
estarian representados en forma rotativa y unos cuantos puestos del comité serisn
ocupados por personas designadas a titulo individual.

14, Por lo que se refiere al presupuesto de la escuela, se ha informado a la
Comisidn que la cantidad de unos 600.000 ddlares mencionada anteriormente representa
los gastos anuales previstos durante la primera etapa, en la cual la escuela no
tendria un local propio y su plantilla de profesicnales se limitaria a ocho personas:
un director, tres funcionarios encargados de programas de desarrollo, programas de
gestidn administrativa y programas con base en Nueva York, un secretario/funcionario
ejecutivo v tres ayudantes de curso. Gran parte de la enseflanza seria impartide.

por personal cedido en préstamo por las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.

15. ILa Comisidén Consultiva tiene eantendido que no se ha hecho ninglin cdlculo de los
gastos probables para la segunda etapa de la escuela superior. Esos gastos serian
ciertamente muy superiores a 600.000 ddélares. Sin embargo, se comunicd a la Comisién
que la primera fase se consideraria como experimental; la adquisicidn de locales
para la escuela superior, el aumento de su perso. .l y la ampliacidén de sus programas,
que constituirian la segunda etapa, no se tomarian en consideracidn hasta que los
gobierncs y las organizaciones participantes hubieran evaluado los resultados logra-
dos en el periodo inicial.

~8o.



16. En el parrafo 15 de su informe, el Secretario General afirma que la empresa
deriva del parrafo 2 del articulo II del estatuto del UNITAR. Dicho pérrafo sefiala,
entre otras cosas, que los programas de capacitacidén del Instituto "pueden abarcar
la formacidn profesional de funcionarios de las Naciones Unidas v de los organismos
especializados, asi como la capacitacién para el desempefioc de tareas especiales de
las Naciones Unidas sobre el terreno". Pero si se estima que la facultad de crear
la escuela superior del personal propuesta emana de dicha disposicién del estatuto
seria razonable suponer que deben aplicarse las disposiciones de financiacidén que
normalmente aplica el Instituto. Dichas disposiciones figuran en el articulo VIII
del estatuto y prevén que los gastos del Instituto se sufragardn con contribuciones
voluntarias de los gobiernos y de otras fuentes.

17. DNo obstante, el Director Ejecutivo del UNITAR comunicd a la Comisién Consultiva
que la escuela superior del personal se :sonsideraria como una empresa de las
Naciones Unidas y de los organismos, aun cuando el Instituto desempefiara un papel
clave en su funcionamiento, conforme a lo propuesto en el estudio de viabilidad g

a lo recomendado por la Junta de Consejeros del UNITAR. El propio Instituto haris
finicamente una contribucidn simbdlica (5.000 délares) a los gastos anuales de fun-
cionamiento, y el resto lo aportarian otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. De compartir el Secretario General y deméas jefes ejecutivos esta
Gltima opinidn sobre el estatuto de la escuela superior, sorprende a la Comisidn
Consultiva que la labor preparatoria del proyecto haya alcanzado una fase tan avan-
zada sin la autorizacidn legislativa de las Naciones Unidas y de los demds miembros
del sistema de las Naciones Unidas que, al parecer, van a asumir la responsabilidad
de su financiacidn.

18. En tales circunstancias, la Comisidn Consultiva cree que seria prematuro que

la Asamblea General se pronunciara sobre la propuesta contenida en la seccidén V del
informe del Secretario General. Si se aplazara la decisidn hasta el vigésimo séptimo
periodo de sesiones, se daria tiempo para que el UNITAR, en cooperacidn con el
Comité Administrativo de Coordinacidn, perfilase y presentase la propuesta de manera
més amplia y considerase con mayor detalle varias cuestiones financieras y adminis-
trativas todavia no resueltas. En especial, si se quiere que la escuela superior
del personal sirva a todo el sistema de las Naciones Unidas, habra gque concertar
medidas adecuadas para financiarla, habida cuenta de su uso probable por diferentes
contribuyentes. A este respecto, la Comisidn Consultiva abrigs ciertas reservas
sobre la propuesta de que unas organizaciones contribuyan en efectivo y otras en
especie.

19. En consecuencia, la Comisidn Consultive recomienda que la Asamblea General
aplace el examen de la propuesta de crear una escuela superior del personal hasta
su vigésimo séptimo periodo de sesiones. Prcceder asi tendria ademds la ventaja
de que la propuesta podria ser examinada junto con las partes del informe de la
Dependencia Comiin de Inspeccibén que se refieren a la capacitacidén del personal
(véase A/8U5k).

Resumen

20. En los parrafos 6, T, 9, 10 y 11 supra, la Comisidén Consultiva ha hecho recomen-
daciones sobre las propuestas presentadas por el Secretario General sobre la amplia~-
cidn de los programas de capacitacidn del personal de las Naciones Unidas. Si la

Asamblea General decide aceptar esas recomendaciones, para 1972 se necesitaré, ademés
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de los créditos previstos en el proyecto de presupuesto pare ese afio, los célculos
presupuestarios iniciales, y créditos adicionales de 88.350 délares, distribuidos
segln se indica & continuacidn:

(En délares de los EE.UU.)

Ensefianza de idiomas . « + & ¢ ¢« ¢ ¢ 4 o 4 . . . 40.850
Formacidn para la carrera . .« « « « « « o o o o 40.500
Licencia para estudios © e e e e e e e e e e -

Enseflanza de la lengua TUusa . . + « + « o o o o o T.000

Viajes relacionados con la capacitacidn del
pers Onal L] » L] L] L] » L] L] - . . - L] » > L] . * . e

Total . . . . 88.350 a/

a/ De esta suma, 70.350 délares corresponden & la seccién b, capitulo VI
(Programas de formacidén del personal), 8.000 délares a la seccidn T (Construccidn,
reforma, mejoras y trabajos imnortantes de conservacidén de locales) y 10.000 délares
a la seccibén 16, relativa a la ONUDI.
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DOCUMENTO A/8L0O8/Add.22
Vigésimo tercer informe

Consecuencias administrativas y financieras del proyecto de resolucidn I
presentado por la Segunda Comisidén en el documento A/8562

[Original: inglés/
13 de diciembre de 1971

1. La Comisidén Consultive en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
la exposicién presentada por el Secretario General (A/C.5/1415) en relacién con

las consecuencias administrativas y financieras del proyecto de resolucidn acerca
del informe de la Conterencia Internacional Extraordinaria de la Organizacidn de

las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial presentado por la Segunds Comisién
(A/8562, parr. 25, proyecto de resolucién I). E1 Secretario General calcula que

le aprobacidn del proyecto de resolucidn originaria necesidades adicionales

en 1972 en la cuantia de 3.000 dSlares en el capitulo III de la seccidn 3, y de
455.400 dbélares en la seccidn 16.

2. El cdlculo del Secretario General comprende las siguientes partidas:

(En délares de los EE.UU.)

Istablecimiento de un centro de intercambio
de datOS « v ¢ 4 4t s e e e e e e e e e e 118 400

|

b) Evaluacidn periddica de las actividades de
1a ONUDI . & ¢ ¢ & « 4 o o o o o o o s o o o 15 000

g) Establecimiento de un grupo de expertos
muy calificados .+ ¢ ¢« ¢« v 4 4 e e e v o« 0 s 200 000

d) Establecimiento de una comisién permanente
de la Junta de Desarrollo Industrial en
Reemplazo del actual Grupo de Trabajo del
Programa y de la Coordinacibén de la Junta . 42 000

e) DNecesidades de traduccidén, para un periodo
de sesiones en Nueva York de un comité inter-
gubernamental ad hoc encargado de examinar
todos los aspectos de la cooperacidn entre
el PNUD y 1a ONUDI . . & &« ¢ &« ¢« ¢ « o o« o & 3 000

f) Preparacién de un informe global de la
Conferencia Internacional Extraordinaria de
1 a ONUD I L] [ ] . L ] L ] * L] L] [ ] * [ ] L] L [ ] . . [ 2 L ] 8 O OOO

Totai 458 L0O



3. La Comisién Consultiva advirtid que las partides ¢) a e) supra se derivan del
texto del proyecto de resolucidn presentado por la Segunda Comisién. En el
proyecto de resolucidn no se hace referencia concreta a las partidas a) y b), pero
ellas se basan en la aprobacién gque la Segunda Comisidn hace, en el parrafo 1 de

la parte dispositiva de su proyecto de resolueidn, de la resolucidn relativa a
consenso sobre estrategia a largo plazo, estructura y financiacidén de la QNUDI,
aprobada por la Conferencia Internacional Extraordinaria de la ONUDI, el 8 de junio
de 1971 65/. Ia partida f) se deriva de una autorizacidén concedida por la
Conferencia a su Relator.

L, 1l centro de intercambio de datos proporcionaria informacidén industrial y
comercial, incluida informacidén sobre tecnologia y conocimientos técnicos, y
prepararisa una lista actualizada y selectiva de empresas consultoras, o bien
dirigiria las consultas a fuentes de informecidn dignas de confianza 66/. Tanto
el alcance de la operacidén como su relacibn con las labores de la Dependencia

de Transmisidn de Tecnologia de la UNCTAD quedarian por determiner. En tales
circunstancias, la Comisién Consultiva recomiends un enfoque més gradual en relascidn
con el establecimiento del centro de intercambio gque el gue propone el Secretario
General - a saber, una plantilla de dos funcionarios del cuadro orgénico (1 P-5

y 1 P-3) y tres puestos para funcionarios contratados localmente en vez de tres
del cuadro orginico y siete contratados localmente; la Comisién cree ademfs gue la
mitad del costo de los consultores y la totalidad de los gastos de viaje pueden
sufragarse dentro de los créditos previstos para 1972, para estos fines, en la
seccibn 16 aprobada en primera lectura.

5. La Comisidn Consultiva recomienda que el Secretario General, en consulta con
el Secretario General de la UNCTAD y el Director Ejecutivo de la ONUDI, formule
propuestas orientadas a evitar la superposicidn y la competencia entre los diversos
sectores de la Secretaria en cuanto a labores de transmisién de tecnologia.

6. La creacién de un grupo de expertos muy calificados deriva del parrafo 3 de

la parte dispositiva del proyecto de resolucidn presentado por la Segunda Comisidn.
El Secretario General basd su cédlculo de 200,000 ddlares en la hipdtesis de que

el grupo estaria compuesto por 18 expertos y celebraria tres reuniones en Viena,

en 1972, de dos semanas de duracidn cada una. En el parrafo 3 de la parte dispo-
sitiva del proyecto de resolucibn se aclara que el grupo debe ser ''pequefio". Sin
embargo, el nimero de miembros previsto por el Secretario General dificilmente

puede considerarse pequefio. La Comisidn Consultiva cree que los comités de expertos
Lrabajen con mixima eficacia si su tamafio es limitado. Corrobora esta opinidn

el nlmero de miembros de varios comités de expertos nombrados por la Asamblea
General. Si el Secretario General limitara el nlmero de miembros del grupo de la
ONUDI a, por ejemplo, 9 miembros, los gastos de viajes y dietas podrian reducirse

a la mitad. Respecto de la solicitud de 50.000 ddlares para consultores, para
ayudar a los expertos muy calificados, la Comigidn recomiends que se reduzca a
25.000 ddlares, dada la magnitud del crédito para expertos y consultores contratados
a titulo personal ya aprobado para la seccién 16 en primera lectura.

65/ Resolucidén ID/SCU/RES.1. Para el texto véase el documento A/8341 y Corr.l
(cap. II), pérr. 46, relativo al tema 42 del programa, distribuido por separado
(offset).

66/ Véase la resolucién ID/SCU/RES.1, parr. 1, inciso d).
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7. En el parrafo 14 de su exposicidn, el Secretario General indica que se regue-
ririan recursos adicionales por valor de 3.000 délares con destino a la seccién 3
para traducir el informe de unas 30 péginas del comité intergubernamental ad hoc
propuesto para examinar todos los aspectos de la cooperacidn entre el PNUDW
ONUDI. La Comisidén Consultiva recomienda que este informe se traduzea utilizando
los recursos aprobados en primera lectura.

8. Respecto de le preparacidn propuesta de un informe glcbal de la Conferencia
Internacional Extraordinaria de la ONUDI a un costo de 80.000 délares, se informd
a la Comisién Consultiva que no se habia presentado una exposicidn de las conse-
cuencias financieras a la Conferencia antes de que ésta autorizara al Relator a
preparar dicho informe. Dicha autorizacién pareceria ademds contraris a los
esfuerzos de la Asamblea General por controlar y limitar la documentacidn de las
Naciones Unidas, particularnente dado que el informe de la Conferencia ya es
bastante detallado (A/8341 y Corr.l) 67/. AdemAs, en el proyecto de resolucidn
presentado por la Segunda Comisidn no se hace referencia a la preparacién de un
informe global, & pesar del hecho de que en la exposicidn de las consecuencias
administrativas y financieras de dicho proyecto presentada a la Segunda Comisidn,
el Secretario General indicd que seria preciso incluir los créditos adicionales
"si la Asamblea General aprobara le propuesta de la Conferencia" (4/83L1/Add.1 67/,
parr. 2). En consecuencia, la Comisidn Consultiva recomienda que se elimine el
crédito propuesto de 80.000 ddlares para este fin.

9. A la luz de las observaciones y recomendaciones que anteceden, quizds la
Quinta Comisién desee informar a la Asamblea General que, si aprobara el proyecto
de resolucidn presentado por la Segunda Comisidn se requeriris la consignacidn de
un crédito adicional de 250.000 dblares para la seccidn 16 del presupuesto de
las Naciones Unidas para 1972; el c8leuio de ingresos incluido en la seccidn
(ingresos) 1 se aumentaria en 7.000 ddlares.

( 67, / Documento relativo al tema 42 del programa, digstribuido por separado
offset).
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DOCUMENTO A/8408/Add.23
Vigésimo cuarto informe
Consecuencias adriinistrativas y financieras del proyecto

de resolucidén I presentado por la Segunds Comisidn en el
documento A/8558

[E}iginal: ingl§é7
13 de diciembre de 1971

1. La Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
la exposicidn presentada por el Secretario General (A/C.5/141k4) sobre las conse-
cuencias administrativas y financieras del proyecto de resolucidén I presentado por
la Segunda Comisidn en su informe (A/8558, pérr. 18), proyecto que se refiere a la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo.

2. El Secretario General estima que, si la Asamblea General aprueba dicho proyecto
de resolucidn, habrid que incluir un crédito adicional de 202.000 délares en la
seccidn 15 del presupuesto de las Naciones Unides correspondiente a 1972. De dicha
cantidad, 142.000 d6lares corresponden a los gastos que se estima ha de ocasionar
que se prorrogue por una semana el tercer periodo de sesiones de la UNCTAD

(sececidén I, pérr. 2 del proyecto de resolucién), 15.600 ddlares a personal super-—
numerario para un periodo extraordinario de sesiones de la Comisidn del Transporte
Maritimo de la UNCTAD, y 44.h00 délares para tres nuevos puestos (2 del cuadro
orgénico y 1 de servicios y-nerales); las dos {iltimas partidas se deben al programa
de trabajo de la UNCTAD, avrcbado por la Junte de Comercio y Desarrollo en su

11. periodo de sesiones (seccién I, pérr. 1 del proyecto de resolucidn).

3. Se comunicd a la Comisidn Consultiva que el costo estimado de prorrogar, de
cuatro a cinco semanas, el tercer periodo de sesiones de la UNCIAD se habia calcu-
lado sobre la hase de los costos de Ginebra; de conformidad con la resolucidn 2606
(XXIV) de la Asamblea General, todos los gastos adicionales debidos al hecho de
trasladar a Santiago la Conferencis serén sufragados por el Gobierno de Chile.

. ILos cdlculos correspondientes al periodo extraordinario de sesiones de la
Comisién del Transporte Maritimo, que ha de durar cuatro dias (3 a 6 de julio
‘de 1972) incluye ur crédito para actas resumidas. Aunque tales actas sean nece-
sarias, la Comisidn Consultiva cree gue parte de los gastos que ocasionen las
sesiones pueden sufragarse con los recursos ya aprobados en primera lectura, y
recomienda que se reduzca a 10.000 dblares la partida correspondiente al periodo
extraordinario de sesiores.,

5. Dos de los tres nuevos puestos solicitados (un P-5 y otro de contratacidén local)
scon para la Dependencia de Transmisidn de Tecnolcgia de la UNCTAD, que actualmente
tiene cuatro funcionarios del cuadro orgénico y cuatro funcionarios de otras
categorias; el tercero (de categorisz P-4) es para reforzar a los dos funcicnarios
(uno del cuadro orgénico y otro de catesoria local) que se ocipan en las conse-
cuencias adversas de las practicas comerciales restrictivas. Durante el examen

de dichas propuestas, la Comisién Consultiva recordd que, al recomendar los niveles
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de dotacidn de personal para las oficinas de la Secretaria (incluida la UNCTAD),

el servicio de Gestidn Administrativa habia procurado proporcionar cierto margen
para la absorcidn de nuevas tareas. Ademés, en su primer informe scbre el proyecto
de presupuesto para 1972, la Comisidn expresd la opinidn de que el nivel de personal
que habia recomendado para dicho afio seria suficiente para enfrentar las nuevas
tareas que incumbirian a la UNCTAD a medida que siguiera su curso el Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (A/8408, pérr. 232). ILa Comisién Consul-
tiva observa ademés que la labor sobre la transmisibn de tecnologia no se limita

a la UNCTAD, puesto que la Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial y el Departamento de Asuntos Econdmicos y Socisles también realizan
tareas en esta esfera. A este respecto, la Comisidn Consultivae ha recomendado en
otro informe a la Asamblea General en su actual periodo de sesiones que el Secretario
General, en consulta con el Secretario General de la UNCTAD y el Director Ejecutivo
de la ONUDI, formule propuestas orientadas a evitar la superposicidén y la compe-
tencia entre los diversos sectores de la Secretaria en cuanto a labores de trans-
misién de tecnologia (A/8408/Add.22, pérr. 5).

6. La Comisidn Consultiva no estd convencida de que en todos los casos exista la
necesidad de crear nuevos puestos para aumentar el personal de la Dependencia

de Transmisidén de Tecnologia. No obstante, la Comisidn estd de acuerdo en que
habrias que aprobar un nuevo puesto de categoria P-4 para ayudar en la lsbor rela-
tiva a las practicas comerciales restrictivas.

T. Sobre la base de las consideraciones precedentes, la Comisidn Consultiva reco-
mienda que la Quinta Comisidn informe a la Asamblea General que si aprueba el pro-
yecto de resolucién I presentado por la Segunda Comisidn, se necesitaria un crédito
adicional de 167.600 délares en la seccidn 15 del presupuesto para 1972, distribuido
de la siguiente manera:

(En ddlares de los EE.UU.)

Capitulo I. Periodos de sesiones de la Conferencia . . . . 1k2 000
Capitulo III. i). Puestos de plantilla . . « o « o & &« o & 12 370
Capitulo IV. Gastos comunes de personal . .'. e e e e 3 230
Capitulo X. ii). Personal supernumerario para reuniones. . 10 000

TOTAL 167 600
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DOCUMENTO A/8L408/Add.2L

Vigésimo quinto i ~me

Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Lﬁfiginal: inglé§7-
13 de diciembre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
los cé@lculos revisados del Secretario General para la seccién 16 -~ Organizacidn de

las Naciones Unidas para el Dessrrollo Industrial - por un importe bruto de

450.000 ddlares (A/C.5/1400). De ese importe, 400.000 ddlares se solicitan para el
capitulo ITI (Sueldos y salarios) y el saldo de 50.000 ddlares para el capitulo IV
(Gastos comunes de personal). El aumento conexo en la seccidn (ingresos) 1 .. Tngresos
por concepto de contribuciones del perscnal - seria de 80.000 délares.

2. El Secretario General manifiesta que la ONUDI necesita recursos adicionales

de personal para llevar a cabo el programa de trabajo aprobado por la Junta de
Desarrollo Industrial y ejecutar un mayor volumen de proyectos de cooperacidn
técnica. En el parrafo T de su infoime, el Secretario General explica que ha deci-
dido solicitar dichos recursos adicionales como personal contratado a corto plazo
antes que como personal de plantilla por considerarlo més apropiado, pues la ONUDI
necesita personal altamente especializado durante periodos de tiempo relativamente
breves,

3. Al examinar la solicitud del Secretario General, la Comisidn Consultiva recordd
que, en su primer informe (A/8408, pérr. 252) sobre el proyecto de presupuesto para
el ejercicio econdmico de 1972, se refirid a la declaracidn del Secretario General
de que habfa limitado su solicitud inicial & una cifra que tenia en cuenta Gnica-~
mente el gasto adicional proyectado de mantener en 1972 el nivel de operaciones

de 1971, pero que no preveia ninguna actividad adicional. Sobre esa base, los
recursos de personal previstos en e. presupuesto ordinario de la ONUDI ~ excluidos
los artesanos, los técnicos y demés trabajadores manuales, y la Oficina de Planifi-
cacién y Gestién Administrativa de la sede ~ comprendian 64l puestos de plantilla
(308 del cuadro orgénico y 336 de servicios generales), v 215 meses-hombre de
servicios de consultores (una vez hecha la reduccién que la Comisién Consultiva reco-
mendd en su primer informe). EL Secretario General calculd también que la ONUDI
contaria en 1972 con 492 meses-hombre de personal del cuadro orgénico y 2.136
meses-hombre de perscril del cuadro de servicios generales con cargo a fondos gene-
rales (ibid., pérrs. 26i, 262 y 267).

4, TLa Comisidn Consultiva llegd a la conclusién de que 'con sélo un aumento
relativamente modesto en el perso. al sustantivo del cuadro orgénicc con respecto al
niimero propuesto por el Secretariu General en sus cédlculos iriciales, la ONUDI podria
ejecutar un programe considersblemente mayor que el de 1971 (ibid., péarr. 265).

5. El crédito adicional de 400.000 délares - excluidos los gastos comunes de
personal - que solicita ahora el Secretario General financiaria aproximadamente
265 meses-~hombre de servicios de personal del cuadro orgfnico (ibid., pédrr. 267) 68/.

68/ Aplicando los célculos utilizados por el Secretario General en su proyecto
de presupueasto.
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6. Como se sefiald en el parrafo 2 supra, de los recursos solicitados en el informe
del Secretario General, gran parte se relaciona con actividades de la ONUDI de apoyo
a proyectos de cooperacidén técnica. Si su volumen crece en 1972, como espera el
Secretario General, la ONUDI dispondrd de fondos generales adicionales. En estos
momentos no se tiene seguridad acerca de la magnitud de los recursos de apoyo que
también tendrian que proporcionarse con cargo al presupuesto ordinario. In vista

de ello, y de la opinién expresada en el pérrafo L4 supra, la Comisidén Consultiva
considera que la solicitud del Secretario General se puede reducir en

100.000 délares.

7. En consecuencia, la Comisidn Consultiva recomienda que el crédito para 1972
aprobado en primera lectura para la seccién 16 - ONUDI - se aumente en 350.000 délares
(310.000 délares para el capitulo ITII y L40.000 para el capitulo IV), y que se
incrementen en 62.000 délares los cédlculos de la seccidén (ingresos) - Ingresos

por concepto de contribuciones del personal.

8. La Comisién Consultiva reccmienda también que, al preparar los cadlculos ini-
ciales de la ONUDI para 1972, el Secretario General examine lac necesidades de la
ONUDI en materia de puestos de plantilla a la luz de las opiniones que él mismo ha
expresado en el parrafo T de su informe.
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DOCUMENTO A/8408/Add.25
Vigésimo sexto informe

Célculos revisados como consecuencia de las decisiones adoptadas por el
Consejo Econémico y Social en sus periodos de sesiones 509 y 51%

Grupo Especial de Expertos establecido por la resolucidn 2 (XXIIT)
de la Comisidn de Derechos Humanos

/Original: inglés/
1k de diciembre de 1971

1. En el documento A/C.5/1366/Add.2 el Secretario General pide la consignacidn de
un crédito adicional de 131.400 ddlares para el capitulo IX de la seccidn 17 del
presupuesto para 1972, para el programa de trabajo del Grupo Especial de Expertos de
la Comisidn de Derechos Humanos, apoyado por el Consejo Econbmico y Social en su
resolucidn 1599 (L) de 21 de mayo de 1971. Este programa de trabajo incluye dos
periodos de sesiones en Nueva York, uno del 24 de enero al 4 de febrero y el otro
del 28 de febrerc al 3 de marzo de 1972, y una misidén sobre el’ terreno a Africa de
alrededor de cinco semanas de duracidn.

2. La Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto examind la
peticidn del Secretario General en el contexto del Programa de trabajo del Grupo
Especial de Expertos de afios recientes. La Comisidén recordd que en 1969 el Grupo
llevd a cabo dos mandatos; los gastos realizados ascendieron a 85.279 délares en
comparacidn con créditos consignados de 150.400 ddlares. En 1970 los gastos rela-
tivos a los dos mandatos ascendieron a 132.281 ddlares en comparacidn con créditos
consignados de 150.600 ddlares. El crédito para 1971 es de 33.000 ddlares, de los
cuales aproximadamente 6.000 ddlares no se necesitaran.

3. Se informd a la Comisidn Consultiva de que la razdn principal por la que los
gastos reales fueron menores que los créditos consignados fue que estos Ultimos
preveian la asistencia completa de todos los expertos; en realidad no fue ese el
caso.

L. Los cdlculos para 1972 se presentan sobre la base de asistencia completa. A
la luz de la experiencia recogida en 1969-1971 la Comisidn Consultiva cree que es
razonable suponer que se obtendrén algunos ahorros como resultado de la inasistencia.
Gran parte del costo del programa de trabajo del Grupo puede atribuirse a los
créditos para personal de idiomas. La Comisidn Consultiva insta al Secretario
General a que revise las necesidades de interpretacidn de la misidn sobre el terreno
una vez que sepa qué miembros podrén realmente asistir. La Comisifa también sugilere
que el Grupo considere si puede combinar sus dos reuniones en Nueva York (lo que
permitiria realizar un shorro de 7.000 ddlares en gastos de viaje) y reducir el
volumen de su documentacidn. ILa Comisidén opina que el Secretario General debe
considerar si puede reducirse en una persona el nimerc de funcionerios que se

prevé que acompafien al Grupo en su misidn sobre el terreno combinando las funciones
de Secretario Principal y Secretario Principal Adjunto. La Comisidén opina que
también podrian realizarse algunas economias en materia de gastos generales.

5. Habida cuenta de las posibilidades que acaban de mencionarse de realizar eco-
nomias, la Comisidn Consultiva recomienda que la solicitud del Secretario General
que figura en el documento A/C.5/1366/Add.2 se reduzca en 11.400 ddlares a 120.000
ddlares.
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DOCUMENTO A/8408/Add,26
Vigésimo séptimo informe
Consecuencias administrativas y financieras del proyecto

de resolucidn II presentado por la Segunda Comisién en el
documento A/857T

_[_ariginal: inglé'_s__T
14 de diciembre de 1971

1, La Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha conside-
rado la exposicidn del Secretario General (A/C,.5/1416) relativa a las consecuencias
administrativas y financieras del prcyecto de resolucidén II presentado por la
Segunda Comisién en su informe (A/8577, parr. 26).

2. En el pArrafo 6 del proyecto de resolucidn, la Asamblea General pide al
Secretario General que concluya los preparativos de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Humano - gue se ha de celebrar en Estocolmo del 5 al 16 de
junio de 1972 -~ y que distribuya ciertos documentos antes de su celebracidn, incluidos
proyectos de propuestas sobre los arreglos financieros y de organizacidn requeridos
para prosegulr eficazmente la labor de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas en relacién con el medio. En el padrrafo 9 del proyecto de resolucidn se pide
ademds al Secretario General que haga los arreglos necesarios para la labor que se
habrad de realizar después de la Conferencia, en espera de que la Asanblea General
considere las recomendaciones de la Conferencia en su vigésimo séptimo periodo de
sesiones.

3. Para cumplir con estas peticiones, el Secretario General ha solicitado personal
supernumerario adicional para la secretaria de la Conferencia durante los primeros
seis meses de 1972, y tambié&n un crédito presupuestario que le permita continuar
utilizando los servicios de la mayor parte del personal de esa secretaria hasta
fines de 19T72. Ademds, calcula que necesitarf créditos adicionales para reuniones
previas a la Conferencia, viajes del personal y gastos generales, y para facilitar
documentacién e interpretacidén en los cinco idiomas oficiales de la Organizacidn en
lugar de cuatro.

L, FEl Secretario General estima que las consecuencias financieras de las propuestas
mencionadas més arriba ascienden a 428,800 dblares. De esa suma, 225,000 dSlares

se destinarian a las actividades emprendidas hasta el 30 de junio de 1972, y el
resto a los trabajos posteriores a la Conferencia, hasta el 31 de diciembre de 1972.

De La Comisién Consultiva recordd que, cuando el Secretario General Prepard su
proyecto de presupuesto inieial para 1972, no previd la necesidad de mantener el
personal de la secretaria de la Conferencis después de mediados de 1972 (véase
A/8L0O6 y Corr. 1 a 3, pérrs. 2,23 a 2,25). FEn ese momento, estimd que las necesi-
dades presupuestarias de 1972 para la celebracidn de la Conferencis ascenderian a
730,000 dbélares, cifra que la Comisidén Consultiva recomendd se redujera a T00,000
d8lares (véase A/BL08, parr. 96). Segln la solicitud del Secretario General que
figura en su exposicidn de las consecuencias administrativas y financieras, los
gastos ascenderian a 925.000 ddlares para las actividades emprendidas hasta el fin
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de junio, y 1.128.800 ddlares para todo el afio. Esta Gltima cifra es superior en

un €1% a la cantidad recomendads por la Comisidén Consultiva y aprobada pcr la Quinta
Comisién en primera lectura., Se ha presentado a la Quinta Comisién (A/C.5/1416,
anexo) un detalle de las necesidades adicionales segln el cadlculo del Secretario
General,

6. En la actualidsd, la secretaris de la Conferencia, incluido gsu Secretario
General, comprende a 26 funcionarios: 12 del cuadro orgénico y categorias supe-
riores (incluidos T en la categoria D-1 o superior) y 1k del cuadro de servicios
generales, Ademds, el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales y varios orga-
nismos especializados han venido contribuyendo a los preparsztivos de la Conferencia
cediendo los servicios de personal especializado. No obstente, el Secretario General
estima que necesitarad otros tres funcionarios del cuadro orgénico y cinco del cuadro
de servicios generales durante la primera mitad de 1972 para finalizar los trabajos
preparatorios, como se pide en el pérrafo 6 del proyecto de resolucidn presentado
por la Segunda Comisidén, De esta forma, sin contar al personal de otras dependencias
cedido para la realizacidn de ciertas tareas, los recursos de personal de la secre-
tarfa de la Conferencis ascenderian a 15 puestos del cuadro orgénico y categorias
superiores y a 19 del cuadro de servicios generales, o sea, un total de 34 puestos,
Si bien la Comisidn Consultiva reconoce la necesidad de hacer preparativos cuidadosos
para la Conferencia, que durard solamente dos semenas, tiene reservas sobre los
aumentos de personal solicitados por el Secretario General y cree que puede reducirse
el correspondiente crédito presupuestario de 52,000 ddlares.

Te Como se indicd precedentemente, la intencidn actual del Secretario General es
la de no disolver la secretaris de la Conferencia una vez que é€sta termine, Il
Secretario General considera que, para que se dé cimg al informe de la Conferencia,
para que se realice la lgbor correspondiente sobre cualesquiera medidas institucio-
nales que pueda recomendar la Conferencia y para que ciertos miembros del personal
puedan asistir al vigésimo séptimo periodo de sesiones de la Asambles General, los
servicios de 19 funcionarios (8 del cuadro orgénico y categorfas superiores y 11 del
de servicios generales) tendrian que continuar hasta fines de 1972. Los gastos
conexos de personal ascenderian a 188,900 dblares.

8. La Comisidén Consultiva tomd nota de que, junto con las otras cousecuencias
finzsncieras esbozadas en la exposicidn del Secretario General, la propuesta de
mantener una parte importante de la secretaria de la Conferencia hasta fines de 1972
figureba en una adicidn 69/ el informe del Secretario General a la Asamblea General
sobre la marcha de los trabajos relacionados con la Conferencias de las Naciones
Upidas sobre el Medio Humano, En el proyecto de resolucidén presentado por la
Segunda Comisidn no se apoya concretamente dicha propuesta, y simplemente se "pide
al Secretario General que haga los arreglos necesarios" para la lsbor complementaris
que habrd de realizar. Segln la informacién de que dispone, la Comisidén Consultiva
pone en tela de juicio la conveniencia de retener los servicios de una cantidad ten
importante de personal durante seis meses después de la Conferencia, Ademés, le
interesa que entre la Conferencia y el vigésimo sé&ptimo periodo de sesiones de la
Asamblea no se tomen medidas que puedan tener el efecto de prejuzgar la decisidén que
pudiera tomar la Asamblee acerca de las recomendaciones de la Conferencia, en parti-
cular las decisiones que puedan referirse a futuros arreglos institucionales para

69/ Documento A/8509/Add.1, relativo al tema 47 del programa, distribuido por
separado (cffget).



resolver los problemas del medio., En tales circunstancias, la Comisidn recomienda
que la solicitud que hizo el Secretario General de créditos adicionales para que
parte del personal de la secretaria siga prestando servicios después de fines de
junio de 1972 se reduzca en una mitad aproximadamente.

9, Los cAlculcs para 1972 aprobados en primera lectura por la Quinta Comisidn
incluyen 22.000 dblares pars viajes y dietas del personal de la secretaria de la
Confarencis, A la luz del proyecto de resolucidn presentado por la Segunda Comisidn,
el Secretaric Cfencral solicita zhora 57.000 délares adicionales, de los cuales

T.000 ddlares g necesitarian en la segunda mitad de 1972 si se aprobara su propuesta
de mantener personal durante dicho periodo. La principal de las nuevas partidas es
la de viajes del personal para asictir al cuarto periodo de sesiones de la Comisidn
Preparatoria de la Confcrencia que se celebrard en marzo de 1972 (29.300 délares);

el Secretario (enerul prevé que todo el personal del cuadro orgénico de la secretaria
de la Conferencia viajaria desde Ginebra a Nueva York para asistir a dicho periodo

de sesiones, Juntarente con cuatro funcionarios del cuadro de servicios generales

y algunos funcionarios de los organismos especializados. La Comisidén Consultiva

pone en dudae que sea necesaria la asistencia de un conjunto tan grande de personal
sustantivo a una remnion de la Comisién Preparatoria y recomienda una consignacidn
menor a tales efectos. Ademds, de acuerdo ccn la recomendacién de la Comisidn en

el parrafo 8 supra, la Comisidn recomienda que se reduzca el monto de 7,900 dblares
solicitado por el Secretario General en el pérrafo 10 de su exposicidn para viajes
posteriores a la Conferencisa.

10, La Comisidn tomd nota de que el cdlculo de gastons adicionsles por 90,200 dblares
para atender lc3 costos de documentacidn y servicios de conferencisas se basa en la
hipbtesis del Secretario General de que se necesitarén servicios de interpretacién

v documentacidén en los cinco idiomas oficilales,

11l. Sobre la base de los gastos de 1971, el Secretario General calcula que en 1972
necesitars 36,700 dbélares para los gastos generales relacionados con la Conferencia
(cablegramas, correocs, valija diplomética, fletes, equipo y suministros). DEste
importe es *tres veces y media mayor que la cantidad aprobada por la Quinta Comisidn
en primera lectura. En opinibén de la Comisién Consultiva, el hecho de que los
gastos de este tipo estén resultando més elevados de lo esperado no justifica por
si mismo una solicitud de créditos adicionales en el futuro; la Comisién insta a
que se controlen mds rigurosamente los gastos generales, especialmente la utiliza-
cidén de los medios de comunicacién costosos, con miras a reducir el crédito soli-
citado para 1972,

12. In los parrafos precedentes, la Comisidn Consultiva ha indicado los puntos en
que considera que se pueden hacer reducciones, sin perjudicar el éxito de la
Conferencia sobre el Medio Humano, en los cadlculos del Secretario General sobre las
consecuenciss financieras del proyecto de resolucidn presentado por la Segunds
Comisidne Si se siguen sus sugerencias, la Comisidn Consultiva considera que los
créditos adicionales que se necesitarian en 1972 podrisn reducirse de L28,800 a
300,000 délares. En consecuencia, la Comisidn Consultiva recomienda que la Quinta
Comisién informe & la Asamblea General de que, si aprueba el proyecto de resolucidn
presentado por la Segunda Comisidn serd necesario consignar un crédite adicional de
300,000 délares para el capitulo X (Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Humano) de la seccidn 2 para 1972. Este importe quedard compensado en parte
por los ingresos por concepto de contribuciones del personal {seccién (ingresos) 1)
que se cdlculan en 27.000 ddlares més.
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DOCUMENTO A/8408/ndd.2T7#
Vigésimo octavo informe

Célculos revisados como consecuencia de las decisiones adoptadas

por el Secretario General sobre la base del estudio sobre la

utilizacidn de los recursos de personal realizado por el Servicio
de Gestidén Administrativa

[original: inglés/
16 de diciembre de 1971

1. La Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuestos ha exami-
nado el informe del Secretario General (A/C.5/1406), en el que éste presenta
cdlculos revisados de las secciones (gastos) 3, 4, 5, 8, 9 y 10 por valor de
1.737.700 d6lares y cé@lculos revisados de los ingresos de las secciones (ingresos)
1y 4 por un total de 275.200 délares. FEstas necesidades son en gran parte resul-
tado de decisiones que el Secretario General ha adoptado basé&ndose en el estudio
sobre la utilizacidn de los recursos de personal realizado por el Servicio de
Gestidén Administrativa.

2. Los créditos solicitados por el Secretario General pueden desglosarse en la
siguiente forma:

(En d6lares de los EE.UU.)

A. Gastos de personal

i) Restablecimiento de créditos para cubrir
puestos provisionales en el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales y en el
Departamento de Asuntos Politicos y de
Asuntos del Consejo de Seguridad:

Seceién 3, capitulo V.. . . . . . . . . 630 000
Seceibn 4 . . . . . . . . . . . . . . 10k 000 734 000

ii) Conversidén en puestos de plantilla de puestos
aprobados provisionalmente pars 1971 en la
Qficina de Asuntos entre Organismos, en la
Oficina de Asuntos Juridicos v en la Oficina
de las Naciones Unidas en Girebra (sin
incluir la Comisién Econémica paira Europa):

Seccién 3, capifulo I . . . . . . « . . 27k 100
Seceibn 4+ . . . .. ... ... ... k6500 320 600

* En el que se incorpora el documento -/8408/Add.27/Corr.l, de 22 de
diciembre d. 19T71.
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(En d6élares de los EE.UU.)

iii) Nuevos puestos de plantilla y reclasi “icacilones
de puestos:

Seccidén 3, capitulo I . . . . . . « + « . « « 251 300
Seccibn 4 . . . . . . . . . v . . e .. .. 67000 318 300

iv) Personal supernumerario adicional:

Seccidn 3, capitulo IIT . . . + « . « « « . . 202 500
Seceibn b . . . . .. ... ... .. ... 26900 _ 229 koo
Total, A 1 602 koo
B. Viajes del personal . « « o « o o o o o o o« o o o s o o 2 000

C. Necesidades adicionales de la Oficina de Ginebra en
materia de equipo permanente (seccidn 8), conservacién,
mantenimiento y alquiler de locales (seccién 9) vy

gastos generales (seccidn 10) . « v v v ¢« ¢ « o o o o & 133 400
Total general 1 737 700
3. La Comisién Consultiva recordd que en su primer informe (A/8408, pérrs. 36, 131

y 147) sobre el proyecto de presupuesto para el ejercicio econdémico de 1972 habia
recomendado que se excluyesen del capitulo V de la seccidén 3, mientras se concluian
los estudios que realizaba el Servicio de Gestidn Administrativa, créditos por

un total de 912.500 dblares relativos a puestos provisionales en la Oficina de
Asuntos entre Organismos, la Oficina de Asuntos Juridicos, el Departamento de
Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguridad, el Departamento de Asuntos
Econbmicos y Sociales y la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (excluida la
CEPE). La consiguiente exclusién en la seccidén U4 ascendis r 150.500 ddélares. Por
consiguiente la exclusidn total recomendada por la Comisidrn Consultiva, y aprobada
ulteriormente en primera lectura por la Quinta Comisién, asceadid a 1.063.000 d8lares.
La solicitud actual del Secretario General respecto de puestus de plantilla en

esas dependencias asciende a 1.372.900 délares (v&ase el péirrafo 2 supra,

partidas A i), ii), 1ii)), o sea, un aumento de 309.900 délares por encima d= la
cantidad que la Comisidn Consultive recomendaba que se excluyese.

I Los estudios sobre necesidades de personal del Departamento de Asuntos Politicos
y de Asuntos del Cunsejo de Seguridad y del Depsicamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales no han llegado a un estado tal que el Secretaric General pueda reflejarlos
en cédlculos revisados. Por este motivo, el Secretario General no propone en su
informe cambio alguno de los recursos de personal aprobados para 1971 en esas
oficinas, y desea solamente el restablecimiento de los créditos cuya exclusidn
recomendaba la Comisién Consultiva en su primer informe (véase el pérrafo 2,

partida A i)).

5. Para la Oficina de Asuntos entre Organismos, la Oficina de Asuntos Juridicos,

el Departamento de Administracidn Fiduciaria y Territorios no Autdnomos, la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra (sin excluir la CEPE) y los centros de informacidn,
el Secretario General presenta plantillas revisadas en las que se toman en cuenta las
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recomendaciones que le ha formulado el Servicio de Gestidén Administrativa. Las
propuestas del Secretario General se refieren a: 5) la conversidn en puestos de
plantilla en el capitulo I de la seccidn 3, de 10 puestos del cuadro orpgénico y de
L4 (de un total de 5) puestos del cuadro de servicios penerales aprobados para 1971
en el capitulo V de la seccidén 3 70/; y b) la creacidn de bl nuevos puestos de
plantilla (2 del cuadro orgénico, 10 del cuadro de servicios generales, 3 de
trabajadores manuales y 26 de contratacidén local) y varias reclasificaciones de
puestos en el capitulo I de la seccién 3.

6. La ubicacién de los nuevos puestos propuestos es la siguiente: Oficine de
Asuntos entre Organismos ~ 1 puesto del cuadro orpénico (D-2); Oficina de Asuntos
Juridicos - 1 puesto del cuadro orgénico (D-1); centros de informacidén - 26 puestos
de contratacidn local; Ginebra - T puestos del cuadro orgénico, 1l de servicios
generales y 3 de trabajadores manuales. El Secretario General propone también
suprimir T puestos del cuadro orgénico en los centros de informacidén y 1 puesto

de servicios generales en la Oficina de Asuntos Juridicos.

7. El nuevo puesto D-2 en la Oficina de Asuntos entre Organismos se pide para que
dicha Oficina pueda devolver un puesto que le prestara transitoriamente la Oficina
Ejecutiva del Secretario General, de manera que esté disponible desde el 19 de enero
de 1972 para el propdsito para el que fuera autorizado criginariamente, o sea,

el de asesor militar superior del Secretario General. Ia Comisidn Consuliiva

no tiene ninguna objecidn con respecto a esta solicitud, en la intelipencia de que
el puesto que se devuelve a la Oficina Ejecutiva del Secretario General no serd
utilizado para ningin otro fin que no sea el indicado. La Comisidén Consultive

no tiene ninguna objecidn acerca del nuevce puesto D-1 solicitado nara fortalecer

la gestién de la Divisidn de Asuntos Juridicos Generales de la Oficina de Asuntos
Juridicos.

3. Pars la Oficina de Ginebra, el Secretario Genersl propone un nimero considera-
ble de cambios, que se describen en los parrafos 52 a 97 de su informe. El efecto
neto de las propuestas es asumentar en cinco el nimero de puestes de la cateporia P'-5
¥y en otros cinco los Jde la cateroria P-3, eliminar un puesto de P-h, y dos puestos
de P~2/1 (una adicidn neta de siete puestos del cuadro orrafiico); y aumentar en 11
el nimero de puestos de servicios generales, ¥y en tres =L de trabajadores manuales.

9. Las propuestas incluyen la creacidén, en la Oficina del Director de los

Servicios Administrativos y Financieros, de una dependencia de elaboracidn electréni-
ca de datos y sistemas de informaecidn, que se encarparia de desarrollar y poner en
funcionamiento las aplicaciones relacionadas con la elaboracién electrdnica de

datos en la Oficine de Ginebra. Corresponden a diche dependencia dos de los nuevos
puestos del cuadro orgénicc (un P-5 y un P-3) y uno de los nuevos puestos de servicios
generales. La Comisidén Consultiva fue informada de que la proyectada creacidn de
esta dependencia estéd de acuerdo con el pensamiento del Secretario General, expuesto
en su informe schre la elaboracidn electrdénica de datos (A/C.5/1370 y Corr.l, en

el sentido de que el anadlisis de sistemas y la programacidrn deben estar a cargo de
funcionarios ubicadsos en los departamentos usuarios. IEn su informe conexo
(A/8408/Add.16), la Comisién aconsejd un enfoque més cauteloso y prasmitico en

cuanto a las necesidades de personal de las Naciones Unidas para la elaboracidu

70/ Cuatro del cua‘ro orgénico (1 D~1, 1 P-5, 1 P-k, 1 P-3) y 2 del cuadrg da
servicios generales en i~ Oficina de Asuntos entre Organismos, 5 del cuadro organico
(3 P-4, 2 P-3) y 2 del cuadro de servicios generales en la Oficina de Asuntos
Juridicos, y 1 pues*o del ciadro organico (P-3) en Ginebra.
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electrdnica de datos en la Oficina de Ginebra no se incluyan en esta etapa como
puestos de plantilla y que, en 1972, se atiendan dichas necesidades con los fondos
para personal supernumerario de que dispone la Oficina de Ginebra, con la
consifuiente reduccién de 22.700 ddlares en el capitulo I de la seccidn 3, y

de (.500 délares en la seccidn L.

10. La solicitud para Ginebra incluye también 15.000 ddlares para el capitulo III
de la seccién 3, para la contratacién de un experto en registro (A/C.5/1L406,

parr. 101). ILa Comisidén Consultiva considera que los expertos que se puedan
necesitar en Ginebra para la reorganizacidn de su Registro tendria que suministrar-
los en préstamo el Registro de la Sede, teniendo presente que interesa uniformar
las operaciones de registro de las Naciones Unidas. Por lo tanto, la Comisidn
recomienda que no se apruebe este crédito de 15.000 dblares.

11, Las propuestas para los centros de informacidén se describen en los parrafos

30 a 51 del informe del Secretario General. ILste propone que se extienda s

otros seis centros de informecidn el arreglo por el cual el rvenresentante residente
del PNUD actla también como director del centro en el pais en el que presta
servicios. Con respecto al nimero de puestos, el Secretario General propone
reducir en siete el nimero de puestos del cuadro orgénico de contratacidn interna-
cional , y aumentar en 20 el de los puestos de contratacidn local (incluidos 19
anxiliares de informacién).

12. Despuds de haber sido formuladas dichas propuestas, la Quinta Comisidn, en

su lh6ba. sesidn, aprobd un proyecto de resolucién sobre examen y reevaluacién

de las politicas y actividades de informacién de las Naciones Unidas (A/8531/Add.1,
parr. 151, proyecto de resolucién IX) que, entre otras cosas, se ocupa del problema
de la dotacién de personal y la direccidén de los centros de informacién de las
Naciones Unidas. £ la luz de dicho proyecto la Comisidn Consultiva considers

que se debe dar al Secretario General la oportunidad de examinar, con la
asistencia del Grupo Consultivo en asuntos de informacidn publica, la cuestidn

de la dotecidn de personal de los centres de informacidén. En consecuencia, la
Comisidén Congultiva recomienda que no se apliquen en esta etapa las propuestas

del Secretario General sobre este tema que figuran en el documento A/C.5/1406,

y que el Secretario General, después de estudiar la cuestidn, aplique sus
conclusiones, preferiblemente, a los cdlculos iniciales para 1973 o las recoja

en un informe que presentaria s la Asamblea General para la fecha de apertura

del vigésimo séptimo periodo de sesiones. Il aplazamiento de la adopcidén de
medidas sobre las propuestas del Secretario General entrafiaria una reduccidn de
73.900 d6lares, a saber:

(En ddlares de los EE.UU.)

Seccién 3. Sueldos y salarios, capitulo I
(Puestos de plantilla) . . . « . « +« o« « . 5 500

capitulo III (Otro personal supernumerario) 38 000

Seccidn 4. Gastos comunes de persongl . .+ « . . . . . 16 900
Seceién 5. Gastos de viaje del personal . . . . . . . 2 000
Seccién 8. Equipo permanente . . . . . 4 . e 0 s o 6 700
Seceidn 9. Conservacidn, mantenimiento y alquiler

de 1ocaleS , . v 4 4 s v e e w6 e e e e 300
Seccidn 10. Gastos generales .« « v« v o 4 e 4 4 e e 4 500

oo 73 900



13. La Comisidn Consultive no tiene objeciones a las propuestas del Secretario
General de que se reclasifiquen dos puestos de P-4 del Departamento de Administracién
Fiduciaria y Territorios no Autdnomos.

14. En los parrafos 98, 99 y 103 de su informe, el Secretario General afirma que
el examen reciente de la marcha de los trabajos del proyecto de ampliacidn de la
Oficina de Ginebra indica que gran parte de los nuevos edificios estaran listos
para ser ocupados antes de lo previsto por la Comisidén Consultiva de acuerdo con

la informacidn de que dispuso al visitar Ginebra en mayo de 1971l. Sobre la base

de dicha informacién, la Comisidén habia recomendado una reduccidn de 100.000 ddlares
en el capitulo III de la s.ccidén 3, de 20.00) dblares en la seccidn b y de

135.000 délares en la seccidn 9 (véase A/8408, pérrs. 121, 173 y 182). E1
Secretario General pide ahora que se vuelvan a incluir 50.000 d8lares en el
capitulo III de la seccidn 3, 20.000 ddélares en la seccidn & y 84.000 délares en

la seccidn 9. La Comisién Consultiva no tiene nada que objetar a ostas solicitundes.

Resunen de las recomendaciones de la Comisidn Consultivs

15. De aprobar la Asamblea General las propuestas del Secretario General con las
enmiendas introducidas a recomendacidn de la Comisidén Consultiva, se afisdirian en
el capitulo I de la seccidn 3 del presupuesto para 1972 los siguientes pusstos

de plantilla:

Total Servicios
D-2 D-1 P-5 P-4k P-3 P-2/1 parciasl generales Totsl

Oficina de Asuntos

entre organismos 1 1§/ l§/ lE/ lé/ - 5 a/ T
Oficina de Asuntos )
Juridicos . . . . - 1 - &/ 2/ 6 o2/ 6
Oficina de Ginebra - - 4 (1) b4 +1% (o) 6 10 16
Total 1 2 5 3 8 (2) 17 1L 31

*  a/ Puestos provisionales reclasificados.
16. Las reducciones recomendadas por la Comisién Consultiva son las siguientes:

(En dbélares de los EE.UU.)

Seccidn 3, capitulo I (véanse los parrafos 9 y 12

BUPEE & s o o o o 0 & 0 s 0 e e a4 3£ 200
Seccidn 3, capitulo III (véanse los parrafos 10 y 12) 53 000
Seccidn 4 (véanse los pérrafos 9 y 12). . . . . . . 23 400
Seccidn 5 (véase el parrafo 12) . « ¢« ¢« v v o « .+ & 2 000
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(En ddlares de los EE.UU.)

Seceibn & (véase el parrafo 12) v v v v v ¢ o o o o 6 T00
Seccibn 9 (véase el parrafo 12) . v v v v ¢ v 4 . . . 300
Seccidn 10 (véase el parrafo 12). v v v o« ¢ o o « o . 4 500

Total. 128 100

17. En consecuencia, si la Asamblea General aprueba las propuestas del Secretario
General, con las enmiendas introducidas a recomendacién de la Comisidn Consultiva,
habrd que incluir en el presupuesto correspondiente a 1972 los siguientes créditos
adicionales:

(En d6lares de los EE.UU.)

Seccidn
3. Sueldos ¥ S2l8TriosS v « v ¢ ¢ o ¢ o o 0 0 .« 1 266 700
;. Gastos comuncs de personal . . . « « ¢ o o . 221 000
0. Equipo permanente « « o o o o o o o o o o o 30 900

9. Conservacidn, mantenimiento y alquiler de

10CBLIES v 4 4 4 e e e e e e e e e e e e 84 000
10, Gastos generales . ¢ ¢ ¢ o + ¢ ¢ o« o o o o T 000
Total. 1 609 600

18. Como consecuencia de las reducciones recomendadas por la Comisién Consultiva,
la partida de ingresos por concepto de contribuciones del personal (seccidn (ingresos)
1) disminuirie de 290.000 délares a 275.000 ddlares.
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DOCTIMENTO A/8408/Add. 28
Vigésimo noveno informe

Necesidades de personal de seguridad en la Sede

[Original: inglés/
17 de diciembre de 1971

1. TFrn un informe a la Asamblea General (A/C.5/1405) el Secretario General propone
que se refuerce el personal de seguridad de la Sede mediante la adicidn de puestos
para 33 guardias a jornada completa (provisionalmente en el capitulo V de la
seccidn 3 del presupuesto para el ejercicio econdmico de 1972, hasta que se termine
el estudio de la Oficina de Servicios Generales por el Servicio de Gestidn
Administrativa). Los créditos para estos puestos sustituirédn a los previstos para
personal supernumerario - 20 guardias de jornada completa y 13 de jornade parcial -
por el Secretario CGeneral en su proyecto de presupuesto para 1972.

2. La Comisidn Consultiva observa en el parrafo 6 del informe del Secretario
General gque si sus propuestas se aprobaran ls Seccibén de Seguridad y Vigilancia
tendria en 1972, 218 guardias de seguridad de jornada completa. En el proceso de
reorgaenizacidén, 5 puestos se elevarin a la categoria de supervisidén (S-5).

3. El efecto presupuestario de las propuestas consistirias en aumentar las necesi-
dades pars 1972 en 108.000 ddlares, de los cuales T8.500 corresponderian a la
seccién 3 (Sueldos y salarios) y 29.500 a la seccidn U4 (Gastos comunes de personal).
Habria un aumento de 16.000 d8lares en los ingresos por concepto de contribuciones
de personal (seccidén (ingresos) 1).

L, A la luz de las justificaciones presentadas por el Secretario General, la

Comisidn Consultiva no tiene ninguna objecidn que oponer a sus propuestas y esta
de acuerdo en cuanto al cdlculo de las consecue:nias financieras.
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DOCUMENTO A/8408/Add.29
Trigésimo informe

Calculos revisados para diversas secciones de gastos v de ingresos

/Original: inglés/
17 de diciembre de 1971

1. El Secretario General ha presentado cdlculos presupuestarios revisados

para 1972 (A/C.5/1417) que afectan a 14 secciones de gastos y a dos secciones de
ingresos a fin de atender a necesidades adicionales que se han hecho evidentes
desde le preparacidén de los cdlculos sobre los cuales la Quinta Comisién ya ha
tomado decisiones en primera lectura. Ascienden a un total de 4.457.350 ddélares
para las secciones de sastos y a 232.000 dblares para los cédlculos de ingresos.

En consecuencia, la adicidn neta al nivel de contribuciones de los Estados Miembros
seria de 4.225.350 ddlares en caso de que esos célculos fueran aprobados.

2. En el parrafo 2 de su informe, el Secretario General ha sefialado a la atencidn
las necesidades para 1972 no comprendidas en los célculos revisados presentados
hasta ahora, pero que se tomaradn en cuenta cuando la Quinta Comisidén adopte sus
decisiones sobre cada seccidn del presupuesto en segunda lectura.

3. De los cédlculos de gastos adicionales presentados en esta ocasidn por el
Secretario General, 3.182.800 ddlares, es decir, cerca de tres cuartas partes, se
deben a variaciones en los tipos de cambio - que afectan principalmente al franco
suizo y al chelin austriaco -~ que har ocurrido posteriormente a la preparacidn

del proyecto de presupuesto inicial. Otros 688.000 dblares estén destinados a
ampliar los servicios de idioma chino en la Sede. Los mayores costos de los servi-
cios por contrata y las tarifas mAs altas de agua, luz, etc., y servicios telefd-
nicos y postales en la Sede dan cuenta de 242.600 délares y el mayor costo de las
reuniones (incluidas las reuniones y conferencias especiales) explica otros

80.450 dblares. La suma de 112.000 ddlares representa nuevas asignaciones de cré-
ditos consignados para 1971 que quedarén sin gastar al terminar el afio. Por Qltimo,
el saldo de 151.500 ddlares corresponde a cierto nimero de partidas de gastos
varios. ZEn el cuadro siguiente se indica cdmc estédn divididas las anteriores par-
tidas entre las diversas secciones del presupuesto.

L, Se ha informado a la Comisidn Consultivs en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto que al calcular las consecuencias de los movimientos de los tipos de
cambio, que afectan principalmente a las actividades de las Naciones Unidas en
Ginebra, Viena y La Haya, el Secretario General ha aplicado los tipos que se utili-~
zaban al 10 de diciembre para fines de contabilidad en las Naciones Unidas para
cambiar dbélares de los fstados Unidos. Estos tipos son los siguientes:

a) Franco suizo: 3,95 en lugar de 4,32, que se utilizd para preparar los
cdlculos iniciales para 1972;

b) Chelin austriaco: 24,03 en lugar de 25,83;

c) Florin holandés: 3,32 en lugar de 3,60.
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Mayor costo de los
servicios por con-

Cantidades no
utilizadas en

Variaciones  Personal trata, agus, luz, Mayor costo 197) que se
de los tipos de idioms ete,, teléfono vy de las consignan Otros
Seccidn de cambio chino correo en la Sede reuniones nuevamente conceptos Total
(En_d8lares de los EE.UU.)
l. Viajes y otros gastos
de representantes y
miembros de comisio~
nes, comités y otros
Srganos subsidiarios 1 200 - - - - 51 000 52 200
2. Reuniones y conferen-
cias especiales - - - 55 050 28 000 - 83 050
3. Sueldos y salarios 1 051 100 503 000 - 23 400 58 000 5 000 1 6h0 500
k. Gastos comunes de
personal 149 700 140 000 - - - 60 000 349 T00
5. Gastos de viasje del
personal - 20 000 - 2 000 - - 22 000
T. Construceidn, reforma,
mejoras y trabajos
importantes de conser- a/
vacidn de locales - - - - 26 000 8 000~ 34 o000
8. Equipo permanente 26 000 25 000 - - - 6 000 57 000
9, Conservacidén, mante-
nimiento y alquilier
de locales 61 300 - 187 600 - - - 248 900
10. Gastos generales 69 700 - 55 000 - - 21 500 146 200
11. Trabsjos de imprenta 21 900 - - - - - 21 900
15. Conferencia de las
Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo 72T 900 - - - - - T27 900
16. Organizacién de las
Haciones Unidas para
el Desarrollo
Industrial 866 500 - - - - - 866 500
18. Oficina del Alto
Comisionado de las
Naciones Unides para
los Refugiados 181 500 - - - - - 181 500
19. Corte Internacional
de Justicia 26 000 - - - - - 26 000
Total 3 182 800 688 000 242 600 80 450 112 000 151 500 4 457 350
(ingresos) 1. Ingresos por.
concepto de contribuciones
del personal 165 000 110 000 - - - - 275 000
{ingresos) 3. Ingresos 22 000 - - - - (65 000) (%3 000)
graerales -_—
Total 187 000 110 000 - - - (65 000) 232 000
L ] ] RN TR NN b 3

a/ Esta partida, para instalar equipo de laboratorio de idiomas en Ginebra, fue incluida en la exposicién de las
consecuencias financieras del informe del Secretario General sobre capacitacién del personal (A/C.5/1404) y aprobada por
la Quinta Comisién seglin recomendacifn de la Comisién Consultiva (A/8408/Add.21); por consiguiente, no seré necesario
concignarla como parte de los actuales célculos revisados. .
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5. L1 Secretario General no ha previsto los posibles efectos en el presupuesto de
cualquier nueva paridad cambiaria que pueda establecerse después del 1C de diciembre
de 1971. Para calcular los posibles efectos en 1972 de las variaciones que ya han
ocurrido, el Secretario General ha utilizado un cdlculo aritmético directo y ha
supuesto que todos los gastos adicionales previstos tendrén que sufragarse con
créditos adicionales. La Comisidén Consultiva cree que de hecho se podrian absorber
algunos de los gastos resultantes de las modificaciones de los tipos de cambio.
Ademés, los ca@lculos revisados no reflejan la reciente devaluacidén del escudo

chileno, que deberia producir una reduccidén de los gastos en dblares de la Comisidn
Econdmica para América Latina.

6. El refuerzo de los servicios de idioma chino en la Sede, gue resulta en gran
parte de la eleccidén de China como miembro del Consejo Econdmico y Social, es

la {nica partida de los célculos revisados que afecta a la plantilla de la
Secretaria. FEl Secretario General propone gque se agreguen 45 nuevos puestos, de
los cuales 29 serian del cuadro orgénico (10 P-4, 19 P-3) y 16 del cuadro de servi-
cios generales. FEstos puntos serian para 14 traductores, T revisores, 8 intér-
pretes, 14 dactildgrafos-caligrafos y dos empleadcs de oficina. Ademds de los
sueldos y gastos comunes de personal para estos funcionarios, estimados en

642.000 délares (secciones 3 y L4), el Secretario General ha solicitado fondos adicio-
nales para los gastos de viaje de personal de los servicios de idioma chino a reu-
niones en Ginebra (seccidn 5) y para muebles y equipo, incluso mAquinas de escribir
(seccidn 8). Se ha previsto una reduccidn por demoras en la contratacibén en el
cdlculo de gastos para las secciones 3 y L.

7. La mayor parte del cidlculo revisado de 80.450 dblares para las reuniones
(incluidas las reuniones y conferencias especiales) responde a dos factores. Estos
factores son: que en el calendario de reuniones de Ginebra se han incluido més
reuniones que las previstas en los cdlculos anteriores, lo cual requerirad, segin
lo prevé el Secretario General, una adicidén neta de 23.400 ddlares para gastos de
personal supernumerario; y la decisidn de celebrar la Segunda Conferencia Asidtica
de Poblacidn en 1972, en vez de 1973, como se habia supuesto cuando se prepararon
los cdlculos iniciales. ILa Comisidén Consultiva considera que el costo de esta
filtima conferencia puede ser reducido por debajo del nivel de 83.850 délares que

el Secretario General ha especificado en el parrafo 13 de su informe.

8. En su primer informe (A/8408, parr. 326) sobre el proyecto de presupuesto

para 1972, la Comisidén Consultiva observd que el cadlculo de los ingresos por servi-
cios prestados por la instalacidén de computadoras de las Naciones Unidas en Nueva
York se volveria a examinar a fines de 1971, a la luz de los acuerdos que rigen la
participacidn del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en el Centro
Internacional de C&lculos Electrdnicos de Ginebra. El Secretario General ha deci-
dido ahora (A/C.5/1L17, parr. 50) suprimir de sus cdlculos de ingresos la suma

de 125.000 dblares incluida en sus cdlculos iniciales en relacibén con la utilizacidn
por el PNUD de la instalacidn de computadoras de las Naciones Unidas en Nueva York.
A esta decisidén responde la disminucién neta de 65.000 délares que figura en la
seccibén (ingresos) 3 del cuadro precedente. La Comisién ha sido informada de que
el PNUD continuard utilizando el Centro de Célculos Electrdnicos de Nueva York;

por consiguiente, las Naciones Uridas percibiridn algunos ingresos en 1972, pero su
importe exacto no puede calcularse con precisidn en estos momentos.

9. La mayoria de las necesidades para las cuales el Secretario General solicita
fondos adicionales se deben a factores ajenos a su voluntad y que evidentemente
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no se pueden evitar. Al mismo tiempo, hay varias partidas en las que un control
estricto de los gastos podria producir economias, y otras en la que los gastos
reales podrian resultar més bajos de lo que se prevé actualmente. ITa Comisidn
Consultiva ha sefialado a la atencidn algunas de esas partidas en los parrafos 5

v T supra. Por tales razones, la Comisién recomienda una pequefia reduccidn en los
cdlculos para las 14 secciones de gastos, de 4.457.350 a L.400.000 délares. La
Comisidén estd de acuerdo con los cédlculos del Secretario General sobre ingresos
adicionales por un importe de 232.000 ddlares.
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DOCUMENTO A/8L08/Add. 30
Trigésimo primer informe

Problemas relativos, a la Treaty Series de las Naciones Unidas

Zﬁfiginal: inglé§7
17 de diciembre de 1971

1. La Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha discutido
con los representantes del Secretario General los problemas relativos a la publica-
cidn Treaty Series de las Naciones Unidas.

2. En su predmbulo al proyecto de presupuesto para 1972 (A/8406 y Corr.l a 3,
pérr. 16), el Secretario General sefiald la documentacidn acumulada existente para
la impresidn de la Treaty Series e indicd su intencién de presentar un informe por
separado sobre este asunto a la Asamblea General en su vigésimo sexto periodo de
sesiones. De acuerdo con dicho informe, de fecha 30 de noviembre de 19T7L
(A/C.5/1k0T), la documentacidn acumulada de tratados no publicados que han sido
registrados en las Naciones Unidas de conformidad con el Articulo 102 de la Carta,
ascendia, al 15 de septiembre de 1971, a 107 volimenes de material de tratado regis-
trado en 1969 y 1970 y 26 volimenes de material correspondiente al primer semestre
de 1971l; de ese total, Gnicamente 27 volimenes estaban en poder de los impresores.
El Secretario General esperaba que la documentacidn acumulada aumentaria en forma
continua en vista del gran volumen de material de tratado que se estaba registrando
en la Secretaria.

3. En el parrafo 5 de su informe, el Secretario General declara que es necesario
presentar todo el problema ante la Asamblea General. para que ella adopte una decisidn,
de modo que 0 se consigne un crédito que permita que se elimine la acumulacién de
material atrasado y se lleve a cabo la publicacidén al ritmo actual, y probablemente
futurc, de registro, o bien se puedan adoptar medidas de economia que tal vez
permitan la publicacidn de la Treaty Series a un costo menor y con mayor rapidez.

En los parrafos 6 a 9 de su informe, el Secretario General sefiala el orden de magni-
tud de los gastos que acarrearid la pubplicacidn continua, sobre la mismna base que
hasta ahora, y en los parrafos 10 a 18 sefiala posibles medidas encaminadas a realizar
economias y limitar la demora en la publicacidn, sin hacer, no obstante, ninguna
recomendacidn concreta. ,

L, Los problemas de la Treaty Series se debaten también en los parrafos T5 a 81
del informe de la Dependencia Comiin de Inspeccidén sobre el programa de publicaciones
periddicas de las Naciones Unidas (véase A/8362). Esta parte del informe de la
Dependencia fue uns de las remitidas a la Sexta Comisidn, para que la examinase,
mediante una carta de fecha 30 de noviembre de 1971 del Presidente de la Quinta
Comisibn (A/C.6/L411) T1/.

5. Tn su vrespuesta de fecha 10 de diciembre de 1971l, el Presidente de la Sexta
Comisidn sefiard:

71/ Documento mimeografiado, de 15 de diciembre de 1971.
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"La Sexta Comisidn destacd la importancia de esta coleccidn, cuya publi-
cacidn era indispensable para cumplir las disposiciones del Articulo 102 de la
Carta. Expresd el deseo de que el Secretario General siguiera haciendo lo
posible para lograr que la Treaty Series estuviera racionalizada y resultase
menos costosa, respetando las normas enunciadas en el reglamento aprobado por la
Asamblea General (A/C.6/L10 y Corr.l, anexos) 72/. Por 54 votos contra 7 y 10
abstenciones, la Comisién expresd el deseo de que, dentro de las posibilidades
financieras de la Organizacidn, la Series, incluidos sus indices acumulativos,
se actualizara. Varios representantes consideraron superflua la frase anterior.’

'

6. La Comisidén Consultiva recomienda que, en respuesta al deseo expresado por la
Sexta Comisidn, el Secretario General presente a dicha Comisidn, en el vigésimo
séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General, un informe que contenga recomen-
daciones conrretas sobre cdmo puede racionalizarse la publicacidén de la serie y
reducirse sug costos. Para ayudar a la Sexta Comisidn a adoptar una decisidén sobre
esas recomendaciones concretas, el Secretario General deberad proporcionar una expo-
sicidn completa de las consecuencias financieras y administrativas de sus recomenda-
ciones, comparadas con los procedimientos actuales.

7. Durante sus discusiones con los representantes del Secretario General, se
informdé a la Comisidn Consultiva de que si el crédito para imprimir la Treaty Series
se aumentaba de los 165.000 délares incluidos en el proyecto de presupuesto a

256.000 délares, seria posible imprimir 56 volimenes en lugar de 36. Los represen-
tantes del Secretario General indicaron que los 20 volimenes adicionales estaban
listos para ser impresos y podrian publicarse en 1972 si se suministraba la cantidad
adicional de 91.T700 Gélares con cargo a la seccién 1l del presupuesto para el ejerci-
cio econdmico de 1972,

8. La Comisidén Consultiva no presentd objeciones a este curso de accidn, en el
entendido de que la publicacién de los 20 volimenes adicionales en 1972 es sin
perjuicio de las decisiones que se adopten el prdximo afio.

9. Si la Asamblea General aprueba este curso de accidn, se necesitarad una partida

adicional de 91.70C dBlares con cargo a la seccidn 11 (Trabajos de imprenta) del
presupuesto para 1972.

T2/ Documento relativo al tema 83 del programa, distribuido por separado
(offset).
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