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Условные обозначения документов Организации Объединенных^ 
Наций состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение 
встречается в тексте, оно служит указанием на соответствующий доку
мент Организации. ** *

Бюджетная смета на 1972 год издается в трех томах: в настоящий 
том вошли части I-IV, в том II вошли части V-IX и том III содержит 
информационные приложения.
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I . Размеры первоначального проекта бюджета на 1972 год 
по сравнению с ассигнованиями на 1971 год

1. Я имею честь представить первоначальный проект расходов и по
ступлений по регулярному бюджету Организации Объединенных Наций
на 1972 год.

2. В своей резолюции 2738 А (XXV) от 17 декабря 1970 г. Генеральная 
Ассамблея ассигновала общую сумму в 192 149 300 долл. на покрытие 
предполагаемых расходов в 1971 году; в части В той же резолюции
она утвердила проект поступлений на общую сумму в 31 777 ООО долларов. 
Таким образом, чистая сумма потребностей, на которых основывалось 
распределение взносов среди государств-членов Организации на теку
щий год, предварительно оценивалась в 160 372 300 долларов. Общая 
сумма потребностей на 1972 год первоначально оценивается в 
207 721 500 долл., что на 15 572 200 долл. или на 8,1 процента 
превышает уровень общих ассигнований на 1971 год. Размеры предпо
лагаемых поступлений из всех источников в 1972 году оцениваются 
в 35 570 800 долларов. Таким образом, чистая сумма потребностей 
на данном этапе оценивается в 172 150 700 долл., что на 11 778 400 
долл. или на 7,3 процента выше соответствующего уровня, утвержден
ного на текущий год.

3. В конце настоящего предисловия приводится таблица, в которой 
настоящий проект расходов и поступлений сравнивается по разделам 
бюджета с соответствующими ассигнованиями на 1971 год и Фактичес
кими расходами и поступлениями в 1970 году. В следующей таблице 
приведен анализ увеличений или сокращений по конкретному разделу 
по сравнению с 1971 годом.

4. Во второй таблице показано, что из чистого увеличения в раз
мере 15 572 200 долл. или 8,1 процента в первоначальном проекте 
расходов сумма в 14 001 900 долл. или 7,3 процента относится за 
счет Факторов, которые почти или совсем не зависят от меня, в том 
числе дополнительных расходов на поддержание в 1972 году кадровых 
ресурсов на уровне, утвержденном на 1971 год ( Ю  549 ООО долл.), 
повышения заработной платы и тарифов за коммунальные и другие услуги, 
предоставляемые по контрактам, а также увеличения стоимости проезда 
морским и воздушным транспортом (898 500 долл.), а также других 
неизбежных увеличений, таких как дополнительные расходы, связанные
с постепенным занятием сооружаемых в настоящее время дополнитель
ных помещений Дворца Наций в Женеве (521 800 долл.), и, наконец, за 
счет чистых дополнительных расходов по различным программам строи
тельства и основного содержания помещений, утвержденных Генеральной 
Ассамблеей (2 283 ООО долл.).



5. Оставшаяся часть указанного увеличения^ как показано в пред
последней колонке данной таблицы^ может рассматриваться как расходы 
по расширению существующих ресурсов в помощь Секретариату для вы
полнения его различных дополнительных обязательств. В целом утверж
дение соответствующих предложений вызовет увеличение расходов на
2 533 800 долл. или на 1,3 процента по сравнению с уровнем^ утверж
денным на 1971 год. С учетом сокращения некоторых потребностей 
на общую сумму 963 500 долл. или 0j5 процента чистое увеличение на 
эти цели составит 1 570 300 долл. или 0,8 процента.
6 . Ниже приводится пропорциональное распределение первоначального 
проекта расходов по основным областям дeятeльнocти^ которое подробно 
анализируется в Информационном приложении I :

В
(в долл.) процентах

I. Генеральная Ассамблея и ее вспомога
тельные органы .....................

II. Исполнительное руководство .........
III. Политические мероприятия и меро

приятия Совета Безопасности .......
IV. Деятельность, связанная с опекой и 

положением несамоуправляющихся 
территорий .........................

V, Деятельность в экономической и 
социальной областях и в области
прав человека ...................... 101 387 ООО 48^81

VI. Деятельность в юридической области, 
в том числе деятельность Международ
ного Суда ..........................  5 753 ООО 2,77

VII. Общественная информация ...........  11 235 ООО 5,41
VIII. Администрация, финансовое и общее

обслуживание (Пентральные учреждения
и Женева) ..........................  38 917 ООО 18,74

IX. Прочие бюджетные ассигнования   15 578 ООО 7,50

13 840 ООО 6,66

3 289 ООО 1,58

14 840 ООО 7.14

2 882 ООО 1,39

ИТОГО 207 721 ООО 100,00

7. Размеры дополнительных ресурсов, которые, как ожидается, будут 
предоставлены в распоряжение Организации на расходы в 1972 году 
в форме внебюджетных Фондов из добровольных источников на различные 
конкретные виды деятельности, главным образом связанные с экономи
ческим и социальным развитием, оцениваются примерно в 13 млн. дол
ларов. Анализ этих ресурсов приводится в приложении П к данному 
документу.



8 . Настоящий проект охватывает все потребности^ которые могли 
быть ясно предусмотрены и рассчитаны с известной точностью во время 
его подготовки. Поэтому позднее в целом ряде важных случаев он 
может подвергнуться пересмотру в сторону увеличения.

9. Эта оговорка касается в первую очередь кадровых ресурсов це
лого ряда управлений и департаментов^ в отношении которых ожидаются 
результаты обследований по вопросу использования и размещения 
nepcoHanaj проводимых Административно-управленческим отделом. 
Обследования^ которые должны быть завершены ко времени представления 
пересмотренного проекта бюджета Генеральной Ассамблее на ее двад
цать шестой сессии, касаются канцелярий заместителей Генерального 
секретаря по специальным политическим вопросам^ Управления по меж
учрежденческим вопросам, Управления по правовым BonpocaMj Департа
мента по политическим вопросам и делам Совета Безопасности^ Депар
тамента по опеке и несамоуправляющимся территориям^ Департамента
по экономическим и социальным вопросамj Центра экономической и со
циальной информации, Отделения Организации Объединенных Наций в 
Женеве (за исключением ЭКЕ) и информационных центров. Впредь до 
определения окончательных предложений по укомплектованию кадров в 
этих органах на 1972 год штатные расписания сохраняются в предва
рительном проекте бюджета на уровне^ утвержденном на 1971 год.
Я не могу^ да это было бы и нецелесообразно пытаться на данной ста- 
дии^ предсказать возможные последствия для уровня потребностей на 
предстоящий год результатов этих исследований  ̂ которые, к моему 
удовлетворению^ проводятся самым тщательным и объективным образом.
10. Потребуется также представить должным образом пересмотренный 
проект бюджета для выполнения решений^ принятых Экономическим и 
Социальным Советом в течение 1971 года на его пятидесятой и пять
десят первой сессиях. Среди соответствующих финансовых последствий 
будут находиться пocлeдcтвия^ вытекающие из рекомендаций различных 
функциональных комиссий и комитетов Совета, а также из решений, при
нятых ЭКАДВ на ее двадцать седьмой сессии и ЭК1А на ее четырнадцатой
сессии. Общая сумма дополнительных потребностей по данной рубрике 
в настоящее время, хотя и весьма приблизительно, оценивается при
мерно в 1,3 млн. долларов,

11. В предварительном докладе Генеральной Ассамблее в прошлом году 
я указывал, что в результате существенных изменений в планах строи
тельства дополнительных помещений Отделения Организации Объединен
ных Наций в Женеве, а также в результате увеличения общих расходов, 
оказалось, что общие потребности для завершения этого проекта в 
начале 1973 года значительно превысят сумму в 22 млн.долл., утверж
денную Генеральной Ассамблеей в 1968 году. В ожидании дальнейшего 
изучения возникших проблем и подготовки более реального и конкретного



проекта расходов я воздержался в то время от предложения какого-либо 
изменения в сторону повышения шкалы годовых ассигнований по регуляр
ному бюджету на эти цели. По тем же причинам сумма в 1.5 млн. долл., 
первоначально ассигнованная по разделу 7 на 1971 год, была сохра
нена в настоящем первоначальном проекте бюджета. В то же время в 
распоряжение Консультативного комитета по административным и бюджет
ным вопросам был представлен подробный доклад о пересмотренных потреб
ностях, который будет издан в должном порядке вместе с рекомендация
ми Консультативного комитета к двадцать шестой сессии Генеральной 
Ассамблеи. По имеющимся признакам, может потребоваться утверж
дение Ассамблеей общих расходов по строительству в сумме 
примерно 27,5 млн. долл., а также увеличение взноса по регулярному 
бюджету с 1,5 млн. долл. в 1971 году до 2,5 млн. долл. в 1972 году.

1S. Как указывается в разделе 16 настоящего проекта, предполагаемые 
потребности ЮНИДО не учитывают возможных финансовых последствий реко
мендаций, которые сделаны Советом по промышленному развитию на его 
пятой сессии и Специальной международной конференцией Организации 
по промышленному развитию Организации Объединенных Наций, которая, 
в соответствии с положениями резолюции 8638 (XXV) Генеральной 
Ассамблеи, состоялась с 1 по 8 июня 1971 года. В этом году, помимо 
обычного рассмотрения рабочей программы ЮНИДО на предстоящий год, 
обсуждаются другие вопросы, поскольку Специальная конференция зай
мется такими важными вопросами, как перспективная стратегия и 
ориентация деятельности этой организации, ее организационная струк
тура и финансирование. В этих особых условиях было сочтено ра
зумным ограничить предварительный проект бюджета по разделу ком
плектования кадров расходами на сохранение в 1972 году уровня, 
утвержденного на 1971 год. Окончательные рекомендации на этот год 
будут представлены Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой 
сессии на основе заключений, полученных в ходе упомянутых выше об
суждений. Дополнительные потребности на этот год, основанные на 
Финансовых последствиях рабочей программы ЮНИДО на 1972 год, пред
ставленной Совету промышленного развития, могут достичь общей суммы 
в 900 ООО долларов.
13. Среди других вопросов, не затронутых в первоначальном проекте 
бюджета, находятся вопросы политики, которые, по моему мнению, 
требуют предварительного изучения Генеральной Ассамблеей.
14. Первый из этих вопросов касается проведенной в последние не
сколько лет исчерпывающей переоценки политики, практики и программ 
Управления общественной информации. Цель этого исследования со
стояла в проверке масштабов и эффективности деятельности в области 
общественной информации согласно общему мандату, утвержденному 
Генеральной Ассамблеей в 1946 году и впоследствии вновь подтвержден
ному в 1952 году, а также в определении необходимости изменения
или корректировки этой деятельности в результате происшедших с 
тех пор перемен на международной арене. Генеральной Ассамблее 
на ее двадцать пятой сессии был представлен специальный 
доклад Генерального секретаря 1̂ /, излагающий результаты

1/ 0(фициальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать пятая 
сессия. Приложения, пункт 73 повестки дня, документ A/C.5/13SÓ.



этой переоценки. После предварительного рассмотрения Пятым комите
том этого доклада, а также соответствующих замечаний Консульта
тивного комитета по административным и бюджетным вопросам 2/ 
было принято тэешение передать этот вопрос для дальнейшего 
рассмотрения. Генеральной Ассамблеей 'на ее двадцать шестой 
сессии. С этой целью в должном порядке будет вновь выпущен пере
смотренный доклад. Если Ассамблея утвердит различные 
рекомендации, содержащиеся в этом докладе, в том числе создание на 
экспериментальной основе регионального производственного бюро в 
штаб-квартире ЭКА в Аддис-Абебе, трехлетнюю программу модернизации 
средств телевидения и радиовещания в различных органах Организации 
Объединенных Наций и нескольких других новых мероприятий, 
то дополнительные потребности на 1972 год могут достичь общей суммы 
в 500 ООО долларов.
15. Я также намереваюсь представить Генеральной Ассамблее специаль
ный доклад о ходе работы в отношении мероприятий в области подго
товки персонала в местах расположения основных органов Организации 
Объединенных Наций, в том числе предусмотренных Генеральной Ассамб
леей мероприятий по улучшению лингвистических возможностей Секре
тариата. В 1971 год;у по всем соответствующим разделам бюджета на 
эти различные цели была ассигнована сумма в 1 418 900 долл., в
том числе на такие мероприятия, как наем младших стажеров категории 
специалистов, русский центр языковой подготовки в Москве и программа 
подготовки устных переводчиков в Женеве. Некоторые департаменты, 
отвечающие за эти мероприятия, указали на необходимость значитель
ного расширения этих программ подготовки в 1972 году. Эти предло
жения заслуживают тщательного изучения, однако при этом не следует 
обходить вниманием некоторые события в соответствующих областях, 
например предложение Учебного и научно-исследовательского института 
Организации Объединенных Наций о создании колледжа по 
подготовке персонала, которое на недавнем совещании Административ
ного комитета по координации было с одобрением встречено 
главами различных организаций системы Организации Объединенных На
ций, а также предложение о создании международного университета.
Кроме того, я предполагаю, что этот вопрос подготовки кадров 
будет также рассмотрен в докладе о политике в отношении кадров, 
подготавливаемом в настоящее время Объединенной инспекционной груп
пой.В этих условиях я счел целесообразным сохранить первоначальный 
проект бюджета по этому разделу на уровне, утвержденном на 1971 год, 
впредь до подготовки более подробного и исчерпывающего доклада 
для представления Генеральной Ассамблее на ее предстоящей сессии.
По имеющимся признакам, на основе внесенных предложений могут по
требоваться дополнительные ассигнования в размере примерно 325 ООО 
долл., главным образом на развитие идеи оплаченного отпуска для 
проведения исследований в интересах Организации.

16. Другое потенциальное чистое увеличение расходов может возник
нуть в связи с выполнением обязательств Организации по Уставу по 
регистрации и публикации всех международных договоров и соглашений.
В первоначальном проекте предусматривается публикация лишь 36 то
мов Сборника договоров, причем расходы составят примерно 165 ООО дол
ларов. Однако в последние годы объем материала, получаемого для

^  Там же, двадцать пятая сессия. Дополнение № 8А ( А/8008/Add .1-15) ̂ 
д окумен т A/8008/Add. 5.



включения в эту публикацию, постоянно растет, и настоящий уровень реги
страции потребует выпуска, по меньшей мере, пятидесяти томов, чтобы 
опубликовать накопившиеся материалы. Помимо дополнительных изда
тельских расходов на сумму примерно в 65 ООО долл., проект такого 
масштаба потребует выделения дополнительных кадровых ресурсов в 
нескольких областях Секретариата при предполагаемых издержках в 
190 ООО долларов. На этой основе общая сумма дополнительных ассиг
нований, необходимых для этой цели, достигнет примерно 255 ООО дол
ларов. Без ущерба для ценности этого дела следует дополнительно 
рассмотреть некоторые технические аспекты, касающиеся как объема, 
так и содержания соответствующего материала, а также наиболее эко
номичной и практичной формы его представления. Поэтому Генеральной 
Ассамблее на ее предстоящей сессии будет представлен отдельный 
доклад по этому вопросу, который, по-видимому, будет наиболее пра
вильно рассмотреть в первую очередь в Шестом комитете.
17. Учитывая все эти потенциальные увеличения и финансовые послед
ствия решений, которые могут быть приняты самой Генеральной Ассамб
леей по вопросам,не поддающимся определению в настоящее время,
я одно время был уверен в том, что окончательный уровень проекта 
расходов на 1972 год не превысит уровня 1971 года больше, чем на 
10 процентов. В таком случае этот уровень возрос бы примерно на 
19,1 млн. долл. до общей суммы примерно в 211 млн. долларов. Однако 
эти расчеты, по-видимому, будут расстроены последующими колебания
ми в обменных курсах некоторых европейских валют, в частности, 
ревальвацией по отношению к доллару Соединенных Штатов швейцарского 
франка и австрийского шиллинга. Во время подготовки предваритель
ного проекта бюджета еще не полностью проявились последствия этих 
событий для уровня расходов в 1971 году и предполагаемых расходов 
в 1972 году. В чисто предварительном порядке предполагалось, что 
дополнительные ассигнования, которые потребуются, достигнут суммы 
по меньшей мере в 1,25 млн. долл. на 1971 год и 2,5 млн. долл. на 
1972 год.
18. Поэтому следует ожидать процентного увеличения примерно в
11-12 процентов, а окончательная сумма достигнет примерно 213-215 млн. 
долларов.



19. Помимо своих финансовых обязательств перед Организацией Объеди
ненных Наций государства-члены Организации имеют обязательства перед 
различными другими организациями системы Организации Объединенных 
Наций, членами которых они являются,и они также делают взносы на 
добровольной основе в ряд специальных программ в рамках этой системы. 
На этой более широкой основе предполагаемая общая сумма взносов в 
международные организации, как ожидается, достигнет приблизительно 
480 миллионов долларов США, а вклад на добровольной основе - 390 млн. 
долларов США.
20. Возникает простой вопрос о том, являются ли такие суммы доста
точными или чрезмерными инвестициями в постоянных поисках стабиль
ности во всем мире, благосостояния и прогресса. На мой взгляд, если 
даже использовать любой объективный критерий, то отрицательный ответ 
на этот вопрос просто немыслим. Говоря только об Организации Объеди
ненных Наций, необходимо прежде всего стремиться найти среди основных 
вопросов, которые беспокоят или разделяют ее членов, настоящую при
чину беспокойства, которая так часто высказывается в ряде органов по 
поводу возрастающего размера бюджета Организации.

21. Некоторые из этих проблем затрагивают вопрос о структуре Органи
зации и поэтому их решать особенно трудно. Я имею в виду расхождение 
точек зрения в отношении некоторых видов политической деятельности 
Организации, включая не только имевшие место в прошлом операции по 
поддержанию мира, которые финансировались из отдельных счетов, но 
также ряд специальных мероприятий, которые в настоящее время финан
сируются из регулярного бюджета. Нежелание некоторых государств- 
членов Организации участвовать из принципиальных соображений в финан
сировании этой деятельности ведет к созданию постоянно ухудшающегося 
положения, которое в еще большей степени ставит под угрозу существо
вание Организации. При содействии господина Эдварда Хамбро, предсе
дателя двадцать пятой сессии Генеральной Ассамблеи, этот чрезвычайно 
важный вопрос был вновь тщательно рассмотрен и были исследованы
все возможные меры его решения. На данном этапе преждевременно 
производить оценку результатов различных инициатив, которые могут 
быть проявлены на основании достигнутых выводов. Поэтому я намере
ваюсь более полно информировать Генеральную Ассамблею о всех аспек
тах этого вопроса в начале ее двадцать шестой сессии,

22. Еще один постоянный вопрос, который обсуждается длительное вре
мя, связан с масштабом и объемом программы Организации в области 
экономического и социального развития и степенью первоочередности и 
вниманием, которые должны быть уделены ее различным частям. Это 
один из основных видов деятельности Организации Объединенных Наций, 
которой все государства-члены Организации торжественно обещали ока
зывать поддержку, но в отношении которой их точки зренля значительно 
расходятся.

23. Прежде всего международное сообщество сталкивается с класси
ческим затруднением, связанным с необходимостью удовлетворять неогра
ниченные потребности, располагая ограниченными средствами. Другим



ограничивающим аспектом деятельности Организации является то, что в 
отличие от национального правительства она не в состоянии и не обя
зана заниматься всеми экономическими и социальными проблемами, с 
которыми сталкивается сообщество, которому она стремится служить, и 
поэтому она вынуждена заниматься ими выборочное
24о Определение порядка очередности не только в рамках самой Орга
низации Объединенных Наций, но и в рамках общей системы международных 
организаций представляет собой крайне сложную нхэсблему. Постоянный 
процесс децентрализации, являющийся неизбежным и естественным, пхэивел 
к созданию еще большего числа центров инициативы, каждый из которых 
Б первую очередь заинтересован в достижении своей цели. Кроме того, 
если учесть широкий круг государств-участников и огромное разнообра
зие конкретных условий в этих странах и их стремление, то концепция 
порядка первоочередности в глобальном масштабе, по-видимому, является 
несостоятельной на данном этапе» Практически каждая страна или 
группа стран имеют вполне определенный порядок первоочередности своих 
потребностей и свое собственное понимание о средствах для их удов
летворения»
25о Поэтому проблема наиболее эффективного программирования и рас
пределения международных средств может быть решена на основе выбора, 
сделанного при помощи переговоров и примирения точек зрения на пра
вительственном уровне, за которым должны последовать обеспечение на 
межправительственном уровне соответствующего пропорционального рас
пределения имеющихся средств среди различных национальных, регио
нальных и глобальных районов действия» Для этого необходимы новые 
процедуры и механизмы для определения основных целей рационального 
планирования наиболее эффективных и экономичных средств, при помощи 
которых они могут быть достигнуты»
26» Ободряющим является то, что эти основные потребности были пол
ностью признаны государствами-членами Организации и что были уже 
предприняты шаги, которые послужат основой для более согласованных 
и объединенных действий в будущем» В ряде органов серьезно пере
смотрели общие цели и первоочередные задачи, а также механизмы и 
методы деятельности, В рамках Организации Объединенных Наций одним 
из наиболее важных достижений Генеральной Ассамблеи на ее двадцать 
пятой сессии явилось принятие путем аккламации Международной стратегии 
развития на Второе десятилетие развития Организации Объединенных 
Наций» Я считаю, что следующим важным шагом должно быть учреждение, 
как вложно скорее, интегрированной системы планихэования, программиро
вания и составление бюджета, которая позволит составлять бюджет 
каждой программы в рамках среднесрочного плана для достижения изло
женных целей»
27» В специальном докладе Генеральной Ассамблее на ее двадцать пятой 
сессии _3/ я подробно рассматривал недостатки существующей программы 
и практики составления бюджета Организации и предложил ряд коренных 
изменений» Б них предусматривалась не только необходимость более 
централизованного принятия решений на межправительственном уровне,но 
и необходимость улучшения предоставляемой Секретариатом информации и 
помощи» Что касается деятельности по принятию мер директивного харак
тера, то я ппедложил передать полномочия по определению проектов в

Там же, двадцать пятая сессия,пункт 75з документ А/О»5/1520,



рамках всеобщем программы ж бюджетной политики по возможносттд наи
меньшему количеству органов, п^эичем идеальным решением было бы со
средоточение этих полномочии Б одном органе, В этой связи я считал, 
что первоначальные документы директивного характера должны состав
ляться в общей йорме с указанием поставленных целей; при этом Сек
ретариату следует предложить изучить наиболее эййективные средства 
их достижения, В результате этого на меня была бы возложена ответ
ственность и мне была бы пхэедоставлена возможность выдвигать после
довательную программу работы, основанную на рациональном исследовании 
наиболее эффективных и экономичных средств достижения широких целей, 
в отношении которых приняты решения соответствующих руководящих орга
нов, Для того чтобы помочь Секретариату осуществлять эту деятель
ность, я предложил создать небольшую группу по планированию и пхэограм- 
мированию, которая оказывала бы помощь по составлению основных частей 
проектов и по определению соответствующих видов деятельности, а также 
создание в рамках Секретариата комитета на высоком уровне по обзору 
программы и бюджета, задачей которого было бы представление рекомен
даций в отношении сбалансированной и тщательно скоординированной 
программы общей деятельности, которая эффективно осуществлялась бы в 
рамках возможностей Организации в течение определенного периода вре
мени и которая соответствующим образом финансировалась бы в пределах 
средств, которые могут быть выделены для этой цели. Затем эта прог
рамма представлялась бы на одобрение соответствующего директивного 
органа или органов на правительственном уровне и после завехэшения 
полного цикла этого процесса эта программа впервые послужила бы проч
ной основой для подготовки бюджетной сметы на последующий период,
28, В качестве необходимой части этой новой пхэоцедуры я предложил 
внести изменение в форму пхэедставления бюджета, для того чтобы укхэе- 
пить взаимосвязь между основными компонентами программы и ассигно
ваниями, необходимыми для их выполнения. Цель этого предложения 
заключалась также в том, чтобы представить в этом бюджете структуру 
программы, которая учитывала бы средства, запхэашиваемые по регз̂ ляхэ- 
ному бюджету, а также средства, предусматриваемые из внебюджетных 
источников. Основной целью этого предложения явилось бы обеспечение 
государств-членов Организации более точной и более обшихэной инфор
мацией о деятельности Организации, что оказало бы помощь при выборе 
ими той или иной программы и принятии директивных х^ешений. Наконец, 
я указал о том, что предлагаемая новая программа и бюдхсетная проце
дура логически повлекли бы за собой принятие двухгодичного бюджетного 
цикла,

29= Я признателен государствам-членам Организации за их предваритель
ный благоприятный отклик на эти различные предложения, В соответ
ствии с запросом предлагаемая новая форма бюджета в общем виде будет 
представлена Генеральной Ассамблее на ее следующей сессии для оказа
ния ей содействия в пхэинятии окончательного решения по этому вопросу. 
Однако я хотел бы напомнить государствам-членам Организации о toivi, 
что простое изменение формы бюдзкета не решит проблемы программиро
вания, которую необходимо будет решать одновременно в нескольких 
направлениях, на которые я указывал, Я надеюсь, что будут приняты 
быстрые и решительные меры, направленные на хэазхэаботку и осущест
вление всех аспектов этой новой концепции, поскольку я искхэенне верю 
в то, что постоянный интерес к деятельности Охэганизации в области



экономического и социального развития и поддержка этой деятельности 
могут быть обеспечены только в том случае, если имеются признаки 
нового и более рационального подхода.

30. Учитывая эти обстоятельства, я считаю, что Организация Объеди
ненных Наций сделала паузу для раздумий и оценки, находясь на пороге 
дальнейшей стадии своего развития. Как внутри Секретариата, так и на 
правительственном уровне все стороны в настоящее время производят 
оценку и разрабатывают меры для упорядочения положения в своих орга
низациях. В том же духе я представил бюджет на следующий год, в 
котором содержатся соответствующие ассигнования только для зт-довлет- 
ворения всех неотложных существенных потребностей.

31. Из всех потребностей я считаю, что основным минимумом являются: 
а) соответствующее количество персонала для обеспечения справедли
вого и равного распределения обязанностей и усилий, ъ) соответствую
щие оклады и другие пособия и с) адекватное и поддерживаемое соот
ветствующим образом оборудование и услуги во всех местах службы, 
которые позволили бы рационально и экономично распределять деятель
ность, не нарушая при этом функций Секретариата, работа которого 
является скоординированной, хотя и децентрализованной деятельностью 
всей системы.
32. Что касается ресурсов персонала, предложенных на 1972 год, то
я настаиваю на одобрении уровня, рекомендованного для увеличивающегося 
числа учреждений и департаментов, в отношении которых Административно
управленческим отделом был закончен первый из ряда обследований исполь
зования и размещения персонала. В результате этих объективных и 
беспристрастных обследований не было выявлено, за некоторыми исклю
чениями, значительного избытка персонала; наоборот, было рекомендо
вано некоторое увеличение числа сотрудников. Что касается органи
зационных подразделений, в отношении которых результаты подобных 
обследований будут готовы для включения в бюджетную смету только 
на 1973 год_, то я также вынужден в некоторых слз^чаях просить времен
ное подкрепление, с тем чтобы удовлетворить самые неотложные потреб
ности .
33« Что касается уровней вознагрэдсдений,то Специальный комитет 
по пересмотру системы окладов Организации Объединенных Нации, 
учрежденный "Генеральной Ассамблеей резолюцией 2743 (XXV) от 17 декабря 
1970 года, готов приступить к рассмотрению широкого круга факторов, 
влияющих на систему окладов Организации Объединенных Наций. Я пола
гаю, что в результате этого обследования могут быть выработаны кри
терии и основные направления деятельности. Тем вревленем увеличение 
уровня вознаграждений для персонала категории специалистов, одобрен
ное Генеральной Ассамблеей на ее последней сессии, которое вступит 
в силу 1 июля, в значительной степени компенсирует персоналу расходы, 
связанные с возросшими расходами почти во всех областях их личной 
жизни и позволит таким образом обеспечить максимальную концентрацию 
воли и интеллекта на осуществление ими своих служебных обязанностей.

34. Ожидается, что в течение 1972 г. будут осуществляться основные 
строительные работы по возведению дополнительных зданий или их 
реконструкция, улучшение и эксплуатация на крупномасштабной основе 
в каждом из пяти основных учреждений Организации Объединенных Наций - 
в Нью-Йорке, Женеве, Бангкоке, Аддис-Абебе и Сантьяго,соответственно.



Общие расходы^ связанные с удовлетворением потребностей^ которые воз
никают одновременно во многих местах^ действительно значительно уве
личили бюджетные потребности^ особенно на последующие три года» 
Однако^ расценивая ретроспективно значительные неудобства в ряде 
MecTj а также текущие и возможные расходы значительных средств на 
аренду помещений на стороне могли бы быть сокращены или сведены на 
нет^ если бы эти строительные проекты были начаты намного раньше.
Более того^ эта работа могла бы быть выполнена в течение периода, 
когда расходы на строительство были значительно ниже нынешних уровней. 
В настоящее время чрезвычайно важно также как можно быстрее осущест
влять различные проекты в той степени^ в какой они были окончательно 
согласованы. В мой первоначальный проект бюджета включены минималь
ные потребности в наличных деньгах для этой цели' в 1972 году. В 
этой связи я хотел бы обратить внимание государств-членов на таблицу 
7-2 раздела 7, в ней содержится план бюджетных ассигнований^ которые 
потребуются по этой статье в течение ближайшего десятилетнего 
периода. Настоящие предложения представляют собой наиболее выгодное 
распределение потребностей^ которое возможно в существующих условиях. 
Однако избежать необычно больших обязательств на 197S и 
1973 гг. не представилось возможным; после этого периода потребности 
сократятся до более выполнимых размеров.

35. В целом я стремился сохранить постоянные темпы увеличения уровня 
бюджета на следующий год путем компенсации всеми возможными средства
ми соответствующих необычных статей расходов^ а также постоянного 
увеличения стоимости во всем мире почти всех товаров и услуг. В то 
же самое время ни одна из этих мер^ по моему мнению, не мешает обес
печению основных услуг.

36. Я рекомендую государствам-членам Организации этот проект бюджета^ 
как необходимый минимум для разумного и упорядоченного выполнения 
Секретариатом своих основных обязанностей в наступающем году.

IV. Деятельность Административно-управленческого отдела
37. Административно-управленческим отделом был достигнут дальнейший 
прогресс Б осуществлении им систематического и полного обследования 
использования и размещения имеющегося персонала Секретариата; этот 
процесс начался во второй половине 1969 года после одобрения Гене
ральной Ассамблеей на ее двадцать четвертой сессии рекомендации^ 
представленной Консультативным комитетом по административным и бюд
жетным вопросам.
38. Результаты первых пяти обследований были отражены в бюджетной 
смете^ одобренной Генеральной Ассамблеей на 1971 год- ЮНКТАД, ЮНИДО, Управление общественной информации. Управление по обслуживанию
конференций и ЭКА.
39» После этого были завершены обследования еще четырех департамен
тов и управлений, и результаты этих обследований были учтены в 
первоначальной бюджетной смете на 1972 год» Этими подразделениями
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40о Во время составления этой сметы на завершающей стадии находились 
обследования Департамента по экономическим и социальным воп]эосам, 
Управления по правовым вопросам, Департамента по опеке и несамоуправ-
ляющимся территориям,Депат)тгв.1ента по политическим вопросам и делам
Совета Безопасности, Центра экономической и социальной информа" 
ции, Отделения ООН в /Хеневе (включая ЭКА) и информационных центров.
В ближайшее время будут проведены обследования канцелярий заместите
лей Генерального секретаря по Специальным политическим вопросам и От
дела по межучрежденческим вопросам. До возможного представления 
Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой сессии пересмотренного 
бюджета, основанного на рекомендациях, которые будут представлены 
Административно-управленческим отделом, ресурсы персонала, отраженные 
по этим организационным подразделениям в первоначальном проекте бюд
жета, остались на уровнях, одобренных Генеральной Ассамблеей для 
бюджета на 1971 год.
41. Остальные управления и департаменты Секретариата будут обследо
ваны во второй половине 1971 г. и в начале 1972 года, и поэтому резуль
таты этих обследований будут отражены в первоначальной или в пере
смотренной бюджетной смете на 1973 год. Этими организационными под
разделениями являются: Административная канцелярия Генерального
секретаря. Канцелярия Заместителя Генерального секретаря по вопросам 
администрации и управления, включая Управление контролера и управле
ние кадров, а также самого Административно-управленческого отдела. 
Управление общего обслуживания. Отдел прав человека, библиотека ООН
в Центральных учреждениях. Канцелярия Верховного комиссара ООН по 
делам беженцев. Международный Суд и специальные политические комиссии. 
После этого я предлагаю обратиться с просьбой к Административно
управленческому отделу проводить периодические повторные обследова
ния на цикличной основе,

42. Первоначальная задача, которую я поручил Административно-управ
ленческому отделу, заключалась в том, чтобы он определил самым объек
тивным и независимым образом, используются ли в настоящее время 
имеющиеся в распоряжении Генерального секретаря ресурсы персонала 
самым эффективным образом. Отдел представлял многочисленные рекомен
дации об изменениях в размещении имеющегося персонала, улучшении 
организационной структуры некоторых департаментов и управления, соз
дании более широких возможностей для управленческой деятельности и 
упорядочение практической деятельности. Основная цель при этом 
заключалась в том, чтобы определить, какие меры могут быть предпри
няты для повышения производительности труда персонала и, как след
ствие этого, для увеличения до возможных пределов способности Секре
тариата справляться с постоянно возрастающей рабочей нагрузкой.
Я полагаю, что государства-члены Организации разделят мою уверен
ность в целесообразности предложений в отношении персонала, которые 
были представлены на основании выводов, сделанных Административно
управленческим отделом; они сознают, что при этом были предприняты 
новые усилия в ответ на пожелания государств-членов Организации уве
личить рабочую нагрузку при минимальном увеличении дополнительных 
ресурсов.



43. Помимо деятельности, связанной с завершением первой стадии обсле
дования, Административно-управленческий отдел в сотрудничестве с 
Управлением контролера. Управлением кадров и соответствующими управ
лениями и департаментами, в настоящее время занимается прогрессивным 
осуществлением предыдущих рекомендаций, которые я поддержал и которые 
я намерен осуществить в ближайшее время.
44. Я предлагаю, чтобы Административно-управленческий отдел в буду
щем году посвятил больше времени, чем ранее, деятельности, не связан
ной с проведением обследований, такой как специальное изучение кон
кретных проблем по просьбе руководителей управлений и департаментов
и более детальное рассмотрение специальных вопросов, выявленных в 
ходе различных предпринимавшихся ранее обследований.

45. В целом я считаю, что Административно-управленческий отдел 
превратился в очень полезный механизм предоставления Секретариату
в целом консультаций и помощи по вопросам управления; следует ожидать, 
что его постоянная деятельность принесет большие положительные ре
зультаты.

V . Программа работы в области экономического и 
социального развития

46. Поскольку более половины ресурсов Организации, включая внебюд
жетные средства, должны быть направлены в 1972 г. на обеспечение 
экономического и социального развития, включая деятельность по обес
печению прав человека, я считаю целесообразным указать в заключение 
основные цели, преследуемые в этом секторе, и различные виды деятель
ности, осуществляемые в этом отношении.



Планирование и прогнозирование экономического развития
47о Утверждение Генеральной Ассамблеей на ее двадцать пятой сессии 
Международной стратегии развития для Второго десятилетия развития 
Организации Объединенных Наций является поворотным пунктом в процес
се ускорения развития международного сотрудничества в экономической 
и социальной сфере» Эта Стратегия представляет собой первую попыт
ку международного сообщества сформулировать всестороннюю и единую 
программу действий в отношении развития, под которой могут подпи
саться все государства, являющиеся членами Организации,и за осуще
ствление которой они все берут на себя коллективную ответственность»
48» Вообще говоря. Международная стратегия развития состоит из двух 
частей, которые неразрывно связаны между собой» Первая часть со
держит перечисление целей и задач, направленных на создание более 
справедливого и рационального, экономического и социального порядка, 
а также определение средств достижения этого; вторая часть касается 
создания органа для периодического обзора и оценки выполненной ра
боты на всех уровнях с целью определения достижений, а также пре
пятствий для прогресса и с целью совершенствования и пересмотра 
первоначальной стратегии в свете сделанных выводов»
49° Хотя главная ответственность за выполнение основных задач, ко
торые были установлены для Второго десятилетия развития, лежит преж
де всего на самих развивающихся странах, развитые страны также при
званы внести очень важный вклад» Столь же важная и часто каталити
ческая функция Организации Объединенных Наций,так же как, по мере 
необходимости, и других международных организаций, будет состоять 
в оказании помощи всем странам, как в индивидуальном, так и в кол
лективном порядке в выполнении обеих частей этой стратегии. Именно 
эта тяжелая обязанность должна определить программу работы Органи
зации Объединенных Наций в экономической и социальной областях не 
только на 1972 ггд, но и на все остальные годы этого десятилетия,
50° Для того, чтобы Организация Объединенных Наций сыграла свою 
решающую роль, должна быть разработана программа, которая являлась 
бы многогранной и охватывала бы каждый аспект экономической и со
циальной деятельности в своей сфере»

51» Планирование развития явится важным инструментом для наиболее 
эффективного направления усилий, которые будут предприняты странами 
в целях прогресса» Важное значение планирования заключается не 
только в том, чтобы обеспечить определенные темпы роста, но и в том, 
чтобы обеспечить эффективные меры для решения таких проблем, как 
массовая нищета, безработица, отсутствие равновесия во взаимоотно
шениях между городом и деревней и плохое распределение доходов»
В этих секторах требуется приложить значительные усилия на нацио
нальном и международном уровне» Поэтому, для Организации Объеди
ненных Наций очень важно удвоить свою деятельность в области плани
рования развития, не только для того, чтобы расширить охват, но и 
для того, чтобы постоянно стремиться к нахождению более эффективных 
способов откликаться на нужды правительств. Для осуществления этой



последней цели Организация Объединенных Наций совместно со своими 
региональными экономическими комиссиями приступила к предоставлению 
новых услуг при помощи своих многонациональных межотраслевых кон
сультативных групп, функции которых заключаются в том, чтобы помо
гать небольшим группам стран в создании их планов развития и в 
осуществлении их на всесторонней и единой основе. Так как каждая 
группа будет постоянно заниматься ограниченным количеством стран, 
она в состоянии будет подробно изучить положение и проблемы каждой 
страны в отдельности и поэтому окажется наиболее полезным и близким 
источником помощи правительствам при планировании и прогнозировании 
их деятельности в области развития.
52. Стратегия также требует проведения периодически оценки резуль
татов Б отношении выполнения ее целей и задач и анализа препятствий, 
мешающих дальнейшему экономическому и социальному развитию. Есте
ственно, это задача правительств, индивидуально или коллективно, 
оценивать положение и принимать необходимые решения на соответствую
щих уровнях, будь то уровень национальный, региональный, секторный 
или глобальный. Однако необходимо подчеркнуть, что способность пра
вительств выполнить эту критическую функцию будет зависеть в зна
чительной мере от того, в какой степени в их распоряжение будет 
предоставлена необходимая информация. Это включает разработку, 
подготовку, сбор и анализ значительного объема статистики и других 
соответствующих социально-экономических данных, за которые Организа
ция Объединенных Наций несет большую ответственность. На националь
ном уровне на Организацию Объединенных Наций будет возлагаться от
ветственность за предоставление правительствам по их просьбе и 
своевременно необходимых экспертов и других ресурсов, требующихся 
для них при наблюдении и определении своих задач и усилий в области 
экономического и социального развития. На региональном и мировом 
уровнях предполагается, что Организация Объединенных Наций и ее ре
гиональные экономические комисси будут проводить широкие исследова
ния и анализ. Такая беспрецедентная задача потребует применения 
больших усилий и таланта, что в результате будет одновременно по
могать в работе различных директивных органов Организации.

Экономическая и социальная статистика

53= Малочисленность и ненадежность статистических данных, в осо
бенности использования в целях планирования, является одним из наи
более широко распространенных недостатков, на которые жалуются раз
вивающиеся страны. Такие данные также имеют особо важное значение 
для осуществления мировой стратегии и для функционирования аппарата 
по проведению обзора и оценки, который был создан для этой цели. 
Поэтому, для того чтобы обеспечить представление более всесторонних 
и более точных данных по социальным и экономическим аспектам раз
вития, требуется приложить согласованные и срочные усилия. В связи 
с этим необходимо обратить внимание на разработку соответствующих 
социальных показателей. Многое также необходимо сделать в отноше
нии стандартизации понятий и их классификации. Комитет по плани
рованию развития в качестве фактора наивысшей первоочередности ус
тановил необходимость разработки единой системы информации, на



основании которой отдельные страны смогли бы произвести всемирную 
оценку и диагноз, которые способствовали бы определению стратегии их 
индивидуального развития. Поэтому, для Десятилетия очень важно, 
чтобы Организация Объединенных Наций в сотрудничестве с другими ор
ганизациями, входящими в систему Организации Объединенных Наций, 
смогла выделить достаточные ресурсы для осуществления этой цели.

Госуда-ротвенно-администтэативная деятельность
54о Недостатки государственно-административного аппарата очень 
часто являются одним из наиболее серьезных препятствий к развитию. 
Государственно-административная деятельность в 1970-е годы должна 
быть связана с ростом сложности планирования и осуществления планов, 
в скоординированном и контролируемом порядке это должна быть общая 
программа деятельности, которая проходит через многие отрасли и ко
торая относится к различным правительственным уровням. Необходи
мость в проведении административной реформы и укрепления админи
стративного аппарата и особенно сферы управления представляет Орга
низации Объединенных Наций важную возможность для принятия мер, а 
хорошая основа для той деятельности обеспечивается программами ра
боты в области государственно-административной деятельности, которые 
были рассмотрены на Втором заседании экспертов по программе Органи
зации Объединенных Наций в области государственно-административной дея
тельности и утверждены Экономическим и Социальным Советом.

Социальное -развитие
55.0 Доклад 1970 года о мировом социальном положении исключитель
но наглядно показал, что, несмотря на то, что в течение Первого десяти-, 
летия развития ООН доход на душу населения возрос во всех районах 
мира, социальные условия в целом ухудшились, и социальная политика 
очень часто не способна вызвать какие-либо улучшения в уровне жизни 
масс или решить новые социальные проблемы. Постоянная задача Орга
низации Объединенных Наций заключается в развитии и распространении 
технических знаний, на которых может базироваться более эффективное 
увязывание экономической и социальной политики и планов, что позво
лит достигнуть большего единства подхода к проблемам, которые воз
никают в различных социальных секторах, К числу других вопросов, 
на которые необходимо срочно обратить внимание, относятся содейст
вие структурным изменениям и модернизации, особенно в сельскохозяй
ственных районах, поощрение участия населения в развитии и изучение 
социальных аспектов индустриализации и урбанизации. Деятельность 
Организации Объединенных Наций в социальной области должна быть 
сосредоточена не только на потребностях отдельных лиц, но также на 
потребностях тех групп внутри общества, которые особенно уязвимы 
для быстрых социальных изменений, таких как дети, инвалиды и пре
старелые, В то же время правительствам необходимо оказывать все боль
шее содействие в использовании свободных людских ресурсов, таких 
как женщины и молодежь. Существует также гораздо большая потреб
ность, чем в прошлом, заниматься новыми социальными проблемами, воз
никающими в результате быстрой индустриализации, включая, в част
ности, предупреждение преступлений и борьбу с ними, а также с прес
тупностью среди малолетних.



Наука и техника
56. Различные меры, принятые руководящими органами Организации Объеди
ненных Наций, привели к расширению деятельности Организации Объединен
ных Наций в области применения достижений науки и техники в целях 
развития. Утверждение Всемирного плана мероприятий, который 
представляет собой крупнейший шаг по определению областей, на 
которые необходимо обратить особое внимание, потребует значительной 
дальнейшей деятельности. Сюда будет включаться подготовка конкретных 
планов действий на региональном уровне, для чего необходимо бзддет 
укрепить возможности региональных комиссий. Необходимо также осу-' 
ществление важных последующих действий для проведения в жизнь стра
тегии деятельности,направленной на предотвращение белкового кризиса
в развивающихся странах,которая недавно была подготовлена высокоавто
ритетной группой экспертов. В число других вопросов,на которые необхо
димо обратить внимание,входит развитие счетно-вычиолительной техники, 
работа, вытекающая из резолюции о роли науки и техники в развитии 
стран, принятой Генеральной Ассамблеей,м укрепление экономического 
и научно-технического сотрудничества между государствами.

Народонаселение
57. Как в Международной стратегии развития на Второе десятилетие 
развития Организации Объединенных Наций, так и во Всемирном плане 
мероприятий по применению достижений науки и техники в целях развития 
вопрос о народонаселении выделен как область, в которой сложилось 
очень серьезное положение, требующее принятия немедленных мер. 
Программа Организации Объединенных Нацийв области народонаселения 
должна быть направлена на оказание правительствам помощи в разработке 
национальной политики в области народонаселения, на создание органов, 
программ и проектов, а также на подготовку необходимого персонала.
Кроме этого, значительная научно-исследовательская и другая работы 
должна быть направлена на подготовку в 1974 году Всемирной конференции 
по народонаселению, а также на развитие и осуществление программы по 
проведению Всемирного года по народонаселению в том же году. Чтобы 
Организация Объединенных Наций смогла эффективно приступить к осущест
влению такой возрастающей деятельности в этой жизненно важной обла
сти, потребуются значительные средства.

Жилищный вопрос, стпоителъство и планировка
58. Рост населения, сопровождаемый бесплановым и беспрецедентным 
разрастанием городов, создал положение, которое угрожает свести на 
нет экономические достижения и способствует усилению социальных и 
.политических волнений. Широкое признание получил тот факт, что 
должное равновесие между созданными человеком и естественными компо
нентами окружающей среды является важным фактором для благополучия 
людей, а также для более эффективного экономического и социального 
развития. Преобладание искусственно созданной среды связано с посе
лениями людей. Правильное и равномерное развитие такой деятельности 
имеет исключительно важное значение. В связи с этим для достижения 
стабильного положения и благополучия, а также минимального уровня 
жизни, соответствующего человеческому достоинству, обязательно нужно



обеспечить людей надлежащим жильем, достаточными зонами для работы и 
условиями для отдыха. Важно, чтобы Организация Объединенных Наций 
оказывала эффективную поддержку развивающимся странам как путем 
проведения научно-исследовательских работа для практических целей, 
так и путем предоставления оперативной помощи в отношении таких 
усилии, как разработка местных строительных материалов и методов. 
Увеличение вдвое объема оперативной деятельности Организации Объеди
ненных Наций за последние пять лет в такой области,как жилищный 
вопрос, строительство и планировка, отражает растущие потребности в 
этом плане.

Пщитэодные -ресурсы
59. Другой областью, вызывающей серьезное беспокойство Организации 
Объединенных Наций, является освоение природных ресурсов. Приблизи
тельно две пятых всех средств на техническое сотрудничество, которые 
находятся в распоряжении Организации, ассигнованы на проекты в этой 
важной области. Для того чтобы повысить эффективность такой оператив
ной деятельности, необходимо приложить значительные усилия в таких 
неоперативных областях, как проведение исследований, заседания экспер
тов, симпозиумы, семинары и конференции по вопросам развития новых 
технических методов, включая те, которые возникают в транспортном 
секторе, и проблемы, связанные с изысканием и использованием природных 
ресурсов, включая вопрос окружающей среды, с уделением особого внима
ния таким вопросам, как планирование в области водных ресурсов, 
методы разработки полезных ископаемых и переработка нефти.
60. Расширенному комитету по мирному использованию дна морей и 
океанов за пределами действия национальной юрисдикции Генеральная
Ассамблея предоставила широкие полномочия, охватывающие, среди прочего, 
такие вопросы, как установление справедливого международного режима, 
влияние освоения морских ресурсов на экономику, а также методы и 
критерии распределения доходов. В результате такого решения на Органи
зацию дополнительно возложена большая ответственность за подготовку 
подробных исследований и рекомендаций, которые потребуются Комитету 
для того, чтобы соответствующим образом рассмотреть различные вопросы, 
связанные с морем.

Регулярная программа технической помощи
61. Относительно небольшая, но, тем не менее, важная часть постоянно 
расширяющейся оперативной деятельности Организации Объединенных Наций 
в различных упомянутых выше секторах, финансируется по части VI регу
лярного бюджета. В течение последних двух лет прилагались значитель
ные усилия для переориентации этой регулярной программы, чтобы обе
спечить еще в гораздо большей степени, чем в прошлом, ее особую цель 
в рамках общей деятельности Организации Объединенных Наций в области 
технической помощи. В результате задачи этой программы, начиная с 
1972 года, будут существенным образом отличаться от тех, которые 
ставились перед ней в прошлом. В дополнение к тому, что она является 
основным источником по финансированию многонациональных, межотрасле
вых, межправительственных консультативных групп, запланированная 
программа сосредоточит свое внимание на отобранной группе, прибли
зительно в тридцать менее развитых из числа развивающихся стран,



которые находятся на относительно начальной стати своего развития, 
имеют недостаточную инфраструктуру и, следовательно, еще ограниченную 
абсорбирующую способность. В этом контексте ресурсы регулярной 
программы будут выделяться на проведение опытных и показательных про
ектов, носящих характер нововведений и играющих роль катализаторов в 
таких областях, как планирование, включая региональное и зональное 
планирование, государственно-административная деятельность и социаль
ное развитие. В результате своего нового профиля регулярная программы 
должна приобрести еще более важное значение в общей оперативной 
деятельности, предпринятой в рамках системы Организации Объединенных 
Наций.

Ресурсы, необходимые для развития
62. В какой степени Организация Объединенных Наций в состоянии будет 
выполнить свои основные обязанности, будет главным образом зависеть 
от тех средств, которые ей будут предоставлены для этой цели. Вели 
исходить из жизненно важных функций, возложенных на эту Организацию
в плане Второго десятилетия развития и из все растущих требований, 
которые, по-видимому, будут к ней предъявлены в результате этого 
общего предприятия, в течение ближайших нескольких лет для выполнения 
этой цели потребуется предусмотреть значительные темпы роста предо
ставляемых в ее распоряжение средств; в противном случае будет 
всерьез поставлена под угрозу эффективность вклада Организации 
Объединенных Наций в Десятилетие.

Окружающая среда
63. Беспокойство в отношении окружающей человека среды и интерес к 
ней и к вопросам, имеющим к этому отношение, за последние годы значи
тельно увеличились. Подготовка к Конференции Организации Объединенных 
Наций по проблемам окружающей человека среды, которая должна состо
яться Б июне 1972 года, составляет важную часть текущей программы 
работы Организации, и есть реальные основания ожидать, что на нее будет 
возложено большое число постоянных обязанностей в этой области в 
результате рекомендаций, которые будут сделаны на этой Конференции.
Хотя на этой стадии преждевременно было бы предсказывать что-либо
в отношении точной степени такого участия, обращается внимание на пути 
пути и средства осуществления любых мероприятий,которые может запросить 
Генеральная Ассамблея.

Пщва человека

64.Окончательной задачей Программы Организации Объединенных Наций 
в области прав человека является создание условий устойчивости и 
благополучия, которые необходимы для развития мирных и дружественных 
взаимоотношений между народами, на основании принципов уважения 
достоинства и ценности человеческой личности, а также равноправия и 
самоопределения народов в соответствии с Уставом Организации Объеди
ненных Наций и всеобщего уважения и соблюдения прав человека и основ
ных свобод для всех, без какого бы то ни было различия, исходя из 
расы, пола, языка или религии.



65» в течение периода I972-I976 годов вполне вероятно, что государ
ства, являющиеся членами Организации Объединенных Наций, будут сох
ранять большой интерес к осуществлению программ, направленных нг̂  
ликвидацию расовой дискриминации» Работа вновь созданного Комитета 
по ликвидации расовой дискриминации и увеличивающийся интерес к 
программам, направленным на ликвидацию дискриминации по признаку 
пола, будет поддерживаться в различных директивных органах» Есть 
основания ожидать, что в период осуществления этих программ всту
пят в силу международные пакты по правам человека» Это значительно 
укрепит влияние Организации Объединенных Наций в области проведения 
в жизнь прав человека как в ратифицирующих, так и в других странах 
и создаст новый аппарат для осуществления» Этот интерес к осущест
влению рке изложенных международным сообществом но1эм будет и 
в дальнейшем дополняться в течение этого периода заин
тересованностью в установлении норм в новых областях, таких как 
проблемы прав человека, возникающие в результате развития науки и 
техники, ы мерами для возобновления и укрепления норм гуманного 
поведения во время всех видов вооруженных конфликтов»

Региональные экономические комиссии
66» Детальные рабочие программы всех региональных экономических 
комиссий на 1972 год были представлены сессиям комиссий в течение 
I97I года» При подготовке бюджетных смет на этот год был учтен, 
насколько возможно, объем ресурсов, необходимых для осуществления 
этих программ»
67= Основной целью деятельности Экономической комисс1/ш для Европы 
(ЭКЕ) на 1972 год будет повышение экономической активности
в Европе, а также поддержание и укрепление экономических связей 
между европейскими странами» Для достижения этой цели первооче
редное внимание уделяется развитию торговли, в частности торговли 
между Западом и Востоком, научному и техническому сотрудничеству, 
П|)облемам окружающей среды и долгосрочному экономическому планирова
нию и прогнозам»
68» Рабочая программа Экономической комиссии для Азии и Дальнего 
Востока (ЭКАДВ) в основном будет направлена на получение конкрет
ных результеяов на региональном, субрегиональном и национальном 
уровнях» Наиболее важными видами деятельности, которые будут на
чаты или продолжены,являются; улучшение торгового и платежного 
баланса стран этого региона, изучение возможностей гармонр1зации 
торговых отношении на товарной основе, включая такие продукты, как 
рис, каучук и чай, обзо]э всей сфехэы регионального промышленного сот
рудничества и в том числе оценка потенциальных возможностей инду
стриализации различных стран хэегиона и оказание помощи правительст
вам Б выявлении возможностей капиталовложений в промышленное разви-^ 
тие; изучение проблем экономического сотрудничества и экономической 
интеграции стран , входящих в Ассоциацию стран Юго-Восточной Азии; 
координация совместных программ морской разведки залежей полезных 
ископаемых в Индийском океане, а также в западной части Тихого океана; 
улучшение инфраструктуры при помощи развития региональной 
сети электросвязи, судоходства и улучшения портов,
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ссЕерсенствования связи на суше и ускорения пассажирских,
грузовых перевозок, дальнейшее совершенствование методов обработки 
данных пхэи повлощи электронно-вычислительных машин, включая изучение 
возможностей создания регионального вычислительного центра ЭКАДВ; 
учреждение Азиатского центхэа ремесленного производства, а также соз
дание регионального центра по ]эаз]работке более эсобективных методов 
управления.

69» С основной целью ЭКАДВ, заключающейся в повышении уровня эконо
мического и социального хэазвития стхэан данного региона, непосред
ственно связан ряд проектов, которые имеют различную срочность,но тре
буют одинакового внимания.Сюда входят программы в области социального 
развития и народонаселения, котохэые составляют важную часть общих 
мер в области х^азвития, которые будут проводиться в период следую
щего десятилетия.

70. До настоящего времени Экономическая комиссия для Латинской Америки 
ЭКЛА в основном занималась осуществлением обширной программы 
научных исследовании по основным экономическим и социальным пробле
мам Латинской Америки, а также осуществляла сотхэудничество с прави
тельствами данного хэегиона в решении этих вопросов. Поэтому в ЭКЛА 
сейчас имеются благоприятные условия для проведения программы дейст
вий, целью которой является оказание помощи правительствам Латинской 
Америки в решении задач Второго десятилетия развития.

71. На 1972 год поставлены три основные задачи для деятельности 
по оказанию содействия развитию, котохэые будут выполняться.
72= Во-первых, необходимо достичь лучшего понимания общего характе
ра развития, основанного на нынешних тенденциях регионального и об
щего характера, которые наблюдаются в течение определенного времени, 
а также особых характерных черт этой проблемы по отношению к каждой 
стране или группе в основном схэавнимых стхэан. Это создаст основу 
для определения, выработки и проведения политики, осуществление ко
торой могло бы увеличить, мобилизовать и использовать внутренние ре
сурсы наиболее экономичным способом. Осуществление выхэаботанной 
таким образом политики будет охватывать весь пхэоцесс пхэоизводства и 
сбережений, а также затрагивать пхэепятствия организационного хахэак- 
тера, стоящие на пути осуществления желательной с социальной точки 
зрения мобилизации внутхзенних хэесзфсов.

73= Вторая основная задача будет заключэ.ться в том, чтобы уделить 
основное внимание изменениям, которые необходимо осуществить в меж
дународном соинансовом и техническом сотрудничестве, с тем чтобы мо
билизовать средства и ускорить увеличение производительности, от 
которой зглисит экономическое развитие данного района.
74. Третья основная задача связана с изменениями, которые должны 
осуществить основные державы и экономические группировки хэазвитых 
стран Б их международной тохэговой политике и их практике внешней тор
говли.



75o На основании этих трех основных задач ЭКЛА сконцентри
рует свои усилия на экономическом развитии при помощи а) проведения 
необходимых научных исследований экономического и социального ха
рактера, с тем чтобы предоставить правительствам данного района ос
новные данные о путях мобилизации их внутренних ресурсов и выработки 
соответствующей экономической и социальной политики; ъ) изучения 
проблем внешней торговли, заграничных капиталовложений и международ
ного научно-технического сотрудничества; с) предоставления техни
ческой помощи по просьбе заинтересованных стран; d) оказания со
действия профессиональной подготовке местного персонала в областях, 
имеющих основное значение для латиноамериканских стран.
7бо Целью рабочей программы 1972 г. Экономической комиссии для Африки
ЭКА является практическое решение задач, поставленных в отдельных 

проектах и в рамках стратегии развития для Африки в течение Второго 
десятилетия развития. В основном будет проводиться деятельность, 
требующая особого внимания, такая, например, как научно-исследова
тельская работа, проведение обзоров и планирование, торговля, про
мышленность, сельское хозяйство, развитие сельской местности, раз
витие людских ресзфсов, включая профессиональную подготовку рабочей 
силы, а также экономическое сотрудничество. Комиссия также будет 
принимать участие в ряде направленных на практическое осуществление 
проектов многонационального характера, таких как использование 
гидроэлектроэнергии группами стран, Западноафриканская ассоциация и 
научно-исследовательский центр рисоводства, развитие животноводства 
в Африке, оказание содействия новым научно-техническим центрам, вклю
чая укрепление и расшит)ение существующих центров, улучшение и раз
витие западноафриканской транспортной сети, проектируемая транссэ.- 
харская дорога и строительство автострады из восточной в западную 
Африку. Будет также оказана помощь правительствэ.м в подготовке ис
следований по сотрудничеству в области соединения систем железных 
дорог с различными техническими характеристиками, морских перевозок, 
многонациональных центров развития туризма, освоения международных 
водных ресурсов, в выявлении проблем, требующих принятия коллектив
ных мер со стороны государств-членов, а также в оказании содействия 
другим мероприятиям экономического сотрудничества, которые окажутся 
необходимыми.

7?о Африканский центр торговли ЭКА, который был создан 
в начале 1970 года, уделит свое внимание межрегиональному сотрудни
честву и торговле сельскохозяйственными продуктами, а также продук
тами местного производства, профессиональной подготовке африканцев 
по методам развития торговли и предоставлению помощи правительствам 
в согласовании их точек зрения и в выработке общего мнения по во
просам торговли и развития на форумах, организуемых ЮБКТАД и дру
гими заинтересованными учреждениями.

78. В соответствии с рабочей программой ЭКА на 1972 год будет ус
тановлено равновесие между многонациональной деятельностью в области 
экономического сотрудничества и деятельностью, требующей неотлож
ного внимания на национальном уровне. В отношении последнего ра
бочая программа предусматривает принятие решительных усилий в ряде 
ключевых областей, таких как меры, направленные на обеспечение



комплексного подхода к развитию сельской местности, включая оказание 
помощи правительствам в вьфаботке политики и принятии мер, необходи
мых для преобразования сельских районов, оказание помощи в изменении 
структуры и создании эфсоективных служб государственно-административ
ной деятельности, включая управление государственными предприятиями, 
оказание помощи в создании соответствующих учреждений, занимающихся 
разведкой, освоением и плановым использованием пхэиродных ресурсов, 
выявление нехватки рабочей силы в областях развития, имеющих решаю
щее значение, и оказание помощи государствам-членам в оптимальном ре
шении этих проблем путем проведения необходимых мер по пхэофессиональ- 
ной подготовке, а также установление взаимосвязи между деятельностью, 
направленной на национальное развитие, и деятельностью в области суб
регионального и иного многонационального развития» Будут также пре
доставлены консультативные услуги для облегчения использования новов
ведений и структурных изменений в пхэомышленности и сельском хозяйстве 
для мобилизации внутренних ресурсов с помощью организационных реформ 
и для проведения других мер,-с целью преобразования и быстрого роста 
экономики африканских стран.

79» Кроме программ практического характера,внимание также будет 
уделено, хотя и в ограниченном масштабе, проведению конференций, 
семинаров, курсов профессиональной подготовки и ознакомительных по
ездок, целью которых является распространение идей, установление 
необходимых стандартов и создание возможностей профессиональной под
готовки персонала, занимающего ключевые посты в решающих областях 
национального развития»



Конференция Организации Объединенных Наций по 
торговле и развитию

80. Принимая решение о проведении третьей сессии Конференции Органи
зации Объединенных Наций по торговле и развитию в 197S году, Гене
ральная Ассамблея в резолюции 8725 (XXV) порекомендовала полностью на
править работу всех учреждений на осуществление тех 
положений Международной стратегии развития, которые подпадают под 
ее компетенцию. В соответствии с этим было предложено, чтобы основ
ная деятельность ШКТАД в 1978 году была сконцентрирована на подготов
ке и осуществлении решений третьей сессии Конференции,на которой,как 
ожидается, будут выделены некоторые основные вопросы, требующие 
особого внимания в рамках Стратегии, Для этого успехи, достигнутые 
в решении проблем торговли, и, в частности, торговли в связи о 
экономическим развитием, с которыми международное сообщество столк
нется во время Второго десятилетия развития, должны рассматриваться 
соответствующими органами ШКТАД с учетом динамики роста, а рабочая 
программа на ближайшее будущее должна быть направленной на обеспечение 
основы для принятия необходимых мер со стороны соответствующих 
правительственных органов. В резолюции 2725 (XXV ) Ассамблея 
обращает внимание Конференции, в частности, на то, что очень важно: 
а) стремиться к осуществлению согласованных основополагающих 
мер в рамках Стратегии; ъ) достигать соглашения в более конкретном 
плане по вопросам, которые не были в полной мере разработаны в 
Стратегии; с) расширять существзчошде соглашения и d) вырабатывать 
новые концепции и изыскивать пути к достижению соглашений по допол
нительным мерам, направленньм на ускорение экономического роста 
развивающихся стран. Для этого Совет по торговле и развитию раз
рабатывает пункты, которые должны стать предметом обсуждения и пере
говоров на Конференции. В них включены вопросы в области торговли 
сырьевыми и промышленными товарами, притока капиталов в развивающиеся 
страны и мобилизации ими внутренних ресзфсов, увеличения морских 
перевозок, передачи техники, торговых отношений между странами, 
имеющими различные экономические и социальные системы, а также 
расширения торговли, экономичеокого сотрудничества и региональной 
интеграции среди развиваюпщхся стран. Предполагается, что Совет 
примет окончательное решение по повестке дня на своей одиннадцатой 
сессии, которая состоится в августе-сентябре 1971 года. Основной 
характер рабочей программы ШКТАД на 1978 год будет определен в 
зависимости от сделанных на этой сессии выводов.
81с Между тем уровень регулярного бюджета средств, предлагаемых для 
ЮНКТАД на 1978 год, был основан на рабочей программе, содержащейся 
в документе TD/в/ЗЗб и Add.l и 2.
82. Основное внимание будет уделено исследованию о мерах по 
обеспечению устойчивого увеличения экспортных поступлений, улуч
шениям в области доступа сырьевых товаров и готовых изделий на 
рынки развитых стран, а также сокращению или устранению тарифных 
барьеров и барьеров нетарифного характера. В настоящее время в 
отношении более половины экспорта сырьевых товаров в страны с развитой 
рыночной экономикой применяются количественное регулирование,пошлины



на ввоз, финансовые оборы и другие ограничительные меры. Исследова
ния по ограничительной торговой политике и по возможным методам либе« 
рализации торговли по отдельным сырьевым товарам будут проведены 
секретариатом ЮЕЕКТАД в сотрудничестве в соответствующих случаях с 
секретариатами других организаций, таких как ГАТТ и ФАО. Внимание 
будет также уделено официальным и неофициальным международным меро
приятиям в области товаров и, как предусмотрено в резолюции 73 (X) 
Совета, соответствующей политике в области цен в целях обеспечения 
устойчивых цен, которые будут выгодны производителю и отвечать интере
сам потребителя.
83. В отношении готовых изделий и полуфабрикатов секретариат ЮНКТАД 
будет продолжать предоставлять такую помощь, которая потребуется
в процессе разработки, осуществления и пересмотра обобщенной 
системы преференций. Кроме того, барьеры нетарифного характера 
определяются и анализируются главным образом по каждому виду товара 
с целью облегчения предпринятия действий со стороны Комитета по про
мышленным товарам. Там где необходимо эта работа будет проводиться 
в тесном сотрудничестве с другими международными организациями, зани
мающимися деятельностью в этой области, в частности о ГАТТ,
84. Постоянное внимание будет уделяться такому важному вопросу, как 
поощрение и нормализация торговли между государствами с различными 
экономическими и социальными системами. Меры по расширению торгввли 
между социалистическими странами и остальным миром будут рассмотрены 
сессионным комитетом Совета на основе исследований, подготовленных 
секретариатом ЮНКТАД. В этом случае особое внимание также будет 
уделено торговле между развивающимися странами и социалистическими 
странами. Однако, в соответствии со своими полномочиями, этот секре
тариат также изучает факторы, которые оказывают влияние на расширение 
торговли между Востоком и Западом, последствия этой торговли для 
развивающихся стран, а также сделки, касающиеся всех трех групп
этих стран.
85. ЮНКТАД также занимается исследованием темпов роста,перспектив 
торговли и потребностей развивающихся стран в финансовых средствах, 
уделяя внимание мобилизации внутренних ресурсов, а также средствам 
координации и увеличения эффективности двусторонних и многосторонних 
программ помощи в области развития. Также анализируются объем и 
условия помощи, а также проблемы вьшлаты долга и оказания помощи, 
ЮНКТАД рассматривает серию исследований по странам, в которых делается 
попытка найти количественное вьзражение, среди прочего, результатов 
иностранных частных капиталовложений на доходы и занятость, а
также и прямое и косвенное воздействие на платежный баланс.



86. Вое большее значение в програ.мме работы ЮНЕТАД занимает вопрос 
расширения торговли и экономической интеграции среди развиваю1цихся 
стран. Связанные между собой виды деятельности включают меры по 
доведению до сведения заинтересованных стран опыта., уже полученного
в этом отношении другими. Этот обмен опытом проводится непосредствен
но путем предоставления технической помошц и консультативного обслу
живания по заявкам или путем распрострэ.нения результатов иссле
дований, предпринятых ЮНКТАД и преследуюшдх практические цели.
87. ЮНКТАД старается обеспечить путем принятия действий на нацио
нальном и международном уровне получения развиваюищмися странами 
поступлений от невидимых статей торговли и свести к минимуму отток 
иностранной валюты из этих стран. В области судоходства одна из 
основных целей заключается в расширении з̂ -частия развивающихся стран 
в международных морских перевозках. Другой важной целью является 
сокращение стоимости морских перевозок, которые оказывают значи
тельное влияние нэ. платежный баланс развивающихся стран,

88. Кроме того,ЮНКТАД также ведет деятельность по программам,предназна
ченным для сокращения расходов,которые несут развивающиеся страны в от
ношении страхования и перестрахования,а также по обеспечению капитало
вложений в их экономику самих страховых премий,получаемых на местах.С 
этой целью развивающимся странам оказывается поддержка и помощь по соз
данию или укреплению, когда это необходимо, своих нэ.циональных 
рьшков страхования и перестрахования и по созданию национальных 
организаций по вопросам страховг.ния и перестрахования, с тем чтобы 
обеспечить с минимальньвли расходэ.ми иностранной валюты полный объем 
необходимых услуг в области страхования.
89. Деятельность ЮНКТАД в области переда.чи технологии развивающимся 
странам включэ.ет выявление препятствий и проблем, которые возникают 
в этом отношении, а также исследования различных каналов передачи
и их сравнительной стоимости с целью принятия совместных действий 
на международном, региональном и национальном уровнях для осуществле
ния более широкой, быстрой и менее дорогостоящей передачи технологии 
развивающимся странам.

90. ЮНКТАД уделяет особое внимание наименее развитьм странам и воз
можностям рэ.зработки специальных мер, отвечающих их интересам, в 
каждой области деятельности. С целью окэ.зания помошц этим странам
в экспорте товаров существзшнцгх отраслей и в создании новых, 
ориентирующихся на экспорт, разрабатывэ.ется совместная программа 
ЮЕИДО/ЮЫКТАД. В сотрудничестве с региональными экономическими комис
сиями и соответствзшшцми стрэ.нэ.ми будз̂ т предприниматься также усилия, 
с тем чтобы проблемз.м наименее развитых стран в рамкэ.х программ 
субрегиональной и региональной интеграции оказыва.лось особое внимание. 
Предпринимаются также особые усилия по разработке соответствующих мер 
в целях разрешения конкретных проблем в странах, которые не имеют 
выхода к морю.
91. В дополнение к своей основной деятельности в общих областях 
торговли и развития 10НН.ТАД с помощью программы технической помощи



сосредотохжвэ.ет свои усилия на оказании помощи отдельным странам, 
а также rpjHinaa/i стран в решении различных проблем торговли, а именно 
проблем в области поощрения экспорта.

Организация Объединенных Наций по промышленному развитию

9S. Программа работы Ш И Д О  на 197S год и начальные стадии Второго 
десятилетия развития Оргэ.низации Объединенных Наций основаны на 
всеохватывающих директивах Генеральной Ассамблеи и Совета по промыш
ленному развитию, охвэ.тывающих широкий круг проектов, которые финан
сируются из регулярного бюджета и внебюджетных источников. Международ
ная стратегия развития,которую Генеральная Ассамблея приняла на Второе 
десятилетие развития,признала то значение,которое имеет развитие npo-i.; 
мышленности для развивающихся стран с целью достижения быстрого расши
рения, модернизации и разностороннего развития их экономики. Стратегия 
предлагает такие меры,которые могут соответствовать достижению 
запланированного увеличения среднегодового производства, обрабатывв.- 
ющей промышленности на 8 процентов для всех развивающихся стран 
вместе взятых. Цели и политика, намеченные стратегией в таких 
областях, как торговля, занятость и передача технологии также тесно 
связаны с развитом современного динамического промышленного 
сектора.

93. В рамках программы работы, одобренной на третьей и четвертой 
сессиях Совета по промышленному развитию, деятельность ЮНИДО будет 
по-прежнему осуществляться на трех уровнях: на уровне страны;
на секторальном и глобальном уровнях. Деятельность ЮНИДО будет’ 
осуществляться в тесном сотрудничестве с региональньми экономическими 
комиссиями, с Экономическим и социальньм бюро Организации Объединенных 
Наций в Бейруте и другими соответствзяощими зт-чреждениями и будет 
являться частью всесторонней системы, предназначенной для осуществле
ния стратегии,

94. На уровне страны ЮНИДО, по получении заявок, бз̂ дет оказьшать 
помощь правительствам в разрэ.ботке целей долгосрочной индустриализации, 
в планировэ.нии стратегии и промышленной политики и в создании соот
ветствующих систем оценки, контроля и последующих мероприятий для 
промышленного сектора. В деятельности на уровне страны будет при
ниматься к сведению необходимость в региональном экономическом сотруд
ничестве в области промышленности и она будет на основе заявок 
дополняться путем создания з^чреждений по вопросам экономической 
интеграции и гармонизации в области промышленности,

95. На секторальном уровне ЮНИДО подготовит исследования о тен
денциях и перспективах отдельньпс отраслей промышленности, основанных 
на перспективных расчетах опроса и нэ. капиталовложениях, которые 
запланированы или предусмотрены в отношении каждой конкретной отрасли. 
Четыре перспективных исследования, охватывающие нефтехимическзш
и текстильную промышленности, промышленность по производству удобрений 
и автомоб1-1льную промышленность, уже подготовлены; дополнительные 
исследования в отношении дрзтгих отраслей готовятся.



96. Ea глобальном уровне ЮНИДО будет пытаться определить общие 
проблемы, оказывающие влияние нэ. индустриализацию развивающихся 
стран, путем подготовки перспективных расчетов промьшленного 
сектора в рэ.звивающихся стралгах и путем проведения специальных 
исследова,кий по конкретным вопросам в соответствии с рекомендациями, 
включенньжш в Стратегию. Например, особое внимание будет уделено
а ) проблемам нэ.имене:е развитых среди развивающихся стран и ъ) связи 
междзА индустриализацией и занятостью.

97. В 197S году деятельность по перспективным расчетам индз^-стриаль- 
ного рэ.звития на 1970-е годы будет продолжена, и расширена. Перспек
тивные расчеты явятся источником количественной информации о положе
нии промышленности в развивающихся стрэ.нэ.х, на. которые можно будет 
ссылаться при згстановлении целей, стрэ.тегии и политики. В гибкие 
рамки деятельности по перспективньш« расчетэ.м могут быть включены 
все оценочные данные, полученные из секторальных, отраслевых 
исследований и из внешних источников, таких как региональные 
экономические комиссии, Экономическое и социэ.льное бюро Оргэ.низации 
Объединенных Наций в Бейруте, Орга.низация экономического сотрудничества 
и рэ.звития и 10НР;ТАД. Перспективные расчеты 1СШД0 должны составляться 
тэ.ким образом, чтобы они подходили к любой общей системе экономических 
перспективных рэ.счетов в отношении развивающихся стрэ.н, которая может 
быть создана Организацией Объединенных Ыэ.ций.

98. В дополнение к перспективньшя расчетам промышленного развития 
1СЕИД0 будет продолжать прилагать усилия по разработке системы оценки 
и контроля над промышленньж прогрессом во время Второго десятилетия 
развития; эта система затем будет включена в общую систему оценки 
Оргэ.нмзац1'Ш Объединенных Наций. С этой целью периодически выходящее 
Обследование промышленного развития, подготэ.вливаемое ЮНИДО, будет 
уделять внршание не только анализз?̂  текз^щих тенденций, но также и 
оценке ©трэитегии индустриэ.лизации и мер в области политики.

Июнь 1971 г.
У ТАН

Ге не р а ль ный секретарь



KPÍTKOE ИЗЛОЖЕНА СМЕТЫ РАСХОДОВ НА 1972 ГОД, АССИГНОВАНИЯ НА 1971 ГОД 
И ФАКТИЧЕСКИЕ РАСХОДЫ В 1970 ГОДУ

(в долл. США)

Раздел Название
Расходы

в
Ассигнования

на
Смета
на

Увеличение 
(уменьшение) 
1972-1971 гг.

(в долл.США) (в долл.США) (в ДОЛЛ. С М  ) (в ДОЛЛ. СМ)
1. Путевые и другие расходы предста

вителей и членов комиссий, комитетов 
и других вспомогательных органов ... 1 330 444 1 387 100 1 364 500 (22 600)

8. Специальные заседания и конференции 1 691 808 3 317 800 2 326 800 (991 ООО)
3. Оклады и заработная плата ......... 76 804 908 86 158 700 94 338 ООО 8 179 300
4. Общие расходы по персоналу ........ 17 483 080 19 585 300 21 356 ООО 1 770 700
5. Путевые расходы персонала ......... 8 414 233 8 5 98 300 2 635 100 36 800
6. Вьшлаты согласно пунктам 2 и 5 

приложения I к Положению о персонале: 
расходы на представительство ...... 129 163 159 ООО 159 ООО

7. Здания и переоборудование помещений 4 883 967 9 040 900 11 840 500 8 199 600
8. Постоянное оборудование ............ 823 568 962 700 1 063 400 100 700
9. Содержание, эксплуатация и аренда 

помещений .......................... 5 751 498 6 318 ООО 6 688 ООО 370 ООО
10. Общие расходы ...................... 6 086 103 5 349 900 5 867 ООО 517 100
11. Типографские расходы ............... 8 838 281 3 112 300 3 288 ООО 175 700
12. Специальные расходы ................ 9 603 930 10 647 500 10 374 900 (878 600)
13. Экономическое развитие, 

государственно-административная 
деятельность, консультативное 
обслуживание в области прав 
человека и контроль над 
наркотическими средствами ......... 5 408 590 5 408 ООО 5 408 ООО

14. Промышленное развитие .............. 1 496 612 1 500 ООО 1 500 ООО
15. Конференция Организации Объединенных 

Наций по торговле и развитию ....... 8 869 791 10 072 300 11 880 900- 1 808 600
16. Организация Объединенных Наций по 

промышленно^лу развитию............. 10 106 501 12 228 500 13 183 100 900 600
17. Специальные миссии ................. 7 632 891 8 133 100 8 249 ООО 115 900
18. Управление Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по 
делам беженцев ..................... 4 £69 341 4 782 ООО 5 264 500 542 500

19, Международный Суд .................. 1 406 133 1 453 900 1 594 800 140 900
Валовые расходы ............... 168 375 776 192 149 300 207 721 500 15 578 200

В'инус: смета поступлений
1. Поступления по плану налого

обложения персонала ................ 19 345 515 81 663 ООО 24 950 00 3 887 0U0
В. Суклмы, поступающие из внебюджетных 

Счетов •••••••••••••••••••••••••»••• g 517 241 8 436 400 2 499 400 63 ООО
3. Общие поступления .................. 4 643 652 4 755 400 4 943 ООО 187 600
4. Приносящие доход виды деятельности 4 564 941 2 922 200 3 178 400 256 800

Общие поступления ............. 31 071 349 31 777 ООО 35 570 800 3 793 800
Чистые расходы ................ 137 304 427 160 378 300 172 150 700 11 778 400
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ПРОЕКТЫ РЕЗОЛЮЦИЙ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПРОЕКТУ БЮДЖЕТА 

Проект резолюции I 
Бюджет на 1972 финансовый год 

А
БЮДЖЕТНЫЕ АССИГНОВАНИЯ НА 1972 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

*
Генеральная Ассамблея 

постановляет на 1972 финансовый год:
1. настоящим утвердить ассигнования в сумме 207 721 500 долл. 

США на следующие цели:

Раздел В долл. США

Часть I_¡̂ Сессии Генеральной Ассамблеи, советов, 
комиссий и комитетов; специальные заседания и 
конференции

1. Путевые и другие расходы представителей и членов 
комиссий, комитетов и других вспомогательных
органов............................................... 1 384 500

2. Специальные заседания и конференции   2 326 800
Итого по части I 3 691 300

Часть П. Расходы по персоналу и связанные с ним 
расходы

3. Оклады и заработная плата..........................  94 338 ООО
4. Общие расходы по пер с о н а л у........................  21 356 ООО

5. Путевые расходы персонала..........................  2 635 100

6. Выплаты согласно пунктам 2 и 5 приложения I к
Положению о персонале; расходы на представительст
во ................................................... 159 ООО

Итого по части П 118 488 100



Часть Ш . Строительство, переоборудование, 
благоустройство и капитальный ремонт помещений

7. Строительство, переоборудование, благоустройство
и капитальный ремонт помещений   11 240 500

Итого по части Ш 11 240 500
Часть IV . Оборудование, материалы и обслуживание

8 . Оборудование длительного пользования .   1 063 400
9. Содержание, эксплуатация и аренда помещений . . 6 688 ООО

10. Общие расходы  5 867 ООО

11. Типографские р а с х о д ы   3 288 ООО
Итого по части IV 16 906 400

Часть V . Особые расходы
12. Особые расходы  10 374 900

Итого по части V 10 374 900
Часть VI .. Технические программы

13. Экономическое развитие, социальное развитие, 
государственно-административная деятельность, 
консультативное обслуживание в области прав
человека и контроль над наркотическими средствами 5 408 ООО

14. Промышленное развитие   1 500 ООО
Итого по части VI 6 908 ООО

Часть VII... Конференция Организации Объединенных 
Наций по торговле и развитию

15. Конференция Организации Объединенных Наций по
торговле и развитию  11 880 900

Итого по части VII Ц  880 900

Часть VIII . Организация Объединенных Наций по 
промышленному развитию

16. Организация Объединенных Наций по промышленному
развитию     13 123 100

Итого по части VIII 13 123 100
- lili -



Часть IX . Специальные миссии
17. Специальные миссии.......... ....................  8 249 ООО

Итого по части IX 8 249 ООО
Часть X . Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по делам беженцев

18. Управление Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по делам беженцев..............  5 264 500

Итого по части X 5 264 500
Часть XI . Международный Суд

19. Международный С у д    1 594 800
Итого по части XI 1 594 800

ИТОГО 207 721 500

2. предоставить Генеральному секретарю полномочия с согласия 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам 
переносить ассигнования из одного раздела бюджета в другой;

3. ассигнования на программы технической помощи по части V 
использовать в соответствии с финансовыми положениями Организации 
Объединенных Наций, за исключением того, что определение обязательств 
и периода действительности обязательств производится в соответствии с 
процедурами и практикой, принятыми для компонента "Техническая помощь" 
Программы развития Организации Объединенных Наций;

4. ассигнования по разделам 1, 3, 5 и 11 в общей сумме 308 430 
долл., относящиеся к Международному совету по контролю над наркоти
ческими средствами, использовать как единое целое;

5. в дополнение к ассигнованиям, утвержденным в пункте 1 выше, 
ассигновать сумму в 19 ООО долл. из накопившихся поступлений библио
течного фонда для приобретения книг, периодических изданий, карТ и 
библиотечного оборудования и на такие другие расходы библиотеки во 
Дворце Наций, которые соответствуют целям и положениям этого фонда.

- liv -



СМЕТА ПОСТУПЛЕНИИ НА 1972 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
Генеральная Ассамблея 

постановляет на 1972 финансовый год:

1. утвердить приведенную ниже смету поступлений, не связанных 
со взносами государств-членов Организации, в сумме 35 570 800 долларов 
США:

Разделы сметы поступлений В долл. США

Часть I . Поступления по плану налогообложения 
персонала

1 . Поступления по плану налогообложения персонала 24 950 ООО
Итого по части I 24 950 ООО

Часть П. Прочие поступления
2. Суммы, поступающие по внебюджетным счетам . . . . 2 499 400
3. Общие поступления......................... 4 943 ООО
4. Деятельность, приносящая доход ................. 3 178 400

Итого по части П 10 620 800

ИТОГО 35 570 800

2. поступления по плану налогообложения персонала кредитовать 
Фонду уравнения налогообложения в соответствии с положениями резолю
ции 973 (Х) Генеральной Ассамблеи от 15 декабря 1955 года;

3. непосредственные расходы, связанные с Почтовым управлением 
Организации Объединенных Наций, обслуживанием посетителей, ресторан
ным и другим связанным с ним обслуживанием, телевизионным обслужива
нием и продажей изданий, не предусмотренные бюджетными ассигнованиями, 
покрывать за счет поступлений, получаемых от этих видов деятельности.



с
ФИНАНСИРОВАНИЕ АССИГНОВАНИЙ НА 1972 ФИНАНСОВЫЙ ГОД

Генеральная Ассамблея
постановляет на 1972 финансовый год:
1. бюджетные ассигнования в общей сумме ____________  долл.

США I/ финансировать в соответствии с правилами 5.1 и 5*2 финансо
вых положений Организации Объединенных Наций следующим образом:

X 1/a) __________  долл.— из поступлении, не связанных с планом
налогообложения персонала на 1972 год, утвержденных в соответствии 
с резолюцией В выше;

b  ) __________ долл.— из средств имеюшихся на счету излишков
за 1970 финансовый год;

c) __________  долл.-^ из взносов государств-членов Органи
зации в соответствии с резолюцией 265А (xxv) Генеральной Ассамблеи 
от 4 декабря 1970 года относительно шкалы взносов на 1972 финансовый 
год;

I/

2. Б соответствии с положениями резолюпии 973 (X) Генераль
ной Ассамблеи от 15 декабря 1955 года в счет взносов государств- 
членов Организапии засчитывается их соответствующая доля в Фонде
уравнения налогообложения персонала в общей сумме __  долл
которая состоит из:

a) __________  долл.— представляющих собой предварительно
исчисленную сумму поступлений по плану налогообложения персонала 
за 1972 год;

b ) 140 515 долл., представляющих собой превышение суммы 
фактических поступлений по плану налогообложения персонала над 
утвержденными, предусмотренными в смете поступлениями на 1970 год.

Проект резолюции II 
Непредвиденные и чрезвычайные расходы на 1972 финансовый год

Генеральная Ассамблея
уполномочивает Генерального секретаря утверждать, с пред

варительного согласия Консультативного комитета по административным

I/ Сумма будет установлена Генеральной Ассамблеей на ее 
двадцать шестой сессии.



и бюджетным вопросам при соблюдении финансовых положений Организа
ции Объединенных Наций и положений пункта 3 настоящей резолюции 
ниже, обязательства на покрытие непредвиденных и чрезвычайных 
расходов в 1972 финансовом году, причем согласия Консультативного 
комитета не требуется в отношении:

a) обязательств, не превышающих в общей сложности 2 млн. 
долл. США и связанных, по свидетельству Генерального секретаря, 
с поддержанием мира и безопасности;

b ) обязательств, связанных, по свидетельству Председателя 
Международного Суда, с расходами, вызванными:

i) назначением судей ad hoc (статья 31 Статута Суда), если 
эти обязательства не превышают в общей сложности 
37 500 долларов;

il) назначением асессоров (статья 30 Статута) или вызовом 
свидетелей и назначением экспертов (статья 50 Статута), 
если эти обязательства не превышают в общей сложности 
25 ООО долларов;

lii) созывом сессии Суда вне Гааги (статья 22 Статута), если 
эти обязательства не превыщают в общей сложности 
75 ООО долларов;

2. постановляет, что Генеральный секретарь представит 
доклады Консультативному комитету по административным и бюджетным 
вопросам и Генеральной Ассамблее на ее двадцать седьмой сессии 
обо всех обязательствах, взятых в соответствии с положениями 
настоящей резолюции, равно как и о связанных с этим обстоятель
ствах, и представит Генеральной Ассамблее дополнительную смету
по этим обязательствам;

3. постановляет, что, если в результате какого-либо решения 
Совета Безопасности до двадцать седьмой сессии Генеральной Ассамблеи 
возникнут обязательства, связанные с поддержанием мира и безопас
ности, предположительная общая сумма расходов по которым превышает 
10 млн. долл., то Генеральный секретарь созовет специальную сессию 
Генеральной Ассамблеи для рассмотрения этого вопроса.

Проект резолюции III 
Фонд оборотных средств на 1972 финансовый год

Генеральная Ассамблея
постановляет , что:
I. на год, заканчивающийся 31 декабря 1972 года, создается 

Фонд оборотных средств в сумме 40 млн. долларов США;



2. Государства-члены Организации вносят авансы в Фонд обо
ротных средств в соответствии с утвержденной Генеральной Ассамблеей 
шкалой взносов государств-членов Организации в бюджет на 1972 финан
совый год;

3. При установлении размеров авансов засчитываются следую
щие суммы:

a) суммы, кредитованные государствам-членам Организации 
в результате произведенных в 1959 и i960 годах перечислений со 
счета излишков в Фонд оборотных средств на общую сумму I 079 158 дол
ларов ;

b ) авансы наличными, уплоченные государствами-членами Орга
низации в Фонд оборотных средств на I97I финансовый год, в соот
ветствии с резолюцией 2740 (хху) Генеральной Ассамблеи от 17 декабря
1970 года;

4. в случае, если кредиты и авансы, выплаченные каким-либо 
государством-членом Организации в Фонд оборотных средств на
1971 год, превышают сумму аванса этого государства-члена Органи
зации, предусмотренную в соответствии с положениями пункта 2 выше, 
излишек засчитывается в счет суммы взноса, причитающейся с этого 
государства-члена Организации за 1972 финансовый год;

5. Генеральному секретарю предоставляются полномочия финан
сировать из Фонда оборотных средств:

a) суммы, которые могут потребоваться для финансирования 
бюджетных ассигнований впредь до поступления взносов; авансиро
ванные таким образом суммы погашаются немедленно по поступлении 
средств из взносов для этой цели;

b) суммы, которые могут потребоваться для финансирования 
обязательств, которые могут быть должным образом утверждены в 
соответствии с положениями принятых Генеральной Ассамблеей резо
люций, в частности, резолюции________ (xxvi) о т __________декабря
I97I года, касающейся непредвиденных и чрезвычайных расходов; 
Генеральный секретарь включает в проект бюджета ассигнования, 
предназначенные для погашения авансов из Фонда оборотных средств;

c) суммы, предназначенные для сохранения возобновляемого фонда 
в целях финансирования различных самопогашающихся закупок и других 
операций, которые вместе с другими авансированными в тех же целях 
непогашенными чистыми суммами не превышают 150 ООО долларов; 
авансы сверх общей суммы 150 ООО долл. могут выдаваться с пред
варительного согласия Консультативного комитета по административ
ным и бюджетным вопр.осам;

d) с предварительного согласия Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам суммы, которые могут потре
боваться для финансирования платежей по авансовым страховым премиям



в тех случаях, когда период страховки выходит за пределы финансо
вого года, в котором производится платеж; Генеральный секретарь 
предусматривает в проекте бюджета на каждый год оплату относящихся 
к каждому такому году расходов по страхованию до истечения срока 
соответствующих страховых полисов;

е) суммы, которые могут потребоваться Фонду уравнения налого
обложения для покрытия текущих обязательств, впредь до накопления 
кредитуемых ему сумм; такие авансы погашаются немедленно по поступ
лении соответствующих сумм в Фонд уравнения налогообложения;

б. если предусмотренная в пункте 1 выше сумма окажется 
недостаточной для покрытия расходов, обычно относимых за счет Фонда 
оборотных средств, Генеральному секретарю предоставляются полномочия 
использовать в 1972 году наличные средства из вверенных ему специаль
ных фондов и счетов на условиях, утвержденных в резолюции I34I (XIII) 
Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 1958 года, или из поступлений 
по займам, разрешенным Ассамблеей.

Проект резолюции IV

Соглашение между Организацией Объединенных Наыий и Фондом
Карнеги относительно использования Международным Судом

помещений Дворца мира в Гааге
Генеральная Ассамблея,

учитывая , что взноса, выплачиваемого Международным Судом в 
связи с использованием Дворца мира в соответствии с положениями 
статьи П соглашения между Организацией Объединенных Наций и Фондом 
Карнеги относительно использования помещений Дворца мира в Гааге, 
содержащегося в приложении А к резолюции 84 (I) Генеральной Ассамб
леи от 11 декабря 1946 года, с поправками, внесенными в дополни
тельных соглашениях, содержащихся в приложениях к принятым Генераль
ной Ассамблеей резолюциям 586 (vi) от 21 декабря I95I года и 1343 
(ХШ) от 13 декабря 1958 года, более недостаточно для покрытия 
расходов, которые Фонду Карнеги приходится нести в соответствии 
с положениями вышеуказанного соглашения с внесенными в него 
поправками,

утверждает дополнительное соглашение между Организацией 
Объединенных Наций и Фондом Карнеги относительно использования 
Дворца мира в Гааге, содержащееся в приложении к настоящей резо
люции.

- lix -



прждо:::.ЕНИЕ
Дополнительное соглашение между Организацией Объединенных 
Ыаций и Фондом Карнеги относительно использования Дворца

ААира в 'Гааге

1, Организация Объединенных Наций и Фонд Карнеги настоящим соглаша
ются исправить текст статьи П Соглашения между Организацией Объеди
ненных Наций и Фондом Карнеги относительно использования помещений 
Дворца Мира в Гааге, содержащегося в приложении А к резолюции
84 (I) Генеральной Ассамблеи от 11 декабря 1946 года, с поправками, 
внесенными в дополнительных соглашениях, содержащихся в приложениях 
к принятым Генеральной Ассамблеей резолюция^л 586 (VI) от 81 декабря 
1951 года и 1343 (ХШ) от 13 декабря 1958 года, следующим образом:

"Статья П
Чистый ежегодный взнос, уплачиваемый Международным Судом 

за пользование Дворцом Мира, настоящим устанавливается в 
размере 885 ООО нидерландских флоринов",

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 1 января 
1978 года.

Информация, касающаяся проектов резолюций 
ПГОЕКТ ГЕ30ЛЮЦИР1 I - Бюджет на 1972 финансовый год

В соответствии с положениями пункта 3 проекта резолюции А 
ассигнования по части VI бюджета будут использоваться в соответствии 
с установленной процедурой компонента "Техническая помошц" Программы 
развития Организации Объединенных Наций, что представляет собой 
область деятельности, с которой тесно связаны программы, предусмотрен
ные в части VI. В частности, обязательства, взятые по осуществлению 
регулярной программы по части VI, будут выполняться при соблюдении 
следующих процедур:

a) Обязательства по предоставлению личных услуг,' взятые в 
текущем финансовом году, будут действительны на последующий финансо
вый год при условии, что назначения соответствующих экспертов произ
ведены к концу текущего финансового года и что общий период, охваты
ваемый обязательствами, взятыми для этих целей в счет средств на 
текущий финансовый год, не превышает двенадцати человеко-месяцев;

b ) Обязательства, взятые в отношении предоставления стипендий, 
остаются действительными до их погашения при условии, что испрашиваю
щее правительство представило кандидатуру стипендиата, которая была



принята Организацией, и испрашивающему правительству было направлено 
официальное уведомление о предоставлении стипендий;

с) Обязательства в отношении контрактов или заказов на покупку 
материалов или оборудования, зарегистрированные в текущем году, 
остаются действительными до производства платежа подрядчику или 
продавцу или до их аннулирования.

В проект резолюции С необходимо будет внести коррективы в 
случае, если Пятый комитет вынесет какие-либо рекомендации в 
отношении пересмотренных ассигнований и сметы постзшлений на 1971 год,

ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ П - Непредвиденные и чрезвычайные расходы на
1978 финансовый год

Настоящий проект резолюции представляется в такой же форме, как 
и резолюция 8739 (XXV), принятая Генеральной Ассамблеей по этому 
вопросу 17 декабря 1970 года. На своей двадцать третьей сессии 
Генеральная Ассамблея постановила 8/ отложить до ее двадцать четвер
той сессии рассмотрение вопроса об—определении непредвиденных и 
чрезвычайных расходов и связанных с ним проблем, как было предложено 
Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам З/ 
в соответствии с резолюцией 8370 (ХХП) Генеральной Ассамблеи от 
19 декабря 1967 года. В ходе рассмотрения доклада по этому вопросу, 
представленного Консультативным комитетом Генеральной Ассамблее на 
ее двадцать четвертой сессии 4/, Пятый комитет постановил, по 
рекомендации Консультативного комитета, сохранить в 1970 году 
существующую процедуру в отношении непредвиденных и чрезвычайных 
расходов впредь до намеченного к проведению в том году исследования 
по вопросу о том, каким образом система, предложенная Консультатив
ным комитетом в его докладе, будет действовать в отношении 1970 года.
В своем докладе Ассамблее на ее двадцать пятой сессии в отношении 
проведенного в 1970 году исследования Генеральный секретарь пришел 
к выводу, причем Консультативный комитет согласился, что полздюнный 
в 1970 году опыт не дал достаточного основания для должной проверки 
новой процедуры, предложенной Консультативным комитетом, и что, 
кроме того, этот вопрос нельзя рассматривать отдельно от осуществля
ющихся в настоящее время исследований по вопросу о форме и цикличности 
бюджета. В этой связи Пятый комитет постановил отложить дальнейшее 
рассмотрение этого вопроса 5/.

2/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать третья 
сессия, Приложения,"пункт 74 повестки дня, докзтмент А/747б, пункт 166.

З/ Там же, документ А/7336,
4/ Там же, двадцать четвертая сессия, Приложения, пункт 74 

повестки дня, документ
5/ Там же, двадцать пятая сессия, Приложения, пункт 73 повестки 

дня, документ А/ЗШУЕ
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ЧАСТЬ I
СЕССИИ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ, СОВЕТОВ, КОМИССИЙ 
И КОМИТЕТОВ; СПЕЦИАЛЬШЕ СЕССИИ И КОНФЕРЕНЦИИ

Раздел 1. Путевые и другие расходы представитедей и членов 
комиссии, комитетов и других вспомогательных органов

1 364 500 долл. (1971 год: 1 387 100 долл.; 1970 год: 1 330 444 долл.
Таблица 1-1

Глава
Планируемые 
расходы на 
1972 год

Ассигно- Расходы 
вания на за 1970 
1971 год год

520 ООО 520 ООО

263 600 328 600

(в долл.) (в Д О Л Л .) (в Д О Л Л .)
I .  Генеральная Ассамблея, ее 

комиссии и комитеты
i) Путевые расходы представите

лей на Генеральной Ассамблее .. 580 ООО
11) Путевые и прочие расходы членов 

комиссий, комитетов и других 
вспомогательных органов:
Комиссия ревизоров   263 600
Консультативный комитет по 
административным и бюджет
ным вопросам   84 ООО
Комитет по взносам  ..........  13 700
Административный трибунал 
Организации Объединенных
Наций      29 ООО
Научный комитет Организации 
Объединенных Наций по действию 
атомной радиации   24 500
Научно-консультативный комитет 
организаций Объединенных
Наций .......................   . 6 ООО
Комиссия международного права 107 500
Комиссия Организации Объединен
ных Наций по праву международ
ной торговли о о о о о о ОС о о о  „ о о о 3 100
Правление Объединенного пен
сионного фонда персонала Орга
низации Объединенных Наций 7 ООО__________  _________

Итого по главе I 1 118 400 1 040 500 1 051 318
- 3 -

80 ООО 
16 700

27 ООО

18 ООО

6 ООО 
100 ООО

3 200

б ООО

68 741 
16 480

13 298

14 907

5 693 
80 103

2 495 

1 001



Планируемые Ассигно- Расходы 
расходы на вания на за 1970 
1972 год 1971 год год
(в долл.

П . Совет Безопасности, его комиссии 
и комитеты ......................

Ш. Экономический и Социальный Совет, 
его комиссии и комитеты

( в Д О Л Л .) (в долл

Комиссия по положению женщин ..... 24 ООО - 12 865
Комиссия по правам человека ...... 28 500 20 ООО 14 590
Подкомиссия по предупреждению 
дискриминации и защите 
меньшинств ........................ 50 ООО 51 ООО 51 451
Комиссия социального развития .... - 18 500 12 306
Комиссия по народонаселению ...... - 14 500 60
Статистическая комиссия .......... 14 ООО - 10 166
Комитет по планированию развития ., 50 ООО 36 ООО 33 168
Консультативный комитет по при
менению достижений науки и 
техники в целях развития ......... 78 ООО 45 644
Консультативный комитет экспертов 
по предупреждению преступности 
и обращению с правонарушителями ... 14 ООО 15 ООО
Поездка Председателя Исполнитель
ного комитета ЭКА для участия в 
работе Экономического и Социаль
ного Совета ....................... 1 400 1 200 1 412
Комиссия по наркотическим средствам - 12 900 22 467
Международный совет по контролю 
над наркотическими средствами .... 64 200 59 500 45 626

Итого по главе Ш 246 100 306 600 249 755
Совет по Опеке, его комиссии и 
комитеты
Выездная миссия .................. __ 40 ООО 29 371

Итого по главе iv — 40 ООО 29 371
Итого по разделу i 1 364 500 1 387 100 1 330 444



1.1 Преобладающая система оплаты со стороны Организации Объединенных 
Наций путевых расходов и выплаты суточных членам органов и вспомога
тельных органов была одобрена Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 
1798 (XVII) от 11 декабря 1962 года. Нормы оплаты путевых расходов 
регулируются положениями резолюции 2245 (XXl) Генеральной Ассамблеи 
от 20 декабря 1966 года, а ставки суточных - положениями резолюции 
2491 (ХХШ) Генеральной Ассамблеи от 21 декабря 1968 года.
1.2 В исключительных случаях основные правила, относящиеся к выплате 
таким членам гонорара в дополнение к суточным, нашли отражение в 
некоторых рекомендациях ^ , сделанных Пятым комитетом во время его 
шестнадцатой сессии и утвержденных Генеральной Ассамблеей 18 декабря 
1961 года на ее 1082-м заседании.
1.3 В соответствии с положениями резолюции 2489 (ХХШ) от 21 декабря 
1968 года общая система, о которой идет речь в двух предыдущих пунктах, 
была в определенном отношении распространена также на лиц, назначаемых 
органами или вспомогательными органами для того, чтобы они могли 
осуществлять в их личном качестве специальные исследования или другие 
специальные задания от имени соответствующих органов.

1.4 Потребности по данному разделу из года в год меняются в зависи
мости от количества, продолжительности и места проведения заплани
рованных заседаний, а также от конкретного состава членов различных 
органов и вспомогательных органов. За исключением путевых расходов 
представителей на Генеральной Ассамблее, в отношении которых на основе 
прошлого опыта сокращаются расходы на сумму неиспользованных причи
тавшихся средств, планируемые расходы предполагают полное присутствие 
всех членов. Более того, планируемые расходы на 1972 год учитывают 
увеличение примерно на 7 процентов с 1 марта 1971 года проездной 
платы на самолетах через Тихий океан и увеличение от 4 до 6 процентов
с 1 апреля 1971 года проездной платы на самолетах через Атлантический 
океан. Вышеуказанные увеличения рекомендованы Международной авиатранс
портной ассоциацией (ИАТА) и ратифицированы соответствующими прави
тельствами .

ГЛАВА I
(в долл.)

Генеральная Ассамблея, ее комиссии и комитеты   1 118 400
1971 г.: 1 040 500
1970 г.; 1 051 317

i) Путевые расходы представителей на
Генеральной Ассамблее    580 ООО

1971 г.: 520 ООО
1970 г.: 520 ООО

_!/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, шестнадцатая 
сессия. Приложения, пункт 54 повестки дня, документ А/5005, пункт 10



1.5 Согласно подпункту За (i) резолюции 1798 (XVll) Генералной 
Ассамблеи от 11 декабря 1962 года Организация оплачивает путевые 
расходы, но не суточные, пяти представителей каждого государства-члена 
в связи с очередными сессиями Генеральной Ассамблеи. Что касается 
специальных и специальных чрезвычайных сессий, то оплачиваются путевые 
расходы только одного такого представителя.
1.6 Общие потребности для двадцать седьмой регулярной сессии, 
исчисленные исходя из того, что в настоящее время членами Организации 
являются 128 государств (640 представителей), составят 664 800 долл. 
при оплате стоимости одного авиационного билета первого класса и 
четырех - туристического класса, в среднем по 1 235 долл. за полет
в оба конца первым классом и 990 долл. - туристским классом. Однако, 
исходя из прошлого опыта, за основу взята меньшая средняя сумма с 
учетом вероятности того, что возможно не все государства используют 
пять билетов. Сумма, испрашиваемая на 1972 год, будет использована 
для удовлетворения требований, связанных как с двадцать шестой, так 
и с двадцать седьмой сессиями Генеральной Ассамблеи, поскольку,в 
соответствии с пунктом 5 приложения к резолюции 1798 (XVII), требова
ния о возмещении путевых расходов должны представляться до 31 декабря 
года, следующего за годом закрытия той сессии, с которым связано 
соответствующее требование.

(в долл.)
il) Путевые и прочие расходы членов комиссий, 

комитетов и других органов Генеральной
Ассамблеи     538 400

1971 г.; 520 500
1970 г.: 531 318

1.7 Согласно подпункту 2а резолюции 1798 (xvil) Генеральной Ассамблеи 
Организация Объединенных Наций оплачивает путевые расходы и суточные 
членов вспомогательных органов, перечисленных ниже в таблице 1-2.
Что касается Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Орга
низации Объединенных Наций, то эти расходы оплачиваются только в от
ношении членов Правления, представляющих Организацию Объединенных 
Наций.



Таблица 1-2

Число Место Продолжи- 
членов созыва тельность 

сессии (в неделях)

Комиссия ревизоров ............  3 - 22
Консультативный комитет по

административным и бюджетным (Женева 2)
вопросам      12 Нью-Йорк) 20)

Комитет по взносам   12 Нью-Йорк 2
Административный трибунал

Организации Объединенных (Женева З)
Наций .....................   7 Нью-Йорк З)

Научный комитет Организации
Объединенных Наций по действию
атомной радиации   15 Нью-Йорк 2

Научно-консультативный комитет 
Организации Объединенных
Наций ........................ 7 Нью-Йорк 1

Комиссия международного права .. 25 Женева 10
Правление Объединенного пенси

онного фонда персонала Орга
низации Объединенных Наций ... 3 ' Европа 1

Комиссия Организации Объединенных 
Наций по праву международной 
торговли  .................

ВСЕГО

Предполага
емые расходы 
(в долл.)

263 600

84 ООО 
13 700

29 ООО

24 500

6 ООО 
107 500

3 100

7 ООО 

538 400



1.8 Планируемые расходы, которые будут произведены Комиссией ре
визоров, в связи с осуществлением ревизии отчетности Организации 
Объединенных Наций контролерами со стороны, включая путевые расходы 
трех членов Комиссии и выплату им суточных, а также оклады, путевые 
расходы и суточные обслуживающего их персонала исчислены, исходя из 
тех сумм, которые были выделены для этих целей на 1971 год. Как и
в прошлые годы, эти расчеты подлежат пересмотру в свете установления 
Советом на его летней сессии своих точных потребностей на 1972 год. 
Ожидается, что пересмотренные расчеты на 1972 год не выйдут из пре
делов, установленных для бюджета на 1971 год, однако не исключается, 
что в них могут быть внесены коррективы в силу таких неизвестных 
факторов, как повышение зарплаты и суточных, а также вероятные изме
нения в отношении назначений среди членов Комиссии ревизоров на про
ведение ревизий. Испрашиваемая сумма охватывает расходы на ревизию 
контролерами со стороны не только регулярной бюджетной отчетности 
Организации Объединенных Наций, но также и отчетности добровольных 
фондов, находящихся в ведении Верховного комиссара по делам бежен
цев и отчетности, связанной с деятельностью Организации Объединен
ных Наций по компонентам "Техническая помощь" и "Специальный фонд" 
ПРООН.
1.9 Ассигнования в сумме 500 долл. на покрытие расходов по реви
зии отчетности Международного Суда контролерами со стороны включены 
в раздел 19 данного проекта бюджета.
1.10 Комиссия ревизоров также производит ревизию отчетности с по
мощью контролеров со стороны по таким видам деятельности Организа
ции Объединенных Наций, как Вооруженные силы Организации Объединен
ных Наций на Кипре. Расходы по ревизии этой отчетности покрываются 
за счет соответствующих специальных бюджетов.

Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам

1.11 Планируемые расходы Консультативного комитета включают путе
вые и суточные расходы его членов на четырехнедельное посещение Жене
вы в конце весны 1972 года и двух сессий в Нью-Йорке - одну сразу
же после Женевской сессии, продолжительностью в 6 недель и другую 
- продолжительностью 14 недель в течение двадцать седьмой регулярной 
сессии Генеральной Ассамблеи. В Женеве Консультативный комитет бу
дет изучать проект бюджета на 1972 год организационных подразделений 
ООН, расположенных в Европе (Отделение Организации Объединенных Наций 
в Женеве, УВКБ, ЮНКТАД, ЮНИДО и Международный Суд). Комитет также 
может посетить одно специализированное учреждение для изучения его 
административных и управленческих процедур в соответствии с рекомен
дациями Специального комитета экспертов по рассмотрению финансового



положения Организации Объединенных Наций и специализированных учреж
дений. Летняя сессия Комитета в Нью-Йорке будет посвящена изучению 
оставшихся разделов первоначального проекта бюджета на 1973 год, а 
осенняя сессия - другим вопросам, по которым может возникнуть необ
ходимость доложить Генеральной Ассамблее.

Комитет по взносам
1.12 Планируемые расходы Комитета по взносам предусматривают оплату 
путевых расходов и суточных всем членам этого Комитета для принятия 
участия в заседании, указанном в таблице 1-2 выше, и оплату путевых 
расходов и суточных Председателю для представления доклада Комитета 
Пятому комитету и Генеральной Ассамблее.

Административный трибунал Организации 
Объединенных Наций

1.13 Планируемые расходы Административного трибунала предусматри
вают оплату путевых расходов и суточных всем членам Трибунала для 
участия в двух заседаниях, намеченных на 1972 год.

Научный комитет Организации Объединенных Наций 
по действию атомной радиации

1.14 Планируемые расходы предусматривают оплату путевых расходов 
и суточных всем членам Комитета для присутствия на сессии в 
Нью-Йорке.

Научно-консультативный комитет Организации 
Объединенных Наций

1.15 К настоящему времени намечено провести одну сессию Научно
консультативного комитета в Нью-Йорке в 1972 году. Поскольку лица, 
состоящие членами этого Комитета, являются в то же время членами 
Научного комитета Международного агентства по атомной энергии, эти 
органы до сих пор придерживаются практики проведения совместных 
сессий, на которых они присутствуют сначала в качестве членов пер
вого из указанных комитетов, и непосредственно после этого - в ка
честве членов второго. На протяжении последних лет были проведены 
две таких сессии - одна в Нью-Йорке и одна в Европе. Организация 
Объединенных Наций оплатила расходы по проезду на сессию в Нью-Йорке, 
а Международное агентство по атомной энергии оплатило расходы по 
проезду на сессию в Европе; расходы по выплате суточных в связи с 
обеими сессиями покрываются на основе разделения их между обеими 
организациями, исходя из числа дней, в течение которых происходит 
сессия каждого комитета. Начиная с 1970 года, членство этих двух 
комитетов изменилось и в результате лица, состоящие членами одного 
комитета, не являются более членами другого комитета. Поэтому рас
ходы на проведение заседания Научно-консультативного комитета, пла
нируемого на 1972 год, включая путевые расходы и суточные членов 
этого Комитета, должны быть полностью покрыты Организацией Объеди
ненных Наций.



1.16 Планируемые расходы Комиссии международного права включают 
путевые расходы, суточные и гонорары всех ее членов, которые будут 
участвовать в заседании, указанном в таблице 1-2 выше. Они также 
включают, согласно положениям подпункта 3̂ , i резолюции 1798 (ХУП) 
сумму в 2 500 долл., чтобы дать возможность Председателю присутство
вать на двадцать седьмой сессии Генеральной Ассамблеи для представ
ления доклада Комиссии Шестому комитету. Помимо этого, в планируе
мые расходы также включена сумма в 4 500 долл., чтобы дать Комиссии 
возможность быть представленной наблюдателем на сессиях Азиатско- 
африканского правового консультативного комитета. Европейского ко
митета по сотрудничеству в правовой области и Межамериканского 
совета юристов.

Правление Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций

1.17 Планируемые расходы по Правлению Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций предусматривают опла
ту путевых расходов и выплату суточных трем членам Комитета Органи
зации Объединенных Наций по пенсиям для участия в работе совещания 
Постоянного комитета, которое должно состояться в Европе.

Комиссия Организации Объединенных Наций 
по праву международной торговли

1.18 Планируемые расходы по Комиссии Организации Объединенных Наций 
по праву международной торговли, согласно положениям подпункта 3’ i 
резолюции 1798 (7111), включают сумму в 2 500 долл., чтобы дать воз
можность Председателю прибыть на двадцать седьмую сессию Генераль
ной Ассамблеи для представления доклада Комиссии Шестому комитету. 
Включена также сумма в размере 2 300 долл., чтобы дать возможность 
Специальному докладчику по коммерческому арбитражу^присутствовать
на пятой сессии ЮНСИТРАЛ, которая состоится в Нью-Йорке в течение 
четырех недель . Наконец, планируемые расходы включают путевые рас.ходы 
и суточные председателя Рабочей группы по вопросшл международного зако
нодательства в области морских перевозок, с тем чтобы дать ему воз
можность присутствовать на совещании Рабочей группы КНКТАД по вопро
сам международного законодательства в области морских перевозок, ко
торое ссстоится Б Женеве в течение трех недель.

Гонорары

1.19 Планируемые расходы на Комиссию международного права и Адми
нистративный трибунал Организации Объединенных Наций включают, соот
ветственно, 32 500 долл. и 8 500 долл. для выплаты гонораров.



утвержденных Генеральной Ассамблеей на ее 729-м заседании 13 декабря 
1957 года _2/ в отношении Комиссии международного права и в ее резо
люции 2490 (ХХШ) от 21 декабря 1968 года в отношении Трибунала.
1.20 Планируемые расходы на Консультативный комитет по администра
тивным и бюджетным вопросам включают сумму в 5 ООО долл. для выплаты 
гонорара Председателю Консультативного комитета, которая была утвер
ждена Генеральной Ассамблеей на ее двенадцатой сессии. Однако на 
двадцать пятой сессии Председатель Консультативного комитета поднял З/ 
вопрос о надлежащем уровне гонорара, который должен выплачиваться 
в будущем лицам, занимающим эту должность, принимая во внимание тре- 
буемзпо квалификацию лица, занимающего эту должность, продолжитель
ность времени, которое он должен уделять своим обязанностям, а также 
и тот факт, что большзш часть времени он будет лишен возможности 
заниматься другим оплачиваемым видом деятельности. В отдельном 
докладе, который будет представлен по этому вопросу Генеральной 
Ассамблее на ее двадцать шестой сессии, Генеральный секретарь наме
ревается рекомендовать выплачивать более высокий гонорар Председателю 
Консультативного комитета с 1 января 1972 года. Если это предложение 
будет приемлемым, то потребуется пересмотр решения, принятого на 
729-м заседании Генеральной Ассамблеи 13 декабря 1957 года.

ГЛАВА П

Совет Безопасности, его комиссии и комитеты
Б долл.)

1971 год: 
1970 год:

1.21 Согласно подпункту 2Ъ резолюции 1798 (XVII) Генеральной 
Ассамблеи членам Совета Безопасности не оплачиваются ни путевые рас
ходы, ни суточные.
Когда речь идет о тех членах вспомогательных органов, созданных Со
ветом Безопасности, которые на основании этой резолюции могут иметь 
право на оплату путевых расходов и суточных, то необходимые ассигно
вания предусматриваются по разделу 17, Специальные миссии.

Там же, двенадцатая сессия, пункт 41 повестки дня, 
документ А/3766.

З/ См. краткие отчеты 1409-го заседания Пятого комитета 
А/С.5/SR.1409.



ГЛАВА Ш

Экономический и Социальный Совет, его комиссии
и комитеты   246 100

1971 год: 306 600
1970 год; 249 755

1.22 Согласно подпункту 2Ъ резолюции 1798 (ivil) Генеральной Ассамб
леи ни путевые расходы, ни суточные не оплачиваются членам Экономи
ческого и Социального Совета или представителям на заседаниях регио
нальных экономических комиссий. Планируемые расходы по этой главе 
ограничиваются оплатой путевых расходов и суточных членам некоторых 
вспомогательных органов Совета и других органов, как это предусмот
рено Б соответствующих пунктах данной резолюции.

Таблица 1-3

о (U.O —
Число Место созыва т^льностъ 
членов сессии (в неделях)

Плани'^уемые
расходы

Функциональные комиссии 
и подкомиссии Экономи
ческого и Социального 
Совета
Комиссия по положению 

женщин ...........

Комиссия по правам 
человека .........

Статистическая
комиссия .........

Комитет по планирова
нию развития .....

В До л л •

32

32

24

18
5
5
5

Нью-Йорк

Нью-Йорк

Женева

Нью-Йорк
Нью-Йорк
Нью-Йорк
Женева

2 )
1 )
1)
1)

24 ООО 

28 500 

14 ООО

50 ООО

Подкомиссия по преду
преждению дискрими
нации и защите 
меньшинств ....... Нью-Йорк



Продолжи-
Число Место созыва тельность Планируемые 
членов сессии (в неделях) расходы

Прочие органы
Международный совет по 

контролю над наркоти
ческими средствами 11

Консультативный комитет 
экспертов по предуп
реждению преступности 
и обращению с право
нарушителями .....0.0. 10

Консультативный комитет 
по применению дости
жений науки и техники 
в целях развития...... 24

Путевые расходы Предсе
дателя Исполнительно
го комитета ЭКА в связи 
с поездками в Экономи
ческий и Социальный 
Совет.................

Женева 1
2 
3

(3 сессии)

(в долл.)

64 200

Нью-Йорк
Заседания не 
планируются, 
поскольку 
полномочия 
истекают 
31 декабря 
I97I года

2 14 ООО

I 400

ИТОГО 246 ТОО

1.23 Согласно подпункам ЗЪ (il) и (ill) резолюции 1798 (XVII) 
Генеральной Ассамблеи планируемые расходы предусматривают ассигно
вания на проезд самолетом туристским классом от столицы страны до 
места совещания, или от места работы, если это составит меньшую 
сумму, но не на суточные, для одного представителя каждого госу
дарства-члена Организации, участвующего в работе Комиссии по поло
жению женщин. Комиссии по правам человека и Статистической комиссии.



1 .24 Согласно подпункту 2а резолюции 1798 (XVII) Генеральной 
Ассамблеи предусматривается как оплата путевых расходов, так и вып
лата суточных членам Комитета по планированию развития и их рабочим 
группам, как указано в таблице 1-3? Подкомиссии по предупреждению 
дискриминации и защите меньшинств, Международного совета по контролю 
над наркотическими средствами и Консультативного комитета экспертов 
по предупреждению преступности и обращению с правонарушителями.

Комиссия по положению женщин
1.25 Планируемые расходы на Комиссию по положению женщин предусмат
ривают путевые расходы и суточные Специального докладчика, чтобы 
дать ему возможность представить доклад по положению женщин и пла
нированию семьи в соответствии с подпунктом 2а резолюции 1526 (XLIV) 
Экономического и социального Совета.

Комиссия по правам человека
1.26 Планируемые расходы на Комиссию по правам человека предусмат
ривают оплату путевых расходов и выплату суточных в связи с участием 
в работе ее сессии представителя Комиссии по положению женщин, в 
соответствии с подпунктом зъ (il) резолюции 1798 (XVII) Генеральной 
Ассамблеи и резолюцией 566 (XIX) Экономического и Социального Совета, 
Предусматривается также оплата путевых расходов и выплата суточных
в сумме 5 600 долл. в связи с участием трех специальных докладчиков 
в сессиях Комиссии по правам человека, если Комиссия будет обсуждать 
их соответствующие доклады на своей двадцать восьмой сессии.

Подкомиссия по предупреждению дискриминации и защите
меньшинств

1.27 Планируемые расходы на Подкомиссию предусматривают оплату 
путевых расходов и выплату суточных представителю Комиссии по поло
жению женщин, который должен принять участие в работе сессии Подко
миссии в соответствии с подпунктом зъ (ii) резолюции 1798 (XVII) 
Генеральной Ассамблеи и резолюцией 48 (iv) Экономического и Со
циального Совета; они также включают сумму в 4 500 долл. на оплату 
путевых расходов и выплату суточных двум специальным докладчикам 
Подкомиссии, В дополнение к этому предусматривается 1 700 долл, на 
выплату суточных членам Рабочей группы по сообщениям в соответствии 
с резолюцией 1505 (XLVill) Экономического и Социального Совета, 
которая, как планируется, проведет заседание в течение 10 дней перед 
регулярной сессий Подкомиссии.



Международный совет по контролю над наркотическими средствами
1.28 Согласно резолюции 110б (XL) Экономического и Социального 
Совета, Международный совет по контролю над наркотическими средства
ми, приступил к своим обязанностям 2 марта 1968 года, вместо бывших 
Постоянного центрального совета по наркотическим средствам и Контроль
ного органа по наркотическим средствам.
1.29 Планируемые расходы Совета включают;

a) Путевые расходы по проезду 11 членов Совета в Женеву само
летом первого класса в связи с тремя сессиями Совета, продол- 
дительностью в 7? 1̂ 4 и 21 день соответственно (28 500 долл.);
b ) Суточные, выплачиваемые членам Совета за время в пути при 
поездках на сессии и возвращении с сессий, а также за период 
участия в работе сессий, по нормам,установленным резолюцией 2491 
(ХХШ) Генеральной Ассамблеи от 21 декабря 1968 г. (13 ООО долл.);
c) Гонорары, выплачиваемые членам, как установлено резолюцией 
2368 (ХХП) Генеральной Ассамблеи (13 300 долл.);
d) Расходы на присутствие представителей Совета на заседаниях 
Экономического и Социального Совета и Генеральной Ассамблеи
(4 400 долл.);
e) Путевые расходы и суточные в случае "местных обследований", 
о проведении которых Совет может принять решение (3 ООО долл.).

Консультативный комитет по применению достижений 
науки и техники в целях развития

1.30 Б первоначальном проекте бюджета не предусматривались средства 
для этого Комитета. В соответствии с резолюцией 1434 (XLVIl) Эко
номического и Социального Совета полномочия этого органа продлены 
только до 31 декабря 1971 года включительно, В соответствии с его 
резолюцией 1344 (ХЫХ) Экономический и Социальный Совет также решил, 
в зависимости от дальнейшего рассмотрения соответствующими органами 
Организации Объединенных Наций различных связанных с этим вопросов, 
отложить решение по данному вопросу до своей пятьдесят первой сессии. 
Если Совет примет решение продлить полномочия Комитета, то будут 
представлены Генеральным секретарем пересмотренные планир^гемые расхо
ды Генеральной Ассамблее во время ее двадцать шестой сессии.



Совет ПО Опеке, _его_ комиссии и комитеты
1971 г.: 
1970 г.:

41 ООО 
29 371

1.31 В соответствии с пунктом 2Ъ резолюции 1798 (XVII) Генеральной 
Ассамблеи никаких обязательств в отношении путевых расходов или вып
латы суточных членам Совета по Опеке не предусматривается. В соот
ветствии с пунктом 2а этой резолюции по данной главе в предшествую
щие годы предусматривались средства на покрытие путевых расходов и 
выплату суточных членам выездных миссий Совета, На 1972 год такие 
миссии не планируются.



Раздел 2. Специальные сессии и конференции 

2 326 800 долл. (1971 г.: 3 317 800 долл., 1970 г.: 1 691 802 долл.)
Таблица 2-1

Глава Название

Планиру
емые рас
ходы' на 
1972 г.

Ассигно
вания нэ. 
1971 г.

Расходы за 
1970 г.

(в долл.)

I. Совещание КоАштета по ра
зоружению ..........   852 ООО

II. Сессии подкомитетов Комитета 
по использованию космичес
кого пространства в мирных 
ц е л я х ..............   95 ООО

III. Двадцать восьмая сессия Эко
номической комиссии для Азии 
и Да,льнего Востока......  26 ООО

IV* Конференция по международ
ным контейнерным перевоз
кам ......   268 200

V. Шестая региональная кар
тографическая конференция 
Организэ.ции Объединенных • 
Наций для Азии и Дальнего 
Востока  .......... 13 ООО-'с/

VI. Вторая конференция Орга
низации Объединенных Наций 
по станда.ртизации геогра
фических названий ....... 73 800

VII. Экономическая комиссия 
для Африки -
сессии Исполнительного коми
тета и Комитета технических 
экспертов ............... 28 800

VIII. Четвертая международная 
конференция по исполь
зованию атомной энергии 
в мирных целях 111 ООО

IX. Третья всемирная конферен
ция по народонаселению 93 ООО

(в долл.) 

759 ООО

95 ООО

35 ООО-/

73 ООО

85 ООО-'с/

10 800

145 600

526 100

(в долл.) 

617 848

81 679

23 744У

97 089

81 938



Планиру
емые рас
ходы на 
197S г.

Ассигно
вания на Расходы за
1971 г. 1970 г.

X. Конференция Организации 
Объединенных Нэ.ций по 
проблемам окружающей 
человека среды в • • • • tt

(в долл.)

730 ООО

XI. Вторая конференция ООН
по народонаселению в
Азии  .........  36 ООО

Четвертый конгресс Орга
низации Объединенных 
Наций по предупреждению 
преступности и обращению 
с правонарушителями ....

Четырнэ.дцатая сессия 
Эконоьшческой комиссии для 
Латинской Америки ......

(в долл.)

1 141 ООО

(в долл,)

95 879

14 ООО-/ 211 755

63 ООО-/

Конференция полномочных 
представителей для приня
тия Протокола о психот
ропных веществэ.х......

Сессия Комитета по при
родным ресурсам .......

Сессия Комиссии социаль
ного развития по вопросу 
об участии молодежи во 
Втором десятилетии раз
вития  .......... .

Специальный комитет по 
пересмотру системы окла
дов Орга.низации Объе
диненных Наций .......
Вторэ.я конференция стран 
Азии по проблемам инду
стриализации .,

178 100

S6 ООО

39 200

175 ООО

• • • • • 12 ООО-'с/ 115 664



Гл9.ва Название

Планиру
емые рас
ходы на 
1978 г.

Ассигно
вания на Расходы за
1971 г. 1970 г.

ИТОГО по 
разделу 8

(в долл.) (в долл.) (в долл,)
Комитет по мирному ис- 
полъзовз.нию дна морей 
и океанов за пределами 
действия национальной 
юрисдикции .

Специальный комитет по 
принципам международного 
права, касающимся дру
жественных взаимоотно
шений и сотрудничества 
между государствами

Конференция Организации 
Объединенных Наций по 
праву договоров   ....

Конференция Организации 
Объединенных На.ций по 
исследованию и использо
ванию космического про
странства в мирных целях

Специальный комитет по 
вопросу об определении 
агрессии ..............

8 386 800

84 568

100 406

54 947с/

88 973-/

97 318

3 317 800 1 691 802

а/ Ассигнования на двадцать седьмую сессию ЭКАДВ (Манила),
^  Фактические расходы на двадцать шестую сессию ЭКАДВ 

(Бангкок), -
£/ Включены только расходы по работе над докладам!/!.
^  Ассигнования на десятую сессию Экономической комиссии для 

Африки (Тунис) и на три сессии Исполнительного комитета и Комитета 
технических экспертов.

£/ Ассигнования на четырнадцатую сессию Экономической комиссии 
для ЛЭоТинской Америки (Сантьяго).



ГЛАВА
(в ДОЛЛ.)

Совещание Комитета по разоружению.......  85S ООО
1971 г.: 759 ООО
1970 г.; 617 848

S.1 В своей резолюции S60S (xxiv) от1б декабря 1969 года Генеральная 
Ассамблея, в частности, провозгласила Десятилетие 70-х годов 
Десятилетием* разоружения и возложила на Совещание Коьштета по разо
ружению широкий круг особых задач, связанных с этим вопросом.

S.S Если Генеральная Ассамблея примет решение о том, чтобы Совещание 
продолжило свою работу и в 197S году, то необходимые для этого рас
ходы первоначально могут исчисляться в 852 ООО долл. для покрытия 
следзгющих статей:

{в ДОЛЛ.)
a) Временный персонал......    793 ООО

b) Путевые расходы и суточные основного
персонала и составителей стеногрэ.фи- 
ческих отчетов из Центральных учре
ждений ............    44 ООО

c) Общие расходы     15 ООО
858 ООО

8.3 Это. сумма, основана на тоьд, что Совещание б̂ гдет работать в 
о’бщей сложности шесть месяцев в Женеве и что потребуются услзп?и 
персонала по устному переводу, составлению стенографических отчетов и 
письменному переводу на четырех языках. Предусматривается также 
предполагаемое минимальное увеличение на основе ставок заработной 
платы специалистам, нанимае^авд по краткосрочным контрактам, и пер
соналу общего обслуживания.
8.4 Рг.сходы, планируемые нэ. временный персонал, предусматривают 
следующтдй временный персонал для обслуживания Совещания: восемь 
устных переводчиков, двадцать два составителя стенографических 
отчетов*, семнадцать машинисток для переписи предварительных стеног
рафических отчетов, двадцать шесть редэ.кторов и письменных перевод
чиков, шестнадцать стенографисток и мэ.шинисток для переписи доку
ментации и окончательных отчетов, двенэ.дцать сотрудников категории 
общего обслуживания (в составе двух секретарей для сотрудников 
категории специалистов, двух канцелярских служащих, трех служащих 
по документации и распространению документов и пяти механиков по 
обслуживанию аппаратуты для синхронного перевода). Кроме того,
эти расходы предз'сматривают временный персонал по размножению доку
ментов, охране и убсрке помещений.



s.5 Планируемые путевые расходы и суточные персонала предусматривают 
оплату проезда, и вьшлату суточных пяти сотрудникам основного 
персонала, ж шести составителям стенографических отчетов, которые 
будут командировэ.ны из Центрэ.льных учреждений.

2.6 Общие расходы' предусматривают оплату услзтг и канцелярских 
принадлежностей, включая 6yiáary для мимеографов и различны© мэ.териа- 
лы из расчета 2 500 долл, в месяц.

8.7 Поступления, вытекающие из распространения налогообложения на 
оклады временного персонала, исчисляются в 127 ООО долл. и включены в 
раздел 1, касаюптийся поступлений.

ГЛАВА П

(в долл,)
Сессии Подкомитетов Комитета по использованию
космического пространства в мирных целях   95 ООО

1971 г.; 95 ООО
1970 г.; 81 679

S.8 Во время планирова,ния расходов по этой стэ.тье Комитет по исполь
зованию космического пространства в мирных целях еще не принял решения 
относительно своей программы сессий на 1972 год. Исходя из пред
положения, что один из подкомитетов будет заседать в Женеве, на 
эти расходы предварительно было выделено 95 ООО долл., которые 
ОСНОВЭ.НЫ на ассигнованиях, одобренных для этой цели в 1971 году.

ГЛАВА Ш

(в долл.)

Двадцать восьмэ.я сессия Экономической коьшссии
для Азии и Дальнего Востока   ..........    26 ООО

1971 г.; 35 000^7
и1970 г.: S3 744-^

8.9 В соответствии с решением, принятьм Комиссией на ее двадцать 
седьмой соссип, ео сессия 1972 года состоится в Бэ.нгкоке, На 
время планирования расходов меры по проведению этой сессии еще не были 
подробно рэ.зработаны. До представления подробного проекта рэ.сходов 
Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой сессии в проект были 
включены предварительные расходы на сумму SO ООЭ долл. на бэ.зе фак
тических расходов сессии, состоявшейся в Бангкоке в 1970 году.

Ассигнования'на двадцать седьмую сессию (Манила),
2/ Фактические расходы на двадцать шестую сесско (Еэ.нгкок).



s.10 Проект расходов по данной главе включает также 6 ООО долл. 
на покрытие различных расходов Комиссии в связи с шестой сессией 
Совета министров по делам экономического сотрудничества стран 
Азии.

ГЛАВА IV

(в долл,)

Конференция по международньм контейнерньм перевозкэ.м 268 200
 = Г971 г.: 73 ООО

1970 г.:

2.11 Экономический и Социальный Совет на своем 1688-м заседании, 
состоявшемся в ходе его сорок восьмой сессии, постановил £/, что 
Конференция по международньвд контейнерным перевозкам будет созвана 
совместно Организащей Объединенных Нэ.ций и Межправительственной 
морской консультэ.тивной организацией в 1978 году.
2.18 Настоя1Щ1Й проект расходов основывается на следуюгцих предположениях:

a) Конференция будет проходит в ноябре 1972 года в 
центральных учреждениях в Отделении Организэ.ции Объеди
ненных Ыэ.ций в Коневе в течение пяти недель;

b) Будет обеспечен'синхронный перевод на английский, 
испанский, русский и французский языки;

c) Стеногрэ.фические отчеты не будут составляться; однако 
выступления на Конференции будут записываться на пленку, 
с тем чтобы была основа для последующего составлешхя
на четырех языках кратких отчетов и пресс-релизов о 
заседаниях;

d) Объем документации сессии будет ограничен 700 страницами 
или 30 страницами в день на английском, русском и 
французском языках.

З/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцэ.ть пятая 
с о ссия,~7Гоподнение Aт̂ 3"(A7̂ T)Ü3'), пункт ЬВТ~



2.13 Предпол8.гае1'Лые расходы, исчисленные на вьшеуказэ.нной основе,
"бущут следуюпцши:

(в долл.) (в долл.)
A , Расходы на подготовку конференции

1) Еременный персонал

Продолжение на 1*0 месяцев в
1972 году услуг координатора
конференции и секретарей  36 700

ii) Предсессионная документация

Перевод и распространение 
120 'страниц на английском, 
русском и французском языках,
II 230 страниц - нэ. испанском
языке ............... . 15 ООО 51 700

B, РЭ.СХОДЫ по обслуживанию конференции
i) Расходы, связанные с оплатой 

проезда и вьшлатой суточных 
четырем сотрудникам оператив-. 
ных отделов Секретариата, выделен
ным для участия в конференции 4 500

11) Расходы по заработной плате, проезду 
и суточным для временного пер
сонала по обслуживанию кон
ференции  .................. 170 ООО

ill) Вознаграждение, проезд и суточ
ные для консультантов, которые 
будут на конференции для пред
ставления своих документов .... 12 ООО

iv) Размножение и распространение
документации сессии   26 ООО

v) Общие расходы (фрахт, телеграм
мы, представительские и т.д.) 4 ООО 816 500

ИТОГО 868 800

8.14 Техническое редактирование, письменный перевод, печатание 
и распространение окончательного доклада объемом примерно 150 
мимеографироваиных страниц будут осуществляться в 1973 году при 
расходах на суммз?- примерно 5 500 долл., и соответствующие ассигнования 
на эти цели будут включены в проект бюджета нэ. тот год.



s.15 Поскольку Конфенеция будет проводиться совместно Организацией 
объединенных Наций и Международной морской консультативной организацией 
(ИЖО), в проект бюджета I/IMKO на 1978/1973 год, который будет пред
ставлен на рассмотрение шестой сессии Ассамблеи ИЬЖО в октябре 
1971 года, была включена сумма в 76 ООО долларов. Если этот проект 
будет утвежден, то ожидается, что Организация Объединенных Нэ.ций 
получит в целом 60 ООО долл. в качестве взноса на покрытие связанных 
с конференцией расходов, причем 16 ООО долл. выделяются нэ. покрытие 
расходов, связанных с оплатой проезда и вьшлатой суточных персоналу 
ИШО, Пересмотренный проект доходной части по разделу 3 сметы 
поступлений будет представлен обычньм порядком, после того как точная 
сумма этого взноса будет установлена и утверждена Ассамблеей И1Ж0,

ГЛАВА V

(в долл.)
Шестая региональнэ.я картографическая конференция 
Организации' 'Объединенных Пацйй для'Аз'ии и '
Дальнего Востока......... ....................... 13 ООО

1971 г.: 25 ООО
1970 г.: 97 089

8.16 Шестая региональная кэ.ртографическая конференция Организации 
Объединенных Пэ.ций для Азии и Дальнего Востока состоялась в Тегеране 
и проходила с 84 октября по 7 ноября 1970 года. Обработка английского
и французского вариантов как первого, так и второго томов, содержащих
окончательный доклад и технические документы Конференции, будет 
осуществляться в 1971 и 1972 годах. В 1978 году потребуется ассиг
новать 13 ООО долл. на покрытие расходов, связанных с печэ.танием 
по контрактам французского варианта второго тома.



ГЛАВА VI

Вторая конференция Организации Объединенных 
Наций по стандартизации географических 
на званий ............................ .

1971 г.: 
1970 г.:

в долл.

73 800 
10 800

2.17 На своем 1676-м заседании, состоявшемся в ходе возобновленной 
сорок восьмой сессии. Экономический и Социальный Совет поддержал 4/ 
рекомендацию 5/ Генерального секретаря о проведении второй конферен
ции по стандартизации географических названий в первой половине 
1972 года.
2.18 Настоящий проект расходов основывается на следующих предполо
жениях:

a) Конференция будет проходить при Отделении Организации 
Объединенных Наций в Женеве в течение трех недель;

b) Ежедневно будут проводиться лишь два заседания и они 
не будут проводиться одновременно;

c) Будет обеспечен устный перевод на английский, испанский, 
русский и французский языки;

d) Пресс-релизы будут подготавливаться только на английском 
языке, с тем чтобы общий объем документации сессии не 
превысил 300 мимеографических страниц;

e) Доклад Конференции будет отпечатан на рабочих языках Эко
номического и Социального Совета и будет включать краткие 
отчеты о заседаниях, доклад Конференции и ее подгрупп и 
технические документы. Предполагается, что объем доклада
не превысит 500 мимеографических страниц.

2.19 Предполагаемые расходы, исчисленные на вышеуказанной основе,
б удут сл е дующими :

(в долл. 
39 800

il)

ill)

iv)

Расходы по заработной плате, проезду и суточным для 
персонала по обслуживанию конференции  ....
Расходы, связанные с оплатой проезда и выплатой 
суточных сотрудникам оперативных отделов Секре
тариата, выделенным для участия в конференции..
Общие расходы (фрахт, телеграммы, почтовые от
правления, представительские расходы и т.д.)..
Издание окончательного доклада на трех языках

3 500

2 5'"> ' ' 
28 00':' 
73 800

4/ Там же, 
5/ Е/4812,

пункт 561.



ГЛАВА VII

Экономическая комиссия для Африки; сессии 
Исполнительного комитета и Комитета технических
экспертов ......................................  28 800 ^
" 1971 г.: 145 600£/

1970 г.:

2 .20 На своей девятой сессии Экономическая комиссия для Африки реко
мендовала провести некоторые изменения в ее организационной структу
ре. Эти изменения были поддержаны Экономическим и Социальным Советом 
в его резолюции 1440 (XLVII ). Новые меры предусматривали учреждение 
конференции министров, созываемой каждые два года, комитета полного 
состава (также известного, как "Технические эксперты"),созываемого 
ежегодно,и Исполнительного комитета - дважды в год. Ниже приводятся 
необходимые расходы, связанные с каждым из этих новых комитетов.

(в долл.)
А . Комитет технических экспертов (также

известный как "Комитет полного состава')
1) Оклады и заработная плата временного персонала

Одна группа устных переводчиков (4) для обслу
живания заседаний; 2 письменных переводчика;
2 секретаря, знающие два языка; местный персо
нал (персонал по размножению документов и по
сыльные)   2 400

il) Оплата проезда и выплата суточных временному 
персоналу
Оплата проезда и выплата суточных 4 устным 
переводчикам и 2 письменным переводчикам, ко
торые будут наняты в Европе .................  5 200

ill) Выплаты постоянному персоналу за сверхурочную 
работу
Расходы по сверхурочной работе персонала, свя
занной с подготовкой документации для Комитета 1 ООО

iv) Общие расходы
Канцелярские принадлежности и материалы для
размножения документов, телеграммы, почтовые
отправления и вализы.......................... 1 ООО

9 600

£/ Ассигнования на десятую сессию Экономической комиссии для 
Африки в Тунисе и на три сессии Исполнительного комитета и Комитета 
технических экспертов.



Исполнительные комитет будет созван в Аддис-Абебе 
в 1972 году по крайней мере дважды, и испрашиваемые 
средства на каждую сессию будут теми же, что и для 
Комитета полного состава, т.е. 9 600 долл.........  19 200

ГЛАВА VIII
(в долл.)

Четвертая международная конференция по исполь-
зованию атомной энергии в мирных целях.......... 111 ООО

1971 г.: 526 100
1970 г.: 81 938

2 .21 Проект расходов по данной главе касается доли Организации Объ
единенных Наций в расходах, связанных с переводом и публикацией от
четов Четвертой международной конференции по использованию атомной 
энергии в мирных целях (МАГАТЭ), проведение которой намечено при От
делении ООН в Женеве е 6 по 16 сентября 1971 г. под эгидой ООН и в тесном 
сотрудничестве с МАГАТЭ. Как было сообщено 1_/ Генеральной Ассамблее 
на ее двадцать пятой сессии, МАГАТЭ взяло на себя ответственность за 
выпуск документации Конференции, причем общие расходы исчисляются в 
304 050 долл., из которых доля ООН будет составлять 216 750 долларов. 
На эти цели ассигнования в 1970 и 1971 годах включали, соответствен
но, суммы Б размере 11 ООО и 95 ООО долларов. Настоящий проект рас
ходов представляет собой баланс необходимых расходов по данной главе.

ГЛАВА IX
(в долл.)

Третья всемирная конференция по народонасе-
лению       93 ООО

1971 г.:
1970 г.:

2.22 Экономический и Социальный Совет в своей резолюции 1487 (XLVIIl) 
от 3 апреля 1970 года одобрил предложение о проведении под эгидой 
Организации Объединенных Наций Всемирной конференции по народонаселе
нию в 1974 году. Необходимые в 1972 году средства для подготовки 
конференции исчисляются в 93 ООО долл. по следующим статьям расходов:

(в долл.)
1) Временный персонал для секретариата Конференции

( 1 С-5, 1 0-3, 1 0-5 и 1 0-3/4)   84 ООО
Ü) Проезд и суточные персонала ...................  3 ООО
iix) Консультанты (З человеко-месяца)   6 ООО

93 ООО
    ' — —  ■ '

1_/ Официальные., .отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать пятая, ¡ 
сессия. Приложения, пункт 20 повестки дня, документ А/8157^и там же, 
пункт 73 повестки дня, документ А/С.5/1346. г



ГЛАВА X

Конференция Организации Объединенных Наций
по проблемам окружающей человека среды   730 ООО

 ̂ 1971 г. : 1 141 ООО
1970 г.: 95 879

2.23 Генеральная Ассамблея,в своей резолюции 2398 (ХХШ) от 3 декабря 
1968 года, приняла решение созвать в 1972 году конференцию Организа
ции Объединенных Наций по проблемам окружающей человека среды.
2.24 Нижеследующий проект расходов на 1972 год основан на изложении 
финансовых последствий (A/8065/Add.1), представленном Генеральной Ас
самблее на ее двадцать пятой сессии:

(в долл.)
i ) Подготовительный комитет

Стоимость обслуживания одной сессии Подготовитель
ного комитета (устный перевод, письменный пере
вод и печатание документации) ...............  9 700

11 ) Временный персонал
Продолжение использования в течение шести меся
цев 1972 года временного персонала (1 ЗГС, 2 Д-2,
4 Д-1, 4 С-5,.1 С-3, 3 0-5 и 11 0-3/4) для образования 
специального секретариата Конференции   297 ООО

ill ) Оплата птэоезда и выплата суточных
в связи с поездками сотрудников оперативных
отделов Секретариата в различные страны для
консультаций   22 ООО

Iv ) Эксперты и консультанты
Услуги высококвалифицированных консультантов по 
специальным вопросам, относящимся к проблемам 
окружающей человека среды .................... 85000

Y ) Участие развивающихся стран
Чтобы обеспечить участие развивающихся стран в 
подготовительной работе Конференции, будет про
ведено региональное совещание экспертов в районах 
каждой региональной экономической комиссии и 
Экономического и социального бюро ООН в Бейруте 24 ООО

vi ) Документация (включая издание окончательного
доклада) . . .  ................................    100 ООО

vil ) Расходы, связанные с обслуживанием Конференции
Проезд и суточные сотрудников оперативных от
делов Секретариата; временный персонал для об
служивания Конференции и документация Конферен
ции .............................................. 123 800



(в долл.)
viii) Служба общественной информации ................  58 500
ix) Общие расходы (телеграммы, почтовые отправления,

вализы, фрахт, оборудование и канцелярские ма
териалы)  .....   10 ООО

ИТОГО 730 ООО

2.25 Вышеизложенный проект расходов основывается на предположении, 
что Конференция состоится в Женеве в 1972 году и будет проходить в 
течение двух недель. Поскольку Генеральная Ассамблея приняла 8/ при
глашение правительства Швеции провести Конференцию в Стокгольме в 
июне 1972 года, то правительство Швеции, в соответствии с обычной 
практикой, возместит Организации Объединенных Наций любые дополнитель
ные расходы, связанные с переменой места проведения Конференции.

ГЛАВА XI
(в долл.)

Вторая конференция ООН по народонаселению в
Азии    36 ООО

1971 г.:
1970 г.:

2.26 В своей резолюции 74 (ХХШ) от 17 апреля 1967 года Экономическая 
и социальная комиссия для Азии и Дальнего Востока постановила учре
дить Конференцию стран Азии по народонаселению в качестве уставного 
органа Комиссии.
2.27 Первая конференция по народонаселению в Азии проходила в Дели 
(Индия) с 10 по 20 декабря 1963 года. Подготовительная работа ко 
Второй конференции по народонаселению в Азии началась в 1970 году при 
том понимании, что она будет созвана не ранее октября 1972 года и не 
позднее августа 1973 года. Предполагаемые расходы в 1972 году, ис
численные на вышеуказанной основе, будут следующими:

(в долл.)
1) Временный персонал     3 ООО
il ) Эксперты и консультанты      32 ООО
iil ) Общие расходы    1 ООО

36 ООО

8/ Резолюция 2581 ( XXIV) Генеральной Ассамблеи от 15 декабря



ЧАСТЬ П
РАСХОДЫ ПО ПЕРСОНАЛУ И ДРУГИЕ СВЯЗАННЫЕ С НИМ РАСХОДЫ 

Раздел 3. Оклады и заработная плата 
94 358 ООО долл.(1971 г.;8б 158 ?00 долло19?0 г.:76 204 908 долл.^^)

Таблица 3-1

Глава
Смета на Ассигнования Расходы за 
1972 г. на 1971 г. 1970 г.

I,
П»

Ш»

IV.

V.

Штатные должности .....
Временный персонал для 
обслуживания заседаний
Временный персонал для 
других целей ........
Надбавки за сверхурочную 
и ночную работу
Потребности в персонале 
предусмотренные в предва
рительном порядке ....

85

2

3

1

долл.) 
182 ООО

018 ООО

977 ООО

610 ООО

(в долл.) (в долл.)
78 080 500-^ 69 868 465-'

1 860 300 1 770 424

3 9 07 ООО 2 821 548

1 364 ООО 1 419 874

1 551 ООО 946 900-/ 324 597-/
Итого по разделу 3 94 338 ООО 86 158 700 76 204 908

а/ В целях сравнения включает по главе I расходы, произведен
ные в 1970 году (209 028 долл.),и кредиты, утвержденные на 1971 год 
(369 100 долл.) по главе V на должности, предусмотренные в предвари
тельном порядке, которые были переведены в штатные должности по 
главе I на 1971 год (17 должностей категории специалистов, 27 должно
стей категории общего обслуживания и 10 должностей по местному персо
налу) или запрашивались на постоянной основе на 1972 год (17 должно
стей категории специалистов, 5 должностей категории общего обслуживания 
и 27 должностей по местному персоналу).

I/ Исключая : а) расходы в сумме 81 738 долл. по разделу 10,гла
ва Ш, в связи с телевизионным и кино- обслуживанием,по контрактам, в 
связи с чем были предоставлены 8 должностей категории специалистов й 
3 должности категории общего обслуживания на 1971 и 19i72 гг, по гла
ве I этого разделами ъ ) расходы в сумме 88 834 долл. по разделу 4 сме
ты поступлений в связи с 2 должностями категории специалистов и 6 долж
ностями категории общего обслуживания, переведенных в 1971 г. в главу! 
этого раздела. Включая 271 926 долл. для 16 должностей категории спе
циалистов в Счетно-вычислительном центре в Центральных учреждениях, 
доля Организации Объединенных Наций в которых была предусмотрена на 
1971 и 1972 гг. по разделу 12, глава XI.



3.1 Смета по данному разделу представляется ниже в краткой форме 
для каждой из нижеследующих пяти глав. Более подробное обоснование 
дается в сводной ведомости в конце раздела, в которой общая сумма 
ассигнований, испрашиваемых по главам 1 ,111,iv и V распределяется по 
основным департаментам и подразделениям.

ГЛАВА I
(в долл.)

Штатные должности   85 182 ООО
1971 г.: 78 080 500
1970 г.: 69 868 465

3.2 Сметные расходы по этой главе относятся к штатным должностям по 
всем департаментам и подразделениям, за исключением следующих:

a) Мемориальное кладбище Организации Объединенных Наций в 
Корее (раздел 12, глава l) ;

b) Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и 
развитию (раздел 15);

c) Организация Объединенных Наций по промышленному развитию 
(раздел 1б);

d) Специальные миссии (раздел 17);

e) Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев (раздел 18) ;

f ) Международный Суд (раздел 19);
g) Деятельность, приносящая доход (разделы 3 и 4 сметы 

поступлений).

Анализы сметы расходов
3.3 В таблице 3-2 дается сравнение ассигнований, утвержденных на 
содержание штатных должностей в 1971 году и расходов по содержанию 
такого же числа штатных должностей в 1972 году. Сметные расходы
по дополнительным потребностям в штатных должностях приводятся отдель
но. В соответствии с подробным обоснованием, приводимым в сводной 
ведомости в конце этого раздела,штатные расписания, предложенные 
для Экономической комиссии для Европы, Экономической комиссии для 
Азии и Дальнего Востока, Экономической комиссии для Латинской Америки 
и Экономического и социального бюро Организации Объединенных Наций 
в Бейруте, основаны на исследованиях об использовании рабочей силы, 
произведенных Административно-управленческим отделом. Так как эти 
рекомендации касаются всех должностей, утвержденных для этих отделе
ний на 1971 год как по главе I, так и по главе V, то для облегчения 
сравнения данные на 1971 год, проходящие по главе I , были исправлены 
путем включения в них 17 должностей категории специалистов и выше, 
предусмотренных в предварительном порядке, пяти должностей категории 
общего обслуживания и двадцати семи должностей на местном уровне. 
Подробности распределения этих должностей приводятся ниже в табли- 
це 3-4. 2Д-
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(Сноски к таблице 3-2)
а/ Включая в целях сравнения должности, предусмотренные в 

предварительном порядке, утвержденные по главе V на 1971 год для 
ЭКАДВ, ЭКЛА и Экономического и Социального бюро Организации Объеди
ненных Наций Б Бейруте, которые Административно-управленческий отдел 
рекомендует включить в качестве штатных должностей на 1972 год. 
Подробно см. в таблице 3-4.

ъ) Включая надбавку за выполнение особых функций.



3.4 Как и в прошлые годы, расходы по сохранению утвержденных штат
ных должностей 1971 года исчислялись на основе средних окладов, суще
ствовавших в момент составления настоящей сметы, которая была утверж
дена а) в отношении категории специалистов и выше для пересмотренных 
окладов и корректив по месту службы, утвержденных Генеральной Ассамб
леей и вступивших Б силу с 1 июля I97I года,а также в отношении изме
нений в классификации должностей, и ъ) в отношении персонала других 
категорий с учетом повышения ставок окладов.За исключением двух долж
ностей категории специалистов,ддя группы по выпуску изданий на фран
цузском языке при Управлении общественной информации, которые в 1971- 
году финансируются из существующих средств, смета по новым должностям, 
испрашиваемым на 1972 год,исчислена по степени Ш этой категории, а не 
по более высокой средней для этой категории.
3.5 В целях учета сбережений в результате изменений в составе пер
сонала был произведен 5-процентный вычет из сметных расходов по всем 
должностям категории специалистов и выше. В отношении новых должно
стей и реклассификации существующих должностей, за исключением, кото
рое было отмечено в предыдущем пункте, из расходов по должностям 
категории специалистов и выше были произведены отсроченные вычеты, 
связанные с наймом (изменением состава) персонала в размере 40 про
центов и в размере 20 процентов из общих расходов по должностям кате
гории общего обслуживания и местных категорий.
3.6 Сметные расходы в размере 85 182 ООО долл. по штатным должностям 
на 1972 год представляют собой увеличение на 7 101 500 долл. по срав
нению с ассигнованиями на 1971 год. Это увеличение составляет пред
полагаемые расходы на следующие цели:

,в долл.)
а) Расходы по сохранению штатов, утвержденных

на 1971 год .....................    6 318 800

ъ) Сохранение должностей, предусмотренных в 
предварительном порядке, которые были 
утверждены по главе V на 1971 год и
запрашивались по главе I на 1972 год   116 200

с) Новые запрашиваемые должности на 1972 год 666 500
7 101 500



Дополнительные расходы по сохранению штатов I97I года
3.7 Основным фактором, определяющим объем расходов по этой главе, 
является граница пересмотра, который уже осуществлен или который 
предполагается осуществить в сторонзт- повышения ставок окладов и 
классификации по месту службы. В частности, известно, что резо
люция 2742 (XX?), принятая Генеральной Ассамблеей на ее двадцать 
пятой сессии, предусматривает применение, начиная с 1 июля I97I г., 
пересмотренной шкалы окладов для персонала категории специалистов 
и высших категорий. В шкале таких пересмотренных окладов предусмат
ривалось повышение на восемь процентов после включения в основные 
оклады двух классов коррективов по месту службы. Подсчитано, что 
дополнительные расходы, связанные с таким увеличением основных окла
дов за весь 1972 г. по сравнению с половиной I97I г .̂ составляют 
3 637 400 долларов. В нижеследующей ведомости отдельно указываются 
другие повышения, которые были осзществлены после утверждения ас
сигнований на I97I г., так же как и те повышения, которые можно пред
видеть на основе статистических и дрз?тих показателей, но которые 
еще не имели места. Что касается расходов, связанных с корректива
ми по месту службы, сравнение между I97I и 1972 годом с точки зрения 
пересмотра классификации должностей для различных отделений в опре
деленной степени теряет свой смысл ввиду того, что в ходе первой 
и второй половины I97I г. существова.ли различные степени для каждого 
класса коррективов по месту службы, а также по причинам включения 
на индекс коррективов по месту службы до и после 1 июля I97I года. 
Поэтому включенные в этот раздел.расходы по пересмотру классифика
ции должностей по месторасположению учреждений даются в нижеприво
димой ведомости в виде чистого повышения или снижения в долларах 
в 1972 г. по сравнению с I97I г., а не в виде расходов по дополни
тельному классу коррективов по месту службы.

Повышения, 
вступившие 
в силу____
(в долл.)

Предусматри
ваемые повыше- 

ния_______
(в долл о )

Р^лассификация по месту службы
Нью-Йорк: дополнительные расходы по но

вому классу 8 за б месяцев и новому 
классу 9 за б месяцев в 1972 г, по 
сравнению с прежним классом 9 и новым 
классом 8 за первую и вторую половину 
I97I г, .........................---

Женева: дополнительные расходы по ново
му классу 2 за весь 1972 г. по сравне
нию с прежним классом 3 за 6 месяцев 
и новым классом 1 за 6 месяцев I97I г.

Другие существующие подразделения,
включая информационные центры ........

429 500

48 800 

(64 800)



Повышения, Предусматри- 
вступившие ваемые повыше- 
в силу ния

Ставки окладов категории общего 
обслуживания

Нью-Йорк : 
1972 г.

повышение, ожидаемое в начале

Женева: повышения, ожидаемые к 1 сентября
I97I г, и к 1 августа 1972 г .

Другие существующие подразделения, вклю
чая информационные центры ...... .

Ставки заработной платы работников 
физического труда

Нью-Йорк; дополнительные расходы в 1972 ] 
на повышения, которые должны осуще
ствиться 1 июня I97I г. и I июня 1972 ]

Женева: повышения, аналогичные тем,
которые указаны выше,для персонала ка
тегории общего обслуживания в Женеве

(в долл.) (в долл,)

I 280 800

[
254 200

328 800 238 200

156 700

32 800

328 800 2 376 200

ИТОГО 2 705 ООО

3.8 Прочие расходы, вызванные сохранением штатов I97I г., включают 
приблизительно 109 800 долл. в связи с различиями в средних показа
телях, являющихся результатом действия таких факторов, как надбавки 
и увеличение числа сотрзщников, получающих надбавку на иждивен
цев по коррективам по месту службы. Однако расходы по сохранению 
штатов I97I г. в 1972 г. были компенсированы повышением приблизитель
но на 133 400 долл. в результате пятипроцентного вычета, вызванного 
изменением в составе персонала, из расходов на должности категории 
специалистов и выше главным образом по причине более высокой шкалы 
окладов, вступающей в силу с 1’июля I97T года.

3-9 Как указано выше в пункте 3.6, подсчитано, что расходы по 
должностям, предусмотренным в предварительном порядке, которые были 
утверждены по главе V в I97I г., но запрашивались по главе I на 
1972 г., возрастут приблизительно на 116 200 долларов. В дополне
ние к уже перечисленным факторам, связанным с. окладами и корректи
вами по месту службы, более высокие оценки на 1972 г. также являют
ся следствием того факта,что обычный вычет,связанный с изменением в 
составе персонала в размере лишь 5 процентов,применялся к расходам 
на существующие должности категории специалистов и выше по сравне
нию с вычетом в размере 30 процентов в предыдущем году в отношении 
должностей, утвержденных на 1970 год, но все еще незаполненных в 
начале I97I года.



3.10 Настоящая смета не предусматривает никаких ассигнований в от
ношении финансовых последствий резолюции 2480 (ХХШ) об использова
нии рабочих языков, о которых в части В пункта 1Ъ il) постановляю
щей части говорится, что, начиная с 1 января 1972 г., достаточное
и проверенное знание второго языка позволит этому персоналу более 
быстро продвигаться по ступеням каждого ранга от С-1 до Д-2 включи
тельно, причем для персонала, с учетом географического распределе
ния, в этом случае время, необходимое для перехода на следующую 
ступень, будет не двенадцать месяцев, а десять. Эта резолюция так
же предлагала применять пропорциональное сокращение к тем рангам, 
в отношении которых в настоящее время период перехода из одной 
ступени Б другую превышает двенадцать месяцев. Данные в отношении 
предоставления права на надбавку за знание языка в соответствии с 
положениями вышеупомянутой резолюции будут собираться Управлением 
кадровой предполагается, что смета расходов будет представлена Ге
неральной Ассамблее на ее двадцать шестой сессии.

Дополнительные потребности в 1972 году

3.11 В нижеследующей таблице 3-3 приводится сводка, составленная 
с разбивкой по департаментам и подразделениям утвержденного на 
1971 г. штатного расписания, дополнительных потребностей в должно
стях на 1972 г., включая реклассификацию существующих должностей, 
а также смету расходов по этим дополнительным потребностям.



Таблица 3-3
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО ДЕПАРТАМЕНТАМ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ

Штатные должности категории Штатные должности категории Обшая сумма смет-

Утвержде
но на _ / 

I97I г.^
Новые потреб 
ности на 
1972 г. Всего

Утвержде
но на„ / 

I97I г . ^
Новые потреб
ности на
1972 г. Всего

новым потребностям 
на 1972 г.
(в долл. США)

Административная кан
целярия Генерального 
секретаря ......... 27V 27 26 26 3 800

Канцелярия заместителей 
Генерального секретаря 
по специальным поли
тическим вопросам... 12 12 12 12

Канцелярия Помощника 
Генерального секрета
ря по межучрежденче
ским вопросам ..... 5 5 5 5

Управление по правовым 
вопросам .......... A3 _ 43 36 36

Канцелярия Заместителя 
Генерального секре
таря по вопросам адми
нистрации и управления 10 10 6 6 400

Управление Контролера... 59 - 59 79 - 79 12 900
Отдел внутренней
ревизии ........... 21 I 22 6 (I) 5 5 400

Управление кадров ..... 63 3 66 91 (3) 88 II 700
Отдел здравоохранения 3 I 4 12 (I) II I 300

Отдел прав человека .... 44 - 44 28 - 28 -

Департамент по политиче
ским вопросам и делан 
Совета Безопасности... 65 65 33 33

Департамент по опеке и 
несамоуправляющимся территориям.......... 34 34 21 21

Департамент по экономи
ческим и социальным 
вопросам ............ 367 367 331 331
Международный вычисли

тельный центр, Нью- 
Йорк ............... 7 7 29 29

Экономическая комиссия 
для Европы .......... 107 5 112 114 4 118 73 500

Экономическая комиссия 
для Азии и Дальнего 
Востока .............. 155 5 160 _ с / 96 400

Экономическая комиссия 
для Латинской Америки 143 8 151 °/ 203 600

Экономическая комиссия 
для Африки ......... 149 II 160 °/

Ml 132 600
Экономическое в социаль

ное бюро Организации 
Объединенных Наций 
в Бейруте .......... 16 2 18 £/ 32 900

Управление общественной информации ......... 124 2 126 108 I 109 56 400
Информационные центры 48 - 48 - - - -

Управление по обслужи
ванию конференций.... 524 524 601 601 18 200

Библиотека ........... 61 - 61 66 - 66 -

Управление общего об
служивания .................................. 64 3 67 479 

-  38 -

(3) 476 17 400



Таблица 3-S (ггродолжение )

Штатные должности категории 
специалистов и выше

Штатные должности категории 
общего обслуживания

Общая сумма 
расходов по

сметных
новым

Утвержде
но на„ / 

I97I т М

Новые потреб
ности на 

1972 г. Всего
Утвержде
но на 

I97I т М

Новые потреб
ности на 

1972 г. Всего
потребностям на 

1972 г.
(в долл. США)

Отделение Организа
ции Объединенных 
Наций в Женеве 
(за исключением ЭКЕ)

Канцелярия Генераль
ного Директора....  II II 14 14

Библиотека ......... 16 16 19 - 19 -
Департамент по обслу

живанию конференций 
и общему обслужива
нию .............. 160 160 390 390

Административный и 
финансовый департамент ............. 31 31 57 . 57 .

Отдел внутренней ревизии .......... . б 6 5 о. 5
Служба информации... 12 12 13 - 13 -
Отдел по социальным 

вопросам ........ 7 7 6 - 6 -

Отдел по наркотиче
ским средствам.... 17 17 14 14

Международный совет 
по контролю над 
наркотическими средствами ..........  9 9 6 6

ИТОГО 2 420 4I¿/ 2 461 2 607 (3)1/ 2 604 666 500

^  Включая 17 должностей категории специалистов и 5 должностей категории общего обслу
живания, утвержденные на предварительной основе по главе V на I97I г. для Эконоыической комис
сии для Европы (4 должности категории специалистов и 5 должностей категории общего обсл^ивания). 
Экономической комиссии для Азии и Дальнего Востока (6 должностей категории специалистов). 
Экономической комиссии для Латинской Америки (6 должностей категории специАлистов) и Экономи
ческого и социального бюро Организации Объединенных Наций в Бейруте (I должность категории 
специалистов).

^  Включая должность Генерального секретаря.
с /  В отношении количества должностей по месту расположения учреждений см. таблицу 3-4 ниже.
d/ Указывает дополнительные потребности в персонале, с учетом пр'едусиотренных 53 новых 

должностей категории специалистов и выше, 5 новых должностей категории общего обслуживания и 
8 должностей переклассифицированных, из категории общего обслуткивания в категорию специалистов.



3.12 Как видно из этой таблицы по этой статье предусматриваются 
средства в сумме ^33 700 долл. на оплату 33 новых должностей кате
гории специалистов и высших категорий и 34 400 долл. на оплату 5 
новых должностей категории общего обслуживания. Для того, чтобы 
довести общее количество дополнительных должностей до 79, запраши
вается 115 ООО долл. для оплаты новой должности по местной кате
гории. Из них 76 должностей (30 категорий специалистов, 4 категории 
общего обслуживания и 41 - местной категории) возникли в результате 
рекомендаций Административно-управленческого отдела, после того как 
он провел обследования по использованию персонала Экономической ко
миссией для Европы, Экономической комиссией для Азии и Дальнего Во
стока, Экономической комиссией для Латинской Америки, Экономической 
комиссией для Африки и Экономическим и социальным бюро Организации 
Объединенных Наций в Бейруте.Необходимо напомнить,поскольку это каса
ется Экономической комиссии для Африки,что должности,запращиваемые для этой Комиссии (11 - категории специалистов и 5 - местной катего
рии) ,рекомендовались Административно-управленческим отделом на I97I г. 
после окончания исследования по использованию персонала, проведенно
го в 1970 году. Однако, принимая во внимание решение Генерального 
секретаря осуществить исследование в I97I г. только в таких преде
лах, чтобы общее число должностей не превьшало числа утвержденных 
должностей на 1970 г. 2/, рассмотрение заявки на предоставление до
полнительных средств для ЭКА было отложено до 1972 года. Остальные 
новые должности (2 - категории специалистов и 1 - категории общего 
обслуживания) возникли в результате просьбы Пятого комитета, выдви
нутой в ходе двадцать пятой сессии Генеральной Ассамблеи, о необ
ходимости создать производственную группу французского языка на по
стоянной основе в рамках Отдела печати и изданий Управления обще
ственной информации 3/.
3.13 Остающиеся расходы на новые потребности, предложенные на 
1972 г., включают приблизительно 73 300 долл. на реклассификацию 
нескольких должностей категории специалистов и вьше, а также на 
повьшение 8 должностей категории общего обслуживания до категории 
специалистов. Остальные 10 100 долл. представляют предположитель
ные расходы по повьшению персонала в рамках категории общего обслу
живания и категории работников -физического труда.

2/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать пятая 
сессия, Приложения, пункт 73 повестки дня, документ А/С.5/1322, 
пункт 3.4.

3/ Там же, документ А/8099, пункты 89-92.
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ГЛАВА П

Временный персонал для обслуживания заседаний.... 2 018 ООО
“  ̂ I 860 300

1970 г.: I 770 А24

i) Генеральная Ассамблея ..... ................ . I 673 ООО
----------------------- I97I г.: I 408 800

1970 г.: I 420 034

5■14 По этой статье предусматриваются средства для покрытия вре
менных потребностей, главным образом на оплату переводчиков, маши
нисток и служащих по размножению документов в Управлении по обслу
живанию конференций и на оплату сотрудников службы безопасности, 
посыльных, телефонисток и другого обслуживающего персонала управ
ления общего обслуживания, а также информационного персонала и вспо
могательного персонала в. Управлении общественной информации.
3.13 Предполагается, что временный персонал для обсулживания двад
цать седьмой сессии Генеральной Ассамблеи в основном будет такой 
же как и для двадцать шестой сессии со следующими исключениями: 
добавлением третьей группы из девяти человек-составителей кратких 
отчетов на испанском языке, которая оказалась необходимой на двад
цать пятой сессии Генеральной Ассамблеи в результате безуспешной по
пытки заменить стенографистами составителей кратких отчетов 
(64 ООО долл.); и дополнительно переводчика-составителя кратких 
отчетов, запрашиваемого по причине, изложенной выше в пункте 3.12 
для новой производственной группы французского языка в рамках Отдела 
печати и изданий Управления общественной информации (3 800 долл.). 
Остальная сумма увеличения сметы на 1972 год по сравнению с ассигно
ваниями на I97I год является общим следствием выплаты более высоких 
окладов по краткосрочным контрактам, суточных и путевых расходов. 
Судя по фактически понесенным расходам в 1970 году, ассигнования 
на I97I год будут явно недостаточны для фактических нужд.

(в долл.)
ii) Женева (включая Экономическую комиссию для

для Ё в р о п ь Г ) Г .................. . 343 ООО
■------- -- I97I г.: 451 500

1970 г.: 342 582
3.16 Смета на 1972 год предусматривает расходы по следующим 
сессиям, созываемым в Женеве;

(в долл.)
Административный комитет по координации и его

Подготовительный комитет (две недели)     4 500
Комиссия международного права (десять недель).... 99 300
Совет управляющих Программы развития Организации

Объединенных Наций (три недели) ................ 80 400



Комитет по программе и координации ................... 700
Экономический и Социальный Совет (четыре недели) ..... 96 700
Статистическая комиссия (две недели) , 5 Ю О
Административный трибунал Организации Объединенных

Наций (три недели) ................................. I 300
Комиссия Организации Объединенных Наций по праву меж

дународной торговли - Рабочая группа по вопросам 
ограничения срока и исковой давности в области меж
дународной купли-продажи товаров (две недели)....... 20 ООО

Другие совещания (включая совещания Международного 
совета по контролю над наркотическими средствами, 
Экономической комиссии для Европы, Исполнительного 
комитета Управления Верховного комиссара Организа
ции Объединенных Наций по делам беженцев. Междуна
родной организации труда. Всемирной организации 
здравоохранения5 Общего соглашения по тарифам и 
торговли и Межправительственного комитета по евро
пейской миграции) ................................. 33 ООО

343 ООО

3-17 В кредитах, запрашиваемых на 1972 год, учитываются дополнитель
ные расходы порядка 18 600 долл. для заседаний Комиссии международ
ного права и 17 200 долл. для заседаний Экономического и Социаль
ного Совета. Эти дополнительные расходы связаны с ожидаемой нес
пособностью Управления по обслуживанию конференций оказать помощь 
в деле обслуживания заседаний, которые будут происходить в Отделе
нии Организации Объединенных Наций в Женеве, в результате чего ему 
будут дополнительно приданы переводчики. Эта смета также включает 
приблизительно 31 800 долл. на предполагаемые повышения окладов по 
краткосрочным контрактам. / ттлчтгтт ^

хЗ Д ц О Л Л  в J

ill) Друг ие со в е щан ия .......................
1 9 7 1 г.:
1970 г.: 7 788

3*18 Расходы, указанные на 1970 год, включают расходы по обслу
живанию совещаний Комитета в целом и Исполнительного комитета Эко
номической комиссии для Африки. В ассигнованиях на I97I год и в 
смете на 1972 год предусмотрены расходы для этих целей по разделу 2 
главы VII.



ГЛАВА Ш

Прочий временный персонал ................... 3 977 ООО_  ̂̂ ̂ 3 907 ООО
1970 г.; 2 821 548

3.19 Расходы по этой главе распределяются следующим образом;
(в долл.)

i) Временный, персонал общего назначения 2 313 400
. ' “  I97I г.; I 952 600

1970 г.: I 510 731
3.20 В смете по этой статье обычно предусматриваются расходы по 
временному персоналу в периоды максимальной рабочей нагрузки, в 
периоды отсутствия постоянного персонала в связи с отпусками по бе
ременности и продолжительными отпусками по болезни и для удовлетво
рения других периодических и краткосрочных потребностей, включая 
расходы по обслуживанию, оказываемому по контрактам, как например, 
оплата консультантов-медиков для Отдела здравоохранения и оплата 
письменных переводов и редакции по контрактам. Однако на 1972 
год было сочтено необходимым в отношении тех отделений, в которых 
до 1972 года не будет закончено обследование по использованию и 
распределению рабочей силы и для которых окончательные предложения 
о потребностях в рабочей силе будут включены только в бюджетную 
смету на 1973 год, предусмотреть в этих сметах кредиты для Финан
сирования некоторого количества членов персонала в основном катего
рии общего обслуживания, которые работали на постоянной основе до 
или с I97I года. В особенности это касается Отдела общего обслужи
вания, Управления кадров и в меньшей степени Управления Контролера.
3.21 Например, в Управлении общего обслуживания постоянно продол
жали работать 33 человека временного персонала категории общего 
обслуживания, такие как охранники, почтовые служащие, курьеры и ра
бочие, непосредственно в связи с использованием помещений Организа
ции Объединенных Наций, находящихся вне здания Центральных учрежде
ний. В 1972 году для этой цели потребуются два дополнительных слу
жащих (телефонист и чертежник), расходы для которых составят приб
лизительно 18 800 долларов. Кредиты на сумму примерно 71 700 долл. 
были дополнительно включены для укрепления служб Управления зданиями, 
связи, архива, а также секций закупок и транспорта за счет дополни
тельного включения двух охранников, телетайписта, трех клерков и 
двух мащинисток. Эти последние должности, которые постоянно финан
сировались на основе оказания временной помощи с начала 1970 года, 
было предложено перевести в должности, предусмотренные в предвари
тельном порядке на основании главы V на I97I год. В связи с реше
нием Генерального секретаря, о котором он сказал в своем заявлении
в Пятом комитете на его 1357-м заседании, о том, что общее количество 
персонала для всех учреждений на I97I год необходимо сохранить на 
уровне, утвержденном на 1970 год, включая как штатные должности, так



и должности, предусмотренные в предварительном порядке—/, это пред
ложение было снято. Тем не менее, оказалось необходимо продолжать 
осуществление этих функций в I97T году в качестве дополнения к 
главе Ш.
3.22 Аналогичное положение существует в Управлении кадров, где 
было сочтено необходимым несколько укрепить как младший персонал 
категории специалистов, так и персонал категории общего обслужива
ния. Были выдвинуты дополнительные требования, не предусмотренные
в ассигнованиях на I97I год в отношении двух служащих категории спе
циалистов и двуос служащих категории общего обслуживания, приблизи
тельно на сумму 134 300 долл. в основном необходимых ассигнований 
для обеспечения,чтобы упорядочить существующее положенх^е,которое при
знавалось Генеральным секретарем в его первоначальном запросе на 
I 9 7 I год в главе v,ho п о  причине,указанной в предыдущем пункте они 
были впоследствии сняты.
3.23 На 1972 год ассигнования,не утвержденные на I97I год,также 
предлагаются по этой статье для Управления Контролера для оплаты рас
ходов на 6 должностей категории общего обслуживания,которые сочли 
необходимым предусмотреть на постоянной основе в течение некоторого 
времени. Для этих ассигнований и новой временной должности категории 
специалистов для Сектора окладов и надбавок Бюджетного отдела требу
ется также предусмотреть сметные расходы в 1972 году приблизительно 
на сумму 74 ООО долларов.
3.24 Прочие новые потребности на 1972 год включают: две дополни
тельные должности категории общего обслуживания для Административно
управленческого отдела, которые финансировались по этой статье с 
1970 года (15 ООО долл.); более значительные ассигнования для вре
менного персонала, связанного с использованием пристроек ко Дворцу 
Наций (150 ООО долл.), и ассигнования для 24 охранников и садовников, 
представленных правительством Эфиопии через Экономическую комиссию 
для Африки с залом Африки (16 ООО долларов).
3.25 Перечисленные выше дополнения на общую сумму приблизительно 
480 ООО долл. компенсировались с другой стороны снижением требова
ний Отдела по правам человека в отношении временного персонала для 
проведения Международного года действий по борьбе с расовой дискри
минацией (54 500 долл.) и другими сокращениями по статьям, утвержден
ным Б пересмотренной смете на I97I год, которые конкретно относятся
к этому году (218 ООО долларов).
3.26 Из 360 800 долл., представляющих увеличение по этой статье, 
207 500 долл. относятся за счет предыдущих пунктов. Остальная сумма 
увеличения, составляющая 153 300 долл., является общим результатом 
более высоких ставок заработной платы временного персонала.

9/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать пятая 
сессия, Приложения. Пункт 73 повестки дня, документ "А/О.57Ï309



3.27 Подробные обоснования этой сметы приводятся в ведомости
о потребностях департаментов и подразделений, которая приводится 
в конце данного раздела.

(в долл.)

Ü ) Отдельные эксперты и консультанты .... I 358 600
^  I 469 800

1970 г.: I 078 041

3.28 В этой статье предусматриваются путевые расходы, суточные и
гонорары или другие виды вознаграждения отдельных лиц, обладающих 
особой компетенцией в высокоспециализированных областях работы, 
особенно в экономической, социальной, научной, правовой и полити
ческой. Предоставляемые услуги обычно носят краткосрочный характер.
3.29 Из уменьщения на 111 200 долл. в сумме кредитов, предложенных 
на 1972 год, 36 ООО долл. относятся к помощи экспертов, утвержденной 
для Управления Контролера на I97I год, связанной с формой и представ
лением бюджета, а 50 ООО долл. - на такое же обслуживание для Управ
ления кадров в связи с исследованиями, проводимыми по определенным 
аспектам руководства персоналом. Остальная сумма снижения относится 
за счет различных номинальных изменений в потребностях других депар
таментов и подразделений.
3.30 Подробное обоснование этой сметы находится в ведомости о 
потребностях, которая приводится в конце данного раздела.

(в долл.)
ill) Специальная группа экспертов ........... 305 ООО

I97I г.: 484 600
1970 г.: 232 776

3*31 в этой смете предусматриваются путевые расходы, суточные
и гонорары членов специальных групп экспертов, если таковые выпла
чиваются. Смета охватывает следующие департаменты и управления:

(в долл.)
Департамент по экономическим и

социальным вопросам   198 ООО
Экономическая комиссия для Азии и Дальнего

Востока  42 ООО

Экономическая комиссия для Африки ............ 25 ООО
Управление общественной информации ........... 40 ООО

305 ООО
3.32 Уменьщение на 179 600 долл. кредитов, запрещенных на 1972 г., 
главным образом относится к Департаменту по политическим вопросам и 
делам Совета Безопасности, для которого на 1971 год была утверждена 
сумма 89 600 долл. для группы экспертов по оказанию помощи в подго
товке доклада об экономическим и социальным последствиях гонки



вооружений и военных расходов и 30 ООО долл. для групп экспертов, 
занимающихся изучением ракетного оружия. На 1972 год для этих це
лей не предусмотрено никаких ассигнований. Аналогичным образом в 
1972 году не предвидится проведения каких-либо заседаний Экономи
ческой комиссии для Латинской Америки в результате снижения кредитов 
на 31 ООО долл., запрашивавшихся для этой Комиссии. Повышение на 
10 ООО долл., предусмотренное по этой статье для Экономической ко
миссии для Африки, компенсируется дальнейшим снижением потребностей 
Департамента по экономическим и социальным вопросам на 44 ООО долл. 
и Экономической комиссии для Азии и Дальнего Востока - на 16 ООО дол
ларов. Повышение в сумме 21 ООО долл. было также предложено для 
Управления общественной информации,из которых затраты в сумме 
19 ООО долл. связаны с перенесением на 1972 год заседания круглого 
стола редакторов,которое по расписанию должно было состояться в 
Бангкоке первоначально в конце I97I года, и 2 ООО долл. связаны с 
более высокими расходами по проведению регулярного совещания кругло
го стола,которое должно состояться в Латинской Америке в конце 
1972 года.
3«33 Подробное обоснование сметы по этой статье дано в ведомости о 
потребностях, которая приводится в конце данного раздела.

ГЛАВА 1У
(в долл.)

Надбавки за сверхурочную и ночную работу   I 610 ООО
1971 г.: I 364 ООО
1970 г.: I 419 874

3»34 Большая часть средств по этой статье сметы предназначается для 
оплаты работающих после окончания нормального рабочего дня сотрудни
ков группы перевода,перепечатывания и размножения документов,а также 
для поддержания безопасности и охраны,для продолжения работы теле
фонной и телеграфной службы и для обслуживания заседаний,проводимых 
Б выходные дни и в ночное время в случае особых события. Эти кредиты 
также предусматривают минимальное покрытие потребностей в период 
максимальной рабочей нагрузки.
3»33 Омета на 1972 год для всех подразделений, включенная в этот 
раздел, предусматривает увеличение расходов на 246 ООО долл. по 
сравнению с ассигнованиями на I97I год и примерно 190 ООО долл. по 
сравнению с фактическими расходами на 1970 год. Поскольку расходы в
1970 году (из которых приблизительно 90 процентов относится к Цент
ральным учреждениям) включали только небольшую часть повышения ста
вок окладов категории общего обслуживания, осуществленного по этому 
отделу в октябре 1970 года, и не включали дальнейших повышений, 
запланированных для Центральных учреждений и для других отделений в
1971 году, ассигнования на I97I год будут явно недостаточны по срав
нению с запросами. Однако можно заявить, что по сравнен),нс с ассигно
ваниями на I97I год смета на 1972 год включает 104 ООО долл. на 
предполагаемое увеличение ставок окладов персонала обслуживания и 
работников физического труда в том году.



ГЛАВА V

Потребности в персонале, предусмотренные в
предварительном порядке .................. 1 551 ООО

1971 г.: 946 900
1970 г.: 324 597

3.36 Как уже было отмечено в главе I этого раздела, в целях сравнения 
со штатными должностями было указано 17 должностей, предусмотренных в 
предварительном порядке категории специалистов и выше, 5 - кате
гории общего обслуживания и 27 - местных категорий, утвержденных на 
1971 год по этой главе для Экономической комиссии для Европы, Эконо
мической комиссии для Азии и Дальнего Востока, Экономической комиссии 
для латинской Америки и Экономического и социального бюро Организации 
Объединенных Наций в Бейруте.
3.37 Таким образом, по этой статье сметы предусматривается сохранение
в 1972 году 79 должностей, утвержденных в предварительном порядке 
на 1971 год (34 - категории специалистов и выше и 45 должностей ка
тегории общего обслуживания) для тех департаментов и подразделений, в 
которых Административно-управленческий отдел все еще проводит обсле
дование по использованию и распределению персонала. Вопрос о распре
делении всех 30 должностей категории специалистов и выше и 22 дол
жностей категории общего обслуживания будет рассматриваться в пере
смотренной смете, которая должна быть представлена Генеральной Ас
самблее на ее двадцать шестой сессии совместно с другими рекоменда- 
циями, вытекающими из обследований, проведенных канцелярией Помощни
ка генерального секретаря по межучрежденческим вопросам и канцелярией 
Помощника генерального секретаря по правовым вопросам. Департаментом по v 
политическим вопросам и делам Совета Безопасности, а также Депар
таментом по экономическим и социальным вопросам и Отделением Органи
зации Объединенных Наций в Женеве. Результаты обследования Управле
ния общего обслуживания, с которым Управление связывает остальные 
20 должностей категории общего обслуживания,будут отражены в перво
начальной смете на 1973 год.

3.38 Что касается нового персонала, предложенного в предварительном 
порядке на 1972 год (8 должностей категории специалистов, 18 должно
стей категории общего обслуживания и 12 должностей категории работ
ников физического труда), 2 должности категории специалистов и 
1 должность категории общего обслуживания относятся за счет Управле
ния кадров, а остальные (б должностей категории специалистов, 17 долж
ностей категории общего обслуживания и 12 должностей категории ра
ботников физического труда) запрашивались для Управления общего об
служивания. Так как в каждом отдельном случае результаты исследо
ваний по использованию и распределению персонала должны ждать состав
ления бюджетной сметы на 1973 год, считалось трудным, принимая во 
внимание постоянное расширение рабочей нагрузки, отсрочить на целый 
год ассигнования средств на персонал для некоторого минимального 
увеличения существующего в настоящее время уровня, утвержденного для 
этих управлений.



3.39 В смете на 1972 год увеличение на 604 100 долл. по сравнению с 
кредитами, одобренными на 1971 год, складывается из следующего:

(в долл.)
a) Предполагаемая стоимость сохранения 

ресурсов персонала, предусмотренного 
в предварительном порядке и утвер
жденного на 1971 год ................... 287 500

b) Предполагаемая стоимость нового допол
нительного персонала   316 600

604 100
3.40 Из предполагаемых расходов по сохранению ресурсов персонала, 
предусмотренного в предварительном порядке и утвержденного на 1971 год, 
приблизительно 47 ООО долл. относятся за счет изменения окладов
и корректив по месту службы, изложенных довольно подробно в главе I 
этого раздела. Остальные 240 500 долл. относятся к уменьшению с 
30 процентов до 5 процентов вычета, связанного с изменениями в составе 
персонала (отсрочкой найма) в отношении должностей категории специа
листов и высших категорий в 1972 году по сравнению с I97I годом по 
причине,указанной в пункте 3*9 выше. В связи с последним необходимо 
напомнить,что рассматриваемые ресурсы персонала,предусмотренного в 
предварительном порядке,были первоначально утверждены в 1970 году,а 
затем были сохранены в I97I г.,и в настоящее время их предлагается 
сохранить и в 1972 году.Поэтому ожидается,что к 1972 г. все должности 
будут заполнены и что соображения,которые заставили Генерального сек
ретаря произвести значительные вычеты в 1970 г. и I97I г. в отношении кредитов,запрашивавшихся по этой главе, не будут больше выдвигаться 
в будущем году.
3 .41 Что касается новых потребностей на 1972 год, то в смете учиты
вается применение сокращения в связи с отсрочкой найма в размере
40 процентов от стоимости должностей категории специалистов и 20 про
центов от стоимости должностей категории общего обслуживания и 
категории работников физического труда.
3.42 В таблице 3-5 ниже дается сводка распределения ресурсов, пре
дусмотренных в предварительном порядке на 1971 и 1972 гг. по депар
таментам и подразделениям. В следующей таблице 3-6 дается еще одна 
сводка таких ресурсов с разбивокй по уровням и подразделениям на 
каждые из двух лет. Подробное обоснование сметы приводится в ведо
мости о потребностях по департаментам и подразделениям, которая по
мещена в конце этого раздела.



Таблица 3-5
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ В ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ ШТАТНЫХ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПО ДЕПАРТАМЕНТАМ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ

Категория специалистов 
и выше

Категория общего 
обслуживания

Общая пред
полагаемая

Утвержден
ные долж- Новые по- 
нооти на требности 
I97I г. на 1972 г. Всего

Утвержден
ные долж
ности на 
1971 г.

Новые по
требности 
на 1972 г. Всего

стоимость 
новых по
требностей 
на 1972 г.

Канцелярия Помощника генераль
ного секретаря по межучреж- 
денческим вопросам .......... 4 4 2 2

(в долл.)

Управление по правовым вопросам 5 - 5 3 - 3 -
Управление кадров .............. - 1 1 - - - 11 700

Отдел здравоохранения ....... - 1 1 - 1 1 21 700
Отдел прав человека ........... 4 - 4 3 - 3 -
Департамент по политическим во

просам и делам Совета Безо
пасности ..................... 5 5 5 *• 5

Департамент по экономическим и 
социальным вопросам .......... 15 - 15 12 - 12 -

Управление общего обслуживания - 6 6 20 17§/ 37 283 200
Отделение Организации Объеди

ненных Наций в Женеве (за 
исключением ЭКЕ)
Канцелярия Генерального

директора ..................
ИТОГО

_1
34 ^ 8

_1
42 45 ^ 18 63 316 600

а/ Предусматривает дополнительные кредиты для 12 работников физического труда.
\/ За исключением 17 должностей категории специалистов, 5 должностей категории общего

обслуживания и 27 должностей категории местного персонала, утвержденных на предварительной 
основе по главе v на 1971 г., но включенных,в целях сравнения,по главе j на 1972 год. 
Подробно см. таблицу 3-4.



СВОДКА ПРЕДУСМОТРЕННЫХ В ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ 
В ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ НА 1971 ГОД И 1972 ГОД С РАЗБИВКОЙ ПО 
КАТЕГОРИЯМ И КЛАССАМ И ПО МЕСТУ РАСПОЛОЖЕНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Категории и классы должностей
I. Категория специалистов 

и выше
П. Категория об- Ш.

ЗГС ПГС д -2 Д-1 0 -5 0 -4 0 -3 0 - 2 / 1
Всего

I 0 - 5

Другие
разря
ды

Всего
П

физическо
го труда

Центральные
учреждения 19 7 2 г. 2 10 10 8 11 41 1 62 63 12

1971 г . - - 2 10 8 6 7 33 - 45 45 -
Отделение 
Организации 
Объединенных 
Наций в Жене
ве (за исклю
чением ЭКЕ) 1972 г. 1 1

1971 г. - - - - - - 1 - 1 - - - -

ИТОГО 1972 г. 2 10 10 9 11 42 1 62 63 12
1971 г. “ — “ 2 10 8 7 7 34  а/ "" 45 а/ 45 •*

а/ За исключением 1 должности категории Д-1, 2 должностей категории 0-5, 9 должностей 
категории 0-4, 5 должностей категории 0-3 и 5 должностей категории общего обслуживания,утвержденных не 
предварительной основе по главе у на 1971 год, но включенных, в целях сравнения, по главе I 
на 1972 год.
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО ГЛАВНЫМ УПРАВЛЕНИЯМ И ДЕПАРТАМЕНТАМ
РАСХОДОВ ПО ШТАТНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ И ДРУГИХ АССИГНОВАНИЙ, 

ПРЕДУСМАТРИВАЕМЫХ НА 1972 ГОД ПО РАЗДЕЛУ 5
1. Ниже следует более подробное описание и разъяснение потребно
стей на 1972 год по каждому из главных управлений и департаментов, 
включенных в этот раздел бюджетной сметы, в том числе:

a) там, где это необходимо, описание функций и программ 
работы,-

b) сравнение в виде таблицы числа штатных должностей, 
утвержденных по каждому классу на I97I год, с числом 
должностей, испрашиваемых в 1972 году, включая должности, 
предусматриваемые лишь на временной основе;

c) распределение ассигнований, испрашиваемых по главе I "Штат
ные должности", по главе III "временный персонал" (за 
исключением временного персонала для обслуживания заседа
ний) , по главе iv "Надбавки за сверхурочную и ночную работу" 
и по главе V "Предварительно исчисленные потребности в пер
сонале", вместе с пояснительным текстом и основанием этих 
потребностей, когда это необходимо.
АДМИНИСТРАТИВНАЯ КАНЦЕЛЯРИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ

2. Основная функция Административной канцелярии Генерального сек
ретаря состоит в обеспечении необходимой помощи Генеральному секре
тарю при осуществлении обязанностей, возлагаемых непосредственно
на него. Канцелярия, которая включает секцию протокола и связи, 
оказывает помощь Начальнику кабинета в выполнении обязанностей, по
рученных ему Генеральным секретарем.
3. Группа членов персонала, подготавливающая доклады для замести
телей Генерального секретаря по делам Генеральной Ассамблеи, ответ
ственна за планирование работы Генеральной Ассамблеи и за обслужи
вание пленарных заседаний и заседаний Генеральной Ассамблеи.
Эта группа также несет ответственность за редактирование и, в тес
ном сотрудничестве с другими департаментами, за проверку всех 
документов Генеральной Ассамблеи до их размножения, в том числе 
годовых докладов Генерального секретаря о работе Организации.
4. Для того чтобы выполнить свои многочисленные и разноообразные 
функции,сравнительно небольшой штат Административной канцелярии 
должен работать, взаимно заменяя друг друга и проявляя гибкость, 
над самыми разнообразными заданиями.
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5. В 1972 году не предусматривается увеличения в количестве штата,
Однако предусматривается следующая необходимая перестановка штата:

Перемещение

Для того чтобы удовлетворить действительные потребности в 
штате в соответствующих подразделениях, из Канцелярии Началь
ника кабинета будет переведен один сотрудник С-5 в одно из 
подразделений заместителя Генерального секретаря по особым 
политическим вопросам в обмен на С-4.

Реклассификация существующих должностей

Канцелярия начальника кабинета
I должность из класса 0-3 в класс С-4

Следует принять во внимание особые обязанности, которые 
возлагаются на члена персонала, занимающего должность Лич
ного помощника Генерального секретаря по административным 
вопросам. Вышеуказанные функции включают широкий круг 
деятельности, направляемой Генеральным секретарем, требующей 
значительной степени инициативы в вопросах, относящихся к 
личной деятельности и безопасности Генерального секретаря, 
как в Центральных учреждениях, так и во время его официальных 
поездок за пределы Центральных учреждений. С этой целью дан
ное лицо поддерживает связь с местными представтелями и офи
циальными лицами принимающих стран.

Канцелярия по делам Генеральной Ассамблеи
I должность из класса С-3 в класс С-4

С целью признания увеличения ответственности, возлагаемой на 
члена персонала, в обязанности которого входит помощь замести
телю Генерального секретаря по делам Генеральной Ассамблеи 
в проведении пленарных заседаний Генеральной Ассамблеи, и чьи 
функции включают подготовку детальных и особых записок и 
основной информации для использования Председателем во время 
заседаний Генеральной Ассамблеи и Генерального комитета, 
координацию предварительно запланированных заседаний Генераль
ной Ассамблеи, с заседаниями основных комитетов и Консульта
тивным комитетом по административным и бюджетным вопросам, 
обеспечение необходимой информацией Комитета секретариатов по 
практике и процедурам Генеральной Ассамблеи, поддержание 
связей с делегациями, имеющими отношение к программе работы, 
и подготовка переписки между Председателем и Председателями 
основных комитетов по различным вопросам, относящимся к работе 
Генеральной Ассамблеи.



Глава Ш. Другой временный персонал (25 200 долл.)
а) Канцелярия Начальника кабинета 

1) Временный персонал общего назначения  ....... (3 200 долл.)
6. Вследствие характера работы этой Канцелярии невозможно предви
деть с какой-нибудь степенью точности особые потребности в оказании 
временной помощи и перемещение постов. Однако необходимо предусмот
реть запрашиваемые кредиты для таких нужд, как замещение штата во 
время продолжительных отпусков по болезни и для найма работы в 
Канцелярии или канцелярского штата во время периодов максимальной 
загрузки.

Ü ) Отдельные эксперты и консультанты ............... (20 ООО долл.)
7. В настоящее время невозможно указать проекты, для которых могут 
потребоваться средства для найма консультантов, но считается целесо
образным, тем не менее, предусмотреть номинальные ассигнования для 
этих целей.

Глава  Надбавки за сверхурочную и ночную
работу  ...................................  (23 ООО долл.)

a) Канцелярия Начальника кабинета (13 ООО долл.)
8. В этой сумме на основе прошлого опыта принимается во внимание 
необходимость для надбавки за работу персонала общего обслуживания 
исполнительного учреждения сверх обычного рабочего времени.

b) Канцелярия по делам Генеральной Ассамблеи (10 ООО долл.)
9. Запрашиваемые кредиты предназначаются для надбавки за выполнен
ную работу персоналом общего обслуживания немедленно перед, в тече
ние или после закрытия Генеральной Ассамблеи.

КАНЦЕЛЯРИИ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ ПО СПЕЦИАЛЬНЫМ
ПОЛИТИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ

10° Канцелярии заместителей Генерального секретаря по специальным 
политическим вопросам выполняют особые задания в политической, 
экономической и социальной областях, включая, под руководством 
Генерального секретаря, наблюдение за операциями по поддержанию 
мира. Они также руководят деятельностью секретариата Научного 
комитета по действию атомной радиации, а также рабочими программа
ми, осуществляемыми Отделом прав человека.
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11. Впредь до представления пересмотренной сметы Генеральной Ассам
блее на ее двадцать шестой сессии, составленной на основе обзора 
использования персонала в этих отделах, проводившегося Административ
но-управленческим отделом в ходе текущего года, предложения по 
штатному расписанию для данного учреждения сохраняются на уровне, 
утвержденном на 1971 год, за исключением добавления С-5, переведен
ного из Административной канцелярии Генерального секретаря в обмен
на С-4 для удовлетворения действительно необходимых потребностей в 
штате в этих двух подразделениях.

Глава Ш. Другой временный персонал (76 500 долл.)
1 ) Временный персонал общего назначения ...........  (3 500 долл.)
12. Настоящая смета касается найма на временной основе одного 
секретаря для оказания дополнительной помощи в подготовке рабочих 
документов для заседаний Научного комитета по действию атомной ради
ации.
ii) Отдельные эксперты и консультанты ............... (79 ООО долл.)
13. По данной статье предусматривается ассигнование, эквивалентное 
стоимости двадцати четырех человеко-месяцев услуг консультантов 
класса С-5, включая стоимость поездок для целей, связанных с работой 
Научного комитета по действию атомной радиации.

Глава iV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу (5 500 долл.)
14. Испрашиваемые ассигнования представляют собой минимум, который 
может потребоваться для покрытия расходов по персоналу категории 
общего обслуживания канцелярий з аместителей Генерального секретаря, 
связанных с работой сверх нормального рабочего времени.

ОТДЕЛ ПО МЕЖУЧГЕЖДЕНЧЕСКШ ВОПГОСАМ

15. Помощник Генерального секретаря по межучрежденческим вопросам 
выступает в качестве личного представителя Генерального секретаря
в его отношениях со специализированными учреждениями, Международным 
агентством по атомной энергии (МАГАТЭ) и другими межправительствен
ными организациями; он также является докладчиком Административно
го комитета по координации (АКК) и Председателем его Подготовитель
ного комитета.
16. Первоочередными функциями этого Отдела являются:

a) Оказание помощи Генеральному секретарю в развитии коорди
нации и сотрудничества между учреждениями на уровне их исполнитель
ных глав и исполнение функций секретариата Административного коми
тета по координации (АКК) и его Подготовительного комитета;

b) Оказание помощи Генеральной Ассамблее, Экономическому и 
Социальному Совету и их вспомогательным органам по вопросам, связан
ным с отношениями и сотрудничеством со специализированными учрежде
ниями, МАГАТЭ и другими межправительственными организациями или 
между ними; _ 58 -



c) поддержание контактов с целью координации со специальными 
программами и учреждениями, созданными Генеральной Ассамблеей 
(включая ПГООН, ЮНИСЕФ, ВПП, УВКДБ, БАПОГ, ЮНКТАД, ЮНИДО и ЮНИТАГ);

d) оказание помощи Генеральному секретарю и департаментам и 
отделам Секретариата в их отношениях со специализированными учреж
дениями, МАГАТЭ и другими межправительственными организациями и,
в частности, оказание помощи Заместителю Генерального секретаря и 
старшим сотрудникам Департамента по экономическим и социальным воп
росам в выполнении их обязанностей по отношению к этим учреждениям 
и организациям в экономических и социальных вопросах;

e) оказание помощи этим учреждениям и организациям в их отно
шениях с Организацией Объединенных Наций и поддержание контактов с 
их исполнительными главами и старшими сотрудниками по всем вопросам 
координации;

f) по мере необходимости, проявление инициативы в целях раз
решения межучрежденческих проблем и содействие гладкому выполнению 
межучрежденческих мероприятий по координации;

g) выступать в качестве основного органа в Секретариате 
Организации Объединенных Наций для координации деятельности по осу
ществлению резолюции 2435 (ХХШ) Генеральной Ассамблеи и резолюции 
1546 (ХЫХ ) Экономического и Социального Совета относительно оказа
ния помощи в случаях стихийных бедствий, а также других аспектах 
деятельности Организации Объединенных Наций по вопросам стихийных 
бедствий, а также подобных экстренных ситуациях.

СМЕТА ГАСХОДОВ НА 1972 ГОД 
(329 200 долл.)

Глава I. Штатные должности (188 ООО долл.)
Таблица 3--б.-Ь

Категории и классы должностей -

I. Категория специалистов и :
П.

выше
Категория общего 
обслуживания

зге пгс Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I
Всего 

I 0-
Другие 

5 разряды
Всего

П

1972г. - - - I I т I 5 2 3 5
1971г. - I - - I I I I 5 2 3 5



17. Впредь до представления пересмотренной сметы Генеральной Ассам
блее на ее двадцать шестой сессии, составленной на основе обзора 
использования персонала в этом прдразделении, проводившегося Адми
нистративно-управленческим отделом в ходе текущего года, предложения 
по штатному расписанию для данного отдела сохраняются на уровне, 
утвержденном на I97I год.

Глава Ш. Другой временный персонал (12 ООО долл.)
i) Временный персонал общего назначения..... ........ (2 ООО долл.)
18. Предусматриваются ассигнования для канцелярского штата на 
период максимальной рабочей нагрузки и на замещения в течение отпус
ков по болезни.
ii) Отдельные эксперты и консультанты................. (10 ООО долл.)
19. Ассигнования, испрашиваемые по этой статье, будут использовать
ся частично на оплату услуг экспертов в связи с составлением указа
телей и другими потребностями информационного характера Отдела и 
частично для проведения специальных исследований в особых областях, 
которые могут быть затребованы Комитетом по программе и координации 
(КПК) и Административным комитетом по координации (АКК).

Глава^^ . Надбавки за сверхурочную и ночную работу (4- ООО долл.)

20. Ввиду увеличения программы работы этого Отдела и его ответст
венности в качестве основного органа Организации Объединенных На
ций для координации деятельности по осуществлению резолюции 2435 
(ХХШ) Генеральной Ассамблеи и резолюции 1546 (ХЫХ) Экономического 
и Социального Совета относительно оказания помощи в случаях стихий
ных бедствий, по данной статье на 1972 год запрашиваются ассигнова
ния на сумму 4 ООО долларов.

персонале (125 200 долл.)
Таблица З-А-4

Категории и классы должностей

I. Категории специалистов и выше
П. Категория общего 

обслуживания
зге

Всего
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I I

Другие Всего 
0-5 разряды П

1972г. - 
1971г. -

- - I I I I -  4 
- - I I I I -  4

- 2 2 
- 2 2

21. В соответствии с пунктом 17 выше предварительно исчисленные 
потребности в персонале для данного Отдела остаются на уровне,ут
вержденном на I97I год.



УПРАВЛЕНИЕ ПО ПРАВОВЫМ ВОПРОСАМ

22. Управление по правовым вопросам подразцепяется на три организа
ционных отдела, а именно: Канцелярию юрисконсульта, которая включает 
Договорную секцию и секретариат Административного трибунала. Отдел
по общеправовым вопросам, который включает Отделение международного 
торгового права и Отдел кодификации.
23. Впредь до представления пересмотренной сметы Генеральной Ассамб
лее на ее двадцать шестой сессии, составленной на основе обзора 
использования персонала в этом Управлении, проводившегося Админист
ративно-управленческим отделом в ходе текущего года, предложения по 
штатному расписанию по главе 1''Штатные должности'' и главе у ''Предва
рительно исчисленные потребности в персонале'' сохраняются на уровне, 
утвержденном на 1971 год. Однако в настоящее время действительные 
ожидаемые потребности отражены в главе Ш ''Другой временный персонал'' 
и главе IV ''Надбавки за сверхурочную и ночную работу'', о чем подробно 
говорится ниже.

24. Действительная ответственность Управления по правовым вопросам, 
а также его предполагаемая деятельность в 1972 году, будет изложена 
во время вышеупомянутого представления пересмотренной сметы Генераль
ной Ассамблее.
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Глава Ш. Другой временный персонал (64- 800 долл. )

i) Временный персонал общего назначения  .(13 ООО долл.)
25. По этой статье предусматривается ассигнование на:

a) наем на трехмесячный срок сотрудника для контроля и коорди
нации работы над Дополнением к Обзору правил процедуры Генеральной 
Ассамблеи и другого сотрудника на двухмесячный срок для оказания по
мощи в подготовке опубликования списка текстов и ежегодника ЮНСИТРАЛ 
( 11 ООО долл.); и

b) временную замену членов персонала,находящихся в отпуске по 
беременности и родам или в продолжительном отпуске по болезни
(2 ООО долл.).
ii) Отдельные эксперты и консультанты    (51 800 долл. )
26. Ассигнования, испрашиваемые по этой статье, покрывают следующие
потребности :

a) услуги консультантов для подготовки исследований и других 
документов по специальным аспектам пунктов, указанных в повестке дня 
ЮНСИТРАЛ (32 ООО долл.);

b) услуги экспертов по проведению и подготовке исследований для 
Комиссии международного права, для специальных исследований от имени 
вспомогательных органов и в случаях судебных разбирательств в националь
ных судах, касающихся Организации Объединенных Наций (19 800 долл.).

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу (2 500 долл.)
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КАНЦЕЛЯРИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ
ПО ВОПРОСАМ АДМИНИСТРАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ

Канцелярия Заместите ля Генерального секретаря
27 . Заместитель Генерального секретаря несет общую ответственность 
за работу Управления контролера и Управления кадров. Кроме того, 
под его непосредственным наблюдением находится Административно-управ
ленческий отдел. В деле выполнения своих задач Заместитель Генераль
ного секретаря опирается на приданный ему штат сотрудников, состоящий 
из одного сотрудника категории специалистов, который также выступает 
в качестве секретаря Пятого комитета (по административным и бюджетным 
вопросам) Генеральной Ассамблеи и трех сотрудников категории общего 
обслуживания.

Административно-управленческий отдел

28. В июле 1969 года Генеральный секретарь учредил новый Администра
тивно-управленческий отдел ^/, который непосредственно подотчетен 
Заместителю Генерального секретаря по вопросам администрации и управ
ления. Основной задачей этого Отдела является до сего времени про
ведение обзоров по вопросам использования и расстановки сотрудников 
в каждом из департаментов и в каждой из организационных единиц 
Организации Объединенных Наций, как это было рекомендовано Пятым 
комитетом и утверждено Генеральной Ассамблеей на ее двадцать третьей 
сессии 6/.
29„ Завершение этим Отделом, который является важным механизмом в 
деле достижения улучшений в области управления и который будет сущест
вовать на постоянной основе, первого круга обзоров по использованию 
персонала представляет.собой выполнение им лишь части своих перво
начальных обязанностей. Он будет продолжать осуществление широких 
функций по вопросам администрации и управления, которые не будут 
ограничиваться лишь этим, а будут включать всеобъемлющие обзоры по 
вопросам управления, исследования по вопросам организации, проведение 
постоянно обзоров использования сотрудников, проведение анализа 
систем, проведение обзора административных процедур, директив и 
других постановлений, форм и стандартов и оказание департаментам по
мощи в деле рассмотрения вопросов, касающихся управления.
30. К концу 1971 года Административно-управленческий отдел завершит 
в основном первый круг обзоров использования персонала по всему 
Секретариату. В течение 1972 года этот отдел будет заниматься в

37"Там же, двадцать третья сессия, Приложения, пункт 7^ 
повестки дня, документ А/7А76, пункт ¿3”

б/ Резолюция 2482 (ХХШ) Генеральной Ассамблеи от 21 декабря 
1968 года.



широких масштабах последующей деятельностью, а также претворением в 
жизнь рекомендаций, принятых Генеральным секретарем. Во второй поло
вине 1972 года Отдел должен приступить, согласно своим планам, к 
осуществлению второго круга обзоров по вопросу использования сотрудни
ков на основе трехгодичного цикла. Кроме того, отдел получил от неко
торых автономных органов, связанных с Секретариатом, уведомления о том, 
что они заинтересованы в подобных обзорах. В 1972 году Отдел будет 
уделять больше внимания проведению исследований по вопросам управле
ния по Секретариату в целом, причем по широкому кругу, связанных с 
этим вопросов, с охватом ряда важных областей административной полити
ки и процедур, которые распылены по всему Секретариату и по которым в 
целом необходимо провести обследование и обзор функционального харак
тера. В 1971 году Административно-управленческий отдел уже приступил 
к проведению обзора административных директив и других постановлений 
и надеется, что в течение 1971 и 1972 гг. можно будет ввести более 
простую и более оперативную систему. Некоторые из вопросов были пред
ложены Комитетом по реорганизации Секретариата в его докладе Генераль
ному секретарю от 11 октября 1968 года 7/. Некоторые департаменты, 
управления Секретариата обратились к Административно-управленческому 
отделу с просьбой уделить внимание этим и другим вопросам. Кроме 
того. Консультативный комитет по административно-бюджетным вопросам 
выразил свое мнение о том 8_/, что в Секретариате имеются области дея
тельности, по которым можно было бы и необходимо провести, опираясь 
на уже завершенные обзоры по вопросу использования сотрудников, иссле
дования количественного характера по производительности труда и эффек
тивности работы теперешнего персонала на основе использования статисти
ки производительности труда. В деле оценки работы отдела, а также 
оценки других результатов, которые желательно достигнуть или которые 
уже достигнуты, неоценимое значение имели бы детальные обследования 
по вопросам затрат .
31. Ресурсы персонала, которые были переданы в распоряжение Админи
стративно-управленческого отдела, состояли до сего времени как из 
штатных, так и временных должностей, как подробно указывается в пункте 
34 таблицы З-А-7 ниже. Кроме того, было предусмотрено использование 
консультантов на сроки различной продолжительности, которые бы оказы
вали помощь узкоспециального характера в связи с проведением обзора 
по текущему использованию сотрудников Секретариата. В соответствующее 
время будет необходимо обеспечить укомплектование этого отдела персо
налом на более постоянной основе, поскольку необходимо учесть тот 
факт, что на него возложены постоянные обязанности, и что необходимо 
добиться должного распределения ресурсов персонала в периоды, когда 
проводятся обзоры,, и когда обзоры не' проводятся. После того, как 
в течение первой половины 1972 года Отдел завершит первый круг обзоров, 
он сможет лучше определить свои минимальные потребности в персонале на 
будущее. Поскольку это положение еще не поставлено на регулярную основу 
в бюджетной смете на 1973 год предлагается сохранить текущие ассигно
вания на 1972 год при некотором укреплении персонала категории общего 
■Обслуживания по главе Ш.

_2/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать третья 
сессия. Приложения, дополнение к пункту 74 повестки дня, документ 
А/7359.

_8/ Там же, двадцать пятая сессия. Дополнение 8А , ( A/8C08/Add.l-5), 
A/8008/Add.9, пункты 5 и il» _ 66 -
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32. Предлагается внести следующие изменения в штатное расписание по 
этой Канцелярии:

Одна должность из класса 0-4 в Класс 0-5.
Такая реклассификация даст возможность обеспечить должность 

соответствующего класса для старшего секретаря, который выступает в 
качестве помощника секретаря Пятого комитета Генеральной Ассамблеи. 
Кроме выполнения определенных секретариатских и административных 
задач, с которым связано занятие этого поста, лицо, занимающее этот 
пост, должно вести широкую отчетность, касающуюся вопросов администра
тивной координации среди организаций системы Организации Объединенных 
Наций, а также отчетность по вопросам, касающимся Объединенного 
инспекционного отдела.

Административно-управленческий отдел
33. На 1972 год не испрашивается никаких новых штатных постов, ни 
проведения реклассификации.

Глава Ш. Другой временный персонал (330 600 долл.)
i) Временный персонал общего назначения ......   (265 600 долл.)
34. В данной смете предусматриваются на 1972 год два поста 
ЯЁ1, два поста С-5, два поста С-4, один пост С-3, один
пост 0-5 и пять постов 0-3/4, которые были специально утверждены для 
отдела на 1971 год на временной основе, а также наличие двух допол
нительных постов класса 0-3/4, которые необходимо было обеспечить на 
непрерывной основе в течение текущего года за счет общих кредитов на 
временные посты.

Ü) Отдельные эксперты и консультанты ............... (65 ООО долл.)
35. Смета по этому разделу предусматривает набор консультантов либо 
на долгосрочной, либо на краткосрочной основе, с тем чтобы иметь 
специалистов по узким областям для проведения предпринимаемой отделом 
деятельности по проведению обзоров, равно как и другой деятельности.

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу (2 500 долл.)
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36. Обзор по вопросу об использовании персонала в Управлении Контро
лера будет закончен лишь к тому времени, когда его результаты можно 
будет отразить в бюджетной смете на 1973 года, а пока предлагается
на 1972 год сохранить в целом то число штатных должностей, которое 
было принято на 1971 год. Однако, работа различных связанных с этим 
подразделений, была бы облегчена при реклассификации или переводе 
ограниченного числа этих существующих постов, как это указывается 
ниже .

37. В своем докладе^ Генеральной Ассамблее на ее двадцать пятой 
сессии Генеральный секретарь предложил произвести коренное изменение 
в процессе составления программы и бюджета Организации, что, в случае 
утверждения этого предложения, потребует, среди прочего, создания 
подразделения по планированию и программированию, причем это подразделе
ние могло бы быть на начальных стадиях своего существования совмещено
с персоналом Бюджетного отдела 10/. Впредь до дальнейшего рассмотре
ния Генеральной Ассамблеей этих предложений на ее двадцать шестой 
сессии никаких ассигнований на эти цели в данной персоначальной смете 
не предусматривается.

38. Предлагается произвести следующие изменения в отношении персо
нала :
Канцелярия Заместителя Генерального секретаря

Перевод должностей

Требуется перевести одну должность на категории общего обслужи
вания из Отдела бухгалтерского учета, с тем чтобы в Канцелярии 
Заместителя Генерального секретаря имелся дополнительный секре- , 
тарский персонал, причем это можно сделать благодаря тому, что 
в Отделе бухгалтерского учета в результате процедурных изменений 
в системе выплаты окладов, снизилась потребность в персонале.

Секретариат Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам

Перевод должностей

С тем, чтобы обеспечить действительные потребности в персонале 
в соответствующих подразделениях, в Отдел бухгалтерского учета 
переводится одна должность С-2 в обмен на одну должность на 
уровне 0-5.

^  Там же, двадцать пятая сессия. Приложения, пункт 80, 
докуг'лент А/С о 5/1335 о

ТО/ Там же, пункт 23.



Бюджетный отдел (исключая Секцию окладов и надбавок, а также 
Секцию страхования здоровья")

реклассификация существующих должностей

Одна должность С-4 в С-5, две должности С-3 в С-4, 
одна должность С-2 в С-3 и одна должность 0-4 в 0-5

Чтобы обеспечить на уровне С-5 и ниже более равномерное распре
деление персонала по пяти основным рабочим функциям, по которым 
распределяются рабочие задания в Отделе: исполнительное руко
водство и управленческая деятельность; центральные администра
тивные бюро; политическая деятельность или международное право
судие, общее обслуживание; и деятельность в области экономи
ческой, социальной и прав человека. При внесении предложения 
по распределению постов в соответствии с таблицей З-А-8 выше 
принималось во внимание, что та область деятельности, которая 
касается экономической и социальной деятельности, а также прав 
человека, будет укреплена на соответствующих уровнях за счет 
найма трух сотрудников категории специалистов и одного сотруд
ника категории общего обслуживания за счет внебюджетных ресурсов

Отдел бухгалтерского учета
Перевод должностей

С тем, чтобы обеспечить действительные потребности в персонале 
соответствующих подразделений одна должность 0-5 должна быть 
переведена в Секретариат Консультативного комитета по админи
стративным и бюджетным вопросам в обмен на должность С-2; и 
одна должность категории общего обслуживания должна быть пере
ведена в Канцелярию Заместителя Генерального секретаря.

Реклассификация существующих должностей

Одна должность С-5 в Д-1
В порядке признания высокого уровня ответственности, связанной 
с положением главного бухгалтера Организации Объединенных Наций.

Одна должность 0-4 в С-5
В порядке предоставления заместителю главного бухгалтера долж
ности на более приемлемом уровне, ибо он призван разделять 
вместе с главным бухгалтером растущий объем работы в пределах 
широкого и сложного круга бухгалтерских операций.

Одна должность 0-4 в 0-5
В порядке признания ответственности, связанной с исполнением 
функций помощника начальника Секции контроля бюджета.



Отдел внутренней ревизии

Реклассификация существующих должностей
Две должности С-2 в С-3

В порядке укрепления ресурсов персонала данного отдела на основе 
обеспечения для ревизоров должностей на более приемлемом уровне.

Одна должность 0-5 в C-2/l
Для продолжения программы, которая была предпринята ранее в 
свете непрерывного роста объема работы, а именно программы обес
печения найма младших ревизоров, а не ревизоров-клерков.

Глава Ш. Другой временный персонал (90 ООО долл.) 

i) Временный персонал общего назначения ............ (80 ООО долл.)
39. Впредь до завершения обзора по вопросу об использовании персо
нала в данной смете предусматривается наличие в дальнейшем ряда 
временных должностей по категории общего обслуживания, которые в 
настоящее время прикреплены к Секции страхования. Казначейству и 
Секретариату Комиссии ревизоров. Испрашивается асси нование для 
найма на временной основе одного сотрудника категории специалистов 
на уровне С-4 в целях оказания Секции окладов и надбавок помощи в 
деле изучения общих стандартов классисрикации.

ii) Отдельные эксперты и консультанты ............... ( Ю  ООО долл.)

40. Данная смета предусматривает наем консультантов со стороны в 
связи с проведением специальных исследований, предпринятых Секцией 
окладов и надбавок.

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу
(21 ООО долл.)



УПРАВЛЕШчЕ КАДРОВ 

(включая От дел■з дравоохранения)

41, Обследование по использованию персонэ.ла. Управлением кадров 
"будет завершено только в то время, когда будут отражены результаты 
в бюджетных сметах на 1973 год, В этом промежутке не предлагается 
никаких изменений в общем количестве установленных постов, затребо
ванных на. 1972 год, хотя будет необходимость в реклассификации 
некоторого количества существующих постов. Однако небольшое 
увеличение штата на вреьяенной основе будет осуществляться по положения1ч1 
главы V. Положения последней исключают возможные дополнительные 
затребования в штате на. будущий год для службы, связанной с под
готовкой, находясь в зависимости от выводов, которые будут сделаны 
на. основе отдельного доклада Генерального секретаря об этой деятель
ности, который будет представлен Генеральной Ассамблее на. ее 
двадцать шестой сессии.



CíáETA РАСХОДОВ НА 1978 ГОД
(8 954 900 долл.)

Глава I. Штатные должности (8 678 800 долл. 
Таблищ S-A-9

Категории и классы должностей

Канцелярия Помопцшка
Генерального секре- 1978 г.
таря 1971 г.

Отдел координации 1978 г,
политики 1971 г.

Отдел найма:
Канцелярия Дирек- 1978 г.

тора 1971 г.
Отделение найма

сотрудников 1972 г.
Секретариата 1971 г.

Отделение найма 
сотрудников
технической 1978 г,
помощи 1971 г.

Отдел по админи
стративно-кад
ровым вопросам:

Канцелярия 1978 г.
директора 1971 г.

Отделение по
обслуживанию 1978 г,
персонала 1971 г.

Учебное от- 1972 г,
деление 1971 г.

Секция по выработке 1978 г.
правил и процедур 1971 г.

Отдел здраво- 1972 г.
охранения 1971 г.

Итого 1978 г.
1971 г.

I. Категория специалистов и выше П. Категория общеро 
обслуживания

з г е ПГС д - 8  Д -1  С -5  С -4  С -3  C -S/1 Всего
I 0 - 5 Другие

разряды
Всего

П

1 1 1 1 2 1 7 1 6 7
1 - 1 1 1 2 - 6 2 6 8

1 - — 1 1 — 3 3 5 8
■

1
■ ■

1 1 3 3 5 8

_ . 1 _ _ . 1 _
““ 1 *“ 1 —

•т ят 1 1 4 1 3 10 _ 16 16
ят 1 1 4 1 2 9 1 16 17

1 S 6 3 1 13 5 16 21
1 8 6 3 1 13 5 16 21

1 1
•• 1 — — — — — 1 — - —

1 3 6 5 15 5 19 2 4“ - - 1 3 6 4 1 15 5 19 2 4

- 1 1 1 3 7 13 2 7 9
— — — 1 1 1 3 6 18 3 7 10

_ 2 1 _ — 3 1 8 3
— “• — — 1 8 - - 3 1 8 3
- - - 1 1 _ 1 1 4 11 11
— — — 1 1 — 1 — 3 1 11 12
» 1 4 5 11 8 0 16 13 70 17 88 99
— 1 3 6 10 81 1 4 11 66 21 88 103



4S. Предполагается внести следзяощие коррективы в существующие 
Штатные должности на следзнощих зфовнях;

Реклассификация существующих долл;ностей

Канцелярия Помощника Генерального секретаря

Одну должность класса Д-1 в класс Д-2
Ыа лицо, занршающее этот пост,возлагается обязанность давать 
советы Помощнику Генерального секретаря по вопросам персо
нала, в соответствии с компетенцией, возложенной на него 
Генерз.льной Ассамблеей, оказывать ему помощь в поддержании 
связей с представителяьлм государств-членов, представлять его, 
по необходршости, в его контактах с персоналом и заниматься 
на межоргапизационном уровне вопросами коордршации общей 
административной политики. Упомянутая ответственность, возла- 
гаемэ.я на лрщо, занимэ.ющее этот пост, была значительно рас
ширена. ввиду ликвидации поста и функций Заместителя директора 
перс она. ла.

Одну должность класса 0-5 в класс С-2
Лицо, назначаемое на этот пост, оказывает услуГт! в качестве 
помощника старшему администратршному сотруднику Управления 
кадров. Лицу, занршающему этот пост, вменяется широкий круг 
профессионэ.льной ответственности по администратршньм вопросам 
и контролю за соблюденР1ем штатного распрюанрш pi всеми счетами, 
с которыми ршеет дело Управление кадров.

Отдел коордпнацпр! политики
Одну должность класса С-2 в класс С-3

С целью обеспечения более подходящего уровня для руководителя 
Сектора лрганых дел, чьи функцир! расшрхрялись в течение ряда 
лет и требуют значргтельного зфовня ршициативы и способности. 
Сам отдел вырос в большую грзшпу, объединяющую семь сотруд
ников.

Отделение найма сотруднрхков Секретариз.та

Одну должность 0-5 в класс 0-2

Лицо, занимэ.ющее этот пост, ответственно за наем устных 
PI письменных переводчршов, эти функции определенно требуют 
к омпе т енции профе с си она льн ог о харэ.кт ера.

Отделение по обслужР1ванию персонала

Одну должность 0-2 в класс 0-3

В целях признания объема и характера Фзшкцрш этой д о л ж н о с т р ! 
и признания сложных обязанностей, исполняемых данньш! лицом,

- 76 -



в качестве секретаря различных рабочр1Х групп по назначению 
в должности и коллегии по повьшению в должности, требуется 
корректировка уровня данного поста.

Учебное отделение

Одну должность 0-5 в класс C-S
Лицо, назначэ.емое на этот пост, ответственно за все 
административные и бюджетные аспекты деятельности по под
готовке, включая подготовку смет, упрэ.вление предоставленньши 
фондами и ведение всеми мероприятиями по найму преподавателей 
на. втземенную работу, консультантов, а также а.дминистративное 
наблюдение'за посещаемостью мест, выделенных для обучения 
на стороне.

Секция по выработке правил и процедур
Одну должность С-4 в класс С-5

Лицо, назна.чаемое на. этот пост, привлекается к изучению 
и подготовке поправок к Прэ.вилам о перс она. ле, административным 
инструкциям и соответствующим изданиям. Задачи этого лица 
постоянно увеличиваются как по своему объему, так и сложности по 
мере расширения деятельности Организации.

Отдел здраво охран е ни я

Одну должность 0-5 в класс C-S

В связи с' прЕЕЗна.нием особой ответственности старшей медицинской 
сестры, включая нэ.блюдением за всем штатом медицинских сестер.

Глава Ш. Другой временный персонал (SS7 300 долл.)

1) Временньш; персонал общего назначения ........... (SS7 300 долл.)

43. Этэо смета, включает ассигнование для дальнейшего сохранения
услуг на временной основе двух специалистов (один С-3 и C-S) 
и одного сотрудника категории общего обслуживания с целью оказания 
помощи в уста.новлеыии широкой системы ршформации о персона.ле, 
ОСНОВЭ.ЫНОЙ ка применении счетно-вычислительных машин, включая 
составление списка. кэ.ндидатов на посты по оказанию технической 
и обычной помощи. Помимо этого ,предусмотрено ассигнование на 
одну должность кла.сса С-3 для окэ.зания помощи в вопросах общего 
пересмотра правил и положений о перс она. л е и сотрудника C-S 
для укрепления Секции культурно-бытового обслуживания (81 500 долл.), 
Предз7-смэ.тривается также ассигнование на некоторое зжрепление ряда 
подразделений персонала, ка.тегории общего обслуживания, когда воз
никают особые проблемы большой рабочей нагрузки (118 500 долл.),



для ежегодного зэлющення основного персонэ.ла, женщин, уходящих 
в отпуск по берененности, илр1 сотрзгдников, находящихся в длительном 
отпуске по болезни (15" 600 долл.), и для Отдела, здраво охрэ.нения 
на проведентте медицинских консультацрш (11 700 долл.).
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44o На предварительной основе испрашиваются следующие новые 
■^лзкности :
Отделение по обслузшванию персонала

Однэ. долзиность С-3
Ассигновать средства для должности редактора "Новости 
Секретариата", ибо сотрудник исполняющий данные фикции 
в настоящее время, как бы взаммообразНо брался из Учебного 
отделения. Такое положение требует скорейшего исправления.

Отделение здравоохранения
Одна, долз’сн о сть  С- 4

Ассигновать средства для дополнительной долзшости врача, 
занятого полный рабочий день, будет одобрено,
медицинский персонал клиники будет состоять из трех 
долзхностей Д-1, С-5 и С-4, соответственно. Предполагается, 
что тэ.кое укрепление оправдывается теми требованиями, 
которые возложены на данную службу. Кроме этого,станет 
возмозшьм сократить до 11 7С0 долл, ассигнование в размере 
23 400 долл., которое в противном случае было бы испрошено 
на услуги медицинских консультантов, занятых на полный рабочий 
день, в 1972 году (семнэ.дцать получасовых консультаций 
в неделю вместо тридцати одной).

Одна, долзгсность O-4/l

Ассигновать средства для дополнительной долззсности стенографа/ 
машинистки для оказания помощи, имеющемуся секретарскому 
и канцелярскому персоналу из четырех человек, во исполнение 
вс© возрастающего объема, административной работы, связанной 
с деятельностью Отдела здравоохранения.



ОТДЕЛ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА

45♦ Отдел прав человека занимается всей той деятельностью Организации 
Объединенных Наций, которая касается международной защиты прав челове
ка. Отдел оказывает помощь Третьему комитету Генеральной Ассмаблеи, 
Экономическому и Социальному Совету, Комиссии по правам человека. 
Комиссии по положению женщин. Подкомиссии по предупреждению дискрими
нации и защите меньшинств. Комитету по ликвидации расовой дискримина
ции и другим вспомогательным органам. Отдел подготавливает также 
печатные издания по вопросу прав человека и проводит программу кон
сультативного обелуживания 11/ в области прав человека.
46. Впредь до представления Генеральной Ассамблее на ее двадцать шес
той сессии пересмотренной сметы, составленной на основе обзора об ис
пользовании персонала в этом Отделе, проводившегося Административно
управленческим отделом в ходе текущего года, предложения по штатному 
расписанию по главе i Штатные должности и по главе у Потребности в 
персонале, предусмотренные в предварительном порядке, сохраняются на 
уровне, утвержденном на 1971 год. Однако в настоящее время действи
тельные ожидаемые потребности отражены в главе Ш Другой временный 
персонал и по главе iv Надбавки за сверхурочную и ночную работу.

БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА НА 1972 ГОД 
(1 456 500 долл.)

Глава I. Штатные должности (1 260 700 долл. )

Таблица З-А-11

Ка.тегосии и классы должностей
П. Категория

общего
I. Категория специалистов и выше обслуживания

Всего Другие Всего
ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 0-4 С-3 C-2/l I  0-5 разряды П

1972 г. 1 3 6 11 12 11 44 2 26 28
1971 г. 1 3 6 11 12 11 44 2 26 28

Глава Ш. Другой временный персонал (б5 ООО долл.)
i) Временный персонал общего назначения .............  (11 ООО долл.)
47. На 1972 год испрашиваются ассигнования для того, чтобы можно было 
иметь одну должность класса С-3 и одну должность категории общего

1^/ См. Часть VI, раздел 13.



обспуживания в течение первых трех месяцев 1972 года, которые необ
ходимы для завершения деятельности, связанной с Международным годом 
действий по борьбе с расовой дискриминацией в соответствии с резо
люцией 2544 (XXIV) Генеральной Ассамблеи. В смету по этой главе 
включается также сумма в размере 4 ООО долл. на дополнительный вре
менный персонал, необходимый на периоды максимальной рабочей нагрузки

ii) Отдельные эксперты и консультанты ..............  (54 ООО долл.)
48. Эта смета предусматривает средства на покрытие расходов в тече
ние шести месяцев услуг консультантов, которые необходимы Отделу для 
подготовки узкоспециальных юридических исследований, относящихся к 
положению женщин в частном праве. Предусматривается также сорок во
семь человеко-месяцев консультативных услуг в области исследований 
по проблемам прав человека, возникающим в связи с достижениями науки 
и техники, а также исследований по международным конвенциям и нормам, 
имеющим целью обеспечение уважения прав человека в период вооружен
ных конфликтов. Расчеты в последнем случае с деланы, исходя из предло
жения о том,что Генеральная Ассамблея одобрит продолжение такой дея
тельности на'1972 год после того, как будут завершены предварительные 
исследования по этим темам, которые были предприняты в 1971 году.

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу (8 ООО долл.
Глава у. Потребности в персонале, предусмотренные в 

предварительном порядке (122 800 долл.)

Таблица З-А-12

Категории и классы должностей

П.
I. Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обо луживания
Всего

зге ПГС Д-2 Д-1 0-5 С-4 0-3 С-2/1 i 0-5
Другие Всего 

разряды П

1972 г. 
1971 г.

- - - - 2 - 1  1 4  
- - - - 2 - 1  1 4

3 3 
3 3

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ПОЛИТИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ И ДЕЛАМ 
СОВЕТА БЕЗОПАСНОСТИ

49. Впредь до представления Генеральной Ассамблее на ее двадцать 
шестой сессии пересмотренной сметы, составленной на основе обзора 
использования персонала в этом Департаменте, проводившегося Админи
стративно-управленческим отделом в ходе текущего года, предложения



по штатному расписанию по главе I Штатные должности и по главе у 
Потребности во временном персонале, предусмотренные в предваритель
ном порядке, сохраняются на уровне, утвержденном на 1971 год. Однако 
в настоящее время действительные ожидаемые потребности изыскиваются 
по главе Ш Прочий временный персонал и по главе iv Надбавки за сверх
урочную и ночную работу, о чем детально говорится ниже.
50. Текущие обязанности Департамента по политическим вопросам и делам 
Совета Безопасности, а такясе намечаемая им деятельность на 1972 год, 
будут изложены во время вышеупомянутого представления пересмотренной 
сметы Генеральной Ассамблее.
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Глава Ш. Другой временный персонал (69 ООО допп.) 

i) Временный персонал общего назначения  ...........  (4 ООО долл.)
51. В смете предусматривается замена персонала в связи с отпусками 
по беременности и длительными отпусками по болезни, а также покрытие 
расходов в связи с периодами максимальной рабочей нагрузки.
il) Отдельные эксперты и консультанты ................ (б5 ООО долл.)
52. По этому разделу предусматриваются ассигнования на услуги экспер
тов и консультантов, необходимые для оказания различным подразделениям 
Департамента помощи в выполнении описываемых ниже задач узкоспециали
зированного характера.

Отдел по вопросам разоружения = = = » „ = „ = = » . » = = . = = »= ( Ю  ООО долл.)
53. Предполагается, что Отделу потребуются услуги консультантов в 
деле подготовки докладов и исследований по таким вопросам, как мирное 
использование ядерной энергии, включая применение ядерных взрывов,
а также по вопросам о гарантиях в этой связи, по проблемам^ связанным 
с химическим и бактериологическим (биологическим) оружием, по вопро
сам использования дна морей и океанов в военных целях, по вопросам 
использования лазеров в военных целях и по вопросам обогащения урана 
с помощью центрифуг, а также по проблемам, связанным с претворением 
в жизнь Договора о нераспространении яцерного оружия.

Отдел по вопросам космического пространства „о.». (20 ООО долл.)

54. Отделу потребуются услуги экспертов-консульгантов в деле подго
товки докладов и исследований в таких областях практической деятель
ности, как применение сцособов дальнего приема для проведения топо
графической съемки ресурсов земли, а также по использованию спутников 
в деле распространения образования и укрепления службы охраны здоро
вья, равно как и в области улучшения средств связи и инфраструктуры
в области связи, в особенности с точки зрения стоимостных факторов и 
выгод. Ожидается, что по мере того, как все больше будет обостряться 
интерес, особенно в развивающихся странах, к новым областям примене
ния космической техники, будет возрастать и спрос на такие доклады 
и исследования.

Сектор по вопросам африканских стран = = =.. = » = = » = = = (15 ООО долл.)

55. Сектор занимается подготовкой к опубликованию ряда исследований 
и докладов по различным аспектам апартеида, включая бюллетень, оза
главленный Заметки и документы. Для подготовки этих изданий, а также 
других специальных исследований, в соответствии с решениями Специаль
ного комитета по апартеиду, потребуются услуги консультантов.



Секция по вопросам дна морей и океанов ....оо.,а(Ю ООО долл.)
56. Полагают, что для Комитета по мирному использованию дна морей и 
океанов за пределами действия национальной юрисдикции потребуются 
специализированные исследования и доклады, в связи с чем для их: под
готовки потребуются услуги экспертов-консультантов.

Отдел по делам Совета Безопасности и
политических комитетов .о.„о.....о о.. = = 10 ООО долл.)

57.0 Ожидается, что Отделу потребуются услуги консультантов для под
готовки специальных исследовании в связи с работой Комитета, предпри
нятой во исполнение резолюции 253 Совета Безопасности, касающейся 
Южной Родезии, в связи с работой Комитета, созданного во исполнение 
резолюции 276 Совета Безопасности, касающейся Намибии, и в связи с 
работой Комитета экспертов, созданного Советом Безопасности на его 
I5O6-M заседании, с тем чтобы этот Комитет занимался вопросами микро- 
государств.
Глава ГУ. Надбавки за сверхурочную и ночную работу ( 4 500 долл.)
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Isffl
Ü
Ф
3

H  H  1 I C\] C\J H

H H II OJ (M

I I I I I 1 I I

CXI OJ H  H  H  H

1 1 H H II

t i l l  II

,—I ,—1 II II

H I I II

II 1 1 H

i I 1 1  I I

II II II

I I I I I I
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ДЕПАРТАЬ/ШНТ ПО ОПЕКЕ И НЕСАМОУПРАВЛЯЮЩШЮЯ ТЕРРИТОРИЯМ

58о Впредь до представления Генеральной Ассамблее на ее двадцать 
шестой сессии пересмотренной сметы, составленной на основе обзора 
использования персонала в этом Департаменте, проводившегося Админи
стративно-управленческим отделом в ходе текущего года, предложения 
по штатному расписанию по главе I Штатные должности сохраняются^на 
уровне, утвержденном на 19?1 год. Однако в настоящее время действи
тельные ожидаемые потребности отражены в главе Ш (i) Временный пер
сонал общего назначения и главе IV Надбавки за сверхурочную и 
ночную работу, о чем детально говорится ниже.
59 = Текущие обязанности Департамента по опеке и несамоуправляющимся 
территориям, а также намечаемая им деятельность на 1972 год, будут 
изложены во время вышеупомянутого представления пересмотренной сметы 
Генеральной Ассамблее,
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ДЕПАРТЖЕНГ ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ И СОЦИАЛЬШМ ВОПРОСАМ
61 » Департамент по экономическим и социальным вопросам обеспечивает, 
помимо прочего, основным обслуживанием, секретарским обслуживанием и 
документацией Экономический и Социальный Совет и его вспомогатель
ные органы. Второй и Третий комитеты Генеральной Ассамблеи и другие 
органы. Персонал департамента подготавливает издания по экономиче
ским и социальным вопросам и руководит работой центрального стати
стического отдела для Организации Объединенных Наций, включая вычи
слительный центр, для сбора для опубликования статистических данных, 
представляющих международный интерес, и для оказания консультатив
ного обслуживания правительствам по статистическим вопросам. Персо
нал департамента также оказывает помощь правительствам через про
граммы технического сотрудничества в экономическом и социальном раз
витии. Департаменту поручено выполнение тех целей и принципов Устава 
Организации Объединенных Наций, которые предусматривают оказание 
содействия повышению уровня жизни и экономический и социальный про
гресс для всех народов.

Таблица З-А-16 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РАСХОДЫ ПО РАЗДЕЛУ 3 ДЕПАРТАМЕНТА В ЦЕЛОМ

Глава

Планируемые 
расходы на 
1972 год

I. Штатные должности  .... .........
III. Прочий временный персонал:

i) Общая временная помощь ..... .
Ü ) Отдельные эксперты и

консультанты ..............
ill) Специальные группы экспертов.

Частичный итог .
IV. Надбавки за сверхурочную и ночную 

работу ........................... .
V. Потребности в персонале, предусмот

ренные в -предварительном порядке ..
Итого

[в долл.

138 ООО

614 800 
19 8 ООО

(в долл.; 
12 358 600

950 800

74 ООО

 455 400
13 838 800



62. В таблице З-А-16 выше представлена сводка планируемых расходов 
по каждой главе раздела 3 для Департамента по экономическим и социаль
ным вопросам Б целом.
63. Во время подготовки сводки этих планируемых расходов обследо-’ 
вание использования персонала этого департамента, проводимое Админи
стративно-управленческим отделом, все еще находилось в стадии осуще
ствления. Пересмотренные расходы, отражающие выводы обследования 
использования персонала, будут представлены Генеральной Ассамблее на 
ее двадцать шестой сессии. Тем временем, расходы в штатном расписании 
по штатным должностям по главе I и временному персоналу по главе V 
были оставлены в этой первоначальной сводке планируемых расходов на 
уровнях, одобренных на 1971 год.
64. Однако фактические предполагаемые потребности в настоящее время 
указаны в пунктах 86-89 ниже в отношении общего временного персонала, 
отдельных экспертов и консультантов и специальных групп экспертов по 
главе Ш, а также в отношении надбавок за сверхурочную и ночную работу 
по главе IV.

65. Ниже жается краткое изложение различных подразделений департа
мента.

КАНЦЕЛЯРИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ

66. Помимо самой канцелярии Заместителя Генерального секретаря, 
канцелярия включает канцелярию Специального советника по планированию 
программы департамента и административную канцелярию Департамента по 
экономическим и социальным вопросам.

S7. Специальный советник по планированию программы департамента помо
гает Заместителю Генерального секретаря по экономическим и социальным 
вопросам в планировании и пересмотре различных программ, порученных 
департаменту, и установлении порядка выполнения этих обязанностей.
68. Административная канцелярия выполняет административные, бюджет
ные и кадровые операции для департамента и обеспечивает, по мере 
необходимости, центральную помощь в этих вопросах секретариатам регио
нальных экономических комиссий. Экономическому и социальному бюро 
Организации Объединенных Наций в Бейруте и Отделу по наркотическим 
средствам. Она составляет и представляет годовую программу изданий, 
оказывает помощь в ее выполнении и представляет департамент и секре
тариаты. региональных комиссий на заседаниях Издательской коллегии.

КОМИОСАР ПО ТЕХНИЧЕОКОМУ СОТРУДНИЧЕОТВУ
69. Бюро технического сотрудничества (бТО) обеспечивает обслужива
ние, необходимое для составления программ, проведения и периодической 
оценки всех видов оперативной деятельности, предпринимаемой Организа
цией Объединенных Наций, за исключением видов оперативной деятельно
сти, осуществляемой Организацией Объединенных Наций по промышленному 
развитию (юНИДО), по регулярному бюджету, компонентам технической



помощи и Специального фонда Программы развития Организации Объединен
ных Наций и другим программам, финансируемым из внебюджетных источни
ков. Бюро выполняет также обязанности Организации Объединенных Наций 
в отношении Мировой продовольственной программы и осуществления резо
люции 2435 (ххш) Генеральной Ассамблеи об оказании помощи при стихий
ных бедствиях. Кроме того, оно организует и выполняет миссии по 
составлению программ и оценок, подготавливает пособия по единообраз
ным оперативным процедурам работы и предоставляет информацию относи
тельно деятельности по техническому сотрудничеству Организации 
Объединенных Наций для включения в различные доклады Организации 
Объединенных Наций.

ЦЕНТР ПЛАНИРОВАНИЯ,ПРОЕКТИРОВОК И ПОЛИТИКИ 
В ЦЕЛЯХ РАЗВИТИЯ

70. Центр планирования, проектировок и политики в целях развития 
осуществляет исследования в области состояния мировой экономики и 
проблем, тенденций и перспектив мирового производства и торговли,
а также политики, связанной с экономическим развитием и стабильностью. 
Он служит в качестве центрального органа в деятельности Организации 
Объединенных Наций по планированию развития и экономическим проекти
ровкам и действует в качестве основного секретариата, обслуживающего 
Комитет по планированию развития. Центр осуществляет исследование 
проблем и методологии планирования развития и проектировок в условиях 
различных социально-экономических систем и осуществляет комплексную 
программу среднесрочных и долгосрочных проектировок мировой экономики. 
Он предоставляет также консультативные услуги правительствам в области 
развития и осуществляет основное обслуживание мероприятий по техниче
скому сотрудничеству, относящихся к планированию и программированию 
развития.

ОТДЕЛ РЕСУРСОВ И ТРАНСПОРТА
71. Отдел ресурсов и транспорта составляет обзоры природных ресур
сов и осуществляет экономические исследования в отношении ресурсов, 
продуктов, получаемых из этих ресурсов, капиталовложений, связанных
с ресурсами, а также спроса на продукты, получаемые из этих ресурсов.
В настоящее время он составляет обзор современного состояния знаний о 
минеральных ресурсах моря за пределами континентального шельфа и 
технических средств эксплуатации этих ресурсов. Отдел проводит и 
организует прикладные технические и экономические исследования, распро
страняя результаты исследований путем их опубликования. Значительная 
часть деятельности отдела связана с осуществлением основного обслу
живания программ технического сотрудничества в области картографии, 
энергетики, геологии, гидрологии, горного дела, туризма, транспорта 
и водных ресурсов.



ОТДЕЛ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ФИНАНСОВ И ФИНАНСОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
72. Программа по налоговым и финансовым вопросам, за которую Отдел 
государственных финансов и финансовых учреждений несет основную ответ
ственность, разделена на три широкие составные программы: а) госу
дарственные финансы, включая i) составление бюджетов и управление 
финансами со стороны правительств; ii) налогообложение и üi) финансы 
местных органов управления; ъ) экспортные кредиты и финансовые 
учреждения; и с) иностранные капиталовложения и передача технологии 
на уровне предприятий г Основной задачей Отдела является развитие и 
укрепление налоговых и финансовых мероприятий и учреждений в развиваю
щихся странах. С этой целью Отдел концентрирует свою деятельность на 
оказании помощи правительствам, по их просьбе, посредством миссий, 
направляемых на места, региональных и межрегиональных производствен
ных семинаров, программ производственного обучения и других видов 
практической деятельности и посредством исследований, докладов и 
пособий, необходимых для оказания основной помощи в этой деятельности.

ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
73. Отдел социального развития осуществляет подготовку специальных 
докладов по вопросам социальной политики, урбанизации, определению 
и установлению характеристик уровня жизни, социальному планированию 
и программированию и критериям определения расходов на социальные 
нужды и социальные изменения. Он несет ответственность за осутдествле- 
ние программы исследований и составление докладов в области коммуналь
ного развития и земельной реформы, социальных служб, социальной защиты 
и восстановления трудоспособности инвалидов. Основные функции Отдела 
состоят в оказании помощи в разработке стратегии развития, в которой 
эффективно сочетаются социальная и экономическая политика и программы, 
и в оказании помощи правительствам развивающихся стран в планировании 
и осуществлении практических программ, направленных на повышение 
уровня жизни и улучшение благосостояния граждан.

ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

74. Демографический отдел подготовляет демографические исследования
и доклады, проектировки населения и анализы тенденций народонаселения. 
Он осуществляет исследования и техническую деятельность по вопросам 
фертильности, организации программ планирования семьи, связи и обосно
вания и оценкам программ планирования семьи. Совместно с региональ
ными экономическими комиссиями Отдел вносит предложения о создании 
региональных центров по подготовке специалистов и исследованиям в 
области демографии и оказывает помощь в их создании и в разработке 
их программ. Он предоставляет консультативное обслуживание правитель
ствам и осуществляет основное обслуживание программ технического 
сотрудничества во всех областях демографии.



75. Центр по жилищному вопросу, строительству и планировке является 
основным органом Секретариата по осуществлению деятельности, связан
ной с жилищным вопросом, строительством и планировкой и по координа
ции этой деятельности с другими учреждениями. Он подготавливает 
специальные исследования и доклады, и предоставляет правительствам 
консультации по жилищному вопросу, строительству, городской и регио
нальной планировке и физическим аспектам городского планирования и 
индустриализации строительства. Центр организует показательные 
проекты, межрегиональные совещания и ознакомительные поездки по 
отдельным аспектам, связанным с жилищным вопросом, строительством и 
планировкой. Он также составляет обзоры и дает оценку проектов 
технического сотрудничества в области жилищ, строительства и плани
ровки .

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ
76. Статистический отдел осуществляет сбор, анализ и публикацию 
статистических данных, формулирует международные стандарты с целью 
улучшения статистики и сопоставимости данных в международном плане; 
разрабатывает и рекомендует методы и подготовляет методические 
учебники по сбору и анализу статистических данных. Он оказывает 
помощь программам технического сотрудничества в области статистики
и предоставляет услуги в качестве секретариата и документацию Стати
стической комиссии и другим конференциям и совещаниям Организации 
Объединенных Наций по статистическим вопросам. К его основным перио
дическим изданиям относятся; Статистический ежегодник. Ежемесячный 
статистический бюллетень (и его дополнение). Мировые энергетические 
ресурсы. Ежегодник статистических данных по национальным счетам. 
Текущие выборочные обследования. Демографический ежегодник. Доклады 
по статистике народонаселения и естественного движения населения. 
Статистический ежегодник международной торговли и Статистика торговли 
сырьевыми товарами.

Вычислительный центр - Нью-Йорк
77. Вычислительный центр является частью Статистического отдела 
Организации Объединенных Наций и находится под административным 
управлением Директора этого Отдела, В настоящее время Центр приме
няет вычислительную технику в двух основных направлениях: первое 
связано с обработкой и анализом экономических и социальных статисти
ческих данных, а второе - с обработкой, анализом и составлением 
бухгалтерского отчета и финансовых документов (расчетные ведомости, 
расходы, списки персонала и т.д.). Помимо обработки данных на 
электронно-вычислительных машинах и предоставления услуг в области 
вычисления различным органам Организации Объединенных Наций, Центр, 
по просьбе и на коммерческой основе, предоставляет подобные услуги 
специализированным учреждениям и другим международным организациям, 
а также правительствам и частным учреждениям.



78. Только для информации ниже приведена общая сумма прямых плани
руемых расходов, связанных с деятельностью Вычислительного центра:
Раздел 3: (в долл.)

Глава I. Штатные должности     422 100
Глава III. i ) Временная помощь ..................  50 ООО
Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную

работу   22 500
Раздел 8;

Глава VI. ' Приобретение оборудования длительного
пользования  ........................  600

Раздел 10:
Глава II. Аренда оборудования для обработки

данных   416 ООО
Глава V. Материалы, и бланки для обработки данных 80 ООО

Итого планируемые расходы 991 200

79. В предыдущие годы делался расчет предполагаемых поступлений за 
услуги, предоставляемые ЮНИСЕФ, ПРООН и другим организациям. Поскольку 
определенные виды этого обслуживания будут осуществляться вновь 
образованным Международным вычислительным центром в Женеве, не пред
ставилось возможным во время подготовки сводки планируемых расходов 
сделать точный расчет ожидаемых поступлений в Нью-Йорке.

ОТДЕЛ ГОСУДАРСТВЕННО-АДМИНИСТРАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
80. Отдел государственно-административной деятельности осуществляет 
сбор и анализ информации в области государственного управления, 
содействует обмену информацией и организует и проводит исследования в 
области правительственной структуры, административных методов, пол.и- 
тики и практики в области кадров, подготовки управленческого персо
нала по административным аспектам планирования и осуществления планов, 
государственных предприятий и управления региональным и местным разви
тием. Отдел распространяет результаты своих исследований путем про
ведения семинаров и совещаний, а также посредством выпуска справочни
ков, указателей и учебников и осуществляет основное обслуживание 
деятельности по техническому сотрудничеству в областях, относящихся
к его компетенции.

ОТДЕЛ ПО НАУКЕ И ТЕХНИКЕ

81. Отдел по науке и технике осуществляет две основные функции;
ây предоставляет услуги в качестве секретариата Консультативному коми
тету по применению достижений науки и техники в целях развития. 
Научно-консультативному комитету и Подкомитету по науке и технике 
Административного комитета по координации (АКК); и ъ ) является 
координационным звеном в рамках Департамента по экономическим и



социальным вопросам в области деятельности, связанной с наукой и 
техникой, вытекающей из решений, принятых Генеральной Ассамблеей и 
Экономическим и Социальным Советом. Отдел не осуществляет оперативной 
деятельности; такая деятельность относится к основным отделам Депар
тамента по экономическим и социальным вопросам, ЮНИДО и специализиро
ванным учреждениям. Деятельность отдела сконцентрирована главным 
образом на координации и распространении информации.

СЕКРЕТАРИАТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО СОВЕТА, СЕКЦИЯ ПО
ДЕЛАМ РЕГИОНАЛЬНЫХ'ЭКОНОМИЧЕСКИХ КОМИССИЙ И СЕКЦИЯ СПЕЦИАЛЬНЫХ

■ ПРОЕКТОВ

82. Секретариат Экономического и Социального Совета, Секция по 
делам региональных экономических комиссий и Секция специальных 
проектов подчинены Заместителю Заместителя Генерального секретаря по 
экономическим и социальным вопросам, который поддерживает тесные 
отношения с Помощником Генерального секретаря по межучрежденческим 
вопросам и Заместителем Генерального секретаря по делам Генеральной 
Ассамблеи.
83. Секретарь Экономического и Социального Совета несет ответствен
ность за работу Секретариата Совета и осуществляет руководство 
Секцией по делам Совета, Редакционной секцией и Секцией по делам 
неправительственных организаций (ШО) . Секция по делам Совета явля
ется основным секретариатом и осуществляет другие виды услуг в каче
стве секретариата для Совета и его комитетов, для конференций по 
объявлению взносов ПРООН, ЮНИСЕФ и ЮНИДО, для Комитета по программе и 
координации, для Второго комитета Генеральной Ассамблеи и, совместно
с Отделом по правам человека, для Третьего комитета Генеральной Ассам
блеи. Редакционная секция несет ответственность за осуществление 
редакционного контроля и редакцию всех документов, выпускаемых Департа
ментом, включая все документы, необходимые Совету, его функциональным 
комитетам и комиссиям и другим соответствующим органам. Секция по 
делам неправительственных организаций оказывает помощь неправитель
ственным организациям на основе консультаций с Советом по вопросам, 
относящимся к их представительству.
84. Секция по делам региональных экономических комиссий осуществляет 
связь с секретариатами региональных экономических комиссий и Экономи
ческим и социальным бюро ООН в Бейруте (ю НЕСОБ) и осуществляет коор
динацию их работы с работой Секретариата в Центральных учреждениях.

85♦ Секция специальных проектов организует работу и подготовляет 
доклады, относящиеся к проектам, которые не входят в функциональную 
компетенцию какого-либо другого органа Департамента, и осуществляет 
различные специальные задания для Заместителя Генерального секретаря 
по экономическим и социальным вопросам.



СВОДНАЯ ТАБЛИЦА СМЕТЫ РАСХОДОВ ДЕПАРТАМЕНТА ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ 
И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ: 1972 ГОД

(13 838 800 долл.)
Глава I. Штатные должности (12 358 600 долл.)

Таблица З-А-17

Категории и классы
I. Специалисты и выше П. Общее обслужи

вание
Другие Все-

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l Всего 0-5 разря- го
I. ды

Канцелярия
Заместите- 1972 1 - - 2 2 4 2 -  11 9 13 22
ля Гене
рального 1971 1 - - 2 2 4 2  - 11 9 13 22
секретаря

Комиссар по 1972 - 1 1 3 8 11 14 15 53 9 72 81
техническо
му сотруд- 1971 - 1 1 3 8 11 14 15 53 9 72 81
ничеству

Центр плани
рования, 1972 - - 2 5 7 18 13 2 47 6 32 38
проектиро
вок и по- 1971 - - 2 5 7 18 13 2 47 6 32 38
ли тики в ' 
целях раз
вития

Отдел ре
сурсов и 1972 - - 1 5 7 11 11 9 44 3 23 26
транс
порта 1971 - - 1 5 7 11 11 9 44 3 23 26'

Отдел госу
дарствен- 1972 - - 1 - 2 3 4 1  11 1 6 7
ных финан
сов и фи- 1971 - - 1 - 2 3 4 1  11 1 6 7
нансовых 
учреждений



I. Специалисты и выше Общее обслужи-Во.НИо

Канцелярия 
Комиссара 1972 
по социаль
ному раз- 1971 
витию,насе
лению и жи
лищному 
строитель
ству

Отдел соци- 1972 
альяого
развития 1971

Демогра- 1972 
фический 
отдел 1971

Центр по жи
лищному бо-1972 
просу,стро
ительству 1971 
и плани
ровке

Статисти- 1972 
ческий
отдел 1971

Междуна
родный 19 72
вычисли
тельный 1971 
центр

Отдел госу
дарствен- 1972 
но-админи
стративной 1971 
деятель
ности

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l Всего 0-5 
I

Другие
разря
ды

Все
го

1 1 - - - 1 - - 2 1 1 2

1 1 ““ 2 1 1 2

1 2 8 18 12 7 48 2 25 27
- 1 2 8 18 12 7 48 2 25 27
- 1 1 5 7 8 4 26 2 16 18
- 1 1 5 7 8 4 26 2 16 18

- - 1 2 5 7 7 4 26 3 13 16

- 1 2 5 7 7 4 26 3 13 16

- - 1 2 6 11 12 25 57 7 52 59

- 1 2 6 11 12 25 57 7 52 59

3 1 3 7 5 24 29

3 1 3 7 5 24 29

- 1 1 5 5 3 - 15 3 11 14

1 1 5 5 3 15 3 11 14



I. Специалисты и выше обслужи-___________________________________________   вание_
Другие Все-

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l Всего 0-5 разря- го
I ды

Отдел по 1972 - - 1 1 1 2 2  - 7 1  5 6
науке и
технике 1971 - - 1 1 1 2 2  - 7 1  5 6

Секретариат
Экономиче- 1972 - - 2 1 4 5 5  3 20 2 13 15
ского и Со
циального 1971 - - 2 1 4 5 5  3 20 2 13 15
Совета,
Секция по 
делам ре
гиональных 
комиссий и 
сектор спе
циальных 
проектов

1972 1 2 13 25 60 106 94 73 374 54 306 360
ВСЕГО ^ 2 13 25 60 106 94 73 374 54 306 360

Глава Ш. Прочий временный персонал (950 800 додл.)

1) Временный персонал категории общего обслуживания ...(138 ООО долл.)

86. Потребности во временном персонале категории общего обслуживания 
были рассчитаны на основе прошлых потребностей Департамента в целом и 
предусмотрены лишь на общей основе.

iĵ) Отдельные эксперты и консультанты ..................  (614 800 долл.)



Отдел
Необходимое Планируемые 
число чело- расходы 
веко-месяцев 1972 г.

Центр планирования, проектировок и политики
в целях развития ...........................  18

Отдел ресурсов и транспорта ..........    90

Отдел государственных финансов и финансовых
учреждений .........    36

Отдел социального развития ................... 75
Демографический отдел ........................  24

Центр по жилищному вопросу, строительству и
планировке .................................  78

Статистический отдел .........................  40
Отдел государственно-административной деятель

ности ....................................... 3
Отдел по науке и технике ..................... 45
Секретариат Экономического и Социального Сове

та, Секция региональных экономических комис
сий и Сектор специальных проектов ...........  5

(в долл.)
26 700 

133 600

53 500 
111 400 

35 700

115 800 
59 400

4 500 
66 800

7 400 
614 800

87. Сводка расходов по отдельным экспертам и консультантам основана 
на предположительных потребностях каждого отдела в экспертном обслу
живании в дополнение к существующим ресурсам персонала. Бюджетные 
расходы на эти виды обслуживания, если их рассчитать на основе общего 
числа необходимых человеко-месяцев и предполагаемой средней стоимости 
одного человеко-месяца услуг консультантов, составят 683 100 долларов. 
В последние годы ежегодная сумма, отпускаемая на отдельных экспертов 
и консультантов, обычно меньше общей суммы, рассчитанной на этой 
основе, главным образом потому, что представлялась возможность брать 
на работу определенное число консультантов, покрывая связанные с ними 
затраты за счет вакантных штатных должностей, а также частично и по
тому, что не было возможно нанять консультантов конкретного профиля, 
когда существовала необходимость в их услугах. Было проведено сокра
щение на 68 300 долл. или 10 процентов по общим планируемым потреб
ностям на 1972 год, для того чтобы принять во внимание различные фак
торы, влияющие на наем консультантов. Планируемые расходы на отдельных

- ТОО -



экспертов и консультантов составят, таким образом, 614 800 долларов, 
которые будут распределены среди различных подразделений департамента 
на основе pro rata.

ill) Специальный группы экспертов
(в долл.) 
198 ООО

88. Затраты на специальные группы экспертов, включенные в программу 
работы департамента на 1972 год, определяются в 198 ООО долл. и 
ассигнования по ним испрашиваются в полном объеме.

Таблица З-А-19

Отдел - тема совещания
Планируемые 
расходы на 

1972 г.
'в долл.)

Отдел ресурсов и транспорта
a) Обследование с целью составления 

кадастров
6 участников на 10 дней в Центральных 
учреждениях ......   9 700

b) Новая техника добычи низкосортной 
руды
10 участников на 10 дней в Центральных 
учреждениях ..........................  15 900

c) Проблемы загрязнения, вызываемого 
сухопутным транспортом
5 участников на 1 неделю в Центральных 
учреждениях ..........................  7 400

Отдел государственных финансов и финансовых 
учреждений

Договоры о налогах
19 участников на 2 недели в Женеве.............

Отдел социального развития
a) Консультативный комитет по научным 

исследованиям и подготовке кадров 
в области регионального развития
12 участников на 10 дней в Центральных 
учреждениях    19 300

b) Роль женщин в развитии
12 участников на 10 дней в Центральных 
учреждениях     19 300

33 ООО

30 ООО



Планируемые
Отдел - тема совещания расходы на

1972 г.
(в долл.)

Демографический отдел
a ) Методы пересмотра модели таблицы 

смертности, составленной ООН
8 участников на 2 недели в Центральных 
учреждениях ..........................  14 200

b ) Государственно-административные аспекты 
программ по народонаселению
10 участников на 1 неделю в Центральных
учреждениях .........................  . 14 900 29 100

Центр по жилищному вопросу, строительству 
и планировке
a ) Жилищный вопрос и социальная интеграция 

6 участников на 1 неделю в Центральных 
учреждениях ..........................  9 ООО

b ) Региональное совещание по вопросу ко
ординации научно-исследовательских 
работ в области строительства в Латин
ской Америке
10 участников на 5 дней в Центральных
учреждениях ..............    14 ООО 23 ООО

Статистический отдел
а ) Объединенная система социальной и де-' 

мографической статистики 
10 участников на 2 недели в Центральных 
учреждениях .................    16 ООО

Ь ) Система статистики научных исследований 
и развития
8 участников на 1 неделю в Центральных
учреждениях ..........................  11 900 27 900

Отдел по науке и технике
a)' Доклад Генерального секретаря о роли 

науки и техники в развитии государств 
6 участников на 5 дней в Центральных 
учреждениях    8 200

b ) Определение проектов научных исследо
ваний и развития, имеющих для разви
вающихся стран большое значение, кото
рые могли бы быть осуществлены в раз
витых странах
6 участников на 5 дней в Центральных
учреждениях     8 200 16 400



Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу (74 ООО долл.;

89 . Потребности, связанные с выплатой надбавок за сверхурочную и ноч
ную работу, рассчитаны на основе прежних потребностей департамента в 
целом и предусматриваются лишь на общей основе.

Глава V. Потребности в персонале, предусмотренные в 
предварительном порядке (455 400 долл.)

90. По причинам, указанным в пункте 63 выше, расходы, предусмотренные 
по этой главе, относятся к сохранению в 1972 году временных должностей, 
утвержденных в 1971 году.

Таблица З-А-20

Категории и классы

I. Специалисты и выше П. Общее обслужи
вание

Другие Все-
ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l Всего 0-5 разря- го

I ды II
Канцелярия
заместите- 1972 - - - - - - - -  1 ± -
ля Гене
рального 1971 1 -
секретаря

Центр плани
рования, 1972 - - - - 1 - -  1 2 - 1 1
проектиро
вания и по-1971 - 1 2 -  1 1
литики в 
целях раз
вития

Отдел соци- 1972 - - - - - 1 - -  1 - 1 1
ального
развития 1971 - - - - - 1 - -  1 - 1 1

Демогра- 1972 - - - - - 1 -  - 1 - 2 2
фический
отдел 1971 - - - - - 1 - -  1 - 2 2



I .  Специалисты и выше П. Общее обслужи
вание

Другие Все-
ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l Всего 0-5 разря- го

I ды

Центр по жи
лищному во- 19 72 - - -  - 1 - 1  1 3 - 2 2
просу,стро
ительству 1971 - - -  - 1 - 1 1  3 -  2 2
и планиров
ке
Статисти- 1972 - 1 - ± ±
ческий
отдел 1971 - - -  - 1 - - -  1 - 1 i

Отдел по 1972 - _ -  - 2 - - 2  4 -  3 3
науке и
технике 1971 - - -  - 2 -  - 2 4 - 3 3

Секретариат
Экономиче- 1972 - - -  - 1 - 1  - 2 - 2 2
ского и Со
циального 1971 - - -  - 1 - 1 -  2 -  2 2
Совета,
Секция по 
делам ре
гиональных 
комиссий и 
сектор спе
циальных 
проектиро
вок

ВСЕГО
1972 - - -  - 6 2 2  5 15 - 12 12
1971 - - -  - 6 2 2  5 15 - 12 12



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ДЛЯ ЕВРОПЫ

91= Экономическая комиссия для Европы (ЭКЕ), действуя в рамках поли
тики Организации Объединенных Наций и под общим руководством Экономи
ческого и Социального Совета, выступает инициатором мероприятий по 
поднятию уровня экономической активности в Европе и по поддержанию 
и расширению экономических отношений европейских стран, как между со
бой, так и с другими странами мира, и участвует в этих мероприятиях, 
ЭКЕ проводит исследования и изучение экономических и технических 
проблем стран-членов Комиссии и динамики развития внутри этих стран, 
а также и в Европе в целом, или осуществляет руководство такими иссле
дованиями; она проводит сбор, оценку и распространение такой эконо
мической и статистической информации, которую Комиссия считает необ
ходимой, или выступает инициатором этих мероприятий»
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92o Штатные и временные должности, утвержденные на I97I год, приво
дятся выше в таблице 3-А-21о Таблица предполагаемых потребностей 
в персонале на 1972 год, приведенная выше в таблице З-А-22, составле
на на основе заключений, содержащихся в обзоре использования персо
нала, который был подготовлен Отделом административного управления. 
Анализ соответствующих изменений приводится ниже в таблице З-А-23,
В этой таблице штатные и временные должности, утвержденные на I97I 
год, показаны отдельно.

Таблица З-А-23

Категории и классы
I, Категория специалистов и выше По Категория обще- 

г о обо лужи в а НИ я
Другие Всего

ПГС Д-2 Д-1 С-5 0-4 С-3 C-2/I Всего 0-5 разря-по П
по I ды

Штатные долж
ности в I97I
году о о о о

Временные
должности в

I 2 8 18 25 26 23 103 9 ТОО 109

I97I году - - - I 2 I - 4 - 5
Итого I 2 8 19 27 27 23 107 9 105 114

1972 I I II 19 28 30 22 112 10 108 118
Изменения - (I) 3 - I 3 " (I) 5 I 3 4

93, Для полного выполнения указанных выше предложений на 1972 г, по
требуется утвердить 230 штатных должностей, состоящих из 112 должно
стей категории специалистов и выше и 118 должностей категории общего 
обслуживания. Это увеличение соответствует увеличению секретариата 
ЭКЕ в целом, которое рекомендовано на основе пересмотра,произведенно
го Административно-управленческим отделом. Чистое увеличение общего 
числа должностей, утвержденных на I97I год, как на временной, так и 
на постоянной основе, в 1972 году будет составлять 4 дополнительные 
должности категории специалистов и 4 должности категории общего обслу
живания. Ниже приводится детальное разъяснение по каждому из подраз
делений с указанием конкретных увеличений, которые были затребованы. 
Следует также отметить, что предусматривается некоторое перемещение 
персонала с учетом, в частности, рекомендаций Административно-управ
ленческого отдела.



Канцелярия исполнительного секретаря 
Штатное расписание на I97I год 

Таблица З-А-24

 Категории и классы должностей
1„ Категория специалистов и выше Категория об-^ щего обслужи

вания
Всего 0-S Другие Всего 

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 G-2/I по I ^ разря-по П
ды

Штатные должно
сти в I97I г, I I 2 -  2 I I  8 2 8 10

Временные долж
ности в 197I
г о ДУ - - - - -  - - - - -

Итого I I 2 - 2 I I  8 2 8 10

Предлагаемое штатное расписание на 1972 год 
Таблица З-А-25

Категории и классы должностей
-р П, Категория О б -T. Категория специалистов и выше щего обслужи-

_ _ ____ —  _.вания _  _
n V ' T O T l  0-5' Ь-4 c-îT-ÿi Ц ® /  0-5 Дру™® в у

ды
Канцелярия ис

полнительного 
секретаря,
включая; I I I - I - I  5 1  б 7
Сектор
планирования - 2 - 2  2

Сектор 
обработки
данных - - 3 - 2 2
Сектор доку
ментации и 
редакцион
ного кон
троля -__ - - I 2 3 - 3 3

Итого I I 2 2 I 2 4 13 I 13 14



94. Предлагаемое штатное расписание на 1972 год предусматривает 
организационные изменения в Канцелярии исполнительного секретаря. 
Эти изменения предусматривают учреждение Сектора планирования, ко
торый будет разрабатывать интегрированную систему планирования, со
ставления программ и отчетов и осуществлять контроль над ее испол
нением. Будет также создан Сектор обработки данных, который будет 
заниматься проблемами обработки данных на электронно-вычислительных 
машинах для Комиссии в целом. И, наконец, объединенная система 
документации и редакционного контроля будет учреждена в рамках 
Канцелярии. Это повысит эффективность редакционного контроля и 
поможет поддерживать единообразие документации.



Новые потребности в персонале в общем могут быть удовлетворены 
путем перемещения существующих должностей. В секторе планиро
вания: должность С-5 будет переведена из Отдела энергетики
вместо лишней должности С-4; две должности катего
рии общего обслуживания будут перераспределены внутри Канцелярии 
исполнительного секретаря. В Секторе обработки данных: долж
ность С-5 будет переведена из Статистического отдела, должность 
С-3 - из Канцелярии исполнительного секретаря, должность С-2 - 
из Отдела промышленности и две должности категории общего обслужи
вания - из Отдела общих экономических исследований. В Секторе 
редакционного контроля: должность С-3 будет переведена из Отдела
энергетики, по одной должности С-2 будет переведено из Отдела 
промышленности и Отдела транспорта, две должности категории 
общего обслуживания будут переведены из Отдела общих экономи
ческих исследований и одна - из Отдела энергетики. Лишняя долж
ность 0-5 будет переведена в Отдел технической помощи.

'Административный отдел 
Таблица З-А-26

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и выше
П. Категория общего 

обслуживания
Всего

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l по i
Другие Всего 

0-5 разряды по П

1972 г. 1 9 9

95. В 1972 году предлагается создать Административный отдел, который 
возглавит старший административный сотрудник и который включит в себя 
Справочный сектор ЭКЕ/ЮНКТАД и Секретариатское бюро. Осуществление 
этого предложения обеспечит более гибкое использование кадров и повы
сит эффективность административной службы.

Перемещения должностей
Должность С-2 будет переведена из-Отдела транс порта,-кроме того, 
будет переведено шесть должностей категории общего обслуживания 
одна - из Отдела технической помощи, две - из Отдела энергетики 
и три - из Отдела транспорта.

Новые должности
3. Общее обслуживание
Испращиваются три должности категории общего обслуживания с 
целью учреждения небольщого секретариатского бюро.



Отдел технической помощи 

Таблица З-А-27

Категории и классы должностей
П.Категория общего

I. Категория специалистов и выше______ обслуживания
Всего Другие Всего

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l по i 0-5 разряды по П

Штатные 
должности 
в 1971 г. 1 1 1 3 13 13

Временные 
должности 
в 1971 г. _ » — —

Итого - - - 1 1 1 - 3 13 13
1972 г. - - - 1 - 1 - 2 2 12 14

Изменения - - - - (1) - - (1) 2 (1) 1

96. Предполагается дальнейшая рационализация работы этого Отдела.
Новые должности

I, 0-5 Испрашивается одна должность 0-5 для обеспечения второго 
контролера над группой ассистентов-стипендиатов.

Перемещения должностей

Две должности 0-5 будут переведены из Канцелярии исполнительно
го секретаря. Лишняя должность С-4 будет переведена в Отдел энерге
тики и лишняя должность категории общего обслуживания - в Админист
ративный отдел.

Отдел общих экономических исследований 
Штатное расписание на 1971 год 

Таблица З-А-28
Категории и классы должностей

П. Категория общего 
обслуживания

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1
Всего 
по I

Другие 
0-5 разряды

Всего 
по П

Штатные 
должности 
в 1971 г. 1 2 8 7 11 4 33 1 20 21

Временные 
должности 
в 1971 г. — ». — 1 1 - - 2 2 2

Итого 1 2 9 8 11 4 35 1 22 23



Предлагаемое штатное расписание на 1972 год

Таблица З-А-29

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и выше
П. Категория общего 

обслуживания

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С~3 С-2/1
Всего 

. по I
Другие 

0-5 разряды
Всего 
по П

Отдел общих 
экономических 
анализов - 1 6 3 8 1 19 1 8 9

Отдел програм
мирования и 
прогнозиро
вания - 2 1 1 1 2 7 5 5

Отдел торговли 
и техники - 1 3 4 3 1 12 5 5

Итого - 4 10 8 12 4 38 1 18 19

97. Круг обязанностей Отдела общих экономических исследований до 
июня 1970 года охватывал три основные области деятельности, а имен
но: общий экономический анализ, прогнозирование и программирование
и торговля и техника. Эти обязанности в настоящее время поделены 
между тремя отдельными подразделениями, которые приводятся вьше в 
таблице З-А-29, а именно: Отделом общих экономических анализов,
Отделом программирования и прогнозирования и Отделом торговли и 
техники.

Новые должности 
2 Д-1 должности, одна из которых заменит должность Д-2 
I 0-5 и I 0-3 Перемещения должностей

Испращивается должность Д-1 для назначения на пост начальника 
Отдела торговли и техники. Эта должность будет учреждена 
вместо должности Д-2, которую ранее занимал начальник Отдела 
общих экономических исследований. Другая должность Д-1, запра
шивается для Отдела программирования и прогнозирования для про
должения работы члена персонала, расходы по которому финансиро
вал Целевой фонд ООН для планирования развития и проектировок. 
Основой этой рекомендации послужил тот факт, что работа, связан
ная с этой должностью, отвечает основной функции Отдела. Одна 
должность 0-5 и одна должность 0-3 будут переведены от Отдела 
энергетики. Лишние должности категории общего обслуживания бу
дут переведены в Канцелярию исполнительного секретаря.

- И З  -



Отдел энергетики 
Таблица З-А-30

I. Категория специалистов и выше
П. Категория общего 
 обслуживания

Всего Другие Всего
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/l по I 0-5 разряды по П

Штатные 
должности 
в 1971 г.

Временные 
должности 
в 1971 г.

Итого 
1972 г.

Изме не ни я

1 13 1 11 12

1
1

3
1

2

4
6

3
1
1

13
10

1 11 12

2) (3) (3) (1) :з) (4)
98. Предлагаемое сокращение штатов в этом Отделе с целью удовлет
ворения срочных первоочередных потребностей в других областях.
Часть располагаемых этим Отделом ресурсов была уже переведена на 
временной основе в другие сферы деятельности Комиссии; предлагает
ся и далее продолжать такое перемещение в 1972 году уже на постоян
ной основе.

Перемещения должностей

Взамен двух дополнительных должностей 0-4, которые будут пе
реведены из Канцелярии исполнительного секретаря и Отдела тех
нической помощи будут произведены следующие перемещения в 
другие отделы: одна должность 0-5 будет переведена в Канцеля
рию исполнительного секретаря, одна должность С-5 - в Отдел 
программирования и прогнозирования, одна должность 0-5 - в 
Канцелярию исполнительного секретаря, одна должность С-3 - 
в Статистический отдел, одна должность 0-5 - в Отдел транс
порта, одна должность категории общего обслуживания - в 
Канцелярию исполнительного секретаря, и две должности катего
рии общего обслуживания - в Административный отдел.



Отдел промышленности 

таблица З-А-31

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и выше
П. Категория общего 

обслуживания

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1
Всего 
по I

Другие 
0-5 разряды

Всего 
по П

Штатные 
должности 
в 1971 г. _ 1 1 3 1 5 И 8 8

Временные 
должности 
в 1971 г. ». — 1 1 1 1

Итого - 1 1 3 2 5 12 9 9
1972 г. - 1 2 2 2 3 10 9 9
Изменения - _ 1 (1) - (2) (2) - -



Испрашивается должность С-5 для старшего сотрудника секции, 
занимающейся вопросами стали; предлагается перевести долж
ность С-5 из Отдела транспорта и заменить ее должностью С-4. 
Две лишние должности C-S будут переведены в Канцелярию испол
нительного секретаря.

Отдел транспорта 
Таблица З-А-32

Категории и классы должностей

I.Категория специалистов и выше II. Категория общего 
обслуживания

ПГС Д-8 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-8/1 Всего 
по I 0-5 Другие

разряды
Всего 
по II

Штатные 
должности 
в 1971 году - - 1 8 3 8 8 10 1 10 11

Временные 
должности 
в 1971 году — — — — — — — — —

Итого - - 1 8 3 2 2 10 1 10 11
в 1978 году - ~ 1 1 4 2i — 8 8 7 9

Изменения - - - (1) 1 - (2) (S) 1 (3) (S)

Перемещение должностей
Одна должность 0-5 должна быть переведена из Отдела энергети
ки. Должность С-5 будет переведена в Отдел промышленности 
вместо должности С-4. Одна должность С-2 будет переведена 
в Канцелярию исполнительного секретаря и одна должность С-2 
и три должности категории общего обслуживания - в Админист
ративный отдел.



Отдел по жилищному вопросу и окружающей среде 

Таблица 5-4-33

II.Категория общего 
I. Категория специалистов и выше обслуживания_____
ПГС Д-2 Д-1 С-3 0-4 С-3 C-2/I ^^его Другие Всегоразряды по II

Штатные долж
ности в I97I 
году I 4 2 2 9 3 3
Временные долж
ности в I97I 
году . I _ I . I I

Итого - - - I 3 2 2 10 — 6 6
в 1972 году - I I 5 5 I 13 - 8 8

Изменения - - I - - 5 (I) 3 - 2 2

I Д-1, 2 С-3

I С-2 в С-3

2 0-5

Новые должности

Реклассификация существующих должностей

Перемещения должностей

Комиссия уделяет все большее внимание проблемам окружающей 
среды и Б результате последних решений Комиссии рабочая нагруз
ка данного Отдела существенно возросла. Учрежден новый Глав
ный вспомогательный орган - Группа старших консультантов 
при правительствах ЭКЕ по проблемам окружающей среды. Если 
не учитывать должность 0-4, учрежденную на предварительной 
основе на I97I год для осуществления дополнительной работы, 
запрошенной Комиссией по проблемам окружающей среды, то чистый 
прирост уровня персонала, затребованного на 1972 год, включает 
I Д-1, 2 0-3 и 2 дополнительные должности категории общего
обслуживания. Должность Д-1 испрашивается для начальника Отдела. 
Запрашивается две должности С-3 наряду с реклассификацией одной 
должности 0-2 в 0-3. Потребность в двух должностях категории 
общего обслуживания будет удовлетворена путем перемещения двух 
должностей в этот Отдел из Статистического отдела.



Статистический отдел 
Таблица З-А-34

Категория и классы должностей

I. Категория специалистов и II.Категория общего 
обслуживания

lli'C Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 ^ /т-Всего 
^-2/1по I 0-5 Другие

разряды
Всего 
: по П

Штатные долж
ности в I97I 
год^ - - I 2 3 2 4 12 4 13 19
Временные долж
ности в 197I 
году

Итого - I 2 3 2 4 12 4 15 19
Б 1972 году - - I I 4 3 4 13 4 13 17
Изменения - - - (I) I I - I - (2) (2)

99. Изменения штатов в Статистическом отделе в основном отражают 
передачу обязанностей по обработке данных Канцелярии исполнительного 
секретаря и потребность в двзгх дополнительных должностях категории 
специалистов.

Новая должность
I С-4

Перемещение должностей

Одна должность С-3 будет переведена из Отдела энергетики.
Одна должность С-5 будет переведена из Секции обработки 
данных в Канцелярию исполнительного секретаря.
Две должности категории общего обслуживания будут переведены 
в Отдел по жилищному вопросу и окружающей среде.



Отдел сельского хозяйства ЭКЕ/ФАО 

Таблрща З-А-35

I. Категория специалистов и выше общегообслуживания

ПГС Д-S Д-1 С-5 С-4 С-3 C-S/l Другие Всего^ ' по I разряды по II

Штатные 
должности 
в 1971 году

Временные 
должности 
в 1971 году

Итого 
в 1972 году

Изменения

2

2
2

2
2

5
5

5
5

Отдел по лесоматериалам ЭКЕ/ФАО 
Таблица З-А-36

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и выше

ПГС

2 2

Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 0-5_____________________________________________  ̂ по I_______разряды по II
Штатные 
должности
в 1971 году _ _ _ _ _ _
Временные 
должности
в 1971 году - - - - - -

Итого
в 1972 году - - - - - -

Изменения _ _ _ _ _ _

2
2

2
2

6
б



100. Для Отдела сельского хозяйства SKE/ФАО и Отдела по лесомате
риалам ЭКЕ/ФАО в 1972 году не предлагается никаких изменений, В 
последнем предлагается сохранить одну должность категории общего 
обслуживания, которая была утверждена на 1970 год на временной ос
нове. Эта должность будет использована для обеспечения дополнитель
ного статистического обслуживания правительств в подготовке данных 
относительно торговли и использования лесных материалов.

Глава III. Прочий временный персонал (85 ООО долл.)

i) Временный персонал общего назначения......... (15 ООО долл.)

101. Сметные расходы охватывают следующие потребности:
a) Замена персонала категории общего обслуживания в период 

отсутствия в связи с продолжительным отпуском по болезни или от
пуском по беременности (4 500 долл.);

b ) Временный персонал, необходимый в период максимальной 
рабочей нагрузки и для обеспечения обслуживания консультантов и 
докладчиков (10 500 долл.);
ii) Отдельные эксперты и консультанты...... (70 ООО долл. )

102. Эта смета предусматривает 64 чел/мес. услуг консультантов или
экспертов-специалистов, необходимых в течение года с целью обеспе
чения возможности выполнения Комиссией ее программы работы.

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу (5 ООО долл.)



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ДЛЯ АЗИИ И ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА

103. в рамках политики Организации Объединенных Наций и при ббщем 
руководстве Экономического и Социального Совета Экономическая ко
миссия для Азии и Дальнего Востока (ЭКАДВ) выступает инициатором
и участвует в осуществлении мер по согласованным действиям, направ
ленным на оказание помощи экономической реконструкции и развитию 
стран данного района. При осуществлении своих функций Комиссия 
также рассматривает социальные аспекты экономического развития и 
взаимосвязь экономических и социальных факторов. Комиссия проводит 
и организует исследования, необходимые для поддержания и расширения 
экономических отношений стран района как между собой, так и с дру
гими странами мира. Помимо этого Комиссия осуществляет необходимую 
координацию и основное обслуживание программ технической помощи в 
данном районе. По просьбе государств-членов Комиссия также предо
ставляет консультативные услуги.
104. В таблице З-А-38 ниже показан предлагаемый уровень персонала 
на 1972 год, основанный на рекомендациях Административно-управлен
ческого отдела после завершения обследования использования персо
нала. Для целей сравнения, в таблице З-А-47 показаны должности, 
одобренные на 1971 год как на постоянной, так и на временной основе. 
Анализ изменений, которые в настоящее время прослеживаются в рас
ходах по бюджету на 1972 год, дается в таблице З-А-39 ниже.
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ю з . Подробные объяснения, которые полностью принимают во внимание 
рекомендации Административно-управленческого отдела, приводятся 
ниже для каждого отдела.

Канцелярия Исполнительного секретаря 
Таблица З-А-40

Категории и классы должностей __
I . Специалисты и выше II.

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I
Итого

I
Местный
персонал

1971 год, штатные
должности I - I I I I 2 7 4

197I год, временные
должности

Итого I I I I I 2 7 4
1972 год I I I I 2 — I 7 6

Изменения - I - - I (I) (I) - 2

Перераспределение должностей

На основе предложения Административно-управленческого отдела 
Генеральный секретаря рекомендует учредить должность заместителя 
Исполнительного секретаря, который будет нести основную ответст
венность за оперативное руководство Комиссией. Для этой цели будет 
использована должность Д-2,, которую в настоящее время занимает 
директор Отдела промышленности и природных ресурсов.
Один сотрудник в должности С-2, в настоящее время занятый в области 
административной службы, будет постоянно назначен в Административные 
службы.

Новые должности

2 должности местного персонала
Для оказания помощи сотрудникам категории специалистов в 

повседневной работе и распределении заданий и документов между 
другими отделами Комиссии требуется один административный помощник 
и служащий по документации и распределению.



Реклассификация должности

Один сотрудник необходим для оказания помощи в области плани
рования и разработки программ; предлагается реклассифицировать 
вакантную должность С-3, с тем чтобы обеспечить соответствующий 
уровень для исполнения этих функций.

Редакционная и переводческая секция 

Таблица 3-А—41

Категории и классы должностей
I. Специалисты и выше II.

ПГС Д-2 Д-1 С-3 С-4 С-3 C-2/I
Итого

I
Местный
персонал

I97I год,' штатные
должности - - - I 4 7 4 16 6

I97I год, временные
должности — — — — I — — I I

Итого - - I 3 7 4 17 7
1972 год - - - I 4 7 4 16 6

Изменения - _  _  _ (I) - - "XI) (I)

Сокращение должностей
I должность С-4, I должность местного персонала

Так как потребности в должности С-4 и в должностях местного 
персонала, предоставленных на временной основе, не подтвердилась, 
рекомендуется ликвидировать эти должности.



Служба информации 
Таблица З-А-42

Категории и :классы должностей
I. Специалисты и выше II.

ПГС ,Д«2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I
Итого

I
MicTHbiM
персонал

I97I год, штатные
должности - - - I - I 2 3

I97T год, временные
должности — — — — — — — “

Итого _  _ I _ I 2 3
1972 год - - - I - I 2 4

Изменения — I

Новая должность
I должность местного персонала

^  С тем чтобы улучшить работоспособность секции, а также сокра-
*  тить объем paâj^H, выполняемой в настоящее время сверхурочно, 

рекомендуется^вредить должность помощника по информации.



Г^зуппа по техническому сотрудничеству и 
координации
Таблица З-А-4-3

Категории и классы должностей^
I. Специалисты и выше II.

Итого Иеотний 
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I I пероо

НВ Л

1971 г.,штатные
должности - - - - I I -  2 2

1971 г.,временные
должности - - - - - - - _ -

Итого - - -  - I I  - 2 2
1972 г о I I -  . 2 2

Изменения _ _ _ _ _ _ _

Группа по вопросам государственно-административной
деятельности

Таблица З-А-44

Категории и классы jío/hkhoстей .
I. Специалисты и выше     11.

Итого “еотнЙЙ 
ПГС д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I 1

НЭ Л

I97I г., штатные
должности - - - I - -  - I I

1971 Го» временные
д о лжн ости - - - - - - . . п. . __

Итого I I
1972 г. - ! .. _I

Изменения _ _ _ _ _ _ _

106. Обеспечение персоналом на 1972 год Группы по техническому со
трудничеству и координации и Группы по вопросам государственно- 
административной деятельности остается на том же уровне, какой был 
утвержден по штатным должностям на I97I год.



Отдел исследований и планирования 

Таблица З-А-45

I. Специалисты и выше
ПГО Д-2 Д-2 С-5 0-4 0-5 0-2,

I97I г.,штатные
должности I 4 4 6 5

I97I г.,временные
должности _  _  _ - - - -

Итого - - I 4 4 6 5
1972 г. I 4 4 6

Изменения

20

20
20

Жестный
персо-

11
I

12 
12

107» Количество персонала в Отделе исследований и планирования на 
T W 2  год останется таким же, какое было утверждено на I97I год по 
постоянному и временному персоналу.

Отдел торговли
Таблица З-А-46

_̂Катег_ррии и классы должностей
I. Специалисты и выше II.

Нестный
ПГО Д-2 Д-1 0-5 0-4 0-5 C-2/I Итого персо-

I нал
I97I г., штатные 

должности 
I97I г, 5 временные 

должности

1972 г.
Итого

Иеменения

1
2

2
4

4
4

2
3

9
14

4

4
9

--.¡Æ&Sém fc ь. .

Но вые до лжности

Одна должность Д-1,одна 0-5»две 0-4,одна 0-2, 5 должностей местного
персонала

Во время Первого десятилетия развития международная торговля 
1 Азии оуцественно сократилась, В результате этого Экономическая 
комиссия для Азии и Дальнего Востока на своей двадцать шестой сессии



уделила первоочередное внимание этой области, включая проекты, за
трагивающие торговлю и валютную политику, судоходство, арбитраж, со
действие развитию торговли и таможенные тарифы. После одобрения 
Экономическим и Социальным Советом программы работы и очередности 
исполнения проектов, установленной Комиссией, Генеральная Ассамблея 
на своей двадцать пятой сессии согласилась финансировать в I97I году 
одну должность 0-5, одну - С-4, одну С-2 и три должности местного 
персонала по оказанию временной помощи. Административно-управленчес
кий отдел предложил, и Генеральный секретарь рекомендует, чтобы эти 
должности были утверждены на постоянной основе. Кроме того, необ
ходима одна должность 0-4 для планирования клиринговых расчетов, пла
тежных соглашений и валютной политики. Ввиду значения программы и 
уровня работы, предусмотренной на будущие годы, запрашивается одна 
должность Д-1 для начальника отдела; для этих сотрудников необходи
мо также обеспечить секретарей,

промышленности и жилищного строительства 
Отдел природных ресурсов 

Таблица З-А-47

Категории и классы должностей ____
Специалисты и выше

ПГС Д-2 Д-1 0-5 С-4 С-3 C-2/I Итого
I

II.
Местный
персо
нал

Отдел промышленности
и природных ресзфсов 
I97I Го,штатные 

должности I I 8 5 12 4 31 19
I97I г,,временные 

должности — I — I —
Отдел водных ресурсов 

I97B г,,штатные
должности - I 3 4 I 9 6

I97I г,,временные 
должности - - I - - - I,

Итого на I97I г. I 2 12 10 12 5 42 25
Отдел промышленности и 

жилищного строитель
ства, 1972 г. I 3 6 8 2 20 15

Отдел природных ресзф- 
сов, 1972 г. I 5 10 2 2 20 II

Итого на 1972 г. - 2 8 16 _ 10 4 40
Изменения (I) - (V f 6 (2) (I) (2) I



108о Основная рекомендация Административно-управленческого отдела со
стоит в том, что существующие Отдел промышленности и природных ресур
сов и Отдел водных ресурсов должны быть реорганизованы в Отдел про
мышленности и жилищного строительства и в Отдел природных ресурсов. 
Считается, что предлагаемое мероприятие обеспечит большую совмести
мость программ Отделов, а также даст возможность выделить большие 
людские ресурсы для работы над новыми и обширными вопросами в обла
сти природных ресурсов, которые требуют большого внимания.

Перераспределение должности

Должность Д-2, в настоящее время занимаемая директором Отдела 
промышленности и природных ресурсов, будет использована для Замести
теля Исполнительного секретаря.

Новая должность

1 должность местного персонала
В результате более рационального распределения работы некоторые 

функции в настоящее время могут исполняться помощником по вопросам 
исследований в Отделе природных ресурсов под руководством сотрудни
ков категории специалистов.

PejKnaccHfeKanHH суще ст вующих должностей 
4 должности 0-5 Б С-4, 2 должности С-3 в С-4

В соответствии с предлагаемой реорганизацией проекты будут вы
полняться специальными рабочими группами, а не мелкими секциями; 
это позволит осуществлять межотраслевой групповой подход, а также 
обеспечит большую административную гибкость в использовании персона
ла. В результате этого больше не потребуется 4 должности начальни
ков секций. С другой стороны, предлагается обеспечить структуру 
классов, которая позволит Комиссии привлечь и сохранить квалифициро- 
ванньпй основной персонал на постоянной основе. Поэтому рекомендует
ся реклассифицировать 4 должности С-5 в должности С-4, тогда как
2 должности С-3 должны быть реклассифицированы в должности С-4.

Сокращение должности
I должность С--2

В соответствии с предлагаемой реорганизацией больше не потре
буется одна должность С-2.



Отдел агента-исполнителя по проекту освоения 
ре1ш Меконг

Таблица З-А-48

Категории и классы должностей _ ^
. 1.°. Специалисты и выше II.

I97I Го, штатные 
должности

1971 Го, временные 
должности

Итого
1972 Го

Изменения

ПГС Д-2 Д-1 0-5 С-4 С-3 C-2/I Итого
I

4

Местный
персо
нал

7

I
I

I I 
I

4
2

(I) (I) (2)

7

(7)

Перераспределение должностей
Семь местных сотрудников, должности которых до сих пор приводи

лись Б штатном расписании Отдела агента-исполнителя по проекту освое
ния реки Меконг, исполняют обязанности, которые обычно контролируются 
группами Административных служб, куда теперь будут переведены эти 
должности.

Сокращение должностей
I должность 0-3, I - С-2

В связи с сокращением основной и административной ответственно
сти ЭКАДВ за проект освоения реки Меконг больше нет потребности в 
этих двух должностях.

Отдел транспорта и связи 
Таблица З-А-49

197I г.,штатные 
должности

1971 г.,временные 
должности

Итого
1972 г.

Изменения

Категории и классы должно от е_й   _
I. Опециалисты и выше II.

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 G-3 C-2/I 'и7;пJ персо-

I
I

I
I

б
б

I
I
2
2

10
I

нал

12
I

I
I

II
II

13
10
(3)



Перераспределение должностей 
3 должности местного персонала

Один статистик должен быть переведен в Статистический отдел 
для более эффективного контроля. Административно-управленческий 
отдел рекомендовал также провести внутреннюю реорганизацию Отдела, 
в результате которой высвободится 2 секретаря, которые будут заняты 
впоследствии в Отделе социального развития,

Оельскохозяйственный отдел ЭКАДВ/ФАО 
Таблица З-А-50

Категории и классы должностей ̂ ____
I. Специалисты и выше II, ---------------------- ------ MiHFiîïïI

ПГС д-2 Д-1 0-5 0-4 0-3 0-2/1 Итого персо-
I нал

I97I г„, штатные
должности 2 3

1971 Го, временные
должности - - - - -   -   ~   .2"-»

Итого 2 3
1972 г, __- ____  I - I  ̂  ̂  ̂_2   3.

Изменения - - - - - -  - - -

109. Не предлагается никаких изменений по количеству штатных долж
ностей, утвержденных на I97I год, для Объединенного сельокохозяйст- 
венного отдела ЭКАДВ/ФАО.



Отдел социального развития 
Таблица З-А-51

Категории и классы должностей
I. Категории специалистов и выше II.

ПГС Ц-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 '̂̂ того Местный
персонал

1971 г.,штатные 
должности ... - - 1 1 1 3 - 6 3

1971 г.,времен
ные должности - - - - _ _ -

Итого - - 1 1 1 3 - 6 3
1972 г. - _ 1 1 3 3 - 8 5

Изменения - - - 2 - - 2 2

Новые должности

2 должности С-4
Отделом с помощью сотрудника, переведенного временно из Централь
ных учреждений,было начато осуществление проекта по мобилизации 
молодежи для содействия национальному развитию. Отдел предпринял 
также ряд проектов, касающихся новых методов единого планирования 
и разработки показателей для планирования и оценки социального 
развития. Предполагается, что для осуществления программы мобили
зации молодежи и для осуществления проектов в области социального 
планирования потребуются штатные должности С-4.

Перераспределение должностей

2 должности местного персонала
Два секретаря, которые больше не нужны в реорганизованном Отделе 
транспорта и связи, будут назначены на вышеуказанные новые долж
ности.



Демографический отдел 

Таблица З-А-52

Категории и классы должностей

I. Категории специалистов и выше II.

ПГС д-2 д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого
I

Местный
персонал

1971 г.,штатные 
долхсности . . . . • , 1 1 2 4 3

1971
ные

г .,времен- 
до лжности 1 - 1 - - 2 1

Итого 1 - 2 1 2 6 4
1972 г . - _ 1 - 2 1 2 6 5

Изменения - - - - - - i

Новая должность
1 должность местного персонала

Когда Генеральная Ассамблея на своей двадцать третьей сессии 
утверждала первые должности для программы ЭКАДВ в области народо
населения, предполагалось, что в бюджете должны будут предусмат
риваться одна должность Д-1, одна С-4, две С-3, две С-2 и пять 
должностей местного персонала на 1971 год и последующие годы. 
Укомплектование персонала категории специалистов было закончено 
в 1970 году, несмотря на трудности с набором персонала. В связи 
с заполнением должностей категории специалистов и соответствующим 
увеличением программы работы, необходим еще один дополнительный 
секретарь для удовлетворения текущих и будущих потребностей.



Статистичеокий отдел 

Таблица З-А-53

Категории и классы должностей

!• Категории специалистов и выше II.

ПГС Д-2 Ц-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого
I

Местный
персонал

1971 г.,штатные
должности .... - 1 - 2 3 5 11 19

1971 г.,времен
ные должности - - - - - - 2

Итого 1 2 3 5 11 21
1972 г. - 1 1 2 4 5 13 25

Изменения - - 1 - 1 2 4

Новые должности

1 С-5, 1 С-3, 3 должности местного персонала
Административно-управлеченский отдел рекомендовал создать секцию 
развития статистики, которая будет выполнять работу двух сущест
вующих небольших групп и, кроме того, будет выполнять давно 
откладывавшуюся работу в области развития статистики и оказания 
помощи правительствам стран этого района по сбору основной ста
тистической информации. Для руководства этой секцией необходима 
одна должность С-5.
Одна должность С-3 необходима для работы над новой серией статис
тических исследований по естественному движению населения.

Три должности местного персонала запрашиваются для Секции сбора 
и анализа статистических данных для обработки ю е  возрастающего 
объема статистических данных, особенно в области торговли и 
демографии.

Перераспределение должности

1 должность местного персонала
Один дополнительный статистик необходим в Секции обработки данных; 
эта должность должна быть переведена из Отдела транспорта и связи.



Админиотвативнне ©лужбы 

Таблица З-А -54

Категории и классы должностей

I .  Категории специалистов и выше I I .

ПГО Д-2 Д-1 0-5 0 -4 0-3 0 - 2 / 1 Итог©
I

Ma с тный 
персонал

1971 г . ,  штатные
должности . . . . - 1 2 3 5 4 15 165

1971 г . , в р е м е н 
ные должности - »» ш ш » - •в - 6

Итого 1 2 3 5 4 15 171
1972 г . - 1 2 3 4 6 16 178

Изменения - - - (1) 2 1 7

Ш р ар ааго адёл ёниа  „должнеетай

1 должнооть С-1,  7 должноотай маетного пареонала

Одна должноеть помощника яаобходима для мадицинеког© еотрудника 
орадней квалификации, отватетванног© эа  р у к о ю д е т ю  Службой 
скорой помощи и ша р у к о ю д е т ю  маетной екамой мадицинеког© с т р а 
хования! одна должность C - i  будат паравадана  иа Канцалярии Иепоя- 
нитального  о а к р е т а р я .

Семь должноотай маетного пароонала,  парвоначально включавшиаея i  
Отдал аган та -и оп о л н й тал я  по проакту оевоания раки Маконг, дояжнм 
быть включены в штатное раепиеаниа для Административных служб.

Реклассификация должности

1 должность 0-3  1 0 -2

В р е з у л ь т а т а  уооваршанствования внутренней структуры, прадлежан- 
кого  Адмикиотративко-управяанчаским отделом, должность 0-3  может 
быть реклассифицирована i  0 - 2 .

Глава Ш. Прочий временный персонал (149 ООО д о л л . )

1) Временный персонал общего назначения  ...................  (22 ООО д о л л . )

110.  Эта омета охватывает  потрабнооть во временном персонала на время 
максимальной нагрузки  и для замены сотрудников,  находящихся в отпуска 
по беременности или в длительном отпу ска .



ii) Отдельные эксперты и консультанты ............... (85 ООО долл.)

111. Эта смета охватывает потребности на крг.ткссрсчнси сскслс в зкспер- 
тизе5 которая не может быть выполнена силами Секретариата; она предузмат- 
ривает оплату 66 человеко-месяцев услуг консультантов и экспертов.

iii) Специальные группы экспертов .................... (42 ООО долл.)
112. В смете предусматриваются следующие расходы;

a) Специальная группа экспертов для рассмотрения текущего эконо
мического положения и краткосрочной экономической политики; 24 участ
ника на три дня в Бангкоке (12 ООО долл.);

b ) Специальная группа экспертов для рассмотрения роли прямых 
иностранных капиталовложений в экономическое развитие и интеграцию в 
Азии; 5 участников на десять дней в Бангкоке (5 ООО долл.);

c) Специальная группа экспертов по экспортным кредитам и страхо
ванию экспортных кредитов; 10 участников на пять дней в Бангкоке
(10 ООО долл.);

d) Специальная группа экспертов по выработке проектов водных 
законодательств; 20 участников на семь дней в Бангкоке (15 ООО долл.).

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу
(26 ООО долл.)



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ДЛЯ ЛАТИНСКСИ АМЕРИКИ
113° в рамках политики Срганизации Объединенных Наций и при общем 
руководстве со стороны Экономического и Социального Совета Экономи
ческая комиссия для Латинской Америки (ЭКЛА) выступает инициатором и 
участвует в осуществлении мер по согласованным действиям, направлен
ным на ускорение экономических преобразований и развития в странах 
этого района. При исполнении своих функций Комиссия рассматривает 
также социальные аспекты экономического развития и взаимозависимость 
экономических и социальных факторов. Комиссия проводит и организует 
изыскания и исследования, необходимые для поддержания и расширения 
экономических отношений стран района как между собой, так и с другими 
странами мира. Кроме того. Комиссия обеспечивает необходимую коорди
нацию и существенную поддержку для программ технической помощи в этом 
районе» По запросам государств-членов Комиссия предоставляет также 
консультативные услуги.



ПЛАШШУЕМШ РАСХОДЫ: 197S ГОД
(4 795 500 долл.)

Глава I. Штатные должности (4 675 500 долл.) 
I97I год - Штатные и временные должности

Таблица З-А-55

Категории и классы должностей 
I. Специалисты и выше II.

ПГС Д -2Д -I С-5 С-4 С-3 G-2/I
Итого Местный 

I персонал

Канцелярия Исполнитель
ного секретаря I I I I 2 _ 2 8 6

Группа по координации 
технической помощи — — — I — I — 2 2

ЗТруппа по вопросам го
сударственно-админи
стративной деятель
ности I I I

Редакционная и перевод
ческая секция - - - I I 7 - 9 II

Секция размножения и 
распространения 
документов I I 14

Служба информации - - - - I - - I 2
Отдел экономического 

развития и исследо
ваний I I 3 4 4 13 7

Отделение в Вашингтоне - - - I - I I 3 2
Отделение в Рио-де- 

Жанейро — _ _ I — I — 2 -
Отделение стран

Карибского бассейна - - - I - 5 - б I
Центр экономических 

проектировок — — — I 2 I 2 б 2
Отдел торговой политики - - I - 4 4 2 II 6
Отделение в Монтевидео - - - I - - I 2 I
Отделение в Боготе - - - I - - — I -
Отдел промышленного 

развития 3 2 5 I II 13



Категории и классы должностей
I Специалисты и выше II.

ПГС Д-2 Д -I С-3 С-4 С-3 С-2/1
Итого

I
Местный
персонал

Программа природных
ресурсов и энергетики — I — 2 I — 4 6

Программа в области
транспорта - I - I I I 4 3

Объединенный сельско
хозяйственный отдел
ЭКЛА/ФАО - _  _ I 2 I - 4 I

Отдел по социальным
вопросам - I I 4 I I 8 5

Статистический отдел - - - I 3 2 3 9 16
Административный

отдел:
Канцелярия начальника — I I — I — 3 25
Финансы — - - - I I I 3 8
Персонал — — — I - I - 2 3
Библиотека I - I 6

Содержание зданий и
общее обслуживание 1 1 4 1U9

Отделение в Мехико — I 3 6 6 10 26 63

Итого I I 8 22 38- 46 31 143 313



1972 год - Штатные должности 
Таблица З-А-56

 Категории и классы должностей
I. Специалисты и выше   ______ II.

Итого Местный 
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I I персонал

Канцелярия Исполни
тельного секретаря:
Основной эшелон I I 2 I 5 5
Служба информации - - - I - - - I 3
Служба координации 

программы — - I - I I - 3 2
Бюро научных исследо

ваний :
Отдел экономического 

развития и проекти
ровок I 3 б 5 4 19 9

Отдел торговли и 
промышленности — — I 3 6 5 4 19 19

Отдел по вопросам 
природных ресурсов, 
окружаюшей среды и 
транспорта I 2 5 I I 10 10

Объединенный отдел 
ЭКЛА/ФАО _ — — I — 2 - 3 2

Отдел социального 
развития — — I 2 2 3 I 9 6

Статистический отдел - - - I 3 2 2 8 17
Бюро отделения на 

местах :
Центральное отделение 

в Сантьяго I I I)
Вашингтон, округ 

Колумбия — — _ I I I I 4 3
Рио-де-Жанейро - - - - - I - I 3
Порт-оф-Спейн - - I I I 2 I 6 6
Монтевидео - - - I I - - 2 2
Богота - - - - I - - I I
Мехико — — I 5 8 6 9 29 63



______ Категории и классы должностей
I . Специалисты и выше___

И т о г о
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I I Местный

персонал

Отдел документации и 
обслуживания конферен
ций

Бюро операций
Административный отдел: 

Канцелярия начальника 
Финансы 
Персонал 
Библиотека

Содержание зданий и 
общее обслуживание

Итого

I I
I 2

I б 
3 I

I
I

2
I

I
I

I II 27 42 39 30

II
7

3
4 
2 
I

151

43
3

б
9
3
б

109

331

114. В предыдущей таблице З-А-56 распределение должностей по отдель
ным группам отражает новую организационную структуру, основанную на 
выводах, которые были сделаны по завершении Административно-управ
ленческим отделом обследования использования людских ресурсов, и на 
рекомендациях на 1972 год. Для сравнения должности, утвержденные 
на I97I год, приведены в таблице З-А-55 выше в соответствии с 
существовавшей тогда организационной структурой Комиссии; таблица 
охватывает как штатные, так и временные должности на I97Í год. 
Анализ изменений приводится ниже в таблице З-А-57» В этой таблице 
штатные и временные должности, утвержденные на I97I год, приведены 
отдельно.

1аблица З-А-57

Категории и классы должностей
I. Специалисты и выше II.

ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I
Итого
I

Местный
персонал

I97I год, штатные долж
ности I I 8 22 31 43 31 137 304

I97I год, временные
должности — - — - 3 3 - 6 9

Итого I I 8 22 34 46 31 143 313
1972 год I I II 27 42 39 30 151 331

Изменения — 3
145

5 8 (7) (I) 8 18



115» Ол©дующив ниже подробные объяснения по каждой группе охнаты- 
1ают рекомендации Админиотратижно-управленческого отдела, которые 
полноотью проводятся в жишнь для ЭКЛА,

К А Ю Т Я Ш Я  ИОПОЛНШШЬЕОГО ОЕКШШАГЯ 
Основной эшелон

Таблица Э-А-58

Категории и классы должностей 
I. Специалисты и выше

Итого Местный ~ 
ПГОД-2 Д-1 0-5 0-4 0-5 0-2/1 I персонал

I97I год? штатные 
должности

I97I год, временные 
должности

1972 год
Итого

Ишменения

I I

I I I I 2
I I - 2 -

2
I

8

- - (I) I (2) - (I) (5) CD

Коррективы потребностей в персонале

Новые должности; I 0-5

Выло предложено, чтобы в Основном эшелоне Канцелярии Исполни
тельного секретаря выполнялись только функции действительно испол
нительного характера и функции, овяшанные с внешними отношениями.
В этом контекст© было предложено существующую должность Д-1 
Помощника Иополкительного оекретаря передать начальнику нового От
дела документации и обелуживания конференций и заменить ее новой 
должностью специального помощника Иеполнителького секретаря класса 
0-5? который будет выполнять вновь определенные функции в связи с 
новой органишационкой структурой Канцелярии Исполнительного секре
таря. Перегруппированием функций, каоающихся подготовки и проведе
ния программы работы, объясняется перевод оотрудкика по программе 
(0-4) 1 новую олужбу координации программы, функционирующую в 
качестве группы, подчиненной Канцелярии Исполнительного секретаря.

Дальнейшее сокращение при создании Ооновного эшелона двух должноетей 
категории специалистов (I 0-4 и I 0-2/1) и I должности местного 
персонала отражает рационализацию и последующее назначение персона
ла в другие отделы. Таким образом, в Основном эшелоне Канцелярии 
Исполнительного оекретаря будут сокращены 5 должности категории спе
циалистов и I должность местного персонала.



Служба информации 

Таблица З-А-59

 Категории и классы должностей__
I. Специалисты и выше____________________

Итого Местный 
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I I персонал

II.

1971 год, штатные 
должности

197I год, временные 
должности

1972 год
Итого

Изменения

I

I (I) -

I

I
I

2
3

Коррективы потребностей в персонале 
Новые должности: I должность местного персонала

Для того, чтобы отразить значение обязанностей, возложенных 
на Начальника службы, который несет ответственность за выпуск 
пресс-релизов о заседаниях и по другим вопросам и выпускает два 
раза в месяц журнал "Notas sobre la economía y el desarrollo de America 
Latina", 8 ООО экземпляров которого распространяется по всему району, 
а также в Испании, соответствующая должность должна быть повышена 
до класса С-5. Поэтому предлагается заменить должность С-4, утвер
жденную на 1971 год, должностью С-5, в соответствии с рекомендацией 
в отношении Отделения в Боготе. Кроме того,предлагается учредить 
одну должность местного персонала, замещавшуюся ранее на временной 
основе.

Служба координации программы 
1аблица З-А-60

Категории и классы должностей
I. Специалисты и выше II.

Итого
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I I

Местный
персонал

1972 год - - I - I I  - 3 2



Коррективы потребностей в персонале 

Новые должности:__I должность местного персонала
Штатное расписание, предлагаемое для этой новой службы, которой 

будет руководить начальник (Д-1),должность для которого обеопечивает- 
ся посредством передачи должности начальника существующей Программы 
природных ресурсов и энергетики, освобождающейся вследствие реорга
низации этого сектора, будет включать двух служащих по программам 
(I С-4 и I С-3), ответственных за координацию программы работы и ко
ординацию технической помощи. Один из них (С-4) в настоящее время 
является сотрудником Канцелярии Исполнительного секретаря. Долж
ность для другого служащего по программам, который будет нести ответственность за проведение в жизнь системы планирования и программиро
вания для Комиссии, будет предоставлена посредством передачи из Адвли- 
нистративного отдела.
Для новой службы необходимы две должности местного персонала, одна 
из которых является новой должностью,а другаябудет передана из 
Канцелярии Исполнительного секретаря.



БЮРО НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ

116, Семь основных отделов, перечисленные под этим заголовком, бу
дут отчитываться непосредственно перед Заместителем Исполнительного 
секретаря,который возьмет на себя полномочия и ответственность на по
стоянной основе за все административные вопросы и вопросы в отношении 
программы работы, входящие в их компетенцию.

Отдел экономического развития и
•а— я- -в; .т. -м -аж. .с  т.- д» -. W.  п -т --  'i ид  г II 1 я

Таблица 3-A-6I

I,

Д-1

Кат е г ории и к л а осы долга орте_й 
Специалисты вьипе̂

С-4С-5

II
МестгГый

С-3 C-2/I ИтогоJ персо
нал

197I Го, штатные должно
сти _а/

1971 гТ, временные 
должности а/

1972 г,
Итого

Изменение

I
I

2
3

4

5
А
I

5

5
5

6
^  4_̂  
(2)

18

19
19

9
9

а_/ Приведенные цифры показывают должности, утвержденные для 
существующих Центра экономических проектировок и Отдела экономическо
го развития и исследований.

Коррективы потребностей _в__персонал_е_ 

Реклассификация существующих должностей: I С-3 в .С-4у_Р А ~2„ С-4
Как видно из приведенной выше таблицы, предлагается передать 

Центр экономических проектировок в ведение бывшего Отдела экономичес
кого развития и исследований, который будет переименован в Отдел эко
номического развития и проектировок в соответствии с рекомендацией 
Объединенной инспекционной группы, направленной на обеспечение тес
ного сотрудничества между этими двумя отделами. Замена одной утверж
денной должности С-4 должностью С-5, высвободившейся в секции кадров 
Административного отдела, предлагается для того, чтобы более правиль
но отразить обязанности, выполняемые в настоящее время сотрудником 
по экономическим вопросам, который несет полную ответственность за 
подготовку годового экономического обзора в Отделе экономических 
исследовании и развития.



Кроме того, было рекомендовано, чтобы персонал категории специа
листов для осуществления деятельности по проектам экономических ис
следований включал четырех сотрудников по экономическим вопросам 
класса C-4-o Эти сотрудники категории специалистов будут также уча
ствовать в подготовке годового обзора» Учитывая то, что штатное рас
писание, утвержденное для Отдела экономического развития и исследо
ваний на 1971 год5 включало только три должности категории специалис
тов класса С-4 и с учетом приведенного выше предложения о передаче 
одной из них Б секцию кадров, предлагается реклассифицировать одну 
должность 0-2 в 0-4, тогда как другая должность С-2 будет обменена 
на должность 0-3 Отдела торговли и промышленности; предлагается 
также полученную таким образом должность С-3 повысить до 0-4» Изме
нений в отношении местного персонала не будет»

Отдел торговли и промышленности 

Таблица З-А-62

Категории и классы должностей
I» Специалисты и выше II»

Местный
Д-1 0-5 с-4 С-3 C-2/I Итого персо-

I нал
197I г,? штатные

должности а_/ I 3 5 9 3 21 19
197I Го, временные

должности а_/ - - I - - I
Итого I 3 6 9 3 22 19

1972 г» I 3 б 5 4 19 19
Изменение - - - (4) I (3)

_а/ Приведенные цифры указывают утвержденные должности для су
ществующих Отдела торговой политики и Отдела промышленного развития»

Коррективы потребностей в персонале
С тем чтобы рационализировать распределение обязанностей на 

более высоком уровне, было рекомендовано заменить Отдел торговой 
политики Секцией торговой политики, которая явится частью нового 
Отдела торговли и промышленности, который будет включать также но
вую Секцию промышленного развития, заменяющую существующий Отдел 
промышленного развития»

В связи с этой перегруппировкой и с новым распределением обя
занностей четыре должности С-3, в настоящее время принадлежащие двум 
предлагаемым составным частям нового отдела, высвободятся для пере
распределения» С другой стороны, существует потребность в должности 
категории специалистов класса 0-2 для младшего сотрудника по эконо
мическим вопросам Б консультативной группе ЭКЛА/ФАО/ЮНИДО по лесной



промышленности. Поэтому предлагается передать две должности С-3 >
Отделу социального развития и одну -Объединенному отделу ЭКЛА/ФАО и 
обменять одну должность 0-3 на должность 0-2 Отдела экономического 
развития и проектировок. Таким образом, чистое сокращение составит 
три должности категории специалистов. Изменений в отношении местного 
персонала не предлагается.

Отдел по вопрос ам ji] ПП&.Х Р кружа юще й
среды и транспорта 

Таблица З-А-63

Категории и классы должноcjrе^ _
I. Специалисты и выше II.

Д-1 0-5
Местный 

С-4 С-3 С-2/1 Итого персо-
I нал

I97I г,, штатные 
должности в/  

I97I г., временные 
должности а/

1972 г<
Итого

Изменение

2
I
(I)” 2

3

3
5

2

2
I

I
I

8

8
10

9
10

(I)

а/ Приведенные цифры показывают утвержденные должности для 
существующих Программы природных ресурсов и энергетики и Программы 
в области транспорта,

Крррективы пот^ебностей в персона_л_е 
Новые должности: I должность С-5, I должность С-4, I должность мест-

ного персонала
Ре к л а с с ифик а ция суще от вующих до лжностей:^ _ I С-4 в_ 0-5.,?. .1. .С -3, в_ 0-4

Было рекомендовано, чтобы Программа природных ресурсов и энерге
тики и Програмвла в области транспорта стали двумя отдельными секциями 
нового отдела по вопросам природных ресурсов, окружающей среды и 
транспорта, который возьмет на себя также ответственность за осуще
ствление программ в области окружающей среды, когда они будут сфор
мулированы. Предлагается использовать должность Д-1 Программы в об
ласти транспорта для начальника нового отдела. Одна должность С-5 
испрашивается ддя должности начальника новой транспортной секции, 
а также одна должность вспомогательного местного персонала. Предлага
ется реклассифицировать одну должность С-4 в должность С-5, чтобы 
обеспечить должность для начальника новой секции по природным 
ресурсам и энергетике; должность Д-1, утвержденная для этой 
цели, будет передана руководителю Службы координации



программы» Кроме того, предлагается повысить одну должность С-3 до 
С-4, с тем чтобы легче можно было .найти экономиста по нефтедобыче, 
необходимого для подпрограммы по энергетике»

Потребуются две дополнительные должности С-4, одна для того, 
чтобы заменить должность сотрудника по экономическим вопросам, повы
шенного до С-5 Б транспортной секции, и одна - для того, чтобы на
нять экономиста в области электроэнергетики в подпрограмме по энерге
тике» Для первого должность будет получена из Канцелярии исполни
тельного секретаря, а для последней требуется новая должность»

Таким образом, потребуется дополнительно две должности катего
рии специалистов и одна должность местного персонала»

Объедин енньпй отдел ЭКЛА/ФАО 
Таблица З-А-64

_ Категории и классы должностей _
I» Рпециалисты и выше

МестШ)1Й
Д-1 С-5 С-4 С-3 C-2/I Итого персо-

I нал
197I г», штатные

должности - I 2 I - 4
197т г», временные

должности - - -  ̂ „  Л
Итого - I 2 I - 4 I

1972 г » I _  2 ____
Изменение - - (2) I - (I) I

Ko£g е к тта по треб ноет ей вперсона ле 

Новая доджнрсть ; 1̂ должность местного персонала
Поскольку ФАО предоставляет должности для началь

ника Отдела и для двух экономистов, было решено перевести две долж
ности С-4 Б другие отделы в обмен на одну должность С-3 для сотрудника 
по экономическим вопросам» Эти мероприятия были сочтены удовлетвори
тельными,и предлагается утвердить это положение в штатном расписании 
на 1972 год» Две должности С-4 будут переведены в отделение в Мехико 
и в новое Управление по оперативным вопросам, в то время как долж
ность С-3 будет переведена из Отдела торговли и промышленности»



Таким образом изменения в отделе сведутся к сокращению одной 
должности категории специалистов и к добавлению одной должности 
местного персонала для помощника по вопросам исследований.

Отдел социального ра^.вития

Таблица З-А-65

I97I Го, штатные 
должности а_/ 

197I Го, временные 
должности а/

1972 Г,
Итого

Изменение

Тс
Д-1

I

I
I

Категории и классы должностей _  _  ̂^
_ Специалисты и выше  ̂    Т!»

МестЪыйС-5 С-4 С-3 C-2/I Итого 
I

2

2
2

4

4
 ̂ 2_
(2)

1

2

I
I

9

9
9

персо
нал

5

б
б

а_/ Приведенные цифры представляют утвержденные должности для 
существующего Отдела по социальным вопросам и Группы по вопросам 
государственно-административной деятельностио

Коррективы потребностей _в̂ персонале
Было рекомендовано объединить деятельность Группы по вопросам 

государственно-административной деятельности, которая в настоящее 
время функционирует в рамках Канцелярии Исполнительного секретаря, 
с деятельностью Отдела по социальным вопросам, расширенного до Отде
ла социального развития с целью дать Комиссии возможность играть 
более эффективную роль во всей области людских ресурсов. Организа
ционная структура нового отдела будет включать, кроме Группы по во
просам государственно-административной деятельности, три группы, 
ответственные за деятельность по координированию программы в области 
народонаселения, социального развития и регионального развития, воз
главляемые, соответственно, координатором программы класса С-5 и дву
мя сотрудниками по социальным вопросам класса С-4, В рамках этой 
новой организационной структуры потребуется только две должности ка
тегории специалистов класса С-4 по сравнению с 4 должностями, утверж
денными на I97I год, в то время как потребуются две дополнительные 
должности С-3 для секции социального развития, В соответствии с 
этим предлагается передать две должности С-4 новому Бюро операций, 
в то время как две должности С-3 будут переведены в Отдел из Отдела 
торговли и промышленности.



Статистический отдел 

Таблица 3-А-бб

Категории и классы должн о стой
Специалисты и выше II.

Местный
д-1 с-5 С-4 С-5 С-2/1 персо

нал
I97I г., штатные

должности - I 2 2 3 8 15
1971 г., временные

должности - - __1 -  I
Итого - I 3 2 3 9 16

1972 г.   I 3 2 2   8_ ̂ ̂ 12
Изменение - - - - (I) (I) I

Коррективы потребностей в персонале 
Новые должности;  ̂I должность местного персонала

В связи с рекомендациями в отношении распределения персонала 
между четырьмя группами отдела, а именно Секцией промышленной ста
тистики, Секцией национальных счетов, Секцией статистики внешней 
торговли и Секцией демографической и социальной статистики, предла
гается перевести одну должность С-2 в Канцелярию начальника Админи
стративного отдела. Кроме того, предлагается учредить одну постоян
ную должность местного персонала, замещавшуюся ранее на временной 
основе.

БЮРО ОТДЕЛЕНИЙ НА МЕСТАХ 

Таблица З-А-б/

Категории и классы должностей
I. Специад1иотьд и выше II. ^ ^

тл-т/Хл, Местный 
д_1 0-5 С-4 С-3 С-2/1 персо

нал
1972 г.

Новые должности:  ̂одна должность Д-_1, одна должность меcj?̂ HO_rô  jeppP." 
нала

Было рекомендовано создать бюро отделений на местах, которое 
сократит диапазон контроля Исполнительного секретаря, взяв на себя 
ответственность за руководство шестью субрегиональными отделениями и



их программами работы» В связи с размером и компетенцией субрегио
нальных отделений, в которых находится приблизительно 29 процентов 
персонала Комиссии, включая большое число сотрудников категории спе
циалистов, предлагается учредить одну должность Д-1 для начальника 
нового бюро» Начальник будет находиться в Сантьяго» Необходимо бу
дет учредить также одну должность местного персонала для секретаря»

Вашингтон, округ Колумбия
Ci---------------------------------------------------------------------------- --- ,11« -«11Г -ДИ м

Таблица З-А-68

I97I г», штатные 
должности 

197I г», временные 
должности

и классы должностей _ ..
I» Специалисты и выше ̂   ̂ И »  _

îiîicTHbnî
Д-1 0-5 С-4 0-3 C-2/I персо

нал

2

1972 г.
Итого

Изменение

I
I i

I

I
I

I
I

3 2
I I

Корре кти вы по тре б но о т е й. в перс о на ле
Новые должности:  ̂.о ДДЛ должнрсть С-4, рдна должнос т ь м е с трю г о пер с_о- 

нала

В соответствии с резолюцией 2626 (xxv) Генеральной Ассамблеи, 
пункт 81, Комиссией и Латиноамериканским институтом экономического и 
социального планирования было решено, что отделение не только должно 
включать Отдел объединенного финансирования, но и должно также являть
ся связующим звеном между ЭКЛА/ИЛПЕС и Межамериканской системой и 
Международным ба.т-’ком реконструкции и развития (МБРР) в вопросах, 
касающихся будущих функций по обзору и оценке социального и экономи
ческого прогресса в Латинской Америке в ходе Второго десятилетия раз
вития» В связи с этим значительным увеличением объема деятельности 
Отделения предлагается усилить Отделение одной дополнительной долж
ностью 0-4 для начальника нового Отдела объединенного финансирования» 
Одна новая должность местного персонала необходима также для того, 
чтобы обеспечить необходимую безопасность Отделения ЭКЛА/ИЛПЕО в Ва
шингтоне о



Рио-де-Жанейро 

Таблица З-А-69

. Категории , и„_кларсы_ должностей 
То Специалисты и выше II,

Д-1 С-5 С-4 G-3 C-2/I ИтогоJ персо
нал

I97I Го, штатные 
должности 

I97I Го, временные 
должности

1972 Г,
Итого

Изменение

I

I
I

2
I ^

а У
А
3

Коррективы потребностей в персонале 
Новые должности: _3_должности местного персонала

Субрегиональное Отделение ЭКЛА в Рио-де-Жанейро Функционирует в 
рамках соглашения между ЭКЛА и Институтом экономического и социально
го планирования, полуавтономным учреждением Министерства планирова
ния правительства Бразилии, В соответствии с этим соглашением ЭКЛА 
должна предоставлять помощь Институту экономического и социального 
планирования в областях исследований, подготовки кадров и консульта
тивных услуг.

Предлагается, чтобы персонал, назначенный в Отделение, состоял 
из одной должности С-3 и 3 должностей местного персонала и чтобы 
должность С-5, утвержденная в настоящее время для этого Отделения, 
была переведена в Отделение в Мехико, Это будет означать сокращение 
одной должности категории специалистов и добавления трех должностей 
местного персонала, ранее замещавшихся на временной основе.



Порт-оф-Спейн 
Таблица З-А-70

Категории и классы цопжностей
I. Категория специалистов и выше____

Всего
Д-1 0-5 С-4 С-3 С-2/1 I

II.
Местный
персонал

Штатные цолжности 
1971 года

Временные должности 
1971 года

1972 год
Всего

Изменения
1
1

1

1
1 1

1

5
2

(3)
1

6
6

1
1
6

Изменения потребностей в персонале
Новая должность; 1 местный персонал

vá Реклассификация имеющихся должностей: 1 С-5 в Д-1, 1 С-3 в С-5,
1 С-3 в С-4

Ввиду большого объема работы Отделения из-за большого количества 
запросов, полученных от правительств, особенно в отношении помощи 
в области экономической интеграции, а также ввиду важности коли
чественного состава имеющегося персонала (24 сотрудника персонала, 
включая должности, финансируемые из сверхбюцжетных источников) 
было рекомендовано, чтобы должность начальника управления (С-5) 
была повышена до Д-1, а Отделение было реорганизовано таким об
разом, чтобы включать должность заместителя начальника (С-4) и 
чтобы остальной персонал был подразделен на три отдельные группы, 
а именно Секцию программы. Административную группу и группу, со
стоящую из региональных советников. Созданная таким образом 
Секция программы будет состоять из трех экономистов (1 С-5,2 С-З), 
а также 1 ассистента программы, 3 помощников по исследованиям и 
1 секретаря из местного персонала. Административная группа будет 
состоять из всего персонала категории общего обслуживания, выпол
няющего административную и конторскую работу, включая три долж
ности, финансируемые за счет регулярного бюджета, и будет возглав
ляться административным сотрудником (С-2). С этой цепью испра
шивается повышение двух должностей класса С-З до классов С-5 и 
С-4 соответственно, в то время как 1 должность класса С-З будет 
обменена на должность класса С-2 в отделении в Монтевидео. Из 
5 рекомендованных дополнительных должностей из местного персонала 
одна должность, ранее занимавшаяся на временной основе, будет но
вой, а остальные 4 должности будут заполнены за счет других отде
лов .



Монтевидео

I. Категория специалистов и выше  _____
Всего Местный

Л-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 I персонал
Штатные должности 

1971 года 
Временные должности 

1971 года
Всего

1972 год
Изменения

1 1 1

1
1 1

1

1

ТТГ

2
2

1
2

Изменения потребностей в персонале

Новая должность: 1 местный персонал
Реклассификация имеющейся должности: 1 С-3 в С-4

Для создания должности категории специалистов более высокого 
класса^ с тем чтобы занимающее ее лицо имело возможность оказы
вать начальнику Отделения эффективную помощь в осуществлении его 
функций и замещать его во время его отсутствия, предлагается об
менять должность класса С-2, утвержденную на 1971 г., на долж
ность класса С-3 в отделении в Порт-оф-Спейн. Также испрашива
ется повышение класса этой должности с С-3 до С-4.
Для выполнения секретарской работы также запрашивается создание 
одной дополнительной должности на уровне местного персонала, ко
торая раньше замещалась на временной основе.

Богота

Таблица З-А-72
Категории и классы должностей

Штатные должности 
1971 года 

Временные должности 
1971 года

Всего
1972 год

Изменения

I. Категория специалистов и выше
Всего

Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 I

II.
Местный
персонал

1 1

1
T ÍT

1
1 1



Изменения потребностей в персонале
Новая должность: 1 местный персонал

Для того, чтобы в рамках штатного расписания 1971 года урегули
ровать фактическое использование должностей, которое было найдено 
удовлетворительным, предлагается обменять должность класса С-5, 
утвержденную для отделения на 1971 г., на должность класса С-4 в 
информационной секции Канцелярии Исполнительного секретаря. Для 
необходимого секретарского и конторского обслуживания сотрудни
ков Канцелярии категории специалистов испрашивается одна допол
нительная должность из местного персонала.

Отделение в Мехико 

Таблица З-А-73

Категории и классы должностей
I. Категория специалистов и выше II.

Д-1 0-5 С-4 С-З С-2/1
Всего
I

Местный
персонал

Штатные должности
1971 года 1 3 6 6 10 26 60

Временные должности
1971 года - - - - - - 3

Всего 1 3 6 6 10 26 63
1972 год 1 5 8 6 9 29 63

Изменения - 2 2 - (1) 3 -

Изменения потребностей в персонале 
Новые должности; 1 С-5, 1 С-4

Для совершенствования эффективной координации между различными 
проектами программы работы в области экономического и социаль
ного развития предлагается объединить имеющиеся секции эконо
мического развития, промышленную секцию и секцию по социальным 
вопросам в новый сектор экономического и социального развития, 
возглавляемый заместителем директора отделения. Для соответст
вующего укомплектования нового сектора должностями старшего клас
са и для отражения необходимости передачи власти и ответствен
ности этому сектору в осуществлении программы работы предлагается 
перевести из отделения в Рио-де-Канейро дополнительную должность 
класса С-5. С другой стороны, новая организационная структура 
высвободит должность класса С-2/1, которая будет передана в адми
нистративный отдел (библиотека). Для руководства Объединенной 
административной службой, которая обслуживает отделения ЭКЛА и 
Агентства Организации Объединенных Наций в Мехико и которая со
стоит из финансовой секции, отдела кадров, библиотеки и службы



содержания здании с персоналом, состоящим из двух должностей 
категории специалистов класса С-2 и 34 должностей класса местный 
персонал и финансируемым из различных источников, предлагается 
также перевести из Объединенного отдела ЭКЛА/ФАО дополнительную 
должность класса 0-4. Кроме того испрашиваются две должности 
(одна С-4 и одна С-5) для решения важных проблем транспорта и 
инфраструктуры, возникших в этом районе.

ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ КОНФЕРЕНЦИЙ 
Таблица З-А-74

Категории И классы должностей
I. Категория специалистов и выше II.

Д-1 С-5 С-4 с-3 С-2/1
Всего Местный

персонал
Штатные должности

1971 года а/ - 1 1 6 1 9 25
Временные должности

1971 года а/ - - - 1 - 1 -
Всего 1 1 7 1 10 25

1972 год 1 1 1 6 2 . 11 43 Ъ/
Изменения 1 — (1) 1 1 18

Изменения потребностей в персонале 
Ликвидация должности: 1 С-3

Новые должности: 3 местный персонал

Рекомендуется создать отдел документации и обслуживания конфе
ренций, который объединил бы в себе функции по подготовке всех 
документов для Комиссии. Кроме того, этот новый отдел будет 
также заниматься подготовкой конференций, семинаров и т.д. 
Персонал отдела категории специалистов будет состоять из долж
ности начальника нового отдела в классе Д-1, которая будет соз
дана за счет перевода нынешней должности Помощника Исполнитель
ного секретаря; одной должности класса С-5, одной должности 
класса С-4 и 6 должностей класса С-3, которые будут переведены

а/ Приведенные цифры показывают количество должностей, утвержден
ных для редакционной и переводческой секции и секции размножения и 
распространения документов.

Ъ/ Включая 15 секретарских должностей, которые будут переведены 
из Административного отдела (канцелярия Начальника).



из нынешней редакционной и переводческой секции, которая будет 
включена в новый отдел; единственная должность категории спе
циалистов (С-2) в нынешней секции размножения и распространения 
документов будет также включена в новый отдел; должность сотруд
ника по обслуживанию конференций (С-2) будет переведена из кан
целярии Исполнительного секретаря. Таким образом, не потребуется 
новых должностей, в то время как излишняя должность класса С-3 
будет ликвидирована.
Местный персонал отдела будет вначале состоять из 40 должностей, 
включая машинописное бюро (15 должностей), переведенных из раз
личных отделов Комиссии. Испрашиваются три дополнительные долж
ности: две - для оказания дополнительной помощи сотруднику по
обслуживанию конференций и третья - для замещения должности, 
ранее сущестБовавщей на временной основе,



ОПЕРАТИВНОЕ БЮРО 
Таблица З-А-75

Категории и классы должностей
I. Категория специалистов и

выше П.
Д-1 С-5 С-4 С-З С_2/1 Всего местный I персонал

Штатные должности 1971 года-^ 
Временные должности 1971

1 1 2 2

1972 год
Всего 1

1 2
1

3 1
2 2 
7 3

Изменения 1 1 3 - 5 1

Приведенные цифры показывают количество должностей, 
утвержденных для Группы по координации технической помощи.

Изменения потребностей в персонале 

Новые должности: 1 Д-1, 1 С-5 и 1 местный персонал
Рекомендуется создать оперативное бюро для составления, выпол

нения и руководства над выполнением оперативных программ и проектов, 
т.е. программ технической помощи, сроки осуществления и бюджетные 
ограничения которых четко определены.

Для обеспечения руководства этим новым бюро испрашивается 
новая должность класса Д-1, наряду с одной секретарской должностью кате
гории "местный персонал" Также испрашивается новая должность 
класса С-5 для обслуживания Координатора программы по вопросам раз
вития экспорта. Две дополнительные должности категории специалистов 
(1 С-5 и 1 С-З) будут обеспечены путем включения в бюро нынешней 
Группы по координации, в то время как три дополнительные должности 
класса С-4, которые необходимы для укомплектования бюро координа
торами специальных проектов, будут получены путем перевода двух 
должностей из Отдела социального развития и одной должности из 
Объединенного отдела ЭКЛА/ФАО.



АДМИНИСТРАТИВНЫМ ОТДЕЛ 
Канцелярия Начальника 

Таблица З-А-76

Категории и классы должностей
Х.Категория специалистов и 

выше П.

Д-1 С-5 С-4 С-З С-2/1
Всего

I
Местный
персонал

Штатный персонал 1971 г. 
Временный персонал 1971 г.

1 1 - 1 3 25

Всего
1972 г.

1 1 - 1  
1 1 - - 1

3
3

25
6

Изменения - - - (1) 1 - (19)

Изменения потребностей в персонале

Перевод машинописного 
конференций и перемещение 
в другие отделы привели к 
числа местного персонала.

бюро в Отдел документации и обслуживания 
других должностей класса местный персонал 
сокращению девятнадцати должностей из

В этой связи предлагается перевести в Секцию финансов одну 
должность класса С-З, в то время как из Статистического отдела будет 
взята одна должность класса С-2.

Финансы
Таблица З-А-77

Категории и классы должностей
I . Категория специалистов и 

выше П.
Д-1 С-5 С-4 С-З С-2/1 Всего Местный 

I  персонал

Штатные должности 1971 г. 
Временные должности 1971 г »

- 1 1 1 3 . 8

Всего
1972 г.

- - 1 1 1 
- - 1 2 1

3
4

8
9

Изменения _ - _ 1 _ 1 1



Изменения потребностей в персонале 

Новая должность: 1 местный персонал
Перевод одной должности класса С-3 из канцелярии Начальника 

позволит создать должность программиста электронно-вычислительных 
систем. Также испрашивается одна дополнительная должность класса 
местный персонал.

Персонал 
Тбалица З-А-78

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и 
выше < П .

С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего
I

Местный
персонал

Штатные должности 1971 г. 1 — 1 2 3
Временные должности 1971 г. т - - - -

Всего 1 _ 1 2 3
1972 г. - 1 1 2 3

Изменения (1) 1 - - -

Изменения потребностей в персонале
Для урегулирования фактического использования должностей, 
которое было найдено удовлетворительным, предлагается заменить 
должность класса С-5 должностью класса С-4, которая была учрежде
на в Отделе экономического развития и проектировок.

Библиотека 
Таблица З-А-79

Категории и классы должностей
I. Категория специалистов и 

выше П.
С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего Местный 

I персонал
Штатные должности 1971 г. 
Временные должности 1971 г.

1

Всего
1972 г. 1

1
1

6
6

Изменения (1)



Изменения потребностей в персонале
Для урегулирования фактического использования должностей, кото
рое было найдено удовлетворительным, предлагается перемес
тить утвержденную на 1971 год должность класса С-З в новое 
Отделение программы и заменить ее должностью класса С-2, которая 
будет переведена из отделения в Мехико.

СОДЕРЖАНИЕ ЗДАНИЙ И ОБЩЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 
Таблица З-А-80

Категории и классы должностей
I. Категория специалистов и 

выше П.

С-5 С-4 С-З С-2/1 Всего
I

Местный
персонал

Штатные должности 1971 г. _ _ 1 1 2 107
Временные должности 1971 г. - - - - - -

Всего 1 1 2 109
1972 г. - 1 - 1 2 109

Изменения - 1 (1) - - -

Изменения потребностей в персонале
Реклассификация имеющейся должности: 1 С-З в С-4

Испрашивается повышение класса должности начальника с С-З до 
С-4 для более точного отражения обязанностей занимающего ее лица, 
управление которого координирует и контролирует деятельность 
всех групп общего обслуживания, разрабатывает планы их деятель
ности и руководит персоналом этой службы.
Глава Ш. Прочий временный персонал (100 ООО долл.)

i) Временный персонал общего назначения ...........   (20 ООО долл.
117. Смета охватывает расходы на временнщщ персонал, необходимый 
во время максимальной загруженности рабочей для замены сотрудников, 
находящихся в длительных отпусках по болезни или беременности и 
родам, а также для обеспечения других специальных нужд.
il) Отдельные эксперты и консультанты  .............. (80 ООО долл.
118. Смета предусматривает 70 человеко-месяцев услуг консультантов 
или экспертов-специалистов, необходимых в течение года для того, 
чтобы Комиссия могла выполнить свою программу работы.



Глава TV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу (20 ООО долл.)

119. Эта смета покрывает выплату сверхурочных местному персоналу 
главным образом в связи с обслуживанием конференций и общим обслу
живанием.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ДЛЯ АФРИКИ

120. В рамках политики Организации Объединенных Наций и при общем 
руководстве со стороны Экономического и Социального Совета Экономи
ческая комиссия для Африки (ЭКА) выступает с инициативой и участвует 
в осуществлении мер по согласованным действиям, направленным на ока
зание помощи экономическому развитию стран района. При осуществлении 
своих функций Комиссия также рассматривает социальные аспекты экономи
ческого развития и взаимозависимость экономических и социальных 
факторов. Комиссия проводит исследования,необходимые для поддержания 
и расширения экономических отношений стран района как между собой, так 
и с другими странами мира и осуществляет руководство этими исследо
ваниями. Кроме того. Комиссия осуществляет необходимую координацию
и значительную поддержку программ технической помощи в данном районе. 
По просьбе государств-членов Комиссия также предоставляет консуль
тативные услуги.



Cii-rSTA РАСХОДОВ: 19/8 ГОД
(4 280 800 долл,)

Глава I. Штатные должности (4 026 800 долл.)

Таблица 3-A-8I

Категории и классы доляностек

I. Категория специалистов и выше II.
Мест

Всего ный
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 0-3 С-2/1 I персо

нал
Канцелярия исполнительного

секретаря 1972 I I I - I - - 4 3
I97I I I I - I - - 4 3

Отдел технической помощи и
координации программ 1972 - - - I I I 2 5 4

- - - I I - ,_2_____ 4 3 .
Канцелярия секретаря Комиссии 1972 - - - I - 2 - 3 I

I97I - - - I - 2 - 3 I
Информационная секция 1972 - - - I I - - 2 3

I97I - - - I I - - 2 2
Издательская секция 1972 _ _ _ - _ 2 _ 2 2

I97I - - - - - 2 - 2 2
Экономические исследования и 1972 _ _ I I I 5 4 12 5
планирование I97I - - I I I .3,- „_4____ 12 5

Статистика 1972 _ _ I 4 4 3 12 30
I97I - - - I 4 -.-.i--, 12 .30 ..

Развитие людских ресурсов 1972 _ I 3 б 3 3 16 13
I9VI _ _ I 3 4 2 .3 - 15 12

Вопросы торговли, налогообложе 1972 _ I I 2 6 3 13 б
ния и финансов I97I - - I I 2 6 3 13 6

Промышленность м жилищное 1972 _ _ I 3 5 6 2 17 8
строительство I97I - - I 3 4 ......А... 2 15 8

Природные ресурсы и транспорт 1972 _ - I 6 6 7 2 22 15
I97I - I 6 6 I 19 15

ЭКА/ФАО Сельское хозяйство 1972 _ 2 3
__

4 I 10 9
I97I _ - - 2 3 4 I 10 9

Центр демографической программы 1972 - - _ - I I - 2 I
ЭКА: I97I - - - - I - 2 I

Центр экономического 1972 _ _ I I
___

2 2 6 5
■ сотрудничества I97I - - I - I 2 6 4
Субрегиональные бюро: 1972 _ — I _ _ _ I 2 4
Киншаса I97I - - I - - - I 2 4

Лусака 1972 _ _ _ I _ _ I 2 4
I97I - - - I - - ,̂,4____ 2 4

Ниамей 1972 _ _ I I 2 5
I97I - _ - I - Í. - 2 5 ....

Танжер 1972 _ _ I _ _ I _ 2 5
I97I - - I - - 1 - 2 5

Административный отдел,
Обслуживание конференций и
общее обслуживание: 1972 - - I I - - - 2 5
Канцелярия руководителя I97I _ _ I I - - - 2 ..Ю

Персонал 1972 _ _ _ I I I 3 10
1972 - - - - . I I _1_____ . 3..̂ 12



_______Категории и классы должностей
I. Категория специалистов и выше II.

Мест
ный

ПГС д-2 д-1 С-5 С-4 0-3 с -2/1
Всего
I

персо
нал

Финансы 1972 _ _ I I I 3 12
I9VI - - - - I I I 3 12

Обслуживание конференций 1972 _ - _ _ 2 I 3 45
и общее обслуживание I97I - - - - - I I 2 44

Секция переводов 1972 _ _ - _ 2 7 2 II 4
I97I _ - - - I 7 2 10 3

Документы 1972 - _ _ _ — I I 2 45
I97I - - - - - I I 2 42

Библиотека 1972 _ _ _ _ I I 2 15
I97I - - - - _ I I 2 17

Итого 1972 I I 10 23 56 58 31 160 259
I97I I I 10 23 32 52 30 149 254



121. Увеличение количества штатных должностей на 1972 год, включая 
II (4- С-4, б С-З, I G-2/I) должностей категории специалистов и выше и 
5 должностей класса местный персонал, связано с рекомендациями Адми
нистративно-управленческого отдела, сделанными в ходе его обследова
ния использования рабочей силы. Ниже следует краткое изложение под
робного обоснования рекомендованного увеличения персонала, содержаще
гося Б документе А/С.5 / 1 3 2 2  1 2 / , который был представлен Генеральной 
Ассамблее на ее двадцать пятой сессии.

Отдел технической помощи и координации программ 
I С-З, I местный персонал

Эти должности испрашиваются для содействия Отделу в осуществле
нии возросшего количества проектов, финансируемых ПРООН и доброволь
ными взносами правительств. Отдел был реорганизован на основе обсле
дования использования рабочей силы, с тем чтобы обеспечить более 
эффективный контроль над осуществляемыми в настоящее время проектами 
технической помощи и их скорейшее осуществление.

Информационная секция

1 мёстный персонал
В связи с большой загруженностью работы Секции необходима секре

тарь-машинистка .
Отде/ц рэзй A ’i A  людских ре сурс о в

2 С-4, I С-З, I местный персонал
Предлагается укрепить Секцию социального развития одним дополни

тельным сотрудником класса С~4. Эта дополнительная должность будет 
использована для изучения интегрированного подхода к сельскому разви
тию. В число запланированных конкретных проектов входят семинар 
стран Восточной Африки по проблемам развития сельской жизни и орга
низаций и две образовательные программы по вопросам общинного разви
тия, которые будут осуществлены в Восточной и Северной Африке.

Предлагается укрепить Секцию по вопросам рабочей силы и подготов
ки кадров тремя сотрудниками категории специалистов (С-4, С-З) и од
ним сотрудником из числа местного персонала. Дополнительный персонал 
позволит Секции уделять большее внимание выявлению и оценке основных 
элементов проблем, связанных с рабочей силой и подготовкой кадров в 
Африке, и путей их устранения. В частности, Секция сможет осуществить 
несколько новых проектов, включая проведение практических занятий с 
преподавателями, семинар о роли работодателей и профсоюзов в подго
товке кадров и подготовительные курсы в области техники и методологии 
планирования и подготовки рабочей силы.

12/ Официальные отчеты_ Генеральной Ассамблеи, двадцать пятая 
сессия, Приложения, пункт 73 повестки дня.



Отдел промышленности и яшлищного строительства

1 0-4, I С-З
Дополнительный персонал, предлагаемьпй для Отдела, будет исполь

зован для осуществления программы работы, которая быстро расширяется 
главным образом благодаря возросшему оказанию помощи африканским го
сударствам-членам и подготовке новых исследований относительно путей 
и средств обеспечения приемлемыми жилищными условиями быстро растуще
го населения. В этой связи следует упомянуть, что, начиная с I97I го
да, Отдел намеревается уделять большее внимание развитию аппарата 
планирования и жилищной политике в рамках совокупного национального 
экономического развития и планирования.

Отдел природных ресурсов транспорта

2 С-З, I С-2/1
Предлагается укрепить Отдел тремя дополнительными сотрудниками 

категории специалистов (2 С-З, I С-2/1). Освоение и использование 
природных ресурсов Африки имеет важнейшее значение для ее развития.
В то же время область, которую необходимо охватить, быстро расширяет
ся, и расширение программы работы требует дополнительного персонала 
со специальными техническими знаниями, которым Комиссия в настоящее 
время не располагает,

Сдна должность категории специалистов (С-З) будет использована 
Секцией транспорта и связи для найма гражданского инженера должной 
квалификации, технические знания которого необходимы для того, чтобы 
Секция могла осуществлять более уравновешенный подход к проблемам 
транспорта и связи. Другая должность класса С-З будет использована 
Группой энергетики для найма инженера по вопросам топлива и энерге
тики, обладающего широкими знаниями различных способов производства 
энергии.

Должность класса 0-2/1 будет использована Секцией природных 
ресурсов для найма младшего ассистента по вопросам научных исследо
ваний, который будет осуществлять работу над проектом, имеющим целью 
оказать помощь африканским правительствам в создании горных институ
тов.

Центр экономического сотрудничества и 
м н огон а цй он а л ьн о г о~1лл анирования

I местный персонал
Для выполнения дополнительной секретарской и конторской работы.

Ад м и ни с трат и в н ый о т де л
I С-4, I С-З, I местный персонал

Предлагается предусмотреть в Стделе две дополнительные должности 
категории специалистов (С-4, 0-3)° Должность С-4 будет использована



в секции переводов для найма редактора французских переводов с тем, 
чтобы позволить начальнику секции больше внимания уделять руководст
ву и подготовке кадров. Должность С-З будет использована в секции 
кадров для найма медицинского работника на полную ставку. В целом 
количество местного персонала в Отделе увеличится на одну должность, 
которая будет использована для секретарской и конторской работы.
В рамках Административного отдела были произведены некоторые другие 
перемещения местного персонала для максимального выполнения рекомен
даций Административно-управленческого отдела без дополнительного 
увеличения общего количества должностей этого класса.

Глава III. Прочий Беременный персонал /25Р_ ООО долл. ) 
i) Временный персонал общего назначения . . « » . (125 ООО долл.

122. В смету включены 40 ООО долл. для найма переводчиков на времен
ной основе и другого временного персонала для обслуживания рабочих 
групп Комиссии, специальных групп экспертов и заседаний межправитель
ственного аппарата по субрегиональному и экономическому сотрудничест
ву»
123. Смета также включает 85 ООО долл. для найма персонала на место 
сотрудников, находящихся в отпусках по беременности и родам или бо
лезни, и для временного конторского обслуживания в период наибольшей 
напряженности в работе. Она также включает предоставление персонала 
для уборки и обслуживания в Аддис-Абебе (35 уборщиков, 4 бригадира
и 24 охранника) и в 4 субрегиональных отделениях (I уборщик и I ноч
ной сторож для каждого). В сумму 85 ООО долл. включена также сумма 
в 16 ООО долл. для найма 24 дополнительных охранников и садовников 
для Африканского зала и сумма в 5 ООО долл. на увеличение окладов 
местного персонала,

ii) _0тдельнъ1е  ̂эксперты и консультанты . . . . . .  (ТОО ООО долл
124= Смета предусматривает оплату 57 человеко-месяцев услуг консуль
тантов, Эти услуги требуются в следующих областях деятельности;

Человеко-месяцы
Международная торговля 8
Промышленное развитие 4
Освоение природных ресурсов б
IpaHcnopT и связь 5
Сельское хозяйство 3
Социальное развитие 5
Управление и подготовка кадров 8
Государственное управление 5
Жилищный вопрос, строительство и планировка 4
Наука и техника Л

Итого 57



lii) Специальные группы экспертов . . . . . . (25 ССС долл.)
125° Смета предусматривает оплату проезда и суточных участникам 
ряда технических совещаний и заседаний групп экспертов.

Глава IV. Надбавка за сверхурочную и ночную работу (4 ООО долл.)
126. Испрашиваемая сумма предназначена для покрытия потребностей 
Б оплате за ночную работу, которая возникает в связи с рядом совеща
ний и семинаров, проводимых Комиссией.



ЭКОНОМИЧЕСКОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ БЮРО ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В БЕЙРУТЕ

1S7. Двумя ооновньми задачами Экономического и Социального бюро 
Организации Объединенных Наций в Бейруте (ЮЕГИСОБ) являются; а) опре
деление и разъяснение основных проблем развития на Ближнем Востоке 
и оказание помошц в поисках их решения на правительственном и меж
правительственном уровне; и ъ) обеспечение возможностей для под
готовки, выполнения и оценки конкретных проектов технического сотруд
ничества или предынвестиционных проектов, в отношении которых прави
тельства данного региона запрашивают помощь со стороны Организации 
Объединенных Наций. Для осуществления этой деятельности ШИСОБ 
подразделяется на Экономическую секцию и Социальную секцию; кроме 
того, при нем имеется группа региональных советников.

БЮДЖЕТНАЯ С№ТА: 197S ГОД
(431 ООО долл.)

Глава I. Штатные должности (409 ООО долл.)
Таблица 3-A-8S

Категории и ;классы должностей
I Категория специалистов и выше II.

Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-З С-2/1 Воего
I Меотный

персонал

1972 г. ... 1 2  6 5 3 18 29
1971 г ..... 1 2  6 5 2 16 83

1S8. Число штатных должностей, предлагаемых на 197S г., указано выше 
в таблице З-А-82. Это предложение основано на выводах, сделанных по 
завершении Административно-управленческим отделом обследования ис
пользования рабочей силы. В целях сравнения можно отметить, что 
должности на 1971 год включают одну должность класса С-4 и шесть 
должностей класса местный персонал, которые были утверждены на времен
ной основе по главе v на 1971 год.
129. Анализ связанных о этим изменений даетоя ниже в таблице З-А-83. 
В этой таблице штатные и временные должности 1971 года показаны 
раздельно.



Таблица 3--А-83

Категории и классы: должностей
I. Категория специалистов и выше II.

д-s Д-1 С-5 С-4 С-3 G-S/1 ВсегоI Местный
персонал

Штатные должности 
1971 года 1 8 5 5 8 15 17

Временные должности 
1971 года - 1 - - 1 6

Всего 1 8 6 5 8 16 83
1978 год 1 1 8 6 5 3 18 89

Изменения 1 — — ^ — 1 8 6

130. Полное осущеотвление изложенных в таблице 3-A-8S предложений 
197S года потребует утверждения 47 штатных должностей, включая 18 
должностей категории специалистов и выше, и S9 должностей класса 
местный персонал. Сюда входят: одна должность категории опециалис-
тов и шесть должностей местного персонала, которые в настоящее время 
заполняются на временной основе и состоят из одной должности класса 
С-4, одной должности местного персонала в Группе государственной 
администрации и пяти должностей местного персонала в Админиотратив- 
ном отделе, предназначенных для найма машинистки, телефонистки, 
уборщицы, сторожа и шофера. Таким образом, увеличение общего коли
чества должностей, утвержденных на 1971 год либо на постоянной, либо 
на временной основе,составит две должности в категории специалис
тов и шесть должностей местного персонала, которые распределяются 
следуюпщм образом:

Канцелярия Директора Новые должности

1 Д-1
Поскольку Директор отделения часто находится в командировках 

для проведения консультаций с правительствами этого района и для 
участия в различных заседаниях в Центральных учреждениях, предлага
ется учредить должность класса Д-1 для Заместителя Директора, кото 
рый будет оодейотвовать Директору в составлении программы и руко
водстве отделением, включая повседневную координацию деятельности 
отдельных групп и контроль за ними. Создание новой должности клас
са Д-8 позволит осуществить эти два предложения.



Статистическая грзшпа 
1 С-2

В 1972 году предлагается создать в ЮНИСОВ небольшую статисти
ческую грзшпу, состоящую из одного сотрудника класса С-2 и двух 
сотрудников из чиола местного персонала. Поскольку сотрудники из 
числа местного персонала будут переведены в эту группу из других 
отделов, испрашивается одна новая должность класса С-2 для руково
дителя этой грзшпы.

Административный отдел
4 местный персонал

Эти должности будут использованы для найма квалифицированного 
библиотекаря, конторского работника отдела кадров, шофера и посыль
ного.
Экономическая секция
1 местный персонал

Эта должность будет использована для вьшолнения дополнительной 
секретарской работы.
Социальная секция
1 местный персонал

Одна должность категории местного персонала будет использована 
для выполнения дополнительной секретарской работы.

Реклассификация имеюдщхся должностей
1 Д-1 в Д-2

Ввиду возросшего значения и зфовня обязанностей, возлагаемых 
на ЮНИСОВ, предлагается реклассифицировать должность Начальника 
Отделения с Д-1 в Д-2.

Глава Ш. Прочий временный персонал (21 ООО долл.)
Г) Временный персонал общего назначения.......... . (9 ООО долл.)
131. Данная смета предусматривает следующие расходы;

а) Для обычной временной пом-ощи в периоды наибольшей напряжен
ности в работе и для замены сотрудников, находящихся в отпусках по 
болезни или по беременности и родам. Испрашиваемая сумма охватывает 
расходы на выпуск документов, исследований и докладов, вызывающий 
необходимость во временном персонале для машинописи, корректировки 
и размножения документов (4 500 долл. );



Ь) Потребности в переводах по договорам с английского языка 
на арабский и с арабского или французского языков на английский в 
тех случаях, когда характер и срочность работы не позволяют осу
ществить ее в Центральных учреждениях (4 500 долл.).
il) Отдельные эксперты и консультанты .......... (1S ООО долл.)

132. Эта смета сохранена на уровне, утвержденном на 1971 год.
Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу(1 ООО додд)



УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ ИНФОРМАЦИИ 
(включая информационные центры)

СМЕТА РАСХОДОВ НА 1972 ГОД 
(6 129 300 долл. США)

Глава I. Штатные должности (5 923 600 долл. США)
Таблица З-А-84

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и выше П. Категория общего 
обслуживания

Всего Другие Итогозге ■ПГС д -2 д -1 С'-б С-4 С-З С-2/1 I 0-5 разряды П

Канцелярия Помощника
Генерального 1972 Г . - 1 - 2 - 1 2 - 6 4 8 12
секретаря 1971 Г . - 1 - 2 - 1 2 - 6 4 8 12

Отдел печати и 1972 Г . _ 1 2 7 11 12 5 38 5 25 30
изданий 1971 Г . - - 1 2 6 11 11 5 36 5 24 29

Отдел радио и
наглядной 1972 г. - - 1 3 5 11 22 22 64 13 33 46
информации 1971 г. - - 1 3 5 11 22 22 64 13 33 46

Отдел внешних 1972 г. 1 2 4 1 3 3 14 3 14 17
сношений 1971 г. - - 1 2 4 1 3 3 14 2 15 17

Центр экономиче
ской и социаль 1972 г. - - 1 - 1 1 1 - 4 - 4 4
ной информации а/ 1971 г. - - 1 - 1 1 1 - 4 - 4 4

Промежуточный
итог по Цент
ральным учреж 1972 г. - 1 4 9 17 25 40 30 126 25 84 109
дениям 1971 г. - 1 4 9 16 25 39 30 124 24 84 108

Информационные 1972 г. _ » 3 12 21 9 3 48 - - ь /
~Ъ/центры 1971 г. “ “ - 3 12 21 9 3 48 “ — JtJ

1972 г. 1 4 12 29 46 49 33 174 25 84 109
Итого 1971 г. - 1 4 12 28 46 48 33 172 24 84 108

а/ Переведен из Департамента по экономическим и социальным вопросам в Управление 
общественной информации 1 января 1971 года.

Ъ/ Дополнительно предлагаются средства для оплаты 240 сотрудников местного персо
нала в 1970 и 1971 годах.



133. Штатное расписание,предлагаемое для данного Управления на 1972 
год, предполагает сохранение всех штатных должностей, утвержденных на 
1971 год, после завершения подготовки Административно-управленческим 
отделом обзора использования его персонала. Для достижения целей, со
держащихся в пункте 3-136 ниже, испрашиваются две новые должности 
категории специалистов и одна новая должность категории общего обслу
живания, а также реклассификация одной существующей должности катего
рии общего обслуживания.
134♦ В ходе осуществления штатного расписания, рекомендованного на 
1971 год, оказалось невозможным во всех случаях провести немедленную 
реклассификацию классов сотрудников, занимавших должности более низких 
классов. В качестве переходной меры, основываясь при этом на понима
нии, что общая сумма средств,выделенных на персонал,не будет превышена, 
предлагается постепенно урегулировать создавшееся положение по мере по
явления подходящих альтернативных вариантов.Между тем програсс, до
стигнутый в этом отношении, будет внимательно и постоянно изучаться, 
с тем чтобы желаемые результаты были достигнуты в кратчайшее время.
135. Что касается общей политики и программ Управления общественной 
информации, то они будут пересмотрены в свете предложений, которые 
будут выдвинуты в пересмотренном варианте оценочного доклада13/,который 
был представлен Генеральной Ассамблее в предварительном порядке на
ее двадцать пятой сессии, подробное обсуждение которого, однако, 
было отложено до двадцать шестой сессии.
136. На 1972 год предлагаются следующие увеличения и коррективы по 
месту службы.

Новые должности
1 С-5, 1 С-З, 1 О

Образовать на постоянной основе Отделение подготовки материалов 
на французском языке в Отделе печати и изданий, которое преду
сматривается на временной основе на 19 71 год 14/. Испраш'иваемые 
должности обеспечат посты главного редактора, редактора/состави
теля документов и секретаря.

Реклассификация существующих должностей
1 0-4 в 0-5

Для обеспечения второй должности помощника по вопросам информации 
Б Секции неправительственных организаций (НПО) Отдела внешних 
сношений. В Секции имеются две подобные должности, занимаемые 
сотрудниками персонала, чьи обязанности дополняют друг друга и 
являются взаимозаменяемыми. Цель данной реклассификации - под
нять класс второй должности.

13/ Там же, документ А/С.5/1320.
14/ Там же, документ А/8099, пункты 89-92.



Глава Ш. Прочий временный персонап (148 500 долп. США) 

i) Временный персонал общего назначения ............  (108 500 долл.)

137. Средства, испрашиваемые по этой статье, предусматривают индекси
рование изданий United Nations Monthly Chronicle на трех языках и пере
вод и редактирование только испанского издания ( Ю  ООО долл.). Фран
цузское издание, которое выпускалось в предыдущие годы по контракту в 
Париже в счет расходов Управления общественной информации, в настоящее 
время подготавливается Отделением Организации Объединенных Наций в 
Женеве, и связанные с этим расходы по этой главе были соот:'етственнэ 
включены в смету для этого подразделения на 1972 год.

138. Смета также предусматривает ассигнования на индексирование по 
контракту Ежегодника ООН (United Nations Yearbook)
(2 500 долл.); на продолжение оказания временной помощи в издании 
Ежегодника (63 ООО долл.); на помощь по просмотру и включению в ката
логи телевизионных фильмов (8 ООО долл.); а также на временную сек
ретариатскую/техническую помощь для замены постоянного персонала в 
связи с отпуском по беременности (5 ООО долл.). Сумма в 20 ООО долл., 
предусматриваемая на оказание временной помощи в информационных 
центрах, сохраняется на уровне 1971 года,учитывая общие коррективы по 
месту службы и в ожидании результатов обзора использования персонала, 
проводимого Административно-управленческим отделом.
iii) Специальные группы экспертов ........................(10 ООО долл.)

139. Эта смета включает 19 ООО долл. на оплату проезда и суточных 
для примерно двадцати пяти представителей национальных информационных 
органов, которые проведут в Бангкоке пятидневную встречу под назва
нием "Редакторский круглый стол". Первоначально эта встреча, которая 
будет проведена совместно с Региональной конференцией неправительст
венных организаций, была запланирована на 1971 год. Сложившиеся об
стоятельства вынудили отложить эту встречу на 1972 год, и средства, 
выделенные на 1971 год, будут возвращены. Цель этой совместной 
встречи - позволить руководящим сотрудникам персонала Организации 
Объединенных Наций, которые в противном случае не могли бы посещать 
раздельные заседания редакторов и представителей НПО, проводить сов
местные информационные заседания утром и отдельные рабочие заседания 
днем. Смета по этому разделу также предусматривает проведение перво
начально запланированной встречи Редакторского круглого стола в
1972 году совместно с Региональной конференцией неправительственных 
организаций в Латинской Америке во втором полугодии 1972 года с 
предполагаемым уровнем расходов в 21 ООО долларов.

Глава IV. Надбавка за сверхурочную и ночную работу. .... (57 ООО долл.)

140. В смете предусматривается оплата сверхурочных в Центральных 
учреждениях (45 ООО долл.) и в информационных центрах (12 ООО долл.).



УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ КОНФЕРЕНЦИЙ

БЮДЖЕТНЬШ РАСХОДЫ: 1972 ГОД
(18 033 400 долп.)

Глава I . Штатные должности (17 238 400 дол л .) 

Таблица 3-А.-85

Категории и классы должностей

I . 1й1Твгория специалистов и выше
П. Категория общего 

обслуживания
Йсего

з г е  ПГС д -2  Д-1 С-5 С-4 С-З С -2 /1  I
Другие Итого 

0 -5  разряды П

Канцелярия
Заместителя
Генерального
секретаря

1972 г .  
1971 г .

Админис тра тивная
канцелярия 1972 г .

1971 г .
Служба письменных 

переводов
Канцелярия 1972

Директора 1971
Секция письменных 1972

переводов 1971
Секция терминологии

и справок

Служба устных 
йереводов и 
заседаний

1972
1971

Канцелярия 1972 г .
Директора 1971 г .

Секция планирования
и проектировок 1972 г .

1971 г .
Секция обслуживания

заседаний 1972 Г,
1971 г .

Секция устных 1972 г .
переводов 1971 г .

Секция стено
графических 1972 Г.
отчетов 1971 г .

11 11 11
11 1

1
22

3
3

4 
4

1
1

1
1

1
1

1
1

2
2

1
1

7
7

2
2

9
9

г ,  - -  1 - 1 - 2 2 2
г .  - -  1 - - - 1 - 2 - 2 2
г . « ^ 5 17 81 170 31 304 5 50 55
г .  - 5 17 81 170 31 304 5 50 55

г .  - •• 1 1 4 «• 6 5 18 23
г . _ - 1 1 4 - 6 5 18 23

1 - 1 1
- - 1 - 1 1

1 2 2 2
- 1 2 - 2 2

1 1 2 5 7
- 1 1 2 5 7

27 8 70 •• 2 2
27 8 70 - 2 2

28 37 1 1
28 37 - 1 1



П. категория общего 
обслуживания

Служба редактирования
и официальных
отчетов
Канцелярия 1972 ж.

Директора 1971 г .
Отдел редакционного

контроля 1972 г .
1971 г .

Отдел документации
1972 г .
1971 г .

Секция редактиро
вания официаль-1972 г .
ных отчетов 1971 г .

Стенографическая 1972 г .
служба 1971 г .

Издательский отдел
Канцелярия 1972 г .

начальника 1971 г .
Издательско*

по nnrpa(ï»i4eGKaH
секция 1972 г .

1971 г .
Секция размножения

документов 1972 г .
1971 г .

Секция распро*
сгранения 1972 г .
документов 1971 г .

ИТОГО 1972 Г ,
1971 г .

з г е  ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-З С -2/1
hoêro

I 0 -5
Другие

разряды
Итого

П

•» ЩЩ 1 1 1 1
• - 1 - ят mm - 1 - 1 1

т 1 1 3 3 mm 8 4 4
■- 1 1 3 3 - 8 - 4 4

т 1 1 1 4 4 14 18
т «* 1 1 1 4 4 14 Í8

ят «р *» -  1 3 15 8 27 10 4 14
•* - т »  1 3 15 8 27 10 4 14
•« ят •* т  4» 1 1 2 18 223 241
•• •т т » Ф Ф 1 *• 1 2 14 227 241

«* •Ф
i  _ 1 1 3 1 9 10

•* ят •» X 1 1 3 1 9 10

_
т» -  1 4 20 16 41 1 14 15
- * 1 3 21 16 41 1 14 15

i* Ф * 1 f- 2 2 5 40 81 121
ЯШ тш т 1 2 2 5 40 81 121

W 1 2 3 10 63 73
- т - - 1 2 - 3 10 63 73
1 -  3 10 32 132 274 72 524 99 502
1 -  3 10 26 137 275 72 524 95 506

6 0 1 |5
601̂ /

а /  Предусмотрены также ассигнования для 19 работников физического груда в 1971 и 
1972 г г .



141. Обзор использования персонала этого Управления, произведенный 
ТЩминистративно-управленческим отделом, был завершен в начале 1970 го
да, а его выводы были учтены в уровне ассигнований на персонал, ут
вержденном Генеральной Ассамблеей на 1971 год. Исходя из предложения, 
что существующая практика и число конференций и заседаний не изменится 
в сторону увеличения, на 1972 год не испрашивается дополнительных 
должностей. Тем не менее, предлагается произвести следующую реклас
сификацию существующих должностей.
Отдел устных переводов и обслуживания заседаний. Секция устных 
переводов

5 С-4 в С-5
Для обеспечения необходимого числа старших устных переводчиков 
на английский, французский и испанский языки, учитывая, что на 
секцию была возложена ответственность за редактирование примерно 
15 ООО страниц окончательных стенографических отчетов Совета 
Безопасности и Генеральной Ассамблеи на этих языках. В соответ
ствии с пунктом lOd (ill)резолюции 2538 (xxiv)Генеральной Ассамб
леи от 11 декабря 1969 года эти отчеты в настоящее время основы
ваются прежде всего на стенограммах синхронного перевода. Реко
мендуется также произвести реклассификацию двух должностей в 
русской и китайской секциях соответственно для обеспечения на 
должном уровне помощи начальнику Секции устных переводов в осу
ществлении контроля над обучением,провецением экзаменов и назна
чениями при обслуживании на этих двух языках.

Служба редактирования и официальных отчетов
4 0-4 в 0-5

Для обеспечения одного дополнительного Помощника начальника в 
каждом Машинописном секторе Секции стенографии и машинописи.

Издательский отдел
1 с-4 в С-5

Предлагается реклассифицировать должность начальника Секции раз
множения документов в связи с возросшей ответственностью лица, 
занимающего эту должность, в результате расширения деятельности 
Организации Объединенных Наций и использования более нового и 
сложного оборудования, требующего наличия более высоких техни
ческих навыков и профессионального умения.

1 С-3 в С-4
Предлагается реклассифицировать должность сотрудника по издатель
ско-полиграфическим вопросам/калькулятора в связи со значитель
ным расширением круга ответственности лица, занимающего эту долж
ность. В отсутствие начальника лицо, занимающее эту должность.



кроме своих ежедневных обязанностей фактически выполняет также: 
обязанности заместителя начальника издательско-полиграфической 
секции. Лицо, занимающее эту должность, несет также ответствен
ность за подготовку смет на все документы и публикации Организа
ции Объединенных Наций, связанные с общими суммами, приближающи
мися к 3 млн. долл. в год.

Глава Ш (i). Временный персонап общего назначения
(315 ООО долл.)

142. В смете по этой статье предусматривается:
a) оплата потребностей временного характера во время наивысшей 

рабочей нагрузки, а также оплата персонала, заменяющего сотрудников 
на период отпусков по беременности и длительных отпусков по болезни 
(44 ООО долл.);

b) продление существующего соглашения с издательством в Москве 
по переводу на русский язык примерно 10 ООО страниц накопившейся не- 
перевеценной документации из расчета от 18 до 25 долл. за 1 ООО слов 
подлинного текста (60 ООО долл.)15/;

c) выделение ассигнований для перевода по контрактам около
10 ООО страниц документации на китайском языке, что позволит сделать 
еще один шаг к ликвидации накопившихся неперевеценных документов на 
этом языке (60 ООО долл.);

d) выделение средств в связи с другими потребностями в переводе 
и машинописных работах по контрактам, учитывая интенсивную программу 
заседаний и все более технический характер материалов, подлежащих 
переводу (85 ООО долл.);

e) выделение средств на оказание помощи по контрактам Секции 
редактирования официальных отчетов при возникновении чрезвычайного 
положения в связи с каким-либо языком (10 ООО долл.); и

f) выделение средств на покрытие расходов, связанных с примерно 
тридцатью человеко-месяцами редакторского обслуживания на временной 
основе в различных секциях для выполнения увеличивающегося объема ре
дакторской работы в результате широкого использования переводов по 
контрактам (56 ООО долл.).

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу
(480 ООО цодл.~)

143. В смете предусматривается постоянная потребность Управления в 
обеспечении обслуживания во внеурочное время в области языка, машино
писных работ и размножения документов и учитываются исключительно вы
сокие расходы, которые связаны с обслуживанием Генеральной Ассамблеи в 
ходе ее регулярной сессии.

15/ Ожидается, что еще 3 ООО страниц будут переведены учащимися 
в ходе обучения согласно программе подготовки кадров русских перевод
чиков, что предусмотрено в главе VI раздела 4.



БИБЛИОТЕКА

СМЕТА РАСХОДОВ: 1972 ГОД
(1 937 800 цолл.)

Глава!. Штатные должности (1 933 700 долл.)

Таблица З-А-86

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и выше

П. Категория 
общего 

обе луживания
Всего

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-З С-2/1 I 0-
Другие Всего 

5 разряды П

1972 г. 
1971 г.

1 1 3 6 30 20 61 7 
1 1 3 6 30 20 61 7

59 б б М  
59 66-/

а/ В смете предусматриваются также соответствующие ассигнования 
для десяти разнорабочих.

144. Результаты обзора использования персонала в библиотеке, который 
будет сделан административно-управленческим отделом, будут готовы для 
включения в бюджетную смету лишь на 1973 год. С учетом этого на 
1972 г. новые должности или коррективы предлагаться не будут.

Глава Ш (1). Временный персонал общего назначения
(2 100 долл.)

145. Средства, испрашиваемые под этим заголовком, предназначаются 
для оплаты служащих, заменяющих штатных служащих, находящихся в отпус
ке по беременности или в длительном отпуске по болезни.

Глава IV. Надбавки за сверхурочную и ночную работу
(2 ООО доллТ)



УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

146. Ожидается, что Административно-управленческий отдел начнет 
свое исследования использования и распределения людских ресурсов 
в данном Управлении в конце I97I года. Поэтому соответствующие 
рекомендации будут готовы лишь к моменту составления предваритель
ного проекта бюджета на 1973 год. Тем временем объем работы 
Управления продолжает увеличиваться пропорционально расширению 
деятельности Организации, а общий уровень кадровых ресурсов, имею
щихся в его распоряжении, остается неизменным с 1970 года.
В результате этого в ряде областей возникли серьезные отставания 
и другие критические ситуации. Учитывая важность услуг, предостав
ляемых Управлением, в проекте бюджета на 1972 год испращиве»отся 
ассигнования для минимального укрепления ключевых областей частич
но с использованием временного персонала и частично с помощью 
должностей, предусмотренных в предварительном порядке.



СВОДКА ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ НА 1972 ГОД 
(9 897 600 долл.)

Глава I. Штатные должности (8 190 500 долл.)
Таблица З-А-87

Категории и классы должностей

I. Категория специалистов и выше
II. Категория общего 

обслуживания

ЗГС пгс Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-З С-2/1
Всего

I 0-5
Другие
разряды

Всего
II

Канцелярия Помощника 
Генерального 
секретаря

1972
1971

г. 
г .

- 1
1

2
2 3

3
1
1

2
1 32

Административная
канцелярия

1972
1971

г.
г.

-
- 1

1
1

- 1 12 4k
1
1

5
5

6
£

Отдел специальных 
поручений

1972
1971

г . 
г. - -

1 1
1

1
1

1 - h
3 1

3
3

34
Отдел связи, архива 

и регистрации
1972
1971

г . 
г.

- -
1

3
3

5
5

1
k

7
б

17
19

18
14

168
174

186
188

Отдел управления 
зданиями

1972
1971

г.
г.

- - 1 2
1 3h

1 56
12
12 1514

175
177

190
191

Отдел операций на 
местах

1972
1971

г.
г.

- - 1
2
2

2
1

2
3

3
3

10
10 7

5
28
30

35
35

Отдел закупок и 
транспорта

1972
1971

г.
г .

- 1 2
2

k
5

4
2

б
3

17
13

12
13

41
tó

53
53

ИТОГО 1972
1971

г.г.
- 1

1
2 б 
2 6

И
10 1516

10
9

22
20 б764

54
49

422
430

а/ Предусматриваются также ассигнования на 175 разнорабочих на I97I и 1972 годы.



147. Для использования имеющихся кадровых ресурсов с максимальной 
пользой для Управления и для предоставления достаточной помощи 
наиболее загруженным участкам необходимо произвести следующее 
перераспределение между отделами, как указано в Таблице З-А-87 выше.
Канцелярия Помощника Генерального секретаря

Ввести секретарскую должность, переведенную из Отдела связи, 
архива и регистрации.

Административная канцелярия
Ввести должность С-3, переведенную из Отдела связи, архива 
и регистрации взамен на должность С-2.

Отдел специальных поручений
Ввести должность С-2, переведенную из Отдела операций на 
местах,и перевести должность 0-5 в Отдел операций на местах.

Отдел связи, архива и регистрации
Перевести должность категории общего обслуживания в Канцелярию 
Помощника Генерального секретаря, должность С-3 - в Администра
тивную канцелярию взамен на должность С-2 и две должности С-3 и 
две должности категории общего обслуживания - в Отдел закупок и 
транспорта.

Отдел управления зданиями
Ввести должность С-3, переведенную из Отдела операций на 
местах,и перевести две должности 0-2 в Отдел закупок и 
транспорта.

Отдел операций на местах
Ввести должность С-4, переведенную из Отдела закупок и транс
порта, и должность 0-5 - из Отдела специальных поручений, а 
также перевести должность С-3 в Отдел управления зданиями 
и должность С-2 - в Отдел специальных поручений.

Отдел закупок и транспорта
Ввести две должности 0-3 и должность категории общего обслу
живания, переведенные из Отдела связи, архива и регистрации, 
и две должности 0-2 - из Отдела управления зданиями, а также 
перевести должность С-4 в Отдел операций на местах.



148. На 1972 год предлагается следующая реклассификация сущест
вующих штатных должностей:

Отдел специальных поручений
I должность из класса С-2 в класс С-З

Учитывая рост обязанностей секретаря Инвентаризационного бюро 
в результате расширения консультативных функций бюро, предла
гается перевести эту должность из класса С-2 в класс С-З.

Отдел связи, архива и регистрации
4 должности из класса 0-4 в класс 0-5

Предлагается реклассифицировать должность телетайписта, отве
чающего за кодовое и электронное оборудование,в Телеграфный 
сектор; должность механика в Секции электросвязи с целью 
ликвидировать несоответствие между существующей конъюнктурой 
рынка и его вознаграждением; должность заведующего Сектором 
механического оборудования для выпуска стенографических отче
тов, объем работы которого почти удвоился; и должность заве
дующего звукозаписи в Секции электросвязи, объем работы и 
обязанности которого увеличились.

Стдел управления зданиями
I должность из класса С-4 в класс С-5

Учитывая возросшие связанности, связанные с обеспечением надеж
ной охраны комплекса Центральных учреждений, включая арендован
ные помещения, предлагается перевести должность начальника 
охраны из класса С-4 в класс С-5.

I должность из класса С-4 в класс С-1
Рассредоточение персонала в арендованных помещениях увеличило 
обязанности и ответственность Секции охраны и безопасности, 
и вызывает желательность введения в эту секцию дополнительной 
должности сотрудника категории специалистов.

I должность из класса С-4 в класс С-5
Предлагается реклассифицировать должность С-4 в Секции инфор
мации и приема посетителей для сотрудника, руководящего рабо
той пятнадцати сотрудников информационной службы.



Отдел операций на местах

Учитывается тот факт, что лицо, занимающее эту должность в 
Административном секторе по вопросам миссий, выполняет адми
нистративные обязанности в отношении политических миссий и 
комитетов по исследованию и расследованию, равные обязанностям, 
возлагаемым на двух сотрудников класса 0-2.

I должность из класса 0-4 в класс 0-5
Предлагается реклассифицировать одну должность в Административ
ном секторе по вопросам информационных центров. Лицо, занимаю
щее в настоящее время эту должность, отвечает за административ
ную связь, включая бюджетную и бухгалтерскую отчетность, пер
сонал, поездки и оборудование, что влечет за собой подготовку 
широкой корреспонденции и административных отчетов для двенад
цати центров.

Отдел закупок и транспорта
I должность из класса 0-5 в класс С-2

С целью обеспечения надлежащего уровня для начальника Сектора 
оформления закупок, в обязанности которого входит контроль 
над значительным объемом закупочных расходов, а также реги
страция, вскрытие, анализ и проверка всех полученных заявок.

Глава III. Прочий временный персонал (495 ООО долл.)

i) Временный персонал общего назначения   485 ООО долл.

149. Планируемые расходы по данной рублике предусматривают: 
продление около тридцати трех временных должностей, необходимых 
Б связи с арендой помещений за пределами Центральных учреждений 
(304 700 долл.), и две дополнительные должности, телефонистки и чер
тежника,для этой цели (18 800 долл.);временные должности служащих охра
ны и разнорабочих примерно с 1 апреля до конца сессии Генераль
ной Ассамблеи в связи с открытием и содержанием парка (40 800 долл.); 
продление временных должностей для укрепления отделов управления 
зданиями, связи, архива и регистрации и закупок и транспорта
(71 700 долл.); и временную замену служащих, находящихся в отпуске 
по беременности или в длительном отпуске по болезни (49 ООО долл.).
11) Отдельные эксперты и консультанты ..........   10 ООО долл.
150. Для обеспечения услуг консультатов по различным методам 
управления, связанным с работой Управления.



Глава 1У. Надбавка за сверхурочную и ночную работу (730 ООО долл.)

151. Проект предусматривает расходы по сверхурочной и ночной 
работе персонала, выполняющего необходимые виды обслуживания по 
окончании нормального рабочего дня. Это обслуживание включает 
охрану и обеспечение безопасности, неотложный ремонт и приспособ
ление помещений, а также телефонную, телетайпную, посыльную и 
кодовую связь, поскольку это требуется особыми обстоятельствами. 
Однако значительная доля расходов на сверхурочную работу прихо
дится на почти максимальное использование возможностей по обслужи
ванию конференций и необходимость в усиленной охране после нормаль
ного рабочего дня.



Глава V. Потребности в персонале, предусматриваемом в предварительном
порядке (482 300 доллТ)

Категории и классы должностей

I- Категория специалистов и выше
Всего

ЗГС ПГС Д-2 K-Ï С-5 С-4 С-З С-2/1 I 0-5 разряды II

II. Категория общего 
обслуживания
Другие Всего

Канцелярия Помощника
Генерального
секретаря

1972
1971

г.
г.

Отдел связи, архива 
и регистрации

1972
1971

г.
г.

Отдел управления, 
зданиями

1972
1971

■Г.
г.

Отдел операций на 
местах

1972
1971

г.
г.

Отдел закупок и 
транспорта

1972
1971

г.
г.

ИТОГО
1972
1971

г.
г.

11
51
25
17

36
20

11
51

17
1

1
37§ /

20

а/ Испрашиваются также ассигнования на двенадцать дополнительных разнорабочих.



152. На 1972 год испрашивается следующий дополнительный персонал
на предварительной основе;
Отдел связи, архива и регистрации
I должность С-5

Для начальника Сектора архивных документов.

I должность С-2
Для введения должности начальника Секции связи, которая в 
настоящее время имеет одну должность категории специалистов 
и свыше 200 сотрудников.

4 должности категории общего обслзгживания
Для найма двух телефонисток для двух дополнительных рабочих 
мест в телефонном узле Центральных учреждений и двух посыльных, 
требующихся вследствие расширения деятельности Организапии 
и увеличения рабочей нагрузки в результате аренды помещений 
на стороне.

Отдел управления зданиями
I должность 0-5 и 7 должностей категории общего обслуживания

Для найма одного лейтенанта и семи сотрудников охраны в допол
нение к постоянному составу Службы охраны, с тем чтобы обеспе
чить необходимую круглосуточную охрану, особенно во время 
проведения заседаний, число которых постоянно возрастает, на 
протяжении всего года и для разрешения критического положения, 
создавшегося в отношении предоставления ежегодных отпусков, 
отпусков по болезни и срочных отпусков без ущерба для такой 
охраны.

I должность категории общего обслуживания
Для найма дополнительного сотрудника информации в Секторе 
информации, который отвечает за предоставление делегациям, 
посетителям и сотрудникам Секретариата информационных услуг 
и услуг по приему в залах для отдыха делегаций и в фойе зданий, 
а также за предоставление информации по телефону.

II разнорабочих
Рабочая нагрузка Оперативно-технической секции по содержанию 
зданий постоянно увеличивалась за последние несколько лет в 
связи с износом помещений Центральных учреждений и соответ
ствующих установок и оборудования. Цоэтому предлагается укре
пить секцию путем добавления двух должностей в группе по конди
ционированию воздуха, двух должностей в коврово-обивочной 
мастерской и путем найма водопроводчика, сварщика, механика по 
насосам, двух рабочих для общего содержания помещений и двух 
разнорабочих.



Отдел операций на местах
I должность категории общего обслуживания

Для восстановления должности радиотехника во Дворце Наций 
в Женеве в^резудьтате прекращения подводной кабельной связи 
между Нью-Йорком и Женевой и восстановления прямой радиосвязи.

Отдел закупок и транспорта
1 - С-4, I - 0-2, I - категории общего обслуживания

Для укрепления состава секции контрактов, где накопился значи
тельный запас действующих контрактов, в дополнение к тем, по 
которым ведутся переговоры; дополнительные сотрудники катего
рии специалистов необходимы для оказания помощи существующему 
персоналу этой категории с целью проведения интенсивных и 
подробных переговоров в связи с заключением контрактов и их 
последующим осуществлением; испрашиваемая должность категории 
общего обслуживания предназттачена для секретарской помощи 
сотрудникам, занимающимся контрактами.

2 должности С-2
В помощь существующему штату из двенадцати сотрудников по 
закупкам, рабочая нагрузка которых постоянно увеличивается 
и создает значительный объем невыполненной работы, это в свою 
очередь затрудняет предоставление нормальных отпусков, а также 
во избежание необходимости проведения сверхурочной работы 
после нормального рабочего дня.

2 должности категории общего обслуживания
Для найма двух дополнительных сотрудников для оказания помощи 
в связи с возрастающим объемом работы группы, занимающейся 
обработкой коммерческих заказов и счетов.

I разнорабочий
Для обеспечения надлежащего содержания возросшего количества 
конторского оборудования.



ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДШЕННЬЕК НАЦИИ В ЖЕНЕВЕ 

С за исключением Экономический комиссии для Европы)
153. Основные функции Отделения Организации Объединенных Наций в 
Женеве включают следующее:

a) обеспечение административного, финансового и общего 
обслуживания для различных организационных единиц, находящихся 
в Женеве;

b) поддержание связи со специализированными учреждениями и 
Международным агентством по атомной энергии и многочисленными меж
правительственными и неправительственными организациями в Европе;

c) выполнение функций главного центра Организации Объединен
ных Наций по проведению конференций в Европе в отношении предостав
ления материальных возможностей и персонала для обслуживания сове
щаний, в том числе главных специальных конференций, проводимых в 
Европе, на Ближнем Востоке и в районе Северной Африки.
154. Организационные единицы, расположенные во Дворце Наций, 
включают Экономическую комиссию для Европы, Отдел'по наркотическим 
средствам. Международный совет по контролю за наркотическими сред
ствами, Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев, Конференцию Организации Объединенных Наций 
по торговле и развитию (ЮНКТАД), Научно-исследовательский институт 
социального развития при Организации Объединенных Наций и Объеди
ненную инспекционную группу.
155. Кроме специальных совещаний и конференций. Женевское отделение 
обслуживает на регулярной годовой основе сессии Комиссии международ
ного права, летнюю сессию Экономического и Социального Совета и 
Комиссию по наркотическим средствам. В пределах, установленных
в ныне действующей резолюции о плане конференций4§Л сессии в Женеве 
могут проводить до четырех функциональных комиссий Экономического 
и Социального Совета, находящихся при Центральных учреждениях, а 
также Совет управляющих Программы развития Организации Объединенных 
Наций, Научный комитет Организации Объединенных Наций по действию 
атомной радиации, два подкомитета Комитета по использованию 
космического пространства в мирных целях и (раз в два года) Комиссия 
Организации Объединенных Наций по праву международной торговли.
Кроме того, последние несколько лет Комитет Организации Объединенных 
Наций по разоружению проводит во Дворце Наций свои сессии, которые 
ежегодно длятся в течение щести месяцев, а иногда и дольше.

Резолюция 2693 (XXV) Генеральной Ассамблеи от 11 декабря 
1970 года.



156. До представления Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой 
сессии пересмотренной сметы, основанной на результатах проводимого 
Б текущем году Административно-управленческим отделом обследования 
использования персонала Женевского отделения, число штатных должно
стей, испрашиваемых по главе I (Штатные должности) и по главе V 
(Потребности в персонале, предусмотренные в предварительном поряд
ке), остается на уровне, утвержденном на I97I год. То же относится 
и к смете по главе Ш (Прочий временный персонал), за исключением 
того, что в эту смету включена ориентировочная сумма единовременного 
ассигнования на потребности в дополнительном персонале в связи с 
осуществляемым в течение года постепенным освоением новых помещений. 
Однако в настоящее время новые должности испрашиваются, как подробно 
указано ниже, по главе Ш, пункту (Отдельные эксперты и консуль
танты) и по главе IV (Надбавки за сверхурочную и ночную работу).
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Глава Ш. Прочий временный персонал (500 ООО долл.)
i) Временный персонал общего назначения.  ........  (462 ООО долл.)
157. Потребности по этой статье будут зависеть от уровня ресурсов 
постоянного персонала, когда он будет окончательно утвержден по 
главе I. До представления Генеральной Ассамблее на ее двадцать 
шестой сессии пересмотренной сметы по главам I и Ш, по завершении 
обследования использования персонала Женевского отделения, перво
начальная смета на оплату временного персонала остается на уровне, 
утвержденном на 1971 год, с поправкой, отражающей намечаемое уве
личение расходов по оплате сотрудников категории специалистов и 
категории общего обслуживания, нанимаемых по краткосрочным контрак
там (232 ООО долл.). Эта сумма включает ассигнование в 26 500 долл. 
по статье "Переводы по контрактам" на покрытие расходов по изданию 
в Женеве на французском языке "Ежемесячной хроники Организации 
Объединенных Наций". До I97I года выпуск этого издания осуществлял
ся в Париже по контрактам и связанные с этим расходы, включающие в 
смету по этой статье, проводились по Управлению общественной инфор
мации. Ниже приводится подробное распределение сметных ассигнований 
в сумме 232 ООО долл.:

Канцелярия Генерального директора .... ......
Библиотека ...... ....... ..................
Отдел обслуживания конференций и общего обслу

живания .........      119 100
Переводы по контрактам  ........ ....... ...
Административно-финансовый отдел ............
Отдел информации ..................... .
Отдел по социальным вопросам .  ............
Отдел по наркотическим средствам  ....... .
Международный совет по контролю за наркоти

ческими средствами  ..... ..................

(в .цолл.)
3 800
5 400

119 100
53 500
32 900
2 200
2 2С0
7 ООО

5 900
232 ООО

158. В первоначальной смете также предусматривается ассигнование 
единовременной суммы в 230 ООО долл. на покрытие расходов по перео- 
налу в связи с эксплуатацией новых помещений Дворца Наций, >Юходя 
из предположения, что в течение настоящего года окажется возможным 
перевести часть сотрудников в эти новые помещения. Смета этих 
расходов, - включая расходы по найму такого персонала, как опера
тивно-технические работники для центрального отдела охраны и контро
ля, служащие охраны, ночные сторожа, курьеры, радиотехники, механики 
и прочий технический персонал, а также разнорабочие, - представляет
ся на ориентировочной основе и может быть пересмотрена в свете док
лада, который должен быть представлен Генеральной Ассамблее на ее 
двадцать шестой сессии, о ходе работ по строительству новых помеще
ний.



ii) Отдельные эксперты и консультанты ...............  (58 ООО долл.)

159. В смете предусматриваются суммы для выплаты вознаграждения 
регистратору Бюро по объявлению безвестно отсутствующих лиц умершими 
(5 ООО долл.); для найма консультантов для Административно-финансо
вого отдела и Отдела обслуживания конференций и общего обслуживания 
для оказания помощи в проведении анализа административно-управленчес
ких проблем, включая вопросы, связанные с применением вычислительной 
техники, а также с подготовкой персонала без отрыва от работы
(20 ООО долл.); для оплаты консультантов Отдела по социальным вопро
сам - Б области работы с молодежью и подготовки кадров в области 
социального планирования (6 ООО долл.), и консультантов для Отдела 
по наркотическим средствам (7 ООО долл.).

Глава IV . Надбавки за сверхурочную и ночную работу
(Н О  ООО долл.)

160. В смете предусматриваются суммы для выплаты надбавок за сверх
урочную и ночную работу, включая выплаты за работу в вечерние часы
и в выходные дни. Эти расходы (которые касаются, главным образом, 
персонала следующих отделов: Отдела по содержанию и технической
эксплуатации зданий. Отдела переводов, Отдела документации и Адми
нистративно-финансового департамента) предусматриваются в связи с 
намечаемым повышением в I97I и 1972 гг. ставок окладов служащих 
категории общего обслуживания и работников физического труда.
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Раздел 4. Общие расходы по персоналу 
21 356 ООО Д О Л Л .  (1971 г.;19 585 300 долл. 1970 г.:17 483 080 долл.i

Глава
Смета на Ассигнования Расходы за 
1972 г. 1971 г. 1970 г.
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

I. Надбавки для персонала ... 3 909 ООО 3 706 ООО 3 560 289
II. Выплаты по социальному 

обеспечению.............. 12 19 3 ООО 11 087 9 00 9 777 498
III. Путевые расходы, при назна

чении на службу, переводе 
и окончании срока службы... 1 357 ООО 1 346 600 1 111 693

IV. Расходы, по перевозке домаш
него имущества при назначе
нии на службу, переводе и 
окончании срока службы .... 880 ООО 837 700 738 562

V. Расчет при окончании срока 
с.лужбы .......... . 2 016 ООО 1 605 600 1 656 085

VI. Учебные программы для 
персонала ................. 1 001 ООО 1 001 500 638 953

21 356 ООО 19 585 300 17 483 080

1/ Исключает 11 789 долл. общих расходов по персоналу, произве
денных по статье поступлений раздела 4 в 1970 году для восьми должно
стей, предусмотренных по разделам 3 и 4 в 1971 году и 1972 году; 
включает 42 061 долл, для 16 должностей,-, относящихся к вычислительному 
центру в Центральных учреждениях, доля Организации Объединенных Наций 
в которых выделена на 1971 и 1972 гг. по разделу 12, глава XI.



4.1 Смета по этому разделу предусматривает расходы по подразделе
ниям Секретариата, охватываемым разделом 3, а именно:

a) Управления и отделы Центральных учреждений;

b) Отделение Организации Объединенных Наций в ЛСеневе, за 
исключением Управления Верховного комиссара по делам беженцев и 
Конференции Организации Объединенных Наций по торговле и развитию;

c) Информационные центры;

d) Экономическая комиссия для Азии и Дальнего Востока;
e) Экономическая комиссия для Латинской Америки;
f) Экономическая комиссия для Африки;

g) Экономическое и социальное бюро ООН в Бейруте.

4.2 Общие расходы по персоналу для Конференции Организации Объеди
ненных Наций по торговле и развитию предусматриваются в разделе 15. 
Таким же образом расходы по персоналу Организации Объединенных Наций 
по промышленному развитию показаны в разделе 16, расходы по персоналу, 
прикомандированному к миссиям, в разделе 17, Управления Верховного 
комиссара по делам беженцев в разделе 18, расходы, относящиеся к 
Международному Суду, показаны в разделе 19, а приносящие доход виды 
деятельности предусматриваются в разделах 3 и 4 сметы поступлений.
4.3 Поскольку это возможно, общие расходы по персоналу на 1972 год 
основаны на преобладающей единичной стоимости в долларах или на про
центной доле расходов по окладам и заработной плате, установленной 
на основе статистических анализов данных за 1970 г. и первые месяцы 
1971 года. В этих исчислениях учитываются изменения в составе персо
нала, предусмотренные в разделе 3.

4.4 Уровень расходов по этому разделу тесно связан с расходами по
персоналу по разделу 3. Таким образом, смета на 1972 год в
21 356 ООО долл. равняется 24,62 процента от расходов на персонал по 
статьям I и V раздела 3 и составляет в общей сумме 86 733 ООО долл. 
по сравнению с 24,78 процента на 1971 год и 24,91 процента на 
1970 год.
4 .5 Из суммы, представляющей собой увеличение сметы на 1972 год
Ti 770 700 долл.), по сравнению с ассигнованиями на 1971 год, прибли
зительно 275 ООО долл. представляют собой расходы, связанные с новыми 
должностями и должностями, предусматриваемыми в предварительном 
порядке на 1972 год. Остальное увеличение связано с более высокой
стоимостью содержания штатного персонала 1971 года в 1972 году.



ГЛАВА I

Надбавки для персонала ...............................  3 909 ООО
1971 г.: 3 706 ООО
1970 г.: 3 560 289

i) Надбавки на иждивенцев ................... 2 666 ООО
1971 г.; 2 588 ООО
1970 г.; 2 533 651

4.6 В резолюциях 1095 (XI) от 27 февраля 1957 г. и 1658 (xvi) от 
'28“ноября 1961 года Генеральная Ассамблея утвердила надбавки на 
иждивенцев для персонала категории и специалистов и выше, а именно

(в долл.)
Для иждивенца (жены или мужа) .........   400
Для каждого находящегося на иждивении
ре бенка  .........      300
Для иждивенца второго разряда (если 
надбавка не выплачивается для состоящего
на иждивении мужа или жены) ............  200

4.7 Ставки надбавок для персонала категории общего обслуживания, 
категории разнорабочих и для курьеров и гидов в Центральных учрежде
ниях приведены ниже:

(в долл.)
Для состоящего на иждивении мужа или жены. 300
Для каждого состоящего на иждивении ребенка 
(за исключением того, что надбавка для 
первого ребенка, состоящего на иждивении 
овдовевшего или разведенного сотрудника, 
составляет 400 долл.) 250

Для иждивенца второго разряда (если 
надбавка не выплачивается на состоящего 
на иждивении мужа или жены) ..... • • • • • 200

4 .8 Ставки надбавок для категории специалистов и выше применяются 
во всех подразделениях Организации; ставки надбавок для категории 
общего обслуживания и персонала, нанимаемого на местах, изменяются 
по характеру и размеру в соответствии с местной практикой.



4.9 В январе 1971 года приблизительно 4 015 сотрудников получали 
надбавку на иждивенцев для 9 794 иждивенцев: 2 554 жен или мужей,
6 663 детей и 577 иждивенцев второго разряда. Если исходить из 
текущих средних цифр, то расходы по надбавкам на иждивенцев в
1972 годзА составят около 2 666 ООО долларов.

(в долл.)
ii) Пособия на образование и связанные с этим

путевые расходы     1 243 ООО
---------------  1971 г.: 1 118 ООО

1970 г. 1 026 638

4.10 В соответствии с определенными условиями, установленными Гене
ральной Ассамблеей в резолюциях 975 (х )  от 15 декабря 1955 г.,
1095 (XI) от 27 февраля 1957 г., 1730 (XVI) от 20 декабря 1931 г., 
2121 (ХХ) от 21 декабря 1965 г. и 2481 А (хХШ) от 21 декабря 1968 г., 
пособия на образование выплачиваются сотрудникам, набираемым на 
международной основе, если их место службы находится за пределами 
их собственных стран, а именно:

a) Когда ребенок-иждивенец получает образование в учебном 
заведении, находящемся вне страны места службы сотрудника, размер 
пособия определяется следующим образом:

i) Когда учебное заведение предоставляет ребенку питание, 
75 процентов платы за обучение и питание, но не больше 
1 ООО долл. в год;

11) Когда учебное заведение не предоставляет питания,
500 долл. плюс 75 процентов платы за обучение, но не 
больше 1 ООО долл. в год;

b) Если ребенок учится в учебном заведении, находящемся в 
стране места службы данного сотрудника (за исключением университетов 
и других высших учебных заведений), размер пособия составляет 75 про
центов платы, за обучение, но не больше 1 ООО долл. в год;

c) Когда ребенок получает образование на родном языке в 
районе места службы сотрудника, пособие составляет заранее установ
ленную часть расходов.

4 .11 Соответствующие путевые расходы охватывают в каждом учебном 
году одну поездку в обоих направлениях самолетом в туристическом или 
экономическом классе между местом службы сотрудника и учебным заведе
нием, находящемся за пределами района его службы.

4.12 В 1970 году пособия для образования, включая обучение на родном 
языке, были выплачены на 1 469 детей и общая сумма выплат составляла 
904 497 долларов. Соответствующие путевые расходы в этом году для 
303 детей составляли 122 141 долл. Кроме того, 2 914 долл, было 
израсходовано на обучение на родных языках иждивенцев. Смета на
1972 год учитывает общий рост цен и предусматривает постоянное ежегод
ное увеличение числа детей, имеющих право на получение пособий.



Выплаты по социальному обеспечению

Взносы в Объединенный пенсионный фонд 
персонала Организации Объединенных Наций 
и другие выплаты по социальному 
обеспечению .......... ................ .

12 193 ООО
1971 г. : 11 087 900
1970 г. ; 9 777 498

10 774 ООО
1971 г. : 9 902 800
1970 г. : 8 758 035

4.13 Анализ платежной ведомости за январь 1971 года показал, что в 
это время 6 066 сотрудников, охваченных этим разделом, были полными 
участниками и что 9 сотрудников были участниками Пенсионного фонда с 
ограниченными правами.
4 .14 В соответствии о пунктом П постановляющей части резолюции 2191 
Txxi) Генеральной Ассамблеи были утверждены, некоторые изменения в 
Положении об Объединенном пенсионном фонде персонала Организации 
Объединенных Наций; эти изменения вступили в силу 1 января 1967 года. 
Эти изменения состоят в следующем:

a) Упразднение неполного участия персонала, поступившего на 
службу 1 января 1967 года или позднее, с применением некоторых пере
ходных мер в течение не более 5 лет неполного участия в Фонде по 
состоянию на 31 декабря 1966 года;

b ) Условия, необходимые для участия в Фонде с 1 января 1967 го
да, ограничиваются назначениями на один год или более или по окончании 
одного года службы;

c) Возмещение Фондом организациям-участникам Фонда половины их 
взносов 14 процентов зачитываемого для пенсии вознаграждения, если 
участник вступает в Фонд 1 января 1967 года или позднее, но выходит
из Фонда менее чем через 5 лет, не получив права на пособие в случае 
смерти, по нетрудоспособности или при уходе в отставку,
4.15 В результате этого количество ассоциированных членов Фонда 
сократилось с 520 в январе 1967 года и 66 в январе 1970 года до 9
в январе 1971 года. Это обстоятельство наряду с более высокими став
ками заработной платы, песечисленными в разделе 3, объясняет увеличение 
расходов примерно на 747 500 долл.в 1972 году по сравнению с 1971 годом, 
Остальная часть увеличения, составляющая в 1972 году 123 700 долл., 
связана с взносом Организации в отношении дополнительных средств, 
запрошенных на этот год.



4.16 Как и в прошлые годы, под этим заголовком выделены средства в 
Фонд обеспечения персонала для уборки в Женеве, работающего неполное 
время в Женеве, и по страхованию престарелых в Швейцарии для этих 
работников в сумме 9 500 долларов,

4.17 Смета на 1972 год составляет 12,42 процента расходов по штатным 
должностям и по должностям, утверждаемым в предварительном порядке
по разделу 3, по сравнению с 12,53 процента за 1971 год и 12,48 про
цента по сравнению с фактическими расходами за 1970 год.

(в долл.)
ii) Взносы по медицинскому страхованию и

другим видам медицинского обслуживания ... 1 267 ООО
1971 г.: 1 071 900
1970 г.: 864 666

4.18 В резолюции 1095 (XI) от 27 февраля 1957 года Генеральная Ассам
блея постановила, что Организация Объединенных Наций должна оплачи
вать 50 процентов расходов по расширенному плану больничного и 
медицинского страхования персонала, включая общее медицинское стра
хование. На двенадцатой сессии Генеральная Ассамблея утвердила 
введение группового плана зубоврачебного страхования для персонала, 
числящегося в платежной ведомости Центральных учреждений, причем 
Организация Объединенных Наций должна оплачивать одну треть расходов 
по этому плану. Предложение в бюджетной смете на 1964 год о 
50-процентном взносе Организации в план зубоврачебного страхования 
было утверждено на ее восемнадцатой сессии вследствие более чем 
компенсирующего сокращения расходов по дополнительному медицинскому 
страхованию.

4.19 На 1501-м пленарном заседании, состоявшемся 20 декабря 1966 года. 
Генеральная Ассамблея также утвердила решение Пятого комитета, содер
жащееся в пункте 35Ь его доклада 3/, о распространении медицинского 
страхования на всех сотрудников Организации, заканчивающих службу
в Организации Объединенных Наций по достижении предельного возраста 
или из-за нетрудоспособности, если эти сотрудники при окончании 
срока службы были активными участниками плана медицинского страхова
ния Организации Объединенных Наций в течение установленного срока.

4.20 В Женеве и других постоянных отделениях планы медицинского 
страхования соответствуют по своему охвату планам в Центральных 
учреждениях. Местные служащие небольших постоянных отделений, глав-' 
ным образом в информационных центрах и в настоящее время в Экономиче
ской комиссии для Африки, охватываются планом медицинской помощи.

2/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, восемнадцатая 
сессия. Дополнение Ny 5 (А/5505).

3/ Там же, двадцать первая сессия. Приложения, пункт 81 пове
стки дня, документ А/ббОб.



4.21 В январе 1971 года приблизительно 3 552 сотрудника Секрета
риата, подпадавших под этот раздел, были участниками в Центральных 
учреждениях планов медицинского страхования и 2 132 служащих участво
вали в зубоврачебном плане Центральных учреждений. Кроме того,
1 715 сотрудников (включая пенсионеров) были участниками планов 
других подразделений Организации.
4.22 В смете на 1972 год предусматривается выделение дополнительных 
средств по разделу 3 (11 ООО долл.) в связи с увеличением расходов 
по медицинскому страхованию для более широкого участия существую
щего персонала и персонала, уходящего на пенсию в различных планах,
причем в последнем случае те, кто имеет право на пенсию на ином
основании, получает выплаты непосредственно из Объединенного пенсион
ного фонда и на расходы по предварительным и периодическим медицин
ским осмотрам в региональных экономических комиссиях.

(в долл.)
............... 137 ООО

1971 г.: 100 ООО
1970 г.; 140 642

ill) Компенсационные выплаты

4.23 Смета по этой статье предусматривает компенсационные выплаты 
в связи со смертью или болезнью служащих, членов комиссий и военных 
наблюдателей, при исполнении ими служебных обязанностей. Ассигно
вания предназначаются для выплаты пособий в случае смерти сотрудни
ков, ежемесячных пособий по нетрудоспособности, связанной с телесными 
повреждениями или болезнью, единовременных выплат в связи с полной* 
нетрудоспособностью, а также медицинских, больничных и других непо
средственно с штим связанных расходов. Предусмотрены также выплаты, 
компенсации за утрату или повреждения личного имущества, непосред
ственно связанных с исполнением служебных обязанностей.

4.24 Смета включает 55 ООО долл. на выплаты ежегодных пособий,
45 ООО долл. на медицинские, больничные и другие расходы, 35 ООО долл, 
на единовременные пособия в связи с полной нетрудоспособностью и 
2 ООО долл. на выплаты за утрату или повреждение личного имущества.
iv) Другие виды, социального ' обеспечения 

персонала ......... ............... .
1971 г.: 
1970 г.:

, в долл.;
14 800
13 200
14 155

4.25 В смете предусматриваются расходы по различным видам социаль
ного обеспечения персонала в Центральных учреждениях, в Женеве, в 
региональных и вкономических комиссиях и в Экономическом и социальном 
бюро ООН в Бейруте. Увеличение запроса на 1972 год на 1 600 долл. 
по сравнению с утвержденными ассигнованиями на 1971 год относится 
главным образом к Центральным учреждениям, где предлагается, чтобы 
ассигнования на социальное обеспечение персонала,сохранявшиеся в тече
ние ряда лет на уровне 6 ООО долл., были увеличены до 7 500 долларов.



ГЛАВА Ш

Путевые расходы при назначении, 
окончании срока службы...... .

переводе и
(в долл,)

1 357 ООО 
1971 г.: 1 346 600
1970 г.: 1 111 693

4.26 В этой главе предусматриваются расходы, относящиеся к noesflKàM 
служащих и их иждивенцев при назначении на службу, переводе и окон
чании срока службы, и расходы по первоначальному устройству служащих 
и иждивенцев после назначения или перевода служащих.

■ • (в долл.)
818 ООО

1971 г.: 764 600
1970 г.: 681 030

Путевые расходы

4.27 В 1970 году 589 826 долл. было ассигновано для 268 служащих 
для оплаты путевых расходов по назначении, 53 служащих для оплаты 
путевых расходов в связи с переводом и 160 служащих - в связи с 
окончанием срока службы (сотрудников категории специалистов и выше). 
Дополнительно были оплачены путевые расходы 138 сотрудников категории 
общего обслуживания, нанятых на международной или местной основе,
94 служащих при их назначении, 9 служащих - при переводе и 35 служа
щих - при окончании срока службы; эти расходы в общей сумме соста
вили 54 867 долларов. Кроме того, было израсходовано 36 337 долл. 
для оплаты путевых расходов кандидатов.

4.28 Фактически путевые расходы значительно изменяются в зависимо
сти от географического района, в котором происходит набор служащих,
и в зависимости от того, связаны ли они с переводом или окончанием 
срока службы, и от числа иждивенцев таких служащих, и поэтому смета 
по этой статье основана на средних показателях, исчисленных, исходя 
из опыта Б прошлом. На 1972 год предусматриваются путевые расходы 
для 540 служащих категории специалистов, исходя из расчета по
1 300 долл. в каждом случае на общую сумму в 702 ООО долларов. Смета 
также включает 70 ООО долл. на путевые расходы персонала категории об
щего обслуживания и 46 ООО долл.на путевые расходы в связи с приездом
для беседы кандидатов на устройство на работу. , ,(в долл.)

539 ООО 
1971 г.: 582 ООО
1970 г.: 430 663

11 Пособия на первоначальное устройство



4.29 В настоящее время служащим и их иждивенцам выплачивается посо
бие на первоначальное устройство после их назначения на службу или 
при переводе. Служащим, не имеющим иждивенцев, выплачиваются суточ
ные в течение 15 дней, а персоналу с иждивенцами - в течение 30 дней. 
Пособие для каждого иждивенца составляет половину пособия, выплачи
ваемого служащим. При работе на местах единовременная сумма добав
ляется к пособию на первоначальное устройство; 600 долл. для персо
нала с иждивенцами и 300 долл. для персонала без иждивенцев.
4.30 С учетом опыта 1970 года в среднем пособие для служащих кате
гории специалистов и иждивенцев, с поправками на изменения в ставках 
суточных, составляет 1 450 долларов. Поэтому в смете предусматри
вается ассигнование в сумме 429 ООО долл, для пособий^ выплачиваемых 
при назначении и переводе служащих категории специалистов и выше и 
110 ООО долл. для персонала категории общего обслуживания.



Расходы по перевозке домашнего имущества при 
назначении на службу, переводе и окончании 
срока службы ...............................

1971 год: 
1970 год:

880 ООО 
837 700 
738 562

4.31 Смета по этой главе предусматривает: 1) расходы по перевозке
домашнего имущества при назначении на службу, переводе и окончании 
срока службы и 2 ) выплату командировочной надбавки вместо оплаты 
перевозки домашнего имущества. Командировочное пособие выплачивается 
главным образом служащим, назначаемым по срочным контрактам или пере
водимым на определенные сроки, обычно на год или более, но менее чем 
на 2 года, и представляет собой компенсацию за дополнительные расходы, 
возникающие в таких случаях, в частности, в связи с отсутствием всех 
обычных жилищных условий.

(в долл.)
Расходы по перевозке домашнего имущества

1971 год: 
1970 год:

592 ООО 
561 700 
507 566

4.32 В 1970 г. расходы по этой статье составляли 493 636 долл. для 
225 перевозок имущества персонала категории специалистов и выше и 
13 930 долл. для 24 перевозок имущества персонала категории общего 
обслуживания. На 1972 год расходы по этой статье по 250 перевозкам 
имущества служащих категории специалистов исчисляются в 575 ООО долла
ров. Кроме того, 17 ООО долл. испрашивается для покрытия расходов 
по перевозке имущества персонала категории общего обслуживания.

Ü ) Командировочное пособие
1971 год: 
1970 год:

(в долл.)

288 ООО 
276 ООО 
230 996

4.33 В январе 1971 г. это пособие было выплачено 187 служащим. Учи
тывая временные назначения и вновь созданные должности, утвержденные 
на 1971 г., а также предлагаемые должности на 1972 г., ожидается 
около 240 командировок, средняя сумма расходов на каждую составит 
1 200 долларов.

ГЛАВА V

Расчет при окончании срока службы
(в долл.)

2 016 ООО 
1971 год: 1 S05 600 
1970 год: 1 Í56 085



4.34 Смета по этой главе предусматривает расходы по выплате служащим 
при окончании срока службы 1) выходных пособий, включая оплату неис
пользованного отпуска и ii) пособий на репатриацию.
4.35 Анализ расходов 1970 г. показывает, что выплаты за неиспользо
ванный отпуск и другие выплаты получили 704 служащих на сумму
824 168 долларов. Кроме того, пособия по репатриации были выплачены 
188 сотрудникам, что привело к расходам в сумме 831 917 долларов.
На 1972 г. расходы по этим двум статьям будут следующими:

Выплаты в возмещение неиспользованного 
годового отпуска и другие виды 
компенсации ..........................
Пособия на репатриацию

(в долл.)

985 ООО
1 031 ООО
2 016 ООО

4.36 В смете учитывается постоянный рост размеров выходного пособия 
в связи с отъездом персонала, работающего по долгосрочным контрактам, 
и пересмотр в сторону увеличения ставок заработной платы, перечислен
ных в разделе 3.
4.37 Поступления от налогообложения персонала по этим выплатам ис
числяются в 425 ООО долл., и эта сумма включена в смету в раздел 1 
сметы поступлений.

ГЛАВА VI

Учебные программы ддя персонала
1971 год: 
1970 год:

(в долл.)
1 001 ООО 
1 001 500 

638 953
Курсы языков и другие виды подготовки 
без отрыва от работы ...... .........

1971 год: 
1970 год:

483 ООО 
483 ООО 
269 989

4.38 Смета по этой главе выделяется для подготовки персонала, осу
ществляемой учебным отделением отдела кадров и подобных видов дея
тельности, проводимых отделением Организации Объединенных Наций в 
Женеве, ЭКАДВ, ЭКЛА, ЭКА и Экономическим и Социальным бюро Организа
ции Объединенных Наций в Бейруте. Зарплата и расходы на постоянный 
персонал учебного отделения покрываются за счет ассигнований по 
разделу 3, в остальных случаях по разделу 4, соответственно, и сос
тавляют в общей сумме 430 ООО долларов. Деятельность по подготовке 
персонала, осуществляемая ЮНИДО, финансируется на сумму 40 ООО долл. 
по статье 16 главы IV.



4.39 Деятельность по подготовке персонала постоянно расширялась с 
1969 года. Такое увеличение, в значительной мере, произошло в резуль
тате рассмотрения этого вопроса на Генеральной Ассаамблее в 1968 году 
на двадцать третьей сессии. Таким образом в своей резолюции 2480 
(ххш) от 21 декабря 1968 года Ассамблея с удовлетворением отметила 
определенные меры, рекомендованные Генеральным секретарем, направлен
ные на широкое развитие программы подготовки в области языков и 
одобрила ряд конкретных мер, направленных на улучшение языкового 
равновесия в Секретариате, включая определение минимальных требований 
и стимулов для персонала, который достиг успехов в расширении своей 
языковой квалификации сверх этого уровня. Что касается других видов 
подготовки, то Комитет по реорганизации Секретариата в своем докладе 
Генеральной Ассамблее на той же сессии ^  рекомендовал разработать 
систематический план совершенствования и подготовки персонала Секре
тариата Организации Объединенных Наций. В соответствующем докладе ъ/ 
Генеральный секретарь указал, что он разделяет это мнение, и что он 
будет просить о необходимых средствах, которые позволят осуществить 
соответствующим образом подготовку квалифицированного персонала.

4.40 Ниже приводится краткое изложение видов деятельности, осущест
вляющихся в 1971 году в пределах ассигнований по данной статье на 
этот год:

(в долл.)
1) Центральные учреждения

а ) Языковая подготовка
i) Регулярные программы

(три занятия в неделю)     102 ООО
ii) Ускоренные программы

(пять занятий в неделю)    73 ООО

iii) Занятия разговорным языком   36 ООО
iv) Предоставление консультаций по языку 5 ООО
v) Подготовка руководящего персонала в

учебных заведениях за пределами 
Организации     12 ООО

vi) Подготовка преподавателей, посещение
преподавателями профессиональных 
конференций, или посещение препода
вателями центров по языковой подго- 

------ ----- товке 12 ООО
i/ Там же, двадцать третья сессия. Приложения, дополнение к 

пункту 74 повестки дня, документ А /7 3 5 9 ,  приложение, пункты 9 5 - 1 0 6 .

Там же. Двадцать четвертая сессия. Приложения, пункт 74 
повестки дня, документ к/119&, пункты 41-45(



vil) Квалификационные экзамены и экзамены ( Д •) 
по определению уровня знания языка, 
включая подготовку документов для 
экзаменов учреждениями вне Органи
зации 10 ООО

Всего по Центральным учреждениям

2) Отделение Организации Объединенных Наций в
Же не ве .......................................

3) Экономическая комиссия для Азии и Дальнего 
Востока .....................................

4) Экономическая комиссия для Латинской Америки
5) Экономическая комиссия для Африки
б) Экономическое и Социальное бюро Организации

Объединенных Наций в Бейруте ................
Всего, языковая и другие виды подготовки 

без отрыва от производства 
- 214 -

250 ООО

Ъ ) Другие виды подготовки без отрыва от
производства
i) Консультанты    15 ООО
11) Вводный курс и курс первоначальной

информации персонала ..............  1 500
111) Подготовка руководящего персонала по

вопросам администрации и управления 26 ООО
Iv) Семинары по редактированию на

английском и французском языках и 
семинары по административной терми
нологии на французском языке   5 ООО

v) Подготовка в Москве квалифицирован
ных устных переводчиков, необходимых 
для устного перевода с русского на 
другие официальные языки   12 ООО

vi) Субсидирование (путевые расходы,
суточные, расходы по обучению и 
регистрация, учебные материалы) 
персонала, находящегося в специаль
ном отпуске, с полной или частичной 
оплатой, или без оплаты, с целью 
совершенствования знаний, или иссле
дований в интересах Организации 
Объединенных Наций  .......... 75 ООО

134 500

384 500

58 ООО

10 ООО
15 ООО
10 ООО

5 500

483 ООО



4 .41 В настоящее время осуществляется рассмотрение отдельных аспек
тов программы подготовки персонала. Однако считается, что Генераль
ная Ассамблея не будет готова принять решение относительно таких 
предложений, если не будет подробной оценки достигнутого до настоя
щего времени прогресса, в свете которой объем и характер этой дея
тельности может быть четко определен на будущее. Таким образом. 
Генеральной Ассамблее на двадцать шестой сессии будет представлен 
отдельный доклад по данному вопросу. Если к этому времени, учитывая 
вышесказанное, не будет представлена пересмотренная смета, предвари
тельная смета по данной статье сохраняется на уровне, утвержденном 
на 1971 год.



Ü ) Подготовка стажеров на должности младших
специалистов ............................  395 ООО

I97I г.: 370 500
1970 г.: 261 710

4.42 Как и в прошлые годы, смета предусматривает расходы по набо
ру стажеров из государств-членов Организации, недостаточно пред
ставленных в Секретариате. На практике на службу принимаются ста
жеры класса С-1 (Помощник) или 0-2 (Младший сотрудник), в зависи
мости от квалификации кандидатов. Программа имеет своей целью 
улучшение географического равновесия в Секретариате и, в особен
ности, представительства государств-членов, которые не могут высво
бодить для Организации своих опытных служащих. Основным критерием 
для выбора стажеров является их способность применять полученные 
ими знания,с тем чтобы впоследствии они были назначены на вакант
ные должности в Секретариате, а другие направлены в свои страны 
для работы в своих странах.
4.43 На 1972 г. испрашивается 395 ООО долл. для расходов по выпла
те заработной платы, на проезд, пособия на первоначальное устрой
ство и пособия по репатриации стажерам в среднем по 15 800 долл. 
на каждый человеко/год, с соответствующим учетом увеличения коррек
тивов по месту службы. Предполагается, что в 1972 г. число стаже
ров, с учетом некоторого перекрытия в наборе персонала и изменений 
в составе персонала, составит приблизительно двадцать пять человек.
4.44 Хотя выполнение этой программы сосредоточивается главным 
образом в Центральных учреждениях, стажеры направляются также в 
Женевское отделение Организации Объединенных Наций, в региональ
ные комиссии, в Секретариат конференции Организации Объединенных 
Наций по торговле и развитию и в Организацию Объединенных Наций 
по промышленному развитию.

(в долл.)
iii ) Курсы переводчиков на русский язык  100 ООО

I97I г.: 100 ООО
1970 г.: 94 066

4.45 По этой программе, учрежденной в 1962 году, в результате 
серьезных трудностей, с которыми столкнулась Организация при 
наборе персонала для заполнения должностей русских переводчиков, 
было заключено соглашение с Московским педагогическим институтом 
иностранных языков, предусматривавшее учреждение центра для под
готовки русских переводчиков. Предполагается продолжать эту 
программу в 1972 году.
4.46 Со времени ее введения эта программа позволила Организации 
Объединенных Наций принять на службу 131 письменного переводчика
и 27 устных переводчиков, которые, благодаря пройденному ими курсу, 
прибывали в Центральные учреждения с достаточным знанием Организапии



Объединенных Наций, процедур и терминологии до приступления к вы
полнению своих обязанностей. Эта программа позволила Организации 
заменить почти весь персонал в Секции русских письменных перево
дов, который продолжал работать в течение долгого времени после 
достижения предельного возраста. В то же самое время программа 
обеспечивает постоянный приток кандидатов на вакантные должности, 
освобождающиеся в результате обычных изменений в составе персонала.

4.47 Соглашение, заключенное с Институтом, предусматривает подго
товку письменных и устных переводчиков, которая осуществляется 
квалифицированным преподавательским и административным персоналом. 
Кандидаты тщательно отбираются из числа лиц, окончивших высшие 
учебные заведения и имеющих определенный опыт в лингвистической
и других областях, необходимый для работы в Организации Объединен
ных Наций в экономической, правовой, политической и научной обла
стях. Учащиеся проходят регулярный курс, утвержденный Организацией 
Объединенных Наций, и получают стипендию в течение всего периода 
обучения. За это время в связи с учебной работой учащиеся перево
дят приблизительно 5 ООО страниц официальных отчетов и других 
документов, которые в противном случае должны были бы быть переве
дены на контрактационной основе.
4.48 Институт обеспечивает надлежащие помещения и оборудование, 
а Организация Объединенных Наций оплачивает расходы по преподава
тельскому и административному составу, стипендии для учащихся при 
прохождении ими языкового курса и в течение короткого периода после 
окончания обучения впредь до назначения на службу в Организации 
Объединенных Наций, а также некоторые расходы по специальному обо
рудованию для учащихся. Таким образом Организация оплачивает 
приблизительно половину общей суммы расходов, что составляет
100 ООО долларов.
4.49 Эта сумма будет достаточной, чтобы дать соответствующую под
готовку в 1972 году примерно двадцати письменным и устным перевод
чикам.

(в долл.)
iv) Программа подготовки младших сотрудников

по информации     8 ООО
I97I г.: 8 ООО
1970 г.: 8 005

4.50 В смете предусматриваются ассигнования на путевые расходы
и суточные для младшего персонала по информации, вновь принимаемого 
на работу в различных информационных центрах; эти сотрудники по
лучают месячную подготовку в Центральных учреждениях или на месте 
работы. Младший информационный персонал выбирается из числа квали- 
фипированных кандидатов, работающих в области информации и в свя
занных с ней областях.



v) Программа подготовки устных переводчиков... 15 ООО
I97I г.: 40 ООО
1970 г.: 5 183

4.51 В результате подробных межучрежденческих исследований и обсуж
дений, проведенных под руководством Консультативного комитета по
административным и бюджетным вопросам, организации, находящиеся в 
Женеве,решили в 1968 годк учредить программу подготовки устных 
переводчиков. Цель этой программы заключается в предоставлении 
молодым и способным кандидатам подготовки для будущей постоянной 
службы в качестве устных переводчиков в различных организациях и 
для удовлетворения в то же самое время потребностей различных орга
низаций во временном персонале в периоды максимальной рабочей на
грузки.
4.52 Подбор лиц для такой подготовки производится по соглашению 
между соответствующими организациями, и кандидаты получают контракт 
особого типа, который обусловливается главным образом Положением о 
персонале Организации Объединенных Наций и правилами о персонале и 
который, кроме того, требует, чтобы они работали в женевских орга
низациях. Контракт предусматривает, кроме того, что они должны 
пройти курс подготовки, выдержать первоначальный экзамен после
б месяцев и второй экзамен после 12 месяцев. Если они не выдер
живают одного из этих экзаменов, контракт с ними может быть расторг
нут. Если они успешно сдают оба экзамена, они могут рассчитывать 
на еще один год службы. Каждая организация обязуется использовать 
этих стажеров, после небольшого начального периода подготовки, в 
течение установленного числа дней для обслуживания различных засе
даний. Кроме того, каждая организация обязуется выплачивать уста
новленную сумму за каждый день работы принятых на таких условиях 
стажеров.

4.53 Уровень расходов, фактически произведенных в 1970 году, сви
детельствует о том, что эта программа в значительной степени 
самоокупается. В связи с этим предлагается ассигновать в 1972 г. 
символическую сумму Б 15 ООО долл. на покрытие расходов, которые
не могут быть обеспечены путем, указанным в предыдущем параграфе.
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2 635 100 долл. (в I97I г.: 2 598 300 долл..;
в 1970 г.: 2 414 233 долл.)

Планируемые 
расходы на 
1972 год

Ассигнова- Расходы 
ния на за 
1971 год 1970 год

(в долл.) (в долл.) (в долл.)
I • Путевые расходы персонала при 

поездкеос^на "совещания
П “ Путевые расходы персонала в 

связи с другими служебными 
командировками"
i) Центральные учреждения ...
il) Женевское отделение ......
ill) МнсТюрмационные центры ....
iv) Экономическое и социальное 

бюро в Бейруте ...........
v) Экономическая комиссия для 

Европы ...................
vi) Экономическая комиссия для 

Азии и Дальнего Востока ..
vil) Экономическая комиссия для 

Латинской Америки ........
viii) Экономическая комиссия для 

Африки ...................
Итого по главе П

Ш ' Путевые расходы персонала и 
иждивенцев при поездках"в" 
отпуск' на'"родину~
i) Центральные учреждения ...
ii) Женевское отделение ......
iii) Информационные центры ....
iv) Экономическое и социальное 

бюро в Бейруте ...........

199 ООО 255 500 186 182

398 400 353 200 394 175
53 500 51 ООО 49 939
31 500 30 ООО 23 204

9 ООО 8 500 9 046

37 ООО 35 ООО 29 410

105 ООО 99 100 81 299

95 ООО 90 ООО 85 854

Н О ООО 105 ООО 99 627
839 400 771 800 772 554

175 800 I 185 500 I 086 791
70 ООО 67 ООО 67 442
30 ООО 30 ООО 19 076

6 ООО 3 500 2 106



Планируемые Ассигнова- Расходы 
расходы на ния на за
1972 год 197I год 1970 год

v) Экономическая комиссия для 
Европы ... о ,

vi) Экономическая комиссия для 
Азии и Дальнего Востока ...

vii) Экономическая комиссия для 
Латинской Америки .........

viii) Экономическая комиссия для 
Африки .. о .. о............. .

Всего по главе Ш
ИТОГО по разделу 5

(в цолл.) (в долл.) (в цолл.)
30 ООО 25 ООО 26 768

73 200 90 ООО 64 951

80 300 50 ООО 70 703

131 400 120 ООО 117 660
I 596 700 I 571 ООО I 455 497
2 635 100 2 598 300 2 414 233

3.1 Сводка расходов по этому разделу охватывает расходы, связанные 
со слуохебными поездками персонала в следующих целях;

a) поездки сотрудников для участия в заседаниях органов Органи
зации Объединенных Наций;

b) поездки персонала в связи с другими обязанностями и деятель
ностью Организации Объединенных Наций;

c) поездки сотрудников и их иждивенцев в отпуск на родину.
В надлежащих случаях ассигнования предусматриваются отдельно по раз
делам 2, 15, 16, 17, 18 и 19 для оплаты расходов по поездкам персо
нала соответственно на специальные совещания и конференции и в связи 
с работой Конференции Организации Объединенных Наций по торговле и 
развитию (ЮНКТАД), Организации Объединенных Наций по промышленному 
развитию (ЮНМДО), специальных миссий, Управления Верховного комисса
ра по делам беженцев и Международного Суда.
3.2 В соответствии с нормами оплаты поездок, которые были установ
лены Пятым комитетом в решении, принятом на его 114-м заседании
16 ноября 1966 года, и впоследствии утверждены Генеральной Ассамблеей, 
эта сводка расходов составлена, исходя из того, что, за исключением 
Генерального секретаря, заместителей Генерального секретаря, помощ
ников Генерального секретаря и сотрудников класса директоров (Д-2) 
в случае поездок на совещания и в другие служебные командировки и 
Генерального секретаря, заместителей Генерального секретаря и помощ
ников Генерального секретаря в случае поездок в отпуск на родину, все 
сотрудники летают тз/ристским классом. Ассигнования на суточные и 
другие связанные с поездками расходы основаны на действующих в настоя
щее время правилах и положениях о персонале.



3.3 Планируемые потребности по главам I и П отражают средний 
фактор повышения стоимости в размере примерно 3 процентов, для того 
чтобы учесть более высокие тарифы за проезд по воздуху и ставки су
точных, которые вступили в силу после того, как была подготовлена 
смета на I97I год. Этот процент можно считать умеренным, учитывая, 
что он рассчитан на покрытие повышения, стоимости авиационных билетов 
на 7 процентов для транстихоокеанских полетов, начиная с I марта 
I97I года, и на 4-6 процентов для трансатлантических полетов, начи
ная с 1 апреля I97I года, а также среднего повышения на 7 процентов 
с января 1970 года ставок суточных, выплачиваемых Организацией сот
рудникам при транзите через восемь наиболее часто посещаемых стран. 
Учитывая, что при поездках в отпуск на родину допускается использо
вание морского транспорта, в планируемых расходах по главе Ш также 
учтено вступившее в силу 1 января I97I года повышение стоимости 
проезда на 10-13 процентов на трансатлантическгос линиях и 7 - Ю  про
центов на транстихоокеанских линиях.

ГЛАВА I
(в долл»)

Путевые расходы персонала при поездках 
на совещания .'7.. . 7 ¡

I97I г.: 
1970 г,:

199 ООО
233 300 
186 182

Таблица 5-2

Планируемые Ассигнова Расходы 
расходы на ния на за 
1972 год I97I год 1970 год

i) Генеральная Ассамблея (в долл.) (в цолл.) (в цолл.)
(двадцать седьмая сессия).... 60 ООО 59 ООО 44 935

il) Консультативный комитет по 
административным и бюджетным 
вопросам .................... 2 700 3 300 2 095

ill) Административный трибунал ... 2 400 2 300 -
iv) Комиссия международного права 13 500 17 ООО 6 678
v) Экономический и Социальный 

Совет ........................ 44 ООО 40 ООО 43 365
vi) Комитеты и подкомитеты ЭКАДВ 15 ООО 15 ООО 14 168
vii) Комитеты и подкомитеты ЭКЛА 6 ООО 4 500 10 904
viii) Комитеты, специальные группы 

экспертов и другие рабочие 
рабочие группы ЭКА .......... 30 ООО 30 ООО 23 347

ix) Комитет по планированию 
развития ....... 0 .... 0 ... о . 8 ООО 10 ООО 5 361



х) Комитет по программе и
координации ,

xi) Комиссия по праву международ
ной торговли .................

xii) Комитет по инвестициям  .....
xiii) Статистическая комиссия ......
xiv) Научный комитет Организации

Объединенных Наций по действию 
атомной радиации .............

xv) Научный консультативный комитет 
Организации Объединенных наций

xvi) Подкомиссия по предупреждению 
преступности и защите мень
шинств .......................

xvii) Комиссия по народонаселению
xviii) Комиссия по социальному

развитию .....................
xix) Комиссия по положению

женщин .... о ................. .
XX) Консультативный комитет по 

применению достижений науки 
и техники в целях развития ...

xxi) Комиссия по правам человека. . .
xxii) Комитет по жилищному вопросу, 

строительству и планированию
xxiii) Второе заседание Специальной 

группы экспертов по налоговым 
соглашениям ..................

xxiv) Комиссия по наркотическим
средствам ....................

Планируемые 
расходы на 
1972 год
(в цолп.у 
5 ООО

2 200 
2 200 
8 ООО

Ассигнова- Расходы 
ния на за
I97I год 1970 год
Гв цолл.) (в долл.У

5 ООО

14 300 
2 ООО

900

8 500

9 ООО

20 ООО 
9 ООО

5 700

3 613

4 822

I 767

I 008

9 234

5 474

б 562

2 059

790

Итого по главе I 199 ООО 255 500 186 182



5.4 При исчислении путевых расходов персонала для поездок на сове
щания было учтено число сотрудников, имеющих право на поездку в отпуск 
на родину по совпадающим маршрутам с соответствующим сокращением пла
нируемых расходов по этой главе.

5-5 Сводка расходов на 1972 год по статьям i) - xiii) в таблице 
5-2 основана на следующих потребностях:

I) Генеральная Ассамблея (60 ООО долл.)
Для усиления персонала по обслуживанию совещаний в Центральных 
учреждениях на двадцать седьмой очередной сессии: путевые рас
ходы девятнадцати сотрудников из Женевы в Нью-Йорк и обратно и 
суточные для двадцати одного сотрудника, если эти два сотрудни
ка совместят работу на Ассамблее с поездкой в отпуск на родину в 
Соединенные Штаты.
i i ) Консулътативный комитет по административным и бюджетным 

вопросам Т“2 700 долл./
Для обслуживания совещания в течение четырех недель в Женеве; 
путевые расходы и суточные для Исполнительного секретаря Коми
тета, Помощника секретаря и помощника по административным вопро
сам .
iii) Административный трибунал (2 400 долл,)
Для обслуживания трехнедельной сессии в Женеве: проезд из
Нью-Йорка в Женеву и обратно и суточные в течение трех недель 
для Исполнительного секретаря Трибунала и его помощника.
1''̂) Комиссия международного права (15 500 долл. )
Для обслуживания сессии продолжительностью в 10 недель: проезд 
из Нью-Йорка в Женеву и обратно и суточные для пяти сотрудников 
по^основным вопросам и одного секретаря из Центральных учрежде
ний. Ожидается, что командирование одного из сотрудников будет 
сочетаться с поездкой в отпуск на родину.
V) Экономический и Социальный Совет (44 ООО долл„)
Для обслуживания пятьдесят третьей сессии Экономического и 
Социального Совета: проезд из Нью-Йорка в Женеву и обратно и
суточные за периоды до шести недель для сорока трех сотрудни
ков по основным вопросам, включая пять сотрудников из Отдела по 
межучрежденческим вопросам, одного из Отдела по правам человека 
и одного из Управления Контролера. Предполагается, что десять 
из вышеуказанных сотрудников совместят эту поездку со своим 
отпуском на родину.
vi) Комитеты и подкомитеты ЭКАДВ (15 ООО долл.)
Для обслуживания не более восьми вспомогательных совещаний 
за пределами. Бангкока: путевые расходы и суточные для четырех
сотрудников.



vil) Комитеты и подкомитеты ЭКЛА (6 ООО долл.)
Для обслуживания не более семи совещаний комитетов и подкоми
тетов в центральноамериканском районе: путевые расходы и су
точные для сотрудников отделения ЭКЛА в Мехико, по мере необхо
димости.
viii) Комитеты, специальные группы экспертов и другие рабочие 

группы ЭКАГТЗО ООО долл'.~Т
Для обслуживания десяти совещаний вспомогательных органов, 
созываемых вне Аддис-Абебы. В сводке расходов предусматривается 
также, по мере необходимости, участие директоров подрегиональ- 
ных отделений в заседаниях Исполнительного комитета и Комитета 
полного состава.
ix) Комитет по планированию развития (8 ООО долл.)
Для обслуживания совещания продолжительностью в две недели: 
проезд в Нью-Йорк и обратно и суточные для одного сотрудника 
от каждой из региональных экономических комиссий и от Экономи
ческого и социального бюро в Бейруте. Проезд в Женеву и обратно 
и суточные в течение одной недели для двзгх сотрудников по основ
ным вопросам из Центральных учреждений для обслуживания совеща
ния Рабочей группы Комитета.
^) Комитет по программе и координации (3 ООО долл.)
Для обслуэкивания одного совещания продолжительностью в одну 
неделю: проезд в Нью-Йорк и обратно и суточные для одного^
сотрудника от каждой из региональных экономических комиссий и 
от Экономического и социального бюро в Бейруте.
xi) Комиссия Организации Объединенных Наций по праву 

международнойТорговли Ç2 200 долл.7
Для обслуживания третьего совещания Рабочей группы по вопросам 
ограничения срока и исковой давности, которое должно проходить, 
в соответствии с расписанием, в течение двух недель в Женеве: 
проезд в Женеву и обратно и суточные для двух сотрудников.
xii) Комитет по инвестициям (2 200 долл.)
Для обслуживания совещания продолжительностью в одну неделю: 
расходы по поездке в Европу и обратно и суточные для двух 
сотрудников.
xiii)Статистическая комиссия (8 ООО долл.)
Для обслуживания одного совещания продолжительностью в две 
недели: проезд в Женеву и обратно^и суточные для пяти сотруд
ников по основным вопросам из Нью-Йорка и .для одного сотрудни
ка от ЭКА, ЭКЛА и ЭКАДВ.



Путевые расходы персонала в связи с другими 839 400
служебными командировками ................... I97I г .: 771 800

1970 г.: 772 534
5.6 Сводка расходов по этой главе охватывает путевые расходы и 
суточные для персонала, связанные со служебными командировками, за 
исключением поездок для участия в совещаниях, ассигнования на кото
рые предусматриваются по главе I. При исчислении этих расходов при
нимается во внимание необходимость совмещения, когда это возможно, 
служебных поездок с поездками в отпуск на родину, предусматриваемых 
по главе Ш.

5.7 Ниже, в таблице 5-3 показано предположительное распределение 
общей испрашиваемой суммы по различным департаментам и управлениям 
на основе намеченных ими программ поездок. Когда возможно, эти 
заявки составляются в связи с утвержденными рабочими программами, в 
частности в экономической и социальной областях. Фактические расхо
ды по этой главе подлежат строгому центральному контролю. Покварталь
ные ассигнования предоставляются отделам и департаментам на основе 
подробных предложений по поездкам на соответствующий период, предва
рительно представляемых на утверждение Генеральному секретарю.
5.8 Из увеличения в размере 67 600 долл, в планируемых расходах
на 1972 год сверх уровня ассигнований на I97I год сумма в 38 900 дол
ларов связана со средним ожидаемым увеличением на 5 процентов потреб
ностей всех отделов и департаментов в результате повышений транспорт
ных тарифов и ставок суточных, вступивших в силу за период, прошед
ший с момента утверждения ассигнований по этой главе на 197Г год и 
временем, когда исчислялись потребности на 1972 год. Из остальных 
28 700 долл. сумма в 13 ООО долл. представляет собой увеличение пла
нируемых расходов Административной канцелярии Генерального секретаря, 
основанное на среднем уровне расходов, фактически понесенных за пос
ледние годы в этой ключевой области. В настоящее время не испраши
вается никаких ассигнований на поездки, связанные с подготовкой 
персонала, которые, как ожидается, будут проводиться впервые и б̂ гдут 
рассматриваться в отдельном докладе об этих мероприятиях, который 
будет представлен Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой сессии.



ЦЕНТРАЛЬНЫЕ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Административная 
канцелярия Гене
рального секре
таря .  о . . . .  о ,

(в долл.) (в долл.)(в долл.)

93 915 40 ООО 55 ООО

Канцелярия замести
телей Генерального 
секретаря по спе
циальным политичес
ким вопросам ....... 4 438 б ООО б 300

Канцелярия Помощ
ника Генерального 
секретаря по меж- 
учрежденческим 
вопросам 11 028 12 ООО 15 ООО

Поездки Генерально
го секретаря, соп
ровождающих его спе
циальных помощников, 
старших должностных 
лиц, представляющих 
его при выполнении 
конкретных миссий, 
связанных с его осо
быми полномочршми; 
и других сотрудников 
Административной кан
целярии, выполняющих 
особые задания.

Поездки заместителей 
Генерального секрета
ря, выполняющих спе
циальные политичес
кие задания и научньк 
сотрудников Специаль
ного комитета по 
действию атомной 
радиации.

Поездки Помощника 
Генерального секре
таря и старших сот
рудников для консуль
таций с исполнитель
ными главами и стар
шими должностными



(в долл.) (в долл.) (в долл.)"

Управление по пра
вовым вопросам .., 8 349 12 ООО 15 ООО

лицами специализи
рованных учрежде
ний, МАГАТЭ и дру
гих межправительст
венных организаций 
по вопросам коор
динации, а также 
для посещения ре
гионов в связи с 
проблемами мезхуч- 
режденческой коор
динации на регио
нальном уровне.

Поездки юрискон
сульта и старшего 
персонала для кон
сультаций с феде
ральными властями 
Соединенных Штатов 
Америки по право
вым вопросам, ка
сающимся Организа
ции Объединенных 
Наций; для консуль
таций и дачи реко
мендаций по право
вым вопросам, отде
лениям и органам 
Организации Объеди
ненных Наций; для 
консультаций с дру
гими межправитель
ственными учрежде
ниями, в частности 
Б области права 
международной тор
говли, и участия 
Б их совещаниях.



Расходы Ассигно- Планируе- 
за вания на mie расхо-

( б ~ ^ О Л л Т У ~ Х б  Д 0 Л Л . 7 ( в  д о л л  о 7Канцелярия Замести
теля Генерального 
секретаря по вопро
сам администрации и 
управления . 4 417 5 ООО 5 300

Административно- 
управленческий 
отдел.......... ,42 601 20 ООО 21 ООО

Управление
Контролера, 15 828 12 ООО 12 600

Путевые расходы Замес
тителя Генерального 
секретаря для участия 
в совещаниях админис^- 
тивных и координацион
ных органов Б Европе, 
для поддержания связи 
с Отделением Организа
ции Объединенных Наций 
в Женеве и другими меж
дународными организа
циями и для посещения 
главного управления 
одной из региональных 
экономических комиссий 
в 1972 году.

Поездки Директора и 
персонала в свяаи с 
выполнением рекоменда
ций, сделанных в ре
зультате первоначаль
ных обследований отде
лений Организации Объе
диненных Наций за гра
ницей, в связи с нача
лом второго трехгодич
ного цикла обследова
ний некоторых из этих 
отделений, а также дру
гие поездки, связанные 
с изучением вопросов 
управления, не носящих 
характер обследования.

Поездки Контролера и 
старших сотрудников в 
связи с деятельностью 
в области финансового



(в долл.) (в долл.) (в долл.)
и административного уп
равления и межучрежден- 
ческими консультация
ми по вопросам коорди
нации.

Отдел внутренней 
ревизии....... о. , 7 324 8 ООО 8 400

Секретариат 
Комиссии ревизоров I 200 2 600

Управление кадров...45 688 38 ООО 45 ООО

Поездки внутренних ре
визоров в целях прове
дения регулярной и 
систематической инс
пекции и ревизии отчет
ности отделений Орга
низации Объединенных 
Наций на местах.

Поездки Исполнительно
го секретаря и Замес
тителя секретаря Ко
миссии ревизоров Орга
низации Объединенных 
Наций для подготовки 
к проведению в Европе 
совещания Группы реви
зоров со стороны и для 
участия в нем.
Поездки Директора Уп
равления кадров и стар
шего персонала Управ
ления для проведения 
обзоров положения со 
штатами в отделениях 
Организации Объединен
ных Наций за границей, 
для набора служащих, 
включая набор сотруд
ников по технической 
помощи,Отделом найма 
сотрудников техничес
кой помощи как в Цен
тральных учреждениях, 
так и в Женеве; и для 
проведения межучрежден-- 
ческих консультаций по 
вопросам координации.



Департаменты и 
управления

Расходы Ассигно- Планируе- 
за вания на мые расхо-
1970 г. I97I г. ды на 1972г. Цели

Хв~”доллТ/ (в flonn.JTB долл.У
Отдел прав 
человека.. 5 961 8 ООО б 800

Департамент по 
политическим вопро
сам и делам Совета 
Безопасности....... 15 782 31 ООО 32 500

Поездки Директора и 
старших сотрудников 
для координации сов
местной деятельности 
со специализированными 
учреждениями и регио
нальными комиссиями и 
для оказания помощи на, 
совещаниях межправи
тельственных, а также 
международных неправи
тельственных организа
ций, обладающих кон
сультативным статусом 
при Экономическом к 
Социальном Совете, дея
тельность которых вклю
чает осуществление 
программ в области 
прав человека.

Поездки Заместителя 
Генерального секретаря 
и старшего персонала 
для посещения главней
ших международных кон
ференций, связанных с 
работой департамента, 
и совещаний Адвлинистра- 
тивного комитета по 
координации (АКК) и 
его Подготовительного 
комитета; поддержание 
связи с научно-иссле
довательскими центрами 
и институтами по проб
лемам мира, находящи
мися, главным образом, 
в Европе; посещение 
совещаний и конферен
ций, занимающихся воп
росами разоружения;



Расходы Ассигнова- Планируе-
за вания на мые расхо-

(в долл.)(в долл.) (в долл.)

Департамент по 
опеке и несамоуп
равляющимся террито
риям .  о о о . . . . . . . . . .  о о 3 102 3 ООО 3 200

консультации и связь 
со специализированными 
учреждениями, Органи
зацией африканского 
единства и неправитель
ственными организация
ми по вопросам, касаю
щимся Африки, включая 
проблему апартеида; 
координация работы со 
специализированными 
учреждениями, МАГАТЭ 
и неправительственными 
организациями по воп
росам, касающимся дна 
морей и океанов^ для 
связи со специализи
рованными учреждени
ями и другими межпра
вительственными и не
правительственными 
организациями, занимаю
щимися проблемами кос
мического пространства, 
и для участия в совеща
ниях по космосу, вклю
чая поездки эксперта 
по космической техни
ке .

Поездки Заместителя 
Генерального секретаря 
и старшего персонала 
Департамента для кон
сультаций и связи со 
специализированными 
учреждениями и Органи
зацией африканского 
единства (ОАЕ).



Департаменты и 
управления

Расходы Ассигнова- Планируе- 
за ния на мые расхо-
1970 г. I97I г. ды на 1972 г, Цели

(в долл.) (в долл.) (в долл.)
Департамент по 
экономическим и
социальным вопросам 110 047 124 ООО 135 ООО Заместитель Генераль

ного секретаря и стар
ший персонал: участие 
в совещаниях регио
нальных ' экономических 
комиссий, администра
тивных органов ПРООН, 
ЮНКТАД и ЮНИДО, Адми
нистративного комите
та по координации 
(АКК) и специализиро
ванных учреждений; 
консультаций с прави
тельствами и неправи
тельственными органа
ми.

Управление 
общественной 
информации.... 18 090 20 ООО 21 ООО Поездки Помощника Ге

нерального секретаря 
и старших сотрудников 
из Центральных учреж
дений для участия в 
объединенных заседа
ниях Круглого стола 
редакторов и в кон
ференциях неправитель
ственных организаций 
Азии (Сингапур) и Ла
тинской Америки (Сантъ- 
яго), в ежегодном со
вещании Консультатив
ного комитета по об
щественной информации 
(Вена) и в ежегодных 
совещаниях региональ
ных союзов и ассоциа
ций в области радио, 
телевидения и печати, 
а также для регуляр
ного и систематическо
го посещения информа
ционных центров для 
проведения инспекций 
и консультаций.



Департаменты
управления

и
Расходы Ассигнова- Планируе- 
за ния на мые расхо-
1970 г. I97I год ды на 1972 г. Цели

(в доллТ) 
Управление по обслу
живанию конференций б 261

Хв долл О  "(в долл Г)" 

9 ООО 9 500

Управление обще
го обслуживания , I 344 4 ООО 4 200

Поездки Заместителя 
Генерального секрета
ря и старших сотруд
ников в целях, связан
ных с общими функция
ми и деятельностью 
Управления.

Поездки Директора и 
старших сотрудников 
в миссии Организации 
Объединенных Наций, 
информационные центры, 
региональные экономи
ческие комиссии и дру
гие отделения в це
лях осуществления 
инспекции и проведе
ния консультаций по 
административным воп
росам, Б том числе в 
отношении мер по 
обеспечению примене
ния на местах едино
образных методов про
ведения операций по 
инвент ариз ации, 
эксплуатации, закуп
кам, общему обслужи
ванию и регистрации.

Итого по Централь- _____ ______ _ _____
ным учреждениям....394 175 353 200 398 400



Расходы Ассигнова- Планируе- 
за ния на мые расхо-

(в долл.) (в долл.) (в долл.)
ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 
В ЖЕНЕВЕ

Канцелярия Гене
рального директора б 79-1 7 ООО 7 400

Отдел координации.. 5 332 5 ООО

Административный и 
финансовый отдел, 
отдел обслуживания 
конференций и обще
го обслуживания 
(включая службы по 
набору и подготовке 
персонала для Сек
ретариата) ......... 10 930 12 ООО

5 200

12 600

Поездки Генерального 
директора и старших 
сотрудников в Цен
тральные учреждения 
и Б пределах Европы 
для проведения кон
сультаций и координа
ции.
Поездки сотрудников 
Отдела для координа
ции со специализиро
ванными учреждениями.

Директор или другие 
старшие сотрудники; 
консультации с соот
ветствующими службами 
в Центральных учреж
дениях и участие в 
совещаниях Комитета 
по назначениям и повы
шениям по спужбе; по- 
езцки в пределах Евро
пы в связи с проведе
нием экзаменов и набо
ром переводчиков, сте
нографисток и машини- •' 
сток как для Централь
ных учреждений, так и 
для Женевского отделе
ния; закупка оборудова
ния и материалов; за
ключение контрактов на 
типографские работы и 
перевод.



Отдел информации,
(в долл.) (в долл.) (в долл.)
I 825 2 500 2 600 Поездки старших сот

рудников в пределах 
Европы с целью под
держания контактов с 
девятью странами, ко
торые обслуживает 
Отдел информации в 
Женеве.

Отдел по наркоти
ческим средствам 9 769 8 ООО

Отдел по социаль
ным вопросам ... 2 322 2 500

8 400 Поездки Директора и 
старших сотрудников 
для участия в работе 
Экономического и Со
циального Совета в 
Нью-Йорке и в других 
совещаниях; консульта
ции со специализиро
ванными учреждениями 
и правительственными 
органами по проблемам 
наркотиков и в связи 
с психотропными препа
ратами.

2 600 Поездки старших сот- 
рутников для проведе
ния консультаций со 
специализированными 
учреждениями по со
циальным вопросам; 
участие в работе со
вещаний, а также поезд
ки на места в связи с 
выполнением программы 
работы.



Департаменты и 
управления

Расходы Аосигнова- 
за ния на
1970 г, I97I г.

Планируе
мые расхо
ды на 1972 г о

(в долл.) (в долл.) (в долл.)
Международное бюро 
по контролю над 
наркотическими 
средствами........ 3 753 4 ООО 4 200

Отдел внутренней 
ревизии.......... 9 267 10 ООО 10 500

Итого по Женевскому  -----  —-----
отделению ......... 49 939 51 ООО 53 500

Поездки старших сот
рудников для проведе
ния официальных кон
сультаций и коорди
нации деятельности.

Поездки в связи с 
проведением ревизии 
различных отделений 
Организации Объеди
ненных Наций в Евро
пе и Африке, в том 
числе отделений ЮНИДО 
и УВКБ в Европе и в 
других странах.



Департаменты и 
управления

Информационные 
центры.0.0.0..

Расходы Ассигнова- Планируе-
за ния на мые расхо-
1970 г. I97I г. ды на 1972 г. Цели

(в долл.) (в долл.) (в долл.)

23 204 30 ООО 31 500

Экономическая ко
миссия для Европы 
(ЭКЕ)............. 29 410 35 ООО

Экономическая ко
миссия для Азии и 
Дальнего Востока
(ЭКАДВ)........... 81299 99 100

Экономическая ко
миссия для Латинской 
Америки (ЭКЛА).... 85 854 90 ООО

37 ООО

105 ООО

95 ООО
Экономическая ко
миссия для Ао'фики 
(ЭКА) 627 105 ООО Н О  ООО

Экономическое и 
социальное бюро 
Организации Объеди
ненных Наций в 
Бейруте 9 046 8 500 9 ООО

Необходимые поездки в 
пределах районов, 
обслуживаемых различ
ными информационными 
центрами.

Поездки исполнитель
ных секретарей и стар
ших сотрудников в 
пределах соответствую
щих районов в целях 
проведения консуль
таций с правительст
венными должностными 
лицами, а также в 
целях выполнения прог
рамм работы и проек
тов; участие в рабо
те совещаний в преде
лах района или за его 
пределами по вопросам, 
интересующим Комиссии, 
консультации с Цент
ральными учреждениями, 
ЮНКТАД, ЮНИДО и спе
циализированными уч-- 
реждениями.

Поездки Директора и 
старших сотрудников 
для консультаций с 
правительственными ор
ганами района; участие 
в работе основных со
вещаний Организации 
Объединенных Наций.

Итого по главе П... 772 554 771 800 839 400



Путевые расходы персонала и иждивенцев 
при поездках в отпуск на родину .......

I97I г,: 
1970 г.:

I 596 700 
I 571 ООО 
I 455 497

5-9 Сводка расходов по этой главе составлена на основании текущих 
транспортных тарифов, описанных в пунктах 5«2 и 5»3 выше, и утверж
денных способов и условий проезда.
5.10 Число лиц, фактически имеющих право на отпуск в 19?2 году, по 
сравнению с I97I и 1970 гг., показано в таблице 5-4 ниже. На основе 
этих данных общие финансовые потребности по данной главе в 1972 году 
составят примерно I 995 900 долларов. На основе данных за прошлые 
годы, для учета неиспользуемых отпусков и изменений в составе пер
сонала, во всех отделениях Секретариата был применен 20-процентный 
фактор отсрочек отпусков.

Таблица 5-4

Слузкащие Иждивенцы
1972 I97I 1970 1972 I97I 1970

Департаменты и управления 
Центральных учреждений,.., .. . 630 638 616 945 I 035 I 016
Женевское отделение........ 187 155 191 225 174
Информационные центры ..... . . 17 18 16 40 23 41
Экономическое и социальное 
бюро Б Бейруте............. 9 3 4 22 8 12
Экономическая комиссия для 
Европы .................... . . 85 69 64 115 87 87
Экономическая комиссия для 
Азии и Дальнего Востока.... 50 60 43 101 74 86
Экономическая комиссия для 
Латинской Америки.......... 40 31 45 121 88 131
Экономическая комиссия для 
Африки..................... 92 59 82 309 159 230

Итого .... I 105 I 065 I 025 I 844 I 699 I 777

5.11 Эти статистическия данные показывают, что число отдельных 
поездок, ассигнования для которых необходимо предусмотреть, превышает 
уровень 1970 года на 147, а уровень I97I года - на 185.



159 ООО долл. США (1971 г.: 159 ООО долл. США
1970 г.: 129 163 долл. США)

Таблица 6-1

Глава
Смета на 
1972 г.

Ассигнования Расходы за 
на 1971 г. 1970 г.

/  долл. США)(в долл. США)(в долл. США’
I. Выплаты согласно пунктам 

2 и 5 приложения I к 
Положению о персонале 100 ООО

П. Выплаты другим служащим 
Секретариата по возме
щению их расходов на 
представительство ...... 35 ООО

100 ООО

35 ООО

81 895

31 388
Ш. Расходы на представи

тельство в связи с 
сессиями Генеральной 
Ассамблеи и приемами 
в честь глав государств 
и других высокопостав
ленных посетителей.... 24 ООО 24 ООО 15 880

Итого по разделу 6 159 ООО 159 ООО 129 163

персонале

ГЛАВА I
Выплаты согласно пунктам 2 и 5 
приложения I к Положению о

100 ООО долл.США 
1971 г.: 100 ООО долл.США 
1970 г.: 81 895 долл.США

6.1 Согласно пункта 2 и 5 приложения I к Положению о персонале 
Генеральный секретарь имеет право производить, на основе соответствую
щих соображений и/или объяснений, дополнительные выплаты заместителям 
Генерального секретаря, помощникам Генерального секретаря и директо
рам Е возмещение особых расходов, разумно произведенных в интересах 
Организации при исполнении возложенных на них Генеральным секретарем 
обязанное тей.



ГЛАВА П
Выплаты другим служащим Секретариата 
по возмещению их расходов на 
представительство  ........... 35 ООО долл. США

1971 г.;35 ООО долл. США 
1970 г.:31 388 долл. США

6.2 В смету по этой главе включено возмещение служащим Секретариата, 
не получающим выплат по главе I необходимых расходов на представи
тельство, произведенных ими в интересах Организации при исполнении 
своих служебных обязанностей. В испрашиваемой сумме учтены расходы 
по всем департаментам и управления Центральных учреждений. Женевскому 
отделению, включая Международное бюро по контролю над наркотическими 
средствами, секретариатам региональных экономических комиссий и 
информационным центрам.

ГЛАВА Ш
Расходы на представительство в связи 
с сессиями Генеральной Ассамблеи 
и приемами в честь глав государств 
и других высокопоставленных посе- 
тителей............................

i) Приемы в связи с Генеральной
Ассамблеей

24 ООО д олл «
1971 г. ;:24 ООО долл .
1970 г. :15 8 80 долл.

14 ООО д олл.
1971 г. :14 ООО долл.
1970 г. :11 225 долл.

США
США
США

США
США
США

6 .3 Испрашиваемые по этой главе ассигнования предназначаются на 
покрытие расходов по ежегодному приему для Генеральной Ассамблеи 
и еженедельным завтракам, которые устраиваются Председателем Гене
ральной Ассамблеи в целях координации и планирования работы 
Ассамблеи.
ii) Расходы по приемам в честь глав 

государств и других высокопостав- 
ленных посетителей......................  10 ООО долл. США

1971 г.:10 ООО долл. США 
1970 г.: 4 655 долл. США

6.4 В соответствии с существующим порядком Организация оплачивает 
расходы по сравнительно крупным и официальным приемам строго прото
кольного характера, например, по приемам или обедам в честь глав 
государств или высокопоставленных посетителей.



СТРОИТЕЛЬСТВО, ПЕРЕСТРОЙКА, ПЕРЕОБОРУДОВАНИЕ 
И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ПОМЕЩЕНИЙ

Раздел 7. Строительство, перестройка, переоборудование 
и капитальный ремонт помещений

11 240 500 долл. (1971 г.: 9 040 900 долл.; 1970 г.: 4 883 967 долл

Таблица 7-1

Глава
Смета на 
1972 г.

Ассигнования 
на 1971 г.

Расходы за 
1970 г.

(в долл.) (в долл.) (в долл.)
А. СТРОИТЕЛЬСТВО

I. Центральные учреждения Орга
низации Объединенных Наций, 
Нью-Йорк .................. 3 500 ООО 4 500 ООО 2 500 ООО

II. Отделение Организации Объеди
ненных Наций в Женеве .... 1 500 ООО 1 500 ООО 1 ООО ООО

III. Штаб-квартира Экономической 
комиссии для Латинской 
Америки, Сантьяго ........ 500 ООО 459 300

IV. Штаб-квартира Экономической 
комиссии для Азии и Дальне
го Востока, Бангкок ....... 2 400 ООО 1 100 ООО 8 605

V. Штаб-квартира Экономической 
комиссии для Африки, 
Аддис-Абеба ........ ...... 1 930 ООО 900 ООО 2 424

Итого, часть А 9 830 ООО 8 ООО ООО 3 970 329
В. ПЕРЕСТРОЙКА, ПЕРЕОБОРУДО

ВАНИЕ И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ
VI. Центральные учреждения Орга

низации Объединенных Наций, 
Нью-Йорк ................. 312 500 395 900 296 347

VII. Отделение Организации Объеди
ненных Наций в Женеве ..... 1 098 ООО 645 ООО 617 291

Итого, часть В 1 410 500 1 040 900 913 638

ВСЕГО по разделу 7 11 240 500 9 040 900 4 883 967



7.1 Для того чтобы отделить единовременные капитальные инвестиции
в помещения Организации Объединенных Наций, как это предусматривается 
в данном разделе, от постоянных расходов на замену и приобретение ме
бели и другого оборудования, ремонт, содержание и арендную плату за 
помещения, общие расходы, как это предусматривается в разделах 8, 9 
и 10, соответственно, раздел 7 представлен отдельно в качестве новой 
части бюджета и озаглавлен Часть Ш. Строительство, перестройка, пе
реоборудование и капитальный ремонт помещений. В данном разделе по
рядок и содержание некоторых глав были изменены, с тем чтобы провести 
различия между характером и местом возникающих потребностей.
7.2 Предполагается, что в 1972 году будут осуществляться работы, 
связанные с продолжением или началом новых работ по основному строи
тельству помещений и/или перестройке в крупном масштабе, переоборудо
вании и ремонте существующих помещений и смежного оборудования в каж
дом из пяти отделений Организации Объединенных Наций - в Нью-Йорке, 
Женеве, Бангкоке, Аддис-Абебе и Сантьяго. Необходимость подобных од
новременных операций, утвержденных должным образом Генеральной Ассамб
леей, привела к значительному увеличению в ассигнованиях на эти цели
в 1971 году по сравнению со сходными расходами в предыдущие годы.
Исходя из того, что большая часть данной программы будет завершена к 
концу 1974 года, запланированные потребности на следующие три года 
достигнут значительно более высоких уровней до того, как они будут 
сокращены до более управляемых пропорций в 1975 году и в последующие 
годы.

7.3 В таблице 7.2 ниже дается краткое изложение финансовых обяза
тельств, принятых в данном разделе до настоящего времени, а также те, 
которые планируются на период 1971 по 1982 гг., причем к этому сроку 
такие основные статьи как первоначальный заем на строительство Цент
ральных учреждений и заем от швейцарских властей по оказанию помощи
Е начальном финансировании для расширения Дворца Наций будут выплачены. 
Из таблицы видно большое сосредоточение потребностей на протяжении пе
риода с 1972 по 1975 гг., а также их довольно неравномерное распреде
ление. Принимая во внимание финансовое бремя, которое должны принять 
на себя государства-члены на протяжении данного периода времени, а 
также неравномерное распределение общего уровня бюджета из года в год, 
несомненно, что создавшееся положение представляется неудовлетвори
тельным. Однако более последовательное распределение годовых ассигно
ваний на более широкий период времени возможно только в тех случаях, 
где конкретные проекты могут быть финансированы в первую очередь с 
помощью долгосрочных займов наличными средствами. Подобные меры были 
приняты в том, что касается строительства существующих помещений в 
Нью-Йорке, текущего проекта по расширению Дворца Наций, а также про
граммы капитального ремонта помещений Дворца Наций, выполняемых в на
стоящее время. Что касается строительства помещений в Бангкоке, Аддис- 
Абебе и Сантьяго, будут необходимы, при отсутствии аналогичных мер, 
направленных на покрытие расходов с помощью ассигнований во время 
фактического периода планирования и строительства, полные суммы, необ
ходимые для завершения данных проектов. Как показано в главах Ш, IV и 
V ниже. Генеральный секретарь пересмотрел сроки строительства в выше
перечисленных местах, а также предполагаемый характер каждого из плате
жей, который должен быть предоставлен. В результате оказалось возможным 
распределить необходимые ассигнования на период в четыре года, который 
заканчивается в 1974 году, а не на три года, как первоначально предпо
лагалось .



7.4 Характер ассигнований, показанный в таблице 7-2, представляет наиболее благоприятное распределение, которое может предложить Генеральный секретарь, принимая 
во внимание имеющие место в настоящее время трудности.

Таблица 7-2

До I97I г. 19?! г. 1972 г. 1975 г. 1974 г. 1975 г. 1976 г. Г977 г. 1978 г. 1979 г. I960 г. X98I г. 1982 г. Итого

(в долл.) (в долл.) (в долл.) (в долл.) (в долл.) (в долл.) (в долл.) (в долл.)(в долл.) (в долл.) (в долл.)(в долл.) (в долл.) (в долл.)
А. СТРОИТЕЛЬСТВО
1) Погашение займа на

Центральных учреждений 42 500 ООО 2 500 ООО 2 500 ООО 2 500 ООО 2 500 ООО 2 500 ООО I 500 ООО I 500 ООО I 500 ООО I 500 ООО I 500 ООО I 500 ООО I ООО ООО 65 ООО ООО
2) Новое строительство в 

Центральных учрежде
ниях. ............ . 2 ООО ООО I ООО ООО •I ООО ООО 3 ООО ООО 3 ООО ООО 3 ООО ООО 3 ООО ООО 3 ООО ООО 3 ООО ООО 5 ООО ООО 25 ООО 0002/

3) Финанс1фование строи
тельства для расшире
ния помещений для кон
ференций во Дворце 
наций................. 4 ООО ООО I 500 ООО I 500 ООО I 500 ООО I 500 ООО I 850 ООО I 660 ООО I 860 ООО I 860 ООО I 860 ООО I 660 ООО I 860 ООО I 830 ООО 24 850 ООО-/

4) Расширение помещений 
ЭКА в Аддис-Абебе.... 2 424 900 ООО I 930 ООО 2 800 ООО 570 ООО _ _ _ _ G 202 424

3) Расширение помещнний 
ЭКАДВ в Бангкоке..... 8 605 I 100 ООО 2 400 ООО 3 600 ООО 500 ООО _ _ _ _ 7 608 605

6) Расширение помещений 
ЭКЛА в Сантьяго...... 5 069 207 - 500 ООО I 400 ООО I 400 ООО - - - - - - S 569 207^^

ИТОГО,А 51 380 236 8 ООО ООО 9 830 ООО I2.ÎQC ООО 9 470 ООО 7 360 ООО 6 360 ООО 6 360 ООО 6 360 ООО б 360 ООО 6 360 ООО 3 360 ООО 2 830 ООО 137 030 236

В. ¡СЛПИТЛЛЬНЫЙ РЕМОНТ, ПЕРЕСТРОЙКА 
И ПЕРЕОБОРУДОВАНИЕ ПО№ЩБНИИ

d/
4 208 4С[Г^1J Центральные учреждения - 395 900 312 500 350 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 550 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 350 осс 350 ÜCC

2) дворец наций.......... 2 414 847 645 ООО I 098 ООО I 098 ООО -I 098 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 350 ООО 9 153 847
ИТОГО,В 2 414 847 I 040 900 I 410 300 I 448 ООО I 448 ООО 700 ООО 700 ООО 700 ООО 700 ООО 700 ООО 700 ООО. 700 ООО 7Q0 ООО 13 362 247

ВСЕГО 53 995 083 9 040 900 II 240 500 14 248 ООО Ю  918 ООО 8 060 ООО 7 060 ООО 7 060 ООО 7 060 ООО 7 060 ООО 7 060 ООО 4,060 ООО 5 530 ООО 150 392 485

а/ Предварительное распределение.
Ь / При условии пересмотра в свете отдельного доклада, который должен быть представлен Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой сессии.
о/ Предварительная сумма планируемых расходов до подготовки и представления окончательного варианта планируемых расходов на строительство нового служебного помещения в Сантьяго.

ií¿/ Не включает расходы до I97I года. Цифры, представленные на 1973 год и последующие годы, представляют номинальные планируемые расходы для целей планирования. 
е / Не вкйючает расходы до I9?I года на цели, иные чем программа текущего капитального ремонта, которая была начата в 19в6 году и будет закончена к 1974 году. 

Цифры, показанные на 1973 год и последующие годы, представляют номинальные планир7/емые расходы для целей планирования.

»



ГЛАВА I

Центральные учреждения Организации Объеди
ненных Наций в Нью-Йорке ..............

1971 г.: 
1970 г.:

3 500 ООО
4 500 ООО 
2 500 ООО

а) Погашение займа на строительство зданий
Центральных учреждений (2 500 ООО долл.)

7.5 Настоящие планируемые расходы относятся к двадцать второму ежегод
ному платежу в счет погашения займа на строительство зданий Централь
ных учреждений в сумме 65 млн. долл., который был утвержден в резолю
ции 242 (Ш) Генеральной Ассамблеи от 18 ноября 1948 года.
7 .6 После этого взноса останется погасить 17,5 млн. долл. в соответ
ствии со следующим расписанием:

1973-1975 гг. 
1976-1981 гг. 
1982 год

Ежегодные 
платежи 

/в долл.)
2 500 ООО 
1 500 ООО 
1 ООО ООО

Итого
(в долл.)
7 500 ООО
9 ООО ООО
1 ООО ООО

17 500 ООО

) Новое строительство и капитальная перестройка существующих
помещений в Центральных учреждениях в Нью-Йорке (1 ООО ООО долл.)

7.7 В своей резолюции 2618 (XXIV) от 17 декабря 1969 года Генераль
ная Ассамблея постановила уполномочить Генерального секретаря про
должать новое строительство и основное изменение существующих поме
щений в Центральных учреждениях на общую сумму сметных расходов в
80 млн. долл. при условии, что он не возьмет на себя другие обязатель
ства и расходы в дополнение к сумме в 250 ООО долл., которая была пре
доставлена ему в 1969 году для подготовки подробных планов и сметы 
расходов, если, и до тех пор, пока необходимые фонды, помимо тех, ко
торые будут получены через ассигнования по регулярному бюджету, не 
будут окончательно объявлены и взяты официальные обязательства и пока 
не будет пересмотрен и одобрен Консультативным комитетом по администра
тивным и финансовым вопросам общий финансовый план.

7 .8 В той же резолюции Генеральная Ассамблея далее постановила, что 
бюджетные ассигнования Организации Объединенных Наций ни в коем случае 
не должны превышать сумму в 25 млн. долл., которую следует распреде
лить на десятилетний период, начиная с 1971 года.



7.9 В соответствии с последним решением и в надежде на то,что все 
объявленные условия будут выполнены в I97I году,Генеральная Ассамблея 
ассигновала 2 млн. долл. на этот год с остатком в 23 млн. долл., ко
торый должен быть выплачен посредством взносов за период с 1972 по 
1980 годы. Во время подготовки данных планируемых расходов еще не 
были подтверждены некоторые важные взносы в общий финансовый план и 
не были осуществлены заключительные меры для начала выполнения проек
та. Планируемые расходы по данной главе на 1972 год представляют 
второй взнос доли Организации Объединенных Наций в общих расходах.
Для того чтобы уменьшить необычайно высокий уровень потребностей в 
расходах на строительство в различных местах нахождения отделений 
Организации Объединенных Наций на протяжении последующих двух лет, 
предлагается, при условии последующего пересмотра в свете дальнейших 
событий, ассигнования на 1972 и 1973 гг., ограничить суммой в 
1 ООО ООО долл. в год, причем остаток в сумме 21 млн. долл. будет вы
плачиваться в виде ежегодных взносов в размере 3 млн. долл. на протя
жении семи лет с 1974 по 1980 год.

ГЛАВА II
в долл.

Отделение Организации Объединенных Нации 
в Женеве    1 500 ООО

1971 г.: 1 500 ООО
1970 г.; 1 ООО ООО

7.10 Планируемые расходы по данной главе касаются текущего строитель
ства служебных помещений и помещений для конференций во Дворце Наций
в соответствии с тем, как это было уполномочено Генеральной Ассамблеей 
в ее резолюциях 2246 (XXI) от 20 декабря 1966 г., 2488 (ХХШ) от 
21 декабря 1968 г. и 2744 (XXV) от 17 декабря 1970 года. Требуемая 
сумма представляет шестой ежегодный взнос для покрытия общих расходов 
на проект, а также проценты на заем, получаемый от Fondation des 
immeubles pour les organizations internationales, для оказания помощи в 
первоначальном финансировании программы строительства до того времени, 
пока не будут осуществлены бюджетные ассигнования в годовых бюджетах 
Организации Объединенных Наций за период с 1967 по 1982 годы,

1/7.11 В докладе—'̂ Генеральной Ассамблее на ее двадцать пятой сессии 
Генеральный секретарь указал, что в результате изменения в планах, 
которые оказались необходимыми, а также имевшего место увеличения в 
общих расходах, предполагается, что общие расходы на проект составят 
приблизительно 24,5 млн. долл., а не 22 млн. долл., как предполага
лось ранее. Предполагаемая сумма'процентов по займу, полученному от 
швейцарских властей, остается без изменения'" и составляет
2 850 ООО долларов. Поскольку не представилось возможным в то время 
представить окончательную сумму предполагаемых расходов и,принимая во 
внимание замедление темпов выполнения проекта, сократившее необходи
мость Б использовании швейцарского займа, и что таким образом привело

I/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать пятая 
сессия, Приложение," пункт '73, докуменТ~А7сТ571331.



к сокращению расходов по процентам. Генеральный секретарь не предло
жил каких-либо незамедлительных перемен в серии бюджетных ассигнова
ний, одобренных в настоящее время. Кроме того, будет желательным в 
должное время, по-видимому, пересмотреть условия соглашения со швей
царскими властями в отношении погашения займа для обеспечения более 
равномерного распределения бюджетных расходов на период с 1973 по 
1982 год. Именно на протяжении данного периода, согласно имеющимся 
условиям, должны быть выплачены платежи швейцарским властям. В своей 
резолюции 2744 (XKV) от 17 декабря 1970 г. Генеральная Ассамблея упол
номочила Генерального секретаря продолжить осуществление проекта в 
наиболее короткие сроки, при условии, что он представит новый доклад 
Ассамблее на ее двадцать шестой сессии, когда проект будет находиться 
на более высокой стадии выполнения и когда могут быть представлены 
более определенные предполагаемые расходы на его окончание. В этих 
условиях расходы, предусматриваемые по этому разделу, сохранялись на 
том уровне, который был первоначально предусмотрен на данный год, 
хотя ко времени подготовки предполагаемых расходов стало очевидным,что 
предварительные подсчеты общих расходов на строительство,представлен
ные Генеральной Ассамблее на ее двадцать пятой сессии,будут значитель
но превышены, что,естественно,скажется на ассигнованиях,которые будут 
испрашиваться на период 1972-1974 годов.

ГЛАВА III

Штаб-квартира Экономической комиссии для
Датинскои Америки, Сантьяго

(в долл.

500 ООО
1971 г.:
1970 г.: 459 300

7.12 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 2746 (XXV) от 17 декабря 
1970 г. уполномочила Генерального секретаря получить пересмотренные 
предварительные планы и расходы на предполагаемое строительство допол
нительного служебного здания в Сантьяго, Чили, и представить их для 
одобрения Ассамблеей на ее двадцать шестой сессии.
7.13 Исходя из того, что Генеральная Ассамблея уполномочит Генераль
ного секретаря продолжать проект в 1972 году, в данный раздел была 
включена сумма в 500 ООО долл., состоящая из 200 ООО долл. для под
готовки подробных рабочих чертежей и предполагаемых расходов, и
300 ООО долл. на покрытие расходов на земляные работы, что позволит^ 
приступить к строительству в данном году. Предполагается, что любой 
неизрасходованный остаток, остающийся в конце 1972 года, будет пере
веден в фонд строительства, с тем чтобы он мог быть использован для 
продолжения проекта в 1973 году.



Штаб-квартира Экономической комиссии для Азии 
и Дальнего Востока, Бангкок .........   2 400 ООО

1971 г.: 1 100 ООО 
1970 г.: 8 605

7.14 В своей резолюции 2745 (xxV) Генеральная Ассамблея уполномо
чила Генерального секретаря продолжить свою деятельность в соответ
ствии с предложениями, содержащимися в его докладе касающемся по
мещений Организации Объединенных Наций в Бангкоке»
7.15 В своем докладе Генеральный секретарь предложил сооружение че
тырнадцатиэтажного здания, состоящего из центрального служебного бло
ка и двух крыльев, в которых разместятся отделы Секретариата; соору
жение здания для конференций, в котором разместится конференц-зал, 
причем вместимость этого зала должна обеспечивать проведение заседа
ний с участием до сорока человек, которые будут сидеть за столами;
и сооружение семиэтажного здания, в котором, помимо служебных помеще
ний, разместятся библиотека, машинный зал и центр по обработке данных, 
кафетерий, зал отдыха для сотрудников и небольшая площадка для стоянки 
автомашин. Общая сметная стоимость проекта составит 7 600 ООО долла
ров. В 1971 году Генеральная Ассамблея выделила 1 100 ООО долл. в
качестве первого взноса по финансированию данного проекта. Генераль
ный секретарь предложил покрыть остаток за счет включения равных 
взносов на сумму 3,25 млн. долл, в бюджетные сметы на 1972 и 1973 го
ды. В настоящее время ожидается, что строительство будет продолжено 
в соответствии с намеченным планом; однако предполагаемый график 
расходов позволит пересмотреть бюджетные ассигнования следующим об
разом :

(в долл.)
1971 год    1 100 ООО
19 72 год   2 400 ООО
1973 год    3 600 ООО
1974 год     500 ООО

7 600 ООО

7.16 Соответственно, на 1972 год были испрошены ассигнования на сум
му 2 400 ООО долл. при условии, что любой неизрасходованный остаток 
на конец 1972 года, будет переведен в фонд строительства, с тем чтобы 
он мог быть использован для продолжения данного проекта в 1973 году.

£/ Там же,документы А/С.5/1325 и Add.l.



Штаб-квартира Экономической комиссии для 
Африки, Аддис-Абеба       . .

1971 г.: 
1970 г.:

1 930 ООО
900 ООО 

2 424

7.17 В своей резолюции 2745 (xxv) Генеральная Ассамблея уполномочила 
Генерального секретаря продолжить свою деятельность в соответствии с 
предложениями, содержащимися в его докладе /̂, касающемся помещений 
Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе.

7.18 В данном докладе Генеральный секретарь предложил строительство 
десятиэтажного служебного здания непосредственно за зданием Африка- 
Холл, а также трехэтажного здания библиотеки и одноэтажного здания 
кафетерия на южной стороне участка, причем подсчитано, что расходы 
на это строительство составят 6 200 ООО долларов.

7.19 На 1971 год была ассигнована сумма в 900 ООО долл. в качестве
первого взноса по финансированию данного проекта. Генеральный се
кретарь предложил покрыть остаток за счет включения равных взносов 
на сумму 2,65 млн. долл. в бюджетные сметы на 1972 и 1973 годы. В 
настоящее время предполагается, что строительство будет осуществлять
ся в соответствии с намеченными планами; однако предполагаемый гра
фик расходов позволит пересмотреть бюджетные ассигнования следующим 
образом :

(в долл.)
1971 год  ......... 900 ООО
1972 год .............  1 930 ООО
1973 год .     2 800 ООО
1974 год  ....... . 570 ООО

6 200 ООО

7.20 Соответственно, на 1972 год были испрошены ассигнования на 
сумму 1 930 ООО долл. при условии, что любой неизрасходованный оста
ток на конец 1972 года будет переведен в фонд строительства, с тем 
чтобы он мог быть использован для продолжения данного проекта в 
1973 году.

З/ Там же, документ А/С.5/1328 и Add.l.



ГЛАВА VI
(в долл.)

Центральные учреждения Организации Объединенных 
Наций, Нью-Йорк   312 500

1971 г.: 395 900
1970 г.: 296 347

а) Перестройка и переоборудование (177 300 долл.)
7.21 Эти предполагаемые расходы касаются следующих проектов, которые 
предлагается осуществить в 1972 году:

(в долл.)
i) перестройка системы кондиционирования 

воздуха в кабинах синхронного пере
вода в зале заседаний 7     3 500

ii) переоборудование существующих щитов 
управления электрическим освещением 
и установка двух дополнительных щитов 
и контрольных приборов, регулирующих 
яркость освещения    8 100

iii) наложение ребристого покрытия на подъ
ездах к гаражу и наклонных въездах в 
гараж .................     . 2 ООО

iv) перестройка городского склада в районе 
Лонг айленд сити для размещения в этом 
помещении полок     8 700

v) замена звукоусилителей и оборудования в 
кабинах контроля в залах заседаний 
7 и 8 .....    50 ООО

vi) обновление оборудования радиостудий ... 40 ООО
vii) увеличение числа мест в зале Генераль

ной Ассамблеи, зале Совета по Опеке 
и основных залах заседаний  .....  65 ООО

i) Перестройка системы кондиционирования воздуха в кабинах син
хронного перевода в зале заседаний 7 (3 500 долл.)

7 .22 Эта смета касается установки отдельной системы для улучшения 
работы отопительной системы и системы кондиционирования воздуха в 
кабинах синхронного перевода в зале заседаний 7.



ii) Переоборудование существующих щитов управления эдекарическим 
освещением и установка двух дополнительных щитов и приборов, 
регулирующих яркость освещения (8 100 долл.)

7.23 Эта смета предусматривает продолжение программы замены силовых 
щитов управления электрическим освещением и блока щитов яркости осве
щения, начатой в 1968 году. Вследствие увеличения яркости освещения, 
необходимого для трансляции заседаний с помощью цветного телевидения, 
предлагается установить два дополнительных силовых щита управления и 
приборов, регулирующих яркость освещения в зале пленарных заседаний,

iii) Наложение ребристого покрытия на подъездах к гаражу и 
наклонных въездах в гараж (2 ООО долл.)

7.24 Для уменьшения скорости автотранспорта на подъездах к гаражу
и наклонных въездах в гараж с целью предотвращения несчастных случаев 
предлагается наложить ребристое покрытие в указанных местах при за
тратах Б 2 ООО долларов.

iv) Перестройка городского склада в районе Донг айленд сити для 
размещения в этом помещении полок (8 700 долл.)

7.25 Изыскиваются ассигнования по разделу 8 главы I для оборудова
ния дополнительных полок в складском помещении в районе Лон айленд 
сити. Настоящие предполагаемые расходы на сумму в 8 700 долл. преду
сматривают некоторые изменения в освещении и различные перестройки, 
которые необходимо будет провести в связи с установкой этих полок.

v) Замена звукоусилителей и оборудования в кабинах контроля 
в залах заседаний 7 и 8 (50 ООО долл.)

7.26 Предполагаемые расходы по этому разделу предусматривают уста
новку в залах заседаний 7 и 8 звукоусилителей и оборудования для 
синхронного перевода, приобретенного в 1971 году. Этим будет закон
чена программа замены и обновления оборудования кабин контроля.

vi) Обновление оборудования радиостудий (40 ООО долл.)

7.27 Оборудование и установки в девяти радиостудиях постоянно исполь
зовались на протяжении двадцати-двадцати пяти лет. Предлагается в 
1972-1976 гг. осуществить программу обновления оборудования. Настоя
щая смета в размере 40 ООО долл. предусматривает обновление оборудо
вания в двух студиях в 1972 году.
vi:̂  Увеличение числа мест в зале Генеральной Ассамблеи, в заде Совета 

по Опеке и в основных задах заседаний (65 ООО долл.)
7.28 В настоящее время зал заседаний Генеральной Ассамблеи и основ
ные залы заседаний рассчитаны на 130 мест, в результате чего остается 
только три места для новых членов. Поскольку без капитальной пере
стройки может быть предоставлено максимально всего лишь четыре допол
нительных места, предлагается приступить к осуществлению данного проек
та в 1972 году, причем сметные расходы на него составят 65 ООО долл.,
с тем чтобы сделать возможным размещение новых членов в будущем.



7.29 Эти предполагаемые расходы относятся к следующим проектам по 
капитальному ремонту, осуществить которые предлагается в 1972 году:

(в долл.)
i ) Замена оборудования установки кондициони

рования воздуха и отопительной установки ... 69 500
11) Замена клапанов в основных цистернах для

хранения воды .  ............     2 500
ill) Замена асфальтовых плиток полов    6 ООО
iv) Ремонт и расшивка швов внешнего каменного

покрытия здания библиотеки ................. 15 ООО
V ) Ремонт тротуаров    9 ООО

i ) Замена оборудования установки кондиционирования воздуха 
и отопительной установки (69 500 долл.)

7.30 Эти предполагаемые расходы предусматривают продолжение выпол
нения программы по замене оборудования установки кондиционирования 
воздуха и отопительной установки, начатой в 1969 году. Хотя завер
шение данного проекта планировалось на 1972 год предполагаемыми рас
ходами на сумму в 45 ООО долл., во время очередного осмотра данного 
оборудования в конце 1970 года было обнаружено, что необходимо за
менить дополнительные части, а именно: комплект сеток и один комп
лект цепей для фильтров речной воды (15 ООО долл.) и два змеевика 
для воды и один змеевик для пара (9 500 долл.).

Ü ) Замена клапанов в основных цистернах для хранения воды 
(2 500 долл.)

7.31 Клапаны цистерн для хранения воды для бытовых целей являются 
частью первоначальной установки и потребуют замены в 1972 году.

iii) Замена асфальтовых плиток полов (б ООО долл.)
7.32 Эти предполагаемые расходы охватывают продолжение систематиче
ской замены асфальтовых плит в местах, подверженных быстрому износу.

iv) Ремонт и расшивка швов внешнего каменного покрытия здания 
библиотеки (15 ООО долл.)

7.33 С тем чтобы предотвратить попадание воды в здание библиотеки, 
что Б результате ведет к повреждению каменной облицовки, предлагается 
расшить швы внешней этой облицовки здания библиотеки в 1972 году, 
причем подсчитано, что расходы составят 15 ООО долларов.



7.34 Предполагаемые расходы предусматривают ремонт и замену всех 
участков тротуаров, пришедших в негодность в результате обычного 
износа и погодных условий и замену на сумму в 2 ООО долл. неудовлет
ворительного в настоящее время оборудования для таяния снега при 
входе в здание Секретариата.

с) Замена износившихся ковров и штор (ЗЗ 200 долл.)

7.35 Это ассигнование предусматривает систематическую замену изно
сившихся ковров и штор во всех зданиях на сумму в 33 200 долл. в 
1972 году.

ГЛАВА VII

Отделение Организации Объединенных Наций 
в Женеве ............................. .

1971 г.: 
1970 г.:

(в долл.j

1 098 ООО
645 ООО 
617 291

7.36 На своей двадцатой сессии Генеральная Ассамблея в принципе ут
вердила долгосрочную программу ремонта и переоборудования Дворца 
Наций в Женеве при условии ее ежегодного пересмотра при общей сумме 
предполагаемых расходов в размере 4 894 200 долларов. Эта сумма затем 
была сокращена до 4 856 047 долл., принимая во внимание тот факт, что 
действительные расходы на подготовку планов для расширения Дворца со
ставили 111 847 долл»,а не 150 ООО долл., как это планировалось вна
чале. Для оказания помощи в начальном финансировании программы Ассамб
лея уполномочила Генерального секретаря принять -предложения швейцар
ского федерального правительства о предоставлении беспроцентного займа 
в размере 8,5 млн. швейцарских франков (1 967 ООО долл.) с погашения
ми его в течение пятилетнего периода с 1970 по 1974 год, и приняла 
решение предусмотреть финансирование указанной программы путем вклю
чения Е бюджетные сметы в течение периода 1967-1974 гг. равных сумм 
ассигнований примерно по 611 775 долл. ежегодно.

7.37 Генеральный секретарь в докладе Генеральной Ассамблее на ее двад
цать пятой сессии £/ указал, что произошли некоторые увеличения в це
нах на общую сумму в 472 300 долл., и в то же время предложил некото
рые изменения и добавления к программе на дополнительную сумму в
845 ООО долларов. Он также проинформировал Ассамблею о том, что швей
царские власти согласились внести изменения в график выплаты платежей 
по займу с пяти равных взносов на протяжении 1970-1974 гг. до четырех 
на сумму в 481 750 долл. на протяжении 1971-1974 годов. Пересмотрен
ная программа сделает необходимым предоставление суммы в 3 293 847 дол
ларов в равных взносах на сумму в 1 098 ООО долл. на протяжении перио
да с 1972 по 1974 годы.
7.38 В своей резолюции 2744 (XXV) Генеральная Ассамблея одобрила пе
ресмотренную программу и изменения сроков погашения займа. Настоящая 
смета представляет взнос в 1 098 ООО долл.,предусмотренный на 1972 год.

47 Там же, документ А/С.5/1332.



ОБОРУДОВАНИЕ, МАТЕРИАЛЫ И ОБСЛУЖИВАНИЕ 
Раздел 8 . Постоянное оборудование

1 063 400 долл. (1971: 962 700 долл. 1970: 828 568 долл.)

Таблица 8-1

Глава
Омега на 
1972 г.

Ассигнования 
на 1971 г.

Расходы 
за 1970 г,

I. Мебель и арматура
.в долл. ) 
325 700

(в долл.) 
188 ООО

(в долл, 
207 284

II. Канцелярское оборудование.... 272 900 229 100 159 337
III. Оборудование для размножения 

документов собственными 
средствами ............... 114 900 282 юс 163 781

IV, Оборудование для электросвязи 144 300 149 200 173 658
V. Транспортное оборудование.... 71 900 43 400 39 877
VI. Прочее оборудование........ . 133 700 70 900 84 631

ИТОГО по разделу 8 1 063 400 962 7JC 828 568

« Поступления от продажи оборудования 51 ООО 63 ООО 56 481

8 .1 Сметой по этому разделу предусматриваются расходы на приобрете
ние и замену мебели и оборудования во всех отделениях Организации 
Объединенных Наций, за исключением Организации Объединенных Наций
по промышленному развитию (ЮНИДО), специальных миссий, отделений 
на местах Управления Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев (УВКБ) и Международного Суда. Аналогичные 
потребности последних включены соответственно в разделы 16, 17, 18 
и 19. Потребности в расходах на стандартную мебель и арматуру для 
штаб-квартиры ЮНКТАД и УВКБ включены в настоящий раздел как часть 
сметы для Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве, и 
лишь специальные предметы оборудования для ЮНКТАД предусматриваются 
в разделе 15.
8 .2 Настоящая смета основывается на программе, охватывающей расходы 
по конкретным видам оборудования, предусмотренным для каждого 
Отделения. Эта программа будет пересматриваться до начала ее 
фактического осуществления, с тем чтобы она действительно отвечала 
основным потребностям.



8 .3 В таблице 8-2 приводится сводка потребностей каждого Отделения 
с разбивкой по их люсту нахождения и разграничением в каждом отдель
ном случае между приобретением и заменой и указанием на увеличение 
или сокращение между сметой, предлагаемой на 1972 год, и ассигнова
ниями на 1971 год. В смете, предлагаемой для всех Отделений, приоб
ретения в целом составляют 459 300 долл., а замены - 604 100 долл.
Из суммы расходов, которая требуется на приобретение, сумма в 
размере 85 800 долл. выделяется для специальных видов мебели и 
оборудования, предназначаемых для расширения помещений, строящихся 
в настоящее время во Дворце Наций в Женеве, помимо основных видов, 
предусматриваемых в основном бюджете проекта, ассигнования по кото
рому охватываются в разделе 7.
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Раздел Содержание, эксплуатация и аренда помещений

6 877 ООО долл. ( I97I г.: 6 318 ООО долл.
1970 г.: 5 751 498 долл.)

Таблица 9-1

Глава

Фактические 
Смета на Ассигнования расходы за 
1972 год на I97I г. 1970 г.
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

I. Обслуживание по
контрактам  3 ООО ООО 2 823 ООО 2 594 804

II. Коммунальное обслужи
вание       I 628 ООО I 506 ООО I 383 033

III. Прочие расходы  2 249 ООО I 989 ООО I 773 661
Итого 6 877 ООО 6 318 ООО 5 751 ^98

9 Сметой по этому разделу предусматриваются расходы по содержа
нию, эксплуатации и аренде помещений в Центральных учреждениях, в 
Женеве, в информационных центрах, в региональных экономических ко
миссиях и в Экономическом и социальном бюро в Бейруте.

9.2 Для сравнения сметы на 1972 год с уровнем расходов в 1970 году 
в эти последние расходы следует внести некоторые коррективы, как 
это указано ниже в таблице 9-2.

Таблица 9-2

(в долл.)
Фактические расходы за 1970 год.....  5 751 498
Плюс: Предполагаемое повышение ставок и заработной

платы в Центральных учреждениях и в Женеве в 
I97I году....................   380 500

Скорректированные расходы за 1970 год б 131



9.3 По сравнению с уровнем скорректированных расходов за 1970 год 
смета на 1972 год, исчисляемая в 6 688 ООО долл., составляет увели
чение расходов на 556 002 доллара. Это увеличение распределяется 
между различными подразделениями, как это показано ниже в таблице
9-3.

Таблица 9-3

Местонахождение отделений
Увеличение 

или 
(снижение)

Центральные учреждения..............................
Женевское отделение (включая Экономическую комиссию 

для Европы)  .................... .
Информационные центры....... ............... ....... .
Экономическое и социальное бюро в Бейруте......... .
Экономическая комиссия для Азии и Дальнего Востока.,
Экономическая комиссия для Латинской Америки...... .
Экономическая комиссия для Африки...................

(в долл.) 
386 041-/

274 546- /  
6 702 

I 739 
23 258-/ 
42 598-/ 
10 118 

745 002
а/ Из этой суммы увеличения расходов 68 700 долл. относится к 

аренде дополнительных помещений на стороне и складской площади;
83 ООО долл. - к расходам на специальную уборку помещений и различ
ное содержание этих помещений; и 22 ООО долл. - к возобновлению 
контракта по уборке мусора.

Ъ/ Из этой суммы увеличения расходов 21 500 долл.-к стоимости 
коммунального обслуживания; 18 900 долл. - к обслуживанию по 
контрактам;и 271 ООО долл. - к предварительной смете расходов, 
связанной с переездом в новую часть здания, частично компенсированные 
в результате более низкой арендной платы за помещения на стороне.

с/ Эта сумма увеличения расходов вызывается почти целиком 
необходимостью арендовать дополнительные служебные помещения.

d/ Из этой суммы 21 ООО долл. относятся к контракту по со
держанию и обслуживанию земельных участков и садов, который вступил 
в силу в первый раз в I97I году; б 800 долл. - связано с увели
чением расходов электроэнергии; 9 400 долл. - с материалами для 
содержания помещений; и 4 400 долл, - с увеличением арендной пла
ты .



9 Л  Смета в целом приведена детально в таблице 9-5 в конце на
стоящего раздела. Эта таблица содержит с разбивкой по главным 
подразделениям сравнение сметы на 1972 год со скорректированными 
расходами за 1970 год, причем дано объяснение главных причин измене
ний за эти два года. В надлежащих случаях замечания высказываются 
также и о суммах ассигнований на I97I год. Ниже в пунктах 9.5 -
9.15 излагаются общие сведения о ряде особых аспектов сметы.

Обслуживание по контрактам

9.5 Расходы по услугам персонала, работающего на коммерческих 
началах для содержания имущества и изданий Организации Объединенных 
Наций, как это предусмотрено в главе I настоящего раздела, возраста
ют периодически по причинам вне административного контроля Гене
рального секретаря. В Центральных учреждениях эти расходы по конт
рактам включают заработную плату, надбавки и выплаты за управление 
работой по содержанию электрического оборудования, по эксплуатации
и содержанию лифтов, по уборке помещений и электросвязи. Эти конт
ракты заключаются на основе действующих в районе Нью-Йорка ставок 
в данной области работы. Обычно в контрактах Организации Объеди
ненных Наций предусматриваются условия, согласованные между рабочим 
и управленческим персоналом. В Женеве программа содержания зданий, 
парков и садов также отражает повышение ставок в контрактах по 
обслуживанию. Контрактные соглашения по обслуживанию земельных 
участков и содержанию зданий были также заключены в Сантьяго и 
Аддис-Абебе.

Аренда помещений
9.6 Начиная с 1969 года Генеральный секретарь был уполномочен 
арендовать канцелярские помещения на стороне, так как это было един
ственным практическим решением все более и более острого положения
с площадью рабочих помещений в здании Секретариата. Эти потребности 
существовали помимо необходимости в аренде складских помещений для 
хранения публикаций и документов.

9.7 Сумма в 97Í- 500 долл., ассигнованная на I97I год, которая вклю
чала I 500 долл. для бюро по связи в области технической помощи в 
Вашингтоне, O.K., I50 ООО долл., связанных с арендой складских поме
щений, на которых также располагались двадцать два сотрудника ар
хивной группы и группы по сдаче документов в архив. Остаток 845 ООО 
долл. предполагалось использовать для аренды трех различных поме
щений на стороне для размещения приблизительно 450 сотрудников, 
включая почтовое управление и секцию по продаже изданий. Несколько 
последующих событий повлияли на фактический потенциальный уровень 
расходов на эти цели. Во-первых, было решено, что расходы на по
мещения, отводимые под виды деятельности, приносящие доход, пред
ставляют собой четко определяемые расходы, которые должны быть от
несены к валовому доходу, а не к разделу 9, связанному с расходами. 
Соответственно, с I января I97I года сумма в 68 813 долл. была от
несена к доходу от продажи издании;, а 27 783 долл. - к доходу от



продажи марок, что привело к сокращению суммы, ассигнованной по 
этому разделу, примерно до 877 900 долл. Однако это сокращение бы
ло в некоторой степени сбалансировано дополнительной потребностью 
в 14 500 долл. на общие служебные помещения, арендуемые в Борроус 
Билдинг,и 13 ООО долл. на налоги на недвижимое имущество и различ
ные расходы. Таким образом ожидается, что обязательства на I97I год 
по этому разделу будут составлять сумму порядка 905 400 долл. Смет
ная сумма в размере 908 ООО долл. ка 1972 год основывается на том 
же уровне расходов на аренду помещений, но в ней принимается во 
внимание увеличение в ставках за работу по содержанию помещений, 
как указывается Консультативным советом по недвижимому имуществу.
9.8 В отношении Отделения Организации Объединенных Наций в Женеве 
сумма в 90 ООО долл. была ассигнована по главе Ш этого раздела на 
I97I год для покрытия продолжающейся аренды дополнительных поме
щений в различных местах на стороне в течение этого года. Потреб
ности на эту цель на 1972 год были сокращены до 50 ООО долл. ,осно
вываясь на том, что к середине года станет возможным снова переве
сти персонал во Дворец Наций по мере того, как строящиеся в настоящее 
время дополнительные служебные помещения постепенно будут пригодны
ми для занятия. Уровень этих потребностей может быть пересмотрен
в свете прогресса, достигнутого в строительстве, и это будет пред
метом отдельного доклада, который будет представлен Генеральной 
Ассамблее на ее двадцать шестой сессии.

9.9 Для Экономического и социального бюро в Бейруте сметная сумма 
в 24 ООО долл. сохраняется на уровне ассигнований на I97I г. до 
окончательного определения потребностей в помещениях для различных 
учреждений в этом городе. Отдельный доклад по этому вопросу будет 
представлен Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой сессии.
9.10 Для Экономической комиссии для Азии и Дальнего Востока в смет- 
нои'сумме в 57 ООО долл. принимается во внимание, что здания Сала 
Сантитам и Нидерландс Билдинг заняты полностью и что необходимо 
перевести дополнительные подразделения Секретариата Комиссии в те
чение 1972 года в помещения на стороне. Арендная плата включает 
электричество, воду, искусственное кондиционирование воздуха, теле
фонное обслуживание и службу безопасности,
9 .11 Для Экономической комиссии для Латинской Америки сметная сумма 
в 34 ООО долл. сохранена на уровне ассигнований на I97I год.
9.12 Для Экономической комиссии для Африки впервые предусматривается 
предоставление 5 ООО долл. для удовлетворения в течение 1972 года 
предполагаемой необходимости в аренде помещений на стороне.
9.13 Приведенная ниже таблица 9-4 показывает фактическую арендную 
плату за служебные помещения, занимаемые всеми подразделениями Орга
низации Объединенных Наций. Суммы по информационным центрам вклю
чают взносы, которые будут сделаны правительствами. Если суммы 
арендной платы не дается, это означает, что помещения занимаются 
бесплатно,



9.14 Предварительная сметная сумма в 271 ООО долл. была включена 
Б качестве отдельной строки после главы III в таблицу 9-5 Для по
крытия дополнительных расходов, которые возникнут в Отделении Орга
низации Объединенных Наций в Женеве по мере того, как различные 
части строящихся в настоящее время дополнительных помещений станут 
пригодными для занятия. Причина отражения этих предполагаемых рас
ходов подобным образом состоит в том, чтобы избежать в настоящее 
время искажения нормального сравнения расходов, которое делается
Б отдельных главах за трехгодичный период. Эти цифры являются пред
варительными и представляют предполагаемые расходы в 119 ООО долл. 
по главе I, 85 ООО долл. по главе II и б? ООО долл. по главе III. 
Последняя сумма включает 50 ООО долл. на ремонт помещений на стороне, 
после того как они будут освобождены, и на перестройку и ремонт 
существующих помещений во Дворце в связи с переводом персонала в 
расширенные помещения в целом. Сумма в 30 ООО долл., выделенная 
для этих целей в I97I году на "незначительную перестройку помещений"^ 
Б действительности не будет использована, как и первоначальные ожи
дания в отношении предоставления новых помещений в этом году, оче
видно, не сбудутся. Как указано выше в пункте 9.8, последующий 
доклад о прогрессе, достигнутом в расширении помещений, будет пред
ставлен Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой сессии, когда 
эти предварительные расходы будут пересмотрены, изменены по мере 
необходимости и подробно представлены в обычных статьях бюджета.

Оперативные расходы информационных центров

9.15 Генеральный секретарь придерживается политики, направленной 
на то, чтобы получить от правительств стран, где расположены центры, 
взносы наличными и натурой на покрытие местных расходов. Поскольку 
эти правительства во многих случаях указывают на конкретные виды 
использования предоставляемых ими средств, такие добровольные взно
сы в соответствии с финансовыми положениями 6.6 и 6.7 рассматривают
ся в качестве целевых фондов. Исходя из указанного выше, в смету
по информационным центрам по этой статье включены только те расходы, 
которые не покрываются такими добровольными взносами.

Таблица

Общие сметные 
расходы по 
аренде помеще-

Местонахождение отделений ний в 1972 г.
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

Центральные учреждения............ 906 500
Бюро для связи технической помощи

в Вашингтоне (O.K.)............  I 500
Женева............................. 50 ООО



Общие сметные 
расходы по 
аренде помеще-

Местонахождение отделений ний в 1972 г.
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

Экономическое и социальное бюро
в Бейруте......................   24 ООО

Экономическая комиссия для Европы -
Экономическая комиссия для Азии

и Дальнего Востока  57 ООО
Экономическая комиссия для Латин

ской Америки:
Богота......................  -
Мехико    18 500
Монтевидео,. ,.     4 ООО
Порт-оф-Спейн............   -
Рио-де-Жанейро .....  -
Сантьяго ........... -
Вашингтон (O.K.)  II 500 54 ООО

Экономическая комиссия для Африки:
Аддис-Абеба.......   5 ООО

3. /Киншаса— ...................
тг а/Лусака—' ....................  -

а/Ниамей— ....................  -
а/Танжер—' ....................  -

Информационные центры (47):
3  /Аккра—'  .......    -

Алжир—/ .....................
3  /Асунсьон— ........    -

Афины-/  5 350
Багдад—/       3 360
Бейрут—/   3 231
Белград—/ ...................
Богота    2 513

а/Бухарест—' ..................  -



Местонахождение отделений

Общие сметные 
расходы по 
аренде помеще
ний в I97I г .

(в долл.) (в долл.)
Буэнос-Айрес—'/.............. 5 Ю О
Бужумбура-/.................  2 525
Каир ....... .........  700
Коломбо—/. .............. . -
Копенгаген—/. .... . 4 639
Дакар—/ .....................  -
Дар-эс-Салам—/   .... . -
Исламабад—/........ ........  7 560
Кабул—/ ................. . -
Катманду—/..................  -
Хартум-^/....................  2 760
Киншаса—/.  .............. -
Лагос—/ ................. . -
Ла-Пас-/............... .....
Лима—/  ......... -
Ломе—/ ................. . -
Лондон .......     . 9 250
Манила-^/.   ............... .. -
Мехико—/ ....................  5 910

а/Монровия— ....... . ....... -
Москва....... ......... . 8 889
Дели-/.  ...................  7 200
Париж—/ ................ . -

SL /Порт-Морсби—  .....  -
Порт-оф-Спейн—/ ............. I 680
Прага .........  269
Рабат—/ ................ . -
Рангун—/....................

(в долл.)



Местонахождение отделений

Рим—  .................
а/Сальвадор—^  .......

Сидней.....................
а/Тананариве-^...............

Тегеран—^   .... .......
To K id o   .................................... ....

Т у н и с - '^ ....................................................

Вашингтон..................
Пунде.” .........о..........
Минус: Суммы,предоставлен

ные правительствами 
стран, где располо
жены центры, в ка
честве целевых фон-
ДОЗ

Общие сметные 
расходы по 
аренде помеще
ний в 1972 г.

(в долл.) (в долл.) (в долл.)

7 940

8 809

7 320
99 805

41 171 58 634

I 136 634

а/ Бесплатное или совместное использование помещений.
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5 867 ООО долл. (I97I г.: 5 349 900 долл.; 1970 г.: 6 026 103 долл.)
Таблииа IO-I

Глава
Омета на 
1972 год

Ассигнования 
на I97I год

Расходы за 
1970 год

(в долл.) (в  до л л. 7 Гб долл.)
I. Средства с в я з и....... . 2 088 ООО 1 81+0 ООО 1 895 011+

II. Аренда и эксплуатация
оборудования ............ 902 ООО 812 ООО 1 205 5б1

III. Материалы и обслуживание для 
общественной информации.. 1 1+38 ООО 1 1+19 900 1 51+1 765

1У. Прочие материалы и обслу
живание .................. 1+1+8 ООО 3I+7 ООО 1+01+ 685

у. Канцелярские принадлежности 
и материалы ............. б1+б ООО 610 ООО 672 1+13

У1. Библиотечные книги, мате
риалы и обслуживание .... 31+5 ООО 321 ООО зоб 665

Итого по разделу 10 5 867 ООО 5 349 900 6 02б 103

10.1 В настоящем разделе предусматриваются ассигнования для удов
летворения потребностей по различным категориям расходов, указан
ных выше в таблице 10-1, которые существуют в Центральных учрежде
ниях, в Женеве, в информационных центрах, в региональных экономи
ческих комиссиях и Б Экономическом и социальном бюро в Бейруте.
10.2 Для сравнения сметы на 1972 год с уровнем фактических расходов 
в~1^70 г. в последнюю цифру там, где необходимо, была внесена поправ
ка, как указано ниже в таблице 10-2, с учетом повышения в текущем 
году заработной платы инженеров по связи, работающих по контрактам,
и повышения тарифных ставок, как указано в колонке примечаний к 
таблице 10-5 в конце данного раздела.



(в долл.)
Фактические расходы за 1970 год   б 02б 105
Плюс : предположительное повышение заработной платы

и тарифных ставок в I97I году     123 б19
Исправленный итог за 1970 год   б 1Ц9 722

10.3 Потребности на 1972 год, исчисляемые в сумме 5 867 ООО долл., 
на 282 722 долл. ниже исправленной суммы расходов за 1970 год.
В следующей ниже таблице 10-3 это уменьшение распределено в форме 
сводки между местами расположения основных органов.

Таблица 10-3

Увеличение
(уменьшение)

(в долл.)

Центральные учреждения .............................  (̂ 95 519)
Женевское отделение (включая Экономическую комиссию

для Европы)  ......      1б2 зАо
Информационные центры (за исключением информационной 

службы Б Женеве и в трех региональных экономических 
комиссиях) ......... о..............   8 536

Экономическое и социальное бюро в Бейруте  ...... k 225
Экономическая комиссия для Азии и Дальнего Востока.. 22 999
Экономическая комиссия для Латинской Америки ......  ( 2 823)
Экономическая комиссия для А фрики.................  17 520

Итого (282 722)

10-4 Сокращение ассигнований на 1972 год по сравнению с исправлен
ными расходами за 1970 год частично предусматривается в главе II 
и является результатом решения пользоваться совместно с Программой 
развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) объединенным центром 
обработки информации, который будет находиться в здании Всемирной 
организации здравоохранения (ВОЗ) в Женеве, что позволит сократить



расходы, связанные с арендой электронно-вычислительных машин в 
Нью-Йорке; это сокращение также частично предусматривается и по 
главе III в результате выполнения в I97I году предложения Админи
стративно-управленческого отдела, сделанного им после обследова
ния использования кадров в Управлении общественной информации, о 
том, чтобы ассигнования, выделяемые по данному разделу на услуги 
по контрактам, связанные с теле- и кинообслуживанием, были переве
дены на постоянную основу и выделялись по разделам 3 и 4 бюджета.

10.3 Ниже, в пунктах 10.6-10.14, даются общие сведения по некото
рым специальным аспектам сметы на 1972 год. Смета в целом подробно 
изложена в таблице 10-5, которая приводится в конце настоящего 
раздела. Б этой таблице показано сравнение сметы на 1972 год с 
исправленным уровнем расходов на 1970 год с разбивкой по месту рас
положения основных органов и с объяснениями основных причин расхож
дений между этими двумя годами. Там, где это необходимо, приводятся 
также замечания относительно уровня ассигнований на I97I год.

Средства связи
10.6 В нижеприведенной таблице 10-4 показано распределение с раз
бивкой по месту расположения основных органов общей сметы по 
главе I.
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10.7 Бюджетная смета по главе II данного раздела предусматривает 
ассигнования на продолжение аренды системы типа 360/40 для выпол
нения оставшихся заявок на обработку информации в Центральных 
учреждениях после создания I марта I97I г. нового Международного 
вычислительного центра в Женеве в соответствии с положениями резо
люции 2741 ( X X V )  Генеральной Ассамблеи от 17 декабря 1970 года. 
Ежегодные расходы по аренде этой новой системы составляют 388 ООО 
долл., включая расходы как по обычным, так и дополнительным сменам. 
Кроме того, необходимо будет выделить 27 ООО долл. на аренду вспо
могательных перфорационных машин.
10.8 Сметные поступления, которые должны быть получены за услуги, 
предоставленные вычислительным центром в Центральных учреждениях 
различным учреждениям, правительствам или частным организациям, 
включены в раздел 3 сметы поступлений. В эту смету не включена 
сумма в 20 ООО долл., которая будет получена от Объединенного пен
сионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, Эта сумма 
включена в раздел 2 сметы поступлений и составляет часть общего 
взноса, который Фонд должен оплатить за различные оказанные ему 
услуги.
10.9 Смета по Отделению Организации Объединенных Наций в Женеве 
включает сумму в 30 500 долл. на оплату дальнейшей аренды Финансо
вым отделом учетной системы магнитных бухгалтерских карточек и
7 500 долл. на обслуживание перфораторами и на оборудование и мате
риалы для Экономической комиссии для Европы.
10.10 Для Экономической комиссии для Азии и Дальнего Востока преду
сматривается сумма в 42 ООО долл. для оплаты аренды у правительства 
Таиланда 415 часов машинного времени системы типа 360/40 для обра
ботки статистических и бухгалтерских данных, а сумма в 9 ООО долл. - 
на оплату аренды ЭКАДВ перфорационных машин.
10.11 Для Экономической комиссии для Африки предусматриваются 
ассигнования на прежнем уровне I97I года на аренду системы типа 
360/20 и соответствующего вспомогательного оборудования, пока не 
будет окончено изучение вопроса о необходимости перехода на более 
мощную систему типа 360/30, имеющую устройства для хранения дисков 
и пленки.

Материалы и обслуживание для Управления общественной информации
10.12 Сметой по главе III предусматриваются расходы по той части 
общих потребностей Управления общественной информации, которая 
относится к материалам и оборудованию, используемым для составле
ния и распространения телевизионных и радиопрограмм, кинофильмов, 
фотографий и выставок, осуществления проектов на местах и специаль
ных проектов, а также издания брошюр, памяток, проспектов и нагляд
ных пособий. Генеральный секретарь представил на двадцать пятой



сессии Генеральной Ассамблеи документ А/С.5/1320 и Согг.1, в котором 
содержится обзор и переоценка общей политики и деятельности службы 
информации Организации Объединенных Наций, Соответствующий коммен
тарий Консультативного комитета по административным и бюджетным 
вопросам содержится в документе А/8008 и Add.5. Учитывая нехватку 
времени для полного рассмотрения поднятых вопросов, касающихся 
общей политики в области информации и других связанных с ней проблем. 
Пятый комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее продолжить рассмо
трение этого доклада на двадцать шестой сессии. В ходе этой сессии 
Генеральный секретарь представит доклад о дальнейшем развити собы
тий в связи с деятельностью этого органа.
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(I97I г.:3 112 300 долл. 
1970 г.:2 838 221 долл.)

Планируемые Ассигнования Расходы 
расходы на на за

Глава 1972 г. I97I г. 1970 г.
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

I. Официальные отчеты  I 379 9-00 I 306 600 I 260 521
II. Повторяющиеся издания....... I 019 600 936 ТОО 879 582

III. Исследования и доклады...... 296 ТОО 313 600 232 169-
IV. Управление общественной

информации   I9-I 100 133 700 129- 833
V. Международный совет по

контролю над наркотичес
кими средствами......  26 ООО 23 900 21 631

VI, Прочие типографские работы 108 300 99- 500 133 9-19
VII. Вычет для учета размножения

документов собственными
средствами  (625 ООО) (625 ООО) (629 798)

VIII. Материалы для размножения
документов собственными
средствами  99-2 500 928 900 815 869
Итого по разделу И  3 288 ООО 3 И 2  300 2 838 221

11.1 Сводка расходов по этому разделу охватывает все потребности в 
отношении типографских работ по контрактам, за исключением потреб
ностей, относящихся к следующим видам деятельности, предусмотренным 
по другим разделам бюджета, а именно:

a) Специальные совещания и конференции (раздел 2, 216 800 долл.);
b) Брошюры, проспекты, листовки и аналогичные информационные 

материалы, распространяемые в качестве части программы 
общественной информации (раздел 10, 130 ООО долл.);

c) Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и 
развитию (раздел 15, 152 ООО долл.);

d) Организация Объединенных Наций по промышленному развитию 
(раздел 16, 159- ООО долл.);

e) Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев (раздел 18, 19 ООО долл.);

f) Международный Суд (раздел 19, 9-0 ООО долл.);



11.2 Стоимость печатания для продажи дополнительного числа экземпля
ров изданий, предусмотренных в главах П, Ш и IV этого раздела, де
бетуется по счету поступлений от продажи изданий по разделу 4 сметы 
поступлений.
11.5 Валовая сумма расходов по программе типографских работ, изло
женной ниже в главах I-VI, исчислена на основе типографских цен на 
стороне в размере 2 970 500 долл., по сравнению с валовыми потребнос
тями в сумме 2 808 400 долл., предусмотренной по этим главам на 
I97I год. Как и в прежние годы, значительная часть работы, преду
сматриваемой общей программой типографских работ, будет выполнена 
собственными средствами. На основе цен на стороне стоимость работы, 
которая будет выполнена таким образом в 1972 году, исчисляется в 
625 ООО долларов. Таким образом, чистые потребности в типографских 
работах по контрактам по этому разделу на 1972 год составят, по 
оценкам, 2 345 500 долл. по сравнению с суммой в 2 183 400 долл., 
утвержденной на I97I год.
11.4 Вообще говоря, размеры программы, предлагаемой на 1972 год, 
с точки зрения числа наименований, числа странип и количества 
экземпляров для официального распространения, незначительно отлича
ются от размеров утвержденной программы на I97I год. Увеличение
на 162 100 долл. чистой суммы планируемых потребностей для выполне
ния типографских работ на стороне по сравнению с суммой, ассигнован
ной в I97I году, принимая во внимание некоторые различия в раз
мерах отдельных изданий, связано исключительно со средним повыше
нием примерно на 12,5% стоимости рабочей силы и материалов во всем 
мире с тех пор, когда определялись потребности на I97I год. Для 
того чтобы сохранить уровень планируемых типографских расходов 
как можно ближе к уровню ассигнований на I97I год, несмотря на 
инфляционное влияние этого повышения стоимости, любое возможное 
расширение программы изданий в результате расширения деятельности 
Организапии Объединенных Наций рассматривалось с самой консерватив
ной точки зрения. Другие конкретные сокращения стали возможными 
в результате следующих мероприятий; а) принятия Центральными 
учреждениями и зарубежными отделениями обязательства выпустить 
собственными средствами больщее число изданий для продажи, которые 
следовательно больше не нужно было учитывать при оценке стоимости 
общей программы типографских работ, упомянутой в пункте 11.3 выше; 
ъ) принятия внутреннего решения о том, что в отношении всех семи
наров, проводимых под эгидой Организации Объединенных Наций, но 
финансируемых из внебюджетных источников, расходы, связанные с пе
чатанием их материалов более не должны предусматриваться по раз
делу 11, как это делалось в некоторых случаях в прошлом.
11.5 Все издания, вошедшие в настоящую сводку расходов, были 
утверждены Издательской коллегией на основе подробных обоснований, 
представленных соответствующими отделами, с учетом решений, упо
мянутых в пункте 11.4 выше, а также для того, чтобы установить 
потребность в необходимости обеспечить в соответствующих случаях 
последовательное применение финансового правила 13•! в отношении 
решений законодательных органов, касающихся типографских расходов.



11.6 Следует отметить, что с финансовой точки зрения, основное 
увеличение связано со статьями по главе П, Повторяющиеся издания, 
которые носят обязательный характер. Что касается главы I, Офи
циальные отчеты, то Издательская коллегия сократила примерно на 
90 ООО долл. потребности, связанные с Официальными отчетами Гене
ральной Ассамблеи и трех советов, на которых обычно должны были 
бы базироваться планируемые расходы на предстоящий год. Применяя 
это сокращение Коллегия предусматривает сокращение содержания при
ложений, размножаемых типографским способом, соответствующее прогрес
су, достигнутому Б 1970 году в дальнейшем осуществлении резолюции 
2292 (ХХП) Генеральной Ассамблеи от 8 декабря 1967 года, касающейся 
путей и средств сокращения расходов по выпуску Официальных отчетов. 
Однако, в конечном счете, ожидаемый результат будет зависеть от 
объема документации, которая должна будет рассматриваться в докла
дах основных комитетов Генеральной Ассамблеи на ее следующей сессии»

11.Т Ожидается, что, как и в последние несколько лет, в 1972 году 
около 60 процентов общей суммы расходов на типографские работы будет 
использовано вне Центральных учреждений. По-прежнему принимаются 
меры к заключению контрактов на типографские работы на возможно 
более широкой географической основе и по самым низким конкурентным 
ценам.

ГЛАВА I
(в долл.)

Официальные отчеты    I 379 9-00
I97I год: I 306 600
1970 год: I 260 521

11.8 Потребности по программе типографских работ на 1972 г., изло
женной Б пункте 11.11 ниже, были исчислены на основе среднего числа 
и продолжительности заседаний и числа печатных страниц соответствую
щих отчетов за последние три года, причем были внесены поправки для 
устранения всех непредвиденных факторов и учета известных потребнос
тей на 1972 год.
11.9 В подробно изложенной ниже по статьям i) - iv) программе, 
касающейся Официальных отчетов Генеральной Ассамблеи и трех Сове
тов, учтены расходы по печатанию отчетов о заседаниях, приложений 
и ограниченного числа дополнений, принимая во внимание, что, в 
соответствии с имеющимся соглашением 1/, остальные дополнения будут 
размножены собственными средствами с машинописного текста. На ука
занной Б пункте 11.8 выше основе для осуществления этой программы 
потребовалось бы ассигновать I 19-0 900 долларов. Однако, учитывая

1/ См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать чет- 
веотая сессия. Дополнение Ñg б" (a776Q6) , раздел пункты 11.9//Т1ТГ0 
и 11.11 и там же, ДБадцать пятая сессия, Дополнени~е^ №~“6 ХЖ/бОоБЗ',"~ 
разд ел, 11, пункт_. I I j (l O . ’  ̂ ’    *



достигнутые с начала 1970 г. успехи в проведении строгого отбора 
при принятии решений относительно того, какие документы целесооб
разно перепечатывать в приложениях, кредиты, испрашиваемые на 1972 г. 
на нужды Генеральной Ассамблеи и трех Советов, ограничены уровнем 
ассигнований на I97I год, что представляет собой сокращение пример
но на 90 ООО долларов. Учитывая общее увеличение производственных 
расходов, упоминаемое в пункте и Л  выше, это сокращение предусмат
ривается при том условии, что, если усилия, направленные на компен
сацию роста расходов за счет ожидаемого сокращения предполагаемого 
числа страниц текста, не дадут результатов, то будет необходимо 
либо испрашивать дополнительные ассигнования на 1972 г., либо от
срочить выполнение некоторой части запланированной работы.
11.10 По статье v) испрашивается ассигнование в сумме 180 ООО долл., 
для того чтобы обеспечить в 1972 г. определенный разумный прогресс
в деле сокращения объема невыполненных типографских работ, накопив
шихся в результате прежних контрактных соглашений на перевод и пе
чатание таких материалов. Если бы в бюджете предусматривалось 
издание в полном объеме имеющихся в настоящее время подготовленных 
к печати материалов, на это потребовалось бы ассигнование в размере 
примерно 300 ООО долларов. По статьям vi), vii) и ix) ассигнования 
предусматриваются на том же уровне, что и в предшествующие годы. 
Программа, финансируемая по статье viii) основана на тех же потреб
ностях Комиссии международного права, которые были учтены в проекте 
бюджета на I97I год; увеличение планируемых расходов отражает по
вышение стоимости типографских работ. По статье х) предусматрива
ются бюджетные ассигнования на покрытие типографских расходов по 
изданию на французском и испанском языках материала, уже изданного 
на английском языке. Дополнительные потребности в сумме 21 900 долл. 
по статье xi) объясняются ожидаемым увеличением числа печатных 
страниц Б томе Ш Ежегодника Комиссии Организации Объединенных Наций 
по праву международной торговли, в который помимо документов пятой 
сессии Комиссии войдут некоторые материалы, относящиеся к четвертой 
сессии, которые не будут получены при подготовке рукописи тома П в 
I97I году.
11.11 С учетом замечаний, сделанных в пункте 11.9 выше, на 1972 г. 
предлагается следующая подробная программа типографских работ:

(в долл.)
г) Генеральная Ассамблея, комиссии и

комитеты      79t 100
I97I г.: 79t 100
1970 г.: 813 791

Число страниц текста
на языке подлинника

а) Отчеты заседаний на 
пяти языках (600
заседаний)......... У 800

ь) Приложения на пяти
языках (90 выпусков) I 800

с) Резолюции на пяти
языках 132

à) Дополнения на пяти
языках I 102



lii)

iv)

лг)

(в долл.
Совет Безопасности, комиссии и комитеты 181 900

I97I г 
1970 г

. 181 900 

. 102 771

Число страниц текста
на языке подлинника

Отчеты заседаний и дополнения 
на пяти языках....... ....... I 460

Экономический и Социальный Совет,
(в долл.

комиссии и комитеты....... 71 500
I97I г.; 
1970 г.:

71 500 
53 248

Число страниц текста
на языке подлинника

а) Отчеты заседаний двух 
сессий на трех языках 
(68 заседаний)..... . 446

Ъ) Приложения по двум
сессиям на трех языках 
(56 выпусков)........ 560

с) Резолюции на пяти языках 88

Совет по Опеке, комиссии и комитеты
(в долл.;
3 400
3 400
4 845

I97I г.: 
1970 г.;

Число страниц текста
на языке подлинника

Приложения по одной сессии 
(12 выпусков) на двух языках 
и резолюции на пяти языках....

Официальные отчеты (накопившаяся 
невыполненная работа)    ......

60

I97I г.: 
1970 г.:

(в долл.)

180 ООО 
156 ООО 
184 844



vi) Печатание на арабском языке некоторых 
документов Генеральной Ассамблеи и 
других документов в соответствии с 
резолюцией 878 (IX) Генеральной 
Ассамблеи ........................

vil) Соглашения и протоколы.

I97I г. 
1970 г.

I97I
1970

г . : 
г. :

10 ООО 
10 ООО 
13 250
10 ООО 
10 ООО 
12 249

vlii) Документы Комиссии международного 
права, подготовленные во исполнение 
резолюций 987 (Ï) и 2479 (ХХШТ~
'енеральной Ассамблеи I97I г. 

1970 г.
Число страниц текста 
на языке подлинника

a) Том П отчетов двадцать 
третьей сессии, I97I г.,
на четырех языках   300

b ) Том I отчетов двадцать 
четвертой сессии, 1972 г.,
на четырех языках....... 350

1х) Библиотека
I97I г.: 
1970 г.:

63 800 
57 600 
35 318

Планируемые 
расходы 
(в долл.)

29 400

34 400
10 400 
10 400 
7 090

х) Справочник по практике органов 
Организации Объединенных Наций, 
издаваемый на основании резо- 
люпии 796 (VIII). 992 (X),
II36 (ХП) и 1756 (XVII) Гене
ральной Ассамблеи .....

I97I г. : 
1970 г.:

Число страниц текста 
на языке подлинника

a)

b )

Дополнение № 2, тт, I-III 
на испанском и французском 
языках.................... Т 350
Указатель к тт. I-V на 
испанском языке........... 450

20 700

7 ООО
Планируемые 
расходы 
Хв долл.)



Документы líomcс_ии Организадии _Объединен- 
ных Наций по праву международной _трр_говли, 
публикуемые соответствии _с резолюцией 
2302 (XXÏV ) Генеральной Ассамблеи Т /  З =

Число страниц 
текста ца 
языке * 

подлинника

(в ДОЛЛо)

о о о о о о 33 600
I97I Г=: II 700
1970 г»; 26 115

Планируемые 
расходы 
(в дЪлл»)

Ежегодник Комиссии, том Ш,
на четырех языках = = = = = 330
До кументы Специального комитета по в_опросу 
о X о д ё орущ е о т цл)е н ия Д е к та рации о. _гш_ё до
ставлении не з а висимоск'и ко лониа ль ным
странам _и дарр д_э_м *„ » = = 3, Д = 7 » = =

33 600

I97I Го*. 
1970 г=:

ГЛАВА II

Повторяющиеся издания
I97I
1970

(б ДОЛЛо)
I 019 600 
: 936 100 
: 879 582

11=12 Сводка расходов по этой главе предусматривает потребности об
щей программы типографских работ всех управлений и департаментов, 
подробно изложенной ниже в пункте II.19о Сводка составлена с учетом 
количества экземпляров, необходимых для служебных целей, в соответ
ствии с политикой, описанной выше в пункте 11=2=
11=13 Дополнительные потребности в 1972 Го по сравнению с ассигно
ваниями на I97I г„ составляют 83 500 долларов= Отдельные увеличения 
или сокращения по различным подзаголовкам указаны ниже в таблице
11-2о



Увеличение
(сокращение)
(в долл»)

Управление по правовым вопросам
Департамент по политическим вопросам и делам Совета 

Безопасности » » » » » » » » © » » » » » » » « »

Департамент по экономическим и социальным вопросам
Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 

(за исключением ЭКЕ) » » » » » « , » » » » » » »
Экономическая комиссия для Европы » » » „ » » » »
Экономическая комиссия для Азии и Дальнего Востока
Экономическая комиссия для Латинской Америки » » » .

Экономическая комиссия для Африки » » » » » = ». «

Отдел пр авчеловека « » » » » » » © © © © © © © © ©
ИТОГО

60 700

24 900

13 600

I 200
100

3 ООО
4 400

(31 100)

700
83 500

11©14 Сводка расходов предусматривает продолжение осуществления 
программы, по размерам сравнимой с программой, утвержденной на I97I 
год, учитывая повышение стоимости типографских расходов и включение 
в нее некоторых хорошо известных повторяющихся изданий, которые не 
выпускаются на регулярной основе и которые не были запланированы на 
I97I год©
11©13 В программе Департамента по политическим вопросам и делам Со
вета Безопасности предусматриваются ассигнования на покрытие расходов 
по печатанию испанского, русского и французского переводов Дополне
ния № 4 к Справочнику по практике Совета Безопасности^ 1964-19^5 гг©, 
в то время как "англйхГское изТдание’эТтого" Дополнен'йя "‘было предусмотрено 
в бюджете на типографские расходы за 1970 год, причем в бюджете на 
I97I год не потребовалось никаких ассигнований»
11©16 Увеличение суммы, необходимой для Управления по правовым во
просам, также частично объясняется включением в эту программу тома IV 
Решений Административного трибунала Организации Объединенных Наций, 
т©е© стаОви", по" которой, начиная с Г9б7" года, не испрашивалось ника
ких ассигнований© Однако увеличение потребностей в области правовых 
изданий объясняется главным образом расходами по печатанию томов



Сборника договоррд, которые в прежних проектах бюджетных смет были 
преднамеренно^установлены на относительно низком уровне с учетом 
среднегодового выпуска этих изданий в прошлые годы» Сумма в 
165 ООО долл., испрашиваемая на 1972 год, представляет собой фактичес
кие планируемые расходы по выпуску в этом году 36 томов или 15 ООО 
страниц. Однако следует отметить, что ассигнования этой суммы было 
бы недостаточно для покрытия фактических потребностей на типографские 
расходы, связанные с обязательством Генерального секретаря "принять 
все необходимые меры для достижения скорейшего сокращения задержек 
в издании договоров и международных соглашений" в соответствии с ре
золюцией 1092 (XI) Генеральной Ассамблеи от 27 февраля 1957 года, учи
тывая, что объем материала, подлежащего включению в Оборник договоров 
по существующим правилам, неуклонно увеличивался в течение"’трёх"11о- 
следних лет,и при настоящем уровне регистрации потребовалось бы ас
сигнование для издания примерно 50 томов в год вместо 36, а также ас
сигнование средств, необходимых для ликвидации накопившейся невыпол
ненной работы. Осуществление проекта в таких масштабах было бы так
же связано с обеспечением дополнительных ресурсов персонала в несколь
ких отделах Секретариата. Впредь до представления специального докла
да по этому вопросу Генеральной Ассамблее на ее двадцать шестой сес
сии планируемые расходы по настоящему разделу ограничиваются расхо
дами по печатанию 36 томов.

Н о  17 Программа Департамента по экономическим и социальным вопросам 
почти не отличается от программы на I97I год. Одновременно, суще
ственная экономия, которая была достигнута в результате заключения 
более выгодного контракта на типографские работы для выпуска Еже_м_е1- 
сячного статистического бюллетеня и путем ликвидации расходов 1то 
набору в случаУ ДЬкероДщика'' статистики междунар)рдно_й торговли, который 
будет впредь выпускаться' офсетным" сп0со'*бом с o t t i Í c k o b  , ’полученных с 
помощью электронно-вычислительной машины, была перекрыта увеличениями 
производственных затрат, упомянутых в пункте 11.4 выше.

II.18 В результате дальнейшего расширения использования внутренних 
возможностей для выпуска изданий в ряде зарубежных отделений некото
рые издания, которые в предыдущие годы выпускались на стороне и де
бетовались по бюджету на типографские работы по контрактам, в настоя
щее время не входят в программы типографских работ, изложенные в 
пункте Н о  19 ниже. (Гак, оущественное сокращение потребностей в типо
графских расходах Экономической комиссии для Африки является отраже
нием экономии, достигнутой в результате исключения из проекта бюджета 
на типографские расходы периодического издания, озаглавленного Службы 
социального, попечения в Африке, которое в будущем будет выпускатьс'я 
внутренним’й средЪУвУм’и, а также в результате мер, принятых для вы
пуска некоторых других изданий внутренними средствами с матриц, из
готовленных на стороне. Аналогичным образом, увеличение потребностей 
Экономической комиссии для Европы в том, что касается Эко_номиче_с,кого 
обзора Европы и Экономического бюллетеня для Европы свбд’ится' "на ’нет 
за счет йсключе’нййй’з’Ъво’дки’’расходов шести "ежегодных статистических 
бюллетеней, которые также будут выпускаться внутренними средствами.



11 о 19 Подробная программа типографских работ на 1972 год приводится
ниже : 
i) Управление по правовым вопросам

I97I Го : 
1970 г.:

Число страниц 
текста на языке 

подлинника

С б Ор ник Д о г 0_B_0J)_о в, 36 много-
ЯЗ ЫЧРШХ томов 0 0 0 0 0 0 0 0 =  0 0 0 0 =  0

Ь) Кумулятивный указатедь Р  9 
к Сборнику договоров, тома 
601-650  ̂ хронологическая и
алфавитная части, на француз
ском языке о о о о о о о о о  о о о о о о о о о

15 ООО

(в долло) 
29-1 500 
180 800 
208 192

Планируемые 
. расходы
(в долло) 

165 ООО

350 6 600

с) Многосторонние договоры,
два тома^ на английском и
французском языках. = = . = = = =.

d ) До_кл ajÿi .аро дных
.арбитражных решениях, том 
Х7*Ш на двух языках, о о о о о о о о

е ) Юридический ежегодник Ojppa- 
нйз'ацЗГи рб'ъе дине'нных /Гащш 
за год) на французском,
русском и испанском языках

f) Юридический е ж е го дник Ор г а- 
низации ~0бъедиЪецньЬс Наций 
Va*ЗГ9'71 год, на а.нглийском
языке о

g) Решения Админис_тративно_г£ 
Ур'ибун ал а Ор цангГз ацки Оръе- 
Зцрненкьр/ТЗад^^^ то*м* IV. . . . . .

9-25

300

380

380

500

20 900

5 300

17 200

8 800

17 700



ii) iisjiадтшден_т_jio_ политическим
вопросам ip делам С о в ад А  Б е зЪпарцо с tjî ,

(в долло) 
24 900
10 700

Дополнение N9 5 к Справочнику 
по практР1ке Совета Бёзрпарности,
191 -1968 гГо,на испанском,
русском и французском языках»»,

iii) ДепЭ'Ртавлент п£ э кон омиче с_ким_ ц 
сордал£.1ш м  вопрос"ам =»"»»»»»»»» »",

a) Me;:сдународные н£лргов_ые 
адрлаадршято*м ТХ',’ 
Дополнение 26,на трех 
языках» »  о »  о »  = о о о »  о »  »  о »  »  о »  »  о

b) - Же ж дун ар о дн ы е н_ал£гр в_ые 
сорлашрнйя, т"о*м 
Дополнение" 27, на тг+ех
языках » » » » » о » » о » » о о о о » о о о »

c) Международные налрговьш 
с о г лаш е ния," т"ом’ ÏS',"" 
ДоЕоЕнение 28, на трех
языках» о о о о о  о  » о  о с о »  » о о о о » о

d.) Мировой экоцомический р.бзрр 
3 а 'T9 70“ 71 г гТ," на "‘трех " ' 
языках ............. .

е ) Жу1энал рррмр_0 ви- 
тия", Ж ' Т  "на ТхэТх Тз'ьГках"»'’»

f) Журнал плрнирования_разви- 
тияГ,ТТ‘Т~ на трех языкаЗсГ»

g) Годовой отчет, о ходе раборь! 
гю" “с орТавд'ецию Me ж дун ар о Т  - 
ной карты мира в масштабе
1 1 ООО ООО (MKMJ, 1971 г.
двуязычный ........ .......

Число страниц 
текста на языке 
подлинника

350

I97I г 
1970 г,

Число страниц 
текста на языке 

подлинника

IIÍ

112

112

128

208

208

Планируемые 
расходы__

24 900
(в долл») 

551 ООО 
535 400 
437 208

Планируемые 
 ̂ расходы^ 
( в долЕ о )

900о  у

8 900

8 900

22 ООО 

10 500 

10 500



h) 1Лиро_в_а_я картография, том ХШ, 
на двух я з ы к а х . .

^ Форум природных ресурсов, 
в" двзос выпусках. .

j) Международньш обзор политики 
в ~~отн6тен1га уг_6ловныу"1тр_ест̂  ̂
~нии,~" ’Ш ЗОТ наГ’’трезс"'я’з’ьГках'оТо7'77”

к) Me ж дуы ар одн ый обзор политики 
¿  /¿TjĤ oniejÍHH ]¿rо ,пресдуп- 
л_£ньш, на’ тр”ех”*яз ыках '

l) Me ж дун ар о д н ый о б з ор социаль-
ЗГ^на'трех

я^зыках. ...ООО. о о о о

ю) Me ж дун ар одн ый обзор, социаль
ного развития,’ KÍ'’б,” на трех 
я’з’ыках.Т в  о о о о о о о о о о о о

п) EжeмecJ^чддIЙ с т ат ис тиче с кий 
'_бюл£ед(енд,’ ̂ о’м ’(ХХУ!**,’" дву- 
язьГчньшА’ О О О О О О О О

о) Статистический едс_его_дни_к 
за‘ф(972/г о,’ дауяз’’ьТчньш7 о о о в

р) Де МО гр афи че с кий е^^едодн^ик 
за 1972’"г7', ’flByHVbî HbinTo’o’o. о

q) Ежегодник статисти ки _м е ж -
fl¿ímpp’ffi{o7 Vo3p(^^ “19.70. г . ,

на анг’л‘ииск’сГм'“языке (. .’..’.77 .
г) Ежегодник сдатистики надио^-

на английском языке о о о о о

S) Статистика тортрв_ли__ сырьевыми 
тов’арам)дна’ анг“лййс’ком я¥ь1ке

t) етен_ддо_ наркотическим
сде“дсд_в(ам, toi7‘TXÏY, Ti’eTrbípe 
выпуска, на двух языках.о...

112

136

112

112

144

1Ч-4

3 480 

860 

784

I 100

I 300 

14 400

20и

Планируемые 
_  расходы 
’Хв“ “доллТТ"

б 400 

8 100

10 ООО

10 ООО

■13 100

13  100

97 ООО 

54 ООО 

65 ООО

21 ООО

21 ООО 

135 ООО

11 700



iv)

v)

^) Жсслудогания отдельных проблем 
развития в различных странах 
Ближнего Востока, 19*72 год, *'на 
двух языках, о...'......... о....

V) Ис сд е до в ания р о циаль н о г о раз
вития в раз личных _стрентах 
Ближнего Востока, 1972" г. , 
на двух языках........о..о...

Департамент по опеке и несамо- 
управляющимся территориям*.

Отделение Организации Объединен- 
ных_ Наций
Н И 6 1

неве (за исключе-
Экономической комиссии для

Е в р о п ы )  . .  о . о . . . . . . . . .  о . .  о о  о . . . . ,

Ежемесячный перечень избран
ных статей (библиотека), 
двенадцать выпусков, дву- 
яз ычный........ о ,

 ̂ Экономическая комиссия для Европы

а) Экономический обзор Европы 
каЮ9*70 г.,
часть I, на соранцузском и рус
ском языках...о..о.о.....=.. 
часть П, на русском языке...

160

96

I97I г, 
1970 г.

I97I г, 
1970 г,

Планируемые 
расходы 

Св Д О Л Л . Т

9 200 

5 700

( в  Д О Л Л . )  

( в  Д О Л Л . )

8 200 
7 ООО 
б 770

Число страниц 
текста на языке Планируемые 

подлинника
(в ‘ долл7')

29-0

I97I г.: 
1970 г.:

Число страниц 
на языке 

подлинника

200
160

8 200

(в долл.) 
78 500 
78 9-00 
73 516

Планируемые
расходы



Число страниц
на языке Планируемые 

подлинника расходы 
ХТ'долхГГ)

ч) Экономический обзор Европы за 
1971Т 0Д
Часть I, на английском языке 
Часть П, на английском и 
французском языках» » » » » » » » » » » 
Офсетное издание Цент]ральных 
учреждений на английском языке

^^ Экономический бюллетень для 
Европы, том “nT", NÍ 2, на фран
цузском и русском языках»»о о»
Экономический бюллетень для 
Европы, TOM""24,Ng 1 на английском, 
французском и русском языках..

6 ) Экоиомичес кий бюллетень для 
Европы, ТОШ 24-, М? 2",’* на анг
лийском языке » » » о » » » » о о о » о » » о

^ Квартальный бюллетень стати
стики стали, на трех языках»»

vii) Экономическая комиссия для Азии и 
Дальнего Востока» » » » » » » » » » » » » » » »

a) Экономический обзор Азии и 
Дальнего Востока. 19'/1 г», 
гонгконгское издание, на 
английском языке» » » » » » » = » » » » »
Издание Центральных учреж
дений на английском языке ....

b ) Экономический обзор Азии и 
Дальнего Востока, 1970 г», 
на французском языке»»»»»»»»

c) Экономический бюллетень для 
Азии и Дальнего Востока," 
том ХШ, т]Ди выпуска, на ан
глийском языке » о » о » » » » » о » » о »

200

150

350

14-0

125

125

14-4-

I97I г, 
1970 г,

7 600 
II 300 
I 500

8 200

14- 4-00

4 700

13 800 
(в долл»)
56 500 
51 500 
30 771

Число страниц 
текста на языке Планируемые 

подлинника расходы

350

350

380

450

4 800

3 500

9 600

5 300



ресурсов (сборник пЪ_ в о дн ьТм* 
ресурсам) , на анг1шйс*ком'*я*зыке

®) Пособие по разработке кодексов 
3аконов о водных peVypcVx 
(Сборник по водным ресурсам)5 
на английском языке   .......
Бюллетень по транспорту и 
связи стран АзИИ и Дальнего 
Востока, два выпусТса, на* ан
глийском языке о о о = о . с о . о о о о о о

s) Электроэнергия в Азии и на 
Да л ь н ем_Востоке, V9"?Ó г". , 
на английском языке..........

^ ̂ Бюллетень по отраслям мелкой 
промышленности для* Л/и*и ш 
ДальУеУ о* Востока'l'g "ÍO,* на 
двух'языках'.*.*................

i) Бюллетень о ходе раз вития в 
Хзии, два вьшуска, на ан- 
глийском языке.... .......... .

j) Статистический ежегодник jpiя 
Азии 'и Далмего_ ВЪстока",
19*71™г. на "двух** языках. .. .. .

к) Торгов л я внутри ре г и о на ш о пти- 
м ал ь н о*е* р а 3 м еще н и е/о Уд е л ь_н ьТх 
отраслей промышленности (Се
рия Ъо~'1?е"тодик_е_ планиров"шкия 
развития) на английском языке

 ̂̂ ÎiÇiV®Дование_ по__вопросам ре
гиона*л_Ь2̂ ого сотрудничеств_а в 
Ассоциаций стран Юго-Восточной 
А_зии, том I (Серия^ по регио
нальному с отла сов ан ик плане' в и 
э кономическому с о~тр у дни ч е с т“ву ) , 
на английском языке............

Число страниц 
текста на языке Планируемые 

подлинника р асхр ды
"Св" долл.*)'*"'

410

330

3 600

2 800

120

125

240

200

500

I 200

I 300

2 200

2 200

б 200

300 2 400



m) Исследования по вопросам ре
гионального" сотрудничества в 
Ассоциации стран Юг о-Вое точной 
Аз"ии, тон П (Серия по  ̂регио
на ль н ому согласо в анию планов 
и ' э крномич е с к о му( рЪ"тр"у дни ч е с"тву) 
на английском языке» » » » » » » » » » » » »

п) Тарифы ра морские перевозки 
и фрахт океанских судов (Серия 

гьного экономического
на англии-

125

ском языке, 100

Планируемые
расходы

I 300

900

Развитие горного дела в Азии 
и наГ Дальнем Востоке, 1970 г», 
ТСбо~рник по освоению мине - 
ральньГх р'ёсурсов) ф н"а ан
глийском яз ыке » с » » » » » о о » » » » о » о,

Р) Отчеты о работе четвертого 
симпозиума по освоению ре
сурсе £ нефти и природного 
г аз а (в Аз ии и на Дальнем 
Востоке, том Ш, (Серия по 
освоению минеральных ресудз- 
сов), на "английском языке » » » » »
Оценка прогресса, до с тигнутого 
в ходе В тор о го десятил е т ия - 
развидовд, 1972 г» (двенадцать 
томов)*, на английском языке

Экономическая комиссия для
Латинской _ Аметэики» » „ » » » » » » » » » » » » »

Э-) Экономический бюллетень для 
Латинской Америки , том ■ ЙУП, 
два выпуска, на английском и 
испанском языках» »„» = »»»»»»»,

125

250

780

I97I г»: 
1970 г»:

Число страниц 
текста на языке 

подлинника

I 300

2 ООО

4 600 
(в долл»)
31 ООО 
26 600 
39 982

Планируемые 
расходы __ 
Св“цолл» )



"b) Экономический обзор _Ладин- 
ской Америки, 197Ï г7,'на” 
английском" и испанском язы-
Í C  c L X  O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O Q O O O

Отдельные оттиски,, по мере 
необходимостй, некоторых 
СПецйальных ' статей/ на "ан
глийском и испанском языках

ix) Экономическая ьсомиссия для Африки

х)

а) Экономический обзор
Африки за I97I Го, на ан
глийском и француз с KOI
ÎCcliX! O O O O O O O O O O O O O O O O O O l

язы-

Ь)

с)

Экономический бюллетень для 
Африки, том АП
г ЛИИ с KOI

, Ш 1, на ан~
И французском языках

Экономический бюллетень для 
Африки, то"м Ж1,’’№ 2, на ан
глийском и французском языках 

Отдел прав человекао о о.» = 00 = » о о » с

Число страниц 
текста на языке Планируемые 

подлинника _  расходы
/в ’доллГ) ’

270

80

a) Ejice г о дник, ,п,о правам че л о
века “за I97O *Го, на анг
лийском ЯЗ ЫКе 0 = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,

b) Ежегодник по прав,ам чело- 
7ека за 1970~г„, на фран
цузском языке о  о о о о о о о о о с ,

I97I г, 
1970 г,

13 500

500 
(в долло) 
9 200 

40 300 
40 187

Число страниц 
текста на языке Планируемые 
по длинник а расходы

220

108

10 О

I97I г, 
1970 г,

в ДОЛЛоф)

4 600

2 300

2 300 
(б долло) 
18 800 
16 100 
32 256

Число страниц 
текста на языке Планируемые 

подлинника _ра,с,хо,д,ы 
(в долл о)

424 9 400



(в долл.)
Исследования и доклады........ .......... 296 100

I97I г., 313 600
1970 г., 232 164

11.20 В проекте сметы по этой главе предусматриваются расходы на 
печатание некоторых исследований и докладов, подготовленных в рамках 
программ работы, утвержденных компетентными органами Организации Объе
диненных Наций и издаваемых в соответствии с продолжающимся вландатом 
Генерального секретаря на основании ряда резолюции, требующих регу
лярного распространения информации в определенных областях.
11 о21 Как указано в пункте 11.2 выше, в проект сметы не входят рас
ходы, связанные с печатанием дополнительных экземпляров изданий в 
целях продажи, так как такие расходы дебетуются по соответствующим 
статьям планируемых поступлений в разделе 4 проекта сметы поступлений.
11.22 Сводка расходов составлена на основании конкретного списка 
изданий, представленного Издательской коллегии. Коллегия утверждает 
только те издания, заявки на кредиты для которых в первоначальном 
проекте бюджета подкрепляются достаточными обоснованиями, учитывая 
также возможность переноса подходящих изданий в программу размножения 
документов внутренними средствами, которая осуществляется для сокра
щения бюджета на выполнение типографских работ по контрактам и кре- i 
дитуется по главе УП настоящего раздела.
11.23 Любые последующие решения, которые могут быть приняты различ
ными органами и вспомогательными органами, будут отражаться на фак
тическом уровне потребностей на 1972 год.
11.24 Статьи, на основании которых была составлена сводка расходов, 
не указываются подхэобно в настоящем выпуске проекта бюджета, посколь
ку изменения при осуществлении программ работы в течение года могут 
повлиять на список изданий, которые фактически будет необходимо вы
пустить. Коллегия постоянно пересматривает программу изданий и в 
соответствующее время принимает решения по каждому из изданий, кото
рые фактически должны печатг^ться.
11.23 Планируемые валовые расходы на 1972 год для различных управ
лений и департаментов в сравнении с ассигнованиями на 1971 год и фак
тическими расходами в 1970 году приведены ниже в таблрще 11.3=



Планируемые 
расходы 

на 
1972 г.

Ассигнования 
на 

1971 г.

Расходы 
за 

1970 г.
(в цолл.) (в долл.) (в цолл.)

i) Управление no правовым 
вопросам ............. 19 ООО 16 200 18 275

ii) Департамент по полити
ческим вопросам и делам 
Совета Безопасности ... 11 800 42 500 14 191

iii) Департамент по экономи
ческим и социальным 
вопросам ............. 147 200 131 100 119 932

iv) Экономическая комиссия 
для Европы ........... 62 300 54 100 41 194

v) Экономическая комиссия 
для Азии и Дальнего 
Еос тока 17 900 17 800 20 199

vi) Экономическая комиссия 
для Латинской Америки.. 15 300 21 800 17 873

vii ) Экономическая комиссия 
для АсЬрики ........... 21 300 15 300 500

viii) Отдел прав человека .... 1 300 14 800 —

296 100 313 600 232 164



Управление общественной информации,
I97I год; 
1970 год;

141 ТОО
133 700 
124 833

IIо26 Планируемые расходы по этой главе ограничиваются числом 
экзеНпляроБ, необходимым для служебных целей в соответствии с 
политикой, охарактеризованной в пункте II.2 выше.
II о27 Планируемые потребности на типографские расходы для Управле
ния общественной информации на 1972 г. приводятся ниже;

Планируемые 
расходы 

( в долло)А. ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
Периодические издания

Ежемесячный бюллетень Организации 
О б ъ е дине иных _Н аций С United Nations 
Monthly Chronicle ) на английском 
языке, в среднем 120 стр=,тираж
3 ООО экземпляров (11 выпусков)= =  др бо 
Указатель к английскому из Данию = „ = = » = = = = з Ю О

Книги
Еж е г о ДНИК Ор г ани з ации _0 бъ ед инеиных 
Наций, на английском языке. = = = =7 » = » = = » =
Справочник по Организации Объединеиных 
Наций, наТюпанском и французском 
языках» 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = 0 0 0 0 0  0 = 0 0 0 = 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0

в о ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ
Пери одич е с кие из дания

Ежемесячный бюллетень Организации 
Объединенныд(Нэ^ции , на французском 
языке, 130 страниц, по 2 100 экземп
ляров каждого выпуска (II выпусков)» . о . =  35 goO
Указатель к французскому изданию о  =  = = = .  = = I ООО
Ежej/eсячный бюлледень Организации 
Объединенных Наций "~на испанском языке,
Í30 страниц, I 655” экземпляров каждого 
выпуска (11 выпусков)о о » о о = о о о о„о о о » = о о » jg goO
Ука.затель к изданию на испа.нском языке, = . р ООО

40 ООО 
I 200

85 900

55 200



Международный совет по контролю над 
H_apK_0TH4ecKHMir средствами» »»»»»»», Г,

I97I год: 
1970 год:

26 ООО 
23 900 21 631

.11°28 Планируемые бюджетные потребности по этой главе на 1972 г, 
изложены ниже:

а)

ъ)

с)

d)

е)

f)

g)

Число страниц
текста на языке Планируемые
подлинника   расходы__

'(в‘"'д’о’ллГ)
Сопоставительный бюллетень 
оценок и статистйчес_ких_ дан
ных о наркотических средствах 
за 1970 год, параллельный текст 
на английском и .французском 
языках и текст на испанском 
языке» о » »  »  о »  „ »  о о о »  »  = с о о »  »  »  о »  »  »  »  4-3
Доклад, представленный Экономиче- 
скому и Социальному Совету и 
разосланньш* правительствам, на 
трех языках»/ = „ » = » » » » » » » » » » » » » „ „ 30

Предполагаемые мировые потреб
ности в "наркотических средствах 
и оценка"мировб'го производства" 
опиума в .19.7.3̂  гоДУк на трех' 
языках» »  :  = »  »  »  = о »  о »  о »  о »  »  »  »  »  »  »  »  о »  о 100
Предполагаемые мировые потреб
ности в наркотических средствах 
и оценЕа мир/вого производства 
опиума в 1971 году  ̂ Четвертое" 
допол"нение,'lîapennenbHbiH текст 
на трех языках» » » » » » »»»»»»»»»..» » 4-2

Первое, Второе и Третье дополнения 
за 1972 год к изданию, указанному 
выше в пункте с_, параллельный текст 
на трех языках» » » » » » » » » » » » » » » » » » » 4-2
Статистические данные о наркотиче
ских средствах и*максимальных уров
нях запасов опиума, на трех языках 97
Анкеты для представления правитель- 
ствами статистической информагфии, на _ 
трех языках» » » » » » »„»1» » » » » » » » » » » = » 34

2 400

2 600

4 100

1 450

4 350 

8 600

2 500 

26 ООО



ГЛАВА 71 . .(в долл»)
Прочие типографские работы...............=..».. 108 300

I97I год:
1970 год:

11=29 Планируемые расходы по настоящей главе покрывают следующие 
потребности;

(в долл.)
i) Административная канцелярия 

Гёнерального секретаря
Пригласительные билеты и т.п...... 7 ООО

11) Управление по правовым вопросам
Материалы по судебным делам. . . . о . .  300

ill) Управление по обслуживанию конференций 
(Расходы на стороне в связи с печа
танием изданий собственными сред
ствами) о. ..„„.о„о„о о.о..о.о = о.о о . о 5 ООО

1V) Канцелярия Заместителя Генерального 
секретаря по вопросам администрации 
и управления

(Бланки, формуляры, печати, ярлыки, 
диаграммы и т.д.).....„.....„...... 37 ООО

v) Управление общего обслуживания

t

I
Пропуска Организации Объединенных
Наций..о.о.о...о.о.о...о..о...о о.о. 7 500

vi) Отделение Организации Объединенных 
Наций в Женеве

(Печатные бланки, конверты, карточки
и т.д.)............................ II 500

108 300

11.30 Статьей vil (Переиздания) предусматриваются расходы
печатание дополнительных экземпляров т)анее выпущенных отпеча- 

тайнцх на стороне изданий, которые требуются для рассылки и 
продажи после использования имеющихся запасов. Потребности по 
этой стётье основываются на средних данных за последние три года. 
Как и раньше, будут приложены все усилия к тому, чтобы.удовлетво
рить основную часть этих потребностей путем размножения документов 
собственными силами, что должным образом учитывается в предполо
жительном вычете, приведенном в главе УП.



(в Д О Л Л о )

Вычет для учета размножения документов
собственными" средствами.. . . . . = .. . . . . . = ... .. .. . . . „. (625 ООО)

I97I год:(625 ООО)
1970 год:(629 798)

11.51 Возможности использования системы размножения документов 
собственными средствами для сокращения расходов на типографские 
работы по контрактам в значительной степени зависят от общего 
количества документации как с точки зрения ее объема, так и с точки 
зрения необходимого числа экземпляров, которая должна быть размноже
на внутренними средствами для совещаний и конференций, а также 
от увеличения объема другой документации, которая либо никогда не 
предусматривалась по разделу 11, либо была изъята из него, исходя 
из того предположения, что впредь соответствующие материалы будут 
автоматически размножаться внутренними средствами.
11=52 Только в Центральных учреждениях службы по размножению 
документов внутренними средствами в 1970 году в общей сложности 
выпустили примерно 548 млн.страниц по сравнению с примерно 512 млн. 
страниц Б 1 9 6 9  году. За вычетом документации для совещаний и 
конференций общая стоимость других изданий, выпущенных таким 
образом, которые в противном случае пришлось бы предусматривать по 
разделу 11, составило в 1970 году сумму в 1 244 557 долл. из расчета 
по ценам на типографские работы на стороне по сравнению с 994 187 
долл. в 1969 году. Сравнимые суммы на 19?1 и 1972 годы предвари
тельно оцениваются соответственно в I 245 ООО долл и 1 250 ООО 
долларов.

11=55 Принимая во внимание все эти факторы, общая сумма сокращения, 
которое может быть применено по этой главе к общей сумме планируемых 
расходов, представленных по главам 1-У1 выше, сохраняется на ухэовне, 
утвержденном на I97I год, т.е= на уровне 625 ООО долл., из которых 
495 ООО долл. приходятся на материалы, которые должны быть размноже
ны внутренними средствами в Центральных учреждениях, и 130 ООО долл.- 
на материалы, которые должны быть размножены таким же образом 
в Женеве.

ГЛАВА УЫ
(в Д О Л Л о )

Материалы для размножения документов
с о б ст в е иными ср е д с т в ами........... ...... . 99-2 500

I97I год: 928 900
1970 год: 8l5 869

11.34 Сводкой расходов по этой главе предусматриваются материалы
для размножения документов внутренними средствами для служб по 
размножению документов в Центральных учреждениях и в зарубежных 
отделениях. В сводке расходов учтены повышения цен на бумагу и



другие материалы для размножения документов и отра:ясен тот факт, 
что все большее число документов выпускается внутренними сред
ствами в результате как расширения программы совещаний, так и 
роста использования офсетного метода размножения для таких катего
рий документов, которые прежде включались в бюджет на типографские 
работы по контрактам»

II»55 На этой основе на 1972 г» требуются следующие суммы:
(в долл») (в долл»)

Центральные учреждения
Бумага» » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » » 500 ООО
Различные материалы для размноже
ния документов собственными сред
ствами» о » » о » о » » о » » о » о о о = » » о о » о » 90 ООО
Печатные формы и материалы»=»»» 55 ООО
Отделение Организации Объединен
ных Наций в Женеве»»=»» о о о о о

Экономическая комиссия для Азии 
и Дальнего Востока» » » » = » » = » » » » »
Экономическая комиссия для Латинской 
Америки ........................
Экономическая комиссия для Африки

Итого

645 ООО

180 ООО

32 500

30 ООО
55 ООО

942 500
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