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 :الفريق العامل لإعداد التقرير الدوري
  أوزبكستانةسيدوف، مدير المركز الوطني لحقوق الإنسان بجمهوري. خ. البروفسور أ

 غالياكباروف، نائب مدير المركز الوطني لحقوق الإنسان بجمهورية أوزبكستان. أ. ش
 اعيلوف، رئيس إدارة التحليل والبحث في ميدان حقوق الإنسانإسم. إ. أ
 عزيزوف، خبير استشاري أول، بإدارة التحليل والبحث في ميدان حقوق الإنسان. إي. أ
 ماماسالييف، اختصاصي أقدم، إدارة التثقيف في ميدان حقوق الإنسان . ر. إ

 
 :المنظمات الحكومية التي قدمت المواد للتقرير

 ة الحماية الاجتماعية للأسرة والأم والطفل، بمجلس وزراء جمهورية أوزبكستان أمان - ١
 Oliy Majlis)البرلمـان  (بـالمجلس الأعلـى   ). أمـين المظـالم  (المفوض المعني بحقوق الإنسان  - ٢

 لجمهورية أوزبكستان
ــة ) البرلمـــان(معهـــد رصـــد التشـــريعات النافـــذة ، الملحـــق بـــالمجلس الأعلـــى    - ٣ لجمهوريـ

 بكستان أوز
 وزير خارجية جمهورية أوزبكستان - ٤
 وزير العدل لجمهورية أوزبكستان - ٥
 وزير التربية لجمهورية أوزبكستان - ٦
 وزير الصحة لجمهورية أوزبكستان - ٧
 وزير العمل والحماية الاجتماعية لجمهورية أوزبكستان - ٨
 وزير الداحلية لجمهورية أوزبكستان - ٩

 التلفزيون لجمهورية أوزبكستانهيئة الإذاعة و - ١٠
 الحكومة المحلية لمدينة طاشقند -١١
 

 :المنظمات غير الحكومية والمنظمات غير التجارية
 لجنة المرأة بجمهورية أوزبكستان  - ١٢
 رابطة سيدات الأعمال بجمهورية أوزبكستان - ١٣
  Ijtimoii fikrمركز دراسة الرأي العام  - ١٤
 ات العمالية بجمهورية أوزبكستانمجلس اتحاد النقاب - ١٥
 Soglom avoid uchunالمؤسسة الخيرية الدولية غير الحكومية  - ١٦
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 مقدمـة 
  

 معاهـدة دوليـة بشـأن حقـوق الإنسـان           ٦٠ة أوزبكستان إلى أكثر من      يانضمام جمهور  
فيـذ التزاماتهـا الدوليـة وسـن القـوانين علـى أسـاس هـذه                أستلزم إنشاء آليـة تنظيميـة وقانونيـة لتن        

الالتزامات، كما استلزم إنشاء نظام للرصد المسـتمر للتأكـد مـن مراعاتهـا، في مركـز البلـد وفي          
 . أقاليمة على السواء

أصبحت جمهورية أوزبكستان طرفا في اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد                
ومنذئـذ أخـذت حكومـة أوزبكسـتان تقـوم بأعمـال هامـة               .١٩٩٥مـايو عـام     / أيار ٦المرأة في   

ــة والسياســية         ــاة الاجتماعي ــة في الحي ــة مشــاركتها مشــاركة كامل ــرأة وكفال ــوق الم ــة حق لحماي
ونظرت اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في التقريـر           .والاقتصادية والثقافية للبلد  

ــذ    ــة أوزبكســتان عــن تنفي ــة     الأولي لجمهوري ــا الرابع ــاء دورته ــة أثن الأحكــام الأساســية للاتفاقي
 ٢٥ المعقــودة يــومي  ٥٠٧ و ٥٠١ و ٥٠٠في الجلســات  ، )CEDAW/C/UZB/1(والعشــرين 

 .)SR.507 و SR.501 و CEDAW/C/SR.500( ٢٠٠١يناير /  كانون الثاني٣٠و
اللجنـة،  واستمر العمل في ضوء نتائج النظر في التقرير الأولي والتوصيات الـتي قدمتـها                

 .بما في ذلك العمل في نشر التوصيات والتعريف بها
، نظـام  )١٩٩٩(وأقيم، في إطار برنامج الدولة للتدابير الرامية إلى حمايـة مصـالح المـرأة            

 . لمراقبة تنفيذ الصكوك الدولية التي تحمي مصالح المرأة والأم والطفل
قــانون :  هامــة علــى الطريــق  وكــان اعتمــاد التــدابير التاليــة وتنفيــذها إيــذانا بخطــوة       

العلاوات الإضافية للمرأة بجمهورية أوزبكستان، وبرنامج الدولة للتدابير التي تسـتهدف تعزيـز             
ــة        ــة مصــالحها القانوني ــة والمجتمــع، وتحســين نظــام حماي ــرأة في الأســرة وفي تطــوير الدول دور الم

ــذان اعتُمــدا بمناســبة الاح    ــة، الل ــة والاقتصــادية والروحي ــرأة  والاجتماعي ــام الم ــال بع ، ١٩٩٩تف
ومرسوم رئيس جمهورية أوزبكستان بشأن تدابير إضـافية لتعزيـز الحمايـة الاجتماعيـة للمـرأة ،                 

 . وعدد من القوانين التنظيمية الأخرى
وفي الوقت نفسه، يشير التحليل الذي أجري إلى أن هناك أوجـه قصـور فرديـة وطاقـة              

ات العامة وهئيات الدولـة مـن أجـل حمايـة المصـالح             غير مستخدمة في عمل لجان المرأة، والمنظم      
الاقتصادية والاجتماعيـة والسياسـية للمـرأة وتعزيـز دورهـا في الأسـرة والحيـاة الاجتماعيـة وفي                   

 .تطوير الدولة
ويُنظر غالبا إلى لجان المرأة، سواء في المركز وفي المناطق الريفية، على أنها أجهزة تابعـة                 

 . ية العامة وتستخدم أساليب بيروقراطية في أنشطتهاللدولة، تمول من الميزان
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وغالبيـــة الناشـــطات في لجـــان المـــرأة، المختـــارات لمختلـــف المناصـــب القياديـــة، يجـــدن  
أنفسهن معزولات عن التجمعـات النسـائية الشـعبية ولايـرين أنفسـهن ممـثلات للمـرأة ومجتمـع                   

 . الإناث، بل كموظفات حكوميات
ــة    ــديات الديمقراطي ــؤتمرات     والمنت ــة والم ــرأة كالاجتماعــات العام ــع الم ــتي –للعمــل م  ال

تشــكل وســيلة فعالــة لتحديــد المصــالح الحقيقيــة للمــرأة ومشــاكلها وآرائهــا ومقترحاتهــا بشــأن   
مختلف القضايا المتعلقة بتقدم المـرأة وتطورهـا الاجتمـاعي وحفـز القاعـدة الشـعبية علـى الأخـذ                    

  . لم تبدا عملها بعد –بزمام المبادرة 
 . وموظفو لجان المرأة ليسوا مسؤولين أمام المجتمع والمنظمات النسائية المحلية 
ولا تنظر هـذه اللجـان   . توجد علاقة كافية بين لجان المرأة ووسائط الإعلام العامة  ولا 

في مسائل مثل ماهي المواضيع والمشاكل التي تصدر في الصـحافة وفي المنشـورات النسـائية ومـا               
 . القراء، لاسيما القارئات الشاباتهو تأثيرها على

 الريفيــة، خــارج نطــاق لجــان  تــزال نســبة كــبيرة مــن النســاء، وخاصــة في المنــاطق   ولا 
، فهــؤلاء متروكــات لأنفســهن عرضــة للوقــوع فريســة لمختلــف الاتجاهــات، ومنــها قــوى المــرأة
 .هدامة

فاد مـــن وفي التنشـــئة الروحيـــة والأخلاقيـــة للمـــرأة وحـــل مشـــاكلها اليوميـــة، لايســـت   
إمكانات النساء اللاتي هن أعضاء في الحكومات المحلية وجمعيـات المـواطنين، لاسـيما إمكانـات       
النسـاء صـاحبات الكلمـة بـين السـكان، العالمـات بالتقاليـد والعـادات القوميـة والدينيـة ويقمــن           

 فـإن   فجميع أشـكال المسـاعدة متـوفر لهـؤلاء النسـاء ومـن ثم             . بأداء الشعائر والطقوس التقليدية   
 (من شأن مشاركتهن مشاركة فعالـة في تنفيـذ التـدابير الـتي تتخـذها لجـان الحكومـات المحليـة         

(khokimiyat   ولجان المجالس المحلية ) makhallya (      وانـدماجهن في قيـادة جمعيـات المـواطنين أن
 .يحسن كثيرا العمل مع النساء والشباب

 السياسـي،   -أة في المجال الاجتماعي   وفي هذا الصدد، ومن أجل زيادة تعزيز نشاط المر         
وتقوية وضعها ودورها في الأسرة والمجتمع ولتحقيق المهام المتمثلة في بناء الدولـة بانسـجام تـام                 
مع التحولات الديمقراطية التي تجري في البلد، صدر مرسوم مـن رئـيس جمهوريـة أوزبكسـتان،             

لجنـــة المـــرأة بأوزبكســـتان، ة ، بشـــأن تـــدابير إضـــافية لـــدعم أنشـــط٢٠٠٤مـــايو / أيـــار٢٥في 
 :تعلق بلجنة المرأة في أوزبكستانيلي المهام والتوجيهات التي نص عليها المرسوم فيما ي وفيما
وضــع وتنفيــذ تــدابير عمليــة لتحقيــق سياســة وطنيــة النطــاق تــوفر الــدعم الاجتمــاعي     - 

الروحـي  والقانوني للمرأة، وتحمي الأمومة والطفولة، وتدعم النمو المهـني والجسـدي و           
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والفكري للمرأة، وتزيد من أنشطتها الاجتماعية والسياسية ومشاركتها بصورة فعالـة           
 في بناء الدولة؛ 

وضع وتنفيذ تدابير شاملة لحماية صـحة المـرأة، وتنشـئة أسـرة صـحية وتشـجيع إنشـاء                   - 
 ألعاب رياضية للإناث والأسرة وتنمية أسلوب صحي في العيش ؛

تهدف حـل المشـاكل المتعلقـة بعمالـة المـرأة، لتحسـين ظـروف               إعداد وتنفيذ برامج تس ـ    - 
العمل والدراسة لها، سـيما في المنـاطق الريفيـة، وإشـراكها في الأنشـطة المتعلقـة بتنظـيم         

 المشاريع ؛

داخـل الأسـرة والسـلطات المحليـة والتعاونيـات          (تنظيم أنشطة فعالـة في المنـاطق الريفيـة           - 
لتعليم ومراعـاة التقاليـد الدينيـة للبلـد، وتعزيـز الحقـوق             ) العمالية والمؤسسات التعليمية  

الدســتورية للمــرأة وحمايــة هــذه الحقــوق، والمقاومــة الفعالــة لمحــاولات القــوى الهدامــة    
 التأثير على وعي المرأة وتوريطها في أنشطة متطرفة وإرهابية؛ 

ة والمنظمـات غـير     كفالة التنسيق والتعاون الفعالين مع المنظمات النسائية غـير الحكومي ـ          - 
التجاريـــة، وتعبئـــة الجهـــود مـــن أجـــل تعزيـــز دور المـــرأة في تحـــديث المجتمـــع ونهضـــتة  

 .الديمقراطية وفي تطوير الدولة

، أصدر مجلس وزراء جمهورية أوزبكستان أمرا بشـأن         ٢٠٠٤يونيه  /  حزيران ٢٩وفي   
 الصـادر   ٣٤٣٤ برنامج لتدابير تستهدف كفالة تنفيذ مرسوم رئيس جمهورية أوزبكستان رقـم          

ــار٢٥في  ــايو /  أي ــرأة بأوزبكســتان       ٢٠٠٤م ــة الم ــدعم أنشــطة لجن ــدابير إضــافية ل ــق بت  والمتعل
 ").برنامج التدابير"يسمي في مايلي (

وأنشئت لجنة دائمة من أجل تنسيق أعمـال الهيئـات الحكوميـة والمنظمـات العامـة الـتي                  
سـتهدف رفــع درجـة فعاليــة العمـل مــع    تتـولى مسـألة تنفيــذ برنـامج التــدابير، والقيـام بأنشــطة ت    

 : المرأة، وحُددت المهام الرئيسية للجنة كما يلي
القيام على نحو منتظم بدراسـة وتقيـيم الحالـة فيمـا يتعلـق بحمايـة حقـوق المـرأة وتعزيـز             - 

 دورها في الأسرة والمجتمع وفي بناء الدولة؛
بصــورة عامـة في الحصــول  وضـع واعتمــاد تـدابير لضــمان العمالـة للمــرأة، ومسـاعدتها      - 

 على العمل واستنباط أشكال مختلفة للمشاريع الفردية الخاصة بالمرأة؛

كفالــة تنفيــذ القــوانين التنظيميــة الــتي تحمــي حقــوق المــرأة ومصــالحها وتحمــي الأمومــة   - 
 والطفولة؛ 
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إعداد وتنفيذ تدابير تستهدف تعزيـز الأنشـطة الاجتماعيـة والسياسـة للمـرأة وتشـجيع                 - 
نظمات النسـائية غـير الحكوميـة والمنظمـات غـير التجاريـة علـى المشـاركة الفعالـة في             الم

 .الحياة الاجتماعية والسياسية للبلد وفي الحركة النسائية الدولية

، قامت جمهورية أوزبكستان بعرض تقريرهـا الأولي عـن تنفيـذ اتفاقيـة              ٢٠٠١في عام    
. اللجنة المعنية بالقضـاء علـي التمييـز ضـد المـرأة           القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في         

 .واستنادا إلى توصيات اللجنة أُعدت خطة عمل لتنفيد تلك التوصيات
وهذا التقرير هو التقرير الـدوري الثـاني عـن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال            

ــارير    ــداد تقـ ــة بإعـ ــيات المتعلقـ ــرأة، وتم إعـــداده علـــى أســـاس التوصـ ــة، التمييـــز ضـــد المـ  وطنيـ
ويشـمل التقريـر الفتـرة مـن        . والملاحظات العامه للجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة             

ووردت المـــواد والبيانـــات الـــتي . ٢٠٠٤أغســـطس /  حـــتى آب٢٠٠١ينـــاير / كـــانون الثـــاني
 وزراء  استخدمت في إعداده من أمانة الحماية الاجتماعية للأسـرة والأم والطفـل التابعـة لمجلـس               

الملحــق ببرلمــان جمهوريــة ) أمــين المظـالم (هوريـة أوزبكســتان، ومــن مفـوض حقــوق الإنســان   جم
أوزبكستان، ومعهد رصد التشـريعات السـارية المفعـول الملحـق ببرلمـان جمهوريـة أوزبكسـتان،             
ــة       ــة والداخلي ــة الاجتماعي ــة والصــحة والعمــل والحماي ــة والعــدل والتربي ومــن وزارات الخارجي

، ومن لجنة المرأة بجمهورية أوزبكستان وهيئة الإذاعة والتلفزيـون التابعـة            لجمهورية أوزبكستان 
 .للدولة وحكومة مدينة طشقند

وبالإضــافة إلى المعلومــات المســتمدة مــن الهيئــات الحكوميــة، اســتعملت بشــكل واســع   
 بيانات من عدد من المنظمات غير الحكومية، بما فيها المركز غير الحكومي لدراسة الرأي العـام               

Ijtimoii fikr،      ــة ــات المهنيـ ــاد النقابـ ــس اتحـ ــتان، ومجلـ ــال بأوزبكسـ ــيدات الأعمـ ــة سـ  ورابطـ
 .Soglom avlod uchun بأوزبكستان والمؤسسة الدولية الخيرية غير الحكومية

  
 الجزء الأول  
 )١المادة (تعزيز التشريعات لحظر التمييز ضد المرأة في جمهورية أوزبكستان   

تان، منذ الأيام الأولى من استقلالها، أهمية كبيرة لمسـألة تعزيـز            أولت جمهورية أوزبكس   
ويتضــمن دســتور أوزبكســتان أحكامــا . دور المــرأة وتحســين وضــعها في جمهوريــة أوزبكســتان

 منــه تحظــر جميــع أشــكال التمييــز بســبب نــوع الجــنس  ١٨فالمــادة . للــدفاع عــن حقــوق المــرأة
تتمتـع المـرأة والرجـل      : "علـى أنـه    ٤٦ادة  وتـنص الم ـ  . والعرق والدين وغـير ذلـك مـن السـمات         

 . تضمن للمرأة الحق في الانتخاب والترشيح للهيئات التمثيلية١١٧والمادة ". بحقوق متساوية
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وتقوم هيئات الدولة في أوزبكستان، وفقـا للقـانون، بالرصـد المنـتظم لقضـايا المسـاواة                  
 .  انتهاكاتوعدم التمييز، وتتخذ عمليا تدابير محددة عندما يثبت وقوع

كانت جمهورية أوزبكستان أول حكومة في آسـيا الوسـطى تنضـم إلى اتفاقيـة القضـاء                  
ــرأة، في      ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــدة ١٩٧٩ديســمبر /  كــانون الأول١٨عل ، وإلى ع

ــة         ــة الأموم ــة لحماي ــة العمــل الدولي ــة منظم ــها اتفاقي ــن بين ــة أخــرى، م ) منقحــة(صــكوك دولي
ــم  ( ــة رق ــام  ١٠٣الاتفاقي ــار٦في ) ١٩٥٢لع ــايو / أي ــالتمييز في  ١٩٩٣م ــة ب ــة المتعلق ، والاتفاقي

، والتزمـت  ١٩٩٧أغسـطس  /  آب٣٠في ) ١٩٥٨ لعـام  ١١١الاتفاقيـة رقـم   (العمالـة والمهنـة   
ولهـذه الغايـة، تعـززت القـوانين ذات الصـلة           . بالمسؤولية عن اتبـاع سياسـات لاتميـز ضـد المـرأة           

لتـوفير الحمايـة    )  الأسرة وقانون العمل، وقـوانين أخـرى       دستور جمهورية أوزبكستان، وقانون   (
 .القانونية لحقوق المرأة وللنهوض بالمرأة في المجتمع

وصاغت الحكومة مشـروع قـانون ابتكـاري لجمهوريـة أوزبكسـتان يتعلـق بضـمانات                 
  .الدولة للمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل، وقدمته إلى برلمان أوزبكستان

  
 )٢المادة (التدابير التي اتخذتها حكومة جمهورية أوزبكستان لكفالة المساواة بين الجنسين   

 مجـالات ذات أوليـه لتحسـين الفـرص          ١٠القصد من خطة العمل الوطنية، التي تشمل         
للمرأة في مجـالات الصـحة والتعلـيم والعمـل، ولحمايـة البيئـة وحمايـة حقـوق المـرأة، هـو تحقيـق                        

 .٢٠٠٥في مجال النهوض بالمرأة عام تقدم هام 
وتنفيذ خطة العمل الوطنية مهد الطريق لإحـراز تقـدم كـبير في تحقيـق مسـاواة حقيقـة                

بين الرجل والمرأة، وزيادة الفرص للمـرأة وتهيئـة الأسـاس التتشـريعي والتنظيمـي لحـل المشـاكل           
لفــرص بــين الرجــل والمــرأة الـتي تواجــه المــرأة وخلــق آليــة وطنيــة لكفالــة المســاواة في الحقــوق وا 

 .والقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
وقد أنشئت آلية وطنية للنهوض بالمرأة في أوزبكستان على المسـتوى التشـريعي، كـان                

 في المائـة  ٥,٩فعلى سبيل المثال، تشكل النسـاء  . من نتائجها تمثيل المرأة في جميع فروع السلطة    
ومــن النســاء رئيســتا لجنــتين برلمــانيتين وممثلــة لحقــوق الإنســان في     ممــثلا، ٢٣مــن البرلمــان، أو 

وكذلك تشغل النساء منصب نائب رئـيس وزراء أوزبكسـتان ورئـيس قضـاة المحكمـة             . البرلمان
 .العليا بأوزبكستان

وفي داخل مجلس وزراء أوزبكستان يوجد مجلـس للتنسـيق بـين الإدارات، يتكـون مـن                  
ويجتمـع  . والرابطات العامة والمؤسسات والمنظمات غير الحكوميـة    ممثلين للوزارات والإدارات،    

04-58036 9 
 



 

CEDAW/C/UZB/2-3

هذا المجلس مرة كل ثلاثة أشهر ويعقد جلسات استماع عن أعمـال الدولـة والمنظمـات العامـة          
 .فيما يتعلق بتنفيذ خطة العمل الوطنية من أجل النهوض بالمرأة في البلد

ت غـير الحكوميـة معـا في    وفضلا عن ذلـك، يعمـل مجلـس وزراء أوزبكسـتان والمنظمـا          
. وضع مشروع قانون بشأن ضمانات الدولة للمساواة في الحقوق والفرص بين الرجـل والمـرأة              

وقد دارت مناقشـات مائـدة مسـتديرة في كافـة أنحـاء أوزبكسـتان حـول الأحكـام الرئيسـية في                      
 .والمشروع معروض حاليا على برلمان الجمهورية. مشروع القانون

  
 )٣المادة ( اتخذتها حكومة جمهورية أوزبكستان للنهوض بالمرأة التدابير التي  

تحتل قضايا المساواة بين الجنسين محور الاهتمام لدى كل منظمة من المنظمـات التابعـة                
فقد بدأت جمهوريـة أوزبكسـتان،      . للدولة والمنظمات العامة والمنظمات غير الحكومية في البلد       

، قـام معهـد     ١٩٩٨ففـي عـام     .  هـذه القضـايا اهتمامهـا      في السنوات الأولى من وجودها، تولى     
رصد التشريعات النافذة الملحق بالبرلمان بتحليل للفوارق بين الجنسـين في التشـريعات القائمـة،               

ــوانين المســتجدة    ــع الق ــل جمي ــذا التحلي ــام  . وتخضــع له ــانون   ٢٠٠٤ففــي ع ، وُضــع مشــروع ق
 والفــرص بــين الرجــل والمــرأة بمناســبة  ابتكــاري يتعلــق بضــمانات الدولــة للمســاواة في الحقــوق 

ومراعاة لنتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة            . اعتماد منهج عمل بيجين   
وخطة العمل الوطنية، وُضعت استراتيجية حكوميـة لتنفيـذ الأهـداف الأساسـية للمسـاواة بـين                 

 .الجنسين
المســاوة بــين الجنســين في جميــع  وبُــذلت جهــود مركــزة في أوزبكســتان لــدمج مســألة   

 :مجالات المجتمع إلى جانب المجالات التالية ذات الأولوية
، دعــم الآ ليــات الوطنيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة في إرســاء الأســاس القــانوني    أولا 

 والتشريعي لإدماج قضية المساواة بين الجنسين في جميع مجالات المجتمع؛
 وطنية النطاق للتوعية بحقوق المرأة وحرياتها؛، القيام بحملة جماهيرية ثانيا 
 . ، إنشاء حركة نسائية وطنية ودمجها في الحركات الدوليةثالثا 
في البرلمــان ) أمـين المظـالم  (وقامـت لجنـة المـرأة بأوزبكسـتان ومفــوض حقـوق الإنسـان        

وقــانون بإنشــاء فريــق رصــد لتنفيــذ توصــيات اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،  
وجـرت  . العمل وقانون الأسرة وغير ذلك من الصكوك الدولية والوطنية المتعلقة بجقـوق المـرأة             

ثم أرسلت المعلومات المجمعـة والبيانـات المتعلقـة بصـنع           . استقصاءات تحليلية محلية لنتائج الرصد    
 .السياسات إلى مجلس الوزراء
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دابير الإضافية لدعم أنشـطة لجنـة       ووفقا لمرسوم رئيس جمهورية أوزبكستان المتعلق بالت       
الســلطات (، تكــون الحكومــات المحليــة  ٢٠٠٤مــايو / أيــار٢٥المــرأة بأوزبكســتان الصــادر في  

وهيئــات للحكــم الــذاتي للمــواطنين مســؤولة عــن كفالــة ) البلــدات(للمنــاطق ) التنفيذيــة المحليــة
يــة الروحيــة والأخلاقيــة تعــيين نســاء في مناصــب الخــبراء الاستشــاريين في الأمــور الدينيــة والترب 

يتمتعن بكفاءة عالية وخبرة عملية وقادرات علـى التـأثير الإيجـابي في النـاس، لاسـيما الشـباب،                   
فيما يتعلـق بغـرس عـادات صـحية في الحيـاة لـديهم ودعـم وتطـوير التقاليـد والطقـوس الوطنيـة                        

 .والدينية المحسنة، وبتربيتهم الروحية والأخلاقية
  

ذتها حكومة جمهورية أوزبكستان لتحقيق المساواة في الحقوق بين الرجـل           التدابير التي اتخ    
 )٤المادة (والمرأة 
يجــري اتخــاذ تــدابير خاصــة في أوزبكســتان لتســريع عمليــة إقامــة مســاواة حقيقيــة بــين   

، تُنفــذ الحكومــة كــل عــام بــرامج تتعلــق بــالمنظور الجنســاني  ١٩٩٧فمنــذ عــام . الرجــل والمــرأة
والتمويـل  . والبرامج طويلة المدى وتُـوفر لهـا أمـوال إضـافية مـن الميزانيـة              . رأةوشواغل معينة للم  

 .اللازم لتنفيذ البرامج يستمد أيضا من المؤسسات العامة والمنظمات الدولية
وقامـت لجنـة الدولــة للإحصـاءات في أوزبكســتان بإنشـاء نظــام للمؤشـرات الجنســانية       

ــة،   ــاءات الرسميـ ــا، عـــن طريـــق الاحصـ ــة مـــع   يُحصـــل عليهـ ــة متزامنـ ــاءات خاصـ  مـــن استقصـ
 .استطلاعات للرأي

 مؤشــرا، تعكــس مختلــف جوانــب تطــور الفــوارق بــين ١٧٦ويوجــد في النظــام ككــل  
 .الجنسين والمساواة بين الجنسين، بدون أن تشمل مكونات أي من هذه المؤشرات

 :والمصادر الرئيسية للمعلومات المحصول عليها هي 
ــات الإحصــائية الم  - ١ ــال،      البيان ــات الأعم ــن هيئ ــا وم ــة وإداراته ــن وزارات الدول ــة م قدم

 والمؤسسات والمنظمات؛
 دراسات استقصائية للأسر المعيشية بالعينة؛ - ٢
 .السجلات الإدارية للهيئات العمالية - ٣

 .ويقوم هيكل مؤشرات النظام على الجوانب الأساسية لتطور الفوارق بين الجنسين 
ــها علــى   ١١ة بحســب المحتــوى في  وصُــنفت المؤشــرات الجنســاني   ــة، يحتــوي كــل من  فئ

ــاني   ــور الجنسـ ــية للتطـ ــب الأساسـ ــكانية    . الجوانـ ــب السـ ــمن الجوانـ ــرات تتضـ ــة المؤشـ ومجموعـ
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والرعاية الصحية والتعليم والثقافة، والنشاط الاقتصادي والعلـم ومسـتوى المعيشـة           ) الديمغرافيا(
 .كومة والمشاركة في الحياة السياسيةوالحماية الاجتماعية والسكن، والقانون والنظام والح

وبالتعــاون مــع الرابطــات العامــة والإدارات الوزاريــة، مــع مراعــاة احتياجــات مختلــف     
المسـتعملين لهـذه الاحصـاءات، قامـت لجنـة الدولـة للإحصـاءات بنشـر سلسـلة مـن الدراســات           

مــن  ةالإحصــائية عــن وضــع المــرأة والرجــل في أوزبكســتان، اســتخدمت فيهــا مجموعــة واســع    
 .المؤشرات المدرجة في الممارسة الإحصائية

تضطلع الهيئـات الإحصـائية للدولـة بالأعمـال الإحصـائية بالتعـاون مـع هيئـات الدولـة                    
الأخـرى ومـع أشـخاص قـانونيين مسـؤولين عــن مسـاعدة الهيئـات الإحصـائية في تنفيـذ بــرامج          

 .العمل الإحصائي
 :نسانية هيوالجهات الرئيسية التي تستعمل الإحصائات الج 

والحكومــة والســـلطات الإداريـــة في  ) البرلمـــان(المجلــس الأعلـــى   :المنظمــات السياســـية  - 
 الأقاليم والسلطات المحلية؛

 الوزراء والإدارات وهيئات الأعمال والمنظمات؛: المنظمات الاقتصادية - 
ــة  -  ــة والبحثي الجامعــات ومعاهــد البحــوث، ومنظمــات البحــوث   : المؤسســات الأكاديمي

 اللوجستية والمتخصصون باستطلاع الرأي العام؛
المنظمــات النســائية ونقابــات العمــال ووســائط   : الرابطــات العامــة والقطــاع الخــاص    - 

 الإعلام والمنظمات غير الحكومية وهيئات الأعمال والمواطنون ؛
 .المنظمات الدولية داخل إقليم أوزبكستان وخارجه - 

اة بين الجنسين أيضا في إطار ولايـة المركـز الـوطني            وتدخل مسائل رصد وتعزيز المساو     
 ).١٩٩٦تأسس في (لحقوق الإنسان بأوزبكستان 

ويقوم المركز مباشرة بالـدفاع عـن حقـوق المـرأة ومصـالحها وتشـجيع الأخـذ بسياسـة                  
ويُعد المركز التقارير الوطنية عن تنفيـذ اتفاقيـات الأمـم المتحـدة المتعـددة         . المساواة بين الجنسين  

لأطراف ويتعاون مع جميع المؤسسات الديمقراطية الوطنية ومـع المنظمـات الدوليـة المعتمـدة في                ا
 .البلد
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 )٥المادة (التدابير المتخذة للقضاء على التحيزات ضد المرأة   
على الرغم من أن التوجيه في تقاليد وثقافة أوزبكستان الحديثة ينحو إلى احترام المـرأة                

الفتيات الأوزبكيات بظروف تشجع على توفير التربية البدنية والثقافيـة           ولذلك تتمتع    –والأم  
 اسـتمرت بعـض التقاليـد والأعـراف الـتي يتسـم بهـا العديـد مـن الـدول             –الشاملة والمتسقة لهن    

 .الأسلامية في مجتمع يعتنق الإسلام منذ زمن طويل، حتى في زمن الاتحاد السوفياتي السابق
 :سية لهذه التقاليد والأعرافوفيما يلي العناصر الأسا 

 الزواج بدون موافقة الفتاة؛ - 
 الزواج المبكر؛ - 

 تعدد الزوجات؛ - 

 انتهاك الحقوق الإنجابية للمرأة؛ - 

 المهر؛ - 

 .دور المرأة الخضوعي في الأسرة - 

ــانون الأســرة         ــانون، ق ــه في الق ــزواج منصــوص علي ــد ال ــاة في عق الطــابع الطــوعي للفت
ــة أوزب ــادة    .١٩٩٨كســتان الصــادر عــام  لجمهوري  مــن ١٤وعلــى وجــه الخصــوص، تــنص الم

ويُحظـر  . يجـب أن يـتم قبـول عقـد الـزواج بحريـة            . يكون إبرام الزواج طوعيا   "القانون على أن    
 ".الإكراه على الزواج

 تـنص علـى أن   ١٥فالمـادة  . وكذلك ينص قانون الأسرة على الحد الأدنى لسن الزواج  
وإذا كانـت هنـاك أسـباب أو ظـروف          .  سنة للمرأة  ١٧ للرجل و     سنة ١٨يكون سن الزواج    "

اســتثنائية، يجــوز لحــاكم المنطقــة أو المدينــة أو البلــدة الــتي يســجل فيهــا الــزواج أن يخفــض ســن  
 ". الزواج سنة واحدة، بناء على طلب الراغبين في الزواج 

لعنـف في الأسـرة،   وبهدف تعزيز المساواة للمرأة في الأسرة، ومنع الزواج المبكر ومنع ا           
قامــت لجنــة المــرأة بأوزبكســتان، مــع ســلطات مكتــب الســجل، بتنظــيم سلســلة مــن الحلقــات   

و " منــع الــزواج المبكــر والــزواج بــين الأقــارب مــن الدرجــة الأولى"الدراســية في مواضــيع مثــل 
ــا   " ــى المســموح به ــرات الحمــل المثل ــة "و " فت ــارب  : "والشــعار "الصــحة الإنجابي لاتتزوجــوا الأق
 ".دمبال
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بموجـب  . وأوزبكستان دولة عَلمانية، ويحظر تعدد الزوجات أو الأزواج حظرا قاطعـا           
ــادة  ــة أوزبكســتان، يُعاقــب مرتكــب تعــدد الزوجــات      ١٢٦الم ــائي لجمهوري ــانون الجن  مــن الق

 . بالحرمان من الحرية لمدة أقصاها ثلاث سنوات
يــة فقــط أي صــحة  ووفقــا لقــانون الأســرة، لايكــون للــزواج الــذي يــتم في حفلــة دين    
 .وتعدد الزوجات محظور بموجب قانون الأسرة. قانونية

والأسرة قيمة من القيم التقليدية في أوزبكستان، ومكانتها العالية لاتقوم علـى سياسـة               
وفي السـنوات الأخـيرة، وجهـت الدولـة     . الدولة فحسب بل علـى الـرأي العـام التقليـدي أيضـا      

ثم إن الحقـوق الإنجابيـة للمـرأة      . بيـة للمـرأة وتنظـيم الأسـرة       اهتماما كبيرا لقضـايا الصـحة الإنجا      
 . )١(مصونة بالدستور وقانون الأسرة

ــون          ــة والتلفزيـ ــة الإذاعـ ــع هيئـ ــب مـ ــا إلى جنـ ــتان، جنبـ ــرأة بأوزبكسـ ــة المـ ــوم لجنـ تقـ
مدرســـة الأمهـــات "بإنتـــاج برنـــامج تلفزيـــوني بأســـم ) Uztelradiokompaniya(لأوزبكســـتان 

ــالر "الشــابات ــذاع ب ــل    ، وت ــبرامج في مواضــيع مث ــن ال ــل صــحي   "اديو سلســلة م  –إنشــاء جي
" أسـلوب صـحي في الحيـاة      "و  " دور الأسرة والمجتمع المحلي في تنشئة الجيل الفتي       "، و   "مستقبلنا

 ". العوائق في طريق خلق أسرة صحية"و 
تـبين  ) سيسـيولوجي (قام المركز غير الحكومي لدراسة الـرأي العـام، ببحـث اجتمـاعي           

 الآباء الشباب اليوم ليس لديهم تحيزات فيما يتعلـق بمسـألة ولادة الأطفـال علـى أسـاس                   منه أن 
وكـان السـبب في تغـير الأفكـار في هـذا الصـدد              . جنس المولـود، خلافـا لمـا كـان عليـه آبـاؤهم            

تزايد سلطة الأم ونفوذها ليس في أعين أبنائها فحسـب بـل في أعـين آبـاء أزواجهـن أيضـا ، إذ        
 . ء إلى جانب المرأةتزايد وقوف هؤلا

 لم يعـد صـفة تقليديـة مطلـوب توفرهـا في الفتـاة               - وهو أحد مخلفـات الماضـي        -المهر   
ــا ومجــرد    . لكــي يصــبح بإمكانهــا أن تتــزوج  فقــد أصــبح دفــع المهــر في هــذه الأيــام عمــلا رمزي

  .اعتراف بتقليد غابر
  

 )٦المادة ( المرأة للبغاء التدابير المتخذة لقمع جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال  
تتخذ جمهورية أوزبكستان تـدابير لقمـع جميـع أشـكال الاتجـار بـالمرأة واسـتغلال بغـاء                    

 .المرأة

__________ 
 .٢ و ١انظر المرفقين  )١( 
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وأصبحت الهجرة غير القانونيـة للمـواطنين في ظـروف العولمـة الاقتصـادية، الـتي تتخـذ                   
 . أوزبكستانشكل الاتجار بالأشخاص، مشكلة تواجه المجتمع العالمي بأكمله، بما في ذلك

وفي أوزبكستان، ظهرت الهجرة غير القانونية جنبا إلى جنب مع الهجرة القانونية لليـد               
العاملة على أساس عقود مبرمة في الوكالة المعنية بمسـائل الهجـرة الخارجيـة لليـد العاملـة التابعـة                    

 .لوزارة العمل والحماية الاجتماعية
الاتحـاد  (ن بلـدان رابطـة الـدول المسـتقلة          ويشمل هذا النوع من الهجرة أساسا نساء م ـ        

ومـن بلـدان أبعـد مـن ذلـك مثـل تركيـا وماليزيـا وتايلنـد                  ) الروسي وقيرغيزستان وكازاخستان  
 .والإمارات العربية المتحدة وإسرائيل

ويقــوم باقتنــاص الكــثيرات مــن أولئــك النســاء أفــراد أو منظمــو جــولات ســياحية أو      
سائل خداعـة ووعـود زائفـة بأعمـال مربحـة كمضـيفات             مكاتب زواج ويؤخذن إلى الخارج بو     

والكثيرات منهن يجهلن مخاطر الوصـول إلى       . في المطاعم أو راقصات أو مربيات، وما إلى ذلك        
بلد أجنبي، حيث يقوم مجندوهم وشركاء مجنـديهم بإخفـاء وثـائق سـفرهن، ومـن ثم يحرمـونهن                   

هن معتمدين اعتمادا كاملا علـى مـن   ونتيجة لذلك، يجدن أنفس. من فرصة العودة إلى أوطانهن  
، فيجبرهن هؤلاء على العمل في البغـاء أو يخضـعوهن لأشـكال أخـرى               "أرباب العمل "يسمون  

  .من الاستغلال
وفي هذه الأيام، أصبحت الفتيات القاصـرات ، بالإضـافة إلى النسـاء، عرضـة للوقـوع                  

 . ضحايا للاتجار
ن الآن الاهتمــام الواجــب لمخــاطر هــذه  وتــولي الوكــالات المســؤولة عــن إنفــاذ القــانو   

الظواهر السـلبية وتتخـذ جميـع التـدابير الضـرورية للـرد في الوقـت المناسـب علـى الجوانـب الـتي               
غــير " التصــدير"يمكــن أن تكــون إجراميــة في الهجــرة وتواصــل هــذه الوكــالات عملــها بشــأن    

 .القانوني للأشخاص ومايصاحبه من انتهاكات لحقوق الإنسان
 :اليا إعداد وثائق تنظيمية في هذا الموضوع، تضمويجرى ح 
 مشروع قانون لمكافحة الاتجار غير المشروع بالأشخاص؛ - ١ 
مشـــروع برنـــامج شـــامل لمكافحـــة تجنيـــد الأشـــخاص وتهريبـــهم إلى الخـــارج  - ٢ 

بصورة غير قانونية لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي، يتـوخى مجموعـة واسـعة مـن التـدابير تشـمل                     
داريـة المحليـة، ووكـالات إنفـاذ القـانون، والـوزارات والإدارت المعنيـة والمنظمـات              السلطات الإ 

غــير الحكوميــة والرابطــات العامــة ووســائط الإعــلام، وويتــوخى البرنــامج لــيس فقــط التــدابير     
 .الوقائية بل يشمل أيضا تدابير لإعادة تأهيل ضحايا الاتجار غير المشروع
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 :أجهزة إنفاذ القانون 
هــذا الأجهــزة، مــع وزارة الخارجيــة، بدراســة حــالات الاحتجــاز الــتي    تقــوم  - ١ 

ــا في الخــارج    حالــة مــن هــذا  ٢٤٠ حــدثت ٢٠٠٣ و ٢٠٠١بــين عــام (يتعــرض لهــا مواطنون
 واتخاذ إجراءات وقائية؛) القبيل

كانــت خــلال الســنتين الأخيرتــين تقــوم علــى نحــو منــتظم بفحــص تــراخيص     - ٢ 
سـجيلهم، نظـرا لأن هـؤلاء يشـتغلون في تجنيـد الأشـخاص          منظمي الجولات السياحية وإعادة ت    

 والاتجار غير القانوني بهم؛
 تقوم حاليا بحملة نشطة للإعلام والتوعية في وسائط الإعلام ؛ - ٣ 
تقــوم بتنســـيق عمــل الدولـــة والمنظمــات العامـــة والمنظمــات غـــير الحكوميـــة      - ٤ 

 ووسائط الإعلام لمنع الاتجار غير القانوني بالأشخاص؛
 تنظم حلقات دراسية لموظفي وكالات إنفاذ القانون وحراسة الحدود؛- ٥ 
تقوم بدراسة الخبرات الدولية فيما يتعلق بمسألة بمكافحة الهجرة غير القانونيـة              - ٦ 

 والاستفادة من هذه الخبرات؛
وجاء في المعلومات الواردة من وزارة الشـؤون الخارجيـة أن مسـألة تصـديق جمهوريـة                  
 معروضـة الآن علـى الأمانـة        ١٨٢ و   ١٣٨ن على اتفاقيتي منظمة العمل الدولية رقم        أوزبكستا

 .العامة للحماية الاجتماعية للأسرة والأم والطفل التابعة لمجلس الوزراء للنظر فيها
ــى       ــة في الإدارت ذات الصــلة مســألة التصــديق عل ــة الأولي وحظيــت بالمناقشــة والموافق

 وبروتوكولهـا  ١٩٥١ة، والاتفاقيـة المتعلقـة بوضـع اللاجـئين لعـام      اتفاقية الحد من انعدام الجنسي    
، فضــلا عــن البروتوكــولات الاختياريــة لاتفاقيــة حقــوق الطفــل لعــام        ١٩٦٧الصــادر عــام  

 .، قد١٩٨٩
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 الجزء الثاني  
  

ــا         ــرأة في الحي ــز ضــد الم ــى التميي ــدابير المتخــذة للقضــاء عل ــد   الت ــة للبل ــة والعام ة السياس
 )٢()٧ المادة(

ــاة        ــز ضــد المــرأة في الحي ــدابير للقضــاء علــى التميي ــا ت تتخــذ حكومــة أوزبكســتان حالي
 مــن ٤٦وتــنص المــادة . السياســية والعامــة للبلــد ومــنح المــرأة حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل   

 ".المرأة والرجل متساويان في الحقوق"الدستور على أن 
امـة لأوزبكسـتان علـى قـدم المسـاواة مـع          وتتمتع المرأة بـالحقوق التاليـة في الحيـاة السياسـية والع           

 :الرجل
التصويت في جميع الانتخابات والاسـتفتاءات العامـة والترشـيح للانتخـاب في              )أ ( 

 جميع الهيئات المنتخبة؛
المشــاركة في صــوغ وتنفيــذ السياســة الحكوميــة وشــغل مناصــب عامــة وأداء     )ب( 

 جميع الوظائف العامة على جميع المستويات الحكومية؛
ــة      )ج(  ــاة العامـ ــة بالحيـ ــة المعنيـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــات والرابطـ ــاركة في المنظمـ المشـ

 والسياسية للبلد؛
، بدأ يظهر بعض التحسن في الترتيبات الوطنية المتعلقة بتعزيـز المسـاواة             ١٩٩٥في عام    

فقـد أنشـئ منصـب جديـد بموجـب المرسـوم الرئاسـي              . بين الرجل والمرأة والارتقاء بدور المرأة     
ــة في   ١٩٩٥مـــارس /  آذار٢ في الصـــادر ــاة العامـ ــة والحيـ ــرأة في تطـــوير الدولـ  لتعزيـــز دور المـ

ــة للأســرة والأم      ــة الاجتماعي ــوزراء للحماي ــة أوزبكســتان هــو منصــب نائــب رئــيس ال جمهوري
وأنشــئت أمانــة عامــة للحمايــة  . والطفــل، وأنشــئت وظــائف مماثلــة في جميــع ســلطات الأقــاليم 

فــل داخــل مجلــس الــوزراء، وأنشــئت وحــدات مماثلــة في إدرات الاجتماعيــة للأســرة والأم والط
ويجري اتخاذ إجراءات قويـة لتحسـين العمـل في هـذا الميـدان، كمـا يتـبين مـن صـدور                      . الأقاليم

 بشـأن تـدابير إضـافية لـدعم أنشــطة     ٢٠٠٤مــايو /  أيـار ٢٥ في ٣٤٣٤المرسـوم الـوزاري رقـم    
 بشـأن   ٢٠٠٤يونيـه   / الـوزراء في حزيـران    لجنة المرأة بأوزبكستان، والأمـر الصـادر عـن مجلـس            

 . برنامج التدابير الرامية إلى تنفيذ المرسوم الوزراي
وهكذا، يجري تنفيذ السياسة الرامية إلى زيادة عدد النسـاء في مسـتويات صـنع القـرار                  

 .من الأعلى فنازلا على جميع مستويات الحكومة
__________ 

 .٤ و ٣انظر المرفقين  )٢( 
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) أمـين المظـالم   ( الإنسـان    وكذلك، يقوم بمعالجة مشاكل المـرأة مكتـب مفـوض حقـوق            
فهو يعمل في إطار قانون المفوض لحقـوق الإنسـان الصـادر عـام           . ١٩٩٥المنشأ في البرلمان عام     

والتشريع يمـنح أمـين المظـالم الحـق في     . فالمكتب هو وكالة تابعة للبرلمان ويمولها البرلمان . ١٩٩٧
 ويتعاون أمين المظالم مع جميع . اقتراح مبادرات تشريعية

ــة     اله  ــة والمنظمــات الدولي ــة بحقــوق الإنســان، ومــع المنظمــات غــير الحكومي يئــات المعني
 والصناديق التي تعمل من أجل كفالـة إعمـال حقـوق المـرأة ، وتعزيـز مصـالحها، والمسـاوة بـين                     

 .الجنسين
 صيغة جديدة للقـانون توسـع سـلطات أمـين المظـالم      ٢٠٠٤أغسطس / وأُقرت في آب   

 .بدرجة كبيرة
ء المنظمـات النسـائية غـير الحكوميـة وتطورهـا السـريع إيـذانا ببـدء مرحلـة                   وكان إنشـا   

ــو الحركــة النســائية في أوزبكســتان    ــة في نم ــز شــبكة     . هام ــرأة نشــطة في تعزي ــة الم ــت لجن وكان
فقـد أصـبحت هـذه المنظمـات       . المنظمات النسائية غير الحكومية وتواصل العمل على تطويرهـا        

ائج الأنشــطة المشــتركة بــين الدولــة والقطاعــات غــير  قــوة يحســب لهــا الحســاب، وكــان مــن نت ــ
 . الحكومية زيادة الإحساس بالغاية في إثارة وحل المشاكل المختلفة المتصلة بمسألة المرأة

واكتسبت المنظمات النسائية غير الحكومية، في السنوات الأخيرة، الاعتراف الواجـب            
 المـرأة مـن خـلال الشـروع في إجـراءات            بها نتيجة لمسـاهمتها الفعليـة والممكنـة في حـل مشـاكل            

فقـد  . هامة اجتماعيا، والقيام بالبحوث الجنسانية والتعاون بصورة فعالة مع المنظمات الأجنبيـة        
للاهتمــام بقضــايا . Mekhr  منظمــة نســائية غــير حكوميــة لخلــق حلــف٥٠تكاتفــت أكثــر مــن 

 .المرأة
، ٢٠٠٣الحكومـات المحليـة عـام       ففي انتحابات   . والمرأة ناشطة جدا في الحكومة المحلية      

ــة  ٧٣٤انتُخبـــت  ــة المجـــالس المحليـ ــرأة لرئاسـ ــارة ١٩ ٨٠٠وهنـــاك ). Makhallyas( امـ  مستشـ
 .لرؤساء المجالس المحلية

  
التدابير التي اتخذتها حكومة جمهورية أوزبكستان لكفالة مشاركة المرأة في التعاون الدولي   

 )٨المادة (
 تكفل للمرأة، علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وبـدون               تتخذ الحكومة عددا من التدابير     

 .أي تمييز، الفرصة لتمثيل حكومتها على الصعيد الدولي والمشاركة في عمل المنظمات الدولية
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 بعقــد مــؤتمرات واجتماعــات موائــد مســتديرة منتظمــة في  ١٩٩٥تقــوم أوزبكســتان منــذ عــام 
 .الأمور المتصلة بالمنظور الجنساني وشواغل المرأة

عُقدت في السنتين الأخيرتين فقط أربعة مؤتمرات دوليـة حـول اشـتراك المـرأة في صـنع                   
 .القرار والتقدم في قضايا المساواة بين الجنسين

، تقــوم لجنــة المــرأة، مــع المكتــب المعــني بقضــايا الجنســين والتنميــة،   ١٩٩٧ومنــذ عــام  
ــوزارات والإد    ــة وإرشــادية في أوزبكســتان لمــوظفي ال ــة وســلطات  بأنشــطة تدريبي ارت المركزي

وتُبذل الآن جهود أيضـا لزيـادة الـوعي    . الأقاليم في مسألتي المساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص    
 .بالفوارق بين الجنسين لدى موظفي معاهد التعليم العالى والمدارس والكليات

أفــراد : ويجــري أيضــا، بمســاعدة خــبراء أجانــب، تــدريب مجموعــات أخــرى مســتهدفة  
اذ القانون، والقادة الدينيين والعاملين في وسـائط الإعـلام وأعضـاء المنظمـات غـير                وكالات إنف 
 .الحكومية
وأُقــر إنشــاء اللجنــة البرلمانيــة المعنيــة بمشــاكل المــرأة والأســرة في الجلســة الأولى للــدورة  

وتسـهم هـذه اللجنـة في       . ٢٠٠٠ينـاير   /  كانون الثاني  ٢٢في  ) البرلمان(الثانية للمجلس الأعلى    
إعداد مشاريع القوانين وتتعاون مع لجنة المرأة ومركز العلوم العملية للأسرة، ومؤسسـة العمـل               

و  (Makhallyaوصــناديق البيئــة والصــحة  ،) Soglom avlod uchun( مــن أجــل جيــل صــحي
Ekosan  ( وحركةKamolot للشباب، ومختلف المنظمات الدولية المعتمدة في أوزبكستان . 

  
لمــرأة حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل في اكتســاب جنســيتها أو تغييرهــا أو   تــدابير لمــنح ا  

 )٩المادة (الاحتفاظ بها 
اتخذت الدولة تدابير لمنح المـرأة حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في اكتسـاب جنسـيتها           

وهذه الحقوق مكفولة بتشـريعات مثـل قـانون الجنسـية الصـادر في              . أو تغييرها أو الاحتفاظ بها    
لكـل فـرد في جمهوريـة أوزبكسـتان     : " منه كما يلـي ١، الذي تنص المادة    ١٩٩٢ليه  يو/ تموز ٢

. ولايجوز حرمان أي شخص من حقـه في الجنسـية أو حقـه في تغـيير جنسـيته     . الحق في الجنسية  
ــة      ــيم جمهوريـ ــالحم في إقلـ ــاتهم ومصـ ــا وحريـ ــوق مواطنيهـ ــتان حقـ ــة أوزبكسـ وتحمـــي جمهوريـ

 ".أوزبكستان وخارجه
زواج أحـد مـواطني جمهوريـة أوزبكسـتان         " من ذلك القـانون علـى أن         ٦وتنص المادة    

من شحص أجنبي الجنسية أو شخص عـديم الجنسـية أو انحـلال هـذ الـزواج لايترتـب عليـه أي                      
ولايترتـب علـى تغـيير جنسـية أحـد الـزوجين أي تغـيير في                . تغيير في جنسـية الـزوج أو الزوجـة        

 ".جنسية الزوج الآخر
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إقامــة مــواطن جمهوريــة أوزبكســتان في بلــد أجــنبي  "علــى أن  كــذلك ٧وتــنص المــادة  
  ".لايؤدي إلى سحب جنسيته الأوزبكية

علــى أن قــانون الجنســية لايتضــمن حكمــا منفصــلا يتعلــق بمــنح المــرأة والرجــل حقوقــا   
 تنصــان فقــط علــى أن اكتســاب  ١٤ و ١٣فالمادتــان . متســاوية فيمــا يتعلــق بجنســية أطفالهمــا 

زبكية يخضع لشـرط كـون أحـد أبويـه، مواطنـا أوزبكيـا، وبعبـارة أخـرى،                  القاصر الجنسية الأو  
 .لايوجد أي تمييز بين الجنسين

 منـه   ٧١يجب أن تعالج هذه المسألة في ضوء أحكام قانون الأسـرة، الـذي تـنص المـادة                   
يتمتـــع الأبـــوان بحقـــوق متســـاوية ويـــتحملان مســـؤوليات متســـاوية فيمـــا يتعلـــق "كمـــا يلـــي 
 ).  سنة١٨(ن يبلغ الأولاد سن الرشد إلى أ" بأولادهما
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 الجزء الثالث  
 ) ١٠المادة (التدابير المتخذة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان التعليم   

لكــل شــخص الحــق في " مــن دســتور جمهوريــة أوزبكســتان علــى أن  ٤١تــنص المــادة  
وهكـذا  ." تحـت إشـراف الدولـة     ويكون التعليم   . وتضمن الدولة التعليم الثانوي بالمجان    . التعليم

تتخذ الدولة كل التدابير الضرورية للقضاء على التمييز ضد المـرأة كـي تكفـل لهـا المسـاواة مـع        
 .الرجل في الحقوق، حتى في ميدان التعليم، وبذلك تكفل لها المساوة

ــت           ــي، مافتئ ــة النظــام التعليم ــذا المســتوى وتحســين فاعلي ــى ه ــاظ عل ــن أجــل الحف وم
كستان، منذ استقلالها، تعلق أهمية كبيرة على زيادة تطوير نظام التعليم، وتزويـد             جمهورية أوزب 

 .السكان بجميع أنواع التعليم والتدريب مع حماية الحقوق الدستورية في الحصول على التعليم
وفي الوقت نفسه، أنشئ نظام لرصد مراعاة حقوق المرأة، ويعمل هـذا النظـام بصـورة                

 .فعالة
 :دولة للتعليم المستمر في أوزبكستان مايلييشمل نظام ال 

  سنوات؛٧-٦ إلى ٣التعليم ماقبل المدرسة للأطفال في السن  - 
أربع سنوات للإبتدائي وتسع سنوات تعليم ثانوي متوسط، وسـنتان          : التعليم الإلزامي  - 

 ؛٢٠١٠تعليم ثانوي كامل، على أن التعليم الإلزامي سيلغى بحلول عام 

 تعليم مهني أو أكاديمي؛ثلاث سنوات  - 

  برامج البكالوريس والماجستير؛–التعليم العالي ويتكون من مرحلتين  - 

 . مستويات مابعد التخرج والدكتوراة–الدراسات العليا  - 

وهنــاك أيضــا أنــواع مختلفــة مــن إعــادة التــدريب ومــن دورات لتحســين مــؤهلات           
 .الموظفين ذوي المهارات بعد إكمال تعليمهم
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   ورية أوزبكستانهم التعليم في جمنظا 
  التعليم بعد الكلية

 
 الدكتوراة والأعمال العلميةدراسات التعليم بعد 

 
     

  Ph.D مستوى الدكتوراة
 

 الدراسات للدكتوراة
 

     
  مرشح علوم

 

 ) سنوات٣(دراسات عليا بعد البكالوريوس 

 
    

  التعليم العالي

 

 
   )الجامعات والمعاهد(

  

 برنامج الماجستير
 )سنتان(

 
 درجة الماجستير

 راسات العلياببرامج مهنية في الد
الطب ، مدة الدراسة تصل إلى (

 ) سنة١٢

 
 

 

 
  درجة البكالوريوس

 

 

 برنامج التعليم العالي
 ) سنوات٤ –بكالوريس (

 
     

 يتخصصالثانوي التعليم ال 
 والتعليم المهني

 ثانوية الأكاديمية المدرسة ال
 ) سنوات٣(

 الكلية المهنية
 ) سنوات٣(

 
     

 سنة ) ١٨ (١٧ –) ١٦ (١٥ –شهادة إكمال الدراسة في المدرسة الثانوية الأكاديمية أو الكلية المهنية 
     

 ) سنوات٥(التعليم الثانوي العام   التعليم الثانوي العام 
 

     
 )١٦ (١٥ –) ١٢ (١١ - لثانويةشهادة إكمال الدراسة ا

     
 التعليم الابتدائي 

 سنوات) ١١ (١٠ – ٧
 التعليم الابتدائي

 
     

 التعليم ماقبل المدرسة 
 سنوات) ٧ (٦ – ٥(

 رياض الأطفال
 

     
 مدراس الحضانة  سنوات٤ – ٣ 
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عموميـة، وعـدد     مدرسـة ثانويـة نهاريـة        ٩ ٧٩١لدى أوزبكستان، في الوقت الحاضر،       
 . تلميذ، نصفهم من الفتيات٦ ٢٤١ ٢٠٠التلاميذ في هذه المدارس 

في جمهورية أوزبكستان، يتمتع جميع المواطنين، وفقا لقانون التعليم، بـالحق في التعلـيم               
المجـاني وتكفـل جمهوريـة أوزبكســتان أن يكـون السـكان، بمـن فــيهم النسـاء، علـى معرفـة تامــة          

ــة  ــالقراءة والكتاب ــة      وأ. ب ــا الأمي ــدم فيه ــتي تكــاد تنع ــة ال ــة القليل ــدان النامي ــن البل  .وزبكســتان م
ــتعلمين  . ومؤشــراتها في هــذا المجــال مســتمرة في الإرتفــاع   بــين ســكان   وبينمــا كانــت نســبة الم

ــتان  ــة، ٩٧,٧أوزبكسـ ــبة    في المائـ ــذه النسـ ــت هـ ــام  ٩٩,٤٣بلغـ ــة عـ ــام  (٢٠٠٣ في المائـ أرقـ
 ).٢٠٠٢اليونيسيف، لعام 

بــين ســكان   وبينمــا كانــت
ــتان  ــة، ٩٧,٧أوزبكسـ ــبة    في المائـ ــذه النسـ ــت هـ ــام  ٩٩,٤٣بلغـ ــة عـ ــام  (٢٠٠٣ في المائـ أرقـ

 ).٢٠٠٢اليونيسيف، لعام 
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ماكان يمكن للتدابير التي اتخذت في ميدان تطوير التعليم وميدان التـدريب إلا أن تـؤثر         
ومســـتوى التعلـــيم العـــالي بـــين الســـكان، وهـــو مـــاتتميز بـــه  . التعليميـــة للبلـــد في الإمكانـــات 

  .منجزات البلد أوزبكستان، يشكل واحدا من أعظم 

ماكان يمكن للتدابير التي اتخذت في ميدان تطوير التعليم وميدان التـدريب إلا أن تـؤثر         
ومســـتوى التعلـــيم العـــالي بـــين الســـكان، وهـــو مـــاتتميز بـــه  . التعليميـــة للبلـــد في الإمكانـــات 

  .منجزات البلد أوزبكستان، يشكل واحدا من أعظم 
وفي . لمساواة في الحقوق مـع الرجـل في جميـع مجـالات النشـاط             تتمتع المرأة الأوزبكية با    

كـل فتـاة في سـن المدرسـة، كالفتيـان تمامـا، بالالتحـاق بالمدرسـة وتتلقـي                    الوقت الحاضر، تُلزم  
يكــون لــدى الفتــاة مجموعــة  وبعــد إكمــال هــذه المرحلــة،. تســع ســنوات مــن التعلــيم الإلزامــي

تار منها ماتريد دراسته في مؤسسـات تعليميـة   واسعة من التخصصات والمهارات تستطيع أن تح     
 .عليا وثانوية متخصصة ومهنية وتقنية

وفي . لمساواة في الحقوق مـع الرجـل في جميـع مجـالات النشـاط             تتمتع المرأة الأوزبكية با    
كـل فتـاة في سـن المدرسـة، كالفتيـان تمامـا، بالالتحـاق بالمدرسـة وتتلقـي                    الوقت الحاضر، تُلزم  

يكــون لــدى الفتــاة مجموعــة  وبعــد إكمــال هــذه المرحلــة،. تســع ســنوات مــن التعلــيم الإلزامــي
تار منها ماتريد دراسته في مؤسسـات تعليميـة   واسعة من التخصصات والمهارات تستطيع أن تح     

 .عليا وثانوية متخصصة ومهنية وتقنية
 .وفي نظام التعليم والتدريب المهني، يؤخذ بنهج ابتكاري غير تمييزي في تعليم البينات  .وفي نظام التعليم والتدريب المهني، يؤخذ بنهج ابتكاري غير تمييزي في تعليم البينات 
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 وتتكـون فتـرة التعلـيم هـذه         – سنة للتعلـيم الإلزامـي       ١٢وقد بدأ العمل الآن بنظام الـ        
ــانوي التخصصــي    مــن تســع ســنوات في   ــانوي العــام وثــلاث ســنوات في التعلــيم الث التعلــيم الث

 . والمهني
وشبكة مؤسسات التعليم الثانوي التخصصي والتعليم المهني من النـوع الجديـد بـدأت                

 مؤسســة ٨٤٦ويوجــد الآن في أوزبكســتان . ١٩٩٧/٩٨عملــها اعتبــارا مــن الســنة الدراســية 
 طالـب،  ٥٧٠ ٣٠٠ مقعـدا وتضـم   ٥٢٧ ٨٠٠ون مـن    للتعليم الثانوي التخصصي والمهني تتك    

 سنة، مع تقسيم السـنوات      ١٢وهذا التحول إلى برنامج الـ       . في المائة منهم   ٥٠تشكل الفتيات   
 مــدراس ثانويــة أكاديميــة وكليــات –الــثلاث الأخــيرة مــن الدراســة إلى نــوعين مــن المؤسســات 

 . لون السنة التاسعة من شأنه أن يتيح نطاقا كاملا من الدراسة لمن يكم–مهنية 
ويجــري الــتفكير أيضــا في إقامــة شــبكة كــبيرة مــن المنظمــات والمعاهــد لرفــع مســتوى     

المؤهلات، ولتدريب المتخصصين وإعادة تدريبهم، مما يضمن مساعدة المـرأة في تعليمهـا طـول               
 .حياتها

المرحلــة : ويتــوفر التعلــيم الثــانوي في مــرحلتين مــن التعلــيم في المدرســة الثانويــة العامــة   
 ).٩ إلى ٥الصفوف (والثانوية المتوسطة ) ٤ إلى ١الصفوف من ( الابتدائية 
ــات الخاصــة        وخــلال ســنوات تطــور أوزبكســتان الاســتقلالي، توســعت شــبكة الكلي

ويتــوخى . في مراكــز الأقــاليم بــبرامج العلــوم الإنســانية والتكنولوجيــا، بســبب افتتــاح كليــات  
 ذوي المهارات إنشاء كليات ومدارس ثانوية في جميع منـاطق           البرنامج الوطني لتدريب العاملين   

وهذا يوفر للبنات فرصة تلقى التدريب المهني والتعليم العالي بدون الاضطرار إلى السـفر              . البلد
 .بعيدا عن بيوتهن وبتكاليف أقل

ــاك نحــو         ــد، هن ــيم في البل ــن مؤسســات التعل ــدة م ــواع الجدي  ٢٠٠وبالإضــافة إلى الأن
 في المائــة مــن ٥٢,٤منــهم   طالــب،٢٥٠ ٠٠٠ة متخصصــة تضــم مايزيــد علــى مدرســة ثانويــ

 . في المائة ذكور٤٧,٦الإناث و 
 مليون طالب مسجلون في النظام التعليمـي بأوزبكسـتان، منـهم            ٦،٥وهناك أكثر من     
 . نساء، بعضهن يسافرن إلى الخارج لحضور دورات تدريبية وإكمال تعليمهن٤٨,٤

ين الرجال والنساء في اختيار الدراسة التخصصية في معاهـد          وهناك اختلاف ملحوظ ب    
فكقاعدة، تختار الطالبات في الموسسات العليـا والثانويـة المتخصصـة مواضـيع كـالتعليم         . التعليم

 .والصحة، يينما يختار الطلاب مواضيع كالصناعة والزراعة والبناء والتعليم
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 تخصصــاتهم بأنمــاط الــتفكير الســائدة،  وتتــأثر الطريقــة الــتي يختــار بهــا الرجــال والنســاء   
ــدا تقســيم العمــل إلى   ــد الســائدة في الأســرة   "ذكــوري"و " أنثــوي"وتحدي ــأثر بالتقالي ، كمــا تت

 .وبعوامل تتصل بالحالة الاقتصادية
 .وفي أوزبكستان، يبذل الآن جهد صادق لدعم مواهب الشباب وتنميتها 
مــا بنظــام الدولــة لتــدريب المــوظفين  وخــلال الفتــرة الانتقاليــة، تحــتفظ جمهوريتنــا عمو  

ــة للمـــرأة لتلقـــي التعلـــيم وتحســـين   . المتخصصـــين ــتان، تـــوفرت الظـــروف المؤاتيـ وفي أوزبكسـ
. وهناك مقابل كل رجل متخصص تلقى التعليم العـالي أو الثـانوي امـرأة متخصصـة               . مؤهلاتها

لق بتمثيــل ومســتوى التعلــيم في أوزبكســتان بــين الطــلاب عــال ولاتوجــد أي مشــكلة في مــايتع
 . الجنسين في التعليم

 . ومن حيث الإنفاق على التعليم تقترب أوزبكستان من أكثر البلدان تقدما في العالم 
وكان للتطور الكـبير في تكنولجيـات المعلومـات والاتصـالات كجانـب مـن جوانـب العولمـة في              

وق والفـرص  كل مكان من العالم، وخصوصـا في أوزبكسـتان، تـأثير لاحـد لـه في تحسـين الحق ـ        
ــز المســاواة بــين الجنســين    ــات، وفي تعزي ــا الاتصــالات   . للنســاء والفتي ويتطــور مجــال تكنولوجي

والمعلومــات في أوزبكســتان بصــورة ديناميــة، ويُعــد مصــدرا ممتــازا لتحديــد الوظــائف المناســبة   
على أن الرجـال في الوقـت الحاضـر يسـيطرون سـيطرة تامـة تقريبـا                 . وخلق فرص عمل جديدة   

 .القطاعفي هذا 
وتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة في هذا المجال يتوقف على عوامـل كـثيرة، مـن بينـها         

ويتمثــل أحــد . درجــة الوصــول إلى التكنولوجــات الجديــد وإمكانيــة تقــدم المــرأة في هــذا المجــال
الحلـــول لهـــذه المشـــكلة في إيجـــاد معهـــد أساســـي للمـــرأة لدراســـة تكنولوجيـــا المعلومـــات          

  .والاتصالات
وقد افتتح مركز جديد ملحق بجامعة طشـقند لتكنولوجيـا المعلومـات لتـدريب النسـاء                 

في ميـــدان تكنولوجيـــا الاتصـــالات والمعلومـــات والإدارة الإلكترونيـــة للحكومـــة والتجـــارة       
ومن شأن ذلك أن ييسر للنساء الحصول علـى وظـائف   . الإلكترونية وما إلى ذلك من المجالات     

وافتتحــت أيضــا قاعــة للمحاضــرات المتخصصــة للخريجــات . لمعيشــيةجيــدة وتحســين أحــوالهن ا
 امـرأة في    ٥٠٠وسيدرس في هذا المركز أكثر من       . اللاتي يسعين للحصول على تعليم تخصصي     

 .السنة وسيزداد العدد تدريجيا
ويُعتزم فتح فروع في الأقاليم، مما يجعل الدراسة في متناول النساء مـن آسـيا الوسـطى،                  

 . كستان فحسبوليس من أوزب
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 )٣()١١المادة (للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل  التدابير المتخذة  
تقوم الدولـة باتخـاذ جميـع التـدابير الضـرورية للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في مجـال                         

ــرأة       ــين الرجــل والم ــوق ب ــن أجــل ضــمان المســاواة في الحق ــادة . العمــل م ــتور  ٣٧فالم ــن دس  م
لكــل شــخص الحــق في العمــل وفي اختيــار مهنتــه بحريــة والتمتــع    " تــنص علــى أن أوزبكســتان

 ". بظروف عمل عادلة والحماية من البطالة وفقا للإجراءات التي ينص عليها القانون
تضمن قوانين أوزبكستان للمرأة الحق في العمل على قدم المساواة مـع الرجـل، والحـق         

ايـة الاجتماعيـة بعـد التقاعـد والحـق في تعويضـات البطالـة        في اختيار المهنة بحرية والحـق في الحم      
 .والصحة والإعاقة

 ٤٤وكانت مشاركة الرجال والنساء في اقتصاد أوزبكسـتان في مطلـع القـرن الجديـد                 
ومسـتوى النشـاط الاقتصـادي للنسـاء علـى العمـوم أقـل          .  في المائة على الترتيب    ٥٦في المائة و    

لتقليديـة لطلبـات العمـل بالنسـبة للمـرأة هـي التعلـيم والصـحة                والمجـالات ا  . مما هو بـين الرجـال     
 ). في المائة٨٦ و٧٠نسبة النساء تراوح بين (والثقافة والفنون والعلم والخدمات العلمية 

. وتعمــل جمهوريــة أوزبكســتان علــى توســيع فــرص الســكان للعمــل في البلــدان الناميــة 
ونـا نشـطا مـع جمهوريـة كوريـا في تصـميم       وحاليا تتعـاون وكالـة الهجـرة الخارجيـة للعمـال تعا        

وهـــذا مـــن شـــأنه أن يســـمح لشـــباب . دورات تدريبيـــة والتوظيـــف المناســـب في ذلـــك البلـــد
 للشــباب، مــع Kamoloأوزبكســتان بالحصــول علــى عمــل شــريف ومنــتج، بينمــا تقــوم حركــة 

 .سلطات الأقاليم، بتنفيذ برنامج أعد لتوفير العمالة للشباب
الأوزبكيــة بــإجراء  Tadbirkor ayolلأعمــال التابعــة لمؤسســة  وتقــوم رابطــة ســيدات ا  

كيـف  "،  " كيـف تبـدأ مشـروع عملـك       "سلسلة من الدورات التدريبية في مواضيع، مـن بينـها           
الأعمــال الصــغيرة والمتوســطة "، "المــرأة والمجتمــع"، "أساســيات التســويق"، "ترســم خطــة عمــل

، تسـتهدف تنميـة روح تنظـيم المشـاريع لـدى            "التنمية الجنسـانية  "و  " المرأة وحقوقها "،  "الحجم
 ١٠٠٠ امرأة في الدورات التدريبيـة فكانـت النتيجـة أن أكثـر مـن                ٦ ٥٠٠واشتركت   .النساء

 امـرأة في بـرامج تدريبيـة تسـتهدف     ٣٠٠٠واشـتركت أكثـر مـن      . امرأة أقمـن مشـاريع تجاريـة      
 امـرأة أقمـن     ١٩٨٦لـك أن    فكانـت نتيجـة ذ    . تطوير الفنون اليدوية المحليـة والصـناعات المترليـة        

 . ٢٠٠٤ امرأة أنشأن مؤسسات تجارية خاصة في عام ١٢٧٦مشاريع تجارية في بيوتهن وأن 
ــع عــام    ــال تجاريــة صــغيرة       ٢٠٠٤وفي مطل ــدد النســاء المســتخدمات في أعم ، بلــغ ع

 . رابطة نسائية للأعمال التجارية١٢١ ملايين امرأة يشكلن ٥ومتوسطة الحجم مايزيد على 
__________ 

 .٥انظر المرفق  )٣( 
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 في المائـة مـن      ٤٠ عمـل جديـد، وأكثـر مـن          ٤٠٠ ٠٠٠نة يتوفر في أوزبكستان نحـو       في كل س  
 .هذه الأعمال إما مخصص للنساء أو تشغله النساء

  
 ١٢المادة ( التدابير المتخذة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية   

د المـرأة في ميـدان الرعايـة    تتخذ الدولة جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ض ـ              
الصــحية مــن أجــل أن تضــمن للمــرأة، علــى قــدم المســاوة مــع الرجــل، الوصــول إلى خــدمات    

 .الرعاية الصحية والمشاركة في أمور تنظيم الأسرة
 بشـأن الحـل الشـامل للمشـاكل المتعلقـة           ١٩٩٣والأمر الصادر عن مجلس الوزراء عام        

ل إدماج مكونات خدمات الصحة الإنجابيـة في        بتحسن صحة الشباب حدد الأولويات من أج      
وأعيد تأكيـد هـذه الأولويـات في أمـرين آخـرين            . شبكة من مؤسسات الرعاية الصحية الأولية     

 المتعلـق بالتـدابير الإضـافية لتحسـين صـحة النسـاء       ٣٢الأمـر رقـم   : صادرين عن مجلس الـوزراء   
 المتعلق بالتـدابير الـلازم      ٢٤٢قم   والأمر ر  ٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ٢٥والشباب، الصادر في    

اتخاذهــا لتنفيــذ الأولويــات الخاصــة بتعزيــز الثقافــة الصــحية في الأســرة، وتحســين صــحة المــرأة     
ويقـوم نائـب رئـيس الـوزراء     . ٢٠٠٢يوليه  /  تموز ٥وإنجاب وتنشئة أولاد أصحاء، الصادر في       

ات ذات الصـلة والمنظمـات   كل ثلاثة أشهر برصد تنفيذ هذا الأخير بمساعدة الوزارات والإدار  
 .العامة ورؤساء سلطات الأقاليم

، اعتمــادات الميزانيــة للبرنــامج الخــاص بتنميــة ثقافــة   ١٩٩٧وتــزداد ســنويا، منــذ عــام   
 – ٢٠٠٢فعلــى ســبيل المثــال، تبلــغ النفقــات المرصــودة للفتــرة  . صــحية وتحســين صــحة المــرأة

الأمـر  (مـن بـرامج مجلـس الـوزراء         ، من جميع مصادر التمويل، على برنامج واحد فقط          ٢٠٠٧
 المتعلــق بتــدابير تنفيــذ الأولويــات في خلــق ثقافــة صــحية في الأســرة وتحســين صــحة  ٢٤٢رقــم 

 بليـون   ٩٥مامجموعـه   ) ٢٠٠٢يوليـه   /  تموز ٥المرأة، وإنجاب وتنشئة أولاد أصحاء، الصادر في        
 . مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة١٢٢سوم، أو 
ــن      ونتيجــة للجه ــ  ــد م ــة في البل ــات الأموم ــدل وفي ــة، هــبط مع  لكــل ٦٥,٣ود المبذول
 .٢٠٠٣ وفاة في عام ٣٢,٢ إلى ١٩٩١ مولود حيا عام ١٠٠ ٠٠٠
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 انخفاض معدل وفيات الأمومة  
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 نتيجــة للعمــل الــتي تم ٢٠٠٣قـق انخفــاض معــدل وفيـات الأمومــة إلى مســتوى عـام    تح 
 : القيام به في المجالات التالية

 سين النظام المتعلق بحماية صحة المرأة؛تح - 
توسيع نظام التدريب المستمر وترقية مؤهلات الموظفين الاختصاصيين وتعميـق معرفـة             - 

 الناس بالأمور المتعلقة بتحسين صحة المرأة؛

توسيع تغطيـة مؤسسـات الرعايـة الصـحية ومراكـز الصـحة الإنجابيـة للنسـاء والفتيـات             - 
ــورا وإنا  ــراهقين ذك ــات البصــرية      والم ــة والمعين ــالمواد المســموعة والمرئي ــدها ب ــا، وتزوي ث

 للأغراض التعليمية، وتحسين عمل هذه المؤسسات؛

ــات        -  ــاء والفتيـ ــة للنسـ ــحة الإنجابيـ ــهجيات الصـ ــدريب في منـ ــوفر التـ ــز تـ ــاء مراكـ إنشـ
 والمراهقات؛

 تحديد الأمراض غير التناسلية لدى المرأة وتحسين توافر وسائل منع الحمل؛ - 

 في المائة مـن النسـاء اسـتعملن وسـائل           ١٣( توفير وسائل منع الحمل للجمهور بالمجان        
 ).٢٠٠٣ في المائة بحلول عام ٦٢,٣، وارتفع هذا الرقم إلى ١٩٩١منع الحمل في عام 
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 استعمال وسائل منع الحمل  
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ات، وتجنـب   يجري بصورة نشطة تعريف الإناث من السكان بمزايا المباعدة بـين الـولاد             
 . الحمل والولادة بين المراهقات والنساء المسنات، ومنع الولادات المتواترة والمتعددة

، وهـو   ١٩٩٨عـام    واعتُمد برنامج الد ولـة لإصـلاح النظـام الصـحي بمرسـوم رئاسـي               
 . برنامج يرسم نهجا تدريجيا لصياغة نموذج وطني للرعاية الصحية

 الأولويـة الـتي بوليهـا للطـب الوقـائي وانتـهاج        ومن السـمات المميـزة للنمـوذج الـوطني         
طريقة صحية في العيش، وتنشئة أولاد أصحاء جسديا وأخلاقيا وسليمي النمـو، وتعزيـز وعـي          

 .الناس بمسؤوليتهم عن صحتهم
ويراعي برنامج الدولة ظـروف البلـد الطبيـة والاجتماعيـة والاقتصـادية والبيئيـة ويقـوم                  

من الدولة إلى مصادر تمويـل مشـتركة وخاصـة لتمويـل الرعايـة              على مبدأ التحول على مراحل      
 .الصحية، وتهيئة الظروف لتوفير الحماية الاجتماعية للناس

. ويحدد برنامج الدولة عددا من الإجراءات ذات الأولوية التي تتطلـب التنفيـذ العاجـل               
 الطبيـة، وإنشـاء   وتتمثل هذه الإجراءات في إصـلاح الحلقـة الأساسـية في سلسـلة تـوفير الرعايـة             

نظام فعال تدعمه الدولة للمعالجة الطبية الإسعافية، وتحسين الترتيبـات المتعلقـة بتمويـل الرعايـة           
الصــحية، وخلــق قطــاع صــحي مســتدام وتنافســي غــير تــابع للدولــة، والأخــذ بترتيبــات ثابتــة    

ــة الصــحي        ــادة تحســين الرعاي ــد، وزي ــاليم البل ــع أق ــة في جمي ــات لمعالجــة المشــاكل الوبائي ة للأمه
 .والأطفال
ــة شــبكة مرافــق        ــة، تقــوم وزارة الصــحة بإعــادة هيكل ــامج الدول ــذ برن وفي ســياق تنفي

تقـوم الـوزارة بإنشـاء نظـام      ،البطيـئ  فبدلا من نظـام الخمـس طبقـات القـديم ا    . الرعاية الصحية 

04-58036 29 
 



 

CEDAW/C/UZB/2-3

ذي طبقتين للرعاية الصحية الأولية يتكون مـن مراكـز صـحية ريفيـة ومستشـفيات مركزيـة في               
 .لمناطقا

ويتحقق هذا الترشيد بالاستعاضة عـن مستشـفيات المنـاطق الريفيـة ووحـدات المرضـى            
الخارجيين ووحدات التوليـد القديمـة والعديمـة الكفـاءة بوسـائل حديثـة لتقـديم الرعايـة الصـحية                

ــة وفي الســنوات الأخــيرة، قامــت  .  ويُعــين في المركــز الصــحي الريفــي طبيــب ممــارس   – الأولي
 مركــزا آخــر بإعــادة  ٧٦٩وأنشــئ .  مركــزا مــن هــذا القبيــل ٨٥٧نــاء وتجهيــز أوزبكســتان بب

ومــن المتوقــع أن يكــون . مركــزا عــاملا١ ٦٢٦ويوجــد الآن . هيكلــة المرافــق الصــحية القائمــة
، ويجــري الآن تجهيزهــا بالمعــدات  ٢٠٠٥ مركــز بحلــول عــام  ٢ ٨٠٠مجمــوع المراكــز العاملــة  

 .اتالضرورية لتوفير مجموعة كبيرة من الخدم
  

 أعداد المراكز الصحية الريفية  
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يجري الآن تنفيذ تدابير خاصة لتحسـين صـحة المـرأة في سـن الإنجـاب، وكفالـة زيـادة                     
المباعدة بين الولادات، وردع الزواج المبكر والزواج بين الأقارب بالدم، ومنع حـالات الحمـل             

ــاملين الصــحيين،      ــؤهلاات الع ــة م ــا، وترقي ــة    غــير المرغــوب فيه ــدة التقني ــواد والقاع ــز الم  وتعزي
 :ويجري هذا العمل في ثلاث مجالات. لمؤسسات التوليد وطب الأطفال

تحسين التربية الأخلاقية والجسدية والطبية للفتيـات مـن أجـل حيـاتهن العائليـة                - ١ 
 في المستقبل؛

 الدعوة لفكرة أن الشباب الأصحاء لايوجدون إلا في الأسر الصحية؛ - ٢ 
أكيد على مسؤولية العاملين الصـحيين عـن تحسـين الرعايـة الصـحية للأمهـات أثنـاء                  الت - ٣

 الحمل والولادة؛ 
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/ ويوجه نظام التعليم انتباها خاصا إلى مسألة الوقاية من فيروس نقـص المناعـة البشـرية                
 ، والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي وغيرهـا      )الإيدز(متلازمة نقص المناعة البشرية المكتسب      

 .من الأمراض لحماية شباب البلد من العادات الضارة والأمراض الخطيرة
 بشـأن  ٢٠٠٢ينـاير  / كـانون الثـاني    ٢٥ الصـادر عـن مجلـس الـوزاء في           ٣٢فالأمر رقـم     

في المنـاهج   " الصـحة "التدابير الإضافية لتحسين صحة النساء والشباب يقضي بإدراج موضـوع           
الأسس لإنشاء جيل صـحي مـن       "وموضوع   ،٤إلى   ١الدراسية لمدارس البلد في الصفوف من       

الأسـس لأسـلوب صـحي في العـيش وإنشـاء أسـرة             "  ، وموضـوع   ٩ إلى   ٥للصفوف  " الشباب
. ، وتم إنتـاج المعلومـات والمـواد المنهجيـة بمسـاعدة منظمـات دوليـة               ١١ و   ١٠للصفين  " صحية

 اليــوم الــدولي وحمــلات جماهيريــة أيضــا للطــلاب في الصــفوف العليــا بمناســبة وأقيمــت أحــداث
 .لإساءة استعمال المخدرات ويوم الإيدز العالمي

 البرنـــامج الـــوطني لمكافحـــة انتشـــار الإصـــابة ٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران١٩واعتُمـــد في  
ــا مشــروع  . ٢٠٠٦ – ٢٠٠٢الإيــدز في الفتــرة / بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية  ويُنفــذ حالي

/ واجهـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية         التـرويج لـرد فعـال متعـدد القطاعـات لم          "مشترك بعنوان   
 ". الإيدز، والإدمان على المخدرات والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي في أوزبكستان

والسياســة الرئيســية للبلــد مــن أجــل مكافحــة انتشــار الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة     
أعــادت وقــد . البشــرية تقــوم علــى تنفيــذ تــدابير وقائيــة بــين مســتعملي المخــدرات بــالحقن         

 مركزا للمساعدة السرية من أجـل إبـدال الحقـن           ٢٣٠أوزبكستان الآن فتح وتشغيل أكثر من       
ومـواد إعلاميـة علـى      ) الواقيـات الذكريـة   (التي تسـتعمل مـرة واحـدة والأبـر وتوزيـع الرفـالات              

والمقصــود مــن تشــغيل هــذه المراكــز خفــض معــدل انتشــار فــيروس الإيــدز  . هــؤلاء المســتعملين
مستعملي المخـدرات بـالحقن إلى المعلومـات والإرشـادات فيمـا يتعلـق بفـيروس                وكفالة وصول   

ــة بالاتصــال الجنســي، والوصــول إلى المرافــق    / نقــص المناعــة البشــرية  الإيــدز والأمــراض المنقول
وتقــدم هــذه المراكــز خــدماتها بالمجــان علــى أســاس  . الطبيــة، ولخفــض الطلــب علــى المخــدرات 

 .مبادئ كتمان الهوية والسرية
وتلقت الحكومة المساعدة في تنسيق وتخطيط وإدارة عملية منع ومعالجة فيروس نقـص              

الإيـدز، والإدمـان علـى المخـدرات والأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي مـن                  / المناعة البشـرية  
برنامج الأمم المتحدة المشترك لمكافحة الإيدز، وشارك مكتب صندوق الأمم المتحدة للسـكان             

 . ورة فعالة في هذا العملفي أوزبكستان بص
وأنشــأت أوزبكســتان شــبكة مــن خطــوط الهــاتف الســرية، يســتطيع النــاس اســتعمالها    

الإيدز، وهناك أيضا شـبكة مـن المكاتـب         / للحصول على المعلومات أو المشورة بشان الفيروس      
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وبـرامج الإنترنيـت المتعلقـة      . قبـل الفحـص وبعـد الفحـص        السرية تقدم المشورة بصورة مباشرة    
بهــذه المشــكلة مســتمرة في التوســع، ولكنــها حــتى الآن لم تصــل إلى عــدد كــبير مــن النــاس لأن  

/ ومواقــع الإنترنيــت المعنيــة بــالفيروس . شــبكات تكنولوجيــا المعلومــات قليلــة جــدا في الأقــاليم 
 . الإيدز المسجلة رسميا قليلة جدا

بكسـتان، يُوجـه اهتمـام    وفي الجهود الرامية إلى تحسين الرصـد الوبـائي للملاريـا في أوز      
خاص إلى مسألة منـع انتقـال الملاريـا المداريـة والحـد مـن انتقـال ملاريـا الثلاثـة أيـام في المنـاطق                  
ــز قــدرة المــوارد البشــرية والنــهوض       ــة للحــدود مــع طاجيكســتان، وذلــك بتعزي ــة المحاذي الجنوبي

 مشـاركة المنظمـات المانحـة       بمستوى القاعدة المادية والتقنية للخدمة المتعلقة بالطفيليـات وكفالـة         
 .في تدابير مكافحة الملاريا

وممــا ســاعد علــى الحــد مــن معــدلات الإصــابة بــالأمراض ومعــدلات الوفيــات في كــل   
فئات الأعمار تحسن الرصد الوبـائي لجميـع الأمـراض المعديـة المسـجلة في هـذه المنـاطق ورصـد            

 .  تنتقل من دول أخرى الأمراض الدخيلة التي
. كســتان أيضــا أولويــة لمســائل الحقــوق الإنجابيــة والصــحة الإنجابيــة للمــرأة وتــولى أوزب 

ــاعي       ــاه الاجتمـ ــتوى الرفـ ــدا لمسـ ــا جـ ــرا هامـ ــال مؤشـ ــات والأطفـ ــة صـــحة الأمهـ وتمثـــل حمايـ
يتوقـف  ) gene pool(وفضلا عـن ذلـك، فـإن الحفـاظ علـى الرصـيد الجـيني        . والاقتصادي للبلد

كستان متقدمة نوعا ما في توفير المرافـق والمعـدات          وأوزب. الأم/ قبل كل شيء على صحة المرأة     
الأمـراض النسـائية وأمـراض الأطفـال، ومعاهـد      /فلديها خدمات في مجال التوليـد    . في هذا المجال  

الأمراض النسائية وأمراض الأطفال والنظافة الصحية والأمـراض الـتي          /بحوث في مجالات التوليد   
 .تولدها الصناعات

يرة مراكــز للــزواج والأســرة، ومراكــز للفحــص والــتظير      وافتتحــت في الآونــة الأخ ــ  
ووضـعت الدولـة بـرامج شـاملة        . طبية للفحوص الجينية، في جميع أقاليم البلد       الشعاعي ومراكز 

وفيمــا يلــي . لتحســين صــحة المــرأة في ســن الحمــل والــولادة ويجــري الآن تنفيــذ هــذه الــبرامج  
ــبرامج    ــا هــذه ال ــتي تتناوله ــاس،    تح: المجــالات الرئيســية ال ــة للن ــة الصــحة الإنجابي ســين نظــام حماي

الفحص والتنظير الشعاعي للأمهات والأطفال، تطوير نظام التدريب المستمر، ترقيـة مـؤهلات             
الاختصاصيين وتعميق معرفة الناس فيما يتعلق بحماية الصحة الإنجابيـة، وتعزيـز ثقافـة الصـحة،                

 للمـرأة، وإنتـاج الأطفـال وتربيتـهم،         وتوسيع التعاون الدولي من أجل تحسـين الصـحة الإنجابيـة          
 . وتقوية المواد والقاعدة التكنولوجية للمؤسسات الخاصة بالأطفال والأمومة

وتجـري الآن دراسـات لأسـباب       . والعمل جـار الآن في منـع الحمـل غـير المرغـوب فيـه               
ــة إلى ســلطات الصــحة       وفيــات الأمومــة والأطفــال الرُضــع وإمكانــات تقــديم المســاعدة العملي
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وصــدرت حــتى الآن شــهادات مــن اليونيســيف لســتة عشــر مرفقــا مــن مرافــق التوليــد    . لمحليــةا
بوصـــفها مستشـــفيات صـــديقة للأطفـــال، وتم تنســـيق عمـــل جميـــع مؤسســـات التوليـــد وفقـــا  

 .لتوصيات منظمة الصحة العالمية فيما يتعلق بالرعاية الصحية قبل الولادة
 كـانون   ١ الجارية، لأن هذا المعدل في       وهبط معدل وفيات الأمومة نتيجة لهذه الجهود       
 مولـود حيـا، بينمـا وقـف معـدل وفيـات             ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٣٢،٢ ، كـان  ٢٠٠٤ينـاير   / الثاني

 . مولود حيا١ ٠٠٠ لكل ١٦،٣الأطفال الرضع عند 
وتتلقى سلطات الصحة مساعدة فعالة فيما يتعلق بالحقوق الإنجابية والصـحة الإنجابيـة              

والمنظمـات العامـة   ، Soglom avlod uchunالمستويات، ومـن مؤسسـة   من لجان المرأة على جميع 
والمنظمات النسائية غـير الحكوميـة، الـتى تضـطلع بأنشـطة قويـة في مجـال الإعـلام والتعلـيم بـين                        
النساء لتوطيد ممارسة الناس لحقوقهم الإنجابيـة، مـع توجيـه اهتمـام خـاص إلى تطـوير خـدمات                   

 .للصحة الإنجابية مؤاتية للطفل
  

للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في المجــاليين الاقتصــادي والاجتمــاعي   التــدابير المتخــذة  
 )١٣المادة (

ــتان        ــة أوزبكسـ ــتور جمهوريـ ــها دسـ ــرأة يكفلـ ــة للمـ ــادية والاجتماعيـ ــوق الاقتصـ الحقـ
) ٣المـادة   (، وقانون المسؤولية الإدارية     )٦المادة  ( ، وقانون العمل    )٤٢-٣٦، المواد   ٩ الفصل(

 .ك تنظيمية أخرىوصكو
وتقــوم الدولــة بجميــع التــدابير ذات الصــلة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في الحيــاة     

 . الاقتصادية والاجتماعية كي تكفل لها المساواة في الحقوق مع الرجل
وتقوم الآن حكومة أوزبكستان وبعثـة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في أوزبكسـتان                 

المنظمات المهتمة بدور نشط في إكمال البرنامج القطـري لأوزبكسـتان           والوزارت والإدارات و  
والبرنـامج  ). UNDAF(، بموجب إطار الأمم المتحدة المسـاعدة الإنمائيـة   ٢٠٠٩-٢٠٠٥للفترة  

القطــري وثيقــة قائمــة علــى الأولويــات المبينــة في الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ومتصــلة بالأنشــطة 
ــة أوزبكســت  ــة لتنمي ــوخي الوثيقــة، الــتى  . ان خــلال الســنوات الخمــس القادمــة  ذات الأولوي وتت

وُضعت بمساعدة مؤسسات التمويل الدولية، الحد من نسبة السكان الذي يستهلكون أقل مـن              
ــوم مــن  ٢١٠٠ ــوحريرة في الي ــة عــام  ٢٧,٥ كيل ــول عــام  ١٧ إلى ٢٠٠٢ في المائ ــة بحل  في المائ
٢٠١٥ . 

سـيكون لهـا تـأثير إيجـابي علـى العمالـة       وزبكسـتان  لأووضعت الدولة سياسة اقتصـادية    
وتُستخدم المرأة الآن على نطاق واسع في مؤسسات البلـد ومزارعـه            . وعلى دخل المرأة العاملة   
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 كـانون   ١ووفقا للأرقام الواردة من لجنة الدولة للإحصـاء، كـان اقتصـاد البلـد، في                . ومنظماته
ــاير /الثــاني  في المائــة منــهم ٤٣,٩  شــخص، تشــكل النســاء ٩ ٣٣٣ ٠٠٠ يســتخدم ٢٠٠٤ين

 في  ٢,٢ومقارنة بالسنة السابقة، ازداد عدد السكان العـاملين ككـل بنسـبة             ). ٤ ١٠٢ ٠٠٤(
 المائة،

 في  ٢,
 المائة،

    
 عمالة المرأة في القطاع الاقتصادي   عمالة المرأة في القطاع الاقتصادي  

  
 نساء  43.9%    

(4,102,400)

رجال 56.1% 
(5,230,600)

  
  
  
  
  

 في المائــة مــن مجمــوع مــوارد اليــد  ٤٥ونتيجــة لــذلك، تشــكل النســاء الآن أكثــر مــن   
 في جميع فـروع الإنتـاج الرئيسـية كالصـناعة الخفيفـة والزراعـة               وتعمل المرأة . العاملة المستخدمة 

 .والنقل والبناء والاتصالات والتعليم والرعاية الصحية والثقافة والرياضة

 في المائــة مــن مجمــوع مــوارد اليــد  ٤٥ونتيجــة لــذلك، تشــكل النســاء الآن أكثــر مــن   
 في جميع فـروع الإنتـاج الرئيسـية كالصـناعة الخفيفـة والزراعـة               وتعمل المرأة . العاملة المستخدمة 

 .والنقل والبناء والاتصالات والتعليم والرعاية الصحية والثقافة والرياضة
وتخص الدولة هذه المسألة بالاهتمام المسـتمر، وهنـاك الآن ضـمانات قانونيـة للحمايـة                 

وجميــع هــذه . في حيــاتهن اليوميــةالاجتماعيــة للأمهــات والنســاء العــاملات في مكــان العمــل و  
 .الضمانات مجسدة في أحكام قانون العمل، والمراسيم الرئاسية والقوانين التنظيمية الأخرى

وتخص الدولة هذه المسألة بالاهتمام المسـتمر، وهنـاك الآن ضـمانات قانونيـة للحمايـة                 
وجميــع هــذه . في حيــاتهن اليوميــةالاجتماعيــة للأمهــات والنســاء العــاملات في مكــان العمــل و  

 .الضمانات مجسدة في أحكام قانون العمل، والمراسيم الرئاسية والقوانين التنظيمية الأخرى
 في المائــــة مــــن ٤٥,٩، شــــكلت النســــاء بجمهوريــــة أوزبكســــتان ٢٠٠٣وفي عــــام  

 مــن ١٩٧ ٧٠٠ أي –الأشــخاص الــذين حصــلوا علــى عمــل عــن طريــق مكاتــب التوظيــف    
 . في قطاعات الاقتصاد المحتلفة١٣٩ ١٠٠ ومن هؤلاء تم توظيف – ٤٣٠ ٥٠٠مجموع 

 في المائــــة مــــن ٤٥,٩، شــــكلت النســــاء بجمهوريــــة أوزبكســــتان ٢٠٠٣وفي عــــام  
 مــن ١٩٧ ٧٠٠ أي –الأشــخاص الــذين حصــلوا علــى عمــل عــن طريــق مكاتــب التوظيــف    

 . في قطاعات الاقتصاد المحتلفة١٣٩ ١٠٠ ومن هؤلاء تم توظيف – ٤٣٠ ٥٠٠مجموع 
وأعيــد النظــر في الأنظمــة المتعلقــة بثقــل الأحمــال الــتي يُســمح للمــرأة برفعهــا أو نقلــها    

باليــد، ووضــعت قائمــة بالأعمــال الــتي تكــون شــروط العمــل فيهــا مؤذيــة ومــن ثم يُحظــر فيهــا 
 . ية للمرأة الحامل والمرأة ذات الطفلاستخدام المرأة؛ وتُوفر الحماية الاجتماع

وأعيــد النظــر في الأنظمــة المتعلقــة بثقــل الأحمــال الــتي يُســمح للمــرأة برفعهــا أو نقلــها    
باليــد، ووضــعت قائمــة بالأعمــال الــتي تكــون شــروط العمــل فيهــا مؤذيــة ومــن ثم يُحظــر فيهــا 

 . ية للمرأة الحامل والمرأة ذات الطفلاستخدام المرأة؛ وتُوفر الحماية الاجتماع
ويولي برنـامج الحكومـة المتعلـق بالحمايـة الاجتماعيـة للمـرأة في مكـان العمـل اهتمامـا                     

ــل           ــروف العم ــة ظ ــة، وتهيئ ــرأة العامل ــؤهلات الم ــارات وم ــة بتحســين مه ــبير للقضــايا المتعلق ك
ويولي برنـامج الحكومـة المتعلـق بالحمايـة الاجتماعيـة للمـرأة في مكـان العمـل اهتمامـا                     

ــل           ــروف العم ــة ظ ــة، وتهيئ ــرأة العامل ــؤهلات الم ــارات وم ــة بتحســين مه ــبير للقضــايا المتعلق ك
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امـل ضـارة وخطـرة علـى        الضرورية للمرأة، وتوفير الفرص لها لترك العمل التي ينطوي على عو          
 .صحتها

وعلى الرغم من التدابير التي اتخذت، مازالت هنـاك حـالات تقـوم فيهـا المـرأة بأعمـال                 
 .بدنية شاقة، لاسيما في المناطق الريفية، حيث تحتاج ظروف العمل إلى تحسين غير قليل

وفي السنوات الأخـيرة حـدثت تطـورات خاصـة في مجـال تنظـيم المشـاريع الخاصـة مـن            
ومـن سـوء الحـظ أن       . انب المرأة، ووخاصـة في إنتـاج السـلع الاسـتهلاكية وتقـديم الخـدمات              ج

ووفقـا لإحصـاءات غرفـة       .نسبة النساء بين صفوف منظمي المشاريع مازالت أصـغر ممـا ينبغـي            
منظمــي المشــاريع والمنــتجين بأوزبكســتان، تبلــغ نســبة النســاء المشــتغلات في تنظــيم المشــاريع     

 في المائـة،    ٣٠ من العمر بين هؤلاء      ٢٥ في المائة، ونسبة النساء دون       ٢٣و  الصغيرة والخاصة نح  
 .  سنة من العمر١٨ في المائة فوق ٩منهن 

ــام    ــذ ع ــرض لــتغيرات      ١٩٩٤ومن ــة في أوزبكســتان يتع ــاعدة الاجتماعي ، ونظــام المس
تماعيـة  خطيرة ذات صلة بالانتقال من نظام الحماية الاجتماعية الشاملة إلى تـوفير ضـمانات اج         

 . موثوقة ودعم يعول عليه لأضعف الطبقات بين السكان
واحـد  : وتُقدم المسـاعدة الاجتماعيـة حاليـا إلى السـكان مـن خـلال برنـامجين رئيسـيين                  

للأسر ذات الأطفـال وآخـر للأسـر الفقـيرة الحـال ومـن أجـل توجيـه المسـاعدة الاجتماعيـة إلى                   
اتُخــذ قــرار في ... لمتصــلة بتصــريفها، مســتحقيها بشــكل أفضــل وخفــض المصــاريف الإداريــة ا

فبموجـب هـذا القـرار، يجـري منـذ عـام            . أوزبكستان لامثيـل لـه في أي مكـان آخـر مـن العـالم              
، بواسـطة برنـامج   ١٩٩٧، بواسطة برنامج المساعدة للأسـر الفقـيرة الحـال، ومنـذ عـام         ١٩٩٤

ــة     وتقــوم بتوزيعهــا هيئــات  تقــديم المســاعدة إلى الأســر ذات الأولاد، تــوفير المــوارد مــن الميزاني
ففــي كــل ســنة، مــثلا، يجــري مــايلي، نتيجــة لعقــود         ). makhallyas(الحكــم الــذاتي المحليــة   

 :واتفاقات جماعية، في جميع أنحاء جمهورية أوزبكستان
  أمرأة على إجازة تكميلية؛٦٠٠ ٠٠٠تحصل أكثر من  - 
لحمــل والأمومــة  أمــرأة علــى شــهر أو شــهرين إضــافيين إلى إجــازة ا ٤٠ ٠٠٠تحصــل  - 

 المقررة رسميا على حساب أرباب العمل؛

 امــرأة مــن النســاء ذات الأســر الكــبيرة ولــديهن أطفــال دون ســن    ٢٠٠ ٠٠٠تعمــل  - 
 المدرسة ساعات عمل أقل في اليوم من غيرها، وتتلقى مساعدة مادية؛

04-58036 35 
 



 

CEDAW/C/UZB/2-3

  امــرأة مــن العــاملات الــلاتي يضــطرن إلى البقــاء في البيــت ٤٠ ٠٠٠تتلقــى أكثــر مــن  - 
اســتحقاقات (مســاعدة ماديــة لرعايــة أطفــال بــين ســنتين وثــلاث ســنوات مــن العمــر    

 ؛)الطفل من الدولة تُدفع إلى أن يصل عمر الطفل إلى سنتين

المرأة التي لديها أطفال دون الثالثة من العمر وتعمل في منظمات ممولة مـن الميزانيـة لهـا                   - 
 .ن ساعات أسبوع عملهاالحق بموجب قوانين الدولة، في حذف ساعة واحدة م

 امــرأة ممــن يعملــن في القطــاع غــير التــابع للدولــة، ١٠٠ ٠٠٠ويتمتــع بهــذا الحــق نحــو  
 .وذلك من خلال عقود واتفاقات جماعية

وثمة معايير في التشريع الأوزبكـي تعطـي فئـات معينـة مـن النسـاء ضـمانات اجتماعيـة                     
ثـال، منـع اسـتخدام المـرأة في         وتشمل هذه الضـمانات، علـى سـبيل الم        . وضمانات عمل خاصة  

 من العمـر للمـرأة      ٥٠ظروف عمل مؤذية وخاصة مؤذية لها، والتقاعد بمعاش تقاعدي في سن            
 . من العمر٥٤ أطفال، وتعطي تقاعدا مبكرا طوعيا للمرأة في سن ٥التي لديها 
وهناك نحـو مليـون امـرأة في جمهوريـة أوزبكسـتان إمـا متقاعـدات بمعـاش أو معوقـات                      
 . رعاية واهتماما مستمرين من جانب الدولةيتلقين

  
 )١٤المادة (التدابير المتخذة لكفالة تطبيق أحكام الإتفاقية على المرأة في المناطق الريفية 

ــة       ــاطق الريفي ــرأة في المن ــة في اعتبارهــا المشــاكل الخاصــة الــتي تواجههــا الم . تضــع الدول
ة في تـأمين الرفـاه الاقتصـادي لأسـرتها، بمـا في      وتأخذ في الحسبان الدور الهام الذي تقوم به المرأ 
ويجـري اتخـاذ التـدابير المناسـبة لكفالـة تطبيـق         . ذلك أنشـطتها في فـروع الاقتصـاد غـير السـوقية           

 .أحكام الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
 قــرارا بإنشــاء لجنــة وطنيــة للتنميــة المســتدامة في      ١٩٩٧واتخــذت الحكومــة في عــام    
ــة /  تشــرين الثــاني١٢ الصــادر عــن مجلــس الــوزراء في  ٥١٠الأمــر رقــم ( أوزبكســتان جمهوري
 ).١٩٩٧نوفمبر 

 ١٩٩٧وتمـــت صـــياغة مفهـــوم التنميـــة المســـتدامة في جمهوريـــة أوزبكســـتان في عـــام   
، ويجــري إقرارهمــا مــن جانــب    ١٩٩٩وصــياغة الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة المســتدامة في     

.  لجمهوريـة أوزبكسـتان    ٢١ الأسس لجدول أعمال القـرن       ٢٠٠٠ووضعت في عام    . الحكومة
وتحــددت الــبرامج الأساســية، وســيؤدي تطــوير هــذه الــبرامج وتنفيــذها إلى تهيئــة الظــروف           

 .الاجتماعية والاقتصادية المؤاتية للانتقال إلى حالة التنمية المستدامة
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 الجزء الرابع  
  

 )١٥ادة الم(المساواة بين المرأة والرجل أمام القانون   
 مـن   ١٨وهـذا الأمـر مقـرر في المـادة          . تساوي الدولة بين الرجـل والمـرأة أمـام القـانون           

 مـن قـانون الجنسـية    ٢وتنص المادة   .  من القانون الجنائي   ٥ و ٣دستور أوزبكستان وفي المادتين     
مــواطني جمهوريــة أوزبكســتان متســاوون أمــام القــانون، بصــرف النظــر عــن المولــد   : "علــى أن
ة الاجتماعية أو الملكية أو العرق أو الجنسية أو نوع الجنس أو مسـتوى التعلـيم أو اللغـة                    أوالحال

أو المذهب الديني أو القناعات السياسية أو غـير السياسـية أو نـوع المهنـة وطبيعتـها وغـير ذلـك           
وتُضمن لمواطني جمهورية أوزبكستان المساواة في كل مجالات الحيـاة الاقتصـادية             .من الظروف 

 .سياسية والاجتماعية والثقافيةوال
وتمــنح الدولــة المــرأة، في الأمــور المدنيــة، أهليــة قانونيــة مماثلــة لأهليــة الرجــل وتمنحهــا     

وعلــى وجــه الخصــوص، تُمــنح المــرأة حقوقــا مســاوية   . الفــرص نفســها لممارســة هــذه الأهليــة 
دم المســاواة مــع لحقــوق الرجــل في إبــرام العقــود والتصــرف بالممتلكــات وتُعامــل المــرأة علــى ق ــ

 .الرجل في جميع مراحل المرافعة في المحاكم
وجاءت نتائج البحث الإجتماعي الـذي قـام بـه المركـز غـير الحكـومي لدراسـة الـرأي                     

هـل  : "ولمعرفة تقييم المرأة لمركزها القانوني كان يُطرح السـؤال التـالي  . العام مؤكدة لهذه الحالة 
وكانـت أجابـة غالبيـة النسـاء        ".  مع الرجـل في مجتمعنـا ؟       تعتقدين أن المرأة متساوية في الحقوق     

كان لهـن عكـس هـذا الـرأي تمامـا،           )  في المائة  ١٩،٢(ولكن خمسهن   . بالإيجاب)  في المائة  ٧٢(
والنســاء الــلاتي وجــدن ." المــرأة في مجتمعنــا ليســت متســاوية في الحقــوق مــع الرجــل: "إذ قُلــن 

 . يتفقن تماما تقريبا مع هذه الفئة) ئة في الما٨،٨(صعوبة في الإجابة على السؤال 
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 رأي المرأة في المساواة بين الجنسين  

لهن حقوق متساوية
(72%)

 ليس لهن حقوق 
متساویة (%19.2)

 
وجدن صعوبة
 في الإجابة
(8.8%)

 
 
 
 
 
 
 

وكان بين أولئك اللاتي قلن بأن المسـاواة مـع الرجـل غـير موجـودة مـن سـكان المـدن                       
ووجــد أن النســاء الســلافيات ).  في المائــة١٦,٤(أكثــر مــن ســكان الريــف  )  في المائــة٢٢,٢(

وفضــلا عــن ذلــك، تعتقــد . إيجابيــات جــدا مــن الناحيــة الاجتماعيــة) ائــة في الم٤١,٧(الجنســية 
ومـن الجـدير بالـذكر أن الفتيـات         . واحدة من كل امرأتين سلافيتين أن المحتمع يراعـي المسـاواة          
فقــد أشــار إلى عــدم المســاواة بــين . في ســن المراهقــة كــن أشــد انتقــادا في تقيــيم حقــوق المــرأة  

 . سنة٢٠ – ١٦في الفئة العمرية )  في المائة٢٧,٦(ات الجنسين أكثر من ربع المجيب
وكشف البحث عن تلازم إيجابي بين المستوى التعليمي للمجيب والقول بأن المسـاواة              

. فكلما ارتفع مستوى التعليم لدى المرأة ازداد تقييمهـا للمسـاواة إيجابيـة            . الاجتماعية موجودة 
 في المائـة    ٧٠,٥ لـديهن تعلـيم ثـانوي جزئـي، و            في المائة من النساء الـلاتي      ٦٨,٨وهكذا، فإن   

 في المائــة ممــن لــديهن تعلــيم عــال ٧٠,٨مــن النســاء الــلاتي لــديهن تعلــيم ثــانوي متخصــص، و 
 في المائــة ممــن لــديهن تعلــيم عــال قلــن بــأن المــرأة في المجتمــع الأوزبكــي تتمــع    ٧٧,٧جزئــي و 

 .بالمساواة في الحقوق مع الرجل
كومة وهيئات الشؤون الخارجية والمـدعى العـام للجمهوريـة    وفي هذا الصدد، تقوم الح   

كل سنة بدراسة مدى احترام القوانين الناظمة لحقوق المـرأة، وبعـد ذلـك تجـري مناقشـة المـادة                
ويتبين من تحليل المواد أن مكاتـب       . المتجمعة للمقارنة في اجتماع تنسيقي لهيئات إنفاذ القانون       

مع المنظمـات العامـة والمنظمـات غـير الحكوميـة وهيئـات الحكـم         المدعي العام في جميع المناطق،      
. الذاتي المحلية، تتخذ تدابير شاملة لاستعادة حقوق المرأة، إذا حـدثت حـالات تمييـز ضـد المـرأة                  

 في  ٤٣,٦وازداد عدد الدعاوى الجنائية المقامـة ضـد مـرتكبي أعمـال العنـف ضـد المـرأة بنسـبة                     
 . ٢٠٠٢ عام  عما كان عليه٢٠٠٣المائة في عام 
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وفيما يتعلق بالدعاوى الجنائية التي قدمت للمحاكمة من هذه الفئـة، أديـن واحـد مـن                  
 .كل ثلاثة أشخاص وحكم عليه بالحرمان من الحرية

  
للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في الأمــور المتعلقــة بــالزواج والعلاقــات  التــدابير المتخــذة

 )١٦المادة (العائلية
 التــدابير المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في جميــع الأمــور تتخــذ الدولــة جميــع 

ــة   ــالزواج والعلاقــات العائلي ــة أوزبكســتان في   . المتعلقــة ب /  نيســان٣٠وهكــذا، أقــرت جمهوري
تعزيـز  : ومهـام هـذه المدونـة هـي       . أبريل، مدونة الأسرة، الـتي تشـكل قـانون الأسـرة الأساسـي            

 علـى الحـب والثقـة المتبـادلين والاحتـرام المتبـادل والتعـاون               الأسرة وبنـاء علاقـات عائليـة قائمـة        
والعون المتبادل، وعلى مسؤولية كل فـرد إزاء الأسـرة ككـل، وعـدم جـواز التـدخل التعسـفي                    

 . من أي شخص في الأمور العائلية، والضمان الكامل لحقوق أفراد الأسرة
 . وعلى أي حال، مازالت هناك، كما سبق، عدة مشاكل 
 الرئيسي لعدم المساواة، وفقـا لنتـائج اسـتطلاع قـام بـه المركـز غـير الحكـومي                    والسبب 

لدراســة الــرأي العــام، هــو طبيعــة العلاقــات بــين الجنســين، أو الأنمــاط الموروثــة لــدور كــل مــن  
إذا كنــت تــرين أن المــرأة في  : "وإجابــة علــى الســؤال . الجنســين، إضــافة إلى أســباب اقتصــادية 

، وردت "اة في الحقــوق مــع الرجــل، ففــى أي صــورة يتجلــى ذلــك ؟  مجتمعنــا لاتتمتــع بالمســاو
 :الإجابات التالية

  
 المجموع القرية المدينة السبب

 ٤,٥ ١,٤ ٧,٠ المرأة تعتمد ماديا على الرجل 
 ٥٧,٧ ٦١,٤ ٥٤,٧ الرجل بعتبر نفسه رئيس الأسرة

 ٥,٨ ٥,٧ ٥,٨ المرأة تعتبر نفسها أقل من الرجل من جميع الوجوه 
 ٤,٥ ٤,٣ ٤,٧ رأة تشتغل أكثر من الرجل الم

 ١,٩ ٢,٩ ١,٢ الرجل يشغل مناصب أعلى ومن ثم يتلقى مرتبا أعلى
 ٩,٦ ١٠,٠ ٩,٣ تواجه المرأة سوء النية في التوظيف والترقية 

 ٣,٩ ٢,٩ ٣,٧ أسباب أخرى 
 ١٢,٨ ١١,٤ ١٤,٠ صعوبة في الإجابةن وجدنساء 
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 الرجل يتمتع بحقـوق أكثـر لأنـه المسـيطر           –كار نمطية متأصلة    تعاني من أف   من الواضح أن المراة   
 .في جميع المجالات، بينما تعمل المرأة في وظائف أدنى مكانة وتعتمد ماديا على الرجل

وأثبتت نتائج الاستطلاع أنه، على الرغم مـن التـدابير ذات الطـابع القـانوني الـتي يتخـذها قـادة         
لمــرأة بصــورة كاملــة في الاقتصــاد وتحمــي مصــالحها في تُشــرك ا البلــد، لا توجــد آليــات حقيقــة

 هنـاك  – وهذه سمة خاصة بالنساء الريفيـات  –أضف إلى ذلك أن بين النساء أنفسهن       . المجتمع
 . تسليم راسخ متأصل فيما يتعلق بالدور المسيطر للرجل في الأسرة والمجتمع

  
 خلاصة  

غـرافي السياسـي في المنطقـة،    على الرغم مـن بعـض الصـعوبات الاقتصـادية والوضـع الج        
كرست أوزبكستان، في هذه الفترة الانتقالية، ولاتـزال، اهتمامـا خاصـا لقضـايا المـرأة، وتغـيير                  
الأفكار النمطية عن المرأة من اعتبارهـا مجـرد راعيـة للبيـت إلى امـرأة كاملـة العضـوية في الحيـاة                       

 .السياسية والاجتماعية للبلد في مجتمع مدني مفتوح
سبة إلى أوزبكستان، بملايينها العديـدة مـن النـاس ورجحـان كفـة المـرأة في بنيتـها                   وبالن 

الســكانية، كــان الطــابع المميــز هــو القفــذة المــثيرة للإعجــاب في تطــور المنظمــات النســائية غــير  
الحكومية وإشراكها بصورة فعالة في التحـولات الديمقراطيـة والحـوار مـع الحكومـة، إضـافة إلى                 

 Mekhrعلـى ذلـك إنشـاء رابطـة      ويشـهد . لة في أنشـطة تنظـيم المشـاريع الخاصـة         المشاركة الفعا 
 .النسائية ورابطة سيدات الأعمال بأوزبكستان

وفي الوقت نفسه، تواصل الدولة، كما في جميع سـنوات الاسـتقلال، دورهـا بوصـفها                 
 المســاواة وفي هــذا الصــدد، فــإن الــدور الهائــل في تحقيــق . المحــرك الرئيســي للتحــول الــديمقراطي

الحقيقية بين الجنسين والدخول في حوار مع مؤسسات المجتمـع المـدني يظـل بلاشـك مـن المهـام         
التي تقع على عاتق الحكومة، وبخاصـة لجنـة الحمايـة الاجتماعيـة للأسـرة والأم والطفـل، ولجنـة           

 .المرأة بأوزبكستان
نيـة بالقضـاء علـى      وخطة العمل التي وضعتها أوزبكسـتان للوفـاء بتوصـيات اللجنـة المع             

ويجـري الآن الكـثير مـن العمـل مـن أجـل             . التمييز ضد المرأة بُنيت على مبادرة هاتين المنظمتين       
ــات والنســاء    ــة، في هــذا   . إحــداث تحســين حقيقــي في وضــع الفتي ومــن المجــالات ذات الأولوي
ويجــري عقــد اجتماعــات مــع المفكــرين  . الصــدد، النمــاء الروحــي والثقــافي والجســدي للمــرأة 

لمبدعين، وزيارات للمواقع والنصـب التاريخيـة، ويتزايـد عـدد الكتـب في موجـودات المكتبـات          ا
الريفية، وتعقد دورات لتحسين معرفة المرأة بالقانون ويوجـه اهتمـام مسـتمر إلى توسـيع نظـرة                  

وتحقيقـا لهـذا الهـدف تُـنظم مباريـات وعـروض عامـة، وامتحانـات                . الشباب والفتيات والنسـاء   
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ومهرجانـات ومـاإلى ذلـك مـن الأحـداث لتعبئـة الإمكانـات الإبداعيـة لـدى                  ) quizzes(سريعة  
 . المرأة

وفي السنوات الأخيرة، خصصت الأجهزة المركزية والمحلية للحكومـة والمنظمـات غـير              
وهذه المسـألة مدرجـة في خطـة        . الحكومية في أنشطتها مكانا هاما لمسألة منع العنف ضد المرأة         

.  وضع المرأة في أوزبكستان، وهي إحـدى الأولويـات العشـر في الخطـة              العمل الوطنية لتحسين  
وتقــوم منظمــات الدولــة، مــع المنظمــات العامــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات الدوليــة 
بعقد حلقات دراسـية واجتماعـات موائـد مسـتديرة ومـؤتمرات واجتماعـات في موضـوع رفـع                   

عي بالفوارق بين الجنسين في المجتمع المدني فيما يتعلـق          مستوى معرفة المرأة بالقوانين وزيادة الو     
 . بقضايا العنف ضد المرأة

وكطريقة لمنع العنف ضد المرأة، أنشئت خطوط دعم تلفونيـة ومراكـز لحـل الأزمـات                  
 .في مراكز المحافظات ومدنها

 بدأ العمل ببرنامج لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي مـن أجـل للمـرأة             ،٢٠٠٠وفي عام    
 الشـباب والنسـاء     –تحسين المعرفة بقضايا منع العنف ضد المرأة لـدى فئـات معينـة مسـتهدفة                ل

 .والعاملون في وسائط الإعلام وإنفاذ القانون والناشطون الدينيون وغيرهم من الفئات
وأصــبحت هــذه القضــايا وغيرهــا مــن قضــايا انتــهاك حقــوق المــرأة موضــوع تحقيقــات  

 حالـة مـن تعـدد الزوجـات،       ٤٢ سُـجلت    ٢٠٠٣ففـي عـام      .ةخاصة قامت بهـا وزارة الداخلي ـ     
 حالـة أشـخاص دُفعـوا       ٧٨ حالـة اغتصـاب، و     ٧٦ حالة قتل متعمد ذات صلة عائلية، و       ٢٢٨و

 . حالة نساء ارغمن على الزواج أو منعن من الزواج٢٧إلى الانتحار، و
ضـد  وتواصل الحكومة، بوصـفها طرفـا في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                     

المـــرأة، تكثيـــف جهودهـــا مـــن أجـــل تعزيـــز دور المـــرأة في الحيـــاة الاجتماعيـــة والسياســـية في   
والشـاهد علـى ذلـك يتمثـل في أن الحكومـة تـدرس              . أوزبكستان، ولحماية حقوقها ومصـالحها    

حاليا مسألة الانضـمام إلى البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة، وأنهـا تقـوم بإعـداد إضـافة تحـدد                     
لمائة للنساء المرشحات من الأحـزاب السياسـية للمناصـب الحكوميـة، وسـتدرج               في ا  ٣٠حصة  

 .الإضافة في قانون الانتخاب للبلد
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 ١المرفق   
، بالنسـب   ٢٠٠١الحالة الصحية للمرأة وفقا لاستقصاء حالة المرأة بالعينـة عـام              

 المئوية
  

   يشمل
 سكان الريف سكان الحضر المجموع

 ٨٠,٣ ٥٧,٢ ٧٠,٥ نين أي مشاكلالنساء اللاتي لايعا
 ١٤,٤ ٢٩,٦ ٢٠,٩ النساء اللاتي يعانين من مشاكل صحية متقطعة 
 ٣,٢ ٨,٠ ٥,٢ النساء اللاتي يعانين من مشاكل صحية مستمرة

 ١,٥ ٥,٠ ٣,٠ النساء اللاتي يعانين من أمراض مزمنة
 ٠,٦ ٠,٢ ٠,٤ غير هؤلاء
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٢المرفق   
 معدل وفيات الأمومة  

  
٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ 

  الحمل والوضع وفترة مابعد الوضع العدد الكلي للنساء اللاتي توفين من مضاعفات أثناء

١٨٢,٠ ١٧٠,٠ ١٥٨,٠ ١٧٤,٠ ١٣٢,٠ ٢١٩,٠ ٢٥٣,٠ ٢٨٩,٠ ٣٦٠,٠ 

  مولود حيا ١٠٠ ٠٠٠لكل 

٣٤,٥ ٣١,٢ ٢٨,٦ ٢٨,٥ ٢٠,٧ ٣٢,٢ ٣٨,٦ ٤٠,٦ ٥١,٠ 
  

 .بيانات وزارة الصحة بجمهورية أوزبكستان
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 ٣المرفق   
 ٢٠٠٢يناير /  كانون الثاني١تكوين الهيئات الإدارية للدولة كما هو في   

  
توزيع الجنسين كنسبة 
 مئوية من الجموع

 

 النساء الرجال النساء  الرجال
 )نواب( والتمثيلية في الهئيات التشريعية ٦٤,١ ٧٢,٦ ١٢,٣ ٨٧,٧
جمهورية أوزبكستان ) برلمان(المجلس الأعلى  ١,٩ ٢,٨ ٩,٩ ٩٠,١  

٠,٦ ١,١ ٨,٠ ٩٢,٠  Zhokargi Kenes  برلمان جمهورية كاراكالباكستن
طشقند الأقاليم وفي مجالس نواب الشعب في  ٤,٧ ٨,٠ ٨,٥ ٩١,٥  

  المناطقمجالس نواب الشعب في  ٤٦,٧ ٥١,٠ ١٢,٧ ٨٧,٣

)كبار الموظفين(في الهيئات التنفيذية  ٢٠,٠ ١٧,٥ ١٥,٣ ٨٤,٧  

 مجلس وزراء جمهورية اوزبكستان  ٠,٢ ٠,١ ١٦,٧ ٨٣,٣

 مجلس وزراء جمهورية كراكالباكستان ٠,١ ٠,١ ١٢,٥ ٨٧,٥

وطشقند الأقاليم الحكام ونواب الحكام في ١,١ ١,٣ ١١,٩ ٨٨,١  

  لمناطقاالحكام ونواب الحكام في  ١٦,٠ ١٣,٩ ١٥,٤ ٨٤,٦

 الحكام ونواب الحكام في المدن ٢,٦ ٢,١ ١٦,٣ ٨٣,٧
ا)القضاة(في الهئيات القضائية  ١٥,٩ ٩,٩ ٢٠,٣ ٧٩,٧  

 المحكمة الدستورية ٠,١ ٠,١ ٢٠,٠ ٨٠,٠
 المحكمة العليا لجمهورية أوزبكستان ٠,٥ ٠,٥ ١٤,٦ ٨٥,٤
ومحكمة الأقاليم اكم المحكمة العليا لجمهورية كراكالباكستان، ومح ٤,٧ ٢,٩ ٢٠,٤ ٧٩,٦

 مدينة طشقند
والمدن المناطق محاكم ٨,١ ٥,٠ ٢٠,٤ ٧٩,٦  

 المحكمة الاقتصادية العليا لجمهورية أوزبكستان ٠,٢ ٠,٢ ١٥,٨ ٨٤,٢
الأقاليم المحاكم الاقتصادية لجمهورية كراكالباكستان و ٢,٣ ١,٢ ٢٢,٦ ٧٧,٤  

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٣,٧ ٨٦,٣ راية للدولة المجموع في الهيئات الإد 
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 ٤المرفق   
ــة أوزبكســتان، في        كــانون ١العضــوية في الأحــزاب السياســية لجمهوري

 ٢٠٠٢يناير / الثاني
  

 توزيع الجنسين بالنسب المئوية 
 الرجال النساء 

 ٦٩,٥ ٣٠,٥ حزب الشعب الديمقراطي 
 ٦٣,٨ ٣٦,٢ "Adolat"الحزب الديمقراطي الاشتراكي 

 ٨٤,٤ ١٥,٦ "Fidokorlar"اطي الحزب الوطني الديمقر
 ٧٢,٧ ٢٧,٣ "Milly Tiklanish" الوطني الديمقراطي نهضةحزب الب
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 ٥المرفق   
عـــدد الرجـــال والنســـاء المســـتخدمين في وظـــائف إداريـــة بحســـب فـــرع   

 ٢٠٠١يناير /  كانون الثاني١النشاط الاقتصادي، في 
  

 
 

 عدد المديرين
 

 النسبة المئوية من المجموع
ــع  الجنســين بالنســب  توزي
 المئوية

 الرجال النساء  الرجال النساء  الرجال النساء 

 ٧٨,١ ٢١,٩ ١٩,٧ ١٧,١ ٣٠ ٠٥٦ ٨ ٤٠٧ الصناعة
 ٩٣,٢ ٦,٩ ١٠,٨ ٢,٤ ١٦ ٥٤١ ١ ٢٠١ الزراعة والحراجة

 ٨٦,٣ ١٣,٧ ٤,٨ ٢,٤ ٧ ٣١٧ ١ ١٦٦ النقل 
 ٧٢,٩ ٢٧,١ ١,٥ ١,٨ ٢ ٣٥٧ ٨٧٤ الاتصالات

 ٨١,٧ ١٨,٣ ٨,٤ ٥,٨ ١٢ ٨٤٥ ٢ ٨٧٥   البناء
التجارة وخدمات المطاعم والهندسة 

 ٧٨,٦ ٢١,٤ ٦,٥ ٥,٥ ٩ ٩٨٦ ٢ ٧١٩ ووخدمات الشراء
 ٨١,٢ ١٨,٨ ٣,٧ ٢,٧ ٥ ٦٦٦ ١ ٣١٤ الإسكان والخدمات الاستهلاكية
الصجة والتربية البدنية والرياضة 

 ٧٠,٠ ٣٠,٠ ٣,٩ ٥,٢ ٦ ٠٠٦ ٢ ٥٧١ والخدمات الاجتماعية
 ٦١,٣ ٣٨,٧ ٢١,٨ ٤٢,٥ ٣٣ ١٩٠ ٢٠ ٩١٩ ليم التع

 ٦٠,٧ ٣٩,٣ ١,٦ ٣,٠ ٢ ٢٣٧ ١ ٤٤٨ الفن والثقافة
 ٧١,٠ ٢٩,٠ ١,٣ ١,٦ ١ ٩١٣ ٧٨٢ العلوم والبحث الأكاديمي 

 ٧٢,٤ ٢٧,٦ ٢,٣ ٢,٧ ٣ ٥٠٤ ١ ٣٣٥ والائتمان والتأمين الية الم
 ٨٥,٨ ١٤,٢ ١٢,٢ ٦,٢ ١٨ ٥٧٦ ٣ ٠٦٨ الإدارة 

 ٨٠,٧ ١٩,٣ ٠,١٥ ١,١ ٢ ٢٧٩ ٥٤٦ الفروع الأخرى
 ٧٥,٦ ٢٤,٤ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٥٢ ٤٧٣ ٤٩ ٢٢٥ المجموع 

 
 


