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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

  الأربعونالحادية والدورة 
        ٢٠١٢ مايو/ أيار٤ - أبريل / نيسان٣٠، نيويورك

  الحادية والأربعين دورة لت المشروح لجدول الأعمال المؤقّ    
      )عسارالمعني بقانون الإ( لفريق العامل الخامسل

    تجدول الأعمال المؤقّ  -أولا  
  .افتتاح الدورة  -١

  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢

  .إقرار جدول الأعمال  -٣

  .مواضيع الإعسارموضوعين من النظر في   -٤

  .مسائل أخرى  -٥

  .اعتماد تقرير الفريق العامل  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  -ثانيا  
الاتحــاد الروســي، الأرجنــتين، الأردن، أرمينيــا، : يــةيتــألّف الفريــق العامــل مــن الــدول التال  -١

ــران       ــا، إي ــدا، أوكراني ــا، أوغن ــرائيل، ألماني ــتراليا، إس ــبانيا، أس ــة(إس ــا، )الإســلامية-جمهوري ، إيطالي
دة المتعـدّ -دولـة (باراغواي، باكستان، البحرين، البرازيل، بلغاريـا، بـنن، بوتـسوانا، بولنـدا، بوليفيـا               

ــات ــد، تركي ــ)القومي ــا،     ، تايلن ــوب أفريقي ــا، جن ــة كوري ــشيكية، جمهوري ــة الت ــر، الجمهوري ا، الجزائ
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سري لانكا، السلفادور، سنغافورة، السنغال، شيلي، الـصين، غـابون، فرنـسا، الفلـبين،              جورجيا،  
ـــزويلا  ــة(فن ــة-جمهوري ــا، مالطــة،    )البوليفاري ــا، لاتفي ــا، كيني ــدا، كولومبي ، فيجــي، الكــاميرون، كن

ــا، مـــصر، المغـــرب، ا  ــدا الـــشمالية،   ماليزيـ ــا العظمـــى وإيرلنـ ــة المتحـــدة لبريطانيـ لمكـــسيك، المملكـ
موريشيوس، ناميبيا، النـرويج، النمـسا، نيجيريـا، الهنـد، هنـدوراس، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة،                  

  .اليابان، اليونان

 الـدورة   أن تحـضر  ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة                -٢
لي المنظمات الدوليـة غـير      وإضافة إلى ذلك، يجوز لممثّ    .  في المداولات  وأن تشارك  بصفة مراقب 

 آراء منظمــاتهم في المــسائل الــتي وأن يعرضــوا الــدورة كمــراقبين المــدعوَّة أن يحــضرواالحكوميــة 
  . تيسير مداولات الدورة، بهدفتملك فيها المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية

    
    نود جدول الأعمالشروح ب  -ثالثا  

    افتتاح الدورة  - ١البند     
ــمــن المقــرّر أن تُعقــد    -٣ ــة والأربعــون لدورة ال المعــني بقــانون (لفريــق العامــل الخــامس  الحادي

وسـتكون مواعيـد الجلـسات     . ٢٠١٢مايو  /أيار ٤إلى  أبريل  /نيسان ٣٠من  نيويورك  في  ) الإعسار
، باستثناء يوم   ٠٠/١٨ إلى الساعة    ٠٠/١٥ ومن الساعة    ٠٠/١٣ إلى الساعة    ٠٠/١٠من الساعة   

  .٣٠/١٠الدورة الساعة فيه  ستُفتتح الذي، ٢٠١٢أبريل /نيسان ٣٠ ،الاثنين
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     
  . أن ينتخب رئيسا ومقرّرا، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقةلعلّ الفريق العامل يودّ  -٤
    

     الإعسارن مواضيعموضوعين مالنظر في   - ٤البند     
    المداولات السابقة  - ١  

 الاقتراحـات   سلسلة مـن   ٢٠١٠في عام   عُرضت على اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين          -٥
ــتي يم   ــال الــ ــشأن الأعمــ ــسار      بــ ــانون الإعــ ــق بقــ ــا يتعلــ ــستقبلا فيمــ ــا مــ ــطلاع بهــ ــن الاضــ كــ

)A/CN.9/WG.V/WP.93 و Add.1   إلى Add.6 و A/CN.9/582/Add.6.( الاقتراحـات   تلك  وكانت 
ــ  فينوقــشتقــد  ، A/CN.9/691انظــر الوثيقــة (لفريــق العامــل الخــامس لدورة الثامنــة والــثلاثين ال

ــرات  ــدِّمت) ١٠٧ إلى ٩٩الفق ــشأن المواضــيع    وقُ ــة ب ، A/CN.9/691(المحتملــة  توصــية إلى اللجن
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الخـامس   بعد دورة الفريق العامـل       قُدِّمت )A/CN.9/709( وثيقة إضافية    تنتضمّو. )١٠٤الفقرة  
  .A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5اقتراح سويسرا الوارد في الوثيقة  نصوصا مضافة إلى، تلك

 الأنـشطة  وبعد المناقشة، اعتمـدت اللجنـة توصـية الفريـق العامـل الخـامس بـأن تُـستهلّ             -٦
، حيــث في الوقــت الحاضــرسم كلاهمــا بالأهميــة بــشأن موضــوعين مــن مواضــيع الإعــسار، يت ـّـ 

  )١(.ؤد من المواءمة في النهوج الوطنية مفيدا في توفير اليقين وقابلية التنبّسيكون تحقيق المزي
  
  

  نموذجي بشأن الإعسار تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال ال  )أ(  
     بمركز المصالح الرئيسيةتعلقتعبر الحدود 

 مــن الوثيقــة ٨قــرة  في الفالمــشروحق أول الموضــوعين بــاقتراح الولايــات المتحــدة يتعلّــ  -٧
A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1     بشأن تفسير وتطبيـق مفـاهيم       إرشاداتتوفير  والذي يدعو إلى 

) القــانون النمــوذجي(مختــارة مــن قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود  
ون  وإمكانية وضع قانون نموذجي أو أحكـام نموذجيـة بـشأن قـان             ،ركز المصالح الرئيسية  بمتعلق  ت

الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، مـن بينـها الولايـة القـضائية وإمكانيـة الوصـول إلى المحـاكم                    
  .والاعتراف بالإجراءات، وذلك على نحو لا يحول دون وضع اتفاقية

ــثلاثين       -٨ ــل التاســعة وال ــق العام ــذا الموضــوع في دورة الفري ــشة ه ــدأت مناق ــانون (وب ك
تـشرين   - أكتـوبر /تـشرين الأول  (صلت في دورته الأربعـين      وتوا) ، فيينا ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
تها الأمانــة في هــذا الــشأن   رات الــتي أعــدّ بالاســتناد إلى المــذكّ ) ، فيينــا٢٠١١نــوفمبر /الثــاني

)A/CN.9/WG.V/WP.95و Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.98و A/CN.9/WG.V/WP.101.(  
    

    لات الإعسار وما قبل الإعسارالمسؤوليات والتبعات التي تقع على المديرين في حا  )ب(  
 /A/CN.9/WG.V/WP.93( مة من المملكة المتحدةيتعلق الموضوع الثاني بالاقتراحات المقدّ  -٩

Add.4 ( والرابطة الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعسار والإفلاس)A/CN.9/WG.V/WP.93/ 

Add.3 ( ومعهــد الإعــسار الــدولي)A/CN.9/582/Add.6 (ليات والتبعــات الــتي تقــع بــشأن المــسؤو
وفي ضوء المخاوف التي    . على مديري منشأة ما وموظفيها في حالات الإعسار وما قبل الإعسار          

ذا الموضـوع  المتعلّـق به ـ العمل يُركِّز فقت اللجنة على أن    مستفيضة، اتّ  مناقشات أثناء أُعرب عنها 
 أن لـيس مـن المقـصود   أنـه  علـى  ، و فحـسب على المسؤوليات والتبعات الناشئة في سياق الإعسار 

  . المجالات الأساسية لقانون الشركاتتناولمجالات المسؤولية الجنائية أو أن يهذا العمل  شملي
                                                         

  .٢٥٩الفقرة  ،(A/65/17) ١٧ والستون، الملحق رقم الخامسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )1(  
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ــثلاثين        -١٠ ــل التاســعة وال ــق العام ــذا الموضــوع في دورة الفري ــشة ه ــدأت مناق ــانون (وب ك
تـشرين   - أكتـوبر /تـشرين الأول  ( دورته الأربعـين     وتواصلت في ) ، فيينا ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
بالاســتناد إلى المــذكرتين اللــتين أعــدتهما الأمانــة في هــذا الــشأن   ) ، فيينــا٢٠١١نــوفمبر /الثــاني

)A/CN.9/WG.V/WP.96 و A/CN.9/WG.V/WP.100على التوالي ،(.  

 والأربعــين في وتـرد مـداولات الفريــق العامـل واسـتنتاجاته في دورتيــه التاسـعة والـثلاثين        -١١
  ).على التوالي A/CN.9/738  وA/CN.9/715(تقريري تلك الدورتين 

، عن تقـديرها لمـا أحـرزه الفريـق     )٢٠١١(وأعربت اللجنة، في دورتها الرابعة والأربعين     -١٢
، )A/CN.9/715(العامل من تقدُّم بحسب ما ورد في تقريره عن أعمال دورتـه التاسـعة والـثلاثين                 

  .مانة لما أعدّته لتلك الدورة من ورقات عمل وتقاريروأثنت على الأ
    

    الحادية والأربعينوثائق الدورة   - ٢  
تفـسير وتطبيـق مفـاهيم      ) أ (: بـشأن  مـن الأمانـة   تان  تُعرض على الفريـق العامـل مـذكر       س  -١٣

 بمركـز المـصالح     فيمـا يتعلّـق   نموذجي بشأن الإعـسار عـبر الحـدود         مختارة من قانون الأونسيترال ال    
ــسية الر ــديرين   ) ب( و؛) والإضــافاتA/CN.9/WG.V/WP.103(ئي المــسؤوليات الــتي تقــع علــى الم

  الفريـق العامـل     ولعـلّ  .) والإضافات A/CN.9/WG.V/WP.104(الإعسار  خلال فترة الاقتراب من     
  .إلى هاتين المذكرتين في مداولاته ند أن يستيودّ

ضور لحــتخطــيط التبارهــا، لــدى ولعــلّ الــدول والمنظمــات المهتمــة تــودّ أن تــضع في اع  -١٤
  : التاليةالمرجعيةوثائق الممثّليها، 

 /A/CN.9 ، وA/CN.9/WG.V/WP.96، وAdd.1 وA/CN.9/WG.V/WP.95  )أ(  
WG.V/WP.99و A/CN.9/WG.V/WP.100و A/CN.9/WG.V/WP.101؛  

  ؛A/CN.9/738 و A/CN.9/715  )ب(  

  ؛)١٩٩٧(دود قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الح  )ج(  

  ؛)٢٠٠٤(دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار   )د(  

 الإعــسار عــبر الحــدود   الالتعــاون في مج ــالعملــي بــشأن  دليــل الأونــسيترال    )هـ(  
  ؛)٢٠٠٩(
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المنظـــور : قـــانون الأونـــسيترال النمـــوذجي بـــشأن الإعـــسار عـــبر الحـــدود        )و(  
ــضائي ــدار  ) (٢٠١١( القـــ ــابق للإصـــ ــص ســـ ــاح في العنـــ ــ)نـــ ــالي ، متـــ ــشبكي التـــ   : وان الـــ

www.uncitral.org/uncitral/en/uncitral_texts/insolvency.html.  

في موقــــع الأونــــسيترال الــــشبكي   فــــور صــــدورها  ر وثــــائق الأونــــسيترال  نــــشَوتُ  -١٥
)http://www.uncitral.org (       تحقّـق  تـودّ أن ت  الوفـود    ولعـلّ . بجميع لغات الأمـم المتحـدة الرسميـة

ــوافر الوثــائق   ــامــن ت ــائق اللجنــة والأفرقــة   "تحــت بــاب صــفحة الفريــق العامــل  لرجوع إلىب وث
  .موقع الأونسيترال الشبكيفي " العاملة

    
      مسائل أخرى  - ٥البند     

   المساعدة التقنية  )أ(  
ــتقني والمــساعدة      -١٦ ــة في دورتهــا الخامــسة والأربعــين علــى أهميــة التعــاون ال أكّــدت اللجن

ــسيت   ــة الأون ــة مــن جانــب أمان ــشريعية، وخــصوصاً   التقني ــة الت رال، إذ إنَّ تقــديم المــساعدة التقني
ولــوحظ أنــه في حــين أنَّ . للبلــدان الناميــة، لا يقــل أهميــة عــن صــياغة القواعــد الموحــدة نفــسها

تبـاين تباينـا   ي معـدل اعتمـاد تلـك المعـايير          الأونسيترال أعـدّت عـدداً مـن المعـايير التـشريعية فـإنَّ            
ــزم، فيمــا    ــايير     كــبيرا، ومــن ثمّ يل ــالترويج لاعتمــاد تلــك المع ــصورة محــدّدة ب ــدو، الاهتمــام ب يب

  .واستخدامها

وفي تلـــك الـــدورة، لاحظـــت اللجنـــة أيـــضاً أنَّ اســـتمرار القـــدرة علـــى الاســـتجابة   - ١٧
ــتقني       ــة للحــصول علــى أنــشطة التعــاون ال ــدول والمنظمــات الإقليمي للطلبــات المقدّمــة مــن ال

ولاحظـت  . الأموال اللازمة لتغطية التكاليف المرتبطة بهاوالمساعدة التقنية يتوقّف على توافر      
اللجنــة كــذلك أنــه رغــم الجهــود الــتي تبــذلها الأمانــة التماســاً لهبــات جديــدة، فــإنَّ الأمــوال    

ــوافرة في صــندوق الأونــسيترال الاســتئماني للنــدوات محــدودة جــدا   ورئــي أنَّ المنــدوبين . المت
ترال ربمـا كـانوا في وضـعية تـسمح لهـم بالمـساهمة              والخبراء المشاركين في اجتماعـات الأونـسي      

بالمزيد في تحقيق ولاية الأونسيترال، بوسائل منها، علـى سـبيل المثـال، المـساعدة في التعريـف             
وذُكـر أنـه، في هـذا الـسياق، لعـل الفريـق       . بصنّاع القرار المعنيين بإصلاح القـوانين التجاريـة       

لسبل الممكنة لتعزيز تنفيـذ نـصوص الأونـسيترال    العامل يودّ أن يكرّس بعض الوقت لمناقشة ا    
  .قانون الإعسارفي مجال 
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    اعتماد التقرير  - ٦البند     
م إلى اللجنـة في دورتهـا       لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن يعتمـد في ختـام دورتـه تقريـرا يقـدَّ                   -١٨

ــورك، مــن  والأربعــين المزمــع عقــدها في  الخامــسة ــران٢٥نيوي ــه إلى / حزي ــه ي/ تمــوز١٣يوني ولي
ل لاسـتنتاجات الرئيـسية الـتي يتوص ـّ   ا في الجلسة نصف اليوميـة العاشـرة         وستُتلى بإيجاز . ٢٠١٢

لإثباتهـا في محـضر     ،  )الجمعـة يـوم   صـباح   (إليها الفريق العامل في جلسته نـصف اليوميـة التاسـعة            
  .تقريرال لاحقا في الجلسة، ثمّ تُدرَج

    
    الجدولة الزمنية للجلسات  -رابعا  

ولعــلّ الفريــق .  خمــسة أيــام عمــلالحاديــة والأربعــوندورة الفريــق العامــل ق تــستغرس  -١٩
 العامــل يــودّ أن يلاحــظ أنــه، وفقــا للقــرارات الــتي اتخــذتها اللجنــة في دورتهــا الرابعــة والــثلاثين،

 مـن   أيْ(توقّع منه أن يجري مداولات موضوعية أثنـاء الجلـسات نـصف اليوميـة التـسع الأولى                  يُ
 في جلــسته العاشــرة ، مثلمــا ذُكــر أعــلاه، يعتمــد التقريــروأن، )باح الجمعــةيــوم الاثــنين إلى صــ

  ).بعد ظهر الجمعة(والأخيرة 

  


