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 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/628( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

  إقامة العدل في الأمم المتحدة  - ٦٦/٢٣٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
 يونيــه/حزيــران ١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى الجــزء الحــادي عــشر مــن قرارهــا  إذ تــشير  
 المــــؤرخ ٥٩/٢٦٦  و٢٠٠٣أبريــــل /نيــــسان ١٥ المــــؤرخ ٥٧/٣٠٧ وإلى قراراتهـــــا ٢٠٠١

 ٢٠٠٥ أبريــــــل/نيــــــسان ١٣ المــــــؤرخ ٥٩/٢٨٣  و٢٠٠٤ ديــــــسمبر/الأول كــــــانون ٢٣
 ديـسمبر /الأول كـانون  ٢٢ المـؤرخ    ٦٢/٢٢٨  و ٢٠٠٧ أبريـل /نيسان ٤ المؤرخ   ٦١/٢٦١ و

 المــــــؤرخ ٦٤/٢٣٣  و٢٠٠٨ديـــــسمبر  /الأول كـــــانون  ٢٤ المـــــؤرخ  ٦٣/٢٥٣  و٢٠٠٧
ــسمبر /الأول كــانون ٢٢ ــسمبر/الأول كــانون ٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٥١  و٢٠٠٩دي  ٢٠١٠ دي

ــا  ــؤرخ ٦٣/٥٣١وإلى مقرريهـ ــانون ١١ المـ ــسمبر /الأول كـ ــؤرخ ٦٥/٥١٣  و٢٠٠٨ديـ  المـ
  ، ٢٠١٠ ديسمبر/الأول كانون ٦

 وعـن أنـشطة     )١(المتحدة في تقريري الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم        وقد نظرت     
 وتقريـر مجلـس العـدل الـداخلي عـن      )٢(المتحدة خدمات الوساطة في الأمممكتب أمين المظالم و   
 الموجهـة إلى   ٢٠١١نـوفمبر   /الثـاني  تشرين ٤ والرسالة المؤرخة    )٣(المتحدة إقامة العدل في الأمم   

 وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          )٤(رئيس اللجنة الخامسة من رئيس الجمعيـة العامـة        
  ،)٥(بالموضوع والميزانية ذي الصلة

_______________ 

)١( A/66/275 و Corr.1. 

)٢( A/66/224. 

)٣( A/66/158. 

)٤( A/C.5/66/9.  
)٥( A/66/7/Add.6. 
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 وعـن   )١(المتحـدة   بتقريري الأمين العام عـن إقامـة العـدل في الأمـم            تحيط علما   - ١  
  ؛)٢(المتحدة أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم

 ٦٤/٢٣٣  و٦٣/٢٥٣  و٦٢/٢٢٨  و٦١/٢٦١ قراراتهـــــا تعيـــــد تأكيـــــد  - ٢  
   المتعلقة بإنشاء النظام الجديد لإقامة العدل؛٦٥/٢٥١ و

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٣  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(الإدارة والميزانية

  
  أولا

  نظام إقامة العدل
 الإنجــازات الــتي تحققــت منــذ بــدء تنفيــذ النظــام الجديــد  يرتلاحــظ مــع التقــد  - ٤  

ء، علـى  الإقامة العدل فيما يتعلق بإنجاز القضايا المتراكمـة والبـت في قـضايا جديـدة علـى الـسو               
  الرغم من الصعوبات العديدة التي تمت مواجهتها أثناء تنفيذ النظام الجديد لإقامة العدل؛

مة العدل وبضرورة رصد تنفيـذه بدقـة لكفالـة    لنظام الجديد لإقا   ا بتطور تسلم  - ٥  
   الجمعية العامة؛وضعتها التي المعايير في إطارأن يظل 
 مهامهــا جميــع عناصــر النظــام الجديــد لإقامــة العــدل أن تــؤدي ضــرورة تؤكــد  - ٦  

  المتحدة والإطار القانوني والتنظيمي الذي وافقت عليه الجمعية العامة؛ وفقا لميثاق الأمم
  على أهمية مبدأ استقلال القضاء في نظام إقامة العدل؛ تشدد  - ٧  
 إنــشاء نظــام جديــد  ٦١/٢٦١ مــن القــرار ٤ في الفقــرة قرارهــا تعيــد تأكيــد  - ٨  

 وفقـا   ،وتـوفر لـه مـوارد كافيـة        ةمركزي ـواللاهنية  والمالشفافية  الاستقلالية و لإقامة العدل يتسم ب   
ــصلة    ــدولي ذات ال ــانون ال ــد الق ــدأي  بالموضــوعلقواع ــاة الأصــول     ومب ــانون ومراع ــيادة الق س

القانونيـــة لكفالـــة احتـــرام حقـــوق المـــوظفين والتزامـــاتهم ومـــساءلة المـــديرين والمـــوظفين علـــى  
  سواء؛ حد

المتحـدة   المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمـم      محكمة الأمم   أن  تأكيد  أيضا تعيد  - ٩  
حيات تتجــاوز أي صــلا، ٦٣/٢٥٣ مـن القــرار  ٢٨وفقــا للفقــرة   لــن تكــون لهمـا، للاسـتئناف 

  ؛)٦(الصلاحيات المخولة إليهما بموجب النظام الأساسي لكل منهما

_______________ 

 .، المرفقان الأول والثاني٦٣/٢٥٣القرار  )٦(
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ينبغـي أن يـتم      أن احتكام المحكمتين إلى المبادئ العامة للقـانون والميثـاق            تؤكد  - ١٠  
 الإداريـة   ومنشوراتهافي إطار نظاميهما الأساسيين وقرارات الجمعية العامة وأنظمتها وقواعدها          

   ووفقا لها؛ضوع بالموذات الصلة
 المؤســسي إلى الأمــين العــام أن يبــذل قــصارى جهــده لإضــفاء الطــابع  تطلــب  - ١١  

حـدوث  إلى تـؤدي   الـتي   العوامـل الأساسـية   معالجـة لإدارة مـن أجـل      لسليمة ل ـ مارسات ا المعلى  
  العمل؛ أماكنعات في ازنم

مـة العـدل،    جميع الموظفين من النظام الجديد لإقا      كفالة أن يستفيد  أهمية  تؤكد    - ١٢  
  بصرف النظر عن مراكز عملهم؛

ه، بمــن فــيهم ء مهامــتنفيــذ نظــام إقامــة العــدل وأدا المــشاركين في جميــع تــدعو  - ١٣  
 مـا قدمتـه    بفـضل    ا إقامة العدل قد أصبح ممكن      إنشاء نظام  أنب التسليمالمديرون والموظفون، إلى    

لاقــات بــين  العفيابي أثــر إيجــ للنظــامأن يكــون   كفالــةبهــدف مــن مــساهماتالــدول الأعــضاء 
  يحسن أداء الموظفين والمديرين على السواء؛ الموظفين والإدارة وأن

 مــن ٢٩٣ إلى ٢٤٧ والفقــرات ٦٥/٢٥١ مــن قرارهــا ٤٦ إلى الفقــرة تــشير  - ١٤  
  أن يقــدم، وتطلــب إلى الأمــين العــام)١(المتحــدة تقريــر الأمــين العــام عــن إقامــة العــدل في الأمــم

ــرا  ــ المــسائل المعــن ستجد مــن معلومــات يتــضمن آخــر مــا ي ــ تقري ها للنظــامين صلة باستعراضــت
ــة الأساســيين للمحكمــتين   ــة العام ــا       ،إلى الجمعي ــن دورته ــسي م ــه في الجــزء الرئي كــي تنظــر في

  ؛والستين السابعة
  

  ثانيا
  النظام غير الرسمي

 يتـسم بالكفـاءة والفعاليــة    بـأن النظـام غـير الرسمـي لإقامــة العـدل خيـار      تـسلم   - ١٥  
  للموظفين الذين يلتمسون الانتصاف من المظالم؛

المنازعـات بالوسـائل غـير الرسميـة عنـصر حاسـم في نظـام             حـل  أن   تعيد تأكيد   - ١٦  
النظـام غـير الرسمـي لتفـادي        بإلى أقصى حد ممكـن       الاستعانةإقامة العدل، وتشدد على ضرورة      

 يقـدم توصـية إلى  طلب في هذا الصدد إلى الأمين العـام أن          وت ،الدعاوى القضائية غير الضرورية   
 حـل  إلى   اللجـوء اتخـاذ تـدابير إضـافية لتـشجيع         شأن  الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين ب      

  ؛الدعاوى القضائية غير الضروريةالمنازعات بالوسائل غير الرسمية وتفادي 
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يـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         مـن تقر   ٥في الفقـرة     أشـير إليـه   بما   تحيط علما   - ١٧  
 أهميـة إقامـة   وتؤكدبقية الفقرة،  وتؤيد ما ورد في   ،  “تقاضيلاثقافة  ” بشأن )٥(الإدارة والميزانية 

   المنازعات بصورة ودية عن طريق النظام غير الرسمي؛وحلحوار للثقافة 
إنشاء مكتب أمين مظـالم     ب المتعلقة ٦٥/٢٥١ قرارها    من ١٨ الفقرة   إلىتشير    - ١٨  

بالتقـدم   وتنـوه مركـزي للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،                وحيد متكامل لا  
   في هذا الصدد؛المحرز

 مـن أجـل   ها وبرامجالأمم المتحدة عمل مع صناديقأن ي الأمين العام    إلى تطلب  - ١٩  
 مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة          اختـصاصات  تنقيح  من الانتهاء في أقرب وقت ممكن    

المتحــدة عــن الإشــراف علــى   مــسؤولية أمــين المظــالم في الأمــم  بحيــث تجــسدالمتحــدة  في الأمــم
 عــن ذلــك إلى اتقريــر وأن يقــدم وتعــزز التنــسيق بــين دعــائم المكتــب الــثلاث   بأكملــهالمكتــب

  ة والستين؛الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها السابع
 مكتـب أمـين     بمـا يقدمـه   ، وترحـب    ٦٥/٢٥١ من القرار    ٢٩ الفقرة    إلى تشير  - ٢٠  

الآثـار الماليـة     نع ـمعلومات بـصورة غـير رسميـة        من  المتحدة   المظالم وخدمات الوساطة في الأمم    
المنازعـات بالوسـائل غـير       حـل  التسويات التي يتم التوصل إليها عن طريق         عن الناجمةوالإدارية  

بإحاطــة غــير في دورتهــا الــسابعة والــستين يــة، وتطلــب إلى المكتــب موافــاة الجمعيــة العامــة الرسم
  رسمية أخرى بشأن تلك الآثار؛

  مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في           الـتي يقـدمها    بالتوصـيات    ترحب  - ٢١  
 أن يقـدم ام  الع ـالأمـين الشاملة، وتطلب إلى المسائل  والعامة المسائل معالجةشأن ب المتحدة  الأمم

يتـضمن آراءه بـشأن      اتقريـر ة والـستين    إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيـسي مـن دورتهـا الـسابع            
  التوصيات؛ تلك

 بإنــشاء المكاتــب الإقليميــة الــسبعة لأمــين المظــالم وخــدمات       ترحــب أيــضا   - ٢٢  
 وفي  ونـيروبي   في بـانكوك وجنيـف وسـانتياغو وفيينـا         ٢٠١٠ في عـام      المتحدة الأممالوساطة في   

   أولي؛إيجابي بعثتي حفظ السلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية والسودان وبما لها من أثر
  

  ثالثا
  النظام الرسمي

ــيط علمـــا   - ٢٣   ــالفقرة تحـ ــشؤون الإدارة     ٧ بـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــن تقريـ  مـ
لتمثيلـه في المحكمـتين علـى       السبل الممكنة    جميع أن يبحث  العام   الأمين، وتطلب إلى    )٥(والميزانية

 الأمـين ، مـع مراعـاة خـصائص تمثيـل           علـى نحـو أكثـر فعاليـة        لمـوارد ااستخدام  و أكثر اتساقا    نحو
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في الجزء الرئيـسي مـن دورتهـا        إلى الجمعية العامة     عن ذلك    اتقرير وأن يقدم المحكمتين،   فيالعام  
  السابعة والستين؛

ــا للمحكمـــتين،   ضـــرورة تـــشييد  تؤكـــد  - ٢٤   قاعـــات محكمـــة مجهـــزة تجهيـــزا تامـ
اعات محكمة صالحة للعمـل مـزودة      ق الاستعجال، على سبيل  ،أن يوفر  العام   الأمينإلى   وتطلب
  مناسبة؛بمرافق 

لتلبيـة  على ضرورة توفير المـوارد الكافيـة للنظـام الرسمـي لإقامـة العـدل                 تشدد  - ٢٥  
الفيــديو عــن طريــق  والتــداولالمــؤتمرات /اعالوظــائف والــسفر وقاعــات الاســتماحتياجاتــه مــن 

   والأجهزة والبرامجيات الحاسوبية الحديثة؛توالتسجيل الصوتي ونظم الاتصالا
 الــدور الهــام الــذي يــضطلع بــه مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة         تلاحــظ  - ٢٦  

 أنللموظفين في تقديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين بـصورة مـستقلة ونزيهـة، وتلاحـظ أيـضا                   
لمنازعـات في نيويـورك وجنيـف       افي قـضايا معروضـة علـى محكمـة          حاليـا   المـوظفين    يمثلالمكتب  
  لاستئناف؛امحكمة  وعلىونيروبي 
ــة للمــوظفين، ريثمــا   يواصــل أن تقــرر  - ٢٧    تنظــر مكتــب تقــديم المــساعدة القانوني
ع بــدوره  دورتهــا الــسابعة والــستين، الاضــطلا  في هــذه المــسألة فيمــرة أخــرى العامــة الجمعيــة
الدعاوى عن طريق النظـام الرسمـي        تجهيز في   ومن يتطوع لتمثيلهم  لموظفين  ا في مساعدة    المتمثل

   المالية المتفق عليها في هذا القرار؛المعايير في إطارفي ذلك التمثيل،  لإقامة العدل، بما
 أن تعــاود النظــر، في دورتهــا الــسابعة والــستين، في مــسألة ولايــة   تقــرر أيــضا  - ٢٨  

ه، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى    مهام ـوه   عمل ـ كتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين ونطـاق      م
، بعد التشاور مع مجلـس العـدل الـداخلي والهيئـات الأخـرى              تقريرا شاملا  أن يقدم  العام   الأمين
جميـع   مراعـاة ، يقتـرح فيـه خيـارات مختلفـة لتمثيـل المـوظفين أمـام المحـاكم الداخليـة، مـع                      المعنية
إلى اللجنـة الخامـسة    ، بمـا في ذلـك الرسـائل الموجهـة           بالموضـوع ارات والتقارير ذات الـصلة      القر

ذات الــصلة للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة    امــن اللجنــة الــسادسة وتوصــيات    
ــا،  بالموضــوع  ــواردة في تقريره ــضمنهال ــا       وي ــة يموله ــة إلزامي ــشاء آلي ــشأن إن ــصيليا ب مقترحــا تف
 تنظـر فيـه    لكـي ، إذا لـزم الأمـر، الآثـار المترتبـة علـى المقترحـات المختلفـة،                  فيـه  ويـبين الموظفون  

  اللجنة الخامسة واللجنة السادسة، كل بصفتها، في الدورة السابعة والستين؛
، )٧(لمنازعـات ل  الأمـم المتحـدة     من النظام الأساسـي لمحكمـة      ٢ إلى المادة    تشير  - ٢٩  

 الأمـين بموجب النظام الأساسـي هـي دعـوى ضـد           ام   الع الأميندعوى تقام ضد     أي وتؤكد أن 
_______________ 

 .، المرفق الأولالمرجع نفسه )٧(
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المـسؤول عـن القـرارات الإداريـة الـتي           المتحـدة    لأمـم ا في ينالإداري ـ كـبير المـوظفين   بـصفته   العام  
  ؛ العامالأمين يعينهمنيابة عنها موظفون باليتخذها  خذها المنظمة أوتت

 مـن   ٦عـات والمـادة      من النظام الأساسي لمحكمـة المناز      ٧ إلى المادة    تشير أيضا   - ٣٠  
 اسـتعراض ، وتطلـب إلى كلتـا المحكمـتين         )٨(لاسـتئناف ل  المتحـدة  لأمـم ا النظام الأساسي لمحكمـة   

  جليا أنها غير مقبولة؛ يبدورد الدعاوى التي ب المتعلقةإجراءاتهما 
ــرر  - ٣١   ــرة تقـ ــادة ) ج (١ تعـــديل الفقـ ــة  ٧مـــن المـ ــام الأساســـي لمحكمـ  مـــن النظـ

محكمـة    لرفع دعـاوى اسـتئناف الأحكـام الـصادرة عـن           هلة المحددة المالاستئناف من أجل تمديد     
 الطعــن فييومــا لرفــع دعــاوى  ٣٠يومــا وتحديــد مهلــة مــدتها  ٦٠ يومــا إلى ٤٥المنازعـات مــن  
  الأوامر العارضة؛

 المنازعـات ، وتقرر أنه يجوز لمحكمة      ٦٢/٢٢٨ من القرار    ٥٤ إلى الفقرة    تشير  - ٣٢  
الظـروف   تـصل إلى خمـسة عـشر يومـا في         فترة  لالتقييمات الإدارية    لإكمال   اللازمةتمديد المهلة   

   على ذلك؛المنازعةالاستثنائية متى اتفق طرفا 
ــضا   - ٣٣   ــشير أي ــرة ت ــرار  ٢٨ إلى الفق ــرتين  ٦٣/٢٥٣ مــن الق ــد الفق ــد تأكي ، وتعي

 من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات، وتقـر الممارسـة الـتي كانـت     ١٠ من المادة ٧  و )ب( ٥
في قـضية   تمـنح  الـتي  اتتحديـد التعويـض  المتمثلة في السابقة  المتحدة لأمم المحكمة الإدارية ل   عهاتتب

  وبمــا في الحــالات العاديــة المرتــب الأساســي لمــدة ســنتين صــافييتجــاوز مجموعــه   لاواحــدة بمــا
 وتعيـد تأكيـد   ،  سـتثنائية الاالات  الح ـفي   لمـدة ثـلاث سـنوات      المرتـب الأساسـي      صافييتجاوز   لا
، في   المنازعـات   الـذي يقـضي بـأن تقـدم محكمـة          ١٠من المادة   ) ب (٥رط الوارد في الفقرة     الش

المرتـب لمـدة سـنتين، أسـبابا        صـافي   بدفع تعويض أكبر مـن      المحكمة  جميع الحالات التي تأمر فيها      
   لذلك القرار؛ةجيدبصورة واضحة وموثقة 

 في الجــزء الرئيــسي مــن  العامــةالجمعيــةأن يقــدم إلى  العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٣٤  
كمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف      مماثلـة لمح  محـاكم   عمـا تتبعـه     تقريرا  دورتها السابعة والستين    

 رادعـة تعويـضات   دفع  ب ـ فيما يتعلق من ممارسات   لدول الأعضاء   ولأخرى  تابعة لمنظمات دولية    
الأضـرار المعنويـة    بدفع تعويضات عن     ممارسات تلك المحاكم فيما يتعلق    ، بما في ذلك     زجريةأو  

  ؛ الواجبة القانونيةالإجراءات الإجرائية وانتهاك والمخالفات والمعاناة النفسية
 مــن النظــام الأساســي لمحكمــة المنازعــات،  ١١ مــن المــادة ٣ إلى الفقــرة تــشير  - ٣٥  

محكمـــة المنازعـــات، بمـــا في ذلـــك الأحكـــام أو الأوامـــر  الـــصادرة عـــن حكـــام الأوتؤكـــد أن 
_______________ 

 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٨(
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التزامات ماليـة علـى المنظمـة، غـير قابلـة للتنفيـذ إلا بعـد انقـضاء                تقع بموجبها   القرارات التي  أو
الاستئناف المنصوص عليها في النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف،      لرفع دعاوى    المحددةهلة  الم
 لمحكمـة رفع دعوى استئناف وفقا للنظـام الأساسـي    في حالةحتى تكمل محكمة الاستئناف،     أو

   من نظامها الأساسي؛١١  و١٠ وفقا للمادتين تلك الدعوىت في ، البالاستئناف
 مـن   ٦ من النظام الأساسي لمحكمـة المنازعـات والمـادة           ٧ إلى المادة    تشير أيضا   - ٣٦  

 عيوتوس ـ التـشاور    المواظبـة علـى   النظام الأساسي لمحكمـة الاسـتئناف، وتـشجع المحكمـتين علـى             
  ؛)٩(على لائحتيهمايلات تعدال إدخالفي عملية  ،الاقتضاء  حسب،نطاقه

 ٧ المـؤرخ    ٥٣/٢٢١ هـا  من الجـزء الأول مـن قرار       ٥ إلى الفقرة    تشير كذلك   - ٣٧  
ــسان ــل /ني ــام      ١٩٩٩أبري ــصلاحيات الأمــين الع ــل ل ــا الكام ــى احترامه ــا عل ــتي شــددت فيه   ال

 أن قـرارات الجمعيـة العامـة وقـرارات لجنـة الخدمـة              وتعيـد تأكيـد    بموجـب الميثـاق،      هومسؤوليات
  ة الدولية ملزمة للأمين العام وللمنظمة؛المدني

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء الرئيــسي مــن   تطلــب  - ٣٨  
  :يلي  مايوفر فيهتقريرا دورتها السابعة والستين 

 بإجراءات التحكيم المعجلة لفـرادى      ةالمتعلق الآلية المقترحة مقترح بشأن تنفيذ      )أ(  
، )١(إقامـة العـدل   الأمين العام عن في المرفق الثاني لتقرير     ةالاستشاريين الوارد اء  الخبرالمتعاقدين و 
  ؛بالتكاليففيما يتعلق آثار من  هختلف جوانببمالمقترح ما يترتب على بما في ذلك 

ــسياسة    )ب(   ــة بال ــار المتعلق ــل للآث ــةتحلي ــة   العام ــار المالي ــتي تترتــب   والآث ــة ال في حال
ــرادى المتعاقــدين و   ــسماح لف ــيم المعجلــة     الخــبراء ال ــإجراءات التحك ــشاريين المــشمولين ب الاست

  المقترحة بالاستفادة من الوساطة بموجب النظام غير الرسمي؛
رئيـسي   في الجـزء ال    لعـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة          إلى الأمـين ا    تطلب أيضا   - ٣٩  

 مـن غـير المـوظفين     مختلـف فئـات الأفـراد       اسـتفادة    سـبل    نع ـ تقريرا   من دورتها السابعة والستين   
 مـن   المنازعات المقترحة في المرفق الثاني للتقرير المتعلـق بإقامـة العـدل           حلتشملهم آلية     لا الذين

  ؛نظام إقامة العدل
ــتطلــب كــذلك  - ٤٠    ٣٩ التقريــر المطلــوب في الفقــرة ضمن إلى الأمــين العــام أن ي

نظـام  غـير الرسمـي والرسمـي ل       الجـانبين ب لمزمـع اتخاذهـا فيمـا يتعلـق       اأعلاه معلومـات عـن التـدابير        

_______________ 

  .، المرفقان الأول والثاني٦٤/١١٩القرار  )٩(
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ــدل   ــة الع ــوظفين في     مــن أجــل إقام ــراد مــن غــير الم ــساعدة هــؤلاء الأف ــامعالجــةم ــشأ    م ــد ين ق
  منازعات؛ من

 من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،          ٨٩ إلـى الفقرة    تشير  - ٤١  
 تقريره عـن إقامـة العـدل الـذي سـيقدمه إلى الجمعيـة العامـة                 منيضوتطلب إلى الأمين العام أن      

 المتخـذة لإنفـاذ المـساءلة في الحـالات          العمليـة في دورتها السابعة والستين معلومات عـن التـدابير          
  ؛ من جراء الطعن في القرارات فيها منح تعويضات للموظفينيتمالتي 

  رابعا
  الآثار المالية وترتيبات تقاسم التكاليف

ــالفقرات تحــيط علمــا   - ٤٢   ــشؤون    ٢١ إلى ١٩ ب ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن  مــن تقري
محكمـة المنازعـات لمـدة      في  ، وتقـرر تمديـد ولايـة القـضاة الثلاثـة المخصـصين              )٥(الإدارة والميزانية 

ة أخـرى، وتقـرر أيـضا الموافقـة،      التمديد لمدة سنية وإمكانالولاية، رهنا باستعراض   واحدة سنة
ومـوظفين  ) ٣-برتبـة ف  ( المساعدة المؤقتة العامة، علـى تعـيين ثلاثـة مـوظفين قـانونيين               في إطار 

الرتبـة  (وموظف واحد من فئة الخدمات العامـة        ) الرتب الأخرى (اثنين من فئة الخدمات العامة      
  ؛ نفسهالفترةللتقديم الدعم للقضاة المخصصين ) المحلية

بـشأن ترتيـب     وضـع اتفـاق   بللتعجيل  بذل قصاراه   ي  أن  إلى الأمين العام   تطلب  - ٤٣  
ــداخلي للتقاســم التكــاليف   ــهنظــام العــدل ال ــة   بأكمل ــة   في صــيغته النهائي ــدم إلى الجمعي وأن يق

عـن  تقريرا عـن ذلـك يـضمنه معلومـات           في الجزء الرئيسي من دورتها السابعة والستين،         العامة،
 دولار مـن    مليـون  ٦,٨ والبـالغ حـوالي    المـشاركة  يانـات الأمـم المتحـدة     كالمبلغ المتوقع أن ترده     

  ؛دةدولارات الولايات المتح
  

  خامسا
  مسائل أخرى

في الجـزء الرئيـسي     إلى الجمعيـة العامـة       إلى الأمـين العـام أن يقـدم           أيضا تطلب  - ٤٤  
 لمعالجـة   آليـة اسـتحداث   يتضمن مقترحات وتحلـيلات بـشأن       تقريرا  من دورتها السابعة والستين     

المقترحـات الـواردة في     بـشأن   آراء أو تحلـيلات إضـافية       و من القـضاة     قد يصدر سلوك  أي سوء   
تقريـــري مجلـــس العـــدل في  و)١٠(تقريـــري الأمـــين العـــام عـــن إقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدة

آليـة جديـدة لمعالجـة سـوء         إنـشاء مقترح بشأن    بما فيها قترحات،  الم ذلك من  وغير )١١(الداخلي
_______________ 

)١٠( A/63/314 و ٧٩ إلى ٧٣، الفقرات ،A/66/275  وCorr.1 ٦٠ إلى ٥٥، الفقرات.  
 .٧، الفقرة A/66/158، و ٤٠، الفقرة A/65/304انظر  )١١(
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الأعـضاء    الـدول  حقوقي واحد يختار من المحاكم العليا في إحدى       المشار إليه تتألف من     السلوك  
للعمـل كلمـا دعـت      تختـاره    أوكل منطقة من المناطق الجغرافية الخمس تعينه الجمعية العامة           من

  ؛ لذلكالحاجة
 ضــمان الاستقلاليــــة أن يــساعد فيمجلــس العــدل الــداخلي  بإمكــان أن تؤكــد  - ٤٥  
والمساءلــة فـــي نظــام إقامـــة العــدل، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلـــى المجلـس                   والمهنية  

   تقاريره السنوية؛في  كلتيهمابمهمــة إدراج آراء محكمــة المنازعـــات ومحكمــة الاستئناف
 في الجــزء الرئيــسي مــن إلى الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم تطلــب  - ٤٦  
 تقريـرا ،  المعنيـة السابعة والستين، بالتشاور مع مجلس العدل الـداخلي والهيئـات الأخـرى             دورتها  

المقترح الوارد في تقرير المجلس المقدم إلى الجمعيـة العامـة           ب فيما يتعلق تضمن توصياته وتحليلاته    ي
  ؛)١٢(القانوني تمثيلللقواعد السلوك لمدونة وضع بشأن  في دورتها الخامسة والستين

ــة في الفقــرات  يــدرج إلى الأمــين العــام أن طلــب أيــضات  - ٤٧    ١٤ التقــارير المطلوب
ــلاه ٤٦  و٤٤  و٤٣  و٣٩  و٣٨  و٣٤  و٢٨  و٢٣  و٢١  و١٩  و١٦ و ــر في أعــ  تقريــ

إقامـــة العـــدل يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في الجـــزء الرئيـــسي مـــن دورتهـــا   عـــنواحـــد شـــامل 
  والستين؛ السابعة

لى النظر في الجوانـب القانونيـة للتقريـر الـذي سـيقدمه              اللجنة السادسة إ   تدعو  - ٤٨  
ــا          ــود إليه ــسية المعه ــة الرئي ــسة بوصــفها اللجن ــة الخام ــدور اللجن ــساس ب ــام، دون الم الأمــين الع

  .بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية
  ٩٣الجلسة العامة 

  ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول٢٤
  

_______________ 

  .٤١، الفقرة A/65/304انظر  )١٢(


