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  النهوض بالمرأة:  من جدول الأعمال٢٨البند 
  النهوض بالمرأة  )أ(
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  .١٥/١٠افتُتحت الجلسة الساعة   
  النهوض بالمرأة:  من جدول الأعمال٢٨البند 

 215) و 212 و 181 و 99 و (A/66/38 النهوض بالمرأة  )أ(

لمرأة ونتائج تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني با    )ب(
 دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين

(A/66/211) 

الأمـين العــام المـساعد، وكيلــة المــدير    ( بــوريةالـسيد   - ١
التنفيذي، هيئة الأمم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين             

قالت إن جميـع الأولويـات     )): هيئة الأمم المتحدة للمرأة   (المرأة  
مــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين   الخمــس لهيئــة الأ

 الــتمكين الاقتــصادي؛ والــتمكين الــسياسي؛ وإنهــاء     -المــرأة 
العنف ضد المرأة؛ وتعزيز دور المرأة في السلم والأمن؛ والميزنة          
والتخطــيط للاســتجابة لاحتياجــات الجنــسين، تــرتبط ارتباطــاً   

 بــين أمــا المــساواة . وثيقــاً بتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها    
الجنــسين وتمكــين المــرأة، فإنهمــا علــى جــدول أعمــال رؤســاء    

  .الدول والحكومات بصورة متزايدة
ــاريخ الأمـــم     - ٢ ــرة الأولى في تـ ــه للمـ ــة إنـ وأضـــافت قائلـ

المتحدة تفتتح امرأة دورة الجمعية العامة الحالية وتصبح قـضايا          
ــة   ــشة العام ــارزة في المناق ــرأة ب كمــا انــضمت مجموعــة مــن   . الم

الدول وقادة آخرون مـن النـساء إلى المـدير التنفيـذي            رئيسات  
للهيئة المذكورة أعلاه في الـدعوة إلى زيـادة مـشاركة المـرأة في              

وشـاركت المـرأة بنـشاط في التنظـيم والمطالبـة       . الحياة السياسية 
وكــان للإعــلان منــذ . بالحريــات الــسياسية أثنــاء الربيــع العــربي

فائزات بجائزة نوبـل للـسلام      أيام قليلة قبل الجلسة الحالية عن ال      
  .فرحة عامة

ــوارد       - ٣ ــم المتحــدة للمــرأة ال ــة الأم وأشــارت إلى أن هيئ
ــل وجــه        ــى أكم ــادي عل ــدورها القي ــوم ب ــل تق ــن قب ــا م ذكره
وتعمل مع منظومـة الأمـم المتحـدة والـشركاء مـن الحكومـات              

وتركز الهيئة علـى تعزيـز وجودهـا        . والمجتمع المدني حول العالم   
وكــان أول تقريــر رئيــسي لهــا . بلــداً ٧٨كثــر مــن الميــداني في أ

  .عن وصول المرأة إلى العدالة
ومـضت قائلــة إن الهيئــة المــشار إليهــا تــدعم العمليــات    - ٤

ــة      ــسياسات العالميـ ــايير والـ ــد المعـ ــي تجـ ــة لكـ ــة الدوليـ الحكوميـ
ــة العامــة والمجلــس     ــسية في الجمعي ــة مكانهــا بــصورة رئي الدينامي

كمـا تـسهم الهيئـة      . ة وضع المرأة  الاقتصادي والاجتماعي ولجن  
في المناقــشات المتعلقــة بــتغير المنــاخ وفي الأعمــال التحــضيرية      

وتعمـل  ). ٢٠+ ريـو   (لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة          
ــع أشــكال        ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــذ اتفاقي ــى تنفي ــضاً عل ــة أي الهيئ
 التمييز ضد المرأة والملاحظـات الختاميـة للجنـة المعنيـة بالقـضاء            

  .على التمييز ضد المرأة
وقدمت التقرير المعني بتحسين حالـة المـرأة في المنـاطق             - ٥

، حيـــث قالـــت إن المـــرأة الريفيـــة عنـــصر  (A/66/181)الريفيـــة 
ــة ومــساهمتها      حاســم في الحــد مــن الفقــر وفي الاســتدامة البيئي

وأضافت أن المـرأة  . أساسية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية     
. تزال محرومـة اقتـصادياً واجتماعيـاً لأسـباب عديـدة          الريفية لا   

وأشارت إلى أن التقرير أوصى بتعزيـز تنفيـذ جميـع الالتزامـات             
ــة؛ ووضــع     ــة وتمكــين المــرأة الريفي ــة الريفي القائمــة بــشأن التنمي
تدابير خاصة مؤقتة تستهدف إشـراك المـرأة في مبـادرات إيجـاد             

وطنيـة علـى    فرص للتوظيف، وتعزيز قدرة مكاتب الإحـصاء ال       
  .جمع البيانات المصنفة الموزعة حسب نوع الجنس وتحليلها

ــاملات     - ٦ ــد العــ ــر بــــشأن العنــــف ضــ وقــــدمت التقريــ
، فقالـــــت إن كـــــثيراً مـــــن النـــــساء  (A/66/212)المهـــــاجرات 

المهاجرات من أجل العمل يتعرضن لخطـر العنـف القـائم علـى             
ر وأضـافت أن التقري ـ   . أساس نوع الجنس وللتمييز والاستغلال    

ــة    ــة إلى التـــصديق علـــى الـــصكوك الدوليـ يـــشدد علـــى الحاجـ
وتنفيـــذها، وتعزيـــز جمـــع البيانـــات وتقويـــة التـــشريع الـــوطني   

ويبــيّن هــذا التقريــر أن   . والتوســع في تــدابير الوقايــة والــدعم   
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ــادرات     ــأثير الــذي تخلّفــه مب ــة الت وجــود نقــص شــديد في معرف
وجـود نُهـج    ويلـزم   . تمكين المرأة الريفية والعاملات المهاجرات    

  .أكثر انتظاماً واستهدافاً في هذا الشأن
وحول التدابير المتخذة والتقدم المحـرز في متابعـة تنفيـذ        - ٧

، بيّنـت أيـضاً الحاجـة       (A/66/211)إعلان وبرنامج عمل بيجين     
إلى مزيـــد مـــن الاهتمـــام المنـــهجي بمراعـــاة تعمـــيم المنظـــور       

رأة والرجـل   وأضافت أن أوجه عدم المساواة بـين الم ـ       . الجنساني
ويوصـــي التقريـــر بتعمـــيم مراعـــاة . تتخلـــل جميـــع القطاعـــات

ــات       ــا الهيئـ ــتي تنظرهـ ــسائل الـ ــع المـ ــساني في جميـ ــور الجنـ المنظـ
الحكومية الدوليـة في الأمـم المتحـدة وفي تقـارير الأمـين العـام،               
مع تحسين جمـع البيانـات وتأكيـد دور المجتمـع المـدني في تنفيـذ                

اركة الجماعـات والمنظمـات     برنامج عمل بيجين وتشجيع مـش     
  .غير الحكومية النسائية في عمليات الهيئات الحكومية الدولية

طلـب معلومـات عـن النـشاط        ): كينيـا  (السيد كـامو    - ٨
الذي تـضطلع بـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين                 
وتمكين المرأة لبناء القدرة علـى تلبيـة احتياجـات المـرأة وتحقيـق            

ــدف  ــن الأ٥الهـ ــحة    مـ ــسين صـ ــة، تحـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ هـ
  .الأُمهات

الأمـين العــام المـساعد، وكيلــة المــدير    ( بــوريةالـسيد   - ٩
التنفيذي، هيئة الأمم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين             

قالــت إن جمــع الأمــوال )): هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(المــرأة 
 طُلــب إلى وتوجيــه المــوارد أولويــة عليــا للهيئــة الجديــدة، وقــد  

ــة، لا ســيما في     ــة لتلــك الهيئ ــديين إعطــاء الأولوي المــانحين التقلي
ويجــري مطالبــة المــانحين الرئيــسيين بتقــديم  . الــسنتين القــادمتين

وجــار . تبرعــاتهم للفتــرة الحاليــة في وقــت مبكــر قــدر الإمكــان
ــة المــانحين غــير التقليــديين والمــانحين مــن البلــدان الناشــئة     مطالب

كبيرة لا سيما خلال الفترة الأوليـة؛ ويجـري         بتقديم مساهمات   
التمــــاس مــــانحين غــــير تقليــــديين في القطــــاع الخــــاص وبــــين 

وينبغي أن يبيّن المـستفيدون للمـانحين في سـياقات          . المؤسسات
  .ثنائية أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة أولويتان

المقــررة الخاصــة المعنيــة بــالعنف ضــد   (الــسيدة مــانجو  - ١٠
ــر ــه الم ــر   ): أة، أســبابه وعواقب ــة التقري ــة العام ــدمت إلى الجمعي ق

، فقالــت إن التقريــر يركــز (A/66/215)بــشأن النــهوض بــالمرأة 
بدرجة كبيرة على استمرار العنف ضـد المـرأة بـدءاً مـن البيـت       

وأضـافت أنهـا بموجـب ولايتـها،        . وانتهاءً بالنطاق عـبر الـوطني     
ــرأة، أســبا     ــه، تولــت دراســة أشــكال العنــف ضــد الم به وعواقب

وتحليـل التطــورات القانونيــة والمؤســسية ذات الــصلة، وقــدمت  
ــدولي   ــع ال ــات والمجتم وأشــارت إلى أن . توصــيات إلى الحكوم

ــع مجــالات      ــرأة في أرب ــف ضــد الم ــل العن ــر يحل الأُســرة، : التقري
والمجتمـــع، والعنـــف الـــذي ترتكبـــه الدولـــة أو تتغاضـــى عنـــه،  

  .والعنف الذي يقع في النطاق عبر الوطني
ــع        - ١١ ــع جمي ــة من ــن الدول ــوب م ــة إن المطل وأضــافت قائل

أعمال العنف ضد المرأة والتصدي لها والتحقيق فيهـا والمعاقبـة           
وأشـارت إلى أن    . عليها وحماية الضحايا وتوفير أوجـه العـلاج       

للتحقيق والمقاضاة وتدابير الحماية والتعويض تأثير مباشر على         
ــشار  ــذا   والهــدف الأسمــى لج . معــدلات الانت ــة في ه هــود الدول

  .المجال هو منع أعمال العنف في المستقبل
ومــضت تقــول إن التقريــر يقتــرح نهجــاً شــاملاً لفهــم    - ١٢

ــهما    ــرأة ومعالجت ــز والعنــف ضــد الم ــن   . التميي ــالعنف جــزء م ف
فهو لـيس أسـاس المـشكلة، بـل يحـدث بـسبب             . سلسلة متصلة 

ب ويج ـ. إتاحة الفرصة لأشكال أخـرى مـن التمييـز بالازدهـار          
ــة       ــاف هيكليـ ــه إجحـ ــود أوجـ ــراف بوجـ ــدول الاعتـ ــى الـ علـ

ــسية ــة     ولا. ومؤسـ ــى محاولـ ــدخلات علـ ــصر التـ ــب أن تقتـ يجـ
التخفيــف مــن إســاءة المعاملــة، بــل يجــب أيــضاً تحليــل العوامــل  
ــاف       ــه الإجحـ ــة أوجـ ــسنى مواجهـ ــرأة ليتـ ــائق المـ ــة بحقـ المتعلقـ

ومــن المطلــوب أيــضاً فهــم الفــروق بــين   . الجنــساني الأساســية
فــالتمييز يمــس المــرأة علــى نحــو مختلــف  . فيمــا بينــهمالجنــسين و
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وليـست جميـع    . رهناً بمركزهـا داخـل مختلـف المراتـب الأُسـرية          
  .النساء عُرضة للعنف بالتساوي

ــات      - ١٣ ــى طلب ــة عل ــا تلقــت ردود إيجابي وأشــارت إلى أنه
لزيارة إيطاليا، والأردن، والصومال، وجزر سـليمان، وتتطلـع         

كومـات بـنغلاديش، ونيبـال، وبـابوا        لتلقي ردود إيجابية مـن ح     
ــابوي  ــا الجديـــدة، وتركمانـــستان، وأوزبكـــستان، وزمبـ . غينيـ

وأضافت أن زيارة المتابعة الأخيرة لها للجزائر أظهـرت وجـود           
تطورات كبيرة في مجالات الجنسية والأُسرة وقانون العقوبـات         

. للقضاء على مجالات هامـة لعـدم المـساواة بـين المـرأة والرجـل              
هناك تمييـز قـانوني وفعلـي مـستمر، واتجاهـات راسـخة             غير أن   

والواقــع أن العنــف ضــد المــرأة في    . تعطــي المــرأة دوراً ثانويــاً  
ــرة والتحــرش الجنــسي ووصــم المــرأة الوحيــدة، جميعهــا        الأُس

  .مجالات للقلق
وقالــــت إنهــــا زارت زمبــــابوي قــــرب نهايــــة عمليــــة   - ١٤

ــتور الجديـــد  ــتعراض الدسـ ــان الحمـــاس واضـــحاً  . اسـ إزاء وكـ
القــانون الجديــد لمناهــضة العنــف القــائم علــى أســاس الجــنس،   

غـــير أنـــه . والـــذي كـــان بانتظـــار موافقـــة رئـــيس الجمهوريـــة 
ــساني إلى تحــسن     لم ــة في المجــال الجن ــرجم الإنجــازات القانوني تُت

ملموس في حياة معظم النساء اللائـي يـتم التمييـز ضـدهن وفي          
ــالإفلات مــن ال    عقــاب واســع  خطــر كــبير للتعــرّض للعنــف، ف

وتوجد أماكن قليلة للإيواء وتمثيل قانوني غير كـاف   . الانتشار
وإحجام عن الاعتـراف بأشـكال عديـدة مـن العنـف كجـرائم              

ولا تـزال هنـاك ممارسـات عُرفيـة         . وانتهاكات لحقوق الإنسان  
ــة لتنظــيم        ــذلها الدول ــتي تب ــرغم مــن الجهــود ال ــى ال ــة، عل وديني

  .البعض منها
ا زارت الولايات المتحدة الأمريكيـة      وأضافت قائلة إنه    - ١٥

لفحص حالة العنـف ضـد المـرأة في مراكـز الاحتجـاز والعنـف               
المــترلي والعنــف ضــد المــرأة في المواقــع العــسكرية والعنــف ضــد 

ولا يتوافر تشريع اتحـادي     . النساء المهاجرات والنساء الملوّنات   

 وحـتى عنــد ارتكــاب . ملـزم قانونــاً فيمـا يتعلــق بـالعنف المــترلي   
الـــشرطة المحليـــة وشـــرطة الولايـــة إهمـــال جـــسيم في واجبـــاتهم 
ــصاف       ــادي، لا يوجــد أي انت ــن الم ــرأة في الأم ــة حــق الم بحماي

وفي بعض الولايـات    . دستوري أو قانوني على مستوى الاتحاد     
. القضائية ليست هناك ثمة حماية كـبيرة لـضحايا العنـف المـترلي           

البلــد مــن نقــص ويعــاني كــثير مــن النــساء في أنحــاء مختلفــة مــن 
  .الحماية، لا سيما الفقيرات ونساء الأقليات والمهاجرات

واستطردت قائلة إن تقريرهـا المواضـيعي الثـاني المقـدم            - ١٦
إلى مجلس حقوق الإنسان يركز علـى أشـكال التمييـز المتعـددة         

، حيث أشار إلى تجاهـل      (A/HRC/17/26)والمتقاطعة ضد المرأة    
اس نوع الجنس وغيره من أشـكال       التقاطع بين التمييز على أس    

أما الرسائل الـواردة في تقريرهـا إلى        . التمييز في أغلب الأحيان   
، فإنهـا تعكـس     (A/HRC/17/26/Add.1)مجلس حقوق الإنـسان     

وأضـافت  . نمط الإجحاف والتمييز المرتبط بـالعنف ضـد المـرأة         
، لم تبعــث ١٣أنــه مــن بــين الحكومــات المعنيــة البــالغ عــددها   

  .ت بردودها على الرسائل حكوما٣سوى 
وأردفت قائلة إنها واصلت تعزيـز التعـاون مـع هيئـات              - ١٧

الخبراء الحكومية الدولية الـتي ترصـد حـالات حقـوق الإنـسان             
كمــا التقــت مــع اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز  . للمــرأة

ضــد المــرأة لمناقــشة حقــوق الإنــسان للمــرأة في حــالات الــتراع 
وقـدمت تقريـراً    .  الـشراكات بـين الـولايتين      وما بعدها ولتعزيز  

إلى لجنة وضع المرأة بشأن الحاجة إلى مزيد من التنفيـذ الفعـال              
من جانب الدول التي لديها اليقظة اللازمة فيما يتعلق بـالعنف           

  .ضد المرأة
وأشــارت إلى أنهـــا ســـاهمت في تقريـــر عـــن الحالـــة في    - ١٨

، حيث أعربت   (A/HRC/16/68)جمهورية الكونغو الديمقراطية    
عــن قلقهــا العميــق إزاء الانتــهاكات الخطــيرة لحقــوق الإنــسان 
للنساء والفتيات على يد عناصـر مـن الدولـة ومـن غـير الدولـة              
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كما دعت وآخرون مجلـس حقـوق الإنـسان إلى          . على السواء 
  .النظر في إيجاد ولاية قطرية محددة للإجراءات الخاصة

رة إقليميـة تتعلـق     وقالت إنها شـاركت أيـضاً في مـشاو          - ١٩
بمنطقة المحيط الهـادئ الآسـيوي وفي مـشاورة وطنيـة في ماليزيـا              
وأيــضاً في مــشاورة في بروكــسل مــع منظمــات المجتمــع المــدني  

وأضافت أنـه   . الأوروبية، بما في ذلك مراصد العنف ضد المرأة       
 الــتي نظــرت في تقاريرهــا ٢١في معظــم البلــدان البــالغ عــددها 

، كـان العنـف     ٢٠١٠ييز ضد المـرأة في عـام        اللجنة المعنية بالتم  
وعلـى  . ضد المرأة إما مرتفعاً أو متواصلاً أو آخذاً في الازديـاد          

الرغم من أن كفالة حقوق الإنسان للمـرأة مـسؤولية جماعيـة،            
  .فإن المسؤولية الرئيسية تقع على عاتق الدول

قـال إنـه منـذ زيـارة المقـررة          ): الجزائر (السيد سعدي   - ٢٠
. بلده، هناك دينامية جديدة فيما يتعلـق بالإصـلاحات     الخاصة ل 

فالدســتور قيــد المراجعــة، وتجــري مناقــشة قــانون حقــوق المــرأة 
الــذي ســيحدد نــسب مئويــة مــن المقاعــد المحجــوزة للمــرأة في   

  .الهيئات المنتخبة
وأضــاف قــائلاً إن الإرهــاب، الــذي كافحــت الجزائــر   - ٢١

 الجزائـر علـى مـدى    لمقاومته، كان سبب العنـف ضـد المـرأة في         
ــررة الخاصــة أي      ــسنوات العــشر الماضــية، لكــن لم تقــدم المق ال

وميثـــاق المـــصالحة المعتمـــد . إشـــارة إلى الإرهـــاب في تقريرهـــا
بموجــب الاســتفتاء لم يمــنح العفــو التــام عــن الأشــخاص الــذين  

وأعرب عن الرغبـة في معرفـة مـا لـدى           . ارتكبوا أعمال العنف  
يمـــا يتعلـــق بتغـــيير العـــادات المقـــررة الخاصـــة مـــن توصـــيات ف

ــيح       ــن تنقـ ــثير مـ ــعب بكـ ــة الأصـ ــة التمييزيـ ــب الفكريـ والقوالـ
  .القوانين

ــسانغا    - ٢٢ ــسيدة شي ــدولو-ال ــا ( كون ــت إن ): زامبي قال
العنــف المرتكــب أو المتغاضــى عنــه مــن ”فــرع التقريــر المعنــون 

فقــد فرضــت حكومتــها جــزاءات . مــضلل جــداً“ قبــل الدولــة
كمـا دخـل القـانون      . رائم الجنـسية  أشد قسوة على مرتكبي الج    

ــالعنف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس حيــز التنفيــذ     المعــني ب
فهو يجرّم العنف على أساس نوع الجـنس،        . خلال العام الحالي  

ــاجين      ــواء الن ــاكن لإي ــشئ أم ــاجين ويعوضــهم، وين ويحمــي الن
  .وصندوق حماية اجتماعية لصالحهم

وجيهية للعمـل   وأشارت إلى أنه تم استحداث مبادئ ت        - ٢٣
مــع النــاجين مــن العنــف الجنــسي والعنــف القــائم علــى أســاس  

ــة   . نــوع الجــنس ــة معــايير لرعاي ــادئ التوجيهي وتــضع تلــك المب
النــاجين وتــسهم كمرجــع لعمــال الــصحة ورجــال الــشرطة       

ويجـري إنـشاء مراكـز      . والمحامين وموظفي الرعايـة الاجتماعيـة     
ــراء الت    ــصابين وإجــ ــلاج المــ ــشورة ولعــ ــديم المــ ــات لتقــ حقيقــ

  .والتقاضي
وقالت إنـه حـسبما ورد في التقريـر، إذا كانـت هنـاك                - ٢٤

ــا بتعــذيب أو إخــضاع    ــام ســلطات في زامبي حــوادث تــزعم قي
ــة لا تتغاضــى عــن مثــل هــذه      نــساء لمعاملــة قاســية، فــإن الدول

وفي حالــة وجــود ضــباط شــرطة تعــوزهم الكفــاءة، . الحــوادث
.  النحـو المناسـب  فإنه يتم التعامل مع مثـل هـذه الحـالات علـى          

وقــدمت الدولــة التثقيــف وزيــادة الــوعي إلى مــوظفي إنفــاذ       
ــدة    ــشريعات الجدي ــشأن الت ــانون ب ــي   . الق ــن دواع وســيكون م
  .التقدير تقديم تقرير أكثر دقة وتوازناً

قالت إنه يلزم بذل جهـود      ): أستراليا (السيدة غريبل   - ٢٥
يــل لمــشاركة الــشباب في تغــيير المواقــف والــسلوكيات الــتي تط 

ــز  وطلبــت الحــصول علــى معلومــات إضــافية عــن    . أمــد التميي
 ١٨٢٠التدابير الـتي تكفـل إدراج أهـداف قـرار مجلـس الأمـن               

  .في المناقشات المتعلقة بحماية المدنيين) ٢٠٠٨(
قالـت  ): الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      (السيدة فيبس   - ٢٦

إن بلــدها يتخــذ خطــوات لمجابهــة العنــف ضــد المــرأة في حــدود 
رها الدستوري الذي يقسم الولاية القضائية بين الـسلطات         إطا

. الاتحاديـــــــة وســـــــلطات الولايـــــــات والـــــــسلطات المحليـــــــة
خصـصت الولايـات المتحـدة الأمريكيـة مـوارد كـبيرة في              كما
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وشـجعت  . الداخل والخـارج للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            
ــتي تواجــه       ــسائل ال ــى مواصــلة النظــر في الم ــررة الخاصــة عل المق

  .جئات والنساء المشرداتاللا
طلبـــت معلومـــات  ): ليختنـــشتاين (الـــسيدة غريـــغ   - ٢٧

ــع هيئــة الأمــم         ــررة الخاصــة م ــة تعــاون المق إضــافية عــن كيفي
ــالعنف      ــل الخــاص للأمــين العــام المعــني ب المتحــدة للمــرأة والممث

وتـساءلت عمـا يمكـن أن تفعلـه اللجنـة           . الجنسي وقـت الـتراع    
ــة   ــع نهايـ ــساعدة في وضـ ــة للمـ ــزواج  الثالثـ ــر والـ ــزواج المبكـ للـ

القسري، الذي لا يزال دون رقابة وبدون عقاب علـى الـرغم            
  .من تدابير الحظر القانونية

قالـــت إنـــه مـــن العـــسير ): النيجـــر (جيبـــودالـــسيدة   - ٢٨
ويقبـل كـثير مـن      . مكافحة الاتجاهـات الثقافيـة عميقـة الجـذور        

 النـــساء الأُميّـــات العنـــف المـــترلي والتمييـــز الاجتمـــاعي كـــأمر
ــي ومــن الأمثلــة الناجحــة علــى كيفيــة تغــيير القوالــب       . طبيع

الفكرية إنشاء مدرسـة لـلأزواج في النيجـر تحـت رعايـة وزارة              
وفي هـــذه المدرســـة ينـــاقش . النـــهوض بـــالمرأة وحمايـــة الطفـــل

الرجال والنساء المشاكل والعنـف النـاجم عـن اسـتعمال المـرأة             
  .موانع الحمل وإيجاد حلول لها

ــة عــن الاتحــاد الأوروبي  (وليــتالــسيدة كالج  - ٢٩ ): مراقب
سألت عن الدور الذي يمكن أن تقوم به الدول لمعالجة العنـف            

في  في النطــاق الخــاص وكيفيــة تحديــد قيــام دولــة مــا ببــذل مــا  
وأعربـت عـن الترحيـب      . وسعها لمنع العنف في الحيـاة الخاصـة       

ــة في       ــة الواجب ــق باليقظ ــا يتعل ــة لأحــسن الممارســات فيم بأمثل
  .العنف ضد المرأةحالات 

وطلبت أيضاً تفاصيل إضـافية بـشأن النـهج الجنـسانية             - ٣٠
المشتركة والنـهج الجنـسانية العامـة لأوجـه عـلاج العنـف ضـد               
ــرامج تحــسين وضــع المــرأة لتــصل إلى     ــة تعــديل ب المــرأة، وكيفي

كمــا أعربــت عــن الرغبــة في معرفــة مــدى . النــساء الأقــل تميــزاً

هـا مـن المقـررين الخاصـين بـشأن          تعاون المقررة الخاصة مع غير    
  .المسائل قيد المناقشة

قالت إنها تتفـق في الـرأي       ): الكاميرون (السيدة آينغا   - ٣١
بـــأن تمكـــين المـــرأة الاقتـــصادي، بمـــا في ذلـــك الحـــق في تملّـــك 
ــصادي والتعلــيم      ــتقلال الاقت ــم والاس الأرض والإســكان الملائ

. ر مترابطـان  فالعنف والفق ـ . الثانوي عناصر رئيسية لمنع العنف    
كما أن فتح حوار مـع المـشاركة الكاملـة للمـرأة يتـيح معالجـة                

  .الأسباب العميقة للعنف وكسر الهياكل الهرمية
طالــب بــضرورة التوســع في ): بــنن (الــسيد بابــادودو  - ٣٢

. دراسة الجذور الاقتـصادية للعنـف ضـد المـرأة والعنـف المـترلي             
ــاً لمنــع وأضــاف أن برلمــان بــنن اعتمــد الأســبوع الماضــي    قانون

  .العنف ضد المرأة
ــو   - ٣٣ ــسيدة جوســ ــيراليون (الــ ــشويه  ): ســ ــت إن تــ قالــ

. الأعضاء التناسلية للأُنثى شكل من أشكال العنف ضـد المـرأة        
وأضــافت أن حــدوث ذلــك في بلــدها بلغــت نــسبته أكثــر مــن 

وطلبــت معلومــات عــن كيفيــة مــساعدة اللجنــة .  في المائــة٨٠
  .تقليدالثالثة في القضاء على ذلك ال

المقــررة الخاصــة المعنيــة بــالعنف ضــد   (الــسيدة مــانجو  - ٣٤
قالت، رداً على أسئلة الوفـود، إنـه في         ): المرأة، أسبابه وعواقبه  

ــا      ــر، فإنه ــة في الجزائ ــالظروف التاريخي ــا ب ــرف تقريره حــين اعت
، حيـث أنـه مـصطلح       “الإرهـاب ”اختارت عـدم الإشـارة إلى       

ــرة . مـــشحون ــأثير الفتـ ــا نوهـــت بتـ ــة بالعقـــد غـــير أنهـ  المعروفـ
  .الأسود
وأشــارت إلى أن التحـــول الاجتمــاعي هـــو التحـــدي     - ٣٥

وأضافت أن  . الذي يواجه زامبيا والولايات المتحدة الأمريكية     
وهنـاك  . الحكومات قادرة بـل وعلـى اسـتعداد لتغـيير الدسـاتير           

وهنــاك .  دســتوراً أرســت قواعــد المــساواة بــين الجنــسين ١٣١
وتعلـيم المـرأة خطـوة    . يـع المـستويات  حاجة إلى التعليم على جم  



A/C.3/66/SR.9  
 

11-53896 7 
 

نحو معالجة أوجه الإجحاف الهيكلي العام ليتسنى القضاء علـى       
  .العنف ضد المرأة

وأضافت قائلة إن العنف الذي ترتكبـه الدولـة يـشمل             - ٣٦
العنـــف ضـــد المـــرأة في أمـــاكن الاحتجـــاز علـــى يـــد العناصـــر 

وقـــد أجـــرت المقـــررة الخاصــة مقـــابلات مـــع نـــساء  . الفاعلــة 
ــهاكات   ســ ــن الانت ــات ع ــت معلوم ــف  . جينات وطلب ــا العن أم

ــة    ــشل الحمايـ ــع إلى فـ ــه يرجـ ــه، فإنـ ــى عنـ ــا أدى . المتغاضـ كمـ
الإفــلات مــن العقــاب إلى تطبيــع العنــف ضــد المــرأة في بلــدان   

ــرأة     . كــثيرة ــوق الم ــهاكات حق ــع انت ــات أن تمن ــى الحكوم وعل
 باستخدام نفس معايير العدالة التي تطبقها فيما يتعلـق بـالجرائم          

  .غير المرتبطة بالمرأة
. وقالــــت إن النــــهج الــــشامل إطــــار عمــــل مقتــــرح   - ٣٧
ــا نتـــاج حقـــائق    أمـــا الـــزواج المبكـــر والـــزواج القـــسري فهمـ

ومــــن ثم يلــــزم معالجــــة الحقــــائق    .  اقتــــصادية-اجتماعيــــة 
ــاء يفــضلون تــزويج   . الاقتــصادية للأُســر كمــا أضــافت أن الآب

 المثـال، تـشهد     وعلـى سـبيل   . بناتهن بدلاً مـن تلطـيخ سُـمعتهن       
الفتيــات عنفــاً جنــسياً وهــن في طــريقهن إلى المدرســة وداخــل   
المدرسة ويدخلن في ممارسات جنسية غـير مأمونـة مـع سـائقي             
ســــيارات التاكــــسي، حــــتى لا يمــــشين مــــسافات طويلــــة إلى 

  .المدرسة
وأشـــارت إلى أن تعلـــيم مفهـــوم الـــسلام مطلـــوب في   - ٣٨

 ومــا بعــد الــتراع،  جميــع مراحــل الدراســة، في حــالات الــتراع 
ــسلام  ”وكــذلك في حــالات   ــسمى بال ــا ي ــبير  . “م ويؤكــد تع

أنـه مـا مـن بلـد في سـلام عنـدما تـشيع            “ يـسمى بالـسلام    ما”
والتصدي للإفلات من العقاب يعـني      . أعمال العنف ضد المرأة   

  .أن الحكومات تأخذ العنف ضد المرأة على محمل الجد
ــة مـــسأل    - ٣٩ ــة ســـبيل لمعالجـ ــة إن ثمـ تيّ ذوي ومـــضت قائلـ

الامتياز والصفوة هو إضـفاء طـابع اللامركزيـة علـى خـدمات             
ــي    ــصادي والتعليمـ ــدعم الاقتـ ــشورة والـ ــة والمـ ــد . كالعدالـ وقـ

ــى        ــيس بالإمكــان العمــل عل ــه ل ــدول بأن ــن ال ــرف كــثير م اعت
لكن اللامركزيـة يجـب أن تـأتي مـن          . المستوى الوطني فحسب  

ان في هـذا    كما أن الرقابة والمـساءلة تحـدي      . وجود موارد كافية  
ــصدد ــشين في    . الـ ــضاً إدراج آراء المهمـ ــم أيـ ــن المهـ ــات مـ وبـ

ويجـــب أن تكـــون المـــشاركة  . الـــسياسات والـــبرامج الإنمائيـــة 
المجديــة والــتمكين والمــساواة عناصــر رئيــسية في المنــهج القــائم   

ولـيس مـن    . على أساس حقوق الإنسان لتحقيق التنمية للمرأة      
ميــة والـسلام جــزء لا  الواضـح بعـد بــأن أهـداف المـساواة والتن    

  .يتجزأ من التفكير على الصعيدين الإقليمي والوطني
وقالـــت إن وضـــع المعـــايير علـــى المـــستوى الإقليمـــي     - ٤٠

كمـا أن اتفاقيـة منـع       . لحقوق الإنسان تطور موضـع الترحيـب      
ومكافحة التمييز ضد المـرأة والعنـف المـترلي الـتي أقرهـا مجلـس               

التنفيـذ منـذ عـام    كمـا وضـعت موضـع       . أوروبا تطور حـديث   
 الاتفاقيــة الأمريكيــة المــشتركة لمنــع التمييــز ضــد المــرأة   ١٩٩٤

ــيم دو     ــة بيل ــة باســم اتفاقي ــه واستئــصاله، والمعروف ــة علي والمعاقب
ــارا ــام   . بـ ــذ عـ ــضاً منـ ــاك أيـ ــاق  ٢٠٠٣وهنـ ــول الميثـ  بروتوكـ

الأفريقـي لحقـوق الإنـسان والـشعوب المتعلـق بحقـوق المــرأة في       
صعيد الإقليمــي يزيــد مــن لامركزيــة  والعمــل علــى الــ. أفريقيــا

تلـــك العمليـــة ويجعـــل حقـــوق الإنـــسان أكثـــر جـــدوى علـــى 
  .الصعيدين الوطني والإقليمي

رئيـسة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى           (السيدة بيمنتيل   - ٤١
قدمت التقريـر المعـني بحالـة اتفاقيـة القـضاء           ): التمييز ضد المرأة  

 الــدول الــسبع علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، فــدعت
التي لم تفعـل ذلـك بعـد، أن تـصدّق بـسرعة علـى الاتفاقيـة أو                  

 مــن الــدول الأطــراف قــد ١٠٢وأضــافت أن . أن تنــضم إليهــا
وأضـافت أن اللجنـة     . قبلت البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة      

تقدّر مد فترة اجتماعها الممنوحة بموجب قرار الجمعيـة العامـة           
ــاً بــدخول التعــديل  ٦٢/٢١٨ ــة موضــع التنفيــذ،  ، رهن للاتفاقي

غـــير أن المطلـــوب لـــدخول  .  دولـــة عـــضو٦٤والـــذي قبلتـــه 
  . من الدول الأعضاء١٢٥التعديل حيز التنفيذ هو قبول 
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ومــضت قائلــة إن مــسؤولية الــدول الأطــراف ضــمان    - ٤٢
قاعــدة مــوارد ثابتــة للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد    

ــل ذ     ــصلحتها أيــضاً أن تفع ــن م ــرأة، وم ــكالم وأضــافت أن . ل
اللجنة نظرت أو خططت للنظر في جميع التقارير المتأخرة منـذ      

وعلــى الــرغم مــن أن اللجنــة تنظــر في . عــشر ســنوات أو يزيــد
 تقريراً في السنة، فإنها لم تتمكن مـؤخراً مـن مواكبـة عـدد        ٢٤

وتعمل اللجنة على ضمان الكفاءة والفاعليـة       . البيانات المقدمة 
ومـع  . شأت فريقـاً عـاملاً لهـذا الغـرض        في أساليب عملها، وأن ـ   

ذلــك، فــإن جميــع التــدابير المؤديــة إلى زيــادة الكفــاءة تــسفر        
ومـــن ثم قـــد يقتـــضي   . بالـــضرورة عـــن تخفـــيض التكـــاليف   

ــر ــت      الأم ــل والبحــوث والوق ــن الاســتثمار في التحلي ــداً م مزي
  .والتكنولوجيات الجديدة والوثائق

يئــة الأمــم وقالــت إن اللجنــة مــا فتئــت تتعــاون مــع ه    - ٤٣
المتحدة للمرأة لإنشاء إطـار للتعـاون وزيـادة الـوعي بالاتفاقيـة             

وقـدمت اللجنـة    . وتحقيق أكبر قدر مـن المـساواة بـين الجنـسين          
مدخلاً في الخطة الاستراتيجية للهيئـة المـذكورة وتتعـاون معهـا            
في وضــع مــشروع توصــيات عامــة بــشأن المــرأة في حــالات       

ــتراع والوصــول   ــا بعــد ال ــتراع وم ــةال كمــا التقــت  .  إلى العدال
اللجنة مع المقرر الخاص لحقوق الإنسان للأشـخاص المـشردين    
داخليـــاً والمقـــرر الخـــاص المعـــني بـــالعنف ضـــد المـــرأة، أســـبابه  

واجتمعــت أيــضاً مــع الأمــين العــام وتــأثرت بالتزامــه . وعواقبــه
  .بحقوق المرأة

وأشارت إلى أن اللجنة تعكـف علـى وضـع توصـيات              - ٤٤
اقــــب الاقتــــصادية للــــزواج والعلاقــــات الأســــرية بــــشأن العو

ويـتم وضـع التوصـية الأخـيرة        . وفسخها والممارسـات الـضارة    
وأضــافت أن التوصــيات . بالاشــتراك مــع لجنــة حقــوق الطفــل 

العامة للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، مـصدر                 
للتوجيـــه القـــانوني والإرشـــاد في مجـــال الـــسياسات، ومعالجـــة  

وهريـة مثـل تـنظير العنـف ضـد المـرأة بوصـفه شـكلاً                مسائل ج 

مــن أشــكال التمييــز وتحديــد الالتزامــات الواجبــة علــى الــدول  
  .الأطراف

وقالــت إنــه تمــت الاســتعانة بالفقــه الــوارد في إطــار         - ٤٥
البروتوكول الاختياري في المحكمة الأوروبيـة لحقـوق الإنـسان          

 إنـــشاء ومحكمـــة حقـــوق الإنـــسان الأمريكيـــة المـــشتركة، وفي
ــشريعية وتنفيـــذ المعـــايير القانونيـــة        ــة عليـــا للحمايـــة التـ جمعيـ

كمــا يــروج خــبراء  . وانطــلاق التقــدم علــى الــصعيد الــداخلي 
اللجنة الاتفاقية من خلال مشاركتهم في أحـداث تـضم الأمـم            
المتحدة والمنظمات الإقليمية والحكومات والشركاء في المجتمع       

كـول الاختيـاري أسـفرا عـن        ومع أن الاتفاقيـة والبروتو    . المدني
ــدثا تحــولاً في       ــسياسات، وأح ــوانين وال ــبيرة في الق ــييرات ك تغ
حياة كثير من النساء والفتيات في أنحاء العـالم، لم تتحقـق بعـد         
ــا والقــدرة     ــة بــسبب الافتقــار إلى الرؤي تمامــاً إمكانــات الاتفاقي

  .على الوصول والإرادة السياسية
 شكرت اللجنة علـى     ):كوستاريكا (لولالسيدة موري   - ٤٦

ــدوري       ــا ال ــتاريكا تقريره ــديم كوس ــصل بتق ــا يت توصــياتها فيم
وأضــافت أن هــذه التوصــيات تتــيح الفرصــة لإجــراء   . مــؤخراً

كمـا صـدر مـؤخراً قـرار     . استعراض داخلي للبنود ذات الصلة    
بإنــشاء لجنــة مــشتركة بــين الوكــالات لتنفيــذ جميــع توصــيات   

  .هيئة المعاهدات
ــغ   - ٤٧ ــسيدة غري ــشتاينل (ال ــات  ): يختن ــت إن المعلوم قال

حــول تجربــة اللجنــة للعمــل في غــرف اجتماعــات بــالتوازي       
وليس من المفيـد فحـسب المعلومـات        . ستكون موضع ترحيب  

الكميــة، بــل المعلومــات حــول نوعيــة النقــاش في مجموعــات       
صغيرة واسـتجابات اللجنـة واسـتدامة هـذا الـشكل في الأجـل              

  .الطويل
ــة عــن الاتحــاد الأوروبي  (الــسيدة كالجوليــت  - ٤٨ ): مراقب

قالــت إن الوقــت قــد حــان لتحقيــق هــدف التــصديق الــشامل   
.  مــــن الــــدول الأطــــراف١٨٧علــــى الاتفاقيــــة الــــذي بلــــغ 
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ــة       ــع لجن ــاون م ــضافة للتع ــة الم ــات عــن القيم ــوب معلوم والمطل
كمــا أنــه مــن المطلــوب  . حقــوق الطفــل لوضــع توصــية عامــة 

ة أســاليب العمــل تفاصــيل بــشأن العمــل لزيــادة كفــاءة وفاعلي ــ
ــدات       ــات المعاه ــع هيئ ــل م ــاليب وممارســات العم ــسيق أس وتن
ــة    ــراءات متابعــ الأخــــرى، فــــضلاً عــــن معلومــــات عــــن إجــ

  .الملاحظات الختامية المقدمة خلال العام الحالي
سأل عن كيفية قيام اللجنـة      ): الجزائر (السيد سعدي   - ٤٩

م وأضـاف أن تقريـر بلـده، المقـد        . بحل مشكلة تـراكم التقـارير     
ومـن ثم   . ، لم يعرض بعد علـى اللجنـة       ٢٠١٠أبريل  /في نيسان 

وبالإمكـان  . أصبحت المعلومات الواردة في هـذا التقريـر قديمـة     
تقــديم معلومــات جديــدة، لكــن بمــرور الوقــت، ستــصبح هــذه  

  .المعلومات أيضاً عتيقة
تكلمـــت باســـم بلـــدان   ): الـــسويد (الـــسيدة ليفـــو   - ٥٠

التعــاون مـع أصــحاب  الـشمال، فطلبـت معلومــات عـن تعزيـز     
ولايـــات الإجـــراءات الخاصـــة وعـــن أي التـــدابير الـــتي يمكـــن   
ــة     ــات الاتفاقيـــ ــن إمكانـــ ــل مـــ ــتفادة بالكامـــ ــا للاســـ اتخاذهـــ

  .وبروتوكولها الاختياري
طلبـت اسـتكمالاً    ):  ليـشتي  -تيمـور    (زالسيدة بورغ   - ٥١

للمعلومـــات عـــن التعـــاون بـــين هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة  
  ,واللجنة

رئيـسة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى           (دة بيمنتيل السي  - ٥٢
قالت، رداً علـى أسـئلة الوفـود، إنهـا تقـدّر            ): التمييز ضد المرأة  

ــة وتوصــياتها      ــتنتاجات اللجن ــن اس ــتاريكا ع ــلان في كوس الإع
وأضافت أنها على الرغم مـن أنهـا مـسرورة          . على نطاق واسع  

اللجنـة  للعمل الذي يجري في غرف الاجتماعات الموازية، فإن         
ويلـزم أن تـصل     . ما زالت تنـاقش موقفهـا بـشأن هـذه المـسألة           

اللجنــــة إلى تفــــاهم مــــع الــــدول حــــول المتوقــــع مــــن تلــــك  
وأشـــارت إلى أن . الاســـتنتاجات والتوصـــيات لتيـــسير التنفيـــذ

ــوم        ــها لا تق ــازة لكن ــوانين ممت ــديها ق ــدان ل ــع بل ــاك في الواق هن

ــذ  ــع التنفيـ ــعها موضـ ــش  . بوضـ ــة بـ ــية العامـ ــا أن التوصـ أن كمـ
  .الممارسات الضارة عمل رائد

ومضت قائلة إن أهمية العلاقة بين اللجنة وهيئة الأمـم            - ٥٣
ــشيل       ــصبح مي ــل أن ت ــرأة ظلــت واضــحة حــتى قب المتحــدة للم

وقد شملت مجالات التعاون التي تمـت       . باكليت المدير التنفيذي  
مناقشتها نشر معلومات في الدول الأعـضاء عـن عمـل اللجنـة             

مــة بــشأن المــرأة في حــالات الــتراع والوصــول  والتوصــيات العا
كما أصـدرت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـؤخراً         . إلى العدالة 

، “سعياً من أجل العدالة   : تقدم المرأة في العالم   ”دراسة بعنوان   
وأضـافت أنـه يجـب      . والتي تلقي الضوء على مداولات اللجنـة      

بـل  على الدول الأطراف ألا تمتثل فحسب لتوصـيات اللجنـة،           
أن تقدم أيضاً معلومات عن المسائل البارزة الـتي تكفـل فعاليـة             

  .العدالة لصالح المرأة
وقالت إن اللجنة فخورة بأساليب عملها وقـد بـذلت            - ٥٤

كما كان لها دائماً مـساهمات قدمتـها        . جهداً حقيقياً لتعزيزها  
وهنـاك ثـلاث   . في المناقشات المتعلقة بتعزيز هيئـات المعاهـدات     

وق الإنسان تقوم بالفعل بتنفيـذ تـدابير تتعلـق بقائمـة            لجان لحق 
المـــسائل والأســـئلة قبـــل ورود تقـــارير الـــدول، ويـــسير بيـــسر  

ويجـري البحـث عـن شـكل محـسن          . الإبلاغ عـن تلـك الأمـور      
للاستنتاجات الختامية، بمـا في ذلـك إجـراء تخفيـضات في عـدد              

وقد طُلب إلى الـدول مقدمـة التقـارير إبـراز سـؤال             . الكلمات
. واحــــد أو اثــــنين يجــــب أن تــــرد عليــــه أو عليهمــــا اللجنــــة 

وللتخفيف من مشكلة المعلومات القديمـة الـواردة في التقـارير،        
وتـرى  . تبذل اللجنة جهداً لتخفيض المتراكم من تلك التقارير       

أن غـــرف الاجتماعـــات المزدوجـــة ســـبيل واحـــد لحـــل تلـــك  
  .المشكلة

كيلــة المــدير الأمـين العــام المـساعد، و   (الـسيدة بــوري   - ٥٥
التنفيذي، هيئة الأمم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين             

قالــت إن اللجنــة وهيئــة )): هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(المــرأة 
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فالاتفاقيـة صـك    . الأمم المتحدة للمرأة مرتبطـان ارتباطـاً وثيقـاً        
ــرأة       ــم المتحــدة للم ــة الأم ــسعي هيئ ــسهم كأســاس ل أساســي ي

شأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين  لتنفيــذ جــدول أعمالهــا ب ــ
كمـا أن القـوة الكـبيرة للهيئـة تكمـن في أنهـا تجمـع بـين                  . المرأة
فهي تساعد الحكومـات علـى    . هو معياري وما هو تنفيذي     ما

ــة وتــساعد أيــضاً الحكومــات     تنفيــذ التزاماتهــا بموجــب الاتفاقي
  .وأصحاب المصلحة الآخرين في تقديم تقارير إلى اللجنة

تكلـــم باســـم مجموعـــة ): الأرجنـــتين (د سيـــساالـــسي  - ٥٦
 والصين، فقال إنه على الـرغم مـن التطـورات المـشجعة      ٧٧ الـ

، ١٩٩٥منـــذ المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع للمـــرأة في بـــيجين عـــام   
يكن التقدم متـساوياً بـين الـدول والمنـاطق، فـلا تـزال المـرأة                 لم

ــز   وبالإضــافة إلى ذلــك،  . متــضررة مــن الفقــر والعنــف والتميي
برز تحديات وأخطار جديدة، بمـا في ذلـك الأزمـة الاقتـصادية          ت

كمــا أن معانــاة النــساء . وأزمـتيّ الغــذاء والطاقــة، وتغــير المنــاخ 
والفتيــات اللــواتي يعــشن تحــت الاحــتلال الأجــنبي مــصدر قلــق 

  .عميق
وأضاف قـائلاً إن تمكـين المـرأة والوصـول إلى الـسلطة               - ٥٧

 المجتمــع، بمــا فيهــا صــنع  والمــشاركة الكاملــة في جميــع مجــالات 
. القــرار، جميعهــا أساســية لتحقيــق المــساواة والتنميــة والــسلام  

كما أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يسهمان في التقـدم           
وينبغــي تعزيــز التعــاون . نحــو تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

الــدولي لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، بمــا في    
 مــن خــلال الوفــاء بالتزامــات المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة، ذلــك

والتخفيف من عبء الدين، والوصـول إلى الأسـواق، والـدعم     
ــة     ــيم والرعايـ ــالات التعلـ ــدرة في مجـ ــاء القـ ــتقني، وبنـ المـــالي والـ

  .الصحية وخلق فرص عمل للمرأة
تكلم باسم المجموعة الأفريقيـة،     ): كينيا (السيد كامو   - ٥٨

دم البطـيء في تحـسين حالـة المـرأة الريفيـة موضـع              فقال إن التق ـ  
ومــن دواعــي الترحيــب القــرار الــذي اتخذتــه لجنــة  . قلــق كــبير

ــو موضــوع         ــة ه ــرأة الريفي ــأن يكــون تمكــين الم ــرأة ب وضــع الم
  .٢٠١٢الأولوية خلال دورتها السادسة والخمسين في عام 

واستطرد قـائلاً إن أفريقيـا، منـذ المـؤتمر العـالمي الرابـع                - ٥٩
المعــني بــالمرأة، خطــت خطــوات كــبيرة في تعزيــز المــساواة بــين  

، تم اعتمــاد الــسياسة الجنـــسانية   ٢٠٠٩ففــي عــام   . الجنــسين 
/ للاتحاد الأفريقي، وبدأ عقد المـرأة الأفريقيـة في تـشرين الأول           

ــوبر  ــذ الالتزامــات   . ٢٠١٠أكت وهــدف العقــد الإســراع بتنفي
تــاح صــندوق المــرأة كمــا تم مــؤخراً افت. المتعلقــة بــتمكين المــرأة

ــيع ذات    ــة لتنفيـــذ المواضـ ــة لتمويـــل المـــشاريع المقترحـ الأفريقيـ
ومع ذلك، فإن التحديات التي     . الأولوية المتفق عليها في العقد    

تواجه التنفيـذ كـبيرة بـسبب ضـعف القـدرات المؤسـسية علـى               
  .الصعيدين الوطني والإقليمي

 الرئيـسية   وأشار إلى أن المرأة الريفية تتحمل المـسؤولية         - ٦٠
ويجـب تحـسين وصـول      . عن زراعة المحاصيل الغذائية في أفريقيا     

وهـي بحاجـة إلى     . المرأة إلى ملكية الأراضـي والإشـراف عليهـا        
ــى     ــصول علـ ــسنة والحـ ــة المحـ ــاليب الفلاحـ ــى أسـ ــدريب علـ التـ

كمــا تحتــاج المــرأة إلى التعلــيم  . التمويــل وتــسهيلات القــروض
شية مـن خــلال فــرص  الرسمـي ليتــسنى تنويــع دخـل الأســر المعي ــ 

ويقتـضي الأمـر أيـضاً التـدريب     . العمل في مجالات غير الزراعة 
ــة وإدارة     ــشاريع الريفي ــة الم ــسويق ومباشــرة إقام في مجــالات الت

  .المزارع والأسر المعيشية
وقال إن الوصول إلى المرافق الصحية يمثل تحدياً كـبيراً       - ٦١

 مــن ٥الهــدف والتقــدم نحــو تحقيــق . للمــرأة في المنــاطق الريفيــة
وأضـاف  . الأهداف الإنمائية للألفيـة، صـحة الأمهـات ضـعيف         

أن النشاط السياسي للمرأة آخذ في الازدياد في بعـض البلـدان            
الأفريقيــة، لكــن لا يــزال متعثــراً بــسبب المــسؤوليات الفادحــة   
علــى عــاتق المــرأة وكــذلك المواقــف التمييزيــة ونقــص المــوارد    

بـالقرار الـصادر مـؤخراً عـن        وأشـار إلى الترحيـب      . الاقتصادية
مؤتمر قمة دول الاتحاد الأفريقـي بتأييـد اعتمـاد قـرار للجمعيـة              
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العامــة أثنــاء دورتهــا الــسادسة والــستين يحظــر تــشويه الأعــضاء 
التناسلية للأُنثى، وكذلك الترحيب بالجهود التي تبـذلها الـدول          
والأمم المتحدة للمضيّ قُدماً في تنفيـذ سياسـات للقـضاء علـى             

  .نف ضد المرأة، بما في ذلك العاملات المهاجراتالع
تكلــــم باســــم الجماعــــة ): غيانــــا (الــــسيد تــــالبوت  - ٦٢

 ٢٠١٢الكاريبيــة، فقــال إنــه طبقــاً لتقريــر البنــك الــدولي لعــام  
بــشأن تنميــة العــالم، فيمــا يتعلــق بالمــساواة الجنــسانية والتنميــة، 

  دولـة لـديها قـوانين بـشأن المـساواة في           ١١٧ليس هناك سوى    
 في المائـة مـن قـوة العمـل في     ٤٠وأضاف أن المرأة تمثل  . الأجر

وهنـاك في  .  في المائة فقط من ثروة العـالم ١العالم، لكنها تحوز  
ــة   ــدان النامي ــودين    ٣,٩البل ــداد المفق ــاة في ع ــرأة وفت ــون ام  ملي

ــداً مــن    . ســنوياً ــدولي مزي ــولي المجتمــع ال ــضروري أن ي ومــن ال
  .ين الجنسين أمراً واقعاًالاهتمام لكي تصبح المساواة ب

واســتطرد قــائلاً إن النــساء في دول الجماعــة الكاريبيــة   - ٦٣
حققن مكاسب كبيرة في التعليم، وأصبح عددهن يفوق عـدد          

ــة  ــة والجامعيـ ــرحلتين الثانويـ ــذكور في المـ ــل . الـ غـــير أن العوامـ
الثقافية والهيكلية تعوق حصول المـرأة علـى المـوارد والخـدمات           

ــصا  ــرص الاقت ــة    . ديةوالف ــة الجماع ــة لأمان ــد أشــارت دراس وق
الكاريبية إلى الـصلات بـين أوجـه عـدم المـساواة بـين الجنـسين                
والتمييز من جهة، والـضعف الاقتـصادي للأُسـر المعيـشية الـتي             
ترأسها أُنثى والعبء الناشـئ عـن الرعايـة وارتفـاع مـستويات             

  .البطالة بين النساء من جهة أخرى
اريبيـــة وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة  وقـــال إن الجماعـــة الك  - ٦٤

للمــرأة عقــدتا مــؤخراً ورشــة عمــل بــشأن العنــف القــائم علــى 
وستصدر الجماعة قريباً تقريراً عن العنـف       . أساس نوع الجنس  

وأضــاف أن أيــة . القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس في المنطقــة 
استجابة فعالـة تقتـضي مزيـداً مـن الـدعوة والتـدابير التـشريعية               

وأشـار إلى أنـه علـى الـرغم مـن ارتفـاع             . سـسية والإدارية والمؤ 
مستويات تحصيل التعليم في صفوف النـساء، لا يـزال الرجـال            

ولا توجــد أيــة حــصة . هــم المــسيطرين علــى مناصــب الــسلطة
ومعيار الإنجاز هو وصول تمثيـل المـرأة        . لتمثيل المرأة في البرلمان   

  . في المائة٣٠إلى نسبة 
ــيم  وأردف قـــائلاً إنـــه تم اعتم ـــ  - ٦٥ ــاة تعمـ اد تـــدابير لمراعـ

المنظــور الجنــساني في الــبرامج الوطنيــة المتعلقــة بفــيروس نقــص   
وتم . الإيــــدز الــــتي حققــــت نتــــائج إيجابيــــة/المناعــــة البــــشرية

اســتحداث عــدد مــن الخطــط الاســتراتيجية لمكافحــة الأمــراض 
وأضــاف أن المــرأة في . غــير المعديــة في دول الجماعــة الكاريبيــة

يبيــة تلعــب دوراً كــبيراً في الزراعــة وإنتــاج دول الجماعــة الكار
. الأغذية وتتأثر مباشرة بالشروط غير المواتية في هذه المجـالات          

وفي هذا الصدد، تكرر الجماعـة الكاريبيـة دعوتهـا لوضـع حـد              
ــالات      ــة في المجـ ــشوهات التجاريـ ــة وللتـ ــير العادلـ ــسة غـ للمنافـ

  .الزراعية
تكلمــت ): دةجمهوريــة تترانيــا المتحــ (الــسيدة ســيمبا  - ٦٦

باسم الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي، فقالـت إن الجماعـة           
اعتمدت بروتوكول الجنـسانية والتنميـة، الـذي يعـزز المـساواة            
ــة     ــصكوك الإقليميـ ــواردة في الـ ــات الـ ــسين والالتزامـ بـــين الجنـ

وقـد  . والقارية والعالمية، ويعالج الفجوات ويضع أهدافاً محـددة       
اء علــى ملحــق إعــلان الجماعــة  صــدّقت جميــع الــدول الأعــض 

الإنمائية للجنوب الأفريقي بشأن الجنسانية والتنمية فيما يتعلـق         
ولدى جميـع الـدول الأعـضاء إمـا مـشروع           . بالعنف ضد المرأة  

وتــسع دول . أو خطــة عمــل وطنيــة لإنهــاء العنــف ضــد المــرأة  
أعضاء لديها تـشريعات بـشأن العنـف المـترلي، مـن بينـها سـبع                

  .لجرائم الجنسية وخمس بشأن الاتجار بالبشرتشريعات بشأن ا
وأضافت قائلة إن الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي          - ٦٧

ــيما في     ــسي، لا سـ ــة العنـــف الجنـ ــتراتيجية لمعالجـ ــعت اسـ وضـ
كمـا تم إحـراز تقـدم في بنـاء       . حالات الـتراع ومـا بعـد الـتراع        

وتتـيح  . قدرة المـدربين بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني            
اســتراتيجية بــشأن التجــارة غــير الرسميــة عــبر الحــدود مجــالات   
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للعمـــل علـــى تهيئـــة بيئـــة إيجابيـــة ومواتيـــة لمـــشاركة المـــرأة في   
  .ويجري إيجاد فرص أعمال للمرأة. التجارة
ــاً دور      - ٦٨ ــدرك تمام ــدول أعــضاء الجماعــة ت وقالــت إن ال

داعها وينبغي الاعتراف بقوة المرأة وإب ـ    . المرأة الريفية في التنمية   
ومـن دواعـي التقـدير دور      . واستثمارهما في تعزيز تمكـين المـرأة      

في تــدريب ) الفــاو(منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة   
ــق،      ــن موزامبيـ ــل مـ ــي في كـ ــاد الزراعـ ــال الإرشـ ــرأة في مجـ المـ

وتأمـــل . وســـوازيلند، وجمهوريـــة تترانيـــا المتحـــدة، وزامبيـــا    
يكــون لهيئــة الأمــم   الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي أن    

المتحدة للمرأة وجود قـوي علـى المـستوى الميـداني وأن تـصبح           
ــسانية     ــدات الجنـ ــة والوحـ ــات الوطنيـ ــود الحكومـ ــة لجهـ مكملـ

  .الإقليمية
  .٠٥/١٣رُفعت الجلسة الساعة   
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	2 - وأضافت قائلة إنه للمرة الأولى في تاريخ الأمم المتحدة تفتتح امرأة دورة الجمعية العامة الحالية وتصبح قضايا المرأة بارزة في المناقشة العامة. كما انضمت مجموعة من رئيسات الدول وقادة آخرون من النساء إلى المدير التنفيذي للهيئة المذكورة أعلاه في الدعوة إلى زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية. وشاركت المرأة بنشاط في التنظيم والمطالبة بالحريات السياسية أثناء الربيع العربي. وكان للإعلان منذ أيام قليلة قبل الجلسة الحالية عن الفائزات بجائزة نوبل للسلام فرحة عامة.
	3 - وأشارت إلى أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة الوارد ذكرها من قبل تقوم بدورها القيادي على أكمل وجه وتعمل مع منظومة الأمم المتحدة والشركاء من الحكومات والمجتمع المدني حول العالم. وتركز الهيئة على تعزيز وجودها الميداني في أكثر من 78 بلداً. وكان أول تقرير رئيسي لها عن وصول المرأة إلى العدالة.
	4 - ومضت قائلة إن الهيئة المشار إليها تدعم العمليات الحكومية الدولية لكي تجد المعايير والسياسات العالمية الدينامية مكانها بصورة رئيسية في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة. كما تسهم الهيئة في المناقشات المتعلقة بتغير المناخ وفي الأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو + 20). وتعمل الهيئة أيضاً على تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
	5 - وقدمت التقرير المعني بتحسين حالة المرأة في المناطق الريفية (A/66/181)، حيث قالت إن المرأة الريفية عنصر حاسم في الحد من الفقر وفي الاستدامة البيئية ومساهمتها أساسية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وأضافت أن المرأة الريفية لا تزال محرومة اقتصادياً واجتماعياً لأسباب عديدة. وأشارت إلى أن التقرير أوصى بتعزيز تنفيذ جميع الالتزامات القائمة بشأن التنمية الريفية وتمكين المرأة الريفية؛ ووضع تدابير خاصة مؤقتة تستهدف إشراك المرأة في مبادرات إيجاد فرص للتوظيف، وتعزيز قدرة مكاتب الإحصاء الوطنية على جمع البيانات المصنفة الموزعة حسب نوع الجنس وتحليلها.
	6 - وقدمت التقرير بشأن العنف ضد العاملات المهاجرات (A/66/212)، فقالت إن كثيراً من النساء المهاجرات من أجل العمل يتعرضن لخطر العنف القائم على أساس نوع الجنس وللتمييز والاستغلال. وأضافت أن التقرير يشدد على الحاجة إلى التصديق على الصكوك الدولية وتنفيذها، وتعزيز جمع البيانات وتقوية التشريع الوطني والتوسع في تدابير الوقاية والدعم. ويبيّن هذا التقرير أن وجود نقص شديد في معرفة التأثير الذي تخلّفه مبادرات تمكين المرأة الريفية والعاملات المهاجرات. ويلزم وجود نُهج أكثر انتظاماً واستهدافاً في هذا الشأن.
	7 - وحول التدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل بيجين (A/66/211)، بيّنت أيضاً الحاجة إلى مزيد من الاهتمام المنهجي بمراعاة تعميم المنظور الجنساني. وأضافت أن أوجه عدم المساواة بين المرأة والرجل تتخلل جميع القطاعات. ويوصي التقرير بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع المسائل التي تنظرها الهيئات الحكومية الدولية في الأمم المتحدة وفي تقارير الأمين العام، مع تحسين جمع البيانات وتأكيد دور المجتمع المدني في تنفيذ برنامج عمل بيجين وتشجيع مشاركة الجماعات والمنظمات غير الحكومية النسائية في عمليات الهيئات الحكومية الدولية.
	8 - السيد كامو (كينيا): طلب معلومات عن النشاط الذي تضطلع به هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لبناء القدرة على تلبية احتياجات المرأة وتحقيق الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية، تحسين صحة الأُمهات.
	9 - السيدة بوري (الأمين العام المساعد، وكيلة المدير التنفيذي، هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)): قالت إن جمع الأموال وتوجيه الموارد أولوية عليا للهيئة الجديدة، وقد طُلب إلى المانحين التقليديين إعطاء الأولوية لتلك الهيئة، لا سيما في السنتين القادمتين. ويجري مطالبة المانحين الرئيسيين بتقديم تبرعاتهم للفترة الحالية في وقت مبكر قدر الإمكان. وجار مطالبة المانحين غير التقليديين والمانحين من البلدان الناشئة بتقديم مساهمات كبيرة لا سيما خلال الفترة الأولية؛ ويجري التماس مانحين غير تقليديين في القطاع الخاص وبين المؤسسات. وينبغي أن يبيّن المستفيدون للمانحين في سياقات ثنائية أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة أولويتان.
	10 - السيدة مانجو (المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضد المرأة، أسبابه وعواقبه): قدمت إلى الجمعية العامة التقرير بشأن النهوض بالمرأة (A/66/215)، فقالت إن التقرير يركز بدرجة كبيرة على استمرار العنف ضد المرأة بدءاً من البيت وانتهاءً بالنطاق عبر الوطني. وأضافت أنها بموجب ولايتها، تولت دراسة أشكال العنف ضد المرأة، أسبابه وعواقبه، وتحليل التطورات القانونية والمؤسسية ذات الصلة، وقدمت توصيات إلى الحكومات والمجتمع الدولي. وأشارت إلى أن التقرير يحلل العنف ضد المرأة في أربع مجالات: الأُسرة، والمجتمع، والعنف الذي ترتكبه الدولة أو تتغاضى عنه، والعنف الذي يقع في النطاق عبر الوطني.
	11 - وأضافت قائلة إن المطلوب من الدولة منع جميع أعمال العنف ضد المرأة والتصدي لها والتحقيق فيها والمعاقبة عليها وحماية الضحايا وتوفير أوجه العلاج. وأشارت إلى أن للتحقيق والمقاضاة وتدابير الحماية والتعويض تأثير مباشر على معدلات الانتشار. والهدف الأسمى لجهود الدولة في هذا المجال هو منع أعمال العنف في المستقبل.
	12 - ومضت تقول إن التقرير يقترح نهجاً شاملاً لفهم التمييز والعنف ضد المرأة ومعالجتهما. فالعنف جزء من سلسلة متصلة. فهو ليس أساس المشكلة، بل يحدث بسبب إتاحة الفرصة لأشكال أخرى من التمييز بالازدهار. ويجب على الدول الاعتراف بوجود أوجه إجحاف هيكلية ومؤسسية. ولا يجب أن تقتصر التدخلات على محاولة التخفيف من إساءة المعاملة، بل يجب أيضاً تحليل العوامل المتعلقة بحقائق المرأة ليتسنى مواجهة أوجه الإجحاف الجنساني الأساسية. ومن المطلوب أيضاً فهم الفروق بين الجنسين وفيما بينهم. فالتمييز يمس المرأة على نحو مختلف رهناً بمركزها داخل مختلف المراتب الأُسرية. وليست جميع النساء عُرضة للعنف بالتساوي.
	13 - وأشارت إلى أنها تلقت ردود إيجابية على طلبات لزيارة إيطاليا، والأردن، والصومال، وجزر سليمان، وتتطلع لتلقي ردود إيجابية من حكومات بنغلاديش، ونيبال، وبابوا غينيا الجديدة، وتركمانستان، وأوزبكستان، وزمبابوي. وأضافت أن زيارة المتابعة الأخيرة لها للجزائر أظهرت وجود تطورات كبيرة في مجالات الجنسية والأُسرة وقانون العقوبات للقضاء على مجالات هامة لعدم المساواة بين المرأة والرجل. غير أن هناك تمييز قانوني وفعلي مستمر، واتجاهات راسخة تعطي المرأة دوراً ثانوياً. والواقع أن العنف ضد المرأة في الأُسرة والتحرش الجنسي ووصم المرأة الوحيدة، جميعها مجالات للقلق.
	14 - وقالت إنها زارت زمبابوي قرب نهاية عملية استعراض الدستور الجديد. وكان الحماس واضحاً إزاء القانون الجديد لمناهضة العنف القائم على أساس الجنس، والذي كان بانتظار موافقة رئيس الجمهورية. غير أنه لم تُترجم الإنجازات القانونية في المجال الجنساني إلى تحسن ملموس في حياة معظم النساء اللائي يتم التمييز ضدهن وفي خطر كبير للتعرّض للعنف، فالإفلات من العقاب واسع الانتشار. وتوجد أماكن قليلة للإيواء وتمثيل قانوني غير كاف وإحجام عن الاعتراف بأشكال عديدة من العنف كجرائم وانتهاكات لحقوق الإنسان. ولا تزال هناك ممارسات عُرفية ودينية، على الرغم من الجهود التي تبذلها الدولة لتنظيم البعض منها.
	15 - وأضافت قائلة إنها زارت الولايات المتحدة الأمريكية لفحص حالة العنف ضد المرأة في مراكز الاحتجاز والعنف المنزلي والعنف ضد المرأة في المواقع العسكرية والعنف ضد النساء المهاجرات والنساء الملوّنات. ولا يتوافر تشريع اتحادي ملزم قانوناً فيما يتعلق بالعنف المنزلي. وحتى عند ارتكاب الشرطة المحلية وشرطة الولاية إهمال جسيم في واجباتهم بحماية حق المرأة في الأمن المادي، لا يوجد أي انتصاف دستوري أو قانوني على مستوى الاتحاد. وفي بعض الولايات القضائية ليست هناك ثمة حماية كبيرة لضحايا العنف المنزلي. ويعاني كثير من النساء في أنحاء مختلفة من البلد من نقص الحماية، لا سيما الفقيرات ونساء الأقليات والمهاجرات.
	16 - واستطردت قائلة إن تقريرها المواضيعي الثاني المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان يركز على أشكال التمييز المتعددة والمتقاطعة ضد المرأة (A/HRC/17/26)، حيث أشار إلى تجاهل التقاطع بين التمييز على أساس نوع الجنس وغيره من أشكال التمييز في أغلب الأحيان. أما الرسائل الواردة في تقريرها إلى مجلس حقوق الإنسان (A/HRC/17/26/Add.1)، فإنها تعكس نمط الإجحاف والتمييز المرتبط بالعنف ضد المرأة. وأضافت أنه من بين الحكومات المعنية البالغ عددها 13، لم تبعث سوى 3 حكومات بردودها على الرسائل.
	17 - وأردفت قائلة إنها واصلت تعزيز التعاون مع هيئات الخبراء الحكومية الدولية التي ترصد حالات حقوق الإنسان للمرأة. كما التقت مع اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لمناقشة حقوق الإنسان للمرأة في حالات النزاع وما بعدها ولتعزيز الشراكات بين الولايتين. وقدمت تقريراً إلى لجنة وضع المرأة بشأن الحاجة إلى مزيد من التنفيذ الفعال من جانب الدول التي لديها اليقظة اللازمة فيما يتعلق بالعنف ضد المرأة.
	18 - وأشارت إلى أنها ساهمت في تقرير عن الحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية (A/HRC/16/68)، حيث أعربت عن قلقها العميق إزاء الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان للنساء والفتيات على يد عناصر من الدولة ومن غير الدولة على السواء. كما دعت وآخرون مجلس حقوق الإنسان إلى النظر في إيجاد ولاية قطرية محددة للإجراءات الخاصة.
	19 - وقالت إنها شاركت أيضاً في مشاورة إقليمية تتعلق بمنطقة المحيط الهادئ الآسيوي وفي مشاورة وطنية في ماليزيا وأيضاً في مشاورة في بروكسل مع منظمات المجتمع المدني الأوروبية، بما في ذلك مراصد العنف ضد المرأة. وأضافت أنه في معظم البلدان البالغ عددها 21 التي نظرت في تقاريرها اللجنة المعنية بالتمييز ضد المرأة في عام 2010، كان العنف ضد المرأة إما مرتفعاً أو متواصلاً أو آخذاً في الازدياد. وعلى الرغم من أن كفالة حقوق الإنسان للمرأة مسؤولية جماعية، فإن المسؤولية الرئيسية تقع على عاتق الدول.
	20 - السيد سعدي (الجزائر): قال إنه منذ زيارة المقررة الخاصة لبلده، هناك دينامية جديدة فيما يتعلق بالإصلاحات. فالدستور قيد المراجعة، وتجري مناقشة قانون حقوق المرأة الذي سيحدد نسب مئوية من المقاعد المحجوزة للمرأة في الهيئات المنتخبة.
	21 - وأضاف قائلاً إن الإرهاب، الذي كافحت الجزائر لمقاومته، كان سبب العنف ضد المرأة في الجزائر على مدى السنوات العشر الماضية، لكن لم تقدم المقررة الخاصة أي إشارة إلى الإرهاب في تقريرها. وميثاق المصالحة المعتمد بموجب الاستفتاء لم يمنح العفو التام عن الأشخاص الذين ارتكبوا أعمال العنف. وأعرب عن الرغبة في معرفة ما لدى المقررة الخاصة من توصيات فيما يتعلق بتغيير العادات والقوالب الفكرية التمييزية الأصعب بكثير من تنقيح القوانين.
	22 - السيدة شيسانغا - كوندولو (زامبيا): قالت إن فرع التقرير المعنون ”العنف المرتكب أو المتغاضى عنه من قبل الدولة“ مضلل جداً. فقد فرضت حكومتها جزاءات أشد قسوة على مرتكبي الجرائم الجنسية. كما دخل القانون المعني بالعنف القائم على أساس نوع الجنس حيز التنفيذ خلال العام الحالي. فهو يجرّم العنف على أساس نوع الجنس، ويحمي الناجين ويعوضهم، وينشئ أماكن لإيواء الناجين وصندوق حماية اجتماعية لصالحهم.
	23 - وأشارت إلى أنه تم استحداث مبادئ توجيهية للعمل مع الناجين من العنف الجنسي والعنف القائم على أساس نوع الجنس. وتضع تلك المبادئ التوجيهية معايير لرعاية الناجين وتسهم كمرجع لعمال الصحة ورجال الشرطة والمحامين وموظفي الرعاية الاجتماعية. ويجري إنشاء مراكز لتقديم المشورة ولعلاج المصابين وإجراء التحقيقات والتقاضي.
	24 - وقالت إنه حسبما ورد في التقرير، إذا كانت هناك حوادث تزعم قيام سلطات في زامبيا بتعذيب أو إخضاع نساء لمعاملة قاسية، فإن الدولة لا تتغاضى عن مثل هذه الحوادث. وفي حالة وجود ضباط شرطة تعوزهم الكفاءة، فإنه يتم التعامل مع مثل هذه الحالات على النحو المناسب. وقدمت الدولة التثقيف وزيادة الوعي إلى موظفي إنفاذ القانون بشأن التشريعات الجديدة. وسيكون من دواعي التقدير تقديم تقرير أكثر دقة وتوازناً.
	25 - السيدة غريبل (أستراليا): قالت إنه يلزم بذل جهود لمشاركة الشباب في تغيير المواقف والسلوكيات التي تطيل أمد التمييز. وطلبت الحصول على معلومات إضافية عن التدابير التي تكفل إدراج أهداف قرار مجلس الأمن 1820 (2008) في المناقشات المتعلقة بحماية المدنيين.
	26 - السيدة فيبس (الولايات المتحدة الأمريكية): قالت إن بلدها يتخذ خطوات لمجابهة العنف ضد المرأة في حدود إطارها الدستوري الذي يقسم الولاية القضائية بين السلطات الاتحادية وسلطات الولايات والسلطات المحلية. كما خصصت الولايات المتحدة الأمريكية موارد كبيرة في الداخل والخارج للقضاء على التمييز ضد المرأة. وشجعت المقررة الخاصة على مواصلة النظر في المسائل التي تواجه اللاجئات والنساء المشردات.
	27 - السيدة غريغ (ليختنشتاين): طلبت معلومات إضافية عن كيفية تعاون المقررة الخاصة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة والممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي وقت النزاع. وتساءلت عما يمكن أن تفعله اللجنة الثالثة للمساعدة في وضع نهاية للزواج المبكر والزواج القسري، الذي لا يزال دون رقابة وبدون عقاب على الرغم من تدابير الحظر القانونية.
	28 - السيدة دجيبو (النيجر): قالت إنه من العسير مكافحة الاتجاهات الثقافية عميقة الجذور. ويقبل كثير من النساء الأُميّات العنف المنزلي والتمييز الاجتماعي كأمر طبيعي. ومن الأمثلة الناجحة على كيفية تغيير القوالب الفكرية إنشاء مدرسة للأزواج في النيجر تحت رعاية وزارة النهوض بالمرأة وحماية الطفل. وفي هذه المدرسة يناقش الرجال والنساء المشاكل والعنف الناجم عن استعمال المرأة موانع الحمل وإيجاد حلول لها.
	29 - السيدة كالجوليت (مراقبة عن الاتحاد الأوروبي): سألت عن الدور الذي يمكن أن تقوم به الدول لمعالجة العنف في النطاق الخاص وكيفية تحديد قيام دولة ما ببذل ما في وسعها لمنع العنف في الحياة الخاصة. وأعربت عن الترحيب بأمثلة لأحسن الممارسات فيما يتعلق باليقظة الواجبة في حالات العنف ضد المرأة.
	30 - وطلبت أيضاً تفاصيل إضافية بشأن النهج الجنسانية المشتركة والنهج الجنسانية العامة لأوجه علاج العنف ضد المرأة، وكيفية تعديل برامج تحسين وضع المرأة لتصل إلى النساء الأقل تميزاً. كما أعربت عن الرغبة في معرفة مدى تعاون المقررة الخاصة مع غيرها من المقررين الخاصين بشأن المسائل قيد المناقشة.
	31 - السيدة آينغا (الكاميرون): قالت إنها تتفق في الرأي بأن تمكين المرأة الاقتصادي، بما في ذلك الحق في تملّك الأرض والإسكان الملائم والاستقلال الاقتصادي والتعليم الثانوي عناصر رئيسية لمنع العنف. فالعنف والفقر مترابطان. كما أن فتح حوار مع المشاركة الكاملة للمرأة يتيح معالجة الأسباب العميقة للعنف وكسر الهياكل الهرمية.
	32 - السيد بابادودو (بنن): طالب بضرورة التوسع في دراسة الجذور الاقتصادية للعنف ضد المرأة والعنف المنزلي. وأضاف أن برلمان بنن اعتمد الأسبوع الماضي قانوناً لمنع العنف ضد المرأة.
	33 - السيدة جوسو (سيراليون): قالت إن تشويه الأعضاء التناسلية للأُنثى شكل من أشكال العنف ضد المرأة. وأضافت أن حدوث ذلك في بلدها بلغت نسبته أكثر من 80 في المائة. وطلبت معلومات عن كيفية مساعدة اللجنة الثالثة في القضاء على ذلك التقليد.
	34 - السيدة مانجو (المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضد المرأة، أسبابه وعواقبه): قالت، رداً على أسئلة الوفود، إنه في حين اعترف تقريرها بالظروف التاريخية في الجزائر، فإنها اختارت عدم الإشارة إلى ”الإرهاب“، حيث أنه مصطلح مشحون. غير أنها نوهت بتأثير الفترة المعروفة بالعقد الأسود.
	35 - وأشارت إلى أن التحول الاجتماعي هو التحدي الذي يواجه زامبيا والولايات المتحدة الأمريكية. وأضافت أن الحكومات قادرة بل وعلى استعداد لتغيير الدساتير. وهناك 131 دستوراً أرست قواعد المساواة بين الجنسين. وهناك حاجة إلى التعليم على جميع المستويات. وتعليم المرأة خطوة نحو معالجة أوجه الإجحاف الهيكلي العام ليتسنى القضاء على العنف ضد المرأة.
	36 - وأضافت قائلة إن العنف الذي ترتكبه الدولة يشمل العنف ضد المرأة في أماكن الاحتجاز على يد العناصر الفاعلة. وقد أجرت المقررة الخاصة مقابلات مع نساء سجينات وطلبت معلومات عن الانتهاكات. أما العنف المتغاضى عنه، فإنه يرجع إلى فشل الحماية. كما أدى الإفلات من العقاب إلى تطبيع العنف ضد المرأة في بلدان كثيرة. وعلى الحكومات أن تمنع انتهاكات حقوق المرأة باستخدام نفس معايير العدالة التي تطبقها فيما يتعلق بالجرائم غير المرتبطة بالمرأة.
	37 - وقالت إن النهج الشامل إطار عمل مقترح. أما الزواج المبكر والزواج القسري فهما نتاج حقائق اجتماعية - اقتصادية. ومن ثم يلزم معالجة الحقائق الاقتصادية للأُسر. كما أضافت أن الآباء يفضلون تزويج بناتهن بدلاً من تلطيخ سُمعتهن. وعلى سبيل المثال، تشهد الفتيات عنفاً جنسياً وهن في طريقهن إلى المدرسة وداخل المدرسة ويدخلن في ممارسات جنسية غير مأمونة مع سائقي سيارات التاكسي، حتى لا يمشين مسافات طويلة إلى المدرسة.
	38 - وأشارت إلى أن تعليم مفهوم السلام مطلوب في جميع مراحل الدراسة، في حالات النزاع وما بعد النزاع، وكذلك في حالات ”ما يسمى بالسلام“. ويؤكد تعبير ”ما يسمى بالسلام“ أنه ما من بلد في سلام عندما تشيع أعمال العنف ضد المرأة. والتصدي للإفلات من العقاب يعني أن الحكومات تأخذ العنف ضد المرأة على محمل الجد.
	39 - ومضت قائلة إن ثمة سبيل لمعالجة مسألتيّ ذوي الامتياز والصفوة هو إضفاء طابع اللامركزية على خدمات كالعدالة والمشورة والدعم الاقتصادي والتعليمي. وقد اعترف كثير من الدول بأنه ليس بالإمكان العمل على المستوى الوطني فحسب. لكن اللامركزية يجب أن تأتي من وجود موارد كافية. كما أن الرقابة والمساءلة تحديان في هذا الصدد. وبات من المهم أيضاً إدراج آراء المهمشين في السياسات والبرامج الإنمائية. ويجب أن تكون المشاركة المجدية والتمكين والمساواة عناصر رئيسية في المنهج القائم على أساس حقوق الإنسان لتحقيق التنمية للمرأة. وليس من الواضح بعد بأن أهداف المساواة والتنمية والسلام جزء لا يتجزأ من التفكير على الصعيدين الإقليمي والوطني.
	40 - وقالت إن وضع المعايير على المستوى الإقليمي لحقوق الإنسان تطور موضع الترحيب. كما أن اتفاقية منع ومكافحة التمييز ضد المرأة والعنف المنزلي التي أقرها مجلس أوروبا تطور حديث. كما وضعت موضع التنفيذ منذ عام 1994 الاتفاقية الأمريكية المشتركة لمنع التمييز ضد المرأة والمعاقبة عليه واستئصاله، والمعروفة باسم اتفاقية بيليم دو بارا. وهناك أيضاً منذ عام 2003 بروتوكول الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب المتعلق بحقوق المرأة في أفريقيا. والعمل على الصعيد الإقليمي يزيد من لامركزية تلك العملية ويجعل حقوق الإنسان أكثر جدوى على الصعيدين الوطني والإقليمي.
	41 - السيدة بيمنتيل (رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة): قدمت التقرير المعني بحالة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، فدعت الدول السبع التي لم تفعل ذلك بعد، أن تصدّق بسرعة على الاتفاقية أو أن تنضم إليها. وأضافت أن 102 من الدول الأطراف قد قبلت البروتوكول الاختياري للاتفاقية. وأضافت أن اللجنة تقدّر مد فترة اجتماعها الممنوحة بموجب قرار الجمعية العامة 62/218، رهناً بدخول التعديل للاتفاقية موضع التنفيذ، والذي قبلته 64 دولة عضو. غير أن المطلوب لدخول التعديل حيز التنفيذ هو قبول 125 من الدول الأعضاء.
	42 - ومضت قائلة إن مسؤولية الدول الأطراف ضمان قاعدة موارد ثابتة للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ومن مصلحتها أيضاً أن تفعل ذلك. وأضافت أن اللجنة نظرت أو خططت للنظر في جميع التقارير المتأخرة منذ عشر سنوات أو يزيد. وعلى الرغم من أن اللجنة تنظر في 24 تقريراً في السنة، فإنها لم تتمكن مؤخراً من مواكبة عدد البيانات المقدمة. وتعمل اللجنة على ضمان الكفاءة والفاعلية في أساليب عملها، وأنشأت فريقاً عاملاً لهذا الغرض. ومع ذلك، فإن جميع التدابير المؤدية إلى زيادة الكفاءة تسفر بالضرورة عن تخفيض التكاليف. ومن ثم قد يقتضي الأمر مزيداً من الاستثمار في التحليل والبحوث والوقت والتكنولوجيات الجديدة والوثائق.
	43 - وقالت إن اللجنة ما فتئت تتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لإنشاء إطار للتعاون وزيادة الوعي بالاتفاقية وتحقيق أكبر قدر من المساواة بين الجنسين. وقدمت اللجنة مدخلاً في الخطة الاستراتيجية للهيئة المذكورة وتتعاون معها في وضع مشروع توصيات عامة بشأن المرأة في حالات النزاع وما بعد النزاع والوصول إلى العدالة. كما التقت اللجنة مع المقرر الخاص لحقوق الإنسان للأشخاص المشردين داخلياً والمقرر الخاص المعني بالعنف ضد المرأة، أسبابه وعواقبه. واجتمعت أيضاً مع الأمين العام وتأثرت بالتزامه بحقوق المرأة.
	44 - وأشارت إلى أن اللجنة تعكف على وضع توصيات بشأن العواقب الاقتصادية للزواج والعلاقات الأسرية وفسخها والممارسات الضارة. ويتم وضع التوصية الأخيرة بالاشتراك مع لجنة حقوق الطفل. وأضافت أن التوصيات العامة للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، مصدر للتوجيه القانوني والإرشاد في مجال السياسات، ومعالجة مسائل جوهرية مثل تنظير العنف ضد المرأة بوصفه شكلاً من أشكال التمييز وتحديد الالتزامات الواجبة على الدول الأطراف.
	45 - وقالت إنه تمت الاستعانة بالفقه الوارد في إطار البروتوكول الاختياري في المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان ومحكمة حقوق الإنسان الأمريكية المشتركة، وفي إنشاء جمعية عليا للحماية التشريعية وتنفيذ المعايير القانونية وانطلاق التقدم على الصعيد الداخلي. كما يروج خبراء اللجنة الاتفاقية من خلال مشاركتهم في أحداث تضم الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والحكومات والشركاء في المجتمع المدني. ومع أن الاتفاقية والبروتوكول الاختياري أسفرا عن تغييرات كبيرة في القوانين والسياسات، وأحدثا تحولاً في حياة كثير من النساء والفتيات في أنحاء العالم، لم تتحقق بعد تماماً إمكانات الاتفاقية بسبب الافتقار إلى الرؤيا والقدرة على الوصول والإرادة السياسية.
	46 - السيدة موريللو (كوستاريكا): شكرت اللجنة على توصياتها فيما يتصل بتقديم كوستاريكا تقريرها الدوري مؤخراً. وأضافت أن هذه التوصيات تتيح الفرصة لإجراء استعراض داخلي للبنود ذات الصلة. كما صدر مؤخراً قرار بإنشاء لجنة مشتركة بين الوكالات لتنفيذ جميع توصيات هيئة المعاهدات.
	47 - السيدة غريغ (ليختنشتاين): قالت إن المعلومات حول تجربة اللجنة للعمل في غرف اجتماعات بالتوازي ستكون موضع ترحيب. وليس من المفيد فحسب المعلومات الكمية، بل المعلومات حول نوعية النقاش في مجموعات صغيرة واستجابات اللجنة واستدامة هذا الشكل في الأجل الطويل.
	48 - السيدة كالجوليت (مراقبة عن الاتحاد الأوروبي): قالت إن الوقت قد حان لتحقيق هدف التصديق الشامل على الاتفاقية الذي بلغ 187 من الدول الأطراف. والمطلوب معلومات عن القيمة المضافة للتعاون مع لجنة حقوق الطفل لوضع توصية عامة. كما أنه من المطلوب تفاصيل بشأن العمل لزيادة كفاءة وفاعلية أساليب العمل وتنسيق أساليب وممارسات العمل مع هيئات المعاهدات الأخرى، فضلاً عن معلومات عن إجراءات متابعة الملاحظات الختامية المقدمة خلال العام الحالي.
	49 - السيد سعدي (الجزائر): سأل عن كيفية قيام اللجنة بحل مشكلة تراكم التقارير. وأضاف أن تقرير بلده، المقدم في نيسان/أبريل 2010، لم يعرض بعد على اللجنة. ومن ثم أصبحت المعلومات الواردة في هذا التقرير قديمة. وبالإمكان تقديم معلومات جديدة، لكن بمرور الوقت، ستصبح هذه المعلومات أيضاً عتيقة.
	50 - السيدة ليفو (السويد): تكلمت باسم بلدان الشمال، فطلبت معلومات عن تعزيز التعاون مع أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة وعن أي التدابير التي يمكن اتخاذها للاستفادة بالكامل من إمكانات الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري.
	51 - السيدة بورغز (تيمور - ليشتي): طلبت استكمالاً للمعلومات عن التعاون بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة واللجنة,
	52 - السيدة بيمنتيل (رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة): قالت، رداً على أسئلة الوفود، إنها تقدّر الإعلان في كوستاريكا عن استنتاجات اللجنة وتوصياتها على نطاق واسع. وأضافت أنها على الرغم من أنها مسرورة للعمل الذي يجري في غرف الاجتماعات الموازية، فإن اللجنة ما زالت تناقش موقفها بشأن هذه المسألة. ويلزم أن تصل اللجنة إلى تفاهم مع الدول حول المتوقع من تلك الاستنتاجات والتوصيات لتيسير التنفيذ. وأشارت إلى أن هناك في الواقع بلدان لديها قوانين ممتازة لكنها لا تقوم بوضعها موضع التنفيذ. كما أن التوصية العامة بشأن الممارسات الضارة عمل رائد.
	53 - ومضت قائلة إن أهمية العلاقة بين اللجنة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ظلت واضحة حتى قبل أن تصبح ميشيل باكليت المدير التنفيذي. وقد شملت مجالات التعاون التي تمت مناقشتها نشر معلومات في الدول الأعضاء عن عمل اللجنة والتوصيات العامة بشأن المرأة في حالات النزاع والوصول إلى العدالة. كما أصدرت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مؤخراً دراسة بعنوان ”تقدم المرأة في العالم: سعياً من أجل العدالة“، والتي تلقي الضوء على مداولات اللجنة. وأضافت أنه يجب على الدول الأطراف ألا تمتثل فحسب لتوصيات اللجنة، بل أن تقدم أيضاً معلومات عن المسائل البارزة التي تكفل فعالية العدالة لصالح المرأة.
	54 - وقالت إن اللجنة فخورة بأساليب عملها وقد بذلت جهداً حقيقياً لتعزيزها. كما كان لها دائماً مساهمات قدمتها في المناقشات المتعلقة بتعزيز هيئات المعاهدات. وهناك ثلاث لجان لحقوق الإنسان تقوم بالفعل بتنفيذ تدابير تتعلق بقائمة المسائل والأسئلة قبل ورود تقارير الدول، ويسير بيسر الإبلاغ عن تلك الأمور. ويجري البحث عن شكل محسن للاستنتاجات الختامية، بما في ذلك إجراء تخفيضات في عدد الكلمات. وقد طُلب إلى الدول مقدمة التقارير إبراز سؤال واحد أو اثنين يجب أن ترد عليه أو عليهما اللجنة. وللتخفيف من مشكلة المعلومات القديمة الواردة في التقارير، تبذل اللجنة جهداً لتخفيض المتراكم من تلك التقارير. وترى أن غرف الاجتماعات المزدوجة سبيل واحد لحل تلك المشكلة.
	55 - السيدة بوري (الأمين العام المساعد، وكيلة المدير التنفيذي، هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)): قالت إن اللجنة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة مرتبطان ارتباطاً وثيقاً. فالاتفاقية صك أساسي يسهم كأساس لسعي هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتنفيذ جدول أعمالها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. كما أن القوة الكبيرة للهيئة تكمن في أنها تجمع بين ما هو معياري وما هو تنفيذي. فهي تساعد الحكومات على تنفيذ التزاماتها بموجب الاتفاقية وتساعد أيضاً الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرين في تقديم تقارير إلى اللجنة.
	56 - السيد سيسا (الأرجنتين): تكلم باسم مجموعة الـ 77 والصين، فقال إنه على الرغم من التطورات المشجعة منذ المؤتمر العالمي الرابع للمرأة في بيجين عام 1995، لم يكن التقدم متساوياً بين الدول والمناطق، فلا تزال المرأة متضررة من الفقر والعنف والتمييز. وبالإضافة إلى ذلك، تبرز تحديات وأخطار جديدة، بما في ذلك الأزمة الاقتصادية وأزمتيّ الغذاء والطاقة، وتغير المناخ. كما أن معاناة النساء والفتيات اللواتي يعشن تحت الاحتلال الأجنبي مصدر قلق عميق.
	57 - وأضاف قائلاً إن تمكين المرأة والوصول إلى السلطة والمشاركة الكاملة في جميع مجالات المجتمع، بما فيها صنع القرار، جميعها أساسية لتحقيق المساواة والتنمية والسلام. كما أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة يسهمان في التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وينبغي تعزيز التعاون الدولي لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك من خلال الوفاء بالتزامات المساعدة الإنمائية الرسمية، والتخفيف من عبء الدين، والوصول إلى الأسواق، والدعم المالي والتقني، وبناء القدرة في مجالات التعليم والرعاية الصحية وخلق فرص عمل للمرأة.
	58 - السيد كامو (كينيا): تكلم باسم المجموعة الأفريقية، فقال إن التقدم البطيء في تحسين حالة المرأة الريفية موضع قلق كبير. ومن دواعي الترحيب القرار الذي اتخذته لجنة وضع المرأة بأن يكون تمكين المرأة الريفية هو موضوع الأولوية خلال دورتها السادسة والخمسين في عام 2012.
	59 - واستطرد قائلاً إن أفريقيا، منذ المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، خطت خطوات كبيرة في تعزيز المساواة بين الجنسين. ففي عام 2009، تم اعتماد السياسة الجنسانية للاتحاد الأفريقي، وبدأ عقد المرأة الأفريقية في تشرين الأول/ أكتوبر 2010. وهدف العقد الإسراع بتنفيذ الالتزامات المتعلقة بتمكين المرأة. كما تم مؤخراً افتتاح صندوق المرأة الأفريقية لتمويل المشاريع المقترحة لتنفيذ المواضيع ذات الأولوية المتفق عليها في العقد. ومع ذلك، فإن التحديات التي تواجه التنفيذ كبيرة بسبب ضعف القدرات المؤسسية على الصعيدين الوطني والإقليمي.
	60 - وأشار إلى أن المرأة الريفية تتحمل المسؤولية الرئيسية عن زراعة المحاصيل الغذائية في أفريقيا. ويجب تحسين وصول المرأة إلى ملكية الأراضي والإشراف عليها. وهي بحاجة إلى التدريب على أساليب الفلاحة المحسنة والحصول على التمويل وتسهيلات القروض. كما تحتاج المرأة إلى التعليم الرسمي ليتسنى تنويع دخل الأسر المعيشية من خلال فرص العمل في مجالات غير الزراعة. ويقتضي الأمر أيضاً التدريب في مجالات التسويق ومباشرة إقامة المشاريع الريفية وإدارة المزارع والأسر المعيشية.
	61 - وقال إن الوصول إلى المرافق الصحية يمثل تحدياً كبيراً للمرأة في المناطق الريفية. والتقدم نحو تحقيق الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية، صحة الأمهات ضعيف. وأضاف أن النشاط السياسي للمرأة آخذ في الازدياد في بعض البلدان الأفريقية، لكن لا يزال متعثراً بسبب المسؤوليات الفادحة على عاتق المرأة وكذلك المواقف التمييزية ونقص الموارد الاقتصادية. وأشار إلى الترحيب بالقرار الصادر مؤخراً عن مؤتمر قمة دول الاتحاد الأفريقي بتأييد اعتماد قرار للجمعية العامة أثناء دورتها السادسة والستين يحظر تشويه الأعضاء التناسلية للأُنثى، وكذلك الترحيب بالجهود التي تبذلها الدول والأمم المتحدة للمضيّ قُدماً في تنفيذ سياسات للقضاء على العنف ضد المرأة، بما في ذلك العاملات المهاجرات.
	62 - السيد تالبوت (غيانا): تكلم باسم الجماعة الكاريبية، فقال إنه طبقاً لتقرير البنك الدولي لعام 2012 بشأن تنمية العالم، فيما يتعلق بالمساواة الجنسانية والتنمية، ليس هناك سوى 117 دولة لديها قوانين بشأن المساواة في الأجر. وأضاف أن المرأة تمثل 40 في المائة من قوة العمل في العالم، لكنها تحوز 1 في المائة فقط من ثروة العالم. وهناك في البلدان النامية 3.9 مليون امرأة وفتاة في عداد المفقودين سنوياً. ومن الضروري أن يولي المجتمع الدولي مزيداً من الاهتمام لكي تصبح المساواة بين الجنسين أمراً واقعاً.
	63 - واستطرد قائلاً إن النساء في دول الجماعة الكاريبية حققن مكاسب كبيرة في التعليم، وأصبح عددهن يفوق عدد الذكور في المرحلتين الثانوية والجامعية. غير أن العوامل الثقافية والهيكلية تعوق حصول المرأة على الموارد والخدمات والفرص الاقتصادية. وقد أشارت دراسة لأمانة الجماعة الكاريبية إلى الصلات بين أوجه عدم المساواة بين الجنسين والتمييز من جهة، والضعف الاقتصادي للأُسر المعيشية التي ترأسها أُنثى والعبء الناشئ عن الرعاية وارتفاع مستويات البطالة بين النساء من جهة أخرى.
	64 - وقال إن الجماعة الكاريبية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة عقدتا مؤخراً ورشة عمل بشأن العنف القائم على أساس نوع الجنس. وستصدر الجماعة قريباً تقريراً عن العنف القائم على أساس نوع الجنس في المنطقة. وأضاف أن أية استجابة فعالة تقتضي مزيداً من الدعوة والتدابير التشريعية والإدارية والمؤسسية. وأشار إلى أنه على الرغم من ارتفاع مستويات تحصيل التعليم في صفوف النساء، لا يزال الرجال هم المسيطرين على مناصب السلطة. ولا توجد أية حصة لتمثيل المرأة في البرلمان. ومعيار الإنجاز هو وصول تمثيل المرأة إلى نسبة 30 في المائة.
	65 - وأردف قائلاً إنه تم اعتماد تدابير لمراعاة تعميم المنظور الجنساني في البرامج الوطنية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز التي حققت نتائج إيجابية. وتم استحداث عدد من الخطط الاستراتيجية لمكافحة الأمراض غير المعدية في دول الجماعة الكاريبية. وأضاف أن المرأة في دول الجماعة الكاريبية تلعب دوراً كبيراً في الزراعة وإنتاج الأغذية وتتأثر مباشرة بالشروط غير المواتية في هذه المجالات. وفي هذا الصدد، تكرر الجماعة الكاريبية دعوتها لوضع حد للمنافسة غير العادلة وللتشوهات التجارية في المجالات الزراعية.
	66 - السيدة سيمبا (جمهورية تنزانيا المتحدة): تكلمت باسم الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، فقالت إن الجماعة اعتمدت بروتوكول الجنسانية والتنمية، الذي يعزز المساواة بين الجنسين والالتزامات الواردة في الصكوك الإقليمية والقارية والعالمية، ويعالج الفجوات ويضع أهدافاً محددة. وقد صدّقت جميع الدول الأعضاء على ملحق إعلان الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بشأن الجنسانية والتنمية فيما يتعلق بالعنف ضد المرأة. ولدى جميع الدول الأعضاء إما مشروع أو خطة عمل وطنية لإنهاء العنف ضد المرأة. وتسع دول أعضاء لديها تشريعات بشأن العنف المنزلي، من بينها سبع تشريعات بشأن الجرائم الجنسية وخمس بشأن الاتجار بالبشر.
	67 - وأضافت قائلة إن الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وضعت استراتيجية لمعالجة العنف الجنسي، لا سيما في حالات النزاع وما بعد النزاع. كما تم إحراز تقدم في بناء قدرة المدربين بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وتتيح استراتيجية بشأن التجارة غير الرسمية عبر الحدود مجالات للعمل على تهيئة بيئة إيجابية ومواتية لمشاركة المرأة في التجارة. ويجري إيجاد فرص أعمال للمرأة.
	68 - وقالت إن الدول أعضاء الجماعة تدرك تماماً دور المرأة الريفية في التنمية. وينبغي الاعتراف بقوة المرأة وإبداعها واستثمارهما في تعزيز تمكين المرأة. ومن دواعي التقدير دور منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) في تدريب المرأة في مجال الإرشاد الزراعي في كل من موزامبيق، وسوازيلند، وجمهورية تنزانيا المتحدة، وزامبيا. وتأمل الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي أن يكون لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وجود قوي على المستوى الميداني وأن تصبح مكملة لجهود الحكومات الوطنية والوحدات الجنسانية الإقليمية.
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