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Resumen
El total de gastos de la Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-
Leste (UNMIT) en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de
junio de 2011 se ha relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de
marcos de presupuestacion basada en los resultados, organizados por componente, a
saber, proceso politico; sector de la seguridad y estado de derecho; gobernanza,
desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios; y apoyo.
Utilizacion delos recursos financieros
(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre
el 1 dejuliode 2010y el 30 dejunio de 2011.)
Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 64 700,5 58 624,7 6 075,8 9,4
Personal civil 87721,0 84 750,3 2970,7 3,4
Gastos operacionales 53 890,1 46 770,1 7 120,0 13,2
Necesidades en cifras brutas 206 311,6 190 145,1 16 166,5 7,8
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 9474,6 9 469,0 5,6 0,1
Necesidades netas 196 837,0 180 676,1 16 160,9 8,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 206 311,6 190 145,1 16 166,5 7.8
Recur sos humanos; ocupacion
Puestos Ocupacién prevista Ocupacionreal  Tasa de vacantes
Categoria aprobados® (promedio) (promedio) (porcentaje)®
Observadores militares 34 34 33 29
Policia de las Naciones Unidas 1045 992 880 11,3
Unidades de policia constituidas 560 525 523 0,4
Personal internacional 462 462 371 19,7
Personal nacional 1000 1000 894 10,6
Voluntarios de las Naciones Unidas 176 176 167 51
Puestos temporarios®
Personal internacional 7 7 42,9
Personal nacional 3 1 66,7
@ Representa la dotaci 6n maxima autorizada.
P Teniendo en cuenta la ocupacion mensual y la dotacién mensual prevista.
¢ Financiado con cargo a los recursos de personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion V
del presente informe.
11-63878 3
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I ntroduccion

1. El presupuesto para sufragar el mantenimiento de la Mision Integrada de las
Naciones Unidas en Timor-Leste (UNMIT) durante el periodo comprendido entre €l
1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011, que se publicdé en el informe del
Secretario General de fecha 2 de marzo de 2010 (A/64/686), ascendia a 208.838.400
ddlares en cifras brutas (199.160.200 délares en cifras netas). En él se preveia el
despliegue de 34 observadores militares, 1.045 agentes de policia de las Naciones
Unidas, 560 efectivos de unidades de policia constituidas, 469 funcionarios de
contratacién internacional (incluidas 7 plazas de personal temporario general), 1.003
funcionarios de contratacion nacional (incluidas 3 plazas de personal temporario
general) y 176 voluntarios de las Naciones Unidas.

2. En su informe de 23 de abril de 2010, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomendd que la Asamblea General consignara
la suma de 206.811.600 ddlares en cifras brutas para el periodo comprendido entre
el 1 dejulio de 2010y el 30 dejunio de 2011 (A/64/660/Add.11, parr. 40).

3. La Asamblea General, en su resolucion 64/276, consigndé la suma de
206.311.600 ddlares en cifras brutas (196.837.000 ddlares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Misién en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010y
el 30 dejunio de 2011. El monto total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

4. El mandato de la Misién se establecié en la resolucién 1704 (2006) del
Consejo de Seguridad y se prorrogé en resoluciones posteriores del Consgjo. El
mandato para el periodo al que se refiere el presente informe fue establecido por €l
Consegjo en sus resoluciones 1912 (2010) y 1969 (2011).

5.  El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
un objetivo general, a saber, promover la seguridad y estabilidad en un Timor-L este
independiente.

6. Como parte de ese aobjetivo general, durante el periodo de que se informa, la
Misién contribuyé a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos
productos clave conexos, seglin se indica en los marcos que figuran en la seccion F,
relacionados con los componentes de proceso politico, sector de la seguridad y
estado de derecho, gobernanza, desarrollo y coordinacién de asuntos humanitarios, y
apoyo.

7. En € presente informe se evallla la gecuciéon real comparandola con los
marcos de presupuestacion basada en los resultados previstos que figuran en €l
presupuesto de 2010/11. En particular, en el informe se comparan los indicadores de
progreso reales —es decir, la medida en que durante el periodo se ha avanzado en la
consecucion de los logros previstos— con los indicadores de progreso previstos;
también se comparan los productos real mente obtenidos con los productos previstos.

11-63878



A/66/609

11-63878

Ejecucidn del presupuesto

8. En el periodo de ejecucién, la Mision siguié desempefiando una funcion
importante en el fortalecimiento de la seguridad y la estabilidad en Timor-Leste.
Uno de los hitos clave del mandato de la Misién se alcanz6 el 27 de marzo de 2011,
cuando, con ocasién del 11° aniversario de la creacién de la policia nacional, a
saber, la Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), la UNMIT le transfirio la
responsabilidad fundamental de las funciones policiales en todo el territorio de
Timor-Leste. Sobre la base del canje de notas de 26 de marzo de 2011 entre el
Primer Ministro y la Representante Especial del Secretario General, la policia de la
UNMIT sigue prestando apoyo operacional ala PNTL, segun procede, y cada vez se
centra més en apoyar el fortalecimiento del desarrollo institucional y la creacion de
capacidad de la PNTL, con arreglo al plan conjunto de desarrollo policial firmado el
23 de febrero de 2011. Esto también se ha reflejado en los cambios introducidos en
la plantilla del componente de policia de la UNMIT (de los 19 expertos civiles
contratados para prestar servicios de asesoria, 18 comparten instalaciones con la
PNTL).

9. En lo que respecta al proceso politico, la Mision siguié desempefiando con
eficacia su funcién de interposicion de buenos oficios y manteniendo relaciones
cordiales con el Gobierno, como lo demuestran la frecuencia y el acance de las
reuniones celebradas entre los altos funcionarios publicos y la Representante
Especial del Secretario General. Con respecto al proceso electoral, algunos
indicadores de progreso previstos, establecidos para el gjercicio presupuestario
2010/11, no se pudieron alcanzar debido a la decisién del Gobierno de aplazar la
celebraciéon de las elecciones municipales y el proceso mas amplio de
descentralizacion hasta después de celebradas las elecciones parlamentarias y
presidencial es nacionales, previstas para 2012. En febrero de 2011, el Departamento
de Asuntos Politicos de la Secretaria envié una misién de evaluacion de las
necesidades electorales a Timor-L este para determinar el alcance del apoyo electoral
necesario para las elecciones de 2012. Teniendo en cuenta las conclusiones de esa
misién, laUNMIT y el equipo de las Naciones Unidas en el pais siguieron apoyando
a los 6rganos de gestion electoral y también prestaron asistencia en las esferas del
fomento de la capacidad de los partidos politicos, la elaboracion de programas para
los jévenes y los votantes por primera vez, el aumento de la participacion de la
mujer en el proceso electoral y lavigilancia de las elecciones.

10. Ante la mejora constante de la seguridad y estabilidad en Timor-Leste, y la
capacidad creciente de las instituciones nacionales para desempefiar sus funciones,
el Gobierno y la UNMIT emprendieron un didlogo sobre la retirada futura de la
Misién del pais. A ese fin, en septiembre de 2010, el Gobierno y la UNMIT
establecieron el Comité de Alto Nivel sobre la Transicion, un foro conjunto de alto
nivel encargado de orientar y supervisar el proceso de transicidn, que es copresidido
por el Presidente, el Primer Ministro y la Representante Especial del Secretario
General, y en el que participan los ministros del Gobierno y otros funcionarios del
Estado, asi como funcionarios directivos de nivel superior de la UNMIT. El
Viceprimer Ministro y el Jefe de Gabinete de la UNMIT fueron designados
coordinadores generales de la transiciéon. En su reunion de noviembre de 2010, el
Comité de Alto Nivel definié siete esferas prioritarias para la transicion de la
UNMIT, a saber: policia y seguridad; estado de derecho, justicia y derechos
humanos; gobernanza democratica; desarrollo socioecondémico; apoyo alamisiony
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logistica; capacitacion del personal timorense; y efecto en la economia local.
Posteriormente se nombraron coordinadores para cada una de las siete esferas y se
crearon grupos de trabagjo técnicos. Tras la decision adoptada por el Comité de Alto
Nivel en febrero de 2011 de preparar un plan que guiara el proceso de transicion de
la UNMIT en las siete esferas prioritarias, los grupos de trabajo conjunto del
Gobierno y la UNMIT, en consulta con otros asociados clave segun procedia,
comenzaron a elaborar el plan conjunto para la transicion. En el periodo
comprendido entre noviembre de 2010 y junio de 2011, el Comité de Alto Nivel se
reunio en cuatro ocasiones para supervisar el proceso de transicion. Al cierre del
periodo de gjecucion, se habia presentado al Consejo de Ministros un anteproyecto
del referido plan para que lo sometiera a examen. Con posterioridad, el plan fue
aprobado en la reuniéon del Comité de Alto Nivel que se celebré en septiembre de
2011.

11. El total de gastos para el mantenimiento de la Misidon en 2010/11 fue de
190.145.100 ddlares en cifras brutas (180.676.100 dolares en cifras netas), frente a
un total de 206.311.600 dodlares en cifras brutas (196.837.000 ddlares en cifras
netas), consignado de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 64/276 de la
Asamblea General. La Misién logré una tasa general de ejecucion del 92,2% en lo
gue respecta a la utilizacion de los recursos consignados en cifras brutas.

12. Durante el periodo a que se refiere el informe, algunos factores provocaron
diferencias considerables con respecto al presupuesto aprobado. Las tasas de
vacantes superiores a lo previsto trajeron como resultado saldos no utilizados en la
categoria de gastos del personal militar y de policia. Las tasas medias reales de
vacantes para los observadores militares de las Naciones Unidas y los agentes de
policia de las Naciones Unidas fueron del 2,9% y del 11,3%, respectivamente, frente
a unas tasas de vacantes presupuestadas del 0% y el 5%, respectivamente.

13. Si bien los gastos generales en concepto de personal civil fueron inferiores a
los presupuestados, la mision incurrié en gastos superiores a los presupuestados en
concepto de personal nacional, ya que las escalas de sueldos revisadas, en vigor
desde febrero de 2011, incrementaron los sueldos. Los gastos comunes de personal
en concepto de personal nacional también fueron superiores a lo presupuestado.
Ademés, una clasificacién de puestos llevada a cabo elevd la categoria de 245
funcionarios nacionales (incluidos 198 del Cuadro de Servicios Generales y 47
oficiales nacionales), 1o que contribuyé al aumento de los gastos. Por su parte, los
gastos operacionaes fueron mucho menores de lo presupuestado. Las necesidades
para vigjes oficiales fueron menores de lo previsto ya que los vigjes se vigilaron de
cerca. LaMision también contratd a més consultores para llevar a cabo las actividades
de capacitacion en la zona de laMisién, en lugar de enviar al personal a capacitarse en
el extranjero. Los menores gastos en instalaciones e infraestructura obedecieron
fundamentalmente a menores necesidades para suministros y para servicios de
mantenimiento, seguridad y construccion. La Mision incurri6 en gastos mucho
menores en concepto de tecnologia de la informacién y las comunicaciones debido a
gue no se adquirieron articulos de repuesto dada la transicion prevista en 2012/13, y a
que las adquisiciones de equipo previstas se sustituyeron por la transferencia de
equipo de otras misiones. La mision incurrié en gastos mucho mayores de lo
presupuestado en concepto de combustible para la aviacion, el transporte terrestre y
los generadores, debido a que el precio de los combustibles fue méas alto. Las
explicaciones de las diferencias figuran en la seccién |V del presente informe.
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Iniciativas de apoyo ala Misién

14. La UNMIT prestd apoyo administrativo, logistico y de seguridad eficiente y
eficaz a personal militar, de policia y civil de la Misién. Se mantuvieron cuatro
centros regional es de apoyo (Baccau, Suai, Malianay Oecussi) y ocho comisarias de
policia en subdistritos, y se prest6 apoyo a las operaciones en 65 subdistritos.

15. La Mision utilizé dos aviones y cuatro helicopteros, incluidos un helicoptero
con capacidad para llevar a cabo operaciones busqueda y salvamento y evacuaciones
médicas, y realizé 2.217 horas de vuelo. Ademas, la Mision utilizé un parque
automotor de 870 vehiculos y le proporcioné servicios de mantenimiento en Dili y
en los cuatro centros regionales de apoyo.

16. En cuanto a la capacitacion, la Misién redoblé la atencion que prestaba al
fomento de la capacidad del personal nacional, y cre6 un programa de certificacion
de tres niveles, que permitia que el persona nacional adquiriera diversas
habilidades, con el objetivo final de ayudarlo a adquirir conocimientos que le
permitieran encontrar empleo tras la partida de la Mision, y contribuir al desarrollo
de su pais. El programa seinicié en el periodo del que seinforma, y el primer grupo
de 48 funcionarios de contratacion nacional se gradué de la primera fase de
formacion en junio de 2011. Se prevé proseguir la formacion hasta que la Mision se
retire finalmente.

17. Durante este periodo, la Misién logré las mejoras de eficiencia previstas en la
gestion de las existencias de bienes fungibles y la utilizacién de las existencias de
suministros y piezas de repuesto de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y de vehiculos. La reduccion prevista en relacion con las piezas de
repuesto para equipo de infraestructura no se logré debido a que |os precios de esas
piezas fueron superiores a lo previsto como resultado de los nuevos arreglos
contractuales. La rotacion de los agentes de policia de las Naciones Unidas con las
unidades de policia constituida en vuel os fletados, segun el espacio disponible, trajo
como resultado la reduccién de los gastos de vigie de emplazamiento, rotacién y
repatriacion.

18. Con respecto alainiciativa “Por una ONU mas ecol6gica’, la Misién cred un
comité del medio ambiente, gracias a cuya labor se eliminé el uso de bolsas
plasticas en su farmacia y su economato. Ademas, la Mision suministré a las
organizaciones no gubernamentales papel de oficina triturado para reciclarlo en
briquetas combustibles, y latas y botellas de agua vacias que se vendieron en
Indonesia para financiar el tratamiento de pacientes epilépticos en Timor-Leste.
Asimismo, la impresion a doble cara se tradujo en menores compras de papel de
fotocopia reciclado.

Cooperacion regional

19. La cooperacién regional con otras misiones de paz es dificil debido a la
ubicacion de la UNMIT. No obstante, la Misién siguié coordinando el transporte y
otros servicios con la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia). La
UNMIT también siguié cooperando con las entidades de las Naciones Unidas en la
region en la creaciéon de capacidad, y les prestd servicios a titulo reembolsable,
segun procedia.
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Asociaciones de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

20. La Mision siguié aplicando un enfoque integrado en el cumplimiento de su
mandato, y llevé a cabo actividades de cooperacién y coordinacién con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais y todos los interesados competentes para prestar
apoyo a Gobierno de Timor-Leste y otras entidades pertinentes. La integracion y
coordinacién entre la UNMIT y el equipo de las Naciones Unidas en el pais abarca
cuestiones programaticas y operacionales, y ha sido una prioridad para el personal
directivo superior desde el inicio de la Mision. En marzo de 2011, durante su visita
a Timor-Leste, el Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, junto con la Representante Especial del Secretario General para Timor-Leste
y el Representante Especial Adjunto, en su calidad de Coordinador Residente de las
Naciones Unidas, firmaron el Marco Estratégico Integrado para Timor-Leste 2011-
2012, que proporciona orientacion estratégica y una vision comun sobre las
principales prioridades de las Naciones Unidas en materia de consolidacién de la
paz en Timor-Leste. Ese Marco se corresponde con las prioridades del Gobierno, y
con el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y establece
mecanismos de coordinacion interna que aprovechan las ventajas comparativas de
cada parte del sistema de las Naciones Unidas. Se han creado grupos de trabajo, que
deben elaborar un plan de trabajo comin en el que se definan las actividades, los
parametros de referencia y los indicadores de progreso. De esa forma, la UNMIT y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais han prestado apoyo integrado al
Gobierno en numerosas esferas, como el apoyo a las elecciones y al sector de la
seguridad, la gobernanza democrética, lajusticiay las cuestiones de género.

21. LaMision celebrd reuniones periddicas con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais para examinar cuestiones relacionadas con su mandato. Esas reuniones se
Ilevaron a cabo por medio de los mecanismos de integracion establecidos, como los
grupos de trabajo teméticos, que proporcionan un foro eficaz parala coordinacion y
el intercambio de informacién. En el periodo que se examina, la mayoria de esos
grupos de trabajo teméticos aprobd planes de trabajo oficiales, aunque unos con un
caracter mas oficial que otros. También se celebraron reuniones periddicas con
funcionarios de nivel superior de la Secretaria y jefes de los organismos de las
Naciones Unidas en la Sede de la Organizacién, en el marco del Equipo de Tareas
Integrado de la Misién.

22. Los voluntarios de las Naciones Unidas, con su presencia en la UNMIT y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, apoyaron activamente el fomento de la
capacitacion del personal nacional de la Misién y las instituciones del Gobierno
mediante la ensefianza de idiomas y de conocimientos técnicos. La flexibilidad del
programa de Voluntarios de las Naciones Unidas ha hecho posible que los
voluntarios desempefien una funcion importante en los 13 distritos de Timor-L este.
Ademas, los voluntarios desempefiaron un papel decisivo en la prestacion de
asistencia a las oficinas del gobierno local, el fomento de la capacidad de los
administradores de las aldeas, la prestacion de apoyo a los 6rganos de gestion
electoral, y la colaboraciéon con las contrapartes nacionales en la Comision de
Administracién Publica en la gecucion de campafias de servicio publico y
comunicaciones. En general, el apoyo de los voluntarios de las Naciones Unidas
ayudé a la Mision y a equipo de las Naciones Unidas en el pais a cumplir su
mandato.
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M ar cos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1. proceso palitico

23. La Mision desempefid activamente funciones de buenos oficios destinadas a
promover procesos politicos de inclusion y colaboracion, y siguié promoviendo una
cultura de democracia incluyente y participativa basada en el estado de derecho y el
respeto de los derechos humanos como base necesaria para la creacién de un Timor-
Leste estable y préspero. A ese fin, la Representante Especial del Secretario General
celebré reuniones periddicas con el Presidente, el Presidente del Parlamento
Nacional, el Primer Ministro y el lider de la oposicidon (Secretario General del
Fretilin), en tanto sus adjuntos intercambiaron con sus contrapartes, incluidos el
Viceprimer Ministro y los Secretarios de Estado de Seguridad y de Defensa. Las
reuniones periédicas con los partidos politicos, incluidos los que no estaban
representados en el Parlamento, y las organizaciones de la sociedad Ccivil
promovieron el dialogo politico.

24. La Representante Especial del Secretario General prest6 atencion particular a
la situacion de la mujer en Timor-Leste, y siguio celebrando reuniones trimestrales
con mujeres representantes de partidos politicos. En colaboracion con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, la Misién apoy6 la
elaboracion de estrategias nacionales para promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de la mujer y proteger a las mujeres y las nifias contra la
violencia sexista. Con la aprobacién de enmiendas a las leyes sobre los 6rganos de
gestion electoral, las elecciones presidenciales y las elecciones parlamentarias,
promulgadas en la Gaceta Oficial del Gobierno el 22 de junio de 2011, se lograron
importantes avances. La Ley enmendada sobre las elecciones parlamentarias
aumentd el cupo de mujeres en las candidaturas de los partidos a una de cada tres
candidatos (de una de cada cuatro). El apoyo previsto a las elecciones municipales
no se prestd ya que estas se aplazaron para después de que se celebraran las
elecciones nacionales en 2012.

Logro previsto 1.1: Consolidacién de la democraciay la estabilidad alargo plazo

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

El Parlamento Nacional aprueba el
presupuesto del Estado para 2011, asi
como leyes relativas ala buena
gobernanza, el sector delajusticiay el

sector de la seguridad, mediante debates organica sobre la sala de auditoria del Alto Tribunal

constructivos entre |os miembros del
Parlamento y audiencias publicas sobre
cuestiones de interés nacional alas que se
invita a representantes de la sociedad civil,
las organizaciones de mujeresy otras
organizaciones e instituciones
competentes, y también cumple sus

funciones de fiscalizacion

11-63878

Conseguido. El 28 de enero de 2011, el Parlamento aprobo el
presupuesto del Estado para 2011 tras un debate constructivo de
dos semanas de duracion. En este periodo el Parlamento también
aprob6 algunas leyes sumamente importantes, como la Ley

Administrativo, Tributario y de Auditoria; la Ley organica sobre la
Oficina del Presidente; laLey sobre la estructura organica del
Banco Central; y laLey sobre lainversién privada, asi como
disposiciones que modificaban estatutos existentes en relacién con
|os combatientes por la liberaciéon nacional. Como parte de sus
deliberaciones, el Parlamento ha intercambiado frecuentemente
con la sociedad civil y ha celebrado audiencias publicas



A/66/609

La poblacién apoya las actividades de la
nueva gobernanzalocal y estructuras de
las aldeas, asi como la participacion de la
sociedad civil, los partidos politicos y
otros agentes

L as elecciones municipales transcurren en
un ambiente de calmay seguridad y sus
resultados son aceptados por una amplia
mayoria de la poblacion

El Gobierno, los partidos de gobierno y de
la oposicion y la sociedad civil
contribuyen ala elaboracion de politicas,
incorporando perspectivas de género y de
los jovenes

Los medios de difusién locales operan en
formaindependiente, y latelevision, la
radio y la prensa escrita estdn ampliamente
difundidas en la capital y los distritos. De
esa forma, toda la poblacién tiene acceso a
alguin medio de comunicaciony el
Gobierno puede transmitir informacién
acerca de politicas y servicios

Las instituciones del Gobierno contratan a
sus propios oficiales de comunicaciones e
informacién publica

El Gobierno decidio aplazar |as elecciones municipal es hasta
después de |a celebracion de la préxima ronda de elecciones
parlamentarias y presidenciales en 2012, afin de permitir el
desarrollo ulterior de los recursos humanosy las instituciones que
consideraba necesario a nivel de distritos

V éase supra

Conseguido. El Parlamento sigui6 siendo un foro vital de debate de
las politicas del Gobiernoy de los progresos en la ejecucion de los
programas, con la participacion activa de los partidos de la
oposicion. El Gobierno siguié dialogando con la sociedad civil, los
estudiantes y las comunidades sobre una diversidad de cuestiones
normativas, incluida laintegracion de las perspectivas de género y
de losjovenes. El Primer Ministro celebrd consultas en los 65
subdistritos sobre el Plan Nacional de Desarrollo Estratégico

Unainvestigacién encomendada por laUNMIT en este periodo
arroj6 que el alcance semanal de lainformacién se elevé al 55% de
la poblacion en el caso de laradio, al 48% en el de latelevision, y
al 21% en el de la prensa escrita (solo un 3% mas que en 2006). La
investigacion evalud el acceso alainformacion sobre temas como
las elecciones a nivel de aldeas, las actividades policialesy los
servicios estatales. Los niveles de reconocimiento de esos temas
fueron altos (entre el 66% y el 94%), y la fuente de informacion a
que se accedia con mayor frecuenciay en la que mas se confiaba
eran los dirigentes comunitarios, seguidos de laradioy la
television. La disponibilidad de teléfonos moviles registro el
cambio mas drastico: el 61% de los hogares indico tener uno o mas
teléfonos celulares (frente a un 10% en 2006)

Conseguido. El centro de capacitacion publica para oficiales de
comunicaciones funciona plenamente, es dirigido por el Secretario
de Estado del Consejo de Ministrosy financia con cargo a
presupuesto del Estado, y en él se forman los funcionarios publicos
especializados en comunicaciones. El centro proporciona acceso a
instal aciones de produccion modernas

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ntmero o si/no) Observaciones

Prestacion de asesoramiento e interposicion
de buenos oficios mediante la celebracion
de reuniones peri6dicas sobre cuestiones
relacionadas con la seguridad, la
estabilidad, el desarrollo, el estado de
derecho y lajusticia, y la gjecucion del
mandato de la Mision con las instituciones
del Estado y del Gobierno, los partidos
politicosy la sociedad civil (alos niveles

10

Si La Mision prestd asesoramiento y facilito el
intercambio entre los agentes politicos de diversas
instituciones para promover el didlogo y una cultura
de gobernanza democrética. La Representante
Especial del Secretario General celebrd un total de
68 reuniones con sus interlocutores, incluidos el
Presidente, el Presidente del Parlamento Nacional,
el Primer Ministroy el lider de la oposicion, asi
como reuniones ocasionales con el Ministro de
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nacional y local), con miras a promover una
cultura de gobernanza democratica

Prestacion de asesoramiento e interposicion  No
de buenos oficios por la Representante

Especial del Secretario General, con el

apoyo de otras secciones pertinentes como

la Oficina de Asuntos Politicos y la Oficina

de Apoyo ala Gobernanza Democrética, a
instituciones del Estado y del Gobierno,

partidos politicos y organizaciones

comunitarias, en relacion con las elecciones
municipales previstas para finales de 2010

Supervision de las elecciones municipales, No
entre otras cosas, asistiendo alos debates
parlamentarios pertinentes y alos actos

publicos de las campafas y otras

actividades de los partidos politicos, e
intercambiando con los érganos de gestion
electoral

Reuniones del Foro Trilateral de No
Coordinacion (la Representante Especial

del Secretario General, el Primer Ministro

y el Comandante de las fuerzas de

seguridad internacional es) para coordinar

las medidas de seguridad

Prestacion de apoyo mediante Si
asesoramiento técnico y especializado,
ayuda en la organizacion de actos y apoyo
activo en la planificacion y realizacion de
actividades de la Oficina del Secretario de
Estado parala Promocion de la Igualdad, el
Grupo de mujeres parlamentarias, el
Parlamento, |os ministerios pertinentes, las
organizaciones de mujeresy laMision, en
coordinacién con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, para potenciar el
empoderamiento de lamujer y laigualdad
entre |os géneros, poner en préacticala
plataf orma politica de las mujeres y
fomentar una participacion significativa de
las mujeres en las elecciones municipales
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Relaciones Exteriores y el Secretario de Estado del
Consegjo de Ministros. La Representante Especial
del Secretario General también celebro 4 reuniones
con partidos politicos, 2 reuniones con mujeres
representantes de partidos politicos y 2 reuniones
con representantes de la sociedad civil. LaMision
intercambi6 semanalmente con los miembros del
Parlamento y realizo actividades periddicas de
supervision politicaen Dili y en los distritos

El Gobierno decidio aplazar las elecciones
municipal es hasta después de la celebracion de la
préxima ronda de elecciones parlamentarias y
presidenciales en 2012, a fin de permitir el
desarrollo ulterior de los recursos humanosy las
instituciones que consideraba necesario anivel de
distritos

V éase supra

Con el mejoramiento de la situacion de la seguridad
y los cambios en las responsabilidades policiales, el
Foro Trilateral de Coordinacion haido
desapareciendo progresivamente

Se proporciond orientacion sobre el fomento de la
confianzay de aptitudes de liderazgo por medio de
reuniones bimensuales, y de reuniones informativas
con mujeres participantes en organizaciones
politicasy civiles, y de siete talleres sobre oratoria

Se sigui6 prestando apoyo en los preparativos de la
celebracion del Dia Internacional dela Mujer y de
la camparia de 16 dias de activismo contrala
violencia de género. La exposicion fotogréfica con
ocasion del Dia Internacional de la Mujer fue
visitada por mas de 500 estudiantes de secundaria
de Timor-Leste

LaUNMIT también desempefié una funcion rectora
en la organizacion de lareunion mensual del grupo
de trabajo temético sobre género que alientala
participacion de las mujeres en las elecciones. Este

11
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Elaboracién y € ecucion de campanias de
informacién publicay programas de
divulgacion en todo el pais en apoyo de las
iniciativas del Gobierno para consolidar la
democraciay la estabilidad alargo plazo;
produccion y difusién de programas
semanales de radio y programas
informativos mensual es de video;
publicacion de comunicados de prensa;
elaboracion y distribucion de carteles,
fichas descriptivas, boletinesy folletos y
otros material es de promocion;
publicacion de informacion en tableros de
anuncios en todo el paisy en el sitio web
de laUNMIT; organizacion de actividades
de divulgacién comunitaria con la
sociedad civil y el publico en general; y
celebracion de conferencias de prensay
actividades con la prensa

Si
52

24

17

grupo también presta apoyo al Secretario de Estado
parala Promocion de la Igualdad coordinando y
supervisando la matriz sobre lasiniciativas de las
Naciones Unidas para promover la aplicacion de la
Ley contrala violencia doméstica

L os participantes expresaron su gran satisfaccion
con las actividades de fomento de la capacidad
realizadas con el apoyo dela UNMIT paralos jefes
de aldea, los funcionarios publicos, los agentes de la
PNTL y otros interlocutores, los cuales demostraron
un mayor conocimiento y comprension de la Ley
contrala violencia doméstica

Programas radiales informativos tipo revista, de 30
minutos de duracion

Programas de 30 minutos de duracién dirigidos ala
juventud se trasmitieron por laradio nacional y 15
estaciones de radio comunitarias

Programas tipo revista de 30 minutos de duracién se
trasmitieron por latelevisién nacional

Boletines de 4 paginas de largo en inglés y tetun se
distribuyeron ala sociedad civil, los dirigentes
comunitarios, los gobiernos locales y los medios de
difusién (1.500 ejemplares por nimero)

Exposiciones fotogréficas en Dili

Se presto apoyo ala campafia nacional del censo
(entre otras cosas, mediante la transmision de 2
anuncios radiales y 2 anuncios televisivos de interés
publico en 30 ocasiones a través de la red nacional
deradiodifusion) y alas actividades de
consolidacion de la paz dirigidas por la Oficina del
Presidente (incluidos 2.000 afiches alegoricos ala
“Carrerapor lapaz” distribuidos alos escolares en
lamaraton de Dili)

Logro previsto 1.2: Progresos hacia lareconciliacion nacional en Timor-Leste

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

L os agentes politicos, incluidos los
partidos politicos y la sociedad civil,
encauzan sus diferencias por medio de las
instituciones y los procesos democraticos

12

Conseguido. Al igual que en el caso de otras democracias, si bien
seguian existiendo profundas diferencias politicas entre la
coalicién de gobierno y la oposicién sobre cuestiones como la
gjecucion del presupuesto y el Plan Nacional de Desarrollo
Estratégico, estas siguieron encauzandose a través del Parlamento
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Lasiniciativas de dialogo entre el Estado y
las comunidades |levadas a cabo por €l
Gobierno y la Oficina del Presidente
prosiguen en Dili y los distritos

Conseguido. La Oficina del Presidente sigui6 dirigiendo el
dialogo sobre lareconciliacién nacional y promoviendo la paz,
entre otras cosas, mediante una serie de actividades deportivas y
culturales celebradas en Dili y los distritos. Los dias 21y 22 de
agosto de 2010, el Obispo de Baucau auspici6 un didlogo con
dirigentes nacionales prominentes en Maubisse. Del 21 al 23 de
octubre de 2010, con €l apoyo del Presidente, se celebré la
conferenciafinal del didlogo nacional para el consenso sobre la
verdad, lajusticiay lareconciliacion. En diciembre de 2010, la
Direccion Nacional de Asistencia Social establecio el
Departamento de Consolidacion de la Paz y Cohesion Social,
con ocho equipos de didlogo en todo el pais

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Reuniones periddicas de |la Representante
Especial del Secretario General con €l
Presidente, el Presidente del Parlamento
Nacional, el Primer Ministroy el lider de
la oposicién sobre cuestiones nacionales
fundamental es que deban resolverse
mediante procesos inclusivos y de
colaboracion, entre ellos la consolidacion
de una cultura democrética, larevision y
reforma del sector de la seguridad, €l
fortalecimiento del estado de derechoy €l
desarrollo socioeconémico

Reuniones del Comité de Coordinacion de
Alto Nivel (la Representante Especial del
Secretario General y el Presidente, €l
Primer Ministro, el Presidente del
Parlamento Nacional y €l lider dela
oposicion) sobre asuntos relacionados con
el mandato de laUNMIT

Interposicion de los buenos oficios de la
Representante Especial del Secretario
General ante las autoridades del Estado y
del Gobierno, los partidos politicos (del
Gobierno y de la oposicién), otros agentes
politicos, y la sociedad civil, incluidas las
organizaciones de mujeres, por medio de
reuniones periddicas para abordar
cuestiones criticas aplicando enfoques
inclusivos y de colaboracion e integrando
las cuestiones relacionadas con el géneroy
la juventud en los debates normativos
nacional es sobre los problemas
fundamentales que encara el paisy enla
formulacion de leyes
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Si La Representante Especial del Secretario General
celebro las 68 reuniones siguientes:

31 reuniones con €l Presidente
9 reuniones con el Primer Ministro

7 reuniones con el Presidente del Parlamento
Nacional

2 reuniones con el Secretario de Estado del Consgjo
de Ministros

19 reuniones con el Secretario General del Fretilin

Si En septiembre de 2010 se establecié un nuevo
organo, el Comité de Alto Nivel sobrela

Si

Transicion, copresidido por el Presidente, el Primer
Ministro y la Representante Especial del Secretario
General. En el periodo de que seinforma el Comité
celebro 4 reuniones

Ademas de reunirse con el Presidentey con
funcionarios publicos de nivel superior, la
Representante Especial del Secretario General
celebré las siguientes reuniones:

6 reuniones con dirigentes de los partidos politicos,
incluidas 2 con mujeres dirigentes

2 reuniones con el Ministro de Relaciones
Exteriores

2 reuniones con organizaciones de la sociedad civil
y 2 con organizaciones politicas de mujeres
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2 informes del Secretario General al Si Los informes del Secretario General se publicaron
Consgjo de Seguridad sobre Timor-L este

14

Componente 2: sector dela seguridad y estado de derecho

25. LaUNMIT continud asistiendo a Gobierno de Timor-Leste en el mantenimiento
de la seguridad y el desarrollo de las instituciones de ese sector. Uno de los hitos
fundamentales en el mandato de la Mision se alcanzd el 27 de marzo de 2011, cuando
la policia nacional reanudé su responsabilidad de llevar a cabo todas las operaciones
policiales en todo €l territorio de Timor-Leste. Esa reanudacion marcé la culminacién
de un proceso de traspaso gradual de las responsabilidades que comenzé en mayo de
2009. También marco el final de la reconfiguracion progresiva del componente de
policia de la UNMIT hacia una atencién cada vez mayor a la creacién de capacidad.
Siguiendo las pautas del plan conjunto de desarrollo policial de la PNTL y las
Naciones Unidas, de 23 de febrero de 2011, la policia de la UNMIT llevé a cabo
actividades de capacitacion y creacion de capacidad en apoyo del fortalecimiento de la
PNTL en cinco ambitos especificos: legislacion, capacitacion, administracién,
disciplina'y operaciones. En ese sentido, el Primer Ministro solicité ala UNMIT que
nombrara a agentes de policia con los conocimientos especializados adecuados para
que trabajaran como asesores. En colaboracion con el Gobierno, la UNMIT designé a
257 de sus efectivos uniformados para que ocuparan puestos de asesores
especializados. Asimismo, durante el periodo que se examina, 18 de los 19 expertos
civiles llegaron a pais y comenzaron a trabajar compartiendo las instalaciones con la
PNTL. Quedaba pendiente la contratacion de un asesor de policia civil.

26. El Grupo de Enlace Militar proporcioné el enlace con las autoridades militares
nacionales y la Fuerza Internacional de Estabilizacién, y superviso las condiciones de
seguridad, poniendo especial énfasis en la situacion a lo largo de la frontera con
Indonesia. Se llevaron a cabo distintas actividades de capacitacion y creacion de
capacidad a fin de reforzar mas las capacidades de las Fuerzas Armadas de Timor-
Leste (F-FDTL). Los oficiaes de enlace militar de la UNMIT continuaron orientando
a los oficiales de las F-FDTL a fin de prepararlos para su despliegue en las zonas
fronterizas como oficiales de enlace, asi como para su futuro despliegue como
observadores militares en una misién de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas. Otro hito que se alcanz6 durante este periodo fue la seleccién de un grupo de
seis ingenieros de las F-FDTL a fin de capacitarlos para su futuro despliegue como
parte del contingente portugués de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el
Libano (FPNUL), €l primero en el que participa Timor-Leste. Los oficiales de enlace
militar de la UNMIT también facilitaron apoyo para desarrollar |a capacidad maritima
y las medidas de respuesta en casos de desastre de las F-FDTL.

27. La Misién proporciond asesoramiento y apoyo técnicos al Gobierno en sus
iniciativas para seguir desarrollando el marco legislativo y normativo general para el
sector de la seguridad. Se registraron avances en el desarrollo de la politica de
seguridad nacional y se presentd un proyecto al respecto ala Secretaria de Estado de
Seguridad para que lo examinara. En mayo de 2011 se present6 un examen global
del sector de la seguridad al Consegjo de Ministros. La UNMIT siguié recalcando |la
necesidad de reforzar |os mecanismos civiles de supervisiéon y rendicion de cuentas,
y de garantizar que el gjército y la policia tuvieran funciones y responsabilidades
claramente definidas y delineadas.

11-63878



A/66/609

28. LaUNMIT continu6é cumpliendo unafuncién primordial en lavigilancia de los
derechos humanos, la publicacion de informes y las actividades de divulgacion,
asistiendo en el desarrollo de la capacidad de los agentes nacionales en los ambitos
de laviolencia sexual y sexista, la rendicion de cuentas, lajusticia de transicion y la
proteccion de los grupos vulnerables. Agentes de la PNTL, oficiales de las F-FDTL
y otros oficiales recibieron capacitacion en el cumplimiento de las normas y los
compromisos internacionales de derechos humanos. La UNMIT sigui6é prestando
apoyo para fortalecer la Oficina del Ombudsman y sus oficinas regionales y reforzar
su funcion. En ese sentido, la Ley organica de la Oficina del Ombudsman entré en
vigor el 8 de junio de 2011. Se program6 el primer examen de Timor-Leste
conforme al mecanismo del examen periodico universal del Consegjo de Derechos
Humanos (que tuvo lugar en octubre de 2011), para €l que el Gobierno llevara a
cabo un intenso proceso de consultas en todos los distritos con el apoyo de la
UNMIT y la participacion de la sociedad civil.

29. El Equipo de Investigacion de Delitos Graves continud investigando los
crimenes de lesa humanidad y otros delitos graves que se cometieron en Timor-
Leste en 1999 y proporcioné ala Oficina del Fiscal General todos los materialesy la
documentacion requeridos para que esos casos fueran tramitados con arreglo a la
ley. Entre los acontecimientos positivos, cabe destacar que, el 25 de enero de 2011,
el Fiscal General presentd cargos ante el Tribunal de Distrito de Dili contra dos

antiguos miembros de la milicia

Logro previsto 2.1: Mantenimiento de la seguridad publica en Timor-Leste

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Plena reasuncion por laPNTL de
funciones policiales parajunio de 2011

Plena reintegracion de 3.156 agentes de
laPNTL, con excepcion de los que no
puedan recibir una certificacion, debido a
delitos, faltas disciplinarias graves y/o
violaciones de derechos humanos
cometidos en el pasado, como establece
el Acuerdo suplementario sobre
funciones de policia

Ningun aumento de la cantidad de casos
defaltas de conductade la PNTL, en
comparacion con los 12 meses anteriores

Conservacién por laPNTL dela
capacidad para hacer cumplir laley, sin
intervencion de la policia de las Naciones
Unidas, en esferas en que haya vuelto a
asumir laresponsabilidad principal en el
gjercicio de funciones policiales
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Conseguido. Habiendo adquirido una mayor capacidad
operacional y logistica, laPNTL pudo reanudar sus principales
responsabilidades policiales en todas las unidades y los distritos
del pais el 27 de marzo de 2011

Conseguido. Se concluy6 el proceso de certificacion. De los
3.135 agentes de la PNTL registrados al 30 de junio de 2011,
2.936 se certificaron de conformidad con el Acuerdo
complementario sobre funciones de policia. Los 199 restantes
recibieron su certificacion por orden de la Secretaria de Estado de
Seguridad (28 de diciembre de 2010). L os agentes sospechosos de
haber cometido faltas de conducta serdn sometidos a una
investigacion conforme alalegislacion nacional

Conseguido. El nimero de casos de faltas de conducta de la
PNTL disminuyd en un 40%, de 403 en 2009-2010 a 245 en
2010-2011

Después del traspaso en cada distrito y unidad, la PNTL gestioné
de manera sostenible las responsabilidades policiales principales
de mantenimiento del orden publico y la seguridad
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Productos
obtenidos
Productos previstos

(nUmero o si/no)

Observaciones

Prestacion de asesoramiento y apoyo Si
operacional diarios alas patrullas de la

PNTL en relacion con la prevencion del

delito, el control del tréficoy las
investigaciones conexas; respuesta a los
incidentes en todos |os distritos con al

menos 72 patrullas diarias en 12 distritosy

al menos 60 patrullas diarias en Dili

Prestacion de asesoramiento y apoyo Si
operacionales alaPNTL en relacién con

las patrullas de vigilancia comunitaria en

los 13 distritos, con 1 patrulla diaria en
cadauno de los 12 distritos y 8 patrullas

diarias en el distrito de Dili

Prestacion de asesoramientoy apoyo alas  Si
unidades de control de disturbios de la

PNTL, paralarealizacion de 2 gercicios
précticos de demostracion por afio y en

relacidn con su respuesta a disturbios

civiles

Prestacion de asesoramiento y apoyo al Si
personal de escoltadelaPNTL en relacién

con la ejecucién de operaciones de

seguridad para proteger a dignatarios
nacionales o internacionales que estén de

visita

Prestacion de asesoramiento y apoyo Si
operacional alos servicios deinteligencia
delaPNTL en relacién con la publicacion

de a menos 60 eval uaciones de casos de
amenazas por afo, sobre cuestiones
estratégicas, operacionales y de seguridad
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La UNMIT prest6 asesoramiento operacional
diario ala PNTL mediante patrullas conjuntas
diarias en 13 distritos

Serealizaron 48.180 patrullas en total, de la
siguiente manera:

Distrito de Dili: 60 patrullas al diax 365 dias a
ano = 21.900 patrullas

Otros 12 distritos: 72 patrullas al diax 365 dias a
afno = 26.280 patrullas

LaUNMIT trabgj6 junto ala PNTL para
desarrollar unarelacién positiva con las
comunidades locales realizando patrullas
conjuntas de proximidad, afin de aumentar el
grado de confianza de |a poblacion

Serealizaron 7.300 patrullas en total, de la
siguiente manera:

Dili: 8 patrullas al diax 365 dias = 2.920 patrullas

Otros 12 distritos: 1 patrullaal diax 12 distritos x
365 dias = 4.380 patrullas

LaUNMIT presto asistenciay asesoramiento
técnicos ala unidad de control de disturbios dela
PNTL paraaumentar su capacidad de respuesta
operacional y ayudarla a adquirir nuevas técnicas
de control de disturbios. Se realizaron dos
gjercicios tedricos con laPNTL sobre distintas
materias relacionadas con el control de disturbiosy
las medidas de respuesta a los disturbios

LaUNMIT prestd asesoramiento y apoyo
operacionales ala PNTL en la organizacién de los
servicios de seguridad para 35 funcionarios
internacionales que visitaron Timor-L este

LaUNMIT reforzo la capacidad de los servicios
deinteligenciadela PNTL por medio de
actividades de capacitacién, asesoramiento y
asistencia con andlisis de informacion, tendencias
delictivas e informes de inteligencia

LaPNTL realizo un total de 60 informes de
evaluacién de amenazas
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Realizacién de al menos 60 operacionesde  Si

asesoramiento y apoyo anuales alos
servicios de investigacion dela PNTL en
relacion con el manejo de escenas del
crimen, investigaciones forenses,
investigaciones de delitos graves, tréfico
de estupefacientes y trata de seres
humanos

Prestacion de asesoramiento y orientacion ~ Si

alaPNTL en relacion con la planificacion
y €jecucién de 120 operaciones de
envergadura durante el afio para actos
importantes y operaciones especiales en €l
pais

Celebracion de reuniones semanales (al Si

menos 50 por afio) afin de prestar
asesoramiento y apoyo al personal superior
delaPNTL para que atienday resuelva
cuestiones relacionadas con el desempefio

Prestacion de apoyo alaPNTL llevandoa  Si

cabo al menos 156 inspecciones de
arsenales en los 13 distritos, para asegurar
gue larendicién de cuentas, €l
almacenamiento, el mantenimientoy la
distribucion de armas y municiones sean
correctos

Realizacion de al menos 156 inspecciones  Si

a establecimientos de detencion de la
PNTL paravelar por que cumplan las
normas minimas reconocidas
internacionalmente y las normas minimas
de salud para los detenidos, especialmente
los grupos vulnerables de mujeres,
adolescentes y personas con discapacidad
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Compartiendo locales con laPNTL en el Servicio
de Investigacion de Delitos, laUNMIT impartio
capacitacion especializada en el empleoy
organizo gjercicios de investigacion forense, en
apoyo de lainvestigacion de 92 casos de delitos
graves

Se prestd asesoramiento alaPNTL en la
planificacién y gjecucion de las operaciones de
seguridad durante 120 eventos publicos que
tuvieron lugar por todo el pais

El Comisionado de Policia Adjunto de
Administraciéon y Desarrollo y el Comisionado de
Policia Adjunto de Operaciones celebraron 50
reuniones con sus homélogos de la PNTL sobre
cuestiones relacionadas con la gestion, afin de
reforzar la estructura de mando y control de la
PNTL y fortalecer su eficacia

Se apoy0 el fortalecimiento del sistema de
arsenales de laPNTL poniendo a su disposicion
depOsitos seguros para armas 'y municiones,
acondicionando zonas de descargay llevando a
cabo inspecciones de |os servicios e instalaciones.
Las inspecciones se incorporaron en las actividades
normales de control semanal y serealiz6 una
inspeccion ala semana en cada uno de los 13
distritos, lo que, alo largo de 52 semanas
representd 676 inspecciones

Se establ ecieron procedi mientos operativos
esténdar de gestion de las armas de fuego para
garantizar su custodiay circulacion en condiciones
de seguridad

LaMision llevd a cabo 676 inspecciones a
establecimientos de detencion de laPNTL para
asegurarse de que se mantuviera a los detenidos
en las condiciones apropiadas y se respetaran sus
derechos. Las inspecciones se incorporaron en las
actividades normales, de control semanal

La Mision prestd asesoramiento frecuente ala
PNTL, conforme alas normas reconocidas
internacionalmente, afin de mejorar las
condiciones de | os establ ecimientos de detencién
y asegurarse de que cumplieran las normas
minimas de salud reconocidas internacional mente,
sobre todo las aplicables a los grupos vulnerables
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Elaboracion por la policiade las Naciones  Si

Unidas de 676 informes de supervisiéon y
asesoramiento sobre el desempefio de la
PNTL en relacion con las funciones
policiales que haya reasumido en los
distintos distritos y unidades,
especialmente sobre si laPNTL ha
cometido violaciones de |os derechos
humanosy si se han entablado acciones
disciplinarias

Orientacion ala PNTL sobre cuestiones Si

operacionales mediante un plan anual
nacional de policia de proximidad,
cooperacion en el disefio y larealizacion
delos cursosy talleres del Centro de
Capacitacion de la Policia, y despliegue
conjunto y orientacion en apoyo de un
gran numero de actividades de policia de
proximidad, asegurando lainclusiony la
aplicacion permanente de normas en
materia de derechos humanos, el uso
adecuado de lafuerza, la concienciacion
sobre cuestiones de género, la
profesionalidad, laimparcialidad y la
rendicién de cuentas

Capacitacién sobre normas de policia de Si

proximidad dirigida a por lo menos el 95%
de los agentes registrados de la PNTL que
cumplan las condiciones y hayan recibido
una certificacion de laUNMIT

Celebracion de al menos 52 reuniones con Si

el Comisionado de Policia (o su
representante), el Comandante General de
laPNTL (o su representante) y el personal
superior delaPNTL, afin de analizar la
situacion de seguridad, coordinar el apoyo
delapoliciadelaUNMIT alareforma,
reestructuracion y reconstruccion de la
PNTL y al proceso de reforma del sector
de la seguridad, con la asistencia de los
asociados bilateral es pertinentes de Timor-
Leste
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de mujeres, adolescentes y personas con
discapacidad

LaPNTL reasumio sus responsabilidades
policiales primarias en los 13 distritos y todas las
unidades del pais. La policia de las Naciones
Unidas realiz6 actividades diarias de supervision a
fin de determinar las esferas en las que la PNTL
requeria mayor apoyo y asistencia. Durante €l
periodo que se examina, se publicaron 676
informes de supervisiéon semanal (13 distritos x 52
semanas = 676)

El plan conjunto de desarrollo policial, firmado
por laPNTL y lapolicia de las Naciones Unidas
en febrero de 2011, detalla las actividades de la
UNMIT y sus plazos concretos para cumplir los
objetivos de desarrollo de |a capacidad de la
PNTL en cinco esferas prioritarias: legislacion,
capacitacion, administracion, disciplinay
operaciones

Serealizaron 62 cursos de capacitacion para 2.398
agentes de la PNTL sobre distintos temas, como
derechos humanos, disciplina, rendicion de
cuentasy técnicas policiales

2.917 agentes de la PNTL (93%) asistieron al
curso de formacion especializada. En el plan de
estudios se incorporaron cuestiones relativas ala
policia de proximidad

El Comisionado de Policia celebrd 52 reuniones
semanales, asi como muchas reuniones especiales
con el Comandante General delaPNTL para
simplificar y armonizar las actividades de
creacion de capacidad
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Prestacion de asistenciatécnicay
asesoramiento ala PNTL en relacion con
la evaluacion y elaboracion de material
instructivo (por e emplo, modulos,
manual es, videos educativos) para que se

gjuste a lalegislacion nacional sobre teoria

y préctica policial y alas normas
internacionales en materia de policia

Si Con el apoyo de laUNMIT, seformularon 71
procedimientos operativos estandar (51 aprobados
y 20 pendientes de aprobacion) en los dmbitos de
operaciones, administracion, capacitacion y
disciplina
Se elaboraron material es educativos para promover
unas normas policiales profesionales:

14 carteles sobre |as normas correctas de
vestimenta policial

53 carteles sobre normas internacional es

4.500 tarjetas de bolsillo plastificadas en tetun y en
inglés

Logro previsto 2.2: Mantenimiento de la estabilidad en Timor-Leste, incluidas las zonas fronterizas del pais

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Resolucioén de todas las cuestiones
pendientes relativas a las fronteras
terrestres entre Timor-L este e Indonesia

Plena seguridad y buen funcionamiento de
lafrontera, en que los servicios de
aduanas, inmigracion, patrulla de fronteras
delas F-FDTL y las Fuerzas Armadas
Indonesias trabajan en armonia

Quedan cuestiones por resolver en relacion con tres zonas
(Citrana, Cruz y Memo). La Comision Ministerial Conjunta
(Indonesiay Timor-Leste) se reunié en marzo de 2011 y sefial 6
gue en 2011 ambos Gobiernos participarian activamente en un
didlogo directo sobre la demarcacion de las fronteras, lo que
indicaba que se estaban registrando avances en laresolucion de
|as cuestiones pendientes

Conseguido. Las Fuerzas Armadas Indonesias y la Unidad de
Patrulla de Fronteras firmaron un acuerdo de patrullaje fronterizo
conjunto el 15 de marzo de 2011, y celebraron reuniones
trimestrales de gestién de fronteras en Oecusse y Atambua en
septiembre y diciembre de 2010 y en marzo y junio de 2011.
Todos los incidentes fronterizos que ocurrieron durante el periodo
del que seinforma (2 en total, uno el 24 defebreroy otro el 11 de
abril de 2011 en Naktuka) han sido investigados por el Grupo de
Enlace Militar de laUNMIT y resueltos mediante conversaciones
entre las Fuerzas Armadas Indonesias, la Unidad de Patrulla de
Fronteras, el Grupo de Enlace Militar y el Ministerio de
Relaciones Exteriores

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ntmero o si/no) Observaciones

Facilitacion de las comunicaciones por
parte de los oficiales militares de la
UNMIT mediante reuniones periddicas
entre los organismos de Timor-Leste e
Indonesia encargados de la seguridad de
las fronteras, con contactos o enlaces
periédicos entre las F-FDTL, laUnidad de
Patrulla de Fronteras de Timor-Leste, la
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Si El Grupo de Enlace Militar realizo patrullasy
celebré reuniones con la Unidad de Patrulla de
Fronteras y las Fuerzas Armadas Indonesias sobre
cuestiones fronterizas al menos una vez por semana

El Oficial Jefe de Enlace Militar se reunio6 con los
comandantes de la Unidad de Patrulla de Fronteras
y las Fuerzas Armadas Indonesias al menos unavez
por trimestre para examinar cuestiones fronterizas
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Fuerza Internacional de Estabilizaciény
las Fuerzas Armadas Indonesias

Facilitacién de reuniones de enlace por |os
oficiales militares de la UNMIT mediante
la celebracion y participacion en
reuniones periddicas oficiosas con
representantes de organismos de Timor-
Leste e Indonesia encargados de la
seguridad de las fronteras, afin de
facilitar laresolucion pacifica de
conflictos, entre ellos, los conflictos de
demarcacion de fronteras

7.300 patrullas de oficiales militares por
ano (2 observadores por patrullax 10
patrullas por diax 365 dias), incluidos
contactos o enlaces periddicos con las
autoridades locales en todos los distritos

Asesoramiento y orientacion mediante
reunionesy talleres dirigidos al personal
delas F-FDTL desplegado en los distritos
fronterizos

Asesoramiento y apoyo mediante la
facilitacion, la supervision, la orientacion
y la aplicacion de las recomendaciones del
Foro de Coordinacion Trilateral
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Si

Si

Si

No

El Oficial Jefe de Enlace Militar se reunio con €l
Comandante de |a Fuerza Internacional de
Seguridad al menos unavez por semana para tratar
cuestiones de seguridad y asistié alas reuniones
informativas mensuales del Comandantey su
personal. El Oficial de Enlace de la Fuerza
Internacional de Estabilizacion asistio alas
reuniones informativas sobre operaciones
celebradas por la UNMIT dos veces por semanay a
las reuniones informativas semanales del Grupo de
Enlace Militar sobre operaciones

Todos los incidentes fronterizos (2 durante el
periodo del que se informa) han sido investigados
por el Grupo de Enlace Militar y los problemas han
sido abordados con las Fuerzas Armadas
Indonesias, la Unidad de Patrulla de Fronterasy el
Ministerio de Relaciones Exteriores

El Grupo de Enlace Militar realiz6 patrullas diarias
y contacté con las aldeas (sucos), |os organismos
del Gobierno, las organizaciones no
gubernamentales, laPNTL, la Unidad de Patrulla
de Fronterasy las F-FDTL. Sellevo a cabo un total
de 7.300 patrullas de oficiales militares

4 talleres para 19 oficiales de enlace de fronteras de
las F-FDTL

1 seminario de orientacion naval de las Naciones
Unidas para 19 oficiales navales de las F-FDTL
sobre operaciones maritimas de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz

1 taller de orientacion de 10 dias de duracion para
preparar a 6 oficiales escogidos de las F-FDTL que
se desplegarédn como observadores militares de las
Naciones Unidas

Con el mejoramiento de la situacién de la seguridad
y los cambios en las responsabilidades policiales, €l
Foro Trilateral de Coordinacion haido
desapareciendo progresivamente
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Difusién de informacion publica sobre las
iniciativas del Gobierno para mantener la
estabilidad en Timor-Leste, incluso en las
zonas fronterizas del pais, mediante
comunicados de prensay cobertura
fotogréfica

Si Se elaboraron materiales de informacion pablica
sobre el tema de la estabilidad y |a seguridad,
incluso en las zonas fronterizas: 150 carteles; 500
folletos y 13 pancartas de promocion de la vuelta
ciclistica“Tour de Timor”, unainiciativa del
Presidente para fomentar la seguridad y la
estabilidad en Timor-Leste; 1 video en Ba Pas
(programa de television de la UNMIT) sobre el
sistema de pases fronterizos; 9 reportajes de radio
en Futuru Nabilan (programaradial de la UNMIT);
22 fotografias del dia; 7 articulos en boletines
informativos; 3 articulos en sitiosweb y 2
comunicados de prensa

L ogro previsto 2.3: Fortalecimiento de la capacidad del sector de la seguridad en Timor-Leste

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Finalizacion del examen integral del papel
y las necesidades que tendréa el sector de la
seguridad en el futuro, con conclusiones
gue apoyen la elaboracion de una politica
nacional de seguridad. Coordinacion de
planes de reforma, y elaboracion de
nuevas leyes, normasy reglamentos por
las autoridades nacionales

Establecimiento de marcos normativos y
juridicos para el sector de la seguridad que
reflgjen los principios de la supervision
civil y el respeto de los derechos humanos,
definiendo y delineando claramente las
funciones de las distintas instituciones del
sector de la seguridad, incluidala politica
nacional de seguridad y la promulgacién
delalLey de defensa nacional, laLey de
seguridad nacional, la Ley de seguridad
internay laLey de proteccion civil

Aprobacion por el Gobierno de unaLey de
proteccion civil, que establezca
procedimientos operativos estandar para
dar una respuesta basica de emergencia

Capacidad suficiente del Ministerio de
Defensay Seguridad, laPNTL y las F-
FDTL (conocimientos estratégicos,
técnicosy de gestién, ademas de valores
institucionales), establecimiento de
sistemas, procesosy recursos (financierosy
materiales) para asegurar la gestion
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Durante el periodo del que se informa, se han obtenido avances
considerables en la finalizacion del examen integral del sector de la
seguridad. Al cierre de junio de 2011, el Consejo de Ministros habia
concluido su examen inicial del proyecto de documento y el
Secretario de Estado de Seguridad habiaincorporado las observaciones
del Consejo y presentado una version revisada del proyecto

Al 30 de junio de 2011, el proyecto de politica sobre seguridad
nacional seguia sometido al examen del Consegjo de Ministros.
Como parte de su funcién supervisora, la Direccion Nacional de
Seguridad para los Edificios Publicos, con el apoyo de la UNMIT,
elabord un proyecto de legislacion para regular las actividades de
las empresas de seguridad privadas. También se realizaron avances
en la elaboracién del proyecto de decreto ley relativo ala
Comision de Coordinacidn de Operaciones Fronterizas. La Ley de
proteccion civil no habia sido promulgada. La Ley de defensa
nacional, la Ley de seguridad nacional y la Ley de seguridad
interna se promulgaron en abril de 2010

Al 30 de junio de 2011, la Ley de proteccion civil seguia en fase de
proyecto. En abril de 2011, el Secretario de Estado de Seguridad
encarg6 la preparacion de un nuevo proyecto que no estuviera
basado en el marco juridico portugués

Las instituciones de seguridad nacional continuaron beneficiandose
de las actividades encaminadas a desarrollar y fortalecer su
capacidad para cumplir sus respectivas responsabilidades. En
diciembre de 2010 se inauguro €l Instituto Nacional de Defensa,
que imparte capacitacion en materia de defensay seguridad. En
octubre de 2010, representantes gubernamental es realizaron una
visita de constatacion de los hechos a Cabo Verde, afin de
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eficiente de las instituciones de seguridad
y asistirlas en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, incluidas
sus obligaciones de derechos humanos

Plena capacidad operacional, de gestion,
administracién y logisticade laPNTL para
reasumir plenamente responsabilidades de
policia en todos los distritos y unidades
antes del inicio del proceso de
reconstruccion

Logro de una efectiva representacion y no
discriminacion de las mujeres en las
instituciones del sector de la seguridad.
Inclusion de la cuestion de la seguridad de
las mujeres en los mandatos de las
instituciones del sector de la seguridad

observar lareforma del sector de la seguridad e intercambiar
experiencias en ese &mbito, sobre temas que abarcan desde la
seguridad hasta la politica de defensa. En mayo de 2011, se
present6 al Primer Ministro el proyecto de plan de desarrollo de las
F-FDTL para €l periodo 2011-2015 a fin de que lo examinara. Se
envié a dos asesores internacionales y a cuatro asesores nacional es
ala Oficina del Presidente, al Comité B del Parlamento Nacional, a
las Secretarias de Estado de Defensay de Seguridad y al

Ministerio de Relaciones Exteriores para suplir lafaltade
capacidad a corto plazo en la supervision del sector de la seguridad

Conseguido. La ceremonia de traspaso, celebrada el 27 de marzo
de 2011, marcé |la reanudacién plena de las responsabilidades de
policiadelaPNTL en €l pais

A pesar de que las mujeres siguieron estando poco representadas
en las instituciones de seguridad, se han producido avances
importantes. En mayo de 2011 las F-FDTL concluyeron un proceso
de contratacion, por el que, de 600 puestos de |as fuerzas armadas,
se adjudicaron 92 a mujeres. Asimismo, las mujeres constituyen el
19% del personal de la PNTL, porcentaje que equivale ala mayor
representacion en laregion

Durante el periodo del que se informa, se estaba redactando una
ley parareglamentar y reforzar la dependencia de personas
vulnerables dela PNTL

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Prestacion de asesoramiento y apoyo al
Comité B del Parlamento Nacional,

mediante un asesor internacional financiado

por el proyecto de reforma del sector de la
seguridad de las Naciones Unidas, para el
examen y la exposicién de opiniones
respecto de proyectos de ley, propuestas de
reformay tratados presentados al
Parlamento sobre cuestiones de defensa,
seguridad y relaciones exteriores, incluido
el proyecto de ley de seguridad nacional

Prestacion de asesoramiento y apoyo,
mediante un asesor internacional, para
concluir la politica nacional de seguridad y
presentarla al Consejo de Ministros

22

Si Los asesores de la UNMIT emitieron 450 opiniones
juridicas por escrito sobre distintos ambitos
juridicos, 5 opiniones juridicas sobre las medidas y
sanciones disciplinarias aplicadas, 11 despachos
sobre la destitucion de agentes de laPNTL y 3
despachos sobre la delegacion de poderes
disciplinarios

Si L os asesores internacionales de la UNMIT apoyaron
la elaboracién de todos los proyectos de legislacion
y marcos normativos importantes relativos al sector
de la seguridad, y los sometieron a examen (véanse
los tres primeros indicadores de progreso real es del
logro previsto 2.3)
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Prestacion de asesoramiento y apoyo, Si
mediante la celebracion de debates y

reuniones, en relacion con la preparacion,
celebracion y documentacion de 2

reuniones por trimestre del Grupo de

Trabajo sobre prioridades nacionales
(seguridad publica) con la participacion de

la sociedad civil y los asociados bilaterales

en el debate y laformulacion de politicas

del sector de la seguridad

Facilitacion, mediante reuniones de Si
coordinacién, mesas redondas y asistencia
continua, de larealizacion de actividades

de divulgacién, incluidos ejercicios sobre
operaciones civiles y militares, proteccién

civil, gestion de fronteras y seguridad

maritima en los distritos

Prestacion de asistenciaa Ministerio de Si
Defensay Seguridad mediante mesas

redondas y reuniones de coordinacion
interministerial es sobre politicas de

seguridad maritima, en la elaboracion de un
marco y la promulgacion de un decreto ley
sobre el establecimiento de una autoridad
maritima integrada

Celebracion de 6 mesas redondas para Si
aumentar laincorporacion de la perspectiva
de género en relacion con lareforma del
sector de la seguridad, en que participen
agentes de ese sector, académicos,
funcionarios publicos, personas encargadas
de la supervision y organizaciones de la
sociedad civil, incluidas mujeres;
celebracion de una campafia de divulgacion
en los medios de difusion sobre el géneroy
lareformadel sector de la seguridad,
incluidala elaboracion de material
promocional, como carteles, folletos en los
idiomas locales, producciones para
television sobre cuestiones teméticas y
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L os asesores internacionales de la UNMIT
asistieron a 8 consultas en apoyo del Grupo de
Trabajo sobre prioridades nacional es (seguridad
publica)

Se prest6 asistencia al Consejo de coordinacion de
la Comision de Preparacién de las Operaciones
Fronterizas en la organizacion de 4 talleres sobre
gestion de fronteras; se formularon observaciones
sobre el proyecto de legislacion; se prestd apoyo al
Gobierno en la realizacion de dos talleres de gestiéon
de desastres

Se elabor6 un documento de opciones normativas
sobre la base de una evaluacion de las capacidades
actuales del Gobierno para responder a situaciones
complejas de emergencia

No se realizaron ejercicios practicos ni tebricos de
operaciones civiles-militares, proteccion civil,
gestion de fronteras ni seguridad maritima, ya que
se celebraron talleres

Un asesor de laUNMIT participé en todas las
reuniones periodicas relativas ala coordinacion de
la politica de seguridad maritimay contribuy6 ala
preparacion del proyecto de decreto ley sobre una
autoridad maritimaintegrada

Se celebraron 6 mesas redondas sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la
reforma del sector de la seguridad; se pusieron en
marcha 2 campafias de divulgacion en los medios de
difusion sobre las cuestiones de género y lareforma
del sector de la seguridad con el reparto de carteles
y folletos en losidiomas locales; y se asistio en la
realizacion de 13 visitas alos distritos

23



A/66/609

programas de radio, incluidos programas
comunitarios para el sector de la seguridad y
la poblacion en general, y asistenciaen la
realizacion de 13 visitas alos distritos para
debatir cuestiones de género y cuestiones
relativas alareformadel sector de la
seguridad a nivel de distritos y comunidades

Prestacion de asistenciay apoyo, mediante
la celebracion de talleres, reuniones y
seminarios con la participacion de
representantes de determinadas unidades de
las fuerzas de proteccion civil y otros
interesados, en la elaboracion de unaley de
proteccion civil y en el logro de respaldo
del Consgjo de Ministros para desarrollar la
capacidad en las operaciones de proteccion
civil y elaborar procedimientos operativos
estdndar para operaciones de indole civil-
militar conjuntas, proteccion civil, gestion
de fronteras y seguridad maritimay gestion
de centros de comunicaciones

Prestacion de asesoramiento y apoyo al
Ministerio de Defensay Seguridad
mediante la celebracion de 3 reuniones en
gue se debatan los mecanismos civiles de
supervision articulados en la politica
nacional de seguridad y lalegislacion
conexa

Celebracion de 7 actividades de
divulgacion, en que participe la sociedad
civil, relativas alareforma del sector de la
seguridad en los distritos

Elaboracion de politicas y procedimientos
parala contratacién y la promocion de
civiles en el sector de la seguridad y sus
instituciones, asaber laPNTL, las F-FDTL,
Bombeirosy Seguranca Civil

Celebracion de 4 talleres para que las F-
FDTL elaboreny apliquen el plan
estratégico de desarrollo

Prestacion de asistencia al Gobierno en el
disefio y g ecucion de campanias de
informacién publicay programas de
promocién en todo el pais en apoyo de las
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Si

Si

Si

Si

Si

Se celebraron 7 reuniones con asesores de la
Oficina del Secretario de Estado de Seguridad sobre
la elaboracion de laley de proteccion civil y
cuestiones conexas, como |as operaciones de indole
civil-militar conjuntas, de proteccion civil, de
gestion de fronteras y de seguridad maritima, y la
gestion del centro de comunicaciones

L os asesores adscritos al Ministerio de Defensay
Seguridad celebraron 3 reuniones sobre mecanismos
de supervision civil y siguieron celebrando
reuniones sobre las cuestiones y lalegislacion
conexas

LaUNMIT también emiti6 opiniones juridicas y
despachos

Se llevaron a cabo 8 actividades de divulgacion en
los distritos sobre actividades relativas a lareforma
del sector de la seguridad, en las que participaron
representantes de la sociedad civil

Se prest6 asistencia consultiva en la elaboracion de
politicas y procedimientos parala contratacion y la
promocion de civiles en las F-FDTL, Bombeirosy
Seguranca Civil. Se concluyeron las politicas de
contratacion de cada institucion y se utilizaron
como base para la contratacion. Aun se estan
formulando politicas y procedimientos parala
promocion de civiles

Serealizaron 6 talleres para formular y aplicar €l
plan de desarrollo estratégico de las F-FDTL

Se prest6 asistencia a las campafias nacionales para
poner fin alaviolencia contrala mujer, alos
programas de educacién civica para el
fortalecimiento de la capacidad del sector de la
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iniciativas del Gobierno para afianzar la
capacidad del sector de la seguridad
mediante la produccion de programas
semanales de radio, programas mensuales
de informacion en video e informacion por
escrito, como comunicados de prensa,
carteles, fichas técnicas, boletines, folletos
y otros materiales promocionales que se
distribuirdn y exhibiran en tableros de
informacién en todo €l paisy en €l sitio
web delaUNMIT

Prestacion de asesoramiento mediante
capacitacion basicaalaPNTL y las F-
FDTL sobre derechos humanos, gestién de
los medios de difusion, cuestiones de
género, y gestién financieray de recursos

parainstituciones del sector de la seguridad

seguridad, y alareanudacion por la PNTL de sus
responsabilidades policiales principal es mediante
programas periodicos de radio y television,
productos publicados en la Internet y materiales
impresos, como 13 videos en Ba Pés, 10 anuncios
de television de interés publico, 34 programas de
radio en Futuru Nabilan y 4 debates interactivos de
radio sobre seguridad de 1 hora de duracion cada
uno transmitidos en directo, en |os que participaron
losjefesdelaPNTL y lapolicia de las Naciones
Unidas

Si Se celebraron 6 sesiones de capacitacion en materia
de derechos humanos, gestion de los medios de
difusién, cuestiones de género y gestion financieray
de recursos

L ogro previsto 2.4: Progreso en el respeto de los derechos humanos y la rendicion de cuentas en relacidn con las
violaciones de los derechos humanos cometidas en Timor-L este

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Adopcioén por el Gobierno de un
mecanismo de presentacion de informes
sobre derechos humanos a | os 6rganos
creados en virtud de tratados

Conclusién por todos | os efectivos
recientemente reclutados paralas F-FDTL
y laPNTL del nuevo programa de
capacitacion sobre derechos humanos

Conduccion y conclusion por el Defensor
de Derechos Humanos y Justiciade 5
investigaciones de denuncias recibidas por
cada unade las 4 oficinas regionales (20
investi gaciones)
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Conseguido. Durante €l periodo de gecucion, el Gobierno asumié
plenamente sus responsabilidades con respecto ala presentacién de
informes sobre derechos humanos alos érganos creados en virtud de
tratados y elaboré su informe para el examen periddico universal del
Consejo de Derechos Humanos (realizado en octubre de 2011, en el
12° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el examen
periadico universal). En el curso de ese proceso, e Gobierno recibié
el apoyo activo de 25 coordinadores de derechos humanos de
ministerios, secretarias de Estado y todos los distritos, y realizé una
consulta publicaanivel nacional y siete anivel de distrito, asi como
una conferencia de prensa sobre el examen periédico universal

Algunas de las sesiones programadas quedaron en suspenso debido
a otros compromisos de capacitacion delaPNTL y las F-FDTL. Se
imparti6 capacitacion en derechos humanos a 65 instructores de las
F-FDTL y 200 miembros delaPNTL, y a6 oficiales de las F-
FDTL que estaban préximos a participar en unamision de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas

Se recibieron 97 denuncias en las oficinas regionales. De €ellas, se
considerd que 54 se relacionaban con presuntas viol aciones de los
derechos humanos y se abrieron las investigaciones pertinentes. Se
concluyeron 3 investigaciones y se formularon recomendaciones a
|as instituciones competentes. Al cierre de junio de 2011, seguian
investigandose 51 casos
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Conclusion por la Oficina del Fiscal
General del 80% de las investigaciones
pendientes de la Comision de Investigacion
de las Naciones Unidas de | os delitos
cometidos en 2006

Inclusion de principios de derechos
humanos en todos los programas y
actividades de desarrollo y programas de
estudio de las escuelas (grados 7 a 9)

Avances hacia la conclusién por el Equipo
de Investigacién de Delitos Graves de los
casos de violaciones graves de los derechos
humanos cometidas en Timor-Leste en
1999, pendientes al 30 de junio de 2010

Debido ala complejidad de los casos y alas dificultades para
Ilevar a cabo las investigaciones (mal estado de |as carreteras,
acceso atestigos), se concluy6 el 60% de las investigaciones

En agosto de 2010, el Ministerio de Educacion ultimé el programa
de estudios sobre educacion civica, ciudadaniay derechos
humanos (grados 7 a 9) y organiz6 2 sesiones de capacitacion para
profesores sobre el curriculo (capacitacion de instructores, seguida
de capacitacion a nivel del distrito para 20 profesores por distrito).
En mayo de 2011, se presento el plan de estudios al Consegjo de
Ministros (que lo aprobd posteriormente en julio de 2011). El
Ministerio de Educacion comenzé atrabajar en los libros de texto
para profesores y alumnos mientras aguardaba |a decision del
Consegjo de Ministros

Conseguido. Se concluyeron 65 investigaciones de crimenes de
lesa humanidad. El nimero esinferior al previsto inicialmente por
ladificultad de acceder a zonas remotas para localizar atestigosy
el mal estado de las carreteras durante las épocas de lluvia. Siguen
pendientes 181 casos

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Prestacion de asesoramiento y asistencia
técnica al Gobierno, en cooperacion con el
PNUD, mediante orientacion, sesiones de
debate y capacitacion para establecer y
apoyar un mecanismo gubernamental,
encabezado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, parala presentacion de los
informes requeridos por los tratados

Prestacién de servicios de un fiscal
internacional ala Oficina del Fiscal
General, financiado por la Oficina del Alto
Comisionado paralos Derechos Humanos
con €l fin de atender los casos de la
Comision de Investigacion y completar
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Si En mayo de 2010, se decidi6 que el Ministerio de
Justicia (en lugar del Ministerio de Relaciones
Exteriores, como se habiaindicado) dirigierala
presentacion de informes requeridos por los
tratados. LaUNMIT celebré 15 reuniones con los
Ministerios de Justiciay Relaciones Exterioresy 6
reuniones con los coordinadores de derechos
humanos a fin de prestar asistencia técnica parala
elaboracién del informe del examen periodico
universal

LaUNMIT también prest6 apoyo en larealizacion
de consultas publicas sobre el examen periddico
universal (véase el parr. 28), entre otras cosas
mediante la redaccion y traduccion al tetun de la
documentacién pertinente

Se celebraron 6 reuniones con el Director Nacional
de Derechos Humanos y Ciudadania afin de
abordar |os preparativos para la redaccion del
informe nacional para el examen periédico universal

Si El fiscal internacional presto servicios ala Oficina
del Fiscal General por medio de 5 reuniones
financiadas por la Oficina del Alto Comisionado
paralos Derechos Humanos
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todas las investigaciones pendientes de la
Comision

Prestacion de apoyo y orientacion ala Si
Oficina del Defensor de Derechos

Humanosy Justicia por la Seccién de

Derechos Humanos y Justicia de Transicion

en colaboracion con el PNUD, incluso en

las regiones

Vigilancia de lasituacion de los derechos ~ Si
humanos mediante visitas a carceles,
hospitales y aldeas, seguimiento de
informes de medios de difusion,
celebracion de reuniones con agentes de la
sociedad civil y realizacion de entrevistas
con énfasis en la situacion de los detenidos
y delincuentes juveniles, incluidos mujeres
y nifios, en vista de la reasuncién por la
PNTL de funciones policialesy de las
intervenciones de las F-FDTL

Celebracion de sesiones de capacitacion Si
dirigidas al equipo de las Naciones Unidas

en el pais, el Gobierno y las organizaciones

no gubernamentales sobre un enfoque para

la programaci 6n basado en |os derechos
humanos

Celebracion de sesiones de formacion, No
debatesy reuniones dirigidosalaPNTL y

las F-FDTL paralaelaboracion de un

programa de capacitacion sobre derechos
humanos
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Un total de 5 sesiones de capacitacion sobre
proteccion, supervision y determinacién de hechos
en materia de derechos humanos en relacion con el
mecanismo del examen periédico universal y los
desal ojos forzosos para el personal de la Oficina del
Ombudsman de Derechos Humanos y Justicia,
incluido el personal del distrito, y las
organizaciones de la sociedad civil; 13 grupos de
debate a nivel de distrito y 1 consulta nacional sobre
el mecanismo del examen periédico universal;
apoyo a una reunién con los representantes del
Ministerio de Justiciay una carta conjunta dirigida
a Ministro de Justicia sobre |os desal ojos forzosos;
y debates sobre larevision de laley estatuariay la
nueva ley orgénica de la Oficina del Ombudsman;
donacion de 38 articul os rel acionados con los
derechos humanos a la biblioteca de la Oficina

Vigilancia semanal de las celdasy la cércel de
Becora; vigilancia periddica mediante visitas y
seguimiento de informes de medios de difusion
sobre temas relacionados con la violencia sexual y
sexista, los derechos de los nifios y los derechos de
las personas con discapacidad

En colaboracion con el PNUD en Bangkok, la
Misién organiz6 1 sesién de capacitacion sobre el
enfoque basado en los derechos humanos para el
Gobierno, la Oficina del Ombudsman de Derechos
Humanos, la sociedad civil y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais

Al 30 de junio de 2011, lainclusién de médulos de
derechos humanos en el programa de capacitacion
habitual delaPNTL y las F-FDTL estaba pendiente
de la conclusion del proyecto de plan de
capacitacion basicade la PNTL y del curso de
capacitacion basicade las F-FDTL

El Centro de Capacitacion de laPoliciade laPNTL
incluy6 un componente de derechos humanos en
cada uno de sus programas de capacitacion; los
cursos de capacitacion paralas F-FDTL también
abordan aspectos relacionados con |os derechos
humanos (por ejemplo, capacitacion en derecho
internacional humanitario)
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Celebracion de sesiones de formacion, No No se pudieron impartir cursos porque el calendario

debatesy reuniones dirigidos al Ministerio

de Educacién sobre laincorporacion de
cuestiones de derechos humanos en los
programas de estudio de |las escuelas para
losgrados 7 a9

de capacitacion del Ministerio ya estaba completo
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Componente 3: gobernanza, desarrollo y coordinacion de asuntos
humanitarios

30. La Misién sigui6 prestando apoyo a las instituciones y los programas oficiales
en la esfera de la gobernanza democrética, la administracion de justicia y la
cooperacion para € desarrollo. Entre los programas que fomentan la cultura de
gobernanza democrética cabe citar los foros sobre gobernanza democrética
organizados por la UNMIT en todos los distritos y a nivel nacional. LaUNMIT apoyd
los mecanismos de fomento de la participacion civica en la gobernanza, en particular
las actividades de fortalecimiento de las instituciones con funciones de supervision y
rendicion de cuentas, entre las que figuran el Parlamento Nacional y la Comisién de
Lucha contrala Corrupcion, asi como la sociedad civil y los medios de difusiéon. Hubo
progresos con relacion a proyectos legislativos para establecer 1a sala de auditoria del
Alto Tribunal Administrativo, Tributario y de Auditoria. Una buena noticia con
relacion a fortalecimiento de la gobernanza democrética fue la publicacion, el 20 de
octubre de 2010, por el Tribuna de Apelaciones, del primer informe de auditoria sobre
el presupuesto estatal para 2009. Otra iniciativa en materia de transparencia fue la
puesta en marcha en marzo de 2011 del sitio web de transparencia presupuestaria de
Timor-Leste por e Primer Ministro y el Ministro de Finanzas.

31. El apoyo previsto alas elecciones municipales no se proporcioné debido a que
estas fueron aplazadas y, en consecuencia, 10s logros previstos en esta esfera no se
alcanzaron. En relacién con el aplazamiento de las elecciones municipales, €l
Gobierno decidio retrasar los planes de descentralizacién. No obstante, la Mision
proporciond asistencia técnica para reforzar la capacidad de las administraciones de
distrito.

32. La UNMIT proporcioné asistencia y asesoramiento juridicos a los agentes
fundamentales del sistema judicial, especialmente en relacién con la justicia en
materia de género, la justicia de menores y el sistema penitenciario. Se han
producido algunos avances en la aplicacion del plan estratégico del sector judicial
(puesto en marcha en junio de 2010); sin embargo, sigue siendo crucial abordar la
independencia del poder judicial, laimpunidad y la rendicion de cuentas. La UNMIT
prestd apoyo alaintroduccién de un nuevo sistema de gestion de causas, que entré en
funcionamiento en la Oficina del Fiscal General en octubre de 2010 y posteriormente
fue adoptado por la Oficina del Defensor Publico, los servicios penitenciarios
nacionales, la policia nacional y los tribunales. Como muestra de la capacidad
creciente del sector judicial de Timor-Leste, los agentes juridicos internacionales
siguieron pasando de desempefiar tareas directas a proporcionar asesoramiento.
Cuatro nuevos magistrados (uno de ellos mujer), cinco defensores publicos y cinco
fiscales tomaron posesion de sus cargos el 16 de mayo de 2011, con lo que el
numero total de magistrados pasé a ser 25 (cinco de ellos mujeres), el de fiscales, 21
(cinco de ellos mujeres), y el de defensores publicos, 18 (tres de ellos mujeres).
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33. En coordinacion estrecha con el equipo de las Naciones Unidas en €l paisy en
consulta con los principales asociados del Gobierno para el desarrollo, la Mision
hizo un seguimiento de los principales factores socioecondmicos, en particular los
relacionados con el desempleo juvenil, laigualdad entre los géneros y los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, asi como con la gobernanza econdémica. Una noticia
positiva fue la publicacion, el 20 de octubre de 2010, de los resultados oficiales del
censo de poblacion y vivienda, gue mostré una reduccion de las tasas de crecimiento
de la poblacién. Otra novedad fue, que el 5 de abril de 2011, el Comité Directivo
Nacional de los Objetivos de Desarrollo del Milenio acordé dar prioridad a las
metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio cuya consecucion no marchaba al
ritmo previsto, especialmente en la esfera de la nutricion. El presupuesto estatal
aprobado el 14 de febrero de 2011 incluyd la creacién de un fondo de infraestructura
y un fondo de desarrollo del capital humano, lo que refleja el compromiso del
Gobierno con la consecucion del desarrollo humano y econémico. La UNMIT sigui6
promoviendo la diversificacion de la economia para reducir su dependencia del
sector del petrdleo y avanzar hacia una mayor generacion de empleo, y también
proporciond apoyo de secretaria gjecutiva al programa de prioridades nacionales,
gue siguid siendo el principal mecanismo de planificacion del desarrollo, ala espera
de lafinalizacion del plan de desarrollo estratégico para 2011-2030.

34. Con respecto ala coordinacién humanitaria, la Misién apoyd las iniciativas del
Gobierno para mejorar la preparacion y la capacidad de respuesta en casos de
desastre, en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en €l pais y otros
asociados internacionales. Aunque se produjeron algunas mejoras en la gestion del
riesgo de desastres en el plano operativo, es necesario elaborar un marco juridico
institucional para la coordinacion de las necesidades de respuesta en caso de
emergencia, a fin de esclarecer la funcion de los diversos agentes que intervienen en
la respuesta en caso de emergencia.

Logro previsto 3.1: Avances hacia el establecimiento de instituciones estatales y gubernamental es democraticas

y sostenibles en Timor-Leste

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Se logran progresos en la cultura de
gobernanza democréticay el
fortalecimiento de confianza del publico
en €ella, y las mujeres y otros grupos de la
comunidad participan en las iniciativas de
didlogo nacional y las consultas publicas
[levadas a cabo por las instituciones del
Estado y los dirigentes de Timor-Leste

La Comision de Administracion Pablica
aplicalas politicas gubernamental es sobre
lareforma de la administracion puablicay
elaboralas leyes subsidiarias necesarias,
politicas y précticas apropiadas de recursos
humanos y sistemas de supervision y
evaluacion
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Conseguido. Una de las principal es tareas emprendidas por el
Gobierno en el periodo que se examina fue la elaboracion del plan
nacional de desarrollo estratégico para 2011-2030. Como parte de
ese proceso, €l Gobierno celebré amplias consultas publicas con la
participacion de jOovenes, mujeresy grupos de la comunidad en
todos los distritos. El Gobierno siguié aumentando su capacidad de
utilizar medios de difusion locales parallegar alas comunidades a
fin de explicar sus politicas y programas, reforzando de esta
manera la confianza del publico en la gobernanza democrética

Conseguido. La Comision de Administracion Publica empez6 a
convertir mas de 12.000 puestos temporarios de funcionarios en
puestos permanentes, o que incluyd unalabor de registro mediante
la cual se proporcionaron tarjetas de identidad alos funcionarios.
La Comisién emprendi6 un proceso de gestion del cambio para
responder a las necesidades de la administracion publica. Se
pusieron en marcha mecanismos de coordinacion y se elabor6 una
estrategia de comunicacion
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Se elabora un marco de lucha contra la
corrupcioén; entra en funcionamiento la
Comisién de Lucha contra la Corrupcion;
se apruebay promulgalaLey del Alto
Tribunal Administrativo, Tributario y de
Auditoria; y entra en funcionamiento el
Tribunal de Cuentas (Oficina de Auditoria)

El proceso de descentralizacion y
gobernanzalocal sigue en marcha, y se
establecen municipios en todo el pais

El Gobierno promulgaleyes pertinentesy
establ ece mecanismos para la creacion de
capacidad afin de mejorar el entorno
normativo de los medios de difusién

El entorno normativo para la sociedades
civil mejora, empiezan afuncionar en todo
el pais mecanismos de educacién civica, y
el foro de organizaciones no
gubernamental es amplia sus funciones

La Comisién Nacional Electoral y la
secretaria técnica de administracion
electoral celebran elecciones municipales
en algunas partes del paisy se ejecutan
programas de educacién civicay de
votantes

Conseguido. Al 31 de enero de 2011, la Comision de Lucha contra
la Corrupcion ya estaba dotada de todo su personal (incluidos dos
expertos adscritos de la UNMIT) y habian comenzado las
investigacionesy las actividades de lucha contra la corrupcion. Un
proyecto de ley por el que se establece |a sala de auditoria del Alto
Tribunal Administrativo, Tributario y de Auditoria se finalizé con
contribuciones técnicas de laUNMIT y se envi6 a Parlamento.
Aungue todavia no se ha creado el tribunal de auditoria, el 20 de
octubre de 2010 el Tribunal de Apelaciones gjercié competencias
constitucionales del tribunal de auditoriay publicé el primer
informe de auditoria sobre el presupuesto estatal de 2009

El proceso de descentralizacion se pospuso hasta 2014. Las
elecciones municipales se aplazaron (véase parr. 9 supra)

LaUNMIT y laUNESCO apoyaron un estudio sobre indicadores
de desarrollo de los medios de difusion que promueve la
elaboracion de leyes y mecanismos normativos sobre los medios de
difusién. Al 30 de junio de 2011 no se habian promulgado esas
leyes

Conseguido. El foro de organizaciones no gubernamentales dirigio
esfuerzos de promocion y facilito el didlogo con agentes estatales y
de la sociedad civil, entre otras cosas, através de la participacién
en los grupos de trabajo sobre prioridades nacionales; y celebré
reuniones peri6dicas con funcionarios estatales de alto nivel y la
UNMIT

L as elecciones municipales se aplazaron (véase parr. 9 supra)

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Examen y andlisis y recomendaciones
constitucional es por parte de la direccion
superior de laMision sobre laley de zonas
auténomas

Prestacion de asesoramiento, mediante la
participacion en audiencias publicasy
recomendaciones por escrito, a
determinados comités parlamentarios,
como los comitésAy C

30

No No hubo ninglin progreso en esta ley puesto que no
eraunaprioridad del Gobierno

Si Asesores de la Comisién Electoral Nacional
ayudaron a preparar contribuciones escritasy
participaron en las audiencias publicas de los
comités parlamentarios A y C relacionadas con las
leyes electorales
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Prestacion de apoyo al Parlamento
Nacional, en consultas con su secretaria,
mediante 1 cursillo, seminario o foro por
trimestre, como minimo

Organizacion de un foro de gobernanza
democrética en los distritos y en Dili en
relacion con determinados temas rel ativos
ala gobernanza democrética, en los que
participan, entre otros, los coordinadores
de las cuestiones de género

Aportacién de observaciones y
recomendaciones normativas, en
colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, sobre las leyes
subsidiarias que se promulgaran en virtud
de la Ley de laadministracién publica

Prestacion de apoyo consultivo por parte
de la direccién superior de la Misién para
la elaboracion de sistemas individuales e
institucionales de supervision y evaluacion
dentro de la Comision de Administracion
Publica, asi como parafortalecer los
procesos de evaluacion del desempefio en
toda la administracion publica

Prestacion de apoyo consultivo ala
Comisién de Administracion Pablica
mediante reuniones periddicas con los
homdlogos nacionales e internacionales,
en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el paisy en consultas
con la secretaria del Parlamento Nacional

Aportacion de andlisis y recomendaciones
juridicos y normativos, en colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en €
pais, por parte de la direccion superior de
la Misién sobre el establecimiento del Alto
Tribunal Administrativo, Tributario y de
Auditoria, incluido uno de sus 6rganos de
gjecucion, el Tribunal de Cuentas; el
memorando de entendimiento sobre los
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Si

Si

No

Si

Si

Si

Se proporciond apoyo al Parlamento Nacional para
la organizacion de un seminario sobre medidas de
lucha contra la corrupcion, celebrado el 17 de
diciembre de 2010. Ademés, se celebraron cinco
foros sobre gobernanza democrética dedicados
especificamente a la funcién del Parlamento
Nacional, con |la participacion de 23 parlamentarios

Se celebraron 59 foros sobre gobernanza
democrética en los planos nacional, de distrito y de
subdistrito, alos que asistieron 4.161 participantes
procedentes del Gobierno, el Parlamento Nacional,
los partidos politicos y entidades de la social civil,
entre las que se encontraban grupos de mujeres.
Ademas, se celebraron cuatro foros regionales sobre
el constitucionalismo y lafuncién del Parlamento
Nacional, asi como un foro nacional sobre la
gobernanza democraticay la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

No se elaboré ningunaley subsidiariaya que la
Comisién de Administracion Pablica centré su
atencion en reclasificar un gran nimero de
funcionarios temporarios como funcionarios
permanentes

El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
de la Secretariay la UNMIT proporcionaron apoyo
técnico sobre gestion del cambio, cuestiones de
género y gestion de recursos humanosy
comunicacion

Se celebraron 2 reuniones del subgrupo de las
Naciones Unidas sobre administracion publica
Ademés, laUNMIT participd en seis reuniones del
Grupo de Trabajo sobre prioridades nacionales en
materia de recursos humanos para la administracion
publica

Se formularon observaciones sobre laley por laque
se cred la sala de auditoria del Alto Tribunal
Administrativo, Tributario y de Auditoria. Ademas,
laUNMIT facilité arreglos de coordinacion entre la
Comision de Lucha contra la Corrupcion, el Fiscal
General y €l Inspector General; y proporciond
asistencia ala Comision de Lucha contrala
Corrupcion para que iniciara la autoevaluacion de la
aplicacion nacional de la Convencién de las
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arreglos operacionales entre la Comision Naciones Unidas contrala Corrupcién, como primer
de Lucha contrala Corrupcion y el Fiscal paso para elaborar una estrategia nacional de lucha
General; y el proyecto de marco entre contrala corrupcion

varios organismos para coordinar lalucha
contrala corrupcién

Prestacion de asesoramiento por la No El Viceprimer Ministro presenté su dimision el 6 de
direccién superior de la Misién sobre la septiembre de 2010 y el puesto no se volvié a cubrir
Ley de la Comisién de Lucha contrala

Corrupciony laLey del Tribunal de

Cuentas al Viceprimer Ministro encargado

de la administracion gubernamental

Elaboracién de un proyecto de estrategia No El Viceprimer Ministro presenté su dimision el 6 de
nacional de lucha contrala corrupciony septiembre de 2010 y el puesto no se volvid a
presentacién al Viceprimer Ministro cubrir. La Comision de Lucha contra la Corrupcion
encargado de la administracion asumio esta funcion, pero solo empez6 atrabajar en
gubernamental la estrategia nacional con posterioridad al periodo
que se examina
Prestacion de asesoramiento por la No El Viceprimer Ministro present6 su dimision el 6 de
direccion superior delaMisién a septiembre de 2010 y el puesto no se volvioé a cubrir

Viceprimer Ministro sobre el examen de las
funciones de la Oficina del Inspector

General

Aportacion de observaciones y No No hubo ningun progreso en la legislacion sobre
recomendaciones normativas por la descentralizacion. Los proyectos de ley se
direccion superior delaMisién a encontraban en el Parlamento Nacional

Parlamento sobre las leyes subsidiarias que
se promulgaran de conformidad con las
leyes basicas de descentralizacion y
gobierno local, en cooperacién con €l
equipo de las Naciones Unidas en el pais

Aportacion de asesoramiento y apoyo Si No hubo progresos en la descentralizacién, puesto
mediante reuniones peridédicas con el que el Gobierno aplazo la creacién de los
Ministro de Administracion Estatal y municipios hasta 2014. No obstante, la UNMIT
Ordenacion Territorial y los principales apoy6 el fomento de la capacidad de los auxiliares
homal ogos internacionales para aplicar con administrativos en las 442 aldeas del pais

éxito el programa de descentralizacion y
gobernanza local

Aportacion de asesoramiento por la Si El estudio sobre indicadores de desarrollo de los
direccion superior de la Mision sobre el medios de difusion, apoyado por laUNMIT y la
establecimiento de un consejo de medios de UNESCO y finalizado en marzo de 2011,
difusion, siguiendo los principios de proporciond amplias recomendaciones y
autorregulacién, alos principal es agentes sugerencias sobre el desarrollo de los medios de
de esos medios, en colaboracion con el difusion

PNUD
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Aportacion de observaciones y No
recomendaciones normativas por la

direccion superior de la Mision sobre la

revision de la Ley de organizaciones no
gubernamentales, en colaboracion con €l

PNUD

Aportacién de asesoramiento y apoyo Si
logistico en las esferas de la gestion
electoral, las leyes electorales, latecnologia
de lainformacién y la educacién civicay

de los votantes para la preparacion y
organizacién de las elecciones, entre ellas
las el ecciones municipales locales

restantes, larevision de las leyes relativas a
las elecciones nacionales en 2012 y los
programas de educacion civicay de
votantes para las el ecciones

Capacitacion para el fortalecimiento Si
institucional de la Comision Nacional

Electoral y la secretaria técnica de
administracién electoral

Aportacion de asesoramiento y apoyo, en No
colaboracion con los proyectos de

informacion publica del PNUD, para el

fomento de la capacidad en materia de

difusion, medios de comunicacion e

informacion al publico paralas principales
instituciones estatales

Planificacion y ejecucion de campafiasde  Si
informacion publicay programas de
sensibilizacion en todo el pais en apoyo de
lasiniciativas del Gobierno con mirasala
sostenibilidad de las instituciones
democréticas del Estado y el Gobierno,
incluida la produccion de programas
semanales de radio, programas mensuales
de informacion en video e informacién por
escrito, como comunicados de prensa,
carteles, fichas técnicas, boletines, folletos
y otros material es promocioénales que se
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Se prestd apoyo en materia de creacion de
capacidad al foro de organizaciones no
gubernamentales, afin de facilitar el proceso de
presentacién de enmiendas. No hubo progresos en la
revisién de laley de organizaciones no
gubernamental es, puesto que el Consejo de
Ministros no se ocupé de ese asunto

El Equipo de Apoyo Electoral de las Naciones
Unidas integré la Comisién de Revision de las
Leyes Electorales. Los asesores del Equipo de
Apoyo que compartian oficinas con la Comision
Electoral Nacional y |a secretaria técnica de
administracion electoral prestaron apoyo a ambos
6rganos en la elaboracion de leyes subsidiarias, |a
aplicacion del plan operacional y la elaboracién de
un programa de capacitacion paralos funcionarios
electorales. Un total de 16 voluntarios de las
Naciones Unidas integrantes del equipo de apoyo
presté asistencia a los 6rganos de gestién electoral
en los distritos

Se proporciond un programa de capacitacion para
los funcionarios de los organismos de gestion
electoral sobre administracion y logistica,
tecnologia de lainformacion y capacidades
lingisticas. Aproximadamente 150 funcionarios de
la secretaria técnicay la Comision Electoral
participaron en las actividades de capacitacion sobre
estos temas 'y 52 coordinadores de la Comision
Electoral participaron en 2 semanas de capacitacion

No hubo progresos en este tipo de actividades de
creacion de capacidad debido principalmente a que
el proyecto del PNUD se cerré cuando se acabo la
financiacion

Se elaboraron materiales de informacion publica
para promover el logro de progresos en la
sostenibilidad de | as instituciones democréticas del
Estado y el Gobierno, como 28 reportgjes de radio
en Futuru Nabilan, 3 reportajes de television en Ba
Pas, 12 articulos en boletines informativos, 3
fotografias del dia, 5 articulos en sitios de Internet y
4 comunicados de prensa

La Mision prestd apoyo alos foros sobre
gobernanza democraética celebrados en los distritos

En apoyo de |a planificacién de campafias de
comunicacion eficaces, laUNMIT contratd a una
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distribuirdn y exhibiran en tableros de empresalocal de investigacion pararealizar un
informacién en todo el paisy en el sitio estudio nacional sobre |la base de un muestreo
web de laUNMIT y organizacion de aleatorio de las comunicacionesy los medios de
actividades de divulgacion comunitaria con difusion. El informe final se tradujo alos idiomas
la sociedad civil y el pablico en general y portugués, tetun e indonesio

conferencias de prensay actividades con la

prensa

Logro previsto 3.2: Fortalecimiento de la capacidad del sector de lajusticia en Timor-Leste

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

El Gobierno de Timor-L este aplica LaLey contralaviolencia doméstica entré en vigor el 8 dejulio de
elementos de las leyes principal es, entre 2010. El examen del proyecto de Cédigo Civil se encontraba en
ellas el Codigo Penal, laLey contrala unafase avanzada el 30 de junio de 2011 (aprobado en agosto de
violencia doméstica, el Codigo Civil y la 2011). Laley de propiedad estaba siendo examinada por €l

Ley de primera propiedad de tierras y Gobierno al final del periodo que se examina

bienes

(El Codigo Penal se promulg6 en 2009.)

El Gobierno aplica el plan estratégico del Conseguido. El plan estratégico del sector de lajusticia, aprobado

sector de lajusticiay las recomendaciones en junio de 2010, tuvo en cuenta la mayor parte las

de la evaluacion independiente general de  recomendaciones de la evaluacion general de las necesidades, y ha

las necesidades comenzado a aplicarse. Se esperalograr objetivos en un plazo de
20 afos, incluidos objetivos a corto (para 2015), mediano y largo
plazo. La aplicacién es supervisada por la secretaria de
planificacidn, recientemente creada, y dependiente del Grupo de
Trabajo sobre prioridades nacionales en materia de acceso ala

justicia
Aumento progresivo de al menos el 20% Se logré una mejora del 10% en la gestion del volumen total de
del nimero de casos atendidos en €l casos, |0 que supuso una disminucién del 10% del nUmero total de
sistemajuridico, incluidos los casos de casos pendientes en comparacion con €l ciclo anterior. También se
violencia sexual y violencia doméstica, con produjo un aumento del 18% en el nimero de casos nuevos, |10 que
una reduccion general de los casos indica que la poblacién local cada vez se dirige més al sistema
pendientes oficial dejusticia. Sin embargo, este cambio positivo dificulté la
consecucion de la meta del 20%.
El Ministerio de Justicia aplica el plan El Ministerio de Justicia comenzd a aplicar el plan estratégico del
estratégico de prisiones, asi como los sector de lajusticia en junio de 2010. Se estan elaborando
programas de reinsercion para reforzar el programasy creando servicios penitenciarios especializados para
sistema penitenciario mujeres, menores infractores y otros reclusos con necesidades

especiales, paralo cual laUNMIT proporciona asesoramiento y
apoyo técnico al Servicio Nacional de Prisiones

Establecimiento de mecanismos eficaces de El Consejo Superior del Defensor Piblico se cred como

rendicion de cuentas por el Ministro de mecanismo de supervisiéon y se reuni6 en cuatro ocasiones durante
Justicia, como la elaboracion, el exameny el periodo que se examina. Sin embargo, a 30 de junio de 2011, €l
la aplicacion del cédigo de conductapara  codigo de conducta no se habia promulgado

magistrados y fiscales
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El Gobierno mejoralos mecanismos de

Conseguido. El Grupo de Trabajo sobre prioridades nacionales en

coordinacién de los interesados en el sector materia de acceso alajusticia, presidido por el Director General

delajusticia, incluidos los donantes

del Ministerio de Justicia celebrd cuatro reuniones. Se crearon

subgrupos de trabajo teméti cos sobre asistencia juridica, derecho
consuetudinario e investigacion de delitos, que celebraron sus
reuniones iniciales

Productos
obtenidos
Productos previstos

(ndmero o si/no)

Observaciones

Prestacion de apoyo constante ala Oficina  Si
del Fiscal General mediante reuniones
periddicas a fin de proporcionar asistencia
alos servicios de fiscalia en las esferas de

la gestion general de los expedientes, la
priorizacion de causas y la reduccion de los
casos pendientes

Prestacion de asesoramiento y orientaciéna  Si
|a dependencia de personas vulnerables de

la policia nacional mediante un didlogo
constante paramejorar lareuniony el

andlisis de estadisticas sobre los delitos,
haciendo hincapié en laviolencia

domésticay lajusticia de menores

Prestacion de asesoramiento y capacitacion  Si
alos agentes judiciales, y compilacion de
mejores préacticas para aplicar las leyes
principales, incluidas las relativas ala

justicia de menoresy lajusticia de género,

en colaboracién con el Fondo de las

Naciones Unidas paralaInfancia, el Fondo

de Desarrollo de las Naciones Unidas para
laMujer y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA)

Prestacion de asesoramiento al Gobierno Si
sobre la aplicacion de laLey contrala
violencia doméstica y otras cuestiones de
justicia de género, incluidas las actividades
conexas de capacitacion y divulgacion
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Hubo progresos importantes en la creacion de un
sistema de gestion de causas que vincula atodas las
instituciones de justicia (véase parr. 3.2 supra). La
UNMIT facilito la celebracion de 4 reuniones sobre
gestion de causas y 3 talleres sobre investigacion,
técnicas forenses y riesgos de corrupcion en los
servicios de adquisiciones afin de mejorar la
cooperacion entre la policiay lafiscalia

Se continué compilando y analizando estadisticas
sobre violencia domeésticay llevando a cabo un
seguimiento de los menores en prision. Se
formularon recomendaciones para mejorar el
desempefio de la dependencia de personas
vulnerables, incluidala creacion de un grupo de
trabajo. Se prepar6 un proyecto de informe sobre la
aplicacion de laLey contrala violencia doméstica
con recomendaciones especificas para el grupo de
trabajo de la dependencia de personas vulnerables

Se siguid colaborando con el Centro de
Capacitacion Juridica, entre otras cosas, mediante
contactos con la Asociacion de Abogados de Timor-
Leste a fin de aumentar el nimero de estudiantes
mujeres; se dialogd con agentes juridicos mediante
|a participacion en una mesa redonda sobre la
aplicacion de la Ley contrala violencia doméstica;
y se apoy0 la elaboracion de un manual de
capacitacion para abogados privados sobre laLey
contrala violencia doméstica

LaUNMIT (en colaboracion con el UNFPA) apoy6
los esfuerzos del Gobierno para promover la
aplicacion de la Ley contralaviolencia doméstica
mediante consultas y campafas informativas. El 4
de marzo de 2011, el Secretario de Estado parala
Promocién de la Igualdad entre los Géneros, en
colaboracion con la Oficina del Fiscal General,
celebrd una mesa redonda para debatir sobre esaley
con el Defensor Publico, losfiscales, los
magistrados, y representantes de los ministeriosy la
sociedad civil. El 8 de marzo de 2011 se celebré
otro didlogo con 400 jefes de aldea
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Prestacion de asistencia al Ministerio de
Justicia, incluida la elaboracion de
proyectos de ley y apoyo, asi como
asesoramiento técnico, mediante la
participacion en cursillos o seminarios para
la aplicacion de un marco juridico sobre el
derecho consuetudinario, y la definicion de
los vincul os entre |os mecanismos
tradicionales de justiciay el sistema oficial
de justicia por conducto del subgrupo de
trabajo de las Naciones Unidas sobre la
justicia, en colaboracién con el PNUD

Prestacion de asesoramiento técnico alas
instituciones de justicia en apoyo ala
reforma continuada de los sistemas juridico
eingtitucional, incluida una revisién del
marco juridico de los Consejos Superiores
del poder judicial, los servicios de fiscalia
y asistencialetrada, segin proceda

Prestacion de asistencia al Ministerio de
Justiciaen la divulgacion y difusion de
leyes importantes, entre ellas el Codigo
Penal, la Ley contrala violencia doméstica,
el Cédigo Civil y laLey de primera
propiedad de tierras y bienes, mediante el
apoyo alasiniciativas de divulgacion del
Gobierno y campafias de informacién
publica, en colaboracion con la sociedad
civil

Elaboracion y gjecucion de campafias de
informacion publicay programas de
educacion civica en todo el pais en apoyo a
lasiniciativas del Gobierno parareforzar
la capacidad del sector de lajusticia,
incluida la produccion de programas
mensualesy semanales de radio, y de
video e informacion por escrito, como
comunicados de prensa, carteles, fichas
técnicas, boletinesy folletos, y
organizacion de actividades de divulgacion
comunitaria con la sociedad civil (en
particular, organizaciones de jovenes 'y
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Si

Si

Si

Si

La Mision particip6 activamente en el grupo de
trabajo tematico presidido por el Ministerio de
Justicia. Se formularon observaciones amplias sobre
nuevos proyectos de ley, como la Ley de propiedad,
el estatuto de los funcionarios de prisionesy la
creacion del colegio nacional de abogados

Se proporciond asistencia técnica constante ala
Comision de Lucha contra la Corrupcién, entre otras
cosas, mediante el examen de un proyecto de ley
organica, el apoyo ala elaboracion de la estrategia
delaComisiony el examen del régimen actual de
adquisiciones. Se realizé una presentacion sobre la
Convencion de las Naciones Unidas contrala
Corrupcion

Se formularon observaciones sobre el marco
juridico por el que se cred el Alto Tribunal
Administrativo, Tributario y de Auditoria.

La UNMIT realizé una presentacion sobre la Ley
contra la violencia domeéstica en una serie de
talleres para abogados y profesional es médicos
celebrados en Dili y Baucau, y presté apoyo a
actividades de divulgacion sobre el Codigo Penal,
incluidas sesiones de capacitacion para

organi zaciones no gubernamentales locales y una
sesién de capacitacion parala dependencia de
personas vulnerables

El Gobierno realizaréa actividades de divulgacion
sobre el Codigo Civil y la Ley de primera propiedad
de tierras y bienes tras su aprobacion

Se elaboraron Materiales de informacion publica en
apoyo de los esfuerzos del Gobierno parareforzar la
capacidad del sector de lajusticia, como 27
reportajes de radio en Futuru Nabilan, 4 reportajes
de television en Ba Pas, 4 anuncios de television de
interés publico, 6 fotografias del dia, 8 articulos en
boletines informativos, 2 articulos en sitios web, 1
conferencia de prensay 2 comunicados de prensa
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mujeres) y el publico en general afin de
aumentar la concienciajuridicay
promover la prevencion de los delitos,
haciendo hincapié en lajusticia de género,
la justicia de menoresy los correccionales

L ogro previsto 3.3: Progresos en materia de reduccion de la pobrezay crecimiento econémico en Timor-L este

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

El programa de prioridades nacionales
incorpora efectivamente |a perspectiva de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio en
la planificacion y establecimiento de
prioridades del Gobierno, abordando al
menos 3 objetivos prioritarios

El Gobierno aplica politicas mas eficaces
en favor de los pobres para promover la
reduccion de la pobrezay el crecimiento
econdmico sostenible, medidos por el
ndmero de personas que han salido de la
pobreza

El Gobierno mejora el equilibrio de género
en las oportunidades de empleo para
hombres y mujeres jévenes (disminucion
del niumero de jovenes desempleados del
medio urbano al 30%, y disminucidn del
namero de jévenes desempleados del
medio rural a menos del 18%)

El Consgjo de Ministros/Primer Ministro
elabora las prioridades nacionales para
2011 de manera sincronizada con €l
presupuesto
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Conseguido. Los grupos de trabajo sobre prioridades nacional es
se ocuparon de los Objetivos de Desarrollo del Milenio que les
competian en las reuniones siguientes: el grupo de trabajo sobre
agriculturay seguridad alimentaria celebrd 4 reuniones técnicas
con respecto al logro del primer Objetivo de Desarrollo del
Milenio (erradicar la pobreza extremay el hambre); el grupo de
trabajo sobre desarrollo de los recursos humanos celebro 4
reuniones ordinarias con respecto a logro del tercer Objetivo de
Desarrollo del Milenio (lograr la ensefianza primaria universal);
el grupo de trabajo sobre servicios sociales celebré 2 reuniones
ordinarias y 1 reunion técnica con respecto al logro del cuarto
Objetivo de Desarrollo del Milenio (reducir la mortalidad
infantil)

Conseguido. El Gobierno continué trabajando en la elaboracion
de politicas en favor de los pobres 'y paralograr un crecimiento
econdmico sostenible, cuestiones ambas consideradas objetivos
principales en el plan nacional de desarrollo estratégico para el
periodo 2011-2030. El informe nacional sobre el desarrollo
humano indico que el ingreso medio real de la poblacién habia
aumentado, al igual que el ingreso nacional bruto

El Gobierno inicié un estudio para recoger datos sobre el empleo
y se espera que el informe correspondiente se publique en 2012.
Como parte del proceso de elaboracion de ese estudio, la
Direccidn Nacional de Estadistica, |a Secretaria de Estado de
Formacién Profesional y Empleo, laUNMIT y el Banco
Mundial mantuvieron contactos periodicos con relacion ala
mejora de los datos de referencia sobre el empleo como base
paraintervenir con objetivos bien definidos en el mercado de
trabajo

Conseguido. Al comienzo del proceso de elaboracion del
presupuesto estatal se definieron y promulgaron siete
prioridades nacional es para 2011 mediante consultas de alto
nivel con asociados para el desarrollo

37



A/66/609

Productos
obtenidos
Productos previstos (ntmero o si/no) Observaciones

Supervisioén de los progresos en la Si
aplicacion del plan de desarrollo

estratégico (2010-2015) mediante consultas
publicas y érganos de coordinacién
interministerial, incluido su efecto

periddico en lareduccién de la pobrezay el
crecimiento econdmico sostenible, y
asesoramiento al Gobierno sobre los

posibles problemas en la gjecucién

Prestacion de asesoramiento ala Secretaria ~ Si
de Estado de Desarrollo Rural y al grupo de
trabajo pertinente sobre prioridades
nacionales acerca de | 0s progresos en los
programas de desarrollo rural y de recursos
humanos, incluida la creacion de empleo,
en particular paralos jovenes, asi como al
Ministro de Agriculturay al grupo de
trabajo pertinente sobre prioridades
nacionales en materia de agriculturay
seguridad alimentaria

Prestacion de asesoramiento y apoyo 13
operacional ala secretaria de las prioridades
nacionales para celebrar con éxito en 2010 al
menos 12 reuniones (trimestrales) de los
grupos de trabajo sobre prioridades

nacionales y unareunién trimestral de alto 2
nivel de examen de los progresos
alcanzados; y elaborar 3 informes analiticos
trimestrales sobre | 0s progresos al canzados

3
Prestacion de apoyo al proceso de los Si

Objetivos de Desarrollo del Milenio
mediante reuniones informativas de
sensibilizacién por conducto de los grupos
de trabajo sobre prioridades nacionales, asi
como prestacion de apoyo de secretaria al
comité directivo nacional sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenioy
elaboracion y ejecucién de un plan nacional
de divulgacién sobre las prioridades
nacionales
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LaUNMIT presté apoyo, cuando se le solicitg,
parala elaboracion del plan nacional de
desarrollo estratégico 2011-2030, entre otras
cosas formulando observaciones exhaustivas
sobre el proyecto de plan

El asesor socioecondmico de la UNMIT presté
asesoramiento de manera continua sobre
desarrollo rural ainterlocutores del Gobierno,
como la Secretaria de Estado de Desarrollo
Rural y el Ministerio de Agricultura, y participd
en la serie de debates sobre cuestiones rurales
organizados por asociados bilateralesy
multilaterales

Reuniones de los grupos de trabajo sobre
prioridades nacional es celebradas, en las que la
UNMIT proporcion6 apoyo de secretariay
coordind el seguimiento

Reuniones trimestral es con asociados para el
desarrollo celebradas con ministerios del
Gobierno y asociados para el desarrollo de alto
nivel, en las que se examinaron |0s progresos
alcanzados en las prioridades nacionales

Informes anal iticos sobre | os progresos
alcanzados, elaborados y difundidos por la
secretaria de las prioridades nacionales

La Mision prest6 asistencia de secretaria
gjecutivaalareunién de la secretaria nacional
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
presidida por la Ministra de Finanzas el 5 de
abril de 2011. Se celebraron amplias consultas
con asociados del Gobierno y miembros del
equipo de las Naciones Unidas en el pais sobre
el documento relativo ala estructuracion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio para
Timor-Leste (febrero a marzo de 2011); se
realizaron presentaciones periddicas de
sensibilizacion en las reuniones de |os grupos
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Elaboracion y gjecucion de campafias de
informacion publica en todo el paisen
apoyo de lasiniciativas del Gobierno para
avanzar en la erradicacion de la pobrezay
el crecimiento econdmico, através, entre
otras cosas de la produccién de programas
de radio y programas informativos de
video; e informacion escrita como
comunicados de prensa, carteles, fichas
descriptivas, boletinesy folletosy otros
materiales de promocién para su
distribucion y publicacion en tableros de
anuncios en todo €l paisy en €l sitio web
delaUNMIT; y organizacion de
actividades de divulgacién comunitaria con
la sociedad civil y el publico; y celebracion
de conferencias de prensay actividades con
la prensa

de trabajo sobre las prioridades nacionales en
relacion con |os Objetivos de Desarrollo del
Milenio tercero, cuarto y quinto; y se presto
asistencia ala secretaria de las prioridades
nacionales en la elaboracion de un esquema de
|os productos de comunicacion e instrumentos
de difusion de los ministerios competentes

Si Se elaboraron materiales de informacion
publica en apoyo de los avances en materia de
erradicacion de la pobrezay crecimiento
econdémico, como:

152 Reportajes de radio en Futuru Nabilan

35 Reportajes de television en Ba Pas

2 Anuncios de television de interés publico sobre
el VIH

1 Dablaje de un cortometraje de 26 minutos de
duracion sobre el VIH

62 Fotografias del dia

26 Articulos en boletines informativos
Articulos en sitios web

43 Fotografias en el sitio web de fotografia del
Departamento de Informacién Pablicay en
redes sociales

2 Comunicados de prensa

Logro previsto 3.4: Mgjor gestion del riesgo de desastres, incluida la prevencidn, mitigacion, preparacion,
respuesta y recuperacion ante los desastres naturales en Timor-L este

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

La Direcciéon Nacional de Gestion de
Desastres puede coordinar la respuesta ante
un desastre natural de mediana escala, de
conformidad con las normas
internacionales

L os centros de distrito para la gestion de
los desastres pueden coordinar la respuesta
ante un desastre natural de pequefia escala
gue afecte a su distrito
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La Direccion Nacional de Gestion de Desastres, con la asistencia
del grupo de trabajo de las Naciones Unidas para casos de
desastre, examino distintas opciones a fin de esclarecer las
funciones, las responsabilidades y 10os mecanismos de
coordinacion de los agentes nacional es que participan en la
respuesta de emergencia, pero el examen legislativo y las
politicas que aclaren las funciones y responsabilidades de los
agentes nacionales estan pendientes

Conseguido. Los comités de distrito para la gestion de los
desastres, con el apoyo de los grupos de las Naciones Unidas,
estan respondiendo a los desastres naturales de pequefia escala
(definidos como los desastres que afectan a menos de 21
familias)
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El Gobierno elaboray actualiza planes
nacionales de contingencia

Se registraron progresos, con el apoyo prestado al Gobierno por
los jefes de grupos de las Naciones Unidas, en la elaboracion de

planes nacionales de contingencia en las esferas del aguay el
saneamiento, la nutricion y la educacién

El sistema de respuesta se reforzé de modo que los jefes de
grupo y los asociados pudieran intervenir cuando fuera necesario
y hubiera una solicitud oficial de apoyo internacional

Productos
obtenidos
Productos previstos (ndmero o si/no)

Observaciones

Prestacion de apoyo a la capacidad Si
nacional mediante intercambios periddicos
y gjercicios de fomento de la capacidad con
el personal del Ministerio de Solidaridad
Social, la Direccion Nacional de Gestion de
Desastres y el Centro de Operaciones en
Casos de Desastre afin de preparar las
condiciones para mitigar |0s desastres
naturales y hacerles frente, en colaboracion
con los grupos humanitarios, la
Dependencia de Reforma del Sector de la
Seguridad de la UNMIT, y de cooperacion
entre civilesy militares, y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, en particular el
programa del PNUD relativo ala gestion de
los desastres y el departamento del PNUD
encargado del medio ambiente

Prestacion de asesoramiento al Gobierno Si
mediante reuniones periddicas con €l

Viceprimer Ministro y la organizacion de

un cursillo sobre la cooperacion entre

civilesy militares

Coordinacion con el programa de Si
prioridades nacionales por conducto de su
secretariay de los grupos de trabajo del
Parlamento Nacional 5 (proteccion social)

y 2 (seguridad alimentaria) para hacer

hincapié en la necesidad de un enfoque
gubernamental amplio paralareduccion del
riesgo de desastres naturales 'y de los

efectos del cambio climético
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A solicitud del Viceprimer Ministro, laUNMIT
coordind el apoyo logistico y la evaluacién de
|as necesidades durante las inundaciones
ocurridas en agosto de 2010. También particip6
activamente en las reuniones y los talleres de
|os grupos de trabajo sobre gestién del riesgo de
desastres dirigidos por la Direccién Nacional de
Gestioén de Desastres, y actué como secretaria
del grupo de trabajo de las Naciones Unidas
para casos de desastre y el grupo de
coordinacién entre grupos teméticos

El Representante Especial Adjunto del
Secretario General para las actividades de
apoyo ala gobernanza, desarrollo y
coordinacioén de asuntos humanitarios celebré
reuniones semanales con el Viceprimer
Ministro. LaUNMIT prest6 apoyo a seminario
de cooperacion entre civilesy militares
celebrado en Dili en diciembre de 2010, en el
que participaron 80 representantes

LaUNMIT defendio un enfoque nacional de
todo el Gobierno, especialmente en la Direccion
Nacional de Gestion de Desastres, que empezé
a celebrar reuniones periodicas
interministeriales
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Prestacion de asesoramiento al Gobiernoy Si Se proporciond asesoramiento al Ministerio de

coordinacién con él respecto de la gestién Infraestructuras durante la respuesta a las

del riesgo de desastres mediante reuniones inundaciones ocurridas en agosto y septiembre

periddicas con el Viceprimer Ministroy de 2010. LaUNMIT present6 al Viceprimer

otros ministros competentes Ministro un documento de opciones con
opciones juridicas e institucional es en materia
de gestion de desastres

Elaboracién y ejecucion de camparias de Si Entre los materiales de informacion publica

informacién publicay programas de
promocion en todo el pais en apoyo de las
iniciativas del Gobierno para mejorar las
condiciones humanitarias, a través, entre
otras cosas, de la produccion de programas
de radio semanales y programas
informativos de video mensuales; e
informacién escrita como comunicados de
prensa, carteles, fichas descriptivas,

elaborados en apoyo de las iniciativas del
Gobierno para mejorar las condiciones
humanitarias y lasiniciativas nacionales de
gestion del riesgo de desastres cabe citar: 48
reportajes de radio en Futuru Nabilan, 10
reportajes de television en Ba Pés, 12
fotografias del dia, 6 articulos en boletines
informativos, 2 articulos en sitiosweb y 10
comunicados de prensa

boletines informativos y folletosy otros
materiales de promocion para su
distribucion y publicacion en tableros de
anuncios en todo el paisy en el sitio web
dela UNMIT; y organizacion de
actividades de divulgacion comunitaria con
la sociedad civil y el publico en general; y
celebracion de conferencias de prensay
actividades con la prensa

Componente 4: apoyo

35. Durante el ejercicio presupuestario, e componente de apoyo de la Misién
proporcioné servicios logisticos, administrativos y de seguridad efectivos y
eficientes en apoyo del cumplimiento del mandato de la Misién mediante la entrega
de productos conexos y la introduccién de mejoras en los servicios, y aumenté la
eficiencia mediante una mejor gestion de las comunicaciones y la tecnologia de la
informacién y de los suministros y las piezas de repuesto para vehiculos. Se
proporcion6 apoyo a un promedio de 33 observadores militares, 880 agentes de
policia de las Naciones Unidas y 523 efectivos de las unidades de policia
constituidas, asi como a la plantilla civil compuesta por 375 funcionarios de
contratacién internacional (incluidas 4 plazas de personal temporario general) y 895
de contratacion nacional (incluida 1 plaza de personal temporario general), y a 167
voluntarios de las Naciones Unidas. Ello comprendi6 a todos los servicios de apoyo,
asi como a la gjecuciéon de programas de conducta y disciplina y VIH/SIDA, la
administracion de personal, la atencién de la salud, el mantenimiento y la
construccién de instalaciones para oficinas y alojamiento, las comunicaciones y la
tecnologia de la informacién, las operaciones de transporte aéreo y terrestre,
incluida la capacidad de blusqueda y salvamento y de evacuaciones médicas por via
aérea las 24 horas del dia, las operaciones de suministro y reaprovisionamiento, y la
prestacion de servicios de seguridad en toda la Mision.
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Logro previsto 4.1: Prestacion efectivay eficiente de apoyo logistico, administrativo y de seguridad ala Mision

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Pleno cumplimiento de las normas
minimas operativas de seguridad

Reduccién del valor de inventario de las
piezas de repuesto para vehiculos en un
10% a partir del valor de inventario actual
de 2.993.858 ddlares

Conseguido. LaUNMIT cumplio plenamente con las
normas minimas operativas de seguridad en el periodo de
gue se informa

L as telecomunicaciones, incluidos el sistemade
comunicaciones de emergencia, las medidas de gestion de
crisis, los servicios de respuestay el equipo médicos, los
procedimientos de evacuacion médica, el suministro
eléctrico de emergencia, y el abastecimiento de aguay
alimentos funcionaban en todala Mision

Se logré una reduccion pequefia debido al acopio de piezas
de repuesto afin de minimizar su adquisicion en el
contexto de los preparativos para la transicion. El
inventario real a final del gercicio econémico fue de
2.991.483 ddlares

Se logrd una reduccion pequefia debido al acopio de piezas
de repuesto afin de minimizar su adquisicion en el
contexto de los preparativos para la transicion. El
inventario real al final del gjercicio econémico fue de
2.991.483 ddlares

Producto
S
obtenido
S
(nmero
Productos previstos o si/no) Observaciones
Mejora delos servicios
Aplicacién de las normas minimas Si Paratodas las residencias no adosadas para
operativas de seguridad domiciliariaa las que se solicitd unainspeccion se
todos los funcionarios de la UNMIT que entregaron rejasy verjasy se contrataron
rednan los requisitos (funcionarios civiles guardias de seguridad:
de contratacion internaci onal, vol untar|_o§ Observadores militares — 7
de las Naciones Unidas, agentes de policia . ) .
de las Naciones Unidas y observadores Agentes de policia de las Naciones Unidas —
militares de las Naciones Unidas), 42
asegurando que todos los funcionarios den Voluntarios de las Naciones Unidas — 60
preferencia a residencias que cumplan Personal internacional — 143
plenamente las normas
Personal militar, civil y de policia
Emplazamiento, rotacion y repatriacion de Si Serealiz6 el emplazamiento, larotaciony la

una dotacion media de 1.551 efectivos del
personal militar y de policia, entre ellos 34
observadores militares y un promedio de
992 agentes de policia de las Naciones
Unidasy de 525 agentes de unidades de

42

repatriacion de un promedio de 33
observadores militares, 880 agentes de
policia de las Naciones Unidas y 523
agentes de unidades de policia constituidas
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policia constituidas

Verificacion, control e inspeccion del Si
equipo de propiedad de los contingentes y

la autonomia |l ogistica de los agentes de las

unidades de policia constituidas

Almacenamiento y suministro de raciones Si
parael personal de las unidades de policia
constituidas, al comienzo del periodo

presupuestario, de 26.880 paquetes de

raciones de combate y 115.000 botellas de

agua para los funcionarios internacional es

y los agentes de las unidades de policia

constituidas

Administracién de un promedio de 1.648 Si
miembros del personal civil, a saber: 462

de contratacion internacional, 1.000 de

contratacién nacional, incluidos 83

oficiales nacionales, 143 voluntarios de las

Naciones Unidas y 43 funcionarios

contratados como personal temporario

general

Ejecucion de un programa de conducta y Si
disciplina paratodo el personal militar, de

policiay civil, que incluya actividades de
capacitacion, prevencion y seguimiento, y

medidas disciplinarias

Instalaciones e infraestructura

11-63878

Se realizaron 8 inspecciones del estado de
disponibilidad operacional y 40
verificaciones aleatorias por mes. Se
completaron y enviaron ala Sede de las
Naciones Unidas 32 informes de
verificacion

Se almacenaron y suministraron raciones
para un promedio de 523 agentes de las
unidades de policia constituidas

21.845 paguetes de raciones de combate

115.000 botellas de agua paralos
funcionarios internacionales y los agentes de
las unidades de policia constituidas

Se administré un promedio de 1.437
miembros del personal civil, a saber: 371 de
contratacion internacional, 894 de
contratacién nacional (incluidos 66 oficiales
nacionales), 167 voluntarios de las Naciones
Unidasy 5 funcionarios contratados como
personal temporario general (4 de
contratacion internacional y 1 de
contratacién nacional)

El nimero de miembros del personal civil
fue inferior al previsto debido a que las tasas
de vacantes del personal internacional y los
oficiales nacionales fueron mayores

El nimero de voluntarios de las Naciones
Unidas fue mayor debido a que en €l
producto previsto se indico un nimero muy
bajo (143 frente a 176)

LaMisién realizd cursos de capacitacion
para 197 miembros del personal civil de
reciente incorporacién y 1.237 agentes de
policia (521 agentes de las unidades de
policia constituidas y 716 agentes de la
policia de las Naciones Unidas). Se
tramitaron las denuncias de faltas de
conducta presentadas contra miembros del
personal dela UNMIT, y las que tenian
fundamento se remitieron alas Naciones
Unidas o alos Estados Miembros parala
aplicacion de medidas disciplinarias
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Prestacion de apoyo a 194 edificios en 71
emplazamientos en toda la zona de la
Mision, incluidos 3 campamentos
primarios de |l as unidades de policia
constituidas, 44 emplazamientos de la

policia de las Naciones Unidas y 6 recintos
en Dili, y alos centros regionales de apoyo

Funcionamiento y mantenimiento de 136
generadores de propiedad de las Naciones
Unidasy 25 de propiedad de los
contingentes en 71 emplazamientos

Almacenamiento y suministro de 3,4
millones de litros de combustible diésel
para generadores

Mantenimiento y renovacion de 30
kilébmetros de vias de abastecimiento
principales y secundarias entre Dili y Sual
y entre otros emplazamientos

Mantenimiento y reparacion de las
instalaciones de 1 aerédromo en el
Aeropuerto Internacional de Dili

Mantenimiento de 68 helipuertos

Mantenimiento y funcionamiento de 2
depuradoras de agua en 2 emplazamientos

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Se prestaron servicios de reparacion y
mantenimiento de 208 edificios en 80
emplazamientos en toda la zona de la
Misidn, incluidos 3 campamentos primarios
de las unidades de policia constituidas, 48
emplazamientos de la policia de las
Naciones Unidasy 6 recintos en Dili, y en 4
centros regional es de apoyo

Se incluyeron emplazamientos y edificios
adicionales:

Se agregaron 4 subcomisarias que
necesitaban mantenimiento durante el
proceso de ubicacién conjuntade laPNTL y
la policia de las Naciones Unidas en marzo
de 2011

Se construyeron 2 oficinas nuevas

Se cerré 1 campamento de unidades de
policia constituidas

Se agregaron 4 estaciones repetidoras

La Mision puso en funcionamiento 136
generadores de propiedad de las Naciones
Unidasy 25 de propiedad de los
contingentes en 66 emplazamientos, y les
prestd servicios de mantenimiento

El nimero de emplazamientos en los que se
necesitaron generadores fue menor debido a
la disponibilidad de conexiones el éctricas

Se proporcionaron 3,5 millones de litros de
combustible diésel para generadores

Larehabilitacion, el mantenimientoy la
renovacion de las carreteras estuvieron a
cargo del Gobierno de Timor-Leste

Se prestaron servicios de mantenimiento y
reparacion de 1 hangar

Se prestaron servicios de mantenimiento de
68 helipuertos

Se pusieron en funcionamiento y recibieron
mantenimiento 2 depuradoras de agua en los
cuarteles Obrigado 1y 2 del cuartel general
delaUNMIT
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Transporteterrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 879 Si
vehicul os de propiedad de las Naciones
Unidas, incluidos 4 vehicul os blindados

Almacenamiento y suministro de 1,9 Si
millones de litros de combustibl e diésel

Prestacion de un servicio de transporte 5 Si
dias por semana para un promedio de 300
funcionarios de las Naciones Unidas por

dia desde paradas establecidas hasta su

lugar de trabajo en la zona de la Mision

Realizacién de una campafia anual de Si
concienciacién y seguridad vial para

conductores

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 2 Si

avionesy 4 helicopteros en lazona de la

Mision desde el aeropuerto de Dili,

incluidos servicios aéreos de salvamento y

evacuacion médica

Almacenamiento y suministro de 1,3 Si
millones de litros de combustible de

aviacion

Comunicaciones

Servicios de apoyo técnico y Si
mantenimiento de unared de
comunicaciones por satélite compuesta de
una estacion central terrestre en Dili
comunicada con la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi (Italia), la
Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York y 13 puestos remotos dentro de la
zona de laMision, y 30 enlaces de
microondas para prestar servicios de
telefonia, fax, transmision de datos y
videoconferencia

Servicios de apoyo técnico y Si
mantenimiento de unared de radio

bidireccional de muy alta frecuencia

(VHF) y de alta frecuencia (HF)

compuesta por repetidores VHF, 92

estaciones de base VHF, 67 estaciones de

base HF, 806 radios portatiles VHF y 445
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Se utilizaron y recibieron mantenimiento
870 vehiculos, incluidos 4 vehiculos
blindados

Se almacenaron y suministraron 1,8
millones de litros de combustibl e diésel

Se presto un servicio de transporte 5 dias
por semana para un promedio de 298
funcionarios de las Naciones Unidas

Se realiz6 una campana anual de
concienciacién y seguridad vial para
conductores

2 avionesy 4 helicopteros

Se almacenaron y suministraron 1,2
millones de litros de combustible de
aviacion

El producto fue menor debido a que el
consumo real de combustible fue menor

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
manteni miento de una estacion central
terrestre de comunicaciones por satélite en
Dili y 30 enlaces de microondas

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de unared de radio
bidireccional VHF y HF compuesta por 52
repetidores VHF, 92 estaciones de base
VHF, 67 estaciones de base HF, 806 radios
portétiles VHF y 445 radios portatiles y
radios manuales HF
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radios portétiles y radios manuales HF

Servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de unared telefénica con
capacidad para transmitir llamadas
automaticamente en toda la zona de la
Misién, incluidos 1.669 tel éfonos

Servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de 1 sistema movil
desplegabl e de tel ecomunicaciones

Servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de 1 emisora de radio FM
en las instalaciones de produccion de los
programas de radio

Tecnologia de la informacién

Servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de redes locales,
servidores, computadoras de escritorio,
computadoras portétiles, impresoras,
dispositivos multifuncion y escéneres en
emplazamientos dentro de lazona de la
Misién que estan interconectados y tienen
acceso alared de érea extendida de las
Naciones Unidas

Servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de 5 redes inalambricas en
5 emplazamientos

Servicios de apoyo y mantenimiento de
2.700 usuarios de cuentas de correo

Gastos médicos

Funcionamiento y mantenimiento de un
centro médico de nivel | superior con
capacidad quirargicalimitadaen 1
emplazamiento y 7 dispensarios en 7
emplazamientos paratodo el personal dela
Misiony el equipo de las Naciones Unidas
en el pais

Mantenimiento de | os procedimientos de
evacuacion por tierray por aire paratodos

los emplazamientos de las Naciones
Unidas, incluida la evacuacion a hospitales

46

Si

Si

Si

Si
13
39
2.28

616
442
60
Si

Si

Si

Si

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de unared de 2.014
teléfonos

Las necesidades real es de extensiones
telefonicas fueron mayores de lo previsto

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de 1 sistema movil
desplegabl e de tel ecomunicaciones

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de 1 emisora de radio FM

Redes |ocal es/de area extendida
Servidores

Computadoras de escritorio

Computadoras portétiles
Impresoras
Dispositivos multifunciéon y escaneres

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de 9 redes inalambricas en
17 emplazamientos

Lared inaldmbrica se extendié para mejorar
la conectividad

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
mantenimiento de 2.512 cuentas de correo
electronico

En Dili funciond un centro médico de nivel |
superior con capacidad quirargicalimitada

Se prestaron servicios de mantenimiento de
dispensarios ubicados en 7 emplazamientos
paratodo el personal delaMisiony el
equipo de las Naciones Unidas en el pais

Se dispusieron procedimientos de

evacuacion de emergenciay de otro tipo por
tierray por aire paratodo el personal de las
Naciones Unidas desde los distritos a Dili y
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de nivel 111 en 1 emplazamiento (Darwin)

Funcionamiento y mantenimiento de Si
servicios de asesoramiento confidencial

voluntario y andlisis en relacion con el

VIH paratodo el personal delaMision

Programa de sensibilizacion sobre el VIH Si
paratodo €l personal delaMision,

incluidas actividades de educacién entre

pares

Seccién de Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad a todo Si
el persona y las instalaciones de las

Naciones Unidas en todo Timor-L este,

incluida proteccion personal parael jefe de

laMisién, los oficial es superiores

designados, visitantes y dignatarios

Capacitacion en concienciacion y Si
procedimientos de seguridad para todo €l

personal de las Naciones Unidas afin de

mitigar |os riesgos

desde Dili al hospital de nivel 111 de Darwin

Se realizaron andlisis voluntarios de
deteccion del VIH a 335 miembros del
personal, incluidos personal civil dela
Mision, agentes de policia de las Naciones
Unidas, agentes de las unidades de policia
constituidas y observadores militares. La
Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA
prestd servicios de asesoramiento y remision
a otros centros médicos mediante la red
mundial, y proporciond orientaciones sobre
cuestiones de nutricién, entre otras cosas

Se gjecutd un programa de sensibilizacion y
concienciacién mediante la distribucién de
3.000 folletos, 4.500 cartelesy 1.600 copias
de boletines informativos el ectrénicos

1.100 miembros del personal delaUNMIT
y del equipo en el pais (920 hombresy 180
mujeres) recibieron la capacitacion y
orientacién inicial obligatorias sobre el
VIH/SIDA

34 miembros del personal de seguridad de la
UNMIT y de organismos de las Naciones
Unidas recibieron capacitacion para
custodios sobre profilaxis posterior ala
exposicion

Se prestaron servicios de escolta al jefe dela
Misidn, avisitantes y a dignatarios, y enlace
de seguridad a los Representantes Especiales
Adjuntos del Secretario General

Se inspeccionaron todos los locales de
oficinas de la Misién para comprobar su
grado de cumplimiento de las normas
minimas operativas de seguridad y se les
proporciond guardias de seguridad
contratados. Los locales de oficinas que
recibieron guardias fueron 20, con un total
de 86 puestos de seguridad

Todas las residencias no adosadas cumplian
con las normas minimas operativas de
seguridad domiciliaria

Se proporciond orientacion inicial en
materia de seguridad a todo el personal
nuevo. Los guardias de seguridad recibieron
capacitacion adicional en materia de
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busgueday captura, y también se
proporciond capacitacién sobre primeros
auxilios, armas de fuego, sistema mundial
de determinacion de posicion y lectura de
mapas, extintores de incendiosy gripe aviar
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Utilizacion delos recur sos

Recur sos financier os

(En miles de dolares de los Estados Unido. Ejercicio presupuestario comprendido entre el

1 dejulio de 2010y el 30 dejunio de 2011.)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria (1) 2 (=@10-@ @=0)+(1
Personal militar y de policia
Observadores militares 1680,2 1588,5 91,7 55
Contingentes militares - - - -
Policia de las Naciones Unidas 46 202,5 42 009,8 4192,7 9,1
Unidades de policia constituidas 16 817,8 15 026,4 17914 10,7
Subtotal 64 700,5 58 624,7 6 075,8 9,4
Per sonal civil
Personal internacional 68 601,7 66 642,6 1959,1 2,9
Personal nacional 9674,1 106310 (956,9) (9,9)
Voluntarios de las Naciones Unidas 7 858,8 6 742,5 1116,3 14,2
Personal temporario general 1586,4 734,2 852,2 53,7
Subtotal 87 721,0 84 750,3 2970,7 3,4
Gastos operacionales
Personal proporcionado por |os gobiernos - - - -
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 140,5 121,2 19,3 13,7
Viagjes oficiales 42741 3334,2 939,9 22,0
Instalaciones e infraestructura 13684,8 11 669,0 2 015,8 14,7
Transporte terrestre 2536,4 30208 (484,4) (19,1)
Transporte aéreo 17 509,5 16 490,7 1018,8 5,8
Transporte naval - - - -
Comunicaciones 6 202,2 4 366,9 1835,3 29,6
Tecnologia de lainformacion 47476 38292 918,4 19,3
Gastos médicos 1 405,2 1358,3 46,9 3,3
Equipo especial 394,2 258,5 135,7 34,4
Suministros, serviciosy equipo de
otro tipo 2 995,6 2321,3 674,3 22,5
Proyectos de efecto rapido - - - -
Subtotal 53890,1 46770,1 7 120,0 13,2
Necesidades en cifras brutas 206 311,6 190 145,1 16 166,5 7.8
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 94746  9469,0 5,6 0,1
Necesidades en cifras netas 196 837,0 180 676,1 16 160,9 8,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 206 311,6 190 145,1 16 166,5 7,8
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B. Informacion resumida sobrelasredistribuciones entre grupos

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Consignacion

Distribucion Distribucion

Grupo original Redistribucion revisada
I.  Personal militar y de policia 64 701 (2 841) 61 860
Il. Persona civil 87 721 2 666 90 387
Ill. Gastos operacionales 53 890 175 54 065
Total 206 312 - 206 312
Porcentaje de la consignacion total que se ha redistribuido 14

36. Durante el periodo de que se informa, se redistribuyeron fondos del grupo de
gastos del personal militar y de policia para sufragar las mayores necesidades
previstas para persona naciona debido a la introduccién de una escala nacional
revisada de sueldos, con efecto a partir del 1 de febrero de 2010, y alaaplicacién de
la clasificacion de puestos.

C. Patron de gastos mensuales

30.000,0—

25.000,0 —

20.000,0—

15 000,01

10.000,0—

En miles de délares EE.UU.

5.000,0—

I I I I I I I I I I I I
Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

de 2010 de 2010 de2010  de 2010 de 2010 de 2010 de 2011 de 2011 de 2011 de 2011 de 2011 de 2011
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37. Durante el periodo de que se informa, e aumento de los gastos
correspondientes a septiembre y octubre de 2010 obedeci6 a obligaciones resultantes
del alquiler y el funcionamiento de las aeronaves y del reembolso a los gobiernos
gue aportan contingentes de policia constituida de los gastos en concepto de
efectivos policiales, equipo pesado y autonomia logistica. También se realizaron
desembolsos para el alquiler y el funcionamiento de aeronaves y gastos de las
unidades de policia constituidas. Ademas, durante el mes de febrero de 2011, se
contrajeron obligaciones en concepto de gastos de las unidades de policia
constituidas para la segunda mitad del ejercicio presupuestario y se hicieron
desembolsos para el alquiler y el funcionamiento de helicopteros.

Otrosingresosy ajustes

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos en concepto de intereses 688,8
Otros ingresos/ingresos varios 459,2
Ajustes respecto de periodos anteriores (2,5)
Anulacion de obligaciones de periodos anteriores 22229
Total 3368,4

Gastos en equipo de propiedad de los contingentes:
equipo pesado y autonomia logistica

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Gastos
Equipo pesado
Contingentes militares -
Unidades de policia constituidas 3448,3
Subtotal 3448,3

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 1157,7
Comunicaciones 516,5
Gastos médicos 164,7
Equipo especial 258,5
Subtotal 2097,4
Total 5545,7
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Factores aplicables a la mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del Gltimo examen

A. Aplicablesalazonadelamision

Factor por condiciones 1,0 25deagosto de 2006 25 de agosto de 2006
ambiental es extremas

Factor por intensificacion de las 0,0 25 de agosto de 2006 25 de agosto de 2006
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o 0,6 25 de agosto de 2006 25 de agosto de 2006

abandono forzado
B. Aplicablesal paisdeorigen
Factor por transporte adicional 0,5a4,5

Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real

Acuerdo sobre el estatuto de la Mision® 4286,0
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 4 286,0

® Reflejael valor anual del alquiler de los edificios del Gobierno ocupados por laUNMIT en
los 13 distritos de Timor-Leste.

Andlissdelasdiferencias:

Diferencia

Observadores militares 91,7 5,5%

38. El saldo no utilizado obedece a: a) una tasa media real de vacantes del 2,9%,
frente al despliegue total de los observadores militares previsto en el presupuesto;
b) la prérroga del periodo de servicio de 4 observadores militares, que dio como
resultado la continuacion del pago de dietas por mision a la tasa posterior alos 30
dias (119 ddlares frente a la tasa de los primeros 30 dias, de 140 délares); y c) el
hecho de que no se presentaron solicitudes de pago de indemnizaciones por muerte
o discapacidad. La reduccién general de las necesidades se contrarrestd en parte por
el aumento de los gastos de vigje resultante de un costo mas alto de los pasajes
aéreos individuales (4.424 ddlares por vigie de ida y vuelta frente a un costo
presupuestado de 3.976 délares).

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o de
100.000 délares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 4.192,7 9,1%

39. Ladisminucion de los recursos necesarios obedecio a: @) una tasa media real
de vacantes del 11,3%, frente a la tasa presupuestada del 5%, lo que dio como
resultado una reducciéon de los gastos en concepto de dietas por mision; b) la
reduccion de los gastos de viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion debido a
gue los agentes de policia de las Naciones Unidas viajaron en vuelos charter con sus
homélogos de las unidades de policia constituidas; y c) e hecho de que no se
presentaron solicitudes de pago de indemnizaciones por muerte o discapacidad
durante el periodo.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 1.791,4 10,7%

40. Ladisminucién de los recursos necesarios obedecid a: @) una reduccion de las
necesidades para vigjes de emplazamiento, rotacion y repatriacién debido a menores
gastos reales en concepto de vuelos fletados como resultado de la combinacion de
los vuelos con los de los agentes de policia de las Naciones Unidas; b) una
reduccion de las necesidades para indemnizaciones por muerte o discapacidad, ya
gue solo se recibid una reclamacion de indemnizacion por discapacidad durante el
periodo; c) la no utilizacién del crédito para el flete del equipo de propiedad de las
unidades de policia constituidas, ya que la repatriacion prevista del equipo no se
llevé a cabo debido a la politica revisada de estas unidades que disponia la
movilidad de unidades pequefias desplegables, y al reemplazo de parte del equipo
inutilizable; y d) la disponibilidad de existencias de raciones de combate. El saldo
no utilizado general se contrarresté en parte por el aumento de las necesidades en
concepto de reembolso a los gobiernos que aportan unidades de policia constituidas
del costo del equipo pesado, debido a que la repatriacion prevista del equipo de
estas unidades no se llevé a cabo.

Diferencia

Per sonal inter nacional 1.959,1 2,9%

41. La disminucién de los recursos necesarios obedecio principalmente a gastos
reales menores de |o presupuestado en concepto de gastos comunes de personal, ya
gue los créditos presupuestarios se calcularon sin contar con experiencia de gastos
tras laintroduccion de las condiciones de servicio armonizadas, de conformidad con
la resolucion 63/250 de la Asamblea General. La reduccién general de las
necesidades se contrarrestdé en parte por gastos no previstos relativos al pago de
dietas por mision a un promedio de 4 miembros del personal en asignacion
provisional ala UNMIT procedentes de otras misiones de mantenimiento de la paz.

Diferencia

Per sonal nacional (956,9) (9,9%)

42. Las necesidades adicional es obedecieron en parte a la aplicacion de una escala
nacional revisada de sueldos a partir del 1 de febrero de 2010, que no se vio
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reflejada en el presupuesto para el periodo 2010/11 debido al momento en que se
prepard; un aumento de la categoria de 198 miembros del persona nacional del
Cuadro de Servicios Generales y 47 oficiales nacionales al comienzo del gjercicio
econdmico debido a un proceso de clasificacion de puestos; y un gasto real mayor al
previsto en concepto de gastos comunes de personal debido al aumento de las
contribuciones al Fondo de Pensiones y de los pagos a seguro médico, asi como de
las prestaciones por familiares a cargo. El aumento general de las necesidades se vio
compensado en parte por una reduccion de los pagos en concepto de horas
extraordinarias en razén de que el personal hizo uso de tiempo libre compensatorio a
cambio de esas horas.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 1.116,3 14,2%

43. Ladisminucién de los recursos necesarios obedecié principalmente a una baja
rotacion de voluntarios de las Naciones Unidas (se renovaron 158 contratos de
voluntarios durante el periodo de que seinforma, y se repatrio a 21 voluntarios de la
Mision, frente a 176 repatriaciones presupuestadas). Como resultado de ello, las
erogaciones por gastos no periddicos como el subsidio de instalacion, los gastos
previos a la partida y los gastos de repatriacion fueron inferiores a los
presupuestados. Ademas, un ndmero menor al previsto de voluntarios de las
Naciones Unidas hizo uso de su derecho a vacaciones en el pais de origen.

Diferencia

Per sonal temporario general 852,2 53,7%

44. Ladisminucion de los recursos necesarios obedecid a que la tasa media real de
vacantes fue del 43%, frente a la tasa de vacantes presupuestada del 10% para el
personal de contratacion internacional (se previeron créditos para 7 funcionarios de
contratacion internacional, pero la tasa media real de ocupacion de puestos durante
el periodo de que se informa fue de 4) y a que 2 vacantes de oficial nacional no se
[lenaron.

Diferencia

Consultores 19,3 13,7%

45. El saldo no utilizado responde a la disminucién de los recursos necesarios en
concepto de consultores para actividades no relacionadas con la capacitacion, ya que
algunas de las funciones de consultoria previstas fueron realizadas por el personal
nuevo de la Oficina del Comisionado de Policia, lo que se contrarresta por la
contratacion de consultores adicionales para actividades relacionadas con la
capacitacion a fin de formar a méas personal de la Misién, e incluso fomentar la
capacidad del personal nacional con miras a prepararlo para aprovechar las
oportunidades de empleo tras laretirada de la Mision.
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Diferencia

Viajes oficiales 939,9 22,0%

46. La disminucion de los recursos necesarios obedecié fundamentalmente a una
fiscalizacion cuidadosa de los vigjes oficidles y a la postergacion de viajes
planificados al extranjero no relacionados con la capacitacion. Ademas, parte de los
vigies de capacitacion a extranjero se reemplazaron por la contratacion de
consultores para capacitar al personal en la zona de la Mision o por el envio del
personal a capacitarse con proveedores regional es.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 2.015,8 14,7%

47. Ladisminucion de los recursos necesarios obedecio a: a) gastos contractual es
reales menores de lo previsto, tras la realizacion de licitaciones publicas, en
concepto de servicios de mantenimiento, entre ellos la manipulacién de los desechos
liguidos, la limpieza general, la eliminacién de los desechos peligrosos y el control
de plagas; la Misién también hizo uso de sus propios incineradores, con lo que se
redujeron las necesidades de servicios contractuales para la eliminacion de
desechos; b) saldos no utilizados en concepto de servicios de seguridad, como
consecuencia del registro de los gastos relacionados con las medidas de seguridad
domiciliaria para el personal de contratacion internacional como gastos comunes de
personal, y de la asignaciéon de guardias a un nimero de comisarias menor del
previsto; c) gastos inferiores a los presupuestados en concepto de papel y
suministros de oficina y materiales de limpieza, ya que la Misién aplicod controles
internos mas estrictos para la entrega de papel y suministros de oficina y el
proveedor de los servicios de limpieza proporcion6 los materiales; y d) la no
utilizacion de los créditos solicitados para el mantenimiento de carreteras en la
partida de servicios de construccion, ya que e Gobierno se ocupd del
mantenimiento de las rutas de suministro utilizadas por la Mision. El gasto inferior
al previsto se contrarrestd en parte por: a) un aumento del gasto en combustible
(presupuestado en 0,48 ddlares por litro frente a un gasto medio real de 0,91 dolares
por litro); b) gastos mas elevados en suministros y piezas de repuesto como
consecuencia de los precios mas altos segin un nuevo contrato; y ¢) un aumento de
los gastos de alquiler de la oficina de Darwin y la fluctuacién del ddlar de los
Estados Unidos frente al dolar australiano.

Diferencia

Transporteterrestre (484,4) (19,1%)

48. El aumento de las necesidades obedecié fundamentalmente a un aumento del
costo del combustible (presupuestado en 0,48 ddlares por litro frente a un costo
medio real de 0,91 ddlares por litro), asi como a la adquisiciéon de un vehiculo para
la oficina de Darwin y lareposicion de las existencias para el despliegue estratégico.
El aumento de los gastos se compensd por la disminucion de los recursos necesarios
para alquiler de vehiculos, reparaciones y mantenimiento, y piezas de repuesto, ya
gue el proveedor proporcioné un descuento considerable.
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Diferencia

Transporte aéreo 1.018,8 5,8%

49. La disminucién de los recursos necesarios obedece principalmente a la no
utilizacion de los créditos presupuestados para la pintura, el emplazamiento y el
retiro de aviones y helicopteros, ya que los contratos de 2 aviones y 3 helicopteros
se prorrogaron. El gasto inferior al previsto se contrarrestd en parte por los gastos
mas elevados en concepto de combustible de aviacion, ya que el precio medio real
por litro fue de 0,89 ddlares, frente alos 0,63 dolares presupuestados.

Diferencia

Comunicaciones 1.835,3 29,6%

50. La disminucién de los recursos necesarios obedecid principalmente a lo
siguiente: a) no se reemplazo6 el equipo y las existencias de piezas de repuesto se
redujeron paulatinamente en el contexto de los preparativos para la transicién; b) los
créditos para servicios de apoyo a las comunicaciones no se utilizaron en su
totalidad porque un nimero de personal contratado menor al previsto hizo uso de su
derecho a vacaciones; y c) €l contrato para laimpresion y publicacion de materiales
informativos no se firmé antes del cierre del periodo.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 918,4 19,3%

51. Ladisminucion de los recursos necesarios obedecié principalmente a que no se
reemplazd el equipo y las existencias de piezas de repuesto se redujeron
paulatinamente en el contexto de los preparativos para la transicion, y a que los
créditos previstos para los servicios de apoyo a las comunicaciones no se utilizaron
en su totalidad porque un nimero de personal contratado menor al previsto hizo uso
de su derecho a vacaciones. El saldo no utilizado se contrarrestd en parte por el
aumento de las necesidades para la compra de licencias de apoyo a las nuevas
aplicaciones de programas informaticos.

Diferencia

Equipo especial 135,7 34,4%

52. El saldo no utilizado obedeci6 a una sobreestimaciéon de las necesidades
presupuestadas.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 674,3 22,5%

53. El saldo no utilizado obedecié fundamentalmente a: @) demoras en la
adquisicion del equipo del gimnasio; b) menores necesidades de recursos para la
colocacién de avisos; ) transferencia de equipo de proteccion del personal desde la
Base Logistica de las Naciones Unidas; y d) la no disponibilidad de algunos
programas de capacitacion para los que se habian otorgado créditos presupuestarios,
asi como a larealizacion de programas de capacitacion con instructores internos. El
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saldo no utilizado se contrarresté en parte por €l registro en las cuentas de la Misién
de una pérdida por diferencias cambiarias debido a la fluctuacién del délar de los
Estados Unidos frente a otras monedas convertibles.

M edidas que deber a adoptar la Asamblea General

54. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion dela Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-L este son:

a) Decidir el destino que se dard al saldo no comprometido de
16.166.500 délares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2010y el 30 dejunio de 2011;

b) Decidir el destino que se dara a otros ingresos correspondientes al
periodo terminado el 30 de junio de 2011, que ascienden a 3.368.400 ddlares en
concepto de intereses (688.800 ddlares), otros ingresos/ingresos varios (459.200
délares) y anulacién de obligaciones de periodos anteriores (2.222.900 délares),
monto que se contrarresta por ajustes respecto de periodos anteriores (2.500
délares).
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