Asssisro sl o sVl

Distr.: General :\,ﬁ w ‘ M ‘ \'{V @
14 December 2011 * \ Vv
Arabic \‘\5‘ “"1"/

Original: English

Oj:’..wj\j dwalldt 5)).\.‘\
JlesY J g e 1 £71 )

Jmsod Aot 2l diladl 5 & 5101 Gt g
2Ol fadd Bl @eY1 Slkes

[355 Y o0 8l et lade lhas 083 Dl Ll oo 53

pll el

ol e

B

iedie = Yl
e Shdlelsl = L6
135 Ol Lo Slas 3415 —
12 LKAV R
S BlsYl 0p32l 503] = e

EY i 46 ) ol S = JIs

O e it Sl - el

LAJ66/610/Add.1 ka3l (il g 8, Al 251 1 e g SSU ¥

212 ||(I)80212 11-

% 3y Jlerawl 3315) £l 1-63880 hAf
LY A S 0 O 0



A/66/610

L Ju\&“ :\.ﬁ\.;l - )\)
O o=V S = gl

O e 0ssadl S - el

A e e e e (3}\9}!\ O95d 5yla) - b
2 ooV ALl 0558 3 sl— el

TA OYLaVl s wleglall L o oS5 e = O

VY Bkl s 5 oY) Oy gad & lana Yl Al LT - Y
2 Z PP oSl ol 5 01 dassl - WG
VN 31 bl Banadt e ol el Y1 — eyl

11-63880 2



A/66/610

Sl
Oldl i Slkes vos Olom a5 slol &5 adlioly a0 M ey
YN a0 Y ALYV a5 ) el
AIUI 3 1 slh sl
Jol i Yo ALY oy adaf 558 e il dn asf g il LY I ol Y 93 YL
(Yo 4g
& A
B @) B AN i) 0 chaasy s\
1, ¢ Y LYY, A VAR AT E, YooY AAT, ¢ b ) e Sl LY
o, A 4 YA, Y VYo g0, A Vs AYO,)Y b g e ol
LYYy YAy FEY £V € FAY AVY 0 Sl
Ll Y olelasl e il sl py)
o) Y,V Y4 YAQ,. Ya YYY,V ol sl s e e
LY oYY rett FAYAYY £ FYE EAAA Sy dle
VT8 Loyl b (3 aala) iaadl ade cily d ) Ygs Yot oYY Lo ke st 0
b)-x_;‘_ﬁd.?ﬁ) 4%5_\\@3)\}_\\_}4‘_&15\*&«4;)3!}: OV 'YV L) O)JJL&L.AM}
D ity o 3 SLANE s Basll WY S a2 s Y TYY Y
ol Ol o L) (3 daa® Y V0 YT W8 a3La] Yiels ((YAA/TE
(Yor/Te A il wVLaly e dall L 555 5 1L IS o) e 8
Wb I Jes D
Lo Sama B Bt il S RFRUURINEI
O A i) (o £ o Azl
Vo,V vYa AV Wl oladl) g 22l azdl)
VY,V Yve £Yo W dlazl) coledll g delall load |
AN B s s 1 ) (6 el Jaedl ) Tatea) ()
R . . 13 ” TR .
W‘wuw‘u\;\ﬁy\ﬁﬁﬂ\\uw \_’u\) ij—‘J‘L}JJ—’)
L3 dala)
11-63880



A/66/610

11-63880

dadde —’}Ui

o> Ol el YV [ Loyl 3 e Y 8 (3 bl ekl ity -
oo bl Bl Alame 8 5l gy il L Blate 5 ) se e (D) Bds lles
oty N33 Yot oYY o a YN a0l v ALY a5
O e J oV 33 4 (3 ans S aBge Aad s YY) g 6 azem didy ) YE IS
33 A (3 B o Al g YA g delel B 5l Sae L) ) (3 5 etes Ridy VY E
VOIVY Yuwopd aka e (YAA/TE a3 e € 8RB ekl bl Lol
Gimad| Bl gy ool Ol o Js8 3V ST e Sl oY1 S Y g
b ) &3] )5 (e (Yoa /10 Loyl s o i ol o e V18 A
Lo oS ASCA ol m V1 (3 ol i Sles da d Vg3 V2 Y Y
ol Sl il (I Wb gy o) Dl o o VLasYly o ylal
RUPNPR S LSRR PEINEPE EARYA BRRESEHUIRPHIUPERY

Gl e a5 lsly el fa i Sles 3 1) Ak i) 5l sy - Y
Bl oV Bl y O Lo Ao VY ey Bl e ld) Ol e 8 g2 2t
Bamll a1 3 e e ey (bl 3 R 3V SLEN) B ey (ol U
alacsl @Sy olagy o ) Lt 3l i, e (3 Siodl) o) ity L o (3
AW el e 3y ) s WA ol R o laY)

raall g3 2 (YN )N AYY oy S e Y el 5 ()

S e Y Y Al slesy e L 3 sea (3 Saall e B (g S

(b il blao e Yov oladl sue s o6 ) JLasY) bl 0 Yo g (i Sndl!

i Ve e b gl o s il Sl Olen VI s U plall e Les
YN ST Y

o (S e A 3 A N de e oy ] ghadly (@)

il Ol (Yo ) VAT e 018 s e s 03T bl ) a1 e

sde e bl ael) ox S ay e 3l G sl o1 Aolate dimy ol 53

ST e YA g e Sl Gl M e Vg o Sl 313N e V4 A 0 oladl

1l ol e 5oke @03y aSCell A 2l ol g 3130 e ) w0y b 2l
¢an bl Doyl asliadll



A/66/610

Bl a1 adadd (YN ) VAYY o)) 5 ot Yl 2 035 ()

o Pl s @ s S 3 oLVl dom Lo a3V bl Jlhs o587

o o ¥ e lisl bl (39 81,05 550> (3 gV g g Do a3 Bl )
o) p O sl JD

cwy\umli.)j-;c&M@J\P}\MbSﬂQ&WY\WL&J) )

Bl eV i 1B et Ol s o LAY (V) ) VAEE 83 (i

o e 35 A A ] e 5 S i n 055U (s (3 ) A i
3 € YN ) e b al) sy 5 )

e e (YN VAYA 815 o) e et sy
1 geed) (3 3l N1 it 0315 015 gl B Bl o) Bty il ey L)
) ) sLasY sl W gol e $3lizw Yl

JLts] & e iy Ol Lo Slbae 8515 AN o) ol sl ool ey - v
55Le s Aol ge 1 b Lo (33 US 2 (3 S i g 5 )Y) 2 3 ol
oy B o S gl e U el e ¢ e disy k] GUY)
iy dgalinal o doadly B ) o)1l a5y el ket polesy Sl
ladl (oS 80 dy 2wyl B I gl xa L».w.\w § s i shy e )
Sl sasled allae ] Slaounl 5 ¢ Sl ol wedl 51 315 (01T, bl
bl oI5 gy ) =5l Aol s i Ll Sl el slie] 8
3yl i) e Ol la=Y auad s eY VYY) bl 3 Ol 3 e
LoV 0 G St aais g3 o 55 (o) et el Y )1 duied 2e 50U
Joas sy Ol sl g ) B e dealie 43,5 Sle] D e PO e L
W) Slaad 57 e las) 3 (3 Lo Ml ) e gl veudl a5 Ao 2l
A2 @ o] el g el ) o 23 o gl m gy wBY Sl S
lpnen 5 gf il ead ) JUBY 505 5 ety ¢ b gully &l 5150
il LYy b s ;s;i_,jj sy a2l Ll Ollly Y1 s ol slall o) )
QL BLEYL aladly LS e 50 5unad olial) Lo bl dloe alest AJUSY
Sl el iy o) il ey GBI ol )y 66 58T Dded gt & olkesd)
Bl 8305 e Lol delony Le yag O (3 35L30 Helocn 10 pLadl sV

NOIT) PUINWI TR TRVAST NS PROICNINE JUSPE SUIS

11-63880



A/66/610

11-63880

Slbes (o mnal 1 b b 3 gl el 51 BT ol ool Ll NARUIL SRR
o) @l B ) Bl (3 (ammer sl el And g il il ) s Jr oy
3l L] Mlall dhadl s Lt iy ¢ il [ SChly M) dmal) e gl
UPRIEURCIRW Uy DYPIRE JUNTE I DR SR P T IS U S (P
~23Ls |y il Baeledl a5 5 day BlaaiVls Sl pall dls 1) e s
3 3 e phadt e s stadll 4L o 3 3LV AN Bl i) JLdS G Lo 8
dopiy adlaall a1 el kel o) o]y 5]y €Obad SlemViy M)
sy APLd) Ol g 5ol oY)y B3 ol i) 5 ST e Al all oM

blaNly &Ll oley

B e Aot (LY ) o 5 Sl Sae gl el B )1) ey - 0
o a8 ety ol ) e (A dmal e gl el e
oy Aoy (A165/643) M) amall Je ) el o) pal i 3 2 e
Pl ket Bl 3y a3 515 a1 sl 2358 clia e gl cn oy ol
o S o SIS o (V1 a3 ol B ) Sl i3 o) Sl )
& srmn o 83 Slnd c,.l:'—:fj slaeY) JJVU\C»)}LA:}L! c;.u.f} (Rsed Yo
Lgalsiaal g et M o318 1) Lgie (01l

Slnt cdaly als ol palos Y1 0521 3,05) WAE sl s s Ty — 1
sl 3,1l ey i) o) by gty AW 05 1 e VL N5 ey i)
ol Joaidly id) ) e U3,

AAESLY Q)ﬂlwopw\) i)y el ) Lo lad S sy - Y
LT Jlend) s b ylas] Jloly (bWl J o 3 jlall ol e ) bl s
g Lol € py s pal) U s (3 Jtadlly L) 3 Jgmabl plal 2 1o
ala (,uzs)’j;-f) Sl oV (3 U Jsenll Gl el 28 w5 51 e s
Js 5 ol g Lol 3 gl w2 0ladl 2ol Sl o) Sl b 2200 (3
b 5ty oSl i Slkes 3 U3 (3 e ulall el i 1) 057 5 oS
s YL aladl ol el Lgd Le cdiandly aalad) a2 asil plal) LIE &
pldsseial g cade U a5 gadty (ol g el y ltally VY SISl e 2 L)
RAFN TSN



A/66/610

155 il 35005 laf oSl s & a3, 505 e Lolys - A
B Ll oL AL I ably L al 8 sy WLl s ~Sol L e
pemis Ay Al 3 ol L) Bl e O 3 il L) Bl el o ()
a1 3] pUs oY ) e a0l 3 el y Oy LAl o il ) LS 8L
Yo ple 3l Legalbsinal jezaly car Aol ol ) i SN el 15Ty sk
ey s ML Akl 2l feal Jadas S Joal (5 1) asloYL
LoV e il i e Lblina) (sie Ao J i) 50 s U 6 ls) LA o
b L liadl bl s a5 805 Ul (3 ekl Y1y ol
ke U1 s el Bl 5158 oy 1) Bl M5 sgd) oS ey Lgalutona)
S e 55 Olaia (o s By S e 2l it ol OF e )
o a5y 1331 5 5] Al o) mes 3 LA SUkaal) |3 s (s i)
Pl 5 L @ 3l oW Bt 3 3, SOY1 oY1l el el ool (3
ol e gall (il G aY) pb g Sl folgs YV Y b plfobs 3 Ul alais
el Bmad) Oy 3y dal) S o) 815y Ly S Lllss sy ccolindd slall e
258 510 5o Sl e Bty Sl U sl WY1 50 B (3 (BarthMed)

S G
&ng; § s rinS elBY) Dl zad) S i S o) oleas S Lasly =9
3y Sl i olles 3 bzl aludly a3 ol zall das oy 5 mdll A
) (6 oy O L ol el e 3 a8 i oY) Rkedd) L
U3 (3 e ikl (3 ol saeled ol juill 4 zall baxdl ) glan 50N 5505 )
) 2555 L) oot s 5 50 b e 1l el el sl Slbee LS
S ECIPPR IS5 P CH S T U 51U P I CH PR E R P W]
Gk e 27 b padl das cay Jlres e L sl Al yn s 3y el
Syl ol i oty a Ui ga V18 Gy e 8Y1 e “a
L g S Lad g Mmool il 5 13) o LTy LLY) 05 3 2ol 2y 3
¢ i 52Ty LB lamY By ol i llon) dgor go sLE ) plly Mg
Aeg Lim Ougrey gl ceud) 0]y Sl B i Slidae 5 l5] xSl 25V
OF ) el ol s ety i) ) o id jolas gy Jow g1 Gl 2 )5 2oy
Pt e Ol 3 o) Lai> wlles ¥ Lo Jguds gl kel

11-63880



A/66/610

11-63880

etE oy sy 6ol Lo gay all U e @\uM\:wdmL&\dﬁ‘w
ol S

el g Bealh LR 55 (3 ala) mad) (1) 210 26 ) Slads (e sy — )
Rntd) J135 Yy L (AJ65/765) ik Gond (ol £ g ) i e Ls W 0
a5l sasldl (it s e Lol Gl sl (b I S e o & Sl
e edley ol @ vt LAl 3oy e Lgd ) pridl Jime j2dd (8 il
b ) om0y L Geld e 08T ) LWLz ) sis Bt o (2L
ke 3 ool (s L BLOYLs W 3 YL s e et ke ol e T e
85 DS 2 el S e el Lo oy DL U o 5ol g
) ol wlrla) s e 5 )0l RN INOLE-§ S PERE, SIRCHEW
o e g A3y el 8 Ll 1S ol el el sl 483 Ol
ol zad) Plas Al wld lidsd) ey Jawesall g )

Aalhl Ll e st VLasYy Slashall Lo J oS5 S sty = 1
o 35 (BT Ll it Sl Y1 Sl Al e ale ST OIS )
vt Aiy 35301 515y (45 S s pllas pdas e (S e L) o)
o0 Lo ol ) Bleo Olorbaml j2dd e Al Slaadl 8 55818 15) Slkes
3 ) o U el pUadl a5 lae ol g s e e Y 95 Osile Y
ol dbe e olles e d sl jawe = 515 (19, pllaiy cald) 3
i e SH (3 2 541 3 10Y ks sf_:ﬂ Ll bl (35 580l 8 jls] plga g 45105
o o b R sa st et ST Ay 5y Gl B pa 8] Sl L

Sl has Bl g colindad) 1) J oo I o Sy an g e el asldal S

i) 3305 Al bl Al Al il ASGad) s S By Bl 8 R 50
Oalns @l g3l B3y 3 o pdstan IS Ol o5 255 Ul s b5 (il s\l
SMall e Gl des 335 e dn L e U B 1Y Il il
¢Sy &Sl VLasY 3 310s] s 5 Al liadl (3 i 5l 3875l
Sl 5y Dlolew e oy i il e gl ol 2 5,1Y 0y S el
Al A pllad 2508y ¢oOLl Lo lles (3 F DY) ddadd V) fasdl g oD Lais
SNV (3 i ol u—"‘ S Ay u_»Y\j Ml 0955 5,0s) - O slaslly =) L5.\L,'_S\
Ll 39S el ‘\f}\) cOlal (3 st a4 r*"‘ RO\ NN P ER NS
Sl glall Lor 358 oall 1) sl S5 515y Loss Sl e B



A/66/610

Jemes JorT o el sl ol a1 3006 (3 &) o ) S ) (VLYY
Slashall Lo o 68 oall Bas Ll S L o3l Lo Sldes Lgor 5 o)) L

iwlwdl JLs (3 5 g 5 FU Yy @l 053 5 05) o juisls — VY
a5e Sy O (3 eV 5 1s) pUss 3dleb 158 B pdled) i Slkes ek 2ol
aleonl) 2ol BLSH) 18 oSl i Lty et ol Y] Lalaikl o 34
(i = e (3 S il oY By 15 (3 Bl N1y Y SN
& A G Samal) (oY) Btay Aokl Ll WOl sl (3 3al) () 2t
Y Bty (a3 ) Ea ) i Sl ) By i) s g S & pee
1e) g Lo sV (3 8 panel) ol pinl) ey 28La ) Bl e (3 15 Y (i (3 Bal)
NUTRU DY FETN ol U & 53 Sl e ol ) ol )y dam ST (3 0L
USRS P NCIPL g BN PO NIUTR WAERE SR ENEE | JEg (ROINEE
@ sl oY 3t () 2l 2V bl L ad (6 el AL i)
@ sl ey Y1 LIS ekl adaally (01 gt (3 Bl Y1 Bty (L
g oAt A drall oy i = ped 3 S Bl WY iy 530
FERN[R- FPSVE N R SN R T-SEI-X SR (P ESO T WO - SO R P (W
By ) Aes gy L ipln 3 ARl G Sl V) By A A0
i el s By i I BIL Led a6 o5 Al e Sl e
A Jeandl lal a5U0 (3 VA daw sz Jlimal Jiss oS Laad 2ol Sliny o
ot 6333021 30l o de sl ) 53l W) ik s (s e 50key i)
= oo ola] e Yo oSl aad e 3 oBY o ed) e

P i e

541 A1 o1
W LY PP PPN 2 IS S I SN SEY || FCH S 3 DV S P
8 il pea I Ol il el ey 3T gAY s YT AN 00
ey Y3 VY YA ) 0, pstes b o) S e iy YNV /YN
aadl ) sl J sl 3 Vo,V mdl dpead) 5l s T ) paadl Vs Lo 2
Q) Lol 5 (6 cialell leaih) i (s ) sl 2 V¥,V g Ll coladll

— W\

11-63880



A/66/610

11-63880

5 ol A3l sl ) Jrad ndl o pliial 3 Ll OV 5 cnil 5 1) 01 0
NI PR

SLEY 3 a® AL Ve YY YAV WU psal ) pd o Ny -V 8
ol Jlb) 3l ¥ (Wl JU dlasll o 55Uy (il L ala ) 50 e
o3l Al 5 sl ol e e by Slaglall L 0S5y cialal) a5l Buel
NOIRPIPRCHPREA

SVobms ¢ L5 1) bl 2da (sl U el 51l e B s )l iy - V0
i1l (3 e ) VLl e e ) 815y 2Ll i Slkas 8)15) & said)
5050 & ol sadd Aalel GRS oLl ) BLEYL (ondl A plizal 3 =W
RSPAUNE -SRI WILC Ry S PRSP AT

aalal 2 gl susladl as (3 (sl alasll 8 s 6l e A ol imy = VT
W] - WL U PAUNE - SSERUURCR RPN R e R YR ANCH (R PO (- WU - 30
(Ll olaall g izl aedl) 3 sl (3 ey, ) Al B ) b S aaldl
5050 & ol sl plaizal 3 ) oy pOld) i lles 39 clidy (g 3
Ol bad> oles

Syl as | 3 il G dhasll 8 5l e sl 18 Ao M Sy - VY
iV das ael e i () 1 b Lo sl Bha o lacsa ¥ o) Uy 2led)
ool g Uil 20l 2l polall b e el sdan Lo (3 2 LazaY)
2 ) bl B g el laad (S 3 ) e Aes OV LS 5
e Lo 3 g Laze ) ala sV Iis sl e i () c\_,a,» oS L Jj_)aif_:;)
(Lo o gl pllas Jds aon ol 5 Ll g Ll 3 gl Bl oLl e o il
) AV e dadil) O galal) o) mnn Y g LV leadl ) G 2l ()
S @ Bl sl e i il SV sue Al s colelaall ogde o5 )
sl 0 ) ol (S i lasn¥ b cWd) (o) i 57 el Sleas
Jls o (013 el (3 Bl e ey (3 &l s S ) (3 aesald
Lo 3585 bl daml o @ Slasl ) 2l piey caldl s Jandly oYU las
o B el Ly (SR s e Bl N idee 155 e B ol plall

A1) (3 ) Sl e Al 26 0 g a5 ) slas

10



A/66/610

11

SLaY) a8 ) 3 il dhasll p 5 6l s pdsand) 18t imy = VA
S el SULH) el a £ die )3 () 1 b b ) Al Ahay il ailedl)
S B 8, 93] aSane o as J () e DS LS g s o Yol (e
s (@) il 3 p i s Les B15al f W)Y G daasdl) liddl 5] )
Slim 4 bl y 215l mal ) Lo oS (3 0 5ab Sl L o5k ) > )
55 S 3 pdiddl Sl () ) g Lo g1 )l e oy L) i
OLS” Lae 3 gdall s ol panad ot e o g all OVLH sie 2Ly pladl el
Ol (3 2V oles ol =Y il ) i) e ki ) (ool Lt (Ls g2
P el SN el Sl (oS (3 il g 35 g s (9)
a0y Sl ) 3 (3 gad) Jdae L) oy )

S A L] 3 Bl Akl i 30 o ptoidl 5 o fl Sy )8
stl) V) S (3 eV Sl (6 s i 1) Bl By 33 AL kel
Joid LoVl @ o a1 i) Jies se 3315 L e Y1 SLEYT (s
A LW ekl akeall il Lt ) ool el plas plisinly (S
Ml s LUT sl (3 L 0187 jLasy & s Sl s 3 sasdl (.jy\)
cobslazsl b oo oy S bz b ol 8 el asdl Jlesd

oladdl as ) @ il b dhatll w85 )5l e sl b o N Gmy - Y
Jsadd iy lomdl VLY o plisseal (Ui U dewln] Bizy YLV ddlesl)
bl U g (il g 3 gastl (it obly @ o) § 5o Y1) 2SO ol e
gl Jdons e 330 g L (ST LA 8 gl g sS) Casl A1 e 812 o B
abazd LY a3 30 Y e samal) ) S g o)
wlaadl as ) 3 (sl Ju akasd) 1o 5,100 e Jeaedl 6 o ) Sms = Y
NS RN U U VPN ) WP PR B [ W FIPRCH VP (R VSN RCCTE HPE
aladdl sl y coVlaiVly olelall Lo 65 oS s ey | )y gy
o Uy all) o) 505Y Al apuilall lod ) a5 jLb| (3 pibladll il Sl
il LS o Wby coVlasWly ol shall Lo o8 ol il Lzl ceally
Yo /Y er e 5l L oS RIS i () 82050 Wb 20 L 30
pUadl 22 6% ade () ¢RI 05530 5505 (3 Y VY)Y Y BIW S s (3 g
S o ) s o gl oy i 00 leds S (3 Llad) b sy k)

11-63880



A/66/610

11-63880

Slashall Lo J oSG liins o) 23 U Loty 0l (3 jLas Yl ads e (3 g dd
Syl o o ad ) e Ll o 2l Lees

) 8 b By il I Aladl) )1 o el 2 o M 5my - VY
il 3 e s e 5T WL () 1k b ) 2V ol cleadl 5 o100 5
Eeall LA (3 L e OLST Lo 51 850 11 s deidh) olgs) day el i) e
@ Lo of 3K eV Suull SLY I (3 @) deadl Labd b glany Lo (3 6l g
SVudns () )l Lalad) b (3 e el e clieY 5 W) e 6 T ST G
S el i) i 5 5505 Sl an Lo (3 A (3 e pa L ST il

A (._;,U\ leds

Y Jgadd
U [ A (P F R

(YoVY /0l Yo ALY N g/ 58\ o sl ) e e Sl LY ) )Y 55 YL

& A
a2
2 ) i) AN SA\Ra RARVEAN] )
T,e VY CYV,A 0 YA AT, YeY AAT, g Gl JU alasl) 3, 1 — Y
Gl JU el sl - LU
VY, £VAY,Y Y. ovav,y Y§ ova,o Zala) 25 511 sl
(LY TAY,0 \RAAN ¥ gov,) O g Laan Yl ol )
\,v YAA, ¢ VY q08,Y VY AVY,Y B plee 3 o)
Y,v oYo,t YY o)., YY Lgo,A Al Y1 ISTLby 3810
Ay YYo,A YV, Y ara, ¢ < Ylasy)
LS S I VY YT, S Y4 qov,9 Sl L o S5
lally Sl iy ol 1)
1, ¢ ATA, ¢ VY A-9,4 VY oTva, Y s~V
O,A A YIAY Yo £0,A Ve AYe)y Al ad “_sc,aj\ C}“é‘
oladll (Ol Ja)
LY OYY FAL) FEY EYYE YUY ANY 0 sy oY

12



A/66/610

& A
Q\..a_..:..,a_ﬁ-gl\
2 @) ) AN i) VRN 23\
d....»a_...:x’}s}ﬂ QL...GUQ’I;;Y’
O\ Y,V Y4 YAQ,. Y4 ¥YY,V ol Sl s
ol (OlsLaYI JdLe
LY YYYoeR, € YIY V\YY,E YYE CAAA e éfy\

RPN SRV E TS TR EEEWINEPUENCE PRCAUSNPER RN A SRR BT ()
o3 Lk y e gl 30l o el a2 (Ngo 0V oY e o)l 5 Uil
C(YAATE a0 ity i Y1) gl sasl ﬁy\%ﬂ@jﬁ)b Y IVY Yo
el @ el Ol Bz Jb] (3 Aaa® )Y 55 V0T YT e Adls) Vil

(Yoa/Te LAl ity SVLasYls Sl shall Lo 0S5 551k JSCA
Y J)JJL.-\

R LR TP [PRCITE ]
Gl LY S o )Y g YL

BN 2\
e, .U\)AS!J.Q\;\J&}I\
1o, is g 5 21 sl )
§ g0V, Wl o)l sl 3 )
- Ll ol zdl Ol sud

N QA C}«;ﬁ\

ot fad Silhes §13)

(VN s Ol Yo ALY oV e /58 ) o ) i sy sl LY ) )Y g5 VL

BB N s Qs Yo g Bzl i\l ) S\aze) RVCAN &._&\

12001 ¢Ao Voo VoY,o Vol v dyy

) o S & )
A SEY) e Bl @) oSS

A L o ) N S i e e a1 B o e L - Y
k) cpoias dis ¢y sed) BT e Bl 2k i se o) B S sLas) (A/64/762)

13

Q)

11-63880



A/66/610

Mia sasty ol lais lhes g a1y oSl o) gt sl g SLEY) 50 20 Sl
g SEY 8 e e oL L daladl ol )

Bl a1y YIS adssny ) lel Yy ol e 1= aB ) Y
gVl o)y abla iy lel ) Osis aa glan L 3

el I S 5

5y A M S e

slael o plan S0 8 1he Slolons) oois A
el st L;_QJ.N\ SLEN 4o she (3 e
ERETICON (N ECHTRS S [ AR S UaE
el cuge s ¢ 2 331U mldl a1y poLed)
I e 8 ) fenll 40 Balnie 8 e Slelen)
oYy L sl g@}‘y\ SEY) 5 sl

olay ala s ol elonsl 500 a5 (3 Bl )
SLEYI Ll pals e Olssedly Jlesally J)sis @58
o) e B Lae B30 O glabasnd) pUT, L 2 3N
RO TN

Bl o) ety Jaal) e el o
S sl G»LSJJ\ slie] 3 piadl ey .r_c.JJ\ AL (3
i A BUEYN Oy e oy s oy ol L
" Ll e

SLEN sl H‘y\ 5y s OUT clsf e V-
oYy oS Bl 0ley & 390

oIy e i gazt LDl 3 el -y
ol e doiiny (o)) sl (6 il 3
o=V el St ailenl) B ) ol samal)
¢ V5 elesl dm el y pansdly ¢ B AV SLE

ik lally dlaally OLLSY! & si>

D=3 el e w8508 3550 a1 POl Jlb i 3T SKm 2] 1Y =Y 2Bl LAY

Wi 31 @ eVl Ol sak o)

e JEN) O ks

A A b

i
EV VI NN CE W E Ao ) Ay L] - e
B i i) e Sl ey s 5 a3V SLEY)
i) o ALY ik 5 e ) e
Gy Yy Aty ¢ Ball A gall da e
e ool ) OB Iy eaad) L)l A8l e e i)

By me pb dnd gl

11-63880

ol adladll & 3N SN ol ie das VY
UMDY\ SN o LU W UV P PO NN O A
SN NP

14



A/66/610

) AN D 5 e

A Y s

U o Sy O e LY s 4
Ls ok o oSl v Skl “la i gl
b Ll A (W Al e 2 Y1 L2
e Jyde iy 3V A bl 85 @) |t (ol Y

Y
iy o Laillly G gy b ab e cas)y S
LIV eBY) Balasyl oleladd g S oley
SUENY ik bl . i V) SLE amldl da d3Y)
Ay ¢ Lol 4_,,,1\ Lol d_uad) g_;;%;\
ST s 3 gy k) ab e e WY

Yo

oSel Jadll 55l i)

o Rl el e A (6 g oS I e
S OY e ¢ V) LAY A he ST,
faoad LoV B I I a il se LS5

e Gemil) O Ay

BoadBY) 095 gLy B 5V LAY BB e Y- Y
ik 3V able Y 5,3 as oUT e

Jodz Ll S as 331 ablasV) 65l Lads
Y«Vo 3\.&

o w3 ey p bl sl s, Balas £
iy Y Al Y 35l 2 5 L) il
JL-;L};KJALJ\UA(.&U v—’*‘J‘MZ‘cJW o—Y
Q\).LZ.“ ;L'd.

PR BRI STV SN JREUNGS SN INPINIER SIER B S PRURP ]

EPEURPAN RO U N

A A b

A LAY A il 54 Bdels @A (5 2
Oy 2Ll Ol sLs ) U5 (3 L couadl Vs (3
Jlas b lesdly Lol |3 L ol 5 ola,

yiadde )

S LCS YL PSS UV g RPN I JUR PSS
23 Jlsal 3 i AV LAY ey i OF ¢l
Bl 1 e 8 S selns oSG 0Ly F

15

SN S Ny g1 (RN PN B
U5 3l (sl 3 i Y SN amd a0
cay 03U alpdll fals” C)w Gt ol pdll slael 3sL
Jlosadl 3 2 AV LIV atmy il ezl L2
e U] 4950 e

AL S 5 il & V) S EY) gad Yoy
JU sl (3 5 331 SLEY) 2] bl e
(Vo) VATY o) st )0 Wby s
(YY) VAV + 5 (Y2 v Q) YAVY

11-63880



A/66/610

el RN N g Sy AN RN A e

L Ll el e ale S slen voy

el ods G e & galay aeT

}.f JUCLPE S CRN W U W IV B g WA R T

PETREY

ol o lpm a6y LS ey A @ ey 1S S el e ey
1 S s ) ol S ey il
el b (LUl st o g@ﬂ\ SLEYI e sasall

A b ) g e LU e -
5l IS el S OT )y oy Wl g 21387 5 2 5,0 o5 V-

Cla e g2 aidy o A AE (Yo VY /Y
SJ.».:M_A:\_L:E) YV;}UL@J&R_E.&\A\QJ_&-V&J\J\
SJM})M\JM&L).LQA;-SMWJV~ 9
Q;.é.lbyéﬂ\ J%MbMéjﬁu\éVi,q

i) dlas 8 )15Y O o

ol ¥ 575 e

i S Slabl g Wbl dmed )y (oY s L) L) FliS Bkas it 1Y é};’l\ HEY
Fladh olin Ll 3 s )3 3L e Sas ST el oy apladdl Ol y s N1 a5l
(M\MM‘

e e By A N S S

w\uuww\uﬁﬁggwj.qﬁj_;f L ollen il il il 5 V=)
iU 3 pme (AV65/19) Vel L i Sl lany pOLd) i 0Ly alad) V) Slo e L
el b i e i S dilad) Sl gl @U@ Yy sl Y
alalt s Al Il (65 il (35 )5yl e

(A/65/680)

11-63880

(<)

16



A/66/610

i I S 50

A Y s

A

o e OB e slae Y Sl SE Y-
Flodl paty oSl Lais alal) 2001 550 )
o sl vzoj,,a_;g@u_;\v;U\{M\

) gdes
305 ol pd Al Ol e $50) 7o)
ellad) 31 Y1 G gio 3wl B LAl ab s
o ol B 2s o dee Bl V0 0piad

53badl SLY U Bl Lgladly o3l Lo Ollae 25 3 de dl o5 1Y =Y aB gl JIEY)

J‘%“u*&cf‘

el Y S 5o

5y A M S e

Lad S sy B (s slis) £ ] uTv_b)
SEER Sl W PO U R PUP N W
Lees Sodmne g oMYl O g 5ad (nidls g0 B0 25 (s
Ot Ot 3 cpelaina V) Oliy o A oo

S o Ly 09O

L(M\ Lis Ol Loyl olall as VY
s ) J_@.U o= ezl (sl Gl e As gk
(M\ Ll su i ol lee sla sy a bl

(L Y 0528 )

Ol i lles alab g LS 3505 1Y — W 8’;.&\ HEY

) AN D 5 e

A N s

GBI L iee ad) il clug, LosT 41
SJ;:AU (\:J\ L’;}Afﬂ\ & o)l

L gat Uiy 1l Slbe)l it v 6 st
el Wi g g Mol 3150 Jle (3 d oY) el s
el Lo wlles (3 Oleglall 350 3as Aol
Bl el Bils Sles i o

Al Sl ol JlsaV) o 5 (5 e o
Ll asas) bl 5 ls) allas dois JlesST) e
YOOY a6 5/0) 5 (3 Al

17

Geoladielag, Bl 3 Y ey L S VY

sl L)

EMoendl 508 plal Ll olhes o Jlazel Y-
Lol (3 Olegall 3,05] ulee

sl 1 Buely Al Akee Vg Jliel YT
lkes 3505 3 Al 2ol plal olauwes Sl
Gl el 8 15)/pdd) Lo

11-63880



A/66/610

i) NN D 5 e

A Y s

Olicy iger 5 Looling Al ¢ 9 s 3] (6 o g
Bl 1 Bty (3 Ly A iy Al AL
g o s Lol (s il 3 ALY Gl
Gl & U Gy ) ) )5 el
s e oy pliie VU e JSles (1) allad)

YT /gl o

S 58S il olenl) 5104 Ul S
Sl d) & zal) sl

S e il Oldeall 5571 4 Jlizal ¢
L ollee 3] wlal wlaadd & ) o)
Lpsdlas s Sl glall ek 41adl el 515)/p3L

Ll 5

Sl LS

i gl A S Sladl g doalall dmadly V) k2 U)o La) e et 1Y) a8 gl 12y
Lz alasll Pl oleg Ll 5 jmas ol 5 3L gany S0 ol a2l 0laddly =Y

(M\

Wil I N g

5y AN R A e

Lis olles s au sl of siuis o sl >
(M\

SUbY) kel ol Uad pa e A
sLaell Jally o) d 22U Ol e 23l

11-63880

CH IS S v ] I S S ) [PES- TR P
SN ¢ o] ol ) aid dlaze Slkes olaily
i 3 by colbeall odn e S5 o8 UGS
s I3 2 3V L2V At 1) e
GRS

o deddl) el e asll 3Y s ea S Y-
o W) b1 1 2 ) pladl s
o s S sl eV sy ool iy aplu L) ol
skl B el lldae

@

18



A/66/610

5 3badl LY U Bl Lglad)y ol Lo Sllae 25 3 e ) o055 1Y =Y a8 gl JIEY)

CJ"%“J"'L;'CJ';

el I S 5

5y A M S e

W\ijijjhhiuuw&ﬁvw\}(
Gtk Lo U3 3 e ) olladl) G e
sauq);k.w;\@ﬁaﬂﬁggswsﬁma_@
o) G Sl oY) Aty (S Balel
BN DYSSPPE ST SU RSN IPPE
gl o B el (3 013 ) o B e
3Ll Bl 1 ity sy €01 ) s (3
wlabod ab ol s 3 WL 3l i) = 5 5e8
Bl Y A ey i - e

B L) e ks oS

I et Lasag ol a1 olllaslly ¢ 1y - Y
S o B L i Sles clis)y Ladesedd
SLEYI i) o) @iy colkonll S5 e SN

@U@ Yy dbsall ¢ a3

Ol i Sllae Blaby 3 lS” 3545 1) =Y ad ) SIEY)

) AN D 5 e

A Y s

U UNUANE R TIC S W SRR RVEIN TS v
SLE adalll dleally (mls 3 ) A Goiod
Bkl sV By 5 yls 3 Bamll a1y 3V
L 3l o) Bty ghge S (3 a5 515N
ENPRNIFNINSPESS FPUPE S TSP [ T
NN ENPRTRI SN § S RLCR S|
BIPHERCINEN BRI

Joos alas slazel 4] LY 855 3 el 3 m
OV gl g By e (3 Bl V) ded ALl
iady e oldl aold) bl Laall &5 4l 5e
(._,‘y\j k;z,,}%;\ SEW alael) dbend) (3 Wndoind i
S5 ,ls (3 sl

siaze 5 WL Wilage 26, Yo dds/laled 5 o .50
A

lleald LIS 2l oY1 LY o) VY
bl oy sl

sixze 3l Lo Wilige 2L 5 VA i/ Ja e vy
POl i Jlt (3618720 e Ogladlly (3 LY

19

11-63880



A/66/610

Iy Sl 032l S (3

il e SR Ll y Baladl el s eV 2 U a2 e Y Y ad sl JIEY)
Lz alasl) Pl olig L 6 s o)) 5 3L pany S0 ol sy apled) Oladdly =Y

(')L«J\

e NN O ke

SEUS XN

¢ .. . s .2
@qwcwy‘&\)\ﬁd)ﬁ&wﬁ#‘

iy S|

et 20 IV (49 ) 6 Szl oSG |
s @S 3 iV e dsbe ilais olslas|

s Sl g VI 2 ) ea s V)
B3 A )i Sl Bledl e sl b 2
o of iz oS B oles slis] s

) oLl
gy 2Ll O e sl 3 Y el Y-
ikes y T Olan 10l2) 13555 ¢ ezl Ll I
b dasd) ddes 3 S jlas Glan Lo gladd)

3[R [P PSP PSS [P - Py W ('
TSROV I ROy (Y P (IVPH gl P E TSR]
@Lc\»:o.-\ o¢ M};ui@u iyl :ng_ik:(:

Ladas 3 ol i ALl OlUL)

olles L o s olles LY ¢ Sl
AU L) L

5 3ladl SLY U Bl Lilas]y poldl i Slles a5 3 el =5 1) =Y aB gl 5y

J“;Y‘u*l;-o‘

EAPRINE PAN | SCRIN-

SEUS X

lles oot 0liny 1 Sl bl oo 4
i AV LY A et a0 By S b it
2l drpw O 528 (3 Jls gl (3

< gy Q\J_@J&;JWUM)QWMJE J;(
Ay Sl bl slas) e alf a2 2 3
(le 3 V) G sl Y ae ol g i
sl a1y i 3 SLEN A bl aeall
NN PR I R U (NP P

Jsis S (3 Sdml

Ol b Slden) & Se Lo oy VY
35S O Lgds w =l o o sduk
I R L E AP
lign Ao Jpa =l ol Jlas] Y-
CPY NN R NUNCE S [0 P CH W P RO Y
Lldia iy e plilo Opat 3 S iy
iy Sl

11-63880

20



A/66/610

Ol i Sllae 2laby 3 lis” 3545 1) =Y ad ) SIEY)

EAPRINE PAN | SCRIN-

LA Y s

NUSTPPRR (| DU (VU T WV-S. s s\_;ﬁj}',f
U gl ol lo ) 308 8 Slo ) Jait g
S s o) Sleo sl Sl 0321 S
fE @ oy e Ss ik olis 13 r il
il Olo ) dmlie enady L J bl das ol @
[ )31 J 52 Baasal) ol gl ae iy oy

VY b

G 5300 Sl sl aL i lles dds ) -Y
By Sl ol sla gy Lpadis ) pledl 4
CERCRARED

A1 Sl B0 9 O SN Bl o

1 gl e S Sladly Balall madly oY ekt () L e e 1Y =) B il LAY
L) Laag aladl) L) Olay G 5 e ) 3 3 sy S 5y 2Ll Ol (6 =)

e\ NN O\ 5 g

By AN N A e

) Q\bwfﬂ\wiéu\)!)_}@em A
) e law iy 0 LA 3ol ailadl) i)
AL Slleal) 3 Ls pLAN Cray

ib i) s 5y JLaY)saal i) g A
VEY T AN TEA e i S pd )
OV £y JUIa 0530 a1l 3 AN, Y
AT plgn o) ides ) asl) de ) (La) (5 5m
i il B pl N 5 g el )y Laews
Gt = e (3 bl sl W) Bty ok
e 3 G Sl ) atey

ol SlaSoYl b e apld) Ol s o5 )
o oplall b el o) 5l sue 2 adiy YU UL YY o
Ao Al AT

wlelss daist oY) ds o) 5 sud Y-y
g Lt~y (ol MoYly il b a)
glosYl el y oty (oSl ¢ 55 (oY)
e o o LI asaiSe dalad) kel Yl

(as\_\\“g; Yooy le sz;p‘y\ il ollaal)
(a2 0930 a3y ) 2y wlelld) 8ol 5 Y-

olall Sl oY) by ey ab i sl s
(ZGU\ Qg Ao)

21

()

11-63880



A/66/610

50batl SLY s Bl Wgilas]y pdldl Lads wlles 00 3 de d) 055 1Y =Y aB gl JIEY)

el Y S 5o

5y A M S e

ALY (3 b Busy B oS b ey s ]
AL W el 5l e s Y

(YA VA oY s ) 5 3L w4
g el ~ol b g i s (YY) VAN
Lim 3y s> &S 3 sl 1 ihee 3 oY
By se (3 AV it Bl o W) Al
NISP PP MNP RUVIE S TN

i Oldas ¢ 2T ol 3

& ab il el Y alaad) 5,0 elas) V-
s B la g U Db 3 sdd Blde Lles
O 3 wllasll 3503 | SLay 4 I LAL
Slhorll psgie JLSanl y

B3l VL2 (8 G ) il o U a5 Y-Y
(glosY) salel s el y (=Sl 55 00 LA
Y g Ll 3ol y pLalVL adlad) ol Y
y‘y\wgi\;swyuﬁ Yo Ogad

L i e allaby 38 355 1Y =W &b gl YN

el Y S 5

5y A M S e

ol b sl Al Bra ) oy 6 Ui 4]
olabdl Gl Lo g il lgaly o elds (3 e
Sl IS ey L g Ol sl 0 g (3 b )
CHPVE! DESS PN SN S VYW IS I P Ve O
Ao IO oY) i ) as U 1) doandl
o e sbezed U ool o il 2 jLaza)

Gaslall Bl e pisnns 31517 0 S ald Busl)

e Lol ol ab J ol wy g Y-y
e e Bl ) lacw 3y 0 5L B3l
Slekes (3 05U B3k Baal) o oY1 ol 550

(> i T (M\ Lo

V) and B LSl bl 3 sl e Sai) 4T
il aleally (ople 3 a e Y i Sa sl
Y By b ls @ sl a1y B Y1 SLEW
Sl oY By i = e (3 S il

B ERCI N RRCE PO APCPRIPNR

Bl bl syl e aml gl £ ]

b il ol il Ll &G Jliis) Y-F
Cz 7M,__J“ ‘} LC YL.«....S\ CJ_JJ ‘QL:}M}“J LU\.X;LS\)
i)y ‘&”S“ C\—Jﬁ-‘m C)‘\--&l) cCL.»J}!\ sl

Ol i Slbas e M WY

5L aabadl U oMl gL de Sl
@ avy (BLMJ\ L olles & (UJSY\

11-63880

22



A/66/610

%).\.’J\j ('-.mj:j‘) auw!w €)

(M\ bi> Olles dled g e S 5545 1Y Y gfl\ )&:ﬂ\

e NN O\ 5

By AN NN A e

il oSl B i Jlst (3 gyl land ¢ S
By A-lie il 5 3Ty o Sl y Gl ils 5ol
il sl s f el gy

e e il asiilly sl sl a4
L) e a il 255 Y

APl d) Ol et ol s 3l) ) Y
“l .“j lbj" Ji .5\).9\_.__:) 0\9_._3)".

(a:LL\L;;/M)

Sl el

& i ) Ll 5 o) ) sl e ) Y-
ST WS- t1 B - SRS [ VNN S Sy W
a5 S oSl e (U Je sl 3y s

ol ) st

b 1 b o o By il 341 L0 £

EWUE) YE SN A RIPVRIG . W= R IS AR

Oag ) WA RPIESY )
V1LY Y. Yy Lhall oledl)y 32l 2sdl
v, Y \ . YYY alal ol ol g deladl olead | 4o

A A Uy sl g x5 jedt Jasll () otz (T

LIUI 3 1 slh gl

0NN /B Y0 XN g/ 8\ o 5 e ey $haeal) WY ) o\ N gy BN

& A

R\
2 A ) A ARa) FRVEAN aal)
o0 0 YYY,) VE £aY, 4 VA VY, sl aleasd) 5100 — Y
W Ju aladl s sl - LU
VY, VY,V Y Yae,. ¥ oavy,y aala) 43 510 sl
(+,n) (e,2) YaY,A 14,4 O g1 yLazwY sl xbd
(a,7)  (ere,q) TN, o ovy,) iy plen (3 il
YA YAy Y YLY,Y Y 0aA,1 LI L AP
v,¥ VOA,Y Yooyt Y OV IALT <Ylasy)
Y,t FAY,A N £, 4 Y. vaeLy Sl shall L J 5SS

23

11-63880



A/66/610

11-63880

L)
3 R o RN
B g 2 2N A ERVCAN 2\
(YA,Y)  (8)4,0) Y oayy,Y \oean,y L;ﬁi;\ou..iwjau,w”bm
Y, ¢ ey Yo ted, Y Ydey L I e

0,0 o /\0'\,/\ A \QY,O Yo" unﬂn" @L”J\) éjig‘ .:sq'” O\’Lﬂ"y‘ JL?!

(\) - . .-
Gy 4l Jus

('c.bc,l.\ AN A N s J\K{) & A
/3,0 oYY, Al Ju dadl 341 4

pldizat 3 el SV ()t b Lo Al spw #lys ) S o S - Ve
G el WUl as ) (7)) (0l s 01 95 (V) 68 ezt (sl Sl g L cnils o)
el L2yt il sl sy St cils oL sl e sliae N1 J gl s cnis
i N 01575 ol gl bl LSy ol M ST e BT e Bl e
il azd) (sl ) Al W 3 VT, Y Al A seadl 8l Y Oladl Olaw
Ly A2l il 15 R el olea ) as (il o an U sl (3 v Y

s Je sy 5y

(335l AN N e BN B R

AR VY,V dolad) dd 31 sl

s il U plined 3 el oV ) ssms 2158 ) A aeo N sim - Yo
i) ISy ol M LSS e 1T e BLs] ) (ool Le i gl Ll )
JLST ol r o sllall adll e ) plaie V1 @ U oV oSy onils sl
pde s il sl OVl ¢ Jrand) STl Bt il ) 4 5ol Gl V) ddes
L 3 g Aty (U3 L BLOYLy LSV am 3 Grelin ot 0 35
s Bl o) oS sl S Al @ 3N LI aeelall ol il A
Lshlas dey b Y 2L o) Gab e nate &3 (LT sl (3 B 301 52N
3y e O L slael ST 85l 3 oWl il sl o gm Jamzd) 8 Do ) G
e b i ) Sastel] Belal Sl 35 (3 o T sl elsil y 2315

Sl LY o), Y 9 BV 516 3 Gy 4 é}poﬁﬁx:(\)

24



A/66/610

25

(ol DN D oA N g BN B AN

VATRY (°Y¢,9) ity algs & i)

a5, dl e alasY) ) a el Gia ALY Ola Yl G - Y
sk Aol Lo sd) @ e g L) (3 Y1 2 357 L () rolslessl U jad |
2 5 e () 3l Wy i 3N SN s Oglad) sy 3led ST s
Slelamly ol £ 3 pdd) bde Slo b bl 03 57 Jlas (7)) tolindl Lo
SV Jp sl e J il ae o sladl G5 (3 Le gy ofy LT @ e
VAAY ool il il ) sy R 31 o) & By 1R
A Jsm i ps Bl 3 55505 Ml Lo Sles (3 (YN 0) VAT 5 (Y9
bloo LS oLl Jlg 3 a3 5,905 ¢ oldadl (3 ailacdl Bl oS
S i SR A A s bl 5 2305 il % Sl 85030
i35, 500 Jam s Bk y (Ol el g L) Lo J g &gy oDl Lai
= i e Ul y ¢alEll SLY S e B iy v e ple L) i
kol y ol el sl Bl pal) a1 LS Gl sl
S kil U GSann g colaadl el s S s sl 23l alad) oD e
Lo o 53 ¢ Lol iglas Yl 05381 ieciay ol i)yl S
(233 SLEY b s oy pitd Al Ol i et Ll pSedl el /pd )
5V s il g 155 (2) ol ol Bl r«%}\ A (6 sl plall ¢ LY
O ) sl ves 5oy o o 30 LAY (s sl oY) oS ead a5 plge
SIS alsy) B ) el mas ¢ JalSL JbaY) s 1ol U e
@3 Ly (e s T @ s e U il s Ui ey ¢ o 30

Al 33 ) Slebas I sl ol
iyl 3l e T el S0 Al e 3alSs ) BLEY) | asy - VY

ERPRUNE
(ol DN D oA N g BNL) B AN
AR v, ¥ FI T U W PR TRY

11-63880



A/66/610

11-63880

RSN U I PRESERPI g SO IS DUCUN U SR VS PSSV DA
w0 ) i M1 gl Jdan aon ety L 31 LN (ol el () S
Bbaal) Jadlly ate ST (sd) oY1 el plasal Uy gastand LY 2 3 S
Al (LT sl 337 22l STLN G 515 & oel) a1y 2 Y1 5L alalosnd)

S o g slessl U a5 i ol Jlesly oL

(ol DN D oA N g BNL) B AN

/AR VoA,Y <Nl

o bt YL BT Jlerze) ) Gl dhezy lrla=Y) 5L (s 5n — Y4
(51 sl ke 11l G (ot oty oIl 3 et 65 Y1) aSIel colea ) s
gid) Jdms s Gy Loy ¢ WSTLN VT 2SOt sl) ) sl IS
(3 4] BLYL asbhend LoV andl (3 & 30 LIV (S e ) i L
il Slasl s alsladl 4l ol e o3l L) adab e (3T sae ol 5 6
OS5 (LS 0l 2ol 5 i) Do sluid (6o () 095l OV ¢ adll J gl
U o Yo S0 4 QUL sl 590 B e 0 Al polis e 1S s
Bl Ve Lgmgliany aldl) 22lSS)

Ol ol Blaal) ST 3 dmd e 8 5oL Jemnadl 8 s ) L8y - Y
Wl 52l Jor an Sl gl (s Alall (3 diall dyiondd B il gl
ol age JUE T e Ll e sl (6 ) Bilad) olead ST OV ¢ il
a3 ol el am s b e el coVLaVly Sleglall L o 055 il LU
Gl d ool e Slan sy coVlasVI s e 28 e Wadl 50 b e o oS
o LAY bl L1 (3 as )W) abld) dlesl) a5t ¢SO 515l c;j;»,_;cww
AL 5,90 G4

(335l AN N N g BN B

AR R Slo ghall L o 555

Il (3 ol il o0 01y 3 ) ol dha, ol b 5L (6 m = 1)
54 bde pad e 314G b U BlinsY (3 Ol smo o b glall L 0S5
s el lds L BLoYL  olaghall L J 5 Jt (3 1, peadl Sloss

26



A/66/610

27

S moe eVl el () 1 b U1 galh) olias 2ol L) adad) 67 2
35130 olandas et & ol 4l sl A sae a2 coVLaiVly Sl glall Lo J 2S5
ity d) W) el gl e JUsYT (@) AL @ ) eeddl 8 1s] 5 pdld) Bads lles
oo 8,0s) e a5 sl A G UL S e coldes =3 B (7)) aea) B @l o
(Ol Bl a1 By VLY Sl ghall L 85 S ] gl
Sloddl 513w 35Y Sl2 sl dwlal 2da Jonzdl b o ) LBy - Y
(Dl Ol 5 oIS 21 §15) allai g (M) i wlles alge doy 85Ty (Lgelis
e SV U B e Oleezy ol o e LT E S 2ty s ol s
s 4

(ol DN D oA N g BN B A

AZ)) (¢V4,0) ‘5}7“2\ CJ\.\:.‘.\) ou.\;&-\) e}\}U\

s sl oY St ) bl iy BSLSY) Ol LY e - YT
Bmlll 03 585 gl Ll alag 1 LT sl @ oS 1 Gl (3 o Y1 5L
Bewlal Riay BLEYI GE Ly slazel ad jaa % | (gddly (L Y 2ala sy
S adalos) alaall e 5l ST A gl alaseaaly dlas N GRS 3 ol
o) ) poos g il U1 plina) (3 el e alsy 50 (3 30l eV 2 Y

Bl M Sl dasrl s

&\.L)‘.‘.‘ ('.G.U\ 5)‘3!

0N &9/ p 0 XN e adp/y 8 N e i) A e By Gadeal) AN B N s L)

S0 B Yt s Yo sin ezl G\ ) e Szl

You ¢Yo v ey V¢ vog,

— sl

11-63880



A/66/610

@‘\:.:5\ GL& Aol & 5 bl
ew\ w:ﬂ’ J’-’-:J g...‘:iﬁ

B gl e S Sledly Balall madly oY ekt () L 2 eecd 1Y =) B gl LAY
L) Laag aladl) L) Olay G 5 e )1 3 3 sy ST 5y 28l Ol (s =)

el N N e A M S e

il dmad) )5 (3 Al Clidad) e ol 4Ty i Sl e il el ladad) V-
YA T o) dasall o Bl o) Olas delall dmad

AW e @ bl daldi als s v-)
wling Oliny eV ek 1) g 5l alall sVl
(33\_\\ L} \ ) cL2sY) e 4(’))\..%5\ Lo

500t SLY ol Bl Wgilas]y pdladl Lads wllee 0 3 de d) o055 1Y =Y aB gl I8y
oY el s

e e By A N S e

s 2356 e plall V1 8 @i (6 AT U 4y 093U - il L) 2304 mts V- Y
(Corr.1 3y A/65/696) Ll

A i Slbes B llab g 3eliS™ 3L 5 1Y =W @’,;1\ SEY

el N N g 53R M S e

Mu&fujdﬂ_‘ﬂﬁf}fwgﬁfxéé o!;us\eﬁ.\(w\h}owt}fdm.d\—?
R F S-S JONESEE- DY PR FPPICNC [P C N W [P S S T SRR 1 UV
ST U CU Sl sl (s 55 L s,y o pll v D
Ak e s ST GLT Y Op e 3 ShlesY) Lo
§ 5 s pLIE dame) o e 80l e J 5
o oL G (3 el Tay Ty AL

YOVY ele

11-63880

-

0

28



A/66/610

) AN D 5 e Sy A N S e

YU e 5y Sl il M il i jaid A ald o) S el ) il sae Bl Yoy
(A/65/5 (Vol. T0) ity \ + (1] (A/64/5 (Vol. ) sty il | v) sl HSJ\ 3l olas Ly
(! ol

) Clkeald LIWN g a1 ) L

1 gl e S Sladly Balall madl g oV ekt (U] U e e 1Y =) o gl LAY
L) Laag alearl) L) Olay GUE 5 e <)) 3 3 sy ST 5l 28l Ol (6 =)

e e By A N S e
A olles g M e b g LR Y )

sl Gy )G e \3\_.;.9\) Sl U 47 L) oluall

SJDYA\ Z\_b\j,a CG-’_) 2_:&,5\ s L@.A& d.L,LU LJUQU

(L 30) (e

Al Lo Slles adlaby 3 liST B30 1Y — Y é};’l\ )\S:ﬂ\

e e By A N S S

CUITE E O B L O RS BRIFEE VICSP RG-S Y N WA FC1 W D R SN WO - N B
s2 S A e (3 LAWY G il eV 5l L gae plasen V) (3 3L ol g8y 300E
SLEY) Rty sy Led @ Bdmall o By bl il A il @Al syl a3y
ol 3 LSl (3 el i Jla gl 3 2 3 @ E ey
a5V Ol st (3 s ,all Jj\ji\ya:h\g;\

@ AN e Saal) oY Aot ey @

R L S P L PP,

s i e (3 LaliaST 3 e (SU

55550 Al Gl die (3 L) SIS

G el YN Y YNy sl -l

Ty i AW ol (3 5 Las)l

\ERRTA R R TP R WER VNP

AlaaSle o byl 3 adl) o Ylas, e

Bl o e @ Bl y wlead) ¢ olied

29

(<)

11-63880



A/66/610

) AN D 5 e

A Y s

OF dl sl oot (Y VY=Y oY 5 il
@3S (3 ol pad Al S s
A\ RVARR R IEH

& AV LIV B Ll e ea e
¢ S i e (3 adend) O 5SU 0 L5 1L sl
(5 ey 3 USY 3 S S e
S i o e gt ) ol i
YOY/yeny s g sl g

oo 83kl SLY U Bl L]y ool i Sllee a5 3 de ol 25 Y=Y ) Y

i) I N e

3y AN R A e

Ty i) Ll ) ot Jiee OUST 2) L |
2 s @RV i Sl ) a e
OLS™ 5 mill el Jaall T gz 0L iUl (3 AT
G 3 TA e Lol ) an e pmy sl (3 VY, Y
e a5 F L G g Ly 8 e il 23
b Vg cnladd) 1S7 o il o U it 3 L)

RIMPRUIRIVNT

s 1 Jesnd aaied) VARl bl cliy V- Y
Sl Ol ey Sliadl bl Bl & Al
L 5 ol el sy o) (3 50 _azal)

syl 1

(M\ Li Olles dled g e S 5545 1Y Y é};’l\ )\S:ﬂ\

i) I N e

5y AN R A e

Cas e Sl bis ol bbbl L 4
) b gl il sl ) e e ) 3 A
plsi ) 3 b e Bl Rbay ca )yl T )
sl V) dadaie Bt clim ol s ol 505 )
bl el 5 S i) e 3 A i
Sl o Bl WY1 el (sl (3 V4, 0)

11-63880

sy s Jans 5 il olandl Blis) Y-y
Sl (3 el ds elon L gl asll 3 Ay s
3,0y A dladd) ol Jadax (355 )5l Loyl pa )
155 e Lo Lo plasizal 5 b e colall & L2l

iﬁew’gﬁw‘ Ok 5 e ol

30



A/66/610

el RN N g Sy AN RN A e

o AV LI alalesl) ity (i) (3 VAL A)
@U@ VYA Ssls 3 sl Yl

@ ) Y] G Samall oY) Radoe e O 4
CRUREI PN B WP PR STV IS S [ SO
o 0L Gl esd Olaw gme OV e Ol U
oWy A A LI ko) abaad) 06 sl 3 A
3 oS Slgmw aslg ey Le b ls (3 sdsull
Aomegt ot LYy a5 o gl il s 1) ol
jally & pmall s ) Jaslly el B

W}U\ (..s.\.!\ i (3)

i gl A S Sl y dalall dmadly o) k2 L) o La) e e 1Y ) a8 gl 2y
aha sl Ll 0las el 8 pites ol )3 3LET g 5 oy 2Ll 0laly 6 =)
()L«J\Jé.éé

S By A N S e

[ TR W YE DA T U B

a3V g A A3 A Sl glal) LS

Pl Joa s Bl gn JIE sl 5 cielia

Ll oo pL B0 O se (3 3y cade 2oy 4l

A 1 o o oL Jla oasTy 4T I3 2l aladl el ST aLl Jlsa) Y-
Uy oo il )85 )il y sy ALl DML s AL &g ) 3,2

Ol g s I Ol sy Lo 3 ab s ) 3L

IVt La 3y Ll paiad (5o ol 3l sl

W 31 2 5 e gl )

31 11-63880



A/66/610

5 3badl SLY U Bl Lglas)y ol i Sllae 25 3 e ) o055 1Y =Y aB gl JIEY)

u-";\“wi-;cf‘

el I S 5

5y A M S e

o 5 LA 3 L) Bk B Sy ey it
oo Ol Dliol a0 6 o dy . 3l W el 5 2al)
Lis Olles o ides VY S Al ) 2 U2
ULl 215 o g 40 04 3 O

Sl Urlony o 2, bY1 3300 e ) 87 0187 ¢ 54T
ABL 5 A JYs Wae VY blie L) i

31 ALY 3 ol i Lo Sl y it ey ]
Oad & Oall Sl oy Ty Al Wt 5 e
S r Lo 30 0pad 3 ol s ey ey T
i et 3 sl v—"w w1V 0l o) 3 Q—“w o
(it Bphdd) 2Lty s ) L

o La b s Bl 2oVl il ol g2 ad V-
e Lo Qe Opvad (3 Uiy s U1 sl
olind) ey U}T v_;.u Q_A%!\w.ls,ouﬂj PR
ib ) 5l 1 of il 1Y) e ollas

Ml olad) 2Ll 2, LY 5 saall sde S0 Y-
Yo Gads uL>L«>Y\6_Ja.~LA Syl VT
(\w\io) (.w\duf

c«o))ufv JB)L.>~ d\}kﬂuw;‘ﬁ‘ Y-y

(m\l\é \~~)QYJUQAY\JJ$.

Ol i Sllae 2laby 3 lS” 3545 1) =Y ad ) SIEY)

) AN D 5 e

A Y s

ool Lty 3 2l B 55 L0le nsy 2
el i e Ln 5 g s W8I @
sl P Jlma¥l o) (§ e s LI

EARATER
G SUard) e 83 51 g iy Ll Ui
JENESFER IV S (R S PN RES IR

xu\@Awwsjw\JwaY\Jw@.}f

11-63880

Sl )y ol ke &l ) ed VY
Jire pLigly ol 3 Jend) Ola gy (3 25l
S ) e S 0 ol g el

o 8ol wlow sl JlasY) Jdms s Y-
QL ol adtw Jls 3 sasle) e o))
@W 3 Aoy ol

32



A/66/610

) AN D 5 e Sy A N S e

G Sl 3N a0t T8 gl s st J ol plisscraly gl ol 3 sue B35 Y-y
TeacBY (5 oAl el J gl plisinaly 3b 201 (Ghr Yo ) BBl (g5 ool

YL g Sl ghall Lo o ST Rl ()

53kl SLY U Rl Lgilas]y poldl i Slbes a5 3 el =5 1) =Y aB gl 5y
oY s s

el AN D 5 e By A N S e

(«t_fy\ & pAM_S\ bl Lo g Uty syl By csast G sl olaadl oVla sl Layly, clas) VY

Ly, caisly o all Wt s il 5=Vl L J oSO Oldne Jynog e sl YE Ogn

Sl dall L o oS5 Olitrs oS 5 (5 5 VLY 2ad) L) Sl glall s VLY
AV SV sl ol Y1 CSL VLY

Ol i lles alab g LS 3505 1Y — W 8’;.\\ HEY

el RN N g Sy AN RSN S e

WJJ{TLHJUUMM\.M‘JJQ—AJ}T}J}f u‘@\uu@\wg%ldﬂsjbjﬁ\—v
B Slads O e i) e 10U (3 AL dnad) Lged® o) ooy el Ola (187,201
i e W e oVLaiVly ol glall L 5 0S5 VLVl e glall L ) oS5 e 3

U [ FE-RCRES TRV (RO T FURIESR

Aot dam Bad e Saal b o N A

Ol gaind) (Yo sy S R\ V)
Va, Y Y.q YoA Llall oledll 5 2dl) asdl
V1,4 ¥3% WY Wkl ol aall olead as

AN () o Ly st Jaed (6 gt Jaalt ) et ()

33 11-63880



A/66/610

11-63880

LU syl elsl —

AT D ISR R WU ST S NPV H AR S RS WESUE VKT SR K (T T I ER S B W

3 A
3 ) i) A SR ) Slaas Y
4A TEYE, e oA ATY,Y Te YAT,Y JU@JQM&:),&\—%?
Sl ittt 8 5l - Gt
Y, ¢ VWET O Y AN Yags,. aala) @3 5l aslidl
GAI)) (M) 8) VUYL AY,Y 0 g2 laz Yl gl bl
(+s%) (V,0) YAV Y ATY,T i) ol 3 i)
(\,Y) (YY,T) YA GA VAVY, e Y ey oladdy o)l
oy YY,A o AVES S A VALY W al e ged)
ALY EEY,A AV Y VE ot iy Y el Ol LB

(33l SN o N s SN @A

785 A

TEve,.

DGy 4l — ¢

A Ju ddlaall 341 4

8 atend) G g L il sl plaiad 3 Ul OV () o s — T8
ol g sl il ol (ST y ol MU aalesd) idedl olaadl P s w2
2 e g Ja g OIS i) gy il B2 i e pliizaly deadll (IS
ot Aol ey e L OV L 5 s T olilimaal s (il o Yl
Bl 3 nd il S 53Ls) Lokt y (Tnspira) | jsemes] 3ol il sl 8157 plosna
I rdll ) sl Jame Jov e gy L I dmnal) Jo i) o) @i a2l
B3 VT, a g ad) aedl Gy L) aeddl W (3 VALY By aL & peid) 5 all
U VY, Ly oy all el 20l 2alad) oledhl 1 Ll g (U el

(33 AN N\ N s BN B RN

JARE:

AR

U PP IR

iz 1 dalal Busll)




A/66/610

35

gl sl e 1L il o) a3 el oV ) A ao Nl i - Yo
e Sy il il o1 STy s AL kel aledl! Sl pUd) we s
cobons s 1) Gl Ly Ol dles JLSany o gllall el =3 ) s

Skazall a0l e el adll asdll (3 ol st dis ) ol (¢l sl g sLasl

(33l AN o N s BN @A

AR (A, 8) O gyl ¢y 3

o Wlan WLl o o g 5 g0 W - i | 2kl ) 28l ol Y1 1 - T
iy bl y ol e U sl 3 (31585l ()t ot bl o
Clam e 37 Lall ode IS a5 g ¢ Hites o o) o] Bk s (3151 sl
220 OV e s 3 ) aa ) o Sl eV Bt Ol U] e
ol ol 11 Ll il s a8 30 8 slasl gdo s and (©0) el
sl () toro s s Vs 4 A @ 8als O plamy cpd) il s ) OF s
Tl ooy e L) i Slles 3505Y ol B3I 2Ol Oy 50 oald i )
LS Bl e Ll oY 80 A s el JLg (3 dgor 55 (ool dale
(27 8 A4 (A/64/697 s il samall oY)

350 ad) g SOY) S JLeSad sl BLEY) 3 8L el iy — YV
o= oo Aedd) by s dsl L) 5 (eHandbook) Dl Lads wlles 5,05 & 2l
ot Al Sldeall s jias 08 o) ala i) i )Y oladadl ol L
iy g o d d Al BT Ly & lie Beddl by 5y 5 kel ¢ )6 O
L Jbeal aledl ol jlace VI JLSCen g sl aead 3 ) S 0,5 L
S laally oy Sl ks e E e 0 e

(33 SN B A N s BN &

AR (YY,%) & A Y Olaally o301y Sledd-l

Jeal el ol leraV) JLSon) wlas of ) asloY) olbsle=Y) a8 = FA
23y Sl iy eF e ol el (Ll e B e 2l sl
il ey e w3l 3 e T U Kl 2 el

11-63880



A/66/610

Cha 530 (3 altal) 3, Al A laally aldll acull) i )b Sleadhl 0¥, - ¥
3y A gt alaasY) LAY adal) 51 L) i) A dlie ST L bl Ll )
i Bl re V) S Bale) ol a6 Y oyl ledz Blaw ) (f) 1 Wl
o Ml el @B Bl 2l Gl b (3 o) b sl das g o ) o)
P il sl o) ks OLS y i G e eSS ads il aleall OF s ( A dnal
i ) 3 A SOY) e el 2 SN B 5 (@) Hraey Sl
s Hall Gl il o) @ @) Ll (U] o) Bliadly i) el el (1)
O£l Sleds LSS (BUET (3) ¢l pllas 1) JESY) Bdae o £ 40 e U
il @ a1 fd) e ol A Ll cliall GISS sy ol el 5 4l

sl Y1 8sls i aalall BV e B3NS ) lelaan) W) o

NN @ /B 0 WX e g/ v Ve m g w a8y sl SN B o N s BN

SAl N Nt S o g [RVCANI T RBE N

YA YYA VY4 ode,. \Ye e,y

@‘\:.J\ QJ& W) &l gy —
ew\ wi}f\ J.,S) ;..':in (i)

il e sSH Ll y Bl el s eV 2 U e 2 e Y Y ad sl JLEY)
Al ) Bl b ooy Ll 5 s @l )5 3UE ey S ol 22l Ll Oty (s =)
Pl it

e AN S g By AN NN A e
u_l_cu\.‘_ﬂﬁ’:\c_.eu_ﬁx_g\.;\g}_usyj YY) J_4f olas slael) J)-U‘J’ dlg] s 59, L;il} ARl
hmin Aoy oS clael o g5y ol clain¥l ik 5 anslh) i)l 10U Lpad s o)) Slea

sl Bl (3 a2 ) e ol 5Ll Gl g eali )

11-63880 36



A/66/610

Ol i Sllae 2laby 3 lis” 3545 1) =Y ad ) SIEY)

EAPRINE PAN | SCRIN-

LA Y s

il o)t ya adlall & raes (sl @35l Lo szad 4

Jos

.4
EUUUNE I S OB P g

@J\L@_».Jé_ﬁslal\ bfjfuwﬁejfédf A
el Lods ol 510l %‘5\.\.:_\\ (";'U\ 5l LS

SJQ-);L&_:LL}&\J_’L@\&&)J_EL\ J_&jfl\ oo J_‘>u:1<l
Lol dmadl alde 3315 1 Lo say ol 510

@ e A 3l b e LL -y
ssaald JaAllaid e d o all oYL i dles
(ijo,o B9

oA el L) e s\ A0 sae sl Y-y
oy 3 gl k2t ) e oyl ol s e
sl g v,

L“;)b\;(\ V';"U‘ @)L\i\_ﬁy sl a.} o0 ¢l ) v-Y
L ol 5t (olad ) (6 st U] 30
Bllab g 5SS Lgalgn 61T oy aDLL)

L:S_“ RPN (._:_3_3;5\ Qw—"b@u’b\f‘:—“\ ¢—Y
Lede 5 g oSl i wllas 5 db g0 Lgnd

Sllad- g il 5 gl ) Jagkad oS

i gl A S SLedl g dalall Bmadly o) k2 U] Lad) e e 1Y ) a8 gl 2y
el Pl L) olas, Lalf 5 it s Ol 3 3L ey S ol iy aela ) Ol o =Y

(M\ bis

e JEN) O ke

SEUS XIS

La}uwu_c\ﬂﬁ\‘cwﬂi_uf#\
SOV W R jSJ..X_é-\ 'CU\)_:J\ SRR (.k_’i ch\

37

el el sl 3 ) s Ry A Y-
sl iaadl Og5 s 8 500) ) L il 2
S PR N VORI S PN IS PHE g SR CA VS
gl Sladl el 1wl g el ) Ls aad
Sl aedly YoV L/l 05LsT vy
¢l ) sleY sl 3 sl ) (3 Alelad) Al
e - AR bl YA

Sl ol sl (Y 522

(<)

11-63880



A/66/610

) AN D 5 e

A Y s

i oy ) s e ] Jub 393, 235 4
ialal et 30y e Juy LS g e
iy (VY8 ) ST e ) il YAR /7o
Yo o)) o zdll cases/743 1kl 4 Llaia ) Al
¢V 8, 2all (A/65/743/Add.10 9 ¢+ 9 Y g
O3 ,24) (A/65/827 9 ¢\ \ 5 ,—2d)) (A/65/743/Add.12
(TA 5 YV

(L_J 0 jalomy dege Bk 543 ’L:.:‘f- J_ﬁf
PO ECH | P AR I 1 sl )5 e fas
o Sl @i & U ) B 5 g o 5 ST
sden OF U] 3ol 35 a5 LaST bl 0 J15Y)
plr DUy e Lpodnl s OIST Sl glal)

Sl 1l ol il e gL S, i
2t oSl e byl gl red s g T 2
Q—"MU S ol Siall g 2S0gra L)
5l e i W L 3y aSlgza ) ol Szald
RS VYT FISE W . P PAVARE
SY /Yoy szl Al cUL olay sl

aabiall i jloald Uy YoV Y /3 0 1S

R RRRVA RREEIE AT RCA W EIpN -ﬁif
VoA et/ J s
DU el ik Jyle 5 ga ) Uil coml 41

oS sy

Oggad & laceaV aslll 0 39l Jab 593, Y-
SIS olary bl amadl ey a1y 515y
s Y L lEy ) i Sl o s

alall ols Ul e 23

WBlo] wlages o Jsnd) ol de 5 )l ¥—)
SJ\DYA\ q)}:_i Z\g)mY\ w\} Mu—\ w\ o

Fb o e pll 0 Sl Ve ge & 31
RIS e

ﬁj) sl r,‘y\ Sl o a2 el) £
Sl i ke U UL ol Ligl

St ol o s I UL ab) o)
W13 el o el Y 0508

I RTINAN - | PR PP S - S S

L}L:J\ JUICAI - NV VP

5 3badl LY U Bl Lglad)y oSl Lo Sllae 25 3 ae ) 05 1Y =Y a8 gl JIEY)

u-";\“wi-;cf’

el Y S 25

5y A M S e

S syl oy (3 caadl sy B B OY ey |

Ll e 2l el 5 2l o

o B sl e B e Sldas sLaS] VY
Bl oY) ol e B By gty oY) el
Sl it

11-63880

38



A/66/610

Ol i Sllae 2laby 3 liS” 85045 1) =Y ad ) S

el I S 5

5y A M S e

)'jdeié AERR kﬁiﬁ/d\ﬂ? Y. Jj-lﬁ z.:sz- }f
Al Lai> wlles dw il el B3 ol Y
C;\.La-)}i/jgy\jjg EJJJ'»WSJJ&&J;-?\QHQA
o Sl Y Al ol aSe s b, s
@ sl sl oW Bty ) YN )bl
Bt g 013 o) (3 8] oY) Bty g By 31 ) ena )
(MWW—JWL}LIA@\SM\H?\

3 &yl 3L

Jusf et Joxl e Saal] S sl ol g
o e Olag claiial 3y Sl i olles
By Al (ol s o) el plge o eSlasl)
i oY 05l 8 yY Anldl DL Lis ldes £
8 1Y Al aglalh ol eald i JW g agi ) dm iy
DU 310 des e (A5 3 J\.;.;;(L}\.x,;\ s
el Ul e s dae 0 0L 0l @ o)
T Cad y o B gl B LA e aor sl
o g e e pdy Lo 3Gy de 5 W) (3 oY

s 3 ol 3 T e 2150y bilay

Ml (S5 i ard ala s labs wosdw . 551
VAl el ab il wlds 4y ol sl a5 4Ll
A L)

a3 sl 3 At fs Lo gos g L gm 52
Codl 3ol M O eiS ole pie &gy LAl
UV U EERCVa LU TR WY
b e ) dds clg sl e bas e S (3 T B
A E oy Sbadl e Sl e e W (3 1Y
it o o) e il s L) e sl
g eV Oldaol 095 fedll S50 (3 Slimll
NSRFPIPS (PN SR Y R S NP TV 11 PR P

39

ol s @) e s | Ll Y py) e phs VY
el s dSal) ab adl ol gy

P P VN P U IS B - SOV f*f\’—Y'
J-'J‘)'E “‘A&-«, V) o (.,L_E,U 4_:>jﬂ\ ;M‘ CJ\; el

N[ e 5 o] s W &le) o)
2 Pty

ol &y ele L ola Qij;_x___L\ 1—1‘@-‘3 Y-y
S Sladad Uy 5, il gl 05028 3
sLas) J gl e ekl
LR IT oy R e
Oyt (3 oMl Jads Sling sl il )
COVRUCARENU L EW G oo e Y

11-63880



A/66/610

EAPRIE PAN | SCRR-

SEUS X

(._:J,L:J\C_;JQL.JUN sde g asll @) Y A 5L
Yo Y s il Bl s g

Ole i e iU 3 AY G O g L,;J;.J_;\
Voo gl aldl olles e U B AY 5 el
b Te Osmd 3 UT 551l oWlas o w3
Jos

By el 3y e 1S VY il (5 €52
Ozt (3 Lo sadl by iy ol ST 0Ly 3, 520
Ly ¥

Dpae 3 3 ) b ey Bl by ¢S]
Car.

. 2 .2

Q“:")«ﬂt

i lie W (3, Vs A Sl Jies o4
aju\&} ~,\~w§ u_«o-fuﬂ\.wt

3

A

ou.k_'-l-\r_:«: FAE (3 suly i all- .\;-j.?\!ﬁf
5 ) sall B3d 20 Z\.QaL;:—\cw_;)Lf-l@ copdsezad)

daad)
;LL&MY\Q;M\C}A%&\(}%OMW,#{
P i s S s W e sl
Ll Y g c\_mﬂjlajggj_égs_ﬂ olabdli_eg
o e ol S b (Jeondl Ol LY

iUl plsd olegde e U 3 90 gd oY
o Jo e T 0pad 3 il sed) Al Sl
Ros izl Sl g6

wlind ol 5 5ie by s oley 5,58l e 1-v
ol pddly el 3,50 e 3l L) Lo
g{M\(B}W\@)UQAJA&(ﬁV~O}¢¢L}
gl Pl il 3 ae Jus) VoY
Ogizt 3 ol eV olay sl &Nyl U
SR P P - W PR AP
Al Lad> Slhes o of And e dla)) 013
o2y b s U ear b e sl A
O gl 0328 (3 W5t 5 lal)

=3 Dbl ol lina) sas olisle Jdae 94—V
B e Gsdy ol (6 gl Ol i les
Bl SLY I Bl i e by cnmens 3L
sl LY I ol )Y gl ol jle WU dn L
(3,\>=_:.U (..ASU L}’}JU u»\.«:i}[\)

illall wlegpal) aasll 3y o gd V-
bl e il @) v aed Loal) VY-
SLladly 205l y ol ) laad (S edsnd

lelaiial e Greamedd 3l i b a5 VY=Y
Uog g dnddll Olod ) O ity pddl Do)
sl gl s LA e aJW Ol el e J pad

@W 3 A awsy BV s o

11-63880



A/66/610

By pid) 5, 41350 Se ()

1 gl dn S ladly Aalall medly oY) 2 ) L e e 1Y) aB ) LAY
L Lais Alatl) Ll Oley LalE 8 it )1 3 3 oy S 5 2Ll DAl (s =)

e Y N e

3y A N S s

Sl s Y1 8K e ¢ 01 Bl calbl Ly 4
oS ) CHR Insight” “R a0 e e
[T & gl J ol il Sl sl ook
D] AU (3 8 Slsns e YoV e
Al Bl 3 e YN enofJ LT3y
o VYo O kig il Slin) s Ledsizaes £7Y

cLzell J gl
FE PP S T e F T

G e fas pLT ¥ b 3yl e U 3 08
Y

gL laell J gl mad 21 20 1 )
5l ULy e bl iy ) o Ls e
& )

o e S i) sl UL 35 Y-
3 epdd) b Sllas s aalad) DY) e LU
ALl 285 e Jos ol ¥ 0 52

POl fads Slhes ey 3ol 5305 1) =Y a8 gl YN

e NEN) O 5 g

LAY g

2SN S Y ol 3 e A
oot o (3 550 ane il Y ulally 3l Le
RGOl D W RS AU SN TR+
Jurm_&j}u&\rmw\\‘g;&;- o
Al d\.Lu‘u_Au}zj)..\J\ ‘_;.\_.Alaj_h S SJLg)'
ERUAVEP -V INC NUPSPR - VY W -
Yol ainfOl i & pasde &)lie Slin)
L Cus Ly VY G e Ui A ii ®
Log Ve agy 3 eledlsae Bl (3) deny
YoV 4 /0l Bl L
slacdl i s dim VY e Ol >
EAPEUNS =N

41

LU asae ulal Ol Slbes moa Jzal VY
ag i) o)) U8 ) Jle 3 s sal) wllaludl an e

11-63880



A/66/610

e NEN) O 5k

LAY o g

EIEE e WEIPLIVEL B 1 0 NV SR v
Ul ) Gl ) e
g Jdme Ods B VY L e 0 i
U 9 il )
Jodme Odn By VY i e im0 > ®
Do ) il soll il s
o sl tte ol s s o S
Jor W el oldby ol Sy ol ol
B o o)
UEEURTURRELY U REIBIN P S ey
e e g
oday g Wl 3oL B (o e
o 310 (3 ozl 5 l5] pllas elti] ) (3 . amlie pd
A lpms e YT ple Bl > 2T sl
Aoy it 3T (6T s 5 Y ] platy 5o
Lol odd Jlae)

o] platy et 38 Ol s ey L 54T
G 39 SIY Y el uledl Bl o s
U e Gy ATV Y il 3 S 3y
il sl Jdms L (3 3l H‘Y\ ity 3
b bledl frad o O 8l ey 3l (3 4
YOy Jeal/obes 3 s SN 615V

Lis Slhes b ysilo o Al v Al G4
ALl

. e

540

11-63880

(U\l\g\u)ol_i&fj\uub@@w Y-y
oY el e ol g Sl oSy olen
Y (@@ ) ol e iy voy

NRPNE PSS SUNCEIPUPE [ SV U SF Sy S
s L B (3 Gl g ST AT A 50
ALl Slbes (3 b L) e UL 3 Y

(\J};’.‘_w\ o= W) A} A 2. H L,,. 5 o—-Y
el 19 SN el plad a1l i) i g

\EARVARRRRSTERE

PGS PL NCEE P W EV R 0 -V E W B B
Lg s i o) Syl ks Ogaby il se gl

Ol & 05l 5
el i liny o Bplg) Jab 593, AL VoY
Slabw 5 515 s dadall oload olan, alal)

4 el 5,0l

42



A/66/610

e NEN) O 5k

LA I e

S

plsiw LgUl g 85 )1 V) A ) olis o)

L} C)Lwl.:.w_SLa RMU 3.:4).:\.3.5\ 5)}.&1\ ;\.X.wl A=Y
Bekes Vo o) Gl il )l LSS el 3
oYls L} Vaﬁ\_bj.u iele QL&.:_»;)J tap_} -y
Yooy il ol (3 LpslisnnY dcs N Laadl

(e s
S A sl Sleds (S

1 gl e S Dby Balad) dmadil 5 oY) 2 L) )L 2B et Y Y 2B LAY
L) Loz alianl) L) Ol Ll 5 e o)) 3 3 sy S i 2L Oy 6 =)

EPEU AN SRR

3y A N S g

Sl SN e Wb Lot £ VY Lo 4
diall ol ) e U gb L v avy els 3 e
L) e LIgb Lis VoA 5 Lede ¢ SUOU 2l

L bl 3l

ng_f-LS_S\u\_‘xJ\c_:.a"u\_bja;J_v- Y=
sl eV J gy aadanal) all (3 aslie Lndea s
@EW 3V ) et leley

(’M\ Las C)L:L»& :\.SJWJ selisS” 5:\.3)' =Y éﬁl\ )\ﬁ:ﬂ\

EOPEUPAN UGS

A N S g

EMoedl 3,15Y Ll dsLi)) ol a1 elizasl 2T
Pl Laas ol e W) (3 V(8

NI WP\ W H (R S AN R P
v&.ﬂ\ e e v.@.‘u‘Uaj Q.S)A.U sad | b\jf}“

b e U (3 08, ol aal 6 (L 2T
A O 3 o) s

43

il ey ol galy Olwlw plisaul V=1
QU&O_AULUL}0~ @QM\SJ:\JS.&;—)A
Ol Loa>

Al 3 da sl Wl S e s vy
i goll (oplall g cnils o Ly sad o) 531 s
(Ldajﬁ \/~)V_9.U\gb.a>oﬁv.@.b‘u&)
oldb e W 3 a0 anes L ol mial Y-Y

®)

11-63880



A/66/610

EA PRI PAN | SCRE-

LA I e

e (3 A lin 8305 ) ol s 2L (6 5m
IRVARRE S JEHNE VTN QUL PR U ]
s (V)Y Ve bl 3 il 3Ll VY Y )
s gl ol el aas Ldds e ol s gd
B 3 gd) (3 8ol oY1 (63 50 ULy Bacls
CM\yM\wuu\gaowwegi
Lol A Jlad g 53 g olay agladl ot JMJf L‘;T)
Lzl ol a0 AT e dend) o 2l (3 aadd
alad (,_o.,\._ﬂ 5,15) 9 (MM_J\J&_A;-QL‘:LJ« s, I
U R WY APPSR P P00

sl WL olaad) sLagza VL

1A Aol 3 il b 35, A £
Gl e 8 1]y Sl o i ldae 3 15) 3
el d ) b= olary Sl ol

@EW 3 AY)

G oSl o 4y2) Jub 553, b o
@W 3 Aoy Jadly el clbas e daladl)

b 1 b o o By il 341 L0 £

)ﬁi___l\ \BA_....M 33.:»3 \}aﬁﬂ\ A.&a&\ \;\:axoj__\\ D) NN

Ot i)y (das ) S5\ ) & 0 2\
"0 VYA \ye Ll ot g d)) el
A ay ay & dlasl) ol y dele) clandl 4

AU sy Gl I asd (s eadt Jasld ) staa ()

LIUI 3 1 5l0 sl

(YoVY /0l Yo Y N e adpf 58 ) e ) ) i kg il LY 1 ol )Y g5 YT

O - XN )
3 ) ) é,.&\ SN\aah\ FRVCAN
0,9 VAo PV FYAT YY YAy Gl JU alasll 3l = Y
W L aadl s il -0
0,0 YYT,¢ o e,y o 4VY,1 Lela) a3 gl suelld)

11-63880



A/66/610

45

3 & - RN )
EAFC\ Iy WA ) Anah ERVCAN

o0 Vo1 A Y EAVLY O g yLazw ) o) i)
VE, Yoy, YotV ZER ey olee 3 il
<A WWFT YN YT Yy YYY, . CWIAN Y C TP PN
A 8 £9Y,¢ £91,A AN
.0 TV, 04 AVAA T YYAY Sleshall L J 55
VY,V VYAV AAMY,N Ve 2aY A s~
YA \AEEA AAYeo ¢ YeNYodd is) dal “rg—;ﬂ\ t}.&\
Ja¥ sl Slrlat Sz

YA 006V YY4d040,v  YYEMEQY iy

RRCTYF W E:

(3 AN B S\ N s BN B

/0,4 \ qe.,1 A Ju dadl 540 4

bl Sy ol M Gl ol U] il dhas A s N ia - 8
@\g\j@\ﬂxwﬁgwﬂuuw@);\L;@,\_L\'Cx;\o;@@bpu
SV Lo gze PLEL W by oS A veadl Slads 50 (39 Sl
e el il SVee o g OLST) 10 (3 Al SVl e sat )
i b b B g A o W ol 2l asad) sl ) Al sl 3 1,0
By 5l @ VY JUs sl @ gl il Jaa %5l el oleadd
QN e

@ b sl izl @ el oV () b Lo ) Lol A aes N — £
as gl il (3 sV I (3 o g Blana) (@) SN el Sleds S
) pUS ) ) o) iy (6 0Y e @i B 351500 803 e 3
G oA ) e il ) Bl LS (3 85l Lo S s s L
A e STy S

11-63880



A/66/610

11-63880

(o) SN B S\ N s BN 3R

/0,0 Vo, Oﬁ)\.&."..o'ﬂ\giﬁ.i-\

a1 i salef () 1 b Lo ) aenld ey SV L) (s — £Y
plall & Uil 3 pl) sl ol 2ilasd) Sloled) 5 57y obiany Alasl) & jLazaY)
£ gt nend pis () tlmbste O L8 g bl LBy b ) bl L) ides OY
S ad g el dd) L) g Uil 3 gl al) el e (o) o jlia
P N 2LV Sladd] e bl W) 2L (1) €l ol plss S e ol 1
s J i) Ao 3580 S b Gl leUanl) oyl ol 3 (3 el oYL
M gze O e 51 GLad)) oo

Sl e 13| wlarlab () (L (aad) 6 o Jilis |8y — gv
doad & jlice Y @l e lorbasb (@) ¢ ] plas 1Rl 5uisd 3 LaasY)
Yoa /T L)l 3 el dnedl 4l Lo o2 e mlall e 203l 55y

(33 SN B A N s BN &

JAARTE YoY a.,fmtg.ag,aﬂj\

e L) ()t b ) bl 2hay Sl bV ol G - £8
o POl i Sl e ) (1) Ll g 3ty el ) o b (S
3 5eil) s ) V1 STy S i e i LT (©) i) OV o gad
iadall oYU sue  plag) does VLR o) ana) de U 4 5Ly ddesd)
S 3 b 55 e (1) tlaipie OLST Las o) s 2l ml s )
e 3 i) Joe W81 s Bl ol d 1 L el Sl
oW AL o ped s Bt ) 5505 sy AU Sltes S

S i L i) e dan (L Jamind) 8 ao S s LSy - o
e Oy (3 JleeW) Lt 3 el s ol e ol e 3y ST L o) lads
Ggal) ol (U e el adas) Al o sLabl 8 Ol

(3 SN B S\ N s BN 3R

YA VWYY, Aol ) JSLA 5 301 0

46



A/66/610

Sl o e BLay) (ol ) ol thay Olrla=Y) oL i — £
A1 @ Al Wl e Uy Sl
Gl SN B oA N g BN B R

/e AR Sle ghall Lr o 1S5

Stk (6 sts B p gy Jemnnd 1) Bl Bhay Ol V) i) (5 — £V
eI NP R PRV PR SRR A RRRIEAIUE-SCHIIN)EN IR YA SRREHEHU
] a3 ABL5) ol la b LS

(3 AN B S\ N s BN B

LY,V VYA,V S AN Otally Slaud1 g 231 50

A el el olas plad) () 1 b b ) ol ¥1 pLis Grm — A
IS & L gme OLST e 51 8305 oy 1 1) (3 ol ) e i) gl
)l el paldl) Jalast g sl LY ) (3 Al el i) Labod 2l
e ol b e ) 3 el Lol e clisYlg ) e 2T STUT G
G ol el Jla 3 iy ) 5,90 b5 Aae 2SS pLiE) () ¢es sl o es sul

Al 3 ) W e L el e S

A L0 ) Sl caSe — s

(YY) 0l Yo ALY e adaf 58\ e 00 d) i ey ol LY ol )Y 53 YL

B B Ans Sdes Yo g (XVCANIG I\ RAVEN) ezl A

AN VoY YY Vea,A Yo oy,

a7 11-63880



A/66/610

! e L & 1 e

i gl e S Olad g aalal imadly N1 s L) L) Fl (et 1Y QJ,:.U JEY
L Lais Alatl) Ll Oley LalE 8 e ) ) 3 3 oy S 5 2Ll Ol s =)

el NN\ O 5ga

3y A N O s

S (6 mn Lde aalal iaad) bl 4T
el i les e il A6 ) ol
U O gl mesh bl ) e g (A/65/271 (Part 1)
(LU - )P WOV [N SR CH B O 1 |

(A/65/762) iaddY) oladaill

wﬂéﬁ)\ﬂfw L} L,e_ja_»bd\ Lot CJJ._J&.;J
G g ) C)fil\ A e a6 ) oleas
(A/65/765) YAY[Y L)) 3 (3 dsla)l dmad) atise

bl imad) e iglg) b s, i V)
iccal) ol sl g dald) ol L3 Qs
bl (S ) e eded! i ollasy

a1 4,6 )

PO Lk lles il y 32UST 345 1) =W &b gl HEY)

EAPRINE PAN | SCR -

LAY g

VeA N olwosd) o U (3 99 i o ¢ GAT

Yo Il wlewsdl e aslll 3 aY dss o Ls ¢ 4T
e g ey dilasll

et s toh asguz Lo oaral Lij 4
L) Lad> Slhen

Sh_¢e up\_a;\ Jl QL{;\MY\ Sd_¢e uaLaA\ & =
Ol i lhas e 85 ) ) YU
aald Ll 5 Sde Ao o yds A

SVl L) ) Ll sl 8 g L,V s s 5m
) Sl 3 skl et b e J 5

11-63880

o= pladl Slew gl (e Bl (3 90 Jsd VY
Slhlaol) Ak ) deol U dn

ialell olo ) e a sl 3 A Jsd Y-Y
Sty il

Leils & o) loall o) anul 00w ald] YT
3 ) SV (3 Gl 1S pe Lgd il
ST e La by 558 M1y el s DI
3l s 3 )kl jas SV (3 SUIS s (S Ll ¢ o
5 15Y) ¢ gor g Blald) Jlonzal

Sels e Bl ) 8 Sus 0 o] Y
s Iy i) pe e aslocal] Slaiod)
Jlemas! slual 9 5500 s GUASTy (s = Y1 4Ll
Wl 5 sall @il y 315Y) ¢ gy Babid)

-



A/66/610

EA PRI PAN | SCRE-

LAY o g

Bl V1 3 i a VT et Lyl 5 A

e el Basl; L) ) il ol sue (g5

Al (o sl W il ys (s oy

(5 Lz A ) BmlaY) 3

b 1 b o o By il 341 L0 £

) 5 Jaas Bad el Qo) s W ANy

Ofusn (o sy S\ & 0 2\
Yy, oy VY G A ol y 4 asd)
VA, ¢ Y¢ Y4 ol o3 oty wal) Slaadl as

AU sy Gl I asd (s eadt Jasl) ) stz ()

LIUI 3 1 5l0 sl

(YoVY /0l Yo ALY N e adpf 58 ) e ) ) i kg il LY 1 ol )Y g5 YT

3 i\ o A\ i)
2 ) AN i [RVER\
(V.9) () 2TY) Ve TveY  Vgety,. il I alazd) 5L — Y
b Ju aladl sl -0
Y'Y,V Y oa A o AA v 1va,t Zolall 3 5 aeldl
¥y, yY4,0 YAN,Q £,¢ O s ezl gl bl
Y19 Y1, 39A,Y RS L) alge 3 i)
(YAN) (YV.v) YV, YYELY Tl JSTLAI 31
Yy YV, VYT VoAt <YLlas!
AN Yav,1 ¥1),4 1.9,0 Sl shall L J 5SS
ol ally olea 4y p’\j___:U!
(Y+,Y) (VAN VALY 3y,1 s Y
ry.Y YYie ViAo e Ve g0 M z.gwwg,mtﬁ;\
GV el St L
q.Y YYe VA YYVRA A YoM i

49

11-63880



A/66/610

11-63880

V35 0 Jld

(332 SN B A N g BN &

/AR \oer,y A Ju daze 3y 4l

i sol) el L LSl g s, el 2y Ol LY 3L sw - €9

SLlah) aml g Lalal ez Lo (3 81000 W by it ) (3 5l 2l e
el B Sl 3 blaal il ) G U add ) randll

(33 AN B S\ N s BN B

AREN Y ea.,A dalal) & 31 sl

s o il g .x_l.x!l@ B3lall ol sl 1) olalaYl plidl 30 — 0
8 niieod i) azdl) (b g slan Le 3 dol (olidsdl dm i by 5 O 5 giany
&ibul) L})ﬂ-’hﬁﬁ“\-‘ igp Al w}u; (M‘LA}QUM L}) L'w.;) ‘..})j“u

BJPL}%&L}J&MUJJWJMQEL&JJ

(3o SN B S\ N s BN B A

1YY, yY4,0 O 5 ylizl ¢y 3=

Olany 8LVl W] () 1 b Lo ) bl Bhay Sl bW 2L (s 5m — ©)
Sy 2laze DU gr g Bl Plos ooy 013 5l 3 Bl Y1 B 3 S e
3 U5 o OLlacd s e JLs (3 gwf L iU alaesl (@) el s
3 e 3 gl gen 2aladl GISH) 2L () toblad) dasl o 157 5
Ais )3 (5) Al 3 Al G e sl 2310 e 8 SlasTs 4 ,n)
pde AL ool e i 175 0 e Yol e 575 00 el SLLH) el e £ 50
cpd i akall (65 (g plana Nl el e

O™ gl ¢ el el 5 0557 () 1l W W A o S 1 By — oY
O™ L J bl sl il wlbeass s sl 2Y) ) wlal s =t e sk
At Al U 2 (3 de ) oo (gLl e e (@) SV 3 i
A @)l d s 5l el

- ¢

50



A/66/610

51

(3 AN B S\ N s BN 3R

7.Y1,9 Y,y Bty algs &y

SLlah) amrl e f5e Whs )5 1) Aalul 2hay Ol V) B s5n — oY
Sl gyl by ol e O LS i IS5 oo Vol Ot IS 5 0 Cvagitl)
Saridl ¥ ae 3305y oSl Ol ol (3 o o [ znasial) Olidsdl shal

Al 3 el VAl e as gl sl g aaslll sl ) 3

J.:'-b LM)(WL}M\WQL%Q}Y\‘}SJQ}, LJJ"}‘W;“JJJ-;) — 0%
oV (3 Gl Y Lo Lty liad) bl

(3 AN B S\ N s BN 3R

/YA YV, deslo¥1 SLB1 5 39 0

Y S Lgmbs ) 37 2l wleadt GSS ) adloY) ol a1 50 - oo
g Lid 55 0 (3 Olidd) Zas daias @) 1S AL dhasll L (3 Susl)
R S P\ S WRUSWEg

B ) Al IS i () 1 b b W oY) SV el iy — o
Glan Lo 3 s U 2 ladll G (ol (@) 2SS ol sl g Bl L Glan L 8
BB e Qo S e @ Sl B alits o (S el 3l sV
el (o ol s 8 Sl 81 S gl ) w3l s L1 18 i
)l S wbs ikl dms e 2 h Y )y s

(ol DN D oA N g BN B AN

AR YV, Y <Y lary!

Bl 5 VL) oldal idadll (IS pladl ) A s ) s a — oV
8 5 Sl il gy 2 Ll ) (3 ) Vs g Ul () Ll U055 g
A 3 e o Les dalad)

(33l SN N N g BNL) B

LEAA Yav,a Sl ghall L 4S5

11-63880



A/66/610

amm s 1 i) VUL 5 1) allas ol ol ade J) A Ao I S — oA
lla=Y) plaf) 3y Al bl 3 jles V) Al o P LgaiS (6 o saad
2y 3 Sl oY) akasl peud Sl glal) L o oS olins 6 iy LS

Al 3 bl B 2 a8 L s

(335l AN N N e BN 3R

@EWE YY) (LY 1A,Y) AU el y Sl 051 5l

@ sl oY) a8 el wlaad) GILSS 1) ol bV 83l s ef - 08
55 o 3 Ol dmiey Aol (el Sl y (5 )15Y1 el LSS ol Li
DPLEL L Sl V1 a3l e by 2l (3 obsbazel U 2,08 | g i

o DLk ) a dgme (3 & saald Bl g )

ol et (ol A1 — sla

NN @ /O ¥ QXN s ad /558 N e w5l e daB Gl AN B o N s N

GED N N Sdes Lo g ezl a3\ S\aah KVCA\ é.._&\

° ° Y CAALY Y oaTY,Y

el e L L300 by — )

i gl A S Sladl y doalall Aty V) k2 L) o La) e e 1Y) a8 gl JIEY)
Lz sl Pl oleg Ll 5 jmacs o)l 3 3L gany S0 ol a2l 0laddly =Y
Ll

e e By A N S S

Q_»a_fu\g/\/\@ws;.x;\.x;jmdju.u.é s}’.f P C I R R WU WU Wt | - N R T
DU 3 VYt y oV el ) a1 e Jilcs e (62U ledl s aall dmadly Y
Al dmed ) (o o)W e () aeadl) el sa) e i J el o) Lads

et 1) aeddl) Ladl el 3 Ao (oY1 s

(Z\J‘L&\L}\h cialal)

11-63880 52



A/66/610

el RN N g Sy AN RN A e

QW@L&DLGLJ&:U}M&:‘;&‘M\CSP ‘J.f-f C.:.?(LJ.S‘ WSMQS.L.:MJ\ g,_;'ﬂ\upju.w_g Y-\
all )l By ULy ekl by )l Jeey 55U
Oguze (3 i) 5510 5,5Y1 U slay (LS

el af

Ol Lod Slbes Bla 5 3:UST 8505 1) = a8 gl HLEY)

el RN N g Sy AN RSN S e

L sl oLl (s 5aly 5,5 £ cndd B G LS ST ALl el e 8 STl Y camy o
)y phasral 53U ulie ol ST plasnad (sl 5 50] U plad) oot sl S il 5
(U5 L BLoYLy LAl UL g STy o Al i lles
b lnshall i ) Pladl Jane sles Lo 2
= wlslon I e o) Lo i Sldas 3 )0)
i) oS e T LS s gl pladl V)
O ol SAN 3 el 6 % e g(:\_,d\&_;))d

b 1 s o o By il Syl sl —

JYS S g RNV S MV JARWIF (ST A

Oy sin e (Y sy S5\ ) R )
YA Y YL ol g 2l )

FUY PY{VCS DY W N - W

YA Y Y s alasll ooleal)

A sy Gl I asd s eadt Jasld ) stz ()

53 11-63880



A/66/610

LU syl elsl —

AN a3 /00 i 0 XN ad g/ N ) ) s aB g asal) DAY o N s 3N

3 A
Sla sl
A ) ) A0 VN IRVCAN 2\
(£,V) (£Y,9) qov,) 43 ¢,Y sl JU el 5 L = Y
il JU abadl e sl — LG
O\, (Vey) Vet 48,8 ala) 23 51 saelldl
(g,4) 0,7 £, Y,o LW L WAPRE Y
- - A, X A, Y < YlasY)
- - Ve, ¢ V¢, ¢ Sl slal) Lor o) oS5
CHY%) CAI)) AN 114,80 B Ll o ) ¢ sas
CAY) (8%,8) Y vAA,Y VP Y asu Y el Olrbet S

VG A ¢
(ol SN B A N ey BN B
(7.6,Y) (£Y,%) A Ju dladl 5404

5 il ol b U LSS W3 LB ) Ll ol la= Y 8L s jnd = 1
R RN VA SRS SERNTI IRUYA ST

(ol DN D oA N g BNG) B AN

(GARFRY! (QRFED! Lalad) @B 31 dusludl
r Lae s ol ialall LS ¢ i) ) Lol a1 3305 558 — 1)
- PU oL

(ol DN D oA N g BNL) B AN
ALIED! ! dslo¥1 SLB1 5 301 10

) bl 1SS 6 ) ) BLeY Sl bW s — Y

11-63880 54



A/66/610

Janl) L) — 4l g

i gold i pUl1 Bueludl gy oSS

QRN A.:;j;‘/b\ﬁ;;-\“. AL XN Qﬁ/)jﬁ \ U.AK.{A\};L\K;..» .\:ij“.*aw\u\qﬂjx\u\)ﬂyd\f\q)

S B Y ddas Yo e ozl 5\ ) A IVERIFRRY

- - 1,0 —

mad) Lo o @ly ol (g 3 (Y- aBsl Lab JU olaadl e eyl - Y
skl cis oS Lalalsy bl 3 saslad) caid Yoy/1e Le,l s (3 asll
O i Sles o il soll 1 LN

Bused) (o) 3 Lo g Sleds 5 Q) el oS

NN &3 /00 5 0 A XN ad g/ N e ) ) e By el DAY o N s 3N

GEW N N Sdes Lo g ezl a3\ S\aah KVCA\ é.._&\

° \s Vot ¢ \ oo¥,1
el o RS G 3 by

Ol bad Slbes 2lab 5 3:UST 3505 1) = a8 gt HLEY)

) AN D 5 e By A N S e

o W 3 q0 olen Ay el ) ol il el 3y e olan a5l sl S -y
VL raly Loy ¥ Ot (363,01 Ll 3l Log Yo Ogab (385,051 Lliadl
Yo eoab s Gl d sae (3 sl ) e L)

Yoo /v e a3 feend) sadl &)l Ll

B I il Eo o By i) 31 6l0 61T
JJENL W RV U R P A NIRRT MU U W

(\)(‘m_ji.;- Hd) (Yo 5y 3B ) a 5':;\&\ B
v,V ° S L by agdl) asd)
P FES PR S - S

Voo - A s ahatll oledll

AU sy Gl ) Jasd (et Jaal) ) staa) ()

55

11-63880



A/66/610

LU syl elsl —

NN @ /O 0 QXN ad /58 N e ) ) e 2y el SN o Ny SN

& A
3y ) ) é.;\ SRl Bkl Wlaesd) A\
oY Y, Yy aq,0 Y VA, sl JU akeardh 5,1l — Y
sl L ) pe s sl - LU
(" (A,Y) YIY,A Yot,o ol 23 5l saell)
\V,A Y¢,4 VY g, A \Ya,v e ples 3 i)
- - y,0 y,0 i) ISTLb 310
- - 4,A 4,A < Ylasy)
- - AN A A Sl gl L 5 S5
(Y£,A) (Y, 8) ¥V, Y Ya,A Y laally ek y 50l
Y, q,Y £ve.Q £6¢,) WAl o 4 g sl
Y 'Y, Y XN Yooyt Euly Y el Ol )

('c.bc,l.\ AN A N s J\K{) & A

IV, A

Y¢,a

D854 s

Ly plge 3 A

i ikl el SUEE A g sl ) Sl bW 5Ll (550 — 18
A i Sl Dbl 3 w3 (3 AL )l Sl JUaL ol Sl

(ol DN D oA N g BNL) B AN

(LY & M)

™9

6 A Olally Sledd 5 o531 50

ity A o)l ey Alal) aded)l G ¢ L) L ol bV 630 $& - Mo
iat I (3 & paal) Adadl) o g N L1 U5 Gl (3 e 98 Les Be gl ol 2N

11-63880

PATAUPER i SPRY]

56



A/66/610

OB S - gl

NN @b /00 2 X0 XN s ad g/ N e m ) 2By faaeal) AN ) A Y s BN

GEW N N Sdes Lo g ezl a3\ S\aah KVCA\ é..;\

- VoY Vo ggy

Fdl e Ll LR k) —

Ol b e allaby 38T 355 1) =¥ b gl YN

el N N g A M S e

VoV el iblo] ek £ sl (L 5 ALY Sl g gl ol ss 345 ) -
& (Sl VP el ke 7Y Bl (Sl Sl B i )5 el LS YL a
J.w&.il;—&_ﬂv.b_._?e aslogy ey oy /Y s =l (e 195 ) bl (39,3l 3 cilelall

i

G A8 Jame dLeldy Bl 3 a9, 8 Jame a2 GAD 1Y) el bl Y Jlime¥ Juae ol Y-
(Yoro/yevas za gwl @W gy ey U aeddy

y?w@wa V¥ a5 ) e las)) A ey 59,0 IS i gl el S5l Y- Y
AUl Y VYTV ¢l 3 sy il \TY Akl ol ally oz o LY
35 izl 08 Jeol e izl o) (e s JU 3 20) oY1 S Lalaly ) o Lad
\EARVARRE R I (@l

Wb I Jrd Eo 0 By i) Dyl lT — Y

}\J" ;\\ AR A &\),'-:' 5 Lr\a.'aﬁ\ REWAN @:ﬂag\ D\ NN
O)(A{ o Bad) (o ) 8\ RN\ FOR)

- - — L) oty gl asd)

AN P | IS D W -

A sy sl I asd (s et Jasld ) stz ()

57 11-63880



A/66/610

LU syl elsl —

AN a3 /00 i 0 XN ad g/ N ) ) s aB g asal) DAY o N s 3N

3 3
3y ) ) &;\ CHVIO N A VEARCRWPEA\ i)\
- - - - il U alasll 5,05k — Y o
SURIETPEUSPN NIRRT
Y,e a,¢ Yo,y Yo, Lolal a3 5l sl
Y \ ARIE vYY,Q O s Lz o) i)
(\),0) (Y4,¢) VY, Y £V, A By plgs 3o
- - v, v, LW L WAPRE Y
- - Y,A Y,A RN W
- - ¥ ¥ Sleslall Lor o) oS5
- (&) & R LR RN (PRCSPRES PRSI
Y,\) (YY, ) ) e,y IREE D @w\wg,m C}&,\
¥, ") (YY,4) ) oy Voagg, Y EW Y el Ol )

(335l AN N e BN 3R

(/1Y ,0) (Y4,9) Z\.,:»NL@“;JA...J\

S 3 o ladl o= b se sie ¢ W1 ) bl Bk s - 1Y
\Zj.fu O™ Las 5 3 ol jlian! @dad 45lal) olinld

(33l AN B N e BN B R

- (4,4) & AN Slually Slaad-1 g 231 M0

AW el ) 3Y) sl e dlal) Lusldl wlbaadl Ol o=l sl clas ) — 1y
Bl AN G B

11-63880 58



A/66/610

@j)w\bj}i.‘\u&.* — s>

AN a3 /00 i 0 AU XN ad g/ N e ) ) s aB g asal) DAY ol N s N

GED N N Sdes Lo g ezl a3\ S\aah KVCA\ é.._&\

\o \o Yoo,y Y YAy, A

) o RSl & ) )

Ol i lee allaby 38T 335 1Y =¥ &bl YN

el N N g A M S e
Ledde 38150 B sty ol aSE Ol i Al Bae olles e 24U oL Y1 Ll V-

Les pot 3 s o o Silles 8 820 ol S Lles S0 as ol ) Lt STy o)

AEVETYE o B a L,V VA VEY VI E oﬁs_ﬁ)a_&shua_ﬁﬁuauhbi\wa.gp

NSRRI B E LU S R S B T D O o SRS & N I S - 0 BV CHES ]

i) ) iy sad) 3wl 3 ALY sy pLEL T (8 (4 b
4 e 37 L8 Rl L Sl

e 3 SUla by Sl ool 6 A e Slles o 250 SV Sy pds YT
Lie Olesy aladl) Pl psa2 il UYL LA Laly aalad) 587 0 Lgd oo ¥ oSl
(ol s 35 S 0 2l oSG 2 1y oL (A 52 V) alad) L 5L 15) ) WBLLa> 4
ekl e glay ol 5 5 wls) S Y1 a3 23
Lesd cdjls o VL sl by cLgaib gn e o

Sbladl y ol el S e dadadl

1 [ FE-SCES PRV (RN TP Y

JIS S g RNV S S VU JARUIFA (ST A

O g gin B (o 50) 5\ M a Oy s\
- \Y VWL ol i) asd

el ol i

AT Y \ s alatll o ledll

A sy sl I asd (s et Jasd ) stz ()

59

11-63880



A/66/610

LU syl elsl —

AN a3 /00 i 0 XN ad g/ N ) ) s aB g asal) DAY o N s 3N

&
3y ) ) &;\ CHVIO N A VEARCRWPEA\ i)\
Y,V YV, ¢t YTeY,Y Y AYY,V il U alasll 5,05k — Y o
sl JU el 8 5060 — LG
£, Veo,. Vi, Y YA, Y bl a3 5l saelull
- OYY,Y) VY, Y - O s pliaa ¥ o) ik
Y, A v, Yo,r YA, Y ) plgs 3 i)
1Y .0 v,e A, LW L WAPRE Y
YV Y, A YV, Yo, < YlasY)
A\, (2,9) 4, AN, Sleslall Lor o) oS5
— - Yo PRI (REHR P (PREHPRER PRSI
.Y Ve, gov, £A, N B Al o ) ¢ sas
v, AR I P TN/ ¥ YA A G Y el Ol S

\ - . »
(335l AN N e BN 3R
AR YA, ¢ A Ju dladl 340 6l

G ot s Lo dadl) i gol) Balell IS o) ) A o s — 1A
L) )

(33l AN B N e BN B R

AR Veo, . i3 3l delall Busludl

b sl c 33l sl A Als SO al (] ol bV 2l e - 18
plaizal (3 ol OV Ly ciaal) 52l M 2o 0 5] o R sal 35) (3 o o2
el 35 Gl Ogpadl ams 3 (8-O) Wbl bl A e 3 5B b e

11-63880 60



A/66/610

(ol DN D oA N g BN B A

- CAREND! Syl p

Sl Sl ol e e Baslanal) Sl (oS e Bl laad) e ) - Vs
ol es ledst 5 5 3 U Sy 3 pda 3 45 50 bl copdy b del s
YV 53y slagy ol L 3 ay ) sea (3 il ) By WSl Lo Sliny
oY) idate By s (31 AN Geiod Sl ) By (Ol (3 A8 3L Sl

(b il i SN & sga (3 ) A Y] et Sl

(35l SN o N s SN B )

VAR v, A <Nl

2 il oSl e Sl et ) Lalof Gl W 2 8300 s34 — V)
3 ol L aaledl ohblaze¥) OF o 3 el slall Lo 5 oS 2ol By as )
RO NIRRT PN PRI

A O 5 3 815}

NN @ /O 0 QXN ad /58 N e s 5 e By Sl WY ) N gs BN

S B Yt ddas Yo e ozl S\ ) e Szl 20

¢ ¢ Yy, VI, A

! e Lo a1 by

i sl e s Sl y Baladl med s N1 2 U LA @ e Y Y ad sl JIEY)
Lz alad) Bldl olin L 6 pmas o)) 3 3L a5 ol iy el Oladdly =Y
(“)’\MJ\

el RN N g Sy AN RS S e

) Lslw g dblis 0 e Ly ¥ Lo als a1 alae pdle] sy JBle 0 e & Y Lo 2l V)
il sl e il v Cusg Leads) alie el ay LI il e sl (3 00 g Lals)
Y e Rl 1l 3 a5 a;g\&@\#gé\yg;\ji\o,ucu;gj

61

—slb

11-63880



A/66/610

50kl SLY G Bl Lgilas]y Ol i Slkes 55 (3 de ) 5 1Y =Y B gl JIEY)
oW 2 e

el RN N g By M S e

i) el Il Jlesl 335 el o 58 g of S ol e i) sl y— Y
O3 goadl 3 8l o8 2 Gl 2nd) Jadamdll e 3SO) Sl i) BaSeY) olia

EVLasY) Slomgl il A Oy (ndls 1y 5,50 5k0

Sl ol Ollaal) o ggis Jlﬁ.i

Ol sl e Sl b1 B el 38 Y) ST ls ae Ol (el 23y b s T Y-Y
Bl 80 i) Gl ) 3 31 0588 i) diny L) sl 3 15] el bais s 3,13
Olosudl 3 slasly (VI st 15 5o e L A ) Y
Wd%@wﬁﬂ(%\_ﬁbowww

Pl Load 2

Ol Lad Slbes 2lab 5 3:UST 8505 1) = a8 gt HLEY)

el RN N g A M S e

&M\QLJ&J\Q_»ULUL}\HMCHJGTQ#f CU:.:“_JL}J\(M\_B_A;-QWQ\J_&L\—V
Ao ool 6 g OF e Lo )T callanad ol 8 p0e L2 8 o) peudi i o ple ~ Ll e Lagl T
P ol ey

G 1 b o o By il 351 L0 £
B gl BNARN PRS- S V- R EPA\ S-S (Rl N

Oy gia 2 (e gy 5\ ) NRPRN )
- Y YU oy aadl 2

FEDNPS | FCF VR R S

- \ \ & dladl oolall

AU sy Gl I Jasd et Jasld ) staa) ()

11-63880

62



A/66/610

LIUI 3 15l sl

AN a3 /00 i 0 XN ad g/ N ) ) s aB g asal) DAY o N s 3N

3 A
3y ) ) &;\ CHVIO N A VEARCRWPEA\ i)\
(£,Y) (Ye,9) neY,e TV, sl U alasl) 5 sk — Y of
sl JU Al e 1l - Lt
¥Y,e V1, ¢ ¥, o0 O s jlaaaw) ol i)
oY Y LY 11, ¢ Aty alge (3 i)

- - Y, i il Y1 ISTLA y 381 L)

- - o, o, YLlasy)

- - VY,V VY,V Sl dall L ) oS5
TA,Y £, \,4 e Y oy slbady a1,
V¢€,¢ YoV \YY,e V¢¢€,Y @w\wgﬂ\tﬁ;\
(+,V) e, vay,. VAL A Gy LY el Ol L3

V3,41 S

(ol DN D oA N g BN B AN

AP (Yo,9) s Ju dasd) 3y 4l

sl ale I clals (a1 OF ) Lalel olsla=Y) 3 8ol s 58 — VY
COEITR-SH NS B SR PRV TR N )Lc.:.c‘)!\é;_,'a.:}\_{d\ KB JER Y ool lasy W)
el Clbeadas Gl By o Ll ooladlly il azdl Caslly 3 asll) 3 )y

(ol DN D oA N g BNL) B AN
ARRL: V1,8 O gyl ol -1

Al e sl Jau Al s (\v\}';:.w\ (T) :gsli\’“&;l L) upu_;\ sz*; — v
(o8 (3 oY) Sl 57 e (3 a ) el Al Bl 5, Al 5 sl Sleas
oS 5 ke e U as Ul (O) 4ty daday Lk Sadas O™ &Y duss

63

— ¢

11-63880



A/66/610

S \RCA R JURTH S R N IUR

o mY e et 508 plla (1) sl (N.SU

VAT &)

6 A Olally Sledd1 5 o531 5l

e 3 LRy sl oY) SO ) sl W s e - Yo
Sl i il adas U ae pal) laadl g o) Ul u&:c;; Y Je ik

AL

ooy ALt & g 35 8 1)

AN &3 /00 i 0 AU XN ad g/ N e i) ) s aB g asal) DAY o N s N

S35 B Yt ddas Yo e ozl Lo ) ) Sazal) 2

V1

YA Y eyv,) Y ovav,t

! s L & 1

Ol i Slhes ey 3ol 5305 1) =Y a8 gl YN

EAPRINE PAN | SCR -

LAY g

i) i Vg sl @ v il Joes b i |
Sl ) e Bl 317 3 U

ot ot oy O Sl S i s
Lasds s wlaadd aaal) Ll (3 6,0 50 ol 53
OF 35l oy B 5 VN Y 1S (5,25 oo s \ Y
VoY a0l Jske bl b

G ey wleo gl anb U] ded) SLE) x
ot Al A ey L S Ladis alley
e il el o] oy (Al g 8, e ST Lo 5l
o Bl e (S b ells e 5ol 25U
o) Ol dms Ol gl (3 Sl I e a dmlie
“ Ol (3 )

11-63880

3,0y Ol o M) i Sldes doiy V-
Olger sdly Olulbe Ny ol 5oy Le 3
Lo maal g aael) @bl Y1y by ldadl

@EW @Yy eV 80

64



A/66/610

EAEURSPAN JCH RS- o

LA I e

Sldlame g ay 0¥ Sl V) 4 sy oy
e p i il Bl e LSK S 15l
Oga & 3 3l s o)) bl ¥ (3 saela )

Al VY

L}SJ&LM_L\&EFU_AU&\L}\HIM Y-—-Y
Al VY Oyt 3 AN e £ ) skl oY

b 1 b o o By il 341 L0 £

st S b el Sl Gl s N Y

O i)y (das ) S\ ) & 0 2\
XL N Y Llal ootedlly 32d)) 22l
T,V ° 5 s dlasd) oladlly aalad) ok as

AL sy Casls ) asd (s eadt Jasld 1) stz ()

LIUI 3 1 slh sl

(YY) @50/00 s Yo ALY o e adaf 58\ e )Rl diw dafy il LY ) ol Y g5 YT

S A o=
e A il A S ozl e\
NLY XN X VLT XONRYLY Gl JU alasd) 50— Y
sl L alad) e sl — Lt
NN N NISRY NeX e plge 3 )
£%,% LN s,% - il Y1 ST 30
ANLY XNLA X,° X a8 oYY
NLA S A, O Slolall L o)
ol ally wlea 4y (.)-\)_;U\
(x-%) (x,) L8 3,4 <~
T, \eo,n LW ANS,\ i &l (o A g sesr!
Ja¥ el Ol JLa
3,0 TRNLY Y LYV, Y NAv,e iy

65

11-63880



A/66/610

11-63880

DG, 4 ol — ¢

(ool SN B Y s BN B A

AR Yo,y A Ju dadl 540 4

@ subecadd i) 22l e SIS byl Sl JE ) A o I e - YT
SVLS ko (3 8 i dd) claw V1 3,2l S Jrme e 20531 5 el
Slbes 5 Sllaall S Handlly 22l (3 Sl Y G S35 (ol 1y Guslinall
Al LSy s U e edll SLaY) 3 (ol Lse ms ol g 201 D)
5 glomy Adeall odin ey (ol 3l OY i) dles 4 )y nib sl

B 5e 5y g 5 ELEN il I

(3 SN B S\ N s BN 3R

TA N TA,Y ey alge & il

T FUNPNE RO TN INEY () R VR [ RCH BRI v S = VY
Bl GO ooy 3Ly o 1 L 31 5 e (3 8etl) a8 B2y AL o0
Bl o el DA S () gl g il SUb e BT sae 55,55
ldl) () tapidl) ibse i dlaslh) Gl a ) olaes 0 sasall W)
o B L 3 gyl i) el a ks aaladl an )l OLaE Wk o g
S 2s e s dle bl Wil e 3 andlae g 5 pded) sl e Ul sl

LS s 087 LS ) 5 e Een) Sl y Sl aze VI S e

bl Gl i o 15 A Ol b VU W femnnd) 8 o Sl LBy — YA
oaead 5 Al e O el 3y 5 sl Al e 6 Al dy il o sl e
28 (3 ek AL sl @ W bl )T s 55555 IS0 0y o
sae L) e bl e 208 aalal € e ol ol sl a5 )5 )

AN s 380 BN (3, LS sl
oY oV dlal 3, a8l alaasY) ob Jof o 5 aoel (elUs ) asls) - va
ISP PENE X P PRpE-T N INIEOL [ SAESS U Y PO [y IR W /R O g £
SLl don b i e 3 Catally (01 godl O o ezl |18 Lo 524 01 ot
GO e 2l 2V A agm o e (Sodlly sy ST (3 bl V) a3

66



A/66/610

@ daelacsld O 3 o iy slasy e ol L T i e (3 Sl ) ae
Iz @ il ) O 9 and 8 R 38T )8 oDl 8, 55T Sl oY
U.A‘Y\ 6}.“..,...& E\M\ J.ULA:JU QL«.:.:MU QL&\MW} u,ﬁ%“ 5)\)‘?) U.A‘Y\

(o) SN B S\ N s BN B A

1EY,Y Y, A deslo¥1 STLB1 5 390 )

el 5 sl I 5 el Ll ) L) ol a1 pUET s — A

(3= AN B S\ N s BN 3R

AR ¥y,44 oYLy

Aaall 3 )l o 5 elad) sl ) ) wllas W) pUsT s = AN

(o) SN B S\ N s BN B A

77,4 oY, YY Sl shall L o S5

plase ¥ (s 8,2l I 5 gled) (sl o) (1) ol la=N1 pladl (s 5m — AY
Slod ) (5 gt 3ol BLaY g Slo ghall L o o8 2wl STLA load il
Gas Slas el s o iy (oVLa sV Sl shall L 685 S s

ol lall L o oS

(3 AN B S\ N s BN B

AR (Y,) S AN Olally Slaud1 g 231 50

Jlg 3 aad)) d ol sl sl e (IS 5505 ) 2aloY) ol lasYI 585 — AY
U [ S0 E R VL [ PN BV I SRR L [ VS PSPPI P YO |
L2l gdaall Solias w1 2l Al (STRIKE) Sl e & sy ¢ olo

67

11-63880



A/66/610

YLl s e ghall L J 65 e — OB

(YY) /0l Yo LYoy adpf5sf ) e 5l e Ay ool LY ) ol )Y 93 VL)

S N s Sams Yo e FRVERI I ek ezl A

AR

X \LXAYLA AX AT LA

! s L & 1 )

Ol Lod Slbes lab s eSS0 1Y =Y a8 gl SIEY)

el NN O 5 g

3y A N S g

il Y) LSTLA e il (349 e ol sj_ﬁ
Lis Sl paed VLAY Sle ol L 84
L

) Sl Lo lins ek el
i ) U g plas y (iSeek) sl v aSU a el
e1f e 19 2SIV pladly ¢ WSV plas y ((ODS)
JlSl i oY) e slall pUsiy (ePAS) (il 5
) aeddll S o daad) Sy ((IMIS)
pUi 5 s 311 e s 2l 0 ) Lol S
3)15Y el g SV el y e S0 3 2 540515
o B B,15) J oy BBl ava 515y 3 )
g oty Sk AL S8 ¢ gt o5 ol AL
Slken) ALy aSe) VL2 sY) 5158 slis)
USRI S R ST PHEPI S T U [y
i 1 J gkl e s 35, 3 33000 B
3V e ol ey asladl ods Y

o W3 YT S e g 3 3 5B i) pllss e 4
Sl SULy Lk sl (O (3 podsiad) s
e B Y R L) i Sl 5

GV I olgh 2Pl 8 ¢ g e el il
=t o 3 O (3 e Ll BB s 2

11-63880

IS A=t 3 asl) 3 a9 A GoiE VY
a5y VLasVly ol sall L o 8 2Ly
Al L oliny :,.0.4-" SECTI WV L\ CH PN PN

VLA Sl L 5 s s Yoy
@ Yo hed il 0,55 et Wl Skl &
L 3 el Bae s e asU)

68



A/66/610

EA PRI PAN | SCRE-

LA I e

55 sl Ul el a1 e 2BSA 8 5] el
el Lo olond 2SIy 2l oYL Y
plaig S (3 da ] 55801 5 0s) allaiy (iUl (3 1
LY iy W) & ded aaley) a6l
SLEY il Sk e B s e 1)
W e ol ey wlaldl ol

& el Gpatsanedl e W (3 VE,A D G
Sleds e 05l oAl sla iz VU o o) Ol
i U1 3 YV Oy SVLaVy Sl glall Lo o 5
iadill Sladd) Gy slaizal 18 4 5 g Bl (o)
REIENUPERURJ N RPIRT- N FCIPRE S PREENS

) el e W 3 Ve 0,5 of ey
LoVl e dall L J S5

b 1 b o o By il 351 L0 £

) )jms\ Sdmar ond Jadd) Joadd Gl o N Y

(‘mj,» (o g0y 3\ N a0 j>\&\ A
o, \ \ - W) el aaal azal)
o, N \ \ L ezl oleall s Lolal) olanh) as

AU s Uy sl gl dasd (s seadt Jasll U stz

LIUI 3 1 5l0 gl

(Vo) 4 sf0m Yo ALY oV adnf 58 ) e 20 d iy Gl LY ) ol )Y 95 VT

éjé\ C)\..,a_,..a_iel\

EAFC\ Iy W ) Anah ERVCAN )
\LY AT\ N NAY,e N NGRS b b aladll 5l - Y
s aladl 4 0 — Lt

LY TONLA N eNTLY N A, Balal) 23511 Saell

LY N vog,o LN, N aey pler & A

- - \\,0 \W,e S N PR

- - TXLX TX,X <YLy

69

11-63880



A/66/610

11-63880

OJA\ el

2 ) ) Al AR FRVEA )

AT ARSI AN NAY LY Sleshall L J 55

ol 2y ol («)‘\j_‘U\

NN, N °q,0e AW \e,e s~

VAN X SRV, N RR, L N BAXLY i il ol g s

J oY ol Sl et (LB

WLA XXXV, Ve XAYLA AR £ Ly
M« " A
Gyl Jols

(3 AN B S\ N s BN B

/AR YYo,\V b b dlasdl 340 6l

Talal Cleaihl Ll s a8 3,80 eadl ¢ Wiyl U] deled Bhay A ds 5 — A
@bl bl by e (e 80l pie s BTN (3 e o Lee s 0530
S5 ell ddadll wlasdl (3 Ui e o ol Y1 T S U] B e s

ool sell aalal LS

(o) SN B S\ N s BN B A

AN YYV,a i) @ 1 susll)

! s e P 3 s e ) 1 e ) i — A
Ay iy 288050 ¢ gt el n SU I e BB 0] Jgld Cnln g et o
Aala) a3 1) suelcol) aluiz NI lel o) JLSaaly 8,2l S aldll 45180 pde
S ) s e Yo /Mo aalad) dmadl 1,8 Lay suazall 23L5Y)
Sl glal) L J S5 o5 idae s 5) ¥ g g il coVlasVly ol glal) L ) 1S3
saeledl Wb coaazel o alasVL ¢ eVl 2 4 elds e s dley (VLY
S Sl Jle 3 5USG e el gad (B radl) olewSU a3y a5l
e Slladd LY gl oy SV 5 Sl shall Lo o o800 2wl
calal) 28 5 Sueled) 1) U clasl 1Ll 8,2l IS sl d) oSl Lgad iy

U\Q\W\&Mbg\uws)bi(% W}ﬂ)ﬁéﬂ}‘\} N R N )

- ¢

70



A/66/610

71

@ @2 5050 J sl sl ol Anlis pie () oA e (3 ) LY (3 adoy
& azally adld el ) - L) el i) Ao oSl i s e e gl
) 4 sl

(o) SN B S\ N s BN B A

AR Ve, By plgs 3 yiad!

U E e o) sl e () 1k b ) ol ol S - AT
sdad i) o) g (@) (IS Ll Ao RBLeY) jaam B0l 3 3401 51|
305 ¢ g e Jorl oon L e A3DA 3500) ke e oSl bais lles e 6]
£ iS5 pan aobad) as e 2Bl )3 SEY dm M5y ol ph APLL
ool ) il bl el el 3 Al dd) w0 e Vi s 3 A
s e il 3,8 Lt el el Jomed) 2 oo M LBy =AY
@ Al sl oV s &l Ee Yl G Bl o1 Aty (3 U sl i)
o i)Y Sl (ola U Sl Y1l (3 Sl sl oSy Ol
o= dsV @ sme am oslg] e Jaddl (6 58401 5 0] plad by ls o 1T
pld) e il o e o e @l

(3 AN B S\ N s BN B

AREE VYL, Y Sle ghall L o 1S5

sl oLy e ga oLl LU () 1k L ) ol Y plid L;J-_,u_}—/\/\
s ISa Laslie s LlhSasy LS 5y 2aleY) aw 805 pllad Bl (3 2o
e sl Slas o) o] oy L3 (Y VY)YV 52l i el s
Eom e Alab g W gdne BB by 0 ey acad) ol e g3l Oles 1) s
Y NY/Y VY bl e Ay bl 6l alad ol ety sl LU () ¢S
S s 25350 510y palor plai sl ci] (1) ¢ s ASn ik o U
ﬁw,;ug\ywm&méuwﬁr,\_pwwsj (o ol pllay aay sas
68, Al S 55 lhe IS oLl ¢ g il e iy B3 5 pplaey = sl
AV el g g e ol pn e ) (3 o ) 315 ol S5l sl s o8 (9)
sl 3 Ay Gt 5 Jedlly (5 A oY) B Bl (3 O ke

11-63880



A/66/610

11-63880

3902w ol Lok O (62T ol anlie e Jadd) £ 45 Yoy /Y es
gl a0l sl 3

B gl Ol e ol bW 855 () 1 b e Jensnd) 8 ds U LBy — AY
3l (3 553501 8,15y wd il pladl @l Canans Sy il 3 e go e
e 83Le] ves ol e UL o8T Bilanal ddy Oty (ol sl ol 1aY)
3l e o ) i sl ol sl 1) o ol ) LBl () i 5l Ole slae Al g
JSTLA aaBY 5 LW 23 el JLSanY L) w3y J il ey YV /Y8
GVl el g Wby e ST L Oyl OF sl U e | ol Al
A @zt o Les R 5 Sl shes 1l o 205l ledd) LS 3L (1)
Aodd (0) e sl 3 A 2l e 2 Las LS Y) ol L V) ey 3
ol ST (3 s el 8, Al S )l d ST U Blead 20l Sl
ot glad) ma ¥ O (Inspira) ] pUa5 oo el 31331 e OV v )
lwld o Ay anndl 3 olabll & sl Y bl ol (2)
Pl Al 5 (3 52 i) oyt ol e VLY Sl glall L o S
o= Vel e Lo il s (e VLYl Sl lall L S5
G ake 1) Ll o ol oVLasly Sl slal) Lo o oS an LYY STLAI 5l jazd
e iy Ml b 1) e DU LBl Sled k) () Yo d /e )
Skl () 3,150 L = 285 L Sleds 8y ((ePortfolio) s g SIY) alasld) ol
plaseialy led ) (3 sueled) oSy st 4300010 dead) 45 L8 Olazel) 203l
I 3 ped @l (1) 2))n U a8 | Slads ag (U e BV 310) sl
Olazud) all (3 UL 87 6 dad o VLaiVly ol slall Low o oS a1 STLA)
w25 39S Clasl) Lol 5870 as B8l Sl 5 Al g Byl jolas L
S stn o BLil poy W8y ad daasll a5 ee LYY e sz L e

LAl @l zall (3 sl sl WG 515 Oleial dadd)

(o) SN B S\ N s BN B A

SN A 09,0 & AN Olally Slaud-1 g 231 50

Lo E.._QMJJJJ\ Q\JJJ.J\ Sy pds Lll ol up\...a.;\ S — .
O (ol gl sdon oy wbs pte LUy b1 STl Banad) ol o ST

72



A/66/610

ba> dLles 5,05 @UL ;S 6 Jlasy ;’\Af 21\.«;“_,\ i 1 LS ) nals o L
elimt SISy aabanol) ol UL 557 e L el el 3 0s]y 2Dl
e glall Low 5 oS USGAL o) azsY!

B 5l g 8,031 09 38 & jlica) Lol Bl — oY

(YY) /0l Yo LYo s adnf5sf ) e 0l e Ay ool LY ) ol )Y 93 VL)

S N s Sams Yo e FRVERI I ek ezl A

- - NERWN ANY,A

el e Lo L501 Hb) — )

i gl dn S Sladly Al ey oY) 2 ) e e e 1YY Bl LAY
Sl i dhall Ll (3 WlE 5 e o)) 3 3T gy S ol 281 0Ly (s =Y

EAPEI RV NCRIN-S I [\ PAN U AW

A sl s o ea sl @y g s V-

L‘;L@;J\J&)l\kjjl;-k},é%&)\.&;“\ﬂ

(Mwmw\wwugwgﬁm§.ﬁf o)) L il 3y 0SSOl Y-y
SUPSRRN] IR [P e V- (R A RSN

i 1 b o o By il Syl slsT —

L U
o (e ) 0B ) s 0\ el

- - - Lall el y 2 2z
- - - L alasll ledlly aalall Slaadh) as

AU A Uy sl g Jxsd (s jeadt Jasll ) btz (T

73 11-63880



A/66/610

11-63880

ARAREFIPETT= SINIR FAR

LU syl elsl —

558\ oo Bl B iy Bl DLV Y g0 ST

3

CAWSENPEA\
A A\ ) AN AN [RVEAN EOR)
- - - - s JUy alazlh 51l —yji
Gl JU dhal) e sl — LG
LN ALY N\ LN NN, Llal 4 5l sueld
N, ,0 - S i) ISTLby 3310
No, .,0 \,o X, oYlaryl
(s,2) (+,%) AR Y, Sl ghall Lo o oG5
SWIN LA N, N ANY, S il ddl o 4 Cﬁ"'é‘
G ) Sl bt L2
AN AR RN ANY, S doudl g

(3 AN B S\ N s BN B

7.8,Y

VLY

dalal) & 31 sl

Ollamb L s c(\&»}!\@k«;@ﬁﬁ@‘ﬁb— RIRgE S IR Lg}g_f - a3
Slador o M) Lo 3555 IS frasd) o 3545 an Jobald 25040 (3 8
Aol Bie ol 6 Lz

(B.\>ck\ SN N NN e ﬁ)ﬂ'\;’) & 2\

AR )

° Aol ¥) JSTLA 5 301 0

AW 8 I 1S ol ol o s 4 - Ay

74



A/66/610

Sl gyt 8 1y daisl — WG

AR VA R R B LIS T S IO W [ (S

) S\ AR
Yoy edals Wiay) 3 wlamd) b LS o )5 gl HUb) 3 e ddl>
3150 sty 5 55Y1 Ll
Yoy adafss WU adalond) aleal) p Sl OLST, Y1 blua S aul )5 3,95
BY S ENCRRCEAPON PR IRE
Yoy sl OT LS CSUREIRERREPOL (P
Yoy sl T & gl SLaa L) oyl ol gl el oy 13
Yoy e/ d A ] Sl 336 LSy , 5 5, 40
Yoy ST s b 5 DL Gl oyl o ) By ) ) 3
Yor e SN s NI Sliadl 330 HLSI 4 , 5 5 93
Yoo ST oyts i sumall ) aalate i (3 ki Ola gyl e 2l ol i) 2l ay )
S iy e 3 a ) ol ale J

abl il
Vore psSTIN e Wl B B e > Bl
Yoy gedg/al il KOS Slas @l o) ool g dndly gyl ) 3|
Yo e g/all il Wiay) @ wlamd) b LS o )5 gl yUb) 3 e ddl>
3150 szt g 5 50Y1 Ll
Yo e g/al il e ol adalond) iladl) (3 O Seacd) OLST, ) bl )5 5,93
ols sl a1y & YIS
Yo gedg/all il s of Ll Sl 05 3 i Jes Slil>
Yoy easn[d V) 0SS sl LY Ll 83Lal el
Y o) s/ N O S sdmall LY I el gl s Les il
Yoy /gl ol LS SLaas el oyl ol gl el oy 13
YOV /bl Wiy ) oy sl Y18
YN b/ 3T ) ) oy sl Y18
YOy el 5T s of Geimdl a2 as dal>
Youy Jepffote LS B i) 3l pold Basll ) 25
Youy /ot s of Slindl Sllas Gal o Slles Gt Slgr Jas dal>
Yoy ot s f Y 0958 (5 ke Jos Bl
Yoy sb/ U TSN SLes sl ot ool 9 a3
YO sl sl SV 3 olaadl il g ST o el LB 3 e 2

PP plscial 65y k}\.ﬁ.

75 11-63880



A/66/610

g S\ Llah
SRR L 3l o g Sl 336 LS a5 5, 40
Youy sl/ou Wa! Sl sl 3yl S ST s wals
Youy sl/ou Wlay Sladl 5 3N ol oy 5,0
Yoy s/ L™ Cfladll il o) 0 U B3l I (3 Ay, 5 8 00

YO /0l LaS™ Balsly g pedlly el g 5 il e LS s il
by

YN 4 /Ol sl SLY ) e 3 el YT o 887 mal) &y ) el dil>
C;«Y\ CUaEM !

YN 4 /Ol sl LY I 3t wiliadl Sloed It @ A 5 5593
YoV 4 /Ol WU G i sl 15 s
ARARIEPIAT IyY DL Gl ol oy ) By ) ) 3
ARRRIREPYRIJ W) o b il gy

z

LA dalad) dyrad! o & gllall Cilel 2y — Wyl

r sk LS 2 A Dalall dmadr) o o gllall Sls) Y1 - Ay

Y YY YA Ve éU\}\W}\éd}@d\wéw\ (T)
XN a0l P YN s Wl Y e 8 el el

NAA e WY Y ol ) G el LdS G el (o)
e RPNy SER IR & WD * SRR PFRCIE R W BUPREY BF
gl 8 il e Sl 1 oL e dgilin @y (993 V0 w0y e g
ALY ey e ada/isf Ve el 8l dany Lo B ()93 € €0V v v
.\'~\\4¢5ﬁ/b\ﬁjrv~

11-63880 76



	الدورة السادسة والستون
	البند 146 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

	أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة ‏من 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	* للاطلاع على النواتج المقررة والفعلية، انظر A/66/610/Add.1.
	تقرير الأمين العام
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - مقدمة 
	3
	ثانيا - أداء الموارد 
	9
	ألف - إدارة عمليات حفظ السلام 
	13
	بــاء - إدارة الدعم الميداني 
	27
	جيم - إدارة الشؤون الإدارية 
	36
	دال - مكتـب خدمات الرقابة الداخلية 
	47
	هاء - المكتب التنفيذي للأمين العام 
	52
	واو - إقامة العدل 
	55
	زاي - مكتب الأخلاقيات 
	57
	حاء - مكتب الشؤون القانونية 
	59
	طاء - إدارة شؤون الإعلام 
	61
	ياء - إدارة شؤون السلامة والأمن 
	64
	كاف - مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
	68
	لام - أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	73
	ثالثاً - أنشطة دائرة التدريب المتكامل 
	75
	رابعاً - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها 
	76
	موجز
	يتضمن هذا التقرير وإضافته تقرير أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011.
	أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011)
	الفئة
	المخصصات(أ)
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الاحتياجات من الوظائف
	986.4 202
	964.6 189
	021.8 13
	6.4
	الاحتياجات من غير الوظائف
	825.1 160
	456.8 151
	368.3 9
	5.8
	إجمالي الاحتياجات
	811.5 363
	421.4 341
	390.1 22
	6.2
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	322.7 29
	289.0 29
	33.7
	0.1
	صافي الاحتياجات
	488.8 334
	132.4 312
	356.4 22
	6.7
	(أ) تمثل مبلغ 000 033 356 دولار الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 64/271، وتشمل مبلغاً قدره 000 033 57 دولار مخصصاً لتخطيط الموارد في المؤسسة، ومبلغاً قدره 300 672 7 دولار مخصصاً لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي (انظر القرار 64/288)، وأموالا إضافية قدرها 206 106 دولارات مخصصة في إطار حصة حساب الدعم في الاستعراض الهيكلي لموارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (انظر القرار 65/259).
	حالة شغل الوظائف

	الفئة
	الموظفون المأذون بهم
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (المتوسط)
	معدل الشغور(النسبة المئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	876
	739
	15.7
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	435
	375
	13.7
	(أ) استناداً إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر.
	وترد في الفرع ”رابعا“ من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - مقدمة 
	1 - وافقت الجمعية العامة، في الفقرة 21 من قرارها 64/271 المتعلق بحساب دعم عمليات حفظ السلام، على موارد متصلة بالوظائف وموارد غير متصلة بالوظائف للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، تبلغ 000 033 356 دولار وتشمل تكاليف 241 1 وظيفة مستمرة و 21 وظيفة مؤقتة جديدة مبينة في المرفق الأول من القرار، و 134 وظيفة مستمرة في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 29 وظيفة جديدة مبينة في المرفق الثاني. ووافقت الجمعية، في الفقرة 4 من قرارها 64/288، على مبلغ قدره 300 672 7 دولار لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي يمول من حساب الدعم. ووافقت الجمعية، في الفقرة 16 من الجزء ”سابع عشر“ من قرارها 65/259، على موارد إضافية قدرها 206 106 دولارات لحصة عمليات حفظ السلام في الاستعراض الهيكلي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات تمول من حساب الدعم. ووفقاً لذلك، بلغت احتياجات حساب الدعم المأذون بها للفترة 2010/2011 ما مجموعه 506 811 363 دولارات.
	2 - وخلال الفترة المعنية، نفذت إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني أنشطة ممولة من حساب الدعم لمساندة ودعم 13 عملية حفظ سلام وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ولدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، ولتصفية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. وتأثرت أنشطة الإدارتين بقرارات اتخذها مجلس الأمن، وذلك على النحو التالي:
	(أ) قرر مجلس الأمن، بموجب قراره 1923 (2010)، تخفيض قوام العنصر العسكري لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد إلى 200 2 من الأفراد العسكريين، و 25 من ضباط الاتصال العسكري، وعدد أقصاه 300 من ضباط الشرطة، ودعا الأمين العام إلى تنفيذ الانسحاب النهائي للقوات المتبقية ابتداء من ١٥ تشرين الأول/أكتوبر 2010؛ 
	(ب) وللتصدي إلى ديناميات زعزعة الاستقرار الجارية في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية، أذن مجلس الأمن، بموجب قراره 1925 (2010)، بأن يتألف قوام بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية من عدد أقصاه 815 19 من الأفراد العسكريين، و ٧٦٠ من المراقبين العسكريين، و ٣٩١ من أفراد الشرطة، و 050 1 من أفراد وحدات الشرطة المشكّلة، وذلك علاوة على العناصر المدنية والقضائية والإصلاحية المناسبة؛
	(ج) وأذن مجلس الأمن، بموجب قراره 1933 (2010)، لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بالتصدي لأزمة ما بعد الانتخابات في كوت ديفوار باستخدام جميع الوسائل اللازمة للاضطلاع بولايتها، في حدود قدراتها وفي مناطق انتشارها، لا سيما من خلال التعاون بين البعثات؛
	(د) ودعماً لعملية الانتعاش في فترة ما بعد الزلزال في هايتي، قرر مجلس الأمن، بموجب قراره 1944 (2010)، الإبقاء على مستويات مجمل قوام بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، المكون من عنصر عسكري يصل إلى 940 8 فرداً من جميع الرتب وعنصر للشرطة يصل إلى 391 4 فرداً؛  (هـ) وأخيراً، أعلن مجلس الأمن، في قراره 1978 (2011)، عن عزمه على إنشاء بعثة تخلف بعثة الأمم المتحدة في السودان، وأذن لبعثة الأمم المتحدة في السودان الاستفادة من أصولها للتحضير لإنشاء البعثة الخلف. 
	3 - وتمثلت أهم المبادرات التي اتخذتها إدارة عمليات حفظ السلام والتي تسهم في إدخال تحسينات في مجال الإدارة وتحقيق مكاسب في مجال الكفاءة في ما يلي: مواصلة تنفيذ مبادرة الآفاق الجديدة؛ وتنفيذ مشروع يتعلق بالنهج القائم على تطوير القدرات يرمي إلى وضع توجيهات ومعايير لتطوير القدرات، وتوليد الموارد الحيوية والعمل على استدامتها، وتعزيز التدريب، وهو مشروع شهد تقدماً مع استهلال ثلاثة مشاريع تجريبية لفائدة كتائب المشاة، وضباط الأركان، وأفراد الدعم الطبي العسكري؛ واستحداث إطار عملياتي لمساعدة البعثات في إعداد استراتيجيات لحماية المدنيين سيستخدم كأساس للنماذج التدريبية ذات الصلة، ويُختبر في الميدان في الفترة 2011/2012؛ وتحديد الاحتياجات من القدرات والموارد اللازمة لتنفيذ الولاية المتصلة بحماية المدنيين؛ وتوضيح دور حفظة السلام في المراحل الأولى لبناء السلام من خلال إعداد ورقة مفاهيمية عن حفظ السلام وبناء السلام؛ وبدء تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، بما في ذلك إنشاء مركز الخدمات العالمية ومركز الخدمات الإقليمي، ووضع نُهج نموذجية لنشر الوحدات، وإجراء إصلاحات في مجالي الموارد البشرية والتمويل، ويشمل ذلك تعزيز الإطار التمويلي لبدء البعثات أو توسيعها؛ وإجراء المشاورات بين مجلس الأمن والبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة والأمانة العامة لكفالة اتسام عملية التخطيط للبعثات الجديدة بمزيد من التكامل والتشاور، بالإضافة إلى العمليات التي تشهد تعديلات كبيرة؛ وإبرام اتفاقات بين الممثلين الخاصين/رؤساء البعثات والأمين العام لتعزيز مساءلة القيادة في الميدان، وهو ما يساعد أيضاً على زيادة الاتساق بين المسؤولين في البعثات وفي المقر بما يدعم تنفيذ الولايات. 
	4 - وتمثلت أهم المبادرات التي اتخذتها إدارة الدعم الميداني في ما يلي: استعراض عمليات وهيكل شعبة الموظفين الميدانيين وشعبة الدعم اللوجستي، في سياق استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي والهيكل المقترح؛ ونقل المهام ذات الصلة بالمعاملات إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ ووضع وتجريب برنامج تدريب توجيهي في الميدان للقادمين الجدد من الموظفين المعنيين بالسلوك والانضباط بغية تزويدهم بالمساعدة التقنية وإرشادهم في ما يخص تنفيذ استراتيجية ثلاثية الأبعاد ترمي إلى التصدي لسوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال والانتهاك الجنسيان؛ وإنجاز وإصدار إجراءات العمل الموحدة المتعلقة بتنفيذ التعديلات المدخلة على مذكرة التفاهم النموذجية بين الأمم المتحدة والبلدان المساهمة بقوات بشأن السلوك والانضباط. 
	5 - وحققت إدارة الدعم الميداني عدة تحسينات مُيزت السنة الأولى لتنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، على النحو المبين بالتفصيل في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/65/643). وعلى وجه التحديد، وضعت الدول الأعضاء نموذج التمويل الموحد وأقرته؛ وفي سياق تطبيق نظام الوحدات النموذجية، استُحدثت الوحدة النموذجية الأولى، التي تتألف من معسكر يسع 200 شخص، ونُفذت بالتشاور مع الدول الأعضاء. وأُدخلت تحسينات كثيرة على مستوى الميدان، منها إدراج قوائم المرشحين واستخدامها.
	6 - وأثناء فترة الميزانية، اتخذت إدارة الشؤون الإدارية مبادرات هامة وأدخلت تحسينات إدارية على ثلاثة مجالات هي: شؤون المالية والميزانية، والموارد البشرية، والموارد المادية، وذلك على النحو المبيّن بالتفصيل أدناه.
	7 - ونفذ مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات تطبيقاً إلكترونياً لإبلاغ المقر بأرصدة الحسابات المودعة لدى المصارف حول العالم، وإرسال إخطارات تحويل الأموال آلياً ليحل محل النظام المعمول به في السابق والمتمثل في دفع المبالغ للموظفين يدوياً؛ وأنشأ بوابة جديدة على الإنترنت تعرض أسعار الصرف المعمول بها في الأمم المتحدة. وأُحرز تقدم هام في صياغة أطر سياسات الأمم المتحدة الخاصة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وحول المكتب تركيزه إلى تنفيذ تلك المعايير، بما في ذلك في عمليات حفظ السلام. وأُحرز تقدم في تحليل المسائل البالغة الأهمية المتعلقة بالتنفيذ، بما فيها المسائل ذات الصلة بالأرصدة الافتتاحية من الممتلكات والآلات والمعدات والمخزونات، والحدود الدنيا للرسملة، واستخدام الأحكام الانتقالية.
	8 - وواصل مكتب إدارة الموارد البشرية تناول إصلاحات إدارة الموارد البشرية، مركزاً على مجالي إصلاح نظام التعاقد وإدارة المواهب. وأفضى الأخذ بالترتيبات التعاقدية الجديدة إلى مواءمة استحقاقات الموظفين في الميدان مع استحقاقات الموظفين في المقر وإلى تشجيع زيادة تنقل الموظفين بين المقر والميدان. وأُطلق، في نيسان/أبريل 2010، نظام إدارة المواهب الجديد وأداة الدعم الإلكترونية، إنسبيرا، الخاصة به، واستمر استخدامهما طيلة عام 2011. وبالإضافة إلى ذلك، استبدل المكتب خطط العمل السابقة المتعلقة بالموارد البشرية، وعمم سجل إنجازات إدارة الموارد البشرية لرصد مدى امتثالها لمجموعة أساسية من الأولويات والسياسات والإجراءات في مجال إدارة الموارد البشرية، ووفر لموظفي البعثات تدريباً على استخدامها. ودعم المكتب الجهود الرامية إلى وضع قوائم ميدانية بأسماء المرشحين المؤهلين الذين سبق أن قامت هيئة استعراض مركزية بفرزهم، لضمان توافر مرشحين للاختيار الفوري من قبل العمليات الميدانية. وفي مسعى لتحسين نظام إدارة الأداء وتطويره في المنظمة، اختُبر برنامج قياس الأداء الإلكتروني في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وسيبدأ تشغيله عالمياً في نيسان/أبريل 2012. وواصل المكتب توفير الإشراف التقني الطبي على نظام الدعم الطبي للبعثات، ونفذ نظاماً إلكترونياً لإدارة السجلات الطبية وشؤون الصحة المهنية (EarthMed) في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو.
	9 - وأنشأ مكتب خدمات الدعم المركزية مكتب المشتريات الإقليمي كمشروع تجريبي لسد الفجوة بين شعبة المشتريات في المقر وأقسام المشتريات في عمليات حفظ السلام، وذلك بتبسيط العملية الإدارية وتقريب الخبرة التقنية في مجال المشتريات إلى الميدان. وجرى السعي إلى زيادة الكفاءة بتطوير التخطيط المشترك للقدرات لمساعدة البعثات في المنطقة، بما في ذلك تبسيط عمليات التخطيط المتصل باقتناء المواد عن طريق توحيد خطط الاقتناء وتوفير السلع الأساسية والخدمات من داخل المنطقة للتقليل من حالات التأخر في شحنها ومن تكاليف نقلها. وفي ضوء دراسة أجراها خبير مستقل، وضعت شعبة المشتريات ”خريطة طريق تدريبية“ على الإنترنت، والتحق 064 1 موظفاً من بعثات حفظ السلام بالدورات التدريبية المنظمة في ذلك الإطار. وأنشأ قسم إدارة المحفوظات والسجلات موقعاً إلكترونياً جديداً يقدم إرشادات موجهة لعمليات حفظ السلام وملائمة لاحتياجاتها. وأنجز مشروع بالاشتراك مع إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني يستهدف حفظ 944 خريطة تاريخية للشرق الأوسط ووضع معايير لحفظ الخرائط. وتشير تقديرات القسم إلى أن التطبيق المنهجي لجدول حفظ سجلات عمليات حفظ السلام في الميدان نتج عنه انخفاض بنسبة 33 في المائة في عدد السجلات التي تُشحن إلى المقر، وهو ما أدى بدوره إلى تخفيض تكاليف الشحن.
	10 - وقدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين تقريره الأولي عن تنفيذ المشروع التجريبي لشعبة التحقيقات (A/65/765). ولا تزال الشعبة تواجه صعوبات في ملء ملاكها الوظيفي، الذي يتألف أساساً من وظائف المساعدة المؤقتة العامة، رغم تخفيض معدل الشغور فيها من 43 في المائة إلى 36 في المائة. وعلاوة على ذلك، خفضت الشعبة عدد القضايا المتراكمة لديها للتحقيق فيها والتي تنتظر البت فيها منذ أكثر من اثني عشر شهراً بما يناهز 20 في المائة. وبالإضافة إلى ذلك، أُدمجت في عملية التحقيق أدوات تحليل البيانات وعرضها المصور، متيحة بذلك تقييم وعرض كميات كبيرة من البيانات التي تدعم التحقيقات. وتحسنت القدرة على تلبية احتياجات التحقيقات التي كانت فرقة العمل المعنية بالمشتريات مكلفة بإجرائها في السابق، وذلك بتقديم مزيد من التدريب المتخصص وتنسيق التحقيقات ذات الصلة بمسائل المشتريات.
	11 - واضطلع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بعدد من المبادرات الهامة التي كان لها أثر مباشر على فعالية عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وكفاءتها، وذلك على النحو التالي: عكف المكتب على تطوير نظام داخلي إلكتروني لإدارة الوقود بغية تحسين عمليات إدارة الوقود في البعثات الميدانية، مع تخفيض احتياجات صيانة البرمجيات بما قدره 2 مليون دولار على مدى خمس سنوات مقارنة بالنظام التجاري الخارجي الجاهز المتوخى في البداية؛ ونظام إلكتروني لإدارة حصص الإعاشة لتشغيل عمليات سلسلة الإمدادات الغذائية ومهام إدارة العقود في البعثات الميدانية آلياً؛ ونظام لإدارة الهوية في المؤسسة بغية تبسيط ممارسات إدارة هوية المستخدمين وتزويد كل شخص بمحدد هوية فريد من نوعه يمكن استخدامه للتحقق من هويته وتمكينه من الوصول إلى التطبيقات؛ وبوابة معلومات للمؤسسة هي بمثابة بيئة جديدة تتيح للشبكات الداخلية التابعة للبعثات الميدانية زيادة إنتاجية الموظفين بتوفير بوابات شبكية تلائم احتياجات كل مستخدم على حدة وتوفر أدوات تعاون فعالة؛ وحلول لإدارة العلاقات مع الزبائن بغية تحسين دقة عملية التحقق من المعدات المملوكة للوحدات في البعثات الميدانية وتيسير إعداد فواتير الاتصالات السلكية واللاسلكية؛ وبرنامج إلكتروني لإدارة محتويات المؤسسة المتعلقة بمشروعي ملف سياسات وتوجيهات حفظ السلام والتشغيل الآلي لعملية الابلاغ في عمليات حفظ السلام؛ ونموذج لنظام الحراسة العالمي وضع بالتعاون مع إدارة شؤون السلامة والأمن بغية تعزيز أمن الموظفين في حالات الطوارئ، والاستفادة من نظم الحراسة القائمة في الميدان؛ وأخيراً، برنامج إلكتروني إضافي لإدارة العلاقة مع الزبائن دعماً لإدارة مكتب الخدمات العالمية المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الذي يمكن الوصول إليه في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، من أجل تسجيل الطلبات التي توجهها عمليات حفظ السلام إلى مكتب المساعدة المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	12 - وأصدرت إدارة شؤون السلامة والأمن وثائق توجيهية جديدة في مجال السياسة العامة لجميع عمليات حفظ السلام بغية تعزيز فعالية نظام إدارة الأمن في الميدان وكفاءته. وأُنجزت الخطط الأمنية الخاصة بجميع بعثات حفظ السلام غير المتكاملة والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، وبعثة الأمم المتحدة في السودان. أما الخطط الخاصة ببعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، فلا تزال في مرحلة الصياغة بسبب التغيرات المستمرة في الأوضاع الأمنية السائدة في كل بعثة والتي اقتضت إجراء مراجعات دورية لتلك الخطط. وأدت أزمة ما بعد الانتخابات إلى عرقلة صياغة الخطة الخاصة بعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. ومن بين البعثات المتكاملة السبع، جرى تحديث تحليل المخاطر الأمنية بالنسبة إلى بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، ووضع الصيغة النهائية لمشروع تحليل المخاطر الأمنية بالنسبة إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي. وانتهت عملية التحليل بالنسبة إلى جميع البعثات غير المتكاملة وجرى التقيد فيها بالأطر الزمنية. وفي هذا الصدد، حققت سبع بعثات متكاملة لحفظ السلام معدل امتثال متوسطه 78 في المائة لمعايير العمل الأمنية الدنيا. وعلاوة على ذلك، وبهدف الاستفادة إلى أقصى حد من الموارد المحدودة، أُجري تدريب على المستوى الإقليمي في عمليتين لحفظ السلام بدلا من إيفاد المدربين إلى جميع عمليات حفظ السلام.
	ثانيا - أداء الموارد
	13 - بلغ مجموع النفقات الفعلية 400 421 341 دولار، مقارنة بمبلغ 506 811 363 دولارا الذي أذنت به الجمعية العامة لحساب الدعم للفترة 2010/2011، ونتج عن ذلك رصيد غير مستخدم قدره 100 390 22 دولار. وبلغ متوسط معدلات الشغور أثناء الفترة المشمولة بالتقرير 15.7 في المائة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا، و 13.7 في المائة لوظائف فئة الخدمات العامة، ويعزى ذلك أساساً إلى دوران الموظفين وحالات التأخير في استقدام موظفين لشغل الوظائف المؤقتة المستمرة المرتبطة بذلك.
	14 - ويعزى الرصيد غير المستخدم البالغ 100 390 22 دولار إلى نقص في الإنفاق على الموارد المتصلة بالوظائف، والموارد غير المتصلة بالوظائف، لا سيما في إطار فئات المساعدة المؤقتة العامة، وتكنولوجيا المعلومات وغيرها من فئات الموارد المتعلقة باللوازم والخدمات والمعدات. 
	15 - ويعزى الرصيد الحر من الموارد المتصلة بالوظائف بصفة أساسية إلى ارتفاع معدلات الشغور في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني عن المعدلات المدرجة في الميزانية بسبب التأخر في استقدام الموظفين، بالإضافة إلى انخفاض التكاليف العامة للموظفين في إدارة الشؤون الإدارية عن التكاليف المدرجة في الميزانية.
	16 - ويعزى الرصيد الحر من الموارد غير المتصلة بالوظائف في فئة المساعدة المؤقتة العامة بصفة أساسية إلى معدلات شغور أعلى من المعدلات المدرجة في الميزانية في شعبة التحقيقات التابعة لمكتـب خدمات الرقابة الداخلية (43.2 في المائة في الفئة الفنية والفئات العليا)، بسبب الصعوبات التي صودفت في إيجاد مرشحين يستوفون الشروط المهنية للعمل كمحققين في نيروبي، وفيينا، وفي عمليات حفظ السلام، وبسبب التأخر في استقدام الموظفين في إدارة عمليات حفظ السلام. 
	17 - ويعزى الرصيد غير المستخدم من الموارد غير المتصلة بالوظائف في إطار فئة الإنفاق المتعلقة بالخبراء الاستشاريين بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) تغيير مواعيد تنفيذ الأنشطة الاستشارية في ما يتعلق بالتصديق على سياسات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتوثيقها لأن عملية اختيار الموردين في مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات استغرقت وقتاً أطول مما كان متوقعاً؛ (ب) تغيير مواعيد تنفيذ الأنشطة الاستشارية في ما يتعلق بالتدريب على المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام لتتزامن مع تنفيذ نظام أوموجا؛ (ج) انخفاض الحاجة إلى الخدمات الاستشارية لاستعراض الطعون المقدمة من الموردين الذين لم ترس عليهم العطاءات، نتيجة لقلة عدد الحالات المقبولة عن العدد المتوقع في مكتب خدمات الدعم المركزية؛ (د) إلغاء الخدمات الاستشارية لمكتب خدمات الرقابة الداخلية المقدمة في إطار المسح السكاني الذي أُجري في بعثة الأمم المتحدة في السودان، بسبب مسائل تتعلق بالأمن والسفر داخل البلد، وعدم الحاجة إلى أخصائي في مراجعة حسابات تكنولوجيا المعلومات نتيجةً لتحول تركيز عملية المراجعة عن هذا المجال، وانخفاض أسعار التعاقد مع أخصائيي الموارد البشرية والرقابة الداخلية عن الأسعار المدرجة في الميزانية.
	18 - ويعزى الرصيد غير المستخدم من الموارد غير المتصلة بالوظائف في إطار فئة الانفاق المتعلقة بالسفر بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) قرار عقد مؤتمر مراجعي الحسابات المقيمين كل سنتين بدلاً من عقده سنوياً كما كان مقرراً، وتأجيل تنظيم معتكف/دورة تدريبية على إجراء التحقيقات المتخصصة نتيجة لارتفاع الشواغر عما هو مدرج في الميزانية؛ (ب) إلغاء الرحلات التي يقوم بها الموظفون في مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات إلى بعثات حفظ السلام بسبب عدم استقرار الأوضاع الأمنية؛ (ج) المعوقات التنفيذية في مكتب وكيل الأمين العام وانخفاض عدد الحالات المعروضة على مجلس استعراض منح العقود عما كان متوقعاً، مما أدى إلى تقليص الحاجة إلى السفر لإجراء عمليات الاستعراض في الميدان؛ (د) عدم وجود موظفين في مكتب خدمات الدعم المركزية باستطاعتهم حضور المعارض التجارية بسبب ارتفاع معدل الشغور في قسم اللوجستيات والنقل.
	19 - ويعزى الرصيد غير المستخدم من الموارد غير المتصلة بالوظائف في إطار فئة النفقات المتعلقة بالمرافق بصفة أساسية إلى تخفيض مستوى الترتيبات الأمنية في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، بما يتوافق مع معدل الشغور المرتفع المسجل في السنة الأولى لتشغيل المكتب، واستخدام نظام الدعم الأمني الذي أنشأته بالفعل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور في أماكن العمل التي يتشاركان فيها في أديس أبابا، والتعديلات وأعمال التشييد الصغيرة التي لم يجرها المكتب والتي رصدت لها اعتمادات. 
	20 - ويعزى الرصيد غير المستخدم من الموارد غير المتصلة بالوظائف في إطار فئة النفقات المتعلقة بالاتصالات بصفة أساسية إلى انخفاض استخدام نظم الاتصالات التجارية للحصول على الخدمات اللاسلكية (الأجهزة المحمولة، والهواتف المحمولة والساتلية) والمكالمات الهاتفية البعيدة المدى المجراة من الهواتف المكتبية وأجهزة الفاكس، بما يتوافق مع معدل الشغور المسجل في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في السنة الأولى لتشغيله.
	21 - ويُعزى الرصيد غير المستعمل من الموارد غير المتصلة بالوظائف في إطار فئة النفقات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) الأنشطة المقررة لتطوير النظم وتطبيقها، والتي لم يضطلع بها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والشواغر المتصلة بالموظفين المتعاقدين في إطار فئة الخدمات التعاقدية التابعة لإدارة الدعم الميداني والمرتبطة بالدعم التشغيلي المتواصل لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتقابلها جزئيا أنشطة غير مقررة لم تُدرج لها موارد؛ (ب) تسجيل تكاليف التكنولوجيا للفترة 2010/2011 سهوا في الفترة المالية 2011/2012 في إدارة الشؤون الإدارية؛ (ج) عدم شراء برمجية النظام الجديد لإدارة القضايا في مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بسبب أوجه القصور التي جرى تحديدها في مرحلة الاختبار في الميدان، ويُقابلها جزئيا شراء معدات تكنولوجيا المعلومات دعما لأنشطة فحوص الطب الشرعي الرقمية التي لم تُدرج لها موارد.
	22 - ويُعزى الرصيد غير المستعمل من الموارد غير المتصلة بالوظائف بصفة أساسية في إطار فئة اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى إلى ما يلي: (أ) إنفاق أقل مما هو مدرج في الميزانية على التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة نظرا لزيادة أقل مما كان متوقعا في النفقات الصحية سواء في ما يتعلق بالخطط الصحية القائمة في الولايات المتحدة الأمريكية أو الخطط القائمة في أماكن أخرى من العالم ولإعفاء من القسط منح في إطار الخطط الطبية، (ب) معدلات تعاقدية أقل مما هو مدرج في الميزانية في ما يتعلق بإعداد دورة تدريبية للشراء في مكتب خدمات الدعم المركزية.
	الجدول 1
	موجز أداء الموارد حسب الفئة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة(أ)
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	986.4 202
	964.6 189
	021.8 13
	6.4
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	576.5 24
	393.2 20
	183.3 4
	17.0
	الخبراء الاستشاريون
	453.1 3
	771.6 2
	681.5
	19.7
	السفر في مهام رسمية
	173.1 13
	954.7 12
	218.4
	1.7
	المرافق والهياكل الأساسية
	045.8 23
	510.4 22
	535.4
	2.3
	الاتصالات
	939.4 2
	703.6 2
	235.8
	8.0
	تكنولوجيا المعلومات
	957.9 79
	313.4 77
	644.5 2
	3.3
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	679.3 13
	809.9 12
	869.4
	6.4
	المجموع الفرعي، الفئة الثانية
	825.1 160
	456.8 151
	368.3 9
	5.8
	إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية
	811.5 363
	421.4 341
	390.1 22
	6.2
	ثالثا - الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	322.7 29
	289.0 29
	33.7
	0.1
	صافي الاحتياجات، الفئات الأولى إلى الثالثة
	488.8 334
	132.4 312
	356.4 22
	6.7
	(أ) تمثل مبلغ 000 033 356 دولار الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 64/271، وتشمل مبلغا قدره 000 033 57 دولار مخصصا لتخطيط الموارد في المؤسسة ومبلغاً قدره 300 672 7 دولار مخصصاً لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي (انظر القرار 64/288)، وأموالا إضافية قدرها 206 106 دولارات مخصصة في إطار حصة حساب الدعم في الاستعراض الهيكلي لموارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (انظر القرار 65/259).
	الجدول 2
	الإيرادات والتسويات الأخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	الإيرادات من الفوائد
	026.0 1
	إيرادات أخرى متنوعة
	615.0
	إلغاء التزامات الفترات السابقة
	457.0 4
	تسويات الفترات السابقة
	-
	المجموع
	098.0 6
	ألف - إدارة عمليات حفظ السلام
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	009.3 106
	152.5 100
	485
	404
	1 - إطار الميزنة القائم على النتائج
	(أ) مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

	23 - لما عرض تقرير الأمين العام عن ميزانية مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي (A/64/762) إنشاء المكتب كاقتراح موحد، بغض النظر عن آلية التمويل، فقد تضمن إطارا شاملا يبيّن مؤشرات الإنجاز والنواتج لدعم السلام والأمن وعمليات حفظ السلام. ويحدد هذا التقرير العناصر المتعلقة بحفظ السلام من مؤشرات الإنجاز والنواتج.
	الإنجاز المتوقع 1-1: تنسيق القرارات والإجراءات التي يتخذها الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في ما يتعلق بمنع نشوب النزاعات والوساطة والدعم الانتخابي
	الإنجاز المتوقع 2-1: إقامة هيكل أفريقي فعال للسلام والأمن مزود بقدرة فعالة على التصدي للأخطار التي تهدد السلام والأمن في أفريقيا
	الإنجاز المتوقع 3-1: تحقيق الاتحاد الأفريقي للقدرة على إدارة بعثات حفظ السلام الحالية
	(ب) مكتب وكيل الأمين العام

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين عملية تقديم التقارير إلى مجلس الأمن، والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات، كي تتمكن من اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(ج) مكتب العمليات

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(د) مكتب الشؤون العسكرية

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(هـ) مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تمامًا بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(و) شعبة السياسات والتقييم والتدريب

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	الملاك المأذون به
	معدل شغل الوظائف الفعلي (المتوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	363
	302
	16.7
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	122
	102
	16.3
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	79 714,0
	74 492,9
	5 221,1
	6,5
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	3 972,7
	3 295,0
	677,7
	17,1
	الخبراء الاستشاريون
	696,9
	702,8
	(5,9)
	(0,8)
	السفر في مهام رسمية
	5 571,1
	6 106,0
	(534,9)
	(9,6)
	المرافق والهياكل الأساسية
	1 598,6
	1 202,3
	396,3
	24,8
	الاتصالات
	2 168,6
	2 010,4
	158,2
	7,3
	تكنولوجيا المعلومات
	10 795,7
	10 431,9
	363,8
	3,4
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	1 491,7
	1 911,2
	(419,5)
	(28,1)
	المجموع الفرعي، الفئة الثانية
	26 295,3
	25 659,6
	635,7
	2,4
	إجمالي الاحتياجات للفئتين الأولى والثانية
	106 009,3
	100 152,5
	5 856,8
	5,5
	4 - تحليل الفروق()

	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	221.1 5
	6.5%
	24 - يعزى الرصيد الحر إلى شواغر تعود إلى ما يلي: (1) حالات التأخير في استقدام الموظفين لملء الوظائف المستمرة؛ (2) دوران الموظفين؛ (3) رفض طلبات التمديد التي تقدمت بها الدول الأعضاء من أجل الموظفين العسكريين وأفراد الشرطة المعارين، مما أسفر عن إنفاق فعلي أقل على تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين. وكان معدلا الشغور المتوسطان الفعليان خلال الفترة المشمولة بالتقرير 16.7 في المائة بالنسبة لوظائف الفئة الفنية و 16.3 في المائة بالنسبة لوظائف فئة الخدمات العامة، مقارنة بالمعدلين المقررين البالغين 12 و 7 في المائة على التوالي.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	677.7
	17.1%
	25 - يعزى الرصيد الحر إلى شواغر تعود إلى حالات التأخير في استقدام الموظفين لملء الوظائف المؤقتة، مما أدى إلى إنفاق فعلي أقل على تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين. وتعكس حالات التأخير في الاستقدام الوقت الفعلي المطلوب من أجل إكمال عملية الاختيار، وجاهزية الموظفين للالتحاق بأماكن العمل، واستقالات الموظفين، وعدم وجود مرشحين مناسبين في بعض الحالات. وبالإضافة إلى ذلك، ونتيجة لجهود تبسيط وترشيد القدرات الداعمة للاتحاد الأفريقي في المقر إثر إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا، تُرك منصب موظف التنسيق شاغرا، لأنه لم يعد مطلوبا. وقابل الرصيدَ غير المستعمل تعويضُ الموظفين الغائبين في إجازة أكبر بأعداد مما كان مقررا في الميزانية وإنشاء وظائف أخرى في فئة الخدمات العامة للمساعدة التدريبية لم تقترح لها موارد.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	(534.9)
	(9.6%)
	26 - تعزى الاحتياجات الإضافية بصفة أساسية إلى الأنشطة غير المقررة التالية التي لم تخصص لها اعتمادات: (أ) مشاركة مجلس الأمن في اجتماع عقد في إثيوبيا لمواصلة تطوير شراكة فعالة وتعزيز التعاون بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة؛ (ب) تقييم موضوعي وتقييما البعثات؛ (ج) مشاركة قسم أفضل ممارسات حفظ السلام في مؤتمرات واجتماعات عقدت في آسيا وأوروبا، بما في ذلك المشاورات مع الدول الأعضاء حول الانتخابات والاستقرار الإقليمي في الجنوب الأفريقي، وحول الجوانب التنفيذية للقرارين 1882 (2009) و 1960 (2010) في عمليات حفظ السلام، ودورة دراسية دولية حول ”نهج متكامل للمسائل الجنسانية في العمليات“، ودورة دراسية في مجال القيادة لكبار ضباط القيادة العسكرية الصينية، والمؤتمر السنوي السادس عشر للرابطة الدولية لمراكز التدريب على حفظ السلام وندوتها حول حفظ السلام وبناء السلام، وحلقة عمل حول مبادرة ”رؤية حفظ السلام عام 2015: قدرات من أجل الولايات المقبلة“؛ ومحادثات موظفي الأمم المتحدة وحلف شمال الأطلسي، والحلقة الدراسية السابعة للممثلين الخاصين والممثلين الشخصيين للأمين العام، والمؤتمر السنوي لرؤساء البعثات، ومعتكف نائبي الممثلين الخاصين للأمين العام، والمنسقين المقيمين ومنسقي الشؤون الإنسانية، واجتماع فريق خبراء حفظ السلام/بناء السلام التابع لمجموعة البلدان الثمانية لتدريب موظفي الاتحاد الأوروبي، والاجتماع العام السنوي لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛ (د) توفير موظفين معينين لأداء مهام مؤقتة لدعم مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وهو دعم مطلوب إلى أن يصبح المكتب قادرا على الاشتغال بالكامل، وتقديم الدعم الفني الإقليمي الإضافي للاتحاد الأفريقي، ومشاركة الموظفين المستقدمين حديثا في التدريب التوجيهي، والمشاركة في حلقات العمل/الاجتماعات السنوية في المقر. 
	27 - وقد قوبل الإنفاق الزائد بتكلفة متوسطة لتذاكر السفر أقل من التكلفة المدرجة في الميزانية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	396.3
	24.8%
	28 - يعزى الرصيد غير المستعمل بصفة أساسية إلى تقليص حجم الترتيبات الأمنية في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، مما يتسق مع معدل الشغور المرتفع الذي عرفه المكتب في السنة الأولى لعملياته؛ وإلى استخدام الدعم الأمني الذي كرسته بالفعل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور في الأماكن المشتركة في أديس أبابا؛ وإلى تعديلات وأعمال بناء صغيرة رصد لها اعتماد ولم يقم بها المكتب. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	158.2
	7.3%
	29 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى استعمال أقل للاتصالات التجارية من أجل الخدمات اللاسلكية (الأجهزة المحمولة باليد والهواتف النقالة أو المرتبطة بالسواتل) والمكالمات الهاتفية البعيدة للهواتف المكتبية وآلات الفاكس، وهو ما يتسق مع معدل الشغور المرتفع الذي عرفه مكتب الاتحاد الأفريقي في السنة الأولى لعملياته. وبالإضافة إلى ذلك، جرى شراء عدد أقل من قطع الغيار واللوازم من أجل المحطة الساتلية والمحطات الطرفية للتداول بالفيديو، لأن المخزون الذي جرى تحديده خلال الفترة الماضية كان كافيا، وكان عدد كبير من عناصر المعدات يقترب من نهاية دورة حياته، وبالتالي لم يكن فعالا من ناحية التكلفة القيام بتصليحها خلال الفترة.
	30 - وقوبل الرصيد غير المستعمل بزيادة غير متوقعة في تكاليف الصيانة الخاصة بمعدات التداول بالفيديو نتيجة لتجديد العقد ذي الصلة الذي انتهت صلاحيته خلال الفترة المشمولة بالتقرير؛ ولأن تكاليف الخدمات التعاقدية التي جرى اللجوء إليها من أجل تحليل عقد النظم الحالي لمعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بناء على طلب شعبة المشتريات، قد حُمّلت عن طريق الخطأ على فئة موارد الاتصالات؛ ولاقتناء معدات من أجل تحديث أساسي غير متوقع للدوائر الكهربائية للمحطة الساتلية الأرضية في الأمانة العامة، لأنها بلغت نهاية دورة حياتها. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	363.8
	3.4%
	31 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى دوران الموظفين التعاقديين في مجال تكنولوجيا المعلومات بسبب صعوبات في الاحتفاظ بالموظفين ناتجة عن قصر مدة عقود خدمات الدعم الجارية في مجال تكنولوجيا المعلومات. وبالإضافة إلى ذلك، كانت هناك حاجة أقل لقطع الغيار الخاصة بمعدات الخادوم نظرا لما يلي: (أ) القيام، بالاشتراك مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بترشيد عدد الخواديم المادية المطلوبة لدعم تطبيقات إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في المقر؛ (ب) الانتقال من الخواديم المادية إلى بيئة خواديم افتراضية؛ (ج) نقل دعم معدات مركز البيانات في المقر وإدارته من إدارة الدعم الميداني إلى مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	32 - وقوبل الرصيد غير المستعمل بصفة أساسية باقتناء برمجيات لأداة تتبع إدارة الخدمات وتقديمها، وأداة رصد مهام عمليات حفظ السلام، ونظام إدارة الشركاء وجهات الاتصال، من أجل تحسين بيئة الإبلاغ آليا عن حفظ السلام وضمان جني فوائد الأدوات على نحو كامل. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(419.5)
	(28.1%)
	33 - تعزى الاحتياجات الإضافية بصفة أساسية إلى حصة مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في تكاليف حيّز المكاتب في أديس أبابا المرتبطة بالبناء الذي تقوده اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، والذي لم يخصص له اعتماد. وقوبل تجاوزَ الإنفاق بصفة أساسية انخفاض في التكاليف المرتبطة باستخدام أسطول المركبات المنقول من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وصيانته بسبب تأخير في استقدام الموظفين، وعدم إجراء مراجعة للحسابات خلال الفترة.
	باء - إدارة الدعم الميداني 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	054.6 74
	606.7 67
	435
	356
	1 -  إطار الميزنة القائمة على النتائج
	(أ) مكتب وكيل الأمين العام

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تمامًا بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(ب) شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تمامًا بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(ج) شعبة الموظفين الميدانيين

	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(د) شعبة الدعم اللوجستي

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماماً بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(هـ) شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر(نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	258
	209
	19.2
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	177
	147
	16.9
	(أ) استناداً إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولاً - الموارد المتصلة بالوظائف
	286.3 65
	862.3 58
	424.0 6
	9.8
	ثانياً - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة 
	944.0 3
	809.4 3
	134.6
	3.4
	الخبراء الاستشاريون
	83.2
	163.6
	(80.4)
	(96.6)
	السفر في مهام رسمية
	863.6 2
	870.6 2
	(7.0)
	(0.2)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	877.5 1
	900.8 1
	(23.3)
	(1.2)
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	768.3 8
	744.4 8
	23.9
	0.3
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	054.6 74
	606.7 67
	447.9 6
	8.7
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	424.0 6
	9.8%
	34 - يُعزى الرصيد الحر إلى حالات التأخير في استقدام الموظفين لملء الوظائف المستمرة، مما نتج عنه انخفاض النفقات الفعلية المتعلقة بالمرتبات وتكاليف الموظفين العامة، وخاصة التكاليف المتصلة باستقدام موظفي الفئة الفنية وتنسيبهم (منح الانتداب والنقل، والسفر بغرض استلام الوظيفة) واستحقاقات أخرى. وترتبط حالات التأخير بصفة أساسية بمنحنى تعلم استخدام أداة التوظيف الجديدة ”إنسبيرا“ (Inspira) وخطط إعادة الهيكلة المتوقعة في سياق استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي. وبلغ متوسط معدل الشغور الفعلي خلال الفترة المشمولة بالتقرير نسبة 19.2 في المائة بالنسبة إلى وظائف الفئة الفنية و 16.9 في المائة بالنسبة إلى وظائف فئة الخدمات العامة مقارنة بالمعدلين المقررين وهما 12.0 في المائة و 7.0 في المائة على التوالي.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة العامة المؤقتة
	134.6
	3.4%
	35 - يُعزى الرصيد الحر إلى حالات التأخير في استقدام الموظفين لملء الوظائف المؤقتة، مما نتج عنه انخفاض النفقات الفعلية المتعلقة بالمرتبات وتكاليف الموظفين العامة. ويعكس هذا التأخير الوقت الفعلي المطلوب لاستكمال عملية الاختيار، وإمكانية التحاق الموظفين بعملهم، وفي حالات قليلة سحب الترشحات قبيل نهاية عملية التعيين. وقوبل الرصيد غير المستخدم بإنشاء وظائف لمديري الفئات المهنية عند مستويات في الفئة الفنية أعلى من الدرجة المعتمدة.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	(80.4)
	(96.6%)
	36 - تُعزى الاحتياجات الإضافية إلى أنشطة لم تُقترح لها موارد وجرى التعاقد بشأنها مع خبراء استشاريين خارجيين: (أ) ليشاركوا في فريق الخبراء التابع للأمين العام والمعني بتفشي وباء الكوليرا في هايتي بغية إجراء تقييم مستقل، ولم تنقل تكاليف هذه المشاركة من حساب الدعم إلى حساب بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي بسبب حالات تأخير في التجهيز؛ (ب) ليعملوا بوصفهم أعضاء في أفرقة الخبراء المعنية باختيار الموظفين الميدانيين حيث أن الموظفين الذين يعملون عادة في الفريق لم يكونوا موجودين؛ (ج) ليساعدوا الموظف المعني بشؤون السلامة الميدانية التابع لإدارة عمليات حفظ السلام على وضع سياسة عامة ومبادئ توجيهية في مجال السلامة من الحرائق لاستخدامها على نطاق كامل الأمم المتحدة (انظر الوثيقة A/64/697، الفقرة 56).
	37 - وقوبلت الزيادة في الإنفاق بإلغاء استكمال الكتيب الإلكتروني المتعلق بالموارد البشرية لإدارة عمليات حفظ السلام (eHandbook) نظرا لمواءمة شروط الخدمة التي نجم عنها أن التعليمات الإدارية المنفصلة التي كانت تصدر سابقاً للعمليات الميدانية بسبب اختلاف أنواع العقود وشروط الخدمة مقارنة بباقي الأمانة العامة لم تعد ضرورية، وقوبلت أيضا بكون تكاليف الخبرة التقنية المطلوبة لاستكمال الاستمارات المتعلقة بأشغال البناء التعاقدية قُيدت سهواً تحت بند ”الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى“.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى
	(23.3)
	(1.2%)
	38 - تُعزى الاحتياجات الإضافية إلى أن نفقات استكمال الاستمارات المتعلقة بأشغال البناء التعاقدية من قبل خبير استشاري خارجي قُيدت سهواً تحت بند ”الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى“، رغم أنها أدرجت في الميزانية تحت بند ”خبير استشاري“.
	39 - ولأن الخدمات الخارجية المناسبة للقيام بالعملية المقررة المتمثلة في إعادة تصنيف الوظائف العامة لم تكن متاحة، فقد استخدمت الموارد المتبقية لإنجاز الأنشطة غير المقررة التالية: (أ) الاستعانة بخدمات خارجية لإجراء استعراض إعادة الهيكلة الاستراتيجية لشعبة الدعم اللوجستي وشعبة الموظفين الميدانيين في ما يتعلق باستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، بما أن العملية الداخلية كانت غير ناجحة، وكان يفضل إجراء استعراض شفاف ومستقل، (ب) ترجمة إعلانات الشواغر العامة من الإنكليزية إلى الفرنسية، (ج) تقديم الدعم التقني والصيانة المستمرين إلى النظام القديم للموظفين الميدانيين المطلوب إلى حين الفراغ من عملية الانتقال إلى نظام إنسبيرا، (د) انخفاض تكاليف خدمات المؤتمرات للفريق العامل المعني بتسديد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات عن المبلغ الوارد في الميزانية بسبب إلغاء اجتماعات إثر إغلاق مبنى الأمانة العامة نتيجة لرداءة الأحوال الجوية.
	جيم - إدارة الشؤون الإدارية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	649.7 134
	595.0 129
	228
	218
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج
	(أ) مكتب وكيل الأمين العام

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماماً بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(ب) مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماماً بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	(ج) مكتب إدارة الموارد البشرية
	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	1-1 إتاحة الإمكانية لجميع الدول الأعضاء للاطلاع على تقارير إلكترونية موحدة عن بيانات الموارد البشرية
	لم ينجز. أطلقت أداة الإبلاغ على شبكة الإنترنت المسماة ”عين على الموارد البشرية“ ”HR Insight“، التي يمكن لجميع البعثات الدائمة الوصول إليها، في آب/ أغسطس 2011 بسبب صعوبات تقنية في نظام إنسبيرا. وفي أيلول/سبتمبر 2011، سجّل في النظام 462 مستخدما من البعثات الدائمة يمثلون 115 من الدول الأعضاء 
	1-2 توافر بيانات الموارد البشرية المكيفة حسب الطلب عن الأمانة العامة وعمليات حفظ السلام، في غضون 3 أيام عمل من تقديم الطلب
	لم ينجز. بسبب صعوبات تقنية في نظام إنسبيرا، توافر نحو 54 في المائة من التقارير في غضون 3 أيام عمل من تقديم الطلب
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 امتثال جميع عمليات السلام لمعايير محددة أثناء ممارسة السلطات المفوضة في مجال إدارة الموارد البشرية من خلال تنفيذ إطار الرصد
	أنجز جزئيا. في حزيران/يونيه 2011، كانت الإنجازات في ما يتعلق بالمعايير الأساسية الستة المحددة في خطة العمل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية على النحو التالي:
	• حققت 12 من بين 13 عملية حفظ سلام هدف زيادة عدد الموظفين الدوليين من البلدان المساهمة بقوات عسكرية أو وحدات شرطة العاملين في البعثات مقارنة بعددهم في حزيران/يونيه 2010
	• حققت 8 بعثات من بين 13 بعثة هدف الزيادة بنسبة 1 في المائة في عدد النساء في رتبة مد-1 وما فوقها مقارنة بحزيران/يونيه 2010
	• حققت بعثتان من بين 13 بعثة هدف تمثيل النساء من بين الموظفين الدوليين
	لم تحقق أي بعثة هدف تمثيل النساء بنسبة 3 في المائة من الموظفين الوطنيين
	• حققت 5 من بين 13 بعثة هدف معدل الشغور للموظفين الدوليين
	• حققت 5 بعثات من بين 13 بعثة هدف معدل الشغور بالنسبة للموظفين الوطنيين
	3-2 تلبية جميع طلبات البعثات (100 في المائة) بشأن الإجلاء الطبي وطلبات النشر العاجل لإجراء فحوص اللياقة الطبية في نفس اليوم
	أنجز. جرت تلبية جميع الطلبات الـ 445 الواردة من البعثات بشأن الإجلاء الطبي وطلبات النشر العاجل لإجراء فحوص اللياقة الطبية
	3-3 تلبية جميع الطلبات (100 في المائة) لإجراء تقييم صحي قبل الإيفاد في بعثات
	أنجز. جرت تلبية جميع الطلبات الـ 593 1 المقدمة من موظفي المقر المسافرين في بعثات حفظ السلام لإجراء تقييم صحي قبل الإيفاد في بعثات وبعده
	3-4 تنفيذ سياسة التعلم الجديدة بتقديم التدريب لمدة خمسة أيام لكل موظف في السنة لما نسبته 20 في المائة من الموظفين في عمليات السلام
	غير متاحة. في انتظار إنشاء نظام إدارة التعلم في المؤسسة، الذي تأخر حتى نهاية عام 2012 بسبب صعوبات تقنية تتعلق بنظام إنسبيرا، لا توجد أي آلية لتعقب/رصد الامتثال لهذه السياسة
	3-5 تسجيل نسبة 100 في المائة من استخدام موظفي البعثات الميدانية لنظام الأداء الإلكتروني المحسن في دورة 2010/2011
	أنجز جزئيا. بسبب صعوبات تقنية تتعلق بنظام إنسبيرا، جرى تأجيل التنفيذ الشامل لبرنامج الأداء الإلكتروني حتى وقت مبكر في الفترة 2012/13. وجرى اختبار البرنامج في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بمعدل استخدام يبلغ 90 في المائة. ومن المتوقع أن يبدأ التشغيل الشامل لبرنامج الأداء الإلكتروني في نيسان/أبريل 2012
	3-6 استجابة استباقية ومناسبة لحوادث تتعلق بسوء سلوك موظفين وطعون بقرارات إدارية تقدم بها موظفون في الميدان 
	أنجز؛ معالجة 341 حالة ذات صلة بموظفي عمليات حفظ السلام
	3-7 تلقي ردود فعل إيجابية من بعثات حفظ السلام الميدانية بشأن الخدمات المقدمة من دائرة سياسات الموارد البشرية
	أنجز
	3-8 إسداء المشورة القانونية والمتعلقة بالسياسات في الوقت المناسب لكبار الموظفين الميدانيين (750 عملية إسداء مشورة)
	أنجز
	3-9 وضع توصيفات عامة للوظائف في مجالات العمل الرئيسية لاستخدامها في بعثات ميدانية (200 توصيف)
	أنجز جزئيا؛ الموافقة على 40 توصيفا عاما من بين التوصيفات الـ 119 الواردة وإتاحتها للاستخدام
	(د) مكتب خدمات الدعم المركزية
	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	1-1 جعل محفوظات جميع البعثات التي تجري تصفيتها متاحة في المقر للمنظمة وللدول الأعضاء وعامة الجمهور (100 في المائة)
	أنجز. استُلِم 731 4 قدما طوليا من سجلات البعثات بما في ذلك 973 3 قدما طوليا من المحفوظات المصنفة والمتاحة للاطلاع عليها و 758 قدما طوليا من الملفات المقرر التخلص منها
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 استخدام سياسات وأدوات ومعايير تقنية موحدة لإدارة السجلات في 50 في المائة من بعثات حفظ السلام
	أنجز. استيفاء الاحتياجات القياسية الدنيا لإدارة السجلات في 70 في المائة من بعثات حفظ السلام
	3-2 توفير الأماكن المناسبة المخصصة في المقر لمكاتب الأفراد الجدد (الموظفين والمتعاقدين) الممولة وظائفهم من حساب الدعم (70 موظفا)
	أنجز. توفير الأماكن المناسبة المخصصة في المقر لمكاتب الأفراد الجدد الممولة وظائفهم من حساب الدعم
	3-3 استعراض ما نسبته 90 في المائة من طلبات تسجيل البائعين في غضون شهرين من تقديم أول طلب 
	أنجز جزئيا؛ جرى استعراض 59.1 في المائة من طلبات تسجيل البائعين في غضون شهرين
	ويعزى انخفاض هذا الناتج إلى زيادة مفاجئة في تسجيل البائعين (من 10 بائعين في الشهر في الفترة 2009/10 إلى 112 بائعا في الشهر في الفترة 2010/11) نتيجة لجهود التوعية التي بذلتها شعبة المشتريات بما في ذلك قاعدة بيانات موردي الأمم المتحدة في السوق العالمية
	3-4 تلقي ردود فعل إيجابية في استطلاعات الرأي في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني والبعثات الميدانية بشأن خدمات البريد المقدَّمة (87 في المائة) 
	أنجز؛ صنف نسبة 95 في المائة من المجيبين على استطلاع رأي أُرسل إلى البعثات الميدانية بشأن جودة وفعالية خدمة الحقيبة في المقر هذه الخدمة على أنها مرضية أو أفضل
	نسبة 100 في المائة من المجيبين على استطلاع رأي أُرسل إلى إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني صنفوا خدمة السعاة بأنها مرضية أو أفضل
	3-5 تلقي ردود فعل إيجابية على استطلاعات الرأي المتعلقة بمستعملي خدمات السفر والنقل (85 في المائة)
	أنجز. صنف 85 في المائة من المستخدمين المشمولين بالاستقصاء الخدمات بأنها جيدة
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	135
	126
	6.5
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	93
	92
	0.8
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	33 290,2
	31 339,6
	1 950,6
	5,9
	ثانيا- الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	5 972,6
	5 646,2
	326,4
	5,5
	الخبراء الاستشاريون
	1 487,2
	735,6
	751,6
	50,5
	السفر في مهام رسمية
	1 799,9
	1 547,9
	252,0
	14,0
	المرافق والهياكل الأساسية
	21 277,0
	21 103,4
	173,6
	0,8
	الاتصالات
	491,8
	491,4
	0,4
	0,1
	تكنولوجيا المعلومات
	60 238,2
	59 918,8
	319,4
	0,5
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	10 092,8
	8 812,1
	1 280,7
	12,7
	المجموع الفرعي، للفئة الثانية
	101 359,5
	98 255,4
	3 104,1
	3,1
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	134 649,7
	129 595,0
	5 054,7
	3,8
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	950.6 1 
	5.9 %
	40 - يعزى الرصيد الحر، بصفة أساسية، إلى انخفاض تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين عن المبلغ المدرج في الميزانية أساسا للموظفين في مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات وفي مكتب خدمات الدعم المركزية، وقوبل جزئيا بانخفاض متوسط معدلات الشغور عن المعدلات المدرجة في الميزانية (كان متوسط معدلات الشغور الفعلية يبلغ 6.5 في المائة بالنسبة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا و 0.8 في المائة بالنسبة لوظائف فئة الخدمات العامة، مقارنة بمعدل الشغور المدرج في الميزانية والبالغ 12 في المائة و 7 في المائة على التوالي).
	41 - يعزى الرصيد الحر أساسا إلى ما يلي: (أ) حالات التأخير في استقدام الموظفين في مكتب خدمات الدعم المركزية؛ (ب) الاستعانة بموظفين في الرتب الأدنى في الوظائف المؤقتة في مكتب إدارة الموارد البشرية لتقديم الدعم الإداري والتقني لتحقيق استقرار نظام إنسبيرا. وقوبل هذا الرصيد الحر جزئيا بزيادة في التكاليف العامة للموظفين عن المبلغ المدرج في الميزانية في مكتب وكيل الأمين العام.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	751.6
	50.5 %
	42 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) إعادة جدولة الأنشطة الاستشارية المتصلة بتصديق وتوثيق السياسات المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، لأن عملية اختيار البائعين استغرقت وقتا أطول مما كان متوقعا؛ (ب) عدم تعيين خبراء استشاريين للتدريب على المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، الذي أعيدت جدولته لكي يتزامن مع تنفيذ نظام أموجا؛ (ج) انخفاض الاحتياجات من الخدمات الاستشارية لاستعراض حالات الطعن في قرارات إرساء العطاءات للبائعين غير الفائزين بالعقود نتيجة لقبول عدد من القضايا أقل مما كان متوقعا.
	43 - وقوبل هذا الرصيد غير المنفق، جزئيا: (أ) باحتياجات إضافية من الخدمات الاستشارية لتحقيق استقرار نظام إنسبيرا؛ (ب) باحتياجات من الخدمات الاستشارية لتنفيذ الإدارة القائمة على النتائج على نحو ما طلبته الجمعية العامة في قرارها 64/259.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	252
	14.0 %
	44 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) إلغاء رحلات موظفي مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات إلى العديد من بعثات حفظ السلام بسبب غموض الحالات الأمنية؛ (ب) انخفاض سفر موظفي مكتب وكيل الأمين العام بسبب القيود التشغيلية وانخفاض الحاجة إلى سفر استعراض الحالات نتيجة انخفاض عدد الحالات المقدمة إلى مجلس استعراض منح العقود عما كان متوقعا؛ (ج) عدم توافر موظفين في مكتب خدمات الدعم المركزية لحضور المعارض التجارية بسبب ارتفاع معدل الشغور في قسم اللوجستيات والنقل وإلغاء زيارة إلى بعثة نتيجة غموض الحالة الأمنية.
	45 - وقوبل هذا الرصيد غير المستعمل، جزئيا، بعمليتي سفر إضافيتين لموظفي مكتب خدمات الدعم المركزية من أجل عقد حلقات دراسية في مجال الأعمال في بلدان نامية وبلدان تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية بناء على طلب البلدان المعنية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	173.6
	0.8 %
	46 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى انخفاض الإنفاق على اللوازم المكتبية والتعديلات والأثاث عن المبلغ المدرج في الميزانية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	319.40
	‏5 %
	47 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى تسجيل رسوم اتفاق مستوى الخدمات للفترة 2010/2011 خلال الفترة المالية 2011/2012. وقوبل هذا الرصيد غير المستعمل جزئيا باحتياجات إضافية في بند نظام إنسبيرا.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	280.7 1
	‏12.7 %
	48 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) انخفاض نفقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة عن المبلغ المدرج في الميزانية بسبب زيادة أقل مما كان متوقعا في التكاليف الصحية لخطط التأمين الصحي القائمة في الولايات المتحدة وخطط التأمين الصحي القائمة في أماكن أخرى من العالم والإعفاء من القسط الممنوح في اثنتين من خطط التأمين الصحي لمدة شهرين ولمدة شهر؛ (ب) انخفاض تكلفة عقد توفير دورة تدريبية في مجال المشتريات في مكتب خدمات الدعم المركزية عن المبلغ المدرج في الميزانية.
	دال - مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدّل شغل الوظائف
	011.6 25
	709.8 22
	102
	81
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	1-1 تلقي ردود فعل إيجابية من الجمعية العامة، بما في ذلك اللجنة الخامسة واللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام، عن تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	أنجز. أحاطت الجمعية العامة علما بتقريري مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن عمليات حفظ السلام (A/65/271 (Part II) وعن التقييم المواضيعي للتعاون بين إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني والمنظمات الإقليمية (A/65/762)
	ونظرت الجمعية العامة أيضا في التقرير الأولي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تنفيذ المشروع التجريبي الذي عينته الجمعية العامة في قرارها 63/287 (A/65/765)
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 قبول 95 في المائة من التوصيات الصادرة عن شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
	أنجز؛ قبلت نسبة 99 في المائة من التوصيات الـ 748
	3-2 قبول 85 في المائة من التوصيات المتعلقة بالتقييم والتفتيش
	أنجز؛ قبلت نسبة 92 في المائة من التوصيات الـ 25 المتعلقة بالتقييم والتفتيش
	3-3 إتمام 500 استعراض للمسائل التي تم تلقيها للنظر فيها مع إمكانية التحقيق في حالات السرقة والاختلاس والتهريب والرشوة وغيرها من أشكال سوء السلوك، وكذلك في حالات هدر الموارد وإساءة استعمال السلطة وسوء الإدارة
	أنجز جزئيا. استعرض ما مجموعه 458 مسألة تتصل بعمليات حفظ السلام
	يعزى انخفاض عدد الاستعراضات إلى انخفاض عدد الحالات الواردة من عمليات حفظ السلام
	3-4 إصدار 50 مذكرة إرشادية على هامش التحقيقات للمساعدة على منع الغش وأشكال سوء السلوك الأخرى وكذلك هدر الموارد وإساءة استعمال السلطة وسوء الإدارة ولتقديم المشورة بشأنها
	أنجز. صدرت 85 مذكرة إرشادية
	يعزى هذا الارتفاع في العدد أساسا إلى ارتفاع حالات قبول موظفي التصديق الجدد في البعثات الميدانية
	3-5 تدريب موظفي الأمم المتحدة على أساليب التحقيق الأساسية (80 مشاركا) 
	أنجز. جرى تدريب ما مجموعه 103 موظفين في الأمم المتحدة 
	يعزى عدد الموظفين المدربين إلى زيادة في الطلب على الدورات التدريبية
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشغور (نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات الأخرى
	73
	57
	22.0
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	29
	24
	18.4
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	14 561,0
	15 624,3
	(1 063,3)
	(7,3)
	ثانيا- الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	7 679,4
	5 088,6
	2 590,8
	33,7
	الخبراء الاستشاريون
	411,4
	281,9
	129,5
	31,5
	السفر في مهام رسمية
	1 364,9
	998,3
	366,6
	26,9
	المرافق والهياكل الأساسية
	134,2
	171,9
	(37,7)
	(28,1)
	الاتصالات
	158,6
	121,6
	37,0
	23,3
	تكنولوجيا المعلومات
	609,5
	311,9
	297,6
	48,8
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	92,6
	111,3
	(18,7)
	(20,2)
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	10 450,6
	7 085,5 
	3 365,1
	32,2
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	25 011,6
	22 709,8
	2 301,8
	9,2
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد متصلة بالوظائف
	063.3 1
	7.3 %
	49 - تعزى الزيادة في الاحتياجات بصفة أساسية إلى ارتفاع التكاليف العامة للموظفين عن المبلغ المدرج في الميزانية، وقوبلت جزئيا بشواغر في ما يتعلق أساسا بمراجعي الحسابات المقيمين التابعين لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات في بعثات حفظ السلام.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	590.8 2
	33.7 %
	50 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الصعوبات المصادفة في تحديد واستقدام مرشحين يستوفون شروط شعبة التحقيقات، خاصة في ما يتعلق بوظائف الفئة الفنية للمحققين في نيروبي وفيينا وفي بعثات حفظ السلام وللوظيفة الثابتة برتبة مدير في نيروبي. وإضافة إلى ذلك، ظلت الوظيفة برتبة مدير في فيينا شاغرة.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	129.5
	31.5 %
	51 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) إلغاء الاستشارة بشأن مسح سكاني في بعثة الأمم المتحدة في السودان بسبب مسائل أمنية وصعوبات متعلقة بالسفر داخل البلد؛ (ب) انعدام الحاجة إلى أخصائي في مجال مراجعة الحسابات بسبب تحوّل في تركيز مراجعة الحسابات؛ (ج) انخفاض التكاليف المتعلقة بتعيين أخصائي في مجال الموارد البشرية وأخصائي في مجال المراقبة الداخلية عن التكاليف المدرجة في الميزانية؛ (د) قرار عقد مؤتمر مراجعي الحسابات المقيمين مرة كل سنتين بدلا من مرة كل سنة، مما أدى إلى عدم تعيين الخبير الاستشاري ذي الصلة في مجال التدريب.
	52 - وقوبل هذا الرصيد الحر جزئيا بما يلي: (أ) كون تقرير التقييم المواضيعي، الذي كان ينطوي على نهج دراسات الحالة الإفرادية، يتطلب خدمات استشارية لمدة أطول مما كان مدرجا في الميزانية؛ (ب) تعيين خبير استشاري لتقييم النوعية في شعبة المراجعة الداخلية للحسابات، لم ترصد له موارد في الميزانية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	366.3
	26.9 %
	53 - يعزى انخفاض الاحتياجات بصفة أساسية إلى قرار عقد مؤتمر مراجعي الحسابات المقيمين مرة كل سنتين بدلا من مرة كل سنة، كما كان مقررا، وتأجيل التدريب/المعتكف المتعلق بالتحقيقات المتخصصة/بسبب تغييرات في أولويات المكتب وزيادة معدلات الشغور في الوظائف الدائمة والوظائف المؤقتة عن المعدلات المدرجة في الميزانية.
	54 - وقوبل الرصيد الحر جزئيا بزيادة في الاحتياجات من السفر في مهام رسمية، داخل مناطق البعثات وخارجها لإتمام التحقيق في الحالات.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	37.7
	28.1 %
	55 - تعزى الاحتياجات الإضافية إلى تكاليف الخدمات المشتركة التي دفعها مكتب الأمم المتحدة في فيينا المتصلة بالحيز المكتبي الذي تشغله شعبة التحقيقات في مركز فيينا والتي لم يرصد له مبلغ في الموارد المعتمدة.
	56 - وقوبلت الاحتياجات الإضافية جزئيا ما يلي: (أ) انخفاض التكاليف الفعلية للوحدة في ما يتعلق بالقرطاسية واللوازم المكتبية (ب) انخفاض التكاليف الفعلية للوحدة في ما يتعلق بالاستئجار المؤقت للحيز المكتبي الذي تشغله شعبة التحقيقات في مركز نيروبي بسبب نقل الموظفين قبل الموعد المتوقع إلى مباني مكتب الأمم المتحدة في نيروبي التي جرى تجديدها حديثا والتي لا يفرض على شعبة التحقيقات دفع تكاليف إيجارها.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	37.2
	3.3%
	57 - يُعزى الرصيد الحر إلى انخفاض التكاليف الفعلية لمعدات الاتصالات وخدماتها، ويعود ذلك أساساً إلى ارتفاع معدلات الشغور في الوظائف الثابتة ووظائف المساعدة المؤقتة العامة عما هو مدرج في الميزانية. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	297.6
	48.8%
	58 - يُعزى الرصيد الحر إلى عدم شراء برمجيات نظام إدارة الحالات الجديد، نظرا لأوجه قصور جرى كشفها خلال مرحلة الاختبار في البعثات الميدانية. وقوبل انخفاض الاحتياجات جزئيا بشراء معداتٍ لتكنولوجيا المعلومات لدعم أنشطة الإثبات الجنائي الرقمي وهي معدات لم تُدرج لها اعتمادات في الميزانية. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(18.7 دولارا)
	(20.2 في المائة)
	59 - تُعزى زيادة الاحتياجات إلى تكاليف الخدمات المشتركة بمكتب الأمم المتحدة في فيينا (أي تكاليف الدعم الإداري والخدمات الطبية) والمتصلة بشعبة التحقيقات في مركز فيينا، والتي لم تُدرج لها اعتمادات في الميزانية. وقوبلت زيادة الاحتياجات جزئيا بانخفاض الرسوم الفعلية للعضوية في معهد مراجعي الحسابات الداخليين. 
	هاء - المكتب التنفيذي للأمين العام
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	033.7 1
	088.2 1
	5
	5
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر(نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	3
	3
	2.8
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	2
	2
	20.8
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	914.2
	957.1
	(42.9)
	(4.7)
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة 
	94.4
	104.4
	(10.0)
	(10.6)
	المرافق والهياكل الأساسية
	2.5
	4.1
	(1.6)
	(64.0)
	الاتصالات
	8.2
	8.2
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	14.4
	14.4
	-
	-
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	119.5
	131.1
	(11.6)
	(9.7)
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	033.7 1
	088.2 1
	(54.5)
	(5.3)
	4 - تحليل الفروق(1)
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	(42.9)
	(4.7%)
	60 - تُعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى تأجيل قيد تكاليف الموظفين الخاصة بالفترة 2009/2010 إلى الفترة 2010/2011. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	(10.0)
	(10.6%)
	61 - تعزى زيادة الاحتياجات أساساً إلى ارتفاع التكاليف العامة للموظفين عما هو مدرج في الميزانية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	(1.6)
	(64.0%)
	62 - تعزى الاحتياجات الإضافية إلى ارتفاع تكلفة خراطيش الحبر.
	واو - إقامة العدل
	مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	-
	36.5
	-
	-
	63 - ارتبطت النفقات بالوظيفة المؤقتة (ف-3) في نيروبي، التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 65/251 لتقديم المساعدة في القضايا التي يتلقاها مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين من عمليات حفظ السلام.
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	552.6 1
	541.4 1
	7
	5
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر(نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	5
	5
	3.3
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	2
	-
	100.0
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	108.5 1
	106.5 1
	2.0
	0.2
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة 
	254.5
	262.8
	(8.3)
	(3.3)
	السفر في مهام رسمية
	139.7
	114.8
	24.9
	17.8
	المرافق والهياكل الأساسية
	1.5
	1.5
	─
	─
	الاتصالات
	9.8
	9.8
	─
	─
	تكنولوجيا المعلومات
	8.8
	8.8
	─
	─
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	29.8
	37.2
	(7.4)
	(24.8)
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	444.1
	434.9
	9.2
	2.1
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	552.6 1
	541.4 1
	11.2
	0.7
	4 - تحليل الفروق(1)
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	24.9
	17.8%
	64 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى القيام سهواً بقيد نفقات السفر المتعلقة بتقديم خدمات أمين المظالم وخدمات الوساطة في الموقع في حسابات بعثات حفظ السلام. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(7.4)
	(24.8%)
	65 - تُعزى زيادة الاحتياجات إلى ارتفاع التكاليف الفعلية المتصلة بطبع المواد الترويجية لأغراض التوعية عما هو مدرج في الميزانية، وإلى ارتفاع الرسوم الفعلية للعضوية في الرابطة الدولية  لأمناء المظالم. 
	زاي - مكتب الأخلاقيات
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	044.2 1
	066.2 1
	-
	-
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر(نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	-
	-
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	-
	-
	-
	-
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة 
	265.6
	256.2
	9.4
	3.5
	الخبراء الاستشاريون
	723.9
	721.9
	2.0
	0.3
	السفر في مهام رسمية
	47.8
	77.2
	(29.4)
	(61.5)
	المرافق والهياكل الأساسية
	1.0
	1.0
	─
	─
	الاتصالات
	2.8
	2.8
	─
	─
	تكنولوجيا المعلومات
	3.1
	3.1
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	-
	4.0
	(4.0)
	─
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	044.2 1
	066.2 1
	(22.0)
	(2.1)
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	044.2 1
	066.2 1
	(22.0)
	(2.1)
	4 - تحليل الفروق(1)
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	(29.4)
	(61.5%)
	66 - تُعزى زيادة الاحتياجات إلى ارتفاع عدد موظفي الأخلاقيات المشاركين في زيارات للبعثات الميدانية لتقديم استشارات فردية عما كان مقرَّراً. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(4.0)
	-
	67 - ارتبطت النفقات باحتياجات الخدمات التعاقدية المتصلة ببرنامج الإقرار بالذمة المالية.
	حاء - مكتب الشؤون القانونية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	291.8 1
	060.3 3
	15
	15
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر(نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	13
	13
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	2
	2
	8.3
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	823.7 2
	607.3 2
	216.4 
	7.7
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة 
	311.3
	166.3
	145.0
	46.6
	الخبراء الاستشاريون
	-
	131.7
	(131.7)
	-
	السفر في مهام رسمية
	38.3
	35.3
	3.0
	7.8
	المرافق والهياكل الأساسية
	8.0
	7.5
	0.5
	6.3
	الاتصالات
	25.4
	17.6
	7.8
	30.7
	تكنولوجيا المعلومات
	81.6
	91.1
	(9.5)
	(11.6)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	3.5
	3.5
	-
	─
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	468.1
	453.0
	15.1
	3.2
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	291.8 3
	060.3 3
	231.5
	7.0
	4 - تحليل الفروق(1)
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	216.4
	7.7%
	68 - يعزى الرصيد الحر إلى انخفاض التكاليف العامة للموظفين الفعلية عما هو مدرج في الميزانية. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة العامة المؤقتة
	145.0
	46.6%
	69 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى أنه لم تكن هناك حاجة للتعويض المؤقت للموظفين ممن هم في إجازة أمومة أو إجازة مرضية خلال الفترة المعنية، وإلى حالات تأخير في استقدام موظف قانوني من فئة الوظائف المؤقتة (ف-4) في شعبة الشؤون القانونية العامة.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	خبير استشاري
	(131.7)
	-
	70 - ارتبطت النفقات بالتعاقد مع مكتب محاماة للمساعدة على تنظيم إجراءات التحكيم ضد أحد الموردين، وبخدمات قانونية تتعلق بعقود لإمداد بالوقود وخدمات دعم لمختلف بعثات حفظ السلام (بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية).
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	7.8
	30.7%
	71 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى تسجيل نفقات رخص المكاتب المتنقلة في إطار فئة الإنفاق الخاصة بتكنولوجيا المعلومات، في حين أن الاعتمادات المتعلقة بها قيدت في إطار فئة الإنفاق الخاص بالاتصالات.
	طاء - إدارة شؤون الإعلام
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	761.8
	767.0
	4
	4
	1 - إطار الميزانية القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
	الإنجاز المتوقع 2-1: توخي السرعة في نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن
	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشواغر(نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	3
	3
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	1
	1
	-
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفرق
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	617.6
	643.5
	(25.9) 
	(4.2)
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	الخبراء الاستشاريون
	50.5
	34.1
	16.4
	32.5
	السفر في مهام رسمية
	66.4
	66.2
	0.2
	0.3
	المرافق والهياكل الأساسية
	2.0
	2.0
	-
	-
	الاتصالات
	5.6
	5.6
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	13.7
	13.7
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	6.0
	1.9
	4.1
	68.3
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	144.2
	123.5
	20.7
	14.4
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	761.8
	767.0
	(5.2)
	(0.7)
	4 - تحليل الفروق(1)
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	(25.9)
	(4.2%)
	73 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى أن الوظائف شُغلت خلال عامل الفترة المالية، بينما أخذت تقديرات التكاليف في الاعتبار معدلات شغور مدرجة في الميزانية بلغت 12 في المائة في وظائف الفئة الفنية والفئات العليا و 7 في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	16.4
	32.5%
	74 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) استخدام الخبرة الداخلية بدل اللجوء إلى خدمات المشورة المقررة لتنفيذ حلقة العمل التدريبية في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لأنه كان منشغلا بمسائل تنظيمية داخلية؛ (ب) الحاجة إلى خدمات مشورة كانت أقل من المتوقع للمرحلة الأولى من عملية الانتقال من الموقع الشبكي لحفظ السلام التابع للأمم المتحدة إلى نظام إدارة المحتوى على الإنترنت.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	4.1
	68.3%
	75 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى أن المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات في عنتيبي لم يفرض على الإدارة دفع تكلفة اللوازم والنفقات المتنوعة المرتبطة بالتدريب الذي أجري بالمركز.
	ياء - إدارة شؤون السلامة والأمن
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدل شغل الوظائف
	797.4 3
	437.1 3
	18
	16
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 تنفيذ عمليات حفظ السلام لتوصيات الإدارة في ما يتعلق بالمعايير والسياسات والتوجيهات والتعليمات والخطط والإجراءات الأمنية واستعراضات إدارة الأمن (100 في المائة)
	لم يُنجز؛ بلغ معدل التنفيذ 34 في المائة. ولا يزال التنفيذ جاريًا في 66 في المائة من التوصيات
	وقد نُفذت بشكل كامل 58 توصية من مجموع التوصيات الواردة في التقارير الأمنية للبعثات وعددها 170 توصية. ويجري تنفيذ 112 توصية ومن المتوقع أن يتم إنجازها بحلول حزيران/يونيه 2012
	ويرجع انخفاض النسبة إلى طبيعة التوصيات والوقت الذي يتطلبه تنفيذها الكامل. ويتطلب تنفيذ العديد من التوصيات أكثر من فترة واحدة، بسبب إجراءات الشراء اللازمة. علاوة على ذلك، لم تتمكن العمليات الميدانية من متابعة العديد من التوصيات في أوانه نتيجة للأزمات التي اندلعت في الميدان
	3-2 نشر 100 في المائة من موظفي المساعدة في حالات الطوارئ من المقر في غضون 72 ساعة
	لم يُنجز. فنظرا إلى الاحتياجات الإدارية ومتطلبات الهجرةلم يكن ممكنا من الناحية العملية نشر جميع موظفي المساعدة في حالات الطوارئ من المقر في غضون 72 ساعة
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشغور (النسبة المئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	13
	11
	12,2
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	2 822,3
	2 617,6
	204,7
	7,3
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	السفر في مهام رسمية
	852,6
	783,9
	68,7
	8,1
	المرافق والهياكل الأساسية
	9,0
	5,2
	3,8
	42,2
	الاتصالات
	34,4
	2,5
	31,9
	92,7
	تكنولوجيا المعلومات
	69,2
	16,0
	53,2
	76,9
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	9,9
	11,9
	(2,0)
	(20,2)
	المجموع الفرعي، للفئة الثانية
	975,1
	819,5
	155,6
	16,0
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	3 797,4
	3 437,1
	360,3
	9,5
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	204.77
	0.3%
	76 - يُعزى الرصيد الحر إلى النقل المؤقت لموظفي مكاتب من الفئة الفنية للمساندة في الطفرة الأولية لحجم عمل مكتب الشرق الأوسط، الذي تشترك في تمويله الوكالات والصناديق والبرامج، وذلك بسبب الأزمات في المنطقة والتعطل الكبير للعمليات وعمليات الإجلاء اللاحقة والتي نتج عنها انخفاض في الإنفاق الفعلي على المرتبات والتكاليف العامة للموظفين. ولم تجر عملية استقدام لأن الوقت الذي تتطلبه هذه العملية يتجاوز فترة الوظائف الشاغرة بصورة مؤقتة.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	68.7
	8.1%
	77 - ُيعزى انخفاض الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) إلغاء التدريب الفني وتدريب التخصص التقني المقررين لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، بسبب إغلاق البعثة وورود عدد أقل من طلبات البعثات بوجه عام؛ (ب) تغيير الموقع المقرَّر للتدريب من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى المقر ألغى الحاجة إلى سفر موظفي التدريب؛ (ج) القيام، سهوا، بقيد نفقات السفر المتعلقة بحلقة العمل السنوية وبالتدريب في مجال الوقاية من الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة ومعالجته في ميزانيات البعثات. علاوة على ذلك، جرى دمج رحلات الاستعراضات والتقييمات الأمنية مع زيارات التدريب كلما كان ذلك ممكنًا.
	78 - وقوبل الرصيد غير المستعمل جزئيا بالاحتياجات المترتبة على سفر مدربين إضافيين لتقديم الدورات التدريبية المقررة عن الحماية المباشرة. وفي البدء كان من المقرر تخصيص مدرب واحد لكل دورة تدريبية تستمر أربعة أسابيع؛ الأمر الذي أدى إلى نقص في تقدير الموارد اللازمة. فالدورات التي تستمر 4 أسابيع تُقدَّم بغض النظر عن انخفاض عدد المشاركين كما يرد في الأطر الواردة في هذا التقرير.
	79 - إضافة إلى ذلك، أعيد ترتيب أولويات الأنشطة المقررة استجابة لحالات الأزمات الناشئة عن أخذ الرهائن في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، والتنسيق الأمني لفترة ما قبل استفتاء جنوب السودان، والعنف في مرحلة ما بعد الانتخابات في بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وللتمكن من مواجهة الحالة الأمنية الناجمة عن إغلاق بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. ونشرت في الميدان للمساعدة في حالات الأزمات المذكورة أعلاه قدرات كانت مقررة لبعض دورات التدريب الفني في مجال الأمن ولإدارة الأمن وللاستعراضات والتقييمات والتقارير المتعلقة بمستوى الأمن.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	3.8
	42.2%
	80 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى الوظائف الشاغرة خلال الفترة المعنية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	31.99
	2.7%
	81 - يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى الوظائف الشاغرة خلال الفترة المعنية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	53.27
	6.9%
	82 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى الوظائف الشاغرة خلال الفترة وإلى الاستخدام الفعلي لخدمات الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتفاق المتعلق بمستوى الخدمات مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وقوبل ذلك باقتناء معدات تتعلق بتكنولوجيا المعلومات.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(2.0)
	(20.2%)
	83 - تعزى الاحتياجات الإضافية إلى زيادة تكاليف مواد الدورات التدريبية الفنية في مجال السلامة والأمن، المتعلقة بأنشطة التدريب على الأسلحة النارية، مثل السترات الواقية من الرصاص، وسترات سترايك (S.T.R.I.K.E) الحاملة للشرائح مضادة للمقذوفات.
	كاف - مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدّل شغل الوظائف
	12 430,9
	10 203,9
	12
	11
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 3-1: زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	3-1 تحقيق نسبة 99 في المائة في إتاحة الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ونظم معلومات المؤسسات لجميع بعثات حفظ السلام
	أُنجز؛ أتيحت نسبة 99 في المائة من الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لجميع بعثات حفظ السلام.
	لم يُنجز. أتيحت لجميع بعثات حفظ السلام الشبكة الداخلية للأمم المتحدة (iSeek)، ونظام الوثائق الرسمية (ODS)، ونظام غالاكسي، والنظام الإلكتروني لتقييم أداء الموظفين (ePAS)، ونظام المعلومات الإدارية المتكامل (IMIS)، ومكتب الخدمة لتسجيل الطلبات المقدمة إلى مكتب المساعدة. إلاّ أن بوابة معلومات المؤسسة، ونظام إدارة الهوية في المؤسسة، والنظامين الإلكترونيين لإدارة الوقود وإدارة حصص الإعاشة، وحلول إدارة العلاقة مع الزبائن التي تدعم مشروع إدارة المساهمة بقوات ومشروع إعداد فواتير الاتصالات السلكية واللاسلكية لعمليات حفظ السلام، لم تكن متاحة بنسبة 99 في المائة. وتشتمل الأطر الواردة في مرفق هذا التقرير على الجداول الزمنية لإنجاز هذه المشاريع وعلى إيضاحات عن الأداء.
	3-2 تنفيذ نظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في العمليات الميدانية بحيث تكون متاحة لنسبة 25 في المائة من قاعدة المستخدمين في الميدان.
	أُنجز. أتيح نظام إدارة الهوية في المؤسسة لـ 26 في المائة من قاعدة المستخدمين في الميدان، وأتيح ملف بيانات سياسات وتوجيهات حفظ السلام بنسبة 100 في المائة منهم. 
	لم يُنجز. أتيح مشروع إدارة المساهمة بقوات لـ 13 في المائة من قاعدة المستخدمين في الميدان، في حين أتيح برنامج إدارة العلاقة مع الزبائن من أجل نظام إعداد فواتير الاتصالات السلكية واللاسلكية لعمليات حفظ السلام لـ 6 في المائة، ونظام إدارة الوقود لـصفر في المائة، ونظام إدارة حصص الإعاشة لصفر في المائة. ويشتمل الإطار الوارد في مرفق هذا التقرير على الجداول الزمنية لإنجاز هذه المشاريع وعلى إيضاحات عن الأداء.
	3-3 أن يكون 75 في المائة من العاملين الميدانيين المشمولين بالاستقصاء راضين تماما عن خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	لم يُنجز؛ بيَّن 74.9 في المائة من المستخدمين العاملين في الميدان المشمولين بالاستقصاء أنهم راضون عن خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وكان 27 في المائة منهم راضين تمامًا عنها. ولم يميز الاستقصاء بين الخدمات المقدمة من المكتب والخدمات التي تقدمها إدارة الدعم الميداني.
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشغور (نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	10
	10
	5,0
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	2
	1
	45,8
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	1 848,6
	1 713,5
	135,1
	7,3
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	1 914,0
	1 576,1
	337,9
	17,7
	السفر في مهام رسمية
	428,8
	354,5
	74,3
	17,3
	المرافق والهياكل الأساسية
	11,5
	11,5
	-
	-
	الاتصالات
	32,2
	32,2
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	8 120,3
	6 500,1
	1 620,2
	20,0
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	75,5
	16,0
	59,5
	78,8
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	10 582,3
	8 490,4
	2 091,9
	19,8
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	12 430,9
	10 203,9
	2 227,0
	17,9
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	135.17
	0.3%
	84 - يُعزى الرصيد الحر بصفة أساسية إلى ارتفاع الشواغر في فئة وظائف الخدمات العامة المأذون بها عما هو مدرج في الميزانية بسبب عدم القدرة على تعيين بديل لموظف أوفد في مهمة مؤقتة إلى مكتب آخر، الأمر الذي نجم عنه انخفاض في النفقات الفعلية للمرتبات والتكاليف العامة للموظفين.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	337.9
	17.7%
	85 - يعزى الرصيد الحر إلى حالات تأخير في الاستقدام بسبب صعوبات اجتذاب مرشحين مؤهلين لحلول إدارة العلاقة مع الزبائن من أجل مشروع إدارة المساهمة بقوات وإلى عدم إمكانية القيام، خلال الفترة، باستكمال إجراءات الاستقدام للمساعدة المؤقتة العامة الإضافية المعتمدة وفقا لقرار الجمعية العامة 65/259 من أجل الاستعراض الهيكلي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، المشروع 3 (ترشيد عملية تنظيم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات). وعلاوة على ذلك، لم يجر الاضطلاع بالأنشطة التي اعتمدت لها المساعدة المؤقتة وذلك للأسباب التالية: (أ) تحقق مكاسب تتعلق بكفاءة في مجال خدمات الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بسبب التجهيز الآلي لعمليات الدعم التي يقدمها مكتب المساعدة خلال الفترة وبالتالي انتفاء الحاجة إلى المساعدة المؤقتة العامة؛ (ب) حدوث حالات تأخير في تطوير وتنفيذ نظام إدارة حصص الإعاشة على النحو الوارد وصفه في الأطر المبينة في هذا التقرير؛ (ج) عدم متابعة التحليل المتعلق بحلول إدارة المحتوى في المؤسسة من أجل حفظ السلام نتيجة لقلة التمويل المتاح للبرنامج ذاته والمعتمد في الميزانية العادية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	74.31
	7.3%
	86 - ُيعزى انخفاض الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) عدم إجراء زيارات الدعم التقني لنظامي إدارة الوقود وإدارة حصص الإعاشة نتيجة لتأجيل تنفيذهما؛ (ب) توفير التدريب التقني لعدد أقل من عمليات حفظ السلام على حلول إدارة العلاقة مع الزبائن من أجل مشروع إدارة المساهمة بقوات وذلك نتيجة لاتخاذ قرار بالموافقة على نشر التطبيق بصورة أولية كمشروع تجريبي في موقعين بدلاً من المواقع الستة المقررة، وذلك لتقليل مخاطر التنفيذ إلى أدنى حد.
	87 - وقوبل الرصيد غير المستعمل بالسفر المتعلق باختبارات متكررة للتحقق من سلامة النظم ولقبولها في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وتركيب خواديم وبرمجيات في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، كانت لازمة من أجل حل داخلي بديل لنظام إدارة الوقود جرى العمل على إيجاده بعد عجز البائع الأول عن تقديم منتوج مرض يتطابق مع المعايير.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	620.2 1
	20.0%
	88 - ُيعزى انخفاض الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) تأجيل اقتناء مجموعة برمجيات جاهزة متاحة في السوق لنظام إدارة حصص الإعاشة وتركيبها وتشكيلها وإعدادها بشكل مخصص وتنفيذها التجريبي حتى الفترة 2011/2012، وذلك بسبب إجراء عمليات شراء معقّدة تهدف إلى ضمان التوافق على المتطلبات التقنية وعلى شروط تعاقدية معقولة وفعالة من حيث التكاليف؛ (ب) تأجيل اقتناء رخص برمجيات لنظام إدارة الهوية حتى الفترة 2011/2012، وذلك بسبب تغير هيكلي لدى البائع؛ (ج) إلغاء اقتناء نظام جاهز لإدارة الوقود، وسيجري تعويضه بنظام داخلي بديل، وذلك بسبب عدم تمكن البائع المتعاقد معه من الوفاء بمعايير المنتوج ومعايير الجودة، وسينتج عن المشروع انخفاض التكاليف مقارنة بالتكاليف المقررة؛ (د) رغم رصد اعتماد لحلول نظام إدارة المحتوى في المؤسسة من أجل مشروع التشغيل الآلي لعملية الإبلاغ في سياق حفظ السلام، فقد جرى بالفعل نشر تطبيق واحد في الفترة 2009/2010، ولم يجر العمل على متابعة تطبيقات أخرى، لأن تمويل البرنامج نفسه محدود في إطار الميزانية العادية.
	89 - وقوبل الرصيد غير المستعمل بما يلي: (أ) زيادة الاحتياجات من المعدات الحاسوبية عما هو مدرج في الميزانية، ولكي تستضيف الخواديم النظام المتوقع لإدارة الوقود في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ولضمان بيئة استضافة أكثر ثباتا من أجل دعم إعادة تصميم بوابة معلومات المؤسسة؛ (ب) اقتناء البرمجيات لبوابة معلومات المؤسسة، المؤجل من الفترة 2009/2010 بسبب الحاجة إلى وقت إضافي لاستكمال النموذج الأولي ولإقامة الهياكل الأساسية التي لم تخصص لها اعتمادات لأن الظروف لم تكن معروفة وقت تقديم الميزانية؛ (ج) زيادة نفقات الخدمات التعاقدية لبوابة معلومات المؤسسة عما هو مدرج في الميزانية، وذلك بسبب الاحتياجات الإضافية للإدماج مع النظم القائمة في المؤسسة؛ (د) تمديد الخدمات التعاقدية لصيانة نظام غالكسي بعد الفترة المقررة لانتهاء عمله في آذار/مارس 2011، لأن عنصر الأفراد الميدانيين من نظام إنسبيرا (Inspira) كان يخضع لتطوير مستمر؛ (هـ) الخدمات التعاقدية لإجراء تقييم للحاجات في المؤسسة وذلك لوضع قياسات لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل رصد وتقييم التقدم المحرز في ترشيد استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على مستوى المنظومة في ما يتعلق بالمشروع 3 من استعراض الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي جرت الموافقة عليه في القرار 65/259؛ (و) الخدمات التعاقدية اللازمة لنشر الموظفين الميدانيين وتدريبهم على نظام الحافظة الإلكترونية (ePortfolio)، وهي خدمات لم تقترح لها موارد؛ (ز) الخدمات التعاقدية المستعان بها لبوابة الخدمة الذاتية الجديدة ومكتب المساعدة في الخدمات باستخدام برنامج إدارة العلاقة مع الزبائن، وهي خدمات لم تقترح لها موارد؛ (ح) تقديم دعم في مجال الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات مرتبط بمراكز البيانات في المقر، المستعان فيها بمصادر خارجية بواسطة ترتيبات تعاقدية مع المركز الدولي للحساب الإلكتروني وهو دعم لم تسترد من الإدارات موارد الميزانية المخصصة له. وقد وضع اتفاق على مستوى الخدمة لضمان الإدارة الفعّالة للموارد في الفترات المقبلة.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	59.5
	8.8%
	90 - يعزى انخفاض الاحتياجات إلى عدم حضور الدورات التدريبية المخصصة للتكنولوجيات الجديدة للهياكل الأساسية، وبالتالي عدم دفع رسوم هذه الدورات، لأن الموظفين المعنيين كانوا منشغلين انشغالاً كاملاً بانتقال مركز بيانات إدارة عملية حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني إلى مركز البيانات الأساسي للمنظمة وكذلك بمشاريع الاستعراض الهيكلي لتكنولوجيا المعلومات.
	لام - أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	المبلغ المعتمد
	النفقات
	الوظائف المعتمدة
	متوسط معدّل شغل الوظائف
	173,9
	156,8
	-
	-
	1 - إطار الميزنة القائمة على النتائج

	الإنجاز المتوقع 1-1: تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات كي يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماماً في المسائل المتصلة بحفظ السلام
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	1-1 تقديم 100 في المائة من تقارير اللجنة الاستشارية قبل حلول الموعد النهائي
	أنجز
	1-2 أن تكون 100 في المائة من تقارير اللجنة الاستشارية المقدَّمة خالية من الأخطاء
	أُنجز. لم تصدر أي تصويبات للتقارير المتعلقة بحفظ السلام
	2 - أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف

	الفئة
	ملاك الموظفين المأذون به
	المعدل الفعلي لشغل الوظائف (متوسط)
	معدل الشغور (نسبة مئوية)(أ)
	الفئة الفنية والفئات العليا
	-
	-
	-
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	(أ) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر.
	3 - أداء الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011)
	الفئة
	المخصصات المعتمدة
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	أولا - الموارد المتصلة بالوظائف
	-
	-
	-
	-
	ثانيا - الموارد غير المتصلة بالوظائف
	المساعدة المؤقتة العامة
	168,0
	151,7
	16,3
	9,7
	المرافق والهياكل الأساسية
	0,5
	-
	0,5
	100,0
	الاتصالات
	2,0
	1,5
	0,5
	25,0
	تكنولوجيا المعلومات
	3,4
	3,6
	(0,2)
	(5,9)
	المجموع الفرعي للفئة الثانية
	173,9
	156,8
	17,1
	9,8
	إجمالي احتياجات الفئتين الأولى والثانية
	173,9
	156,8
	17,1
	9,8
	4 - تحليل الفروق(1)

	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	16.3
	9.7%
	91 - يُعزى الرصيد الحر إلى حالات تأخير في عملية الاستقدام، وقوبل جزئيا باحتياجات لم تُدرج في الميزانية للتعامل مع زيادة حجم العمل خلال دورة حفظ السلام من جلسات الاستماع التي عقدتها اللجنة.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	0.5
	100%
	92 - لم تسجل أي نفقات للوازم المكتبية خلال الفترة المالية.
	ثالثاً - أنشطة دائرة التدريب المتكامل
	أنشطة التدريب الأساسية في الفترة 2010/2011
	النشاط
	المكان
	الفترة
	حلقة عمل في إطار برنامج تدريب كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة واستخدام الموارد
	إيطاليا
	تموز/يوليه 2010
	دورة دراسية لضباط الأركان العسكريين للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	ألمانيا
	تموز/يوليه 2010
	دورة الأمم المتحدة لتدريب المدربين
	كينيا
	آب/أغسطس 2010
	إقرار التدريب بالنسبة لدورات التدريب السابق للانتشار
	السويد
	آب/أغسطس 2010
	دورة تدريبية لكبار قادة البعثات
	الصين
	أيلول/سبتمبر 2010
	إقرار التدريب بالنسبة لدورات التدريب السابق للانتشار
	سلوفينيا
	تشرين الأول/أكتوبر 2010
	دورة تدريبية لكبار قادة البعثات
	الأردن
	تشرين الأول/أكتوبر 2010
	التجربة الميدانية لتدريبات قائمة على سيناريوهات مختلفة في مجال حماية المدنيين.
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	تشرين الأول/أكتوبر 2010
	حلقة دراسية عن السلامة الجوية
	إيطاليا
	تشرين الأول/أكتوبر 2010
	إقرار التدريب بالنسبة لدورات التدريب السابق للانتشار
	هولندا
	تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	حلقة عمل في إطار برنامج تدريب كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة واستخدام الموارد
	إيطاليا
	تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	دورة دراسية لضباط الأركان العسكريين في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	أوغندا
	تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	حلقات عمل فنية في شؤون السلوك والانضباط
	أوغندا
	تشرين الثاني/نوفمبر 2010
	برنامج للقيادة العليا
	الولايات المتحدة
	كانون الأول/ديسمبر 2010
	حلقة عمل عن حماية المدنيين
	الولايات المتحدة 
	كانون الأول/ديسمبر 2010
	إقرار التدريب بالنسبة لدورات التدريب السابق للانتشار
	كينيا
	كانون الثاني/يناير 2011
	دورة الأمم المتحدة لتدريب المدربين
	إيطاليا
	شباط/فبراير 2011
	دورة الأمم المتحدة لتدريب المدربين
	الصين
	آذار/مارس 2011
	حلقة عمل مجلس التحقيق
	أوغندا
	آذار/مارس 2011
	مؤتمر الأمم المتحدة للموارد البشرية
	كينيا
	نيسان/أبريل 2011
	حلقة عمل جهات تنسيق عمليات مراجعة حسابات البعثات
	أوغندا
	نيسان/أبريل 2011
	حلقة عمل مديري شؤون الإعلام
	أوغندا
	نيسان/أبريل 2011
	إقرار التدريب بالنسبة لدورات التدريب السابق للانتشار
	الأرجنتين
	أيار/مايو 2011
	حلقة عمل في إطار برنامج تدريب كبار موظفي البعثات في مجالي الإدارة واستخدام الموارد
	الولايات المتحدة 
	أيار/مايو 2011
	دورة تدريبية لكبار قادة البعثات
	جنوب أفريقيا
	أيار/مايو 2011
	حلقة عمل المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات
	إيطاليا
	أيار/مايو 2011
	دورة تدريب المدربين لأفراد البعثات
	إيطاليا
	أيار/مايو 2011
	دورة تدريبية في مجال سيادة القانون للموظفين القضائيين
	كينيا
	أيار/مايو 2011
	حلقة عمل لكبار موظفي نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	كينيا
	حزيران/يونيه 2011
	حلقة العمل السنوية المشتركة بين الوكالات للعاملين في مجال إصلاح القطاع الأمني
	الولايات المتحدة
	حزيران/يونيه 2011
	دورة تدريبية في مجال شحنات البضائع الخطرة
	الولايات المتحدة
	حزيران/يونيه 2011
	دورة الأمم المتحدة لتدريب المدربين
	ألمانيا
	حزيران/يونيه 2011
	إقرار التدريب بالنسبة لدورات التدريب السابق للانتشار
	بيرو
	حزيران/يونيه 2011
	تدريب المدنيين قبل نشرهم
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	93 - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها هي كما يلي: 
	(أ) البت في كيفية التصرف في الرصيد الحر البالغ 100 390 22 دولار والمتعلق بالفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011؛ 
	(ب) البت في كيفية التصرف في الإيرادات الأخرى البالغة 000 098 6 دولار، والتي تشمل إيرادات الفوائد المصرفية (000 026 1 دولار) وإيرادات أخرى متنوعة (000 615 دولار) ومبالغ متأتية من إلغاء التزامات عن الفترة السابقة (000 457 4 دولار) في ما يتعلق بالفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011.

