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 Резюме 
 Общие расходы Миссии Организации Объединенных Наций в Либерии за 
период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года увязаны с задачей Миссии с 
помощью ряда бюджетных таблиц ожидаемых результатов, сгруппированных 
по следующим компонентам: сектор безопасности, укрепление мира, правопо-
рядок и поддержка. 
 

Использование финансовых ресурсов  
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2010 года — 30 июня 2011 года.) 

Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах

 Военный и полицейский персонал 238 913,3 233 083,5 5 829,8 2,4 

 Гражданский персонал 123 796,6 111 379,3 12 417,3 10,0 

 Оперативные расходы 161 290,1 167 745,4 (6 455,3) (4,0) 

  Валовые потребности 524 000,0 512 208,2 11 791,8 2,3 

 
Поступления по плану налогообложения 
персонала 12 805,2 12 114,2 691,0 5,4 

  Чистые потребности 511 194,8 500 094,0 11 100,8 2,2 

 
Добровольные взносы натурой  
(предусмотренные в бюджете) 52,8 52,8 – – 

  Общий объем ресурсов 524 052,8 512 261,0 11 791,8 2,3 
 
 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

Категория персонала 
Утвержденная 
численностьа

Фактическая 
численность 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b  

 Военные наблюдатели 133 132 0,8 

 Воинские контингенты 7 969 7 881 1,1 

 Полиция Организации Объединенных Наций 498 467 6,2 

 Сформированные полицейские подразделения 845 843 0,2 

 Международный персонал 541 448 17,2 

 Национальный персонал 1 040 985 5,3 

 Добровольцы Организации Объединенных 
Наций  237 215 9,3 
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Категория персонала 
Утвержденная 
численностьа

Фактическая 
численность 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b  

 Временные должностис   

  Международный персонал 2 2 – 

  Национальный персонал 1 1 – 

 Персонал, предоставляемый правительствами 32 28 12,5 
 
 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 с Финансируется по статье временного персонала общего назначения.  
 
 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 
 

1. Бюджет на содержание Миссии Организации Объединенных Наций в Ли-
берии (МООНЛ) за период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года был изло-
жен в докладе Генерального секретаря от 2 февраля 2010 года (А/64/647) и со-
ставил 536 049 600 долл. США брутто (523 244 400 долл. США нетто) без уче-
та предусмотренных бюджетом добровольных взносов натурой в размере 
52 800 долл. США. В нем предусматривалось содержание 133 военных наблю-
дателей, 8069 военнослужащих воинских контингентов, 1375 полицейских 
(498 полицейских Организации Объединенных Наций, 845 сотрудников сфор-
мированных полицейских подразделений и 32 сотрудников исправительных 
учреждений), а также 543 международных и 1041 национальных сотрудников 
(включая 59 национальных сотрудников-специалистов и 2 международных и 
1 национальную временные должности) и 237 добровольцев Организации Объ-
единенных Наций. Консультативный комитет по административным и бюджет-
ным вопросам в пункте 54 своего доклада (A/64/660/Add.9) рекомендовал Ге-
неральной Ассамблее ассигновать на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 
2011 года сумму в размере 529 760 000 долл. США. 

2. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 64/280 ассигновала на содер-
жание Миссии в период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года сумму в раз-
мере 524 млн. долл. США брутто (511 194 800 долл. США нетто). На эту сумму 
государствам-членам были начислены взносы. 
 
 

 II. Выполнение мандата 
 
 

 A. Общая информация 
 
 

3. Мандат МООНЛ был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1509 (2003) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 
отчетный период был предоставлен Советом в его резолюциях 1885 (2009) и 
1938 (2010). 

4. Миссии поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достиже-
нии общей цели продвижения мирного процесса в Либерии.  

5. В русле этой общей цели Миссия в течение отчетного периода способст-
вовала реализации ряда достижений путем осуществления соответствующих 
ключевых мероприятий, указанных в таблицах ниже и касающихся таких ком-
понентов, как сектор безопасности, укрепление мира, верховенство права и 
оказание поддержки. 

6. В настоящем докладе дана оценка фактического выполнения мандата в 
сопоставлении с ожидаемыми результатами, указанными в бюджетных табли-
цах на 2010/11 год. В частности, в докладе сопоставляются фактические пока-
затели достижения результатов, т.е. достигнутого в отчетный период прогресса 
в сравнении с ожидаемыми достижениями, с учетом запланированных показа-
телей достижения результатов, а фактически осуществленные мероприятия со-
поставляются с запланированными. 
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 В. Исполнение бюджета 
 
 

7. С тем чтобы начать передачу ответственности за обеспечение безопасно-
сти от Миссии национальным властям, миссия оказывала правительству Либе-
рии постоянную поддержку в реформировании сектора безопасности и обеспе-
чении стратегического планирования в интересах дальнейшего развития соот-
ветствующих государственных институтов. Миссия поддерживала правитель-
ство в его усилиях, направленных на укрепление государственной власти, по-
средством проведения стратегического курса на сокращение масштабов нище-
ты и обеспечение верховенства права, постоянно работая над укреплением ба-
зы и механизмов государственных институтов. 

8. Что касается реформирования сектора безопасности, то Вооруженные си-
лы Либерии завершили ежегодную программу учебной подготовки на 2010–
2011 годы, в том числе при поддержке МООНЛ в апреле 2011 года провели два 
батальонных учения. Новая армия также успешно осуществила ряд совмест-
ных операций, в том числе во взаимодействии с другими органами безопасно-
сти, министерством внутренних дел и МООНЛ в июне 2011 года, когда через 
всю территорию страны в специальный лагерь для интернированных лиц была 
организована доставка бывших ивуарийских боевиков. Однако в состояние 
полной боеготовности национальные вооруженные силы могут быть приведе-
ны не ранее чем к 2014 году с учетом ряда факторов, в том числе недостаточ-
ного уровня их оснащенности и проволочек с утверждением стратегии нацио-
нальной обороны. 

9. МООНЛ продолжала оказывать поддержку в становлении либерийской 
национальной полиции и Бюро иммиграции и натурализации. С учетом про-
цесса планирования передачи ответственности и нестабильной ситуации на 
границе МООНЛ вместе с национальной полицией работала над сменой при-
оритетов проектов в своем стратегическом плане. В течение отчетного периода 
было завершено в общей сложности тринадцать проектов, а работа над еще 25 
близилась к концу. Законопроект о реформе сектора безопасности и разведки в 
Либерии, принятие которого затянулось в августе 2011 года, прошел утвержде-
ние в Законодательном собрании. Не была выполнена задача по доведению 
численности личного состава полицейского подразделения быстрого реагиро-
вания Либерии до 500 человек, поскольку руководство либерийской нацио-
нальной полиции решило сохранить численность этого подразделения на уров-
не 335 человек, а ресурсы перенаправить на восстановление и расширение по-
лицейского вспомогательного подразделения, которое обеспечивает гибкую 
вооруженную поддержку операций либерийской национальной полиции. По 
состоянию на 30 июня 2011 года численность личного состава полицейского 
вспомогательного подразделения составила 466 человек, при этом к концу 
2011 года, в соответствии с принятыми решениями, его оптимальная числен-
ность должна быть доведена до 1000 человек. Проблемы с обеспечением безо-
пасности на ивуарийской границе открывают уникальную возможность испы-
тать потенциал национальных структур. Хотя либерийская национальная поли-
ция продемонстрировала возросшую способность проводить сложные опера-
ции, для достижения и сохранения оперативной эффективности от доноров 
требуется оказать существенную дополнительную поддержку в организации 
учебной подготовки, оснащении и развитии инфраструктуры институтов безо-
пасности.  
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10. Что касается укрепления мира, то основное внимание уделялось оказанию 
поддержки в проведении в 2011 году референдума, президентских выборов и 
выборов в законодательные органы, а также в координации усилий для урегу-
лирования ивуарийского беженского кризиса. В то же время был достигнут оп-
ределенный прогресс в укреплении государственной власти на территории 
страны, хотя правительство испытывало сложности с налаживанием работы за 
пределами Монровии из-за постоянных проблем в области материально-
технического снабжения и нехватки бюджетных средств. Сотрудники местных 
структур, за исключением тех, кто находится в труднодоступных юго-вос-
точных графствах, стали меньше зависеть от МООНЛ в плане мобильности и 
связи. Наметились улучшения и с точки зрения своевременной выплаты зара-
ботной платы и участия в работе министерских чиновников. Хотя работа руко-
водящих комитетов, отвечающих за развитие графств, и механизмов реализа-
ции стратегии по сокращению масштабов нищеты в графствах стала носить 
более упорядоченный характер, к числу основных проблем по-прежнему отно-
сятся нерегулярное участие представителей местных органов власти в коорди-
национных совещаниях, слабая постановка отчетности и отсутствие эффектив-
ных механизмов контроля. В отчетный период общий уровень участия снизил-
ся, поскольку основное внимание местные власти уделяли подготовке к прове-
дению в 2011 году референдума, президентских выборов и выборов в законо-
дательные органы власти. В отчетный период начала работать земельная ко-
миссия со своим секретариатом и бюджетом. МООНЛ оказывала поддержку и 
следила за ходом реализации пятилетнего стратегического плана комиссии, 
особенно в части альтернативных способов урегулирования споров и земель-
ного законодательства. МООНЛ продолжала оказывать техническое содействие 
в сфере природных ресурсов, проводя консультации с заинтересованными сто-
ронами, контролируя выполнение рекомендаций обзорной миссии Кимберлий-
ского процесса 2009 года и рекомендаций Группы экспертов по Либерии 
(S/2009/640), а также отслеживала деятельность министерства земель, горно-
рудной промышленности и энергетики в области экспорта алмазов. МООНЛ 
также поддержала Управление лесного хозяйства в его работе по составлению 
и апробации законопроектов по охране лесных угодий и общественного и ком-
мерческого лесопользования, по итогам экспертизы которых были разработаны 
нормативные акты, касающиеся Закона об общинных правах. В то же время 
Миссия продолжала следить за ходом осуществления Либерийского нацио-
нального плана действий по выполнению резолюции 1325 (2000) Совета Безо-
пасности, а правительство, как и было запланировано, завершило работу над 
ежегодным докладом об осуществлении этого плана. 

11. По причине проблем с финансированием, возникших у партнера-испол-
нителя, количество пострадавших в результате войны молодых людей, охва-
ченных программами общинного восстановления, оказалось несколько ниже 
запланированного. Кроме того, под контроль правительства перешел проект по 
расширению занятости молодых людей из группы высокого риска, до этого 
финансировавшейся Программой развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН), в результате чего изменились параметры проекта, что привело к за-
держке с его осуществлением. Нисколько не продвинулась работа с утвержде-
нием проекта национального плана действий по уменьшению опасности бедст-
вий и сопутствующих ему мониторинга и оценки планов действий на уровне 
графств по причине переноса акцента на устранение гуманитарных последст-
вий кризиса, возникшего в Кот-д’Ивуаре после выборов. 
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12. Миссия оказывала поддержку Национальной избирательной комиссии и 
национальным партнерам в подготовке референдума, президентских выборов и 
выборов в законодательные органы в 2011 году. В ходе регистрации избирате-
лей, проведенной с 10 января по 12 февраля 2011 года, миссия оказала матери-
ально-техническую поддержку в доставке бланков регистрации избирателей в 
удаленные районы, а также помогла либерийской национальной полиции раз-
работать комплексный план обеспечения безопасности принятия экстренных 
мер. Система Организации Объединенных Наций также тесно сотрудничала с 
Национальной избирательной комиссией и другими партнерами в разработке 
мер по расширению участия женщин в избирательном процессе и активизиро-
вала свои контакты с политическими и другими заинтересованными сторона-
ми, в особенности в связи с необходимостью своевременного создания юриди-
ческой базы выборов и формирования благоприятных условий для их мирного 
проведения. Вместе с группой ПРООН по выборам и национальными властя-
ми, в частности с либерийской национальной полицией, миссия продолжала 
оказывать поддержку в планировании и подготовке референдума и националь-
ных выборов в Либерии. 

13. Что касается компонента верховенства права, то на законодательном 
уровне была официально учреждена комиссия по реформе законодательства, 
которая провела обзор ряда ключевых законов, в то время как МООНЛ про-
должала готовить кадры специалистов в области законотворчества, ведения 
учета и методологии анализа. Миссия также оказала техническую поддержку 
министерству юстиции и судебной системе, руководила работой целевой груп-
пы по вопросам досудебного содержания под стражей и ее подкомитетов над 
составлением графика учебной подготовки для плана работы комитета на 
2011 год, а также профинансировала первый из серии семинаров по координа-
ции действий сотрудников полиции и работников прокуратуры. Кроме того, 
МООНЛ активно взаимодействовала с Институтом судебных работников, явля-
ясь членом его Совета управляющих и комитета по учебной программе, и ока-
зала техническую помощь в создании системы ведения архива судебных дел и 
в налаживании соответствующей подготовки магистратов и секретарей суда. 
Хотя политика и стратегии работы с лицами, не имеющими диплома юриста, 
не были окончательно доработаны, 61 магистрат без диплома юриста завершил 
обучение по программе подготовки специалистов-магистратов на базе Инсти-
тута судебных работников и на момент подготовки доклада ждал своего рас-
пределения. Несмотря на эти положительные моменты, сохранялись значи-
тельные сложности, которые продолжали замедлять прогресс в становлении 
судебной системы, в особенности такие факторы, как нехватка кадров, специа-
листов, отсутствие необходимой инфраструктуры и низкая оснащенность, ус-
таревшая юридическая база и зависимость от донорской помощи. Поэтому 
прогресс в деле доработки вариантов стратегий унификации государственной и 
традиционной систем правосудия был неполным, что объясняется сменой ор-
гана, отвечавшего за изыскание средств на продолжение консультаций. Тем не 
менее этот вопрос оставался на повестке дня правительства и соответствующая 
работа продолжалась. Кроме того, для оказания поддержки в работе нацио-
нальных органов правосудия МООНЛ начала осуществление рассчитанного на 
год проекта по отслеживанию дел о сексуальном насилии, принятых в уголов-
ное производство, который был завершен в апреле 2011 года. 
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14. Исправительные учреждения продолжали сталкиваться с проблемами, вы-
званными слабостью инфраструктуры, нехваткой кадров и ограниченностью 
возможностей. Отсутствие преемственности среди руководства исправительно-
реабилитационной службы привело к смене приоритетов в отношении разра-
ботки четырех национальных стратегий планирования в чрезвычайных ситуа-
циях и определения внутренних процедур работы, а также в отношении пере-
хода исправительно-реабилитационной службы на новую систему отчетности. 
В октябре 2010 года была учреждена независимая национальная комиссия по 
правам человека, однако из-за нехватки ресурсов и внутренних разногласий 
она так и не смогла полностью наладить свою работу. В ноябре 2010 года 
МООНЛ и Управление Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) со-
вместными усилиями организовали семинар с участием представителей на-
циональных правозащитных органов из пяти африканских стран. Кроме того, в 
рамках вверенного ей мандата на укрепление потенциала, осуществление мо-
ниторинга и ведение информационно-просветительской деятельности МООНЛ 
продолжала поддерживать правительство в его усилиях по подготовке универ-
сального периодического обзора. 

15. Кризис, который возник в Кот-д’Ивуаре после выборов, и его последую-
щее воздействие на гуманитарную ситуацию и ситуацию с безопасностью 
в Либерии были непредвиденным событием, повлиявшем на исполнение бюд-
жета МООНЛ. В соответствии с резолюциями 1609 (2005) и 1938 (2010) 
МООНЛ оказала Операции Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 
(ОООНКИ) поддержку путем временного придания ей трех пехотных рот, од-
ного авиационного подразделения, включающего два военных вертолета обще-
го назначения и три боевых вертолета с экипажами, в соответствии с резолю-
циями 1951 (2010), 1962 (2010), 1967 (2011), 1968 (2011) и 1992 (2011) Совета. 

16. В дополнение к передислокации полицейских Организации Объединен-
ных Наций и военнослужащих в район восточной границы Либерии с 
Кот-д’Ивуаром были направлены ресурсы для усиления пешего и воздушного 
патрулирования. Кроме того, МООНЛ поддержала проведение пограничных 
операций силами подразделения быстрого реагирования национальной поли-
ции и служб безопасности Либерии. 

17. Фактическое развертывание персонала в отчетный период представляло 
собой неоднозначную картину по сравнению с финансовым периодом 
2009/10 года. Было зафиксировано снижение доли вакантных должностей во-
енного персонала в связи с одновременным присутствием убывающих и вновь 
прибывших военных наблюдателей в период замены и более редкой, чем пла-
нировалось, заменой военнослужащих, а также повышение доли вакантных 
должностей полицейских Организации Объединенных Наций в результате раз-
вертывания полицейского контингента меньшей численности. Снижение доли 
вакантных должностей по сравнению с предыдущим годом было зафиксирова-
но в отношении международного персонала, поскольку Миссия трудилась не 
покладая рук над тем, чтобы заполнить все должности и обеспечить достаточ-
ную численность для осуществления своего мандата, несмотря на складываю-
щееся впечатление, что численность персонала МООНЛ сокращается, что за-
трудняет привлечение подходящих кандидатов. Доля вакантных должностей 
национального персонала и добровольцев Организации Объединенных Наций 
повысилась по сравнению с периодом 2009/10 года в связи с развертыванием 
этих категорий персонала меньшей численностью.  



 A/66/602
 

11-63221 9 
 

18. Общее снижение потребностей в финансовых ресурсах произошло по 
причине снижения потребностей в расходах по категории военного и полицей-
ского персонала на оплату поездок, связанных с ротацией воинских континген-
тов, обусловленного благоприятной рыночной ценой билетов на чартерные 
рейсы и менее частой, чем планировалось, заменой контингентов в сочетании с 
уменьшением объема суточных, выплаченных участникам миссии, из-за раз-
вертывания офицеров штаба сил меньшей численностью, снижением потреб-
ностей в принадлежащем воинским контингентам основном имуществе из-за 
факта его неразвертывания и неэксплуатации, снижением потребностей в вы-
плате суточных участникам Миссии и расходов на поездки полицейских Орга-
низации Объединенных Наций из-за повышения доли вакантных должностей 
среди полицейских и продления срока исполнения обязанностей сверх перво-
начально запланированных 12 месяцев, что, соответственно, привело к более 
редким заменам сотрудников, а также снижением потребностей в расходах по 
категории гражданского персонала из-за отмены в масштабах всей Миссии с 
1 сентября 2010 года выплаты надбавки за работу в опасных условиях. Общее 
снижение потребностей компенсировалось отчасти дополнительными потреб-
ностями по категории оперативных расходов в связи с повышением цен на то-
пливо, ростом рыночных цен на запасные части, повышением стоимости тех-
нического обслуживания устаревшего автомобильного парка и технического 
оснащения Миссии и арендой и эксплуатацией парка вертолетов Миссии, обу-
словленными временной арендой двух коммерческих вертолетов взамен двух 
военных вертолетов, временно переданных в ОООНКИ. 
 
 

 С. Вспомогательные инициативы Миссии 
 
 

19. В контексте кризиса, возникшего в Кот-д’Ивуаре после выборов, Миссия 
оказала важную поддержку ОООНКИ в области материально-технического 
обеспечения и безопасности в соответствии с мандатом, данным ей Советом 
Безопасности в его соответствующих резолюциях. В этой связи МООНЛ также 
оказала гуманитарную помощь примерно 175 000 беженцам, находящимся как 
в Кот-д’Ивуаре, так и на границах Либерии. 

20. Вспомогательные операции Миссии включали в себя проведение в марте 
2011 года репатриации бойцов охранного воинского подразделения Специаль-
ного суда по Сьерра-Леоне, оказание поддержки в регистрации избирателей в 
Либерии с января по март 2011 года и организацию доставки наземным и воз-
душным транспортом всех предметов снабжения в связи с тем, что вход в один 
из портов в течение продолжительного времени был заблокирован затонувшим 
судном. Кроме того, Миссия получила от Миссии Организации Объединенных 
Наций в Центральноафриканской Республике и Чаде (МИНУРКАТ) различные 
средства, в том числе автомобили, инженерное оборудование, генераторы, 
сборные конструкции и грузовые контейнеры. 
 
 

 D. Сотрудничество в регионе 
 
 

21. МООНЛ более активно использовала механизмы межмиссионного со-
трудничества с ОООНКИ посредством увеличения числа совместно проводи-
мых совещаний для дачи оценки уровня безопасности, координации наземного 
и воздушного патрулирования и создания прочной базы для налаживания об-
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мена информацией. Кроме того, для повышения уровня безопасности во время 
выборов и после кризиса, возникшего в результате выборов в Кот-д’Ивуаре, 
МООНЛ в соответствии с рядом резолюций Совета Безопасности часть войск и 
оснащения передала в ОООНКИ. 

22. МООНЛ также продолжила сотрудничество с региональными правитель-
ствами и организациями в целях выработки последовательного подхода к та-
ким представляющим общий интерес направлениям работы, как задачи обес-
печения безопасности, например организация совместного патрулирования с 
сотрудниками сил безопасности Гвинеи и Сьерра-Леоне. Миссия привлекла за-
интересованные стороны Союза государств бассейна реки Мано (Кот-д’Ивуар, 
Гвинея, Либерия и Сьерра-Леоне, Международная контактная группа и соот-
ветствующие страновые группы Организации Объединенных Наций для 
Кот-д’Ивуара, Гвинеи, Либерии и Сьерра-Леоне) к обсуждению различных во-
просов, в том числе сотрудничества для обеспечения безопасности в погранич-
ных районах и общего укрепления партнерских связей в рамках Союза госу-
дарств бассейна реки Мано. Кроме того, МООНЛ оказала ОООНКИ, Времен-
ным силам Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ), Миссии 
Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Рес-
публике Конго (МООНСДРК) и МИНУРКАТ помощь в налаживании воздуш-
ных перевозок для замены воинских контингентов. 
 
 

 Е. Партнерские связи, координация деятельности страновой 
группы и комплексные миссии 
 
 

23. МООНЛ и страновая группа добились дальнейшего прогресса в интегра-
ции усилий и реализации на практике принципа единой Организации Объеди-
ненных Наций под единым началом, чему послужило выдвижение в октябре 
2010 года в Либерии инициативы «Единство действий». Правительство Либе-
рии (министерство планирования и экономики) и Организация Объединенных 
Наций (заместитель Специального представителя Генерального секретаря по 
вопросам восстановления и управления в Либерии и координатор по гумани-
тарным вопросам) совместно подписали план действий, состоящий из концеп-
туальной записки и «дорожной карты», в котором были определены направле-
ния дальнейших действий в соответствии с национальными планами прави-
тельства и процессами развития. Для руководства этой работой был создан об-
щий руководящий комитет в составе четырех представителей правительства, 
четырех — Организации Объединенных Наций и трех — сообщества доноров. 
В то же время МООНЛ продолжала обеспечивать общую координацию работы 
Организации Объединенных Наций, действуя через канцелярию заместителя 
Специального представителя и используя различные механизмы, в том числе 
проводимые раз в две недели совещания страновой группы, еженедельные со-
вещания комитета по вопросам гуманитарной деятельности и специальные со-
вещания страновой группы по гуманитарным вопросам, на которых обсужда-
лись административные, оперативные и основные программные вопросы. 
МООНЛ активно участвовала в разработке совместных программ в области 
сексуального и гендерного насилия, безработицы среди молодежи, расширения 
прав и возможностей молодежи, продовольственной безопасности и питания и 
деятельности страновых групп поддержки по осуществлению проектов с быст-
рой отдачей, а также оказывала поддержку в реализации таких программ. Спе-
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циальный представитель Генерального секретаря председательствовал на орга-
низуемом раз в две недели заседании группы стратегического планирования, в 
котором участвовали представители МООНЛ и руководители учреждений, вхо-
дящих в страновую группу. 

24. Кроме того, МООНЛ продолжила работу по координации деятельности и 
налаживанию сотрудничества со страновой группой Организации Объединен-
ных Наций, действуя, в частности, через возглавляемый президентом комитет 
по вопросам реконструкции и развития в Либерии, обеспечивающий политиче-
скую платформу высокого уровня для взаимодействия правительства, Органи-
зации Объединенных Наций и других партнеров в осуществлении стратегии по 
сокращению масштабов нищеты. Для этого МООНЛ продолжала оказывать 
техническую поддержку правительству в его усилиях по разработке второй 
стратегии по сокращению масштабов нищеты, которая является составной ча-
стью «Национальных перспектив Либерии на 2030 год», документа, где опре-
деляются основные направления национального развития. 

25. С помощью этих координационных механизмов удалось объединить ре-
сурсы и наладить обмен информации, что имело важное значение для выпол-
нения мандата МООНЛ и способствовало слаженности действий и достиже-
нию прогресса в осуществлении инициативы «Единая Организация Объеди-
ненных Наций». 
 
 

 F. Система составления бюджета, ориентированного 
на результаты 
 
 

  Компонент 1: сектор безопасности 
 

26. Как подробно указано в таблицах ниже, в соответствии с основными кон-
трольными показателями на переходный период МООНЛ в своей работе делала 
упор на учебной подготовке, реформировании и реструктуризации Либерий-
ской национальной полиции и других органов национальной безопасности, в 
том числе на организации технических консультаций и инструктажей по пла-
нированию и проведению выборов, а также других связанных с ними меро-
приятий. Миссия продолжала оказывать поддержку правительству в реформи-
ровании сектора безопасности, в том числе в работе над законопроектом о ре-
форме сектора безопасности и разведки в Либерии, который был внесен в июне 
2011 года в Законодательное собрание на утверждение, а также над стратегией 
национальной обороны. Миссия также помогала Либерийской национальной 
полиции и другим службам безопасности в осуществлении их стратегических 
планов посредством смены приоритетов и экспертизы соответствующих проек-
тов. 

27. Кроме того, Миссия вместе с Либерийской национальной полицией про-
должала информировать население о важности соблюдения принципа верхо-
венства права, чтобы повысить уровень доверия к полиции. Помимо этого, 
МООНЛ реализовывала программу гендерной подготовки, предназначенную 
для Либерийской национальной полиции и Бюро иммиграции и натурализации, 
с целью обеспечить эффективное проведение гендерной политики среди лич-
ного состава Либерийской национальной полиции и постоянный контроль за 
сопутствующими мероприятиями. 



A/66/602  
 

12 11-63221 
 

28. В рамках компонента сектора безопасности Миссия поддержала прави-
тельство в его усилиях по устранению напряженности, вызванной кризисом в 
Кот-д’Ивуаре после выборов. Для этого МООНЛ увеличила количество своих 
патрулей и расширила свое присутствие на ивуарийской границе, в том числе 
ужесточила контроль в сотрудничестве с ОООНКИ. МООНЛ направила под-
крепление войскам ОООНКИ, временно передав в их распоряжение три пехот-
ные роты, одно авиационное подразделение, включающее два военных верто-
лета общего назначения и три боевых вертолета. Кроме того, для оказания 
поддержки правительству в решении гуманитарных проблем, вызванных на-
плывом ивуарийских беженцев в Либерию, Миссия восстановила подъездные 
дороги и расчистила территории под обустройство лагерей для беженцев. 
 

Ожидаемое достижение 1.1: стабильная обстановка в области безопасности в Либерии 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Отсутствие сообщений о серьезных нару-
шениях соглашения о прекращении огня 
(2007/08 год: 0, 2008/09 год: 0, 2009/10 год: 
0; 2010/11 год: 0) 

Выполнено 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Патрулирование в объеме 398 580 человеко-
дней (12 военнослужащих на патрульную 
группу × 7 батальонов × 13 патрулей в день 
× 365 дней), пешее и мобильное патрулиро-
вание всех видов, включая пограничный 
контроль, поддержку в проведении выборов, 
операции по оцеплению и прочесыванию, 
поддержание общественного порядка, охра-
ну и сопровождение высокопоставленных 
должностных лиц 

536 550 Увеличение числа человеко-дней патрулирова-
ния (в среднем 14 военнослужащих на пат-
рульную группу × 7 батальонов × 15 патрулей 
в день × 365 дней) объясняется экстренной 
поддержкой мер реагирования на кризис, на-
чавшийся в феврале 2011 года после выборов в 
Кот-д’Ивуаре, в особенности на территории 
пограничных графств, а также поддержкой 
проведения в Либерии референдума, прези-
дентских выборов и выборов в законодатель-
ные органы 

Несение службы на наблюдательных пунк-
тах на стационарных позициях в объеме 
175 200 человеко-дней (12 военнослужащих 
на военный пункт ×  40 наблюдательных 
пунктов на стационарных позициях × 
365 дней), включая контрольно-пропускные 
пункты на дорогах, избирательную инфра-
структуру, наблюдательные пункты и вы-
полнение на стационарных позициях функ-
ций по охране пунктов въезда/выезда в ос-
новных портах и гаванях, пункты въез-
да/выезда в аэропортах и местах посадки 
вертолетов, подъездные пути к основным 

262 800 Увеличение числа человеко-дней в рамках ста-
ционарного патрулирования (в среднем 18 во-
еннослужащих на военный пункт × 40 наблю-
дательных пунктов на стационарных позици-
ях × 365 дней) объясняется экстренной под-
держкой мер реагирования на кризис, возник-
ший после выборов в Кот-д’Ивуаре, которая 
была оказана правительству Либерии и учреж-
дениям, фондам и программам Организации 
Объединенных Наций, а также временным 
размещением войск в пунктах пересечения 
границ Либерии с Кот-д’Ивуаром 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

правительственным зданиям, контрольно-
пропускные пункты для целей экономиче-
ского контроля за соблюдением режима 
санкций, пункты пересечения границ, стра-
тегические мосты и пересечения дорог и 
других маршрутов 

Операции патрулирования силами военных 
и наблюдателей Организации Объединен-
ных Наций в объеме 20 020 человеко-дней 
(7 дней × 5 военных наблюдателей 
(2 патруля в составе 2 военных наблюдате-
лей в день и 1 оперативного сотрудника) × 
52 недели × 11 опорных пунктов) для сбора 
информации и поддержания контактов с уч-
реждениями и неправительственными орга-
низациями, а также оказания поддержки в 
ходе проведения выборов 

28 028 Увеличение числа человеко-дней военных на-
блюдателей Организации Объединенных На-
ций (в среднем 7 наблюдателей × 7 дней × 
52 недели × 11 опорных пунктов) объясняется 
экстренной поддержкой мер реагирования на 
кризис, возникший после выборов в 
Кот-д’Ивуаре, а также активизацией оператив-
ной поддержки проведения в Либерии рефе-
рендума, президентских выборов и выборов в 
законодательные органы 

Операции по воздушному патрулированию 
в объеме 3048 часов (12 × Ми-8 и 3 × 
Ми-24) — всем авиационным средствам 
выделено 254 летных часа в месяц × 12 ме-
сяцев. Задачи включают все воздушные 
операции и сопутствующую деятельность, 
патрулирование границ, другие виды патру-
лирования, поддержку полиции Организа-
ции Объединенных Наций и патрулирова-
ние силами военных наблюдателей Органи-
зации Объединенных Наций, целевое пат-
рулирование в поддержку выборов, но за 
исключением всех полетов, осуществляе-
мых в целях материально-технического 
обеспечения, медицинской эвакуации, веде-
ния строительных работ, воздушной пере-
возки высокопоставленных лиц и коммуни-
кации 

2 211 Снижение количества часов воздушного пат-
рулирования (Ми-8: 1549 часов + Ми-24: 
662 часа) объясняется, главным образом, тем, 
что три боевых вертолета Ми-24 были пере-
дислоцированы в ОООНКИ в рамках сотруд-
ничества между миссиями, что было вызвано 
необходимостью реагирования на кризис, на-
чавшийся в марте 2011 года после выборов в 
Кот-д’Ивуаре, и поэтому не могли быть задей-
ствованы в операциях МООНЛ. Кроме того, на 
количестве часов воздушного патрулирования 
негативно отразились неблагоприятные погод-
ные условия  

Инженерно-строительные работы в объеме 
366 860 человеко-дней (1411 военных ин-
женеров × 5 дней в неделю × 52 недели), 
включая выполнение инженерных задач на 
местах в поддержку правительства Либе-
рии. Такая поддержка включает, в частно-
сти, эксплуатацию дорог, обезвреживание 
боеприпасов, техническое обустройство до-
рог, поддержку инженерных работ, строи-
тельство мостов и их ремонт, ремонт водо-

395 252 Увеличение числа человеко-дней в рамках ин-
женерно-строительных работ (в среднем 
1382 военных инженера × 5,5 дней × 52 неде-
ли) объясняется экстренной поддержкой про-
цесса восстановления подъездных дорог и 
расчищения территории под лагеря для бежен-
цев, что было вызвано притоком беженцев в 
результате кризиса, возникшего в Кот-д’Иву-
аре после выборов, а также поддержкой про-
ведения в Либерии референдума, президент-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

сбросов, производство асфальта, техниче-
ское обслуживание и ремонт взлетно-
посадочных полос и выполнение задач в об-
ласти сотрудничества между гражданскими 
и военными, включая поддержку избира-
тельной инфраструктуры 

ских выборов и выборов в законодательные 
органы  

Деятельность по обеспечению безопасности 
Специального суда по Сьерра-Леоне в объ-
еме 91 250 человеко-дней (250 военно-
служащих × 365 дней) 

27 600 Сокращение числа человеко-дней в рамках 
обеспечения безопасности военнослужащими 
(150 военнослужащих × 184 дня) объясняется 
репатриацией в марте 2011 года сотрудников 
военной охраны Специального суда по Сьерра-
Леоне  

Ежемесячное совместное патрулирование 
границ с участием представителей соответ-
ствующих пограничных служб Либерии и 
Сьерра-Леоне, Кот-д’Ивуара и Гвинеи 

3 240 Совместное патрулирование границ в челове-
ко-месяцах (в среднем 15 военнослужащих × 
18 патрулей в месяц × 12 месяцев) объясняется 
экстренной поддержкой мер реагирования на 
кризис, возникший в Кот-д’Ивуаре после вы-
боров, и постоянными проблемами в области 
безопасности на восточной границе Либерии, а 
также активизацией сотрудничества с 
Кот-д’Ивуаром, Сьерра-Леоне и Гвинеей 

 

Ожидаемое достижение 1.2: прогресс в реформировании сектора безопасности 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Выполнение в полном объеме первоочеред-
ных задач по обеспечению безопасности, 
поставленных в приложении E к оператив-
ному плану осуществления стратегии на-
циональной безопасности 

Выполнено  

Регулярный обзор оперативного плана в его части, касаю-
щейся сектора безопасности проводился на девяти совеща-
ниях по структуре безопасности в рамках стратегии сокра-
щения масштабов нищеты и шести совещаниях рабочей 
группы по реформированию сектора безопасности Рамочной 
программы Организации Объединенных Наций по оказанию 
помощи в целях развития. Большая часть ключевых показа-
телей по Либерийской национальной полиции и Бюро имми-
грации и натурализации была выполнена. Однако, процесс 
«выполнения задач в полном объеме» не завершен и про-
должится после окончания срока действия мандата Миссии. 
Новая программа правительства и Организации Объединен-
ных Наций в области юстиции и безопасности, которая в на-
стоящий момент дорабатывается, должна будет заменить со-
бой приложение Е. В ее логическую схему входят нерешен-
ные вопросы и новые первоочередные задачи, которые необ-
ходимо будет решить 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Принятие в рамках реформы сектора безо-
пасности законов о функциях и задачах сис-
темы безопасности 

В августе 2011 года законодательными органами принят За-
кон о национальной безопасности и разведке 

Начало осуществления стратегии в области 
национальной обороны 

Правительство не утвердило стратегию и план действий 

Достижение первоначальной оперативной 
готовности службой береговой охраны, ос-
нащенной малыми катерами 

Выполнено 

Численность сотрудников либерийской береговой охраны по 
состоянию на 30 июня 2011 года составила 50 человек с 
двумя катерами класса «Дефендер». Указанные катера при-
влекались к выполнению различных задач, в том числе к 
проведению поисково-спасательных операций, обеспечению 
безопасности портов и охране правопорядка  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Консультирование в ходе ежемесячных со-
вещаний, проводимых Комитетом по рекон-
струкции и развитию Либерии — структу-
рой безопасности правительства Либерии — 
по вопросам дальнейшего набора, обучения 
и развертывания либерийских военнослу-
жащих, в сотрудничестве с Экономическим 
сообществом западноафриканских госу-
дарств (ЭКОВАС), Африканским союзом, 
Европейской комиссией, ПРООН и соответ-
ствующими государствами-членами 

12 Проведено 9 совещаний по структуре безо-
пасности и 3 совещания комитета по реконст-
рукции и развитию Либерии с участием Орга-
низации Объединенных Наций и правительст-
ва 

Решение вопросов, связанных с координа-
цией и планированием деятельности, в ходе 
ежемесячных совещаний совместной рабо-
чей группы Вооруженных сил Либерии-
МООНЛ и ежеквартальных совещаний со-
вместной руководящей группы Вооружен-
ных сил Либерии-МООНЛ 

Выполнено  

Организация совместными усилиями 
МООНЛ-Вооруженных сил Либерии ком-
плексной учебной подготовки первого и 
второго батальонов на уровне роты, 
4 патрульных групп в неделю силами бере-
говой охраны (2 группы в гавани и 2 — на 
берегу), проведение ежемесячных совеща-
ний со службами, отвечающими за безопас-
ность (правительство Либерии, Специаль-
ный представитель Генерального секретаря 
и комиссар полиции), и старшими должно-

Выполнено

9

В апреле 2011 года Вооруженные силы Либе-
рии провели совместные учения (на уровне 
двух батальонов) с МООНЛ. МООНЛ обеспе-
чила воздушные перевозки и консультатив-
ную поддержку вплоть до уровня роты 

Совещания, проведенные по структуре безо-
пасности в рамках стратегии сокращения мас-
штабов нищеты 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

стными лицами, представляющими мини-
стерства юстиции, обороны и внутренних 
дел и планирования, по вопросам дальней-
шего развития структур, отвечающих за 
безопасность, правоохранительную дея-
тельность и стратегическое планирование 

Консультирование в ходе ежемесячных со-
вещаний с участием советника по нацио-
нальной безопасности, агентства по нацио-
нальной безопасности и министерства юс-
тиции по вопросам определения оптималь-
ных параметров системы безопасности в 
соответствии с законодательством в области 
реформы сектора безопасности 

10 Совещания, проведенные по различным во-
просам, касающимся законодательства, поли-
тики, потенциала и развертывания 

Консультирование правительства Либерии 
по вопросам функционирования механизма 
комитета по вопросам безопасности в граф-
ствах 

3 Советы графств по вопросам безопасности, 
созданные в экспериментальном порядке  

 

Ожидаемое достижение 1.3: укрепление общественного порядка и оперативного потенциала 
Либерийской национальной полиции 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Обучение, оснащение, развертывание и под-
готовка к выполнению поставленных задач 
персонала полицейского подразделения бы-
строго реагирования Либерийской нацио-
нальной полиции (2007/08 год: 200; 
2008/09 год: 212; 2009/10 год: 340; 
2010/11 год: 500) 

По состоянию на 30 июня 2011 года численность сотрудни-
ков подразделения быстрого реагирования Либерийской на-
циональной полиции составляла 322 сотрудника, в том чис-
ле 4 сотрудника женского пола  

В феврале 2010 года главный инспектор Либерийской на-
циональной полиции подтвердил, что численность подраз-
деления быстрого реагирования Либерийской национальной 
полиции не будет превышать 335 сотрудников в связи с тем, 
что приоритетное внимание будет уделяться реформирова-
нию и расширению полицейского вспомогательного подраз-
деления 

Повышение степени представленности жен-
щин для достижения и поддержания их до-
ли на уровне 20 процентов от санкциониро-
ванной численности Либерийской нацио-
нальной полиции (2006/07 год: 6 процентов; 
2007/08 год: 15 процентов; 2008/09 год: 
12 процентов; 2009/10 год: 14,7 процента; 
2010/11 год: 20 процентов) 

По состоянию на 30 июня 2011 года доля сотрудников жен-
ского пола в Либерийской национальной полиции, прошед-
ших подготовку и получивших назначение, составила 
16,12 процента (672 сотрудницы) от общего числа 
4168 сотрудников 

Снижение доли сотрудников женского пола является следст-
вием увеличения санкционированной численности сотруд-
ников Либерийской национальной полиции. Доля женщин 
среди новых сотрудников составила в среднем 30 процентов
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Осуществление приоритетных проектов в 
рамках стратегического плана формирова-
ния и программы развития Либерийской 
национальной полиции (2010/11 год: 12) 

Выполнено 

Завершено в общей сложности 13 приоритетных проектов в 
рамках 5-летней программы по контролю за проектами стра-
тегического плана Либерийской национальной полиции  

Организация подготовки по месту работы и 
повышение профессионального уровня со-
трудников Либерийской национальной по-
лиции (2006/07 год: 240; 2007/08 год: 640; 
2008/09 год: 800; 2009/10 год: 1727; 
2010/11 год: 800) 

Выполнено 

В общем 2501 сотрудник Либерийской национальной поли-
ции, в том числе 410 женщин, прошли специализированную 
подготовку на местах, а 97 сотрудников, в том числе 
32 женщины, закончили курсы повышения квалификации на 
базе национальной полицейской академии 

Увеличение числа сотрудников, прошедших подготовку, объ-
ясняется организацией дополнительных курсов 

Обновление программ учебной подготовки 
по гендерной проблематике для сотрудни-
ков Либерийской национальной полиции и 
Бюро иммиграции и натурализации (2010/ 
11 год: 1 учебная программа для Либерий-
ской национальной полиции и 1 учебная 
программа для Бюро иммиграции и натура-
лизации) 

Выполнено 

Для 70 сотрудников Либерийской национальной полиции, в 
том числе для 31 женщины, были организованы четыре не-
дельные учебные программы по гендерной проблематике. 
Сотрудников Либерийской национальной полиции, приняв-
ших участие в этих программах, готовили в качестве ген-
дерных координаторов, с тем чтобы обеспечить эффектив-
ное проведение гендерной политики силами Либерийской 
национальной полиции 

Для 50 сотрудниц Бюро иммиграции и натурализации был 
организован один учебный семинар по гендерным вопросам

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение наставнической работы и ока-
зание технической консультационной по-
мощи, в том числе на основе организации 
совещаний и проведения совместных меро-
приятий и организации совместного патру-
лирования с участием полицейских Либе-
рийской национальной полиции и ее руко-
водителей на местном уровне, по вопросам 
предупреждения преступности и правопри-
менительной деятельности, включая инст-
руктаж для сотрудников вспомогательного 
полицейского подразделения Либерийской 
национальной полиции и группы быстрого 
реагирования Либерийской национальной 
полиции по конкретным вопросам взаимо-
действия в ходе проведения тактических и 
специальных операций, специальных меро-

Выполнено Обеспечивались консультирование и под-
держка персонала Либерийской национальной 
полиции в ходе 8313 операций по совместно-
му патрулированию в целях предупреждения 
преступности и осуществления правоприме-
нительной деятельности, а также проведено 
163 совместных специальных и тактических 
мероприятий реагирования/вмешательства 
при поддержке сформированных полицейских 
подразделений 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

приятий, борьбы с беспорядками и мер реа-
гирования на чрезвычайные ситуации  

Организация наставнической работы, учеб-
ной подготовки на местах и технического 
консультирования руководства и оператив-
ного отдела Либерийской национальной по-
лиции по вопросам предвыборного плани-
рования, развертывания сил и оперативной 
поддержки при проведении предвыборных 
мероприятий, требующих полицейского 
присутствия 

8

62

Организованы учебные семинары/курсы на 
базе Национальной полицейской академии 
для 175 сотрудников, в том числе 15 женщин, 
Либерийской национальной полиции, Бюро 
иммиграции и натурализации и персонала 
Либерийской национальной избирательной 
комиссии 

Проводились совещания с участием полиции 
Организации Объединенных Наций и сотруд-
ников Национальной избирательной комис-
сии, высшего исполнительного руководства 
Либерийской национальной полиции, других 
правоохранительных органов, команды 
МООНЛ и членов дипломатического корпуса 

Оказание со стороны сформированного по-
лицейского подразделения оперативной 
поддержки, консультационной и методиче-
ской помощи во время осуществления опе-
раций по совместному патрулированию, 
вспомогательной поддержки во время ин-
цидентов, сопровождающихся граждански-
ми беспорядками, при возникновении чрез-
вычайных ситуаций и при проведении уго-
ловных расследований, а также во время со-
вместных совещаний по вопросам планиро-
вания и совместных учений с участием Ли-
берийской национальной полиции 

2 920

1 825

Проводились операции по совместному пат-
рулированию 

Проводились ежедневно совместные меро-
приятия, в ходе которых Либерийской нацио-
нальной полиции оказывалась оперативная 
поддержка, предоставлялась консультацион-
ная и методическая помощь в части, касаю-
щейся инцидентов, сопровождающихся граж-
данскими беспорядками, при возникновении 
чрезвычайных ситуаций и проведении уго-
ловных расследований 

Организация наставнической работы и ока-
зание технической помощи в формате сове-
щаний и ежедневных совместных меро-
приятий с участием инструкторов Либерий-
ской национальной полиции и руководите-
лей Полицейской академии в целях органи-
зации ежегодной базовой подготовки 
300 новых слушателей Полицейской акаде-
мии и учебной подготовки на местах и без 
отрыва от службы для 800 сотрудников, 
проходящих службу на базе региональных 
учебных центров Либерийской националь-
ной полиции и полицейских участков 

Выполнено

64

Проводились ежедневно совместные меро-
приятия, а также была оказана техническая 
помощь и обеспечена координация действий 
91 сотрудника Либерийской национальной 
полиции — инструкторов и административно-
го персонала — в рамках базовой подготовки 
604 новых сотрудников в формате совещаний 

Проводились специализированные учебные 
занятия без отрыва от службы в рамках кур-
сов и семинаров по различной тематике и бы-
ли организованы управленческие курсы и се-
минары для 1537 сотрудников, проходящих 
службу в Либерийской национальной поли-
ции, в том числе для 128 сотрудников женско-
го пола 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

1 275 Проводились учебные занятия на местах для 
2456 сотрудников, проходящих службу в по-
лицейских участках Монровии и графств 

Техническое консультирование и обеспече-
ние координации на основе поддержания 
ежедневных контактов, организации ежене-
дельных и ежемесячных совещаний с уча-
стием руководства Либерийской националь-
ной полиции, членов руководящего комите-
та по стратегическому плану формирования 
Либерийской национальной полиции, пред-
ставительств ПРООН и партнеров по про-
ектам осуществления приоритетных на-
правлений стратегического плана формиро-
вания Либерийской национальной полиции 
(проекты создания центра по чрезвычайным 
ситуациям, сбора разведданных, организа-
ции работы уголовного розыска, повышения 
эффективности уголовных расследований, 
судебной медицины, судебно-кримина-
листической экспертизы, хранения доказа-
тельств, вспомогательного полицейского 
подразделения, штаб-квартиры группы бы-
строго реагирования, повышения профес-
сионального уровня командиров, бюджета и 
финансов (автотранспортные средства, ра-
диосвязь, информационно-технические сети 
и репрографическая логистика), людских 
ресурсов, учета гендерной проблематики, 
положения женщин, детей и уязвимых слоев 
населения и взаимодействия с Междуна-
родной организацией уголовной полиции) 

150

39

Проводились совещания с участием ПРООН и 
МООНЛ по проектам с быстрой отдачей и с 
участием Либерийской национальной поли-
ции по осуществлению стратегического плана 
Либерийской национальной полиции 

Проводились еженедельные совещания по об-
зору и предварительному обзору проектов 
стратегического плана Либерийской нацио-
нальной полиции 

Организация наставнической работы и ока-
зание консультативной помощи на основе 
поддержания ежедневных контактов, инст-
руктажа, совместной деятельности и прове-
дения практикумов на базе участков с уча-
стием старших офицеров Либерийской на-
циональной полиции, руководителей ли-
нейных подразделений и сотрудников Либе-
рийской национальной полиции по вопро-
сам политики и стандартных оперативных 
процедур, применяемых при проведении 
полицейских операций, уголовных рассле-
дований, внутренних расследований и рас-

Выполнено Проведено в общей сложности 905 семинаров 
и 5626 ежедневных совместных мероприятий



A/66/602  
 

20 11-63221 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

смотрения жалоб граждан, осуществления 
административного руководства и управле-
ния правоохранительной деятельностью, 
обеспечения защиты женщин и детей и 
взаимодействия с общественностью 

Организация наставнической работы и ока-
зание технической помощи на основе под-
держания ежедневных контактов, организа-
ции еженедельных совещаний и совместной 
деятельности с руководством Либерийской 
национальной полиции в целях повышения 
эффективности административного и опера-
тивного руководства личным составом, ме-
тодов проведения расследований, управле-
ния имуществом, взаимодействия с общи-
нами и внутренних расследований 

Выполнено Проведено в общей сложности 334 ежеднев-
ных совместных мероприятия и еженедель-
ных совещания 

Оказание технической помощи со стороны 
полиции Организации Объединенных На-
ций на основе поддержания ежедневных 
контактов с сотрудниками Либерийской на-
циональной полиции и Бюро иммиграции и 
натурализации по вопросам стратегического 
развития, обеспечения межведомственной 
координации и осуществления трансгра-
ничной деятельности, а также организации 
ежедневных иммиграционных мероприятий, 
проводимых совместными силами в между-
народном аэропорту «Робертс», графствах 
Харпер, Ганта, Бо-Синье и штаб-квартире 
иммиграционных властей в Монровии 

1 596

803

384

21

31

Проводились совместными силами ежеднев-
ные иммиграционные мероприятия (настав-
ническая работа) в международном аэропорту 
«Робертс», графствах Харпер, Ганта, Бо-
Синье и штаб-квартире иммиграционных вла-
стей в Монровии 

В графствах Харпер, Ганта, Бо-Синье (погра-
ничные пункты) проводились совместные по-
граничные мероприятия 

Проводились совместные мероприятия и со-
вещания с участием сотрудников Бюро имми-
грации и натурализации на тему стратегиче-
ского развития Бюро иммиграции и натурали-
зации 

Проводились еженедельные совещания по об-
зору и предварительному обзору проектов 
стратегического плана Бюро иммиграции и 
натурализации 

Проводились межведомственные координаци-
онные совещания с Либерийской националь-
ной полицией, Бюро иммиграции и натурали-
зации и другими правоохранительными орга-
нами  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Дача оценки результатам учебной подготов-
ки по гендерным вопросам на базе Либе-
рийской национальной полиции и Бюро 
иммиграции и натурализации 

Выполнено В марте 2011 года проведена оценка учебных 
программ для структур сектора безопасности 
(Вооруженные силы Либерии, Либерийская 
национальная полиция, Бюро иммиграции и 
натурализации) 

Техническое консультирование в ходе 
6 совещаний с Либерийской национальной 
полицией (секция защиты женщин и детей, 
Полицейская академия и группа по гендер-
ным вопросам Либерийской национальной 
полиции) и 6 совещаний с участием сотруд-
ников Бюро иммиграции и натурализации 

47

8

42

15

Проводились совещания с участием сотруд-
ников Национальной полицейской академии 

Проводились совещания с секцией по гендер-
ным вопросам Либерийской национальной 
полиции 

Проводились совещания с Секцией защиты 
женщин и детей Либерийской национальной 
полиции 

Проводились совещания Бюро иммиграции и 
натурализации 

Увеличение числа совещаний объясняется ак-
тивизацией усилий, направленных на учет и 
повышение роли гендерной проблематики в 
учебной подготовке, активизацией поддержки 
в целях ускорения завершения стратегических 
проектов, призванных усилить роль секции по 
гендерным вопросам в составе Либерийской 
национальной полиции, активизацией под-
держки в разработке и координации программ 
секции защиты женщин и детей по работе с 
общественностью, а также активизацией под-
держки со стороны Бюро иммиграции и нату-
рализации разработки гендерных проектов 

 
 
 

  Компонент 2: укрепление мира 
 

29. Как подробно показано в нижеследующих таблицах, компонент МООНЛ, 
отвечающий за укрепление мира, оказывал правительству Либерии помощь в 
осуществлении его стратегии сокращения масштабов нищеты, которая охваты-
вает вопросы землепользования, повышения эффективности освоения природ-
ных ресурсов и совершенствования управления в целом. Данный компонент 
включал деятельность МООНЛ в таких областях, как политические и граждан-
ские вопросы, в частности реинтеграция, реабилитация и восстановление, ко-
ординация гуманитарной деятельности и меры по улучшению положения жен-
щин. Эта работа осуществлялась в сотрудничестве с правительством, учрежде-
ниями, фондами и программами Организации Объединенных Наций и Всемир-
ным банком, а также с многосторонними и двусторонними донорами. 
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30. Миссия на постоянной основе оказывала помощь в проведении ежеме-
сячных совещаний по стратегии сокращения масштабов нищеты и координа-
ции мер в области развития на уровне графств. Однако в связи с подготовкой к 
проведению референдума 2011 года и президентских выборов и выборов в за-
конодательные органы общий показатель участия в таких совещаниях предста-
вителей местных властей снизился. МООНЛ продолжала добиваться укрепле-
ния потенциала местных органов власти и более широкого вовлечения пред-
ставителей таких органов в деятельность по развитию страны через механизм 
Группы поддержки на уровне графств. Что касается оживления экономики, то 
МООНЛ посредством мониторинга и предоставления рекомендаций прави-
тельству оказывала помощь в разработке и внедрении механизмов управления. 

31. Миссия также оказывала помощь в урегулировании конфликтов, миро-
строительстве и достижении национального примирения, действуя через коми-
теты мира в графствах, занятых в основном разрешением земельных споров. 
Миссия продолжала следить за созданием механизмов управления использова-
нием природных ресурсов, включая систему сертификации в рамках Кимбер-
лийского процесса, и за проведением в жизнь реформированного законодатель-
ства в области лесопользования. 

32. МООНЛ продолжала оказывать помощь в налаживании в Либерии эффек-
тивной работы управленческих органов, в том числе в работе национальной 
избирательной комиссии в связи с планированием референдума 2011 года и 
президентских выборов и выборов в законодательные органы, оказывая на раз-
личных уровнях добрые услуги, следя за ходом политических событий, вклю-
чая проведение предвыборной кампании, и на регулярной основе наблюдая за 
заседаниями межпартийного консультативного комитета. 

33. Миссия на постоянной основе оказывала помощь Управлению Верховного 
комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев в руково-
дстве разработкой национального плана действий, включая национальные ме-
ханизмы раннего оповещения и планы действий на случай бедствий. Миссия 
также оказывала правительству и учреждениям, фондам и программам Органи-
зации Объединенных Наций помощь в координации информационных потоков 
и мер чрезвычайной помощи в связи с массовым притоком беженцев, вызван-
ным разразившимся в Кот-д’Ивуаре после выборов кризисом. 

34. МООНЛ продолжала отслеживать угрозы со стороны бывших комбатан-
тов, протестной молодежи и других лиц, причастных к незаконной эксплуата-
ции природных ресурсов или лиц, которых можно легко привлечь к участию в 
такой деятельности. МООНЛ в координации с другими партнерами принимала 
участие в разработке направлений политики и составлении программ, адресо-
ванных этим группам, включая создание для неблагополучных подростков и 
других уязвимых групп альтернативных возможностей получения заработка. 
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Ожидаемое достижение 2.1: Укрепление государственной власти на всей территории страны 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение общего числа гражданских 
служащих, которым была оказана помощь 
в возвращении на прежнее место службы в 
графствах (2006/07 год: 1320; 2007/08 год: 
2775; 2008/09 год: 2727; 2009/10 год: 3199; 
2010/11 год: 3600) 

Из общего показателя, составляющего 3600 гражданских 
служащих, из которых, как предполагалось, 300 потребуется 
оказать помощь в возвращении на прежнее место службы, в 
такой помощи действительно нуждались 52. Это стало ре-
зультатом улучшения доступа в графства и снижением зави-
симости от материально-технической поддержки МООНЛ. 
Кроме того, гражданские служащие использовали для воз-
вращения собственные средства 

Увеличение доли участия государственных 
министерств/ведомств в проводимых на 
уровне графств раз в месяц координацион-
ных совещаниях по стратегии сокращения 
масштабов нищеты/программе развития в 
графствах в целях укрепления государст-
венной власти (2008/09 год: 60 процентов; 
2009/10 год: 62 процента; 2010/11 год: 
85 процентов) 

На субнациональном уровне в координационных совещаниях 
по стратегии сокращения масштабов нищеты/координации 
развития в графствах участвовали 50 процентов государст-
венных министерств/ведомств 

Снижение показателя участия было вызвано участием пред-
ставителей органов власти графств или уполномоченных ими 
лиц и ведущих министерских работников в политической дея-
тельностью в связи с выборами 2011 года 

Подготовка правительством доклада о не-
достатках в работе систем и механизмов 
учета гендерной проблематики на уровне 
графств и на национальном уровне 

Достигнуто 

Правительство опубликовало в октябре 2010 года ежегодный 
доклад об осуществлении в Либерии национального плана 
действий по реализации резолюции 1325 (2000) Совета Безо-
пасности. В докладе определены недостатки и проблемы в 
деле защиты, обеспечения и поощрения прав женщин и дево-
чек, а также участия женщин в производственной деятельно-
сти и в процессе принятия решений на уровне графств и 
страны в целом 

Утверждение Законодательным собранием 
национального плана действий по умень-
шению опасности стихийных бедствий 

Кабинет не одобрил национальный план по уменьшению 
опасности стихийных бедствий, согласованный заинтересо-
ванными сторонами в феврале 2010 года. В то же время Отдел 
поддержки Координатора гуманитарной деятельности в со-
трудничестве с рабочей группой по разработке политики 
представило в Комитет палаты представителей по вопросам 
здравоохранения и охраны окружающей среды соответст-
вующую политику для первоначального рассмотрения и ана-
лиза 

Разработка и обеспечение финансирования 
пятилетней земельной программы  

Разработкой земельной программы продолжала заниматься 
Земельная комиссия, которой МООНЛ оказывала техниче-
скую поддержку в таких областях, как управление земельны-
ми ресурсами (разработка политики, картирование земельных 
ресурсов и анализ), реформа законов о земле, альтернативные 
формы урегулирования земельных споров, информационная и 
просветительская работа, а также землепользование/рацио-
нальное управление земельными ресурсами 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

 В общей сложности примерно 10 млн. долл. США было полу-
чено от Фонда государственного строительства и мирострои-
тельства Всемирного банка, Корпорации по решению проблем 
тысячелетия Агентства Соединенных Штатов Америки по 
международному развитию (ЮСАИД), Шведского агентства 
по сотрудничеству в области международного развития и 
Норвежского совета по делам беженцев. Объем бюджетных 
средств правительства был весьма ограниченным 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание министерствам внутренних дел, 
планирования и экономики, финансов, 
сельского хозяйства, земель, горнорудной 
промышленности и энергетики, образова-
ния и по делам молодежи и спорта, а также 
Управлению гражданской службы, Гене-
ральной аудиторской комиссии, Нацио-
нальному портовому управлению и Управ-
лению лесного хозяйства консультацион-
ной помощи и поддержки процессам пла-
нирования мероприятий по децентрализа-
ции функций, расстановки и подготовки 
персонала, организационной перестройки, 
разработки программ и проектов 

Выполнено Оказывалась помощь ПРООН и Управлению де-
централизации и местного развития Либерии, 
министерству внутренних дел и Комиссии по 
вопросам управления с целью обеспечить, что-
бы политика в области децентрализации, кото-
рая была одобрена президентом и ожидает ут-
верждения законодательными органами, также 
была поддержана и всеми основными заинтере-
сованными участниками, включая политические 
партии, средства массовой информации и орга-
низации гражданского общества 

Министерству внутренних дел через Управле-
ние децентрализации и местного развития Ли-
берии оказывалась помощь в связи с осуществ-
лением в девяти графствах экспериментальной 
программы децентрализации и местного разви-
тия; министерству земель, горнорудной про-
мышленности и энергетики — в связи с кадро-
вым укреплением и техническим оснащением 
его региональных правительственных органов 
по контролю за алмазами; и министерству сель-
ского хозяйства — в связи с координацией про-
водимой на национальном уровне деятельности 
путем активного участия в Рабочей группе сель-
скохозяйственных доноров 

 В адрес Управления по освоению лесных ресур-
сов выносились рекомендации, касающиеся пе-
редовых методов подготовки кадров в рамках 
программ, финансируемых такими донорами, 
как Европейский союз (Программа по линии Со-
глашения о добровольном партнерстве) и Про-
довольственная и сельскохозяйственная органи-
зация Объединенных Наций (ФАО) (Механизм 
национальных программ по лесам) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

 На ежемесячной основе обеспечивалась скоор-
динированная поддержка по линии материаль-
но-технического обеспечения и охраны в целях 
перевозки денежных средств и чеков, выдавае-
мых казначеями министерства финансов и кас-
сирами Центрального банка Либерии для вы-
платы вознаграждения работникам гражданской 
службы в графствах, в целях перевозки в граф-
ства размещенного на местах персонала мини-
стерства планирования, а также в целях оказа-
ния средствами массовой информации поддерж-
ки в интересах повышения уровня осведомлен-
ности общественности о комплексных системах 
управления финансовой информацией 

Еженедельное оказание поддержки адми-
нистрациям графств в укреплении потен-
циала и подготовке должностных лиц ме-
стных органов управления с использова-
нием механизма поддержки страновой 
группы Организации Объединенных На-
ций на основе реализации планов обеспе-
чения контроля за осуществлением про-
грамм развития графств и общей коорди-
нации национальной стратегии сокраще-
ния масштабов нищеты и выявления до-
полнительных потребностей в поддержке 
процесса развития в целях укрепления 
власти на децентрализованных уровнях 

25 Проводились семинары и практикумы для под-
готовки инструкторов совместно с Группой под-
держки на уровне графств Организации Объе-
диненных Наций, Отделением по вопросам де-
централизации и местного развития Либерии и 
Программой Организации Объединенных Наций
по населенным пунктам (ООН-Хабитат), на ко-
торых обсуждались вопросы местного руково-
дства, финансового управления и экономическо-
го развития в 15 графствах и округах и по ито-
гам которых свою квалификацию повысили 
732 ключевых специалиста, в том числе супер-
интенданты графств, сотрудники по вопросам 
развития, члены районных комитетов развития, 
местные инструкторы и младшие специалисты в 
области контроля и оценки из центрального, за-
падного и юго-восточного регионов 

 45 Проводились учебные сессии и практикумы для 
местных руководителей графств, занимающих 
выборные должности 

 Министерство внутренних дел в рамках сотруд-
ничества с партнерами (ПРООН, Европейская 
комиссия) приняло на службу 15 сотрудников 
для осуществления наблюдения на уровне 
графств и создало в своих департаментах 
6 технических отделов для укрепления внутрен-
ней ревизии, контроля и оценки, децентрализа-
ции, активизации участия в развитии местного 
населения и информационно-коммуникацион-
ного обеспечения 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание содействия в организации еже-
месячных консультационных совещаний 
комитетов мира и примирения, созданных 
в 15 графствах для решения вопросов, свя-
занных с урегулированием конфликтов и 
примирением 

82 Совещания проведены в 12 графствах (было за-
планировано 180 совещаний в 15 графствах). 
Планировалось, что в ходе совещаний будут рас-
сматриваться широкий круг вопросов и различ-
ные конфликтные ситуации, однако центральное 
место на них заняли земельные споры. По при-
чине ограниченности финансовых средств пра-
вительства было проведено меньшее количество 
совещаний, чем планировалось. В то же время 
заседания комитетов по вопросам мира и при-
мирения на местном уровне проводились, а их 
работа широко освещалась и поддерживалась 

Оказание консультационной помощи в хо-
де ежемесячных совещаний, брифингов, 
на основе подготовки тематических доку-
ментов и замечаний по политике и про-
граммам основных институтов на цен-
тральном уровне и на уровне графств и по 
вопросам дальнейшего развития и внедре-
ния механизмов для рационального ис-
пользования природных ресурсов, включая 
обеспечение соответствия Системе серти-
фикации алмазов в рамках Кимберлийско-
го процесса и выполнение положений На-
ционального закона о реформе лесного хо-
зяйства, и для обеспечения постоянного 
контроля и утверждения контрактов и 
осуществления контрактной деятельности 
в целях рационального использования 
лесных ресурсов 

Выполнено

 

Обеспечивалось участие в периодических со-
вещаниях технического комитета президентской 
целевой группы по алмазам, которые были при-
званы обеспечить контроль за исполнением ре-
комендаций Кимберлийского процесса, и регу-
лярный мониторинг событий, происходящих в 
связи с экспортом алмазов в министерстве зе-
мель, горнорудной промышленности и энерге-
тики (технический комитет президентской целе-
вой группы по алмазам не собирался с сентября 
2010 по июль 2011 годов из-за смены руково-
дства министерства и координатора по Кимбер-
лийскому процессу) 

Осуществлялся мониторинг работы Управления 
по лесному развитию потенциала над выполне-
нием основных нормативных актов и оказыва-
лась помощь в разработке и утверждении инст-
рукций по исполнению законов, регулирующих 
сохранение лесных запасов, общинное и ком-
мерческое лесоводство и практическое приме-
нение процедур непрерывного контроля, а так-
же реализацию социальных договоренностей и 
других законодательных норм, направленных на 
защиту интересов зависящих от лесных ресур-
сов общин. Принимались меры по налаживанию 
процесса переговоров для заключения добро-
вольного соглашения о сотрудничестве с гаран-
тиями законности экспорта древесины из Либе-
рии в Европейский союз 

 Участие в совещаниях в рамках Инициативы по 
обеспечению транспарентности в добывающей 
промышленности Либерии и подготовка отчетов 
по их результатам 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

3 Проводились совещания с министерством пла-
нирования и экономики для обсуждения и обзо-
ра политики в отношении гражданского обще-
ства и деятельности неправительственных орга-
низаций 

3 Раз в квартал проводились консультационные 
совещания между организациями гражданского 
общества и Специальным представителем Гене-
рального секретаря. Четвертое совещание было 
отменено организациями гражданского общест-
ва по причине плотного графика предвыборной 
деятельности 

2 В министерстве внутренних дел проводились 
совещания с рабочими группами по разработке 
политики, посвященные вопросу о продвижении 
вперед при поддержке МООНЛ и ПРООН в деле 
принятия законопроекта об учреждении нацио-
нальной комиссии по ликвидации последствий 
стихийных бедствий. Кроме того, в октябре 
2010 года было проведено заседание Гумани-
тарной страновой группы, на котором обсужда-
лись вопросы, связанные с мобилизацией ре-
сурсов для программы обеспечения готовности 
к стихийным бедствиям в Либерии 

Привлечение к участию гражданского об-
щества на основе организации ежемесяч-
ных и ежеквартальных диалогов, консуль-
таций, процесса широкого участия, фору-
мов и структур гражданского общества, 
развития организованной структуры и на-
ращивания потенциала с применением со-
вместного подхода МООНЛ, ПРООН и 
страновыми группами Организации Объе-
диненных Наций в целях содействия миру 
и национальному примирению и коорди-
нации его участия в осуществлении стра-
тегии сокращения масштабов нищеты/ 
программ развития графств в сотрудниче-
стве со страновой группой Организации 
Объединенных Наций  

Оказание консультационной помощи и 
поддержки в ходе еженедельных и ежеме-
сячных совещаний в целях оказания со-
действия деятельности Национальной ко-
миссии по уменьшению опасности сти-
хийных бедствий при правительстве (в на-
стоящее время она известна как Нацио-
нальная комиссия по ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий) и совещаний с 
соответствующими заинтересованными 
сторонами  

Сокращение числа совещаний объясняется сме-
ной приоритетов в связи с ивуарийским бежен-
ским кризисом и уделением национальными 
властями повышенного внимания мерам подго-
товки к выборам 

Консультирование в ходе ежеквартальных 
совещаний Земельной комиссии и осуще-
ствление контроля за ее деятельностью  

Выполнено Проводились еженедельные заседания Комис-
сии, посвященные обсуждению ряда важных 
вопросов, связанных с альтернативными фор-
мами урегулирования споров, разработке зако-
нов и взаимодействию с комитетами по укреп-
лению мира на уровне графств 

Организация 15 поездок на места (по од-
ной поездке в каждое графство) для прове-
дения оценки систем и механизмов учета 
гендерной проблематики на уровне 
графств и национальном уровне 

18 Проводились контрольные выезды в графства 
для оказания помощи в актуализации гендерной 
проблематики и в реализации инициатив по 
расширению прав и возможностей женщин 
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Ожидаемое достижение 2.2: Прогресс в деле формирования системы надлежащего государственного 
управления 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Ратификация протокола Экономического 
сообщества западноафриканских госу-
дарств (ЭКОВАС) по борьбе с коррупцией 

Правительство указанный протокол Законодательному соб-
ранию на ратификацию не представило 

Принятие нормативно-правовой базы для 
проведения в октябре 2011 года всеобщих 
президентских выборов и выборов в зако-
нодательные органы 

Выполнено 
Совместная резолюция о пороговом показателе в связи с соз-
данием нормативно-правовой базы для проведения выборов 
была опубликована 16 августа 2010 года. Официальный 
вестник Либерии, посвященный референдуму, вышел в свет 
19 ноября 2010 года. Правила проведения референдума были 
опубликованы 28 февраля 2011 года. Объявление о проведе-
нии референдума было опубликовано 16 марта 2011 года 

Одобрение Кодекса поведения всеми поли-
тическими партиями  

Выполнено 
Кодекс поведения был опубликован национальной избира-
тельной комиссией и подписан всеми зарегистрированными 
политическими партиями, за исключением одной 

Подготовка к проведению всеобщих прези-
дентских выборов и выборов в законода-
тельные органы осуществляется в соответ-
ствии с положениями конституции, поло-
жениями закона и правилами и положения-
ми Либерийской национальной избира-
тельной комиссии и графиком проведения 
выборов 

Выполнено 
Подготовлены положения и руководящие принципы, касаю-
щиеся графика проведения выборов, включая правила реги-
страции избирателей, обнародование предварительного реги-
страционного списка избирателей и зарегистрированных 
кандидатов и возражения по нему, а также разработаны по-
ложения, устанавливающие сроки референдума, президент-
ских выборов и выборов в законодательные органы 

Обеспечение более широкого участия жен-
щин в избирательном процессе в соответ-
ствии с решением правительства (не менее 
50 процентов женщин среди сотрудников, 
занимающихся процессом регистрации из-
бирателей; не менее 30 процентов женщин-
кандидатов во всех политических партиях)

Женщины составили 49 процентов от общего числа зареги-
стрированных избирателей 
Национальная избирательная комиссия организовала учебу 
для 453 кандидатов-женщин. Политические партии обязались 
обеспечить по крайней мере 30-процентную представлен-
ность женщин, но это обязательство юридической силы не 
имеет. Был рассмотрен и сейчас готовится к представлению в 
Законодательное собрание законопроект о системе квот, пре-
дусматривающий 30-процентную квоту представленности 
женщин 

Принятие планов действий по уменьшению 
опасности стихийных бедствий во всех 
15 графствах 

Деятельность по разработке планов готовности на случай 
чрезвычайных ситуаций и последующие совещания проводи-
лись в 10 графствах (в первых пяти с 22 августа по 
3 сентября 2010 года, а во второй пятерке — с 9 по 
20 декабря 2010 года) 

 В остальных пяти юго-восточных графствах (Ривер-Сесс, 
Синоэ, Гранд-Кру, Ривер-Ги и Мэриленд) эта работа была за-
планирована на 2011 год, однако эти планы не были выпол-
нены по причине острых проблем гуманитарного характера 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Осуществление учебной программы по 
гендерным вопросам, анализу и учету ген-
дерной проблематики (Либерийский инсти-
тут государственного управления и Меж-
дународный центр «Энджи Брукс») 

Выполнено 

В Центре имени «Энджи Брукс» в июле 2010 года была раз-
работана программа для обучения женщин по вопросам ми-
ростроительства и урегулирования конфликтов с аспектами 
гендерного анализа и актуализации гендерной проблематики 
в соответствии с резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасно-
сти и Целью 3 целей в области развития, сформулированных 
в Декларации тысячелетия. В то же время руководство этой 
деятельностью от Либерийского института государственного 
управления перешло к министерству по гендерным вопросам 
и развитию, на базе которого было организовано обучение 
координаторов по гендерным вопросам линейных мини-
стерств по таким темам, как положение женщин, гендерный 
анализ и актуализация гендерной проблематики. Правитель-
ство также включило вопросы гендерного анализа и актуали-
зации гендерной проблематики в учебные программы для со-
трудников местных органов управления 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Консультирование на основе проведения 
ежемесячных совещаний с правительством 
Либерии по вопросам осуществления про-
токола ЭКОВАС по борьбе с коррупцией 

Не выпол-
нено

В правительстве нет органа, который обеспечи-
вал бы руководство осуществлением Протокола 
ЭКОВАС по борьбе с коррупцией 

Оказание содействия в организации ежеме-
сячных межпартийных консультативных 
форумов, используемых в качестве основы 
для налаживания регулярного взаимодейст-
вия между основными заинтересованными 
сторонами и Либерийской национальной 
комиссией по процессам и процедурам 
проведения выборов 

11 Национальная избирательная комиссия прово-
дила заседания межпартийного консультативно-
го комитета 

Координация международной помощи в 
проведении выборов 

8 Обеспечивалось председательство на заседаниях 
донорской координационной группы 

Еженедельный мониторинг избирательных 
процессов, касающихся выборов и консти-
туциональной реформы 

Выполнено Различным заинтересованным участникам, 
включая руководство сената и палаты предста-
вителей, а также ключевых деятелей законода-
тельных органов, членов национальной избира-
тельной комиссии и представителей граждан-
ских групп общества, предоставлялись добрые 
услуги в целях обеспечения своевременной ра-
тификации в соответствии с графиком проведе-
ния запланированных на 2011 год президент-
ских выборов и выборов в законодательные ор-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ганы. Законодательное собрание приняло совме-
стную резолюцию о поправке к Конституции, 
касающуюся создания нормативно-правовой ба-
зы для проведения выборов 

11 Проводились заседания межпартийного кон-
сультативного комитета 

44 Проводились совещания с участием организа-
ций гражданского общества 

Оказание технической помощи на основе 
проведения еженедельных совещаний с за-
интересованными сторонами в рамках из-
бирательного процесса (Либерийская на-
циональная избирательная комиссия, поли-
тические партии и организации граждан-
ского общества, включая женские органи-
зации) 

100 Проводились совещания с представителями по-
литических партий 

Оказание на еженедельной основе методи-
ческой и технической помощи Либерий-
ской национальной избирательной комис-
сии  

Выполнено Было обеспечено участие в еженедельных пле-
нарных заседаниях Национальной избиратель-
ной комиссии и в заседаниях по вопросам безо-
пасности и материально-технического обеспе-
чения, а также по мере необходимости выноси-
лись технические рекомендации в рамках кон-
сультаций с ПРООН и членами комиссии 

Оказание консультационной помощи, под-
держки и методической помощи местным 
властям на основе регулярного взаимодей-
ствия с группами поддержки графств по 
вопросам осуществления стратегий умень-
шения опасности стихийных бедствий/ 
планирования на случай чрезвычайных си-
туаций 

Выполнено Проводились регулярные обсуждения с группа-
ми поддержки на уровне графств стратегий по 
уменьшению опасности стихийных бедствий, 
для чего было организовано 10 совещаний по 
вопросам повышения уровня готовности в 
10 графствах, на которых особо подчеркивалась 
необходимость разработки в каждом графстве 
комплексного плана и создания рабочего коми-
тета, который занимался бы вопросами борьбы 
со стихийными бедствиями. Последние консуль-
тативные совещания состоялись в декабре 
2010 года в пяти графствах. Однако эта деятель-
ность не получила продолжения в силу уделения 
повышенного внимания проблеме наплыва бе-
женцев из Кот-д’Ивуара в период кризиса в этой 
стране после проведения выборов 

Организация учебной подготовки на мес-
тах, организация совместного мониторинга 
и осуществление поездок для оценки ад-
министративных структур графств в целях 
оказания поддержки мерам по ликвидации 
стихийных бедствий/планированию на 
случай чрезвычайных ситуаций в соответ-
ствии с Национальным планом действий 

Не выпол-
нено

Деятельность по разработке национального 
плана действий, включая документ с изложени-
ем политики, оперативное руководство, оценку 
потребностей в отношении потенциала и план 
работы, была перенесена на более поздние сро-
ки. Национальный план действий находился на 
первоначальном рассмотрении в комитете по 
вопросам здравоохранения и охраны окружаю-
щей среды палаты представителей 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание консультационной и технической 
помощи национальным и местным властям 
в переподготовке и обновлении, по мере 
необходимости, планов, касающихся оказа-
ния гуманитарной помощи, ликвидации по-
следствий стихийных бедствий и действий 
на случай возникновения чрезвычайных 
ситуаций 

Выполнено В рамках оказания консультационной и техни-
ческой помощи органам власти графств в связи 
с разработкой ими своих планов было проведено 
10 семинаров по вопросам повышения уровня 
осведомленности и последующих совещаний, 
посвященных организации планирования на 
случай чрезвычайных ситуаций на уровне 
графств для улучшения подготовки к таким си-
туациям. Однако в пяти графствах на юго-вос-
токе страны такие планы не разрабатывались, а 
комитеты не создавались 

Оказание консультационной и технической 
помощи в ходе очередных заседаний Орга-
низации Объединенных Наций (страновая 
группа Организации Объединенных Наций 
и межучрежденческая группа планирова-
ния) и в ходе ежемесячных совещаний ко-
митета по вопросам гуманитарной дея-
тельности для обсуждения программ по 
всем направлениям гуманитарной деятель-
ности, включая меры, направленные на 
уменьшение опасности стихийных бедст-
вий, и планирование на случай возникно-
вения чрезвычайной ситуации в целях 
обеспечения должного учета гуманитарной 
составляющей в общих планах и стратеги-
ях Организации Объединенных Наций и 
правительства Либерии, неправительствен-
ных организаций, доноров и других парт-
неров 

Выполнено Проводились еженедельные и ежемесячные со-
вещания страновой группы Организации Объе-
диненных Наций, Гуманитарной страновой 
группы и комитета по гуманитарной деятельно-
сти, на которых обсуждались ключевые гумани-
тарные вопросы потребностей, задачи уменьше-
ния опасности стихийных бедствий и чрезвы-
чайных ситуаций гуманитарного характера, а 
также меры реагирования на чрезвычайные си-
туации 

Управление по координации гуманитарной по-
мощи и ПРООН оказывали техническую и ад-
министративную поддержку правительству в 
разработке национального плана действий, 
включающего документ с изложением политики, 
оценку потребностей в отношении потенциала, 
оперативное руководство и план работы 

Были обновлены планы на случай возникнове-
ния чрезвычайной ситуации в связи с наплывом 
беженцев из Кот-д’Ивуара и Гвинеи 

Проведение полугодовых межучрежденче-
ских совещаний по вопросам гуманитарной 
деятельности/обеспечение готовности к 
стихийным бедствиям для повышения эф-
фективности работы механизмов координа-
ции деятельности различных участников на 
основе сотрудничества со специализиро-
ванными учреждениями Организации Объ-
единенных Наций, донорами и руководя-
щей управленческой группой международ-
ных неправительственных организаций и 
обсуждение различных вопросов работы 
механизмов раннего оповещения и обеспе-

Выполнено Стратегии обеспечения готовности Либерии к 
стихийным бедствиям обсуждались в ходе засе-
дания гуманитарной страновой группы, которое 
проходило в октябре 2010 года. На втором засе-
дании, состоявшемся в декабре 2010 года, ос-
новное внимание было уделено гуманитарным 
последствиям наплыва беженцев из Кот-д’Ивуа-
ра в результате кризиса в Кот-д’Ивуаре после 
проведения выборов  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

чения готовности к чрезвычайным ситуа-
циям, а также вопросов здравоохранения, 
водоснабжения и санитарии, продовольст-
венной безопасности и питания 

Консультирование по вопросам учета ген-
дерной составляющей в избирательном 
процессе на основе организации 
24 совещаний с заинтересованными сторо-
нами 

20

16

Проводились совещания с консультантом На-
циональной избирательной комиссии по между-
народным гендерным вопросам 

Были проведены совещания с участием целевой 
группы Организации Объединенных Наций по 
выборам (МООНЛ и учреждения Организации 
Объединенных Наций, оказывающие поддержку 
в проведении выборов) 

Оказание технической консультационной 
помощи по вопросам гендерного анализа и 
аудита в ходе 12 совещаний с участием 
представителей министерства по гендер-
ным вопросам, 6 совещаний с участием 
представителей Либерийского института 
государственного управления и 
6 совещаний с участием представителей 
Международного центра «Энджи Брукс» 

40 Проводились совещания с представителями ми-
нистерства по гендерным вопросам и вопросам 
развития в целях оказания технической консуль-
тативной помощи и поддержки посредством 
участия представителей МООНЛ (Канцелярия 
Советника по гендерным вопросам) в работе 
Целевой группы по Конвенции о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении жен-
щин, Национальной целевой группы по борьбе с 
гендерным насилием, Национального руково-
дящего комитета по осуществлению резолю-
ции 1325 Совета Безопасности, Руководящего 
комитета по осуществлению совместной про-
граммы Организации Объединенных Наций и 
правительства по борьбе с гендерным насилием, 
Рабочей группы по вопросам гендерного равен-
ства в контексте реализации второй Стратегии 
сокращения масштабов нищеты, а также Руко-
водящего комитета кампании по борьбе с изна-
силованиями. Наряду с этим Канцелярия Совет-
ника по гендерным вопросам оказала техниче-
скую поддержку в подготовке к проведению 
Всемирного дня открытых дверей для женщин, 
а также празднованию в стране десятой годов-
щины принятия резолюции 1325 (2000) Совета  

Техническое консультирование по учебным 
программам гендерного анализа и учету 
гендерной проблематики на основе органи-
зации 6 совещаний с Либерийским инсти-
тутом государственного управления и 
6 совещаний с представителями Междуна-

Выполнено Руководство этой деятельностью от Либерий-
ского института государственного управления 
перешло к министерству по гендерным вопро-
сам и развития, на базе которого осуществля-
лась подготовка гендерных координаторов ли-
нейных министерств, проводился гендерный 
анализ и обеспечивалась актуализация гендер-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

родного центра «Энджи Брукс» ной проблематики. В международном центре 
«Энджи Брукс» была разработана учебная про-
грамма по вопросам положения женщин, осу-
ществления резолюции 1325 (2000) Совета 
Безопасности и выполнения цели 3 из числа це-
лей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия 

 

Ожидаемое достижение 2.3: Прогресс в деле реабилитации и реинтеграции затронутого войной 
населения в принимающих общинах 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Расширение охвата пострадавших от войны 
молодых людей общинными программами 
восстановления (2007/08 год: 0; 
2008/09 год: 500; 2009/10 год: 1400; 
2010/11 год: 1500) 

В общей сложности 1406 пострадавших от войны молодых 
людей были охвачены общинными программами восстанов-
ления 

Сокращение количества участников вызвано задержками в 
осуществлении нескольких проектов по причине нехватки 
финансовых средств. 671 лицензия была выдана по линии 
осуществляемого ПРООН проекта Фонда миростроительства 
водителям мотоциклов-такси, и 408 человек прошли обуче-
ние по программам банковских накоплений и кредитов. Ме-
ждународная неправительственная организация «Лэнд майн 
экшн» на средства, предоставленные правительством Герма-
нии, провела заключительный этап обучения на базе Инсти-
тута по изучению вопросов сельского хозяйства в Сино, ко-
торым по состоянию на 30 июня 2011 года было охвачено 
327 человек 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Мониторинг посредством дачи ежеквар-
тальных оценок и поездок на места, прове-
дение раз в два месяца совещаний и обмен 
информацией с представителем местных 
властей по ситуации оставшихся групп вы-
сокого риска, представляющих угрозу для 
упрочения мира 

36 Осуществлялись поездки на места и проводи-
лись совещания/обмены информацией с пред-
ставителями соответствующих местных и на-
циональных властей. В состав наблюдаемых 
групп входили неблагополучные подростки, ра-
ботающие на сельскохозяйственных и горнодо-
бывающих предприятиях, а также водители мо-
тоциклов-такси и лица, незаконно поселившие-
ся в национальном парке 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
 или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация совместными силами с Объе-
диненной аналитической ячейкой миссии, 
ПРООН и ОООНКИ контрольных поездок 
для решения вопросов трансграничной ре-
интеграции 

3 Проводились совместные поездки для оценки 
ситуации в пограничных графствах Либерии, в 
ходе которых осуществлялось наблюдение и 
контроль за межграничными перемещениями 
вооруженных элементов в течение второй поло-
вины отчетного периода по мере продвижения в 
пограничную область Либерии вооруженных 
элементов из Кот-д’Ивуара. Эти оценки допол-
нялись совместными посещениями с представи-
телями ОООНКИ для целей мониторинга запад-
ной части Кот-д’Ивуара в период 19–26 июня 
2011 года 

Консультирование правительства в ходе 
проводимых раз в две недели совещаний 
для обеспечения контроля, разработки по-
литики и мобилизации ресурсов для реше-
ния сохраняющихся проблем с реинтегра-
цией. Оказание в этой связи поддержки и 
содействия в обеспечении краткосрочной и 
долгосрочной занятости в общинах, с тем 
чтобы заложить основу для реинтеграции 
пострадавшего от войны населения и уско-
рения восстановления местной экономики 
и содействия переходу страны к этапу раз-
вития путем проведения ежемесячных со-
вещаний с правительством Либерии стра-
новой группой Организации Объединенных 
Наций и международными партнерами 

Выполнено Было проведено в общей сложности 8 совеща-
ний с министерством по делам молодежи и 
спорта, проведено 2 совещания с национальной 
комиссией по стрелковому оружию, 2 совеща-
ния с министерством юстиции, 4 совещания с 
министерством транспорта, Либерийской на-
циональной полицией и другими заинтересо-
ванными участниками проекта для водителей 
мотоциклов-такси, 6 совещаний/семинаров с 
участием представителей министерства общест-
венных работ, 5 совещаний с министерством 
труда и 1 совещание с Либерийским агентством 
общинного развития 

Министерству труда и Либерийскому агентству 
общинного развития была оказана помощь в 
связи с участием их представителей в семинаре 
Организации Объединенных Наций по вопросам 
миростроительства во Фритауне 

Реализация 10 проектов с быстрой отдачей 
в интересах упрочения мира на основе ре-
зультатов оценки потребностей и первооче-
редных задач Миссии 

10 Были одобрены проекты по оказанию поддерж-
ки в упрочении мира в сельских районах, кото-
рые предусматривают укрепление базы научно-
учебных центров по делам женщин и молодежи. 
Завершено четыре таких проекта, и еще шесть 
планируется завершить в ноябре 2011 года. За-
держка с осуществлением проектов вызвана 
удаленностью районов реализации проектов и 
дефицитом соответствующих материалов на ме-
стном рынке 
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  Компонент 3: верховенство закона  
 

35. Как видно из приведенной ниже таблицы, ответственный за обеспечение 
верховенства закона компонент Миссии продолжал предпринимать усилия, на-
правленные на наращивание потенциала правоохранительных учреждений и 
механизмов и активизацию координации и сотрудничества между органами 
правосудия, в том числе на укрепление судебной и охранной составляющих 
программы миростроительства в Либерии и совершенствование работы в об-
ласти отправления правосудия на всей территории страны. 

36. С созданием в 2010 году комиссии по правовой реформе, что стало воз-
можным благодаря предварительной работе, проделанной Миссией, был дан 
толчок реформированию законодательства. Кроме того, Миссия оказала под-
держку в работе комитета высокого уровня над подготовкой нового закона, 
принятие которого позволит ускорить темпы судопроизводства по уголовным 
делам. 

37. Миссия оказывала техническую поддержку в работе министерства юсти-
ции, в том числе его органов прокуратуры и суда, Института судебных работ-
ников и Законодательного собрания, а также в реализации межотраслевых ини-
циатив, таких как создание целевой группы по досудебному содержанию под 
стражей и разработка совместной программы борьбы с сексуальным и гендер-
ным насилием. Сюда также входило оказание содействия в организации подго-
товки кадров по ключевым направлениям работы сектора правосудия. 

38. В отчетный период продолжилась работа по оказанию поддержки испра-
вительно-реабилитационной службе, прежде всего в таких областях, как разви-
тие инфраструктуры, дальнейшее осуществлении программ работы с заклю-
ченными и организация медицинского обслуживания заключенных, где уже 
достигнут прогресс. 

39. В октябре 2010 года благодаря предварительной работе, проделанной 
Миссией, была официально создана независимая национальная комиссия по 
правам человека. Была также оказана техническая поддержка правительству в 
подготовке к проведению в ноябре 2010 года универсального периодического 
обзора и в организации последующей сессии в марте 2011 года. Миссия также 
продолжала оказывать поддержку гражданскому обществу в наращивании его 
потенциала осуществлять мониторинг прав человека и проводить информаци-
онно-разъяснительную работу с населением.  

40. Данный компонент охватывал работу секции по правам человека и защите 
населения, отдела по поддержке судебно-правовой системы и консультативной 
группы по пенитенциарным вопросам, а также консультативной группы по 
гендерным вопросам и группы по проектам с быстрой отдачей. 
 

Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в деле защиты прав человека и основных свобод и в достижении 
национального примирения в Либерии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Принятие Независимой национальной ко-
миссией по правам человека мер, направ-
ленных на обеспечение того, чтобы ее ме-
ханизмы рассмотрения жалоб и отчетности 

Официальное учреждение в октябре 2010 года Независимой 
национальной комиссии по правам человека не повлекло за 
собой создания механизмов по рассмотрению жалоб и отчет-
ности. Тем не менее Комиссия по правам человека вместе с 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

были доступными для широкой публики и 
организаций гражданского общества 
(2010/11 год: принятие 5 мер) 

представителями национальных правозащитных организаций 
из пяти африканских стран (Буркина-Фасо, Гамбии, Нигерии, 
Сьерра-Леоне, Уганды) участвовала в работе семинара, кото-
рый состоялся в ноябре 2010 года и на котором она ознако-
милась с работой и правилами процедуры других комиссий и 
заручилась поддержкой в разработке своего плана работы. 
Нехватка ресурсов негативно сказалась на укомплектовании 
штата Комиссии, а внутренние разногласия помешали про-
грессу в ее работе 

Обеспечение Независимой национальной 
комиссией по правам человека полного со-
блюдения парижских принципов 
(2010/11 год: 100-процентное соблюдение) 

Независимая национальная комиссия по правам человека в 
начале своей работы сосредоточилась на внутренних адми-
нистративных вопросах. Работа над соблюдением принципов 
еще не началась 

Продолжение работы Независимой нацио-
нальной комиссией по правам человека над 
выполнением рекомендаций комиссии по 
установлению истины и примирению 

После создания в октябре 2010 года Независимой нацио-
нальной комиссии по правам человека президент поручила 
Комиссии провести широкие консультации с гражданским 
обществом и к январю 2011 года разработать «дорожную 
карту» выполнения рекомендаций комиссии по установле-
нию истины и примирению. В январе 2011 года состоялись 
консультации с девятью организациями гражданского обще-
ства по вопросам разработки «дорожной карты». Затем «кар-
та» была представлена президенту, которая упомянула о ней 
в своем третьем докладе Законодательному собранию, по-
священном выполнению рекомендаций. С февраля 2011 года 
Независимая национальная комиссия по правам человека 
участвует в обсуждении рекомендаций комиссии по установ-
лению истины и примирению в их части, касающейся компо-
нента “Palava Hut”, в рамках работы над компонентом при-
мирения программы миростроительства в Либерии 

Осуществление правительством нацио-
нального плана действий по правам чело-
века в сотрудничестве с гражданским об-
ществом и регулярный обзор прогресса, 
как это предусмотрено в плане действий и 
рекомендациях Совета по правам человека 
в части, касающейся проведения силами 
правительства и гражданского общества 
универсального периодического обзора 
(2010/11 год: обзор прогресса с участием 
21 правительственной организации и 
21 организации гражданского общества)  

Подкомитеты руководящего комитета по национальному плану 
действий в области прав человека разработали план работы и 
начали подготовку к проведению консультаций, общественных 
информационных кампаний и анализа данных с задачей разра-
ботать план к концу 2011 года 

Подкомитет по отчетности в области прав человека руководяще-
го комитета по национальному плану действий в области прав 
человека завершил универсальный периодический обзор. В но-
ябре 2010 года правительственная делегация доложила о резуль-
татах обзора в Совете по правам человека, где в ее адрес было 
вынесено 113 рекомендаций, из которых она согласилась с 72. В 
марте 2011 года правительственная делегация доложила в Сове-
те о ходе выполнения этих рекомендаций и поделилась своим 
мнением по остальным 41 рекомендации. Впоследствии руково-
дящий комитет рекомендовал министерствам и ведомствам, 
чтобы они контролировали ход выполнения рекомендаций, вы-
несенных по результатам универсального периодического обзо-
ра, и оказывали содействие в их реализации  
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

(Запланированные базовые показатели должны читаться 
(2010/11 год: 1 — правительственный и 1 — гражданского 
общества)) 

Расширение применения и распростране-
ния правозащитного подхода к разработке 
стратегий, планов и законов (2010/11 год: 
84 стратегии, плана или закона, разрабо-
танных с применением правозащитного 
подхода) 

Выполнено 
Принята на вооружение национальная политика в области 
развития здравоохранения, составной частью которой явля-
ется правозащитный подход. На рассмотрение Законодатель-
ного собрания представлен законопроект, запрещающий и 
предупреждающий пытки и жестокое обращение в Либерии, 
который был разработан организациями гражданского обще-
ства. Окончательно доработан и принят Законодательным со-
бранием в июне 2011 года Закон о достойном труде  

(Запланированный базовый показатель должен читаться 
(2010/11 год: 4 закона/плана/стратегии разработаны и 2 — 
осуществлены))  

Осуществление планов, стратегий и зако-
нов правительства, обеспечивающих со-
блюдение прав человека (2010/11 год: осу-
ществление 42 стратегий, планов или зако-
нов, направленных на обеспечение соблю-
дения прав человека) 

Разработаны правила, регулирующее порядок и организацию 
альтернативного обращения с детьми в Либерии и обеспечи-
вающие соблюдение минимальных стандартов обращения с 
сиротами и прав ребенка  

(Запланированные базовые показатели должны были отра-
жать (2010/11 год: 4 стратегии, плана или закона разработаны 
и 2 стратегии, плана или закона осуществлены))  

Осуществление организациями граждан-
ского общества мониторинга ситуации с 
соблюдением прав человека на всей терри-
тории Либерии и подготовка ими отчетов 
для широкой общественности с рекоменда-
циями (2010/11 год: 4 отчета организаций 
гражданского общества о ситуации с со-
блюдением прав человека) 

В декабре 2010 года одна организация гражданского общест-
ва подготовила отчет о положении инвалидов и соблюдении 
их прав человека. В декабре 2010 года завершилась подгото-
вительная работа над докладом о компенсации за нарушения 
прав человека, и сейчас проводится заключительный обзор. 
В марте–апреле 2011 года были опубликованы доклады орга-
низаций гражданского общества, посвященные выборам и 
процессу регистрации избирателей (демократический инсти-
тут Либерии, комитет по координации выборов), а также об-
щей ситуации с соблюдением прав человека в Либерии (ко-
миссия за справедливость и мир) 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание консультативной и технической 
помощи путем проведения ознакомитель-
ных совещаний, организация 4 учебных 
занятий, посвященных созданию потен-
циала, и регулярное проведение ежемесяч-
ных совещаний с членами и персоналом 
комиссии для обсуждения хода выполне-

16

2

Проведены совещания с участием членов Неза-
висимой национальной комиссии по правам че-
ловека 

Для членов Независимой национальной комис-
сии по правам человека проводились учебные 
занятия, посвященные созданию потенциала 
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ния мандата Независимой национальной 
комиссии по правам человека  

1 Совместно с УВКПЧ и представителями нацио-
нальных правозащитных организаций из Либе-
рии и пяти других африканских стран организо-
вано учебное занятие продолжительностью два 
с половиной дня, посвященные созданию по-
тенциала 

 1 Cовместно c двумя международными неправи-
тельственными организациями МООНЛ органи-
зовала семинар по предупреждению пыток и 
созданию национального превентивного меха-
низма в рамках Факультативного протокола к 
Конвенции Организации Объединенных Наций 
против пыток, в работе которого участвовали 
два члена Комиссии 

 МООНЛ помогла одному из членов комиссии 
принять участие в работе семинара, организо-
ванного УВКПЧ и посвященного борьбе с ра-
сизмом и нетерпимостью. Учебная работа с от-
ветственными сотрудниками Комиссии не про-
водилась, поскольку набор еще не начался  

Обеспечение мониторинга и отчетности, 
ведущее к предоставлению консультаций, 
путем проведения ежеквартальных сове-
щаний с представителями правительства, 
Независимой национальной комиссии по 
правам человека, организаций гражданско-
го общества и созданных при школах пра-
возащитных клубов, посвященных ходу 
выполнения рекомендаций, вынесенных 
Комиссией по установлению истины и 
примирению в ее заключительном докладе 

Не выпол-
нено

В декабре 2010 года президент поручила Неза-
висимой национальной комиссии по правам че-
ловека в консультации с организациями граж-
данского общества разработать «дорожную кар-
ту» выполнения рекомендаций комиссии по ус-
тановлению истины и примирению 

В апреле 2011 года вошло в практику проведе-
ние еженедельных совещаний с участием пред-
ставителей рабочей группы по вопросам право-
судия в переходный период, Института открыто-
го общества для Западной Африки и Междуна-
родного центра переходного правосудия для 
оказания помощи в работе Независимой нацио-
нальной комиссии и дальнейшего информиро-
вания общественности о ходе выполнения реко-
мендаций комиссии по установлению истины и 
примирению  

Проведение в общей сложности 60 выезд-
ных сессий (по 4 в каждом графстве) и 
ежемесячная трансляция во всех 15 граф-
ствах предназначенных для широкой об-
щественности радиопрограмм, пропаган-
дирующих права человека и информирую-
щих о мандате и функциях Независимой 

Выполнено Кроме того, в дополнение к трансляции во всех 
15 графствах радиопрограмм МООНЛ было за-
действовано еще 32 общинные радиостанции 
для пропаганды правозащитной тематики, в том 
числе прав инвалидов, проведения кампании 
борьбы с сексуальным и гендерным насилием и 
оказания правовой помощи. В декабре 2010 года 
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национальной комиссии по правам челове-
ка  

при технической поддержке со стороны 
МООНЛ в 14 графствах была организована 
трансляция специальных радиопрограмм и ра-
диопередач, посвященных правам инвалидов, с 
участием представителей самих инвалидов 

Публикация и распространение 3  доклада 
по правам человека с рекомендациями 

Не выпол-
нено

Правительство ознакомилось с предназначен-
ным для широкой общественности докладом о 
ситуации с соблюдением прав человека за 
2010 год, который будет издан в конце 
2011 года. Однако точная дата его публикации 
еще не определена, поскольку миссия решила не 
публиковать доклад до проведения выборов 
президента и в Законодательное собрание в 
2011 году. Подготовка других докладов не ве-
лась, поскольку все силы были брошены на под-
готовку доклада страновой группы Организации 
Объединенных Наций для Совета по правам че-
ловека и проведение в ноябре 2010 года совеща-
ния в рамках универсального периодического 
обзора, посвященного положению в Либерии 

Разработка трех информационно-пропаган-
дистских стратегий с целью заручиться 
поддержкой соответствующих властей, в 
том числе правительства Либерии, граж-
данского общества и Независимой нацио-
нальной комиссии по правам человека в 
выполнении рекомендаций, вынесенных в 
трех опубликованных докладах по правам 
человека 

Не выпол-
нено

Окончательно доработана одна информационно-
пропагандистская стратегия, направленная на 
координацию работы организаций гражданского 
общества в масштабах всей страны. Началась 
разработка информационно-пропагандистских 
стратегий в области защиты прав инвалидов и 
выполнения рекомендаций, вынесенных по ре-
зультатам универсального периодического обзо-
ра; в феврале 2011 года состоялось совещание с 
участием представителей правительства, Неза-
висимой национальной комиссии по правам че-
ловека и организаций гражданского общества 
для обсуждения стратегии работы мартовской 
2011 года сессии в рамках универсального пе-
риодического обзора вместе с представителями 
Совета по правам человека. Еще одна информа-
ционно-пропагандистская стратегия, касающая-
ся выполнения рекомендаций, вынесенных по 
результатам универсального периодического об-
зора, сейчас разрабатывается вместе с Руково-
дящим комитетом по национальному плану дей-
ствий в области прав человека 
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Оказание консультативной и технической 
помощи посредством проведения ежеквар-
тальных совещаний с участием представи-
телей соответствующих министерств, пра-
вительства и гражданского общества, по-
священных рассмотрению хода осуществ-
ления национального плана действий в об-
ласти прав человека и рекомендаций, вы-
несенных по результатам универсального 
периодического обзора, и подготовке соот-
ветствующих отчетов 

Не выпол-
нено 

Усилия правительства были сосредоточены на 
универсальном периодическом обзоре и на по-
лучении базовых данных о ситуации с соблюде-
нием прав человека. Тем не менее руководящий 
комитет по национальному плану действий в 
области прав человека ежемесячно проводил со-
вещания, консультируясь с МООНЛ по техниче-
ским вопросам и получая от нее различные ма-
териалы. Подкомитеты руководящего комитета, 
опираясь на помощь МООНЛ, сейчас работают 
над подготовкой плана действий, которая долж-
на завершиться к концу 2011 года 

 Подкомитету оказывалась поддержка в подго-
товке правительственных делегаций путем про-
ведения рабочих и установочных сессий с уча-
стием представителей государственных ве-
домств и гражданского общества, обнародова-
ния результатов универсального периодического 
обзора в ноябре 2010 года и представления в 
Совете в марте 2011 года доклада о выполнении 
рекомендаций, вынесенных по результатам уни-
версального периодического обзора 

Оказание консультативной помощи цен-
тральным и местным органам власти по 
вопросам принятия на вооружение и мони-
торинга правозащитного подхода к разра-
ботке политической повестки дня и про-
грамм развития в графствах 

Выполнено Регулярно проводились технические консульта-
ции путем организации информационных и кон-
сультативных совещаний в ходе заседаний целе-
вой группы, осуществлялось информационное 
обеспечение министерств и соответствующих 
органов в графствах и организовывались семи-
нары для их представителей, где особо подчер-
кивалась важность правозащитного подхода к 
мониторингу бюджета, доступа к медицинскому 
обслуживанию и учета положения инвалидов 

Организация трех учебных программ для 
членов Законодательного собрания по во-
просам интеграции ратифицированных 
международных правозащитных докумен-
тов в отечественное законодательство и 
обеспечения его осуществления 

Выполнено С августа по октябрь велась учебная работа и 
обеспечивалось наставничество одновременно с 
организацией трехдневного регионального се-
минара в сотрудничестве с УВКПЧ для 6 членов 
либерийского законодательного собрания, пред-
ставлявших судебный и правозащитный комите-
ты, и шести членов легислатур трех других аф-
риканских стран (Гамбии, Нигерии и Сьерра-
Леоне). Темой семинара была роль законода-
тельных органов в поощрении и защите прав 
человека, включая интеграцию и ратификацию 
международно-правовых документов, и в его 
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работе участвовали представители шести раз-
личных африканских национальных правоза-
щитных организаций и Независимой нацио-
нальной комиссии по правам человека в стрем-
лении наладить конструктивные взаимоотноше-
ния между законодательными органами своих 
стран 

 По результатам проведения наставнических сес-
сий, опираясь на дополнительную поддержку со 
стороны МООНЛ, законодатели выступили с 
инициативой создания либерийской правоза-
щитной парламентской ассоциации, призванной 
вместе с парламентом Либерии обеспечивать 
соблюдение стандартов прав человека 

Оказание консультативной и технической 
помощи путем проведения ежекварталь-
ных совещаний с участием представителей 
министерства юстиции и Канцелярии глав-
ного судьи с задачей добиться более стро-
гого соблюдения отечественного законода-
тельства и международных стандартов 
прав человека 

Выполнено 28 сентября 2010 года состоялось совещание с 
участием министра юстиции, на котором обсуж-
дались различные правозащитные вопросы и 
поддержка, которую  министерству оказывает 
МООНЛ. В сотрудничестве с датской неправи-
тельственной организацией «Научно-исследова-
тельский и реабилитационный центр для жертв 
пыток» в октябре 2010 года был проведен семи-
нар, посвященный осуществлению Факульта-
тивного протокола к Конвенции против пыток. 
В работе семинара приняли участие представи-
тели правоохранительных органов и служб 
безопасности, находящихся в ведении мини-
стерства юстиции. МООНЛ также на регуляр-
ной основе оказывала министерству консульта-
тивную помощь в подготовке первого визита 
подкомитета Организации Объединенных Наций 
по предупреждению пыток в декабре 2010 года 

 МООНЛ оказывала консультативную и техниче-
скую помощь судебным органам; ее представи-
тели приняли участие в семинаре, проведенном 
во Дворце правосудия 5 августа 2010 года для 
принятия стратегического плана работы судеб-
ных органов на 2011–2013 годы, а также участ-
вовали в работе технического комитета, создан-
ного для практического осуществления этого 
стратегического плана 

 МООНЛ также помогла министерству юстиции 
и судебным органам в разработке компонента 
правосудия и безопасности для программ миро-
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строительства Либерии, а также участвовала в 
работе созданной при министерстве юстиции 
целевой группы по досудебному содержанию 
под стражей и ее подкомитетов, которые заседа-
ли на регулярной основе 

Оказание технической помощи путем осу-
ществления мониторинга и дачи оценки 
эффективности обучения в области про-
блематики прав человек, проводимого ин-
структорами-специалистами в этой облас-
ти из состава национальной полиции Ли-
берии, Бюро иммиграции и натурализации 
и Вооруженных сил Либерии (20 полицей-
ских и 10 армейских офицеров) 

Выполнено Для 20 офицеров национальной полиции Либе-
рии и 7 работников Бюро иммиграции и натура-
лизации был организован учебный семинар по 
вопросам прав человека силами инструкторов-
специалистов в этой области. Целью семинара 
было обсудить и дать оценку эффективности ор-
ганизации учебы по вопросам прав человека с 
привлечением инструкторов и подчеркнуть 
важность этой работы и необходимость ее мо-
ниторинга. Сейчас с полицейской академией и 
Бюро иммиграции и натурализации продолжа-
ется обсуждение вопросов организации учебной 
работы и создания в обеих службах секций, ко-
торые занимались бы правозащитной тематикой

 Проведено 2 учебных занятия продолжительно-
стью три с половиной дня и 4 занятия продол-
жительностью полдня, в ходе которых прошли 
обучение в общей сложности 161 человек лич-
ного состава Вооруженных сил Либерии, в том 
числе офицеры. Эти занятия проводились спе-
циально подготовленными инструкторами Воо-
руженных сил Либерии при технической под-
держке и контроле со стороны МООНЛ и в кон-
сультации с ней. Вооруженным силам Либерии 
также было оказана техническая консультатив-
ная помощь в деле усиления подотчетности сре-
ди личного состава вооруженных силах и в соз-
дании в вооруженных сил Либерии секции, за-
нимающейся вопросами прав человека 

Организация семинаров продолжительно-
стью 2 дня и последующих ежемесячных 
совещаний с участием представителей ми-
нистерства юстиции, канцелярии главного 
судьи и Детского фонда Организации Объ-
единенных Наций (ЮНИСЕФ) для обсуж-
дения вопросов отправления правосудия 
по делам несовершеннолетних, в том числе 
проблемы воссоздания системы ювеналь-
ной юстиции в Либерии, а также — с уча-

Не выпол-
нено

Семинары организованы не были, поскольку это 
не входило в число первоочередных задач пра-
вительства. МООНЛ участвовала в 12 плановых 
заседаниях Рабочей группы по вопросам от-
правления правосудия по делам несовершенно-
летних и ее подкомитета, на которых присутст-
вовали представители министерства юстиции, 
Верховного суда, ЮНИСЕФ и других государст-
венных ведомств и национальных и междуна-
родных партнеров 
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стием представителей Целевой группы по 
делам сирот и Союза сирот Либерии — 
рассмотрение ситуации сирот в Либерии и 
проблемы их усыновления и удочерения 

Рабочая группа по вопросам отправления пра-
восудия в отношении детей сейчас занимается 
разработкой своего плана работы и включила в 
число своих первоочередных задач изучение 
альтернативы заключению детей под стражу в 
рамках системы отправления правосудия. 
МООНЛ также продолжала оказывать техниче-
скую консультативную и иную помощь мини-
стерству здравоохранения и социального обес-
печения и его специализированным комитетам в 
решении таких вопросов, как освобождение де-
тей от отбытия наказания в исправительных уч-
реждениях и управление делами, и добиваться 
соблюдения нормативно-правовых актов, на-
правленных на совершенствование альтерна-
тивных форм обращения с детьми 

Наращивание и укрепление базы монито-
ринга, защиты и информационно-пропа-
гандистской работы с группами граждан-
ского общества, традиционными властями, 
правозащитными клубами и местными 
общинами с целью разработки последова-
тельных мероприятий по защите прав че-
ловека и их реализацией в масштабах всей 
страны 

Выполнено В 15 графствах было организовано 32 учебных 
занятия для профильных специалистов, членов 
правозащитных клубов, традиционных лидеров 
и представителей местной общественности. В 
13 графствах состоялось 18 сетевых совещаний 
с участием профильных специалистов. Во всех 
15 графствах вместе с местными активистами 
было организовано проведение Дня прав чело-
века, 16-дневной кампании борьбы с насилием в 
отношении женщин и Международного дня ин-
валидов. В 5 графствах и 10 округах представи-
тели организаций гражданского общества, в том 
числе организаций инвалидов, осуществляли 
мониторинг стратегии по сокращению масшта-
бов нищеты и мер, направленных на активиза-
цию процесса развития на местах 

Организация 30 учебных занятий (по 2 в 
каждом графстве) и ежеквартальных сове-
щаний по вопросам прав человека с уча-
стием представителей групп гражданского 
общества 

30 Учебные занятия были организованы в 
15 графствах, и во всех графствах прошли еже-
месячные совещания, посвященные правоза-
щитной тематике 
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Ожидаемое достижение 3.2: Укрепление правовой, судебной и исправительной систем в Либерии 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Проведение комиссией по правовой рефор-
ме экспертизы основных нормоустанавли-
вающих документов на предмет выявления 
их несоответствия конституции и между-
народным нормам и вынесение соответст-
вующих рекомендаций по ее итогам 
(2009/10 год: 0; 2010/11 год: проверка 
5 основных документов) 

Выполнено 

Закон о создании комиссии вступил в силу в июне 2011 года. 
Комиссия разработала свой рассчитанный на пять лет страте-
гический план. Пересмотрены 2 нормативно-правовых ак-
та — Закон о суде присяжных и Торговый кодекс — с целью 
ликвидировать отставание в работе системы уголовного пра-
восудия и наладить оперативную работу судебных органов в 
соответствии с международными стандартами. Пересмотре-
ны разделы Уголовно-процессуального кодекса, Гражданско-
го процессуального кодекса и Уголовного кодекса в части, 
касающейся юрисдикции магистратских судов. (Окончатель-
ный вариант законопроекта о суде присяжных был внесен в 
Законодательное собрание в августе, тогда как Торговый ко-
декс уже передан на рассмотрение членов Законодательного 
собрания) 

Завершение работы над политикой и стра-
тегией использования работников системы 
правосудия, не имеющих диплома юриста; 
подготовка первой партии таких работни-
ков (2010/11 год: 30 человек) 

Работа над политикой и стратегией использования работни-
ков системы правосудия, не имеющих диплома юриста, не 
завершена по причине выхода в отставку в апреле 2010 года 
председателя целевой группы. Поскольку главный судья не 
нашел замены председателю, работа целевой группы приос-
тановилась. Однако на базе Института судебных работников 
завершили учебу по программе профессиональной подготов-
ки магистратских судей 61 человек, которые в настоящее 
время ждут назначения 

Увеличение числа общественных защитни-
ков в отделах общественной защиты 
(2007/08 год: 7; 2008/09 год: 11; 
2009/10 год: 15; 2010/11 год: 27) 

Назначены и направлены на работу во все 15 графств 
21 общественный защитник. Еще 2 общественных защитника 
будут направлены в Гбанга Хаб после того, как там завер-
шится строительство здания суда. Акцент с поиска кандида-
тов сместился на повышение квалификации нынешних об-
щественных защитников 

Создание параюридических служб в соот-
ветствии с политикой и стратегией исполь-
зования лиц без диплома юриста и предос-
тавление правовой помощи/правовой под-
держки в графствах (2010/11 год: 
10 графств) 

Создание параюридических служб тормозится из-за отсутст-
вия политики и стратегии, регулирующих порядок использо-
вания лиц без диплома юриста для работы в системе право-
судия. Правовую помощь/правовую поддержку в ряде райо-
нов графств оказывают организации гражданского общества 
и международные неправительственные организации. Кроме 
того, продолжилась работа по созданию консолидированной 
программы правовой помощи, призванной помочь коллегии 
адвокатов Либерии предлагать бесплатные юридические ус-
луги представителям коренного населения и несовершенно-
летним. Разработаны бюджетное предложение и сам бюджет, 
однако спонсор перенес осуществление этого проекта на по-
следний квартал 2011 года 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Окончательная доработка направлений по-
литики гармонизации работы официальной 
и традиционной систем правосудия, кото-
рая поручена целевой группе по работе с 
лицами без диплома юриста, и ознакомле-
ние с ними правительства в установленном 
порядке и принятие соответствующего за-
кона 

Эту работу возглавляют министерство юстиции и комиссия по пра-
вовой реформе, а не целевая группа по работе с лицами без дипло-
ма юриста. Создан комитет для расширения доступа к правосудию, 
который в отчетный период работал над завершением доклада. 
Кроме того, осуществлялись проекты, относящиеся к сфере тради-
ционного правосудия, связь которых с официальными системами 
правосудия получает все более широкое признание, в том числе 
была дана оценка работы племенных судов 

Увеличение числа дел, находящихся в про-
изводстве окружных судов (2006/07 год: 
167; 2007/08 год: 270; 2008/09 год: 109; 
2009/10 год: 297; 2010/11: 303) 

Выполнено 

Суды осуществили производство по 604 уголовным делам и 
128 гражданским делам 

Увеличение числа дел объясняется улучшением подготовки 
дел и более тесным взаимодействием между обвинением, 
защитой и судом 

Представление правительству доклада по 
итогам гендерной экспертизы 

Консультативная работа над докладом началась в июне 
2011 год. Задержка с началом работы объясняется проведе-
нием долгих переговоров по полномочиям консультантов 

Разработка 4 национальных стратегий в об-
ласти чрезвычайного планирования мер 
дисциплинарного наказания персонала, мер 
дисциплинарного наказания заключенных и 
процедур приема дел (по одной, соответст-
венно) 

Изменения в составе руководства исправительно-реабилита-
ционной службы привели к смене приоритетов. Вместо раз-
работки указанных 4 национальных стратегий к МООНЛ по-
ступил запрос оказать помощь в разработке нормативных до-
кументов. Всего было разработано 6 таких документов, ка-
сающихся правил пребывания заключенных на свежем воз-
духе и их занятия физкультурой, правил освобождения, пра-
вил работы с инструментами и контроля за их использовани-
ем, порядка сопровождения, порядка проведения переклички 
заключенных и мер дисциплинарного наказания заключен-
ных 

Получение от исправительной службы со-
гласия на переход на стандартное штатное 
расписание на основе передового опыта 
других африканских стран, в соответствии 
с которым соотношение тюремного персо-
нала и заключенных варьируется в диапа-
зоне от 1 сотрудника на 2 заключенных до 
1 сотрудника на 8 заключенных 

Выполнено 

Исправительная служба разработала стратегический план, 
который свидетельствует о ее принципиальном согласии со 
стандартным штатным расписанием. Однако в настоящий 
момент в отдельных исправительных учреждениях соотно-
шение, когда на 1 тюремного работника приходится 5 заклю-
ченных, не может быть обеспечено ввиду низкой численно-
сти штатных работников (которых насчитывается 263 челове-
ка по сравнению с прогнозировавшимися 500 сотрудниками)

К июню 2011 года подготовку по месту ра-
боты должны пройти 12 сотрудников ис-
правительных учреждений 

Выполнено 

12 инструкторов исправительно-реабилитационной службы 
организовали работу учебных курсов непосредственно на ба-
зе четырех исправительных учреждений (Гбарнга (3 инструк-
тора), Каката (1 инструктор), Бондивей (2 инструктора) и 
Центральная тюрьма в Монровии (6 инструкторов) 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Улучшение системы отчетности исправи-
тельной службы за счет применения двух 
бланков отчетности: одного — по учету 
питания заключенных и одного — для фи-
нансовой отчетности 

На практике применения бланков отчетности сказались из-
менения в составе руководства исправительно-реабилитаци-
онной службы, и в отчетный период персонал этими бланка-
ми не пользовался  

Реализация расширенных сельскохозяйст-
венных проектов (увеличение площади на 
1 акр на двух объектах) (2010/11 год: 3)  

Выполнено 

На территории национального исправительного учреждения 
в Зведру участок площадью 10 акров, отведенный под выра-
щивание овощей, увеличился еще на 18 акров, а в Войнджа-
ме к двум акрам, на которых выращивались овощи, добави-
лись два акра, отведенных под возделывание различных 
культур  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание технической помощи посредст-
вом направления специалистов и дачи 
письменных рекомендаций и проведение 
ежемесячных совещаний с представителя-
ми комиссии по правовой реформе и Зако-
нодательного собрания по вопросам пере-
смотра законодательства, проведения юри-
дических исследований, подготовки зако-
нопроектов и правовой реформы, включая 
пересмотр свода правил о внутренних рай-
онах  

32 Проводились совещания, на которых обсужда-
лись вопросы оказания со стороны МООНЛ 
поддержки в работе Комиссии по правовой ре-
форме. Миссия направляла консультантов для 
оказания помощи Комиссии в разработке пяти-
летнего стратегического плана, а также в укреп-
лении ее аналитической базы и повышении ква-
лификации членов Комиссии в таких вопросах, 
как ведение отчетности, методы научного ана-
лиза и разработка законодательства  

 10 Проводились рабочие совещания, на которых 
представители МООНЛ вместе с членами Ко-
миссии по правовой реформе участвовали в рас-
смотрении на высоком уровне законопроекта о 
суде присяжных и законодательства, касающе-
гося расширения юрисдикции магистратных су-
дов 

Работа по пересмотру свода правил о внутрен-
них районах не проводилась, поскольку соот-
ветствующие варианты политики гармонизации 
государственных и традиционных систем право-
судия до сих пор не разработаны 

Оказание технической помощи посредст-
вом направления специалистов и дачи 
письменных рекомендаций и проведение 
ежемесячных совещаний с представителя-
ми Законодательного собрания для подго-

Выполнено Сотрудники МООНЛ откомандировывались для 
работы в Законодательном собрании, где они 
работали с различными комитетами и отделами 
сената и палаты представителей 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

товки законодательных актов, проведения 
юридического анализа и разработки зако-
нодательства 

В сотрудничестве с Законодательным собранием 
МООНЛ для консультирования членов Законо-
дательного собрания по вопросам методологии, 
анализа, законотворчества и учета документа-
ции заручилась услугами профильного специа-
листа, который приступил к работе в июне и за-
вершил ее в июле 2011 года 

МООНЛ в сотрудничестве с Законодательным 
собранием и международными и национальны-
ми партнерами организовала работу консульта-
тивного форума в формате «круглого стола» с 
задачей усовершенствовать законотворческую 
практику Законодательного собрания 

 В Законодательном собрании состоялось заседа-
ние, повестка дня которого была продиктована 
требованиями работы соответствующих законо-
дательных комитетов, и еще 6 заседаний были 
организованы в рамках подготовки к проведе-
нию консультативного форума в формате «круг-
лого стола»  

 Представители Законодательного собрания уча-
ствовали в работе организованного МООНЛ 
практикума, посвященного рассмотрения аль-
тернативных путей разрешения споров и при-
званного помочь участникам глубже разобраться 
в этих вопросах 

 7 Вместе с Национальным демократическим ин-
ститутом и Либерийским институтом государст-
венной администрации, а также с аналитиче-
скими отделами обеих палат были организованы 
совещания, посвященные разработке учебной 
программы в области методологии анализа для 
сотрудников аналитического отдела Законода-
тельного собрания 

Оказание технической помощи путем на-
правления специалистов и дачи письмен-
ных рекомендаций и еженедельное прове-
дение совещаний с участием представите-
лей министерства юстиции по вопросам 
организации работы органов прокуратуры, 
судебного производства по делам несовер-
шеннолетних и в отношении детей, сексу-
ального и гендерного насилия, порядка 

52 Проводились совещания по вопросам кодифи-
кации, проектам управления потоками инфор-
мации и кассационного производства, создания 
института правовой информации в Либерии, до-
судебного содержания под стражей, работы под-
комитетов (по работе полиции и судебному пре-
следованию, альтернативам содержанию под 
стражей и процессуальному производству), лик-
видации дискриминации в отношении женщин и 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

правосудия для детей  рассмотрения дел, ведения отчетности и 
управления делами, кодификации, судебно-
го производства, оказания консультатив-
ной, юридической помощи, контрактов и 
соглашений и иммиграции 

Была оказана техническая поддержка нацио-
нальной полиции Либерии в оформлении 
122 сотрудников департамента по борьбе с пре-
ступностью для прохождения подготовки на ба-
зе Национальной академии полиции и в разра-
ботке учебных материалов для курсов по норма-
тивным основам расследования уголовных пре-
ступлений 

 Письменные рекомендации выносились в док-
ладах по результатам проводившегося в течение 
года мониторинга производства по делам, свя-
занным с сексуальным насилием; в них опреде-
лялись приоритетные направления реформы 
системы уголовного правосудия. МООНЛ также 
продолжала оказывать правительству и совме-
стной программе Организации Объединенных 
Наций по борьбе с сексуальным и гендерным 
насилием поддержку и приняла участие в 6 со-
вещаниях, посвященных данному компоненту 

21 Проводились совещания по вопросам модерни-
зации системы организации учета и профессио-
нальной подготовки судей и работников суда 
(4 — по вопросам строительства и ремонта су-
дебной инфраструктуры, 7 — с участием пред-
ставителей отраслевой судебной рабочей груп-
пы и 10 совещаний с представителями Институ-
та судебных работников).  

Оказание технической помощи посредст-
вом направления специалистов и дачи 
письменных рекомендаций и проведение 
еженедельных совещаний с представите-
лями судебных органов по вопросам орга-
низации судопроизводства, управления де-
лами, ведения отчетности, этики и дисцип-
лины, информационно-разъяснительной 
работы, профессиональной подготовки и 
судебной реформы, включая реформу про-
цессуального законодательства, в целях ус-
корения темпов судопроизводства 

Оказывалась техническая помощь путем на-
правления специалистов и разработки учебных 
материалов для подготовки судей и работников 
суда 

2 Еженедельно транслировались радиопрограммы 
(«Новости» и «Из зала суда»), в которых осве-
щались вопросы доступа к правосудию и права 
и обязанности граждан 

Оказание технической помощи и консуль-
тирование по вопросам доступа к правосу-
дию путем еженедельной трансляции ра-
диопрограмм и проведения ежекварталь-
ных совещаний с участием представителей 
министерства юстиции и гражданского 
общества  

5 С представителем министерства юстиции про-
водились совещания для уточнения содержания 
информационно-просветительских радиопро-
грамм 

Предоставление письменных консультаций 
и проведение раз в два месяца совещаний с 

Выполнено Техническая консультативная помощь предос-
тавлялась министерству юстиции, судебным ор-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

компонентом «Управление и правопоря-
док» (и раз в месяц — совещаний с пред-
ставителями тех министерств и ведомств, 
деятельность которых тесно связана с этим 
компонентом), проведение ежемесячных 
совещаний с представителями комиссии по 
вопросам управления, еженедельных сове-
щаний с представителями министерства 
юстиции и судебных органов и ежемесяч-
ных совещаний с представителями юриди-
ческой школы имени Луиса Артура Грайма 
и коллегии адвокатов Либерии для коорди-
нации работы и разработки реформы сек-
тора правосудия, включая налаживание со-
трудничества по линии параюридической 
программы 

ганам, законодательному собранию и комиссии 
по реформе управления, в том числе компоненту 
«Управление и правопорядок», а также в орга-
низации выездного совещания министерства 
юстиции в феврале 2011 года, и в проведении 
совещаний с участием представителей техниче-
ской консультативной группы по вопросам пра-
восудия и безопасности, коллегии адвокатов 
Либерии, министерства обороны и вооруженных 
сил Либерии 

Выполнено Была оказана техническая помощь в работе Ин-
ститута судебных работников по созданию сис-
темы ведения судебной документации и органи-
зации подготовки магистратов и работников су-
да и в их ознакомлении с новыми требованиями

Была оказана юридическая помощь националь-
ной полиции Либерии: для сотрудников депар-
тамента по борьбе с преступностью были про-
читаны две лекции на тему «Уголовно-процес-
суальное право» 

Оказание правовой и технической помощи 
в разработке и осуществлении программ 
профессиональной подготовки судей и ра-
ботников суда на базе Института подготов-
ки судей и министерства юстиции и в про-
ведении раз в два месяца рабочих совеща-
ний для повышения квалификации судей, 
магистратов, шерифов, судебных приста-
вов и работников суда, общественных за-
щитников, прокуроров и инструкторов на 
базе национальной академии подготовки 
полицейских кадров Либерии Запланированные к проведению раз в два меся-

ца семинары не состоялись, поскольку прави-
тельство отказалось от краткосрочного обучения 
в пользу долгосрочного. Тем не менее МООНЛ 
оказала техническую помощь подкомитету по 
делам полиции/прокуратуры целевой группы по 
досудебному содержанию под стражей в разра-
ботке графика профессиональной подготовки, 
который был включен в план работы комитета 
на 2011 год, и обеспечила поддержку в органи-
зации первого из серии семинаров, призванных 
повысить уровень подготовки полицейских и 
работников прокуратуры 

Подготовка 50 магистратов без диплома 
юриста, 20 городских юрисконсультов, 
60 помощников юристов, 45 традиционных 
и общинных лидеров и 50 мировых судей 

61 В июне 2011 года ни один магистрат без дипло-
ма юриста не закончил курсы профессиональ-
ной подготовки магистратов на базе Института 
судебных работников 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

 Подготовка помощников юристов и мировых су-
дей не проводилась, поскольку главный судья не 
дал согласия на подготовку помощников юри-
стов, а мировым судьям не продлили лицензию. 
Правительство отказалось от подготовки город-
ских юрисконсультов, поскольку оно намерено 
организовать долгосрочную их подготовку по 
аналогии с подготовкой магистратов без дипло-
ма юриста. Подготовка традиционных лидеров 
начнется после того, как удастся заметно про-
двинуться в работе по согласованию государст-
венных и традиционных систем правосудия 

Сотрудничество с Институтом мира Со-
единенных Штатов, Университетом им. 
Джорджа Вашингтона и Центром Картера в 
изучении неформальных механизмов пра-
восудия, в том числе традиционной судеб-
ной практики и альтернативных методов 
разрешения споров 

Выполнено  

Сотрудничество с Институтом мира Со-
единенных Штатов и Центром Картера в 
проведении 12 совещаний за «круглым 
столом» с участием рабочих групп экспер-
тов в области права для выработки путей 
согласования государственных и традици-
онных систем правосудия 

Не выпол-
нено

Ход работы над выработкой вариантов согласо-
вания государственных и традиционных систем 
правосудия в 2011 году замедлился из-за труд-
ностей с покрытием расходов на издание докла-
да по итогам национальной конференции 
2010 года и вызванных этим задержек с распро-
странением этого доклада. Доклад требовался 
для запланированных консультативных форумов 
по выработке соответствующих направлений 
политики.  

 Проведено 4 совещания с участием представи-
телей Национального традиционного совета Ли-
берии и 1 — представителей министерства 
внутренних дел для обсуждения итогов анализа 
работы племенных судов. На основе результатов 
этого анализа МООНЛ заручилась услугами на-
ционального консультанта для дачи оценки ра-
боты отдельных племенных судов в 6 графствах. 
Для обсуждения результатов оценки работы 
племенных судов состоялся консультативно-
информационный форум с участием заинтересо-
ванных сторон. Для участников оценки были 
организованы вводные курсы, и, как ожидается, 
окончательные результаты оценки станут из-
вестны к июню 2012 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Осуществление контроля за работой судеб-
но-правовых органов посредством ежене-
дельных посещений правоохранительных 
учреждений, анализа работы органов пра-
восудия, выявления недостатков в судебно-
правовой работе и их устранения и подго-
товка регулярных докладов и ознакомление
с ними правительства на ежедневной, еже-
недельной и ежемесячной основе 

Выполнено Работа судебно-правовых органов контролиро-
валась путем их ежедневного и еженедельного 
посещения. Анализ работы системы правосудия 
позволил выявить недостатки в деятельности 
судебно-правовых органов и устранить их, а со-
держание докладов доводилось до сведения пра-
вительства (итоговый доклад за ноябрь 2010 го-
да, ежеквартальный и ежегодный доклады по 
результатам отслеживания мер борьбы с сексу-
альным и гендерным насилием) 

Гендерная экспертиза работы учреждений 
правового, судебного и исправительного 
сектора 

Не выпол-
нено

В июне 2011 года для проведения гендерной 
экспертизы работы судебно-правовых органов 
правительства были наняты два специалиста-
консультанта. Задержка с наймом консультантов 
была вызвана длительным обсуждением с пра-
вительством полномочий консультантов. Экс-
пертиза завершилась в конце июля 2011 года 

Оказание консультативной технической 
помощи путем проведения ежеквартальных 
совещаний и направления специалистов 
для разработки национальной политики и 
процедур управления работой исправи-
тельно-реабилитационной службы и тюрем

Выполнено Техническое консультирование обеспечивалось 
в ходе 21 совещания, которые проводились для 
обсуждения вопросов разработки национальной 
политики и процедур по организации управле-
ния деятельностью исправительно-реабилитаци-
онной службы 

Организация стандартных и продвинутых 
курсов подготовки инструкторов для по-
вышения уровня квалификации работников 
исправительных учреждений. Тематика 
курсов подготовки инструкторов должна 
предусматривать систематический подход к 
организации подготовки, применение ак-
тивных методов обучения, планирование 
учебного процесса и наглядную презента-
цию материала. Тематика продвинутых 
курсов подготовки инструкторов должна 
включать применение группового метода 
обучения, формирование подхода, ориен-
тированного на решение задач, привитие 
навыков наблюдения 

Не выпол-
нено

Курсы подготовки инструкторов не проводились 
по причине смены приоритетов правительства. 
Четырнадцать работников исправительных уч-
реждений прошли подготовку на продвинутых 
курсах подготовки инструкторов. По просьбе 
правительства МООНЛ оказала поддержку в 
разработке описания должностных обязанно-
стей руководителей всех трех служб (ведения 
учета, сопровождения и охраны и безопасности) 
в центральной тюрьме в Монровии и личного 
помощника министра, курирующего работу реа-
билитационной службы 

Организация подготовки 50 новых работ-
ников исправительных учреждений с ис-
пользованием национальных инструкторов 
и финансированием из Фонда мирострои-
тельства 

Выполнено  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация подготовки по месту службы 
на базе исправительных учреждений под 
руководством национальных инструкторов, 
прикомандированных в три исправитель-
ных учреждения, путем предоставления 
технических консультаций, оказания по-
мощи в разработке учебного плана, оказа-
ния помощи в налаживании обмена инфор-
мацией и организации дополнительных за-
нятий для отдельных сотрудников, когда в 
этом есть необходимость 

Выполнено Подготовка по месту службы, проводившаяся 
национальными инструкторами, осуществлялась 
на базе тюрем в Гбарнге и Какате и центральной 
тюрьмы в Монровии. Тематика занятий включа-
ла организацию охраны исправительных учреж-
дений, несение дежурства на входе, порядок 
помещения в тюрьму и освобождения из нее, 
ключевые методы контроля, порядок проведения 
обысков и классификацию заключенных 

Оказание в 12 графствах технической кон-
сультативной помощи правительству путем 
направления в исправительные заведения 
наставников для налаживания их работы, 
оказания помощи руководству и организа-
ции подготовки работников исправитель-
ных учреждений по месту их службы, а 
также для оказания содействия в решении 
административных вопросов, вопросов 
безопасности и пропаганды передовых ме-
тодов организации работы исправительных 
учреждений  

Выполнено В среднем в 10 исправительных учреждений 
было прикомандировано 28 опытных специали-
стов, в том числе 3 специалиста в области сель-
ского хозяйства, для организации на местах под-
готовки персонала по вопросам организации ра-
боты тюрем, тюремной администрации, безо-
пасности и применения передового опыта орга-
низации тюремной работы.  

Оказание консультативной технической 
помощи исправительно-реабилитационной 
службе в улучшении условий работы ис-
правительных учреждений, в частности, в 
вопросах планировки помещений и штат-
ных потребностей 

Выполнено Была оказана консультативная помощь в плани-
ровке помещений и в разработке планов реали-
зации четырех проектов с быстрой отдачей в 
тюрьме в Какате и центральной тюрьмы в Мон-
ровии (медицинские пункты), в Бьюкенене (мас-
терские), Зведру (разведение свиней и кроли-
ков). Разработаны общие предложения по трем 
исправительным учреждениям (тюрьма в Гбарн-
ге, центральная тюрьма в Монровии и тюрьма в 
Воинджаме). Проведен анализ штатных потреб-
ностей в соотношении 1 сотрудник на 5 заклю-
ченных в 10 исправительных учреждениях 

Оказание технической помощи путем на-
правления наставников с опытом работы в 
сельском хозяйстве для реализации сель-
скохозяйственных реабилитационных про-
грамм в исправительных учреждениях 

Выполнено Три специалиста в области сельского хозяйства 
были направлены в тюрьму Зведра (2 настав-
ника) и в тюрьму Воинджама (1 наставник), со-
ответственно. Наставники помогли работникам 
этих двух исправительных учреждений в орга-
низации обучения заключенных базовым навы-
кам ведения сельского хозяйства и разведения 
мелкого домашнего скота 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Осуществление 30 проектов с быстрой от-
дачей для укрепления правопорядка 

32 Проекты прошли утверждение и ориентированы 
на укрепление правовой инфраструктуры в клю-
чевых областях. Принято решение о строитель-
стве шести зданий иммиграционной службы и 
12 полицейских участков, чтобы снять напря-
женность, возникшую на различных пунктах 
пересечения границы с Кот-д’Ивуаром, а также 
в других отдаленных районах страны. Выделены 
также средства на строительство/ремонт 7 зда-
ний магистратных судов и на ремонт и расши-
рение площади помещений 5 следственных изо-
ляторах. Также отремонтированы и оснащены 
новой техникой помещение архива и складские 
помещения в штаб-квартире национальной по-
лиции Либерии. Завершено 24 из всех утвер-
жденных проектов. Задержка с завершением ос-
тальных 8 проектов объясняется плохим состоя-
нием дорог и сильными дождями 

 
 

  Компонент 4: поддержка 
 

41. Как показано в приведенных ниже таблицах, в отчетный период для воен-
нослужащих, полицейских и сотрудников исправительных учреждений, сред-
няя численность которых составила 9351 человек, и гражданских сотрудников, 
средняя численность которых составила 1651 человек, обеспечивались необхо-
димая административная и материально-техническая поддержка и поддержка в 
области обеспечения безопасности в рамках соответствующих подразделений и 
их мандатной деятельности по компонентам, касающимся сектора безопасно-
сти, укрепления мира и правопорядка. Миссия активизировала деятельность в 
поддержку Национальной избирательной комиссии и национальных сторон в 
ходе подготовки к проведению в 2011 году референдума, президентских выбо-
ров и выборов в законодательные органы. В этой связи в период регистрации 
избирателей МООНЛ обеспечила материально-техническую поддержку дос-
тавки материалов для регистрации избирателей в удаленные пункты и оказала 
помощь национальной полиции в разработке комплексного плана действий по 
обеспечению безопасности и на случай непредвиденных обстоятельств. В пе-
риод кризиса, сложившегося в Кот-д’Ивуаре после проведения выборов, Мис-
сия предоставила ОООНКИ дополнительные войска и силы и средства авиаци-
онной поддержки. 

42. Кроме того, Миссия предприняла ряд крупномасштабных инфраструктур-
ных проектов, включая модернизацию санитарно-технических объектов и во-
доочистных сооружений в целях обеспечения их соответствия экологическим 
стандартам. В целях соблюдения минимальных оперативных стандартов безо-
пасности были проведены необходимые ремонтные работы на ряде объектов 
МООНЛ и завершен перевод Миссии на более надежную систему цифровой 
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радиосвязи, которая позволит обеспечить связь в чрезвычайных ситуациях. 
МООНЛ продолжала обеспечивать региональные воздушные перевозки для 
ряда миротворческих миссий в связи с ротацией войск. Следует также отме-
тить, что в процессе ликвидации МИНУРКАТ Миссии была передана значи-
тельная часть ее активов.  
 

Ожидаемое достижение 4.1: Эффективная и действенная материально-техническая и административная 
поддержка и поддержка в области обеспечения безопасности Миссии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Ликвидация списанного оборудования в 
течение 60 дней с момента утверждения 
решения о его ликвидации путем списания 
на слом и 120 дней с момента утверждения 
решения о его коммерческой продаже 

По состоянию на 30 июня 2011 года на ликвидацию одной 
единицы списанного оборудования путем его коммерческой 
продажи уходило в среднем 423 дня. Оборудование, списан-
ное на слом, было ликвидировано в течение 60 дней  

Процесс коммерческой продажи в значительной степени за-
висел от внешних факторов, таких как прибытие официаль-
ных представителей страны для целей расчета налогов, за-
держки в получении платежей, причитающихся Миссии, по-
лучение купленных предметов, продолжительный процесс 
торгов, недостаточный интерес на местном уровне и эколо-
гические проблемы. В целях смягчения воздействия внешних 
факторов была разработана новая стандартная оперативная 
процедура, которая предусматривает сроки внесения плате-
жей и получения купленного оборудования, а также штраф-
ные санкции за нарушение этих сроков 

Ежедневная публикация пассажирских ма-
нифестов в электронном виде к 15 ч. 00 м. 
вместо 16 ч. 30 м.  

Задержки в переходе на электронную систему публикации 
пассажирских манифестов объясняются недостатками про-
ектного решения программного приложения, необходимого 
для создания электронного пассажирского манифеста, а так-
же разработкой стандартного приложения для всех миссий 

Перемещение/перевозка товаров по суше, 
морю и воздуху в течение 7, 15 и 5 рабо-
чих дней, соответственно, с момента ут-
верждения электронной заявки на пере-
возку грузов 

Возникшие проблемы объясняются задержкой внедрения 
электронной системы обработки заявок на перевозку грузов 
для всей Миссии, которая вызвана недостатками проектного 
решения соответствующих программных приложений, а так-
же текущей разработкой стандартного приложения для всех 
миссий  

Ликвидация дефицита топлива для генера-
торов, автотранспортных средств, судов и 
воздушных средств 

Достигнут 

Сокращение числа серьезных дорожно-
транспортных происшествий (влекущих за 
собой ремонтные работы на сумму свыше 
500 долл. США) (2007/08 год: 66; 
2008/09 год: 51; 2009/10 год: 46; 
2010/11 год: 50) 

Достигнут 

Зарегистрировано в общей сложности 44 серьезных дорож-
но-транспортных происшествия 
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Повышение показателя имеющихся в на-
личии автотранспортных средств (2007/ 
08 год: 75 процентов; 2008/09 год: 85 про-
центов; 2009/10 год: 85 процентов; 
2010/11 год: 88 процентов) 

Показатель имеющихся в наличии автотранспортных средств 
составил 85 процентов, что объясняется старением парка ав-
тотранспортных средств Миссии, а также более длительными 
сроками выполнения заказов на поставку запасных частей 

Увеличение процентной доли обращений в 
Службу поддержки Секции информацион-
но-коммуникационных технологий, по ко-
торым пользователю была оказана необхо-
димая помощь в течение одного часа с мо-
мента обращения (2007/08 год: 63 процен-
та; 2008/09 год: 85 процентов; 2009/10 год: 
73 процента; 2010/11 год: 80 процентов) 

По 70 процентам всех запросов, поступивших от пользовате-
лей МООНЛ, им была оказана необходимая помощь в тече-
ние одного часа с момента получения запроса. МООНЛ при-
няла участие в экспериментальном проекте создания прило-
жения службы технической поддержки в рамках системы 
управления информации о клиентах на базе i-Need, успешно 
завершив соответствующее тестирование. Это приложение 
предполагалось внедрить в Миссии в конце 2010 года, что 
позволило бы повысить качество обслуживания пользовате-
лей и эффективность работы Службы поддержки. Вместе с 
тем это общеорганизационное приложение так и не было 
внедрено по причине сбоев в обеспечении высокоскоростно-
го доступа к Интернет-провайдеру в Кот-д’Ивуаре, возник-
ших в феврале 2011 года после образовавшегося в стране 
кризиса после проведения выборов, а также в связи с тем, 
что основные усилия были перенаправлены на избиратель-
ный процесс в Либерии 

Расширение сферы охвата системы бес-
проводной связи (2009/10 год: 60 процен-
тов; 2010/11 год: 80 процентов всех основ-
ных объектов и жилых помещений 
МООНЛ охвачены системой беспроводной 
связи) 

Достигнут 

На объектах МООНЛ, включая две основные базы, аэропор-
ты/аэродромы и 80 процентов основных жилых комплексов, 
был обеспечен беспроводной доступ к сети на базе системы 
Mesh 

Установка программного обеспечения вир-
туальной частной сети на всех портатив-
ных компьютерах сотрудников Миссии 

Достигнут 

Программное обеспечение виртуальной частной сети было 
успешно установлено на всех способных поддерживать та-
кую функцию портативных компьютерах, которые составля-
ют 95 процентов всех портативных компьютеров, принадле-
жащих сотрудникам Миссии. Остальные 5 процентов порта-
тивных компьютеров представляют собой устаревшие моде-
ли, которые не способны поддерживать программное обеспе-
чение виртуальной частной сети, в связи с чем производится 
их замена. Подключение к виртуальной частной сети обеспе-
чивает конечным пользователям удаленный доступ к общей 
сети Миссии. Сотрудникам, находящимся за пределами рай-
она действия Миссии/зоны действия сети, обеспечен доступ 
к интранету МООНЛ 

Повышение осведомленности по вопросам 
окружающей среды и уделения повышен-
ного внимания этим вопросам путем вне-
дрения в Миссии трех положений, касаю-

Достигнут 
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щихся охраны окружающей среды (приро-
доохранная политика, типовой порядок 
действий и план готовности к стихийным 
бедствиям)  

Проведение в 15 графствах кампаний по 
информированию общественности, по-
священных вопросам сокращения числен-
ности и реорганизации сил МООНЛ 

Запланированные в 15 графствах кампании по информирова-
нию общественности, посвященные вопросам сокращения 
численности и реорганизации сил МООНЛ, были отменены, 
поскольку дата начала осуществления этапа сокращения 
численности МООНЛ пока не установлена 

Обеспечение полного соблюдения мини-
мальных оперативных стандартов безо-
пасности для всех помещений и объектов 
Организации Объединенных Наций во 
всех 15 графствах Либерии 

Для всех помещений и объектов Миссии в 15 графствах был 
обеспечен 85-процентный уровень соблюдения минимальных 
оперативных стандартов безопасности. Такой более низкий 
показатель объясняется проблемами в установке периметро-
вого освещения, нехваткой оконных решеток, незавершенно-
стью работ по установке периметрового ограждения и не-
хваткой металлических решеток 

Обеспечение полного соблюдения мини-
мальных оперативных стандартов безо-
пасности жилых помещений, в которых 
проживают 1548 человек из состава меж-
дународного персонала, в том числе 
543 международных сотрудника, 
237 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций, 133 военных наблюдателя, 
105 офицеров штаба, 498 полицейских Ор-
ганизации Объединенных Наций и 
32 сотрудника исправительных учрежде-
ний 

Во всех 15 графствах обеспечено соблюдение минимальных 
оперативных стандартов безопасности жилых помещений на 
уровне 99,3 процента для жилых комплексов, в которых фак-
тически проживало в среднем 1376 человек из состава меж-
дународного персонала, в том числе 450 международных со-
трудников, 215 добровольцев Организации Объединенных 
Наций, 132 военных наблюдателя, 84 офицера штаба, 
467 полицейских Организации Объединенных Наций и 
28 сотрудников исправительных учреждений. Более низкий 
показатель объясняется тем, что на момент проведения оцен-
ки часть сотрудников находилась в отпусках, а также неза-
вершенностью работ по установке надлежащего ограждения 

Сокращение на 30 процентов среднеме-
сячного числа производственных травм, 
требующих медицинского вмешательства 
(2007/08 год: 14; 2008/09 год: 7; 
2010/11 год: 5) 

Достигнут. 

За финансовый период 2010/11 года среднемесячное количе-
ство травм составило менее 5 процентов, или в общей слож-
ности 56 травм 

Сокращение на 30 процентов предпола-
гаемых случаев сексуальной эксплуатации 
и надругательств (2008/09 год: 55 процен-
тов; 2010/11 год: 30 процентов) 

Достигнут 

За финансовый период 2010/11 года зафиксировано 
14 заявлений о случаях сексуальной эксплуатации и надруга-
тельств по сравнению с 24 заявлениями в 2009/10 году, что 
представляет собой сокращение на 41,67 процента 

Обеспечение поступления 60 процентов 
заказов на закупку по финансируемым по-
ставкам, предусмотренным в плане заку-
пок, до конца второго квартала финансо-
вого года (2009/10 год: 38 процентов; 
2010/11 год: 60 процентов) 

Достигнут 

К концу второго квартала финансового года выполнено 
75,86 процента заказов на закупку по заявкам, предусматри-
вающим проведение торгов 
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Поставка местными (в рамках секторов) 
поставщиками 65 процентов материалов 
для инженерных работ, включая песок, ла-
терит и древесину, необходимых в секто-
рах (2009/10 год: 52 процента; 2010/11 год: 
65 процентов) 

Достигнут 

Повышение качества медицинского об-
служивания в удаленных районах, под-
тверждаемое увеличением доли клиентов, 
удовлетворенных обслуживанием, которая 
определяется на основе заполнения блан-
ков опроса по итогам обслуживания; при 
этом доля оценок «отлично» должна со-
ставлять 60 процентов, а доля оценок 
«очень хорошо» — 35 процентов 

Повышение качества медицинского обслуживания в удален-
ных районах подтверждается увеличением доли клиентов, 
удовлетворенных обслуживанием, которая была определена 
на основе заполнения в МООНЛ бланков опроса по итогам 
обслуживания, в которых 52 процента опрошенных постави-
ли оценку «отлично», а более 44 процентов опрошенных — 
оценку «очень хорошо» 

Сокращение числа медицинских эвакуа-
ций в Миссии на 50 процентов 

Достигнут 

Сокращение числа медицинских эвакуаций в Миссии соста-
вило 63,83 процента, что объясняется повышением эффек-
тивности обслуживания в больницах второй категории в ре-
гионах («эвакуации» следует рассматривать как запланиро-
ванный показатель достижения результатов) 

Обеспечение более широкой представлен-
ности женщин на всех уровнях должно-
стей (2009/10 год: 34 процента; 
2010/11 год: 36 процентов) 

По состоянию на 30 июня 2011 года были зафиксированы 
следующие процентные показатели представленности жен-
щин и мужчин, соответственно: международные сотрудники 
категории специалистов и выше — 33,7 процента и 66,3 про-
цента; международные должностные лица категории полевой 
службы — 34,1 процента и 65,9 процента; международные 
сотрудники категории полевой службы — 18,6 процента и 
81,4 процента; национальные сотрудники-специалисты — 
26 процентов и 74 процента; национальные сотрудники кате-
гории общего обслуживания — 18,6 процента и 81,4 процен-
та. Вместе с тем в 2010/11 году произошло сокращение набо-
ра женщин на 15,3 процента по сравнению с 7,5 процента 
для набора мужчин 

 Миссия столкнулась с трудностями в привлечении женщин-
кандидатов в группы профессий, относящихся к таким об-
ластям, как инженерно-технические работы, снабжение, 
транспорт и материально-техническая поддержка 

Увеличение процентной доли женщин, 
участвующих в проектах Объединенного 
учебного центра персонала миссий, на-
правленных на повышение уровня квали-
фикации национальных сотрудников 
(2009/10 год: 33 процента; 2010/11 год: 
35 процентов) 

Достигнут 

В проекте аттестация национальных сотрудников для занятия 
административных должностей работников среднего звена, 
руководителей и управляющих приняли участие 76,5 процен-
та женщин-национальных сотрудников  
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Успешное прохождение десятью нацио-
нальными сотрудниками программы на-
ставничества в целях подготовки к выпол-
нению более широких обязанностей по 
мере сокращения числа должностей меж-
дународных сотрудников в секциях 

От идеи создания программы пришлось отказаться в связи с 
отсутствием общей заинтересованности 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Повышение качества обслуживания  

9 Проведены заседания местного инвентаризаци-
онного совета 

Принятие конструктивных стандартных 
процедур продажи имущества и проведе-
ние по меньшей мере один раз в месяц эф-
фективных заседаний местного инвентари-
зационного совета 

Снижение числа проведенных заседаний объяс-
няется тем, что в ведении совета находится 
меньшее число активов, подлежащих списанию

 Создана эффективная система реализации спи-
санного имущества, подлежащего коммерческой 
продаже. Помимо одноразовых продаж (авто-
транспортные средства и запасные части) были 
заключены контракты на продажу аккумулято-
ров, картриджей, изношенных покрышек и от-
работанного масла. В течение финансового пе-
риода 2010/11 года было организовано четыре 
распродажи 

Внедрение во всех подразделениях Миссии 
системы электронных пассажирских мани-
фестов, способствующей ускорению про-
цесса подготовки манифеста в окончатель-
ном виде и его публикации в Миссии, а 
также повышению эффективности контро-
ля за утверждением поименных списков 
сотрудников 

Не выпол-
нено

Систему электронных пассажирских манифе-
стов планировалось внедрить во втором кварта-
ле 2010 года. Вместе с тем произошла задержка 
в ее внедрении, вызванная необходимостью раз-
работки комплексного пакета стандартных при-
ложений, которые могли бы использоваться во 
всех миссиях и обеспечили бы необходимую 
гибкость для удовлетворения потребностей кон-
кретных миссий 

Внедрение во всех подразделениях Миссии 
системы электронных заявок на перевозку 
грузов по суше, морю и воздуху, позво-
ляющей отслеживать перемещение грузов, 
что должно привести к их более эффектив-
ной и своевременной доставке и общему 
улучшению положения дел с санкциониро-
ванием перевозки грузов и контролем за 
ней  

Не выпол-
нено

См. выше 



 A/66/602
 

11-63221 59 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обеспечение различными видами топлива 
25 объектов в местах расположения 
МООНЛ и поддержание стратегических 
запасов в объеме 600 000 литров авиаци-
онного топлива Jet A-1 и 2,7 миллиона 
литров дизельного топлива на случай не-
предвиденных ситуаций 

Выполнено Были созданы запасы топлива на всех топливо-
заправочных станциях и пунктах системы рас-
пределения авиационного топлива. В соответст-
вии с Соглашением о стратегических топлив-
ных запасах на базе снабжения подрядчика бы-
ли созданы запасы в объеме 2 миллиона литров 
дизельного топлива и 0,6 миллиона литров топ-
лива Jet A-1 

Расширение программы обучения методам 
безопасного управления автотранспортны-
ми средствами и экзаменовки водителей 
всех видов легких и тяжелых автотранс-
портных средств (включая погрузочно-
разгрузочное оборудование) для совершен-
ствования навыков всех сотрудников Мис-
сии, с тем чтобы повысить безопасность 
сотрудников и сохранность имущества 

Выполнено В общей сложности 2758 кандидатов прошли 
программу экзаменовки и повышения квалифи-
кации водителей, в ходе которой было проведе-
но 1456 экзаменов по вождению, 1122 водителя 
прошли обучение навыкам езды по пересечен-
ной местности, было проведено 54 экзамена для 
водителей тяжелых грузовиков, 13 экзаменов 
для операторов погрузочно-разгрузочных ма-
шин/кранов и 113 экзаменов для операторов 
других средств, таких как бронемашины и авто-
грейдеры 

 В ноябре 2010 года и июне 2011 года Целевая 
группа по безопасности дорожного движения 
провела две всеобъемлющие кампании за безо-
пасность дорожного движения. Всем водителям 
МООНЛ было вновь указано на необходимость 
неукоснительного соблюдения дисциплины до-
рожного движения, руководящих принципов 
МООНЛ по вопросам управления автотранс-
портными средствами и местных правил до-
рожного движения 

Внедрение во всех подразделениях Миссии 
системы заявок на техническое обслужи-
вание автотранспортных средств в целях 
сведения к минимуму простоев в связи с 
текущим обслуживанием автотранспорт-
ных средств и сокращения объема нако-
пившейся работы в ремонтных мастерских 
без снижения эксплуатационной пригодно-
сти автотранспортных средств 

Не выпол-
нено

Эта система заявок не использовалась в рамках 
всей Миссии, поскольку благодаря системе 
“Car-log” водители получали уведомления о не-
обходимости прохождения технического обслу-
живания каждые 5000 км, в связи с чем потреб-
ность в системе заявок на техническое обслу-
живание автотранспортных средств отпала 

Консолидация функций службы техниче-
ской поддержки и передача им функций 
сетевого центра, коммутатора и центра 
приема звонков в целях создания единой 
структуры обеспечения всесторонней под-
держки пользователей информационно-

Выполнено Создана единая служба оперативной поддержки 
пользователей, которая включает службу техни-
ческой поддержки, центр приема звонков и се-
тевой центр 
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коммуникационных технологий 

Создание расширенной сети беспроводной 
связи в целях обеспечения охвата всех ос-
новных объектов МООНЛ (залов заседа-
ний) и мест, в которых находятся 20 или 
более пользователей из числа сотрудников 
МООНЛ, включая жилые помещения. Бла-
годаря такому расширению охвата сотруд-
ники Миссии получат возможность почти 
повсеместного доступа к сети в любое 
время, что особенно важно в чрезвычай-
ных ситуациях, таких как гражданские 
беспорядки и пандемии 

Выполнено На объектах МООНЛ, включая две основные 
базы, аэропорты/аэродромы и основные жилые 
комплексы, был обеспечен беспроводной доступ 
к сети на базе Mesh 

Установка программного обеспечения вир-
туальной частной сети в целях подключе-
ния сотрудников Миссии к сети МООНЛ 
через Интернет из любой точки в процессе 
передвижения, что позволит повысить 
производительность и продуктивность 
всех пользователей, находящихся в слу-
жебных поездках в районе действия Мис-
сии и за ее пределами. Кроме того, такое 
программное обеспечение позволит повы-
сить безопасность персонала во время кри-
зисных ситуаций, связанных с пандемия-
ми, поскольку они будут иметь возмож-
ность работать на дому 

Выполнено На 95 процентах всех портативных компьюте-
ров установлено клиентское программное обес-
печение виртуальной частной сети. Остальные 
5 процентов портативных компьютеров устаре-
ли и находятся в процессе замены. Сотрудни-
кам, находящимся за пределами района дейст-
вия Миссии/зоны действия сети, обеспечен дос-
туп к интранету МООНЛ, что позволяет им из 
любой точки мира читать официальную элек-
тронную почту и осуществлять доступ к сете-
вым ресурсам/каталогам на компьютерах, при-
надлежащих Организации Объединенных Наций

Обеспечение контроля за соблюдением 
природоохранной политики Департамента 
операций по поддержанию мира и руково-
дящих принципов Организации Объеди-
ненных Наций для участников полевых 
миссий в отношении объектов, операций и 
мероприятий по ликвидации имущества, а 
также принятие мер по исправлению не-
достатков в целях максимального сокра-
щения воздействия осуществляемой дея-
тельности на окружающую среду. Кон-
троль будет обеспечиваться путем прове-
дения поездок на места в целях проверки 
объектов МООНЛ. Каждые три месяца бу-
дут проводиться 20 поездок на места, при-
чем предполагается провести проверку по 
меньшей мере 40 объектов (80 поездок на 

Выполнено  
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места и 160 объектов в год) 

12 Готовятся ежедневные информационные сооб-
щения 

Увеличение числа ежедневных информацион-
ных сообщений объясняется увеличением объе-
ма новостей по вопросам, касающимся выбо-
ров, а также по вопросам безопасности во время 
кризиса, возникшего в период после проведения 
выборов в Кот-д’Ивуаре 

5 Подготовка еженедельных коротких передач 
с участием представителя МООНЛ и их ежене-
дельная трансляция 

3 Трансляция еженедельных радиообращений к 
общественности 

3 Подготовка видеопрограмм по вопросам обес-
печения стабильной ситуации в области безо-
пасности 

3 Подготовка информационных видеопрограмм 
1 Подготовка информационных передач и их 

трансляция на пяти либерийских телестанциях 
Проведение в Монровии еженедельных пресс-
конференций и организация периодических по-
ездок в сектора для международных журнали-
стов в целях ознакомления с ситуацией в облас-
ти безопасности после выборов в Кот-д’Ивуаре, 
а также с процессом подготовки к выборам в 
Либерии 

Планирование и осуществление кампании 
общественной информации в поддержку 
обеспечения стабильной ситуации в облас-
ти безопасности, а также для пропаганды и 
поддержки мер по изменению структуры 
сил МООНЛ, в том числе путем трансля-
ции 6 ежедневных информационных со-
общений по Радио МООНЛ, 5 еженедель-
ных коротких передач, радиообращений к 
общественности, еженедельных пресс-
конференций, пресс-релизов, а также орга-
низации поездок представителей средств 
массовой информации для ознакомления с 
порядком осуществления ночного патру-
лирования и других мероприятий по ин-
формированию общественности о военных 
операциях, проведения фотовыставки, под-
готовки и распространения информацион-
ных видеоматериалов и тематических пе-
редач для трансляции на либерийских те-
лестанциях, организации выступлений 
14 групп народного творчества и распро-
странения 200 000 листовок и 10 000 маек 
во всех 15 графствах 

Кроме того, осуществляется подготовка видео-
материалов и радиопрограмм в рамках про-
граммы информационно-разъяснительной рабо-
ты по вопросам работы полиции, осуществляет-
ся подготовка пресс-релиза, обеспечивается ос-
вещение стратегического плана Иммиграцион-
ного бюро и выпуска первого класса Группы 
поддержки полиции 

Подготовка ежедневных докладов о поло-
жении в области безопасности, еженедель-
ных аналитических докладов и ежеквар-
тальных докладов о положении в области 
безопасности по всей Миссии 

Выполнено  
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Пересмотр и обновление планов эвакуации 
по соображениям безопасности  

Выполнено В мае 2011 года Группа по вопросам безопасно-
сти утвердила обновленный план обеспечения 
безопасности для Либерии, включая план эва-
куации 

Обеспечение круглосуточного несения 
службы на 181 охранном посту на всех 
объектах МООНЛ в 15 графствах Либерии 

Выполнено  

Завершение проведения обследований по 
вопросам соблюдения минимальных опе-
ративных стандартов безопасности жилых 
помещений для всех международных со-
трудников, включая гражданский персонал, 
полицейских Организации Объединенных 
Наций, военных наблюдателей и офицеров 
штаба 

Выполнено Данные обследований условий проживания по-
казали, что обеспечено соблюдение минималь-
ных оперативных стандартов безопасности на 
уровне 99,3 процента в 15 графствах для жилых 
помещений, в которых проживают в среднем 
1376 международных сотрудников  

Проведение ежемесячных проверок в мес-
тах работы с повышенной опасностью 
(строительные площадки, мастерские, 
склады) в целях оценки эффективности 
программ Миссии по охране труда 

Выполнено Кроме того, была создана база данных по кон-
тролю за соблюдением норм безопасности и ох-
ране труда в целях укрепления контроля в этой 
области и контроля за выполнением всех реко-
мендаций, касающихся охраны труда 

Организация раз в две недели трансляций/
кампаний для персонала и подрядчиков по 
вопросам охраны труда 

Выполнено Осуществляется еженедельная трансляция пе-
редач по вопросам охраны труда и рекоменда-
ций по обеспечению безопасности. В декабре 
2010 года и июне 2011 года были успешно про-
ведены кампании пропаганды безопасности до-
рожного движения. В качестве стимула для 
снижения аварийности на дорогах были утвер-
ждены соответствующие сертификаты. В 
2011 году МООНЛ в поддержку Международ-
ной организации труда (МОТ) провела Всемир-
ный день в рамках кампании за здоровый образ 
жизни и безопасность 

Проведение учебной подготовки для пер-
сонала и подрядчиков по вопросам охраны 
труда 

384 Сотрудники прошли подготовку по вопросам 
охраны труда (29 международных и 227 нацио-
нальных сотрудников, 47 добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций, 61 военнослужа-
щий, 19 полицейских Организации Объединен-
ных Наций, 1 индивидуальный подрядчик) 

576 Организованы ознакомительные программы для 
новых сотрудников  

Расширение ознакомительных программ 
для новых сотрудников (увеличение числа 
участников с 1685 человек в настоящее 
время до 2000 человек). Увеличение числа 
участников повторного курса учебной под-

4 234 Организованы повторные учебные курсы для 
сотрудников 
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24 Проведено одно учебное занятие для координа-
торов 

готовки по вопросам предотвращения сек-
суальной эксплуатации и надругательств с 
5662 человек до максимальной численно-
сти персонала Миссии. Расширение учеб-
ной подготовки для координаторов по во-
просам предотвращения сексуальной экс-
плуатации и надругательств с четырех за-
нятий до пяти 

Сокращение числа прошедших подготовку в 
секторах негражданских сотрудников объясня-
ется отменой занятий по оперативным причи-
нам, связанным с подготовкой к проведению 
национальных выборов и притоком беженцев 

Сохранение в качестве превентивной меры 
практики проведения поездок во все секто-
ра/регионы, включающие места располо-
жения, в целях проведения оценки рисков в 
плане сексуальной эксплуатации и надру-
гательств  

Выполнено В секторах были проведены поездки для оценки 
рисков (изучение объектов досуга и отдыха для 
военнослужащих и возможных последствий от-
сутствия таких объектов в плане совершения 
нарушений таких, как сексуальная эксплуатация 
и надругательства) и проведены повторные 
учебные курсы для служащих контингентов 

Сокращение сроков доставки товаров и ус-
луг путем контроля за деятельностью по-
ставщиков посредством поддержания связи 
с ними на еженедельной основе по элек-
тронной почте и телефону 

Выполнено  

Составление полного списка подходящих 
поставщиков во всех секторах Миссии для 
направления заявок на дешевые строи-
тельные материалы  

Выполнено  

Внедрение краткого бланка запроса о це-
нах для использования в целях закупки 
дешевых материалов в секторах 

Выполнено  

Расширение сферы охвата услугами меди-
цинского персонала в районе действия 
Миссии и перенаправление медицинского 
персонала в сектора в связи с переводом 
больницы второй категории из Тубманбур-
га в Харпер 

Выполнено В Харпере создана клиника первой категории, в 
которой практикует врач, занимающийся об-
служиванием гражданского населения в Харпе-
ре. Клинике первой категории было отдано 
предпочтение в связи с тем, что она требует 
меньшего числа гражданских сотрудников 
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Создание шаблона краткого списка канди-
датов на должности руководителей про-
грамм, в котором приоритет отдавался бы 
кандидатам из числа женщин, имеющих 
надлежащий опыт и навыки работы 

Выполнено Вместе с тем Миссии было предложено привле-
кать женщин-кандидатов в группы профессий, 
относящихся к таким областям, как инженерно-
технические работы, снабжение, транспорт и 
материально-техническая поддержка. Помимо 
этого, в рамках новой системы управления 
карьерой перспективных сотрудников (Inspira), 
а также по линии Центрального контрольного 
органа для полевого персонала МООНЛ зани-
мается наймом кандидатов, включенных в ре-
естр этого органа 

Организация в сотрудничестве с нацио-
нальным учебным заведением 10-недель-
ной учебной подготовки для получения 
сертификата административного работника 
для 50 национальных сотрудников из числа 
женщин  

25 Национальные сотрудники из числа женщин 
приняли участие в проекте аттестации нацио-
нальных сотрудников для занятия администра-
тивных должностей, в осуществлении которого 
принял участие Каттиингтонский университет 

 Желание принять участие в этой программе 
изъявило меньшее количество женщин-админи-
стративных работников 

Установление 35-процентной квоты для 
национальных сотрудников-женщин, при-
нимающих участие в курсах повышения 
квалификации Объединенного учебного 
центра персонала Миссии, в том числе по-
лучения международных сертификатов, 
удостоверяющих знание основ работы на 
компьютере 

76,47 Процентная доля национальных сотрудников-
женщин, которые приняли участие в проекте ат-
тестации национальных сотрудников для заня-
тия административных должностей работников 
среднего звена, руководителей и управляющих 

Организация программы наставничества 
для 10 национальных сотрудников в целях 
подготовки к выполнению более широких 
обязанностей в их соответствующих сек-
циях 

Не выпол-
нено

Объясняется отсутствием интереса к програм-
мам наставничества, предлагаемым Объединен-
ным учебным центром персонала миссий 
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Организация национальной программы по-
вышения квалификации национальных со-
трудников, в рамках которой будут прове-
дены экзамены для 80 сотрудников и выда-
ны сертификаты по пяти сферам профес-
сиональной деятельности, выданы серти-
фикаты профессиональных администрато-
ров для 60 административных работников, 
а 50 сотрудникам будут выданы сертифи-
каты о прохождении полного курса изуче-
ния базовых навыков работы на компьюте-
ре 

51

34

48

62

Национальные сотрудники сдали экзамены по 
14 сферам профессиональной деятельности 

Сотрудники, получившие сертификаты об окон-
чании курса администраторов 

Национальные сотрудники прошли 14 курсов 
профессиональной подготовки в колледже 
Стеллы Марис 

Сотрудники получили сертификаты, удостове-
ряющие знание основ работы на компьютере 

Более низкие показатели объясняются тем, что в 
программе приняло участие меньшее количест-
во сотрудников 

Планирование и проведение учебной под-
готовки по вопросам охраны труда для 
60 сотрудников 

Не выпол-
нено

Завершена разработка планов и механизмов 
планируемой учебы; проведены консультации с 
координатором МОТ и предоставлены соответ-
ствующие материалы. МООНЛ создала целевую 
группу для военного и полицейского компонен-
тов в целях обеспечения их всестороннего уча-
стия в мероприятиях/кампаниях по охране тру-
да. По состоянию на 30 июня 2011 года осуще-
ствление заключительных мероприятий не на-
чалось 

Планирование и проведение 6 поездок в 
7 секторов в 15 графствах в целях органи-
зации учебной подготовки на основе вы-
ездных учебных мероприятий в рамках 
Объединенного учебного центра персонала 
миссий 

19 Поездки в 7 секторов и 15 графств для осущест-
вления подготовки по вопросам урегулирования 
конфликтов и изучения базовых навыков работы 
на компьютере, а также проведение соответст-
вующих экзаменов 

Более высокое число поездок объясняется 
включением подготовки по вопросам урегули-
рования конфликтов в секторах 

Планирование и проведение 7 поездок в 
7 секторов в 15 графствах в целях органи-
зации учебной подготовки для повышения 
квалификации 

16 Поездки в 7 секторов и 15 графств для изучения 
программы Inspira и ее функций, касающихся 
заполнения биографической анкеты, написания 
сопроводительного письма и подготовки к уча-
стию в собеседованиях 

 Более высокое число поездок объясняется тем, 
что в августе 2010 года в МООНЛ в экспери-
ментальном порядке была внедрена электронная 
система Performance Inspira 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Планирование и проведение 7 поездок в 
7 секторов в 15 графствах в целях органи-
зации гражданского просвещения по во-
просам проведения выборов с уделением 
особого внимания подготовке националь-
ного персонала  

Не выпол-
нено

Кампании гражданского просвещения по вопро-
сам выборов в 15 графствах были отменены в 
связи с появлением других приоритетных задач

 
 
 

 A. Стандартные мероприятия поддержки 
 
 

Мероприятия Запланированные на 2010/11 год Фактически осуществленные в 2010/11 году 

Доставка на место, 
замена и репатриа-
ция военнослужа-
щих и сотрудников 
полиции и админи-
стративное обслу-
живание граждан-
ского персонала 

Средняя численность, составляющая 
133 военных наблюдателя, 8069 воен-
нослужащих воинских контингентов 
(включая 105 штабных офицеров), 
845 сотрудников сформированных по-
лицейских подразделений, 498 сотруд-
ников полиции Организации Объеди-
ненных Наций, 32 сотрудника исправи-
тельных учреждений, 541 международ-
ного сотрудника, 1040 национальных 
сотрудников, включая 59 националь-
ных сотрудников-специалистов, 3 вре-
менных сотрудника и 237 добровольцев 
Организации Объединенных Наций 
(максимальная утвержденная числен-
ность) 

Фактическая средняя численность, со-
ставляющая 132 военных наблюдателя, 
7881 военнослужащий контингентов 
(включая 84 штабных офицера), 843 со-
трудника сформированных полицейских 
подразделений, 467 сотрудников полиции 
Организации Объединенных Наций, 
28 сотрудников исправительных учреж-
дений, 448 международных сотрудников, 
985 национальных сотрудников (включая 
50 национальных сотрудников-специа-
листов), 3 временных сотрудника и 
215 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций 

Контроль имущест-
ва, принадлежащего 
контингентам, и 
оказание услуг в об-
ласти самообеспече-
ния 

Проверка и контроль в среднем 
8069 военнослужащих воинских кон-
тингентов и 845 сотрудников сформи-
рованных полицейских подразделений, 
4100 крупных единиц имущества и 
22 категории самообеспечения 

Проводились проверки и осуществлялся 
контроль фактической средней численно-
сти, составляющей 7881 военнослужа-
щий контингентов и 843 сотрудника 
сформированных полицейских подразде-
лений, проверено 4015 крупных единиц 
имущества и 22 категории самообеспече-
ния в рамках обязательных инспекций 
принадлежащего контингентам имущест-
ва 
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 Проведение 350 периодических и 
70 оперативных проверок готовности 

Проведено 324 периодических и 69 опе-
ративных проверок готовности и 1 про-
верка в связи с репатриацией 

Сокращение количества фактически про-
веденных периодических проверок объ-
ясняется меньшей численностью военно-
го персонала 

 Подготовка и представление 280 док-
ладов по итогам проверок в объеме 
2400 человеко-дней инспекций с охва-
том 1620 гражданских международных 
сотрудников и 780 штабных офицеров 

Подготовлено в общей сложности 
279 докладов по итогам проверок в объе-
ме 2986 человеко-дней инспекций с охва-
том 1892 международных гражданских 
сотрудников и 1094 штабных офицеров 

Кроме того, издано четыре ежекварталь-
ных обзорных письма по итогам прово-
дившихся в масштабах всей Миссии оце-
нок наличия и использования принадле-
жащего контингентам имущества и про-
ведено три совещания комиссии по 
управленческому обзору принадлежаще-
го контингентам имущества и меморан-
дума о взаимопонимании 

Пайки Наземная доставка пайков для сово-
купной численности военнослужащих 
контингентов и сотрудников сформиро-
ванных полицейских подразделений: 
7964 военнослужащих контингентов и 
845 сотрудников полицейских подраз-
делений 

Доставлено в общей сложности 
52 005 комплектов пайков для фактиче-
ской средней численности войск, состав-
ляющей 7881 военнослужащий воинских 
контингентов и 843 сотрудника сформи-
рованных полицейских подразделений 

 Хранение и распределение двухне-
дельного запаса боевых пайков и бути-
лированной воды в среднем для 133 во-
енных наблюдателей, 8069 военнослу-
жащих контингентов (включая 
105 штабных офицеров), 845 сотрудни-
ков сформированных полицейских 
подразделений, 498 сотрудников поли-
ции Организации Объединенных На-
ций, 32 сотрудников исправительных 
учреждений и 780 гражданских со-
трудников (543 международных со-
трудника и 237 добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций) 

Обеспечивалось наличие двухнедельного 
запаса комплектов пайков и бутилиро-
ванной воды в установленных местах на 
всей территории расположения Миссии 
для фактической средней численности, 
составляющей 132 военных наблюдателя, 
7881 военнослужащий контингентов 
(включая 84 штабных офицеров), 843 со-
трудника сформированных полицейских 
подразделений, 467 сотрудников полиции 
Организации Объединенных Наций, 
28 сотрудников исправительных учреж-
дений и 665 гражданских сотрудников 
(450 международных сотрудников и 
215 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций) 



A/66/602  
 

68 11-63221 
 

Мероприятия Запланированные на 2010/11 год Фактически осуществленные в 2010/11 году 

Снабжение топливом Поставка примерно 14,07 миллиона 
литров горюче-смазочных материалов в 
среднем для 329 принадлежащих Орга-
низации Объединенных Наций и 
257 принадлежащих контингентам ге-
нераторов 

Было поставлено 14,06 миллиона литров 
дизельного топлива для генераторов, ис-
пользуемых в МООНЛ  

Эксплуатация 
помещений 

Эксплуатация и ремонт 81 объекта дис-
локации военнослужащих/сотрудников 
сформированных полицейских подраз-
делений, 5 помещений полиции Орга-
низации Объединенных Наций и 
19 помещений гражданского персонала 
в 103 местах дислокации МООНЛ 

Да 

Обслуживание 
генераторов 

Эксплуатация, ремонт и обслуживание 
550 принадлежащих Организации Объ-
единенных Наций генераторов, нахо-
дящихся на складах или используемых 
во всех местах дислокации МООНЛ в 
Либерии, не подключенных к системе 
централизованного электроснабжения 
и не располагающих генераторами, 
принадлежащими контингентам  

Осуществлялась эксплуатация, ремонт и 
обслуживание 630 принадлежащих Орга-
низации Объединенных Наций генерато-
ров, включая 320 используемых единиц, 
80 единиц в качестве требуемого резерв-
ного запаса и 230 единиц, в отношении 
которых по результатам оценки их ре-
монт был сочтен экономически неоправ-
данным и было запланировано их списа-
ние 

Ремонт и восстанов-
ление дорог 

Ремонт и обновление покрытия (ос-
новных и вспомогательных) дорог 
снабжения протяженностью примерно 
1000 км 

Проводилось обслуживание и ремонт до-
рог протяженностью 1148 км и заверше-
ны работы по восстановлению взлетно-
посадочной полосы в Харпере 

Парк автотранс-
портных средств 

Эксплуатация и обслуживание 
1295 единиц принадлежащих Органи-
зации Объединенных Наций авто-
транспортных средств, в том числе 
бронетранспортеров, строительной 
техники, прицепов и погрузочно-раз-
грузочного оборудования, в 10 авторе-
монтных мастерских в 8 местах дисло-
кации (Монровия, Бьюкенен, Зведру, 
Харпер, Тубманбург, Воинджама, 
Гбарнга и Гринвилл) и 3 мастерских по 
ремонту и техническому обслужива-
нию на условиях субподряда и 
1 мастерской по рихтованию 

Осуществлялась эксплуатация и обслу-
живание 1368 единиц принадлежащих 
Организации Объединенных Наций авто-
транспортных средств, включая прицепы 
и съемное оборудование, принято 
9630 заказов на выполнение работ 

Увеличение парка автотранспортных 
средств объясняется переносом остатка 
автотранспортных средств, подлежащих 
списанию на конец предыдущего финан-
сового периода 

 Поставка 9,71 млн. литров горюче-
смазочных материалов для 1087 при-
надлежащих Организации Объединен-
ных Наций и 1538 принадлежащих 
контингентам автотранспортных 

Было поставлено 8,5 млн. литров топлива 
для всех используемых МООНЛ авто-
транспортных средств.  
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средств (за исключением таких не по-
требляющих горючего транспортных 
средств, как прицепы и съемное обору-
дование) 

Топливо было поставлено для 1160 при-
надлежащих Организации Объединенных 
Наций и 1505 принадлежащих контин-
гентам автотранспортных средств 

  Сокращение объемов поставок топлива 
объясняется увеличением простоя авто-
транспортных средств, принадлежащих 
Организации Объединенных Наций, и 
сокращением числа задействованных 
транспортных средств, принадлежащих 
контингентам 

Парк воздушных 
судов 

Эксплуатация 3 самолетов и 
16 вертолетов, в том числе 11 военных 
летательных аппаратов 

В условиях постэлекторального кризиса 
в Кот-д’Ивуаре и в соответствии с реше-
ниями Совета Безопасности, содержа-
щимися в его резолюциях 1951 (2010), 
1962 (2010), 1967 (2011) и 1968 (2011), 
воздушные средства МООНЛ были вре-
менно передислоцированы в ООНКИ, в 
том числе 2 коммерческих вертолета 
Ми-8 на период с 14 октября по 7 ноября 
2010 года, 2 военных вертолета Ми-8 на 
период с 14 октября по 7 ноября 
2010 года, 2 военных вертолета Ми-8 на 
период с 26 ноября 2010 года по 28 июня 
2011 года и 3 военных вертолета Ми-24 с 
марта 2011 года 

  Парк воздушных судов МООНЛ впослед-
ствии увеличился после получения до-
полнительных самолетов в марте и апре-
ле 2011 года и 2 коммерческих вертоле-
тов из МООНСДРК и ООНКИ в декабре 
и феврале 2011 года соответственно. 

Летные часы 9747 летных часов (1937 для 3 самоле-
тов и 7810 для 16 вертолетов), включая 
пассажирские и транспортные рейсы 
внутри страны и в регионе, замену во-
еннослужащих, специальные рейсы, 
рейсы для эвакуации раненых/эвакуа-
ции в медицинских целях, поисково-
спасательные операции, пограничное 
патрулирование и другие военные по-
леты 

Количество летных часов составило 
11 001 (2314 летных часов для 4 самоле-
тов и 8687 летных часов для 18 вертоле-
тов), включая 5047 часов для пассажир-
ских и транспортных рейсов внутри 
страны и в регионе, 947 часов для заме-
ны военнослужащих МООНЛ, 363 часа 
для эвакуации раненых/эвакуации в ме-
дицинских целях, проведения поисково-
спасательных операций и учений, 
264 часа для специальных рейсов за пре-
делы района деятельности Миссии, 
2172 часа для рейсов с целью погранич-
ного и пешего патрулирования, 226 часов 
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вспомогательных рейсов для замены во-
еннослужащих ОООНКИ, 132 часа вспо-
могательных рейсов для репатриации во-
еннослужащих МИНУРКАТ, 127 часов 
вспомогательных рейсов по замене воен-
нослужащих МООНСДРК, 86 часов рей-
сов по замене военнослужащих ВСООНЛ 
и 1637 часов рейсов для поддержки 
ООНКИ 

Аэродромы Обслуживание 7 аэродромов, 
8 аэродромных сооружений и 
35 вертолетных площадок 

Да 

Морской транспорт 
и снабжение топли-
вом 

Эксплуатация 1 каботажного грузового 
судна 

Поставка 0,7 млн. литров дизельного 
топлива для морского транспорта 

Да 
 

Да 

Связь Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание системы радиосвязи в диапазоне 
ВЧ/УВЧ, включая 55 ретрансляторов 
ОВЧ-связи, 4207 портативных и ста-
ционарных радиотелефонов в диапазо-
не ВЧ/УВЧ в районе операций МООНЛ 
на уровне технического использования 
выше 99,95 процента (время пребыва-
ния в нерабочем состоянии 4,4 часа в 
год) 

Осуществлялись эксплуатация, поддерж-
ка и обслуживание 18 сетей спутниковой 
связи (системы ВСАТ), 33 телефонных 
коммутаторов, 57 каналов СВЧ-связи, 
54 ретрансляторов ВЧ- и ОВЧ-связи, 
17 станций ЧМ-радиовещания, 
3907 ОВЧ/УВЧ радиостанций, 908 стаци-
онарных станций, 115 стационарных 
станций ВЧ-, ОВЧ- и УВЧ-связи 

Общее увеличение числа единиц обору-
дования объясняется требованиями безо-
пасности и наличия резервных средств в 
случае возникновения чрезвычайной си-
туации в связи с выборами  

 Эксплуатация и обслуживание 
1 узловой наземной станции и 
15 терминалов с очень малой аперту-
рой (ВСАТ) 

Да 

 Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание телефонной сети, состоящей из 
36 телефонных коммутаторов, 
698 мобильных телефонов и 
65 спутниковых телефонов. Уровень 
технического использования выше 
99,95 процента 

Осуществлялась эксплуатация и обслу-
живание телефонной сети, состоящей из 
35 телефонных коммутаторов, 1000 мо-
бильных телефонов и 100 спутниковых 
телефонов 

Общее увеличение числа единиц обору-
дования объясняется требованиями безо-
пасности и наличия резервных средств в 
случае возникновения чрезвычайной си-
туации в связи с выборами 
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 Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание 59 каналов микроволновой связи 
и 110 линий узкополосной цифровой 
радиосвязи для обеспечения эффектив-
ного распределения пропускной спо-
собности и управления с использова-
нием при 80-процентной рабочей на-
грузке в течение более 50 процентов 
времени 
и в режиме насыщения — менее 5 про-
центов времени  

Осуществлялась эксплуатация, поддерж-
ка и обслуживание 57 каналов микровол-
новой связи (2 канала были удалены на 
объекте в Тубманбурге после оборудова-
ния там более эффективного прямого ка-
нала), 119 линий узкополосной цифровой 
радиосвязи с использованием 90-про-
центной рабочей нагрузки в течение бо-
лее 50 процентов времени и в режиме на-
сыщения — менее 5 процентов времени 

 Обеспечение/обнаружение/защита 
безопасности данных, системы обна-
ружения вторжений в сеть и вирусов 
для обеспечения наличия и безопасно-
сти данных на уровне 99,95 процента 

Да 

Информационные 
технологии 

Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание системы прямого подключения к 
сети МООНЛ во всех местах дислока-
ции МООНЛ и в мире через Интернет-
ВЧС с уровнем технического использо-
вания выше 99,5 процента (время пре-
бывания в нерабочем состоянии 44 ча-
са в год) 

Да 

 Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание высокоскоростных наземных 
систем подсоединения к 80 процентам 
мест дислокации, объединяющих 
95 процентов пользователей с уровнем 
технического использования 99,5 про-
цента 

Пропускная способность подсоединения 
к сервису провайдера интернет-услуг в 
Кот-д’Ивуаре по наземной магистрали 
была увеличена с 10 до 15 мегабит, соз-
дан отдельный наземный канал с пропу-
скной способностью 1,5 мегабит из Хар-
пера к провайдеру интернет-услуг. В ус-
ловиях постэлекторального кризиса с 
февраля по июнь 2011 года интернет-
услуги в Кот-д’Ивуаре предоставлялись с 
перебоями. В этот период из-за снижения 
пропускной способности был ограничен 
доступ пользователей. Уровень техниче-
ского использования составил 99,5 про-
центов при меньшей скорости. 

 Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание двух Интернет-узлов для Либе-
рии и юго-восточной Либерии через 
проложенный под дном моря оптоволо-
конный кабель в Кот-д’Ивуаре с уров-
нем технического использования 
99,5 процента 

См. выше. 
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 Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание прикладных систем и обеспече-
ние их исправности в центрах данных 
и обеспечение высокого коэффициента 
технического использования 
(99,95 процента) 

Да 

 Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание конечных пользователей аппара-
туры на базе информационно-коммуни-
кационных технологий (1127 портатив-
ных компьютеров, 1107 настольных 
компьютеров, 95 серверов, принтеры, 
факсимильные аппараты и модули 
цифровой отправки), из которых лишь 
5 процентов превышают критерии «мо-
рального износа» 

Осуществлялись эксплуатация, поддерж-
ка и обслуживание конечных пользовате-
лей аппаратуры на базе информационно-
коммуникационных технологий, включая 
949 портативных компьютеров, 1783 на-
стольных компьютера (включая подле-
жащие списанию), 78 серверов, 487 сете-
вых принтеров, факсимильные аппараты 
и модули цифровой отправки) 

(Компьютеры с моральным износом 
свыше 4 лет — 8 процентов (637 штук), 
принтеры с моральным износом свыше 
4 лет — 38 процентов (246 штук) и ком-
пьютерный сервер с моральным износом 
свыше 4 лет — 39 процентов (50 штук)) 

 Эксплуатация, поддержка и обслужи-
вание служб информационно-
коммуникационных технологий в соот-
ветствии с библиотекой по инфра-
структуре информационных техноло-
гий 

В рамках трех систем управления услу-
гами Миссии предоставлялись информа-
ционно-технологические услуги требуе-
мого качества в соответствии с утвер-
жденным соглашением об уровне обслу-
живания 

Кроме того: 

100-процентная под-
отчетность за иму-
щество, принадле-
жащее Организации 
Объединенных На-
ций 

Проведение инвентаризации свыше 
18 000 устройств и 100 процентов обо-
рудования, принадлежащего Организа-
ции Объединенных Наций 

Обеспечена 100-процентная физическая 
проверка всего принадлежащего Органи-
зации Объединенных Наций оборудова-
ния (на 30 июня 2011 года проверено 
18 667 единиц оборудования) 

Обслуживание 
сборных домов 

980 принадлежащих Организации Объ-
единенных Наций сборных домов 
(3-модульных и 6-модульных), 233 ду-
шевых блока и 130 сборных помеще-
ний палаточного типа 

Осуществлялось обслуживание 980 при-
надлежащих Организации Объединенных 
Наций сборных домов, 243 душевых бло-
ков и 130 сборных помещений палаточ-
ного типа во всех местах дислокации 
МООНЛ в Либерии 
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Мероприятия Запланированные на 2010/11 год Фактически осуществленные в 2010/11 году 

Строительство и де-
монтаж лагерей 

Демонтаж 6 военных лагерей с учетом 
планов сокращения численности. Лаге-
ря будут закрыты в 2009/10 году, а их 
демонтаж завершится в 2010/11 году 

Да 

Помещения и 
объекты 
инфраструктуры 

Санитарно-техническое обслуживание 
во всех 103 местах дислокации 
МООНЛ в Либерии, включая сбор и 
удаление жидких и твердых отходов  

Да 

 Осуществлялась эксплуатация и обслу-
живание 43 принадлежащих Организа-
ции Объединенных Наций водоочистных 
станций, обслуживающих 48 мест дисло-
кации МООНЛ 

 

Эксплуатация и обслуживание 41 при-
надлежащей Организации Объединен-
ных Наций водоочистной станции, об-
служивающей 38 мест дислокации 
МООНЛ, не подключенных к системе 
централизованного водоснабжения и 
не обслуживаемых водоочистными 
станциями, принадлежащими контин-
гентам 

Увеличение числа станций обусловлено 
использованием двух дополнительных 
станций для очистки соленой воды  

 20 инспекций в квартал для контроля за 
осуществлением природоохранных тре-
бований Департамента операций по 
поддержанию мира и руководящих 
принципов для полевых миссий Орга-
низации Объединенных Наций. Подго-
товка на основе консультаций с прави-
тельством Либерии отчетов об оценке 
экологического воздействия деятельно-
сти Миссии и соответствующих мерах 
по исправлению положения 

Да 

 Бурение 2 скважин для снабжения во-
инских контингентов водой 

Да 

Наземный транспорт Обеспечение ежедневного автобусного 
сообщения в течение 5 дней в неделю 
и, при необходимости, в выходные дни 
для перевозки 1000 пассажиров из чис-
ла гражданского и полицейского пер-
сонала Организации Объединенных 
Наций, военных наблюдателей и штаб-
ных офицеров из места проживания на 
объекты и в служебные помещения 
Миссии 

Перевезено 208 056 пассажиров (включая 
международных сотрудников, нацио-
нальных сотрудников, офицеров штаба 
Сил, военнослужащих воинских контин-
гентов и сотрудников полиции Организа-
ции Объединенных Наций)  
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Обслуживание 
монгольского 
подразделения 
военной охраны 
в Сьерра-Леоне 

Оказание различных услуг (организа-
ция питания, сбор мусора, техническое 
обслуживание, таможенная очистка и 
информационно-техническая поддерж-
ка), коммунальное обслуживание и 
снабжение в среднем 150 сотрудников 
монгольского подразделения военной 
охраны в соответствии с меморанду-
мом о взаимопонимании между 
МООНЛ и Специальным судом по 
Сьерра-Леоне 

Сотрудники военной охраны при Специ-
альном суде по Сьерра-Леоне были ре-
патриированы в марте 2011 года  

Общественная 
информация  

Выпущено 6 ежедневных информацион-
ных бюллетеней 

 Подготовлено 5 еженедельных программ 
“Coffee Break” 

 Транслировано 3 еженедельных радио-
обращения к общественности 

 Издано 37 пресс-релизов на тему пред-
стоящих в Либерии выборов  

 Проведено 13 брифингов для прессы, по-
священных деятельности и роли комис-
сии по правовой реформе 

 Организована трансляция 3 телепрог-
рамм в поддержку обеспечения стабиль-
ной ситуации в области безопасности 

 Организованы выступления 12 групп 
традиционных исполнителей  

 Распространено 5000 футболок 

 Распространено 100 000 рекламных ли-
стков 

 Выпущено 7693 плаката  

 

Подготовка и проведение информаци-
онных кампаний в поддержку стабиль-
ной обстановки в плане безопасности и 
содействие распространению инфор-
мации об изменении структуры сил 
МООНЛ, включая 6 ежедневных ин-
формационных бюллетеней, трансли-
руемых по радио МООНЛ, 5 ежене-
дельных программ “Coffee Break”, 
3 еженедельных радиообращения к 
общественности, 52 еженедельные 
пресс-конференции, 80 пресс-релизов, 
ежеквартальные поездки представите-
лей средств массовой информации для 
ознакомления с несением военнослу-
жащими патрулирования в ночное вре-
мя и другие мероприятия по информи-
рованию общественности о военных 
операциях (до 6 отобранных либерий-
ских или международных журналистов 
доставляются в места патрулирования 
либерийской национальной полиции и 
сил МООНЛ в ночное время), выставку 
фотографий, освещение и распростра-
нение видеоновостей и сюжетов для 
трансляции на 5 либерийских телеви-
зионных станциях, выступление 
14 групп традиционных исполнителей, 
распространение 200 000 рекламных 
листков и 10 000 футболок во всех 
15 графствах  

Выставки фотографий для освещения 
патрулирования в ночное время и поезд-
ки для журналистов не проводились. 
Первоочередное внимание уделялось ос-
вещению за рубежом международными 
журналистами работы Миссии, и по опе-
ративным причинам военные и полицей-
ские силы МООНЛ не имели возможно-
сти обеспечить проведение этих поездок
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Укрепление 
национальной 
власти на всей 
территории страны 

Планирование и проведение одной ин-
формационно-просветительской кам-
пании для информирования общест-
венности о важности уважения прин-
ципов верховенства права и о повыше-
нии оперативного потенциала и осна-
щенности либерийской национальной 
полиции на основе распространения 
100 000 рекламных листков, 
2000 плакатов, 5000 футболок во всех 
графствах и установки 5 рекламных 
щитов в графстве Монтсеррадо 

Состоялась одна информационно-просве-
тительская кампания, и были составлены 
соответствующие тексты, которые раз-
мещались на рекламных листках, плака-
тах, футболках и рекламных щитах  

 Планирование и трансляция ежене-
дельных радиопрограмм и регулярных 
радиоотчетов МООНЛ о борьбе с пре-
ступностью в сотрудничестве с мест-
ными радиостанциями 

Две еженедельные программы о борьбе с 
преступностью и о работе общинного су-
да транслировались с повторами на ра-
дио МООНЛ и в общенациональном 
эфире местными радиостанциями 

Улучшение гумани-
тарной обстановки 
в Либерии 

Планирование и проведение информа-
ционно-пропагандистской кампании 
для поощрения представителей мест-
ных органов власти и общественности 
принимать активное участие в деятель-
ности в области национального разви-
тия и восстановления на основе ис-
пользования 14 групп традиционных 
пропагандистов, распространения 
50 000 рекламных листков, 1000 плака-
тов, 5000 футболок и подготовки 
4 видеосюжетов  

Распространено 181 200 рекламных ли-
стков 

Большее, чем запланированное, количе-
ство рекламных листков объясняется лег-
костью их распространения и заинтере-
сованностью со стороны участников ин-
формационно-просветительских меро-
приятий и местного населения  

Распространено 600 плакатов 

Плакатов распространено меньше запла-
нированного по причине совместного те-
матического выпуска  

Распространено 3085 футболок  

Меньшее количество футболок объясня-
ется задержкой с их доставкой  

12 групп традиционных пропагандистов 

Построено 4 терминала для производства 
видеосюжетов 

  Кроме того:  

Подготовлен 1 видеосюжет, посвящен-
ный Дню прав человека  

Распространено 2750 браслетов  

Распространено 500 наклеек  

 



A/66/602  
 

76 11-63221 
 

Мероприятия Запланированные на 2010/11 год Фактически осуществленные в 2010/11 году 

Вручено 20 медалей и приз участникам 
пробега в поддержку кампании за обра-
зование детей  

Подготовлено 7 видеопрограмм по гума-
нитарным вопросам, гендерной пробле-
матике, проблемам сексуального и ген-
дерного насилия, ВИЧ/СПИДа и правам 
женщин и детей 

Прогресс в деле реа-
билитации и реинте-
грации затронутых 
войной групп насе-
ления в принимаю-
щих общинах 

Планирование и проведение кампании 
общественной информации в поддерж-
ку проведения выборов в Либерии, в 
том числе регулярное проведение бри-
фингов для прессы и выпуск пресс-
релизов, подготовка 3 ежедневных со-
общений по радио МООНЛ и издание 
13 ежедневных информационных бюл-
летеней, а также выпуск 6 отдельных 
еженедельных программ по актуаль-
ным вопросам и дискуссионных про-
грамм  

Трансляция 3 ежедневных сообщений по 
радио МООНЛ  

Выпущено в общей сложности 13 еже-
дневных информационных бюллетеней 

Подготовлена и организована трансляция 
по радио МООНЛ 6 отдельных ежене-
дельных программ по актуальным вопро-
сам и дискуссионных программ  

Кроме того: 

Подготовлено и распространено 6 ново-
стных телерепортажей и очерков 

Издано 4 выпуска журнала бюллетеня 
“UN Focus”, опубликованы репортажи на 
веб-сайте МООНЛ 

Распространено 1200 футболок и 4 фут-
больных мяча, вручено 35 медалей и 
1 приз школьникам и инвалидам по слу-
чаю празднования Дня ООН  

Производство и трансляция передачи 
“Dateline Liberia” три раза в неделю  

Производство и трансляция передачи 
“Coffee Break” пять раз в неделю  

Выпущено 4 телерепортажа в поддержку 
проведения выборов  

 Проведение общенациональной кампа-
нии общественной информации на ос-
нове распространения 40 000 реклам-
ных листков, 1000 плакатов, 5000 фут-
болок и использования 14 групп тради-
ционных пропагандистов, выпуска 
6 ежедневных информационных бюл-
летеней, 3 еженедельных выпусков 
программы “Dateline Liberia” и 5 еже-
недельных программ во время переры-

Распространено 40 000 рекламных лист-
ков, 5000 футболок и 1000 плакатов сре-
ди детей и инвалидов по случаю празд-
нования Дня Организации Объединенных 
Наций и в рамках других информацион-
но-просветительских мероприятий 

Издано 4 выпуска бюллетеня “UN Focus”, 
а на веб-сайте МООНЛ размещены ре-
портажи 



 A/66/602
 

11-63221 77 
 

Мероприятия Запланированные на 2010/11 год Фактически осуществленные в 2010/11 году 

вов в работе, брифингов, предназна-
ченных для прессы, пресс-релизов и 
публикации в ежеквартальных выпус-
ках программы “Focus” МООНЛ и на 
веб-сайте историй, связанных с успеш-
ными реинтеграционными проектами, 
осуществляемыми МООНЛ и страно-
вой группой Организации Объединен-
ных Наций 

Трансляция 3 ежедневных сообщений по 
радио МООНЛ 

Выпущено в общей сложности 13 еже-
дневных информационных бюллетеней 

6 отдельных еженедельных программ по 
актуальным вопросам и дискуссионных 
программ подготовлено и транслировано 
по радио МООНЛ 

Производство и трансляция передачи 
“Dateline Liberia” три раза в неделю 

Производство и трансляция передачи 
“Coffee Break” пять раз в неделю 

 Проведение кампании общественной 
информации об основных правах чело-
века, включая права женщин и детей, в 
рамках программы “Coffee Break” на 
радио МООНЛ и на молодежной ра-
диостанции “Youth FM” как минимум 
два раза в неделю и о сексуальном и 
гендерном насилии, включая изнасило-
вания, на основе подготовки видеооб-
ращений для общественности по про-
блеме сексуальной эксплуатации и зло-
употреблений, изнасилований и ВИЧ/ 
СПИДа, распространения 100 000 рек-
ламных листков, 10 000 плакатов и 
10 000 футболок и повышения инфор-
мированности населения силами 
14 групп традиционных пропаганди-
стов 

Распространено 181 200 рекламных ли-
стков и 600 плакатов 

Плакатов распространено меньше, чем 
запланировано, по причине совместного 
тематического выпуска 

Распространено 3085 футболок 

Меньшее количество футболок объясня-
ется задержкой поставки 

Организованы передачи для 12 групп 
традиционных пропагандистов 

Производство и трансляция передач 
“Coffee Break” и “Youth FM”, посвящен-
ных проблеме сексуального и гендерного 
насилия, два раза в неделю  

Подготовлен 1 видеосюжет по вопросам 
оказания помощи по случаю Дня прав 
человека  

Подготовлено 7 телепрограмм по гума-
нитарным вопросам, гендерной пробле-
матике, проблемам сексуального и ген-
дерного насилия, ВИЧ/СПИДа и о правах 
женщин и детей 

Обеспечение безо-
пасности 

Ежедневное круглосуточное обеспече-
ние несения охраны на 181 посту на 
всех объектах МООНЛ в 15 графствах 
Либерии 

Да 



A/66/602  
 

78 11-63221 
 

Мероприятия Запланированные на 2010/11 год Фактически осуществленные в 2010/11 году 

Обеспечение личной 
охраны 

Круглосуточное обеспечение личной 
охраны 3 старших сотрудников Миссии 
и всех высокопоставленных лиц, посе-
щающих район Миссии, на уровне по-
мощника Генерального секретаря и 
выше 

Да 

План обеспечения 
безопасности и оцен-
ка рисков безопасно-
сти 

Обновление каждые полгода плана 
обеспечения безопасности и проведе-
ние ежегодно 2 оценок рисков безопас-
ности 

Выполнено 

План противопо-
жарной безопасности 
Миссии 

Ежегодное осуществление плана про-
тивопожарной безопасности Миссии, в 
том числе в рамках комплексной сис-
темы обеспечения безопасности 

Да 

Страновые мини-
мальные стандарты 
безопасности жизне-
деятельности/мини-
мальные стандарты 
безопасности для 
жилых помещений 

Ежегодное обновление страновых ми-
нимальных стандартов безопасности 
жизнедеятельности/минимальных 
стандартов безопасности для жилых 
помещений 

Да 

Программы подго-
товки по вопросам 
безопасности 

Разработка программ подготовки по 
вопросам безопасности 30 националь-
ных и 34 международных сотрудников 
службы безопасности, в том числе по 
вопросам противопожарной безопасно-
сти, профилактических мер, руково-
дства в чрезвычайных ситуациях, ос-
новных правил поведения на пожаре, 
организации выдачи удостоверения ин-
структора по обращению с пистоле-
том/пулеметом М-4 и порядка под-
тверждения квалификации инструктора 
по стрелковому оружию 

34 пожарных участвовали в программе 
подготовки по вопросам противопожар-
ной безопасности и руководства в чрез-
вычайных ситуациях (2 международных 
и 32 национальных сотрудника) 

24 пожарных прошли курс повышения 
квалификации (все национальные со-
трудники)  

65 международных сотрудников службы 
охраны прошли курс по обращению с 
пистолетом «Глок-19» для подтвержде-
ния квалификации  

2 международных сотрудника группы по 
координации информации в области 
безопасности прошли курс по обраще-
нию с пистолетом «Глок-19» для под-
тверждения квалификации 

1 сотрудник Группы по координации ин-
формации в области безопасности про-
шел курс подготовки инструкторов, ор-
ганизованный  Объединенным центром 
профессиональной подготовки сотрудни-
ков миссий 
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Мероприятия Запланированные на 2010/11 год Фактически осуществленные в 2010/11 году 

36 следователей по вопросам нарушения 
безопасности (20 международных и 
16 национальных сотрудников) прослу-
шали курс по теме «Основные принципы 
проведения расследований по фактам на-
рушения безопасности»  

  1 международный сотрудник Группы по 
координации информации в области 
безопасности в Найроби в ноябре 
2010 года прошел обучение по вопросам 
расследования случаев сексуальных до-
могательств 

 
 
 

 III. Показатели использования ресурсов 
 
 

 A. Финансовые ресурсы 
 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2010 года — 30 июня 2011 года.) 
 

 Разница 
Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) = (3) ÷ (1)

Военный и полицейский персонал  
 Военные наблюдатели 6 996,7 7 567,6 (570,9) (8,2)
 Воинские контингенты 186 241,6 182 154,6 4 087,0 2,2
 Полиция Организации Объединенных Наций 26 295,2 25 011,5 1 283,7 4,9
 Сформированные полицейские подразделения 19 379,8 18 349,8 1 030,0 5,3

 Итого 238 913,3 233 083,5 5 829,8 2,4

Гражданский персонал  
 Международные сотрудники 92 674,6 83 983,9 8 690,7 9,4
 Национальные сотрудники 18 381,5 16 688,7 1 692,8 9,2
 Добровольцы Организации Объединенных Наций 12 265,0 10 313,6 1 951,4 15,9
 Временный персонал общего назначения 475,5 393,1 82,4 17,3

 Итого 123 796,6 111 379,3 12 417,3 10,0

Оперативные расходы  
 Персонал, предоставляемый правительствами 1 663,1 1 301,2 361,9 21,8
 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – –
 Консультанты 1 295,0 904,1 390,9 30,2
 Официальные поездки 2 709,2 2 117,2 592,0 21,9
 Помещения и объекты инфраструктуры 46 350,6 48 975,5 (2 624,9) (5,7)
 Наземный транспорт 11 037,5 14 179,2 (3 141,7) (28,5)
 Воздушный транспорт 60 236,5 64 541,5 (4 305,0) (7,1)
 Морской транспорт 3 075,0 3 166,4 (91,4) (3,0)
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 Разница 
Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) = (3) ÷ (1)

 Связь 13 959,6 12 512,0 1 447,6 10,4
 Информационные технологии 3 900,7 4 639,1 (738,4) (18,9)
 Медицинское обслуживание 10 454,2 7 448,4 3 005,8 28,8
 Специальное оборудование 2 180,8 2 120,9 59,9 2,7
 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 3 427,9 4 839,9 (1 412,0) (41,2)
 Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 1 000,0 – –

 Итого 161 290,1 167 745,4 (6 455,3) (4,0)

 Валовые потребности 524 000,0 512 208,2 11 791,8 2,3

Поступления по плану налогообложения персонала 12 805,2 12 114,2 691,0 5,4

 Чистый объем потребностей 511 194,8 500 094,0 11 100,8 2,2

Добровольные взносы натурой (предусмотренные  
в бюджете)a 52,8 52,8 – –

 Общий объем потребностей 524 052,8 512 261,0 11 791,8 2,3
 
 a Включая взнос правительства Германии в размере 52 800 долл. США. 

 
 
 

 B. Краткая информация о перераспределении средств по группам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначальное
распределение Перераспределение

Пересмотренное 
распределение 

I. Военный и полицейский персонал 238 913,3 (1 168,0) 237 745,3 

II. Гражданский персонал 123 796,6 (8 460,0) 115 336,6 

III. Оперативные расходы 161 290,1 9 628,0 170 918,1 

 Всего 524 000,0 – 524 000,0 

Процент перераспределения в общем объеме ассигнований 1,8 
 
 

43. В течение отчетного периода было осуществлено перераспределение 
средств в целях удовлетворения дополнительных потребностей, связанных с 
повышением цен на топливо, и покрытия дополнительных расходов на обеспе-
чение безопасности жилых помещений для военных наблюдателей, офицеров 
штаба сил и полицейских Организации Объединенных Наций. Было также 
осуществлено перераспределение средств для покрытия дополнительных рас-
ходов, обусловленных арендой и эксплуатацией вертолетного парка Миссии, 
приобретением информационно-коммуникационного оборудования и оплатой 
грузоперевозок, связанных с передачей оборудования из МИНУРКАТ, а также 
для покрытия курсовых убытков в связи с колебаниями обменного курса. 
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 С. Динамика расходов по месяцам 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

44. Больший объем расходов в сентябре и октябре 2010 года, а также в апре-
ле, мае и июне 2011 года объясняется учетом обязательств и выплат по возме-
щению расходов правительствам стран за предоставленные услуги и оборудо-
вание, использовавшееся их военными контингентами и сотрудниками сфор-
мированных полицейских подразделений. В марте 2011 года были произведены 
выплаты для покрытия расходов на аренду воздушных средств Миссии, а так-
же на авиационное и генераторное топливо.  
 
 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

Процентные поступления 2 733,1 

Прочие/разные поступления 2 074,6 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Аннулирование обязательств, относящихся к предыдущим периодам 5 710,8 

 Всего 10 518,5 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 
основное имущество и имущество, используемое на основе 
самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

Основное имущество  

 Воинские контингенты 31 553,7 

 Сформированные полицейские подразделения 3 822,1 

 Итого 35 375,8 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Помещения и объекты инфраструктуры 17 020,9 

 Связь 6 478,6 

 Медицинское обслуживание 6 523,1 

 Специальное оборудование 2 120,9 

 Итого 32 143,5 

 Всего 67 519,3 
 
 
 

Категория 
В процентах Дата вступления

в силу 
Дата последнего 
пересмотра  

A. Применительно к району Миссии 

 Коэффициент учета экстремальных при-
родных условий 

1,8 1 ноября 
2008 года 

Сентябрь/октябрь 
2008 года 

 Коэффициент учета интенсивной 
эксплуатации 

1,3 1 ноября 
2008 года 

Сентябрь/октябрь 
2008 года 

 Коэффициент учета условий, связанных 
с боевыми действиями/вынужденным уходом 

0,6 1 ноября 
2008 года 

Сентябрь/октябрь 
2008 года 

B. Применительно к стране, предоставившей 
имущество 

 Коэффициент учета дополнительных 
транспортных издержек 

0,0–5,0
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 IV. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Военные наблюдатели (570,9) (8,2) 
 
 

45. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом возникновением 
дополнительных потребностей в отношении суточных участников миссии в 
связи с тем, что фактическая доля вакансий, составлявшая 0,8 процента, была 
ниже предусмотренной в бюджете доли вакансий на уровне 5 процентов в ре-
зультате накладок в ротации военных наблюдателей. Общие дополнительные 
потребности частично компенсировались сокращением расходов на перевозки, 
связанные с ротацией, благодаря благоприятным рыночным ценам на авиаби-
леты (в бюджете было предусмотрено 5609 долл. США на поездки в оба конца, 
в то время как фактические расценки составляли 4952 долл. США в оба конца). 
Кроме того, за отчетный период не поступало каких-либо требований о выпла-
те компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособности. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты 4 087,0 2,2 
 
 

46. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом сокращением 
следующих потребностей: a) потребностей в перевозках в связи с ротацией 
благодаря сокращению числа ротаций контингентов за отчетный период в со-
четании с благоприятными рыночными ценами на воздушные чартерные пере-
возки в связи с ротацией; b) потребностей, связанных с выплатой суточных 
участников миссии, благодаря более низкой фактической средней численности 
офицеров штаба сил (фактическая средняя численность составляла 84 человека 
по сравнению с запланированной численностью на уровне 105 человек); c) по-
требностей, связанных с закупкой пайков, благодаря использованию фактиче-
ского среднего обменного курса на уровне 0,741 евро за доллар США по срав-
нению с установленным в бюджете курсом на уровне 0,7 евро за доллар США; 
а также d) потребностей в отношении принадлежащего контингентам основно-
го оборудования в связи с его неразвертыванием и эксплуатационной непри-
годностью.  

47. Общее сокращение потребностей частично компенсировалось следующи-
ми дополнительными потребностями: a) потребностями, связанными с увели-
чением стандартных ставок возмещения расходов на воинские контингенты, 
образовавшимися из-за того, что фактическая доля вакантных должностей, со-
ставлявшая 1,1 процента, была ниже предусмотренной в бюджете доли вакант-
ных должностей на уровне 2,0 процента; b) потребностями в связи с выплатой 
компенсации в случае смерти или потери трудоспособности, образовавшимися 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы в объеме 
ресурсов приводится в случае, если отклонение составляет не менее 5 процентов, или 
100 000 долл. США. 
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в результате поступления большого числа требований о выплате компенсации; 
а также c) потребностями, связанными с грузовыми перевозками оборудования, 
принадлежащего контингентам, которые образовались в результате репатриа-
ции военнослужащих охранного воинского подразделения Специального суда 
по Сьерра-Леоне в марте 2011 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Полиция Организации Объединенных Наций 1 283,7 4,9 
 
 

48. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом сокращением 
следующих потребностей: а) потребностей в отношении суточных участников 
миссии в связи с тем, что фактическая средняя доля вакансий, составлявшая 
6,2 процента, была ниже предусмотренной в бюджете доли вакансий на уровне 
5 процентов; b) потребностей, связанных с перевозками в целях ротации, кото-
рые сократились благодаря установлению благоприятных рыночных цен на 
авиабилеты (в бюджете было предусмотрено 5510 долл. США на поездки в оба 
конца, в то время как фактические расходы составили 5283 долл. США в оба 
конца); и c) потребностей, связанных с выплатой компенсации в случает смер-
ти или потери трудоспособности, которые сократились благодаря уменьшению 
фактического числа требований о выплате компенсации. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сформированные полицейские подразделения 1 030,0 5,3 
 
 

49. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом сокращением 
следующих потребностей: а) потребностей в перевозках в целях ротации, ко-
торые сократились благодаря применению объединенных чартерных соглаше-
ний на перевозки в целях ротации более одного контингента; b) потребностей в 
пайках, которые сократились благодаря установлению фактического среднего 
обменного курса на уровне 0,741 евро за доллар США по сравнению с уста-
новленным в бюджете курсом на уровне 0,7 евро за доллар США; и c) потреб-
ностей в отношении принадлежащего контингентам основного оборудования, 
которые сократились в связи с неразвертыванием и эксплуатационной непри-
годностью оборудования. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международные сотрудники 8 690,7 9,4 
 
 

50. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом следующим: 
а) прекращением выплаты надбавки за работу в опасном месте службы по всей 
Миссии с 1 сентября 2010 года; а также b) увеличением фактической  средней 
доли вакантных должностей до 17,2 процента по сравнению с предусмотрен-
ной в бюджете ставкой на уровне 15 процентов, что привело к сокращению 



 A/66/602
 

11-63221 85 
 

расходов на выплату окладов и смежных расходов. Сокращение потребностей 
частично компенсировалось дополнительными потребностями в выплате су-
точных участников миссии в связи с продолжением выплат в рамках матери-
альных прав сотрудникам полевой службы. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальные сотрудники 1 692,8 9,2 
 
 

51. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом сокращением 
следующих потребностей: а) потребностей в отношении выплаты окладов на-
циональным сотрудникам, которые сократились в результате применения более 
низкой, чем планировалось, ступени в пределах уровня должностей (ОО-3, 
ступень 10) в отношении 61,4 процента национальных сотрудников категории 
общего обслуживания; а также b) потребностей в связи с выплатой надбавки за 
работу в опасном месте службы, которые сократились в результате прекраще-
ния выплаты этой надбавки по всей Миссии с 1 сентября 2010 года. Общее со-
кращение потребностей частично компенсировалось: а) увеличением общих 
расходов по персоналу по сравнению с уровнем, предусмотренным в бюджете, 
особенно в том, что касается выплаты пособия на иждивенцев в соответствии с 
положениями резолюции 63/250 Генеральной Ассамблеи об управлении люд-
скими ресурсами; и b) увеличением расходов на выплату вознаграждений ме-
ханикам за техническое обслуживание генераторов Миссии и персоналу, необ-
ходимому для обеспечения круглосуточной охраны помещений Организации 
Объединенных Наций. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 951,4 15,9 
 
 

52. Разница в объеме ресурсов обусловлена: а) более высокой фактической 
средней долей вакантных должностей на уровне 9,3 процента, по сравнению с 
предусмотренным в бюджете показателем на уровне 5 процентов; наряду с 
b) прекращением выплаты надбавки за работу в опасном месте службы по всей 
Миссии с 1 сентября 2010 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 82,4 17,3 
 
 

53. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом: а) прекращени-
ем выплаты надбавки за работу в опасном месте службы по всей Миссии с 
1 сентября 2010 года; а также b) неиспользованием ассигнований, предусмот-
ренных для замены национальных сотрудников, находящихся в краткосрочных 
отпусках; и это сокращение потребностей частично компенсировалось возник-
новением дополнительных потребностей, связанных с покрытием общих рас-



A/66/602  
 

86 11-63221 
 

ходов на международный персонал, в том, что касается выплаты пособия на 
иждивенцев в соответствии с положениями резолюции 63/250 Генеральной Ас-
самблеи об управлении людскими ресурсами. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сотрудники, предоставляемые правительствами 361,9 21,8 
 
 

54. Разница в объеме ресурсов обусловлена: а) более высокой фактической 
долей вакансий на уровне 12,5 процента по сравнению с предусмотренным в 
бюджете показателем на уровне 5 процентов; наряду с b) продлением срока 
службы определенного числа сотрудников исправительных учреждений, что 
привело к сокращению расходов на перевозки. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 390,9 30,2 
 
 

55. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом сокращением 
потребностей в отношении консультативных услуг, не связанных с проведени-
ем учебной подготовки, в результате: а) предоставления консультаций по ВИЧ/ 
СПИДу с использованием национальных сотрудников вместо национального 
консультанта; b) проведения анализа политической ситуации и состояния из-
бирательной системы в Либерии с привлечением ПРООН в качестве руководя-
щего учреждения вместо задействования Миссией международного консуль-
танта; а также c) сокращения периода предоставления консультативных услуг и 
отказа от осуществления некоторых мероприятий в области прав человека в 
связи с высокой текучестью кадров. 

56. Что касается консультантов, предоставляющих учебную подготовку, то 
сокращение потребностей было обусловлено следующим: а) сокращением за-
планированной суммы вознаграждений за предоставление консультативных 
услуг в рамках проведения учебной подготовки по вопросам обращения с 
опасными грузами и смягчения оперативных рисков; b) отменой некоторых за-
планированных учебных мероприятий по вопросам внутренних коммуникаций 
и информационных технологий по различным причинам, включая заключение 
соглашения о вспомогательном обслуживании с поставщиком, в результате че-
го сократились потребности в консультативных услугах; и c) использованием 
персонала Организации Объединенных Наций, вместо привлечения консуль-
тантов, для оказания содействия в учебной подготовке. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки 592,0 21,9 
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57. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом сокращением 
потребностей в результате: а) проведения большего числа совещаний в стра-
нах, для которых суточные участников Миссии установлены на более низком 
уровне, чем для Монровии; b) репатриации военнослужащих охранного воин-
ского подразделения Специального суда по Сьерра-Леоне, что привело к со-
кращению потребностей в поездках военнослужащих и гражданского персона-
ла в Сьерра-Леоне; и c) сокращения потребностей в административной и тех-
нической поддержке в связи с временным размещением военнослужащих 
МООНЛ в Кот-д’Ивуаре. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры (2 624,9) (5,7) 
 
 

58. Разница в объеме ресурсов обусловлена возникновением следующих до-
полнительных потребностей: а) потребностей, связанных с горюче-смазоч-
ными материалами, в результате повышения фактических цен на дизельное то-
пливо (в бюджете была предусмотрена цена 0,57 долл. США за литр, в то вре-
мя как фактическая средняя цена составляла 0,78 долл. США за литр); b) по-
требностей, связанных с запасными частями и материалами, в результате уве-
личения расходов на техническое обслуживание в связи с тем, что значитель-
ная процентная доля оборудования и помещений МООНЛ устарела и срок ее 
эксплуатации истек, а также потребностей в плане переоборудования путей 
снабжения, на состоянии которых отрицательно сказались проливные дожди и 
повышение цен на такие предметы снабжения, как кабели; c) потребностей, 
связанных с обеспечением безопасности, в результате повышения расходов на 
охрану жилых помещений для наблюдателей, офицеров штаба сил, сотрудни-
ков полиции Организации Объединенных Наций и сотрудников исправитель-
ных учреждений по сравнению с уровнем расходов, предусмотренным в бюд-
жете; d) потребностей, связанных с водоочистным оборудованием, в связи с за-
купкой двух водоочистных установок в целях смягчения негативных последст-
вий для окружающей среды; e) потребностей, связанных с закупкой резервуа-
ров для хранения воды и септических емкостей, в связи с тем, что для осуще-
ствления плана Миссии по смягчению последствий для окружающей среды по-
требовалось больше септических емкостей; f) потребностей в закупке полевых 
защитных сооружений для лагерных ограждений и охранных объектов в целях 
обеспечения соблюдения минимальных оперативных стандартов безопасности; 
g) потребностей, связанных с обеспечением строительных услуг, в связи с уве-
личением расходов на переоборудование и строительство лагерей по сравне-
нию с ожидавшимся уровнем расходов, а также с учетом необходимости буре-
ния четырех скважин вместо двух; и h) потребностей, связанных с закупкой 
большего числа единиц офисной мебели по более высокой цене за единицу в 
целях замены старой и поврежденной мебели. 

59. Общие дополнительные потребности частично компенсировались сокра-
щением следующих потребностей: а) потребностей, связанных с самообеспе-
чением, в связи с тем, что некоторые контингенты не перешли на полное само-
обеспечение; b) потребностей в генераторах в связи с передачей генераторов из 
МИНУРКАТ; c) потребностей в техническом обслуживании в связи с задерж-
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ками в продлении некоторых контрактов на обслуживание, в том числе в отно-
шении охранного воинского подразделения Специального суда по Сьерра-
Леоне, и сокращением расходов на обслуживание генераторов на основе ново-
го контракта; и d) потребностей в сборных домах в связи с передачей сборных 
контейнеров из МИНУРКАТ.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт (3 141,7) (28,5) 
 
 

60. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом возникновением 
следующих дополнительных потребностей: а) потребностей, связанных с го-
рюче-смазочными материалами, в результате повышения фактических цен на 
дизельное топливо (в бюджете была предусмотрена цена 0,57 долл. США за 
литр, в то время как фактическая средняя цена составляла 0,78 долл. США за 
литр); b) потребностей, связанных с запасными частями, в результате повыше-
ния рыночных цен; а также c) потребностей, обусловленных увеличением рас-
ходов на техническое обслуживание устаревших автотранспортных средств 
Миссии. Общие дополнительные потребности частично компенсировались со-
кращением потребностей в закупке автотранспортных средств в связи с пере-
дачей таких средств из МИНУРКАТ и с Базы материально-технического снаб-
жения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт (4 305,0) (7,1) 
 
 

61. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом возникновением 
следующих дополнительных потребностей: а) потребностей, связанных с го-
рюче-смазочными материалами, в результате повышения фактических цен на 
дизельное топливо (в бюджете была предусмотрена цена 0,706 долл. США за 
литр, в то время как фактическая средняя цена составляла 1,02 долл. США за 
литр); b) потребностей, связанных с арендой и эксплуатацией вертолетного 
парка Миссии, которые возросли в результате аренды двух коммерческих вер-
толетов для замены двух вертолетов военного назначения, временно перебро-
шенных в Кот-д’Ивуар; и с) потребностей, связанных с переносом начислен-
ных платежей за 2009/10 финансовый год, на 2010/11 год в том, что касается 
оплаты воздушных перевозок и посадочных сборов, в связи с опозданием в 
представлении счетов-фактур. Общие дополнительные потребности частично 
компенсировались сокращением потребностей в отношении аренды и эксплуа-
тации самолетов Миссии благодаря сокращению стоимости летных часов со-
гласно условиям нового контракта, вступившего в силу в октябре 2010 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 1 447,6 10,4 
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62. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом сокращением 
следующих потребностей: а) потребностей, связанных с самообеспечением, в 
связи с тем, что некоторые контингенты не перешли на полное самообеспече-
ние; b) потребностей, связанных с обеспечением коммерческой связи, благода-
ря сокращению расходов на Интернет-услуги согласно условиям нового кон-
тракта, по сравнению с предусмотренным в бюджете объемом расходов, наряду 
с прекращением на пять месяцев быстрого доступа к сети Интернет через 
Кот-д’Ивуар; а также c) потребностей, связанных с предоставлением услуг в 
области общественной информации, которые сократились в результате умень-
шения расходов на трансляцию видеопрограмм на местных телестанциях на-
ряду с уменьшением расходов на подготовку информационно-просветитель-
ских передач для общин в связи с сокращением числа действующих местных 
радиостанций. Общее сокращение потребностей частично компенсировалось 
возникновением следующих дополнительных потребностей: а) потребностей в 
аппаратуре связи, образовавшихся в результате того, что один из поставщиков 
прекратил производство и обслуживание аналоговых радиопередатчиков, в 
связи с чем Миссия была вынуждена перейти на цифровые системы, которые 
являются более надежными, а также обслуживаются другим поставщиком; и 
b) потребностей в запасных частях, которые возросли в связи с расширением 
технического обслуживания устаревшей аппаратуры связи Миссии, некоторые 
из единиц которой были серьезно повреждены в результате удара молнии. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии (738,4) (18,9) 
 
 

63. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом: a) возникнове-
нием дополнительных потребностей в оборудовании в области информацион-
ных технологий в связи с необходимостью замены морально устаревших ком-
пьютеров и мониторов, которые нецелесообразно ремонтировать с экономиче-
ской точки зрения; и b) более широким использованием запасных частей и ма-
териалов, необходимых для технического обслуживания устаревшего оборудо-
вания Миссии. Общие дополнительные потребности частично компенсирова-
лись сокращением потребностей, связанных с оплатой услуг в области инфор-
мационных технологий, в результате задержки с развертыванием вспомога-
тельного персонала, произошедшей по вине предоставляющего услуги подряд-
чика. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание 3 005,8 28,8 
 
 

64. Разница в объеме ресурсов по данному разделу обусловлена главным об-
разом сокращением следующих потребностей: а) потребностей, связанных с 
самообеспечением, в связи с непригодностью к эксплуатации и неразвертыва-
нием некоторого оборудования; а также b) потребностей в поставках предме-
тов медицинского назначения в связи с использованием имеющихся запасов. 
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Общее сокращение потребностей частично компенсировалось возникновением 
дополнительных потребностей в медицинском обслуживании в связи с тем, что 
в госпитали IV/V уровней обращалось больше военнослужащих, чем предпо-
лагалось. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (1 412,0) (41,2) 
 
 

65. Разница в объеме ресурсов обусловлена главным образом: a) возникнове-
нием дополнительных потребностей в связи с покрытием расходов на грузовые 
перевозки, связанные с передачей имущества из МИНУРКАТ и с Базы матери-
ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 
Италия; и b) курсовыми убытками в связи с колебаниями курса доллара Соеди-
ненных Штатов по отношению к другим валютам. Общие дополнительные по-
требности частично компенсировались сокращением потребностей в закупке 
униформы, флагов и маркировки в связи с использованием имеющихся запа-
сов. 
 
 
 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

66. В связи с финансированием МООНЛ Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно того, как поступить с неизрасхо-
дованным остатком средств в размере 11 791 800 долл. США за период с 
1 июля 2010 года по 30 июня 2010 года; 

 b) принять решение в отношении прочих поступлений за период, 
закончившийся 30 июня 2011 года, на сумму в 10 518 500 долл. США, скла-
дывающуюся из сумм процентных поступлений (2 733 100 долл. США), 
прочих/разных поступлений (2 074 600 долл. США) и списания обяза-
тельств, относящихся к предыдущим периодам (5 710 800 долл. США). 

 


