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Resumen

El total de gastos de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de julio de 2011 se ha
relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados, agrupados en los siguientes componentes:
sector de la seguridad, consolidacion de la paz, estado de derecho y apoyo.

Utilizacion de los recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2010
y el 30 de junio de 2011)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 238913,3 233 083,5 5829,8 2.4
Personal civil 123 796,6 111 379,3 124173 10,0
Gastos operacionales 161 290,1 167 745,4 6 455,3 (4,0)
Necesidades en cifras brutas 524 000,0 512 208,2 11 791,8 2,3
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 12 805,2 12 114,2 691,0 5,4
Necesidades en cifras netas 511 194,8 500 094,0 11 100,8 2,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 52,8 52,8 - -
Total de necesidades 524 052,8 512 261,0 11 791,8 2,3
Recursos humanos: ocupacion
Ocupacion real Tasa de vacantes
Categoria Aprobados” (promedio) (porcentaje)®
Observadores militares 133 132 0,8
Efectivos militares 7 969 7 881 1,1
Policia de las Naciones Unidas 498 467 6,2
Unidades de policia constituidas 845 843 0,2
Personal internacional 541 448 17,2
Personal nacional 1 040 985 53
Voluntarios de las Naciones Unidas 237 215 9,3
Plazas temporarias®
Personal internacional 2 2 -
Personal nacional 1 1 -
Personal proporcionado por los gobiernos 32 28 12,5

“ Representa la dotacion maxima autorizada.

b . . .7

’ Teniendo en cuenta la ocupacion mensual y la dotacion mensual aprobada.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion V
del presente informe.
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I.

I1.

Introduccion

1. El presupuesto para el mantenimiento de la Misioén de las Naciones Unidas en
Liberia (UNMIL) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de
junio de 2011, que figura en el informe del Secretario General de fecha 2 de febrero
de 2010 (A/64/647), ascendia a 536.049.600 ddlares en cifras brutas (523.244.400
dolares en cifras netas), excluidas las contribuciones voluntarias en especie
presupuestadas por valor de 52.800 ddlares. En ¢l se establecian créditos para 133
observadores militares, 8.069 efectivos de contingentes militares, 1.375 agentes de
policia (498 agentes de policia de las Naciones Unidas, 845 agentes de unidades de
policia constituidas y 32 funcionarios de prisiones), 543 funcionarios
internacionales y 1.041 funcionarios nacionales (incluidos 59 funcionarios
nacionales del Cuadro Orgénico y 2 plazas temporarias de contratacion internacional
y 1 de contrataciéon nacional) y 237 voluntarios de las Naciones Unidas. La
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en el parrafo 54
de su informe (A/64/660/Add.9), recomendo a la Asamblea General que consignara
la suma de 529.760.000 dodlares en cifras brutas para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011.

2. La Asamblea General, en su resolucion 64/280, consigné la suma de 524
millones de dolares en cifras brutas (511.194.800 dolares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y
el 30 de junio de 2011. Esa suma se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

3.  El mandato de la UNMIL fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resoluciéon 1509 (2003) y prorrogado por el Consejo en resoluciones posteriores. El
mandato para el periodo al que se refiere el presente informe fue establecido por el
Consejo en sus resoluciones 1885 (2009) y 1938 (2010).

4.  El mandato de la Misién consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de impulsar el proceso de paz en Liberia.

5. Dentro de este objetivo general, durante el periodo a que se refiere el informe,
la Mision contribuy6 a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos
productos clave relacionados con ellos, como se indica en los marcos que figuran a
continuacion, correspondientes a los siguientes componentes: sector de la seguridad,
consolidacion de la paz, estado de derecho y apoyo.

6. En el presente informe se evalia la ejecucidon real comparandola con los
marcos de presupuestacion basada en los resultados que figuran en el presupuesto de
2010/11. En particular, en el informe se comparan los indicadores de progreso
reales, es decir, la medida en que durante el periodo se ha avanzado realmente en la
consecucion de los logros previstos, con los indicadores de progreso previstos, y los
productos realmente obtenidos con los productos previstos.
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Ejecucion del presupuesto

7.  En preparacion del inicio del traspaso de las responsabilidades de seguridad de
la Mision a las autoridades nacionales, la Misiéon prestd constante apoyo al
Gobierno de Liberia para institucionalizar la reforma del sector de la seguridad y la
planificacion estratégica para seguir mejorando las instituciones del Estado. La
Mision apoyo los esfuerzos del Gobierno para consolidar la autoridad del Estado
mediante la aplicacion de la estrategia de reduccion de la pobreza y la instauracion
del estado de derecho, para lo cual trabajé denodadamente para desarrollar la
capacidad y los mecanismos de las instituciones del Estado.

8.  En cuanto a la reforma del sector de la seguridad, las Fuerzas Armadas de
Liberia completaron su programa de entrenamiento anual correspondiente a 2010-
2011, el cual incluy6 dos practicas de combate a nivel de batallones, realizadas con
el apoyo de la UNMIL en abril de 2011. En junio de 2011, el nuevo ejército también
llevé a cabo con éxito varias operaciones conjuntas, en las que contdé con la
cooperacion de otras instituciones de seguridad, el Ministerio del Interior y la
UNMIL, para trasladar dentro del pais a presuntos excombatientes de Cote d’Ivoire
hasta un campo de internacion elegido por el Gobierno. Ahora bien, debido a una
serie de factores, entre ellos la insuficiencia de equipo y el retraso en la aprobacion
de la estrategia de defensa nacional, no esta previsto que las fuerzas armadas del
pais puedan lograr una capacidad operacional independiente antes de 2014.

9. La UNMIL prestéo apoyo constante al desarrollo institucional de la Policia
Nacional de Liberia y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion. A la luz del
proceso de planificacion de la transicion y de la evolucion de la situacion de la
seguridad a lo largo de la frontera, la UNMIL colabord con la Policia Nacional para
asignar nuevas prioridades a los proyectos de su plan estratégico. Durante el periodo
que se examina se completaron 13 proyectos y los 25 proyectos restantes estan a
punto de concluirse. En agosto de 2011, la Asamblea legislativa aprobd la ley de
reforma de la seguridad y los servicios de inteligencia, cuya aprobacioén se habia
retrasado. No se alcanz6 la dotacion prevista de 500 agentes en la Unidad de
Respuesta de Emergencia de la Policia Nacional de Liberia, ya que los altos mandos
de la Policia Nacional de Liberia decidieron mantener una dotacidon de 335 agentes
en la Unidad y cambiar las prioridades, de modo de utilizar los recursos para
restablecer y ampliar la Unidad Policial de Apoyo, que proporciona apoyo armado
flexible a las operaciones de la Policia Nacional de Liberia. Al 30 de junio de 2011,
la dotacion de la Unidad Policial de Apoyo era de 466 agentes y su objetivo era
alcanzar el nivel 6ptimo de 1.000 agentes para finales de 2011. Los problemas de
seguridad a lo largo de la frontera con Cote d’Ivoire fueron una oportunidad unica
para poner a prueba la capacidad de los organismos nacionales. Si bien la Policia
Nacional de Liberia demostr6 mayor capacidad de respuesta para asumir
operaciones complejas, se necesita un considerable apoyo adicional de los donantes
para mejorar el entrenamiento, el equipo y la infraestructura de las instituciones de
seguridad, a fin de que puedan alcanzar y mantener la eficacia operacional.

10. El pilar de consolidaciéon de la paz se centrd principalmente en el apoyo a la
celebracion del referendo de 2011 y las elecciones presidenciales y legislativas, y en
el apoyo a la labor de coordinacion en relacion con la crisis de refugiados de Cote
d’Ivoire. Al mismo tiempo se han logrado algunos progresos en la consolidacion de
la autoridad del Estado en todo el pais, aunque el Gobierno debi6 enfrentar una serie
de dificultades para prestar servicios fuera de Monrovia debido a los persistentes
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problemas logisticos y los presupuestos limitados. Salvo en los condados
sudorientales, que son de dificil acceso, los funcionarios locales no dependieron
tanto de la UNMIL para movilizarse y establecer comunicaciones. También se
registraron mejoras en el pago puntual de los sueldos y la presencia de los
funcionarios ministeriales. Algunos de los principales problemas para la
institucionalizacidon de los comités directivos de desarrollo de los condados, que son
los mecanismos para aplicar la estrategia de reduccion de la pobreza a nivel del
condado, fueron la participacion irregular de las autoridades locales en las reuniones
de coordinacion, las carencias en materia de informacion y la falta de mecanismos
de supervision eficaces. La participacion general de las autoridades locales
disminuy¢6 durante el periodo de que se informa, ya que su atencion se centro en el
referendo y las elecciones presidenciales y legislativas de 2011. La Comision de
Tierras comenzo6 a funcionar durante el periodo que abarca este informe, y se le
asignd una secretaria y un presupuesto. La UNMIL prest6 apoyo y vigiloé los
progresos en la ejecucion del plan estratégico quinquenal de la Comisidén, en
particular en cuanto a los métodos alternativos de solucion de controversias y la
legislacion relativa a la tierra. Con respecto a los recursos naturales, la UNMIL
sigui6 prestando asesoramiento técnico mediante consultas con las partes
interesadas, supervis6 la ejecucion de la mision de examen del Proceso de
Kimberley de 2009 y las recomendaciones del Grupo de Expertos sobre Liberia
(S/2009/640), y el desarrollo de los acontecimientos en el Ministerio de Tierras,
Minas y Energia relativos a la exportacion de diamantes. La UNMIL también prestd
apoyo a la Direccion de Desarrollo Forestal para redactar y examinar la legislacion
sobre la conservacion forestal y la explotaciéon comunitaria y comercial de los
bosques, en relacion con la cual culminaron las consultas relativas a la Ley sobre los
derechos de las comunidades. Entretanto, la Mision continué vigilando la ejecucion
del Plan de Accidon Nacional de Liberia relativo a la resolucidon 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad y el Gobierno termind de redactar segiin lo previsto un
informe anual sobre la aplicacion.

11. El ntmero de jovenes afectados por la guerra que participaron en los
programas comunitarios de recuperacion se situd ligeramente por debajo de la meta,
debido a las limitaciones de fondos de un asociado en la implementacion. Ademas,
el Gobierno asumi¢ la direccion del proyecto de creacion de medios de vida para los
jovenes de alto riesgo, inicialmente financiado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), y cambid los parametros del proyecto, lo cual
retrasd su ejecucion. Cabe sefialar que no se lograron avances en la aprobacion del
proyecto de plan de accion nacional para la reduccion del riesgo de desastres y los
planes de accidon conexos de vigilancia y evaluacidon conjunta, debido a que se
prioriz6 la gestion de las consecuencias humanitarias de la crisis postelectoral en
Cote d’Ivoire.

12. La Mision prestd apoyo a la Comision Electoral Nacional y los interlocutores
nacionales para la preparacion del referendo y las elecciones presidenciales y
legislativas de 2011. La Mision prestd apoyo logistico para llevar a lugares remotos
los materiales de inscripcion de votantes durante el periodo de empadronamiento,
que tuvo lugar del 10 de enero al 12 de febrero de 2011, y colabor6 con la Policia
Nacional de Liberia en la elaboracion de un plan integrado de seguridad y gestion de
imprevistos. El sistema de las Naciones Unidas también colaboré estrechamente con
la Comision Electoral Nacional y otros asociados en el establecimiento de medidas
para aumentar la participacion de las mujeres en el proceso electoral e intensifico su
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labor de buenos oficios ante los partidos politicos y otras partes interesadas, en
particular para establecer oportunamente el marco juridico electoral y crear un clima
propicio para la celebracion pacifica de las elecciones. La Mision llevo a cabo la
planificacion y los preparativos con el equipo electoral del PNUD vy las autoridades
nacionales, incluida la Policia Nacional de Liberia, en apoyo del referendo y las
elecciones nacionales.

13.  En el componente de estado de derecho se establecié por ley la Comision de
Reforma Legislativa, la cual examiné una serie de leyes importantes, al tiempo que
la UNMIL sigui6 proporcionando capacitacion para mejorar la capacidad de
redaccion de textos legislativos, gestion de expedientes y metodologia de
investigacion. La Mision también prest6 apoyo técnico al Ministerio de Justicia y el
Poder Judicial, encabez6 el Grupo de Tareas sobre la Detencidn Preventiva y sus
subcomités durante la elaboracion de un programa de capacitacion en relacion con
el plan de trabajo de la Comision para 2011 y colabordé con el Ministerio en una
serie de talleres de coordinacion en los que participaron agentes de policia y
fiscales. Ademas, la UNMIL sigui6 participando activamente en el Instituto Judicial,
ya que estuvo representada en la Junta Directiva y el Comité de Planes de Estudio, y
le prestd asistencia técnica para desarrollar un sistema de mantenimiento de los
registros de los tribunales e impartir la capacitacion conexa a los magistrados y
secretarios de los tribunales. Aunque no se termind de elaborar la politica y
estrategia para el personal no jurista del sistema judicial, 61 magistrados legos se
graduaron de un programa del Instituto de Capacitacion Judicial para la formacion
de magistrados profesionales y estan a la espera de que se les asigne un destino. A
pesar de estos acontecimientos positivos, los avances en el sector judicial se vieron
entorpecidos por algunos problemas importantes, en particular, las carencias de
personal, infraestructura y equipo, los marcos juridicos obsoletos y la dependencia
de la financiacion de donantes. A este respecto, se avanzo poco en la determinacion
de las opciones normativas para armonizar el sistema de justicia tradicional y el
sistema basado en leyes, debido al cambio de la institucidon encargada de esta tarea y
las dificultades para obtener fondos a fin de continuar las consultas. Sin embargo,
este tema se mantiene en la agenda del Gobierno y se esta trabajando al respecto. La
UNMIL también inicié un proyecto de un afio para hacer un seguimiento de la
tramitacion de los casos de violencia sexual en el sistema de justicia penal, el cual
se completo en abril de 2011, con el fin de apoyar mejor la labor de las instituciones
judiciales nacionales en este sentido.

14. Las instituciones penitenciarias siguieron enfrentando dificultades debido a la
infraestructura deficiente, la escasez de personal y la falta de capacidad. La falta de
continuidad en la direccion del Departamento de Prisiones y Reinsercion condujo al
cambio de las prioridades para la elaboracion de cuatro politicas nacionales
relacionadas con la planificacion para imprevistos y los procedimientos de trabajo
internos, asi como para la implementacion de un marco de rendicion de cuentas para
el Departamento. La Comisiéon Nacional Independiente de Derechos Humanos se
establecio en octubre de 2010, pero su funcionamiento se ha visto limitado debido a
la falta de recursos y las divisiones internas. En noviembre de 2010, la UNMIL y la
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH) organizaron
un taller con las instituciones nacionales de derechos humanos de cinco paises
africanos. Ademas, como parte de su mandato actual de fomento, seguimiento y
promocion de la capacidad, la UNMIL sigui6 prestando apoyo al Gobierno para la
preparacion del examen periddico universal.
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15. La crisis postelectoral en Cote d’Ivoire y sus ramificaciones humanitarias y de
seguridad en Liberia, fue un acontecimiento imprevisto que afectd la ejecucion del
presupuesto de la UNMIL. De conformidad con lo dispuesto en las resoluciones del
Consejo de Seguridad 1609 (2005) y 1938 (2010), la UNMIL prest6 refuerzos a la
Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI) mediante el
despliegue temporal de tres compaiias de infanteria, una compaiia de aviacién con
dos helicopteros militares de uso general y tres helicopteros armados con sus
respectivas tripulaciones, en cumplimiento de las resoluciones del Consejo 1951
(2010), 1962 (2010), 1967(2011), 1968 (2011) y 1992 (2011).

16. Los recursos se centraron en reforzar las patrullas militares aéreas y terrestres,
ademas del redespliegue de personal militar y de policia de las Naciones Unidas en
la frontera oriental de Liberia con Cote d’Ivoire. La UNMIL también prestd apoyo a
la Unidad de Respuesta de Emergencia de la Policia Nacional de Liberia y a las
operaciones fronterizas de los organismos de seguridad.

17. En comparacién con el ejercicio econéomico 2009/10, el despliegue real de
personal durante el periodo de que se informa presenta un panorama desigual. Las
tasas de vacantes del personal militar disminuyeron debido a que hubo
superposiciones durante la rotacion de los observadores militares, se registrd6 un
numero de rotaciones de efectivos menor al previsto, y las tasas de vacantes de los
agentes de policia de las Naciones Unidas aumentaron debido al menor nivel de
despliegue de personal policial. En cuanto al personal de contratacion internacional,
se registroé una tasa de vacantes inferior a la del afio anterior, ya que la Mision ha
trabajado con diligencia para llenar todas las plazas a fin de garantizar niveles de
personal adecuados para la ejecucion de su mandato, a pesar de la percepcion de que
la UNMIL estaba reduciéndose, lo cual dificulté la tarea de atraer a candidatos
idoneos. Las tasas de vacantes para el personal de contratacion nacional y los
voluntarios de las Naciones Unidas fueron mas altas que en el periodo 2009/10,
debido al menor nivel de despliegue de esas categorias de personal.

18. La disminucion general de las necesidades de recursos financieros obedecio a:
una reduccion, en la categoria de gastos para personal militar y de policia, de las
necesidades para viajes de rotacion de los contingentes militares, debido a las tarifas
comerciales favorables para los vuelos fletados, junto con un niimero de rotaciones
de efectivos menor a lo previsto; la reduccion de las dietas por mision, debido al
menor nivel de despliegue de oficiales de Estado Mayor en el cuartel general de la
Fuerza; la disminucion de las necesidades en relacion con el equipo pesado de
propiedad de los contingentes militares, debido al equipo no desplegado y al equipo
averiado; la reduccion de las necesidades para dietas por mision y gastos de viaje
para los agentes de policia de las Naciones Unidas, debido a una mayor tasa de
vacantes para los agentes de policia y su permanencia en el servicio por periodos
superiores a los 12 meses previstos, lo que se tradujo en un menor nimero de
rotaciones; y la disminucién de las necesidades en la categoria de gastos de personal
civil, debido a la suspension de los pagos de la prestacion por lugar de destino
peligroso en toda la Mision, con efecto a partir del 1 de septiembre de 2010. La
disminucion general de las necesidades se vio compensada en parte por el aumento
de las necesidades en la categoria de gastos operacionales, debido al incremento de
los precios del combustible, los precios de mercado de las piezas de repuesto, los
costos de mantenimiento de la flota de vehiculos y equipos anticuados, y los gastos
de alquiler y funcionamiento de la flota de helicopteros de la Mision, debido al
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alquiler temporal de dos helicopteros comerciales para sustituir dos helicopteros de
tipo militar desplegados temporalmente a la ONUCI.

Iniciativas de apoyo de la Mision

19. En el contexto de la crisis postelectoral en Cote d’Ivoire, la Mision
proporciond apoyo logistico y de seguridad critico a la ONUCI, de conformidad con
lo autorizado por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones pertinentes. Ademas,
la UNMIL prestd asistencia humanitaria a unos 175.000 refugiados, tanto en Cote
d’Ivoire como a lo largo de las fronteras con Liberia.

20. Las operaciones de apoyo de la Mision incluyeron la repatriacion de la fuerza
de la guardia militar del Tribunal Especial para Sierra Leona en marzo de 2011, el
apoyo al proceso de inscripcion de votantes entre enero y marzo de 2011 y el
transporte por carretera y por aire de todos los suministros, debido a que uno de los
puertos seguia bloqueado por un buque hundido. Ademas, la Misioén recibié una
amplia variedad de activos de la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Centroafricana y el Chad (MINURCAT), incluidos vehiculos, equipo de ingenieria,
grupos electrogenos, instalaciones prefabricadas y contenedores de carga.

Cooperacion regional entre misiones

21. La UNMIL intensifico los acuerdos de cooperacion con la ONUCI mediante el
aumento de las reuniones de evaluacion conjunta de la situacion de seguridad, la
coordinacion de las patrullas terrestres y aéreas y la institucionalizacion del
intercambio de informacion. Ademas, de conformidad con varias resoluciones del
Consejo de Seguridad, la UNMIL desplegd efectivos y equipo a la ONUCI para
aumentar la seguridad durante las elecciones y la crisis postelectoral en Cote
d’Ivoire.

22. La UNMIL también continud cooperando con los gobiernos y las entidades
regionales para asegurar un enfoque coherente en esferas de interés comun, en
particular mediante la realizacion de tareas relacionadas con la seguridad, tales
como patrullas conjuntas con oficiales de seguridad de Guinea y Sierra Leona. La
Misién consiguié que las partes en la Union del Rio Mano (Cote d’Ivoire, Guinea,
Liberia y Sierra Leona, el Grupo de Contacto Internacional y los equipos de las
Naciones Unidas en Cote d’Ivoire, Guinea, Liberia y Sierra Leona) discutieran
diversas cuestiones, entre ellas la cooperaciéon en materia de seguridad
transfronteriza y el fortalecimiento general de las alianzas de colaboracion de la
Union del Rio Mano. Ademaés, la UNMIL presté apoyo en materia de transporte
aéreo a la ONUCI, la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL), la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo (MONUSCO) y la MINURCAT para la rotacion de
contingentes militares.
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Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

23. La UNMIL y el equipo en el pais han seguido avanzando hacia la integracion y
la aplicacion del principio “Una ONU?”, con la puesta en marcha en Liberia de la
iniciativa “Unidos en la accion” en octubre de 2010. EI Gobierno de Liberia
(Ministerio de Planificacion y Asuntos Econdémicos) y las Naciones Unidas
(Representante Especial Adjunto del Secretario General para la Recuperacién y la
Gobernanza y Coordinador de Asuntos Humanitarios) firmaron un plan de accion
que incluia una nota conceptual y una hoja de ruta, en que se esbozaba el camino a
seguir de conformidad con la visién nacional y los procesos de desarrollo del
Gobierno. Para guiar este proceso se estableci6 un comité directivo conjunto,
integrado por cuatro representantes del Gobierno, cuatro de las Naciones Unidas y
tres de la comunidad de donantes. Entretanto, la UNMIL siguié dirigiendo la
coordinacién general de las Naciones Unidas a través de la oficina del
Representante Especial Adjunto, para lo cual utiliz6 una serie de mecanismos, entre
ellos la celebracion de reuniones quincenales del equipo en el pais, reuniones
semanales del comité de accidn humanitaria y reuniones especiales del equipo
humanitario en el pais, en las cuales se examinaron cuestiones administrativas,
operacionales y programadticas sustantivas. La UNMIL participd activamente y
apoy6 los programas conjuntos en las esferas de la violencia sexual y la violencia
basada en el género, el empleo y empoderamiento de los jovenes, la seguridad
alimentaria y la nutricion, y los equipos de apoyo de los condados en la ejecucion de
proyectos de efecto rapido. El Representante Especial del Secretario General
presidié una reunién quincenal del grupo de planificacion estratégica, en la que
participaron funcionarios de la UNMIL y los jefes de los organismos del equipo de
las Naciones Unidas en el pais.

24. Ademas, la UNMIL continu6 sus actividades de coordinacién y colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en Liberia, en particular mediante su
participacion en el Comité de Reconstruccion y Desarrollo de Liberia, que es una
plataforma de alto nivel para establecer politicas, encabezada por la Presidenta, en
la que participan el Gobierno, las Naciones Unidas y otros asociados encargados de
la aplicacion de la estrategia de reducciéon de la pobreza. Con este fin, la UNMIL
siguié prestando apoyo técnico a la planificacion del Gobierno para la estrategia de
reduccidon de la pobreza II, que es parte del proceso nacional de planificacion del
desarrollo, denominado Visiéon Nacional de Liberia para 2030.

25. Esos mecanismos de coordinacion contribuyeron a una puesta en comun eficaz
de los recursos y al intercambio de informacion, factores que son esenciales para el
cumplimiento del mandato de la UNMIL y para lograr la coherencia y el adelanto en
la aplicacion del principio “Una ONU”.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: sector de la seguridad

26. Como se detalla en los marcos que figuran a continuacién, y en consonancia
con los indicadores de referencia para la transicion, la UNMIL se centré en el
entrenamiento, la reforma y la reestructuracion de la Policia Nacional de Liberia y
otras instituciones de seguridad nacional, incluido el asesoramiento técnico y la
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orientacion en materia de planificacion y despliegue para las elecciones y otros
acontecimientos relacionados con la campaiia electoral. La Misién siguid prestando
apoyo al Gobierno en el ambito de la reforma del sector de la seguridad, en
particular en relacion con la estrategia de defensa nacional y con la Ley de reforma
de la seguridad y los servicios de inteligencia, que fue remitida en junio de 2011 a la
Asamblea Legislativa para su aprobacion. La Mision también prestd asistencia a la
Policia Nacional de Liberia y otros organismos de seguridad en la aplicacion de sus
planes estratégicos mediante la revision de las prioridades y el examen de los
proyectos conexos.

27. La Mision también siguié colaborando con la Policia Nacional de Liberia para
sensibilizar a la opinion publica sobre la importancia de respetar el estado de
derecho, labor que tuvo como objetivo aumentar la confianza de la poblacion en la
Policia. Ademas, la UNMIL imparti6 programas de capacitacion sobre cuestiones de
género dirigidos al personal de la Policia Nacional de Liberia y la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion, a fin de lograr la aplicacion efectiva de la politica de
género de la Policia Nacional de Liberia y vigilar permanentemente las actividades
conexas.

28. El componente de la Mision dedicado al sector de la seguridad apoyo al
Gobierno para enfrentar los problemas de seguridad provocados por la crisis
postelectoral en Céte d’Ivoire. Con ese fin, la UNMIL aumenté sus patrullas y su
presencia a lo largo de la frontera con Cote d’Ivoire, lo que incluyo el aumento de
las actividades de vigilancia realizadas con la ONUCI. La UNMIL proporciond
refuerzos a la ONUCI mediante el redespliegue temporal de tres compaiiias de
infanteria, una compaiiia de aviacion con dos helicopteros militares de uso general y
tres helicopteros armados. La Mision también rehabilitd carreteras de acceso y
despejo sitios para los campamentos de refugiados, a fin de apoyar la respuesta del
Gobierno a los problemas humanitarios provocados por la afluencia de refugiados
de Cote d’Ivoire a Liberia.

Logro previsto 1.1: Entorno de seguridad estable en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

No se producen violaciones graves del Conseguido
acuerdo de cesacion del fuego (2007/08: 0;
2008/09: 0; 2009/10: 0; 2010/11: 0)
Productos
obtenidos

Productos previstos

(numero o si/no)

Observaciones

398.580 dias-persona de patrulla a pie y
patrullas moéviles de todo tipo (12 efectivos
por patrulla por 7 batallones por 13
patrullas por dia por 365 dias), entre otras
cosas para vigilancia fronteriza, apoyo a las
elecciones, operaciones de acordonamiento
y busqueda, mantenimiento del orden
publico, escolta de valores y proteccion de
personalidades
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536.550

El aumento en el numero de dias-persona de patrulla

(un promedio de 14 efectivos por patrulla por 7
batallones por 15 patrullas al dia por 365 dias)

obedecio a la necesidad de prestar apoyo de

emergencia para responder a la crisis postelectoral en

Cote d’Ivoire a partir de febrero de 2011, en

particular en los condados fronterizos, asi como a las
actividades de apoyo al referendo y las elecciones

presidenciales y legislativas en Liberia
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175.200 dias-persona de guardia estética
(12 efectivos por puesto militar por 40
emplazamientos estaticos por 365 dias),
entre otras cosas, en puestos de control en
carreteras, infraestructura para las
elecciones y puestos de observacion, y
realizacion de todas las tareas de guardia
estatica en puntos de entrada o salida de
grandes puertos y obras portuarias,
aerddromos y helipuertos, accesos a
edificios oficiales importantes, puestos de
control econdmico para la supervision de
sanciones, puestos de cruces fronterizos,
puentes estratégicos, cruces de caminos y
otras rutas

20.020 dias-persona de observadores
militares de las Naciones Unidas (7 dias
por 5 efectivos (2 patrullas de 2
observadores militares por dia y 1 Oficial
de Operaciones) por 52 semanas por 11
bases de operaciones) para reunir
informacidn, actuar como enlace con
organismos y organizaciones no
gubernamentales, y prestar apoyo a las
elecciones

3.048 horas de patrullaje aéreo (12
helicopteros MI-8, 3 helicopteros MI-24):
todas las aeronaves tienen asignadas 254
horas de vuelo al mes por 12 meses. Las
tareas incluyen todas las operaciones aéreas
de despliegue y operaciones conexas,
patrullas fronterizas, otras patrullas,
actividades de apoyo a la policia de las
Naciones Unidas, patrullas de observadores
militares de las Naciones Unidas y patrullas
de apoyo a las elecciones, salvo todos los
elementos relacionados con la logistica, las
evacuaciones médicas, la ingenieria, las
personalidades y los vuelos de
comunicaciones

366.860 dias-persona de ingenieria militar
(1.411 ingenieros militares por 5 dias a la
semana por 52 semanas), y tareas de
ingenieria sobre el terreno en apoyo al
Gobierno de Liberia. Este apoyo
comprende actividades de mantenimiento
de carreteras, eliminacion de municiones
explosivas, barrido técnico, apoyo a obras
de ingenieria, construccion y reparacion de
puentes, reparacion de alcantarillas,
produccion de asfalto, reparacion y

12

262.800

28.028

2.211

395.252

El aumento en el nimero de dias-persona de guardia
estatica (un promedio de 18 soldados por puesto
militar por 40 puestos estaticos por 365 dias)
obedecio a la necesidad de prestar apoyo de
emergencia al Gobierno de Liberia y los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas para
responder a la crisis postelectoral en Cote d’Ivoire,
asi como al posicionamiento temporal de tropas
liberianas en los cruces de frontera con Cote d’Ivoire

El aumento en el nimero de observadores militares de
las Naciones Unidas (un promedio de 7 observadores
por 7 dias por 52 semanas por 11 bases de
operaciones) se debi6 al apoyo de emergencia
prestado en respuesta a la crisis postelectoral en Cote
d’Ivoire, asi como al mayor apoyo operacional con
respecto al referendo y las elecciones presidenciales y
legislativas en Liberia

El menor numero de horas de patrullaje aéreo

(MI-8: 1.549 horas + MI-24: 662 horas) obedecid
principalmente a que se desplegaron a la ONUCI tres
helicopteros MI-24 militares, como parte de la
cooperacion entre misiones en respuesta a la crisis
postelectoral en Cote d’Ivoire a partir de marzo de
2011, por lo que no estuvieron disponibles para
realizar operaciones de la UNMIL. Otra de las causas
de la disminucién de las horas de patrullaje aéreo fue
el mal tiempo

El aumento en el numero de dias-persona de
ingenieria militar (un promedio de 1.382 ingenieros
militares por 5,5 dias por 52 semanas) obedeci6 al
apoyo de emergencia prestado para la rehabilitacion
de carreteras de acceso y el desbroce de terrenos para
campamentos de refugiados en respuesta a la
afluencia de refugiados tras la crisis postelectoral en
Cote d’Ivoire, asi como al apoyo para el referendo y
las elecciones presidenciales y legislativas en Liberia
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mantenimiento de aerédromos y

cooperacion civil-militar, incluido el apoyo

a la infraestructura de las elecciones

91.250 dias-persona de vigilancia (250
efectivos x 365 dias) para garantizar la

seguridad del Tribunal Especial para Sierra

Leona

Patrullas fronterizas mensuales conjuntas
con oficiales en las fronteras con Liberia,
Sierra Leona, Cote d’Ivoire y Guinea

27.600 La reduccion en el nimero de dias-persona de
vigilancia (150 efectivos por 184 dias) se debid a la
repatriacion de la guardia militar asignada al Tribunal
Especial para Sierra Leona en marzo de 2011

3.240 Meses-persona de patrullas fronterizas conjuntas (un

promedio de 15 efectivos por 18 patrullas al mes por
12 meses ) debido al apoyo de emergencia en
respuesta a la crisis postelectoral en Cote d’Ivoire y
los constantes problemas de seguridad a lo largo de la
frontera oriental del pais, asi como la intensificacion
de la cooperacion con Coéte d’Ivoire, Sierra Leona y
Guinea

Logro previsto 1.2: Progresos en la reforma del sector de la seguridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Ejecucion plena de las prioridades de
seguridad establecidas en el anexo E de la
matriz de aplicacion de la estrategia
nacional de seguridad

Aplicacion de la Ley de reforma de la
seguridad relativa a las funciones y
responsabilidades de la estructura de
seguridad

Comienzo de la aplicacion de la estrategia
de defensa

El Servicio de Guardacostas alcanza la
capacidad operacional inicial con
embarcaciones pequefias

Conseguido

Revision periddica de la matriz de aplicacion relativa al sector de
la seguridad en nueve reuniones del pilar de seguridad dedicadas a
la estrategia de reduccion de la pobreza y seis reuniones del grupo
de trabajo sobre la reforma del sector de la seguridad del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Se han
aplicado la mayor parte de los indicadores relacionados con la
Policia Nacional de Liberia y la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion. Sin embargo, el logro de “la plena aplicacion”
supone un proceso evolutivo que podria extenderse mas alla de la
duracién de la Mision. Actualmente se esta ultimando el nuevo
programa de justicia y seguridad, preparado conjuntamente por el
Gobierno y las Naciones Unidas, que segin lo previsto
reemplazara al anexo E. Su marco logico recoge los problemas
pendientes y las nuevas prioridades

En agosto de 2011, la Asamblea Legislativa aprob¢ la Ley relativa
a la reforma del sector de la seguridad nacional y los servicios de
inteligencia

El Gobierno todavia no ha aprobado la estrategia y el plan de
accion

Conseguido

Al 30 de junio de 2011, el Servicio de Guardacostas de Liberia
contaba con 50 efectivos y dos lanchas Defender. Las lanchas
realizaron diversas misiones, entre cllas operaciones de busqueda y
salvamento, seguridad portuaria y mantenimiento del orden
publico
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Productos
obtenidos
Productos previstos (niimero o si/no)

Observaciones

Prestacion de asesoramiento mediante 12
reuniones mensuales del Comité de
Reconstruccion y Desarrollo de Liberia,
que es el pilar de seguridad del Gobierno
de Liberia, sobre la continuacion del
reclutamiento, adiestramiento y despliegue
del ejército de Liberia, en cooperacion con
la Comunidad Econémica de los Estados de
Africa Occidental (CEDEAO), la Unién
Africana, la Comision Europea, el PNUD y
los Estados Miembros interesados

Coordinacion y planificacion mediante Si
reuniones mensuales del grupo de trabajo
mixto de las Fuerzas Armadas de Liberia y

la UNMIL y reuniones trimestrales del

grupo directivo mixto de las Fuerzas

Armadas de Liberia y la UNMIL

Adiestramiento conjunto e integrado por la  Si
UNMIL y las Fuerzas Armadas de Liberia

de los batallones primero y segundo a nivel

de compaiia, realizacion de cuatro

patrullas por semana (2 portuarias y 2
costeras) por el servicios de guardacostas, g
celebracion de reuniones mensuales con el
pilar de seguridad (Gobierno de Liberia,
Representante Especial del Secretario

General y Comisionado de Policia) y con
representantes de nivel superior de los
ministerios de Justicia, Defensa e Interior y
Planificacion para seguir mejorando la
planificacion estratégica de los organismos

de seguridad y orden publico

Prestacion de asesoramiento mediante 10
reuniones mensuales con el Asesor de
Seguridad Nacional, el Organismo

Nacional de Seguridad y el Ministro de

Justicia sobre la aplicacion de medidas para
racionalizar la estructura de seguridad de
conformidad con lo dispuesto en la

legislacion sobre la reforma de la seguridad

Prestacion de asesoramiento al Gobierno de 3
Liberia sobre el funcionamiento del
mecanismo de los comités de seguridad de

los condados

Reuniones celebradas: 9 del pilar de seguridad y 3 del
Comité de Reconstruccion y Desarrollo de Liberia, en
las que participaron representantes de las Naciones
Unidas y el Gobierno

En abril de 2011, las Fuerzas Armadas de Liberia
realizaron ejercicios conjuntos con la UNMIL (dos a
nivel de batallones). La UNMIL prestd apoyo en
materia de transporte aéreo y asesoramiento a nivel de
compaifiias

Reuniones del pilar de seguridad en relacion con la
estrategia de reduccion de la pobreza

Reuniones sobre varias cuestiones relativas a la
legislacion, las politicas, la capacidad y el despliegue

Consejos de seguridad de condados fueron objeto de
seguimiento

14
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Logro previsto 1.3: Mejoramiento del orden ptblico y de la capacidad operacional de la Policia Nacional

de Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Adiestramiento, equipamiento, despliegue y
operatividad del personal de la Unidad de
Respuesta de Emergencia de la Policia
Nacional de Liberia (2007/08: 200;
2008/09: 212; 2009/10: 340; 2010/11: 500)

Logro y mantenimiento de un nivel de
representacion de la mujer en la Policia
Nacional de Liberia correspondiente al 20%
de la dotacion autorizada (2006/07: 6%;
2007/08: 15%; 2008/09: 12%; 2009/10:
14,7%; 2010/11: 20%)

Ejecucion de los proyectos prioritarios del
plan estratégico y el programa de desarrollo
de la Policia Nacional de Liberia (2010/11:
12)

Institucionalizacion de la capacitacion en el
servicio y la formacion de nivel superior de
los agentes que prestan servicio en la
Policia Nacional de Liberia (2006/07: 240;
2007/2008: 640; 2008/09: 800; 2009/10:
1.727; 2010/11: 800)

Actualizacion del programa de capacitacion
en cuestiones de género para la Policia
Nacional de Liberia y la Oficina de
Inmigracién y Naturalizaciéon (2010/11: 1
programa de capacitacion para la Policia
Nacional de Liberia y 1 para la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion)
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Al 30 de junio de 2011, la dotacion efectiva de la Unidad de
Respuesta de Emergencia de la Policia Nacional de Liberia era de
322 agentes, incluidas cuatro mujeres policias

En febrero de 2010, el Inspector General de la Policia Nacional de
Liberia confirm6 que la Unidad de Respuesta de Emergencia no se
ampliaria mas alla de la dotacion de 335 agentes debido a un
cambio de prioridades para la reconstruccion y expansion de la
Unidad Policial de Apoyo

Al 30 de junio de 2011, el porcentaje de mujeres entrenadas y
desplegadas en la Policia Nacional de Liberia ascendia al 16,12%
de una fuerza total compuesta por 4.168 efectivos (672 mujeres)

El porcentaje menor a lo previsto de mujeres policia obedece al
aumento de la dotacidn autorizada de la Policia Nacional de
Liberia. La representacion femenina en las clases de nuevos
reclutas fue del 30%

Conseguido

En total se concluyeron 13 proyectos prioritarios incluidos en el
marco de seguimiento de los proyectos del plan estratégico
quinquenal de la Policia Nacional de Liberia

Conseguido

Un total de 2.501 agentes de la Policia Nacional de Liberia,
incluidas 410 mujeres, recibieron capacitacion en el servicio y
formacion de nivel superior y 97 agentes, incluidas 32 mujeres,
recibieron cursos de capacitacion avanzada en la Academia de
Policia Nacional

El aumento en el nimero de agentes de policia capacitados
obedecid a una mayor oferta de cursos

Conseguido

Se impartieron cuatro programas de capacitacion en cuestiones de
género, de una semana de duracioén, a los que asistieron 70 agentes
de la Policia Nacional de Liberia, incluidas 31 mujeres policia. Los
agentes de la Policia Nacional de Liberia que asistieron a los
programas de capacitacion en cuestiones de género fueron
capacitados para actuar como coordinadores, a fin de asegurar la
aplicacion efectiva de la politica de género de la Policia Nacional
de Liberia

Se organizo un taller de capacitacion sobre cuestiones de género
para 50 funcionarias de la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion
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Productos
obtenidos
Productos previstos (nuimero o si/no) Observaciones
Facilitacion de orientacion y asesoramiento  Si El personal de la Policia Nacional de Liberia recibio
técnico sobre prevencion del delito y asesoramiento y apoyo mediante la realizacion de
aplicacion de la ley mediante reuniones y 8.313 patrullas conjuntas de prevencion del delito y
actividades conjuntas de despliegue y mantenimiento del orden publico; ademas se
patr‘ullaje con agentes'y SUpervisores de la realizaron 163 intervenciones y actividades de
Policia Nacional de Liberia a nivel de respuesta especial y tactica con el apoyo de las
comunidad, incluidos miembros de la unidades de policia constituidas
Unidad Policial de Apoyo y la Unidad de
Respuesta de Emergencia de la Policia
Nacional de Liberia sobre respuesta de las
unidades especializadas en el contexto de
operaciones tacticas y especiales,
actividades especiales, disturbios, motines
e incidentes criticos
Facilitacion de orientacion, formacion en el 8 Talleres y cursos de formacion en el servicio en la
servicio y asesoramiento técnico a los Academia de Policia Nacional, a los que asistieron
mandos superiores y la Division de 175 efectivos, entre ellos 15 funcionarias de la Policia
Operaciones de la Policia Nacional de Nacional de Liberia, la Oficina de Inmigracion y
leer'la sobre plan¥f1cac1on previa a las Naturalizacion y la Comision Electoral Nacional de
elecciones y despliegue y apoyo Liberia
operacional en actos publicos realizados Reuni de la Policia Nacional
antes de las elecciones que requieran 62 euniones entre r.epres.entantes e la Policia Naciona
presencia policial de leerla y funcionarios de. la Comision ljllffctoral
Nacional, los mandos superiores de la Policia
Nacional de Liberia, representantes de otros
organismos de orden publico, el equipo de la UNMIL
y el cuerpo diplomatico
Prestacion de apoyo operacional, 2.920 Patrullas conjuntas
asesor'amlento y orl'er’ltacmn,'po'r parte de 1.825 Actividades conjuntas diarias durante las cuales la
las unidades de policia constituidas a la . . .
. . . . UNMIL presté apoyo operacional, asesoramiento y
Policia Nacional de Liberia, mediante . iy ., . .
. orientacion a la Policia Nacional de Liberia en
patrullas conjuntas, apoyo en casos de . . . .. . .
. o . " materia de disturbios civiles, incidentes tacticos y
disturbios, incidentes tacticos y criticos y " . L .
. S . criticos y operaciones de inteligencia contra la
operaciones de inteligencia contra la del; ;
. . e . elincuencia
delincuencia y ejercicios de entrenamiento
conjuntos
Facilitacion de orientacioén y asesoramiento  Si Actividades conjuntas diarias, asesoramiento técnico
técnico mediante reuniones y colaboracion y coordinacién mediante reuniones con 91
diaria con los instructores de la Policia instructores y personal administrativo de la Policia
Nacional de Liberia y la administracion de Nacional de Liberia para el entrenamiento bésico de
la Academia de Policia para 604 reclutas

institucionalizar la formacion anual basica 64
de 300 reclutas en la Academia y la
capacitacion en el terreno y en el servicio

Sesiones especializadas sobre formacion en el
servicio impartidas en cursos de capacitacion

de 800 agentes en funciones en los centros tematicos y administrativos para 1.537 agentes en
de capacitacién regional y las comisarias de funciones de la Policia Nacional de Liberia, incluidas
la Policia Nacional de Liberia 128 mujeres policia
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1.275 Sesiones de capacitacion sobre el terreno para 2.456
agentes en funciones de las comisarias de Monrovia y
los condados

Prestacion de asesoramiento técnico y 150 Reuniones celebradas con el PNUD, los proyectos de
coordinacion mediante contactos diarios y efecto rapido de la UNMIL y la Policia Nacional de
reuniones semanales y mensuales con los Liberia para aplicar el plan estratégico de dicha
mandos superiores de la Policia Nacional Policia

de Liberia, el comité directivo del plan
estratégico de dicha Policia, el PNUD y los
asociados en la ejecucion de los proyectos
prioritarios del plan estratégico de la
Policia Nacional de Liberia (proyectos
relativos a la sala de control de emergencia,
la inteligencia, la mejora de las
investigaciones penales, las investigaciones
forenses, la patologia forense, el
almacenamiento de pruebas, la Unidad
Policial de Apoyo, la Unidad de Respuesta
de Emergencia del cuartel general, la
formacion en técnicas de mando, el
presupuesto y las finanzas (vehiculos,
radios, redes informaticas y logistica
reprografica), los recursos humanos, la
incorporacion de la perspectiva de género,
las mujeres, los nifios y las personas
vulnerables, y la Organizacion
Internacional de Policia Criminal)

39 Reuniones de seguimiento semanales de proyectos y
reuniones previas al seguimiento sobre los proyectos
del plan estratégico de la Policia Nacional de Liberia

Facilitacion de orientacion y de Si En total se llevaron a cabo 905 seminarios y 5.626
asesoramiento técnico mediante contactos actividades conjuntas
diarios, actividades conjuntas y seminarios

a nivel de comisaria con los comisarios, los

jefes de operaciones y los agentes de

policia sobre las politicas y los

procedimientos operativos estandar de

dicho cuerpo policial que se relacionan

especificamente con las operaciones

policiales, las investigaciones penales, las

investigaciones internas y las denuncias de

los ciudadanos, la administracion y gestion

policiales, la proteccion de las mujeres y

los nifios, y las relaciones con la

comunidad
Facilitacion de orientacioén y asesoramiento  Si En total se realizaron 334 actividades presenciales
técnico mediante contactos diarios, conjuntas y reuniones semanales

reuniones semanales y actividades
presenciales conjuntas con los jefes
ejecutivos de la Policia Nacional de Liberia
para reforzar la gestion y administracion de
la fuerza, el liderazgo operacional, los
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métodos de investigacion, la gestion de
activos, las relaciones con la comunidad y
las investigaciones internas

Prestacion de asesoramiento técnico por los
agentes de policia de las Naciones Unidas
mediante contactos diarios con agentes de
la Policia Nacional de Liberia y
funcionarios de la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion sobre cuestiones relativas al
desarrollo estratégico, la coordinacidn entre
organismos y las actividades
transfronterizas y mediante la celebracion
de actividades conjuntas en materia de
inmigracion en las oficinas de inmigracion
radicadas en el Aeropuerto Internacional
Roberts y en Harper, Ganta, Bo Sinje y
Monrovia

Evaluacion de los efectos de la
capacitacion en materia de género en la
Policia Nacional de Liberia y la Oficina de
Inmigracién y Naturalizacion

Prestacion de asesoramiento técnico
mediante la celebracion de seis reuniones
con la Policia Nacional de Liberia (Seccion
de Proteccion de la Mujer y el Niflo,
Academia de Policia Nacional y Unidad de
Cuestiones de Género) y seis reuniones con
la Oficina de Inmigracioén y Naturalizacion

1.596

803

384

21

31

Si

47

42

15

Actividades conjuntas en materia de inmigracion
(orientacion) realizadas en las oficinas de inmigracion
radicadas en el Aeropuerto Internacional Roberts y en
Harper, Ganta, Bo Sinje y Monrovia

Actividades conjuntas transfronterizas realizadas en
Harper, Ganta y Bo-Sinje (sitios fronterizos)

Actividades conjuntas y reuniones con funcionarios
de la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion sobre el
desarrollo estratégico de la Oficina

Seguimiento semanal de proyectos y reuniones
previas al seguimiento sobre los proyectos del plan
estratégico de la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion

Reuniones de coordinacidn interinstitucional con la
Policia Nacional de Liberia, la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion y otros organismos de
orden encargados del cumplimiento de la ley

En marzo de 2011 se realiz6 una evaluacion de los
programas de capacitacion para las instituciones del
sector de la seguridad (Fuerzas Armadas de Liberia
Policia Nacional de Liberia y Oficina de
Naturalizacién en Inmigracion)

Reuniones con el personal de la Academia de Policia
Nacional

Reuniones con la Seccion de Cuestiones de Género de
la Policia Nacional de Liberia

Reuniones con la Seccion de Proteccion de la Mujer y
el Nifo de la Policia Nacional de Liberia

Reuniones celebradas con la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion

El mayor niimero de reuniones obedecié al aumento
de los esfuerzos de concienciacion e incorporacion de
la perspectiva de género en el entrenamiento policial,
y el aumento del apoyo para acelerar la terminacion
de los proyectos estratégicos de fortalecimiento de la
Seccion de Cuestiones de Género de la Policia
Nacional de Liberia, para elaborar y coordinar los
programas de difusion comunitarios de la Seccion de
Proteccion de la Mujer y el Nifio, y para elaborar
proyectos sobre cuestiones de género en la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion

18
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Componente 2: consolidaciéon de la paz

29. Como se detalla en los marcos que figuran a continuacién, el componente de
consolidacion de la paz de la UNMIL prestd apoyo a los esfuerzos del Gobierno de
Liberia para aplicar la estrategia de reduccion de la pobreza, lo cual incluyo
actividades relativas al uso de la tierra, el fortalecimiento de la gestion de los
recursos naturales y la mejora de la gobernanza en general. Las actividades de la
UNMIL en este componente incluyeron actividades politicas y civiles, entre ellas
actividades de reintegracion, rehabilitacion y recuperacién, coordinacion
humanitaria y género. Esas actividades se llevaron a cabo en colaboracion con el
Gobierno, los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y el Banco
Mundial, asi como con donantes multilaterales y bilaterales.

30. La Misién prestd apoyo permanente a las reuniones mensuales de la estrategia
de reduccion de la pobreza y las reuniones de coordinacion para el desarrollo de los
condados. Sin embargo, debido a que la prioridad pasé a ser el referendo y las
elecciones presidenciales y legislativas de 2011, hubo una disminucion global de la
participacion de las autoridades locales en esas reuniones. La UNMIL siguio
facilitando el desarrollo de la capacidad del gobierno local y alentando la
participacion de las autoridades locales en las actividades nacionales de desarrollo,
por conducto del mecanismo de los equipos de apoyo en los condados. En cuanto a
la revitalizacion econdmica, la UNMIL apoy6 la elaboracion y la aplicacion de
mecanismos de gestion, para lo cual realizé actividades de seguimiento y brindd
asesoramiento al Gobierno.

31. La misién también facilité la solucidén de conflictos, la consolidacion de la paz
y la reconciliacion nacional a través de los comités de paz en los condados, que se
centraron especialmente en las controversias sobre la tierra. La Mision continud
vigilando la aplicacion de los mecanismos de gestion de los recursos naturales,
incluidos el Sistema de Certificacion del Proceso de Kimberley y la aplicacion de la
ley enmendada de ordenacion forestal.

32. La UNMIL siguié prestando apoyo a los esfuerzos para mejorar la buena
gobernanza de Liberia, en particular mediante la colaboracion con la Comision
Electoral Nacional para la planificacion del referendo y las elecciones
presidenciales y legislativas de 2011, la prestacion de buenos oficios a diversos
niveles, la vigilancia de la evolucion de la situacion politica, incluidas las campaiias
electorales, y la participacion periddica, a titulo de observadora en el Comité
Consultivo entre Partidos.

33. La Mision prestd apoyo constante a la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados en su funcidn rectora para la elaboracion del
Plan de Accion Nacional, incluidos los mecanismos nacionales de alerta temprana y
los planes de contingencia. La Mision también apoyo al Gobierno y los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas para coordinar la informacion y las
tareas de socorro en relaciéon con la afluencia de refugiados tras las crisis
postelectoral en Cote d’Ivoire.

34. La UNMIL siguio6 vigilando la amenaza planteada por los excombatiente, los
jovenes desocupados, y otras partes involucradas en la explotacion ilicita de
recursos naturales, o vulnerables a la participacion en esas actividades. La UNMIL,
en coordinacidén con otros asociados, participé en la formulacién de politicas y
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programas dirigidos a esos grupos, incluida la generacion de oportunidades de
trabajo para los jovenes en situacion de riesgo y otros grupos vulnerables.

Logro previsto 2.1: Consolidacion de la autoridad nacional en todo el territorio del pais

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mayor numero total de funcionarios
publicos a los que se ha ayudado a volver a
su destino en los condados (2006/07: 1.320;
2007/08: 2.775; 2008/09: 2.727; 2009/10:
3.199; 2010/11: 3.600)

Mayor tasa de participacion de los
ministerios y organismos publicos en las
reuniones de coordinacion de la estrategia
de lucha contra la pobreza y los programas
de desarrollo de los condados, que se
celebran mensualmente a nivel de condado,
para promover la consolidacion de la
autoridad nacional en todo el pais
(2008/09: 60%, 2009/10: 62%, 2010/11:
85%)

Se publica un informe del Gobierno sobre
las lagunas en los sistemas y mecanismos
para la incorporacion de la perspectiva de
género a nivel de los condados y a nivel
nacional

La Asamblea Legislativa aprueba el plan de
accion nacional para la reduccion de
riesgos de desastres

Se formula y financia un programa
quinquenal sobre las tierras
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Un total de 52 funcionarios necesitaron asistencia para volver a sus
destinos, en contraste con las 300 personas previstas respecto del
total general de 3.600 funcionarios. Esto se debi6 a la mejora del
acceso a los condados y a la menor dependencia de los servicios
logisticos de la UNMIL. Ademas, los funcionarios pudieron decidir
por si mismos el medio de retorno

El 50% de los ministerios y organismos participaron en las
reuniones mensuales de coordinacién de la estrategia de lucha
contra la pobreza y los programas de desarrollo de los condados a
nivel subnacional

La menor tasa de participacion se debid al absentismo de los
funcionarios de los condados o sus representantes y de ciertos
funcionarios ministeriales clave cuya labor se concentrd en las
actividades politicas relacionadas con las elecciones de 2011

Conseguido

En octubre de 2010 el Gobierno publicé un informe anual sobre la
aplicacion del plan de accion nacional sobre la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad. En el informe se enumeraron las
deficiencias y los problemas relacionados con la proteccion, la
prevencion y la promocidn de los derechos de las mujeres y las
nifias, asi como la participacion de las mujeres en el empleo y en la
adopcion de decisiones tanto a nivel nacional como en los
condados

El Consejo de Ministros atin no ha hecho suya la politica nacional
de gestion de desastres aprobada por las partes interesadas en
febrero de 2010. Sin embargo, la Oficina de Apoyo al Coordinador
Humanitario, en colaboracion con el Grupo de Trabajo sobre la
Formulacién de Politicas, presentd esa politica ante la Comision
parlamentaria de salud y medio ambiente para su consideracion y
examen preliminares

La Comision de Tierras siguid elaborando el programa sobre las
tierras, con apoyo técnico proporcionado por la UNMIL en las
esferas de la administracion de tierras (formulacidn de politicas,
disefio de mapas y andlisis del territorio), la reforma de la
legislacion inmobiliaria, las modalidades alternativas para
solucionar controversias sobre la propiedad de la tierra, actividades
de divulgacién y educaciéon y el uso y la gestion del suelo
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Se obtuvieron unos 10 millones de doélares para financiacion del
Fondo para la Consolidacion del Estado y el Fondo para la
Consolidacion de la Paz del Banco Mundial, la Millennium
Challenge Corporation, la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), el Organismo Sueco de
Desarrollo Internacional, y el Consejo Noruego para los
Refugiados. Las consignaciones presupuestarias de los gobiernos
fueron muy escasas

Productos previstos

Productos
completados

(numero o si/no)  Observaciones

Asesoramiento y apoyo a los procesos de
planificacion sobre la descentralizacion de
funciones, el despliegue y la capacitaciéon
del personal, la reestructuracion
organizativa y la elaboracion de programas
y proyectos para los Ministerios de
Interior y Juventud y Deportes, asi como
para el Organismo de Administracion
Publica, la Comision General de Auditoria,
la Administracion Nacional de Puertos, y
la Direccion de Desarrollo Forestal

11-63222

Si Se prestd apoyo al PNUD y a la Oficina de
Descentralizacion y Desarrollo Local, el Ministerio
del Interior y la Comisién de Gobernanza de Liberia a
fin de garantizar que la politica de descentralizacion
refrendada por el Presidente, que estd pendiente de
aprobacion en la Asamblea, tenga también el apoyo de
las principales partes interesadas, incluidos los
partidos politicos, los medios de comunicacion y las
organizaciones de la sociedad civil

Se prestd apoyo a: el Ministerio del Interior, mediante
la Oficina de Descentralizacion y Desarrollo Local de
Liberia, para la puesta en marcha del programa piloto
de descentralizacion y desarrollo local en 9 condados;
el Ministerio de Tierras, Mineria y Energia, para el
fortalecimiento de sus oficinas gubernamentales de
diamantes en términos de personal y equipo; y el
Ministerio de Agricultura, para coordinar las
intervenciones nacionales mediante la participacion
activa en el Grupo de trabajo de donantes para la
agricultura

Se facilitd asesoramiento a la Autoridad para el
Desarrollo de la Silvicultura sobre mejores practicas
para la capacitacion del personal en el marco de los
programas financiados por los donantes, entre ellos la
Unién Europea (programa de acuerdos de cooperacion
voluntaria) y la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)
(Mecanismo para los programas forestales nacionales)

Se coordiné mensualmente la logistica y el apoyo de
seguridad necesarios para el traslado de los tesoreros
del Ministerio de Finanzas y el efectivo y los cheques
de las cajas del Banco Central de Liberia, a fin de
realizar el pago de sueldos a los funcionarios de los
condados, trasladar al personal sobre el terreno del
Ministerio de Planificacion a los condados y se
facilité apoyo informativo para sensibilizar a la
poblacion sobre los Sistemas Integrados de
Informacion Financiera Administrativa
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Prestacion de apoyo semanal a las
administraciones de los condados en
materia de formacion y creacion de
capacidad por medio del sistema de
equipos de las Naciones Unidas de apoyo
en el pais, sobre la base de los planes para
el seguimiento de los programas de
desarrollo de los condados, coordinacion
general de la estrategia nacional para la
lucha contra la pobreza y determinacion de
demas necesidades de apoyo al desarrollo
para la consolidacion de la autoridad a
nivel descentralizado

Facilitacion de la organizacion de
reuniones consultivas mensuales de los
comités de la paz y la reconciliaciéon
creados en los 15 condados para abordar las
cuestiones relacionadas con el conflicto y
la reconciliacion

Asesoramiento mediante reuniones
semanales, asi como sesiones informativas,
documentos tematicos y observaciones
sobre las politicas y los programas de
instituciones clave a nivel central y de los
condados, sobre el perfeccionamiento y la
aplicacién de mecanismos de gestion para
el uso adecuado de los recursos naturales,
incluido el cumplimiento del Sistema de
Certificacion del Proceso de Kimberley
para los diamantes y la Ley Nacional de
Reforma Forestal, que regula la cadena de
custodia y la concesion y gestion de los
contratos para asegurar la utilizacion
sostenible de los recursos forestales

22

25

45

82

Si

Sesiones y talleres de capacitacion de instructores
organizados conjuntamente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, la Oficina de
Descentralizacion y Desarrollo Local de Liberia y el
Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) sobre
liderazgo local, gestion financiera y desarrollo
econdmico local dirigidos a las autoridades de los
condados y los distritos en 15 condados, con la
participacion de 732 personas clave, incluidos los
superintendentes de los condados, los funcionarios
encargados del desarrollo, los comités de desarrollo
de distrito, instructores locales y asistentes de
seguimiento y evaluacion para las regiones central,
occidental y sudoriental

Sesiones y talleres de capacitacion organizados para
lideres electos de los condados

El Ministerio del Interior, con apoyo de sus asociados
(el PNUD y la Comision Europea), contraté a 15
funcionarios de supervision de los condados y cred 6
divisiones técnicas en sus departamentos para
reforzar las actividades de auditoria interna,
supervision y evaluacion, descentralizacion,
desarrollo local impulsado por las comunidades y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Reuniones celebradas en 12 condados (estaba previsto
celebrar 180 en 15 condados). Se esperaba que las
reuniones se abordaran temas y conflictos diversos,
pero se centraron en disputas relacionadas con las
tierras. El nimero de reuniones celebradas fue
inferior a lo previsto por la limitada financiacion del
Gobierno. Sin embargo, los comités de paz y
reconciliacion se reunieron a nivel local y sus
actividades fueron cuidadosamente supervisadas y
recibieron el apoyo adecuado

Se participd en reuniones periddicas del Comité
Técnico del Grupo de Trabajo presidencial sobre los
diamantes, creado para vigilar la aplicacion de las
recomendaciones del Proceso de Kimberley, y se dio
seguimiento periddico a las actividades del Ministerio
de Tierras, Mineria y Energia en relacion con la
exportacion de diamantes. (El Comité Técnico del
Grupo de Trabajo presidencial sobre los diamantes no
se reunié entre septiembre de 2010 y julio de 2011
debido a cambios administrativos en el Ministerio y al
reemplazo del coordinador para el Proceso de
Kimberley.)

Se supervisé la capacidad de la Autoridad para el
Desarrollo de la Silvicultura para aplicar leyes clave y
se prestd apoyo a la redaccion y aprobaciéon de los
reglamentos de las leyes relativas a la conservacion
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Participacion de la sociedad civil mediante
la organizacion mensual y trimestral de
dialogos, consultas y procesos
participativos, foros y estructuras de la
sociedad civil, desarrollo y creacion de
capacidad a nivel institucional, mediante
un enfoque conjunto de la UNMIL, el
PNUD vy el equipo de las Naciones Unidas
en el pais en la promocion de la paz y la
reconciliacion nacional, y coordinacion de
su participacion en la estrategia de lucha
contra la pobreza de los programas de
desarrollo de los condados, en colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais

Asesoramiento y apoyo por medio de
reuniones semanales y mensuales en apoyo
de la Comision Nacional de Gestion de
Desastres del Gobierno (en la actualidad
conocida como Comisién Nacional de
Socorro en Casos de Desastre) y reuniones
con los interesados pertinentes

Asesoramiento a la Comision de Tierras y
supervision de su labor por medio de
reuniones trimestrales
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3

de los bosques y su explotaciébn comunitaria y
comercial, asi como al cumplimiento de Ilas
obligaciones vinculadas a la de cadena de custodia,
asi como la aplicacion de acuerdos sociales y otras
normas encaminadas a favorecer a las comunidades
que dependen de los bosques. Se contribuyd al
proceso de negociacion conducente al inicio del
acuerdo de cooperacién voluntaria que garantiza la
legalidad de las exportaciones de madera liberiana a
la Unién Europea

Se asistio a las reuniones de la Iniciativa para la
transparencia en las industrias extractivas de Liberia 'y
se prepararon informes al respecto

Reuniones celebradas con el Ministerio de
Planificacion y Asuntos Econdmicos para debatir y
examinar la politica relativa a las operaciones de la
sociedad civil y las organizaciones no
gubernamentales

Reuniones consultivas trimestrales celebradas entre
las organizaciones de la sociedad civil y el
Representante Especial del Secretario General. La
cuarta reunion fue cancelada por las organizaciones
de la sociedad civil ante las dificultades para
compaginarla con su calendario de actividades
electorales

Reuniones del Grupo de Trabajo sobre Formulacion
de Politicas en el Ministerio de Interior con miras a la
promulgacioén de la Ley por la que se establece la
Comision Nacional de Gestidn de Desastres, con el
apoyo de la UNMIL y el PNUD. Ademas, en octubre
de 2010 se convoc6 una reunién del equipo de
asistencia humanitaria en el pais para poner de relieve
las dificultades que plantea la movilizacion de
recursos destinados a la preparacion ante situaciones
de desastre en Liberia

El menor niimero de reuniones se debio a la
redefinicion de prioridades para las actividades en
vista de la crisis de los refugiados de Cote d’Ivoire y
la atencion prestada por las autoridades del pais al
proceso clectoral

Se celebraron reuniones semanales respecto de varias
cuestiones importantes relacionadas con los métodos
alternativos de solucion de controversias, la redaccion
de leyes y la labor conjunta con los comités de paz de
los condados
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Evaluacion de los sistemas y mecanismos
para la incorporacion de la perspectiva de
género a nivel nacional y de los condados
mediante la organizacion de 15 visitas
sobre el terreno (1 por condado)

18 Visitas sobre el terreno realizadas en los condados
para apoyar la incorporacion de la perspectiva de
género y las iniciativas de empoderamiento de la
mujer

Logro previsto 2.2: Progresos en el establecimiento de la buena gobernanza

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Se ratifica el protocolo contra la corrupcion
de la Comunidad Economica de los Estados
de Africa Occidental (CEDEAO)

Hay implantado un marco juridico para la
celebracion de las elecciones generales
presidenciales y legislativas en octubre de
2011

Todos los partidos politicos hacen suyo el
codigo de conducta

Los preparativos para la celebracion de las
elecciones generales presidenciales y
legislativas cumplen la Constitucion, la
legislacion y el reglamento de la Comision
Electoral Nacional de Liberia, asi como el
calendario electoral

Mayor participacion de las mujeres en el
proceso electoral fijada por el Gobierno
(minimo de un 50% de representacion de
las mujeres en el censo electoral; minimo
de un 30% de mujeres candidatas en todos
los partidos politicos)

En los 15 condados existen planes de
accion para la reduccion de los riesgos de
desastre
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El Gobierno no ha sometido el protocolo a la Asamblea Legislativa
para su aprobacion

Conseguido

El 16 de agosto de 2010 se publico una resolucién conjunta sobre
la asignacion de escafios parlamentarios seglin el marco juridico
para la realizacion de elecciones. En la edicion del 19 de
noviembre de 2010 de la Gaceta Oficial de Liberia se anuncid la
convocatoria del referendo. La reglamentacion del referendo se
publico el 28 de febrero de 2011. La orden por la que se convoca el
referendo se promulg6 el 16 de marzo de 2011

Conseguido

La Comision Electoral Nacional publicé un codigo de conducta
que firmaron todos los partidos politicos registrados, excepto uno

Conseguido

Se publicaron los reglamentos y directrices relativos al calendario
electoral, incluidos el registro de votantes, la publicacién del censo
electoral y el periodo de reclamaciones y el registro de candidatos,
asi como las disposiciones en las que se establecian las fechas del
referendo y de las elecciones presidenciales y legislativas

El 49% de los votantes inscritos eran mujeres

La Comision Electoral Nacional capacito a un total de 453
candidatas. Los partidos politicos se comprometieron a designar un
minimo de un 30% de representantes femeninas, pero el
compromiso no era juridicamente vinculante. Se examind la Ley
sobre el sistema de cupos, que establece una representacion
femenina del 30%, y estaba previsto someterla a la Asamblea
Legislativa

Se celebraron reuniones a nivel de los condados sobre la
planificacion y el seguimiento de situaciones imprevistas y
preparacion para situaciones de emergencia en 10 condados (las
primeras 5 del 22 de agosto al 3 de septiembre de 2010, y las 5
restantes del 9 al 20 de diciembre de 2010).
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Introduccién de un programa de
capacitacion sobre el género, el andlisis de
género y la incorporacion de esa
perspectiva en la actividad general (1 en el
Instituto de Administracion Publica de
Liberia y 1 en el Centro Internacional
Angie Brooks)

Las reuniones de los 5 condados restantes, de la zona sudoriental
(River Cess, Sinoe, Grand Kru, River Gee y Maryland) estaban
programadas para 2011 pero no se celebraron debido a necesidades
perentorias de cardcter humanitario

Conseguido

En julio de 2010, el Centro Angie Brooks elabor6 un programa
para capacitar a mujeres en materia de consolidacién de la paz 'y
resolucién de conflictos con anélisis e incorporacion de la
perspectiva de género, la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y el objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Al mismo tiempo, en lugar de centrar los esfuerzos en el
Instituto de Administracion Publica de Liberia, se hizo énfasis en
el Ministerio de Género y Desarrollo para la capacitacion de los
coordinadores de los ministerios competentes en materia de
cuestiones de género y analisis e incorporacion de la perspectiva de
género. El Gobierno también integro el andlisis y la incorporacion
de la perspectiva de género en los programas de capacitacion para
los administradores locales

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero o si/no) Observaciones

Asesoramiento mediante reuniones
mensuales con el Gobierno de Liberia sobre
la aplicacion del protocolo de la CEDEAO
contra la corrupcién

Facilitacion de la organizacion de foros
mensuales de consulta entre los partidos
utilizados como plataforma para la
interaccion habitual entre los principales
interesados y la Comision Electoral
Nacional de Liberia sobre los procesos y
procedimientos para la celebracion de las
elecciones

Coordinacion de la asistencia electoral
internacional

Seguimiento semanal de los procesos
legislativos relacionados con las elecciones
y la reforma constitucional
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No No hay un organismo gubernamental principal
encargado de la aplicacion del protocolo de la
CEDEAO contra la corrupciéon

11 Reuniones del Comité Consultivo entre los partidos
celebradas por la Comision Electoral Nacional

8 Reuniones presididas del Grupo de Coordinacién de
los Donantes

Si Se ejercieron funciones de buenos oficios ante varias
partes interesadas, entre ellas los dirigentes del
Senado y la Camara de Diputados, asi como
legisladores clave, los comisionados de la Comision
Electoral Nacional y varios grupos de la sociedad
civil para alentarlos a ratificar las reformas con
tiempo suficiente, de conformidad con el calendario
de las elecciones presidenciales y legislativas de
2011. La Asamblea Legislativa aprobd la resolucion
conjunta por la que se enmendaba la Constitucion en
lo relativo al marco juridico electoral

25



A/66/602

Asesoramiento técnico mediante la
celebracion de reuniones semanales con los
interesados (Comision Electoral Nacional
de Liberia, partidos politicos y
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas organizaciones de mujeres) en el
proceso clectoral

Asesoramiento normativo y técnico
semanal a la Comision Electoral Nacional
de Liberia

Asesoramiento, apoyo y orientacion a las
autoridades locales por medio de equipos
de apoyo en el pais y de la correspondencia
habitual con ellos en relacion con las
estrategias para la reduccion de los riesgos
de desastre y la planificacion para
imprevistos

Organizacion de actividades de
capacitacion interna, supervision conjunta y
visitas de evaluacion a las estructuras a
nivel de los condados en apoyo de las
respuestas ante los desastres y la
planificacién para imprevistos de
conformidad con el plan de accién nacional

Asesoramiento y apoyo técnico a las
autoridades nacionales y locales sobre la
preparacion y actualizacion, segliin
corresponda, de los planes de asistencia
humanitaria, reduccién de los riesgos de
desastre y para imprevistos

Asesoramiento y apoyo técnico en las
reuniones ordinarias de las Naciones
Unidas (equipo de las Naciones Unidas en
el pais y equipo de planificacion
interinstitucional) y las reuniones
mensuales del Comité de Accidon
Humanitaria sobre cuestiones relacionadas
con la asistencia humanitaria, incluida la
reduccion de riesgos de desastre y la
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No

Si

Si

Reuniones celebradas del Comité Consultivo entre los
partidos

Reuniones celebradas con las organizaciones de la
sociedad civil

Reuniones celebradas con los partidos politicos

Se participo en la sesion plenaria semanal de la
Comision Electoral Nacional y en reuniones sobre
seguridad y logistica y, en consulta con el PNUD y
los comisionados, se facilitdé asesoramiento técnico en
los casos necesarios

Se debatieron con regularidad las estrategias de
reduccion de desastres con los equipos de apoyo y las
autoridades de los condados en 10 reuniones de
sensibilizacion celebradas en 10 condados, en las que
se volvio a subrayar la necesidad de que cada uno de
los condados preparara un plan general y creara un
grupo de trabajo encargado sobre la cuestion de la
gestion de desastres. Las ultimas reuniones
consultivas se celebraron en diciembre de 2010 en 5
condados. Sin embargo, esa actividad quedo
suspendida porque se dio prioridad a la afluencia de
refugiados de Cote d’Ivoire durante el periodo de
crisis postelectoral que se produjo en ese pais

Se ha retrasado la preparacion del plan de accion
nacional, que incluye el documento de politica, la
guia operacional, la evaluacién de la capacidad
necesaria y el plan de trabajo. El plan de accién
nacional se habia sometido ante la comision
parlamentaria de salud y medio ambiente para su
examen preliminar

Se celebraron 10 talleres de sensibilizacion y
reuniones de seguimiento sobre planificacion de
imprevistos en preparacion para casos de emergencia
especificos para los condados, en el marco del
asesoramiento y el apoyo técnico prestado a las
autoridades de los condados para la elaboracion de
sus planes. Sin embargo, en los 5 condados de la
region sudoriental no se habian elaborado planes ni
establecido comités

Se celebraron reuniones semanales y mensuales del
equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo de
asistencia humanitaria en el pais y el Comité de
Accion Humanitaria, en las que se debatieron
cuestiones fundamentales relacionadas con las
necesidades humanitarias residuales, la reduccion del
riesgo de desastres y las emergencias humanitarias,
con estrategias de respuesta para tratar la situacion
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planificacion para imprevistos, a fin de
asegurarse de que los planes y estrategias
comunes de las Naciones Unidas, asi como
los del Gobierno de Liberia, las
organizaciones no gubernamentales, los
donantes y otros asociados, incorporan
debidamente perspectivas humanitarias

Reuniones semestrales interinstitucionales  Si
sobre las actividades humanitarias y la
preparacion para casos de desastres para
mejorar los mecanismos de coordinacion
entre los distintos agentes, en colaboracion
con los organismos especializados de las
Naciones Unidas, los donantes y el Grupo
Directivo de Gestion de las Organizaciones
No Gubernamentales Internacionales, para
examinar diversas cuestiones relacionadas
con los mecanismos de alerta temprana en
materia de salud, agua y saneamiento,
seguridad alimentaria y nutricién

Asesoramiento sobre la integracion de la 20
perspectiva de género en el proceso
electoral mediante 24 reuniones con los

interesados 16

Asesoramiento técnico sobre el analisis y la 40
supervision de las cuestiones de género
mediante la celebracion de 12 reuniones

con el Ministerio de Género, 6 con el

Instituto de Administracién Publica de

Liberia y 6 con el Centro Internacional

Angie Brooks
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La Oficina de Coordinacién y Apoyo Humanitario y
el PNUD facilitaron apoyo técnico y administrativo al
Gobierno en la preparacion de un plan de accion
nacional que incluia el documento de politica, la
evaluacion de la capacidad necesaria, la guia
operacional y el plan de trabajo

Se actualizaron los planes para imprevistos ante la
afluencia de refugiados de Cote d’Ivoire y Guinea

Se debatieron estrategias de preparacion para casos de
desastre en Liberia en la reunién del equipo de
asistencia humanitaria en el pais celebrada en octubre
de 2010. Hubo una segunda reunion, celebrada en
diciembre de 2010, que se centro en las consecuencias
humanitarias de la afluencia de refugiados de Cote
d’Ivoire durante la crisis posterior a las elecciones en
ese pais

Reuniones celebradas con la consultora internacional
sobre cuestiones de género de la Comision Electoral
Nacional

Reuniones celebradas con el Equipo de Tareas
Electoral de las Naciones Unidas (la UNMIL y los
organismos de las Naciones Unidas que apoyaban el
proceso electoral)

Reuniones celebradas con el Ministerio de Género y
Desarrollo para facilitar asesoramiento y apoyo
técnicos, por conducto de la UNMIL (Oficina del
Asesor de Género), a los miembros del Equipo de
Tareas sobre la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer, el
Equipo de Tareas nacional sobre la violencia sexual y
por motivos de género, el Comité Directivo nacional
sobre la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, el Comité Directivo para el programa
conjunto de las Naciones Unidas y el Gobierno contra
la violencia sexual y por motivos de género, el Grupo
de Trabajo para la igualdad entre los géneros en
materia de la estrategia para la reduccion de la
pobreza II, y el Comité Directivo para la Campafia
contra la violacion. Ademas, la Oficina del Asesor de
Género prestd apoyo técnico para orientar la
planificacion de la Jornada mundial de puertas
abiertas por las mujeres y la paz y la celebracion
nacional con motivo del décimo aniversario de la
resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
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Asesoramiento técnico sobre los programas

de capacitacién en materia de analisis e
incorporacion de la perspectiva de género

mediante la celebracion de 6 reuniones con

el Instituto de Administracion Publica de
Liberia y 6 con el Centro Internacional
Angie Brooks

Si En lugar de centrar los esfuerzos en el Instituto de
Administracion Publica de Liberia, se hizo énfasis en el
Ministerio de Género y Desarrollo para la capacitacion
de los coordinadores de los ministerios competentes en
materia de cuestiones de género y analisis e
incorporacion de la perspectiva de género. El Centro
Internacional Angie Brooks prepard un programa de
capacitacion sobre cuestiones de género, la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad y el objetivo 3
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Logro previsto 2.3: Progreso en la rehabilitacion y reintegracion de las poblaciones afectadas por la guerra en

comunidades de acogida

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Mayor nimero de jovenes afectados por la
guerra que participan en programas
comunitarios de recuperacion (2007/08: 0;
2008/09: 500; 2009/10: 1.400; 2010/11:
1.500)

Un total de 1.406 jovenes afectados por la guerra participaron en
programas comunitarios de recuperacion

El menor numero de participantes se debio al retraso en la
ejecucion de varios proyectos por dificultades financieras. Se
emitieron 671 permisos a beneficiarios del proyecto para
conductores de mototaxis del Fondo para la Consolidacion de la
Paz, ejecutado por el PNUD, y se dio capacitacion a 408 personas
en materia de esquemas de ahorro y crédito. Landmine Action,
organizacion no gubernamental internacional, llevo a cabo una
ronda final de capacitacion, financiada por el Gobierno de
Alemania, en el Instituto de Formacion Agraria de Sinoe, en la
que al 30 de junio de 2011 se habian registrado 327 participantes

Productos previstos

Productos
obtenidos

(numero o si/no) Observaciones

Seguimiento, mediante evaluaciones
semestrales, visitas sobre el terreno,
reuniones e intercambios de informacion
bimensuales con las autoridades locales, de
los grupos de alto riesgo restantes que
representan una amenaza para la
consolidacion de la paz

Organizacion de visitas de seguimiento
conjuntas semestrales con el Centro Mixto
de Analisis de la Mision, el PNUD y la
ONUCI para abordar las cuestiones de
reintegracion transfronterizas
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36 Visitas sobre el terreno y reuniones o intercambios de
informacién con las autoridades locales y nacionales
pertinentes. Entre los grupos supervisados figuraban
los jovenes en situacion de riesgo en concesiones
agricolas y mineras, conductores de mototaxis y
residentes ilegales de un parque nacional

3 Misiones de evaluacioén conjunta a los condados
fronterizos realizadas, durante las cuales se evaluaron
las dificultades que plantearon el seguimiento y el
tratamiento de los elementos armados transfronterizos
durante la segunda mitad del periodo que se examina,
ya que hay elementos armados procedentes de Cote
d'Ivoire que se han trasladado a la zona fronteriza de
Liberia. Esas evaluaciones se complementaron con
una visita conjunta de vigilancia con la ONUCI a la
zona occidental de Coéte d'Ivoire del 19 al 26 de junio
de 2011
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Asesoramiento a las autoridades
gubernamentales en relacion con el
seguimiento y la formulacion de politicas
mediante la organizacion de reuniones
bimensuales y movilizacion de recursos
para hacer frente a las demas dificultades
de reintegracion observadas. En este
sentido, promocién y apoyo a la creacion de
empleo sostenible a corto plazo en las
comunidades con miras a afianzar la
reintegracion de los grupos afectados por la
guerra y a acelerar la recuperacion local, y
acompafar su transicion hacia la fase de
desarrollo mediante la organizacion de
reuniones mensuales con el Gobierno de
Liberia, el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y los asociados internacionales

10 proyectos de efecto rapido en apoyo de
la consolidacion de la paz

Si

10

Se celebroé un total de 8 reuniones con el Ministerio
de Juventud y Deportes, 2 con la Comisiéon Nacional
de Armas Pequeifias, 2 con el Ministerio de Justicia, 4
con el Ministerio de Transporte, la Policia Nacional
de Liberia y otras partes interesadas en el proyecto de
conductores de mototaxis, 6 reuniones y talleres con
el Ministerio de Obras Publicas, 5 reuniones con el
Ministerio de Trabajo y 1 reunién con el Organismo
Liberiano para el Empoderamiento de las
Comunidades

Se facilito la participacion del Ministerio de Trabajo y
el Organismo Liberiano para el Empoderamiento de
las Comunidades en un taller sobre la consolidacion
de la paz celebrado por las Naciones Unidas en
Freetown

Proyectos de apoyo a la consolidacidn de la paz en
zonas rurales aprobados con miras a equipar centros
de formacion y creacion de capacidad para mujeres y
jovenes. Se han completado 4 proyectos y esta
previsto finalizar los 6 restantes para noviembre de
2011. La demora en la finalizacion de los proyectos se
debio a la lejania de los emplazamientos y a la
escasez de materiales en los mercados locales
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Componente 3: estado de derecho

35. Como se detalla en los marcos que figuran a continuacidn, el componente de
estado de derecho de la Mision prosiguid sus esfuerzos para fortalecer la capacidad
de las instituciones y los mecanismos de estado de derecho, fomentdé una mayor
coordinacion y colaboracion entre las partes del sector de la justicia, en particular
con respecto al desarrollo del componente de seguridad y justicia del programa de
consolidacion de la paz en Liberia, y mejor6 la administracion de justicia en todo el
pais.

36. La reforma legislativa se vio impulsada por la creacion en 2010 de Ia
Comision de Reforma Legislativa, que contd con el apoyo inicial de la Mision para
la creacion de capacidad. Ademas, la Mision presté apoyo a un comité de alto nivel
encargado de la redaccion de nuevas leyes, con el fin de agilizar la tramitacion de
las causas penales.

37. La Misién prestd apoyo técnico al Ministerio de Justicia, incluidas las
secciones fiscal y judicial, el Instituto Judicial y la Asamblea Legislativa, asi como a
iniciativas intersectoriales, como el Equipo de Tareas sobre la detencion preventiva
y el programa conjunto contra la violencia sexual y por motivos de género. Dicho
apoyo consistio, entre otras cosas, en ofrecer formacion en esferas clave del sector
de la justicia.

38. Durante el periodo de que se informa, la Mision continud prestando apoyo
técnico al Departamento de Prisiones y Reinsercion y se registraron avances en el
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desarrollo de la infraestructura, la ampliacion de los programas de actividades para
reclusos y la atencion de sus necesidades de salud.

39. La Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos fue creada
oficialmente en octubre de 2010 y se beneficid de las iniciativas de fomento de la
capacidad facilitadas por la Mision. También se proporciond apoyo técnico al
Gobierno en preparacion del examen periddico universal de noviembre de 2010 y el
periodo de sesiones de seguimiento de marzo de 2011. La Misiéon también continu6
prestando apoyo a fin de desarrollar la capacidad efectiva de la sociedad civil
nacional para vigilar y defender los derechos humanos.

40. Este componente incluy6 actividades de la Secciéon de Derechos Humanos y
Proteccion, la Division de Apoyo al Sistema Juridico y Judicial, la Dependencia
Consultiva del Sistema Penitenciario, la Dependencia de Asesoria de Género y la

Dependencia de Proyectos de Efecto Réapido.

Logro previsto 3.1: Progresos en la proteccion de los derechos humanos, las libertades fundamentales y la

reconciliacion nacional en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

La Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos adopta medidas para
asegurarse de que sus denuncias y
mecanismos de informacion sean
accesibles para la poblacion en general y
las organizaciones de la sociedad civil en
toda Liberia (2010/11: 5 medidas
adoptadas)

La Comisiéon Nacional Independiente de
Derechos Humanos logra el pleno
cumplimiento de los Principios de Paris
(2010/11: 100% de cumplimiento)

La Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos contintia haciendo un
seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones de la Comision de la
Verdad y la Reconciliacidon

30

Desde la creacion oficial, en octubre de 2010, de 1a Comisién
Nacional Independiente de Derechos Humanos, no se
establecieron mecanismos de denuncia y presentacion de
informacion. No obstante, en noviembre de 2010, la Comision
participd en un taller con representantes de instituciones de
derechos humanos de cinco paises africanos (Burkina Faso,
Gambia, Nigeria, Sierra Leona y Uganda) lo que le permitio
conocer el trabajo y los procesos de otras comisiones y la ayudo a
elaborar su propio plan de trabajo. La dotacion de personal de la
Comision se vio afectada por la falta de recursos; ademas, las
divisiones internas obstaculizaron sus progresos

La Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos se
centrd inicialmente en asuntos administrativos internos. Todavia
no se ha empezado a trabajar en el cumplimiento de los principios

Tras la creacidon de la Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos en octubre de 2010, la Presidenta solicitdo que
la Comision celebrara amplias consultas con la sociedad civil y
elaborara una hoja de ruta para aplicar las recomendaciones de la
Comision de la Verdad y la Reconciliacion antes de enero de
2011. En enero de 2011 se celebraron consultas con nueve
organizaciones de la sociedad civil relativas a la elaboracion de la
hoja de ruta. La hoja de ruta fue entregada a la Presidenta, quien
se refirid a ella en su tercer informe a la Asamblea Legislativa
sobre la marcha de los trabajos relativos a la aplicacién de las
recomendaciones. La Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos participd, desde febrero de 2011, en
discusiones sobre el componente “Palava Hut” de las
recomendaciones de la Comision de la Verdad y la

11-63222



A/66/602

El Gobierno ejecuta el Plan Nacional de
Accion sobre los Derechos Humanos en
colaboracion con la sociedad civil y el
Gobierno y las organizaciones de la
sociedad civil examinan de forma
periddica los progresos realizados, como
se especifica en el Plan de Accién y en las
recomendaciones del Consejo de Derechos
Humanos en relacion con el examen
periddico universal (2010/11: 21
examenes de los progresos realizados por
organizaciones gubernamentales y 21 por
las organizaciones de la sociedad civil)

Mayor adopcion e institucionalizacion de
un enfoque basado en los derechos
humanos para la elaboracion de politicas,
planes y leyes (2010/11: elaboracion de 84
politicas, planes o leyes utilizando un
enfoque basado en los derechos humanos)

Aplicacion de planes, politicas y leyes
elaboradas por el Gobierno y que respeten
los derechos humanos (2010/11:
aplicacion de 42 politicas, planes o leyes
que respeten los derechos humanos)

Las organizaciones de la sociedad civil
hacen un seguimiento de la situacion de
los derechos humanos en todo el pais y
publican informes con recomendaciones
destinados a la poblacion en general
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Reconciliacién, en el marco del desarrollo del componente de
reconciliacion del programa para la consolidacion de la paz en
Liberia

Los subcomités del Comité Directivo del Plan Nacional de Accion
sobre los Derechos Humanos redactaron un proyecto de plan de
trabajo e iniciaron los preparativos para la celebracion de
consultas, actividades de sensibilizacion publica y analisis de
datos con miras a terminar de elaborar el plan antes de fines de
2011

El subcomité encargado de los informes sobre derechos humanos
del Comité Directivo del Plan Nacional de Accidén sobre los
Derechos Humanos concluy6 el examen periddico universal. En
noviembre de 2010, una delegacion del Gobierno presento el
examen al Consejo de Derechos Humanos y recibié 113
recomendaciones sobre la aplicacion, de las cuales 72 fueron
aceptadas. En marzo de 2011, una delegacion del Gobierno
informo6 al Consejo sobre la aplicacion de las recomendaciones y
sobre las 41 recomendaciones pendientes. El Comité Directivo
posteriormente inicid un proceso para que los ministerios y las
instituciones del Estado supervisaran y promovieran la aplicacion
de las recomendaciones del examen periddico universal

(El indicador previsto de referencia deberia haber rezado:
(2010/11: 1 examen realizado por organizaciones
gubernamentales y 1 por la sociedad civil))

Conseguido

Se valid6 una politica nacional de promocion de la salud que
incorporaba un enfoque basado en los derechos humanos. Se
presentd a la Asamblea Legislativa un proyecto de ley para la
prohibicion y eliminacion de la tortura y los malos tratos en
Liberia, el cual fue preparado por organizaciones de la sociedad
civil. Se termind un proyecto de ley sobre el trabajo decente y la
Asamblea Legislativa lo aprobd en junio de 2011

(El indicador previsto de referencia deberia haber rezado:
(2010/11: elaboracion de 4 leyes, planes o politicas y aplicacion
de 2))

Se estaban aplicando las condiciones y normas de recurso valido a
los sistemas alternativos de atencion a la infancia que rigen las
normas basicas para los orfanatos, con el fin de asegurar el
respeto de los derechos del nifio

(El indicador previsto de referencia deberia haber rezado:
(2010/11: elaboracion de 4 politicas, planes o leyes desarrollados
y aplicacion de 2 politicas, planes o leyes))

En diciembre de 2010 se public6 un informe de una organizacion
de la sociedad civil sobre las personas con discapacidades y los
derechos humanos. El trabajo preparatorio del informe de
derechos humanos sobre la reparacion se completd en diciembre
de 2010, y se esta llevando a cabo un examen final. En marzo y
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(2010/11: publicacion de 4 informes de
organizaciones de la sociedad civil sobre
la situacion de los derechos humanos)

abril de 2011 se publicaron informes redactados por
organizaciones de la sociedad civil sobre las elecciones y el
proceso de inscripcion de votantes (el Instituto Democratico de
Liberia y el Comité de Coordinacion de Elecciones) y sobre la
situacion general de los derechos humanos en Liberia (Comision
de Justicia y Paz)

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero o si/no) Observaciones

Asesoramiento y asistencia técnica a los
comisionados y el personal de la Comision
Nacional Independiente de Derechos
Humanos, por medio de orientacion
individualizada, 4 sesiones de
capacitacion y reuniones mensuales, sobre
la aplicacion del mandato de la Comision

Labor de seguimiento y presentacion de
informes conducente a la prestacion de
asesoramiento, mediante la organizacion
de reuniones trimestrales con el Gobierno,
la Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos, las organizaciones de
la sociedad civil y las asociaciones de
derechos humanos en las escuelas sobre la
aplicacion de las recomendaciones
realizadas por la Comision de la Verdad y
la Reconciliacion en su informe final
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16 Reuniones celebradas con los comisionados de la
Comisiéon Nacional Independiente de Derechos
Humanos

2 Sesiones de formacion para desarrollar la capacidad
organizada para los comisionados de la Comision
Nacional Independiente de Derechos Humanos

1 Sesion de dos dias y medio de duracion para
desarrollar la capacidad, organizada conjuntamente
con la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos y con participantes de
instituciones nacionales de derechos humanos de
Liberia y otros cinco paises africanos

1 Taller sobre la prevencion de la tortura y la creacion
de un mecanismo nacional de prevencién en el
marco del Protocolo Facultativo de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Tortura, organizado
conjuntamente por la UNMIL y dos ONG
internacionales, en el que participaron dos
comisionados

La UNMIL facilito6 la participacion de un
comisionado en el seminario organizado por el
ACNUDH sobre la lucha contra el racismo y la
intolerancia. No fue posible llevar a cabo actividades
de creacion de capacidad para el personal sustantivo
de la Comisién, ya que todavia no se ha contratado
al personal

No En diciembre de 2010 la Presidenta encomend6 a la
Comisién Nacional Independiente de Derechos
Humanos que elaborara una hoja de ruta para la
aplicacion de las recomendaciones de la Comision
de la Verdad y la Reconciliacién en consulta con las
organizaciones de la sociedad civil

En abril de 2011 se comenzaron a celebrar reuniones
semanales con el Grupo de Trabajo sobre la Justicia
de Transicion, el Open Society Institute de Africa
Occidental y el Centro Internacional para la Justicia
Transicional para ayudar a la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos a hacer
avanzar el proceso y mantener el interés publico en
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Un total de 60 sesiones de divulgacion en Si
las comunidades (4 por condado) y

produccién y emision de programas de

radio mensuales en los 15 condados para
sensibilizar a la poblacion sobre los

derechos humanos, en particular sobre el
mandato y las funciones de la Comision
Nacional Independiente de Derechos

Humanos

Publicacion y difusion de tres informes No
sobre los derechos humanos con
recomendaciones

Formulacion de tres estrategias de No

promocion destinadas a la realizacion de
un seguimiento con las autoridades
pertinentes, incluidos el Gobierno de
Liberia, la sociedad civil y la Comisioén
Nacional Independiente de Derechos
Humanos, de la aplicacién de las
recomendaciones contenidas en los tres
informes publicados sobre los derechos
humanos

Asesoramiento y asistencia técnica No
mediante reuniones trimestrales con los
ministerios competentes y las

agrupaciones de la sociedad civil sobre la
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la aplicacion de las recomendaciones de la Comision
de la Verdad y la Reconciliacion

Ademas se emitieron programas de radio mensuales
de la UNMIL en los 15 condados y programas
adicionales en 32 emisoras de radio comunitarias
sobre varios temas relacionados con los derechos
humanos, entre ellos sobre las personas con
discapacidad, la lucha contra la violencia sexual y de
género, y el acceso a la justicia. En diciembre de
2010 con el apoyo técnico de la UNMIL se emitieron
programas de radio comunitarios y programas de
debate en 14 condados especificamente sobre el
tema de los derechos de las personas con
discapacidades, en los que participaron personas con
discapacidad

El Gobierno examiné un informe publico sobre la
situacion de los derechos humanos en 2010, el cual
se publicara antes de fines de 2011. Sin embargo, no
se determind la fecha de publicacion porque la
Mision decidid no publicar el informe antes de las
elecciones presidenciales y legislativas de 2011. No
se elaboraron mas informes porque los recursos
concentraron en la preparacion del informe del
equipo de las Naciones Unidas en el pais para el
Consejo de Derechos Humanos y en el periodo de
sesiones del examen perioddico universal para Liberia
en noviembre de 2010

Se concluyo una estrategia de promocion relativa a
la coordinacion de las organizaciones de la sociedad
civil a nivel de los condados. Se elaboraron
estrategias de promocién de los derechos de las
personas con discapacidades y se inici6 el
seguimiento del examen periddico universal; en
febrero de 2011, se celebro una reunién con el
Gobierno, la Comisiéon Nacional Independiente de
Derechos Humanos y organizaciones de la sociedad
civil para discutir una estrategia para el periodo de
sesiones de seguimiento del examen periddico
universal de marzo de 2011 con el Consejo de
Derechos Humanos. También se elabor6 otra
estrategia de promocion, en coordinacion con el
Comité Directivo del plan de accion nacional de
derechos humanos, para aplicar las recomendaciones
del examen periddico universal

El Gobierno se centrd en el examen periddico
universal y en la recopilacion de datos de referencia
sobre los derechos humanos. Sin embargo, el Comité
Directivo del Plan Nacional de Accién sobre los
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ejecucion del Plan Nacional de Accion
sobre los Derechos Humanos y la
presentacion de informes al respecto y el
seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones del examen periddico
universal

Asesoramiento técnico a los funcionarios
de la administracién tanto central como
local sobre la adopcidén de un enfoque
basado en los derechos humanos para la
formulacion de politicas y programas de
desarrollo en los condados, y presentacion
de informes al respecto

Organizacion de tres programas de
capacitacion para los miembros de la
Asamblea Legislativa sobre la integracion
en el derecho nacional de los instrumentos
internacionales de derechos humanos
ratificados, y su aplicacion
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Si

Derechos Humanos celebr6 reuniones mensuales en
los que la UNMIL ofrecié asesoramiento y
materiales técnicos. Se iniciaron los preparativos por
parte de los subcomités del Comité Directivo para
elaborar el Plan de Accion antes de fines de 2011
con el apoyo de la UNMIL

Se ayudo al subcomité a preparar a las delegaciones
del Gobierno mediante sesiones de trabajo y
validacidn para agentes de la sociedad civil y del
Estado, con vistas a que presentaran el examen
periddico universal en noviembre de 2010 e
informaran al Consejo sobre la aplicacion de las
recomendaciones del examen periddico universal en
marzo de 2011

Se ofreci6 asesoramiento técnico periddico a los
ministerios y otras dependencias ministeriales en los
condados mediante sesiones de orientacion,
consultas, reuniones de los grupos de tareas,
suministro de material informativo y celebracion de
talleres, haciendo particular hincapié en la aplicacion
de un enfoque basado en los derechos humanos para
el seguimiento de los presupuestos, ¢l acceso a la
atencion médica y la situacion de las personas con
discapacidades

Capacitacion impartida en sesiones de orientacion
celebradas entre agosto y octubre, complementadas
por talleres regionales de tres dias de duracion, en
colaboracion con el ACNUDH, para seis miembros
de la Asamblea Legislativa de Liberia que
representan el sistema judicial y el Comité de
Derechos Humanos y seis miembros de la Asamblea
Legislativa que representan a otros tres parlamentos
africanos (Gambia, Nigeria, y Sierra Leona). El
taller se centroé en el papel de los legisladores en la
promocion y la proteccion de los derechos humanos,
incluidas la integracion y la ratificacion de los
instrumentos de derechos humanos; en él
participaron representantes de seis instituciones de
derechos humanos africanas y de la Comision
Nacional Independiente de Derechos Humanos, con
el objetivo de crear relaciones eficaces entre los
parlamentos y dichas instituciones

Como resultado de las sesiones de orientacion, y
gracias al apoyo técnico adicional prestado por la
UNMIL, el personal de la Asamblea Legislativa
fundo6 la Asociacion del Personal de la Asamblea
Legislativa de Liberia para los Derechos Humanos,
para promover las normas de derechos humanos
entre los miembros de esa Asamblea
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Asesoramiento y asistencia técnica Si
mediante la organizacion de reuniones
trimestrales con el Ministerio de Justicia y

la Oficina del Presidente del Tribunal

Supremo sobre el afianzamiento del estado

de derecho y la aplicacion de las normas
internacionales de derechos humanos

Asesoramiento técnico mediante el Si
seguimiento y la evaluacion de las
repercusiones de la capacitacion impartida

por instructores capacitados en materia de
derechos humanos pertenecientes a la

Policia Nacional de Liberia, la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion y las

Fuerzas Armadas de Liberia (20 agentes

de policia y 10 oficiales militares)
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El 28 de septiembre de 2010 se celebro una reunion
con el Ministro de Justicia, en la que se discutieron
diversas cuestiones relativas a los derechos humanos
y al apoyo de la UNMIL al Ministerio. En octubre de
2010 se organiz6 un taller sobre la aplicacion del
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura, en colaboracion con el Centro de
Investigacion y Rehabilitacion para Victimas de la
Tortura, que es una ONG danesa. El taller estuvo
dirigido a los representantes de las instituciones
encargadas de hacer cumplir la ley y los organismos
de seguridad dependientes del Ministerio de Justicia.
La UNMIL también ofreci6 asesoramiento constante
al Ministerio en preparacion de la primera visita del
Subcomité de las Naciones Unidas para la
Prevencion de la Tortura en diciembre de 2010

La UNMIL presto asistencia técnica y asesoramiento
al sistema judicial mediante la participacion en el
taller de validacion celebrado en el Palacio de
Justicia el 5 de agosto de 2010 para aprobar el plan
estratégico del sistema judicial para el periodo 2011-
2013, y en una comision técnica encargada de la
aplicacion del plan estratégico

Ademas, la UNMIL también ofreci6 asistencia
técnica al Ministerio de Justicia y al sistema judicial
mediante la participacion en el proceso de creacion
del componente de seguridad y justicia del programa
de consolidacion de la paz para Liberia, y en el
Equipo de Tareas sobre la detencion preventiva
encabezado por el Ministerio de Justicia y por el
sistema judicial, asi como en sus subcomités, que se
reunieron periédicamente

Se organizd un taller de capacitacion y evaluacion de
2 dias sobre los derechos humanos, en el que
participaron 20 agentes de la Policia Nacional de
Liberia y 7 funcionarios de la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacion que habian sido
capacitados como instructores de derechos humanos.
El objetivo del taller fue debatir y evaluar los
resultados y el impacto de la capacitacion sobre
derechos humanos impartida por los instructores y
aumentar la institucionalizacion de la capacitacion
sobre derechos humanos y su seguimiento. Se
organizaron sesiones periddicas con la Academia de
Policia y la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion
para debatir y examinar la capacitacion impartida y
establecer dependencias de derechos humanos en
ambas instituciones
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Organizacion de 2 seminarios de 2 dias de  No
duracion y reuniones mensuales de
seguimiento sobre cuestiones relacionadas
con la justicia de menores, incluida la
reconstruccion del sistema de justicia de
menores en Liberia, en las que
participaron representantes del Ministerio
de Justicia, la Oficina del Presidente del
Tribunal Supremo y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), y sobre cuestiones relativas a
los orfanatos y las adopciones
internacionales, en las que participaron
representantes del Grupo de Tareas sobre
Orfanatos y la Unién Liberiana de
Orfanatos

Creacidon y mejoramiento de la capacidad Si
de una red de vigilancia, proteccion y
promocion integrada por grupos de la

sociedad civil, autoridades tradicionales,
asociaciones de derechos humanos y
comunidades locales con el fin de crear
actividades sostenibles de promocion y
proteccion de los derechos humanos en

todo el pais
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Se organizaron dos sesiones de capacitacion sobre
derechos humanos (con una duracidn de tres y cuatro
medias jornadas, respectivamente) para 161
miembros de las Fuerzas Armadas de Liberia,
incluidos oficiales. Las sesiones fueron impartidas
por instructores de las Fuerzas Armadas de Liberia,
capacitados en materia de derechos humanos, con el
asesoramiento técnico, apoyo y seguimiento de la
UNMIL. También se presté asesoramiento técnico a
las Fuerzas Armadas de Liberia para promover la
rendicion de cuentas en dicha institucion y ayudar a
establecer una seccion de derechos humanos dentro
de las Fuerzas Armadas de Liberia

No se organizd ningun taller, ya que esta cuestién no
era una prioridad para el Gobierno. La UNMIL
asistid a 12 reuniones ordinarias del Grupo de
Trabajo sobre la Justicia de Menores y su subcomité,
en las que se reunieron el Ministerio de Justicia, el
sistema judicial, el UNICEF y otros Gobiernos y
asociados nacionales e internacionales

El Grupo de Trabajo sobre la Justicia de Menores
habia estado desarrollando su plan de trabajo y habia
priorizado las alternativas a la detencion de los
menores dentro del sistema judicial. La UNMIL
también sigui prestando asesoramiento técnico y
ayuda al Ministerio de Salud y Bienestar Social y a
sus comités especializados en la
desinstitucionalizacion de los menores y la gestion
de los casos, y promovid la implementacion de
reglamentos para mejorar los sistemas alternativos
de atencidn a los nifios

Se organizaron 32 sesiones de creacion de capacidad
en 15 condados para funcionarios encargados del
seguimiento de expedientes, asociaciones de
derechos humanos, jefes tradicionales y
comunidades locales. Se organizaron 18 reuniones
para el establecimiento de contactos con
funcionarios de estudios de casos en 13 condados. Se
realizaron actividades comunitarias en 15 condados
en ocasion del Dia de los Derechos Humanos, el
periodo de 16 dias de activismo para la eliminacion
de la violencia contra la mujer y el Dia Internacional
de las personas con discapacidad. En 5 condados y
10 distritos, la sociedad civil, incluidas las
organizaciones de personas con discapacidades,
hicieron un seguimiento de la estrategia de reduccion
de la pobreza y de los procesos de ejecucion de los
programas de desarrollo de los condados con un
enfoque basado en los derechos humanos
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Organizacion de 30 sesiones de 30 Sesiones de capacitacion en 15 condados y reuniones

capacitacion (2 en cada condado) y
reuniones trimestrales con grupos de la
sociedad civil sobre cuestiones
relacionadas con los derechos humanos

mensuales sobre temas relacionados con los
derechos humanos en todos los condados

Logro previsto 3.2: Fortalecimiento de los sistemas juridico, judicial y penitenciario en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

La Comision de Reforma Legislativa
examina leyes importantes que son
incompatibles con la Constitucion y las
normas internacionales y formula
recomendaciones al respecto (2009/10: 0;
2010/11: 5 leyes importantes examinadas)

Se concluyen la politica y la estrategia para
los miembros no juristas del sistema de
justicia; se capacita al grupo inicial de no
juristas (2010/11: 30)

Mayor numero de defensores publicos
asignados a las oficinas de defensa publica
(2007/08: 7; 2008/09: 11; 2009/10: 15;
2010/11: 27)

Creacion de servicios juridicos auxiliares
de conformidad con la politica y la
estrategia formuladas para los miembros no
juristas y la asistencia letrada disponible en
los condados (2010/11: 10 condados)
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Conseguido

La Ley por la que se establece la Comision fue aprobada en junio
de 2011. La Comision ha elaborado su plan estratégico
quinquenal. Se revisaron dos normas juridicas: la Ley sobre los
Jurados y el Codigo de Comercio, para resolver el problema de
las causas acumuladas en el sistema de justicia penal y acelerar
los juicios, en consonancia con las normas internacionales. Se
revisaron algunas secciones de la Ley de Procedimiento Penal, la
Ley de Procedimiento Civil y el Codigo Penal relacionadas con
la jurisdiccion de los tribunales. (El proyecto final de la Ley
sobre los Jurados se present6 a la Asamblea Legislativa en
agosto, mientras que el del Codigo de Comercio se habia
presentado antes)

No se finalizaron la politica y la estrategia para los miembros no
juristas del sistema de justicia debido a la dimisién en abril de
2010 del Presidente del equipo de tareas. Como el Presidente del
Tribunal Supremo no designé al nuevo Presidente del equipo de
tareas, este no prosiguio su trabajo. Sin embargo, 61 jueces legos
han completado un programa de formacion para magistrados
profesionales en el Instituto Judicial y estan esperando que se les
asigne un destino

Se asignaron 21 defensores publicos destinados a los 15
condados. Ademas, se designaron 2 defensores publicos para ser
destinados al Centro Gbanga una vez completada la construcciéon
de los tribunales en dicho Centro. Se dej6 de poner énfasis en la
contratacion para hacer hincapié en la capacitacion de los
defensores publicos existentes

La creacion de servicios juridicos auxiliares se ha visto detenida
a la espera de una politica y estrategia para los miembros no
juristas del sistema de justicia. En algunas zonas de los condados
las organizaciones de la sociedad civil y ONG internacionales
prestaron asistencia letrada. Ademas se continuaron realizando
esfuerzos para que el Colegio de Abogados de Liberia
estableciera un programa consolidado de asistencia letrada
gratuita para los delincuentes juveniles y los indigentes. Se
elaboraron una propuesta y un presupuesto, pero el donante
previsto retraso la implementacion del proyecto hasta el altimo
trimestre de 2011
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Ultimacién de las opciones normativas para
la armonizacidn del sistema de justicia
tradicional y el derivado de leyes
aprobadas en la Asamblea Legislativa por
parte del grupo de tareas sobre el personal
no jurista y presentacion de estas al
Gobierno de Liberia para el examen
legislativo y la promulgacion de legislacion

Aumento del nimero de casos tramitados
por los tribunales de distrito (2006/07: 167,
2007/08: 270; 2008/09: 109; 2009/10: 297,
2010/11: 303)

El informe sobre la perspectiva de género
se comunica al Gobierno

Formulacion de una politica nacional sobre
cada una de las cuatro cuestiones
siguientes: planificacion para imprevistos,
procedimientos disciplinarios para el
personal, procedimientos disciplinarios
para los reclusos y procedimientos de
admision

El Departamento de Prisiones acepta una
plantilla normalizada basada en las
practicas recomendadas en otros paises
africanos, que van desde 1 funcionario de
prisiones cada 2 reclusos hasta 1
funcionario de prisiones cada 8 reclusos

Cursos de formacion en el empleo
impartidos por 12 funcionarios nacionales
de prisiones antes de junio de 2011

Mejora del marco de rendicion de cuentas
del Departamento de Prisiones mediante la
utilizacion de dos formularios para la
presentacion de informes, uno para la
alimentacion de los reclusos y el otro para
la contabilidad financiera
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El Ministerio de Justicia y la Comision de Reforma Legislativa
lideraron el proceso, en lugar del equipo de tareas sobre el
personal no jurista. Se establecié un Comité sobre el
mejoramiento del acceso a la justicia, el cual ha trabajado en la
finalizacion del informe durante el periodo que se examina.
Ademas se llevaron a cabo proyectos en relacion con la justicia
tradicional, a fin de comprender mejor su relacion con los
sistemas de justicia formal, incluida una evaluacion de los
tribunales de gobernadores tribales

Conseguido

Los tribunales han decidido 604 causas penales y 128 causas
civiles
El incremento del numero de causas obedeci6 a la mejor

preparacion de las causas y una mayor coordinacion entre la
fiscalia, la defensoria y los tribunales

La labor de consultoria para el informe comenzé en junio de
2011. El retraso en el comienzo de la auditoria obedecio a las
prolongadas consultas sobre los términos de referencia de los
consultores

Los cambios en la direccion del Departamento de Prisiones y
Reinsercién conllevaron una modificacion de las prioridades. Se
solicitd la asistencia de la UNMIL para elaborar documentos
normativos para las auditorias, en lugar de solicitar apoyo para
redactar estas cuatro politicas. Se elaboraron seis documentos en
relacion con los recreos al aire libre y ejercicio fisico de los
prisioneros, los procedimientos de liberacion, la gestion y el
control de las herramientas, los procedimientos de escolta, el
recuento de reclusos y la disciplina carcelaria

Conseguido

En el plan estratégico del Departamento de Prisiones se acepta el
principio de la plantilla normalizada. Sin embargo, la proporcion
de 1 funcionario cada 5 reclusos no pudo lograrse de momento
en algunas instalaciones, debido al reducido nimero de
funcionarios (263 en lugar de los 500 previstos)

Conseguido

Se llevaron a cabo cursos de formacion en el empleo impartidos
por 12 instructores del Departamento de Prisiones y Reinsercion
en cuatro prisiones (Gbarnga (3 instructores), Kakata (1
instructor), Bondiway (2 instructores) y la carcel central de
Monrovia (6 instructores))

El seguimiento de la aplicacion de los formularios para la
presentacion de informes se vio afectado por el cambio en la
direccion del Departamento de Prisiones y Reinsercion; el
personal no utilizo los formularios
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Fortalecimiento de los proyectos agricolas

(aumento de 1 acre en 2 instalaciones)
(2010/11: 3)

Conseguido

En el centro penitenciario nacional de Zwedru, a los 10 acres de
cultivos de vegetales se les sumaron otros 18 acres de cultivos
variados, y en Voinjama a los dos acres de vegetales se les
sumaron otros dos acres de cultivos variados

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero o si/no)

Observaciones

Asistencia técnica a la Comision de
Reforma Legislativa y la Asamblea
Legislativa, de manera presencial, por
escrito y mediante reuniones mensuales,
sobre la revision de la legislacion, la
investigacion juridica, la redaccion de
leyes y la reforma legislativa, incluida la
revision del Reglamento del Interior

Asistencia técnica a la Asamblea
Legislativa, de manera presencial, por
escrito y mediante reuniones mensuales,
sobre la preparacion de legislacion, la
investigacion juridica y la redaccién de
leyes
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32

10

Si

Reuniones en las que se examiné el apoyo de la
UNMIL a la Comisién de Reforma Legislativa.
La Mision proporciond consultores para que
ayudaran a la Comision a desarrollar un plan
estratégico quinquenal, con creacion de capacidad
para los investigadores y comisionados de la
Comision de Reforma Legislativa sobre la gestion
de expedientes, la investigacion y la redaccion de
textos legislativos

Sesiones de trabajo con la Comision de Reforma
Legislativa como parte de un examen de alto nivel
de la Ley sobre los Jurados y la legislacion
relacionada con la ampliacion de la jurisdiccion
de los tribunales

La labor de revision del Reglamento del Interior
no se llevd a cabo, porque todavia no se han
elaborado las opciones normativas pertinentes
para la armonizacion del sistema de justicia
tradicional y el basado en leyes emanadas del
Poder Legislativo

Personal de la UNMIL trabajo6 in situ en la
Asamblea Legislativa y colabora con los
diferentes comités y oficinas del Senado y la
Camara de Diputados

En colaboracion con la Asamblea Legislativa, la
UNMIL contrat6 a un consultor para formar al
personal de la Asamblea en metodologias de
investigacion, redaccion de textos legislativos y
gestion de expedientes. La formaciéon comenzdé en
junio y finaliz6 en julio de 2011

La UNMIL organizo y facilité una mesa redonda
consultiva en colaboracion con la Asamblea
Legislativa y asociados internacionales y
nacionales con el objetivo de fortalecer la
capacidad de la Asamblea para redactar leyes

Se celebr6 una reunién con la Asamblea
Legislativa sobre el tema de las exigencias de la
labor de los comités legislativos pertinentes y
otras 6 reuniones para preparar la mesa redonda
consultiva
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Asistencia técnica al Ministerio de Justicia, 52
de manera presencial, por escrito y

mediante reuniones semanales, sobre el
procesamiento, la justicia de menores, la
violencia sexual y por motivos de género,

el examen de casos, el mantenimiento de
archivos y la gestion de los casos, la
codificacion, los procesos judiciales, los
servicios de asesoramiento juridico, los
contratos y acuerdos, y la inmigracion

Asistencia técnica a la Asamblea 21
Legislativa de manera presencial, por

escrito y mediante reuniones semanales

sobre la administracion de los tribunales, la
gestion de los casos, el mantenimiento de
archivos, las cuestiones de ética y

disciplina, las actividades de promocion, la
capacitacion y la reforma judicial, incluida

la reforma de los procedimientos para

agilizar los juicios
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La Asamblea Legislativa particip6 en un taller de
creacion de capacidad sobre modalidades
alternativas de solucion de controversias
facilitado por la UNMIL para ampliar sus
conocimientos sobre el tema

Reuniones con el Instituto Democratico Nacional,
el Instituto de Administracion Publica de Liberia
y la oficina de investigacion de ambas Camaras
sobre el desarrollo de un programa de
capacitacion sobre metodologias de investigacion
para el personal de la Oficina de Investigacion
Legislativa

Reuniones sobre la codificacion, los proyectos de
gestion de la informacion y revision del volumen
de trabajo, la creacion del Instituto de
Informacion Juridica, la detencidn preventiva, los
subcomités (labor policial y fiscalia, alternativas a
la detencidn y procesamiento de casos), la
eliminacién de la discriminacidn contra la mujer y
la justicia de menores

Apoyo técnico proporcionado a la Policia
Nacional de Liberia para la verificacioén de los
antecedentes de 122 expedientes de oficiales del
Departamento de Servicios Penales que se estaban
formando en la Academia Nacional de Policia de
Liberia y para la elaboracion de un manual de
capacitacion para el Curso Basico de
Investigacion Penal

Asesoramiento por escrito presentado en los
informes de un proyecto de seguimiento durante
un afio de casos de violencia sexual en que se
establecieron esferas prioritarias para la reforma
del sistema de justicia penal. La UNMIL también
sigui6 prestando apoyo técnico al Programa
conjunto del Gobierno y las Naciones Unidas
contra la violencia sexual y por motivos de
género, y participé en 6 reuniones del
componente

Reuniones sobre el desarrollo de un sistema de
mantenimiento de archivos y la capacitacion del
personal judicial (4 sobre la construccion y
renovacién de la infraestructura de los tribunales,
7 con el grupo de trabajo sobre el sector de la
justicia, y 10 con el Instituto Judicial)

Se presto asistencia técnica presencial y se
redactaron notas para la formacion de los
secretarios de tribunales
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Asistencia técnica y asesoramiento sobre el 2
acceso de la poblacion a la justicia,

mediante programas semanales de radio y
reuniones trimestrales con el Ministerio de 5
Justicia y organizaciones de la sociedad

civil

Asesoramiento, por escrito y mediante Si
reuniones bimensuales, del componente de
gobernanza y estado de derecho (y

reuniones mensuales con los ministerios y

las instituciones publicas cuyas

competencias estan relacionadas con ese
componente), reuniones mensuales con la
Comision de Gobernanza, reuniones

semanales con el Ministerio de Justicia y el
poder judicial, y reuniones mensuales con

la Facultad de Derecho Louis Arthur

Grimes y el Colegio Nacional de Abogados

de Liberia, sobre la coordinacion y el

desarrollo de las reformas del sector de la
justicia, incluida la colaboracion en la
elaboracion de programas para auxiliares
juridicos

Asistencia juridica y técnica al Instituto de  Si
Formacion Judicial y el Ministerio de

Justicia sobre la elaboracion y ejecucion de
programas de capacitacion de funcionarios
judiciales, mediante la organizacion de
seminarios bimensuales para mejorar la
capacidad de los jueces, magistrados, jefes

de policia, alguaciles, secretarios de

tribunales, defensores publicos, fiscales e
instructores de la Academia Nacional de
Policia de Liberia

Capacitacion de 50 jueces legos, 20 61
abogados municipales, 60 auxiliares

juridicos, 45 dirigentes tradicionales y
comunitarios y 50 jueces de paz
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Programas de radio semanales (Dateline y
Community Court) centrados en el acceso a la
justicia y los derechos y deberes del ciudadano

Reuniones con el Ministerio de Justicia sobre un
programa radial de divulgacion

Se prestd asesoramiento técnico al Ministerio de
Justicia, el poder judicial, la Asamblea
Legislativa y la Comision de Reforma de la
Administracion mediante reuniones, entre las que
se incluyen las del pilar de gobernanza y estado
de derecho, el retiro judicial del Ministerio de
Justicia en febrero de 2011, y reuniones con el
grupo de asesoramiento técnico sobre justicia y
seguridad, el Colegio de Abogados de Liberia, el
Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas de
Liberia

Se presto asistencia técnica al Instituto Judicial
para el desarrollo de un sistema de mantenimiento
de registros en los tribunales y para formar a los
magistrados y secretarios de tribunales en los
nuevos sistemas

Se presto asistencia juridica a la Policia Nacional
de Liberia mediante 2 conferencias sobre la
legislacion del Codigo Penal para los funcionarios
del Departamento de Servicios Penales

No se organizaron seminarios bimensuales porque
el Gobierno dio prioridad a la formacion a largo
plazo en detrimento de la de corto plazo. Sin
embargo, la UNMIL presto asistencia técnica al
subcomité de labor policial del Equipo de Tareas
sobre la detencion preventiva para elaborar un
calendario de formacion para el plan de trabajo de
2011 del Comité, y prestd apoyo en el primero de
una serie de talleres destinados a fortalecer la
capacidad de los policias y fiscales

Jueces legos completaron el programa de
formacion para magistrados profesionales del
Instituto Judicial en junio de 2011

La formacion para auxiliares juridicos y jueces de
paz no se llevé a cabo porque los servicios
juridicos auxiliares no fueron aprobados por el
Presidente del Tribunal Supremo y las licencias
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Colaboracion con el Instituto para la Paz de  Si
los Estados Unidos, la Universidad George
Washington y el Centro Carter en el

estudio de mecanismos oficiosos de

justicia, como las practicas tradicionales de
justicia y las modalidades alternativas de
solucion de controversias

Colaboracion con el Instituto para la Pazde No
los Estados Unidos y el Centro Carter para

la organizacion de 12 mesas redondas del

grupo de trabajo de expertos juridicos para
formular distintas opciones para la

armonizacion del sistema de justicia

tradicional y el basado en leyes emanadas

del poder legislativo

Supervision de las instituciones juridicas y ~ Si
judiciales mediante visitas diarias y

semanales a las instituciones del estado de
derecho, el analisis del sistema de justicia,

la determinacion de los problemas juridicos

y judiciales que se deben abordar y la
preparacion de informes periddicos para su
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de los jueces de paz no fueron renovadas. Los
abogados municipales no recibieron formacion,
ya que el Gobierno tiene previsto preparar un
curso de capacitacion a largo plazo para abogados
municipales similar al que desarroll6 para jueces
legos. La formacion para los dirigentes
tradicionales se llevara a cabo cuando esté mas
avanzado el trabajo de armonizacion del sistema
de justicia tradicional y el basado en leyes
emanadas del poder legislativo

El proceso de desarrollo de opciones normativas
para la armonizacion del sistema de justicia
tradicional y el basado en leyes emanadas del
poder legislativo se desacelerd en 2011, debido a
las dificultades para obtener financiacion para la
impresion del informe sobre la Conferencia
Nacional de 2010 y las demoras resultantes en la
distribucion del informe. El informe era necesario
para que los foros consultivos organizados
desarrollaran las opciones normativas apropiadas

Se celebraron 4 reuniones con el Consejo
Tradicional Nacional de Liberiay 1 con el
Ministro del Interior para discutir los resultados
de la encuesta sobre los tribunales de los
gobernadores tribales. Basandose en los
resultados de la encuesta, la UNMIL contrato los
servicios de un consultor nacional para que
evaluara la labor de algunos tribunales de los
gobernadores tribales en 6 condados. Se celebr6
un foro de consulta y sensibilizacién con los
interesados en la evaluacion de los tribunales de
los gobernadores tribales. Se organizaron sesiones
de orientacidn inicial para los asesores y se prevé
que la evaluacion concluya en junio de 2012

Se supervisaron las instituciones juridicas y
judiciales con una periodicidad diaria y semanal.
Tras un analisis del sistema de justicia se
determinaron problemas juridicos y judiciales que
se debian abordar y se elaboraron informes al
respecto, los cuales se presentaron al Gobierno
(informe correspondiente al fin del mandato
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presentacion al Gobierno, con una
periodicidad diaria, semanal y mensual

Realizacion de un estudio sobre la
incorporacion de la perspectiva de género
en los sectores juridico, judicial y
penitenciario

Asesoramiento técnico de manera
presencial y mediante reuniones
trimestrales para la elaboracion de politicas
y procedimientos nacionales para la gestion
del Departamento de Prisiones y
Reinsercion y la seguridad en los centros
penitenciarios

Organizacion de un curso de formacion de
instructores de nivel basico y avanzado
para los funcionarios de prisiones sobre
cuestiones relacionadas con la capacitacion
y los centros penitenciarios. En el curso
basico de formacion de instructores se
tratan cuestiones como la adopcion de un
enfoque sistematico para la capacitacion,
las técnicas de aprendizaje activo, la
planificacion de las sesiones y las técnicas
de presentacion. En el curso avanzado se
estudian la dindmica de grupos en las
actividades de capacitacion, la solucion de
problemas, los métodos de capacitacion y
las técnicas de observacion

Capacitacion de 50 nuevos funcionarios de
prisiones con la ayuda de instructores
nacionales y financiacion del Fondo para la
Consolidacién de la Paz

Programa de formacion en el empleo en las
instalaciones penitenciarias dirigido por
instructores nacionales asignados a tres
centros penitenciarios mediante la
prestacion de asesoramiento técnico,
asistencia en la preparacion de los planes
de estudios, asistencia en el intercambio de
informacion y la prestacion de capacitacion
adicional a funcionarios individuales, en
caso necesario
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No

Si

judicial, terminado en noviembre de 2010, e
informes trimestrales y anuales del proyecto de
seguimiento de casos de violencia sexual y por
motivos de género)

En junio de 2011 se contrataron dos consultores
para que llevaran a cabo un informe sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en el
sector juridico y judicial del Gobierno. El retraso
en la contratacion se debid a las prolongadas
consultas con el Gobierno sobre los términos de
referencia de los consultores. El informe se
finalizo a finales de julio de 2011

Se prestd asesoramiento técnico en 21 reuniones
celebradas para discutir la elaboracion de
politicas y procedimientos nacionales para la
gestion del Departamento de Prisiones y
Reinsercion

El curso de capacitacion de instructores no se
llevé a cabo debido a un cambio de prioridades en
el Gobierno. En un curso avanzado de
capacitacion de instructores se formoé a un total de
14 funcionarios de prisiones. A peticion del
Gobierno, la UNMIL suministré apoyo para
formular las descripciones de las funciones de 3
puestos de supervisores (expedientes, escoltas y
seguridad) para la carcel central de Monrovia y un
puesto de Auxiliar Personal del Ministro Auxiliar
del Departamento de Reinsercion.

La formacioén en el empleo dirigida por
instructores nacionales se llevo a cabo en las
carceles centrales de Gbarnga, Kakata y
Monrovia. El programa de formacion incluia
seguridad en las instalaciones, vigilancia de
accesos, procedimientos de admision y liberacion,
control de llaves, busquedas y clasificacion de los
reclusos
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Asesoramiento técnico al Gobierno Si
mediante la presencia de mentores en las
instalaciones penitenciarias de 12 condados

a fin de mejorar el funcionamiento de las
instalaciones, orientar a los directores e

impartir capacitacion en el empleo a los
funcionarios de prisiones sobre gestion y
administracion penitenciarias, seguridad en

las prisiones y mejores practicas en este

ambito

Asesoramiento técnico al Departamento de  Si
Prisiones y Reinsercion respecto del
establecimiento de instalaciones

penitenciarias en relacion con los disefios
estructurales y las necesidades de personal

Asesoramiento técnico, mediante la Si
asignacion de tutores expertos en

agricultura, para ejecutar en los centros
penitenciarios programas de rehabilitaciéon

por medio de la agricultura

30 proyectos de efecto rapido para afianzar 32
el estado de derecho

Una media de 28 funcionarios de prisiones
adscritos, entre ellos 3 expertos en agricultura,
fueron desplegados en 10 centros penitenciarios
operacionales para impartir formacién en el
empleo a los funcionarios sobre gestion y
administracion penitenciarias, seguridad en las
prisiones y mejores practicas en este ambito

Se prestd asesoramiento técnico en relacion con
los disefios estructurales y se hicieron los planos
de cuatro proyectos de efecto rapido para las
carceles centrales de Kakata y Monrovia
(dispensario), Buchanan (taller) y Zwedru
(corrales para cerdos y conejos). Se elaboraron
propuestas generales para tres centros
penitenciarios (Gbarnga, céarcel central de
Monrovia y Voinjama). Se llevo a cabo un
analisis de las necesidades de personal para lograr
la proporcion de 1 funcionario cada 5 reclusos en
10 centros penitenciarios operacionales

Tres expertos en agricultura fueron emplazados
en las carceles de Zwedru (2 asesores) y
Voinjama (1 asesor). Estos asesores ayudaron a
algunos funcionarios de prisiones de los centros
a formar a los prisioneros en técnicas basicas de
agricultura y ganaderia

Proyectos aprobados, los cuales se centraban en
las infraestructuras del estado de derecho en
zonas criticas. Se aprobo la construccion de 6
edificios de inmigracion y 12 comisarias para
hacer frente a los problemas de seguridad en
diversos puestos fronterizos con Cote d’Ivoire y
en otras zonas remotas del pais. También se
asignaron fondos para la construccion o
renovacion de 7 juzgados y para la renovacion y
ampliacion de 5 centros de detencion. También se
rehabilitaron y equiparon la sala de expedientes y
el almacén de logistica de la sede de la Policia
Nacional de Liberia. Se completaron 24 de los
proyectos aprobados. La finalizacion de los 8
proyectos restantes se vio retrasada debido a las
malas condiciones de las carreteras y a las lluvias
torrenciales
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Componente 4: apoyo

41. Como se describe detalladamente en los marcos siguientes, durante el periodo
a que se refiere el informe se aportaron, por término medio, 9.351 efectivos
militares y de policia y funcionarios de prisiones y 1.651 efectivos civiles, con el
apoyo administrativo y logistico y los servicios de seguridad necesarios para las
oficinas y las actividades incluidas en sus mandatos relacionadas con los
componentes del sector de la seguridad, la consolidacion de la paz y el estado de
derecho. La Mision intensifico su apoyo a la Comisién Electoral Nacional y a los
interesados nacionales, en preparacion para el referendo de 2011 y las elecciones
presidenciales y legislativas. A ese respecto, durante el periodo de inscripcion de
votantes, la UNMIL presté apoyo logistico para la entrega de materiales de
inscripcion en lugares remotos y facilitdé asistencia a la policia nacional en la
elaboracion de un plan integrado de seguridad y para imprevistos. La Mision
proporciond refuerzos de contingentes y equipo aéreo militar a la ONUCI en el
contexto de la crisis que siguid a las elecciones en Cote d’Ivoire.

42. La Misién también emprendié una serie de proyectos de infraestructura
significativos, entre ellos la mejora de las instalaciones de saneamiento y
tratamiento de aguas para cumplir la normativa ambiental. Se llevaron a cabo
reparaciones esenciales para satisfacer las normas minimas operativas de seguridad
en varias instalaciones de la UNMIL y se completo la actualizacion de los sistemas
de radio de la Mision con un sistema digital mas fiable, a fin de garantizar la
disponibilidad de las comunicaciones de emergencia. La UNMIL siguid prestando
apoyo a las operaciones aéreas regionales para la rotacion de los efectivos en
nombre de varias misiones de mantenimiento de la paz. Ademas, la Mision recibio
una cantidad importante de activos de la MINURCAT en el contexto de la
liquidacion de esa mision.

Logro previsto 4.1: Prestacion efectiva y eficiente a la Misioén de apoyo logistico, administrativo y de seguridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Eliminacién del equipo amortizado
totalmente a los 60 dias de que se apruebe
su destruccion como chatarra y a los 120
dias de su venta comercial

Publicacioén diaria de la lista electronica
de pasajeros antes de las 15.00 horas, en
lugar de antes de las 16.30 horas
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A1 30 de junio de 2011, el plazo para la eliminacion de bienes
mediante venta comercial era de 423 dias en promedio. Los
activos descartados para su destruccion como chatarra se
eliminaron en 60 dias

El proceso de ventas comerciales depende en gran medida de
factores externos, como las visitas de funcionarios del pais para
evaluar los impuestos, la demora en los pagos efectuados a la
Misidn, la recogida de los articulos, el prolongado proceso de
licitacion, la falta de interés local y los problemas
medioambientales. A fin de mitigar esos factores externos, se ha
creado un nuevo procedimiento operativo estandar en el que se
establecen fechas para el pago y la recogida del equipo, asi como
penalizaciones por el incumplimiento de los plazos

La demora en la instalacion de un sistema electronico de listas de
pasajeros se debio a las limitaciones del disefio de la aplicacion
necesaria para crear las listas electronicas, asi como al desarrollo
de una aplicacion normalizada para todas las misiones
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Desplazamiento o transporte de bienes por
tierra, mar y aire en un plazode 7, 15y 5
dias laborables, respectivamente, desde la
fecha en que se aprueba la solicitud
electronica de transporte de carga

Ningun incidente de falta de combustible
para el funcionamiento de los grupos
electrogenos, los vehiculos, las
embarcaciones y las aeronaves

Reduccion del nimero de accidentes
graves de vehiculos (accidentes con gastos
de reparacion superiores a 500 dolares:
2007/08: 66; 2008/09: 51; 2009/10: 46;
2010/11: 50)

Aumento de la tasa de disponibilidad de
vehiculos (2007/08: 75%, 2008/09: 85%,
2009/10: 85%, 2010/11: 88%)

Aumento del porcentaje de llamadas al
servicio de asistencia de la Seccion de
Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion que se resuelven en el plazo
de una hora desde que se recibe la llamada
(2007/08: 63%, 2008/09: 85%, 2009/10:
73%, 2010/11: 80%)

Ampliacién de la cobertura del sistema
inalambrico (2009/10: 60%, 2010/11:
cobertura del sistema inalambrico en un
80% de la totalidad de las instalaciones y
residencias principales de la UNMIL)

El 100% del personal de la Mision tiene
instalado en su computadora portatil el
programa de red privada virtual
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Hubo una demora en la instalacion del sistema de solicitudes de
transporte de carga para toda la Misién, debido a las limitaciones
en el disefio de las solicitudes y al desarrollo de una aplicacion
normalizada para todas las misiones

Conseguido

Conseguido

Se registrd un total de 44 accidentes graves de vehiculos

La tasa de disponibilidad de vehiculos fue del 85%, lo que refleja
la antigiiedad del parque automotor de la Mision en combinacion
con los largos tiempos de espera para la adquisicion de piezas de
repuesto

El 70% del total de solicitudes de asistencia recibidas de los
usuarios de la UNMIL se resolvio en la hora siguiente a la
recepcion de la solicitud. La UNMIL particip6 a titulo
experimental en el desarrollo de una aplicacion de centro de
asistencia técnica en el marco de la iniciativa iNeed para la
gestion de las relaciones con los clientes, y completd las pruebas
de forma satisfactoria. Estaba previsto empezar a usar la
aplicacion en la Mision a fines de 2010, lo que habria permitido
mejorar el apoyo a los clientes y mejorar el rendimiento del
centro de asistencia. Sin embargo, en febrero de 2011, debido a la
interrupcion de la conexion de alta velocidad a Internet que
facilitaba un proveedor de servicios de Cote d’Ivoire, a raiz de la
crisis que siguio a las elecciones en ese pais, asi como a la mayor
atencion al proceso electoral en Liberia, la aplicacion
institucional no se pudo instalar

Conseguido

Hubo acceso a redes Wi-Fi de malla en las instalaciones de la
UNMIL, incluidas las dos bases principales, en los aeropuertos y
aerodromos y en el 80% de las principales zonas residenciales

Conseguido

Se instal6 con éxito la red privada virtual (RPV) en todas las
computadoras portatiles que tienen capacidad para ejecutarla, lo
que representa el 95% de todas las computadoras portatiles de
propiedad de la Mision. El restante 5% se compone de modelos
antiguos que no pueden conectarse a la RPV y seran
reemplazados. Con la conexion a la RPV, los usuarios pueden
utilizar los servicios de la red institucional de la Misién a
distancia. El personal que no esta en la zona de cobertura de la
red de la Mision puede conectarse a la Intranet de la UNMIL
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Mayor conciencia y cuidado del medio
ambiente mediante la aplicacion en la
Mision de 3 reglamentaciones ambientales
(politica ambiental, procedimientos
operativos estandar y plan de preparacion
para riesgos de desastre)

Campanas de informacion publica en 15
condados sobre la reduccion y
remodelacion de las fuerzas de la UNMIL

100% de cumplimiento de las normas
minimas operativas de seguridad en todos
los locales e instalaciones de las Naciones
Unidas en los 15 condados de Liberia

100% de cumplimiento de las normas
minimas operativas de seguridad
domiciliaria en las viviendas de 1.548
efectivos internacionales, a saber, 543
funcionarios de contratacion internacional,
237 voluntarios de las Naciones Unidas,
133 observadores militares, 105 oficiales
de Estado Mayor, 498 agentes de la
policia de las Naciones Unidas y 32
funcionarios de prisiones

Reduccion en un 30% del promedio
mensual de lesiones ocupacionales que
necesitan atencion médica (2007/08: 14;
2008/09: 7; 2010/11: 5)

Reduccién en un 30% del namero de
denuncias de explotacion y abuso sexuales
(2008/09: 55%, 2010/11: 30%)

Tramitacion a finales del segundo
trimestre del ejercicio econémico del 60%
de las ordenes de compra correspondientes
a los pedidos previstos en el plan de
adquisiciones (2009/10: 38%, 2010/11:
60%)

Entrega del 65% del material de ingenieria
necesario, como arena, laterita y madera,
en los sectores abastecidos por
proveedores locales ubicados en el propio
sector (2009/10: 52%, 2010/11: 65%)
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Conseguido

No se celebraron las campaiias de informacién publica en los 15
condados sobre la reduccion y remodelacion de las fuerzas de la
UNMIL porque atin no se habia determinado la fase de reduccion
de la UNMIL

Se alcanzo6 un 85% de cumplimiento de las normas minimas
operativas de seguridad en todos los locales e instalaciones de la
Misidn en los 15 condados. El porcentaje inferior al previsto se
debio a deficiencias en la iluminacién perimetral, ausencia de
enrcjados para las ventanas, alambradas perimetrales insuficientes
y desaparicion de verjas metalicas

Se alcanzo6 un 99,3% de cumplimiento de las normas minimas
operativas en los 15 condados en relacion con la seguridad
domiciliaria de un promedio efectivo de 1.376 efectivos
internacionales, a saber, 450 funcionarios de contratacion
internacional, 215 voluntarios de las Naciones Unidas, 132
observadores militares, 84 oficiales de Estado Mayor, 467
agentes de la policia de las Naciones Unidas y 28 funcionarios de
prisiones. El porcentaje inferior al previsto se debio al personal
que estaba de licencia en el momento de la evaluacién, asi como
al vallado insuficiente

Conseguido

El nimero de heridos fue inferior a 5 por mes, o a un total de 56
para el ejercicio econdémico 2010/11

Conseguido

Se registraron 14 denuncias de explotacion y abuso sexuales
durante el ejercicio econémico 2010/11, en comparacion con las
24 denuncias comunicadas en el periodo 2009/10, lo que
representa una reduccién del 41,67%

Conseguido

Antes del fin del segundo trimestre del ejercicio econdémico se
habia publicado el 75,86% de las 6rdenes de compra de los
pedidos que requerian licitacion

Conseguido
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Mejora de la calidad de la atenciéon médica
en las zonas remotas, determinada por un
aumento en el grado de satisfaccion de los
clientes expresado en formularios de
evaluacion de seguimiento en los que mas
del 60% de los encuestados califican los
servicios de “excelentes” y un 35% de
“muy buenos”

Reduccion en un 50% del numero de
evaluaciones médicas en la Mision

Mejora de la proporcion entre hombres y
mujeres en todas las categorias de
personal (2009/10: 34%, 2010/11: 36%)

Mayor porcentaje de mujeres que
participan en los proyectos de fomento de
la capacidad del personal nacional
organizados por el centro integrado de
capacitacion de la Mision (2009/10: 33%,
2010/11: 35%)

Diez funcionarios nacionales toman parte
satisfactoriamente en un programa de
orientacion para asumir mayores
responsabilidades a medida que se reduzca
el numero de puestos de contratacion
internacional

La mejora de la calidad de la atencién médica en las zonas
remotas se reflejo en un aumento del grado de satisfaccion de los
clientes, cuantificado por la UNMIL mediante formularios de
evaluacion de seguimiento en los que mas del 52% de los
encuestados calificaron los servicios de “excelentes” y mas del
44% de “muy buenos”

Conseguido

La reduccion de un 63,83% del nimero de evacuaciones en la
Misidn se debiod a la mayor eficiencia de los hospitales de nivel II
en las regiones

(El indicador de progreso previsto deberia haber dicho
“evacuaciones”.)

Al 30 de junio de 2011 los porcentajes de representacion femenina
y masculina, respectivamente, fueron los siguientes: personal de
contratacion internacional del Cuadro Orgénico y categorias
superiores, 33,7% y 66,3%; Oficiales del Servicio Movil, 34,1% y
65,9%; personal del Servicio Movil de contratacion internacional,
18,6% y 81,4%; funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico,
26% y 74%; personal nacional del Cuadro de Servicios Generales,
18,6% vy 81,4%. Sin embargo, en el periodo 2010/11 se observé un
aumento del 15,3% en la contratacion de mujeres, en comparacion
con el 7,5% en la contratacién de hombres

La Mision tuvo dificultades para atraer candidatas en grupos
ocupacionales como la ingenieria, la intendencia, el transporte y la
logistica

Conseguido

El 76,5% del personal de contratacion nacional femenino
participo en el proyecto de acreditacion del personal de
contratacion nacional para programas administrativos, que abarcd
los niveles intermedio, de supervision y de gestion

No se cred el programa de orientacion por falta de interés general

Productos previstos

Productos
obtenidos

(numero o si/no) Observaciones

Mejora de los servicios

Establecimiento de un régimen sélido y
constante de venta de bienes y reuniones
efectivas de examen, por lo menos una vez
al mes, de la junta local de fiscalizacion de
bienes
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9 Reuniones celebradas por la junta local de
fiscalizacion de bienes

El nimero inferior al previsto se debid a que se
enajen6 una cantidad menor de bienes en el marco del
mandato de la junta
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Implantacion en toda la Misiéon de un No
sistema de elaboracion de una lista

electronica de pasajeros, lo cual agilizaria

la preparacion de la lista definitiva para
comunicarla a la Mision y permitir un

mejor seguimiento del despliegue

autorizado de personal

Implantacion en toda la Misioén de un No
sistema de solicitud electrénica de

transporte de carga para transportar bienes

por tierra, agua y aire, con lo cual podria
supervisarse el desplazamiento de la carga

y, de ese modo, aumentarian la eficacia 'y

la puntualidad en la entrega y mejorarian
globalmente la autorizacién y el control

del transporte de bienes

Abastecimiento de distintos tipos de Si
combustible en 25 puntos ubicados en

locales de la UNMIL y mantenimiento de
reservas estratégicas por una cantidad de
600.000 litros de combustible de aviacion

Jet A-1y 2,7 millones de litros de

combustible diésel para imprevistos

Mejora del programa de capacitacion en Si
conduccion segura y ensayo de todo tipo

de vehiculos ligeros y pesados (incluido el
equipo de manipulacién de materiales)

para mejorar la capacidad técnica en toda

la Mision y con ello aumentar la seguridad

del personal y los bienes
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Se establecid un sistema eficaz para la venta de
bienes desechados mediante transacciones
comerciales. Aparte de los concursos de venta
especiales (vehiculos y piezas de repuesto), se
firmaron otros contratos para la venta de baterias,
cartuchos y neumaticos y aceite usados. En el
ejercicio economico 2010/11 se organizaron cuatro
actividades de venta de activos

La puesta en funcionamiento del sistema de listas
electronicas de pasajeros estaba prevista para el
segundo trimestre de 2010. Sin embargo, su
implantacidn se aplazé con el fin de elaborar un
conjunto holistico de aplicaciones normalizadas que
puedan usar todas las misiones y que tengan la
flexibilidad necesaria para responder a las demandas
especificas de cada mision

Véase el punto anterior

Se mantuvieron las existencias de combustible en
todos los puntos de distribucion de combustible
terrestre y de aviacion. De conformidad con el
acuerdo suscrito, la reserva estratégica de
combustible de 2,0 millones de litros de diésel y 0,6
millones de litros de combustible Jet A-1 estaba
disponible en el almacén del contratista

Un total de 2.758 candidatos asisti6 a las sesiones de
evaluacion y capacitacion para conductores, que
incluyeron 1.456 evaluaciones, clases de técnicas de
conduccion todo terreno para 1.122 conductores, 54
evaluaciones para camiones pesados, 13
evaluaciones de operarios de elevadores de horquilla
y gruas y 113 para equipo de otro tipo, incluidos
vehiculos blindados y motoniveladoras

El equipo de tareas sobre seguridad vial puso en
marcha dos amplias campaifias de seguridad vial en
noviembre de 2010 y junio de 2011. Se recordo a
todos los conductores de la UNMIL que debian
observar escrupulosamente las normas viales, las
directrices de operacion de vehiculos de la UNMIL
y el codigo de circulacion local
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Implantacion en toda la Mision de un No
sistema de reservas de citas para el
mantenimiento de los vehiculos que

reduzca al minimo los periodos de

inactividad del servicio de mantenimiento
ordinario de vehiculos y dé salida al

trabajo atrasado en los talleres sin que se

vea afectada la aptitud de los vehiculos

para circular

Unificacion de las funciones del servicio Si
de asistencia a los usuarios e integracion

con el centro de operaciones de la red, los
operadores telefonicos y el centro de

llamadas para reunir en un solo punto

todos los servicios de atencion al cliente
relacionados con la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones

Ampliacién del sistema inalambrico para Si
que cubra todas las instalaciones
principales de la UNMIL (las salas de
conferencias) y las zonas en que estén
presentes 20 o mas usuarios de la UNMIL,
incluidas las viviendas. La cobertura
ampliada permitira al personal de la
Mision acceder a la red desde
practicamente cualquier sitio y en
cualquier momento, especialmente en
situaciones de emergencia como disturbios
civiles o pandemias

Instalacion de un programa de red privada  Si
virtual para que todo el personal de la
Misién pueda conectarse por Internet con
la red de la UNMIL desde cualquier lugar
en el que se encuentre desplazado, con lo
cual mejorara la productividad y la
eficacia de todos los usuarios que entren o
salgan de la zona de la Mision en viaje
oficial. El programa serviria también para
mejorar la seguridad del personal durante
una crisis de pandemia al permitirle operar
desde su residencia

Supervision de las instalaciones, las Si
operaciones y las actividades de

enajenacion para que cumplan la politica y
directrices ambientales del Departamento

de Operaciones de Mantenimiento de la

Paz relativas a las misiones de las

Naciones Unidas sobre el terreno y las
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El sistema de reservas de citas para el
mantenimiento de vehiculos no se utiliz6 en toda la
Mision porque los conductores recibian avisos del
dispositivo electronico de mantenimiento de los
vehiculos cada 5.000 kilémetros, lo cual obvio la
necesidad de recurrir al sistema

Se cred un servicio centralizado de asistencia a los
usuarios que integra al centro de operaciones de la
red, los operadores telefénicos y el centro de
llamadas

Se facilito acceso a redes Wi-Fi de malla en las
instalaciones de la UNMIL, incluidas las dos bases
principales, en los aeropuertos y aerédromos y en las
principales zonas residenciales

El 95% de todas las computadoras portatiles
quedaron configuradas con el programa cliente de la
red privada virtual. El restante 5% son modelos
antiguos que se van a reemplazar. El personal que se
encuentra fuera del alcance de la red de la Mision
puede conectarse a la Intranet de la UNMIL,
consultar el correo electronico de la organizacion y
acceder a los recursos compartidos y de red desde
cualquier lugar del mundo si utiliza una
computadora de propiedad de las Naciones Unidas
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medidas correctivas adoptadas para
potenciar al maximo las operaciones
ecoldgicamente sostenibles. La
supervision se efectuara mediante visitas
sobre el terreno para inspeccionar las
instalaciones de la UNMIL. Cada 3 meses
se realizaran 20 visitas sobre el terreno en
el marco de las cuales se inspeccionaran
por lo menos 40 instalaciones (el total
anual sera de 80 visitas sobre el terreno y
160 instalaciones)

Planificacién y ejecucion de una campaia 12
de informacion publica para prestar apoyo

a un entorno de seguridad estable y dar a
conocer y promover los ajustes de las

fuerzas de la UNMIL, en particular

mediante 6 boletines diarios de noticias en

la radio de la UNMIL, 5 programas

semanales Coffee Break, programas de 5
radio con anuncios de servicio publico,
conferencias de prensa semanales,
comunicados de prensa, visitas para 3
medios de comunicacion a patrullas

militares nocturnas y otras actividades

militares de divulgacion, una exposicion 3
fotografica, cobertura y la difusion de

noticias y reportajes en video para su 3
difusion en cadenas de television de

Liberia, espectaculos de 14 grupos de 1

intérpretes o ejecutantes tradicionales y
distribucion de 200.000 folletos y 10.000
camisetas en los 15 condados

Informes diarios sobre la situaciéon de Si
seguridad, informes semanales de

evaluacion e informes trimestrales sobre la
situacion de seguridad en toda la Mision
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Boletines de noticias diarios producidos

El nimero de boletines fue superior al previsto
porque hubo mas comunicaciones relacionadas con
las elecciones, asi como con cuestiones de seguridad
derivadas de la crisis que se vivio en Cote d’Ivoire
después del ejercicio electoral

Ediciones semanales del programa Coffee Break
producidas y retransmitidas cada semana con el
portavoz de la UNMIL

Anuncios de interés publico semanales
retransmitidos

Programas de video producidos sobre la estabilidad
del sector de la seguridad

Reportajes informativos de video producidos

Nota de prensa producida y distribuida a las cadenas
de television de Liberia

Se celebraron reuniones informativas para la prensa
en Monrovia y se organizaron visitas periodicas a
los sectores con los corresponsales de prensa
internacionales en relacion con la situacion de la
seguridad tras las elecciones del Cote d’Ivoire, asi
como sobre los preparativos para las elecciones en
Liberia

Ademas, se facilito cobertura de video y radio a la
campaifia de sensibilizacion e informacién sobre las
funciones policiales y a la reunion informativa
conexa, a la presentacion del plan estratégico de la
Oficina de Migracion y a la ceremonia de
graduacion de la primera promocion de la Unidad de
Apoyo de la Policia
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Examen y actualizacion de planes de
evacuacion por razones de seguridad

Servicios de seguridad de 24 horas al dia
en 181 puestos de guardia ubicados en
todas las instalaciones de la UNMIL en
los 15 condados de Liberia

Realizacion de encuestas sobre las normas
minimas operativas de seguridad
domiciliaria para todo el personal
internacional: civiles, agentes de la policia
de las Naciones Unidas, observadores
militares y oficiales de Estado Mayor

Inspecciones mensuales de lugares de
trabajo ubicados en zonas de alto riesgo
(obras de construccion, talleres,
almacenes) para determinar la eficacia de
los programas de la Mision sobre salud y
seguridad en el trabajo

Emisiones y campaiias quincenales sobre
salud y seguridad en el trabajo dirigidas al
personal y los contratistas

Oferta de capacitacion en salud y
seguridad en el trabajo al personal y los
contratistas

Intensificacion de los programas de
informacién (ampliaciéon del nimero de
participantes, que pasara de los 1.685
actuales a 2.000). Mayor nimero de
cursos de repaso sobre la prevencion de la
explotacion y el abuso sexuales para pasar
de impartirlos a 5.662 funcionarios a la
totalidad del personal de la Mision.
Aumento de 4 a 5 del nimero de sesiones
de capacitacion dirigidas a los
coordinadores en materia de explotacion y
abuso sexuales
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Si

Si

Si

Si

Si

384

576

4.234

24

El Grupo de Gestion de la Seguridad aprobo el plan
actualizado de seguridad de Liberia, incluido el plan
de evacuacion, en mayo de 2011

Se alcanzo6 un 99,3% de cumplimiento de las normas
minimas operativas de seguridad domiciliaria en los
15 condados en lo referente al alojamiento de un
promedio de 1.376 funcionarios internacionales,
sobre la base de las encuestas de alojamiento

Ademas, se cred una base de datos para la
supervision del cumplimiento de normas de salud y
seguridad en el trabajo a fin de mejorar el
seguimiento y la continuidad de todas las
recomendaciones en materia de salud y seguridad en
el trabajo

Se emitieron boletines semanales sobre salud y
seguridad en el trabajo. Se organizaron con éxito dos
campatfias de sensibilizacion en materia de seguridad
vial, en diciembre de 2010 y junio de 2011. Se
introdujo la entrega de certificados como incentivo
para reducir los accidentes de trafico. La UNMIL
promovi6 la campaiia del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de 2011, en
solidaridad con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

Personas capacitadas en materia de salud y
seguridad en el trabajo (29 funcionarios de
contratacion internacional y 227 de contratacioén
nacional, 47 voluntarios de las Naciones Unidas, 61
efectivos militares, 19 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 1 contratista)

Personal que participd en programas de orientaciéon
inicial

Personal que participd en programas de capacitacion
de repaso

Coordinadores que recibieron capacitacion en una
sesion

El menor numero del personal uniformado que
recibid capacitacion en los sectores se debid a la
cancelacién de las sesiones por razones
operacionales vinculadas con los preparativos para
las elecciones nacionales y la afluencia de
refugiados
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Se seguiran efectuando visitas de
evaluacion del riesgo de explotacion y
abuso sexuales en todos los sectores y
regiones, incluidos los lugares de
despliegue, en el marco de las medidas
preventivas

Entrega acelerada de bienes y servicios
supervisando todas las entregas de los
proveedores mediante contactos semanales
con ellos por correo electronico y por
teléfono

Elaboracion de una lista completa de los
proveedores adecuados de todos los
sectores de la Mision para el suministro de
material de ingenieria de poco valor

Implantacion de un formulario reducido de
solicitud de cotizacion para la adquisicidon
en los sectores de material de poco valor

Ampliacién de la atencion médica en la
zona de la Mision y reasignacion del
personal médico a los sectores tras el
traslado de un hospital de nivel II de
Tubmanburg a Harper

Creacion de una plantilla de lista final
para uso de los directores de programas
con el objeto de que den prioridad a las
candidatas que retnan la experiencia y las
aptitudes profesionales necesarias

En colaboracion con una institucion
nacional de ensefianza, oferta de un curso
de 10 semanas de duracidn para que 50
funcionarias nacionales obtengan un
certificado de administracion

Fijacion de una cuota del 35% para la
participacion de funcionarias nacionales
en cursos de fomento de la capacidad del
centro integrado de capacitacion de la
Misiodn, incluida la Certificacion
Internacional de Aptitud para el Manejo
de Computadoras
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Si

Si

Si

Si

Si

25

76,47%

Se llevaron a cabo visitas de evaluacion del riesgo
(inspecciones de las instalaciones de bienestar y
esparcimiento disponibles para los contingentes
militares y las potenciales consecuencias que tendria
la ausencia de esas instalaciones en faltas tales como
la explotacion y los abusos sexuales) en los sectores,
en combinacidn con cursos de repaso para los
contingentes

Se establecio una clinica de nivel I en Harper con un
médico para prestar asistencia a la poblacion civil de
la localidad. Se prefirié una clinica de nivel I debido
al escaso nimero de personal civil

Aun asi, la Mision tuvo dificultades para atraer a
candidatas en grupos ocupacionales como la
ingenieria, la intendencia, el transporte y la
logistica. Por otra parte, en el marco del nuevo
sistema de gestion de talentos (inspira) y el proceso
de la Junta Central de Examen de las Actividades
sobre el Terreno, la UNMIL prefiere contratar
candidatos que figuren en la lista de la Junta Central
de Examen de las Actividades sobre el Terreno

Funcionarias de contratacion nacional que
participaron en el proyecto de acreditacion de
personal nacional para programas administrativos,
en colaboracion con la Universidad Cuttington

Un nimero inferior de funcionarias administrativas
expreso interés en participar

Porcentaje del personal de contratacién nacional
femenino que particip6 en el proyecto de
acreditacion del personal de contratacion nacional
para programas administrativos, que abarco los
niveles intermedios, de supervision y de gestion
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Ejecucion de un programa de orientacion No
dirigido a 10 funcionarios nacionales para

que asuman altas responsabilidades en sus
respectivas secciones

Ejecucion de un programa de fomento de 51
la capacidad del personal nacional
mediante la evaluacion y certificacion de
80 funcionarios en 5 esferas de formacion
profesional, la certificacion de 60
administrativos en administracion 48
profesional y la obtencién por 50
funcionarios de la Certificacion
Internacional de Aptitud para el Manejo
de Computadoras

34

62

Planificacion y ejecucion de un programa No
de capacitacion en salud y seguridad en el
trabajo dirigido a 60 miembros del

personal

Planificacién y realizacion de 6 visitas de 19
formacion a 7 sectores en los 15 condados
dentro del programa itinerante del centro

de capacitacion integrada de la Mision

Planificacién y realizacion de 7 visitas de 16
promocion de las perspectivas de carrera a
7 sectores en los 15 condados

Planificacion y realizacion de 7 visitas de No
educacion civica electoral dirigidas al

personal nacional de 7 sectores en 15

condados

Debido a la falta de interés por los programas de
asesoramiento que ofrecia la Célula de Capacitacion
Integrada de la Mision

Personal de contratacion nacional evaluado en 14
esferas de formacion profesional

Personal certificado en el curso de administracion
profesional

Funcionarios de contratacidon nacional que
terminaron 14 cursos de formacidn profesional en la
Universidad Stella Maris

Personal que recibio la Certificacion Internacional
de Aptitud para el Manejo de Computadoras

El menor nimero se debid a la reduccion del
personal que se habia incorporado al programa

Se han completado los planes y los arreglos para
impartir la capacitacion propuesta; se han celebrado
consultas con un coordinador de la OIT que ha
facilitado los materiales. La UNMIL ha establecido
un equipo de tareas para los componentes militares y
de policia para la plena participacion en las
campaifias de salud y seguridad en el trabajo. Al 30
de junio de 2011, atn no habia dado comienzo la
ejecucion de la fase final

Visitas a 7 sectores y 15 condados para facilitar
capacitacion en gestion de los conflictos y
capacitacion y examenes para la certificacion
internacional de aptitud para el manejo de
computadoras

El mayor numero de visitas se debio a la inclusion
de la capacitacion sobre la gestion de los conflictos
en los sectores

Visitas a 7 sectores y 15 condados para facilitar
capacitacion sobre inspira, el perfil historico de
personal, la carta de remision y la preparacion para
entrevistas

El mayor nimero de visitas se debi6 a que en agosto
de 2010 la UNMIL fue elegida para participar de
forma experimental en el uso del sistema electronico
para la evaluacion de la actuacion profesional de
inspira

Las campafias de educacion civica electoral en 15
condados se cancelaron debido a prioridades
contrapuestas
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Productos estandar de apoyo

Productos

Cifra prevista 2010/11

Cifra real 2010/11

Emplazamiento,
rotaciéon y
repatriacion de
personal militar y de
policia y
administracion del
personal civil

Control del equipo de
propiedad de los
contingentes y los
servicios de
autonomia logistica
prestados

Raciones
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Dotacion media de 133 observadores
militares, 8.069 efectivos de
contingentes militares (incluidos 105
oficiales de Estado Mayor), 845
agentes de las unidades de policia
constituidas, 498 agentes de policia de
las Naciones Unidas, 32 oficiales
penitenciarios, 541 puestos
internacionales, 1.040 puestos
nacionales, incluidos 59 funcionarios
nacionales del Cuadro Orgéanico, 3
puestos temporarios y 237 voluntarios
de las Naciones Unidas (representa la
dotacion méxima autorizada)

Verificacion y control de una dotacion
media de 8.069 efectivos de
contingentes militares y 845 agentes
de las unidades de policia constituidas,
y de 4.100 articulos de equipo pesado
y 22 categorias de autonomia logistica

Realizacion de 350 inspecciones
periddicas y 70 inspecciones para
verificar la disponibilidad operacional

Preparacion y presentacion de 280
informes de verificacion sobre
inspecciones en relacion con 2.400
dias-persona, que incluyan 1.620
puestos internacionales civiles y 780
oficiales de Estado Mayor

Suministro de raciones a la totalidad
de los contingentes militares y los
efectivos de unidades de policia
constituidas sobre el terreno: 7.964

Promedio real de 132 observadores militares,
7.881 efectivos de contingentes militares
(incluidos 84 oficiales de Estado Mayor), 843
agentes de las unidades de policia
constituidas, 467 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 28 oficiales penitenciarios,
448 puestos internacionales, 985 puestos
nacionales (incluidos 50 funcionarios
nacionales del Cuadro Organico), 3 puestos
temporarios y 215 voluntarios de las Naciones
Unidas

Verificacion y control de un promedio real de
7.881 efectivos de los contingentes militares y
843 agentes de las unidades de policia
constituidas, 4.015 articulos de equipo pesado
y 22 categorias de autonomia logistica
mediante las inspecciones obligatorias del
equipo de propiedad de los contingentes

Se realizaron 324 inspecciones periddicas y
69 inspecciones de la disponibilidad
operacional y 1 inspeccién de repatriacion

El menor nimero de inspecciones periddicas
se debio al menor nivel de despliegue del
personal militar

Se redacto un total de 279 informes de
verificacion sobre inspecciones para 2.986
dias-persona, en los que se incluy6 a 1.892
funcionarios civiles de contratacion
internacional y 1.094 oficiales de Estado
Mayor

Ademas, se publicaron cuatro cartas con
sinopsis trimestrales relativas a las
evaluaciones de la capacidad y el desempefio
del equipo de propiedad de los contingentes y
se celebraron tres reuniones de las juntas de
examen de la gestion del equipo de propiedad
de los contingentes y de memorandos de
entendimiento

Un total de 52.005 raciones a un promedio
real de 7.881 efectivos de los contingentes
militares y 843 unidades de policia
constituidas
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Productos

Cifra prevista 2010/11

Cifra real 2010/11

Suministro de
combustible

Mantenimiento de
locales

Mantenimiento de
generadores

Mantenimiento y
rehabilitacion de
carreteras

Parque automotor
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efectivos de contingentes militares y
845 efectivos de unidades de policia
constituidas

Almacenamiento y suministro de
reservas para 14 dias de raciones de
combate y agua embotellada
destinadas a una dotacion media de
133 observadores militares, 8.069
efectivos de contingentes militares
(incluidos 105 oficiales de Estado
Mayor), 845 efectivos de unidades de
policia constituidas, 498 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 32
oficiales penitenciarios y 780 puestos
civiles (543 de contratacion
internacional y 237 voluntarios de las
Naciones Unidas)

Suministro de unos 14,07 millones de
litros de gasolina, aceite y lubricantes
para una media de 329 generadores de
propiedad de las Naciones Unidas y
257 de propiedad de los contingentes

Mantenimiento y reparacion de 81
emplazamientos para contingentes
militares y unidades de policia
constituidas, 5 locales de la policia de
las Naciones Unidas y 19 locales para
el personal civil en un total de 103
ubicaciones de la UNMIL

Operacion, reparacion y mantenimiento
de 550 generadores de propiedad de las
Naciones Unidas que estan en deposito
o son utilizados en todas las
ubicaciones de la UNMIL en Liberia
donde no hay conexién con la red
publica de suministro de electricidad y
no se dispone de generadores de
propiedad de los contingentes

Mantenimiento y renovacion de unos
1.000 kilémetros de carreteras (vias de
abastecimiento principales y
secundarias)

Utilizacion y mantenimiento de un
parque automotor de 1.295 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas,
incluidos vehiculos blindados,
vehiculos para trabajos de ingenieria,
remolques y equipo de manipulacion

Se almacenaron reservas para 14 dias de
raciones mixtas y agua embotellada en
posiciones establecidas de la Mision para una
dotacion real de 132 observadores militares,
7.881 efectivos de contingentes militares
(incluidos 84 oficiales de Estado Mayor), 843
efectivos de unidades de policia constituidas y
467 agentes de policia de las Naciones
Unidas, 28 funcionarios de prisiones y 665
miembros del personal civil (450 de
contratacion internacional y 215 voluntarios
de las Naciones Unidas)

Se suministraron 14,06 millones de litros de
combustible diésel a todos los generadores
operados por la UNMIL

Si

Se realizaron las tareas de operacion,
reparacion y mantenimiento de 630
generadores de propiedad de las Naciones
Unidas, de los cuales 320 son unidades en uso,
80 son la capacidad de reserva requerida y 230
se descartaran porque su reparacion no resulta
econdmica

Se realizaron obras de mantenimiento y
reparacion en 1.148 kilometros de carreteras y
se completo la rehabilitacion de la pista de
aterrizaje de Harper

Se dio servicio y mantenimiento a una flota de
1.368 vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas, incluidos los remolques y sus
enganches, con un total de 9.630 6rdenes de
trabajo
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Productos

Cifra prevista 2010/11

Cifra real 2010/11

Flota aérea

Horas de vuelo

11-63222

de materiales, en 10 talleres situados
en 8 emplazamientos (Monrovia,
Buchanan, Zwedru, Harper,
Tubmanburg, Voinjama, Gbarnga y
Greenville) y 3 talleres de reparacion y
mantenimiento de contratacion externa
y 1 chapisteria

Suministro de 9,71 millones de litros
de gasolina, aceite y lubricantes para
el transporte terrestre efectuado con
1.087 vehiculos de las Naciones
Unidas y 1.538 vehiculos de propiedad
de los contingentes (excluidos los
vehiculos que no necesitan
combustible, como remolques y
enganches)

Operacion de 3 aviones y 16
helicopteros, incluidas 11 aeronaves
militares

9.747 horas de vuelo (1.937 de los 3
aviones y 7.810 de los 16
helicopteros), incluidos vuelos
internos y regionales para transporte
de pasajeros y carga, rotaciones de los
contingentes, vuelos extraordinarios,
vuelos de evacuacion médica y de

El aumento del ntimero total se debid a los
vehiculos cuya enajenacion no se habia
llevado a efecto desde la finalizacion del
ejercicio econdmico anterior

Se suministraron 8,5 millones de litros de
combustible terrestre a todos los vehiculos
operados por la UNMIL

Se suministré combustible a 1.160 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas y a
1.505 vehiculos de propiedad de los
contingentes

La menor cantidad de combustible se debi6 al
aumento de la tasa de desplazamientos por
caminos no asfaltados de los vehiculos de
propiedad de las Naciones Unidas y a la
disminucion del nimero de vehiculos de
propiedad de los contingentes que se habian
desplegado

En el contexto de la crisis posterior a las
elecciones en Coéte d’Ivoire, y de conformidad
con las autorizaciones cursadas por el Consejo
de Seguridad en sus resoluciones 1951 (2010),
1962 (2010), 1967 (2011) y 1968 (2011), los
activos de aviacion de la UNMIL se
desplegaron en la ONUCI de la siguiente
manera: 2 helicopteros comerciales Mi-8 del
14 de octubre al 7 de noviembre de 2010; 2
helicopteros militares Mi-8 del 26 de
noviembre de 2010 al 28 de junio de 2011; y 3
helicopteros militares Mi-24 a partir de marzo
de 2011

Por ese motivo, la flota de aeronaves de la
UNMIL aumenté con la adicidén de un avion
en marzo y abril de 2011 y 2 helicopteros
comerciales procedentes de la MONUSCO y
la ONUCI en diciembre de 2010 y febrero de
2011, respectivamente

Se completaron 11.001 horas de vuelo (2.314
de los 4 aviones y 8.687 de los 18
helicopteros), distribuidas en 5.047 horas de
vuelos internos y regionales para transporte de
pasajeros y carga, 947 horas para los vuelos de
rotacion de los contingentes de la UNMIL,
363 horas de evacuacion médica y de heridos,
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Productos

Cifra prevista 2010/11

Cifra real 2010/11

Aerodromos

Transporte naval y
suministro de
combustible

Comunicaciones

58

heridos, vuelos de busqueda y
salvamento, patrullas fronterizas y
otros vuelos militares

Mantenimiento de 7 aeré6dromos, 8
instalaciones de terminales y 35
helipuertos

Utilizacion de 1 buque de carga
costero

Suministro de 0,7 millones de litros de

combustible diésel para transporte
naval

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento para un sistema de
radio HF y VHEF, incluidos 55
repetidores VHF, 4.207 radios VHF y
UHF entre modelos portatiles y de
base, en toda la zona de operaciones
de la UNMIL con una disponibilidad
superior al 99,95% (4,4 horas al afio
de tiempo de indisponibilidad)

Funcionamiento y mantenimiento de
1 estacion terrena central y 15
sistemas de terminales de muy
pequeiia abertura (VSAT)

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento para servicios
telefonicos integrados por 36
centralitas telefonicas, 698 teléfonos
moviles y 65 teléfonos por satélite.
Disponibilidad superior al 99,95%

Funcionamiento, apoyo y
mantenimiento para 59 enlaces de
microondas y 110 sistemas de radio

digital de banda estrecha para asegurar

busqueda y salvamento y capacitacion, 264
horas para vuelos extraordinarios ajenos a la
Misioén, 2.172 horas de patrulla de fronteras y
patrullas de infanteria, 226 horas en apoyo de
las rotaciones de contingentes de la ONUCI,
132 horas en apoyo de la repatriacion de los
contingentes de la MINURCAT, 127 horas en
apoyo de la rotacion de los contingentes de la
MONUSCO, 86 horas en apoyo de la rotacion
de los efectivos de la FPNUL y 1.637 horas en
apoyo de la ONUCI

Si

Si

Si

Se dio servicio, apoyo y mantenimiento a 18
redes de satélite (sistemas VSAT), 33
centralitas telefonicas, 57 radioenlaces de
microondas, 54 repetidores de HF y VHF, 17
estaciones emisoras de radio de FM, 3.907
radios VHF/UHF, 908 estaciones de base y
115 estaciones de base VH/VHF/UHF

El mayor nimero total de dispositivos se
debio a la solucion de seguridad y respaldo
para casos de emergencia en el contexto de las
elecciones

Si

Se dio servicio, apoyo y mantenimiento a 35
centralitas teleféonicas, 1.000 teléfonos
moviles y 100 teléfonos por satélite

El mayor nimero total de dispositivos se
debid a la solucion de seguridad y respaldo
para casos de emergencia en el contexto de las
elecciones

Se dio servicio, apoyo y mantenimiento a 57
enlaces de microondas (se suprimieron 2 del
emplazamiento de Tubmanburg porque se
habia instalado un enlace directo méas
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Productos

Cifra prevista 2010/11

Cifra real 2010/11

Tecnologia de la
informacion

11-63222

la asignacion y gestion eficientes del
ancho de banda, con el 80% de la
capacidad en uso mas del 50% del
tiempo y saturada menos del 5% del
tiempo

Aplicacion de sistemas de seguridad
de los datos

Deteccion de intrusiones en la red y
virus, y proteccion frente a esos
riesgos, con una disponibilidad e
integridad de los datos del 99,95%

Operacion, apoyo y mantenimiento de
una conectividad ininterrumpida con la
red de la UNMIL desde cualquier
emplazamiento de la Mision y desde
cualquier lugar del mundo mediante
una red privada virtual por Internet,
con una disponibilidad superior al
99,5% (44 horas al afio de tiempo de
indisponibilidad)

Operacion, apoyo y mantenimiento de
las conexiones terrestres de alta
velocidad para el 80% de los
emplazamientos, en los que se
encuentra el 95% de los usuarios, con
un 99,5% de disponibilidad

Operacion, apoyo y mantenimiento de
2 enlaces de Internet para Liberia y
Liberia sudoriental mediante el cable
submarino de fibra optica de Cote
d’Ivoire, con una disponibilidad del
99,5%

Operacion, apoyo y mantenimiento de
la capacidad disponible y las
aplicaciones en los centros de datos,
con una alta tasa de disponibilidad
(99,95%)

eficiente), 119 sistemas digitales de banda
estrecha con un 90% de capacidad en uso mas
del 50% del tiempo y saturada menos del 5%
del tiempo

Si

Si

El ancho de banda contratado con el
proveedor de servicios de Internet de Cote
d’Ivoire en el eje terrestre principal se
increment6 de 10 a 15 Mbps y se instalé un
enlace terrestre adicional de 1,5 Mbps de
Harper al proveedor de servicios. En febrero y
junio de 2011, el servicio de Internet sufrié
interrupciones en todo Cote d’Ivoire debido a
la crisis posterior a las elecciones. Durante
este periodo, el acceso de los usuarios a
ciertas bases de datos se vio limitado a causa
de la reduccion del ancho de banda. La
disponibilidad para los usuarios siguio6 siendo
del 99,5%, a menor velocidad

Véase el punto anterior

Si
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Productos

Cifra prevista 2010/11

Cifra real 2010/11

Ademas:

Rendicion de cuentas
sobre la totalidad del
equipo de propiedad
de las Naciones
Unidas

Mantenimiento de
edificios
prefabricados

Operacion, apoyo y mantenimiento del
equipo de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones para usuarios
finales (1.127 computadoras portatiles,
1.107 computadoras de escritorio, 95
servidores, impresoras, faxes y
emisores digitales), de los cuales
solamente un 5% supera los criterios
de obsolescencia

Operacion, apoyo y mantenimiento de
los servicios de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones con
arreglo a las normas de la Biblioteca
de Infraestructura de la Tecnologia de
la Informacion

Verificacion de mas de 18.000
articulos y del 100% del equipo de
propiedad de las Naciones Unidas

980 unidades prefabricadas de
propiedad de las Naciones Unidas

(de 3 y 6 mddulos), 233 lavabos y

130 unidades prefabricadas de paredes
semirrigidas

Se dio servicio, apoyo y mantenimiento al
equipo de tecnologia de la informacioén y las
comunicaciones para usuarios finales,
compuesto por 949 computadoras portatiles,
1.783 computadoras de escritorio (incluidos
articulos catalogados para su eliminacién), 78
servidores, 487 impresoras de red, faxes y
emisores digitales (el 8% (637) de las
computadoras superaba los criterios de
obsolescencia en méas de cuatro afios; el 38%
de las impresoras (246) superaba los criterios
de obsolescencia en mas de cuatro afios; y el
39% de los servidores (50) superaba los
criterios de obsolescencia en mas de cuatro
afnos)

Hay 3 acuerdos marco para la gestion de
servicios de tecnologias de la informacion a la
Mision con la calidad requerida y de
conformidad con el acuerdo de prestacion de
servicios aprobado

Se llevo a cabo el 100% de inspecciones
fisicas de todo el equipo de propiedad de las
Naciones Unidas (al 30 de junio de 2011 se
habian inspeccionado 18.667 articulos)

Se dio mantenimiento a 980 unidades de
alojamiento prefabricadas de propiedad de las
Naciones Unidas, 243 lavabos y 130 unidades
prefabricadas de paredes semirrigidas en todos
los emplazamientos de la UNMIL en Liberia

Productos concretos, no estindar o especializados de la Mision

Productos

Cifra prevista 2010/11

Cifra real 2010/11

Construccion y
desmantelamiento de
campamentos
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Desmantelamiento de 6 campamentos
militares, sobre la base de los planes
de reduccion de la Mision. Los
campamentos se clausuraran en
2009/10, pero el desmantelamiento
terminard en 2010/11

Si
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Instalaciones e
infraestructura

Transporte terrestre

Servicios para la
Guardia Mongola en
Sierra Leona

11-63222

Prestacion de servicios de
saneamiento, con recogida y
eliminacion de basura y aguas
residuales, en las 103 ubicaciones de
la UNMIL en Liberia

Operacion y mantenimiento de 41
depuradoras de agua de propiedad de
las Naciones Unidas que dan servicio
a 38 ubicaciones de la UNMIL que no
estan conectadas a la red publica de
aguas y a las que no prestan servicio
las depuradoras de agua de propiedad
de los contingentes

20 inspecciones por trimestre en
consonancia con la politica y las
directrices ambientales del
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz para las
misiones de las Naciones Unidas
sobre el terreno. Preparacion, en
consulta con el Gobierno de Liberia,
de informes de evaluacién del impacto
ambiental ocasionado por la Mision y
de las medidas correctivas conexas

Perforacion de 2 pozos para abastecer
de agua a los efectivos

Prestacion de servicios de transporte a
1.000 pasajeros al dia, 5 dias por
semana y, cuando sea necesario los
fines de semana, para que el personal
civil y de policia, los observadores
militares y los oficiales de Estado
Mayor de las Naciones Unidas puedan
desplazarse de su vivienda a las
instalaciones y locales de 1la Mision

Prestacion de servicios diversos
(servicios de comedores, recogida de
basura, mantenimiento, despacho de
aduanas y apoyo informatico),
abastecimiento de agua y electricidad
y aporte de suministros a una dotacion
media de 150 efectivos de la Guardia
Mongola, conforme al memorando de
entendimiento firmado entre la
UNMIL y el Tribunal Especial para
Sierra Leona

Si

Se realizaron las actividades de operacion y
mantenimiento de 43 plantas de tratamiento de
agua que daban servicio a 48 ubicaciones de la
UNMIL

El mayor niimero de plantas se debio a las 2
plantas adicionales que se instalaron para el
procesamiento de agua salada

Si

Si

Se transporto a 208.056 pasajeros (incluido el
personal de contratacion internacional, el
personal nacional, oficiales de Estado Mayor
de la sede de la fuerza, contingentes militares
y policia de las Naciones Unidas)

En marzo de 2011 se repatrié la fuerza de
guardia militar asignada al Tribunal Especial
para Sierra Leona
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Informacion puablica

Consolidacion de la
autoridad nacional en
todo el territorio del
pais

62

Planificacion y ejecucion de una
campafia de informacion publica en
apoyo de un entorno de seguridad
estable y para dar a conocer y
promover los ajustes a las fuerzas de
la UNMIL, mediante 6 boletines
diarios de noticias en la emisora de
radio de la UNMIL, 5 programas
Coffee Break a la semana, 3 anuncios
radiofonicos semanales de interés
publico, 52 conferencias de prensa
semanales, 80 comunicados de prensa,
visitas trimestrales para medios de
comunicacion a patrullas militares
nocturnas y otras actividades militares
de divulgacién publica (hasta 6
periodistas de Liberia o
internacionales acompafian a patrullas
nocturnas de la Policia Nacional de
Liberia y la fuerza de la UNMIL), una
exposicion fotografica, la cobertura y
la difusion de noticias y reportajes en
video para su difusidon en 5 emisoras
de television de Liberia, 14 grupos de
artistas tradicionales y distribucion de
200.000 folletos y 10.000 camisetas en
los 15 condados

Planificacién y ejecucion de una
campaiia de divulgacioén para
sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de respetar el estado de
derecho y poner de relieve las mejoras
en la capacidad operacional y el
equipamiento de la Policia Nacional
de Liberia, mediante la distribucion de
100.000 folletos, 2.000 carteles y
5.000 camisetas en todos los condados
y la colocacion de 5 vallas
publicitarias en el condado de
Montserrado

Planificacién y transmision de
programas semanales Crime Watch en
la emisora de radio de la UNMIL e
informes periddicos en colaboracion
con las emisoras de radio comunitarias

6 boletines de noticias al dia producidos

5 ediciones semanales del programa Coffee
Break producidas

3 anuncios de interés publico retransmitidos
por semana

37 comunicados de prensa publicados sobre la
celebracion de las proximas elecciones en
Liberia

13 reuniones informativas para la prensa sobre
la labor y las funciones de la Comision de
Reforma Legislativa

3 programas de video sobre la estabilidad del
sector de la seguridad

12 grupos de artistas tradicionales
5.000 camisetas distribuidas
100.000 folletos distribuidos
7.693 carteles

No se organizo la exposicion fotografica sobre
las patrullas nocturnas y no hubo visitas para
los medios de comunicacion. Se dio prioridad
a la prensa internacional para que diera
cobertura externa; por motivos operacionales,
las fuerzas militares y de policia no pudieron
recibir las visitas de los medios

Se llevo a cabo una campaiia de divulgacion y
se prepararon y difundieron mensajes
mediante la distribucion de folletos, carteles,
camisetas y anuncios en vallas publicitarias

Se repitieron 2 programas semanales Crime
Watch y Community Court en la radio de la
UNMIL y se difundieron por todo el pais
mediante emisoras de radio comunitarias
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Mejora de la
situacion humanitaria
en Liberia

Progreso en la
rehabilitacion y
reintegracion de las
poblaciones afectadas
por la guerra en
comunidades de
acogida

11-63222

Planificacion y ejecucion de una
campaiia de informacién publica para
alentar a las autoridades locales y a la
poblacién a participar activamente en
las actividades de desarrollo y
rehabilitacion del pais por medio de 14
grupos de comunicadores
tradicionales, la distribucion de 50.000
folletos, 1.000 carteles y 5.000
camisetas y 4 actividades de
divulgacion en video

Planificacién y ejecucion de una
campafia de informacién publica en
apoyo de la celebracion de elecciones
en Liberia, mediante conferencias y
comunicados de prensa periodicos, 3
informes diarios de la emisora de
radio de la UNMIL y 13 boletines
diarios de noticias, asi como 6
programas semanales de actualidad y
tertulia

181.200 folletos distribuidos

El mayor nimero de folletos se debio a la
facilidad para distribuirlos y su buena
aceptacion entre los grupos que acudian a las
actividades de sensibilizacion y entre la
poblacion local en general

600 carteles distribuidos

El menor niimero de carteles se debi6 a la
produccion conjunta de carteles con varios
temas

Se distribuyeron 3.085 camisetas. El menor
namero de camisetas se debid a los atrasos en
los envios

12 grupos de comunicadores tradicionales
Se instalaron 4 terminales con actividades de
divulgacion en video

Ademas:

Se organizo 1 actividad de divulgacion con
motivo del Dia de los Derechos Humanos

Se distribuyeron 2.750 pulseras
Se distribuyeron 500 carteles

Se entregaron 20 medallas y un trofeo en el
marco de la campafia “Correr para educar a un
nino”

Se produjeron 7 programas de video sobre
cuestiones humanitarias, de género, violencia
sexual y por razon de género, VIH/SIDA y los
derechos de las mujeres y de los nifios

La radio de la UNMIL emiti6é 3 informes
diarios

Se prepararon un total de 13 boletines diarios
de noticias

Se produjeron 6 programas semanales
independientes de temas de actualidad y
debate para la radio de la UNMIL

Ademas:

Se produjeron y distribuyeron 6 espacios de
noticias y reportajes en video

Se publicaron 4 numeros de UN Focus y se
publicaron articulos en el sitio web de la
UNMIL
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Ejecucion de una campaiia nacional de
informacion publica, que incluye la
distribucién de 40.000 folletos, 1.000
carteles, 5.000 camisetas y la
utilizacion de 14 grupos de
comunicadores tradicionales, 6
boletines de noticias diarios, 3
emisiones semanales del programa
Dateline Liberia y otras 5 del
programa Coffee Break, conferencias
y comunicados de prensa, y la
publicacion de noticias relacionadas
con proyectos de reintegracion
llevados a cabo con éxito por la
UNMIL y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en la revista
trimestral Focus y en el sitio web de
la UNMIL

Ejecucion de una campaiia de
informacion publica sobre los
derechos humanos fundamentales, en
particular los de las mujeres y los
nifios, en el programa Coffee Break de
la emisora de radio de la UNMIL y en
Youth FM, dos veces por semana
como minimo, y sobre la violencia
sexual y por razén de género, incluida
la violacion, mediante mensajes de
interés publico en video sobre la
explotacion y los abusos sexuales, la
violacion y el VIH/SIDA, distribucién
de 100.000 folletos, 10.000 carteles y
10.000 camisetas, y sensibilizacion de
la poblacion mediante 14 grupos de
comunicadores tradicionales

Se entregaron 1.200 camisetas, 4 pelotas de
fatbol, 35 medallas y 1 trofeo a escolares y
personas con discapacidad durante la

celebracion del Dia de las Naciones Unidas

El programa Dateline Liberia se produjo y
emitio tres veces por semana

El programa Coffee Break se produjo y emitiod
cinco veces por semana

Se produjeron 4 reportajes en video en apoyo
de la celebracion de las elecciones

40.000 folletos,
5.000 camisetas y

1.000 carteles entregados a escolares y
personas con discapacidad durante la
celebracion del Dia de las Naciones Unidas y
otras actividades de sensibilizacion

Se publicaron 4 nimeros de UN Focus y se
divulgaron articulos en el sitio web de la
UNMIL

La radio de la UNMIL emiti6 3 informes
diarios

Se prepararon un total de 13 boletines de
noticias diarios

Se produjeron 6 programas semanales
independientes de temas de actualidad y
debate para la radio de la UNMIL

El programa Dateline Liberia se produjo y
emitio tres veces por semana

El programa Coffee Break se produjo y emitid
cinco veces por semana

181.200 folletos y

600 carteles distribuidos

El menor niimero de carteles se debi6 a la
produccion conjunta de carteles con varios
temas

Se distribuyeron 3.085 camisetas

El menor nimero de camisetas se debio6 a las
demoras en los envios

Se emitieron 12 grupos de comunicadores
tradicionales

Los programas Coffee Break y Youth FM,
sobre la violencia sexual y basada en el género
se produjeron y divulgaron dos veces por
semana
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Prestacion de
servicios de seguridad

Prestacion de
servicios de escolta

Plan de seguridad y
evaluacion de riesgos

Plan de delegados de
seguridad de la
Misiéon

Normas minimas
operativas de
seguridad y normas
minimas operativas
de seguridad
domiciliaria
especificas del pais
Capacitacion en
materia de seguridad
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Prestacion de servicios de seguridad
en 181 puestos de guardia las 24 horas
del dia, 7 dias a la semana, en todas
las instalaciones de la UNMIL en los
15 condados de Liberia

Prestacion de servicios de escolta las
24 horas del dia a 3 funcionarios de
categoria superior de la Mision, y a
todas las visitas distinguidas con
categorias de Subsecretario General o
superiores

Plan de seguridad actualizado cada 6
meses y 2 evaluaciones anuales de
riesgos para la seguridad

Ejercicio practico anual del plan de
delegados de seguridad de la Mision,
incluido el sistema integrado de
gestion de la seguridad

Actualizacion anual del examen de las
normas minimas operativas de
seguridad y las normas minimas
operativas de seguridad domiciliaria
especificas del pais

Programas de capacitacion para 30
agentes de seguridad de contratacion
nacional y otros 34 de contratacion
internacional, en temas como la
proteccion contra incendios y su
prevencidn, el sistema de mando en
caso de incidentes y la respuesta
basica en caso de incendio, la
certificacion de instructores de
subfusiles y carabinas M4 y la
recertificacion de instructores de
armas de fuego

Se organizo6 una actividad de divulgacion con
motivo del Dia de los Derechos Humanos

Se retransmitieron 7 programas de video sobre
cuestiones humanitarias, de género, violencia
sexual y por razon de género, VIH/SIDA y los
derechos de las mujeres y de los nifios

Si

Si

Si

Si

Si

34 bomberos asistieron a la actividad de
capacitacion sobre seguridad contra incendios
e incidentes (2 de contratacion internacional y
32 de contratacion nacional)

24 bomberos asistieron al curso de repaso
(todos de contratacidén nacional)

65 agentes de seguridad internacionales
asistieron al curso de recertificacion para
pistolas Glock 19

2 funcionarios de la Dependencia de
Coordinacion de Informacion sobre Seguridad
asistieron al curso de recertificacion para
pistolas Glock 19
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1 funcionario de la Dependencia de
Coordinacion de Informacion sobre Seguridad
asistio al curso de formacion de instructores
organizado por el Incident Management
Training Consortium

36 investigadores de seguridad (20 de
contratacion internacional y 16 de
contratacion nacional) asistieron al curso
sobre principios fundamentales de las
investigaciones de seguridad

1 funcionario internacional de la Dependencia
de Coordinacion de Informacién sobre
Seguridad asistid a los modulos de
capacitacion sobre investigacion de casos de
acoso sexual celebrados en Nairobi en
noviembre de 2010
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III. Utilizacion de los recursos

A. Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio econdmico comprendido entre el 1 de julio de 2010

y el 30 de junio de 2011.)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria 1) (2 3)=(D)-(2) (4)=(3)+(1)
Personal militar y de policia
Observadores militares 6 996,7 7 567,6 (570,9) (8,2)
Contingentes militares 186 241,6 182 154,6 4 087,0 2,2
Policia de las Naciones Unidas 262952 25011,5 1283,7 4,9
Unidades de policia constituidas 19 379,8 18 349,8 1 030,0 53
Subtotal 238 913,3 233 083,5 5829,8 2,4
Personal civil
Personal internacional 92 674,6 83 983,9 8 690,7 9.4
Personal nacional 18 381,5 16 688.,7 1692,8 9,2
Voluntarios de las Naciones Unidas 12 265,0 10 313,6 1951,4 15,9
Personal temporario general 475,5 393,1 82,4 17,3
Subtotal 123 796,6 111379,3 124173 10,0
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 1 663,1 1301,2 361,9 21,8
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 1295,0 904,1 390,9 30,2
Viajes oficiales 2 709,2 2117,2 592,0 21,9
Instalaciones e infraestructura 46 350,6 48 975,5 (2624,9) (5,7
Transporte terrestre 11 037,5 14 179,2 (3 141,7) (28.5)
Transporte aéreo 60 236,5 64541,5 (4305,0) 7,1)
Transporte naval 3075,0 3166,4 91,4) 3,0)
Comunicaciones 13 959,6 12 512,0 1447,6 10,4
Tecnologia de la informacion 3900,7 4639,1 (738.4) (18,9)
Gastos médicos 10 454,2 7 448,4 3005,8 28,8
Equipo especial 2180,8 2120,9 59,9 2,7
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 34279 48399 (1412,0) (41,2)
Proyectos de efecto rapido 1 000,0 1 000,0 - —
Subtotal 161 290,1 167 745,4 (6 455,3) 4,0)
Necesidades en cifras brutas 524 000,0 512208,2 11791,8 2,3
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 12 805,2 12 114,2 691,0 5,4
Necesidades en cifras netas 511 194,8 500 094,0 11 100,8 2,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)” 52,8 52,8 - -
Total de necesidades 524 052,8 512261,0 11791,8 2,3

“ Incluye 52.800 dolares aportados por el Gobierno de Alemania.
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Informacion resumida sobre las redistribuciones entre grupos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Consignacion

Distribucion Redistri- Distribucion

Grupo original bucion revisada
I. Personal militar y de policia 238 913,3 (1168,0) 237 745,3
II. Personal civil 123 796,6 (8 460,0) 115 336,6
II1. Gastos operacionales 161 290,1 9 628,0 170 918,1
Total 524 000,0 - 524 000,0
Porcentaje de la consignacion total que se ha redistribuido 1,8

43. Durante el periodo que se examina se redistribuyeron fondos para sufragar las
necesidades adicionales debidas al aumento de los precios de los combustibles y
para cubrir los costos adicionales de la seguridad para las residencias de los
observadores militares, los oficiales de Estado Mayor del cuartel general de la
fuerza y los agentes de policia de las Naciones Unidas. También se redistribuyeron
fondos para sufragar los costos adicionales relacionados con el alquiler y
funcionamiento de la flota de helicopteros de la Mision, la adquisicidon de equipo de
tecnologia de la informacion, los costos de transporte de carga que ocasiond la
transferencia de equipo a la MINURCAT vy las pérdidas por diferencias cambiarias

debido a las fluctuaciones de los tipos de cambio.
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C. Patron de gastos mensuales

60.000,0

50.000,0

40.000,0 7

\ \ \ \ \ \ \ \ \
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero  Febrero Marzo
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011

44. Los meses de septiembre y octubre de 2010 y abril, mayo y junio de 2011 se
caracterizaron por un incremento de los gastos debido al registro de obligaciones y
desembolsos para reembolsos a los gobiernos que aportan contingentes por los
servicios prestados y el equipo utilizado por sus contingentes militares y unidades
de policia constituidas. En marzo de 2011 se realizaron desembolsos vinculados con
el alquiler de los activos aéreos de la Mision y el combustible de aviacidén y para

generadores.

Otros ingresos y ajustes

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Abril
2011

Mayo
2011

Categoria Monto
Ingresos en concepto de intereses 2 733,1
Otros ingresos/ingresos varios 2074,6
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de ejercicios anteriores -
Anulacién de obligaciones respecto de ejercicios anteriores 5710,8

Total 10 518,5

Junio
2011
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E. Gastos para el equipo de propiedad de los contingentes:
equipo pesado y autonomia logistica

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Gastos

Equipo pesado

Contingentes militares 31553,7
Unidades de policia constituidas 3822,1
Subtotal 35375,8
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 17.020,9
Comunicaciones 6 478.,6
Gastos médicos 6523,1
Equipo especial 2120.9
Subtotal 32 143,5
Total 67 519,3
Fecha del
Factores aplicables a la Mision Porcentaje  Fecha efectiva ultimo examen
A. Aplicables a la zona de la Misién
Factor por condiciones ambientales 1 de noviembre Septiembre a
extremas 1,8 de 2008 octubre de 2008
Factor por intensificacion de las 1 de noviembre Septiembre a
condiciones operacionales 1,3 de 2008 octubre de 2008
Factor por actos hostiles o abandono 1 de noviembre Septiembre a
forzado 0,6 de 2008 octubre de 2008
B. Aplicables en el pais de origen
Factor por transporte adicional 0,0-5,0
IV. Analisis de las diferencias'’
Diferencia
Observadores militares (570,9) (8,2%)

45. La diferencia obedecié principalmente a las necesidades adicionales por
concepto de dietas por mision ocasionadas por la reduccion de la tasa de vacantes
efectiva, del 0,8%, en contraste con la tasa presupuestada del5%, lo que se debid a
la superposicion de observadores militares durante las rotaciones. Las necesidades
globales adicionales se compensaron en parte con la reduccion de los costos por

Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.

70 11-63222



A/66/602

11-63222

concepto de viajes de rotacion, merced a la tendencia favorable de los precios de los
billetes de avion (el precio presupuestado era de 5.609 dolares por viaje de ida y
vuelta, en comparacion con el costo efectivo de 4.952 doélares por viaje). Ademas,
durante este periodo no hubo solicitudes de indemnizacion por muerte o
discapacidad.

Diferencia

Contingentes militares 4.087,0 2,2%

46. La diferencia obedecid principalmente a la disminucion de las necesidades
para: a) viajes de rotacion, ante el menor niumero de rotaciones de los contingentes
durante el periodo, en combinacion con la evolucidén favorable de los precios de
vuelos charter para las rotaciones; b) dietas por mision, debido a que el promedio
real de la dotacion de oficiales de Estado Mayor en el cuartel general de la fuerza
fue menor de lo previsto (105 presupuestados, en comparacion con el promedio real
de 84); c) raciones, ya que el promedio real del tipo de cambio fue de 0,741 euros
por ddlar de los Estados Unidos, en comparacion con los 0,7 euros por dolar que se
habian presupuestado; y d) el equipo pesado de propiedad de los contingentes,
debido a que parte del equipo no se desplegd o no se pudo utilizar.

47. La reduccion general de las necesidades se vio contrarrestada en parte por
necesidades adicionales para: a) reembolso de los costos estiandar de los
contingentes, debido a la menor tasa real de vacantes, que fue del 1,1%, en
comparaciéon con el 2,0% presupuestado; b) indemnizaciones por muerte o
discapacidad, por el mayor nimero de solicitudes; y c) transporte del equipo de
propiedad de los contingentes, por la repatriacion del contingente de guardia militar
asignado al Tribunal Especial para Sierra Leona en marzo de 2011.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 1.283,7 4,9%

48. La diferencia obedecid principalmente a la disminucion de las necesidades
para: a) dietas por mision, dado que la tasa real de vacantes, del 6,2%, fue superior a
la prevista en el presupuesto, del 5%; b) costos inferiores por concepto de viajes de
rotacion, merced a la evolucion favorable del precio de los billetes de avion (se
presupuestaron 5.510 dolares por viaje de ida y vuelta, pero el precio real fue de
5.283 dolares por viaje); y ¢) disminucion de las solicitudes de indemnizacion por
muerte o discapacidad.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 1.030,0 5,3%

49. La diferencia obedecid principalmente a la disminuciéon de las necesidades
para: a) viajes de rotacion, debido a la utilizacion de arreglos de vuelos charter para
las rotaciones de mas de un contingente; b) raciones, por el tipo de cambio real, que
fue de 0,741 euros por dolar de los Estados Unidos cuando se habia presupuestado
en funcion de un tipo de cambio de 0,7 euros por dolar; y ¢) equipo de propiedad de
los contingentes, dado que parte del equipo no se desplegé o no se pudo utilizar.
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Diferencia

Personal internacional 8.690,7 9,4%

50. La diferencia obedece principalmente a: a) la cesaciéon del pago de la
prestacion por lugar de destino peligroso en toda la Misidn, que entrd en vigor el 1
de septiembre de 2010; y b) la tasa media real de vacantes que, con un 17,2%, fue
superior a la presupuestada, del 15%, lo que hizo que se redujeran los costos de los
sueldos y costos conexos. La reduccion de las necesidades se vio contrarrestada en
parte por los pagos en concepto de dietas por misién para los funcionarios del
Servicio Moévil que siguieron en servicio activo.

Diferencia

Personal nacional 1.692,8 9,2%

51. La diferencia obedecio principalmente a la disminucién de las necesidades
para: a) sueldos del personal de contratacion nacional, debido a que la categoria
media real fue inferior a la presupuestada (G-3, escalon 10) respecto del 61,4% del
personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; y b) la cesacion del pago de la
prestacion por lugar de destino peligroso en toda la Misidn, que entrd en vigor el 1
de septiembre de 2010. La reduccion en el total de necesidades quedd contrarrestada
en parte por a) los gastos comunes de personal, que fueron superiores a los
presupuestados, en particular en relacion con el pago de la prestacion por familiares
a cargo de conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon 63/250 de la Asamblea
General sobre la gestion de los recursos humanos; y b) las horas extraordinarias para
los técnicos de mantenimiento encargados de los generadores de la Mision y el
personal necesario para mantener una presencia de seguridad en todo momento en
las instalaciones de las Naciones Unidas.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 1.951,4 15,9%

52. La diferencia obedeci6 a: a) la tasa real de vacantes del 9,3%, que fue superior
al 5% presupuestado, en combinacion con b) la cesacion del pago de la prestacion
por lugar de destino peligroso en toda la Misidon, que entrdé en vigor el 1 de
septiembre de 2010.

Diferencia

Personal temporario general 82,4 17,3%

53. La diferencia obedece principalmente a: a) la cesacion del pago de la
prestacion por lugar de destino peligroso en toda la Misidn, que entrd en vigor el 1
de septiembre de 2010 y b) la no utilizacion de la disposicion para el reemplazo del
personal de contratacidén nacional durante los periodos cortos de vacaciones, lo que
queddé contrarrestado en parte por las necesidades adicionales por concepto de
gastos comunes de personal vinculados al pago de la prestacién por familiares a
cargo, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 63/250 de la Asamblea
General sobre la gestion de los recursos humanos.
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Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos 361,9 21,8%

54. La diferencia obedece a: a) la tasa real de vacantes del 12,5%, que fue superior
al 5% presupuestado, en combinaciéon con b) el aumento del periodo de servicio de
varios funcionarios de prisiones, que ocasionaron una disminucion de los gastos de
viaje.

Diferencia

Consultores 390,9 30,2%

55. La diferencia es atribuible fundamentalmente a la disminucion de las
necesidades relacionadas con los servicios de consultores no relacionados con la
capacitacion, que se debieron a: a) el asesoramiento en materia de VIH/SIDA
realizado por personal nacional y no por un consultor nacional; b) el hecho de que el
estudio analitico sobre el entorno politico y el sistema electoral de Liberia lo
realizara el PNUD como organismo coordinador, en lugar de contratar a un
consultor internacional con cargo a la Misidn; y c¢) la duracion menor de los
servicios de consultores y la anulacidn de ciertas actividades relativas a los derechos
humanos debido a la rotacion del personal.

56. En lo que respecta a los consultores para capacitacion, la reduccion de las
necesidades se debid a: a) los honorarios de consultoria menores de lo previsto para
la formacién de personal directivo en materia de mercancias peligrosas y riesgos
operacionales; b) la cancelacion de algunas sesiones de capacitacion interna sobre
tecnologia de la informacion y las comunicaciones por varios motivos, entre ellos el
establecimiento de un acuerdo de servicios de apoyo con un proveedor, lo cual
redujo la necesidad de servicios de consultores; y c) la utilizacion de personal de las
Naciones Unidas para impartir la capacitacion, en lugar de contratar consultores.

Diferencia

Viajes oficiales 592,0 21,9%

57. La diferencia obedecio principalmente a la disminucion de las necesidades por:
a) el mayor nimero de reuniones que se celebraron en los condados, en los que las
dietas son inferiores a las de Monrovia; b) la repatriacion del contingente de guardia
militar asignado al Tribunal Especial para Sierra Leona, que redujo las necesidades
de viaje del personal civil y militar a ese pais; y c) la menor necesidad de apoyo
administrativo y técnico en el contexto de los contingentes de la UNMIL que se
desplegaron temporalmente en Cote d’Ivoire.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (2.624,9) (5,7%)

58. La diferencia obedece al aumento de las necesidades adicionales para: a)
gasolina, aceite y lubricantes, debido al precio del combustible diésel, que fue
superior al presupuestado (0,57 dolares el litro, frente a un precio promedio real de
0,78 dolares el litro); b) piezas de repuesto y suministros, por el aumento de los
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costos de mantenimiento, ya que un elevado porcentaje del equipo y las
instalaciones de la UNMIL han superado su vida util, y por la necesidad de
rehabilitar las rutas de abastecimiento, que se vieron afectadas por las lluvias
torrenciales, y el encarecimiento de ciertos productos, entre ellos los cables; c)
servicios de seguridad, a causa del costo de la seguridad residencial para los
observadores militares, el Estado Mayor del cuartel general de la Mision, los
agentes de policia de las Naciones Unidas y los oficiales penitenciarios, que fue
superior al presupuestado; d) el equipo de depuracién de agua, debido a la
adquisicion de dos plantas de tratamiento de residuos con el fin de mitigar los
efectos negativos en el medio ambiente; e) el agua y la fosa séptica, ante la
necesidad de adquirir més fosas sépticas con arreglo al plan de mitigacion ambiental
de la Mision; f) suministros de proteccion para los vallados de los campamentos y
las estructuras de seguridad, a fin de satisfacer las normas minimas operativas de
seguridad; g) servicios de construccién, en vista del costo de rehabilitacion y
construccion de campamentos, que fue superior al previsto, y la perforacion de
cuatro pozos en lugar de dos; y h) la adquisicion de gran cantidad de mobiliario de
oficina a precios unitarios mas elevados para reemplazar el mobiliario anticuado y
deteriorado.

59. Las necesidades globales adicionales se compensaron en parte por una
disminucion de las necesidades por concepto de a) autonomia logistica, ya que
algunos contingentes no tuvieron plena autonomia logistica; b) generadores, por la
transferencia de generadores procedentes de la MINURCAT; c¢) servicios de
mantenimiento, por la demora en la renovacion de ciertos contratos de servicios, la
cancelacion de los contratos de servicios, entre ellos el relativo al contingente de
guardia militar para el Tribunal Especial para Sierra Leona, y el menor costo del
mantenimiento de los generadores derivado del nuevo contrato; y d) las
instalaciones prefabricadas, gracias a la transferencia de contenedores prefabricados
de la MINURCAT.

Diferencia

Transporte terrestre (3.141,7) (28,5%)

60. La diferencia obedecio principalmente a la disminucién de las necesidades
para: a) gasolina, aceite y lubricantes, debido al precio del combustible diésel, que
fue superior al presupuestado (0,57 doélares el litro, frente a un precio promedio real
de 0,78 dolares el litro); b) piezas de repuesto, por los elevados precios comerciales;
y ¢) el mayor costo de mantenimiento del anticuado parque automotor de la Mision.
Las necesidades globales adicionales se compensaron en parte por la disminucion de
las necesidades por concepto de adquisicion de vehiculos, gracias a la transferencia
de vehiculos procedentes de la MINURCAT y de la Base Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi (Italia).

Diferencia

Transporte aéreo (4.305,0) (7,1%)

61. La diferencia obedecid principalmente a las necesidades adicionales para: a)
gasolina, aceite y lubricantes, debido al aumento del precio real del combustible de
aviacion (se presupuestaron 0,706 délares el litro, pero el promedio actual fue de
1,02 dolares el litro); b) el alquiler y la operacion de la flota de helicopteros de la
Mision, debido al alquiler temporal de dos helicopteros comerciales para reemplazar
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dos helicopteros militares que se desplegaron en Cote d’Ivoire; y ¢) el registro de
cargos del ejercicio econéomico 2009/10 en el periodo 2010/11 en relacion con los
servicios de transporte aéreo y los derechos de aterrizaje y servicios de tierra, que se
debieron a las demoras en la presentacion de facturas. Las necesidades globales
adicionales se compensaron en parte por la disminuciéon de las necesidades para el
alquiler y la operacion de la flota de aviones de la Mision, merced al menor costo de
las horas de vuelo de conformidad con el nuevo contrato, vigente desde octubre de
2010.

Diferencia

Comunicaciones 1.447,6 10,4%

62. La diferencia obedecio principalmente a la disminucién de las necesidades
para: a) autonomia logistica, ya que algunos contingentes no tuvieron plena
autonomia logistica; b) la comunicacién comercial, debido al costo del servicio de
Internet segun las clausulas del nuevo contrato, que fue inferior al presupuestado,
combinado con un periodo de 5 meses de interrupciones en los servicios de
conexion de alta velocidad a Internet prestados desde Cote d’Ivoire; y ¢) servicios
de informacion publica, por la reduccion de costos al retransmitir las producciones
de video en emisoras locales, en combinacién con el costo inferior de las
producciones de sensibilizacién comunitaria, ya que hubo menos emisoras de radio
en activo. La disminucion de las necesidades globales adicionales quedo
contrarrestada en parte por un aumento de las necesidades para: a) equipo de
comunicaciones, debido a que el proveedor dejo de abastecer productos de la
empresa que fabricaba y daba mantenimiento a las radios analdgicas, a raiz de lo
cual la Misién decidié cambiar a sistemas digitales, que son mas fiables y a los que
el mismo proveedor podia dar mantenimiento; y b) piezas de repuesto, a causa del
mayor costo de mantenimiento de los anticuados equipos de comunicaciones de la
Misidn, algunos de los cuales sufrieron averias graves por tormentas eléctricas.

Diferencia

Tecnologia de la informaciéon (738,4) (18,9%)

63. La diferencia obedece principalmente a: a) necesidades adicionales por
concepto de equipo de tecnologia de la informacion, debido a la necesidad de
reponer computadoras y monitores obsoletos cuya reparacion no resultaba
econdmica; y b) un mayor uso de piezas de repuesto y suministros necesarios para
dar mantenimiento al anticuado equipo de la Misién. Las necesidades globales
adicionales se compensaron en parte por una reduccion de las necesidades
vinculadas a los servicios de tecnologia de la informacion, dado que el contratista de
servicios se demor6 en enviar al personal de apoyo.

Diferencia

Gastos médicos 3.005,8 28,8%

64. La diferencia en esta partida obedecié principalmente a la disminucion de las
necesidades para: a) autonomia logistica, debido a que parte del equipo no se pudo
utilizar o no se llegd a desplegar; y b) suministros médicos, por la utilizacion de las
existencias. La reduccion general de las necesidades quedd contrarrestada en parte
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por las necesidades adicionales de servicios médicos, que se debieron al aumento
superior al previsto de las remisiones de casos del personal militar a los hospitales
de categoria IV/V.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (1.412,0) (41,2%)

65. La diferencia obedece principalmente a: a) necesidades adicionales por
concepto de costos de transporte para la transferencia de equipo de la MINURCAT y
la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia); y b) pérdidas en el
cambio de divisas debido a las fluctuaciones del tipo de cambio entre el dolar de los
Estados Unidos y otras divisas. Las necesidades globales adicionales se
compensaron en parte por la disminuciéon de las necesidades para accesorios de
uniformes, banderas y calcomanias, gracias a la utilizacion de las existencias.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

66. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la UNMIL son:

a) Decidir el destino que se dara al saldo no comprometido de
11.791.800 dolares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2010 y el 30 de junio de 2011;

b) Decidir el destino que se dara a otros ingresos correspondientes al
periodo terminado el 30 de junio de 2011, que ascienden a 10.518.500 ddlares de
ingresos en concepto de intereses (2.733.100 doélares), otros ingresos/ingresos
varios (2.074.600 délares) y cancelacion de obligaciones de periodos anteriores
(5.710.800 délares).
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