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	8,0 
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	الموارد الفعلية (المتوسط)
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	الأفراد المقدمون من الحكومات
	32 
	28 
	12,5 
	(أ) يمثل أعلى مستويات القوام المـأذون به.
	(ب) بناء على معدل شغل الوظائف شهريا والقوام الشهري المقرر.
	(ج) مولت في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	وترد في الفرع الخامس من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - مقدمة
	1 - وردت ميزانية الإنفاق على بعثة الأمم المتحدة في ليبريا عن الفترة من 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 في تقرير الأمين العام المؤرخ 2 شباط/فبراير 2010 (A/64/647) وبلغ إجماليها 600 049 536 دولار (صافيها 400 244 523 دولار)، دون أن يشمل ذلك تبرعات عينية مدرجة في الميزانية تبلغ قيمتها 800 52 دولار. وتغطي الميزانية نفقات 133 مراقبا عسكريا و 069 8 من أفراد الوحدات العسكرية، و 375 1 من أفراد الشرطة (498 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 845 من أفراد الشرطة المشكلة و 32 من موظفي السجون)، و 543 موظفا دوليا و 041 1 موظفا وطنيا (بما يشمل 59 موظفا فنيا وطنيا ووظيفتين دوليتين ووظيفة واحدة وطنية مؤقتة)، و 237 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة. وأوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الجمعية العامة في الفقرة 54 من تقريرها (A/64/660/Add.9) بأن تخصص مبلغا إجماليه 000 760 529 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011.
	2 - واعتمدت الجمعية العامة، بموجب قرارها 64/280 مبلغا إجماليه 524 مليون دولار (صافيه 800 194 511 دولار) للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011. وقسم هذا المبلغ على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة.
	ثانيا - أداء الولاية
	ألف - نظرة عامة
	3 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بموجب قراره 1509 (2003) ومددها في قرارات أصدرها في وقت لاحق. وحدد المجلس الولاية المتعلقة بفترة الأداء في قراريه 1885 (2009) و 1938 (2010).
	4 - وتُكلف البعثة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف عام يتمثل في دفع عملية السلام في ليبريا.
	5 - وفي إطار هذا الهدف العام، أسهمت البعثة أثناء الفترة المشمولة بتقرير الأداء في عدد من الإنجازات تجسدت في تحقيق نواتج رئيسية ذات صلة بمهمتها، وذلك على النحو المبين في أطر العمل الواردة أدناه المصنفة حسب العناصر التالية: القطاع الأمني؛ وتوطيد السلام؛ وسيادة القانون؛ والدعم.
	6 - ويقيّم هذا التقرير الأداء الفعلي على أساس الأطر المقررة للميزنة القائمة على النتائج والمبينة في ميزانية الفترة 2010/2011. ويقارن تقرير الأداء، بوجه خاص، مؤشرات الإنجاز الفعلية، أي مدى ما وصل إليه التقدم الفعلي خلال الفترة المعنية مقابل الإنجازات المتوقعة، مع مؤشرات الإنجاز المقررة، ويقارن النواتج التي أنجزت فعلا مع النواتج المقررة.
	باء - تنفيذ الميزانية
	7 - استعدادا لبدء نقل مسؤوليات البعثة الأمنية إلى السلطات الوطنية، وفرت البعثة الدعم المتواصل لحكومة ليبريا فيما يتعلق بإضفاء الطابع المؤسسي على إصلاح القطاع الأمني والتخطيط الاستراتيجي لمواصلة تنمية مؤسسات الدولة ذات الصلة. ودعمت البعثة جهود الحكومة الرامية إلى توطيد سلطة الدولة من خلال تنفيذ استراتيجية الحد من الفقر وسيادة القانون عن طريق بذل جهود متواصلة لتدعيم قدرات مؤسسات الدولة وآلياتها.
	8 - وفي مجال إصلاح القطاع الأمني، أنجزت القدرات المسلحة الليبرية برنامجها التدريبي السنوي لعام 2010-2011، بما في ذلك عمليتا تمارين ميدانية على مستوى الكتائب بدعم من البعثة. كما نجح الجيش الجديد في الاضطلاع بعمليات مشتركة شملت التعاون مع المؤسسات الأمنية الأخرى ووزارة الشؤون الداخلية والبعثة في حزيران/يونيه 2011 لنقل مقاتلين سابقين إيفواريين مشتبه بهم عبر البلد إلى معسكر اعتقال جرى تحديده. إلا أنه لا يتوقع أن تحقق القوات المسلحة الوطنية قدرة عملياتية مستقلة قبل عام 2014 على أقرب تقدير بسبب عدد من العوامل منها عدم كفاية المعدات والتأخر في الموافقة على استراتيجية الدفاع الوطنية.
	9 - وقد وفرت البعثة دعما مستمرا للتنمية المؤسسية للشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنيس. وفي ضوء عملية تخطيط المرحلة الانتقالية والوضع الأمني الآخذ في التطور على طول الحدود، عملت البعثة مع الشرطة الوطنية لإعادة ترتيب أولويات المشاريع في خطتها الاستراتيجية. وأنجز ما مجموعه 13 مشروعا خلال الفترة المشمولة بالتقرير وتوشك المشاريع المتبقية البالغ عددها 25 مشروعا على الاكتمال. وقد أقرت الهيئة التشريعية في آب/أغسطس 2011 قانون إصلاح الأمن والاستخبارات في ليبريا الذي تأخر إصداره. ولم يتم بلوغ هدف توفير قوام من 500 ضابط لوحدة الاستجابة في حالات الطوارئ التابعة للشرطة الوطنية الليبرية بسبب قرار اتخذته قيادة الشرطة الوطنية الليبرية بإبقاء قوام الوحدة على مستوى 335 ضابطا وبإعادة ترتيب أولويات الموارد من أجل إعادة بناء وتوسيع وحدة دعم الشرطة التي توفر الدعم المسلح المرن لعمليات الشرطة الوطنية الليبرية. وكان قوام وحدة دعم الشرطة 466 ضابطا في 30 حزيران/يونيه 2011. وقد تقرر أن يَبلغ قوامها الأمثل المحدد بـ 000 1 ضابط بحلول نهاية عام 2011. ومثلت التحديات الأمنية على طول الحدود الإيفورية فرصة مزيدة لاختبار قدرات الوكالات الوطنية. وفي حين أظهرت الشرطة الوطنية الليبرية قدرة متزايدة على تنفيذ العمليات المعقدة، فثمة حاجة إلى دعم إضافي هام من جانب المانحين في مجالات التدريب والتجهيز وتنمية الهياكل الأساسية للمؤسسات الأمنية بحيث يكون من الممكن تحقيق الفعالية العملياتية والمحافظة عليها.
	10 - وفي إطار توطيد السلام، انصب تركز العنصر ذي الصلة أساسا على دعم إجراء استفتاء وانتخابات رئاسية وتشريعية في عام 2011 والتنسيق المتصل بأزمة اللاجئين الإيفواريين. وفي الوقت نفسه، أحرز قدر من التقدم في توطيد سلطة الدولة في جميع أنحاء البلد مع أن الحكومة تواجه عددا من التحديات في توفير الخدمات خارج مونروفيا بسبب استمرار الصعوبات اللوجستية ومحدودية الميزانيات. وأصبح المسؤولون المحليون باستثناء أولئك الموجودين في المقاطعات الجنوبية الشرقية التي يصعب الوصول إليها، أقل اعتمادا على البعثة فيما يتعلق بالتنقل والاتصال. وتحسن دفع المرتبات في حينها ووجود مسؤولي الوزارات. وفي حين يجري إضفاء الطابع المؤسسي على اللجان التوجيهية المعنية بتنمية المقاطعات وآليات تنفيذ استراتيجية الحد من الفقر على مستوى المقاطعات، فإن المشاركة غير المنتظمة للسلطات المحلية في تنسيق الاجتماعات وضعف الإبلاغ والافتقار إلى آليات الرصد الفعالة لا تزال تمثل تحديات هامة. وقد انخفضت نسبة المشاركة عموما خلال الفترة المشمولة بالتقرير بسبب تركيز السلطة المحلية على الاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية لعام 2011. وبدأت لجنة الأراضي أعمالها خلال الفترة المشمولة بالتقرير وأنشئت لها أمانة وميزانية. وقامت البعثة بدعم ورصد التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية الخمسية للجنة المتصلة تحديدا بالسبل البديلة لحل المنازعات والتشريعات المتصلة بالأراضي. أما فيما يتعلق بالموارد الطبيعية، فقد واصلت البعثة توفير المشورة التقنية من خلال التشاور مع أصحاب المصلحة، ورصدت تنفيذ بعثة استعراض عملية كمبرلي لعام 2009 والتوصيات الصادرة عن فريق الخبراء المعني بليبريا (S/2009/640) والتطورات الحاصلة في وزارة الأراضي والمناجم والطاقة بشأن تصدير الماس. كما وفرت البعثة الدعم لهيئة تنمية الغابات في صياغة وفحص تشريعات تتعلق بالحفظ والحراجة المجتمعية والتجارية واستكملت بشأنها مشاورات تتصل بقواعد قانون حقوق المجتمعات المحلية. وفي غضون ذلك، واصلت البعثة رصد تنفيذ خطة العمل الوطنية الليبرية المتعلقة بقرار مجلس الأمن 1325 (2000) ووضعت الحكومة اللمسات الأخيرة على تقرير سنوي بشأن تنفيذها على النحو المقرر.
	11 - وكان عدد الشباب المتضررين من الحرب الذين يشاركون في برامج الإنعاش المجتمعية دون الهدف المحدد بقدر قليل، وذلك بسبب القيود المفروضة على التمويل من جانب أحد الشركاء المنفذين. بالإضافة إلى ذلك، تولت الحكومة قيادة مشروع ”إيجاد سبل العيش للشباب المعرضين للخطر“، وهو مشروع يموله أصلا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وغيرت بارامترات المشروع، مما أدى إلى تأخير تنفيذه. ولم يحرز أي تقدم في إقرار مشروع خطة العمل الوطنية للحد من مخاطر الكوارث وما يتصل به من رصد وتقييم مشتركين لخطط عمل المقاطعات نظرا إلى الأولوية المعطاة لإدارة الآثار الإنسانية للأزمة التي أعقبت الانتخابات في كوت ديفوار.
	12 - ووفرت البعثة الدعم للجنة الوطنية للانتخابات وأصحاب المصلحة الوطنيين في سياق الاستعداد للاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية لعام 2011، وقدمت البعثة الدعم اللوجستي لإيصال المواد المتصلة بتسجيل الناخبين إلى المناطق النائية خلال فترة تسجيل الناخبين من 10 كانون الثاني/يناير إلى 12 شباط/فبراير 2011 وساعدت الشرطة الوطنية الليبرية في وضع خطة متكاملة لشؤون الأمن والطوارئ. وعملت منظومة الأمم المتحدة أيضا على نحو وثيق مع اللجنة الوطنية للانتخابات وشركاء آخرين لوضع تدابير تهدف إلى تعزيز مشاركة المرأة في العملية الانتخابية وعززت مساعيها الحميدة مع الأحزاب السياسية وغيرها من أصحاب المصلحة، لا سيما فيما يتعلق بتحديد الإطار القانوني للانتخابات في الوقت المناسب وتهيئة بيئة مؤاتية لإجراء الانتخابات بشكل سلمي. واضطلعت البعثة بعملية التخطيط والأعمال التحضيرية بالتعاون مع الفريق المعني بالانتخابات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والسلطات الوطنية، بما في ذلك الشرطة الوطنية الليبرية، دعما للاستفتاء والانتخابات الوطنية في ليبريا.
	13 - وفي إطار عنصر سيادة القانون، أنشئت لجنة إصلاح القوانين رسميا بموجب تشريع واستعرضت عددا من القوانين الرئيسية في حين واصلت البعثة توفير التدريب لتنمية القدرات في مجالات الصياغة القانونية وإدارة السجلات ومنهجية البحث. كما وفرت البعثة الدعم التقني لوزارة العدل والسلطة القضائية وتولت قيادة فرقة العمل المعنية بالاحتجاز الاحتياطي ولجانها الفرعية في وضع جدول زمني للتدريب فيما يتعلق بخطة عمل اللجنة لعام 2011 ووفرت الدعم كذلك لأول حلقة عمل من سلسلة حلقات العمل المتعلقة بالتنسيق بين ضباط الشرطة والمدعين العامين، علاوة على ذلك، واصلت البعثة انخراطها التام مع المعهد القضائي إذ خدمت كعضو في مجلس الإدارة ولجنة المنهج الدراسي إلى جانب توفير المساعدة التقنية في استحداث نظام لحفظ سجلات المحاكم وما اتصل بذلك من تدريب للقضاة وكتبة المحاكم. وبالرغم من عدم استكمال السياسة العامة والاستراتيجية الخاصتين بغير المحامين في نظام العدل، تخرج 61 موظفا قضائيا من غير المحامين من برنامج تدريب للموظفين القضائيين المحترفين في المعهد القضائي وهم بانتظار إسناد الوظائف إليهم. وعلى الرغم من هذه التطورات الإيجابية، لا تزال توجد تحديات هامة، لا سيما عدم كفاية القدرات البشرية والهياكل الأساسية والمعدات وقدم الأطر القانونية والاعتماد على تمويل المانحين، تؤدي إلى إبطاء التقدم في قطاع العدل. وفي ذلك الصدد، شهد التقدم المحرز في استكمال الخيارات المتعلقة بالسياسة العامة لمواءمة نظم العدالة القانونية والتقليدية نجاحا محدودا نظرا لتغيير المؤسسة المسؤولة عن هذه المهمة والتحديات المصادفة في كفالة التمويل اللازم لمواصلة المشاورات. إلا أن هذه المسألة ظلت مدرجة في جدول أعمال الحكومة ولا تزال الأنشطة ذات الصلة جارية. كما شرعت البعثة في مشروع مدته سنة واحدة لتعقب حالات الضعف الجنسي من خلال نظام العدالة الجنائية من أجل توفير دعم أفضل لعمل مؤسسة العدالة الوطنية في هذا المجال، وقد أنجز هذا المشروع في نيسان/أبريل 2011.
	14 - وواجهت المؤسسات الإصلاحية تحديات تتصل بضعف الهياكل الأساسية وعدد الموظفين المحدود وضعف القدرات. وقد أدى الافتقار إلى الاستمرارية على مستوى قيادة مكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل إلى تغيير في الأولويات بالنسبة لوضع أربع سياسات وطنية تتصل بالتخطيط للطوارئ وإجراءات العمل الداخلية، فضلا عن الأخذ بإطار مساءلة لمكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل. وفي تشرين الأول/أكتوبر 2010، أنشئت اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان، إلا أن أداءها كان محدودا بسبب الافتقار إلى الموارد والانقسامات الداخلية. ونظمت البعثة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بصورة مشتركة حلقة عمل مع المؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان من خمسة بلدان أفريقية في تشرين الثاني/نوفمبر 2010، علاوة على ذلك، واصلت البعثة تقديم الدعم إلى الحكومة في سياق الإعداد للاستعراض الدوري الشامل، وذلك كجزء من الولاية التي تضطلع بها في مجالات بناء القدرات والرصد والدعوة.
	15 - وتمثل الأزمة التي أعقبت الانتخابات في كوت ديفوار وما لحقها من تداعيات على الصعيدين الإنساني والأمني بالنسبة لليبريا تطورا غير متوقع أثر على تنفيذ ميزانية البعثة وعملا بقراري مجلس الأمن 1609 (2005) و 1938 (2010)، قدمت البعثة تعزيزات إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار من خلال النشر المؤقت لثلاث سرايا مشاة ووحدة جوية مؤلفة من طائرتين عموديتين عسكريتين للخدمات وثلاث طائرات عمودية مسلحة مع أطقم، وفقا لقرارات مجلس الأمن 1951 (2010) و 1962 (2010) 1967 (2011) و 1968 (2011) و 1992 (2011).
	16 - وجرى تحويل الموارد لتعزيز الدوريات الراجلة والجوية العسكرية، بالإضافة إلى إعادة نشر الأفراد العسكريين وأفراد شرطة الأمم المتحدة على طول الحدود الشرقية لليبريا مع كوت ديفوار. ودعمت البعثة أيضا وحدة الاستجابة في حالات الطوارئ التابعة للشرطة الوطنية الليبرية والعمليات الحدودية التي تضطلع بها الوكالات الأمنية.
	17 - ووفر النشر الفعلي للأفراد خلال الفترة المشمولة بالتقرير صورة مختلطة مقارنة بالفترة المالية 2009-2010. وسجلت معدلات شواغر أدنى بالنسبة للأفراد العسكريين بسبب التداخل الحاصل خلال تناوب المراقبين العسكريين وانخفاض عدد عمليات تناوب القوات دون العدد المقرر وارتفاع معدلات الشواغر بالنسبة لضباط شرطة الأمم المتحدة نتيجة انخفاض مستوى نشر ضباط الشرطة، وسجل معدل شواغر دون المعدل المسجل في العام السابق بالنسبة للموظفين الدوليين حيث أن البعثة عملت بدأب لملء جميع الوظائف بهدف كفالة مستويات ملائمة من الموظفين لتنفيذ ولايتها بالرغم من التصور السائد بأنها تخفض حجم عملياتها، مما جعل من الصعب اجتذاب المرشحين المناسبين، وكانت معدلات الشواغر بالنسبة للموظفين الوطنيين ومتطوعي الأمم المتحدة أعلى مما كانت عليه في الفترة 2009-2010 نظرا لانخفاض مستوى نشر تلك الفئات من الموظفين.
	18 - ويعزى الانخفاض العام في الاحتياجات من الموارد المالية إلى انخفاض الاحتياجات في فئة الإنفاق المتصلة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة فيما يتعلق بسفر أفراد الوحدات العسكرية لأغراض التناوب نظرا إلى أسعار السوق المؤاتية للرحلات الجوية المستأجرة إلى جانب انخفاض عدد عمليات تناوب الوحدات عما كان مقررا؛ وانخفاض بدل الإقامة المقرر للبعثة نظرا إلى انخفاض مستوى نشر ضباط الأركان في مقر القوى؛ وانخفاض الاحتياجات من المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات العسكرية نظرا إلى عدم نشر المعدات وتعطلها؛ وانخفاض الاحتياجات في إطار بدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف السفر بالنسبة لضباط شرطة الأمم المتحدة نظرا إلى ارتفاع معدل الشواغر بالنسبة لضباط الشرطة وتمديد مدة الخدمة إلى ما يتجاوز عدد الأشهر المتوقع وهو 12 شهرا، مما أدى إلى انخفاض عدد عمليات التناوب؛ وفيما يتعلق بفئة الإنفاق المتصلة بالموظفين المدنيين، نظرا إلى توقف دفع بدلات مراكز العمل الخطرة على نطاق البعثة اعتبارا من 1 أيلول/سبتمبر 2010. وقابلت الانخفاض العام في الاحتياجات جزئيا احتياجات إضافية في إطار فئة الإنفاق المتصلة بالتكاليف التشغيلية نظرا إلى ارتفاع أسعار الوقود، وارتفاع أسعار السوق لقطع الغيار، وارتفاع تكلفة صيانة أسطول المركبات والمعدات القديمة في البعثة، واستئجار وتشغيل أسطول الطائرات العمودية للبعثة نظرا إلى استئجار طائرتين عموديتين تجاريتين مؤقتا لتحلا محل طائرتين عموديتين عسكريتين جرى نقلهما مؤقتا إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار.
	جيم - مبادرات دعم البعثة
	19 - في سياق الأزمة التي أعقبت الانتخابات في كوت ديفوار، قدمت البعثة دعما أمنيا ولوجيستيا بالغ الأهمية إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، حسبما أذن به مجلس الأمن في قراراته ذات الصلة. وفي هذا الصدد، قدمت البعثة أيضا المساعدة الإنسانية إلى حوالي 000 175 لاجئ داخل كوت ديفوار وعلى طول الحدود مع ليبريا على حد سواء.
	20 - وشملت عمليات الدعم التي اضطلعت بها البعثة إعادة قوة الحرس العسكرية في المحكمة الخاصة لسيراليون في آذار/مارس 2011، وتوفير الدعم لعملية تسجيل الناخبين الليبريين خلال الفترة من كانون الثاني/يناير إلى آذار/مارس 2011 ونقل جميع اللوازم برا وجوا نظرا إلى انسداد أحد الموانئ بسفينة غارقة. وبالإضافة إلى ذلك، تلقت البعثة مجموعة واسعة من الأصول، بما في ذلك المركبات والمعدات الهندسية والمولدات والمرافق الجاهزة وحاويات الشحن من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد.
	دال - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي
	21 - كثفت البعثة ترتيبات التعاون بين البعثات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار من خلال زيادة عدد اجتماعات التقييم الأمني المشترك وتنسيق الدوريات البرية والجوية وإضفاء الطابع المؤسسي على عملية تبادل المعلومات. بالإضافة إلى ذلك، وعملا بعدد من قرارات مجلس الأمن، أرسلت البعثة القوات والمعدات إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار من أجل تعزيز الأمن خلال الانتخابات وخلال الأزمة التي أعقبتها في كوت ديفوار.
	22 - وواصلت البعثة أيضا تعاونها مع الحكومات والكيانات الإقليمية لكفالة اتباع نهج متسق إزاء مجالات الاهتمام المشترك، بما في ذلك المهام المتصلة بالأمن مثل تسيير دوريات مشتركة مع المسؤولين الأمنيين في غينيا وسيراليون. وتواصلت البعثة مع أصحاب المصلحة في اتحاد نهر مانو (كوت ديفوار وغينيا وليبريا وسيراليون وفريق الاتصال الدولي وفريق الأمم المتحدة القطري لكل من سيراليون وغينيا وكوت ديفوار وليبريا) لمناقشة مختلف المسائل منها التعاون الأمني عبر الحدود وتعزيز شراكات اتحاد نهر مانو بوجه عام. علاوة على ذلك، وفرت البعثة الدعم في مجال النقل الجوي لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وفي مجال تناوب الوحدات العسكرية.
	هاء - الشراكات والتنسيق على صعيد الفريق القطري والبعثات المتكاملة
	23 - أحرزت البعثة والفريق القطري مزيدا من التقدم نحو تحقيق التكامل والأخذ بمبدأ وحدة العمل في الأمم المتحدة في إطار قيادة وحيدة مع إطلاق مبادرة “توحيد الأداء” في ليبريا في تشرين الأول/أكتوبر 2010. ووقع كل من حكومة ليبريا (وزارة التخطيط والشؤون الاقتصادية) والأمم المتحدة (نائب الممثل الخاص للأمين العام للإنعاش والحوكمة ومنسق الشؤون الإنسانية) على خطة عمل تتضمن مذكرة مفاهيمية وخريطة طريق تبيِّنان سبل المضي قدما تمشيا مع الرؤية الوطنية للحكومة وعملياتها الإنمائية. وأنشئت لجنة توجيهية مشتركة تضم أربعة ممثلين عن كل من الحكومة الأمم المتحدة وثلاثة ممثلين عن مجتمع المانحين من أجل توجيه هذه العملية. وفي غضون ذلك، واصلت البعثة قيادة مجمل أنشطة التنسيق التي تضطلع بها الأمم المتحدة من خلال مكتب نائب الممثل الخاص باستخدام شتى الآليات، بما في ذلك اجتماعات يعقدها الفريق القطري مرة كل أسبوعين واجتماعات تعقدها أسبوعيا لجنة العمل الإنساني واجتماعات مخصصة يعقدها الفريق القطري للعمل الإنساني، تناقش خلالها المسائل الإدارية والعملياتية والبرنامجية الفنية. وشاركت البعثة بنشاط في برامج مشتركة اضطلع بها في مجالات العنف الجنسي والجنساني، وتوظيف الشباب وتمكينهم، والأمن الغذائي والتغذية، وأفرقة دعم المقاطعات ووفرت الدعم لها تنفيذا لمشاريع الأثر السريع. وترأس الممثل الخاص للأمين العام اجتماعا يعقده كل أسبوعين فريق التخطيط الاستراتيجي يجمع بين مسؤولين من البعثة ورؤساء الوكالات في الفريق القطري.
	24 - علاوة على ذلك، واصلت البعثة تنسيقها وتعاونها مع فريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلك من خلال لجنة إعادة إعمار وتنمية ليبريا، وهي منصة رفيعة المستوى لصنع السياسات يترأسها الرئيس تجمع بين الحكومة والأمم المتحدة والشركاء الآخرين المشاركين في تنفيذ استراتيجية الحد من الفقر. وتحقيقا لهذا الغرض، واصلت البعثة توفير الدعم التقني للتخطيط الذي تقوم به الحكومة للاستراتيجية الثانية للحد من الفقر التي تشكل جزءا من الرؤية الوطنية لليبريا لعام 2030، أي عملية التخطيط الإنمائي الوطنية.
	25 - وساهمت آليات التنسيق تلك في عملية حشد الموارد وتبادل المعلومات على نحو فعال، وهي عملية تعتبر أساسية لتنفيذ ولاية البعثة وتحقيق الاتساق والتقدم في مبادرة “وحدة العمل في الأمم المتحدة”.
	واو - أطر الميزنة على أساس النتائج 
	العنصر 1: القطاع الأمني

	26 - على النحو المبين بالتفصيل في الأطر الواردة أدناه، وتمشيا مع المعايير الانتقالية للبعثة، ركزت البعثة على التدريب والإصلاح وإعادة تشكيل الشرطة الوطنية الليبرية والمؤسسات الأمنية الوطنية الأخرى، وشمل ذلك إسداء المشورة الفنية وتقديم التوجيه بشأن عملية التخطيط والنشر المتصلة بالانتخابات، إضافة إلى الأحداث الأخرى المتصلة بالانتخابات. وواصلت البعثة تقديم الدعم إلى الحكومة في مجال إصلاح القطاع الأمني، بما في ذلك فيما يتعلق بقانون إصلاح الأمن والاستخبارات في ليبريا الذي أحيل إلى الهيئة التشريعية في حزيران/يونيه 2011 لإقراره، وفيما يتعلق باستراتيجية الدفاع الوطني. وساعدت البعثة الشرطة الوطنية الليبرية والأجهزة الأمنية الأخرى في تنفيذ خططها الاستراتيجية من خلال إعادة ترتيب الأولويات وإعادة النظر في المشاريع ذات الصلة.
	27 - وواصلت البعثة أيضا ما تقوم به مع الشرطة الوطنية الليبرية في مجال توعية الجمهور بأهمية الامتثال لسيادة القانون من عمل يهدف إلى زيادة الثقة في جهاز الشرطة. وبالإضافة إلى ذلك، أنجزت البعثة لفائدة الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنس برامج التدريب على إعمال المساواة بين الجنسين لتأمين أن تنفذ الشرطة الوطنية الليبرية هذه السياسة تنفيذا فعالا، وأن تواصل رصد الأنشطة ذات الصلة.
	28 - وقدم عنصر القطاع الأمني للبعثة الدعم إلى الحكومة في إدارة التحديات الأمنية التي نجمت عن الأزمة التي اندلعت إثر الانتخابات التي أجريت في كوت ديفوار. ولهذا الغرض، زادت البعثة من تسيير دورياتها ووجودها على طول الحدود مع ساحل العاج، وشمل ذلك زيادة تعاونها مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. فقد أرسلت البعثة إلى هذه العملية تعزيزات نشرت فيها على نحو مؤقت ثلاث سرايا مشاة، ووحدة جوية تتكون من طائرتي هليكوبتر عسكريتين للخدمات وثلاث طائرات هليكوبتر مسلحة. وقامت البعثة أيضا بتأهيل طرق الوصول إلى مخيمات اللاجئين وبتطهير المواقع التي أقيمت عليها، وذلك دعما منها لاستجابة الحكومة للتحديات الإنسانية التي طرحها سيل اللاجئين الإيفواريين الذي تدفق إلى ليبريا.
	الناتج المتوقع 1-1: تهيئة بيئة أمنية مستقرة في ليبريا
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	عدم حدوث انتهاكات خطيرة لاتفاق وقف إطــلاق النـــار (2007/2008: صفر؛ 2008/2009: صفر؛ 2009/2010: صفر؛ 2010/2011: صفر)
	أنجز
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	580 398 يوما من عمل أفراد الدوريـــات الراجلــة والمتنقلة بجميع أنواعها (12 جنديا لكل دورية × 7 كتائب × 13 دورية في اليوم × 365 يوما)، بما فيها دوريات لرصد الحدود، ودعم الانتخابات، وعمليات التطويق والبحث، وصون النظام العام، ومرافقة الشحنات ذات القيمة العالية، وحماية كبار الشخصيات 
	550 536
	تعزى الزيادة في عدد أيام عمل الدوريات (بمتوسط 14 جنديا لكل دورية × 7 كتائب × 15 دورية في اليوم × 365 يوما) إلى الدعم في الطوارئ الذي بدأ تقديمه منذ شباط/ فبراير 2011، استجابة للأزمة التي اندلعت في كوت ديفوار إثر الانتخابات التي أجريت هناك، وبخاصة في المقاطعات الحدودية، وكذلك إلى الدعم المقدم فيما يتعلق بالاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية في ليبريا 
	 200 175 يوم من عمل جندي في القوات الثابتة (12 جنديا لكل موقع عسكري × 40 موقعا ثابتا × 365 يوما) بما في ذلك نقاط التفتيش على الطرقات، والهياكل الأساسية للانتخابات، ومراكز المراقبة وجميع مهام الحراسة الثابتة لمداخل ومخارج الموانئ والمرافئ الرئيسية، ومداخل ومخارج المطارات ومهابط الهليكوبتر، وطرق الوصول إلى المباني الحكومية الرئيسية، ونقاط تفتيش اقتصادية لرصد الجزاءات وللمعابر الحدودية والجسور الاستراتيجية وملتقيات الطرق والدروب الأخرى
	800 262
	تعزى الزيادة في عدد أيام عمل الجنود في القوات الثابتة (بمتوسط 18 جنديا لكل موقع عسكري ×40 موقعا ثابتا × 365 يوما) إلى الدعم المقدم إلى حكومة ليبريا ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، في الطوارئ استجابة للأزمة التي اندلعت في كوت ديفوار إثر الانتخابات التي أجريت هناك، وكذلك إلى التمركز المؤقت لجنود في المعابر الحدودية مع كوت ديفوار
	020 20 يوما من عمل مراقبي الأمم المتحدة العسكريين (7 أيام × 5 أفراد (دوريتان مكونتان من مراقبين عسكريين اثنين يوميا وضابط عمليات واحد) × 52 أسبوعا × 11 موقع فريق) لجمع المعلومات والاتصال بالوكالات والمنظمات غير الحكومية ودعم الانتخابات
	028 28
	تعزى الزيادة في عدد أيام عمل مراقبي الأمم المتحدة العسكريين (بمتوسط 7 مراقبين × 7 أيام × 52 أسبوعا × 11 موقع فريق) إلى الدعم المقدم في الطوارئ استجابة للأزمة التي اندلعت في كوت ديفوار إثر إجراء الانتخابات، وكذلك إلى زيادة الدعم التشغيلي المتعلق بالاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية في ليبريا
	048 3 ساعة من ساعات الدوريات الجوية (12 × 3 طائرات من طـــراز Mi-8 × طائرة من طراز Mi-24) تخصص لجميع الطائرات 254 ساعة طيران في الشهر × 12 شهرا، وتشمل المهام جميع أعمال نشر العمليات الجوية وما يتصل بها من أنشطة، والدوريات الحدودية، وغيرها من الدوريات، ودعم شرطة الأمم المتحدة، ودوريات مراقبي الأمم المتحدة العسكريين، ودعم دوريات الانتخابات الموجهة، لكنها لا تشمل جميع رحلات الطيران للأغراض اللوجستية والإجلاء الطبي والهندسة ورحلات كبار الشخصيات والاتصالات
	211 2
	يعزى الانخفاض أساسا في عدد ساعات عمل الدوريات الجوية (549 1 ساعة عمل للطائرات من طراز Mi-8 + 662 ساعة عمل للطائرات من طراز Mi-24) في الأساس إلى إرسال طائرات هيلكوبتر من طراز Mi-24 إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في إطار التعاون فيما بين البعثات الذي بدأ منذ آذار/مارس 2011 استجابة للأزمة التي اندلعت في كوت ديفوار إثر الانتخابات التي أجريت هناك، وهي الطائرات التي لم تعد بالتالي متاحة لعمليات بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. ويضاف إلى ذلك أن الأحوال الجوية أثرت سلبا في الإبقاء على العدد المقرر لساعات عمل الدوريات الجوية
	860 366 (يوم عمل) من أيام الأعمال الهندسية للقوة (411 1 مهندسا عسكريا × 5 أيام في الأسبوع × 52 أسبوعا)، فضلا عن المهام الهندسية الميدانية دعما لحكومة ليبريا. ويشمل هذا الدعم ما يلي: صيانة الطرق، والتخلص من الذخائر المتفجرة، وأعمال المسح التقني، ودعم أعمال المهندسين، وإقامة الجسور وإصلاحها، وإصلاح المجاري السفلية، وإنتاج الأسفلت، وإصلاح المطارات وصيانتها، ومهام التعاون بين القطاعين المدني والعسكري، بما في ذلك تقديم الدعم إلى الهياكل الأساسية للانتخابات
	252 395
	تعزى الزيادة في عدد أيام الأعمال الهندسية للقوة (بمتوسط 382 1 مهندسا عسكريا × 5.5 أيام × 52 أسبوعا) إلى الدعم المقدم في الطوارئ لتأهيل طرق الوصول إلى مخيمات اللاجئين وتطهير المواقع التي أقيمت عليها لسيل اللاجئين الذي تدفق إثر الانتخابات التي أجريت في كوت ديفوار، وكذلك إلى الدعم المقدم فيما يتعلق بالاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية في ليبريا
	250 91 يوم من أيام عمل الفرد في قوات الحماية لتوفير الأمن للمحكمة الخاصة لسيراليون (250 جنديا × 365 يوما)
	600 27
	يعزى الانخفاض في أيام عمل الأفراد في قوات الحماية (150 جنديا × 184 يوما) إلى عودة جنود قوة الحرس العسكري في المحكمة الخاصة لسيراليون إلى الوطن في آذار/مارس 2011
	الدوريــات الحدوديـــة الشهريــــة المشتركة مــــع مسؤولي الحــــدود فـــي كل مــــن ليبريا وسيراليون وكوت ديفوار وغينيا
	240 3
	يعزى تسييرها بمتوسط 15 جنديا × 18 دورية شهرية × 12 شهرا) إلى الدعم المقدم في الطوارئ إثر إجراء الانتخابات في كوت ديفوار، وإلى استمرار التحديات الأمنية على طول الحدود الشرقية الليبرية، وكذلك إلى تكثيف التعاون مع كوت ديفوار، وسيراليون، وغينيا
	الناتج المتوقع 1-2: إحراز تقدم في إصلاح القطاع الأمني
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	التنفيذ الكامل للأولويات الأمنية للمرفق هاء في مصفوفة تنفيذ استراتيجية الأمن الوطني
	أنجز
	إجراء استعراض منتظم لمصفوفة التنفيذ المتعلقة بالقطاع الأمني في تسعة اجتماعات تناولت الدعامات الأمنية لاستراتيجية الحدّ من الفقر، وفي ستة اجتماعات للفريق العامل المعني بإصلاح القطاع الأمني التابع لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وقد تم تنفيذ معظم المؤشرات المرتبطة بالشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنس. غير أن ’’التنفيذ الكامل‘‘ يشكل عملية مستمرة قد تمتد إلى ما بعد فترة بقاء البعثة. ويتوقع أن يحل برنامج الأمن والعدالة الجديد المشترك بين الحكومة والأمم المتحدة الجاري العمل الآن على وضع صيغته النهائية محل المرفق هاء. ويضع الإطار المنطقي لهذا البرنامج في الحسبان المسائل المتبقية والأولويات الجديدة المتعين معالجتها 
	سن تشريع الإصلاح الأمني بشأن أدوار ومسؤوليات البنيان الأمني
	 أقرت الهيئة التشريعية في آب/أغسطس 2011 قانون الأمن القومي والاستخبارات 
	بدء تنفيذ الاستراتيجية الدفاعية
	لم تعتمد الحكومة الاستراتيجية وخطة العمل بعد
	توصل حرس السواحل إلى تحقيق قدرة تشغيلية مبدئية بزوارق صغيرة
	أُنجز
	يصل القوام الحالي لحرس السواحل في 30 حزيران/ يونيه 2011 إلى 50 فردا مزودين بزورقين من الصنف الدفاعي. وقد قام الزورقان بمجموعة متنوعة من المهام شملت أعمال البحث والإنقاذ، وأمن الموانئ والمهام المتعلقة بإنفاذ القوانين 
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	إسداء المشورة عن طريق عقد اجتماعات شهرية للجنة إعادة إعمار وتنمية ليبريا، والجهاز الأمني لحكومة ليبريا، بشأن استمرار تجنيد أفراد القوات العسكرية الليبرية وتدريبهم ونشرهم، وذلك بالتعاون مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والاتحاد الأفريقي، والمفوضية الأوروبية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والدول الأعضاء المعنية
	12
	عقدت اجتماعات شاركت فيها الأمم المتحدة والحكومة شملت 9 اجتماعات للجهاز الأمني و 3 اجتماعات للجنة إعادة إعمار وتنمية ليبريا
	التنسيق والتخطيط عن طريق عقد الاجتماعات الشهرية للفريق العامل المشترك بين القوات المسلحة الليبرية وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، والاجتماعات الفصلية للفريق التوجيهي المشترك بين القوات المسلحة الليبرية والبعثة
	نعم
	التدريب المتكامل المشترك بين البعثة والقوات المسلحة الليبرية للكتيبتين الأولى والثانية على مستوى السرايا، 4 دوريات يقوم بها حرس السواحل في الأسبوع (دوريتان للموانئ ودوريتان للشواطئ)، وعقد اجتماعات شهرية مع الجهاز الأمني (حكومة ليبريا والممثل الخاص للأمين العام ومفوض الشرطة) وكبار ممثلي وزارات العدل والدفاع والداخلية والتخطيط، لمواصلة وضع التخطيط الاستراتيجي لوكالات الأمن وإنفاذ القانون
	نعم
	أجرت القوات المسلحة الليبرية تدريبات مشتركة (اثنان على مستوى الكتائب) مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا قامت فيهما البعثة بتقديم الدعم المتعلق بالنقل الجوي وإسداء المشورة على مستوى السرايا
	9
	عقد الجهاز الأمني اجتماعات بشأن الدعامات الأمنية لاستراتيجية الحد من الفقر
	إسداء المشورة عن طريق عقد اجتماعات شهرية مع مستشار الأمن الوطني ووكالة الأمن الوطني ووزير العدل بشأن تنفيذ تدابير لتحديد الحجم الأمثل للبنية الأمنية عملا بتشريع الإصلاح الأمني 
	15
	عُقدت اجتماعات بشأن مختلف المسائل المتصلة بالتشريعات والسياسات والقدرات والنشر
	إسداء المشورة إلى حكومة ليبريا بشأن عمليات آلية لجان أمن المقاطعات
	3
	أنشئت مجالس أمن للمقاطعات على سبيل التجربة
	الإنجاز المتوقع 1-3: تعزيز القانون والنظام العام وتحسين قدرة دائرة الشرطة الوطنية الليبرية على القيام بالعمليات
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	الانتهاء من تدريب أفراد وحدة الاستجابة في حالات الطوارئ التابعة للشرطة الوطنية الليبرية وتجهيزهم بالمعدات ونشرهم وكفالة استعدادهم لتنفيذ العمليات (2007/2008: 200؛ 2008/2009: 212؛ 2009/2010: 500؛ 2010/2011: 500) 
	وصل القوام الفعلي لوحدة الاستجابة في حالات الطوارئ التابعة للشرطة الوطنية الليبرية في 3 حزيران/يونيه 2011 إلى 322 ضابطا من بينهم أربع سيدات
	في شباط/فبراير 2010، أكد المفتش العام للشرطة الوطنية الليبرية أن وحدة الاستجابة في حالات الطوارئ لن يزيد قوامها على 335 ضابطا؛ ويعزى ذلك إلى تحول في الأولويات نحو إعادة بناء وتوسيع وحدة دعم الشرطة
	تحقيق تمثيل الإناث والحفاظ عليه عند مستوى 20 في المائة من القوام المأذون به للشرطة الوطنية الليبرية (2006/2007: 6 في المائة؛ 2007/2008: 15 في المائة؛ 2008/2009: 12 في المائة؛ 2009/2010: 14.7 في المائة؛ 2010/2011: 20 في المائة)
	من أصل قوة يبلغ قوامها 168 4 ضابطا، وصلت نسبة تمثيل الإناث اللائي تم تدريبهن ونشرهن في الشرطة الوطنية الليبرية حتى 30 حزيران/يونيه 2011 إلى 16.12 في المائة (672 سيدة) 
	يعكس الانخفاض في نسبة تمثيل الإناث الزيادة التي طرأت على القوام المأذون به للشرطة الوطنية الليبرية. ويبلغ متوسط نسبة تمثيلهن في صفوف المجندين الجدد 30 في المائة
	تنفيذ المشاريع ذات الأولوية من الخطة الاستراتيجية للشرطة الوطنية الليبرية وبرنامج تنمية قدرات أفرادها
	أنجز
	أنجز ما مجموعه 13 مشروعا من المشاريع ذات الأولوية المدرجة ضمن إطار رصد مشاريع الخطة الاستراتيجية الخمسية للشرطة الوطنية الليبرية
	إضفاء الصفة المؤسسية على التدريب أثناء الخدمة والتدريب المتقدم للضباط العاملين بالشرطة الوطنية الليبرية (2006/2007: 240؛ 2007/2008: 640؛ 2008/2009: 800؛ 2009/2010: 727 1؛ 2010/2011: 800)
	أنجز
	تلقى ما مجموعه 501 2 من ضباط الشرطة الوطنية الليبرية، من بينهم 410 سيدات، تدريبا متخصصا قدم لهم أثناء الخدمة وتلقى 97 ضابطا، من بينهم 32 سيدة، دورات تدريب متقدم في أكاديمية تدريب الشرطة الوطنية
	تعزى الزيادة في عدد الضباط الذين دربوا إلى الدورات الإضافية التي قدمت
	استكمال برنامج التدريب على الشؤون الجنسانية لفائدة الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنس (2010/2011: برنامج تدريب للشرطة الوطنيـــة الليبريــــة، وبرنامـــج تدريـــب آخــــر لمكتب الهجرة والتجنس) 
	أنجز
	أنجزت أربعة برامج تدريب بمدة أسبوع لفائدة 70 ضابطا من ضباط الشرطة الوطنية الليبرية من بينهم 31 سيدة. وقد جرى تدريب ضباط الشرطة الوطنية الليبرية الذين حضروا برامج التدريب على الشؤون الجنسانية باعتبارهم سيشكلون جهات التنسيق المعنية بالشؤون الجنسانية لكي يتسنى بذلك تأمين تنفيذ السياسة الجنسانية المتبعة في الشرطة الوطنية الليبرية تنفيذا فعالا
	نظمت حلقة عمل تدريبية بشأن المسائل الجنسانية لفائدة 50 موظفة من مكتب الهجرة والتجنس
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	توفير التوجيه والمشورة التقنية بشأن منع الجريمة وإنفاذ القوانين عن طريق عقد الاجتماعات والاشتراك في المواقع والدوريات المشتركة مع ضباط ومشرفي الدوريات النظاميين في الشرطة الوطنية الليبرية على صعيد المجتمعات المحلية، بمن فيهم أفراد وحدة الدعم في الشرطة الوطنية الليبرية ووحدة الاستجابة في حالات الطوارئ التابعة للشرطة الوطنية الليبرية بشأن استجابات الوحدات المتخصصة في سياق العمليات التكتيكية والخاصة والمناسبات الخاصة والاضطرابات والشغب والحوادث الخطيرة 
	نعم
	أسديت المشورة إلى أفراد الشرطة الوطنية الليبرية وقدم إليهم الدعم من خلال 313 8 دورية مشتركة لمنع الجريمة وإنفاذ القوانين، بينما تم، بدعم من وحدات الشرطة المشكلة، تنفيذ 163 من الاستجابات والتدخلات التكتيكية الخاصة 
	توفير التوجيه والتدريب أثناء الخدمة والمشورة التقنية لشعبة القيادة والعمليات في الشرطة الوطنية الليبرية، بشأن التخطيط في مرحلة ما قبل الانتخابات والنشر والدعم التشغيلي فيما يتصل بذلك من أحداث تتطلب وجود الشرطة في مرحلة ما قبل الانتخابات 
	8
	قدمت حلقات عمل/دورات تدريبية لفائدة 175 موظفا من بينهم 15 سيدة من أفراد الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنس واللجنة الوطنية الليبرية للانتخابات في أكاديمية تدريب الشرطة الوطنية 
	62
	حضرت شرطة الأمم المتحدة اجتماعات عقدت مع مسؤولي اللجنة الوطنية للانتخابات، وكبار الموظفين التنفيذيين للشرطة الوطنية الليبرية وسائر وكالات إنفاذ القوانين، وفريق البعثة وأعضاء السلك الدبلوماسي
	تقديم الدعم التشغيلي والمشورة والتوجيه من وحدات الشرطة المشكلة، عن طريق الدوريات المشتركة والدعم الإسنادي في الحوادث المتصلة بالاضطرابات والحوادث التكتيكية والخطيرة، والعمليات التي تتم بناء على معلومات استخبارية جنائية، واجتماعات التخطيط المشتركة، وتمارين التدريب المشتركة مع الشرطة الوطنية الليبرية 
	920 2
	825 1
	تم تسيير دوريات مشتركة
	تم الاضطلاع بأنشطة الاشتراك اليومي في المواقع قدم خلالها إلى الشرطة الوطنية الليبرية الدعم التشغيلي والمشورة والتوجيه فيما يتعلق بالحوادث المتصلة بالاضطرابات والحوادث التكتيكية والخطيرة والعمليات التي تتم بناء على معلومات استخبارية جنائية
	توفير التوجيه والمشورة التقنية عن طريق عقد الاجتماعات والاشتراك اليومي في المواقع مع مدربي الشرطة الوطنية الليبرية ومديري أكاديمية تدريب الشرطة، لإضفاء الصفة المؤسسية على تنفيذ التدريب الأساسي السنوي لـ 300 من الطلاب الجدد بأكاديمية الشرطة، وإضفاء الصفة المؤسسية على التدريب الميداني والتدريب أثناء الخدمة لـ 800 من الضباط العاملين في مراكز التدريب الإقليمية ومراكز الشرطة التابعة للشرطة الوطنية الليبرية 
	نعم
	تم عن طريق عقد الاجتماعات إتاحة إمكانية الاشتراك اليومي في المواقع وإسداء المشورة وتوفير التنسيق لفائدة 91 مدربا وموظفا إداريا تابعين للشرطة الوطنية الليبرية في سياق تقديم التدريب الأساسي إلى 604 مجندين جددا
	64
	قدمت دورات تدريبية متخصصة أثناء الخدمة في مجال البرامج وحلقات العمل التدريبية المواضيعية والإدارية لفائدة 537 1 من الضباط العاملين في الشرطة الوطنية الليبرية، من بينهم 128 سيدة
	275 1
	قدمت دورات تدريبية ميدانية لفائدة 456 2 ضابطا من العاملين في مراكز الشرطة في مونروفيا والمقاطعات
	توفير المشورة التقنية والتنسيق عن طريق اتصالات يومية واجتماعات أسبوعية وشهرية مع قيادة الشرطة الوطنية الليبرية، واللجنة التوجيهية للخطة الاستراتيجية للشرطة الوطنية الليبرية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والشركاء في المشاريع، في تنفيذ المشاريع ذات الأولوية في الخطة الاستراتيجية للشرطة الوطنية الليبرية (ومشاريع متعلقة بغرفة مراقبة حالات الطوارئ، والاستخبارات، وتعزيز التحقيقات الجنائية وعلم الأدلة الجنائية، وعلم الطب الشرعي، وحفظ الأدلة، ووحدة دعم الشرطة، ومقر وحدة الاستجابة في حالات الطوارئ، والتدريب على مهارات القيادة، والميزانية، والمالية، (المركبات وأجهزة الاتصال بالراديو وشبكات تكنولوجيا المعلومات ولوجستيات الاستنساخ التصويـــري)، والمــــوارد البشريــــة، وتعميــم المنظـــور الجنسانــــي، والمرأة، والطفل، والأشخاص الضعفاء، والإنتربول) 
	150
	عقدت اجتماعات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمشروع السريع الأثر لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا والشرطة الوطنية الليبرية بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشرطة الوطنية الليبرية
	39
	عقدت اجتماعات أسبوعية بشأن مشاريع الخطة الاستراتيجية للشرطة الوطنية الليبرية إما لأغراض الاستعراض أو سابقة للاستعراض
	توفير التوجيه والمشورة التقنية عن طريق اتصالات يومية وأنشطة اشتراك في المواقع وحلقات عمل على صعيد المراكز مع قادة مراكز الشرطة الوطنية الليبرية والمديرين التنفيذيين والضباط بشأن سياسات الشرطة وإجراءات التشغيل الموحدة الخاصة بعمليات الشرطة، والتحقيقات الجنائية، والتحقيقات الداخلية، وشكاوى المواطنين، وإدارة الشرطة وتنظيمها، وحماية المرأة والطفل، والعلاقات المجتمعية 
	نعم
	عقد ما مجموعه 905 حلقات عمل و 626 5 نشاطا من أنشطة الاشتراك اليومي في المواقع
	توفير التوجيه والمشورة التقنية عن طريق اتصالات يومية واجتماعات أسبوعية وأنشطة اشتراك في المواقع مع القيادة التنفيذية العليا للشرطة الوطنية الليبرية، من أجل تعزيز إدارة القوة وتنظيمها، والقيــــادة التنفيذية، وأساليب التحقيقات، وإدارة الأصــول، والعلاقـــات المجتمعية، والتحقيقات الداخلية 
	نعم
	عقد ما مجموعه 334 نشاطا من أنشطة الاشتراك اليومي في المواقع ومن الاجتماعات الأسبوعية 
	قيام شرطة الأمم المتحدة بتوفير المشورة التقنية عن طريق اتصالات يومية مع الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب ضباط الهجرة والتجنس، بشأن التطوير الاستراتيجي، والتنسيق فيما بين الوكالات، والأنشطة عبر الحدود، وعن طريق الأنشطة اليومية للاشتراك في المواقع مع سلطات الهجرة في مطار روبرتس الدولي ومقرات الهجرة في هاربر وغانتا وبو سينجي ومونروفيا 
	596 1
	تم الاضطلاع بأنشطة الاشتراك في المواقع (التوجيه) مع سلطات الهجرة في مطار روبرتس الدولي ومقرات الهجرة في هاربر وغانتا وبو سينجي ومونروفيا
	803
	تم الاضطلاع بأنشطة الاشتراك في المواقع مع سلطات المعابر الحدودية في مواقع هاربر وغانتا وبوسنجي الحدودية
	384
	تم الاضطلاع بأنشطة الاشتراك في المواقع مع ضباط مكتب الهجرة والتجنس وعقدت اجتماعات معهم بشأن تنمية القدرات الاستراتيجية للمكتب
	21
	عقدت اجتماعات أسبوعية بشأن مشاريع الخطة الاستراتيجية لمكتب الهجرة والتجنس إما لأغراض الاستعراض أو سابقة للاستعراض
	31
	عقدت اجتماعات التنسيق بين الوكالات مع الشرطة الوطنية الليبرية، ومكتب الهجرة والتجنس والوكالات الأخرى لإنفاذ القوانين
	تقييم أثر التدريب الجنساني في الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنس 
	نعم
	أجري في آذار/مارس 2011 تقييم لبرامج التدريب في مؤسسات القطاع الأمني (القوات المسلحة الليبرية، والشرطة الوطنية الليبرية، ومكتب الهجرة والتجنس)
	توفير المشورة التقنية عن طريق عقد 6 اجتماعات مع الشرطة الوطنية الليبرية (قسم حماية المرأة والطفل، وأكاديمية تدريب الشرطة الوطنية، ووحدة الشؤون الجنسانية) و 6 اجتماعات مع مكتب الهجرة والتجنس
	47
	عقدت اجتماعات مع موظفي أكاديمية تدريب الشرطة الوطنية
	8
	عقدت اجتماعات مع قسم الشؤون الجنسانية في الشرطة الوطنية الليبرية
	42
	عقدت اجتماعات مع قسم حماية المرأة والطفل، في الشرطة الوطنية الليبرية
	15
	عقدت اجتماعات مع مكتب الهجرة والتجنس
	تعزى الزيادة في عدد الاجتماعات إلى تعزيز جهود التوعية بالمساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في التدريب الذي تقدمه الأكاديمية، وإلى زيادة الدعم المقدم لتعجيل إنجاز المشاريع الاستراتيجية لتعزيز قسم الشؤون الجنسانية في الشرطة الوطنية الليبرية، وإلى زيادة الدعم المقدم لتطوير وتنسيق البرامج الإرشادية لقسم حماية المرأة والطفل في المجتمعات المحلية، وإلى زيادة الدعم المقدم إلى مكتب الهجرة والتجنس في مجال وضع مشاريع المساواة بين الجنسين
	العنصر 2: توطيد السلام 

	29 - على النحو المبين بالتفصيل في الأطر الواردة أدناه، قدم عنصر البعثة لتوطيد السلام الدعم لجهود تنفيذ استراتيجية حكومة ليبريا للحد من الفقر التي تعالج المسائل المتعلقة باستخدام الأراضي، وتعزيز إدارة الموارد الطبيعية وتحسين الحوكمة عموما. وشمل العنصر أنشطة البعثة في مجالات الشؤون السياسية والمدنية، بما في ذلك إعادة الإدماج وإعادة التأهيل والإنعاش، وتنسيق المساعدة الإنسانية والمسائل الجنسانية. ونفذت هذه الأنشطة في شراكة مع الحكومة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والبنك الدولي، إضافة إلى الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف.
	30 - وقدمت البعثة دعما مستمرا إلى اجتماعات التنسيق الشهرية التي تعقد بشأن استراتيجية الحد من الفقر وتنمية المقاطعات. غير أن التركيز تحول نحو الاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية لعام 2011، وهو ما أدى إلى انخفاض عام في مشاركة السلطات المحلية في تلك الاجتماعات. وواصلت البعثة تسهيل بناء قدرات الحكومة المحلية والتشجيع على مشاركة السلطات المحلية في أنشطة التنمية الوطنية، من خلال آلية أفرقة دعم المقاطعات. وفيما يتعلق بالإنعاش الاقتصادي، قدمت البعثة الدعم في وضع وتنفيذ آليات الإدارة من خلال قيامها بأعمال الرصد وإسداء المشورة للحكومة.
	31 - وسهلت البعثة أيضا تسوية النزاعات وبناء السلام والمصالحة الوطنية من خلال لجان السلام في المقاطعات التي يركز معظمها على المنازعات على الأراضي. وواصلت البعثة رصد تنفيذ آليات إدارة الموارد الطبيعية، بما في ذلك عملية كمبرلي لإصدار شهادات الماس وتنفيذ التشريعات المعدلة لإدارة الغابات.
	32 - وواصلت البعثة دعم جهود ليبريا في مجال الحكم الرشيد، بما في ذلك دعم اللجنة الوطنية للانتخابات في التخطيط للاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية لعام 2011، وبذل مساع حميدة على مختلف المستويات، ورصد التطورات السياسية، بما في ذلك الحملات الانتخابية والرصد المنتظم لاجتماعات اللجان الاستشارية المشتركة بين الأحزاب.
	33 - وقدمت البعثة دعما مستمرا إلى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في دورها الريادي في وضع خطة العمل الوطنية، بما في ذلك آليات الإنذار المبكر الوطنية وخطط الطوارئ في حالات الكوارث. وقدمت البعثة أيضا الدعم إلى الحكومة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها في تنسيق تدفق المعلومات وجهود الإغاثة المتعلقة بسيل اللاجئين الذي تدفق إثر الأزمة التي اندلعت في فترة ما بعد إجراء الانتخابات في كوت ديفوار.
	34 - وواصلت البعثة تعقب التهديدات التي يطرحها وجود المقاتلين السابقين، والشباب الساخطين وغيرهم من الضالعين في الاستغلال غير المشروع للموارد الطبيعية أو من هم عرضة لأن يجندوا للاشتراك في هذه الأنشطة. وشاركت البعثة، بالتنسيق مع شركاء آخرين، في صياغة سياسات وبرامج للتصدي لتلك الجماعات، بوسائل منها إتاحة فرص بديلة لكسب العيش للشباب المهددين وغيرهم من الفئات الضعيفة.
	الانجاز المتوقع 2-1: بسط السلطة الوطنية في جميع أنحاء البلد
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	زيادة العدد الإجمالي للموظفين المدنيين الذين قدمت لهم المساعدة على العودة إلى مراكز عملهم في المقاطعات (2006/2007: 320 1؛ 2007/2008: 775 2؛ 2008/2009: 727 2؛ 2009/2010: 199 3؛ 2010/2011: 600 3)
	من أصل 300 شخص من الذين شملتهم الإسقاطات من بين المجموع التراكمي البالغ 600 3 موظفا مدنيا احتاج ما مجموعه 52 موظفا مدنيا إلى المساعدة للعودة إلى مراكز عملهم. ويعزى ذلك إلى تحسين إمكانات الوصول إلى المقاطعات وإلى انخفاض درجة الاعتماد على لوجستيات البعثة. ويضاف إلى ذلك أن هناك من الموظفين المدنيين من استطاع العودة بوسائله الخاصة 
	زيادة في نسبة الوزارات/الوكالات الحكومية المشارِكة في اجتماعات التنسيق الشهرية التي تعقد بشأن استراتيجية الحد من الفقر وتنمية المقاطعات على صعيد المقاطعات لبسط سلطة الدولة في البلد (2008/2009: 60 في المائة، 2009/2010: 62 في المائة؛ 2010/2011: 85 في المائة)
	شارك 50 في المائة من الوزارات/الوكالات الحكومية في اجتماعات التنسيق الشهرية التي تعقد بشأن استراتيجية الحد من الفقر وتنمية المقاطعات على المستوى دون الوطني 
	يعزى انخفاض معدل المشاركة إلى تغيب مسؤولي المقاطعات أو الموظفين التابعين لهم المعينين ومسؤولي الوزارات الرئيسية الذين كانوا يركزون على الأنشطة السياسية المتعلقة بانتخابات عام 2011
	صدور تقرير الحكومة عن الثغرات في أنظمة وآليات تعميم المنظور الجنساني على صعيد المقاطعات وعلى الصعيد الوطني 
	أنجز
	أصدرت الحكومة في تشرين الأول/أكتوبر 2010 تقريرها السنوي عن تنفيذ خطة العمل الوطنية المتعلقة بقرار مجلس الأمن 325 1 (2000). وحدد التقرير الثغرات والتحديات القائمة في مجالات حماية حقوق المرأة والفتاة وتعزيزها ومنع انتهاكها، إضافة إلى مجال مشاركة المرأة في العمل واتخاذ القرار على صعيد القطاعات وعلى الصعيد الوطني 
	إقرار الهيئة التشريعية لخطة العمل الوطنية للحد من مخاطر الكوارث 
	لم يوافق مجلس الوزراء على السياسة الوطنية لإدارة الكوارث التي أقرها أصحاب المصلحة في شباط/ فبراير 2010. غير أن مكتب دعم منسق الشؤون الإنسانية، قام، بالتعاون مع الفريق العامل المعني بوضع السياسات، بعرض هذه السياسة على لجنة مجلس النواب المعنية بالصحة والبيئة لتنظر فيها وتستعرضها بصورة أولية 
	وضع برنامج الأراضي الخمسي وتمويله 
	واصلت لجنة الأراضي تطوير برنامج الأراضي وتلقت دعما تقنيا من البعثة في مجالات إدارة الأراضي (صياغة السياسات ورسم وتحليل خرائط الأراضي) وإصلاح قانون الأراضي، وإيجاد حلول بديلة لتسوية المنازعات على الأراضي، والاتصال والتثقيف واستخدام/إدارة الأراضي
	تم تأمين تمويل إجماليه قرابة 10 ملايين دولار من صندوق البنك الدولي لشؤون الدولة وبناء السلام، ومؤسسة التصدي لتحديات الألفية ووكالة الولايات المتحدة للتنمية الدولية، والوكالة السويدية للتنمية الدولية، ومجلس اللاجئين النرويجي. وكانت الاعتمادات التي رصدتها الحكومة في الميزانية محدودة جدا
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	إسداء المشورة وتقديم الدعم في عمليات التخطيط بشأن تحقيق لامركزية المهام، ونشر الموظفين وتدريبهم، وإعادة الهيكلة التنظيمية، ووضع البرامج والمشاريع لوزارات الداخلية والتخطيط والشؤون الاقتصادية والمالية والزراعة والأراضي والمناجم والطاقة والتعليم والشباب والرياضة، وكذلك وكالة الخدمة المدنية واللجنة العامة لمراجعة الحسابات والهيئة الوطنية للموانئ وهيئة تنمية الحراجة
	نعم
	قُدم الدعم إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب اللامركزية والتنمية المحلية في ليبريا، ووزارة الشؤون الداخلية ولجنة شؤون الحكم، بما أمّن إقرار أصحاب المصلحة الرئيسين جميعهم هم أيضا، بمن فيهم الأحزاب السياسية، ووسائط الإعلام ومنظمات المجتمع المدني سياسة تحقيق اللامركزية التي أقرّها الرئيس والتي ما زالت تنتظر موافقة الهيئة التشريعية عليها
	قُدم الدعم إلى وزارة الشؤون الداخلية من خلال مكتب اللامركزية والتنمية المحلية في ليبريا في بدء تنفيذ البرنامج النموذجي المحلي لتحقيق لامركزية المهام والتنمية المحلية في 9 مقاطعات؛ وإلى وزارة الأراضي والمناجم والطاقة في تعزيز مكاتبها الحكومية الإقليمية للماس من حيث الموظفين والتجهيزات؛ وإلى وزارة الزراعة في تنسيق التدخلات الوطنية بالمشاركة على نحو فعال في الفريق العامل للمانحين الزراعيين
	أسديت المشورة إلى هيئة تنمية الغابات بشأن أفضل ممارسات تدريب الموظفين في إطار البرامج الممولة من مانحين مثل الاتحاد الأوروبي (برنامج اتفاق الشراكات الطوعية) ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (مرفق برامج الحراجة الوطنية)
	نُسقت شهريا شؤون اللوجستيات والدعم الأمني لنقل صرافي الرواتب في وزارة المالية، والمبالغ النقدية والشيكات التي يصرفها أمناء صناديق البنك المركزي الليبري لدفع رواتب موظفي الخدمة المدنية في المقاطعات، ونقل موظفي وزارة التخطيط الميدانيين إلى المقاطعات وتقديم الدعم لوسائط الإعلام في توعية الجمهور بالنظم المتكاملة لمعلومات الإدارة المالية 
	تقديم الدعم الأسبوعي إلى إدارات المقاطعات في مجال بناء القدرات والتدريب، عن طريق آلية فريق دعم المقاطعات التابع للأمم المتحدة، بناء على خطط لرصد خطط تنمية المقاطعات والتنسيق الشامل للاستراتيجية الوطنية للحد من الفقر، وتحديد الاحتياجات الأخرى لدعم التنمية من أجل بسط السلطة على الصُـعُـد اللامركزية 
	25
	نظمت دورات وحلقات عمل لتدريب المدربين بالاشتراك مع فريق الأمم المتحدة لدعم المقاطعات ومكتب اللامركزية والتنمية المحلية في ليبريا وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في مجالات القيادة المحلية والإدارة المالية والتنمية الاقتصادية المحلية استهدفت سلطات المقاطعات والمناطق في 15 مقاطعة وشارك فيها 732 من الأشخاص المدربين البارزين كرؤساء شرطة المقاطعات والمسؤولين عن التنمية، وأعضاء لجان تنمية المناطق والمدربين المحليين والمساعدين في شؤون الرصد والتقييم لمناطق وسط البلد وغربه وجنوب شرقه
	45
	نظمت دورات تدريبية وحلقات عمل لفائدة القيادات المحلية المنتخبة على مستوى المقاطعات
	استقدمت وزارة الشؤون الداخلية بدعم من الشركاء (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمفوضية الأوروبية) 15 ضابطا لشؤون الرصد الميداني في المقاطعات وأنشأت ست شعب تقنية داخل إداراتها لتعزيز رصد وتقييم المراجعة الداخلية للحسابات، والرصد والتقييم، وتحقيق اللامركزية، والتنمية المحلية القائمة على مشاركة المجتمعات المحلية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	تيسير تنظيم الاجتماعات الاستشارية الشهرية للجان السلام والمصالحة المنشأة في المقاطعات الخمس عشرة لمعالجة المسائل المتصلة بالنـزاعات والمصالحة 
	82
	عقدت اجتماعات في 12 مقاطعة (كان من المتوقع عقد 180 اجتماعا في 15 مقاطعة). وكان من المتوقع أن تركز الاجتماعات على مجموعة من المسائل والنزاعات ولكنها ركزت على المنازعات على الأراضي. ونظرا للتمويل الحكومي المحدود، فقد كان عدد الاجتماعات المعقودة أقل من المتوقع. غير أن لجان السلام والمصالحة عقدت اجتماعات على المستوى المحلي وجرى رصد أنشطتها ودعمها على نحو وثيق
	إسداء المشورة من خلال الاجتماعات الأسبوعية، وكذلك الإحاطات الإعلامية، والورقات المواضيعية، والتعليقات على سياسات وبرامج المؤسسات الرئيسية على المستوى المركزي ومستوى المقاطعات، بشأن مواصلة تطوير وتنفيذ الآليات الإدارية لاستخدام الموارد الطبيعية بالشكل السليم، بما في ذلك الامتثال لعملية كمبرلي لإصدار الشهادات للماس، والقانون الوطني لإصلاح للغابات، فيما يتعلق بسلسلة المسؤوليات، ومنح العقود وإدارتها لضمان الاستخدام المستدام لموارد الغابات 
	نعم
	تمت المشاركة في اجتماعات دورية للجنة التقنية لفرقة العمل الرئاسية للماس المنشأة بغرض رصد توصيات عملية كمبرلي لإصدار الشهادات للماس والقيام على نحو منتظم برصد التطورات المستجدة بشأن تصدير الماس في وزارة الأراضي والمناجم والطاقة (لم تعقد هذه اللجنة أي اجتماع في الفترة من أيلول/سبتمبر 2010 إلى تموز/يوليه 2011 نظرا لتغيير في الإدارة داخل الوزارة وتغيير جهة تنسيق الشؤون المتعلقة بعملية كمبرلي لإصدار الشهادات للماس)
	جرى رصد قدرة هيئة تنمية الغابات على تنفيذ التشريعات الرئيسية، وتقديم الدعم لصياغة وفحص قواعد تنفيذ القوانين التي تحكم حفظ الغابات والحراجة المجتمعية والحراجة التجارية وإنفاذ التزامات سلسلة المسؤوليات للحيازة، إضافة إلى تنفيذ الاتفاقات الاجتماعية وغيرها من التشريعات التي تفيد منها المجتمعات التي تعتمد على الغابات. وتمت المساهمة في عملية التفاوض التي أدت إلى بدء العمل باتفاق الشراكات الطوعية الذي يكفل للاتحاد الأوروبي قانونية صادرات ليبريا من الأخشاب
	تم حضور الاجتماعات التي عقدت في إطار مبادرة الشفافية في مجال الصناعات الاستخراجية في ليبريا وتقديم تقارير عن تلك الاجتماعات 
	إشراك المجتمع المدني عن طريق جلسات التحاور الشهرية والفصلية، والمشاورات، والعمليات التشاركية، ومنتديات المجتمع المدني وهياكله، والتنمية التنظيمية وبناء القدرات، وذلك من خلال اتباع نهج مشترك بين البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وفريق الأمم المتحدة القطري في مجال تعزيز السلام والمصالحة الوطنية وتنسيق مشاركته في تنفيذ استراتيجية الحد من الفقر/خطط تنمية المقاطعات، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري
	3
	عقدت اجتماعات مع وزارة التخطيط والشؤون الاقتصادية لمناقشة واستعراض السياسة المتعلقة بعمليات المجتمع المدني والعمليات غير الحكومية
	3
	عقدت اجتماعات استشارية فصلية مع منظمات المجتمع المدني والممثل الخاص للأمين العام. وقد ألغت منظمات المجتمع المدني الاجتماع الرابع لتعذر إيجاد موعد له في زحمة أنشطتها المتصلة بالانتخابات
	2
	عقد اجتماعان للفريق العامل المعني بوضع السياسات في وزارة الشؤون الداخلية عن سبل المضي قدما في سن مشروع القانون المنشئ للجنة الوطنية لإدارة الكوارث، بدعم من البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وبالإضافة إلى ذلك، عقد في تشرين الأول/أكتوبر 2010 اجتماع الفريق القطري للعمل الإنساني لتسليط الأضواء على التحديات القائمة في مجال حشد الموارد لبرنامج ليبريا للتأهب للكوارث
	يعزى الانخفاض في عدد الاجتماعات إلى إعادة ترتيب أولويات الأنشطة نظرا للأزمة التي نشأت عن اللاجئين الإيفواريين وتحول اهتمام السلطات الوطنية نحو الأنشطة المتصلة بالانتخابات
	إسداء المشورة للجنة الأراضي ورصدها عن طريق عقد اجتماعات فصلية 
	نعم
	عقدت اجتماعات أسبوعية للجنة بشأن عدة مسائل هامة تتصل بالحلول البديلة في مجال تسوية النزاعات وصياغة القوانين والعمل مع لجان السلام في المقاطعات
	إجراء تقييم لنظم وآليات تعميم المنظور الجنساني على صعيد المقاطعات وعلى الصعيد الوطني، عن طريق إجراء 15 زيارة ميدانية (زيارة لكل مقاطعة)
	18
	أجريت زيارات للرصد الميداني في المقاطعات لدعم مبادرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة
	الانجاز المتوقع 2-2: تحقيق تقدم صوب إقامة الحكم الرشيد
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	التصديق على بروتوكول الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا لمكافحة الفساد 
	لم تكن الحكومة قد قدمت البروتوكول إلى الهيئة التشريعية للتصديق عليه
	وضع الإطار القانوني لإجراء الانتخابات الرئاسية والتشريعية العامة في تشرين الأول/أكتوبر 2011 
	أنجز
	نشر في 16 آب/أغسطس نص قرار مشترك بشأن الحد الأدنى المتصل بالإطار القانوني لإجراء الانتخابات. وصدرت في 19 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 الجريدة الرسمية الليبرية بشأن الاستفتاء. ونشرت لوائح الاستفتاء في 28 شباط/فبراير 2011. وصدر أمر إجراء الاستفتاء في 16 آذار/مارس 2011
	اعتماد جميع الأحزاب السياسية لمدونة قواعد السلوك 
	أنجز
	أصدرت اللجنة الوطنية للانتخابات مدونة قواعد سلوك وقعتها جميع الأحزاب السياسية المسجلة باستثناء حزب واحد
	التحضير لإجراء الانتخابات الرئاسية والتشريعية العامة وفقا للدستور والقانون وقواعد وأنظمة اللجنة الوطنية الليبرية للانتخابات والجدول الزمني للانتخابات
	أنجز
	نشرت اللوائح والمبادئ التوجيهية المتصلة بالجدول الزمني للانتخابات بما في ذلك تسجيل الناخبين عرض قائمة تسجيل الناخبين المؤقتة والاعتراض عليها وسجل المرشحين، كما نشرت ترتيبات تحديد تواريخ الاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية
	زيادة مشاركة المرأة في العملية الانتخابية حسب ما قررته الحكومة (50 في المائة كحد أدنى من مشاركة المرأة في تسجيل الناخبين؛ و 30 في المائة كحد أدنى من المرشحات في جميع الأحزاب السياسية) 
	بلغت نسبة النساء إلى مجموع الناخبين المسجلين 49 في المائة
	قامت اللجنة الوطنية للانتخابات بتدريب ما مجموعه 453 مرشحة. وتعهدت الأحزاب السياسية بأن تسمى ما لا يقل عن 30 في المائة من النساء لتمثيلها، وهي غير ملزمة بأن تفعل ذلك بموجب القانون. فقانون نظام الحصص الذي يخصص نسبة 30 في المائة من التمثيل للنساء أعيد النظر فيه وهو الآن في انتظار عرضه على الهيئة التشريعية 
	تطبيق خطط عمل للحد من أخطار الكوارث في جميع المقاطعات الخمس عشرة 
	عقدت اجتماعات توعية ومتابعة خاصة بالمقاطعات عن التخطيط للتأهب لحالات الطوارئ في 10 مقاطعات (عقدت الخمسة الأُوَلْ منها في الفترة من 22 آب/أغسطس إلى 3 أيلول/سبتمبر 2010 والخمسة الثانية في الفترة من 9 إلى 20 كانون الأول/ ديسمبر 2010)
	وكان من المقرر أن تعقد في عام 2011 اجتماعات في مقاطعات الجنوب الشرقي الخمس المتبقية (ريفر سيس، وسينوا، وغراند كرو، وريفر دجي وماري لاند) غير أنها لم تعقد بسبب الأولويات الإنسانية الملحة 
	استحداث برنامج تدريبي عن الشؤون الجنسانية والتحليل الجنساني وتعميم المنظور الجنساني (في كل من المعهد الليبري للإدارة العامة ومركز أنجي بروك الدولي)
	أنجز
	وضع مركز أنجي بروك الدولي في تموز/يوليه 2010 برنامجا لتدريب المرأة في مجالي بناء السلام وتسوية النزاعات إلى جانب التحليل الجنساني وتعميم المنظور الجنساني، وقرار مجلس الأمن 1325 (2000) والهدف 3 من الأهداف الإنمائية للألفية. وفي الوقت ذاته، فبدلا من المعهد الليبري للإدارة العامة، تحول محط الاهتمام نحو وزارة الشؤون الجنسانية والتنمية لتدريب جهات تنسيق الشؤون الجنسانية في الوزارات التنفيذية في مجال الشؤون الجنسانية والتحليل الجنساني وتعميم المنظور الجنساني. وقامت الحكومة أيضا بإدراج التحليل الجنساني وتعميم المنظور الجنساني في البرامج التدريبية للمديرين المحليين 
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	إسداء المشورة عن طريق عقد اجتماعات شهرية مع حكومة ليبريا عن تنفيذ بروتوكول الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا لمكافحة الفساد
	لا
	ليس هناك أي وكالة حكومية رائدة تعنى ببروتوكول الجماعة الاقتصادية لغرب أفريقيا المتعلق بمكافحة الفساد 
	تيسير تنظيم منتديات استشارية شهرية مشتركة بين الأحزاب تستخدم كمنبر للتفاعل المنتظم بين أصحاب المصلحة الرئيسيين واللجنة الوطنية الليبرية للانتخابات بشأن عمليات وإجراءات سير الانتخابات 
	11
	عقدت اللجنة الوطنية للانتخابات اجتماعات للجنة الاستشارية المشتركة بين الأحزاب
	تنسيق المساعدة الانتخابية الدولية 
	8
	جرى ترؤس اجتماعات عقدها فريق التنسيق بين المانحين 
	الرصد الأسبوعي للعمليات التشريعية المتصلة بالانتخابات والإصلاح الدستوري 
	نعم
	بذلت مساع حميدة لدى مختلف أصحاب المصلحة، بمن فيهم قيادات مجلسي الشيوخ والنواب، إضافة إلى المشرعين الرئيسيين وأعضاء اللجنة الوطنية للانتخابات وهيئات المجتمع المدني للتشجيع على التصديق في الوقت المناسب وبما يتفق مع مواعيد الانتخابات الرئاسية والتشريعية لعام 2001. وأقرّت الهيئة التشريعية القرار المشترك بشأن تعديل الدستور المتصل بالإطار القانوني للانتخابات
	إسداء المشورة التقنية عن طريق عقد اجتماعات أسبوعية مع أصحاب المصلحة (اللجنة الوطنية الليبرية للانتخابات والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني ومن بينها المنظمات النسائية) في العملية الانتخابية 
	11
	عقدت اللجنة الاستشارية المشتركة بين الأحزاب اجتماعات
	44
	عقدت اجتماعات مع منظمات المجتمع المدني 
	100
	عقدت اجتماعات مع الأحزاب السياسية
	تقديم المشورة في مجال السياسات والمشورة التقنية كل أسبوع إلى اللجنة الوطنية الليبرية للانتخابات
	نعم
	جرت المشاركة في جلسات عامة أسبوعية للجنة الوطنية للانتخابات وعقدت اجتماعات أمنية وأخرى بشأن اللوجستيات وقدمت المشورة التقنية بالتشاور مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وأعضاء لجنة الانتخابات، حسب الاقتضاء
	توفير المشورة والدعم والتوجيه إلى السلطات المحلية عن طريق مراسلات منتظمة مع فرق دعم المقاطعات وعن طريقها، بشأن استراتيجيات الحد من أخطار الكوارث/التخطيط لحالات الطوارئ 
	نعم
	جرت على نحو منتظم مناقشة استراتيجيات الحد من أخطار الكوارث مع أفرقة دعم المقاطعات وسلطات المقاطعات من خلال 10 اجتماعات للتوعية عقدت في 10 مقاطعات وتم فيها التشديد من جديد على ضرورة قيام كل مقاطعة بوضع خطة شاملة وإنشاء لجنة عاملة لمعالجة مسألة إدارة الكوارث. وقد عقد آخر اجتماع استشاري في كانون الأول/ ديسمبر 2010 في 5 مقاطعات. غير أن النشاط لم يتواصل بسبب تحول الاهتمام نحو تدفق اللاجئين الإيفواريين خلال الأزمة التي اندلعت إثر الانتخابات التي أجريت في كوت ديفوار
	إجراء تدريب أثناء الخدمة، وزيارات مشتركة للرصد والتقييم من أجل تفقد الهياكل على صعيد المقاطعات دعما لمواجهة الكوارث/التخطيط لحالات الطوارئ، تمشيا مع خطة العمل الوطنية 
	لا
	تأخر وضع خطة عمل وطنية تتضمن الوثيقة السياساتية والدليل التشغيلي وتقييما للاحتياجات من القدرات. وتجري اللجنة المعنية بالصحة والبيئة التابعة لمجلس النواب حاليا استعراضا أوليا للخطة.
	إسداء المشورة وتقديم الدعم التقني إلى السلطات الوطنية والمحلية بشأن إعداد واستكمال خطط العمل الإنساني والحد من أخطار الكوارث والطوارئ حسب الاقتضاء
	نعم
	عقدت في إطار إسداء المشورة وتقديم الدعم التقني إلى سلطات المقاطعات بشأن خططها 10 حلقات عمل للتوعية واجتماعات متابعة بشأن التخطيط الخاص بالمقاطعات من أجل التأهب للطوارئ. غير أن خمس مقاطعات في الجنوب الشرقي لم تكن قد وضعت خططا أو أنشأت لجانا
	إسداء المشورة وتقديم الدعم التقني في الاجتماعات المنتظمة التي تعقدها الأمم المتحدة (فريق الأمم المتحدة القطري وفريق التخطيط المشترك بين الوكالات) وفي الاجتماعات الشهرية التي تعقدها لجنة العمل الإنساني بشأن مسائل تمس جميع القطاعات الإنسانية ومن بينها الحد من أخطار الكوارث والتخطيط للطوارئ لضمان إدراج المنظورات الإنسانية على نحو كافٍ ضمن خطط واستراتيجيات الأمم المتحدة المشتركة، إلى جانب خطط واستراتيجيات حكومة ليبريا والمنظمات غير الحكومية والجهات المانحة وسائر الشركاء 
	نعم
	عقدت اجتماعات أسبوعية وأخرى شهرية لفريق الأمم المتحدة القطري، والفريق القطري للعمل الإنساني، ولجنة العمل الإنساني، نوقشت فيها المسائل الرئيسية المتعلقة بالاحتياجات الإنسانية المتبقية، والحد من أخطار الكوارث وحالات الطوارئ الإنسانية وقدمت فيها استراتيجيات للاستجابة من أجل التصدي لهذه الحالة
	أسدى مكتب دعم منسق الشؤون الإنسانية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي الدعم التقني والإداري إلى الحكومة في وضع خطة عمل وطنية تضمنت وثيقة سياساتية وتقييما للاحتياجات من القدرات ودليلا تشغيليا وخطة عمل
	عقد اجتماعات نصف سنوية بين الوكالات بشأن الشؤون الإنسانية/التأهب للطوارئ لتعزيز آليات التنسيق بين الجهات الفاعلة بالتعاون مع الوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة والجهات المانحة وفريق التوجيه الإداري للمنظمات غير الحكومية الدولية لمناقشة المسائل المختلفة المتصلة بآليات التأهب والإنذار المبكر المتعلقة بالصحة والمياه والصرف الصحي والأمن الغذائي والتغذية 
	نعم
	نوقشت استراتيجيات تأهب ليبريا للطوارئ في اجتماع للفريق القطري للعمل الإنساني عقد في كانون الأول/ديسمبر 2010، ركز اجتماع ثان عقد في كانون الأول/ديسمبر 2010 على الآثار الإنسانية لسيل اللاجئين الإيفواريين الذي تدفق خلال الأزمة التي اندلعت إثر الانتخابات التي أجريت في كوت ديفوار 
	إسداء المشورة بشأن إدماج الشؤون الجنسانية في العملية الانتخابية من خلال عقد 24 اجتماعا مع أصحاب المصلحة 
	20
	عقدت اجتماعات مع المستشار الدولي للشؤون الجنسانية في اللجنة الوطنية للانتخابات
	16
	عقدت اجتماعات مع فرقة الأمم المتحدة للانتخابات (البعثة ووكالات الأمم المتحدة الداعمة للعملية الانتخابية)
	إسداء المشورة التقنية بشأن التحليل والمراجعة الجنسانيين، من خلال عقد 12 اجتماعا مع وزارة الشؤون الجنسانية، و 6 اجتماعات مع المعهد الليبري للإدارة العامة، و 6 اجتماعات مع مركز أنجي بروكس الدولي 
	40
	عقدت اجتماعات مع وزارة الشؤون الجنسانية والتنمية لتوفير المشورة والدعم التقنيين من خلال عضوية البعثة (مكتب مستشارة الشؤون الجنسانية) في فرقة العمل المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وفرقة العمل الوطنية المعنية بالعنف الجنساني واللجنة التوجيهية الوطنية المعنية بقرار مجلس الأمن 325 1 واللجنة التوجيهية للبرنامج المشترك بين الأمم المتحدة والحكومة المتعلق بالعنف الجنساني والفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسين والاستراتيجية الثانية للحد من الفقر واللجنة التوجيهية المعنية بحملة مكافحة الاغتصاب. بالإضافة إلى ذلك، قدم مكتب مستشارة الشؤون الجنسانية الدعم التقني لتوجيه عملية التخطيط ليوم عالمي مفتوح بشأن المرأة وإعدادا للاحتفال الوطني بالذكرى السنوية العاشرة لاتخاذ قرار مجلس الأمن 325 1 (2000). 
	إسداء المشورة التقنية بشأن برامج التدريب على التحليل الجنساني وتعميم المنظور الجنساني من خــلال عقـــد 6 اجتماعـــات مع المعهد الليبري للإدارة العامة، و 6 اجتماعات مع مركز أنجي بروكس الدولي 
	نعم
	تحول محط التركيز من المعهد الليبري للإدارة العامة إلى وزارة الشؤون الجنسانية والتنمية لتدريب جهات تنسيق الشؤون الجنسانية في الوزارات التنفيذية في مجال الشؤون الجنسانية والتحليل الجنساني وتعميم المنظور الجنساني. ووضع مركز أنجي بروكس الدولي برنامجا تدريبيا بشأن الشؤون الجنسانية، قرار مجلس الأمن 325 1 (2000) والهدف 3 من الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجاز المتوقع 2-3: التقدم المحرز في إعادة تأهيل السكان المتضررين من الحرب وإعادة إدماجهم في المجتمعات المضيفة
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	الزيادة في عدد الشباب المتضررين من الحرب الذين يشتركون في برامج الإنعاش المجتمعية (2007/2008: صفر؛ 2008/2009: 500؛ 2009/2010: 400 1؛ 2010/2011: 500 1)
	شارك ما مجموعه 406 1 شباب من الشباب المتضررين من الحرب في برامج الإنعاش المجتمعية
	يعزى انخفاض عدد المشاركين إلى تأخر تنفيذ عدة مشاريع بسبب القيود المفروضة على التمويل. وصدر 671 ترخيصا إلى المستفيدين في إطار مشروع لصندوق بناء السلام لسائقي الدراجات النارية بالأجرة نفذه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وتلقى 408 من المستفيدين التدريب في مجال خطط الادخار والقروض. وبتمويل من الحكومة الألمانية، قامت المنظمة غير الحكومية الدولية Landmine Action (المعنية بمكافحة الألغام) في 30 حزيران/يونيه 2011 بجولة تدريبية أخيرة في معهد التدريب الزراعي في سنوا شملت 327 مستفيدا 
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	رصد ما تبقى من الفئات المعرضة للخطر الشديد التي تشكل تهديدا لعملية توطيد السلام، بإجراء تقييمات وزيارات ميدانية نصف سنوية، وعقد اجتماعات وجلسات تبادل المعلومات نصف شهرية مع السلطات المحلية
	36
	أجريت زيارات ميدانية واجتماعات/جلسات لتبادل المعلومات مع السلطات المحلية والوطنية المعنية. وشملت الجماعات التي جرى رصدها الشباب المهدد العاملين في الامتيازات الزراعية والمنجمية وسائقي الدراجات النارية بالأجرة والأشخاص المقيمين في حديقة وطنية على نحو مناف للقانون
	القيام بزيارات رصد مشتركة نصف سنوية مع خلية التحليل العسكرية المشتركة للبعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار لمعالجة قضايا إعادة الإدماج عبر الحدود 
	3
	أوفدت بعثات تقييم مشتركة إلى المقاطعات الليبرية الحدودية تم خلالها تقييم ما ظهر في النصف الثاني من الفترة المشمولة من التقرير من تحديات في مجال رصد العناصر المسلحة في المعابر الحدودية والتصدي لها، حيث إن عناصر مسلحة من كوت ديفوار انتقلت إلى الجانب الليبري من المنطقة الحدودية. وقد استكملت هذه التقييمات في زيارة رصد مشتركة مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار إلى غرب كوت ديفوار استمرت من 19 إلى 26 حزيران/يونيه 2011 
	إسداء المشورة للسلطات الحكومية في رصد وتصميم السياسات عن طريق عقد اجتماعات نصف شهرية، وحشد الموارد لمواجهة التحديات المتبقية المقدرة في مجال إعادة الإدماج. وفي ذلك الصدد، يجري توفير الدعم والدعوة من أجل خلق فرص عمل قصيرة الأجل ومستدامة في المجتمعات المحلية من أجل تثبيت دعائم إعادة إدماج السكان المتضررين من الحرب وتعجيل الانتعاش المحلي، والمساعدة في عملية الانتقال إلى المرحلة الإنمائية عن طريق عقد اجتماعات شهرية مع حكومة ليبريا وفريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الدوليين 
	نعم
	عقد ما مجموعه 8 اجتماعات مع وزارة الشباب والرياضة، واجتماعان مع اللجنة الوطنية المعنية بالأسلحة الخفيفة، وأربعة اجتماعات مع وزارة النقل، والشرطة الوطنية الليبرية وأصحاب المصلحة الآخرين من سائقي الدراجات النارية بالأجرة، و 6 اجتماعات/حلقات عمل مع وزارة الأشغال العامة، و 5 اجتماعات مع وزارة العمل واجتماع واحد مع الوكالة الليبرية للتمكين المجتمعي
	يُسرت مشاركة وزارة العمل والوكالة الليبرية للتمكين المجتمعي في حلقة عمل الأمم المتحدة لبناء السلام المعقودة في فريتاون
	تنفيذ 10 مشاريع سريعة الأثر لدعم توطيد السلام
	10
	تمت الموافقة على مشاريع لدعم توطيد السلام في المناطق الريفية تستهدف توفير ما يلزم لمراكز النساء والشباب في مجالي بناء القدرات والتدريب على المهارات، وأنجزت 4 مشاريع بينما من المقرر الانتهاء من المشاريع الستة المتبقية بحلول تشرين الثاني/نوفمبر 2011. ويعزى التأخير في إنجاز المشاريع إلى بُعد مواقع المشاريع ونقص المواد اللازمة في الأسواق المحلية
	العنصر 3 : سيادة القانون

	35 - على النحو المبين بالتفصيل في الأطر الواردة أدناه، واصل عنصر البعثة لسيادة القانون جهوده من أجل تعزيز قدرات مؤسسات وآليات سيادة القانون، وشجع على زيادة التنسيق والتعاون بين الجهات الفاعلة في قطاع العدالة، بما في ذلك فيما يتعلق باستحداث عنصر في برنامج بناء السلام في ليبريا معني بالعدل والأمن، وعزز إقامة العدل في جميع أنحاء ليبريا.
	36 - وقد أعطي زخم لمجال إصلاح القوانين بإنشاء لجنة إصلاح القوانين في عام 2010، التي استفادت من جهود بناء القدرات التي يسرتها البعثة في البداية. وبالإضافة إلى ذلك، قدمت البعثة الدعم إلى لجنة رفيعة المستوى في صياغة تشريعات جديدة لتعجيل البت في معالجة القضايا الجنائية.
	37 - وقدمت البعثة إلى وزارة العدل دعما تقنيا شمل ذراعها الادعائي والهيئة القضائية والمعهد القضائي والهيئة التشريعية، إضافة إلى المبادرات الشاملة لعدة قطاعات كفرقة العمل المعنية بالاحتجاز الاحتياطي، والبرنامج المشترك بشأن العنف الجنسي والجنساني. وشمل ذلك تيسير التدريب في المجالات الرئيسية لقطاع العدالة.
	38 - وتواصل خلال الفترة المشمولة بالتقرير تقديم الدعم التقني إلى مكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل، حيث أحرز تقدم في تطوير الهياكل الأساسية والتوسع في برامج أنشطة السجناء وفي معالجة احتياجاتهم الصحية.
	39 - وقد أنشئت رسميا اللجنة الوطنية المستقلة لحقوق الإنسان في تشرين الأول/أكتوبر 2010، واستفادت اللجنة من مبادرات بناء القدرات التي يسرتها البعثة. وقدم كذلك الدعم التقني إلى الحكومة استعدادا لإجراء الاستعراض الدوري الشامل في تشرين الثاني/ نوفمبر 2010 وعقد دورة المتابعة في آذار/مارس 2011. وواصلت البعثة أيضا تقديم دعمها لتزويد المجتمع المدني الوطني بقدرة فعالة على الرصد والدعوة في مجال حقوق الإنسان.
	40 - وأدمجت في هذا العنصر أنشطة قسم حقوق الإنسان والحماية، وشعبة دعم النظام القانوني والقضائي، والوحدة الاستشارية للإصلاحيات، والوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية ووحدة المشاريع السريعة الأثر.
	الإنجاز المتوقع 3-1: إحراز تقدم صوب حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية والمصالحة الوطنية في ليبريا
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	الملاحظات
	إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية من خلال توفير التوجيه، وتنظيم أربع دورات تدريبية لتنمية القدرات، وعقد اجتماعات شهرية منتظمة مع أعضاء اللجنة وموظفيها بشأن تنفيذ ولاية اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان
	16
	اجتماعات عقدت مع أعضاء اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان
	2
	1
	دورتان تدريبيتان لتنمية القدرات نظمتا لصالح أعضاء اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان
	دورة واحدة لتنمية القدرات مدتها يومان ونصف شاركت في تنظيمها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ومشاركون من مؤسسات وطنية معنية بحقوق الإنسان من ليبريا ومن خمس دول أفريقية أخرى
	1
	حلقة عمل واحدة تناولت منع التعذيب وإنشاء آلية وقائية وطنية في إطار البروتوكول الاختياري لاتفاقية الأمم المتحدة لمناهضة التعذيب، نظمتها بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بالمشاركة مع منظمتين دوليتين غير حكوميتين، وشارك فيها اثنان من أعضاء اللجنة
	يسرت البعثة مشاركة أحد أعضاء اللجنة في الحلقة الدراسية التي نظمتها مفوضية حقوق الإنسان بشأن إجراءات مكافحة العنصرية والتعصب. بينما لم يتسن بناء قدرات الموظفين الفنيين في اللجنة لأن عملية التعيين لم تجر بعد
	الرصد والإبلاغ المؤديان إلى إسداء المشورة من خلال عقد اجتماعات فصلية مع الحكومة واللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني ونوادي حقوق الإنسان في المدارس، وذلك بشأن تنفيذ التوصيات التي قدمتها لجنة تقصي الحقائق والمصالحة في تقريرها النهائي
	لا
	في كانون الأول/ديسمبر 2010، كلفت الرئيسة اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان بوضع خريطة طريق لتنفيذ توصيات لجنة تقصي الحقائق والمصالحة بالتشاور مع منظمات المجتمع المدني
	وفي نيسان/أبريل 2011، بدأت الاجتماعات الأسبوعية مع الفريق العامل المعني بالعدالة الانتقالية، ومعهد المجتمع المفتوح لغرب أفريقيا، والمركز الدولي للعدالة الانتقالية، وذلك من أجل مساعدة اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان على المضي قُدمًا في العملية مع الحفاظ على اهتمام عامة الناس بتنفيذ توصيات لجنة تقصي الحقائق والمصالحة
	عَقد ما مجموعه ستين دورة توعية للمجتمعات المحلية (4 دورات في كل مقاطعة) وتنظيم وبث برامج إذاعية شهرية لتوعية عامة الناس في كافة المقاطعات الخمس عشرة بشأن مسائل حقوق الإنسان، بما في ذلك ولاية ومهام اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان
	نعم
	بالإضافة إلى ذلك، بثت البعثة برامج إذاعية شهرية في جميع المقاطعات الخمس عشرة، واستكمل ذلك بالمزيد من البرامج التي بثت من خلال 32 محطة إذاعية مجتمعية وتناولت عددًا من مسائل حقوق الإنسان بما في ذلك الأشخاص ذوو الإعاقة ومناهضة العنف الجنسي والجنساني وإمكانية الوصول إلى القضاء. وفي كانون الأول/ديسمبر 2010، بُثَّت في 14 مقاطعة برامج إذاعية مجتمعية وبرامج إذاعية حوارية تناولت بشكل خاص حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وشارك فيها عدد من المعوقين، وقدمت البعثة الدعم التقني لها
	نشر وتوزيع ثلاثة تقارير عن حقوق الإنسان تتضمن توصيات
	لا
	استعرضت الحكومة تقريرًا عامًا عن حالة حقوق الإنسان في عام 2010، وسينشر هذا التقرير بحلول نهاية عام 2011. ولكن لم يحدد تاريخ لذلك لأن البعثة قررت أنها لن تنشر التقرير قبل الانتخابات الرئاسية والتشريعية لعام 2011. ولم تُعد أي تقارير أخرى لأن الموارد كانت مركزة على إعداد تقرير فريق الأمم المتحدة القطري المقرر تقديمه إلى مجلس حقوق الإنسان، وعلى دورة الاستعراض الدوري الشامل بشأن ليبريا في تشرين الثاني/ نوفمبر 2010
	وضع ثلاث استراتيجيات للدعوة لضمان المتابعة مع السلطات المعنية، بما في ذلك حكومة ليبريا والمجتمع المدني واللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان، بشأن تنفيذ التوصيات الواردة في ثلاثة تقارير منشورة عن حقوق الإنسان
	لا
	استُكملت استراتيجية واحدة للدعوة في ما يتعلق بالتنسيق على مستوى المقاطعات بين منظمات المجتمع المدني المحلية. وبدأ وضع استراتيجيات للدعوة تتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبدأت عملية متابعة الاستعراض الدوري الشامل؛ وفي شباط/فبراير 2011، عقد اجتماع مع الحكومة واللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان، ومنظمات المجتمع المدني، لمناقشة استراتيجية دورة آذار/مارس 2011 لمتابعة الاستعراض الدوري الشامل، مع مجلس حقوق الإنسان. وكانت استراتيجية أخرى للدعوة قيد الإعداد بالتنسيق مع اللجنة التوجيهية المعنية بخطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان في ما يتعلق بتنفيذ توصيات الاستعراض الدوري الشامل
	إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية من خلال عقد اجتماعات فصلية مع وزارات الحكومة وهيئات المجتمع المدني المعنية، وذلك بشأن تنفيذ خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان والإبلاغ عن ذلك ومتابعة توصيات الاستعراض الدوري الشامل
	لا
	ركزت الحكومة على الاستعراض الدوري الشامل وعلى جمع البيانات الأساسية المتعلقة بحقوق الإنسان. ولكن اللجنة التوجيهية المعنية بخطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان عقدت اجتماعات شهرية قدمت لها البعثة خلالها المشورة والمواد التقنية. وكانت الأعمال التحضيرية جارية من جانب اللجان الفرعية التابعة للجنة التوجيهية من أجل وضع خطة عمل بنهاية عام 2011، وذلك بدعم من البعثة
	الدعم المقدَّم إلى اللجنة الفرعية في إعداد الوفود الحكومية من خلال تنظيم دورات عمل ودورات إقرار لفائدة الجهات الفاعلة من الحكومة والمجتمع المدني، وذلك من أجل تقديم الاستعراض الدوري الشامل في تشرين الثاني/نوفمبر 2010 ورفع التقارير عن تنفيذ توصيات الاستعراض الدوري الشامل إلى المجلس في آذار/مارس 2011
	إسداء المشورة التقنية لموظفي الحكومة المركزية والمحلية بشأن اعتماد ورصد النهج القائم على حقوق الإنسان في السياسات والخطط الإنمائية للمقاطعات
	نعم
	أسديت المشورة التقنية بانتظام بواسطة التوجيه والمشاورات واجتماعات فرق العمل، وتوفير موارد المعلومات وحلقات العمل للوزارات والوزارات التنفيذية المعنية في المقاطعات، مع التركيز بشكل خاص على اتباع النهج القائم على حقوق الإنسان إزاء رصد الميزانية، والحصول على الرعاية الصحية، والأشخاص ذوي الإعاقة
	تنظيم ثلاثة برامج تدريبية لأعضاء الهيئة التشريعية بشأن إدماج صكوك حقوق الإنسان الدولية المصدق عليها في التشريعات المحلية وتنفيذها
	نعم
	قُدم التدريب من خلال دورات توجيه عقدت في الفترة من آب/أغسطس إلى تشرين الأول/أكتوبر، وتممتها حلقات عمل إقليمية استمرت ثلاثة أيام وعقدت بالتعاون مع مفوضية حقوق الإنسان، استفاد منها 6 أعضاء في الهيئة التشريعية الليبرية يمثلون سلك القضاء ولجان حقوق الإنسان، و 6 أعضاء آخرين يمثلون الهيئات التشريعية في ثلاثة بلدان أفريقية أخرى (سيراليون وغامبيا ونيجيريا). وركزت حلقة العمل على دور المشرِّعين في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك إدماج صكوك حقوق الإنسان والمصادقة عليها، وشارك فيها ممثلون من 6 مؤسسات وطنية أفريقية مختلفة معنية بحقوق الإنسان ومن اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان، وذلك بهدف إقامة علاقات فعّالة تربط بين الهيئات التشريعية وهذه المؤسسات
	ونتيجة لدورات التوجيه، والدعم التقني الإضافي الذي قدمته البعثة، أنشأ موظفو الهيئة التشريعية جمعية الموظفين التشريعيين الليبرية لحقوق الإنسان، وذلك لدعم معايير حقوق الإنسان لدى أعضاء الهيئة التشريعية
	إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية من خلال اجتماعات فصلية تُعقد مع وزارة العدل ومكتب رئيس القضاة بشأن تعزيز الالتزام بسيادة القانون وكفالة تطبيق القانون الدولي لحقوق الإنسان
	نعم
	عُقد اجتماع مع وزير العدل في 28 أيلول/ سبتمبر 2010، جرت فيه مناقشة العديد من مسائل حقوق الإنسان والدعم الذي تقدمه البعثة إلى الوزارة. ونُظِّمت حلقة عمل في تشرين الأول/أكتوبر 2010 بشأن تنفيذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب، وذلك بالتعاون مع مركز التأهيل والبحوث لضحايا التعذيب، وهو منظمة دانمركية غير حكومية. وقد استهدفت حلقة العمل الوكالات المعنية بإنفاذ القانون والأمن التابعة لوزارة العدل. وقدمت البعثة أيضًا الدعم الاستشاري المستمر إلى الوزارة في الإعداد للزيارة الأولى التي قامت بها لجنة الأمم المتحدة الفرعية لمنع التعذيب في كانون الأول/ ديسمبر 2010
	وقدمت البعثة المشورة والمساعدة التقنية إلى سلك القضاء من خلال المشاركة في حلقة عمل للإقرار عُقدت في قصر العدل في 5 آب/أغسطس 2010، وذلك لاعتماد الخطة الاستراتيجية القضائية للفترة 2011-2013، والمشاركة في لجنة تقنية شُكِّلت للعمل على تنفيذ الخطة الاستراتيجية
	كذلك قدمت البعثة الدعم التقني إلى وزارة العدل وسلك القضاء في عملية تطوير عنصر العدالة والأمن في برنامج بناء السلام في ليبريا، ومن خلال المشاركة في فرقة العمل التي تقودها وزارة العدل وسلك القضاء والمعنية بالاحتجاز الاحتياطي ولجانها الفرعية التي كانت تجتمع بانتظام
	تقديم المشورة التقنية عن طريق رصد وتقييم أثر التدريب الذي يقدمه المدربون في مجال حقوق الإنسان التابعون للشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنس والقوات المسلحة الليبرية (20 من ضباط الشرطة و 10 ضباط عسكريين)
	نعم
	نُظِّمت حلقة عمل استمرت يومين لاستعراض التدريب المقدم في مجال حقوق الإنسان، وذلك لفائدة 20 ضابطًا في الشرطة الوطنية الليبرية و 7 موظفين في مكتب الهجرة والتجنس تم تدريبهم ليكونوا مدربين في مجال حقوق الإنسان. وكانت الغاية من حلقة العمل مناقشة وتقييم التدريب الذي يقدمه المدربون في مجال حقوق الإنسان وأثره وكذلك تعزيز إضفاء الطابع المؤسسي على التدريب والرصد في مجال حقوق الإنسان. ونُظِّمت أنشطة مستمرة مع أكاديمية الشرطة ومكتب الهجرة والتجنس لمناقشة واستعراض التدريب المقدَّم ولإنشاء وحدات لحقوق الإنسان في هاتين المؤسستين
	نُظمت دورتا تدريب في مجال حقوق الإنسان (مدتهما ثلاثة أنصاف يوم وأربعة أنصاف يوم) وذلك لفائدة 161 فردًا من أفراد القوات المسلحة الليبرية، بما في ذلك الضباط. وقد أجرى التدريب مدربون من القوات المسلحة الليبرية متدربون في مجال حقوق الإنسان، ووفرت البعثة المشورة والدعم والرصد للتدريب من الناحية التقنية. وقُدمت المشورة التقنية أيضًا إلى القوات المسلحة الليبرية من أجل تعزيز المساءلة فيها وللمساعدة في إنشاء قسم لحقوق الإنسان ضمن القوات المسلحة الليبرية
	تنظيم حلقتي عمل مدة كل منهما يومان واجتماعات متابعة شهرية تتعلق بمسائل قضاء الأحداث، بما في ذلك إعادة بناء نظام قضاء الأحداث في ليبريا، بالتعاون مع وزارة العدل ومكتب رئيس القضاة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وذلك لمعالجة الشواغل المتصلة بدور الأيتام وحالات التبني، مع ممثلي فرقة العمل المعنية بدور الأيتام واتحاد دور الأيتام في ليبريا
	لا
	لم تنظم أي حلقة عمل لأن ذلك لم يكن ضمن أولويات الحكومة. وحضرت البعثة 12 اجتماعًا دوريًا للفريق العامل المعني بقضاء الأطفال ولجنته الفرعية، وضمَّت هذه الاجتماعات وزارة العدل، وسلك القضاء، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وشركاء حكوميون ووطنيون ودوليون آخرون
	وقد كان الفريق العامل المعني بقضاء الأطفال قائمًا على وضع خطة عمله ووضع أولويات للتعامل مع بدائل لاحتجاز الأطفال في إطار النظام القضائي. وواصلت البعثة أيضا تقديم المشورة والمساعدة التقنيتين إلى وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية ولجانها المتخصصة بشأن إخراج الأطفال من المؤسسات الإصلاحية وإدارة الحالات الإفرادية، وشجَّعت تنفيذ الأنظمة الرامية إلى تحسين الرعاية البديلة
	بناء وتعزيز قدرة شبكة للرصد والحماية والدعوة، بالتعاون مع جماعات المجتمع المدني والسلطات التقليدية ونوادي حقوق الإنسان والمجتمعات المحلية، وذلك بغرض إرساء أنشطة مستدامة لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في كافة أرجاء البلد
	نعم
	عقدت 32 دورة لبناء القدرات المجتمعية في 15 مقاطعة وذلك بالتعاون مع الموظفين المعنيين بدراسة الحالات الإفرادية، ونوادي حقوق الإنسان، والزعماء التقليديين والمجتمعات المحلية. وعُقِد 18 اجتماع تواصل مع الموظفين المعنيين بدراسة الحالات الإفرادية في 13 مقاطعة. وبمناسبة يوم حقوق الإنسان، جرى إحياء حملة الـ 16 يوما في النشاط لمناهضة العنف المرتكب ضد المرأة، واليوم الدولي للمعوقين من خلال الاضطلاع بأنشطة مجتمعية في المقاطعات الخمس عشرة جميعها. وقام المجتمع المدني بما في ذلك منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة برصد استراتيجية الحد من الفقر وعمليات تنفيذ الخطط الإنمائية للمقاطعات باستخدام نهج قائم على حقوق الإنسان، وذلك في 5 مقاطعات و 10 مناطق
	تنظيم 30 دورة تدريبية (دورتان في كل مقاطعة) واجتماعات فصلية مع هيئات المجتمع المدني بشأن مسائل تتعلق بحقوق الإنسان
	30
	نُظِّمت دورات تدريبية في 15 مقاطعة، وعقدت اجتماعات شهرية بشأن مسائل حقوق الإنسان في جميع المقاطعات.
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	الملاحظات
	تقديم المساعدة التقنية بواسطة المشاركة في المواقع وإسداء المشورة الخطية ومن خلال عقد اجتماعات شهرية مع لجنة إصلاح القوانين والهيئة التشريعية بشأن المراجعة التشريعية وإجراء البحوث القانونية وصياغة التشريعات وإصلاح القوانين، بما في ذلك استعراض أنظمة الأراضي الداخلية
	32
	عُقدت اجتماعات نوقش خلالها الدعم الذي تقدمه البعثة إلى لجنة إصلاح القوانين. وقدمت البعثة خدمات خبراء استشاريين لمساعدة اللجنة في وضع خطة استراتيجية خمسية، مع بناء قدرات زملاء أبحاث وأعضاء لجنة إصلاح القوانين في مجال إدارة السجلات والبحوث وصياغة التشريعات
	10
	جلسات عمل شاركت فيها البعثة مع لجنة إصلاح القوانين في إطار استعراض رفيع المستوى لقانون هيئة المحلفين والتشريعات المتعلقة بتوسيع اختصاص محاكم الصلح
	لم يجر العمل على استعراض أنظمة الأراضي الداخلية نظرا لأنه لا يزال يتعين وضع خيارات سياساتية ذات صلة لمواءمة نظم العدالة القانونية والتقليدية 
	تقديم المساعدة التقنية بواسطة المشاركة في المواقع وإسداء المشورة الخطية ومن خلال عقد اجتماعات شهرية مع الهيئة التشريعية بشأن إعداد التشريعات، والبحوث القانونية، وصياغة التشريعات
	نعم
	شارك موظفو البعثة في الموقع مع الهيئة التشريعية فعملوا مع مختلف اللجان والمكاتب في مجلسي الشيوخ والنواب 
	بالتعاون مع الهيئة التشريعية، استعانت البعثة بخدمات خبير استشاري لتدريب موظفي الهيئة التشريعية على منهجية البحث، وصياغة التشريعات، وإدارة السجلات. وقد بدأ هذا التدريب في حزيران/يونيه وانتهى في تموز/يوليه 2011
	نظّمت البعثة ويسّرت عقد منتدى مائدة مستديرة استشاري، بالتعاون مع الهيئة التشريعية والشركاء الدوليين والوطنيين، استهدف تعزيز قدرة الهيئة التشريعية على سنّ القوانين
	عُقد اجتماع واحد مع الهيئة التشريعية على أساس مقتضيات عمل اللجان التشريعية ذات الصلة، في حين عُقدت 6 اجتماعات إعدادا لعقد منتدى المائدة المستديرة الاستشاري
	شاركت الهيئة التشريعية في حلقة عمل لبناء القدرات بتيسير من البعثة تناولت السبل البديلة لحل المنازعات بغية توسيع نطاق فهم المشرعين لهذا الموضوع
	7
	عُقدت اجتماعات مع معهد تعزيز الديمقراطيات الوطنية ومعهد الإدارة العامة في ليبريا ومكتب البحوث في مجلسي الشيوخ والنواب، بشأن وضع برنامج تدريب على منهجية البحث لموظفي مكتب البحوث التشريعية
	تقديم المساعدة التقنية بواسطة المشاركة في المواقع وإسداء المشورة الخطية ومن خلال عقد اجتماعات أسبوعية مع وزارة العدل بشأن الملاحقات القضائية، وقضاء الأحداث والأطفال، والعنف الجنسي والجنساني، واستعراض القضايا، وحفظ السجلات، وإدارة القضايا، والتدوين، والدعاوى، والخدمات الاستشارية القانونية، والعقود والاتفاقات، والهجرة
	52
	عُقدت اجتماعات بشأن التدوين، ومشاريع إدارة المعلومات واستعراض جداول الدعاوى، وتأسيس معهد ليبريا للمعلومات القانونية، والاحتجاز السابق للمحاكمة، واللجان الفرعية (الشرطة و النيابة العامة، وبدائل الاحتجاز، والنظر في القضايا)، والقضاء على التمييز ضد المرأة، وقضاء الأطفال 
	قُدّم الدعم التقني إلى الشرطة الوطنية الليبرية في فحص 122 ملفا تتعلق بتدريب ضباط يعملون لصالح إدارة مكافحة الجريمة في أكاديمية تدريب الشرطة الوطنية الليبرية ووضع دليل تدريبي للدورة الأساسية في التحقيقات الجنائية
	أسديت المشورة الخطية من خلال كتابة تقارير عن مشروع استغرق سنة واحدة لتعقّب قضايا العنف الجنسي وحدّد مجالات الإصلاح ذات الأولوية في نظم العدالة الجنائية وواصلت البعثة أيضا تقديم الدعم التقني إلى الحكومة - برنامج الأمم المتحدة المشترك للعنف الجنسي والجنساني، وشاركت في 6 اجتماعات رئيسية
	تقديم المساعدة التقنية بواسطة المشاركة في المواقع وإسداء المشورة الخطية ومن خلال عقد اجتماعات أسبوعية مع الهيئة القضائية بشأن إدارة المحاكم، وإدارة القضايا، وحفظ السجلات، والأخلاقيات والانضباط، والدعوة، والتدريب، والإصلاح القضائي، بما في ذلك إصلاح الإجراءات للتعجيل بسير المحاكمات
	21
	عُقدت اجتماعات بشأن وضع نظام لحفظ السجلات وتدريب الموظفين القضائيين (عقد 4 منها بخصوص تشييد وتجديد الهياكل الأساسية للمحاكم، و 7 للأعضاء في الفريق العامل المعني بقطاع القضاء، و 10 مع المعهد القضائي)
	قُدّمت المساعدة التقنية من خلال المشاركة في المواقع وإعداد دروس موجزة لتدريب كتّاب المحاكم
	تقديم المساعدة التقنية وإسداء المشورة التقنية بشأن إمكانية لجوء عامة الناس إلى القضاء، من خلال بث برامج إذاعية أسبوعية وعقد اجتماعات فصلية مع وزارة العدل والمجتمع المدني
	2
	بُثّ برنامجان إذاعيان أسبوعيان (بعنوان ’’Dateline‘‘ و ’’Community Court‘‘) ركّزا على المسائل المتصلة بإمكانية اللجوء إلى القضاء وحقوق المواطنين وواجباتهم
	5
	عُقدت اجتماعات مع وزارة العدل بشأن بث برنامج إذاعي عن التوعية
	إسداء المشورة الخطية ومن خلال عقد اجتماعات نصف شهرية مع جهاز شؤون الحكم وسيادة القانون (واجتماعات شهرية مع المؤسسات الحكومية والوزارات التي تندرج ضمن هذا الجهاز)، وعقد اجتماعات شهرية مع لجنة شؤون الحكم، واجتماعات أسبوعية مع وزارة العدل والسلطة القضائية، واجتماعات شهرية مع كلية لويس أرثر غرايمس للحقوق ونقابة المحامين الوطنية الليبرية، بشأن تنسيق إصلاحات قطاع العدل وتطويره، بما في ذلك تنمية التعاون في مجال وضع برامج المساعدة القانونية
	نعم
	قُدّمت المشورة التقنية إلى وزارة العدل والهيئتين القضائية والتشريعية ولجنة إصلاح الحكم، من خلال عقد اجتماعات مع جهات شملت جهاز شؤون الحكم وسيادة القانون، والمعتكف القضائي لوزارة العدل الذي جرى في شباط/فبراير 2011، واجتماعات الفريق الاستشاري التقني المعني بالعدل والأمن، واجتماعات نقابة المحامين الليبرية، ووزارة الدفاع، والقوات المسلحة الليبرية
	تقديم المساعدة القانونية والتقنية إلى معهد التدريب القضائي ووزارة العدل في مجال التدريب من أجل تصميم وتنفيذ برامج تدريبية للموظفين القضائيين فيهما، وعقد حلقات عمل نصف شهرية لبناء قدرات القضاة، والموظفين القضائيين، ومفوضي الأمن، والمأمورين القضائيين، وكتّاب المحاكم، ومحامي الدفاع العامين، والمدعين العامين، والمدرسين، في أكاديمية تدريب الشرطة الوطنية الليبرية
	نعم
	قُدّمت المساعدة التقنية إلى المعهد القضائي في وضع نظام لحفظ سجلات المحاكم وفي تدريب الموظفين القضائيين وكتّاب المحاكم على العمل بالتصميم الجديد
	قُدّمت المساعدة التقنية إلى الشرطة الوطنية الليبرية من خلال إلقاء محاضرتين عن قانون الإجراءات الجنائية لفائدة ضباط إدارة مكافحة الجريمة
	لم تُعقد حلقات العمل نصف الشهرية نظرا لتفضيل الحكومة التدريب الطويل الأجل على التدريب القصير الأجل. غير أن البعثة قدمت المساعدة التقنية إلى اللجنة الفرعية للشرطة - النيابة العامة التابعة لفرقة العمل المعنية بالاحتجاز الاحتياطي، في وضع جدول زمني للتدريب فيما يتعلق بخطة عمل اللجنة لعام 2011، ودعمت أول حلقة عمل من سلسلة حلقات عمل تهدف إلى بناء قدرات الشرطة والمدعين العامين
	تدريب 50 من الموظفين القضائيين غير المحامين، و 20 من محامي المدن، و 60 من المساعدين القانونيين، و 45 من الزعماء التقليديين والمجتمعيين، و 50 من قضاة الصلح
	61
	تخرج موظفون قضائيون غير محامين من البرنامج التدريبي للموظفين القضائيين المحترفين التابع للمعهد القضائي في حزيران/يونيه 2011
	لم يقدّم التدريب إلى المساعدين القانونيين وقضاة الصلح نظرا لعدم موافقة رئيس القضاة على تقديم خدمات المساعدة القانونية، ولم تجدَّد رخص قضاة الصلح. ولم يتلق محامو المدن التدريب نظرا لاعتزام الحكومة تنظيم دورة تدريبية طويلة الأجل لهم مماثلة للدورة التي نظمتها للموظفين القضائيين غير المحامين. وسيتم تدريب الزعماء التقليديين بمجرد تحقيق مزيد من التقدم في الأعمال الجارية على مواءمة نظم العدالة القانونية والتقليدية
	التعاون مع معهد الولايات المتحدة للسلام، وجامعة جورج واشنطن، ومركز كارتر، في إجراء بحوث على آليات العدالة غير الرسمية، بما في ذلك ممارسات العدالة التقليدية والسبل البديلة لحل المنازعات
	نعم
	التعاون مع معهد الولايات المتحدة للسلام ومركز كارتر في عقد 12 جلسة مناقشة مائدة مستديرة للفريق العامل المؤلف من خبراء قانونيين لوضع خيارات تهدف إلى مواءمة نظم العدالة القانونية والتقليدية
	لا
	تباطأت في عام 2011 عملية وضع خيارات سياساتية لمواءمة نظم العدالة القانونية والتقليدية، وذلك بسبب الصعوبات في تأمين التمويل اللازم لطباعة التقرير عن المؤتمر الوطني لعام 2010 وما نجم عن ذلك من تأخر في نشر التقرير. وكانت المنتديات الاستشارية المقررة بحاجة إلى هذا التقرير لكي تضع الخيارات السياساتية الملائمة
	عُقدت 4 اجتماعات مع المجلس التقليدي الوطني في ليبريا، وعُقد اجتماع واحد مع وزير الداخلية لمناقشة نتائج الدراسة الاستقصائية عن محاكم حكام القبائل. واستنادا إلى نتائج هذه الدراسة، استعانت البعثة بخدمات خبير استشاري وطني لتقييم عمل نخبة من محاكم حكام القبائل في 6 مقاطعات. وعُقد منتدى للاستشارة والتوعية مع أصحاب المصلحة بشأن تقييم محاكم حكام القبائل. وتلقى المقيّمون تدريبا تمهيديا ويتوقع أن يكتمل التقييم بحلول حزيران/يونيه 2012
	رصد المؤسسات القانونية والقضائية من خلال القيام بزيارات يومية وأسبوعية إلى مؤسسات سيادة القانون، وإجراء تحليلات لنظام العدالة، وتحديد المسائل القانونية والقضائية التي يجب معالجتها، وإعداد تقارير منتظمة وإطلاع الحكومة عليها بصورة يومية وأسبوعية وشهرية
	نعم
	رُصِدت المؤسسات القانونية والقضائية من خلال الزيارات اليومية والأسبوعية وأدى تحليل نظام العدالة إلى تحديد المسائل القانونية والقضائية التي يجب معالجتها وأُطلعت الحكومة على التقارير (تقرير نهاية الفترة عن فترة عمل المحكمة في شهر تشرين الثاني/ نوفمبر 2010، وتقارير فصلية وسنوية عن مشروع تعقّب قضايا العنف الجنسي والجنساني)
	إجراء مراجعة للشؤون الجنسانية في قطاعات القانون والقضاء والإصلاحيات
	لا
	تم توظيف خبيرين استشاريين في حزيران/ يونيه 2011 لإجراء مراجعة للشؤون الجنسانية في القطاعين القانوني والقضائي الحكوميين ونجم التأخر في التوظيف عن المشاورات المطولة التي أجريت مع الحكومة بشأن اختصاصات هذين الخبيرين. واكتملت المراجعة في نهاية تموز/ يوليه 2011
	إسداء المشورة التقنية من خلال عقد اجتماعات فصلية والمشاركة في المواقع من أجل وضع سياسات وإجراءات وطنية لإدارة مكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل، وأمن السجون
	نعم
	أسديت المشورة التقنية من خلال عقد 21 اجتماع لمناقشة وضع سياسات وإجراءات وطنية لإدارة مكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل
	تنظيم دورات عادية ودورات متقدمة لتدريب المدربين لفائدة موظفي السجون في المسائل المتعلقة بمهارات التدريب وبالإصلاحيات. وتشمل المواضيع المشمولة لدورة تدريب المدربين، انتهاج التدريب بانتظام، وأساليب التعليم الفعال، وتخطيط الدروس وتقديمها. وتشمل المواضيع المدرجة في البرنامج المتقدم لتدريب المتدربين ديناميكية الجماعة في التدريب، وطرق التدريب على حل المشاكل، ومهارات الملاحظة
	لا
	لم تجر دورات تدريب المدربين بسبب تغيّر أولويات الحكومة. وتلقى ما مجموعه 14 موظفاً من موظفي السجون التدريب في دورة متقدمة لتدريب المدربين. وبناء على طلب الحكومة، قدمت البعثة الدعم في صياغة وصف الوظائف المتعلقة بثلاثة مشرفين (السجلات، والحراسة، والأمن) للعمل في سجن مونروفيا المركزي، وبمساعد شخصي لمساعد الوزير للعمل في مكتب إعادة التأهيل
	تدريب 50 من موظفي السجون المستقدمين حديثا، بمساعدة من مدربين وطنيين وبتمويل من خلال صندوق بناء السلام
	نعم
	وضع برنامج للتدريب أثناء العمل في مرافق إصلاحية يقوده مدربون وطنيون معينون في ثلاثة مرافق إصلاحية، من خلال إسداء المشورة التقنية والمساعدة على وضع خطط الدروس والمساعدة على تبادل المعلومات، وتوفير توجيه إضافي لفرادى الموظفين عند الاقتضاء
	نعم
	أجرى مدربون وطنيون تدريبا أثناء العمل في سجن غبارنغا وسجن كاكاتا وسجن مونروفيا المركزي. 
	وشملت الدروس أمن المرافق، وحراسة البوابات، وإجراءات القبول والإفراج، والمراقبة الرئيسية، وعمليات تفتيش السجناء وتصنيفهم
	إسداء المشورة التقنية للحكومة من خلال مشاركة المرشدين في المواقع في المرافق الإصلاحية في 12 مقاطعة لتطوير تشغيل المرافق، وإرشاد المديرين، وتقديم التدريب أثناء العمل إلى الموظفين في مجال إدارة السجون وتنظيمها وأمنها وأفضل الممارسات فيها
	نعم
	أوفد ما متوسطه 28 من موظفي السجون المعارين، بمن فيهم 3 خبراء زراعيين، إلى 10 مرافق عاملة لتقديم التدريب أثناء العمل للموظفين في مجال إدارة السجون وتنظيمها وأمنها وأفضل الممارسات فيها
	إسداء المشورة التقنية لمكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل في إنشاء مرافق إصلاحية فيما يخص تصميماتها الهيكلية واحتياجاتها من الموظفين
	نعم
	أُسديت المشورة التقنية بشأن التصميم الهيكلي ووضعت رسومات لأربعة من المشاريع السريعة الأثر لسجن كاكاتا وسجن مونروفيا المركزي (مراكز صحية)، وسجن بوكانان (حلقات عمل)، وسجن زويدرو (حظائر لتربية الخنازير/الأرانب). ووضعت مقترحات عامة تتعلق بثلاثة مرافق إصلاحية (غبارنغا، وسجن مونروفيا المركزي، وفوينجاما). أجري تحليل للاحتياجات من الموظفين عند نسبة موظف واحد إلى 5 سجناء للمرافق الإصلاحية العاملة
	إسداء المشورة التقنية من خلال مشاركة المرشدين في المواقع للاستفادة من خبراتهم في الزراعة لتنفيذ برامج إعادة التأهيل الزراعي في المرافق الإصلاحية
	نعم
	شارك ثلاثة خبراء زراعيون في المواقع في سجن زويردو (مرشديْن)، وسجن فوينجاما (مرشد واحد). وساعد هؤلاء المرشدون نخبة من موظفي السجون في مرفقين على تدريب السجناء على المهارات الزراعية الأساسية وإدارة تربية الماشية
	30 مشروعا من المشاريع السريعة الأثر لتعزيز سيادة القانون
	32
	تمت الموافقة على مشاريع تستهدف الهياكل الأساسية اللازمة لسيادة القانون في مجالات بالغة الأهمية. وتمت الموافقة على تشييد 6 مباني للهجرة و 12 مركزا للشرطة، لمعالجة الشواغل الأمنية في مختلف المراكز الحدودية مع كوت ديفوار وفي مناطق أخرى نائية من البلد. وخُصص أيضا التمويل اللازم لتشييد/تجديد 7 محاكم صلح، ولأعمال التجديد والتوسيع في 5 مرافق احتجاز. وأعيد أيضا تأهيل غرفة السجلات ومستودع اللوجستيات في مقر الشرطة الوطنية الليبرية وتجهيزهما بالمعدات اللازمة. واكتمل 24 مشروعا من المشاريع المقررة. وتأخر اكتمال المشاريع الـ 8 المتبقية  بسبب سوء حالة الطرق وغزارة الأمطار
	العنصر 4: الدعم

	41 - على النحو المبين بالتفصيل في الأطر الواردة أدناه، وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، قدمت إلى قوام متوسطه 351 9 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وموظفي السجون، و 651 1 موظفا مدنيا الخدمات الإدارية واللوجستية والأمنية اللازمة لدعم المكاتب والأنشطة المكلفة بها في إطار عناصر القطاع الأمني وتوطيد السلام وسيادة القانون. وكثفت البعثة دعمها المقدم إلى اللجنة الوطنية للانتخابات ولأصحاب المصلحة الوطنيين في التحضير للاستفتاء والانتخابات الرئاسية والتشريعية لعام 2011. وفي ذلك الصدد، وخلال فترة تسجيل الناخبين، قدمت البعثة الدعم اللوجستي في إيصال مواد تسجيل الناخبين إلى المواقع النائية، وساعدت الشرطة الوطنية في وضع خطة متكاملة لشؤون الأمن والطوارئ. وقدمت البعثة تعزيزات من القوات والأصول الجوية العسكرية إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في سياق الأزمة التي أعقبت الانتخابات في كوت ديفوار. 
	42 - واضطلعت البعثة أيضا بعدد من مشاريع الهياكل الأساسية، بما في ذلك تحديث مواقع الصرف الصحي ومعالجة المياه بغية تلبية المعايير البيئية. ونُفذّت عمليات إصلاح بالغة الأهمية لتلبية معايير العمل الأمنية الدنيا المعمول بها في العديد من مرافق البعثة، واكتمل العمل على الارتقاء بنظم الاتصالات اللاسلكية للبعثة إلى نظام رقمي أكثر موثوقية، مما يكفل بالتالي توافر الاتصالات في حالات الطوارئ. وواصلت البعثة توفير الدعم للعمليات الجوية على الصعيد الإقليمي في تناوب القوات بالنيابة عن العديد من بعثات حفظ السلام. وإضافة إلى ذلك، تلقت البعثة كمية كبيرة من الأصول من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى في سياق تصفية تلك البعثة.
	الإنجاز المتوقع 4-1: تحقيق كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	التصرف في المعدات المشطوبة في غضون 60 يوما من الموافقة على تدميرها في شكل خردة أو 120 يوما من الموافقة على بيعها تجاريا
	تم التصرف في المعدات المشطوبة من خلال البيع التجاري في غضون 423 يوما في المتوسط في 30 حزيران/يونيه 2011. وجرى التصرف في الأصول المشطوبة من خلال تدميرها في شكل خردة في غضون 60 يوما
	واعتمدت عملية البيع التجاري اعتمادا كبيرا على عوامل خارجية، مثل زيارات المسؤولين القطريين بغية تقييم الضرائب، والمدفوعات المتأخرة للبعثة، وجمع الأصناف، وعملية المناقصات المطولة، وضعف الاهتمام المحلي، والتحديات البيئية. ومن أجل تخفيف أثر العوامل الخارجية، تم وضع إجراء تشغيلي موحد جديد تضمن حدا زمنيا للدفع واستلام المعدات، إضافة إلى فرض عقوبات على الفشل في التقيد بالمواعيد النهائية
	نشر قوائم إلكترونية يوميا بالركاب بحلول الساعة 00/15 يوميا بدلا من 30/16
	نجم تأخر التنفيذ في وضع نظام للقوائم الإلكترونية بالركاب عن القصور في تصميم الاستمارة اللازمة لإنشاء قوائم إلكترونية بالركاب، وكذلك إلى إعداد استمارة موحدة لجميع البعثات
	تحريك/نقل البضائع بالبر أو البحر أو الجو في غضون 7 و 15 و 5 أيام عمل على التوالي من تاريخ الموافقة على الطلب الإلكتروني لنقل الشحنات
	نجم ذلك عن التأخر في التنفيذ على نطاق البعثة للنظام الإلكتروني لطلب نقل الشحنات بسبب القصور في تصميم الاستمارات وبسبب استمرار إعداد استمارة موحدة لجميع البعثات
	عدم حدوث حالات نقص في الوقود لتشغيل المولدات والمركبات والسفن والطائرات
	أُنجز
	التقليل من عدد الحوادث الكبيرة للمركبات (الحوادث التي تزيد تكلفة التصليح فيها عن 500 دولار) (2007/2008: 66؛ 2008/2009: 51؛ 2009/2010: 46؛ 2010/2011: 50)
	ُأُنجز
	أفيد عن وقوع ما مجموعه 44 حادثة كبيرة للمركبات
	زيادة معدل توافر المركبات (2007/2008: 75 في المائة؛ 2008/2009: 85 في المائة؛ 2009/2010: 85 في المائة؛ 2010/2011: 88 في المائة)
	بلغ معدل توافر المركبات 85 في المائة، وعكس ذلك تقادم مركبات أسطول البعثة إضافة إلى المهل الزمنية الأطول في الحصول على قطع الغيار
	زيادة في النسبة المئوية للمكالمات الواردة إلى مكتب الخدمة بقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات التي جرت تسويتها في غضون ساعة واحدة من تلقي المكالمة (2007/2008: 63 في المائة؛ 2008/ 2009: 85 في المائة؛ 2009/2010: 73 في المائة؛ 2010/2011: 80 في المائة)
	جرت تسوية 70 في المائة من طلبات المساعدة التي تم تلقيها من المستخدمين التابعين للبعثة في غضون ساعة واحدة من تلقيها. وشاركت البعثة بشكل رائد في تطبيق مكتب المساعدة لبرنامج Need المتعلق بإدارة العلاقات مع العملاء، حيث أتمت بنجاح الاختبارات ذات الصلة. وكان من المزمع الأخذ بالتطبيق في البعثة في نهاية عام 2010، وهو ما كان من شأنه أن يتيح تقديم دعم أفضل للعملاء وتحسين أداء مكتب الخدمة. ولكن بالنظر إلى انقطاع الاتصال السريع بمزود خدمات الإنترنت في كوت ديفوار في شباط/فبراير 2011، خلال الأزمة التي أعقبت الانتخابات في ذلك البلد، ونظرا لانتقال بؤرة التركيز إلى العملية الانتخابية في ليبريا، فإن هذا التطبيق المؤسسي لم يُنفَّذ.
	زيادة التغطية بالنظام اللاسلكي (2009/2010: 60 في المائة؛ 2010/2011: 80 في المائة من جميع المرافق وأماكن السكن التابعة للبعثة مغطاة بالنظام اللاسلكي)
	أُنجز
	توافر الوصول إلى شبكة الاتصال اللاسلكي بالإنترنت Mesh في منشآت البعثة، بما في ذلك القاعدتان الرئيسيتان، والمطارات/مهابط الطائرات، و 80 في المائة من مواقع السكن الرئيسية
	100 في المائة من موظفي البعثة يمتلكون حلول الشبكة الخاصة الافتراضية على حواسيبهم الحجرية
	أُنجز
	وُضعت بنجاح الشبكة الخاصة الافتراضية على كل حاسوب حجري لديه القدرة على تشغيل هذه السمة، وهو ما ينطبق على 95 في المائة من جميع الحواسيب الحجرية المملوكة للبعثة. وتمثل الخمسة في المائة المتبقية من الحواسيب الحجرية طرز أقدم ليس بوسعها تشغيل الشبكة الخاصة الافتراضية، ويجري استبدالها. ويزود الاتصال بالشبكة الخاصة الافتراضية المستخدمين النهائيين بخدمات الاتصال عن بعد بالشبكة المؤسسية للبعثة. ويتمتع الموظفون خارج منطقة/شبكة البعثة بالاتصال بالشبكة الداخلية للبعثة
	زيادة الوعي والاهتمام بالبيئة من خلال تنفيذ ثلاثة من الأنظمة البيئية (السياسة البيئية، وإجراءات التشغيل الموحدة، وخطة التأهب لمخاطر الكوارث) في البعثة
	أُنجز
	تنفيذ حملات إعلامية في 15 مقاطعة بشأن الخفض التدريجي لقوات البعثة وإعادة تنظيمها
	لم يتم تنفيذ حملات إعلامية في 15 مقاطعة بشأن الخفض التدريجي لقوات البعثة وإعادة تنظيمها، إذ أن مرحلة الخفض التدريجي للبعثة لم يتم تحديدها بعد
	الامتثال الكامل مائة في المائة لمعايير العمل الأمنية الدنيا في جميع المباني والمرافق التابعة للأمم المتحدة في كل مقاطعات ليبريا الخمس عشرة
	تم تحقيق نسبة 85 في المائة من الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا في جميع مباني ومرافق البعثة في كل المقاطعات الخمس عشرة. وتُعزى النسبة المئوية الأدنى إلى أوجه القصور المتعلقة بإضاءة السور الخارجي، والافتقار إلى حواجز النوافذ، وعدم كفاية سياج السور الخارجي، ونقص حواجز القضبان المعدنية
	الامتثال الكامل مائة في المائة لمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة التي يقيم فيها 548 1 من الأفراد الدوليين، من بينهم 543 موظفا دوليا، و 237 من متطوعي الأمم المتحدة، و 133 مراقبا عسكريا، و 105 من ضباط الأركان، و 498 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 32 من موظفي السجون
	تم تحقيق نسبة 99.3 في المائة من الامتثال في المقاطعات الـ 15 لمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن السكن التي يقيم فيها متوسط فعلي قدره 376 1 من الأفراد الدوليين، من بينهم 450 موظفا دوليا، و 215 من متطوعي الأمم المتحدة، و 132 مراقبا عسكريا، و 84 من ضباط الأركان، و 467 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 28 من موظفي السجون. وتعود النسبة المئوية الأدنى المنجزة إلى وجود أفراد في إجازة في وقت التقييم، فضلا عن الافتقار إلى أسوار ملائمة
	تخفيض متوسط عدد الإصابات المهنية الشهرية التي تتطلب علاجا طبيا بنسبة 30 في المائة (2007/2008: 14؛ 2008/2009: 7؛ 2010/2011: 5)
	أُنجز
	كان متوسط عدد الإصابات أقل من 5 شهريا، أو ما مجموعه 56 إصابة للفترة المالية 2010/2011
	تخفيض عدد إدعاءات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي بنسبة 30 في المائة (2008/2009: 55 في المائة؛ 2010/2011: 30 في المائة)
	أُنجز
	أفيد عن 14 ادعاء من ادعاءات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي للفترة المالية 2010/2011 مقارنة بأربع وعشرين ادعاء مبلغ عنها في الفترة المالية 2009/2010، مما يمثل انخفاضا نسبته 41.76 في المائة
	تقديم 60 في المائة من أوامر الشراء لطلبات التوريد الممولة في خطة الاقتناء بنهاية الربع الثاني من السنة المالية (2009/2010: 38 في المائة؛ 2010/2011: 60 في المائة)
	أُنجز
	بحلول نهاية الربع الثاني من السنة المالية، كان قد صدر 75.86 في المائة من أوامر الشراء لطلبات التوريد التي تقتضي مناقصات
	توريد خمسة وستين في المائة من المواد الهندسية مثل الرمل واللتريت (الصخر الأحمر المسامي) والأخشاب، المطلوبة في القطاعات من قِبَل بائعين محليين (داخل القطاع) (2009/2010: 52 في المائة؛ 2010/2011: 65 في المائة)
	أُنجز
	رصد تحسن نوعية الرعاية الصحية في المناطق النائية عن طريق زيادة رضا العملاء، ويجري قياس ذلك الرضا باستخدام استمارات المتابعة التقييمية حيث أعطي أكثر من 60 في المائة تقدير ”ممتاز“، بينما أعطي 35 في المائة تقدير ”جيد جدا“
	انعكس تحسن نوعية الرعاية الصحية في المناطق النائية في زيادة رضا العملاء، ويجري قياس ذلك الرضا باستخدام استمارات المتابعة التقييمية الخاصة بالبعثة، حيث أعطي أكثر من 52 في المائة تقدير ”ممتاز“، بينما أعطي 44 في المائة تقدير ”جيد جدا“
	انخفاض في عدد حالات الإجلاء الطبي بنسبة 50 في المائة داخل البعثة
	ُأُنجز
	نجم الانخفاض المتحقق بنسبة 63.83 في المائة في عدد حالات الإجلاء الطبي داخل البعثة عن زيادة كفاءة مستشفيات المستوى الثاني في المناطق
	(كان يجب أن يرد مؤشر الإنجاز المقرر باعتباره ”حالات الإجلاء“)
	تحسين التوزيع بين الجنسين في جميع الرتب (2009/2010: 34 في المائة؛ 2010/2011: 36 في المائة)
	كانت النسب المئوية المحققة فيما يتعلق بتمثيل الإناث والذكور على التوالي في 30 حزيران/يونيه 2011، على النحو التالي: الموظفون الدوليون من الفئة الفنية وما فوقها، 33.7 و 66.3؛ موظفو الخدمة الميدانية الدوليون من الفئة الفنية، 34.1 و 65.9؛ موظفو الخدمة الميدانية الدوليون؛ 18.6 و 81.4 الموظفون الفنيون الوطنيون، 26 و 74؛ موظفو فئة الخدمة العامة الوطنيون، 18.6 و 81.4. بيد أن الفترة 2010/2011 شهدت زيادة نسبتها 15.3 في المائة في تعيين الإناث، مقارنة بـ 7.5 في المائة في تعيين الذكور
	وواجهت البعثة صعوبات في جذب المرشحات في الفئات المهنية، مثل الهندسة، والإمداد، والنقل، والشؤون اللوجستية
	زيادة في النسبة المئوية لمشاركة الإناث في مشاريع بناء قدرات الموظفين الوطنيين في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات (2009/2010: 33 في المائة؛ 2010/2011: 35 في المائة)
	أُنجز
	شارك 76.5 في المائة من الموظفات الوطنيات في مشروع اعتماد الموظفين الوطنيين للبرامج الإدارية، الذي غطى المستويات المتوسطة والإشرافية والإدارية
	إكمال 10 موظفين وطنيين بنجاح لبرنامج توجيهي استعدادا لتحمل مسؤوليات أعلى حيث أن أقسام البعثة تقوم بتخفيض عدد الوظائف الدولية
	لم ينشأ البرنامج التوجيهي بسبب نقص الاهتمام العام
	النواتج المقــررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	الملاحظات
	تحسين الخدمات
	إنشاء نظام قوي وروتيني لمبيعات الممتلكات وعقد اجتماعات استعراض فعال للمجالس المحلية لحصر الممتلكات مرة واحدة في الشهر على الأقل
	9
	عقدت اجتماعات استعراض للمجالس المحلية لحصر الممتلكات 
	نجم الانخفاض في عدد الاجتماعات عن وجود قدر أقل من الأصول التي ينبغي شطبها ضمن ولاية المجلس
	وأنشئ نظام فعال لمبيعات الممتلكات التي تتم الموافقة على شطبها من خلال المبيعات التجارية. وبخلاف المبيعات لمرة واحدة الممنوحة (مركبات وقطع غيار)، أنشئت عقود أخرى لبيع البطاريات، وعبوات الطابعات، والإطارات المستعملة، والزيوت المستعملة. وتم تنظيم أربع مناسبات بيع في الفترة المالية 2010/2011
	التنفيذ على نطاق البعثة لنظام إلكتروني لإصدار قوائم الركاب، يسمح بإنتاج القوائم النهائية للركاب بطريقة أسرع بغرض توزيعها على البعثة، كما يسمح بتتبع كشوفات الموظفين المأذون لهم بالسفر بطريقة أفضل
	لا
	كان من المزمع تنفيذ النظام الإلكتروني لإصدار قوائم الركاب خلال الربع الثاني من عام 2010. غير أن الكشوف تأجلت بغية إعداد مجموعة كلية من التطبيقات الموحدة يمكن أن تستخدمها جميع البعثات وتكون مرنة بما يكفي لكي تفي بالمتطلبات الخاصة بالبعثة
	التنفيذ على نطاق البعثة لنظام إلكتروني لطلب نقل الشحنات لأغراض نقل البضائع برا وبحرا وجوا، مما يسمح بتعقب حركة البضائع ويؤدي إلى تسليم البضائع بطريقة أكثر كفاءة وفي موعدها المحدد، وإلى التحسين الشامل لترخيص نقل البضائع والرقابة عليها
	لا
	انظر أعلاه
	توفير أنواع مختلفة من الوقود في 25 موقعا داخل مباني البعثة والاحتفاظ بمخزون استراتيجي يبلغ 000 600 لتر من وقود الطائرات (Jet A1) و 2.7 مليون لتر من وقود الديزل لأغراض الطوارئ
	نعم
	احتُفظ بمخزون الوقود في جميع محطات الوقود ونقاط توزيع وقود الطائرات. وطبقا للاتفاق التعاقدي، توفَّر احتياطي استراتيجي من الوقود قدره 2 مليون لتر من الديزل و 0.6 مليون لتر من وقود الطائرات (Jet A1) في مستودع المتعهد
	تعزيز برنامج التدريب والاختبار في مجال القيادة الآمنة لجميع أنواع المركبات الخفيفة والثقيلة (بما في ذلك معدات مناولة العتاد)، بغرض تحسين المهارات في البعثة، ومن ثم تحسين سلامة وأمن الموظفين والأصول
	نعم
	شارك ما مجموعه 758 2 مرشحا في اختبارات القيادة، وشمل التدريب 456 1 اختبار قيادة، وتدريب 122 1 سائقا على أسلوب القيادة في جميع أنواع الطرق الوعرة، وإجراء 54 اختبارا على قيادة الشاحنات الثقيلة، و 13 اختبارا لمشغلي الرافعات الشوكية/الرافعات العادية، و 113 اختبارا لسائر المعدات، مثل المركبات المصفحة وممهدات الطرق المدارة بمحرك
	وشنت فرقة العمل المعنية بسلامة الطرق حملتين شاملتين في مجال سلامة الطرق في تشرين الثاني/نوفمبر 2010 وحزيران/يونيه 2011. وتم تذكير جميع سائقي البعثة بضرورة الالتزام الصارم بقواعد الانضباط في الطرق وبالمبادئ التوجيهية المتعلقة بتشغيل المركبات، وكذلك بقوانين المرور المحلية
	التطبيق على نطاق البعثة لنظام الحجز لصيانة المركبات بغرض تقليل وقت التعطل إلى أدنى حد عند القيام بالصيانة الروتينية للمركبات، والحد من تراكم العمل في ورش الصيانة دون المساس بصلاحية المركبة للسير
	لا
	لم يُستخدم نظام الحجز على نطاق البعثة، حيث تم تنبيه السائقين بواسطة نظام تسجيل حركة السيارات بالصيانة المقررة كل 000 5 كيلومتر، ومن ثم زالت الحاجة إلى استخدام نظام الحجز من أجل صيانة المركبات
	توحيد وظائف مكتب المساعدة وإدماجها مع مركز عمليات الشبكة ومشغل مقسم الهاتف ومركز الاتصالات الهاتفية بغرض توفير ”مركز جامع“ يضم كافة أشكال دعم خدمة العملاء فيما يتعلق بالاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	نعم
	تم استحداث خدمة عملاء متكاملة جامعة وتشغيلية تشمل مكتب خدمة ومركز اتصالات هاتفية ومركز عمليات الشبكة
	تنفيذ نظام لاسلكي موسع لتغطية جميع مرافق البعثة الرئيسية (قاعات المؤتمرات) والأماكن التي يتواجد فيها 20 أو أكثر من المستخدمين التابعين للبعثة، بما في ذلك أماكن السكن. وسيسمح توسيع نطاق التغطية لموظفي البعثة بالوصول إلى الشبكة من أي مكان تقريبا وفي أي وقت، ولا سيما أثناء حالات الطوارئ مثل الاضطرابات المدنية وتفشي الأوبئة
	نعم
	توافر الوصول إلى شبكة الاتصال اللاسلكي بالإنترنت Mesh في منشآت البعثة، بما في ذلك القاعدتان الرئيسيتان، والمطارات/مهابط الطائرات، ومواقع السكن الرئيسية
	تطبيق الحل المتمثل في استخدام شبكة خاصة افتراضية تسمح لموظفي البعثة بالدخول إلى شبكة البعثة من خلال شبكة الإنترنت من أي مكان أثناء تنقلهم، مما سيسمح بتحسين الإنتاجية والكفاءة لجميع المستخدمين أثناء سفرهم في مهام داخل وخارج منطقة البعثة. وسيعزز هذا الحل أيضا من أمن الموظفين أثناء الأزمات الخاصة بتفشي الأوبئة حيث أنه سيسمح للموظفين بالقيام بأعمالهم من أماكن إقامتهم
	نعم
	تمت مواءمة 95 في المائة من جميع الحواسيب الحجرية المستخدمة مع حاسوب الشبكة الخاصة الافتراضية. وتمثل الخمسة في المائة المتبقية من الحواسيب الحجرية طرز أقدم يجري استبدالها. ويتمتع الموظفون خارج منطقة/شبكة البعثة بالاتصال بالشبكة الداخلية للبعثة، وبوسعهم الدخول إلى البريد الإلكتروني للبعثة والاتصال بموارد معلومات الشبكة من أي مكان في العالم على الأجهزة المملوكة للأمم المتحدة
	رصد المرافق والعمليات وأنشطة التخلص للتأكد من الامتثال للسياسة البيئية لإدارة عمليات حفظ السلام ولمبادئها التوجيهية لبعثات الأمم المتحدة الميدانية والإجراءات التصحيحية التي اتخذت لزيادة العمليات المستدامة بيئيا إلى أقصى درجة. وسيجري الرصد من خلال القيام بزيارات ميدانية لتفقد مرافق البعثة. وسيتم القيام بـ 20 زيارة ميدانية كل ثلاثة أشهر يجري خلالها تفتيش ما لا يقل عن 40 منشأة (إجراء 80 زيارة ميدانية وتفتيش 160 مرفقا في السنة)
	نعم
	التخطيط لحملة إعلامية وتنفيذها دعماً لتهيئة بيئة أمنية مستقرة، والإعلان عن التعديلات المدخلة على قوات البعثة والترويج لها بوسائل تشمل بث 6 نشرات إخبارية يومية عن طريق إذاعة البعثة، و 5 برامج أسبوعية بعنوان ”Coffee Break“، وإعلانات إذاعية للخدمة العامة، ومؤتمرات صحفية أسبوعية، ونشرات صحفية، وتنظيم جولات لوسائط الإعلام لزيارة الدوريات العسكرية الليلية والأنشطة العسكرية الأخرى الخاصة بالتوعية العامة، وإقامة معرض للصور الفوتوغرافية، وتغطية إعلامية ونشر مواد وبرامج فيديو إخبارية لبثها على محطات التلفزيون الليبريـة، وتقديم عروض لـ 14 مجموعة من الفنانيـن الشعـبيين، وتوزيــع 000 200 منشور و 000 10 قميص تي شيرت في المقاطعات الـ 15 جميعها
	12
	5
	3
	3
	3
	1
	إنتاج نشرات إذاعية إخبارية يومية 
	ونجمت الزيادة في عدد النشرات الإخبارية اليومية عن الارتفاع الكبير في البرامج الإذاعية الإخبارية المتعلقة بالانتخابات، إضافة إلى القضايا الأمنية المرتبطة بأزمة ما بعد الانتخابات في كوت ديفوار
	إنتاج وإذاعة حلقات من برامج أسبوعية بعنوان ”Coffee Break“ مع المتحدث باسم البعثة
	بث إعلانات أسبوعية تتعلق بالخدمة العامة
	إنتاج برامج فيديو عن القطاع الأمني المستقر
	إنتاج برامج فيديو إخبارية
	إنتاج ونشر مادة إخبارية واحدة على خمس محطات تلفزيونية ليبرية
	عقد إحاطات صحفية أسبوعية في مونروفيا وتنظيم زيارات دورية إلى القطاعات لصحافيين دوليين زائرين تتعلق بالوضع الأمني عقب الانتخابات في كوت ديفوار وبالاستعدادات للانتخابات في ليبريا
	وإضافة إلى ذلك، تم توفير تغطية إذاعية وبالفيديو للتوعية بأعمال الشرطة، وحملة توعية، وإحاطة صحفية، وتدشين الخطة الاستراتيجية لمكتب الهجرة، وتخريج الدفعة الأولى من وحدة دعم الشرطة
	إعداد تقارير يومية عن الحالة الأمنية، وتقارير تقييمية أسبوعية، وتقارير فصلية عن الحالة الأمنية على نطاق البعثة
	نعم
	استعراض واستكمال خطط الإجلاء الأمني
	نعم
	أقر فريق إدارة الأمن في أيار/مايو 2011 الخطة الأمنية المحدثة لليبريا، بما في ذلك خطة الإجلاء
	توفير الخدمات الأمنية في 181 من مراكز الحراسة لمدة 24 ساعة يوميا، ولـ 7 أيام في الأسبوع، في جميع مرافق البعثة في مقاطعات ليبريا الخمس عشرة
	نعم
	إكمال الدراسات الاستقصائية بشأن معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن إقامة جميع الموظفين الدوليين - المدنيين، وأفراد شرطة الأمم المتحدة والمراقبين العسكريين وضباط الأركان
	نعم
	تم تحقيق نسبة 99.3 في المائة من الامتثال في المقاطعات الـ 15 لمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة التي يقيم فيها متوسط فعلي قدره 376 1 من الأفراد الدوليين، وذلك استنادا إلى الدراسات الاستقصائية المتعلقة بأماكن الإقامة
	إجراء عمليات تفتيش شهرية لأماكن العمل في مناطق العمل المعرضة للخطر (مواقع البناء والورش والمستودعات) لتقييم فعالية برامج الصحة والسلامة المهنيتين في البعثة
	نعم
	إضافة إلى ذلك، أُعدت قاعدة بيانات بشأن حالة رصد الامتثال لمعايير الصحة والسلامة المهنيين بغرض تعزيز تعقب ومتابعة التوصيات المتعلقة بالصحة والسلامة المهنيتين
	تنفيذ حملات/بث إذاعي مرتين في الأسبوع عن الصحة والسلامة المهنيتين للموظفين والمتعاقدين 
	نعم
	أذيعت أسبوعيا إرشادات تتعلق بالصحة والسلامة المهنيتين. وأجريت حملتان ناجحتان للتوعية بالسلامة على الطرق في كانون الأول/ديسمبر 2010 وحزيران/يونيه 2011. وجرى منح الشهادات كحوافز من أجل الحد من حوادث الطرق. وأجرت البعثة حملة اليوم العالمي للصحة والسلامة لعام 2011 بالتضامن مع منظمة العمل الدولية
	توفير تدريب عن الصحة والسلامة المهنيتين للموظفين والمتعاقدين
	384
	تم تدريب موظفين في مجال الصحة والسلامة المهنيتين (29 موظفا دوليا و 227 موظفا وطنيا، و 47 من متطوعي الأمم المتحدة، و 61 من الأفراد العسكريين، و 19 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، ومتعاقد واحد)
	توفير برامج تدريب توجيهية مكثفة (زيادة عدد المشاركين من العدد الحالي وهو 685 1 مشاركا إلى 000 2 مشارك). وزيادة عدد المشاركين في دورات تدريبية لتجديد المعارف في مجال منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين من 662 5 إلى القوام الأقصى لأفراد البعثة. وزيادة عدد دورات تدريب جهات التنسيق المعنية بالاستغلال والاعتداء الجنسيين من 4 دورات إلى 5 دورات
	576
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	24
	شارك موظفون في برامج تدريب توجيهية
	شارك موظفون في الدورات التدريبية لتجديد المعارف
	تلقت جهات تنسيق التدريب خلال دورة واحدة
	نجم الانخفاض في عدد الأفراد النظاميين المدربين في القطاعات عن إلغاء الدورات لأسباب تشغيلية تتعلق بالاستعداد للانتخابات الوطنية وتدفق اللاجئين
	سيستمر القيام بزيارات تقييم المخاطر في مجال الاستغلال والاعتداء الجنسيين في جميع القطاعات/المناطق التي تغطي مواقع الانتشار كجزءٍ من التدابير الوقائية
	نعم
	أجريت زيارات تقييم المخاطر (تفتيش مرافق الترفيه والاستجمام المتاحة للقوات وما قد يكون للافتقار إلى تلك المرافق من أثر على سوء السلوك من قبيل الاستغلال والاعتداء الجنسيين) في القطاعات إضافة إلى توفير التدريب لتجديد معارف الوحدات
	التسليم السريع للسلع والخدمات من خلال رصد إجراءات التسليم المتبعة لدى الباعة - والاتصال بهم أسبوعياً عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية
	نعم
	تجميع قائمة شاملة للبائعين المناسبين في جميع قطاعات البعثة للحصول على عروض أسعار لمواد هندسية منخفضة القيمة
	نعم
	اعتماد طلب عرض أسعار موجز لاستخدامه من قبل قطاعات البعثة في شراء مواد ذات قيمة منخفضة
	نعم
	توسيع نطاق التغطية للموظفين الطبيين في منطقة البعثة وإعادة توزيعهم على القطاعات عقب نقل مستشفى من المستوى الثاني من توبمانبورغ إلى هاربر
	نعم
	أقيمت عيادة من المستوى الأول في هاربر ضمت طبيبا لمساعدة السكان المدنيين في هاربر. وذهب التفضيل إلى عيادة من المستوى الأول بسبب انخفاض عدد الموظفين المدنيين
	إنشاء نموذج لمديري البرامج يحوي قائمة مختصرة بالمرشحين تُعطىَ فيها الأولوية للنساء المرشحات اللاتي يمتلكن الخبرة والمؤهلات المطلوبة
	نعم
	مع ذلك، واجهت البعثة تحديات في جذب النساء المرشحات في فئات مهنية مثل الهندسة، والإمداد، والنقل، والشؤون اللوجستية. وإضافة إلى ذلك، وفي إطار عملية نظام ”إنسبيرا“ لإدارة المواهب ومجلس الاستعراض المركزي الميداني، تتوجه البعثة نحو تعيين النساء المرشحات المدرجة اسماؤهن في قائمة مجلس الاستعراض المركزي الميداني
	تنفيذ منح شهادة بالدراسة لمدة عشرة أسابيع في مجال الإدارة لـ 50 من الموظفات الوطنيات، وذلك بالتعاون مع مؤسسة تعليمية وطنية
	25
	شاركت موظفات وطنيات في مشروع اعتماد الموظفين الوطنيين للبرامج الإدارية في جامعة كوتينغتون
	وعبّر عدد أقل من الموظفات الإداريات عن رغبتهن في المشاركة
	تحديد حصة بنسبة 35 في المائة من المقاعد للموظفات الوطنيات في دورات بناء القدرات في المركز المتكامل تدريب أفراد البعثات، بما في ذلك منح الرخصة الدولية لتشغيل الحاسوب
	76.47
	النسبة المئوية للموظفات الوطنيات اللاتي شاركن في مشروع اعتماد الموظفين الوطنيين للبرامج الإدارية، وهو ما غطى المستويات المتوسطة والإشرافية والإدارية
	تنفيذ برنامج إرشادي يستهدف 10 موظفين وطنيين بهدف تدريبهم على الاضطلاع بمسؤوليات كبيرة في الأقسام التي يعمل بها كل منهم
	لا
	بسبب عدم الاهتمام ببرامج الإرشاد التي يوفرها المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات
	تنفيذ برنامج لبناء قدرات الموظفين الوطنيين يشمل تقييم قدرات 80 موظفا وإجازتهم في خمسة من ضروب المهارات المهنية، وإجازة 60 موظفا إداريا في مجال الإدارة المهنية، وحصول 50 موظفا بصفة كاملة على الرخصة الدولية لتشغيل الحاسوب
	51
	34
	48
	62
	قيمت قدرات موظفين وطنيين في 14 من ضروب المهارات المهنية
	أجيز موظفون في دورات الإدارة المهنية
	أتم موظفون وطنيون 14 دورة تدريب مهني في كلية ستيلا ماريس
	حصلوا موظفون على الرخصة الدولية لتشغيل الحاسوب
	نجم انخفاض الأعداد عن الانخفاض في عدد الموظفين الذين انضموا إلى البرنامج
	تخطيط وتنفيذ دورة تدريبية في مجال الصحة والسلامة المهنيتين يشارك فيها 60 موظفا
	لا
	اكتملت الخطط والترتيبات للتدريب المقترح؛ واستشير منسق من منظمة العمل الدولية وقدم مواد. وأنشأت البعثة فرقة عمل للعنصر العسكري وعنصر الشرطة بغرض المشاركة الكاملة في أنشطة/حملات الصحة والسلامة المهنيتين. ولم يكن التنفيذ النهائي قد بدأ بحلول 30 حزيران/يونيه 2011
	تخطيط وتنفيذ 6 زيارات تدريبية إلى 7 قطاعات في 15 مقاطعة عن طريق أنشطة التدريب المتنقل التي اضطلع بها المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات 
	19
	أجريت زيارات إلى 7 قطاعات في 15 مقاطعة في مجال التدريب على إدارة النزاعات والتدريب وإجراء الاختبارات بشأن الرخصة الدولية لتشغيل الحاسوب 
	نجم الارتفاع في عدد الزيارات عن إدراج التدريب على إدارة النزاعات في القطاعات
	تخطيط وتنفيذ سبع زيارات للتطوير الوظيفي إلى 7 قطاعات في 15 مقاطعة
	16
	أجريت زيارات إلى 7 قطاعات في 15 مقاطعة في مجال التدريب على نظام ”إنسبيرا“ والتدريب على بيان التاريخ الشخصي، ورسالة الإحالة، والاستعداد للمقابلات
	نجم الارتفاع في عدد الزيارات عن اختيار البعثة في آب/أغسطس 2010 لكي تكون بعثة رائدة لنظام ”إنسبيرا“ للتقييم الإلكتروني للأداء
	تخطيط وتنفيذ سبع زيارات للتربية الوطنية في مجال الانتخابات، تستهدف موظفين وطنيين في 7 قطاعات في 15 مقاطعة
	لا
	ألغيت حملات التربية الوطنية في مجال الانتخابات في 15 مقاطعة بسبب أولويات متنافسة
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	النواتج
	المقررة للفترة 2010/2011
	الفعلية للفترة 2010/2011
	تمركز الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن وإدارة شؤون الموظفين المدنيين
	قوة يتألف متوسط قوامها من 133 مراقبا عسكريا و 069 8 من أفراد الوحدات العسكرية (بمن فيهم 105 ضباط أركان) و 845 من أفراد الشرطة المشكّلة و 498 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 32 من موظفي السجون و 541 موظفا دوليا و 040 1 موظفا وطنيا (بمن فيهم 59 موظفا فنياً وطنياً) و 3 موظفين من شاغلي الوظائف المؤقتة و 237 من متطوعي الأمم المتحدة (وهو ما يمثل أعلى مستوى قوام مأذون به)
	قوة يتألف متوسط قوامها الفعلي من 132 مراقبا عسكريا و 881 7 من أفراد الوحدات العسكرية (بمن فيهم 84 ضابط أركان)، و 843 من أفراد الشرطة المشكّلة و 467 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 28 من موظفي السجون و 448 موظفا دوليا و 985 موظفا وطنياً (بمن فيهم 50 موظفا فنياً وطنياً)، و 3 موظفين من شاغلي الوظائف المؤقتة و 215 من متطوعي الأمم المتحدة
	رصد المعدات المملوكة للوحدات وخدمات الاكتفاء الذاتي المقدمة
	الاضطلاع بأعمال التحقق والرصد لما متوسطه 069 8 من أفراد الوحدات العسكرية و 845 من أفراد الشرطة المشكّلة و 004 1 أصناف من المعدات الرئيسية و 22 من فئات الاكتفاء الذاتي
	جرى الاضطلاع بأعمال التحقق والرد لما متوسطه 881 7 من أفراد الوحدات العسكرية و 843 من أفراد الشرطة المشكلة و 015 4 صنفاً من المعدات الرئيسية و 22 من فئات الاكتفاء الذاتي عن طريق عمليات التفتيش الإلزامية على المعدات المملوكة للوحدات
	إجراء 350 عملية تفتيش دورية و 70 عملية تفتيش خاصة بالتأهب للعمليات
	تم إجراء 324 عملية تفتيش دورية و 69 عملية تفتيش خاصة بالتأهب للعمليات وعملية تفتيش واحدة عند الإعادة إلى الوطن
	كان الانخفاض في عدد عمليات التفتيش الدورية ناتجا عن انخفاض مستوى نشر الأفراد العسكريين
	عملية صياغة وتقديم 280 تقرير تحقق تنطوي على 400 2 يوم عمل للشخص الواحد في مجال التفتيش تشمل 620 1 للموظفين الدوليين المدنيين و 780 لضباط الأركان العسكريين
	تمت صياغة ما مجموعه 279 تقرير تحقق انطوت على 986 2 يوم عمل للشخص الواحد في مجال التفتيش، بما فيها 892 1 للموظفين الدوليين المدنيين و 094 1 لضباط الأركان العسكريين
	بالإضافة إلى ذلك، أُصدرت أربع رسائل إجمالية فصلية عن التقييمات التي أُجريت على نطاق البعثة لقدرات المعدات المملوكة للوحدات وأدائها، وعُقدت ثلاث اجتماعات لمجالس استعراض إدارة المعدات المملوكة للوحدات ومذكرات التفاهم
	حصص الإعاشة
	توفير حصص الإعاشة لإجمالي عدد أفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكّلة في الميدان: 964 7 من أفراد الوحدات العسكرية و 845 من أفراد وحدات الشرطة المشكّلة
	تم توفير ما مجموعه 005 52 وحدات من حصص الإعاشة لقوة متوسط قوامها الفعلي 881 7 من أفراد الوحدات العسكرية و 843 من أفراد الشرطة المشكّلة
	تخزين احتياطي يكفي لمدة 14 يوما من حصص الإعاشة الميدانية ومياه الشرب المعبأة وتوفير هذا الاحتياطي لقوة يتألف متوسط قوامها من 133 مراقباً عسكرياً و 069 8 من أفراد الوحدات العسكرية (بمن فيهم 105 من ضباط الأركان)، و 845 من أفراد الشرطة المشكّلة، و 498 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 32 من موظفي السجون و 780 موظفاً مدنياً (543 موظفاً دولياً و 225 من متطوعي الأمم المتحدة)
	تم تخزين احتياطي يكفي لمدة 14 يوما من علب حصص الإعاشة المركبة ومياه الشرب المعبأة في مواقع معينة في جميع أنحاء البعثة وتوفير هذا الاحتياطي لقوة يتألف متوسط قوامها الفعلي من 132 مراقباً عسكرياً، و 881 7 من أفراد الوحدات العسكرية (بمن فيهم 84 من ضباط الأركان)، و 843 من أفراد الشرطة المشكلة، و 467 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 28 من موظفي السجون، و 665 موظفاً مدنياً (450 موظفاً دولياً و 215 من متطوعي الأمم المتحدة)
	إمدادات الوقود
	إمداد حوالي 14.07 مليون لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم إلى ما متوسطه 329 مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة و 257 مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات
	تم إمداد 14.06 مليون لتر من وقود الديزل إلى جميع مولدات الكهرباء التي تديرها البعثة 
	صيانة أماكن العمل
	صيانة وتصليح 81 موقع وحدة عسكرية/وحدة شرطة مشكلة، و 5 أماكن عمل لشرطة الأمم المتحدة، و 19 مكان عمل للموظفين المدنيين، أي لما مجموعه 103 مواقع تابعة للبعثة 
	نعم
	صيانة المولدات الكهربائية
	تشغيل وتصليح وصيانة 550 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة، سواء كانت موجودة في المخزون أو قيد الاستخدام، في كافة مواقع البعثة غير المربوطة بالشبكة الكهربائية العامة وغير المدعومة بمولدات كهربائية مملوكة للوحدات
	تم تشغيل وتصليح وصيانة 630 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة، تضم 320 وحدة قيد الاستخدام، و 80 وحدة مطلوبة كمخزون احتياطي، و 230 وحدة أظهر تقييم أُجري عدم جدوى عملية تصليحها وتقرر شطبها
	صيانة الطرق وإعادة تأهيلها
	صيانة وتجديد حوالي 000 1 كلم من الطرق (طرق الإمداد الرئيسية والثانوية)
	تمت صيانة وتصليح 148 1 كلم من الطرق، وجرى استكمال إعادة تأهيل مدرج هاربر
	أسطول المركبات
	تشغيل وصيانة أسطول يضم 295 1 من المركبات المملوكة للأمم المتحدة، بما فيها المركبات المصفحة والمركبات الهندسية والمقطورات ومعدات مناولة العتاد في 10 ورش توجد في 8 مواقع (مونروفيا وبوكانان وزويدرو وهاربر وتوبمابرغ وفوينجاما وغبارنغا وغريينفيل) و 3 ورش للتصليح والصيانة يُستعان بها كمصادر خارجية وورشة واحدة لتصليح هياكل المركبات
	تم تشغيل وصيانة أسطول يضم 368 1 من المركبات المملوكة للأمم المتحدة، بما فيها المقطورات والملحقات، وبلغ عدد أوامر الشغل 630 9
	نتجت الزيادة في عدد المركبات عن ترحيل مركبات لم يُستكمل شطبها في نهاية الفترة المالية السابقة
	توفير 9.71 ملايين لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري لما مجموعه 087 1 من المركبات المملوكة للأمم المتحدة و 538 1 من المركبات المملوكة للوحدات (باستثناء المركبات التي لا تتطلب الوقود، مثل المقطورات والملحقات)
	تم توفير 8.5 ملايين لتر من الوقود لأغراض النقل البري لجميع المركبات التي تشغلها البعثة 
	تم إمداد 160 1 من المركبات المملوكة للأمم المتحدة و 505 1 من المركبات المملوكة للوحدات بالوقود
	نتج الانخفاض في مستوى ما يتم توفيره من وقود عن زيادة في معدل المركبات المسحوبة من الخدمة بالنسبة للمركبات المملوكة للأمم المتحدة وانخفاض في عدد المركبات المملوكة للوحدات التي جرى نشرها
	أسطول الطائرات
	تشغيل ثلاث طائرات ثابتة الجناحين و 16 طائرة ذات أجنحة دوارة، بما فيها 11 طائرة عسكرية
	في سياق الأزمة التي نشبت بعد الانتخابات في كوت ديفوار، ووفقا لما أذن به مجلس الأمن في قراراته 1951 (2010 ) و 1962 (2010) و 1967 (2011) و 1968 (2011)، تم نشر الأصول الجوية للبعثة بصورة مؤقتة إلى بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار على النحو التالي: طائرتان هليكوبتر تجاريتان من طراز MI-8 في الفترة من 14 تشرين الأول/أكتوبر إلى 7 تشرين الثاني/نوفمبر 2010؛ وطائرتان هليكوبتر عسكريتان من طراز MI-8 في الفترة من 26 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 إلى 28 حزيران/يونيه 2011؛ و 3 طائرات عسكرية من طراز MI-24 اعتبارا من آذار/مارس 2011
	وبالتالي تم تعزيز أسطول طائرات البعثة بطائرة إضافية ثابتة الجناحين في آذار/ مارس ونيسان/أبريل 2011، وطائرتين هليكوبتر تجاريتين من بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ومن بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار في كانون الأول/ديسمبر 2010 وفي شباط/فبراير 2011، على التوالي
	ساعات الطيران
	إجراء 747 9 ساعة طيران (937 1 ساعة تقوم بها 3 طائرات ثابتة الجناحين و 810 7 ساعات تقوم بها 16 طائرة ذات أجنحة دوارة)، بما في ذلك رحلات جوية مكوكية محلية وإقليمية لفائدة الركاب والبضائع، وتناوب القوات، ورحلات جوية مخصصة، ورحلات جوية لإجلاء المصابين والإجلاء الطبي، ورحلات جوية للبحث والإنقاذ، ورحلات جوية للدوريات الحدودية وغيرها من الرحلات الجوية العسكرية
	تم إجراء 001 11 ساعة طيران (314 2 ساعة قامت بها 4 طائرات ثابتة الجناحين و 687 8 ساعة قامت بها 18 طائرة ذات أجنحة دوارة)، شملت 047 5 ساعة في رحلات جوية مكوكية محلية وإقليمية لفائدة الركاب والبضائع، و 947 ساعة في رحلات جوية لتناوب قوات البعثة، و 363 ساعة في رحلات جوية لإجلاء المصابين والإجلاء الطبي ورحلات جوية للبحث والإنقاذ، و 264 ساعة في رحلات جوية خاصة خارج منطقة البعثة، و 172 2 ساعة في رحلات جوية للدوريات الحدودية والدوريات الراجلة و 226 ساعة لدعم عملية تناوب أفراد قوات بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار، و 132 ساعة لدعم عملية إعادة أفراد قوات بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد إلى الوطن، و 127 ساعة لدعم عملية تناوب أفراد قوات بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، و 86 ساعة لدعم عملية تناوب أفراد القوات التابعة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، و 637 1 ساعة لدعم عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	مواقع المطارات
	صيانة 7 مطارات و 8 مرافق للمحطات الطرفية و 35 موقعا لهبوط طائرات الهليكوبتر
	نعم
	النقل البحري وإمدادات الوقود
	تشغيل سفينة شحن ساحلية
	نعم
	إمداد 0.7 مليون لتر من وقود الديزل لأغراض النقل البحري
	نعم
	الاتصالات
	تشغيل ودعم وصيانة نظام لاسلكي يعمل بالتردد العالي/التردد العالي جداً، بما في ذلك 55 من أجهزة إعادة الإرسال العاملة بالتردد العالي جداً، و 207 4 جهاز اتصال لاسلكي يعمل بالتردد العالي جداً/التردد فوق العالي، تشمل أجهزة محمولة باليد وقواعد ثابتة، في جميع أنحاء منطقة عمليات البعثة، مع تحقيق نسبة توافر تتجاوز 99.95 في المائة (أي بمدة عدم توافر معدلها 4.4 ساعات/السنة)
	تم تشغيل ودعم وصيانة 18 شبكة ساتلية (نظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جداً)، و 33 مقسماً هاتفياً، و 57 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، و 54 جهازا من أجهزة إعادة الإرسال ذات التردد العالي والتردد العالي جداً، و 17 محطة بث إذاعي بالتضمين الترددي، و 907 3 جهاز اتصال لاسلكي يعمل بالتردد العالي جداً/التردد فوق العالي، و 908 قواعد ثابتة، و 115 قاعدة ثابتة لأجهزة اتصال لاسلكي تعمل بالتردد العالي/التردد العالي جداً/التردد فوق العالي
	نتجت الزيادة الإجمالية في كمِّ المعدات عن الحلول الأمنية والاحتياطية في حالة الطوارئ ضمن سياق الانتخابات
	تشغيل وصيانة محطة أرضية مركزية  و 15 نظاماً للمحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا
	نعم
	تشغيل ودعم وصيانة شبكة خدمات هاتفية، تتألف من  36 مقسماً هاتفياً و 698 هاتفاً محمولاً و 65 هاتفاً ساتلياً. وتحقيق نسبة توافر تتجاوز 99.95 في المائة
	تم تشغيل ودعم وصيانة 35 مقسماً هاتفياً و 000 1  هاتف محمول و 100 هاتف ساتلي
	نتجت الزيادة الإجمالية في كم المعدات عن الحلول الأمنية والاحتياطية في حالة الطوارئ ضمن سياق الانتخابات
	تشغيل ودعم وصيانة 59 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة و 110 نظمً لاسلكيةً رقميةً ضيقة النطاق تكفل كفاءة تخصيص وإدارة عرض النطاق الترددي، باستخدام 80 في المائة من القدرة لأكثر من 50 في المائة من الوقت وبنسبة تشبع أثناء أقل من 5 في المائة من الوقت
	تم تشغيل ودعم وصيانة 57 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة (أُزيلت وصلتان في موقع توبمانبرغ حيث حل محلهما وصلة مباشرة جديدة وأكثر كفاءة)، و 119 نظاماً لاسلكياً رقمياً ضيق النطاق يستخدم 90 في المائة من القدرة لأكثر من 50 في المائة من الوقت وبنسبة تشبع أثناء أقل من 5 في المائة من الوقت
	أعمال التنفيذ/الكشف/الحماية فيما يتعلق بأمن البيانات واقتحام الشبكات والفيروسات للوصول بنسبة توافر البيانات وسلامتها إلى 99.95 في المائة
	نعم
	تكنولوجيا المعلومات
	تشغيل ودعم وصيانة القدرة على الاتصال السلس بشبكة البعثة في أي موقع من مواقع البعثة وفي العالم بواسطة شبكة خاصة افتراضية على الإنترنت، بنسبة توافر تتجاوز 99.5 في المائة (أي بمدة عدم توافر معدلها 44 ساعة/السنة)
	نعم
	تشغيل ودعم وصيانة وصلات أرضية عالية السرعة لما نسبته 80 في المائة من المواقع، أي ما يمثل نسبة 95 في المائة من المستخدمين بنسبة توافر تبلغ 99.5 في المائة
	تمت زيادة عرض النطاق لمقدم خدمة الإنترنت عبر الشبكة الأرضية الرئيسية في كوت ديفوار من 10 ميغابايت إلى 15 ميغابايت، وتم إنشاء وصلة أرضية منفصلة بنطاق عرضه 1.5 ميغابايت من هاربر إلى مقدم خدمة الإنترنت. وكانت خدمة الإنترنت في جميع أنحاء كوت ديفوار قد تعطلت بين شباط/فبراير وحزيران/ يونيه 2011 في أعقاب الأزمة التي نشبت بعد الانتخابات. وأثناء تلك الفترة، كان وصول مستخدمي الإنترنت إلى بعض المواقع المعينة محدوداً، وذلك بسبب تقليص عرض النطاق. وكانت نسبة التوافر للمستخدمين 99.5 في المائة بسرعة منخفضة
	تشغيل ودعم وصيانة وصلتي إنترنت لليبريا وجنوب شرق ليبريا عبر حبل الألياف الضوئية المغمور تحت البحر في كوت ديفوار، بنسبة توافر تبلغ 99.5 في المائة
	انظر ما سبق أعلاه
	تشغيل ودعم وصيانة التوافر وتطبيقات الأداء في مراكز البيانات بما يحقق نسبة توافر عالية (نسبة توافر تبلغ 99.95 في المائة)
	نعم
	تشغيل ودعم وصيانة معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمستخدمين النهائيين (127 1 حاسوباً محمولا و 107 1 حاسوباً مكتبياً و 95 خادوماً وطابعات وفاكسات وأجهزة إرسال رقمية)، على ألا تتجاوز نسبة المعدات التي تستوفي معايير التقادم 5 في المائة
	تم تشغيل ودعم وصيانة معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  للمستخدمين النهائيين تتألف من 949 حاسوباً محمولا و 783 1 حاسوباً مكتبياً (بما في ذلك الأصناف المقرر شطبها) و 78 خادوماً و 487 طابعة شبكات، وفاكسات وأجهزة إرسال رقمية، (حيث تجاوزت نسبة 8 في المائة من أجهزة الحاسوب (637)) معايير التقادم بأكثر من أربع سنوات، وتجاوزت 38 في المائة من الطابعات (246) معايير التقادم بأكثر من أربع سنوات، وتجاوزت 39 في المائة من الخوادم الحاسوبية (50) معايير التقادم بأكثر من أربع سنوات
	تشغيل ودعم وصيانة خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وفقاً لنظام مكتبة الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	هناك 3 أطر عمل لإدارة الخدمات في البعثة لتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات بالجودة المطلوبة ووفقا لاتفاق مستوى الخدمات المعتمد
	بالإضافة إلى ذلك:
	تحققت مساءلة بنسبة 100 في المائة عن المعدات المملوكة للأمم المتحدة
	التحقق من ما يزيد على 000 18 صنف من الأصول وما نسبته 100 في المائة من المعدات المملوكة للأمم المتحدة
	تم التفتيش المادي على ما نسبته 100 في المائة من المعدات المملوكة للأمم المتحدة (جرى التفتيش على 667 18 صنف من الأصول حتى 30 حزيران/يونيه 2011)
	صيانة المباني الجاهزة
	صيانة 980 من المباني الجاهزة المملوكة للأمم المتحدة (ذات 3 وحدات وذات 6 وحدات)، و 233 مبنى للاغتسال و 130 وحدة جاهزة ذات جدر لينة
	تمت صيانة 980 من المباني الجاهزة المعدة للإقامة المملوكة للأمم المتحدة و 243 وحدة اغتسال و 130 وحدة جاهزة ذات جدر لينة في جميع مواقع البعثة في ليبريا
	النواتج غير القياسية (أو المتخصصة) الخاصة بالبعثة
	النواتج
	المقررة للفترة 2010/2011
	الفعلية للفترة 2010/2011
	بناء وتفكيك المعسكرات
	تفكيك 6 ثكنات عسكرية، استناداً إلى خطط الخفض التدريجي لقوام البعثة. وستُغلق هذه الثكنات العسكرية في الفترة 2009/2010، ولكن تفكيكها سيُنجز في الفترة 2010/2011
	نعم
	المرافق والهياكل الأساسية
	تزويد جميع مواقع البعثة البالغ عددها 103 مواقع في ليبريا بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك تصريف مياه المجارير وجمع النفايات والتخلص منها
	نعم
	تشغيل وصيانة 41 محطة لتنقية المياه مملوكة للأمم المتحدة تُقدم الخدمات إلى 38 من مواقع البعثة غير المربوطة بشبكة المياه العامة وغير المدعومة بمحطات لتنقية المياه المملوكة للوحدات 
	تم تشغيل وصيانة 43 محطة معالجة المياه تُقدم الخدمات إلى 48 من مواقع البعثة
	نتجت الزيادة في عدد المحطات عن الحاجة إلى محطتين إضافيتين لمعالجة المياه المالحة
	إجراء 20 عملية تفتيش ربع سنوية لمدى الامتثال للسياسة العامة والمبادئ التوجيهية البيئية لإدارة عمليات حفظ السلام بالنسبة لبعثات الأمم المتحدة الميدانية. وإعداد تقارير عن تقييم الأثر البيئي تتناول الآثار الناجمة عن البعثة وما يتصل بها من إجراءات علاجية، بالتشاور مع حكومة ليبريا
	نعم
	حفر بئرين لتزويد القوات بالمياه
	نعم
	النقل البري
	تشغيل خدمات النقل المكوكي يوميا لفائدة 000 1 من الركاب في كل يوم، خمسة أيام في الأسبوع، وأثناء عطلة نهاية الأسبوع عند الاقتضاء، لفائدة الموظفين المدنيين وأفراد الشرطة والمراقبين العسكريين وضباط الأركان التابعين للأمم المتحدة، وذلك من أماكن إقامتهم إلى مرافق/أماكن العمل التابعة للبعثة
	تم نقل 056 208 راكبا (شملوا موظفين دوليين وموظفين وطنيين وضباط أركان بمقر القوة وأفراد الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة)
	تقديم خدمات إلى قوة الحرس المنغولي في سيراليون
	توفير مختلف الخدمات (خدمات المطاعم، وجمع النفايات، والصيانة، والتخليص الجمركي، والدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات)، والمنافع والإمدادات دعما لقوام متوسطه 150 من أفراد قوة الحرس المنغولي، وفقاً لمذكرة التفاهم المبرمة بين بعثة الأمم المتحدة في ليبريا والمحكمة الخاصة لسيراليون
	تمت إعادة أفراد قوة الحرس العسكري في المحكمة الخاصة لسيراليون إلى الوطن في آذار/مارس 2011 
	الإعلام
	التخطيط لحملة إعلامية وتنفيذها من أجل دعم تهيئة بيئة أمنية مستقرة والإعلان عن التعديلات المدخلة على قوات البعثة والترويج لها، بما في ذلك من خلال 6 نشرات إخبارية يومية على إذاعة البعثة و 5 حلقات أسبوعية من برامج استراحة القهوة و 3 إعلانات إذاعية أسبوعية للخدمة العامة و 52 مؤتمرا صحفيا أسبوعيا و 80 نشرة صحفية وتنظيم جولات لوسائط الإعلام كل ثلاثة أشهر لزيارة الدوريات العسكرية الليلية والأنشطة العسكرية الأخرى الخاصة بالتوعية العامة (يرافق الشرطة الوطنية الليبرية والقوة التابعة للبعثة في الدوريات الليلية عدد يصل إلى ستة صحفيين ليبريين أو دوليين مختارين)، وتنظيم معرض للصور الفوتوغرافية، وتغطية إعلامية ونشر مواد وبرامج فيديو إخبارية لبثها على 5 محطات تلفزيونية ليبريـة، وإقامة عروض فنية تُؤديها 14 مجموعة من الفنانيـن الشعـبيين، وتوزيــع 000 200 منشور و 000 10 قميص تي - شيرت في جميع المقاطعات البالغ عددها 15 مقاطعة
	تم إنتاج 6 نشرات إخبارية يومية
	و 5 حلقات أسبوعية من برنامج استراحة القهوة
	وإذاعة 3 إعلانات للخدمة العامة أسبوعيا
	وإصدار 37 نشرة صحفية عن الانتخابات المقبلة في ليبريا
	وعقد 13 لقاء إحاطة إعلامية بشأن أعمال لجنة إصلاح القوانين ودورها
	وإنتاج 3 برامج بالفيديو عن قطاع الأمن المستقر
	قيام 12 مجموعة من الفنانين الشعبيين بتقديم عروض فنية
	وتوزيع 000 5 قميص تي - شيرت
	وتوزيع 000 100 منشور
	و 693 7 ملصقاً
	ولم يُنظم معرض للصور الفوتوغرافية عن الدوريات الليلية ولم تُنظم جولات لوسائط الإعلام. وقد أُعطيت الأولوية إلى الصحفيين الدوليين لتوفير تغطية خارجية، ولأسباب عملياتية لم يكن بمقدور القوة العسكرية وقوة الشرطة التابعتين للبعثة توفير هذه الجولات
	بسط السلطة الوطنية في جميع أنحاء البلد
	تخطيط وتنفيذ حملة لتوعية الجمهور بأهمية التقيد بسيادة القانون وإبراز أوجه التحسن في القدرات العملياتية للشرطة الوطنية الليبرية ومعداتها، وذلك عن طريق توزيع 000 100 منشور و 000 2 ملصق و 000 5 قميص تي - شيرت في جميع المقاطعات وعرض 5 لوحات إعلانية في مقاطعة مونتسيرادو
	تم إجراء حملة توعية عامة ووضع رسائل ونشرها عن طريق توزيع منشورات وملصقات وقمصان تي - شيرت وعرض لوحات إعلانية
	تخطيط وتنفيذ برامج أسبوعية تبثها إذاعة البعثة بعنوان Crime Watch، وإعداد تقارير إذاعية منتظمة بالتعاون مع محطات الإذاعة المحلية
	قامت إذاعة البعثة أسبوعيا بتخطيط وتنفيذ برنامجين بعنوان Crime Watch و Community Court وجرى بثهما في جميع أنحاء البلد على محطات الإذاعة المحلية
	تحسن الظروف الإنسانية في ليبريا
	تخطيط وتنفيذ حملة إعلامية لتشجيع السلطات المحلية والجمهور على المشاركة بفعالية في التنمية الوطنية وأنشطة إعادة التأهيل عن طريق الاستعانة بخدمات 14 مجموعة من رواة الأخبار التقليديين، وتوزيع 000 50 منشور، و 000 1 ملصق، و 000 5 قميص تي - شيرت، وتنفيذ 4 أنشطة للتوعية بالفيديو
	تم توزيع 200 181 منشور
	ونتجت الزيادة في عدد المنشورات عن سهولة النشر والقبول لدى الجماعات التي حضرت فعاليات التوعية والسكان المحليين
	تم توزيع 600 ملصق
	نتج الانخفاض في عدد الملصقات عن الإنتاج المواضيعي المشترك
	تم توزيع 085 3 قميص تي - شيرت
	نتج الانخفاض في عدد القمصان تي - شيرت عن تأخر الشحن
	تمت الاستعانة بخدمات 12 مجموعة من رواة الأخبار التقليديين
	أتم تشييد أربع محطات لأنشطة التوعية بالفيديو
	بالإضافة إلى ذلك:
	تم تنفيذ نشاط للتوعية بالفيديو بمناسبة يوم حقوق الإنسان
	تم توزيع 750 2 شريطا للمعصم
	تم توزيع 500 ملصقا
	قُدمت 20 ميدالية وكأس واحد لحملة الجري من أجل تعليم طفل
	تم إنتاج 7 برامج فيديو عن الشؤون الإنسانية والشؤون الجنسانية، والعنف الجنسي والجنساني وفيروس نقص المناعة البشرية المكتسب/الإيدز وحقوق المرأة والطفل
	إحراز تقدم في إعادة تأهيل وإدماج السكان المتضررين من الحرب في المجتمعات المضيفة
	تخطيط وتنفيذ حملة إعلامية لدعم إجراء الانتخابات في ليبريا، تشمل تقديم إحاطات صحفية ونشرات صحفية منتظمة، و 3 تقارير يومية من إذاعة البعثة، و 13 نشرة إخبارية يومية، إلى جانب ستة برامج أسبوعية مستقلة للقضايا الراهنة والمحادثة
	بثت إذاعة البعثة 3 تقارير يومية 
	تم إنتاج ما مجموعه 13 نشرة إخبارية يومية
	تم إنتاج 6 برامج أسبوعية مستقلة للقضايا الراهنة والمحادثة جرى بثها عبر إذاعة البعثة
	بالإضافة إلى ذلك:
	تم إنتاج وتوزيع 6 مواد وبرامج إخبارية بالفيديو
	تم إصدار 4 أعداد من مجلة UN Focus، ونشرت قصص على الموقع الشبكي للبعثة
	تم منح 200 1 قميص تي - شيرت و 4 كرات قدم و 35 ميدالية وكأس تذكارية كهدية لتلاميذ المدارس والأشخاص المعوقين بمناسبة الاحتفال بيوم الأمم المتحدة
	تم إنتاج وبث 3 حلقات أسبوعياً من برنامج Dateline Liberia
	تم إنتاج وبث 5 حلقات أسبوعياً من برنامج Coffee Break
	تم إنتاج وبث 4 تقارير بالفيديو لدعم إجراء الانتخابات
	تنفيذ حملة إعلامية عامة على صعيد البلد من خلال توزيع 000 40 منشور و 000 1 ملصق و 000 5 قميص تي - شيرت، والاستعانة بخدمات 14 فريقا من رواة الأخبار التقليديين، وإصدار 6 نشرات إخبارية يومية، وبثّ ثلاث حلقات أسبوعية من برنامج Dateline Liberia وخمس حلقات أسبوعية من برنامج Coffee Break، وتقديم إحاطات صحفية ونشرات صحفية، وإصدار أعداد فصلية من مجلة UNMIL Focus، ونشر قصص نجاح مشاريع إعادة الإدماج التي تضطلع بها البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في موقع البعثة على شبكة الإنترنت
	تم توزيع 000 40 منشور
	و 000 5 قميص تي - شيرت
	و 000 1 ملصق 
	على تلاميذ المدارس والأشخاص المعوقين بمناسبة الاحتفال بيوم الأمم المتحدة وغيره من أنشطة التوعية
	تم إصدار 4 أعداد من مجلة UNMIL Focus، ونشر قصص على الموقع الشبكي للبعثة
	تم بث ثلاثة تقارير يومية من إذاعة البعثة
	تم إنتاج ما مجموعه 13 نشرة إخبارية يومية
	تم إنتاج 6 برامج أسبوعية مستقلة للقضايا الراهنة والمحادثة جرى بثها عبر إذاعة البعثة
	تم إنتاج وبثّ ثلاث حلقات أسبوعية من برنامج Dateline Liberia
	تم إنتاج وبث خمس حلقات أسبوعية من برنامج Coffee Break
	تنفيذ حملة إعلامية بشأن حقوق الإنسان الأساسية، بما في ذلك حقوق المرأة والطفل في برنامج Coffee Break الذي تبثه إذاعة البعثة وعلى إذاعة Youth FM على الأقل مرتين أسبوعياً، وبشأن العنف الجنسي والجنساني، بما في ذلك الاغتصاب من خلال بث إعلانات الخدمة العامة بواسطة الفيديو في ما يتعلق بالاستغلال والانتهاك الجنسيين، والاغتصاب وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وتوزيع 000 100 منشور
	و 000 10 ملصق
	و 000 10 قميص تي - شيرت، وتوعية السكان عن طريق الاستعانة بخدمات 14 فريقاً من رواة الأخبار التقليديين
	تم توزيع 200 181 منشور
	تم توزيع 600 ملصق
	نتج الانخفاض في عدد الملصقات عن الإنتاج المواضيعي المشترك
	تم توزيع 085 3 قميص تي - شيرت
	نتج الانخفاض في عدد القمصان تي - شيرت عن تأخر الشحن
	تمت الاستعانة بخدمات 12 مجموعة من رواة الأخبار التقليديين
	تم إنتاج برنامجي Coffee Break  و Youth FM بشأن العنف الجنسي والجنساني، وجرى بثهما مرتين أسبوعياً
	تم عقد فعالية للتوعية بالفيديو بمناسبة يوم حقوق الإنسان 
	تم بث 7 برامج بالفيديو عن الشؤون الإنسانية، والشؤون الجنسانية والعنف الجنسي والجنساني، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وحقوق المرأة والطفل
	توفير خدمات الأمن
	توفير خدمات الأمن في 181 من مراكز الحراسة، 24 ساعة في اليوم، 7 أيام في الأسبوع، في جميع مرافق البعثة في 15 مقاطعة في ليبريا
	نعم
	توفير الحماية المباشرة
	توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لثلاثة من كبار موظفي البعثة وجميع الزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى برتبة أمين عام مساعد وما فوقها
	نعم
	الخطة الأمنية وتقييم المخاطر الأمنية
	إجراء تحديث للخطة الأمنية مرتين في السنة والاضطلاع بعمليتي تقييم للمخاطر الأمنية سنوياً
	نعم
	خطة مراقبة البعثة
	تنفيذ خطة مراقبة البعثة سنويا، بما في ذلك النظام المتكامل لإدارة الأمن
	نعم
	المعايير الدنيا للأمن التشغيلي/معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة الخاصة بالبلد
	تحديث المسح المتعلق بالمعايير الدنيا للأمن التشغيلي/معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة الخاصة بالبلد سنوياً
	نعم
	برامج التدريب الأمني
	وضع برامج للتدريب الأمني لفائدة 30 موظفا أمنيا وطنيا و 34 موظفا أمنيا دوليا، تشمل الحماية/الوقاية من الحريق/ القيادة في حالات الحوادث/المبادئ الأساسية للتصدي للحريق، وإجازة المدربين على استخدام الرشاش الصغير من طراز M4 وإعادة إجازة مدربي الأسلحة النارية
	حضر 34 من الإطفائيين تدريباً على السلامة من الحرائق والقيادة في حالات الحوادث (موظفان دوليان و 32 موظفاً وطنيا)
	حضر 24 من الإطفائيين دورة تدريبية لتجديد المعلومات (كلهم من الموظفين الوطنيين)
	حضر 65 من ضباط الأمن الدوليين تدريب على استخدام المسدس من طراز غلوك 19 للحصول مجدداً على إجازة استخدامه 
	حضر ضابطان من وحدة الإعلام والتنسيق في مجال الأمن تدريب على استخدام المسدس من طراز غلوك 19 للحصول مجدداً على إجازة استخدامه؛ حضر ضابط من وحدة الإعلام والتنسيق في مجال الأمن دورة تدريب المدربين التي عقدتها مجموعة التدريب على إدارة الحوادث
	حضر 36 من المحققين الأمنيين (منهم 20 محققاً دولياً و 16 محققاً وطنياً) دورة المبادئ الأساسية للتحقيقات الأمنية
	حضر موظف دولي واحد من وحدة الإعلام والتنسيق في مجال الأمن وحدات تدريبية على التحقيق في حالات التحرش الجنسي عقدت في نيروبي في تشرين الثاني/نوفمبر 2011 
	ثالثاً - أداء الموارد
	ألف - الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة. وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليـــــه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه2011)
	الفرق
	المخصصات
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)=(3)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	6 996,7 
	7 567,6 
	(570,9)
	(8,2)
	الوحدات العسكرية
	186 241,6 
	182 154,6 
	4 087,0 
	2,2 
	شرطة الأمم المتحدة 
	26 295,2 
	25 011,5 
	1 283,7 
	4,9 
	وحدات الشرطة المشكّلة
	19 379,8 
	18 349,8 
	1 030,0 
	5,3 
	المجموع الفرعي
	238 913,3 
	233 083,5 
	5 829,8 
	2,4 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	92 674,6 
	83 983,9 
	8 690,7 
	9,4 
	الموظفون الوطنيون
	18 381,5 
	16 688,7 
	1 692,8 
	9,2 
	متطوعو الأمم المتحدة
	12 265,0 
	10 313,6 
	1 951,4 
	15,9 
	المساعدة المؤقتة العامة
	475,5 
	393,1 
	82,4 
	17,3 
	المجموع الفرعي
	123 796,6 
	111 379,3 
	12 417,3 
	10,0 
	التكاليف التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	1 663,1 
	1 301,2 
	361,9 
	21,8 
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	1 295,0 
	904,1 
	390,9 
	30,2 
	السفر في مهمة رسمية
	2 709,2 
	2 117,2 
	592,0 
	21,9 
	المرافق والهياكل الأساسية
	46 350,6 
	48 975,5 
	(2 624,9)
	(5,7)
	النقل البري
	11 037,5 
	14 179,2 
	(3 141,7)
	(28,5)
	النقل الجوي
	60 236,5 
	64 541,5 
	(4 305,0)
	(7,1)
	النقل البحري
	3 075,0 
	3 166,4 
	(91,4)
	(3,0)
	الاتصالات
	13 959,6 
	12 512,0 
	1 447,6 
	10,4 
	تكنولوجيا المعلومات
	3 900,7 
	4 639,1 
	(738,4)
	(18,9)
	الخدمات الطبية
	10 454,2 
	7 448,4 
	3 005,8 
	28,8 
	المعدات الخاصة
	2 180,8 
	2 120,9 
	59,9 
	2,7 
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	3 427,9 
	4 839,9 
	(1 412,0)
	(41,2)
	مشاريع الأثر السريع
	1 000,0 
	1 000,0 
	-
	-
	المجموع الفرعي
	161 290,1 
	167 745,4 
	(6 455,3)
	(4,0)
	إجمالي الاحتياجات
	524 000,0 
	512 208,2 
	11 791,8 
	2,3 
	الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	12 805,2 
	12 114,2 
	691,0 
	5,4 
	صافي الاحتياجات
	511 194,8 
	500 094,0 
	11 100,8 
	2,2 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)(أ)
	52,8 
	52,8 
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	524 052,8 
	512 261,0 
	11 791,8 
	2,3 
	(أ) تشمل مبلغ 800 25 دولار من حكومة ألمانيا.
	باء - معلومات موجزة عن إعادة توزيع الأموال‎ ‎فيما ‏بين فئات الميزانية‎
	‎(‎بآلاف دولارات الولايات المتحدة‎)
	الاعتماد
	الفئة
	التوزيع الأصلي
	إعادة التوزيع
	التوزيع المنقح
	أولا - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	238 913,3  
	(1 168,0)  
	237 745,3  
	ثانيا - الموظفون المدنيون
	123 796,6  
	(8 460,0) 
	115 336,6  
	ثالثا - التكاليف التشغيلية
	161 290,1  
	9 628,0  
	170 918,1  
	المجموع
	524 000,0
	-
	524 000,0
	النسبة المئوية لإعادة التوزيع من الاعتماد الكلي
	1.8
	43 - أُعيد توزيع الأموال أثناء الفترة المشمولة‎ ‎بالتقرير لتلبية ‏احتياجات إضافية تعزى إلى ارتفاع أسعار الوقود وتغطية ‏التكاليف‎ ‎الإضافية المتعلقة بتوفير الأمن لأماكن سكن ‏المراقبين العسكريين وضباط الأركان في‎ ‎مقر القوة ‏وضباط شرطة الأمم المتحدة‎. ‎كما أُعيد توزيع الأموال ‏لتغطية تكاليف إضافية‎ ‎ذات صلة بإيجار وتشغيل أسطول ‏البعثة لطائرات الهليكوبتر، وباقتناء معدات تكنولوجيا‎ ‎المعلومات والاتصالات وتكاليف الشحن المرتبطة بنقل المعدات من بعثة الأمم المتحدة‎ ‎في جمهورية أفريقيا ‏الوسطى، ولتغطية الخسارة الناجمة عن عمليات الصرف نظرا لتقلبات أسعار الصرف‎.
	جيم - نمط الإنفاق الشهري
	‎44 - ‎شهدت أشهر أيلول/سبتمبر وتشرين‎ ‎الأول/أكتوبر ‏‏2010 ونيسان/أبريل وأيار/مايو وحزيران/يونيه ‏‏2011 ارتفاعاً في‏‎ ‎معدل الإنفاق يعزى إلى تسجيل ‏التزامات ومدفوعات سداد التكاليف إلى الحكومات‎ ‎المساهمة لقاء الخدمات المقدمة والمعدات المستخدمة من ‏جانب وحداتها العسكرية وأفراد‎ ‎شرطتها المشكلة‎. ‎وفي ‏شهر آذار/مارس 2011، صرفت أموال فيما‎ ‎يتعلق ‏بإيجار الأصول الجوية للبعثة وبوقود الطيران ‏والمولدات‎ ‎الكهربائية‎.
	دال - إيرادات وتسويات أخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	إيرادات الفوائد
	2 733,1
	إيرادات أخرى/متنوعة
	2 074,6
	التبرعات النقدية
	-
	تسويات الفترات السابقة
	-
	إلغاء التزامات السنوات السابقة
	5 710,8
	المجموع
	10 518,5
	هاء - الإنفاق على المعدات المملوكة للوحدات: ‎المعدات ‏الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	النفقات
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	31 553,7
	وحدات الشرطة المشكلة
	3 822,1
	المجموع الفرعي
	35 375,8
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	17 020,9
	الاتصالات
	6 478,6
	الخدمات الطبية
	6 523,1
	المعدات الخاصة
	2 120,9
	المجموع الفرعي
	32 143,5
	المجموع
	67 519,3
	العوامل السارية على البعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ سريان المفعول
	تاريخ الاستعراض الأخير
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية البالغة القسوة
	1.8
	1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2008
	أيلول/سبتمبر - تشرين الأول/ أكتوبر 2008
	عامل الظروف التشغيلية المكثفة
	1.3
	1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2008
	أيلول/سبتمبر - تشرين الأول/ أكتوبر 2008
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	0.6
	1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2008
	أيلول/سبتمبر - تشرين الأول/ أكتوبر 2008
	باء - العوامل المنطبقة على البلد المضيف
	عامل النقل الإضافي
	0.0-5.0
	رابعا - تحليل الفروق()
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المراقبون العسكريون
	(570.9)
	(8.2%)
	45 - يُعزى الفرق أساسا إلى احتياجات إضافية تتعلق‎ ‎ببدلات ‏الإقامة المقررة للبعثة التي نشأت عن انخفاض معدل ‏الشغور الفعلي إلى 8,. في‎ ‎المائة بالمقارنة مع المعدل ‏المدرج في الميزانية البالغ 5 في المائة سببه حالات التداخل‏‎ ‎بين ‏المراقبين العسكريين أثناء التناوب‎. ‎وقُوبلت جزئياً‎ ‎الاحتياجات الإضافية العامة بانخفاض تكاليف السفر ‏بغرض التناوب، ويعزى ذلك إلى‎ ‎تحسن أسعار تذاكر ‏الطيران في السوق (609 5 دولارات لرحلة واحدة ذهاباً ‏وإياباً‎ ‎بالمقارنة مع التكلفة الفعلية البالغة 952 4 دولاراً ‏لرحلة واحدة ذهاباً وإياباً‎). ‎وبالإضافة إلى ذلك، لم ترد ‏أية مطالبات أثناء‎ ‎الفترة فيما يتعلق بتعويض الوفاة والعجز‎.‎
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوحدات العسكرية
	087.0 4
	2.2%
	46 - ويعزى الفرق في المقام الأول إلى انخفاض‎ ‎الاحتياجات فيما يتعلق بما يلي‎: (‎أ) السفر لأغراض ‏التناوب، مما نشأ عن تنفيذ‎ ‎عدد أقل من عمليات التناوب ‏أثناء هذه الفترة، مع واقترن ذلك بأسعار مواتية في السوق‎ ‎لتناوب الرحلات الجوية المستأجرة؛ (ب) وبدل الإقامة المقرر للبعثة مما نشأ عن انخفاض‎ ‎المعدل الفعلي لقوام قوة ضباط الأركان في ‏المقر (العدد المقرر 105 ضباط، بالمقارنة مع ‏متوسط‎ ‎قوام فعلي يتمثل في 84 ضابطاً)؛ (ج) ‏وحصص الإعاشة التي نشأت عن المتوسط الفعلي‎ ‎لسعر ‏الصرف البالغ 0.741 يورو لكل دولار من دولارات ‏الولايات المتحدة، بالمقارنة مع‎ 0.7 ‎يورو لكل دولار من ‏دولارات الولايات المتحدة المطبق في الميزانية؛ (د) ‏والمعدات‎ ‎الرئيسية المملوكة للوحدات، نظراً لعدم نشر ‏المعدات وتعطلها‎.‎47 - ‎وقُوبل جزئيا الانخفاض العام في‎ ‎الاحتياجات بزيادة ‏في الاحتياجات تتصل بما يلي‎: (‎أ) تسديد تكاليف‎ ‎القوات ‏بالمعدلات القياسية، نظراً لانخفاض معدل الشواغر ‏الفعلي إلى 1.1 في المائة‏‎ ‎بالمقارنة مع المعدل المدرج ‏في الميزانية 2.0 في المائة؛ (ب) وتعويض الوفاة ‏والعجز‎ ‎الذي نشأ عن ارتفاع عدد المطالبات؛ (ج) وشحن ‏المعدات المملوكة للوحدات بسبب إعادة‎ ‎قوة الحرس العسكري في المحكمة الخاصة لسيراليون إلى ‏الوطن في آذار/ مارس ‎ 2011.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	شرطة الأمم المتحدة
	283.7 1
	4.9%
	48 - يعزى الفرق في الأساس إلى‎ ‎انخفاض ‏الاحتياجات فيما يتعلق بما يلي‎: (‎أ) بدل الإقامة المقرر ‏للبعثة، وذلك بالنظر إلى‎ ‎ارتفاع المعدل الفعلي للوظائف ‏الشاغرة إلى 6.2 في المائة بالمقارنة مع معدل‏‎ ‎الشواغر ‏المدرج في الميزانية والبالغ 5 في المائة؛ (ب) وانخفاض ‏تكاليف السفر لأغراض‎ ‎التناوب بسبب تحسن أسعار ‏تذاكر الطيران في السوق (510 5 دولارات للرحلة ذهاباً‏‎ ‎وإياباً مدرجة في الميزانية بالمقارنة مع متوسط التكلفة الفعلي البالغ 283 5 دولاراً ‏للرحلة ذهاباً وإياباً)؛ (ج‎) ‎وانخفاض العدد الفعلي من ‏المطالبات المتعلقة بتعويضات الوفاة والعجز‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وحدات الشرطة المشكّلة
	030.0 1
	5.3%
	49 - ‎يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض‎ ‎الاحتياجات فيما يتعلق بما يلي‎: (‎أ) السفر بغرض ‏التناوب، مما نشأ عن اللجوء‎ ‎إلى ترتيبات مشتركة ‏للرحلات الجوية المستأجرة في عمليات تناوب لأكثر من ‏وحدة؛ (ب‎) ‎وحصص إعاشة ناشئة عن المتوسط الفعلي ‏لسعر الصرف البالغ 0.741 يورو مقابل دولار‎ ‎الولايات المتحدة بالمقارنة بسعر 0.7 يورو مقابل دولار ‏الولايات المتحدة المطبق في‎ ‎الميزانية؛ (ج) ومعدات ‏رئيسية مملوكة للوحدات، نظراً لعدم نشر المعدات ‏وتعطلها‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الدوليون
	690.7 8
	9.4%
	الموظفون الدوليون‎

	50 - يعزى الفرق في المقام الأول إلى‎ ما يلي: (‎أ‎) ‎توقف دفع بدل ‏مراكز العمل الخطرة على نطاق البعثة اعتبارا من 1 ‏أيلول/سبتمبر 2010؛‎ (‎ب) وارتفاع المعدل الفعلي للوظائف ‏الشاغرة إلى 17.2 في المائة بالمقارنة مع المعدل‏‎ ‎‎15 ‎في المائة نتيجة انخفاض المرتبات والتكاليف ذات ‏الصلة‎. ‎وقُوبل انخفاض‎ ‎الاحتياجات جزئياً بمدفوعات ‏بدل الإقامة المخصص للبعثة فيما يتعلق باستمرار دفع‎ ‎الاستحقاقات لموظفي الخدمة الميدانية‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الوطنيون
	692.8 1
	9.2%
	‎51 - ‎يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض‎ ‎الاحتياجات فيما يتعلق بما يلي‎: (‎أ) مرتبات الموظفين ‏الوطنيين مما نشأ عن‎ ‎انخفاض فعلي ضمن إطار الرتب ‏عن المبلغ المدرج في الميزانية (خ ع-3 ، الدرجة‏‎ ‎‎10)، وذلك فيما ‎يتعلق بنسبة 61.4 في المائة من موظفي الخدمة ‏العامة الوطنية؛ (ب) وتوقف دفع بدل‎ ‎مراكز العمل ‏الخطرة على نطاق البعثة اعتباراً من 1 أيلول/سبتمبر ‏‏2010‏‎. ‎وقد قوبل جزئياً هذا الانخفاض العام في الاحتياجات بما‎ ‎يلي (أ) ارتفاع التكاليف العامة للموظفين عما هو مدرج ‏في الميزانية، ولا سيما فيما‎ ‎يتعلق بدفع استحقاق بدل ‏الإعالة بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 63/250 ‏بشأن إدارة‎ ‎الموارد البشرية؛ (ب) وتكاليف العمل ‏الإضافي فيما يتعلق بالأخصائيين التقنيين لصيانة ‏مولدات البعثة والموظفين اللازمين للإبقاء على التواجد ‏الأمني في كل الأوقات‎ ‎في مقار الأمم المتحدة‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	951.4 1
	15.9%
	52 - يعزى‎ ‎الفرق إلى:‎ (‎أ) ارتفاع في معدل الشغور الفعلي ‏إلى أكثر من 9.3 ‎في المائة بالمقارنة مع المعدل المدرج ‏في الميزانية البالغ 5 في المائة،‎ ‎بالإضافة إلى (ب) ‏توقف دفع بدل مراكز العمل الخطرة على نطاق البعثة ‏اعتباراً من 1‏‎ ‎أيلول/سبتمبر 2010‏‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	82.4
	17.3%
	53 - يعود الفرق في الأساس إلى: (أ) توقف دفع بدل مراكز العمل الخطرة على نطاق البعثة ‏اعتباراً من 1‏‎ ‎أيلول/سبتمبر 2010‏‎؛ (ب) وعدم استخدام المخصصات لاستقدام موظفين يحلون محل الموظفين الوطنيين الذين ذهبوا في إجازة قصيرة الأجل مما قوبلت جزئياً باحتياجات إضافية تحت بند التكاليف العامة للموظفين الدوليين فيما يتعلق بدفع استحقاقات بدل الإقامة اليومي بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 63/250 بشأن إدارة الموارد البشرية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	361.9
	21.8%
	54 - يعزى‎ ‎الفرق إلى‎: (‎أ) ارتفاع المعدل الفعلي للشغور ‏إلى ما يفوق 12.5 ‎في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في ‏الميزانية البالغ 5 في المائة، وذلك بالاقتران‏‎ ‎مع (ب) تمديد مدة ‏خدمة عدد من موظفي السجون، مما أدى إلى انخفاض تكاليف‎ ‎السفر‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	390.9
	30.2%
	‎55 - ‎يعزى الفرق في الأساس إلى انخفاض‎ ‎الاحتياجات ‏فيما يتعلق بالخدمات الاستشارية غير التدريبية التي نشأت ‏عن‎: (‎أ‎) ‎تقديم موظف وطني للمشورة بشأن ‏فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز عوضاً عن‎ ‎خبير ‏استشاري وطني؛ (ب) وقيام برنامج الأمم المتحدة ‏الإنمائي، بوصفه وكالة‎ ‎رائدة، بتحديد نطاق البيئة ‏السياسية والنظام الانتخابي في ليبريا، عوضاً عن تعاقد‎ ‎البعثة مع خبير استشاري دولي؛ (ج) وتحديد فترة أقصر ‏للخدمات الاستشارية وعدم تنفيذ‎ ‎بعض الأنشطة المتصلة ‏بحقوق الإنسان نظراً لتبديل الموظفين‎.
	56 - ‎وفيما يتعلق بتدريب الاستشاريين، فقد نشأ‎ ‎انخفاض في ‏الاحتياجات من جراء ما يلي‎: (‎أ) تقاضي الاستشاريين أتعاباً ‏أقل من المقررة‎ ‎للتدريب على إدارة البضائع الخطرة و‏المخاطر التشغيلية؛ (ب) وإلغاء بعض التدريبات‎ ‎الداخلية ‏المقررة بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأسباب ‏مختلفة تشمل إبرام‎ ‎اتفاق للدعم مع البائع، الأمر الذي ‏خفض الحاجة إلى الخدمات الاستشارية؛ (ج‎) ‎والاستفادة ‏من موظفي الأمم المتحدة لتيسير التدريب عوضاً عن ‏التعاقد مع خبراء‎ ‎استشاريين‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر الرسمي
	592.0
	21.9%
	‎57 - ‎يعزى الفرق في المقام الأول إلى انخفاض‎ ‎الاحتياجات التي نشأت عما يلي‎: (‎أ) زيادة عدد ‏الاجتماعات المعقودة في‎ ‎البلدان التي حدد لها معدل بدل ‏إقامة يومي يقل عما خصص لمنروفيا؛ (ب) وإعادة قوة‎ ‎الحرس العسكري الموجودة في المحكمة الخاصة ‏لسيراليون إلى الوطن، مما حد من ضرورة‎ ‎سفر الأفراد ‏العسكريين والموظفين المدنيين إلى سيراليون؛ (ج) ‏وتراجع الحاجة إلى دعم‎ ‎إداري وتقني في سياق قوات ‏بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، التي نشرت مؤقتاً في كوت‎ ‎ديفوار‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	(624.9 2)
	(5.7%)
	58 - ‎‎يعود الفرق إلى احتياجات إضافية إلى ما يلي‎: (‎أ) ‏وقود وزيوت ومواد للتشحيم بسبب ارتفاع‎ ‎السعر ‏الفعلي لوقود الديزل (0.57 دولار من دولارات الولايات ‏المتحدة للتر، وهو‎ ‎السعر المدرج في الميزانية، بالمقارنة ‏مع متوسط السعر الفعلي للتر)؛ (ب) وقطع‎ ‎غيار ‏ولوازم، نظراً لزيادة تكاليف الصيانة، حيث أن نسبة مرتفعة من معدات‎ ‎ومرافق بعثة الأمم المتحدة في ‏ليبريا قد أصبحت قديمة وتجاوزت فترة صلاحيتها،‎ ‎بالإضافة إلى ضرورة تجديد طرق الإمداد التي تأثرت ‏سلباً بالأمطار الغزيرة وارتفاع‎ ‎أسعار بعض المواد مثل ‏الكابلات؛ (ج) والخدمات الأمنية، نظراً لارتفاع تكاليف ‏أمن‎ ‎أماكن إقامة المراقبين العسكريين وضباط الأركان ‏في مقر القوة وضباط شرطة الأمم‎ ‎المتحدة وموظفي ‏السجون؛ (د) ومعدات تنقية المياه، وذلك بسبب حيازة ‏منشأتين لمعالجة‎ ‎النفايات من أجل تخفيف الأثر ‏السلبي على البيئة؛ (هـ) وصهاريج المياه وخزانات‎ ‎التعفين بسبب زيادة الحاجة إلى خزانات التعفين فيما ‏يتصل بخطة البعثة للتخفيف من‎ ‎وطأة البيئة؛ (و) ‏وإمدادات الدفاع الميداني لسياجات المخيمات والهياكل ‏الأمنية‎ ‎ضماناً للامتثال للحد الأدنى من معايير العمل ‏الأمنية الدنيا؛ (ز) وخدمات البناء،‎ ‎بالنظر إلى ارتفاع ‏تكاليف تجديد وتشييد المعسكرات ‏وحفر أربع‎ ‎حفرات عوضاً عن اثنتين مقارنة بما كان متوقعاً؛ (ح) واقتناء كمية ‏أكبر من الأثاث المكتبي بأسعار أعلى‎ ‎للوحدة بغرض استبدال ‏الأثاث البالي والتالف‎.
	59 - ‎وقوبلت جزئيا الاحتياجات الإضافية الإجمالية‎ ‏بانخفاض في الاحتياجات تتصل بما يلي: (أ) الاكتفاء الذاتي، ‏حيث أن بعض الوحدات لم‎ ‎تحقق الاكتفاء الذاتي على أتم ‏وجه؛ (ب) والمولدات بسبب نقل المولدات من بعثة الأمم‎ ‎المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد؛ (ج) ‏وخدمات الصيانة، بالنظر إلى تأخر‎ ‎تجديد بعض عقود ‏الخدمة، وتوقف عقود الخدمة، بما في ذلك ما يتعلق ‏منها بقوة الحرس العسكري في المحكمة الخاصة ‏لسيراليون، وانخفاض تكاليف صيانة المولدات بناء على ‏العقد‎ ‎الجديد؛ (د) والمرافق الجاهزة بسبب نقل الحاويات ‏الجاهزة من بعثة الأمم المتحدة في‎ ‎جمهورية أفريقيا ‏الوسطى وتشاد‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل البري
	(141.7 3)
	(28.5%)
	‎60 - يعزى الفرق في الأساس إلى احتياجات إضافية تتصل بما يلي: (أ) الوقود والزيوت ومواد التشحيم بالنظر إلى ارتفاع السعر الفعلي لوقود الديزل (0.57 للتر الواحد، وهو السعر المدرج في الميزانية بالمقارنة مع متوسط فعلي يبلغ 0.78 في المائة للتر)؛ (ب) وقطع الغيار، بالنظر إلى ارتفاع أسعار السوق؛ (ج) وارتفاع تكلفة الصيانة فيما يتعلق بأسطول المركبات العتيقة في البعثة. وقد قوبلت جزئياً الاحتياجات الإضافية العامة بانخفاض الاحتياجات اللازمة لاقتناء مركبات، وذلك بسبب نقل المركبات من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل الجوي
	(305.0 4)
	(7.1%)
	‎61 - ‎يعزى الفرق في المقام الأول إلى احتياجات‎ ‎إضافية ‏فيما يتعلق بما يلي‎: (‎أ) الوقود والزيوت ومواد التشحيم، ‏نظراً‎ ‎لارتفاع السعر الفعلي لوقود الطائرات (0.706 للتر ‏الواحد، وهو السعر المدرج في‎ ‎الميزانية بالمقارنة مع ‏متوسط السعر الفعلي البالغ 1.02 للتر الواحد)؛ (ب‎) ‎واستئجار وتشغيل أسطول الطائرات العمودية للبعثة، وهو ‏أمر يعزى إلى الاستئجار المؤقت‎ ‎لطائرتين عموديتين ‏تجاريتين تحلان محل طائرتين عموديتين من الطراز ‏العسكري نقلتا مؤقتا‎ ‎إلى كوت ديفوار؛ (ج) وتسجيل ‏التكاليف للفترة المالية 2009/2010 أثناء فترة السنتين‏‎ ‎‎2010/2011 ‎فيما يتعلق بخدمات النقل الجوي وأجور ‏الهبوط وتقديم الخدمات الأرضية،‎ ‎وذلك بالنظر إلى تأخر ‏تقديم الفواتير‎. ‎وقد قوبلت جزئياً الاحتياجات العامة ‏الإضافية‎ ‎بانخفاض في احتياجات استئجار وتشغيل ‏أسطول البعثة من الطائرات الثابتة الجناحين،‎ وذلك بالنظر إلى ‏انخفاض تكلفة ساعات الطيران بموجب شروط عقد ‏جديد، بدأ الأخذ به اعتباراً من تشرين‎ ‎الأول/أكتوبر 2010‏‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	447.6 1
	10.4%
	62 - ‎يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض‎ ‎الاحتياجات فيما يتعلق بما يلي‎: (‎أ) الدعم الذاتي لأن ‏بعض الوحدات لم تحقق‎ ‎الاكتفاء الذاتي على أتم وجه؛ ‏‏(ب) والإعلانات التجارية، نظراً لانخفاض تكلفة خدمة‎ ‎الإنترنت وفق شروط عقد جديد عن المبلغ المدرج في ‏الميزانية، مع انقطاع مدته 55‏‎ ‎شهراً لخدمات الإنترنت ‏العالية السرعة التي ترد عن طريق كوت ديفوار؛ (ج) والخدمات الإعلامية‎، بالنظر إلى انخفاض تكلفة بث المحطات المحلية لبرامج فيديو، اقترانا بتكلفة‎ ‎منخفضة لإنتاج برامج توعية مجتمعية، حيث أن هناك عدداً قليلاً من ‏المحطات‎ ‎الإذاعية المحلية العاملة‎. ‎وقد قوبل جزئياً ‏انخفاض الاحتياجات العامة‎ ‎باحتياجات إضافية تتعلق بما ‏يلي: (أ) معدات الاتصالات، بالنظر إلى توقف أحد البائعين‎ ‎عن تصنيع ودعم أجهزة لاسلكية تناظرية، وقد نتج عن ‏ذلك انتقال البعثة إلى النظم‎ ‎الرقمية التي اعتبرت أكثر ‏موثوقية ومدعومة أيضا من البائع؛ (ب) وقطع الغيار، التي‎ ‎عزيت إلى زيادة في صيانة معدات الاتصالات القديمة ‏للبعثة، والتي تضرر بعضها بشدة من‎ ‎الصواعق‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	(738.4)
	(18.9%)
	‎63 - ‎يعزى الفرق في المقام الأول إلى‎: (‎أ‎) ‎احتياجات ‏إضافية لمعدات تكنولوجيا المعلومات، وذلك بالنظر إلى ضرورة ‏استبدال الحواسيب‎ ‎وشاشاتها العتيقة التي أصبح إصلاحها ‏أمراً غير مجدٍ؛ (ب) وزيادة استخدام قطع الغيار‎ ‎واللوازم ‏الضرورية لصيانة معدات البعثة العتيقة‎. ‎وقد قوبلت جزئياً‎ ‎الاحتياجات الإضافية العامة بانخفاض جزئي في ‏الاحتياجات فيما يتعلق بخدمات تكنولوجيا‎ ‎المعلومات، وذلك ‏بسبب تأخر متعهد الخدمات في نشر أفراد الدعم‎.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات الطبية
	005.8 3
	28.8%
	64 - يعزى أساساً الفرق في إطار هذا البند إلى‎ ‎انخفاض ‏الاحتياجات فيما يتعلق بما يلي‎: (‎أ) الاكتفاء الذاتي، ‏بالنظر إلى تعطل بعض‎ ‎المعدات وعدم نشرها؛ (ب) ‏واللوازم الطبية، بسبب استخدام المخزونات الحالية‎. ‎وقد قوبل جزئياً الانخفاض الإجمالي في الاحتياجات‎ ‎باحتياجات إضافية للخدمات الطبية، وذلك بالنظر إلى أن ‏عدد إحالات الأفراد العسكريين‎ ‎إلى مستشفيات من ‏المستوى الرابع أو الخامس كان أعلى من المتوقع‎.‎
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(412.0 1)
	(41.2%)
	‎65 - ‎يعزى الفرق في الأساس إلى‎: (‎أ‎) ‎احتياجات ‏إضافية من رسوم الشحن فيما يتعلق بنقل معدات من بعثة ‏الأمم المتحدة في‎ ‎جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وقاعدة الأمم ‏المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإيطاليا؛ (ب‎) ‎وخسارة ‏ناجمة عن صرف العملات تعزى إلى تقلبات أسعار ‏الصرف بين دولار الولايات‎ ‎المتحدة وعملات أخرى‎. ‎وقوبلت جزئياً الاحتياجات الإضافية العامة‎ ‎بانخفاض ‏الاحتياجات فيما يتعلق بالأزياء الرسمية والأعلام ‏والشارات، وذلك بالنظر إلى استعمال‎ ‎المخزونات الحالية‎.
	خامسا‎ - ‎الإجراءات‎ ‎المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها‎ 
	66 - تتمثل الإجراءات التي يُطلب إلى الجمعية‎ ‎العامة اتخاذها ‏فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا فيما يلي‎:
	(أ) البت في كيفية التصرف في الرصيد الحر‎ ‎البالغ 800 ‏‏791 11 دولار والمتعلق بالفترة من 1 تموز/يوليه ‏‏2010 إلى 30‏‎ ‎حزيران/يونيه 2011؛‎
	(ب) البت في كيفية التصرف في الإيرادات الأخرى‎ ‎للفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011 والتي بلغت ‏قيمتها 500 518 10 دولار من‏‎ ‎إيرادات الفوائد (100 ‏‏733 2 دولار)، وإيرادات أخرى/متنوعة (600 074 2 ‏دولار) وإلغاء‎ ‎التزامات الفترات السابقة (800 710 ‏5 دولار‎).

