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Se declara abierta la sesion a las 15.10 horas.

Tema 143 del programa: Administracion de justicia
en las Naciones Unidas (A/66/86 y Add.1, A/66/158,
A/66/224, A/66/275 y A/66/399)

1. La Sra. Quezada (Chile), que habla en nombre
del Grupo de Rio, dice que el Grupo estd muy
satisfecho con los logros producidos desde la adopcion
del nuevo sistema de administracion de justicia tanto
respecto a la eliminacion de la acumulacién como a la
asuncion de casos nuevos. Ademas, el nuevo sistema
ha tenido un impacto positivo en el manejo de las
relaciones del personal. El Grupo ha sido consistente
en el apoyo a medidas para proteger los derechos
basicos del personal de las Naciones Unidas de
conformidad con estandares internacionalmente
acordados y continuard apoyando todas las medidas
que puedan ayudar a que las Naciones Unidas se
conviertan en el mejor empleador para atraer y retener
a los mejores empleados.

2. El Grupo da la bienvenida a las aclaraciones del
codigo de conducta para los magistrados del Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y
el Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas
preparado por el Consejo de Justicia Interna (A/65/86),
con miras a su rapida aprobacion. El Grupo esta
preparado para discutir los motivos de conducta
indebida o incapacidad para la remociéon de los
magistrados, asi como las enmiendas propuestas a los
reglamentos de los  Tribunales Contencioso-
Administrativo y de Apelaciones presentadas en el
informe del Secretario General (A/66/86 y Add.1) y los
problemas descritos en la seccion IV de dicho informe.

3.  El Grupo de Rio estd a favor de la propuesta de
mecanismos de recurso para el personal que no es de
plantilla contenida en el anexo II del informe del
Secretario General (A/66/275); sin embargo, deberia
clarificarse la relacion entre el acceso del personal que
no es de plantilla al sistema formal y su acceso al
sistema informal. El Grupo también apoya la labor de
la Oficina de Asistencia Letrada al Personal, que presta
servicios de asesoramiento y orientacion juridica al
personal. Deberian explorarse otras propuestas para
complementar la labor de la Oficina mediante un
mecanismo financiado por el personal; sin embargo,
estos programas deberian ser complementarios,
voluntarios y tener plenamente en cuenta los intereses
de las partes interesadas pertinentes.

4.  Aunque el Tribunal Contencioso-Administrativo
y el Tribunal de Apelaciones han cumplido activamente
su funcién de promover la justicia en las Naciones
Unidas, al Grupo de Rio le preocupa que el personal
dependa demasiado del sistema formal. Por
consiguiente, le agradaria que se recurriera mas al
proceso informal de resoluciéon de controversias, que
constituye un elemento fundamental del sistema
interno de administracion de justicia. En este sentido,
el Grupo da la bienvenida a la remision de 13 casos a
la Division de Mediacién por parte del Tribunal
Contencioso-Administrativo, y le satisface que
aproximadamente el 36% de los casos recibidos y
cerrados por la Dependencia de Evaluacion Interna en
2010 fueron arreglados mediante una resolucion
informal. El Grupo recuerda la solicitud al Secretario
General de velar por que la estructura de la Oficina del
Ombudsman y de Servicios de Mediacion refleje la
responsabilidad del Ombudsman de supervisar toda la
Oficina integrada.

5. En vista de la importancia de las cuestiones que
tienen que ser examinadas por la Comisién, deberia
considerarse la posibilidad de reanudar una sesion del
Comité Especial sobre la administracion de justicia en
las Naciones Unidas. Por ultimo, la Sexta Comision y
la Quinta Comisién deberian continuar cooperando
estrechamente para asegurar una divisién del trabajo
apropiada y evitar intromisiones en los mandatos.

6.  El Sr. Morrill (Canad4), que habla en nombre del
Canada, Australia y Nueva Zelandia (CANZ), dice que
los paises del CANZ defienden desde hace tiempo un
sistema justo y eficaz de administracion interna de
justicia en las Naciones Unidas. Por el momento, estan
satisfechos con la manera en que el Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y
el Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas
estan desempefiando sus funciones, asi como con el
nuevo sistema de administracion de justicia en las
Naciones Unidas.

7. La Comision deberia ocuparse de todas las
cuestiones sefialadas por el Secretario General que
requieren contribuciones adicionales de los Estados
Miembros. Los paises del CANZ continuaran
trabajando para que el nuevo sistema de administracion
de justicia sea justo, eficaz y eficiente.

8.  El Sr. Stuerchler (Suiza) dice que su delegacion
estd satisfecha por los avances logrados con el nuevo
sistema de administracion de justicia en las Naciones
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Unidas, pero hay decisiones que no se pueden posponer
si se quiere evitar que el nuevo sistema padezca las
deficiencias para cuya superacion fue creado. En
primer lugar, por lo que respecta al alcance del sistema,
a su delegacion le satisface que los miembros del
personal tengan acceso a un organo independiente que
se ocupa de sus agravios de forma adecuada y con un
costo razonable, aunque resulta lamentable que el
personal que no es de plantilla no tenga acceso a dicho
organo. En segundo lugar, en relacion con las
enmiendas a los estatutos de los Tribunales
Contencioso-Administrativo y de Apelaciones, deberia
subrayarse que dichas enmiendas no deben dar lugar a
lagunas de jurisdiccion. En tercer lugar, por lo que se
refiere a la presentacion de informes a la Comision
sobre este tema del programa, su delegacion es
partidaria de que el Consejo de Justicia Interna asuma
un mayor protagonismo; ademas, la Comisién podria
estudiar la posibilidad de comunicarse directamente
con los Tribunales.

9.  La Sra. Rodriguez-Pineda (Guatemala) dice que
el nuevo sistema interno de administracion de justicia
parece estar caminando en la direccion correcta. Su
delegacion reconoce la importancia de contar con un
codigo de conducta para los magistrados, pero desearia
recibir mas informacion sobre la naturaleza vinculante
del documento, el uso de cierta terminologia y la
necesidad de incluir algunas disposiciones que en su
opinion van mas alla de lo que debe incluir un cédigo
de conducta. A la hora de examinar los mecanismos
para la remociéon de jueces, deberia definirse
claramente la expresion “conducta indebida o
incapacidad”. Su delegacion también desearia conocer
mas sobre las ‘“varias” reclamaciones presentadas
contra los magistrados a las que alude el Consejo de
Justicia Interna en su informe (A/66/158), aunque
coincide con el Consejo en que no existe ninguna
entidad con mandato claro para considerar dichas
reclamaciones. Su delegacion examinara la idea de un
grupo de reclamaciones, aunque no apoya que dicha
funcion sea desempefiada por el Consejo de Justicia
Interna, y preferiria examinar el posible papel a este
respecto de los propios magistrados o de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna. Sin embargo,
agradece al Consejo de Justicia Interna sus esfuerzos
por canalizar informaciéon clave de actores
independientes, lo que contribuye a evitar la
proliferacion de informes.
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10. Su delegacion defiende la contribucion del
sistema de evaluacion interna, pero opina que la
propuesta de ampliar los plazos de dicha evaluacién es
problematica, ya que el respeto de unos plazos
preestablecidos 'y estrictos es un eclemento
importantisimo del sistema de solucion informal de
controversias.

11. Solo deberian examinarse las enmiendas a los

reglamentos de los  Tribunales Contencioso-
Administrativo y de Apelaciones que fueran
consideradas necesarias y que no estuvieran bajo
ninguna  circunstancia  dirigidas a  modificar

indirectamente los estatutos vigentes. Su delegacion
confia en que los magistrados son los que mejor
conocen lo que necesitan para el desempefio de su
trabajo, pero apoya la sugerencia de que tales
enmiendas sean objeto de consultas previas.

12. Respecto a las propuestas de enmiendas a los
estatutos, algunos de los temas sefialados a la atencion
de la Comision podrian resolverse mediante una
resolucion de la Asamblea General o haciendo
referencia a resoluciones anteriores, en vez de
mediante una modificacion de los estatutos. Su
delegacion apoya plenamente el principio de
independencia de los magistrados, pero dicha
independencia debe operar dentro del marco legal
establecido por la Asamblea General.

13.  La Sra. Taratukhina (Federacion de Rusia) dice
que a su delegacion le agrada el nuevo sistema de
administracion interna de justicia de la Organizacion, y
considera que la creacion de un mecanismo eficaz de
resolucion de controversias constituye su principal
logro. Por lo que se desprende del informe del
Secretario  General (A/66/275), los Tribunales
Contencioso-Administrativo y de Apelaciones de las
Naciones Unidas han tenido éxito en su labor, se ha
acabado con la acumulacion de casos y ha mejorado el
acceso a asistencia juridica por parte de los miembros
del personal. Para no sobrecargar el nuevo sistema, es
importante hacer uso del mecanismo de evaluacidon
interna y de los métodos no judiciales de resolucion de
controversias, para que dicha resolucion tenga lugar en
una fase temprana y se eviten costosas acciones
judiciales. A este respecto, las medidas adoptadas por
la Oficina del Ombudsman son positivas. Sin embargo,
es evidente que sigue siendo necesario introducir
mejoras en el sistema, basadas en evaluaciones
periddicas de su funcionamiento.
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14. La cuestion de los mecanismos de recursos
efectivos de los que dispone el personal que no es de
plantilla exige una atencion especial. Su Gobierno esta
examinando la propuesta del Secretario General de
procedimientos acelerados con arreglo al Reglamento
de Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional para
determinadas categorias de personal que no es de
plantilla, incluidos los consultores y los contratistas
individuales. Es fundamental garantizar que quienes
trabajan a titulo individual para las Naciones Unidas,
pero no tienen acceso al nuevo sistema de resolucion
de controversias, dispongan de una mayor proteccion
juridica. No esta claro que los expertos en mision
dispongan de mecanismos de recursos adecuados.

15. A la hora de abordar estas cuestiones, los
miembros de la Sexta Comisién deberian centrarse en
los aspectos juridicos, y no en los presupuestarios.

16. El Sr. Ahamed (India) dice que la resolucidon
informal de conflictos constituye un elemento
fundamental del sistema de administracion de justicia.
A su delegacion le complace observar que gracias a la
descentralizacion de los servicios de resolucion
informal de conflictos, la Oficina del Ombudsman y de
Servicios de Mediacion goza de un mejor acceso a los
destinatarios de sus actividades. Desafortunadamente,
las limitaciones presupuestarias y otros problemas han
dificultado que los ombudsman regionales puedan
viajar dentro de sus zonas respectivas para intervenir
en persona en la resolucion de conflictos y que la
Oficina pueda desplegar ombudsman de respuesta
rapida y equipos de mediaciéon cada vez que es
necesario. Para superar estos obstaculos, deberia
acogerse favorablemente la solicitud de recursos
adicionales.

17. De acuerdo con el informe del Consejo de
Justicia Interna (A/66/158), el nuevo sistema funciona
gracias a la entrega de los magistrados, secretarios,
abogados y resto del personal. En opinion de su
delegacion, las recomendaciones del informe merecen
una valoracién positiva, al igual que las contenidas en
el informe del Secretario General (A/66/86) en relacion
con las enmiendas a los reglamentos de los Tribunales
Contencioso-Administrativo y de Apelaciones.

18. Su delegacion apoya todas las medidas que
fortalezcan el nuevo sistema de administracion de
justicia en las Naciones Unidas, de forma que ningun

miembro del personal que trabaja para la Organizacion
se vea privado de mecanismos de recurso.

19. El Sr. Hill (Estados Unidos de América) dice que
la aprobacion de la resolucion 63/253 de la Asamblea
General fue un logro historico para la administracion
de justicia en las Naciones Unidas y un hito en la
reforma de la Organizacion. El Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas y el Tribunal de
Apelaciones de las Naciones Unidas establecidos de
conformidad con dicha resolucion ya estan
repercutiendo positivamente en la transparencia, la
imparcialidad, la eficiencia y la rendicion de cuentas
del sistema del personal de las Naciones Unidas. A su
delegacion le impresionan la profesionalidad y la
productividad del nuevo sistema.

20. El informe del Secretario General (A/66/275)
plantea una serie de importantes cuestiones en relacion
con la labor de los dos Tribunales, incluida una
enmienda a sus estatutos. Todas ellas merecen ser
examinadas con atencion, al igual que el proyecto de
codigo de conducta propuesto por el Consejo de
Justicia Interna; el grupo de trabajo de la Comision
debera establecer prioridades. Su delegacion acoge con
beneplacito la propuesta del Secretario General de
establecer un mecanismo de recurso para el personal
que no es de plantilla.

Se levanta la sesion a las 16.05 horas.
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