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 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة   

إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٤٣البنــد 
 ،A/66/158 و ،Add.1 و ،A/66/86 ()ابعتـــــــــــ( المتحـــــــــــدة

  )A/66/399 و ،A/66/275 و ،A/66/224 و
، رئيس الفريق العامل    )تايلند (السيد كيتيتشايساري   - ١

 أفاد بـأن اللجنـة قـررت،        : بإقامة العدل في الأمم المتحدة     المعني
ــودة في   ــستها الأولى، المعقــ ــشرين الأول٣في جلــ ــوبر أ/ تــ كتــ

ل النظر في الجوانـب القانونيـة       ما الع ، أن يواصل الفريق   ٢٠١١
للتقارير التي سيُنظر فيها في إطار هذا البند، الـتي تـشمل أيـضا              
المـــسألة المتعلقـــة بـــسبل الانتـــصاف الفعالـــة للأفـــراد مـــن غـــير 
المـــوظفين ومـــشروع مدونـــة الـــسلوك لقـــضاة محكمـــة الأمـــم  
المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، المرفقـة        

وقـــررت اللجنـــة فـــتح البـــاب أمـــام جميـــع . A/65/86لوثيقـــة با
 الوكـالات المتخصـصة      في الدول الأعضاء في الأمم المتحـدة أو      

أو في الوكالـــة الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة للمـــشاركة في أعمـــال 
  .الفريق العامل

يـق العامــل   علـى الفر اض ـوعرقـال المـتكلم إنـه كـان م    و  - ٢
أمـين المظـالم وخـدمات    أنـشطة مكتـب    تقرير الأمين العام عـن   

؛ وتقريـر الأمـين العـام       )A/66/224(الوساطة في الأمـم المتحـدة       
عـــن تعـــديلات لائحـــتي محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات   

ــتئناف    ــدة للاســ ــم المتحــ ــة الأمــ ) Add.1 و A/66/86(ومحكمــ
وتقريــر مجلــس العــدل الــداخلي عــن إقامــة العــدل في الأمــم        

 العــام عــن إقامــة العــدل   الأمــين؛ وتقريــر)A/66/158(المتحــدة 
 / أيلــول٢٣؛ ورســالة مؤرخــة )A/66/275(الأمــم المتحــدة  في

 موجهة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة مـن رئيـسي       ٢٠١١سبتمبر  
محكمــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات ومحكمـــة الأمـــم المتحـــدة  

ــشرين الأول٧؛ ورســالة مؤرخــة  )A/66/399(للاســتئناف   / ت
لعــام إلى رئــيس الجمعيــة  موجهــة مــن الأمــين ا٢٠١١أكتــوبر 
ــالة مؤرخــــة  ) A/66/507(العامــــة   تــــشرين ٥يحيــــل بهــــا رســ

 موجهــة إلى الأمــين العــام مــن رئــيس      ٢٠١١أكتــوبر /الأول
  .محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

ــل    - ٣ ــق العامـ ــال إن الفريـ ــات،  وقـ ــة اجتماعـ ــد أربعـ عقـ
. ٢٠١١أكتــــوبر / تــــشرين الأول١٩  و١٣  و١١  و١٠ في

أكتوبر، تلقى الفريق إحاطة مـن ممثلـي        /ول تشرين الأ  ١١ففي  
عــدة وحــدات تابعــة للأمانــة العامــة ومــن ممثــل مجلــس العــدل    

نـــب المتعلقـــة بـــالاقتراح الـــوارد الـــداخلي بـــشأن مختلـــف الجوا
.  تقريــر مجلــس العــدل الــداخلي   تقــارير الأمــين العــام وفي   في
أكتـــــوبر، قـــــدم للفريـــــق العامـــــل    / تـــــشرين الأول١٣ وفي
ــن كــل ــيس محكم ــ م ــيس   رئ ــم المتحــدة للمنازعــات ورئ ة الأم

ــى       ــوجزا ورد عل ــم المتحــدة للاســتئناف عرضــا م ــة الأم محكم
أسئلة طرحتها الوفود فيما يتعلق بتعـديلات لائحـتي المحكمـتين     
المقدمــة للجمعيــة العامــة للموافقــة عليهــا، وجوانــب أخــرى       

وعمومـــا، أعـــرب الفريـــق العامـــل . المتعلقـــة بعمـــل المحكمـــتين
يقيم مختلف الأطـراف الفاعلـة في نظـام إقامـة           رغبته في أن     عن

 قـــدمي  أنالعــدل اتـــصالات فيمـــا بينـــها بطريقــة منـــسقة قبـــل  
 إلى الجمعية العامة، تجنبا لتـضارب       حه أو تقاريره  قترم منها أي

  .الافتراضات أو تناقضها بلا ضرورة
ــه  و  - ٤ ــتكلم أن ــشرين الأول١١في أضــاف الم ــوبر، / ت أكت

  إجــراءيد تومــاس فيتــشن مهمــة عهــد الفريــق العامــل إلى الــس 
مشاورات غير رسمية بشأن الجوانب القانونية للتقـارير وطلـب          
إليه أن يقدم تقريرا عن نتـائج مـشاوراته في الاجتمـاع الأخـير              

  .للفريق العامل
ــشرين الأول١٨  و١٧  و١٣  و١١وفي   - ٥ ــوبر / تـ أكتـ

 ورات غـــير الرسميـــة بالتنـــسيق القـــدير، أجريـــت المـــشا٢٠١١
ــسيد في ــشنللــ ــل،   وفي الاجت. تــ ــق العامــ ــير للفريــ ــاع الأخــ مــ

ــوبر /تـــشرين الأول ١٩ في ــرا  ٢٠١١أكتـ ــدم المنـــسق تقريـ ، قـ
ــشأن       ــا بـ ــتي أجراهـ ــة الـ ــير الرسميـ ــشاورات غـ ــن المـ ــفويا عـ شـ
التعديلات المقترح إدخالها على لائحتي محكمـة الأمـم المتحـدة           
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للمنازعات ومحكمة الأمم المتحـدة للاسـتئناف وبـشأن مختلـف          
الــتي قــدمها كــل مــن الأمــين العــام ومجلــس العــدل   التوصــيات 

ــداخلي في إطــار البنــد  وكرســت المناقــشة الــتي تلــت ذلــك   . ال
  .قد يحيلها الفريق العامل من توصيات إلى اللجنة لما
إلى أن الفريــق العامــل،  الــسيد كيتيتشايــساريوأشــار   - ٦

ــه وآخــذا   ــة   اســتنادا إلى مداولات ــشاورات غــير الرسمي ــائج الم  نت
ــار، الاع في ــديلات     أوصــىتب ــى تع ــة عل ــة العام ــة الجمعي  بموافق

لائحـــتي محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات ومحكمـــة الأمـــم 
، المرفـــق A/66/86المتحــدة للاســتئناف، الــواردة في الــوثيقتين     

 أيــــضا بــــأن يرفــــق نــــص تلــــك أوصــــىو. Add.1 الثــــاني، و
  .التعديلات المعتمدة بمشروع قرار لكي تعتمده الجمعية العامة

وفيمـــــا يتعلـــــق بلائحـــــة محكمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة     - ٧
ــال  ــات، قـ ــتكلم للمنازعـ ــادة  المـ ــديل المقتـــرح للمـ  ١٩إن التعـ

، A/66/86، الوارد في المرفق الأول من الوثيقـة         )إدارة القضايا (
ــود    ــدى الوف ــار مخــاوف ل ــوارد    .أث ــائم ال ــي أن الحكــم الق  ورئ

تـدابير   يكفي لتوجيه القضاة وتمكينهم من اتخـاذ ال   ١٩المادة   في
ومـــن ثم، لم يـــوص الفريـــق . اللازمـــة لإدارة القـــضايا بفعاليـــة

  .العامل بموافقة الجمعية العامة على التعديل المقترح
وفيمـا يتعلـق بمـشروع مدونـة الـسلوك لقـضاة محكمــة         - ٨

الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف،          
، A/65/86يقـة   الذي أعـده مجلـس العـدل الـداخلي وأرفـق بالوث           

 بموافقـة الجمعيـة العامـة        المتكلم أن الفريـق العامـل أوصـى        أعلن
: يوهــعليــه، ولكــن مــع إدخــال عــدد مــن التعــديلات عليــه،   

 الديباجــة تــشير إلى ميثــاق الأمــم إضــافة فقــرة أولى جديــدة في
ــرة     ــصياغة في الفقـــــ ــة الـــــ ــدة؛ ومواءمـــــ ‘ ٢’) ج (٢المتحـــــ

تحــدة للمنازعــات  مــن لائحــة محكمــة الأمــم الم ٢٧ المــادة مــع
الح؛ وحــذف الجملــتين الأخيرتــين  فيمــا يتعلــق بتــضارب المــص  

ــن ــرة  مــــ ــة  ؛ والاستعا‘١’ ٢الفقــــ ــة بكلمــــ ــد”ضــــ  “العهــــ
ــة” عــن ) و (٦؛ وحــذف الفقــرة )ب (٦ في الفقــرة “الاتفاقي

 بسلطة القضاة في حفظ النظام في قاعة المحكمـة، وهـي            ةالمتعلق
وأوصــى . تينمــسألة ينبغــي تناولهــا في لائحــة كــل مــن المحكم ــ 

الفريق العامل أيضا بـأن ترفـق الـصيغة المعدلـة لمـشروع مدونـة               
  . الجمعية العامةاالسلوك بمشروع قرار لكي توافق عليه

 الفريــق العامــل بــأن يرســل  أوصــىإضــافة إلى ذلــك،   - ٩
 ،رئـــيس اللجنـــة الـــسادسة إلى رئـــيس الجمعيـــة العامـــة رســـالة

يهـا انتباهـه إلى   عُممت نسخة منها في قاعة الاجتماع، يوجه ف       
 بالجوانــب القانونيــة للتقــارير   بعــض المــسائل المحــددة المتعلقــة   

ــة، وكــذلك إلى      في ــا نوقــشت في اللجن ــد، كم ــذا البن إطــار ه
مــسائل يُطلــب بــشأنها مزيــد مــن المعلومــات أو توضــيحات       

أيـــضا ووفقـــا للممارســـة المتبعـــة في الماضـــي، ينبغـــي . إضـــافية
بـاه رئـيس اللجنـة الخامـسة        تتضمن الرسالة طلبـا بتوجيـه انت       أن

  .وتعمم كوثيقة من وثائق الجمعية العامة
ــاكي   - ١٠ ــسيدة كـ ــان (الـ ــت ): اليابـ ــود  قالـ ــدها يـ إن وفـ
يــتحفظ في موقفــه فيمــا يتعلــق بــالفقرة الــواردة في الرســالة   أن

  .بخصوص عدد القضاة في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
ة الـــسيد، وأيدتـــه )سويـــسرا (الـــسيد سكالـــسكي   - ١١

قتـــرح أن تتـــضمن الفقـــرة الـــواردة   ا):الأرجنـــتين (ميليكـــاي
ــير     في ــن غـ ــراد مـ ــصاف للأفـ ــات الانتـ ــصوص آليـ ــالة بخـ الرسـ

مكانيــــة لجــــوء كــــل الفئــــات الأربــــع المــــوظفين إشــــارة إلى إ
رح هؤلاء الأفراد إلى نظم الانتصاف غير الرسميـة، كمـا طُ ـ      من

  .خلال مناقشات الفريق العامل
 التعليقـات سـتؤخذ في الاعتبـار        قال إن تلك  : الرئيس  - ١٢

ــة إلى ا  ــتعود اللجنــ ــل   وســ ــق العامــ ــيات الفريــ ــر في توصــ لنظــ
  .مرحلة لاحقة في
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نطاق مبدأ الولاية القضائية    :  من جدول الأعمال   ٨٤البند  
  )Add.1 و A/66/93( )تابع( العالمية وتطبيقه

 رئيس الفريق العامـل     ،)كوستاريكا( السيد أوليباري   - ١٣
 أفـاد بـأن     :ولايـة القـضائية العالميـة وتطبيقـه       بدأ ال المعني بنطاق م  

ة اللجنـــــة الـــــسادسة قـــــررت في جلـــــستها الأولى المعقـــــود    
، إنــــشاء فريــــق عامــــل ٢٠١١أكتــــوبر /تــــشرين الأول ٣ في

للشروع في مناقشة مستفيضة لنطـاق الولايـة القـضائية العالميـة            
 المـؤرخ   ٦٥/٣٣وتطبيقها، وذلك عملا بقرار الجمعيـة العامـة         

وقـــررت أيـــضا أن تفـــتح . ٢٠١٠ديـــسمبر /ون الأول كـــان٦
ــع الــ ــ  ــام جميــ ــاب أمــ ــدة   البــ ــم المتحــ ــضاء في الأمــ دول الأعــ

ــة    في أو ــة للطاقـ ــة الدوليـ ــصة أو في الوكالـ ــالات المتخصـ الوكـ
قـال إن اللجنـة     و. الذرية للمـشاركة في أعمـال الفريـق العامـل         
 / تــشرين الأول٦انتخبتــه في جلــستها الــسابعة، المعقــودة في    

  .، رئيسا للفريق العامل٢٠١١ أكتوبر
 على الفريق العامل تقريرا الأمين العام       اضوعركان م و  - ١٤

 ٢٠١١عن نطاق تطبيق مبدأ الولايـة القـضائية الـشاملة  لعـام              
)A/66/93و  Add.1 ( ٢٠١٠ولعــام) A/65/181 .(نــاء علــى بو

 إلى الجمعية العامة بشأن هـذا       فهم تجلى في تقرير اللجنة المقدم     
 اضــوعركــان م، )٤، الفقــرة A/65/474 (٢٠١٠ عــام البنــد في

 ذوا صلة محتملـة     يق العامل أيضا تصنيفان غير رسميين     على الفر 
بعملــه، أعــدتهما الأمانــة العامــة، يتــضمن أحــدهما الــصكوك       

 ويتــألف الآخــر مــن قــرارات المحــاكم صــكوك أخــرىالثنائيــة و
إضافة إلى ذلك، عـرض وفـد شـيلي ورقـة غـير رسميـة               . الدولية

ــة تيــسير المناقــشات  ب ــود ) A/C.6/66/WG.3/DP.1(غي رأت الوف
. أنهــا مفيــدة بمــا يكفــي لتــستحق المــشاورة ومواصــلة الدراســة  

ويتــاح كــل مــن الورقــة غــير الرسميــة والتــصنفين غــير الــرسميين  
  . للجنة السادسةeRoomللوفود عن طريق نظام 

إن الفريــق العامــل عقــد ثلاثــة   الــسيد أوليبــاريوقــال   - ١٥
ــات، في  ــشرين الأول٢٠  و١٤  و١٣اجتماعـــ ــوبر / تـــ أكتـــ

، واضـــطلع بأعمالـــه في إطـــار مـــشاورات غـــير رسميـــة ٢٠١١
 الجلـستين الثانيـة عـشرة والثالثـة          خـلال   المناقشة العامـة   أثناء في

  .٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول١٢عشرة للجنة السادسة في 
جتمـاع الأول للفريـق العامـل       أن الا المـتكلم   و أضاف     - ١٦
 توقعــات الوفــود بــشأن كيفيــة تنفيــذ التكليــف  رس لتقــصيكُــ

ــة    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــصادر بموجـــب قـ ــة ٦٥/٣٣الـ ، وخريطـ
وبعـد مـشاورات أجراهـا      . الطريق للمناقشة، والنواتج المتوقعـة    

الــرئيس، أذن الفريــق العامــل لممثــل مــن لجنــة الــصليب الأحمــر  
المراقب لدى الجمعية العامة، بأن يحـضر  الدولية، التي لها مركز  

  .مناقشاتها ويتحدث
وفي الاجتمــاع الثــاني للفريــق العامــل، عــرض الــرئيس   - ١٧

. ورقـــة غـــير رسميـــة مؤلفـــة مـــن مـــذكرات عمـــل غـــير رسميـــة
وركزت المناقشة الـتي تلـت ذلـك بـصفة خاصـة علـى مجـالات               
الاتفــاق المتــصورة فيمــا يتعلــق بأســلوب العمــل والمــسائل الــتي  

وعلــى أســاس التعليقــات المقدمــة، اتفــق الفريــق . ينبغــي تناولهــا
ــشاتها     ــيم مناقـ ــيعي لتنظـ ــهجي ومواضـ ــار منـ ــى إطـ ــل علـ العامـ

  .الموضوعية واعتمده في اجتماعه الثالث
ــال  - ١٨ ــموق ــة      المكل ــوم الولاي ــد مفه ــرفض أي وف ــه لم ي  إن

القضائية العالمية، ولكن النهج المتعلقة بمعناها ونطاقها وتطبيقهـا         
مت الغالبيــــة العظمــــى فقــــد ســــلّ. انــــت متعــــددة ومتنوعــــةك

الوفــود بأهميــة الولايــة القــضائية العالميــة كــأداة لمكافحــة        مــن
 ـــ ــة  الإفـــــلات مـــــن العقــ ــرائم المرتكبـــ ــر الجـــ اب علـــــى أخطـــ

وأعرب بعض الوفود عن الرأي القائل بوجـوب        . الإنسانية ضد
استعمالها من باب الاستثناء فقط وينبغي تفـضيل معـايير أخـرى      

وشـدد بعـض    . لممارسة الولاية القضائية كالإقليميـة أو الجنـسية       
آخر على ضرورة توخي المسؤولية في ممارسـة الولايـة القـضائية            

وأُوردت . العالمية، وفقا للقانون الـدولي ودون إسـاءة اسـتعمالها         
أيضا محكمة العدل الدولية وقراراتها بشأن هذه المسألة كموارد         

  .ة المفترضفي حالات إساءة الاستعمال
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يــة دور للجنــة القــانون الــدولي  وأفــاد بــأن مناقــشة أهم  - ١٩
ــتي يتناو  في ــسائل ال ــا تجــرى    معالجــة الم ــق العامــل حالي ــا الفري له
ــق       في ــه المتعل ــتقني وعمل ــل ونهجــه ال ــق العام ضــوء خــبرة الفري

 بعـض الوفـود   توأفـاد . “التـسليم أو المحاكمـة   ”بالالتزام بمبدأ   
جنـة هـذا الموضـوع منـذ البدايـة،          أنها كانـت تفـضل تنـاول الل       ب

ــها ي ــ   ــددا كــبيرا من ــي أن تجــري   ولكــن ع ــشة ينبغ رى أن المناق
إطار اللجنة السادسة، وفقا للتكليف الصادر بموجـب قـرار           في

 بأنــه بيــد أن الوفــود ســلمت عمومــا. ٦٥/٣٣الجمعيــة العامــة 
  .ينبغي استبعاد إمكانية دور تضطلع به اللجنة لا
جيــة، وافقــت الوفــود علــى التركيــز  وفيمــا يتعلــق بالمنه  - ٢٠

على الجوانب القانونية التي ينطوي عليها هذا البند، واتباع نهج          
تدريجي في تناول مجموعـات المـسائل الـتي يـتم تحديـدها بـشكل               

، حـدد   ٦٥/٣٣ووفقا للتكليف الصادر بموجب القرار      . تتابعي
الفريق العامـل ثـلاث مجموعـات مـن المـسائل لمناقـشتها، تـشمل            

ف الولاية القـضائية العالميـة ونطاقهـا وتطبيقهـا، لكـن دون             تعري
  .استبعاد النظر في جوانب أخرى في كل قضية

 الفريـق العامـل      قـال المـتكلم إن     وفيما يخص التعريف،    - ٢١
عن رغبته في الحصول علـى إدراك أوضـح لكيفيـة فهـم             أعرب  

الولاية القضائية العالمية، مع التركيز على عناصرها من منظـور          
القانون الدولي والقانون المحلي، عنـد الاقتـضاء، مـع أخـذ دور             

ــار    ــها في الاعتب ــة وغايت ــضائية العالمي ــة الق ــق  . الولاي ــا يتعل وفيم
بالنطــاق، ركــز الفريــق العامــل بــصفة خاصــة علــى الجــرائم        

أمــا فيمــا . المحــددة الــتي تنطبــق عليهــا الولايــة القــضائية العالميــة 
ــالتطبيق  ــق ب ــق، فقــد نظــر يتعل ــل   العامــل الفري  مــسائل مــن قبي

 ومعايير ممارسـة الولايـة القـضائية العالميـة، ودور الـنظم             شروط
ــع قـــضايا القـــانون الـــدولي        ــضائية الوطنيـــة، والتفاعـــل مـ القـ
الأخــــرى، والمــــسائل المتعلقــــة بالتعــــاون الــــدولي والمــــساعدة 

ولـدى تنـاول هـذه المجموعـات الـثلاث، رأى الفريـق             . المتبادلة
ــل أن مــن المنا  ــة،   ســب الاالعام ــصادر مختلف ســتناد إلى أطــر وم

ــن بينــها المعاهــدات والقــانون العــرفي الــدولي والتــشريعات       م
  .الوطنية، إضافة إلى أحكام القضاء الوطني والإقليمي والدولي

ــشات تُوجــت   و  - ٢٢ ــة عمــل   أضــاف أن المناق ــداد ورق بإع
توضــح المنهجيــة الــتي اتفــق عليهــا الفريــق العامــل، أي إجــراء    

 إطار اللجنة الـسادسة تركـز علـى قـضايا محـددة،             مناقشات في 
وفقا لمـضمون التكليـف الـصادر بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة               

، ومراعاة الدور المحتمـل للجنـة القـانون الـدولي، عنـد         ٦٥/٣٣
 الاقتـــضاء؛ واتبـــاع نهـــج تـــدريجي؛ ووضـــع إطـــار المناقـــشات  

 المسائل المتعلقة بالـسياق، وتـداخل       تقصيحدود معقولة؛ و   في
ايا، حـــسب الاقتـــضاء؛ والتركيـــز أو تفاعـــل مختلـــف القـــض/و

ــى ــة؛ والنظــر في القــضايا في ضــوء مختلــف     عل المــسائل القانوني
  .الأطر والمصادر

ــل أيـــضا     - ٢٣ ــة العمـ ــورد ورقـ ــةوتـ ــراد   قائمـ ــضايا المـ  القـ
مناقــشتها، أي المجموعــات الــثلاث المؤلفــة مــن تعريــف مفهــوم 

ــة؛ ونطــاق الولا    ــضائية العالمي ــة الق ــة؛   الولاي ــضائية العالمي ــة الق ي
وستتاح ورقة العمل في نظـام      . وتطبيق الولاية القضائية العالمية   

eRoomكوثيقة من وثائق الفريق العامل .  
ويجدر التشديد علـى أن ورقـة العمـل توضـح المنهجيـة               - ٢٤

والموجز المواضيعي للمناقشات التي يجريها الفريق العامل بهـدف         
ــه ــوع . أداء ولايتـ ــشكل الموضـ ــواردة فيوتـ ــل ات الـ ــدة  كـ واحـ

ــا مـــن ــوارد الـــتي قـــد  المجموعـ ــثلاث، وكـــذلك المـ تؤخـــذ  ت الـ
الاعتبار، قوائم وصفية مفتوحة وليـست مفـصلة أو حـصرية            في

أعمالـه أيـضا    واصل الفريق العامل الاسترشـاد في وسي. أو مغلقة 
ــة       ــة العام ــتي أعــدتها الأمان ــصنيفات ال ــام والت ــارير الأمــين الع بتق

  .ية المقدمة من شيلي والمشار إليها أعلاهوالورقة غير الرسم
ــال متحــدثا ب ــ   - ٢٥ ــل  ةه الشخــصيصفتوق ــق العام  إن الفري

إدراك عملــي بــيجـب أن يركــز علــى الــسعي إلى تحقيــق أهدافــه  
للغرض والاتجـاه حـتى يجـسد ولايتـه في نتـائج ملموسـة لفائـدة                

 الغايـة، لا بـد مـن وضـع تعريـف             تلـك  ولبلوغ. المجتمع الدولي 
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. لايـة القـضائية العالميـة وعلاقتـها بالمفـاهيم الأخـرى           واضح للو 
لنظـر  وفيما يتعلق بنطاق الولاية القضائية العالمية، من المنطقـي ا    

 التفاهم المشترك الذي يمكن تحقيقه بـين أنـصار الحـد الأدنى             في
أما بخصوص تطبيـق  . وأنصار الحد الأقصى فيما يتعلق بالنطاق 

منـــاص مـــن اخـــتلاف الآراء، الولايـــة القـــضائية العالميـــة، فـــلا 
علـى وضـع مجموعـة مـن المبـادئ          بالتـالي   وينبغي تركيز الجهود    

وفيمـا يتعلـق بـدور      . التوجيهية بغيـة تـسوية القـضايا الأساسـية        
لجنة القانون الـدولي، فلـيس الوقـت مناسـبا الآن لاتخـاذ قـرار،               
حيـــث إن ذلـــك يتوقـــف علـــى نجـــاح الفريـــق العامـــل في أداء 

يجب تناول جميع القـضايا المتعلقـة بالولايـة         وباختصار،  . ولايته
القضائية العالمية بهدف تعزيز استعمالها في ضوء فائـدتها البحتـة           

  .وبغض النظر عن اختلاف الآراء حول تطبيقها
  

ــد  ــة  :  مــن جــدول الأعمــال ١٦٩البن ــة الدولي مــنح الوكال
 )تـابع (للطاقة المتجددة مركز المراقب لدى الجمعيـــة العامة        

)A/C.6/66/L.4(  
أعلــن ): الإمــارات العربيــة المتحــدة (الــسيد الــشميلي  - ٢٦

انضمام الأردن وإسبانيا وأستراليا وألمانيا وإيطاليا وبـابوا غينيـا          
الجديدة وبالاو والبحـرين والبرتغـال وبلجيكـا وتايلنـد والجبـل            
ــسا      ــربيا وفرنـ ــشيكية وصـ ــة التـ ــر والجمهوريـ ــود والجزائـ الأسـ

ومـصر والمملكـة العربيـة الـسعودية        والفلبين وفنلندا والكويـت     
ــدا والولايــات المتحــدة     ــدا وهولن ــاورو ونيكــاراغوا ونيوزيلن ون

  .A/C.6/66/L.4الأمريكية واليابان إلى مقدمي مشروع القرار 
قـال إن وفـده يرغـب       ): السويد (السيد لوندكفست   - ٢٧

  .أيضا في الانضمام إلى مقدمي مشروع القرار
 أشــار ): العربيــة الــسعوديةةالمملكــ (الــسيد الفرحــان  - ٢٨

ــوي       ــده الق ــد وف ــة المتجــددة وأعــرب عــن تأيي ــة الطاق إلى أهمي
وقال إن حكومته صدقت مؤخرا على النظـام        . لمشروع القرار 

الأساســي للوكالــة الدوليــة للطاقــة المتجــددة، وأن الإجــراءات  
  .المتعلقة بانضمامها إلى الوكالة  أوشكت على الانتهاء

  .A/C.6/66/L.4 لقرارمد مشروع ااعتُ  - ٢٩
  .١٥/١٦فعت الجلسة الساعة رُ  
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	1 - السيد كيتيتشايساري (تايلند)، رئيس الفريق العامل المعني بإقامة العدل في الأمم المتحدة: أفاد بأن اللجنة قررت، في جلستها الأولى، المعقودة في 3 تشرين الأول/أكتوبر 2011، أن يواصل الفريق العامل النظر في الجوانب القانونية للتقارير التي سيُنظر فيها في إطار هذا البند، التي تشمل أيضا المسألة المتعلقة بسبل الانتصاف الفعالة للأفراد من غير الموظفين ومشروع مدونة السلوك لقضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، المرفقة بالوثيقة A/65/86. وقررت اللجنة فتح الباب أمام جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أو في الوكالات المتخصصة أو في الوكالة الدولية للطاقة الذرية للمشاركة في أعمال الفريق العامل.
	2 - وقال المتكلم إنه كان معروضا على الفريق العامل تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة (A/66/224)؛ وتقرير الأمين العام عن تعديلات لائحتي محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف (A/66/86 و Add.1) وتقرير مجلس العدل الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة (A/66/158)؛ وتقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة (A/66/275)؛ ورسالة مؤرخة 23 أيلول/ سبتمبر 2011 موجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيسي محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف (A/66/399)؛ ورسالة مؤرخة 7 تشرين الأول/ أكتوبر 2011 موجهة من الأمين العام إلى رئيس الجمعية العامة (A/66/507) يحيل بها رسالة مؤرخة 5 تشرين الأول/أكتوبر 2011 موجهة إلى الأمين العام من رئيس محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	3 - وقال إن الفريق العامل عقد أربعة اجتماعات، في 10 و 11 و 13 و 19 تشرين الأول/أكتوبر 2011. ففي 11 تشرين الأول/أكتوبر، تلقى الفريق إحاطة من ممثلي عدة وحدات تابعة للأمانة العامة ومن ممثل مجلس العدل الداخلي بشأن مختلف الجوانب المتعلقة بالاقتراح الوارد في تقارير الأمين العام وفي تقرير مجلس العدل الداخلي. وفي 13 تشرين الأول/أكتوبر، قدم للفريق العامل كل من رئيس محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ورئيس محكمة الأمم المتحدة للاستئناف عرضا موجزا ورد على أسئلة طرحتها الوفود فيما يتعلق بتعديلات لائحتي المحكمتين المقدمة للجمعية العامة للموافقة عليها، وجوانب أخرى المتعلقة بعمل المحكمتين. وعموما، أعرب الفريق العامل عن رغبته في أن يقيم مختلف الأطراف الفاعلة في نظام إقامة العدل اتصالات فيما بينها بطريقة منسقة قبل أن يقدم أي منها مقترحه أو تقاريره إلى الجمعية العامة، تجنبا لتضارب الافتراضات أو تناقضها بلا ضرورة.
	4 - وأضاف المتكلم أنه في 11 تشرين الأول/أكتوبر، عهد الفريق العامل إلى السيد توماس فيتشن مهمة إجراء مشاورات غير رسمية بشأن الجوانب القانونية للتقارير وطلب إليه أن يقدم تقريرا عن نتائج مشاوراته في الاجتماع الأخير للفريق العامل.
	5 - وفي 11 و 13 و 17 و 18 تشرين الأول/أكتوبر 2011، أجريت المشاورات غير الرسمية بالتنسيق القدير للسيد فيتشن. وفي الاجتماع الأخير للفريق العامل، في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2011، قدم المنسق تقريرا شفويا عن المشاورات غير الرسمية التي أجراها بشأن التعديلات المقترح إدخالها على لائحتي محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف وبشأن مختلف التوصيات التي قدمها كل من الأمين العام ومجلس العدل الداخلي في إطار البند. وكرست المناقشة التي تلت ذلك لما قد يحيلها الفريق العامل من توصيات إلى اللجنة.
	6 - وأشار السيد كيتيتشايساري إلى أن الفريق العامل، استنادا إلى مداولاته وآخذا نتائج المشاورات غير الرسمية في الاعتبار، أوصى بموافقة الجمعية العامة على تعديلات لائحتي محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، الواردة في الوثيقتين A/66/86، المرفق الثاني، و Add.1. وأوصى أيضا بأن يرفق نص تلك التعديلات المعتمدة بمشروع قرار لكي تعتمده الجمعية العامة.
	7 - وفيما يتعلق بلائحة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، قال المتكلم إن التعديل المقترح للمادة 19 (إدارة القضايا)، الوارد في المرفق الأول من الوثيقة A/66/86، أثار مخاوف لدى الوفود. ورئي أن الحكم القائم الوارد في المادة 19 يكفي لتوجيه القضاة وتمكينهم من اتخاذ التدابير اللازمة لإدارة القضايا بفعالية. ومن ثم، لم يوص الفريق العامل بموافقة الجمعية العامة على التعديل المقترح.
	8 - وفيما يتعلق بمشروع مدونة السلوك لقضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، الذي أعده مجلس العدل الداخلي وأرفق بالوثيقة A/65/86، أعلن المتكلم أن الفريق العامل أوصى بموافقة الجمعية العامة عليه، ولكن مع إدخال عدد من التعديلات عليه، وهي: إضافة فقرة أولى جديدة في الديباجة تشير إلى ميثاق الأمم المتحدة؛ ومواءمة الصياغة في الفقرة 2 (ج) ’2‘ مع المادة 27 من لائحة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات فيما يتعلق بتضارب المصالح؛ وحذف الجملتين الأخيرتين من الفقرة 2 ’1‘؛ والاستعاضة بكلمة ”العهد“ عن ”الاتفاقية“ في الفقرة 6 (ب)؛ وحذف الفقرة 6 (و) المتعلقة بسلطة القضاة في حفظ النظام في قاعة المحكمة، وهي مسألة ينبغي تناولها في لائحة كل من المحكمتين. وأوصى الفريق العامل أيضا بأن ترفق الصيغة المعدلة لمشروع مدونة السلوك بمشروع قرار لكي توافق عليها الجمعية العامة.
	9 - إضافة إلى ذلك، أوصى الفريق العامل بأن يرسل رئيس اللجنة السادسة إلى رئيس الجمعية العامة رسالة، عُممت نسخة منها في قاعة الاجتماع، يوجه فيها انتباهه إلى بعض المسائل المحددة المتعلقة بالجوانب القانونية للتقارير في إطار هذا البند، كما نوقشت في اللجنة، وكذلك إلى مسائل يُطلب بشأنها مزيد من المعلومات أو توضيحات إضافية. ووفقا للممارسة المتبعة في الماضي، ينبغي أيضا أن تتضمن الرسالة طلبا بتوجيه انتباه رئيس اللجنة الخامسة وتعمم كوثيقة من وثائق الجمعية العامة.
	10 - السيدة كاكي (اليابان): قالت إن وفدها يود أن يتحفظ في موقفه فيما يتعلق بالفقرة الواردة في الرسالة بخصوص عدد القضاة في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	11 - السيد سكالسكي (سويسرا)، وأيدته السيدة ميليكاي (الأرجنتين): اقترح أن تتضمن الفقرة الواردة في الرسالة بخصوص آليات الانتصاف للأفراد من غير الموظفين إشارة إلى إمكانية لجوء كل الفئات الأربع من هؤلاء الأفراد إلى نظم الانتصاف غير الرسمية، كما طُرح خلال مناقشات الفريق العامل.
	12 - الرئيس: قال إن تلك التعليقات ستؤخذ في الاعتبار وستعود اللجنة إلى النظر في توصيات الفريق العامل في مرحلة لاحقة.
	البند 84 من جدول الأعمال: نطاق مبدأ الولاية القضائية العالمية وتطبيقه (تابع) (A/66/93 و Add.1)
	13 - السيد أوليباري (كوستاريكا)، رئيس الفريق العامل المعني بنطاق مبدأ الولاية القضائية العالمية وتطبيقه: أفاد بأن اللجنة السادسة قررت في جلستها الأولى المعقودة في 3 تشرين الأول/أكتوبر 2011، إنشاء فريق عامل للشروع في مناقشة مستفيضة لنطاق الولاية القضائية العالمية وتطبيقها، وذلك عملا بقرار الجمعية العامة 65/33 المؤرخ 6 كانون الأول/ديسمبر 2010. وقررت أيضا أن تفتح الباب أمام جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أو في الوكالات المتخصصة أو في الوكالة الدولية للطاقة الذرية للمشاركة في أعمال الفريق العامل. وقال إن اللجنة انتخبته في جلستها السابعة، المعقودة في 6 تشرين الأول/ أكتوبر 2011، رئيسا للفريق العامل.
	14 - وكان معروضا على الفريق العامل تقريرا الأمين العام عن نطاق تطبيق مبدأ الولاية القضائية الشاملة  لعام 2011 (A/66/93 و Add.1) ولعام 2010 (A/65/181). وبناء على فهم تجلى في تقرير اللجنة المقدم إلى الجمعية العامة بشأن هذا البند في عام 2010 (A/65/474، الفقرة 4)، كان معروضا على الفريق العامل أيضا تصنيفان غير رسميين ذوا صلة محتملة بعمله، أعدتهما الأمانة العامة، يتضمن أحدهما الصكوك الثنائية وصكوك أخرى ويتألف الآخر من قرارات المحاكم الدولية. إضافة إلى ذلك، عرض وفد شيلي ورقة غير رسمية بغية تيسير المناقشات (A/C.6/66/WG.3/DP.1) رأت الوفود أنها مفيدة بما يكفي لتستحق المشاورة ومواصلة الدراسة. ويتاح كل من الورقة غير الرسمية والتصنفين غير الرسميين للوفود عن طريق نظام eRoom للجنة السادسة.
	15 - وقال السيد أوليباري إن الفريق العامل عقد ثلاثة اجتماعات، في 13 و 14 و 20 تشرين الأول/أكتوبر 2011، واضطلع بأعماله في إطار مشاورات غير رسمية في أثناء المناقشة العامة خلال الجلستين الثانية عشرة والثالثة عشرة للجنة السادسة في 12 تشرين الأول/أكتوبر 2011.
	16 - و أضاف المتكلم أن الاجتماع الأول للفريق العامل كُرس لتقصي توقعات الوفود بشأن كيفية تنفيذ التكليف الصادر بموجب قرار الجمعية العامة 65/33، وخريطة الطريق للمناقشة، والنواتج المتوقعة. وبعد مشاورات أجراها الرئيس، أذن الفريق العامل لممثل من لجنة الصليب الأحمر الدولية، التي لها مركز المراقب لدى الجمعية العامة، بأن يحضر مناقشاتها ويتحدث.
	17 - وفي الاجتماع الثاني للفريق العامل، عرض الرئيس ورقة غير رسمية مؤلفة من مذكرات عمل غير رسمية. وركزت المناقشة التي تلت ذلك بصفة خاصة على مجالات الاتفاق المتصورة فيما يتعلق بأسلوب العمل والمسائل التي ينبغي تناولها. وعلى أساس التعليقات المقدمة، اتفق الفريق العامل على إطار منهجي ومواضيعي لتنظيم مناقشاتها الموضوعية واعتمده في اجتماعه الثالث.
	18 - وقال المكلم إنه لم يرفض أي وفد مفهوم الولاية القضائية العالمية، ولكن النهج المتعلقة بمعناها ونطاقها وتطبيقها كانت متعددة ومتنوعة. فقد سلّمت الغالبية العظمى من الوفود بأهمية الولاية القضائية العالمية كأداة لمكافحة الإفلات من العقاب على أخطر الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية. وأعرب بعض الوفود عن الرأي القائل بوجوب استعمالها من باب الاستثناء فقط وينبغي تفضيل معايير أخرى لممارسة الولاية القضائية كالإقليمية أو الجنسية. وشدد بعض آخر على ضرورة توخي المسؤولية في ممارسة الولاية القضائية العالمية، وفقا للقانون الدولي ودون إساءة استعمالها. وأُوردت أيضا محكمة العدل الدولية وقراراتها بشأن هذه المسألة كموارد في حالات إساءة الاستعمال المفترضة.
	19 - وأفاد بأن مناقشة أهمية دور للجنة القانون الدولي في معالجة المسائل التي يتناولها الفريق العامل حاليا تجرى في ضوء خبرة الفريق العامل ونهجه التقني وعمله المتعلق بالالتزام بمبدأ ”التسليم أو المحاكمة“. وأفادت بعض الوفود بأنها كانت تفضل تناول اللجنة هذا الموضوع منذ البداية، ولكن عددا كبيرا منها يرى أن المناقشة ينبغي أن تجري في إطار اللجنة السادسة، وفقا للتكليف الصادر بموجب قرار الجمعية العامة 65/33. بيد أن الوفود سلمت عموما بأنه لا ينبغي استبعاد إمكانية دور تضطلع به اللجنة.
	20 - وفيما يتعلق بالمنهجية، وافقت الوفود على التركيز على الجوانب القانونية التي ينطوي عليها هذا البند، واتباع نهج تدريجي في تناول مجموعات المسائل التي يتم تحديدها بشكل تتابعي. ووفقا للتكليف الصادر بموجب القرار 65/33، حدد الفريق العامل ثلاث مجموعات من المسائل لمناقشتها، تشمل تعريف الولاية القضائية العالمية ونطاقها وتطبيقها، لكن دون استبعاد النظر في جوانب أخرى في كل قضية.
	21 - وفيما يخص التعريف، قال المتكلم إن الفريق العامل أعرب عن رغبته في الحصول على إدراك أوضح لكيفية فهم الولاية القضائية العالمية، مع التركيز على عناصرها من منظور القانون الدولي والقانون المحلي، عند الاقتضاء، مع أخذ دور الولاية القضائية العالمية وغايتها في الاعتبار. وفيما يتعلق بالنطاق، ركز الفريق العامل بصفة خاصة على الجرائم المحددة التي تنطبق عليها الولاية القضائية العالمية. أما فيما يتعلق بالتطبيق، فقد نظر الفريق العامل مسائل من قبيل شروط ومعايير ممارسة الولاية القضائية العالمية، ودور النظم القضائية الوطنية، والتفاعل مع قضايا القانون الدولي الأخرى، والمسائل المتعلقة بالتعاون الدولي والمساعدة المتبادلة. ولدى تناول هذه المجموعات الثلاث، رأى الفريق العامل أن من المناسب الاستناد إلى أطر ومصادر مختلفة، من بينها المعاهدات والقانون العرفي الدولي والتشريعات الوطنية، إضافة إلى أحكام القضاء الوطني والإقليمي والدولي.
	22 - وأضاف أن المناقشات تُوجت بإعداد ورقة عمل توضح المنهجية التي اتفق عليها الفريق العامل، أي إجراء مناقشات في إطار اللجنة السادسة تركز على قضايا محددة، وفقا لمضمون التكليف الصادر بموجب قرار الجمعية العامة 65/33، ومراعاة الدور المحتمل للجنة القانون الدولي، عند الاقتضاء؛ واتباع نهج تدريجي؛ ووضع إطار المناقشات في حدود معقولة؛ وتقصي المسائل المتعلقة بالسياق، وتداخل و/أو تفاعل مختلف القضايا، حسب الاقتضاء؛ والتركيز على المسائل القانونية؛ والنظر في القضايا في ضوء مختلف الأطر والمصادر.
	23 - وتورد ورقة العمل أيضا قائمة القضايا المراد مناقشتها، أي المجموعات الثلاث المؤلفة من تعريف مفهوم الولاية القضائية العالمية؛ ونطاق الولاية القضائية العالمية؛ وتطبيق الولاية القضائية العالمية. وستتاح ورقة العمل في نظام eRoom كوثيقة من وثائق الفريق العامل.
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