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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة السادسة والثلاثون

    ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥-٧
 جورجيا: التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  

 
تناولت اللجنة التقرير الجامع للتقريـرين الـدوريين الثـاني والثالـث المقـدم مـن جورجيـا                   - ١
)CEDAW/C/GEO/2-3( أغــــــسطس / آب١٥ المعقــــــودتين في ٧٤٨ و ٧٤٧، في جلــــــستيها

وتـــرد قائمـــة المـــسائل والأســـئلة الـــتي طرحتـــها  ). 748 و CEDAW/C/SR.747انظـــر  (٢٠٠٦
ــة ــة  في اللجنـــــ ــة   CEDAW/C/GEO/Q/3الوثيقـــــ ــرد في الوثيقـــــ ــا فتـــــ ــا ردود جورجيـــــ  أمـــــ

CEDAW/C/GEO/Q/3/Add.1 . 
 

 مقدمة  
يرها للدولة الطرف لتقديمها لتقريرها الجامع للتقريرين الـدوريين         تعرب اللجنة عن تقد    - ٢

الثاني والثالث الذي اتبعت فيه المبادئ التوجيهية التي وضعتها اللجنـة مـن أجـل إعـداد التقـارير        
وتـثني  . وإن كان يؤسفها أن التقرير لم يوفر بيانات إحصائية كافية مصنفة حسب نوع الجنس             

 لردها كتابة على قائمة المسائل والأسئلة التي طرحها الفريق العامـل            اللجنة على الدولة الطرف   
في ما قبـل الـدورة وللعـرض الـشفوي الـذي تناولـت فيـه بـصورة وافيـة التطـورات الأخـيرة في                         

 . تنفيذ الاتفاقية في جورجيا ولردودها على الأسئلة التي طرحتها اللجنة شفويا
رف للحوار البناء الذي جرى بين وفدها الـذي      وتعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الط      - ٣

رأسه أحد أعضاء برلمان جورجيا وهو منسق الس الاستشاري المعني بالمـساواة بـين الجنـسين                
وتشير إلى أن الوفـد لم يـضم أي ممـثلين عـن             . الذي يتولى رئيس البرلمان رئاسته وأعضاء اللجنة      

 . الوزارات أو المكاتب الحكومية المختصة
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، إلى ٢٠٠٢أغـــسطس  /وتـــثني اللجنـــة علـــى الدولـــة الطـــرف لانـــضمامها، في آب       - ٤
البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ولقبولهــا، في    

 .  من الاتفاقية٢٠ من المادة ١، تعديل الفقرة ٢٠٠٥سبتمبر /أيلول
 

 الجوانب الإيجابية  
الطرف لقيامهـا ببلـورة مفهـوم الدولـة للمـساواة بـين الجنـسين               تثني اللجنة على الدولة      - ٥

الأمــر الــذي تأمــل اللجنــة أن يفــضي إلى إجــراءات عمليــة تحقــق المــساواة بــين الجنــسين في           
وتلاحظ اللجنة أن الدولة الطرف تعتزم القيام، خلال الأشـهر الـستة المقبلـة، بوضـع                . جورجيا

 . لة للمساواة بين الجنسينواعتماد خطة عمل وطنية لتنفيذ مفهوم الدو
وترحــب اللجنــة بالمبــادرات التــشريعية الأخــيرة وبالأنــشطة المتــصلة ــا الراميــة إلى          - ٦

التصدي للعنف ضد المرأة ومن بين تلك المبادرات اعتماد قانون القضاء علـى العنـف الأسـري                 
مكافحــة  وقــانون ٢٠٠٦يونيــه /وحمايــة ضــحايا العنــف الأســري ومــساعدم المــؤرخ حزيــران

 فـضلا عـن اعتمـاد خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة               ٢٠٠٦أبريـل   /الاتجار بالبشر المـؤرخ نيـسان     
الاتجـار بالبــشر وإنــشاء لجنــة مــشتركة بــين الوكــالات لتنــسيق أنــشطة مكافحــة الاتجــار بالبــشر  

 .وكفالة فعالية تنفيذ خطة العمل
 غـير الحكوميـة النـسائية    وترحب اللجنة باستمرار تعاون الدولة الطـرف مـع المنظمـات      - ٧

في وضع خطط دف إلى القضاء على التمييز ضد المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين فـضلا         
وتأمــل اللجنــة أن يــستمر هــذا التعــاون وأن  . عــن الاضــطلاع بأنــشطة أخــرى في هــذا الــصدد 

 .برامجيجري تعزيزه في جميع االات بما في ذلك مجالا وضع القوانين وتقييم الخطط وال
 

 مجالات الاهتمام الرئيسية والتوصيات  
تنوه اللجنة بالتزام الدولة الطرف بتنفيذ جميع أحكام الاتفاقيـة علـى نحـو منـهاجي                 - ٨

ومستمر إلا أا تـرى، في الوقـت نفـسه، أن الـشواغل المبـداة في هـذه التعليقـات الختاميـة                      
لطرف على سـبيل الأولويـة الاهتمـام        والتوصيات الواردة فيها، أمر يلزم أن توليه الدولة ا        

وتبعـا لـذلك،    . في الفترة الممتدة من الوقت الراهن وحتى تقديمها لتقريرهـا الـدوري التـالي             
تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى أن تركز، في أنشطتها التنفيذيـة، علـى تلـك اـالات وأن                  

وتـدعو الدولـة    . المحـرزة تبلغ في تقريرها الدوري القادم عن الإجـراءات المتخـذة والنتـائج             
الطرف إلى تقديم هذه التعليقات الختامية إلى جميع الوزارات المختـصة وإلى البرلمـان ضـمانا               

 . لتنفيذها بالكامل
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وتأسف اللجنة لقلة توافر البيانـات الإحـصائية المـصنفة حـسب نـوع الجـنس وحـسب                   - ٩
د من صعوبة تقيـيم مـدى تقـدم وضـع           الانتماء العرقي والعمر والمناطق الحضرية والريفية مما يزي       

المــرأة الفعلــي علــى مــر الوقــت ومــدى تمتعهــا بحقــوق الإنــسان الخاصــة ــا في جميــع اــالات     
 .المشمولة بالاتفاقية، ومن صعوبة تقييم الاتجاهات في هذا الصدد

وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تعزز عمليـة جمـع البيانـات في جميـع اـالات        - ١٠
ولة بالاتفاقية وكفالة تـصنيف تلـك البيانـات حـسب نـوع الجـنس والانتمـاء العرقـي                   المشم

والــسن والمنــاطق الحــضرية والريفيــة حيثمــا كــان ذلــك منطبقــا، بمــا يــسمح بتقيــيم الوضــع 
ــى          ــصدد عل ــذا ال ــات في ه ــع الاتجاه ــسان وتتب ــوق الإن ــا بحق ــدى تمتعه ــرأة وم ــي للم الفعل

رف أن تقوم، مـن خـلال مؤشـرات قابلـة للقيـاس،             وتطلب أيضا إلى الدولة الط    . الزمن مر
برصد أثر القوانين والسياسات وخطط العمل وتقييم التقدم المحـرز صـوب تحقيـق مـساواة                

وتشجع الدولة الطـرف علـى الاسـتعانة بتلـك البيانـات والمؤشـرات في وضـع                 . المرأة فعليا 
 وتطلـب اللجنـة إلى الدولـة        .القوانين والسياسات والبرامج بما يكفل فعالية تنفيذ الاتفاقيـة        

 .الطرف أن تدرج في تقريرها القادم تلك البيانات والتحليلات الإحصائية
ويــساور اللجنــة القلــق إزاء عــدم اتبــاع الدولــة الطــرف ــج شــامل في الــسياسات          - ١١

 والبرامج الرامية إلى تحقيق المساواة بـين المـرأة والرجـل والتـصدي للتمييـز المباشـر وغـير المباشـر                    
 .ضد المرأة

وتوصي اللجنة الدولـة الطـرف بكفالـة اتبـاع ـج شـامل في تنفيـذ الاتفاقيـة يـضم            - ١٢
وينبغي توجيه تلك   . جميع السياسات والبرامج المكرسة لتحقيق المساواة بين المرأة والرجل        

الجهــود إلى التغلــب علــى التمييــز المباشــر وغــير المباشــر ضــد المــرأة وتحقيــق مــساواة المــرأة  
وتوصـي اللجنـة بالأخـذ في جميـع المؤسـسات العامـة والـسياسات والـبرامج             . رة فعليـة  بصو

ــين        ــساواة ب ــا اســتراتيجية تحقــق الم ــساني باعتباره ــاة المنظــور الجن باســتراتيجية تعمــيم مراع
الجنسين ودعمها بالتدريب على مراعـاة الفـروق بـين الجنـسين وإنـشاء شـبكة مـن جهـات                

وتوصــي اللجنــة أيــضا الدولــة  . اتــب الحكوميــة القطاعيــةالاتــصال بجميــع الــوزارات والمك
الطرف بأن تـضع أطـرا زمنيـة محـددة لتنفيـذ جميـع الـسياسات والـبرامج الراميـة إلى تحقيـق               

 .المساواة بين المرأة والرجل
ويـساور اللجنـة القلـق مـن أن أحكـام الاتفاقيـة والبروتوكـول الاختيـاري والتوصـيات           - ١٣

فة بالقدر الكافي حتى بين القضاة والمحامين والمـدعين العـامين والنـساء             العامة للجنة ليست معرو   
ــا إلى          ــن المحــاكم أشــير فيه ــرارات م ــدم صـــدور أي ق ــن ع ـــه م ــستدل عليـ ــسهن حــسبما ي أنف

 . الاتفاقية
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وتطلب اللجنة إلى الدولـة الطـرف أن تتخـذ تـدابيرا إضـافية لنـشر معلومـات عـن                   - ١٤
ــصوص   ــة والإجــراءات المن ــة    الاتفاقي ــاري والتوصــيات العام ــا في البروتوكــول الاختي عليه

الصادرة عن اللجنة وتنفيذ برامج توضع من أجل المدعين العـامين والقـضاة وأمنـاء المظـالم                  
وتوصـي  . والمحامين تغطـي جميـع جوانـب الاتفاقيـة والبروتوكـول الاختيـاري محـل الاهتمـام                

ة القانونية تستهدف النساء وبخاصة     أيضا بالاضطلاع بحملات متواصلة للتوعية ولمحو الأمي      
الريفيات منهن والمنظمات غير الحكومية المعنية بقضايا المرأة وذلك لتـشجيع النـساء علـى               
الاستفادة من الإجراءات القانونية وسـبل الانتـصاف في حالـة انتـهاك حقـوقهن المنـصوص                 

 . عليها في الاتفاقية وتمكينهن في هذا الصدد
لجنــة أنــه قــد تم إنــشاء الــس الاستــشاري المعــني بالمــساواة بــين    وفي حــين تلاحــظ ال - ١٥

الجنسين الذي يتـولى رئـيس البرلمـان رئاسـته واللجنـة الحكوميـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين،                    
فهي يساورها القلق إزاء عدم وجود آلية وطنية دائمة للنهوض بالمرأة يكون لهـا حـضور كـافي                  

فر لهـا مـوارد ماليـة وبـشرية والقـدرة علـى الاسـتمرار كمؤسـسة                 وسلطة اتخـاذ القـرارات وتتـوا      
ويـساورها القلـق أيـضا    . يكفل النهوض بالمرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين بـصورة فعليـة        بما

من أن الآلية القائمة قد لا يكون لديها ما يلزم من موارد وسلطة لتنسيق عمـل الحكومـة علـى                    
 .نسين وتنفيذ الاتفاقية بالكاملنحو فعال تحقيقا للمساواة بين الج

وتحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى أن تنـشئ آليـة مؤسـسية دائمـة تـدرك الطـابع               - ١٦
الخاص الذي يتسم بـه التمييـز ضـد المـرأة وتكـون مـسؤولة علـى وجـه الحـصر عـن تحقيـق                       

. بـدأ بين المرأة والرجـل وعـن متابعـة التنفيـذ العملـي لـذلك الم        رسمية والموضوعية   المساواة ال 
وتطلب إلى الدولة الطرف أن تزود تلك الآلية، على أرفع المستويات السياسية، بالـسلطة              

 وإلى  ٦وفي هـذا الـصدد تـشير اللجنـة إلى توصـيتها العامـة رقـم                 . والموارد البشرية والماليـة   
التوجيهــات الــواردة في منــهاج عمــل بــيجين فيمــا يتعلــق بالآليــة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة   

 .ما يتعلق بالشروط الضرورية لكفالة فعالية أداء تلك الآليةوبخاصة في
ولــئن كانــت اللجنــة تلاحــظ جهــود الطــرف الراميــة إلى تخلــيص الكتــب المدرســية في    - ١٧

المرحلة الابتدائية من القوالب النمطيـة للجنـسين فهـي مـا زالـت يـساورها القلـق إزاء اسـتمرار                     
 والقوالـب النمطيـة عميقـة الجـذور المتـصلة بـأدوار             المواقف التي تعلي من شـأن الـسلطة الأبويـة         

ــا الأمـــر الـــذي يتجـــسد في     ومـــسؤوليات المـــرأة والرجـــل في الأســـرة وفي اتمـــع في جورجيـ
اختيارات المرأة التعليمية وفي وضعها في سـوق العمـل وانخفـاض مـستوى مـشاركتها في الحيـاة                   

 والفتيـــات في المـــدارس الثانويـــة ويـــساورها القلـــق مـــن أن النـــساء. الـــسياسية والحيـــاة العامـــة
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مجـالات  ”والجامعات ما زلن يخترن االات الدراسية الـتي ينظـر لهـا بـصورة تقليديـة علـى إـا              
 .“خاصة بالإناث

واللجنة تشجع الدولة الطرف على أن تواصل جهودها الراميـة إلى الـتخلص مـن                - ١٨
المنظـورات الجنـسانية في المنـاهج       القوالب النمطية للجنسين وأن تعزز عملية تعميم مراعاة         

وتطلـب أيـضا إلى الدولـة الطـرف أن تعـزز تـدريب هيئـات التـدريس                  . والكتب الدراسـية  
وتحث اللجنة الدولة الطرف على نشر معلومات  . يتصل بقضايا المساواة بين الجنسين     فيما

والتـدريب  عن الاتفاقية في برامج النظام التعليمي تشمل التثقيف في مجال حقوق الإنـسان              
على مراعاة الفروق بـين الجنـسين ـدف تغـيير الآراء والمواقـف النمطيـة تجـاه أدوار المـرأة                     

وتوصــي بتوجيــه حمــلات التوعيــة لكــل مــن النــساء والرجــال وتــشجيع وســائط  . والرجــل
الإعلام علـى عـرض صـور إيجابيـة للمـرأة وللمـساواة في الوضـع والمـسؤوليات بـين المـرأة                      

وتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف مواصــلة تــشجيع .  الخــاص والعــاموالرجــل في اــالين
وتحث أيضا الدولة الطرف علـى تـشجيع        . تنويع الخيارات التعليمية المتاحة للبنين والبنات     

إقامة حوار عام بشأن الاختيارات التعليمية التي تنحو إليها الفتيات والنساء والفرص التي             
 .دستتاح لهن في سوق العمل فيما بع

وبينما تلاحـظ اللجنـة أنـه قـد تم اعتمـاد قـانون القـضاء علـى العنـف الأسـري وحمايـة                         - ١٩
ضــحايا العنــف الأســري ومــساعدم، لا تــزال اللجنــة قلقــة إزاء انتــشار العنــف ضــد النــساء،   

وهـي تـشعر بـالقلق إزاء نقـص المعلومـات والإحـصاءات       . فيه العنف الأسـري، في جورجيـا       بما
وهـي قلقـة أيـضا مـن تأجيـل      . وإزاء إمكـان اسـتمرار اعتبـاره شـأنا خاصـا        عن العنف الأسـري     

تنفيذ بعض جوانـب قـانون العنـف الأسـري، ومـن بينـها تـوفير المـأوى ومراكـز إعـادة التأهيـل                        
ــضحايا ــات      . للـ ــدرج في أي مقترحـ ــزواج لم يـ ــار الـ ــصاب في إطـ ــة أن الاغتـ ــظ اللجنـ وتلاحـ
 .الجديد للتشريع

طرف علـى إيـلاء أولويـة عاليـة لتنفيـذ قـانون القـضاء علـى         وتحث اللجنة الدولة ال   - ٢٠
العنف الأسري وحماية ضحايا العنف الأسري ومساعدم، وعلى التعريف بـه علـى نطـاق         
واسع بين المـسؤولين الحكـوميين واتمـع عمومـا وكـذلك سـرعة اسـتكمال وتنفيـذ خطـة                

 وتــدعو اللجنــة الدولــة .العمــل الوطنيــة لمكافحــة العنــف الأســري الجــاري إعــدادها حاليــا 
ــساء         ــيهن الن ــساء مــن ضــحايا العنــف الأســري، بمــن ف ــع الن ــة تمكــن جمي الطــرف إلى كفال
الريفيات، من اللجوء إلى وسائل فورية للانتـصاف والحمايـة، بمـا في ذلـك أوامـر الحمايـة،                   

وتــدعو . وضـمان تـوفير عـدد كــاف مـن أمـاكن الإيـواء الآمنــة وتـوفير المـساعدة القانونيـة         
ــة   الدو ــة الطــرف إلى كفال ــاذ     إل ــاملين في إنف ــسؤولين الحكــوميين، وخــصوصا الع طــلاع الم
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 طلاعاًإالقانون والجهاز القضائي ومقدمي الرعاية الصحية والعاملين في الميدان الاجتماعي           
كاملا على الأحكام القانونية واجبة التطبيق، وإرهـاف حـسهم تجـاه جميـع أشـكال العنـف                  

وتحث اللجنة الدولة الطرف على إجـراء بحـث         . ا بالشكل الملائم  ضد المرأة واستجابتهم له   
ه، عن انتشار العنف الأسري وأسبابه وآثاره كي يـستخدم كأسـاس لتـدخل شـامل وموج ـ               

وتوصـي اللجنـة بـأن تعـزز        . وعلى إدراج نتائج ذلـك البحـث في تقريرهـا الـدوري القـادم             
يع أشكال العنف ضد المرأة،     الدولة الطرف عملها فيما يتجاوز العنف الأسري ليشمل جم        

كــذلك توصــي اللجنــة بــإيلاء اهتمــام لمعالجــة . ١٩وفي ضــوء التوصــية العامــة للجنــة رقــم 
 .مشكلة الاغتصاب في إطار الزواج

وبينما تلاحظ اللجنـة أن قـد تم اتخـاذ تـدابير تـشريعية وغـير تـشريعية لمكافحـة الاتجـار                       - ٢١
بالبشر وخطة العمل الوطنية لمكافحـة الاتجـار بالبـشر،          بالبشر، من بينها قانون مكافحة الاتجار       

 .فإا لا تزال قلقة إزاء استمرار الاتجار بالنساء والبنات في جورجيا
وتدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى ضـمان إنفـاذ التـشريع الخـاص بالاتجـار بـشكل                     - ٢٢

 مكافحـة الاتجـار     كامل، وضمان تنفيذ خطة العمل الوطنية وغيرها من التدابير الراميـة إلى           
وتحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى النظـر في التـصديق علـى اتفاقيـة                  . بالبشر تنفيذا كاملا  

الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية وبروتوكول منع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار               
ريمــة بالأشــخاص، وبخاصــة النــساء والأطفــال، المكمــل لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الج

وتحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى         . ٢٠٠٠المنظمة عبر الوطنية، اللذين وقعتهما في عام        
جمع وتحليل البيانات المستمدة من الشرطة ومن المـصادر الدوليـة، وعلـى ملاحقـة ومعاقبـة                 

. مــن يقومــون بالاتجــار وضــمان حمايــة حقــوق الإنــسان للنــساء والبنــات الــلاتي يتجــر ــن  
 تتــصدى الدولــة الطــرف للــسبب الأساســي للاتجــار، بزيــادة جهودهــا  وتوصــي أيــضا بــأن

الراميــة إلى تحــسين الوضــع الاقتــصادي للمــرأة، وتقــضي بــذلك علــى تعرضــها للاســتغلال 
والمتجــرين، وبزيــادة التــدابير الراميــة إلى إعــادة التأهيــل والإدمــاج الاجتمــاعي للنــساء         

 .والبنات ضحايا الاتجار
ق إزاء اســتمرار نقــص تمثيــل المــرأة في الحيــاة العامــة والــسياسية وفي تــشعر اللجنــة بــالقل - ٢٣

مراكز صنع القرار، بما في ذلك في المناصب الدبلوماسية والهيئـات التنفيذيـة للحكومـة والحكـم                 
 .المحلي، وكذلك في البرلمان

تشجع اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ تدابير مدعمة، تشمل تدابير خاصة مؤقتة             - ٢٤
، ٢٣ و ٢٥، من الاتفاقيـة وللتوصـيتين العـامتين للجنـة رقمـي      ٤ من المادة    ١قا للفقرة   طب

لتعجيل مشاركة المرأة بشكل كامل وعلـى قـدم المـساواة في الهيئـات الـتي تـشغل وظائفهـا                    
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وينبغـي أن تـشمل هـذه التـدابير         . بالانتخاب وبالتعيين، بما في ذلـك علـى المـستوى الـدولي           
قميــة وجــداول زمنيــة، وكــذلك تــنظم بــرامج تدريبيــة بــشأن  وضــع مؤشــرات وأهــداف ر

. مهــارات القيــادة والتفــاوض للنــساء الــلاتي يــشغلن حاليــا وفي المــستقبل مناصــب قياديــة   
تحث الدولة الطرف على الاضطلاع بحمـلات لرفـع الـوعي بأهميـة مـشاركة المـرأة في                   كما

 .الحياة العامة والسياسية وفي مستويات صنع القرار
تعــرب اللجنــة عــن قلقهــا إزاء عــدم كفايــة المعلومــات الــتي قــدمت عــن وضــع المــرأة   و - ٢٥

ولا تــزال اللجنــة قلقــة إزاء التفرقــة المهنيــة بــين . الفعلــي في ســوق العمــل الرسميــة وغــير الرسميــة
واللجنـة قلقـة إزاء     . النساء والرجال في سوق العمل والفجوة القائمة بينهما من حيث الأجـور           

 لقــانون العمــل الجديــد علــى المــرأة، حيــث يرفــع القيــود عــن تنظــيم العمالــة في     التــأثير الــسلبي
يتضمن أحكامـا بـشأن تـساوي الأجـر للعمـل المتـساوي القيمـة وبـشأن مكافحـة                   جورجيا ولا 

 .التحرش الجنسي في مكان العمل
وتدعو اللجنة الدولـة الطـرف إلى أن تقـدم في تقريرهـا القـادم معلومـات مفـصلة،                 - ٢٦

بيانات إحصائية تبين الاتجاهات بمرور الزمن، بشأن المرأة في ميادين العمالة والعمل تشمل 
في القطاعات العام والخاص والرسمي وغير الرسمي، وبـشأن تـأثير التـدابير المتخـذة لتحقيـق                 

وتحث اللجنة الدولة الطرف على تكثيـف جهودهـا لكفالـة مراعـاة             . تكافؤ الفرص للمرأة  
 العمــل للمــساواة بــين الجنــسين وزيــادة إمكانــات اســتفادة المــرأة جميــع بــرامج خلــق فــرص

وتوصي اللجنة بتعزيز الجهود للقضاء على التفرقة الأفقية والرأسية . بالتكنولوجيا الجديدة
ــرأة       ــضييق وســد الفجــوة في الأجــور بــين الم ــدابير ترمــي إلى ت في مجــال العمــل ولاعتمــاد ت

 القطــاع العــام تــرتبط بزيــادة الأجــور في     والرجــل باســتخدام نظــم لتقيــيم الوظــائف في    
وتحـث اللجنـة الدولـة الطـرف مـرة أخـرى علـى              . القطاعات التي تكون الغلبة فيها للمرأة     

إدخال أحكام بشأن تساوي الأجر للعمل المتساوي القيمة إضافة إلى إدخال أحكام بشأن             
 الدولة الطرف تحليل وتطلب اللجنة إلى.  للجنة١٩المضايقة الجنسية طبقا للتوصية العامة    

تأثير قانون العمل الجديد على المرأة وإجراء التعـديلات اللازمـة وتـضمين تقريرهـا القـادم                 
 .معلومات عن ذلك التحليل وعن التدابير التي تتخذ

وفيمـا تقـر اللجنـة بالــصعوبات الـتي تعتـرض عمليـة انتقــال البلـد الجاريـة إلى الاقتــصاد          - ٢٧
ــسوقي،  ــساورها ال ال ــق إزاءفهــي ي ــر، ولا ســيما   قل ــين ال ظــاهرة تأنيــث الفق ــساء الريفب ــاتن  ي
ويـساور  .  داخليا من النساء والبنات    اتالأسر المعيشية والمشرد  والنساء اللاتي تعولن    والمسنات  

 الفئـات   هـذه قلق لافتقـار الدولـة الطـرف لـبرامج موجهـة تـستهدف تلبيـة احتياجـات                  الاللجنة  
 .الضعيفة من النساء
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للجنة إلى الدولة الطرف تقييم أثر إعادة الهيكلـة الاقتـصادية علـى المـرأة               وتطلب ا  - ٢٨
ق بـين الجنـسين في   و مراعـاة الفـر  أن تضمنوتطلب إليها  .وتعبئة موارد كافية لهذا الغرض 

 احتياجـات   وأن تـضع   الفقر،   وطأةكافة البرامج والاستراتيجيات الهادفة إلى التخفيف من        
والنساء  والمسنات   ياتنساء الريف الالاعتبار، بما في ذلك     الفئات الضعيفة بشكل خاص في      

وتحـث اللجنـة الدولـة      .  من النـساء والبنـات     ات داخليا الأسر المعيشية والمشرد  اللاتي تعلن   
صرفية وغيرهـا   المقروض  للاستفادة من ال  الفرص أمام النساء    إتاحة المزيد من    الطرف على   

 أن تــدرج في إليهــاوتطلــب .  مــن الاتفاقيــة١٣مــن أشــكال الائتمــان المــالي، وفقــا للمــادة  
 الاقتـصادي   الوضـع تقريرها الدوري المقبل معلومات عن التدابير المتخذة من أجل تحـسين            

 .للمرأة، ولا سيما في صفوف الفئات الضعيفة
 المعلومــات والبيانــات المتعلقــة بــصحة المــرأة، بمــا في لعــدم تــوافرقلــق ال اللجنــة ويــساور - ٢٩

النـساء، والأمـراض   بـين   الاعـتلال والوفيـات    وأسـباب  نجابية للمرأة، ومعدلات  ذلك الصحة الإ  
اسـتفادة المـرأة مـن      المتعلقـة ب   المعلومـات    وكـذلك لعـدم تـوافر     التي تصيب النساء والبنات أكثر،      

 معـدلات الإجهـاض الـتي لا تـزال مرتفعـة          إزاء  اللجنة القلق    ويساور   .خدمات الرعاية الصحية  
الطـــرف ـــج شـــامل مـــن أجـــل القـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة في  لعـــدم اتبـــاع الدولـــة و

 .ةالصح مجال
مــع بمــا يتماشــى وتوصــي اللجنــة بوضــع إطــار عمــل واســع للخــدمات الــصحية،    - ٣٠

 المتعلقة بالمرأة والـصحة، وبتعبئـة       ١٢ الصادرة عن اللجنة بشأن المادة       ٢٤التوصية العامة   
وتطلـب  . سـتفادة المـرأة مـن تلـك الخـدمات         الموارد الكافيـة لهـذا الغـرض، وبرصـد مـدى ا           

اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تــدرج في تقريرهــا المقبــل مزيــدا مــن المعلومــات عــن صــحة  
المرأة، بما في ذلك معدلات وأسباب اعتلال ووفيات النساء، ومعـدلات انتـشار اسـتعمال               

بمـا في   ت،  وسائل منع الحمل، ومعدلات الإجهاض، والأمراض التي تـصيب النـساء والبنـا            
 داء السرطان، ومعلومات عن استفادة المرأة من خدمات الرعايـة الـصحية، بمـا فيهـا                 ذلك

 .خدمات تنظيم الأسرة وخدمات الوقاية من السرطان
 ونساء الأقليـات العرقيـة في   يةالمرأة الريفبوضع  لانعدام المعلومات المتعلقة   ةاللجنة قلق و - ٣١
المشمولة بالاتفاقيةالات ا. 
صـورة متكاملـة عـن       وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم في تقريرها المقبـل           - ٣٢

ــات    ــساء الريفي ــي للن ــع   الوضــع الفعل ــة في جمي ــات العرقي ــساء الأقلي ــشمولة اــالات ون الم
 في تقريرهــا المقبــل معلومــات عــن تــدرجوتطلــب أيــضا إلى الدولــة الطــرف أن . بالاتفاقيــة
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 في جورجيا، وعن مدى انتـشار ظـاهرة اختطـاف النـساء              سنة ١٨زواج البنات دون سن     
 . ، وبصفة خاصة بين نساء الأقليات العرقيةلأجل الزواج

في إطار تنفيذ ما يقع على عاتقها من        تعمل،  وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن        - ٣٣
 إعلان ومنهاج عمل بيجين اللذين يعـززان أحكـام           على تطبيق  التزامات بموجب الاتفاقية،  

ــة ــاملا الاتفاقيــ ــا كــ ــا  ت، و تطبيقــ ــا   إدراج طلــــب إليهــ ــن ذلــــك في تقريرهــ ــات عــ معلومــ
 .المقبل الدوري

مـن  وتشدد اللجنة أيضا على أن التنفيذ الكامل والفعلي للاتفاقية أمر لا غنى عنه               - ٣٤
وتدعو إلى مراعاة المنظور الجنساني والتقيد الـصريح      .  تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    أجل

 الاتفاقية في جميع المساعي الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة، وتطلـب إلى            بأحكام
 .معلومات عن ذلك في تقريرها الدوري المقبلإدراج الدولة الطرف 

لحقـوق    الرئيـسية  ةوتلاحظ اللجنة أن انضمام الدول إلى الصكوك الدوليـة الـسبع           - ٣٥
في الحريـات الأساسـية   مـن   ا مـن حقـوق الإنـسان و        تمتع المرأة بمـا له ـ     تعزز خطوة   )١(الإنسان

ولذلك، فإن اللجنة تشجع حكومة جورجيا على النظر في التـصديق           . جميع جوانب حياا  
على المعاهدة التي لم تنضم بعد إليهـا، وهـي الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال               

 .المهاجرين وأفراد أسرهم
ى تعميم هذه التعليقات الختامية علـى نطـاق واسـع في    العمل عل إلى   اللجنة   وتدعو - ٣٦

 في جورجيا، بمن فيهم المسؤولون الحكوميـون والـساسة          أفراد الشعب جورجيا حتى يكون    
 على بينة من الإجـراءات الـتي        ،ومنظمات حقوق الإنسان  المنظمات النسائية   والبرلمانيون و 

الأخـرى  مـن الإجـراءات     والمـرأة،   اتخذت لضمان المساواة القانونية والفعليـة بـين الرجـل و          
وتطلب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف أن تواصـل علـى نطـاق               . في هذا الصدد  اللازم اتخاذها   

تعميم الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري والتوصـيات العامـة للجنـة وإعـلان ومنـهاج              واسع
المـرأة  ’’عنونـة   عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة الم              

، ‘‘المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين  : ٢٠٠٠عــام 
 .سيما في أوساط المنظمات النسائية ومنظمات حقوق الإنسان ولا

__________ 
ــة     العهــد الــدولي ا )١(  ــة، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدني ــة والثقافي لخــاص بالحقـــوق الاقتــصادية والاجتماعي

والسياسية، والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                   
قوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو        التمييز ضد المرأة، واتفاقية مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو الع                 

 .المهينة، واتفاقية حقوق الطفل، والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
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وتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تعــالج الــشواغل المعــرب عنــها في هــذه          - ٣٧
.   مــن الاتفاقيــة١٨ي المقبــل المقــدم بموجــب المــادة  التعليقــات الختاميــة في تقريرهــا الــدور 

 في إطار تقرير موحد تقريريها الدوريين ٢٠١١وتدعو الدولة الطرف إلى أن تقدم في عام 
 وتـشرين   ٢٠٠٧ نـوفمبر /الرابع والخامس اللذين سيحل موعد تقديمهما في تـشرين الثـاني          

 . على التوالي٢٠١١نوفمبر /الثاني
 


