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I. ВВЕДЕНИЕ
1. Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 
Наций был создан в его настоящей форме на основе постановлений, 
которые были приняты Генеральной Ассамблеей в 1949 году и которые
с тех пор время от времени ею изменяются. Положение о Пенсионном 
фонде предусматривает, среди прочего, взносы в Фонд участников и 
организаций, участвующих в Фонде, вьшлату Фондом различного рода 
пособий и зшравление Фондом Правлением в составе 21 члена, в кото­
ром равномерно представлены Генеральная Ассамблея, нормоустанови- 
тельные органы организаций, главные административные лица ж участники 
Фонда. Согла,сно действующему ныне порядку Правление собирается 
на очередные сессии каждые два года и ежегодно представляет доклады 
Генеральной Ассамблее и участвующим организациям либо непосредственно, 
либо через посредство своего постоянного комитета.
2. В соответствии со статьями XXXV и XXXIX Положения Объединен­
ного пенсионного фонда персонала в настоящий доклад включены финан­
совые ведомости и сводки за год, закончившийся 30 сентября 1965 г. 
(приложение I ), доклад Ревизионной комиссии Организации Объединенных 
Наций о годовой ревизии отчетности Фонда (приложение П) и статисти­
ческие данные об операциях Фонда за год, закончившийся 30 сентября 
1965 г. (приложение Ш). В разделе П ниже дается перечень участвую­
щих в Фонде организаций, в разделе Ж - сводка операций Фонда со 
статистической и финансовой точки зрения за год, закончившийся
30 сентября 1965 г., и в  разделе IV - отчет о работе тринадцатой 
(1966 г.) сессии Объединенного пенсионного фонда персонала. В 
приложении IV воспроизведен проект резолюции, представляемый на 
рассмотрение Генеральной Ассамблеи, в который включены рекомендации 
Правления, сделанные им на данной сессии, а в приложении V содер­
жится текст некоторых поправок к Положению, предлагаемых к принятию 
Ассамблеей.

П. УЧАСТВУЮЩИЕ В ФОНДЕ ОРГАНИЗАЦИИ
3. Следующие одиннадцать организаций являются участниками Фонда;

Организация Объединенных Наций;
Международная организация труда;
Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объединен­

ных Наций;
Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки 
и культуры;



Всемирная организация здравоохранения;
Международная организация гражданской авиации;
Всемирная метеорологическая организация;
Временная комиссия Международной торговой организации; 
Международное агентство по атомной энергии;
Межправительственная морская консультативная организация; 
Международный союз электросвязи.

Ж. ОПЕРАЦИИ ФОНДА ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШЕЙСЯ 30 СЕНТЯБРЯ 1965 ГОДА
4. За год, закончившийся 30 сентября 1965 г., число полных участ­
ников Фонда увеличилось с 14 589 до 15 482 человек, а число ограни­
ченных участников - с 7 387 до 7 625 человек. Распределение участ­
ников Фонда по участвующим организациям и по медицинской классификации 
содержится в таблицах 1-6 приложения Ж.
5. За отчетный год основной капитал Фонда увеличился с
191 572 332 долл. до 222 047 980,79 доллара. Подробное состояние 
счетов Фонда дается в ведомостях 1 и 2 и в таблицах 1, 2 и 3 прило­
жения I.
6. Чистый процентный доход от инвестиций Фонда за отчетный год 
составил 4,08 процента, что представляет собой превышение на 
0,83 процента рассчитанного на данный год прироста капитала в 
3,25 процента, но сокращение на 0,02 процента по сравнению с пре­
дыдущим годом. Из этого дохода 0,83% было зачислено.в резервный 
фонд для непредвиденных расходов, а 3,25 процента - проведено как 
доход за данный отчетный период. Сводная ведомость инвестиций по 
состоянию на 30 сентября 1965 г. и сопоставление их стоимости по 
книгам и курсовой стоимости содержатся в таблицах 4 и 5 приложения I* 
Подробное состояние счетов резервного фонда для предвиденных расхо­
дов дается в таблице 2 приложения I.
7. На 30 сентября 1965 г. Фонд вьшлачивал 802 пенсии, 188 пожиз­
ненных ежегодных рент, выплачиваемых согласно расчету при уходе
со службы, 345 пособий для вдов, 550 пособий на детей, 78 пособий 
по нетрудоспособности и 16 пособий на иждивенцев второй степени.
В течение года Фонд произвел 888 выплат согласно расчету при уходе 
со службы, из которых 604 были вьшлачены участникам, прослужившим 
менее пяти лет. Более подробные сведения о выплате пособий при­
водятся в таблицах 7-10 приложения Ж.



IV. ТРИНАДЦАТАЯ СЕССИЯ ПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДШЕННОГО 
ПЕНСИОННОГО ФОНДА ПЕРСОНАЛА

8. Правление провело свою тринадцатую сессию в здании Главного
управления Международного агентства по атомной энергии в Вене с 
18 по 29 июля 1966 года.

Участники сессии, присутствовавшие на заседаниях
9. Комитеты по Пенсионному фонду участвующих в Фонде организаций
были представлены следующими членами, заместителями и наблюдателями.

Члены Заместители
Кто ими был пред­

ставлен

Организация Объединенных 
Наций

1 Г-н Дж. Гибсон 
Г-н С.К. Синг 

1 Г-н В. МакКоу 
1 Г-н В.В. Кокс 
Г-н А, Ландау 

4 Г-н М. Шрейбер

Г-н Б.Дж. Линч 
Г-н Ж.С. Рено 
Г-н Д. Вон 
Г-н X. Вильмот 
Ф-жа П.К, Тсиен 
|ф-н И. Годэн 
Г-н С.Б. Шилдз 
Г-н А .Дж, Фридгут

Генеральная Ассамблея 
Генеральная Ассамблея 
Генеральный секретарь 
Генеральный секретарь 
Участники 
Участники 
Участники 
Участники

Международная организация 
труда

2 Г-н Х.С, Киркалди

4 Г-н В. Ялден-Томсон

Г-н Б.Юл-Христензен 
Г-н А , Хейлброннер 
Г-н К.Р. Маккорд 
Г-н Г, Кулишер
Г-н В . Фар
Г-н П.Л . Бламон

Руководящий орган 
Руководящий орган 
Руководящий орган 
Главное администра­
тивное лицо 

Главное администра­
тивное лицо 

Главное администра­
тивное лицо

Продовольственная и сельско­
хозяйственная организация
Г-н Ф, Вейзль

=''Д-р В. де Азарта

Г-н Р.Х. Маттокс
Г-н И.Л. Познер
Г-н Ахмед Баркат 
Г-н Е.А. Оквуоза

Главное администра­
тивное лицо 

Главное администра­
тивное лицо 

Руководящий орган 
Руководящий орган



Члены Заместители
Кто ими был пред­

ставлен
Международный союз электросвязи

Г-н К. Комич - Г-н П. Мат он Руководящий орган

Международное агентство по 
атомной энергии
Г-н Г.Ф. Брус 
Г-жа И, Рейф

ф Г-н X. Биттенкур 
- Д-р А.С. Сафуат 
Д-р X. Веттер

Руководящий орган 
Руководящий орган 
Участники

Всемирная организация 
здравоохранения

У Г-н Джон И. Армстронг Д-р Ф.А. Солиман
У Д-р В.Е. Заммит-Табона Г-н К.Х. Мур

Организация Объединенных Наций по 
вопросам образования, науки и 
культуры

У Г-н Г. Болла 
Г-жа Ф. Бенард 

У Г-н П. Коэйто

Г-н Р. Росборо 
т Г-н Р. Харпер-Смит

Главное администра­
тивное лицо 

Участники

Главное администра­
тивное лицо 

Главное администра­
тивное лицо 

Участники

Межправительственная морская 
консультативная организация

У Г-н А,А. Вемпе Участники

Международная организация 
гражданской авиации

У Г-н Р.С.С. Дикинсон 
У Г-н Ф.Кс. Бирн
Всемирная метеорологическая организация 
У Г-н Дж. Р, Ривет т Г-н Е.Х. Кук

Руководящий орган 
Участники

Главное администра­
тивное лицо



Члены Заместители
Кто ими был пред­

ставлен

Нэ.блюдатели

•i' Г-жа Б о Поджиполлини) 
i- Д-р К.К.П.Н. Pao )
" Г-н Г. Ван Гелдер
Г-н А. Мобиус )
Г-н П.Дж, Синг)

4 Г-жа Дж.А.Торн
г Г-н Х,П. Собелс

Г-н А. Зеленка ’
Г-н М. Данн
Г-н К. Доктор (заместитель' 
Г-н А,К. ван Пернис

Комитет Пенсионного 
фонда персонала

ФА О 
ИКАО

ЖГАТЭ
ICEECKO
Временная комиссия Меж­
дународной торговой 
организации (дополни­
тельная статья А)

МОТ
воз

Присутствовали на сессии.

10, Консультант-актуарий Фонда г-н Джордж Бак присутствовал на 
всех заседаниях сессии. Следующие лица тоже присутствовали на неко­
торых заседаниях;

Председатель Комитета по 
инвестициям

Врач при МАГАТЭ, представляющий 
консультанта по медицинским

Г-н Р. МакАллистер Ллойд 

Д-р Франц Бреннер

Г-н Ф. Неттер 
Г-н Н . Mo h o

вопросам
Член Комитета актуариев
Секретарь Комитета по инвести­
циям

11. Правление избрало следующих должностных лиц;



Председатель:

Первый заместитель 
председателя:

Г-н Дж, Гибсон (представитель от 
Генеральной Ассамблеи Организа­
ции Объединенных Наций)

Г-н В. Ялден-Томсон (представитель 
от главного административного 
лица Международной организации 
труда)

Второй заместитель 
председателя; Г-н X. Биттенкур (представитель от 

руководящего органа Международ­
ного агентства по атомной 
энергии)

Докладчик: Г-н Ф. Кс. Бирн (представитель от 
участников Международной 
организации гражданской авиации)

12, Г-н А,К, Ливеран (секретарь Правления) и г-н Б.В. Прингл 
(заместитель секретаря) присутствовали на всех заседаниях.



РЕШЕНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ
13. Повестка дня включала, как обычно, ряд вопросов общего управле­
ния, которые Правление рассматривало в соответствии с общеадминистра- 
тивными полномочиями, предусмотренными в Положении об Объединенном 
пенсионном фонде. Решения, принятые по этим вопросам, изложены в 
следующих непосредственно за этим пунктах. Что же касается некото­
рых других пунктов повестки дня, требующих важных принципиальных 
решений или влекущих за собой изменение самого Положения, то были 
сделаны рекомендации о принятии по ним решений с согласия Генераль­
ной Ассамблеи; эти рекомендации изложены ниже в пунктах 15-27.
14. При рассмотрении вопросов, входящих в его компетенцию. Правле­
ние занималось следующим:

a) Оно изучило различные ведомости, содержащие статистические 
данные и показывающие состояние финансов и инвестиций Фонда, равно 
как и доклады об операциях Фонда за финансовый год, закончившийся 
30 сентября 1965 года. Из них следует особо отметить доклад Реви­
зионной комиссии Организации Объединенных Наций (см.приложение п) о 
годовой ревизии отчетности Фонда, составляемый им в соответствии со 
статьейXXXIX Положения об объединенном пенсионном фонде персонала, 
так как в нем содержится критический анализ некоторых аспектов финан­
сового управления Фондом. В пункте 2 этого доклада говорится, что 
счета для ревизии отчетности представляются с запозданием, - на что 
указывалось уже и в прошлом году, - и что с установкой в Организации 
Объединенных Наций электронного счетно-решающего устройства задержка 
счетов не имеет больше оправдания. Правление хотело бы указать, как 
оно уже делало это в прошлом, что главная причина запоздания с пред­
ставлением отчетности - обстоятельство, доставлявшее ему хлопот осо­
бенно в последние годы, - это задержка со стороны некоторых участ­
вующих в фонде организаций с представлением ведомостей согласования 
счетов на конец года, которые необходимы центральному бюро фонда для 
составления сводного баланса. Положение в этом отношении несколько 
улучшилось Б 1965 году, что и было отмечено Ревизионной комиссией. 
Правление надеется, что в ответ на его дальнейшую настоятельную 
просьбу, отчеты и ведомости, по возможности, будут представляться 
вовремя.

b) В пункте 3 своего доклада Ревизионная комиссия снова гово­
рит о необходимости согласования ведомостей состояния инвестиций, 
составляемых "Фидьюшери трест компани оф Нью-Йорк", являющейся храни­
телем и исполнительным агентом портфельных инвестиций Фонда, и ведо­
мостей, представляемых Генеральным секретарем для включения в счета 
фонда. Эти две категории ведомостей, как Правление уже раньше 
разъяснило, предназначаются для совершенно разных целей: первые слу 
жат главным образом для осведомления назначенного Генеральным секре­
тарем Комитета по инвестициям о состоянии инвестиционного капитала



фонда, а вторые - для того, чтобы отражать фактическую стоимость 
капитала и полученного от него дохода, показанного в счетах фонда. 
Следовательно, в то время как в первом случае ведомости представляют 
собой лишь документ о ценных бумагах в портфеле Фонда, об их себе­
стоимости и курсовой стоимости, ценности, о процентном доходе, кото­
рый они приносят, о сроках погашения облигаций, и т.п., для того 
чтобы на основе их Фонд мог принимать решения в отношении своих ин­
вестиций, во втором случае ведомости отражают амортизацию учетного 
процента и премий на облигации, равно как и чистый доход, получен­
ный от портфельных инвестиций за финансовый год. Правление ранее 
указывало,i/ что оно не видит никакого смысла в попытке Генерально­
го секретаря согласовать эти два вида ведомостей, а наоборот счи­
тает, что это лишь поведет к ненужным дополнительным расходам; оно 
также не находит никаких оснований в докладе Ревизионной комиссии, 
указывающих, почему она продолжает считать такое согласование необ­
ходимым. Поэтому Правление решило подтвердить, что оно вполне 
удовлетворено применяемым теперь методом бухгалтерского учета. 
Указывалось также, что в соответствии со статьей XXV Положения о 
пенсионном фонде, фактический контроль за инвестициями осуществляет­
ся не Правлением, а Генеральным секретарем Организации Объединенных 
Наций. Следовательно, дело Генерального секретаря, а не Правления 
внести такие изменения в методы ведения отчетности какие могут ока­
заться необходимыми для удовлетворения пожеланий Ревизионной комис­
сии .

c) Что же касается общей политики инвестиций, по которой Прав­
ление имеет право делать замечания или вносить предложения Генераль­
ному секретарю, то исчерпывающий отчет, содержащий анализ как теку­
щих, так и ожидаемых в будущем финансовых тенденций, был получен от 
председателя Комитета по инвестициям г-на Р.МакАллистера Ллойда, 
который присутствовал на сессии по приглашению Правления. Правле­
ние выразило свое полное удовлетворение политикой, которая проводит­
ся в этом вопросе, а также достигнутыми результатами.

d) Также в отношении инвестиций Правление решило принять поря­
док, разработанный по его предложению на одном общем совещании 
Комитета по инвестициям и Комитета актуариев, и состоящий в том, 
чтобы часть, т.е. разница между себестоимостью и 70 процентами кур­
совой стоимости - нереализованного повышения в ценности акций, со­
ставляющих портфельные инвестиции, считалась прибылью, и таким обра­
зом, в принципе, могла использоваться, в случае если это понадобит­
ся, для увеличения пенсий и пособий. Однако в то же время Правление

^  Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцатая сессия. 
Дополнение 8 (а/6008)» пункт 13Ц



решило, поскольку следует учитывать, что в будущем выплачиваемые 
фондом пенсии могут увеличиться из расчета прожиточного минимума, а 
также с учетом текущего финансового положения пенсионного фонда вооб­
ще, что оно не будет рекомендовать, по крайней мере в данное время, 
использование этой суммы, а включит ее в резервный фонд для непред­
виденных расходов. Однако, желая учесть критические замечания, сде­
ланные некоторыми членами в том смысле, что такой подход является 
чрезмерно консервативным. Правление уполномочило Комитет по инвести­
циям и Комитет актуариев подвергнуть этот вопрос дальнейшему изуче­
нию .

е) Правление рассмотрело результаты исследования, которое оно 
поручило произвести своему Постоянному комитету, по вопросу о воз­
можном изменении порядка назначения и состава медицинских апелляцион­
ных комиссий, равно как и по некоторым предложениям, которые были 
выдвинуты на предыдущей сессии в связи с возможностью вторичного по­
ступления на службу сотрудников, вышедших в пенсию по нетрудоспособ­
ности, в случае их выздоровления. Что касается упомянутых комиссий, 
то Правление решило не вносить никаких изменений в действующий в 
настоящее время порядок, но настоятельно просить местные комиссии и 
медицинский персонал позаботиться о том, чтобы во всех сомнительных 
или спорных случаях налицо имелось компетентное медицинское заключе­
ние. Что же касается второго вопроса, то Правление считало, что клю­
чевой элемент в этих предложениях, а именно, чтобы служащие, имеющие 
право на получение пособия по нетрудоспособности, до окончания срока 
службы переводились на более или менее продолжительный срок на поло-̂  
жение лиц, ушедших в отпуск без вознаграждения, это по существу воп­
рос политики в отношении персонала каждой данной организации, и что 
ему самому не следует принимать никаких решений до тех пор, пока орга­
низации не будут готовы договориться об этом, по крайней мере, в 
принципе. Поэтому было решено, прежде чем предпринимать дальнейшие 
шаги, передать эти предложения на рассмотрение Консультативного коми­
тета по административным вопросам. Правление надеется, что при рас­
смотрении этого вопроса Комитет будет стараться также достигнуть до­
говоренности по общим нормативным положениям, регулирующим вопрос о 
прекращении службы по причине неспособности дальнейшего выполнения 
обязанностей, с тем чтобы обеспечить любому сотруднику, служба кото­
рого таким образом прекращается, постоянное право на получение от 
фонда пособия по нетрудоспособности. Правление признает, что могут 
быть случаи, когда в интересах организаций прекратить срок службы 
того или иного сотрудника, даже по менее серьезной причине, связанной 
с состоянием здоровья, чем нетрудоспособность. Однако оно считает, 
что такие случаи должны быть четко выделены в правилах о персонале 
от случаев нетрудоспособности и что для них следует особо предусмот­
реть соответствующую компенсацию, в случае необходимости, чтобы, 
когда придется ссылаться на общие нормативные положения, о которых 
говорится выше, не возникало спора относительно права заинтересован­
ных лиц на получение от Фонда компенсации по утрате трудоспособности.



f) i) Правление подвергло дальнейшему рассмотрению вопрос 
об участии в фонде персонала Ближневосточного агентства ООН для ока­
зания помощи палестинским беженцам и организации работ. Оно решило 
еще на своей предыдущей сессии в 1964 году, что положение сотрудни­
ков Ближневосточного агентства, которые в силу правил о персонале 
Ближневосточного агентства лишены возможности быть полными участни­
ками, но которым в 1961 году было разрешено стать неполными участни­
ками фонда, должно быть урегулировано каким-то особым способом, кото­
рый дал бы им возможность стать полными участниками, с обратной си­
лой, начиная с даты поступления их на службу в Агентство. Этот спо­
соб заключался в том, чтобы сотрудники сами уплатили сумму, которую 
составили бы регулярные взносы в 7 процентов в течение пропущенного 
ими срока, а Ближневосточное агентство уплатило за них дополнитель­
ную сумму, достаточную для того, чтобы покрыть новые обязательства, 
которые Б результате принял бы на себя Фонд. Когда же консультант- 
актуарий исчислил эту сумму, то оказалось, что она значительно пре­
восходит ресурсы, которыми располагает Ближневосточное агентство. 
Поэтому окончательное проведение в жизнь этого мероприятия было отло­
жено и было сохранено прежнее положение, впредь до дальнейшего рас­
смотрения этого вопроса Правлением.

f) 11) В ходе дискуссии было выражено сожаление по поводу 
затруднительного финансового положения Ближневосточного агентства, 
не позволившего ему до сих пор выполнить свои обязательства по сог­
ласованному решению, а также по поводу неблагоприятного действия, 
которое это оказало на служащих Агентства ввиду их неоправдавшихся 
надежд. Правление решило, однако, что не может быть никакого вопро­
са о замене решенного ранее способа каким-либо менее обременительным 
мероприятием за счет Фонда, и поэтому было решено разрешить Ближне­
восточному агентству до 31 декабря 1966 г. сделать выбор между тремя 
альтернативными возможностями, т.е, либо провести в жизнь первоначаль­
ный план, либо установить какую-то более позднюю дату вместо фактиче­
ской даты поступления на службу сотрудников, чтобы таким образом сок­
ратить сумму взноса, которую им пришлось бы уплатить за пропущенный 
срок, либо сделать всех служащих полными участниками, начиная только
с 1 января 1966 г. и не требуя от них уплаты никаких взносов за 
истекший срок.

g) Было решено, что две организации, а именно Международный 
совет по оливковому маслу и Международный счетно-вычислительный 
центр, заявившие секретарю Фонда о своем желании стать участниками 
фонда, следует уведомить о том, что, поскольку согласно Уставу Орга­
низации Объединенных Наций они не имеют статуса специализированного 
учреждения, на основании действующего ныне Положения они не могут 
быть приняты в состав участвующих в Фонде организаций.



h) В отношении пособий, предусматриваемых фондом. Правление 
рассмотрело два предложения, одно из которых заключается в том, что­
бы окончательное основное вознаграждение, определяющее в какой-то 
мере размер пенсий и годовых пособий, основывалось на среднем возна­
граждении за последние три года вместо последних пяти лет службы, а 
другое в том, чтобы распространить Положения о минимальных пособиях 
на некоторые случаи, возникшие до введения в силу этих положений в 
1961 году. В обоих случаях Правление нашло недостаточно обоснован­
ным рекомендовать изменения, предложенные Генеральной Ассамблеей. 
Однако оно уполномочило Постоянный комитет приступить к широкому 
исследованию небольших пенсий вообще, и представить Правлению любые 
важные выводы, к которым он может прийти.

1) В соответствии со своим намерением представить в свое время 
на утверждение Ассамблеи пересмотренный и упрощенный свод положений. 
Правление приняло ряд существенных решений в связи с действующим 
ныне Положением, главным образом для руководства Постоянного комите­
та, который должен подготовить тексты новых правил. Было решено, 
что если эти тексты окажутся приемлемыми для местных комитетов, то 
они могут быть представлены Постоянным комитетом от имени Правления 
Генеральной Ассамблее на двадцать второй сессии в 1967 году. В ходе 
своей работы Правление изучило, среди прочего, вопрос о желательно­
сти определения понятия иждивенства в той или иной форме в статьях, 
касающихся пособий для супругов участников, как это было предложено 
Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам^ 
в 1964 году. Другая возможность заключалась в предоставлении таких 
пособий только путем добровольного сокращения самим участникам при­
читающейся им суммы. Правление пришло к заключению, что организа­
циям следует принять согласованные положения об иждивенцах, прежде 
чем их первое намерение станет осуществимым, и что поэтому этот воп­
рос должен быть передан на рассмотрение Консультативного комитета по 
административным вопросам; однако обе эти возможности в свою оче­
редь потребуют дальнейшего изучения с точки зрения тех расходов, которые 
это составит для фонда. Поэтому рекомендация о соответствующем из­
менении Положения была бы в данный момент преждевременной. И, нако­
нец, Правление подтвердило данное ранее толкование статьи ХП, а имен­
но, что статья, введенная в Положение 1 января 1963 г. и предусматри­
вающая восстановление при вторичном поступлении на службу накопивше­
гося ранее засчитываемого для пенсии срока службы, не имеет обратной 
силы.

Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, девятнадцатая сессия. 
Приложение 1x118, документ А/5819, пункт 8.



j) i) Правление детально рассмотрело актуарное состояние фонда 
на 30 сентября 1965 г., как оно отражено в регулярных и трех спе­
циальных альтернативных оценках, проведенных в соответствии со ста­
тьей XXXI Положения консультантом-актуарием г-ном Джоржем Бак. Эти 
оценки основываются на построенных Комитетом актуариев альтернатив­
ных актуарных предположениях в отношении процентных ставок и посте­
пенного увеличения окладов; г-н Бак представил доклады с изложением 
результатов каждой из этих оценок. Правление имело в своем распо­
ряжении также доклад Комитета актуариев^/ , представленный от его 
имени г-ном Франсисом Неттером, который присутствовал на сессии.
С учетом этих оценок было решено подтвердить основное заключение, 
сделанное в 1964 году, а именно, что актив фонда должен оцениваться, 
исходя из актуальных предположений, которые временно носят динамиче­
ский характер, а впоследствии будут стационарными, и правление сог­
ласилось с тем, что такой метод представляется реалистичным и надле­
жащим образом обеспечивает стабильность фонда; таким образом, была 
принята оценка (специальная оценка ЬШ З), основанная на шкале окла­
дов 1965 года и основанная на динамических предположениях и доходе 
от капитала в 4,5 процента за первые три года и стационарных предпо­
ложениях и доходе в 3,5 процента в дальнейшем. (Доклады консультан- 
та-актуария и Комитета актуариев, в которых изложены результаты упо­
мянутых выше оценок, были переданы Консультативному комитету по ад­
министративным и бюджетным вопросам в соответствии со статьей XXXI 
Положения).

j) ii) Примененный метод оценки свидетельствует о прочном финан­
совом состоянии фонда (с учетом соображений, упомянутых выше в пунк­
тах 20-27), причем его общий актуарный излишек составляет около 
17,2 млн.долл., включая резервный фонд, выделенный для непредвиден­
ных расходов, и возросшую стоимость (составляющую приблизительно 
3,0 млн.долл.) обыкновенных акций, о которых упоминается выше в под­
пункте d. Однако ввиду того, что для Фонда могут возникнуть допол­
нительные обязательства согласно положениям об увеличении выплат в 
результате повышения стоимости жизни. Правление рекомендует в

^  Комитет назначается Генеральным секретарем в соответствии со
статьей XXIX Положения о пенсионном фонде; в состав его в настоя­
щее время входят следующие лица; г-н Гонзало Арроба (Эквадор - 
Директор Межамериканского института исследований в области со­
циального страхования, Мехико), г-н Роберт Майерс (старший 
актуарий. Управление социального страхования. Департамент здраво­
охранения, образования и социального обеспечения - Соединенные 
Штаты Америки) и г-н Франсис Неттер (главный советник при 
Расчетной палате - Франция).



пункте 17 ниже следовать этому правилу и в дальнейшем и значитель­
ного повышения возраста среди новых участников, вышедших на пенсию 
в период с октября 1964 года по сентябрь 1965 года, финансовые 
последствия чего еще не вполне определены, было решено не рассмат­
ривать в настоящее время вопроса о каком бы то ни было увеличении 
размера пособий. Улучшение в этом отношении, которое Правление 
считает существенно важным в особых условиях международной службы, 
возможно будет несколько медленным ввиду позиции, занятой Генераль­
ной Ассамблеей в отношении предложений о неполном участии, выдви­
нутых в пунктах 20-27 ниже.



РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИИ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕЕЙ

15. Решения, о которых говорится выше, как указывалось в начале 
настояпдего доклада, относятся к вопросам, входящим в сферу компетен­
ции Правления. Что же касается трех других областей, то решения по 
ним должны быть одобрены Генеральной Ассамблеей, и они рассматрива­
ются ниже под следующими заголовками: изменение размеров пенсий,
после того как они были установлены, медицинская классификация участ­
ников и упразднение действующей ныне системы неполного членства 
Фонда. Проект резолюции, включающий рекомендации Правления в це­
лом, воспроизведен в приложении IV, а в приложении V изложены из­
менения, вытекающие из этого для Положения об Объединенном пенси­
онном фонде персонала.

a) Изменение пенсий

16. Прогрессивное уменьшение покупательной способности пенсий, 
вызываемое непрерывным, если и постепенньм, увеличением стоимости 
жизни почти во всех странах мира, побудило Правление в 1964 году 
предложить - а Генеральную Ассамблею позднее утвердить - систему 
ежегодного автоматического изменения пенсий в соответствии со сред­
ним изменением корректива по месту службы в зачитываемом для пенсии 
вознаграждении служащих категории специалистов. Эта система преду­
сматривает также автоматическое увеличение пенсий до 1 января
1967 г., а в 1966 году пересмотр финансовых аспектов этого плана с 
учетом актуарного состояния Фонда за соответствующий перивд.
17. Как указано в пункте i4j выше. Правление изучило текущее 
актуарное состояние Фонда и считает, учитывая авторитетное заключе­
ние Комитета актуариев, что будет достаточно средств ■ и финансовых 
источников, чтобы можно было без риска продолжать увеличение пенсий 
по крайней мере в течение нескольких ближайших лет. Оно считает, 
однако, что стоимость финансирования такого плана в актуарном вы­
ражении следует, в качестве меры предосторожности, периодически 
пересматривать; поэтому оно рекомендует продолжение этого плана
на автоматической основе до конца 1969 года, а в дальнейшем пере­
смотр его после следующей очередной оценки финансового состояния 
Фонда,

b ) Медицинская классификация участников Фонда

18. С момента основания Фонда право на получение участниками Фонда 
и их иждивенцами пособий в случае потери трудоспособности или смерти 
определяется принципом, согласно которому участник Фонда, не отве­
тивший при вступлении установленным медицинским нормам (исключение



составляют некоторые немногие виды несчастных случаев или вред, при­
чиненный здоровью, вследствие работы во вредной для здоровья мест­
ности), получает право на пособие по истечении пяти лет работы. Од­
нако Б 1960 году учрежденная в соответствии с резолюцией 1310 (ж) 
группа по обследованию пенсионной системы поставила под сомнение 
законность данного принципа, считая, что практически все лица, ко­
торых организации сочли годными для работы, должны также рассматри­
ваться как лица, не имеющие ограничений в праве на получение посо­
бий в случае смерти или потери трудоспособности, и предложила раз­
работать соответствующие положения. Поэтому с этого времени Прав­
ление и участвующие в Фонде организации уделили значительное внима­
ние изучению данного вопроса.
19. В конечном итоге данная проблема свелась к двум основным момен­
там: а) не привлечет ли отмена ограничении на право получения посо­
бий к увеличению числа персонала, который неполностью отвечает 
предъявляемым требованиям и Ъ ) не отразятся ли ограничения сущест­
венным образом на числе пособий, выплачиваемых Фондом в случае 
смерти или потери трудоспособности. В обоих случаях Правление при­
шло к заключению, что вряд ли существуют основания для опасений.
За всю двадцатилетнюю историю существования Фонда число случаев, 
когда ограничение приводило к отказу в выплате пособий, крайне не­
значительно. Правление не нашло оснований для предположения, что 
наличие или отсутствие выплат пособий в случае неожиданной смерти 
или пособий при потере трудоспособности может отразиться на поли­
тике участвующих в Фонде организаций по найму на работу в отношении 
соблюдения медицинских требований. Поэтому оно считает, что деление 
участников на существующие две категории можвт быть сравнительно 
безопасно отменено, и рекомендует осуществить эту меру в настоя- 
Етее время. Однако для того, чтобы иметь возможность вновь ввести 
ограничение, если в будущем этого потребует возможный отрицатель­
ный опыт. Правление рекомендует на первоначальный эксперименталь­
ный период по-прежнему определять выплату пособий в случае смерти 
или потери трудоспособности в первые пять лет работы участника на 
основании результатов существующего медицинского освидетельствова­
ния, а не на основании удовлетворения предъявляемым медицинским 
требованиям. В течение экспериментального периода, который, 
по мнению Правления Фонда, не должен продолжаться более пяти лет, 
организации должны предоставить Секретариату и медицинскому кон­
сультанту сведения о всех новых вступивших лицах, не отвечающих 
предъявляемым медицинским требованиям,с тем чтобы в конце данного 
периода Правление Фонда могло на основании обобщенных статистиче­
ских данных изучить создавшееся положение и решить, следует ли 
наконец отменить медицинское освидетельствование полностью или же 
желательны некоторые формы коррективных действий. Необходимые 
поправки к положению об Объединенном пенсионном фонде содержатся 
в приложении V.



с) Ассоциированное участие Фонда

20. Как известно, система ассоциированных участников Фонда была 
введена в 1958 году с основной целью предоставления права на полу­
чение пособия в случае смерти и потери трудоспособности (ранее 
этого положения не существовало) для увеличивающегося числа сотруд­
ников, которые прибывают на работу в соответствии с внебюджетными 
программами Организации Объединенных Наций и специализированных уч­
реждений по оказанию добровольной помощи. Данная система параллель­
на полному (или регулярному) участию (в котором, кроме того, преду­
сматриваются пособия при выходе в отставку и некоторые другие посо­
бия) и требует внесения организациями взноса, равного 4,5% зачиты­
ваемого для пенсии вознаграждения по сравнению с 14 процентами, ко­
торые выплачиваются за полное участие. Данная система распростра­
няется главным образом только на внештатных служащих с назначением 
на год или более, но не свыше пяти. Однако, если эти служащие оста­
ются на работе в течение пяти лет или контракты продлеваются на та­
кой же период, они должны стать полными участниками. В момент вве­
дения данной системы право на полное участие, которое ранее опреде­
лялось назначением или работой в течение одного года, стало распро­
страняться лишь на служащих с постоянным, или условным назначением на 
пять и более лет или назначениями, которые, по свидетельству участ­
вующей организации, обычно ведут к постоянному назначению.
21. У Правления с салюго начала имелись возражения в отношении 
влияния данной системы на финансовую платежеспособность Фонда главным 
образом в связи с новой статьей положения о Пенсионном фонде, кото­
рая позволяла ассоциированному участнику, если в конечнлм счете он 
станет полным участником, в целях получения пенсии сделать "законным" 
свой предвступительныи период службы путем уплаты в Фонд такой сум­
мы, которую он внес бы, будь он с самого начала членом организации, 
возмещающей от его имени разницу между действительно выплаченной им 
суммой денег (4,5 процента его зачитываемого для пенсии вознаграж­
дения) и той суммой, которую он должен уплатить в качестве полного 
участника (14 процентов). Правление было предупрехсдено актуарием- 
консультантом о том, что если положение об ассоциированном участии 
фактически не будет ограничено персоналом с краткосрочным назначе­
нием, а станет использоваться организациями в качестве периода, за­
читываемого штатным служащим для полного участия, то в этом случае 
утверждение вышеупомянутых полож:ений может привести к значительному 
истощению финансовых ресурсов Фонда. Поэтому Правление решило (осо­
бенно после того, как в I960 году Группа по обследованию пенсион­
ной системы сделала аналогичное предупреждение) внимательно следить 
за дальнейшим развитием вышеуказанной системы.
22. Исследования, которые с тех пор были проведены актуарием- 
консультантом. Комитетом актуариев и Постоянньш комитетом Правления



(особенно в 1965 и 1966 годах), подтвердили, что большое и растущее 
число полных участников вместо того, чтобы вступать в Фонд в каче­
стве таковых, на самом деле, в соответствии с существующим положе­
нием Пенсионного фонда вступают в различные периоды в качестве ас­
социированных участников, в результате чего в конечном счете обя­
зательства Фонда в отношении этих лиц значительно превышают получен­
ные им взносы. Это превышение обязательств объясняется главным об­
разом тем, что утверждение ассоциированного участия производится в 
более позднем доступном возрасте по сравнению с возрастом в момент 
фактического поступления на работу и тем, когда речь идет о бывших 
ассоциированных участниках, которые не утверждаются, что они впослед­
ствии получают статус полных участников в более высоком возрасте. 
Комитет актуариев в своем докладе Правлению в 1966 году указал на 
то, что создалось положение, при котором, если будет оставаться в 
силе существующая основа для ассоциированного членства, длительное 
финансирование Фонда будет сталкиваться с серьезными трудностями, и 
настоятельно рекомендовал в ближайшее время принять меры по улучше­
нию данного положения.
23. Правление считает, что нельзя игнорировать рекомендации Коми­
тета актуариев. Без тщательного исследования Правление не может оп­
ределить действительные убытки Фонда за период, в течение которого 
вышеуказанная система находилась в действии. Однако расчеты актуа- 
рия-консультанта за 1964/1965 финансовый год показывают, что обяза­
тельства в отношении бывших ассоциированных участников за этот пе­
риод превышают почти на 1 млн. долл. сумму, которая поступила на
их счет Б виде взносов. На основании этих сведений и текущих ста­
тистических данных о вступлении в Фонд Правление пришло к выводу, 
что у него нет иного выхода, кроме как рекомендовать меры, которые 
предотвратят дальнейшее ухудшение положения и восстановят необходи­
мый баланс в финансовом положении Фонда. Если это не будет сделано, 
то участвующие организации, вероятно, в ближайшее время столкнутся 
с актуарным дефицитом, который придется покрыть путем дефицитных 
выплат в соответствии со статьей XIX Положения о Пенсионном фонде.
24. Хотя необходимость проведения мер по улучшению создавшегося 
финансового положения Фонда не вызывала, таким образом, никакого 
сомнения. Правление, тем не менее, всесторонне обсудило (и был раз­
работан ряд планов) вопрос о наиболее подходящей форме для таких 
мер. Все планы грубо можно разбить на два типа, в соответствии с 
одним из которых понятие об ассоциированном участии в принципе бу­
дет сохранено с изменениями, призванными компенсировать его невыгод­
ные финансовые стороны, а в соответствии с другим вышеуказанное по­
нятие будет полностью упразднено в целях возвращения к старому бо­
лее успешному режиму полного участия для всего штатного персонала; 
при этом планы последнего типа составляются таким образом, чтобы 
учесть некоторое число участников, вступающих в Фонд или выходящих 
из него без права на пособие по пенсии или ежегодную ренту. В



конечном итоге Правление пришло к заключению о том, что при сравне­
нии факторов расходов план второго типа оказался более предпочти­
тельным по причинам главным образом бюджетной и административной 
простоты. Поэтому Правление предлагает с 1 января 1967 г. заме­
нить статьи Положения о Пенсионном фонде относительно ассиоцииро- 
ванного участия статьями, согласно которым все сотрудники, находя­
щиеся на работе после этой даты по контрактам на один год и более, 
или те, кто служит по серии кратковременных контрактов продолжитель­
ностью по меньшей мере в один год, должны стать полными участниками. 
Уплачиваемые участником и организацией взносы останутся прежними - 
соответственно 7 и 14 процентов засчитываемого для пенсии вознаграж­
дения, однако будет введено изменение с тем, чтобы в случае выхода 
участника из Фонда до истечении пятилетнего срока работы половина 
внесенных организацией взносов была ей возвращена. На основании опы­
та 1964/1965 года Правление считает, что данное предложение даст 
возможность покрыть лишь существующий актуарный дефицит, образовав­
шийся из-за ассоциированных участников.
25, Кроме того. Правление предлагает, исходя из пересмотренной 
оценки участия, ввести в подкрепление положений, лимитирующих право 
на получение пенсии при уходе в отставку в возрасте 60 или более 
лет, ограничение для участников, которые прослужили минимальный 
пятилетний срок. Оно вводит данное ограничение по рекомендации 
актуариев как меру, необходимую для уменьшения возможных в против­
ном случае еще больших обязательств Фонда в отношении вступающих
в пожилом возрасте лиц, которые в настоящее время в основном явля­
ются ассоциированными участниками, работающими по программам, и ко­
торые в соответствии с новыми положениями станут полными участника­
ми. В этом случае выплачиваемое пособие будет представлять собой 
вклады участника с установленной Фондом процентной ставкой.
26. Наконец, с тем чтобы ослабить непосредственное воздействие 
данного мероприятия на бюджет организаций. Правление предлагает 
оставить в силе существующие соглашения в отношении полных и ас­
социированных участников, которые были таковыми непосредственно 
до новых положений, которые вступают в силу. Таким образом раз­
меры вкладов останутся неизменными для всех нынешних ассоциирован­
ных участников, если они не покинули работу и не поступили вновь 
после 1 января 1967 г.; аналогично этому организациям не будут воз­
вращены деньги, уплаченные ими за сегодняшних полных участников, 
которые возможно выйдут из Фонда после 31 декабря 1966 г., имея
при этом менее пяти лет работы, зачитываемой для вознаграждения. 
Переходный период будет длиться теоретически пять лет, по истечении 
которых все сегодняшние ассоциированные участники, оставшиеся на 
службе, стали бы полными участниками в соответствии с существующи­
ми положениями. Поправки, необходимые для проведения в жизнь вы­
шеупомянутых резолюций, содержатся... в приложении у.



27. Расходы, связанные с обеспечением в будущем финансовой пла­
тежеспособности Фонда, представляли собой основной момент при вы­
работке рекомендаций Правления, и оно позаботилось, как об этом 
указывается в пункте 24 выше, чтобы эти расходы не были выше необ­
ходимых для покрытия актуарного дефицита, возникшего при существу­
ющих условиях. Некоторый дефицит из-за ассоциированного участия 
будет фактически, хотя и в уменьшенных размерах, до тех пор, пока 
переход к предложенному новому порядку не будет закончен, и он 
должен будет покрываться за счет существующих актуарных резервов 
Фонда. Правление на основании данных актуария-консультанта при­
шло к выводу, что при существующих условиях найма на работу допол­
нительные расходы по его предлохсениям в первом году составят при­
мерно 1,1 млн. долл. и будут распределены между всеми организация­
ми; после окончания переходного периода, когда новая мера на ше­
стом году полностью вступит в силу, дополнительные расходы стаби­
лизируются и будут равны примерно 2,2 млн. долларов. Размер допол­
нительных расходов каждой участвующей организации во многом зависит 
от того, в какой степени в настоящее время ее сотрудники охвачены 
ассоциированным, а не полным участием, и от политики в отношении 
найма на работу внештатных сотрудников. Что касается Организации 
Объединенных Наций, в которой 26 процентов штатного персонала явля­
ются ассоциированными членами (в большинстве других организаций 
этот процент выше), то ее дополнительные расходы в первом году со­
ставят примерно 200 ООО долларов. Однако возможны некоторые изме­
нения, связанные с фактической политикой контрактов, которую будут 
проводить организации в будущем. Правление хочет подчеркнуть, что, 
хотя вышеуказанные расходы могут показаться высокими, они, тем не 
менее, необходимы для того, чтобы в будущем избежать расходов по 
покрытию дефицита.

ПОСТОЯННЬМ КОМИТЕТ

28. Правление, после решения принять предложение Межправительст­
венной морской консультативной организации провести его следующую 
(1968 г.) сессию в центральных учреждениях данной организации в 
Лондоне, избрало следующих членов и заместителей членов Постоянно­
го комитета, который согласно статье ХХП.2 положения о Фонде дейст­
вует от его имени между сессиями Правления:

Члены Заместители Кто ими представлен
Организация Объединенных 
Наций (группа i )

Г-н O.K. Сингх 
Г-н В. МакКоу 
Г-н А. Ландау

Г-н Б . Линч 
Г-н В. Кокс 
Г-н М. Шрейбер

Генеральная Ассамблея 
Генеральный секретарь 
Участники



Члены
Специализированные
учреждения (группа П)

Г-н В. Ялден-Томсон (МОТ) 
Г-н К.Г. Мур (ВОЗ)
Г-н К. Комик (воз,МАГАТЭ, 

ИМКО, МСЭ)
Специадицированные
учреждения (группа Ш)

заместители

Г-н П. Бламонт (МОТ) 
Д-р В.Е. Заммит-Табона 

(ВОЗ)
Вопрос о кандидате еще 

не решен

Кто ими представлен

Глава организации 
Участники
Руководящий орган

Г-н И.Л. Познер (ФАО) Г-н М. Грин (ФАО)
Г-н П. Кейто (ЮНЕСКО) Г-н А. Лестаж (ЮНЕСКО)
Г-н Р.С.С. Дикинсон (ИКАО) Г-н Д.Р. Витте (ИКАО)

Глава организации 
Участники 
Руководящий орган

29, Правление также рассмотрело правило, которое требует покрытия 
транспортных расходов представителей организаций, участвующих на 
заседаниях Постоянного комитета, за счет бюджета этих организаций. 
Ввиду трудностей, с которыми столкнулись некоторые организации при 
включении в свои бюджеты вышеуказанных расходов. Правление постано­
вило весь вопрос об управлении Фондом, в том числе вопросы, связан­
ные с числом и местом заседаний различных органов Фонда, передать 
для изучения Постоянному комитету с последующим представлением докла­
да Правлению на его следующей сессии; было,однако, решено не вно­
сить изменений в вышеуказанное правило. Во время обсуждения со сто­
роны некоторых членов было высказано мнение о том, что эффективное и 
представительное Правление Фонда имеет большое значение для обоснова­
ния соответствующих расходов, производимых всеми членами организаций.
30, Текст данного доклада руководства Правления был одобрен Постоян­
ным комитетом на его 109-м заседании, состоявшемся 20 октября 1966 го­
да .



ПРИЛОЖЕНИЯ 
ПРИЛО}ПЕНИЕ I

ВЕДОМОСТЬ 1
Финансовые ведомости за год, закончившийся 30 сентября 1985 года

а/Актив и пассива-
(в долл.) (в долл.

Актив
Наличность в банках 
Взносы к получению от участвую­
щих организаций 

Наросший доход от инвестиций 
Инвестиции

Облигации - по покупной цене 
с поправкой на амортизацию 
ажио и дизажио (курсовая стои­
мость 160 423 529,00 долл.) 

Акции - по покупной цене 
(курсовая стоимость - 
86 286 4-86,00 долл.)

Акции - Счет по их стоимости 
Пособия, выплаченные авансом

Пассив и основной капитал Фонда
Пособия к уплате бывшим полным 

участникам:
Расчет при уходе со службы - 

единовременная сумма 
Расчет при уходе со службы - 

ежегодные ренты 
Пенсии
Пособия по нетрудоспособности 
Пособия в случае смерти 
(кроме пособий детям)
Пособия на детей

Пособия к уплате бывшим ассоци­
ированным участникам;
Пособия по нетрудоспособности 
Пособия в случае смерти 
Пособия на детей

1 203 872,,75
2 866 229,,48
2 140 922,,60

168 358 856,13

57 414 750,73 225 773 606,86
2 985 789,00 
157 571,31

235 127 992,00

615 619,25
38 376,14

214 203,80
11 887,81
9 211,90
5 871,18

2 648,77
1 552,95
1 051,83

895 170,08



ПРИЛОЖЕНИЕ I (продолжение) 
(в долл.) (в долл.)

На хранении:
Пособия при уходе со слухсбы, 

подлежащие выплате получа­
телям, - местонахонсдение 
которых не известно 

Вклады участвующих организаций 
Взносы, уплаченные авансом

Прочие счета кредиторов:
Выплаты, произведенные за счет 

Фонда Организацией Объединен­
ных Наций

Выплаты для участников, переве­
денных в другие фонды

Выплаты по купленным ценным 
бумагам

Резервный фонд для непредвиденных 
расходов, созданный согласно 
резолюции 2 (И)Правления пен­
сионного фонда (см.сводку 2)

Основной капитал Фонда:
Сальдо на 1 октября 1964 года 
Превышение поступлений над
расходами за год,закончивший­
ся 30 сентября 1965 года

2
151
413

108.52 
000,00
090.52 566 199,04

212 763,08
49 972,86
80 564,15 343 300,09

11 270 088,45

191 572 532,23

30 475 648,56 222 047 980,79
235 127 992,00

а./ Активы Фонда в канадских долларах показаны в пересчете на аме­
риканские доллары, так же как и пособия, уплачиваемые тем участни­
кам Фонда, взносы которых делаются ими или от их имени в канад­
ских долларах.

Правильность удостоверяется:

Б.Р. Тернер,
Контролер Организации Объединенных 
Наций (по наличным средствам и ин­

вестициям Фонда)

Артур К. Ливеран, 
Секретарь 

Правления Объединенного 
пенсионного фонда персона­
ла Организации Объединенных 

Наций
30 марта 1966 года



Финансовые ведомости за год, закончившийся 30 сентября 1965 года
Приход и расход

Приход (в долл. (в долл.

Взносы сотрудников участвующих 
организаций - полные участники 
взносы в размере 7 процентов от 
зачитываемого для пенсии воз­
награждения
Дополнительные взносы для зачета 

срока прежней службы до 
вступления в Фонд 

Возврат полученных ранее пособий 
для восстановления срока преж­
ней зачитываемой для пенсии 
службы

Добровольные вклады для увели­
чения размера пенсии 

Взносы в размере 14 процентов 
от зачитываемого для пенсии 
вознаграждения за время нахож­
дения в отпуску без сохранения 
содержания

Взносы участвующих организаций по 
счету полных участников:
Взносы в размере 14 процентов от 

зачитываемого для пенсии 
вознаграждения 

Дополнительные взносы для зачета 
срока прежней службы до 
вступления в Фонд

Взносы участвующих организаций по 
счету ассоциированных участников

Доход от инвестиций, соответствующий 
актуарному процентному доходу 
Фонда (подробности см, в сводке 2)

032 213,16 

920 838,53

110 376,75 
93 603,85

17 352,14

16 064 426,32

1 909 293,42

9 174 384,43

17 973 719,74 

2 176 069,48



Проценты, полученные от участников 
Фонда и участвующих организаций 
по ретроактивным взносам и 
возврату пособий

Взносы с процентами, полученные 
от неучаствующих организаций за 
участников, переведенных в Фонд 
по соглашениям с другими фондами

ВЕДОМОСТЬ 2 (продолжение) 
(в долл.) (в долл.)

139 507,01 

8 988,61

Сальдо к переносу 36 340 929,57



Расход
Оперативные расходы:

Сальдо с переноса 36 340 923 долл
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

Пособия бывшим полным 
участникам

Окончательный расчет 
наличными(включая капи­
тализированную ежегодную
ренту)
Пенсия
Пособия, выплачивае­
мые в случае смерти 
(кроме пособий детям 

Пособия на детей 
Пособия по нетрудо­
способности 

Ежегодны ренты
Пособия бывшим ассоци­
ированным участникам 
Пособия, выплачиваемые 
в случае смерти (кроме 
пособий детям)

Пособия на детей 
Пособия по нетрудоспо­
собности

2 721 587,21 
1 843 070,47

376 811,12 
183 106,63
39 559,50 

242 039,45 5 472 174,38

65 441,42 
43 371,53
14 525,32 123 338,33

Взносы с процентами, пере­
веденные н е - У  чествующим в 
Фонде организациям за 
участников, переведенных 
из Фонда на основании согла­
шений с другими фондами

Административные расходы:
Общая сумма административных

94 785,31

расходов за год 
Минус расходы по инвес­
тициям, покрываемые из 
валового дохода от ин­
вестиций

Другие расходы:
Поправки на пособия 
предыдущего года (нетто)

273 152,04

119 938,80 159 213,24 5 849 511,26



Превышение дохода над расходом за 
год, закончившийся 30 сентября
1365 года 30 475 648,56

Правильность удостоверяется:

Артур К, Ливеран, секретарь 
Правления Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций
30 марта 1966 года

УДОСТОВЕРЕНИЕ О РЕВИЗИИ

Приведенная выше ведомость актива и пассива Организации Объеди­
ненных Наций за финансовый год, закончившийся 30 сентября 1965 года, 
была проверена в соответствии с нашими инструкциями. Нам были предо­
ставлены все запрошенные нами сведения и пояснения, и в результате 
произведенной ревизии мы удостоверяем, что, по нашему мнению и с 
учетом содержащихся в нашем докладе замечаний, приведенная выше 
ведомость и относящаяся к ней ведомость прихода и расхода правильны.

Муштак Ахмад, Пс.кистан 

Агустин Альхуре, Колумбия 

Роже Пельто, Бельгия

26 мая 1966 года

/



Финансовые ведомости за год , закончившийся 30 сентября 1965 года  

Основной капитал Фонда

(в  д о л л . )

Пенсионный резерв  -  бывшие полные 
участники

Сальдо на 1 октября 1964 г .
Поправки счетов прошлого год а :

Аннулирование и изменение разм ера  
пособий, назначенных до 30 сен­
тября 1964 года

Исправленное сальдо на 1 октября 1964 г .

Капитализированная стоимость 
утверхденных пенсий 

Капитализированная стоимость ежегодной  
ренты, возвращенной на счет вновь 
принятых на службу участников Фонда 
и на счет накопления взносов  

Капитализированная стоимость пособий по 
нетрудоспособности, возвращенных 
на счет накопления взносов по пре­
кращении выплаты пособия  

Записанные в кредит проценты 
(и з  расчета 3 ,2 5 ^  годовых)

Выплаченные пенсии

Сальдо на 30 сентября 1965 года

Пенсионный резерв  -  бывшие ассоции­
рованные участники

Сальдо на 1 октября 1964 года  
Капитализированная стоимость 

уствержденных пенсий 
Записанные в кредит проценты 

(и з  расчета 3 ,2 5 ^  годовых)
Выплаченные пенсии

Сальдо на 30 сентября 1965 года

Счет участников Фонда
(только  полные участники)

Сальдо на 1 октября 1964 года
Получено от участников:

Взносы в размере 7 процентов от 
зачитываемого для пенсии 
вознаграждения

Дополнительные взносы для зачета  
срока прежней службы до 
вступления в Фонд

Возврат полученных пособий для 
восстановления срока прежней 
зачитываемой для пенсии службы

Добровольные вклады для увеличения  
разм ера пенсии

Проценты на взносы, сделанные для 
зачета срока прежней службы

Записанные в кредит проценты по 
взносам участников

Перенос из резервного  фонда 
(ежегодные ренты) по принятии 
бывшего участника Фонда на службу вновь

Получено от неучаствующей организации  
после перевода участников в фонды на 
основании соглашений о другими фондами

(в  д о л л . )

22 729 807,45

(в  д о л л . ]

22 759 556,34

( 29 748 ,89 )

7 580 217,37

( 91 8 5 8 ,8 2 )

( 18 4 0 4 ,39 )

811 527,70  
( 2 713 1 1 9 ,9 0 ) 5 568 361,96

290 446,78

46 574,86  
123 3 3 8 ,33 )

1 348 118,94

213 683,31

50 194 208,84

28 298 169,41

1 561 802,25

8 032 213,16

920 838,53

73 158 72 

93 603,85  

60 073,97 9 179 888,23

1 695 703,47

19 969,27

2 850,69

Сальдо к переносу 61 092 620,50  29 859 971,66



Основной капитал Фонда (продолхение)

(в  д о л л . )

1 061 421,39  

378 548,96

37 467,27

1 129 361,76

133 343,56  
465 728,39  

47 134,17

Сальдо с переноса:

Суммы, отнесенные на выплату пособий: 
Расчет при уходе со службы -

более пяти лет  Í
Расчет при уходе со службы -  

менее пяти дет 
Пособия, выплачиваемые в 

случае смерти указанным 
получателям

Суммы, отнесенные на капитали­
зированную стоимость пенсии:
Пенсии
Пособия для вдов и иждивенцев 

второй степени  
Ежегодные ренты 
Пособия по нетрудоспособности

Переведено неучаствующей организации  
на основании соглашений о другими 
фондами после перевода участников  
из Фонда

Исправление счетов за прошлый год : 
Исправление взносов (н ет т о )

Сальдо на 30 сентября 1965 года

Счет накопления взносов -  
полные участники

Сальдо на 1 октября 1954 года
Получено от участвующих организаций: 

Взносы в размере 14 процентов от 
зачитываемого для пенсии 
вознагт)аждения 

Дополнительные взносы для зачета  
срока прежней службы до 
вступления в Фонд 

Проценты с дополнительных взносов

Ползгчено от участников:
Взносы в размере 14 процентов согласно  

статье XVI 
Возврат полученных пособий для вос­

становления срока прежней зачиты­
ваемой для пенсии службы 

Проценты по возвращенным суммам

Доход от инвестиций, соответствующий 
актуарному процентному доходу Фонда 

(подробности см . в сводке 2)
Перенос из Резервного фонда (ежегодные 

ренты) в связи с принятием на службу 
участников Фонда вновь 

Получено от неучаствующей организации  
на основании соглашений с другими 
фондами после перевода участников 
в Фонд

Суммы,отнесенные на капитализированную  
стоимость пенсии:
Пенсии 3 806 800,42
Пособия для вдов и иждивенцев

второй степени 404 485,50
Пособия по нетрудоспособности 223 516,98
Ежегодные ренты 1 164 613,82
Пособия на детей 255 989,63

(в  д о л л . )

61 092 620,50  29 859 971,66

1 477 437,62

1 775 567,88

30 879,67  

( 42 4 7 7 ,8 9 ) 3 241 407,28

111 347 014 ,49

16 064 426,32

1 824 324,92
75 490,71  17 964 241,95

57 851 213,22

17 352,14

37 218,03  
3 942,33

129 311 256,44

58 512 ,50

6 868 260,30  

44 618,71

6 137,92  

136 288 785,87

5 855 406,35

Сальдо к переносу 5 855 406,35  136 288 785,87 87 711 184,88



Основной капитал Фонда (продолжение)

(в д о л л . }

Сальдо с переноса: 5 855 406,35  136 288 785,87 87 711 184,88

Суммы, отнесенные на проведение 
расчетов при уходе со службы -  
Свыше пяти лет

Првценты,внесенные на:
Счета участников Фонда 
Счет пенсионного резерва

Административные расходы
Переведено неучаствующей о рга ­

низации на основании со гла ­
шения с другими фондами после  
перевода участников из Фонда

Исправление счетов за  прошлый год ; 
Исправление пенсионного р е зе р в а ,  

пособий и взносов (н ет т о )

Взносы организаций для восстановления  
прав бывших ассоциированных участ­
ников, приостановленных впредь до 
полной уплаты ими следуемых взносов

Сальдо на 30 сентября 1965 года

Счет накопления взносов -  
ассоциированные участники

Сальдо на 1 октября 1964 года
Получено от участвующих организещий: 

Взносы в размере 4 ,5  процента от 
зачитываемого для пенсии воз­
награждения

Перенос взносов в размере 4 ,5  про­
цента на счета полных участников  
для зачета периодов отт)аничеиного 
участия

Суммы, отнесенные на капиталиаи- 
рованную стоимость пенсий:
Пособия по нетрудоспособности  
Пособия на вдов и иждивенцев 

второй степени  
Пособия на детей

Проценты, перенесенные на счет  
пенсионного резерва

Исправление счетов за прошлый год -  
нетто

1 695 703,47  
811 527,70

57 709,36

171 798,31  
56 365,84

1 281 616,86

2 507 231,17  

159 213,24

63 905,64

270 144 ,39  10 137 517,65

285 873,51

46 574,86  
7 21 5 ,97 )

126 151 268,22

411 256,99

5 923 433,62

126 562 525,21

2 783 180,89

( 607 1 1 1 ,41 ) 2 176 069,48

8 099 503,10 214 273 710,(

325 232,40

Сальдо на 30 сентября 1э65 года 7 774 270,70

Основной капитал Фонда на 
30 сентября 1965 года

222 047 980,79



Резервный фонд для непредвиденных расходов

(в  д о л л . )

На 30 сентября 1964 года

Плюс сумма превышения дохода от инвестиций 
над актуарным процентным доходом, запи­
сываемая в кредит счета резервного Фонда, 
а  именно:

Полученный процентный доход  
Накопление дизажио и погашение ажио 
Полученные дивиденды

Доход от девальвации канадского доллара

Минус: Часть административных расходов ,
связанная с инвестициями Фонда

Минус: 3 1/4 процента актуарного процентного
дохода по среднему активу Фонда

Плюс: Доход от продажи инвестиций

Минус: Убыток при продаже инвестиций

Минус: Разница текущего го д а , возникшая в
результате оценки в канадских долларах  
актива Фонда и выплачиваемых в этой 
валюте пособий, при их пересчете на 
доллары США

Плюс: Разница между курсовой стоимостью и
себестоимостью, превышающая ту 
резервную сумму, которая в настоящее 
время установлена и з -з а  колебаний  
курсовой стоимости

6 333 490,25  
405 870,79  

2 028 977,22

8 768 338,26

( 25 2 8 1 ,72 )

8 743 056 ,54

119 938,80

6 868 260,30  

1 754 857 ,44

(в  д о л л . )

5 804 483,55

1 754 857,44

1 053 256,52  

276 061,94

52 236,12

2 985 789,00

11 270 088,45



Административные расходы

Административные Расходы, связанные

(в д о л л . ) (в д о л л . )

Штатные должности 98 838,56

Консультанты 4 507,02 100 216,63

Сверхурочная работа и временный персонал 23 937,38

Общие расходы по персоналу 23 783,34

Путевые расходы служащих 6 503,69

157 569,99 100 216,63

За вычетом налогообложения персонала ( 21 06 3 ,33 )

136 506,66 100 216,63

Расходы Комитета по инвестициям 6 900,00

Расходы Комитета актуариев 2 000,00

Расходы по ревизии контролерами со стороны 3 000,00

Услуги персонала , предоставленные Организацией  
Объединенных Наций 13 750,00 10 000,00

Расходы на связь 3 500,00

Разные расходы 456,68 2 822,17

159 213,24 119 938,80



Sí8
P ) « 4ji

p) 00 rif- PÎ «Û S|S 3 3 Й s Й 3|| si 3
o  f* I H l <D

coli 00

4*1 ^
а> со 
р -  со

0>
р -
T Í

СО
р -
со

in  со
СМР-
O t í

со
со
см

^  р* CJ> со|сс
•М* Р - Р - см К
00 СО (OIt *

> СП
1 in  
1 со

см
О)
со

см
3 i й

р -
со in

со
со о  ■м« со 
см со о> со 
см 00 см T Í

о  in
^  T Í
in  тй

м<
р -
р -

”3 Р» (О со in
(О (О

см
(О
T Í

см T Í  Tílcc' S
T Í

in тН
TÍ 3 3 а1й TÍ Р-

1П
1П
см
смП

Ф со 
CM со
о  TÍ
TÍ TÍ
CM CM

s I
n о

CM (ok 
r*-cop
CO и  (

CO CO Ф t*- Ю
CO о  t- in о
0> 0> CO CO

CM T Í  t H CO

•¿Iв о 11
Ico coll g g 

S' s

33- ” ssls
CM TÍ CO

'13

CO CM. f“ wp-ïin
TÍ —  ^  |л I

о  T Í  CD CO 4jl colt'-QCO •* 00 t-COf-
in о  CM in CM о
CO CO H

IS lis й
со CM

о  о  о  m p- TÍ со
S o  m  со О ( 0 Г '

TÍ CM со со Tíl

а>

3
in in
3 3 ! « 1

0 ) Р» CM TÍ

3  3  8  3
3
ф 3со

TÍ TÍ Ф
Т»1 ш  со 1 з з

р-
S

3 3
CM со ^ TÍ со

н 3 й

см 0> 
^  см 
СП о

о  TÍ см см
0 )  СП

s u
со о

СП
й з й з й ! ?

см Р - СО Р
S

)  ф
3
•Ml

8
ч||

8
р -

ф
3

5in 3
со

р .  СП со со
3  S  й  3 N  3

р»
§

“ 3
^  со S 3 см

и
см и  rW‘ 5

TÍ

«il 3
о> см

TÍ
ф 3 L  о 0>

TÍ

00 г- m 00 о  р-
in р -  со Ф  ^  CD
0 > T Í  СП <Л T Í O



0>•l
O)

o> r-«t •%in 10
со ^  tH h

Oi r - ®•* %
en r - <n
CO о
H H H

Й 8 o
н и  H

lén s§§
со HCM 0-«í>
O O íH  OfOCO
r - H  CT> 00 со H

® 0 ® 0 ^ 0 i * “ 0 r -
о с д ® н ю ® щ р ю
r-t^ c n o o -^ c o e g

о  CO -^ H 00 CO ® r- о  СП о  H
о S3 Й. o> to 

® to
eg
Ю

r -
(J)

о
о

lO
eg о ®  

<т> r -
ocg 
g« ®

s
®

cgr--gicoo>toioo> 
H O t - -g » p - t -® ®  
® r -  ® r -  '■^co eg

eg CO 
CO <y> 
eg r -

CO
eg ñS

H  r -
to
CO
eg

Й
Oi § <y>

m
<j>

cg <0 
g* H  
® to

ЗЯ
to eg

s;
H

eg eg H  H  h h ®  \n о H eg ■gt CO H  H®
H

eg eg H 00
r-CM•4|<CNJ
со to

о  СП соSS3 3
to r- со
SCM со 

to eg

СП -gí eg 
to со to

to CO
•l •«

H  о
4 '"J
о  OI eg to о

H
о

Ц t °J° Й 8j

cg lO en ® coo r-
® g* cg r* r» ® r -
r-eog» СО ® to r-
® to <0 tog» Ф cgo> ® r - 
r^COH

r-cg r - со
® O H cg

® g< r - fO ® ® eg
H ® ® ®

H

H CO CO tO tO ^r-tO
r-C O H H C O c O f^H*«1<нсдно>о>нсо
ст>^елг--ч|<сосою 
lO -g tH t-co r-e gcg 
OCO о  ®  ®

en <0 
eg r -  lo 
CO о  CO

ФЮ  <x> 
® eg to 
to H  toCO® 00 

Ч—  CO

H
t-
о  ®

S3

®en gt
00 §

со
g

<n lO 
r -  eg

со 00 H  ®
H to lO g< ЗЯо ю g< r -
00 r - g< 00 cg cg
cg lO о iO
H H H lO

eg о en eg 
<D 00

5 ® о  о  
eg H Й

l -
o® со 0> r - g< ® r- ®

®  g* H  r - ® <n g< со
H  ® о  со ® со H r-
cocg eg H ® lO 

H  H
g»
r -
10

r -
lO
cg
cg

О eg o> o> eg ®OH® ® IT
о  о  ® CO<T 
H  H

H  ® 
^ ®  
H  H

о  to r -  to 
H  H H

g
H

3 s
H  H

8 8 8  
tO lO СО

8 8 8  
en cocg

s
со

o œ o c n o o o o c g
® 1 0 ® 0 > 0 0 > 0 ®
g»to®®o>cgcoo>

о  r-
eg H
ю со

r -
®
®

5 ÎS
® H

gir -
cg
s
H
s
g»
s
r -

®  g* r -
gt LO ®
0) g« r -

0> 0> Ю 
o> ® со 
cg ® cg

со
3

t o t o o ® ® g '® o  
с о с д г -д «г -г -ю с п  
cg H  r -  ® 'tocg

eg ю 
eg to 
® H

s
Ю

О Ю
eg о
CO r -

gt
8

®
to
®

eg
eg
®

CO
о
®

co (П g< tO H ®  
lO lO

r-
co
H

cg cg H  H  ■ н  н ЮЮ eg
gt
H

® CO 
H

®
H

cn
H s H

® 0Ï 
® H  
eg eg

о  ® о  CO о  ® CO o
Q  ® og* eg о ® to
^  0> о  I— CO 00 to eg
H  о о  r - H  CO eg H(П r>

3 3
® eg to <n

eg eg <r> 00 gt cn

H H to
r- H

eg

H•»
H

H
о

CO <y>Ч •>
eg to

n  00•t
eg ®

o>•>
CO•k
о

О Н Г -
HVOIO

eg to со 
c o r -H  
® ocg

s c n ® ® c g H g 'g * Q
Г -Н Ю О > Ю (П Н ^

o g i
og*

eg
®

CO eg ® r -
gt
eg 3

H
CO

H
to

to cn о H iotooog«o)tn® <n o r - ® r - r - eg g« H CO
eg г - о o  ® eg cn ® ® r - ® g f ® H H og< CO ® r - H H r- CO
g* cocg r -  ® Ш Й ® H ® ® ® r -c g c g ® r- CO ® r- O) g»
<n со СП ® eg CO to eg ® r -  'gi со r* CO ® g< eg r - ®
ootngt CO g* H

\f> ®
eg
g*
H

eg eg H  H  H  H to ® r-
gt
H

g* H  
H

tn cg
H

r- to
g<

m i

S§ 3S
H  r -  <n < 
о  ®  H  с 
eg H  с

о  o> о  CO ®  H eg g»
H  r* eg ® to eg if) H
® ® a  r - gt > о <n
eg ® H  r - CO ®
g» eg O  00 ® ® H о
eg eg eg H ® eg Oi ®

H  H ®
gt

g<

«
§

A



Blank page 

Page blanche 



ПРИЛОЖЕНИЕ П
Доклад Ревизионной комиссии Генеральной Ассамблее о ревизии 

отчетности Объединенного пенсионного фонда персонала 
за год, закончившийся 30 сентября 1965 года

1. Секретарь Объединенного пенсионного фонда персонала представил 
для проверки и удостоверения правильности нижеследующие годовые 
ведомости;

I. Ведомость актива и пассива по состоянию на 30 сентября 
1965 года;

II. Ведомость прихода и расхода за год, закончившийся 
30 сентября 1965 года;

вместе с соответствующими сводками относительно основного капитала 
Фонда, Резервного фонда для непредвиденных расходов, административных 
расходов и сводной ведомостью инвестиций.
S. Хотя отчетность по-прежнему представляется поздно, отмечается 
некоторое улучшение в этой области в нынешнем году. Принимая во 
внимание, что в 1965 году было установлено электронное оборудование. 
Комиссия считает, что шестимесячная задержка в закрытии счетов не 
оправдана.
3. Несмотря на замечания Ревизионной комиссии в прошлые годы 
относительно необходимости согласования счета инвестиций и сводной 
ведомости инвестиций, подготовленной доверителями (Фидьюшери Траст 
коАшани оф Нью-Йорк), до сих пор никэ.кой согласованной ведомости 
составлено не было. Видимо со стороны Консультативного комитета и 
Правления Объединенного пенсионного фонда существует недопонимание 
необходимости согласования и формы согласования, которые предлагают­
ся Ревизионной комиссией. Комиссия отдает себе отчет в том, что 
ведомости относительно инвестиций Фонда подготовлены для других 
целей и на другой основе, чем сводная ведомость, подготовленная 
"Фидьюшери Траст Компани". Тем не менее, она придерживается мнения, 
что согласованная ведомость должна быть подготовлена.



4. Взносы ИКАО - В связи с вопросом о валюте, в которой произво­
дятся платежи и взносы ИКАО, Комиссия была информирована, что 
Ассамблея ИКАО, состоявшаяся в июне и июле 1965 года, постановила 
регистрировать эти платежи и взносы в долларах США.
5. Подтверждение инвестиций - Держатели европейских ценных бумаг, 
несмотря на неоднократные просьбы, не подтвердили непосредственно 
Ревизионной комиссии находяш,иеся у них на хранении суммы по состоянию 
на 30 сентября 1964 и 1965 годов.
6. Комиссия высоко оценивает сотрудничество и помощь, ползгченную 
ею от всех сотрудников Объединенного пенсионного фонда персонала.

Муштак Ахмад, Пакистан 
Агустин Альхуре, Колумбия 
Роже Пельто, Бельгия
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ПРИЛОЖЕНИЕ IV

ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ, ПРЕДЛАГАЕШЙ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССА1у1БЛЕЕЙ

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ПЕРСОНАЛА 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕНШХ НАЦИЙ

Генеральная Ассамблея,
рассмотрев доклад Правления Объединенного пенсионного фонда

э. Iперсонала Организации Объединенных Наций за 1966 год—;

I
Коррективное изменение размеров пособий 
в связи с изменениями стоимости жизни

Постановляет продолжать применять до 31 декабря 1969 г, систему 
коррективного изменения размеров пенсий, ежегодных рент и отсрочен-' 
ных ежегодных рент, содержащуюся в резолюции 21SS (XX) Генеральной 
Ассамблеи от S1 декабря 1965 года;

II
Поправки к Положению о Фонде

постановляет, что в Положение об Объединенном пенсионном фонде 
персонала Организации Объединенных Наций с 1 января 1967 года вно­
сятся поправки в соответствии с приложением V к докладу Правления 
Объединенного пенсионного фонда персонала Генеральной Ассамблее и 
участвующим в Фонде организациям за 1966 год.

а/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, двадцать первая 
сессия, Дополнение № 8 ('А/63’08 )".

/ .



Blank page 

Page blanche 



0) I 
S  о  Л

tí
чtíte
oas
o
e

я

§
g
g
s
§
«

g

§

84D
О

оч
ê

О)я
I
соSй)
фч

<â
Ü

<3S
§
А
Чtíft

а

S
I

I

я
л
н
g
о

н
о
д

ф
н
ф
«
§
о
о

Ü
я
S
а-
S
п

ê

а

W
А
Нtí
Н
О

I
фч ... .
П я  Р

W о S о с Ф
S а  S Ч Ф н

» я  >> »  о  i* Ф 
ф . о  >> g  «

ф я S о  я  §
Ф f t  а  н я  о  

“  £0 со о  tí

S S  ffl 
H я  Ф о  я  о  
W о  S д  >о оЗ - . 
е  ччэ 0Í о  р 

о  о  Н Ь  Ь  W
о  Я >5 о  о  t»*

о  >>

П я &  Н S й

ф и  
S ' 
я
ф о
ч  я  _

Ф §  а  Д§&§§ 
о ФЭЯ
Д О Я О я » ft 
и я  ф Sй§§ф •

н  Ф ф я

BS§g^
»  S Ф Ф Ф я

«  S W й §  я
S f t  о  Ф я
я  Н Н f t  о
О О О  о

о яф ft«H
Ю н i

Ф о  л  Ф я  Н tn
S Ф н о  <в .н
Д f t  о  я  н 5
Ф ь  я  н «  о
Ч S Ф Н
я fl$ я  я  ftto  t í
(tí ч  я  te в  ^
f t  Qj о  н S
с  я  д о  

о  я  о  S H  
о  «  я
f t  S  Ф «  и • Ф ч ft я <е

•н а я в о  ь

.•‘gilSë
я  ей Ф д 
я  я  я  ч  я  о  
tí о  я  а  
я  W я  <е я  о  
о  о  о  f t  ч  д 
- н О С  Ф д 

я  Ф 
t í o  ч
Д и ФЭЯ

; я  и Ч Ч «  д
о  о  со о  <е сб .

I о  >> я  Ф «  f t  I

«
§ g .  0) >

H H3S
о  о  я 

я  д

н ям я>аЯ
”  5  н
я  П Ф 

о

tí в 
§ н

W Ч Ф 
о  ф Й 

OS н о  
я  Ф ч

! § § , ,  - 
<й я  и  и  X 
я  о  Ф п> ф н
д о я  
со я  я  
се о  н я  
й  t4 о  Н _ . 
н о зя  се в я
о  й  Ф н я  

о  ч  о  •» te 
•» я  оз|Нpg'^áls

о  ф Н тЧ >  ф
се я  Ф д
tf се я  
>> о  ч  о  я  сеggSSI
• tí о  >5 н Ч 

CVJ н в в о  о

§881“ 
ц ф .
S *  4) я  п Н .SlSSSsg
о  ^  я  я  >> tí H 
в  tí ч  в  н 
о  f t  о  .. 
о  W с  н •» ч

№ tí я Ч  я tí Ч  
я  я  tí я  н о  
о  н в  н й  в 
я  tí Ч  tí д 

• н н о  н >» в 
W о  о  в  о  в о

я  Ч  Сч 
я  Ф я я

«  Ф в  S о
f t t í  о  4  0
O f t  •» я  ч  
ч  в  в
(О ф  S М  д

Ч Ю и  о  ОЯЕГО^

о  я

S г  »т Ч  Б  О&=§^афм"
- р4Й Д Д Ф 
, о  я  Ф >>я д 

Ф ч  я  а  в  я  н 
f t  со я я  Ь  ф 
я  ф ф Ч я  tí ч

Д f t  н S 
ф я  ф о  н 

.. я  в  ь  я  в

о  О Ф Ф ч

Í чэ ’ О ж Ф
■ ж о  в  а



£
M
M Ф

Ш s
« H

D >4 оH сб
n сбH H > »
о ü

Q> s 0) 
S ^  S 
H s  «  ¡40 a> ü qs ntf

f t  о « н <б >Ьо о о о Ф • W сб 4
н о д 1>> Ж ОJg 0) а 0) ао « 0) S • 4 н

S а и S CNJ d
а 4 S н 4 н а
(б 0 н о О РЭ сб
а а о <а н

о ?* (б сб о
а а 4 Я а о

0) «  0) о 4

о P3 «  о w 
H о s 0$ sr о 0) о ffi 

b 4  a 
•* о s Ф К 

s a H с  s s &• о
§â§”§Ч о <l) «^Slë§

fn ü о s s s <6 HA  4 H s p e îs ü ̂



g
%s
ë

Л
AHcdиü

AH(dь
о

AHgë,
о

Hgо
оо л О) s ч4 н ч о

о 0) о S
с  Ч Ф OSн S 0$ шо А hi в

•а 0) ф ffi
5 о о ><!
U о и э о и V3 «

ю н ч(U 0)
sâ



оüftш
G

§G
ОвЛОдд
§0 д 0 
G

1дй)дSч2Í
о
о50
о

сблS
S

очê

чо
§&

ф
ч
50

3SодА
ft

£

I

S.чд
%о
и

ч
0

1
H О S ио ч оч ф •5 S оф § Ф &• чч ф д
о ф Ч 0 Фо &• о й дG сб X? шmд со Д

со S од сб ч д
о д S о о 

л
•н -Í

I Ü Д ей
f t H  §  й 5
«  S Ч Н О •
ф Ч  л Сб й ейQiO 0 4 Н
Ф (б S Р<
4  к  Ч  й  «Д § л о >s оо S о ft н ю
е  н й о фо л  о5 <б S н о л
о л Ч Ф Ф

ü и tf о о sД Д еб aJ G Hф ф гэ Д №С ? Л Q S Ü; «
сб

сб еб Ф .

g“ ĝ;g
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