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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٢مارس /آذار ٩ -فبراير /شباط ٢٧
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة 
المــرأة ” الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة

 في المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة والـــسلام: ٢٠٠٠عـــام 
تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية   : “القــرن الحــادي والعــشرين  

ــا في مجــالات الا   ــام الحاسمــة  والإجــراءات الواجــب اتخاذه هتم
ــادرات؛ والموضـــوع ذو    ــاذ مزيـــد مـــن الإجـــراءات والمبـ واتخـ

قـر   القضاء علـى الف    تمكين المرأة الريفية ودورها في    ”: الأولوية
        “والجوع، والتنمية، والتحديات الراهنة

بيــان مقــدم مــن التحــالف النــسائي الــدولي، والمجلــس الــدولي للمــرأة، والمنظمــة        
النــسائية للبيئــة والتنميــة، وهــي منظمــات غــير حكوميــة ذات مركــز استــشاري   

  لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 من قـرار    ٣٧  و ٣٦تعميمه وفقا للفقرتين    تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري          
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2012/1.  
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  بيان    
  مقدمة    

يلــزم اتخــاذ إجــراء عاجــل لتعمــيم قــضية المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة الريفيــة      
فما من إجراء سيكون اسـتراتيجيا أكثـر مـن ذلـك            . السياسات والبرامج المتعلقة بتغيُّر المناخ     في

. الإجراء لتسريع الإجراءات المتخذة بشأن تلك الـسياسات والـبرامج ولكفالـة تنفيـذها بفعاليـة               
ومن بين الصكوك الدولية التي يمكن أن تلعب دورا قويـا في هـذا المـسعى اتفاقيـة القـضاء علـى                      

 مــن تلــك الاتفاقيــة تتعلــق تحديــدا بــالمرأة ١٤فمــع أن المــادة . جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة
ــضا    ال ــة جميعهــا ذات صــلة بالموضــوع أي ــإن مــواد الاتفاقي ــة ف ــا أحكــام هــذه   . ريفي وتُعــرض هن

  .الاتفاقية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتغيُّر المناخ
وكثيرا ما توصف اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، الـتي صـدّق                         

فالاتفاقيـة تحمـي المـرأة    . لحقـوق المـرأة  ، بأنها شـرعة دوليـة   )٢٠١١حتى سنة ( بلدا ١٨٧عليها  
مــن التمييــز ومــن جميــع أشــكال انعــدام المــساواة الــسياسية والاجتماعيــة والثقافيــة والاقتــصادية  

وهـي المعاهـدة الوحيـدة بـين معاهـدات حقـوق الإنـسان الـتي تؤكـد          . المستندة إلى نوع الجـنس    
  .الحقوق الإنجابية للمرأة

ضاء على التمييز ضد المرأة، في بيـان أصـدرته في دورتهـا             وقد ذكرت اللجنة المعنية بالق      
الرابعة والأربعين، أن المساواة بين الجنسين أساسية للنجـاح في تنفيـذ الـسياسات المتعلقـة بتغيُّـر                  

ولـذا، ينبغـي إدراج مـا للمـرأة مـن حقـوق الإنـسان كمبـدأ موجِّـه                   . المناخ ورصـدها وتقييمهـا    
تؤثر اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة علـى         و. شامل في معاهدة تغيُّر المناخ    

وهـي أيـضا أداة هامـة    . التفسير القانوني لمواد المعاهدة وتـوفر بوصـلة أخلاقيـة لتطبيقهـا العملـي             
  .٢٠+للتخطيط للقضية الجنسانية ولتمكين المرأة في مؤتمر ريو

  
  ٢المادة     

 انتهاكا لأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى     يشكل عدم ظهور المرأة في الإحصاءات الوطنية      
جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وذلك لأن انعدام المعلومات يؤثر على قدرة أي حكومـة علـى      

وتوجد أمثلة لذلك في قطاعات من قبيل الحراجة والطاقة والنقل والتـشييد والبنيـة              . منع التمييز 
 حـسب كـل جـنس مـن الجنـسين      التحتية، وهي قطاعـات لا تقـوم عـادة بجمـع بيانـات مفـصلة           

ــى حــدة  ــها وأن      . عل ــبخس قيمت ــرأة تُ ــة إلى أن مــساهمات الم ــشير البحــوث الأولي ــع ذلــك ت وم
الابتكارات التكنولوجية لا تصل إلى المرأة عندما تستمر في هذه القطاعات سياسـات تتجاهـل               

  .المنظور الجنساني
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يـل صـندوق التكيـف، وآليـة        وينبغي رصد الآليات الماليـة المرتبطـة بـتغير المنـاخ، مـن قب               
التنميــة النظيفــة، وخفــض الانبعاثــات الناجمــة عــن إزالــة الغابــات وتــدهورها، وصــندوق المنــاخ 

فهـذا مـن شـأنه    . الأخضر المستقبلي، وينبغي تعميم المنظور الجنساني في الـسياسات المتعلقـة بهـا            
ز ضـد المـرأة، الـتي تُلـزم      من اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التميي ـ        ٢أن يمتثل لأحكام المادة     

الدول الأطراف بتجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة لكفالـة اتخـاذ الـسلطات والمؤسـسات                
  .العامة أو المنظمات أو المشاريع إجراءات لتدارك التمييز ضد المرأة

فبـالنظر إلى أن التمييـز مترسـخ في أوجـه           . وتتناول الاتفاقية كـذلك الأسـباب الجذريـة         
ــدول الأطــراف اتخــاذ الخطــوات      انعــدا ــا يتوجــب علــى ال ــة الأوســع نطاق م المــساواة الاجتماعي

ومـن الأنمـاط    . الضرورية لمكافحة التحيزات والممارسـات العرفيـة المـستندة إلى الأدوار النمطيـة            
تقـدم   التي تنعكس عادة في أوساط العلمـاء أن المـرأة الريفيـة والمنتميـة إلى الـشعوب الأصـلية لا                   

ميــة، حــتى علــى الــرغم مــن أن تلــك المــرأة غالبــا مــا تحــافظ علــى التنــوع البيولــوجي   معرفــة عل
وقـد تـشمل المعرفـة    . وتعززه في مجتمعـات كـثيرة وغالبـا مـا تكـون خـبيرة في النباتـات الدوائيـة            

  .التقليدية الأخرى إدارة الغابات، والاقتصاد في استخدام المياه، وتخزين الأغذية
  

  ٨ و ٧المادتان     
على الـدول الأطـراف أن تكفـل للمـرأة، علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، سـلطة                   يجب    

صنع القرارات على جميع المـستويات، بمـا في ذلـك في العمليـات الدوليـة مـن قبيـل المفاوضـات                      
 في المائـة فقـط مـن رؤسـاء     ١٤ومـع ذلـك فـإن    ). ٨ و ٧المادتـان   (المتعلقة بمعاهدة تغيُّـر المنـاخ       

الإطاريـة بـشأن تغيُّـر      الأمم المتحدة   دسة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية       الوفود في الدورة السا   
وثمـة مـا يـدعو إلى القلـق في هـذا            . كـانوا مـن النـساء     ) ٢٠١٠(المناخ التي عُقدت في كـانكون       

الصدد، بـالنظر إلى أن المـرأة تمثَّـل تمثـيلا هـزيلا في الهيئـات الـتي سـتنفذ الاتفاقيـة علـى كـل مـن                  
هيئـات الكـونغرس،    /سـيما الهيئـات الاستـشارية التقنيـة، والبرلمانـات          والمحلي، لا الصعيد الوطني   

  .ومجالس الأعمال، والمحاكم
ومن الدلائل التي تبعث على الأمل أن عـدة مـن بـرامج العمـل الوطنيـة للتكيـف تـشير                       

ة مـع  وفي هذه الخطط من المهم التشديد على حق المرأة على قدم المـساوا           . إلى المنظور الجنساني  
الرجــل في صــنع القــرار في الحيــاة العامــة، بمــا في ذلــك تــصميم بــرامج العمــل الوطنيــة للتكيــف  

ــة الأجــل    ــة المتوســطة الأجــل والطويل وحــتى الآن لم يــستغل واضــعو  . وخطــط التكيــف الوطني
ــة   ــسائية الدولي ــات الحركــات الن ــسياسات إمكان ــع   . ال ــذي يــضمن النجــاح لجمي ــسيناريو ال وال

  .اريو الذي يحقق التآزر بين تمكين المرأة وسياسات التخفيف والتكيفالأطراف هو السين
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  ١٤المادة     
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة تعزيــز    ١٤تواصــل المــادة   

الأحكــام المتعلقــة بنــساء الريــف، ومــن بينــهن الراعيــات والبــدويات الرحُّــل ومــن يقمــن بــصيد 
مـن قبيـل صـيد الأسمـاك، والعمـل          (، اللائي يعملـن في مهـن متباينـة          الحيوانات وبعمليات الجمع  
والاعتـراف بتنـوع المـرأة الريفيـة أمـر بـالغ الأهميـة في المجتمعـات                 ). بأجر، والزراعة بعـد الحـرق     

ومن الأمور التي تثير القلق علـى  . الريفية التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي ومن التدمير البيئي       
ــات الأســر     وجــه الخــصوص تأني ــ ــساء كــبيرات الــسن ورب ث الزراعــة والارتفــاع في أعــداد الن

وفي مجتمعـات كـثيرة يجـب أن تـضيف المـرأة العمـل في الحقـول            . المعيشية نتيجة لهجـرة الرجـال     
يقــع علــى كاهلــها مــن مــسؤوليات عــن الطهــي وعــن جمــع الحطــب    وتربيــة الحيوانــات إلى مــا

  .وجلب المياه
المـــرأة في الزراعـــة؛ وســـد : ٢٠١١‐٢٠١٠الزراعـــة حالـــة الأغذيـــة وويـــذكر تقريـــر   

للأغذيـة والزراعـة، أن ثمـة فجـوة في        الأمـم المتحـدة     ، الـصادر عـن منظمـة        الفجوة بين الجنـسين   
الإنتاجيــة بــين المــرأة والرجــل وذلــك لأن المــرأة في المنــاطق الريفيــة تقــل إمكانيــة حــصولها علــى 

. ممـا يجعـل المزارعـات ينـتجن أقـل ممـا ينتجـه المزارعـون               موارد وفرص الإنتاج مقارنـة بالرجـل،        
وفي حالة سد تلك الفجوة بين المرأة والرجل ستزيد غـلات الإنتاجيـة في مـزارع النـساء بنـسبة       

 في المائة، مما يمكـن أن يقلـل مـن عـدد الجيـاع في العـالم بنـسبة                    ٣٠ في المائة إلى     ٢٠تتراوح من   
  .لمائة في ا١٧ في المائة إلى ١٢تتراوح من 

وتشير اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة إلى وجـوب تمكـين المـرأة                        
فالمـادة  . الريفية لتدير البيئة وذلك من خلال حصولها المتكافئ مـع الرجـل علـى مـوارد الإنتـاج                 

 تضمن حـصول المـرأة الريفيـة، علـى أسـاس التـساوي مـع الرجـل، علـى الميـاه والإصـحاح                ١٤
وفي هــذا الــصدد ســيتمثل اســتخدام  . ت والقــروض الزراعيــة والتكنولوجيــا الملائمــة والائتمانــا

بيـد أن هـذا يجـب أن يحـدث          . استراتيجي للائتمانات في استخدام مواقد تعمل بالطاقة النظيفـة        
علــى وجــه الــسرعة وعلــى نطــاق ضــخم لأن الكربــون الأســود الــذي ينبعــث مــن المواقــد الــتي  

را فحــسب لــصحة المــرأة بــل هــو مــساهم رئيــسي أيــضا في تــستخدم الوقــود الحيــوي لــيس ضــا
وإذا كان المراد للمرأة الريفية أن تغيِّـر تكنولوجيـات الطهـي الـتي تـستخدمها                . الاحترار العالمي 

فمــن الواجــب تحــسين إمكانيــة اســتفادتها مــن الخيــارات التمويليــة، مــن قبيــل نظــم الائتمانــات   
  .عيةالمتناهية الصغر، والإيجار، والنظم الجما

وتُعتبر شبكات الأمان والتـأمين الخـاص بالحمايـة الاجتماعيـة أمـرين أساسـيين بالنـسبة                   
تقريـر الفريـق العامـل الثـاني     (لخطط التكيف الوطنية كجـزء مـن اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر          
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فـضلا عـن أن تحـسين قـدرة المـرأة           ) ٢٠٠٧التابع للهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة بتغيُّـر المنـاخ،            
بيـد أن  . على مواجهة الضغوط الإيكولوجية يعزز قدرة الأسرة بأكملها على الصمود التكيفي        

نساء الريف والنساء المنتميات إلى الشعوب الأصلية نادرا ما تتـاح لهـن إمكانيـة الاسـتفادة مـن                   
وبينمـا تعتـرف اتفاقيـة القـضاء علـى          . مرافق ملائمة للرعاية الصحية ومن الـضمان الاجتمـاعي        

أشكال التمييز ضد المرأة بحق المرأة الريفية في التمتع بمـستويات لائقـة مـن حيـث المعيـشة                   جميع  
والإســكان والاتــصالات فــإن تلــك الأمــور نــادرا مــا يُنظــر فيهــا أثنــاء المناقــشات المتعلقــة بتغيُّــر  

  .المناخ
  

  ١- ١٥ و ١٣ و ١- ١١المواد     
يمــا يتعلــق بالتمويــل وقطــاع  مــن الممكــن أن تتــيح أزمــة تغيُّــر المنــاخ فرصــا جديــدة ف     

الأعمــال والعمالــة بالنــسبة للنــساء اللائــي يعــشن في المــدن فــضلا عــن أولئــك اللائــي يعــشن في 
وســتحدد معاهــدة تغيُّــر المنــاخ اتجاهــات جديــدة لأســواق تجــارة الكربــون وقطاعــات   . الريــف

ــات الخــضراء   ــة بالتكنولوجي ــشّر تكنول  . الأعمــال المتعلق ــة تب ــدان النامي ــة  وفي البل ــات الطاق وجي
المتجددة بإيجاد مشاريع أكثر إدرارا للدخل، مـن قبيـل صـنع المـصابيح وإصـلاح الأجهـزة الـتي                     

  .تستخدم خلايا فلطائية شمسية
ومن الممكن أن يساعد تنويع مصادر الدخل على الوقاية من الأثر السلبي لتغيُّـر المنـاخ                 

رأة الريفيـة علـى قـدم المـساواة مـع           هـل ستـستفيد الم ـ    : والـسؤال هـو   . على سبل الرزق الزراعيـة    
 مـن اتفاقيـة     ١-١٥ و   ١٣ و   ١-١١الرجل مـن فـرص تنظـيم المـشاريع الحـرة هـذه؟ إن المـواد                 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة تحمِّـل الـدول الأطـراف المـسؤولية عـن ضـمان أن                      
يـضا للحكومـات    وينبغي أ . تكون للمرأة بالتساوي مع الرجل حقوق اقتصادية وحقوق عمالة        

أن تعـــزز مرافـــق رعايـــة الطفـــل لـــتمكين الوالـــدين مـــن الجمـــع مـــا بـــين الالتزامـــات الأســـرية  
  .ومسؤوليات العمل

 المرأة أهلية قانونية مماثلـة لأهليـة الرجـل فيمـا يتعلـق بـإبرام العقـود                  ١-١٥وتمنح المادة     
ويجـب  .  الاقتـصادية  وإدارة الممتلكات والرهونات، وكذلك في جميع المجالات الأخـرى للحيـاة          

مـنح النــساء اللائــي يعملـن في قطاعــات منحــازة تقليـديا إلى الــذكور أجــرا متكافئـا مــع الأجــر     
الــذي يحــصل عليــه الرجــال، بمــا في ذلــك الاســتحقاقات، ويجــب مــنحهن معاملــة متكافئــة مــن  

 ومن اللازم أيضا تحسين تمثيلـهن في إدارة نظـم العمـل بـأجر وفي عمليـات            . حيث قيمة عملهن  
  .المراجعة الاجتماعية لتلك النظم
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  ١- ١٢المادة     
 مـــن الاتفاقيـــة ١٢يـــرد الـــنص علـــى حقـــوق المـــرأة فيمـــا يتعلـــق بالـــصحة في المـــادة     

 للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، اللـتين تعترفـان بأهميـة                     ٢٤التوصية العامـة     وفي
ــاة الأســرة،       ــة حي ــسبة لنوعي ــسين بالن ــين الجن ــساواة ب ــات بتحــسين    الم ــام الحكوم ــضرورة قي وب

. الإحصاءات الصحية، فضلا عن تخصيص موارد كافيـة للرعايـة الـصحية للمـرأة طيلـة عمرهـا                 
وذكرت اللجنة أيضا أن الحالة الصحية للمرأة وقدرتها على الحصول علـى الخـدمات الـصحية،        

  .اطا لا ينفصمبما في ذلك خدمات تنظيم الأسرة، ترتبطان بالأدوار المحددة للجنسين ارتب
وتشير بعـض البحـوث إلى أن المـرأة تتـأثر تـأثرا غـير متناسـب بـالكوارث الطبيعيـة مـن              

فعلـى سـبيل المثـال، تفيـد منظمـة الـصحة العالميـة              . قبيل الجفاف والفيضانات وموجات الحرارة    
رة، بأن الكوارث تنجم عنها نواتج إنجابيـة سـلبية، منـها فقـدان الجـنين مبكـرا، والـولادة المبتـس                    

وفي إعـصار حلـزوني     . والأطفال الذين يولدون موتى، والمـضاعفات المرتبطـة بـالولادة، والعقـم           
 لقيت نساء كثيرات مـصرعهن مـع أطفـالهن في منـازلهن لأنـه               ١٩٩١حدث في بنغلاديش سنة     

لورينـا أغـيلار،    (كان يتعين عليهن أن ينتظرن عودة أزواجهن لكي يتخذوا قـرارا بتـرك الموقـع                
  ).“؟وتغيُّر المناخالقضية الجنسانية صلة بين هل هناك ”

وسيؤدي تغيُّر المناخ إلى زيـادة الأعبـاء علـى كاهـل المـرأة الفقـيرة مـن خـلال حـدوث                      
ــرض الإســهال،         ــادة م ــق، وزي ــضانات، والعواصــف، والحرائ ــة، والفي ــوء التغذي ــادات في س زي

سـرة بأكملـها إذا ماتـت     وتعـاني الأ  . وحدوث تغيرات في توزيع بعض ناقلات الأمراض المعدية       
  .المرأة أو إذا أصبحت لا تستطيع أن تقوم بدورها كمقدمة للرعاية

  
  ١٠المادة     

إن حــصول المــرأة الريفيــة علــى العلــم والتكنولوجيــا، بمــا في ذلــك التعلــيم والتــدريب       
رة النظاميان وغير النظاميين، واستفادتها منهما وسيطرتها عليهما، هي أمور حيوية بالنـسبة لقـد             

والمـساواة بـين الجنـسين    . أي مجتمع محلي علـى التخفيـف مـن آثـار تغيُّـر المنـاخ والتكيـف معهـا              
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، الـتي            ١٠مجال التعليم تضمنها المادة      في

تفاقيـة  وتحـدد الا  . تحدد ضرورة حصول المرأة، بالتساوي مع الرجل، على التعليم التقني والمهني          
أيضا ضرورة تكافؤ المرأة في الحصول على أجـر والتمتـع بالخـدمات الاجتماعيـة لتمكينـها مـن                   

  .الجمع ما بين المسؤوليات الأسرية والعمل
 مجـددا أن الحـصول علـى معلومـات تثقيفيـة للمـساعدة علـى تحـسين                  ١٠وتؤكد المادة     

ــشأن     ــا في ذلــك المعلومــات والمــشورة ب  تنظــيم الأســرة، هــي حــق   صــحة وســلامة الأســرة، بم
  .حقوق المرأة من
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	يلزم اتخاذ إجراء عاجل لتعميم قضية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الريفية في السياسات والبرامج المتعلقة بتغيُّر المناخ. فما من إجراء سيكون استراتيجيا أكثر من ذلك الإجراء لتسريع الإجراءات المتخذة بشأن تلك السياسات والبرامج ولكفالة تنفيذها بفعالية. ومن بين الصكوك الدولية التي يمكن أن تلعب دورا قويا في هذا المسعى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. فمع أن المادة 14 من تلك الاتفاقية تتعلق تحديدا بالمرأة الريفية فإن مواد الاتفاقية جميعها ذات صلة بالموضوع أيضا. وتُعرض هنا أحكام هذه الاتفاقية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتغيُّر المناخ.
	وكثيرا ما توصف اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، التي صدّق عليها 187 بلدا (حتى سنة 2011)، بأنها شرعة دولية لحقوق المرأة. فالاتفاقية تحمي المرأة من التمييز ومن جميع أشكال انعدام المساواة السياسية والاجتماعية والثقافية والاقتصادية المستندة إلى نوع الجنس. وهي المعاهدة الوحيدة بين معاهدات حقوق الإنسان التي تؤكد الحقوق الإنجابية للمرأة.
	وقد ذكرت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، في بيان أصدرته في دورتها الرابعة والأربعين، أن المساواة بين الجنسين أساسية للنجاح في تنفيذ السياسات المتعلقة بتغيُّر المناخ ورصدها وتقييمها. ولذا، ينبغي إدراج ما للمرأة من حقوق الإنسان كمبدأ موجِّه شامل في معاهدة تغيُّر المناخ. وتؤثر اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على التفسير القانوني لمواد المعاهدة وتوفر بوصلة أخلاقية لتطبيقها العملي. وهي أيضا أداة هامة للتخطيط للقضية الجنسانية ولتمكين المرأة في مؤتمر ريو+20.
	المادة 2

	يشكل عدم ظهور المرأة في الإحصاءات الوطنية انتهاكا لأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وذلك لأن انعدام المعلومات يؤثر على قدرة أي حكومة على منع التمييز. وتوجد أمثلة لذلك في قطاعات من قبيل الحراجة والطاقة والنقل والتشييد والبنية التحتية، وهي قطاعات لا تقوم عادة بجمع بيانات مفصلة حسب كل جنس من الجنسين على حدة. ومع ذلك تشير البحوث الأولية إلى أن مساهمات المرأة تُبخس قيمتها وأن الابتكارات التكنولوجية لا تصل إلى المرأة عندما تستمر في هذه القطاعات سياسات تتجاهل المنظور الجنساني.
	وينبغي رصد الآليات المالية المرتبطة بتغير المناخ، من قبيل صندوق التكيف، وآلية التنمية النظيفة، وخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها، وصندوق المناخ الأخضر المستقبلي، وينبغي تعميم المنظور الجنساني في السياسات المتعلقة بها. فهذا من شأنه أن يمتثل لأحكام المادة 2 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، التي تُلزم الدول الأطراف بتجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة لكفالة اتخاذ السلطات والمؤسسات العامة أو المنظمات أو المشاريع إجراءات لتدارك التمييز ضد المرأة.
	وتتناول الاتفاقية كذلك الأسباب الجذرية. فبالنظر إلى أن التمييز مترسخ في أوجه انعدام المساواة الاجتماعية الأوسع نطاقا يتوجب على الدول الأطراف اتخاذ الخطوات الضرورية لمكافحة التحيزات والممارسات العرفية المستندة إلى الأدوار النمطية. ومن الأنماط التي تنعكس عادة في أوساط العلماء أن المرأة الريفية والمنتمية إلى الشعوب الأصلية لا تقدم معرفة علمية، حتى على الرغم من أن تلك المرأة غالبا ما تحافظ على التنوع البيولوجي وتعززه في مجتمعات كثيرة وغالبا ما تكون خبيرة في النباتات الدوائية. وقد تشمل المعرفة التقليدية الأخرى إدارة الغابات، والاقتصاد في استخدام المياه، وتخزين الأغذية.
	المادتان 7 و 8

	يجب على الدول الأطراف أن تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، سلطة صنع القرارات على جميع المستويات، بما في ذلك في العمليات الدولية من قبيل المفاوضات المتعلقة بمعاهدة تغيُّر المناخ (المادتان 7 و 8). ومع ذلك فإن 14 في المائة فقط من رؤساء الوفود في الدورة السادسة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ التي عُقدت في كانكون (2010) كانوا من النساء. وثمة ما يدعو إلى القلق في هذا الصدد، بالنظر إلى أن المرأة تمثَّل تمثيلا هزيلا في الهيئات التي ستنفذ الاتفاقية على كل من الصعيد الوطني والمحلي، لا سيما الهيئات الاستشارية التقنية، والبرلمانات/هيئات الكونغرس، ومجالس الأعمال، والمحاكم.
	ومن الدلائل التي تبعث على الأمل أن عدة من برامج العمل الوطنية للتكيف تشير إلى المنظور الجنساني. وفي هذه الخطط من المهم التشديد على حق المرأة على قدم المساواة مع الرجل في صنع القرار في الحياة العامة، بما في ذلك تصميم برامج العمل الوطنية للتكيف وخطط التكيف الوطنية المتوسطة الأجل والطويلة الأجل. وحتى الآن لم يستغل واضعو السياسات إمكانات الحركات النسائية الدولية. والسيناريو الذي يضمن النجاح لجميع الأطراف هو السيناريو الذي يحقق التآزر بين تمكين المرأة وسياسات التخفيف والتكيف.
	المادة 14

	تواصل المادة 14 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تعزيز الأحكام المتعلقة بنساء الريف، ومن بينهن الراعيات والبدويات الرحُّل ومن يقمن بصيد الحيوانات وبعمليات الجمع، اللائي يعملن في مهن متباينة (من قبيل صيد الأسماك، والعمل بأجر، والزراعة بعد الحرق). والاعتراف بتنوع المرأة الريفية أمر بالغ الأهمية في المجتمعات الريفية التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي ومن التدمير البيئي. ومن الأمور التي تثير القلق على وجه الخصوص تأنيث الزراعة والارتفاع في أعداد النساء كبيرات السن وربات الأسر المعيشية نتيجة لهجرة الرجال. وفي مجتمعات كثيرة يجب أن تضيف المرأة العمل في الحقول وتربية الحيوانات إلى ما يقع على كاهلها من مسؤوليات عن الطهي وعن جمع الحطب وجلب المياه.
	ويذكر تقرير حالة الأغذية والزراعة 2010-2011: المرأة في الزراعة؛ وسد الفجوة بين الجنسين، الصادر عن منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، أن ثمة فجوة في الإنتاجية بين المرأة والرجل وذلك لأن المرأة في المناطق الريفية تقل إمكانية حصولها على موارد وفرص الإنتاج مقارنة بالرجل، مما يجعل المزارعات ينتجن أقل مما ينتجه المزارعون. وفي حالة سد تلك الفجوة بين المرأة والرجل ستزيد غلات الإنتاجية في مزارع النساء بنسبة تتراوح من 20 في المائة إلى 30 في المائة، مما يمكن أن يقلل من عدد الجياع في العالم بنسبة تتراوح من 12 في المائة إلى 17 في المائة.
	وتشير اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة إلى وجوب تمكين المرأة الريفية لتدير البيئة وذلك من خلال حصولها المتكافئ مع الرجل على موارد الإنتاج. فالمادة 14 تضمن حصول المرأة الريفية، على أساس التساوي مع الرجل، على المياه والإصحاح والائتمانات والقروض الزراعية والتكنولوجيا الملائمة. وفي هذا الصدد سيتمثل استخدام استراتيجي للائتمانات في استخدام مواقد تعمل بالطاقة النظيفة. بيد أن هذا يجب أن يحدث على وجه السرعة وعلى نطاق ضخم لأن الكربون الأسود الذي ينبعث من المواقد التي تستخدم الوقود الحيوي ليس ضارا فحسب لصحة المرأة بل هو مساهم رئيسي أيضا في الاحترار العالمي. وإذا كان المراد للمرأة الريفية أن تغيِّر تكنولوجيات الطهي التي تستخدمها فمن الواجب تحسين إمكانية استفادتها من الخيارات التمويلية، من قبيل نظم الائتمانات المتناهية الصغر، والإيجار، والنظم الجماعية.
	وتُعتبر شبكات الأمان والتأمين الخاص بالحماية الاجتماعية أمرين أساسيين بالنسبة لخطط التكيف الوطنية كجزء من استراتيجيات الحد من الفقر (تقرير الفريق العامل الثاني التابع للهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغيُّر المناخ، 2007) فضلا عن أن تحسين قدرة المرأة على مواجهة الضغوط الإيكولوجية يعزز قدرة الأسرة بأكملها على الصمود التكيفي. بيد أن نساء الريف والنساء المنتميات إلى الشعوب الأصلية نادرا ما تتاح لهن إمكانية الاستفادة من مرافق ملائمة للرعاية الصحية ومن الضمان الاجتماعي. وبينما تعترف اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بحق المرأة الريفية في التمتع بمستويات لائقة من حيث المعيشة والإسكان والاتصالات فإن تلك الأمور نادرا ما يُنظر فيها أثناء المناقشات المتعلقة بتغيُّر المناخ.
	المواد 11-1 و 13 و 15-1

	من الممكن أن تتيح أزمة تغيُّر المناخ فرصا جديدة فيما يتعلق بالتمويل وقطاع الأعمال والعمالة بالنسبة للنساء اللائي يعشن في المدن فضلا عن أولئك اللائي يعشن في الريف. وستحدد معاهدة تغيُّر المناخ اتجاهات جديدة لأسواق تجارة الكربون وقطاعات الأعمال المتعلقة بالتكنولوجيات الخضراء. وفي البلدان النامية تبشّر تكنولوجيات الطاقة المتجددة بإيجاد مشاريع أكثر إدرارا للدخل، من قبيل صنع المصابيح وإصلاح الأجهزة التي تستخدم خلايا فلطائية شمسية.
	ومن الممكن أن يساعد تنويع مصادر الدخل على الوقاية من الأثر السلبي لتغيُّر المناخ على سبل الرزق الزراعية. والسؤال هو: هل ستستفيد المرأة الريفية على قدم المساواة مع الرجل من فرص تنظيم المشاريع الحرة هذه؟ إن المواد 11-1 و 13 و 15-1 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تحمِّل الدول الأطراف المسؤولية عن ضمان أن تكون للمرأة بالتساوي مع الرجل حقوق اقتصادية وحقوق عمالة. وينبغي أيضا للحكومات أن تعزز مرافق رعاية الطفل لتمكين الوالدين من الجمع ما بين الالتزامات الأسرية ومسؤوليات العمل.
	وتمنح المادة 15-1 المرأة أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل فيما يتعلق بإبرام العقود وإدارة الممتلكات والرهونات، وكذلك في جميع المجالات الأخرى للحياة الاقتصادية. ويجب منح النساء اللائي يعملن في قطاعات منحازة تقليديا إلى الذكور أجرا متكافئا مع الأجر الذي يحصل عليه الرجال، بما في ذلك الاستحقاقات، ويجب منحهن معاملة متكافئة من حيث قيمة عملهن. ومن اللازم أيضا تحسين تمثيلهن في إدارة نظم العمل بأجر وفي عمليات المراجعة الاجتماعية لتلك النظم.
	المادة 12-1

	يرد النص على حقوق المرأة فيما يتعلق بالصحة في المادة 12 من الاتفاقية وفي التوصية العامة 24 للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، اللتين تعترفان بأهمية المساواة بين الجنسين بالنسبة لنوعية حياة الأسرة، وبضرورة قيام الحكومات بتحسين الإحصاءات الصحية، فضلا عن تخصيص موارد كافية للرعاية الصحية للمرأة طيلة عمرها. وذكرت اللجنة أيضا أن الحالة الصحية للمرأة وقدرتها على الحصول على الخدمات الصحية، بما في ذلك خدمات تنظيم الأسرة، ترتبطان بالأدوار المحددة للجنسين ارتباطا لا ينفصم.
	وتشير بعض البحوث إلى أن المرأة تتأثر تأثرا غير متناسب بالكوارث الطبيعية من قبيل الجفاف والفيضانات وموجات الحرارة. فعلى سبيل المثال، تفيد منظمة الصحة العالمية بأن الكوارث تنجم عنها نواتج إنجابية سلبية، منها فقدان الجنين مبكرا، والولادة المبتسرة، والأطفال الذين يولدون موتى، والمضاعفات المرتبطة بالولادة، والعقم. وفي إعصار حلزوني حدث في بنغلاديش سنة 1991 لقيت نساء كثيرات مصرعهن مع أطفالهن في منازلهن لأنه كان يتعين عليهن أن ينتظرن عودة أزواجهن لكي يتخذوا قرارا بترك الموقع (لورينا أغيلار، ”هل هناك صلة بين القضية الجنسانية وتغيُّر المناخ؟“).
	وسيؤدي تغيُّر المناخ إلى زيادة الأعباء على كاهل المرأة الفقيرة من خلال حدوث زيادات في سوء التغذية، والفيضانات، والعواصف، والحرائق، وزيادة مرض الإسهال، وحدوث تغيرات في توزيع بعض ناقلات الأمراض المعدية. وتعاني الأسرة بأكملها إذا ماتت المرأة أو إذا أصبحت لا تستطيع أن تقوم بدورها كمقدمة للرعاية.
	المادة 10

	إن حصول المرأة الريفية على العلم والتكنولوجيا، بما في ذلك التعليم والتدريب النظاميان وغير النظاميين، واستفادتها منهما وسيطرتها عليهما، هي أمور حيوية بالنسبة لقدرة أي مجتمع محلي على التخفيف من آثار تغيُّر المناخ والتكيف معها. والمساواة بين الجنسين في مجال التعليم تضمنها المادة 10 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، التي تحدد ضرورة حصول المرأة، بالتساوي مع الرجل، على التعليم التقني والمهني. وتحدد الاتفاقية أيضا ضرورة تكافؤ المرأة في الحصول على أجر والتمتع بالخدمات الاجتماعية لتمكينها من الجمع ما بين المسؤوليات الأسرية والعمل.
	وتؤكد المادة 10 مجددا أن الحصول على معلومات تثقيفية للمساعدة على تحسين صحة وسلامة الأسرة، بما في ذلك المعلومات والمشورة بشأن تنظيم الأسرة، هي حق من حقوق المرأة.

