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  ٢٠١١الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١١يوليه /تموز ٢٩-٤جنيف، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٢البند 
لاسـتعراض  ا: الجزء الرفيـع المـستوى    

  الوزاري السنوي 
مؤســســــــة الأستـــــــاذ إلهــي للأخلاقيـــــــــات والتــضامن الإنــساني، وهــي  دم مــن ـــــــــــبيــان مق    

ــدى   م ــشـــــــاري ل ــة ذات مركــز است ـــة غــير حكومي  المجلــس الاقتــصادي  نظمـــــــ
  والاجتماعي

      
 من قـرار    ٣١ و   ٣٠تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
، تقــدم مؤســسة   ٢٠١١ اســتجابة لموضــوع الاســتعراض الــوزاري الــسنوي في عــام       

ــة،        ــة عام ــا كمؤســسة ذات منفع ــرف به ــساني، المعت ــضامن الإن ــات والت الأســتاذ إلهــي للأخلاقي
بالشراكة مع شعبة البحث والتطوير بشأن التلاحم الاجتماعي في مجلس أوروبـا، توصـيات في                
شكل منهجية مشتقة من بروتوكول مؤشرات التقـدم الاجتمـاعي ومـسؤوليات الجميـع الـذي                 

ه الشعبة نفسها كي تتيح بصورة خاصة تـشجيع رفـاه جميـع أصـحاب المـصلحة في مجـال            وضعت
  .التعليم في المنشآت الدراسية

. هور أوضـاع المعلمـين والطـلاب والمـوظفين        د الدراسـية ت ـ   ويشهد العديد من المنشآت     
ويوضع تعريف رفاه الجميـع حـسب رؤيـة الجهـات الفاعلـة في التعلـيم أنفـسها، وهـي منهجيـة                    

ويقـوم أولا بتنظـيم مجموعـات متجانـسة     . دها فريق تنسيق يمثل مختلف هذه الجهات الفاعلة      يؤي
على سبيل المثـال مجموعـات مـن الطـلاب مـن الـصف نفـسه،        :  أشخاص١٠ و  ٨تضم ما بين    

وداخــل هـذه المجموعـات، يــدعى هـؤلاء الأشــخاص إلى    . ومـن المـستوى نفــسه، ومـا إلى ذلـك    
مــاذا يعــني الرفــاه ) أ: (لة بــسيطة وصــريحة هــيئ أســثلاثــةة في الــتفكير بــصورة فرديــة ثم جماعي ــ

) أو مـاذا يمكنـك أن تفعـل       (مـاذا تفعـل     ) ج(البؤس بالنـسبة لـك؟      يعني  ماذا  ) ب(بالنسبة لك؟   
  من أجل تحقيق الرفاه؟

ــاه            ــايير الرف ــن مع ــوع جــدا م ــدد كــبير ومتن ــبير عــن ع ــؤدي هــذا إلى التع وتقــوم . وي
 ينبثقــون عــن المجموعــات المتجانــسة الأوليــة بتجميــع   مجموعــات جديــدة تتــألف مــن أشــخاص 

 تنـوع  يوتنظيم هذه المعايير في مؤشرات وفقا للأبعاد العامة للرفاه، مما يتيح وضع توليف يراع ـ       
ويؤدي وضـع برنـامج حاسـوبي لجـداول البيانـات سـهل الاسـتعمال إلى تيـسير         . وجهات النظر 
  . بأكملهاهذه المرحلة

وتتألف الخطـوة التاليـة مـن وضـع مؤشـرات للتقـدم المحـرز في الرفـاه باسـتخدام معـايير                    
تقــدم بــين الحــالات الــتي تعتــبر   تعــزى إلى كــل مؤشــر مــن المؤشــرات المحــددة لتعــيين مــسار لل    

 المـسؤوليات   توزعثم توضع خطة عمل بشأن الأولويات و      . مرضية للغاية والحالات المثالية    غير
  .عن تنفيذها

  
إلى جانب المقترحات المتعلقة بإجراء تحسينات تنظيمية والترتيبات الـتي         ) أ(توصيات  ال  

ستنشأ عن هذه العملية، تتيح هذه المنهجية إرساء الأساس لأخلاقيات متـضافرة بهـدف تحقيـق                
وهي تمهـد طريقـا جديـدا في نهـج          ) ب(أقصى قدر من النجاح الدراسي والشخصي للطلاب؛        

ــة التع  ــة والوظيف ــة الحوكم ــة للمدرس ــة      : ليمي ــضاء هيئ ــين الطــلاب وأع ــالحوار ب ــيح الأخــذ ب يت
عالجـة المـشاكل القائمـة، لـيس بالمواجهـة وإنمـا بـإجراء              لمالتدريس والموظفين بشأن رفاه الجميـع       
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) ج(مناقشات بشأن العيش معا على أساس الأماني الفردية والجماعية التي يعرب عنـها بحريـة؛                
ميــة مــن حيــث تعلــم الحيــاة الاجتماعيــة، تــسهم في تحــسين فهــم    وبالإضــافة إلى الوظيفــة التعلي

وتولـد هـذه العمليـة نفـسها الرفـاه          ) د(وتملك الوظيفة التعليميـة دون اعتبارهـا شـيئا مفروضـا؛            
  .وتؤدي إلى تحسين نوعية العمل والحياة
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