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  2011 年 12 月 30 日安全理事会第 1540(2004)号决议所设委员会主席给

安全理事会主席的信 
 
 

 我谨以安全理事会第 1540(2004)号决议所设委员会的名义提及安理会第

1977(2011)号决议第 5(b)段，并随信转交委员会关于委员会和专家组结构、工作

方法、模式、所需专长和代表性的建议的报告(见附件)。 

 请将本信及其附件提请安全理事会成员注意并作为安理会文件分发为荷。 

 

       安全理事会第 1540(2004)号决议所设委员会 

       主席 

       巴索·桑库(签名)  
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附件 
 

  安全理事会第 1540(2004)号决议所设委员会关于委员会和专家组结

构、工作方法、模式、所需专长和代表性的建议的报告 
 
 

 一. 导言 
 
 

1. 安全理事会于 2011 年 4 月 20 日一致通过第 1977(2011)号决议，将第

1540(2004)号决议所设委员会任期延长十年，直到 2021 年 4 月 25 日。 

2. 安理会在该决议第 5(a)段请秘书长与委员会协商，建立一个最多由八名专家

组成的小组(“专家组”)，在委员会指导和监督下开展工作，成员应拥有适当经

验和知识，以便向委员会提供专业意见，协助委员会执行第 1540(2004)号、第

1673(2006)号、第 1810(2008)号和第 1977(2011)号决议为其规定的任务，包括

协助为更好地执行第 1540(2004)号决议提供帮助。 

3. 安理会在该决议第 5(b)段请委员会考虑提交给委员会和专家组的有关所需

专长、广泛的地域代表性、工作方法、模式和结构的建议，包括考虑是否可在专

家组内设立一个负责协调和领导的职位。本报告提出给委员会的建议。 

4. 委员会与专家组、裁军事务厅和政治事务部进行了协商，这些协商有文件记

载，这些建议是在上述协商和上述方面提供的投入基础上提出的。 

5. 委员会的建议将增强其效力，优化其与秘书处的关系，使其能够更好地执行

安理会第 1977(2011)号决议规定的长期任务，并重点开展下列活动：执行第

1540(2004)号决议第 1段至第 3 段，包括应邀访问各国；建立机制，借鉴相关专

门知识，包括酌情征得国家同意，借鉴民间社会和私营部门的相关专门知识；应

相关国家邀请促进技术援助；加强与相关国际、区域和次区域组织的合作；帮助

裁军事务厅管理好各国根据第 1977(2011)号决议第 22(c)段提供的资源。 

 

 二. 结构 
 

6. 委员会回顾第 1977(2011)号决议第 5(a)段，建议秘书长与委员会协商并事

先征得其同意，任命一名专家组协调员，负责协调专家组其他成员的活动。 

7. 协调员应促进合作、实施问责和改善沟通，使专家组日常内部运作保持顺畅，

以确保专家组能够较好地支持委员会的工作。 

8. 协调员还应：在委员会的指导下开展工作，使专家组与委员会各工作组在工

作上步调一致；与裁军事务厅、政治事务部以及联合国其他实体和部门协调；根

据委员会指示，与其他实体协调，帮助委员会执行任务。 
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9. 委员会建议，根据秘书处的政策，协调员任期应为两年。协调员的一个重要

目标是在委员会成员变动期间保持连续性。 

10. 在任命专家时应特别注意保持连续性，防止突然丧失经验。 

11. 协调员的另一个重要目标是通过频繁进行协调和磋商，在专家组、委员会主

席、四个工作组和裁军事务厅及政治事务部之间建立紧密无间的关系。这将有助

于协调专家组确定优先事项的工作，管理工作量，协调委员会决定、主席指示和

各工作组协调员产生的任务的期限。协调员还将协助各位专家在开展宣传活动过

程中就执行第 1540(2004)号决议问题发出连贯一致的信息。 

 

 三. 工作方法和模式 
 
 

12. 安理会在第 1977(2011)号决议第 9 段决定，委员会应继续加紧努力，通过它

的工作方案，推动所有国家全面执行第 1540(2004)号决议，工作方案应包括汇编

和全面审查有关各国执行第 1540(2004)号决议的情况以及各国在外联、对话、援

助和合作方面的努力。委员会工作方案尤其应列入第 1540(2004)号决议第 1、2

和 3 段所涉及的所有方面，涵盖：(a) 衡算；(b) 实物保护；(c) 边境管制和执

法努力；(d) 国家对出口和转口实行的管制，包括对为此种出口和转运提供的资

金和筹资等服务，实施管制。必要时工作方案还应列入委员会工作的具体重点，

同时考虑到每年 12 月底前在专家组协助下编写的第 1540(2004)号决议执行情况

年度审查报告。 

13. 协调员应根据专家组内的具体专长和委员会的目标，安排专家组工作的优先

秩序，并授权他人开展工作，包括分派、编辑和审查文件、简报和发言。协调员

应督导这些非实质性工作，以提高专家组效率和效力。在实质性问题上，协调员

应促进以高效率的方式建立共识。 

14. 协调员应考虑选择专家组一、两名专家专门负责支持每个工作组，担任相关

问题的指定联络人。应根据每个专家的具体知识和达到特定要求的能力分派这些

工作，这些分派不必是永久性的。 

15. 委员会应根据第 1977(2011)号决议第 22(c)段的规定，在适当时最大限度地

利用“实物”捐款或免费培训和专业人员，尤其是帮助专家组满足援助请求。委

员会还应在适当时考虑严格按照大会相关决议和联合国细则和条例，使用具有与

委员会任务相关的具体领域专门知识的其他人员。 

16. 委员会应根据第 1977(2011)号决议第 22(d)段的规定，与相关国际、区域和

次区域组织以及其他联合国机构密切合作，确定如何利用和保留专业人员，特别

是专家组的前任专家，可以派遣他们执行具体任务，或满足在执行第 1540(2004)

号决议方面的援助需要。 
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17. 应特别重视记录和维持现任和前任专家、委员会成员和其他有关官员累积的

机构知识。在这方面，在委员会成员定期更替和执行第 1540(2004)号决议的努力

不断变化之际，协调员将尽可能确保连续性，从而确保专门技能、知识和管理需

求的连续性。 

 

 四. 所需专长 
 
 

18. 委员会应灵活地获取和维持专家组内的所需专长、知识和技能，从而以最佳

方式执行第 1540(2004)号决议。委员会需要适应工作重点和任务调整的情况，需

要适应年度工作方案导致具体任务发生变化的情况，为满足这些需要，委员会需

要广泛的专长、知识和技能。这些专长、知识和技能包括但不限于：(a) 与第

1540(2004)号决议第 3段相关的技术知识和专长；(b) 设立和参与援助、执行和

外联方案、活动和项目所需要的管理技能；(c) 外交技能；(d) 沟通技能；(e) 公

关专长；(f) 委员会确定协助其执行第 1540(2004)号、第 1673(2006)号、第

1810(2008)号和第 1977(2011)号决议规定的任务所需要的技能。 

19. 委员会应考虑建立和维持一个具有相关专长个人的名册，这些人由会员国提

名，他们可以提供服务，支持委员会执行任务。 

 

 五. 广泛的地域代表性 
 
 

20. 广泛的地域代表性有利于委员会有效地开展工作。因此，委员会建议，应继

续按照其先前的决定、大会相关决议和秘书处聘用准则、细则和条例，适当顾及

广泛的地域代表性，选择专家组成员。委员会注意到，区域专长和背景在专长组

合中仍然有用，可促进执行第 1540(2004)号决议。 

21. 应向所有会员国发出专家提名请求，应平等考虑这些提名，应主要根据被提

名人的能力作出判断，与此同时，应牢记大会相关决议和秘书处的准则、细则和

条例。还应提请会员国注意，在提名专家时应保持性别平衡。 

 


