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  لجنة وضع المرأة
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٢مارس / آذار٩ -فبراير / شباط٢٧
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة              
: ٢٠٠٠المـرأة عـام   ”العامـة المعنونـة      للجمعية   الاستثنائية
في القـرن الحـادي    والتنمية والسلام   ين الجنسين المساواة ب 
والإجـراءات   تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية     : “والعشرين

ــا في   ــاذ     الواجــب اتخاذه ــام الحاسمــة، واتخ ــالات الاهتم مج
: الموضوع ذو الأولوية   الإجراءات والمبادرات؛    مزيد من 

الفقــر  ودورهــا في القــضاء علــى    تمكــين المــرأة الريفيــة  ”
         “في التنمية والتحديات الراهنةوالجوع و

بيان مقـدم مـن المنـبر الأوروبي للمـرأة في أيرلنـدا الـشمالية، وهـو منظمـة               
ــصادي       ــس الاقتــ ــدى المجلــ ــشاري لــ ــز استــ ــة ذات مركــ ــير حكوميــ غــ

  والاجتماعي
  

 مـن قـرار المجلـس       ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقا للفقرتين            
  .١٩٩٦/٣١الاجتماعي الاقتصادي و

  

 
  

  *  E/CN.6/2012/1. 
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  البيان     
رغم التسليم بأهمية الموضـوع ذي الأولويـة للـدورة الـسادسة والخمـسين للجنـة وضـع                    

الفقـــر والجـــوع وفي التنميـــة  المـــرأة الريفيـــة ودورهـــا في القـــضاء علـــى  تمكـــين ”المـــرأة المعنـــون 
موضـوع الاسـتعراض   ف. الممكـن تناولـه بمفـرده    ، يجب الاعتراف بأنه ليس      “والتحديات الراهنة 

. ، يـؤدي أيـضا دورا محوريـا       “المـرأة  تمويل المساواة بـين الجنـسين وتمكـين         ”المقرر للدورة، وهو    
ــا علـــى الـــصعيد      ــراف بهـ ــرأة والاعتـ ــشاركة المـ ــضاء مـ ــدول الأعـ ــزز الـ ــاعي  وكـــي تعـ الاجتمـ

وجـه  والاقتصادي والسياسي، يلزمها توفير ما يكفـي مـن المـوارد وإنـشاء آليـات قويـة لمعالجـة أ         
وبالتـالي، بالقـضاء علـى أوجـه عـدم المـساواة بـين الجنـسين سـتعالج                  . المساواة بين الجنسين   عدم  

  .سية التي تواجه المرأة الريفيةالتمييز الرئي الدول الأعضاء أوجه 
  

   المرأة الريفية في أيرلندا الشمالية    
صــــل امــــرأة في المنــــاطق الريفيــــة مــــن أيرلنــــدا الــــشمالية مــــن أ  ٤٩٠ ٨٢٢ يوجــــد  
في المائــة مــن  ٥٦,٨ وبــذلك تــشكل المــرأة الريفيــة. امــرأة  ٨٦٣ ٨٧٢ نــسائية عــددها ســاكنة

 :انظـر (سـكان المنـاطق الريفيـة     في المائة مـن   ٥١في المائة من السكان ككل، و  ٢٩ النساء، و
Marie Crawley, Marie Crawley, “The Grass Ceiling — Audit of Women in Rural Areas 

of the North of Ireland”, Women’s Research and Development Agency (2006)  .(  ولـيس
ففـي حـين أن   . أوجه عدم المساواة الـتي تواجههـا المـرأة الريفيـة     وجه من انخفاض الدخل سوى   

الفقر، تعـاني المـرأة الريفيـة مـن مـستويات أكـبر              المرأة في أيرلندا الشمالية هي الأكثر معاناة من         
   . انمن الحرم

  
 - الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة : المساواة والأيلولة    

   ٦ الفقرة
أعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة عـن   ، ٢٠٠٨ و  ١٩٩٩ في عامي   

 المملكـة  ما للمرأة من حقوق الإنسان ستتسم بالتفاوت على صـعيد منـاطق        قلقها من أن حماية     
وثمـة فجـوة متزايـدة فيمـا يتعلـق        . وهـذا مـا ثبـت بالفعـل        المتحدة التي فوضت الـسلطات إليهـا،        

المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى         بعدد من أوجه المساواة بين المرأة في أيرلندا الشمالية وبقيـة            
المحـرز   قص التقـدم    وتشمل هذه الثغرات التمثيل العام والتمثيل السياسي، ون       . وأيرلندا الشمالية 

في وضع اسـتراتيجية متكاملـة لرعايـة الأطفـال وتـدابير مكافحـة الفقـر، وكـذلك وضـع قـانون                
وتعـاني الوحـدات الحكوميـة المعنيـة بالمـساواة في           . في إنكلترا واسكتلندا وويلـز     جديد للمساواة   

ذه الوحــدات الــشمالية مــن نقــص المــوارد، إذ لا تعطــى ه ــ إنكلتــرا واســكتلندا وويلــز وأيرلنــدا 
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مُحكمـة علـى نطـاق الإدارات ومواصـلة          يكفي من الـسلطات لإنفـاذ سياسـات وإجـراءات            ما
ــالات      ــرأة في المجـ ــشاركة المـ ــادة مـ ــة زيـ ــساني وكفالـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــة  تعمـ الاجتماعيـ

ومن أمثلة ذلك، كجزء من الحملـة الـتي تقـوم بهـا الحكومـة مـن أجـل                   . والاقتصادية والسياسية 
بوصـفها منظمـة     ١٩٦٩ لتكاليف، ألغيت اللجنة الوطنية للمـرأة، الـتي أنـشئت في عـام            ا خفض  

نظـر المـرأة إلى الحكومـة، وبوصـفها هيئـة استـشارية عامـة غـير                  وطنية مـستقلة لتقـديم وجهـات        
المعلومـات والتعـاون بـشأن القـضايا         حكومية، فنتجت عن ذلك فجـوة في تنـسيق الـسياسات و           

  . ة على الصعيدين الوطني والدوليدعلى نطاق المملكة المتح
  

الاستنتاجات المتفق عليها بشأن تمويل المساواة بـين الجنـسين          : صنع القرار والحياة العامة       
   ٩  الفقرة- المرأة  وتمكين 
إننا نؤكد بقوة أن التقدم المحدود المحـرز في تحقيـق المـساواة للمـرأة في أيرلنـدا الـشمالية                      
ففـي الجمعيـة التـشريعية الحاليـة في أيرلنـدا الـشمالية،             . ة في صـنع القـرار     بنقص تمثيل المرأ   يرتبط  

 المائـة فقـط مـن النـساء بـين       في ٢٢وهنـاك   . أعـضاء  ١٠٨ مـن بـين    عضوة   ١٥ يوجد سوى  لا
في المائـة بـين أعـضاء     ٣٤ النـساء أقـل مـن    أعضاء المجالس في الحكومـات المحليـة، كمـا أن نـسبة          

العامــة في أيرلنــدا  ت مــسؤولة عــن جوانــب هامــة تتعلــق بــالإدارة  وهــذه الهيئــا(الهيئــات العامــة 
ورغـم الـضغوط الـتي      ). الشمالية، بما في ذلك الصحة والرعاية الاجتماعية، والتعليم، والمساواة        

تمارسها الهيئات الدولية والتدابير المنصوص عليها في استراتيجية أيرلندا للمساواة بين الجنـسين،              
وحتى عنـدما تتخـذ تـدابير، مثـل قـانون          . وسة لمعالجة هذا النقص في التمثيل     ملم لا تتخذ تدابير    

  .، فإنها لا تستخدم)انتخاب المرشحين(  مكافحة التمييز على أساس الجنس 
مليون جنيه إسترليني في عـام       ١٠٠ وقد أنشأ برنامج التنمية الريفية الذي قيمته حوالي         
ــة   ٢٠٠٨ ــبعة أفرق ــضم ممــثلين م    س ــل محليــة ت ــع المــدني   عم ــتج عــن  . نتخــبين محلــيين والمجتم ون

 فقــط مــن أفرقــة العمــل المحليــة بكفالــة وجــود عــن تنفيــذ التــدابير الــستة قيــام فــريقين  المــسؤولية
 إنـاث فقـط       ٧  عـضوا     ٢٢  وشمـل أحـد الأفرقـة المؤلفـة مـن           . في المائة من الإناث في الفريـق       ٤٠

   ).  Policy Update”, Northern Ireland Rural Women’s Network, Summer 2008“ : انظر(
  

الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن المـساواة بـين الجنـسين              : الاستثمار في النساء والفتيات       
   ١١ الفقرة - وتمكين المرأة  

في التراجع الاقتـصادي المـشهود مـؤخرا، تعـاني المـرأة في أيرلنـدا الـشمالية مـن ارتفـاع                       
، ٢٠١٠ ففـي عـام   . غلبية النـساء علـى الـصعيدين الأوروبي والـدولي         شأن أ  معدل البطالة شأنها    

السياسات العامة بـشأن الـشباب والتراجـع الاقتـصادي إلى أن             خلص بحث أجراه معهد بحوث      
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 ٢٤ و   ١٦ المـؤهلات ممـن تتـراوح أعمـارهم بـين          معدل البطالة أعلـى في أوسـاط المفتقـرين إلى           
 في المائـة فقـط     ٢,٤  لحـسابهن و   في المائة مـن النـساء يعملـن       ٧  وفي أيرلندا الشمالية، فقط     . ةسن

ــدا الــشمالية فيمــا يتعلــق بنــشاط    . يباشــرن الأعمــال الحــرة  ــرقم المــسجل في أيرلن النــساء في  وال
وتوجـد امـرأة فقـط مـن بـين كـل            . مباشرة الأعمال الحرة أقل بكـثير مقارنـة بالاتحـاد الأوروبي          

   ١٠٠  لشركات المدرجة أسماؤها في قائمة الفاينانشل تايمز لمؤشـر          في مجالس إدارة ا    ثمانية أعضاء   
   .  عاما لإحراز تقدم  ٧٠  الحالية سيلزم  لسوق الأوراق المالية؛ وبالوتيرة 

  
الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن المـساواة بـين الجنـسين        : أهمية المنظمات غـير الحكوميـة       

   ١٥   الفقرة - المرأة  وتمكين 
مجموعـة ومنظمـة نـسائية في أيرلنـدا الـشمالية، وتكمـن         ٨٠٠ أن هناك أكثر مـن    يقدر    

وخــلال هــذه الفتــرة الـتي تــشهد أزمــة ماليــة، ثمــة  . تعكــس تنـوع النــساء  قـوة تنوعهــا في كونهــا  
الـصعيد العـالمي والأوروبي والـوطني لتـوفير          ضعف في ما يلزم من هياكل أساسية على كل مـن            

وقـد شـكل    . الفاعلـة  الموارد الكافية لإشراك المجتمعات المحلية وتقديم الـدعم والالتـزام بالمواطنـة             
ى المكـان الـذي دُعمـت فيـه هـذه الهياكـل وطـورت               قطاع المرأة في أيرلنـدا الـشمالية فيمـا مـض          

ويلـزم بنـاء رأس المـال الاجتمـاعي     .  عامـا   ٤٠ بالذات خـلال نـزاع أيرلنـدا الـشمالية الـذي دام           
وفي الوقت الحاضـر، يكـافح قطـاع المـرأة، في ظـل القيـود            . إيجابي ودائم  الذي سيسهم في تغيير     

   . ز إعلان ومنهاج عمل بيجينتعزي المالية، من أجل الحفاظ على مساهمته في 
ومن أمثلة الممارسات الجيدة الرامية إلى زيادة مشاركة المرأة في صنع القرار، مـشروع                

ودعمتــه المفوضــية الأوروبيــة، هــو شــبكة فيرمانــاغ النــسائية في أيرلنــدا    ٢٠٠٠ وضــع في عــام
لقـرار في المنـاطق   مـشاركة المـرأة في عمليـة صـنع ا        وقد أنشئت هذه الشبكة لتحـسين       . الشمالية
وتـديرها لجنـة إداريـة تطوعيـة،         وتـضم أربعـة جماعـات نـسائية محليـة فقـط في القـضاء،                . الريفية

وفي ظـل   . وإقليميـة  وأظهرت الشبكة قدرة على النمو والتوسع وتلقت تمويلا من مصادر محلية            
ــادرات أخــرى، زاد عــدد الجماعــات        ــون بتنظــيم ووضــع مب ــأجورين يقوم ــوظفين م وجــود م

 Women Active in Rural Development, European:انظـر  (  ٢٦   إلى   ٥  لنـسائية في القـضاء مـن    ا 

Commission Directorate-General for Agriculture (2000) .(  وللأســف أن هــذا المــشروع
   . على شبكته يعد يملك الموارد اللازمة لتوفير الهياكل الأساسية والإنفاق  لم
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الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المساواة بين الجنسين : ياسي وموارد الميزانيةالالتزام الس    
  ١٦  الفقرة- المرأة  وتمكين 
ــالمرة للأثــر الجنــساني للقــرارات المتخــذة بــشأن        لم يجــر ســوى تقيــيم قليــل أو لم يجــر ب

. شماليةالمتحــدة واســتعراض الإنفــاق الــشامل أو ميزانيــة أيرلنــدا ال ــ ميزانيــة الطــوارئ للمملكــة 
منظور عتيق قائم على اضطلاع الرجـل بمهـام     ويجري انتزاع حقوق المرأة واستحقاقاتها وفرض       

الاعتبــارات الجنــسانية علــى تقيــيم  ويلــزم تطبيــق مبــدأ مراعــاة . كــسب الــرزق وتبعيــة المــرأة لــه
فز ومجموعــة حــوا التراجــع الاقتــصادي، وتــدابير الإنفــاق العــام، وتــدابير الإنعــاش الاقتــصادي،  

ويجب أن يخـضع كـل   . محددة؛ وفي حال عدم القيام بذلك، سيتفاقم عدم المساواة بين الجنسين          
ــل   ــا يجمــع ويحل ــار        م ــوع الجــنس مــن أجــل فهــم مختلــف الآث ــصنيف حــسب ن ــات للت مــن بيان

 Bronagh Hinds (Demoncrashe), “The Northern Ireland  :انظــر(المــرأة والرجــل  علــى

Economy — Women on the Edge? A comprehensive analysis of the impact on the 

financial crisis”, Women’s Resource and Development Agency (2011) .(   
ولا يوجــد نهــج متماســك لإجــراء البحــوث والإحــصاءات المتعلقــة بــالمرأة في مجــال          

امـا مـساهمتها الإيجابيـة في    مـن الـصعب أن تفهـم فهمـا ت     الـشمالية، ممـا يجعـل        الزراعة في أيرلندا    
أشـارت بعـض البحـوث الإيجابيـة الـتي أجريـت في              وقـد   . الاقتصاد واستقرار المجتمعـات الريفيـة     

الـشمالية، تـؤدي    نـساء أيرلنـدا     إلى أنه من غير الأنشطة الزراعية العادية الـتي ذكرتهـا          2002  عام  
الزراعـة   ملـهن في الزراعـة وفي غـير         المرأة دورا محوريا في ضمان اسـتدامة الزراعـة مـن خـلال ع             

 ,S. Shortall, “Women in the Field: Women, Farming and Organizations”, Gender  :انظـر (

Work and Organization, vol. 8, issue 2   .(   دورا أساسـيا في أعمـال التنميـة في     وتـؤدي المـرأة
  : ن التقرير في أخذ العيناتإليهومن بين النساء اللاتي استند . المناطق الريفية

    في المائة كن يساهمن أعمال الزراعة   ٧٩   -  
      في المائة كن يعملن في جمع المحاصيل الزراعية وتسليمها   ٤٢   -  
    في المائة كن يجبن على المكالمات الهاتفية ويطلبن الإمدادات   ٦٩   -  
   عية وملء الاستمارات  في المائة كن يعملن في مجال الحسابات الزرا  ٨٠   -  
    في المائة كن يعملن في الزراعة  ٦٥   -  
   .  في المائة ذكرن أن لديهن شكلا من أشكال العمل غير المتصلة بالزراعة  ٥١   -  

ومن المسائل الرئيسية فيمـا يتعلـق بـالمرأة الريفيـة العاملـة في الزراعـة أنـه لا يعتـرف بهـا                         
الشمالية، إذ إن نظام الإبلاغ يـسمح بـشريك رئيـسي واحـد              دا  في أيرلن  رسميا في تعداد الزراعة     
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 في المائــة مـــن النــساء الـــلاتي     ٣٥  جــرى تـــصنيف    وهـــذا يعــني أنـــه في التعــداد الأخـــير    .فقــط 
ــن ــن   يعملـ ــر مـ ــاعة في   ٣٠  لأكثـ ــاق     سـ ــزارع في نطـ ــبوع في المـ ــزارعين  ”الأسـ ــات المـ    “زوجـ

 S. Shortfall and R. Kelly, “Gender Proofing Cap Reforms”, Rural Community: رـ ــانظ(

Network (2001)  .(   
  

   استنتاج    
لمعالجــة أوجــه عــدم المــساواة الــتي تواجههــا المــرأة الريفيــة يلــزم أن تنفــذ الاســتنتاجات     

الجنسين وتمكين المرأة تنفيذا تاما، بما في ذلـك التوصـيات            المساواة بين    المتفق عليها بشأن تمويل     
   :التالية
   .يجب تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وضع جميع السياسات الحكومية   -   
ينبغي إدراج خطوط الأساس والجداول الزمنية والنتائج فيما يتعلـق بمعالجـة أوجـه                 -   

     .والإجراءات المالية الحكومية الجنسين في جميع السياسات  التفاوت بين 
 معين توصـيات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى            يجب أن تنفذ في غضون جدول زمني         -   

   . والفتاة فيما يتعلق بوضع آليات وطنية لزيادة تمكين المرأة  التمييز ضد المرأة 
 ١٨٨٨  والقــرارات اللاحقــة)٢٠٠٠ (١٣٢٥ ينبغــي تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن    -   

تنفيــذا تامــا في البلــدان الخارجــة مــن الــتراع مــع   ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩(
    .فير الموارد الكافية واتخاذ الإجراءات الإيجابية المطلوبةتو

ينبغي الاعتـراف بأهميـة تمكـين المـرأة والفتـاة خـلال أوقـات التراجـع الاقتـصادي،                      -   
مضاعف على الإنتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطـرد، وينبغـي    لديه تأثير   إذ

   .المرأة والرجل  النمطية لأدوار القولبة توفير موارد كافية والقضاء على سلوك 
يلزم التثبت من أثر جميع السياسات الحكومية على المناطق الريفية وعلى المـساواة                -  

   .بين الجنسين
يلــزم تحــسين التوعيــة بالمــسائل الجنــسانية وتــوافر المعلومــات المــصنفة حــسب نــوع    -  

   .الريفية  الجنس فيما يتعلق بالمرأة 
 مـن خــلال الاسـتناد إلى الأدلـة بــالمرأة الريفيـة العاملـة في الزراعــة      يلـزم الاعتـراف     -   

  .والسياسية للحياة الريفية وبمساهمتها في الجوانب الاجتماعية 
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	تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقا للفقرتين 36 و 37 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1996/31.
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	المرأة الريفية في أيرلندا الشمالية

	يوجد 822 490 امرأة في المناطق الريفية من أيرلندا الشمالية من أصل ساكنة نسائية عددها 872 863 امرأة. وبذلك تشكل المرأة الريفية 56.8 في المائة من النساء، و 29 في المائة من السكان ككل، و 51 في المائة من سكان المناطق الريفية (انظر: Marie Crawley, Marie Crawley, “The Grass Ceiling — Audit of Women in Rural Areas of the North of Ireland”, Women’s Research and Development Agency (2006)). وليس انخفاض الدخل سوى وجه من أوجه عدم المساواة التي تواجهها المرأة الريفية. ففي حين أن المرأة في أيرلندا الشمالية هي الأكثر معاناة من الفقر، تعاني المرأة الريفية من مستويات أكبر من الحرمان. 
	المساواة والأيلولة: الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - الفقرة 6

	في عامي 1999 و 2008، أعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن قلقها من أن حماية ما للمرأة من حقوق الإنسان ستتسم بالتفاوت على صعيد مناطق المملكة المتحدة التي فوضت السلطات إليها، وهذا ما ثبت بالفعل. وثمة فجوة متزايدة فيما يتعلق بعدد من أوجه المساواة بين المرأة في أيرلندا الشمالية وبقية المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية. وتشمل هذه الثغرات التمثيل العام والتمثيل السياسي، ونقص التقدم المحرز في وضع استراتيجية متكاملة لرعاية الأطفال وتدابير مكافحة الفقر، وكذلك وضع قانون جديد للمساواة في إنكلترا واسكتلندا وويلز. وتعاني الوحدات الحكومية المعنية بالمساواة في إنكلترا واسكتلندا وويلز وأيرلندا الشمالية من نقص الموارد، إذ لا تعطى هذه الوحدات ما يكفي من السلطات لإنفاذ سياسات وإجراءات مُحكمة على نطاق الإدارات ومواصلة تعميم مراعاة المنظور الجنساني وكفالة زيادة مشاركة المرأة في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. ومن أمثلة ذلك، كجزء من الحملة التي تقوم بها الحكومة من أجل خفض التكاليف، ألغيت اللجنة الوطنية للمرأة، التي أنشئت في عام 1969 بوصفها منظمة وطنية مستقلة لتقديم وجهات نظر المرأة إلى الحكومة، وبوصفها هيئة استشارية عامة غير حكومية، فنتجت عن ذلك فجوة في تنسيق السياسات والمعلومات والتعاون بشأن القضايا على نطاق المملكة المتحدة على الصعيدين الوطني والدولي. 
	صنع القرار والحياة العامة: الاستنتاجات المتفق عليها بشأن تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - الفقرة 9

	إننا نؤكد بقوة أن التقدم المحدود المحرز في تحقيق المساواة للمرأة في أيرلندا الشمالية يرتبط بنقص تمثيل المرأة في صنع القرار. ففي الجمعية التشريعية الحالية في أيرلندا الشمالية، لا يوجد سوى 15 عضوة من بين 108 أعضاء. وهناك 22 في المائة فقط من النساء بين أعضاء المجالس في الحكومات المحلية، كما أن نسبة النساء أقل من 34 في المائة بين أعضاء الهيئات العامة (وهذه الهيئات مسؤولة عن جوانب هامة تتعلق بالإدارة العامة في أيرلندا الشمالية، بما في ذلك الصحة والرعاية الاجتماعية، والتعليم، والمساواة). ورغم الضغوط التي تمارسها الهيئات الدولية والتدابير المنصوص عليها في استراتيجية أيرلندا للمساواة بين الجنسين، لا تتخذ تدابير ملموسة لمعالجة هذا النقص في التمثيل. وحتى عندما تتخذ تدابير، مثل قانون مكافحة التمييز على أساس الجنس (انتخاب المرشحين)، فإنها لا تستخدم.
	وقد أنشأ برنامج التنمية الريفية الذي قيمته حوالي 100 مليون جنيه إسترليني في عام 2008 سبعة أفرقة عمل محلية تضم ممثلين منتخبين محليين والمجتمع المدني. ونتج عن المسؤولية عن تنفيذ التدابير الستة قيام فريقين فقط من أفرقة العمل المحلية بكفالة وجود 40 في المائة من الإناث في الفريق. وشمل أحد الأفرقة المؤلفة من 22 عضوا 7 إناث فقط (انظر: “Policy Update”, Northern Ireland Rural Women’s Network, Summer 2008). 
	الاستثمار في النساء والفتيات: الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - الفقرة 11

	في التراجع الاقتصادي المشهود مؤخرا، تعاني المرأة في أيرلندا الشمالية من ارتفاع معدل البطالة شأنها شأن أغلبية النساء على الصعيدين الأوروبي والدولي. ففي عام 2010، خلص بحث أجراه معهد بحوث السياسات العامة بشأن الشباب والتراجع الاقتصادي إلى أن معدل البطالة أعلى في أوساط المفتقرين إلى المؤهلات ممن تتراوح أعمارهم بين 16 و 24 سنة. وفي أيرلندا الشمالية، فقط 7 في المائة من النساء يعملن لحسابهن و 2.4 في المائة فقط يباشرن الأعمال الحرة. والرقم المسجل في أيرلندا الشمالية فيما يتعلق بنشاط النساء في مباشرة الأعمال الحرة أقل بكثير مقارنة بالاتحاد الأوروبي. وتوجد امرأة فقط من بين كل ثمانية أعضاء في مجالس إدارة الشركات المدرجة أسماؤها في قائمة الفاينانشل تايمز لمؤشر 100 لسوق الأوراق المالية؛ وبالوتيرة الحالية سيلزم 70 عاما لإحراز تقدم. 
	أهمية المنظمات غير الحكومية: الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - الفقرة 15

	يقدر أن هناك أكثر من 800 مجموعة ومنظمة نسائية في أيرلندا الشمالية، وتكمن قوة تنوعها في كونها تعكس تنوع النساء. وخلال هذه الفترة التي تشهد أزمة مالية، ثمة ضعف في ما يلزم من هياكل أساسية على كل من الصعيد العالمي والأوروبي والوطني لتوفير الموارد الكافية لإشراك المجتمعات المحلية وتقديم الدعم والالتزام بالمواطنة الفاعلة. وقد شكل قطاع المرأة في أيرلندا الشمالية فيما مضى المكان الذي دُعمت فيه هذه الهياكل وطورت بالذات خلال نزاع أيرلندا الشمالية الذي دام 40 عاما. ويلزم بناء رأس المال الاجتماعي الذي سيسهم في تغيير إيجابي ودائم. وفي الوقت الحاضر، يكافح قطاع المرأة، في ظل القيود المالية، من أجل الحفاظ على مساهمته في تعزيز إعلان ومنهاج عمل بيجين. 
	ومن أمثلة الممارسات الجيدة الرامية إلى زيادة مشاركة المرأة في صنع القرار، مشروع وضع في عام 2000 ودعمته المفوضية الأوروبية، هو شبكة فيرماناغ النسائية في أيرلندا الشمالية. وقد أنشئت هذه الشبكة لتحسين مشاركة المرأة في عملية صنع القرار في المناطق الريفية. وتضم أربعة جماعات نسائية محلية فقط في القضاء، وتديرها لجنة إدارية تطوعية، وأظهرت الشبكة قدرة على النمو والتوسع وتلقت تمويلا من مصادر محلية وإقليمية. وفي ظل وجود موظفين مأجورين يقومون بتنظيم ووضع مبادرات أخرى، زاد عدد الجماعات النسائية في القضاء من 5 إلى 26 (انظر:Women Active in Rural Development, European Commission Directorate-General for Agriculture (2000)). وللأسف أن هذا المشروع لم يعد يملك الموارد اللازمة لتوفير الهياكل الأساسية والإنفاق على شبكته. 
	الالتزام السياسي وموارد الميزانية: الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - الفقرة 16

	لم يجر سوى تقييم قليل أو لم يجر بالمرة للأثر الجنساني للقرارات المتخذة بشأن ميزانية الطوارئ للمملكة المتحدة واستعراض الإنفاق الشامل أو ميزانية أيرلندا الشمالية. ويجري انتزاع حقوق المرأة واستحقاقاتها وفرض منظور عتيق قائم على اضطلاع الرجل بمهام كسب الرزق وتبعية المرأة له. ويلزم تطبيق مبدأ مراعاة الاعتبارات الجنسانية على تقييم التراجع الاقتصادي، وتدابير الإنفاق العام، وتدابير الإنعاش الاقتصادي، ومجموعة حوافز محددة؛ وفي حال عدم القيام بذلك، سيتفاقم عدم المساواة بين الجنسين. ويجب أن يخضع كل ما يجمع ويحلل من بيانات للتصنيف حسب نوع الجنس من أجل فهم مختلف الآثار على المرأة والرجل (انظر: Bronagh Hinds (Demoncrashe), “The Northern Ireland Economy — Women on the Edge? A comprehensive analysis of the impact on the financial crisis”, Women’s Resource and Development Agency (2011)). 
	ولا يوجد نهج متماسك لإجراء البحوث والإحصاءات المتعلقة بالمرأة في مجال الزراعة في أيرلندا الشمالية، مما يجعل من الصعب أن تفهم فهما تاما مساهمتها الإيجابية في الاقتصاد واستقرار المجتمعات الريفية. وقد أشارت بعض البحوث الإيجابية التي أجريت في عام 2002 إلى أنه من غير الأنشطة الزراعية العادية التي ذكرتها نساء أيرلندا الشمالية، تؤدي المرأة دورا محوريا في ضمان استدامة الزراعة من خلال عملهن في الزراعة وفي غير الزراعة (انظر: S. Shortall, “Women in the Field: Women, Farming and Organizations”, Gender, Work and Organization, vol. 8, issue 2). وتؤدي المرأة دورا أساسيا في أعمال التنمية في المناطق الريفية. ومن بين النساء اللاتي استند إليهن التقرير في أخذ العينات: 
	- 79 في المائة كن يساهمن أعمال الزراعة 
	- 42 في المائة كن يعملن في جمع المحاصيل الزراعية وتسليمها  
	- 69 في المائة كن يجبن على المكالمات الهاتفية ويطلبن الإمدادات 
	- 80 في المائة كن يعملن في مجال الحسابات الزراعية وملء الاستمارات 
	- 65 في المائة كن يعملن في الزراعة
	- 51 في المائة ذكرن أن لديهن شكلا من أشكال العمل غير المتصلة بالزراعة. 
	ومن المسائل الرئيسية فيما يتعلق بالمرأة الريفية العاملة في الزراعة أنه لا يعترف بها رسميا في تعداد الزراعة في أيرلندا الشمالية، إذ إن نظام الإبلاغ يسمح بشريك رئيسي واحد فقط. وهذا يعني أنه في التعداد الأخير جرى تصنيف 35 في المائة من النساء اللاتي يعملن لأكثر من 30 ساعة في الأسبوع في المزارع في نطاق ”زوجات المزارعين“ (انظــر: S. Shortfall and R. Kelly, “Gender Proofing Cap Reforms”, Rural Community Network (2001)).
	استنتاج

	لمعالجة أوجه عدم المساواة التي تواجهها المرأة الريفية يلزم أن تنفذ الاستنتاجات المتفق عليها بشأن تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تنفيذا تاما، بما في ذلك التوصيات التالية:
	- يجب تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وضع جميع السياسات الحكومية.
	- ينبغي إدراج خطوط الأساس والجداول الزمنية والنتائج فيما يتعلق بمعالجة أوجه التفاوت بين الجنسين في جميع السياسات والإجراءات المالية الحكومية. 
	- يجب أن تنفذ في غضون جدول زمني معين توصيات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة فيما يتعلق بوضع آليات وطنية لزيادة تمكين المرأة والفتاة. 
	 - ينبغي تنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) والقرارات اللاحقة 1888 (2009) و 1889 (2009) تنفيذا تاما في البلدان الخارجة من النزاع مع توفير الموارد الكافية واتخاذ الإجراءات الإيجابية المطلوبة. 
	 - ينبغي الاعتراف بأهمية تمكين المرأة والفتاة خلال أوقات التراجع الاقتصادي، إذ لديه تأثير مضاعف على الإنتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد، وينبغي توفير موارد كافية والقضاء على سلوك القولبة النمطية لأدوار المرأة والرجل.
	- يلزم التثبت من أثر جميع السياسات الحكومية على المناطق الريفية وعلى المساواة بين الجنسين.
	- يلزم تحسين التوعية بالمسائل الجنسانية وتوافر المعلومات المصنفة حسب نوع الجنس فيما يتعلق بالمرأة  الريفية.
	- يلزم الاعتراف من خلال الاستناد إلى الأدلة بالمرأة الريفية العاملة في الزراعة وبمساهمتها في الجوانب الاجتماعية والسياسية للحياة الريفية.

