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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة السنتين المقترحة الميزانية البرنامجية 
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات               

  أو مجلس الأمن/خرى التي تأذن بها الجمعية العامة والسياسية الأ
  

التقرير الثالث عـشر للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن الميزانيـة                      
  ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
  مقدمة  - أولا  

رير الأمـين   نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخ مسبقة مـن تقـا              - ١
العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبـادرات الـسياسية             

 Add.1-6  وA/66/354(أو مجلـــــس الأمـــــن /الأخـــــرى الـــــتي تـــــأذن بهـــــا الجمعيـــــة العامـــــة و
ــشارية     ). Add.2/Corr.1  وAdd.1/Corr.1 و ــة الاست ــارير، التقــت اللجن ــا في التق وخــلال نظره
  . الذين قدموا معلومات وإيضاحات إضافية،مثلي الأمين العامبم
 مخطـط  بـشأن  ٦٥/٢٦٢وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة، في قرارهـا              - ٢

ــسنتين      ــرة ال ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــالغ   ٢٠١٣-٢٠١٢الميزاني ــدير أولي ب ــى تق ــت عل   ، وافق
، ٢٠١٣-٢٠١٢ية البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة         ملايين دولار كأساس لإعداد الميزان     ٥ ٣٩٦,٧

 مليـون دولار للبعثـات الـسياسية الخاصـة المتـصلة بالـسلام              ١ ٢٤٠,٢بما في ذلك اعتماد قدره      
وتشير اللجنـة أيـضاً إلى أن تقـدير         . والأمن المتوقع تمديدها أو الموافقة عليها خلال فترة السنتين        

 ٢٠١٣-٢٠١٢ للبعثــات الــسياسية الخاصــة للفتــرة الأمــين العــام المحــدَّث للاعتمــادات اللازمــة
 
  

 .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول١٥أُعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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، A/66/354 ، و١٥، الفقــرة )A/66/6 (Introduction) انظــر( دولار ١ ٠٨٣ ٠٣٦ ٣٠٠يبلـغ  
  ). المرفق الثالث

ويتــضمن تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة            - ٣
أو مجلـس الأمـن     /ى التي تأذن بها الجمعية العامة و      والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخر    

)A/66/354و  Add.1-6و  Add.1/Corr.1و  Add.2/Corr.1 ( الاحتياجــات المقترحــة لمــا مجموعــه
  . أو مجلس الأمن/ بعثة سياسية خاصة ناشئة عن قرارات الجمعية العامة و٣٠
 أن توافق الجمعيـة العامـة       ،(A/66/354)  من تقريره  ٢٧ في الفقرة    ،ويقترح الأمين العام    - ٤

 البعثـات الـسياسية الخاصـة        هـذه   دولار لميزانيـات   ٦١٧ ٦٢٠ ٦٠٠على مجموع صـاف قـدره       
، وأن توافــق علــى تحميــل مبلــغ ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١ للفتــرة الممتــدة إلى الــثلاثين

ا هــو  علــى الاعتمــاد المخــصص للبعثــات الــسياسية الخاصــة علــى نحــو مــ نفــسهاإجمــالي بالقيمــة
ــاب   ــار البـ ــرة   ٣مطلـــوب في إطـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــسياسية، مـ ــشؤون الـ   ، الـ

٢٠١٣-٢٠١٢.  
ويتضمن الباب الثالث أدناه توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الموارد المخصـصة             - ٥

وتُبـدي  . )Add.1-5 و   A/66/354(للبعثات السياسية الخاصة الواردة في تقارير الأمين العـام          
ــرات      ــة في الفق ــضاً بعــض الملاحظــات والتوصــيات العام ــة أي ــناللجن ــاه٣٤ إلى ٦  م .  أدن

للدعم بعثة الأمم المتحدة التي قدمها الأمين العام ل تقرير اللجنة بشأن المقترحات وسيصدر
  .في شكل منفصل، A/66/354/Add.6 الوثيقةفي ليبيا، الواردة في 

  
  اعتبارات وتوصيات عامة  - ثانيا  

   تمديد الولايات أو تجديدهاحالة    
معلومـات عـن حالـة تمديـد        ،  (A/66/354) مـن تقريـره      ٣ في الفقـرة     ،يقدم الأمين العـام     - ٦

 في الميزانيــة المقتــرح لهــا احتياجــات  الــثلاثينالولايــات أو تجديــدها للبعثــات الــسياسية الخاصــة  
نـها ولايـات مفتوحـة      وتلاحظ اللجنة الاستشارية من هذه المعلومات أن لتـسعٍ م         . ٢٠١٢ لعام

المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص، والمستشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنـع                 (المدة،  
الإبادة الجماعية، والمبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية، والمبعـوث الخـاص للأمـين              

م المتحـدة الخـاص     ، ومكتـب منـسق الأم ـ     )٢٠٠٤ (١٥٥٩العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن       
لــشؤون لبنــان، ومركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائيــة لمنطقــة آســيا الوســطى،   
ومكتب الأمم المتحدة الـسياسي للـصومال، ودعـم الأمـم المتحـدة للجنـة الكـاميرون ونيجيريـا                    

  .)لمتحدة في مباحثات جنيف الدوليةالمختلطة، وممثل الأمم ا
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  ن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصةشكل وعرض التقرير ع    
يفتقـر إلى تحليـل كـاف    ) A/66/354(ترى اللجنة الاستشارية أن تقرير الأمين العـام       - ٧

فعلـى سـبيل المثـال، ورغـم أن الاعتمـاد      . للقضايا الشاملة المتصلة بالبعثات السياسية الخاصة  
 المدنيين وتخفيضات تحـت     الموظفينيف   يشمل زيادات كبيرة تحت بند تكال      ٢٠١٢الكلي لعام   

 الـتي أدت  بند التكاليف التشغيلية، فإن التقرير يفتقـر إلى المعلومـات المتعلقـة بالعوامـل الرئيـسية                 
ــسياسية الخاصــة ككــل       ــات ال ــوارد للبعث ــستويات الم ــتغيرات في م ــذه ال ــة  . إلى ه ــرى اللجن وت

لمقبلة للأمين العام معلومات بشأن     الاستشارية أنه من المفيد أن تتضمن مقترحات الميزانية ا        
وينبغـي  .  مـن الميزانيـة    احتياجات البعثات السياسية الخاصة    التي تؤثر على  القضايا الشاملة   

 الــتي لعوامــلاب، في جملــة أمــور، المعلومــات والتحلــيلات المتعلقــة   أن تــشملذه التقــاريرلهــ
و الـتي جـرى تنفيـذها؛    مستوى الموارد المقتـرح؛ وتـدابير الكفـاءة المخططـة أ        أساس   تشكل

والمبـــادرات المخططـــة لتعزيـــز تنفيـــذ الولايـــات تنفيـــذاً فعـــالاً؛ وأثـــر المبـــادرات الجاريـــة،   
  .كاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وإصلاحات إدارة الموارد البشرية

 A/59/569/Add.1 انظـــر(وتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أنـــه اســـتجابة لتوصـــياتها        - ٨
النظــــــام الحــــــالي ب ذ، أُخــــــ)١١، الفقــــــرة A/60/7/Add.37 ، و٧ و ٦ ين الفقــــــرت،Corr.1 و

ــة         ــة المقدم ــةً، في مقترحــات الميزاني ــسياسية الخاصــة، بداي ــات ال ــات المواضــيعية للبعث للمجموع
ــام ــر (٢٠٠٧ لعـ ــرة ،Corr.1 و A/61/525 انظـ ــديم   ). ٨ الفقـ ــه جـــرى تقـ ــة أنـ وتلاحـــظ اللجنـ

 كإضـافة منفـصلة للتقريـر الرئيـسي         ٢٠١٢م المتحدة للـدعم في ليبيـا لعـام          المقترحات لبعثة الأم  
ــا   ــام، كم ــق ب  للأمــين الع ــك فيمــا يتعل ــى ذل ــساعدة إلى    دُرج عل ــم المتحــدة لتقــديم الم ــة الأم بعث

لكن اللجنة أُبلغـت بـأن بعثـة الأمـم      . أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق       
ونظـراً إلى أن نظـام      . يبيا سـتدرَج في إطـار المجموعـة الثالثـة للفتـرات المقبلـة             المتحدة للدعم في ل   

المجموعات الحالي قائم منذ خمسة أعوام، ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي للجمعية العامـة              
أن تطلب إلى الأمين العام إجراء تقييم لما إذا كـان النظـام الحـالي للمجموعـات المواضـيعية                   

  .يتطلب أي تعديل
  

  الاحتياجات من الموارد    
تشير اللجنة الاستشارية إلى أنها قـد لاحظـت في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة           - ٩

أن العامل الرئيـسي الـذي يُـسهم      ،  )Corr.1 و   A/66/7 (٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين    
ــة المقترحــة هــو خفــض الاحتياج ــ     ــة البرنامجي ــات  في الحــد مــن مــستوى الميزاني ات المقــدَّرة للبعث

وعند مقارنة الميزانية البرنامجية المقترحـة      . ، الشؤون السياسية  ٣السياسية الخاصة في إطار الباب      
، ٢٠١١-٢٠١٠ مـع الاعتمـاد المـنقح للفتـرة        ٢٠١٣-٢٠١٢التي قدمها الأمـين العـام للفتـرة         
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ــة تمثــل انخفاضــاً قــدره    ــيَّن أن الميزاني ــون دولار، بمــا يــش ١٧٠,٢يتب مل التقــديرات المتعلقــة   ملي
وفي ذلـك الحـين، أُبلغـت اللجنـة         .  مليـون دولار   ١٢٠,٨بالبعثات السياسية الخاصة التي بلغت      

الاستــشارية بــأن هــذا الانخفــاض يُعــزى إلى تعــديلات متــصلة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة الــتي  
لتنفيـذ المتوقـع   ولاياتهـا، وعلـى ا  اكتملت ولاياتها أو توقفت أو إلى تغـيرات طـرأت علـى نطـاق          

 مـن حيـث التكلفـة وبكفـاءة         علـى نحـو فعـال     ت بعثات سياسية خاصـة أخـرى        الأهداف وولاي 
  ).٢٦، الفقرة A/66/7 انظر(

 في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة             ،وأشارت اللجنة الاستـشارية أيـضاً       - ١٠
ــسنتين   ــرة ال ــدير لأوجــه الك ،٢٠١٣-٢٠١٢لفت ــاءة إلى أن أي تق ــة  ف ــة في تلــك المرحل  المتوقع

ات الـسياسية الخاصـة     يمكن أن يُعتبر سـوى تقـدير أولي، باعتبـار أن مقترحـات المـوارد للبعث ـ                لا
وبالإضــافة إلى ذلــك، لاحظــت اللجنــة أن تمويــل البعثــات الــسياسية  . تكــن قــد أُعــدت بعــد لم

يـات أو تجديـد     أو مجلـس الأمـن لاسـتحداث ولا       /الخاصة يعتمد على قـرارات الجمعيـة العامـة و         
ومن ثم، أعربت اللجنة أيضاً عن رأيها بأن مستوى الانخفاض الذي تمثله توقعـات              . القائم منها 

 قد يـنم عـن تفـاؤل        ٢٠١٣-٢٠١٢الأمين العام للبعثات السياسية الخاصة خلال فترة السنتين         
، A/66/7 انظــــر(زائــــد، وعليــــه، فقــــد لا يكفــــي بالــــضرورة لتحقيــــق وفــــورات في المــــوارد 

وترى اللجنة الاستشارية أن التقديرات المقترحـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة      ). ٢٧ قـرة الف
  . تعزز هذا الرأي٢٠١٢لعام 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى مبادرة الأمـين العـام بالطلـب إلى كبـار المـديرين التـابعين                  - ١١

. ٢٠١٣-٢٠١٢تين  ستوى أقـل مـن المـستوى المعتمـد لمخطـط الميزانيـة لفتـرة الـسن                بمله العمل   
وترى اللجنة الاستشارية أن الأمين العام ربما قد اخطأ في تقدير إمكانات تحقيـق وفـورات                
في إطار البعثات السياسية الخاصة، وكان من الأجدى بكثير تحديـد مـستوى أعلـى لأوجـه           

وتشدد اللجنة على ضرورة مواصلة الأمين العام بذل الجهـود لتحقيـق            . الكفاءة المستدامة 
ــاءة في        أو ــه الكف ــيَّن أوج ــع أن تتب ــسياسية الخاصــة، وتتوق ــات ال ــاءة داخــل البعث ــه الكف ج

  .٢٠١٣مقترحات الميزانية المقدمة لعام 
 لعــام الــثلاثينوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن احتياجــات البعثــات الــسياسية الخاصــة    - ١٢

مليـون دولار    ٥٨٠,٣ مليون دولار، تشمل مقترحات قدرها       ٦١٧,٦، البالغة حوالي    ٢٠١٢
 بعثــة كانــت قائمــة وقــت تقــديم الأمــين العــام لميزانيتــه البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة   ٢٧ مــن أجــل
وتلاحـــظ اللجنــة الاستـــشارية أنــه بالمقارنـــة مــع المـــوارد المعتمـــدة    . ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين  

  تعكــس ملايــين دولار، بينمــا٧ مــن هــذه البعثــات زيــادات قــدرها ١٦ تعكــس، ٢٠١١ لعــام
 مليون دولار، في حين بقيت المـوارد اللازمـة لبعثـة            ٤٨,٢ت تخفيضات يبلغ مجموعها     بعثا ١٠
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). ١، الجــــدول A/66/354 انظــــر (٢٠١١ في عــــام الــــذي بلغتــــه المــــستوى ذاتواحــــدة في 
 بعـد تقـديم     أُنـشئت لبعثات   مليون دولار    ٣٧,٣قدرها   احتياجات   تُطلبوبالإضافة إلى ذلك،    

، وهــي بعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــرة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة
؛ وممثـل الأمـم المتحـدة       ) مليـون دولار   ٢,٦(؛ وفريق الخبراء المعني بليبيـا       ) مليون دولار  ٣٢,٥(

  ).  مليون دولار٢,٢(في مباحثات جنيف الدولية 
 بعثـات  ثـلاث جاءت بصورة رئيـسية مـن    وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التخفيضات        - ١٣

، وبعثة الأمم المتحـدة  ) مليون دولار  ٢٧,٣(هي بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق         
، ومكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي ) مليــون دولار١٥,٩(لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان 

دة  وظيفـة في بعثـة الأمـم المتح ـ        ٢٦ إلغـاء    عـن طريـق    وقد تحققت جزئياً     ،) ملايين دولار  ٤,٧(
.  وظيفة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العـراق          ٤٤ لتقديم المساعدة إلى أفغانستان و    

ساعدة إلى  لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الم ــ   ة المخصــصاتلكــن اللجنــة تلاحــظ أن الاعتمــاد   
ــ ٢٠١١أفغانــستان لعــام    مليــون دولار مــن الاحتياجــات غــير المتكــررة   ٣٨,٦شمل حــوالي ت

ــصلة  ــسية المت ــصورة رئي ــة ب ــالتعزيزات الأمني ، في حــين )١، الجــدول A/65/328/Add.4 انظــر ( ب
 ملايــين دولار مــن التكــاليف ٥,٣تــشمل ميزانيــة مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي حــوالي 

، A/65/328/Add.6 انظــر (في بورونــديالمتــصلة بالانتقــال مــن مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل 
  ).٣٨الفقرة 
  تفاصــيل تقــديرات التكــاليف(A/66/354)  في تقريــر الأمــين العــام٢لجــدول ويعــرض ا  - ١٤

  . حسب فئة الإنفاق، وهي موجزة أدناه٢٠١٢لعام 
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  ١الجدول 
  التقديرات التفصيلية للتكاليف 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 إلى ٢٠١٠ينــاير / كــانون الثــاني١مــن 
  ٢٠١٢‐٢٠١١ تحليل الفروق للفترة   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    الفرق  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات
النفقـــــــــــــــات 

   المقدرة
ــورات  الوفـــــــــــ

  المجموع   )عجزال(
الاحتياجـــات 
   غير المتكررة

مجمــــوع الاحتياجــــات 
  الفرق  ٢٠١١لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(   )٢(  )١(  فئة الإنفاق

ــسكريو  -أولا ــراد العــــ ن الأفــــ
  ٧٣١,٣ ٨   ٣٢٤,١ ١٧ -  ٠٥٥,٤ ٢٦   ٢٩٨,٢ ١  ٥٥٦,٥ ٢٩  ٨٥٤,٧ ٣٠  وأفراد الشرطة

 ٢٤٢,٣ ٤٦   ٦٤٥,٠ ٢٥٥ -  ٨٨٧,٣ ٣٠١ (٣١٩,٥ ٤٣)  ٧٨٦,٤ ٥١٥   ٤٦٦,٩ ٤٧٢   المدنيونالموظفون  -ثانيا 

 (٩٣٨,٠ ٧١)   ٦١٥,٩ ٣٦١   ٠٤٤,٨ ٥   ٦٧٧,٩ ٢٨٩   ٩٨٢,٣ ٣٦   ٩٠١,٣ ٦٠٧  ٨٨٣,٦ ٦٤٤  التكاليف التشغيلية   -ثالثا 

 (٩٦٤,٤ ١٦) ٥٨٥,٠ ٦٣٤  ٠٤٤,٨ ٥   ٦٢٠,٦ ٦١٧  (٠٣٩,٠ ٥)   ٢٤٤,٢ ١٥٣ ١  ٢٠٥,٢ ١٤٨ ١ )صافي الاحتياجات(المجموع   

البعثات الـسياسية الخاصـة       
 (٢١٢,٧ ٥)  ٢١٢,٧ ٥ - - ٢٧١,٩ ٢  ١٧٣,٦ ٦٠ ٤٤٥,٥ ٦٢  )أ(التي توقفت عن العمل

 (١٧٧,١ ٢٢)  ٧٩٧,٧ ٦٣٩  ٠٤٤,٨ ٥  ٦٢٠,٦ ٦١٧ (٧٦٧,١ ٢)  ٤١٧,٨ ٢١٣ ١ ٦٥٠,٧ ٢١٠ ١  الكليالمجموع   
  

  .مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي وبعثة الأمم المتحدة في نيبال والمجلس الدولي للمشورة والمراقبة  )أ(  
    

قـدره   انخفاضـاً    ٢٠١٢ أعلاه، يمثل الاعتماد الكلي لعـام        ١ وكما هو مبين في الجدول      - ١٥
 ملايـين دولار    ٥,٢ يُعزى مبلغ ،  ٢٠١١ مليون دولار بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام         ٢٢,٢
 نجـم أمـا بالنـسبة للبعثـات المتبقيـة،         .  لتوقف عدد من البعثات الـسياسية الخاصـة عـن العمـل            منه

كـبير في  بـصورة رئيـسية عـن حـدوث انخفـاض        مليون دولار    ١٧ الذي يناهز الانخفاض الكلي   
 في المائــة في المــوارد ٢٠ ممــا يمثــل انخفاضــاً بنــسبة  ،) مليــون دولار٧١,٩(كــاليف التــشغيلية الت

ــام   ــراد      . ٢٠١١المعتمــدة لع ــراد العــسكريون وأف ــد الأف ــادات تحــت بن ــاً زي ــل ذلــك جزئي وتقاب
  ). مليون دولار٤٦,٢( المدنيين الموظفينوبند )  ملايين دولار٨,٧(الشرطة 

ية بالتخفيضات في مستوى الاحتياجات من الموارد في إطار          اللجنة الاستشار  وتقر  - ١٦
لكـن اللجنـة تلاحـظ،      . ٢٠١١التكاليف التشغيلية بالمقارنـة مـع الميزانيـات المعتمـدة لعـام             

، أن جلَّ التخفيضات الواردة في المقترحات تعكـس          أعلاه ١٣على النحو المبين في الفقرة      
 لأنوهـي تُبـدي أسـفها    . ٢٠١١مـدة لعـام   التوقف عن دفـع التكـاليف غـير المتكـررة المعت     

تقرير الأمين العام يفتقـر إلى المعلومـات الـتي تـبين التـدابير المتخـذة لتحقيـق أوجـه الكفـاءة                  
  .المستدامة في عمل البعثات السياسية الخاصة
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   المدنيينالموظفينتكاليف     
،  أعــلاه١ الجــدول  المــدنيين، تمثــل الزيــادة الــواردة في المــوظفينفيمــا يتعلــق بتكــاليف    - ١٧

ــدرها  ــسبة  ٤٦,٢وقـ ــادة بنـ ــون دولار، زيـ ــدة    ١٨ مليـ ــوارد المعتمـ ــع المـ ــة مـ ــة بالمقارنـ  في المائـ
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الزيـادة تعـزى      . ٢٠١٢ للبعثات المستمرة في عام     ٢٠١١ لعام

ــستان     ــساعدة إلى أفغانــ ــديم المــ ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــات لبعثــ ــادة الاحتياجــ ــاً إلى زيــ  أساســ
ــون دولار ٢٤,٧( ــدوليين       ) ملي ــوظفين ال ــن الم ــات لكــل م ــادات في جــداول المرتب ــسبب الزي ب

 وفي بعثـة الأمــم المتحــدة للــدعم في  ،٢٠١٢والـوطنيين وتطبيــق معــدلات شـواغر مخفَّــضة لعــام   
 لفتـرة ثلاثـة    فيهـا ، نظراً لتخصيص اعتماد لعنصر التوظيـف المؤقـت  ) مليون دولار٢٠,١(ليبيا  

  .٢٠١١م أشهر فقط في عا
  

  التكاليف التشغيلية    
بــصورة  مليــون دولار ٧١,٩فيمـا يتعلــق بالتكــاليف التــشغيلية، يُعـزى الانخفــاض البــالغ     - ١٨

، والمرافق والهياكل الأساسـية     ) مليون دولار  ٢١,٣( إلى تخفيضات تحت بند النقل الجوي        رئيسية
ــ) مليـــون دولار١٣,٨(، والنقـــل الـــبري ) مليـــون دولار١٦,٥(  مليـــون ١٢,٦(صالات ، والاتـ

 مليــون ٢,٥(والــسفر في مهــام رسميــة   )  ملايــين دولار٩,٦(، وتكنولوجيــا المعلومــات  )دولار
  ). ملايين دولار٣(، تقابلها جزئياً زيادة تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )دولار
فيـضات في بعثـة      إلى تخ  في المقـام الأول   ويُعزى الانخفاض العـام في التكـاليف التـشغيلية            - ١٩

ــة الأمــم المتحــدة  ) مليــون دولار٤٠,٥(الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان    ، وبعث
، وفي إطـــار المجموعـــة المواضـــيعية الثالثـــة ) مليـــون دولار٣١,٣(لتقـــديم المـــساعدة إلى العـــراق 

ة للـدعم في ليبيـا      ، تقابلها جزئياً زيادة في الاحتياجات لبعثة الأمـم المتحـد          )ملايين دولار  ٣,٨(
 مليـون دولار تحـت      ٢١والعوامل الرئيسية وراء ذلك هي انخفاض قدره        ).  مليون دولار  ٢,٤(

بند النقل الجوي لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق بـسبب سـحب طـائرة ثابتـة                        
) ٣٢٨، الفقــرة A/66/354/Add.5 انظــر(الجنــاحين وطــائرتين عمــوديتين مــن أســطولها الجــوي   

 مليون دولار تحت بند المرافق والهياكل الأساسـية لبعثـة           ١٦,٤وانخفاض في الاحتياجات قدره     
 إلى إنجـاز مـشاريع كـبرى        بـصورة رئيـسية   الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان يُعـزى           

  ).١٨٨، الفقرة A/66/354/Add.4 انظر (٢٠١١لتعزيز الأمن في عام 
  

  شؤون الموظفين    
مــا يتعلــق بالوظــائف، يــشير تقريــر الأمــين العــام إلى أن المقترحــات في هــذا الــصدد    في  - ٢٠
وذُكـر أن هـذا يعكـس    . ٢٠١١ وظيفـة بالمقارنـة مـع عـام          ٢١ تمثل انخفاضاً قدره     ٢٠١٢ لعام



A/66/7/Add.12
 

8 11-62061 
 

 لتقـديم المـساعدة إلى العـراق    الأثر الصافي للتخفيضات في عدد الموظفين في بعثـة الأمـم المتحـدة    
، والمجموعــة ) وظيفــة٢٦(ة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان ، وبعثــ)وظيفــة ٤٤(

ــة  ــاً زيــادات في إطــار المجموعــة الأولى   ) وظــائف٣(الثالث والمجموعــة ) وظيفتــان(، تقابلــها جزئي
، A/66/354 انظــر) ( وظيفــة٤٦(وبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا     )  وظــائف٤(الثانيــة 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المجموع الـصافي للتخفيـضات الـذي          ).١ والجدول   ،٢٥ الفقرة
وظيفة لبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق الـذي أشـار الأمـين العـام إليـه                      ٤٤يبلغ  

 وظيفـة  ٥١وتلاحـظ اللجنـة أنـه يقتـرح إلغـاء      . ٢٠١٢ينـاير  / كانون الثـاني ١يعكس الحالة في  
 وظيفـة في    ٩٥ا يؤدي إلى مجموع صـافي للتخفيـضات يبلـغ           ، مم ٢٠١٢يوليه  / تموز ١أخرى في   

  ). أدناه٢١٩ الفقرة انظر (٢٠١٢تلك البعثة خلال عام 
 يُظهـر   (A/66/354)  في تقريـر الأمـين العـام       ٣وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الجـدول           - ٢١

اقتــراح  فــإنومــن ثم، . ٢٠١١عــام ل وظيفــة لبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا ١٩٦اعتمــاد 
ــاد  ــام  ٢٤٢اعتم ــة لع ــام   ٢٠١٢ وظيف ــر الأمــين الع ــوارد في تقري ــيّن ، )A/66/354/Add.6( ال يب

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الوظــائف المــشار إليهــا   .  وظيفــة جديــدة٤٦كزيــادة قــدرها 
الــدخول في التزامــات  في طلــب ســلطة وصــفتقــد  وظيفــة ١٩٦وعــددها كوظــائف معتمــدة 

وتــذكِّر اللجنــة . لجنــة فيمــا يتعلــق ببعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــاتنظــر فيــه الالمقــدم كــي 
، أن اللجنـة الخامـسة مخوّلـة        ٢٤/٢٦٩الاستشارية بـأن الجمعيـة العامـة قـد أكـدت، في قرارهـا               

بمراجعة جميع الهياكل الإدارية ومستويات التوظيف بدقـة، بمـا في ذلـك عـدد ورُتـب الوظـائف                    
طة الــدخول في الالتــزام، عنــد عــرض الميزانيــة، بهــدف إدخــال   المنــشأة مــن خــلال ممارســة ســل 
يمـا يتعلـق ببعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في ليبيـا، تـشدد                 فو. التعديلات عليها عنـد الـضرورة     

اللجنــة كــذلك علــى أنهــا ذكــرت علــى وجــه التحديــد، عنــد موافقتــها علــى طلــب ســلطة  
لوظائف بانتظار تلقي مشروع    الدخول في التزامات، أنها تتحفظ عن إبداء حكمها بشأن ا         

ولا تعتبر اللجنة الاستشارية أن موافقتـها علـى طلـب           . الميزانية للبعثة المذكورة والنظر فيه    
ــؤدي إلى عــرض الوظــائف، الــتي اســتخدمت كأســاس      للــدخول في التزامــات ينبغــي أن ت

  .لحساب احتياجات التمويل المقترحة، على أنها قد تمت الموافقة عليها
ت اللجنة الاستشارية في عدد مـن البعثـات الـسياسية الخاصـة مقترحـات لنقـل                 ولاحظ  - ٢٢

لكـن في أغلـب الحـالات، قُـدم تبريـر محـدود للمهـام        . أو إعادة تخصيص وظـائف لمهـام جديـدة     
أن يـستعرض  وتكرر اللجنة الاستـشارية رأيهـا بأنـه ينبغـي للأمـين العـام،             . الجديدة المقترحة 

وهـي مـا زالـت تـرى     إذا كانـت مهامهـا لا تـزال ضـرورية،       لتحديد ما   الوظائف باستمرار   
ــة  بــصورة عامــة ضــرورة    وتقــديم مــبررات كاملــة لأي  إلغــاء الوظــائف الــتي لم تعــد مطلوب

  ).٣٠، الفقرة A/65/743 انظر(وظائف جديدة 
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ــة الاستـــشارية أن المعـــدل الإجمـــالي للـــشواغر في البعثـــات الـــسياسية     - ٢٣ وتلاحـــظ اللجنـ
ــد  الخاصــة ــدوليين   ١٩,٤ إلى، ٢٠١١أغــسطس / آب٣١ ، فيوصــلق ــة للمــوظفين ال  في المائ

 في الـــشواغرتحـــسناً بالمقارنـــة مـــع حالـــة  هـــذا ويمثـــل .  في المائـــة للمـــوظفين الـــوطنيين٩,٩ و
 في المائــة للمــوظفين الــدوليين ٢٨، الــتي بلــغ فيهــا معــدل الــشواغر  ٢٠١٠يونيــه /حزيــران ٣٠
  ).١٩، الفقرة A/65/602 انظر( في المائة للموظفين الوطنيين ١٩ و

وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الإصــلاحات الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في   - ٢٤
الأعــوام الأخــيرة في مجــال المــوارد البــشرية كانــت ترمــي، في جــزء منــها، إلى معالجــة عــدد مــن  

اسـتقدام المـوظفين   المشاكل المزمنة الـتي تواجههـا البعثـات الميدانيـة، بمـا في ذلـك الـصعوبات في                  
ة الاحتياجــات التــشغيلية واســتبقائهم وضــرورة الــتمكن مــن نقــل المــوظفين بــين البعثــات لتلبي ــ 

ــتغيرة ــاملين في مركــز العمــل      الم ــوظفين الع ــات الم ــى معنوي ــة عل ــر اخــتلاف شــروط الخدم .  وأث
ــش     ــدلات ال ــضات في مع ــشارية التخفي ــة الاست ــسياسية  وتلاحــظ اللجن ــات ال واغر في البعث

  .وترى في ذلك مؤشراً إيجابياً لأثر الإصلاحات التي جرى تنفيذها الخاصة
  

  ترتيبات الدعم المقدم للبعثات السياسية الخاصة    
 مـن تقريرهـا الـسابق    ٢٦تشير اللجنة الاستشارية إلى أنها كانت قد أعربت في الفقـرة           - ٢٥

)A/65/602(    التنظيميـة للمكاتـب     دراسة ترتيبات الدعم والترتيبات   القائل بضرورة   ، عن الرأي 
الــدعم لتلــك المكاتــب الــصغيرة لتقــديم الــتي تنــدرج في إطــار المجموعــة الثالثــة، وإيــلاء الاعتبــار  

وقـد أحاطـت   . استنادا إلى ما هو قائم من قدرات في المقر أو قدرات الأمـم المتحـدة في الميـدان        
ين العــام أن يقــدم بهــذه التوصــية وطلبــت إلى الأم ــعلمــا  ٦٥/٢٥٩الجمعيــة العامــة في قرارهــا  

مقترحات بشأن وضع ترتيبات أكثر فعالية من حيث التكاليف لدعم جميـع البعثـات الـسياسية                
 مــن تقريــره ١٦ويــشير الأمــين العــام في الفقــرة  . الخاصــة في تقريــره المقبــل عــن تلــك البعثــات 

)A/66/354 (         ــل البعثــات ــن تموي ــصل ع ــر منف ــد عــولج في تقري ــة ق ــة العام ــب الجمعي إلى أن طل
وتوصـــياتها الاستـــشارية وســـترد تعليقـــات اللجنـــة ). A/66/340(الـــسياسية الخاصـــة ودعمهـــا 

الـذي   هـا يتعلق بذلك التقرير وعن مسألة دعم البعثات السياسية الخاصـة عمومـا في تقرير              فيما
إلا أن اللجنة الاستشارية تـرى أن تقريـر الأمـين العـام             . A/66/7/Add.21سيصدر في الوثيقة    

 مـن الجـزء   ٩، لا يعالج طلب الجمعية العامـة الـوارد في الفقـرة          A/66/340وثيقة  الوارد في ال  
وتتوقع اللجنة أن يُعالج هذا الطلب في سياق الميزانية         . ٦٥/٢٥٩ القرارالثالث عشر من    

  .٢٠١٣المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لعام 
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  المشتريات    
 اللجنـة الاستـشارية بأنـه       ة أيـد توصـي    ، الـذي  ٦٥/٢٥٩استجابة لقـرار الجمعيـة العامـة          - ٢٦

، A/65/602 انظــر(يــتعين تقــديم توضــيح عــن سياســة تفــويض ســلطة الــشراء للبعثــات الميدانيــة   
الـصيغة النهائيـة     وضـع    ٢٠١٠ديسمبر  / تم في كانون الأول    أنه، يذكر الأمين العام     )٧٤الفقرة  

ــ ــداني، بــشأن تف ــ  ل ــدعم المي ــسياسية وإدارة ال ــسلطة في البعثــات  سياسة إدارة الــشؤون ال ويض ال
الميدانيــة للأمــم المتحــدة الــتي تجــري بقيــادة إدارة الــشؤون الــسياسية وبــدعم مــن إدارة الــدعم     

وذُكر أن سلطة الشراء يفوّضها وكيل الأمين العام للـشؤون الإداريـة إلى الأمـين العـام      . الميداني
يفوض بدوره سلطة الـشراء     المساعد لخدمات الدعم المركزي في إدارة الشؤون الإدارية، الذي          

وبعـد ذلـك، يفـوض وكيـل الأمـين      . في البعثات الميدانية، إلى وكيل الأمين العام للدعم الميـداني    
العام للـدعم الميـداني هـذه الـسلطة في البعثـات الميدانيـة إلى مـدير دعـم البعثـات أو رئـيس دعـم             

  ).١٨، الفقرة A/66/354( حسبما ينطبق في حالة كل بعثة ،البعثة أو المسؤولين الإداريين
وجـود عـدة مـشاكل    حدد وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس مراجعي الحسابات     - ٢٧

، ذكـر المجلـس أنهـا       ذات نطـاق متواضـع    تتعلق بشؤون المشتريات في البعثات الـسياسية الخاصـة          
قـاه  الـدعم الـذي تتل    يطبـق علـى     كانت ناشئة عن عـدم دقـة الإطـار القـانوني والإجرائـي الـذي                

ــدة          ، الفقـــرات )A/65/5 (Vol.1) انظـــر(البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة مـــن مقـــر الأمـــم المتحـ
وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بإصــدار سياســة تفــويض ســلطة الــشراء    ). ٣٣٠-٣١٢

وتأمــل أن يــؤدي تــوخي الــصرامة في تطبيقهــا إلى تجنــب تكــرار وقــوع المــشاكل الــتي كــان 
  . من قبللى حدوثها مجلس مراجعي الحسابات قد أشار إ

 لدى نظرها في مقترحات الأمين العـام، بـأن إدارة الـدعم             ،وأُبلغت اللجنة الاستشارية    - ٢٨
. الميــداني بــصدد وضــع مبــادرة لتقــديم دعــم معــزز للبعثــات الــسياسية الخاصــة في مجــال الــشراء  

شتريات الم ـعمليـات   خـدمات الـدعم الـشامل للبعثـات في          ، وهـي    ويُضطلع بإدارة هذه المبـادرة    
قاعـــدة الأمــم المتحــدة للوجـــستيات في   في مركـــز الخــدمات العالميــة   عــن طريــق   والمقتنيــات،  
يتمثــل في تقــديم الــدعم للبعثــات خــدمات الــدعم وأبلغــت اللجنــة بــأن الهــدف مــن . برينــديزي

واسـتعراض  التقيـيم   السياسة الخاصة سواء في مجال الشراء أو الاقتناء، بما في ذلك إيفـاد بعثـات                
ــوافر المــوظفين الرئيــسيين      المــشت ريات، ودعــم الحــصول علــى الموافقــة اللازمــة في حــال عــدم ت

ــاء وإنــشاء  المــشتركين لمــوظفين لالــسلطة اللازمــة، وإتاحــة فــرص تــدريب    وأ ــة الاقتن في عملي
  .مكتب مساعدة في مسائل المشتريات

سـينفذ علـى     هن ـوأبلغت اللجنة الاستشارية بأن ذلك البرنامج لا يـزال قيـد التطـوير لك               - ٢٩
سبيل التجربة في مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا ومكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا في               
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وترحّب اللجنة الاستـشارية بهـذه المبـادرة الـتي ترمـي إلى تعزيـز الـدعم                 . ٢٠١٢أوائل عام   
 ،امعلومات عـن تنفيـذه    تقديم  المقدم للبعثات السياسية الخاصة في مجال المشتريات وتطلب         

مــشفوعة بتقيــيم لمــدى تأثيرهــا، في ســياق الميزانيــة المقترحــة المقبلــة للأمــين العــام للبعثــات    
وتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن تنفيـــذ المبـــادرة التجريبيـــة ينبغـــي . الـــسياسية الخاصـــة

 ين الفقــرتانظــر(يفــضي بالــضرورة إلى طلــب تــوفير مــوارد إضــافية في البعثــات المعنيــة    ألا
  ).دناه أ١٦٢ و ١٦١

  
  عن الميزانيةمن موارد خارجة التمويل     

في قـدم   ت بناء على طلبـها الـذي أيدتـه الجمعيـة العامـة،              ،تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه     - ٣٠
تقرير الأمين العام معلومات عن مستوى تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة للبعثـات              

وفي هـذا الـصدد،     .  الميزانية التي تشارك فيها البعثات     لأنشطة الخارجة عن  لالسياسية الخاصة أو    
يشير الأمين العام إلى أن من المتوقع أن تستخدم البعثات السياسية الخاصـة مـوارد خارجـة عـن                   

، بينمــا ســتبلغ تقــديرات تلــك المــوارد ٢٠١١ مليــون دولار خــلال عــام ٥٤,٨الميزانيــة قــدرها 
ويــشير الأمــين ). ، المرفــق الأولA/66/354 انظــر( مليــون دولار ٧٠,٦ مــا قــدره ٢٠١٢لعــام 

العام إلى أنه سيتواصل بذل الجهود الرامية إلى تحسين عرض ونوعية المعلومات المتعلقـة بـالموارد     
المرجــع نفــسه، (الخارجــة عــن الميزانيــة في مــشاريع الميزانيــة المقبلــة للبعثــات الــسياسية الخاصــة    

  ). ١٤ الفقرة
ية بالمعلومـات المقدمـة عـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         وترحّب اللجنة الاستشار    - ٣١

التي ترى أنها تزيد مـن الـشفافية فيمـا يتعلـق بالقـدرة المتـوافرة للبعثـات الـسياسية الخاصـة                      
. ومن ثم فهي معلومات تيسّر تحليل الاحتياجات اللازمة لاضطلاع تلك البعثـات بولاياتهـا   

ذلـك في  يـنعكس   ين عرض هـذه المعلومـات وأن        تحسيستمر  وتتوقع اللجنة الاستشارية أن     
  .قبلة للبعثات السياسية الخاصةالميزانية الم مقترحات 

  
  التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى    

فيما يتعلق بالمعلومات المقدمة بشأن التعـاون والتنـسيق بـين البعثـات الـسياسية الخاصـة               -٣٢
نــة الاستــشارية علمــا بأمثلــة عديــدة عــن      وكيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، أحاطــت اللج    

فعلــى ســبيل المثــال، . الممارســات الجيــدة الــتي تــنعكس في الميزانيــات المقترحــة لفــرادى البعثــات
يشير الأمين العام إلى أن مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سـيراليون كـان قـد قـام                

لأمم المتحدة لتعزيز مجالات العمـل الـتي   تابعة لمنظمات في سيراليون بتنسيب بعض موظفيه في     
بينما ساهمت وكالات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها أيضا في عمـل           تتداخل مع ولاية المكتب،     
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). ١٢٢  و١٢١، الفقرتــان A/66/354/Add.3(المكتــب، بوســائل منــها تمويــل وظــائف المــوظفين  
تكاملـة، الـتي جمعـت بـين مـستوصف        الأمـم المتحـدة الطبيـة الم      بدائرة  وفي بوروندي، بدأ العمل     

، نفـسه المرجـع  (الأمم المتحدة القائم والعيادة الطبية التابعة لمكتب الأمـم المتحـدة في بورونـدي              
وعلى نحو مماثل، استفادت لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركة من الدعم المقـدم            ). ١٩٣الفقرة  

 اللـذين قـدما دعمـا    ،كـاميرون ونيجيريـا  من مكتَبي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في كـل مـن ال          
ــدين إلى        المرجــع نفــسه،  (البلــدين لوجــستيا وإداريــا إلى اللجنــة ومــراقبي الأمــم المتحــدة الموف

الأمـين  عرضها وفي حين أن اللجنة الاستشارية تلاحظ حالات التعاون التي        ). ١٤٠ الفقرة
ون وتحديـد إمكانيـات تقاسـم       لزيـادة التعـا   توجـد إمكانيـات      هالعام، فإنها لا تزال تعتقـد أن ـ      

وتأمـل اللجنـة أن   . التكاليف فيما بين كيانات الأمم المتحدة في المنطقـة الجغرافيـة الواحـدة          
  .يُبذل مزيد من الجهود في ذلك الصدد

ولدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن سـت بعثـات سياسـية خاصـة هـي                  - ٣٣
تكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، مكتــب الأمــم المتحــدة الم(بعثــات متكاملــة 

ــا      ــسلام في غيني ــاء ال ــم المتحــدة المتكامــل لبن ــم المتحــدة   -ومكتــب الأم ــساو، ومكتــب الأم  بي
المتكامل لبناء السلام في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، ومكتب منسق الأمـم              

 لتقـديم المـساعدة إلى العـراق وبعثـة الأمـم      المتحدة الخـاص لـشؤون لبنـان، وبعثـة الأمـم المتحـدة            
وأبلغـت اللجنـة بـأن مركـز تلـك البعثـات بوصـفها بعثـات متكاملـة،                  . )المتحدة للدعم في ليبيـا    

مأذون به، في معظم الحالات، بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الـصلة، في حـين أن في حالـة                   
ــان، صــدر ذلــك الإ     ــة  مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لــشؤون لبن ذن اســتنادا لمقــرر لجن

أما فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للـدعم في ليبيـا، فقـد أُبلغـت             . السياسات التابعة للأمين العام   
اللجنة الاستشارية بأن الأمين العام كان قد طلب في رسـالة موجهـة إلى مجلـس الأمـن مؤرخـة                    

. لـدعم في ليبيـا    ل. المتحـدة للأمـم   ، إنشاء بعثة متكاملـة      )S/2011/542( ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ٧
الـذي أُنـشئت    ) ٢٠١١ (٢٠٠٩وأُبلغت اللجنة كذلك بأنه بالرغم من أن قـرار مجلـس الأمـن              

، فـإن المجلـس لا يعتـرض علـى     المتكامـل  هـا ديـد علـى طابع  حالبعثة بموجبه لا ينص على وجه الت    
  . مقترح الأمين العام وبأن البعثة، بهذه الصفة، تعتبر بعثة متكاملة

يكـون مـن الـضروري في ظـل بعـض الظـروف اتخـاذ نهـج متكامـل                   قد  تقر البعثة بأنه    و  - ٣٤
غـير أن اللجنـة الاستـشارية تـرى أنـه يـتعين تقـديم        . تيسيرا لإنجاز ولاية البعثة على نحو فعـال    

مزيد من التوضيح وتوخي قدر أكبر من الشفافية فيما يتعلق بالعمليـة والمعـاير الـتي يتبعهـا                 
وترى اللجنـة أن    . ير ما إذا كان سيقدم توصية بجعل بعثة ما بعثة متكاملة          الأمين العام لتقر  
تقييمها لما إذا كـان هيكـل بعثـة مناسـبا لتحقيـق الأهـداف المتوخـاة        ستيسر  هذه المعلومات   



A/66/7/Add.12  
 

11-62061 13 
 

الميزانيـة  وبنـاءً علـى ذلـك، تطلـب اللجنـة أن تُـدرج معلومـات عـن ذلـك في                     . من ولايتـها  
   .سيةالمقترحة المقبلة للبعثات السيا

  
  توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد  - ثالثا  
ــيعية الأولى  - ألف   ــة المواضــ ــصيون  : المجموعــ ــون الشخــ ــون والمبعوثــ ــون الخاصــ المبعوثــ

  والمستشارون الخاصون للأمين العام
والـتي   ٢٠١٢ترتبط الموارد المقترحة المندرجة في إطار المجموعة المواضيعية الأولى لعـام              - ٣٥

ــغ  ــسبة ( دولار ١١ ٤٣٣ ٨٠٠تبل ــة ١،٨أي بن ــوارد الإجمالي ــات سياســية  )  مــن الم بــست بعث
ــام         ــين الع ــشارِين خاصــين للأم ــوثين شخــصيين ومست ــوثين خاصــين ومبع ــشمل مبع خاصــة، ت

)A/66/354/Add.1و  Corr.1 .( أدنــاه تفاصــيل النفقــات المتوقعــة للمجموعــة   ٢ويــبين الجــدول
 ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠ينــاير / كــانون الثــاني١الأولى عــن الفتــرة مــن  

  .٢٠١١ بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام ٢٠١٢والاحتياجات المقدرة لعام 
  

   ٢الجدول 
  استعراض مالي عام: المجموعة المواضيعية الأولى

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 إلى ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١

  الاعتمادات
النفقــــــــــــــات 

  )أ(المقدرة
 وفـــورات الفـــرق

  المجموع   )العجز(
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

 الاحتياجــات مجمــوع
  ٢٠١١لعام 

ــرة الفــــــرق للفتــــ
٢٠١٢‐٢٠١١ 

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  البعثة

م المستشار الخـاص للأمـين العـا    
(١٦,٢)٢١٦,٧ ١-٢٠٠,٥ ٣٩١,٥٥٢٢,٧١ ٩١٤,٢١ ١  المعني بميانمار

المستشار الخـاص للأمـين العـام     
٤٧٤,٥٣٨٧,٤ ٣-٨٦١,٩ ٠٨٠,٨٥٩١,٥٣ ٦٧٢,٣٦ ٦  المعني بقبرص

المستشار الخـاص للأمـين العـام     
٥٧٥,٦١٧٩,٧ ٧٥٥,٣١٧٢,١٢ ٤١٣,٣٦٥٥,٣٢ ٠٦٨,٦٣ ٤  المعني بمنع الإبادة الجماعية

المبعــــوث الشخــــصي للأمــــين 
٠٩٧,٤٨٨١,٩٢١٥,٥٦٩٩,٩٤١,٩٦٢٩,٢٧٠,٧ ١  العام للصحراء الغربية

المبعــوث الخــاص للأمــين العــام 
المعني بتنفيذ قرار مجلـس الأمـن     

(٢,٢)٧٣٤,١-٢٥٥,٥٢٤,٢٧٣١,٩ ٢٧٩,٧١ ١  )٢٠٠٤ (١٥٥٩

لمتحـــــــدة في ممثـــــــل الأمـــــــم ا
٤٦٩,٠٧١٥,٣ ١-١٨٤,٣ ٢-٤٦٩,٠ ٤٦٩,٠١ ١  )ب(مباحثات جنيف الدولية
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 إلى ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١

  الاعتمادات
النفقــــــــــــــات 

  )أ(المقدرة
 وفـــورات الفـــرق

  المجموع   )العجز(
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

 الاحتياجــات مجمــوع
  ٢٠١١لعام 

ــرة الفــــــرق للفتــــ
٢٠١٢‐٢٠١١ 

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  البعثة

ــدة لــــدى   ــم المتحــ ممثــــل الأمــ
ــشورة    ــدولي للمـــ ــس الـــ المجلـــ
ــندوق   ــشطة صــ ــة لأنــ والمراقبــ

(٨٢,٢)٨٢,٢--٨٢,٢٦٨,٣١٣,٩  تنمية العراق

٢٥٢,٥ ١٨١,٣١ ٤٣٣,٨٢١٤,٠١٠ ٠٢٣,١١١ ٥٦٠,٣٢ ٥٨٣,٤١٤ ١٦  المجموع   
  

  .٢٠١١-٢٠١٠ البعثات السياسية الخاصة التي انتهت خلال الفترة أيضا نفقاتالمقدرة تشمل النفقات   )أ(  
، ضـمن الاعتمـادات الإجماليـة    ٦٥/٢٨٨ دولار، علـى نحـو مـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا                  ١ ٤٦٩ ٠٠٠من المقـرَّر اسـتيعاب مبلـغ          )ب(  

  . سياق تقرير الأداء الثاني، والإبلاغ عنه في ٢٠١١-٢٠١٠المقرَّرة للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 
    

 قـــد رُصـــد للبعثـــات ١٦ ٥٨٣ ٤٠٠وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن مبلغـــا قـــدره   - ٣٦
ــة المواض ــ   ــسياسية الخاصــة المدرجــة في المجموع ــرة مــن  لعية الأولى يال ــاني ١لفت ــاير / كــانون الث ين

 ويُتوقـــع أن تـــصل النفقـــات المقـــدرة، حـــتى . ٢٠١١ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠
ــانون الأول ٣١ ــسمبر /كــ ــالغ   .  دولار١٤ ٥٦٠ ٣٠٠، إلى ٢٠١١ديــ ــرق البــ ــزى الفــ ويعــ

ــسية   دولار ٢ ٠٢٣ ١٠٠ ــصورة رئي ــسياسية    ب ــات ال ــصلة بالبعث إلى انخفــاض الاحتياجــات المت
  :الخاصة التالية

ــار       )أ (   ــني بميانم ــام المع ــشار الخــاص للأمــين الع ــزى )  دولار٥٢٢ ٧٠٠(المست ويع
، ممـا أدى    ٢٠١١  و ٢٠١٠ء منصب المستشار الخاص شـاغرا في عـامي          بقابصورة رئيسية إلى    

وذُكر أن من المتوقـع أن      . إلى انخفاض تكاليف المرتبات والسفر وغيرها من التكاليف التشغيلية        
  ؛)٣٩، الفقرة A/66/354/Add.1 (٢٠١١يتم تعيين مستشار خاص بحلول نهاية عام 

في ويعـزى   )  دولار ٥٩١ ٥٠٠(بقـبرص   المستشار الخاص للأمين العـام المعـني          )ب (  
 في المائـة    ٢١ارتفاع متوسـط معـدل الـشواغر بالنـسبة للمـوظفين الـدوليين إلى               المقام الأول إلى    

  كما كان متوقعا؛ في المائة  ١٥من نسبة 
 ٦٥٥ ٣٠٠(المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع الإبــادة الجماعيــة          )ج (  
اسـتقدام مـوظفين لـشغل ثـلاث وظـائف إضـافية            في  لتـأخر    ا بصورة رئيـسية إلى   ويعزى  ) دولار

  ؛ )٩٣المرجع نفسه، الفقرة  (٢٠١١معتمدة لعام 



A/66/7/Add.12  
 

11-62061 15 
 

)  دولار٢١٥ ٥٠٠(المبعــوث الشخــصي للأمــين العــام إلى الــصحراء الغربيــة     )د (  
انخفــاض تكــاليف اجتماعــات الوســاطة حيــث لم تعــد هنــاك حاجــة إلى خــدمات    إلى ويعــزى 

جتماعات في ولايـة نيويـورك، وإلى الانخفـاض الكـبير في الاحتياجـات           الأمن في أماكن عقد الا    
المتعلقة بتكاليف الترجمة الشفوية، وانخفاض تكاليف المرتبات الفعلية للمبعـوث الشخـصي عـن         

  ).١٠٩الفقرة المرجع نفسه، (الميزانية المدرجة في عتمادات الا
ــوارد     - ٣٧ عــة المواضــيعية الأولى بمبلــغ    للمجمو٢٠١٢لعــام المقترحــة ويعكــس إجمــالي الم

ــدرها  ١١ ٤٣٣ ٨٠٠ ــادة قـ ــدة   ١ ٢٥٢ ٥٠٠ دولار زيـ ــوارد المعتمـ ــع المـ ــة مـ  دولار بالمقارنـ
 أعـلاه، تُعـزى     ٢وعلى النحو الوارد في الجدول      .  دولار ١٠ ١٨١ ٣٠٠ وقدرها   ٢٠١١ لعام

  : زيادات في البعثات السياسية الخاصة التاليةبصورة رئيسية إلى تلك الزيادة 
 وتعـزى   ،) دولار ٧١٥ ٣٠٠(ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية          )أ (  

لمقترحات التي تعكس ميزانية العمل للسنة بأكملها، بدلا من ثمانيـة أشـهر،        في المقام الأول إلى ا    
  ؛)١٤٦، الفقرة A/66/354/Add.1 (٢٠١١كما كان عليه الحال في عام 

 وتعــزى ،) دولار٣٨٧ ٤٠٠(عــني بقــبرص المستــشار الخــاص للأمــين العــام الم  )ب (  
إلى تطبيق معدل شواغر أدنى بالنـسبة للمـوظفين الـدوليين، والتحـسينات المدخلـة علـى المرافـق                   

دمات الإعـلام وزيـادة الاسـتعانة بخـدمات         الاحتياجـات لخ ـ  الحرائـق وزيـادة     مكافحـة   ومعدات  
  ؛)٦١المرجع نفسه، الصفحة (الترجمة الخارجية 

 ١٧٩ ٧٠٠(لخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــع الإبــادة الجماعيــة       المستــشار ا  )ج (  
مــن فئــة الخــدمات العامــة  ( وتعــزى إلى اقتــراح إنــشاء وظيفــة جديــدة لمــساعد إداري   ،)دولار

؛ واحتياجــات إضــافية تحــت بنــد الخــبراء الاستــشاريين، والتكــاليف المتعلقــة ))الرتــب الأخــرى(
ــز أمــاكن   ــوفير حي ــد   لأمــين العــام الم ــلمكتــب ابت ــادة الاحتياجــات، تحــت بن ــوازم الساعد، وزي ل

  ). ٩٢المرجع نفسه، الصفحة (خرى المواد الأدمات والخو
مـــوجز للوظـــائف المعتمـــدة المندرجـــة في إطـــار المجموعـــة   أدنـــاه ٣في الجـــدول ويـــرد   - ٣٨

ــة   ــشواغر المواضــيعية الأولى، وحال ــام   ٢٠١١أغــسطس / آب٣١في ال  ومقترحــات الأمــين الع
  .٢٠١٢ لعام
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   ٣الجدول 
  الاحتياجات من الموظفين: المجموعة المواضيعية الأولى

  
  البعثة

ــائف المعتمـــدة لعـــام    الوظـ
٢٠١١  

ــشاغرة في ــائف الــ الوظــ
  ٢٠١٢لعام  الوظائف المقترحة  أغسطس/آب ٣١

ــائف  الوظـــــــ
  الجديدة

الوظائف 
  الملغاة

ــائف  الوظـــــــــ
  المعاد تصنيفها

المستـــــشار الخـــــاص 
للأمــين العــام المعــني   

  انماربمي

٥   
، ٤-  ف٢أ ع، و  ١(
 ))أ ر( خ ع ١، ٣- ف ١

١   
  )٣ - ف(

٥   
، ٣-  ف١، ٤-  ف٢و أ ع،  ١(
  ))أ ر( -  خ ع ١

-  -  -  

المستـــــشار الخـــــاص 
للأمــين العــام المعــني   

  بقبرص

١٩  
، ١-  مد١ و أ ع، ١(
، ٤- ف  ٥ ،٥- ف ٣
، )أ ر( خ ع ٤خ م،  ٢
  )ر م ٣

١   
  ).٤-  ف١(

١٩  
، ٥-ف  ٣، ١-  مد١ و أ ع، ١(
، )ر م(ع  خ ٤ خ م، ٢، ٤- ف ٥
  )م ر ٣

-  -  -  

المستـــــشار الخـــــاص 
للأمــين العــام المعــني   
  بمنع الإبادة الجماعية

١٠  
، )أ(أ ع م ١و أ ع،  ١(
، ٤-ف ٣ ،٥-ف ١
  ))ر أ(ع  خ ٢، ٣-ف ٢

٢   
  ).٤-  ف١، ٥-  ف١(

١١  
 ،٥-ف ١،)أ(أ ع م ١و أ ع،  ١(
 -خ ع  ٣، ٣-ف ٤،٢-ف ٣
  ))أ ر(

  -  -  )ر أ( خ ع ١

صي المبعـــوث الشخـــ
ــام   ــين العـــــــ للأمـــــــ

  للصحراء الغربية

  -  -  )٣ - ف  (١  )٣-  ف١ و أ ع، ١ (٢  -  ) و أ ع١ (١

المبعــــــوث الخــــــاص 
للأمــين العــام المعــني   
بتنفيـــذ قـــرار مجلـــس 

ــن  ١٥٥٩الأمــــــــــــ
)٢٠٠٤(  

٣  
، ٤-  ف١، )أ(و أ ع ١(
  ))ر أ(خ ع  ١

-  ٣  
 ))أ ر(خ ع  ١، ٤- ف١، )أ(و أ ع ١(

-  -  -  

ــل الأمــم المتحــدة   ممث
ت جنيـف   في مباحثا
  الدولية

٧  
، ٤- ف  ٣أ ع م،  ١(
 )) أ ر(خ ع   ١، ٣- ف ٢

٢   
  )٣-  ف١، ٤-  ف١(

٧  
، ٣-  ف٢، ٤- ف  ٣أ ع م، ( 
  ))ر أ(خ ع  ١

-  -  -  

  
  .دولار واحد في السنةيقضي بأن أجره هو عقد   )أ(  

عامــة ال اتدمفئــة الخــ =)ر أ(؛ خ ع دانيــةالخدمــة المي = خ مالفئــة الفنيــة؛= أمــين عــام مــساعد؛ ف= أ ع م وكيــل أمــين عــام؛=و أ ع: الاختــصارات
  .ليةالمحرتبة ال =؛ ر م)خرىالأرتب ال(

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية    

ــشاء وظيفــة إضــافية واحــدة لمــساعد إداري      - ٣٩ ــة  (يقتــرح إن ــة الخــدمات العام الرتــب (فئ
 دعـــم إداري للمستـــشار الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بمـــسؤولية الحمايـــة   لتقـــديم)) الأخـــرى

)A/66/354/Add.1، ــرة ــودتين في    ). ٩٥ الفقـ ــساعد الإداري الموجـ ــوظيفتي المـ ــق بـ ــا يتعلـ وفيمـ
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بلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفـسار منـها، أن إحـداهما تقـدم دعمـا مباشـرا                  المكتب، أُ 
ومــن ثم . دعم لبقيــة المـوظفين الفنــيين في المكتــب الــدم الأخــرى مــا تق ـ بينلوكيـل الأمــين العــام، 

 للمستــشار الخــاص المعــني بمــسؤولية  صصيطلــب تعــيين مــساعد إداري ثالــث لتقــديم دعــم مخ ــ 
من الفئة الفنية   تين  غرا ش  وظيفتين في المكتب حاليا  أن   اللجنة الاستشارية    وتلاحظ. الحماية

عن طريق موظفي الدعم الموجودين     للمكتب  م  ترى أنه يمكن تقديم الدعم الإداري اللاز      و
  .وبالتالي فإنها لا توصي بالموافقة على الوظيفة المقترحة لمساعد إداري

  
  المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية     

لدعم المبعوث الخاص للأمـين     ) ٣-ف(يقترح إنشاء وظيفة موظف للشؤون السياسية         - ٤٠
وأفيد بأن موظف الشؤون الـسياسية سـيقدم الـدعم في التحـضير     . ربيةالعام المعني بالصحراء الغ  

للاجتماعات الناجمة عـن اسـتراتيجية الوسـاطة الجديـدة الـتي اعتمـدها الطرفـان وسـيتولى أيـضا                    
 الفقرتــــان، A/66/354/Add.1( عــــام تنــــسيق التفاعــــل مــــع منظومــــة الأمــــم المتحــــدة بوجــــه 

  ).١١٣ و ١١٢
 ١٩٧٩  يـــدعو الطـــرفين في قـــراره مجلـــس الأمـــن أن إلىوتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية  - ٤١

لمفاوضــات ورحبــت بتــسارع مــن اإلى الــدخول في مرحلــة أكثــر كثافــة وموضــوعية ) ٢٠١١(
بلغت اللجنة، بناء على استفسار منها، أن الولايـة الـسابقة           وأُ. وتيرة الاجتماعات والاتصالات  

 بــشأنة الطــرفين في التفــاوض  في مــساعدفي المقــام الأولللمبعــوث الشخــصي كانــت تتمثــل  
ــوظفين في إدارة        ــه تلقــى في هــذه المهمــة دعمــا مــن الم ــر المــصير وأن ــتعلقين بتقري ــراحين الم الاقت

بلغت بـأن الزيـادة في كميـة العمـل في مكتـب شمـال أفريقيـا            أُ اللجنة   غير أن . الشؤون السياسية 
فيمـا يتعلـق بازديـاد       لا تسمح له بتقديم الدعم الـلازم للمبعـوث الشخـصي             ٢٠١١خلال عام   

ــصالات  ــى    . مــستوى الاجتماعــات والات ــراض عل ــشارية أي اعت ــة الاست ــدى اللجن ــيس ل ول
  .اقتراح الأمين العام

  
  التشغيليةتكاليف التعليقات وتوصيات بشأن     

 الفتـرة   فيبند التكاليف التـشغيلية     تحت   النفقات المتوقعة    تفاصيلأدناه   ٤الجدول  قدم  ي  - ٤٢
ــن  ــاني ١مـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠ينـ ــسمبر / كـ ــين  ٢٠١١ديـ ــارن بـ  ويقـ

  .٢٠١١ والموارد المعتمدة لعام ٢٠١٢الاحتياجات المقترحة لعام 
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  ٤الجدول 
  التكاليف التشغيلية: المجموعة المواضيعية الأولى

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 إلى ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /ون الأولكان ٣١

  الاعتمادات  الإنفاقفئة 
النفقــــــــــــــات 

  )أ(المقدرة
الفرق، الوفورات

  المجموع   )العجز(
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

 الاحتياجــات مجمــوع
  ٢٠١١لعام 

ــرة الفــــــرق للفتــــ
٢٠١٢‐٢٠١١ 

  ٢٦,٤  ٤٦٨,٤  -  ٤٩٤,٨  )١,٠(  ٩٠٧,٧  ٩٠٦,٧  الاستشاريون والخبراء
  ١٧٨,٠  ٢ ٠٩٥,٠  -  ٢ ٢٧٣,٠  ١٢٧,٨  ٣ ١٨٨,١  ٣ ٣١٥,٩  سفر في مهام رئيسيةال

  ٢٨٠,٦  ٥٣٤,٨  ٢٠٩,٨  ٨١٥,٤  ٧٣,٢  ٧٧٢,٥  ٨٤٥,٧  المرافق والهياكل الأساسية
  ٥٤,١  ١٠٧,٩  -  ١٦٢,٠  ١٦,٢  ١٧٥,٩  ١٩٢,١  النقل البري
  -  ١٠,٢  -  ١٠,٢  ٠,٨  ١٧,٨  ١٨,٦  النقل الجوي
  ٢٧,٨  ١٨٤,١  -  ٢١١,٩  ٥,٧  ٣٢٢,١  ٣٢٧,٨  الاتصالات

  ١٧,٤  ٥٦,٧  ٤,٢  ٧٤,١  )٣,٠(  ٩٩,٧  ٩٦,٧  تكنولوجيا المعلومات
                

ــدات ــدمات والمعــ ــوازم والخــ اللــ
  ٦٠,٨  ٤٢٤,٣  -  ٤٨٥,١  ١٧٨,٤  ٤٢٤,٨  ٦٠٣,٢  الأخرى

  ٦٤٥,١  ٣ ٨٨١,٤  ٢١٤,٠  ٤ ٥٢٦,٥  ٣٩٨,١  ٥ ٩٠٨,٦  ٦ ٣٠٦,٧  المجموع  
  

مثـل الأمـم المتحـدة في مباحثـات جنيـف الدوليـة              لم ٦٥/٢٨٨لجمعيـة العامـة في القـرار        الـذي اعتمدتـه ا    دولار   ١ ٤٦٩ ٠٠٠  مبلـغ  يشمل  )أ(  
 ويُبلـغ  ٢٠١١-٢٠١٠سب ما قررته الجمعية العامة، في إطار الاعتماد الإجمـالي للبعثـات الـسياسية الخاصـة لفتـرة الـسنتين              ح سيستوعب،

  .٢٠١١-٢٠١٠عنه في تقرير الأداء الثاني لفترة السنتين 
  .٢٠١١-٢٠١٠نفقات البعثات التي انتهت خلال الفترة شمل ت  )ب(  

    
 دولار ٤ ٥٢٦ ٥٠٠ البالغــة ٢٠١٢وتعكــس الاحتياجــات التــشغيلية الإجماليــة لعــام    - ٤٣

ــدارها  ــادة مقـ ــالموارد المعتم ـــ٦٤٥ ١٠٠زيـ ــة بـ ــام  دولار مقارنـ ــذه . ٢٠١١دة لعـ وتتـــصل هـ
ــادة ــسية   الزي ــصورة رئي ــادة الاحتياجــات  ب ــة  بنــدي احتياجــات تحــت بزي ــسفر في مهــام رسمي  ال

  ). دولار٢٨٠ ٦٠٠(والمرافق والهياكل الأساسية ) دولار ١٧٨ ٠٠٠(
 في المائـة مـن      ٥٠يمثـل   ممـا    دولار للـسفر في مهـام رسميـة،          ٢ ٢٧٣ ٠٠٠ مبلـغ    رُصدو  - ٤٤

 والبالغـة   ٢٠١٢وتعزى الزيادة المقترحة لعام     . الاحتياجات الإجمالية في بند التكاليف التشغيلية     
 دولار إلى الزيادة في احتياجـات ممثـل الأمـم المتحـدة في مباحثـات جنيـف الدوليـة                    ١٧٨ ٠٠٠

احتياجـات الـسفر لمكتـب المستـشار الخـاص          في  ، ويقابلها جزئيا انخفـاض      ) دولار ٢٤٥ ٦٠٠(
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ولايـة ممثـل الأمـم المتحـدة        وانتـهاء   )  دولار ٢٧ ٣٠٠(لأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعيـة        ل
  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠لي للمشورة والمراقبة لصندوق تنمية العراق في في المجلس الدو

ممثـــل الأمـــم المتحـــدة في مباحثـــات جنيـــف الدوليـــة   لـــسفرالاعتمـــاد أمـــا الزيـــادة في   - ٤٥
ــات   )  دولار٢٤٥ ٦٠٠( ــا إلى أن الاحتياجـ ــزى جزئيـ ــار فتعـ ــذ في الاعتبـ ــرة   تأخـ ــل لفتـ العمـ

. ٢٠١١ الــتي كــان يــستند إليهــا الطلــب لعــام   أشــهرلفتــرة الثمانيــة شــهرا كاملــة ولــيس   ١٢
وإضافة إلى ذلك، كما تبين في المعلومات التكميلية المقدمـة إلى اللجنـة الاستـشارية، فـإن عـدد               

 علـى  مشاورة، مما يمثل زيـادة كـبيرة         ١٤٢ يبلغ ٢٠١٢المشاورات المتوقع إجراؤها خلال عام      
  . مشاورة٧٥ التي كان يبلغ عددها ٢٠١١عام ل ةالمقرر المشاورات

وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية رصــد احتياجــات الــسفر للبعثــات الــسياسية الخاصــة    - ٤٦
 في إطار المجموعة المواضيعية الأولى عن كثـب وبـذل جهـود للحـد مـن                 ٢٠١٢خلال عام   

  .النفقات في هذا المجال
زيـادة   دولار ٨١٥ ٤٠٠وفي بند المرافق والهياكل الأساسـية، يعكـس الاعتمـاد البـالغ               - ٤٧

ــدارها  ــام   ٢٨٠ ٦٠٠مقـ ــاد عـ ــن اعتمـ ــغ  ٢٠١١ دولار عـ ــشمل مبلـ  دولار ٢٠٩ ٨٠٠، ويـ
المستشار الخاص للأمـين    بند   تحتوتنعكس الزيادة في الاحتياجات     . للاحتياجات غير المتكررة  

 تحــسينات في مجــال الــسلامة والأمــن؛   إدخــالبــسبب )  دولار٧٦ ٤٠٠(العــام بــشأن قــبرص  
بــسبب )  دولار١١٨ ٦٠٠(عــام المعــني بمنــع الإبــادة الجماعيــة     والمستــشار الخــاص للأمــين ال  

ــوفير    ــدة لمــساعد إداري وت ــة الجدي ــشار الخــاص المعــني  اكاتــب لم مكــاناحتياجــات الوظيف لمست
ــده حــتى   ــة الــذي تم تزوي ــة؛ والمبعــوث     الآنبمــسؤولية الحماي ــز مكاتــب مــن مــوارد خارجي  بحي

للاحتياجات المتعلقـة بالوظيفـة     )  دولار ٥٣ ٦٠٠(لصحراء الغربية   إلى ا الشخصي للأمين العام    
الإضافية المقترحة لموظف للشؤون السياسية؛ وممثل الأمم المتحدة في مباحثـات جنيـف الدوليـة               

 سـنة كاملـة مقارنـة بالأشـهر الثمانيـة           يأخذ ذلك في الاعتبار احتياجـات     ، و ) دولار ٣٢ ٠٠٠(
  .٢٠١١المدرجة في ميزانية عام 

تــشارية بالموافقــة علــى مــا اقترحــه الأمــين العــام مــن وتوصــي اللجنــة الاس  - ٤٨
موظفين وموارد للبعثات السياسية الخاصـة في إطـار المجموعـة المواضـيعية الأولى،              

 هــا أعــلاه، الــتي يجــب تعــديل تكاليف٣٩مــع مراعــاة التوصــية الــواردة في الفقــرة 
      . أيضاالتشغيلية
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  لجزاءاتأفرقة رصد ا: المجموعة المواضيعية الثانية  -باء   
ــرتبط   - ٤٩ ــام     تــ ــة لعــ ــيعية الثانيــ ــة المواضــ ــة للمجموعــ ــوارد المقترحــ ــة ٢٠١٢المــ  والبالغــ
والتي يتضمنها تقريـر الأمـين العـام    )  في المائة من الموارد الإجمالية١,٨( دولار  ٣٢ ٣٩٦ ٣٠٠

)A/66/354/Add.2   و Corr.1 (    أفرقـة رصـد    مختلـف   ، تـشمل    خاصـة سياسية  بإحدى عشرة بعثة
 النفقــات المتوقعــة  تفاصــيل ٥ الجــدول ويقــدم.  الأمــنمجلــسن مقــررات عــلمنبثقــة الجــزاءات ا

ــن      ــرة م ــة في الفت ــة المواضــيعية الثاني ــاني ١للمجموع ــانون الث ــاير / ك ــانون ٣١ إلى ٢٠١٠ين  ك
ــسمبر /الأول ــام   ٢٠١١ديــ ــدرة لعــ ــات المقــ ــدة   ٢٠١٢ والاحتياجــ ــالموارد المعتمــ ــة بــ  مقارنــ
  .٢٠١١ لعام

  
  ٥الجدول 

  استعراض مالي عام: اضيعية الثانيةالمجموعة المو
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   إلى ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١

  الاعتمادات
النفقــــــــــــــات 

  )أ(المقدرة
 وفـــورات الفـــرق

  المجموع   )عجزال(
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

 الاحتياجــات مجمــوع
  ٢٠١١لعام 

ــرة الفــــــرق للفتــــ
٢٠١٢‐٢٠١١ 

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  البعثة

ــصومال    ــق الرصــد المعــني بال فري
  ٤٨,٣  ٢ ١٨٦,٢  ٣,١  ٢ ٢٣٤,٥  ٤٣,٨  ٣ ٨٠٥,٣  ٣ ٩٤٩,١  وإريتريا

  -  ٦٤١,٧  ١٨,٢  ٦٤١,٧  ١٩٨,٦  ١ ٠٦٦,٢  ١ ٢٦٤,٨  فريق الخبراء المعني بليبريا
ــ براء المعــــــــــني فريــــــــــق الخــــــــ

  ١٦,٥  ١ ٣٠٢,٩  ١٨,٢  ١ ٣١٩,٤  ١٣٦,٩  ٢ ٤٧٣,١  ٢ ٦١٠,٠  ديفوار بكوت
فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة    

  ٩٨,٤  ١ ٤٤٧,٩  ١٥,٠  ١ ٥٤٦,٣  ٣٩,٤  ٢ ٧٣٩,١  ٢ ٧٧٨,٥  لكونغو الديمقراطيةا
  ٤٣,٦  ١ ٨٠٢,٧  ٢٠,٢  ١ ٨٤٥,٣  ١١,٢  ٣ ٥١٠,٥  ٣ ٥٢١,٧  فريق الخبراء المعني بالسودان

براء المعــني بجمهوريــة  فريــق الخ ــ
  )٢٤٥,٩(  ٣ ٠٣٦,٢  -  ٢ ٧٩٠,٣  ٧٧١,١  ٥ ١٩١,٩  ٥ ٩٦٣,٠  كوريا الشعبية الديمقراطية

فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة    
  )٢٤,١(  ٣ ٢١٧,٧  -  ٣ ١٩٣,٦  -  ٣ ٢١٧,٧  ٣ ٢١٧,٧  إيران الإسلامية

  ٩٢٦,٦  ١ ٦٧٠,٤  ١٥,٠  ٢ ٥٩٧,٠  ١٩٥,٢  ١ ٤٧٥,٢  ١ ٦٧٠,٤  )أ(فريق الخبراء المعني بليبيا
ــي ورصــد    ــدعم التحليل ــق ال فري
الجـــزاءات المنـــشأ عمـــلا بقـــرار  

) ٢٠٠٤ (١٥٢٦مجلـس الأمـن   
ــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة    ب
ــن     ــا م ــرتبط بهم ــا ي ــان وم الطالب

  )٣٥,٢(  ٤ ٢٩٩,٠  ٤,٥  ٤ ٢٦٣,٨  ٥٧٣,٧  ٧ ٦٥٧,٥  ٨ ٢٣١,٢  أفراد وكيانات
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   إلى ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١

  الاعتمادات
النفقــــــــــــــات 

  )أ(المقدرة
 وفـــورات الفـــرق

  المجموع   )عجزال(
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

 الاحتياجــات مجمــوع
  ٢٠١١لعام 

ــرة الفــــــرق للفتــــ
٢٠١٢‐٢٠١١ 

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  البعثة

الـــدعم المقـــدم إلى لجنـــة مجلـــس 
ــالقرار     ــلا بـ ــشأة عمـ ــن المنـ الأمـ

بـــشأن عـــدم ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠
ــدمار    ــلحة الـ ــع أسـ ــشار جميـ انتـ

  ٢٥,٢  ٣ ٠٤٥,٧  ١٢,٧  ٣ ٠٧٠,٩  ٦١٣,١  ٥ ٧٢١,٥  ٦ ٣٣٤,٦  الشامل
المديرية التنفيذية للجنة مكافحة    

  )٩,٥(  ٨ ٩٠٢,٠  -  ٨ ٨٩٢,٥  ٣٣١,٨  ١٦ ٩٥٨,٩  ١٧ ٢٩٠,٧  الإرهاب
  ٨٤٣,٩  ٣١ ٥٥٢,٤  ١٠٦,٩  ٣٢ ٣٩٦,٣  ٢ ٩١٤,٨  ٥٣ ٨١٦,٩ ٥٦ ٧٣١,٧  المجموع  

  
 لفريـق الخـبراء المعـني بليبيـا، حـسب مـا قررتـه               ٦٥/٢٨٨ دولار، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا              ١ ٦٧٠ ٤٠٠يُستوعب مبلغ     )أ(  

  .، ويبلغ عنه في سياق تقرير الأداء الثاني٢٠١١-٢٠١٠الجمعية العامة، في إطار الاعتماد العام للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 
    

 دولار للبعثــــات ٥٦ ٧٣١ ٧٠٠اعتمــــاد مبلــــغ أن اللجنــــة الاستــــشارية وتلاحــــظ   - ٥٠
 ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١في المجموعة المواضيعية الثانية للفتـرة مـن         أدرج  السياسية الخاصة   

ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١وتقـــدر النفقـــات حـــتى . ٢٠١١ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١إلى 
ــالغ  وي.  دولار٥٣ ٨١٦ ٩٠٠ بمبلـــغ ٢٠١١ دولار بـــصورة  ٢ ٩١٤ ٨٠٠عـــزى الفـــرق البـ
  :البعثات السياسية الخاصة التاليةتحت إلى انخفاض الاحتياجات رئيسية 
ــة       )أ(   ــشعبية الديمقراطيـــــ ــا الـــــ ــة كوريـــــ ــني بجمهوريـــــ ــبراء المعـــــ ــق الخـــــ فريـــــ

إلى عــدم اســتخدام المبلــغ المعتمــد للخــبراء بــصورة رئيــسية يعــزى الــذي  ،)دولار ٧٧١ ١٠٠(
ــام الخــبراء بعــدد أقــل مــن   ٢٠١١خــلال عــام  الاستــشاريين  ــسفريات  وقي بــسبب اســتخدام  ال

  ؛)٨٨، الفقرة Corr.1 و A/66/354/Add.2(وسائل بديلة لجمع المعلومات 
) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الــدعم المقــدم إلى لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار   )ب(  

انتقـال اللجنـة إلى مكاتـب    إلى استيعاب تكاليف في المقام الأول  ويعزى   ،) دولار ٦١٣ ١٠٠(
 في سـياق الانتقـال في إطـار المخطـط العـام لتجديـد          ،٢٠١٠ في ميزانيـة عـام       أدرجـت جديدة،  

  ؛)١٦٦المرجع نفسه، الفقرة (مباني المقر 
ــن         )ج(   ــرار مجلــس الأم ــشأ عمــلا بق ــي ورصــد الجــزاءات المن ــدعم التحليل ــق ال فري
بـصورة  ويعـزى   )  دولار ٥٧٣ ٧٠٠(بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان      ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦
إلى شـغور وظيفـتين لمـدة تـسعة أشـهر خـلال فتـرة الـسنتين وعـدم تمكـن المـوظفين مـن                         رئيسية  
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، إذ كــانوا مــشغولين باســتعراض الكيانــات المدرجــة في  ٢٠١٠الــسفر مــع الخــبراء لمعظــم عــام  
  ؛)١٤٣المرجع نفسه، الفقرة (القائمة الموحدة 

 ويعــزى ،) دولار٣٣١ ٨٠٠(نــة مكافحــة الإرهــاب   المديريــة التنفيذيــة للج   )د(  
رتبات شاغلي الوظـائف كانـت في المتوسـط أدنى مـن           الفعلية لم تكاليف  الإلى أن   بصورة رئيسية   

  ).١٨٣المرجع نفسه، الفقرة (التكاليف القياسية للمرتبات 
ــام       - ٥١ عثــــات البعثــــات الــــسياسية    للب٢٠١٢ويعكــــس إجمــــالي المــــوارد المقترحــــة لعــ

 دولار زيــادة قـــدرها  ٣٢ ٣٩٦ ٣٠٠والبالغــة  إطــار المجموعــة المواضــيعية الثانيــة      في الخاصــة 
ــام   ٨٤٣ ٩٠٠ ــدة لع ــالموارد المعتم ــة ب ــة ٢٠١١ دولار، مقارن .  دولار٣١ ٥٥٢ ٤٠٠ والبالغ

إلى الاحتياجـات الإضـافية   بـصورة رئيـسية    أعلاه، تعزى هذه الزيـادة      ٥وكما ورد في الجدول     
 إلى فتــرة ٢٠١٢ناد اعتمــاد عــام بــسبب اســت)  دولار٩٢٦ ٦٠٠(بيــا بليلفريــق الخــبراء المعــني 

ويقابـل هـذه الزيـادة      .  أشهر من العمـل    ٧ تغطي   ٢٠١١شهرا في حين كانت ميزانية عام        ١٢
ــة         ــشعبية الديمقراطيـ ــا الـ ــة كوريـ ــني بجمهوريـ ــبراء المعـ ــق الخـ ــات فريـ ــاض احتياجـ ــا انخفـ جزئيـ

بنــد ســفر الاستــشاريين والخــبراء     تحــتنتيجــة لانخفــاض الاحتياجــات   )  دولار٢٤٥ ٩٠٠(
  .بسبب وقف الاعتماد لسفر الخبراء الاستشاريين واستخدام وسائل بديلة لجمع المعلومات

ــوجز الجــدول    - ٥٢ ــة     ٦وي ــة، وحال ــة المواضــيعية الثاني  الوظــائف المعتمــدة في إطــار المجموع
  :٢٠١٢ ومقترحات الأمين العام لعام ٢٠١١أغسطس / آب٣١الشواغر في 

  
  ٦ول الجد

    الاحتياجات من الموظفين: المجموعة المواضيعية الثانية
  البعثة

ــائف المعتمـــدة لعـــام    الوظـ
  ٢٠١٢لعام  الوظائف المقترحة  الوظائف الشاغرة  ٢٠١١

ــائف  الوظـــــــ
  الجديدة

الوظائف 
  الملغاة

ــائف  الوظـــــــــ
  المعاد تصنيفها

ــني    ــق الرصــد المع فري
  بالصومال

٣  
  ) ر م٢، )ر أ( خ ع ١(

-  ٤  
 ) ر م٢، )ر أ(خ ع  ١ ،٣- ف١(

١  
  )٣-  ف١(

-  -  

ــق الخــبراء المعــني    فري
  بليبريا

-  -  -  -  -  -  

ــق الخــبراء المعــني    فري
  بكوت ديفوار

  -  -  -  ٣-  ف١  -  ٣-  ف١

ــق الخــبراء المعــني    فري
بجمهوريـــة الكونغـــو 

  الديمقراطية

  -  -  -  ٣-  ف١  -  ٣-  ف١
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  البعثة
ــائف المعتمـــدة لعـــام    الوظـ

  ٢٠١٢لعام  الوظائف المقترحة  الوظائف الشاغرة  ٢٠١١
ــائف  الوظـــــــ

  الجديدة
الوظائف 
  الملغاة

ــائف  الوظـــــــــ
  المعاد تصنيفها

ــق الخــبراء المعــني    فري
  بالسودان

٢  
 ))ر أ( خ ع ١، ٣-  ف١(

-  ٢  
   ،٣- ف ١(
  ))ر أ( ع خ ١

-  -  -  

ــق الخــبراء المعــني    فري
بجمهوريــــة كوريــــا   
  الشعبية الديمقراطية

٤  
 ))ر أ( خ ع ٢، ٣-  ف٢(

١  
  )٣- ف١(

٤  
   ،٣- ف ٢(
  ))ر أ(ع  خ ٢

-  -  -  

ــق الخــبراء المعــني    فري
بجمهوريــــــة إيــــــران 

  الإسلامية

٤  
  ،٣-  ف١، ٤-  ف١(
  ))ر أ( خ ع ٢

-  ٤  
))ر أ( خ ع ٣،٢-  ف١، ٤- ف ١(

-  -  -  

ــق الخــبراء المعــني    فري
  بليبيا

٢  
 ))ر أ( خ ع ١، ٣-  ف١(

-  ٢  
  ))ر أ( خ ع ١، ٣-  ف١(

-  -  -  

فريـــــــــق الـــــــــدعم   
ــد   ــي ورصـــ التحليلـــ
الجـــــزاءات، المنـــــشأ 
عمــلا بقــرار مجلــس   

ــن  ١٥٢٦الأمــــــــــــ
بــــــــــشأن ) ٢٠٠٤(
ــدة  ت ــيم القاعـــــ نظـــــ

وحركـــــة الطالبـــــان 
يـرتبط بهمـا مـن       وما

  أفراد وكيانات

١٠  
  ،٤-  ف١، ٥-  ف١(
  ))ر أ( خ ع ٥، ٣- ف٣

٢  
  ،٥-ف ١(
  )٣- ف١

١٢  
  ،٤-  ف٢ ،٥- ف ١(
  ))ر أ(  خ ع٦، ٣-ف ٣

٢  
  ،٤-  ف١(
 ))ر أ(ع  خ ١

-  -  

ــدم إلى  الـــــدعم المقـــ
ــن   ــة مجلـــس الأمـ لجنـ
المنشأة عملا بـالقرار    

٢٠٠٤ (١٥٤٠(  

٥  
  ،٣-  ف٢، ٥-  ف١(
  ))ر أ(خ ع  ٢

-  ٥  
  ، ٣- ف ٢ ،٥- ف ١(
  ))ر أ( خ ع ٢

-  -  -  

ــة  ــة التنفيذيـــ المديريـــ
جنــــــة مكافحــــــة  لل

  الإرهاب

٤٠  
، ٢- مد١ أ ع م، ١(
، ٥-  ف٩ ،١- مد ٢

، ٣-  ف٣، ٤- ف ١٢
  ))ر أ( خ ع ٨، ٢- ف ٤

١  
  )٢- ف١(

٤١  
  ،٢- مد١ أ ع م، ١(
  ،٥- ف٩، ١- مد٢
  ،٣- ف٤، ٤-  ف١٢
  ))ر أ(  خ ع٨، ٢- ف٤

١  
  )٣-  ف١(

-  -  

  
؛ )الرتـب الأخـرى  ( فئـة الخـدمات العامـة    =)ر أ(؛ خ ع )تبـة الرئيـسية  الر( فئة الخدمات العامـة  =)ر ر( أمين عام مساعد؛ خ ع     =أ ع م    :المختصرات

  . الرتبة المحلية=م ر
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا    

ــسياسية      - ٥٣ ــافية لموظـــف للـــشؤون الـ ــة إضـ ــام إنـــشاء وظيفـ ) ٣-ف(يقتـــرح الأمـــين العـ
)A/66/354/Add.2 و Corr.1 ــرة ــات    ). ١٦، الفقـ ــن المعلومـ ــشارية مـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ وتلاحـ
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د الخبراء في فريق الرصـد       أن موظف الشؤون السياسية المقترح سيزوِّ      قدِّمت إليها التكميلية التي   
المعني بالصومال وإريتريا بالدعم التحليلي اللازم للفريق حتى يتمكن من إنجاز ولايتـه الموسـعة،             

والمتمثلــة في رصــد ) ٢٠١٠ (١٩١٦رار مجلــس الأمــن  مــن قــ٦ في الفقــرة مــلعلــى النحــو المج
وقـد أدى توسـيع الولايـة إلى زيـادة عـدد الخـبراء              . إريتريـا في   في الصومال و   ءات،جزاللنظامين  

وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مـلاك       . من أربعة إلى ثمانية خبراء، وهو ما اقتضى دعما إضافيا         
ريتريـا يتـألف حاليـا مـن موظـف واحـد مـن فئـة                الموظفين في فريـق الرصـد المعـني بالـصومال وإ          

ونظـرا إلى زيـادة عـدد    . مـن الرتبـة المحليـة   اثـنين  ومـوظفيْن  ) الرتـب الأخـرى  (الخدمات العامـة   
الخبراء في فريق الرصـد وولايتـه الموسـعة، فلـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى                     

  .)٣-ف(مقترح إنشاء وظيفة لموظف للشؤون السياسية 
) ٢٠٠٤ (١٥٢٦دعم التحليلي ورصـد الجـزاءات المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن            فريق ال     

  بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
فئـة  (ووظيفـة لمـساعد لـشؤون البحـوث         ) ٤-ف(يقترح إنشاء وظيفة لموظـف قـانوني          - ٥٤

، Corr.1 و   A/66/354/Add.2(لمظـالم   لـدعم مكتـب أمينـة ا      ) )الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامة   
ط الأمـين العـام     ، سلّ الاستشاريةاللجنة  قدِّمت إلى   وفي المعلومات التكميلية التي     ). ١٤٤الفقرة  

الضوء على زيادة عبء العمل على أمينة المظالم، لا سيما فيمـا يتعلـق بطلبـات رفـع أسمـاء مـن                      
والـتي يقتـضي الطلـب الواحـد منـها إعـداد       قائمة الجزاءات المفروضة على الأفراد أو الكيانات،    

ويـذكر الأمـين العـام أن    . تقرير شامل لتقديمه إلى لجنة الجزاءات المفروضة علـى تنظـيم القاعـدة     
وث موسـعة في المجـال   منـها إجـراء بح ـ  ملـة أمـور   بجهناك حاجة إلى الموظف القانوني حـتى يقـوم      

والمـساعدة في إعـداد تقـارير أمينـة المظـالم      القانوني وفي المصادر العلنية، وإعداد مـواجيز وقـائع،    
. إلى اللجنة والاتصال بالبعثات الدائمة والمنظمات الدولية بشأن المسائل المتعلقة بعمـل المكتـب             

المعلومـات  تـصنيف   وسيكون مساعد شؤون البحوث مسؤولا، في جملة مهام، عن استخراج و          
ــز البيانــات وإدخالهــا في قاعــدة    ــة، وتجهي ــواد   الأساســية والفني ــع الم ــصلة وتجمي  البيانــات ذات ال

ونظــرا إلى زيــادة عــبء العمــل علــى مكتــب أمينــة المظــالم، توصــي اللجنــة         . الإحــصائية
ومـساعد لـشؤون    ) ٤-ف(الاستشارية بالموافقة على الوظيفتين المطلـوبتين لموظـف قـانوني           

  .))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة (البحوث 
  

  ة مكافحة الإرهابالمديرية التنفيذية للجن
لموظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان في المديريــة  ) ٣-ف(يقتــرح إنــشاء وظيفــة جديــدة    - ٥٥

). ١٨٤، الفقـــــــرة Corr.1 و A/66/354/Add.2(التنفيذيـــــــة للجنـــــــة مكافحـــــــة الإرهـــــــاب 
، يذكر الأمـين العـام أن الحاجـة إلى          الاستشاريةاللجنة  إلى   قدِّمتالمعلومات التكميلية التي     وفي
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الــذي ) ٢٠١٠ (١٩٦٣وظيفــة الجديــدة تــستند في المقــام الأول إلى قــرار مجلــس الأمــن  هــذه ال
ــرام حقــوق الإنــسان يكمــلان ويعــززان       ــدابير مكافحــة الإرهــاب واحت ــة ت نــص علــى أن فعالي

ولاحـظ  . بعضهما بعضا، ويـشكلان جـزءا أساسـيا مـن أي جهـود ناجحـة لمكافحـة الإرهـاب                
ون لتتــسنى مكافحــة الإرهــاب بفعاليــة، ومــن ثم شــجَّع مجلــس الأمــن أهميــة احتــرام ســيادة القــان

المديريــة التنفيذيــة علــى مواصــلة تطــوير أنــشطتها في هــذا المجــال، لــضمان معالجــة جميــع قــضايا   
) ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣  المجلـــسحقـــوق الإنـــسان ذات الـــصلة بتنفيـــذ قـــراريْ

  .معالجة عادلة على نحو متسق
 تـشمل   طلع بها موظـف شـؤون حقـوق الإنـسان المقتـرح           الوظائف التي سيض  ورد أن   و  - ٥٦

مساعدة المدير التنفيذي والموظف الأقدم لشؤون حقوق الإنسان علـى صـياغة            جملة أمور منها    
استراتيجيات لوضع وتنفيذ أنشطة من أجل دمج حقوق الإنسان في أعمال المديريـة التنفيذيـة؛               

ــضاي       ــداء المــشورة بــشأن ق ــوق الإنــسان لمــوظفي المديريــة    وجمــع البيانــات وتحليلــها وإس ا حق
ــة لقــضايا      التنفيذيــة؛ وإعــداد مــذكرات إحاطــة بالمعلومــات الأساســية بــشأن الجوانــب القانوني
حقــوق الإنــسان ذات الــصلة؛ والمــشاركة في وضــع اســتراتيجيات وطنيــة شــاملة ومتكاملــة         

  .لمكافحة الإرهاب
، كـان   )٢٠١٠ (١٩٦٣ن القرار   أنه قبل اتخاذ مجلس الأم    الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ٥٧

لدى المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب بالفعل عنصر حقوق الإنسان في ولايتها، وهـو              
في مـلاك   ) ٥-ف(شرط تدل عليه الموافقة على وظيفة موظف أقـدم لـشؤون حقـوق الإنـسان                

يذيــة للجنــة وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن مــلاك المــوظفين الحــالي للمديريــة التنف. موظفيهــا
الاضطلاع بالمهـام المكلفـة بهـا في ولايتـها، وعلـى هـذا              قدرة على   مكافحة الإرهاب لديه ال   

  . النحو، فإنها لا توصي بالموافقة على الوظيفة الإضافية المطلوبة
  

  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية
ليف التـشغيلية اعتبـارا      تفاصـيل النفقـات المتوقعـة الـواردة ضـمن التكـا            ٧يقدم الجدول     - ٥٨
، ويقــارن بــين الاحتياجــات ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن 

  .٢٠١١ والموارد المعتمدة لعام ٢٠١٢المقترحة لعام 
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  ٧الجدول 
  التكاليف التشغيلية: المجموعة المواضيعية الثانية

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 إلى ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١

  )أ(الاعتمادات  الإنفاقفئة 
النفقــــــــــــــات 

  المقدرة
ــر ــيد الحــــ الرصــــ

  المجموع   المقدّر
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

الميزانيــــــة المعتمــــــدة  
  ٢٠١١ لعام

ــرة الفــــــرق للفتــــ
٢٠١٢‐٢٠١١ 

١٦٧٢١,٥ ١٠٥,١-١٦ ٢٦٩٢٣,٧٨٢٦,٦ ٢٧٢٣٩,٧ ١٦٣,٤  الاستشاريون والخبراء
)١٩٠,٤(٢ ٢٣٢,٣-٢ ٣٤٥٧,٢٠٤١,٩ ٣٣٤٥,١ ٨٠٢,٣  السفر في مهام رسمية

)٢٥,٦(١ ٩١٩,٤-١ ٣٥٨٤,٩٨٩٣,٨ ٤٩٢٧,٦ ٥١٢,٥  المرافق والهياكل الأساسية
٩٣,١٢٥,٤-١١٨,٥)٢,٢(١٤٤,٧١٤٦,٩  النقل البري
)٦,٩(٥٠١,٢٤٥٣,٣٤٧,٩٢٧٢,٢٠,٣٢٧٩,١  الاتصالات

٨٦٧,٦٨٤١,١٢٦,٥٥٣٣,٩١٠٦,٦٤٤٧,٨٨٦,١  تكنولوجيا المعلومات
اللــوازم والخــدمات والمعــدات 

)٢٨,٠(٢٤٥,٧-٤٥٢,٤٣٩٨,١٥٤,٣٢١٧,٧  الأخرى
٢١٥٨٢,١ ٢١١٠٦,٩٣٢٢,٥ ٢٩٠٤,٦ ٣٥٠٩٢,٣ ٣٧٣٥١,٨ ٤٤٤,١  المجموع   

  
 لفريــق الخــبراء المعــني بليبيــا، يــتم اســتيعابه، حــسب قــرار ٦٥/٢٨٨ دولار اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في القــرار ١ ٦٧٠ ٤٠٠تــشمل مبلــغ   )أ(  

 ويقـدم تقريـر عنـه في سـياق        ،  ٢٠١١-٢٠١٠ضمن الاعتمادات الإجمالية المقررة للبعثات السياسية الخاصة لفترة الـسنتين           الجمعية العامة،   
  . الثانيالأداءتقرير 

    
 دولار  ٢١ ٩٠٤ ٦٠٠ البالغـة    ٢٠١٢لاحتياجات التـشغيلية الإجماليـة لعـام        وتعكس ا   - ٥٩

في وتتعلـق الزيـادة     . ٢٠١١ دولار بالمقارنة مع المـوارد المعتمـدة لعـام           ٥٨٢ ١٠٠زيادة قدرها   
)  دولار٧٢١ ٥٠٠( والخـــبراء ينبنـــدَي الاستـــشاريتحـــت بزيـــادة الاحتياجـــات المقـــام الأول 

ــا المعلومــات   ــا انخفــاض الاحتياجــات   )  دولار٨٦ ١٠٠(وتكنولوجي ــد تحــتويعادلهــا جزئي  بن
  ). دولار١٩٠ ٤٠٠(السفر في مهام رسمية 

 والخــبراء، المطلــوب لــه مبلــغ     وتعــزى الزيــادة في الاعتمــاد المخــصص للاستــشاريين       - ٦٠
ــادة الاحتياجــات لفريــق الخــبراء  صورة رئيــسية، بــ٢٠١٢ دولار لعــام ١٦ ٨٢٦ ٦٠٠  إلى زي

 شـهرا   ١٢العمـل لفتـرة      ٢٠١٢حيـث يعكـس الطلـب لعـام         )  دولار ٧٨٧ ١٠٠(المعني بليبيـا    
 وكـذلك دعـم لجنـة       ،٢٠١١  لعـام  يزانيـة الم أشهر التي استندت إليهـا       السبعةفترة  ل وليس   كاملة

نتيجة توظيـف خـبير   )  دولار ٢٦٦ ٦٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٤٠مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      
خــرى، أيــا انخفــاض في الاحتياجــات في بعثــات  هــذه الزيــادات جزئقابــلوي. استــشارياإضــافي 

ــا   المقــام الأول  فيو نتيجــة انخفــاض )  دولار٦٨ ٩٠٠(فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتري
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ــة      ــشعبية الديمقراطيـ ــا الـ ــة كوريـ ــبراء المعـــني بجمهوريـ ــق الخـ ــا ولفريـ ــاب لخبرائهـ متوســـط الأتعـ
ــشاري  وقــفبــسبب )  دولار٢٥١ ٢٠٠( ــسفر الاست ين واســتخدام وســائل   الاعتمــاد المتعلــق ب

وترحب اللجنة الاستشارية بالمبادرة الـتي اضـطلع بهـا فريـق الخـبراء          . بديلة لجمع المعلومات  
المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية لخفض احتياجاتـه مـن الـسفر مـن خـلال تحديـد              

  . وسائل بديلة لتنفيذ ولايته
 ٦٥/٢٥٩ثالـث عـشر مـن قرارهـا         ال  مـن الفـرع    ٨وأكدت الجمعيـة العامـة في الفقـرة           - ٦١

 في إطـار  ينضرورة توخي مزيد مـن الـشفافية في عـرض المـوارد المخصـصة للـسفر والاستـشاري                 
ــة  ــرارات مــستنيرة    ،المجموعــة المواضــيعية الثاني ــة اتخــاذ ق ــة العام ــسنى للجمعي وفي هــذا .  حــتى يت

وتطلـب أن   تحـسينات   إجـراء   الصدد، ترى اللجنة الاستشارية أنه من الـضروري مواصـلة           
تكون المعلومات المقدمة في مشاريع الميزانية المقبلة بشأن فئة الإنفاق المتعلقة بالاستـشاريين        

  .والخبراء مفصلة وأن تتضمن تفاصيل المهام الاستشارية المطلوبة
 جزئيـا   دوتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن المبـالغ المدفوعـة للاستـشاريين والخـبراء تتحـد                 - ٦٢

يقيم استشاريو وخبراء أربع مـن البعثـات الـسياسية          ،  ٨ما يرد في الجدول     وك. حسب موقعهم 
وفي هـذه الحـالات، تـستند الأتعـاب المدفوعـة           . الخاصة في المجموعة الثانيـة، في بلـدانهم الأصـلية         

قـارهم  ولكن عندما يطلب إلى الخبراء العمل في مواقع تبعـد عـن م      . فقط إلى خلفيتهم وخبرتهم   
 دولار لنيويـــورك ٥ ٧٠٠يبلـــغ ن علـــى بـــدل إضـــافي لغـــلاء المعيـــشة، فـــإنهم يحـــصلوالأصـــلية 

وفي الحالتين، تـسدد أيـضا مبـالغ اسـتحقاقات          .  دولار لأديس أبابا أو نيروبي شهريا      ٣ ٧٠٠ و
ولكن في هذه الحالـة تطبـق تـسويات علـى بـدل غـلاء المعيـشة           . السفر السارية عندما يسافرون   

  . على سفرعن الوقت الذي يكون فيه الخبير المعني
  

  ٨الجدول 
   والخبراء والاستشاريينموقع البعثات: المجموعة المواضيعية الثانية

  
  الموقع  البعثة

  نيروبي  فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
  البلد الأصليمن   فريق الخبراء المعني بليبريا

  البلد الأصليمن   فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
  الأصليالبلد من   لمعني بجمهورية الكونغو الديمقراطيةفريق الخبراء ا

  أديس أبابا  فريق الخبراء المعني بالسودان
  نيويورك  فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  نيويورك  فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
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  الأصليالبلد من   فريق الخبراء المعني بليبيا
ــن        ف ــس الأم ــرار مجل ــشأ عمــلا بق ــي ورصــد الجــزاءات، المن ــدعم التحليل ــق ال  ١٥٢٦ري
  يرتبط بهما من أفراد وكيانات نتنظيم القاعدة وحركة الطالبان ومالمتعلق ب) ٢٠٠٤(

  نيويورك

  نيويورك  )٢٠٠٤ (١٥٤٠توفير الدعم للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 
    
ــا المعلومــات، يعكــس  تحــت دولار ٥٣٣ ٩٠٠ قــدره دص اعتمــاصيخــ  - ٦٣  بنــد تكنولوجي

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية      . ٢٠١١ الموارد المعتمدة لعـام      عن دولار   ٨٦ ١٠٠زيادة قدرها   
 إلى اقتنــاء البرمجيــات المتخصــصة حــسبما كــان مقــررا لكــي   بــصورة رئيــسيةأن الزيــادة تعــزى 

ــة لــدى  . ٢٠١٢ة الخاصــة خــلال عــام  ييــستخدمها عــدد مــن البعثــات الــسياس   وأُبلغــت اللجن
ــات المعقّ ــ      ــات كــبيرة مــن البيان ــل كمي ــسير تحلي ــة لتي ــات مطلوب . دةالاستفــسار أن هــذه البرمجي

وأُبلغت اللجنة أيـضا أن البرمجيـات، الـتي كانـت مـستخدمة أيـضا في إدارات ومكاتـب أخـرى                    
ليـة،  للأمم المتحدة، بما في ذلك إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخ                  

 وأنـه مـن المعتـزم اقتناؤهـا في     ٢٠١١قد جرى شـراؤها لأربعـة أفرقـة معنيـة بـالجزاءات في عـام        
، يــدرج مبلــغ مجموعــه ٢٠١٢وفي عــام .  لخمــس بعثــات سياســية خاصــة أخــرى ٢٠١٢عــام 
ــن   ٩٢ ٤٠٠ ــون مــ ــات، يتكــ ــذه البرمجيــ ــدء  ٧٥ ٠٠٠ دولار لهــ ــاليف بــ ــة تكــ  دولار لتغطيــ
م و؛ والرســ٢٠١٢  عــاممــسة الــتي ســتقتنى لهــا البرمجيــات فيمتكــررة للأفرقــة الإضــافية الخ غــير

ــسنوي ــةالـ ــات في    ١ ٢٠٠ة  البالغـ ــب البرمجيـ ــا تركيـ ــرى فيهـ ــتي جـ ــع الـ ــات الأربـ   دولار للبعثـ
وتـرى  .  دولار للتدريب علـى اسـتخدامها في جميـع البعثـات التـسع             ١٢ ٦٠٠؛ و   ٢٠١١ عام

.  الأفرقـة  مختلـف  تستخدمها   اللجنة الاستشارية أن هناك جدوى من توحيد البرمجيات التي        
ونظرا إلى أن هذه البرمجيات مستخدمة في إدارات ومكاتب أخـرى، فـإن اللجنـة تأمـل أن                 

  .ؤدي استخدامها إلى خفض في سعر شراء الوحدةي
ود لفريــق الخــبراء ولاحظــت اللجنــة الاستــشارية أن الزيــادة في الاعتمــاد الكلــي المرص ــ  - ٦٤

إلى تكلفـة  في المقـام الأول   دولار تعـزى     ١٦ ٥٠٠وقـدرها    ٢٠١٢وار لعـام    يف ـالمعني بكوت د  
ــرة     ــا في الفق ــشار إليه ــات المتخصــصة الم ــاء البرمجي ــى اســتخدامها  ٦٣اقتن ــدريب عل   أعــلاه والت

A/66/354/Add.2) و Corr.1 لفتـــرة النفقـــات انخفـــاض ومـــع مراعـــاة توقـــع . )٤٠، الفقـــرة
ة الاستـشارية أنـه يمكـن        دولار، ترى اللجن   ١٣٦ ٩٠٠ بمقدار   ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

، ٢٠١١استيعاب تكلفة اقتناء البرمجيـات المتخصـصة في حـدود المـوارد المعتمـدة لهـا لعـام            
  .٢٠١٢ بمواصلة الأخذ بهذا النهج في عام يوتوص
، )٢٠٠٤( ١٥٤٠وفيما يتعلق بالدعم المقدم للجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلاً بـالقرار                 - ٦٥

بـصورة  وتعـزى الزيـادة    . ٢٠١٢دولار في الاعتماد الكلي لعام       ٢٥ ٢٠٠طُلِبَت زيادة قدرها    
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المعلومات من أجل تجهيـز وثـائق       /نشاء نظام لإدارة المعارف   لإإلى أحد المشاريع المقررة     رئيسية  
). ١٦٥ المرجـع نفـسه الفقـرة   (لجنة وإدارتها والوصول إليها وتخزينها وإيداعها في المحفوظات      ال
 ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة الـسنتين     النفقـات   انخفـاض   توقـع   ة  اللجنـة الاستـشاري   إذ تلاحظ   و

 دولار، فإنها ترى أنه يمكن استيعاب تكلفة إنشاء نظام إدارة المعـارف             ٦١٣ ١٠٠بمقدار  
 بمواصـلة الأخـذ     ي وتوص ـ ) دولار ٣ ٠٤٥ ٧٠٠( ٢٠١١في حدود الموارد المعتمدة لعام      

  .٢٠١٢بهذا النهج في عام 
 دولار لأغـراض    ٢ ٠٤١ ٩٠٠ت احتياجـات قـدرها      ، طُلِب ـ ٢٠١٢وفيما يتعلـق بعـام        - ٦٦

. ٢٠١١ دولار عن المـوارد المعتمـدة لعـام          ١٩٠ ٤٠٠السفر الرسمي، بما يعكس انخفاضاً قدره       
فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات المنـشأ       لويعود هذا الانخفاض إلى تقليص الاحتياجات  

 ٨٠٠(اعــدة وحركــة الطالبــان المتعلــق بتنظــيم الق) ٢٠٠٤ (١٥٢٦عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن 
؛ وفريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة إيــران  تاريخــهاســتناداً إلى أنمــاط الإنفــاق حــتى  )  دولار١٤٢

بعد إعادة تقييم الاحتياجات مـن الـدعم اللازمـة أثنـاء الزيـارات        )  دولار ٩٠ ٠٠٠(الإسلامية  
أن يتوقـع    لاحيث إنه   ) ولار د ٥٣ ٠٠٠(الميدانية؛ والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب       

وتقابـل  . ٢٠١١ ، مثلمـا حـدث في عـام       ٢٠١٢المديرية التنفيذية اجتماعاً خاصاً في عـام        تنظم  
هذه الانخفاضات جزئياً زيادة في الاحتياجات المتعلقة بفريق الرصـد المعـني بالـصومال وإريتريـا                

الـشؤون الـسياسية    لشاغل وظيفة موظف    بسبب احتياجات السفر اللازمة     )  دولار ٥٨ ٣٠٠(
اعتمــاد للعمــل بــسبب رصــد )  دولار٣٧ ١٠٠(، ولفريــق الخــبراء المعــني بليبيــا  المقبــلالمقترحــة
وترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية بالانخفـــاض في الاعتمـــاد الكلـــي .  شـــهراً كاملـــة١٢لفتـــرة 

 وتــشجع علــى مواصــلة الجهــود المبذولــة لتحديــد  ٢٠١٢المخــصص للــسفر الرسمــي لعــام 
  .ه تحقيق الكفاءة في هذا المجالالمزيد من أوج

ودون الإخــلال بمــا ســبق، فيمــا يتعلــق بفريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة كوريــا الــشعبية   - ٦٧
بنــد تحــت  دولار رُصِــد ١١٣ ٥٠٠الديمقراطيــة، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مبلغــاً قــدره   

ليف المــوظفين ، لتغطيــة تكــا٢٠١١لعــام بــذات المــستوى الــذي اعتمــد  الــسفر الرسمــي، وهــو  
أنـه  إلا أن اللجنـة تلاحـظ   . زيـاراتهم الميدانيـة  وخـلال  الاجتماعـات  لحـضور   المصاحبين للخبراء   

، الفقـرة   Corr.1 و   (A/66/354/Add.2 ٢٠١٢في عـام    سيكون أقـل    سفر هؤلاء الخبراء    ذُكر أن   
 تحـت  المتوقعة   وتلاحظ اللجنة أيضاً من واقع المعلومات التكميلية المقدَّمة لها أن النفقات          ). ٨٧

واسـتناداً إلى نمـط     .  دولار ١٤٠ ٨٠٠ تبلـغ    ٢٠١١-٢٠١٠بند السفر الرسمي لفترة الـسنتين       
 يالإنفــاق والانخفــاض في معــدلات ســفر الخــبراء المــشار إليــه في تقريــر الأمــين العــام، توصــ

لسفر الرسمي للمـوظفين لفريـق الخـبراء        ل دولار   ٧٠ ٠٠٠اللجنة الاستشارية برصد مبلغ     
  . بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةالمعني
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
) ، المرفـق الأول A/66/354(تلاحظ اللجنة الاستـشارية ممـا ورد في تقريـر الأمـين العـام              - ٦٨

أنه من المتوخى أن تستفيد بعثتان سياسـيتان خاصـتان في إطـار المجموعـة المواضـيعية الثانيـة مـن                     
 ٢٠١٢ دولار خـلال عـام       ٧٠٥ ٠٠٠ن الميزانية المتوقعة التي يبلـغ مجموعهـا         الموارد الخارجة ع  

والمديريـة  )  دولار ٤٢٥ ٠٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٤٠دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار        (
وترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية . )) دولار٢٨٠ ٠٠٠(التنفيذيـــة للجنـــة مكافحـــة الإرهـــاب 

ادهـا علـى نحـو أوضـح في التقـارير المقبلـة المتعلقـة           وتطلـب إير  إليهـا   هذه المعلومـات    بتقديم  
 للمجمـوعتين   ٢٠١٢بالمجموعة المواضيعية الثانية، مثلما حدث في الميزانيات المقترحة لعام          

  .المواضيعيتين الأولى والثالثة
  

  التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى    
م المتحــدة الأخــرى، لاحظــت فيمــا يتعلــق بجهــود التعــاون والتنــسيق مــع كيانــات الأمــ  - ٦٩

ولاحظـت اللجنــة، علـى ســبيل   . المعلومــات الـواردة في تقريـر الأمــين العـام   الاستـشارية  اللجنـة  
المثال، ما توفره بعثة الأمـم المتحـدة في ليبريـا مـن حيـز مكـتبي ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات                   

). ٢٣، الفقــرة A/66/354/Add.2(وغـير ذلـك مـن الـدعم الإداري لفريــق الخـبراء المعـني بليبريـا        
وبالمثــل، أُشــير إلى أن فريــق الخــبراء المعــني بكــوت ديفــوار يتبــادل المعلومــات مــع عمليــة الأمــم   
المتحــدة في كــوت ديفــوار، ويــستفيد أيــضاً مــن خــلال الــدعم اللوجــستي المقــدم مــن مختلــف      

ــ). ٣٣المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة (مكاتـــب برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي   ة وتـــشجع اللجنـ
الأفرقــة مختلــف الاستــشارية علــى مواصــلة الجهــود المبذولــة لتعزيــز التنــسيق بــين أعــضاء    

ــم المتحــدة الأخــرى   و ــات الأم ــة الموضــوعية      . كيان ــن الناحي ــداً م ــيس مفي ــاون ل ــذا التع فه
فحسب، بل إنه يسهل أيضاً توفير الدعم الإداري واللوجستي لأعمال هذه الجهات علـى              

  . حيث التكلفةيتسم بالكفاءة منونحو فعال 
اللـــذين المـــلاك الـــوظيفي والمـــوارد بالموافقـــة علـــى وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية   - ٧٠

رهنـا  الأمين العام للبعثات السياسية الخاصة في إطار المجموعة المواضيعية الثانيـة،            اقترحهما  
وينبغـي أيـضاً تعـديل التكـاليف        .  أعلاه ٦٥  و ٦٤  و ٥٧لتوصيات الواردة في الفقرات     با
  .٥٧التوصية الواردة في الفقرة لمراعاة شغيلية الت
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   واللجانالمكاتب المتكاملةومكاتب دعم بناء السلام : المجموعة المواضيعية الثالثة  -جيم   
 للبعثات السياسية الخاصـة العـشرة في إطـار المجموعـة           ٢٠١٢تبلغ الموارد المقترحة لعام       - ٧١

 في المائــة مــن المــوارد الكليــة ٢٠,٥، بمــا يمثــل نــسبة  دولار١٢٦ ٨٩١ ١٠٠المواضـيعية الثالثــة  
 ٩ويـرد في الجـدول      ). A/66/354/Add.3  و A/66/354 انظر(المطلوبة للبعثات السياسية الخاصة     

 كـانون   ٣١ إلى   ٢٠١٠ينـاير   / كانون الثـاني   ١للنفقات المتوقعة للفترة من     بحسب البعثة،   تحليل  
  .٢٠١٢لعام المقدرة ، الاحتياجات ٢٠١١ديسمبر /الأول

  
  ٩الجدول 

  لمحة عامة عن الوضع المالي:  الثالثةالمجموعة المواضيعية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 إلى٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١من  
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    الفرق  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفرق 
  ٢٠١٢‐ ٢٠١١للفترة 

   قات المقدرةالنف  الاعتمادات
وفـــــــــــورات 

   )عجز(
ــوع  مجمـــــــــــ
  الاحتياجات

ــات  احتياجـــــ
   غير متكررة

مجمــوع الاحتياجــات
  الفرق  ٢٠١١لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(   )٢(  )١(  البعثة

مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب 
 ١٤٢,٢ ٧١٥,٣١ ٨٥٧,٥٣٤,٤٧ ٨٦٧,٨٤٨,٤٨ ١٣ ٩١٦,٢ ١٣  أفريقيا

ــم المت  ــب الأمــــ ــدة مكتــــ حــــ
المتكامــــل لبنــــاء الــــسلام في   

 ٠٨٨,١ ٧٩٣,٦١ ٨٨١,٧٦,٩١٩ ٧٩٥,٦١٩٣,١٢٠ ٣٥ ٩٨٨,٧ ٣٥  جمهورية أفريقيا الوسطى

ــدة    ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ
المتكامل لبناء السلام في غينيا     

 ٤٤٠,١٥٤٢,٠ ٩٨٢,١٢٥٩,٧١٨ ٠٣١,٥٤٥,٤١٨ ٣٣ ٠٧٦,٩ ٣٣   بيساو-

ــدة    ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ
 ٠٥٩,٥ ٣٤٥,٠١ ٤٠٤,٥٢٤٥,٠١٦ ١٧-٧٨٣,٥ ٣٢ ٧٨٣,٥ ٣٢  السياسي للصومال

ــدة    ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ
المتكامــــل لبنــــاء الــــسلام في   

 ٠٨١,٩ ٦٢٩,٧١ ٧١١,٦٤٢,٢١٦ ١٧(٦٧٦,٤ ٣)١٣٢,٩ ٣٧ ٤٥٦,٥ ٣٣  سيراليون

ــة   ــدة للجنـ دعـــم الأمـــم المتحـ
 ٧١٤,٢١٤٠,٤ ٨٥٤,٦٧٢,٢٨ ٣٣٣,٩٥٠١,٠٨ ١٦ ٨٣٤,٩ ١٦  الكاميرون ونيجيريا المختلطة

مركز الأمم المتحدة الإقليمـي     
للدبلوماســـية الوقائيـــة لمنطقـــة 

 (٢٠,٢)١٣٣,٠ ١١٢,٨٣٩,٧٣ ٩٣٧,٧٣٥٥,٣٣ ٥ ٢٩٣,٠ ٦  وسط آسيا

ــدة في    ــم المتحــ ــب الأمــ مكتــ
 (٦٩٠,٠ ٤)١٤٥,٨ ٤٥٥,٨٥٠٦,٠٢٢ ١٧(١٠٥,٥)٢٥١,٣ ٢٢ ١٤٥,٨ ٢٢  بوروندي

مــم المتحــدة مكتــب منــسق الأ
 ٠٩٤,٢١١٢,٣ ٢٠٦,٥٣٩٢,٧٩ ٢٥٢,٤١٧٩,٧٩ ١٧ ٤٣٢,١ ١٧  بنانالخاص لشؤون ل

مكتــب الأمــم المتحــدة لمنطقــة 
 ٥٠٥,٢٩١٨,٨ ٣-٤٢٤,٠ ٤(١٠١,٥)٦٠٦,٧ ٣ ٥٠٥,٢ ٣  وسط أفريقيا
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 إلى٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١من  
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    الفرق  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  تحليل الفرق 
  ٢٠١٢‐ ٢٠١١للفترة 

   قات المقدرةالنف  الاعتمادات
وفـــــــــــورات 

   )عجز(
ــوع  مجمـــــــــــ
  الاحتياجات

ــات  احتياجـــــ
   غير متكررة

مجمــوع الاحتياجــات
  الفرق  ٢٠١١لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(   )٢(  )١(  البعثة

 (١٣٠,٥ ٥)١٣٠,٥ ٥--١٧٥,٨ ٦٢٨,٣٢ ٢٣ ٨٠٤,١ ٢٥  )أ(بعثة الأمم المتحدة في نيبال

ــدة    ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ
 ----٤٧٧,٠٨٢,٢ ٣٦ ٥٥٩,٢ ٣٦  )ب(بورونديالمتكامل في 

 (٧٥٥,٥ ٣)٦٤٦,٦ ٥٩٨,٨١٣٠ ٨٩١,١١ ١٢٦(٣٠٢,٥)٠٩٨,٦ ٧٩٦,١٢٧٨ ٢٧٧  مجموع الاحتياجات  
  

واسـتمرت أنـشطة   . ٢٠١١ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٥ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال حـتى       ) ٢٠١٠ (١٩٣٩مدد مجلس الأمن بقـراره        )أ(  
  .٢٠١١مايو / أيار١٥يناير إلى / كانون الثاني١٦بعثة من تصفية ال

 هي مكتب الأمم المتحدة في بوروندي محل مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي، عملاً بقرار مجلس الأمـن  حلت بعثة أصغر حجما     )ب(  
٢٠١٠ (١٩٥٩.(  

    
صِـد للبعثـات     دولار رُ  ٢٧٧ ٧٩٦ ١٠٠وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن مبلغـاً قـدره             - ٧٢

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١السياسية الخاصة المشمولة في إطار المجموعة المواضيعية الثالثة للفتـرة مـن             
ــة، حـــتى  تـــصل ومـــن المتوقـــع أن . ٢٠١١ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١إلى  النفقـــات التقديريـ
زيـادة تبلـغ     دولار، بما يعكس     ٢٧٨ ٠٩٨ ٦٠٠مبلغ  إلى  ،  ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

في المقـام  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن ذلك يعـود        . الاعتماد المرصود عن   دولار   ٣٠٢ ٥٠٠
إلى الاحتياجات الإضافية الـتي تكبـدها مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في                    الأول  

جزئيــاً الانخفــاض في الإنفــاق المتوقــع في بعثــة  قابلــها ، والــتي ) دولار٣ ٦٧٦ ٤٠٠(ســيراليون 
، ودعـــم الأمـــم المتحـــدة للجنـــة الكـــاميرون  ) دولار٢ ١٧٥ ٨٠٠( المتحـــدة في نيبـــال الأمـــم

، ومركز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة      )دولار ٥٠١ ٠٠٠(ونيجيريا المختلطة   
  ). دولار٣٥٥ ٣٠٠(لمنطقة وسط آسيا 

ــام     - ٧٣ ــق بع ــا يتعل ــة   ٢٠١٢وفيم ــدرة البالغ  ١٢٦ ٨٩١ ١٠٠، تعكــس الاحتياجــات المق
 في المائــــة، عــــن الاحتياجــــات ٢,٩ دولار، أي نــــسبة ٣ ٧٥٥ ٥٠٠دولار انخفاضــــاً قــــدره 

وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن .  دولار١٣٠ ٦٤٦ ٦٠٠ وقـــدرها ٢٠١١المعتمـــدة لعـــام 
عـة لإغـلاق بعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال خـلال               مالآثـار المجت  بـصورة رئيـسية     الانخفاض يعكس   

، وانخفاض الاحتياجات المطلوبة لمكتب الأمـم المتحـدة في          )دولار ٥ ١٣٠ ٥٠٠ (٢٠١١ عام
ــدي  ــة       ) دولار٤ ٦٩٠ ٠٠٠(بورون ــير متكــررة متعلق ــف ســداد تكــاليف غ ــا يعكــس وق ، بم

هذه الانخفاضـات   قابلت  وقد  . مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي     بمرحلة الانتقال من    
في مكتـب الأمـم المتحـدة    وخاصـة  ت الأخـرى،  جزئياً زيادة في الاحتياجات في عدد من البعثـا        
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، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء الـــسلام في ) دولار١ ١٤٢ ٢٠٠(لغـــرب أفريقيـــا 
، ومكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال    ) دولار١ ٠٨٨ ١٠٠(جمهورية أفريقيا الوسطى    

ــسلام في   ) دولار١ ٠٥٩ ٥٠٠( ــاء الــ ــل لبنــ ــدة المتكامــ ــم المتحــ ــيراليون ، ومكتــــب الأمــ  ســ
  ). دولار٩١٨ ٨٠٠(، ومكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا ) دولار١ ٠٨١ ٩٠٠(

، ٢٠١٠الوظائف المعتمدة في إطار المجموعة المواضيعية الثالثـة لعـام            ١٠ويوجز الجدول     - ٧٤
  .٢٠١٢ العام لعام ين، ومقترحات الأم٢٠١١أغسطس / آب٣١وحالة الشواغر في 

  ١٠الجدول 
  الاحتياجات من الموظفين:  الثالثة المواضيعيةالمجموعة

  البعثة
ــام   الوظــائف المعتمــدة لع

٢٠١١  
ــشاغرة في الوظــائف ال

  ٢٠١٢لعام  الوظائف المقترحة  أغسطس/آب ٣١
الوظـــــــائف 

  الوظائف الملغاة  الجديدة
الوظائف المعاد

  تصنيفها

مكتـــــــب الأمـــــــم 
المتحـــــدة لغــــــرب  

  أفريقيا

٤٠  
، ١-  مد٢ وأع، ١(
، ٤-  ف٦، ٥- ف ٣
 خ م، ٦، ٣-  ف٣
  ) رم١٦م ف و،  ٣

  
 )وف  م ١ (١

٤٢  
، ٥-  ف٣، ١-  مد٢ وأع، ١(
 خ م، ٦، ٣- ف٣، ٤- ف ٨
  ) رم١٦و، ف م  ٣

٢  
  )٤-  ف٢(

-  -  

مكتـــــــب الأمـــــــم 
ــل   ــدة المتكامـ المتحـ
لبنـــــاء الـــــسلام في 
جمهوريــــة أفريقيــــا 

  الوسطى

١٦٨  
، ٢-  مد١ أ ع م، ١(
، ٥-  ف٥، ١- مد ١
، ٣-  ف٨، ٤-  ف١٤
 خ م، ٤٥، ٢-  ف٢
 )م أ م ٥ رم، ٧٨ و، ف م ٨

٢٤  
، ٣- ف١، ٤- ف٥(
، ٢/١-  ف١
  ) ر م١٤م،  خ ٣

١٦٨  
، ١- مد١، ٢- مد١ أ ع م، ١(
، ٣- ف٨، ٤- ف١٤، ٥- ف٥
 و، ف م ٨ خ م، ٤٥، ٢- ف ٢
  ) م أ م٥ رم، ٧٨

-  -  -  

مكتـــــــب الأمـــــــم 
ــل   ــدة المتكامـ المتحـ
لبنـــــاء الـــــسلام في 

   بيساو-غينيا

١٢٥  
، ٢-  مد١ أ ع م، ١(
، ٥-  ف٦، ١- مد ٢
، ٣-  ف١٠، ٤-  ف١٤
و، ف  م ١٤ خ م، ٣٠
  ) م أ م٧ رم، ٤٠

١٤  
، ٤- ف٣، ٥- ف١(
 خ م، ٢، ٣-  ف٣
 ر م، ٢، وف  م ١
  )أ م م ٢

١٢٥  
، ١- مد٢ ،٢- مد١ أ ع م، ١(
، ٣- ف ١٠، ٤- ف١٤، ٥-ف ٦

 رم، ٤٠و، ف  م ١٤ خ م، ٣٠
  )أ م م ٧

-  -  -  

مكتـــــــب الأمـــــــم 
المتحـــدة الـــسياسي 

  للصومال

١٠٥  
، ٢-  مد١و أ ع،  ١(
، ٥-  ف١٠، ١-  مد٢
، ٣- ف١٢، ٤- ف١٧
 خ م، ٢٣، ٢-  ف١

  ) رم٢٦ م ف و، ١٢

٢٠  
، ٤- ف٥، ٥- ف٣(
 خ م، ١، ٣-  ف١
  ) ر م٥  م ف و،٥

٩٩  
، ١- مد٣ ،٢- مد١ و أ ع، ١(
، ٣- ف١٠ ،٤-  ف١٦، ٥- ف ٩
   خ م، ١٩، ٢- ف ١
  ) ر م٢٧ م ف و، ١٢

ــاء وظيفــتين مــن    - إلغ
فئــة الخدمــة الميدانيــة 

ــش ــوظفين ٤ر ونـ  مـ
في مكتــــب الأمــــم   
المتحــدة لــدعم بعثــة 
الاتحــاد الأفريقــي في 

، ٤- ف١(الـــــصومال 
  )م  ر١، ٣- ف٢

 ٥-  ف١
-  مد١إلى 
١  
 خ م إلى ٢
   رم٢
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  البعثة
ــام   الوظــائف المعتمــدة لع

٢٠١١  
ــشاغرة في الوظــائف ال

  ٢٠١٢لعام  الوظائف المقترحة  أغسطس/آب ٣١
الوظـــــــائف 

  الوظائف الملغاة  الجديدة
الوظائف المعاد

  تصنيفها

مكتـــــــب الأمـــــــم 
ــل   ــدة المتكامـ المتحـ
لبنـــــاء الـــــسلام في 

  سيراليون

٨٢  
، ١-  مد١ أ ع م، ١(
، ٤-  ف١٢، ٥-  ف٦
، ٢-  ف١، ٣-  ف٧

و، ف  م ١٣ خ م، ١٣
  )م أ م ٨ رم، ٢٠

١٠  
، ٤-  ف١، ٥-  ف٣(
و، ف  م ٣ خ م، ١
  ) م أ م١ر م،  ١

٨٢  
، ٥- ف٦، ١- مد١ أ ع م، ١(

، ٢- ف١، ٣- ف٧، ٤- ف١٢
 و،ف  م ١٣  خ م،١٣
  ) م أ م٨م،  ر ٢٠

 خ م إلى ١  )٤-ف (١  )٣- ف (١
   رم١

دعم الأمم المتحـدة    
ــاميرون  ــة الكـ للجنـ
  ونيجيريا المختلطة

١٢  
، ٤-  ف٦، ٥-  ف٣(
  ) ر م٢ خ م، ١

١  
  )٤-  ف١(

١٢  
 خ م، ١، ٤-  ف٦، ٥-  ف٣(
  ) ر م٢

-  -  -  

مركــــــــز الأمــــــــم 
ــي   ــدة الإقليمـ المتحـ
للدبلوماســـــــــــــــية 
الوقائيــــــة لمنطقــــــة 

  وسط آسيا

٣٠  
، ٥-  ف١ أ ع م، ١(
، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢
 م ف و، ٤ خ م، ٢

  ) رم١٨

  ٣٠  
، ٤- ف٢ ،٥- ف١ أ ع م، ١(
 م ف و، ٤ خ م، ٢، ٣- ف ٢
  ) رم١٨

-  -  -  

مكتـــــــب الأمـــــــم 
 في المتحــــــــــــــــــدة

  بوروندي

١٣٤  
، ٢-  مد١ أ ع م، ١(
، ٥-  ف٣، ١-  مد١
، ٣- ف١٠، ٤- ف١٥
و، ف  م ١٦ خ م، ٢٨
  ) م أ م٦ رم، ٥٣

٢١  
-  ف٧، ٥-  ف١(
 خ ٥، ٣-  ف٣، ٤
 ر ٢ م ف و، ٢م،
  ) م أ م١م،

١٣٤  
 ٣، ١-  مد١، ٢- مد١ أ ع م، ١(

،٣-  ف١٠، ٤-  ف١٥، ٥- ف
 رم، ٥٣و، ف  م ١٦ خ م، ٢٨
  ) م أ م٦

-  -  -  

ــسق مكتــــــب م نــــ
ــدة   ــم المتحــــ الأمــــ
الخـــــاص لـــــشؤون 

  لبنان

٨٣  
 أ ع م، ١ و أ ع، ١(
، ٥-  ف٣، ١-  مد١
، ٣-  ف٢، ٤-  ف٤
 ٢ خ م، ٧، ٢-  ف١

  ) رم٥٨ م ف و، ٣خ ع، 

٢  
  )٣-  ف١، ١-  مد١(

٨٣  
 ،١- مد١  أ ع م،١  و أ ع،١(
-  ف٢، ٤-  ف٤، ٥- ف ٣
 خ ٢ خ م، ٧، ٢-  ف١، ٣

  ) رم٥٨ م ف و، ٣ع، 

-  -  -  

مكتـــــــب الأمـــــــم 
لمنطقــــــة المتحـــــدة

  وسط أفريقيا

٢٦  
، ١-  مد١ وأع، ١(
، ٤-  ف٣، ٥- ف ٣
 خ م، ٧، ٣-  ف٤
  ) رم٦و، ف م  ١

١١  
، ٥- ف١، ١- مد١(
، ٣-  ف١، ٤-  ف٣
  ) رم٢ خ م، ٣

٢٧  
، ٥-  ف٣، ١-  مد١ وأع، ١(
 خ م، ٧، ٣-  ف٤، ٤-  ف٣
  ) رم٦و، ف  م ٢

  -  -  وف  م ١

  
 موظـف فـني وطـني؛    = خدمة ميدانية؛ م ف و=الفنية؛ خ مالفئة  = مدير؛ ف =عد؛ مد  أمين عام مسا   = وكيل أمين عام؛ أ ع م      =و أ ع   :المختصرات

 فئـة الخـدمات   =)ر ر( متطوعو الأمم المتحدة؛ خ ع    = الرتبة المحلية؛ م أ م     = فئة الخدمات العامة؛ ر م     =خ ع وطني؛  فني  موظف  = وف  م  
  ).لأخرىالرتب ا( فئة الخدمات العامة =)أ ر(؛ خ ع )الرتبة الرئيسية(العامة 

  
 معلومـات مقارنـة بـشأن معـدلات        ١١، يـبين الجـدول      الـشواغر وفيما يتعلق بمعـدلات       - ٧٥

سـبتمبر  / أيلـول ٣٠للبعثـات الـسياسية الخاصـة في إطـار المجموعـة المواضـيعية الثالثـة في            الشواغر  
الكلـي  الـشواغر   وخلال تلـك الفتـرة، انخفـض معـدل          . ٢٠١١أغسطس  / آب ٣١ وفي   ٢٠١٠
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وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه لـدى اسـتبعاد         .  في المائـة   ١٢,٩ المائـة إلى      في ١٩,٢من نسبة   
، يكـون التحـسن في المعـدلات أكـبر، حيـث      ٢٠١١البعثات التي أُنشئت أو أُنهيت خـلال عـام    

المـأذون   في المائة مـن الوظـائف        ٢٧,٦الكلي للبعثات الحالية من نسبة      الشواغر  ينخفض معدل   
ــة١١,٢إلى بهــا  ــوحظ وجــود انخفــاض كــبير في المعــدلات في عــدد مــن البعثــات،     .  في المائ ول

أبرزهــا في مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء    
اللجنـة الاستـشارية بـالجهود المبذولـة لتخفـيض      وتقـر  . السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى     

وتـشجع اللجنـة علـى      . ة المواضـيعية الثالثـة    في البعثـات في إطـار المجموع ـ      الشواغر  معدلات  
البعثـات  قـدرة   أن يزيـد    وهو قمـين ب ـ   مواصلة الجهود المبذولة لضمان استمرار هذا الاتجاه،        

  .تنفيذ ولاياتهاعلى المعنية 
  ١١الجدول 

    ٢٠١١ و ٢٠١٠ معدلات الشغور لعامي :المجموعة المواضيعية الثالثة
  ٢٠١١   ٢٠١٠  

  
ــوظيفي   ــلاك الـ المـ

  المعتمد
الوظـــــــــــــــائف 

  )أ(الشاغرة
 معـــدل الـــشغور 

  )نسبة مئوية(
الملاك الـوظيفي   

  المعتمد
الوظـــــــائف 

  )ب(الشاغرة
ــشغور معـــدل الـ

  )نسبة مئوية(

٨٢٥,٠٤٠١٢,٥ ٣٢  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في

٥٥٣٥,٠١٦٨٢٤١٤,٣ ١٥٧  جمهورية أفريقيا الوسطى
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في

٣٠٢٥,٢١٢٥١٤١١,٢ ١١٩  بيساو - غينيا
٥٣٥٠,٥١٠٥٢٠١٩,٠ ١٠٥  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال

ــاء الـــسلام مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـ
٨٩,٨٨٢١٠١٢,٢ ٨٢  سيراليون في

٣١٥,٠١٢١٨,٣ ٢٠  طةالمختللجنة الكاميرون ونيجيريا 
مركــــز الأمــــم المتحــــدة الإقليمــــي للدبلوماســــية

صفرصفر٩٣١,٠٣٠ ٢٩  الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
٧٨,٥٨٣٢٢,٤ ٨٢  الأمم المتحدة لشؤون لبنانمنسق مكتب
١٧٣٢٧,٦٦٤٥٧٢١١,٢ ٦٢٦  المجموع الفرعي  

         ٢٠١١ أو المنشأة في عام المغلقةالبعثات

 ٤٨١٠,٧ ٤٥٠  مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي

 ٢٥١٢,٢ ٢٠٥  بعثة الأمم المتحدة في نيبال

١٣٤٢١١٥,٧     مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
٢٦١١٤٢,٣     مركز عمليات الأمم المتحدة في أفغانستان

١ ٢٨١  المجموع    ٢٤٦١٩,٢٨٠٥١٠٤١٢,٩   
  .)٦٩، الفقرة A/65/605 انظر (٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣٠ حتىعدلات الشغور م  )أ(  

  .٢٠١١أغسطس / آب٣١ حتىمعدلات الشغور   )ب(  
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 والاحتياجـات مـن     ،ترد أدناه تعليقات اللجنة الاستـشارية وتوصـياتها بـشأن الفـروق           و  - ٧٦
ــوارد ــوظيفي   ، الم ــالملاك ال ــة ب ــشتها لكــل بع  ،والمقترحــات المتعلق ــار مناق ــى حــدة   في إط ــة عل . ث

 اســتناداً إلىوســتعدل التكــاليف التــشغيلية للمجموعــة المواضــيعية الثالثــة في الفقــرات اللاحقــة    
  .توصيات اللجنة الاستشارية بشأن المقترحات المتعلقة بالملاك الوظيفي

  
  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  )أ(  

ــا في      - ٧٧ ــانيكــانون ا ١أنــشئ مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي ــاير /لث وفي . ٢٠٠٢ين
 موجهـة مـن رئـيس مجلـس الأمـن إلى الأمـين       ٢٠١٠ديـسمبر  / كانون الأول٢٠رسالة مؤرخة  

ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١، وافق المجلس علـى تمديـد ولايـة المكتـب حـتى            )S/2010/661(العام  
وجهـة   الأمـين العـام في رسـالته الم        نحو مـا اقترحـه     مهام المكتب وأنشطته على      تنقيح مع   ٢٠١٣

  ).S/2010/660 (٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٤إلى رئيس المجلس المؤرخة 
دولار مقارنــة  ٨ ٨٥٧ ٥٠٠ بمبلــغ ٢٠١٢وتقــدر احتياجــات المكتــب المتوقعــة لعــام    - ٧٨

ــام   ــدة لعــ ــالموارد المعتمــ ــدرها ٢٠١١بــ ــة  . دولار ٧ ٧١٥ ٣٠٠ وقــ ــادة البالغــ ــزى الزيــ وتعــ
 بنـد عنـصر الأفـراد العـسكريين         تحتالاحتياجات   الأساس إلى ازدياد  دولار في    ١ ١٤٢ ٢٠٠

عــن زيــادة في بــدل الإقامــة اليــومي المطبــق؛ واقتــراح إنــشاء وظيفــتين    الناشــئ وأفــراد الــشرطة
 في المائـة مقابـل      ٥المـوظفين الـدوليين نـسبته       لفئـة   دوليتين جديدتين؛ وتطبيق معدل شغور أدنى       

يف المرتبــات القياســية للمــوظفين في  في تكــالات؛ وحــدوث زيــاد٢٠١١ في المائــة في عــام ٢٠
وهـذه الزيـادات يقابلـها جزئيـاً خفـض الاحتياجـات التـشغيلية              . الفئة الفنية والموظفين الوطنيين   

 والنقــل الــبري والنقــل الجــوي  ، والتــدريب، احتياجــات ســفر الخــبراء الاستــشاريين بنــود تحــت
)A/66/354/Add.3 ١٩، الفقرة.(  

، )A/66/354/Add.3 ( من تقرير الأمين العـام     ٢٤ و   ٢٣تين   في الفقر  وحسبما هو مبين    - ٧٩
  :على النحو التالي، ٢٠١٢ إنشاء وظيفتين جديدتين في عام من المقترح

 ليتــولى) ٤-رتبــة فالمــن  ()الانتخابــاتلــدعم  (موظــف للــشؤون الــسياسية  )أ(  
ليمية، بـشأن المـسائل     المعنيَّة في المنطقة دون الإق    الوطنية والإقليمية   إقامة الشراكات مع الجهات     

ذات الصلة بالانتخابات، سعياً إلى تنفيذ إعلان برايا المتعلق بالانتخابات والاسـتقرار في غـرب               
وسيكون الموظـف مـسؤولاً عـن جملـة أمـور منـها تعزيـز الـشراكات الاسـتراتيجية مـع                     . أفريقيا

 وإسـداء المـشورة إلى   نولاتحاد الأفريقي واتحاد نهـر مـا      الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وا     
الممثل الخاص للأمين العام لغـرب أفريقيـا بـشأن المـسائل الانتخابيـة الرئيـسية، بمـا فيهـا القـانون                

  ؛نتخابية والتشريعات الانتخابيةالدستوري والمنازعات الا
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 ليقـوم بـدعم   ) ٤-رتبـة ف  المـن   (لـدعم الوسـاطة     /موظف للـشؤون الـسياسية      )ب(  
ليمية، ولا سـيما الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا، في مجـال            بناء قدرات المنظمات الإق   

  .الوساطة، وذلك لتعزيز بناء قدرات الوساطة على صعيد المنطقة
المنوطة في إطـار    أن المسؤوليات الرئيسية    بوعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية        - ٨٠

ة لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، علـى        الوظيفتين المقترحتين تستند إلى الولاية المنقح     هاتين  
بلغــت وأُ.  الــتي حــددت ثلاثــة أغــراض مــن ولايــة المكتــبS/2010/660النحــو المــبين في الوثيقــة 

) لـدعم الوسـاطة    (لـشؤون الـسياسية   ا وظيفـة موظـف   أن المـسؤوليات المنوطـة في إطـار         ب ـاللجنة  
لــسياسية في غــرب أفريقيــا، رصــد التطــورات ا، وهــو ١، تــستند إلى الغــرض المقتــرح إنــشاؤها

 وتعزيـز القـدرات دون      ،خاصة نيابة عن الأمين العام     والاضطلاع بأدوار مساعي حميدة ومهام    
أمــا مهــام موظــف . في بلــدان المنطقــة دون الإقليميــة الإقليميــة لمنــع وقــوع التراعــات والوســاطة

ــ(المقتـــرح  الـــشؤون الـــسياسية ــا  )دعم الانتخابـــاتلـ ، ٢ الغـــرض  إلىتـــستند، فتـــرد علـــى أنهـ
 تعزيز القدرات دون الإقليميـة علـى التـصدي للتهديـدات المحدقـة بالـسلام والأمـن العـابرة             وهو

ــات،       ــصل بالانتخاب ــدة قطاعــات، وخاصــة عــدم الاســتقرار المت ــشاملة لع ــة وال  للحــدود الوطني
ــهريبوالتحــديات المرتبطــة بإصــلاح قطــاع الأمــن، والجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود، و     ، الت

  .رهابوالإ
أن وحدة دعم الوساطة وإدارة الـشؤون       بوعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية        - ٨١

وثيق مع مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا وعلـى تقـديم الـدعم            الالسياسية دأبتا على العمل     
 بعثـتين واشتمل هذا الدعم علـى إيفـاد        . ما يبذله من مساع حميدة     الفني والتحليلي للمكتب في   

، تمخـضتا عـن وضـع خطـة         ٢٠١١يونيـه   /مـارس وحزيـران   /شتركتين إلى مقر المكتب في آذار     م
  .٢٠١١ في الفترة المتبقية من عام لتنفيذ الأنشطةمشتركة 

 الـذي يـشمل     ،ترى اللجنة الاستشارية أن في مقدور الملاك الحالي لموظفي المكتـب            - ٨٢
ة المكتب مع استمرار الـدعم الـذي         أن ينفذ بفعالية ولاي    ،أربعة موظفين للشؤون السياسية   

وتعتــبر اللجنــة أن التبريــر الــذي يــساق لإنــشاء وظيفــتين إضــافيتين للــشؤون  . يقدمــه المقــر
لا توصـي   ، فهـي    مـن ثم  السياسية لا يأخذ في الاعتبار بشكل كـاف القـدرات الموجـودة، و            

  .بالموافقة على إنشائهما
ــشغور في     - ٨٣ ــدل الــ ــة إلى أن معــ ــشير اللجنــ ــبوتــ ــغ المكتــ ــة  ٢,٥ بلــ ــة في نهايــ  في المائــ
 فـني ، وهو ما يعكـس شـغور وظيفـة واحـدة فقـط، هـي وظيفـة موظـف                    ٢٠١١أغسطس  /آب
ويتناقض ذلك بشكل إيجابي مع الوضع الذي كان قائماً أثناء النظر في الميزانية المقترحـة               . وطني
  ). وظائف٨( في المائة ٢٥ الشغور  عندما كان معدل٢٠١٠لعام 
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 ه بالتكـــاليف التـــشغيلية، تـــشير اللجنـــة إلى أنـــه سُـــجل انخفـــاض إجمالي ـــفيمـــا يتعلـــقو  - ٨٤
ــام    ٣٥٢ ٥٠٠ ــة لع ــوارد المطلوب ــستوى الم ــام    ٢٠١٢دولار في م ــدة لع ــالموارد المعتم ــة ب  مقارن

 إلى انخفـــاض الاحتياجـــات تحـــت بنـــد النقـــل الجـــوي المقـــام الأولويعـــزى ذلـــك في . ٢٠١١
ــن  ) دولار ٢٩٢ ٨٠٠( ــيض تكــاليف س ــ الناشــئ ع ــد اســتخدام   تخف  اعة الطــيران الواحــدة عن

ــا     ــرب أفريقي ــم المتحــدة لغ ــب الأم ــة    مكت ــا المختلط ــاميرون ونيجيري ــة الك ــة   ولجن ــائرة الثابت للط
ولـئن كانـت اللجنـة ترحـب        . الجناحين التي يتقاسمان تكاليفها مناصفة بناء على ترتيـب بينـهما          

ــشير إ      ــا ت ــة، فإنه ــات الجوي ــة بالعملي ــاض الاحتياجــات المتعلق ــام   بانخف ــة لع ــوارد المطلوب لى أن الم
.  في المائـة مـن إجمـالي احتياجـات المكتـب           ٢٥ تمثل نحو    ،دولار ٢ ١٨١ ٤٠٠ البالغة   ،٢٠١٢

وفـورات  ال السعي إلى تحقيق مزيد مـن      مواصلة  على تحث اللجنة الاستشارية الأمين العام    و
  ). أدناه١٢٩ أيضاً الفقرة انظر(في استخدام الخدمات الجوية 

يتعلق بخـدمات الأمـن، تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن تكـاليف حـراس الأمـن                  وفيما    - ٨٥
 يـتم أيـضاً اقتـسام    كمـا في المكتب يتم اقتسامها مناصفة مع لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة،   

ترحــب و. تكــاليف الغرفــة المؤمنــة للاتــصال اللاســلكي مــع كيانــات أخــرى في الأمــم المتحــدة 
 في  يبات اقتسام التكاليف هذه، التي ينبغـي اعتمادهـا حيثمـا أمكـن            اللجنة الاستشارية بترت  

  .سائر البعثات
احتياجــات مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب  تخفــيض وتوصــي اللجنــة الاستــشارية ب   - ٨٦

 بمـا يعكـس توصـيتها       ٢٠١٢دولار والمقترحـة لعـام       ٨ ٨٥٧ ٥٠٠أفريقيا البالغ إجماليها    
  . أعلاه٨٢الواردة في الفقرة 

  
  تب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطىمك  )ب(  

 بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى             لـدعم  أنشئ مكتب الأمم المتحدة المتكامل      - ٨٧
بنـاء الـسلام في جمهوريـة       لـدعم   كتـب الأمـم المتحـدة       لم  خلفـاً  ٢٠١٠ينـاير   /كانون الثـاني   ١في  

 بموجـب البيـان   ٢٠١١ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١يتـه حـتى    وقـد مـددت ولا    . أفريقيا الوسطى 
  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٤المؤرخ  S/PRST/2010/26 مجلس الأمن الرئاسي الصادر عن

دولار مقارنـة    ٢٠ ٨٨١ ٧٠٠ بمبلـغ    ٢٠١٢وتقدر احتياجات المكتـب المتوقعـة لعـام           - ٨٨
 الزيــادة البالغــة  هــذه وتعــزى.دولار ١٩ ٧٩٣ ٦٠٠ وقــدرها ٢٠١١بــالموارد المعتمــدة لعــام  

ــاع أساســاً دولار ١ ٠٨٨ ١٠٠ ــة     إلى ارتف ــائرة الثابت ــة تكــاليف الط ــاد المرصــود لتغطي  الاعتم
ــه في عــام    ــة ١٠، وإلى تطبيــق معــدل شــغور أدنى يبلــغ  ٢٠١١الجنــاحين عمــا هــي علي  في المائ

، ٢٠١١ين في عـام      الـشغور المطـبق    بمعدليبالنسبة لكل من الموظفين الدوليين والوطنيين مقارنة        
  ). ٤٥، الفقرة A/66/354/Add.3( في المائة ٢٠ في المائة و ٢٥ونسبتهما على التوالي 
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 ١٩٣ ١٠٠ مــا قــدره   ٢٠١١-٢٠١٠ويبلــغ الرصــيد الحــر المتوقــع لفتــرة الــسنتين        - ٨٩
 مليــون ٣,٤ النفقــات بنحــو توقــع انخفــاض إلى وذُكــر أن هــذا يرجــع في المقــام الأول . دولار

في  انخفـاض الاحتياجـات تحـت بنـد النقـل الجـوي              ويعزى. بند التكاليف التشغيلية  دولار تحت   
 بـدلاً  ٢٠١١سـبتمبر  /أيلـول  حتى  في الحصول على طائرة ثابتة الجناحين     المقام الأول إلى التأخر   

تحـت  نخفـاض الاحتياجـات     اإلى  ، و  كـان مقـررا أصـلا      حـسبما أبريل من العام نفسه     /من نيسان 
ــصالات   ــد الات ــث يتبن ــا   حي ــا كــان متوقع ــل عم ــع أن تق ــة  وق ــادة في رســوم  في الميزاني لأن الزي

 أن هـذا الانخفـاض   بيـد . الاتصالات التجاريـة حـدثت في البدايـة بـشكل أبطـأ ممـا كـان متوقعـاً         
 مليـون   ٣,٣ بنحـو    المقـدر  الاحتياجات تحت بنـد المـوظفين المـدنيين          ارتفاع إلى حد كبير   يقابله

 معــدلات الــشغور الفعليــة بالنــسبة للمــوظفين الــدوليين       أساســاً إلى أنوالــذي يعــزى دولار 
وبالإضـافة إلى   . )٤٦المرجـع نفـسه، الفقـرة        (والوطنيين أقل من المعـدلات المدرجـة في الميزانيـة         

 في جـداول  بزيـادة ذلك، أُبلغت اللجنة بأن الاحتياجات المخصصة للموظفين الـدوليين تـأثرت         
تتــصل  وبزيــادة في التكــاليف العامــة للمــوظفين  ٢٠١٠ في المائــة في عــام ٣,٣المرتبــات بنحــو 

  .٢٠١١يوليه /لأسرة في تموزبتحديد بانغي بوصفها مركز عمل باصطحاب ا
أمــا فيمــا يتعلــق بمــلاك المــوظفين، فمــا مــن تغــييرات مقترحــة ويطلــب اســتمرار قــوام       - ٩٠

  .وظيفة ١٦٨الموظفين الحالي المأذون به والبالغ 
ــب    ٢٠١١أغــسطس / آب٣١حــتى و  - ٩١ ــشغور في المكت ــدل ال ــغ مع ــة ١٤,٢، بل  في المائ

ويمثـل ذلـك تحـسناً ملحوظـاً في الوضـع الـذي             ).  وظيفة مأذون بها   ١٦٨ وظيفة من أصل     ٢٤(
 وظيفـة شـاغرة، أي معـدل     ٥٥ عندما كانت هنـاك      ٢٠١٠سبتمبر  / أيلول ٣٠كان قائماً حتى    

 المبذولـة لتخفـيض معـدل       تثني اللجنة الاستشارية علـى الجهـود      و.  في المائة  ٣٥شغور نسبته   
  . الشغور في البعثة

 ٨ ٥٩٤ ٩٠٠فيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، فإن الاحتياجات المقترحة البالغـة          أما  و  - ٩٢
 في ٩,٧ دولار، أو  ٩٢٢ ١٠٠ قـدره    ٢٠١١دولار تعكس انخفاضاً في المـوارد المعتمـدة لعـام           

اجــــات تحــــت بنــــد الاتــــصالات ويعــــزى ذلــــك في المقــــام الأول إلى انخفــــاض الاحتي. المائــــة
 نقـل أصـول مـن       عقـب  ،)دولار ٢١٠ ٣٠٠(وتكنولوجيا المعلومـات    ) دولار ١ ٥٠٥ ٣٠٠(

بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وتقابله جزئيـاً الزيـادات المطلوبـة تحـت            
فـسار،  وعنـد الاست  ). دولار ٣٩٧ ٣٠٠(والنقل البري   ) دولار ٤٢١ ٥٠٠(بند النقل الجوي    

من بعثـة   ركاب   مركبة   ٢٨بأن الوفورات المقدر أن تتحقق من نقل        الاستشارية  أُبلغت اللجنة   
دولار وأن تلـك المقـدر أن        ٦١٠ ٢٨٣الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد تبلغ         

  . دولار ٣٧٦ ٨٠٠ محطات أرضية ساتلية تبلغ ٣تتحقق من نقل 
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 سـاعة  ٨٢ تحت بند النقل الجوي تعزى أساسـاً إلى إضـافة     أن زيادة الاحتياجات   ويرد  - ٩٣
ــة للوصــول إلى   ــاطق البلــدطــيران بالطــائرة العمودي  الــتي يتعــذر أو يــستحيل الوصــول إليهــا   من

وأُبلغـت  . بالطائرة الثابتة الجناحين، وإلى زيادة تكلفـة سـاعة الطـيران بالطـائرة الثابتـة الجنـاحين         
 لـدعم   في المقـام الأول   أن الطـائرة العموديـة ستـستخدم        ب ـ ، عنـد الاستفـسار    ، الاستشارية اللجنة

ترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في المنــاطق النائيــة مــن البلــد،  المتــصلة بــالبعثــة أنــشطة 
وكــذلك لــدعم الوســيط الــوطني ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة     

 لتحقيـق   الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة       يـة إلى دعـم      أفريقيا الوسـطى في جهودهمـا المـشتركة الرام        
أنه ستتم استعارة الطائرة من بعثة منظمة الأمـم         بالاستشارية  وأُبلغت اللجنة   . السلام والمصالحة 

المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية علـى أسـاس سـداد التكـاليف، وأن                
  .ردولا ١٣١ ٦٥٥رسوم استخدامها تقدر بمبلغ 

 ملايـين  ٣ للنقل الجوي والبالغ نحـو  المرصودوتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الاعتماد       - ٩٤
تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن      و.  في المائة من إجمالي احتياجات المكتب      ١٤,٥ يمثل   ،دولار

 الطــائرة المروحيــة الثابتــة الجنــاحين الــتي يــستخدمها مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء  
اسـتخدامها  يـؤدي    في أن    وتأمـل السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى جـاهزة للعمـل الآن              

تؤكـد اللجنـة مـن جديـد        كـذلك   . قدرة البعثـة علـى أداء ولايتـها       إلى تعزيز    على نحو فعال  
 الطائرة بشكل بما يتيح استخدامعلى توصيتها بوضع الترتيبات المناسبة لاقتسام التكاليف 

اء فريق الأمم المتحدة القطري وتطلب تقديم تفاصيل عن التكاليف          مشترك مع سائر أعض   
، A/65/602الوثيقـــة  انظـــر( في التقـــارير المقبلـــة الـــتي يقـــدمها الأمـــين العـــام      ،المـــستردة
  ).٨٨ الفقرة
 ٣٩٧ ٣٠٠وفيما يتعلق بالنقل البري، تشير اللجنة إلى أن زيـادة الاحتياجـات البالغـة                 - ٩٥

 مركبـة نتيجـة    ٧٠إلى  مركبـة    ٣٧لى توسيع أسطول المركبـات مـن         تعزى إ  ٢٠١٢دولار لعام   
ــادة          ــا أدى إلى زي ــا الوســطى، مم ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــن بعث ــل م ــات النق لعملي

.  ومـواد التـشحيم    ، والزيـوت  ، والوقـود  ، والتـصليح والـصيانة    ،الاعتماد المخصص لقطـع الغيـار     
ــصي    ــصوص، إلى تخـ ــه الخـ ــى وجـ ــة، علـ ــارت اللجنـ ــار  ٢٠٠ ٠٠٠ صوأشـ ــع الغيـ  دولار لقطـ

ولــدى .  دولار١٠٠ ٠٠٠  قــدرها٢٠١١يعكــس زيــادة كــبيرة في المــوارد المعتمــدة لعــام   ممــا
ــادة في       ــة بــأن ذلــك يعــزى إلى تــضافر عــدد مــن الأســباب هــي الزي الاستفــسار، أبلغــت اللجن

 ووتـيرة   أسطول المركبات، وتقـادم الأسـطول مـع دخـول البعثـة في الـسنة الثالثـة مـن عملياتهـا،                    
وتــدرك اللجنــة أن العوامــل الخاصــة بالبعثــة  . الطــرقأحــوال قتــضيها ســوء يالإصــلاحات الــتي 

 ولكنـها تـشير إلى أن الاعتمـاد المخـصص لمكتـب             ؛ستؤثر في الاحتياجات المتعلقة بقطـع الغيـار       
الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيـا الوسـطى أعلـى بكـثير ممـا هـو مخـصص                     
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دولار  ٥٥ ٢٠٠ الـذي طُلـب أن يخـصص لـه مبلـغ قـدره       ،كتب الأمم المتحـدة في بورونـدي      لم
وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن        .  مركبـة  ٧٨لصيانة أسطول ذي حجـم مماثـل مؤلـف مـن            

مجلس مراجعي الحسابات أبرز سابقا شواغل بشأن إدارة قطع الغيار في البعثـات الميدانيـة،             
لمـستوى قطـع الغيـار الـتي يحـتفظ بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة                  وتتوقع أن يجـري رصـد دقيـق         

  .المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى للتأكد من عدم حدوث تخزين مفرط
ــرح في نفــس        - ٩٦ ــسفر الرسمــي يُقت ــشارية أن الاعتمــاد المرصــود لل ــة الاست وتلاحــظ اللجن

 ٢٠٤ ٩٠٠ لار، وهـــو يـــشمل دو٥٩٨ ٤٠٠  وقـــدره٢٠١١،المـــستوى الموافـــق عليـــه لعـــام 
ــة في الخــارج    ــوظفين دورات تدريبي ــع أن    . دولار لحــضور الم ــه يتوق ــة تلاحــظ أن ــير أن اللجن غ

ــا الوســطى       ــة أفريقي ــاء الــسلام في جمهوري تتجــاوز نفقــات مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن
دولار بنحـو    ١ ٢٠٧ ٠٠٠ يتعلق بالسفر الرسمي في فترة الـسنتين الحاليـة الاعتمـاد البـالغ             فيما
وتــذكر الاحتياجــات الإضــافية باعتبــار أنهــا تعــزى إلى زيــادة ســفر ممثلــي    . دولار ٤٠٠ ١٠٠

ولـدى الاستفـسار، أبلغـت      . البعثة المتعلق باجتماعات إعلامية بـشأن محادثـات الـسلام الجاريـة           
 تـدابير للحـد مـن الـسفر الرسمـي، حيـث أصـبح        ٢٠١١يوليـه  /اللجنة بأن البعثة اتخذت في تموز    

تواصـل  اللجنـة الاستـشارية بـأن       أمـل   وت. ل طلب سفر يتطلب موافقة الإدارة العليـا للبعثـة         ك
البعثة ضمان الرصد الدقيق لما يضطلع به من سفر، وبالتالي، بأن تضبط النفقات في الفترة           

  .القادمة ضمن مخصصات الميزانية المعتمدة
وظفين ومـوارد لـصالح     وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى مـا طلـب مـن م ـ                - ٩٧

  . ٢٠١٢مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى لعام 
   بيساو- مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا   )ج(  

بيساو بقرار مجلس الأمـن      - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا          ئأنش  - ٩٨
ومـــدد المجلـــس في قـــراره . ٢٠١٠ينـــاير / كـــانون الثـــاني١وبـــدأ العمـــل في ) ٢٠٠٩ (١٨٧٦
وطلـب  . ٢٠١١ديـسمبر  / كانون الأول٣١ولاية المكتب لسنة أخرى حتى    ) ٢٠١٠( ١٩٤٩

المجلس أيضاً بشكل خاص مشاركة الأمين العـام مـع الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا                    
قيـيم الاحتياجـات لتنفيـذ خارطـة الطريـق الـتي وضـعتها              وجماعة البلدان الناطقـة بالبرتغاليـة في ت       

ــا      ــني في غيني ــاع الأم ــدعم إصــلاحات القط ــان ل ــسياسي    -الجماعت ــدعم ال ــديم ال ــساو، ولتق  بي
  ). ٤٩، الفقرة A/66/354/Add.3(لتنفيذها 

دولار  ١٨ ٩٨٢ ١٠٠  مــا قــدره٢٠١٢وتبلــغ الاحتياجــات المقــدرة للمكتــب لعــام    - ٩٩
وتعــزى الزيــادة البالغــة . ٢٠١١ دولار لعــام ١٨ ٤٤٠ ١٠٠ تمــدة البالغــةمقارنــة بــالموارد المع

 دولار أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد تكــاليف المــوظفين نتيجــة لتطبيــق ٥٤٢ ٠٠٠
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ــام   ــل لعـ ــغور أقـ ــدرهما ٢٠١٢معـــدلي شـ ــدوليين و  ١٥ قـ ــوظفين الـ ــة للمـ ــة ٥ في المائـ  في المائـ
 في المائــة علــى ٢٥ و ٢٠ وقــدرهما ٢٠١١ر لعــام للمــوظفين الــوطنيين، مقارنــة بمعــدلي الــشغو

ويقابل هذه الاحتياجـات الإضـافية   . التوالي، وكذلك نتيجة لزيادة الاحتياجات المتعلقة بالسفر  
عقـب  جزئيا انخفاض في بنود المرافق والهياكل الأساسية، والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات           

المرجــع ( جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد عمليــات نقــل المعــدات مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في
  ).٦٣نفسه، الفقرة 

وفيما يتعلق بالموظفين، لم يقترح إجراء أي تغييرات، وطلب استمرار الملاك المـأذون               - ١٠٠
  . وظيفة١٢٥به حاليا المؤلف من 

ــبين في الجــدول      - ١٠١ ــى النحــو الم ــب،     ١١وعل ــشغور للمكت ــدل ال ــغ مع ــلاه، بل حــتى  أع
 وظيفـــة مـــن  ١٤ في المائـــة، حيـــث كانـــت   ١٤,٢ مـــا نـــسبته  ،٢٠١١ أغـــسطس/آب ٣١

إلى أن معـدل الـشغور في البعثـة         الاستـشارية   وتشير اللجنة   .  المأذون بها شاغرة   ١٢٥ ـال وظائفه
ــغ  ــود  ٢٥بلـ ــع وجـ ــة، مـ ــة   ٣٠ في المائـ ــة المقترحـ ــا في الميزانيـ ــاغرة في وقـــت نظرهـ ــة شـ  وظيفـ
  . ٢٠١١ لعام
دولار،  ٥ ٣٥٧ ٩٠٠ التـشغيلية، يطلـب تـوفير مبلـغ قـدره       وفيمـا يتعلـق بالتكـاليف    - ١٠٢

ويعزى النقـصان أساسـا    . ٢٠١١دولار عن الموارد المعتمدة لعام       ١ ٧٤١ ١٠٠ بنقصان قدره 
، )دولار ١ ٥٦٩ ٠٠٠(إلى انخفـــاض الاحتياجـــات تحـــت بنـــود المرافـــق والهياكـــل الأساســـية 

ــا المعلومــــات )دولار ٢٧٥ ٧٠٠(والاتــــصالات  ، حيــــث )دولار ١٨٥ ٠٠٠(، وتكنولوجيــ
يعكــس كــل منــها انخفاضــا في الحاجــة لاقتنــاء المعــدات بعــد اســتلام المعــدات مــن بعثــة الأمــم     

الـسفر   عنـصر  وقوبلت هذه الانخفاضات جزئيا بزيادة في . المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى    
  ). دولار ٢١٠ ٧٠٠(الرسمي 
كتـب  لمومـوارد  وظـائف  طلـب مـن     وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مـا          - ١٠٣

  . ٢٠١٢ بيساو لعام -الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا 
  

   مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  )د(  
 للنـهوض   ١٩٩٥أبريـل   / مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال في نيـسان             ئ أنش  - ١٠٤

 الأصلية للمكتب في تعزيـز المـصالحة عـن          وتمثلت الولاية . بقضية السلام والمصالحة في الصومال    
طريــق الحــوار بــين الأطــراف الــصومالية وتنــسيق الــدعم الــذي يقدمــه جــيران الــصومال وســائر 

ويركز المكتب مؤخرا على التوسـط في عقـد اتفاقـات داخـل     . الشركاء الدوليين لعملية السلام 
 ســابقا، إلى جانــب تعزيــز المؤســسات الاتحاديــة الانتقاليــة ومــع الفــصائل الــتي كانــت تعارضــها



A/66/7/Add.12  
 

11-62061 43 
 

المؤســـسات الاتحاديـــة الانتقاليـــة في الحوكمـــة الفعالـــة في مجـــالات الأمـــن والعدالـــة والإعـــلام   
  . والشؤون الجنسانية

، نـــشر (A/66/354/Add.3)  مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام٩٧ وكمـــا لـــوحظ في الفقـــرة  - ١٠٥
 في المائـة مـن      ٣٠ثلون   موظفا، يم  ٣١ ما مجموعه    ٢٠١١أغسطس  / آب ١٥المكتب اعتبارا من    

، يوجـد منـهم      موظفـا وطنيـا    ١٩ موظفا دوليا و     ١٢موظفيه، للتمركز في الصومال، بمن فيهم       
ويــذكر الأمــين . ايــسغ موظفــا في هر١١  موظفــا في غــاروي و١٣  مــوظفين في مقديــشو و٧

ويـشير  . العام أيضا أن الموظفين المتبقين في نيروبي سيواصلون تنسيق الجهود مع المجتمـع الـدولي              
 ٤٢ إلى ٢٠١٢الأمين العام إلى أنه من المقرر أن تصل نسبة نشر مـوظفي المكتـب بحلـول عـام      

في المائة من مجموع الموظفين، بما في ذلك إيفاد نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام بـشكل دائـم                     
  . إلى مقديشو

دولار  ١٧ ٤٠٤ ٥٠٠ مـا قـدره   ٢٠١٢ وتبلغ الاحتياجـات المقـدرة للمكتـب لعـام         - ١٠٦
وتعــزى الزيــادة البالغــة . ٢٠١١دولار لعــام  ١٦ ٣٤٥ ٠٠٠مقارنــة بــالموارد المعتمــدة البالغــة 

دولار أساســا إلى اتــساع نطــاق جهــود الإعــلام؛ وتزايــد نفقــات الاتــصالات،    ١ ٠٥٩ ٥٠٠
والنقـــل الـــبري، وتكنولوجيـــا المعلومـــات، واللـــوازم والخـــدمات الأخـــرى لـــدعم الانتـــشار في 

ــدوليين إلى   الــــصومال؛ وإ ــوظفين الــ ــشغور للمــ ــدلي الــ ــضات في معــ ــة ١٥لى التخفيــ  في المائــ
 في المائـة علـى   ٣٥ و ٢٠ البالغين ٢٠١١ في المائة من معدلي عام   ٢٠وللموظفين الوطنيين إلى    

  ). ١١٣، الفقرة A/66/354/Add.3(التوالي 
 التغــييرات  مــن تقريــر الأمــين العــام، يقتــرح إجــراء ١١٦ وكمــا هــو مــبين في الفقــرة  - ١٠٧

  :٢٠١٢التالية على احتياجات المكتب من الموظفين لعام 
موظـف  (إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانيـة مـن وحـدة مستـشاري الأمـن                  )أ(  
  ؛)وموظف حماية شخصية حماية

إحداهما وظيفة مـساعد إداري     (اقتراح تحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية          )ب(  
ــة الخدمــة الميدا  ــة     مــن فئ ــة الميداني ــة الخدم ــصالات مــن فئ ــة مــساعد ات ــة والأخــرى وظيف  إلى )ني

  ؛في فئة الموظفين وطنيينتين فيوظ
نقل أربع وظـائف إلى مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في                      )ج(  

 وموظـف للـشؤون الماليـة       ،)٣-ف( وموظف إداري    ،)٤-ف(موظف لوجستيات   (الصومال  
 في  ))الرتبـة المحليـة   (شؤون المـشتريات مـن فئـة المـوظفين الـوطنيين             وموظف مساعد ل   ،)٣-ف(

  إطار توحيد الخدمات الإدارية؛



A/66/7/Add.12
 

44 11-62061 
 

يقتـرح انتـداب كـبير ضـباط الأمـن برتبـة       (اقتراح إعادة توزيع ثلاث وظـائف     )د(  
 ٥-لعمـل في وظيفـة مستـشار حمايـة بـنفس الرتبـة؛ وانتـداب موظـف قـانوني برتبـة ف          ل ٤-ف
نفس الرتبـة؛ وانتـداب موظـف شـؤون سياسـية         بأقدم لمكافحة القرصنة    لعمل في وظيفة منسق     ل

  ؛)لعمل في وظيفة رئيس شؤون الإعلام بنفس الرتبةل ٥-برتبة ف
وفي . ١- إلى الرتبـة مـد  ٥-إعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب مـن الرتبـة ف      )ـه(  

فـة رئـيس المكتـب      ع رتبة وظي  يرفتضوء الإيفاد المقرر لنائب الممثل الخاص إلى مقديشو، يطلب          
  . من أجل تعزيز القدرات والتمثيل في نيروبي في أعقاب نقل نائب الممثل الخاص

وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الإلغاء والتحويـل ونقـل              - ١٠٨
غير أنه فيما يتعلق بمقترحات . أعلاه) ج(و ) ب( و) أ (١٠٧الوظائف الواردة في الفقرة   

 اللجنة لا تزال ترى أنه ينبغي، بصفة عامة، أن تلغى الوظـائف الـتي أنـشئت     الانتداب فإن 
 انظـر (لمهام لم تعد الحاجة قائمة إليها، وأن تقدم مبررات كاملة لإنشاء أيـة وظيفـة جديـدة                  

  .) أعلاه٢٢أيضا الفقرة 
، ١- إلى مـد   ٥- وفيما يتعلق بإعادة التصنيف المقترحة لوظيفة رئيس المكتب مـن ف            - ١٠٩

لاحظ اللجنة الاستشارية عدم التأكد من التاريخ الفعلي لنقل الممثل الخاص للأمـين العـام إلى                ت
اللجنة الاستشارية بالإبقاء على الرتبة الحاليـة للوظيفـة إلى حـين            ، توصي   وبالتالي. مقديشو

تنفيذ إيفاد نائب الممثـل الخـاص، وعندئـذ لـن يكـون لـديها اعتـراض علـى إعـادة تـصنيف                       
وينبغي الإبلاغ عن أي احتياجات إضافية ناتجـة عـن إعـادة تـصنيف الوظيفـة إلى                 . الوظيفة

   . في سياق تقرير الأداء٢٠١٢ خلال عام ١-رتبة مدال
 في المائـــة ١٩، بلـــغ معـــدل الـــشغور للمكتـــب    ٢٠١١أغـــسطس / آب٣١ حـــتى و- ١١٠

حـتى    في المائـة ٥٠ويقابل ذلك معـدل قـدره   ).  وظائف مأذون بها   ١٠٥وظيفة من أصل     ٢٠(
  .  وظيفة شاغرة٥٣هناك  عندما كانت ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣٠

ــة         - ١١١ ــة البالغــ ــات المقترحــ ــس الاحتياجــ ــشغيلية، تعكــ ــاليف التــ ــق بالتكــ ــا يتعلــ وفيمــ
ــدرها   ٨ ٦٣٨ ٤٠٠ ــادة قــ ــوارد  ٧,٨دولار، أي  ٦٧٣ ٦٠٠دولار زيــ ــن المــ ــة، عــ  في المائــ

 ٥٣١ ٢٠٠(بنــود الاتــصالات ويعــزى ذلــك أساســا إلى الزيــادات في  . ٢٠١١المعتمــدة لعــام 
، وتكنولوجيـا المعلومـات     )دولار ٣٤٥ ٤٠٠(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى      )دولار

، الــــتي يقابلــــها جزئيــــا انخفــــاض )دولار ٢٢٧ ٢٠٠(، والنقــــل الــــبري )دولار ٢٥٠ ٨٠٠(
ــية    والـــسفر الرسمـــي ،)دولار ٤٧٤ ٤٠٠(الاحتياجـــات في بنـــدي المرافـــق والهياكـــل الأساسـ

  ). دولار ٢١٧ ٧٠٠(
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دولار باعتبـار    ١ ٧٣١ ٣٠٠ وتذكر زيادة الاحتياجـات في بنـد الاتـصالات البالغـة              - ١١٢
الـتي  أنها تتعلق بالزيادة المقررة في الجهود الإعلامية الـتي تهـدف إلى اسـتغلال الـتغيرات الإيجابيـة         

اد المرصــود ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة بــأن مجمــوع الاعتمــ. في الــصومالتحــدث محليــا 
ــغ   ــلام بلـ ــدرها   ٧٣٥ ٦٠٠للإعـ ــادة قـ ــدة   ٦٣٥ ٦٠٠دولار، بزيـ ــوارد المعتمـ ــن المـ دولار عـ

ويقترح المكتب استخدام العقد القائم لمكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد                 . ٢٠١١ لعام
الأفريقــي في الــصومال في مجــال الإعــلام وهــو مــا مــن شــأنه أن يتــيح توســعا كــبيرا فيمــا يتعلــق 

م المقدم من الخبراء في مجالات الاتصالات الاستراتيجية والحمـلات الإعلاميـة والتلفزيـون       بالدع
ونظــرا للقيــود المفروضــة علــى حركــة مــوظفي الأمــم المتحــدة، . والإذاعــة والمنتجــات الترويجيــة

يذكر أن من شأن استخدام هذا المتعاقـد أن يمكـن المكتـب مـن تنفيـذ طائفـة أوسـع بكـثير مـن                         
ا في ذلــك في المجــالات الــتي لا يملــك المكتــب في الوقــت الــراهن قــدرة فيهــا، مثــل   الأنــشطة، بمــ

وتدرك اللجنة الاستشارية أهمية وجـود حملـة إعلاميـة          . مشاريع الفيديو واستطلاعات الرأي   
غـير أن اللجنـة     .  الأمـم المتحـدة الـسياسي في الـصومال         فعالة في مجال دعـم أعمـال مكتـب        

 مع مكتب الأمم المتحدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في           ترى وجود فرص كبيرة للتعاون    
الصومال في هذا المجال، وتشجع كلا من البعثتين علـى مواصـلة الجهـود الراميـة إلى زيـادة       

ومـن ثم فـإن اللجنـة توصـي بالموافقـة           . أثر قدراتهما الإعلامية الموحـدة إلى أقـصى مـا يمكـن           
 ، بانخفـــاض قـــدره٢٠١٢ة لعـــام  دولار للأنـــشطة الإعلاميـــ٥٠٠ ٠٠٠ علـــى تخـــصيص

  . دولار عما ورد في مقترح الأمين العام٢٣٥ ٦٠٠
دولار، وهـــو  ٤٦٧ ٤٠٠ وفي مجـــال النقـــل الـــبري، يطلـــب تخـــصيص مبلـــغ قـــدره   - ١١٣
وتـذكر الزيـادة    . ٢٠١١دولار عـن المـوارد المعتمـدة لعـام           ٢٢٧ ٢٠٠يعكس زيادة قدرها     ما

في الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم، وقطــع الغيــار،  باعتبــار أنهــا تعــزى أساســا إلى الزيــادات 
ــتئجار المركبــات بــسبب النــشر المتوقــع للمــوظفين في الــصومال خــلال عــام           والــصيانة، واس

، بنــاء علــى استفــسارها، بأنــه بــالنظر إلى وجــود كامــل    الاستــشاريةوأبلغــت اللجنــة. ٢٠١٢
 مركبـات في    ٦قد تقرر نشر     مركبة في نيروبي حاليا، ف     ٣٩أسطول مركبات البعثة الذي يضم      

 ١٤٠ ٠٠٠ وبالإضافة إلى هذه الأصول، رصد اعتمـاد قـدره        . ٢٠١١الصومال قبل نهاية عام     
وأبلغت اللجنة بأن هذا المبلغ لازم لدعم الوفود خـلال المعتكفـات       . دولار لاستئجار المركبات  

ــوفير خــدمات النقــل لمــوظفي المكتــب في نــيروبي     ــا وت ــة  وإذ . والمــؤتمرات في كيني تأخــذ اللجن
الاستشارية بعين الاعتبار أسطول مركبـات البعثـة في نـيروبي وخيـارات النقـل الأخـرى في                  

 دولار للاعتمـــاد المرصـــود لاســـتئجار ٤٠ ٠٠٠ المدينـــة، فإنهـــا توصـــي بتخفـــيض قـــدره
  .المركبات
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 ويــشير الأمــين العــام إلى أن صــندوقين اســتئمانيين يقومــان بتيــسير عمــل البعثــة همــا،    - ١١٤
صندوق الاسـتئماني لـدعم مؤسـسات الأمـن الانتقاليـة في الـصومال، والـصندوق الاســتئماني        ال ـ

وتذكر أنشطة الصندوق الاسـتئماني الأول باعتبـار أنهـا          . لدعم أنشطة بناء السلام في الصومال     
 مليــون ١٢ ـ تقــدر بــ٢٠١٢تهــدف إلى دعــم قــوات الــشرطة الــصومالية بنفقــات متوقعــة لعــام  

تبلغ النفقات التي يغطيها الصندوق الاسـتئماني الثـاني الـذي يقـدم المـساعدة               ويتوقع أن   . دولار
 ،إلى وزارة الإعلام الصومالية، وإلى أنشطة التوعية دعماً لحملات الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة    

 ٢٠١٢ مليــــون دولار في عــــام ٥والحمــــلات الإعلاميــــة لمكافحــــة القرصــــنة، مــــا يقــــارب  
)A/66/354/Add.3 ١١٤، الفقرة.(  

وتوصـــــي اللجنـــــة الاستـــــشارية بـــــأن تخفـــــض الاحتياجـــــات العامـــــة البالغـــــة   - ١١٥
 للإنفــاق علــى مكتــب الأمــم المتحــدة     ٢٠١٢دولار والمقترحــة لعــام   ١٧ ٤٠٤ ٥٠٠

  . أعلاه١١٣ و ١١٢ و ١٠٩السياسي للصومال لتعكس توصيتها الواردة في الفقرات 
  

  لام في سيراليونمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الس  )ـه(  
 عمـلا بقـرار مجلـس    مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون             أنشئ    - ١١٦

وباتخـــاذ قـــرار . ٢٠٠٨أكتـــوبر / تـــشرين الأول١وبـــدأ عملياتـــه في ) ٢٠٠٨ (١٨٢٩الأمـــن 
ويـــذكر . ٢٠١٢ســـبتمبر / أيلـــول١٥، مُـــددت ولايـــة المكتـــب إلى )٢٠١١ (٢٠٠٥المجلـــس 

ــه الأمــين العــام أ ــان اســتراتيجيتان أساســيتان  ٢٠١٢في عــام ن :  همــا، ســتكون للمكتــب أولويت
مـن  تحـضير لعمليـة انتقـال ناجحـة         البـدء   و ؛إجراء انتخابات سلمية ونزيهة وحـرة     في  ساعدة  الم

لأمـم المتحـدة    المقـيم ل  نـسق   المشـراف   خاضع لإ عمليات الأمم المتحدة إلى نظام تنموي تقليدي        
  ).١١٩، الفقرة A/66/354/Add.3( ٢٠١٣عام إنهاء مهام المكتب احتمال و

ــرة الـــسنتين     - ١١٧ ــافية للمكتـــب لفتـ ــو ب ٢٠١١-٢٠١٠و تقـــدَّر الاحتياجـــات الإضـ نحـ
ويُعزى هذا المبلغ بشكل رئيسي إلى انخفاض معدل الشغور الفعلـي إلى            .  دولار ٣ ٦٧٦ ٤٠٠
 في المائـة،  ١٥يزانيـة البـالغ    في المائة للموظفين الدوليين مقارنةً بمعدل الـشغور المـدرج في الم          ١٠

وإلى أعمــال التــشييد المنفــذة في مبــاني المكتــب في فريتــاون وفي مواقــع إقليميــة، وإلى الاســتعانة  
ــة     ــوفير الخــدمات الأمني ــة لت ــرة  (بمــصادر خارجي ــة  ). ١٣١المرجــع نفــسه، الفق وتلاحــظ اللجن

الإضــافية المدرجــة تحــت  مــن المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا أن الاحتياجــات   الاستــشارية 
 ملايين دولار، تشمل تـسوية الالتزامـات المتـصلة بعـام            ٣المرافق والبنية التحتية، والمقدرة بنحو      

ــة   ٢٠٠٩ ــسنتين الحاليـ ــرة الـ ــة فتـ ــن ميزانيـ ــضا  .  مـ ــة أيـ ــشير اللجنـ ــي  وتـ إلى أن مجلـــس مراجعـ
ن فتـرة الـسنتين     أثار قضايا تتعلق بخروج المكتب عن قواعد المشتريات، في تقريره ع ـ           الحسابات
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/65/5 (Vol.1)  إن اللجنـة الاستـشارية قلقـة    ). ٣٣٠ إلى ٣٢٤، الفقـرات
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إزاء مواطن الضعف التي تشوب الإدارة المالية والميزانوية في المكتب والتي تتجلى في زيادة 
زمـة  الإنفاق المتوقعة لفترة السنتين الحالية، وهي على ثقة بأن الإجـراءات التـصحيحية اللا             

  .اتُخذت لتعزيز الضوابط المالية في البعثة ولمنع تكرار ذلك
ــام      - ١١٨ ــدرة للمكتــب لع ــغ الاحتياجــات المق ــدار ٢٠١٢وتبل  دولار ١٧ ٧١١ ٦٠٠ مق

وتعـزى بـشكل رئيـسي    . ٢٠١١ دولار لعـام     ١٦ ٦٢٩ ٧٠٠مقارنةً بـالموارد المعتمـدة البالغـة        
ــادة البالغــة   ــدره   دولار إلى تطبيــق مع ــ١ ٠٨١ ٩٠٠الزي ــة للمــوظفين  ١٠دل شــغور ق  في المائ

؛ والاحتياجـات المتزايـدة إلى ثمانيـة أفـراد مقـدمين           ٢٠١١ في المائـة عـام       ١٥ ـالدوليين مقارنةً ب ـ  
المرجـع  (إلى الحكومة دعماً للانتخابات؛ وتكـاليف الوقـود والـسفر في إطـار دعـم الانتخابـات                  

  ).١٣٠نفسه، الفقرة 
 مــن ١٣٤ظفين، تــرد التغــييرات المقترحــة التاليــة في الفقــرة وفي مــا يتعلــق بمــلاك المــو  - ١١٩

  :)A/66/354/Add.3 (تقرير الأمين العام
في وحــدة التخطــيط ) ٣-ف(إنــشاء وظيفــة جديــدة واحــدة لموظــف تخطــيط    )أ(  

وســيعمل موظــف التخطــيط علــى . الاســتراتيجي التابعــة لمكتــب الممثــل التنفيــذي للأمــين العــام
   في إعداد استراتيجية للفترة الانتقالية ولخروج البعثة؛  للأمين العامتنفيذيالمثل مساعدة الم

في قــسم  ) ٤-ف(إلغــاء وظيفــة واحــدة لموظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان         )ب(  
حقــوق الإنــسان، وهــو تــدبير يعكــس النقــل التــدريجي لمــسؤوليات البعثــة إلى الجهــات الفاعلــة   

  الوطنية ذات الصلة وغيرها من الوكالات المختصة؛
ــة إلى         )ج(   ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــساعد إداري م ــصب واحــد لم ــصنيف من ــادة ت إع

  .منصب من الرتبة المحلية في قسم الشؤون السياسية وتوطيد السلام
كمــــا تلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية، اســــتنادا إلى المعلومــــات التكميليــــة المقدمــــة    - ١٢٠
غل منـصب المستـشار لمكافحـة الفـساد         يُقترح، بالإضافة إلى ذلك، إعادة انتـداب شـا         أنه إليها،

، تحـت إشـراف كـبير مستـشاري       )٤-ف(للعمل مستشارا أمنيا لشؤون الانتخابـات       ) ٤-ف(
للجنــة ولا اعتــراض . لانتخابــاتلعلــى أن تنــاط بــه مــسؤوليات التنــسيق الأمــني       الــشرطة

 أيـضا   ظران(على إعادة الانتداب المقترحة لهذا المنصب في ضوء التعليل المقدم            الاستشارية
  .) أعلاه٢٢الفقرة 
ــدره       - ١٢١ ــشغيلية، رُصــد اعتمــاد ق ــق بالتكــاليف الت ــا يتعل  دولار، ١٠ ٢٠١ ٣٠٠وفي م

ويعـزى ذلـك في المقـام       . ٢٠١١ دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام       ٦٥٩ ٣٠٠بزيادة قدرها   
والمـــوظفين )  دولار٥٤٣ ١٠٠(الأول إلى الزيـــادات المدرجـــة تحـــت المرافـــق والبنيـــة التحتيـــة  
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والــتي يقابلــها جزئيــا انخفــاض تحــت النقــل الــبري       )  دولار١٢٥ ١٠٠(المقــدمين للحكومــة  
وتعكــس زيــادة الاعتمــادات  ).  دولار٢٩ ٣٠٠(وتكنولوجيــا المعلومــات )  دولار٨٤ ٣٠٠(

المرصودة تحت الموظفين المقـدمين للحكومـة إيفـاد ثمانيـة مستـشارين إضـافيين لـشؤون الـشرطة               
أن الاستـشارية   ولدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة        . طي فترة الانتخابات العامة    أشهر تغ  ٤مدة  

ــة شملــت      ــة التحتي ــق والبني ــصل  ٥٥ ٦٠٠الاحتياجــات الإضــافية تحــت المراف  دولار للعمــل المت
 دولار لاستبدال المعدات والزي المدرسي وزيادات ناجمـة عـن           ٤٨٧ ٥٠٠بالانتخابات ومبلغ   

  .ت ومواد التشحيمارتفاع تكلفة الوقود والزيو
كتــب وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوظفين والمــوارد المطلــوبين لم   - ١٢٢

  .٢٠١٢ لعام الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
  

  ختلطة لجنة الكاميرون ونيجيريا المدعم الأمم المتحدة ل  )و(  
، أنـشئت   )A/66/354/Add.3 (الأمـين العـام    مـن تقريـر      ١٣٥كما هو مبين في الفقرة        - ١٢٣

كمــة العــدل الدوليــة الــصادر في    محقــرار لجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة لتيــسير تنفيــذ      
وتـشمل  .  بـشأن الـتراع الحـدودي بـين الكـاميرون ونيجيريـا      ٢٠٠٢أكتـوبر  /الأولتشرين   ١٠

تيــسير الانــسحاب ونقــل الحــدود البحريــة، وترســيم الحــدود البريــة وعلــيم ولايــة اللجنــة دعــم ت
في شـبه جزيـرة باكاسـي، ومعالجـة حالـة      والسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد وعلـى طـول الحـدود            

  .السكان المتضررين، وتقديم توصيات بشأن تدابير بناء الثقة
ــيم الحــدود اســتمرت في الانخفــاض في        - ١٢٤ ــذ تعل ــيرة تنفي ــام إلى أن وت ــشير الأمــين الع وي

. ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠يع في الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشارأعقــاب انتــهاء عقــد مكتــب 
أن الأمين العام لاحظ كـذلك أن الطـرفين أعربـا عـن رغبتـهما في زيـادة إمـساكهما بزمـام                       إلا

هذه العملية وقررا قبول تحدي استكمال الجزء الفـني مـن أعمـال تعلـيم الحـدود بحلـول تـشرين                  
العـام  ريق العامل المعـني بالحـدود البحريـة، أفـاد الأمـين             وفي ما يتعلق بالف   . ٢٠١٢نوفمبر  /الثاني

أن هذا الفريق أنجز ولايته باستكماله تنفيذ قرار محكمة العدل الدولية المتعلـق بالحـدود البحريـة       
  ).١٤٥ و ١٤٤المرجع نفسه، الفقرتان (

لأمـين  وأفـاد ا . اللجنـة أمانة يستضيف مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا في داكار       و  - ١٢٥
، بـات المكتـب     ٢٠١١العام أنه في أعقاب إعادة هيكلة وحدة الإدارة في المكتب واللجنة عـام              

وتـشمل  . هو الجهة الحصرية المقدمة لخدمات الـدعم إلى اللجنـة علـى أسـاس تقاسـم التكـاليف                 
هذه الخدمات المجالَ الفـني مـن قبيـل الإعـلام وحقـوق الإنـسان والـشؤون الاقتـصادية، والمجـالَ                     

الـــسفر وإدارة المكاتـــب، وتكنولوجيـــا المعلومـــات، والمـــوارد البـــشرية،  (داري واللوجـــستي الإ
ــة، والمــشتريات   ــة، والميزاني ــشؤون المالي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في    ). وال ــا برن ويقــدم مكتب
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 إلى  مراقبي الأمـم المتحـدة الموفـدين      الكاميرون ونيجيريا الدعم اللوجستي والإداري إلى اللجنة و       
  .)١٤٠المرجع نفسه، الفقرة  (ل من البلدينك

 دولار مقارنـة    ٨ ٨٥٤ ٦٠٠ مقـدار    ٢٠١٢وتبلغ الاحتياجات المقدرة للجنـة لعـام          - ١٢٦
وتعــزى بــشكل رئيــسي الزيــادة  . ٢٠١١ دولار لعــام ٨ ٧١٤ ٢٠٠بــالموارد المعتمــدة البالغــة  

ي النـاجم عـن ارتفـاع        دولار إلى ازدياد الاحتياجات تحت العنصر العـسكر        ١٤٠ ٤٠٠البالغة  
تكـاليف المـوظفين المـدنيين نتيجـة زيـادة معامـل تـسوية مقـر                بدل الإقامـة اليـومي المعمـول بـه و         

، وجـــراء الزيـــادة في التكـــاليف القياســـية في ٢٠١١ في عـــام ٤٤,٢ مقابـــل ٦٠,٥العمـــل إلى 
ويقابــل هــذه الزيــادات جزئيــا انخفــاض في الاحتياجــات تحــت       . رواتــب المــوظفين الــوطنيين  

 مـراقبين،   ١٠ مراقبـا إلى     ١٢فض عدد المراقبين المدنيين مـن       تكاليف الموظفين المدنيين نتيجةً لخ    
وتحت النقل الجوي نتيجةً لانخفاض تكاليف استئجار الطائرات الثابتة الأجنحـة، وتحـت النقـل               

ــاء مــركبتين في عــام       ٢٠١١الــبري نتيجــةً للتوقــف عــن تــسديد التكــاليف غــير المتكــررة لاقتن
  ).١٥٤رجع نفسه، الفقرة الم(

وفي مـا يتعلــق بمــلاك المــوظفين، لا يُقتــرح إجــراء أي تغــيير، ويُطلــب مواصــلة العمــل    - ١٢٧
  . المأذون بها حاليا١٢ ـعلى ملء المناصب ال

ــغ      - ١٢٨ ــد مبلـ ــتمس رصـ ــشغيلية، يُلـ ــاليف التـ ــق بالتكـ ــا يتعلـ دولار  ٦ ٨٢٢ ٧٠٠وفي مـ
ويعـزى هـذا   . ٢٠١١عـن المـوارد المعتمـدة لعـام      دولار ٨١ ٢٠٠ بانخفاض قدره    ٢٠١٢ لعام

والاستـشاريين  )  دولار ١٨٨ ١٠٠(الانخفاض في المقام الأول إلى انخفاض تحـت النقـل الجـوي             
ــبري  )  دولار٥١ ٧٠٠(والخــبراء  ــادات تحــت   ) دولار٦١ ٢٠٠(والنقــل ال ــا زي ــه جزئي ، تقابل

  ). دولار٨٠ ٥٠٠(والاتصالات )  دولار١٠٣ ٦٠٠(السفر الرسمي 
ــغ       - ١٢٩  دولار للنقــل الجــوي  ٢ ٩٤٠ ٢٠٠وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن رصــد مبل

وأفيـدَ أن هـذا     . ٢٠١١ دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعـام        ١٨٨ ١٠٠يعكس انخفاضا قدره    
الطـائرات الثابتـة الأجنحـة الـتي يـستخدمها      عـدد سـاعات طـيران    الانخفاض نـاجم عـن خفـض     

إلا أن .  واللجنــة علــى أســاس تقاســم التكــاليف مناصــفةً يقيــامكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفر
 في المائـة مـن مجمـل        ٣٣اللجنة تلاحظ أن الموارد المطلوبة تحت النقل الجوي لا تـزال تمثـل نحـو                

وتكـرر اللجنـة الاستـشارية الإعـراب عـن قلقهـا إزاء التكلفـة               . ٢٠١٢احتياجات اللجنة لعـام     
ة وهـي تتوقـع أن يـستمر بـذل الجهـود لتحديـد أوجـه                المرتفعة لوحدة الـسفر جـوا لـدعم اللجن ـ        

  ).١٠٤، الفقرة A/64/7/Add.13 انظر(الكفاءة في استخدام الخدمات الجوية 
، ٢٠١٢ دولار لعـام  ٧٢١ ٠٠٠في ما يتعلق بالسفر الرسمـي، رُصـد اعتمـاد قـدره        و  - ١٣٠

ى هـذه الزيـادة   وتعـز . ٢٠١١ دولار مقارنـة بـالموارد المعتمـدة لعـام         ١٠٣ ٦٠٠بزيادة قـدرها    
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ــادة معــدلات بــدل الإقامــة اليــومي فــضلا عــن الــسفر       إلى ارتفــاع أســعار تــذاكر الطــيران وزي
الإضــافي للمــوظفين للإشــراف علــى العمليــات الميدانيــة ومراقبــة الــصناديق الاســتئمانية ورصــد  

ورغـم  . النفقات في مكـتبي ياونـدي وكالابـار اللـذين لا وجـود فيهمـا لموظـف مـالي أو إداري                  
ليم اللجنــة الاستــشارية بــضرورة الــسفر دعمــاً لولايــة اللجنــة، فهــي تلاحــظ أن الاعتمــاد     تــس

 دولار لكـلٍ مـن مـوظفي        ٦٠ ٠٠٠ يبلـغ مـا يزيـد متوسـطه علـى            ٢٠١٢المرصود للسفر لعام    
لذا، تتوقع اللجنة الاستشارية أن تكفل البعثة رصد السفر عن كثب وبذل   . ١٢ ـاللجنة ال 

  .في هذا المجالالجهود لتقليص النفقات 
وتوصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى تـوفير مـا يلـزم مـن مـوظفين ومـوارد                       - ١٣١
  .٢٠١٢ختلطة لعام لجنة الكاميرون ونيجيريا الميمكن الأمم المتحدة من تقديم الدعم ل بما
  

  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى  )ز(  
 عـام  مركز الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة آسـيا الوسـطى            شئ  أن - ١٣٢
 في  اتتراع ـالنـشوب   منـع   الرئيـسية في تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى              مهمته  وتتمثل   ٢٠٠٧

 المنطقـة،   هـا لأخطـار المتعـددة الـتي تواجه      التـصدي ل  في  الإقليمـي   ويسهم المركز   . آسيا الوسطى 
وبالاضـطلاع بهـذه    . الدولي والتطرف، والاتجار بالمخدرات، والجريمة المنظمـة      الإرهاب  ها  في بما

المهام، يُبقي المركز على اتصال وثيق مع بعثـة الأمـم المتحـدة للمـساعدة في أفغانـستان لـضمان                    
ويحــافظ المركــز أيــضا علــى اتــصالات مــع  . إجــراء تحليــل شــامل ومتكامــل للوضــع في المنطقــة 

ــدول المــستقلة ومنظمــة شــانغهاى للتعــاون    منظمــة الأمــن والتعــاون في  ــا وكومنولــث ال  أوروب
وغيرها مـن المنظمـات الإقليميـة، بمـا يـشجع علـى بـذل الجهـود وإطـلاق المبـادرات الراميـة إلى                       

  ).١٧١، الفقرة A/66/354/Add.3(صنع السلام ويسهل التنسيق وتبادل المعلومات 
ن يواصـل المركـز الإقليمـي تعاونـه     وكانت اللجنة الاستشارية شددت علـى ضـرورة أ        - ١٣٣

الوثيــق مــع كيانــات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة في المنطقــة تعمــل علــى قــضايا تتعلــق بالاتجــار 
، A/65/602 انظـر  (مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة           بالمخدرات، وبخاصة مـع     

مـي ينـسق بـشكل وثيـق مـع          ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن المركـز الإقلي       ). ١١٤الفقرة  
هــذا المكتــب ويقــدم الــدعم الــسياسي لــه في آســيا الوســطى مــن أجــل تيــسير إجــراء المناقــشات 
وتحقيق التوافق بين بلدان آسيا الوسطى بشأن العمـل المـشترك لمكافحـة الاتجـار بالمخـدرات في                  

دريب وبنـاء قـدرات    كما أُبلغت اللجنة أنه في وقتٍ يقدم المكتب المساعدة التقنية والت          . المنطقة
البلــدان الخمــسة، يعمــل المركــز الإقليمــي علــى التعريــف بمبــادرات المكتــب وتوليــد الإرادة          

وأشار الأمين العـام كـذلك إلى أن المركـز الإقليمـي           . السياسية وتعزيز التنسيق بين دول المنطقة     
 بالمخـدرات   كتـب الأمـم المتحـدة المعـني       يعمل عن كثب مع المكتـب الفرعـي الإقليمـي التـابع لم            
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 المـدعوم مـن     المركز الإقليمي للمعلومـات والتنـسيق في آسـيا الوسـطى           في طشقند ومع     والجريمة
  . في ألماتيكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةالمكتب الفرعي الإقليمي التابع لم

ــغ الاحتياجــات المقــدرة للمركــز الإقليمــي لعــام      - ١٣٤  ٣ ١١٢ ٨٠٠ مقــدار ٢٠١٢وتبل
ــة    د ــدة البالغ ــالموارد المعتم ــة ب ــام ٣ ١٣٣ ٠٠٠ولار مقارن ــشكل  . ٢٠١١ دولار لع ــزى ب ويع

المحلـــيين  المـــوظفين رتـــب ودرجـــاتانخفـــاض  دولار إلى ٢٠ ٢٠٠رئيـــسي الانخفـــاض البـــالغ 
. ٢٠١١في ميزانيــة عــام  درجــة الممقارنــة بتلــك   ٢٠١٢في ميزانيــة عــام  المدرجــة أجــورهم  

لمـوظفين الفنـيين    لساب رسوم خـدمات الـدعم    تحلاأدنى  دل  خدم مع استُبالإضافة إلى ذلك،    و
تحــت جزئيــا الزيــادة في الاحتياجــات قابلــت ذلــك و. قليميــةفي المكاتــب الإعــاملين الــوطنيين ال

  ).١٥٤المرجع نفسه، الفقرة ( السفر الإقليمي
 وفي مـا يتعلــق بمــلاك المــوظفين، لا يُقتــرح إجــراء أي تغــيير، ويُطلــب مواصــلة العمــل   - ١٣٥

  . المأذون بها حاليا٣٠ ـعلى ملء المناصب ال
ــة آب    - ١٣٦ ــه بنهاي ــشارية أن ــة الاست  لم تكــن في المركــز  ٢٠١١أغــسطس /وتلاحــظ اللجن

وتجدر في هذا الـسياق مقارنـة هـذا الوضـع      . ٣٠ ـالإقليمي أي شواغر بعد شغل كل مناصبه ال       
ر في المركـز الإقليمـي   ، عنـدما كـان معـدل الـشغو    ٢٠١٠سـبتمبر  / أيلـول ٣٠بما كـان عليـه في       

  . مناصب شاغرة٩ في المائة، بوجود ٣١يبلغ 
 دولار  ١ ٠٥٧ ٩٠٠وفي ما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، يعكس رصد اعتماد قـدره             - ١٣٧
ويُعزى هـذا   . ٢٠١١ دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام       ١٢ ٨٠٠ انخفاضا يبلغ    ٢٠١٢لعام  

ــام الأول إلى تخفيـــض  ــة  الانخفـــاض في المقـ ــة التحتيـ )  دولار٤٧ ١٠٠(ات تحـــت المرافـــق والبنيـ
يـــا زيـــادات تحـــت الـــسفر الرسمـــي  ، تقابلـــها جزئ) دولار٤٧ ٣٠٠(وتكنولوجيـــا المعلومـــات 

  ). دولار٣٦ ١٠٠(والاتصالات )  دولار٥٠ ٣٠٠(
 دولار زيــادة قــدرها ٢٦٤ ٨٠٠ويعكــس الاعتمــاد المرصــود للــسفر الرسمــي البــالغ     - ١٣٨
وأفيــد أن . ٢٠١١ في المائــة مقارنــة بــالموارد المعتمــدة لعــام  ١٩ا نــسبته  دولار أو مــ٥٠ ٥٠٠

إلى الــسفر والــتي يُلــتمس مبلــغ  هــذا التفــاوت يُعــزى إلى زيــادة احتياجــات المكاتــب الإقليميــة   
أنـه جـرت الموافقـة علـى أربعـة مناصـب         الاستشارية  وتذكر اللجنة   .  دولار لتغطيتها  ٩٤ ٠٠٠

 ليعملـوا مـوظفي اتـصال في كـل مـن       ٢٠١٠ الإقليمـي في عـام       لموظفين فنـيين وطنـيين للمركـز      
. ، وطــشقندربعــة في آســيا الوســطى، وهــي أســتانا، وبيــشكيك، ودوشــانبيعواصــم البلــدان الأ

وترى اللجنة الاستشارية أن من شأن تنسيب موظفي الاتصال هؤلاء أن يقلل من الحاجـة               
 دولار في   ٤١ ٥٠٠ جـرى رصـد      وبـذلك، وبالإشـارة إلى أنـه      . إلى السفر إلى تلك المواقع    
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 للقيام بزيارات للمكاتب الإقليمية، توصي اللجنة الاستشارية بالحفـاظ علـى            ٢٠١١عام  
  . دولار٢١٤ ٣٠٠الاعتماد المرصود للسفر الرسمي عند مستواه الحالي البالغ 

ــالغ      - ١٣٩  ٣ ١١٢ ٨٠٠وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بخفــض الاعتمــاد المطلــوب الب
 ركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة آسـيا الوسـطى                لم دولار المقترح 

  . أعلاه١٣٨ بما يعكس التوصية الواردة في الفقرة ٢٠١٢ لعام
  

  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  )ح(  
 ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ أُنشئ مكتب الأمم المتحدة في بورونـدي اعتبـارا مـن              - ١٤٠

 شــهرا علــى أن تكــون ١٢لفتــرة أوليــة مــدتها ) ٢٠١٠ (١٩٥٩مجلــس الأمــن اســتجابة لقــرار 
مهمتــه الرئيــسية دعــم التقــدم المحــرز في الــسنوات الأخــيرة مــن قبــل جميــع أصــحاب المــصلحة      

ــة   ــسلام، والديمقراطي ــد ال ــوطنيين في توطي ــدي ،ال ــة في بورون ــا   .  والتنمي ــل تمام ــب متكام والمكت
 والـبرامج فيمـا بـين وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها           ويتولى التنسيق الفعال للاستراتيجيات   

وفي القرار نفسه، طلب المجلس أيضا إلى الأمين العـام أن يـضع مجموعـة               . وبرامجها في بورونديٍ  
من النقاط المرجعية لتطور مكتب الأمم المتحدة في بوروندي في المـستقبل ليـصبح فريقـا قطريـا              

  .للأمم المتحدة
، ٢٠١١قتـرح، في سـياق الميزانيـة المقترحـة لعـام            ا هالاستـشارية إلى أن ـ    وتشير اللجنـة      - ١٤١

تخفــيض المــلاك الــوظيفي المــأذون بــه في الــسابق لمكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي   
ــالغ  ــدريجيا   ٤٥٠والبـ ــضا تـ ــدنيا تخفيـ ــا مـ ــ١٤٤( موظفـ ــا موظفـ ــ٢٥٥، ا دوليـ ــا موظفـ  ا وطنيـ

 وظيفـــة ١٣٤ك وظيفـــي جديـــد يتـــألف مـــن  إلى مـــلا) مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة  ٥١ و
ــا، و  ٥٩( ــا دولي ــا و ٦٩ موظف ــا وطني ــم المتحــدة  ٦  موظف ــم  )  مــن متطــوعي الأم لمكتــب الأم

وذكــر الأمــين ). ٣٨ الفقـرة  ،Corr.1 و A/65/328/Add.6 الوثيقــة انظـر (المتحـدة في بورونــدي  
فــيض عــدد العــام، في تقريــره الحــالي، أن عمليــة الخفــض ســتجري علــى ثــلاث مراحــل، مــع تخ 

 ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١بحلــــول موظفــــا  ١٣٤المــــوظفين إلى المــــستوى المــــأذون بــــه وقــــدره 
)A/66/354/Add.3  ١٩١الفقرة.(  

 قد تم، مع إغـلاق      تواجد البعثة  ويذكر الأمين العام أيضا أن تخفيضا في حجم منطقة            - ١٤٢
قـر البعثـة المتكاملـة    بيد أن مكتب الأمم المتحدة في بوروندي قد احـتفظ بم        .  قواعد لوجستية  ٤

ومكتبين فرعيين، في غيتيغا وماكامبـا، في حـين يتـولى برنـامج الأغذيـة العـالمي تـشغيل المكتـب                     
وأبلغ الأمين العـام أيـضا أنـه قـد جـرت الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لتـوفير                    . الفرعي في نغوزي  

ربائيـــة العاملـــة جميـــع الخـــدمات المتـــصلة بـــإدارة المرافـــق، بمـــا في ذلـــك صـــيانة المولـــدات الكه 
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والاحتياطية المملوكة للأمم المتحدة والمركبة في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة والمركبـات المملوكـة           
  . للأمم المتحدة

بلـــغ  بم ٢٠١٢ الاحتياجـــات لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في بورونـــدي لعـــام      قـــدر وت - ١٤٣
لمواد المعتمــدة دولار مقارنــة بــا ٤ ٦٩٠ ٠٠٠دولار، ممــا يمثــل نقــصانا قــدره  ١٧ ٤٥٥ ٨٠٠
ومع ذلـك، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن          . دولار ٢٢ ١٤٥ ٨٠٠ البالغ قدرها    ٢٠١١لعام  

دولار في  ٥ ٢٧٣ ٧٠٠ يعكــس أساســا إضــافة مبلــغ ٢٠١٢الانخفــاض في الاحتياجــات لعــام 
ــالفترة الانتقاليــة مــن    ٢٠١١ميزانيــة عــام   للوفــاء بالتكــاليف المتكبــدة لمــرة واحــدة والمرتبطــة ب

يونيـه  / حزيـران ٣٠ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١من ( الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي     مكتب
  ). ٣٨الفقرة ، Corr.1و  A/65/328/Add.6 الوثيقة،  انظر) (٢٠١١
لم يُقترح أي تغيير في مـستويات المـلاك الـوظيفي وطُلـب اسـتمرار المـلاك الـوظيفي            و  - ١٤٤

  .  وظيفة١٣٤الحالي البالغ قدره 
 أن الميزانية المقترحة لمكتب الأمم المتحـدة في         ما دام  وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه        - ١٤٥

بوروندي لم تتضمن معلومات مفصلة عن الاحتياجات من الملاك الوظيفي فقد طلبـت اللجنـة               
 ٢٠١٢إعــادة تقــديم وتبريــر الاحتياجــات مــن المــلاك الــوظيفي في ســياق تقريــر الميزانيــة لعــام    

وتلاحـظ اللجنـة أن التبريـرات المطلوبـة     ) ٢١  و ٢٠، الفقرتـان    A/65/602/Add.1 لوثيقةا انظر(
 اللجنــة الاستــشارية أي  ىولــيس لــد . قُــدمت في المعلومــات التكميليــة للميزانيــة المقترحــة    

  .اعتراض على مقترحات الأمين العام بشأن الملاك الوظيفي
دولار، مــع  ٦ ٦٩٢ ٤٠٠مبلــغ مــد  اعتُوفيمــا يتعلــق بالتكــاليف التــشغيلية، فقــد      - ١٤٦

ــية     ــل الأساسـ ــق والهياكـ ــد المرافـ ــسية في بنـ ــات الرئيـ ، )دولار ٢ ١٩٩ ٢٠٠(إدراج الاحتياجـ
وتكنولوجيــــا ) دولار ٦٥٨ ١٠٠ (الرسمــــي، والــــسفر )دولار ١ ٨٧٣ ٥٠٠(والاتــــصالات 

  ). دولار ٦١٤ ٩٠٠( المعلومات
ستـشارية، لـدى الاستفـسار، أنـه علـى           وفيما يتعلق بالنقـل الـبري، أُبلغـت اللجنـة الا            - ١٤٧

 مركبـات متوقـع شـطبها       ٦هناك   مركبة،   ٧٩الرغم من أن أسطول المركبات يتألف حاليا من         
ومـع مراعـاة مـستويات مـلاك        . ٢٠١٢ مركبة في عام     ٧٣ ـستحتفظ البعثة ب  وقبل نهاية العام    

ثـة كـبير الحجـم      البعثة الوظيفي، لا تزال اللجنة الاستشارية ترى أن أسطول مركبـات البع           
   ).٢٦، الفقرة A/65/602/Add.1 أيضا الوثيقة انظر(وينبغي إخضاعه للاستعراض 

 وفيما يتعلق بأمـاكن العمـل، ذكـر الأمـين العـام أن كـل الجهـود يجـري بـذلها لوضـع                         - ١٤٨
مكاتب الأمم المتحدة في بوروندي في مكـان واحـد ويـشير إلى أن اليونيـسيف قـد انتقلـت إلى                   

، ســيرا علــى خطــى كــل مــن صــندوق الأمــم  ٢٠١١أبريــل / نيــسان١ المتكاملــة في مقــر البعثــة
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وبالإضـافة إلى ذلـك، ذُكـر       . ات والجريمة رالمتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخد      
أن مفوضية حقـوق الإنـسان وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الـصحة العالميـة تـدرس                      

  ). ٢٠٤، الفقرة A/66/354/Add.3 (٢٠١٢المتكامل في عام الانتقال إلى مقر البعثة 
 وذكــر الأمــين العــام أن البعثــة ستواصــل اســتعراض تــدابير اقتــسام التكــاليف العامــة،   - ١٤٩

 بوصــفها يــتم وضــعها والإعــلام، والــتي ،وبــصفة خاصــة في مجــالات الأمــن، والخــدمات الطبيــة
 هــذا الــصدد، ســلط الأمــين العــام  وفي). ٢٠١، الفقــرة A/66/354/Add.3(خــدمات مــشتركة 
 في تقديم خدمات الأمم المتحـدة الطبيـة المتكاملـة           ٢٠١١أبريل  / في نيسان  الضوء على الشروع  

ــة التابعــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في        ــادة الطبي الــتي تجمــع بــين مــستوصف الأمــم المتحــدة والعي
لمبـادرات الـتي جـرى    وترحب اللجنة الاستشارية با). ١٩٣المرجع نفسه، الفقرة   (بوروندي  

وتطلـب اللجنـة تقـديم      . اتخاذها والتي ستؤدي إلى تحقيق وفورات الحجـم الكـبير والكفـاءة           
معلومات عن حالة هذه المبادرات في سياق تقرير الميزانية المقبل، بما في ذلك الأثر المترتب             

  .على احتياجات مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
ــشار   - ١٥٠ ــة الاست ــة    وتوصــي اللجن ــوارد المطلوب ــوظيفي والم ــة علــى المــلاك ال ية بالموافق

   .٢٠١٢لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لعام 
  

  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  )ط(  
 مـن  ٢٠٠٠أغـسطس  / أنشأ الأمين العـام مكتـب ممثلـه الخـاص لـشؤون لبنـان في آب               - ١٥١

وفي تـشرين  . لى السلم والأمن في جنـوب لبنـان  أجل تقديم الدعم للجهود الدولية للمحافظة ع    
، وســع الأمــين العــام نطــاق ولايــة المكتــب لتــشمل تنــسيق جميــع أنــشطة ٢٠٠٥أكتــوبر /الأول

الأمم المتحدة السياسية في لبنان، وفي الوقت نفسه الحفاظ على ولايته المتعلقـة بالـسلم والأمـن                 
 يتطلـب المزيـد     ٢٠٠٦ في لبنان منذ عـام       ولما كان تزايد أنشطة الأمم المتحدة     . في جنوب لبنان  

من التنسيق الداخلي، وسعيا إلى تعزيز قـدرة المنظمـة علـى تقـديم دعـم منـسق وفعـال في جميـع                       
. ٢٠٠٧جوانـــب النطـــاق العـــريض لخبرتهـــا، عـــين الأمـــين العـــام منـــسقا خاصـــا في عـــام           

ــرار مجلــس        والمنــسق ــذ ق ــسؤول عــن تنفي ــم المتحــدة الم ــوظفي الأم ــن الخــاص هــو كــبير م  الأم
٢٠٠٦( ١٧٠١ .(  
 مبلغـا   ٢٠١٢ وتبلغ الاحتياجات المقـدرة لمكتـب الممثـل الخـاص لـشؤون لبنـان لعـام                   - ١٥٢
 ٩ ٠٩٤ ٢٠٠ البالغ قـدرها     ٢٠١١ مقارنة بالموارد المعتمدة لعام      ،دولار ٩ ٢٠٦ ٥٠٠قدره  
المرتبـات  لـتغيرات في    لدولار في المقـام الأول       ١١٢ ٣٠٠وتعزى الزيـادة البـالغ قـدرها        . دولار

والتكاليف العامة للمـوظفين الـوطنيين؛ واسـتبدال مركبـة مـصفحة لاسـتخدام المنـسق الخـاص؛              
ــق ــدوليين    ل  أحــدث معــدل وتطبي ــوظفين ال ــى الم ــر العمــل عل ــسوية مق ــليو. ت  الاحتياجــات قاب
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 جزئيا انخفاض التكـاليف التـشغيلية في مجـالات تكنولوجيـا المعلومـات، والاتـصالات،                الإضافية
  ).٢٣١، الفقرة A/66/354/Add.3( والهياكل الأساسية والمرافق
 وفيما يتعلق بالملاك الوظيفي، لم يُقترح أي تغيير في الملاك الوظيفي المأذون به حاليـا                 - ١٥٣

  . وظيفة٨٣وطُلب استمرار الملاك الوظيفي الحالي البالغ قدره 
 دولار لعــام ٢ ٢٤٧ ٣٠٠ وفيمــا يتعلــق بالتكــاليف التــشغيلية، طُلــب اعتمــاد مبلــغ    - ١٥٤

ويعزى هـذا   . ٢٠١١دولار عن الموارد المعتمدة لعام       ٣٦ ٧٠٠، مما يمثل نقصانا قدره      ٢٠١٢
عقـب  ) دولار ١٤٠ ٣٠٠(النقصان في المقام الأول إلى النقصان في بند تكنولوجيا المعلومـات            

بــسبب إنــشاء   ) دولار ٥٨ ٦٠٠(، والاتــصالات  ٢٠١١اقتنــاء معــدات وبرامجيــات في عــام    
وصلة تعمل بالموجات الدقيقة مع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وانخفاض رسـوم الإنترنـت              

ــان ــق والهياكــل الأساســية   ،في لبن ــضات في اســتهلاك   ) دولار ٤٠ ١٠٠( والمراف نتيجــة للتخفي
الكهربــاء وتعــديل الاعتمــاد المرصــود لمــرة واحــدة لأغــراض معــدات الأمــن والــسلامة في فتــرة   

ــا زيــادة الاحتياجــات في   . الــسنتين الجاريــة نــد النقــل الــبري  بوقابلــت هــذه التخفيــضات جزئي
  . والتي تعزى إلى الحاجة إلى استبدال إحدى المركبات المصفحة) دولار ٢١٠ ٦٠٠(

  وحسبما لاحظ الأمـين العـام، يـستفيد مكتـب المنـسق الخـاص مـن وجـود وكـالات                     - ١٥٥
قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في         ة خاصـة مـن      بعثات الأمم المتحدة الأخرى ويتلقى دعما، بـصف       و

 في إطــار مــذكرة تفــاهم، في مجــالات الــشؤون الماليــة، والمــشتريات، والأعمــال الهندســية، لبنــان
ــة، والنق ــ  ــصالات، والخــدمات الطبي ــم المتحــدة   .  واللوجــستياتل،والات ــدم وكــالات الأم وتق

 الإنمـائي في مجـال خـدمات أمـن          برنـامج الأمـم المتحـدة     : الأخرى الدعم أيضا على النحو التالي     
وتقـدم وكالـة   . المعلومات واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا في مجال الخدمات الطبية   

الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى خدمات الـصيانة الدوريـة    
  ).٢٢٣، الفقرة A/66/354/Add.3(لمركبات المكتب الرسمية 

ــة        - ١٥٦ ــوارد المطلوب ــوظيفي والم ــة علــى المــلاك ال ــشارية بالموافق ــة الاست وتوصــي اللجن
   .٢٠١٢لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان لعام 

  
  مكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا  )ي(  

لى  الموجهـة إ   ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ١١ أبلغ الأمين العام في رسالته المؤرخة         - ١٥٧
أعضاء المجلس عن اعتزامه إنشاء مكتـب الأمـم المتحـدة في             ،)S/2009/697(رئيس مجلس الأمن    

ــا في ليبرفيــل   أغــسطس / آب٣٠وفي وقــت لاحــق، وفي رســالة مؤرخــة   . منطقــة وســط أفريقي
٢٠١٠) S/2010/457 (              موجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن، رحـب أعـضاء المجلـس
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 استعراض ولايته بعـد مـرور   واإنشاء المكتب لفترة أولية مدتها سنتان وقرر بمقترح الأمين العام ب   
 رسميــا، وتــسلم الممثــل الخــاص للأمــين افتــتُح المكتــب، ٢٠١١مــارس / آذار٢وفي .  شــهرا١٨

  .٢٠١١مايو / أيار٢٤العام لمنطقة وسط أفريقيا، ورئيس المكتب، مهامه بشكل رسمي في 
نقـل مهـام أمانـة لجنـة الأمـم المتحـدة الاستـشارية الدائمـة                وذكر الأمين العام أنـه قـد          - ١٥٨

، من مركز الأمـم المتحـدة الإقليمـي    ٢٠١١مايو  / في أيار  ،المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا     
ــشؤون          ــسلاح، إلى إدارة ال ــزع ال ــؤون ن ــب ش ــابع لمكت ــا الت ــسلاح في أفريقي ــزع ال ــسلام ون لل

ــدة لم   ــم المتحــ ــا مكتــــب الأمــ ــا  الــــسياسية، ليتولاهــ ــة وســــط أفريقيــ   ، A/66/354/Add.3(نطقــ
وفي وقت لاحق، طلب رئيس مجلس الأمن مـن خـلال بيـان صـحفي صـادر في            ). ٢٣٦الفقرة  
ــوز ٢١ ــه /تم ــور،       ٢٠١١يولي ــة أم ــا، في جمل ــة وســط أفريقي ــم المتحــدة لمنطق ــب الأم ، إلى مكت

اد الأفريقــي وبالتنــسيق مــع مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي، الانخــراط مــع الاتح ــ 
وتيسير التنسيق بين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي بـشأن المـسائل المتـصلة بمكافحـة التهديـد              

  .الذي يشكله جيش الرب للمقاومة
 ٢٠١٠ وتبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأمـم المتحـدة لمنطقـة وسـط أفريقيـا لعـام                   - ١٥٩

ــادة ق ــ ٤ ٤٢٤ ٠٠٠مبلغــا قــدره  دولار، أي مــا نــسبته  ٩١٨ ٨٠٠درها دولار، ممــا يمثــل زي
ــدة  لعــام       ٢٦ ــالموارد المعتم ــدى مقارنتــه ب ــة، ل ــالغ قــدرها  ٢٠١١في المائ  ٣ ٥٠٥ ٢٠٠ والب

تطبيــق : وتعــزى الزيــادة في المقــام الأول إلى الاحتياجــات مــن المــوارد الإضــافية لمــا يلــي. دولار
 المائـة للمـوظفين الـوطنيين        في ١٠  في المائـة للمـوظفين الـدوليين و        ١٥معدل شغور أدنى قـدره      

 الرسمـي ؛ والسفر   ٢٠١٢ في المائة لكلا فئتي الموظفين في عام         ٥٠ مقارنة بما نسبته     ٢٠١٢لعام  
لتقديم الدعم لاجتماعات الممثل الخـاص في جميـع أنحـاء المنطقـة وفي تنفيـذ طلـب مجلـس الأمـن                      

كلها جـيش الـرب للمقاومـة،       لتيسير التعاون بشأن المسائل المتصلة بمكافحة التهديدات التي يش        
وغير ذلك من التهديدات الأمنية العابرة للحـدود في المنطقـة دون الإقليميـة؛ والإنـشاء المقتـرح                 

ويقابـل هـذه الزيـادات جزئيـا انخفـاض          . في مكتب رئيس دعم البعثة     وطني فنيلوظيفة موظف   
إلى تخفــيض  ويعــزى ذلــك  ،في الاحتياجــات في بنــد اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى     

  ). ٢٤٩، الفقرة A/66/354/Add.3 (٢٠١٢تكاليف الشحن المدرجة في ميزانية عام 
. دولار ١٠١ ٥٠٠ إلى ٢٠١١-٢٠١٠ الرصيد الحـر المتوقـع لفتـرة الـسنتين           صل وي  - ١٦٠

 ٤٢٠ ٥٠٠(ويعزى ذلك أساسا إلى الاحتياجات الإضافية في بند المرافـق والهياكـل الأساسـية               
تـأخر  ل  نتيجـة ها إلى حـد كـبير نقـصان الاحتياجـات في بنـد المـوظفين المـدنيين       قابليالتي  ) دولار

ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنـة الاستـشارية       ). ٢٥٠المرجع نفسه، الفقرة    (توظيف الموظفين   
أن الزيادة في بند المرافق والهياكل الأساسية تعزى في المقـام الأول إلى الحاجـة لتنفيـذ تجديـدات                   
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. مــن المبــاني الــسكنية المقدمــة مــن الحكومــة لجعلــها ملائمــة للاســتخدام المكــتبي   طفيفــة لثلاثــة 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم قد خلص، أثـاء زيارتـه للبلـد،                 

وقــدمت الحكومــة . إلى أن المبــاني الــتي عُرضــت في الأصــل لاســتخدام المكتــب لم تكــن ملائمــة
  . ارات مختلفة ولأن هذا قد حدث بعد مغادرة الفريق فلم يتم فحصها عقةلاحقا ثلاث

وطــني في مكتــب رئــيس فــني يُقتــرح إنــشاء وظيفــة موظــف   وفيمــا يتعلــق بــالموظفين، - ١٦١
دعم البعثـة ليعمـل مـع مركـز الخـدمات العالميـة في برينـديزي في مـساعدة المكتـب للاضـطلاع                       

وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية    . )٢٥٤رجـع نفـسه، الفقـرة    الم (بأنشطة البعثة المتعلقة بالمـشتريات  
أن مكتب الأمم المتحدة في منطقة وسط أفريقيـا قـد أُدرج في المرحلـة التجريبيـة لـدائرة الـدعم                     

ــة         ــشغلها مركــز الخــدمات العالمي ــتي ي ــاء، ال ــشراء والاقتن ــات ال ــشامل لعملي ــذي ال  انظــر(التنفي
ــوطني وســيتولى شــاغل و ).  أعــلاه٢٩  و٢٨الفقــرتين  ــة الموظــف ال  المــسؤولية عــن   الفــنيظيف

التحقق من توافر البضائع والخـدمات ونوعيتـها في الأسـواق المحليـة وأيـضا عـن اسـتلام وتجهيـز                 
  .طلبات الشراء الواردة من جميع الأقسام ومتابعة العقود القائمة

  الاستـشارية  وفيما يتعلق بالمستوى المتوقع لأنشطة الشراء في المكتب، تلاحظ اللجنـة   - ١٦٢
أيضا أن الميزانية المقترحة للمكتب من أجل التكاليف التشغيلية، في حالـة اسـتثناء الاحتياجـات                

وفي تقريرهـا عـن الميزانيـة       . ، تبلغ فقط ما يزيـد قلـيلا عـن مليـون دولار            الرسميلأغراض السفر   
 إجمـالي   ، والـذي طُلـب مـن خلالـه تمويـل لإنـشاء المكتـب، بلـغ                ٢٠١١المقترحة للمكتب لعـام     

 مــن مــوظفي ١٢ لموظــف فــني و  وظيفــة١٤ وظيفــة تتــألف مــن ٢٦المــلاك الــوظيفي المقتــرح 
ولا تزال اللجنة الاستشارية ترى أن نسبة موظفي الـدعم في المكتـب غـير متناسـبة          . الدعم

، A/65/602  الوثيقــة،انظــرلــدى النظــر إليهــا في ســياق عــدد المــوظفين الفنــيين في المكتــب    
ــرة ــضا أن ــ  وتلا.١٣٧ الفق ــة أي ــصر الخــدمات    هحــظ اللجن ــألف عن ــة، يت ــصر دعــم البعث  في عن

، وموظـف إداري    ٣-رتبـة ف  الالإدارية من أربع وظائف، تشمل اثنين من الموظفين الـدوليين ب          
وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن هنـاك مـا يكفـي مـن               . واحد ومساعد إداري من الرتبـة المحليـة       

.  الفـني  المهـام المحـددة لوظيفـة الموظـف الـوطني         القدرات في عنصر دعم البعثة للاضـطلاع ب       
   .توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام لهذه الوظيفة ومن ثم لا

 أعـــلاه، بلـــغ معـــدل الـــشغور في المكتـــب في  ١١ وعلـــى النحـــو المـــبين في الجـــدول   - ١٦٣
مــن الوظــائف   وظيفــة ١١مــع عــدم شــغل     في المائــة،٤٢ نــسبة ٢٠١٠أغــسطس /آب ٣١
ــ ــدى الاستفــسار،  . ٢٦ ـال ــدمتول ــة معلومــات مــستكملة مفادهــا أن   قُ  وظــائف ٥ إلى اللجن

  .٢٠١١أكتوبر / تشرين٣١كانت شاغرة حتى 
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دولار لعــام  ١ ٥٣١ ٠٠٠ وفيمــا يتعلــق بالتكــاليف التــشغيلية، جــرى اعتمــاد مبلــغ   - ١٦٤
ويعـزى  . ٢٠١١تمـدة لعـام   دولار عـن المـوارد المع   ١٩٤ ٦٠٠مما يمثل نقـصانا قـدره       ،٢٠١٢

هذا النقصان أساسـا إلى تخفـيض الاحتياجـات في بنـد اللـوازم، والخـدمات والمعـدات الأخـرى                    
، تقابلـه جزئيـا     )دولار ٢١٦ ٣٠٠( وفي بند المرافق والهياكـل الأساسـية         ،)دولار ٢٧٢ ٩٠٠(

 ٩٧ ٥٠٠(، والنقـل الجـوي      )دولار ١٧٩ ٤٠٠ (الرسميالزيادة في الاحتياجات في بند السفر       
  ). دولار ٥٨ ٨٠٠(والاتصالات ) دولار
ــد النقــل الــبري لعــام        - ١٦٥ ــشارية أن الاعتمــاد المخــصص تحــت بن ــة الاست وتلاحــظ اللجن

 دولار مـن أجـل الـشراء المقتـرح لمركبـة خفيفـة إضـافية لتحـل                  ٢٣ ٠٠٠ يتضمن مبلغ    ٢٠١٢
. شـطبها تقـرّر    و وتـشاد  الأمم المتحدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى           محل أخرى نقلت من بعثة    

 مركبـة  ١٢وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن أسطول المركبات التـابع للمكتـب يتـألف مـن       
وأُبلغت اللجنة بأنه قرار البعثة بـأن هـذه المركبـات           . خفيفة وحافلتين صغيرتين نقلت من البعثة     

ولـدى  .  العمليـة   صالحة للخدمة، فقد نُقلت برا ولحق بـالكثير منـها أضـرار خـلال هـذه                ١٤ ـال
 منها، وهي حافلتان صغيرتان ومركبـة خفيفـة واحـدة، لا يمكـن              ٣أن  تقرّر  وصول المركبات،   

ــثيرة أخـــرى إلى التـــصليح    ــا تحتـــاج مركبـــات كـ ــة . تـــصليحها اقتـــصادياً، فيمـ وأُبلغـــت اللجنـ
، فيمــا يُلــتَمَسُ الآن التمويــل الــلازم    ٢٠١١الحــافلتين الــصغيرتين اســتبدلتا خــلال عــام      بــأن
ــة لا ــة الخفيف ــق مــن أن    . ســتبدال المركب ــشارية القل ــة الاست ــساور اللجن ــة مــن  ٢٠وي  في المائ

المركبــات المنقولــة مــن البعثــة اعتــبرت لا يمكــن إصــلاحها بعــد وصــولها إلى مكتــب الأمــم   
واللجنـة علـى ثقـة مـن أنـه تم           . المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا وكـان لا بـد مـن شـطبها             

   .ظروف التي أدت إلى هذا الوضع واتخاذ الإجراءات المناسبةال التحقيق بشكل كامل في
 أشـارت إلى    ٢٠١١وتذكّر اللجنة الاستشارية بـأن الميزانيـة المقترحـة للمكتـب لعـام                - ١٦٦
وعقــب نظــر اللجنــة في هــذا الاقتــراح، .  مركبــة مــن البعثــة لكــي يــستخدمها المكتــب١٣نقــل 

كتــب، فــإن عــدد المركبــات أكثــر مــن الــلازم أعربـت عــن رأي مفــاده أنــه بــالنظر إلى حجــم الم 
ــةانظـــر( ــة الاستـــشارية بـــذلك الـــرأي  ). ١٤١، الفقـــرة A/65/602  الوثيقـ وتتمـــسك اللجنـ

 دولار الذي طُلب لاستبدال مركبة واحـدة مـن     ٢٣ ٠٠٠بالموافقة على مبلغ     توصي ولا
   . الموجودة حاليا في البعثة١٤ ـالمركبات ال

 ٤ ٤٢٤ ٠٠٠ة بـأن يُخفَّـض المبلـغ المطلـوب وقـدره            وتوصي اللجنة الاستـشاري    - ١٦٧
دولار المقتــرح لمكتــب الأمــم المتحــدة لوســط أفريقيــا لــيعكس التوصــيتين الــواردتين في         

  . أعلاه١٦٦  و١٦٢الفقرتين 
  



A/66/7/Add.12  
 

11-62061 59 
 

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان   - دال  
ــرر مجلــس الأمــن   - ١٦٨ ــراره ،ق ــد )٢٠١١ (١٩٧٤ في ق ــم المتحــدة   ، تمدي ــة الأم ــة بعث ولاي

ــلتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان، علــى النحــو المحــدد في قرار    ١٧٤٦ ، و)٢٠٠٦ (١٦٦٢ه ات
 ٤وفي الفقــــرات ) ٢٠١٠ (١٩١٧ ، و)٢٠٠٩ (١٨٦٨ ، و)٢٠٠٨ (١٨٠٦، و )٢٠٠٧(

 / آذار٢٣ شــهرا تنتــهي في ١٢، لفتــرة إضــافية مــدتها  )٢٠١١ (١٩٧٤ مــن القــرار ٦ و ٥و 
 وناشد المجلس الأمم المتحدة، بدعم من المجتمع الدولي، دعم برامج الأولويـات              .٢٠١٢ مارس

الوطنيــة لحكومــة أفغانــستان، وطلــب مــن البعثــة مــساعدة حكومــة أفغانــستان في مــسارها نحــو  
وقـرر المجلـس أيـضا أن تواصـل البعثـة      . القيادة الأفغانية، على النحو الذي حددتـه عمليـة كابـل       

وبالاسترشــاد بمبــدأ تعزيــز الملكيــة والقيــادة   العــام، في حــدود ولايتــهما والممثــل الخــاص للأمــين
  بـشأن أفغانـستان    الأفغانية، الإشراف على الجهـود الدوليـة، وفقـا لمـا ورد في بيـان مـؤتمر لنـدن                  

)S/2010/65  مـن  ٥، ومع التركيز بصفة خاصة على الأولويات المبينـة في الفقـرة           )، المرفق الثاني 
  ).٧ و ٦، الفقرتان A/66/354/Add.4 أيضا انظر) (٢٠١١ (١٩٧٤القرار 
ــرة      - ١٦٩ ــام في الفقــ ــدد الأمــــين العــ ــات، يحــ ــذه الولايــ ــوء هــ ــره  ٢١وفي ضــ ــن تقريــ  مــ

(A/66/354/Add.4)              ثلاثة مجالات ذات أولوية ستقدم البعثة الدعم فيها، مع ضـمان التماسـك ،
:  فيمــا يلــي٢٠١٢لبعثــة لعــام وتتمثــل الأولويــات الرئيــسية ل. في عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة

ــاء علــى طلــب        )أ( ــسلام والمــصالحة، بن ــق ال ــستان ترمــي إلى تحقي ــة تقودهــا أفغان تــسهيل عملي
المساهمة في حماية وتعزيز حقوق الإنسان، بمـا في ذلـك حمايـة المـدنيين               ) ب (؛الحكومة الأفغانية 

  . لدعم عملية كابلالدعوة وتعزيز تماسك الجهود المبذولة ) ج(وحقوق النساء والأطفال؛ 
ــين         - ١٧٠ ــل ب ــة والتكام ــة القطري ــين الأفرق ــسيق ب ــشراكات والتن ــشأن ال ــات ب ــرد معلوم وت

وكمــا هــو . (A/66/354/Add.4) الأمــين العــام  مــن تقريــر١٤ إلى ٨البعثــات في الفقــرات مــن  
ة  الأمـم المتحـد  وكـالات الممثل الخاص للأمين العام يكفل أن تقوم كـلا مـن البعثـة و       مبين، فإن 

وبرامجها بدعم وتنسيق الجهود مع ممثلي الأمين العـام ومبعوثيـه المكلفـين    المتخصصة وصناديقها  
حقـوق الإنـسان مـن      : بولايات تشمل مجالات محـددة مـن أنـشطة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                 

خــلال مفوضــية حقــوق الإنــسان؛ والأطفــال في التراعــات المــسلحة مــن خــلال الممثــل الخــاص  
المعني بالأطفال والـتراع المـسلح؛ والمخـدرات والجريمـة المنظمـة مـن خـلال مكتـب         للأمين العام  

وعلاوة علـى ذلـك، وفي مقـر الأمـم المتحـدة، تكفـل              . الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة    
فرقة العمل المعنية بأفغانستان التابعة للبعثة تزويد البعثـة بالتوجيـه والـدعم المتكـاملين والمتـسقين            

وتلاحـظ اللجنـة أن منظومـة الأمـم المتحـدة في أفغانـستان وضـعت إطـارا             . ال الـسياسات  في مج 
اســتراتيجيا متكــاملا، يــوفر مجموعــة مــشتركة مــن الأولويــات لكفالــة عملــها بطريقــة متعــددة    
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وتلاحـظ اللجنـة أيـضا أن الترتيبـات الأمنيـة تنَـسَّق علـى أسـاس                 . الأبعاد ومتماسكة ومتداعمـة   
ــة، وإدارة شــؤون    تقاســم التكــاليف مــن   قبــل فريــق لإدارة الأمــن يتــألف مــن ممــثلين عــن البعث

وإضافة إلى ذلك، هنـاك اتفاقـات       . والصناديق والبرامج  السلامة والأمن والوكالات المتخصصة   
  أيـضا  انظر(للخدمات المشتركة قائمة بين البعثة والكيانات الأخرى في مجمعات الأمم المتحدة            

  ). أدناه٢٠٢الفقرة 
 مـن تقريـره، معلومـات عـن نتـائج           ١٧ إلى   ١٥ويقدم الأمين العام، في الفقرات مـن          - ١٧١

 لإعـادة تنظـيم هياكـل البعثـة بغيـة تحـسين             ٢٠١١إعادة الهيكلة التنظيمية الـتي أجريـت في عـام           
ويـذكر أن الفائـدة العامـة مـن عمليـة إعـادة الهيكلـة تتمثـل في الإدمـاج           . تنفيذ المهام المنوطة بها   

خـل البعثـة ومنظومـة الأمـم المتحـدة، فـضلا عـن الحـد مـن التجـزؤ التنظيمـي وتمكـين                        المحسن دا 
وتتـضمن  . نواب الممثلين الخاصين المعنيين من إنجـاز أولويـات البعثـة، كـل في مجـال مـسؤولياته                  

بعض الفوائد المحددة من إعادة الهيكلة الـتي ذكرهـا الأمـين العـام الاسـتفادة مـن المـوارد المتاحـة                      
لمسائل الناجمـة عـن التطـورات الجاريـة مـن قبيـل العمليـة الانتخابيـة؛ وإجـراء تحـسينات                    لمعالجة ا 

التخطيط والتحليـل؛ وتحـسين نوعيـة الـدعم الـذي تقدمـه البعثـة للجهـود المبذولـة مـن أجـل               في
 وإلغـاء وظـائف في مجـالات مكافحـة المخـدرات            ،عملية كابل؛ والتخلص من الهياكـل المكـررة       

  .والشؤون الإنسانية
ــراره           - ١٧٢ وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مجلــس الأمــن طلــب مــن الأمــين العــام في ق

، استعراضــا شــاملا للأنــشطة المنوطــة  ٢٠١١، أن يجــري، بحلــول نهايــة عــام  )٢٠١١( ١٩٧٤
بالبعثة وللـدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة في أفغانـستان، بمـا في ذلـك وجـود البعثـة في كافـة                 

لتشاور مع حكومة أفغانستان والجهات المعنية الدولية، لكـي يـسترشد بهـا             أنحاء البلد، وذلك با   
ــة في آذار  المجلــس في ــة البعث ). ١٧، الفقــرة A/66/354/Add.4 (٢٠١٢مــارس /استعراضــه لولاي

ويذكر الأمين العام أنه يمكن تنقيح ولايـة البعثـة وأنـشطتها ذات الأولويـة، وهيكلـها التنظيمـي             
 الاســتعراض  ذلــكجــات مــن المــوارد نتيجــة للتوصــيات المنبثقــة عــنيتــصل بهــا مــن الاحتيا ومــا

ــسية         ــييرات الرئي ــة، والتغ ــة والجاري ــن المخطط ــذكور، وتوصــيات استعراضــات الأم ــشامل الم ال
ــستان     ــدولي في أفغانـــ ــع الـــ ــف المجتمـــ ــرى في موقـــ ــسه (الأخـــ ــع نفـــ ــرة المرجـــ ). ٢٨، الفقـــ

ــد ــأن الاســتعراض ســتجريه إد    وعن ــة ب ــسلام الاستفــسار، أُبلغــت اللجن ــات حفــظ ال . ارة عملي
 مـن قـرار   ٦ إلى ٤  مـن وستتم دراسة الأنشطة المنوطـة بالبعثـة، علـى النحـو المحـدد في الفقـرات          

، فضلا عن دور ومساهمة منظومة الأمم المتحدة الأوسـع نطاقـا            )٢٠١١ (١٩٧٤مجلس الأمن   
كافة أرجاء البلـد،    وسيتم النظر أيضا في وجود البعثة في        . في دعم تلك الأنشطة المنوطة بالبعثة     

إلى جانــب الطريقــة الــتي عملــت بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة علــى وحــدة الأداء، لتعزيــز الفهــم 
ــن           ــدر أكــبر م ــز ق ــة، وتعزي ــبرامج المعني ــصناديق وال ــشطة الوكــالات وال ــات وأن ــادل لولاي المتب
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وأُبلغــت اللجنــة كــذلك بــأن فريقــاً للاســتعراضٍ بــصدد إجــراء مــشاورات واســعة    . التماســك
  . النطاق بين الجهات الفاعلة المعنية في مقر الأمم المتحدة وفي أفغانستان

 آخـر المـستجدات   ، مـن تقريـره    ١٥٧ إلى   ١٤٥ في الفقرات مـن      ،ويقدم الأمين العام    - ١٧٣
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثـة سـتدير        . المتعلقة بالمكاتب الميدانية في المناطق والمقاطعات     

ــداني ٢٣ ــا مي ــا في ذلــك     مكتب ــستان، بم ــع أنحــاء أفغان ــة و  ٨ا في جمي ــا ١٥ مكاتــب إقليمي  مكتب
ويذكر الأمين العام أنه نتيجة للحالة الأمنية المتدهورة، فقـد تأجَّـل إنـشاء أربعـة        . المقاطعات في

مكاتب في مقاطعات غزني، وهلمند، وبازاراك، وشاران، تمت الموافقة على إنـشائها في عـامي               
 لا تتــضمن ٢٠١١ الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة بــأن موازنــة عــام      وعنــد. ٢٠١٠ و ٢٠٠٩

ــة إضــافية للبعثــة، ولا يوجــد طلــب علــى أي مــن هــذه المــوارد       حكمــا بإنــشاء مكاتــب ميداني
ــام   في ــة لع ــك، ألغيــت في عــام    . ٢٠١٢مقترحــات الميزاني ــى ذل  الوظــائف ٢٠١٠وعــلاوة عل

 وظيفـة دوليـة     ١٨اتـب، والـتي تـضم        وظيفـة المعتمـدة لهـذه المك       ١٧٦الصلة البالغ عددها     ذات
  .  وظيفة وطنية١٥٨ و

ويــشير الأمــين العــام إلى أن مــستويات التهديــد ضــد الأمــم المتحــدة لم تتوقــف عــن      - ١٧٤
 ٢٠١١أبريـل  / نيـسان ١، كما بدا واضحا من الهجـوم الـذي شُـنّ في       ٢٠١١الارتفاع في عام    

رية إلى التحــديات الأمنيــة الــتي  وتــشير اللجنــة الاستــشا . علــى مكتــب البعثــة في مــزار شــريف  
 الذي شُنّ علـى دار ضـيافة بختـار          ٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٨تواجهها البعثة بعد هجوم     

 بعـد الهجـوم الـذي شُـنَّ علـى هـيرات             بدأ العمـل فيـه    في كابل، وإلى برنامج تعزيز الأمن الذي        
 انظـر ؛ و ٣٦-٢١رات  الفق ـ. A/65/328/Add.4  الوثيقـة  انظـر  (٢٠١٠أكتوبر  /تشرين الأول  في

وتــرد لمحــة عامــة عــن التعزيــزات الأمنيــة الــتي ). ١٥٥-١٥٢ الفقــرات A/65/602  الوثيقــةأيــضا
وشملـت مـشاريع    .  من تقرير الأمـين العـام      ٢٠ إلى   ١٨ في الفقرات من     ٢٠١١أجريت في عام    

زار  تشييد مجمعات آمنة في قندهار وباميـان وجـلال آبـاد وم ـ            ٢٠١١تعزيز الأمن المعتمدة لعام     
شريف، وتشييد وحدات إقامـة إضـافية آمنـة ومأمونـة للمـوظفين في تلـك الأمـاكن، بمـا فيهـا            ال

وبالإضـافة إلى ذلـك، نُفِّـذ       . كابل، وتعزيز تدابير تخفيف المخاطر الأمنية في جميـع مرافـق البعثـة            
حتياجـات  العديد من المشاريع الأمنية التي لم تكن في الحسبان، لتحسين أمـاكن البعثـة تلبيـةً للا                

المتغيرة لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا الجديـدة واحتياجـات معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا لأمـاكن                       
الإقامة، بما في ذلك تركيب بوابات فولاذية انزلاقية متينة في جميع أماكن البعثة، وتشييد غرفـة                

. رص الاقتحــامآمنــة في مركــز عمليــات الأمــم المتحــدة في أفغانــستان في كابــل للتقليــل مــن ف ــ  
ــدنيا        ــة الـ ــل الأمنيـ ــايير العمـ ــن معـ ــات مـ ــادة الاحتياجـ ــأن زيـ ــشارية بـ ــة الاستـ وأُبلغـــت اللجنـ

اسـتوفيت بالكامـل مـن المـوارد المتاحـة، مـن خـلال عمليـة واسـعة النطـاق لإعـادة                       قـد  الجديدة
  .الأولويات ترتيب
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 الأمنيــة ذات ويــذكر الأمــين العــام أنــه مــن المتوقــع اســتكمال معظــم أعمــال التــشييد   - ١٧٥
ــام       ــة عـ ــسية بنهايـ ــدات الرئيـ ــتبدال المعـ ــن واسـ ــز الأمـ ــصلة بتعزيـ ــة . ٢٠١١الـ وزُوِّدت اللجنـ

نُقِــل الموظفــون مــن : الاستــشارية بالمعلومــات التاليــة عــن الحالــة الراهنــة لأعمــال تعزيــز الأمــن  
 مختلف بيوت الـضيافة إلى مجمعـات آمنـة نظـرا لاسـتكمال تـشييد المكاتـب وأمـاكن الإقامـة في                     
مركــزي عمليــات الأمــم المتحــدة في أفغانــستان الموجــودين في كابــل وجــلال أبــاد؛ وكــان مــن 

 تــشييد المجمــع الجديــد الآمــن في قنــدهار، الــذي يــضم ٢٠١١المتوقــع أن يُــستكمل بنهايــة عــام 
ــشييد مجمــع مــزار       ــمكاتــب وأمــاكن إقامــة، وكــان العمــل جــار علــى ت شريف، وســيبدأ في ال

يل للمكتـب الإقليمـي في باميـان؛ وتحتـوي المجمعـات الموجـودة في                تشييد مجمع بـد    ٢٠١١ عام
المكاتب الإقليمية في هيرات وقندوز وغـارديز، الآن علـى أمـاكن سـكنية للمـوظفين الـدوليين،             
وتمت ترقيتها إلى المستوى الأعلى والجديد من معايير العمل الأمنيـة الـدنيا؛ واسـتُكمل تركيـب       

ــة الانزلاقي ــ ــةة البوابــات الفولاذي ــة؛   الثقيل ــز نقــاط الــدخول في جميــع أمــاكن البعث ــادة لتعزي  وزي
وأُبلغـت اللجنـة بـأن      .  بشكل كبير في كافة مجمعـات البعثـة علـى نطـاق واسـع               المحصنة الملاجئ

الاحتياجات اللازمة لتشييد مجمع بديل للمكتب الإقليمي في باميان ستغطى بالكامـل في إطـار               
وتتوقــع . ٢٠١٢ح أيـة مـوارد أخـرى لهــذا الغـرض في عـام       وبأنـه لم تُقتَــر ٢٠١١ميزانيـة عـام   

اللجنة الاستشارية أن يرصـد الأمـين العـام التقـدم المحـرز ويكفـل اسـتكمال التـشييد وفقـا                     
  . زمني وضمن الموارد المخصصةالللجدول 

وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن الاحتياجات من معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا                 - ١٧٦
 جعلت العديد من مكاتب المقاطعات غير صـالح لـسكن المـوظفين الـدوليين، وبـأن ثمـة                 الجديدة

 علـى  الجديـدة  المبـاني حتوي كـل  توس ـ. برنامج يجري العمل به لتعديل أماكن الإقامـة الموجـودة   
وإضافة إلى ذلـك، اسـتكملت عمليـة        . غرفة آمنة داخل كل وحدة من وحدات إقامة الموظفين        

، وكانـت هـذه المركبـات تُـوزَّع علـى جميـع             ٢٠١١لبعثـة خـلال عـام       اقتناء مركبات مدرعـة ل    
  ).  أدناه١٩٩ أيضا الفقرة انظر(مكاتب البعثة 

ــرة      - ١٧٧ ــام في الفق ــشير الأمــين الع ــد    ٢٦وي ــستويات التهدي ــد م ــره، إلى أن تزاي ــن تقري  م
ــات      ضــد ــوظفين والعملي ــد المتكــرر لحركــة الم ــم المتحــدة أدى إلى التقيي ــت الل. الأم ــة وطلب جن

الاستــشارية معلومــات إضــافية عــن الأثــر المترتــب عــن محدوديــة الحركــة بالنــسبة لتنفيــذ ولايــة   
وأُبلغــت اللجنــة أن البعثــة، نظــرا للحالــة الأمنيــة، لا تنفــذ أيــة مهــام علــى الطرقــات في   . البعثــة

تبعـا للحالـة   غير أن هذه المهام لا تـزال،  . المناطق الجنوبية، والجنوبية الشرقية، والغربية من البلد  
الأمنية، ممكنة التنفيذ في المناطق الوسطى، والـشرقية، والـشمالية الـشرقية، والـشمالية، ومنـاطق          

وفي أشهر الشتاء، تزيد ظـروف الطقـس مـن تقييـد الحركـة علـى الأرض،               . المرتفعات الوسطى 
د كـبير  وتعتمـد بعثـة الأمـم المتحـدة إلى ح ـ       . كما تزيد من تقييد العمليات الجوية من آن لآخـر         
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 هـذه القيـود والحفـاظ علـى قـدرتها       أثـر على المركبات المدرعة والنقل الجوي مـن أجـل تخفيـف     
على الاضطلاع بولايتها، الأمر الذي يتطلب وجودا ميـدانيا والاجتمـاع بالمحـاورين في مختلـف                

 طـائرات الوقد اعتُمد نهج محوري خاص بالعمليات الجوية للبعثة، يقوم على استخدام             . المناطق
 لخدمــة المــدن الإقليميــة، وعلــى الطــائرات ثابتــة الجنــاحين لنقــل الركــاب مــن المراكــز  العموديــة

  .الرئيسية وإليها
ــة، وبخاصــة،        - ١٧٨ ــة لتحــسين الأطــر المنطقي ــشارية الجهــود المبذول ــة الاست  وتلاحــظ اللجن

لجنــة  الوتكــرر). ٧، الفقــرة A/64/7/Add.13 انظــر(المعلومــات المقدمــة عــن مقــاييس الأداء    
أهمية ضمان أن تعكس مؤشرات الإنجاز مهام البعثـة ومـسؤولياتها بـدلا مـن مهـام               التأكيد على   

ومسؤوليات الحكومات أو غيرها من الكيانات المعنيـة، كوكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها                
وبرامجها، بحيث يكون واضحا ما الذي يمكن تحقيقـه ضـمن مهـام البعثـة وأنـشطتها ومـا الـذي                     

هـود لتحـسين    المزيـد مـن الج    بذل  مواصلة  وترى اللجنة أنه ينبغي     .  نطاق سيطرتها  يخرج عن 
ــديم        ــام، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، بتق ــاييس الأداء، والقي صــياغة مؤشــرات الإنجــاز ومق

 وفيمـا يتعلـق،     .توضيحات إضافية لتسهيل تقييم التقدم المحرز في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة            
تنفيذ تدابير بناء الثقـة لزيـادة الحـوار بـين المجتمعـات             ‘ ’’٢’) أ(نجاز  على سبيل المثال، بمؤشر الإ    

 علـى تقـديم ضـمانات أمنيـة         ٢٠١٢الأداء لعـام    هدف  ينطوي  ،  ‘‘المحلية لرفع مظالم الماضي   
 انظــــر ( مقــــاتلا ســــابقا رفيــــع المــــستوى تــــصالحوا مــــع حكومــــة أفغانــــستان       ٢٠إلى 

A/66/354/Add.4   العـدد  من قبيل   تقديم معلومات إضافية،    وترى اللجنة أن    . )٣٩، الفقرة
المحتمل للمقاتلين السابقين الرفيعي المستوى المشمولين بتلك الضمانات، سيسمح بتحسين       

   .بلوغ الإنجاز المتوقعفي ومدى إسهامه أهمية هدف الأداء فهم 
ن  م ـ٣٨ إلى ٣٥ في الفقـرات مـن   ٢٠١٢ وترد الافتراضات المتعلقة بأداء البعثة لعـام        - ١٧٩

فقـــد ذكـــر الأمـــين العـــام أن الإطـــار الاســـتراتيجي  . (A/66/354/Add.4) تقريـــر الأمـــين العـــام
غـير أن  : ٢٠١٢ينطوي على آثار ماليـة إضـافية أو زيـادة في الاحتياجـات مـن المـوارد لعـام                  لا

لا يـزالان سـببا كـبيرا للقلـق بـشأن            ٢٠١١ النصف الأول من عـام       ها في الحالة الأمنية وتدهور  
  .٢٠١٢المتوقعة في عام نجازات أداء الإ
/  كـانون الثـاني  ١ للنفقـات المتوقعـة للبعثـة للفتـرة مـن         تحلـيلا  ويتضمن الجدول التـالي       - ١٨٠

 ٢٠١١، والمـــوارد المعتمـــدة لعـــام    ٢٠١١ديـــسمبر / كـــانون الأول ٣١ حـــتى  ٢٠١٠ينـــاير 
  .٢٠١٢والاحتياجات التقديرية لعام 
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  ١٢الجدول 
    الاحتياجات من الموارد: المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم 

   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 

  تحليل الفرق 
  ٢٠١٢‐ ٢٠١١للفترة 

  الاعتمادات
تقــــــــــــــديرات 

  التكاليف
تقـــــــــــــديرات 
   الرصيد الحر

مجمـــــــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــات  الاحتياجــ
   رةغير المتكر

ــة المعتمــدة  الميزاني
  الفرق  ٢٠١١ لعام

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكــاليف الأفــراد العــسكريين  
  وأفراد الشرطة

(٢٢٩,١) ٥٢٨,٤ ١ -٢٩٩,٣ ٦٣٣,٠٩٥٧,٧١ ١ ٥٩٠,٧ ٢ 

 ٩٢٢,٢ ٢٤ ٨٠٢,٣ ٩٩ -٧٢٤,٥ ١٢٤(٣٢٥,٠ ٢٤)٠٧٥,٥ ٢٢٠ ٧٥٠,٥ ١٩٥  تكاليف الأفراد المدنيين

 (٥٤٨,٢ ٤٠) ٠٥٧,٩ ١٥٦ ٩٢٥,٠ ٥٠٩,٧١٥ ٣٦٢,١١١٥ ٢٨٠,٤٩ ٢٨٨ ٦٤٢,٥ ٢٩٧  التكاليف التشغيلية

 (٨٥٥,١ ١٥) ٣٨٨,٦ ٢٥٧ ٩٢٥,٠ ٥٣٣,٥١٥ ٢٤١(٠٠٥,٢ ١٤)٩٨٨,٩ ٥٠٩ ٩٨٣,٧ ٤٩٥  المجموع  
    

  ٢٠١١‐ ٢٠١٠النفقات المتوقعة لفترة السنتين     
/  كـانون الثـاني  ١ة أنـه يتوقـع أن تـصل النفقـات للفتـرة مـن         تلاحظ اللجنة الاستشاري    -١٨١
ــاير  ــانون الأول٣١ حــتى ٢٠١٠ين ــسمبر /  ك ــو ٥٠٩ ٩٨٨ ٩٠٠ إلى ٢٠١١دي  دولار، وه

 دولار، مقابـل المبلـغ المخـصص        ١٤ ٠٠٥ ٢٠٠صـافيها   من النفقـات    يعكس زيادة متوقعة     ما
  :وتشمل الفروق الرئيسية ما يلي.  دولار٤٩٥ ٩٨٣ ٧٠٠وقدره 

انخفاض في الاحتياجـات المدرجـة في بنـد الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة                   )أ(  
بالنـسبة  : شواغر عما هو مدرج في الميزانيـة   العزى إلى ارتفاع معدلات     ، يُ ) دولار ٩٥٧ ٧٠٠(

ــام       ــي لعـ ــشغور الفعلـ ــدل الـ ــصل معـ ــع أن يـ ــسكريين، يتوقـ ــصال العـ ــضباط الاتـ  إلى ٢٠١١لـ
 في المائــة، وهــو مــا يعــزى إلى تحديــد ١٨رج في الميزانيــة البــالغ المائــة مقابــل المعــدل المــد في ٥٤

؛ وبالنـسبة للـشرطة      ومـضمونة  لنشر الضباط ريثمـا تتـاح لهـم أمـاكن آمنـة           مؤقت  موعد أقصى   
 في المائــة مقابــل المعــدل  ٦٩ إلى ٢٠١١المدنيــة، يتوقــع أن يــصل معــدل الــشغور الفعلــي لعــام   

  ؛)١٦٣  و١٦٠ تانالمرجع نفسه الفقر(ة  في المائ٢٥المدرج في الميزانية البالغ 
ــة          )ب(   ارتفـــاع تكـــاليف المـــوظفين المـــدنيين عـــن تكـــاليفهم المدرجـــة في الميزانيـ

زيادة في جدول مرتبات المـوظفين الـدوليين،        ‘ ١’: يليما  عزى إلى   يُ)  دولار ٢٤ ٣٢٥ ٠٠٠(
ــارا مــــن  ــانون الثــــاني١اعتبــ ــاير / كــ ــادات‘٢’؛ ٢٠١١ينــ ــة، زيــ  بنــــسبة  في المرتبــــات المحليــ

 ة في المائـة للوظـائف مـن الرتب ـ     ٧,٨ وبنسبة   ،المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية      في ١٠,٧
 في المائة للموظفين الوطنيين مـن الفئـة   ٣,١، وبنسبة ٢٠١٠أغسطس / آب ١المحلية اعتبارا من    

؛ ٢٠١١ارس م ـ/ آذار١ المحليـة، اعتبـارا مـن      ة في المائة للوظائف من الرتب ـ     ٢٢,١الفنية، وبنسبة   
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 في المائــة ٩  في المائــة للمــوظفين الــدوليين و ٢١توقــع أن يكــون متوســط معــدل الــشغور  ‘ ٣’
 في المائـة للمـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة مقابـل المعـدل                 ٢٤ المحليـة؛ و     ةللوظائف من الرتب  

زيــادة في ‘ ٤ ’ في المائــة بالنــسبة لجميــع فئــات المــوظفين المــدنيين؛٣٢المــدرج في الميزانيــة البــالغ 
 في المائة مقابل النـسبة المدرجـة        ٨٦(الاحتياجات المدرجة تحت بند التكاليف العامة للموظفين        

/  تمـوز  ١نشأت عن مواءمة شروط خدمة الموظفين اعتبارا مـن          )  في المائة  ٦٥في الميزانية البالغة    
  ؛)١٧٨  و١٧٣  و١٦٩المرجع نفسه الفقرات  (٢٠١١يوليه 

ــشغيلية  انخفــاض الاحت  )ج(   ــد التكــاليف الت  عــن تلــك المدرجــة في  ياجــات تحــت بن
: ، وهو ما يعكس انخفاضا في الاحتياجات المدرجة تحـت بنـود           ) دولار ٩ ٣٦٢ ١٠٠ (الميزانية
 في الأسـاس إلى انخفـاض في أسـفار           ذلـك  عـزى يُو ،) دولار ٢١٧ ٥٠٠( رسميـة     في مهـام   السفر

ــدريب الخــارجي حيــث    ــشطة التدالأ زادتالمــوظفين للت ــتي  ن ــة ال ــضطلع بهــا ريبي ــداخل؛ ي  في ال
، وهـو مـا يعـزى في الأسـاس إلى انخفـاض      ) دولار٧ ٨٤٤ ٧٠٠(والمرافق والهياكـل الأساسـية      

في الاحتياجات المدرجة تحت تكـاليف الـصيانة والتعـديلات والتجديـدات، وخـدمات الأمـن،                
الأمـن ولـوازم   و الـسلامة  واقتناء لوازم الصيانة والمرافق المتنوعة، والهياكـل الأساسـية، ومعـدات      

عـزى إلى   ، وهو مـا يُ    ) دولار ٣ ٨٠٣ ٠٠٠(الدفاع، والأثاث والمعدات المكتبية؛ والنقل البري       
 اسـتمرار القيـود علـى التـنقلات          عمـا هـو مقـرر وذلـك نتيجـة          انخفاض الاسـتهلاك مـن الوقـود      

درج في الميزانيـة   يقـل عـن العـدد الم ـ    الميدانيـة  المدرعـة للمكاتـب  تالبرية واقتناء عدد من المركبا  
 ٢ ٥٤١ ٧٠٠( لم توســع نطــاق وجودهــا، وإلى انخفــاض في تكــاليف الاتــصالات   لبعثــةلأن ا
، يعزى في الأساس إلى تأخر شراء المعدات وتنفيذ الأنـشطة المقـررة؛ والخـدمات الطبيـة                )دولار

يئـات  اله، وهو ما يعـزى بدرجـة كـبيرة لاسـترداد التكـاليف مـن مـوظفي                  ) دولار ٣١٤ ٨٠٠(
 خـدمات طبيـة؛ والمـشاريع ذات الأثـر الــسريع     الـذين قـدمت إلــيهم  خـرى في الأمـم المتحـدة    الأ
ــدان      ) دولار ٧٩٣ ١٠٠( ــذ مــشاريع في المي ــى تنفي ــة المحــدودة عل ــدرة البعث ــسبب ق ، وذلــك ب

 جزئيا ارتفاع الاحتياجـات عمـا هـو         سيقابلهوهذا الانخفاض في النفقات     . بسبب الحالة الأمنية  
لتغطيــة تكــاليف )  دولار٩٥٧ ٤٠٠(تكنولوجيــا المعلومــات : ة تحــت البنــودمــدرج في الميزانيــ

 ونظــام للمعلومــات الجغرافيــة؛ بالــسواتلشــراء البرامجيــات، ونظــام لالتقــاط الــصور بالاســتعانة 
 اقتنـاء معـدات تكميليـة       نتيجـة ،  ) دولار ٥٨١ ٢٠٠(واللوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى؛        

عزى بدرجـة كـبيرة     ، وهو ما يُ   ) دولار ٤ ٥٤٣ ٢٠٠(وي  ضافية؛ والنقل الج  إوتكاليف شحن   
ــيرة       ــادة وتـ ــة، وزيـ ــة الثابتـ ــائرات ذات الأجنحـ ــشغيل الطـ ــتئجار وتـ ــاليف اسـ ــاع تكـ إلى ارتفـ
الرحلات، ويقابل ذلك جزئيا زيادة في استرداد تكاليف الخدمات المقدمة مـن البعثـة لكيانـات                

ــم المتحــدة   ــسه (أخــرى في الأم ــرات ،المرجــع نف  ٢٠١ و ١٩٧ و ١٩٦ و ١٩١ و ١٨٦ الفق
  .)٢١٨، و ٢١٥ و ٢١٣ و ٢٠٦ و ٢٠٥  و٢٠٢ و
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  ٢٠١٢الاحتياجات المقترحة لعام     
 دولار، انخفاضـا    ٢٤١ ٥٣٣ ٥٠٠وإجماليهـا    ٢٠١٢ تمثل التقديرات المقترحـة لعـام         - ١٨٢

ــة المعتمــدة لعــام    ــسبة دولار، أو١٥ ٨٥٥ ١٠٠ بمبلــغ صــافيه  ٢٠١١عمــا أدرج في الميزاني   بن
ــراد الجــيش والــشرطة،  ١ ٢٩٩ ٣٠٠وتــشمل التقــديرات المقترحــة  .  في المائــة٦,٢  دولار لأف
ــدنيين، و ١٢٤ ٧٢٤ ٥٠٠ و ــوظفين المــــ ــاليف ١١٥ ٥٠٩ ٧٠٠  دولار للمــــ  دولار للتكــــ

ــغ          ــاض بمبل ــن انخف ــشترك الناشــئ ع ــأثير الم ــا يعكــس الت ــو م ــشغيلية، وه   دولار٢٩٩ ١٠٠الت
 دولار ٤٠ ٥٤٨ ٢٠٠يين وأفــراد الــشرطة، وبمبلــغ تحــت بنــد الأفــراد العــسكر) في المائــة ١٥(
 دولار ٢٤ ٩٢٢ ٢٠٠ زيـــادة بمبلـــغ تقابلـــهالتكـــاليف التـــشغيلية، بنـــد تحـــت )  في المائـــة٢٦(
ــة ٢٥( ــام      ) في المائ ــغ المخــصص لع ــل المبل ــدنيين مقاب ــوظفين الم ــد تكــاليف الم . ٢٠١١تحــت بن

 فــة، وهــو مــا يمثــل انخفاضــا وظي٥ ٥٥٨مــا مجموعــه  ٢٠١٢وســتغطي الميزانيــة المقترحــة لعــام 
  .٢٠١١لاك الموظفين المأذون به لعام بالمقارنة بم وظيفة دولية ٢٦ قدره
 وأبلغت اللجنـة الاستـشارية أن العوامـل الرئيـسية المـؤثرة في مقترحـات الميزانيـة لعـام                  - ١٨٣
  : شملت ما يلي٢٠١٢

دنيين، في  كــبيرة في معــدلات الــشواغر لجميــع فئــات المــوظفين الم ــ انخفاضــات  )أ(  
ــام        ــشاغرة خــلال ع ــائف ال ــلء الوظ ــرز في م ــدم المح ــر (٢٠١١ضــوء التق ــرتين انظ  ١٨٤ الفق

  ؛) أدناه١٨٥ و
ــدوليين     )ب(   ــادة اســتحقاقات مرتبــات المــوظفين ال ــدل فيمــا يتــصل  زي الخــاص بالب
  عن تنفيذ مواءمة شروط الخدمة؛الناجم 

ــة ز    )ج(   ــتحقاقات مرتبــــات المــــوظفين الــــوطنيين نتيجــ ــادة اســ ــدرها زيــ ــادة قــ يــ
  ؛٢٠١١ المحلية في عام ةوظائف الرتبالمائة في مرتبات  في ٢٢,١

ــاء   )د(   ــام     ٢٦إلغ ــة تركــت مفتوحــة خــلال ع ــة دولي ــذ  ٢٠١١ وظيف ــدعم تنفي  ل
  اقات؛قالمواءمة بين مجموعة الاستح

 نتجـت بالدرجـة الأولى عـن       كبيرة تحت بنـد التكـاليف التـشغيلية،          انخفاضات  )ـه(  
وتـشمل  . ٢٠١٢تكـررة لا تقتـرح بـشأنها أي احتياجـات أخـرى في عـام          إنجاز مـشاريع غـير م     

ــوظفين وتحــسين         ــق ســكن للم ــسية ومراف ــب رئي ــاء مكات ــشاريع بن ــذه الم ــدات وإصــلاحه  مع
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وشراء عربات مدرعة، وتحسينات رئيسية تتصل بالأمن؛
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كل التنظيمي في المجالات الفنيـة  ليس من المقرر إدخال تغييرات كبيرة على الهي     )و(  
ائف تحـت    للوظ ـ غير أنه يقترح إدخال عدد من التغييرات التنظيميـة ونقـل          . المكاتب الميدانية  وأ

  ). أدناه١٩٢-١٨٩ الفقرات انظر( (بند دعم البعثة 
  

  معدلات الشواغر    
  بـشأن كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين، مـوجزا عـن                ، الـوارد أدنـاه    ١٣  يتضمن الجـدول   - ١٨٤

، ومعـدلها المقتـرح لعـام    ٢٠١١معدل الشواغر المدرج في الميزانية ومعـدلها الفعلـي المتوقـع لعـام      
وكما هـو مـبين في الجـدول، فـإن المعـدلات المقترحـة لجميـع فئـات المـوظفين المـدنيين              . ٢٠١٢

يقتـرح معـدل شـغور    : ٢٠١١ كثيرا عـن المعـدلات المدرجـة في الميزانيـة لعـام              تقل ٢٠١٢لعام  
عـام   في   الـوطنيين  في المائة لفئـة المـوظفين        ١٨وبنسبة  الموظفين الدوليين   في المائة لفئة     ٢٢بنسبة  
بالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح    .  في المائة٣٢ البالغ ٢٠١١عدل العام المطبق لعام   الم مقابل   ٢٠١٢

 مكتــب الــدعم  في في المائــة للمــوظفين الــدوليين والــوطنيين المنتــشرين١٠معــدل شــغور بنــسبة 
 الـشرطة، يتوقـع أن تـصل معـدلات           العـسكريين وأفـراد    لأفـراد لوبالنـسبة   . شترك في الكويت  الم

 أعلـى  ا معـدلان  على التوالي، وهم، في المائة٧٥ و ٥٦,٣  نسبة  إلى ٢٠١١الشغور الفعلي لعام    
وتلاحـــظ اللجنـــة .  في المائـــة٢٥ و ١٨ ونـــسبتهما في الميزانيـــة ين المـــدرجينكــثيرا مـــن المعـــدل 

 في المائــة بالنــسبة ٣٠ إلى ٢٠١٢نــه قــد تم رفــع معــدلات الــشغور المقترحــة لعــام الاستــشارية أ
  .الشرطة على حد سواءالعسكريين وأفراد لأفراد ل

  
  ١٣الجدول 

  ٢٠١٢  و ٢٠١١معدلات الشغور لعامي : بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
٢٠١٢   ٢٠١١  

  الفئة
ــلاك   ــستويات مــــــ مــــــ

 ا بهنوالموظفين المأذ

الـــــشغور معـــــدل 
 المدرج في الميزانية  

  )نسبة مئوية(
متوســــــط معــــــدل 

ــشغور ــع( الـ  )المتوقـ
  )نسبة مئوية(

 كمــــــستويات مــــــلا
 معدل الشغور المقترح الموظفين المقترحة

 ٣٠ ٢٨  ٥٦,٣ ١٨ ٢٨ عسكريونالالأفراد 

 ٣٠ ٨  ٧٥ ٢٥ ٨ أفراد الشرطة المدنية

       الموظفون المدنيون

ــدوليون  الم   ــون الـــــ وظفـــــ
 ٢٢ ٤٨٨  ٢٠,٨ ٣٢ ٥١٣ المنتشرون في أفغانستان

ــدوليون     ــون الـــــ الموظفـــــ
 ١٠ ٣٨  - ٣٢ ٣٩  في الكويت نالمنتشرو

ــون    ــون الوطنيـــــ الموظفـــــ
 ١٨ ٨٨٦ ١  ١١,٤ ٣٢ ٨٨٥ ١ المنتشرون في أفغانستان
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٢٠١٢   ٢٠١١  

  الفئة
ــلاك   ــستويات مــــــ مــــــ

 ا بهنوالموظفين المأذ

الـــــشغور معـــــدل 
 المدرج في الميزانية  

  )نسبة مئوية(
متوســــــط معــــــدل 

ــشغور ــع( الـ  )المتوقـ
  )نسبة مئوية(

 كمــــــستويات مــــــلا
 معدل الشغور المقترح الموظفين المقترحة

ــدوليون     ــون الـــــ الموظفـــــ
 ١٠ ٦٦  - ٣٢ ٦٧ المنتشرون في الكويت

 ١١ ٨٠  ١٩,٩ ٢٠ ٨٠ دةمتطوعو الأمم المتح  

  ٥٥٨ ٢    ٥٨٤ ٢ المجموع   
    

 وأبلغت اللجنة الاستشارية أنه أجريت عملية كبيرة لاستقدام الموظفين لتحـسين حالـة               -  ١٨٥
 في  ١٨,٣ كتـوبر أ/ تشرين الأول  ٣١في  المعدل الفعلي للشغور    بلغ  وقد  . ٢٠١١الشغور في عام    

 في المائـة لمتطـوعي الأمـم        ١١,٣ئة للموظفين الوطنيين و      في الما  ٨,٩المائة للموظفين الدوليين، و     
وكمـا هـو   .  في المائـة للمـوظفين المـدنيين    ١١,١ بنـسبة    االمتحدة، وهو ما يمثل معـدل شـغور عام ـ        

شغور ال ـ معـدلي ، تتوقـع البعثـة أن يـزداد انخفـاض           (A/66/354/Add.4) الأمـين العـام      مبين في تقرير  
 يظـلا ثـابتين علـى     ، وأن   ٢٠١١ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ بحلولوالوطنيين  لموظفين الدوليين   ل

ويقــول الأمــين العــام إن المــستويات المحــسنة لمعــدلات شــغور  . ٢٠١٢هــذا المــستوى طــوال عــام 
 بخـصائص أمنيـة معـززة       مـوظفين للوظائف الموظفين الدوليين تعزى إلى الانتهاء من بناء مـساكن           

وترحـب  ). ١٦٩المرجـع نفـسه، الفقـرة       (اني  ستحداث قائمة مجلس الاستعراض المركزي الميـد      او
شجع الأمـين العـام     ت ـو. اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولة لتحسين حالة الـشغور في البعثـة          

  .المعتمدة للبعثةعلى مواصلة جهوده لملء الوظائف 
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

ــراد       - ١٨٦ ــسكريين وأف ــراد الع ــدرة للأف ــصل الاحتياجــات المق ــشرطة لعــام  ت  إلى ٢٠١٢ ال
 في المائــة ١٥ دولار، أو ٢٢٩ ١٠٠ دولار، وهــو مــا يعكــس انخفاضــا بمبلــغ     ١ ٢٩٩ ٣٠٠

وســـتغطي المـــوارد .  دولار١ ٥٢٨ ٤٠٠، وقـــدره ٢٠١١مقابـــل الاعتمـــاد المخـــصص لعـــام 
ــةالمقترحــة ــشار عــسكري، و   تكلف ــشر مست ــصال عــسكري و  ٢٧ ن ــشاري ٨ ضــابط ات  مست

 في  ٢٠١١الميزانيـة المعتمـدة لعـام        و ٢٠١٢ق بـين احتياجـات عـام        ويعكس الفـر  . شرطة مدنية 
تقـديرات المرتبـات وتكـاليف المـوظفين        علـى    في المائـة     ٣٠ نـسبته الأساس تطبيق معـدل شـغور       

وتوصـي اللجنـة   . ٢٠١١ في المائة في ميزانيـة عـام        ١٨ عامل نسبته مذات الصلة، مقابل تطبيق     
الــــشرطة  العــــسكريين وأفــــرادلأفــــراد لترحــــة الاستــــشارية بالموافقــــة علــــى المــــوارد المق

  .٢٠١٢ لعام
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  الموظفون المدنيون    
 في  فيــه مــوجزا لمــلاك المــوظفين المعتمــد للبعثــة، وحالــة الــشغور ١٤  يتــضمن الجــدول -١٨٧
ــوبر /تــــشرين الأول ٣١ ــة بمــــلاك المــــوظفين  ٢٠١١أكتــ ــام المتعلقــ   ومقترحــــات الأمــــين العــ
  :٢٠١٢ لعام

  ١٤الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين: تحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم الم

 الرتبة الوظائف 

  ، ٣-  ف١١٨، ٤-  ف١٢٠، ٥-  ف٣٢ ،١-  مد٩، ٢-  مد٣  أع م،٢ وأع، ١ ٢ ٥٨٤  ٢٠١١الوظائف المعتمدة لعام 
  م أ م٨٠ ر م، ١ ٦٦١ م ف و، ٢٩١ خ م، ٢٠٥، ٢- ف ٦٢

 تـشرين   ١١الوظائف الـشاغرة في     
 ٢٠١١نوفمبر /الثاني

٢٨٧  
 ) في المائة١١,١(

 خ م، ٢،١٥-  ف١٩، ٣-  ف٢٦، ٤-  ف٣١، ٥-  ف٤؛ ١-  مد١، ٢-  مد١ أ ع م، ١
   م أ م١١ ر م، ١١٢ م ف و، ٦٦

  ، ٣-  ف١٠٨، ٤-  ف١١١، ٥-  ف٣١، ١-  مد٧، ٢-  مد٣ أ ع م، ٢ و أ م، ١ ٢ ٥٥٨ ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 
  م أ م٨٠م،  ر ١ ٦٦١ م ف و، ٢٩١ خ م، ٢٠٥، ٢-  ف٥٨

  - الوظائف الجديدة المقترحة

 ٤-  إلى ف٥-  ف١ ١  تصنيفهاةالوظائف المقترح إعاد

  م أ م١٤ر م،  ٣٢م ف و،  ٣ خ م، ٥، ٣-  ف٣، ٤-  ف٤، ٥-  ف٢ ٦٣ الوظائف المقترح نقلها

 ٢-  ف٤، ٣-  ف١٠، ٤-  ف١٠، ١-  مد٢  ٢٦ الوظائف المقترح إلغاؤها
  

 رتبـة محليـة؛   = موظـف فـني وطـني؛ ر م   = خدمة ميدانيـة؛ م ف و = أمين عام مساعد؛ خ م=ين عام؛ أع م وكيل أم=و أ ع   :المختصرات    
  .متطوعو الأمم المتحدة =م أ م

    
ــام     - ١٨٨ ــرح لعــ ــوظفين المقتــ ــلاك المــ ــألف مــ ــن ٢٠١٢ويتــ ــضم  ٢ ٥٥٨ مــ ــة، تــ  وظيفــ
الخدمـة   وظـائف مـن فئـة    ٢٠٥ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و      ٣٢١(وظيفة لموظفين دوليين     ٥٢٦

وظيفــة مــن  ١ ٦٦١ و وطــنيفــني  وظيفــة لموظــف ٢٩١( وظيفــة وطنيــة ١ ٩٥٢ ، و)الميدانيــة
 المــلاك المقتــرح انخفاضــا قــدره ويعكــس.  وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة٨٠ و)  المحليــةةالرتبــ
وتـشمل التغـييرات    . ٢٠١١  لعـام  ةوظيفة دولية مقابل مـستويات مـلاك الوظـائف المعتمـد           ٢٦

 إلى  ٥-لها على مـلاك المـوظفين أيـضا إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن رتبـة ف                    المقترح إدخا 
بـين الوحـدات    فيمـا   وظيفـة، معظمهـا      ٦٣ في وحدة السلوك والانـضباط، ونقـل         ٤-الرتبة ف 

ويقـدم الأمـين العـام مـوجزا        ).  أدنـاه  ١٩٢-١٨٩ الفقرات   انظر(التنظيمية في إطار دعم البعثة      
وتلاحـظ  . (A/66/354/Add.4) من تقريره    ٥ إلى   ٣ الجداول من    بالتغييرات المقترح إدخالها، في   

سيتولاها الموظفون المتبقـون    أن مهام الوظائف المقترح إلغاؤها      من   الأمين العام    ما ذكره اللجنة  
، وأن المهـام الموكلـة سـابقا إلى الوظـائف           ))ج( ٥١المرجع نفسه، الفقـرة      (المعنيةالوحدات  في  
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المرجــع (المعنيــة  الموظفــون المتبقــون في الوحــدات  يتولى القيــام بهــاســالمقترحــة للنقــل الخــارجي  
ــرة   ــسه، الفق ــشارية  تحــيطو). ٥٢نف ــة الاست ــرح ل    اللجن ــاء المقت ــا بالإلغ ــة٢٦علم .  وظيف

  .وتشجع البعثة على أن تبقي احتياجاتها من الموظفين قيد الاستعراض
ــبين قائمــة   ٥مــن الجــدول    - ١٨٩ ــذي ي ــام، ال ــر الأمــين الع ــها،   بتقري ــرح نقل  الوظــائف المقت

تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه سـيتم إلغـاء قـسم الخـدمات العامـة وإنـشاء عـدد مـن الوحـدات                      
 إلى ١٢٩وترد معلومات عن إلغـاء قـسم الخـدمات العامـة في الفقـرات مـن               . التنظيمية الجديدة 

 وإنــشاء  هــذا القــسم وتوســيع نطاقهــا مهــامويقتــرح الأمــين العــام تقــسيم  . تقريــرال مــن ١٣١
 وبموجــب  .ووحــدة إدارة المرافــق، ووحــدة إدارة المعلومــات  قــسم إدارة الممتلكــات، : يلــي مــا

 التابعـة لقـسم الخـدمات العامـة، بكـل مـا لهـا مـن مهـام، إلى          ٢٥ ـذلك، سيتم نقل الوظائف ال ـ   
ووحـدة  )  وظـائف  ٥(المعلومـات    ووحـدة إدارة    )  وظيفـة  ١٧(كل مـن قـسم إدارة الممتلكـات         

 A/66/354/Add.4 انظـر ) (وظيفـة واحـدة  (وقـسم المعلومـات الجغرافيـة       ) وظيفتان( رافق  إدارة الم 
بمــا في ذلــك إدارة (وأُبلغــت اللجنــة أنّ جميــع المهــام المتعلقــة بــإدارة الممتلكــات  ). ١٣١ الفقــرة

ــات    ــصرف في الممتلكــات، والمطالب ــيش، والت ــذا  ) المخــزون، والاســتلام والتفت ســيتم، نتيجــة له
حيدها ضمن قسم إدارة العقارات المقترح إنشاؤه، وذلك تمشيا مع التوجيه في مجـال              التغيير، تو 

وفي الوقت الحاضر، يتولى المسؤولية عـن مختلـف         . السياسة العامة لإدارة عمليات حفظ السلام     
ــة ورئــــيس      ــدمات الإداريــ ــيس الخــ ــن رئــ ــل مــ ــة كــ ــصورة جزئيــ ــات بــ ــام إدارة الممتلكــ مهــ

 .التقنية الخدمات

 وحــدة إدارة المرافــق المقتــرح إنــشاؤها المــسؤوليةَ عــن إدارة أعمــال الــصيانة  وســتتولى - ١٩٠
ــة في ك      ــر البعث ــز المكاتــب في مق ــة وحي ــاكن الإقام ــع أم ــب  اوالتحــسينات وتوزي ــل وفي المكات ب

). ١١٧ و ١١٦المرجـع نفـسه، الفقرتـان    ( الموجـودة في جميـع أنحـاء أفغانـستان     ٢٣ ـالميدانية ال ـ 
نّ هــذه الوحــدة لازمــة بــسبب مــا شــهده عــدد أمــاكن إقامــة المــوظفين   ويفيــد الأمــين العــام بــأ

 عنـدما تقـرَّر نقـل جميـع مـوظفي البعثـة       ٢٠٠٩ومختلف مباني البعثة من زيـادة كـبيرة منـذ عـام            
الموجـودين في كابـل مـن دور الـضيافة الخاصـة وإيـواؤهم في مـساكن أكثـر أمنـا توفّرهـا الأمـم            

 وظيفة، بمـا في ذلـك الوظيفتـان       ٢١ة على ما مجموعه     وسيشتمل ملاك موظفي الوحد   . المتحدة
 وظيفـة  ١٧وكـذا  )  أعـلاه ١٨٩ الفقـرة  انظـر (المقترح نقلهما إليها مـن قـسم الخـدمات العامـة       

مــن مكاتــب إقليميــة مختلفــة، ووظيفــة واحــدة مــن قــسم الهندســة، ووظيفــة واحــدة مــن قــسم    
 .البشرية الموارد

 وحـدة لإدارة المعلومـات تكـون مـسؤولة عـن جميـع        ويقترح الأمين العام أيضا إنشاء      - ١٩١
). ١٣٤-١٣٢المرجـــع نفـــسه، الفقـــرات (المـــسائل ذات الـــصلة بـــإدارة المعلومـــات في البعثـــة 



A/66/7/Add.12  
 

11-62061 71 
 

وسيتم، بالإضافة إلى الوظائف الخمس المقتـرح نقلـها إلى الوحـدة مـن قـسم الخـدمات العامـة،                    
نـدهار الإقليمـي، وقـسم    وظيفـة واحـدة مـن كـل مـن مكتـب ق      (نقل أربع وظائف أخرى إليها   

، ليـصبح مـلاك     ) الموارد البشرية، ومكتب رئيس دعم البعثـة، ووحـدة متطـوعي الأمـم المتحـدة              
 . وظائف٩ وحدة وظائف إدارة المعلومات ما مجموعه

 ويقتــرح الأمــين العــام كــذلك إلغــاء القــسم المــزدوج المعــني بتقــديم المــشورة والرعايــة   - ١٩٢
وحدة تقـديم المـشورة للمـوظفين ووحـدة تقـديم الرعايـة              (تقلتينمسللموظفين وإنشاء وحدتين    

وذلــك في ضــوء درجــة تعقُّــد واتــساع نطــاق الخــدمات الــتي يقــدمها هــذا القــسم   ) للمــوظفين
ومن المقترح نقل المهام المحددة التي يقـوم بهـا هـذا القـسم إلى الوحـدتين الجديـدتين،                  . الآن حتى

 ).١٣٥المرجع نفسه، الفقرة (مع ما لهذه المهام من وظائف معتمدة 

 إلى مبلـغ  ٢٠١٢وتصل الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد للمـوظفين المـدنيين في عـام            - ١٩٣
ــادة قــدرها   ١٢٤ ٧٢٤ ٥٠٠  دولار أو نــسبة ٢٤ ٩٢٢ ٢٠٠ دولار، وهــو مبلــغ يعكــس زي
.  دولار٩٩ ٨٠٢ ٣٠٠ وقـــدرها  ٢٠١١ في المائـــة مقارنـــة بـــالموارد المعتمـــدة لعـــام      ٢٤,٩
مبلـغ  ) أ: (تزويـد اللجنـة الاستـشارية ببيـان مفـصل بالاحتياجـات الإضـافية وذلـك كـالآتي          وتم
 دولار لتغطية تكاليف ارتفاع المرتبات الناجم عـن الزيـادات في جـداول المرتبـات                ملايين ٨,٢

ــرة انظــر (٢٠١١في عــام  ــشمل  )أعــلاه) ب (١٨١ الفق ــين ٧,٢، وهــو ي ــة ملاي  دولار لتغطي
ــوظف   ــات الم ــاليف مرتب ــدوليين؛      تك ــوظفين ال ــات الم ــاليف مرتب ــون دولار لتك ــوطنيين وملي ين ال

 مليون دولار نتيجة لتطبيـق معـدلات شـواغر منخفـضة للمـوظفين الـوطنيين                ١٤,١مبلغ   )ب(
ــين دولار٨( ــين ٦,١(والمــوظفين الــدوليين  )  ملاي ليــون مــن الم ٠,٧مبلــغ ) ج(؛ ) دولارملاي

ناجمــة عــن تنفيــذ حزمــة مواءمــة الخــدمات، يقابلــه  دولار لتغطيــة تكــاليف المــوظفين الــدوليين ال
 . وظيفة دولية٢٦جزئيا انخفاض التكاليف بعد إلغاء 

توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف،              - ١٩٤
 وظيفــة، وخفــض رتبــة وظيفــة واحــدة قائمــة ضــمن الوحــدة المعنيــة ٢٦في ذلــك إلغــاء  بمــا

ــة ف بالــسلوك والا ــضباط مــن الرتب ــة ف٥-ن وتوصــي .  وظيفــة٦٣، ونقــل ٤- إلى الرتب
ولـيس  . ٢٠١٢ بند الموظفين المدنيين لعام      تحتاللجنة أيضا بالموافقة على الموارد المقترحة       

 ١٩٢ و ١٨٩ الفقرتيناعتراض على التغييرات التنظيمية المشار إليها في         لدى اللجنة أي  
حـدة إدارة   وت العامة وإنشاء قسم إدارة الممتلكات، و      أعلاه، والمتعلقة بإلغاء قسم الخدما    

 .الرعايةووحدة  وحدة إدارة المعلومات، ووحدة إسداء المشورةوالمرافق، 

أنـه   توصي اللجنة بالموافقة على عمليات النقل المقترحة، فإنّها تؤكد على            بينماو  - ١٩٥
ذْ ينبغـي إلغـاء الوظـائف الـتي        إ.  الوظائف التي تحتفظ بمهامهـا الأصـلية       إلا يمكن أن تنقل   لا
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لحاجـة إلى إنـشاء وظيفـة    ل المـبررات الكاملـة  أنشئت من أجل مهام لم تعد مطلوبـة، وتقـدم           
 يُطلب إلى الأمين العام أن يقدّم بأنولذا، توصي اللجنة ).  أعلاه٢٢ الفقرة انظر(جديدة  

هـذه الوظـائف ضـمن      في المستقبل، بالإضافة إلى فئة الوظائف المقترح نقلها ورتبـها، مهـام             
 .وحداتها التنظيمية الحالية والمقترحة

  
 التكاليف التشغيلية    

 ١١٥ ٥٠٩ ٧٠٠ تُقــدَّر الاحتياجــات مــن المــوارد لتغطيــة التكــاليف التــشغيلية بمبلــغ  - ١٩٦
ــدره     ــغ ق ــل نقــصانا بمبل ــا يمث ــسبة ٤٠ ٥٤٨ ٢٠٠دولار، وهــو م ــة، ٢٥,٩ دولار أو ن  في المائ

ويتـــضمن .  دولار١٥٦ ٠٥٧ ٩٠٠ وقـــدرها ٢٠١١مـــدة للبعثـــة لعـــام المعت مقارنـــة بـــالموارد 
 ملخـصا للتكـاليف المقـدرة بحـسب فئـة           (A/66/354/Add.4)  من تقرير الأمين العام    ١١الجدول  
 )٤٨، الفقـرة    A/66/354/Add.4 أيـضا    انظـر (تقريـر   الجيم من    - وترد في الفرع رابعا   . الإنفاق

وكمـا يبـدو مـن الجـدول        . ة من فئات الإنفاق   معلومات مفصلة عن الاحتياجات ضمن كل فئ      
 من التقرير، فإنّ ثمة نقصا مقترحـا في الاحتياجـات ضـمن كـل وجـه مـن وجـود الإنفـاق،              ١١

 .والمعدات الأخرى فيما عدا بند اللوازم والخدمات 

 والميزانيـة المعتمـدة   ٢٠١٢ وتشمل الفروق الرئيسية بين الاحتياجات من المـوارد لعـام      - ١٩٧
 : التخفيضات التالية٢٠١١لعام 

، ويعــزى ذلــك أساســا  ) دولار١٦ ٣٧٣ ٣٠٠(المرافــق والهياكــل الأساســية    )أ(  
 ؛٢٠١١إلى إنجاز مشاريع كبرى لتعزيز الأمن في عام 

، ويعزى ذلـك أساسـا إلى إنجـاز مـشروع           ) دولار ٩ ٧١٠ ٨٠٠(الاتصالات    )ب(  
ــة في عــام   ــادة  ، وانخفــاض تكــاليف جهــاز ٢٠١١تحــسين اتــصالات البعث  المرســل المجــاوب وزي

عمليات استرداد تكاليف المكالمات الشخصية من المـوظفين وخطـوط الهـاتف الـتي تـستخدمها                
  أخرى؛منظمات

، ويعزى ذلك أساسـا إلى إنجـاز   ) دولار٨ ٢١٨ ٦٠٠(تكنولوجيا المعلومات    )ج(  
 ؛٢٠١١-٢٠١٠مشروع البعثة الرئيسي في مجال تحسين تكنولوجيا المعلومات في الفترة 

، ويعــزى ذلــك أساســا إلى إنجــاز عمليــة  ) دولار٤ ١٦٢ ٥٠٠(النقــل الــبري   )د(  
ويتـضمن هـذا الاعتمـاد تغطيـة        . ٢٠١١اقتناء الدفعة الأخيرة من العربات المصفحة خلال عام         

 راكبا لاستخدامها في مطـار كابـل واسـتبدال مركبـة     ٣٠تكاليف اقتناء حافلة إضافية تتسع ل   
 بالعجلات الأربع لصالح مكتب الاتصال في طهران؛خفيفة واحدة مدفوعة 
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، ويعــزى ذلـك أساســا إلى وقـف عمــل   ) دولار١ ٣٣٠ ٤٠٠(النقـل الجـوي     )ـه(  
طائرة واحدة ذات أجنحة دوارة؛ وبدء العمل بأسعار أقل لاستئجار وتـشغيل الأصـول الجويـة                

 ؛٢٠١٢في عام 

ــسريع    )و(   ــر الـ ــشاريع ذات الأثـ ــز) دولار٧٦٠ ٠٠٠(المـ ــا  ، ويعـ ى ذلـــك أساسـ
 من أجل تقييم تأثير مختلف المشاريع الـتي تقـوم           ٢٠١٢وقف مؤقت لتلك المشاريع في عام        إلى

 بها البعثة؛

، ويعزى ذلك أساسـا إلى انخفـاض        ) دولار ٢٨٦ ٠٠٠ (في مهام رسمية  السفر    )ز(  
حجــم ســفر المــوظفين للحــصول علــى تــدريب خــارجي بــالنظر إلى تنظــيم وإجــراء المزيــد مــن   

 ب الداخلي؛التدري

، ويعزى ذلك أساسا إلى اكتمال اقتنـاء        ) دولار ١٢١ ٢٠٠(الخدمات الطبية     )ح(  
، وذلـك امتثـالا لمتطلبـات       ٢٠١٢المزيد من المعـدات الطبيـة لـصالح جميـع مواقـع البعثـة في عـام                  

 ؛ أفغانستانبتقديم المساعدة إلى/الأمم المتحدةالتعزيزات الأمنية لبعثة 

، ويعـزى ذلـك أساسـا إلى انخفـاض         ) دولار ٣٧ ٧٠٠(براء  الاستشاريون والخ   )ط(  
 . إلى منطقة البعثة لإجراء تدريب داخلي للموظفينللسفرالاستعانة بالاستشاريين الدوليين 

والمعـدات الأخـرى    تُقدّر الاحتياجات من الموارد لتغطيـة تكـاليف اللـوازم والخـدمات           - ١٩٨
ــادة  ٣ ٢٩٣ ٥٠٠بمبلــغ  ــالموارد ٤٥٢ ٣٠٠قــدرها  دولار، وهــو مــا يمثــل زي ــة ب  دولار مقارن

وتـرد تفاصـيل عـن الاحتياجـات ضـمن هـذه الفئـة مـن النفقـات                  . ٢٠١١المعتمدة للبعثـة لعـام       
وتلاحـــظ اللجنـــة أن الزيـــادة . (A/66/354/Add.4)  مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام٢١٤الفقـــرة  في
 والتكـاليف ذات الـصلة،      الاحتياجات تعود أساسا إلى الزيادات المتوقعة في تكاليف الشحن         في

بما في ذلك المـدفوعات عـن غرامـات التـأخير الناجمـة عـن حـالات التـأخير في تخلـيص البـضائع                        
الخاصة بالبعثة من الجمارك، والزيادات في تكاليف شـحن المعـدات والعربـات المـصفحة داخـل        

 ).٤٨المرجع نفسه، الفقرة (منطقة البعثة 

ــة الاستــشارية ب ــ  - ١٩٩ ــة    وتــذكّر اللجن ــة الأمني ــة كانــت قــد بــدأت، نظــرا إلى الحال أنّ البعث
البلــد وإلى توصــية إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن، تنفيــذ برنــامج للاستعاضــة عــن جميــع          في

سيارات الركاب بمركبات مدرعة تحلّ محلّ جميـع سـيارات الركـوب علـى مـدى فتـرة الـثلاث                    
دى الاستفـسار عـن حالـة       ول). ١٥٢، الفقرة   A/64/7/Add.13 انظر (٢٠١٠-٢٠٠٨سنوات  

 مـن هـذه     ٣٧٩تسليم وتوزيع المركبـات المدرعـة، أُبلغـت اللجنـة أن البعثـة تلقـت مـا مجموعـه                    
وتم توزيـع هـذا الأسـطول    . ٢٠١١مـارس  /المراكب، حيث تم استلام آخر شحنة منها في آذار      

. نــستان ببعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغا وفقــا لتوصــية لجنــة تخــصيص المركبــات 
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 مركبــات نتيجــة للــهجوم علــى ٤تمــت التوصــية بــشطب قيـد خمــس مركبــات، مــن بينـها    وقـد 
 .المكتب الإقليمي في مزار الشريف

ــشأن         - ٢٠٠ ــام بـ ــين العـ ــات الأمـ ــى مقترحـ ــة علـ ــشارية بالموافقـ ــة الاستـ ــي اللجنـ توصـ
 .التشغيلية التكاليف

  
 التدريب    

ها، أنّــه يــتم ســنويا إجــراء تحليــل شــامل  أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، لــدى استفــسار   - ٢٠١
ــارات           ــرات في المه ــن الثغ ــدّه م ــي س ــا ينبغ ــى م ــوف عل ــة الوق ــدريب بغي ــن الت للاحتياجــات م

 الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى          ويشكّل هذا التحليل أساسـا لوضـع خطـة بعثـة          . والمعارف
الاحتياجـات مـن التـدريب      ومـن ثم، تنطـوي      .  في مجال التدريب بالنسبة للعـام التـالي        أفغانستان

 : على ما يليل هذا التحلياستناداً إلى ،٢٠١٢التي تم تحديدها لعام 

الـــشؤون الماليـــة؛ والمـــشتريات؛ ونظـــام ميركـــوري /الإدارة: التـــدريب الـــتقني  )أ(  
الإيــدز، /وغــاليليو؛ والنظــام الإلكتــروني لتقيــيم أداء المــوظفين، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

  المتحدة ومراسلاتها؛وسياسات الأمم

ــة  )ب(   ــيم؛   : الإدارة العامــ ــيط والتنظــ ــشاريع؛ والتخطــ ــب؛ وإدارة المــ إدارة المكاتــ
 والقيادة، واتخاذ القرارات؛

حـل التراعـات؛ والتنميـة المجتمعيـة؛ والرصـد والتقيـيم؛            : تطوير المهارات الفنية    )ج(  
 .وحقوق الإنسان؛ والمجتمع المدني

 اتفاقات الخدمات المشتركة    

تحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بــالتزام الأمــين العــام بخفــض التكــاليف التــشغيلية مــن   - ٢٠٢
 خــلال الــدخول في اتفاقــات خــدمات مــشتركة مــع كيانــات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة          

)A/66/354/Add.4،   مـن التقريـر   ) ب (١٨٧ الـواردة في الفقـرة       بالمعلومات، وكذا   )٢٩ الفقرة
وقــد طلبــت اللجنــة مزيــدا مــن  . كــاليف فيمــا يتعلــق باســتئجار المبــاني عــن ترتيبــات تقاســم الت

.  مـن تقريـر الأمـين العـام        ١٣المعلومات عن اتفاقات الخدمات المشتركة المشار إليها في الفقـرة           
وتم إبلاغها أنّ نفقات الخدمات المشتركة في مركز عمليات الأمم المتحدة في مجمـع أفغانـستان              

 دولار، قــد تمــت تغطيتــها بالاشــتراك بــين بعثــة الأمــم  ملايــين ٣,٨٥ في كابــل، البالغــة قيمتــها
المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى أفغانـــستان، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، واليونيـــسيف،  
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، ومكتـب الأمـم                  

لمقدمة إلى أفغانستان، ومنظمة الصحة العالمية، وذلـك علـى          المتحدة لتنسيق المساعدة الإنسانية ا    
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أســاس صــيغة متفــق عليهــا لتقاســم التكــاليف، علــى أن تــتم مراعــاة جملــة مــن المعــايير كعــدد     
وتمكنت بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان أيـضا مـن                . أثر وجودها الموظفين و 

ة ترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع الكيانــات   دولار بواســط٦٦٦ ٠٠٠اســترداد مــا يقــرب مــن 
المذكورة أعلاه، فيما يتعلق بنفقات الإيجـار، ووقـود المولـدات الكهربائيـة وصـيانتها، والأمـن،                 

 متــر ١٧٩ ٠٠٠وبالإضــافة إلى ذلــك، تم تخــصيص نحــو . وخــدمات التنظيــف، وصــيانة المبــاني
ــا يمث ــ      ــل، وهــو م ــن دون مقاب ــة م ــق للبعث ــن الأراضــي والمراف ــع م ــغ   مرب ــورات ســنوية بمبل ل وف

واللجنة الاستشارية ترحب بالجهود المبذولة لتقاسـم       . مليون دولار في تكاليف الإيجار     ٢,٣
وهـي تـشجع الأمـين      . التكاليف والخدمات المشتركة مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى            

، والـــدخول ٢٠١٢العـــام علـــى مواصـــلة استكـــشاف فـــرص خفـــض التكـــاليف في عـــام 
ســم التكــاليف مــع الكيانــات الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة، حيثمــا كــان  اتفاقــات تقا في

 .ممكنا ذلك
  

التعاون بين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان ومكتـب الأمـم المتحـدة                         
 المعني بالمخدرات والجريمة

علومـات عـن     م (A/66/354/Add.4)  يورد الأمين العـام، في المرفـق الثالـث مـن تقريـره              - ٢٠٣
العاملــة علــى المــسائل البرنامجيــة  الأنــشطة الفنيــة لوكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا 

وتلاحـظ اللجنـة    . بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان            بالتعاون مع    ٢٠١١ لعام
لأمـم المتحـدة    الاستشارية أن المرفق لا يحتوي على معلومات عن التعـاون بـين البعثـة ومكتـب ا                

ولــدى الاستفــسار، تم تزويــدها بجــدول يحمــل تفاصــيل عــن هــذا  . المعــني بالمخــدرات والجريمــة
 .لهذا التقريرالتعاون، وقد تم إرفاقه باعتباره المرفق الأول 

  
 مكتب الدعم المشترك في الكويت    

  مـــــن تقريـــــر الأمـــــين العـــــام   ١٤٤ إلى ١٤١ و ٣٣ إلى ٣١ تـــــرد في الفقـــــرات   - ٢٠٤
(A/66/354/Add.4)         معلومات عن ملاك المـوظفين وترتيبـات الـدعم في مكتـب الـدعم المـشترك 

ومثلما ذُكر، يوجد مقر مكتب الـدعم المـشترك في الكويـت لبعثـة الأمـم المتحـدة       . في الكويت 
لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في أماكن العمـل الـتي تـشغلها حاليـاً بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                      

 وتكـوَّن مـلاك     ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١وقد أنشئ هذا المكتـب في       . لى العراق المساعدة إ 
 وظيفــة مــن الرتبــة ٢٨ وظيفــة دوليــة و ٣٩ وظيفــة قائمــة، منــها ٦٧موظفيــه مــن خــلال نقــل 

وتـشمل مـسؤوليات المكتـب مجـالي الـشؤون الماليـة            . المحلية، من المواقع المختلفة الأخـرى للبعثـة       
ــوظفين، إضــاف   ــة     وشــؤون الم ــات والميزاني ــشتريات والمطالب ــدريب والم ــسفر والت ة إلى جوانــب ال

وأشار الأمين العام كذلك إلى أنّ أحد استعراضات ترتيبات الدعم الـتي قـام بهـا فريـق              . والأمن
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من إدارة الدعم الميداني قد أسفر عن عدد مـن التوصـيات بـشأن تحـسين التـآزر ودمـج أنـشطة                      
توقـع أن يتحـول المكتـب في الكويـت إلى مكتـب دعـم مـشترك                 وذكر أيضا أنّه من الم    . المكتبين

بين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى           
 الــذي يتــضمن مــوجز إجــراءات المتابعــة  وفي الفــرع الخــامس مــن تقريــر الأمــين العــام . العــراق

 ة للهيئات الرقابية الداخلية والخارجيـة وللجنـة الاستـشارية         المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصل    
، )A/65/602 ( الاستــشارية مــن آخـر تقريــر للجنـة  ٢١٠واسـتجابة للتوصـية الــواردة في الفقـرة    

والمكاسـب الـتي سـتَحقَّق       ذكر الأمين العام أنّ الاعتمادات الـتي ستُرصـد للتعـاون بـين البعثـات                
المكتب الخلفي مع بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى              من زيادة الكفاءة بعد دمج أنشطة       

  .على حِدة عبر مكتب الدعم المشترك في الكويت، سترد في ميزانية تقدَّم  العراق 

 وقــد طلبــت اللجنــة الاستــشارية توضــيحات بــشأن مــا يعتــزم الأمــين العــام القيــام بــه  - ٢٠٥
ن مقتـرح إنـشاء مكتـب دعـم مـشترك بـين بعثـة               هذا الشأن، وتحديدا فيما يتعلـق بمـا إذا كـا           في

الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق                
 مـن الجـزء الثالـث عـشر مـن      ١٣سيُقدّم إلى الجمعية العامـة اسـتجابة للطلـب الـوارد في الفقـرة         

البعثـتين أجرتـا، اسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة        بـأنّ   اللجنةوتم إعلام . ٦٥/٢٥٩ الجمعية   قرار
، تعاونا مع إدارة الدعم الميداني من أجـل         )١٣ و   ١٠الجزء الثالث عشر، الفقرتان      (٦٥/٢٥٩

أمــــا طلــــب الجمعيــــة العامــــة، . استكــــشاف فــــرص التــــآزر، بمــــا في ذلــــك تقاســــم المــــوارد
انيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  الأمــين العــام تقريــرا عــن هــذه المــسألة في ســياق الميز   يقــدّم بــأن

، فهــو لم ينظــر إليــه علــى أنــه يقتــضي مــن الأمــين العــام أن يُقــدِّم تقريــرا آخــر  ٢٠١٣-٢٠١٢
بخلاف مقترحات الميزانية الـسنوية لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان ولبعثـة                    

ــراق    ــساعدة إلى الع ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــصلة   وأُبلغــت اللجن ــ. الأم ــارير ذات ال ــضا أنّ التق ة أي
للبعثتين ستتضمّن المزيد من التفاصيل عندما تقوم البعثتـان بوضـع وتنفيـذ خطـة لمكتـب الـدعم                   

وعلاوة على ذلـك، لـن يكـون المكتـب المـشترك        .  التفصيل  من المشترك في الكويت تتسم بمزيد    
 وســيُموَّل مــن بمثابــة مكتــب ممــول بــشكل مــستقل، بــل ســيبقى جــزءا لا يتجــزأ مــن البعثــتين    

وذكـر الأمـين العـام أيـضا أنّ المكتـب سـيظل قـابلا للتوسـع               . التمويلات المقررة لهـاتين البعثـتين     
بحسب متطلبات البعثتين وأنّ نسبة الخدمات المقدمة إليهما ستظهر في توزيع الموارد علـى كـل                

تظـلّ المـساءلة عـن    والمقصود هو أن تشترك البعثتان في إدارة مكتب الدعم المشترك، وأن         . بعثة
لمكتب بـالموازاة مـع   لوعلاوة على ذلك، ستُحدَّد الموارد المخصصة . أداء المكتب من مهامهما 

 ). أدناه٢٣٩ الفقرة انظر(احتياجات البعثتين من الموارد الأخرى 

 الاحتياجـــات مـــن (A/66/354/Add.4)  مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام٧ ويبـــيّن الجـــدول  - ٢٠٦
دعم المــشترك في الكويــت التــابع لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى المــوظفين لمكتــب الــ
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 وظيفـة دوليـة     ٣٩، منها   ٢٠١١ وظيفة لعام    ٦٧وقد تمت الموافقة على ما مجموعه       . أفغانستان
، ووظيفتـــان ٣- وظـــائف برتبـــة ف٥ ، و٤- وظـــائف برتبـــة ف٣ ، و٥-وظيفـــة برتبـــة ف(

ومـن  . المحليـة  الرتبـة  وظيفـة مـن      ٢٨و  )  الميدانيـة  من فئـة الخـدمات    وظيفة   ٢٨ ، و ٢-برتبة ف 
ــام    ــسبة لع ــرح بالن ــة ف   ٢٠١٢المقت ــة برتب ــل وظيف ــتم نق ــوظفين   ٥- أن ي ــبير الم ــب ك  إلى مكت

ويـرد الهيكـل التنظيمـي     .  وظيفـة  ٦٦سـيجعل مـلاك مـوظفي المكتـب في حـدود             الإداريين، ممـا  
 .تقرير الأمين العامل دال الأولالمقترح للمكتب في المرفق 

 التعاون بين البعثـات العاملـة        على زيادة  تشجيعالدأبت اللجنة الاستشارية على       - ٢٠٧
، A/65/602 انظـر (نفس الموقع الجغرافي بغية تحقيق الكفاءة والفعالية مـن حيـث التكلفـة         في

وهي توصي بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدّم، في سـياق تقـديم الميزانيـة                ). ٢١٠الفقرة  
قريــرا عــن المكاســب في الكفــاءة وغيرهــا مــن النتــائج الــتي تحققــت مــن خــلال     القادمــة، ت

  .التعاون هذا
  

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  -هاء   
ــن       - ٢٠٨ ــس الأم ــرار مجل ــة في ق ــة البعث ــدّدت ولاي وجــرى تحــديثها في  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٦حُ
. س ولايـة البعثـة وحـدّثها مجـدّدا    ، جدّد المجل  ةوبموجب قرارات لاحق  ). ٢٠٠٧ (١٧٧٠ القرار

، تجديــد ولايــة البعثــة حــتى )٢٠١١ (٢٠٠١وقــرّر المجلــس في آخــر قراراتــه هــذه، وهــو القــرار 
  .٢٠١٢يوليه /تموز ٣١

ــام    - ٢٠٩ ــة في  ) A/66/354/Add.5(ويــــوفّر تقريــــر الأمــــين العــ معلومــــات عــــن أداء البعثــ
ــام ــستقبلية  ،٢٠١١ ع ــات الم ــة  والتوقّع ــام  وافتراضــات للبعث ــيط لع ــب ٢٠١٢التخط ، إلى جان

وفي ). ٣١ إلى ٢المرجــــع نفــــسه، الفقــــرات (تعاونهــــا مــــع فريــــق الأمــــم المتحــــدة القطــــري 
، ستواصـل البعثـة والفريـق القطـري عملـهما المـشترك علـى صـعيد إسـداء المـشورة                  ٢٠١٢ عام

ة وتقــديم الــدعم والمــساعدة لــشعب وحكومــة العــراق، بنــاء علــى طلبــهما، في مجــالات المــصالح 
ــها وتقــديم الخــدمات        ــسان وحمايت ــز حقــوق الإن ــة وتعزي ــاء الدول ــسلام وبن ــد ال ــة وتوطي الوطني

وعلاوة على ذلك، سيقوم الفريق القطـري بأنـشطة في          . الأساسية وتحقيق الانتعاش الاقتصادي   
في الـواردة   الأولويـة الـتي تم تحديـدها في خطـة التنميـة الوطنيـة لحكومـة العـراق و                   المجالات ذات 

ــة   إطــار ع ، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص  )٢٠١٤-٢٠١١(مــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي
وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنهـا رحبـت بـالجهود الـتي        . للجانـب الجنـساني في جميـع الـبرامج    

تبذلها البعثة لتعزيز التصدّي للقضايا الجنسانية من خـلال أنـشطة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري                   
)A/65/602 البعثـة تعاونهـا وتنـسيقها      تواصـل   اللجنـة الاستـشارية أن      تأمل  و). ١٩٠ة  ، الفقر

  .النشطين مع الفريق القطري في هذا المجال
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 مواصـلة إجـراء التعـديلات اللازمـة لعملياتهـا،           ٢٠١٢وستشمل أولويات البعثة لعام       - ٢١٠
ــو       ــراق بحل ــات المتحــدة في الع ــوات الولاي ــع لق ــسحاب المزم ــى ضــوء الان ــة ولا ســيما عل ل نهاي

ويشير الأمين العـام إلى أن مـا سـيتبع ذلـك مـن وقـف للـدعم الأمـني واللوجـستي                   . ٢٠١١ عام
المقدّم من قوات الولايات المتحدة يقتضي من البعثة مواصلة تنميـة قـدرتها علـى الاعتمـاد علـى                   

 أيــضا انظــر(الــذات في مراكــز عملياتهــا وفي مجــالات سلاســل الإمــداد والاســتجابة للطــوارئ    
ومن المتوخّى أن تستمر الأمم المتحدة في القيام بأنشطتها من بغـداد ومـن              ).  أدناه ٢٢٩ رةالفق

 إلى ١٦٠ و ١٥٨المرجــع نفــسه، الفقــرات ( وكركــوك أربيــلمراكزهــا الإقليميــة في البــصرة و
. وســتظلّ البعثــة تتخــذ مطــار بغــداد الــدولي مركــزا لمراقبــة الحركــة وللعمليــات الجويــة ). ١٦٤

وأُبلغـت  . وعمـان )  أدنـاه  ٢٣٩ أيـضا الفقـرة      انظـر (مكتبان إقليميـان في الكويـت       وللبعثة أيضا   
ــدرا محــدودا مــن         ــدّم ق ــان بحيــث يق ــه ســيتم تقلــيص حجــم مكتــب عمّ ــشارية أن ــة الاست اللجن

وتـرد معلومـات عـن المواقـع الـتي تعمـل            . ٢٠١٢يوليـه   / تموز ١الخدمات اللوجستية للبعثة بعد     
 مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام ٣مـــن المـــوظفين في الجـــدول فيهـــا البعثـــة واحتياجـــات كـــل منـــها 

)A/66/354/Add.5.(  
  

  الاحتياجات من الموارد    
 ٣٤٦ ٩٩١ ٦٠٠ أن تبلـغ النفقـات المقـدّرة         ٢٠١١-٢٠١٠يُتوقّع في فترة السنتين       - ٢١١

ــول  ــانون الأول٣١دولار بحلـ ــسمبر / كـ ــيد    ٢٠١١ديـ ــاك رصـ ــى هنـ ــذا يبقـ ــدره  ، وبـ ــر قـ حـ
 ومــشروح في الفــرع الرابــع مــن تقريــر  ٤ هــو مــبين في الجــدول وكمــا.  دولار٦ ٦٠٢ ٦٠٠

-٢٠١٠ دولار لفتـرة الـسنتين       ٦ ٦٠٢ ٦٠٠يعزى الرصـيد الحـر المتوقـع البـالغ          الأمين العام،   
 ٢١ ٧٠٤ ٥٠٠(بنــود النقــل الجــوي تحــت  في المقــام الأول إلى انخفــاض الاحتياجــات ٢٠١١
ــوازم) دولار ــا يقابَــل   ) دولار٣ ٢٩٨ ٩٠٠( والمعــدّات الأخــرى  ، والخــدمات،والل ، وهــو م

)  دولار١٤ ٩١٤ ٩٠٠(بنــــدي المــــوظفين المــــدنيين   تحــــت جزئيــــا بزيــــادة الاحتياجــــات   
  ). دولار٢ ٠٨٩ ٧٠٠(والاتصالات 

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١لفتـرة مـن     ل الاعتمـادات والنفقـات المقـدرة        ١٥ويبيّن الجـدول     - ٢١٢
ــة، ٢٠١٢ياجــات المقــدرة لعــام  ، والاحت٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠  للبعث

  . ٢٠١٢وذلك لإتاحة المجال للمقارنة بين الموارد المعتمدة والاحتياجات المقترحة لعام 
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  ١٥لجدول ا
  الاحتياجات من الموارد:  العراقبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   ٢٠١٠ر يناي/ كانون الثاني١من 

   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 
  تحليل الفرق 

  ٢٠١٢‐ ٢٠١١للفترة 

   الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد
مجمـــــــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــات  الاحتياجــ
   غير المتكررة

ــة المعتمــدة  الميزاني
  الفرق  ٢٠١١ لعام

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

الأفـــراد العـــسكريون وأفـــراد   
٨٧٩,٤ ٨ ٤٣٣,٥ ١٤-٣١٢,٩ ٧٥٠,٦١٣٢,٤٢٣ ٨٨٣,٠٢٥ ٢٥  الشرطة

(٨٢٤,٨ ٤) ٢٥١,٩ ٧٢-٤٢٧,١ ٦٧(٩١٤,٩ ١٤)١٩٥,٧ ٢٨٠,٨١٥٣ ١٣٨  تكاليف الأفراد المدنيين

(٣٣١,٨ ٣١) ٣٨١,٩ ١١٣-٠٥٠,١ ٣٨٥,١٨٢ ٠٤٥,٣٢١ ٤٣٠,٤١٦٨ ١٨٩  التكاليف التشغيلية

(٢٧٧,٢ ٢٧) ٠٦٧,٣ ٢٠٠-٧٩٠,١ ٦٠٢,٦١٧٢ ٩٩١,٦٦ ٥٩٤,٢٣٤٦ ٣٥٣  المجموع  
  

ــيّن في الجــدول     - ٢١٣ ــا هــو مب ــم    ١٥وكم ــة الأم ــدرة لبعث ــإن مجمــوع الاحتياجــات المق ، ف
 ٢٧٧ ٢٠٠ دولار، وهـو مـا يمثـل نقـصانا بواقـع        ١٧٢ ٧٩٠ ١٠٠ يبلـغ    ٢٠١٢المتحدة لعام   

 البــالغ حجمهــا ٢٠١١مقارنــةً بالميزانيــة المعتمــدة لعــام )  في المائــة١٣,٦أو بنــسبة ( دولار ٢٧
 إلى ٢٩٨، الفقـرات  A/66/354/Add.5(ويتضمّن تقرير الأمين العام  .  دولار ٢٠٠ ٠٦٧ ٣٠٠
ــيلا  ت)٣٤٧ ــاليف وتحلـ ــصّلة للتكـ ــديرات مفـ ــام   قـ ــدة لعـ ــة المعتمـ ــروق بـــين الميزانيـ  ٢٠١١ للفـ

ى النقـصان بـشكل رئيـسي إلى انخفـاض          ويعـز . ٢٠١٢والاحتياجات المقترحة من الموارد لعام      
ــات  ــتالاحتياجـ ــدنيين  تحـ ــوظفين المـ ــود المـ ــشغيلية  )  دولار٤ ٨٢٤ ٨٠٠( بنـ ــاليف التـ والتكـ

بنـد الأفـراد العـسكريين وأفـراد        تحـت   ، وهو ما يقابَل جزئيا بالزيـادة        ) دولار ٣١ ٣٣١ ٨٠٠(
  ). دولار٨ ٨٧٩ ٤٠٠(الشرطة 
ة، يتضمّن تقرير الأمـين العـام معلومـات عـن           وكما سبق أن طلبت اللجنة الاستشاري       - ٢١٤

وتلاحـظ اللجنـة أنـه يجـري إلى درجـة كـبيرة       . الحجم المتوقّع لموارد البعثة الخارجة عـن الميزانيـة        
تمويل برنامجي البعثة المتعلقين بالانتخابات وبحقوق الإنسان من صندوق مجموعة الأمم المتحـدة             

وتقـوم البعثـة بأنـشطة في تنفيـذ عـدّة           ). ٣٥ه، الفقـرة    المرجـع نفـس   (الإنمائية الاستئماني للعـراق     
ــدعم        ــات وال ــصبّ تركيزهــا علــى الانتخاب ــراق ين ــصندوق الاســتئماني للع ــة مــن ال ــرامج مموّل ب

ــة مـــن الـــصندوق   . الدســـتوري وحقـــوق الإنـــسان  ــالغ المرصـــودة في الميزانيـ ويبلـــغ حجـــم المبـ
ــه      ــا مجموع ــبرامج م ــذه ال ــراق له ــها  د٣٠٧ ٧٥١ ٠٢٦الاســتئماني للع ــون ٢٥٤ولارا، من  ملي
  .دولار مخصصة للأنشطة المتعلقة بالانتخابات
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لتقرير أنه قد زاد حجم الـصندوق الاسـتئماني         اوتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا من        - ٢١٥
 مليـون   ٢٥الذي أنشأته حكومة العراق لبناء مقرّ البعثة المتكامل الجديد في بغـداد مـن               المستقل  

ــون دولا٥٠دولار إلى  ــرة A/65/328/Add.5(ر  مليــ ــتعراض   )٣٢٥، الفقــ ــري اســ ــه يجــ ، وأنــ
في مـشاريع بديلـة،     اسـتخدامه   الاختصاصات الحاكمة لاستخدام أموال الصندوق بحيث يمكـن         

ــر            ــادئ الأم ــا في ب ــان مخطط ــا ك ــد كم ــع الجدي ــاء المجمّ ــى بن ــصورا عل ــن أن يكــون مق ــدلا م ب
بلغـت اللجنـة أنـه تم الحـصول علـى           وعند الاستفسار، أُ  ).  أدناه ٢٤٤ إلى   ٢٤٠الفقرات   انظر(

. ، ولكـن لم تـرد الموافقـة الخطيـة بعـد     ٢٠١١يونيـه  /موافقة غير رسمية من الحكومـة في حزيـران     
وترحب اللجنة الاستشارية بزيادة حجم مساهمة حكومة العراق في الصندوق الاسـتئماني            

 العـام مـشاوراته     الأمـين يواصـل   أن  تأمل  الخاص بمجمع الأمم المتحدة المتكامل في بغداد، و       
  .الجارية بشأن استخدام أموال الصندوق

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

ــراد الــشرطة      - ٢١٦  ٢٣ ٣١٢ ٩٠٠يبلــغ حجــم المــوارد المقترحــة للأفــراد العــسكريين وأف
وتغطـي  . ٢٠١١ دولار عن حجم الميزانيـة المعتمـدة لعـام           ٨ ٨٧٩ ٤٠٠دولار، بزيادة قدرها    

 حارسـا في وحـدة حـرس        ٤٥٠ ضابط اتـصال عـسكري، و        ١٣تكاليف نشر   هذه التقديرات   
 عامـل شـواغر     ٢٠١٢وطُبّق على احتياجات عام     .  مستشاري شرطة مدنية   ٦الأمم المتحدة و    

 في المائـــة ٣٠ في المائـــة لـــضباط الاتـــصال العـــسكريين وحـــرس الأمـــم المتحـــدة و   ٥يـــساوي 
 بـشكل رئيـسي إلى ارتفـاع        ٢٠١٢ت لعام   وترجع زيادة الاحتياجا  . لمستشاري الشرطة المدنية  

 حارسـا فقـط في      ٢٨٠ حارسـا، مقابـل      ٤٢٨متوسط القوام المنشور لحرس الأمـم المتحـدة إلى          
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين         . ٢٠١١عام  

  .٢٠١٢وأفراد الشرطة لعام 
  

  الموظفون المدنيون    
ــد  - ٢١٧ ــوجز الجـ ــام   ١٦ول يـ ــة لعـ ــدة للبعثـ ــائف المعتمـ ــشواغر في  ٢٠١١ الوظـ ــة الـ  وحالـ
  .٢٠١٢ ومقترحات الأمين العام لعام ٢٠١١أكتوبر /تشرين الأول ٣١
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  ١٦الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين: بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

 الرتبة الوظائف 

  ، ٣-  ف٨٤، ٤-  ف٧٥، ٥-  ف٢٤، ١-  مد٨، ٢-  مد٢ أ ع م، ٢و أ ع،  ١  ١ ١٣٤  ٢٠١١الوظائف المعتمدة لعام 
   ر م٥٠١ م ف و، ١٢٤ خ م،٢٩٠، ٢-  ف٢٣

 / تــــــــــشرين الأول٣١الــــــــــشواغر في 
  ٢٠١١ أكتوبر

   خ م، ٥٥، ٢/١-  ف١٠ ،٣- ف٢٣، ٤- ف١٩، ٥- ف٧، ١- مد١، ٢- مد١  ٢٣٨
   ر م٨١ م ف و، ٤١

      ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 
  ، ٣-  ف٧٣، ٤-  ف٦٧، ٥-  ف٢١، ١-  مد٨، ٢-  مد٢ أ ع م، ٢ و أ ع، ١  ١ ٠٩٠  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١  

   ر م٥٣٢ م ف و، ٩٩  خ م،٢٦٦، ٢-  ف١٩
  ، ٣-  ف٧٣، ٤-  ف٦٧، ٥-  ف٢١، ١-  مد٨، ٢-  مد٢ أ ع م، ٢ و أ ع، ١  ١ ٠٣٩  ٢٠١٢يوليه / تموز١    

   ر م٤٨٤ م ف و، ٩٨  خ م،٢٦٤، ٢-  ف١٩
   ر م٣٦، ٢-  ف٢، ٣-  ف٣  ٤١  وظائف جديدة  
   ر م٦٣ م ف و، ٢٧ خ م، ١٧، ٢-  ف٥، ٣-  ف١٣، ٤-  ف٨، ٥-  ف٣  ١٣٦  إلغاء  
   ر م١ خ م، ١، ١-  مد١  ٣  )أ(نقل  
   خ م إلى ر م١٠ إلى م ف و، ٢- ف١ إلى خ م، ٣- ف١  ١٢  إعادة تصنيف  

  
  .يشمل الوظائف المنقولة من مكتب إلى آخر فقط  )أ(  

 = موظـف فـني وطـني؛ ر م   =م ف و  خدمـة ميدانيـة؛  = أمين عام مـساعد؛ خ م      = وكيل أمين عام؛ أ ع م      =و أ ع   أمين عام؛    =م ع   :المختصرات    
  .رتبة محلية
    

ــام       - ٢١٨ ــة لعـ ــدنيين المقترحـ ــوظفين المـ ــن المـ ــات مـ ــغ الاحتياجـ ــداره  ٢٠١٢ وتبلـ ــا مقـ  مـ
ــع    ٦٧ ٤٢٧ ١٠٠ ــصانا بواقـ ــل نقـ ــا يمثـ ــو مـ ــت في .  دولار٤ ٨٢٤ ٨٠٠ دولار، وهـ وطُبّقـ

 في المائـة بالنـسبة للمـوظفين        ٢٠ عوامل شواغر تساوي     ٢٠١٢لتكاليف المقدّرة لعام    حساب ا 
ويــصف تقريــر .  في المائــة للمــوظفين الفنــيين الــوطنيين٣٥الــدوليين ومــوظفي الرتبــة المحليــة، و 

الأمين العـام التغـييرات المقتـرح إجراؤهـا في مـلاك المـوظفين لفـرادى المكاتـب الفنيـة ومكاتـب                      
 لمــلاك مــوظفي ةالتنظيميــالخريطــة رد تــو). ٢٩٧ إلى ٣٨، الفقــرات A/66/354/Add.5(الــدعم 

  .البعثة في المرفق الأول لتقرير الأمين العام
 يتـــألف مـــن ٢٠١٢ وظيفـــة لعـــام ٩٥وقـــد اقتُـــرح إجـــراء خفـــض صـــاف بواقـــع    - ٢١٩
نيـة   وظيفـة وط   ٤٣و  )  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        ٢٦ مـن الفئـة الفنيـة و         ٢٦(وظيفة دوليـة     ٥٢

وتلاحـظ  ). ٢المرجـع نفـسه، الجـدول       ) ( موظفا من الرتبة المحليـة     ١٧ موظفا فنيا وطنيا و      ٢٦(
ــى مراحــل     ــرح ســيجرى عل ــشارية أن الخفــض المقت ــة الاست ــاني ١وفي . اللجن ــاير / كــانون الث ين

 موظّفـا، وسيـستمر الخفـض    ١ ٠٩٠ض إلى فِّ ـ، سـيكون عـدد المـوظفين المـدنيين قـد خُ     ٢٠١٢
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ــدد إلى  ــا في ١ ٠٣٩ حـــتى يـــصل العـ ــوز١ موظفـ ــه / تمـ ــة  . ٢٠١٢يوليـ ــرت اللجنـ ــا نظـ وبينمـ
، فقـد زُوّدت    A/66/354/Add.5الاستشارية في الميزانية المقترحة للبعثة كما عُرضـت في الوثيقـة            

اللجنـــة بقائمـــة مـــصوّبة بالوظـــائف الجديـــدة المقتـــرح إنـــشاؤها والوظـــائف المقتـــرح إلغاؤهـــا   
، وتـرد هـذه القائمـة في المرفـق الثـاني      تنظيميـة كـل وحـدة    إعادة تصنيفها في    الوظائف المقترح   و

  .لهذا التقرير
  

  ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    
 وظيفـــة جديـــدة في إطـــار خـــدمات الأمـــن بالبعثـــة  ٣٨اقتُـــرح إنـــشاء مـــا مجموعـــه   - ٢٢٠
  ):١٥٢، الفقرة A/66/354/Add.5(، وذلك على النحو التالي ٢٠١٢ لعام

  ، مكتب تنسيق الأمن الميداني، كركوك؛٣-لأمن برتبة فوظيفة موظف لشؤون ا  )أ(  
، بواقع وظيفة واحـدة   ٢-لشؤون الأمن برتبة ف   لموظفين معاونين    وظائف   ٣  )ب(  

  البصرة؛في في كل من مكتب تنسيق الأمن الميداني في بغداد ومطار بغداد الدولي و
 كركـوك،   في٨( مـساعدا لـشؤون الأمـن      ١٨ وظيفة من الرتبـة المحليـة ل         ٣٤  )ج(  

 في كركــــوك ٦( عامــــل لاســــلكي ١٢، و ) في مطــــار بغــــداد الــــدولي٦ في بغــــداد، و ٤ و
بواقـع وظيفـة في   (لـشؤون الـسلامة مـن الحرائـق      مـساعدين    ٣، و   )مطار بغداد الـدولي    في ٦ و

  ).في بغداد(، وكاتب واحد لشؤون الأمن ) وكركوكأربيلكل من بغداد و
رح إجراؤها في ملاك موظفي خدمات الأمـن بالبعثـة في        وترد تبريرات التغييرات المقت     - ٢٢١

ويـشير الأمـين العـام إلى أن المخـاطر          .  من تقرير الأمين العـام     ١٤٩ و   ١٣١ إلى   ١٢٩الفقرات  
التي تواجهها الأمـم المتحـدة في العـراق، بمـستواها المرتفـع الحـالي، سـتظل قائمـة علـى الأرجـح                       

ابير أمنيـة للحـد مـن المخـاطر المحتملـة لـتمكين              وبعـده، ممـا يـستلزم اتخـاذ تـد          ٢٠١٢طوال عـام    
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى إنـشاء الوظـائف              . البعثة من أداء مهامها في العـراق      

  . المقترحة٣٨ ـالجديدة ال
 في قسم الخدمات الطبيـة لعـام   ٣-قترح إنشاء وظيفتين جديدتين لطبيبين برتبة ف   يو  - ٢٢٢
ه الأمين العـام، فإنـه تعويـضاً عـن الخـدمات الطبيـة الـتي تقـدمها حاليـا                    ووفقا لما أفاد ب   . ٢٠١٢

 والعـلاج   ، والإجـلاء الطـبي    ،قوات الولايات المتحدة في العراق في مجالات منها إجلاء المصابين         
 وتوريــد اللــوازم الطبيــة، ســيتعين علــى البعثــة بعــد انــسحاب قــوات الولايــات ،في المستــشفيات

ــدراته   ــذا يــشمل تــوفير       المتحــدة أن تحــسّن ق ــة وتوسّــع نطاقهــا، وه ا في مجــال الخــدمات الطبي
. مـن المـستوى الأول في كركـوك وتـوفير التغطيـة الطبيـة علـى مـدار الـساعة                   مستوصف محسّن   

 ٢٣١، الفقرتــان A/66/354/Add.5 (أربيــلوســيعمل أحــد الطبيــبين في كركــوك والأخــر في     
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قتــراح إنــشاء وظــيفتي الطبيــبين    وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى ا    ). ٢٣٢ و
  .الجديدتين

في مكتـب  ) ٣- ف٢ و ٤- ف٣ (١٥ ـ من وظائف الفئـة الفنيـة ال ـ  ٥رح إلغاء   يقتو  - ٢٢٣
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  ). ٨٥ و ٨٤، الفقرتــان A/66/354/Add.5(المــساعدة الانتخابيــة 

، وإن كانـت هنـاك      ٢٠١٢أنه لم يجر بعد تحديد الجدول الزمني للانتخابات التي ستجرى عـام             
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا      ). ٧٩المرجـع نفـسه، الفقـرة       (أحداث انتخابية يمكـن تحديـد مواعيـدها         

وتــذكّر اللجنــة  ). أعــلاه٢١٤ الفقــرة انظــر(الــدعم المقــدّم للانتخابــات مــن خــارج الميزانيــة   
مـة لتقـديم    الاستشارية بأنها شجّعت البعثة في تقريرها السابق على إبقـاء الاحتياجـات اللاز            

الــدعم الانتخــابي قيــد الاســتعراض، مــع أخــذ الــدعم الــذي يمكــن أن يقدّمــه فريــق الأمــم    
وبالنظر إلى ما تقـدّم، لـيس لـدى      ). ٢٠٣، الفقرة   A/65/602(المتحدة القطري في الحسبان     

  .اللجنة اعتراض على اقتراح إلغاء الوظائف الخمس في مكتب المساعدة الانتخابية
 أعـــلاه، كــان عـــدد الوظـــائف الـــشاغرة في البعثـــة في  ١٦في الجـــدول وكمــا أشـــير    - ٢٢٤
، ٤- ف ١٩،  ٥- ف ٧،  ١- مـد  ١،  ٢- مـد  ١ (٢٣٨ يبلغ   ٢٠١١أكتوبر  /تشرين الأول  ٣١
ولـــــــــدى نظـــــــــر اللجنـــــــــة )  ر م٨١ م ف و، ٤١ خ م، ٥٥، ٢/١- ف١٠، ٣- ف٢٣

لوظـائف الـشاغرة     للبعثة، لاحظـت العـدد الكـبير ل        ٢٠١١الاستشارية في الميزانية المقترحة لعام      
ــول٣٠في ) ٢٣٩( ــبتمبر / أيل ــع أن      ٢٠١٠س ــن المتوق ــان م ــه ك ــت أن ــك الوق ــت في ذل ، وأُبلغ

). ٢٠٤، الفقـرة    A/65/602 (٢٠١١يتحسّن وضع الشواغر في البعثة بحلول نهاية الفتـرة الماليـة            
. ومع ذلك، تلاحظ اللجنـة مـع الأسـف أن معـدّلات الـشواغر في البعثـة لا تـزال مرتفعـة جـدا          

معــدل ســيظل ، ٢٠١٢ وظيفــة خــلال عــام  ٩٥تى مــع الخفــض التــدريجي المقتــرح بواقــع   وحــ
 في المائــة للمــوظفين الفنــيين الــوطنيين ٣٥الــشواغر المتوقــع لبعثــة الأمــم المتحــدة عنــد مــستوى  

وعلــى ضــوء بقــاء معــدّلات     .  في المائــة للمــوظفين الــدوليين ومــوظفي الرتبــة المحليــة      ٢٠ و
تواها المرتفع، ترى اللجنة الاستـشارية وجـوب أن تبـذل البعثـة       الشواغر في البعثة عند مس    

مزيدا من الجهـود لاسـتعراض احتياجاتهـا مـن المـوظفين لتحديـد مـا إذا كـان الاحتيـاج إلى                      
وينبغـي أن تـنعكس نتـائج هـذا         . الوظائف التي ظلت شاغرة لفترات طويلة لا يـزال قائمـا          

  .الاستعراض في مشروع الميزانية المقبل
نقل عـدد مـن الوظـائف، بمـا في ذلـك تعـديل              يقترح  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه       - ٢٢٥

قتــرح نقــل وظيفــة مستــشار الأمــن يفعلــى ســبيل المثــال، . الــتي ســتنقلبعــض الوظــائف ألقــاب 
الأركــان  إلى نائــب رئــيس  اللقــب في مكتــب الممثــل الخــاص مــع تغــيير     ) ١-مــد(الرئيــسي 

 مــن تقريــر الأمــين العــام بيــان الوظــائف  ١٥١ الفقــرة ويــرد في). ١-القانونيــة، مــد الــشؤون(
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وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن هـذه المقترحـات           . في قـسم الأمـن    ألقابهـا ونقلـها     المقترح تغيير   
الـشؤون  (الأركـان   وبالنـسبة إلى وظيفـة نائـب رئـيس          . تنطوي على تغييرات في المهام الوظيفية     

 من تقرير الأمـين العـام أن المهـام المـسندة إلى      ٥٢رة  لفقاالمقترحة، تلاحظ اللجنة من     ) القانونية
شاغل هذه الوظيفة هي في واقع الأمر مهـام رئـيس الخـدمات القانونيـة بالبعثـة، لا مهـام نائـب                 

وبينما ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام، . الأركانرئيس 
إلغاء الوظـائف الـتي لم يعـد هنـاك احتيـاج إليهـا،         فإنها ما زالت عند رأيها القائل بأنه ينبغي         

 ٢٢ الفقــرة انظــر(وأنــه ينبغــي تقــديم تبريــر كامــل لمــا يُقتــرح إنــشاؤه مــن وظــائف جديــدة 
وتذكّر اللجنة بملاحظتها التي تشير إلى انعدام الوضوح وعدم الاتساق بـين بعـض             ). أعلاه

ام نائـب رئـيس البعثـة ورئـيس         البعثات في مـا يتـصل بالتـسميات والترتيبـات التنظيميـة لمه ـ            
وتكــرّر اللجنــة الإعــراب عــن رأيهــا القائــل بوجــوب أن يراعــى الاتــساق في        . الــديوان

ــوظيفتين المــذكورتين أعــلاه بوضــوح      ــة وأن تحــدّد مهــام ال ــات التنظيمي المــسمّيات والترتيب
)A/65/602 ٢٧، الفقرة(.  

ــن       - ٢٢٦ ــشارية كـــذلك مـ ــظ اللجنـــة الاستـ ــر الأمـــين العـــام    في تقر٣لجـــدول اوتلاحـ يـ
)A/66/354/Add.5 (  وظـائف  ٥من الموظفين تشمل     أن احتياجات البعثة  )٤- ف ٣ و   ٣- ف ٢ (

استفــسارها، أن وظــائف المقــر مموّلــة مــن ميزانيــة لــدى وأُبلغــت اللجنــة، . في المقــرّ في نيويــورك
ــشغيلي والفــني     ــدعم الت ــة بال ــد البعث ــة لتزوي ــسياس  ٤(البعث ــشؤون ال ية،  وظــائف داخــل إدارة ال

وقد أشير إلى أنه نظرا لحجم البعثـة وللتحـديات          ). ووظيفة داخل إدارة شؤون السلامة والأمن     
الفريدة نسبيا التي ما زالت تجابهها، تقـدّم هـذه الوظـائف دعمـا مكرّسـا للبعثـة وقنـاة للاتـصال             

تاحـة في  التنسيقي بالمقر، وهو ما يستحيل تحقيقه في غياب هذه الوظائف بالاستعانة بـالموارد الم            
قيد الاستعراض الترتيب الحالي  وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي إبقاء       . الإدارتين المعنيتين 

  . المستمر، مع أخذ الحالة في منطقة البعثة بعين الاعتبار
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول مقترحــات الأمــين العــام في مــا يتــصل بمــلاك   - ٢٢٧

 ٢٢١بمراعاة تعليقاتها وملاحظاتهـا الـواردة في الفقـرات    ، رهنا   ٢٠١٢موظفي البعثة لعام    
  . أعلاه٢٢٦إلى 

  التكاليف التشغيلية    
ــاه تفاصــيل النفقــات المتوقعــة في إطــار التكــاليف التــشغيلية    ١٧تــضمن الجــدول   - ٢٢٨  أدن

ــرة مــن   ــاني ١للفت ــاير / كــانون الث ــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠ين  وتفاصــيل ٢٠١١دي
، على نحو يسمح بـإجراء مقارنـة بـين المـوارد المعتمـدة والاحتياجـات                ٢٠١١م  الاعتمادات لعا 
  .٢٠١٢المقترحة لعام 
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   ١٧الجدول 
  التكاليف التشغيلية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(
 إلى ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١من 
   ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١مبر ديس/كانون الأول ٣١

  تحليل الفرق
  ٢٠١٢‐ ٢٠١١للفترة 

  الاعتمادات
النفقـــــــــــــات 

  المقدرة
الرصــيد الحــر  

   التقديري
مجمــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجات 
   غير المتكررة

 الميزانية المعتمدة 
  الفرق  ٢٠١١لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(   )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٥٢,٠) ٥٥٣,٨-٥٠١,٨(٧٨,٣)١٣٦,٣ ١ ٠٥٨,٠ ١  ن والخبراءالاستشاريو

(١٨٤,٦ ٣) ٧٧٤,١ ٥-٥٨٩,٥ ٧٧٧,١٥١,٨٢ ٩ ٨٢٨,٩ ٩  السفر في مهام رسمية

٥٢٢,٤ ١ ٩٣١,٠ ٢١-٤٥٣,٤ ٢٣(٢١٦,٥)١٤٢,٦ ٤٣ ٩٢٦,١ ٤٢  المرافق والبنية التحتية
(٦٧٥,٩ ٦) ٩٧٢,٦ ٨-٢٩٦,٧ ٢(٥٣٢,٥)٩٣٨,١ ١١ ٤٠٥,٦ ١١  النقل البري

(٩٥٨,٤ ٢٠) ٥٦٢,٩ ٤٦-٦٠٤,٥ ٧٠٤,٥٢٥ ٦٠٢,٨٢١ ٤٤ ٣٠٧,٣ ٦٦  النقل الجوي

(٧٠٧,٩ ٢) ٧١٩,٦ ٨-٠١١,٧ ٦(٠٨٩,٧ ٢)٣٤٥,٤ ١٨ ٢٥٥,٧ ١٦  الاتصالات

(٨٤٨,٠ ١) ٣١٩,٦ ٤-٤٧١,٦ ٢(٦١٧,٥)١٤٧,١ ٩ ٥٢٩,٦ ٨  تكنولوجيا المعلومات

٢٦٠,٣ ١ ٤٢٦,٠-٦٨٦,٣ ١(١٠٣,٦)٧٦٤,٢ ٦٦٠,٦  الشؤون الطبية
(٤٨,٤) ٤٨,٤-٢٨,٠١٨,٠٠,٠ ٤٦,٠  المعدات الخاصة

٣٦٠,٧ ١ ٠٧٣,٩ ١٥-٤٣٤,٦ ٢٩٨,٩١٦ ١٦٣,٧٣ ٢٨ ٤٦٢,٦ ٣١  المشاريع السريعة الأثر
٠,٠ ٠٠٠,٠ ١-٠٠٠,٠ ١(٥٠,٠)٠٠٠,٠ ١ ٩٥٠,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

(٣٣١,٨ ٣١) ٣٨١,٩ ١١٣-٠٥٠,١ ٣٨٥,١٨٢ ٠٤٥,٣٢١ ١٦٨ ٤٣٠,٤ ١٨٩  المجموع   
    

ــات المتحــدة      - ٢٢٩ ــوات الولاي ــسحاب ق ــشارية عمــا ســيتركه ان ــة الاست  واستفــسرت اللجن
، ٢٠١٢البعثـة، وأُبلغـت أن الاحتياجـات المطلوبـة لعـام            علـى   الموجودة في العراق من أثر مالي       

  :  ستشتمل على ما يليالمرتبطة مباشرة بانسحاب قوات الولايات المتحدة،
البعثـة في مطـار بغـداد    مجمعـات   تدابير تخفيف المخاطر الأمنية لتأمين   - الهندسة  )أ(  
  ؛)دولارملايين  ٣,٢(والبصرة ) دولارملايين  ٤,٧(، وكركوك ) مليون دولار٢,٢(الدولي 

 انظـر ( لنشر عدد إضافي من وحـدة الأمـم المتحـدة للحراسـة               - اللوجستيات  )ب(  
مطـار بغـداد    (مـن أجـل تـوفير خـدمات أمنيـة ثابتـة لمجمعـات البعثـة                 )  أعـلاه  ٢١٦فقـرة   أيضا ال 

، وخـدمات أمنيـة متنقلـة للتحركـات في المنطقـة الحمـراء في جميـع                 )الدولي وكركـوك والبـصرة    
  وتبلغ التكاليف الإضافية المرتبطة بنشر القوات وتناوبها نحو مليوني دولار سنويا؛. المواقع
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 مركبات ١٠  مركبة مصفحة، و   ٣٥ شراء   - ٢٠١١-٢٠١٠رة  النقل للفت   )ج(  
 حافلات مصفحة تتـيح إمكانيـة التحـرك بالاعتمـاد           ٣إضافية أُصدرت بشأنها طلبات شراء، و       
 ملايــين دولار للــشراء والــشحن ٩,٦جماليــة قــدرها إعلــى الــذات في المنطقــة الحمــراء، بتكلفــة 

ــصيانة )دولارملايــين  ٧,٩٨( ــون دولا٠,١٤(، وال ــأمين )ر ملي ــون دولار ٠,١٥(، والت ، )ملي
وعنــد الاستفـــسار،  ).  مليــون دولار ٠,٥٣(، والوقــود  ) مليــون دولار ٠,٧٩(وقطــع الغيــار   

مـا   مركبـة مـصفحة لخدمـة        ٥٠أُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن البعثة تحتاج إلى ما مجموعـه            
 أربيـل واحـدة في كـل مـن        اثنتـان في بغـداد و     (تحركات في المنطقة الحمراء     / مهام ٥يقدر بحوالي   

ــصرة  ــع )وكركــوك والب ــة لكــل مهمــة   ٩، م ــة احتياطي ــات مــصفحة وعرب ونظــرا . تحــرك/ عرب
لارتفاع الاستثمارات الرأسمالية اللازمة لهذا الأسطول، تقرر توزيع شراء المركبات على مـدى             

، ٢٠١٢ في عــام ٥ ، و٢٠١١ في عــام ٣٠، و ٢٠١٠ في عــام ٥(عــدد مــن ســنوات الميزانيــة 
لاحقــة؛ ولكــن يمكــن تمويــل بقيــة  الميزانيــات الاء المركبــات العــشر المتبقيــة في ســنوات  مــع شــر

وتلاحـظ  ). تحققـت  ذاإ ٢٠١١-٢٠١٠المركبات العشر من وفـورات المـوارد المعتمـدة للفتـرة            
ــة    ــاق المتوقعـ ــادة الإنفـ ــة أن زيـ ــد  اللجنـ ــرة  تحـــت بنـ ــبري للفتـ ــل الـ ــغ ٢٠١١-٢٠١٠النقـ  تبلـ

 مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام    ٣٢٥ات المـــذكورة في الفقـــرة    دولار، وأن التفـــسير٥٣٢ ٥٠٠
)A/66/354/Add.5 (              الـتي صـدرت   العـشر   لا تذكر مـا إذا كانـت المركبـات المـصفحة الإضـافية

للفتـرة  دولار   ٥٣٢ ٥٠٠بشأنها طلبات شراء قد ذُكرت ضمن زيادة الإنفـاق المتوقعـة البالغـة              
ــالقلق مــن خلــو  . الحاليــة  تقريــر الأمــين العــام مــن مثــل هــذه   وتــشعر اللجنــة الاستــشارية ب

ولكفالة الشفافية في عرض الميزانية، تطلب اللجنة الاستشارية تجنب مثل هـذا            . المعلومات
  .الإغفال في المستقبل

  
  الخدمات الطبية    

الخــدمات الطبيــة تحــت بنــد  دولار ١ ٦٨٦ ٣٠٠لاحتياجــات المقترحــة البالغــة ا تمثــل - ٢٣٠
ــدرها  ٢٠١٢لعــام  ــادة ق ــة المعتمــدة لعــام   ١ ٢٦٠ ٣٠٠ زي  نتيجــة ٢٠١١ دولار علــى الميزاني

، الفقرتـان   A/66/354/Add.5) (في البـصرة وكركـوك    (مـن المـستوى الأول      مـستوصفين   لإنشاء  
ــة    ). ٣٣٧  و٣٣٦ ــة تكــاليف شــراء المعــدات الطبي ؛ ) دولار٥٦٦ ٥٠٠(وســيتيح المبلــغ تغطي

ــة، بمــا في ذلــك الإ   ــوفير الخــدمات الطبي ــة ) دولار٢٨٦ ٠٠٩(لاء الطــبي جــوت ــاء الأدوي ؛ واقتن
ــة   ــستهلكات الطبي ــسديد ) دولار٨٢٩ ٦٠٠(والم المعــدات المملوكــة للوحــدات  تكــاليف ؛ وت

ــية    ــدلات القياس ــا للمع ــة علــى     ).  دولار٣ ٣٠٠(وفق ــشارية بالموافق ــة الاست وتوصــي اللجن
  .الاحتياجات المقترحة من الموارد
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  المرافق والبنية التحتية    
 زيـادة قـدرها     ٢٠١٢ دولار المقترحة لعـام      ٢٣ ٤٥٣ ٤٠٠تياجات البالغة    تمثل الاح   - ٢٣١
ــة   ١ ٥٢٢ ٤٠٠ ــدة البالغـ ــة المعتمـ ــى الميزانيـ ــام ٢١ ٩٣١ ٠٠٠ دولار علـ ، ٢٠١١ دولار لعـ

 ات والتجديـد  التعـديلات ويعزى ذلك في المقام الأول إلى خدمات الـصيانة، والمرافـق العامـة، و             
ويُقتـرح  ).  أدنـاه    ٢٣٣ الفقـرة    انظـر (الجديـد في بغـداد      المطلوبة في كركـوك والبـصرة والمجمـع         

بسبب ضرورة تجديد أماكن الإقامة المستأجرة في كركوك والبصرة، حيـث           أكبر  اعتماد  رصد  
أن البعثة سـتعتمد بـشكل أكـبر علـى أمـاكن الإقامـة المـستأجرة في تلـك المواقـع بـدلا مـن بنـاء                           

). ٣٢١، الفقــرة A/66/354/Add.5 (٢٠١١مجمعاتهــا الخاصــة كمــا كــان مقــررا أصــلا في عــام 
وفضلا عن ذلك، فإن المبلغ المقترح سيغطي أيضا تكـاليف اسـتئجار الأمـاكن، بمـا في ذلـك في             

  ).٣٢٠المرجع نفسه، الفقرة (البصرة وكركوك 
 الميزانيــة المقترحــة للبعثــة وتــذكُر اللجنــة الاستــشارية بأنهــا أُبلغــت، خــلال نظرهــا في   - ٢٣٢
تحـت بنـد    ٢٠١١ دولار لعـام     ١٢ ١٥٩ ٦٠٠ الاحتياجـات الزائـدة البالغـة        ، بأن ٢٠١١ لعام

المرافق والبنية التحتية تتعلق في المقام الأول بأعمال البنـاء والتجديـد اللازمـة لمجمعـين متكـاملين                
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا في ذلــك الوقــت أن البعثــة كانــت حينئــذ   . للبعثــة في البــصرة وكركــوك

ولايات المتحـدة في كركـوك والبـصرة، وأنـه يـتعين علـى البعثـة تطـوير                  تستخدم مرافق قوات ال   
قــدراتها الخاصــة لــدعم الأنــشطة في هــذه المواقــع بــسبب الانــسحاب المقــرر لقــوات الولايــات     

 ملايــين ٨,٧وكــان قــد حُــدّد موقــع مناســب في كركــوك بتكلفــة بنــاء تقــدر بمبلــغ     . المتحــدة
 مليــون ٢,٢لبــصرة بتكلفــة تجديــد تقــدر بمبلــغ دولار، وعُــرض علــى البعثــة مجمــع موجــود في ا

  ). ٢٠٧، الفقرة A/65/602(دولار 
في أكــبر اعتمــادات رصــد  وطلبــت اللجنــة الاستــشارية توضــيحا بــشأن طلــب البعثــة  - ٢٣٣
 لاســتئجار أمــاكن الإقامــة وتجديــدها بــدلا مــن بنــاء مجمعاتهــا الخاصــة علــى النحــو ٢٠١٢ عــام

غــت اللجنــة أن البعثــة قــد اختــارت البقــاء في الأمــاكن الــتي  وأُبل. ٢٠١١المقــرر أصــلا في عــام 
وفي . المرتبطــة بالــصيانةالجاريــة تكــاليف التغطيــة  عليهــا قدمتــها حكومــة العــراق مجانــا، إلا أن 

. كركوك، قدمت الحكومـة أمـاكن للبعثـة لكـي تـستخدمها مؤقتـا حـتى تحديـد موقـع مناسـب                     
ــة أن  وفي البــصرة، يُتوقــع التوصــل إلى ترتيبــات مماثل ــ  ــها للبعث تحــصل علــى مجمــع  ة يمكــن بموجب

 كــــانون ١الحكومــــة وتــــستخدمه بعــــد انــــسحاب قــــوات الولايــــات المتحــــدة بحلــــول  مــــن
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن وثيقـة       . ، إلى أن تجد البعثة موقعا مناسبا      ٢٠١١ديسمبر  /الأول

تجديــد في كركــوك للتغــييرات الــتي أجريــت علــى خطــة البنــاء والتوضــيحا الميزانيــة لا تتــضمن 
ولذا فمن غير الواضح للجنة ما هي العوامل الـتي سـاهمت في التغـييرات    . ٢٠١١والبصرة لعام   
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وترى اللجنة الاستـشارية    . ٢٠١٢ وفي الاحتياجات المقترحة لعام      ٢٠١١التي جرت في عام     
  .٢٠١٢أن هذه المعلومات كان ينبغي أن تُعرض في ميزانية الأمين العام المقترحة لعام 

ولكنها ترى مع . تفهم اللجنة الاستشارية الظروف الصعبة السائدة في العراق تو  - ٢٣٤
ذلك أن الرصد الدقيق والرقابة الجدية ضروريان لجميع مشاريع البناء والتجديـد، وذلـك              
لكفالة أن تستخدم الموارد المخصصة للمشاريع بفعالية وكفاءة، وأن يتم الإعداد والتبرير             

وتوصــي اللجنــة بتقــديم  .  تغــييرات تجــرى علــى المــشاريع المخطــط لهــا  بــصورة جيــدة لأي
معلومــات مفــصلة بــشأن خطــة البعثــة المتعلقــة بأماكنــها في العــراق، بمــا في ذلــك البــصرة     

بالبعثـات  المتعلقـة   تقـديرات   الوكركوك وبغداد، إلى الجمعية العامة مباشرة حـين نظرهـا في            
  ).  أدناه٢٤٤ إلى ٢٤٠ أيضا الفقرات انظر(السياسية الخاصة 

  
  النقل الجوي    

، بانخفـاض   ٢٠١٢ دولار للنقـل الجـوي لعـام         ٢٥ ٦٠٤ ٥٠٠مبلـغ   تخصيص   يقترح    - ٢٣٥
، ويعــزى ذلــك في المقــام الأول إلى ٢٠١١مقارنــة باعتمــاد عــام دولار  ٢٠ ٩٥٨ ٤٠٠قــدره 

ذلــك  مــن أســطول البعثــة الجــوي، والجنــاحين وطــائرتي هليكــوبترإنقــاص طــائرة واحــدة ثابتــة 
خدمات الأمم المتحدة للنقل الجـوي      من جانب    ٢٠١١يونيه  /حزيرانفي  نتيجة لبدء العمليات    
وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت  ). ٣٢٨ و ٣٣، الفقرتــان A/66/354/Add.5(للمــساعدة الإنــسانية 

اللجنة الاستشارية أن خدمات النقـل الجـوي للمـساعدة الإنـسانية تـشغّل حاليـا طـائرة واحـدة              
ــة الجن ــ ــضم ثابت ــدولي في      ٢٥احين ت ــة المجتمــع ال ــت، لخدم ــراق وعمــان والكوي ــين الع ــدا ب  مقع
وتــستخدم البعثــة خــدمات النقــل الجــوي للمــساعدة الإنــسانية كلمــا أتــيح لهــا ذلــك    . المنطقــة

  .وتسدد كلفة الخدمة بالسعر المتفق عليه
  

  خطة استعادة البيانات    
ــي لمركــز    - ٢٣٦ ــع الفعل ــد الاستفــسار عــن الموق ــات في أعقــاب الكــوارث ادة اســتع عن  البيان

بالبعثة، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مركـز اسـتعادة البيانـات الرئيـسي يقـع في الوقـت                  الخاص  
ــان، في حــين أن    ــت هــي  الحــالي في عم ــانوي الكوي ــع الث ــت   . الموق ــك أن الكوي ــع ذل وذُكــر م

، ٢٠١٢ ستــصبح المركــز الرئيــسي نتيجــة لتقلــيص حجــم المكتــب في عمــان في منتــصف عــام   
في قاعـدة الأمـم المتحـدة للـدعم في كـل            الخدمات العالمي   الموقع الثانوي سيكون في مركز       وأن

تـدريبات لاسـتعادة البيانـات بعـد        أنه قد أجريـت     وأُبلغت اللجنة أيضا    . من برينديزي وفالنسيا  
  .الكوارث في عمان والكويت وبرينديزي في السنوات الثلاث الماضية
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   الأثرالمشاريع السريعة    
 مشروعا سـريع الأثـر      ٤٠ دولار لتمويل    ١ ٠٠٠ ٠٠٠ يُقترح تخصيص اعتماد قدره      - ٢٣٧
ــام  ــغ  ٢٠١٢لع ــدر بمبل ــة تق ــى    ٢٥ ٠٠٠، بتكلف ــشاريع عل  دولار لكــل مــشروع، وســتنفذ الم

وسـتركز  . قـدر الإمكـان، عـن طريـق المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة        ومستوى المجتمع المحلـي،   
مبـادرات للتخفيـف مـن حـدة الـصراعات          ) أ: (ت المواضيعية الأربعة التالية   المشاريع على المجالا  

مبـــــادرات للتوعيـــــة البيئيـــــة ) ب(؛ ) مـــــشروعا١٢ دولار لتمويـــــل ٣٠٠ ٠٠٠(والحمايـــــة 
ــل ١٠٠ ٠٠٠( ــادرات للتكامــل الاجتمــاعي  ) ج(؛ ) مــشاريع٤ دولار لتموي  ٢٥٠ ٠٠٠(مب

 دولار لتمويـل  ٣٥٠ ٠٠٠(لأساسـية  مبـادرات للخـدمات ا   ) د(؛  ) مـشاريع  ١٠دولار لتمويل   
  ).  مشروعا١٤

 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الميزانيــة المقترحــة أن البعثــة قــد أشــرفت خــلال          - ٢٣٨
 مــشروعا ســريع الأثــر يُتوقــع أن تــصل نفقاتهــا إلى ٤٠ علــى صــرف مــنح لتمويــل ٢٠١١ عــام
ــغ ل المــدرج أعلــى  ، والجــدو٣٤٦، الفقــرة A/66/354/Add.5 انظــر( دولار ١ ٠٠٠ ٠٠٠ مبل

ــادة في النفقــات قــدرها    ). ٣٤٦الفقــرة  ــة تتوقــع زي ــة أيــضا أن البعث  ٥٠ ٠٠٠وتلاحــظ اللجن
وهـي تـشير أيـضا إلى أن        . ٢٠١١ دولار لعـام     ٩٥٠ ٠٠٠دولار عن الميزانيـة المعتمـدة البالغـة         

تلفـا في   النجاح المذكور في تنفيذ المشاريع السريعة الأثر ناتج عن أن البعثة قد اعتمدت نهجا مخ              
وتـذكر البعثـة أن   . صرف المنح، بدلا من الإبـلاغ عـن النفقـات الفعليـة المتعلقـة بكـل مـشروع            

 اً أعمـق المنح أثـر تحقق في ضوء ضآلة المبالغ المتوفرة،    هو أنه،   الدرس المستفاد من هذه التجربة،      
 وتــدرك اللجنــة. عنــدما تــستخدم لــدعم المبــادرات الموجهــة نحــو ســد الفجــوات في القــدرات  

وفيمـا يتعلـق بالنـهج      . الاستشارية البيئة الفريدة والمليئة بالتحديات التي تعمـل فيهـا البعثـة           
الذي تتبعه البعثة في تنفيذ المشاريع السريعة الأثر، تشدد اللجنة على أنـه ينبغـي للبعثـة أن                 
ترصد بـشكل فعـال تنفيـذ المـشاريع مـن قبـل شـركائها مـن أجـل كفالـة اسـتخدام المـوارد                         

وتكرر اللجنة أيضا رأيها الذي مفـاده       .  بكفاءة ومحاسبتها عليها بالشكل الملائم     المخصصة
أنه ينبغي النظر إلى المشاريع السريعة الأثر بوصـفها مـشاريع قـصيرة الأجـل يجـب تنفيـذها                   

والإنسانية الطويلة الأمد التي يضطلع بها فريق الأمم المتحـدة          الإنمائية  بالتنسيق مع الجهود    
ولـيس لـدى    ). ٢١٦، الفقرة   A/65/602 أيضا   انظر( من الكيانات المختصة     القطري وغيره 

اللجنــة أي اعتــراض علــى المقترحــات المتعلقــة بالاحتياجــات مــن المــوارد لتمويــل المــشاريع 
  .٢٠١٢السريعة الأثر لعام 
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المكتب المشترك في الكويت لدعم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة                    
  لأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقا

تذكّر اللجنة الاستشارية بأن بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق كانـت                   - ٢٣٩
الكويـت، بمـا في     في  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان،          مكتب  تقدم الدعم إلى    

وتلاحــظ اللجنــة مــن الميزانيــة ). ٢١٠لفقــرة ، اA/65/602(واللــوازم ذلــك الخــدمات الأساســية 
 أن بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق تأمــل في أن يــؤدي  ٢٠١٢المقترحــة لعــام 

التآزر إلى تحقيق فوائد، لم تحدد بعد، عن طريق دمج بعض العمليات المكتبية الداخليـة الجاريـة                 
، A/66/354/Add.5( المساعدة إلى أفغانـستان      في الكويت مع عمليات بعثة الأمم المتحدة لتقديم       

 أعــلاه، في ٢٠٧ إلى ٢٠٤ونوقــشت التفاصــيل المتعلقــة بــذلك في الفقــرات مــن  ). ٣٣الفقــرة 
الرابــع المعــني ببعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان، بمــا في ذلــك توصــية  الفــرع 

ع الميزانية المقبل التبليغ عـن المكاسـب في   أن يتم في سياق مشرومفادها اللجنة الاستشارية التي  
  .الكفاءة وغيرها من النتائج التي تحققت من خلال هذا التعاون

  
  حالة مشروع التشييد المقرر لمجمع مقر متكامل في بغداد    

أنـه بـسبب مـشاكل تتعلـق بـأداء المقـاولين، أشـار الأمـين                بر اللجنـة الاستـشارية       تذكّ  - ٢٤٠
 بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق شـهدت تـأخيرات              إلى أن سابق   العام في تقرير  

). ٢١٨، الفقــرة A/65/602(مرحلــة تــصميم التــشييد المقــرر لمجمــع مقــر متكامــل في بغــداد    في
 من تقريـر الأمـين العـام    ٣٥٠ و ٣٤٩وترد معلومات مستجدة عن حالة المشروع في الفقرتين    

)A/66/354/Add.5 .( ــه  ويــشير الأمــين ــر  العــام إلى أن ــشؤون   علــى إث  مــشاورات مــع مكتــب ال
القانونية والبعثة، خلصت شعبة المشتريات إلى أن الشركة المعمارية لم تف بالتزاماتهـا التعاقديـة               

 /ولــذلك أُبلغــت الــشركة، في كــانون الثــاني .  أدنى مقبــول في إطــار زمــني معقــولمــستوىإلى 
 وطُلـب إليهـا تـسليم       ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ٨ارا مـن    ، أن العقد قد انتهى رسميا اعتب      ٢٠١١ يناير

  . جميع الوثائق المتعلقة بالمشروع إلى الأمم المتحدة
 وعند الاستفسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن الـشركة لم تـسلم سـوى اثـنين مـن                      - ٢٤١

، بــسبب ٢٠١٠يوليــه / تمــوز٨ إنجازهــا بحلــول كــان مــن المتوقــعنــواتج التــصميم الأربعــة الــتي 
 إلى اســـتعمال خـــدمات استـــشاريين أدت ، افتقـــار الـــشركة للخـــبرة الداخليـــة منـــها ،لعوامـــ

 ومن أصل مبلـغ العقـد المتفـق عليـه في البدايـة البـالغ              . عدل دوران عال  بمخارجيين لا خبرة لهم     
.  دولارا مقابــــل الخــــدمات الــــتي أنجــــزت٥٥٠ ٠٥٠ دولار، دُفــــع للــــشركة ٢ ٠١٠ ٠٠٠

لقائل بـأن طلـب الـشركة دفـع المبلـغ الأقـصى للعقـد لا يرتكـز                  واتخذت الأمم المتحدة الموقف ا    
على أي أساس واستطاعت المنظمة من خلال المفاوضات، بمـا في ذلـك مـع المستـشار القـانوني                   
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وتم تـسليم الأمـم المتحـدة الوثـائق         .  الشركة دون دفع أي مبالغ إضافية      مطالبةللشركة، تسوية   
ــة الاست ــ. المتعلقــة بالمــشروع  ــشركة   وتعــرب اللجن ــار ال شارية عــن قلقهــا العميــق إزاء اختي

 مرحلـة تـصميم    إكمـال عـدم  الخـبرة الداخليـة، والـذي كانـت نتيجتـه          تفتقـد المعمارية التي   
 من العناية   ينبغي توخي قدراً أكبر    هوترى اللجنة أن  . التشييد المقرر لمجمع متكامل في بغداد     

ــود،     ــنح العقـ ــاولين المحـــتملين ومـ ــار المقـ ــة في اختيـ ــق الـــدروس    الواجبـ ــتعين تطبيـ  وأنـــه يـ
 أيــضا انظــر(مــن هــذه الحالــة علــى جميــع مــشاريع التــشييد الحاليــة والمــستقبلية  المستخلــصة

  ).أعلاه ٢٣٤ الفقرة
 وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أنه حسب ما ذكره الأمين العـام، حـددت البعثـة                  - ٢٤٢

وسيكون من الممكن ضم ذلـك المرفـق        . ةمجمعا ملاصقا لمبناها الحالي كبديل من البدائل الممكن       
كاتـب العمـل والإقامـة بـنفس الطريقـة المقـررة          لمومجمع البعثة الموجود في مجمع متكامـل واحـد          

وفي هذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة مـن         ). ٢١٩، الفقرة   A/65/602(مشروع التشييد الأصلي     في
 هـذا الخيـار حـصريا       فيعثـة    الب مـضت ،  ٢٠١١ينـاير   /تقرير الأمين العـام أنـه منـذ كـانون الثـاني           

ــة        ــه تلبي ــداد يمكن ــم المتحــدة في بغ ــل للأم ــق متكام ووضــعت خطــة لاســتخدام المجمعــين كمرف
 ، كانــت البعثــة ٢٠١١يوليــه / تمــوز١٥وفي . الاحتياجــات التــشغيلية والأمنيــة علــى الــسواء    

. )٣٥٣  و ٣٥٢، الفقرتـان    A/66/354/Add.5( موظفا دوليا إلى المجمع الجديـد        ١١٢نقلت   قد
واشــترت البعثــة أصــولا غــير مــستهلكة متنوعــة مــن المــستخدم الــسابق للمجمــع، بمــا في ذلــك   

الاعتمـادات   مليـون دولار مـن       ١,٤ الإقامـة بمـا مقـداره     الموجود مـن معـدات المكاتـب وأثـاث          
  .٢٠١١لبعثة لعام ل المخصصة

يف التــشغيل  تــشمل تكــال٢٠١٢ويــشير الأمــين العــام إلى أن الميزانيــة المقترحــة لعــام   - ٢٤٣
والــصيانة العامــة للمجمعــين فقــط، وأنهــا لا تــشمل اعتمــادات مــن أجــل تجديــد المجمــع الجديــد  

ــه   أو ــرة A/66/354/Add.5(إحـــداث تغـــييرات فيـ ــة الاستـــشارية  ). ٣٥٤، الفقـ وطلبـــت اللجنـ
وأبلغـت  . ٢٠١٢توضيحا في ما يخـص الهـدف الـذي طلبـت مـن أجلـه المـوارد مـن أجـل عـام                        

ــوارد  ــة أن الم ــاء    اللجن ــصميم وبن ــة كانــت مــن أجــل ت ــان ( ســكنية وحــدات ١٠٨ المطلوب بنايت
وأُبلغـت اللجنـة    . من أجل إيواء الموظفين وحرس الأمم المتحـدة لأجـل طويـل           ) شكل فندق  في

أيضا أنه لم يشرع في أي بناء بعد، لأن البعثـة كانـت لا تـزال تنتظـر إبـرام اتفـاق مكتـوب مـع            
  ). أعلاه٢١٥ الفقرة انظر( الاستئماني حكومة العراق بشأن استخدام الصندوق

ــة       - ٢٤٤ ــلاغ اللجنـ ــبق إبـ ــداد، سـ ــل في بغـ ــع المتكامـ ــرر للمجمـ ــد المقـ ــصوص التجديـ  وبخـ
 أنـه سـيكون ضـروريا رغـم     ٢٠١١الاستشارية خـلال نظرهـا في الميزانيـة المقترحـة للبعثـة لعـام        

 دولار تقريبـا في   ملايـين ٩ مـن أجـل ضـم المجمعـين، بمـا في ذلـك               ة كبير اتذلك القيام بتجديد  
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وفي ). ٢٢٠، الفقـرة    A/65/602 (٢٠١٢ مليـون دولار في عـام        ٤١ وما يصل إلى     ٢٠١١عام  
 خطـة واضـحة      لا تقـدم   ٢٠١٢ ميزانيـة البعثـة المقترحـة لعـام          أنرأي اللجنة الاستشارية،    

 والطويلــة الأجــل مــن أجــل التجديــد الأجــليتعلــق بالاحتياجــات القــصيرة  وشــاملة في مــا
وتوصـي اللجنـة بـأن      . وخى للمجمعين في مجمع متكامل للأمم المتحدة في بغـداد         والضم المت 

ذلك عن نطـاق التجديـد والبنـاء والاحتياجـات مـن المـوارد              في م معلومات مفصلة، بما   تقدَّ
ــة    ــة العام ــصلة، مباشــرة إلى الجمعي ــتذات ال ــات   وق ــة بالبعث ــديرات المتعلق ــا في التق  نظره

   .السياسية الخاصة
  

  ياتتوص  - واو  
 الجمعيـة   بـشأن الإجـراء الـذي يـتعين أن تتخـذه          في ما يتعلق بمقترح الأمـين العـام           - ٢٤٥

ــة، كمــا يــرد في الفقــرة     ، توصــي اللجنــة الاستــشارية   )A/66/354(  مــن تقريــره ٣٤العام
   :يلي بما

ــثلاثين المدرجــة في الجــدول       )أ(   ــسياسية الخاصــة ال  ١فيمــا يتعلــق بالبعثــات ال
، أن توافـق    ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ للفترة الممتـدة حـتى       A/66/354الوثيقة   من

 ةالجمعية العامة على الموارد المطلوبة من قبل الأمين العام، رهنا بملاحظاتها وتوصـياتها المبين ـ             
 نظرهـا في مقترحـات      وقـت  المبلـغ المعـدل إلى الجمعيـة         تـوفير وتطلب اللجنة أن يتم     . أعلاه
  العام؛ الأمين

 المبلـغ المعـدل المـشار إليـه في الفقـرة            أن يقيد  الجمعية العامة على     أن توافق   )ب(  
، ٣ على حساب الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة في الباب     ،أعلاه) أ(الفرعية  

  .٢٠١٣-٢٠١٢الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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  المرفق الأول
مكتب الأمـم   التي يضطلع بها     ٢٠١١الفنية لعام   معلومات عن الأنشطة        

المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة بالتعاون مع بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم            
  المساعدة إلى أفغانستان

      

  الوكالات والصناديق والبرامج  البرنامج

الفتـــرة المـــشمولة بـــالتقرير والمـــوارد    
المالية المتاحـة للوكـالات، والـصناديق       

  الوصف   من أجل الأنشطةوالبرامج

 بمـــسائل المتعلقـــانالتنـــسيق والـــدعوة
  مكافحة المخدرات

ــدة المعــــــني   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
  بالمخدرات والجريمة

يبلـــغ مجمـــوع المـــوارد الماليـــة المقدمـــة 
الجهات المانحة إلى المكتب في عام       من

 ١٦ ٩٤٨ ٩٠٠ حــــــــــــوالي ٢٠١١
دولار لدعم برامج متنوعة تهـدف إلى       

ــاء   إنجــاز مه ــ ــاء، بمــا في ذلــك بن ام البن
ــة    ــى مكافحـــ ــة علـــ ــدرة الحكومـــ قـــ
ــى اســتحداث    المخــدرات والعمــل عل

  مصادر رزق بديلة

ــدة المعــــــني   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
رائـدة  بالمخدرات والجريمة هو منظمة     

لأمـــم المتحـــدة المـــسؤولة عـــن تابعـــة ل
تنفيذ مختلف البرامج المتعلقة بمكافحـة      

ز وبالإضافة إلى ذلك، يبر   . المخدرات
) ٢٠١١( ١٩٧٤قــرار مجلــس الأمــن 

أهمية التعاون بين بعثـة الأمـم المتحـدة          
لتقــــــديم المــــــساعدة إلى أفغانــــــستان 

ويـوفر كـل    . والمكتب في هذا الـصدد    
 وأطـــر الـــبرامج التنـــسيقمـــن آليـــات 

العادية للأمم المتحدة مثل إطـار عمـل    
ــة    ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ ــم المتحـ الأمـ
يــر وآليــات الإبــلاغ، بمــا في ذلــك تقر

الأمين العـام المقـدم إلى مجلـس الأمـن،         
 للتعاون والدعوة المـتعلقين بهـذه       محفلا

 ذلــك، هنــاك وبالإضــافة إلى. المــسائل
 بــــشأنإحاطــــات محــــددة منتظمــــة   

مكافحة المخدرات والمسائل الأخرى    
ــة   ــا للبعث ذات الــصلة بــين الإدارة العلي

ــدم والمكتـــب؛  ــافة إلى ذلـــك تقـ  وإضـ
ــس  ــستي لمــ ــدعم اللوجــ ــة الــ اندة البعثــ

   الإقليمية للمكتبالعمليات
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        المرفق الثاني
  ١الجدول 

    )أ(وجودة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقالم  المقترح إلغاؤهالوظائفا
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  وظيفةرتبة ال/الوحدة التنظيمية
 المجمــوع
  الفرعي

 ةالخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
  الوظائف

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢  -  ١  -  ١  -  -  ١  -  -  -  ١  -  -  -  -  مكتب رئيس الديوان
مكتــــب الــــشؤون الــــسياسية 

  ١٢  -  ٣  ٤  ٥  -  -  ٥  ١  ١  ٢  ١  -  -  -  -  والدستورية
  ٥  -  -  -  ٥  -  -  ٥  -  ٢  ٣  -  -  -  -  -  مكتب المساعدة الانتخابية
  ٧  -  ٢  ٣  ٢  -  -  ٢  -  ١  ١  -  -  -  -  -  مكتب حقوق الإنسان

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص  
للأمـــين العـــام المعـــني بالـــدعم  

  ٣٥  -  ١٣  ١٦  ٦  -  -  ٦  -  ٤  ٢  -  -  -  -  -  الإنمائي والإنساني
  ٥  -  ٣  ١  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  مكتب الإعلام 

  ٢٤  -  ٦  ٣  ١٥  -  ٩  ٦  ٤  ١  -  ١  -  -  -  -  دائرة الأمن 
  ٤  -  ١  -  ٣  -  ٢  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  مكتب رئيس دعم البعثة

مكتـــــب رئـــــيس الخـــــدمات 
  ١  -  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الإدارية

  ٢  -  -  -  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الموارد البشرية
  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم التدريب

  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الشؤون المالية
  ٤  -  ٤  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الخدمات العامة

  ٢  -  ١  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  قسم المشتريات
  ١  -  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الخدمات الطبية

  ١  -  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  مكتب رئيس الخدمات التقنية
قسم الاتصالات وتكنولوجيـا    

  ١١  -  ١٠  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  المعلومات
  ٤  -  ٤  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الهندسة
  ١١  -  ١١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم النقل

  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الإمدادات
  ١  -  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الطيران

    ١٣٦  -  ٦٣  ٢٧  ٤٦  -  ١٧  ٢٩  ٥  ١٣  ٨  ٣  -  -  -  -  المجموع  
  . أمين عام مساعد= وكيل أمين عام، أ ع م=و أ ع  :المختصرات    

 .٢٠١٢يوليه /  تموز١ وظيفة أخرى في ٥١ و ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١ وظيفة في ٨٥ستُلغى الوظائف بصورة تدريجية، حيث ستُلغى   )أ(  
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  ٢الجدول 
    الوظائف الجديدة المقترحة

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  لأمنا

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
  الوظائف

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٣٧  -  ٣٤  -  ٣  -  -  ٣  ٢  ١  -  -  -  -  -  -  دائرة الأمن
  ٤  -  ٢  -  ٢  -  -  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  الخدمات الطبية

  ٤١  -  ٣٦  -  ٥  -  -  ٥  ٢  ٣  -  -  -  -  -  -  المجموع  
    

  ٣الجدول 
     المقترح نقلهاوجودةالملوظائف ا

  إلى  من  الوظيفة

  الديوانمكتب رئيس   مكتب الممثل الخاص للأمين العام  ١- مد١
مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالـشؤون الـسياسية              خ م١

  والدستورية، والمساعدة الانتخابية وحقوق الإنسان
  الخاص للأمين العاممكتب الممثل 

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالـشؤون الـسياسية             مكتب حقوق الإنسان  م  ر١
  والدستورية، والمساعدة الانتخابية وحقوق الإنسان

  
  . رتبة محلية= خدمة ميدانية، ر م=خ م: المختصرات

    
  ٤الجدول 

    الوظائف الموجودة المقترح إعادة تصنيفها
    ة الفنية وما فوقهاالفئ  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  رتبة الوظيفة/الوحدة التنظيمية
 المجمــوع
  الفرعي

 ةالخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
  الوظائف

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  -  -  ١  -  ١-  -  ١-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  مكتب المساعدة الانتخابية
  -  -  -  ١  ١-  -  -  ١-  ١-  -  -  -  -  -  -  -  دائرة الأمن

  -  -  ١  -  ١-  -  ١-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  مكتب رئيس دعم البعثة
  -  -  ١  -  ١-  -  ١-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )أ(قسم الموارد البشرية
  -  -  ١  -  ١-  -  -  ١-  -  ١-  -  -  -  -  -  -  )ب(قسم الشؤون المالية
  -  -  ١  -  ١-  -  ١-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الخدمات العامة
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    ة الفنية وما فوقهاالفئ  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  رتبة الوظيفة/الوحدة التنظيمية
 المجمــوع
  الفرعي

 ةالخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
  الوظائف

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  -  -  ٢  -  ٢-  -  ٢-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  مكتب رئيس الخدمات التقنية
قسم الاتصالات وتكنولوجيـا    

  -  -  ٢  -  ٢-  -  ٢-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  المعلومات
  -  -  ١  -  ١-  -  ١-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  قسم الطيران

  -  -  ١٠  ١  ١١-  -  ٩-  ٢-  ١-  ١-  -  -  -  -  -  -  المجموع  
  

   ؛)خ م(لتـــصبح وظيفـــة موظـــف للمـــوارد البـــشرية  ) خ م(إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة مـــساعد للمـــوارد البـــشرية  : قـــسم المـــوارد البـــشرية  )أ(  
  .)ر م(لتصبح وظيفة مساعد للموارد البشرية ) خ م(رية إعادة تصنيف وظيفة مساعد للموارد البش

ــة   )ب(   ــشؤون الماليـ ــسم الـ ــة    :  قـ ــشؤون الماليـ ــة موظـــف للـ ــصنيف وظيفـ ــادة تـ ــة   ) ٣-ف(إعـ ــشؤون الماليـ ــة موظـــف للـ ــصبح وظيفـ    ؛)خ م(لتـ
  .)رم(لتصبح وظيفة مساعد للشؤون المالية ) خ م(إعادة تصنيف وظيفة مساعد إداري 

  . رتبة محلية= خدمة ميدانية؛ ر م= أمين عام مساعد؛ خ م=وكيل أمين عام؛ أ ع م =و أ ع  :المختصرات    
  


	الدورة السادسة والستون
	البند 134 من جدول الأعمال
	* أُعيد إصدارها لأسباب فنية في 15 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013

	التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
	التقرير الثالث عشر للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013
	أولا - مقدمة
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخ مسبقة من تقارير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (A/66/354 و Add.1-6 و Add.1/Corr.1 و Add.2/Corr.1). وخلال نظرها في التقارير، التقت اللجنة الاستشارية بممثلي الأمين العام، الذين قدموا معلومات وإيضاحات إضافية.
	2 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة، في قرارها 65/262 بشأن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، وافقت على تقدير أولي بالغ396.7 5 ملايين دولار كأساس لإعداد الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2012-2013، بما في ذلك اعتماد قدره 240.2 1 مليون دولار للبعثات السياسية الخاصة المتصلة بالسلام والأمن المتوقع تمديدها أو الموافقة عليها خلال فترة السنتين. وتشير اللجنة أيضاً إلى أن تقدير الأمين العام المحدَّث للاعتمادات اللازمة للبعثات السياسية الخاصة للفترة 2012-2013 يبلغ 300 036 083 1 دولار (انظر A/66/6 (Introduction))، الفقرة 15، و A/66/354، المرفق الثالث). 
	3 - ويتضمن تقرير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (A/66/354 و Add.1-6 و Add.1/Corr.1 و Add.2/Corr.1) الاحتياجات المقترحة لما مجموعه 30 بعثة سياسية خاصة ناشئة عن قرارات الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن. 
	4 - ويقترح الأمين العام، في الفقرة 27 من تقريره (A/66/354)، أن توافق الجمعية العامة على مجموع صاف قدره 600 620 617 دولار لميزانيات هذه البعثات السياسية الخاصة الثلاثين للفترة الممتدة إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، وأن توافق على تحميل مبلغ إجمالي بالقيمة نفسها على الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة على نحو ما هو مطلوب في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة2012-2013.
	5 - ويتضمن الباب الثالث أدناه توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الموارد المخصصة للبعثات السياسية الخاصة الواردة في تقارير الأمين العام (A/66/354 و Add.1-5). وتُبدي اللجنة أيضاً بعض الملاحظات والتوصيات العامة في الفقرات من 6 إلى 34 أدناه. وسيصدر تقرير اللجنة بشأن المقترحات التي قدمها الأمين العام لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، الواردة في الوثيقة A/66/354/Add.6، في شكل منفصل.
	ثانيا - اعتبارات وتوصيات عامة
	حالة تمديد الولايات أو تجديدها

	6 - يقدم الأمين العام، في الفقرة 3 من تقريره (A/66/354)، معلومات عن حالة تمديد الولايات أو تجديدها للبعثات السياسية الخاصة الثلاثين المقترح لها احتياجات في الميزانية لعام 2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من هذه المعلومات أن لتسعٍ منها ولايات مفتوحة المدة، (المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص، والمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية، والمبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية، والمبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، ودعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، وممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية).
	شكل وعرض التقرير عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة

	7 - ترى اللجنة الاستشارية أن تقرير الأمين العام (A/66/354) يفتقر إلى تحليل كاف للقضايا الشاملة المتصلة بالبعثات السياسية الخاصة. فعلى سبيل المثال، ورغم أن الاعتماد الكلي لعام 2012 يشمل زيادات كبيرة تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين وتخفيضات تحت بند التكاليف التشغيلية، فإن التقرير يفتقر إلى المعلومات المتعلقة بالعوامل الرئيسية التي أدت إلى هذه التغيرات في مستويات الموارد للبعثات السياسية الخاصة ككل. وترى اللجنة الاستشارية أنه من المفيد أن تتضمن مقترحات الميزانية المقبلة للأمين العام معلومات بشأن القضايا الشاملة التي تؤثر على احتياجات البعثات السياسية الخاصة من الميزانية. وينبغي لهذه التقارير أن تشمل، في جملة أمور، المعلومات والتحليلات المتعلقة بالعوامل التي تشكل أساس مستوى الموارد المقترح؛ وتدابير الكفاءة المخططة أو التي جرى تنفيذها؛ والمبادرات المخططة لتعزيز تنفيذ الولايات تنفيذاً فعالاً؛ وأثر المبادرات الجارية، كاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وإصلاحات إدارة الموارد البشرية.
	8 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه استجابة لتوصياتها (انظر A/59/569/Add.1 و Corr.1، الفقرتين 6 و 7، و A/60/7/Add.37، الفقرة 11)، أُخذ بالنظام الحالي للمجموعات المواضيعية للبعثات السياسية الخاصة، بدايةً، في مقترحات الميزانية المقدمة لعام 2007 (انظر A/61/525 و Corr.1، الفقرة 8). وتلاحظ اللجنة أنه جرى تقديم المقترحات لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام 2012 كإضافة منفصلة للتقرير الرئيسي للأمين العام، كما دُرج على ذلك فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. لكن اللجنة أُبلغت بأن بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا ستدرَج في إطار المجموعة الثالثة للفترات المقبلة. ونظراً إلى أن نظام المجموعات الحالي قائم منذ خمسة أعوام، ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي للجمعية العامة أن تطلب إلى الأمين العام إجراء تقييم لما إذا كان النظام الحالي للمجموعات المواضيعية يتطلب أي تعديل.
	الاحتياجات من الموارد

	9 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أنها قد لاحظت في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (A/66/7 و Corr.1)، أن العامل الرئيسي الذي يُسهم في الحد من مستوى الميزانية البرنامجية المقترحة هو خفض الاحتياجات المقدَّرة للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب 3، الشؤون السياسية. وعند مقارنة الميزانية البرنامجية المقترحة التي قدمها الأمين العام للفترة 2012-2013 مع الاعتماد المنقح للفترة 2010-2011، يتبيَّن أن الميزانية تمثل انخفاضاً قدره 170.2 مليون دولار، بما يشمل التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة التي بلغت 120.8 مليون دولار. وفي ذلك الحين، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن هذا الانخفاض يُعزى إلى تعديلات متصلة بالبعثات السياسية الخاصة التي اكتملت ولاياتها أو توقفت أو إلى تغيرات طرأت على نطاق ولاياتها، وعلى التنفيذ المتوقع لأهداف وولايات بعثات سياسية خاصة أخرى على نحو فعال من حيث التكلفة وبكفاءة (انظر A/66/7، الفقرة 26).
	10 - وأشارت اللجنة الاستشارية أيضاً، في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، إلى أن أي تقدير لأوجه الكفاءة المتوقعة في تلك المرحلة لا يمكن أن يُعتبر سوى تقدير أولي، باعتبار أن مقترحات الموارد للبعثات السياسية الخاصة لم تكن قد أُعدت بعد. وبالإضافة إلى ذلك، لاحظت اللجنة أن تمويل البعثات السياسية الخاصة يعتمد على قرارات الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن لاستحداث ولايات أو تجديد القائم منها. ومن ثم، أعربت اللجنة أيضاً عن رأيها بأن مستوى الانخفاض الذي تمثله توقعات الأمين العام للبعثات السياسية الخاصة خلال فترة السنتين 2012-2013 قد ينم عن تفاؤل زائد، وعليه، فقد لا يكفي بالضرورة لتحقيق وفورات في الموارد (انظر A/66/7، الفقرة 27). وترى اللجنة الاستشارية أن التقديرات المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لعام 2012 تعزز هذا الرأي.
	11 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى مبادرة الأمين العام بالطلب إلى كبار المديرين التابعين له العمل بمستوى أقل من المستوى المعتمد لمخطط الميزانية لفترة السنتين 2012-2013. وترى اللجنة الاستشارية أن الأمين العام ربما قد اخطأ في تقدير إمكانات تحقيق وفورات في إطار البعثات السياسية الخاصة، وكان من الأجدى بكثير تحديد مستوى أعلى لأوجه الكفاءة المستدامة. وتشدد اللجنة على ضرورة مواصلة الأمين العام بذل الجهود لتحقيق أوجه الكفاءة داخل البعثات السياسية الخاصة، وتتوقع أن تتبيَّن أوجه الكفاءة في مقترحات الميزانية المقدمة لعام 2013.
	12 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن احتياجات البعثات السياسية الخاصة الثلاثين لعام 2012، البالغة حوالي 617.6 مليون دولار، تشمل مقترحات قدرها 580.3 مليون دولار من أجل 27 بعثة كانت قائمة وقت تقديم الأمين العام لميزانيته البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام 2011، تعكس 16 من هذه البعثات زيادات قدرها 7 ملايين دولار، بينما تعكس 10 بعثات تخفيضات يبلغ مجموعها 48.2 مليون دولار، في حين بقيت الموارد اللازمة لبعثة واحدة في ذات المستوى الذي بلغته في عام 2011 (انظر A/66/354، الجدول 1). وبالإضافة إلى ذلك، تُطلب احتياجات قدرها 37.3 مليون دولار لبعثات أُنشئت بعد تقديم الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2012-2013، وهي بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا (32.5 مليون دولار)؛ وفريق الخبراء المعني بليبيا (2.6 مليون دولار)؛ وممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية (2.2 مليون دولار). 
	13 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التخفيضات جاءت بصورة رئيسية من ثلاث بعثات هي بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (27.3 مليون دولار)، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (15.9 مليون دولار)، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي (4.7 ملايين دولار)، وقد تحققت جزئياً عن طريق إلغاء 26 وظيفة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان و 44 وظيفة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. لكن اللجنة تلاحظ أن الاعتمادات المخصصة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لعام 2011 تشمل حوالي 38.6 مليون دولار من الاحتياجات غير المتكررة المتصلة بصورة رئيسية بالتعزيزات الأمنية (انظر A/65/328/Add.4، الجدول 1)، في حين تشمل ميزانية مكتب الأمم المتحدة في بوروندي حوالي 5.3 ملايين دولار من التكاليف المتصلة بالانتقال من مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي (انظر A/65/328/Add.6، الفقرة 38).
	14 - ويعرض الجدول 2 في تقرير الأمين العام (A/66/354) تفاصيل تقديرات التكاليف لعام 2012 حسب فئة الإنفاق، وهي موجزة أدناه.
	الجدول 1
	التقديرات التفصيلية للتكاليف 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	فئة الإنفاق
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الفرق
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليل الفروق للفترة 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الوفورات (العجز)
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	أولا - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	30 854,7
	 29 556,5
	 1 298,2 
	 26 055,4 
	-
	17 324,1 
	 8 731,3 
	ثانيا - الموظفون المدنيون
	472 466,9 
	 515 786,4
	 (43 319,5)
	301 887,3 
	-
	255 645,0 
	 46 242,3
	ثالثا - التكاليف التشغيلية 
	644 883,6
	 607 901,3 
	 36 982,3 
	 289 677,9 
	 5 044,8 
	 361 615,9 
	 (71 938,0)
	المجموع (صافي الاحتياجات)
	1 148 205,2
	 1 153 244,2 
	 (5 039,0)
	 617 620,6 
	 5 044,8 
	634 585,0
	(16 964,4)
	البعثات السياسية الخاصة التي توقفت عن العمل(أ)
	62 445,5
	60 173,6 
	2 271,9
	-
	-
	5 212,7 
	(5 212,7)
	المجموع الكلي
	1 210 650,7
	1 213 417,8 
	(2 767,1)
	617 620,6
	 5 044,8 
	639 797,7 
	(22 177,1)
	(أ) مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي وبعثة الأمم المتحدة في نيبال والمجلس الدولي للمشورة والمراقبة.
	15 - وكما هو مبين في الجدول 1 أعلاه، يمثل الاعتماد الكلي لعام 2012 انخفاضاً قدره 22.2 مليون دولار بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام 2011، يُعزى مبلغ 5.2 ملايين دولار منه لتوقف عدد من البعثات السياسية الخاصة عن العمل. أما بالنسبة للبعثات المتبقية، نجم الانخفاض الكلي الذي يناهز 17 مليون دولار بصورة رئيسية عن حدوث انخفاض كبير في التكاليف التشغيلية (71.9 مليون دولار)، مما يمثل انخفاضاً بنسبة 20 في المائة في الموارد المعتمدة لعام 2011. وتقابل ذلك جزئياً زيادات تحت بند الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة (8.7 ملايين دولار) وبند الموظفين المدنيين (46.2 مليون دولار).
	16 - وتقر اللجنة الاستشارية بالتخفيضات في مستوى الاحتياجات من الموارد في إطار التكاليف التشغيلية بالمقارنة مع الميزانيات المعتمدة لعام 2011. لكن اللجنة تلاحظ، على النحو المبين في الفقرة 13 أعلاه، أن جلَّ التخفيضات الواردة في المقترحات تعكس التوقف عن دفع التكاليف غير المتكررة المعتمدة لعام 2011. وهي تُبدي أسفها لأن تقرير الأمين العام يفتقر إلى المعلومات التي تبين التدابير المتخذة لتحقيق أوجه الكفاءة المستدامة في عمل البعثات السياسية الخاصة.
	تكاليف الموظفين المدنيين

	17 - فيما يتعلق بتكاليف الموظفين المدنيين، تمثل الزيادة الواردة في الجدول 1 أعلاه، وقدرها 46.2 مليون دولار، زيادة بنسبة 18 في المائة بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام 2011 للبعثات المستمرة في عام 2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الزيادة تعزى أساساً إلى زيادة الاحتياجات لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (24.7 مليون دولار) بسبب الزيادات في جداول المرتبات لكل من الموظفين الدوليين والوطنيين وتطبيق معدلات شواغر مخفَّضة لعام 2012، وفي بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا (20.1 مليون دولار)، نظراً لتخصيص اعتماد لعنصر التوظيف المؤقت فيها لفترة ثلاثة أشهر فقط في عام 2011.
	التكاليف التشغيلية

	18 - فيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، يُعزى الانخفاض البالغ 71.9 مليون دولار بصورة رئيسية إلى تخفيضات تحت بند النقل الجوي (21.3 مليون دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (16.5 مليون دولار)، والنقل البري (13.8 مليون دولار)، والاتصالات (12.6 مليون دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (9.6 ملايين دولار) والسفر في مهام رسمية (2.5 مليون دولار)، تقابلها جزئياً زيادة تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (3 ملايين دولار).
	19 - ويُعزى الانخفاض العام في التكاليف التشغيلية في المقام الأول إلى تخفيضات في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (40.5 مليون دولار)، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (31.3 مليون دولار)، وفي إطار المجموعة المواضيعية الثالثة (3.8 ملايين دولار)، تقابلها جزئياً زيادة في الاحتياجات لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا (2.4 مليون دولار). والعوامل الرئيسية وراء ذلك هي انخفاض قدره 21 مليون دولار تحت بند النقل الجوي لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق بسبب سحب طائرة ثابتة الجناحين وطائرتين عموديتين من أسطولها الجوي (انظر A/66/354/Add.5، الفقرة 328) وانخفاض في الاحتياجات قدره 16.4 مليون دولار تحت بند المرافق والهياكل الأساسية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان يُعزى بصورة رئيسية إلى إنجاز مشاريع كبرى لتعزيز الأمن في عام 2011 (انظر A/66/354/Add.4، الفقرة 188).
	شؤون الموظفين

	20 - فيما يتعلق بالوظائف، يشير تقرير الأمين العام إلى أن المقترحات في هذا الصدد لعام 2012 تمثل انخفاضاً قدره 21 وظيفة بالمقارنة مع عام 2011. وذُكر أن هذا يعكس الأثر الصافي للتخفيضات في عدد الموظفين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (44 وظيفة)، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (26 وظيفة)، والمجموعة الثالثة (3 وظائف)، تقابلها جزئياً زيادات في إطار المجموعة الأولى (وظيفتان) والمجموعة الثانية (4 وظائف) وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا (46 وظيفة) (انظر A/66/354، الفقرة 25، والجدول 1). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المجموع الصافي للتخفيضات الذي يبلغ 44 وظيفة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق الذي أشار الأمين العام إليه يعكس الحالة في 1 كانون الثاني/يناير 2012. وتلاحظ اللجنة أنه يقترح إلغاء 51 وظيفة أخرى في 1 تموز/يوليه 2012، مما يؤدي إلى مجموع صافي للتخفيضات يبلغ 95 وظيفة في تلك البعثة خلال عام 2012 (انظر الفقرة 219 أدناه).
	21 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الجدول 3 في تقرير الأمين العام (A/66/354) يُظهر اعتماد 196 وظيفة لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام 2011. ومن ثم، فإن اقتراح اعتماد 242 وظيفة لعام 2012 الوارد في تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.6)، يبيّن كزيادة قدرها 46 وظيفة جديدة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الوظائف المشار إليها كوظائف معتمدة وعددها 196 وظيفة قد وصفت في طلب سلطة الدخول في التزامات المقدم كي تنظر فيه اللجنة فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا. وتذكِّر اللجنة الاستشارية بأن الجمعية العامة قد أكدت، في قرارها 24/269، أن اللجنة الخامسة مخوّلة بمراجعة جميع الهياكل الإدارية ومستويات التوظيف بدقة، بما في ذلك عدد ورُتب الوظائف المنشأة من خلال ممارسة سلطة الدخول في الالتزام، عند عرض الميزانية، بهدف إدخال التعديلات عليها عند الضرورة. وفيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، تشدد اللجنة كذلك على أنها ذكرت على وجه التحديد، عند موافقتها على طلب سلطة الدخول في التزامات، أنها تتحفظ عن إبداء حكمها بشأن الوظائف بانتظار تلقي مشروع الميزانية للبعثة المذكورة والنظر فيه. ولا تعتبر اللجنة الاستشارية أن موافقتها على طلب للدخول في التزامات ينبغي أن تؤدي إلى عرض الوظائف، التي استخدمت كأساس لحساب احتياجات التمويل المقترحة، على أنها قد تمت الموافقة عليها.
	22 - ولاحظت اللجنة الاستشارية في عدد من البعثات السياسية الخاصة مقترحات لنقل أو إعادة تخصيص وظائف لمهام جديدة. لكن في أغلب الحالات، قُدم تبرير محدود للمهام الجديدة المقترحة. وتكرر اللجنة الاستشارية رأيها بأنه ينبغي للأمين العام، أن يستعرض الوظائف باستمرار لتحديد ما إذا كانت مهامها لا تزال ضرورية، وهي ما زالت ترى بصورة عامة ضرورة إلغاء الوظائف التي لم تعد مطلوبة وتقديم مبررات كاملة لأي وظائف جديدة (انظر A/65/743، الفقرة 30).
	23 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المعدل الإجمالي للشواغر في البعثات السياسية الخاصة قد وصل، في 31 آب/أغسطس 2011، إلى 19.4 في المائة للموظفين الدوليين و 9.9 في المائة للموظفين الوطنيين. ويمثل هذا تحسناً بالمقارنة مع حالة الشواغر في 30 حزيران/يونيه 2010، التي بلغ فيها معدل الشواغر 28 في المائة للموظفين الدوليين و 19 في المائة للموظفين الوطنيين (انظر A/65/602، الفقرة 19).
	24 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الإصلاحات التي وافقت عليها الجمعية العامة في الأعوام الأخيرة في مجال الموارد البشرية كانت ترمي، في جزء منها، إلى معالجة عدد من المشاكل المزمنة التي تواجهها البعثات الميدانية، بما في ذلك الصعوبات في استقدام الموظفين واستبقائهم وضرورة التمكن من نقل الموظفين بين البعثات لتلبية الاحتياجات التشغيلية المتغيرة وأثر اختلاف شروط الخدمة على معنويات الموظفين العاملين في مركز العمل. وتلاحظ اللجنة الاستشارية التخفيضات في معدلات الشواغر في البعثات السياسية الخاصة وترى في ذلك مؤشراً إيجابياً لأثر الإصلاحات التي جرى تنفيذها.
	ترتيبات الدعم المقدم للبعثات السياسية الخاصة

	25 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أنها كانت قد أعربت في الفقرة 26 من تقريرها السابق (A/65/602)، عن الرأي القائل بضرورة دراسة ترتيبات الدعم والترتيبات التنظيمية للمكاتب التي تندرج في إطار المجموعة الثالثة، وإيلاء الاعتبار لتقديم الدعم لتلك المكاتب الصغيرة استنادا إلى ما هو قائم من قدرات في المقر أو قدرات الأمم المتحدة في الميدان. وقد أحاطت الجمعية العامة في قرارها 65/259 علما بهذه التوصية وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات بشأن وضع ترتيبات أكثر فعالية من حيث التكاليف لدعم جميع البعثات السياسية الخاصة في تقريره المقبل عن تلك البعثات. ويشير الأمين العام في الفقرة 16 من تقريره (A/66/354) إلى أن طلب الجمعية العامة قد عولج في تقرير منفصل عن تمويل البعثات السياسية الخاصة ودعمها (A/66/340). وسترد تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصياتها فيما يتعلق بذلك التقرير وعن مسألة دعم البعثات السياسية الخاصة عموما في تقريرها الذي سيصدر في الوثيقة A/66/7/Add.21. إلا أن اللجنة الاستشارية ترى أن تقرير الأمين العام الوارد في الوثيقة A/66/340، لا يعالج طلب الجمعية العامة الوارد في الفقرة 9 من الجزء الثالث عشر من القرار 65/259. وتتوقع اللجنة أن يُعالج هذا الطلب في سياق الميزانية المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لعام 2013.
	المشتريات

	26 - استجابة لقرار الجمعية العامة 65/259، الذي أيد توصية اللجنة الاستشارية بأنه يتعين تقديم توضيح عن سياسة تفويض سلطة الشراء للبعثات الميدانية (انظر A/65/602، الفقرة 74)، يذكر الأمين العام أنه تم في كانون الأول/ديسمبر 2010 وضع الصيغة النهائية لسياسة إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني، بشأن تفويض السلطة في البعثات الميدانية للأمم المتحدة التي تجري بقيادة إدارة الشؤون السياسية وبدعم من إدارة الدعم الميداني. وذُكر أن سلطة الشراء يفوّضها وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية إلى الأمين العام المساعد لخدمات الدعم المركزي في إدارة الشؤون الإدارية، الذي يفوض بدوره سلطة الشراء في البعثات الميدانية، إلى وكيل الأمين العام للدعم الميداني. وبعد ذلك، يفوض وكيل الأمين العام للدعم الميداني هذه السلطة في البعثات الميدانية إلى مدير دعم البعثات أو رئيس دعم البعثة أو المسؤولين الإداريين، حسبما ينطبق في حالة كل بعثة (A/66/354، الفقرة 18).
	27 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس مراجعي الحسابات حدد وجود عدة مشاكل تتعلق بشؤون المشتريات في البعثات السياسية الخاصة ذات نطاق متواضع، ذكر المجلس أنها كانت ناشئة عن عدم دقة الإطار القانوني والإجرائي الذي يطبق على الدعم الذي تتلقاه البعثات السياسية الخاصة من مقر الأمم المتحدة (انظر A/65/5 (Vol.1))، الفقرات 312-330). وتحيط اللجنة الاستشارية علما بإصدار سياسة تفويض سلطة الشراء وتأمل أن يؤدي توخي الصرامة في تطبيقها إلى تجنب تكرار وقوع المشاكل التي كان مجلس مراجعي الحسابات قد أشار إلى حدوثها من قبل. 
	28 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى نظرها في مقترحات الأمين العام، بأن إدارة الدعم الميداني بصدد وضع مبادرة لتقديم دعم معزز للبعثات السياسية الخاصة في مجال الشراء. ويُضطلع بإدارة هذه المبادرة، وهي خدمات الدعم الشامل للبعثات في عمليات المشتريات والمقتنيات، عن طريق مركز الخدمات العالمية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي. وأبلغت اللجنة بأن الهدف من خدمات الدعم يتمثل في تقديم الدعم للبعثات السياسة الخاصة سواء في مجال الشراء أو الاقتناء، بما في ذلك إيفاد بعثات التقييم واستعراض المشتريات، ودعم الحصول على الموافقة اللازمة في حال عدم توافر الموظفين الرئيسيين أو السلطة اللازمة، وإتاحة فرص تدريب للموظفين المشتركين في عملية الاقتناء وإنشاء مكتب مساعدة في مسائل المشتريات.
	29 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن ذلك البرنامج لا يزال قيد التطوير لكنه سينفذ على سبيل التجربة في مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا في أوائل عام 2012. وترحّب اللجنة الاستشارية بهذه المبادرة التي ترمي إلى تعزيز الدعم المقدم للبعثات السياسية الخاصة في مجال المشتريات وتطلب تقديم معلومات عن تنفيذها، مشفوعة بتقييم لمدى تأثيرها، في سياق الميزانية المقترحة المقبلة للأمين العام للبعثات السياسية الخاصة. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن تنفيذ المبادرة التجريبية ينبغي ألا يفضي بالضرورة إلى طلب توفير موارد إضافية في البعثات المعنية (انظر الفقرتين 161 و 162 أدناه).
	التمويل من موارد خارجة عن الميزانية

	30 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، بناء على طلبها الذي أيدته الجمعية العامة، تقدم في تقرير الأمين العام معلومات عن مستوى تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة للبعثات السياسية الخاصة أو للأنشطة الخارجة عن الميزانية التي تشارك فيها البعثات. وفي هذا الصدد، يشير الأمين العام إلى أن من المتوقع أن تستخدم البعثات السياسية الخاصة موارد خارجة عن الميزانية قدرها 54.8 مليون دولار خلال عام 2011، بينما ستبلغ تقديرات تلك الموارد لعام 2012 ما قدره 70.6 مليون دولار (انظر A/66/354، المرفق الأول). ويشير الأمين العام إلى أنه سيتواصل بذل الجهود الرامية إلى تحسين عرض ونوعية المعلومات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية في مشاريع الميزانية المقبلة للبعثات السياسية الخاصة (المرجع نفسه، الفقرة 14). 
	31 - وترحّب اللجنة الاستشارية بالمعلومات المقدمة عن الموارد الخارجة عن الميزانية التي ترى أنها تزيد من الشفافية فيما يتعلق بالقدرة المتوافرة للبعثات السياسية الخاصة ومن ثم فهي معلومات تيسّر تحليل الاحتياجات اللازمة لاضطلاع تلك البعثات بولاياتها. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يستمر تحسين عرض هذه المعلومات وأن ينعكس ذلك في مقترحات الميزانية المقبلة للبعثات السياسية الخاصة.
	التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى

	32- فيما يتعلق بالمعلومات المقدمة بشأن التعاون والتنسيق بين البعثات السياسية الخاصة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى، أحاطت اللجنة الاستشارية علما بأمثلة عديدة عن الممارسات الجيدة التي تنعكس في الميزانيات المقترحة لفرادى البعثات. فعلى سبيل المثال، يشير الأمين العام إلى أن مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون كان قد قام في سيراليون بتنسيب بعض موظفيه في منظمات تابعة للأمم المتحدة لتعزيز مجالات العمل التي تتداخل مع ولاية المكتب، بينما ساهمت وكالات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها أيضا في عمل المكتب، بوسائل منها تمويل وظائف الموظفين (A/66/354/Add.3، الفقرتان 121 و 122). وفي بوروندي، بدأ العمل بدائرة الأمم المتحدة الطبية المتكاملة، التي جمعت بين مستوصف الأمم المتحدة القائم والعيادة الطبية التابعة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي (المرجع نفسه، الفقرة 193). وعلى نحو مماثل، استفادت لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركة من الدعم المقدم من مكتَبي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في كل من الكاميرون ونيجيريا، اللذين قدما دعما لوجستيا وإداريا إلى اللجنة ومراقبي الأمم المتحدة الموفدين إلى البلدين (المرجع نفسه، الفقرة 140). وفي حين أن اللجنة الاستشارية تلاحظ حالات التعاون التي عرضها الأمين العام، فإنها لا تزال تعتقد أنه توجد إمكانيات لزيادة التعاون وتحديد إمكانيات تقاسم التكاليف فيما بين كيانات الأمم المتحدة في المنطقة الجغرافية الواحدة. وتأمل اللجنة أن يُبذل مزيد من الجهود في ذلك الصدد.
	33 - ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن ست بعثات سياسية خاصة هي بعثات متكاملة (مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا). وأبلغت اللجنة بأن مركز تلك البعثات بوصفها بعثات متكاملة، مأذون به، في معظم الحالات، بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الصلة، في حين أن في حالة مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، صدر ذلك الإذن استنادا لمقرر لجنة السياسات التابعة للأمين العام. أما فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، فقد أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الأمين العام كان قد طلب في رسالة موجهة إلى مجلس الأمن مؤرخة 7 أيلول/سبتمبر 2011 (S/2011/542)، إنشاء بعثة متكاملة للأمم المتحدة. للدعم في ليبيا. وأُبلغت اللجنة كذلك بأنه بالرغم من أن قرار مجلس الأمن 2009 (2011) الذي أُنشئت البعثة بموجبه لا ينص على وجه التحديد على طابعها المتكامل، فإن المجلس لا يعترض على مقترح الأمين العام وبأن البعثة، بهذه الصفة، تعتبر بعثة متكاملة. 
	34 - وتقر البعثة بأنه قد يكون من الضروري في ظل بعض الظروف اتخاذ نهج متكامل تيسيرا لإنجاز ولاية البعثة على نحو فعال. غير أن اللجنة الاستشارية ترى أنه يتعين تقديم مزيد من التوضيح وتوخي قدر أكبر من الشفافية فيما يتعلق بالعملية والمعاير التي يتبعها الأمين العام لتقرير ما إذا كان سيقدم توصية بجعل بعثة ما بعثة متكاملة. وترى اللجنة أن هذه المعلومات ستيسر تقييمها لما إذا كان هيكل بعثة مناسبا لتحقيق الأهداف المتوخاة من ولايتها. وبناءً على ذلك، تطلب اللجنة أن تُدرج معلومات عن ذلك في الميزانية المقترحة المقبلة للبعثات السياسية. 
	ثالثا - توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد
	ألف - المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الخاصون والمبعوثون الشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	35 - ترتبط الموارد المقترحة المندرجة في إطار المجموعة المواضيعية الأولى لعام 2012 والتي تبلغ 800 433 11 دولار (أي بنسبة 1,8 من الموارد الإجمالية) بست بعثات سياسية خاصة، تشمل مبعوثين خاصين ومبعوثين شخصيين ومستشارِين خاصين للأمين العام (A/66/354/Add.1 و Corr.1). ويبين الجدول 2 أدناه تفاصيل النفقات المتوقعة للمجموعة الأولى عن الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 والاحتياجات المقدرة لعام 2012 بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام 2011.
	الجدول 2 
	المجموعة المواضيعية الأولى: استعراض مالي عام
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

	البعثة
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق للفترة 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة(أ)
	وفورات الفرق (العجز)
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	1 914,2
	1 391,5
	522,7
	1 200,5
	-
	1 216,7
	(16,2)
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	6 672,3
	6 080,8
	591,5
	3 861,9
	-
	3 474,5
	387,4
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	4 068,6
	3 413,3
	655,3
	2 755,3
	172,1
	2 575,6
	179,7
	المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	1 097,4
	881,9
	215,5
	699,9
	41,9
	629,2
	70,7
	المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	1 279,7
	1 255,5
	24,2
	731,9
	-
	734,1
	(2,2)
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية(ب)
	1 469,0
	1 469,0
	-
	2 184,3
	-
	1 469,0
	715,3
	ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة لأنشطة صندوق تنمية العراق
	82,2
	68,3
	13,9
	-
	-
	82,2
	(82,2)
	المجموع 
	16 583,4
	14 560,3
	2 023,1
	11 433,8
	214,0
	10 181,3
	1 252,5
	(أ) تشمل النفقات المقدرة أيضا نفقات البعثات السياسية الخاصة التي انتهت خلال الفترة 2010-2011.
	(ب) من المقرَّر استيعاب مبلغ 000 469 1 دولار، على نحو ما قررته الجمعية العامة في قرارها 65/288، ضمن الاعتمادات الإجمالية المقرَّرة للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 2010-2011، والإبلاغ عنه في سياق تقرير الأداء الثاني. 
	36 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مبلغا قدره 400 583 16 قد رُصد للبعثات السياسية الخاصة المدرجة في المجموعة المواضيعية الأولى للفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ويُتوقع أن تصل النفقات المقدرة، حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، إلى 300 560 14 دولار. ويعزى الفرق البالغ 100 023 2 دولار بصورة رئيسية إلى انخفاض الاحتياجات المتصلة بالبعثات السياسية الخاصة التالية:
	(أ) المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار (700 522 دولار) ويعزى بصورة رئيسية إلى بقاء منصب المستشار الخاص شاغرا في عامي 2010 و 2011، مما أدى إلى انخفاض تكاليف المرتبات والسفر وغيرها من التكاليف التشغيلية. وذُكر أن من المتوقع أن يتم تعيين مستشار خاص بحلول نهاية عام 2011 (A/66/354/Add.1، الفقرة 39)؛
	(ب) المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص (500 591 دولار) ويعزى في المقام الأول إلى ارتفاع متوسط معدل الشواغر بالنسبة للموظفين الدوليين إلى 21 في المائة من نسبة 15 في المائة كما كان متوقعا؛ 
	(ج) المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية (300 655 دولار) ويعزى بصورة رئيسية إلى التأخر في استقدام موظفين لشغل ثلاث وظائف إضافية معتمدة لعام 2011 (المرجع نفسه، الفقرة 93)؛ 
	(د) المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية (500 215 دولار) ويعزى إلى انخفاض تكاليف اجتماعات الوساطة حيث لم تعد هناك حاجة إلى خدمات الأمن في أماكن عقد الاجتماعات في ولاية نيويورك، وإلى الانخفاض الكبير في الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الترجمة الشفوية، وانخفاض تكاليف المرتبات الفعلية للمبعوث الشخصي عن الاعتمادات المدرجة في الميزانية (المرجع نفسه، الفقرة 109).
	37 - ويعكس إجمالي الموارد المقترحة لعام 2012 للمجموعة المواضيعية الأولى بمبلغ 800 433 11 دولار زيادة قدرها 500 252 1 دولار بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام 2011 وقدرها 300 181 10 دولار. وعلى النحو الوارد في الجدول 2 أعلاه، تُعزى تلك الزيادة بصورة رئيسية إلى زيادات في البعثات السياسية الخاصة التالية: 
	(أ) ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية (300 715 دولار)، وتعزى في المقام الأول إلى المقترحات التي تعكس ميزانية العمل للسنة بأكملها، بدلا من ثمانية أشهر، كما كان عليه الحال في عام 2011 (A/66/354/Add.1، الفقرة 146)؛
	(ب) المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص (400 387 دولار)، وتعزى إلى تطبيق معدل شواغر أدنى بالنسبة للموظفين الدوليين، والتحسينات المدخلة على المرافق ومعدات مكافحة الحرائق وزيادة الاحتياجات لخدمات الإعلام وزيادة الاستعانة بخدمات الترجمة الخارجية (المرجع نفسه، الصفحة 61)؛
	(ج) المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية (700 179 دولار)، وتعزى إلى اقتراح إنشاء وظيفة جديدة لمساعد إداري (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ واحتياجات إضافية تحت بند الخبراء الاستشاريين، والتكاليف المتعلقة بتوفير حيز أماكن لمكتب الأمين العام المساعد، وزيادة الاحتياجات، تحت بند اللوازم والخدمات والمواد الأخرى (المرجع نفسه، الصفحة 92). 
	38 - ويرد في الجدول 3 أدناه موجز للوظائف المعتمدة المندرجة في إطار المجموعة المواضيعية الأولى، وحالة الشواغر في 31 آب/أغسطس 2011 ومقترحات الأمين العام لعام 2012.
	الجدول 3 
	المجموعة المواضيعية الأولى: الاحتياجات من الموظفين

	البعثة
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	الوظائف الشاغرة في 31 آب/أغسطس
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	الوظائف الجديدة
	الوظائف الملغاة
	الوظائف المعاد تصنيفها
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	5 
	(1 و أ ع، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	1 
	(ف- 3)
	5 
	(1 و أ ع، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 خ ع - (ر أ))
	-
	-
	-
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	19
	(1 و أ ع، 1 مد-1، 3 ف-5، 5 ف-4، 2 خ م، 4 خ ع (ر أ)، 3 ر م)
	1 
	(1 ف-4).
	19
	(1 و أ ع، 1 مد-1، 3 ف-5، 5 ف-4، 2 خ م، 4 خ ع (ر م)، 3 ر م)
	-
	-
	-
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	10
	(1 و أ ع، 1 أ ع م(أ)، 1 ف-5، 3 ف-4، 2 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	2 
	(1 ف-5، 1 ف-4).
	11
	(1 و أ ع، 1 أ ع م(أ)،1 ف-5، 3 ف-4،2 ف-3، 3 خ ع - (ر أ))
	1 خ ع (ر أ)
	-
	-
	المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	1 (1 و أ ع)
	-
	2 (1 و أ ع، 1 ف-3)
	1 (ف - 3)
	-
	-
	المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	3
	(1 و أ ع(أ)، 1 ف-4، 1 خ ع (ر أ))
	-
	3
	(1 و أ ع(أ)، 1 ف-4، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	7
	(1 أ ع م، 3 ف-4، 2 ف-3، 1 خ ع (ر أ)) 
	2 
	(1 ف-4، 1 ف-3)
	7
	 (أ ع م، 3 ف-4، 2 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	(أ) عقد يقضي بأن أجره هو دولار واحد في السنة.
	الاختصارات: و أ ع= وكيل أمين عام؛أ ع م= أمين عام مساعد؛ ف= الفئة الفنية؛ خ م= الخدمة الميدانية؛ خ ع (ر أ)= فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ ر م= الرتبة المحلية.
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية


	39 - يقترح إنشاء وظيفة إضافية واحدة لمساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتقديم دعم إداري للمستشار الخاص للأمين العام المعني بمسؤولية الحماية (A/66/354/Add.1، الفقرة 95). وفيما يتعلق بوظيفتي المساعد الإداري الموجودتين في المكتب، أُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسار منها، أن إحداهما تقدم دعما مباشرا لوكيل الأمين العام، بينما تقدم الأخرى الدعم لبقية الموظفين الفنيين في المكتب. ومن ثم يطلب تعيين مساعد إداري ثالث لتقديم دعم مخصص للمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن في المكتب حاليا وظيفتين شاغرتين من الفئة الفنية وترى أنه يمكن تقديم الدعم الإداري اللازم للمكتب عن طريق موظفي الدعم الموجودين وبالتالي فإنها لا توصي بالموافقة على الوظيفة المقترحة لمساعد إداري.
	المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية 

	40 - يقترح إنشاء وظيفة موظف للشؤون السياسية (ف-3) لدعم المبعوث الخاص للأمين العام المعني بالصحراء الغربية. وأفيد بأن موظف الشؤون السياسية سيقدم الدعم في التحضير للاجتماعات الناجمة عن استراتيجية الوساطة الجديدة التي اعتمدها الطرفان وسيتولى أيضا تنسيق التفاعل مع منظومة الأمم المتحدة بوجه عام (A/66/354/Add.1، الفقرتان 112 و 113).
	41 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس الأمن يدعو الطرفين في قراره 1979 (2011) إلى الدخول في مرحلة أكثر كثافة وموضوعية من المفاوضات ورحبت بتسارع وتيرة الاجتماعات والاتصالات. وأُبلغت اللجنة، بناء على استفسار منها، أن الولاية السابقة للمبعوث الشخصي كانت تتمثل في المقام الأول في مساعدة الطرفين في التفاوض بشأن الاقتراحين المتعلقين بتقرير المصير وأنه تلقى في هذه المهمة دعما من الموظفين في إدارة الشؤون السياسية. غير أن اللجنة أُبلغت بأن الزيادة في كمية العمل في مكتب شمال أفريقيا خلال عام 2011 لا تسمح له بتقديم الدعم اللازم للمبعوث الشخصي فيما يتعلق بازدياد مستوى الاجتماعات والاتصالات. وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على اقتراح الأمين العام.
	تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية

	42 - يقدم الجدول 4 أدناه تفاصيل النفقات المتوقعة تحت بند التكاليف التشغيلية في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 ويقارن بين الاحتياجات المقترحة لعام 2012 والموارد المعتمدة لعام 2011.
	الجدول 4
	المجموعة المواضيعية الأولى: التكاليف التشغيلية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	فئة الإنفاق
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق للفترة 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة(أ)
	الفرق، الوفورات (العجز)
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	الاستشاريون والخبراء
	906.7
	907.7
	(1.0)
	494.8
	-
	468.4
	26.4
	السفر في مهام رئيسية
	315.9 3
	188.1 3
	127.8
	273.0 2
	-
	095.0 2
	178.0
	المرافق والهياكل الأساسية
	845.7
	772.5
	73.2
	815.4
	209.8
	534.8
	280.6
	النقل البري
	192.1
	175.9
	16.2
	162.0
	-
	107.9
	54.1
	النقل الجوي
	18.6
	17.8
	0.8
	10.2
	-
	10.2
	-
	الاتصالات
	327.8
	322.1
	5.7
	211.9
	-
	184.1
	27.8
	تكنولوجيا المعلومات
	96.7
	99.7
	(3.0)
	74.1
	4.2
	56.7
	17.4
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	603.2
	424.8
	178.4
	485.1
	-
	424.3
	60.8
	المجموع
	306.7 6
	908.6 5
	398.1
	526.5 4
	214.0
	881.4 3
	645.1
	(أ) يشمل مبلغ 000 469 1 دولار الذي اعتمدته الجمعية العامة في القرار 65/288 لممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية سيستوعب، حسب ما قررته الجمعية العامة، في إطار الاعتماد الإجمالي للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 2010-2011 ويُبلغ عنه في تقرير الأداء الثاني لفترة السنتين 2010-2011.
	(ب) تشمل نفقات البعثات التي انتهت خلال الفترة 2010-2011.
	43 - وتعكس الاحتياجات التشغيلية الإجمالية لعام 2012 البالغة 500 526 4 دولار زيادة مقدارها 100 645 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011. وتتصل هذه الزيادة بصورة رئيسية بزيادة الاحتياجات تحت بندي احتياجات السفر في مهام رسمية (000 178 دولار) والمرافق والهياكل الأساسية (600 280 دولار).
	44 - ورُصد مبلغ 000 273 2 دولار للسفر في مهام رسمية، مما يمثل 50 في المائة من الاحتياجات الإجمالية في بند التكاليف التشغيلية. وتعزى الزيادة المقترحة لعام 2012 والبالغة 000 178 دولار إلى الزيادة في احتياجات ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية (600 245 دولار)، ويقابلها جزئيا انخفاض في احتياجات السفر لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية (300 27 دولار) وانتهاء ولاية ممثل الأمم المتحدة في المجلس الدولي للمشورة والمراقبة لصندوق تنمية العراق في 30 حزيران/يونيه 2011.
	45 - أما الزيادة في الاعتماد لسفر ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية (600 245 دولار) فتعزى جزئيا إلى أن الاحتياجات تأخذ في الاعتبار العمل لفترة 12 شهرا كاملة وليس لفترة الثمانية أشهر التي كان يستند إليها الطلب لعام 2011. وإضافة إلى ذلك، كما تبين في المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية، فإن عدد المشاورات المتوقع إجراؤها خلال عام 2012 يبلغ 142 مشاورة، مما يمثل زيادة كبيرة على المشاورات المقررة لعام 2011 التي كان يبلغ عددها 75 مشاورة.
	46 - وتتوقع اللجنة الاستشارية رصد احتياجات السفر للبعثات السياسية الخاصة خلال عام 2012 في إطار المجموعة المواضيعية الأولى عن كثب وبذل جهود للحد من النفقات في هذا المجال.
	47 - وفي بند المرافق والهياكل الأساسية، يعكس الاعتماد البالغ 400 815 دولار زيادة مقدارها 600 280 دولار عن اعتماد عام 2011، ويشمل مبلغ 800 209 دولار للاحتياجات غير المتكررة. وتنعكس الزيادة في الاحتياجات تحت بند المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص (400 76 دولار) بسبب إدخال تحسينات في مجال السلامة والأمن؛ والمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية (600 118 دولار) بسبب احتياجات الوظيفة الجديدة لمساعد إداري وتوفير مكان لمكاتب المستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية الذي تم تزويده حتى الآن بحيز مكاتب من موارد خارجية؛ والمبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية (600 53 دولار) للاحتياجات المتعلقة بالوظيفة الإضافية المقترحة لموظف للشؤون السياسية؛ وممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية (000 32 دولار)، ويأخذ ذلك في الاعتبار احتياجات سنة كاملة مقارنة بالأشهر الثمانية المدرجة في ميزانية عام 2011.
	48 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما اقترحه الأمين العام من موظفين وموارد للبعثات السياسية الخاصة في إطار المجموعة المواضيعية الأولى، مع مراعاة التوصية الواردة في الفقرة 39 أعلاه، التي يجب تعديل تكاليفها التشغيلية أيضا.
	باء - المجموعة المواضيعية الثانية: أفرقة رصد الجزاءات
	49 - ترتبط الموارد المقترحة للمجموعة المواضيعية الثانية لعام 2012 والبالغة 300 396 32 دولار (1.8 في المائة من الموارد الإجمالية) والتي يتضمنها تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.2 و Corr.1) بإحدى عشرة بعثة سياسية خاصة، تشمل مختلف أفرقة رصد الجزاءات المنبثقة عن مقررات مجلس الأمن. ويقدم الجدول 5 تفاصيل النفقات المتوقعة للمجموعة المواضيعية الثانية في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 والاحتياجات المقدرة لعام 2012 مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011.
	الجدول 5
	المجموعة المواضيعية الثانية: استعراض مالي عام
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	البعثة
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق للفترة 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة(أ)
	وفورات الفرق (العجز)
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	949.1 3
	805.3 3
	43.8
	234.5 2
	3.1
	186.2 2
	48.3
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	264.8 1
	066.2 1
	198.6
	641.7
	18.2
	641.7
	-
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	610.0 2
	473.1 2
	136.9
	319.4 1
	18.2
	302.9 1
	16.5
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	778.5 2
	739.1 2
	39.4
	546.3 1
	15.0
	447.9 1
	98.4
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	521.7 3
	510.5 3
	11.2
	845.3 1
	20.2
	802.7 1
	43.6
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	963.0 5
	191.9 5
	771.1
	790.3 2
	-
	036.2 3
	(245.9)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	217.7 3
	217.7 3
	-
	193.6 3
	-
	217.7 3
	(24.1)
	فريق الخبراء المعني بليبيا(أ)
	670.4 1
	475.2 1
	195.2
	597.0 2
	15.0
	670.4 1
	926.6
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	231.2 8
	657.5 7
	573.7
	263.8 4
	4.5
	299.0 4
	(35.2)
	الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	334.6 6
	721.5 5
	613.1
	070.9 3
	12.7
	045.7 3
	25.2
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	290.7 17
	958.9 16
	331.8
	892.5 8
	-
	902.0 8
	(9.5)
	المجموع
	731.7 56
	816.9 53
	914.8 2
	396.3 32
	106.9
	552.4 31
	843.9
	(أ) يُستوعب مبلغ 400 670 1 دولار، الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها 65/288 لفريق الخبراء المعني بليبيا، حسب ما قررته الجمعية العامة، في إطار الاعتماد العام للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 2010-2011، ويبلغ عنه في سياق تقرير الأداء الثاني.
	50 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن اعتماد مبلغ 700 731 56 دولار للبعثات السياسية الخاصة أدرج في المجموعة المواضيعية الثانية للفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وتقدر النفقات حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 بمبلغ 900 816 53 دولار. ويعزى الفرق البالغ 800 914 2 دولار بصورة رئيسية إلى انخفاض الاحتياجات تحت البعثات السياسية الخاصة التالية:
	(أ) فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (100 771 دولار)، الذي يعزى بصورة رئيسية إلى عدم استخدام المبلغ المعتمد للخبراء الاستشاريين خلال عام 2011 وقيام الخبراء بعدد أقل من السفريات بسبب استخدام وسائل بديلة لجمع المعلومات (A/66/354/Add.2 و Corr.1، الفقرة 88)؛
	(ب) الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) (100 613 دولار)، ويعزى في المقام الأول إلى استيعاب تكاليف انتقال اللجنة إلى مكاتب جديدة، أدرجت في ميزانية عام 2010، في سياق الانتقال في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقر (المرجع نفسه، الفقرة 166)؛
	(ج) فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان (700 573 دولار) ويعزى بصورة رئيسية إلى شغور وظيفتين لمدة تسعة أشهر خلال فترة السنتين وعدم تمكن الموظفين من السفر مع الخبراء لمعظم عام 2010، إذ كانوا مشغولين باستعراض الكيانات المدرجة في القائمة الموحدة (المرجع نفسه، الفقرة 143)؛
	(د) المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب (800 331 دولار)، ويعزى بصورة رئيسية إلى أن التكاليف الفعلية لمرتبات شاغلي الوظائف كانت في المتوسط أدنى من التكاليف القياسية للمرتبات (المرجع نفسه، الفقرة 183).
	51 - ويعكس إجمالي الموارد المقترحة لعام 2012 للبعثات البعثات السياسية الخاصة في إطار المجموعة المواضيعية الثانية والبالغة 300 396 32 دولار زيادة قدرها 900 843 دولار، مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011 والبالغة 400 552 31 دولار. وكما ورد في الجدول 5 أعلاه، تعزى هذه الزيادة بصورة رئيسية إلى الاحتياجات الإضافية لفريق الخبراء المعني بليبيا (600 926 دولار) بسبب استناد اعتماد عام 2012 إلى فترة 12 شهرا في حين كانت ميزانية عام 2011 تغطي 7 أشهر من العمل. ويقابل هذه الزيادة جزئيا انخفاض احتياجات فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (900 245 دولار) نتيجة لانخفاض الاحتياجات تحت بند سفر الاستشاريين والخبراء بسبب وقف الاعتماد لسفر الخبراء الاستشاريين واستخدام وسائل بديلة لجمع المعلومات.
	52 - ويوجز الجدول 6 الوظائف المعتمدة في إطار المجموعة المواضيعية الثانية، وحالة الشواغر في 31 آب/أغسطس 2011 ومقترحات الأمين العام لعام 2012:
	الجدول 6
	المجموعة المواضيعية الثانية: الاحتياجات من الموظفين
	البعثة
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	الوظائف الشاغرة 
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	الوظائف الجديدة
	الوظائف الملغاة
	الوظائف المعاد تصنيفها
	فريق الرصد المعني بالصومال
	3
	(1 خ ع (ر أ)، 2 ر م)
	-
	4
	(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ)، 2 ر م)
	1
	(1 ف-3)
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	1 ف-3
	-
	1 ف-3
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	1 ف-3
	-
	1 ف-3
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	2
	(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	2
	(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	4
	(2 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	1
	(1 ف-3)
	4
	(2 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	4
	(1 ف-4، 1 ف-3،2 خ ع (ر أ))
	-
	4
	(1 ف-4، 1 ف-3،2 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	2
	(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	2
	(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات، المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	10
	(1 ف-5، 1 ف-4،3 ف-3، 5 خ ع (ر أ))
	2
	(1 ف-5،1 ف-3)
	12
	(1 ف-5، 2 ف-4،3 ف-3، 6 خ ع (ر أ))
	2
	(1 ف-4،1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004)
	5
	(1 ف-5، 2 ف-3،2 خ ع (ر أ))
	-
	5
	(1 ف-5، 2 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	40
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 2 مد-1، 9 ف-5، 12 ف-4، 3 ف-3، 4 ف-2، 8 خ ع (ر أ))
	1
	(1 ف-2)
	41
	(1 أ ع م، 1 مد-2،2 مد-1، 9 ف-5،12 ف-4، 4 ف-3،4 ف-2، 8 خ ع (ر أ))
	1
	(1 ف-3)
	-
	-
	المختصرات: أ ع م= أمين عام مساعد؛ خ ع (ر ر)= فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)؛ خ ع (ر أ)= فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ ر م= الرتبة المحلية.
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا


	53 - يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة إضافية لموظف للشؤون السياسية (ف-3) (A/66/354/Add.2 و Corr.1، الفقرة 16). وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية التي قدِّمت إليها أن موظف الشؤون السياسية المقترح سيزوِّد الخبراء في فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا بالدعم التحليلي اللازم للفريق حتى يتمكن من إنجاز ولايته الموسعة، على النحو المجمل في الفقرة 6 من قرار مجلس الأمن 1916 (2010) والمتمثلة في رصد نظامين للجزاءات، في الصومال وفي إريتريا. وقد أدى توسيع الولاية إلى زيادة عدد الخبراء من أربعة إلى ثمانية خبراء، وهو ما اقتضى دعما إضافيا. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن ملاك الموظفين في فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا يتألف حاليا من موظف واحد من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) وموظفيْن اثنين من الرتبة المحلية. ونظرا إلى زيادة عدد الخبراء في فريق الرصد وولايته الموسعة، فليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترح إنشاء وظيفة لموظف للشؤون السياسية (ف-3).
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات

	54 - يقترح إنشاء وظيفة لموظف قانوني (ف-4) ووظيفة لمساعد لشؤون البحوث (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لدعم مكتب أمينة المظالم (A/66/354/Add.2 و Corr.1، الفقرة 144). وفي المعلومات التكميلية التي قدِّمت إلى اللجنة الاستشارية، سلّط الأمين العام الضوء على زيادة عبء العمل على أمينة المظالم، لا سيما فيما يتعلق بطلبات رفع أسماء من قائمة الجزاءات المفروضة على الأفراد أو الكيانات، والتي يقتضي الطلب الواحد منها إعداد تقرير شامل لتقديمه إلى لجنة الجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة. ويذكر الأمين العام أن هناك حاجة إلى الموظف القانوني حتى يقوم بجملة أمور منها إجراء بحوث موسعة في المجال القانوني وفي المصادر العلنية، وإعداد مواجيز وقائع، والمساعدة في إعداد تقارير أمينة المظالم إلى اللجنة والاتصال بالبعثات الدائمة والمنظمات الدولية بشأن المسائل المتعلقة بعمل المكتب. وسيكون مساعد شؤون البحوث مسؤولا، في جملة مهام، عن استخراج وتصنيف المعلومات الأساسية والفنية، وتجهيز البيانات وإدخالها في قاعدة البيانات ذات الصلة وتجميع المواد الإحصائية. ونظرا إلى زيادة عبء العمل على مكتب أمينة المظالم، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظيفتين المطلوبتين لموظف قانوني (ف-4) ومساعد لشؤون البحوث (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	55 - يقترح إنشاء وظيفة جديدة (ف-3) لموظف لشؤون حقوق الإنسان في المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب (A/66/354/Add.2 و Corr.1، الفقرة 184). وفي المعلومات التكميلية التي قدِّمت إلى اللجنة الاستشارية، يذكر الأمين العام أن الحاجة إلى هذه الوظيفة الجديدة تستند في المقام الأول إلى قرار مجلس الأمن 1963 (2010) الذي نص على أن فعالية تدابير مكافحة الإرهاب واحترام حقوق الإنسان يكملان ويعززان بعضهما بعضا، ويشكلان جزءا أساسيا من أي جهود ناجحة لمكافحة الإرهاب. ولاحظ مجلس الأمن أهمية احترام سيادة القانون لتتسنى مكافحة الإرهاب بفعالية، ومن ثم شجَّع المديرية التنفيذية على مواصلة تطوير أنشطتها في هذا المجال، لضمان معالجة جميع قضايا حقوق الإنسان ذات الصلة بتنفيذ قراريْ المجلس 1373 (2001) و 1624 (2005) معالجة عادلة على نحو متسق.
	56 - وورد أن الوظائف التي سيضطلع بها موظف شؤون حقوق الإنسان المقترح تشمل جملة أمور منها مساعدة المدير التنفيذي والموظف الأقدم لشؤون حقوق الإنسان على صياغة استراتيجيات لوضع وتنفيذ أنشطة من أجل دمج حقوق الإنسان في أعمال المديرية التنفيذية؛ وجمع البيانات وتحليلها وإسداء المشورة بشأن قضايا حقوق الإنسان لموظفي المديرية التنفيذية؛ وإعداد مذكرات إحاطة بالمعلومات الأساسية بشأن الجوانب القانونية لقضايا حقوق الإنسان ذات الصلة؛ والمشاركة في وضع استراتيجيات وطنية شاملة ومتكاملة لمكافحة الإرهاب.
	57 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قبل اتخاذ مجلس الأمن القرار 1963 (2010)، كان لدى المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب بالفعل عنصر حقوق الإنسان في ولايتها، وهو شرط تدل عليه الموافقة على وظيفة موظف أقدم لشؤون حقوق الإنسان (ف-5) في ملاك موظفيها. وترى اللجنة الاستشارية أن ملاك الموظفين الحالي للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب لديه القدرة على الاضطلاع بالمهام المكلفة بها في ولايتها، وعلى هذا النحو، فإنها لا توصي بالموافقة على الوظيفة الإضافية المطلوبة. 
	تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية
	58 - يقدم الجدول 7 تفاصيل النفقات المتوقعة الواردة ضمن التكاليف التشغيلية اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، ويقارن بين الاحتياجات المقترحة لعام 2012 والموارد المعتمدة لعام 2011.
	الجدول 7
	المجموعة المواضيعية الثانية: التكاليف التشغيلية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	فئة الإنفاق
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	الميزانية المعتمدة لعام 2011
	الفرق للفترة 2011-2012
	الاعتمادات(أ)
	النفقات المقدرة
	الرصيد الحر المقدّر
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	الاستشاريون والخبراء
	163.4 27
	239.7 26
	923.7
	826.6 16
	-
	105.1 16
	721.5
	السفر في مهام رسمية
	802.3 3
	345.1 3
	457.2
	041.9 2
	-
	232.3 2
	(190.4)
	المرافق والهياكل الأساسية
	512.5 4
	927.6 3
	584.9
	893.8 1
	-
	919.4 1
	(25.6)
	النقل البري
	144.7
	146.9
	(2.2)
	118.5
	-
	93.1
	25.4
	الاتصالات
	501.2
	453.3
	47.9
	272.2
	0.3
	279.1
	(6.9)
	تكنولوجيا المعلومات
	867.6
	841.1
	26.5
	533.9
	106.6
	447.8
	86.1
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	452.4
	398.1
	54.3
	217.7
	-
	245.7
	(28.0)
	المجموع 
	444.1 37
	351.8 35
	092.3 2
	904.6 21
	106.9
	322.5 21
	582.1
	(أ) تشمل مبلغ 400 670 1 دولار اعتمدته الجمعية العامة في القرار 65/288 لفريق الخبراء المعني بليبيا، يتم استيعابه، حسب قرار الجمعية العامة، ضمن الاعتمادات الإجمالية المقررة للبعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين 2010-2011، ويقدم تقرير عنه في سياق تقرير الأداء الثاني.
	59 - وتعكس الاحتياجات التشغيلية الإجمالية لعام 2012 البالغة 600 904 21 دولار زيادة قدرها 100 582 دولار بالمقارنة مع الموارد المعتمدة لعام 2011. وتتعلق الزيادة في المقام الأول بزيادة الاحتياجات تحت بندَي الاستشاريين والخبراء (500 721 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (100 86 دولار) ويعادلها جزئيا انخفاض الاحتياجات تحت بند السفر في مهام رسمية (400 190 دولار).
	60 - وتعزى الزيادة في الاعتماد المخصص للاستشاريين والخبراء، المطلوب له مبلغ 600 826 16 دولار لعام 2012، بصورة رئيسية إلى زيادة الاحتياجات لفريق الخبراء المعني بليبيا (100 787 دولار) حيث يعكس الطلب لعام 2012 العمل لفترة 12 شهرا كاملة وليس لفترة السبعة أشهر التي استندت إليها الميزانية لعام 2011، وكذلك دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) (600 266 دولار) نتيجة توظيف خبير إضافي استشاريا. ويقابل هذه الزيادات جزئيا انخفاض في الاحتياجات في بعثات أخرى، وفي المقام الأول فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا (900 68 دولار) نتيجة انخفاض متوسط الأتعاب لخبرائها ولفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (200 251 دولار) بسبب وقف الاعتماد المتعلق بسفر الاستشاريين واستخدام وسائل بديلة لجمع المعلومات. وترحب اللجنة الاستشارية بالمبادرة التي اضطلع بها فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية لخفض احتياجاته من السفر من خلال تحديد وسائل بديلة لتنفيذ ولايته. 
	61 - وأكدت الجمعية العامة في الفقرة 8 من الفرع الثالث عشر من قرارها 65/259 ضرورة توخي مزيد من الشفافية في عرض الموارد المخصصة للسفر والاستشاريين في إطار المجموعة المواضيعية الثانية، حتى يتسنى للجمعية العامة اتخاذ قرارات مستنيرة. وفي هذا الصدد، ترى اللجنة الاستشارية أنه من الضروري مواصلة إجراء تحسينات وتطلب أن تكون المعلومات المقدمة في مشاريع الميزانية المقبلة بشأن فئة الإنفاق المتعلقة بالاستشاريين والخبراء مفصلة وأن تتضمن تفاصيل المهام الاستشارية المطلوبة.
	62 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المبالغ المدفوعة للاستشاريين والخبراء تتحدد جزئيا حسب موقعهم. وكما يرد في الجدول 8، يقيم استشاريو وخبراء أربع من البعثات السياسية الخاصة في المجموعة الثانية، في بلدانهم الأصلية. وفي هذه الحالات، تستند الأتعاب المدفوعة فقط إلى خلفيتهم وخبرتهم. ولكن عندما يطلب إلى الخبراء العمل في مواقع تبعد عن مقارهم الأصلية فإنهم يحصلون على بدل إضافي لغلاء المعيشة، يبلغ 700 5 دولار لنيويورك و 700 3 دولار لأديس أبابا أو نيروبي شهريا. وفي الحالتين، تسدد أيضا مبالغ استحقاقات السفر السارية عندما يسافرون. ولكن في هذه الحالة تطبق تسويات على بدل غلاء المعيشة عن الوقت الذي يكون فيه الخبير المعني على سفر.
	الجدول 8
	المجموعة المواضيعية الثانية: موقع البعثات والخبراء والاستشاريين
	البعثة
	الموقع
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	نيروبي
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	من البلد الأصلي
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	من البلد الأصلي
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	من البلد الأصلي
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	أديس أبابا
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	نيويورك
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	نيويورك
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	من البلد الأصلي
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات، المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) المتعلق بتنظيم القاعدة وحركة الطالبان ومن يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	نيويورك
	توفير الدعم للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004)
	نيويورك
	63 - يخصص اعتماد قدره 900 533 دولار تحت بند تكنولوجيا المعلومات، يعكس زيادة قدرها 100 86 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الزيادة تعزى بصورة رئيسية إلى اقتناء البرمجيات المتخصصة حسبما كان مقررا لكي يستخدمها عدد من البعثات السياسية الخاصة خلال عام 2012. وأُبلغت اللجنة لدى الاستفسار أن هذه البرمجيات مطلوبة لتيسير تحليل كميات كبيرة من البيانات المعقّدة. وأُبلغت اللجنة أيضا أن البرمجيات، التي كانت مستخدمة أيضا في إدارات ومكاتب أخرى للأمم المتحدة، بما في ذلك إدارة شؤون السلامة والأمن ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، قد جرى شراؤها لأربعة أفرقة معنية بالجزاءات في عام 2011 وأنه من المعتزم اقتناؤها في عام 2012 لخمس بعثات سياسية خاصة أخرى. وفي عام 2012، يدرج مبلغ مجموعه 400 92 دولار لهذه البرمجيات، يتكون من 000 75 دولار لتغطية تكاليف بدء غير متكررة للأفرقة الإضافية الخمسة التي ستقتنى لها البرمجيات في عام 2012؛ والرسوم السنوية البالغة 200 1 دولار للبعثات الأربع التي جرى فيها تركيب البرمجيات في عام 2011؛ و 600 12 دولار للتدريب على استخدامها في جميع البعثات التسع. وترى اللجنة الاستشارية أن هناك جدوى من توحيد البرمجيات التي تستخدمها مختلف الأفرقة. ونظرا إلى أن هذه البرمجيات مستخدمة في إدارات ومكاتب أخرى، فإن اللجنة تأمل أن يؤدي استخدامها إلى خفض في سعر شراء الوحدة.
	64 - ولاحظت اللجنة الاستشارية أن الزيادة في الاعتماد الكلي المرصود لفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار لعام 2012 وقدرها 500 16 دولار تعزى في المقام الأول إلى تكلفة اقتناء البرمجيات المتخصصة المشار إليها في الفقرة 63 أعلاه والتدريب على استخدامها A/66/354/Add.2) و Corr.1، الفقرة 40). ومع مراعاة توقع انخفاض النفقات لفترة السنتين 2010-2011 بمقدار 900 136 دولار، ترى اللجنة الاستشارية أنه يمكن استيعاب تكلفة اقتناء البرمجيات المتخصصة في حدود الموارد المعتمدة لها لعام 2011، وتوصي بمواصلة الأخذ بهذا النهج في عام 2012.
	65 - وفيما يتعلق بالدعم المقدم للجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 1540 (2004)، طُلِبَت زيادة قدرها 200 25 دولار في الاعتماد الكلي لعام 2012. وتعزى الزيادة بصورة رئيسية إلى أحد المشاريع المقررة لإنشاء نظام لإدارة المعارف/المعلومات من أجل تجهيز وثائق اللجنة وإدارتها والوصول إليها وتخزينها وإيداعها في المحفوظات (المرجع نفسه الفقرة 165). وإذ تلاحظ اللجنة الاستشارية توقع انخفاض النفقات لفترة السنتين 2010-2011 بمقدار 100 613 دولار، فإنها ترى أنه يمكن استيعاب تكلفة إنشاء نظام إدارة المعارف في حدود الموارد المعتمدة لعام 2011 (700 045 3 دولار) وتوصي بمواصلة الأخذ بهذا النهج في عام 2012.
	66 - وفيما يتعلق بعام 2012، طُلِبت احتياجات قدرها 900 041 2 دولار لأغراض السفر الرسمي، بما يعكس انخفاضاً قدره 400 190 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. ويعود هذا الانخفاض إلى تقليص الاحتياجات لفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) المتعلق بتنظيم القاعدة وحركة الطالبان (800 142 دولار) استناداً إلى أنماط الإنفاق حتى تاريخه؛ وفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية (000 90 دولار) بعد إعادة تقييم الاحتياجات من الدعم اللازمة أثناء الزيارات الميدانية؛ والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب (000 53 دولار) حيث إنه لا يتوقع أن تنظم المديرية التنفيذية اجتماعاً خاصاً في عام 2012، مثلما حدث في عام 2011. وتقابل هذه الانخفاضات جزئياً زيادة في الاحتياجات المتعلقة بفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا (300 58 دولار) بسبب احتياجات السفر اللازمة لشاغل وظيفة موظف الشؤون السياسية المقترحة المقبل، ولفريق الخبراء المعني بليبيا (100 37 دولار) بسبب رصد اعتماد للعمل لفترة 12 شهراً كاملة. وترحب اللجنة الاستشارية بالانخفاض في الاعتماد الكلي المخصص للسفر الرسمي لعام 2012 وتشجع على مواصلة الجهود المبذولة لتحديد المزيد من أوجه تحقيق الكفاءة في هذا المجال.
	67 - ودون الإخلال بما سبق، فيما يتعلق بفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مبلغاً قدره 500 113 دولار رُصِد تحت بند السفر الرسمي، وهو بذات المستوى الذي اعتمد لعام 2011، لتغطية تكاليف الموظفين المصاحبين للخبراء لحضور الاجتماعات وخلال زياراتهم الميدانية. إلا أن اللجنة تلاحظ أنه ذُكر أن سفر هؤلاء الخبراء سيكون أقل في عام 2012 A/66/354/Add.2) و Corr.1، الفقرة 87). وتلاحظ اللجنة أيضاً من واقع المعلومات التكميلية المقدَّمة لها أن النفقات المتوقعة تحت بند السفر الرسمي لفترة السنتين 2010-2011 تبلغ 800 140 دولار. واستناداً إلى نمط الإنفاق والانخفاض في معدلات سفر الخبراء المشار إليه في تقرير الأمين العام، توصي اللجنة الاستشارية برصد مبلغ 000 70 دولار للسفر الرسمي للموظفين لفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	68 - تلاحظ اللجنة الاستشارية مما ورد في تقرير الأمين العام (A/66/354، المرفق الأول) أنه من المتوخى أن تستفيد بعثتان سياسيتان خاصتان في إطار المجموعة المواضيعية الثانية من الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة التي يبلغ مجموعها 000 705 دولار خلال عام 2012 (دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) (000 425 دولار) والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب (000 280 دولار)). وترحب اللجنة الاستشارية بتقديم هذه المعلومات إليها وتطلب إيرادها على نحو أوضح في التقارير المقبلة المتعلقة بالمجموعة المواضيعية الثانية، مثلما حدث في الميزانيات المقترحة لعام 2012 للمجموعتين المواضيعيتين الأولى والثالثة.
	التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى

	69 - فيما يتعلق بجهود التعاون والتنسيق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى، لاحظت اللجنة الاستشارية المعلومات الواردة في تقرير الأمين العام. ولاحظت اللجنة، على سبيل المثال، ما توفره بعثة الأمم المتحدة في ليبريا من حيز مكتبي ومعدات تكنولوجيا المعلومات وغير ذلك من الدعم الإداري لفريق الخبراء المعني بليبريا (A/66/354/Add.2، الفقرة 23). وبالمثل، أُشير إلى أن فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار يتبادل المعلومات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، ويستفيد أيضاً من خلال الدعم اللوجستي المقدم من مختلف مكاتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (المرجع نفسه، الفقرة 33). وتشجع اللجنة الاستشارية على مواصلة الجهود المبذولة لتعزيز التنسيق بين أعضاء مختلف الأفرقة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى. فهذا التعاون ليس مفيداً من الناحية الموضوعية فحسب، بل إنه يسهل أيضاً توفير الدعم الإداري واللوجستي لأعمال هذه الجهات على نحو فعال ويتسم بالكفاءة من حيث التكلفة.
	70 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الملاك الوظيفي والموارد اللذين اقترحهما الأمين العام للبعثات السياسية الخاصة في إطار المجموعة المواضيعية الثانية، رهنا بالتوصيات الواردة في الفقرات 57 و 64 و 65 أعلاه. وينبغي أيضاً تعديل التكاليف التشغيلية لمراعاة التوصية الواردة في الفقرة 57.
	جيم - المجموعة المواضيعية الثالثة: مكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان
	71 - تبلغ الموارد المقترحة لعام 2012 للبعثات السياسية الخاصة العشرة في إطار المجموعة المواضيعية الثالثة 100 891 126 دولار، بما يمثل نسبة 20.5 في المائة من الموارد الكلية المطلوبة للبعثات السياسية الخاصة (انظر A/66/354 و A/66/354/Add.3). ويرد في الجدول 9 تحليل بحسب البعثة، للنفقات المتوقعة للفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، الاحتياجات المقدرة لعام 2012.
	الجدول 9
	المجموعة المواضيعية الثالثة: لمحة عامة عن الوضع المالي
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	البعثة
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الفرق
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليل الفرق للفترة 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	وفورات (عجز)
	مجموع الاحتياجات
	احتياجات غير متكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	13 916,2
	13 867,8
	48,4
	8 857,5
	34,4
	7 715,3
	1 142,2
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	35 988,7
	35 795,6
	193,1
	20 881,7
	6,9
	19 793,6
	1 088,1
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	33 076,9
	33 031,5
	45,4
	18 982,1
	259,7
	18 440,1
	542,0
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	32 783,5
	32 783,5
	-
	17 404,5
	245,0
	16 345,0
	1 059,5
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	33 456,5
	37 132,9
	(3 676,4)
	17 711,6
	42,2
	16 629,7
	1 081,9
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	16 834,9
	16 333,9
	501,0
	8 854,6
	72,2
	8 714,2
	140,4
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	6 293,0
	5 937,7
	355,3
	3 112,8
	39,7
	3 133,0
	(20,2)
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	22 145,8
	22 251,3
	(105,5)
	17 455,8
	506,0
	22 145,8
	(4 690,0)
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	17 432,1
	17 252,4
	179,7
	9 206,5
	392,7
	9 094,2
	112,3
	مكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا
	3 505,2
	3 606,7
	(101,5)
	4 424,0
	-
	3 505,2
	918,8
	بعثة الأمم المتحدة في نيبال(أ)
	25 804,1
	23 628,3
	2 175,8
	-
	-
	5 130,5
	(5 130,5)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي(ب)
	36 559,2
	36 477,0
	82,2
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	277 796,1
	278 098,6
	(302,5)
	126 891,1
	1 598,8
	130 646,6
	(3 755,5)
	(أ) مدد مجلس الأمن بقراره 1939 (2010) ولاية بعثة الأمم المتحدة في نيبال حتى 15 كانون الثاني/يناير 2011. واستمرت أنشطة تصفية البعثة من 16 كانون الثاني/يناير إلى 15 أيار/مايو 2011.
	(ب) حلت بعثة أصغر حجما هي مكتب الأمم المتحدة في بوروندي محل مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي، عملاً بقرار مجلس الأمن 1959 (2010).
	72 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مبلغاً قدره 100 796 277 دولار رُصِد للبعثات السياسية الخاصة المشمولة في إطار المجموعة المواضيعية الثالثة للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ومن المتوقع أن تصل النفقات التقديرية، حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، إلى مبلغ 600 098 278 دولار، بما يعكس زيادة تبلغ 500 302 دولار عن الاعتماد المرصود. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن ذلك يعود في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضافية التي تكبدها مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون (400 676 3 دولار)، والتي قابلها جزئياً الانخفاض في الإنفاق المتوقع في بعثة الأمم المتحدة في نيبال (800 175 2 دولار)، ودعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة (000 501 دولار)، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا (300 355 دولار).
	73 - وفيما يتعلق بعام 2012، تعكس الاحتياجات المقدرة البالغة 100 891 126 دولار انخفاضاً قدره 500 755 3 دولار، أي نسبة 2.9 في المائة، عن الاحتياجات المعتمدة لعام 2011 وقدرها 600 646 130 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الانخفاض يعكس بصورة رئيسية الآثار المجتمعة لإغلاق بعثة الأمم المتحدة في نيبال خلال عام 2011 (500 130 5 دولار)، وانخفاض الاحتياجات المطلوبة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي (000 690 4 دولار)، بما يعكس وقف سداد تكاليف غير متكررة متعلقة بمرحلة الانتقال من مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي. وقد قابلت هذه الانخفاضات جزئياً زيادة في الاحتياجات في عدد من البعثات الأخرى، وخاصة في مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا (200 142 1 دولار)، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى (100 088 1 دولار)، ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال (500 059 1 دولار)، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون (900 081 1 دولار)، ومكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا (800 918 دولار).
	74 - ويوجز الجدول 10 الوظائف المعتمدة في إطار المجموعة المواضيعية الثالثة لعام 2010، وحالة الشواغر في 31 آب/أغسطس 2011، ومقترحات الأمين العام لعام 2012.
	الجدول 10
	المجموعة المواضيعية الثالثة: الاحتياجات من الموظفين

	البعثة
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	الوظائف الشاغرة في 31 آب/أغسطس
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	الوظائف الجديدة
	الوظائف الملغاة
	الوظائف المعاد تصنيفها
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	40
	(1 وأع، 2 مد-1، 3 ف-5، 6 ف-4، 3 ف-3، 6 خ م، 3 م ف و، 16 رم)
	1 (1 م ف و)
	42
	(1 وأع، 2 مد-1، 3 ف-5، 8 ف-4، 3 ف-3، 6 خ م، 3 م ف و، 16 رم)
	2
	(2 ف-4)
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	168
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 5 ف-5، 14 ف-4، 8 ف-3، 2 ف-2، 45 خ م، 8 م ف و، 78 رم، 5 م أ م)
	24
	(5 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2/1، 3 خ م، 14 ر م)
	168
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 5 ف-5، 14 ف-4، 8 ف-3، 2 ف-2، 45 خ م، 8 م ف و، 78 رم، 5 م أ م)
	-
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	125
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 2 مد-1، 6 ف-5، 14 ف-4، 10 ف-3، 30 خ م، 14 م ف و، 40 رم، 7 م أ م)
	14
	(1 ف-5، 3 ف-4، 3 ف-3، 2 خ م، 1 م ف و ،2 ر م، 2 م أ م)
	125
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 2 مد-1، 6 ف-5، 14 ف-4، 10 ف-3، 30 خ م، 14 م ف و، 40 رم، 7 م أ م)
	-
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	105
	(1 و أ ع، 1 مد-2، 2 مد-1، 10 ف-5، 17 ف-4، 12 ف-3، 1 ف-2، 23 خ م، 12 م ف و، 26 رم)
	20
	(3 ف-5، 5 ف-4، 1 ف-3، 1 خ م، 5 م ف و، 5 ر م)
	99
	(1 و أ ع، 1 مد-2، 3 مد-1، 9 ف-5، 16 ف-4، 10 ف-3، 1 ف-2، 19 خ م، 12 م ف و، 27 ر م)
	-
	إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية ونشر 4 موظفين في مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال (1 ف-4، 2 ف-3، 1 ر م)
	1 ف-5 إلى 1 مد-1
	2 خ م إلى 2 رم
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	82
	(1 أ ع م، 1 مد-1، 6 ف-5، 12 ف-4، 7 ف-3، 1 ف-2، 13 خ م، 13 م ف و، 20 رم، 8 م أ م)
	10
	(3 ف-5، 1 ف-4، 1 خ م، 3 م ف و، 1 ر م، 1 م أ م)
	82
	(1 أ ع م، 1 مد-1، 6 ف-5، 12 ف-4، 7 ف-3، 1 ف-2، 13 خ م، 13 م ف و، 20 ر م، 8 م أ م)
	1 (ف-3)
	1 (ف-4)
	1 خ م إلى 1 رم
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	12
	(3 ف-5، 6 ف-4، 1 خ م، 2 ر م)
	1
	(1 ف-4)
	12
	(3 ف-5، 6 ف-4، 1 خ م، 2 ر م)
	-
	-
	-
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	30
	(1 أ ع م، 1 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 2 خ م، 4 م ف و، 18 رم)
	30
	(1 أ ع م، 1 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 2 خ م، 4 م ف و، 18 رم)
	-
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	134
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 3 ف-5، 15 ف-4، 10 ف-3، 28 خ م، 16 م ف و، 53 رم، 6 م أ م)
	21
	(1 ف-5، 7 ف-4، 3 ف-3، 5 خ م، 2 م ف و، 2 ر م، 1 م أ م)
	134
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 3 ف-5، 15 ف-4، 10 ف-3، 28 خ م، 16 م ف و، 53 رم، 6 م أ م)
	-
	-
	-
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	83
	(1 و أ ع، 1 أ ع م، 1 مد-1، 3 ف-5، 4 ف-4، 2 ف-3، 1 ف-2، 7 خ م، 2 خ ع، 3 م ف و، 58 رم)
	2
	(1 مد-1، 1 ف-3)
	83
	(1 و أ ع، 1 أ ع م، 1 مد-1، 3 ف-5، 4 ف-4، 2 ف-3، 1 ف-2، 7 خ م، 2 خ ع، 3 م ف و، 58 رم)
	-
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا
	26
	(1 وأع، 1 مد-1، 3 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 7 خ م، 1 م ف و، 6 رم)
	11
	(1 مد-1، 1 ف-5، 3 ف-4، 1 ف-3، 3 خ م، 2 رم)
	27
	(1 وأع، 1 مد-1، 3 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 7 خ م، 2 م ف و، 6 رم)
	1 م ف و
	-
	-
	المختصرات: و أ ع= وكيل أمين عام؛ أ ع م= أمين عام مساعد؛ مد= مدير؛ ف= الفئة الفنية؛ خ م= خدمة ميدانية؛ م ف و= موظف فني وطني؛ م ف و= موظف فني وطني؛ خ ع= فئة الخدمات العامة؛ ر م= الرتبة المحلية؛ م أ م= متطوعو الأمم المتحدة؛ خ ع (ر ر)= فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)؛ خ ع (ر أ)= فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى).
	75 - وفيما يتعلق بمعدلات الشواغر، يبين الجدول 11 معلومات مقارنة بشأن معدلات الشواغر للبعثات السياسية الخاصة في إطار المجموعة المواضيعية الثالثة في 30 أيلول/سبتمبر 2010 وفي 31 آب/أغسطس 2011. وخلال تلك الفترة، انخفض معدل الشواغر الكلي من نسبة 19.2 في المائة إلى 12.9 في المائة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لدى استبعاد البعثات التي أُنشئت أو أُنهيت خلال عام 2011، يكون التحسن في المعدلات أكبر، حيث ينخفض معدل الشواغر الكلي للبعثات الحالية من نسبة 27.6 في المائة من الوظائف المأذون بها إلى 11.2 في المائة. ولوحظ وجود انخفاض كبير في المعدلات في عدد من البعثات، أبرزها في مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى. وتقر اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولة لتخفيض معدلات الشواغر في البعثات في إطار المجموعة المواضيعية الثالثة. وتشجع اللجنة على مواصلة الجهود المبذولة لضمان استمرار هذا الاتجاه، وهو قمين بأن يزيد قدرة البعثات المعنية على تنفيذ ولاياتها.
	الجدول 11
	المجموعة المواضيعية الثالثة: معدلات الشغور لعامي 2010 و 2011
	2010
	2011
	الملاك الوظيفي المعتمد
	الوظائف الشاغرة(أ)
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	الملاك الوظيفي المعتمد
	الوظائف الشاغرة(ب)
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	32
	8
	25,0
	40
	1
	2,5
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	157
	55
	35,0
	168
	24
	14,3
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	119
	30
	25,2
	125
	14
	11,2
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	105
	53
	50,5
	105
	20
	19,0
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	82
	8
	9,8
	82
	10
	12,2
	لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	20
	3
	15,0
	12
	1
	8,3
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	29
	9
	31,0
	30
	صفر
	صفر
	مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون لبنان
	82
	7
	8,5
	83
	2
	2,4
	المجموع الفرعي
	626
	173
	27,6
	645
	72
	11,2
	البعثات المغلقة أو المنشأة في عام 2011
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي
	450
	48
	10,7
	 
	بعثة الأمم المتحدة في نيبال
	205
	25
	12,2
	 
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	 
	 
	134
	21
	15,7
	مركز عمليات الأمم المتحدة في أفغانستان
	 
	 
	26
	11
	42,3
	المجموع
	281 1
	246
	19,2
	805
	104
	12,9
	(أ) معدلات الشغور حتى 30 أيلول/سبتمبر 2010 (انظر A/65/605، الفقرة 69).
	(ب) معدلات الشغور حتى 31 آب/أغسطس 2011.
	76 - وترد أدناه تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن الفروق، والاحتياجات من الموارد، والمقترحات المتعلقة بالملاك الوظيفي، في إطار مناقشتها لكل بعثة على حدة. وستعدل التكاليف التشغيلية للمجموعة المواضيعية الثالثة في الفقرات اللاحقة استناداً إلى توصيات اللجنة الاستشارية بشأن المقترحات المتعلقة بالملاك الوظيفي.
	(أ) مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

	77 - أنشئ مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا في 1 كانون الثاني/يناير 2002. وفي رسالة مؤرخة 20 كانون الأول/ديسمبر 2010 موجهة من رئيس مجلس الأمن إلى الأمين العام (S/2010/661)، وافق المجلس على تمديد ولاية المكتب حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 مع تنقيح مهام المكتب وأنشطته على نحو ما اقترحه الأمين العام في رسالته الموجهة إلى رئيس المجلس المؤرخة 14 كانون الأول/ديسمبر 2010 (S/2010/660).
	78 - وتقدر احتياجات المكتب المتوقعة لعام 2012 بمبلغ 500 857 8 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011 وقدرها 300 715 7 دولار. وتعزى الزيادة البالغة 200 142 1 دولار في الأساس إلى ازدياد الاحتياجات تحت بند عنصر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة الناشئ عن زيادة في بدل الإقامة اليومي المطبق؛ واقتراح إنشاء وظيفتين دوليتين جديدتين؛ وتطبيق معدل شغور أدنى لفئة الموظفين الدوليين نسبته 5 في المائة مقابل 20 في المائة في عام 2011؛ وحدوث زيادات في تكاليف المرتبات القياسية للموظفين في الفئة الفنية والموظفين الوطنيين. وهذه الزيادات يقابلها جزئياً خفض الاحتياجات التشغيلية تحت بنود احتياجات سفر الخبراء الاستشاريين، والتدريب، والنقل البري والنقل الجوي (A/66/354/Add.3، الفقرة 19).
	79 - وحسبما هو مبين في الفقرتين 23 و 24 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.3)، من المقترح إنشاء وظيفتين جديدتين في عام 2012، على النحو التالي:
	(أ) موظف للشؤون السياسية (لدعم الانتخابات) (من الرتبة ف-4) ليتولى إقامة الشراكات مع الجهات الوطنية والإقليمية المعنيَّة في المنطقة دون الإقليمية، بشأن المسائل ذات الصلة بالانتخابات، سعياً إلى تنفيذ إعلان برايا المتعلق بالانتخابات والاستقرار في غرب أفريقيا. وسيكون الموظف مسؤولاً عن جملة أمور منها تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأفريقي واتحاد نهر مانو وإسداء المشورة إلى الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا بشأن المسائل الانتخابية الرئيسية، بما فيها القانون الدستوري والمنازعات الانتخابية والتشريعات الانتخابية؛
	(ب) موظف للشؤون السياسية/لدعم الوساطة (من الرتبة ف-4) ليقوم بدعم بناء قدرات المنظمات الإقليمية، ولا سيما الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، في مجال الوساطة، وذلك لتعزيز بناء قدرات الوساطة على صعيد المنطقة.
	80 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المسؤوليات الرئيسية المنوطة في إطار هاتين الوظيفتين المقترحتين تستند إلى الولاية المنقحة لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، على النحو المبين في الوثيقة S/2010/660 التي حددت ثلاثة أغراض من ولاية المكتب. وأُبلغت اللجنة بأن المسؤوليات المنوطة في إطار وظيفة موظف الشؤون السياسية (لدعم الوساطة) المقترح إنشاؤها، تستند إلى الغرض 1، وهو رصد التطورات السياسية في غرب أفريقيا، والاضطلاع بأدوار مساعي حميدة ومهام خاصة نيابة عن الأمين العام، وتعزيز القدرات دون الإقليمية لمنع وقوع النزاعات والوساطة في بلدان المنطقة دون الإقليمية. أما مهام موظف الشؤون السياسية المقترح (لدعم الانتخابات)، فترد على أنها تستند إلى الغرض 2، وهو تعزيز القدرات دون الإقليمية على التصدي للتهديدات المحدقة بالسلام والأمن العابرة للحدود الوطنية والشاملة لعدة قطاعات، وخاصة عدم الاستقرار المتصل بالانتخابات، والتحديات المرتبطة بإصلاح قطاع الأمن، والجريمة المنظمة العابرة للحدود، والتهريب، والإرهاب.
	81 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن وحدة دعم الوساطة وإدارة الشؤون السياسية دأبتا على العمل الوثيق مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا وعلى تقديم الدعم الفني والتحليلي للمكتب في ما يبذله من مساع حميدة. واشتمل هذا الدعم على إيفاد بعثتين مشتركتين إلى مقر المكتب في آذار/مارس وحزيران/يونيه 2011، تمخضتا عن وضع خطة مشتركة لتنفيذ الأنشطة في الفترة المتبقية من عام 2011.
	82 - ترى اللجنة الاستشارية أن في مقدور الملاك الحالي لموظفي المكتب، الذي يشمل أربعة موظفين للشؤون السياسية، أن ينفذ بفعالية ولاية المكتب مع استمرار الدعم الذي يقدمه المقر. وتعتبر اللجنة أن التبرير الذي يساق لإنشاء وظيفتين إضافيتين للشؤون السياسية لا يأخذ في الاعتبار بشكل كاف القدرات الموجودة، ومن ثم، فهي لا توصي بالموافقة على إنشائهما.
	83 - وتشير اللجنة إلى أن معدل الشغور في المكتب بلغ 2.5 في المائة في نهاية آب/أغسطس 2011، وهو ما يعكس شغور وظيفة واحدة فقط، هي وظيفة موظف فني وطني. ويتناقض ذلك بشكل إيجابي مع الوضع الذي كان قائماً أثناء النظر في الميزانية المقترحة لعام 2010 عندما كان معدل الشغور 25 في المائة (8 وظائف).
	84 - وفيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، تشير اللجنة إلى أنه سُجل انخفاض إجماليه 500 352 دولار في مستوى الموارد المطلوبة لعام 2012 مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011. ويعزى ذلك في المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات تحت بند النقل الجوي (800 292 دولار) الناشئ عن تخفيض تكاليف ساعة الطيران الواحدة عند استخدام مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة للطائرة الثابتة الجناحين التي يتقاسمان تكاليفها مناصفة بناء على ترتيب بينهما. ولئن كانت اللجنة ترحب بانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالعمليات الجوية، فإنها تشير إلى أن الموارد المطلوبة لعام 2012، البالغة 400 181 2 دولار، تمثل نحو 25 في المائة من إجمالي احتياجات المكتب. وتحث اللجنة الاستشارية الأمين العام على مواصلة السعي إلى تحقيق مزيد من الوفورات في استخدام الخدمات الجوية (انظر أيضاً الفقرة 129 أدناه).
	85 - وفيما يتعلق بخدمات الأمن، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن تكاليف حراس الأمن في المكتب يتم اقتسامها مناصفة مع لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، كما يتم أيضاً اقتسام تكاليف الغرفة المؤمنة للاتصال اللاسلكي مع كيانات أخرى في الأمم المتحدة. وترحب اللجنة الاستشارية بترتيبات اقتسام التكاليف هذه، التي ينبغي اعتمادها حيثما أمكن في سائر البعثات.
	86 - وتوصي اللجنة الاستشارية بتخفيض احتياجات مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا البالغ إجماليها 500 857 8 دولار والمقترحة لعام 2012 بما يعكس توصيتها الواردة في الفقرة 82 أعلاه.
	(ب) مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

	87 - أنشئ مكتب الأمم المتحدة المتكامل لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى في 1 كانون الثاني/يناير 2010 خلفاً لمكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى. وقد مددت ولايته حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 بموجب البيان الرئاسي الصادر عن مجلس الأمن S/PRST/2010/26 المؤرخ 14 كانون الأول/ديسمبر 2010.
	88 - وتقدر احتياجات المكتب المتوقعة لعام 2012 بمبلغ 700 881 20 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011 وقدرها 600 793 19 دولار. وتعزى هذه الزيادة البالغة 100 088 1 دولار أساساً إلى ارتفاع الاعتماد المرصود لتغطية تكاليف الطائرة الثابتة الجناحين عما هي عليه في عام 2011، وإلى تطبيق معدل شغور أدنى يبلغ 10 في المائة بالنسبة لكل من الموظفين الدوليين والوطنيين مقارنة بمعدلي الشغور المطبقين في عام 2011، ونسبتهما على التوالي 25 في المائة و 20 في المائة (A/66/354/Add.3، الفقرة 45). 
	89 - ويبلغ الرصيد الحر المتوقع لفترة السنتين 2010-2011 ما قدره 100 193 دولار. وذُكر أن هذا يرجع في المقام الأول إلى توقع انخفاض النفقات بنحو 3.4 مليون دولار تحت بند التكاليف التشغيلية. ويعزى انخفاض الاحتياجات تحت بند النقل الجوي في المقام الأول إلى التأخر في الحصول على طائرة ثابتة الجناحين حتى أيلول/سبتمبر 2011 بدلاً من نيسان/أبريل من العام نفسه حسبما كان مقررا أصلا، وإلى انخفاض الاحتياجات تحت بند الاتصالات حيث يتوقع أن تقل عما كان متوقعا في الميزانية لأن الزيادة في رسوم الاتصالات التجارية حدثت في البداية بشكل أبطأ مما كان متوقعاً. بيد أن هذا الانخفاض يقابله إلى حد كبير ارتفاع الاحتياجات تحت بند الموظفين المدنيين المقدر بنحو 3.3 مليون دولار والذي يعزى أساساً إلى أن معدلات الشغور الفعلية بالنسبة للموظفين الدوليين والوطنيين أقل من المعدلات المدرجة في الميزانية (المرجع نفسه، الفقرة 46). وبالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن الاحتياجات المخصصة للموظفين الدوليين تأثرت بزيادة في جداول المرتبات بنحو 3.3 في المائة في عام 2010 وبزيادة في التكاليف العامة للموظفين تتصل بتحديد بانغي بوصفها مركز عمل باصطحاب الأسرة في تموز/يوليه 2011.
	90 - أما فيما يتعلق بملاك الموظفين، فما من تغييرات مقترحة ويطلب استمرار قوام الموظفين الحالي المأذون به والبالغ 168 وظيفة.
	91 - وحتى 31 آب/أغسطس 2011، بلغ معدل الشغور في المكتب 14.2 في المائة (24 وظيفة من أصل 168 وظيفة مأذون بها). ويمثل ذلك تحسناً ملحوظاً في الوضع الذي كان قائماً حتى 30 أيلول/سبتمبر 2010 عندما كانت هناك 55 وظيفة شاغرة، أي معدل شغور نسبته 35 في المائة. وتثني اللجنة الاستشارية على الجهود المبذولة لتخفيض معدل الشغور في البعثة. 
	92 - وأما فيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، فإن الاحتياجات المقترحة البالغة 900 594 8 دولار تعكس انخفاضاً في الموارد المعتمدة لعام 2011 قدره 100 922 دولار، أو 9.7 في المائة. ويعزى ذلك في المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات تحت بند الاتصالات (300 505 1 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (300 210 دولار)، عقب نقل أصول من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وتقابله جزئياً الزيادات المطلوبة تحت بند النقل الجوي (500 421 دولار) والنقل البري (300 397 دولار). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوفورات المقدر أن تتحقق من نقل 28 مركبة ركاب من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد تبلغ 283 610 دولار وأن تلك المقدر أن تتحقق من نقل 3 محطات أرضية ساتلية تبلغ 800 376 دولار. 
	93 - ويرد أن زيادة الاحتياجات تحت بند النقل الجوي تعزى أساساً إلى إضافة 82 ساعة طيران بالطائرة العمودية للوصول إلى مناطق البلد التي يتعذر أو يستحيل الوصول إليها بالطائرة الثابتة الجناحين، وإلى زيادة تكلفة ساعة الطيران بالطائرة الثابتة الجناحين. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن الطائرة العمودية ستستخدم في المقام الأول لدعم أنشطة البعثة المتصلة بنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في المناطق النائية من البلد، وكذلك لدعم الوسيط الوطني ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى في جهودهما المشتركة الرامية إلى دعم الجهود التي تبذلها الحكومة لتحقيق السلام والمصالحة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه ستتم استعارة الطائرة من بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية على أساس سداد التكاليف، وأن رسوم استخدامها تقدر بمبلغ 655 131 دولار.
	94 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الاعتماد المرصود للنقل الجوي والبالغ نحو 3 ملايين دولار، يمثل 14.5 في المائة من إجمالي احتياجات المكتب. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الطائرة المروحية الثابتة الجناحين التي يستخدمها مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى جاهزة للعمل الآن وتأمل في أن يؤدي استخدامها على نحو فعال إلى تعزيز قدرة البعثة على أداء ولايتها. كذلك تؤكد اللجنة من جديد على توصيتها بوضع الترتيبات المناسبة لاقتسام التكاليف بما يتيح استخدام الطائرة بشكل مشترك مع سائر أعضاء فريق الأمم المتحدة القطري وتطلب تقديم تفاصيل عن التكاليف المستردة، في التقارير المقبلة التي يقدمها الأمين العام (انظر الوثيقة A/65/602، الفقرة 88).
	95 - وفيما يتعلق بالنقل البري، تشير اللجنة إلى أن زيادة الاحتياجات البالغة 300 397 دولار لعام 2012 تعزى إلى توسيع أسطول المركبات من 37 مركبة إلى 70 مركبة نتيجة لعمليات النقل من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى، مما أدى إلى زيادة الاعتماد المخصص لقطع الغيار، والتصليح والصيانة، والوقود، والزيوت، ومواد التشحيم. وأشارت اللجنة، على وجه الخصوص، إلى تخصيص 000 200 دولار لقطع الغيار مما يعكس زيادة كبيرة في الموارد المعتمدة لعام 2011 قدرها 000 100 دولار. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن ذلك يعزى إلى تضافر عدد من الأسباب هي الزيادة في أسطول المركبات، وتقادم الأسطول مع دخول البعثة في السنة الثالثة من عملياتها، ووتيرة الإصلاحات التي يقتضيها سوء أحوال الطرق. وتدرك اللجنة أن العوامل الخاصة بالبعثة ستؤثر في الاحتياجات المتعلقة بقطع الغيار؛ ولكنها تشير إلى أن الاعتماد المخصص لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى أعلى بكثير مما هو مخصص لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي، الذي طُلب أن يخصص له مبلغ قدره 200 55 دولار لصيانة أسطول ذي حجم مماثل مؤلف من 78 مركبة. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس مراجعي الحسابات أبرز سابقا شواغل بشأن إدارة قطع الغيار في البعثات الميدانية، وتتوقع أن يجري رصد دقيق لمستوى قطع الغيار التي يحتفظ بها مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى للتأكد من عدم حدوث تخزين مفرط.
	96 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاعتماد المرصود للسفر الرسمي يُقترح في نفس المستوى الموافق عليه لعام ،2011 وقدره 400 598 دولار، وهو يشمل 900 204 دولار لحضور الموظفين دورات تدريبية في الخارج. غير أن اللجنة تلاحظ أنه يتوقع أن تتجاوز نفقات مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى فيما يتعلق بالسفر الرسمي في فترة السنتين الحالية الاعتماد البالغ 000 207 1 دولار بنحو 100 400 دولار. وتذكر الاحتياجات الإضافية باعتبار أنها تعزى إلى زيادة سفر ممثلي البعثة المتعلق باجتماعات إعلامية بشأن محادثات السلام الجارية. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن البعثة اتخذت في تموز/يوليه 2011 تدابير للحد من السفر الرسمي، حيث أصبح كل طلب سفر يتطلب موافقة الإدارة العليا للبعثة. وتأمل اللجنة الاستشارية بأن تواصل البعثة ضمان الرصد الدقيق لما يضطلع به من سفر، وبالتالي، بأن تضبط النفقات في الفترة القادمة ضمن مخصصات الميزانية المعتمدة.
	97 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما طلب من موظفين وموارد لصالح مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى لعام 2012. 
	(ج) مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو

	98 - أنشئ مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو بقرار مجلس الأمن 1876 (2009) وبدأ العمل في 1 كانون الثاني/يناير 2010. ومدد المجلس في قراره 1949 (2010) ولاية المكتب لسنة أخرى حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وطلب المجلس أيضاً بشكل خاص مشاركة الأمين العام مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية في تقييم الاحتياجات لتنفيذ خارطة الطريق التي وضعتها الجماعتان لدعم إصلاحات القطاع الأمني في غينيا - بيساو، ولتقديم الدعم السياسي لتنفيذها (A/66/354/Add.3، الفقرة 49). 
	99 - وتبلغ الاحتياجات المقدرة للمكتب لعام 2012 ما قدره 100 982 18 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة البالغة 100 440 18 دولار لعام 2011. وتعزى الزيادة البالغة 000 542 دولار أساسا إلى زيادة الاحتياجات تحت بند تكاليف الموظفين نتيجة لتطبيق معدلي شغور أقل لعام 2012 قدرهما 15 في المائة للموظفين الدوليين و 5 في المائة للموظفين الوطنيين، مقارنة بمعدلي الشغور لعام 2011 وقدرهما 20 و 25 في المائة على التوالي، وكذلك نتيجة لزيادة الاحتياجات المتعلقة بالسفر. ويقابل هذه الاحتياجات الإضافية جزئيا انخفاض في بنود المرافق والهياكل الأساسية، والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات عقب عمليات نقل المعدات من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد (المرجع نفسه، الفقرة 63).
	100 -  وفيما يتعلق بالموظفين، لم يقترح إجراء أي تغييرات، وطلب استمرار الملاك المأذون به حاليا المؤلف من 125 وظيفة.
	101 -  وعلى النحو المبين في الجدول 11 أعلاه، بلغ معدل الشغور للمكتب، حتى 31 آب/أغسطس 2011، ما نسبته 14.2 في المائة، حيث كانت 14 وظيفة من وظائفه الـ 125 المأذون بها شاغرة. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن معدل الشغور في البعثة بلغ 25 في المائة، مع وجود 30 وظيفة شاغرة في وقت نظرها في الميزانية المقترحة لعام 2011. 
	102 -  وفيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، يطلب توفير مبلغ قدره 900 357 5 دولار، بنقصان قدره 100 741 1 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. ويعزى النقصان أساسا إلى انخفاض الاحتياجات تحت بنود المرافق والهياكل الأساسية (000 569 1 دولار)، والاتصالات (700 275 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (000 185 دولار)، حيث يعكس كل منها انخفاضا في الحاجة لاقتناء المعدات بعد استلام المعدات من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى. وقوبلت هذه الانخفاضات جزئيا بزيادة في عنصر السفر الرسمي (700 210 دولار). 
	103 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما طلب من وظائف وموارد لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو لعام 2012. 
	(د)  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال

	104 -  أنشئ مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في نيسان/أبريل 1995 للنهوض بقضية السلام والمصالحة في الصومال. وتمثلت الولاية الأصلية للمكتب في تعزيز المصالحة عن طريق الحوار بين الأطراف الصومالية وتنسيق الدعم الذي يقدمه جيران الصومال وسائر الشركاء الدوليين لعملية السلام. ويركز المكتب مؤخرا على التوسط في عقد اتفاقات داخل المؤسسات الاتحادية الانتقالية ومع الفصائل التي كانت تعارضها سابقا، إلى جانب تعزيز المؤسسات الاتحادية الانتقالية في الحوكمة الفعالة في مجالات الأمن والعدالة والإعلام والشؤون الجنسانية. 
	105 -  وكما لوحظ في الفقرة 97 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.3)، نشر المكتب اعتبارا من 15 آب/أغسطس 2011 ما مجموعه 31 موظفا، يمثلون 30 في المائة من موظفيه، للتمركز في الصومال، بمن فيهم 12 موظفا دوليا و 19 موظفا وطنيا، يوجد منهم 7 موظفين في مقديشو و 13 موظفا في غاروي و 11 موظفا في هرغيسا. ويذكر الأمين العام أيضا أن الموظفين المتبقين في نيروبي سيواصلون تنسيق الجهود مع المجتمع الدولي. ويشير الأمين العام إلى أنه من المقرر أن تصل نسبة نشر موظفي المكتب بحلول عام 2012 إلى 42 في المائة من مجموع الموظفين، بما في ذلك إيفاد نائب الممثل الخاص للأمين العام بشكل دائم إلى مقديشو. 
	106 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة للمكتب لعام 2012 ما قدره 500 404 17 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة البالغة 000 345 16 دولار لعام 2011. وتعزى الزيادة البالغة 500 059 1 دولار أساسا إلى اتساع نطاق جهود الإعلام؛ وتزايد نفقات الاتصالات، والنقل البري، وتكنولوجيا المعلومات، واللوازم والخدمات الأخرى لدعم الانتشار في الصومال؛ وإلى التخفيضات في معدلي الشغور للموظفين الدوليين إلى 15 في المائة وللموظفين الوطنيين إلى 20 في المائة من معدلي عام 2011 البالغين 20 و 35 في المائة على التوالي (A/66/354/Add.3، الفقرة 113). 
	107 -  وكما هو مبين في الفقرة 116 من تقرير الأمين العام، يقترح إجراء التغييرات التالية على احتياجات المكتب من الموظفين لعام 2012:
	(أ) إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية من وحدة مستشاري الأمن (موظف حماية وموظف حماية شخصية)؛
	(ب) اقتراح تحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية (إحداهما وظيفة مساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية والأخرى وظيفة مساعد اتصالات من فئة الخدمة الميدانية) إلى وظيفتين في فئة الموظفين وطنيين؛
	(ج) نقل أربع وظائف إلى مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال (موظف لوجستيات (ف-4)، وموظف إداري (ف-3)، وموظف للشؤون المالية (ف-3)، وموظف مساعد لشؤون المشتريات من فئة الموظفين الوطنيين (الرتبة المحلية)) في إطار توحيد الخدمات الإدارية؛
	(د) اقتراح إعادة توزيع ثلاث وظائف (يقترح انتداب كبير ضباط الأمن برتبة ف-4 للعمل في وظيفة مستشار حماية بنفس الرتبة؛ وانتداب موظف قانوني برتبة ف-5 للعمل في وظيفة منسق أقدم لمكافحة القرصنة بنفس الرتبة؛ وانتداب موظف شؤون سياسية برتبة ف-5 للعمل في وظيفة رئيس شؤون الإعلام بنفس الرتبة)؛
	(هـ) إعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب من الرتبة ف-5 إلى الرتبة مد-1. وفي ضوء الإيفاد المقرر لنائب الممثل الخاص إلى مقديشو، يطلب ترفيع رتبة وظيفة رئيس المكتب من أجل تعزيز القدرات والتمثيل في نيروبي في أعقاب نقل نائب الممثل الخاص. 
	108 -  وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الإلغاء والتحويل ونقل الوظائف الواردة في الفقرة 107 (أ) و (ب) و (ج) أعلاه. غير أنه فيما يتعلق بمقترحات الانتداب فإن اللجنة لا تزال ترى أنه ينبغي، بصفة عامة، أن تلغى الوظائف التي أنشئت لمهام لم تعد الحاجة قائمة إليها، وأن تقدم مبررات كاملة لإنشاء أية وظيفة جديدة (انظر أيضا الفقرة 22 أعلاه).
	109 -  وفيما يتعلق بإعادة التصنيف المقترحة لوظيفة رئيس المكتب من ف-5 إلى مد-1، تلاحظ اللجنة الاستشارية عدم التأكد من التاريخ الفعلي لنقل الممثل الخاص للأمين العام إلى مقديشو. وبالتالي، توصي اللجنة الاستشارية بالإبقاء على الرتبة الحالية للوظيفة إلى حين تنفيذ إيفاد نائب الممثل الخاص، وعندئذ لن يكون لديها اعتراض على إعادة تصنيف الوظيفة. وينبغي الإبلاغ عن أي احتياجات إضافية ناتجة عن إعادة تصنيف الوظيفة إلى الرتبة مد-1 خلال عام 2012 في سياق تقرير الأداء. 
	110 - وحتى 31 آب/أغسطس 2011، بلغ معدل الشغور للمكتب 19 في المائة (20 وظيفة من أصل 105 وظائف مأذون بها). ويقابل ذلك معدل قدره 50 في المائة حتى 30 أيلول/سبتمبر 2010 عندما كانت هناك 53 وظيفة شاغرة. 
	111 -  وفيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، تعكس الاحتياجات المقترحة البالغة 400 638 8 دولار زيادة قدرها 600 673 دولار، أي 7.8 في المائة، عن الموارد المعتمدة لعام 2011. ويعزى ذلك أساسا إلى الزيادات في بنود الاتصالات (200 531 دولار)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (400 345 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (800 250 دولار)، والنقل البري (200 227 دولار)، التي يقابلها جزئيا انخفاض الاحتياجات في بندي المرافق والهياكل الأساسية (400 474 دولار)، والسفر الرسمي (700 217 دولار). 
	112 -  وتذكر زيادة الاحتياجات في بند الاتصالات البالغة 300 731 1 دولار باعتبار أنها تتعلق بالزيادة المقررة في الجهود الإعلامية التي تهدف إلى استغلال التغيرات الإيجابية التي تحدث محليا في الصومال. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن مجموع الاعتماد المرصود للإعلام بلغ 600 735 دولار، بزيادة قدرها 600 635 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. ويقترح المكتب استخدام العقد القائم لمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال في مجال الإعلام وهو ما من شأنه أن يتيح توسعا كبيرا فيما يتعلق بالدعم المقدم من الخبراء في مجالات الاتصالات الاستراتيجية والحملات الإعلامية والتلفزيون والإذاعة والمنتجات الترويجية. ونظرا للقيود المفروضة على حركة موظفي الأمم المتحدة، يذكر أن من شأن استخدام هذا المتعاقد أن يمكن المكتب من تنفيذ طائفة أوسع بكثير من الأنشطة، بما في ذلك في المجالات التي لا يملك المكتب في الوقت الراهن قدرة فيها، مثل مشاريع الفيديو واستطلاعات الرأي. وتدرك اللجنة الاستشارية أهمية وجود حملة إعلامية فعالة في مجال دعم أعمال مكتب الأمم المتحدة السياسي في الصومال. غير أن اللجنة ترى وجود فرص كبيرة للتعاون مع مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال في هذا المجال، وتشجع كلا من البعثتين على مواصلة الجهود الرامية إلى زيادة أثر قدراتهما الإعلامية الموحدة إلى أقصى ما يمكن. ومن ثم فإن اللجنة توصي بالموافقة على تخصيص 000 500 دولار للأنشطة الإعلامية لعام 2012، بانخفاض قدره 600 235 دولار عما ورد في مقترح الأمين العام.
	113 -  وفي مجال النقل البري، يطلب تخصيص مبلغ قدره 400 467 دولار، وهو ما يعكس زيادة قدرها 200 227 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. وتذكر الزيادة باعتبار أنها تعزى أساسا إلى الزيادات في الوقود والزيوت ومواد التشحيم، وقطع الغيار، والصيانة، واستئجار المركبات بسبب النشر المتوقع للموظفين في الصومال خلال عام 2012. وأبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بأنه بالنظر إلى وجود كامل أسطول مركبات البعثة الذي يضم 39 مركبة في نيروبي حاليا، فقد تقرر نشر 6 مركبات في الصومال قبل نهاية عام 2011. وبالإضافة إلى هذه الأصول، رصد اعتماد قدره 000 140 دولار لاستئجار المركبات. وأبلغت اللجنة بأن هذا المبلغ لازم لدعم الوفود خلال المعتكفات والمؤتمرات في كينيا وتوفير خدمات النقل لموظفي المكتب في نيروبي. وإذ تأخذ اللجنة الاستشارية بعين الاعتبار أسطول مركبات البعثة في نيروبي وخيارات النقل الأخرى في المدينة، فإنها توصي بتخفيض قدره 000 40 دولار للاعتماد المرصود لاستئجار المركبات.
	114 -  ويشير الأمين العام إلى أن صندوقين استئمانيين يقومان بتيسير عمل البعثة هما، الصندوق الاستئماني لدعم مؤسسات الأمن الانتقالية في الصومال، والصندوق الاستئماني لدعم أنشطة بناء السلام في الصومال. وتذكر أنشطة الصندوق الاستئماني الأول باعتبار أنها تهدف إلى دعم قوات الشرطة الصومالية بنفقات متوقعة لعام 2012 تقدر بـ 12 مليون دولار. ويتوقع أن تبلغ النفقات التي يغطيها الصندوق الاستئماني الثاني الذي يقدم المساعدة إلى وزارة الإعلام الصومالية، وإلى أنشطة التوعية دعماً لحملات الحكومة الاتحادية الانتقالية، والحملات الإعلامية لمكافحة القرصنة، ما يقارب 5 مليون دولار في عام 2012 (A/66/354/Add.3، الفقرة 114).
	115 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تخفض الاحتياجات العامة البالغة 500 404 17 دولار والمقترحة لعام 2012 للإنفاق على مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال لتعكس توصيتها الواردة في الفقرات 109 و 112 و 113 أعلاه.
	(هـ) مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون

	116 -  أنشئ مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون عملا بقرار مجلس الأمن 1829 (2008) وبدأ عملياته في 1 تشرين الأول/أكتوبر 2008. وباتخاذ قرار المجلس 2005 (2011)، مُددت ولاية المكتب إلى 15 أيلول/سبتمبر 2012. ويذكر الأمين العام أنه في عام 2012، ستكون للمكتب أولويتان استراتيجيتان أساسيتان هما: المساعدة في إجراء انتخابات سلمية ونزيهة وحرة؛ وبدء التحضير لعملية انتقال ناجحة من عمليات الأمم المتحدة إلى نظام تنموي تقليدي خاضع لإشراف المنسق المقيم للأمم المتحدة واحتمال إنهاء مهام المكتب عام 2013 (A/66/354/Add.3، الفقرة 119).
	117 -  و تقدَّر الاحتياجات الإضافية للمكتب لفترة السنتين 2010-2011 بنحو 400 676 3 دولار. ويُعزى هذا المبلغ بشكل رئيسي إلى انخفاض معدل الشغور الفعلي إلى 10 في المائة للموظفين الدوليين مقارنةً بمعدل الشغور المدرج في الميزانية البالغ 15 في المائة، وإلى أعمال التشييد المنفذة في مباني المكتب في فريتاون وفي مواقع إقليمية، وإلى الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير الخدمات الأمنية (المرجع نفسه، الفقرة 131). وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن الاحتياجات الإضافية المدرجة تحت المرافق والبنية التحتية، والمقدرة بنحو 3 ملايين دولار، تشمل تسوية الالتزامات المتصلة بعام 2009 من ميزانية فترة السنتين الحالية. وتشير اللجنة أيضا إلى أن مجلس مراجعي الحسابات أثار قضايا تتعلق بخروج المكتب عن قواعد المشتريات، في تقريره عن فترة السنتين 2008-2009 (A/65/5 (Vol.1)، الفقرات 324 إلى 330). إن اللجنة الاستشارية قلقة إزاء مواطن الضعف التي تشوب الإدارة المالية والميزانوية في المكتب والتي تتجلى في زيادة الإنفاق المتوقعة لفترة السنتين الحالية، وهي على ثقة بأن الإجراءات التصحيحية اللازمة اتُخذت لتعزيز الضوابط المالية في البعثة ولمنع تكرار ذلك.
	118 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة للمكتب لعام 2012 مقدار 600 711 17 دولار مقارنةً بالموارد المعتمدة البالغة 700 629 16 دولار لعام 2011. وتعزى بشكل رئيسي الزيادة البالغة 900 081 1 دولار إلى تطبيق معدل شغور قدره 10 في المائة للموظفين الدوليين مقارنةً بـ 15 في المائة عام 2011؛ والاحتياجات المتزايدة إلى ثمانية أفراد مقدمين إلى الحكومة دعماً للانتخابات؛ وتكاليف الوقود والسفر في إطار دعم الانتخابات (المرجع نفسه، الفقرة 130).
	119 -  وفي ما يتعلق بملاك الموظفين، ترد التغييرات المقترحة التالية في الفقرة 134 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.3):
	(أ) إنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف تخطيط (ف-3) في وحدة التخطيط الاستراتيجي التابعة لمكتب الممثل التنفيذي للأمين العام. وسيعمل موظف التخطيط على مساعدة الممثل التنفيذي للأمين العام في إعداد استراتيجية للفترة الانتقالية ولخروج البعثة؛ 
	(ب) إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4) في قسم حقوق الإنسان، وهو تدبير يعكس النقل التدريجي لمسؤوليات البعثة إلى الجهات الفاعلة الوطنية ذات الصلة وغيرها من الوكالات المختصة؛
	(ج) إعادة تصنيف منصب واحد لمساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية إلى منصب من الرتبة المحلية في قسم الشؤون السياسية وتوطيد السلام.
	120 -  كما تلاحظ اللجنة الاستشارية، استنادا إلى المعلومات التكميلية المقدمة إليها، أنه يُقترح، بالإضافة إلى ذلك، إعادة انتداب شاغل منصب المستشار لمكافحة الفساد (ف-4) للعمل مستشارا أمنيا لشؤون الانتخابات (ف-4)، تحت إشراف كبير مستشاري الشرطة على أن تناط به مسؤوليات التنسيق الأمني للانتخابات. ولا اعتراض للجنة الاستشارية على إعادة الانتداب المقترحة لهذا المنصب في ضوء التعليل المقدم (انظر أيضا الفقرة 22 أعلاه).
	121 -  وفي ما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، رُصد اعتماد قدره 300 201 10 دولار، بزيادة قدرها 300 659 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011. ويعزى ذلك في المقام الأول إلى الزيادات المدرجة تحت المرافق والبنية التحتية (100 543 دولار) والموظفين المقدمين للحكومة (100 125 دولار) والتي يقابلها جزئيا انخفاض تحت النقل البري (300 84 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (300 29 دولار). وتعكس زيادة الاعتمادات المرصودة تحت الموظفين المقدمين للحكومة إيفاد ثمانية مستشارين إضافيين لشؤون الشرطة مدة 4 أشهر تغطي فترة الانتخابات العامة. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات الإضافية تحت المرافق والبنية التحتية شملت 600 55 دولار للعمل المتصل بالانتخابات ومبلغ 500 487 دولار لاستبدال المعدات والزي المدرسي وزيادات ناجمة عن ارتفاع تكلفة الوقود والزيوت ومواد التشحيم.
	122 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموظفين والموارد المطلوبين لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون لعام 2012.
	(و) دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

	123 -  كما هو مبين في الفقرة 135 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.3)، أنشئت لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة لتيسير تنفيذ قرار محكمة العدل الدولية الصادر في 10 تشرين الأول/أكتوبر 2002 بشأن النزاع الحدودي بين الكاميرون ونيجيريا. وتشمل ولاية اللجنة دعم تعليم الحدود البرية وترسيم الحدود البحرية، وتيسير الانسحاب ونقل السلطة في منطقة بحيرة تشاد وعلى طول الحدود وفي شبه جزيرة باكاسي، ومعالجة حالة السكان المتضررين، وتقديم توصيات بشأن تدابير بناء الثقة.
	124 -  ويشير الأمين العام إلى أن وتيرة تنفيذ تعليم الحدود استمرت في الانخفاض في أعقاب انتهاء عقد مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في 30 حزيران/يونيه 2011. إلا أن الأمين العام لاحظ كذلك أن الطرفين أعربا عن رغبتهما في زيادة إمساكهما بزمام هذه العملية وقررا قبول تحدي استكمال الجزء الفني من أعمال تعليم الحدود بحلول تشرين الثاني/نوفمبر 2012. وفي ما يتعلق بالفريق العامل المعني بالحدود البحرية، أفاد الأمين العام أن هذا الفريق أنجز ولايته باستكماله تنفيذ قرار محكمة العدل الدولية المتعلق بالحدود البحرية (المرجع نفسه، الفقرتان 144 و 145).
	125 -  ويستضيف مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا في داكار أمانة اللجنة. وأفاد الأمين العام أنه في أعقاب إعادة هيكلة وحدة الإدارة في المكتب واللجنة عام 2011، بات المكتب هو الجهة الحصرية المقدمة لخدمات الدعم إلى اللجنة على أساس تقاسم التكاليف. وتشمل هذه الخدمات المجالَ الفني من قبيل الإعلام وحقوق الإنسان والشؤون الاقتصادية، والمجالَ الإداري واللوجستي (السفر وإدارة المكاتب، وتكنولوجيا المعلومات، والموارد البشرية، والشؤون المالية، والميزانية، والمشتريات). ويقدم مكتبا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الكاميرون ونيجيريا الدعم اللوجستي والإداري إلى اللجنة ومراقبي الأمم المتحدة الموفدين إلى كل من البلدين (المرجع نفسه، الفقرة 140).
	126 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة للجنة لعام 2012 مقدار 600 854 8 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة البالغة 200 714 8 دولار لعام 2011. وتعزى بشكل رئيسي الزيادة البالغة 400 140 دولار إلى ازدياد الاحتياجات تحت العنصر العسكري الناجم عن ارتفاع بدل الإقامة اليومي المعمول به وتكاليف الموظفين المدنيين نتيجة زيادة معامل تسوية مقر العمل إلى 60.5 مقابل 44.2 في عام 2011، وجراء الزيادة في التكاليف القياسية في رواتب الموظفين الوطنيين. ويقابل هذه الزيادات جزئيا انخفاض في الاحتياجات تحت تكاليف الموظفين المدنيين نتيجةً لخفض عدد المراقبين المدنيين من 12 مراقبا إلى 10 مراقبين، وتحت النقل الجوي نتيجةً لانخفاض تكاليف استئجار الطائرات الثابتة الأجنحة، وتحت النقل البري نتيجةً للتوقف عن تسديد التكاليف غير المتكررة لاقتناء مركبتين في عام 2011 (المرجع نفسه، الفقرة 154).
	127 -  وفي ما يتعلق بملاك الموظفين، لا يُقترح إجراء أي تغيير، ويُطلب مواصلة العمل على ملء المناصب الـ 12 المأذون بها حاليا.
	128 -  وفي ما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، يُلتمس رصد مبلغ 700 822 6 دولار لعام 2012 بانخفاض قدره 200 81 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. ويعزى هذا الانخفاض في المقام الأول إلى انخفاض تحت النقل الجوي (100 188 دولار) والاستشاريين والخبراء (700 51 دولار) والنقل البري (200 61 دولار)، تقابله جزئيا زيادات تحت السفر الرسمي (600 103 دولار) والاتصالات (500 80 دولار).
	129 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن رصد مبلغ 200 940 2 دولار للنقل الجوي يعكس انخفاضا قدره 100 188 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011. وأفيدَ أن هذا الانخفاض ناجم عن خفض عدد ساعات طيران الطائرات الثابتة الأجنحة التي يستخدمها مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا واللجنة على أساس تقاسم التكاليف مناصفةً. إلا أن اللجنة تلاحظ أن الموارد المطلوبة تحت النقل الجوي لا تزال تمثل نحو 33 في المائة من مجمل احتياجات اللجنة لعام 2012. وتكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن قلقها إزاء التكلفة المرتفعة لوحدة السفر جوا لدعم اللجنة وهي تتوقع أن يستمر بذل الجهود لتحديد أوجه الكفاءة في استخدام الخدمات الجوية (انظر A/64/7/Add.13، الفقرة 104).
	130 -  وفي ما يتعلق بالسفر الرسمي، رُصد اعتماد قدره 000 721 دولار لعام 2012، بزيادة قدرها 600 103 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011. وتعزى هذه الزيادة إلى ارتفاع أسعار تذاكر الطيران وزيادة معدلات بدل الإقامة اليومي فضلا عن السفر الإضافي للموظفين للإشراف على العمليات الميدانية ومراقبة الصناديق الاستئمانية ورصد النفقات في مكتبي ياوندي وكالابار اللذين لا وجود فيهما لموظف مالي أو إداري. ورغم تسليم اللجنة الاستشارية بضرورة السفر دعماً لولاية اللجنة، فهي تلاحظ أن الاعتماد المرصود للسفر لعام 2012 يبلغ ما يزيد متوسطه على 000 60 دولار لكلٍ من موظفي اللجنة الـ 12. لذا، تتوقع اللجنة الاستشارية أن تكفل البعثة رصد السفر عن كثب وبذل الجهود لتقليص النفقات في هذا المجال.
	131 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على توفير ما يلزم من موظفين وموارد بما يمكن الأمم المتحدة من تقديم الدعم للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة لعام 2012.
	(ز) مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

	132 - أنشئ مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى عام 2007 وتتمثل مهمته الرئيسية في تعزيز قدرة الأمم المتحدة على منع نشوب النزاعات في آسيا الوسطى. ويسهم المركز الإقليمي في التصدي للأخطار المتعددة التي تواجهها المنطقة، بما فيها الإرهاب الدولي والتطرف، والاتجار بالمخدرات، والجريمة المنظمة. وبالاضطلاع بهذه المهام، يُبقي المركز على اتصال وثيق مع بعثة الأمم المتحدة للمساعدة في أفغانستان لضمان إجراء تحليل شامل ومتكامل للوضع في المنطقة. ويحافظ المركز أيضا على اتصالات مع منظمة الأمن والتعاون في أوروبا وكومنولث الدول المستقلة ومنظمة شانغهاى للتعاون وغيرها من المنظمات الإقليمية، بما يشجع على بذل الجهود وإطلاق المبادرات الرامية إلى صنع السلام ويسهل التنسيق وتبادل المعلومات (A/66/354/Add.3، الفقرة 171).
	133 - وكانت اللجنة الاستشارية شددت على ضرورة أن يواصل المركز الإقليمي تعاونه الوثيق مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة في المنطقة تعمل على قضايا تتعلق بالاتجار بالمخدرات، وبخاصة مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة (انظر A/65/602، الفقرة 114). ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن المركز الإقليمي ينسق بشكل وثيق مع هذا المكتب ويقدم الدعم السياسي له في آسيا الوسطى من أجل تيسير إجراء المناقشات وتحقيق التوافق بين بلدان آسيا الوسطى بشأن العمل المشترك لمكافحة الاتجار بالمخدرات في المنطقة. كما أُبلغت اللجنة أنه في وقتٍ يقدم المكتب المساعدة التقنية والتدريب وبناء قدرات البلدان الخمسة، يعمل المركز الإقليمي على التعريف بمبادرات المكتب وتوليد الإرادة السياسية وتعزيز التنسيق بين دول المنطقة. وأشار الأمين العام كذلك إلى أن المركز الإقليمي يعمل عن كثب مع المكتب الفرعي الإقليمي التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في طشقند ومع المركز الإقليمي للمعلومات والتنسيق في آسيا الوسطى المدعوم من المكتب الفرعي الإقليمي التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في ألماتي.
	134 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة للمركز الإقليمي لعام 2012 مقدار 800 112 3 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة البالغة 000 133 3 دولار لعام 2011. ويعزى بشكل رئيسي الانخفاض البالغ 200 20 دولار إلى انخفاض رتب ودرجات الموظفين المحليين المدرجة أجورهم في ميزانية عام 2012 مقارنة بتلك المدرجة في ميزانية عام 2011. وبالإضافة إلى ذلك، استُخدم معدل أدنى لاحتساب رسوم خدمات الدعم للموظفين الفنيين الوطنيين العاملين في المكاتب الإقليمية. وقابلت ذلك جزئيا الزيادة في الاحتياجات تحت السفر الإقليمي (المرجع نفسه، الفقرة 154).
	135 -  وفي ما يتعلق بملاك الموظفين، لا يُقترح إجراء أي تغيير، ويُطلب مواصلة العمل على ملء المناصب الـ 30 المأذون بها حاليا.
	136 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه بنهاية آب/أغسطس 2011 لم تكن في المركز الإقليمي أي شواغر بعد شغل كل مناصبه الـ 30. وتجدر في هذا السياق مقارنة هذا الوضع بما كان عليه في 30 أيلول/سبتمبر 2010، عندما كان معدل الشغور في المركز الإقليمي يبلغ 31 في المائة، بوجود 9 مناصب شاغرة.
	137 -  وفي ما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، يعكس رصد اعتماد قدره 900 057 1 دولار لعام 2012 انخفاضا يبلغ 800 12 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011. ويُعزى هذا الانخفاض في المقام الأول إلى تخفيضات تحت المرافق والبنية التحتية (100 47 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (300 47 دولار)، تقابلها جزئيا زيادات تحت السفر الرسمي (300 50 دولار) والاتصالات (100 36 دولار).
	138 -  ويعكس الاعتماد المرصود للسفر الرسمي البالغ 800 264 دولار زيادة قدرها 500 50 دولار أو ما نسبته 19 في المائة مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011. وأفيد أن هذا التفاوت يُعزى إلى زيادة احتياجات المكاتب الإقليمية إلى السفر والتي يُلتمس مبلغ 000 94 دولار لتغطيتها. وتذكر اللجنة الاستشارية أنه جرت الموافقة على أربعة مناصب لموظفين فنيين وطنيين للمركز الإقليمي في عام 2010 ليعملوا موظفي اتصال في كل من عواصم البلدان الأربعة في آسيا الوسطى، وهي أستانا، وبيشكيك، ودوشانبي، وطشقند. وترى اللجنة الاستشارية أن من شأن تنسيب موظفي الاتصال هؤلاء أن يقلل من الحاجة إلى السفر إلى تلك المواقع. وبذلك، وبالإشارة إلى أنه جرى رصد 500 41 دولار في عام 2011 للقيام بزيارات للمكاتب الإقليمية، توصي اللجنة الاستشارية بالحفاظ على الاعتماد المرصود للسفر الرسمي عند مستواه الحالي البالغ 300 214 دولار.
	139 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بخفض الاعتماد المطلوب البالغ 800 112 3 دولار المقترح لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى لعام 2012 بما يعكس التوصية الواردة في الفقرة 138 أعلاه.
	(ح) مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

	140 -  أُنشئ مكتب الأمم المتحدة في بوروندي اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011 استجابة لقرار مجلس الأمن 1959 (2010) لفترة أولية مدتها 12 شهرا على أن تكون مهمته الرئيسية دعم التقدم المحرز في السنوات الأخيرة من قبل جميع أصحاب المصلحة الوطنيين في توطيد السلام، والديمقراطية، والتنمية في بوروندي. والمكتب متكامل تماما ويتولى التنسيق الفعال للاستراتيجيات والبرامج فيما بين وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها في بورونديٍ. وفي القرار نفسه، طلب المجلس أيضا إلى الأمين العام أن يضع مجموعة من النقاط المرجعية لتطور مكتب الأمم المتحدة في بوروندي في المستقبل ليصبح فريقا قطريا للأمم المتحدة.
	141 -  وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه اقترح، في سياق الميزانية المقترحة لعام 2011، تخفيض الملاك الوظيفي المأذون به في السابق لمكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي والبالغ 450 موظفا مدنيا تخفيضا تدريجيا (144 موظفا دوليا، 255 موظفا وطنيا و 51 من متطوعي الأمم المتحدة) إلى ملاك وظيفي جديد يتألف من 134 وظيفة (59 موظفا دوليا، و 69 موظفا وطنيا و 6 من متطوعي الأمم المتحدة) لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي (انظر الوثيقة A/65/328/Add.6 و Corr.1، الفقرة 38). وذكر الأمين العام، في تقريره الحالي، أن عملية الخفض ستجري على ثلاث مراحل، مع تخفيض عدد الموظفين إلى المستوى المأذون به وقدره 134 موظفا بحلول 1 تموز/يوليه 2011 (A/66/354/Add.3 الفقرة 191).
	142 -  ويذكر الأمين العام أيضا أن تخفيضا في حجم منطقة تواجد البعثة قد تم، مع إغلاق 4 قواعد لوجستية. بيد أن مكتب الأمم المتحدة في بوروندي قد احتفظ بمقر البعثة المتكاملة ومكتبين فرعيين، في غيتيغا وماكامبا، في حين يتولى برنامج الأغذية العالمي تشغيل المكتب الفرعي في نغوزي. وأبلغ الأمين العام أيضا أنه قد جرت الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير جميع الخدمات المتصلة بإدارة المرافق، بما في ذلك صيانة المولدات الكهربائية العاملة والاحتياطية المملوكة للأمم المتحدة والمركبة في جميع أنحاء منطقة البعثة والمركبات المملوكة للأمم المتحدة. 
	143 -  وتقدر الاحتياجات لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لعام 2012 بمبلغ 800 455 17 دولار، مما يمثل نقصانا قدره 000 690 4 دولار مقارنة بالمواد المعتمدة لعام 2011 البالغ قدرها 800 145 22 دولار. ومع ذلك، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الانخفاض في الاحتياجات لعام 2012 يعكس أساسا إضافة مبلغ 700 273 5 دولار في ميزانية عام 2011 للوفاء بالتكاليف المتكبدة لمرة واحدة والمرتبطة بالفترة الانتقالية من مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي (من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2011) (انظر الوثيقة،  A/65/328/Add.6 و Corr.1، الفقرة 38). 
	144 -  ولم يُقترح أي تغيير في مستويات الملاك الوظيفي وطُلب استمرار الملاك الوظيفي الحالي البالغ قدره 134 وظيفة. 
	145 -  وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه ما دام أن الميزانية المقترحة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لم تتضمن معلومات مفصلة عن الاحتياجات من الملاك الوظيفي فقد طلبت اللجنة إعادة تقديم وتبرير الاحتياجات من الملاك الوظيفي في سياق تقرير الميزانية لعام 2012 (انظر الوثيقة A/65/602/Add.1، الفقرتان 20 و 21) وتلاحظ اللجنة أن التبريرات المطلوبة قُدمت في المعلومات التكميلية للميزانية المقترحة. وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام بشأن الملاك الوظيفي.
	146 -  وفيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، فقد اعتُمد مبلغ 400 692 6 دولار، مع إدراج الاحتياجات الرئيسية في بند المرافق والهياكل الأساسية (200 199 2 دولار)، والاتصالات (500 873 1 دولار)، والسفر الرسمي (100 658 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (900 614 دولار). 
	147 -  وفيما يتعلق بالنقل البري، أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أنه على الرغم من أن أسطول المركبات يتألف حاليا من 79 مركبة، هناك 6 مركبات متوقع شطبها قبل نهاية العام وستحتفظ البعثة بـ 73 مركبة في عام 2012. ومع مراعاة مستويات ملاك البعثة الوظيفي، لا تزال اللجنة الاستشارية ترى أن أسطول مركبات البعثة كبير الحجم وينبغي إخضاعه للاستعراض (انظر أيضا الوثيقة A/65/602/Add.1، الفقرة 26). 
	148 -  وفيما يتعلق بأماكن العمل، ذكر الأمين العام أن كل الجهود يجري بذلها لوضع مكاتب الأمم المتحدة في بوروندي في مكان واحد ويشير إلى أن اليونيسيف قد انتقلت إلى مقر البعثة المتكاملة في 1 نيسان/أبريل 2011، سيرا على خطى كل من صندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. وبالإضافة إلى ذلك، ذُكر أن مفوضية حقوق الإنسان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الصحة العالمية تدرس الانتقال إلى مقر البعثة المتكامل في عام 2012 (A/66/354/Add.3، الفقرة 204). 
	149 -  وذكر الأمين العام أن البعثة ستواصل استعراض تدابير اقتسام التكاليف العامة، وبصفة خاصة في مجالات الأمن، والخدمات الطبية، والإعلام، والتي يتم وضعها بوصفها خدمات مشتركة (A/66/354/Add.3، الفقرة 201). وفي هذا الصدد، سلط الأمين العام الضوء على الشروع في نيسان/أبريل 2011 في تقديم خدمات الأمم المتحدة الطبية المتكاملة التي تجمع بين مستوصف الأمم المتحدة والعيادة الطبية التابعة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي (المرجع نفسه، الفقرة 193). وترحب اللجنة الاستشارية بالمبادرات التي جرى اتخاذها والتي ستؤدي إلى تحقيق وفورات الحجم الكبير والكفاءة. وتطلب اللجنة تقديم معلومات عن حالة هذه المبادرات في سياق تقرير الميزانية المقبل، بما في ذلك الأثر المترتب على احتياجات مكتب الأمم المتحدة في بوروندي.
	150 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الملاك الوظيفي والموارد المطلوبة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لعام 2012. 
	(ط) مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان

	151 -  أنشأ الأمين العام مكتب ممثله الخاص لشؤون لبنان في آب/أغسطس 2000 من أجل تقديم الدعم للجهود الدولية للمحافظة على السلم والأمن في جنوب لبنان. وفي تشرين الأول/أكتوبر 2005، وسع الأمين العام نطاق ولاية المكتب لتشمل تنسيق جميع أنشطة الأمم المتحدة السياسية في لبنان، وفي الوقت نفسه الحفاظ على ولايته المتعلقة بالسلم والأمن في جنوب لبنان. ولما كان تزايد أنشطة الأمم المتحدة في لبنان منذ عام 2006 يتطلب المزيد من التنسيق الداخلي، وسعيا إلى تعزيز قدرة المنظمة على تقديم دعم منسق وفعال في جميع جوانب النطاق العريض لخبرتها، عين الأمين العام منسقا خاصا في عام 2007. والمنسق الخاص هو كبير موظفي الأمم المتحدة المسؤول عن تنفيذ قرار مجلس الأمن 1701 (2006). 
	152 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الممثل الخاص لشؤون لبنان لعام 2012 مبلغا قدره 500 206 9 دولار، مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011 البالغ قدرها 200 094 9 دولار. وتعزى الزيادة البالغ قدرها 300 112 دولار في المقام الأول للتغيرات في المرتبات والتكاليف العامة للموظفين الوطنيين؛ واستبدال مركبة مصفحة لاستخدام المنسق الخاص؛ وتطبيق أحدث معدل لتسوية مقر العمل على الموظفين الدوليين. ويقابل الاحتياجات الإضافية جزئيا انخفاض التكاليف التشغيلية في مجالات تكنولوجيا المعلومات، والاتصالات، والمرافق والهياكل الأساسية (A/66/354/Add.3، الفقرة 231).
	153 -  وفيما يتعلق بالملاك الوظيفي، لم يُقترح أي تغيير في الملاك الوظيفي المأذون به حاليا وطُلب استمرار الملاك الوظيفي الحالي البالغ قدره 83 وظيفة.
	154 -  وفيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، طُلب اعتماد مبلغ 300 247 2 دولار لعام 2012، مما يمثل نقصانا قدره 700 36 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. ويعزى هذا النقصان في المقام الأول إلى النقصان في بند تكنولوجيا المعلومات (300 140 دولار) عقب اقتناء معدات وبرامجيات في عام 2011، والاتصالات (600 58 دولار) بسبب إنشاء وصلة تعمل بالموجات الدقيقة مع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وانخفاض رسوم الإنترنت في لبنان، والمرافق والهياكل الأساسية (100 40 دولار) نتيجة للتخفيضات في استهلاك الكهرباء وتعديل الاعتماد المرصود لمرة واحدة لأغراض معدات الأمن والسلامة في فترة السنتين الجارية. وقابلت هذه التخفيضات جزئيا زيادة الاحتياجات في بند النقل البري (600 210 دولار) والتي تعزى إلى الحاجة إلى استبدال إحدى المركبات المصفحة. 
	155 -  وحسبما لاحظ الأمين العام، يستفيد مكتب المنسق الخاص من وجود وكالات وبعثات الأمم المتحدة الأخرى ويتلقى دعما، بصفة خاصة من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان في إطار مذكرة تفاهم، في مجالات الشؤون المالية، والمشتريات، والأعمال الهندسية، والاتصالات، والخدمات الطبية، والنقل، واللوجستيات. وتقدم وكالات الأمم المتحدة الأخرى الدعم أيضا على النحو التالي: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال خدمات أمن المعلومات واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا في مجال الخدمات الطبية. وتقدم وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى خدمات الصيانة الدورية لمركبات المكتب الرسمية (A/66/354/Add.3، الفقرة 223).
	156 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الملاك الوظيفي والموارد المطلوبة لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان لعام 2012. 
	(ي) مكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا

	157 -  أبلغ الأمين العام في رسالته المؤرخة 11 كانون الأول/ديسمبر 2009 الموجهة إلى رئيس مجلس الأمن (S/2009/697)، أعضاء المجلس عن اعتزامه إنشاء مكتب الأمم المتحدة في منطقة وسط أفريقيا في ليبرفيل. وفي وقت لاحق، وفي رسالة مؤرخة 30 آب/أغسطس 2010 (S/2010/457) موجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن، رحب أعضاء المجلس بمقترح الأمين العام بإنشاء المكتب لفترة أولية مدتها سنتان وقرروا استعراض ولايته بعد مرور 18 شهرا. وفي 2 آذار/مارس 2011، افتتُح المكتب رسميا، وتسلم الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة وسط أفريقيا، ورئيس المكتب، مهامه بشكل رسمي في 24 أيار/مايو 2011.
	158 -  وذكر الأمين العام أنه قد نقل مهام أمانة لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا، في أيار/مايو 2011، من مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا التابع لمكتب شؤون نزع السلاح، إلى إدارة الشؤون السياسية، ليتولاها مكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا (A/66/354/Add.3، الفقرة 236). وفي وقت لاحق، طلب رئيس مجلس الأمن من خلال بيان صحفي صادر في 21 تموز/يوليه 2011، إلى مكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا، في جملة أمور، وبالتنسيق مع مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، الانخراط مع الاتحاد الأفريقي وتيسير التنسيق بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن المسائل المتصلة بمكافحة التهديد الذي يشكله جيش الرب للمقاومة.
	159 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا لعام 2010 مبلغا قدره 000 424 4 دولار، مما يمثل زيادة قدرها 800 918 دولار، أي ما نسبته 26 في المائة، لدى مقارنته بالموارد المعتمدة  لعام 2011 والبالغ قدرها 200 505 3 دولار. وتعزى الزيادة في المقام الأول إلى الاحتياجات من الموارد الإضافية لما يلي: تطبيق معدل شغور أدنى قدره 15 في المائة للموظفين الدوليين و 10 في المائة للموظفين الوطنيين لعام 2012 مقارنة بما نسبته 50 في المائة لكلا فئتي الموظفين في عام 2012؛ والسفر الرسمي لتقديم الدعم لاجتماعات الممثل الخاص في جميع أنحاء المنطقة وفي تنفيذ طلب مجلس الأمن لتيسير التعاون بشأن المسائل المتصلة بمكافحة التهديدات التي يشكلها جيش الرب للمقاومة، وغير ذلك من التهديدات الأمنية العابرة للحدود في المنطقة دون الإقليمية؛ والإنشاء المقترح لوظيفة موظف فني وطني في مكتب رئيس دعم البعثة. ويقابل هذه الزيادات جزئيا انخفاض في الاحتياجات في بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى، ويعزى ذلك إلى تخفيض تكاليف الشحن المدرجة في ميزانية عام 2012 (A/66/354/Add.3، الفقرة 249). 
	160 -  ويصل الرصيد الحر المتوقع لفترة السنتين 2010-2011 إلى 500 101 دولار. ويعزى ذلك أساسا إلى الاحتياجات الإضافية في بند المرافق والهياكل الأساسية (500 420 دولار) التي يقابلها إلى حد كبير نقصان الاحتياجات في بند الموظفين المدنيين نتيجة لتأخر توظيف الموظفين (المرجع نفسه، الفقرة 250). ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن الزيادة في بند المرافق والهياكل الأساسية تعزى في المقام الأول إلى الحاجة لتنفيذ تجديدات طفيفة لثلاثة من المباني السكنية المقدمة من الحكومة لجعلها ملائمة للاستخدام المكتبي. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم قد خلص، أثاء زيارته للبلد، إلى أن المباني التي عُرضت في الأصل لاستخدام المكتب لم تكن ملائمة. وقدمت الحكومة لاحقا ثلاثة عقارات مختلفة ولأن هذا قد حدث بعد مغادرة الفريق فلم يتم فحصها. 
	161 -  وفيما يتعلق بالموظفين، يُقترح إنشاء وظيفة موظف فني وطني في مكتب رئيس دعم البعثة ليعمل مع مركز الخدمات العالمية في برينديزي في مساعدة المكتب للاضطلاع بأنشطة البعثة المتعلقة بالمشتريات (المرجع نفسه، الفقرة 254). وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن مكتب الأمم المتحدة في منطقة وسط أفريقيا قد أُدرج في المرحلة التجريبية لدائرة الدعم التنفيذي الشامل لعمليات الشراء والاقتناء، التي يشغلها مركز الخدمات العالمية (انظر الفقرتين 28 و 29 أعلاه). وسيتولى شاغل وظيفة الموظف الوطني الفني المسؤولية عن التحقق من توافر البضائع والخدمات ونوعيتها في الأسواق المحلية وأيضا عن استلام وتجهيز طلبات الشراء الواردة من جميع الأقسام ومتابعة العقود القائمة.
	162 -  وفيما يتعلق بالمستوى المتوقع لأنشطة الشراء في المكتب، تلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن الميزانية المقترحة للمكتب من أجل التكاليف التشغيلية، في حالة استثناء الاحتياجات لأغراض السفر الرسمي، تبلغ فقط ما يزيد قليلا عن مليون دولار. وفي تقريرها عن الميزانية المقترحة للمكتب لعام 2011، والذي طُلب من خلاله تمويل لإنشاء المكتب، بلغ إجمالي الملاك الوظيفي المقترح 26 وظيفة تتألف من 14 وظيفة لموظف فني و 12 من موظفي الدعم. ولا تزال اللجنة الاستشارية ترى أن نسبة موظفي الدعم في المكتب غير متناسبة لدى النظر إليها في سياق عدد الموظفين الفنيين في المكتب انظر الوثيقة، A/65/602، الفقرة 137. وتلاحظ اللجنة أيضا أنه في عنصر دعم البعثة، يتألف عنصر الخدمات الإدارية من أربع وظائف، تشمل اثنين من الموظفين الدوليين بالرتبة ف-3، وموظف إداري واحد ومساعد إداري من الرتبة المحلية. وترى اللجنة الاستشارية أن هناك ما يكفي من القدرات في عنصر دعم البعثة للاضطلاع بالمهام المحددة لوظيفة الموظف الوطني الفني. ومن ثم لا توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام لهذه الوظيفة. 
	163 -  وعلى النحو المبين في الجدول 11 أعلاه، بلغ معدل الشغور في المكتب في 31 آب/أغسطس 2010 نسبة 42 في المائة، مع عدم شغل 11 وظيفة من الوظائف الـ 26. ولدى الاستفسار، قُدمت إلى اللجنة معلومات مستكملة مفادها أن 5 وظائف كانت شاغرة حتى 31 تشرين/أكتوبر 2011.
	164 -  وفيما يتعلق بالتكاليف التشغيلية، جرى اعتماد مبلغ 000 531 1 دولار لعام 2012، مما يمثل نقصانا قدره 600 194 دولار عن الموارد المعتمدة لعام 2011. ويعزى هذا النقصان أساسا إلى تخفيض الاحتياجات في بند اللوازم، والخدمات والمعدات الأخرى (900 272 دولار)، وفي بند المرافق والهياكل الأساسية (300 216 دولار)، تقابله جزئيا الزيادة في الاحتياجات في بند السفر الرسمي (400 179 دولار)، والنقل الجوي (500 97 دولار) والاتصالات (800 58 دولار). 
	165 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاعتماد المخصص تحت بند النقل البري لعام 2012 يتضمن مبلغ 000 23 دولار من أجل الشراء المقترح لمركبة خفيفة إضافية لتحل محل أخرى نقلت من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وتقرّر شطبها. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن أسطول المركبات التابع للمكتب يتألف من 12 مركبة خفيفة وحافلتين صغيرتين نقلت من البعثة. وأُبلغت اللجنة بأنه قرار البعثة بأن هذه المركبات الـ 14 صالحة للخدمة، فقد نُقلت برا ولحق بالكثير منها أضرار خلال هذه العملية. ولدى وصول المركبات، تقرّر أن 3 منها، وهي حافلتان صغيرتان ومركبة خفيفة واحدة، لا يمكن تصليحها اقتصادياً، فيما تحتاج مركبات كثيرة أخرى إلى التصليح. وأُبلغت اللجنة بأن الحافلتين الصغيرتين استبدلتا خلال عام 2011، فيما يُلتَمَسُ الآن التمويل اللازم لاستبدال المركبة الخفيفة. ويساور اللجنة الاستشارية القلق من أن 20 في المائة من المركبات المنقولة من البعثة اعتبرت لا يمكن إصلاحها بعد وصولها إلى مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا وكان لا بد من شطبها. واللجنة على ثقة من أنه تم التحقيق بشكل كامل في الظروف التي أدت إلى هذا الوضع واتخاذ الإجراءات المناسبة. 
	166 -  وتذكّر اللجنة الاستشارية بأن الميزانية المقترحة للمكتب لعام 2011 أشارت إلى نقل 13 مركبة من البعثة لكي يستخدمها المكتب. وعقب نظر اللجنة في هذا الاقتراح، أعربت عن رأي مفاده أنه بالنظر إلى حجم المكتب، فإن عدد المركبات أكثر من اللازم (انظر الوثيقة A/65/602، الفقرة 141). وتتمسك اللجنة الاستشارية بذلك الرأي ولا توصي بالموافقة على مبلغ 000 23 دولار الذي طُلب لاستبدال مركبة واحدة من المركبات الـ 14 الموجودة حاليا في البعثة. 
	167 - وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُخفَّض المبلغ المطلوب وقدره 000 424 4 دولار المقترح لمكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا ليعكس التوصيتين الواردتين في الفقرتين 162 و 166 أعلاه.
	دال - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 
	168 -  قرر مجلس الأمن، في قراره 1974 (2011)، تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، على النحو المحدد في قراراته 1662 (2006)، و 1746 (2007)، و 1806 (2008)، و 1868 (2009)، و 1917 (2010) وفي الفقرات 4 و 5 و 6 من القرار 1974 (2011)، لفترة إضافية مدتها 12 شهرا تنتهي في 23 آذار/ مارس 2012. وناشد المجلس الأمم المتحدة، بدعم من المجتمع الدولي، دعم برامج الأولويات الوطنية لحكومة أفغانستان، وطلب من البعثة مساعدة حكومة أفغانستان في مسارها نحو القيادة الأفغانية، على النحو الذي حددته عملية كابل. وقرر المجلس أيضا أن تواصل البعثة والممثل الخاص للأمين العام، في حدود ولايتهما وبالاسترشاد بمبدأ تعزيز الملكية والقيادة الأفغانية، الإشراف على الجهود الدولية، وفقا لما ورد في بيان مؤتمر لندن بشأن أفغانستان (S/2010/65، المرفق الثاني)، ومع التركيز بصفة خاصة على الأولويات المبينة في الفقرة 5 من القرار 1974 (2011) (انظر أيضا A/66/354/Add.4، الفقرتان 6 و 7).
	169 -  وفي ضوء هذه الولايات، يحدد الأمين العام في الفقرة 21 من تقريره (A/66/354/Add.4)، ثلاثة مجالات ذات أولوية ستقدم البعثة الدعم فيها، مع ضمان التماسك في عمل منظومة الأمم المتحدة. وتتمثل الأولويات الرئيسية للبعثة لعام 2012 فيما يلي: (أ) تسهيل عملية تقودها أفغانستان ترمي إلى تحقيق السلام والمصالحة، بناء على طلب الحكومة الأفغانية؛ (ب) المساهمة في حماية وتعزيز حقوق الإنسان، بما في ذلك حماية المدنيين وحقوق النساء والأطفال؛ (ج) الدعوة وتعزيز تماسك الجهود المبذولة لدعم عملية كابل. 
	170 -  وترد معلومات بشأن الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والتكامل بين البعثات في الفقرات من 8 إلى 14 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.4). وكما هو مبين، فإن الممثل الخاص للأمين العام يكفل أن تقوم كلا من البعثة ووكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها بدعم وتنسيق الجهود مع ممثلي الأمين العام ومبعوثيه المكلفين بولايات تشمل مجالات محددة من أنشطة الأمم المتحدة، بما في ذلك: حقوق الإنسان من خلال مفوضية حقوق الإنسان؛ والأطفال في النزاعات المسلحة من خلال الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح؛ والمخدرات والجريمة المنظمة من خلال مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. وعلاوة على ذلك، وفي مقر الأمم المتحدة، تكفل فرقة العمل المعنية بأفغانستان التابعة للبعثة تزويد البعثة بالتوجيه والدعم المتكاملين والمتسقين في مجال السياسات. وتلاحظ اللجنة أن منظومة الأمم المتحدة في أفغانستان وضعت إطارا استراتيجيا متكاملا، يوفر مجموعة مشتركة من الأولويات لكفالة عملها بطريقة متعددة الأبعاد ومتماسكة ومتداعمة. وتلاحظ اللجنة أيضا أن الترتيبات الأمنية تنَسَّق على أساس تقاسم التكاليف من قبل فريق لإدارة الأمن يتألف من ممثلين عن البعثة، وإدارة شؤون السلامة والأمن والوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج. وإضافة إلى ذلك، هناك اتفاقات للخدمات المشتركة قائمة بين البعثة والكيانات الأخرى في مجمعات الأمم المتحدة (انظر أيضا الفقرة 202 أدناه).
	171 -  ويقدم الأمين العام، في الفقرات من 15 إلى 17 من تقريره، معلومات عن نتائج إعادة الهيكلة التنظيمية التي أجريت في عام 2011 لإعادة تنظيم هياكل البعثة بغية تحسين تنفيذ المهام المنوطة بها. ويذكر أن الفائدة العامة من عملية إعادة الهيكلة تتمثل في الإدماج المحسن داخل البعثة ومنظومة الأمم المتحدة، فضلا عن الحد من التجزؤ التنظيمي وتمكين نواب الممثلين الخاصين المعنيين من إنجاز أولويات البعثة، كل في مجال مسؤولياته. وتتضمن بعض الفوائد المحددة من إعادة الهيكلة التي ذكرها الأمين العام الاستفادة من الموارد المتاحة لمعالجة المسائل الناجمة عن التطورات الجارية من قبيل العملية الانتخابية؛ وإجراء تحسينات في التخطيط والتحليل؛ وتحسين نوعية الدعم الذي تقدمه البعثة للجهود المبذولة من أجل عملية كابل؛ والتخلص من الهياكل المكررة، وإلغاء وظائف في مجالات مكافحة المخدرات والشؤون الإنسانية.
	172 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجلس الأمن طلب من الأمين العام في قراره 1974 (2011)، أن يجري، بحلول نهاية عام 2011، استعراضا شاملا للأنشطة المنوطة بالبعثة وللدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة في أفغانستان، بما في ذلك وجود البعثة في كافة أنحاء البلد، وذلك بالتشاور مع حكومة أفغانستان والجهات المعنية الدولية، لكي يسترشد بها المجلس في استعراضه لولاية البعثة في آذار/مارس 2012 (A/66/354/Add.4، الفقرة 17). ويذكر الأمين العام أنه يمكن تنقيح ولاية البعثة وأنشطتها ذات الأولوية، وهيكلها التنظيمي وما يتصل بها من الاحتياجات من الموارد نتيجة للتوصيات المنبثقة عن ذلك الاستعراض الشامل المذكور، وتوصيات استعراضات الأمن المخططة والجارية، والتغييرات الرئيسية الأخرى في موقف المجتمع الدولي في أفغانستان (المرجع نفسه، الفقرة 28). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الاستعراض ستجريه إدارة عمليات حفظ السلام. وستتم دراسة الأنشطة المنوطة بالبعثة، على النحو المحدد في الفقرات من 4 إلى 6 من قرار مجلس الأمن 1974 (2011)، فضلا عن دور ومساهمة منظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقا في دعم تلك الأنشطة المنوطة بالبعثة. وسيتم النظر أيضا في وجود البعثة في كافة أرجاء البلد، إلى جانب الطريقة التي عملت بها منظومة الأمم المتحدة على وحدة الأداء، لتعزيز الفهم المتبادل لولايات وأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج المعنية، وتعزيز قدر أكبر من التماسك. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن فريقاً للاستعراضٍ بصدد إجراء مشاورات واسعة النطاق بين الجهات الفاعلة المعنية في مقر الأمم المتحدة وفي أفغانستان. 
	173 -  ويقدم الأمين العام، في الفقرات من 145 إلى 157 من تقريره، آخر المستجدات المتعلقة بالمكاتب الميدانية في المناطق والمقاطعات. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة ستدير 23 مكتبا ميدانيا في جميع أنحاء أفغانستان، بما في ذلك 8 مكاتب إقليمية و 15 مكتبا في المقاطعات. ويذكر الأمين العام أنه نتيجة للحالة الأمنية المتدهورة، فقد تأجَّل إنشاء أربعة مكاتب في مقاطعات غزني، وهلمند، وبازاراك، وشاران، تمت الموافقة على إنشائها في عامي 2009 و 2010. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن موازنة عام 2011 لا تتضمن حكما بإنشاء مكاتب ميدانية إضافية للبعثة، ولا يوجد طلب على أي من هذه الموارد في مقترحات الميزانية لعام 2012. وعلاوة على ذلك، ألغيت في عام 2010 الوظائف ذات الصلة البالغ عددها 176 وظيفة المعتمدة لهذه المكاتب، والتي تضم 18 وظيفة دولية و 158 وظيفة وطنية. 
	174 -  ويشير الأمين العام إلى أن مستويات التهديد ضد الأمم المتحدة لم تتوقف عن الارتفاع في عام 2011، كما بدا واضحا من الهجوم الذي شُنّ في 1 نيسان/أبريل 2011 على مكتب البعثة في مزار شريف. وتشير اللجنة الاستشارية إلى التحديات الأمنية التي تواجهها البعثة بعد هجوم 28 تشرين الأول/أكتوبر 2009 الذي شُنّ على دار ضيافة بختار في كابل، وإلى برنامج تعزيز الأمن الذي بدأ العمل فيه بعد الهجوم الذي شُنَّ على هيرات في تشرين الأول/أكتوبر 2010 (انظر الوثيقة A/65/328/Add.4. الفقرات 21-36؛ وانظر أيضا الوثيقة A/65/602 الفقرات 152-155). وترد لمحة عامة عن التعزيزات الأمنية التي أجريت في عام 2011 في الفقرات من 18 إلى 20 من تقرير الأمين العام. وشملت مشاريع تعزيز الأمن المعتمدة لعام 2011 تشييد مجمعات آمنة في قندهار وباميان وجلال آباد ومزار الشريف، وتشييد وحدات إقامة إضافية آمنة ومأمونة للموظفين في تلك الأماكن، بما فيها كابل، وتعزيز تدابير تخفيف المخاطر الأمنية في جميع مرافق البعثة. وبالإضافة إلى ذلك، نُفِّذ العديد من المشاريع الأمنية التي لم تكن في الحسبان، لتحسين أماكن البعثة تلبيةً للاحتياجات المتغيرة لمعايير العمل الأمنية الدنيا الجديدة واحتياجات معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، بما في ذلك تركيب بوابات فولاذية انزلاقية متينة في جميع أماكن البعثة، وتشييد غرفة آمنة في مركز عمليات الأمم المتحدة في أفغانستان في كابل للتقليل من فرص الاقتحام. وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن زيادة الاحتياجات من معايير العمل الأمنية الدنيا الجديدة قد استوفيت بالكامل من الموارد المتاحة، من خلال عملية واسعة النطاق لإعادة ترتيب الأولويات.
	175 -  ويذكر الأمين العام أنه من المتوقع استكمال معظم أعمال التشييد الأمنية ذات الصلة بتعزيز الأمن واستبدال المعدات الرئيسية بنهاية عام 2011. وزُوِّدت اللجنة الاستشارية بالمعلومات التالية عن الحالة الراهنة لأعمال تعزيز الأمن: نُقِل الموظفون من مختلف بيوت الضيافة إلى مجمعات آمنة نظرا لاستكمال تشييد المكاتب وأماكن الإقامة في مركزي عمليات الأمم المتحدة في أفغانستان الموجودين في كابل وجلال أباد؛ وكان من المتوقع أن يُستكمل بنهاية عام 2011 تشييد المجمع الجديد الآمن في قندهار، الذي يضم مكاتب وأماكن إقامة، وكان العمل جار على تشييد مجمع مزار الشريف، وسيبدأ في عام 2011 تشييد مجمع بديل للمكتب الإقليمي في باميان؛ وتحتوي المجمعات الموجودة في المكاتب الإقليمية في هيرات وقندوز وغارديز، الآن على أماكن سكنية للموظفين الدوليين، وتمت ترقيتها إلى المستوى الأعلى والجديد من معايير العمل الأمنية الدنيا؛ واستُكمل تركيب البوابات الفولاذية الانزلاقية الثقيلة لتعزيز نقاط الدخول في جميع أماكن البعثة؛ وزيادة الملاجئ المحصنة بشكل كبير في كافة مجمعات البعثة على نطاق واسع. وأُبلغت اللجنة بأن الاحتياجات اللازمة لتشييد مجمع بديل للمكتب الإقليمي في باميان ستغطى بالكامل في إطار ميزانية عام 2011 وبأنه لم تُقتَرح أية موارد أخرى لهذا الغرض في عام 2012. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يرصد الأمين العام التقدم المحرز ويكفل استكمال التشييد وفقا للجدول الزمني وضمن الموارد المخصصة. 
	176 -  وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن الاحتياجات من معايير العمل الأمنية الدنيا الجديدة جعلت العديد من مكاتب المقاطعات غير صالح لسكن الموظفين الدوليين، وبأن ثمة برنامج يجري العمل به لتعديل أماكن الإقامة الموجودة. وستحتوي كل المباني الجديدة على غرفة آمنة داخل كل وحدة من وحدات إقامة الموظفين. وإضافة إلى ذلك، استكملت عملية اقتناء مركبات مدرعة للبعثة خلال عام 2011، وكانت هذه المركبات تُوزَّع على جميع مكاتب البعثة (انظر أيضا الفقرة 199 أدناه). 
	177 -  ويشير الأمين العام في الفقرة 26 من تقريره، إلى أن تزايد مستويات التهديد ضد الأمم المتحدة أدى إلى التقييد المتكرر لحركة الموظفين والعمليات. وطلبت اللجنة الاستشارية معلومات إضافية عن الأثر المترتب عن محدودية الحركة بالنسبة لتنفيذ ولاية البعثة. وأُبلغت اللجنة أن البعثة، نظرا للحالة الأمنية، لا تنفذ أية مهام على الطرقات في المناطق الجنوبية، والجنوبية الشرقية، والغربية من البلد. غير أن هذه المهام لا تزال، تبعا للحالة الأمنية، ممكنة التنفيذ في المناطق الوسطى، والشرقية، والشمالية الشرقية، والشمالية، ومناطق المرتفعات الوسطى. وفي أشهر الشتاء، تزيد ظروف الطقس من تقييد الحركة على الأرض، كما تزيد من تقييد العمليات الجوية من آن لآخر. وتعتمد بعثة الأمم المتحدة إلى حد كبير على المركبات المدرعة والنقل الجوي من أجل تخفيف أثر هذه القيود والحفاظ على قدرتها على الاضطلاع بولايتها، الأمر الذي يتطلب وجودا ميدانيا والاجتماع بالمحاورين في مختلف المناطق. وقد اعتُمد نهج محوري خاص بالعمليات الجوية للبعثة، يقوم على استخدام الطائرات العمودية لخدمة المدن الإقليمية، وعلى الطائرات ثابتة الجناحين لنقل الركاب من المراكز الرئيسية وإليها.
	178 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية الجهود المبذولة لتحسين الأطر المنطقية، وبخاصة، المعلومات المقدمة عن مقاييس الأداء (انظر A/64/7/Add.13، الفقرة 7). وتكرر اللجنة التأكيد على أهمية ضمان أن تعكس مؤشرات الإنجاز مهام البعثة ومسؤولياتها بدلا من مهام ومسؤوليات الحكومات أو غيرها من الكيانات المعنية، كوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، بحيث يكون واضحا ما الذي يمكن تحقيقه ضمن مهام البعثة وأنشطتها وما الذي يخرج عن نطاق سيطرتها. وترى اللجنة أنه ينبغي مواصلة بذل المزيد من الجهود لتحسين صياغة مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء، والقيام، حيثما كان ذلك مناسبا، بتقديم توضيحات إضافية لتسهيل تقييم التقدم المحرز في تحقيق الإنجازات المتوقعة. وفيما يتعلق، على سبيل المثال، بمؤشر الإنجاز (أ) ’2‘ ’’تنفيذ تدابير بناء الثقة لزيادة الحوار بين المجتمعات المحلية لرفع مظالم الماضي‘‘، ينطوي هدف الأداء لعام 2012 على تقديم ضمانات أمنية إلى 20 مقاتلا سابقا رفيع المستوى تصالحوا مع حكومة أفغانستان (انظر A/66/354/Add.4، الفقرة 39). وترى اللجنة أن تقديم معلومات إضافية، من قبيل العدد المحتمل للمقاتلين السابقين الرفيعي المستوى المشمولين بتلك الضمانات، سيسمح بتحسين فهم أهمية هدف الأداء ومدى إسهامه في بلوغ الإنجاز المتوقع. 
	179 -  وترد الافتراضات المتعلقة بأداء البعثة لعام 2012 في الفقرات من 35 إلى 38 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.4). فقد ذكر الأمين العام أن الإطار الاستراتيجي لا ينطوي على آثار مالية إضافية أو زيادة في الاحتياجات من الموارد لعام 2012: غير أن الحالة الأمنية وتدهورها في النصف الأول من عام 2011 لا يزالان سببا كبيرا للقلق بشأن أداء الإنجازات المتوقعة في عام 2012.
	180 -  ويتضمن الجدول التالي تحليلا للنفقات المتوقعة للبعثة للفترة من 1 كانون الثاني/ يناير 2010 حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، والموارد المعتمدة لعام 2011 والاحتياجات التقديرية لعام 2012.
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	115 509,7
	15 925,0
	156 057,9
	(40 548,2)
	المجموع
	495 983,7
	509 988,9
	(14 005,2)
	241 533,5
	15 925,0
	257 388,6
	(15 855,1)
	النفقات المتوقعة لفترة السنتين 2010-2011

	181-  تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يتوقع أن تصل النفقات للفترة من 1 كانون الثاني/ يناير 2010 حتى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2011 إلى 900 988 509 دولار، وهو ما يعكس زيادة متوقعة من النفقات صافيها 200 005 14 دولار، مقابل المبلغ المخصص وقدره 700 983 495 دولار. وتشمل الفروق الرئيسية ما يلي:
	(أ) انخفاض في الاحتياجات المدرجة في بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (700 957 دولار)، يُعزى إلى ارتفاع معدلات الشواغر عما هو مدرج في الميزانية: بالنسبة لضباط الاتصال العسكريين، يتوقع أن يصل معدل الشغور الفعلي لعام 2011 إلى 54 في المائة مقابل المعدل المدرج في الميزانية البالغ 18 في المائة، وهو ما يعزى إلى تحديد موعد أقصى مؤقت لنشر الضباط ريثما تتاح لهم أماكن آمنة ومضمونة؛ وبالنسبة للشرطة المدنية، يتوقع أن يصل معدل الشغور الفعلي لعام 2011 إلى 69 في المائة مقابل المعدل المدرج في الميزانية البالغ 25 في المائة (المرجع نفسه الفقرتان 160 و 163)؛
	(ب) ارتفاع تكاليف الموظفين المدنيين عن تكاليفهم المدرجة في الميزانية (000 325 24 دولار) يُعزى إلى ما يلي: ’1‘ زيادة في جدول مرتبات الموظفين الدوليين، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011؛ ’2‘ زيادات في المرتبات المحلية، بنسبة 10.7 في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، وبنسبة 7.8 في المائة للوظائف من الرتبة المحلية اعتبارا من 1 آب/أغسطس 2010، وبنسبة 3.1 في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، وبنسبة 22.1 في المائة للوظائف من الرتبة المحلية، اعتبارا من 1 آذار/مارس 2011؛ ’3‘ توقع أن يكون متوسط معدل الشغور 21 في المائة للموظفين الدوليين و 9 في المائة للوظائف من الرتبة المحلية؛ و 24 في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية مقابل المعدل المدرج في الميزانية البالغ 32 في المائة بالنسبة لجميع فئات الموظفين المدنيين؛ ’4‘ زيادة في الاحتياجات المدرجة تحت بند التكاليف العامة للموظفين (86 في المائة مقابل النسبة المدرجة في الميزانية البالغة 65 في المائة) نشأت عن مواءمة شروط خدمة الموظفين اعتبارا من 1 تموز/ يوليه 2011 (المرجع نفسه الفقرات 169 و 173 و 178)؛
	(ج) انخفاض الاحتياجات تحت بند التكاليف التشغيلية عن تلك المدرجة في الميزانية (100 362 9 دولار)، وهو ما يعكس انخفاضا في الاحتياجات المدرجة تحت بنود: السفر في مهام رسمية (500 217 دولار)، ويُعزى ذلك في الأساس إلى انخفاض في أسفار الموظفين للتدريب الخارجي حيث زادت الأنشطة التدريبية التي يضطلع بها في الداخل؛ والمرافق والهياكل الأساسية (700 844 7 دولار)، وهو ما يعزى في الأساس إلى انخفاض في الاحتياجات المدرجة تحت تكاليف الصيانة والتعديلات والتجديدات، وخدمات الأمن، واقتناء لوازم الصيانة والمرافق المتنوعة، والهياكل الأساسية، ومعدات السلامة والأمن ولوازم الدفاع، والأثاث والمعدات المكتبية؛ والنقل البري (000 803 3 دولار)، وهو ما يُعزى إلى انخفاض الاستهلاك من الوقود عما هو مقرر وذلك نتيجة استمرار القيود على التنقلات البرية واقتناء عدد من المركبات المدرعة للمكاتب الميدانية يقل عن العدد المدرج في الميزانية لأن البعثة لم توسع نطاق وجودها، وإلى انخفاض في تكاليف الاتصالات (700 541 2 دولار)، يعزى في الأساس إلى تأخر شراء المعدات وتنفيذ الأنشطة المقررة؛ والخدمات الطبية (800 314 دولار)، وهو ما يعزى بدرجة كبيرة لاسترداد التكاليف من موظفي الهيئات الأخرى في الأمم المتحدة الذين قدمت إليهم خدمات طبية؛ والمشاريع ذات الأثر السريع (100 793 دولار )، وذلك بسبب قدرة البعثة المحدودة على تنفيذ مشاريع في الميدان بسبب الحالة الأمنية. وهذا الانخفاض في النفقات سيقابله جزئيا ارتفاع الاحتياجات عما هو مدرج في الميزانية تحت البنود: تكنولوجيا المعلومات (400 957 دولار) لتغطية تكاليف شراء البرامجيات، ونظام لالتقاط الصور بالاستعانة بالسواتل ونظام للمعلومات الجغرافية؛ واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى؛ (200 581 دولار)، نتيجة اقتناء معدات تكميلية وتكاليف شحن إضافية؛ والنقل الجوي (200 543 4 دولار)، وهو ما يُعزى بدرجة كبيرة إلى ارتفاع تكاليف استئجار وتشغيل الطائرات ذات الأجنحة الثابتة، وزيادة وتيرة الرحلات، ويقابل ذلك جزئيا زيادة في استرداد تكاليف الخدمات المقدمة من البعثة لكيانات أخرى في الأمم المتحدة (المرجع نفسه، الفقرات 186 و 191 و 196 و 197 و 201 و 202 و 205 و 206 و 213 و 215، و 218).
	الاحتياجات المقترحة لعام 2012

	182 -  تمثل التقديرات المقترحة لعام 2012 وإجماليها 500 533 241 دولار، انخفاضا عما أدرج في الميزانية المعتمدة لعام 2011 بمبلغ صافيه 100 855 15 دولار، أو بنسبة 6.2 في المائة. وتشمل التقديرات المقترحة 300 299 1 دولار لأفراد الجيش والشرطة، و 500 724 124 دولار للموظفين المدنيين، و 700 509 115 دولار للتكاليف التشغيلية، وهو ما يعكس التأثير المشترك الناشئ عن انخفاض بمبلغ 100 299 دولار (15 في المائة) تحت بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، وبمبلغ 200 548 40 دولار (26 في المائة) تحت بند التكاليف التشغيلية، تقابله زيادة بمبلغ 200 922 24 دولار (25 في المائة) تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين مقابل المبلغ المخصص لعام 2011. وستغطي الميزانية المقترحة لعام 2012 ما مجموعه 558 5 وظيفة، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 26 وظيفة دولية بالمقارنة بملاك الموظفين المأذون به لعام 2011.
	183 -  وأبلغت اللجنة الاستشارية أن العوامل الرئيسية المؤثرة في مقترحات الميزانية لعام 2012 شملت ما يلي:
	(أ) انخفاضات كبيرة في معدلات الشواغر لجميع فئات الموظفين المدنيين، في ضوء التقدم المحرز في ملء الوظائف الشاغرة خلال عام 2011 (انظر الفقرتين 184 و 185 أدناه)؛
	(ب) زيادة استحقاقات مرتبات الموظفين الدوليين فيما يتصل بالبدل الخاص الناجم عن تنفيذ مواءمة شروط الخدمة؛
	(ج) زيادة استحقاقات مرتبات الموظفين الوطنيين نتيجة زيادة قدرها 22.1 في المائة في مرتبات وظائف الرتبة المحلية في عام 2011؛
	(د) إلغاء 26 وظيفة دولية تركت مفتوحة خلال عام 2011 لدعم تنفيذ المواءمة بين مجموعة الاستحقاقات؛
	(هـ) انخفاضات كبيرة تحت بند التكاليف التشغيلية، نتجت بالدرجة الأولى عن إنجاز مشاريع غير متكررة لا تقترح بشأنها أي احتياجات أخرى في عام 2012. وتشمل هذه المشاريع بناء مكاتب رئيسية ومرافق سكن للموظفين وتحسين وإصلاح معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وشراء عربات مدرعة، وتحسينات رئيسية تتصل بالأمن؛
	(و) ليس من المقرر إدخال تغييرات كبيرة على الهيكل التنظيمي في المجالات الفنية أو المكاتب الميدانية. غير أنه يقترح إدخال عدد من التغييرات التنظيمية ونقل للوظائف تحت بند دعم البعثة ( (انظر الفقرات 189-192 أدناه).
	معدلات الشواغر

	184 - يتضمن الجدول 13 الوارد أدناه، بشأن كل فئة من فئات الموظفين، موجزا عن معدل الشواغر المدرج في الميزانية ومعدلها الفعلي المتوقع لعام 2011، ومعدلها المقترح لعام 2012. وكما هو مبين في الجدول، فإن المعدلات المقترحة لجميع فئات الموظفين المدنيين لعام 2012 تقل كثيرا عن المعدلات المدرجة في الميزانية لعام 2011: يقترح معدل شغور بنسبة 22 في المائة لفئة الموظفين الدوليين وبنسبة 18 في المائة لفئة الموظفين الوطنيين في عام 2012 مقابل المعدل العام المطبق لعام 2011 البالغ 32 في المائة. بالإضافة إلى ذلك، يقترح معدل شغور بنسبة 10 في المائة للموظفين الدوليين والوطنيين المنتشرين في مكتب الدعم المشترك في الكويت. وبالنسبة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، يتوقع أن تصل معدلات الشغور الفعلي لعام 2011 إلى نسبة 56.3 و 75 في المائة، على التوالي، وهما معدلان أعلى كثيرا من المعدلين المدرجين في الميزانية ونسبتهما 18 و 25 في المائة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قد تم رفع معدلات الشغور المقترحة لعام 2012 إلى 30 في المائة بالنسبة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة على حد سواء.
	الجدول 13
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان: معدلات الشغور لعامي 2011 و 2012

	الفئة 
	2011
	2012
	مستويات ملاك الموظفين المأذون بها
	معدل الشغور المدرج في الميزانية(نسبة مئوية)
	متوسط معدل الشغور (المتوقع)(نسبة مئوية)
	مستويات ملاك الموظفين المقترحة
	معدل الشغور المقترح
	الأفراد العسكريون
	28
	18
	56,3
	28
	30
	أفراد الشرطة المدنية
	8
	25
	75
	8
	30
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون المنتشرون في أفغانستان
	513
	32
	20,8
	488
	22
	الموظفون الدوليون المنتشرون في الكويت 
	39
	32
	-
	38
	10
	الموظفون الوطنيون المنتشرون في أفغانستان
	1 885
	32
	11,4
	1 886
	18
	الموظفون الدوليون المنتشرون في الكويت
	67
	32
	-
	66
	10
	متطوعو الأمم المتحدة
	80
	20
	19,9
	80
	11
	المجموع 
	2 584
	2 558
	185 -  وأبلغت اللجنة الاستشارية أنه أجريت عملية كبيرة لاستقدام الموظفين لتحسين حالة الشغور في عام 2011. وقد بلغ المعدل الفعلي للشغور في 31 تشرين الأول/أكتوبر 18.3 في المائة للموظفين الدوليين، و 8.9 في المائة للموظفين الوطنيين و 11.3 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، وهو ما يمثل معدل شغور عاما بنسبة 11.1 في المائة للموظفين المدنيين. وكما هو مبين في تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.4)، تتوقع البعثة أن يزداد انخفاض معدلي الشغور للموظفين الدوليين والوطنيين بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وأن يظلا ثابتين على هذا المستوى طوال عام 2012. ويقول الأمين العام إن المستويات المحسنة لمعدلات شغور وظائف الموظفين الدوليين تعزى إلى الانتهاء من بناء مساكن للموظفين بخصائص أمنية معززة واستحداث قائمة مجلس الاستعراض المركزي الميداني (المرجع نفسه، الفقرة 169). وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولة لتحسين حالة الشغور في البعثة. وتشجع الأمين العام على مواصلة جهوده لملء الوظائف المعتمدة للبعثة.
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	186 -  تصل الاحتياجات المقدرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة لعام 2012 إلى 300 299 1 دولار، وهو ما يعكس انخفاضا بمبلغ 100 229 دولار، أو 15 في المائة مقابل الاعتماد المخصص لعام 2011، وقدره 400 528 1 دولار. وستغطي الموارد المقترحة تكلفة نشر مستشار عسكري، و 27 ضابط اتصال عسكري و 8 مستشاري شرطة مدنية. ويعكس الفرق بين احتياجات عام 2012 والميزانية المعتمدة لعام 2011 في الأساس تطبيق معدل شغور نسبته 30 في المائة على تقديرات المرتبات وتكاليف الموظفين ذات الصلة، مقابل تطبيق معامل نسبته 18 في المائة في ميزانية عام 2011. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة لعام 2012.
	الموظفون المدنيون

	187-  يتضمن الجدول 14 موجزا لملاك الموظفين المعتمد للبعثة، وحالة الشغور فيه في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011 ومقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين لعام 2012:
	الجدول 14
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان: الاحتياجات من الموظفين

	الوظائف
	الرتبة
	الوظائف المعتمدة لعام 2011 
	584 2
	1 وأع، 2 أع م، 3 مد-2، 9 مد-1، 32 ف-5، 120 ف-4، 118 ف-3، 62 ف-2، 205 خ م، 291 م ف و، 661 1 ر م، 80 م أ م
	الوظائف الشاغرة في 11 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	287
	(11.1 في المائة)
	1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1؛ 4 ف-5، 31 ف-4، 26 ف-3، 19 ف-2،15 خ م، 66 م ف و، 112 ر م، 11 م أ م
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	558 2
	1 و أ م، 2 أ ع م، 3 مد-2، 7 مد-1، 31 ف-5، 111 ف-4، 108 ف-3، 58 ف-2، 205 خ م، 291 م ف و، 661 1 ر م، 80 م أ م
	الوظائف الجديدة المقترحة
	-
	الوظائف المقترح إعادة تصنيفها
	1
	1 ف-5 إلى ف-4
	الوظائف المقترح نقلها
	63
	2 ف-5، 4 ف-4، 3 ف-3، 5 خ م، 3 م ف و، 32 ر م، 14 م أ م
	الوظائف المقترح إلغاؤها
	26
	 2 مد-1، 10 ف-4، 10 ف-3، 4 ف-2
	المختصرات: و أ ع= وكيل أمين عام؛ أع م= أمين عام مساعد؛ خ م= خدمة ميدانية؛ م ف و= موظف فني وطني؛ ر م= رتبة محلية؛ م أ م= متطوعو الأمم المتحدة.
	188 -  ويتألف ملاك الموظفين المقترح لعام 2012 من 558 2 وظيفة، تضم 526 وظيفة لموظفين دوليين (321 وظيفة من الفئة الفنية و 205 وظائف من فئة الخدمة الميدانية)، و 952 1 وظيفة وطنية (291 وظيفة لموظف فني وطني و 661 1 وظيفة من الرتبة المحلية) و 80 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة. ويعكس الملاك المقترح انخفاضا قدره 26 وظيفة دولية مقابل مستويات ملاك الوظائف المعتمدة لعام 2011. وتشمل التغييرات المقترح إدخالها على ملاك الموظفين أيضا إعادة تصنيف وظيفة واحدة من رتبة ف-5 إلى الرتبة ف-4 في وحدة السلوك والانضباط، ونقل 63 وظيفة، معظمها فيما بين الوحدات التنظيمية في إطار دعم البعثة (انظر الفقرات 189-192 أدناه). ويقدم الأمين العام موجزا بالتغييرات المقترح إدخالها، في الجداول من 3 إلى 5 من تقريره (A/66/354/Add.4). وتلاحظ اللجنة ما ذكره الأمين العام من أن مهام الوظائف المقترح إلغاؤها سيتولاها الموظفون المتبقون في الوحدات المعنية (المرجع نفسه، الفقرة 51 (ج))، وأن المهام الموكلة سابقا إلى الوظائف المقترحة للنقل الخارجي سيتولى القيام بها الموظفون المتبقون في الوحدات المعنية (المرجع نفسه، الفقرة 52). وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالإلغاء المقترح ل 26 وظيفة. وتشجع البعثة على أن تبقي احتياجاتها من الموظفين قيد الاستعراض.
	189 -  من الجدول 5 بتقرير الأمين العام، الذي يبين قائمة الوظائف المقترح نقلها، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه سيتم إلغاء قسم الخدمات العامة وإنشاء عدد من الوحدات التنظيمية الجديدة. وترد معلومات عن إلغاء قسم الخدمات العامة في الفقرات من 129 إلى 131 من التقرير. ويقترح الأمين العام تقسيم مهام هذا القسم وتوسيع نطاقها وإنشاء ما يلي: قسم إدارة الممتلكات، ووحدة إدارة المرافق، ووحدة إدارة المعلومات. وبموجب ذلك، سيتم نقل الوظائف الـ 25 التابعة لقسم الخدمات العامة، بكل ما لها من مهام، إلى كل من قسم إدارة الممتلكات (17 وظيفة) ووحدة إدارة المعلومات (5 وظائف) ووحدة إدارة المرافق (وظيفتان) وقسم المعلومات الجغرافية (وظيفة واحدة) (انظر A/66/354/Add.4 الفقرة 131). وأُبلغت اللجنة أنّ جميع المهام المتعلقة بإدارة الممتلكات (بما في ذلك إدارة المخزون، والاستلام والتفتيش، والتصرف في الممتلكات، والمطالبات) سيتم، نتيجة لهذا التغيير، توحيدها ضمن قسم إدارة العقارات المقترح إنشاؤه، وذلك تمشيا مع التوجيه في مجال السياسة العامة لإدارة عمليات حفظ السلام. وفي الوقت الحاضر، يتولى المسؤولية عن مختلف مهام إدارة الممتلكات بصورة جزئية كل من رئيس الخدمات الإدارية ورئيس الخدمات التقنية.
	190 -  وستتولى وحدة إدارة المرافق المقترح إنشاؤها المسؤوليةَ عن إدارة أعمال الصيانة والتحسينات وتوزيع أماكن الإقامة وحيز المكاتب في مقر البعثة في كابل وفي المكاتب الميدانية الـ 23 الموجودة في جميع أنحاء أفغانستان (المرجع نفسه، الفقرتان 116 و 117). ويفيد الأمين العام بأنّ هذه الوحدة لازمة بسبب ما شهده عدد أماكن إقامة الموظفين ومختلف مباني البعثة من زيادة كبيرة منذ عام 2009 عندما تقرَّر نقل جميع موظفي البعثة الموجودين في كابل من دور الضيافة الخاصة وإيواؤهم في مساكن أكثر أمنا توفّرها الأمم المتحدة. وسيشتمل ملاك موظفي الوحدة على ما مجموعه 21 وظيفة، بما في ذلك الوظيفتان المقترح نقلهما إليها من قسم الخدمات العامة (انظر الفقرة 189 أعلاه) وكذا 17 وظيفة من مكاتب إقليمية مختلفة، ووظيفة واحدة من قسم الهندسة، ووظيفة واحدة من قسم الموارد البشرية.
	191 -  ويقترح الأمين العام أيضا إنشاء وحدة لإدارة المعلومات تكون مسؤولة عن جميع المسائل ذات الصلة بإدارة المعلومات في البعثة (المرجع نفسه، الفقرات 132-134). وسيتم، بالإضافة إلى الوظائف الخمس المقترح نقلها إلى الوحدة من قسم الخدمات العامة، نقل أربع وظائف أخرى إليها (وظيفة واحدة من كل من مكتب قندهار الإقليمي، وقسم الموارد البشرية، ومكتب رئيس دعم البعثة، ووحدة متطوعي الأمم المتحدة)، ليصبح ملاك وحدة وظائف إدارة المعلومات ما مجموعه 9 وظائف.
	192 -  ويقترح الأمين العام كذلك إلغاء القسم المزدوج المعني بتقديم المشورة والرعاية للموظفين وإنشاء وحدتين مستقلتين (وحدة تقديم المشورة للموظفين ووحدة تقديم الرعاية للموظفين) وذلك في ضوء درجة تعقُّد واتساع نطاق الخدمات التي يقدمها هذا القسم حتى الآن. ومن المقترح نقل المهام المحددة التي يقوم بها هذا القسم إلى الوحدتين الجديدتين، مع ما لهذه المهام من وظائف معتمدة (المرجع نفسه، الفقرة 135).
	193 -  وتصل الاحتياجات المقدرة من الموارد للموظفين المدنيين في عام 2012 إلى مبلغ 500 724 124 دولار، وهو مبلغ يعكس زيادة قدرها 200 922 24 دولار أو نسبة 24.9 في المائة مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2011 وقدرها 300 802 99 دولار. وتم تزويد اللجنة الاستشارية ببيان مفصل بالاحتياجات الإضافية وذلك كالآتي: (أ) مبلغ 8.2 ملايين دولار لتغطية تكاليف ارتفاع المرتبات الناجم عن الزيادات في جداول المرتبات في عام 2011 (انظر الفقرة 181 (ب) أعلاه)، وهو يشمل 7.2 ملايين دولار لتغطية تكاليف مرتبات الموظفين الوطنيين ومليون دولار لتكاليف مرتبات الموظفين الدوليين؛ (ب) مبلغ 14.1 مليون دولار نتيجة لتطبيق معدلات شواغر منخفضة للموظفين الوطنيين (8 ملايين دولار) والموظفين الدوليين (6.1 ملايين دولار)؛ (ج) مبلغ 0.7 من المليون دولار لتغطية تكاليف الموظفين الدوليين الناجمة عن تنفيذ حزمة مواءمة الخدمات، يقابله جزئيا انخفاض التكاليف بعد إلغاء 26 وظيفة دولية.
	194 -  توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن الوظائف، بما في ذلك إلغاء 26 وظيفة، وخفض رتبة وظيفة واحدة قائمة ضمن الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط من الرتبة ف-5 إلى الرتبة ف-4، ونقل 63 وظيفة. وتوصي اللجنة أيضا بالموافقة على الموارد المقترحة تحت بند الموظفين المدنيين لعام 2012. وليس لدى اللجنة أي اعتراض على التغييرات التنظيمية المشار إليها في الفقرتين 189 و 192 أعلاه، والمتعلقة بإلغاء قسم الخدمات العامة وإنشاء قسم إدارة الممتلكات، ووحدة إدارة المرافق، ووحدة إدارة المعلومات، ووحدة إسداء المشورة ووحدة الرعاية.
	195 -  وبينما توصي اللجنة بالموافقة على عمليات النقل المقترحة، فإنّها تؤكد على أنه لا يمكن أن تنقل إلا الوظائف التي تحتفظ بمهامها الأصلية. إذْ ينبغي إلغاء الوظائف التي أنشئت من أجل مهام لم تعد مطلوبة، وتقدم المبررات الكاملة للحاجة إلى إنشاء وظيفة جديدة (انظر الفقرة 22 أعلاه). ولذا، توصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدّم في المستقبل، بالإضافة إلى فئة الوظائف المقترح نقلها ورتبها، مهام هذه الوظائف ضمن وحداتها التنظيمية الحالية والمقترحة.
	التكاليف التشغيلية

	196 -  تُقدَّر الاحتياجات من الموارد لتغطية التكاليف التشغيلية بمبلغ 700 509 115 دولار، وهو ما يمثل نقصانا بمبلغ قدره 200 548 40 دولار أو نسبة 25.9 في المائة، مقارنة بالموارد المعتمدة للبعثة لعام 2011 وقدرها 900 057 156 دولار. ويتضمن الجدول 11 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.4) ملخصا للتكاليف المقدرة بحسب فئة الإنفاق. وترد في الفرع رابعا - جيم من التقرير (انظر أيضا A/66/354/Add.4، الفقرة 48) معلومات مفصلة عن الاحتياجات ضمن كل فئة من فئات الإنفاق. وكما يبدو من الجدول 11 من التقرير، فإنّ ثمة نقصا مقترحا في الاحتياجات ضمن كل وجه من وجود الإنفاق، فيما عدا بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.
	197 - وتشمل الفروق الرئيسية بين الاحتياجات من الموارد لعام 2012 والميزانية المعتمدة لعام 2011 التخفيضات التالية:
	(أ) المرافق والهياكل الأساسية (300 373 16 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى إنجاز مشاريع كبرى لتعزيز الأمن في عام 2011؛
	(ب) الاتصالات (800 710 9 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى إنجاز مشروع تحسين اتصالات البعثة في عام 2011، وانخفاض تكاليف جهاز المرسل المجاوب وزيادة عمليات استرداد تكاليف المكالمات الشخصية من الموظفين وخطوط الهاتف التي تستخدمها منظمات أخرى؛
	(ج) تكنولوجيا المعلومات (600 218 8 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى إنجاز مشروع البعثة الرئيسي في مجال تحسين تكنولوجيا المعلومات في الفترة 2010-2011؛
	(د) النقل البري (500 162 4 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى إنجاز عملية اقتناء الدفعة الأخيرة من العربات المصفحة خلال عام 2011. ويتضمن هذا الاعتماد تغطية تكاليف اقتناء حافلة إضافية تتسع ل 30 راكبا لاستخدامها في مطار كابل واستبدال مركبة خفيفة واحدة مدفوعة بالعجلات الأربع لصالح مكتب الاتصال في طهران؛
	(هـ) النقل الجوي (400 330 1 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى وقف عمل طائرة واحدة ذات أجنحة دوارة؛ وبدء العمل بأسعار أقل لاستئجار وتشغيل الأصول الجوية في عام 2012؛
	(و) المشاريع ذات الأثر السريع (000 760 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى وقف مؤقت لتلك المشاريع في عام 2012 من أجل تقييم تأثير مختلف المشاريع التي تقوم بها البعثة؛
	(ز) السفر في مهام رسمية (000 286 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى انخفاض حجم سفر الموظفين للحصول على تدريب خارجي بالنظر إلى تنظيم وإجراء المزيد من التدريب الداخلي؛
	(ح) الخدمات الطبية (200 121 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى اكتمال اقتناء المزيد من المعدات الطبية لصالح جميع مواقع البعثة في عام 2012، وذلك امتثالا لمتطلبات التعزيزات الأمنية لبعثة الأمم المتحدة/بتقديم المساعدة إلى أفغانستان؛
	(ط) الاستشاريون والخبراء (700 37 دولار)، ويعزى ذلك أساسا إلى انخفاض الاستعانة بالاستشاريين الدوليين للسفر إلى منطقة البعثة لإجراء تدريب داخلي للموظفين.
	198 - تُقدّر الاحتياجات من الموارد لتغطية تكاليف اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى بمبلغ 500 293 3 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 300 452 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة للبعثة لعام 2011. وترد تفاصيل عن الاحتياجات ضمن هذه الفئة من النفقات في الفقرة 214 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.4). وتلاحظ اللجنة أن الزيادة في الاحتياجات تعود أساسا إلى الزيادات المتوقعة في تكاليف الشحن والتكاليف ذات الصلة، بما في ذلك المدفوعات عن غرامات التأخير الناجمة عن حالات التأخير في تخليص البضائع الخاصة بالبعثة من الجمارك، والزيادات في تكاليف شحن المعدات والعربات المصفحة داخل منطقة البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 48).
	199 -  وتذكّر اللجنة الاستشارية بأنّ البعثة كانت قد بدأت، نظرا إلى الحالة الأمنية في البلد وإلى توصية إدارة شؤون السلامة والأمن، تنفيذ برنامج للاستعاضة عن جميع سيارات الركاب بمركبات مدرعة تحلّ محلّ جميع سيارات الركوب على مدى فترة الثلاث سنوات 2008-2010 (انظر A/64/7/Add.13، الفقرة 152). ولدى الاستفسار عن حالة تسليم وتوزيع المركبات المدرعة، أُبلغت اللجنة أن البعثة تلقت ما مجموعه 379 من هذه المراكب، حيث تم استلام آخر شحنة منها في آذار/مارس 2011. وتم توزيع هذا الأسطول وفقا لتوصية لجنة تخصيص المركبات ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. وقد تمت التوصية بشطب قيد خمس مركبات، من بينها 4 مركبات نتيجة للهجوم على المكتب الإقليمي في مزار الشريف.
	200 -  توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن التكاليف التشغيلية.
	التدريب

	201 -  أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، أنّه يتم سنويا إجراء تحليل شامل للاحتياجات من التدريب بغية الوقوف على ما ينبغي سدّه من الثغرات في المهارات والمعارف. ويشكّل هذا التحليل أساسا لوضع خطة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في مجال التدريب بالنسبة للعام التالي. ومن ثم، تنطوي الاحتياجات من التدريب التي تم تحديدها لعام 2012، استناداً إلى هذا التحليل على ما يلي:
	(أ) التدريب التقني: الإدارة/الشؤون المالية؛ والمشتريات؛ ونظام ميركوري وغاليليو؛ والنظام الإلكتروني لتقييم أداء الموظفين، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وسياسات الأمم المتحدة ومراسلاتها؛
	(ب) الإدارة العامة: إدارة المكاتب؛ وإدارة المشاريع؛ والتخطيط والتنظيم؛ والقيادة، واتخاذ القرارات؛
	(ج) تطوير المهارات الفنية: حل النزاعات؛ والتنمية المجتمعية؛ والرصد والتقييم؛ وحقوق الإنسان؛ والمجتمع المدني.
	اتفاقات الخدمات المشتركة

	202 - تحيط اللجنة الاستشارية علما بالتزام الأمين العام بخفض التكاليف التشغيلية من خلال الدخول في اتفاقات خدمات مشتركة مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة (A/66/354/Add.4، الفقرة 29)، وكذا بالمعلومات الواردة في الفقرة 187 (ب) من التقرير عن ترتيبات تقاسم التكاليف فيما يتعلق باستئجار المباني. وقد طلبت اللجنة مزيدا من المعلومات عن اتفاقات الخدمات المشتركة المشار إليها في الفقرة 13 من تقرير الأمين العام. وتم إبلاغها أنّ نفقات الخدمات المشتركة في مركز عمليات الأمم المتحدة في مجمع أفغانستان في كابل، البالغة قيمتها 3.85 ملايين دولار، قد تمت تغطيتها بالاشتراك بين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق المساعدة الإنسانية المقدمة إلى أفغانستان، ومنظمة الصحة العالمية، وذلك على أساس صيغة متفق عليها لتقاسم التكاليف، على أن تتم مراعاة جملة من المعايير كعدد الموظفين وأثر وجودها. وتمكنت بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان أيضا من استرداد ما يقرب من 000 666 دولار بواسطة ترتيبات تقاسم التكاليف مع الكيانات المذكورة أعلاه، فيما يتعلق بنفقات الإيجار، ووقود المولدات الكهربائية وصيانتها، والأمن، وخدمات التنظيف، وصيانة المباني. وبالإضافة إلى ذلك، تم تخصيص نحو 000 179 متر مربع من الأراضي والمرافق للبعثة من دون مقابل، وهو ما يمثل وفورات سنوية بمبلغ 2.3 مليون دولار في تكاليف الإيجار. واللجنة الاستشارية ترحب بالجهود المبذولة لتقاسم التكاليف والخدمات المشتركة مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى. وهي تشجع الأمين العام على مواصلة استكشاف فرص خفض التكاليف في عام 2012، والدخول في اتفاقات تقاسم التكاليف مع الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة، حيثما كان ذلك ممكنا.
	التعاون بين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

	203 -  يورد الأمين العام، في المرفق الثالث من تقريره (A/66/354/Add.4) معلومات عن الأنشطة الفنية لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها العاملة على المسائل البرنامجية لعام 2011 بالتعاون مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المرفق لا يحتوي على معلومات عن التعاون بين البعثة ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. ولدى الاستفسار، تم تزويدها بجدول يحمل تفاصيل عن هذا التعاون، وقد تم إرفاقه باعتباره المرفق الأول لهذا التقرير.
	مكتب الدعم المشترك في الكويت

	204 -  ترد في الفقرات 31 إلى 33 و 141 إلى 144 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.4) معلومات عن ملاك الموظفين وترتيبات الدعم في مكتب الدعم المشترك في الكويت. ومثلما ذُكر، يوجد مقر مكتب الدعم المشترك في الكويت لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في أماكن العمل التي تشغلها حالياً بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. وقد أنشئ هذا المكتب في 1 كانون الثاني/يناير 2011 وتكوَّن ملاك موظفيه من خلال نقل 67 وظيفة قائمة، منها 39 وظيفة دولية و 28 وظيفة من الرتبة المحلية، من المواقع المختلفة الأخرى للبعثة. وتشمل مسؤوليات المكتب مجالي الشؤون المالية وشؤون الموظفين، إضافة إلى جوانب السفر والتدريب والمشتريات والمطالبات والميزانية والأمن. وأشار الأمين العام كذلك إلى أنّ أحد استعراضات ترتيبات الدعم التي قام بها فريق من إدارة الدعم الميداني قد أسفر عن عدد من التوصيات بشأن تحسين التآزر ودمج أنشطة المكتبين. وذكر أيضا أنّه من المتوقع أن يتحول المكتب في الكويت إلى مكتب دعم مشترك بين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. وفي الفرع الخامس من تقرير الأمين العام الذي يتضمن موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصلة للهيئات الرقابية الداخلية والخارجية وللجنة الاستشارية واستجابة للتوصية الواردة في الفقرة 210 من آخر تقرير للجنة الاستشارية (A/65/602)، ذكر الأمين العام أنّ الاعتمادات التي ستُرصد للتعاون بين البعثات والمكاسب التي ستَحقَّق من زيادة الكفاءة بعد دمج أنشطة المكتب الخلفي مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق عبر مكتب الدعم المشترك في الكويت، سترد في ميزانية تقدَّم على حِدة.
	205 -  وقد طلبت اللجنة الاستشارية توضيحات بشأن ما يعتزم الأمين العام القيام به في هذا الشأن، وتحديدا فيما يتعلق بما إذا كان مقترح إنشاء مكتب دعم مشترك بين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق سيُقدّم إلى الجمعية العامة استجابة للطلب الوارد في الفقرة 13 من الجزء الثالث عشر من قرار الجمعية 65/259. وتم إعلام اللجنة بأنّ البعثتين أجرتا، استجابة لقرار الجمعية العامة 65/259 (الجزء الثالث عشر، الفقرتان 10 و 13)، تعاونا مع إدارة الدعم الميداني من أجل استكشاف فرص التآزر، بما في ذلك تقاسم الموارد. أما طلب الجمعية العامة، بأن يقدّم الأمين العام تقريرا عن هذه المسألة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2012-2013، فهو لم ينظر إليه على أنه يقتضي من الأمين العام أن يُقدِّم تقريرا آخر بخلاف مقترحات الميزانية السنوية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان ولبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. وأُبلغت اللجنة أيضا أنّ التقارير ذات الصلة للبعثتين ستتضمّن المزيد من التفاصيل عندما تقوم البعثتان بوضع وتنفيذ خطة لمكتب الدعم المشترك في الكويت تتسم بمزيد من التفصيل. وعلاوة على ذلك، لن يكون المكتب المشترك بمثابة مكتب ممول بشكل مستقل، بل سيبقى جزءا لا يتجزأ من البعثتين وسيُموَّل من التمويلات المقررة لهاتين البعثتين. وذكر الأمين العام أيضا أنّ المكتب سيظل قابلا للتوسع بحسب متطلبات البعثتين وأنّ نسبة الخدمات المقدمة إليهما ستظهر في توزيع الموارد على كل بعثة. والمقصود هو أن تشترك البعثتان في إدارة مكتب الدعم المشترك، وأن تظلّ المساءلة عن أداء المكتب من مهامهما. وعلاوة على ذلك، ستُحدَّد الموارد المخصصة للمكتب بالموازاة مع احتياجات البعثتين من الموارد الأخرى (انظر الفقرة 239 أدناه).
	206 -  ويبيّن الجدول 7 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.4) الاحتياجات من الموظفين لمكتب الدعم المشترك في الكويت التابع لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. وقد تمت الموافقة على ما مجموعه 67 وظيفة لعام 2011، منها 39 وظيفة دولية (وظيفة برتبة ف-5، و 3 وظائف برتبة ف-4، و 5 وظائف برتبة ف-3، ووظيفتان برتبة ف-2، و 28 وظيفة من فئة الخدمات الميدانية) و 28 وظيفة من الرتبة المحلية. ومن المقترح بالنسبة لعام 2012 أن يتم نقل وظيفة برتبة ف-5 إلى مكتب كبير الموظفين الإداريين، مما سيجعل ملاك موظفي المكتب في حدود 66 وظيفة. ويرد الهيكل التنظيمي المقترح للمكتب في المرفق الأول دال لتقرير الأمين العام.
	207 -  دأبت اللجنة الاستشارية على التشجيع على زيادة التعاون بين البعثات العاملة في نفس الموقع الجغرافي بغية تحقيق الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة (انظر A/65/602، الفقرة 210). وهي توصي بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدّم، في سياق تقديم الميزانية القادمة، تقريرا عن المكاسب في الكفاءة وغيرها من النتائج التي تحققت من خلال هذا التعاون.
	هاء - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	208 - حُدّدت ولاية البعثة في قرار مجلس الأمن 1546 (2004) وجرى تحديثها في القرار 1770 (2007). وبموجب قرارات لاحقة، جدّد المجلس ولاية البعثة وحدّثها مجدّدا. وقرّر المجلس في آخر قراراته هذه، وهو القرار 2001 (2011)، تجديد ولاية البعثة حتى 31 تموز/يوليه 2012.
	209 -  ويوفّر تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.5) معلومات عن أداء البعثة في عام 2011، والتوقّعات المستقبلية للبعثة وافتراضات التخطيط لعام 2012، إلى جانب تعاونها مع فريق الأمم المتحدة القطري (المرجع نفسه، الفقرات 2 إلى 31). وفي عام 2012، ستواصل البعثة والفريق القطري عملهما المشترك على صعيد إسداء المشورة وتقديم الدعم والمساعدة لشعب وحكومة العراق، بناء على طلبهما، في مجالات المصالحة الوطنية وتوطيد السلام وبناء الدولة وتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتقديم الخدمات الأساسية وتحقيق الانتعاش الاقتصادي. وعلاوة على ذلك، سيقوم الفريق القطري بأنشطة في المجالات ذات الأولوية التي تم تحديدها في خطة التنمية الوطنية لحكومة العراق والواردة في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية (2011-2014)، مع إيلاء اهتمام خاص للجانب الجنساني في جميع البرامج. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنها رحبت بالجهود التي تبذلها البعثة لتعزيز التصدّي للقضايا الجنسانية من خلال أنشطة فريق الأمم المتحدة القطري (A/65/602، الفقرة 190). وتأمل اللجنة الاستشارية أن تواصل البعثة تعاونها وتنسيقها النشطين مع الفريق القطري في هذا المجال.
	210 -  وستشمل أولويات البعثة لعام 2012 مواصلة إجراء التعديلات اللازمة لعملياتها، ولا سيما على ضوء الانسحاب المزمع لقوات الولايات المتحدة في العراق بحلول نهاية عام 2011. ويشير الأمين العام إلى أن ما سيتبع ذلك من وقف للدعم الأمني واللوجستي المقدّم من قوات الولايات المتحدة يقتضي من البعثة مواصلة تنمية قدرتها على الاعتماد على الذات في مراكز عملياتها وفي مجالات سلاسل الإمداد والاستجابة للطوارئ (انظر أيضا الفقرة 229 أدناه). ومن المتوخّى أن تستمر الأمم المتحدة في القيام بأنشطتها من بغداد ومن مراكزها الإقليمية في البصرة وأربيل وكركوك (المرجع نفسه، الفقرات 158 و 160 إلى 164). وستظلّ البعثة تتخذ مطار بغداد الدولي مركزا لمراقبة الحركة وللعمليات الجوية. وللبعثة أيضا مكتبان إقليميان في الكويت (انظر أيضا الفقرة 239 أدناه) وعمان. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه سيتم تقليص حجم مكتب عمّان بحيث يقدّم قدرا محدودا من الخدمات اللوجستية للبعثة بعد 1 تموز/يوليه 2012. وترد معلومات عن المواقع التي تعمل فيها البعثة واحتياجات كل منها من الموظفين في الجدول 3 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.5).
	الاحتياجات من الموارد

	211 -  يُتوقّع في فترة السنتين 2010-2011 أن تبلغ النفقات المقدّرة 600 991 346 دولار بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وبذا يبقى هناك رصيد حر قدره 600 602 6 دولار. وكما هو مبين في الجدول 4 ومشروح في الفرع الرابع من تقرير الأمين العام، يعزى الرصيد الحر المتوقع البالغ 600 602 6 دولار لفترة السنتين 2010-2011 في المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات تحت بنود النقل الجوي (500 704 21 دولار) واللوازم، والخدمات، والمعدّات الأخرى (900 298 3 دولار)، وهو ما يقابَل جزئيا بزيادة الاحتياجات تحت بندي الموظفين المدنيين (900 914 14 دولار) والاتصالات (700 089 2 دولار).
	212 - ويبيّن الجدول 15 الاعتمادات والنفقات المقدرة للفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، والاحتياجات المقدرة لعام 2012 للبعثة، وذلك لإتاحة المجال للمقارنة بين الموارد المعتمدة والاحتياجات المقترحة لعام 2012. 
	الجدول 15
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليل الفرق للفترة 2011-2012
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	الميزانية المعتمدة لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	25 883,0
	25 750,6
	132,4
	23 312,9
	-
	14 433,5
	8 879,4
	تكاليف الأفراد المدنيين
	138 280,8
	153 195,7
	(14 914,9)
	67 427,1
	-
	72 251,9
	(4 824,8)
	التكاليف التشغيلية
	189 430,4
	168 045,3
	21 385,1
	82 050,1
	-
	113 381,9
	(31 331,8)
	المجموع
	353 594,2
	346 991,6
	6 602,6
	172 790,1
	-
	200 067,3
	(27 277,2)
	213 -  وكما هو مبيّن في الجدول 15، فإن مجموع الاحتياجات المقدرة لبعثة الأمم المتحدة لعام 2012 يبلغ 100 790 172 دولار، وهو ما يمثل نقصانا بواقع 200 277 27 دولار (أو بنسبة 13.6 في المائة) مقارنةً بالميزانية المعتمدة لعام 2011 البالغ حجمها 300 067 200 دولار. ويتضمّن تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.5، الفقرات 298 إلى 347) تقديرات مفصّلة للتكاليف وتحليلا للفروق بين الميزانية المعتمدة لعام 2011 والاحتياجات المقترحة من الموارد لعام 2012. ويعزى النقصان بشكل رئيسي إلى انخفاض الاحتياجات تحت بنود الموظفين المدنيين (800 824 4 دولار) والتكاليف التشغيلية (800 331 31 دولار)، وهو ما يقابَل جزئيا بالزيادة تحت بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (400 879 8 دولار).
	214 -  وكما سبق أن طلبت اللجنة الاستشارية، يتضمّن تقرير الأمين العام معلومات عن الحجم المتوقّع لموارد البعثة الخارجة عن الميزانية. وتلاحظ اللجنة أنه يجري إلى درجة كبيرة تمويل برنامجي البعثة المتعلقين بالانتخابات وبحقوق الإنسان من صندوق مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الاستئماني للعراق (المرجع نفسه، الفقرة 35). وتقوم البعثة بأنشطة في تنفيذ عدّة برامج مموّلة من الصندوق الاستئماني للعراق ينصبّ تركيزها على الانتخابات والدعم الدستوري وحقوق الإنسان. ويبلغ حجم المبالغ المرصودة في الميزانية من الصندوق الاستئماني للعراق لهذه البرامج ما مجموعه 026 751 307 دولارا، منها 254 مليون دولار مخصصة للأنشطة المتعلقة بالانتخابات.
	215 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا من التقرير أنه قد زاد حجم الصندوق الاستئماني المستقل الذي أنشأته حكومة العراق لبناء مقرّ البعثة المتكامل الجديد في بغداد من 25 مليون دولار إلى 50 مليون دولار (A/65/328/Add.5، الفقرة 325)، وأنه يجري استعراض الاختصاصات الحاكمة لاستخدام أموال الصندوق بحيث يمكن استخدامه في مشاريع بديلة، بدلا من أن يكون مقصورا على بناء المجمّع الجديد كما كان مخططا في بادئ الأمر (انظر الفقرات 240 إلى 244 أدناه). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة أنه تم الحصول على موافقة غير رسمية من الحكومة في حزيران/يونيه 2011، ولكن لم ترد الموافقة الخطية بعد. وترحب اللجنة الاستشارية بزيادة حجم مساهمة حكومة العراق في الصندوق الاستئماني الخاص بمجمع الأمم المتحدة المتكامل في بغداد، وتأمل أن يواصل الأمين العام مشاوراته الجارية بشأن استخدام أموال الصندوق.
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	216 -  يبلغ حجم الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 900 312 23 دولار، بزيادة قدرها 400 879 8 دولار عن حجم الميزانية المعتمدة لعام 2011. وتغطي هذه التقديرات تكاليف نشر 13 ضابط اتصال عسكري، و 450 حارسا في وحدة حرس الأمم المتحدة و 6 مستشاري شرطة مدنية. وطُبّق على احتياجات عام 2012 عامل شواغر يساوي 5 في المائة لضباط الاتصال العسكريين وحرس الأمم المتحدة و 30 في المائة لمستشاري الشرطة المدنية. وترجع زيادة الاحتياجات لعام 2012 بشكل رئيسي إلى ارتفاع متوسط القوام المنشور لحرس الأمم المتحدة إلى 428 حارسا، مقابل 280 حارسا فقط في عام 2011. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة لعام 2012.
	الموظفون المدنيون

	217 - يوجز الجدول 16 الوظائف المعتمدة للبعثة لعام 2011 وحالة الشواغر في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011 ومقترحات الأمين العام لعام 2012.
	الجدول 16
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: الاحتياجات من الموظفين
	الوظائف
	الرتبة
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	134 1
	1 و أ ع، 2 أ ع م، 2 مد-2، 8 مد-1، 24 ف-5، 75 ف-4، 84 ف-3، 23 ف-2، 290 خ م،124 م ف و، 501 ر م
	الشواغر في 31 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	238
	1 مد-2، 1 مد-1، 7 ف-5، 19 ف-4، 23 ف-3، 10 ف-2/1، 55 خ م، 41 م ف و، 81 ر م
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	1 كانون الثاني/يناير 2012
	090 1
	1 و أ ع، 2 أ ع م، 2 مد-2، 8 مد-1، 21 ف-5، 67 ف-4، 73 ف-3، 19 ف-2، 266 خ م، 99 م ف و، 532 ر م
	1 تموز/يوليه 2012
	039 1
	1 و أ ع، 2 أ ع م، 2 مد-2، 8 مد-1، 21 ف-5، 67 ف-4، 73 ف-3، 19 ف-2، 264 خ م، 98 م ف و، 484 ر م
	وظائف جديدة
	41
	3 ف-3، 2 ف-2، 36 ر م
	إلغاء
	136
	3 ف-5، 8 ف-4، 13 ف-3، 5 ف-2، 17 خ م، 27 م ف و، 63 ر م
	نقل(أ)
	3
	1 مد-1، 1 خ م، 1 ر م
	إعادة تصنيف
	12
	1 ف-3 إلى خ م، 1 ف-2 إلى م ف و، 10 خ م إلى ر م
	(أ) يشمل الوظائف المنقولة من مكتب إلى آخر فقط.
	المختصرات: م ع= أمين عام؛ و أ ع= وكيل أمين عام؛ أ ع م= أمين عام مساعد؛ خ م= خدمة ميدانية؛ م ف و= موظف فني وطني؛ ر م= رتبة محلية.
	218 -  وتبلغ الاحتياجات من الموظفين المدنيين المقترحة لعام 2012 ما مقداره 100 427 67 دولار، وهو ما يمثل نقصانا بواقع 800 824 4 دولار. وطُبّقت في حساب التكاليف المقدّرة لعام 2012 عوامل شواغر تساوي 20 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين وموظفي الرتبة المحلية، و 35 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين. ويصف تقرير الأمين العام التغييرات المقترح إجراؤها في ملاك الموظفين لفرادى المكاتب الفنية ومكاتب الدعم (A/66/354/Add.5، الفقرات 38 إلى 297). وترد الخريطة التنظيمية لملاك موظفي البعثة في المرفق الأول لتقرير الأمين العام.
	219 -  وقد اقتُرح إجراء خفض صاف بواقع 95 وظيفة لعام 2012 يتألف من 52 وظيفة دولية (26 من الفئة الفنية و 26 من فئة الخدمة الميدانية) و 43 وظيفة وطنية (26 موظفا فنيا وطنيا و 17 موظفا من الرتبة المحلية) (المرجع نفسه، الجدول 2). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الخفض المقترح سيجرى على مراحل. وفي 1 كانون الثاني/يناير 2012، سيكون عدد الموظفين المدنيين قد خُفِّض إلى 090 1 موظّفا، وسيستمر الخفض حتى يصل العدد إلى 039 1 موظفا في 1 تموز/يوليه 2012. وبينما نظرت اللجنة الاستشارية في الميزانية المقترحة للبعثة كما عُرضت في الوثيقة A/66/354/Add.5، فقد زُوّدت اللجنة بقائمة مصوّبة بالوظائف الجديدة المقترح إنشاؤها والوظائف المقترح إلغاؤها والوظائف المقترح إعادة تصنيفها في كل وحدة تنظيمية، وترد هذه القائمة في المرفق الثاني لهذا التقرير.
	ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف

	220 -  اقتُرح إنشاء ما مجموعه 38 وظيفة جديدة في إطار خدمات الأمن بالبعثة لعام 2012، وذلك على النحو التالي (A/66/354/Add.5، الفقرة 152):
	(أ) وظيفة موظف لشؤون الأمن برتبة ف-3، مكتب تنسيق الأمن الميداني، كركوك؛
	(ب) 3 وظائف لموظفين معاونين لشؤون الأمن برتبة ف-2، بواقع وظيفة واحدة في كل من مكتب تنسيق الأمن الميداني في بغداد ومطار بغداد الدولي وفي البصرة؛
	(ج) 34 وظيفة من الرتبة المحلية ل 18 مساعدا لشؤون الأمن (8 في كركوك، و 4 في بغداد، و 6 في مطار بغداد الدولي)، و 12 عامل لاسلكي (6 في كركوك و 6 في مطار بغداد الدولي)، و 3 مساعدين لشؤون السلامة من الحرائق (بواقع وظيفة في كل من بغداد وأربيل وكركوك)، وكاتب واحد لشؤون الأمن (في بغداد).
	221 -  وترد تبريرات التغييرات المقترح إجراؤها في ملاك موظفي خدمات الأمن بالبعثة في الفقرات 129 إلى 131 و 149 من تقرير الأمين العام. ويشير الأمين العام إلى أن المخاطر التي تواجهها الأمم المتحدة في العراق، بمستواها المرتفع الحالي، ستظل قائمة على الأرجح طوال عام 2012 وبعده، مما يستلزم اتخاذ تدابير أمنية للحد من المخاطر المحتملة لتمكين البعثة من أداء مهامها في العراق. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء الوظائف الجديدة الـ 38 المقترحة.
	222 -  ويقترح إنشاء وظيفتين جديدتين لطبيبين برتبة ف-3 في قسم الخدمات الطبية لعام 2012. ووفقا لما أفاد به الأمين العام، فإنه تعويضاً عن الخدمات الطبية التي تقدمها حاليا قوات الولايات المتحدة في العراق في مجالات منها إجلاء المصابين، والإجلاء الطبي، والعلاج في المستشفيات، وتوريد اللوازم الطبية، سيتعين على البعثة بعد انسحاب قوات الولايات المتحدة أن تحسّن قدراتها في مجال الخدمات الطبية وتوسّع نطاقها، وهذا يشمل توفير مستوصف محسّن من المستوى الأول في كركوك وتوفير التغطية الطبية على مدار الساعة. وسيعمل أحد الطبيبين في كركوك والأخر في أربيل (A/66/354/Add.5، الفقرتان 231 و 232). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح إنشاء وظيفتي الطبيبين الجديدتين.
	223 -  ويقترح إلغاء 5 من وظائف الفئة الفنية الـ 15 (3 ف-4 و 2 ف-3) في مكتب المساعدة الانتخابية (A/66/354/Add.5، الفقرتان 84 و 85). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لم يجر بعد تحديد الجدول الزمني للانتخابات التي ستجرى عام 2012، وإن كانت هناك أحداث انتخابية يمكن تحديد مواعيدها (المرجع نفسه، الفقرة 79). وتلاحظ اللجنة أيضا الدعم المقدّم للانتخابات من خارج الميزانية (انظر الفقرة 214 أعلاه). وتذكّر اللجنة الاستشارية بأنها شجّعت البعثة في تقريرها السابق على إبقاء الاحتياجات اللازمة لتقديم الدعم الانتخابي قيد الاستعراض، مع أخذ الدعم الذي يمكن أن يقدّمه فريق الأمم المتحدة القطري في الحسبان (A/65/602، الفقرة 203). وبالنظر إلى ما تقدّم، ليس لدى اللجنة اعتراض على اقتراح إلغاء الوظائف الخمس في مكتب المساعدة الانتخابية.
	224 -  وكما أشير في الجدول 16 أعلاه، كان عدد الوظائف الشاغرة في البعثة في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011 يبلغ 238 (1 مد-2، 1 مد-1، 7 ف-5، 19 ف-4، 23 ف-3، 10 ف-2/1، 55 خ م، 41 م ف و، 81 ر م) ولدى نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية المقترحة لعام 2011 للبعثة، لاحظت العدد الكبير للوظائف الشاغرة (239) في 30 أيلول/سبتمبر 2010، وأُبلغت في ذلك الوقت أنه كان من المتوقع أن يتحسّن وضع الشواغر في البعثة بحلول نهاية الفترة المالية 2011 (A/65/602، الفقرة 204). ومع ذلك، تلاحظ اللجنة مع الأسف أن معدّلات الشواغر في البعثة لا تزال مرتفعة جدا. وحتى مع الخفض التدريجي المقترح بواقع 95 وظيفة خلال عام 2012، سيظل معدل الشواغر المتوقع لبعثة الأمم المتحدة عند مستوى 35 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و 20 في المائة للموظفين الدوليين وموظفي الرتبة المحلية. وعلى ضوء بقاء معدّلات الشواغر في البعثة عند مستواها المرتفع، ترى اللجنة الاستشارية وجوب أن تبذل البعثة مزيدا من الجهود لاستعراض احتياجاتها من الموظفين لتحديد ما إذا كان الاحتياج إلى الوظائف التي ظلت شاغرة لفترات طويلة لا يزال قائما. وينبغي أن تنعكس نتائج هذا الاستعراض في مشروع الميزانية المقبل.
	225 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يقترح نقل عدد من الوظائف، بما في ذلك تعديل ألقاب بعض الوظائف التي ستنقل. فعلى سبيل المثال، يقترح نقل وظيفة مستشار الأمن الرئيسي (مد-1) في مكتب الممثل الخاص مع تغيير اللقب إلى نائب رئيس الأركان (الشؤون القانونية، مد-1). ويرد في الفقرة 151 من تقرير الأمين العام بيان الوظائف المقترح تغيير ألقابها ونقلها في قسم الأمن. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هذه المقترحات تنطوي على تغييرات في المهام الوظيفية. وبالنسبة إلى وظيفة نائب رئيس الأركان (الشؤون القانونية) المقترحة، تلاحظ اللجنة من الفقرة 52 من تقرير الأمين العام أن المهام المسندة إلى شاغل هذه الوظيفة هي في واقع الأمر مهام رئيس الخدمات القانونية بالبعثة، لا مهام نائب رئيس الأركان. وبينما ليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام، فإنها ما زالت عند رأيها القائل بأنه ينبغي إلغاء الوظائف التي لم يعد هناك احتياج إليها، وأنه ينبغي تقديم تبرير كامل لما يُقترح إنشاؤه من وظائف جديدة (انظر الفقرة 22 أعلاه). وتذكّر اللجنة بملاحظتها التي تشير إلى انعدام الوضوح وعدم الاتساق بين بعض البعثات في ما يتصل بالتسميات والترتيبات التنظيمية لمهام نائب رئيس البعثة ورئيس الديوان. وتكرّر اللجنة الإعراب عن رأيها القائل بوجوب أن يراعى الاتساق في المسمّيات والترتيبات التنظيمية وأن تحدّد مهام الوظيفتين المذكورتين أعلاه بوضوح (A/65/602، الفقرة 27).
	226 -  وتلاحظ اللجنة الاستشارية كذلك من الجدول 3 في تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.5) أن احتياجات البعثة من الموظفين تشمل 5 وظائف (2 ف-3 و 3 ف-4) في المقرّ في نيويورك. وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها، أن وظائف المقر مموّلة من ميزانية البعثة لتزويد البعثة بالدعم التشغيلي والفني (4 وظائف داخل إدارة الشؤون السياسية، ووظيفة داخل إدارة شؤون السلامة والأمن). وقد أشير إلى أنه نظرا لحجم البعثة وللتحديات الفريدة نسبيا التي ما زالت تجابهها، تقدّم هذه الوظائف دعما مكرّسا للبعثة وقناة للاتصال التنسيقي بالمقر، وهو ما يستحيل تحقيقه في غياب هذه الوظائف بالاستعانة بالموارد المتاحة في الإدارتين المعنيتين. وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي إبقاء الترتيب الحالي قيد الاستعراض المستمر، مع أخذ الحالة في منطقة البعثة بعين الاعتبار. 
	227 -  وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول مقترحات الأمين العام في ما يتصل بملاك موظفي البعثة لعام 2012، رهنا بمراعاة تعليقاتها وملاحظاتها الواردة في الفقرات 221 إلى 226 أعلاه.
	التكاليف التشغيلية

	228 -  تضمن الجدول 17 أدناه تفاصيل النفقات المتوقعة في إطار التكاليف التشغيلية للفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 وتفاصيل الاعتمادات لعام 2011، على نحو يسمح بإجراء مقارنة بين الموارد المعتمدة والاحتياجات المقترحة لعام 2012.
	الجدول 17 
	التكاليف التشغيلية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليل الفرقللفترة 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الرصيد الحر التقديري
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	الميزانية المعتمدة لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	الاستشاريون والخبراء
	1 058,0
	1 136,3
	(78,3)
	501,8
	-
	553,8
	(52,0)
	السفر في مهام رسمية
	9 828,9
	9 777,1
	51,8
	2 589,5
	-
	5 774,1
	(3 184,6)
	المرافق والبنية التحتية
	42 926,1
	43 142,6
	(216,5)
	23 453,4
	-
	21 931,0
	1 522,4
	النقل البري
	11 405,6
	11 938,1
	(532,5)
	2 296,7
	-
	8 972,6
	(6 675,9)
	النقل الجوي
	66 307,3
	44 602,8
	21 704,5
	25 604,5
	-
	46 562,9
	(20 958,4)
	الاتصالات
	16 255,7
	18 345,4
	(2 089,7)
	6 011,7
	-
	8 719,6
	(2 707,9)
	تكنولوجيا المعلومات
	8 529,6
	9 147,1
	(617,5)
	2 471,6
	-
	4 319,6
	(1 848,0)
	الشؤون الطبية
	660,6
	764,2
	(103,6)
	1 686,3
	-
	426,0
	1 260,3
	المعدات الخاصة
	46,0
	28,0
	18,0
	0,0
	-
	48,4
	(48,4)
	المشاريع السريعة الأثر
	31 462,6
	28 163,7
	3 298,9
	16 434,6
	-
	15 073,9
	1 360,7
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	950,0
	1 000,0
	(50,0)
	1 000,0
	-
	1 000,0
	0,0
	المجموع 
	189 430,4
	168 045,3
	21 385,1
	82 050,1
	-
	113 381,9
	(31 331,8)
	229 - واستفسرت اللجنة الاستشارية عما سيتركه انسحاب قوات الولايات المتحدة الموجودة في العراق من أثر مالي على البعثة، وأُبلغت أن الاحتياجات المطلوبة لعام 2012، المرتبطة مباشرة بانسحاب قوات الولايات المتحدة، ستشتمل على ما يلي: 
	(أ) الهندسة - تدابير تخفيف المخاطر الأمنية لتأمين مجمعات البعثة في مطار بغداد الدولي (2.2 مليون دولار)، وكركوك (4.7 ملايين دولار) والبصرة (3.2 ملايين دولار)؛
	(ب) اللوجستيات - لنشر عدد إضافي من وحدة الأمم المتحدة للحراسة (انظر أيضا الفقرة 216 أعلاه) من أجل توفير خدمات أمنية ثابتة لمجمعات البعثة (مطار بغداد الدولي وكركوك والبصرة)، وخدمات أمنية متنقلة للتحركات في المنطقة الحمراء في جميع المواقع. وتبلغ التكاليف الإضافية المرتبطة بنشر القوات وتناوبها نحو مليوني دولار سنويا؛
	(ج) النقل للفترة 2010-2011 - شراء 35 مركبة مصفحة، و 10 مركبات إضافية أُصدرت بشأنها طلبات شراء، و 3 حافلات مصفحة تتيح إمكانية التحرك بالاعتماد على الذات في المنطقة الحمراء، بتكلفة إجمالية قدرها 9.6 ملايين دولار للشراء والشحن (7.98 ملايين دولار)، والصيانة (0.14 مليون دولار)، والتأمين (0.15 مليون دولار)، وقطع الغيار (0.79 مليون دولار)، والوقود (0.53 مليون دولار). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن البعثة تحتاج إلى ما مجموعه 50 مركبة مصفحة لخدمة ما يقدر بحوالي 5 مهام/تحركات في المنطقة الحمراء (اثنتان في بغداد وواحدة في كل من أربيل وكركوك والبصرة)، مع 9 عربات مصفحة وعربة احتياطية لكل مهمة/تحرك. ونظرا لارتفاع الاستثمارات الرأسمالية اللازمة لهذا الأسطول، تقرر توزيع شراء المركبات على مدى عدد من سنوات الميزانية (5 في عام 2010، و 30 في عام 2011، و 5 في عام 2012، مع شراء المركبات العشر المتبقية في سنوات الميزانيات اللاحقة؛ ولكن يمكن تمويل بقية المركبات العشر من وفورات الموارد المعتمدة للفترة 2010-2011 إذا تحققت). وتلاحظ اللجنة أن زيادة الإنفاق المتوقعة تحت بند النقل البري للفترة 2010-2011 تبلغ 500 532 دولار، وأن التفسيرات المذكورة في الفقرة 325 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.5) لا تذكر ما إذا كانت المركبات المصفحة الإضافية العشر التي صدرت بشأنها طلبات شراء قد ذُكرت ضمن زيادة الإنفاق المتوقعة البالغة 500 532 دولار للفترة الحالية. وتشعر اللجنة الاستشارية بالقلق من خلو تقرير الأمين العام من مثل هذه المعلومات. ولكفالة الشفافية في عرض الميزانية، تطلب اللجنة الاستشارية تجنب مثل هذا الإغفال في المستقبل.
	الخدمات الطبية

	230 - تمثل الاحتياجات المقترحة البالغة 300 686 1 دولار تحت بند الخدمات الطبية لعام 2012 زيادة قدرها 300 260 1 دولار على الميزانية المعتمدة لعام 2011 نتيجة لإنشاء مستوصفين من المستوى الأول (في البصرة وكركوك) (A/66/354/Add.5، الفقرتان 336 و 337). وسيتيح المبلغ تغطية تكاليف شراء المعدات الطبية (500 566 دولار)؛ وتوفير الخدمات الطبية، بما في ذلك الإجلاء الطبي (009 286 دولار)؛ واقتناء الأدوية والمستهلكات الطبية (600 829 دولار)؛ وتسديد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات وفقا للمعدلات القياسية (300 3 دولار). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الاحتياجات المقترحة من الموارد.
	المرافق والبنية التحتية

	231 -  تمثل الاحتياجات البالغة 400 453 23 دولار المقترحة لعام 2012 زيادة قدرها 400 522 1 دولار على الميزانية المعتمدة البالغة 000 931 21 دولار لعام 2011، ويعزى ذلك في المقام الأول إلى خدمات الصيانة، والمرافق العامة، والتعديلات والتجديدات المطلوبة في كركوك والبصرة والمجمع الجديد في بغداد (انظر الفقرة 233 أدناه ). ويُقترح رصد اعتماد أكبر بسبب ضرورة تجديد أماكن الإقامة المستأجرة في كركوك والبصرة، حيث أن البعثة ستعتمد بشكل أكبر على أماكن الإقامة المستأجرة في تلك المواقع بدلا من بناء مجمعاتها الخاصة كما كان مقررا أصلا في عام 2011 (A/66/354/Add.5، الفقرة 321). وفضلا عن ذلك، فإن المبلغ المقترح سيغطي أيضا تكاليف استئجار الأماكن، بما في ذلك في البصرة وكركوك (المرجع نفسه، الفقرة 320).
	232 -  وتذكُر اللجنة الاستشارية بأنها أُبلغت، خلال نظرها في الميزانية المقترحة للبعثة لعام 2011، بأن الاحتياجات الزائدة البالغة 600 159 12 دولار لعام 2011 تحت بند المرافق والبنية التحتية تتعلق في المقام الأول بأعمال البناء والتجديد اللازمة لمجمعين متكاملين للبعثة في البصرة وكركوك. وأُبلغت اللجنة أيضا في ذلك الوقت أن البعثة كانت حينئذ تستخدم مرافق قوات الولايات المتحدة في كركوك والبصرة، وأنه يتعين على البعثة تطوير قدراتها الخاصة لدعم الأنشطة في هذه المواقع بسبب الانسحاب المقرر لقوات الولايات المتحدة. وكان قد حُدّد موقع مناسب في كركوك بتكلفة بناء تقدر بمبلغ 8.7 ملايين دولار، وعُرض على البعثة مجمع موجود في البصرة بتكلفة تجديد تقدر بمبلغ 2.2 مليون دولار (A/65/602، الفقرة 207). 
	233 -  وطلبت اللجنة الاستشارية توضيحا بشأن طلب البعثة رصد اعتمادات أكبر في عام 2012 لاستئجار أماكن الإقامة وتجديدها بدلا من بناء مجمعاتها الخاصة على النحو المقرر أصلا في عام 2011. وأُبلغت اللجنة أن البعثة قد اختارت البقاء في الأماكن التي قدمتها حكومة العراق مجانا، إلا أن عليها تغطية التكاليف الجارية المرتبطة بالصيانة. وفي كركوك، قدمت الحكومة أماكن للبعثة لكي تستخدمها مؤقتا حتى تحديد موقع مناسب. وفي البصرة، يُتوقع التوصل إلى ترتيبات مماثلة يمكن بموجبها للبعثة أن تحصل على مجمع من الحكومة وتستخدمه بعد انسحاب قوات الولايات المتحدة بحلول 1 كانون الأول/ديسمبر 2011، إلى أن تجد البعثة موقعا مناسبا. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن وثيقة الميزانية لا تتضمن توضيحا للتغييرات التي أجريت على خطة البناء والتجديد في كركوك والبصرة لعام 2011. ولذا فمن غير الواضح للجنة ما هي العوامل التي ساهمت في التغييرات التي جرت في عام 2011 وفي الاحتياجات المقترحة لعام 2012. وترى اللجنة الاستشارية أن هذه المعلومات كان ينبغي أن تُعرض في ميزانية الأمين العام المقترحة لعام 2012.
	234 -  وتتفهم اللجنة الاستشارية الظروف الصعبة السائدة في العراق. ولكنها ترى مع ذلك أن الرصد الدقيق والرقابة الجدية ضروريان لجميع مشاريع البناء والتجديد، وذلك لكفالة أن تستخدم الموارد المخصصة للمشاريع بفعالية وكفاءة، وأن يتم الإعداد والتبرير بصورة جيدة لأي تغييرات تجرى على المشاريع المخطط لها. وتوصي اللجنة بتقديم معلومات مفصلة بشأن خطة البعثة المتعلقة بأماكنها في العراق، بما في ذلك البصرة وكركوك وبغداد، إلى الجمعية العامة مباشرة حين نظرها في التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة (انظر أيضا الفقرات 240 إلى 244 أدناه). 
	النقل الجوي

	235 -  يقترح تخصيص مبلغ 500 604 25 دولار للنقل الجوي لعام 2012، بانخفاض قدره 400 958 20 دولار مقارنة باعتماد عام 2011، ويعزى ذلك في المقام الأول إلى إنقاص طائرة واحدة ثابتة الجناحين وطائرتي هليكوبتر من أسطول البعثة الجوي، وذلك نتيجة لبدء العمليات في حزيران/يونيه 2011 من جانب خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة الإنسانية (A/66/354/Add.5، الفقرتان 33 و 328). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن خدمات النقل الجوي للمساعدة الإنسانية تشغّل حاليا طائرة واحدة ثابتة الجناحين تضم 25 مقعدا بين العراق وعمان والكويت، لخدمة المجتمع الدولي في المنطقة. وتستخدم البعثة خدمات النقل الجوي للمساعدة الإنسانية كلما أتيح لها ذلك وتسدد كلفة الخدمة بالسعر المتفق عليه.
	خطة استعادة البيانات

	236 - عند الاستفسار عن الموقع الفعلي لمركز استعادة البيانات في أعقاب الكوارث الخاص بالبعثة، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مركز استعادة البيانات الرئيسي يقع في الوقت الحالي في عمان، في حين أن الكويت هي الموقع الثانوي. وذُكر مع ذلك أن الكويت ستصبح المركز الرئيسي نتيجة لتقليص حجم المكتب في عمان في منتصف عام 2012، وأن الموقع الثانوي سيكون في مركز الخدمات العالمي في قاعدة الأمم المتحدة للدعم في كل من برينديزي وفالنسيا. وأُبلغت اللجنة أيضا أنه قد أجريت تدريبات لاستعادة البيانات بعد الكوارث في عمان والكويت وبرينديزي في السنوات الثلاث الماضية.
	المشاريع السريعة الأثر

	237 - يُقترح تخصيص اعتماد قدره 000 000 1 دولار لتمويل 40 مشروعا سريع الأثر لعام 2012، بتكلفة تقدر بمبلغ 000 25 دولار لكل مشروع، وستنفذ المشاريع على مستوى المجتمع المحلي، وقدر الإمكان، عن طريق المنظمات غير الحكومية المحلية. وستركز المشاريع على المجالات المواضيعية الأربعة التالية: (أ) مبادرات للتخفيف من حدة الصراعات والحماية (000 300 دولار لتمويل 12 مشروعا)؛ (ب) مبادرات للتوعية البيئية (000 100 دولار لتمويل 4 مشاريع)؛ (ج) مبادرات للتكامل الاجتماعي (000 250 دولار لتمويل 10 مشاريع)؛ (د) مبادرات للخدمات الأساسية (000 350 دولار لتمويل 14 مشروعا). 
	238 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الميزانية المقترحة أن البعثة قد أشرفت خلال عام 2011 على صرف منح لتمويل 40 مشروعا سريع الأثر يُتوقع أن تصل نفقاتها إلى مبلغ 000 000 1 دولار (انظر A/66/354/Add.5، الفقرة 346، والجدول المدرج أعلى الفقرة 346). وتلاحظ اللجنة أيضا أن البعثة تتوقع زيادة في النفقات قدرها 000 50 دولار عن الميزانية المعتمدة البالغة 000 950 دولار لعام 2011. وهي تشير أيضا إلى أن النجاح المذكور في تنفيذ المشاريع السريعة الأثر ناتج عن أن البعثة قد اعتمدت نهجا مختلفا في صرف المنح، بدلا من الإبلاغ عن النفقات الفعلية المتعلقة بكل مشروع. وتذكر البعثة أن الدرس المستفاد من هذه التجربة، هو أنه، في ضوء ضآلة المبالغ المتوفرة، تحقق المنح أثراً أعمق عندما تستخدم لدعم المبادرات الموجهة نحو سد الفجوات في القدرات. وتدرك اللجنة الاستشارية البيئة الفريدة والمليئة بالتحديات التي تعمل فيها البعثة. وفيما يتعلق بالنهج الذي تتبعه البعثة في تنفيذ المشاريع السريعة الأثر، تشدد اللجنة على أنه ينبغي للبعثة أن ترصد بشكل فعال تنفيذ المشاريع من قبل شركائها من أجل كفالة استخدام الموارد المخصصة بكفاءة ومحاسبتها عليها بالشكل الملائم. وتكرر اللجنة أيضا رأيها الذي مفاده أنه ينبغي النظر إلى المشاريع السريعة الأثر بوصفها مشاريع قصيرة الأجل يجب تنفيذها بالتنسيق مع الجهود الإنمائية والإنسانية الطويلة الأمد التي يضطلع بها فريق الأمم المتحدة القطري وغيره من الكيانات المختصة (انظر أيضا A/65/602، الفقرة 216). وليس لدى اللجنة أي اعتراض على المقترحات المتعلقة بالاحتياجات من الموارد لتمويل المشاريع السريعة الأثر لعام 2012.
	المكتب المشترك في الكويت لدعم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

	239 -  تذكّر اللجنة الاستشارية بأن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق كانت تقدم الدعم إلى مكتب بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، في الكويت، بما في ذلك الخدمات الأساسية واللوازم (A/65/602، الفقرة 210). وتلاحظ اللجنة من الميزانية المقترحة لعام 2012 أن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق تأمل في أن يؤدي التآزر إلى تحقيق فوائد، لم تحدد بعد، عن طريق دمج بعض العمليات المكتبية الداخلية الجارية في الكويت مع عمليات بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (A/66/354/Add.5، الفقرة 33). ونوقشت التفاصيل المتعلقة بذلك في الفقرات من 204 إلى 207 أعلاه، في الفرع الرابع المعني ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بما في ذلك توصية اللجنة الاستشارية التي مفادها أن يتم في سياق مشروع الميزانية المقبل التبليغ عن المكاسب في الكفاءة وغيرها من النتائج التي تحققت من خلال هذا التعاون.
	حالة مشروع التشييد المقرر لمجمع مقر متكامل في بغداد

	240 -  تذكّر اللجنة الاستشارية بأنه بسبب مشاكل تتعلق بأداء المقاولين، أشار الأمين العام في تقرير سابق إلى أن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق شهدت تأخيرات في مرحلة تصميم التشييد المقرر لمجمع مقر متكامل في بغداد (A/65/602، الفقرة 218). وترد معلومات مستجدة عن حالة المشروع في الفقرتين 349 و 350 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.5). ويشير الأمين العام إلى أنه على إثر مشاورات مع مكتب الشؤون القانونية والبعثة، خلصت شعبة المشتريات إلى أن الشركة المعمارية لم تف بالتزاماتها التعاقدية إلى مستوى أدنى مقبول في إطار زمني معقول. ولذلك أُبلغت الشركة، في كانون الثاني/ يناير 2011، أن العقد قد انتهى رسميا اعتبارا من 8 تموز/يوليه 2010 وطُلب إليها تسليم جميع الوثائق المتعلقة بالمشروع إلى الأمم المتحدة. 
	241 -  وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن الشركة لم تسلم سوى اثنين من نواتج التصميم الأربعة التي كان من المتوقع إنجازها بحلول 8 تموز/يوليه 2010، بسبب عوامل، منها افتقار الشركة للخبرة الداخلية، أدت إلى استعمال خدمات استشاريين خارجيين لا خبرة لهم بمعدل دوران عال. ومن أصل مبلغ العقد المتفق عليه في البداية البالغ 000 010 2 دولار، دُفع للشركة 050 550 دولارا مقابل الخدمات التي أنجزت. واتخذت الأمم المتحدة الموقف القائل بأن طلب الشركة دفع المبلغ الأقصى للعقد لا يرتكز على أي أساس واستطاعت المنظمة من خلال المفاوضات، بما في ذلك مع المستشار القانوني للشركة، تسوية مطالبة الشركة دون دفع أي مبالغ إضافية. وتم تسليم الأمم المتحدة الوثائق المتعلقة بالمشروع. وتعرب اللجنة الاستشارية عن قلقها العميق إزاء اختيار الشركة المعمارية التي تفتقد الخبرة الداخلية، والذي كانت نتيجته عدم إكمال مرحلة تصميم التشييد المقرر لمجمع متكامل في بغداد. وترى اللجنة أنه ينبغي توخي قدراً أكبر من العناية الواجبة في اختيار المقاولين المحتملين ومنح العقود، وأنه يتعين تطبيق الدروس المستخلصة من هذه الحالة على جميع مشاريع التشييد الحالية والمستقبلية (انظر أيضا الفقرة 234 أعلاه).
	242 -  وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أنه حسب ما ذكره الأمين العام، حددت البعثة مجمعا ملاصقا لمبناها الحالي كبديل من البدائل الممكنة. وسيكون من الممكن ضم ذلك المرفق ومجمع البعثة الموجود في مجمع متكامل واحد لمكاتب العمل والإقامة بنفس الطريقة المقررة في مشروع التشييد الأصلي (A/65/602، الفقرة 219). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة من تقرير الأمين العام أنه منذ كانون الثاني/يناير 2011، مضت البعثة في هذا الخيار حصريا ووضعت خطة لاستخدام المجمعين كمرفق متكامل للأمم المتحدة في بغداد يمكنه تلبية الاحتياجات التشغيلية والأمنية على السواء. وفي 15 تموز/يوليه 2011، كانت البعثة قد نقلت 112 موظفا دوليا إلى المجمع الجديد (A/66/354/Add.5، الفقرتان 352 و 353). واشترت البعثة أصولا غير مستهلكة متنوعة من المستخدم السابق للمجمع، بما في ذلك الموجود من معدات المكاتب وأثاث الإقامة بما مقداره 1.4 مليون دولار من الاعتمادات المخصصة للبعثة لعام 2011.
	243 -  ويشير الأمين العام إلى أن الميزانية المقترحة لعام 2012 تشمل تكاليف التشغيل والصيانة العامة للمجمعين فقط، وأنها لا تشمل اعتمادات من أجل تجديد المجمع الجديد أو إحداث تغييرات فيه (A/66/354/Add.5، الفقرة 354). وطلبت اللجنة الاستشارية توضيحا في ما يخص الهدف الذي طلبت من أجله الموارد من أجل عام 2012. وأبلغت اللجنة أن الموارد المطلوبة كانت من أجل تصميم وبناء 108 وحدات سكنية (بنايتان في شكل فندق) من أجل إيواء الموظفين وحرس الأمم المتحدة لأجل طويل. وأُبلغت اللجنة أيضا أنه لم يشرع في أي بناء بعد، لأن البعثة كانت لا تزال تنتظر إبرام اتفاق مكتوب مع حكومة العراق بشأن استخدام الصندوق الاستئماني (انظر الفقرة 215 أعلاه).
	244 -  وبخصوص التجديد المقرر للمجمع المتكامل في بغداد، سبق إبلاغ اللجنة الاستشارية خلال نظرها في الميزانية المقترحة للبعثة لعام 2011 أنه سيكون ضروريا رغم ذلك القيام بتجديدات كبيرة من أجل ضم المجمعين، بما في ذلك 9 ملايين دولار تقريبا في عام 2011 وما يصل إلى 41 مليون دولار في عام 2012 (A/65/602، الفقرة 220). وفي رأي اللجنة الاستشارية، أن ميزانية البعثة المقترحة لعام 2012 لا تقدم خطة واضحة وشاملة في ما يتعلق بالاحتياجات القصيرة الأجل والطويلة الأجل من أجل التجديد والضم المتوخى للمجمعين في مجمع متكامل للأمم المتحدة في بغداد. وتوصي اللجنة بأن تقدَّم معلومات مفصلة، بما في ذلك عن نطاق التجديد والبناء والاحتياجات من الموارد ذات الصلة، مباشرة إلى الجمعية العامة وقت نظرها في التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة. 
	واو - توصيات
	245 -  في ما يتعلق بمقترح الأمين العام بشأن الإجراء الذي يتعين أن تتخذه الجمعية العامة، كما يرد في الفقرة 34 من تقريره (A/66/354)، توصي اللجنة الاستشارية بما يلي: 
	(أ) فيما يتعلق بالبعثات السياسية الخاصة الثلاثين المدرجة في الجدول 1 من الوثيقة A/66/354 للفترة الممتدة حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، أن توافق الجمعية العامة على الموارد المطلوبة من قبل الأمين العام، رهنا بملاحظاتها وتوصياتها المبينة أعلاه. وتطلب اللجنة أن يتم توفير المبلغ المعدل إلى الجمعية وقت نظرها في مقترحات الأمين العام؛
	(ب) أن توافق الجمعية العامة على أن يقيد المبلغ المعدل المشار إليه في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه، على حساب الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة في الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
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	-
	1
	-
	-
	-
	1
	قسم الموارد البشرية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	قسم التدريب
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	قسم الشؤون المالية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	قسم الخدمات العامة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	قسم المشتريات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	2
	الخدمات الطبية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	مكتب رئيس الخدمات التقنية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	10
	-
	11
	قسم الهندسة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	قسم النقل
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	-
	11
	قسم الإمدادات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	قسم الطيران
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	المجموع
	-
	-
	-
	-
	3
	8
	13
	5
	29
	17
	-
	46
	27
	63
	-
	136
	المختصرات: و أ ع= وكيل أمين عام، أ ع م= أمين عام مساعد.
	(أ) ستُلغى الوظائف بصورة تدريجية، حيث ستُلغى 85 وظيفة في 1 كانون الثاني/يناير 2012 و 51 وظيفة أخرى في 1 تموز/ يوليه 2012.
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	-
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	-
	-
	1
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	-
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	-
	34
	-
	37
	الخدمات الطبية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
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	-
	2
	-
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	المجموع
	-
	-
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	المختصرات: خ م= خدمة ميدانية، ر م= رتبة محلية.
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	-
	-
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	-
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	-1
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	-
	1
	-
	-
	قسم الموارد البشرية(أ)
	-
	-
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	-
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	-
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	قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	-
	-
	-
	-
	-
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	-
	-2
	-
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	-1
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	-11
	1
	10
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	-
	(أ) قسم الموارد البشرية: إعادة تصنيف وظيفة مساعد للموارد البشرية (خ م) لتصبح وظيفة موظف للموارد البشرية (خ م)؛ إعادة تصنيف وظيفة مساعد للموارد البشرية (خ م) لتصبح وظيفة مساعد للموارد البشرية (ر م).
	(ب) قسم الشؤون المالية: إعادة تصنيف وظيفة موظف للشؤون المالية (ف-3) لتصبح وظيفة موظف للشؤون المالية (خ م)؛ إعادة تصنيف وظيفة مساعد إداري (خ م) لتصبح وظيفة مساعد للشؤون المالية (رم).
	المختصرات: و أ ع= وكيل أمين عام؛ أ ع م= أمين عام مساعد؛ خ م= خدمة ميدانية؛ ر م= رتبة محلية.

