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	الدورة السادسة والستون
	اللجنة الخامسة
	البند 139 من جدول الأعمال
	* أعيد إصدارها لأسباب فنية في 3 كانون الثاني/يناير 2011.
	إدارة الموارد البشرية
	مشروع قرار مقدم من مقرر اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية 

	إدارة الموارد البشرية
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 23/222 ألف وباء المؤرخين 23 كانون الأول/ديسمبر 1994 و 20 تموز/يوليه 1995، و 51/226 المؤرخ 3 نيسان/أبريل 1997، و 52/219 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1997، و 52/252 المؤرخ 8 أيلول/ سبتمبـر 1998، و 53/221 المؤرخ 7 نيسان/أبريل 1999، و 55/258 المؤرخ 14 حزيران/ يونيه 2011، و 57/305 المؤرخ 15 نيسان/أبريل 2003، و 59/266 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004، و 60/1 المؤرخ 16 أيلول/سبتمبر 2005، و 60/238 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2005، و 60/254 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، و 60/260 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، و 61/244 المؤرخ 22 كانون الأول/ ديسمبـــر 2006، و 62/238، الجزء الحادي والعشريـن، المـؤرخ 22 كانـون الأول/ ديسمبـر 2007، و 62/248 المؤرخ 3 نيسان/أبريل 2008، و 63/250 المؤرخ 24 كانـون الأول/ديسمبر 2008، و 63/271 المؤرخ 7 نيسان/أبريل 2009، و 65/247 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010، وإلى مقرريها 64/546 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 64/548 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2009، 
	وإذ تشير أيضا إلى قراراتها 52/226 ألف وباء المؤرخين 31 آذار/مارس 1998، و 54/14 المؤرخ 29 تشرين الأول/أكتوبر 1999، و 58/296 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2004، و 59/287 المؤرخ 13 نيسان/أبريل 2005، و 60/266 المؤرخ 30 حزيـران/ يونيـه 2006، و 61/246 المـؤرخ 22 كانـون الأول/ديسمبـر 2006، و 61/276، الجزء الثامن، المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007، و 62/269 المؤرخ 20 حزيران/يونيه 2008، وكذلك قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة،
	وقد نظرت في التقارير ذات الصلة المقدمة من الأمين العام إلى الجمعية العامة عن إدارة الموارد البشرية() وتقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذوي الصلة بالموضوع()،
	وقد نظرت أيضا في تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن تنقُّل الموظفين فيما بين الوكالات والتوازن بين العمل والحياة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة()، وفي مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على تقرير لجنة التفتيش المشتركة()،
	وإذ تؤكد من جديد أن موظفي الأمم المتحدة ذخر للمنظمة، وإذ تثني على مساهمتهم في تعزيز مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها،
	وإذ تشدد على الأهمية الأساسية لإصلاح إدارة الموارد البشرية في الأمم المتحدة باعتباره إسهاما في تعزيز الخدمة المدنية الدولية، 
	1 - تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، رهنا بأحكام هذا القرار؛ 
	2 - تعرب عن بالغ القلق إزاء بطء التقدم المحرز نحو بلوغ هدف تحقيق التوازن بين الجنسين بنسبة 50/50 في منظومة الأمم المتحدة، وبخاصة في المناصب العليا وعلى صعيد تقرير السياسات، وفقا للفقرة 3 من المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة؛ 
	3 - تكرر طلباتها إلى الأمين العام أن يكثف ما يبذله من جهود لتحقيق ورصد هدف تكافؤ تمثيل الجنسين في الأمانة العامة، ولا سيما في الرتب العليا، وأن يكفل في هذا السياق التمثيل المناسب للمرأة داخل الأمانة العامة، وبخاصة النساء من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
	4 - تكرر تأكيد ضرورة أن يكفل الأمين العام أن تكون أعلى معايير الكفاءة والأهلية والنـزاهة هي الاعتبار الأول في استخدام الموظفين مع إيلاء مبدأ التوزيع الجغرافي العادل الاعتبار الواجب، وفقا للفقرة 3 من المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة؛
	5 - تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يواصل ما يبذله من جهود مستمرة لضمان تحقيق التوزيع الجغرافي العادل في الأمانة العامة، وذلك لضمان أوسع توزيع جغرافي ممكن للموظفين في جميع إدارات الأمانة العامة ومكاتبها وفي جميع الرتب، بما في ذلك رتبة المدير والرتب الأعلى، وتكرر في هذا الصدد طلبها الوارد في الفقرة 46 من القرار 65/247؛ 
	6 - تحث الأمين العام على كفالة استقدام المرشحين وفقا لإجراءات الاستقدام المتبعة، وذلك بوسائل منها استخدام قائمة الناجحين في الامتحانات التنافسية الوطنية، التي حل محلها برنامج الفنيين الشباب؛ 
	7 - تشير إلى الفقرة 7 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية() وتطلب إلى الأمين العام معالجة مشكلة ارتفاع عدد الوظائف الخاضعة لنظام النطاقات الجغرافية التي لا يشغلها موظفون لهم مركز جغرافي؛
	8 - تشدد على أن الأمين العام لا ينبغي له أن يلجأ إلى ممارسة الملء المؤقت لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا بموظفين من فئة الخدمات العامة لم يجتازوا امتحان الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية، إلا على سبيل الاستثناء، وتطلب إلى الأمين العام كفالة ألا يتجاوز شغل موظفين من فئة الخدمات العامة لهذه الوظائف بصورة مؤقتة مدة سنة واحدة اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013، وأن يرفع تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة، يضمنه دواعي هذه الممارسة، كل سنتين اعتبارا من دورتها السابعة والستين؛ 
	9 - تحيط علما بالفقرة 8 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المشار إليها في الفقرة 7 أعلاه، وتؤكد من جديد الجزء السابع من القرار 65/247، وتتطلع إلى التقرير الذي سيقدمه الأمين العام عن إدارة الموارد البشرية إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين، والذي ينبغي أن يتضمن، في جملة أمور، تفاصيل عن تنفيذ ذلك القرار؛
	10 - ترحب ببدء العمل بأداة الإبلاغ عبر شبكة الإنترنت المسماة ”عين على الموارد البشرية“ (HR Insight)، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تطوير المعلومات المتاحة في هذه البوابة الشبكية بصورة منهجية وتحديثها بانتظام؛ 
	11 - تطلب إلى الأمين العام القيام، في سياق التقرير الذي سيقدمه عن أنشطة مكتب الأخلاقيات في الجزء الرئيسي من الدورة السابعة والستين للجمعية العامة، بتقديم معلومات عما يبذله من جهود لمعالجة حالات التضارب الشخصي في المصالح والتخفيف من حدتها، وأن يقترح في هذا الصدد تدابير من قبيل توسيع نطاق برنامج الإقرارات المالية والقيود التي يجب مراعاتها بعد انتهاء الخدمة ليشملا فئات أخرى من فئات الموظفين؛
	12 - تقرر تعديل البند 1/2 (م) من النظام الأساسي للموظفين على النحو التالي:
	”يكون تضارب المصالح قائما متى كانت المصالح الشخصية للموظف، نتيجة إتيان عمل أو الامتناع عن عمل، تعرقل أداءه لمهامه ومسؤولياته الرسمية، أو تخل بشروط النزاهة والاستقلال والحياد التي يتطلبها مركز الموظف بوصفه موظفا دوليا. ومتى نشأ تضارب مصالح فعلي أو محتمل، وجب على الموظفين أن يبلغوا رؤساء مكاتبهم بالأمر، وعلى المنظمة أن تخفف من حدة الحالة وأن تجد لها حلا يخدم مصالح المنظمة“؛
	13 - ترحب بالجهود الجبارة التي يبذلها مكتب الأخلاقيات لتنفيذ برنامج الإقرارات المالية وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل وفاء الموظفين التام بمتطلبات الإقرار المالي؛
	14 - تقرر استيعاب مبلـغ ____ دولار المخصص لتطوير قاعــدة تكنولوجيا المعلومــات ضمن مبلـغ ____ دولار المخصص لمكتب الأخلاقيات في الميزانية العادية لفترة السنتين 2012-2013؛
	15 - تثني على العمل الذي تقوم به وحدة التفتيش المشتركة، وتحيط علما في هذا الصدد بتقرير الوحدة عن تنقُّل الموظفين فيما بين الوكالات والتوازن بين العمل والحياة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة(3)؛
	16 - تطلب إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يعجل بإبرام صيغة منقحة للاتفاق المشترك بين الوكالات المتعلق بتنقُّل الموظفين فيما بين الوكالات، وأن يكفل استخدام كافة مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة لهذا الاتفاق؛
	17 - تشير إلى الفقرة 13 من الجزء جيم من قرارها 65/248؛
	18 - تشير أيضا إلى الفقرة 34 من الجزء الثاني من قرارها 65/247، وتتطلع إلى أن تنظر في دورتها السابعة والستين في اقتراح شامل يتعلق بسياسة عامة في مجال تنقُّل الموظفين.

