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Условные обозначения документов Организации Объединенных На- 
ций состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение встре­
чается в тексте, оно служит указанием на соответствующий документ 
Организации,
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О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Й  П Е Н С И О Н Н Ы Й  ФОНД  
П Е Р С О Н А Л А  О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х

Н А Ц И Й

Годовой доклад Правления Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций 
Генеральной Ассамблее Организации Объединенных 

Наций и участвующим в Фонде организациям

I. В В Е Д Е Н И Е

1. Правление Объединенного пенсионного фон­
да персонала Организации Объединенных Наций 
представляет настоящий доклад Генеральной 
Ассамблее Организации Объединенных Наций и 
участвующим в Фонде организациям в соответ­
ствии со статьей XXXV Положения об Объеди­
ненном пенсионном фонде персонала Организа­
ции Объединенных Наций.

2. В докладе содержатся финансовые ведомо­
сти за год, закончившийся 30 сентября 1961 года,

и доклад Ревизионной комиссии Организации 
Объединенных Наций о ревизии отчетности Фон­
да. В нем также приводятся статистические дан­
ные относительно операций Фонда, произведен­
ных в течение этого года. И, наконец, в него 
включены отчет о работе одиннадцатой сессии 
Правления Объединенного пенсионного Фонда 
персонала, имевшей место в здании Центральных 
учреждений Организации Объединенных Наций 
с 24 апреля по 4 мая 1962 года, и резолюции, при­
нятые Правлением на этой сессии.

II. У Ч А С Т В У Ю Щ И Е  В Ф О Н Д Е  О Р Г А Н И З А Ц И И

3.. Членами Фонда являются следующие одиннадцать 
организаций;

Организация Объединенных Наций;
Международная организация труда;
Продовольственная и сельскохозяйственная орга­

низация Объединенных Наций;
Организация Объединенных Наций по вопросам 

образования, науки и культуры;
Всемирная организация здравоохранения;
Международная организация гражданской авиа­

ции;
Всемирная метеорологическая организация;
Временная комиссия Международной торговой 

организации;
Международное агентство по атомной энергии;
Межправительственная морская консультативная 

организация;
Международный союз электросвязи.

III. РЕВИЗИЯ ОТЧЕТНОСТИ Ф О Н Д А

4. В соответствии со статьей XXXIX Положе­
ния об Объединенном пенсионном фонде Реви­
зионная комиссия Организации Объединенных 
Наций произвела ревизию отчетности Фонда за 
год, закончившийся 30 сентября 1961 года. До­
клад Ревизионной комиссии приводится в прило­
жении II. Правление Объединенного пенсионного 
фонда пользуется случаем, чтобы выразить Реви­
зионной комиссии благодарность за оказанные 
ею ценные услуги.

IV. О П Е Р АЦ И И  Ф О Н Д А  ЗА  ГОД,  
З А К О Н ЧИ ВШ И Й СЯ  30 СЕНТЯБРЯ 1961 ГО Д А

5. За год, закончившийся 30 сентября 1961 го­
да, число полных участников Фонда увеличилось

с 11 128 человек до 11 765 человек, а число огра­
ниченных участников увеличилось с 3 387 до 
4 611 человек. Распределение участников Фонда 
по участвующим организациям и медицинская 
классификация содержатся в таблицах 1—6 при­
ложения III.

6. Основной капитал Фонда увеличился за от­
четный год с 105 385 113 долл. до 121 748 420 долл. 
Подробное состояние счетов Фонда дается в ве­
домостях 1—5 приложения I.

7. Чистый процентный доход от инвестиций 
Фонда за отчетный год составил 3,88 процента. 
Из этого дохода 0,76 процента было зачислено 
в резервный фонд для уравнения процентного 
дохода, а 3,12 процента было проведено как до­
ход за отчетный период. Сводка инвестиций по 
состоянию на 30 сентября 1961 года и сопостав­



ление их стоимости по книгам и их курсовой 
стоимости по состоянию на 30 сентября 1961 года 
и на 30 сентября 1960 года содержатся в ведо­
мостях 6 и 7 приложения I. Подробное состояние 
резервного фонда для уравнения процентного до­
хода указано в ведомости 4 приложения I.

8. На 30 сентября 1961 года Фонд выплачивал 
421 пенсию, 27 годовых рент, 165 пособий для

вдов, 45 пособий по нетрудоспособности, 252 по­
собия на детей и 2 пособия на иждивенцев второй 
степени. За год, закончившийся 30 сентября 
1961 года. Фонд выплатил 729 пособий при уходе 
со службы, 482 из которых были выплачены 
участникам, прослужившим менее пяти лет, и 
247 участникам, прослужившим более пяти лет. 
Более подробные сведения о выплате пособий 
приводятся в таблицах 7— 10 приложения III.

V. О Д И Н Н А Д Ц А Т А Я  СЕССИЯ П РАВ Л ЕН И Я  
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н О Г О  П Е Н С И О Н Н О Г О  Ф О Н Д А  

П Е Р С О Н А Л А

9. Одиннадцатая сессия Правления имела место в здании Цент­
ральных учреждений Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке 
с 24 апреля по 4 мая 1962 года.

10. Комитеты по Пенсионному фонду участвующих в Фонде органи­
заций были представлены в Правлении следующими членами, замести­
телями и наблюдателями:

Члены Заместители Кто ими был представлен

Организация О бъединенных Наций

*Г-н А. Ф. Бендер 
*Г-н С. Г. У. Х одж ес 
*Г-н Б. Тернер 
*Г-н Д. Вон

*Г-н М. Ш рейбер 
*Г-н А. Ландау

М еж дународная организация труда

*Проф. Г. С. Киркальди 
*Г-н А. Зеленка

*Г-н А. К- Ливран 
*Г-н Б. Т. Нолан 
*Г-н В. М ак-К оу 

Г-н Л. Мичелмор 

*Г-ж а Э. Вайль 
*Г-н Д . Мирон 
*Г-н С. Б. Ш илдс 
*Г-н П. Кокс 

Г-жа П. К. Цзинь 
Г-н И. Годен

*Г-н К- Р- М ак-Корд

Ассамблея
Ассамблея
Секретарь
Секретарь
Секретарь

Секретарь

Генеральная
Генеральная

Генеральный
Генеральный
Г енеральный

Генеральный
Участники
Участники
Участники

Участники

Руководящ ий орган 
Участники

Руководящ ий орган 
Участники

Наблюдатели: .

*Г-н Г. Реймонд 
*Г-н М. Данн

Продовольственная и сельскохозяйственная организация

*Д -р В. де Азарта Г-н Д . Б. Эдди
*Г-н Э. С. Абенсур Г-н П. Кон

Наблюдатели:

*Г-н Д ж . Л. Орр 
* Г -н Г . Рубен

Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры

*Г-н М. Зулавский Руководящ ий орган
*Г-н Р. Пиат *Г-ж а Ж . Ф. Бенард Главное административ­

ное лицо
Г-н А. Гальотти Главное административ­

ное лицо



Члены Заместители Кто ими был представлен

Всемирная организация здравоохранения  
*Д-р Г. ван Зайл Хайд 
*Г-н Д ж . И. Армстронг

Д -р Д . Кастильо 
Г-лса Б. Ньютон

Руководящ ий орган

Главное административ­
ное лицо

Д -р Р. Куанье

Наблюдатель:

*Г-н А. К. ван Пернис 
М еж дународная организация гражданской авиации 

*Г-н Ж - Беррье

*Г-н Ф. К. Байрн 
ВМ О, М АГАТЭ, И М К О . МСЭ  

*Г-н Л. М еава

Главное административ­
ное лицо

Участник!}

Участники

^Фактически присутствовали на одиннадцатой сессии Правления.

И. На некоторых заседаниях одиннадцатой 
сессии также присутствовали следующие лица: 

Г-н Р. Мак-Аллистер Ллойд, Председатель Ко­
митета по инвестициям,

Г-н Джордж Бак, Консультант-актуарий,
Д-р Ссемин Се, Консультант по медицинским 

вопросам.
Г-н Д. Дж. Медли, Председатель Постоянного 

комитета.
Г-н Н. M o h o , Секретарь Комитета по инвести­

циям.
12. Правлением были избраны следующие 

должностные лица:
Председатель: Г-н Марк Шрейбер (представи­

тель участников от Организации Объединенных 
Наций),

Первый заместитель председателя: Г-н Ч. Р. Мак­
Корд (представитель руководящего органа 
Международной организации труда).

Второй заместитель председателя: Г-н Ж- Беррье 
(представитель главного административного 
лица Международной организации граждан­
ской авиации).

Докладчик: Г-н Ф. К. Берн (представитель участ­
ников от Международной организации граж­
данской авиации).
13. Секретарь Правления Г-н Г. Р. Уилмот 

присутствовал «ех oîfido» на всех заседаниях 
Правления.

14. Правление посвятило одиннадцатую сес­
сию следующим главным вопросам текущей дея­
тельности;

a) Были получены и приняты к сведению фи­
нансовые ведомости Фонда за год, закончивший­
ся 30 сентября 1961 года (см. приложение 1).

b) Постоянному комитету было поручено полу­
чить от имени Правления доклад Ревизионной 
комиссии Организации Объединенных Наций

о ревизии отчетности Фонда. Постоянный коми­
тет получил и принял к сведению этот доклад 
(см. приложение 11) 22 июня 1962 года '.

c) Был получен и принят к сведению доклад 
Постоянного комитета о его работе со времени 
десятой сессии Правления.

d) Правление утвердило смету административ­
ных расходов Правления на 1963 год, представ­
ленную Секретарем и одобренную Постоянным 
комитетом. Была утверждена дополнительная 
смета в сумме 2 ООО долл. для проведения в 1963 
году заседаний Комитета актуариев, предусмат­
риваемого в статье XXIX Положения [см. при­
ложение IV, резолюция 4 (XI)]. По смете расхо­
дов, которая подлежит утверждению Генераль­
ной Ассамблеей, расходы Фонда в 1963 году со­
ставят 203 100 долл.

e) Были получены и приняты к сведению до­
клады Секретаря о приеме новых участников и 
о потере права на получение пособий.

1) Был получен и принят к сведению доклад 
консультанта по медицинским вопросам.

g) Были получены и приняты к сведению до­
клады Комитета по инвестициям по вопросу об 
инвестициях Фонда. Председатель Комитета по 
инвестициям г-н Р. Мак-Аллистер Ллойд участ­
вовал в общих прениях по вопросу об инвестици­
ях. В результате этих прений Правление выска­
зало следующие пожелания:

i) в докладах Комитета по инвестициям долж­
ны несколько подробнее указываться соображе­
ния, мотивировавшие принятые Комитетом ре­
шения;

Ü) Комитет мог бы рассмотреть возможность 
более активной политики в отношении инвести­
ций с целью увеличения получаемого в настоя­
щее время дохода;

’ Постоянный комитет поручил Секретарю Правления провести в жизнь рекомендаций, содержащ иеся в пункте 5 
доклада Ревизиониой комиссии.



iii) Комитет мог бы изучить практические воз­
можности частичного использования нереализо­
ванных активов для увеличения некоторых посо­
бий;

iv) Комитет мог бы рассмотреть вопрос о том, 
является ли все еще необходимым и желатель­
ным ограничиваться инвестициями в долларовые 
ценные бумаги, в то время как свободно конвер­
тируются многие другие валюты помимо дол­
лара.

В соответствии с Положением об Объединен­
ном пенсионном фонде вышеприведенные поже­
лания были сообщены и. о. Генерального Секре­
таря Организации Объединенных Наций.

h) Годовой доклад Правления Генеральной 
Ассамблее Организации Объединенных Наций и 
участвующим в Фонде организациям был 
утвержден при условии одобрения окончательно­
го текста раздела V Постоянным комитетом. 
Постоянный комитет одобрил раздел V 22 июня 
1962 года.

15. Правление рассмотрело, среди прочего, ряд 
актуарных вопросов, поправки к Положению и 
административным правилам, а также вопрос 
о коррективном изменении размера выплачивае­
мых пенсий.

Актуарные вопросы

16. Правление рассмотрело составленный кон- 
сультантом-актуарием доклад о проведенной им 
шестой актуарной оценке Фонда по состоянию 
на 31 марта 1961 года, согласно которой в Фонде, 
по его исчислению, на указанное число имелся 
актуарный дефицит в размере 1 483 957 долл. 
Правление постановило покрыть этот актуар­
ный дефицит за счет Резерва для уравнения про­
центного дохода [см. приложение IV, резолю­
ция I (XI)].

17. Правление постановило также, что Резерв­
ный фонд для уравнения процентного дохода 
должен быть заменен Резервным фондом для 
непредвиденных расходов в соответствии с пред­
ложением, сделанным Группой экспертов по пе­
ресмотру пенсионной системы [см. приложе­
ние IV, резолюция 2 (XI)].

18. Правление также рассмотрело вопрос 
о размере взносов для ограниченных участников 
Фонда в связи с заключением консультанта-ак- 
туария, по мнению которого 2,39 процента пред­
ставляется достаточным в свете приобретенного 
по настоящее время опыта. Однако, рассматри­
вая положение Фонда в целом, а также учитывая 
число ограниченных участников Фонда, впослед­
ствии ставших полными участниками. Правле­
ние решило, что в настоящее время не следует 
думать об изменении действующей ставки в 
4,5 процента [см. приложение IV, резолюция 1 
(XI)].

19. Правление одобрило рбКоМёИДацию Посто­
янного комитета о том, что седьмая актуарная 
оценка Фонда должна быть приурочена к 30 сен­
тября 1963 года.

20. Правление утвердило список независимых 
актуариев, который был передан и. о. Генераль­
ного Секретаря Организации Объединенных На­
ций для назначения в Комитет актуариев в соот­
ветствии со статьей XXIX Положения. Правление 
уполндмочило свой Постоянный комитет дейст­
вовать от имени Правления, если потребуется 
указание дополнительных лиц

Медицинская классификация

21. Правление рассмотрело возможность изме­
нения существующей практики в отношении ме­
дицинской классификации. Одно предложение 
состояло в устранении класса 3 как такового, 
а другое—в устранении вообще медицинской 
классификации, с тем чтобы право на получение 
пособия по статье IX Положения ограничивалось 
только в том случае, когда потеря трудоспособ­
ности или смерть полного или ограниченного уча­
стника Фонда, не отвечавшего медицинским тре­
бованиям при поступлении на службу, была свя­
зана с тем дефектом, из-за которого он был при­
знан несоответствующим этим требованиям.

22. Консультант по медицинским вопросам 
советовал Правлению не полагаться полностью 
на медицинский осмотр, производимый при по­
ступлении на службу, пока все участвующие ор­
ганизации не руководствуются одинаковыми тре­
бованиями. Он также указал Правлению на чрез­
вычайную трудность определения во многих слу­
чаях непосредственной причины потери трудо­
способности или смерти.

23. Правление постановило передать этот во­
прос и связанные с ним вопросы Постоянному 
комитету для дальнейшего их изучения в период 
до двенадцатой сессии Правления.

Поправки к Положению

24. Правление постановило рекомендовать Ге­
неральной Ассамблее Организации Объединен­
ных Наций принять ряд предложенных его По­
стоянным комитетом поправок, основная цель 
которых заключается в том, чтобы устранить 
целый ряд противоречий, которые выявились пос­
ле введения в силу новой системы I апреля 
1961 года, и внести большую ясность и точность в 
текст, в который в течение ряда лет вносились

2 и. о. Генерального Секретаря по рекомендации П рав­
ления назначил членами Комитета актуариев г-на Роберта 
М айерса (Соединенные Ш таты— Главный актуарий Управ­
ления социального обеспечения М инистерства здравоохра­
нения, образования и социального попечения); г-на Гонса- 
ло Арроба (Эквадор— Директор М ежамериканского инсти­
тута социального обеспечения, М ехико); г-на Франсиса 
Неттера (Франция— Генеральный инспектор социального 
обеспечения в М инистерстве тр уда).



изменений за изменениями, а также лучше согла­
совать статьи, касающиеся таких связанных меж­
ду собой вопросов, как ограниченное участие, 
полное участие, зачет срока службы, в течение 
которого не взимались взносы, и зачет в случае 
вторичного поступления на службу срока преж­
ней службы, в течение которого уплачивались 
взносы.

25. Правление также постановило, после рас­
смотрения составленного его Постоянным коми­
тетом доклада о пособиях при потере трудоспо­
собности, рекомендовать внесение ряда измене­
ний в соответствующие статьи Положения, с тем 
чтобы лучше согласовать порядок прекращения 
службы в участвующих организациях вследствие 
неспособности к продолжению службы, и поря­
док выплаты Пенсионным фондом пособий при 
потере трудоспособности, а также уточнить об­
стоятельства и условия, при которых выплата 
пособия при потере трудоспособности приоста­
навливается или прекращается. Правление реши­
ло просить Консультативный комитет по адми­
нистративным вопросам рассмотреть вопрос об 
изменении порядка прекращения службы путем 
введения обязательного заключительного меди­
цинского осмотра всех прекращающих службу 
сотрудников, с тем чтобы решения о прекраще­
нии контрактов по медицинским причинам и пла­
ны о выплате пособия при потере трудоспособно­
сти основывались на одних и тех же медицинских 
показателях [см. приложение IV, резолюция 7 
(XI)].

26. Правление не сочло возможным в настоя­
щее время предложить поправку к Положению, 
предусматривающую, в соответствии с рекомен­
дацией Консультативного комитета, что в тех 
случаях, когда лицо, получавшее пособие при 
потере трудоспособности, выздоровело, но на 
службу вновь не принято, из суммы, причитаю­
щейся ему по окончательному расчету при уходе 
со службы, не должно вычитаться полученное 
им пособие при потере трудоспособности.

27. Правление также постановило рекомендо­
вать поправки к Положению, касающиеся рас­
чета при уходе со службы, добровольных взносов 
участников Фонда и состава Правления.

28. Правление приняло резолюцию 3 (XI) 
(см. приложение IV). Подробное изложение по­
правок, которые предлагаются на утверждение 
Генеральной Ассамблеи вместе с объяснительны­
ми замечаниями по ним, приводится в приложе­
нии V,

29. Правление признало, что, хотя предложен­
ные поправки до некоторой степени вносят яс­
ность в текст Положения, тем не менее в этом 
направлении еще далеко не все сделано. Правле­
ние постановило просить Постоянный комитет 
заняться этим вопросом в период до двенадцатой 
сессии Правления,. В ходе изучения этого вопроса 
Постоянный комитет должен рассмотреть сле­
дующие проблемы:

1) возможность обеспечить, чтобы ограничен­
ный участник, который становится полным участ­
ником, не терял при этом своего права на полу­
чение пособия при потере трудоспособности или 
пособия в случае смерти, приобретенного в тече­
ние того периода времени, когда за него уплачи­
вались взносы, как за ограниченного участника 
Фонда;

Ü) мероприятия, которые могли бы быть осу­
ществлены с целью обеспечения прав участника 
Фонда, срок предыдущей службы которого за­
числяется путем уплаты очередных взносов и 
который умирает или становится нетрудоспособ­
ным до полной уплаты своих взносов;

Ш) мероприятия, которые должны осущест­
вляться в случае, когда после умершего участни­
ка Фонда осталось несколько вдов или когда 
одна или несколько из этих вдов умерли или 
вновь вышли замуж. В этой связи Правление ре­
комендовало Постоянному комитету получить 
юридические консультативные заключения о 
практике, применяемой в пенсионных системах 
различных стран;

iv) согласование во всех частях Положения 
условий, предусматриваемых для полных участ­
ников Фонда, с одной стороны, и для ограничен­
ных его участников—с другой.

30. Правление уполномочило Постоянный ко­
митет решать любые непредвиденные проблемы, 
которые могут возникнуть в связи с внесением 
поправок к Положению, при условии надлежа­
щего уведомления комитетов по Пенсионному 
фонду.

Административные правила

31. Правление утвердило пересмотренный 
текст Административных правил, исключив из 
них излишние положения и включив в надлежа­
щих местах ссылку на ограниченных участников, 
а также исправив ошибочные ссылки на Положе­
ние. Правление во исполнение пункта 4 статьи 
VIII Положения также включило в Правила 
определение термина «находящийся на иждиве­
нии ребенок».

32. Полный пересмотренный текст Админи­
стративных правил содержится в приложении VI. 
Другие утвержденные Правлением поправки, ко­
торые должны вступить в силу, когда Генераль­
ная Ассамблея утвердит предложенные Правле­
нием поправки к статьям V, VI и XXII Положе­
ния, также приводятся в соответствующих ме­
стах текста.

Правила процедуры

33. Правление согласно рекомендации Посто­
янного комитета утвердило временные правила 
процедуры, основанные на правилах процедуры 
Генеральной Ассамблеи.



Изменение размера пенсий

34. Правление рассмотрело доклад Постоян­
ного комитета, в котором рекомендовалось:

a) чтобы Постоянный комитет произвел даль­
нейшее подробное исследование по вопросу об 
изменении размера выплачиваемых пенсий и 
представил соответствующий доклад Правлению 
на двенадцатой сессии;

b) чтобы тем временем Правление рекомендо­
вало Генеральной Ассамблее ежегодно увеличи­
вать выплачиваемые пенсии и другие периодиче­
ски выплачиваемые пособия на 1 процент, начи­
ная с даты, которая должна быть установлена, и 
чтобы на двенадцатой сессии Правление сделало 
обзор положения в свете седьмой актуарной оцен­
ки Фонда.

35. Обсудив доклад Постоянного комитета и 
другие представленные на одиннадцатой сессии 
предложения. Правление приняло резолюцию 
о том, чтобы Постоянный комитет провел допол­
нительное подробное исследование данного во­
проса и представил Правлению на двенадцатой 
сессии доклад с указанием рекомендуемых меро­
приятий и чтобы Постоянный комитет учел в про­
водимом им исследовании все предложения, пред­
ставленные на одиннадцатой сессии Правления, 
в частности предложения представителей ФАО 
и МОТ, и чтобы доклад Постоянного комитета 
был передан для рассмотрения комитетам по 
Пенсионному фонду не позднее 1 января 1964 го­
да [см. приложение IV, резолюция 5 (XI)].

36. Принимая вышеупомянутую резолюцию. 
Правление признало, что Постоянный комитет 
может счесть необходимым прибегнуть к помощи 
экспертов, и разрешило Постоянному комитету 
израсходовать необходимую, по его мнению, для 
этой цели разумную сумму.

37. Правление также рассмотрело вопрос о том, 
является ли желательным осуществление вре­
менных мероприятий в ожидании составления 
Постоянным комитетом доклада и принятия вы­
текающих из него решений, и пришло к заключе­
нию, что должны быть осуществлены некоторые 
временные мероприятия. Соответственно Прав­
ление постановило рекомендовать обращение к 
Генеральной Ассамблее с просьбой разрешить 
.начиная с 1 января 1962 года и кончая 31 декаб­
ря 1964 года ежегодное увеличение на 1 процент 
выплачиваемых пенсий, с тем, однако, чтобы это 
увеличение не применялось в некоторых случаях.

как, например, в случае минимальных или макси­
мальных пособий [см. приложение IV, резолю­
ция 6 (XI)].

Годовой доклад участникам Фонда

38. Правление одобрило принцип представле­
ния годового доклада. Оно постановило, что Сек­
ретарь должен представить проект этого доклада 
Постоянному комитету и что окончательный 
текст будет передан секретарям комитетов по 
Пенсионному фонду для напечатания и рассылки 
его полным и ограниченным участникам Фонда. 
Секретарь Правления разошлет копии этого до­
клада пенсионерам..

Компетентная апелляционная инстанция

39. Правление отметило, что для целей, изло­
женных в статье XLI Положения, ВОЗ признала 
юрисдикцию Административного трибунала Ор­
ганизации Объединенных Наций.

Постоянный комитет

40. Правление приняло к сведению, что соглас­
но постановлению, принятому Правлением на его 
десятой сессии. Постоянный комитет начиная 
с одиннадцатой сессии будет состоять из девяти 
членов и девяти заместителей, избираемых из 
числа членов Правления. Считая, что по практи­
ческим соображениям желательно обеспечить 
большую гибкость при выборе членов Постоян­
ного комитета и их заместителей. Правление по­
становило изменить действуюшее правило Е. 9, 
с тем чтобы члены Постоянного комитета и их 
заместители могли избираться из числа членов 
Правления или комитетов по Пенсионному фонду 
и их заместителей.

41. По той же причине Правление постанови­
ло, что нижняя часть таблицы, содержащейся в 
правиле Е.10, в которой приводятся точные нор­
мы представительства для специализированных 
учреждений или группы специализированных уч­
реждений на 1962— 1964 годы, должна приме­
няться только постольку, поскольку это осущест­
вимо.

42. Правлением были избраны следующие ли­
ца членами Постоянного комитета и их замести­
телями:

Члены Заместители Кто ими представлен

Комитет по Пенсионному ф онду Организации О бъединенны х Наций

Г-н А. Ф. Бендер Г-н С. Г. У. Х одж ес

Г-н ,П. Мичелмор Г-н У. М ак-Коу

Г-н М. Ш рейбер Г-н А. Ландау
6

Генеральная Ассамблея 

Генеральный Секретарь 

Участники



Члены. Заместители Кто ими был представлен

Комитеты по Пенсионному ф онду специализированных учреокдений

Г-н Д . Б. Эдди (Ф АО )

Г-н Ч. Р. М ак-К орд (М ОТ)

Г-н А, Гальотти (Ю Н ЕСК О ) 

Г-и. Р. Куаиье (ВО З)

Г-н Ф. К. Берн (И К АО )

Г-н Л. Мина (М А ГА ТЭ )

Г-н В, де Азарта (Ф А О ) 

Профессор

Г. С. Киркальди (М ОТ) 

Г-н Ж- Беррье (И К АО ) 

Г-жа Б, Ньютон (ВО З) 

Г-н К. К. Хед (И К АО ) 

Г-н А. Зеленка (М ОТ)

Руководящ ий орган

Генеральный директор

Участники

43. Правление постановило уполномочить По­
стоянный комитет действовать от имени Прав­
ления по перечисленным ниже вопросам (в до­
полнение к тем, которые специально упоминают­
ся в других частях настоящего доклада) ;

a) назначение заместителя Секретаря;
b) бюджетная смета административных рас­

ходов Фонда;
c) любые мероприятия, которые могут потре­

боваться в связи с рассмотрением апелляцион­
ных жалоб в Административном трибунале Орга­
низации Объединенных Наций;

d) замечания или предложения относительно 
инвестиций, сделанные во исполнение статьи XXV 
Положения в период между одиннадцатой и две­
надцатой сессиями Правления.

Срок и место созыва двенадцатой сессии 
Правления

44. Правление постановило провести двенад­
цатую сессию в Европе в 1964 году в месте и в 
срок, которые должны быть установлены Посто­
янным комитетом.

Другие вопросы

45. Правление удовлетворило просьбу Секре­
таря о том, чтобы, пока не будет назначен Заме­
ститель секретаря, г-н Финн Бонви был уполно­
мочен в отсутствие Секретаря в соответствии со 
статьей XXIII Положения .удостоверять выплату 
пособий.



П Р И Л О Ж Е Н И Я

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ФИ Н АН СОВЫ Е ВЕДОМ ОСТИ  ЗА ГОД, 
ЗАКО Н ЧИ ВШ И Й СЯ 30 СЕН ТЯБРЯ 1961 года

Актив и пассив на 30 сентября 1961 года

Актив

Наличность;
В банках ..............................................................................................................

Взносы к получению от участвующих организаций . . . .
Наросший д оход  от и н вести ц и й ......................................................................
Инвестиции:

Облигации— по покупной цене с поправкой на амортизацию ажио 
и дизаж ио (курсовая стоимость— 9.1 047 3.60 долл.) .

Акции— п̂о покупной цене (курсовая стоимость— 41 278 312 долл.)
П особия, уплаченные а в а н с о м ............................................................

П ассив и основной капитал Ф онда

П особия к уплате бывшим полным участиикам:
Расчет при уходе со  служ бы —  

единовременные с у м м ы ..................................................
Расчет при уходе со служ бы — 

ежегодные р е н т ы ............................................................
П особия в случае смерти (кроме пособий детям) .
П особия по нетрудоспособности . . . .
П е н с и и ..........................................................................................
П особия на д е т е й ............................................................

П особия к уплате бывшим ограниченным участника.м:
П особия по нетрудоспособности . . . .
П особия в случае смерти, выплачиваемые вдовам

На хранении:
П особия при уходе со службы— на хранении в течение трех лет

Вклады участвующ их орган и зац и й ............................................................
Взносы, уплаченные а в а н с о м ......................................................................

Прочие счета кредиторов;
Выплаты, произведенные за счет Фонда Организацией Объеди­

ненных Наций ....................................................................................................
Резервный фонд для уравнения процентного дохода (см. ведо­

м ость 4 ) ..............................................................................................................
Резервный фонд для будущ его регулирования размера выплачивае­

мых пенсий, учрежденный согласно резолюции 1561 (X V ) Гене­
ральной А с с а м б л е и ..........................................................................................

Основной капитал Фонда:
Сальдо на 1 октября 1960 г..............................................................................
Превышение поступлений над расходами за год, закончившийся 

30 сентября 1961 г.............................................................................................

97 240 035,78 
26 609 655,78

385 493,22

41 874,62 
21 249,27 

5 050,43 
4 979,11 
4 912,64

943,20
861,79

147 008,88 
108 000,00 
40 718,98

105 385 113,05 

16 363 307,83

Ведомость 1

(в доА Л .)

419 857,63 
2 029 749,57 
1 069 620,61

123 849 691,56 
52 348,42 

127 421 267,79

463 559,29

1 804,99

295 727,86

171 299,04

4 626 206,18

114 249,55
5 672 846,91

121 748 420,88 
127 421 267,79

ПРАВИЛЬНОСТЬ УДОСТОВЕРЯЕТСЯ

У. М АК-КО У 
И. о. Контролера Организации 

Объединенных Наций 
(П о наличным средствам и инвестициям Фонда) 

27 февраля 1962 года

Г. УИ Л М О Т

Секретарь Правления

О бъединенного пенсионного фонда 
персонала Организации О бъединенных Наций

27 февраля 1962 года



Приведенная выше ведомость актива и пасси­
ва была проверена в соответствии с нашими йн- ’ 
струкциями. Нам были представлены все необ­
ходимые сведения и пояснения, и в результате

произведенной ревизии мы удостоверяем, что, по 
нашему мнению, приведенная выше ведомость и 
относящаяся к ней ведомость прихода и расхода 
правильны.

24 мая 1962 года

Л. ГЕТЦЕН (Н идерланды] 
X. М УРГЕИ ТИ О  (Колумбия] 

Гулам АББАС (Пакистан)

П РИ ХО Д  И Р А С Х О Д  ЗА ГОД, ЗАКО Н ЧИ ВШ И Й СЯ 30 СЕН ТЯБРЯ 1961 года

Ведомость 2

(в д о л л .)

П риход

Взносы сотрудников участвующ их организаций— полных участников:
Взносы в размере 7 процентов от зачитываемого для пенсии вознаграждения 4 371 967,17

Дополнительные взносы для зачета срока прежней службы до вступления 
в Ф о н д   474 956,30

Возврат полученных ранее пособий для восстановления прежней зачитывае­
мой для пенсии с л у ж б ы ............................................................................  129 645,43

Д обровольные вклады для увеличения размера пенсии   70 126,94

Взносы в размере 14 процентов от зачитываемого для пенсии вознаграждения 
за время нахождения в отпуску без сохранения содержания . . . 5 925,44

Взносы участвующ их организаций по счету полных участников:
Взносы в размере 14 процентов от зачитываемого для пенсии вознаграждения 8 743 934,34
Дополнительные взносы для зачета прежней службы до вступления в Фонд 889 291,39

Взносы участвующ их организаций по счету ограниченных участников:
Взносы в размере 4,5 процента от зачитываемого для пенсии вознаграждения
Д оход  от инвестиций, соответствующ ий актуарному процентному доходу 

Фонда (см. подробности в ведомости 4) . . . . . . .  .

Проценты, полученные от участников Фонда и участвующ их организаций по 
ретроактивным взносам и возврату п о с о б и й ..................................................

Превышение актуарной стоимости над регулярными взносами с процентами 
за срок прежней службы персонала М СЭ, вступившего в Фонд 1 января 
1960 г..................................................................................................................................................

Взносы с процентами, поступившие от неучаствующих организаций для участ­
ников, переведенных в Фонд на основании соглашений с другими Фондами

Прочие статьи дохода:

Изменения размера пособий, выплаченных за предыдущий год (нетто) .

Р а сход

Оперативные расходы:
П особия бывшим полным участникам (в  дол л .)

Окончательный расчет (включая капитализированную ежегодную ренту) 2 194 068,56
П е н с и и   531 500,96

П особия, выплачиваемые в случае смерти (кроме пособий детям) . . 139 026,01
П особия на д е т е й .................................................................................................  72 065,18
П особия по н е т р у д о с п о с о б н о с т и ...................................................................  45 481,36
Ежегодные ренты . . , .    21 940,10

П особия бывшим ограниченным у ч а стн и к а м ............................................................
П особия, выплачиваемые в случае смерти в д о в а м ..................................... 13 403,65
П особия на д е т е й ................................................................................................. 13 806,68
П особия по нетрудоспособности ........................................... . . .  7 452,50

5 052 621,28

9 633 225,73 

1 008 402,17

3 637 077,81 

120 916,21

100 674,59 

17 306,43

7 914,64

3 004 082,17

34 662,83



проценты  на пособия при уходе со службы, временно не выплачиваемые 
Ф ондом ...................................................................................................................................

Общая сумма выплат по временному увеличению пенсий_ на 5 процентов 
утверж денному резолюцией 1310(X III), с I января 19б9 г. по 31 марта 
1961 г ........................................................................................................................................

В озврат добровольных вкладов, разрещенный Постоянным комитетом Прав 
ления ...................................................................................................................................

Взносы с процентами, переданные неучаствующим организациям для участ 
ников, переведенных из Фонда на основании соглашений с другими Фон 

д а м и ..................................................................................................................................
Административные расходы:

Общая сумма административных расходов за год 
М инус издержки в связи с инвестициями, покрываемые из

валового дохода от инвестиции

169 674,08 

71 131,43
Превышение прихода над расходом за год, закончившийся 

30 сентября 1961 г....................................................................................

13 278.94

48 199,18 

8 841,35

7 223,91

98 542,65 3 214 831,03

16 363 307,83

Ведомость 3

О СН ОВН ОЙ  КАП И ТАЛ  Ф О Н Д А ЗА ГОД, 
ЗАКОН ЧИ ВШ И Й СЯ 30 СЕН ТЯБРЯ 1961 ГО Д А

П енсионный резерв— бывшие полные участ­
ники
Сальдо на 1 октября 1960 г...........................
Исправление счетов за прошлые годы; '

Аннулирование и изменение размера 
пособий, назначенных до 30 сентября 
1960 г..................................................................

Исправленное сальдо на 1 октября 1960 г.
П ериод с 1 октября 1960 г. по 31 марта 

1961 г.:
Капитализированная стоимость утверж ­

денных пенсий ...............................................
Записанные в кредит проценты (из 3 

процентов годовых) ...............................

Выплаченные пенсии и пособия
Капитализированная стоимость пособий 

по нетрудоспособности, возвращенных 
по прекращении выплаты пособий на 
счет накопления взносов . . . .

Сальдо на 31 марта 1961 г ...............................
Увеличение капитализированной стоим о­

сти, отраж ающ ее изменения пенсий, про­
изведенные в соответствии с резолю­
цией 1561 (X V ) Генеральной А ссам ­
блеи (нетто) ......................................................

Исправленное сальдо на 1 апреля 1961 г.
Период с il' апреля по 30 сентября 1961 г.:

Капитализированная стоимость утверж ­
денных пенсий .......................................

Записанные в кредит проценты (из З’Д 
процента г о д о в ы х ) ...............................

Выплаченные пенсии и пособия
Капитализированная стоимость пособий 

по нетрудоспособности, возвращенных 
по прекращении выплаты пособий на 
счет накопления взносов . . . .

Сальдо на 30 сентября 1961 г..........................

(376 554,96)

(411 725,97)

7 297 566,78

(7 695,10)

1 192 507,53

115 805,48 
1 308 313.01

( 1 8 601,03) (395 155,99)

(в дол л .)

7 289 871,68

913 157,02 

8 203 028,70

1 895 460,30 
10 098 489,00

I 023 399,88

167 085,47 
1 190 485,35

(15 908,39) (427 634,36) ' 762 850,99
10 861 339,99



Пенсионный резерв— бывшие ОграНйчеййЫё 
участники

Сальдо на 1 октября 1960 г ...........................

Исправление счетов за прошлые годы  нетто

Исправленное сальдо на 1 октября 1961 г.
Период с 1 октября I960 г. по 31 марта 

1961 г.;

Капитализированная стоимость утверж ­
денных пенсий ...............................................

Записанные в кредит проценты (из 3 
процентов годовы х) ...............................

Выплаченные пенсии и пособия

Сальдо на 31 марта 1961 г...............................
Увеличение капитализированной стоим о­

сти, отраж ающ ее изменения пенсий, 
произведенные в соответствии с резо­
люцией 1561 (X V ) Генеральной А ссам ­
блеи (нетто) .......................................................

Исправленное сальдо на 1 апреля '1961 г. 

Период с 1 апреля по 30 сентября 1961 г.:
Капитализированная стоимость утверж ­

денных пенсий ...............................................
Записанные в кредит проценты (из З'Д 

процента г о д о в ы х ) ...............................

Выплаченные пенсии и пособия

Сальдо на 30 сентября 1961 г. . . .
Счет участников Ф онда  (только полные 

участники)
Сальдо на 1 октября 1960 г...............................

Получено от участников:

Взносы в размере 7 процентов зачиты 
ваемого для пенсии вознаграждения

Дополнительные взносы для зачета сро 
ка прежней службы д о  вступления 
Ф о н д ........................................................

Возврат полученных пособий для вое 
становления срока прежней зачиты 
вавшейся для пенсии службы

Д обровольные вклады для увеличения 
размера пособий ...............................

Проценты на взносы, сделанные для за 
чета срока прежней служ бы  .

Взносы с процентами, полученные от 
других Ф ондов после перевода участ 
ников из Ф о н д а ...............................

Записанные в кредит проценты по взно 
сам участников ...............................

Суммы, отнесенные н'а выплату пособий

Расчет при уходе со служ бы — более пя 
ти л е т .......................................................

Расчет при уходе со служ бы — менее пя 
ти л е т .......................................................

Пособия в случае смерти указанным 
выгодоприобретателям . . . .

885 946,86 

293 409,51 

21 732,68

342 793,44 

(182,25)

124 371,01

6 043,71 
130 414,72 

(12 976,12)

59 473,76

8 921,54 
68 395,30

(21 686,71)

342 611,19

117 438,60 

460 049,79

56 856,21 

516 906,00

46 708,59

29 320 495,14

4 371 967,17

474 956,30

98 409,16 

70 126,94 

45 377,04

5 774,83 5 066 611,44

937 022,00

563 614,59

1 201 089,05

м



(в долл .)

Суммы, отнесенные на капитализиробйй- 
ную стоимость пенсий и пособий:
П е н с и и ...............................................................
П особия для вдов и иждивенцев второй 

степени ..............................................................
Ежегодные ренты  ...............................
П особия по нетрудоспособности
П особия на д е т е й .......................................

Возврат добровольных вкладов на осн о­
вании разрешения П остоянного комите­
та П равления......................................................

Передано неучаствующей организации 
после перевода из Фонда участника на 
основании соглашений с другими Ф он­
дами .......................................................................

Исправления счетов за прошлый год:

Проценты по возвращенным доброволь­
ным вкладам, перенесенные на счет 
накопления взносов ...............................

Исправление взносов (нетто)
Сальдо на 30 сентября 1961 г..........................

Счет накопления взносов— полные участники
Сальдо на 1 октября 1960 г.............................
Получено от участвующ их организаций:

Взносы в размере 14 процентов от зачи­
тываемого для пенсии вознагражде­
ния ......................................................................

Дополнительные взносы для зачета ср о­
ка прежней службы до вступления в 
Фонд . . ...............................................

Проценты на дополнительные взносы .

Получено от участников:
Возврат полученных пособий для в ос ­

становления срока прежней зачиты­
ваемой для пенсии службы .

Проценты по возврату пособий .
Д оход  от инвестиций, соответствующ ий 

актуарному процентному доходу Фонда 
(см. подробности в ведомости 4) .

Превышение актуарной стоимости над ре­
гулярными взносами с процентами за 
срок прежней служ бы  персонала М СЭ, 
вступившего в Ф онд 1 января 1960 г. ,

Взносы с процентами, полученные от д р у ­
гих Фондов после перевода участников 
из Ф о н д а ......................................................

Суммы, отнесенные на капитализирован­
ную стоимость пенсий и пособий:

П особия при уходе со службы .

П особия для вдов и иждивенцев второй 
степени ..............................................................

П особия по нетрудоспособности .

Ежегодные р е н т ы .......................................

П особия на д е т е й .............................................

438 582,25

134 924,75 
52 134,51 

17 235,44 
5 179,07 648 056,02

8 841.35

2 407,97

1 154,84 
581,14 1 735,98 1 862 130,37

66 963 166,75

33 461 998,21

8 743 934,34

923 700,53 

79 917,58

48 866,53 

2 125,95

9 747 552,45

50 992,48

3 637 077,81

100 674,59

11 531,60 
80 510 995,68

950 625,32

309 994,21

152 355,06

88 988.61

77 593,01 
1 579 556,21



М инус: Капитализированная стоймос7ь 
прекращенных пособий по нетрудо­
способности ................................................

Увеличение капитализированной стоим о­
сти пенсий с внесенными в них и с­
правлениями в соответствии с резо­
люцией 1561 (X V ) Генеральной А с ­
самблеи (нетто) .......................................

Временное увеличение пенсии на 5 про­
центов с 1 января 1959 г. по 31 мар­
та 1961 г., утвержденное резолюцией 
1310 (X III) Генеральной Ассамблеи

Суммы, отнесенные на проведение расчета 
при уходе со служ бы — более пяти лет .

Проценты, перенесенные на:
Счет участников Фонда . . . .
Счет пенсионного резерва
Счет невыплаченных Ф ондом пособий

Административные расходы
Передано неучаствующей организации по­

сле перевода из Фонда участника на ос 
новании соглашения с другими Фонда 
м и ................................................................

Исправление счетов за прошлые годы:
Исправление пенсионного резерва, посо 

бий и взносов (нетто) . . . .

Взносы организаций для восстановления 
прав бывших ограниченных участников, 
приостановленных впредь до полной 
уплаты ими следуемых взносов .

Сальдо на 30 сентября 1961 г..........................
Счет накопления взносов —  ограниченные 

участники
Сальдо на 1 октября 1960 г.............................
Получено от участвующ их организаций:

Взнос в размере 47г процента зачиты­
ваемого для пенсии вознаграяадения .

Перенос 4*/2-процентного взноса на счета 
полных участников для зачета периодов 
ограниченного участия . . . .

Суммы, отнесенные на капитализирован 
ную стоимость пенсий и пособий:
П особия для в д о в ...............................
П особия по нетрудоспособности .
П особия на детей . . . . .

Увеличение капитализированной стой 
мости пенсий с внесенными в них из 
менениями в соответствии с резолю 
цией 1561 (X V ) Генеральной А ссамб 
леи (нетто) ..............................................

Проценты, перенесенные на счет пенсион 
ного резерва ...............................................

Исправление счетов за прошлые годы 
нетто ...............................................................

Сальдо на 30 сентября 1961 г. .
Основной капитал Фонда на 30 сентября 

1961 г................................................................

34 509,42 
1 545 046,79

1 895 460,30

48 199,18

937 022,00 
282 890,95 

13 278,94

121 810,65
31 380,62

30 653,50
183 844,77

56 856,21

(в  дол л .)

3 488 706,27 

1 014 712,19

1 233 191,89 
98 542,65

4 815,94

5 400,19 5 845 369,13 
74 665 626,55

51 894,06

1 461 090,94

74 717 520,61

1 008 402,17

(70  080,21) 938 321,96

240 700,98 

14 965,25 

('200,81) 255 465,42
2 143 947,48 

121 748 420,88



РЁЗЁРВНЫЙ Ф ОН Д ДЛЯ УРАВНЕНИЯ ПРОЦЕНТНОГО ДОХОДА 
ПО с о с т о я н и ю  НА 30 СЕНТЯБРЯ 1961 ГОДА

Резервный 
фонд для  
покрытия 
убытков 

при продаж е 
ценных 
бумаг

Резервный ■ 
фонд для  
уравнения 

процентного 
дохода

Всего

Сальдо на 1 октября 1960 г. . . , .
Д ох од  от продажи ценных бумаг .
Д оход  от инвестиций:

П р оц ен ты .............................................................
Накопление дизажио и погашение ажио 
Д и в и д е н д ы ......................................................

М инус: Часть административных расхо­
дов, связанных с инвестициями .

М инус: Ч асть дохода от инвестиций, соот ­
ветствующ ая записываемому в кредит 
актуарному процентному доходу Фонда 
(3 процента за период с 1 октября 
1960 г. по 31 марта 1961 г. и З'Д про­
цента за период с 1 апреля 1961 г. по 
30 сентября 1961 г . ) .......................................

Сумма превышения дохода от инвестиций 
над актуарным процентным доходом , 
записываемая в кредит счета резервно­
го фонда . . .  .......................................

Убыток при продаже ценных бумаг .

М инус: Перенос на счет резервного фон­
да для оплаты пенсий, исправленных в 
соответствии с резолюцией 1561 (X V ) .

3 345 860,12 
217 929,06

1 027 709,09
4 591 498,27

71 131,43 
4 520 366,84

3 637 077,81

193 783,78 

441 980,65

(в до л л .)

3 255 888,56

635 764,43 
34 486,29 

601 278,14

601 278,14

883 289,03 
4 139 177,59

4 139 177,59

114 249,55 
4 .024  928,04

3 449 672,34 
441 980,65

883 289,03 
4 774 942,02 

34 486,29 
4 740 455,73

114 249,55 
4 626 206,18

Ведомость 5
АДМ И Н И СТРАТИ ВН Ы Е РАСХО Д Ы  ЗА Ф И Н АН СОВЫ Й  ГО Д  

С 1 О КТЯБРЯ I960 ПО 30 СЕН ТЯБРЯ 1961 ГО Д А
Администра­

тивные

Ш татные д о л ж н о с т и .......................................
К он сул ьтан ты ..........................................................

Сверхурочная работа и временный персонал 
Общие расходы по персоналу .
Путевые расходы служащих . . . .

М инус: Налогообложение персонала .

Расходы  Комитета по инвестициям . . . .
Расходы  по ревизии контролерами со стороны .
Услуги персонала, предоставленного Организацией Объе 

диненных Н а ц и й .............................................................
Средства сообщ ения и с в я з и ...............................................
Разные р а с х о д ы .....................................................................

расходы

63 088,80 
3 707,88 

14 567,56 
11 374,08 
3 501,16 

96 239,48 
(11 073,99) 

85 165,49

2 275,00

10 000,00 
1 060 ,.00 

42 ,16  
98 542,65

(в дол л .)

Расходы , 
связанные с 

инвестициями

54 526,65

54 526,65

54 526,65 
5 377,68

11 203,48

23,62 
71 131,43
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П р и л о ж е н и е  п

Д О К Л А Д  РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 
по РЕВИЗИИ ОТЧЕТНОСТИ ФОНДА ЗА  Г О Д , 

ЗАКОНЧИВШ ИЙСЯ 30 СЕНТЯБРЯ 1961 ГО Д А

1. В соответствии со статьей XXXIX Положе­
ния о Фонде Ревизионная комиссия произвела 
ревизию отчетности Фонда за год, закончивший­
ся 30 сентября 1961 года.

2. Финансовые ведомости, представленные сек­
ретарем Правления Объединенного пенсионного 
фонда персонала для ревизии и удостоверения 
Ревизионной комиссией, показывают состояние 
актива и пассива Фонда на 30 сентября 1961 года 
и приход и расход за год, закончившийся 30 сен­
тября 1961 года.

Были представлены следующие ведомости:
I. Ведомость актива и пассива на 30 сентября 

1961 года;
II. Ведомость прихода и расхода за год, закон­

чившийся 30 сентября 1961 года.
3. Как и в предыдущие годы, ревизия была 

проведена в пределах, признанных необходимы­
ми для удостоверения правильности ведомостей.

4. Ввиду изменений Положения о Фонде, кото­
рые вступили в силу 1 апреля 1961 года, Постоян­
ный комитет Пенсионного фонда постановил

удовлетворить просьбу секретаря Правления 
Фонда о составлении полного финансового до­
клада на 31 марта 1961 года, для того чтобы по­
казать точное финансовое положение Фонда до 
изменения Положения о Фонде.

5. Комиссия может рекомендовать вниманию 
возможность обращения к участвующим в Фонде 
организациям с просьбой во избежание потери 
процентного дохода делать ежемесячные предва­
рительные взносы, приблизительно соответствую­
щие средней за последние шесть месяцев.

6. Комиссия желает выразить свою призна­
тельность секретарю Пенсионного фонда и пер­
соналу, а также Секретариату Организации Объе­
диненных Наций за сотрудничество и оказанную 
ими помощь.

24 мая 1962 года Л. ГЕТЦ ЕН (Н идерланды ) 

X . М. М УРГЕИ ТИ О (Колум бия) 
Гулам АББАС (Пакистан)

ПРИЛОЖЕНИЕ И1

СТАТИСТИЧЕСКИЕ СВЕДЕН И Я 
ОБ О П Е РА Ц И Я Х Ф О Н Д А В ТЕЧЕНИЕ ГОДА, 

ЗА КО Н Ч И ВШ ЕГО СЯ  30 СЕН ТЯБРЯ 1961 ГО Д А

Число полных участников Фонда на 30 сентября 1961 года

Таблица 1

Участвующие

организации

Число пол­
ных участ ­

ников на 
80 сент ября

т о  г.

Число при­
нятых новых 
участников

Число участ­
ников, пере­
веденных из 

других орга­
низаций

И т ого
Число

выбывших
участников

Число участ­
ников, п ере­
веденных в 
другие ор­
ганизации

Число пол­
ных участ­

ников на 
30 сентября 

1961 г.

ОРГАН И ЗАЦ И Я 
ОБЪ ЕДИ Н ЕНН Ы Х 

Н АЦИИ ...................... 5 511 728 50 6 289 452 56 5 781

М О Т ................................. 928 94 1 1 023 64 3 956

Ф А О ................................. 1 434 222 2 1 658 66 7 1 585

Ю Н Е С К О ...................... 953 74 12 1 039 58 5 976

В О З ................................. 1 362 127 8 1 497 145 3 1 349

И К А О ............................ 439 88 0 527 54 5 468

В М О ................................. 58 15 0 Ti 4 2 67

вкмто................ 59 10 7 76 6 0 70

М АГАТЭ ...................... 226 53 2 281 15 4 262

имко................. 12 8 0 20 2 0 18

М С Э ................................. 146 93 4 243 9 1 233
И 128 1 512 86 12 726 875 86 11 765
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Число ограниченных участников Фонда 
на 30 сентября 1961 года

Участвующие

организации

Число при-

y Z Z Z e
на SO сен- ограничен- 

1960 г.

Число огра­
ниченных 

участников, 
переведен­

ных из д р у ­
гих органи­

заций

И т ого

Число вы­
бывших ог­
раниченных 
участников

Число огра- 
ничейных 

участников, ограничен-
переведен- 

ных в дпи-
гие оога- сентября  гие орга- ig e i  г

низации

О РГА Н И ЗА Ц И Я  
О БЪ ЕД И Н ЕН Н Ы Х 
Н АЦ И Й  ...................... 906 1 070 7 1 983 441 21 1 521

М О Т .................................. 220 181 0 401 114 0 287

Ф А О .................................. 359 288 3 650 165 2 483

Ю Н Е С К О ...................... 408 292 2 702 168 2 532

В О З .................................. 1 111 480 1 1 592 286 0 1 306

И К А О ............................ 61 52 0 113 26 0 87

В М О ................................. 24 14 0 38 16 0 22

в к м т о ........................... 6 18 0 24 3 1 20

М АГАТЭ ...................... 254 144 0 398 116 0 282

И М К О ............................. 4 2 0 6 2 0 4

М С Э ................................. 34 53 13 100 33 0 67
3 87 2 594 26 6 007 1 370 26 4 611

Таблица 3

Медицинская классификация 
полных участников Фонда

Число ограниченных участников

Участвующие Имеющ их более 
5 лет засчит ы­
ваемой службы  

(право на все  
виды пособий)

И меющ их менее 5 лет 
засчит ываем ой служ бы

Rcppn un

Процент участников 
в классах 2 и 3 (ещ е не 

имеющих права на

организации
В классе 

1 ции

пособие в случае смерти 
и пособие по нетрудо­

способности )

О РГАН И ЗАЦ И Я  
О БЪ ЕД И Н ЕН Н Ы Х 
Н А Ц И Й ...................... 3 452 2 219 8 2 100 5 781 0 ,2

М О Т ................................. 623 325 3 1 4 956 0 ,4

Ф А О ................................. 871 669 0 0 45 1 585 0 ,0

Ю Н Е С К О ...................... 793 162 4 0 17 976 0 .4

В О З ................................. 814 503 0 0 32 1 349 0 ,0

И К А О ............................ 245 209 3 1 10 468 0 ,9

В М О ................................. 42 24 0 0 1 67 0 ,0

В К М Т О ........................... 35 32 0 0 3 70 0 ,0

М АГАТЭ ...................... 34 219 7 0 2 262 2 ,7

И М К О ............................. 1 10 0 0 7 18 0 ,0

М С Э ................................. 58 171 0 0 4 233 0 ,0
6 968 4 543 25 4 225 11 765 0 ,3



Процент полных участников в Классах 2 и 3 по сравнению с предыдущими
четырьмя годами

Финансовый год, 
закончившийся ООН мот ФАО ЮНЕСКО ВОЗ ИКАО ВМО ВКМТО МАГАТЭ ИМКО МСЭ Всего

30 сентября
1957 г. .

30 сентября
1958 г. .

30 сентября
1959 г. .

30 сентября
1960 г. .

30 сентября
1961 г. .

0 ,8 1.1 1.5 1,9 1,1 1 ,3 1.7 0 ,0 _ _ — — 1.1

0 ,6 0 ,7 0 ,9 1,2 0 ,6 3 ,4 1 ,6 0 ,0 — — — 0 ,8

0 6 0 ,5 0 ,3 1,4 0 .4 0 ,7 0 ,0 0 ,0 5 ,0 0 ,0 — 0 ,7

0 ,3 0 ,4 0,1 0 ,7 0 ,2 0 ,7 0 ,0 0 ,0 3 ,2 0 ,0 0 ,0 0 ,4

0 ,2 0 ,4 0 ,0 0 ,4 0 ,0 0 ,9 0 ,0 0 ,0 2 ,7 0 ,0 0 ,0 0 .3

Таблица 5

Медицинская классификация 
ограниченных участников Фонда

Число ограниченных участников

УчаствупОицие

организации в  классе 1 В классе 2 В  классе 3 Ож идающих
классификации

Всего 
на 30 

сентября 
1961 г.

Процент участников 
в классах 2 и 3 (ещ е не 

имеющих права на 
пособие в случае смерти 
и на пособие по нетрудо­

способности)

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕ­
ДИНЕННЫХ НАЦИИ 1 352 12 5 125 1 521 1,2

М О Т .................................. 279 6 — 2 287 2,1
Ф А О .................................. 395 1 — 87 483 0,3
Ю Н ЕСКО........................ 324 6 — 202 532 1,8
В О З ................................. 1 125 5 — 176 1 306 0.4
И К А О ............................. 76 — — 11 87 —

В М О .................................. 19 — — 3 22 —

В КМ ТО............................. 15 1 — 4 20 6,3
МАГАТЭ ........................ 223 6 — 53 282 2,6
И М К О .................................. 2 — — 2 4 —

М С Э .................................. 63 — 2 2 67 3,1
3 873 37 7 694 4 611 1,1

Таблица 6

Процент ограниченных участников 
в классах 2 и 3 по сравнению 

с предыдущими тремя годами

Финансовый год, 
закончившийся ООН МОТ ФАО Ю НЕСКО ВОЗ И КАО ВМО ВК М ТО М А Г А Т Э И М К О  М С Э Всего

30 сентября 
1958 г....................... 5 ,2 0 ,0 2,1 2 ,4 3 ,3 0 ,0 0 .0 2 ,9

30 сентября 
1959 г ....................... 3.1 3 ,5 0 ,0 1,8 1,7 1,8 0 .0 0 ,0 4 ,0 0 ,0 — 2 .3

30 сентября 
1960 г ............................ 2 ,1 1.0 0 ,0 1,5 0 ,6 1 ,8 0 ,0 0 ,0 1,3 0 ,0 0 ,0 1,1

30 сентября 
1961 г............................ 1 ,2 2.1 0 ,3 1.8 0 ,4
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Пособия, выплаченные полным участникам, выбывшим из Фонда 
в течение года, закончившегося 30 сентября 1961 года, 

или их выгодоприобретателям

о;е Окончательный расчет 
при уходе со службы

менее 5  лет более 5 лет 
зачитывав- зачитывае­

мой служ бы  мой службы

П осо- П осо­
бия бия
на

детей
для

Д ругие  
пособия, 
выплачи­
ваемые 

в случае 
смерти

Пособия 
по не- 
т рудо- 
способ- 
ности

Пособия, 
выплачен­
ные иж ­
дивенцам 
второй 

степени

П еревод  
в другие  
пенсион­

ные 
фонды

О О Н ..............................  28
М О Т .............................. 10
Ф А О ...........................  3
Ю Н Е С К О ................  9
В О З ...............................  15
И К А О ........................ 2
В М О ..............................  —
В К М Т О ........................ —
М А ГА ТЭ ....................  —
И М К О ........................... —

М С Э ..............................  —
67 1М

267

36
40 
25 
72
41 
2 
3

14
2
7

509Ь

130
13
17
20
52
11
1

_2
247

30
2
3
4 

10

13
1
2
3
2

54 22

482
66
69
62

155
54

4
11
15
2

_ 9

929

.  ̂ Полные участники, выбывшие ,из Фонда д о  достижения 60-летнего возраста,
которые при уходе со служ бы  предпочли получать пожизненную ренту. Также один 
полный участник, вновь принятый на служ бу другой участвующей в Фонде организа­
цией, который решил восстановить прежний срок службы на основании статьи XII.

Учтено изменение решений о приеме 27 лиц, вызванное тем, что, как впослед­
ствии выяснилось, эти решения были повторением ранее принятых решений или касались 
лиц, не имевших права на участие в Фонде.

Пособия, выплаченные ограниченным участникам, 
выбывшим из Фонда в течение года, 

закончившегося 30 сентября 1961 года, 
или их выгодоприобретателям

Таблица 8

П особия  

для вдов

П особия  

на детей

П особия  

по нетрудоспособности
Всего

ООН . . 
М О Т . . 
ФАО . . 
Ю НЕСКО 

ВОЗ . . 
И КАО . 
ВМ О . . 
ВКМ ТО . 
М А Г А Т Э . 
ИМ КО . 
М СЭ . .
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Анализ пособий, периодически выплачивавшихся на 30 сентября 1961 года 
полным участникам или их выгодоприобретателям

Основание 

для выплаты

Число 
получателей 

на 30 сентября 
1960 г.

Число новых П особия, получае­
мые пережившими 

получателей членами семьи
Всего

Число лиц, 
переставших 

получать пособия

Число 
получателей 

на 30 сентября 
1961 г.

П е н с и и ............................ 366 67 (7) 426 (5) 421

Пожизненные ренты . 28 11 — 39 (I) 38^

П особия для вдов . . 117 22 8 147 (1) 146

П особия по нетрудоспо 
собности ...................... 40 7 (1) 46 (5) 41

П особия на детей . . 173 54Ь — 227 (14) 213

П особия иждивенцам 
второй степени . , 2 _ 2 2

724 163 887 (26) 861

 ̂ Включая 11 отсроченных рент.
Включая пособия на 26 детей, восстановленные на основании 

лений статьи VIII, вступивших в силу 1 апреля 1961 года.
НОВЫХ постанов-

Таблица 10

Анализ пособий, периодически выплачивавшихся на 30 сентября 1961 года 
ограниченным участникам или их выгодоприобретателям

Основание 

для выплаты

Число 
получателей 

на 30 сентября 
I960 г.

Число новых П особия, получае­
мые переокившими 

получателей членами семьи
Всего

Число лиц, 
переставших 

получать пособия

Число 
получателей 

на 30 сентября 
1961 г.

Пособия для вдов . . . 10 8 1 19 __ 19

П особия по нетрудоспо­
собности ............................ 4 1 (1) 4 __ 4

П особия на детей . . , 25 16''> _- 41 (2) 39
39 25 — 64 (2) 62

® Включая пособия на 2 детей, восстановленные на основании новых постанов­
лений статьи V III, вступивших в силу 1 апреля 1961 года.

ПРИЛОЖЕНИЕ IV

РЕЗОЛ Ю Ц И И , ПРИНЯТЫ Е П РАВЛ ЕН И ЕМ  О БЪ Е Д И ­
НЕННОГО П ЕН СИ О Н Н ОГО  Ф О Н Д А П ЕРСО Н АЛ А НА 

О Д И Н Н А Д Ц А ТО Й  СЕССИИ

Р е з о л ю ц и я  1 (XI)

Ш ЕСТАЯ АКТУАРН АЯ ОЦ ЕН КА ФОНДА. 
Л И К ВИ Д А Ц И Я АК ТУ АРН О ГО  ДЕФ И Ц И ТА

Правление Объединенного пенсионного фон­
да персонала Организации Объединенных Наций,

рассмотрев шестую актуарную оценку Фонда, 
составленную консультантом-актуарием в соот­
ветствии со статьей XXXI Положения о Пенсион­
ном фонде,

постановляет,

1. Что чистый актуарный дефицит Фонда на 
31 марта 1961 года в размере 1 483 957 долл., по­
лучившийся в основном в результате увеличения 
зачитываемого для пенсии вознаграждения, дол­



жен быть покрыт, в соответствии с заключениями 
группы экспертов по пересмотру пенсионной си­
стемы, за счет резерва для уравнения процентно­
го дохода;

2. Размер взносов для ограниченных участни­
ков должен оставаться неизменным, то есть рав- 
ныдг 4,5 процента.

Р е з о л ю ц и я  2 (XÎ)

С О З Д А Н И Е  РЕЗЕРВА Д Л Я  Н Е П Р Е Д В И Д Е Н Н Ы Х  
Р А С Х О Д О В

Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций,

принимая во внимание содержащиеся в пунк­
те 50 доклада группы экспертов по пересмотру 
пенсионной системы (А/4427) рекомендации от­
носительно резервных счетов Фонда,

учитывая, что резолюцией 1561 (XV) Гене­
ральной Ассамблеи Организации Объединенных 
Наций был создан резерв для урегулирования 
размера пенсий,

учитывая далее, что никакого резерва не суще­
ствует для увеличения пособий, когда увеличи­
вается зачитываемое для пенсии вознаграждение,

1. Постановляет создать резервный фонд для 
непредвиденных расходов:

a) в который будут вноситься доход от инве­
стиций, превышающий установленную процент­
ную ставку, и прибыль от продажи активов;

b) с которого будут сниматься любые суммы, 
необходимые для восстановления дохода от ин­
вестиций в случае падения его ниже установлен­
ной ставки, убытки от продажи активов, суммы, 
необходимые для увеличения размера пособий в 
случае увеличения зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, и суммы, необходимые для кор­
рективного изменения выплачиваемых пенсий;

2. Постановляет также ликвидировать резерв­
ный фонд для уравнения процентного дохода и 
перенести'находящиеся в нем суммы на счет ре­
зервного фонда для непредвиденных расходов.

Р е з о л ю ц и я  3 (XI)

П О П РАВК И  К П О Л О Ж Е Н И Ю  о П ЕН С И О Н Н О М  
Ф О Н Д Е

Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций,

рассмотрев поправки, предложенные Постоян­
ным комитетом (JS'PB/R.127 (XI), представите­
лем Генерального директора Всемирной органи­
зации здравоохранения (JSPB/R.137 (XI) и Кон­
сультативным комитетом по административныгл 
вопросам (JSiPB/R.138 (XI),

1. Постановляет просить Генеральную Ассам­
блею утвердить поправки, изложенные в прило­
жении V к настоящему докладу;

2. Просит Постоянный комитет составить, для 
представления Правлению на двенадцатой сес­
сии, новую редакцию Положения о Пенсионном 
фонде в целом, имея в виду, в частности, необхо­
димость обеспечения ясности, точности и согла­
сованности различных статей.

Р е з о л ю ц и я  4 (XI)

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е  А С С И Г Н О В АН И Я
Д Л Я  ПОКРЫТИЯ Р А С Х О Д О В  ПО КО МИТЕТУ  

А К ТУА РИ ЕВ

Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций,

постановив в соответствии со статьей XXIX По­
ложения о Пенсионном фонде рекомендовать Ге­
неральному Секретарю Организации Объединен­
ных Наций назначение Комитета актуариев в со­
ставе трех членов,

принимая во внимание, что расходы, связанные 
с заседаниями этого Комитета в 1962 году, могут 
быть покрыты за счет текущего бюджета,

утверждает дополнительную смету в размере 
2 ООО Долл. на покрытие расходов по заседаниям 
Комитета в 1963 году.

Р е з о л ю ц и я  5 (X !)

И З М Е Н Е Н И Е  Р А З М Е Р А  П Е Н СИ Й  ПОС Л Е ИХ  
НАЗН АЧЕН И Я

Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций,

принимая во внимание доклад Постоянного 
комитета о материалах, представленных Секрета­
рем и МОТ, а также другие предложения, сделан­
ные на сессии Правления в связи с вопросом 
о коррективном изменении пенсий, и учитывая 
трудность введения постоянного плана, который 
отвечал бы финансовым возможностям Фонда и 
не был бы слишком сложным в административ­
ном отношении,

постановляет:
a) чтобы Постоянный комитет подвергнул 

дальнейшему тщательному изучению вопрос 
о коррективном изменении уже выплачиваемых 
пенсий и представил Правлению на его двенад­
цатой сессии доклад с указанием рекомендуемых 
мероприятий;

b) чтобы при разработке рекомендаций По­
стоянный комитет уделил особое внимание пред­
ложениям МОТ об основных принципах и о по­
рядке такого коррективного изменения, изложен­
ным в Приложении II к документу JSPB/R.129 
(XI) и в пунктах 1—5 рабочего документа № 10 
(совместно представленного на одиннадцатой 
сессии Правления представителями участвующих 
организаций ФАО и МОТ), и, в частности, прин­
ципу, предусматривающему коррективное изме-



нение размера выплачиваемых пенсий в случае 
значительного увеличения шкалы зачитываемо­
го для пенсии вознаграждения служащих катего­
рии специалистов или категории общих служб; и 
чтобы Постоянный комитет также принял во 
внимание остальные предложения, сделанные по 
этому вопросу на одиннадцатой сессии Правле­
ния, то есть чтобы Постоянный комитет имел 
своей задачей обследование всех возможностей 
установления постоянного порядка коррективно­
го изменения пенсий. Постоянному комитету так­
же предлагается представить его рекомендации 
на рассмотрение комитетов Пенсионного фонда 
не позднее января 1964 года.

Р е з о л ю ц и я  6 (XI)

КО РРЕКТИ ВН О Е И З М Е Н Е Н И Е  ВЫ П Л АЧИ ВАЕМ Ы Х
ПЕНСИЙ

Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций,

принимая во внимание резолюцию 1561 (XV) 
Генеральной Ассамблеи, предлагающую Правле­
нию создать за счет избыточного процентного до­
хода от инвестиций резерв для регулирования 
размера пенсий и вносить ежегодно в этот резерв 
суммы, достаточные для покрытия актуарной 
стоимости увеличения на один процент размера 
выплачиваемых пособий и ежегодных рент, а так­
же отсроченных ежегодных рейт, подлежащих 
выплате согласно статье X Положения,

принимая во внимание срочную необходимость 
улучшения положения лиц, получающих в на­
стоящее время пенсию,

рекомендует, в качестве временного решения 
вопроса, увеличить выплачиваемые пенсии на 
один процент в год начиная с 1 января 1962 года 
и до 31 декабря 1964 года, причем это годовое 
увеличение не должно применяться к минималь­
ной пенсии, предусматриваемой в статье IV6(i), 
к минимальному пособию для вдов (или для 
утративших трудоспособность вдовцов), преду­
сматриваемому в статье VII 4 а, или к минималь­
ному и максимальному пособию на детей, пре­
дусматриваемым в статье VIII (2) и (3).

Р е з о л ю ц и я  7 (XI)

М Е Д И Ц И Н С К И Й  ОСМ О ТР ПРИ ПРЕКРАЩ ЕН И И  
СЛ У Ж БЫ

Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций,

отмечая с удовлетворением, что в Консульта­
тивном комитете было достигнуто согласие отно­
сительно того, что участвующие в Фонде органи­
зации, чтобы иметь необходимое время для уста­
новления степени утраты трудоспособности, бу­
дут оставлять сотрудников на службе с предо­
ставлением им отпуска по болезни на весь срок, 
на который они имеют право, до максимума в 
восемнадцать месяцев, прежде чем требовать 
назначения им из Фонда пособия по нетрудоспо­
собности,

считая, что решение о прекращении службы со­
трудников по состоянию здоровья и решение 
о назначении пособия по нетрудоспособности 
должны, как правило, быть взаимно связаны и 
быть основаны на одних и тех же медицинских 
данных,

принимая во внимание, что медицинский ос­
мотр при прекращении службы является важным 
элементом при рассмотрении каких бы то ни бы­
ло претензий, предъявляемых после прекращения 
службы,

1. Предлагает Консультативному комитету 
рассмотреть вопрос об изменении порядка пре­
кращения службы, поскольку необходимо гаран­
тировать:

a) что требуется обязательный медицинский 
осмотр всех служащих, выбывающих из той или 
иной организации;

b) что решения о прекращении службы по со­
стоянию здоровья и предложения о назначении 
пособия по нетрудоспособности были основаны 
на одних и тех же медицинских показателях;

2. Предлагает Секретарю препроводить на­
стоящую резолюцию секретарю Консультативно­
го комитета для рассмотрения ее в ближайшее 
время участвующими в Фонде организациями,
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ПРИЛОЖЕНИЕ VI

АД М И Н И СТРАТИ В Н Ы Е П РАВИ Л А О БЪ ЕД И Н ЕН Н О ГО  
П ЕНСИ ОН Н ОГО Ф ОН ДА П ЕРСО Н АЛ А 

С П О П РАВКАМ И  П РАВЛ ЕН И Я О БЪ ЕД И Н ЕН Н О ГО  
П ЕНСИ ОН Н ОГО Ф ОН ДА П ЕРСО Н АЛ А

Примечание: Приводимый ниже текст был 
утвержден Правлением 4 мая 1962 года. Правле­
ние также приняло ряд поправок, которые войдут 
в силу только в том случае, если Генеральная 
Ассамблея Организации Объединенных Наций 
утвердит поправки, предложенные Правлением к 
статьям V, VI и XXII Положения. Эти поправки 
относятся к правилам D.12—D.19, а также к со­
провождающей правило Е.1 таблице; эти поправ­
ки указываются в соответствуюш,их местах при­
водимого ниже текста.

Р а 3 д е л А 

ОП РЕД ЕЛ ЕН И Я

A.1 в  настоящих административных правилах:
a) «Правление» означает Правление Объе­

диненного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций;

b) «Фонд» означает Объединенный пенсион­
ный фонд персонала Организации Объе­
диненных Наций;

c) «Положение» означает Положение о фон­
де; t

d) «Комитет» означает Комитет по Пенсион­
ному фонду персонала участвующей орга­
низации;

e) «Компетентный орган» означает админи­
стративного главу участвующей органи­
зации или лицо, надлежащим образом 
назначенное им для целей настоящих 
правил;

/) «Медицинские нормы» означает медицин­
ские нормы, утвержденные Правлением.

Р а 3 д е л В

УЧАСТИЕ В Ф ОНДЕ

Прием новых полных или ограниченных 
участников

B.1 Компетентный орган канедой организации 
извещает секретаря Комитета по Пенсион­
ному фонду персонала о каждом сотруднике, 
получившем право участвовать в Фонде.

В.2 Прием полных и ограниченных участников в 
Фонд регистрируется соответствующим Ко­
митетом.

В.З Как элемент процедуры, установленной для 
регистрации приема в Фонд, каждый полный 
или ограниченный участник:
а) заполняет в двух экземплярах НЗ' соот­

ветствующем бланке декларацию с указа­
нием своего семейного положения и— 
только если он полный участник—имя вы­

годоприобретателя или имена выгодопри­
обретателей, назначенных для целей 
статьи VII (ег и статьи Х.6 и

Ь) представляет доказательства правильно­
сти сообщенных в вышеупомянутой де­
кларации сведений, в частности даты 
своего рождения и, в соответствующих 
случаях, даты вступления в брак и дат 
рождения жены и детей.

В.4 Один экземпляр декларации полного или 
ограниченного участника хранится у секре­
таря соответствующего Комитета и прила­
гается ко всем заявлениям с просьбой о вы­
даче каких-либо пособий, представляемым 
секретарю Правления. Второй экземпляр с 
подтверждением получения возвращается 
полному или ограниченному участнику.

В.5 Фонд имеет право полагаться на правиль­
ность сообщенных полным или ограниченным 
участником сведений и не несет никакой фи­
нансовой ответственности за последствия 
каких-либо действий, совершенных в пред­
положении правильности этих сведений.

В . 6  Секретарь каждого комитета ежемесячно 
сообщает секретарю Правления подробные 
данные о полных и ограниченных участни­
ках, принятых в Фонд в течение данного ме­
сяца, включая сведения о их семейном поло­
жении и о тех изменениях, которые могли 
произойти в семейном положении ранее при­
нятых полных или ограниченных участников. 
Точно так же и каждый полный или ограни­
ченный участник сообщает о всех изменениях 
подобного состояния (брак, смерть жены, 
развод, вступление в новый брак, рождение 
или смерть детей).

В.7 Секретарь Правления представляет на каж­
дой очередной сессии Правления доклад 
о приехме в Фонд новых участников.

В.8 В соответствии со статьей IX каждый полный 
и ограниченный участник должен быть отне­
сен в возможно короткий срок на основании 
медицинского осмотра к одной из следую­
щих категорий:

Категория 1. Лица без каких-либо значи­
тельных физических или психических недо­
статков, которые могли бы увеличить опас­
ность смерти или потери трудоспособности 
на длительное время.

Категория 2. Лица с устранимыми недо­
статками, увеличивающими опасность смер­
ти или потери трудоспособности на длитель­
ное время.



B.19

B.20

B.21

Категория 3. Лица с неустранимыми недо­
статками, увеличивающими опасность смер­
ти или длительной потери трудоспособности.

В.9 Полный или ограниченный участник, отне­
сенный к категории 1, немедленно подпадает В. 18 
под действие статей V, VII.1, VII.6 и VII bis 1.

В. 10 Полный или ограниченный участник, отне­
сенный к категории 3, получает право на 
пособия, предусмотренные статьями V, VII.1,
VII.6 и VII bis 1, только по истечении пяти 
лет засчитываемой для пенсии службы.

В. II Полный или ограниченный участник, отне­
сенный к категории 2, получает право на 
пособия, предусмотренные в статьях V,
VÍI.1, VII.6 и VII bis 1, только по истечении 
пяти лет засчитываемой для пенсии службы 
или раньше, если его недостаток удовлетво­
рительным образом устранен и он переведен 
Б категорию 1.

В. 12 Рекомендуя отнесение полного или ограни­
ченного участника к категории 2, врач из­
вещает Комитет о сроке, рекомендованном 
для его переосвидетельствования.

В. 13 В каждом случае Комитет относит сотруд­
ника к той или иной категории по рекомен­
дации врача данной организации. Все ре­
шения, касающиеся медицинской классифи­
кации, сообщаются немедленно полному 
или ограниченному участнику и секретарю 
Правления.

В. 14 Рекомендация врача организации делается 
в соответствии с утвержденными Правлени­
ем медицинскими нормами и на основании 
медицинского осмотра, произведенного ука­
занным врачом или назначенным им прак­
тикующим врачом.

В.15 Врач может в своей рекомендации основы­
ваться на медицинском осмотре, произве­
денном одной из участвующих в Фонде ор­
ганизаций до приема сотрудника в Фонд, 
при условии, что такой осмотр был произве­
ден не более чем за двенадцать месяцев до 
этого.

В. 16 Во всех тех случаях, когда врач рекомен­
дует отнесение того или иного полного или 
ограниченного участника к категории 2 или 
категории 3, он до представления своей ре­
комендации Комитету извещает о том само­
го полного или ограниченного участника. 
Полный или ограниченный участник может 
в письменной форме потребовать от врача 
сообщения Комитету тех подробных сведе­
ний медицинского характера, которые могут 
оказаться необходимыми для полного рас­
смотрения вопроса о его классификации. g  22

В.17 На полного или ограниченного участника, 
который отказывается подвергнуться тре­
буемому медицинскому осмотру, не распро­
страняется действие статей V, VII. 1, VII.6 
и VII bis 1 Положения до истечения пяти

лет засчитываемой для пенсии службы. 
Однако он может подвергнуться медицин­
скому осмотру и в таком случае быть от­
несенным к той или иной категории.
Полный или ограниченный участник, отне­
сенный к категории 2 или к категории 3, мо­
жет не позднее чем через месяц со дня 
получения соответствующего уведомления 
обжаловать решение в соответствии с усло­
виями, предусмотренными в разделе G.

Зачисление службы, 
не дающей права на пенсию

Заявления с просьбой о зачислении службы, 
не дающей права на пенсию, согласно 
статье III, подаются секретарю Комитета 
той организации, к которой в то время при­
надлежал участник, не позднее чем через 
год со дня его приема в Фонд в качестве 
участника. Участник должен указать срок 
своей службы, который он желает зачис­
лить.
Просьба о зачислении в соответствии со 
статьей III может быть принята только по 
получении от компетентного органа соот­
ветствующей участвующей организации или 
соответствующих организаций уведомления 
о выполнении условий, предусматриваемых 
статьей III.
До производства платежей согласно 
статье III участник избирает один из сле­
дующих способов платежа:
a) Б виде единовременной суммы, выплачи­

ваемой по получении уведомления о раз­
мере причитающейся суммы;

b) равными месячными взносами, выплачи­
ваемыми в течение периода, не превы­
шающего того периода прежней неза- 
чтенной для пенсии службы, который 
теперь зачисляется участником, и, во 
всяком случае, до достижения участни­
ком шестидесятилетнего возраста, при­
чем период этот начинается со дня уве­
домления участника о подлежащей 
уплате сумме; и

c) частично в виде единовременной суммы, 
как указано выше, в подпункте а, с упла­
той остатка равными ежемесячными 
взносами, как указано выше, в подпунк­
те Ь.
При исчислении этих взносов насчиты­
ваются сложные проценты, как это пре­
дусмотрено в статье III и указано в пра­
виле F.15.

Участвующая организация, в которой участ­
ник состоял на службе в течение того срока, 
который он желает зачислить согласно 
статье III, ответственна за взносы, причи­
тающиеся согласно этой статье от данной 
организации.



B.23 Участвующие организации производят пла- В.30 До возврата причитающейся с него соглас-
тежи согласно статье III одним из следую­
щих способов:
a) в том же виде, что и участник, в сумме, 

вдвое превышающей его взносы, или
b) в виде единовременной суммы, вдвое 

превышающей сумму, которую участник 
выплатил бы в соответствии с выщепри- 
веденным правилом В.21а.

В.24 В случае прекращения по какой-либо при­
чине уплаты взносов, производимых соглас­
но пунктам Ь или с правила В.21 или их 
неполной уплаты, участник уведомляется 
о своей задолженности, и, если неуплачен­
ные им суммы не вносятся в течение указан­
ного в уведомлении срока, участник теряет 
право на дальнейшее зачисление этого сро­
ка службы. В таком случае участнику засчи­
тывается только тот срок службы, за кото­
рый он сделал взносы, предусмотренные 
выше, в правиле В.21.

Вторичное поступление на службу

В.25 Медицинская классификация полного или 
ограниченного участника, который, перестав 
быть участником Фонда, вновь принимается 
в Фонд, производится заново в соответствии 
с порядком, указанным в правиле В.8.

В.26 Однако участник, который был ранее отне­
сен к категории 1 и засчитываемая служба 
которого восстанавливается в соответствии 
со статьей XII, относится к своей прежней 
медицинской категории без нового медицин­
ского осмотра при условии, что:
a) перерыв в его засчитываемой службе не 

превышал одного года или
b) его прежняя засчитываемая служба про­

должалась пять лет или более, и пере­
рыв в службе не превышал трех лет.

В.27 Если полный или ограниченный участник, 
переставший быть участником Фонда в ре­
зультате получения пособия по нетрудоспо­
собности, снова принимается в Фонд по 
прекращении выплаты пособия по нетрудо­
способности, его прежняя классификация 
утверждается без нового медицинского ос­
мотра.

В.28 Если бывший участник Фонда вновь прини­
мается на службу и обязуется вернуть в со­
ответствии с положениями статьи XII Фон­
ду пособия, полученные за прежнюю засчи­
тываемую службу, он уведомляет об этом 
секретаря Пенсионного комитета организа­
ции, к которой он принадлежит. Секретарь 
соответствующего Комитета уведомляет 
о том секретаря Правления.

В.29 Секретарь Правления исчисляет сумму, 
подлежащую уплате согласно статье XII, и 
уведомляет о размере исчисленной таким 
образом суммы секретаря Комитета.

но статье XII суммы участник избирает 
один из следующих способов платежа:
a) в виде единовременной суммы, уплачи­

ваемой по получении уведомления о раз­
мере причитающейся суммы;

b) равными ежемесячными взносами, упла­
чиваемыми в течение периода, не превы­
шающего срока прежней засчитываемой 
для пенсии службы, на основании кото­
рого было исчислено полученное участ­
ником пособие, и, во всяком случае, до 
достижения участником шестидесятилет­
него возраста, причем этот период начи­
нается со дня получения участником 
уведомления о подлежащей уплате сум­
ме, и

c) частично в виде единовременной суммы, 
как указано выше в пункте а, с уплатой 
остатка равными ежемесячными взноса­
ми, как указано выше, в пункте Ь.

При исчислении этих взносов насчиты­
ваются сложные проценты, как это пре­
дусмотрено в статье XII и указано в пра­
виле F.15.

В.31 В случае неуплаты полностью производи­
мых согласно пунктам b или с правила В.ЗО 
взносов или если данный участник Фонда 
перестает быть его участником до полной 
уплаты этих взносов, уже выплаченные сум­
мы возвращаются участнику с начислением 
процентов.

Перевод участника из одной участвуюицей 
организации в другую

В.32 При переходе полного или ограниченного 
участника из одной участвующей организа­
ции в другую соблюдается следующий по­
рядок:
a) Секретарь Комитета той организации, 

из которой выбывает данный участник, 
уведомляет секретаря Правления о со­
стоявшемся переводе; при этом он сооб­
щает фамилию и номер переведенного 
полного или ограниченного участника, 
а также организацию, в которую он пе­
реведен;

b) Секретарь Комитета той организации, 
из которой выбывает данный участник, 
незамедлительно направляет секретарю 
Комитета организации, в которую этот 
участник переводится:

i) личное дело полного или ограниченного 
участника, содержащее все данные по 
день его перевода, включая последние 
данные о его семейном положении, о его 
засчитываемом для пенсии вознагражде­
нии и о взносах, сделанных в текущем 
финансовом году;



ii) указание последних назначенных участ­
ником выгодоприобретателей для целей 
статей VII ter и Х.6 (d) ;

iii) заявление, содержащее все проверенные 
сведения о гражданском состоянии уча­
стника; и

iv) любые другие документы, имеющие важ­
ное значение для статуса участника или 
его будущих прав в соответствии с По­
ложением, включая сведения, касающие­
ся зачисления срока службы, произво­
димого на основании статьи III, или вос­
становления срока предыдущей зачтен­
ной для пенсии службы на основании 
статьи XII, или добровольных взносов, 
на основании статьи XVIII.

Р а з д е л е

Д О БР О В О Л ЬН Ы Е  ВЗНОСЫ  УЧАСТНИ КОВ

С.1 Заявления о желании произвести доброволь­
ные взносы на основании статьи XVIII по­
даются секретарю Правления через секре­
таря Комитета той организации, к которой 
участник принадлежит. Секретарь соответ­
ствующего Комитета сообщает секретарю 
Правления все сведения, необходимые для 
рассмотрения заявления. Правление может 
уполномочить своего секретаря удовлетво­
рять просьбы о разрешении производить до­
бровольные взносы при условии представ­
ления доклада Постоянному комитету.

С.2 Максимальная сумма выплачиваемого уча­
стником добровольного взноса определяется 
с таким расчетом, чтобы сумма увеличенной 
пенсии, на которую он получает право по 
достижении шестидесятилетнего возраста, 
не превышала 60 процентов от окончатель­
ного среднего вознаграждения. Если участ­
ник мужского пола состоит в браке в мо­
мент подачи своего заявления, то уплата им 
максимального взноса обеспечивает пожиз­
ненную ренту и право на пособие пережив­
ших членов семьи.

С.З Для этой цели окончательное среднее воз­
награждение исчисляется на день получе­
ния заявления от участника на основе его 
текущего оклада и ежегодных промежуточ­
ных прибавок, соответствующих ступени, на 
которую участник может иметь право.

С.4 Платежи на основании статьи XVIII произ­
водятся участником следующим образом;
a) в виде внесения одной или нескольких 

единовременных сумм; и/или
b) в виде дополнительных взносов, размер 

которых не может меняться чаще, чем 
один раз в течение каждого года.

С.5 На добровольные взносы участника, произ­
водимые на основании положений статьи

XVIII, начисляются сложные проценты в 
соответствии со статьей XXIX.

С.6 Дополнительным пособием при прекраще­
нии службы, когда нормальное пособие бе­
рется в форме единовременной ссуды или 
когда выплачивается на основании статьи 
VII ter пособие в случае смерти, является 
сумма уплаченного добровольного взноса, 
выплачиваемая с начислением сложных 
процентов, исчисленных по день прекраще­
ния службы.

Р а з д е л  D

П РЕД О СТАВЛ ЕН И Е, ИСЧИСЛЕНИЕ И ВЫ ПЛАТА 
П О СО БИ Й

Предоставление пособий

D.1 На основании статьи XXIV Ь Правление пе­
редает каждому Комитету по Пенсионному 
фонду персонала свои дискреционные пра­
ва, касающиеся предоставления пособий. 
Во всяком случае Комитет по Пенсионному 
фонду персонала может предоставить, от­
клонить, приостановить или прекратить вы­
плату пособий по нетрудоспособности или 
пособия для вдовцов только на основании 
единогласно принятого решения.

D.2 Во всех случаях, когда не достигнуто едино­
гласное решение относительно выплаты по­
собия по нетрудоспособности или когда сек­
ретарь Правления Объединенного пенсион­
ного фонда персонала не удостоверил вы­
плату пособия в соответствии с положения­
ми статьи XXIII, дело передается на реше­
ние Правления Объединенного пенсионного 
фонда или его Постоянного комитета.

Исчисление всех пособий

D.3 При установлении того, имеются ли у уча­
стника пять лет засчитываемой службы, не­
обходимых для получения права на пособие 
при уходе со службы согласно статье Х.З, 
или при установлении окончательного сред­
него вознаграждения в случае смерти или 
потери трудоспособности при наличии менее 
пяти лет засчитываемой службы, исчисление 
производится на основе фактического числа 
лет, месяцев и дней такой засчитываемой 
службы.

D.4 Для всех других целей исчисляется только 
число лет и месяцев засчитываемой служ­
бы. Каждый месяц засчитываемой службы 
считается равным одной двенадцатой года.

D.5 В случае неполных календарных месяцев 
службы складывается общее число дней, 
которые перечисляются на месяцы согласно 
следующим правилам:
а) дни, приходящиеся в течение одного или 

нескольких периодов засчитываемой



службы на неполные месяцы в начале и 
в конце каждого служебного периода, 
складываются вместе, и

Ь) эти дни перечисляются на месяцы сле­
дующим образом:

/) каждые тридцать дней считаются за один 
месяц, и

и) всякий остаток дней, составляющий пят­
надцать дней или более, считается за 
один месяц, а более короткие периоды 
не принимаются в расчет.

D.6 Выплата окладов вместо предупреждения 
об увольнении считается засчитываемым 
для пенсии вознаграждением, и соответст­
вующий период рассматривается как засчи­
тываемая служба. Однако, по просьбе уча­
стника, этот период исключается из засчи­
тываемой службы, если соответствующая 
просьба получена до удостоверения выпла­
ты пособия.

D.7 Компенсация наличными за накопившийся 
неиспользованный отпуск не считается за­
считываемым для пенсии вознаграждением, 
и соответствующий период не рассматри­
вается как засчитываемая служба.

D.8 Возраст полного или ограниченного участ­
ника определяется на основании числа лет 
и месяцев со дня его рождения по день пре­
кращения его службы. При учете неполных 
месяцев в начале и конце возрастного пе­
риода дни складываются вместе и пятнад­
цать или более дней считаются за месяц, 
а более короткие периоды не принимаются 
в расчет.

D.9 Независимо от положений правила D.8 и 
без ущерба для применения статьи XVI.5 а 
участник считается достигшим шестидеся­
тилетнего возраста, если в срок его засчиты­
ваемой службы включен день рождения, в 
который ему исполнилось шестьдесят лет.

D.10 В тех случаях, когда необходимо исчислить 
проценты для определения размера посо­
бия, это исчисление производится согласно 
правилам F.12, F.13 и F.14.

Особое постановление, касающееся пособия 
на детей

D.11 Для целей пункта 4 статьи VIII находя­
щимся на иждивении ребенком является 
ребенок, который находится на постоянном 
иждивении участника. Наличие права на 
получение надбавки на иждивенцев в соот­
ветствии с Правилами о персонале и прави­
лами участвующей организации является 
достаточным доказательством постоянного 
нахождения на иждивении.

Особые постановления, Кйсйющиеся пособий 
по нетрудоспособности’̂

D.12 При назначении пособия по нетрудоспособ­
ности соблюдается следующий порядок: 
когда становится вероятным, что какой-ни­
будь участник будет иметь право на пособие 
по нетрудоспособности, компетентный орган 
участвующей организации уведомляет об 
этом секретаря Комитета, сообщает ему не­
обходимые сведения и принимает меры к 
представлению медицинских данных.

D.13 Если участник Фонда становится неспособ­
ным выполнять свои обязанности вследст­
вие серьезного физического или психическо­
го дефекта и степень неизменности этого 
дефекта не может быть определена, данный

а) Если и когда Генеральная Ассамблея изменит статьи 
V  и VI Положения о Фонде, как это предложено Правле­
нием на его одиннадцатой сессии, приведенные выше дейст­
вующие правила D.12— D.il6 будут заменены следующими 
правилами D.12— D.19:

D.12 Компетентный орган участвующ ей организации уве­
домляет секретаря Комитета по Пенсионному фон­
ду  данной организации, когда полный или ограни­
ченный участник должен рассматриваться имеющим 
право на пособие по нетрудоспособности, сообщ ает 
ему необходимые сведения и принимает меры к 
представлению тех медицинских данных, которые 
м ож ет затребовать Комитет.

D.13 П особие при потере трудоспособности выплачивает­
ся со дня, следующ его за тем, на который полный 
или ограниченный участник исчерпал все дни отпус­
ка по болезни или специального отпуска с полным 
или половинным окладом, положенного ему в соот­
ветствии с применимыми к нему Положением и П ра­
вилами о персонале.

D.14 В тех случаях, когда служ ба полного или ограничен­
ного участника Фонда прекращается по иной при­
чине, чем вызванная состоянием здоровья невоз­
мож ность продолжать работу, и он требует пособия 
по нетрудоспособности. Комитет по Пенсионному 
фонду должен удостовериться в том, что на день 
прекращения службы этот участник был нетрудо­
способен. Л ю бое такое требование долж но быть 
предъявлено не позднее четырех месяцев со дня 
прекращения службы; однако в исключительных 
случаях Комитет мож ет принять на рассмотрение 
требование, представленное позднее, Если такое тре­
бование удовлетворяется и пособие по нетрудоспо­
собности предоставляется, то участник возвращ ает 
любую сумму, полученную ранее по расчету при 
уходе со службы.

D.15 При предоставлении или восстановлении права на 
получение пособия по нетрудоспособности Комитет 
по рекомендации врача устанавливает срок следую­
щ его медицинского осмотра. П о достижении пятиде­
сяти пяти лет от полного или ограниченного участ- 

' ника, за которым признано право на пособие по 
нетрудоспособности, не мож ет требоваться дальней­
ший медицинский осмотр, если только Комитет не 
получит сведений о том, что он перестал быть нетру­
доспособным, в каковом случае Комитет мож ет по­
требовать специального медицинского осмотра и пе­
ресмотреть вопрос о его праве на получение пособия 
по нетрудоспособности.

D.16 Приостановка или прекращение выплаты пособия 
по нетрудоспособности в соответствии со статьей
VI.4 или V.6 вступает в силу по истечении третьего 
месяца, начиная со дня уведомления о решении К о­
митета по Пеноионному фонду приостановить или 
прекратить выплату пособия или в день вторичного 
поступления на служ бу, если оно имело место 
раньше.



участник Фонда не сЧи -̂Детсй ймб10Шм 
право на пособие, выплачиваемое согласно 
статье V, до истечения девяти месяцев со 
дня прекращения выполнения им своих обя­
занностей. Любое пособие по нетрудоспо­
собности, разрешенное по истечении девяти­
месячного срока, имеет, поскольку это не­
обходимо, обратную силу и исчисляется со 
дня прекращения службы в данной участ­
вующей организации.

D.14 Правило D.13 не умаляет права участника 
Фонда требовать пособия по нетрудоспо­
собности на основании статьи V немедлен­
но по прекращении службы, когда это 
прекращение службы вызвано его неспо­
собностью выполнять свои обязанности 
вследствие серьезного физического или пси­
хического дефекта, и право на все пособия 
по нетрудоспособности, разрешенные при 
таких условиях, вступает в силу со дня пре­
кращения службы.

D.15 В тех случаях, когда служба участника 
Фонда прекращается по иной причине, чем 
потеря нетрудоспособности, и он требует 
пособия по нетрудоспособности. Комитет 
должен удостовериться в том, что данный 
участник не был в состоянии удовлетвори­
тельно выполнять свои обязанности вследст­
вие серьезного физического или психическо­
го дефекта. Любое такое требование долж­
но быть предъявлено не позднее четырех 
месяцев со дня прекращения службы; одна­
ко в исключительных случаях Правление 
может принять на рассмотрение требование, 
представленное позднее.

D.16 Принятие пособия при уходе со службы не 
исключает возможности предъявления тре­
бования о назначении пособия по нетрудо­
способности при условии, что в случае 
признания права на это последнее пособие 
первое пособие должно быть возвращено.

D.17 При предоставлении права на получение 
пособия по нетрудоспособности Комитет по 
рекомендации врача устанавливает срок 
следующего медицинского осмотра, которо­
му должен подвергнуться данный участник.

D.18 По достижении пятидесяти пяти лет от уча­
стника, за которым признано право на посо­
бие по нетрудоспособности, не может требо­
ваться дальнейший медицинский осмотр, 
если только Правление не получит сведений 
о том, что он перестал быть неспособным 
выполнять свои обязанности, в каковом слу­
чае Правление может потребовать спе­
циального осмотра и пересмотреть вопрос 
о его праве на получение пособия по нетру­
доспособности.

D.19 Для целей Положения денежная компенса­
ция, выплачиваемая взамен накопленного 
неиспользованного отпуска, не считается 
«более крупной выплатой», предусматри­
ваемой в статье VI Положения.

ydocfoèépéHUé ü èbinAàfü пособий

D.20 Участник, имеющий право на получение по­
собия, представляет в письменной форме 
свои указания о платеже секретарю Коми­
тета по Пенсионному фонду персонала, ко­
торый соответственно уведомляет секретаря 
Правления.

D.21 Секретарь каждого Комитета по Пенсион­
ному фонду персонала сообщает секретарю 
Правления о всех предоставленных Комите­
том пособиях и представляет все соответст­
вующие необходимые сведения относитель­
но пособия, включая дату последнего дня 
засчитываемой службы участника. Во всех 
случаях, когда получение пособия связано 
с вопросом о состоянии здоровья, врач сооб­
щает результаты медицинского осмотра кон­
сультанту по медицинским вопросам Прав­
ления.

D.22 Выплата всех пособий удостоверяется сек­
ретарем Правления, который следит за тем, 
чтобы решение о предоставлении пособия 
соответствовало Положению и Администра­
тивным правилам Фонда, чтобы исчисление 
было правильным и чтобы выплата произ­
водилась надлежащему получателю.

D.23 Выплата участнику по расчету при уходе со 
службы производится лишь по истечении 
последнего дня засчитываемой службы и 
после сообщения этой даты секретарю 
Правления, как это предусмотрено выше 
правилом D.21.

D.24 Пособие, выдаваемое не в форме единовре­
менной суммы, выплачивается авансом еже­
месячно первого числа каждого календар­
ного месяца или, по просьбе получателя, 
поквартально или каждые полгода, за ис­
текший период, без начисления процентов.

D.25 Секретарь Правления не менее одного раза 
в год требует представления доказатель­
ства того, что получающий пособие жив или 
что вдова полного или ограниченного участ­
ника Фонда не вышла снова замуж.

Р а з д е л  Е

А Д М И Н И СТРАТИ ВН Ы Е ОРГАН Ы  Ф ОН ДА

Правление Объединенного пенсионного 
фонда персонала

Е.1 а) В соответствии со статьей XXII состав 
Правления Объединенного пенсионного 
фонда персонала соответствует указан­
ной ниже схеме^’;

См, сноску на стр. 49.



Организация 
I Объединенных 

Наций
б членов 

ния
Правле-

ê  из числа членов Комитета по Пенсйой- 
ному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций, избранных Ге­
неральной Ассамблеей

2 из числа членов Комитета по Пенсион­
ному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций, назначенных 
Генеральным Секретарем

2 из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала Организа­
ции Объединенных Наций, избранных 
участниками Фонда

II
М ОТ
ВОЗ
ВМО, М АГАТЭ, 
ИМКО, М СЭ

2 члена Правления 
2 члена Правления

2 члена Правления

из числа членов комитетов по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
органами, соответствующ ими Гене­
ральной Ассамблее Организации О бъ ­
единенных Наций

из числа членов комитетов по Пенси­
онному фонду персонала, назначен­
ных административными главами спе­
циализированных учреждений

из числа членов комитетов по Пенси­
онному фонду пер1сонала, избранных 
участниками Фонда

III
ФАО
Ю НЕСКО
ИКАО

2 члена Правления 
2 члена Правления 
2 члена Правления

из числа членов комитетов по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
органами, соответствующ ими Г ене- 
ральной Ассамблее Организации О бъ ­
единенных Наций

из числа членов комитетов по Пенси­
онному фонду персонала, назначен­
ных административными главами спе­
циализированных учреждений

из числа членов комитетов по Пенси­
онному фок'ду персонала, избранных 
участниками Фонда

Полномочия членов Правления, делегированных руково- или по группе специализированных учреждений, перечислен-
дящими органами, административными главами и участии- ных в приведенной выше таблице, будут действительны в
ками Фонда по каж дому специализированному учреждению течение указанных ниже лет;

1962— 1964 гг. 1964 1966 гг. 1966— 1968 гг. 1968— 1970 гг.

М О Т .................................. РО-У ГД-У РО-ГД РО-У

в о з .................................. РО-ГД РО-У ГД-У РО-ГД

ВМО, МАГАТЭ, ИМКО, 
М С Э ............................. ГД-У РО-ГД РО-У ГД-У

Ф А О .................................. РО-У ГД-У РО-ГД РО-У

Ю Н ЕСК О ......................... РО-ГД РО-У ГД-У РО-ГД

И К А О ............................. ГД-У РО-ГД РО-У ГД-У

РО— руководящий орган 
Г Д — Генеральный директор 
У'— участник

Ь) Если и когда Генеральная Ассамблея ОрганизацийОбъединенных Наций изменит статью XXII Правил, как это 
было предложено Правлением на его одиннадцатой сесси и , следующ ая схема заменит указанную выше схему:



организация 
I Объединенных 

Наций
6 членов Правле­

ния

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций, избранных Ге­
неральной Ассамблеей

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций, назначенных 
Генеральным Секретарем

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций, избранных 
участниками Фонда

II

М ОТ
ВОЗ
ФАО
Ю НЕСКО
ИКАО
М АГАТЭ

2 члена Правления 
2 члена Правления 
2 члена Правления 
2 члена Правления 
2 члена Правления 
2 члена Правления

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
органами, соответствующ ими Гене­
ральной Ассамблее Организации О бъ ­
единенных Наций

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, назначен­
ных административными главами спе­
циализированных учреждений

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
участниками Фонда

III
ВМ Оимко
МСЭ

1 член Правления 
i член Правления 
1 член Правления

Полномочия членов Правления, делегированных руково­
дящими органами, административными главами и участ­
никами Фонда по каж дому специализированному учрежде-

1 из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
органами, соответствующ ими Г ене- 
ральной Ассамблее Организации О бъ ­
единенных Наций

1 из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, назначен­
ных административными главами спе­
циализированных учреждений

1 из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
участниками Фонда

нию или по группе специализированных учреждений, пере­
численных в приведенной выше таблице, будут действи­
тельны в течение указанных ниже лет:

1964— 1966 гг. 1966— 1968 гг. 1968— 1970 гг. 1 9 7 0 -1 9 7 2  гг.

М О Т ............................ Г Д -У Р О -ГД Р О -У Г Д -У

в о з ................. РО -У Г Д -У РО -ГД Р О -У

Ф А О ............................ . . Г Д -У Р О -ГД Р О -У Г Д -У

Ю Н ЕСКО . . . . РО -У Г Д -У РО -ГД Р О -У

И К А О ...................... . . РО -ГД Р О -У Г Д -У РО -ГД

М А ГА ТЭ  . . . . РО -ГД Р О -У ГД -У РО -ГД

В М О ............................ РО ГД У РО

И М К О ...................... . . ГД у РО ГД

М СЭ . . . . . . у РО Г А у
РО — руководящий орган, ГД — Генеральный директор,

Ь) правление собирается на очередные сес­
сии не реже одного раза каждые два го­
да в сроки и месте, определяемых Прав­
лением или его Постоянным комитетом.

Е.2 До открытия каждой очередной сессии 
Правления секретари комитетов по Пенси­
онному фонду персонала сообщают секрета­
рю Правления имена лиц, назначенных 
этими комитетами в члены Правления со-

У — участник

гласно статье XXII. 1, а также имена лиц, 
назначенных комитетами по Пенсионному 
фонду персонала в качестве заместителей. 
Полномочия этих членов Правления дейст­
вительны до следующей очередной сессии 
Правления, если только секретарь Правле­
ния не получает сообщения о том, что Коми­
тет по Пенсионному фонду персонала заме­
нил своего представителя.



Е.З Специальные сессии Правления созываются 
по решению либо Председателя Правления 
или Постоянного комитета, либо же по тре­
бованию не менее семи членов Правления. 
Срок и место созыва специальных сессий 
устанавливаются Постоянным комитетом.

Е.4 Все сессии Правления созываются секрета­
рем в соответствии с указаниями Постоян­
ного комитета. Вопросы, предложенные 
любым членом Правления или любым Коми­
тетом по Пенсионному фонду персонала по 
крайней мере за месяц до начала очередной 
сессии или за четырнадцать дней до начала 
специальной сессии, включаются секрета­
рем в предварительную повестку дня и вме­
сте с необходимыми документами сооб­
щаются каждому члену Правления и секре­
тарям Комитетов по Пенсионному фонду 
персонала. Другие вопросы могут добав­
ляться к повестке дня по решению Правле­
ния в начале или в течение сессии.

Е.5 Руководствуясь постановлениями Положе­
ния и настоящих правил. Правление уста­
навливает свою собственную процедуру. 
Большинство членов, имеющих право при­
сутствовать на заседаниях Правления, со­
ставляет кворум при условии, что каждая 
из трех следующих групп представлена не 
менее чем двумя членами;
a) представители Генеральной Ассамблеи 

Организации Объединенных Наций и со­
ответствующих органов других участ­
вующих организаций;

b) представители компетентных органов 
участвующих организаций;

c) представители участников Фонда.

Е.б Решения Правления принимаются большин­
ством голосов присутствующих и участвую­
щих в голосовании членов Правления.

Е.7 При открытии каждой очередной сессии 
Правление избирает председателя и двух 
заместителей председателя, которые пред­
седательствуют на заседаниях Правления, 
пока не будут избраны их преемники.

Е.8 На ответственности секретаря лежит со­
ставление кратких отчетов всех заседаний 
Правления и его Постоянного комитета, 
которые в кратчайший по возможности срок 
рассылаются всем членам Правления и По­
стоянного комитета, а также председателям 
и секретарям Комитетов по Пенсионному 
фонду персонала.

Е.9 Местные Комитеты по пенсионному фонду 
персонала имеют право посылать наблюда­
телей на все сессии Правления Объединен­
ного пенсионного фонда персонала. Каждый 
комитет может быть представлен не более 
чем двумя наблюдателями, которые не 
имеют права голоса в Правлении. Наблю­
датели имеют право выступать с разреше­
ния Председателя.

Постоянный комитет

Е.10 На каждой очередной сессии Правление 
назначает Постоянный комитет в составе 
девяти членов и девяти заместителей, изби­
раемых из числа членов Правления или Ко­
митетов по Пенсионному фонду персонала и 
их заместителей. Представительство рас­
пределяется следующим образом:

Организация 
I Объединенных 

Наций
3 члена Комитета

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций, избранных Ге­
неральной Ассамблеей

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций, назначенных 
-Генеральным Секретарем

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала Организа­
ции Объединенных Наций, избранных 
участниками Фонда

М ОТ
ВОЗ
ВМО, М АГАТЭ, 

И М КО, М СЭ

1 член Комитета 
1 член Комитета

1 член Комитета

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
органами, соответствующ ими Гене­
ральной Ассамблее Организации Объ- 
едикснных Наций

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, назначен­
ных административными главами спе­
циализированных учреждений

из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
участниками Фонда



I l l
ФАО
Ю НЕСКО
ИКАО

1 член Комитета 
I член Комитета 
) член Комитета

1 из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
органами, соответствующ ими Г ене- 
ральной Ассамблее Организации О бъ­
единенных Наций

1 из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, назначен­
ных административными главами спе­
циализированных учреждений

I из числа членов Комитета по Пенси­
онному фонду персонала, избранных 
участниками

Полномочия членов Комитета, делегированных руково­
дящими органами, административными главами и участ­
никами Фонда по каж дом у специализированному учреж де­

нию или по группе специализированных учреждений, пере­
численных в приведенной выше таблице, будут действи­
тельны в течение указанных ниже лет:

1962— 1964 гг. 1964— 1966 гг. 1 9 6 6 -1 9 6 8  гг. 1 9 6 8 -1 9 7 0  гг.

М О Т .................................................. РО

В О З .................................................  ГД

ВМО, М АГАТЭ, ИМ КО,
М С Э .............................................  У
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Е.П Если в промежутках между сессиями Прав­
ления кто-либо из членов Постоянного ко­
митета или из заместителей слагает свои 
обязанности или перестает быть членом 
Комитета по Пенсионному фонду персонала, 
другой член или заместитель назначается 
тем Комитетом по Пенсионному фонду пер­
сонала, к которому принадлежал бывший 
член или заместитель Постоянного комите­
та, и его полномочия действительны до сле­
дующей сессии Правления.

Е.12 На своей первой сессии, имеющей место 
после очередной сессии Правления Объеди- 
неного пенсионного фонда персонала, По­
стоянный комитет избирает председателя и 
заместителя председателя.

E.I3 Постоянный комитет от имени Правления 
принимает решения по направляемым ему 
индивидуальным делам и осуществляет об­
щий контроль над операциями Фонда. Он 
выполняет те дополнительные конкретные 
функции, которые время от времени могут 
возлагаться на него Правлением. По пред­
ложению Правления или любого Комитета 
по Пенсионному фонду персонала Постоян­
ный комитет приступает к подготовительной 
работе по любому вопросу принципиального 
характера, для того чтобы этот вопрос мог

быть эффективно рассмотрен Правлением 
на его следующей сессии.

Е.14 Постоянный комитет представляет доклад 
на каждой очередной сессии Правления 
о мерах, принятых Комитетом после окон­
чания предыдущей очередной сессии Прав­
ления.

Е.15 Заседания Постоянного комитета созывают­
ся секретарем по распоряжению Председа­
теля. Заседания проводятся в тех случаях, 
когда на решение Постоянного комитета на­
правляется вопрос о пособии каким-либо 
Комитетом по Пенсионному фонду персона­
ла или секретарем, в соответствии с прави­
лом D.2, или по требованию трех членов 
Постоянного комитета.

Е.16 Пять членов Комитета составляют кворум, 
при условии, что в нем представлены три 
группы, входящие в Комитет по пенсионно­
му фонду персонала согласно положениям 
статей XX и XXI. Решения Постоянного ко­
митета принимаются большинством голосов 
присутствующих и участвующих в голосо­
вании членов.

Е.17 Отчеты заседаний и вся корреспонденция 
Постоянного комитета носят конфиденци­
альный характер и находятся на хранении 
у секретаря Правления.



Консультант по медицинским вопросам

Е.18 Правление назначает консультанта по ме­
дицинским вопросам, который помогает 
Правлению при рассмотрении всех меди­
цинских вопросов.

Е.19 Для обеспечения единообразного примене­
ния установленных Правлением медицин­
ских норм консультант по медицинским во­
просам и врачи участвующих организаций 
поддерживают между собой постоянный 
регулярный контакт. Консультант по меди­
цинским вопросам может просить врачей 
участвующих организаций информировать 
его о том, как они применяют медицинские 
нормы, и они, по требованию консультанта 
по медицинским вопросам, представляют 
указанную им соответствующую медицин­
скую документацию.

Е.20 Консультант по медицинским вопросам 
представляет доклад на каждой очередной 
сессии Правления, а также подробную ве­
домость, содержащую медицинскую клас­
сификацию участников, и информацию ме­
дицинского характера, имеющую значение 
для назначения Фондом пособий.

Комитеты 
по Пенсионному фонду персонала

Е.21 Состав Комитета по Пенсионному фонду 
персонала каждой участвующей организа­
ции соответствует положениям статей XX и 
XXL Каждый Комитет проводит не менее 
одного очередного заседания в год. Специ­
альные заседания проводятся по решению 
председателя, по требованию компетентного 
органа или по письменному требованию 

трех членов Комитета. Правление или его 
Постоянный комитет могут направлять во­
просы на рассмотрение Комитета по Пенси­
онному фонду персонала и требовать созы­
ва специального заседания. В этом случае 
Правление или его Постоянный комитет 
имеют право быть представленными на та­
ком заседании.

Е.22 Большинство членов, имеющих право при­
сутствовать на заседании, составляет кво­
рум, при условии, что на заседании пред­
ставлены три группы, входящие в состав 
Комитета согласно положениям статей XX 
и XXI. Руководствуясь правилом D.1, Коми­
теты принимают решения большинство.м 
присутствующих и участвующих в голосо­
вании членов.

Е.23 Каждый Комитет ежегодно на своей первой 
очередной сессии избирает председателя.

Е.24 Каждый Комитет может назначить Постоян­
ный комитет для выполнения текущей рабо­
ты в периоды, когда Комитет не заседает.

: Каждая из трех групп, входящих в состав
Комитета, должна быть представлена в По­
стоянном комитете. Все решения, принятые

Постоянным комитетом, сообщаются Коми­
тету на его следующей сессии.

Е.25 На ответственности секретаря лежит со­
ставление кратких отчетов всех заседаний 
Комитета и его Постоянного комитета, кото­
рые утверждаются участвующими членами 
и в кратчайший по возможности срок рас­
сылаются всем членам Комитета и секре­
тарю Правления.

Е.26 Руководствуясь постановлениями Положе­
ния и настоящих правил каждый Комитет 
устанавливает свою собственную процеду­
ру.

Секретари Комитетов 
по Пенсионному фонду персонала

Е.27 По рекомендации каждого Комитета ком­
петентный орган каждой участвующей ор­
ганизации назначает секретаря и может 
назначить заместителя секретаря Комитета.

Е.28 Отчеты заседаний и вся корреспонденция 
Комитета носят конфиденциальный харак­
тер и находятся на хранении у секретаря 
Комитета.

Е.29 Переписка между участниками Фонда и 
секретарем Правления обычно ведется че­
рез секретарей Комитетов. Однако в особых 
случаях любой участник Фонда может об­
ратиться непосредственно к секретарю 
Правления, который в случае надобности 
уведомляет секретаря Комитета.

Е.ЗО Каждый Комитет, с соблюдением порядка 
наблюдения и представления докладов, 
признаваемого им необходимым, может 
уполномочить своего секретаря утверждать 
от его имени все текущие индивидуальные 
дела, в том числе регистрацию приема в 
Фонд, медицинскую классификацию и все 
выдаваемые Фондом пособия, за исключе­
нием пособия по нетрудоспособности и по­
собия для вдов.

Р аз д ел  Г 

Ф И Н АН СО ВО -АД М И Н И СТРАТИ ВН Ы Й  П О РЯ Д О К

Административные расходы

F.1 Смета административных расходов Объеди­
ненного пенсионного фонда персонала ут­
верждается Правлением до ее представле­
ния Генеральной Ассамблее.

Инвестиции

F.2 На каждой очередной сессии секретарь 
представляет Правлению доклад о состоя­
нии всех инвестиций с указанием процент­
ного дохода и сроков погашения.



F.IO

F.12

Общие финандошё npaàuAâ

F.3 Финансовый год начинается 1 октября и 
кончается 30 сентября.

F.4 Каждая участвующая организация имеет 
личное дело каждого участвующего в Фон­
де служащего, в котором регистрируются р g 
все производимые участником взносы, раз­
мер засчитываемого в течение года для пен­
сии вознаграждения и срок засчитываемой 
службы, в течение которого уплачивались 
взносы.

F.5 Каждая участвующая организация пред­
ставляет секретарю Фонда в течение четыр­
надцати дней по окончании каждого кален­
дарного месяца ведомость, показывающую;
a) общую сумму взносов, вычтенных из 

окладов участников в течение данного 
месяца, которые подлежат уплате в соот­
ветствии со статьями XVI. 1 и XVI.2;

b) общую сумму взносов, причитающуюся
с участвующей организации в соответ- F.11 
ствии со статьями II bis и XVII;

c) другие взносы отдельных участников 
или участвующих организаций, подле­
жащие уплате в соответствии со статья­
ми III, XII, XVI.7 и XVIII,. Вместе с этой 
ведомостью препровождается чек на 
сумму, соответствующую взносам, упо­
мянутым выше в пунктах а, Ь vl с.

F.6 Каждая участвующая организация ежегод­
но представляет Фонду в течение сорока 
пяти дней после 30 сентября (на бланках и 
в порядке, которые время от времени уста­
навливаются Постоянным комитетом или F.13 
по его поручению секретарем Правления) 
ведомость на конец года, содержащую спи­
сок всех лиц, состоявших участниками Фон­
да в течение любой части года, с указанием 
общей суммы полученного служащими за­
считываемого для пенсии вознаграждения, 
общей суммы взносов, сделанных каждым В-14 
участником в течение года, и приходящего­
ся на отчетный период срока засчитываемой 
службы. Участвующая организация также 
сообщает об изменении засчитываемого для 
пенсии вознаграждения каждого участника р jg 
с указанием даты изменения.

F.7 В отношении всех участников, выбывших из 
Фонда в течение года, в ведомости на конец 
года указывается точная сумма взноса, ко­
торая была отдельно указана в соответст­
вующем уведомлении о прекращении уча­
стия в Фонде, направляемом секретарю F.16 
Правления секретарем Комитета.

F.8 Помимо указанных ведомостей каждая уча­
ствующая организация представляет рас- 
четную ведомость на конец года, показы­
вающую как общую сумму взносов отдель­
ных участников и участвующей организа­
ции, так и общую сумму, уплаченную в

Фонд в Феченйе гоДа. Эта расчетная ведо­
мость заверяется ответственным счетоводом 
участвующей организации, и к ней прила­
гается чек на любую дополнительную сум­
му, следуемую согласно этой ведомости по 
операциям за отчетный год.

После согласования с участвующими орга­
низациями всех расхождений, обнаружен­
ных при проверке этих ведомостей, секре­
тарь Правления утверждает расчетные 
ведомости на конец года. В случае затруд­
нений секретарь передает вопрос на реше­
ние Правления или его Постояного коми­
тета.

У секретаря Правления имеются личные 
дела всех участников Фонда, в которых ука­
зываются все взносы участника и другие 
сведения о нем, касающиеся срока засчиты­
ваемой службы, засчитываемого для пенсии 
вознаграждения, возраста, медицинской 
классификации и семейного положения.

Секретарь Правления ведет необходимую 
финансовую отчетность, для того чтобы в 
конце каждого финансового года быть в 
состоянии представлять Правлению доклад 
о финансовом положении Фонда.

Исчисление процентов

Начисление процентов, предусмотренное 
статьями III, VII ter, X, XII, XVI.6 и XVIII, 
производится на конец каждого финансово­
го года посредством исчисления сложных 
процентов.

Проценты исчисляются за каждый год или 
часть года на производимые участниками в 
течение этого года или части года взносы 
в Фонд по процентной ставке, равной в 
среднем половине процентной ставки, пре­
дусмотренной в статье XXIX.

При исчислении процентов периоды менее 
одного календарного месяца считаются за 
полный месяц, если они равны пятнадцати 
дням или более, и не принимаются в рас­
чет, если они менее пятнадцати дней.
Для исчисления ежемесячных взносов, 
включая проценты на амортизацию сумм, 
причитающихся согласно статьям III, XII и 
XVI.7, проценты начисляются ежемесячно.

Валюта

Для исчисления окончательного среднего 
вознаграждения;
а) не принимается в расчет валюта, в ко­

торой взносы переводились в Фонд в от­
ношении периодов засчитываемого для 
пенсии вознаграждения, предшествую­
щих периоду, который должен быть при­
нят во внимание для исчисления;



b) во всех случаях, когда засчитываемое 
для пенсии вознаграждение уплачива­
лось в одной валюте, а взносы в отноше­
нии этого вознаграждения делались в 
Фонд в другой валюте, засчитываемое 
для пенсии вознаграждение за каждый 
год или часть года, которое принимает­
ся в расчет, переводится на эту послед­
нюю валюту по тому курсу, по которо­
му исчислялись для уплаты в Фонд 
взносы за соответствующий год или 
часть года.

F.17 Во всех случаях, когда в соответствии со 
статьей XXX. 1 засчитываемое для пенсии 
вознаграждение выражено не в той валюте, 
в которой должны производиться взносы в 
Фонд, перевод взносов производится по кур­
су дня уплаты.

F.18 Невзирая на правило F.17, во всех случаях, 
когда тот или иной период ретроактивно 
зачисляется в засчитываемый срок службы, 
как это предусмотрено в статье III, исчис­
ление засчитываемого для пенсии возна­
граждения производится в долларах США 
или в другой валюте, на которую Правле­
ние дает согласие, в соответствии со статьей 
XXX. 1, по курсу, который был бы применен 
организацией-работодателем при уплате 
вознаграждения.

Р а з д е л  G

О БЖ А Л О В А Н И Е

Обжалование решений 
о медицинской классификации

G.1 Участник, отнесенный к категории 2 или к 
категории 3 классификации, указанной в 
пункте В.8 настоящих правил, может не 
позднее одного месяца со дня получения 
уведомления о решении просить соответст­
вующий комитет о пересмотре своего ре­
шения.

G.2 Для этой цели создается медицинская ко­
миссия, в состав которой входят три прак­
тикующих врача, а именно:
a) врач, выбираемый самим участником;
b) врач данной организации или назначен­

ный им практикующий врач; и
c) третий врач, избираемый врачами, ука­

занными выше в подпунктах а и 6, и не 
являющийся врачом ни одной из участ­
вующих организаций.

G.3 Медицинская комиссия представляет до­
клад Комитету, который принимает оконча­
тельное решение. Если в окончательном 
решении Комитета категория жалобщика 
изменяется, то соответствующая участвую­
щая организация оплачивает гонорары вра­
чей и другие побочные расходы. В против­

ном случае участник уплачивает гонорар и 
побочные расходы выбранного им практи­
кующего врача и половину врачебного гоно­
рара и расходов третьего члена медицин­
ской комиссии. Часть расходов, не покры­
ваемая участником, оплачивается участвую­
щей организацией.

Обжалование решений, касающихся 
пособий по нетрудоспособности

G.4 Любой участник Фонда или его выгодопри­
обретатель может требовать от органа, 
принявшего решение о выплате пособия по 
нетрудоспособности, пересмотра медицин­
ского заключения, на основании которого 
решение было принято, и соответствующего 
изменения указаного решения. Такая прось­
ба направляется через секретаря Комитета 
секретарю Правления, если решение было 
принято Постоянным комитетом, или секре­
тарю соответствующего Комитета, если ре­
шение было принято Комитетом. Каждое 
такое требование должно представляться 
не позднее одного месяца со дня получения 
уведомления о решении.

G.5 Для этой цели создается медицинская ко­
миссия, в состав которой входят три прак­
тикующих врача:
a) практикующий врач, избираемый самим 

участником;
b) врач данной организации, консультант 

по медицинским вопросам Фонда или 
назначенный им практикующий врач; и

c) третий врач, избираемый врачами, ука­
занными выше в подпунктах а и 6, и не 
являющийся врачом ни одной из участ­
вующих организаций.

G.6 Медицинская комиссия представляет до­
клад Комитету по Пенсионному фонду (или 
Постоянному комитету), который принимает 
окончательное решение.

G.7. Если окончательным решением отменяется 
обжалованное решение, то гонорары врачей 
и их непредвиденные расходы оплачивают­
ся соответствующей организацией (или 
Пенсионным фондом). В противном случае 
участник оплачивает гонорар и непредви­
денные расходы избранного им практикую­
щего врача и половину врачебного гонорара 
и расходов третьего члена медицинской ко­
миссии. Часть расходов, не покрываемая 
участником, оплачивается соответствующей 
организацией или Фондом, в зависимости от 
обстоятельств.

Обжалование решений, 
касающихся пособий для вдовцов

G.8 Вдовец, которому отказано в пенсии на том 
основании, что он не является полностью и 
окончательно физически или психически не­



способным зарабатывать себе на жизнь, мо­
жет обратиться с жалобой к органу, кото­
рый отказался удовлетворить его просьбу 
о пересмотре своего решения. В таких слу­
чаях соблюдается порядок, изложенный вы­
ше в пункте G.I.

Обжалование решения Комитетов 
по Пенсионному фонду персонала

G.9 Любой служащий участвующей организа­
ции и любое другое лицо, могущее доказать, 
что согласно Положению о Фонде им при­
надлежат права, вытекающие из участия в 
Фонде служащего такой участвующей орга­
низации, могут требовать пересмотра реше­
ния, принятого в отношении него Комитетом 
по Пенсионному фонду персонала участвую­
щей организации. Это требование представ­
ляется в письменной форме секретарю соот­
ветствующего Комитета не позднее одного 
месяца со дня получения уведомления о при­
нятии обжалованного решения.

G.10 Соответствующий Комитет принимает ре­
шение по такому требованию не позднее 
двух месяцев со дня его представления.

Жалоба на это решение может быть пред­
ставлена Правлению Объединенного пенси­
онного фонда персонала.

G.11 Если по истечении двух месяцев по получе­
нии требования пересмотра решения Коми­
тет не принял никакого решения, секретарь 
Комитета передает требование на рассмот­
рение Правления Объединенного пенсион­
ного фонда персонала.

Р а з д е л  Н 

ОБЩ И Е П ОСТАН ОВЛ ЕН И Я

Н.1 Все вопросы, касающиеся толкования По­
ложения и настоящих правил, передаются 
на решение Правления.

Н.2 Настоящие правила могут быть изменены 
Правлением при условии предварительного 
извещения всех членов Правления и пред­
седателей и секретарей Комитетов за месяц 
до введения предполагаемого изменения 
или при условии его единогласного утверж­
дения Правлением.
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A R T ÍA  LTD ., 30 ve Smeckâch, Praha, 2. 
CESKOSLOVENSKŸ SPISOVATEL 
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