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1963 1962

$

2 706 800 2 687 240

55 920 200 52 355 200

14 011 700 13 207 650

125 000 194 600

6 400 000 6 400 000

4 070 500 3847 650

2 494 000 2 525 800

921 300 926 600

86 649 500 82 144 740

6 023 800 5 391 800

80 625 700 76 752 940

8 800 000 8 670 250

71 825 700 68 082 690

andltsts y evaluactdn por separado hecha a
base de las necesidades, Los principales rac­
tores que se consideran actualmente son:
g) los calculos revisados que se presentan
corno consecuencia de decisiones adoptadas
por el Consejo Econdmico y Social en sus
perfcdos de sesiones 330 y 340; !?) cualquier
programa importante de gastos de conser­
vaci6n y mejoras que se emprenda en la Sede;
~) los aumentos en los sueldos del personal
de servicios generales y de 108 trabajadores
manuales de Ginebra, as! coma de 108 traba­
[ador-es manuales de la Sede; y g) 108 inte­
reses que devenguen 10sbonos de las Naciones
Unidas que se hayan vendido, y el pago de
cuotas del principal correspondiente a dichos
bonos.

3. En el cuadro siguiente se comparan,
por tftulos del presupuesto, los gastos ini­
ciales previstos para 1963 con las partidas
correspondientes de 1962.

Ingresos procedentes de Ias contribuciones del personal que se acre­
ditan al Fondo de Nivelaci6n de Impuestos ••..••....•.•....

Gastos netos

VIII. Corte Internacional de Justicia•••.•••..••.•.........••.•

giados I • I •• ,

I. Perfodos de sestones de la Asamblea General, Consejos, Comisiones
y Comites; reuniones y conferencias e'speciales •••.•.••......

Il, Gastos de personal y partidas conexas .•••••••.....•..••.•.

Ill. Edificios, equipo y servicios comunes •••••••••••.....•..•.

IV. Gastos especiales I •• , •••••••••••• t ••• I I

V I Programas. tecnicos ••.••.•.•••.•••..•..•..••••..•.•.

VI. Misiones especiales y actividades conexas .•••.•••........•.

VII. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu-

Cdlculos presupuestarios iniciales para1963

1. El importe bruto del presupuesto de
1963 se ha calculado inicialmente en
86 649 500 d61areS, contra una asignaci6n de
82 144 740 ddlares en 1962. Los ingresos pro­
cedentes de todas las fuentes se calculan en
14 823 800 ddlar es y, por 10 tanto, los gastos
netos previstos ascienden a 71 825 700 do­
lares, contra un gasto neto estimado en
68 082 690 ddlar es para 1962. Asf, se registra
un aumento de 4 504 760 d61ares sobre laci­
fra bruta de gastos aprobada para 1962, y de
3 743 010 ddlares sobre la cifra neta,

2. Los d.lculos presentados constituyen,
segtin puede preverse en estos mementos,
el apoyo financiero mfnimo necesario para
que la Organizactdn lleve a cabo los pro­
gramas solicitados por los Estados Miem­
bros, Los gastos adicionales que puedan ha­
cerse necesarios en 1963 serdn de caracter
especi'fico, y por 10 tanto se prestarjin a un

Menos: Ingresos distintos de las contribuciones del personal. •....

4. Los tftulos 1I Y III del proyecto de presupuesto - Gastos de personal y edific ios,
equipo y servicios comunes - representan el 80.71% de la cifra presupuestaria total pre-

Trtu10
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vista para 1963, contra el 79,81% correspondiente a 1962. A continuaci6n se distribuyen
estos gastos por oficinas, indicando las cifras correspondientes de 1962.

Sede . . . . . . . . . . . . . . . . . , • • • .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 • • ••

Ginebra (incluida la Comision Economrca para Europa) ••.•.•.......

Centros de mtormacion .•••••••.... , .. , •...•••.•.•.•....•

Comlslon Economica para Africa •••••••.••••..• , ....•••..•••

Comision Economica para Asia y e1 Lejano Oriente .•.•••.••••••••

Comision Economica para America Latina•••..••••.•.••••••••••

Otros gastos s/ ...•.. , .•••••••••••.•.••• I •••••••• I •••••

1963 1962

$ $

46 033 700 43 259 800

8 651 600 8 596 350

2 153400 1 808 400

3 079 600 2 443 650

2 818 500 2 516 050

3 323 100 3 066 600

3 872 000 3 872 000

69931900 65 562 850

gj Esta partida se relaciona con la adqulsici6n de bienes permanentes de capital: amortizacl6n del prestarno para la construccidn de la
Sede (2 500000 ddlares): traspaso de 105 haberes de la Sociedad de las Naciones (649 500 dolares): construcci6n de un edificlo de la s Na­
clones Unidas en Santiago de Chile (382 500 ddlar-es): reembolso a la Organizaci6n Mundial de la Salud de su inversi6n en el Palacio de las
Naciones (340 000 ddlares),

5. El cuadro precedente indica unporcen­
tale de aumento que, en comparaci6n con el
nivel de gastos de 1962, es del 5,5% para la
Sede y Ginebra, del 19% para los centres de
informaci6n, y del 26%, el 12% y el 8% res­
pectivamente respecto de las Comisiones
Econ6micas para Africa, Asia y el Lejano
Oriente, y America Latina.

Forma de preseniacum del presuouesto de
1963

6. La actual presentaci6n del presupuesto
de las Naciones Unidas se haido modificando
a 10 largo de un perfodo de varios aflos con
el propdsito de presentar los c:llculos de
manera que faciliten todo 10 posible el ana­
lisis y control del presupuesto po r la Asam­
blea General, y de proporcionar al Secretario
General un media eficaz para hacer el uso
mds flexible de los recursos proporcionados
en cada secctdn del mtsmo,

7. En el proyecto de presupuesto para
1963 se mantiene sin cambios de importancia
la forma de presentaci6n utilizada en el de
1962, conforme alas deseos expresados por
la Asamblea General en su decimosexto pe­
dodo de sesiones, en cuyaocasi6nhizo suyas
las recomendaciones contenidas en el informe
de la Quinta Comisidnl/ sobre el particular.
No obstante, se introduc en algunas mejoras
importantes en la presentaci6n de las par­
tidas de gastos e ingresos previstas para

.!J DOCllrnentos Oficiales de la Asamblea General. decimosexto
perfodo de sesiones. Anexos, terna 50 del programa documento
A(507S. •

vi

1963. De conformidad con las observaciones
hechas por laComisi6n Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en los
parrafos 16 a 23 de su novena informe a la
Asamblea General s , se hace un mayor em­
pleo de cuadros para comparar las cifras de
gastos de 1961 y 1962 con laspropuestaspara
1963, en particular respecto de parttdas in­
cluidas en el tftulo III - Edificios, equipo y
servicios comunes - en que los gastos se
justifican mediante cuadros mds detallados
que en afios anteriores. La presentaci6n de
los gastos correspondientes a1 tftulo 11
- Gastos de personal y partidas conexas ­
tambten se hace con mas detalles mediante
un mayor mimero de cuadros comparativos
y, sobre todo, en la secci6n 3 (sueldo s y sa­
larios), mediante una definicidn mas clara de
los distintos conceptos de gastos previstos en
la misma. A este respecto, se observara.que
para 1963 esa secci6n 8610 comprende cuatro
c apftulos, contra siete en el presupuesto de
1962. La presentaci6n de partidas previstas
separadamente en 1962 respecto de puestos
provisionales, de puestos t~cnicos especiales
y de la Oficina del Agente Ej ecutivo (Pro­
yecto de aprovechamtento de la cuenca del
Bajo Mekong) se ha eliminado en los dlculos
para 1963 por las razones expuestas en el
texto explicativo de la mencionada secctdn,
Como resultado de ello se precisan mejor
los conceptos de gastos respectivos y, en con­
secuencia, se facilita mucho el control admi­
nistrativo del uso de los fondos previstos .

Y Ibid•• decimosexto perfodo de sesiones, Sllplemento No. 7
(A(4814).
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nistrativos y de Presupuesto, la conveniencia
de incrementar apreciablemente el volumen
del Fondo de Operaciones en vista del alza
que se ha producido en el presupuesto ordi­
nario de la Organizactdn desde que se aumen­
t6 dicho Fondo en 1959.

Situaci6n jinanciera de la OYganizaci6n

8. Los recursos netos en efectivo de la
Organtzactdn a finales de 1961 asc endfan en
total a 14 600 000 ddlares, cifra que repre­
senta un aumento de 11 800 000 ddlar es con
respecto a la sttuactdn a fines de 1960. Sin
embargo, los compromisos totales contrafdos
con respecto al presupuesto ordinaria, a la
FENU y a la ONUC aumentaron al 31 de
dieiembre de 1961 a 126400 000 ddlares, con­
tra 89 700 000 a finales de 1960. Durante el
primer trimestre de 1962 las obligaeiones
contr afdas superaban a los ingresos enotros
20 100 000 ddlares, aun teniendo en euenta
las sumas recibidas durante este perfodo por
la venta de bonos de las Naciones Unidas, que
totalizaron 5 800 000 ddlares,

9. Todavfa no se puede prever cdmo evolu­
ctonara la sttuacidn en 10 que queda del ano.
Mucho depende de las consecuencias finan­
cieras que puede traer aparejadas la optnidn
consultiva de la Corte Internacional de Jus­
tic la respecto de la cuestidn sometida a su
constderacidn en virtud de laresoluci6n 1731
(XVI) de la Asamblea General, asf como de
la cantidad de bonos de las Naciones Unidas

.que se hayan colocado. En el memento de
preparar este texto todavfa no se habfa r eci­
bido la optnidn de la Corte; al mismo tiempo,
de la emtsidn de bonos por valor de
200 000 000 de ddlar es autorizada para 1962
y 1963 se ha suserito la cantidad de
65700000 ddlares, y de esta cantidad sehan
hecho efectivos 20 870 000 ddlares.

10. Hasta la fecha, los ingresos proce­
dentes de la venta de bonos se han invertido
en su totalidad para hacer frente alas obli­
gaciones mds urgentes de la Organizacidn,
ademas, durante 1962 hubo que recurrir en
dos ocasiones a tomar en prestamo recursos
de fondos y cuentas especiales depositados
en poder del Secretario General para pagar
los sueldos y salarios del personal. Es post-

. ble que en el futuro inmediato haya que hacer
un uso similar de esos recursos; e110 depen­
derji de las nuevas ventas de bonos que se
etectden 0 de los pages que se reciban por
concepto de cuotas de los Estados Miembros.

Los programas de actioidades y las necesi­
dades consiguientes de personal

12. Durante varios afios, las nuevas soli­
citudes de aumento del personal se han Iimi­
tado estrictamente a 10s casos en que no se
1as podia diferir sin perjudicar programas
urgentes 0 servicios esenciales. No obstante,
todo parece indicar que en la mayorfa de las
dependencias de la Secretarfa, tanto basicas
como administrattvas, se ha Ilegado al lfmite
de la capacidad del personal actual para ha­
cer frente a la constante expansidn de las
actividades de la Organizactdn en todas las
esferas, En vistadeunprograma de reuniones
virtualmente ininterrumpido y del esfuerzo
constante requerido para preparar un vo­
lumen cada vez mayor de documentos a tiempo
para que los consideren los distintos 6rganos
interesados, aparte de la multitud de nuevos
requerimientos de los gobiernos en materia
de asesoramiento y de aststencta, el,perso­
nal tiene que dedicarse enteramente a la aten­
ci6n de las necesidades inmediatas. Ademds,
ya resulta imposible planificar debidamente
el trabajo, y e110 perjudica su calidad y efi­
cacta, Los problemas que entrafia un pro­
grama de contrataci6n destinado amejorar la
distrtbucidn geogranca del personal tratando
a la vez de obtener 108 servicios de ciertos
especialistas, 10 cual se hace cada vez mds
diffcl l, han acentuado estas dificultades.

13. En vista de estas eonsideraciones, los
c:l1culos presupuestarios para 1963 se han
formulado teniendo en cuenta la necesidad de
dar un primer paso en la expansidn contro­
lada del personal, que en el caso del actual
presupuesto representa un aumento del 5%
respecto de la plantilla actual.

14. En su mayor parte este aumento estd
destinado a reforzar las actuales dotaciones
en la esfera econ6mica y social, tanto en la
Sede como en las comisiones econ6micas

11. A principios del decimoseptimo pe- regionales. En la secci6n respectiva de este
rfodo de sesiones de la Asamblea General se proyecto de presupuesto se hace una expo-
tiene el propdslto de informar separadamente sici6n mds detallada que en afios anteriores
a la misma respecto de la situaci6n finan- para justificar los nuevos credito s soltci-

.. ciera de la. Organizaci6n y de sus per-spec- tados por esferas principales de actividad y
tivas; entre tanto, se considerard, en consulta por oficinas, No obstante, es particularmente
con la Cornisidn Consultiva en AsuntosAdmt- oportuno sefialar aquf que el afio 1962 sefiala

vII
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Necesidades impuestas por ciertos
programas

18. Dentro de este concepto se comentan
10s aspectos generales de las propuestas pre­
supuestarias relativas aciertas esferas prtn­
cipales de activtdad, Aun cuando se hace
referencia de modo mds particular alas
partidas propuestas para sueldos y salarios,
tambten hay una relacidn directa entre estos
calculos y los previstos en otras secciones.

rencias especiales y, por la tanto, pueden
variar de un afio a otro, Respecto de 1963 108
c~lculos iniciales incluyen una partida para
la c elebractdn de tres conferencias espe­
ciales: la Conferencia de las Naciones Unidas
sabre la Aplic acidn de la Ciencia y la Tec­
nologfa en Beneficio de las Regiones Insufi­
cientemente Desarrolladas, la Conferencia
Internacional de Plenipotenciarios sabre Re­
laciones Consulares y la Conferencia Carto­
grMica Regional de las Naciones Unidas para
Africa. En agosto de 1962 se convocard a
una Conferencia T~cnica Internacional sobre
el Mapa Internacional del Mundo a Escala de
un Mtllonesimo; los unicos gastos que debe­
r~n sufragar las Naciones Unidas son los de
impresi6n de documentos, labor que se em­
prenderji en 1963. Laprimerade estasconfe­
rencias estaba prevista para agosto de 1962,
pero atendiendo al parecer del Cornitf Cien­
tffico Consultivo de las Naciones Unidas,
en la continuacidn de su 320 periodo de se­
siones del Consejo Econdmtco y Social acord6
formalmente aplazarla hasta el 4 de febrero
de 1963, a fin de dar el tiempo necesario
para que los gobiernos deseosos de participar
puedan hacer los preparativos del case.
Como consecuencia de este aplazamiento,
habrd gastos adictonales que se calculan en
204 100 d61ares mds que lacifra de 2 000 000
aprobada por la Asamblea General en su
decimosexto periodo de sestones para sufra­
gar los gastos totales de esta conferencia
durante el perfodo de 1961 a 1963 inclusive.

15. Las partidas previstas por ese con­
cepto tambien tienen par objeto reforzar la
dotactdn de los servicic s de conferencias y
de idiom as en vista de la d.pida expansidn
del programa de reuniones, asf coma la del
personal que se ocupa de cuestiones polfttc.as
y [urfdicas; estos aumentos son necesarios,
dada la labor adicional que suponen para la
Secretaria las decisiones adoptadas par la
Asamblea General en su decimosexto perfodo
de sestones y en las reanudaciones de ~ste.

16. Los programas que ocasionan todos
estos nuevos gastos se consideran con mds
detalle en la parte final de este pr edmbulo y
en las secciones pertinentes del proyecto de
presupuesto propiamente dtcho, No obstante,
en general puede decirse que Ias nuevaspar­
tidas solicitadas representan un esfuerzo de­
cidido para aligerar la carga impuesta al
personal, mejorar la calldad del trabajo y
proporcionar servicios mds eficaces a 108
distintos ~rganos prlncipales y auxiliares,
esfuerzo que al mismo tiempo permttird ir
resolviendo paulatinamente el problema de
la distrtbuctdn geogdiica hasta alcanzaruna
soluci6n satisfactoria.

el comienzo de un experimento totalmente
nuevo en materia de cooperaci6n humana.
En el pr~ximo decenio, las Naciones Unidas,
sus organismos especializados y otrasorga­
nizaciones afines se han comprometido a
aprovechar la experiencia que han adquirido
y a coordinar sus esfuerzos para llevar un
ataque decidido contra los antiguos enemigos
de lahumanidad - lasenfermedades, el ham­
bre, la ignorancia y la pobreza - y a echar
los ctmientos de una economia m~s moderna
y productiva en todas las regiones que estdn
en vias de desarrollo. Esta es la finalidad
general del Decenio para el Desarrollo, pro­
grama coordinado que los gobiernos de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas
han aprobado y que cada una de las orga­
nizaciones del sistemade las Naciones Unidas
se ha comprometido a apoyar con vigor ,
Debe reconocerse que, coma consecuencia
natural, sedn necesarios nuevos aumentos
importantes del personal en la esfera eco­
ndrntca y social.

a) Actividades en materia econ6mica y social

19. En general, los calculos Iniciales para
1963 s610 incluyen partidas para actividades

Conferencias especiates ya autorizadas par el Consejo Econ6mico y
Social y la Asamblea General con anterioridad

17. Los calculos para el t:O:ulo I - Pe- al corriente ana. Hay dos excepciones: ~) las
rfodos de sesiones de la Asamblea General partidas destinadas a laComisi6n Econ6mica
Consejos, Comisiones y Comites: reunionesy para Africa, respecto de las cuales se han
conferencias especiales - dep enden en gran tenido en cuenta, coma en otros ancs, las
parte de la amplitud del programa de confe- decisiones adoptadas par dicha Comtstdn en
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decididos a que se proceda a una constante
expansion de las actividades. Esto se ha
expresado en forma explfctta en multitud de
debates y declaraciones, asf como en r eso­
luciones aprobadas por todos los ~rganos

principales y auxiliares interesados. M:1s
atin, en los ultimos aiios se han realizado
esfuerzos ststemdticos parahacer inventaria
de la situaci6n y prever las futuras activi­
dades, en estudios tales como el titulado
"mir ando hacia el futuro" y otros sobre pla­
nificaci6n, asf coma en el relativo a la
"perspectiva para el quinquenio 1960-1964",
en los que se ha afirmado el principio de una
expanstdn gradual y vigorosa de los pro­
gramas, y tambien se ha tratado de deter­
minar, por la menos provisionalmente, cter­
tos objetivos cuantitativos. No cabe duda de
que en los debates sabre el Decenio para el
Desarrollo se connrmardn estas actitudes y
se fijaran amplios objetivos para la acctdn
de las Naciones Unidas y sus organismos
especializados en la esfera econdmtca y so­
cial. La consecuencia inevitable es que la
plantilla de personal debera aumentarse en
consecuencia.

23. Las dotaciones de personal y laestruc­
tura organic a de las distintas dependencias de
la Sede y de Ias demds oficinas deberjin
mantenerse en estudio para determinar hasta
qu~ punto deberan reforzarse esas depen­
dencias a fin de satisfacer a los parses de
reciente independencia que solicitan asis..
tencia para su rapido desarrollo econdmico
y social. Si bien ladescentralizact6npermite
hacer un mayor usodelasoficinas exteriores
para determtnar rapidamente las necesidades
de estos parses en vfas de desarrollo, hay
una brecha cada vez mayor entre estas acti­
vidades operacionales y las de investigaci6n
b~sica necesarias para asegurar su eficacia.
El m1mero creciente de cornttes especiales
que necesitan servicios b~sicos hace que se
r eduzca ann mds la capacidad de las depen­
dencias dedicadas a la tnvesttgacidn.

su ultimo perfodo de sesiones (febrero de
1962); y b) las partidas para activtdades en
materia de industrializaci6n, en cuya virtud
segutrdn apltcdndose en 1963 las decisiones
aprobadas en mayo del corriente aiio, en par­
ticular el nombramiento de un Comisionado
de Desarrol lc Industrial, a las que la Comt­
stdn Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto dio su asentimtento como
cuesti6n de urgencia a r afz de la aprobaci6n
por el Consejo Econdmico y Social de su re­
solucidn 873 (XXXIII) de 11 de abril de 1962.

20. En la que se refiere alas d.lculos
iniciales para el trtulo V - Programas t~c­

nicos - se sefiala especialmente a la aten­
c idn el hecho de que las cifras respectivas
son slmtlares alas consignadas para 1962.
El 31 de diciembre de 1962 toe ad. a su fin
el bienio cubierto por la consignacidn de
emergencta de 5 000 000 de ddlar es destinada
a acelerar el sumtnistro de asistencia t~c­

niea .. a nuevos parses sin r educlr dicha asis­
tencia a otros, Ya hay pruebas sobradas de
que en 1963 las soltcttudes v:Uidas de los
gobternos con cargo alas secciones 13
(Desarrolto econdmtco), 14 (Actividades so­
ctales) y 16 (Administraci6n publica) exce­
derdn con mucho de las de 1962. En estas
eircunstancias, el Secretario General estima
que en 1963 el monto de la consignaci6n
para estas secciones debe ser tal que no le
obligue a reducir el volumen de la aslstencia
Mcnica prestada a los gobiernos a una cifra
inferior a la autorizada para el perfodo en
curso,

21. En los p:1rraios iniciales de este pre­
~mbulo y en la secci6n 3 se hace una expo­
sici6n sobre los c~lculos de los gastos que
Implica la urgente nec esidad de proceder a
una expanstdn ststemdttca del personal para
hacer frente con mas eficacia al actual vo­
lumen de trabajo, que ha aumentado mu­
chfsimo en 108 tllttmos MOS, sobre todo en
las esferas de la industrializaci6n, los re­
cursos naturales, las proyecciones y la pro­
gramactdn en materia econ6mica, y el desa­
rrollo econdmico y social equilibrado, con
particular refereneia a la vivienda y al
desarrollo rural y de la comunidad. En la
secci6n 3 se hace una expostctdn detallada
para justificar 108 nuevospuestos solicitados
con miras a lograr una mejora inicial en
1963.

24. La medida en que el aumento paula­
tino del personal que sea nec esarto pueda
lograrse de una manera regulada, depended.
en gran parte de que los 6rganos legislativos
interesados encuentren posible no sdlo esta­
blecer sus obj etivos en forma que ayude a
determinar el volumen de las asignaciones
anuales, sino tambien regirse por ciertas

22. Al mismo ti empo , debe reconocerse disciplinas cuando se trate de adoptar decl-
que en esta materia la gran mayor!a de los stones sobre el programa de trabajo, Tam-
gobiernos de 10s Estados Miembros estdn bi~n debe considerarse sertamente la post-
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bilidad de hacer menos rfgida la prdctica de
imponer lfmites estrictos para la presen­
tacidn de estudios e informes y la progra­
mactdn de reuniones, sin tener en cuenta si
los recursos generales de la Sec r etarfa.per­
miten proparcionar servicios en determi­
nados momentos. Una mayor flexibilidad a
este respecto, as! como una mejor torrnu­
laci6n de los calendarios de reuniones, ali­
gerarfa considerab1emente las actuales difi­
cultades, eludirfa la necesidad de adoptar
medidas financieras de emergencia yperrni­
tirfa aplicar una pclftica presupuestaria mas
regular y consecuente.

25. Si todos los recursos disponibles han
de utilizarse de la mejor forma posible para
promover el desarrollo general, hay que dar
el valor y la importancia que corresponden a
estas consideraciones. En los tiltlmos afios
se ha r ealtzado una labor bastante uti! en 10
relativo a la coordinaci6n y concentraci6n
de las actividades de las Naciones Unidas
y de los organtsmo s especializados en la es­
fera econ6mica y social. A este respecto
reviste particular inter es el informe mds
reciente (E/3647) del Grupo de Trabajo Espe­
cial de Coordinaci6n creado por el Consejo
Econ6mico y Social en el que, entre otras
cosas, se dice 10 siguiente:

"La concentraci6n de actividades es a la
vez un proceso positivo y negativo. Entrafia
la intensificaci6n de los esfuerzos en cam­
pos en que la acci6n se hace especialmente
necesaria y las posibilidades de obtener
resultado s son particularmente prorniso­
rias. No siempre puede lograrse esta tnten­
siflcactdn con los recursos disponibles,
y a veces se requieren mds fondos presu­
puestarios 0 de otro origen. Sin embargo,
hay actividades que, si bien valiosas por
sf mtsmas, tienen menor prioridad en el
arden general y pueden reducirse en impor­
tancia 0 eliminarse sin que e110 entrafie
graves perjuictos, Esto tambien forma
parte del proceso de concentraci6n y consti­
tuye un aspecto que parece merecer par­
ticular atenci6n con respecta de la prepa­
ractdn de un programa del Decenio para
el Desarrallo."

26. A este respecto cabe observar que,
en la medida en que las decisiones que el
Consejo haya adoptado 0 pueda adoptar en sus
330 y 340 p erfodo de sesiones deban apll­
carse en 1963, Ias necesidades presupues­
tarias adicianales que puedan suscitarseten­
ddn que someterse a la consideraci6n de la

x

Asamblea General en su decfmo septimo pe­
dodo de sesiones coma calculos r evisados
para 1963. Para la buena aplicaci6n de una
polrtica de aumento regulado de la plantilla
del personal, segtin se la preve en los cilcu­
los iniciales para 1963, serfa de gran ayuda
que toda nueva expansion de los programas

I propuesta para 1962 y 1963 estuviese condi­
cionada par una actitud prudente y una eva­
luaci6n racional par parte de los 6rganos que
adoptan las decisiones.

b) Actividades en materia pouttca, juridica
y de administraci6n jiduciaria

27. En relaci6n con los asuntos poltttcos
y los del Consejo de Seguridad, tambien se
expanden los programas y se crean otros
nuevos. En 1962 se c elebraron nuevas y
largas reuniones en Ginebra sobre la cues­
ti6n del desarme, tanto en relaci6n con las
armas nucleares coma las de tipo corriente,
cuesti6n que interesa a todo el mundo y que
constituye una de las principales r esponsa­
bilidades de las Naciones Unidas en virtud
de la Carta, Estas reuniones han gravitado
muchfstmo sobre los recursos del Departa­
mento de Asuntos Polfttcos y de Asuntos del
Consejo de Seguridad, y hay motivos sobrados
para pensar que esta situactdn conttnuard
durante cierto tiempo. En virtud de su reso­
luci6n 1721 (XVI), la Asamblea General en­
carg6 nuevas e importantes tareas a la
Comisi6n sobre la utilizaci6n del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacffico s, cuyos
servtcios debe proporcionarlos el mencio­
nado Departamento, Ademas, el constante
aumento en el m1mero de mi embros de la
Organtzactdn, entre los cuales figuran varios
Estados recientemente independizados, y el
efecta de los perfodos extraordinarios de
sesiones celebrados por la Asamblea Gene­
ral, han acrecentado las actividades y el
volumen de trabajo de dicho Departamento,

28. Las actividades de la Oficina de Asun­
tos Jurfdlcos tambien se han incrementado
debido a la mayor partictpactdn de las Nacto­
nes Unidas en programas de aststencta tec­
nica, En cumplimiento de la resoluci6n 1706
(XVI) de la Asamblea General, se ha iniciado
la preparaci6n de un proyecto de estatutos
de un Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Capitalizaci6n. La labor
legislativa relacionada con la aplicaci6n de
esos estatutos probablemente habrd de contt­
nuar en 1963. Por otra parte, se proporciona
asesoramiento [urfdico , a solicitud de los
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nrlmaro de esos territorios de que deben
ocuparse las Naciones Untdas, No obstante,
el logro de esta finalidad para el 10 de enero
de 1963 dependera de los programas que
hayan de continuarse 0 de emprenderse du­
rante el corriente ana.

interesados, acerca de la interpretaci<5n de
instrumentos basicos que rigen para los pro»
gr amas de asistencia t~cnicadel Fondo Espe­
cial, el UNICEF, el Programa OPEX, el
Programa Mundial de Alimentos y el Pro­
grama de Trabajadores Voluntarios previsto
en la r esoluctdn 849 (XXXII) del Consejo
Econdmico y Social. La mencionada Oficina
tambien se ha ocupado de las cuestiones [urf­
dicas relacionadas con las actividades de la
Comrsidn sabre la Utll iz ac ldn del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacfficcs, de las
cuestiones polftic as que suscitan las recien­
tes resoluciones aprobadas par la Asamblea
General respecto de la conc estdn de la Inde­
pendencia a los parses y pueblos coloniales,
de la cuesti6n del Africa Sudoccidental, de la
situactdn en Angola, y de la aplicabilidad del
Capftulo XI de la Carta a los Territorios
administrados por Portugal. Tambien debe
emprenderse la labor preparatoria ne la im­
portante conferencia [urfdica sobre las r ela­
clones consulares, que ha de celebrarse en
Viena a principios de 1963.

c) Servicios de Conferencias

30. El afio 1962 ha sido el segundo en que
el mlmero de reuniones a las que hubo que
prestar servicios en laSede fue mucho mayor
que en otros anos, De 1954 a 1960 inclusive
el mlmero media anual de reuniones que re­
quirieron servicios fue de poco menos de
1 500, y las diferencias con ese promedio
no fueron apreciables. En 1961 se celebraron
en la Sede 2 052 reuniones que r equir teron
servicios; en los primeros cinco meses del
corriente ano se celebraron 752 reuniones,
y se han previsto otras 1 446, con 10 cual el
total para 1962 se elevariaa2 198 reuniones.

31. Analogamente, el programa de r eu­
niones en la Oficina de Ginebra ha sido ex­
cesivamente nutrido, debido principalmente

29. Asirnismo , han aumentado apreciable- a la celebraci6n de conferencias especiales
mente las responsabilidades de las Naciones tales como la Conferencia de Dieciocho Na-
Unidas en la prestacidn de servicios alas ciones sobre el Desarme.
comisiones y comites especiales creados por 32. A consecuencia de este recargado pro-
la Asamblea General, para cuyo fin se re- grama de reuniones y de las consiguientes
curre intensamente al personal de la Sec re- necesidades de servicios para la traducci6n
tarfa en general y al del Departamento de de la documentaci6n preparatoria y de las
Administraci6n Fiduciaria en particular. aetas ha sido necesario volver a imponer
A este respecto pueden mencionarse drganos arduas condiciones de trabajo al personal del
tales como la Cormsidn Especial para e1 Servicio de Conferencias en las dos Oficinas,
Africa Sudoccidental (r esoluc idn 1702 (XVI)), y tambien incurrir en gastos crecientes par
el Cornitf Especial para los Territorios bajo concepto de personal supernumerario y de
Administraci6n Portuguesa (resoluci6n 1699 horas extraordinarias. Pero incluso estas
(XVI)), el Comltf Especial encargado de exa- medidas no han permitido hacer frente alas
minar la situacidn con respecto a la apli- necesidades, cada vez mayores, sabre todo
caci6n de la Declaraci6n sobre la Concesi6n en relaci6n con los comites y comisiones
de la Independencia a los Parses y Pueblos especiales creados por la Asamblea General
Coloniales (r esoluctdn 1654 (XVI)), la Comt- en su decimosexto periodo de sesiones, sin
sidn para Ruanda Urundi (r esolucidn 1743 imponer dilaciones serias a la prcducctdn de
(XVI)), la Subcomistdn encargada de estudiar documsntos para las reuniones de otros
la situaci6n en Angola (r esoluctdn 1742 (XVI)), 6rganos.
y la Comisi6n creada en virtud de la reso-
luci6n 1628 (XVI) de la Asamblea General 33. En el preambulo del proyecto de pre-
para llevar a cabo una investtgactdn inter- supuesto para 1962 (AI 4770, parrs. 32 a 34)
nacional sobre las condiciones y circuns- y en el informe respectivo de la Comisi6n
tancias de la tragtca muerte del Sr. Dag Consultiva (A/4814, parrs. 56 a 66) se ex-
Hammarskjold y de las personas que 10 ponen las dificultades que en aquella epoca
acompafiaban, Con todo, los calculos para se estaban poniendo de manifiesto. En los
1963 fijan cierta meta para una nuevareduc- perfodos de sesiones celebrados en la pri-
ci6n de la plantilla de personal del Departa- mavera y el verano del corriente afio par la
menta de Administraci6n Fiduciaria e Infor- Comisi6n Consultiva se sometieron a esta
maci6n procedente de 10s Territorios no otros informes sabre la evoluci6n de la si-
Autdnomo s, en vista de la dismtnucidn del tuaci6n en Ginebra y en la Sede.
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se calcula ahora que estos gastos ascenderan
a unos 5 740 000 dolares ,

38. En el anexo ill del proyecto de presu­
puesto se hace un analists de los programas
de informaci6n publica previstos para 1963,
en el que figura el calculo de los gastos
pertinentes de los distintos proyectos y se
indican las cifras respectivas de 1961 y 1962.
Este analrsis indica que se preve un gasto
total de 6 198 840 d61ares, y que los aumentos
mas importantes de gastos en 1963 son los
de personal y otros gastos locales de los
centros de informaci6n.

39. De conformidad con la prioridad atri­
buida por la Asamblea General a la necesidad
de establecer centros de informaci6n en las
regiones menos desarrolladas, sobre todo en
los parses de reciente independencia y en los
territorios en fideicomiso y no aut6nomos,
los presentes calculos preven la creaci6n
de otros cinco de esos centros en 1963. De
este modo el ndmero de nuevos centros
aumentar:r~ en diez con respecto al bienio
de 1962-1963. Tambien se preve la creaci6n
de dos centros de producci6n de material
de radio e informaci6n visual, con 10 cual
el total de esos centros, que estan estable­
cidos en algunos de los actuates centros de
informaci6n, se elevarfa a seise De con­
formidad con las resoluciones 1538 (XV)
Y 1607 (XV) aprobadas por la Asamblea
General el 15 de diciembre de 1960 y el
21 de abril de 1961 respectivamente, se ha
atribuido importancia a los programas re­
lacionados con la difusi6n, par todos los
medios de informaci6n sobre los objetivos,
y actividades de las Naciones Unidas en los
territorios en fideicomiso y no aut6nomos.
En consecuencia, los calculos preven un
volumen mayor de gastos par concepto de
publicaciones y servicios afines.

40. En los calculos presupuestarios para
1963 tambien se tiene en cuenta el mante­
nimiento de una dependencia de informaci6n
en materia econ6mica y social que se esta­
bleci6 en el Despacho delSubsecretario en
1962 dotandcla de personal de la plantilla
existente, para proporcionar servicios adi­
cionales en este campo especializado como
consecuencia de la iniciaci6n por las Naciones
Unidas del Decenio para el Desarrollo.

34. En el proyecto de presupuesto para
1962 se previeron partidas par~ reforzar .l~s

servicios de idioma ruso a fm de equtli­
brarlos con los servicios de otros idiomas.
En los cdlculos actuales se preve un nuevo
refuerzo de ciertas dependencias de la Sede,
encaminado principalmente a ayudar alas
secciones de traducciones Ya aliviarlas hasta
cierto punto de otras tareas, Tambien se pre­
ven partidas adicionales por concepto de ser­
vicios de interpretes, principalmente para
Ginebra y la reclasificaci6n de cierto m1mero
de puestos, en particular en las. secciones de
traducciones a fin de proporc ionar oportu­
nidades de ascenso a algunos funcionarios
superiores, 10 cual se considera necesar~o

para ofrecer incentivos adecuados y condr­
ciones que permitan retener a un personal
experimentado.

35. El Servicio de Conferencias y el Ser­
vicio de Direcci6n Administrativa estan revi­
sando 108 mstodos de suministro de servicios
alas reuniones a fin de determinar si con­
viene introducir'algl1n cambio de organizaci6n
o de procedimiento a la luz de la situaci6n
actual.

36. Un volumen de trabajo como el que
implica la celebraci6n de un ndmero de reu­
niones tan elevado como el de 1961-1962,
y que debe realizarse en condiciones que
imposibilitan la planificaci6n econ6mica,
afecta no s610 a los Servicios de Conferencias
sino tambien alas dependencias basicas de
la Oficina de Servicios Generales. Por eso,
el Secretarto General atribuye muchfstrna
importancia al examen del programa de con­
ferencias que debera hacer la Asamblea
General en su pr6ximo perfodo de sesiones,
en cumplimiento de su resoluci6n 1202 (XII)
de 13 de diciembre de 1957.

d) Actioidades de injormaci6n publica

37. En su decimosexto perfodo de sesiones
la Asamblea General expres6 la esperanza
de que, observando un orden de prioridades
que ya habfa dado resultados notables, fuese
posible financial' servicios adicionales de
informaci6n en conformidad con la poUbca
de estabilizaci6n presupuestaria aprobada
por la Asamblea General en su decimocuarto
perfodo de sesiones. El volumen total de los
gastos de informaci6n publica de 1962 se
calcu16 en 5 330 000 d61ares; con las nuevas 41, De conformidad con las disposiciones
escalas de sueldos del personal del cuadro aprobadas por la Quinta Comisi6n en el
organico aprobadas en el decimosexto pe- decimosexto perfodo de sesiones, se tiene
dodo de sesiones de la Asamblea General, el prop6sito de presentar a la Asamblea,
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en su decimoseptimo perfodo de sesiones,
en consulta con el Grupo Consultivo en
Asuntos de lnformaci6n PUblica, un informe
sobre ciertas cuestiones, para complemen­
tar los datos que se proporcionan en el
anexo III del proyecto de presupuesto acerca
de los programas de informaci6n publica.

e) Servicios administrativos centrales

42. Los servicios administrativos cen­
trales, sobre todo la Oficina del Contralor,
la Oficina de Personal y las de Servicios
Gene rales de la Sede y de Ginebra, siguen
sintiendose afectadas por e1 aumento del
volumen de trabajo que ocasrona la expan­
si6n de las actividades de la Organizacion,
Para todas estas Oficinas se requiere mas
personal en 1963, y en la secci6n 3 se dan
detalles en justificaci6n de ese aumento,

Gastos del personal

43. Los calculos correspondientes a suel­
dos y salarios (secci6n 3) registran un au­
mento de 2 287 450 d6lares respecto de 1962.
Corresponden a 1 985 puestos del cuadro
organico, 10 cual representa un incremento
de 114 de esos puestos con respecto a los
1 871 de 1962; los gastos que ocasionaran
esos puestos adicionales se calculan en
991 710 d6lares. En la secci6n 3 delproyecto
de presupuesto se indican con mucho mas
detalle que en anos anteriores 10s motivos
que hacen necesario contratar nuevo perso­
nal, explicandose las funciones que han de
corresponder a cada uno de los nuevos pues­
tos propuestos.

44. Se preve una partida para 2 302 pues­
tos del cuadro de servicios generales de la
Sede y de Ginebra, 10 cua1 constituye un
incremento neto de 101 puestos sobre la
plantrlla de 1962. Estos nuevos puestos,
adernas de un pequeiio aumento en el mirnero
de trabajadores manuales de la Sede y de
Ginebra y de otros creditos mayores por
concepto de personal de servicios generales
contratado localmente por las comistones
econ6micas regionales para Africa, Asia
y el Lejano Oriente, y Amer-ica Latina, asf
como por los centros de informaci6n, se
calcula que entranaran un gasto de 573 740
d6lares en 1963. Los gastos adicionales que
supondrfa mantener en 1963 una plantilla
igual a la aprobada para 1962 se estiman en
332 000 d61ares. En 1962 se aplic6 una re­
ducci6n de 1 368 670 d6lares por concepto de
movimiento de personal a la partida de gas-
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tos calculada respecto de la plantflla, En
los calculos para 1963 la suma por ese con­
cepto se prevs que ascendera a 2 010 410
d6lares. En esta cifra se tienen en cuenta
una reducci6n del 3% respecto de los gastos
que supondra mantener la plantilla total de
1962, y una deducci6n por concepto de con­
trataci6n diferida, que serra del 40% para
los nuevos puestos del cuadro organico y del
20% para los nuevos puestos del cuadro de
servicios generales, el personal contratado
en oficinas fuera de laSede y los trabajadores
manuales. Los factores para deducir el movr­
miento de personal se han determinado con
objeto de evitar una demora intencional en
la contrataci6n 0 un calculo excesivo de
gastos, habida cuenta de la experiencia re­
ciente en cuanto a posibilidades de contra­
taci6n.

45. Los calculos relativos a personal su­
pernumerario, horas extraordinarias y tra­
bajo nocturno se han hecho teniendo presentes
la expansi6n de 105 prog ramas de trabajo a
que hicimcs referencia anteriormente y los
gastos efectuados en 1961 para esos fines;
en consecuencia, se proponen partidas ma­
yores que las previstas para 1962.

46. Los calculos correspondientes a los
gastos comunes de personal incluidos en la
secci6n 4 acusan un aumento de 1 017 850
d6lares con respecto a la cifra de 1962,
Y guardan relaci6n directa con los relativos
a los puestos de plantilla. Las partidas in­
cluidas en los distintos caprtulos de esa
secci6n se han evaluado cuidadosamente, a la
luz de la experiencia de 1961 y principios de
1962 y de las propuestas que se hacen con
respecto alas recursos de personal para
1963.

Gastos generales

47. Estos gastos estan previstos en el
t:Ctulo Ill, y se refieren a edificios, equipo,
gastos generales y trabajos de imprenta par
contrata. Los mismos responden a conc eptos
que en algunos aspectos resulta difrcil de
controlar porque el monto de los fondos re­
queridos para algunas de.las partidas mas
importantes es afectado por los ajustes en
los precios y salarios locales y depende del
aumento de actividades, en particular el cre­
ciente prog rama de conferencias. Por estas
razones, en los rlltimos anos ha sido preciso
solicitar creditos suplementarios conside­
rables para este titulo del presupuesto, Las
propuestas presupuestarias para 1963 refle-
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51. A pesar del nuevo aumento en el
volumen de los trabajos de imprenta que
realizaran los servicios propios de la Orga­
nizaci6n, es preciso propo rcionar un c r edito
mas elevado para los trabajos de esa clase
que se haran por contrata en 1963. Esta nece­
sidad la plantea principalmente la impresi6n
de los documentos oficiales, cuyo volumen
refleja el considerable incremento registrado
en el programa de reuniones as! como el
mayor ndmero de Miembros de la Organt­
zacton.

que ese trabajo quedar!a termina~o en 1962.
Ahora bien terminado este trabajo, es pre­
ciso constderar la cuesti6n de la conser­
vaci6n y de otras mejoras del Palacio y s.us
instalaciones en general. En consecuencla,
en los calculcs respectivos se preven sumas
para iniciar algunos de los trabajos m~s

urgentes, En 10 que se refiere alas necesi­
dades de otras oficinas de ultramar, los
calculos correspondientes a la Comisi6n Eco­
nomica para Africa se presentan sob~e u1?a
base mas realista, puesto que la experlenCIa
ha demostrado que, por una serie de factor~s

desconocidos los creditos autorizados para
1962 eran e~ muchos casos decididamente
inferiores alas necesidades reales. En
cuanto a la Comisi6n Econ6mica para Ame­
rica Latina, los calculos reflejan los gastos
adicionales que habran de realizarse como
resultado de la celebraci6n de su d~cimo

perfodo de sesiones en Buenos Aires. En el
decimcseptirno pertodo de sesiones de la
Asamblea General se presentara a ~sta un
informe sobre la marcha de las obras del
nuevo edificio de esa Comisi6n en Santiago
de Chile. Todav!a persisten ciertas dificul­
tades en 10 que se refiere a la disponlbr­
lidad de oficinas para la Comisi6n Econ6mica
para Asia y el Lejano Oriente, que se espera
resolver como resultado de las gestiones que
estan realizandose ante el Gobierno del pars
hudsped,

48. Dichos calculos superan en unos
780 000 d6lares a los de 1962. Una parte im­
portante de este aumento se debe a la ~x­

pansidn de las actividades de infcrrnacion
pl1blica, para las cuales se piden creditos
adicionales por valor de 246 800 d6lares. La
necesidad de alquilar locales en Nueva York
y en Ginebra tambien contribuye al mayor
volumen de los crdditos solicitados para 1963.
Coma se indica en el parrafo 53 del pre­
c1mbulo del proyecto de presupuesto para
1962 el edificio de la Secretar!a ha llegado,
ya al punto de ocupaci6n maxima con la actual
distribuci6n del espac io disponible, Consi­
derando que esta cuesti6n requer!a urgente
atenci6n se solicit6 la conformidad de la,
Comisi6n Consultiva en Asuntos Adminis­
trativos y de Presupuesto, en su per!odo de
sesiones del verano de 1962, para contraer
compromises en relaci6n con el alquiler de
locales pr6ximos a los edificios de la Sede,
Atendiendo a una solicitud de dicha Comisi6n,
en ese mi smo periodo de sesiones se le
present6 un informe detallado sobre lacues­
ti6n. Los calculos preven el alquiler de esos
locales durante 1963 por la suma de 105 000
d6lares; tambien incluyen fondos para el
alquiler de otros locales en Ginebra, envista
del aumento de las actividades de esaOficina.

49. La situaci6n en la Sede en 10 que res­
pecta a la disponibilidad de salas de confe­
rencias se consider6 en detalle en un informe
sometido a la Asamblea General en su
decimosexto per!odo de sesiones; la Asam­
blea aprob6 algunos arreglos provisionales
para proporcionar los nuevos asientos nece­
sarios como consecuencia de la admisi6n de
nuevos Miembros, hasta tanto considere en
su decimoseptimo per!odo de sesiones las
recomendaciones definitivas sobre el par­
ticular.

[an un esfuerzo consciente y decidido por
establecer un volumen 10mas realistaposible
para estos gastos, tomando en conside:a~i6n
los realizados en 1961 - que es el tiltimo
ej ercicio econ6mico vencido - y ajustando­
los para tener en cuenta los aumentos pos­
teriores de precios y salarios y otros faetores
pertinentes que pueden afectar a los gastos
en 1963.

Misiones especiales

52. El volumen de los gastos calculados
para las misiones especiales en 1963 es,
en conjunto, similar al de los c r edito s con­
signados para 1962, con excepci6n del c r edrto

50. Las obras de modernizaci6n del Pala- previsto para el Organismo de Vigilancia de
cio de las Naciones fueron consideradas por la Tregua en Palestina. Debido alas nuevas
la Comisi6n Consultiva en Asuntos Adminis- tareas encargadas a este Organismo par el
trativos y de Presupuesto en el perfodo de Consejo de Seguridad en virtud de su reso­
sesiones que celebr6 en la primavera del luci6n de 9 de abril de 1962 (8/5111), hubo
corriente ano, en cuya ocasi6n se le inform6 que reforzar sus recursos en 1962. Los

xiv
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calculos respectivos prevsn el mantenimiento
en 1963 de esos recursos adicionales, que
suponen un gasto de 140 900 d61ares y para
los cuales se solicitan crdditos en las sec­
ciones 18 y 19.

53. Dada la situaci6n polftica en la regi6n
respectiva, tam bien hay que mantener en 1963
al personal adicional proporcionado en 1962
al Grupo de Observadores Militares de las
Naciones Unidas para la India y el Pakistan.

54. La eliminaci6n de una partida presu­
puestaria destinada a la Comisi6n Especial
de las Naciones Unidas para el Africa SUd­
occidental, creada en virtud de la reso­
luci6n 1702 (XVI) de la Asamblea General,
representa una disminuci6n de 46 000 d6lares
en el volumen de los gastos previstos para
1963 en comparaci6n con 1962.

lngresos

55. Por 10 que se refiere a los ingresos,
se calcula que los procedentes de las contri­
buciones del personal, que se acreditan al
Fondo de Nivelaci6n de Impuestos, superardn
en 130 000 d61ares a los de 1962, como con­
secuencia del aumento de los gastos previstos
en concepto de sueldos y salarios y de los
gastos que entrariara la creaci6n de nuevos
puestos en 1963. Se calcula que los ingresos
procedentes de fondos extrapresupuestarios
aumsntaran en unos 118 000 d6lares. Los in­
gresos por recibir del Fondo de Contr ibu­
ciones Voluntarias administrado por el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados acusan una disminuci6n de
50 000 d6lares, y la contribuci6n de la Cuenta
Especial de asistencia Mcnica destinada a
cubrir gastos por servicios administrativos
y operacionales aumentara en unos 162 600
d6lares, con arreglo a la f6rmula establecida
en la resoluci6n 855 (XXXII) del Consejo
Econ6mico y Social.

56'. Se estima que los ingresos procedentes
de todas las demas fuentes exc ederan en
unos 514 000 d6lares la cifra de 1962. El
calculo relativo a 105 ingresos generales
incluye 193 000 d6lares como contribuci6n
del Gobierno de Austria al pago de los gas­
tos de la Conferencia Internacional de Pleni­
potenciarios sobre Relaciones Consulares,
que se celebrara en Viena en 1963 de conror­
midad con la resoluci6n 1202 (XII) aprobada
por la Asamblea General en 13 de diciembre
de 1957. Tambidn se preven aumentos en los
ingresos procedentes de la venta de publr-
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caciones y de sellos de correo de las Nacio­
nes Unidas, as! como por los servicios pres­
tados a los visitantes.

Credito« suplemeniarios para 1962

57. En esta etapa resulta diffcil predecir
con exactitud los resultados presupuestarios
del ejercicio en curse. El volumen de gastos
se vera indudablemente afectado por el nu­
trido programa de conferencias de la Sede
y de Ginebra, asf como por los desembolsos
y obligaciones considerables en que se habrfa
incurrido con arreglo a la resoluci6n 1735
(XVI) relativa a los gastos Imprevistos y
extraordinartos, En la mayorfa de los casos
los compromisos respectivos se habran con­
traido con el asentimiento previo de la Oomr­
si6n Consultiva, y en los casos en que estan
amparados por la mencionada resoluci6n se
habra notificado de e110 a dicha Comision,

58. En concreto, el presupuesto de 1962
no inclufa partidas para los siguientes gas­
tos: la Conferencia sobre la Cesaci6n de los
Ensayos con Armas Nucleares; la Confe­
rencia de Dieciocho Naciones sobre el Des­
arme; el aumento de los gastos en relaci6n
con la cuesti6n del porvenir de Ruanda
Urundi (resoluci6n 1743 (XVI)); la intensi­
ficaci6n de la labor de la Comisi6n de Conc i­
liaci6n de las Naciones Unidas para Palestina
de ccnformidad con la resoluci6n 1725 (XVI);
las actividades del Comite Especial encar­
gado de examinar la situaci6n con respecto
a la aplicaci6n de la Declaraci6n sobre la
concesi6n de la independencia a los parses
y pueblos coloniales, creado con arreg lo a
la resoluci6n 1654 (XVI); el Comite Especial
para los territorios bajo administraci6n po r-.
tuguesa, creado en conformidad con la reso­
luci6n 1699 (XVI); la Subcomisi6n encargada
de estudiar la situaci6n en Angola, creada
con arreglo a la resoluci6n 1742 (XVI)i la
Comisi6n creada en virtud de la resolu­
ci6n 1628 (XVI), para 11evar a cabo una
investigaci6n internacional sobre las condi­
ciones y circunstancias de la tragica muerte
del Sr. Dag Hammarskjold y de las personas
que 10 acompanaban; la aplicaci6n de la re­
soluci6n 1454 (XIV) relativa al Representante
de las Naciones Unidas para la Cuesti6n de
Hung rfa; la ejecuci6n de las nuevas tareas
confiadas a la Comisi6n sobre la Utilizaci6n
del Espacio Ultraterrestre con Fines Pad­
ficos, en cumplimiento de la resoluci6n 1721
(XVI); la aplicaci6n de la resoluci6n aprobada
por el Consejo de Seguridad el 9 de abril de
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1962 acerca de las actividades delOrganisrno
de Vigilancia de la Tregua en Palestina; la
entrega de seis prernios pro estfmulo inter­
nacional a la investigaci6n cientiiica en la
lucha contra las enfermedades cancerosas,
con arreglo a la resoluci6n 1586 (XV) de la
Asamblea General: los arreglos provisio­
nales para proporcionar mas asientos en la
Sala de la Asamblea General y en otras salas
de conferencias, en previsi6n del aumento del
m1mero de Miembros de la Organizaci6n en
el decimos~ptimo perfodo ordinario de se­
stones; y los fondos adicionales necesarios
como consecuencia de la reanudaci6n, en
dos ocasiones durante 1962, del decimosexto
perfodo de sesiones de la Asamblea General.
Los fondos proporcionados para la primera
reanudaci6n se basaron en la hip6tesis de
que las sesiones s6lo durarfan tres semanas,
pero en realidad duraron se is; en cuanto a
la segunda reanudaci6n, no se proporcionaron
fondos para sufragar los gastos respectivos.

59. Otros factores que afectaran al volu­
men de los gastos presupuestarios ordinarios
son el aumento de los salarios de los traba­
jadores manuales de la Sede a partir del
lOde abril de 1962, los aumentos de las
escalas de sueldos del personal de Ginebra
contratado localmente, y el alquiler de lo­
cales pr6ximos alas edificios de la Sede
durante 1962.

60. Tambien puede incurrirse en gastos
adicional.es per concepto de personal super»
numerario, horas extraordinarias y gastos
generales, como resultado del programa de
conferencias excepcionalmente recargado de
este ano,

. 61. Por consiguiente, conforme a 10 ante­
dicho, el total de los creditos adicionales re­
queridos. para 1962, que en su mayor parte
se relac ionaran con decisiones de la Asam­
blea General y el Consejo de Seguridad,
pueden calcularse en la cifra bruta de
2 800 000 d6lares.

xvi

Conclusidn

62. La situaci6n financiera sigue siendo
motive de seria preocupaci6n para los Esta­
dos Miembros; igual importancia reviste, sin
embargo, la capacidad de la Organizaci6n
para seguir desempefiando un papel efectivo
en el fomento de la cooperaci6n interna­
cional. En un mundo en que los acontec i­
mientos se suceden rc1pidamente y a veces
as~men caracter trascendental, las Naciones
Umd~s d~ben actuar con visi6n; tienen que
segurr siendo una organizaci6n dinamica y
cada vez mas importante, a la cual puedan
recurrir confiadas las pequefias naciones
y en particular las que se han independizad~
recientemente, en procura de la asistencia
y el apoyo que tanto necesitan. El hecho de
que los Estados Miembros stguen animados
de un espfr itu de optimisrno y confianza en
el futuro de la Organizaci6n, 10 dsmuast ran
ademas los programas nuevos 0 en expan­
si6n que se conffan a la Secretarfa, y el
nrlmero cada vez mayor de aqueflcs a lOB
cuales se atribuye la mas alta prioridad.

63. El proyecto de presupuesto :que .se
presenta para 1-963 constituye un esruerzo
consciente para dar una idea verdadera de
los fondos que se necesitan a fin de Ileva.r
a cabo con eficacia 108 programas so!ici...
tados per 106 Estados Miembros. Los cr~­

ditos previstos permitirfan reforzar razona­
blemente 108 r-scursos de la Secretar!a para
hacer frente alas crecientes actividades de
la Organizaci6nde una manera mds posttrva,

64. Conffo en que 108 Estados Miembroe
compartrran mi mas terviente deseo de Iograr
estos resultados esenciales•

~--'
U THANT

Secretario General tnterino

Junio de 1962



PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO

I. proyecto de resoluc/6n sobre presupuesto para el ejerc/clo econOmlco de 1963

A

CONSIGNACION DE CREDITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1963

La Asam blea General

Resue1ve para e1 ejercicio econ6mico de 1963:

1. Consignar crMitos per un total de 86 649 500 d61ares de 10s EE.UU. para 10s siguientes
fines:

13.
14.
15.
16.
17.

Secci6n

TItulo I. Per{odos de sesionesdelaAsambleaGeneral, Coneejos,
Comisiones y Comites; reunicnes y conierencies especieles

1. Viajes y otros gastos de representantes y de mlembros de coml-
atones, comites y otros 6rganos subsidiarios , ..

2. Reuniones y conferencias especiales .

Total del trtulo I

T;ftulo II. Gastos de personal y partidas conexas

3. Sueldos y salartos .
4. Gastos comunes de personal .......•.................
5. Gastos de viaje del personal ....................•....
6. Pagos previstos en los parratos 2 y 3 del anexo I del Estatuto

del Personal; atenctones sociales . . . . . . . . . . . . . . . . .....

Total del trtulo II

TItulo Ill. Edificios, equipo y servicios comunes

7. Edificios y mejora de locales .
8. Equipo permanente .
9. Conaer-vacicn, mantenimiento y alquiler de locales ........•.

10. Gastos generales ...........................•....
11. Trabajos de imprenta .

Total del titulo III

TItulo IV. Gastos especisles

12. Gastos espectales , , .

Total del titulo IV

Titulo V. Programas Menieos

Desarrollo ec onomico .
Actlvidades soctales .
Actividades en materia de derechos humanos..
Administrac16n publica . . . .
Fiscalizaci6n de estupefactentes , .

Total'del tftulo V

Tftulo VI. Misiones especieles y ectivtdedee eonexas

18. Misiones especiales .
19. Servicio m6vlI de las Naclones Unidas ...........•......

Total del tftulo VI

TItulo VII. Olieina del Alto Comislonado ds las
Naeiones Unldas para lOB Refugiados

20. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados .

Total del trtulo VII

Titulo VIII. Carte lnternaoional de Justicie

21. Carte Internacional de Justicia .............•.........

Total del tftulo VIII

TOTAL GENERAL

xvII

En d6lares de los EE.UU.

1 134 000
1 572 800

2 706 800

43 128 000
10 367 500
2324700

100 000

55 920 200

4 133 000
593 900

3 749 400
4136000
1 399 400

14 011 700

125 000

125 000

2 135 000
2 105 000

140000
1 945 000

75000

6 400 000

2612400
1 458 100

4 070 500

2494000

2 494 000

921 300

921 300

86 649 500
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2. El Secretario General queda autorizado:

g) A administrar como un solo concepto los crMitos que figuran en las secciones 1, 3 y
5 por un total de 131 900 ddlares, para el Comite Central Permanente del Opio y el Organo
de Fiscalizaci6n de Estupefacientes;

12) A hacer transferencias de cr~ditos entre las secciones del presupuesto, previo asen­
timiento de la Com iaidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto;

3. Los cr~ditos que figuran en las secciones 1, 3, 4 y 5, por un total de 203 100 d6lares,
para el Comite Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y el Comite de Pen­
siones del Personal de las Naciones Unidas, se admmtstraran de conformidad Con el artrculo
XXVII de los Estatutos de la Caja Cormln de Pensiones del Personal;

4. Adernas de los creditos consignadcs en el par rafo 1 supra, se consigna por la pre­
sente resoluci6n, con cargo a la renta del Fondo de Dotaci6n de la Biblioteca, la cantidad
de 17 500 d61ares para la compra de libros, peri6dicos, mapas y material de biblioteca, asf
como para aquellos otros gastos de la Biblioteca del Palacio de las Naciones que ssten com­
prendidos dentro de los objetivos del Fondo y las disposiciones que 10 regulan.

B

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1963

La Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio econ6mico de 1963:

1. El proyecto de presupuesto de ingresos distintos de las cuotas de los Estados Miembros
se apruebe por un total de 14 823 800 d61ares que se descomponen de la manera siguiente:

Seccl6n

Tftulo I. Ingresos por concepto de contribuciones del personal

1. Ingresos por contribuciones del personal .

Total del trtulo I

Titulo II. Otros ingresoe

2. Ingresos procedentes de fendos extrapresupuestarios .
3. Ingresos generales .
4. Venta de sellos de correos de las Naclones Unidas .
5. Venta de publicaclones .....•.......................
6. Serviolos de visitantes, cornedor de delegados y cafeterIa .

Total del tftulo II

TOTAL GENERAL

En d61ares de los EE.UU.

8 800 000

8 800 000

1 784 700
1 666 600
1 300 000

541 000
731 500

6 023 800

14 823 800

2. Los ingresos por concepto de contribuciones del personal se acreditaran al Fondo de
Nivelacion de Impuestos de conformidad con las disposiciones de la resoluci6n 973 (X) de la
Asamblea General, aprobada el 15 de diciembre de 1955;

3. Los gastos directos de la Administraci6n Postal de las Nacionss Unidas, los sarvictos
de visitantes, comedor de de legados y cafeterfa y conexos y los de venta de publicaciones,
que no estan previstos en los cr~ditos del presupuesto, se pueden cargar a los ingresos
procedentes de esas actrvidades,

C

FINANCIACION DE LAS CONSIGNACIONES PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1963

La Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio econ6mico de 1963:

1. Las consignaciones presupuestarias por un total de 86 649500 d61ares de los EE.UU.,
junto con las consignaciones suplementarias de 1962 por un total de d61ares Y, sean
financiadas de la forma s iguiente en conformidad Con los p:irrafos 5.1 y 5.2 del artrculo V
del reglamento financiero:

!!) La suma de 6 023 800 d61ares con cargo a los ingresos distintos de los procedentes de
contribuciones del personal aprobados en la parte B de la presente resoluci6n;

!?) La suma de d61ares Y, con el saldo de la cuenta de supsravtt correspondiente
al ejercicio econ6mico de 1961;

!/ Canrtdad que la Aeamblea General ha de deter-rntna r en su dectmoeepnrno perfodo de sestones.
Y V6ase mas ede lante la lnformacl6n relattva a los pr oyectos de resducl60.

xviII
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11. Proyecto de resoluci6n r elntlvo a los gastos imprevlstos y extraordinarios

Q) La suma de d6lares con las cuotas pagaderas por los Estados Mlembros
en conformidad con la resoluci6n de la Asamblea General sobre escala de cuotas para 1963;

2. Se descontara de la cuota de los Estados Miembros:

g) Con sujec idn a 10 dispuesta en la resoluci6n 973 (X) de la Asamblea General de 15 de
diciembre de 1955, su respectiva participaci6n en el Fondo de Nivelaci6n de Impuestos que
comprende:

i) La suma de 8 800 000 d6lares, que representa el calculo de ingresos por concepto de
contribuciones del personal para 1963;

ii] La suma de 268 075 d6lares, que representa el exc edente de los ingrescs re ales par
concepto de contribuciones del personal en Hl61 sobre los ingresos previstos; y

12) Sus cr~ditos resultantes del traspaso de los haberes de la Sociedad de las Naciones
en conformidad con la resoluci6n 250 (Ill) de la Asamblea General de 11 de diciembre de 1948.

Hi) La celebraci6n de reuniones de la Corte fuera
de La Haya (arttculo 22 del Estatuto) cuyos gastos no
excedan en total cle 75 000 d6lares;

~) Las obligaciones que, sin exceder de un total de
25000 d6lares, pueda autorizar el SecretarioGeneral
conforme al parraro 4 de la resoluci6n 1202 (XlI) de
la Asamblea General de 13 de dic i.ernbre de 1957,
relativa al programa de conferencias.

2. Resuelve que el Secretario General info rmard a
la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto y a la Asamblea General, en su deer­
moctavo perfodo de sestones, de todas las obligaciones
contrafdas conforme alas disposiciones de lapresente
resoluci6n, asrcomo de las circunstancias pertinentes,
y presentara a la Asamblea el presupuesto suple men­
tario con respecto a tales obligactones.

3. Decide que si de resultas de una decisi6n del
Consejo de Seguridad surgieran antes del pr6ximo
perfodo ordinario de sesiones de laAsambleaGeneral
obligaciones relacionadas con el mantenimiento de la
paz y la seguridad por un total calculado en mas de
10000000 de d6lares, elSecretarioGeneralconvocara
a la Asamblea General a un perfodo extraordinario
de sesiones para que examine la cuestion,

P royecto de r esoluclon relatlvo al Fondo de Operaclones

concepto de cuotas, de conformidad con la resoluci6n
1445 (XVI) de la Asamblea General de 5 de diciembre
de 1959: 527 988 d6lares.

2. Los Estados Miembros erectuaran anticipos en
efectivo al Fondo de Operac tones hasta el total lndicado
en el ine iso a) del parrafo 1 supra, con arreglo a la
escala adoptada por la Asamblea General para. deter­
minar las cuotas de los Estados Miembros correspon­
dientes alpresupuesto del ejercicio econ6mico de 1963;

3. De esta asignaci6n de anticipios se deduc ir-an las
cantidades pagadas por los Estados Miembros al Fondo
de Operaciones para el ejercicio econ6mico de 196~,

con arreglo a la resoluci6n 1736 (XVI) de 20 de dr­
ciembre de 1961, sntsndidndcse que, en caso de que
e1 antictpo hecho por un Estado Miembro al Fondo de
Operacianes para el ejercicio econ6mico de 1962 sea
superior al imports del anticipo que le corresponda
en virtud del parrato 2 supra, el exceso se deduci ra
del total de las cuotas que tal Estada Miembro haya
de pagar para el presupuesto del ejercicio econ6mico
de 196.3;

Ill.

La Asamblea General

Resuelve que:

La Asamblea General

1. Autoriza al Secretario General a que, previo
asentimiento de la Comisi6n Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y con sujeci6n al
reglamento financiero de las Nac iones Unidas y a 10
dispuesto en el pdrraro 3 infra, contraigaobligaciones
por concepto de gastos imprevistas y extraordinarios
en el ejerc ie io econ6mico de 1963, entendiendose que
no sera necesario el asentimiento de la Comisi6n
Consultiva para:

g) Las obligaciones que no excedan de un total de
2000000 de d6lares de los EE.UU., si el Secretario
General certifica que estan relacionadas con el man­
tenimiento de la paz y la seguridad;

b) Las obligaciones que el Presidente de la Carte
Internacional de Justicia certifique que se derivan de
los gastos ocasionados par:

i) La designacicn de magistradas ad hoc (arttculo 31
del Estatuto) cuyos gastos no excedan en total de
30 000 d6lares;

H) La designaci6n de asesores (artrculo 30 del
Estatuto) 0 el llamamiento de testigos y la designaci6n
de peritos (artrculo 50 del Estatuto) cuyos gastos no
excsdan en total de 25 000 d6lares;

1. El Fondo de Operaciones para el ejercicio eco­
n6mico que termina el 31 de diciembre de 1963 se
fijara en 25000000 de d6lares de los EE.UU. que se
obtendran de la siguiente manera:

a) Anticipos en efectivo hechos por los Estados
Miembros de conformidad con las disposiciones
de los par raros 2 y 3 de la presente resoluci6n:
23 920 842 d6lares;

b) Transferencia deLexcedente disponible: 1 079 158
d61ares, en la forma siguiente:

i) Excedente disponible hasta el 31 de diciembre de
1957 y adn no acreditado a los Estados Miembros por
concepto de cuotas de conformidad con la resoluci6n
1340 (Xlll) de la A;amblea General de 13 de diciembre
de 1958: 551 170 d6lares;

ii) Excedente disponible al 31 de diciembre .de 1958
y atin no acreditado a los Estados Miembros por
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Informaci6n relatlva a 105 proyectos de resoluci6n

4. El Secretario General queda autorizado a antie ipar
Con cargo al Fondo de Operaciones:

ll,) Las cantidades que s ean necesarias para financiar
los cr~ditos del presupuesto hasta que se' recauden
las cuotas; las sumas as! anticipadas se ran reernbol­
sadas tan pronto como se disponga para ese fin de
ingresos procedentesde las cuotas;

12) Las cantidades que seannecesarias parafinanciar
obligactones debidamente autorizadas en virtud de las
resoluciones aprobadas por la Asamblea General, y
en particular, de la relativa a los gastos imprevistos
y extraordinarios; el Secretario General consignara
en el proyecto de presupuesto las partidas necesarias
para reembolsar al Fondo de Operaciones ;

g,) Las cantidades que, agregadas alas sumas net as
anticipadas para el mismo objeto y no reintegradas,
no exceden de 125 000 d61ares, para mantener elfondo
rotative destinado a financiar compras y operaciones
autoamortizables diversas; previo asentimiento de
la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, podran hacerse anticipos que sobre­
pasen de 125 000 d61ares;

Q) Con e1 asentimiento previo de la Comisi6n Con.
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto,
1as cantidades que puedan ser necesarias para el pago
adelantado de primas de seguros cuando e1 perfodo
de vigencia del seguro expire despues de cerrado el
ejercicio econ6mico en el cua1 se efectile e1 page; e1
Secretario General constgnara en e1proyecto de pre-

supuesto de cada ano, durante la vigencia de 1as p6lizas
respectivas, 10s c rdditos necesarios para cubrir 10s
gastos correspondientes a1 ejercicio econ6mico de que
se trate;

§.) Las cantidades que sean necesarias para que e1
Fondo de Nive1aci6n de Impuestos pueda atender alas
obligaciones corrientes en espera de que se acumu1en
10s c reditos pertinentes; esos anticipos se reembol­
saran tan pronto como existan sumas suficientes en
e1 Fondo de Nivelaci6n de Impuestos;

!l Las cantidades que, sin exceder de 100 000 d61ares
durante e1 per!odo de 1961 a 1964, sean necesarias
para financiar 10s premios que se concedan para e1
estfmulo internaciona1 de la investigaci6n cient1Iica
en la Iucha contra las enfermedades caric erosas, de
conformidad con la resoluci6n 1398 (XIV) de la Asam­
blea General de 20 de noviembre de 1959; el Sec retar io
General consignara en e1 proyecto de presupuesto
anua1 10s cr~ditos necesarios para reembolsar a1
Fondo de Operaciones;

5. En e1 caso de que 1as disposiciones de1p:1rrafo 1
supra fuesen insuficientes para atender 10s prop6sitos
corndnrnente re1acionados con e1Fondo de Operaciones,
se autoriza al Secretario General a que utilice en
1963 sumas en efectivo de 10s Fondos y Cuentas Espe­
cia1es que tiene bajo su custodia, en 1as condiciones
aprobadas por la reso1uci6n 1341 (XIII) de la Asamblea
General, de 13 de diciembre de 1958, 0 procedentes
de prestamos autorizados por la Asamblea,

IV. InformaclOn relatlva a 105 proyectos de resoluclOn

1. Los proyectos de resoluci6n tienen igual forma y
contienen fundamentalmente las mismas disposiciones
que los de 1962, con las excepciones que se especifican
en los par rafos siguientes:

1. FYoyecto de resoluci6n reZativo al pres'UPuesto
para el ejercicio economico de 1963

2. El proyecto de resoluci6n relativo al presupuesto
se presenta en la misma forma que la resoluci6n
1734 (XVI) A, B Y C de 20 de diciembre de 1961 sobre
el presupuesto para el ejercicio econ6mico de 1962.

3. En el inciso Q) del p:1rrafo 1 del proyecto de
resoluci6n C, Financiaci6n de las consignactones para
el ejercicio econ6mico de 1963, se ha omitido el im­
porte del sa1do de la cuenta de superavit correspon­
diente al ej ercicio econ6mico de 1961, en espera de
que la Asamblea General decida en su declmoseptimo
pertodo de sesiones, teniendo en cuenta la situaci6n
de caja en ese momento, el destino que se darli al
saldo de 1961, que asciende a 1 916112 d61ares.

Il. Proyecto de resolucil5n relaiiuo a los gast08
imprevistos y extraordinarios

4. Los primeros dos plirrafos del proyecto de r eso­
luci6n II son igua1es a los que figuran en la resoluci6n
1735 (XVI) de la Asamblea General de 20 de diciembre
de 1961 relativa a los gastos imprevistos y extraordi­
narios para 1962.

5. El parraro 3 del proyecto de resoluci6n repite
las disposiciones de la resoluci6n 1615 (XV) de la
Asamblea General, de 21 de abril de 1961. A este
respecto, se senala a la atenci6n e1 informe de la
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Quinta Comisi6n (A/4739) en que ~sta recomend6 que
se aprobase la resoluctdn. En el p:1rrafo 5 de dicho
informe se enunci6 la interpretaci6n de que si se
aprobaba el ,proyecto de resoluci6n se considerarfa,
en relaci6n con el Articulo 20 de la Carta, conc er­
niente a la convocatoria a pertodos extraordinarios
de sesiones, que la mayorfa de los Estados Miembros
de las Naciones Unidas aceptaban que debfa convocarse
un perfodo extraordinario de sesiones de la Asamb1ea
General si se presentara la contingencia prevista en
el proyecto de resoluci6n, en cuyo caso el Secretario
General quedarfa autorizado a actuar como fuere
procedente. En el caso de que la disposici6n contenida
en el parraro 3 del mencionado proyecto de resoluci6n
se adoptara permanentemente en los procedimientos
presupuestarrcs de la Organizaci6n, la Asamblea
General tal vez quiera modificar la parte de su regla­
mento que se refiere a la convocaci6n de perfodos
extraordinarios de sesiones, a fin de prever los con­
vocados con este prop6sito. Si no se hiciera tal modi­
ficaci6n, la interpretaci6n msncionada en relaci6n con
la resoluci6n 1615 (XV) se mantendra en caso de
aprobarse el proyecto de resoluci6n en la forma como
ahora se presenta.

Ill. Proyecto de resolud6n relaiiuo al
Fondo de Operaciones

6. El proyecto de resoluci6n III es igual a la reso­
luci6n 1736 (XVI) de la Asamblea General de 20 de
diciembre de 1961.

7. Por 10 que respecta a 10 dispuesto en el inciso !)
del parrafo 4 de la parte dispositiva, relativo a la
financiaci6n de 10s premios que se concedan para e1
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estrmulo internacional de la investigaci6n cienti'fica
en la lucha contra las enfermedades cancerosas, es
de advertir que, segiln se indica en el capil:ulo III de
la secci6n 12 del proyecto de presupuesto, durante el
decimos~ptimo perfcdo de sesiones de la Asamblea
General se concedaran seis de estos premios, por un

importe total de 60 000 ddlares, En espera de la pre­
sentaci6n de los crdditos suplementarios para 1962,
las cantidades necesarias seran anticipadas por el
Fondo de Operaciones. Para 1964 se tiene la intenci6n
de conceder otros premios, por un importe total de
40 000 d6lares.
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A. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS





RESUMEN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS PARA 1963 COMPARADO CON LOS CREDITOS
AUTORIZADOS EN 1962 Y LOS GASTOS EFECTUADOS EN 1961

(En d61are6 de 106 EE. UU.;

1, Viajes ':i otros gastos
de representantes y
de miembros de eo­
rrustones, comites y
otros 6rganos sub:'
sidiarios .

2. Reuniones y confe­
rencias especiales .

CaJcul05
de 1903

1 134 000

1 572 800

Cr-editcs
de 1962

1 155 240

1 532 000

G8StOS

de 1961

1 116 431

635 304

3

Aumento
(0 disrnlnuciSn)

en 1963
cornparado Diferencias entre 1962 y 1963 - prtnctpales causas
con 1962 de la varlaci6n y otras observactones

(21 240) La disminuci6n de 21 240 d61ares en el pro­
yecto de presupuesto de 1963 en cornpara­
ci6n con los creditos autorizados para 1962
se debe a 10 siguiente: en el proyecto actual
no se incluye ningdn c redito respecto del
Comite Cientffico de las Naciones Unidas
para el Estudio de los Efectos de Ias Ra­
diaciones At6micas (43 000 d61ares); no se
necesita ningun oredito para una misi6n
visitadora anual del Consejo de Adminis­
traci6n Fiduciaria (42 000 d6lares); se
necesttan menos fondos para la Comisi6n
de Derecho Inte rnacional (3 040 d61ares),
el Comlte Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas (1 500 d6lares), Ias
comisiones organtcas del Consejo Econ6­
mico y Social (3 200 d61ares) y el Comlte
Ctentffico Consultivo de las Naciones Uni.­
das, cuyas necesidades se incluyen en la
secci6n 2 (7 300 d61ares). Estas reduc­
ciones se compensan en parte por aumentos
en Ios creditos para viajes de rep resen­
tantes ante la Asamblea General (28 000
dolares), para la Comisi6n Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(30000 dolares), para la Junta de Auditores
(17 800 d61ares), para la Comisi6n de
Cuotas (1 000 d61ares) y para atender alos
gastos de un Comite de Actuarios (2 000
dolares).

40 800 El aumento de 40 800 d61ares en el proyecto
de presupuesto de 1963 en comparaci6n con
los oreditos autorizados para 1962 se debe
principalmente a los gastos relacionados
con la celebraci6n de una Corferencia In­
ternacional de Plenipotenciarios sobre Re­
laciones Consulares (399 500 d61ares) y de
una Conferencia CartogrMica Regional de
las Naciones Unidas para Africa (28 700 do­
lares), as! corno a 108 mayores gastos de
impresi6n de las actas de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Energfa
Solar, Energfa E6lica y Energfa Geoter­
mica, celebrada en Roma en agosto de 1961
(37 800 d61ares) y a los gastos de impresi6n
de las aetas de la Conferencia Inte rnacional
sobre el Mapa Inte rnaciona.l del Mundo a
Escala de un Mifloneairno (9 400 d61ares).
Esto& aumentos se compensan en gran me­
dida por el hecho de que el c redito previsto
respecto de 1963 para la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre la Aplicaci6n de
la Ciencia y la Tecnologfa en Beneficio de
las Regiones Insuficientemente Desarro­
lladas es inferior en unos 400 000 d61ares
al consignado para 1962, y de que ya no es
necesario consignar respecto de 1963



Resumen del proyeeto de presupuesto de gastos para 1963

(En d61ares de los EE. UU.)

Secc16n
C11culos
de 1963

Cr~ditos

de 1962
Gas[Os
de 1961

Aumento
(0 disminuci6n)

en 1963
comparado
con 1962

Dlferencias entre 1962 y 1963 - prtncipa les causn s
de la vllrJac16n y o[ras observactoncs

2. Reuniones y conferencias especiales
(continuaci6n)

3. Sueldos y salaries . 43 128 000 40 840 550 35 943 416 2 287 450

-4

ningUn credito destinado a la Confe rencia de
Plenipotenciarios para la Aprobaci6n de
una Convenci6n Unica sobre Estupsfa­
cientes ni respecto de la Tercera Confe­
rencia Cartograiica Regional de las Na­
clones Untdas para Asia y el Lejano
Oriente, en relaci6n con las cuales se
habfan incluido respectivamente 23 000 Y
12 000 d6lares en el presupuesto de 1962.

Los calculos presupuestarios para 1963 se
han dividido en cuatro capttulos, a saber:
I. Puestos de planti l la: Il, Personal super­
numerario para reuniones: Ill. Otro per­
sonal supernurnerario; IV. Horas extraor­
dinarias y trabajo nocturne.

Los puestos para los cuales se constgno un
credito bajo el epi'grafe" Puestos provt-"
sionales " en 1962 figuran en 1963 juntocon
los puestos de planti ll a, Los mayo res gastos
a que da lugar en 1963 el mantenimientode
los puestos de 1962 se calculan en 332 000
d6lares, incremento que se debe principal­
rnente a que ha disminuido la deducci6n per
concepto de movimiento del personal y a
que han aumentado las escalas de sueldcs
locales en los centros de informaci6n y en
las cornisiones econ6micas regionales,
Respecto de 1963 se preve un total general
de 1,985 puestos del cuadro oz-ganico (loque
representa un aumento de 114 puestos) y
de 2.302 puestos del cuadro de servicios
generales en la Sede y en Ginebra (10 que
representa un aumento de 101 puestos),
adernas de algunos aumentos en el mimero
de puestos que se cubren por contrataci6n
local en los centros de info rrnac i on yen las
comisiones econ6micas regionales, y un
pequefio incremento en el numero de traba­
[adores manuales, El gasto adtcional por
concepto de nuevos puestos para 1963 se
calcula en 1 565 000 d6lares.

Los gastos con cargo £11 capftulo Il (Personal
supernumerario para reunionesj , relativo a
las diversas reuniones que han de cele­
brarse en Ginebra y aldecirnoctavoperfodo
de sesiones de la Asarnblea General en la
Sede, se calculan en 40 000 d61ares menos
que la cifra correspondiente de 1962; esta,
sin embargo, incluy6 34 500 d61ares para la
reanudaci6n del decimosexto perfodode se­
stones de la Asamblea General.

Los credttos previstos para el capftulo III
representan un aumento total de 203 500 d6­
lares, que se divide en la forma siguiente:
1) unos 100 000 d61ares po r concepto de
personal supernumerario en general, cifra
que ref'leja par una parte una reducci6n de
las necesidades de esta clase de personal
y por- otra varios aumentos destinados a
ctertas finalidades especiales, por ejernplo,
traducciones par contrata, elaboraci6n
electronica de las estadfsticas del comercio
y de las operaciones relativas a la n6mina
de pages y a la contabilidad; il) unos
100 000 d61ares para atender nla necesidad
de mas asesores y expertos.

El calculo correspondiente a horas extraor­
~inarias y trabajo nocturno comprende un
incremento de unos 225 000 d61ares, a fin de



•
Resumen del proyecto de presupuesto de 905t05 para 1963

(En d61ares de 108 EE. UU.)

Secci6n
C~lc"los

de 1963
Cr-edttos
de 1962

Gastos
<le 1961

Aumento
(0 dismlnuci6n)

en 1963
cornparado
con 1962

Diferenclas entre 1962 y 1963 - principa1es causas
de la variaci6n y otras observac1ones

que esta partida est~ mas en consonancla
Con los gastos realizados en el perfodo de
1960 a 1962 en relaci6n con las reuniones y
el volumen de los otros trabajos de la
Organizaci6n.

4. Gastos comunes de
personal. . . . . . .. 10 367 500

5. Gastos de viaje del
personal. . . . . . . . 2 324 700

9 349 650

2 065 000

8 078 175 1 017 850 Los principales factores del aumento en los
ciilculos para 1963 son: lh) el aumento so­
l icitado en el numero de pues'tos de plantilla
para 1963; 12) otros gastos adicionales con
motive de nombramientos y de separaciones
del servicio, en 10 cual ha influido hasta
cierto punto la poli'tica de nombramientos
a plazo fijo; 2) el aumento del credito para
los programas de capacitaci6n de aspi­
rantes a puestos auxlliares del cuadro
organico y de ensei'ianza del idiom a ruso,

El incremento de los gastos por concepto de
subsidios al personal y pages de segurldad
social, que ascienden respectlvamente a
unos 100 000 Y 255 000 dolares, obedece
principal mente al factor Indicado en el
apartado ~).

Los gastos adicionales por concepto de vlajes
con motive de nombramientos, traslados y
separaciones del servicio, que se calculan
en unos 395 000 d61ares, obedecen a los
factores Indicados en los apartados g) YE).

Los gastos adiclonales con cargo al capf­
tulo VI (programas de formaci6n profe­
atonal del personal) se deben al programa
de capacitaci6n de aspirantes a puestos
auxiliares del cuadro organico (175 000
d6lares) y al programa de enseftanza del
idioma ruso (100 000 d61ares), menos otros
ajustes (7 000 d61ares).

1 928 254 259 700 El calculo para 1963 supera en 259 700 d6-
lares al de 1962. Este aumento se debe a
nuevas necesidades previstas en todos los
caprtulos de esta seccion.

El capftulo 1 (viajes del personal para asistir
a reunlones) registra un aumento de 127 300
dolares debido a la necesidad de astgnar
fondos para: ~) el d~cimo perfodo de se­
stones de la Comisi6n Econ6mica para
America Latina, que ha de celebrarse en
Buenos Aires (64 200 d61ares);.h) el quinto
perfodo de sesiones de la Comisi6n Eco­
n6mica para Africa, que ha de celebrarse
en Leopoldville (21 400 dolares), y el
aumento de activtdades dentro del pro­
grama de reuniones de comites y. de
grupos especiales de expertos de dicha
comisi6n (62100 d6Iares). Estos mere­
mentes quedan compensados en parte por
la reducci6n de las necesidades relaciona­
das con: a} el 190 perfodo desesionesde la
Comisi6;-Econ6mica para Asia y el Lejano
Ortente , que ha de celebrarse en Manila
(6 800 d61ares); .h) la prestacion de servt­
cios para los comites y subcornites de la
Comisi6n Econ6mica para America Latina
(10 000 d61ares); ..Q.l una comisi6n organica
del Consejo Econ6mico y Social (3 100 do­
lares) •
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Resumen del proyecto de presupuesto de gastos para 1963

(En d61ares de 10s EE. VU.)

SecclOn

C€lculas
de 1963

CrMltas
de 1962

Gastos
de 1961

Aumento
(a dlsmtnuc!6n)

en 1963
comparado
con 1962

Oilerencies eatre 1962 y 1963 - principales causas
de la variaci6n y orra s obscrvaciones

5. Gastos de viaje del personal
(continuaci6n)

El capitulo II (otros viajes del personal en
comisi6n de servicios) registra un incre­
mento de 84 000 d61ares debido alas ma­
yores necesidades de Ias oficinas regio­
nales, a saberrg) los centros de informaci6n
(35 000 d61ares), para cubrir los gastos de
una reuni6n bienal de los directores de los
centros en la Sede, y para satisfacer las
necesidades de cinco nuevos centros en
1963' b) la Oficina de Ginebra (6 000 d6­
lare~)~principalmente en rel~ci6n con e1
servicio interno de cornprobacton de cuen­
tas; 9.) la Comisi6n Econ6mica para Europa
(5 000 d61ares); .9.) la Comisi6n Econ6mica
para Asia y el Lejano Oriente (11 500 d6­
lares), tncluidos 2 000 d61ares para el pro­
yecto del Baj o Mekong: ~) la Comisi6n
Econ6mica para Africa (26 000 d61ares).

El capftulo III (vi ajes del personal y de los
familiares a su cargo en uso de licencia
para visitar el pais de origen) registra un
aumento de 48 400 d61ares en comparaci6n
con el c redito consignado en 1962. Este
ultimo, sin embargo, fue aprobado por la
Asamblea General en una cantidad inferior
en unos 106 700 d61ares al calculo inicial
correspondiente al ntime ro de personas que
tienen derecho a estos viajes.

6. Pagos especiales
previstos en los p{{-
rrafos 2 y 3 del
anexo I del Estatuto
del Personal; Aten-
ciones soclales ... 100 000 100 000 94382

7. Edificios y mejoras
de locales ..•.... 4 133 000 4364 500 3 859 941

8. Equipo permanente . 593 900 438 500 406 559

6

Las cifras de 1963 no registran ningtin cam­
bio en comparaci6n con las de 1962.

(231 500) La disminuci6n en el calculo para 1963 obe­
dece a 'que las necesidades previstas res­
pecto de la Oficina de Ginebra en el ca­
pftulo IV (Mejoras de locales) son menorea,
La escal a de anualidades destinadas a
amortizar el prestamo para la construcci6n
de la Sede, el traspaso alas Naciones Unidas
de los haberes de la Socredad de las Na­
clones, el edificio de las Naciones Unidas
en Santiago de Chile y el reembolso a la
Organizaci6n Mundial de la Salud par con­
cepto de inversiones en el Palaclo de las
Naciones requieren en 19631as mismas su­
mas que en 1962.

155 400 El aumento previ sto para 1963 se debe alin­
cremento de las necesidades en la Sede y .
en la mayor-fa de Ias oficinas regionales.
Como consecuencla de el lo, se han previsto
ereditos adicionales, que super-an la cuantfa
de los consignados en 1962, para la Sede
(140 000 d61ares), para Ginebra, incluida la
Comisi6n Econ6mica para Europa (3 000
d61ares), para los centr-es de informaci6n
(12 000 dolares) , para la Comisi6n Eco­
n6mica para Africa (1 200 d61ares) y para
la Comisi6n Economtca para Asia y el
Lejano Oriente (7 400 d61ares). Estos
aumentos quedan compensados por una
reducci6n de las necesidades de la Comi­
si6n Econ6mica para America Latina
(8 200 d61ares).



Resumen del proyecto de presupuesto de gastos para 1963

(En d61ares de 10s EE. UU.)

ID. Gastos generales . . 4 136 000 3 659 800

Dlferencias entre 1962 y 1963 - prtnctpales causa s
de la vertacten y otras cbservaciones

476 200 Los aumentos de salarios y tarifas, que no
se reflejaron en los crMitos autorizados
para 1962, determinan el incremento de
unos 51 000 d61ares en esta seccton,

291 200 Los calculos correspondientes a 1963 supe ran
en 306 200 d61ares a la cifra de 1962. Este
incremento se debe alas necesidades adi­
cionales previstas en Ios capftulos II y Ill,
que se compensan en parte con una re­
ducci6n de las necesidades cubiertas en el
capftulo 1.

El caprtulo I (servicios por contr-ata) registra
una disminuci6n de 12 200 d61ares dehido a
las menores necesidades de conservaci6n
de instalaciones el~ctricas (17 700 d61ares)
y de servicios de limpieza en la Sede
(12000 dolares), a la deducci6n del crMito
consignado en 1962 para la reanudaci6n
del decimosexto perfodo de sesiones de la
Asamblea General (6 000 d61ares), y a una
reducci6n debida a la nueva distribuci6nde
los gastos par concepto de operadores de
telecomunicaciones entre la secci6n 9 y la
secci6n 10 (63 000 dolares): estas reduc­
cianes quedan oompensadas en parte por los
aumentos de salarios y tarifas que no se
reflejaron en el credito consignada para
1962 (60 500 dclares), el aumento de los
gastos de funcionamlento de los asoen­
sores (ID 000 d61ares), y el mejoramiento
del servicio de conservaci6n del Palacio
de las Naciones y propiedadea adyacentes
(16 000 dolares).

El capItulo II (agua, luz, calefacci6n, etc.)
reglstra un incremento de 101 000 d61ares
debido al aumento de la tarifa de electri­
cidad en la Sede (26 000 d61ares), el mayor
consumo de electricidad, vapor ,y otros
servicios debido al mayor uso de los locales
(gastos que se han oaloulado en 47500,
24 000 Y 3 800 d61ares, respectivamente),
incluidas la Biblioteca y la offcina de
Ginebra. Estos aumentos se compensan
en parte con una deducci6n del credtto
consignado en 1962 para la reanudaci6n
del decimosexto periodo de sesiones de la
Asarnhlea General (2 200 d61aresl.

El caprtulo III (otros gastos de conservacion
de locales) registra un incremento de
202400 dolares debido a: aj ta necestdad de
tomar en alquile r localesen Nueva York y
en Ginebra (132 000 d61ares), de nuevos
suministros para los servicios de censer­
vaci6n de edificios y de comunicaciones en
la Sede y en Ginebra (21 200 Y 8 500 dO.
lares, respectfvamente): !!) e1 aumento de
Ias necesidades debido a la creacion de
cinco centres de informaci6n en 196:3
(9 200 d61ares); .Q.) gas toe adtctonale s de
la Comisi6n Econ6mica para Africa
(30 600 d61aresl y de la Comisi6n Econo­
mica para Asia y el Lejano Oriente
(2 500 dclares). Hay una reduccion de
2 000 d61ares resultante del traslado de la
Oficina de contrataci6n de personal para la
asistencia teentca de Parrs a Ginebra.

Aurnento
(0 disminuci6n)

en 1963
cornparadc
con 1962

Castes
de 1961

1

3 836 606

3 247 561

Creditos
de 1962

C~lculos

de 1963

9. Conservaci6n, man­
tenimiento yalquiler
de locales. . . . . .. 3 749 400 3 458 200
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Secci6n
C~lculos

de 1963
Cr~dltos

de 1962
Gasros
de 1961

Aumento
(0 dtsmlnuctcn)

en 1963
comparado
con 1962

DHerencias entre t962 y 1963 - prtncipalcs causas
de la variaci6n y otr-as observactones

ID. Gastos generales
(continuaci6n)

La cantidad de 170900 dolares corresponde
a la ampliaci6n de los programas de Ios
servicios de Informaci6n Publica, incluidos
los centres de Inf'or-macion y los programas
de estudio y de pasanttas. La parte restante
del aumento, que asciende a 254 300 do...
lares, se debe a 10 siguiente:
~) Mayores gastos por concepto de eo­

municaciones en la Sede (9 200 d61ares),
Ginebra (5 500 dola res), la Comisi6n Eco­
nomica para Africa (32 000 d61ares), la Co­
mtsion Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente (4 000 dolares) y la Comiatdn
Econ6mica para America Latina (40000
dolaresj :

b) Necesidades adic ionales por concepto
de- alquiler y conservaci6n de equipo en la
Sede (22 800 d61ares), Ginebra (2 500 do­
lares), la Cornisron Econ6mica para Africa
(I 900 d61ares), la Comisi6n Econcmtca
para Asia y el Lejano Oriente (19 400 do­
lares) y la Comisi6n Econ6mica para Ame­
rica Latina (5 800 d61ares);

.£) Mayores gastos por conceptode otros
suministros y servicios en la Sede (13 100
dolaresj , Ginebra (10 000 d61ares), la Co­
mision Econ6mica para Africa (9 000 do­
lares), la Comisi6n Econ6mica para Asia
y el Lejano Oriente (I 000 d61ares) y la
Corniston Econ6mica para America Latina
(7 500 dolares):

d) Aumento del suministro de material
de-oficina y de reproduccion de documen­
tos por servicios propios en la Sede
(58 000 d61ares), la Comisi6n Econ6mica
para Africa (19 000 d61ares), la Corntslon
Econ6mica para Asia y el Lejano Oriente
(4 000 d61ares) y la Comision Econ6mica
para America Latina (6 000 d61ares);
~) Mayores gastos por concepto de ma­

terial y servtclos de biblioteca en la Secte
(8 000 d61ares), Ginebra (I 500 d61ares), la
Comisi6n Econ6mica para Africa (2 500
dolareaj , la Comisi6n Econ6mica para Asia
y el Lejano Oriente (4 500 dolares) y la
Comisi6n Econ6mica para America Latina
(I 000 dolares).

Estos aumentos quedan compensados en parte
por una reducci6n en los gastos por concepto
de material de oficina y de reproducci6n
de documentos en Ginebra (10 000 dolares)
y por el hecho de que en 1963 no se necesita
ningUn credtto para los arreglos provi­
sionales de la Biblioteca en la Sede (24 000
dolaresj ,

11. Trabajos
prenta ..

de im-
I 399 400 1 286 650 1 210 629

8

112 750 La ctf'r-a de 1962 comprende un creditc adi­
clonal de 43 000 dcl ar-es para la impresi6n
de los documentos oficiales correspon­
dientes a la reanudaci6n del decimosexto
perrodo de sesiones de la Asamblea Ge­
neral. Si se deduce esta suma del total
de 1962, la comparaci6n con la cifra de
1963 indica un aumento de 155 750 dolares,
Este se debe principalmente al mayor vo­
lumen de los documentos oficiales y a la
aaignacton para imprimir en ruso toda la
serie de dichos documentos (186 700 do­
larest: el referido aumento comprende
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121 750 El aumento en los calculos presupuestarios
de 1963 para las misiones especiales se

(69 600) Se calcula una clfra menor para 1963 porque
tnictalmente se constgna s6lo una partlda
pro memoria con destino al subsldto para
la Escuela Inte macional de Ias Naciones
Unidas, mientras el credtto aprobado para
1962 incluy6 la suma de 70 000 dolaras.
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Secci6n

12. Gastas especiales ..

13. Desarrollo econo-
mica .•........

14. Actividades sociales

15. Actividades en ma­
teria de derechos
humanos ••••••••

I
Administraci6n pa-

16 bl ica .•.....•..
. Personal de ejecu­

ci6n y direcci6n ..•

17. FiscaUzaci6n de es­
tupefacientes •....

18. Misiones especiales

C~lculos

de 1963

125 000

2 135 000

2 105 000

140 000

1 095 000

850 000

75 000

2 612 400

Cr~dltos

de 1962

194 600

2 135 000

2 105 000

140 000

1 095 000

850 000

75 000

2 490 650

Gastos
de 1961

184 769

1 125 000

1 375 000

79836

541 875

333 125

73 696

2 809 739

9

Aurnenro
(0 dlsmlnuci6n)

en 1963
comparado
con 1962

Dilerenclas entre 1962 y 1963 - pr-Inclpales causas
de la varJacf6ny otr-as observactone s

tambien una partida maa cuantiosa para
publicaciones peri6dicas debido a la inten­
sificaci6n de los prograrnas de la Oficina
de Asuntos Jurfdicos, del Departamento
de Asuntos Polfticos y de Asuntos del
Oonsejo de Seguridad, del Departamento
de Asuntos Econ6micos y Sociales y de dos
de las comisiones econ6mieas regionales
(para Africa, y para Asia y el Lejano
Oriente), inerementos que quedan corn­
pensados por la reducci6n de 12 450 do­
lares en los programaa del Departamento
de Administraci6n Fiduciaria e Informaci6n
procedente de los Territorios no Aut6no­
rnos y de la Comlsi6n Econ6mica para
Europa; el aumento tarnbien incluye ma­
yores gastos en relaei6n con 108 Servi­
cios de Informacl6n Publica (4 100 d6­
lares) y otros trabajos de imprenta par
contrata (7 300 d6lares); estos aumentos
quedan compensados en parte por una
reducci6n adicional de 29 400 d61ares en
el oapftulo VII respecto de la repro­
ducci6n de documentos por los servicios
internos de la Organizacl6n, por una asig­
nacion menor (24 900 dolares) para el
capftulo III (estudtos e informes), y por
una reduccl6n de las necesidades del Co­
mite Central Permanente del Opioy Organo
de FlscaUzaci6n de Estupefacientes (500
d6lares).

Los calculos para las secciones 13 a 17 in­
clusive seran examinados por la Asamblea
General sobre la base de nuevos informes
del Consejo Econ6mlco y Social. Mientras
tanto, debido alas raz ones expueatas en la
parte pertinente del titulo V del proyeeto de
presupuesto, el Secretario General propene
que los cr~ditos para 1963 se rnantengan al
rnismo nivel que lOB aprobados para 1962.
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Secci6n

18. MisJones especiales
(continuaci6n)

Calculos
de 1963

Cr~ditos

de 1962
Gastos
de 1961

Aurnento
(0 ctisminuci6n)

en 1963
ccmpar-ado
con 1962

Dilerencias entre 1962 y 1963 - prtncipnles csusas
de la varfaci6n y otr-as obser-vactones

debe principalmente alas necesidades del
Organismo de Ias Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua en Palestina
(179 200 d61ares) y el Grupo de Observa­
do res Militares de Ias Nacrones Unidas en
la India y el Pakistan (31 000 dolares) , au­
mento que queda compensado por una dis­
minuci6n de los gastos de la Comisi6n de
Conciliaci6n de Ias Naciones Unidas para
Palestina (47 100 d61ares) y por el hecho de
que los c reditos consignados para 1962
comprendfan una pai-tida de 46 000 d61ares
respecto de la Comisi6n Especial de l as
Naciones Unidas para el Africa Sudocci­
dental, establecida en virtud de la reso­
luci6n 1702 (XVI) de la Asamblea General.

19. Servicio M6vildelas
Naciones Unidas ...

20. Oficina del Alto Co­
miaionado de las Na­
ciones Unidas para
los Refugiados ...•

21. Corte Internacional
de Justicia .

1 458 100

2 494 000

921 300

1 357 000

2 525 800

926 600

1 219 748

2 234 342

761 990

10

101 100 El incremento de eatos gastos se debe a la
Inclusion de ocho nuevos puestos para
atender alas tareas que se han encargado
I'll Organismo de las Naciones Unidas para
la Vigilancia de la Tregua en Palestina de
conforrnidad con la resoluci6n S/5111 del
Consejo de Seguridad de fecha 9 de abril de
1962 (31 000 d61aresl, al costo de mantener
en 1963 el mi smo personal que en 1962
(33000 d61ares), y a un aumento de aproxt­
madamente 35 500 d61ares por concepto de
gastos comunes' de personal.

(31 800) La disminuci6n prevista para 1963 se debe a
las menores necesidades de personal su­
pernumerario (47 800 dolares), gastos co­
munes de personal (14 250 d61ares), equipo
permanente (3 000 d61ares), tr-abajos de
imprenta por contrata (4300 dolares) y ad­
ministracJ6n del programa de indemniza­
ci6n a los refugiados perseguidos ba]o el
regimen nacionalsoc1alista par raz6n de su
nacionaltdad (94 600 dola re s) , Estas redue­
ciones quedan compensadas en parte por el
costa que representa mantener en 1963 una
plantilla de personal I'll go mas numerosa que
la de 1962 (126 650 d61ares), y par elincre­
mento de los gastos generales (5 500 d6­
lares).

(5 300) La reducci6n en el calculo corr'espondtente
a 1963 obedece principalmente a los me­
nores creditos soltcttados para personal
supernumerario (4 000 dolaresj, viajes del
personal y de Ias personas a su cargo en uso
de licencia para visitar el pars de origen
(3 900 d61ares) y servicios comunes (9 340).
Estas reducciones quedan compensadas en
parte por un aumento de los gastcs por con­
cepto de sueldos de la Secl'etarrn de la
Corte, debido I'll camblo, que se hizo efec­
tivo el l Ode mayo de 1962, en el ajuste de
sueldos por luga r de de stino otictal , de la
clase A (- 5%) a la clase 0, en que no se
aplica ningun coeficiente de ajuste (-le 300
d61ares), y de los gaatos necesarios para
mantener en 1963 la plantilla de 1962
(4500 d61ares). Tambien se registra un
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Aumemo
(0 dlsmlnuci6n)

en 1963
C~lculos Ce~ditos Ga stos cornpatado Dtterenctas entre 1962 y 1963 - princlpales causas

Secci6n de 1963 de 1962 de 1961 con 1962 de la varlaci6n y on-as observactonss

aumento en la partida para viajes anuales
y viajes en uso de licencla de lOB magis-
trades de la Corte (3 000 dolares),

Gastos (cifra brutal 86 649 500 82 144 740 71 096 378 4 504 760

Menos:
Ingresos distintos

de Ias contribu-
ciones del per-
sonal . ....... 6 023 800 5 391 800 6 490 450 632000

TOTAL 80 625 700 76 752 940 64605928 3 872760

Cantidad obtenida del
Plan de Contribuciones
del Personal y abonada
al Fondo de Nivelaci6n
de Impuestos ••••.•• 8 800 000 8 670 250 6 998 075 129 750

11



TITULO I

PERIODOS DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES Y COMITES;
REUNIONES Y CONFERENCIAS ESPECIALES

Seccl6n 1. Vlajes y otros gastos de representantes y de mlembros de coml siones,
comites y otros 6rganos subsldlarlos

$1 134000 (1962: $1 155 240 1961: $1 116431)

En e1 siguiente cuadro se comparan 10s calculos de 1as necesidades de 1963 segdn figuran en 108 diversos
capftulos de esta secci6n, con 108 r espectivos creditos autorizados para 1962 y con 108 gastos realizados en

1961.

Cuadro 1.1

Cepitulo 1. Asamblea General, sus comisiones y comites

i) Viajes de representantes ante la Asamblea General ...•...••........

ii) Viajes y otros gastos de los miembros de comisiones, comites y otros
6rganos de la Asamblea General:

Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto •...•..
Comisi6n de Cuotas .••..•.•.....••.•............•.......•
Comisi6n de Derecho Internacional ...•••.•.••............•....
Tribunal Administrativo ••.••••.••.•.•.•.•.•.....•...•.•...
Comite Cientffico Consultivo de las Naciones Unidas •...•.......•.••
Comtte CientiIico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de

las Radiaciones At6micas .•••••••••...•......••••.•••••••.
Comite Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas ..••....

iii) Junta de Auditore s •••••.•••.•.•.••.•••••••••.••.•.•••.•..

Total, capftulo I

Cspitulo If. Consejo de Seguridad, sus comisiones y comites . . . . . • • . . . . . . . •

CapItula Ill. Consejo Econ6mico y Social, sus comisiones y comites

Comisi6n de Derechos Humanos •••••••••••.••••.•••..•.•••••••.•
Comisi6n de Estupefacientes ••••••••••••••••.•.•••.•••••.•.••••
Comisi6n de la Condici6n Juridica y Social de la Mujer •.•...••......•...
Comisi6n de Poblaci6n •••••.•.•.•.•..•••..•.•••.•.•.•.•••....
Comisi6n de Asuntos Sociales ..••••.••..............•........••.
Comisi6n de Comercio Internacional de Productos Bastcos .
Subcomisi6n de Prevenci6n de Discriminaciones y Protecci6n alas Minorfas .
Comisi6n de Estadfstica ..•....••.....•...•.•.......•.........
Comisi6n Interina de Coo rdlnacion de los Convenios Internacionales sob re Pro-

ductos Baaicos ....•.......•..............................
Comite Central Permanente del Opio y Organo de Fiscalizaci6n de Estupefacientes

Total, capitulo III

Cepitulo IV. Consejo de Administraci6n Fiduciaria, sus comisiones y comites

Misiones visttadoras anuale s •.•.•...•••.•.............•...•....

Total, capitulo IV

CapItulo V. Organos administrativos consultivos

Comite de Inversiones
Junta Consultiva de Ad~';i~i~t'r;~i6~ P~bl;c'a' I~t'e~~a'cio'n~l' •.•..••••.•.••••
Cornite de Expertos en ajustes por Iugar de destino oficial' : : : : : : : : : : : : : : :
Comite de Actuarios ...•.•.•..•....•.•...•.....•...•.•....••.
Comite de Expertos para el examen de Ias actividades y la. organizaci6n de la

Secretaria •.•...•......•............•.......•...........

Total, capitula V

TOTAL, secci6n I
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1963 1%2 1961
Ctilculcs Consignad6n Castos

624 000 596 000 635 000

95 000 65000 55 663
9 000 8 000 9 836

93 600 96 640 84 459
14300 14300 14 280

7 300 5 010

43 000 42 200
300 1 800 160

212 200 236 040 211 608

83 800 66 000 71 019

920 000 898 040 917 627



ecci6n 1 Vlojes de representantes y de miembros de cornls lones y comites Secci6n 1

$212200
236040
211 608

costa media de 1 200 d61ares por viaj e de ida y vuelta,
para asisttr al dectmoctavo periodo de sesiones de la
Asamblea General. A base de las tarifas de primera
clase para el viaje de ida yvuelta en avidn de reacci6n
entre las capitales correspondientes y la ctudad de
Nueva York, senec esitardn uno s 645 000 ddlares, 0 sea
un promedio de 1 240 d61ares por viaj e de ida y vuelta,
Sin embargo, ell vista de la experiencia de afios ante­
riores pareee razcnable consignar una partida inicial
alga inferior. En virtud del plirrafo 4 del anexo de la
resoluci6n 1075 (XI), la suma consignada para 1963
podrji utilizarse para atender las peticiones de reem­
bolso originadas por los perfodoa de sesiones dectrno­
sexto, dectmoseptimo 0 decimoctavo de la Asamblea
General.

ii) Viajes y otros gastos de Los miem-
bros de comisiones, comites y otros
organos de la Asamblea General ..

1962:
1961:

$920000
898040
917627

1962:
1961 :

Viajes de repre seniantes ante la
Asamblea General ..•..••.

i)

CAPITULO I

lsamblea General, sus comisiones y
comites .........•.•..••.

$624000
1962: 596000
1961: 635 000

De conformidad con la r esoluctdn 1075 (XI) de la
I.samblea General, los Estados Miembros de las Na­
iones Unidas pueden solicitar el reembolso corres­
ondiente al precio del pa saje de ida y vu elta, pero no
a.s dietas, correspondientes a cinco de sus r epresen­
arites 0 representantes suplentes que aststan a los
erfodos ordinarios de sesiones de la Asamblea

~ eneral. Por consigulente, se constgna un credito para
tender los gastos de vlaj e de cineo representantes de
ada uno de los actuales 104 Estados Miembros, a un

Niimero
de miembr-os

Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto .......•...•......•..•. 12

Comisi6n de Cuotas , . • . . . • • . . • • • • • • • . . . • • 10

Comisi6n de Derecho Internactonal •••.•.•.••• 25

Tribunal Adm1nistratiVD. • • • • • • • • • • • • • • • • • • 7

Comlts Cientlfico Consulttvo de Ia s Naciones Unidas 7

Costa
apr-oxrmado

Duracten de los
Lug ar (en sernanas) vtajes

Nueva YOl'k 26 95 000
(3 pe rfodos

de se stones)

Nueva York 2 9 000

Ginebra 10 93 600

Nueva York
~j 14 300Ginebra

Ginehra 3
(2 pe rfodos

de sestones)

Cornite Cientffico de las Naciones Untdas para el
Estudio de los Efectos de Ias Radiaciones At6micas

Cornite Mixto de Penstones del Personal de las Na-
clones Unidas •.......••........•.....

15

Nueva York 300

212 200

De conformidad con el tnctso ~, parrafo 1 de la re­
oluci6n 1075 (XI) de la Asamblea General, 108 gastos
e viajes y dietas de los mtembro s de Ios drganos
rincipale8 y los 6rganos subsidiarios de las Nac iones
trrtdas se pagaran con cargo alas fondo s de las Na­
ianes Unidas, con la salvedad de que en el caso del
omit~ Mixto de Pensiones del Personal de Ias Na­
ianes Unidas esta disposici6n se apltcara unicamente

los miembros que representen a la Asamblea
·eneral.

Como estd pendiente una decisi6n respecto de Ias
ctividades futuras del Comtte Cientffico de Ias Na­
ianes Unidas para el Estudio de los Efeetos de las
.adiaciones At6micas, decisi6n que ha de adoptar la
samblea General en su dectmosepttmo perfodo de
esiones, por Mora no se constgnantngdn cd~ditopara
) s gastos de los miembros de dicho Comit~. En los
~lculos presupuestarios de 1962 se incluy6 la suma
e 43 000 d61ares para dos perrodos de sesiones del
eferido Comit~ en laSede. Los gastos de 1961 corres­
:>ndientes a una reuni6n en la Sede y otra en Ginebra
scendieron a 42 200 d61ares en total.

En esta secci6n no se ha incluido ninguna partida
ara las reuniones del Comite Cientffico Consultivo
e las Naciones Unidas. Tal como se indica en el in-

forme del Secretario General (A/C.5/878) relativo
a la Conferencia de Ias Naciones Unidas sabre la
Aplicaci6n de la Ciencia y la 'I'ecno logfa en Beneficio
de las Regiones lnsuficientemente Desarrolladas, el
Comlte Cientilico Consultive de las Naclones Unidas
celebrara sus reuniones conjuntamenteeon esa Confe­
r encia. Po r constgutente, en la secci6n 2 del presente
proyecto de presupuesto se consigna, en relaci6n con
la referida Conferencia, un credito para los gasto s de
viaje y dietas de 108 miembros de dicho Comtte que
se tr asladen a Ginebra.

Ademjis, los d.lculos relativos a los gastcs de la
Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto y de la Comisi6n de Derecho Interna­
cional incluyen 5 GOD Y 34 000 d61ares, respectiva­
mente, para el pago de honorarios en conformidadcon
la decisi6n que adopt6 la Asamblea General en su
729a. sesi6n celebrada el13 de diciembre de 1957V •
Par la misma raz6n, el cilculo correspondiente a1
Tribunal Administrativo incluye 2 500 d6lares, con
arreglo a 10 dispuesto por la Asamblea General en su
g60a. sesiOn celebrada el 20 de diciembre de 1960£1•
Y D()cumentos Oficiales de la. AS<3mblea General, duodecimo perlodo de se­

stones, Anexos, terna 41 del prograrno, documento A/3766.

y Ibid. t dedTTl'OQuinto per{odo de sesiones, Anexos, tcma SO de-I programa ,
documento A·14609. parr. i O.
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Secci6n 1 Vlajes de representantes y de mlembros de comlslones y comites 'Secclen

CAPITULO 11

Consejo de Seguridad, sus comisiones y
comites ... . . . • . • . • . . . . . . . . . . $ -

1962:
1961:

De conformidad con el inciso 11), plirrafo 1 de la re­
soluci6n 1075 (XI) de la Asamblea General, no se re­
quiere ninguna consignaci6n para gastos de viaje de

De conformldad con el apartado t), inctso 9), pa­
rrafo 1 de la resoluci6n 1075 (XI), en el cfilculo de
gastos de la Comisi6n de Derecho Internacional se
incluye tambten la c antidad de 1 600 d61ares para que
su Presidente pueda asistir al decimoctavoperfodo de
sesiones de la Asamblea General.

Aunque no se ha previsto ntngdn perfodo de sesiones
del Comite Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas para 1963, en los calculos corres­
pondientes se inc luye la suma de 300 d61ares para
las dietas de dos miembros del Com ite de Pensiones
del Personal y del Corntte Permanente del Comite
Mixto, para que asistan a reuniones de esos 6rganos
en Nueva York.

En cumplimiento de 10 establecido en el inciso d),
parrafo 1 de la resoluci6n 1075 (XI:), el calculo para
esta partida comprende los gastos de viaje y dietas
de los miembros de la Junta de Auditores r elaclona­
dos con la comprobaci6n externa de las cuentas de las
Naciones Unidas y con la participaci6n de sus ml em­
bras en el Grupo de Auditores Externos de Ias Na­
ciones Unidas y los organismos especializados. El
aumento de la partida refleja el mayor tiempo em­
pleado en el trabajo de cornprobacidn, debido al vo­
lumen cada vez mayor de las cuentas.

El cdidito solicitado cubre los gastos de compro­
baci6n par los auditor es externos, no s610 en rela­
ci6n con las cuentas del presupuesto ordinaria de
las Naciones Unidas en la Sede y Ginebra, sino con
las cuentas de los fondos aportados voluntariamente
que administra el Alto Comistonado para los Refu­
giados, de la Junta de Asistencia T~cnica (inc luido
el Programa Ampliado de Asistencia T~cnica) y del
Fondo Especial. Los gastos de comprobaci6n de estas
dos liltimas cuentas, que se calculan en 5 100 y 6 600
d61ares r especttvamente, se reembolsan con cargo
a los fondos respectivos y se incluyen en los calculos
de ingresos diversos. Lo mismo ocurre en el caso de
la comprobaci6n de las cuentas de la Caja Cormin de
Penstones del Personal de las Naciones Unidas, cuyos
gastos se c alculan en 3 000 d61ares.

Con respecto a la comprobaci6n externa de las
cuentas de la Corte Internacional de Justicia, se in­
cluye un crMito de 500 d61ares en la secci6n 21.

Ademjis de las comprobaciones mencionadas, la
Junta de Auditores tambten se encarga de la cornpro­
baci6n externa de las cuentas correspondientes aotras
actividades de las Nacione s Unidas, tales coma las de
la Fuerza de Emergencta de las Naciones Unidas, las
operaciones de las Naciones Unidas en el Congo y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancta, Los
gastos de estas comprobaciones se cargan a los pre­
supuestos especiales pertinentes.

$18250,
18570'
123 83

CAPITULO III

Conseio Econ6mico y Social, sus comi-
siones y comites .

1962:
1961:

De conformidad con el inciso Q), parrafo 1 de la re
soluci6n 1075 (XI) de la Asamblea General, no se in
cluye mngtin credtto para los gastos de viaje de la
miembros del Consejo Econ6mico y Social, la Comi
si6n de Comercio Internacional de Productos Basico
y las comisiones econ6micas regionales. No obstante
en cumplimiento del inciso ~), parrafo 1 de dicha reso
luci6n, se incluyen c r edito s para los gastos de viaje
del representante de cada Estado Miembro que form
parte de las comisiones organic as y subcomi sione
del Consejo Econdmico y Social. Estos credttos s
basan en el mimero actual de miembros de esos 6r
ganos y en el costa de los pasajes de ida y vuelta e
primera clase, par avi6n de reacci6n, entre las capi
tales correspondientes y ellugar de la r euntdn,

El calculo relativo a la Comisi6n de Derechos Huma
nos incluye un credtto para los gastos de viaje de u
representante de la Comisi6n de la Condici6n Jurfdic
y Social de la Mujer (resoluci6n 566 (XIX) del Consej
Econ6mico y Social).

Como en el apartado it), inciso 9), parrafo 1 de I
resoluci6n 1075 (XI) se pr eve el pago de gastos d
viaj e y dietas a un miembro de una comisi6n que acta
como representante de ~sta en otra comisi6n 0 en u
comite, en el cr edtto para la Comisi6n de Estupefa
cientes se incluye tambien una partida 'para gastos d
viajes de un representante del Comite Central Per
manente del Opio y de un representante delOrgano d
Fiscalizaci6n de Estupefacientes con el objeto de qu
asistan al perfodo de sesiones de esa Comisi6n E

Ginebra (r esolucidn 201 (VIII) del Consejo Econ6mic
y Social). Astmismo, el credtto para la Subcomlstd
de Prevenci6n de Discriminaciones y Protecci6n ala
Mincrfas incluye una partida para los gastos de viaj
de un representante de la Comisi6n de la Condictd
Jurfdica y Social de la Muj er (rescluc i6n 48 (IV) dt
Consejo Econ6mico y Social), asf como la cantida
de 4 500 d61ares para 108 gastos de viaj e y dietas c
dos relatores especiales.

De conformidad con el inciso !!), parrafo 1 de]
resoluci6n 1075 (XI), se preve el pago de los gastc
de viaje y dietas de los miembros de la Cornlstd
Interina de Coordinaci6n de los Convenios Interna
cionales sabre Productos Basicos, el Comite Centr:
Permanente del Opto y el Organo de Fiscalizaci6n C
Estupefacientes.

Los ca.lculos relativos al Co mtte Central Perm~

nente del Opio y al Organo de Fiscalizaci6n de Esh:
pefacientes comprenden:

los miembros del Consejo de Seguridad: En el c aso d
los miembros de las comtsiones de investigaci6n
conciliaci6n creadas par el Consejo de Seguridad qu
pudteran tener derecho al pago de gastos de via] e
dietas en virtud de dicha resoluci6n, se incluyen 10
credtto s necesarios en la secci6n 18 (mtstones espe
ctales) •

i) 12 400 d61ares para los gastos de viaje de los miembrc
a Ginebra para asistir a dos perfodos de sesionea dE
Comit~, con una durac16n total de 28 dfas. y a de
perfodos de seslones del Organo de Fiacalizaci6n, cc
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$83800
66000
71019

1962:
1961:

uo Junta de Audiiores ..•...•



182 500

$
5 000

13500

11 000
2 000

Seccl6n 1

$31 500
29 500
45795Y

23 800

21 000

24500

34900V

25 000

18 000

Costa
aproximado

de loa
viajes

4

2

2

2

a
4

2

4

4

Duraci6n
(en semanas)

Nueva York ;1 9000Y
Ginebra

28 dias
Ginebra (2 pe.rJodos

de seaiones) 26300 V
20 dfas

Ginebra (2 perfodos
de sesiones)

Nueva York

Nueva York

Nueva York

Lugar

Nueva York

No se preve
ningtin
perfodo de
sesiones

Nueva York

Ginebra

Manila

Nueva York

Ginebra

Nueva York
Ginebra

Buenos Aires

Leopoldville

21

25

30

25

34

14

18

21

18

21

18

21

21

iii) 8 100 d61ares para el pago de dietas a lcs mternbros
durante su viaje de ida y vuelta y durante el perfodo
de asistencia a los periodos de sesiones, en las can­
tidades eatablectdas por la resoluclon 1588 (XV) de la
Asamblea General;

iv} 1 300 d61ares para la representaci6n del Comite enlas
sesiones del Consejo Econ6mico y Social de laAsamblea
General.

Cornite de Inversiones .••..•.•..•......
Junta Consultiva de Adml nietraclon Publica

Internacional •...•.•••.•.••••......
Cornite de Expertos en Ajustes por Lugar de

Destino Oftcial ..•••.•..•.•..•......
Comite de Actuarios ••••..•.••.•.....•

!J Incluye 26 627 d61ares respecro del Comite de Expertos para el Exarnen
de Ias Actlvldades Y Organlzacion de la Secr'etarfa,

Esta partida cubre 108 gastos de los siguientes
6rganos:

CAPITULO V

Organos administrativos consultivos
1962:
1961:

Ntlmero
de miembros

15

$
42000
29171

Viajes de representantes y de mlembros de comislones y comiti9s

Comisiones Econ6micBs Regioneles

Comiaion Economica para Europa (Ginebra)

Comiaion Eoonomica para Asia yel Lejano Oriente
(Bangkok) ......•.•..•.••..•.•.•.•.•

Comiston Economica para America Latina
(Santiago) ...•.•••••.•..••••...•..•.

Comision Economica para Africa (Addis Abeba) ••

Comisiones organicas y sabcomisiones

Comiston de Derechos Humanos •.•...•••.••

Comisi6n de Estupefacientes •.•••.••••..••

Comiaion de la Condicidn Juri'dica y Social de la
Mujer •.....•••.•..••.•.••..••..••

Comislon de Poblaci6n •.••..•••...•••.•.

Comiston de Asuntos Sociales •.•.•.••.••..•

Comisi6n de Comercio Internacional de Pr-oductoa
Bastcoa •.....•.•...•...•••..••...•

Subcomisi6n de Prevenci6n de Discriminaciones y
Protecci6n alas Minorfas •..•.•.••.••.••

Comisi6n de Estadfstica •.•..•......•...•

Consejo Econ6mico y So('ial

una duraci6n total de 20 dfas, Estos calculos se basan
en la htpotesis de que tres de los cuatro miembros del
Organo de Fiscalizacion seran tambien miernbr-cs del
Cornite, y de que sus dos peri'odos de seaicnes se
celebraran Inmsdlatamente antes 0 despues de los del
Comite:

H} 4 500 d6lares para el pago de honorartos, con arreglo
a la resoluci6n 875 C (IX) de la Asamblea General;

Cornite Central Permanente del Opio y ••.•... 8

Organo de Fiscalizaci6n de Estupefacientes • . • 4

CAPITULO IV

V Incluidas las dieta s,

Otros 6rganos

Corniston Interina de Coordinaci6n de los Conve-
nios Internacionales sobre Productos Basicos • . 4

Consejo de Administraci6n Fiduciaria.
sus comisiones y comites •..••

1962:
1961:

De conformidad con el inciso 1;1), parrafo 1 de la re­
soluci6n 1075 (XI) de la Asarnblea General, no se in­
cluye ntngtin crMito para gastos de viaj e de los
miembros del Consejo de Administraci6n Ftducrarta.
Con arreglo a 10 dispuesto en el apartado Hi), in­
ciso in del mtsmo pirrafo, en afios anteriores se han
incluido cr~ditos dentro de este c apftulo 8610 para Ias
misiones visitadoras anuales del Consejo. Para 1963
no se ha previsto ntnguna de esas mtsiones.

Secci6n 1



Seccl6n 2Reuniones y conferencias especialesSeccl6.~n.:2:-. -...:..:..:=:::...::..:...:~=:.:...:==-~....::....::... _
De conformidad con el inciso ~), parrafo 1 de la re­

soluc tdn 1075 (XO, se incluyen creditos para una
reuni6n del Comite de lnversiones, una reunion de
la Junta Consultivade Administraci6n Public a Interria­
ctonal y dos reuniones del Comltf de Expertos en
Ajustes par Lugar de Destino Oficial. Los gastos de
viaj e y dietas de los miembros del Comitf de Inver­
stones son reembolsables por la Caja Cormin de Pen­
siones del Personal de las Naciones Unidas; los de los
atros dos 6rgal1os se comparten con los organismos
especializados sabre la base del mimero de tuncio­
nartcs del cuadro orgdnico que hay en promedio en
cada organizaci6n participante, 10 cual implica para
las Naciones Unidas un costa neto de aproximada­
mente el 30% del total de los gastos efectuados. En

consecuencia, se .ha incluido la cantidad de 22 150 d6­
lares en el presupuesto de ingreso s.

En cumplimtento del artfculo XXIX de los Estatutos
de la Caja Cormin de Pensianes del Personal de Ias
Naciones Unidas, recientemente el Secretario General
cr ed, par recomendaci6n del Corni te, un Cornrte de
tres actuarios independientes a fin de que adopten
tablas basicas y fijen el tipo de interes aplic abl e en
cada evaluaci6n actuarial de la Caj a de Pensiones.
En consecuencia, dentro de la partida se incluyen
2000 d6lares para los gastos de viaie y dietas de
estos expertos. Este gasto sed. reembolsado en su
totalidad par la Caja Cormin de Pensiones del Per­
sonal de las Naciones Unidas, y se ha inc luido en la
secci6n 2 del presupuesto de ingresos.

Secci6n 2. Reunlones y conferencias especiales

$1 572 800 1962: $1 532 000 1961: $635304

Cuadro 2.1

Cepitulo I. Conferencia de las Naciones Unidas sabre la Apli­
caci6n de la Ciencia y la 'I'ecnologfa en Beneficio
de las Regiones Insuficientemente Desarrolladas.

Cepituto II. Conferencia Internacional de Plenipotenciarios
sobre Reluciones Consulares .

Cepitulo IIJ. Conferencia Cartograftca Regional de ias Naciones
Unidas para Africa .

Cepitulo IV. Conferencia de las Naciones Unidas sub re Energfa
Solar, Energfa E6lica y Energfa Geotermica ...

Cepitulo V. Conferencia T'ecnica Internacional sohre el Mapa
Internacional del Munda a Escala de un Millo­
neslmo , , .

Capltulo VI. Conferencias sobre productos basicos .

Co~erencia de Plenipotenciarios para la Aproba­
cion de una Convenci6n Unica sobre Estupefa­
cientes .... " , " .

1%3
C~lculo

1 007 400

399 500

28 700

82 800

9 400

45 000

1902
Constgnacrdn

1 407 000

45 000

45000

23 000

91 900

64 251

.. 2 101

15 500

n6micos: 1961 -135 000 d61ares; 1962 - 1 407000 d6­
lares; 1963 - 458 000 d61ares.

En vi~tud de su.resoluci6n 834 (XXXII), el Consejo
Economtco y Social decidi6 que la Conferencia se
celebrara en Ginebra, de ser posible en agosto de
1962, y .los calculos iniciales presentados par el
Secretano General (A/C.5/878) se basaban entre
otras cosas, en estas premisas. '

Po~teriormente, el 19 de diciembre de 1961 el
Comits Cientrfl'cO C It· ..'. onsu lVO de las Nac iories Unidas
-se reum6 en Gineb '.ra para exanunar el informe de
su G.ru~o de Asesores sabre el programa provistonal
las mdlCaciones de 1 ti . Jde '. os par ic ipantes y los arreglos

orgamzaC16n de la Conferencia. El Cornite estim6

Terce.m Conf~renciaCartograftca Regional de las
Naciones Umdas para Asia y el Lejano Oriente .

Conferencia .Internacional de P1enipotenciarios
sobre Relaclones e Inmunidades Diplomatjoas ••

Conferencia sobre la Cesaci6n de los Ensayos con
Armas Nucleares ............. '" .....

TOTAL. secci6n 2

CAPlTULO I

Canterencia de las Naciones Unidas sabre
la Aplicaci6n de la Ciencia y la Tee-
nologta en Beneficio de las Regiones
Insuficientemente Desarrolladas ..... $1 007 400

1962: 1 407000
1961: 91990

En su decimosexto perrodo de sesiones la Asamblea
General aprob6 una asignaci6n total de 2 000 000 de
d61ares p~ra un perfodo de tres anos, respecto de la
Conferen.cla de las Naciones Unidas sobre la Aplicaci6n
de la CIencla y la Tecnologra en Beneficio de las
Reg ionas lnsuficientemente DesarroUadas Asimi
aprobo 1 . . t d . lsmo,a siguren e istribuci6n par ejercicios eco:"
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1 572 800

12 000

1 532 000

.. 969

161 451

255 0..2

635 30 ..



ii) Personal supernumerario (183 900 d6lares)

El calculo correspondiente a esta partida comprende:

~ Emolumento y substdios del Secretario General
de la Conferencia por un per Iodoaproximado de 90 dfas
- 8 000 d6lares;

.12.) Sueldos y subsidies del Subsec retar io General de
la Conferencia, el Subdirector de Planificaci6n y Pro­
gramaci6n y los ocho sec retarios cientrncos durante
unos 90 dfas aproxim adamente - 31 500 d6lares;

,2.) Servicios de consultores y expertos para ayudar
a los secretarios eienti'ficos inmediatamente antes de
la Conferencia y en el curso de la misrna, ealculados
entre 10 y 15 meses/eonsultor - 15 000 d6lares;

Q) Sueldos, subsidios y gastos cornunes conexos del
siguiente personal: un Seeretario Ejecutivo, tres fun­
cionarios tscnicos, un funeionario ejecutivo, un funcio­
nario administrativo, tres ayudantes administrativos
y la unidad de enlace de la Sede - 49 000 d6lares;

.0 Personal supernumerario, de oficina y t rabaja­
dores manuales para la Secretarfa Ejeeutiva de la
Confereneia - 39 700 d6lares;

.D Personal supernumerario adicional que se contra­
tara especialmente para la Conferencia (mterpretes,
redactores de aetas, traductores, revisores, meca­
n6grafos, oficinistas, tecnicos de sonido, personal para
el manejo de documentos y otro personal auxiltar)
- 37 200 d6lares;

g) Los servtcios de un funcionario de informaci6n
y un secretario por dos meses - 3 500 d6lares.

La decisi6n de aplazar la Conferencia se tradujo
inevitablemente en un aumento de los gastos e hizo
necesaria una cuidadosa revisi6n de los calculos ori­
ginales. En consecuencta, el Secretario General pre­
sent6 calculos revisados deta11ados a la Cornision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu­
puesto durante su perfodo de sesiones de primavera,
celebrado en Ginebra en abril de 1962. Segtin los
nuevos calculos, el costa total de la Conferencia se
elevara a 2204100 d6lares, dist rtbuidos por ejercicios
financieros en la siguiente forma: 1961- 91 990 ddla­
res (gastos efectuados); 1962 - 1 104710 d6lares;
1963 - 1 007 400 d6lares.

Secci6n 2 Reuniones y conferencias especiales Secci6n 2

que el tiempo relativamente breve de que se disponfa i) Comit~ Cientrfico Consultivo y Grupo de Asesores
para la preparaci6n de la Conferencia pcdrfa no s6lo Cientrficos (23 700 d6lares)
causal' dificultades t~cnicas a la Secretarfa, sino tarn-
bi~n afectar cualitativamente la participaci6n guber- El calculo cubre 108 gastos de viaje y las dietas de
namental. Se opin6 asimismo que algunos gobiernos los siete miembros del Cornite y de los 12 del Grupo
especialmente los de los pafses menos desarrulladcs. de Asesores Cientfficos que asistiran a la Conferencia
a los que la Conferencia estaba destinada a bsneficiar de Ginebra.
mas, podrfan verse imposibilitados de participar en
e11a par falta de tiempo. En consecuencia, el Cornite
recomend6 que la Conferencia se aplazara de agosto
de 1962 para una fecha conveniente de 1963. La reco­
mendaci6n del Comitd Cientrfico Consultivofue trans­
mitida par la Secretarfa al Consejo Econ6mico y
Social para que este la considerase en la continuaci6n
de su 320 pe rfodo de sesiones. En su 1184a. sesi6n,
celebrada el 21 de diciembre de 1961, elConsejo tom6
formalmente nota de que la Conferencia de las Nacio­
nes Unidas sobre la Aplicaci6n de la Ciencia y la
Tecnologfa en Beneficio de las Regiones Insuficiente­
mente Desarro11adas quedaba aplazada de agosto de
1962 hasta la primavera de 1963. Mds tarde, el Secre­
tario General inform6 a los gobiernos participantes
que la Conferencia se celebrarfa de14 a120 de febrero
de 1963.

23700
183 900

15000
76600
41700

666 500

1 007 400

En consecuencia, el aumento respecto de la suma
originalmente aprobada por la Asamblea General es
de 204 100 d6lares. De esta cifra, unos 120000 son
imputables a la prolongaci6n del pe rfodo preparatorio
de 8 a 13 meses, y 60 000 se destinan a nuevos fines,

. as! como a reforzar la Secretarfa. En cuanto al re­
fuerzo de la Secretarfa, la experiencia adquirida desde
principios de 1962 indica que e110 es esencial; con­
cretamente, se contratara a un Subsecretario General
de la Conferencia y se creara una pequena unidad de
enlace en la Sede. El resto del aumento se debe indi- .
reetamente al heeho de que el programa de conreren­
etas de Ginebra asta excesivamente recargado; por 10
eual la seeretarfa de la Conferencia no podra eontar
con la ayuda de la Oficina Europea que se habfa pre­
visto. Adernas, la falta de espacio en el Palacio de
las Naciones ha obligado a la seeretarfa de la Confe­
rencia a trasladarse al Palacio Wilson, 10cual reduce
atin mas la ayuda que venfa prestancole la Oficina
Europea de las Naeiones Unidas.

La partida de 1 007 400 d6lares que se ha previsto
para 1963 eubrirfa los siguientes gastos:

i) Cornlte Cientffico de las Naciones Unidas y
Grupo de Asesores Cientfficos .

ii) Personal supernumerario .
Hi} Horas extraordinarias .
Iv) Viajes y dietas del personal .
v) Gastos generales .

vi} Publicaci6n de las aetas .

Hi) Horas extraordinarias (15 000 d6lares)

El calculo correspondiente a esta partida se basa
en la experiencia adquirida en la organizaei6n de las
dos eonfereneias de las Naciones Unidas sobre Utili­
zaci6n de la Energ!a At6mica con Fines Pacfficos y
la Conferencia sobre nuevas Fuentes de Energfa cele­
brada en Roma en agosto de 1961.

IV) Viaj es y dietas del personal (76 600 d6lares)

Esta partida comprende los gastos de viaje y las
dietas, por perfodos variables, de 51 funeionarios de
la Sede que asisttran a la Conferencia para prestar
allf sus servicios (52 000 d6lares). El calculo tambidn
cubre 108 gastos de viaje de la Seeretarfa Ejeeutiva
entre Ginebra y Nueva York para las operaeiones
finales (2 800 d61ares), pago de dietas en Ginebra al
personal transferido de Nueva York en enero de 1962
(secretarfa de la Conferencia y secretarios cientf­
ficos) por perfodos de dos a tres meses en promedio
(13 640 d6lares), y gastos de viaje del personal su­
pernumerario contratado en Europa especialmente
para la Conferencia (8 160 d6lares).

v) Gastos generales (41 700 d6lares)

Este calculo incluye: servicios de comunicaci6n
(5 000 d6lares); suministros para servicios rotogra­
ficos y de cine (3 700 d6lares); servicios de radio y
te1evisi6n (4500 d6lares)i fletes (7 500 d6lares);
suministros y servicios diversos, inc1uso equipo es-
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pecia1 y alquiler de aparatos grabadores de sonido,
proyectores y otro equipo (17 500 d61ares); yatencio­
nes sociales (3 500 d61ares).

Viajes y dietas del personal .
Personal supernumerario .
Gastos generales .
Gastos de impresi6n .

i)
ii)

iii)
iv)

Justicia a que participaran en la Conferencia junto
con observadores de los organismos especializados y
de las organizaciones intergubernamentales interesa­
das, y expres6 la esperanza de que asistiesen todos
los Estados y organizaciones invitados.

El calculo de 399 500 d61ares que se detalla mas
abajo cubr irfa los gastos de la Conferencia por un
perfodo de siete semanas, y se basa en el supuesto
de que habrfa dos comisiones que se reunirfan dos
veces a1 dfa, 10 cual r equer-ir a servicios completos
de interpretaci6n, redacci6n de aetas y traducci6n a
cuatro idiomas.

La partrda se descompone de la manera siguiente:
s

26500
277 000

5000
91 000

399 SUO-

ii) Personal supernumerario (277 000 d61ares)

Este crddito comprende 10s gastos de personal
supernumerario y los gastos de viaje necesarios:
16 interpretes (cuatro para c ada uno de los cuatro
idiomas de la Conferencia); 37 revisores y traductores
(13 al espanol, 13 al trances, siete a1 ingl~s y cuatro
al ruso); ocho redactores de aetas (tng lds): 55 taqui­
mecan6grafos (16 en espanol 16 franceses 20 en
ing lds y tres en ruso), para ia transcripci6~de los
doc.umentos y aetas de la Conferencia; y cinco secre­
tarias para ayudar al personal profesional yadminis­
trativo de la Conferencia. Este calculo de personal
se basa en la necesidad de preparar diariamente 1as
aetas oficiales y todos 'los documentos en sspanol
trances e ingl~s, mas la documentac idn en ruso que
soliciten 10s participantes de habla rasa. Habra ser­
vicio de interpretaci6n simultanea en los cuatro
idiornas.

El costo de contrataci6n del personal mencionado
se calcula en 230 000 d61ares, que incluyen 21 000
para gastos de viaje y 209 000 para sueldos.

Se inc~uye~ 2 000 d61ares para e1 pago de horas
extraordmanas y trabajo nocturno y 5 000 para gastos
de reemplazo del personal adscrito a la Conferencia.

Par.tiendo ?e. la base de que la mayor parte del
trabajo de edtcidn se realizara en Ginebra el calculo,

I) Viajes y dietas del personal (26 500 d61ares)

Esta partida comprende:

~) Los gastos de ocho funcionarios adscritos por
la Sede, a saber, siete para servicios basicos y un
ca1fgrafo chine, Comprende asimismo los gastos de
viaje y dietas del Relator Especial de la Comisi6n de
Derecho Internacional que se ocupara de la cuesti6n
de las relaciones consular> 8, quian s,'!ra invitado a
partieipar en la Conferencia segt1n se propuso en las
sesiones 708a. y 709a. de la Sexta Comisi6n;

.9.) Dieciocho funcionarios adscritos per la Oficina
de Ginebra, a saber, uno administrativo, uno de fi­
nanzas, e1 Jefe de los Servicios de Idiomas un fun­
cionario de transportes y alojamiento, un ~edactor
del Diario, un funcionario de documentos, dos archi­
vistas, un supervisor de servicios de mecanografra
dos funcionarios de control de documentos y siet~
secretarias y oficinistas para ayudar en las funciones
pe rtinentes.

$

28500

80 000

538 000

~) Traduooi6n y reproduecion mecanografica de
resumenes de monograffas .

QJ Reproducoi6n de las monografras en el idioma
original y de las traduooiones que proporcio­
nen los autores, junto con resumenes de las
mismas en ouatro idiomas .

2J Impresi6n de una edioi6n plurilingUe com­
puesta de los 17 voltimenes indicados y de
aetas resumidas de los debates de cada se­
si6n 0 grupo de sesiones conexas, Este
calculo incluye 200 000 d61ares para el per­
sonal supernumerario que se encargara de
la preparaci6n de los textos, la lectura de
pruebas y la presentaci6n, y se basa en la
posibilidad de obtener los pre oios mas fa­
vorables de impresi6n en el mercado inter-
nacional ••.••..•••••.•...........

£J Preparaci6n del Indice de las aetas, una parte
per el personal disponible y el resto por
contrata, El costo del servicio por contrata
se calcula en . 20 000

666 500

Como en el caso de calculcs anteriores, el Secre­
tario General administrarra el presupuesto de la
Conferencia como un todo unitario, a fin de conservar
cierto grado de flexibilidad en la administraci6n de
cada una de las partidas de gastos inc1uidos en el
presupuesto total de gastos,

vi) Publicaci6n de 1as actas (666 500 d61ares)

Se calcula que la tmpresidn de las aetas de la Con­
ferencia demandard 17 volUmenes: 9:) un vo1umen
sobre material de informaci6n general; il) ocho vo­
lumenes con 400 monograffas t~cnicas en 10s idiomas
originales y r esrlmenes en 10s otros tres idiomas:
£) ocho voliimenes con 100 monograffas generales (dos
voltlmenes por idioma), La publicaci6n definitiva de
las aetas de la Conferencia implicara la traduccicn,
reproducci6n y distribuci6n de monograffas y r estl­
menes, y la impresi6n y preparaci6n de rndices de 1as
aetas, Sobre esta base, se ca1cula que el costo total
de la publicaci6n de las aetas ascendera a 1 086 500
d61ares, de los cuales 666 500 se gasta.ran en 1963.

Este calculo comprende:

CAPITULO II

Conferencia Internacional de Plenipoien-.
ciarios sabre Relaciones Consulares •. $399 500

1962:
1961:

En su reso1uci6n 1685 (XVI) de 18 de diciembre de
1961, la Asamblea General decidi6 que se convocara
a una Conferencia Internacional de Plenipotenciarios
para que examinara la cuesti6n de las relaciones
consu1ares y recogiera los resultados de su labor en
una convenci6n internacional y en otros instrumentos
que pudiese estimar conveniente. LaAsamb1ea General
pidi6 al Secretario General que convocara la Confe­
rencia en Viena a principios de m arzo de 1963 y que
tomara las medidas pertinentes para que la ~isma
dispusiera del personal y de los servicios e insta1a­
ciones necesarios~ Asrmismo, la Asamblea invit6 a
los Estados Miembras de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados y a los Estados que
son partes en el Estatuto de la Corte Internaciona1 de
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$28700

En su exposici6n sobre las consecuencias financie­
ras, el Secretario General tambien inform6 al Consejo
que el costa de impresi6n de las aetas (150 paglnas)
de la Conferencia en dos idiornas (trances e ingles)
ascenderfa a 8 600 ddlares, Ell los calculos presu­
puestarios para 1964 se ine luira una partida para
cubrir este gasto,

para celebrar la Conferencia serfa el segundo tri­
mestre de 1963. La fijaci6n de esta fecha perrnittrfa
disponer de mayor tiempo para la preparaci6n de la
Conferencia, no s6lo a la Secretarfa, sine tambidn a
las diversas Instituctones cartograficas nacionales
interesadas (E/3532). En su ll61a. sesi6n, celebrada
el 12 de julio de 1961, el Consejo, no obstante 10 dis­
puesto en su resoluci6n B16 (XXXI), decidi6 convocar
la Conferencia Cartograrica Regional de las Naciones
Unidas para Africa para el segundo trimestre de
1963.

$

24 200
4000

500

28700

$82 800
45000
64251

i) Personal supemumerarto .
ii) Gastos de viaje y dietas del personal .

11i) Gastos generales .

1962:
1961:

CAPITULO IV

Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Energia Solar, Energia E6lica y Energia
ceotermica . . • . . . . . . . . •..•

El calculo de 2B 700 d6lares, presentado al Consejo
por el Secretario General en su expostcton sobre
consecuencias financieras (E/L.9011Add.I, de 27 de
abril de 1961), parte de la base de que:

a) La Conferencia se celebrara en Addis Abeba y
no-durara mas de dos semanas;

Q) Los gastos de viaje de los representantes corre­
ran por cuenta de los gobiernos participantes;

Q) La Conferencia celebrara dos sesiones diartas,
con servicios de interpretaci6n simultanea en trances
e ing les, y aetas resumidas en trances e ingles de
unas 15 a 20 pi1ginas diarias;

d) Habra que reforzar al personal de los servicios
de- idiomas de la Comisi6n Econ6mica para Africa
con dos interpretes, seis traductores-redactores de

aetas, dos revisores y cuatro taquimecan6grafos bilin­
gues que seran contratados en Europa;

e) Haran falta dos funcionarios de la Sede para
proporcionar servicios basicos a la Conferencia.

Sobre esa base, la partida calculada cubrtrta 10s
siguientes gastos:

En el presupuesto de 1962 se incluy6 un c rddito de
45 000 d6lares para la publicaci6n de los documentos
de esta Conferencia, que se celebr6 en Roma en agosto
de 1961. Este calculo se bas6 en la impresi6n, por
c ontrata, de las versiones francesa e inglesa de un
informe de 100 paginas coma maximo y de docu­
mentos t~cnicos (con un promedio de 16 paginas por
documento), equivalentes a 1 100 paginas impresas,
Contrariamente a 10 previsto, en la Conrerencia se
presentaron mas de 270 monogrartas, El calculo mas
reciente sobre e1 costa de publicaci6n de todos 10s
trabajos asciende a 127 BOO d61ares, cifra que r epre­
senta un aumento de 82 BOO d6lares con respecto a
la asignada, Previo examen detallado de la situaci6n
por la -Junta de Publicaciones de las Naciones Unidas,

total incluye una partida de 40 000 d6lares para la
contrataci6n de editores, lectores de pruebas y ayu­
dantes,

Iv) Impresi6n (91 000 d6lares)

Este calculc se ha hecho inicialmente sobre la misma
base que en el caso de la Conferencia Internacional
de Plenipotenciarios sobre Relaciones e Inmunidades
Diplomaticas, celebrada en Viena en 1961. En esa
ocasi6n se solicitaron 40 000 d6lares para cubrir los
gastos de impresi6n del material preparatorio, las
aetas resumidas y los anexos, en espafiol, trances e
mgles, y de la Convenci6n y Acta Final en los cinco
idiornas oficiales. Desde entonces, ha habido un au­
mento general de aproximadamente el 10% en los
precios de impresi6n. Adernas, se preve que el nrimero
de paginas de la documentaci6n preparatoria y de las
aetas oficiales de la Conferencia de 1963 sobre Rela­
ciones Consulares, incluso los anexos, sera por 10
menos el doble que el de la correspondiente a la
Conferencia celebrada en Viena en 1961, pues se
proyecta realizar cuatro sesiones diarias en vez de
dos. AruHogamente, el volumen de la Convenci6n y
Acta Final sera considerablemente mayor, puesto
que deben examinarse e incorporarse 75 artrculos,
contra 45 de la otra Conferencia.

La Conferencia se celebrara en Viena por invitaci6n
del Gobierno de Austria. De conformidad con el in­
c iso ~), parrafo 2 de la resoluci6n 1202 (XII) aprobada
por la Asamblea General el 13 de diciembre de 1957,
relativa al Programa de Conferencias, el Gobierno
invitante sufragara los gastos suplementarios previs­
tos en el presupuesto de las Naciones Unidas en rela­
ci6n con la celebraci6n de la Conferencia fuera de
la Sede. A este respecto, la contribuci6n del Gobierno
austrfaco se ha calculado en 193 000 d6lares, suma
que se inclutra en los calculos de ingresos dive rsos ,

iii) Gastos generales (5 000 d6lares)

El crddito de 5 000 d6lares cubr-ira los gastos de
comunicaciones, material de reproducci6n y otros
suministros y servicios diversos.

CAPITULO III

Conferencia Cariogrdfica Regional de las
Naciones Unidas para Africa• . • . . . . .

1962:
1961:

Conforme a su resoluci6n 816 (XXXI) de 27 de abril
de 1961, el Consejo Econ6mico ySocial pidi6 al Secr~­
tario General que en colaboraci6n con el SecretarlO
Ejecutivo de la c'omisi6n Econ6mica para Africa y
en consulta con los organisrnos especializados inte­
resados tomara las medidas necesarias para convo­
car a ~as tardar a fines de 1962, una conferencia
cartografica regional de las Naciones Unidas para
Africa.

En su 320 perfodo de sestones, celebrado en Ginebra
en el verano de 1961, el Consejo fue informado por
el Secretarto General de que en las consultas efec­
tuadas con el Secretario Ejecutivo de la Comisi6n
Econ6mica para Africa, en las que se habian tenido
en cuenta los programas cartogr:Hicos existentes en
1961 y el recargado programa de conferencias de la
Comisi6n Econ6mica para Africa en 1962, se habfa
llegado a la conclusion de que la ~poca mas apropiada
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con miras a determinar a qu~ parte delinforme debfa dran el texto definitivo de las nuevas especificaciones
darse prioridad, se convino en recomendar que en que se aprueben, e instrucciones tdcntcas para las
1962 se imprimieran tantos volumenes de la Conferen- organizaciones nacionales encargadas de preparar y
cia coma permitiera la asignaci6n existente, y que se publicar las hojas del mapa, En el calculo indicado,
aplazara la publtcacion de los restantes hasta prtn- que ha sido examinado par la Junta de publicaciones,
cipios de 1963, asrgnandose la suma necesaria en el se ha supuesto que los mapas se trraran en blanc 0 y
presupuesto de ese ano, La Junta convino asimismo negro , En cuanto alas pagirias en calor de especifi-
en ciertas m edidas para reordenar y limitar el mate- caciones relativas alas signos convencionales, se ha
rial que haya de imprimirse. Adernas, oportunamente supuesto que, al igual que en una ocasi6n anter,ior,
se solicitarfa que, de ser necesario, en 1963 se re- los gastos de la ti rada en calor podran reduci ree
asignase cualquier parte de la asignaci6n de 1962 comprando estas paginas a un instituto geog rafico
que quedara sin gastar . que las prepa.rara para su propio uso,

En este capftulo se consignan fondos para los gastos
de impresi6n de las aetas de la Conferencia, convocada
par la resoluci6n 815 (XXXI) del Consejo Econ6mico
y Social, de 27 de abril de 196L La Conferenc ia tiene
par objeto reconsiderar y revisal' las especificaciones
que regulan la preparaci6n y publicacidn, par las
organizaciones nacionales, de las hojas del Mapa
Internacional del Mundo a Escala de un Miltonestmo.
Se celebrara en Bonn, par invitaci6n del Gobierno
de la Republica Federal de Alemania, a primeros
de agosto de 1962, y durara unas tres semanas, De
conformidad con 10 dispuesto en el inciso e) del pa­
rrafo 2 de la resoluci6n 1202 (XII) de la Asamblea
General, el Gobierno del pars que hace la invitaci6n
sutragara los gastos suplementarios ocasionados par
la circunstancia de celebrarse la Conferencia en lugar
distinto de la Sede de las Naciones Unidas , Por 10
tanto, los unicos gastos que han de sun-agar ~stas

son los de impresi6n de las aetas de la Conferencia,

A base de la informaci6n de que se dispone en la
fecha de preparaci6n del presente proyecto de pre­
supuesto, se calcula que los gastos de impresi6n
ascenderan probablemente a 9 400 d6lares, si se juzga
con arreglo a los gastos ocasionados par analogo con­
cepto en anteriores conferencias cartograricas, Se
ha calculado a base de que se publiquen 900 paginas
de texto mimeografiado, que corresponden a 320 pagi­
nas impresas, unas 15 paginas de cuadros, ilustra­
crones, cartas y mapas, y 10 paginas, en color, de
especificaciones relativas a los slgnos convencionales.
Se supone adernas que las aetas se publicaran formando
un solo volumen (con tiradas de 2 500 y 900 ejemplares
en las versiones inglesa y francesa, respectivamente)
que contendra las aetas resumidas de unas 12 sesiones
plenarias, las aetas resumidas de unas 25 sesiones
de comites principales, los informes de cierto m1mero
de grupos de trabajo, el informe del Relator de la
Conferencia y los trabajos t~cnicos presentados en
~sta por 105 participantes. Adernas, las aetas conten-

El actual Convenio Internacional del Aceite de Oliva
expira en septiembre de 1963, y es muy probable
que se pida al Secretario General que convoque a una
conferencia para negociar un nuevo convenio. Se preve
la celebraci6n, en febrero 0 marzo de 1963, de una
conferencia de tres 0 cuatro semanas de duraci6n, a
fin de disponer de tiempo suficiente para que el nuevo
convenio quede firmado y ratificado antes del com­
mienzo de la siguiente campafia olercola, en octubre
de 1963. De todas maneras, esta solicitud tendrfa que
ser aprobada par la Comisi6nInterina de Coordinaci6n
de los Convenios Internacionales sobre Productos
Bastcos,

El vigente Convenio Internacional del Azticar expira
e131 dediciembrede1962.Enunaresoluci6n aprobada
en la conferencia sabre el azdcar celebrada en 1961,
en la que se revis6 el presente Convenio, se pide al
Secretario General que convoque a una conferencia
en 1963 para negociar un nuevo convenio. Se prev~

que la conferencia durarfa seis semanas, de octubre
a mediados de noviembre.

Se tiene la intenci6n de celebrar en 1962 una con­
ferencia sobre el cacao, aunque es posible que se deje
para 1963.

En estos momentos no es posible prever con exac­
titud el programa de conferencias sobre productos
basicos que han de celebrarse en 1963; esto no obs­
tante, en vista del volumen de los gastos par este
concepto en los I1ltimos anos, y de las necesidades
previsibles para 1963, se ha considerado razonable
propone r provisionalmente una partida de 45 000 d6la­
res. En el mctso c) del parrafo 1 de su resoluci6n
1735 (XVI), de 20 de diciembre de 1961, relativa a
gastos imprevistos y extraordinarios, la Asamblea
General autoriz6 la financiaci6n de dichas confe­
rencias durante 1962. Como no es posible establecer
de antemano para 1963 un programa de reuniones
definido y convenido, se propene mantener para 1963
un procedimiento similar, coma suplemento al crMito
presupuestar io solicitado.

CAPITULO V

Conferencia Tecnica Internacional sobre
el MajJa Internacional del Mundo a Es­
cala de un Mitlonesimo .....•.....

1962:
1961:

$9400
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CAPITULO VI

conterenciae sobre productos bdsicos,
1962:
1961:

$45000
45000
42 101



TlTULO II

GASTOS DE PERSONAL Y PARTIDAS CONEXAS

Secci6n 3. Sueldes y salaries

$43128000 (1962: $40840550.11 1961: $35 943 41611)

Cuadro 3-1

JY Las ctfras entre corchetes esr&n incluidas en las correspondtenres a 10s puestos de plantilla, y unicamenre se
dan par sepa r ado en el cuadr o a tfrulo informative.

1963 1962 1961
C~lctllo Conslgnacl6n Gastos

Capftulo $ $ $

I. Puestos de plantilla ..•.••...• , .•••. 40 559 000 38661550 33 300 226
Puestos provisionales.Y .•••••.•.••.. [820 350] [70'1100] [116 667]
Puestos tecnicos especiales...!l! ..•...... [115000J [115000J [76 173)
Oftcma del Agente Ejecutivo

(Proyecto de aprovechamiento de los re-
cursos de la cuenca del Bajo Mek ong1!l'j [56 800J [45 00DJ [46 051]

n. Personal supernumerario para reuniones •• 531 000 571 000 763 588
Ill. Otro personal supernumerario .•..••••. 1 388 000 1 184 500 1 153 113
IV. Horas extraordinarias y trabajo nocturne.. 650 000 423 500 726 489

TOTAL de la seccion 3 43 128 000 40 840 550 35 943 416

r lo para r euniones, figuran ahora en un c apftulo
(el Ill), mlentras que en el proyecto de presupuesto
para 1962 se consignaban fondos por separado bajo
los epfgrates A ("Expertos y consultores contratados
a tftulo individual") y B ("Grupos especiales de ex­
pertos") del capftulo V. El objeto de estos cambios
es slmplificar la presentaci6n del pr esupuesto de la
secci6n, agrupandolo en cuatro capftulos amplios, con
arreglo a su Indole y flnalidad esenciales.

Las necesidades correspondientes a esta secci6n
pueden resumirse en la forma sigulente:

tivo (proyecto de aprovechamlento de los recursos
de la cuenca del Bajo Mekong) ~ se combinen con los
demds puestos de este caprl:ulo; por constguiente,
estas partidas se han incorporado al presente ea­
pftulo,

Organizaci6n de la SecretBri"a

El documento ST/SGB/124 (Organizaci6n de la
Secretarta) en el que se describen la estructura y
las funcion~s de la Secretarfa al 25 de julio de 1961,
fue distribuido entre los Miembros antes de que I3stos
recibieran el proyecto de presupuesto para 1962. El
proyecto de presupuesto para 1963, y en particular
las plantillas de departamentos que fi~llI'an e~ el
cuadro 3-7 r:eflejan las modificaciones mtroducldas
en cuanto a organizaci6n desde [ulio de 1961 que son
las siguientes:

~) Con efectividad de 15 de marzo de 1962, la
Seccl6n de Archivos de la Sede (2 puestos del cuadro
orgjinico y 4 del cuadro de Servlc~o~ generales! ~ue
trasladada de la Biblioteca a la Ofic lna de Serviclo s
Generales cuyo Servlclo de Comunicaclones y Re­
gistro ca~bi6 este nombre. por el Servicio de Comu­
nicaciones, Archlvos y Regtstro s.

il) Con efectividad del 10 de abril de 1962, la Oficina
de Asistencia Tl3cnica de Ginebra (5 puestos del cua-

$40559000

38 661 550
33 300 226

1962:
1961:

En el presente c apftulo se engloban las necesidades
de personal de plantilla que se pr even para todos los
departamentos y oficinas, con las slguientes exc ep­
ciones:

~) Servicio M6vil de las Naciones Unidas (sec­
ctdn 19);

12) Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (secci6n 20); y

g) Corte Internacional de Justicia (secci6n 21).

Como se ha indicado mas arriba, se propone que
algunas necesidades que antes se sufragaban con
cargo a otros c apftulos de esta seccidn -:- a saber,
108 puestos provt stonal es, los puestos tl3cmcos :spe­
ciales y lOB puestos de la Oficina del Agente Ejecu-

1/ Con inclusion de 1) 50000 c16lares para gastos incidenrales por- viajes del
personal supernumerar io no contrutado loca lrnenre, rr-ansferfdos de la seccton 4;
y 2) 25 000 dcla r-es para tr-abajos de tabulaci6n estadfstlca efacruados per con­
tra ta , n-ansrer tdos de la secci6n 10.

11 Con inclusion de 50 958 Y 18 857d6lares, r-cspecrivamernevparc 10s rnlsmos
concepros de la nota 1.

El proyecto de presupuesto de esta secci6n para
1963 se presenta dividido en cuatro caprtulos, enlugar
de 10s siete que figuraban en el proyecto de presu­
puesto para 1962. En el capftulo I, que continua eo­
rrespondiendo a 10s puestos de plantilla, se incluyen
ahora los gastos por servicios anteriormente sufra­
gados con cargo a: "Puestos provisionales", "Puestos
t~cnicos especiales" y "Oficina del Agente Ejecutivo
(proyecto de aprovechamlento de los recursos de la
cuenca del Bajo Mekong)" en los capttulos 11, V (C)
Y VI, respectivamente, del presupuesto de 1962. Ade­
mas , todas las necesidades generales de personal
supernumerario, salvo las de personal supernumera-

CAPITULO I

Puestos de plantilla • • • • • • • •
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dro organico y 5 del cuadro de servicios generales)
se combin6 con la Secretarfa de la Comisi6n Econ6­
mica para Europa,

.£) Con efectividad del 10 de mayo de. 1962, en cum­
plimtento de 10 dispuesto en la r esolucidn 873 (XX~IT)
del Consejo Econ6mico y Social, de 10 de abrtl de
1962, y previa consulta con la Comisi6n Consultiva
en Asuntos Admtnistrattvos y de Presupuesto, se
cre6 en el Departamento de Asuntos Econ6micos y
Sociales con cad.cter supernumerario, un puesto
de Comtsionado para el Desarrollo Industrial con la
categorfa de subsecretario, puesto que se ha incluido
entre los que se proponen para la plantilla en 1963.

g) Tambi~n con efectividad de 10 de mayo de 1962,
se cre6 dentro del Departamento de Asuntos Polfttcos
y de Asuntos del Consejo de Seguridad, una depen­
dencia denornlnada Secci6n de Asuntos Relativos al
Espacio Ultraterrestre.

Como se sefiala en el predmbulo y se describe m~s

adelante con mayor detalle, se proponen algunos
ajustes en relaci6n con el personal y la organizaci6n
de los Servicios de Conferencias de la Sede.

Cuadros

En el cuadro 3-2 que figura a continuaci6n se in­
dica, clasificados por cuadro y categorfa, el ntimerc

r
I
f
(
i

~

I

Cuadro 3.2
Sueldos brutos

1963

3 530 950 562 400 4 093 350
6 348490 423 500 6 771 990
6 951820 237 600 7 189 420

3 487 070 44500 3 531 570

23 083 650 1 478 620 24 562 270

2 351 750 174 150 2 525 900

25 435 400 1 652 770 27 088 170

Nt1mero
de puesros 1962
de planulle Conslgnac16n

1962 1963 Cuadro y categorfa (4)

(I) (2) (3) $

1 1 Secretario General
Sueldo .•.•.•••...•.•
Subsidio 0 0 •••• 0 •••• 0

18 19 Subsecretario .•. 0 ••• 0 0 •

29 31 Director .• 0 0 0 • 0 • 0 0 • 0 •

85 93 Oficial mayor •• 0 0 0 • 0 0 0 0

Cuadro organico

214 252 Oficial superior•..... 0 0 0

460 495 Oficial de primera. 0 0 • 0 ••

644 668 Oficial de segunda 0 • 0 0 0 0 0

420 426 Oficlal adjunto y Oficial auxi-
liar.EI ••. 0 • 0 0 • 0 0 0 •••

1 871 1985 22 999 430
Mas: Ajuste por lugar de

destino oficial Y
0 •• 0 •• 0 2 349 560

25 348 990

Pare
rnantener

la pIa ntllla
de 1962

(5)
$

31 200
20000

486000
614 970~

1 613 150

Para
subvenir

ales nuevas
necesldades

(6)
$

27 000
42 020

141 600

Total
para
1963

(7)
$

31 200
20000

513 000
656 990~

1 754 750

Cuadro de setvicios generales
Sede y Ginebra

201 204 Categorfa principal 0 0 0 ••• 1 642 790 19 380 1 662 170
2 000 2098 Otras categorfas 0 ••• 0 0 0 0 10 025 540 445 430 10 470 970--
2 201 2302 11 737 630 11 668 330 464 810 12 133 140

4072 4287 37 086 620 37 103 730 2 117 580 39 221 310

Crlidito para el personal con-
tratado localmente en 105

centros de informaci6n, la
CEA, la CEALO y la
CEPAL o •••••••••• 0 0_ 1 624 8S0i! 1 767 920i! 235 270 2 003 190i!

Crlidito para artesanos, tee-
nlcos y trabajadores ma-
nuales.• 0 ••••••••• 0 • 1 318 770 1 327 780 17 130 1344910

40 030 220 40 199 430 2 369 980 42 569 410

Menos:Ajuste por movimien-
to de personal .•.• 0 • 0 0 1 368 670 1 205 880 804 530 2 010 410

38 661 550 38 993 550 1 565 450 40 559 000

JJ!
Esta surna Incluye 5 000 d61ares par conceptode" subsldlo par

funciones espec tales",

l!./ La distrtbuctcn de puesros entre la s ca regcrfus de oflcial
auxl l Iur- y ofJcial adjunto puede modificarse en virtud de la decl­
stcn adoptada per la x samblea General en su undectmo perrocode
se.s Iones (A/3558. parrs, 27-30).
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£! Al final de es ta secci6n Itgura una claslffc actcn por lugar de
deatlno ottctal.

!Y Esta clfra comprende ta mbten tres puestos para personal con­
traraoo localmente en el Departarnento de Asuntos Econ6micos y
Soctales , perteneciente a la Oficlna de Asuntos Soci ales , Beirut,
y rres puestcs para personal contratado localmente en la Oftcina
de Personal. perteneciente 0. la Oftcina de contrataci6n de perso­
nal de aststencta tecmca , de Parrs.
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paraci6n con la consignaci6n de 1962. Componen este
aumento las partidas siguientes:

$

332 000
.!!) Gasto adiclonal bruto previsto para el man-

tenimlento de la plantflla de 1962 .
h) Costo bruto prevlsto de las nuevas necesi-

dades para 1963 ••••••••••..••.•••• 1 565 000

1 897 000

A estos gastos brutos adtctonales se contrapone un
aumento de los ingresos par contribuciones de per­
sonal, que se calcu1a en 360 000 d61ares.

En las cifras dadas no se ha tenido en cuenta el
posible aumento de los sueldos del personal del cuadro
de servicio generales y de los trabajadores manuales
de Ginebra a que se hace referencia en el preambulo
al presente proyecto de pr esupuestc,

Mantenimiento de la Plantilla de 1962

Como puede apreciarse en el cuadro 3-2, la mitad,
aproximadamente, de los gastos adicionales que se
calcula serdn necesarios para mantener en 1963 la
plantilla de 1962 se compensan con la diferencia de
163 000 d61ares en la deducci6n par movtmtento de
personal; esta diferencia se debe a que en 1963 se
ha tornado coma base un ana completo para los pues­
tos que en 1962 eran nuevos y que, par 10 tanto,
estaban sujetos en dicho ana a una mayor deducci6n
en concepto de ajuste par movimtento de personal,
habida cuenta de que se les aplicaba el descuento
par contrataci6n diferida.

El otro elemento principal son los gastos adtcio­
nales correspondientes alas puestos del personal
contratado localmente, El aumento de estos gastos
se produce en los centros de informacl.6n donde se
est:1 incrementando la contrataci6n depersonal super­
numerario, en lugar de aumentar puestos del cuadro
crgjintco, para los servtctos de tnrormactdn, Ademas,
han aumentado lcs gastos de personal contratado 10­
calmente en la CEPAL - al variar la relaci6n entre
el costa de vida y los tipos de cambio - y en la CEA,
donde hace poco que se han reajustado ligerarnente
Ias escalas de sueldos del personal de contrataci6n
local.

La diferencia de unos 85 000 d61ares que se advierte
en 10s gastos par sueldos del personal del cuadro
orgdntco y categorfas superiores, cor responde en
parte a los crMitos consignados por aumentos de
sueldo; en cambio si se examinan los gastos corres­
pondientes alas puestos del cuadro de servicios ge­
nerales se advierte que, aun despues de tener en
cuenta algunos ajustes de categurfa en el ntlmero de
"Otras categorfas " los clilculos arroj an una cifra
ligeramente inferior a la consignada en 1962.

Necesidades adicionales - 1963

Coma puede apreciarse en el cuadro 3-2, las nece­
sidades adicionales para 1963 son unos 114 puesto s
de plantilla para personal del cuadro orgmico ycate­
gorfas superiores (Incluida la reclasificaci6n de seis
puestos que del cuadro de servtcios generales han
sido traspasados al organtco) y unos 101 puestos del
cuadro de servicios generales, asfcomo creditos pr e­
supuestarios para algunos puestos adicionales deper­
sonal contratado localmente y trabajadores manuales,
Mlis adelante se describen estas necesidades yalgunas

e puestos para 1962 y el mimero de puestos de
Lantilla solicitado p~ra 1963; ademas, se comparan
IS gastos corr espondtentes a estos dos afios y se hace
:l andltsts de las diferencias observadas,

El cuadro 3-3 (pagtna 25) representa la forma en
le se distribuyen par principales esferas de acti­
idad, los puestos de plantilla solicitados para 1963
a continuaci6n se da una detallada explicaci6n de

is necesidades suplementarias.

En el cuadro 3-4 (pagtna 27) se indica la forma en
le. se distribuy~n, en la esfera de 10 econ6mico y 10
octal, las necestdades de puestos de plantillacorres­
ondientes alas principales tipos de actividades.

En el cuadro 3-5 (pagtna 35) se comparan, en forma
esumida, las nec esidades de puestos de plantilla
ar a actividades econ6micas y sociales en 1963 con
Lntlmero de puestos de 1962.

El cuadro 3-6, al final de la secci6n, indica c6mo
e distribuyen par oficinas las cantidades pr esupues­
idas para la secctdn en 1963.

'I'arnbien al final de la secci6n va un cuadro mlis
et allado, el 3-7, que sefiala las necesidades de pues­
lS de plantilla para 1963 clasificadas por oficinas
sr coma par cuadro y categorfa,

Cdlculo de los gastos

En el cuadro 3-2 infra, se indican en forma resu­
rida las necesidades de puestos de plantillapara 1963

las cantidades que se calcula corresponderfan al
iantentmtento de la plantilla de 1962, a los puestos
uevos, y a la plantilla total para 1963.

Analisis del cdlculo de Los gastos

Al igual que en afios anteriores, los gastos se han
alculado esencialmente a base del sueldo media de
ada categorfa, en cada una de lasoficinas en ia fecha
e preparaci6n del proyecto de presupuesto. Al r esul­
ido de estos clilculos se le ha aplicado una deducci6n
eneral del 3%, coma ajuste par movimiento de per­
onal,

En el caso de los nuevos puestos solicitados para
963, los gastos se hancalculadoabasedel esca16n III
e cada categorfa, al igual que en anos anteriores, en
igar de apllcar Ias cifras mlis altas que vienen rt­
Lendo, Para tener en cuenta el lapso que transcurre
asta que se proveen las plazas, al calcular el ajuste
or movimiento de personal se ha aplicado para los
uestos nuevos una deducci6n par contrataci6n dife­
ida que es del 40% para los puestos del cuadro orga­
tco y del 20% para los del cuadro de sarvtctos gene­
ales, personal contratado loc almente y trabajadores
ianuales.

Estos factores de ajuste por movimiento de per­
onal se han determinado teniendo en cuenta las post­
ilidades de contr atactdn encontradas en ocasiones
nteriores y con objeto de evitar que la contratactdn
ufra demoras intencionadas 0 que Ias cifr as pr esu­
uestadas resulten excestvas. Forzosamente los per­
ental es elegidos son provisionales y estdn suj etos a
ariaciones en caso de que, antes de las fechas pre­
Istas, se encuentr en candidatos que r-ednan las condi­
iones necesarias para su nombramiento.

La cifra de 40 559 000 d61ares presupuestada para
963 supone un aumento de 1 897 000 d61ares en com-
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modificaciones de categorfa que se proponen para de- I 1963 estas necesidades adicionales pueden resumirse
terminados puestos. Los gastos que ocasionarfan en en la forma siguiente:

Personal Cuadro
Personal

del cuudr-c organtco de
contr-atadc Tr-abajadores

Ycaregorfns superiores servtctos generales localmenre rnanuales

Ndmero Cuantra Ntlmerc Cuantra (cuanna) (cuantfa) Total

de puesros $ de puestos $ $ $ $

Sede ••••••.••••• 70 672 400 86 328 480 11 300 1 012 180

Ginebra •••••••••• 3 19 100 15 43340 2400 64 840

Centr os de informa-
98400cion .••••••.... 7 47200 51 200

CEA •..••••••••• 20 144 540 55 610 200 150

CEALO ••.•••..•• 9 70850 22 830 93 680

CEPAL •••••••••• 5 37 620 58 580 96 200

114 991 710 101 371 820 188 220 13 700 1 565 450

Cambios de plantilla

En e1 cuadro 3-3 que figura en la pagina 25, se in­
dica la distribuci6n, por esferas de actividad, de lcs
puestos existentes al 30 de abril de 1962, y las nece­
sidades de nuevos puestos de plantilla para cada una
de esas actividades en 1963.

Secci6n 3

1/~)~ Oficiales de la Asamblea General, d('cil11o~e.x[O perlodo de
sesiones. '''pl"menlO No. 7 (A/4814).

11 A/4677, Infer-me de la Quinta Comlsion, prirr-alos 54 y 55.

por estas mismas razones, se introdu]o en la secci6n 3
del proyecto de presupuesto de 1962 la nueva partida
de "Puestos provisionales".

La Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, en el parrafo 106 de su noveno
informe a la Asamblea Generall!, observaba que esta
innovaci6n podrfa tener ventaj as prdcttcas, sobre todo
durante un perfodo de transici6n y revisi6n, pues
permitirfa aumentar el ndmero de miembros del
personal sin prejuzgar el nivel de la plantilla perma­
nente total ni exigir una estimaci6n prematura del
personal que se necesitarfa para las diversas esferas
del trabajo,

Sin embargo, la Comisi6n Consultiva observaba que
la presentaci6n que acornpafiaba a estos puestos pro­
visionales en 1962, aunque indicaba las esferas de
actividad para las que se solicitaban los puestos, no
justificaba la necesidad de 8StOS esencialmente en la
mtsrna forma y con el mi smo grado de deta11e que si
se tratara de adiciones a la plantilla ordinaria.

La financiaci6n del mimero total de puestos pro­
visionales requerido para 1962 exigfa, calculando a
base de un afio completo, la suma de 1 040 000 d61ares.
En esta cantidad quedaba incluida la suma necesaria
para mantener en 1962 un total de 25 puestos del
cuadro organico autorizados por la Asamblea General
para 1961, y financiados con cargo a un crMito es­
pecial similar para personal supernumerario, con
objeto de lienal' la plantilla de las comisiones eco­
n6micas regionales hasta el ntlmero de puestos re­
querido en 1961 y realizar la labor mas urgente en el
campo del desar rollo econdrntco-i/, Esto no obstante,
s610 se solicit6 un credtto total de 550 000 d61ares
con obj eto de mantener en .1962 los puestos provl­
sionales costeados con cargo al credito establecido
para personal supernumerario en 1961 - es decir,
once puestos en e1 Departamento de Asuntos Econ6­
micos y Sociales de la Sede, uno en la CEE, cuatro en
la CEALO y nueve en la CEPAL ~ y de subvenir du­
rante parte del ano a la mitad, aproximadamente, de las
necesidades adicionales especificadas. La Asamblea
General aplic6 una reducci6n general de 200 000 d61a­
res a las solicitudes totales para personal super­
numerario contenidas en el proyecto de presupuesto
inicial para 1962 y; por 10 tanto, la suma total de Ios
credito s disponibles en definitiva para puestos pro­
visionales qued6 reducida a 420 000 ddlarcs.
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28 057 700
5 806 300
1 231 400
1 732400
1 768 300
1 962 900

40 559 000

Sede •..••.•.•••••••.••.•.•.•.
Gineb r a•••••••••••••••••••••••
Centros de informaclon .•..•••.••••
CEA •••••••••••••••••••••••••
CEALO .••••••••••••••••••••••
CEPAL •••••.•.••••••••••.••.•

Secci6n 3

Distribucion provisional entre las distintas oficinas
de los gastos previstos para puestos de planiilla

Sabre la base de los dlculos hechos para 1963,
y a reserva de los traslados de puestos entre las
distintas oficinas que puedan considerarse conve­
nientes en el curso de las actividades en 1962 y 1963,
la distribuci6n de los gastos previstos en 1963 por
oficinas principales, es corno sigue:

Puestos prooisionales

Como se indica en el cuadro 3-3, se propone conso­
lidar los puestos provisionales aprobados para 1962
con los puestos de plantilla para 1963. Esta conso­
lidaci6n se ha efectuado despues de examinar mi­
nuciosamente la forma en que se han utilizado estos
puestos y la necesidad de mantenerIcs.

Como se r eccrdara, en 1962 las solicitudes de
nuevos puestos de plantilla dentro del capftulo I se
restringieron a ciertos sector-ea y finalidades clara­
mente identificables y, ccmo el estudio de las activt­
dades y la organizaci6n de la Secretarfa no habfa sido
adn evaluado por la Asamblea General, no se propu­
si eron nuevos puestos de plantilla para hacer frente
a la ampliaci6n de los programas de caracter eco­
n6mico y social en la Sede y en las comislones
econ6micas regionales (excepto en la Comisi6n Eco­
n6mica para Africa), ni para satisfacer las nuevas
necesidades de la Oficina de Asuntos Jurfdicos del
Departamento de Asuntos Polrticos y de Asunto~ del
Consejo de Seguridad, 0 de fndole administrativa
general. En lugar de e110, en el proyecto de pr e­
supuesto para 1962'se solicit6 un credtto para satis­
facer, con cargo al capftulo Il, algunas de Ias nece­
sidades mds apremiantes dentro de los sectores
mencionados en ultimo termino. Sobre esta base, y
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Cuadro 3.3. Puestas de plantilla

Distribuci6n, por ectivltledes, de 10s puestos existentes y de 10s nuevos puestos necesarios para 1963

CUildro org.fnico y cfltegori'as superiores Cuadr-o de servtclos generales:

E sterns de acrtvtdad
per

deparrnmenro U oficina

Puesros existentes
a1 3Dde abrll de 1962

Puestos Puestos
de pr-ovt-

plantilla sionnles Total

Necesldades
adlclonales
de puesros

de plantiha
para 1963

Puastos exlstenres
a1 30 de abr!! de 1962

Puestos Pue stos
de provt-

plantllle stonales Total

Neeesidedes
adictonales
de puestos

de plantll la
para 1963

21 21

36

41

1
1

-El
1

1

10

4

24
24

24..<!/

235

101
-9

8

109

330

18
12

2

1
1

11

13

4

24

22
24

10

86
7

101

8

109

224

317

18
12

6
4

7

1
3

(l)JJI

20
9
5

63

25

45
28

6

34..<!/

17

11

100
56
10

166

4
84

8
95

100
106

709

30
16

312

17

34

6

11

43 2
27 1

292.Y 20

100
56
10

166

3 1
82 2

7 1
94 1
90Y 10
89 17

657 52

30
16

Division de Derechos Humanos (Sede) ..........•..
Division de Estupefacientes (Ginebra)•.......•....
Secretarfa del Cornite Central Permanente del Opio y

del Organo de Ff scalizacfcn de Estupefacientes (Gi-
nebra) ...........•...............•....

Departamento de Administraci6n Fiduciaria e Inlorrna-
ci6n procedente de los Territorios no Autonomos.

formaci6n Publica
Servicios de Informacion Publica. .
Centros de informacton ........••.•.•...•....
Servicio de Informaci6n (Ginebra) .•.......•.•...

ficina Ejecutiva del Secretario General .....•...
espacho de los Subsecretarios de Asuntos Polfticos Es-
peciales .....•.......•...•..............
epartamento de Asuntos Polfticos y de Asuntos del Con-
sejo de Seguridad .....•...........•...•....
ficina de Asuntos Jurfdicos .

ctividades Econ6micas y Socia1es
Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales ••...

Oficina de Asuntos Sociales para el Oriente Media
(Beirut) •.•.•.....•.......•...•.•.....

Comisi6n Econ6mica para Europa y
Oficina de Asuntos Sociales (Glnebra) ......•....

Comisi6n Econ6mica para Africa...•.......•....
Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano Oriente
Comisi6n Econ6mica para America Latina •...•....

-rvtcios de Conferencias y Servicios Generales
Servicios de Conferencias (Sede) •.•.....•.•.....
Oficina de Servicios Generales (Sede), ••••••••••••
Servicios de Conferencias y Servicios Generales (Gi-

nebra) .......•.........•..............
Biblioteca (Sede) ...•.•.....•..............
Biblioteca (Ginebral ...•.•...........•......

444
57

120
36
12

669

1

1

2

445
57

120
36
13

671

20E 478
2 465

331
4 51

17

26 1 342

479
465

334
51
17

4 1346

6
3

43

rvicios Administrativos y Einencieros
Oficins. del Contralor...................•.
3ervicios de Auditores Internos (Sede y Ginebra) .....
Oficina de Personal. .................•......
3ervicio Medico .......................•...
3ervicios Administrativos y Financieros (Ginebra) ....

42
19
40

3
16

120

1

1

43
19
40

3
16

121

4 71
13

3 54
11
40

7 189

2 73
13
55
11
40

192

5
1
3

10

cretarfa del Cornite Mixto de Pensiones del Personal y
Iel Comite de Pensiones del Personal de las Naciones
.Jnidas ..•.•••.•.....•.•.••...••••••.•.• 4 4 1 12 12 1

.ttvidatles que producen lngresos
,ervicio de Visitantes

Sede , • . . . • . • . . . . • • . • . . • . . . • • . • • • . . . 5
Ginebra ...................•........

lenta de publicaciones
Sede '.' . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . 4
Ginebra . . . . . . • . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . . . . 1

'l.dministraci6n Postal de las Naciones Unidas (Sedel . . 3
13

TOTAL 1813 58

5

4
1
3

13

1 871
=

1

1

114

22
5

8
5

35

75

2 179

22
5

8
5

35

75

22 2 201

2

2

101
=

(V~ase las notas en la pagtnu sigulenle)
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(inclutdos 7 puestos para la Offctnu del Ag.".
re Ejecurivo (proyecto de spr-ovechamters;,
de 105 recur sos de la cuenca del BAj(~ ~.~~ ..
kong))

165
195

Considerando todos estos facto res - en particular,
las observaciones de la Comisi6n Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto - y a la
luz de la expansion de las actividades solicitada por
los diversos 6rganos legislativos durante los ultimo",
meses de 1961 y los primeros meses de 1962, se
considera que la forma mds prjictica y realista de
enfocar la cuesti6n serfa evaluar estas necesidades
ateniendose a los puestos de plantilla previstos para
1963, en lugar de mantener la divisi6n de las nece­
sidades entre los dos epigrafes, divisi6n que ha re­
sultado ser un tanto artificiosa.

Nuevos puestos de Plantilla para 1963

En los ultimos afios, debido principalmente a la
dfficil posici6n financiera que ha prevalecido, se ha
hecho un esfuerzo para que los aumentos en la plan­
tilla se limitasen a cubrir necesidades que par SlI

fndole no pudieron aplazarse sin perjudicar 108 pro­
gramas urgentes 0 los servicios blisicos y admtnts­
trativos esenciales. Los aumentos de personal efec­
tuado desde 1957 han side en realidad modestos.
Aparte de los requeridos por la Comisi6n Econ6mlca
para Africa, que corresponden a una categorfa sepa­
rada, el promedio anual de aumento de personal de
1957 a 1962 inclusive, tanto del cuadro organico como
del de servicios generales, s610 ha sido del 2% 0

menos, incluso teniendo en cuenta los c r editos apro­
bados en 1961 y 1962paracubrir puestos provisionales.

SegUn se indica en los plirrafos 21 a 23 del pre­
~mbulo al presente proyecto de presupuesto, en virtud
de decisiones adoptadas por los 6rganos Iegtslattvos
se estdn ampliando los alcances y finalidades de 105
programas en materia polIl:ica, [urfdic a, econdmica
y social. En vista de las tareas adicionales que esas
decisiones implican para la Secretarfa (Principal­
mente las adoptadas por la Asamblea General en SI:

decimosexto perfodo de sesiones, pero tambien Ins
adoptadas par el Consejo Econ6mico y Social), asf
como de la urgencia atribuida alas mismas par lOB
6rganos respectivos, es inevitable que en 1963 se
proceda a un aumento mds importante del persona!
para que la Secretarfa pueda cumplir con sus obll­
gaciones. Per consiguiente, a fin de satisfacer las
necesidades de todas las oficinas, para 1963 se pro­
pane la creaci6n de 108 nuevos puestos del c uadro
o rgdnico y 107 del de servicios generales, adernjis de
la reclasificaci6n de seis puestos de este ultimo en
el cuadro orgdnico, 10 cual representa un aumento de
la plantilla de aproximadamente un 5%.

3

3

2
1

2

2
1

1

58 22

21 11
1 1

10 y

17 Y
2 1

....l:.
52 13

Cuadro
de

Cuadro servfclos
orgtinico generales

y Con Inclusl6n de 6 puestos eecntcos espectales,

El Con Inclusion de 2 puestos para la Ollclna del Agente EJecutlvo (proyecro de apr ovechsmtenro de los recursos de la cuenca del Ba]o Mekong).

si Las consignactones de 1962 y 105 calculos de 1963 comprenden creditos presupuesmrlos para 109 siguientes puestos de personal contratado localrnente:

1962 1963
3 3

142 172
156 (incluidos 4 puestos provistonalcs y 5 pnes- 167

tos para la Oflcina del Agente Ejecutivo
(pr-oyecto de aprovec:hamtemo de 105 re-
cursos de la cuenca del Bajo Mekong))

146 (Inc lu idos 8 puesros provisionales)
163

Otras sotivtdede»

Sede
Asuntos Pol!t1cos y Asuntos del Consejo

del Segurldad •..••••••.•.••.••
Serviclos de Conferencias ••.•....••
Ser-vlcios admintstrattvos, financie ros y

jurfdicos .
Glnebra

Servlclos generales ••••••••.••..•

Actividades eoonomlces y socieles
Departamento de Asuntos EconOrnicos y

Soctales - Sede ...•...••.••...•.
Offcina de Asuntos Sociales - Ginebra ...
CEALO ••••••.•.••.••••.•.....•
CEPAL •••••••••.••••••.••.••••
CEE •••••.••.•••••••••.••...••
CEA ••.•••.......••.•.........

~ Cr~dlto para 4 puestos de personal contrarado locatmenre,

J2J Cr~dlto para 8 puestos de personal contratado localrnente,

'JJ A/C.5/B74.

§I A/4770, p~g. 33.

Ademds, al presentar, para 1962, lOB calculos mo­
dificados come consecuenciade decisiones del Consejo
Econ6mico y Social.§!, el Secretario General seiialaba
las necesidades de personal previstas para las acttvt­
dades econ6micas y sociales que podrfan incluirse bajo
el eptgrare de "Puestos provisionales", desuproyecto
de presupuesto inicial para 1962.21, Y los puestos adr­
cion ales necesarios para ej ecutar los nuevos pro­
gr amas originados como consecuencia de decisiones
del Consejo, No obstante, en el caso de estos ultimos
puestos, el Secretario General, ateniendose a la po If­
tica adoptada para la presentaci6n del proyecto de
presupuesto inicial, limit6 rigurosamente su solicitud
de credttos para subvenir alas necesidades de per­
sonal adicional. Coma puede advertirse en el cuadro
3-1, el crMito para puestos provisionales aprobado
en definitiva por la Asamblea General para 1962
asciende - habida cuenta del nuevo sistema de sueldos
para el personal del cuadro organico - a 704 100
d6lares.

Dentro de esta consignaci6n total se han autorizado
durante 1962, para parte del afio, los siguientes
puestos provisionales para la Sede, Ginebra, y Ias
diversas comisiones econ6micas regionales:

CEPAL •.••••.•••.•••••• , • , • , ••.••••... , •••
Centr-es de lnformacl6n •••••• , ..••••••••• , • , , •••

Oficina de Asuntos Soclales para el Oriente Medto (Beirut)••
CEA •••..••••••••••••• " •••••••.•.••••••••
CEALO ••••••••.•••••••• , •.•••••••••••••.••

Adem~9 se conslgnan cr~ditos en ambos afioB para tres puestos de personal conrratado localmenr€ en la Offcina de Conrrlltacf6n de Asisrencia T~cnicn, Parrt'o

!J/ Los 33 puesros de personal del cUlldro org6nico "Ill€' ftgurR.n en el Deparramel1to de Adrninisrraci6n Fiduciaria e Inforrnaci6n procedenre de los TerritorlO~
-l..Aut6nornos: represenran el personal con que se esper<!. poder contar para el lOde enero de 1963 (pueden verse mlfs derol1es ~n la p!1'gina 38).

y Con inclusi6n de 14 nuevQs puestos del personal del cuadro org4rnco y de () puestos traspasados del cuadro de servlcios generales par redastficaci6n..

JJ Velnre nuevos puestos del cuadro de serviclos generales. menos 6 puestos que. par reclssificacJ6n. han sido traspnsados al cundro orgtinico.
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Estos nuevos puestos constituyen una adici6n a los
provisionales autorizados para 1962, que por los moti­
vos antes mencionados en esta misma secci6n, en 10s
dlculos para 1963 se incorporan en laplantilla, Como
se indica en el cuadro 3-3, la mayor!a de 108 nuevos
puestos, 0 sea un total de 63 del cuadro orgdnico y
41 del cuadro de servictos generales, se desttnan a
reforzar los actuales recursos de personal en la es­
fera econ6mica y social. Del resto, 14 puestos del
cuadro orglinico y 20 del de servicios generales se
necesitan para atender alas crecientes actividades
en materia de conferencias y 108demas se distribuyen
entre diversas oficinas. A conttnuactdn se hace una
expostctdn mlis detallada en justificaci6n de 108 au­
mentos que se proponen.

a) Actividades economicas y sociales
Para 1963 se propone la creaci6n de 63 puestos del

cuadro organico y 41 del de servicios generales (sin
contar el personal contratado Iocalm ente), como
consecuencia de la expansidn de los actuales pro­
gramas de trabajo; asi como de la formulaci6n de
nuevos proyectos en Ias esferas econdmtca y social.
El cr ddtto destinado a la contrataci6n de personal
local en 1963 cubre un aumento de 60 puestos desti­
nadas alas Comisiones Econ6micas Regionales para
Africa (3D), Asia y el Lejano Oriente (11) y Amertc a
Latina (19). En el cuadro 3~4 se detaIla la dtstrt­
buci6n que se propone para el total de nuevos puestos,
clasificados por principal esfera de actividad y por

_ dependencia orgdntca,

Cuodro 3.4

Nuevos puestos solicitados para las actividades econ6micas y sociales

(Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales y Comisiones Econ6micas Regionales)

Puesrcs del cuadr-c orgsntcc que se solicitan

Esters de actividades DAES CEA GEALO GEE CEPAL TOTAL

I. Desarrollo industrial ••••••.•.•••.•

Il, Aprovechamiento de los recursos natura­
les y transporte • . . • • • • • .••..•.•

In. Investigaciones y polfticas economtcas
generales (incluso comercio).•.•••.•

IV. Servicios soclales •••.•••....•••••

V. Cuestiones agrfcolas .•.•.•.•••.•••

VI. Estadfstica ••••.•..•.•.........•

VII. Dependencias coordtnadoras de la asis­
tencia tecnica ......• . . . . . . . . . .

VIII. Administraci6n •.....•••.••••••••

TOTAL de puestos del cuadro organtco

IX. Nuevos puestos del cuadro de servicios
generales y personal contratado local-
mente •••.•...•••••.•....••.•

7 9

5 4

6

821
2

2

3

26 20
=

36 30

1

3

3

2

9=

11

1

1

1

5

18

13

9

8

2

1

3 7

2 5

5 63
= =

19 101

~ Incluso un puesro para la Otictna Regional deAsuntos Soclales del Or-rente Media en Beirut.

Coma se indica en los primeros parrafos de esta
parte, los nuevos puestos previstos para 1963 se
solicitan ademas de los puestos provtstonales autori­
z ado s para 1962, 0 sea 52 puestos del cuadro orgdnico,
13 del cuadro de servicios generales y 12 provt­
sionales que fueron cubiertos par personal contra­
tado localmente; esos puestos se asignaron a la Sede
y alas diversas comisiones econ6micas r egtonales,
segtln se indica en el cuadro 3-3.

Los nuevos puestos que se piden para 1963 consti­
tuyen astmtsmo una adici6n alos seispuestos t~cnicas
especiales que se incluyeron en el capftulo V del
proyecto de presupuesto de 1962, y se los incorpora
en la planttlla propuesta para 1963. Los puestos pro­
visionales y 10s tlicnicos especiales aprobados para
1962 han permitido reforzar el personal que acttia en
las esferas del desarrollo industrial, el aprovecha­
mienta de los recursos naturales, la planificaci6n
ecan6mica y ei desarrollo social.

Al determinar las necesidades adicionales para
1963 se tuvieron debidamente en cuenta los puestos
provl.stonales ya existentes y el hecho de que los seis
puestos tlicnicos espectales segutan stendo indispen­
sables. Los titulares de estos dlttmos son expertos
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t~cnicos altamente calificados cuyos servicios son
compartidos igualmente por la Divisi6n de Desarrollo
Industrial y el Grupo de Explotaci6n de 108 Recursos
Naturales. Estos puestos t~cnicos especiales, a cuatro
de los cuales Ies corresponde la categori'a de oficial
mayor y a dos la de oficial superior, continuarfan
siendo cubiertos por personal contratado a plazo fijo,
especlaltzado en ingenierfaindustrial, qufmica, hidro­
16gica, ellictrica, minera y geo16gica. Las decisiones
adoptadas por el Consejo Econ6mico y Social y Sus
comisiones durante 1962 llevan aparejada una mayor
evoluci6n en estas esteras,

Ademas, es precisamente en relaci6n con las men­
ctonadas actividades que los Estados Miembros han
pedido alas Naciones Unidas que intensifiquen sus
esfuerzos, por 10 cual para 1963 hacen falta nuevos
aumentos de personal en esas esferas.

Los nuevos puestos que se solicitan para 1963 se
r elacionan princ ipalmente con la evoluc i6n habida y las
decisiones adoptadas por los diversos 6rganos legisla­
tivos hasta fines de 1961. Pero entre ellos tambten se
preve la creactdn de un cargo de Comlstonado de
Desarrollo Industrial, en cumplimiento de la r eso-
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luctdn 873 (XXXIII) aprobada por el Consejo Econd­
mica y Social en marzo de 1962.

En las partes pertinentes del texto que sigue tambi sn
se trata de indicar las posibles consecuencias fin an­
cieras en relaei6n con 1963 y los anos subsiguientes,
de las 'decisiones adoptadas par el Consejo Econ6mico
y Social en su 330 perfodo de sesiones, y po: sus
comisiones y comites durante perfodo s de sesiones
celebrados en 1962 con anterioridad a lapresentaci6n
de este proyecto de presupuesto. A reserva de las
decisiones que adopte el Consejo en su 340 perfodo de
sesiones, que se celebrard en fecha posterior del afio
en curso esas consecuencias financieras se pr es en­
taran d~ conformidad con el procedimiento normal,
como' cdlculos revisados para 1963 a la Asamblea
General en su decimoseptlmo parfodo de sealcaes, Al
preparar los caleulos revisados se ten~dran debida­
mente en cuenta los aumentos que, segun se propone
en los presentes calculos, se harfan en el personal que
acttla en los seetores eeon6mico y social.

Desde 1956 hasta la fecha de preparaci6n de los
calculos presupuestarios preliminares para 1961
inclusive, no hubo ningiln eambio de importaneia en el
m1mero de puestos del euadro orgjlnico de la plantilla
del Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales
de la Sede. Durante el mismo p erfodo, el personal
del cuadro orgjinico de las plantillas de Ias comt­
siones econ6micas regionales aument6 en un 34%, 0
sea de 198 a 266, sin contar 69 destinados concre­
tamente a la nueva Comisi6n Econ6mica para Africa
creada en 1960. A partir de 1960 los aumentos de
personal fueron autorizados a tftulo provisional y s6lo
bastaron para hacer frente alas necesidades mas
imperativas originadas en resoluciones del Consejo
y de la Asamblea General. El aumento mas impor­
tante de personal que se propene para 1963 tiene po r
finalidad poner a la.Secr etarfa en condiciones de actual'
positiva y eficazmente en los nuevos programas pre­
vistos en la esfera econ6miea y social, asf como de
emprender estos programas con la urgenciaprevista;
tambien se relaciona con el hecho de que el pro­
grama de conferencias de la Sede se r ecargarjl porque
la Comtsidn de Asuntos Soeiales volvera a celebrar
reuniones anuales en lugar de bienales, y con la
creaci6n de los Comites de Desarrollo Industrial, de
Comercio Internacional de Productos Basicos y de la
Vtvienda. Las comisiones econ6micas regionales, en
especiallacorrespondiente aAfrica, tienden asimismo
a celebrar mas reuniones y a erear un m1mero cada
vez mayor' de grupos de trabajo que se reunen en los
intervalos entre perfodos de sestones, A consecuen­
eta de e110, el personal debe distraerse de sus tareas
investigadoras y operacionales para prestar los
servicios basicos que requieren las reuniones.

El principal factor que afecta a la Comisi6n Eco­
n6mica para Am~rica Latina es la creaci6n, en [ul io
de 1962, del Instituto Latinoamericano de Planifi­
caci6n Econ6mica Y Social, que tunctonara como
6rgano aut6nomo baio la autoridad de la Comisidn.
El Instituto se encargard de la mayorfa de las acti­
vidades operacionales relacionadas con los servicios
de asesoramiento alas gobiernos y COn la formaci6n
profesional en materia de planificaci6n y progra­
maci6n del desarrollo. En la ejecuci6n de estos dos
proyectos que han tenido tanto ~xito, es decir, los gru­
pos de asesoramiento y los cursos de formaci6n en
materia de desarrollo econ6mico, hasta la fecha la
sec r etarfa de la Comisi6n ha debido recurrir en gran
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medida al personal de sus servicios basicos dis­
trayendolo de sus funciones normales de investigaci6n
para que se ocupe de actividades operacionales, con 10
cual la labor investigadora se ha visto seriamente
afectada.

Una vez que el Instituto quede establecido y dotado
de su personal propio, la carga de trabajo de la Corrii­
si6n estara algo aliviada, Pero el ano 1963 sera un
perfodo de transici6n durante el cual tanto la Corni­
si6n como el Institute habran de contratar personal:
la prim era, para reemplazar a algunos de sus fun­
cionarios experimentados a quienes se t ransferira
al Instituto coma m1cleo basico de su personal. La
Comisi6n tendra que dedicarse a reorientar sus pro­
gramas y a consolidar su posici6n durante un perfodo
en que su personal, integrado par un m1mero cre­
ciente de nuevos funcionarios, tendra que hacerse
cargo de un programa en evoluci6n. Como r esultado
de e110, salvo en 10 que se refiere alas esferas
administrativas y financieras, la asignaci6n de re­
cursos adicionales para 1963 se relaciona pr inc i­
palmente con un mayor empleo de consultores y
expertos. Por 10 tanto, la actual asignaci6n de 81 000
d6lares para costear los servicios de expertos y
consultores se aumenta a 120 000 d61ares.

Los nuevos puestos que se solicitan respecto de la
Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano Oriente
no responden tanto a la aprobaci6n de nuevos pro­
yectos, sino mas bien a la necesidad de restablecer
el ritmo normal de expansi6n de las actividades
regionales, que result6 seriamente afectado por la
polrtic a de los ulttmos anos consistente en limitar los
aumentos del presupuesto exclusivamente a los asuntos
ineludibles 0 que no podfan aplazarse otro afio, Esa
polftica impuls6 al Secretario General a limitar sus
solicitudes de nuevos puestos en los calculos pre­
supuestarios - tanto originales como revisados­
relacionados con las decisiones adoptadas en 1962 por
el Consejo, reduciendo en un 50% el mimero de los
puestos que se consideraban necesarios para atender
las necesidades previstas. Asr, pues, la asignaci6n
de partidas en el proyecto de presupuesto de 1963
para costear nuevos puestos - siete destinados a los
servicios basrcos y dos a la coordinaci6n de la asis­
tencia t~cnica - se relaciona con necesidades ya
existentes, que fueron descritas en los calculos pre­
supuestarios para 1962 para que no fueron atendidas
en ese ano par razones de econornfa.

En el caprtulo VI, secci6n 3, del proyecto de pre­
supuesto de 1962 se asign6 una partida para costear
los gastos de personal de la "Oficina del Agente
Ejecutivo (proyecto de aprovechamiento de los re­
cursos de la cuenca del Bajo Mekong)", Reconociendo
que el proyecto del Bajo Mekong es de duraci6n
indefinida y constituye una parte importante de la
labor de la Comisi6n, en los calculos para 1963 dichos
puestos se incorporan en la plantilla con cargo al
caprtulo 1. En consecuencia, los gastos par concepto
de sueldo de la Oficina del Agente Ejecutivo se con­
sideran ahora de la misrna manera que sus dernas
gastos, que siguen incluyendose en las secciones per­
tinentes del presupuesto pero sin hacerlos figurar en
caprtulos separados de esas secciones.

El programa de la Comisi6n Econ6mica para Africa
esta en plena evoluci6n, y e110 se refleja en la solic itud
de 20 nuevos puestos del cuadro organico para 1963. En
su resoluei6n 23 (III) la Comisi6n pidi6 al Secretario
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Ejecutivo que emprendiese un estudio sobre la crea­
ci6n de oficinas subregionales, que se encargarfan de
los problemas de Inte res subregional, y que infor­
mase a la Comisi6n en su cuarto perfodo de sesiones.
Cuando el Secretario Ejecutivo se dirigi6 por escrito
a los gobiernos africanos a este respecto, manifest6
que para los dos primeros anos quizd recomenda:da
a la C omisi6n que se nombrase a unos diez funcio­
narios del cuadro organico y unos seis escribientes.
Despues de estudiar el informe del Secretario Ej e­
cutrvo, la Comision decidi6 en marzo de 1962, en su
cuarto pe rfodo de sesiones, crear dos oficinas sub­
regionales y propuso, habida cuenta de la disponi­
bilidad de recursos de las Naciones Unidas, el si­
guiente orden de prioridades: g) una oficina sub­
regional para el Africa occidental que tendrd su
asiento en Niamey (Nfger), y 12) una oficina sub­
regional para el Africa al Norte del Sahara. En la
misma resoluci6n se invit6 al Secretario Ejecutivo
a que considerase la posibilidad de establecer poste­
riormente otras oficinas subregionales en el Africa
occidental y central. Cuando la Ccrnisrdn discuti6 la
mencionada resoluci6n se senalo que las consecuencias
financieras del funcionamiento de oficinas subre­
gionales serfan tales que harfan necesario estable­
cerlas en forma paulatina. Por este motivo, se propone
que los gastos relacionados con la primera oficina
subregional se financien con cargo a los recursos
totales disponibles para 1963. Se espera que los pro­
gresos y la experiencia que se logren durante el
primer ano de su funcionamiento proporcionaran una
base mas firme para evaluar la magnitud de las parti­
das presupuestarias que habran de incluirse en los
calculos para 1964 respecto de esas oficinas sub­
regionales.

i) Desarrollo industrial

En su 330 perfodo de sesiones, celebrado en abril
de 1962, el Consejo Econ6mico y Social aprobo las
resoluciones 872 (XXXIII)Y873 (XXXIII); en la primera
de ellas se aprob6 el programa de trabajo y el orden
de prioridades para el pe rfodo 1962-196311, Y en la
segunda se pidi6 al Secretario General que i) nestudie
con urgencia el problema de dotar a la Secretarfa del
personal necesario para los fines del desarrollo in­
dustrial, incluso el posible nombramiento de una per­
sona adecuadamente calificada para que ejerza, con la
categorfa de subsecretarro, las funciones de Comisio­
nado de las Naciones Unidas para el DesarroUo In­
dustrial n, y ii) "que nombre un comite asesor de diez
expertos .•. a fin de que estudie si son necesarios
nuevos carnbios de organizaci6n mediante los cuales
se puedan intensificar, concentrar y acelerar los es­
fuerzos de las Naciones Unidas en pro del ctesarrollo
industrial de los pafses pocos desarrollados, incluso
la conveniencia de establecer un organismo espe­
cializado de desarrollo industrial 0 de ampliar 0 mo­
dificar la organizaci6n existente en esta esfera, y que
informe al Cornite en su tercer pe rfodo de sesiones",

Teniendo en cuenta la urgencia expresada por el
Consejo, el Secretario General, con la aprobaci6n
previa de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Admi­
nistrativos y de Presupuesto, dispuso que con fecha
10 de junio de 1962 se nombrase un comisionado de
desarrollo industrial, con la categoria de subsecre­
tario, un ayudante con categorta de oficial de primera
y un secretario. Al mismo tiempo, se reforz6 la

JI El 3600.
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Divisi6n de Desarrollo Industrial ascendiendo a dos
oficiales mayores a directores. Estos cargos se in­
cluyen como nuevos puestos para 1963. Ademas, el
Secretario General considera que, teniendo en cuenta
el programa de trabajo fijado para 1962-1963 y las
opiniones expresadas por los Estados Miembros en
el Cornit e de Desarrollo Industrial y en el Consejo,
debe proponer un aumento mfnimo del personal de
la Divisi6n de Desarrollo Industrial. Todo otro re­
fuerzo que pudiere darse a la Divisi6n, asf como su
organizaci6n futura, dependeran de las decisiones
que adopten el Consejo en su 340 periodo de sesiones
y la Asamblea General en su dectmoseptimo perfodo
de sesiones, Sin embargo, cabe advertir que en la
exposici6n sobre consecuencias financieras presen­
tada al Comitd de Desarrollo Industrial (E/3600,
anexo IV) se indicaba la posibilidad de que se nece­
sitaran otros 18 puestos del cuadro organico (cinco
para investigaci6n y trece para el Centro de Desarrolio
Industrial) a fin de llevar a cabo el programa de
trabajo.

Como atln no se han adoptado decisiones respecto del
personal y la organizaci6n definitivos de la Divisi6n,
en los presentes calculos se incluyen partidas para
costear otros cinco puestos del cuadro organico
(tres oficiales de primera y dos de segunda) y sets
del cuadro de servicios generales. Con este aumento
la Divisi6n tendra 35 puestos, incluidos tres puestos
tecnicos especiales y 105 del Comislonado de Des­
arrollo Industrial y su ayudante.

En su cuarto pertodo de sesiones, celebrado en
febrero de 1962, la Comisi6n Econ6mica para Africa
estableci6 un comits permanente de recursos naturales
e industria que debera reunirse por 10 menos dos
veces al afio a fin de determinar y promover los
metodos mas eficaces para impulsar la industria­
lizaci6n en los planos nacional, subregional y regional,
En cumplimiento de esta decisidn se ha elaborado un
programa de trabajo que prepararia el camino para
estab1ecer en Africa industrias de 10s siguientes
ramos: producci6n de electricidad a base de la energia
hidraultca y de petr61eo, hierro y acero, elaboraci6n
de metales no ferrosos, textiles, maderas, abonos
qurrnicos, materiales de construccion, construcci6n,
productos alimenticios, industrias mecanicas y ciertos
tipos de equipo de transportes. En consecuencia, se
asignan partidas para costear nueve puestos del
cuadro organico (cuatro oficiales de primera, cuatro
oficiales de segunda y un oficial adjunto) que reforza­
ran el personal de la secci6n industrial a un total de
17 puestos del cuadro organico,

En la Comisi6n Econ6mica para Europa, la Divisi6n
del Acero, de las Industrias Mecanicas y de la Vi­
vienda, que cuenta actualmente con 10 puestos del
cuadro or-ganico, ha sido reorganizada, conforme a la
mayor importancia atribuida a la industrializaci6n,
en secciones separadas para el acero y las industrias
mecanieaa, y para la vivienda, A fin de reforzar la
secci6n del acero y las industrias mecanicas, y do­
tarla de un jefe, es necesario crear un nuevo puesto de
la cat egorfa de oficial superior.

En la Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente, el Comitd de Industrias y Recursos Naturales
ha subdividido sus trabajos entre un ndmsro creciente
de subcomttes t~cnicos especializados en las Indus­
trtas del hierro y el acero, la mecarnca, el aluminio,
las industr ias en pequefia escala, etc. Por const-
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Pues[Qs
del cundro arg~nlca

Autarizadas Nuevas Total

A fin de establecer un mejor equilibrio entre las
investigaciones y los servtctos para actividades opera­
cionales, es preciso aumentar el personal del Grupo
de Explotaci6n de los Recursos Naturales, en el
Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales,
creando un puesto de oficial mayor, uno de oficial de
primera y dos de oficial de segunda, En la actualidad,
el Grupo cuenta con 17 puestos del cuadro organico,
tres de los cuales se financian en 1962 como puestos
tecntcos especiales. El Grupo asf aumentado seguir a
necesitando par pertodos breves lo s servtcros de
expertos altamente espectaltzados para que presten
su a sesoramtento en relaci6n con los problemas
tecntcos especi'Iicos que plantean los proyectos. Estos
servicios seguiran ftnanciandose como hasta ahora
con cargo a los gastos generales del Fondo Especial.
El Grupo de Explotaci6n de los Recursos Naturales
tambien recibtra aststencia de la Secci6n de Carto­
grafra, compuesta de cuatro funcionarios del cuadro
organtco,

Actualmente se estan examinando las actividades de
investigaci6n en la esfera de los transportes para dar
mayor preponderancia alas necesidades que experi­
mentan los pafses menos desarrollados en materia de
desarroUo de los transportes. Por 10 tanto se asigna
una partida para incluir en la plantilla de cinco fun­
ctonartos de la Secci6n de Transportes un economista
especializado en transportes con la categorfa de oficia1
de primera, a fin de proporcionar una mayor asisten­
eta a los gobiernos en la formulaci6n de sus pclftica.s
en materia de transportes, en la preparaci6n de soli­
citudes y en la programaci6n de la aaistencia. Durante
1962-1963 la Secci6n tambien se ocupara de los prepa­
rativos para la Conferencia sobre Viajes Internacio­
nales y Turismo, que se celebrara a fines del verano
de 1963 conforme a 10 dispuesto en la resoluci6n 870
(XXXIII) del Consejo Econ6mico y Social.

'I'ambien se asigna un cr~dito para proporcionar
otros ctnco puestos del cuadro de servicios generales
a la Subdirecci6n de Recursos y 'I'ransportes ,

En 10 tocante al aprovechamiento de los recursos
hidrdulicos, en su 336 perfodo de sesiones el Consejo
Econ6mico y Social tomo nota (resoluci6n 876 (XXXIll»)
del prop6sito del Secretario General de revisal' las
actuales disposictones referentes al Centro de Uti­
lizaci6n de los Recursos Hidraulicos, y pidi6 al Comite
Administrativo de Coordinaci6n que en el informe que
presentara al Consejo en su 340 perfodo de sesiones
incluyese "propuestas concretas sobre 1as medidas
que se prevean al efecto 'I. Adernas, pidi6 al Secretario
General que en su 350 perfodo de sesiones le presen­
tase propuestas en relaci6n con un programa priori­
tario de acci6n coordinada.

En resumen, los nuevos pue$tos que se solicitan en
los presentes calculos con respecto a la Subdirecci6n
de Recursos y Transportes de la Sede, son 105
siguientes:

gutente, se asigna una partida para costear un nuevo
puesto de oficial de segunda, elevando asf a 17 el
mlmero de puestos del cuadro orgdnico de la Divisi6n
de Industrtas.

tt) Recureos naturales y transportes

Las Nactones Unidas tienen obligaciones perrna­
nentes en r elacion con cuatro aspectos principales
del aprovechamiento de Ios r ecur sos naturales: reco­
nocimiento y preparaci6n de mapas para el aprove­
chamiento de recursos: geologra y mtnerfa; enargfa
(tncluso la atdmi.ca, de la cual se ocupa principal­
mente el Organismo Internacronal de Energfa At6­
mical; petr61eo y ener'gta el~ctrica; y recursos
hldraultcos (en este aspecto la responsabtltdad es
comparttda con vartos de los organismos espectalt­
zados), Como el aprovechamiento de los recursos
naturales constituye un elemento baslco de los es­
Iuerzos en pro del desarrollo economl co, especial­
mente del desarrollo industrial, es inevitable que las
actividades en esta materia contim1en y aumenten,
Adsmas, la mayorra de estas actividades sertan de
caracter oparacional, estando comprendidas en las
mismas la aststencla a los Estados Miembros para
emprender estudios de sus recursos naturales y plant­
Itcar la mejor utilizaci6n de los mtsmos en progra­
mas de industrializaci6n. La mejor prueba de eUo es
el hecho de que los gastos de las Naciones Unidas en la
esfera de Ios r ecursos naturales, dentro de los Pro­
gramas Ordinarios y Ampliado de Asistencta Tecnica,
de las actividades del Fondo Especial y de otras ope­
raciones extrapresupuestarias, ascendleron aproxt­
madamente a 1 200 000 d61ares "en 1959, 1 500 000 en
1960 y 2 600 000 en 1961. En enera de 1962 las
Naciones Unidas estaban actuando como organismo
de ejecuciOn de 32 proyectos del Fondo Especial, 24 de
los cuales corresponden a la esfera de los r ecur sos
naturales (aunque en la actualidad s610sstan en mar cha
15) y suministrando asesoramtento y aststencta en re­
laci6n con varios otros proyectos en diversas etapas
de preparaci6n.

El suministro de servtctos bastcos para astos pro­
yectos exige el estudio constante de los adelantos
tecnlcos Iogrados en los diversos dominios relactona­
dos con el aprovechaml ento de r ecursos, la evalua­
ci6n econ6mica y tecntca de las solicitudes, la pres­
tacton de aststencia para la preparaci6n de proyectos,
la redacci6n de descripciones de los trabajos y de
planes de operaciones, el examen de la competencia
de los candidatos, el sumtrnstr-o de instrucciones a los
expertos, la preparaci6n de especificaciones sabre
equipo y celebraci6n de contratos con las empresas
que 10 fabrican, y e1 examen de la marcha de los
proyectos y los informes finales. Las actividades ope­
racionales, que se expanden r:ipidamente y a las que
hay que prestar servicios, han seguida absorbiendo
la mayor parte del tiempo del personal. A rarz de eUo,
las investigaciones y los estudios, que son b<1.sicos
para la plal1ificaCi6n y programaci6n asr como para
el suministro m:1s eficaz de servicios, han tenido que
aplazarse en muchos aspectos, tales como lametodo­
logra para la evaluaci6n de 10s recursos energHicos,
los estudios de las necesidades y recursos energl!ticos
de los parses, la adaptaci6n de 10s planes de electri­
ficaci6n a diferentes etapas de desarrollo, la orga­
nizaci6n de servicios nacionales de estudios geo16­
gicos, y los factores econ6micos de la explotaci6n
minera en mediana y pequena escala.
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En el cuarto perfcdo de sesiones de la Comisi6n
Econ6mica para Africa, celebrado en febrero-marzo
de 1962, se puso de relieve que es poco 10 que se sabe
sabre los recursos naturales de la regi6n, y que es
preciso iniciar sin demora ampl.ics estudios a los que
deberfa darse alta prioridad en el programa de tra­
bajo de la Comisi6n. La Comisi6n tambien estuvo
plenamente de acuerdo en que el desarrollo de los
servicios de transports es fundamental para el fomento
del comercio entre los parses africanos, y en que se
deben intensificar las actividades en esa esfera. En
consecuencia, se destinan fondos para proporcionar a
la Secci6n de Recursos Naturales de la Comisi6n
tres nuevos puestos, uno de oficial de primera, uno de
oficial de segunda y uno de oficlal adjunto, con 10 que
la Secci6n tendra en total cinco puestos del cuadro
organico; asimismo se proporcionara un oficial de
primera a la Secci6n de Transportes, con 10 que ~sta

tendra en total cinco puestos del cuadro organtco,

Respecto de la Comisi6n Econ6mica para Asia y el
Lejano Oriente, se destinan fondos para incluir un
puesto de oficial de segunda en la plantilla de ocho
puestos del cuadro org anico de la Oficina de Hidraulica
Fluvial y Aprovechamiento de Recursos Hidraullcoa.
La Oficina esta prosiguiendo sus amplios estudios por
parses sabre el aprovechamiento de los recursos
hidraulicos, incluida una ampliaci6n del plan original
para el aprovechamiento de cuencas fluviales a base de
nuevos datos obtenidos en investigaciones recientes.
El personal de la Oficina del Agente Ejecutivopara el
proyecto del Mekong se incluye en los presentes
calculos como parte de la plantilla regular, y se
destinan fondos para proporcionar, adernas de los dos
funcionarios del cuadro organico, un asesor en inge­
nierfa con la categorfa de oficial de primera, quien
se encargara del enlace t~cnico con los gobiernos de
los cuatro parses rtbe renoa, tanto en 10 tocante a los
proyectos del Fondo Especial, como al aspecto mucho
mas amplio del programa de aprovechamiento del
Mekong que es financiado par los gobiernos de los
Estados Miembros participantes. De esta manera el
Agente Ejecutivo contar-a con W1 ayudante para refo~­

zar la orientaci6n en materia de polftica y la admi­
nistraci6n central que proporciona la secretarfa de la
Comisi6n.

T'ambien se solicita otro puesto de oficial de pri­
mera en relaci6n con el desarrollo de los transportes,
aumentando de este modo a 10 puestos del cuadro
organico el personal de la Divisi6n de Transportes
y Comunicaciones.

En su 160 pe rfodo de sesiones, la Comisi6n Eco­
n6mica para Europa hizo suyas las concIusiones de
la Conferencia de Expertos Gubernamentales en Pro­
blemas de la Contaminaci6n de las Aguas en Europa,
celebrado en 1961 en el sentido de que toca a la
Comisi6n deSempeftar una funci6n tltfl e~ el ~omento
del intercambio de informaci6n y de sxperiencia sabre
la lucha contra la contaminaci6n de las aguas en
Europa. A este respecto, se pr-opene que para 1963 se
proporcione otro puesto de oficial adjunto.

tii) lnvestigaciones Y pohlicas econ6mtcas generales

En la resoluci6n 1708 (XVI) de la Asamblea,Gene;al
se pidi6 al Secretario General que e.stableclera. un
Centro de Proyecciones y Programac16n Econ~r:llcas
con subcentros segl.1n convenga, en las comlSlOnes
econ6micas regionales 0 institutos de desarrollo Y

31

Seccl6n 3

planificaci6n econ6micos,". En dicha resoluci6n se
psdta asirnismo la preparaci6n de un estudio en el que
se resumiesen la experiencia adquirida y las tdcnicas
utilizadas para la planificaci6n del desarrollo econ6­
mica dentro de diversos sistemas econ6micos.

Para realizar los trabajos relacionaclos con las
proyecciones econ6micas, desde hace algunos anosse
ha venido recurriendo a la asistencia de grupos de
expertos. Uno de estos grupos se r eunira en Nueva
York en [unto de 1962. Otro grupo de expertos especia­
lizados en planificaci6n y programaci6n econ6micos
se r eunira en Ginebra, inmediatamente de terminado
el 340 perfodo de sesiones del Consejo Econ6mico y
Social, para prestar ayuda en la preparaci6n del estudio
resumido que se solicita en la resoluci6n 1708 (XVI)
de la Asamblea General.

El Centro de Proyecciones y Programaci6n Econ6­
micas comsnzara a funcionar a mediados de 1962, y
se espera que servira para la integraci6n y el des­
arrollo sistemattco de los trabajos que se etectilan en
esta materia en las diversas dependencias adminis­
trativas de la Sede (especialmente la Direcctdn de
Investigaciones y Politicas Econ6micas Generales y la
Divisi6n de Desarrollo Industrial) y ell las secre­
tarfas regionales.

En su exposici6n sobre las consscuencias financieras
que tendrfa la aplicaci6n de la resoluci6n 1708 (XVI)
de la Asamblea General, el Secretario General s610
pidi6 un puesto de oficial superior y dos puestos del
cuadro de servicios generales como medida pro­
visional encaminada a la coordinaci6n de esas activi­
dades, prefiriendo recurrir al personal disponible en
el Departamento respective para formar el m1cleo del
Centra. Durante 1962 se adoptaron medidas para
asignar a esta tarea a dos funcionarios del cuadro
organico de la Divisi6n de Investigaciones Econ,6micas.
Aunque los crectitos que haran falta para las tareas
relacionadas con las proyecciones y la programaci6n
dependeran de las recomendaciones que formule~ los
expertos que actualmente estan efectuando estudlOS!
de las decisiones que adopten a ese respecto el Consejo
y la Asamblea General, ya resulta eVidente, que. es
preciso aumentar el actual m1cleo de tres funclOna~lOs
del cuadro organico, Por consiguiente, se destm~n

fondos para proporcionar los puestos nuevos. ~l­

guientes: uno de oficial de primera y uno d~ oricial
de segunda, que trabajaran en las. p.royecclO.nes, y
uno de oficial superior y uno de oticial de pr~mera,

que se ocuparan de las tecnicas de programactdn. El
consiguiente aumento del personal de serVIClOS ge­
nerales consiste en cuatro secretaries y cuatro
asistentes de estadfstica,

A falta de una comisi6n regional para el Oriente
Medio, las investigaciones Yestudios relacionados c~n
esta regi6n los realiza en la Sede una depende~cla
integrada por tres funcionarios del cuadro or.g:1~lco;

los ultimos anos esta dependencia se ha llmlta.do
~npreparar el Estudio Econ6mico del Oriente Medio.
De conformidad con la resoluci6n 1708 (XVI) de la
Asamblea General, se propene que en 1963, s,e re­
fuerce dicho personal con un puesto d~ oflc~al de
segunda y otro de servicios generales, a fm de mten­
sificar la labor que se esta realizando.

En materia de productos basic os, el aumento re­
gistrado en las tareas del Grupo de Estudio del Plomo
y del Zinc ha hecho necesario proponer que para 1963
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Atendiendo a 10 dispuesto en la resoluci6n 830 J
(XXXII) del Consejo Econ6mico y Sac ial, en 1962 se
agregaron cuatro nuevos puestos del cuadro ol'ganico
en las divisiones de asuntos sociales de las comi­
siones econ6micas regionales para Africa, Asia y el
Lejano Oriente y Am~rica Latina y en la Oficina
Regional de Asuntos Sociales para el Oriente Medio,
de Beirut, a fin de contribuir a la prep:ll'aci6n tt'lcnica
y fiscalizaci6n de los proyectos del UNICEF de ser­
vicios sociales para la infancia. Segan cl1lculos de la
Junta Ejecutiva del UNICEF, los proyectos en 10s que
van a tener una participaci6n t~cnica las Naciones
Unidas, a veces en cooperaci6n con algt1n organismo
especializado, representadn 2 000 000 de d6lares
en 1962, 3 000 000 de d6lares en 1963 y 4 000 000 de
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de recomendaciones relativas a la planificaci6n equi­
librada del desarrollo econdm ico y social, la amplia­
ci6n e intensificaci6n de la Iabor en materia de ser­
vicios sociales, y la creaci6n de un Comitd de
Vivienda Construcci6n y Urbanizaci6n. Las recornen.,

, l 'daciones de la Comisi6n, asf como as consecuencias
financieras respectivas, ser:1n presentadas al Consejo
Econ6mico y Social en su 340 perfodo de sesloues,
Ademas la' Comisi6n de Asuntos Soeiales advirti6

, f'que muchos proyectos importantes que iguran en
el programa aprobado se estuban aplazando 0 demo­
rando a causa de la falta de personal adecuado, 10 que
destaca atin mas la necesidad de reforzar la plant illa
con arreglo a 10 indicaclo en las mencionadas reso­
luciones del Consejo y de la Asamblea General.

Por consiguiente, en los c:Uculos para 1963 se in­
cluyen partidas para r erorzar con ocho pu~stos del
cuadro organico alas diversas dependenclas de la
Direcci6n de Asuntos Sociales.

En la esfera del desarrollo econdniico y social
equilibrado se necesitan dos tunctonarros: un oficial
superior para dirigir una serie de estudios per parses
sobre este tema, asf como estudios comparudos de la
experiencia recogida por los parses que aplican di­
versos tipos especiales de mecanismos adrninistra­
tivos para deterrninar la proporci6n que debe exlstlr
entre los recursos que se dest inan a fines sociales y
los que se asignan a fines econ6micos; y un oficial
de segunda que se dedica rfa pr incipalmente al estudio
de los ingresos de ciertos parses en relaci6n con su
expansi6n econonuca.

Se solicitan tres puestos en la categorfa de oficial
de segunda para acometer ciertos trabajos del pro­
grama aprobado en materia de viviencla y desarrollo
urbano. La necesidad de reforzar el personal fue
senalada por el grupo especial de expertos ell vivienda
y desarrollo urbana que se reuni6 a principios de
1962. Esos funcionarios intciarfan las actividades que
se han diferido 0 retrasado por falta de personal:
suminist.ra rfan constantemente informaci6n t~cnica

y cientffica aplicable a los prograrnas de vivlendas
econdmicas: efectuarfan estudios bastcos y practtcos
sobre metodos de construcci6n de viviendas a bajo
costa; prestarfan ayuda a los gobiernos en la creaci6n
de centros nactonales enca rgados de los problemas de
la urbanizacidn, realizarfan estudios de casos con­
cretos de la polftica de descentralizaci6n en la so­
luci6n de los problemas de la urbanizaci6n; y se en­
cargarfan de la reunion y analtsts de datos sobre las
poltticas de urbanizaci6n llevadas a cabo dentro del
:1mbito de los planes nacionales de desarrollo econ6­
mica y social.

iv) Asuntos sociales

Secc/6n 3

se aumente su personal proporctonandole un puesto de
oficial de segunda y dos puestos del cuadro de servi­
cios generales (un auxiliar de estadfstica y un secre­
tario), Los sueldos y gastos conexos relacionados con
estos puestos se reembolsan alas Naciones Unidas
con cargo al presupuesto del Grupo,

El aumento general del mlmero de estudios e in­
formes, especialmente en relaci6n con los l.rabajos
sobre proyecciones, ha planteado la necesidad de
compilar series estactrsticas especiales y de con­
tratar mecan6grafos. Estas necesidades se satis­
facfan anteriormente utilizando personal supernu­
merario para trabajos de estadfstica y de oficina; pero
como esas necesidades han aumentado muchfsirno
(a unos 160 meses-hombre anuales), se considera
preferible aumentar en cuatro puestos la plantilla
corriente (tres auxiliares de estadfstic a y un meca­
n6grafo) en vez de seguir recurriendo par temporadas
a personal supernumerario sin experiencia. Desde
luego, se hace una reducci6n equiva1ente en la partida
destinada a la contrataci6n de personal super­
numerario.

En cuanto a la Comisi6n Econ6mica para Asia y el
Lejano Oriente, se propane: fl,) complemental' la Di­
visi6n de Investigacidn y Planificaci6n con un oficial
de primera para trabajar en los servicios de ase ­
soramiento a los gobiernos que 10 soliciten y para
intensificar la labor sobre proyecciones y programa­
ci6n; y g) reforzar la Divisi6n de Comercio propor «

c ionandole dos puestos del cuadro organico, uno de
oficial superior y otro de oficial adjuntc, para llevar
a la practica 10 dispuesto en la r esolucion 37 (XVIII)
aprobada par la CEALO en marzo de 1962, en la que
se reconoce que el comercio exterior sigue siendo
el prtnctpaltnstrumsnto para el desarrollo econ6mico
y que, per 10 tanto, la expansi6n del comercio inter­
nacional reviste importancia fundamental.

En su decimosexto perfbdo de sesiones laAsamblea
General aprob6 las siguientes resoluciones relativas
a la evoluci6n de las actividades en la esfera social:
1674 (XVI) sobre desarrollo econ6mico y social
equilibrado y coordinado; 1675 (XVI) sobre intensi­
ficaci6n de la labor de las Naciones Unidas en la
esfera social; 1676 (XVI) sobre urbanizaci6n; 1678
(XVI) relativa, entre otras cosas, a la prestaci6n de
apoyo al Fondo de las Naciones Unidas para la In­
fancia, facilltandnls servicios tecnlcos apropiados
relacionados con los servicios sociales para la in­
fancia, Las decisiones de la Asamblea General tu­
vieron su origen en una serie de resoluciones del
Consejo Econ6mico y Social (830 A a K inclusive
(XXXII)) sobre la situaci6n social en el rnundo, En
esa oportunidad se indic6 al Consejo que para dar
cumplimiento a esas resoluciones serfa necesario
reforzar el personal de la Direcci6n de Asuntos
Sociales. Sin embargo, al preparar 10s calculos revi­
sados para 1962 el Secretario Generallimit6 delibe­
radamente su solicitud de cr~ditos adicionales al
mihimo indispensable para poneI' en practica pro­
gramas que no podran aplazarse para otros afios.

Estas decisiones de la Asamblea fueron puestas de
relieve par la Comisi6n de Asuntos Socia1es en su 140
perfodo de sesiones, celebrado en abril de 1962
cuando aprob6 el programa de trabajo y las priori~
dades para 1962-1963. La Comisi6n aprob6 una serie
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ddlares en 1964. Desde 1959, afio en que el UNICEF
inici6 sus actividades de asistencia social, la Direc­
cion de Asuntos Sociales ha prestado servicios de
supervision en 28 proyectos de esa naturaleza; habra
otros once proyectos en [unio de 1962 y se espera que
el total de e110s 11egue a 50 a finales de 1962 y a 80
en 1964. Se preve la adici6n de dos oficiales de prl­
mera en 1963, uno en desarrollo de la comunidad y
ot r o en servicios sociales, a fin de elaborar las normas
y principios que el UNICEF solicita para esas activi­
dades y asumir parte del volumen de trabajo cada
vez mayor que, coma han senalado claramente los
organismos regionales, ~stos no pueden absorber en
vista del orden de prioridad que se les ha sefialado,

Se preve tambien un puesto de la categori'a oficial de
segunda en la Oficina Regional de Asuntos Sociales
para el Oriente M edio, de Beirut, quien se encargarfa
de las actividades de desarrollo de la comunidad,
Dicha Oficina proporciona asesoramiento yasistencia
sobre desarrollo rural y de la comunidad a los parses
del Oriente Media, interviene en los semtnarios
regionales y en 1as reuniones que realizan los distintos
organismos (la OMS, la UNESCO, la OIT y la FAO) y
retine datos basicos sabre la regi6n para los estudios
que se preparan en laSede con arreglo al programa de
acci6n concertada en materia de desarrollo rural y de
la comunidad, Seguidamente se resumen los nuevos
puestos propuestos en el cuadro organico, en relaci6n
con la plantilla actual de la Direcci6n de Asuntos
Sociales:

Pla nttlla Nuevos
sCillal puestos Total

Despacho del Director ••••••••••.•. 2 2
Subdirecci6n de Estudios, Investigaciones

y Desarrollo . . . ................. 10 3 13
Subdirecci6n de Desarrollo de la Cornu-

nidad y Bienestar Social .......... 24 2 26
Subdirecci6n de Vivienda, Construcci6n y

Planificaci6n .•• ................ 10 2 12
Subdirecci6n de Poblaci6n ............ 16 16
Oficina Regional de Asuntos Sociales para

el Oriente Media, Beirut ................ 4 1 5-
66 8 74

Se preven tambidn los creditos necesarios para el
consiguiente aum ento de cuatro puestos en el cuadro
de servicios generales.

v) Agrieultura

Desde la creaci6n, en 1959, de la Divisi6n Mixta de
Agricultura (CEA/FAO) en la Comisi6n Econ6mica
para Africa, se han establecido las bases para una
expansi6n considerable de las actividades relacionadas
con los problemas econ6micos de la agricultura afri­
cana, En las primeras fases se presta mas atenci6n
alas problemas de polrtica practica y de organizaci6n
que a la preparaci6n de estudios analfticos detallados.
Se ha asesorado a los gobiernos en aspectos econ6­
micos de la poltttca ag rar ia, en la preparaci6n de
planes de asistencia t~cnica para el futuro, en la for­
maci6n de personal en materia de comercializaci6n,
en programas de fomento agri'cola y en el analists de
los proyectos coma parte de los planes integrados de
desarro110 econ6mico. Se inician en la actualidad una
serie de proyectos a largo plazo para definir incen­
tivos que estimulen la transici6n de una producci6n
de subsistencia a una agricultura comercial. En las
resoluciones aprobadas por la Comisi6n Econ6mica
para Africa en su cuarto perfodo de sesiones, cele-
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brado en 1962, se preve la pr eparacidn de estudios
para mejorar la crfa ganadera con vistas a su ex­
plotacion corrierc ial, la organizaci6n de un inventario
de 10s recursos for estales, la elaboraci6n de un plan
de repob1aci6n for esta1 y la formaci6n de personal
especializado en silvicultura. Ademas la CEAha pedido
que Se preste especial atencion a la utilizaci6n de los
productos alimenticios excedentes, con arreglo al Pro­
grama Mundial de Alimentos de 1as Naciones Unidas
y la FAO, dentro del <imbUo de los proyectos de des­
arrollo econ6mico y social.

Se propane que se agreguen un oficia1 de primera
y un oficial adjunto a la p1antilla de la mencionada
Divisi6n Mixta, que actualmente tiene siete puestos
del cuadro organico dotados par las Naciones Unidas
y dos par la Organizaci6n de 1asNaciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentaci6n. Ademas la FAO ha
enviado a Addis Abeba, para que cooperen en todo 10
posible con la Comiston, a un estadigraro y a un fun­
cionario especializado en instituciones rurales.

vi) Estadtsttca

En la Sede se solicitan cinco puestos mas del cuadro
de servicios generales a fin de hacer frente a1 mayor
volumen de trabajo en relaci6n con 1as estadfsticas
del ingreso nacional y las estadfsticas industriales y
sociales. Se preve tambien un nuevo puesto de la
categorfa de oficial adjunto para la Secci6n de Esta­
dfstica de la Divisi6n de Investigaciones y Planifi­
caci6n de la Comisi6n Econ6mica para Europa, Se
necesita este puesto debido a1 mayor volumen de
trabajo que supone la Conferencia de Estadfgrafos
Europeos, la que funciona con caracter muy analogo al
de un comite permanente de la Comisi6n.

vil) Secciones de Coordinacio» de Asistencia Tecnica

Se prevsn creditos para crear sendas Secciones de
Coordinaci6n de Aststencia T~cnicaen Ias secretarras
de la Comisi6n Econ6mica para Africa, la Comisi6n
para Asia y el Lejano Oriente y la Comisi6n para
Am~rica Latina. Dichas secciones han de servrr de
centra de las actividades de cooperaci6n t~cnica eje­
cutadas con los auspicios de dichas comisiones a fin
de velar par la unifo rmidad en los procedimientos de
preparaci6n de los programas, presentaci6n de soli­
citudes tramitaci6n y elaboraci6n de informes. En
vista d~ las funciones previstas para dichas secciones,
cada una de estas tendrfa dos puestos del cuadro
organico, esto es, oficial superior con el cargo de
coordinador y un ofic ial de segunda con el cargo de
oficial de programas, y adernas el correspondiente
personal de secr etarra, En e1 caso de la Comisi6n
Econ6mica para Am~rica Latina se preve un puesto
mas de oficia1 de segunda con destino en M~xico. Las
necesidades de la Comisi6n Econ6mica para Europa
se sattsfaran con el traslado a su secretarfa de la
Oficina de Asistencia T~cnica de Ginebra, dotada de
cinco puestos del cuadro organico,

La creaci6n de estas Secciones de Coordinaci6n de
Asistencia T~cnica es una de las medidas previstas
por el Secretario General para dar cumplimiento a la
resoluci6n 823 (XXXII) del Consejo Econ6mico y Social
y a la resoluci6n 1709 (XVI) de la Asamblea General,
sabre la descentralizaci6n de las actividades econ6mi­
cas y sociales y el robustecimiento de 1as comisiones
econ6micas regionales. En su resoluci6n, la Asamblea
General encarecfa la necesidad de reforzar las
secretarias de las comisiones econ6micas regionales,
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a la vez que la Sede retendrfa sus funciones centrales
de orientaci6n y coordinaci6n. Las secretarfas re­
gionales estan en condiciones inmejorab1es de ase­
sorar y ayudar a los gobie rnos de las regiones res­
pectivas en la preparaci6n de sus programas de des­
arrcllo y de las solicitudes de asistencia t~cnica que
presentan las Naciones Untdas, T'odo indica, par 10
tanto, que la mejor manera de dar cumplimiento a la
resoluci6n 1709 (XVI) de la Asamblea General serfa
retorzar el personal sustantivo de dichas secr etarfas,
tal come se propone para 1963, junto con la creaci6n
de Ias Secciones de Coordinaci6n de Asistencia
T~cnica y la aplicaci6n de las medidas administra­
tivas que se proponen mas adelante en el epfgrafe
viii). Ademas de los aumentos de personal propuestos
para las dependencias sustantivas, se preve que en
1963 se enviarfan alas secretarfas regionales unos
40 asesores t~cnicos regionales a fin de comple­
mental' el personal especializado que tienen actual­
mente a su disposici6n.

En cumplimiento con 10 dispuesto en la resoluci6n
1709 (XVI) de la Asamblea General, el Secretario
General present6 a la Comisi6n Consultiva en Asuntos
Admintstrattvos y de Presupuesto, en su perfodo de
sesiones de primavera, un informe provisional sobre
las medidas adoptadas 0 prevtstas para alcanzar los
objetivos formulados en dicha resoluci6n. En el 340

perfodo de sestones del Consejo Econ6mico y Social
se presentara un nuevo informe sobre la cuestton.

viii) Administracidn

La expansion y la complejidad de las actividades
emprendidas en los dos dltirnos anos par las secre­
tarras de las comisiones econ6micas regionales para
Africa, Asia y el Lejano Oriente y America Latina,
especialmente las relacionadas con los programas
de cooperaci6n t~cnica y con la prestaci6n de los
servicios necesarios para el m1mero cada vez mayor
de reuniones de seminarios y grupos de expertos, han
impuesto una carga muy pesada alas dependencias
administrativas y financieras de esas secretarfas.
En 1962 han tenido que adoptarse medidas especlales
para reforzar las secretarfas de dos comisiones
regionales. Al preparar el proyecto de presupuesto
para 1963 se ha examinado cuidadosamente el per­
sonal de que disponen sus servicios administrativos
a fin de determinar el nivel adecuado.

Teniendo en cuenta que las tres comisiones de
referencia habran 11egado a cierto grado comparable
de desarrollo en 1963, se estima que, para que puedan
desempenar eficazmente su labor administrativa habr1
que reforzar en igual proporci6n los servicios res­
pectivos. Para satisfacer debidamente esas necesi­
dades deberfa proporcionarse a cada una de eHas un
jefe de servicios administrativos, auxiliado en las
actividades or,dinarias par un jeie adjunto, un fun­
cionario jefe de personal, con la misi6n principal de
contratar expertos de asistencia t~cnica, un funcio­
nario ayudante de personal encargado de las cuestiones
coticUanas, dos funcionarios de finanzas, un funcio­
nario de servicios de conferencias y un funcionario
de servicios generales. Se requerirfa pues, en total,
una plantilla administrativa de ocho puestos del cuadro
orgi1nico.

La plantilla de la Comision Econ6mica para Asia y.
el Lejano Oriente para 1962 prevefa ya ocho puestps
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del cuadro organlco para servicios administrativos,
per 10 que la m isma se mantiene en 1963.

En el caso de la Comisi6n Econ6mica para Am~rica
Latina se solicita el aumento de la actual plantilla
de sets a ocho puestos, Uno de los nuevos puestos
serfa el de jefe adjunto de los servicios administra­
tivos, y se justifica por las mayores activid~des,en
relaci6n con el programa conjunto con la Or-ganizac idn
de los Estados Amerlcanos, la construccton del nuevo
edificio de las Naciones Unidas en Santiago de Chile,
la organizaci6n de servicios comunes en las nue~as

oficinas, que serviran tambien de sede a los orgarus­
mos especializados, y la elaboraci6n de acuerdos
provisionales con el Instituto Latinoamericano de
Planificacion Econornica y Social. El segundo puesto
nuevo, en la categorfa de oficial de segunda, se preve
para un funcionario de personal, que se encargarfa
de contratar los expertos de asistencia t~cnica.

La secci6n administrativa de la Comisi6n Econ6­
mica para Africa cuenta actualmente con c inco puestos
del cuadro organico, No tiene un jefe adjunto de ser­
vlcios administrativos ni un funcionario de se rvic ios
de conferencias. En 1963, adernas de su per-redo 01'­
dinario de ssstones, la Comisi6n proyecta una serie
continua de conferencias: tres sobre desarrollo econo­
mico, ctnco sobre cuestiones comerciales, tres en
materia social, seis sobre estadtstica, siete sobre
industria, una sobre transportes, dos sobre recursos
naturales, cuatro sobre problemas que interesan a la
Division Mixta de Agricultura (CEA/FAO), tres sobre
desarrollo de la cornunidad y una, en el plane minis­
terial, sobre educaci6n y desarrollo, La insuficiencia
de personal administrative ha recargado el volumen
de trabajo de los funcionarios sustantivos, quienes se
han visto obligado a dedicar parte de su tiempo a la
crganizacion de las reuniones en sus respectivas es­
feras de actividad. Por e110 se prevsn para 1963 tres
nuevos puestos del cuadro organico - dos oficiales
de primera y un oficial adjunto - para la designaci6n
de un jefe adjunto de los servicios administrativos,
de un oficial de personal encargado de la contrataci6n
de expertos de asistencia tecnica y de un funcionario
de servicios de conferencias.

ix) Puestos del cuadro de servicios generales y de
contraiacion local

Al hablar de los nuevos puestos del cuadro organico,
se ha explicado anteriormente par que se pide un au­
mento de 36 puestos en la actual plantilla de 235
puestos del cuadro de servicios generales del De­
partamento de Asuntos Econ6micos y Sociales.

En la Comisi6n Econ6mica para Africa se prev~

la adici6n de 30 nuevos puestos a la actual plantilla
de 142 puestos de contrataci6n local. Se han agre­
gado seis puestos de escribientes y secretarios para
las labores de investigaci6n sobre la industria y los
recursos naturales y cuatro mecan6grafos para los
servicios de mecanograffa a fin de contar con la ayuda
de oficina que se hace necesaria con el aumento de
quince nuevos puestos sustantivos del cuadro organico.
Se necesitan cinco puestos de personal contratado
localmente para prestar servicios a los cinco nuevos
puestos del cuadro organico que se proponen para las
actividades de los servicios de coordinaci6n y admi­
nistraci6n de la asistencia t~cnica incluso la contra­
taci6n de expertos. Los servicio~ de estadfstica re­
quieren seis nuevos puestos de personal contratado
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localmente, inclusive tres operarios de maquinas
tabuladoras (dado que la secci6n encargada de la ela­
boraci6n mecanica de los datos sirve ademas de centro
de formaci6n en la materia), dos para la nueva
secci6n de consultas estadrsticas (que reunira y cata­
logara los datos estadrsncos publicadcs per los
parses de Africa) y un nuevo secretario. Se proyecta
adquirir en 1963 una pequena imprenta tipo "offset" y
el equipo auxiliar necesario (vease secci6n 8, capf­
tulo Ill) para 10 cual se necesitan tres operarios. El
volumen creciente de documentaci6n exigira tres
operarios mas para las labores de reproducci6n en
mime6grafo y cotejo de textos y un nuevo oficintsta
encargado de la distribuci6n de documentos. Se
proven creditos para dos puestos de oficinistas, uno
en la biblioteca y otro en la Divisi6n de Investigaciones
Econ6micas.

En la Comisi6n Econ6mica para Am~rica Latina se
preve un aumento de 19 puestos en la plantilla actual
de 146 puestos de contrataci6n local. Esos nuevos
puestos se drstrfbuiran como sigue: la Secci6n Esta­
dfstic a de Santiago, 12 puestos, entre ellos un auxiliar
de investigador, un estadfgraro adjunto y un secretarto;
la Divisi6n de Desarrollo Industrial, un estadfgrafo
adjunto y un secretario; el Programa de Ene rgfa y

Recursos Hidraulicos, un secretario; la nueva clinica,
una enfermera; los tres nuevos funcionarios de ad­
ministraci6n y coordinaci6n de asistencia tecnica, tres
nuevos escribientes-secretarios; y los servicios de
mec anograffa, dos mecandgrafos. En vista de la fusi6n
en Mexico de los servicios comunes de la CEPAL y
de los organismos especializados, se necesitan siete
rruevos puestos de personal contratado localmente en
la oficina subregional en dieha ciudad: dos escri­
bientes estadrgraros, dos mecan6grafos, un secretario
para el nuevo puesto de coordinador de asistencia
t~cnica, un escribiente para los servicios financieros

y un telefonista (cuyos gastos se atenderan conjunta­
mente). Varios de los puestos en los servicios de es­
tadfstica y m ecanog raffa que se solicitan han existido
en forma mas 0 menos permanente en ambas oficinas
y han sido sufragados con 108 cr~ditos para personal
supernumerario, debido al creciente volumen del tra­
bajo sustantivo y a la necesidad de proporcionar el
personal requerido por la Organizaci6n de los Estados
Americanos y el Banco Interamericano de Desarrollo
para los proyectos conjuntos en virtud del acuerdo
OEA/BlD/CEPAL.

En la Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente se piden once nuevos puestos de contrataci6n
local, ademas de los 156 que constituyen la actual
plantilla. Cuatro de los nuevos puestos, mas otros tres
ya existentes que van a traspasarse de la Secci6n de
E stadfstica, se necesitan en relaci6n con la elaboraci6n
de estadfsticas sobre el comercio regional con el
equipo de tabulacicn mecanicaqueseproyectainstalar
en la Comisi6n en 1963 (vdase caprtulo Ij de la secci6n
10); dos puestos son para un secretario adjunto y un
oficinista de aduanas en la oficina del Agente Eje­
cutivo en el proyecto del Bajo Mekong ; los otros
cinco puestos son para trabajos de secretarfa y
oficina en las actividades para las que se solicitan
siete nuevos funcionarios sustantivos y dos de asis­
tencia tdcnica.

Se preven c reditos para aumentar en ctnco puestos
la plantilla actual de 87 puestos del cuadro de servt­
cios generales en la Comisi6n Econ6mica para Europa,
en vista de la propuesta de agregar tres nuevos
funcionarios del cuadro organico y de que la escasez
general de operarios de maquinas calculadoras y de
mecan6grafos ha causado dilaciones en perjuicio de
una labor eficaz.

Cuadro 3.5

Puestos del cuedro organico para las ectivitledee econ6micas y sociales

1962
Puestos

de planttlla

1961-1962 As esores Nuevos
Puestos t~cnicos puestos
provl- espe- sall-

slonales ciales citadas

Total
de pueatos

1963

Depertemento de Asuntos Econ6micos y Sociales
Despacho del Subsecretario .....•.........•
Dtr-ecc ion de Operaciones de Asistencia T(Jcnica ..
Oficina de Estadistica .
Divisi6n de Investigaciones y Polfticas Economicas

Generales .••.••.•.•••.•.•.....•.....
Division de Desarrollo Industrial, .....•.•.•..
Subdirecci6n de Recursos y Transportes .•••....
Subdl reccion Fiscal y Financiera.•...•.•.....
Direcci6n de Asuntos Sociales .

Oficina Regional de Asuntos Sociales para el
Oriente Medic, Beirut.......•.••....•..

Division de Administraci6n Publica .•...•...•.
Secretaria del Consejo Econdrnico y Social ....•.

Comisi6n Econ6mica para Africa . . . . . . • . . . . . . .

Comisi6n Econ6mica para Asia y e1 Lejano Oriente..

Comisi6n Econ6mica para Europa .

Oficina de Asuntos Sociales, Ginebra .......•.•

Comisi6n Econ6mica para America Latina .

16
40
59

34
19
25
10
60

4
8

14

289

94

88

82

7

89

649

1
1

6
6
4
1
2

21

1

10

2

1

17

52

3
3

6

6
7
5

7

1

26

20

9

3

5

63

16
41
60

46
35
37
11
69

5
8

14

342

115

109

87

8

111

772

!!I Oficina del Agente Ejecutivo, proyecto de apr ovecha rniento de los recursos de 1. cuenca del Bajo Mekong,
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b) Servicios de Con{erencias Y Q{icina de Servicios
Generales

I) servicios de Con{erencias

En el preambulo del present~ proyecto de presu­
puesto se senala el aumento repstrad? e.nel pr~grama
anual de conferencias durante los dos ult~mos anos y la
voluminosa y compleja carga ,d~ trabajo que e,110 ha
supuesto para los servicios de idiornas y de reumones ,
Como se indica a11i, en el presente proyecto de pr.e~u­

puesto se prevsn creditos par~ reforzar es.os servicios
asr coma la posibilidad de ciertos carnbios de o.rga.­
nizaci6n y metodos a fin de hacer frente a la diffc il
situacion,

En la Sede se preve la creaci6n de un nuevo puesto
de la categorta de Director, de 13nuevos puestos de. la
categorta de oficial de ssgunda en el cuadro organico
y de 20 puestos en el cuadro de servicios generales,
dos en la catagorfa principal y 18en otras categorfas,
Ademas, seis puestos del cuadro de servicios gene­
rales se reclasifican y pas an a ser del cuadro orga­
nico. El nuevo puesto en la categorfa de Director
psrmttira que en 10s Servicios de C?nferen~ia~ todo
el personal cuyas funciones se r elacionan principal­
mente con la prestaci6n de servicios alas reuniones
dependa de un Director y, ademas, que se conc~ntre

bajo un segundo Director todo el personal dedicado
principalmente a trabajos de traducci6n.

Los nuevos puestos del cuadro organico y del cuadro
de servicios generales con que se van a reforzar las
diversas secciones son los siguientes:

Secci6n de Traducciones al Ingl~s: dos puestos del
cuadro organico,

Secci6n de Edici6n de los Documentos Oficiales:
cuatro puestos del cuadro organico.

Servicio de Terminologfa: tres puestos del cuadro
organico,

Secci6n de Interpretaci6n: cuatro puestos del cuadro
organico,

Secci6n de Control de Documentos (incluida la Sec­
ci6n de Referencias): cuatro puestos del cuadro
de servicios generales.

Oncina del Jefe del Servicio de Reuniones: un puesto
de categorta principal del cuadro de servicios
generales.

Secciones inglesa y rusa del Servicio de Taquime-.
canograffa: diez puestos del cuadro de servicios
generales.

Servicio de Publicaciones: cinco puestos del cuadro
de servicios generales, incluido un puesto de cate­
gorfa principal y un puesto de trabajador manual.

Los dos puestos para la Secci6n de Traducciones al
lngles son necesarios debido al mayor volumen de
trabajo de esta Secci6n.

Los puestos que se sclicitan para laSecci6n de Edi­
ci6n de los Documentos Oficiales y el Servicio de
Terminologra tienen par objeto aliviar alas Secciones
de traducci6n al espanol y al ruso de la carga que estas
dos actividades les imponen, de manera de poder de­
dicar exclusivamimte a la traducci6n el personal dispo­
nible, Hasta la fecha la Secci6n de Edici6n de los
Documentos Oficiales ha contado en su labor en estos
idiomas con la ayuda de las Secciones de Traducci6n
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al Espafiol y al Ruso; 10 mismo cabe decir del Ser­
vicio de 'I'errninologfa que no ha tenido hasta ahora el
personal necesario para proporcionar servicios en
espafio l y ruso por 10 que han debido realizar los
traductores esas labores.

Los nuevos puestos del cuadro de servic ios generales
permit iran reforzar en la m edida necesaria las actt­
vidades directamente afectadas por el mayor volumen
de trabajo del programa de conferencias, que en los
dos dltimos anos se ha traducido en importantes au­
mentos en los gastos por concepto de personal super­
numerario y de horas extraordinarias.

Por ultimo, el proyecto de presupuesto preve la
reclasificaci6n de varios puestos, especialmente en las
secciones de traducci6n. Se propene concretamente
que los puestos de los jefes de las cinco secciones
de traducci6n a los idiomas oficiales sean reclasifi­
cados, pasando de la categoria de oficial superior a la
de oficial mayor; se preve asirnismo que en cada una
de esas secciones dos 0 tres puestos de las categcrras
de oficial de segunda y de oficial de primera pasen a
ser respectivamente de las categorfas de oficial de
primera y de oficial superior. La adici6n de puestos
en la c ategor fa de oficial superior brindara nuevas
posibilidades de supervisi6n administrativa en las
secciones y, junto con la reclasificaci6n de los puestos
de oficial de segunda, perrnttira algunas posibilidades
de ascenso al personal con antigiiedad, 10que se estima
muy necesario a fin de que haya el debido estrmulo
y las condiciones apropiadas para retener personal
competente. De la misma manera se propone que los
puestos de los jefes de la Secci6n de Versiones Taqui­
gr<1ficas y Redacci6n de Aetas de la Secci6n de Edici6n
de los Documentos Oficiales y de la Secci6n de Tra­
ducciones al Arabe pasen de la categorfa de oficial de
primera a la de oficial mayor y que se eleve de la
categorfa de oficial de segunda a la de oficial de prl­
mera un mlmero limitado de puestos en la Secci6n de
Versiones 'I'aquig raficas y Redacci6n de Aetas y en la
Secci6n de Interpretaci6n. En esta ultima se preve
tarnbien la reclasificaci6n de algunos puestos de la
categorfa de oficial de pr-imer-a a la de oficial su­
perior.

Para los puestos de los taqutg rafos redactores de
aetas en ruso se preve la categorfa de oficial de se­
gunda, al igual que en los dernas idiomas , Anterior­
mente lapreparaci6n de las aetas taquigraficas en
ruso se hacfa mediante la transcripci6n taquigrartca
de grabaciones fonograficas (que efectuaba personal
de la categorfa prtncipal del cuadro de servicios
generales). Pero en los illtimcs anos ese procedi­
miento ha venido siendo reemplazado gradualmente
por la transcripci6n taquig raflca directa, coma se
hace en los demas idiomas, y la reclasificaci6n de
estos puestos refleja simplemente este hec ho ,

Se incluyen en el proyecto de presupuesto cuatro
nuevos puestos de interpretes (en la categorfa de
oficial de segunda). Los servicios que ha de prestar
el personal de Ginebra, tanto en las conferencias y
reuniones que se celebran en tal ciudad coma en las
reuniones de los organismos de las Naciones Unidas
en Africa (especialmente la Corniaidn Econ6mica para
Africa), no pueden atenderse satisfactoriamente con
la actual plantilla y el empleo de tnterpretes super­
numerartos resulta cada vez mas costoso y menos
seguro. Aunque los cuatro inMrpretes de referencia
se incluyen entre los cr~ditos solicitados para la
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Sede, es pos ible que sean destinados a Ginebra; no
obstante, se espera que puedan acudir a la Sede
durante la. Asamblea General y en otras ~pocas de
gran trabajo. En tal caso se harfa una transferencia
de creditos entre ambas oficinas.

La plantilla propuesta para la Biblioteca de la Sede
refleja un aumento en 1963 de cuatro puestos del
cuadro organico - un oficial superior, dos oficiales
de segunda y un oficial adjunto - asr coma de tres
puestos del cuadro de servicios generales, uno de
e110s en la catsgorfa principaL El nuevo personal que
se solicita representa un paso hacia la realizaci6n
para 1965 de las propuestas contenidas en el informe
del Secretario General Y a la Asamblea General en
su decimoquinto pe rfodo de sesiones. Se prevsn tarn­
bien crMitos para dos nuevos puestos de trabajadores
manuales en 1963.

ii) Oficina de Servicios Generales

El proyecto de presupuesto para 1963 prevs un au­
mento de dos puestos del cuadro organico y de veinte
puestos del cuadro de servicios generales para la
Oficina de Servicios Generales en la Sede.

Los dos puestos del cuadro organico, uno de la cate­
go rfa de oficial de segunda y otro de la categorfa de
oficial adjunto, se solicitan para reforzar el personal
de la Secci6n de Compras y del Servicio Administrative
de las Ope raciones de Asistencia T~cnica, respecti­
vamente. El nuevo puesto en la Secci6n de Compras
pe rrnitira a ~sta acometer mas estudios analrticos de
sus programas de compras .a fin de mejorar los me­
todos y procedimientos y de fijar las normas sabre
el equipo basieo requerido en la Sede y en otras
oficinas. En la que se refiere al Servicio Adminis­
trativo de las Operaciones de Asistencia T~cnica, el
nuevo puesto se ha necesitado de hecho durante 1962
y hasido cubierto con personal supernumerario.

De los veinte nuevos puestos del cuadro de servicios
generales, tres se necesitan para el Servicio Adrnl ­
nistrativo de las Operaciones de Asistencia T~cnica.

Estos puestos se han cubierto con personal super­
numerario durante 1962. Cuatro puestos se necesitan
para la Secci6n de los Centros de Informaci6n del
Servicio de las Misiones, cuyo volumen de trabajo
ha aumentado considerablemente debido a la ape r­
tura de diez nuevos centros desde 1961 y a la pro­
puesta de establecer otros cinco en 1963. Estos
puestos han tenido que cubrirse con personal super­
numerario en 1962. El Servicio de Comunicaciones
nec esttara otro puesto debido al mayor volumen de
la correspondencia oficiaL Para los Serviciosde
Administraci6n de Edificios se necesitan ocho puestos:
un escribiente, dos dibujante s y cinco guardias. Los
tres primeros puestos se piden par la necesidad de
acometer reformas y cambios en los edificios de la
Sede a fin de utilizar mejor 10s locales de oficinas
disponibles y mejorar las instalaciones de confe­
r encias. Los nuevos cinco guardias se requierenpara
reforzar la Secci6n de Seguridad, teniendo en cuenta,
en especial, la expansi6n del programa de reuniones
y el usa de las salas de conferencias. En 1962 estos
nuevos puestos se han cubierto con personal super­
numerario , Se solicitan par ultimo cuatro nuevos
puestos del cuadro de servicros generales para el
Servicio de Comunicaciones y Registro a fin de con-

§! A/4545.
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tratar a un operario de teletipo un telefonista un
escribiente para la dependenci~ de los registros
puestos en reserva y un nuevo ordenanza,

En l~ que se refiere a los credito s solicitados para
las a~tlvldades de conferencias y servicios generales
en Gmebra, se piden seis nuevos puestos del cuadro
de servictosgenerales para 1963. Uno de estos pues­
tos se necesita para la oficina del oficial superior que
fue trasl~dado de la Sede en 1962 para encargarse de
las relac iones con las autoridades federales canto­
na1es y municipales de Suiza y de las cuestjones de
protocolo; otro puesto para reforzar la Secci6n de
C.ontrol de Documentos, coma resultado de la amplia­
cion del programa de conferencias en la Oficina de
Ginebra; dos puestos para el servicio de los registros
puestos en reserva; y dos puestos de tip6grafos a fin
de aumentar el volumen de los documentos oficiales
en ruso que se imprrmen en la oficina de Ginebra,
Se preve tambien un nuevopuesto detrabajador manual
en 1963.

c) Depariamentos de Asuntos PoU1icos y de Asuntos
del Conseja de Seguridad

De los puestos autorizados provisionalmente para
1962 se asignaron a este Departamento dos puestos
del cuadro organico y dos del cuadro de servicios
generales. Uno de los puestos del cuadro organico
se utiliz6 para reforzar el personal que prepara el
Repertoire y el Repertorio, que tiene bastante trabajo
acumulado. El otro puesto del cuadro organico se ha
utilizado para propcrc ionar un ayudante al Bubsecre­
tario. Los dos puestos del cuadro de servicios gene­
rales se han utilizado para reforzar el personal del
Grupo de Asuntos Relativos al Desarme y de la
Secci6n de Asuntos Regionales y Servicios para las
Comisiones, En consecuencia, es necesario confirmar
estos puestos con caracter permanente.

Se prevd que en 1963 el Departamento necesitara
ademas los siguientes puestos:

Secci6n de Asuntos del Espacio Ultraterrestre

Conforme a la resoluci6n 1721 (XVI) de la Asamblea
General, se asignaron nuevas funciones a la Comisi6n
sabre la utilizaci6n del Espacio Ultraterrestre con Fi­
nes PacITicos, con el consiguiente aumento de las
tareas del Departamento de Asuntos Poli'ticos y de
Asuntos del Consejo de Seguridad, que ha de prestarle
servicios. Ello supuso , durante 1962, la necesidad
de crear en el Departamento, una nueva dependencia
llamada "Secci6n de Asuntos del Espacio Ultra­
terrestre" para 10 cual hubo que contratar, con
caracter prtvisonal, dos oficiales de segunda y un
oficial de primera. En los c r editos solicitados para
1963 se prevdn fondos para mantener estos puestos.
Los dernas puestos de la nueva secci6n se han cu­
bierto con los recursos existentes.

Grupo de Asuntos Relativos al Desarme

Se necesita un nuevo puesto de oficial de segunda
y otro puesto de secretario del cuadro de servicios
generales para la Secci6n de Energfa At6mica, y un
oticial adjunto para la Secci6n de Control de Arma­
mentos y Medidas Coercitivas. Hay que reforzar estas
dos secciones en la forma indicada en vista del gran
volumen de trabajo en materia de desarme, tanto en 10
que se refiere alas armas nucleares coma a las de
tipo corrtente, Ademas de las reuniones ce lebradas
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en 1962 en Ginebra que impusieron una pesada carga
al personal del Departamento, el inter-ss y la acti­
vidad internacional general en estos problemas han
hecho aumentar considerablemente el ndmero de soli­
citudes de informaci6n y de asistencia, en especial
par parte de los nuevos miembros de la Comisi6n de
Desarme. Adernas, no s610 ha aumentado el volumen
de la documentaci6n que se publica sabre estas cues­
hones sino que la misma es adernas de caracter ~:1s

analftico y sumamente tecnico. Por otra parte, ha SI~O

menester seguir muy de cerea algunas de las acti­
vidades que en esta esfera realizan el Organismo
Internacional de Energfa At6mica, la EURATOM, y el
Comits CientITico de las Naciones Unidas para el
Estudio de los Efectos de las Radiaciones At6micas.

Secci6n de Asuntos Regionales y Servicios para las
Comisiones - Divisi6n de Asuntos Polfticos

Se propone un nuevo puesto, en la categorfa de oficial
de primera para que se encargue en esta Divisi6n de
los asuntos africanos. Este puesto se solicit6 en 1962
pero no pudo cubrirse dado el rrdmero li:nitado de
puestos provisionales aprobados para ese ano,

d) ofictna de Asuntos Jurfdicos

De 108 puestos provistonales aprobados para 1962
s610 pudo agregarse al personal de esta oficina en
ese afio un nuevo puesto de oficial de segunda para
atender al mayor volumen de trabajo, Ese puesto se
asign6 a la Divisi6n de Asuntos Jurfdicos Generales
para atender al aumento de trabajo debido a la cre­
ciente participaci6n de las Naciones Unidas en las
actividades de asistencia tecnica. Par ejemplo, la
Divisi6n hubo de prestar su concurso en la pr epa­
raci6n del proyecto de estatutos del Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitali­
zaci6n, conforme a 10 dispuesto en la resoluci6n 1706
(XVI) de la Asamblea General. Los textos comple­
mentarios de esos estatutos probablemente tendran
que prepararse en 1963. Asimismo, han de evacuarse
consultas sabre la interpretaci6n de los instrumentos
basicos que rigen los programas de aststencia Mcnica
del Fondo Especial, UNICEF, aPEX, Programa Mun­
dial de Alimentos y Programade Trabajadores Volun­
tarios aprobado par resoluci6n 849 (XXXII) del Consejo
Econ6mico y Social. La Divisi6n de Asuntos Jurfdicos
Generales se ocupa tambien en cuestiones [urfdicas
relacionadas con las actividades de la Comisi6n sobre
la Utilizaci6n del Espacio Ultraterrestre con Fines
PacITicos, las cuestiones polihcas planteadas por re­
soluciones aprobadas recientemente par la Asamblea
General sobre la concesi6n de la independencia a 108
parses y pueblos coloniales, la cuesti6n del Africa
Sudoccidental, la situaci6n en Angola, y la aplicabi­
lidad del Capitulo XI de la Carta a los territorios
bajo administraci6n portuguesa. El volumen de trabajo
de la Division se ve tambidn influido por el mayor
m1mero de reuniones , Deberan participar asesores
[urfdtcos en las conferencias sabre convenios de pro­
ductos bdsicos y en la Conferencia sobre Viajes Inter­
nacionales y Turismo que va a celebrarse en 1963 en
virtud de 10 dispuesto en la resoluci6n 813 (XXXI) del
Consejo Econ6mico y Social.

En vista del programa de trabajo en aumento, se
hace precise mantener con carac te r permanente los
puestos del cuadro crganico asignados provisional­
mente en 1962 y reforzar la Divisi6n con otros dos
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puestos del cuadro organic 0, uno def' l~ Cl at:.gO~fa de
oficial de primera y otro de la de 0 ICIa a jun 0, en
1963.

En 1963 habra que reforzar tambien la Divisi6n de
Codificaci6n. Esta Divisi6n va a encargarse .de la labor
reparatoria de la Conferencia sobre Re lactones ~on­

~ulares que a principios de 1963 se celebrar.'i en Vtena,
Tambien tiene a su cargo la preparacton d~ las
reuniones de la Comtsidn de Derecho Inte rnac ional.
Esta Comisi6n, en virtud de 10 dispuesto en ~a reso­
luci6n 1686 (XVI) de la Asamblea General, ti ene que
incluir en su lista de prioridades el tema de la su­
cesi6n de Estados y gobiernos. La Divisi6n ,de C?di­
ficaci6n prepara un estudio de los problemas JUrrdlC.OS
relacionados con la codificaci6n de esta materia.
Es probable ademas que dicha Comisi6n de~a exa­
minar tambien la cuesti6n del derecho de astlo y de
las relaciones entre los Estados y las organizaciones
internacionales en cuyo caso la labor preliminar re­
caera tarnbien ~obre la Divisi6n. La Divisi6n de Codi­
ficaci6n ha de preparar asimismo varias public.aciones
de las Naciones Unidas, entre ellas las tituladas
Legislative Series y Arbitral Awards, y ha de prestar
su concurso a otras publicae tones impo rt antes que se
refieren especialmente a problemas jurfdicos.

A fin de hacer frente a este mayor volumen de tra­
bajo se propene que la Divisi6n se refuerce con dos
nuevos puestos del cuadro organtco, en la categorfa
de oficial adjunto, durante 1963.

e) Departamenio de Administradon Fiduciaria e In­
formacion procedente de 108 Territorios no Aut6­
nomos

Los treinta y tres puestos del cuadro organtco que
aparecen en el cuadro 3-3 para el Departamento de
Administraci6n Fiduciaria e Informaci6n procedente
de los Territorios no Aut6nomos representan elobje­
tivo que se espera alcanzar el 10 de enero de 1963;
la realizaci6n de elIo dependera de los programas que
prosigan 0 se inicien en esta esfera. Los treinta y tres
puestos del cuadro organico y los veinticuatro del
cuadro de servicios generales, fijados comoobjehvos
para este Departamento, suponen una reducci6n de doce
puestos del cuadro organico y de tres puestos del
cuadro de servicios generales en relaci6n con la
plantilla propuesta en el proyecto de presupuesto de
1962. La reducci6n que la Asamblea General hizo de
dicha plantilla, en previsi6n de este ajuste, fue de
diez puestos del cuadro organico y de cinco del cuadro
de servicios generales; como se muestra en el
cuadro 3-3, las propuestas para 1963 implican la su­
presi6n de un nuevo puesto en la categorfa de D-Z
para su cesi6n a otro departamento ,

f) Servicios de Informaci6n P11blica

En el proyecto de presupuesto para 1963 se prevdn
siete nuevos puestos del cuadro organico y un nuevo
puesto del cuadro de servicios generales. Estos pues­
tos se necesitan para ampliar las actividades en esta
esfera. Se precisan tres oficiales de primera y cuatro
oficiales de segunda para los cinco nuevos centros
de informaci6n y los dos nuevos centros de radio e
informaci6n visual; el nuevo puesto del cuadro de
servicios generales se necesita para reforzar el
personal del centro de informaci6n de Ginebra. Se
prevsn tambidn treinta y dos puestos de contrataci6n
local.
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Estos creditos adicionales tienen en cuenta el esta­
blecimiento de una Secci6n de Informaci6n Econ6mica
y Social en la Oficina del Subsecretario en la Sede
que esta dotada de cinco puestos del cuadro orglinic~
y de cuatro puestos del cuadro de servicios generales.
Estos puestos se han cubierto mediante traslados de
otras dependencias de los Servicios de Informaci6n
Priblica,

g) Seruicios administrativos y financieros

Los programas de trabajo en expansion 0 nuevos
que llevan a cabo diversos 6rganos han afectado tam­
bi~n los servicios administrativos y financieros de
la Organizacidn , En 1962 s6lo fue posible reforzar
la Oficina del Contralor y la Oficina de Personal en
una medida lrmitada, mediante la asignaci6n de un
puesto del cuadro organtco y tres puestos del cuadro
de servicios generales utilizando los creditos auto­
rizados para puestos provisionales. En 1963 sera
menester reforzar adn mas esos servtcios,

El proyecto de presupuesto preve cuatro nuevos
puestos del cuadro organico y cinco nuevos puestos
del cuadro de s ervic ios generales en la Oficina del
Contralor, Los puestos del cuadro organico - tres
oficiales de primera y un oficial de segunda - se
necesitan para hacer frenteal mayor volumen de
trabajo de la Dtvtstdn de Contadurfa General y de la
Tesorerra y en relaci6n con los problernas de sueldos,
ajustes par lugar de destino oficial y otros subsidies
que se resuelven en forma centralizada; se prev d
tambisn la designaci6n de un secretario adjunto, en la
categorta de oficial de primera, para la Comisi6n
Consultiva de Asuntos Adminrstrativos y de Presu­
puesto, De los cinco puestos del cuadro de servicios
generales dos se requieren para atender al mayor
volumen de trabajo de la Divisi6n de Contadurfa
General, uno para la Divisi6n de Presupuesto, y otro
para la Tesoreda. El quinto puesto es el de un meca­
n6grafo para la Comisi6n Consultiva, Durante el dltirno
ana fue necesario mantener continuamente este per­
sonal del cuadro de servicios generales con caracter
de supernumerario.

En la Oficina de Personal se necesitan tres nuevos
puestos del cuadro organico, uno de la categorfa de
oficial de primera y dos de la de oficial adjunto, asf
coma tres nuevos puestos del cuadro de servicios
generales. La experiencia del ultimo bienio ha mos­
trado que es indispensable aum entar la plantilla de la
Secci6n de Normas e Informes con otro puesto del
cuadro organico y uno del cuadro de servicios gene­
rales. Una necesidad similar se manifiesta en la
Secci6n de Contrataci6n, donde el trabajo, aparte de
las operaciones relacionadas can la ONUC, se ha
intensificado par la actividad cada vez mayor desple­
gada en la contrataci6n de personal procedente de
Estados Miembros nuevos e insuficientemente repre­
sentados. Este ultimo factor ha exigtdo tambi~n un
incremento del personal de los Servicios de Departa­
mentos, cubri~ndose los puestos adicionales mediante
traslados internos. El Servicio de Contrataci6n de
Personal para la Asistencia T~cnica requiere asi­
mismo un nuevo puesto del cuadro orglinico en la Sede
con objeto de atender el nl1mero cada vez mayor de
nombramientos de expertos. El tercer puesto del
cuadro de servicios generales estli destinado a la Ofi­
cina de Contrataci6n de Personal para la Asistencia
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Tt:lcnica situada actualmente en Parrs, pero que ha de
trasladarse a Ginebra a finales de este ana.

Ademas, se ha hecho indispensable prever unpuesto
adicional del cuadro de servicios generales para el
Servicio de Auditores Internos en Ginebra y otros
tres cargos del cuadro de servicios generales para
los servicios administrativos y financieros centrales
de esa oficina; tal coma se indica en la secci6n 20,
han sido trasladados a esa secci6n dos puestos del
cuadro de servicios generales relaclonados con fun­
ciones contables para la Oficina del Alto Comisionado
para los Refugiados.

h) secretarta del comtte Mixto de Pensiones del Per­
sonal y del Comite de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas

Los calculos prevsn un cargo adic ional de oficial
adjunto y un nuevo puesto del cuadro de servicios
generales. Se consider-a indispensable crear estos dos
puestos para llevar al dia en forma completa y sxacta
los registros de la Caja de Pensiones. Un estudio
reciente de las operactonss de la secretarfa hecho
par un funcionario del Servicio de Direcci6n Admi­
nistrativa puso de manifiesto que la Secci6n de Re­
gistro estaba recargada en gran parte debido a la
falta de personal, coma resultado de 10 cual sus
registros dejaban mucho que desear, El estudio
conclufa que esta situaci6n podfa remediarse unica­
mente aumentando el personal de la Secci6n y hacienda
mayor usa de la eontabilidad mecanizada, La adicidn
de estos dos puestos en 1963, par tanto, representa
las neeesidades minim as para la eficaz administraci6n
de la Caja, que estli en constante c recimiento en
cuanto respecta al mlmero de sus afiliados ordinarios
y parciales y que con el correr de los anos se ha
tornado cada vez mas compleja.

De conformidad con la practica seguida, los dos
teretes de los gastos oeasionados par estos nuevos
puestos seran reembolsados por la Caja.

1) Otras necesidades

El proyeeto de presupuesto para 1963 preve un mere­
menta de la plantilla de la Divisi6n de Derechos Hu­
manos, en la Sede, y de la Divisi6n de Estupefacientes,
en Ginebra, en un puesto adicional del cuadro de ser­
vicios generales para cada uno de ambos casos, Tam­
bien ha sido necesario reforzar el personal de algunas
de las actividades que producen ingresos; concreta­
mente, se preven dos puestos adicionales del cuadro de
servtcios generales para el Servieio de Gufas, y un
nuevo puesto del euadro organico de la categoda de
oficial de primera para la Administraci6n Postal de
las Naeiones Unidas, en la Secte. Las razones para
crear estos dlttmos puestos se expresan en las sec­
ciones pertinentes del proyecto de presupuesto de
ingresos.

A partir de 1962, se preven 10s siguientes puestos
para la Secretarfa Cormin del Comit~ Central Perma­
nente del Opio y del Organo de Fisealizaci6n de Estu­
pefacientes: un oficial mayor, un oficial de primera,
un oficial de segunda, dos oficiales adjuntos y uno
auxiliar, y cuatro puestos del cuadro de servicios
generales.

Modificaciones en las categorias de puestos

Fuera de las modificaeiones mlis concretas en las
categorfas de puestos ya descritas se prev~ un au-
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En 10 referente a la Sede, no se pide ningtin credito
especial para atender al servic io de reuniones que no
sean las de la Asamblea General. En Ginebra, sin
embargo, la plantilla s610 permite atender alas
reuniones de los drganos de las Naciones Unidas allf
radicados, y se ha comprobado que resulta mds
econ6mico contratar personal supernumerario para
las demas reuniones que se celebran en Ginebra, La
partida incluye creditos para las reuniones siguientes:

mento del mlmero de funcionarios de la secreta~1'a
en 1as caiegorfas de oficial mayor Y oficial sup~nor
(con la consiguiente reducci6n en las categortas Inre­
riores de dicho cuadro organico) y varios nuevos pues­
tos en la categorfa principal del cuadro de servicios
generales (con la consiguiente reducci6n en las cate­
gorfas inferiores de dicho cuadro) a fin de:~) proper>
cionar una oportunidad razonable de ascenso alperso­
nal cuyas funciones y responsabilidades han aum~ntado
por efecto de la continua expansion de determmados
programas de trabajo u obligaciones de los departa­
mentes, y g) permitir en determinados casos hacer
110mbramientos en categorfas mas elevadas que las
ordinarias de ingreso,

s

Seccl6n 3

$1388000
1 184 500
1 153 113

$781 300
679 350!.!.{
800 600!Jl

21 51)0

71 ono

·la non

SEDE

CAPITULO III

Otro personal supernumerario!!Y •
1962:
1961 :

i) Otro personal supernum erario en
general . . • • . . . . . . . . . . . • • • .

1962:
1961 :

a) Actividades econ6micas y socialea,
Empleo temporal de estadfgrafos,
escribientes y secretarios para la
preparac16n del Anuario Demogrti­
fico del Estudio Economico Mundial
y del Trade Yearbook; otras nece­
sidades durante los perfodos de in­
tenso trabajo relativas a la clo­
cumentacion para reuniones de
corni siones y comites y de grupos
especiales ....•..••.•...•.•

b) Caja Comun de Pensiones del Pel'­
sonal. Servicios de inversiones y
de asesoramiento sobre Inve r-sio­
nes, 63 500 d6lares; servicios uc­
tuariales, 3 000 dolares: personal
supernumerario, 4 000 dolures ;
examenes medtoos, 500 d6lares ..•

c) Servicios de Conferencias. Personal
supernume rarto para el servicio
mecanogrjifico f ruuces ; prepnracton
de originales y correccion de prue­
bas del United Nations Yearbook, el
Yearbook on International Trade
Statistics y otrns publicaciones ••.

Los calculos para 1963 abarcan: ;1) necesidades
generales de personal supernum erarto come sustr­
tuci6n de funcionarios ausentes con licencias proton­
zadas de enfermedad 0 con Iicenc ias de maternidad,
~ersonal supernumerai-io para los pe rfodos de intenso
trabajo 0 para fines especiale s transitor.io~ tales c~n~o
la preparaci6n de Anuarios y el mantenumento y VIgI­
Iancia de los jardines sobre la base de trabajo durante
parte del ano, 439 800 d61ares; y 1,2) servicios prest.a~os

par cont rata tales como custodia de vale res, sel'VIClOS
de asesorardiento sobre inversiones y servicios actua­
riales para la Caja COl11un de Pensiones del Personal,
trabajos de traducci6n por contrata, contrataci6n de
consultores medicos para el Servicio Medico, alabo­
raci6n mecanica de astadfsticas para el Departamento
de Asuntos Econ6micos y Sociales, y trabajo inic ia l
de programaci6n referente a una sustituci6n prevista
de las operaciones de contabilidad y de pago de sueId05
y salarios en la Oficina del Contralor po r una elabo­
raci6n electr6nica de datos, 341 500 ddlares ,

El proyecto de presupuesto de 1963 inc luye un
cr edito de 71 000 ddla res para atender las nee ear­
dades de la Secretarfa Mixta de la Caja Comun de
Pensiones del Personal, suma que sera reernbclsada
con cargo a dicha Caja como ingresos diversos,

En su detalle, las necesidades son las siguientes:

!.Q! Ibid •

!.!!.
El proyccto de presupuesto de 19(11 rreve wtrll1ltente 10" sf'rvicios par

C'omraw para la elahoraci6n de daws rJjectiantE' l'q\llpO ('1~..ctr"6IJ1cof'n la "'{'de Y
la CFPAL; las cifr'as C"orrc:'ipondil'ntt's a lC)b2 y l'Jhl <:t' h,ln ajll~rndf\ l~n la~

camidactcs de 2.1 000 d61al'es y 181'57 ct61arf''', respf'ctivamcntt', pAra dlcho~

gastos parciallTlente previsros en CSOS Hila.., en 1:1 ptlrrida rTlJ[t.'rLd(>~ y sPl'\'kio~

cllversos del CD.p(tulo IV de la st'cC'l6n 10, .
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24500

25500

71 000

60 000

Sueldos y salarios

$181000
189 500
149 850

$531000
571 000
763 588

$350000
381 500
613 738

1962:
1961:

1962:
1961:

1962:
1961:

i) Asamblea General • • . . . .

Consejo Econ6mico y Social y sus comites (seis
semanasj .

C omisi6n de Derecho Internacional (diez SG-

manasj •.•••••...•••.....•••••.•.
Una comislon orgilnica del Consejo Econ6rnico

y Social (cuatro sernanasj•.............
Otras reuniones, incluso las de la Comisi6n de

Estupefacientes, el Cornite Central Perrna­
nente del Opio y Organo de Fiscalizaci6n de
Estupefacientes, la CEE, la OMS, la OIT, el
AGAAC y el Comite Intergubernamental de
Migraciones Europeas .

CAPITULO II

Personal supernumerario para reunio-
ness! .•....•••••••••••..

Esta partida cubrird los gastos ocasionados por el
empleo de personal supernumerario requerido para el
decimoctavo perfodo de sesiones de la Asamblea
General.

Se trata sobre todo del personal supernumerario que
necesitan los Servicios de Conferencias (principal­
mente personal de idiomas, mecanograffa y servic ios
de reproducci6n) y la Oficina de Servicios Generales
(mensajeros, guardas, ascensoristas y demas personal
de la misma categnrfa),

Las necesidades para 1963 se estiman aproxirnada­
mente de la misma cuantta que las de 1962, sin contar
el credito especial de 34 500 d61ares consignado para
la segunda parte del decimusexto perfodo de sestcnes
en 1962.

it) Ginebra (incluida la CEE) ...

Secci6n 3
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d) Oricina de Servicios Generales.
Personal supernumerario para la
vigilancia de lOB jardines que se
abren al publico durante el periodo
de abril a diciembre: refuerzo de
los servicios de ~ardas, 9 000 do­
Lar-es: mantenimiento de 10s jar-
dines, 14 000 dolares . . . . . . . . • . 23 000

e) Servicio Medico, Contrataci6n de
consultores medicos para atender
a los reconocimientos y consultas
necesarios . • . . . . . . . . . . . . . . • 14 500

f) Oficina del Contralor. Personal su­
pernumerario para la dependencia
de sueldoe , salar-ies y subsidies y
la dependencia de contabtltzacton
mecdnioa, asf como para otras lle­
cesidades a fines de aito, periodos
de comprobaci6n de cuentas y de
intenso traba]o . . . . . . . . . . . • • • 25 000

g) oricina de Asuntos Juridicos. Con­
trataci6n de un encargado de con­
feccionar el indice de las ediciones
ell espafiol del Repertorio de la
practica de los 6rganos de las
Naciones Unidas . • • • . • • • . • • • . 1 800

h) Otras necesidades de personal su­
pernumerario. Para otras oficinas
durante los periodos de intenso vo­
lumen de trabajo y para sustituir a
los funcionarios de la Sede que esten
con licencias prolongadas de enfer­
medad 0 con licencia de mater-
nidad, . • . • • • . • . • . • • • • • • • • • 50 000

i) Trabajos de traducci6n per con­
trata. Se propone un credtto de
60 000 dol ares para continuarredu­
ciendo el volumen de trabajo atra­
sado (40 000 pagtnas) en la traduc­
ci6n al ruso de Documentos Oficiales
de la Asamblea General y de los
Consejos de Seguridad, Economico
y Social y de Admtnistracton Fidu­
ciaria, que van desde 1946 hasta
1962. En 1962 se lleg6 a un acuerdo
con una de las prinotpales casas
editoriales de Moscu para efectuar
esas traducciones de los idiomas
ingl es y Irances en un volumen ini­
cral de 10 000 pagtnaa anuales a un
costo de seis dolar'ea per pagina de
texto original. SegUn se tndico en
el capftulo VI de la secci6n 4 (for­
maci6n profesional en idioma ruso} ,
se preve que lOB pasantes traduzcan,
como parte de sus estudios, unas
8 500 paginas del volumen de trabajo
atrasado durante cada uno de los
afios 1962 y 1963. Por ultimo, se
contempla la posibilidad de que,
coma resultado del curso de for­
macron profesional y del nombra­
miento de personal mejor capacltado
para puestos de idioma ruso, dis­
minuya notablemente el volumen de
trabajo atrasado, que actualmente
se acumula a raz6n de 12 000 pa­
ginas par ano. Ademas, 10 mismo
que en 1962, se propone para 1963
un credito de 40 000 d61ares para
contratar la traducci6n de docu­
mentos al frances, espaiiol e ingles,
habida cuenta de las dificultades con
que se tropieza para mantener la
totalidad del personal de idiomas

necesario, y del volumen cada vez
~ay.or de documentos tecnicos espe­
cial izados , cuya traducci6n ha re­
sultado conveniente encargar par
contrata a instituciones tecnicas
o a otros expertos • . . . • . . . • . .. 100 000

j) Elaboraci6n electronica de datos
es tadisticos relativos al comercio.
En los credttos de 1962 figura una
cantidad de 39 000 dolares destinada
a servictos por contrata para la
preparacl6n de indices deproductos
basicos, mejoramientos en la reu­
nion de dates y tabul acion meoanica
de los ml smos. A fin de satisfacer
las solicitudes de gobiernos de Es­
tados Miembros relativas a esta­
dfsttcas del oomer-cio de productos
basfcos por pafses, se propane para
1963 un credito aumentado a 90 000
dolares : alquiler de cornputadoras
electronicas para la elaboractdn de
datos, 60000 d6lares; perforaci6n
de tarjetas, 20 000 d6lares; prepa­
racton de indices de productos sobr-e
la base de la Clastficacion Uniforme
para el Comercio Internacional (Mo-
dificada), 10 000 d6lares. . . . • . • . 90 000

k) Sistema de cOlltabilizacion electr6­
nica, Los calculos incluyen la suma
de 70 000 d61ares El fin de sufragar
los gastos iniciales de programacion
en 1963 para convertlr el sistema
actual de contabilidad a base de tar­
jetas perforadas en una operaci6n
electr6nica de elaboraci6n de datos,
como resultado del aumento de los
trabajos de contabilidad de Ias Na­
clones Unidas, la Caja Comiin
de Pensiones del Personal y el
UNICEF. La conversi6n proyectada
entrafiaria unos dos aiios de plant­
ficacton ':i orgaruzacion de proce­
dimientos a cargo de un equipo de
sels tecnicos, as] como un perfodo
de seis meses de operaci6n strnut­
tanea de Ios sistemas actual y pro­
puesto, con un costa total calculado
para Ios tres anos 1963-1965 de
300 000 d6lares, que se rebajaria
merced a ingresos procedentes del
UNICEF, de la Caja de Pensiones
y probablemente de otras depen­
dencias , por concepto de su aporte
a. dichos gastos, segUnsedetermine.
El establecimiento de un sistema
electronico de elaboraci6n de datos
perrntttra la mayor arnplitud y flexi­
bilidad necesarias para atender aI
volumen de trabajo de contabilidad
que puede desarrollarse con el ac­
tual ststema solo mediante un in­
gente refuerzo de maquinas y per­
sonal, Se estima que una vez
instalado el nuevo sistema que se
propone, los gastos globales de fun­
cionamiento de las maquinas y de
sueldos del personal sean amUogos
a los del sistema actual. . . . . . . 70 000 506 800

GfNEBRA (inc1uida la CEE)

Credito destinado a contratar personal
supernumerario durante los perfodos
de intenso trabajo, para sustituir a 108
funcionarios que esten con licencias
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CUADROINDICATIVO DE LAS NECESIDADES PREVISTAS EN MATEHIA DE coxsut.ronr»
PARA LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES

1962:
1961 :

ii) Expertos y consuliores coniratados
a titulo individual. . . . . . . . .

19 IlHli_._--
71'1 aen
==

$436 '100
336 150
279010

Seccl6n 3

15 000 ;) 111111 :.!~,I 111111 131 flfql
21 1100 .. POll I1I II{III 551HHI

6 onn :\11 111111 e- n!!!'J(

1G 11(1(1 :1 (\1111 ~;-l 11\10 -1:< 001'
-1 000 1 111111 It, 1111(1 50 (lon
5 ono 2 (11 111 111 111\11 ~12 11!i1l

5 (11111

CFA
$

2 nno
6 noo

21 000

-I 000
19 000
15 000

La par tida preve el pago cle gastos (por concepto de
viajes, clietas, honorarios u ot ra remuneracfdn) de
personas contrataclas generalmente en virtud de acuer­
dos para la prestaci6n de sorvic ios especiales 1>01'
corto plazo como expertos y consultores enlas esferas
econ6mica 0 social 0 en otras ester-as cle importancta,

A continuaci6n se cia el detalle correspondiente:

fll Actividacles econormcns .I" socialos . . . . • •. $375 flnfl

El programa de desarrollo sconomtco y social para
los parses poco desarrollados de todos los continentes
requiere un conocimiento profundo de una vasta garna
de disc iplinas cuya aplicaci6n prrict ica varfa grande­
mente segdn el sistema econdmico y la rase de
desarrollo de los paises respect ivos. La creciente
importancia que se asigna al desarrollo industrial y a
la utilizaci6n de los r ecurscs naturales, unida a la
expansion de programas ope ractona les conexos orga­
nizados por los servicios de aststencia t~cnica y et
Fondo Especial, exige conocimientos \~cnicos muy
especializados que han de apucarse [untamente con 10s
del economista. Ademas, la constants adic i6n de nuevos
proyectos de investigaci6n y operncronales dete rmina
un incesante cam bio de las necesiclades de conoci­
mientos especializados. Se estima, en consecuencia,
que las funciones de las Naciones Unictas en materia
de desarrollo econ6mico y social equiltbrado, y la
labor del personal ordinaria relativamente pequeno,
que forzosamente esta compuesto sobre todo de runcio­
narios con conocimientos generales, reque riran el
apoyo de consultores para enfocar con profundidad S
amplitud las actividades t~cnieas.

El cuadro que sigue muestra por campos de acti­
vidad y dependencias administ rattvas las necesidades
previstas de expertos y consultores en materia eco­
n6mica y social para 1963, en comparacton con las
cantidades consignadas en 1962. El grado mayor en
que la Comisi6n Econom tca para Amer-ica Latina
habra de valerse de consultores en 1963 se expltca
en la pagina 27 supra.

5 noo

10 000
13 000
10000

10 000
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Departamenro
de Asunros
Fcondmtcos
y Socrates

70 500

20 ODD

95 000

70 000

Sueldos y salarlos . _

CENTlWS DE f['y'FORlI1.4CIO;V

El costo del personal supernuTI1E'l'ario
necesnrio para los eentros de info1'­
maci6n se calcula en ...•.... , ..

5500

56000
6500
2500

prolongadas de enfermedad 0 con
licencin de mnternidad, y para la
aportaci6n de las Naciones Unidas a
los gastos del personal relativos al
plan de seguro de enfermedad y al
Servicio Cornun de Alojamiento:

Oficina de Servicios Generales •••
CEE,. 0 ••••••••••• •••••••

Servicios de informaci6n •. 0 0 •••

Division de Estupefacientes, CCPO
y O1"E, Y Oficina de Asuntos So-
ciales ...•...•.•••.•...•

CEALO

Para perfodos de intenso trabajo y
sustitucion de funcionarios que esten
con licencia de enfermedad 0 de
maternidad .......• , .•••..•.

Para contratar personal supe rnume­
rario, particularmente traductores,
interpretes, redactores de aetas y
revlsores, durante el decirno perfodo
de sesiones de la Comisi6n, que se
celebrara en 1963 en Buenos Aires,
25 000 d6lares; para perfodos de in­
tenso trabajo y para la sustituci6n
de funcionarios que esten con licencia
prolongada de enlerrnedad 0 con li­
cencia de maternidad, 25 000 d6lares:
y para la alaboracion electr6nica, por
contrata, de datos relativos a las
estadfsticas de importac16n sobre la
base de la NomenclaturaArancelaria
de Bruselas y la C1asificaci6n Uni­
forme para el Comercio Inter­
nacional , 20 000 d6lares••..•••.•

CEA

Para el pago del personal supernu­
me rario de conferencias contratado
localmente para el quinto perfodo
de sesiones de la Comiaion, que ha
de celebrarse en 1963 en Leopold­
ville, 5 000 d6lares; y para sueldos,
22 000 dolares, y gastos de viaje y
dietas, 68 000 d6lares, del personal
supernumerario, principalmente in­
terpretes y traductores, necesario
en 10 relative a reuniones de grupos
especia1es de expertos.•••.•...•

CEPAL

Secci6n 3

Esfer-a de actividad

Econ6mica

I. Desarrollo industrial
II o Utiliz~ci6~ de los recursos 'n'atu'r~I'e~ ~'t~~n's~~r't~s' :

III. InvestlgllclOnes, y polfticas econ6micas generales
IV. Comercio . . . . . .. . " •.
V. Estadfstion • • •..••..•.••• , ..•.•.............................

VI. Agricultura ... , " .
VII. Asuntos It scales y fin~n~i~;o's' .•......... 0 •••......... "' . '" .
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Deper-tumento
de Asuntos

Eccndrnlcos
y Sociales

$

CEA

CEE y Oficlna
de Asuntos
Soclales,

CEALO Gmelira CEPAL
$ $

Total
$

Social

I. Estudios, investigaciones y desarrollo ......•.•.
H, Desarrollo de la comunidad y bienestar social .•..•

Ill. Vivienda, construcci6n y planificaci6n ...
IV. Poblaci6n •.•.•...•..••.•....••.

Fondos solicitados para 1963 ..••.•...

Fondos asignados en 1962 .•••••••••.•••

7000
10 000
5000

10000

80000

82000

4000 3 000 1-1 000
9 000 5 000 24 000

4000 9 000
10000---

80 000 70 000 25 000 120 000 375 000

83 000 50 000 la 500 81 000 306 500
--- --- ---

FinaUdad del grupo Gasros prevlstos

!0 Departamento de Asuntos Economicos y So-
ciales • • • . . • • • . . . . . . . • . . . • • . • . .. $105 000

El c r sdtto se destina a costear los gastos de viajes,
dietas (y honorarios, cuando proceda) de los miembros
de grupos especiales de·expertos.

P reparar un manual de cuentas nacio­
nales, resoluci6n 5 (XII) de la Corrri-
si6n de Estadfsttca . . . . . . • . • • • • 10 000

P reparar una serie r evisada de reco­
mendaciones sobre terminologfa del
muestreo, r esoluc ion 10 (XIl) de la
Corrn sion de Estadfsttca , . . . . . • •. 10 000

iii) Grupos especiales de experios• . . .
1962:
1961:

170 000

105 000

65 000

$650000
423 500
726 4890

Asesorar a .la Com tston de Asuntos
Sociales y al Consejo Econ6mico y
Social s obre la relaci6n que existe
entre los programas de desarrollo
de la cornuntdad y los de desarrolIo
naclonal , resoluci6n 830 F (XXXII)
del Consejo Economtco y Social. . " 21 000

Elaborar metodos de evaluacl6n eco­
norn i ca de los reCUl'SOS de energfa,
r-cso luoton 710 B (XXVII) delConsejo
Ec onorni co y Social. • . . . . . . • • •• 15 000

Evaluar las tecnicas de Ias proyec­
ciones econ6micas a media y largo
plaza, resolucton 777 (XXX) del Con-
sejo Econom ico y Social. . . . . • . .• 14 000

Preparar un estudio en 131 que se re­
suma la expertencia adquirida y las
tecnicas ernp leadas en la planifi­
caci6n del desar rol lo economtco por
los divers os paises, resolucton 1708
(XVI) de la Asamb lea General. . • •• 20 000

Estudiar la cuestion de di son nece­
sarios nuevoscambios de organt­
zacton mediante los cuales se puedan
intensificar 105 esfuerzos de las
Naciones Unidas en pro del desarrollo
industrial, r esolucton 873 (XXXIII)
del Consejo Economico y Social. . .. 15 000

h) Corni aion Econ6mica para Africa ..

En vi sta de la pr1ictica anteriormente
aprobada por laAsamblea General, este
credlto se destina a costear los gastos
de vi aje y dietas de los participantes
en algunos grupos especiales que se
reunir an en r elac ion con la planifica­
cion del desarrolIo econ6mico, las
estadfsttcas, la balanza de pago, la
formaci6n de capital, la vivienda, la
industria, 131 comercio, la agricultura,
el desarrollo de la comunidad y la
contratacion y formaci6n de personal.

CAPITULO IV

Horas extraordinarias y trabajo nocturno
1962:
1961:

La mayor parte de los gastos par concepto de hora.s
extraordinarias y de trabajo nocturno se etectuan en
la Sede, sobre todo en los Servicios de Conferencias
y la Oficina de Servicios Generales, que atienclen a
la dernanda de trabajo nocturno y de fines de semana
motivada especialmente par los servicios relacionados
con las reuniones, 105 servicios de seguridad y 108

turnos de trabajo en los servicros de idiomas y la
reproducci6n de documentos.

DJ 1960: 677 40B d61ares.

20000

15 000

20000

6 700

61 700=
$170000

169000
73 503

$

61 700g) Otras necesidades de consultores .•

Oficina de Asuntos Jurfdicos, Para
la preparacton de estudios sobre
"Responsabilidad del Estado" y
"Suceston de Estado" para la Co­
m lston de Derecho Internacional,
10 000 do.lar-as ; para servictos de
expertos en Iegtalacion de pa­
tentes, convenios de fletamento
aereo , arbitraje comercial u otras
actividades, 5 000 d6lares .••..

Departamento de Asuntos Politicos
y de Asuntos del Consejo de Segu­
ridad. Para servicios de expertos
en materia de cocperacion inter­
n acional en la uti liz ac ion del es­
pacio ultraterrestre con fines
pacITicos, en cumplimiento de las
resoluciones 1472 (XIV) Y 1721
(XVI) de la Asamblea General ...

Oncina del Contr-alor , Para estudios
especiales sobre gastlon y me­
todos administrativos .•......

Ginebra. Para la Oficina de Ser­
vicios Generales, 5 000 dolar es ,
incluyendo esta sum a 3 500 d6­
lares por concepto de honorarios
del Registrador de Declaraciones
de Fallecimientos de Personas
Desaparecidas; para la Division
de Estupefacientes, por concepto
de estudios sobre determinados
aspectos de los estupefacientes y
la ftscaltzucton, asf como del tra­
tamiento de la toxicomania,
1 700 dolares ...•••...•••..
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Adernas , se hace cada vez mas evidente que la
gastos po r concepto de horas ext i-a ordinar ias no s
circunscriben a estas necesidades inmediatas y di
rectas, sine que surgen tambi~n en relaci6n con la
ajustes que se imponen en el vo lurnen normal d
trabajo y en los programas de licencia durante e
ano.

Sobre la base de la experiencia mas reciente, 10
gastos po r cone epto de horas ext raordinarias y tra
bajo noc tu rno en la Sede para 1963 se calculan e
600 000 dolares. Debido alas mavor es actividades .
aumentos de los sueldos en Ginebra, asf como ~
incremento de las actividades y del personal en la:
comisiones econ6micas regionales, se preve tambiei
cierta alza en los gastos par horas extraordinaria:
en estas localidades.

A la vez que los gastos en 1961 se vieron afectados
inmediata y directamente por la continuaci6n del
decimoquinto perfodo de sesiones de la Asamblea
General, del 7 de marzo al 22 de abril de 1961, y por
el tercer perfodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General, que dur6 del 21 al 25 de agosto
de 1961, y que los gastos de 1962 han de aumentar
como resultado directo de la continuaci6n del decimo­
sexto parfodo de sesiones de la Asamblea General, del
15 de enero al 23 de febrero y luego nuevamente en
junio de 1962, otras adiciones al programa de se­
stones han ejercido tambien una influencia decisiva.
Por ejemplo, el mlmero total de sesiones celebradas
en la Sede ascendi6 en 1959 a 1 363, en 1960 a 1 446 y
en 1961 a 2 217. El mlmero de sesiones de la Asamblea
General fue de 579 en 1959, de 569 en 1960 y de 784
en 1961, en tanto que el mlmero de sesiones del
Consejo de Seguridad se elev6 de cinco en 1959 a
setenta y dos en 1960 y a sesenta y nueve en 1961,
Per cuanto esas sesiones son "especiales ", 0 de una
duraci6n indeterminada, y entrafian particularmente
trabajo nocturno 0 de fines de semana, es material­
mente imposible prestar los servicios que ellas su­
ponen contratando personal supernumerario, y en
esta eventualidad s6lo cabe hacer trabajar horas
extraordinarias al personal regular.

Castas previstos par oiicines

Sede •.•••.•.•.•.............••.••
Ginebra •...•.••••.•••.........•.•.
Comisiones econorntcas regionales.....••.•
Centros de informacion •.•..•..•..••••.

s
600001
25001
21 001
,[ 001

650 00\

Cuadra 3-6

Distribuci6n de los cretiitos de 1963 para la secci6n 3, segun la ubicaci6n de las distintas oiicinns

Ccntros de
Sede Gtnobr-a tnrorrnacron er ..\ CE.·\LO CEPAl. Tot.!

Caprrulo s $ s S s
I. Puestos de plantilla ••...•••••

s s
28 057 700 5 806 300 1 231 ,[00 1 732 400 1 768 300 1 962 900 40 559 OO(

Il. Personal supernumerario para
reunianes •..•..•••.•.•.•.• 350 000 181 000 531 OO(

Ill. 011'0 personal supernumeraria:

i) Personal supernumerar-io del
cuadro de servicios generales. 506 800 70 500 19 000 95 000 20000 70 000 781 300

ii) Expertas y consultores contra-
tados a titulo individual ..••• 135 000 31 700 80 000 70 000 120 000 436 700

iii) Grupos espaciales de expcrtos, 105 000 65 000 170 DOe

746 800 102 200 19 000 240 000 90 000 l!JO 000 1 388 OOC

IV. Horns extraordinarias y trabajo
nocturne ....••.•••••.••••• 600 000 25 000 4 000 7 000 7 000 7 000 650 000

29 754 500 6 114 500 1 254400 1 979 400 1 865 300 2 159 900 43 128 000
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Secci6n 3 Sueldos y salarlos Seccl6n 3

ESCALA DE SUELDOS BASIC OS

(En d6lares de los EE. UU.)

Escalcnes

Cuadro y categorta Il III IV V VI VIl VIII IX X XI XII

Subsacretario
Bruto .••••••.•••.•• 27 000
Neto •.••.•••••••••• 17 900

Director ••••••..••.••
Bruto ••••••••.•••.• 20 500 21400 22 300
Neto •.••••..•.••... 14530 15 020 15 520

Offcial mayor •••..••.••
17 700 18 400 19 100 19 800 20500Bruto •••••••..••••• 16 300 17 000

Neto .•••••••..••••. 12 080 12500 12 920 13 340 13 760 14 140 14 530

Ctuuiro orgdnico
Oficial superior

Bruto ••••••....••. 14 000 14400 14800 15 200 15 600 16 080 16560 17 040 17 520 18 000
Neto •••••••• 1> •••• 10650 10910 11 170 11 420 11 660 11 950 12 240 12 520 12 810 13 100

Oficial de primera •.•••
Bruto •••••..•..••• 11 400 11 750 12 100 12 450 12 800 13 200 13 600 14 000 14400 1·1 800 15 200
Neto • ••••• 4 ••••• I 8 930 9 180 9 420 9 640 9870 10 130 10390 10 650 10 910 11 170 11 ·120

Oficial de segunda
Bruto •••••••••••.. 9 300 9 600 9900 10200 10500 10800 11 100 11 400 11 750 12 lOO 12 450 12 800
Neto • ,. • to ••••••••• 7 460 7 670 7 880 8 090 8 300 8 510 8720 8 930 9 180 9 420 9 640 9870

Oficial adjunto
Bruto •••••.•...••• 7 500 7750 8 000 8 250 8 500 8 750 9 000 9 300 9 600 9 900
Neto • •••••••• I ••• 6 130 6310 6500 6 690 6 880 7 060 7 250 7 460 7 670 7 880

Oficial auxiliar
Brute •...•........ 5 750 6000 6250 6500 6 750 7 000 7 250 7 500 7 750
Neto ........ , , ... 4800 5000 5 190 5 380 5 560 5 750 5 940 6 130 6 310

Cuadro de servicios
generales (Sede)Y
Empleado principal

Brute ••••••••••.•• 5 790 6 120 6 460 6 800 7 140 7 490 7 840 8 180 8 530 8 880
Neto • •• I ••••••• , I 4830 5090 5 350 5 600 5 860 6 120 6 380 6 630 6 870 7 120

Empleado superior
Brute ••.••••••••••• 4 860 5090 5 320 5 550 5790 6 040 6300 6 550 6 800
Nota ·.......... ,. 4 090 4270 4460 4640 1830 5 030 5 230 5 410 5 600

Empleado de trfimlte
Brute ••••••••••••• 4 280 4430 4580 4720 4860 5 010 5 150 5 300 5 450 5 610
Neto • • I •••••••••• 3 620 3740 3860 3 980 4090 4 210 4320 4440 4 560 4690

Empleado auxi liar
Bruto ••.••.....••• 3 690 3840 3990 4140 4280 4430 4580 4720 4 860
Neto .......... I ••• I 3 140 3260 3390 3 510 3 620 3 740 3 860 3 980 4 090

Ordenanza
Bruto •••.••••..•.. 3240 3 390 3540 3 690 3840 3 990 4 140 4280
Nato · ............. 2 750 2880 3010 3140 3 260 3 390 3 510 3 620

Servicio M6viJ
Offcla] mayor

del Servicio M6vil
Brute ••.•.....•... 6 200 6 490 6790 7080 7 370 7 650 7 950 8 260 8 570
Nato " ........... 5 150 5370 5590 5810 6 030 6240 6 460 6 680 6 900

Oficial superior
del Servicio M6viJ
Bruto •••.•.•...•.• 5 080 5280 5 490 5 690 5 890 6 110 6 330 6560 6 790
Neto • ••• " • I. I ••• " 260 4420 4590 4750 4910 5 080 5 250 5 420 5 590

Oficial de tramita
del Servicio M6vil
Brute ••.•••••••••• 4250 4370 4500 4640 4760 4890 5 040 5 180 5 310
Neto .............. 3 600 3 700 3800 3 910 4010 4110 4230 4340 4450Oficial auxi liar
del Servicio Movil
Brute •••••.••••••. 3 730 3860 3980 4110 4250 4370 4500 4640 " 760Neto I •••••••••••• 3 170 3280 3380 3 490 3 600 3 700 3 800 3 910 4 010Guarda
Bruto ••.•••••••.•• 3 240 3 360 3 480 3 610 3 730 3860 3 980 4 110 4250Neto · ............ 2 750 2860 2960 3 070 3 170 3 280 3 380 3 490 3 600Or denanza
Bruto •.....•..•.•. 2880 3 000 3 120 3240 3 360 3 480 3 610 3 730 3 860Neto · ............... 2450 2 550 2650 2750 2860 2960 3 070 3 170 3 280

~ LRS e scala s de sualdos para et personal del cuadt-o de servicios generales que estlr empleado en ottcinas sttuadas fuera de la Sede vartan segiln la Iocalidad,
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Secci6n 3 Sueldos y salar/os Secci6n 3

E:SCALA DE AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL (aumentos) ~

(En d6lares de los EE.UU.)

i) Para les zonas donde el costa de vlda es mayor que el de la localidad MsioaPl

Categorta Escalones
II III IV V VI VII VIII IX X Xl XII

P-l D •••••..•• 216 228 240 252 252 252 264 276 288
S ••••••••. 144 152 160 168 168 168 176 184 192

P-2 D •••.••••• 276 288 300 312 312 312 324 336 348 360
S •• " .•••. 184 192 200 208 208 208 216 224 232 240

P-3 D .•....... 336 348 360 372 372 372 384 396 408 420 432 444
S ••• '" .•• 224 232 240 248 248 248 256 264 272 280 288 296

P-4 D •.•.•.•.• 396 408 420 432 432 432 444 456 468 480 492
S ••••••.•• 264 272 280 288 288 288 296 304 312 320 328

P-5 D ••••••••• 468 480 492 504 504 504 516 528 540 552
S •••.••••• 312 320 328 336 336 336 344 352 360 368

n-a D ••••••.•• 504 516 528 540 552 564 576
S •.•• 336 344 352 360 368 376 384

D-2 D •••.••••• 576 600 624
S ••.•••••. 384 400 416

Subse- D •.•.•.••• 720
cretario S •••.••••• 480

8 = Tasa de ajuste por lugar de destino ofioial aplicable alas funcionarios sin cargas primarias de familia.
D = Tasa de ajuste por lugar de destino oficial aplicable a Los funcionarios con una 0 mas cargas prtrnartas de familia.

ESCALA DE AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL (de ducctonesj s/

(En dolares de lOB EE.UU.)

ii) Para las zonas donde el oosto de vida es menor que el de la localidad basioa'W

Gategorfa Escalones

II III !V V VI VII VllI IX lC Xl XII

P-l SyD 144 152 160 168 168 168 176 184 192
P-2 S Y D 184 192 200 208 208 208 216 224 232 240
P-3 S Y D 224 232 240 248 248 248 256 264 272 280 288 296
P-4 S Y D 264 272 280 288 288 288 296 304 312 320 328
P-5 S Y D 312 320 328 336 336 336 344 352 360 368
D-l S Y D 336 344 352 360 368 376 384
D-2 S Y D 384 400 416

Subsecretario S y D 480

CLASIFICACIONES DE PUESTOS EN LUGARES DE DESTINO OFICIAL DE LAS NACIONES UNIDAS FUERA DE LA SEDEiY'

Clase B Clase A Clase 0 Ctase I Glase 2 CI.se 3 CI.se 4 Olase 5 Cfase 6 Clase 7
nivel bdslco

(no hay ajuste por Iugar'
-Icm -5% de deanno ollelal) 5% Icm 15% 2cm 25% 3cm· 35%

El Cairo Bonn Rfo de Janeiro Colombo M~xico, D.F. Washington Bangkok Yakarta Abidjan Dakar

Belgrado Munich Roma Ginebra Tokio Monrovia Manila Lome Yaunde

Praga Bogota Londres Moscd T'eher-an Accra San Salvador

Bruse las Tunez Beirut Nueva Delhi Pads Asuncton
Viena Lima Sydney Atenas Usumbura

Karachi Puerto E spafia Buenos Aires Rang;(m
Dar es Salaam Lagos
Port Moresby
Rabat
La Haya
Copenhague
Santiago

V Por cada 5% en que eI costo de vtda de cualquter regl6n est~ por encima del nivel baalco, Ias canrtdades arrfba indlcadas de ajustes par lugar de desttno otictal
se afiaden a 105 sueldos bsstcos de 105 tunctonartos quepr-eatan servtclo en la regi6n respective.

lY Para esre [in se ha tornado coma localidad basics a Ginebra en enero de 1956, con una reducctdn de 10%.

£I Por cad. 5% en que el COBte de vtda en cualquier regtcn eBt~ por deba]o del nivel bdstco, las cantidades arrtba Indicadas de ajustes par lugar de destlno oftctal
se deducen de 108 sueldos b~slcos de 105 func1onarios que pr earan servlcfos en la regi6n respective..

fY Las caaas para Addis Abeba son las siguientes:
Functonartos con personas a cargo: Equlvalente de la rasa de ajusre par Iugar de destlno offc ial de la cla se 2 mds 852 ddlarea de los EE.UU.
Funcionartos Bin personas. cargo: Equivalente de la tasa de ajuste par lugar de destmo oficlal de la clase 2 mAa 568 ddlar-es de los EE.UU.
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Seccl6n 4 Gastos comunes de personal Seccl6n 4

Secci6n 4. Gastos comunes de personal

$10367500 (1962: $9349 650Y 1961: $8078175.11)

iii) Actividades que producen ingresos: servicio de
gufas ,

Los gastos comunes de personal para el Servicio
M6vil se incluyen en la secci6n 19 y los de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados en la secci6n 20. Los gastos comunes de
personal de la Secretarfa de la Corte Internacional de
Justicia aparecen, junto con los dernas calculos rela­
tivos a la Corte, en la secci6n 21.

Al lgual que para 1962, los gastos comunes de per­
sonal se han calculado, en la medida de 10 posible, a
base de los gastos unttarios actuales expresados en d6­
lares 0 como porcentaj e de los gastos par concepto de
sueldos, conforme a los resultados de un analtsts esta­
dfstico de los gastos efectuados en 19610 a prtnciptos
de 1962, 0 en ambos perfodos. En estos calculos se
han tenido en cuenta los movtmtentcs de personal
pr evi stos en la secci6n 3.

El cuadro siguiente sintetiza, per totales de capf­
tulos, los ca.lculos para 1963, las consignaciones de
c redito para 1962 y los gastos reales de 1961:

Cuadro 4·1

Esta secci6n comprende los gastos comunes de
personal correspondientes a:

i) Las dependencias de la Secretarfa incluidas en la
secci6n 3 (Sueldos y salarios), a saber:

~) Departamentos y oficinas de la Sede;

Q) Oficina Europea de las Naciones Unidas, sin
incluir la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados:

Q) Centros de informaci6n;

9.) Comisi6n Econ6mica para Africa;

~) Comision Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente;

D Comisi6n Econ6mica para America Latina;

g) Actividades que producen ingresos - puestos de
piantillao

ii) Personal internacional y personal sustitutivo pre­
vistos en la secci6n 18 (Misiones especiales y acti­
vidades conexas):

1963
Calculos

$

1962
Conslgnaci6n

$

1961
Gasros

4 910 000 4 656 450 4 058 440

1 006 500 842 800 790429

657 750 552 000 48B 791

932 500 805 000 778 141

446 250 178 000 65448

10 367 500 9 349 650 8078 175

I, Prestaciones del personal (prestaciones por
familiares a cargo y subsidios de educacion
y viajes conexos) 0 •••••••• 0 0 •••••••

no Pagos por concepto de seguridad social
(aportaciones a la Caja Cormin de Pen si ones
del Personal, aportaclones al seguro medica
y otros planes analogos, pago de indemni­
zaciones en caso de muerte, lesiones 0

perdida de efectos personales atribuibles al
servicio oficial) ..•. 0 0 0 •• 0 • 0 •••••••

UI. Viajes con motivo de nombramientos, tres-
lados y seperecionee del servicio .

IV. Gastos de mudanza con motivo de nom­
bramientos, traslados y separaciones del
servicio 0 •• 0 0 ••• 0 •••••• 0 ••

V. Indemnizeciones por separaci6n del servicio

VI. Program as de Iormecion del personal . . . .

TOTALES

2 414 500 2 315 400 1 8U5 926

El nivel general de los gastos comunes de personal
guar da inevitablemente relaci6n con el de los gastos
par concepto de puestos de plantilla. Los gastos eo­
munes del personal para 1963, calculados en 10 367 500
d6lares, representan aproximadamente e125 6% de los
gastos previstos en esta secci6n. Esa relac16n es del
24,2% con r especto a 1962.

.El aumento del porcentaje de 1963 se explica en
cierto modo por los gastos adicionales de los pro­
gramas de formaci6n profesional del personal (capf­
tulo VI), y, en parte, por los puestos de plantilla
~dic.ionales pedidos para 1963, 10 cual supone gastos
iniciales ,de viaje, mudanza e instalacion, El otro
aumento importante es el de las indemnizaciones par

JJ Con exclusidn de 50000 ddla re s para gas toe inctdenra les de viaje de per ...
sona l super-nurnr-r-a r-Io no local, rr-aspasadoe a la seccton 3, capttulos n yIn.
.1J C~n ~xrlllsi6n de 50958 d61ares COn rcspecro a los cuales se procede en Id

forma lndicuda en la llamada precedents,

separaci6n del servicio; en estos gastos, asf como en
los de ,los capftulos III y IV, influye en cierta medida
la polftica de los nombramientos a plazo fijo.

. E.l cuadro 4-2 al final de esta secci6n (pagina 62)
indica la distribuci6n de los ccilculos de 1963 par
lugar de oficinas .

CAPITULO I

Prestaciones del personal. • • . • • $2 414 500
1962: 2 315 400
1961: 1 895 926

i) Prestaciones por familiares a cargo $2 022 000
1962: 1936400
1961: 1 629 952

Las resoluciones 1095 (XI) Y 1658 (XIV) de la
Asamblea General disponen que los funcionarios corn-
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Gastos comunes de personal

Para el personal de servic ios generales, los traba­
jadores manuales, los despachadores y los gufas de la
Sede, esas prestaciones son:

$

Por cl conyuge a cargo. • • • • • • . . . . • . • • • • . • •• 300
Por cada hijo a cargo (con la excepcicn de que para cl

primer hijo a cargo de un funcionario viudo 0 diver>
ci ado esta pre stae ion es de 400 dolaras) • . • • • • •. 250

Por un familiar secundario a cargo (a condtc ion de
que no se pague prestacion por conyuge a cargo) .. 200

prendidos en las categorfas de oficial mayor y director,
asf como en el cuadro org anico, tienen del' echo a
recibir las siguientes prestaciones per familiares a
cargo:

$

Por el conyuge a cargo. • • • • • • . • • • • • . . . . 400
Por cada hijo a cargo. • • • • • • • . • . . • . • • • . . • .• 300
Por un familiar secundario a cargo (a condictun de

que no se pague prestacicn por conyuge a cargo) .. 200

$10000
10000
10000

SeccJ6n 4

$4910000
4 656 450
4 058 440

$4380000
4 163 950
3 605 789

1962:
1961:

it) Pensi6n anual de retire pagada a 10s
ex Secreiarios Generales

CAPITULO II

Pagos por concepto de seguridad social.
1962:
1961:

i) Aportaciones a la Caja Com1ln de
Pensiones del Personal y a otros
planes de seguridad social..

1962:
1961:

El analisis de la n6mina de pages de enero de 1962
revela que en esa fecha 4 179 mternbros del personal
incluidos en esta secci6nparticipaban en la Caja Comtin
de Pensiones del Personal como afiliados ordinarios
y 380 como. afiliados parciales.

Otro analis is correspondiente a la primera parte de
1962 muestra que, para el conjunto de todas las ofi­
cinas, las aportaciones a la Caja Corndn de Pensiones
del Personal ascendieron al 11%aproximadamente cl.el
costo de los puestos de plantilla, aun cuando el por­
centaje varfa entre las diversas oficinas segdn la
proporci6n de funcionarios contratados a plaza Hjo
que participan como afiliados parciales. Teniendo
presente el incremento gradual de los nombramientos
a plazo fija que lleva aparejada la afiliaci6n parcial,
la partida para 1963 se ha calculado a raz6n de 10,8%
del costa de 108 puestos de plantilla previstos en la
secci6n 3.

Esa partida incluye 3 800 d6lares como aportaci6n
al plan de penstones establecido para el personal de
limpieza de la Oficina de Ginebra que trabaja a jornada
parcial, y tambien una suma de 800 d61ares que re­
presenta las apor-taciones de la Organizaci6n al plan
sulzo de seguros de vejez por ese personal de Urn­
pieza a jornada parcial ,

oficial y el establecimiento de ensenanza situadofuera
de la zona de ese lugar-, Al calcular el total de 10s
gastos de viaje se tiene en cuenta que, en muchos
casos, esos viajes pusden relacionarse con los viajes
en uso de. licencia para visttar el pars de arigen, 0

pueden evitarse cuando los padres van a su pafs en
usa de esa Iic enc ia.

Un analtsts de las cuentas de 1961 demuestra que en
ese ano se paga.ron subsidios de educaci6n respecto de
715 nines, po r un Imports de 226 096 d61ares, y que
los gastos de viaje conexos, correspondientes a 128
ninos, ascendieron a 39 878 d61ares.

Las condiciones de page antes indicadas se basan en
la resoluci6n 1730 (XVI) de la Asamblea General, que
autoriz6 un subsidio maxim o de 600 d61ares per afio
acaddmico por cada hijo, en lugar de un importe mli­
xirno de 400 d61ares; en consecuencia, no se dispone
ann de experiencia practica sobre las nuevas condi­
c iones , Sin embargo, atendiendo alas modalidades y
aspectos de los gastos en el pasado, se puede calcular
que los gastos de 1963 ascender-an a 392 500 d61ares.

Esta partida se destina a pagar la pensi6n anual del
primer Secretario General, conforme al parraio 32 de
la resoluci6n 13 (1) de la Asamblea General, aprobada
el 13 de febrero de 1946.

$392 500
379 000
265 974

ii) Subsidios de educacidn y viajes eo-
nexos ...•.........•.....•.

1962:
1961:

Secci6n 4

Las tasas correspondientes al cuadro organico y a
las categorfas superfcres son id~nticas en todos los
lugares de destino. La naturaleza y cuantfa de las
tasas para el cuadro de servicios generales y el
personal local varfan segiln las practtcas de la loca­
lidad respsctiva.

En enero de 1962 unos 2 865 funcionarias recibfan
prestaciones correspondientes a un total de 6 820
familiares a cargo (a saber, 2 005 c6nyuges, 4 317
hijos y 498 familiares secundarios a cargo).

Habida cuenta de la situaci6n actual y de la plantilla
prevista, el costo de las prestaciones por familiares a
cargo se calcula en 2 022 000 d61ares para 1963.

Conforme a determinadas condiciones, el substdio de
educaci6n es pagadero al personal contratado inter­
nacionalmente cuyo lugar de destino oficial esta fuera
del pafs de origen, a saber:

~) Cuando el hijo a cargo asiste a un establecimiento
de ensenanza fuera del lugar de destino oftctal, la
cuantfa del subsidio sera:

i) Cuando el establecimiento proporctona casa y
comida al nino, el 75% del costa de la ensenanza y un
subsidio maximo de 600 d61ares anuales por concepto
de pension:

ii) Cuando el establecimiento no proporctona casa y
comida, 400 d61ares mas el 75% del costo de la en­
senanza hasta un maximo de 600 d61ares anuales;

Q) En el caso de asistencia a un establecimiento de
ensenanza situado en ellugar de destino oficial (excepto
una universidad 0 su equivalente), la cuantfa del sub­
stdio sera el 75% del costo de la ensenanza hasta un
maxirno de 600 d61ares anuales;

~) En el caso de que se d~ ensenanza al nino en su
lengua materna en el lugar de destino oficial, el sub­
stdio sera una fracci6n predeterminada de los gastos
correspondientes.

Los gastos de viaje conexos comprenden un viaje de
ida y vuelta en cada ano escolar, en clase cabina si se
viaja por vra marftima, 0 en clase turista 0 econ6mica
si se viaja por vfa a~rea, entre el lugar de destino

1
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Se ha calculado que en 1963 habra 300 nombra­
mientos, 90 traslados y 170 separaciones del servicio,
a un costa unitar io de 1 250 d6lares por concepto de
viaj es, es decir un total de 700 000 d6lares.

Se preven 10 000 d6lares para viajes de personal de
idiomas con motivo de entrevistas, examenes y for­
macton, y 4 000 d6lares para viajes de otro personal
con motivo de entrevtstas.

$714000
589 000
561 386

$292 500
253 800
229 043

$657750
552 000
489 791

Seccl6n 4

$1 006500
842 800
790429

1962:
1961 :

1962:
1961:

ii) SUbsidios de instalaci6n • • .

CAPITULO III

Viajes con motiuo de nombramien.t~s,
traslados y separaciones del serv~cw.

1962:
1961 :

En virtud de las disposiciones actuales, los fun­
cionarios tienen derecho, al ser nom brados 0 trasta­
dados, a un subsidio de instalaci6n igual a 15 dfas de
diet as en el caso de los funcionarios sin familia res a
cargo, y a 30 dfas de dietas en el de los funcionarios
con familiares a cargo, mas la mitad de esta ultima
suma por cada persona a cargo. (Desde ell 0 de enero
de 1960, el subsldio pagadero por las Naciones Unidas
y los organisinos especializados en Ginebra se ca1cula
a base de pe rfodos mas largos en vista de las dift­
cultades con que tropiezan los funcionarios para ell­
contrar alojamiento en un plaza razonable; esta si­
tuaci6n contimla.)

Teniendo en cuenta los gastos efectuados en 1961, el
importe media de este subsrdio se c alcula en 750
d6lares. A base de la cifra calculada de 390 nom­
bramientos y traslados, al costa unitarto indicado, se
preve una partida de 292 500 d6lares en el proyecto de
presupuesto para 1963.

CAPITULO IV

Gastos de mudanza con motivo de nom-
bramientos, traslados y separaciones
del servicio . . • • . . • . • . . • • . .

En este capftulo se preven: ]) los gastos de viajes
de los funcionarios, asr como de los familiares a su
cargo, con motivo de nombramientos~ .trasla.dos y
separaciones del servicio, y Q) los SUbSldlOSde insta­
lac ion con motivo de nombramientos 0 traslados.

En 1961 hubo 238 casos de viajes po r nombramiento,
81 por traslado y 142 par separaci6n del servicto,
Aunque el costo de tales viajes varfa considera­
blemente de unas oficinas a otras, basandcse en los
gastos efectuados en 1961 se puede calcular que el
costa media es de 1 250 d6lares.

Al calcular la partida para 1963 se ha tenido en
cuenta la experiencia de anos pasadcs, la intensifica­
ci6n de la contrataci6n en los parses que se hallan
insuficientemente representados, la pol11ica de nom­
bramientos a plazo fijo y el consiguiente movimiento
de personal, y el m1mero adie ional de puestos soli­
citados para 1963.

i) Viajes con motivo de nombramientos,
iraslados y separaciones del servicio

1962:
1961 :

60

$55000
41 000
43 547

$453000
431 000
391 122

Gastos comunes de personal

1962:
1961:

ivy Pago de indemnizaciones ..

iii) Apartaciones al seguro medica y
otros planes andlogos • • • • . • • • • .

1962:
1961:

Esta partida se destina a pagar indemnizaciones en
caso de muerte 0 lesiones sufridas per funcionarios,
miembros de las comistonss y observador'es militares
en el desernpefio de sus funciones onciales: asimismo,
cubre las indemnizaciones por perdida de efectos
personales directamente atribuible al ejercicio de
funciones oficiales. La cifra calculada se basa en los
gastos efectuados en los tres Ultimos ejercicios
econ6micos completos (1959-1961). Tambien refleja
el reajuste del plan de indemnizaciones al personal de
conformidad con los Estatutos modificados de la Caja
Corntln de Pensiones del Personal y con otras mo­
dificaciones del plan que han acordado las Naciones
Unidas y los organismos espectalizados ,

v) Bienestar del personal , . . . . $12 000
1962: 10 500
1961: 7982

Esta partida pr evd los gastos por concepto de bie­
nestar del personal en la Sede y demas oficinas per­
manentes, y las perdidas por alquileres garantizados.

Por su resoluci6n 1095 (XI), la Asamb1ea General
decidi6 que las Naciones Unidas sUfraga~an e150~ del
costo de un plan ampliado de seguro medico y hospita­
lizaci6n para los funcionarios, que protege contra los
gastos msdicos cuantiosos. En su duodecimo per(odo
de sesiones la Asamblea General aprob6 el astable­
cimiento para el personal de plantilla de la Sede, de
un plan cie seguro odonto16gico colectivo y el pago por
las Naciones Unidas de una tercera parte del costo
de este plan.

Los planes de seguro medico para el personal de
Ginebra y de otras oficinas permanentes cubren
aproximadamente los mismos riesgos que los de la
Sede.

En beneficio del personal local de las oficinas per­
manentes. pequenas, principalmente de los cent~os de
tnformacion Y ahora tambien de la CEA, se aplica un
plan de ayuda para gastos msdtcos.

La partida calculada incluye una suma de 7 000
d6lares para extender a los funcionarios, contratados
internacional y localmente, de los centros de infor­
maci6n y de las comisiones econ6micas regionales, el
mismo ststerna de reconocimientos mddicos peri6­
dicos y voluntarios que proporcionan los servicios
madicos de la Sede y de Ginebra.

En enero de 1962, unos 2 700funcionarios compren­
didos en esta secci6n (Incluso el personal del cuadro
organico de los centres de informaci6n y de la CEA)
participaban en los planes de seguros medicos de la
Sede, y 1 351 funcionarios participaban en el plan de
seguro odonto16gico de la Sede. Unos 1 115 funcionarios
participaban en los planes de seguro msdico y odon­
to16gico en Ginebra, la CEALO y la CEPAL,

El calculo de 453 000 d6lares refleja ciertos ajustes
secundarios de la cuantta de las primas en la Sede y
en Ginebra, as!como el aumento del mimero de puestos
de plantilla solicitados para 1963.
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Gastos comunes de personal

En este capitulo se preve el pago a funcionarios
separados del servicio de: 1l,.) indemnizaciones por
separaci6n del servicio, incluido el pago de los dfas de
licencia anual no tornados, 12) primas de repatriaci6n,
y ~) prestaciones por servicios a funcionarios nom­
brados a plazo fijo.

El anali sis de los gastos efectuados en 1961 revela
que 466 funcionarios percibieron sumas par dfas de
licencia anual no tomados y otras indemnizaciones
(455 279 d6lares en total), que 100 funcionarios re­
cibie ron primas de repatriaci6n (240 757 d6lares en
total), y que se pagar?n prestaciones par servicios en
94 casos (82 105 d6lares en total).

Basandose en la experiencia de afios anteriorcs yen
el program a para 1962, los pages por separaci6n del
servicio se calculan cOmo sigue:

En este capftulo se preven: ill los gastos de mu­
danza de los enseres domesticos de los funcionarios
al ser estos nombrados, trasladados 0 separados del
servicio, y 12) el pago de substdios par mision. El pago
de un subs idio por misi6n, en lugar del pago de gastos
de mudanza, se aplica sobre todo a los funcionarios
nornbrados 0 trasladados par un plazo fijo, y tiene por
objeto compensar los gastos suplementarios a que
debe hacer frente el funcionario al no disponer de
sus enseres dornestlco s, asf como los disttntos tras­
tornos que acarrea una misi6n de duraci6n limitada,
particularmente en la vida normal domestica. En 1961,
los gastos de mudanza ascendieron a 308 032 d6lares,
y los subsidios par misi6n a 181 759 d6lares, es decir
un total de 489 791 d6lares.

En 1961 hubo 242 casos de mudanza de enseres do~

mesttcos, Los gastos varfan segiln las localidades y
las distancias. Sin embargo, basandose en la ex­
periencia de 1961, el costa media de cada mudanza
puede calcularse en 1 300 d6lares a los efectos del
proyecto de presupuesto de 1963.

En enero de 1961 se estaban pagando 162 subsidios
par misi6n. El mlme ro de estos va aumentando debido
a los nuevos nombramientos a plazo fijo que se hacen.
La cantidad media pagada anualmente asciende a 1 175
d6lares.

El presente calculo se basa en el programa de
nombram ientos, traslados y separaciones del servicio
expuesto en el capftulo Ill. Partiendo de la experiencia
de 1961/1962, se calcula que se habran de pagar
gastos de mudanza en unos 280 casos y subsidies por
misi6n (a base del prornedio anual) en 250 casos mas,

Par consiguiente, este calculo cubre 10 siguiente:
$

Secci6n 4

$300000
125 000

30764

$446250
178 000.11
65 448

$ 46250
53 000
34684

ii) Formacion deaspirantes en el cuadro
orgdnico ..••.•.•......•••..

1962:
1961:

CAPITULO VI

Programas de formacion del personal..
1962:
1961:

i) Clases de ensenonza de idiomas . . .
1962:
1961:

~V Sin Inclulr lo~ gnsro6 dt~ fOl"mnd6n dc= personal de' tengua rt.wn, qUf~ se

expllclln m:is adelant.c.

Se pr eve mantener las clases de ensetianza de
ic!iomas en la Sede como en 1962, es decir, 40 clases
de tres horas semanales durante 15 semanas en cada
uno de los dos perfodos de estudio, es decir un total
de 3.600 horas de c lase, 'I'ambien se incluye un ere­
dita de 1 000 d6lares para c1ases especiales de idio­
mas, Los ingresos par concepto de los derechos de
matrfcula abonados por familiares de los funcionarios,
miembros de las delegaciones y otras personas se
calculan en 9 000 d6lares.

En 1963 no sera necesario e1 crddito de 8 600 do­
lares aprobado en 1962 para adquiri r equipo de en­
senanza de Idiomas ,

Los c r editos solicitados comprenden, coma en 1962,
6 000 d6Iares para Ginebra y 3 500 d6lares para la
CEALO y la CEPAL, e incluyen 5 000 d6Iares para la
CEA (donde se proyecta continual' los cursos de ingl~s

y f rancds y organizar cursos de repaso de mecano­
gr afia y taquigraffa) y 1 000d6lares para otras oficinas
locales.

Los ingresos procedentes de las contribucianes pa­
gaderas por el personal interesado sobre tales pages
se calculan en 156 000 d6lares.

Al igual que en arias anteriores, se preve la forma­
ci6n de aspirantes de los Estados Miembros que estan
insuficientemente representados en la Secretarfa. La
practica consiste en contratar a tales aspirantes con
e1 grado de orictal adjunto 0 de oficial auxiliar, segrln
los ti1:ulos profesionales del candidato. El programa
tiene por objeto formal' a los aspirantes con miras
a colocar en las categorfas inferiores del cuadro
organico a los que r etlnan las condiciones requeridas;
cuando no se pueden ceder los candidatos durante mas
tiempo se considera que la formaci6n recibida en las
activid~des y los proceclimientos de las Naciones
Unidas sera de utilidad al regresar a sus aclministra­
ciones nac ionales.

El mime ro de aspirantes pr evisto para 1962 era de
20. Teniendo en cuenta las dificultades que tienen
algunos de los nuevos Estados Miembros paraprescin­
dir- de funcionarios experimentados, asf como del
considerable exito de este plan en 1961/1962, y con
objeto de ampliar la base de la distribuci6n gsogra­
fica, se proponen para 1963 creditos que permitan
admitir a 35 aspirantes.

Este capftulo prevd los sueldos y gastos de viaje e
instalacidn de los aspirantes al ser nombrados, asr
como otras prestaciones. El costa medio por aspirante
puede calcularse en 9 500 d6lares anuaIes. Aun cuando,

61

293 750

364 000

657 750

531 000
292 000
109 500

$932500
805 000
778 141

Pago de 108 Jras de liccncia anual no tomados y
de otras indemni7.aciones .

Primas de l'opatriacion •...............
Prestaciones por servlcios .......••.•.•.

CAPITULO V

Indemnizaciones por separacion del ser-
vicio. . . . . . . . . . • • • . . . . . . . . . . .

1962:
1961:

§!:) Gastos de mudanza con motive de nombra­
m ieutos , traalados 0 separacion del serviclo

12) Pago de subsidios por miston con motivo de
nombramientos 0 tras ladcs •••••••..•..
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'I f' .n sCuadro 4.2. Distrlbucion de los widitos solicitados para 1963 por ccpitu as y 0 ICI a

Seccl6n 4

Capttulc

I Prestaciones del personal
• i) Prestaciones por familiares a

cargo .•......•.......
il) Subsidios de educaci6n y via-

[es conexos ••••••••••••

Sede

1 365 000

190 000

1 555 000

Ginebra

290 000

55 000

345 000

Centras de
Infarmae16n

52 000

10500

62 500

CEA

75 000

25 000

100 000

CEALO

105 000

80000

185 000

CEPAL

135 000

32 ODD

167 000

Total

$

2 022 000

392 500

2 414 500

(

Il, Pagos por concepto de seguridad
social

i) Aportaciones a la Caja Comtm
de Pensiones del Personal y a
otros planes de segurtdad so-
cial. ......•.........•

11) Pensi6n anual de retiro pagada
a los ex Secretartos Generales

1i1) Aportnctones 0.1 seguro me­
dice y otros planes analogos •

Iv) Pago de indemnizaciones .•.
v) Bienes tar del personal ..•..

Ill. Viajes con motivo de nombra­
mientos, traslados y separaciones
del servicio

i) Viajes .
ii) Subsidios de instalaci6n .

IV. Gastos de mudanza con motivo de
nombramientos, traslados y sepe­
recionee del servicio

i) Gastos de mudanza ..•...•
11) Subsidios por misi6n .....•

V. IndemnizBciones por separaci6n
del servicio

i) Pago de los dfas de Itcenota
anual no tornados y otras in-
demnizaciones .

ii) Primas de repatriaei6n .
iii) Prestaciones por servicios ..

VI. Programas de formaci6n del per­
sonal

i) Clases de enseflanza de idio-
mas ••••.•••...•••.•.

ii) Formaci6n de aspirantes en
el cuadro organico .

iii) Formaci6n de personal de len-
gua rusa ............•.

TOTAL

3 080 000

10 000

352 000
55000
5500

3 502 500

435 000
156 500

591 500

263 500
47 750

311 250

410 000
200 000

65 000

675 000

31 750

300 OOOE

100 000

431 750

7 067 000

650 000

40 000

1 000

691 000

30 000
40 000

70 000

28 000
20 000

48 000

55 000
55 000
15 000

125 000

6 000

6 000

1 285 000

130 000

10 000

140 000

50 000
18 000

68 000

35000
35 000

70 000

20 000
15 000

35 000

375 500

140 000

10000

1 000

151 000

100 000
25 000

125 000

20000
75 000

95 000

8 000
3 000
4000

~

5 000

5 000

491 000

165 000

20000

1 000

186 000

52 500
28 000

80 500

5 000
66 000

71 000

25 000
10 000
20 000

55 000

I 500

1 500

579 000

215 000

21 000

3 500
---
239 500

-i6500
25 000

71 500

12500
50 000

62 500

13 000
9 000
5 500

27 500

2 000

2 000

570 000

4 380 000

10 000

453 000
55 000
12 000

-i 910 000

714 000
292 500

1 006 500

364 000
293 750

657 750

531 000
292 000
109 500

932 500

-i6250

300 000

100 000

446250

10 367 500

.!Y Parte de eseos asplrarnes van a reelblr adiestramiema en oficmas disttntas de la Sede; .1 tiempo de preparar el proyecro de presupuesta no se ssbe e1 ndmercde asplrantes en Ias dlsrtnras ofleinas.

..2/ Los gastos, Clue Re esrtman en 101 200 ddlarea, serd'n sUCragados en la me­
dida de 10 PD~ihle Con las usignaclones para 1962.

hablda cuenta del mlmero de aspirantes propuesto,
habra alguna demora en su contrataci6n, las economras
consiguientes quedan compensadas en gran parte por
los gastos iniciales de viajas e instalaci6n.

iii) Formacion de personal de lengua
rusa .

1962:
1961:

$100000
.Jj

62

En vista de las grandes dificultades para contratar
personal de lengua rusa en los Servicios de Con­
ferencias, y tras consultar a la Comisi6n Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, el
Secretario General lleg6 a un acuerdo con el Instituto
Pedag6gico de Lenguas Extranjeras de Moscn para
crear un centre de formaci6n de Personal de Lengua
rusa, En el acuerdo se estipula que el Centro formar:1
16 traductores y 6 int~rpretes, y que los 22 candidates
s eran seleccionados entre licenciados universitarios
con cierta experiencia en cuestiones lingursticas, en
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$2 324 700 (1962: $2 065 000

Secci6n 5

otras disciplinas utflas para las Nactonss Unidas
tales coma economra, derecho, pol11:ica y ciencias. Lo~
estudiantes dedicaran todo su tiempo a un programa
aprobado por las Naciones Unidas, con un promedio de
30 horas de clase por semana, Recibiran un estipendio
durante su formaci6n, que abarcara un perfodo de 10
meses a partir del 28 de ma.rzo, Como parte de sus
estudios, los aspirantes traduciran algunos docu­
mentos del trabajo acumulado en las Naciones Unidas:
se estima provisionalmente que se traduciran 8 500
pagmas durante el curso de 10 rneses. En otras estipu­
laciones se prevs un personal docente y administrativo
capacttado, El costo total se calcula en unos 218 000

Los creditos comprendidos en esta secci6n se des­
tinan a sufragar los gastos relacionados con los viajes
oficiales de los funcionarios de la Sede y de las
oticinas regionales a saber: i) viajes del personal
requerido para asistir a reuniones de 6rganos de las
Naciones Unidas; n) viajes del personal en relaci6n
con otras tareas y actividades de las Naciones Unidas,
y i ii.) viajes de los funcionarios y de los familiares
a su cargo en uso de licencia para visttar el pars de
origen. Los creditos solicitados, que tienen por objeto
cubrir los gastos de transporte, dietas y otros gastos
atines, se basan en las tarifas vigentes y en las con­
diciones de viaje actualmente aprobadas, en virtud de
Ias cuales los funcronartos de las categorfas P-5
(oficial superior) y superiores tienen derecho a viajar
per vfa aerea en primera clase, y los funcionarios
de las categorfas P-4 (oficial de prtmera) e inferiores
viajan en clase econ6mica, a menos que la duraci6n
del vuelo por ruta directa exceda de 9 horas, Cuando
el vuelo ti ene mas de 9 horas de duraci6n por ruta
directa, todos los funcionarios, sea cual fuere su
categorfa, tienen derecho a viajar en primera clase,

Los c reditos para los gastos de viaje relacionados
con misiones especiales y para los gastos de viaje de
108 funcionarios de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para 10s Refugiados figuran
por separado en las secciones 18 y 20, rsspectrva­
mente, del presente proyecto de presupuesto.

En el cuadro 5-1, que figura a continuactcn, se
comparan los creditos solicitados bajo cada capftulo
para 1963, las sumas aprobadas para 1962 y 10s
gastos realmente efectuados en 1961,

El total de los cr~ditos solicitados para 1963 refleja
un aumento de 259 700 d6lares sobre los crMitos
consignados para 1962. Como se indica en el cuadro
5-1, los gastos adicionales previstos se distrfbuyen
entre los tres capftulos de esta secci6n de la manera
siguiente: Capftulo I - 127300 d6lares; Cap11:uloIl ­
84 00 d6lares; Capitulo III - 48 400 d6lares.

El aumento de 127 300 d6lares en el capttulo I se
debe, en primer lugar, a la necesidad de prever Ios
gastos del decimo perfodo de sesiones de la Comisi6n
Econ6mica para Amdrfca Latina, los que se calculan
en 64200 d6lares; como los perrodos de sesiones de

63

Seccl6n 5

d61ares para el curso iniclal, El Instituto de Moscd
proporcionara los locales y el material, con un costa
estimado de 117 000 ddlares, y 1as Naciones Unidas
sutragaran el costa del personal docente yadministra­
tivo y los estipendios de los estudiantes y proporcio­
naran cierto material a los asptrantes con un costa
estimado de 101 200 d6lares. '

Se [uzga conveniente prever la continuaci6n de estos
favorables acuerdos en 1963 y en elproyecto se preve
un curso similar de formaci6n que dur arfa 10 meses y
al que asistirfa un m1meroigual de estudiantes durante
dicho afio,

1961: $192825410

esa Comisi6n se celebran cada dos anos, no hubo
ningnn credito correspondiente en 1962. En segundo
lugar, seran mayores los gastos del quinto perlodo
de sesiones de la Comisi6n Econ6mica para Africa,
que se proyecta celebrar en Leopoldville a un costa
estimado en 92 000 ddlares. En el credito correspon­
diente para el cuarto perfodo de sesiones en 1962
(70 600 d6lares), se suponfa que la Comisi6n Iba a
reunirse en Accra, De hecho, se reuni6 en la Sede de
la Comisi6n, en Addis Abeba, yen consecuencia los
gastos fueron tan s610 de unos 30000 d6lares. Final­
mente, los credltos solicitados reflejan la i~tensifi­

caci6n de las actividades en el programa de reuniones
de comites, grupos especiales de expertos, y otros
grupos de trabajo de la Comistdn Econ6mica para
Africa, con un costo adicional para 1963 calculado
en 62 100 d6lares. Estos aumentos, que suman en
total 147 700 d6lares, quedan compensados en parte
por reducciones en los gastos del Tribunal Adminia­
trativo (500 d6lares), de una comisi6n crganica del
Consejo Econ6mico y Social (3100 d6lares), de la
reuni6n anual de la Comisi6n Econ6mica para Asia
y el Lejano Oriente (6 800 d6lares) y de los servicios
prestados a comites y subcomites de la Comisi6n
Econ6mica para America Latina (10 000 d6lares).

El aumento de 84 000 d6lares en el caprtulo II se
debe solamente a los mayores gastos previstos pre­
vistos para las oficinas fuera de la Sede, segdn loa
detalles que se dan seguidamente.

En el cuadro 5-1 se indica que 1as cantidades ne­
cesarias para 1963, conforme al capftulo Ill, superan
en 48 400 d6lares 10s creditos constgnados en 1962.
A este respecto cabe recordar que el calculo inicial
presentado para 1962,basado en el m1mero de personas
con derecho a licencia para visitar el pars de origen
y ajustado para tener en cuenta 108 aplazamientos
voluntarios y el movimiento de personal, ascsndfa a
1 349 000 d6lares. Sin embargo, el credito aprobado
por la Asamblea General quedd reducido a 1242 300
d6lares.

!I Exc1usl6n hecha de 7 500 ddlares para Viajes y dietas del personal tempo­
ret-e, par-tide que, para factlltar la comparactcn, ha side rrnnsferida a la
seccl6n 3.
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Capiiuk: I. viaies del personal a reuniones

Cepitulo If. Viajes del personal en otras mi-
siones oficiales

i) Secretario General ••••••••....•

ii) Departamentos Y oftcinas de la Sede ••

i ii) Oficina de Ginebra •.•••••••••••.

iv) Cunt.ros de informucion•..........

v) Comisi6n Econ6mica para Europu••.•

vi) Comls iou Econ6mica para Asia y cl
Lejano Oriente .••...••...•••••

vii) Cornis ion Econ6mica para America
Latinn ...••••••••••••.•.••••

viii) Comi s ion Econ6mica para Africa ...•

Cepitulo Ill. Viajes de 105 !uncionarios en uso
de Iicencia para visitar el pals de origen

i) Sede .••••••••••••••••••••••

ii) Oficina de Ginebra ...•...•••.••.

Hi) Centros de informac ion ••••••••••

Iv) Comisi6n Economica para Asia y el
Lejano Oriente ...•.••.••.•.•••

v) Com i ston Eoonomica para America
Lutina ...•.••.••.••••.•..•••

vi) Comiston Economica para Africa .••.

TOTAL, seccton 5

CAPITULO I

Viajes del personal a reuniones .•...•.••.

1%3
C4lculo

$

365 000

40000

205 000

29000

55000

30000

92 UUO

100 000

118 000

669 000

1 024 000

80000

46 500

42000

68200

30 000

1 290 700

2 324 700

[962
Conslgnaci6n

$

237 700

40 000

205 000

23 000

20 000

25 000

80 500

99 500

92 000

585 000

963 300

103 000

19 500

41 500

79 000

36 000

1 242 300

2 065 000

1961
Cin sros

2<10 -187

56 ·184

189 :-l7l

22 636

-fa 701

26 678

oH 809

78903

80 114

540 196

927 914

62 615

25 219

42401

70 917

18 505

1147 571

1 928 254

1962:
1961:

$365000
237 700
240 487

Esta partrda esta destinada a sufragar 10s gastos de viaje y dietas de 108 runctonarros destacados desde
su lugar de destino oficial para prestar servicios en reuniones de 6rganos de las Naciones Unidas, conforme
al programa aprobado de conferencias. Esta partida se descompone del modo siguiente:

i) Decimoctavo perfodo de sesiones de la Asam-
blea General •••••.••••.••..••••••.•

u) Comiston de Derecho Internacional•••••••.•

iii) Tribunal Administrativo ..•.•..••..••...

.iv) Consejo Econom tc o y Social •.•.•..•.••.•

v) Comisi6n crgfin icn del Consejo Economlco y
Social .. _ .....••..•••••..••.•••.••

Vi) Comite lnterino de Coor-dinaclon de los Con­
venios Interuactonules sobre Productos Basicos

vii) Comlsion E~oll6mica para Asia y el Lejanc
OrIente (190 per-Iodo de sesiones)..•..••••.

viii) Comites y subcorn ites de la C EALO ... ',' ...

tx) Corn iston Econ6miea para America Lat ina
(lOO pcrIodo de scsioncs) .••••••••••••..

x) Corn itey suhcom ite s de la CEPAL.·••.•.•..

64

1963
Gastos

calculados
$

27 000

8 500

2 000

37 000

4 000

1 200

23 500

18 000

64 200

8 000

1%2
Cr~di<os

consignados
$

27 000

8 500

2 500

37 000

7 100

1 200

30 300

18 000

18 000

1961
Ga stcs

e!ectivos
$

30 748

8243

39 545

3 688

1 122

20 475

12 429

46 127

8 608



La partida relativa al 100 pe rtodo de sesiones de
la Comisi6n Econ6mica para Amertca Latina, que ha
de reunirse en Buenos Aires, cubre los gastos de
viaje (37 300 d6lares) y las dietas (31 400 d6lares)
de 79 funcionarios sustantivos y t~cnicos, en total,
durante un pe rfbdo de aproximadamente tres semanas,
La asignaci6n para viajes del personal que asistira
alas reuniones de los comites y subcomitss de la
CEPAL esta destinada a sufragar los gastos de
transporte y las dietas del personal de la oficina de
M~xico que ha de prestar servicio en las reuniones
del Comitd de Cooperaci6n Econ6mica del Istmo
Centroamericano, de sus subcorn ites y de sus grupos
de trabajo ,

La partida relativa al qulnto pertodo de sesiones
de la Comisi6n Econ6mica para Africa cubre los
gastos de viaje a Leopoldville y regreso (64 000 d6­
lares) y las dietas (28000 d6lares) de 37funcionarios
de Addis Abeba y 31 tuncionarioa de Ginebra, durante
un pe rfodo de alr ededor de tres semanas, La partida
para viajes del personal enviado a reuniones de los
comites, grupos especiales de expertos y otros grupos
de trabajo de la CEA se debe a la necesidad de
prestar los servicios necesarios para las stguientes
reuniones: planificaci6n de los sectores y actividades
sociales como parte de los planes generales de desa­
rrollo, Africa Occidental; financiaci6n del desarrollo
econ6mico y social, Addis Abeba; comite permanente
de comercio, Dar es Salaam; comercio de artrculos
de producci6n local en Africa Occidental, Niamey;
trafico fronterizo en Africa Occidental, Lagos; grupo
de estudio sobre la urbanizaci6n en Africa Occidental,
Lagos; grupo de estudio sobre la urbanizaci6n en
Africa del Norte, Rabat; grupo de expertos en plant­
ficaci6n social, Dakar; grupo de trabajo CEA/FAO
sobre estactrstica agrfcola, Lagos; gI'UpO de trabajo
sobre formaci6n de capital y seminario CEA/ FAO
sobre encuestas alimentarias, Rabat; grupo de trabajo
sobre estadfsttcas comerciales y tercera conferencia
de estactrgrafos africanos, Addis Abeba; grupo de
trabajo de expertos en ace rfas del Africa Occidental;
grupo de trabajo sobre abonos, Africa Septentrional;
seminario sobre conglomeraciones industriales, Ni­
geria; reuni6n de jefes de los departamentos de
transportes y comunicaciones del Africa Occidental;
seminario sobre aguas subterraneas, Africa del Norte;
centra de polftica agraria de Africa Occidental,
Sierra Leona; centro de credtto agrfcola, Dakar;
comercializaci6n nacional de productos alimenticios
basicos, Africa Occidental; curso de capacitaci6n en
desarrollo de la comunidad Kampala 0 Dar es Salaam;

Gastos de viaje del personal

xi) Comisi6n Econ6mica para Africa (50 perfodo
de sesiones) •••••••..••••.••••••••••

xii) Comites. grupos espectales de expertos y otros
grupos de trabajo de la CEA •••••••..••••

xiii) Comite Cientffico Consultivo de las Naciones
Unidas ...•....•.•••••••••••••••••

xiv) Comite Cientlfico de las Nacione s Unidas para
el Estudio de los Efectos de las Radiaciones
At6micas •••....••.••••••••••••••••

xv) Corn ite Mixto de Pensiones del Personal de las
Nac iones Unidas ..•••.•••••.•.••.•.••

TOTAL. capftulo I

Secci6n 5

4 817

808

8 176

54801

1961
Oasr05

efectivos
s

~

240 487237 700

'70 600

1'7 500

1962
CrMltoS

ccnslgnados
s

92 000

'79 600

365 000

1963
Gaatos

calculados
s

65
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Al calcular los gastos de viaje se ha tenido en cuenta
que se aprovecharon los viajes de algunos de los fun­
cionarios en uso de licencia para visitar el pats de
origen, con la consiguiente reducci6n en los crdditos
solicitados.

La partida relativa al decimoctavo perfodo de se­
siones de la Asamblea General comprende fondos des­
tinados a reforzar el personal de servicios de con­
ferencias de la Sede con diez funcionarios de Ginebra,
Como se supone que dos de e110s pueden encontrarse
en los Estados Unidos en uso de licencia para visitar
el pais de origen, la partida cubre los gastos de viaje
de ocho funcionarios y las dietas de diez ,

Los c rdditos solicitados para las partidas 11) a vi)
cubren los gastos de viaj e de ida y vuelta entre Nueva
York y Ginebra y las dietas del siguiente personal:
cuatro funcionarios sustantivos que asistiran a un
perfodo de sesiones de la Comisi6n de Derecho Inter­
nacional de 10 semanas de duraci6n; el Secretario del
Tribunal Administrativo y su secretario personal, que
aststiran a un perrcdo de sesiones de dos sernanas del
Tribunal; el personal sustantivo y t~cnico necesario
para el perfodo de sesiones de verano del Consejo
Econ6mico y Social y de sus comites, durante perfodos
de hasta seis semanas, cuatro funcionar ios sustantivos
que aststiran a un perfodo de sesiones de cuatro
semanas de una comisi6n organica del Consejo Eco­
n6mico y Social; y un tunctonarto sustantivo que
asistira a una reuni6n de una semana del Comite
Interino de Coordinaci6n de los Convenios Interna­
cionales sobre Productos Basicos.

La partida relativa al 190 perfodo de sesiones de la
Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano Oriente
cubre los gastos de viaje de Bangkok a Manila y re­
greso de 35 funcionarios, asf como sus dietas, durante
un perfodo de aproximadamente 19 dfas , La partida
para los viajes de los funcionarios enviados a re­
uniones de los comites y subcomitds de la CEALO se
basa en la necesidad de proporcionar personal para
nueve reuniones, como maximo, de los 6rganos sub­
sidiarios de la Comisi6n (Comits de Industria y
Recursos Naturales, Cornite de Comercio, Comite
de Transportes Interiores y Comunicaciones, Comite
de Coordinaci6n de las Investigaciones para el Apro­
vechamiento de los Recursos de la Cuenca del Bajo
Mekong, subcomites y grupos de trabajo) fuera de
Bangkok, con un costa medio de 2 000 d6lares por
reuni6n para sufragar los gastos de viaje y las dietas
de dos funcionarios sustantivos y de dos funcionarios
de los servicios de idiomas.
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Los crt1ditos solicitados en este capttulo tienen por
objeto hacer frente a los siguientes gastos:

curso de formaci6n de asistentes soc iales, El Cairo;
comite permanente de asistencia social y desarrollo de
la cornunidad, Leopoldville; y comite de formaci6n y
contrataci6n, Africa Occidental,

Las sumas solicitadas reflejan la intensificaci6n de
las actividades de las oficinas fuera de la sede, Los
e reditos correspondientes a los departamentos y ofi­
cinas de la Sede se mantienen en el nivel aprobado
para 1962.

Los gastos previstos para el programa de viajes de
los departamentos y oficinas de la Sede pueden des­
componerse, a tftulo provisional, como sigue:

g) Programas econ6micos y sociales: en particular,
reuni6n de datos sobre cuestiones econ6micas y secta­
les, cordinaci6n de los programas con las comisiones
econ6micas regionales y otras organizaciones inter­
nacionales, planificacidn y coordinaci6n de cuestiones
e stadfsticas, consultas sobre los problemas del desa­
1'1'0110 econ6mico y la planificaci6n, planificaci6n y
coordinaci6n en materia de desarrollo industrial, con­
sultas sobre los problsmas relativos a la utilizaci6n
de los recursos naturales y de las nuevas fuentes de
energfa, preparaci6n del Estudio Econ6mico Mundial,
estudios especiales en el Oriente Medio, preparaci6n
del Informe sobre la Situaci6n Social en el Mundo,
programaei6n en materia de vivienda y urbanisrrio, y
otras cuestiones relacionadas con las funciones y las
actividadadas del Departamento de Asuntos Eco­
n6micas y Sociales (77 700 d61ares); planificaci6n y
coordinaci6n de la asistencia tt1cnica (7 000 d6lares);
planificaci6n y coordinaci6n en materia de adminis­
traei6n publica (2 000 ddlares), y Oficina Regional
de Asuntos Soeiales de Beirut (5 000 d6lares).
Total: 91 700 d61~es.

~) Contrataci6n de personal, incluso expertos en
asistencia tt1cnica, y celebraci6n de examenes (38 000
d61ares).

g) Inspecci6n de misiones y oficinas exteriores
(7 500 d61ares); servicios de auditorra interlla (8 000
d61ares); estudios sobre el costa de la vida (3 000
d6lares); Seeretarfa del Comitt1 Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas y del Comitt1
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(800 d61ares); servieios alas reuniones del Comitt1

Administrativo de Coordinaci6n y de sus 6
substdiarios, de la Junta Consultiva de Admini:5 t
Publica Internacional y en otras reuniones mi~
consulta y coordinaci6n entre los organismoa )i
de representantes a estas sesiones (9 000 d6 J
Servicios de Conferencias y Oficina de se):
Generales (9 000 d6lares). Total: 37 300 d61ar e

~) Activldades de informaci6n piibltca de la
23 000 d61ares.

§) Trabajos relatives a cuestiones especia:
las esferas politica y [urfdica y en las de de 1:
humanos y administracidn fiduciaria; coorctiJ
con el Organismo Internacion de Ene rgfa At6rJ
actividadea relacionadas con programas cient i
15 000 d61ares.

El c redtto solicitado para la Oficina de Gi
asciende en total a 29 000 d61ares y se distribu:
siguiente modo: 8 500 d61ares para los Ser'
Generales; 2 000 d61ares para los Servicios de ]
maci6n; 5 500 d61ares para la Divisi6n de E S

facientes; 2 000 d61ares para la Oficina de Asist
Tecnica: 3500 d61ares para la Oficina de As
Sociales; 5 000 d61ares para el Servicio de au cl:
interna, y 2 500 d61ares para la Secretarfa Corn1

Comite Central Permanente del Opio y del 0:
de Fiscalizaci6n de Estupefacientes. El aumen.
6.000 d61ares sobre la eantidad aprobada para
refleja un incremento de 1.000 d61ares en la
necesaria para los Servicios Generales, asf cox
inclusi6n de 5 000 d61ares para el Servicio de aucti
interna. En aiios anteriores, los fondos par~

viajes del personal del Servicio de audito rfa int
de Ginebra procedfan de la asignaci6n de la ~

Los gastosque par este concepto se hicieron en
ascendieron a 4 217 d61ares.

El credtto solicitado para los centros de rnro i

ci6n representa un aumento de 35 000 dolares s
la partida correspondiente del presupuesto de J
Ese aumento se debe a haberse inc luido una s
de 30 000 d61ares para los gastos de viaje y d:
de los 32 directores de centros de informaci6r
as istirdn a una reuni6n bienal que se proyecta c
brar en la Sede en 1963. Adernas, hay que prev e i

gastos de viaje de cinco centros de informaci6n nu€

El incremento de 5 000 d6lares en el cr~dito so
tado para la Comisi6n Econ6mica para Europa re:
el aumento de las actividades operacionales d,
secretarfa, La Comisi6n tiene actualmente 30 rrr t
bros; adernas, algunos parses estan participando ~

labor de la rrii srna mas plenamente que antes, :Y
trabajos de la Comisi6n se relacionan cada ve z,
estreehamente con los de otras comistones regiona
10 que exige contaetos mas freeuentes.

El credito solicitado para la Comisi6n Econ61l
para Asia y el Lejano Oriente comprende 10
d6lares (1962: B 000 d61ares) para sufragar los gal
de viaje del Agente Ejecutivo del Proyecto de 1 I
Mekong, del personal a sus 6rdenes y del pers<
de la CEALO en actividades relacionadas con
proyecto. En 10 que resta, el aumento del cr~
solicitado para 1963 con respecto a la partida al=
bada para 1962 (9 500 d61ares) se debe en gran pc
al hecho de que la resoluci6n de la Asamblea GenE
sobre la planificaei6n del desarrollo econ6mic 0

trana que los funcionarios de la Subdirecci6n de De
1'1'0110 Econ6mico encargados de las proyecciones e

29 000
55 000

40 000
205 000

340 000

669 000

$669000
585 000
540 196

Secretario General 0 funcionarios de la Secre­
tarfa - viajes relacionados con Ias atr ibu­
ciones especiales del Secretario General •.•

Departamentos y oftcinus de la Sede .....•..
Oficina de Ginebra (excluidas la Comi sion Eco­

nom ica para Europa y la Oficina del Alto Co-
misionado para los Refugiados) ..••..•••.

Centros de informaclon ••..••...•••.••.
Secretarfas de las comisiones ec onom ic as

regionales: CEE - 30000 d61ares; CEALO,
92 000 dolares: CEPAL-IOO 000 dolare s , y
CEA -118 000 dolares••.•••••••••••••

TOTAL

CAPITULO II

Viajes del personal en otras misiones
oficiales ...........•.•.•.••..

1962:
1961:

(i);
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El mlmero de funcionarios y de famili.ares a su cargo que tendrjin derecho
a licencia para vi sitar el pars de origen en 1963, comparado con 1962, es coma
sigue:

A base de las tarifas deviaj es vigentes y del indicado mlmero de funcionarios con derecho a dicha ltcencta,
los gastos previstos en este capil:ulo asc enderan aproximadamente a 1 550 000 ddlar es. En los crectitos so Itct­
tados para la Sede y para la Oficina de Ginebra se ha hecho una r educcidn de un 20% para tener en cuenta los
posibles aplazamlentos voluntarios y el movimiento de personal.

El credito solicitado inicialmente para 1962 par el Secretari::> General asc endta a 1 349 000 d61ares, a base
de que en total disfrutarfan de licencia para visitar el pars de origen 835 funcionarios y 1 286 familiares a su
cargo.

Secci6n 5

$1290700
1 242 300
1 147571

810
279

19
75
86
17

1286

1961
$

42401
70917
18 505

927 914
62615
25219

1 147 571

Farniliares
a. su clIrgo
1963 1962

783
262

45
59
56
20

1 225

1962
$

963 300
103 000

19 500

532
218

9
25
36
15

835

41 500
79 000
36 000

1 242 300

1963
$

1 024 000
80 000
46 500

42 000
68 200
30 000

1 290 700

CAPITULO III

Viajes de 10s funcionarios y de Los fa­
miliares a SU cargo en usa de licencia
para visitar el pai's de origen • • • . . .

1962:
1961:

Los creditos que se solicitan en este capitula estan
destinados a sutragar los gastos de viaje, en uso de
licencia para visitar el pars de origen, de los funcio­
narios, y familiares a su cargo, de todas las oficinas
de la Secretarra, excepto el Servicio M6vil de las
Naciones Unidas y la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados, respecto
de los cuales se solicitan c reditos por separado en
las secciones 19 y 20 del presupuesto, respectiva­
m ente , Los creditos solicitados para 1963, asf coma
los creditos consignados para 1962 y Los gastos
efectuados en 1961, son los siguientes:

Gostos de vtcje del personal

Sede ••.•••..••••..••••••••••••.•.
Oficina de Ginebra••...•••.••.••.•..••
Centros de inforrnacton •••••••.••.•...•
Comision Econ6mica para Asia y el Lejano

Oriente ..•..•.••••••••••.••.....•
Comisron Economica para America Latina .•.
Comtsion Economica para Africa ••••••..•.

Funcionarios
1963 1962

Sede • • • . . • • • • • • • • • • • • • • • . • • . • • • • • • • • • •• 548
Oficina de Ginebr a, • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 196
Centros de informaci6n • • • • • • • • • • . • • . • • • • • • • • 19
Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano Oriente. • • • 30
Comisi6n Econ6mfca para Amer-ica Latfna. . • • • • • • • • 22
Comisi6n Econ6mica para Africa. • • • • • • . • . . • • • • • 16

831

Secci6n 5

n6micas han de viajar frecuentemente para celebrar
consultas con los gobiernos de los Estados Miembros
y con la Sede.

El credito solicitado para la Comisi6n Econ6mica
para America Latina se mantiene aproximadamente
al mismo nivel que el c r edito aprobado en 1962.

La rapida expansion de la Comisi6n Econ6mica para
Africa se refleja en la partida destinada a viajes de
su personal, que supera en 26 000 d61ares a la cifra
de 1962. Los prlncipales factores que hacen que sean
mayores las cantidades necesarias par este concepto
son el incremento del nurne ro de miembros de la
Comisi6n, la propuesta de crear una oficina sub­
regional, el aumento de los via] es del personal como
consecuencia de la creaci6n del Cornite de Contrata­
ci6n y Formaci6n de Personal, y el aumento de los
viajes del personal sustantivo en relaci6n con la
preparaci6n de programas regionales y nacionales
de asistencia tecnica.



Seccl6n 6 Pagos prevlstos en er anexo I del Estatuto del Personal y atenciones sociales Seccl6n 6

Secci6n 6. Pagos previstos en los parrafos 2 y 3 del onexo I del Estatuto del Personal
y atenciones sociales

$100000 (1962: $100000 1961: $94382)

Cuadro 6.1

1963 1962 1961
Cal culo Consignoci6n Ga stos

s $

Capitula 1. P ages previstos en los parraros 2
y 3 del anexo I del Estatuto del Personal ... 70 000 70 000 67 417

CapItula 11. Pages a otros func icnarlos de la
Secretarta para atcnciones sociales oficiales 25 000 25 000 19443

CapItula Ill. Contribucion a 106 gastos par aten-

~cicnes sociales ocasionados por las reuniones
de la Asamb lea General y las recepciones en ~:

I
honor de Jefes de Estado •.•.•.......•• 5 000 5 000 7 522 ~

TOTAL, seccton 6 100 000 100 000 94 382 !

En los calculos se preve el reembolso a funcio­
narios de la Secretarfa (tanto en Nueva York como
en Ias oficinas exteriores), que no reciben los pagos
a que se refiere el capitulo I, de los gastos por aten­
ciones sociales que deban hacer en el desempeno de
sus funciones, y cualesquiera otros gastos por aten­
ciones sociales que el Secretario General autorice

En este capttulo se preven los pages adicionales que
el Estatuto del Personal autoriza al Secretario Gene­
ral a hacer a los subsecretarios y directores, previa
presentaci6n de comprobantes 0 informes adecuados,
"en reembolso de los gastos especiales que razona­
blemente hayan de realizar ell interds de la Organi­
zaci6n y en cumplimiento de tareas encomendadas
por el Secretario General". Del total de la asignacidn
pedida se destlnara una suma de hasta 50 000 d61ares
aproximadamente para pages adicionales autorizados
a los subsecretarios en virtud del parr-arc 2 del anexo
I del Estatuto del Personal y hasta 20 000 aproXi­
madamente para pages similares a los directores, en
virtud del parrafo 3 del mismo anexo,

por anticipado. La asignaci6n pedida tiene par objeto
cubrir las necesidades de todos los departarnentos y
oficinas de la Sede y de la Oficina de Ginebra
(incluidos la Secretarra del Cornite Central Perma­
nente del Opio y del Organo de Fiscalizaci6n de
Estupefacientes, las Secretarras de las cuatro comr­
siones econ6micas regionales y 46 centros de infor­
macron).

El cr~dito solicitado en este capttulo servira para
cubrir la contribuci6n de las Naciones Unidas a lOB
gastos par atenciones sociales a que dara lugar el
decimoctavo perfodo de sesiones de la Asamblea Ge­
neral. Comprenden la recepci6n anual de laAsamblea
General y los almuerzos semanales a que han de
asistir, con fines de coordinaci6n, el Presidente de
la Asamblea General y los presidentes y 108 secre­
tarios de las comislones principales de la Asamblea
General.

No se pr eve una suma para cubrir la parte de los
gastos de las recepciones en honor de 108 Jefes de
Estado que corresponde a la Orgamzacion, porque
esos gastos no se pueden calcular ahor-a, Los gastos
que esas recepciones ocasionaron a la Organizacidn
en 1961 ascendieron a 2 748 ddlares,

$5000
5000
7522

CAPITULO III

Contribuci6n a 105 gastos por atenciones
sociales ocasionados por las reuniones
de la Asamblea General y las recets­
ciones en honor de Jefes de Estado ...

1962:
1961:

$70000
70000
67417

$25000
25 000
19445

1962:
1961 :

CAPITULO I

Pagos previstos en los pdrrafo« 2 y 3 de 1
anexo [ del Estatuto del Personal

CAPITULO 1I

Pagos a otros tuncionarios de la Secre­
taria para atencianes sociales . • . • . . .

1962:
1961:

68



TITULO HI

EDIFICIOS, EQUIPO Y SERVICIOS COMUNES

Secci6n 7. Edi1icios y mejora de locales

$4133000 (1962: $4364500 1961: $3859941)

En esta secei6n se solicitan credttos para la adquisiei6n y mejora de importantes acttvos de capttal perma­
nente, en particular terrenos y edifieios. Para la mayor-fa de las partidas propuestas en esta secci6n, la Asarn­
blea ha fijado la suma maxima que puede gastarse y el metodo de tinanctacton.

En el siguiente cuaclro 7 -1 se cornparan, por capttulos, los gastos calculados para 1963, los credttos con­
s ignados para 1962 y los gastos efectivos de 1961.

Cuadro 7.1

1963 1962 1961
Crtlculo Consignacl6n Gastos

s $
CaprruJo
~ Trtulo

I. Amortizaci6n del prestamo para la cons-
trucci6n de la Sede . , , 0 0 0 0 , 0 0 0 , 0 , , 2 500 000 2 500 000 2 500 000

Ho Traspaso alas Naoiones Unidas de los ha-
beres de la Sociedad de las Naciones ... 649 500 649 500 649466

Ill. Edificio de las Naciones Unidas en Santiago
de Chile. 0 0 •• , , 0 0 • , ••• , , ••• , ••• 382 500 382 500 382 500

IV. MeJora de locales ... , .. 0 , , • , •••••• 261 000 492 500 272 985

V, Progrnma de rnejoras y trabajos impor-
tantes de conservaci6n en la Sede, , ' , . , Pro memoria Pl'O memoria 54 990

VI. Heembolso a la Organizaci6n Mundial de
la Salud de su inversi6n en el Palais des
Nations .. , ........... , . , . , ... , 340 000 340 000

TOTAL 4 133 000 4 364 500 3 859 941

CAPITULO I

Amortizacil1n del prestamo por la
construccidn de la Sede ...•....•.

1962:
1961 :

$2500000
2 500000
2 500000

General de 11 de diciembre de 1948, par la adqutal.­
ci6n de Ios haberes en capital per manente de la Soci e­
dad de las Naclones valorados en 9741 994 dolares,
Despues de ese pago, quedara pendi ente un saldo de
1 298 932 d61ares que se ha de llquidar en dos anua­
lidades de 649 466.

Esta suma representa la decimotercera anualidad
que corresponde pagar, conforme al inciso.eJ del
parr afo 1 de la resoluci6n 250 (Ill) de la Asamblea

CAPITULO III

Edtficio de tas Naciones Unidas en
Santiago de Chile. . • • • • • • . • • . • .. $382 500

1962: '382 500
1961: 382 500

En virtud de Ias resoluciones 1273 (XIII) y 1407 (XIV)
aprobadas por la Asamblea General e114 de noviembr-e
de 1958 y el lOde diciembre de 1959, r espectiva­
mente, el Secretario General fue autorlzado a tomar
Ias disposiciones oportunas para que se procedi ese
a la preparaci6n de los planos y a la construccton de
un edtttcto de las Nactones Unidas en Santiago de
Chile, a un costa de 1 550 000 d61ares. La Asamblea
General tambien decidi6, par su resoluci6n 1407 (XIV),
que, de este total, se incluyeran 20 000 d61ares en el
presupuesto para 1959 Y el resto, en anualidades de
382 500 dolares, en los presupuestos de cada uno de
los cuatro afios stgu i entes. Ulteriormente, pal' reso­
lucton 1692 (XVI), de 18 de diciembre de 1961, la
Asamblea General resolvlo que el remanente de Ias
consignaciones de 1960 y de 1961 se transttrtera a

$649500
649 500
649 466

Alios

1964-1975, . 0 • , • '

1976-1981, . 0 , •••

1982. , ,

CAPITULO II

Traspaso alas Naciones Unidas de los
haberes de la Sociedad de las Naciones,

1962:
1961:

Esta suma representa la deeimotercera anualidad
que ha de pagarse para la amorttzacton del prestamo
de 65 000 000 de d6lares obtenido para la construe­
ci6n de la Secte con arreglo a la resoluci6n 242 (III)
aprobada por la Asamblea General el 18 de noviembre
de 1948. Despues de este pago, quedar::t pendiente un
saldo de 40 000 000 de d61ares, que se liquidar::t con­
forme a la siguiente escala de anualidades:

Anualldad
$

2 500 000

1 500 000

1 000 000
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Seccl6n 7 Edl11clo5 y mejora de locales Seccl6n 7

Y Documenros Ofic1ales de la Asamblea General. decimotercer perrodo de Se-
slones. Anexos, temas 43 y 41 del program•• documento II/C.5f738.

una cuenta de edificaci6n con cargo a la cual se surra­
garfan los gastos futuros autor izados en vtrtud de su
resoluci6n 1407 (XIV). Las dlttrnas consrgnaciones han
stdo comprometidas en su totalidad a fin de no perder
los crtMitos destinados a este fin. El Secretario
General presentara a la Asamblea General, en su
decimoseptimo perfodo de sestones, un informe sobre
el estado de este proyecto,

Este calculo incluye la septtma cuota anual de
131 000 dolares, para Iinanctar el programa de mo­
dernizaci6n del Palai s des Nations autorizado por
la Asamblea General a un costo total de 2 081 000 d6­
lares en virtud de sus resoluciones 1101 (XI), de
27 de febrero de 1957, 1447 (XIV) de 5 de diciembre
de 1959 y 1737 (XVI) de 20 de diciembre de 1961,
y para la devoluci6n del prestamo sin intereses que
el Consejo Federal Suizo concedi6 alas Naciones
Unidas con este fin. Despues de este pago quedara
pendiente un saldo de 933 000 d6lares que' se ha de
liquidar en tres anualidades de 311 000 d6lares que
deber:1n preverse en los presupuestos de 1964, 1965
Y 1966.

El programa de modernizaci6n, que tenfa por objeto
hacer importantes reformas en los locales y mejorar
las salas de conferencias y los servicios auxiliares,
asf como la zona de la Asamblea, quedar:1 terminado
en 1962. Como resultado de este proyecto, se ha
aumentado considerablemente la capacidad del Palais
des Nations para la celebraci6n de conferencias im­
portantes. El Sa16n de la Asamblea tiene cabida ahora------

$ pro memoria
pro memoria

54990

CAPITULO V

Programa de mejoras y trabajos im­
portantes de conservaci6n en la Sede

1962:
1961:

En el decimoquinto perfodo de sesiones de laAsam­
blea General, el Secretario General present6 c:11culos
iniciales relativos a propuestas de mejoras y tra­
bajos importantes de conservaci6n cuyo costo ascen-

Primero
Examinar detenidamente y reparar todo el techo del

Palais des Nations:

Pavimentar de nuevo 0 reparar Ias calzadas y aceras en
todo el recinto;

Mejorar los ascensores que no funcionan bien;

Repa rar y recubrir los pisos del Palais des Nations.

Segcmdo
Crear nuevas zonas de apa rcarniento y ampliar las exis­

tentes;

Mejo rar el alumbrado, principalmente el de las calzadas ,
los patios interiores y los aparcamientos:

Sustituir las calderas y los tanques de combustible.
Tercero

Sustituir el equipo de interpretaci6n stmultanea anticuado
y deficiente de ciertas salas de conferencias;

Efectuar trabajos importantes de conservacion de108 edi­
ficios auxiliares, enparticular "La Pelouse" v"La Fenlltre".

Habrfa que colocar en una categorfa especial el me­
joramiento y ampllacion del ststema telef6nico, cosa
que es bastante urgente pero que no se puede empezar
a hacer sin un per fodo prevto de preparaci6n. Sed.
necesario, en efecto, hacer un estudio tecnico a fondo
antes de poder elaborar los planes definitivas y el
equipo no se r ecibtra hasta dos afios despues de haber
hecho e1 pedido.

No se puede presentar todavfa un calculo preciso
respecto de los dtstmtos proyectos arriba enumerados,
ni una indicaci6n de las fechas en que podrfan ini­
ciarse. Se propone, sin embargo, que se comience a
atender en 1963 10 m:1s apremiante, para 10 cual se
pide una consignaci6n de 100 000 d61ares.

para 120 delegaciones, a base de cuatro represen­
tantes sentados a la mesa y cuatro asesores sentados
detras de los representantes. Tres de las salas para
comj stones tienen cabida ahora para 120 delegaciones
a base de un representante por delegaci6n sentado a
la mesa y un asesor sentado dstras de ~l; hay tres
salas mas con espacto para 110 delegacrones a base
de la misma representaci6n. Estas tres ulttmas salas
ofrecen la posibilidad de mayor ampliaci6n, caso de
que sea necesarta, Si sigue aumentando come hasta
ahor a el numer-o de miembros y continua la tendencia
a uti Iizar con mas frecuencia el Palat s des Nations
para conlerenctas numerosas, podrfa resultar nece­
sario, mas adelante, presentar a la Asamblea General
propuestas con eretas al r especto,

Con la ej ecuci6n del programa de modernizaci6n,
los servicios tecntcos interesados pueden prestar mas
atenci6n a los programas ordinarios de conservaci6n
y mejoramiento de los locales en general, cosa que,
en ctertos respectos, se ha dejado en suspenso du­
rante demasiado tiempo, A continuaci6n se indican,
por orden de prioridad, las cuestiones que requieren
una deciston:

$261 000
492 500
272 985

$30000
30000
48 237

$231 000
462 500
224748

1962:
1961 :

1962:
1961:

1962:
1961 :

i) Sede •.•...•••••...••.

CAPITULO IV

Mejora de locales . • . • • • • . .

En los calculos se proveen fondos para sustttutr en
el transcurso de 1963 Ias alfombr as desgastadas en
los edificios de la Asamblea General y en las Salas de
Conferencias y en ciertas partes del edHicio de la
Secretarfa. En los presupuestos para 1961 y en 1962
se asignaron 42 500 Y 30 000 d61ares respectivamente
con el mismo objeto, Las reposiciones ya ef'ectuadas
sobre esta base y las propuestas para 1963 se re­
fieren dmcamente a Ios lugares donde el deterioro es
mayor y representan una reducci6n sustancial del
programa propuesto inicialmente por el Secretario
General en 1958 en un informe que present6 a la
Asamblea General en su decimotercer per-redo de
sestonest/, programa que tenfa por objeto reponer
todas las alfombras del edificio de la Sede en el
transcurso de var ios anos a un costa total que se
calculaba en 463 000 d6lares. Por razones de auste­
ridad Imanctera, se aplaz6 la ej ecuci6n del programa,
pero se emprendi6 ultar iormente en escala Iimitada,
Al igual que en los dlttmos dos anos, los calculos
para 1963 se limitan alas necesidades que no pueden
aplazarse mas tiempo no s610 por razones de estettca,
sine tambten de seguridad,

if) Ginebra. . • . . . . • • • . . . • • .



Secci6n 8 Equipo permanente Secc/6n 8

3/ A/4949, Inclsos A) y.b) del p~rr.fo 6,

Este calculo representa la segunda anualidad des­
tinada a reembolsar a la OMS su tnverston en los
locales del Palais des Nations de los que ahora se
retira. En su resoluci6n 1589 (XV), de 20 de dictem­
bre de 1960, la Asamblea General autoriz6 el reem­
bolso de una suma total de 1 019 761 dolares en los
afios de 1962 a 1964. Despues de este pago quedara
pendiente una suma de 339761 d61ares que se reem­
bolsara en 1964.

Con respecto a 1962, cabe setialar que la Asamblea
General decidi6 en su decimosexto perfodo de se­
siones dlferir un ana mas la ejecuci6n del programa
complete de ampliaci6n definitiva y recurrir a var tas
soluciones temporales para el Sa16n de la Asamblea
y las salas de conferencias, conforme 10 habfa pro­
puesto la Comisi6n Consulttvas", Tambien se acord6
que todo gasto que hubiera que hacer tanto para la
ampliaci6n provisional de esos recintos podrta aten­
derse en vtrtud de la autortzacton contenida en el
p1rrafo 1 de la resoluci6n de 1962, referen te alas
gastos imprevtstos y extraordinar los,

Con ocasi6n del dectmoseptimo perfodo de sestones,
se presentara a la Asamblea General un informe se­
par-ado que contendra las conclustones del estudio,
asr como otras propuestas conexas para 1963 que
pertenecen a este caprtulo.

$340000
340000

CAPITULO VI

Reembolso a la Organizaci6n Mundial de
la Salud de su inversi6n en el Palais
des Nations . . , .........•.....•

1962:
1961:

1/ lbid .. decimoguinto perlodo de sesiones, Anexos. terna 50 del progr-a rna, do­
cumento A/C.5/848,

dfa a 7 732 400 d61aresY. Los proyectos propuestos
se r eferfan alas mejoras de los servicios de las
salas de conferencias, la construccton de dos nuevas
salas para las comisiones principales y las instala­
ciones para los servtctos de televisi6n y otros ser­
vi cios de informaci6n visual de la zona situada debajo
del Sa16n de la Asamblea General. De todas estas
propuestas, la Asamblea General autoriz6 para 1961
la adici6n de servtctos en las salas de las comisiones
principales y en el salon del Consejo Econ6mico y
Social (35000 dolares), asr como la reforma de un
la.do del Sa16n de la Asamblea (67 875 dolar-es), con
objeto de realizar las ampliaciones que resultaban
necesarias debido al aumento del numerc de miem­
bros de la Organizaci6n. Ademas, se previ6 para 1961
la terminaci6n de la segunda y ultima etapa del es­
tudio de ingenierfa y arquitectura, a un costa de
20 000 d61ares. Esta parte del estudio se referfa a los
servtctos para los delegados, tales como las zonas
de salones y comedores, asf como a tnstalactones
m ecamcas que se han usado mucho mas de 10 pre­
vi sto 0 que resultan anttcuadas,

La celebraci6n de una segunda parte del per fodo
de sesiones de la Asamblea a comienzos de 1961
impidi6 emprender la parte del plan que se refer-fa
a la transformaci6n permanente del Sa16n de la
Asarnblea, Por const guiente, los gastos de 1961 se
limitaron a 65 375 d61ares, de los cuales 15 675 co­
r r espondfan alas instalaciones provlstonales al fondo
del Sa16n de la Asamblea, 44 200 alas instalaciones
provisionales de las salas de las comtstones pr tnct­
pales y 5 500 dolar es a la terminaci6n del estudio de
ingenierfa y ar quttectura,

Secci6n 8. Equipo permanente

$593 900 (1962: $438 500 1961: $406 559)

En esta secci6n se solicitan creditos para adquirir
y sustituir el mobiliario y el equipo necesarios para
todas las oficinas de las Naciones Unidas, excepto la
Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados,
las de la Corte Internacional de Justicia y los locales
de las misiones, para 10 cual se preven partidas en
las secciones 20, 21 Y 18, respectivamente. El calculo
se basa en un programa que incluye un estado deta­
llado del costa de los artfculos propuestos para cada

oficina. Antes de hacer las compras en Hl63, se vot­
ver:! a estudiar este programa para tener la segu­
ridad de que sigue correspondiendo a necesidades
esenciales.

En e1 cuadro siguiente (8-1) se comparan los calculos
correspondientes a 1963, capi'tulo por capftulo, con
las consignaciones correspondientes para 1962 y 10s
gastos efectivos de 1961:

Cuadra 8-1

Capttulo Tftulo

I. Muebles y accesortos ••.•.•.•..•. , •.••.•

n. Equipo de oficina .. , .••.•••••.•....•. , •

Ill. Equipo de reproducci6n interna ••••....•...

IV. Equipo de telecomunicaciones .••.•• , ..•..•

V. Equipo de transporte , ..•.•........ , •...

VI. Equipo diver-so ••.....•.•.•••...•.••..

TOTAL

Ingresos por ventas de equipo •...••••...•••••

1963 1962 1961
Calculo Conslgnsci6n Gastos

$ $ $

132 700 80500 77 166

198 000 179 100 129 425

98 000 44900 54871

68 100 61 500 68 611

47400 43500 26 615

49700 29 000 49871---
593 900 438 500 406 559

29 100 30500 25 072
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orrctna

Aumento (0 ctlsminuci6n)
de 105 gastos previ stos
para 1963 en relacton

con las consignac tones
par-a 1962

$

Scde • , ....•.......•.•.•...•••...........•.•.•.•.•

Ginchrn (con inclusion de la CEE) , •..••.•....••.•.•.•...•.

Centros de Infor maclon •.•.•.•.•.•...•.•.•.....•...•••.

CEi\ I •••••• I •••••••• t I •• I • I 0 ••• , .

CEALO .•.•..••••••••••••.•••••••.•••.•••••••.••••

CEPAL ••••••••.••••••.••..•••.••.•••••••••••••...

1-W 000

3 000

12 000

I 20D

7 -,00

(8 200)

155 -!OO

En el cuadro siguiente (8-3) se indican con mas d~t~lle los gastos calculados
para 1963, per capftulos y emplazamiento de las ofic inas, comparados con las
sumas consignadas para 1962:

En el cuaelro 8-4, que figura al final de esta secci6n,
se pressnta otra recapitulaci6n que inclica por sepa­
rudo, para cada oficina, los gastos de adquisici6n y
de renovaci6n de aquipo.

Cmno se indicaba en el proyecto de presupuesto
para 1962, en la Sede estan completamente agotadas
la s exist encias de escritorios, sillas, estantes para
Ubl'OS y otros mueblas basicos de ofic ina, Los mue­
bIE;:> y accesorros ele que Se pudo disponer a prtnci­
pros de 1962 con ocasi6n de amueblarse el nuevo
edif'iclo de la Biblioteca con cargo al Fondo ele Cans­
I rucc i!'in de la Bibliol ecn se han ielo destinando para
sa t isfac f' r Ius nee es ldades urg entes del actual pe 1'­

1-\011:11 en Ell Iranscui-so del afio, Per 10 tanto, es
menosrer arlquir ir c ierta cantidarl de muobles y equipo
h:lsit:o cl.. oficina en 19(j:J con nbjeto de sat istacer
ln s neces idadss del actual personal y las dol pe rsonal
adicionnl quo se propane para 1963. Pur esta razdn,
en los calclllos correspondientes al capftulo I se ha
clpstaeaclo la adquisici6n nH~s que la sustituc idn (le
ruunhlas y equipo.

72

De todos modos, es verdaderamente necesario sus­
tituir parte del mobilia r io y equipo de oficina viejo.
Muchos de los archivadores, anaqueles para libros,
escritorios, sillas y mesas que se utilizan actual­
mente en la Sede se compraron en los primeros drae:
de la Organizactdn y ya habfan sielo utilizaclos durante
varios anos por organis mos public os locales. Por
consiguiente, el estaelo de deterioro a que han llegaclo
muchos de esos muebles hace que sea urgente su
susutucion. No Obstante, a fin de mode rar la cuantfa
total de los creditos solicitados para 1963, se han
restringido 10 mas posible las part idas destinadas a
la sustituc i6n de esos artfculos y se ha dado prefe­
rencia a la adquisici6n de otros 1lI;~S urgentes ,

Algo hasta cierto punto semejante cs 10 que ocurre
con los calculos del caprtulo II (Equipo de oficina).
En este case, sin embargo, 10 mas urgente es susti­
tui r mas que adqui r ir , En vista del criterio de auste­
ridael que ha habido que seguir en los ultimos anos,
se han I' estringido severamel1te lcs prograrnas nor­
males de sustituci6n de equipo de oric ina. Como re-



$98000
44900
54 B71
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1962:
1961:

Capt1ulo Ill, Equipo de reproduccion in-
te1"'1ZQ ••••• , ••• , .

servicios de conferencias, se utilizan par termino
m edio doble rulmero de horas de las que suelen utili­
zarse en las empresas comerciales. El equipo de
maquinas de dictar y de transcribir se utfliza otro
tanto, puesto que esta casi exclusivamente en el ser­
vicio de idiomas y en las unidades centrales de meca­
nog rafia del servicio de conferencias. Se preve la
sustituci6n de 33 dictdfonos y aparatos para transc r i­
bir , Tarubten se preven tondos para sustituir 25 ma­
quinas de calcular y de sumar,

Para el nuevo equipo de la Sede se ha calculado la
suma de 30 000 d61ares, que comprende una asigna­
ci6n de 16 000 d6lares para el equipo que va a nece­
sitar el nuevo personal que se propene para 1963.
Esos calculos abarcan artfculos prioritarios come
calculadoras y maquiuas de sumar que se necesitan
para satistac er las necesidades basicas, sobre todo en
el Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales
y en la Oficina del Contralor , Tambien se prevdn
fondos para la compra de maquinas cifradoras.

En los calculos para la Oficina de Ginebra se preve
pr incipalmente la sustituci6n de equipo viejo, y con­
cretamente, 15 000 d6lares para maqumas de escribir
y 12 000 d6lares para calculadoras, La adquisici6n de
equipo adictonal, que supondrd un desembolso de
5 200 ddlares, se refiere a la compra de mas dicta­
fonos y m~quinas de sumar ,

En cambio, para los centros de informaci6n y para
las comisiones econ6micas regionales, salvo la Comi­
si6n Econ6mica para Europa, en los calculos se prevd
prmcipalmente la adquisici6n de mas equipo para sa­
tisfacer las crecientes necesidades de esas oficinas.

Del total previsto en este capi1:ulo, la mayor parte
(79 000 d6lares) se destina alas necesidades de la
Sede. De esta suma, 45 000 d61ares tienen po r objeto
cubrir el costo de sustitucton de una de las mdqumas
grandes de impresi6n "offset" que se compr6 en 1951
y que a menudo se ha hecho trabajar dfa y noche: Esta
maquina, que ahora se estropea con fre~uencla, fue
ya reparada una vez a un costa de aproxlmadamente
14 000 d61ares. Una nueva reparacion general la de­
[arfa en condiciones de prestar servicios dos .0

tres anos mas, en el mejor de los cases. Por consr­
guiente, se estima que 10 mas prudsnte y econ6mico
es proponer que se sustituya en 1963. El r esto de Ias
sumas calculadas, unos 34 000 d6lares, se destina en
parte a la sustituci6n normal de ciertos arttculos
coma los mime6grafos, material de tipograffa y otros
accesorios de imprenta; y para adquirir ciertas uni­
dades de equipo por valor de 8 000 d61ares con objeto
de mejorar la productividad del servicio.

En el calculo para la Oficina de Ginebra se preve
principalm ente la sustituci6n de las multicopistas
viejas a un costa que se estima en 4 650 d61ares.

Respecto de los centros de inforrnacion, en los
calculos se prev~ principalmente la aclquisici6n de
equipo para los nuevos centros. Se inc1uyen al efecto
unoS 5 400 d6lares y se prev~ la adquisici6n de
mime6grafos Y multicopistas que se utilizantn para
la impresi6n de la documentaci6n informativa desti­
nada a La dlstribuci6n local. Se incluye tambien una

$198000
179 100
129 425

$132700
80 500
77 166

1962:
1961:

Captlulo Il, Equipo de oficina

Capitula T. Muebles y accesorios .
1962:
1961:

Atendiendo alas necesidades y a la poli1:ica indi­
cadas en los parratos preliminares de esta secci6n,
en los calculos de este capi1:ulo se preve principal­
mente la adquisici6n para la Sede de escritorios,
sillas, mesas, anaqueles para libros y otros muebles
basrcos de oficina que son indispensables. Los cre­
ditos solicitados para adquisiciones destinadas a
atender Ias necesidades apremiantes del actual per­
sonal suman 24 000 d61ares. Figura ademas en los
calculos la suma de 31 000 d61ares para las necesi­
dades del nuevo personal que se pide para 1963. Para
la sustitucron de material viejo se calculan 25 000
d6lares.

Los cr~ditos que se solicitan para la Oficina de
Ginebra se destinan principalmente a sustituciones de
material, para las cuales se preven 15 BOO d6lares.
Sin embargo, tambien hac en falta algunos muebles
mas, par valor de 3 600 d61ares, entre otras cosas
para dotar alas nuevas oficinas que se estan constru­
yendo este afio en el Palais des Nations.

Como r esultauo de la ampliaci6n de las actividades
de Ios centros de informaci6n y de las comisiones
econ6micas regionales, sin incluir a la CEE, y debido
a la consiguiente necesidad de reforzar al personal
de esas oficinas los calculos para 1963 se refieren
principalmente ; la adquisici6n de mueblas y equipo
adicionales ,

En los calculos de este capi1:ulo correspondientes a
la Sede se preve sobre todo la sustituci6n del equipo
de oficlna viejo e inservible que no s6lo resulta antl­
econ6mico mantener sino que, ademas, como se estro­
pea constantemente, afecta desfavorablemente la mar­
cha del trabajo. En consecuencia, en los clilculos se
incluye una asignaci6n de 100000 d6lares para ~u~ti­
tuir varios artrculos del equipo basico de oflcma,
tales como maquinas de escrlbir mecanicas (150) y
electric as (88), que han estado en servlcio durante
mlis de 10 anoS. LaS l11aqulnas electric as, que estlin
casi todas en las unidades de l11ecanograf{a de los

sultado de e110, el equipo se estropea cada vez con
mas frecuencia, sobre todo las maquinas de escribir. . 'las maquinas de calcular y los dictafonos, cosa que
ocasiona graves trastornos en el trabajo. Asr, pues,
los calculos para 1963, correspondientes alas par­
tidas del capftulo II de esta secci6n, responden al
deseo de remedial' esta situaci6n mediante un pro­
grama de sustituci6n mas amplio del equipo viejo
que el de anos anteriores. En cambio, se han res­
tringido las partidas para adquisici6n de squipo adi­
cional con objeto de mantener la cuantfa total de los
c r editos sol.icttados dentro de lfmites razonables.

Por 10 que se refiere alas necesidades de los
centros de informaci6n y las distintas comistones
econ6micas regionales, excluyendo a la CEE, los
calculos reflejan la ampliaci6n de las actividades de
esas oficinas exteriores.

Los calculcs de los capi1:ulos III a VI inclusive se
limitan alas necesidades esenciales.

Seccl6n 8__________________~E:=2quipo permanente
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pequefia asignaci6n de 1 000 d61ares para sustituir
equipo viejo en algunos de los centros ya establecidos.

En los c~Hculos correspondientes a la Comisi6n
Econ6mica para Africa se preve la compra de equipo
para una pequefia maquina de imprimir "offset" a un
costa de 6 100 d61ares. En 1962 un t~cnico, destacado
de la Sede estudi6 las necesidades de dicha Comisi6n.
Los calc~los de 1963 reflejan las recomendaciones
hechas con motivo del estudio.

Los calculos relativos a la Comisi6n Econ6mica
para Asia y el Lejano Oriente se refieren principal­
mente a la sustituci6n de equipo viejo a un costa total
de 1 300 d61ares.

En los calculos se preve la adquisici6n de equipo
grabador de un sistema nuevo, a un costa que se
estima en 25 000 dolares. Se considera necesario
instalar ese equipo para aumentar la eficiencia y eco­
nomfa de los servicios para las conferencias, sobre
todo en vista del raptdo incremento de ~stas. En
10s calculos se preve la compra de equipo adicional
que los Servicios de Informaci6n Publica y la Oficina
de Servicios Generales necesitan, sabre todo para
las conferencias. Del mismo modo, la suma de
8 300 d61ares, que se preve para sustituir equipo de
la Sede, se refiere esencialmsnte a artrculos que se
necesitan para atender las conferencias.

Los clilculos correspondientes a Ginebra se refieren
a la adquisici6n de equipo adicional de grabaci6n y de
reproducci6n y otros artfculos diversos para el ser­
vicio de las conferencias, por un valor de 5 280
d61ares.

En los calculos relativos alas centros de infor­
maci6n y a las comisiones econ6micas regionales
para Africa, para Asia y el Lejano Oriente y para
America Latina se preve principalmente la compra
de equipo adicional para atender alas crecientes
actividades.

Este capftulo cor responde a diversas clases de equi­
po, incluso el necesario para los servicios de con­
servaci6n de edificios, de incendios, de seguridad y
vig ilancia en la Sede (21 500 d61ares), Ginebra (15 000
d61ares), los centros de informaci6n (7 500 d61ares),
la Comisi6n Econ6mica para Africa (500 d6lares)
y la Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente (5 200 d61ares).

$47400
43500
26615

$49700
29 000
49 871

1962:
1961:

1962:
1961:

caMlulo VI. Equipo diuerso

Capitulo V. Equipo de transporte ,

La partida principal de este capftulo se refiere a la
adqutsicion de siete vehfculos para los centros de
informaci6n, inclusive los cinco nuevos que se han de
abrir en 1963. Ademas, se preve la adquisici6n de un
nuevo vehfculo para la Comisi6n Econ6mica para
Africa. Este programa de adquisiciones supone un
desembolso total de 19 900 d61ares.

Se prevs asimisrno la suma de 27 500 d61ares para
sustituir dos vehfculos de la Sede, uno de Ginebra,
tres de centros de informaci6n ya establecidos, tres
de la Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente y uno de la Comisi6n Econ6mica para Ame­
rica Latina. Se proponen estas renovaciones porque
resultarfa antiecon6mico seguir utilizando los ve­
hfculos actuales.

$68100
61 500
68611

1962:
1961:

Capituu: lV. Equipc de telecomunica-
clones . . • . • • . . . • . • . • . • . • .

Cuadra 8-4. Equipo permanente: cdlculos de adquisici6n y renavoci6n pora 1963

(En d61ares de 10s EE. UU.)

4000 2000 58 280 9 820 68100

2 400 8400 2 SOD 19 900 27500 47400

500 5000 200 29 780 19920 49700

29 500 700 13000 ~ 14000 9800 278 910 314990 593 900

30 200 25 900 23 800 593900 593900

29000 18 500 32000 438 500 ~

Adqui- RenOVB- Adqui- Renova- Adqui- Renova- Adqui- Renova-
stctones crones slctones crones siciones clones stcfones clones

55000 25000 3 600 15800 7400 400 11 000

30 000 100 000 5 200 27000 12900 1 100 6000

8000 71000 350 4650 5400 1 000 6100 200

155 400

Total
de

adqut­
stclonesTotal

155 400

88 000 44 700 132700

63100 134900 198000

19850 78150 98000

CEPAL

8 000 3 500

4000 3 800

(8 200)7400

1 300

CEALO

3000

5000 3000

y
Adqui- RenOVR- Adqul- Renova- Adqul- Renova- re nova­

sictones crones sictones clones sictones clones ciones

I 200

CEA
Centres de
Informac16n

520 5 300 1 000

2600 17500 7500

Gtnebr-aSede

Caprrulo

I. Muebles y accesortos .•.••

11. Equtpo de oflcln a , , •••.••

Ill. Equlpo de reproducci6n in-
terna .

IV. Equlpc de telecomuntcacto-
nes ••.... , . . • . • • • • •• 41 700 8 300 5 280

V. Equipo de transporre • • • • • 6 500

VT, Equtpc diverse , . . • • . • • • 4 000 17 500 13 280 1 720 7 500

TOTAL 138700 228 300 ~~ 52 290 56000 11 000

Gasros calculados para 1963 • • • 367000 80 000 67000

Credrro conslgnado par-a 1962 •. 227000 77000 55000

Aurnenro (0 ctisminuci6n) que re-
presentun lcs crilcnl os de 1963
respecto del credito conslgnado
para 1962 • . .. . . • • • .. • .. 140000 3 000 12000
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Seccl6n 9. Conservaci6n. mantenimlento y alqu/ler de locales

$3 749 400 (1962: $3 458 200.1/ 1961: $3247561)

Esta secci6n abarca los gastos de ccnservac ion, mantenimiento y alquiler de locales en la Sede, Ginebra,
las comisiones econ6micas regionales y 10s centros de inrorrnacton. En el cuadro 9=1. que figura a continua­
ci6n, se comparan, por totales de capftulos, 10s calculos para 1963, los cr sditos consignados para 1962 y
los gastos efectuados en 1961.

Cuadro 9.1

Cupftul c Coneepto

Calculos
para 1963

$

Cr~dltos

ccnstgnados
para 1962

$

Gasros
de 1961

s
I. Servicios por contrata .. 0 •• 0 •••••••

no Agua, luz, calefacci6n, etc .
Ill. Otros gastos de conservaci6n de locales.

TOTALES

1 913 500
973 000
862 900

3749400

1 925 700
872 000
660 500

3 458 200

1 766 123
884 335
597 103

3 247 561

Jl rncluidos B 200 d61ares para la conrinuaci6n del decimos€xro per-lodo de
"o'iones de la Asamblea General (AjC.Sj91S).

Cuadro 9.2. Distribucion de los aumentos en los c61culos de 1963
con respecto 0 los gastos ojustados de 1961

Estos calculos se refieren, en su mayor parte, a los
gastos de servtctos por contrata previstos en el ea­
pftulo 1. En la Sede, dichos servicios son prestados
por contratistas en virtud de contratos firmados per
determinado ndmero de anos, Las Naciones Unidas
precisan e1 volumen de los servicios, pero 10 que
respecta a salar-ies, tarifas y prestaciones de los
empleados depende de 10s t~rminos y condic iones de

$1 913 500
1 925 700
1 766 123

1962:
1961 :

CAPITULO I

Seriricios por conirata . . . . . .

esos contratos, que se ajustan alas prdcticas de las
respectivas industr ias de Nueva York y que, por
consiguiente, escapan en general al dominio de la
Organizaci6n.

En el nivel de gastos previstos en esta secci6n
inrluyen, adernas del crecimiento de Ias actividades
de las comisiones econ6micas regionales y del mfmero
de los centres de informaci6n, las vartaclones de
tarifas y salaries locales en los 1ugares donde se
encuentran ~stas y otras oficinas de las Naciones
Unidas,

A fin de ofrecer una base que pe rmita evaluar los
servicios previstos para 1963, al final de esta secci6n
se incluye un cuadro informativo (9-4) en el que se
indican, por conceptos de gastos en cada categorfa y
en cada una de las of'icinas prtncipales, los gastos
calculados para 1963 y los gastos efectuados durante
el ultimo ejercicio completo (es decir, el de 1961),
estos ultirnos ajustados en mas para tener en cuenta
105 aumentos ulteriores de 10s salarios y las tarifas,
y en menos para reflejar Ios gastos excepcionales
que a ese ano corresponden en relaci6n con la conti­
nuaci6n de un per!odo de sesiones y la celebraci6n
de un perfodo extraordinario de sesiones de la Asam­
blea General. Con fines de informaci6n se indican
tambien los c r editos consignados en 1962, pero todas
las comparaciones entre los calculos de 1963 y e1
volumen ajustado de gastos de 1961 se hacen en e1
texto stguiente,

Los crMitos de este capftulo se destinan al mante­
nimiento y otros servicios de conservaci6n de edificios
en la Sede y en Ginebra,

La partida prevista para la Sede incluye los gastos
de mantenimiento de instalac iones el~ctricas, los ser­
vicios de limpieza y la utilizaci6n y mantenimiento
del equipo de telecomunicaciones para 108 serv ic ios
de conferencias. Estos servicios se prestan todos
sobre la base de contratas.

El aumento del volumen de los c r sditos correspon­
dientes a 1963 solicitados para la Sede - fuera de la
elevaci6n de salarios y tarifas que se ha producido
desde 1961 y que se ca1cula en 115 900 d61ares - se
debe en su mayor parte a 108 gastos de mantenimiento

143 500

35000

3 356 061

267 103
57 763
16911
43572

1 057
6933

---
393 339

Aurnenro
en 105 calcul os

para 1963
con r-espec to a

105 gasros ajustados
de 1961

$

Total ajustado para 1961

Oficina

Para comparar los calculos de 1963 con e1 nivel
de gastos de 1961, esta nltima cifra debe ajustarse
as~ $

Gastos efectuados en 1961. .. 0 ••••••••• " 3 247 561
Mas aumentos de tarifas y salarios (erectuados

en 1962 y prevtstos para 1963) .....•....
Menos calculo de gastos correspondientes a

la continuaci6n del decimoquinto perfodo de
sesiones y al tercer perfodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General. ...•.•

En comparaci6n con el nivel ajustado de gastos
correspondientes a 1961, los crectitos solicitados para
1963, que se calculan en 3 749 400 d61ares, arrojan
un aumento de 393 339 d6lares. En el cuadro 9=2, que
a continuaci6n figura, se indican las partes que de
dicho aumento cor r esponden a la Sede, Ginebra (in­
cluida la CEE), los centres de informaci6n y las otras
comisiones econornicas regionales.

Sede (incluidas la Oficina de Servieios de
Contrataci6n de Personal para Asisteneia
'I'ecnica, de Ginebra; Oficina de Asuntos
Sociales de Beirut y Oficina de Asisteneia
T'ecnica de Washington) 0 •••••

Ginebra .
C entros de informaei6n 0 ••••••••••••••

CEA. o ••••••••• 0.: .....• : ....•..
CEALO 0 •

CEPAL .

75



Secci6n 9

correspondientes al nuevo edificio de la Biblioteca y,
en particular, a los de mantenimiento de ascensores
y servictos de limpieza. Adernds, la elevaci6n del
calculo refleja la necesidad de aumentar los servic 105
de ascensores en las horas de mds afluencia mediante
la designaci6n de dos ascensoristas mas, El aumento
de partidas solicitado queda eornpensado parcialment e
por la reducci6n ~ gracias a un calculo mas exacto
de los gastos - de la partida destinada a utiiizaci6n
y mantenimiento del equipo de telecomunieac iones para
servicios de conferencias. Se estudi6 detenidarnent e
la distribuci6n de los gastos, en las secciones 9 y 10
del presupuesto, por servicios de operadores de tela­
comunicaciones, segtin se trate de la Oficina de SeI'­
vtcios Generales (para sarvicios de conferencias) 0

de los Servicios de Informaci6n Publica. Gracias a
ese andlisis se redujeron los crMitos solicitados para
servicios de conferencias; sin embargo, se necesit6
para los Servicios de Informaci6n Publica un aumento
que se advierte en los calculos incluidos en el ea­
p11:ulo III de la secci6n 10, Este punto se senald a la
atenci6n de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Admi­
nistrativos y de Presupuesto con ocasi6n del perfodo
de sesiones que este organo celebr6 en la primave ra
de 1962.

La partida prevista para Ginebra cubre los gastos
de conservaci6n del Palais des Nations y terrenos
colindantes; mantenimiento del equipo de calefacci6n y
climatlzacion y de los ascensores; limpieza de venta­
na~ y ~ervicios de lavado de ropa y cuidado de parques
y Jardines.

Se preve 10 necesario para un programa de mante­
nimiento a mas alto nivel de gastos que en 1961 v
1962, en 10 que se refiere al Palais des Nations ;,

105 te rrenos colindantes. Los tr;lb;'I.]~)S i!:liril!l

nnento y conservae 16n se r edujeron al tll£W;'­
1111il1105 anus, '! se consrdera Ul(uspef\$a1ttl~ ~

1963 nuevas medidas para preverur una~r;...l!i'.
rac 16n dt' 1"5 1,.1' a les , .

(":\PITC[.O 11

A),'lUl, luz, calefacClon, etc" , ...
1962~

HmI;

Las part rd.is elt' ("slf' capnulo St' rO!!i.'til"'!!

gastos de b St~d(' pC11' f'1C'clncHi'l'd. CillUt!:i&~':

y a~ua. v de Giuebra pill' elect r rcrdad, IUIi~l;;;•.r.
Apart e la eh'\'aCl611 tip la lanCa ,(il;>5:IZ~"Wi",.;

ener~(a eh~e! 1"1,',1 - que se (';d('ula ;en 2~ ;iZ{~i,lti

y que COllI PIll,''; ell 196 I - e l aumerno d(~ I t.(~

nec esidades r e lauvo a la Se{\p ulX'dlc'~~1i' ,;\l!:tl~it

de 105 uastos enrt'PsptJlhlIt'nlc,g a :A$~U;I. i1J~.::

CIl~n. etc , pa r a 1,,1 nuevo f',lICIl'tO th' la B.•1lJ,:·;,
a la n('(,(,~hlad <1(, n'~l!'a I' uu e"in~UI1U"lL:it'lll:w\ir." "
por la ullhl.,I('I,'In nd:-; II'l~nh.'I;I('''' cc, ' ",~,,' ~
e(!lllc ios, :-;plll'" !', I., ('nn (ILlS H~I\ "it'
conferenc ras.

Los c;'ikulus p,ll';l W6<l relauvcs ~. l.;l (,1~.:

GlI1eIJra se mant icncn a l mvel dt, lfh;l 'i 1!ll'j';;.

Debe recorda r:-;,> qur-, ell ':('11('1';11. Ins ni~,\:·:",

est e capflulo estjll sujetos ;1 postbles •..an:!i'.;;:!!)";

que 105 gasto~ ('\ccll\'05 ,'st a 1';111 d(!ti7~rmmd,);:;ili! ,
per el gra(!tl de lH.ll:r"I(,H~11 al;<1 l'dl(H~lO ..~tl lli5,;
tarnbien por laa e, 'IHill' iones c lunducas,

Las c ilras del con5UlI1O "'11 la Sl:.·.d(~ )<' !!i'lt', ),:;';

son las Sl,.;uwnl ('5:

Sede -----....-----.-..

Electricidad (en milloncs d~ I,;wh) , , , , " .
Vapor para In calefacci6n (en millOll<'~ ,I"

k'l ., .-
Gine~r~S) , " , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , . , , ,

Electl'icidad (en milloncs de kwh)
Fuel oil (toneladas), , , , , , , , , , : : : : : : : :

IJ,·\
!jllr;

l, 7"
.. t; i ~

L,9J
~~[)~/

=

CAPITULO III

Otros gastos de conservaci6n de locales. $862 900
1962: 660 500
1961: 59? 103

En, este cap11:ulo se consigna una partida para el
a~~tl1er de l?cales y servicios de conservaci6n de
e 1 lClOS en Gmebra yen la Sede fuera de 105 servicins
por contrata y del agua la luz la calefa '6 .
Tambi~n s d t' ' , eCI n etc
lativo e e~ lIl~n recursos a todos 108 gaSIO~ re~

s a la utlhzacl6n y mantenimiento de las of' .
de las c " IClnas
de into

oml~61Ones econ6micas regionales y los centros
rmacl n,

i) Alquiler de locales

La falta de sufici t 'Sede lleg6 a t en e espaclO para oficinas en la
ser an grave en 1962

timiento de la Comisi6 Cl' que, previo asen-
nistrativos y de P n onsu llVa en Asuntos Admi-

resupuesto hubo
espacio fuera de los edific ids d que conseguir
econ6mico result6 al 1 e la Sede, Lo m:1s
los archivos y la docu~~in~:ci~~p6Sitos para guardar
y dedicar el espacio as! obt 1~e usa poco frecuente

en 0 a otras oficinas.

76

En eonsecuPIH'l;I, ('11 191;t SI' fJrlll(ll';1 un Cilf),I::'./i:
ObjP1U de ahlulbr 1,,(';11... 5 de esa d.;lSI)', 1< :'"

dlstan:la rh,1 aSl"IH,1 df' 1;IS,,'dl',p'!I'!:"':'lS;lll;}::'!,~.:

ell' 10:> OOl! (j,',lal'l'S ;lIluah,s. En el ~';;H('uk; .;7;,;

fll;ura una jMl'llda pill' ('sa c;ll1lld"d.

El aUItlt'lllo de la ;H'IIVldad dc' ('(mJerelV(lJio,fi
OflC'lna dp Gull,bn Ilblli~15 ;I ;dqllllar m;{s U;:Jo:
1962 para destmarl" ;1 ,\fll'lnas en e1 Pa!,a,s 'ii\ ~

Lo m:ts p1'l l ha hh \ (,:-; qll!' I'll 19G:l ('\'lntml1e €'$L;, :-;;:

actlVlclacl de c,mfen'nCl;u" Ya St~ ha sef\a!:Jl'll.:: ... :
de febreru pal'a la Ct'h:br;lCIi5n de una imp::~

eonferellcia ClentlYlc;l en (,I Pal;lls, y eXIS:e o:.x.ii.
creta paslbiliclacl de que se celebl'en otras r",',;;;r,·;
sabre desarme y sobre ces;lcl6n de .las ~r';l!'b';"

armas nuc lea res. En tales CIrcunstanci1l5, ;oii
prudente manteller en 1963 la pal'tida par;< J.;':;.
de fSas otic IIIas por la Sllllla de 27 000 d6lJi :i$
el c<1lculo se Incluve tambl~n coma en olr;:S ;0.

una partida para alqul1el' de lo'cales que se Qe:~;::j
a of1c1nas del personal de la Sede que tra1::l;:l:
el Alto Com1s1onado de las :-iaciones L'n1das ~Jii"

RefugiadoB,



48 500

$

105 000

30000

Secci6n 9

$

2400
1 080
1 269
5783
1 800

1883

3 100

10 918
734

6720
400

2889
3276

888

270
756

1 416

1 600
1 680
8200

2880
6 800

5 000 71 742---
255 242

36 300
8 840
3 360

Cuadra 9.3. Alquileres de lacales incluidos en los
ciilculos de 1963

La requerido para la Comisi6n Econ6micapara Asia
y el Lejano Oriente se mantiene aproximadamente al
l11is1110 nivel de 1961 y 1962.

En cuanto a la Comisi6n Econ6mica para Amer-ica
Latina, se aclvierte cierto aumento de 108 gastos re­
Iat ivos a servicios y suministros por contrata para
el mantenimiento de locales, debido al aumento del
rrdrnero de locales ocupaclos.

En el calculo se pr eve una partida para el alquiler
de locales en 1963, a saber:

Sede , .

Gine]Jra .

CEE " ....•........

CEALO .

CEPAL
Santiago . . . . . . . . . . . . . . . , .
M~xico, D.F , .
Montevideo , , .' , .

CEA .

Centros de informaci6n
Accra .. , .
Arenas , ....•.•.......
Belgrade .
Bogota , .
Buenos Aires .
El Cairo .
Colombo .
Copenhague .
Dar es Salaam .
Yakarta .
Kabul .
Karachi, , . . . . . . . . . . .
Lima .
Lorne ' .
Londres .
Manila .
Mexico .
Monrovta.•...........•...
Moscu•..................
Nueva Delhi. . .
Parfs .
Puerto Espafia •.•.•...•••••
Port Moresby , .
Praga. , ..............•..
Rangun .........•........
Rfo de Janeiro , .
Roma .. ,. , ,., .
San Salvador , .
Sydney , .
'I'ehers n .
Tokio .
Tunez .
Usurnbura , .
Washington , , , .
Doce nuevcs centres que se abri-

d.n en 1962 y 1963 •.....••.

TOTAL

77

Conservacion, mantenimiento y alquiler de locales
._--------------

Secci6n 9

ii ) Seruicios para otros edificios

Es una partida destinada a 105 siguientes summistros
y servicios para la Sede: suministro de artfculos de
limpieza (incluso limpieza de alfombras); materialde
telecomunicaciones para el equipo de conferencias;
toallas y patios de limpieza; eliminaci6n de desechos;
uniformes y banderas; material de tnstalaciones eldc­
tricas y otros servicios de mantenimiento. Comprende
tambien una partida para pequenos trabaj os de reforma
de locales. En 1962 la falta de suficiente espacio para
oficinas constituy6 un gran problema adm Imst rativo ,
Aunque durante el afio se dieron pasos positivos para
aliviar la situaci6n, no hay duda que en 1963 sera
necesario efectuar otras reformas estructurales in­
ternas a fin de constituir oficinas en espacio no dedi­
cado hasta ahora a tal fin, y tratar de aprovechar atln
mas el espac io actualmente destinado a oficinas. Por
eso se mantienen al nivel aprobado para 1962 los
calculcs referentes a pequenos trabajos de reforma.

El c alculo para Ginebra refleja un aumento en las
partidas solicitadas para la utilizaci6n y mantenimiento
de materiales de telecomunicaciones, ya que a partir
de 1960 el volumen de comunicaciones transmitidas
por esta red en Ginebra aument6 en un 33%; en la
partida para suministros con objeto de utilizar y
mantener los eclificios tambien se advierte un aumento,
debido sobre todo a la necesidad de revisal' y reparar
el squipo de climatizaci6n.

El calculo relativo a centros de informaci6n com­
prende una part ida para alquiler de locales, cuanclo
corresponda, y para mantenimiento, excepto en el caso
de los centros ubicados en la Oficina de Ginebra y en
las comisiones econ6micas para Africa, Asia y el
Lejano Oriente y Amjir ica Latina. Si se cuentan los
dos centros que han de inaugurarse en 1962 y 1963,
habrri 50 en total, 0 sea, 15 mas de 108 que funcionaban
en 1961.

Los calculos correspondientes a la Comisi6n Eco­
n6mica para Africa revelan un notable aumento res­
pecto de las cifras de gastos efectuados en 1961. La
mayor parte del aumento obeclece a- servicios por
contrata para mantenimiento de locales y para agua,
luz, c alefacci6n, etc. En los calculos para 1963 se
toma en cuenta que la secretar!a de la Comisi6n ha
de ocupar enteramente el Africa Hall y unas 45 ofi­
cinas mas del eclificio, puestas a disposici6n de la
Comisi6n por el Gobierno del pars.

El calculo tocante a agua, Iuz, calefacci6n, etc.
cornpr ende una partida para gastcs de agua y elec­
tr ic idad. La calefacci6n que se necesite durante la
estaci6n de lluvias se dara mediante radiadores elec­
tricos.

El calculo correspondiente a servicios por contrata
se refiere pr incipalrnente a los servictos de limpieza.
Hay tarnbien una partida relativa a pequenos trabajos
de reforma de locales con objeto de aprovechar mejor
el espacio disponible ,
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Seccl6n 10 Gastos genel"ales Seccl6n 10

Seccl6n 10. Castos generales

$4 136000 (1962: $3659 800!! 1961: $38366061/)

Esta s ecci6n abarca 10s gastos calculados de su- desglosar, aparecen en la secci6n 20. En el cuadro
ministros y servicios generales necesarios para la siguiente (10-1) se da un resumen en que se indi-
ejecuci6n de los programas de trabajo de la Orga- can las categorfas de gastos previstos en varios
nizaci6n en la Sede, Ginebra, 1as comisiones econ6- capftulos de esta secei6n y se comparan las nece-
micas regionales y los centros de informaci6n. Los sidades previstas para 1963, los correspondientes
gastos relativos a la Oficina del Alto Cornisionado cr editos aprobados para 1962 y los gastos efeotuados
para los Refugiados, todas las veces que se los puede en 1961.

Cuadra 10.1. Gastas generales: resumen de c:6lculas carrespandientes a 1963,
camparadas can las widitas aprabados para 1962 y las gastas de 1961

(D61ares de los E E. VU)

Credi'o
C~k111o aprobado Gasros

Capitula Concepto de 1963 para 1962 de 1961

I. Comunicaciones .....•........... 1 247 900 1 090700 1 188 073

n. Alquiler y conservacion de equipo ..... 266 900 205 700 196 381

Ill. Material y servicios de informaci6n
pabltca ••••.•..••••..••.•••.. 1 291 900 1 161 000 1 183 467

IV. Otros mate r iales y servicios ........ 234 000 192 900.!!! 227 770.!!!

V. Material de oficina y de reproducci6n de
documentcs por los sarvtclos de la 01'-
ganizaci6n ......... , ......... 859 300 779 500 854 109

VI. Libros y material de biblioteca ....... 175 000 155 000 128 275

VII. Progrurnas de estudios y de pasantias .. 61 000 51 000 57 065

VIII. Arreglos provisionales para la Bibliote ea 24 000 1466

TOTAL 4 136 000 3 659 800 3 836 606

El Excluldos 105gas (os de tabulactcn estadrstlca por conrrata, Clue se han transtertco a la seccfdn S: 1962: $25 000,
1961: $18 857.

1/ Exclutdo- Ios gasros de tabutactdn es teors nca por ccnn-are, que se ban
rr-nnsrcr-too a In scc-cton 3: 1902: ~25 000, lOnl : $J 88.57.

El nivel de c~lculos para 1963, como ocurre con los
que aparecen en la secei6n 9, se evahla mejor en corn­
parae.ion con los gastos efectuados en 1961, ajustados
de la siguiente manera:

Si se comparan las necesidades previstas para 1963,
que se calculan en 4 136 000 d61ares, con el nivel de
gastos ajustados de 1961, se advierte un aumento de
287 181 dolares. En el cuadro 10-2, que a contmuacion
figura, se resume la distribuci6n de aumentos entre la
Sede y las diversas oficinas locales. Se da un analrsis
rrias detallado que el de los anos precedentes al final
de la secc ion en el cuadro 10=6, en el cual no s610
aparecen datos comparativos correspondientes al
pe rfodo 1961 a 1963, sino que se indican tambian los
aumentos y disminuciones de las cantidades pedidas
para 1963 en cornparaci6n con el nivel ajustado de
gastos de 1961, corr espondientes a Ios distintos ren­
glones de gastos previ stcs en los capitulos de la
secc ion, Ademas, en 10s encabezamientos de los
capftulos correspondientes se indican los factores
importantas que iniluyen en el nivel de 105 cflculos
para 1963, comparados siempre con las cifras ajus­
tadas de gastos correspondientes a 1961.

182 972
9994

29 503
15 658
33 307
15623

124

~

$1247900
1090 700
1 188 073

Aumenros
que repcesentan

10s calculos de 1963
sabre lOB gastos

(ajustados) de 1961Oncma

1962:
1961 :

CAPITULO I

Sede .
Ginebra .
Centros de informaci6n . , .
CEA (incluida la oficina subregional) .
CEALO (incluida la oficina del Mekong) .
CEPAL (incluidas las oficinas subregionales)
Servicio de Contrataci6n de Persona I para la

Asistencia Tccmca (Ginebra) .

TOTAL

Comunicaciones ..

Cuadro 10.2. Distribuc:ion de las aumen!os que representan los

cdleulos de 1963 sabre los gastos (ajusladas) de 1961

En este capftulo se pi-even fondos para cubrir 108
gastos relativos a los servicios de cables, te1~fono,eo­
rreo, incluidos los servicios de valija diplom:Hica y los
fletes. En el cuadro 10-3, que figura en la pagina 83,
se i ndica come se distribuye, por oficina y por clase
de s ervicto, la cifra total de 1247900 d61ares calculada,

Por la que respecta a la Sede, los c reditos solici­
tados para comunicaciones representan un aumento
sobre los de 1961, por haberse alquilado desde agosto
de 1961 una lfnea del Cable T'rasatlantico Submarino
para las comunicaciones entre Nueva York y Ginebra,
Este media de comunicaci6n se ha utilizado para
complemental' el c ircuito de la radio; su uso se hizo

82

38555

50768

$

3 836 606

3 848 819

Gastos efectuados en 1961 .......•....••
Mlis poste r iores aurnentos de tarifas y sa lar-ios

(producidos en 1962 y prcvistos para 1963) ..
Menos calculos de gastos corresponclientes a la

conttnuactcn del dec lrnoquinto perfodo de se­
siones y al tercer perfodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General .

Total ajustado, 1961



Seccf6n 10 Gastos generales Seccr6n la
Cuadro 10.3. Ciilculo de los goslos de comunicociones para 1963, par oflclnas y par close de gostos

Gascos
de cor-reo

y val!ja
Cables Telefono dtplornattca Flete Total

$ s $ $ s
98 900 321 500 292 500 33 000 745 900

20 000 40000 66 000 33 000 159 000

52000 13000 23 000 27 000 115 000

11 000 15 000 32 000 9 000 67 000

6000 6 000 16000 6 000 34000

50 000 16 000 31500 24500 122 000

necesario porque las interrupciones en las comuni­
caciones por radio fueron aumentando progresiva­
mente debido a una tendencia desfavorable en la acti­
vidad de las manchas solares, que se ternfa contt­
nuasen hasta 1966, y tambidn a ciertos factores
pasajeros tales como la interferencia de otras esta­
crones y tormentas electrfcas. Adernas, en vista del
m1mero cada vez mayor de comunicaciones cable­
gr~Hicas, el alquiler de esta lfnea cablegrl1fica es
mucho mas econ6mico que la utilizaci6n de servicios
cablegraticos comercia1es ya que las tarifas se basan
en la duraci6n del perfodo de uso y no en el m1mero
de comunicaciones enviadas,

El crsdito solicitado para servicios telef6nicos corri­
prende el costo de equipo suplementario para el nuevo
edificio de la biblioteca y un aumento en el rnimero de
comunicaciones locales con motivo del mayor uso que
se hace de los servicios existentes en los edificios, en
particular en la zona de conferenctas,

Los calculos correspondientes a la oficina de Gine­
bra se m antienen aproximadam ente al nrismo nivel que
los gastos de 1961.

5 000

1 247 900

1 000

~

2 000

~

El c r ddito solicitado para los centros de infor­
maci6n refleja los mayores gastos que ocastonara
la apertura de cmco nuevos centros en 1963 y la pu­
blicaci6n de la revista de prensa Coup d'Oeil, que
aparece clnco dtas a la semana en la Sede y en la
Oficina Europea de las Naciones Unidas ,

Par 10 que hace alas corntstones econ6micas
regionales, los facto res que mas afectan al nivel de
los calculos para 1963 son una reducci6n en los gastos
de Ios servic ios cab1egdJicos para la CEApor haberse
creado en 1962 una estaci6n de radio de las Naciones
Unidas en Addis Abeba y un aumento en todos los
gastos de comunicaciones de la CEPAL con motivo
de la celebraci6n en Buenos Aires del d~cimoperiodo

de sesiones de la Comisi6n, Adernas el calculo co­
rrespondiente a la CEALO ha sido afectado por el
aumento de los gastos previstos para la oficina del
Proyecto del Mekong ,

En el cuadro siguiente (10-4) se indica el gr-ade de
utilizaci6n de los principales medios de comuni­
cacion en la Sede y en Ginebra ,

2 000

239 900
=

Sede .••....••.•..••

Ginebra (incluida la CEE) .

Centros de informaci6n (50 centros)

CEA (incluida la oficina sub regional)

CEALO (incluida la oficina del
Mekong) •..••••..•••..•••

CEPAL (incluidas las oficinas sub-
regionales) ....•.•••••••••

Servicios de contrataci6n de perso­
nal para la asistencta t~cnica

(Ginebra) .•••••...••.•.••

TOTAL

Cuodro 10.4, Tendenci as de lcs comunicaciones segun los principoles medios ulil lzcdos

Sede
Comunicaciones cablegraJicas (millones de palabras)

Recibidas ..••••••••••••••........•..•
Enviadas ••••••.•...•••••••.••••.•••..

Comunicaciones telef6nicas locales suplementarias
(millones) •.••••...•••••••••••••••••.•

Correo despachado (millones de unidades) ••••••••

Valija diplomattca dsspachada y expediciones por
via aerea
Nurnero •.•••••••••••••••••••••••••••
Miles de Jibras ..••.••••••••••••....•.•

Valijas diplom at lcas y envfos por via aeren recibidos
Numero •.•.••...•••••••..•••.•.•.•••
Miles de libras .•.••.•.••.•.•.•.•.•.•••

Ginebra
Comunicaciones cablegriificas (millones de pa labr-as)

Recibidas .•.••....•.•..••••••••....
Enviadas .•..•.•....•..•.....•.•••.•..

Llamadas telef6nicas locales (millares) •••.•.••.

Correo de spachado (miles de unidades) .••..•....

Valijas cliplomiiticas despachadas
Niirnero ...•.•.••••..•••.....
Miles de libras .•.........•.•.•

1959 1960 1961

2,3 4,0 5,7
2,6 5,0 5,1

2,4 2,5 2,5

1,1 1,1 1,1

8.243 10.176 10.749
126,5 178,3 206,4

3.033 3.332 3.912
63,4 67,0 82,6

4,0 4,3 5,5
4,2 4,1 5,5

607 641 637

(Se carece (Se carece 509
de dates) de dntos )

852 975 1.046
34,4 38,7 36

83



Seccl6n 10 Gastos generales Secci6n 10

El credito que se solicita para este capftulo tiene
por objeto cubrtr los gastos de alquiler, utilizaci6n y
conservaci6n del material de todas clases, incluido el
equipo para la contabilizaci6n por medios mecanicos,
el equipo general de oficina, el mobiliario y los acce­
sorros, el equipo de transporte, el equipo para la
reproducci6n de documentos por los servicios de la
Org ani zaci6n, y equipo especial para la informaci6n
priblica.

A continuaci6n se indican 10s facto res que mas con­
tribuyen a los gastos adicionales en 1963 en compara­
ci6n con 1961.

En la Sede, el aumento de los c rddttos solicitados
obedece en primer t~rmino al a1quiler de un gran
num ero de elementos componentes destinados a am­
pliar la capacidad de las maquinas utilizadas en con­
tabiltdad, Ademas, las partidas re1ativas a la con­
servaci6n del equipo y el mobiliario y los servicios
de conservaci6n por contrata preven un mayor mlm erc
de reparaciones a medida que va envejeciendo el equi­
po en uso, El aumento en el c redito solicitado para
los servicios de conservaci6n por contrata obedece
a un cambio introducido recientemente, en virtud del
cua1 los se rvlcios de este tipo, que estaban a cargo
de personal emp1eado al efecto, han pasado a efec­
tuarse por contrata, 10 que ha supuesto una reduc­
ci6n correspondiente en 10s gastos de personal pre­
vistos en la seccion 3.

Los cal.culos correspondientes a Ginebra son del
m is mo orden que 10s gastos para 1961.

La cantidad solicitada para los centros de infor­
maci6n preve necesidades adictonales para siete
nuevos centros en 1962 y otros cinco centros en 1963.

Los calculos correspondientes a la Comisi6n Eco­
n6mica para Africa comprenden e1 costa de la unidad

El c redito solicitado tiene por objeto cubrir los
gastos del material y los servicios necesarios para
ejecutar los programas de cinematografla, fotograffa,
radio, televisi6n y publicaciones de los Servicios de
Informaci6n Publica. Los ingresos que de estas actt­
vidades se espera obtener en 1963 se calcu1an en
232 000 d6lares y estan incluidos en la secci6n 3 del
presupuesto de ingresos. Los calculos corr sspon­
dientes a1 presente capftulo se examinan con mas
detaIle en el anexo III del presupuesto de gastos. A
continuaci6n se analizan las propuestas para 1963,
comparandolas con las cifras correspondientes a
1962 y 1961:

de elaborac i6n mecanica de datos que fue instalada
en 1962.

Los calculos correspondientes a la Comisi6n Eco­
n6mica para Asia y el Lejano Oriente comprenden en
1963, por primera vez, un cr1idito destinado al alquiler
de equipo para la elaboraci6n mecanica de datos a fin
de atender las necesidades cada vez mayores de la
Comisi6n en el campo de los analisis estadrsucos.

Par 10 que respecta a la Comisi6n Econ6mica para
Amer-ica Latina, se esta estudiando actualmente la
conveniencia de contar con servicios analogos en el
campo de la sstadfstica, En espera de las conclu­
stones de ese estudio, se tiene el prop6sito de atender
en 1963 esas necesidades crecientes sabre una base
contractual; asr, no se consigna ningtin crMito adi­
clonal en este capttulo para el alquiler de equipo,
smo que se solicitan creditos en el capttulo III de la
secci6n 3 para hacer esos trabajos a base de ser­
vicios par contrata, En anos anteriores se consig­
naron creditos para cubrir se rvicios analogos en e1
capitulo IV de esta secci6n.

CAPITULO 11

Alquiler y conseruacum de equipo
1962:
1961:

$266900
205 700
196 381

CAPITULO III

Material y servicios de injormaci6n
publica • • . • . . • . . • • • . . . .

1962:
1961:

$1291 900
1 161 000
1 183 467

Cuodro 10.5. Moteriol y servicios de informocion publico

Material y servicios para:
i} Telecomunicaciones ............•.•

H} Servicios cinematogr aftcos y fotogdiicos .
Hi} Radio y television •...•.••..•......
iv) Publtcaciones ..••.....•..•.•....

Total
Menos ingresos

Costo neto

A prmc ipios de 1962 se analiz6 detalladamente la
distribuci6n de 10s gastos correspondientes alas
servicios de los t1icnicos de telecomunicaciones entre
la Oficina de Servicios Generales y los Servicios de
Informaci6n Publica, para cada uno de los cuales se
cons ignan c reditos en las secciones 9 y 10 r espect i­
vamente. Dicha analists mostr6, a base de la utiliza­
ci6n proporcional de esos servicios por 1as dos ofi­
cinas interesadas, que habfa que redistribuir los
gast os entre las dos secciones correspondienles del

84

Astgnactones
COn cargo a

C~lculo 108 crcdttos Gasros
de 1963 de 1962 de 1961

$ $ $

455 000 375 000 445 521
233 300 218 100 186 932
438 000 438 000 432 191
165 600 129 900 118 823

1 291 900 1 161 000 1 183 467
232 000 231 000 268 271

1 059 900 930 000 915 196

presupuesto. En los calculos correspondientes a 1963
se refleja esta redistribuci6n y par tanto acusan un
aumento (63 100 d61ares) sobre la cantidad consignada
a este efecto en 1962, con una reducci6n correspon­
diente en los calculos del capftulo I de la secci6n 9.
No se prev e rungtln cambio en el programa de tele­
comunicaciones para 1963.

Se ha planeado una expansi6n para 1963 del programa
cinematograrico, en el que se dara mayor importancia
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Las cantidades que figuran en. este capitulo se des­
tinan a la adquisici6n de efectos de escritorio y ma-

Y No comprende Ios ga stos cor-respondientes alas tabulae tones estadrsricas
hechos per conrrata para la Sede y le CEPAL que han sido transferidas a la
secc16n 3: 1962 - $25 aaa, 1961 _ $18 857.

a la producci6n y distribuci6n exteriores. Esto hace
que la cifra calculada para la partida relativa a ma­
terial y servicios cinematogr:.Hicos y fotogr:.Hicos sea
mas elevada. Los programas de radio y televisi6n
t endran la misrna amplitud que en 1962.

La cantidad prevista para publicaciones comprende
la impresi6n de carteles murales, boletines, hojas
sueltas, folletos y material de informaci6n visual.
Tarnbien comprende un programa de impresi6n de
cierto material basico que se presentara en forma de
carteles en otros 17 idiomas locales, asf como en los
idiomas oficiales, para atender alas petictones de
los centros de informaci6n recien abiertos, de terri­
torios en fideicomiso y de territorios no autdnomos,
Este material se prasentara en mas de 70 idiornas,

l...•:..••...•j,;!,

'2"

$61 000
51 000
57065

$175000
155 000
128 275

1962:
1961:

1962:
1961:

KI
~i!

~
I

________1

CAPITULO VI

Libros y material de biblioteca ..

CAPITULO VII

Programas de estudio y pasantias

El Documentos Oficiales de la Asamblea General, decimocuarto perfodo de
sesiones, Anexos 1 (ema 72 del programa, documenro 1\/4231.

terial de oficina, papel, "stencils", material de foto­
copias y mic ropelrculas, placas y otros materiales
que los servicios de la Organizacion utilizan para la
reproducci6n de documentos.

El calculo correspondiente a 1963 se basa en el su­
puesto de que seguira la intenstficada actividad en
materia de conferencias que, sin contar una conti­
nuaci6n del perfodo de sesiones y un perfodo extracr­
dinario de sesiones de la Asarnblea General, se re...
fleja en la cifra de gastos correspondientes a 1961.
Desde el ano 1960, no s610 en la Sede, smo tambisn
en Ginebra yen las comisiones economicas regionales,
se ha registrado un aumento constante en el ndmero
de sesiones celebradas, y per consiguiente, en el
volumen de la documentaci6n y de las aetas corres­
pondientes; la cuantfa de los gastos relativos al ma­
terial de reproducci6n de documentos por los servicios
de la Organizaci6n ha aumentado en proporci6n,

En este capftulo se asignan fondos para libros, tra­
bajos de encuadernaci6n, suscripciones, etc. y para
servicios y suministros de biblioteca por contrata,

Los calculos correspondientes a la Sede se refieren
a1 tercer ano del prog rama que tiene por obj eta doblar
eventualrnente el ritmo de adquisiciones para la
biblioteca, corno indic6 el Secretario General en el
informe sobre la Biblioteca de las Naciones Unidas 21
que present6 a la Asamblea General en su decimo­
cuarto perfodo de sestones,

Se proyecta mantener en 17 500 d61ares, coma se
hizo para 1962, la asignaci6n que la biblioteca de
Ginebra rec ibe del Fondo de Dotaci6n de la Biblioteca.
En el proyecto de resolucton relativo a la consig­
naci6n de creditos que accmpafia a este proyecto
de presupuesto se preve dicha astgnaciou.

Se proyecta continuar en 1963 el programa debecas
de estudios avanzados y el prog rama de becas trian­
gulares asf coma el programa de preparaci6nde auxr­
liares de informaci6n, que 1uego seran adscrttos a
determinados centros de informaci6n. El programa
de pasantfas para estudiantes se llevara, adelante
en las mismas condiciones que en afios anteriores,
es decir, los gastos de via]e y otros gastos conexos
de los estudiantes que participen en el programa han
de ser financiados por las Unive r sicades, los colegios
y las organizaciones no gubernamentales patrocma­
dores de dicho programa.

Estan previstos los gastos de viaje y dietas de diez
representantes de la prensa, la radio y la televisi6n
que, en aplicaci6n del programa de becas de estudios
avanzados, pasaran tres semanas en la Sede obser­
vando la labor de la Asamb1ea General y estudiando
10s prob1emas especiales de la Orgarnzacidn, Se

85

$859300
779 500
854 109

$234000
192 90051
22770051

1962:
1961:

CAPITULO IV

otros materiales y servicios

Los calculos de este capftulo cubren los gastos por
concepto de seguro y otros gastos por materiales y
servicios diversos.

La parte correspondiente a la Sede refleja una dis­
minuci6n en el costo del seguro, pero tambidn un au­
mento en la cantidad prevista para atender ciertos
gastos relacionados con la contrataci6n de personal,
tales como los anuncios y los sxamenes para cubrir
vacantes, incluido el alquiler de locales usados pro­
visionalmente y el equipo,

Para la Oficina de Ginebra, el crMito solicitado
comprende la participaci6n de las Nacionas Unidas
en los gastos del Servicio Medic o Corrnln, que para
1963 ascender-an a 26 000 d61ares, 10 que supone un
aumento de unos 2 600 d61ares. Este aumento, sin
embargo, esta compensado con reducciones en los
c reditos solicitados para ciertos materiales y ser­
vicios diversos tales como los servicios de agencias
pertodfsticas y los gastos bancarios, y el material
para el Laboratorio de Estupefacientes.

La cantidad solicitada para los centros de infor­
macron refleja el aumento de las necesidades debido
a los cinco nuevos centros proyectados que han de
inaugurarse en 1963.

La cantidad pedida para la CEA comprende por
primera vez los gastos, determinados con caracter
provisional, por concepto del seguro (10 000 d61ares)
del Africa Hall. La cuantfa efectiva de los gastos que
esto represente se deterrninara cuando el Gobierno
del pars donde se en'cuentra el edificio y las Na­
crones Unidas lleguen a un acuerdo definitivo sobre e1
alcance preciso del seguro que se necesita.

CAPITULO V

Material de ojicina y de reproduccidn de
documentos por Los servicios de la OY-
ganizaci6n. . . . . . . . . . . • . . . . . . . •

1962:
1961:
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Seccl6n 10
10 cual se ran empleados con contratos par un plaza
fijo en 108 centros de informaci6n situados en sus
parses de origen.

Este programa quedara terrninado en 1962 y por
consiguiente, no se solrcitan rondos con desti~o al
mismo para 1963.

orroceran tambien 14 becas triangulares para pasar
un perfodo de unas seis sernanas en la Sede y en las
comisiones econ6micas regfonales, a periodistas de
Africa, Asia y Amdrica Latina, con especializaci6n en
problernas de desarrollo econ6mico, planificaci6n y
asistencia t~cnica. Los gastos de viaje y las dietas
ssran los illlicos desembolsos que esto ocasionara.

Tambien se pr even en los dlculos los gastos de
viajes y las dietas de ocho auxilrares de mrorrnacidn
a los que se dara rormacion especializada en la Sede
o en oficinas locales durante dos mesas, despues de

CAPITULO VIII

Arreglos prouisionales para la Biblioteca
1962:
1961:

$
24000
1 466

86
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Seccl6n 11 TrabaJos de Imprenta Seccl6n 11

11 Incluida la sums de 43 000 d6lares para la irnprestdn de loa documentos
oflclales de la contlnuacl6n del dectmosexto perfodo de sestones de la Aaamblea
General.

11 Costo del papel, impreston y encuadernaci6n de las ejemplarea adlcionales
que se producen para la venta,

Durante 1962 han ocurrido ciertos aumentos en los
pr ecios de los trabajos de imprenta por contrata en
varias zonas. En la de Nueva York, donde se coloca
el ~O% de los trabajos impresos en el exterior, ha
habido un alza del 5% y se esperan nuevos aumentos.
'I'arnbidn han aumentado 10s costos de los trabajos
de impresi6n en espafiol en Mexico y los de tipograrfa
en chino en Taiwan. En los crsditos que se solicitan
se han tenido s610en cuenta los aumentos ya ocurridos.

El costa bruto del programa de publicaciones, que
se expone en 105 capttulos I a VI inclustve, se calcula
en 1 824 400 dolares a la base de 10s precios exte-

Seecldn 11. TrabaJos de imprenta

$1 399400 (1962: $1286 65011 1961: $1210 629)

Los c reditos solicitados en esta secci6n se destinan riores de los trabajos de impresi6n. En 1962, la cifra
a cubrtr 10s gastos de 10s trabajos de imprenta por correspondiente fue de 1 682 250 d61ares. Como en
contrata, salvo en 10 que respecta a: anos anteriores, una buena parte de los trabajos pre­

vistos en el programa total se efectuaran par los
!J.) La Corte Internacional de Justicia (secci6n 21); servicios propios de la Organizaci6n, El valor del
11) La Oficina del Alto Ccmistonado de las Naciones trabajo realizado por dichos servicios durante 1962,

Unidas para los Refugiados (secci6n 20); calculado a base de los precios corrientes en plaza,
se calcula en 425 000 d61ares. Ast, pues, la suma

g) Las reuniones y conterenc ias especiales (sec- neta necesaria para los trabajos de imprenta por
ci6n 2); contrata previstos en esta secci6n se calcula en

g) Las mts iones y actividades conexas (secci6n 18); 1 399 400 d61ares, contra el credito de 1 286 650apro­
bade para 1962, 0, para tomar una base de compa-

~) Los foUetos, volantes, hojas sueltas y material raci6n mas exacta, de 1 2':\3 650, deducci6n hecha
informativo similar que se distribuyen como part'} del del credito especial de 43 000 d61ares abierto en 1962
programa de infonnaci6n publica (secci6n 10). para la impresidn de 10s documentos oficiales de la

En la secci6n 5 de la parte del presupuesto relativa continuaci6n del decimosexto pe rfodo de sesiones de
a 10s ingresos figura ungasto de 106 000 d61ares, suma la Asamblea General. Sobre esta base, los gastos
en que se ca1cula el costo marginal de las publica- previstos para 1963 representan un aumento de unos
ciones de las Naciones Unidas de sttnadas a la ventaz/, 156000 d61ares, aumento que se debe en parte al
La mayor parte de ese gasto se imputara a los crsdttos alza de precios a que antes se ha hecho referencia,
solicitados en la presente seccidn, Otros trabajos de pero sobre todo al mayor volumen previsto de docu-
imprenta por contrata para actividades que producen mentos oficiales, teniendo en cuenta la experiencia
ingresos, como los de impresi6n de sellos de correo real de 1960 y de 1961, as! como a un aumento en
de las Naciones Unidas, se cargan a los ingresos los creditos para la impresi6n de trabajos atrasados.
derivados de tales actividades, segnn se indica en las Ademas, en 10 que respecta alas publicaciones peri6-
secciones pertinentes. dicas previstas en el capi1:ulo Il, se ha producido un

nuevo aumento natural en el programa de publica­
ciones de la Comisi6n Econ6mica para Africa. En 105
capftulos pertinentes de esta secci6n (infra) se indican
otros aumentos menores y variaciones en los creditos
solicitados para 1963, en comparaci6n con los ere­
ditos aprobados para 1962.

En 1961, los pedidos hechos a impresores fuera de la
zona (lp 1,{ Sede representaron, en valor , un 60% de los
trabajos de imprenta efectuados por contrata, Ello
indica que ha habido pocas variaciones en la distr i­
bucidn, La Sec retarfa tiene por principio distribuir
10 mas ampliamente posible los trabajos de imprenta,
haciendo que entre en juego la competencia.

En el cuadro siguiente se indican los cr~ditos 5011­
citados para 1963, los creditos aprobados para 1962
y los gastos reales de 1961, con los totales por
capftulos:

Cuadro 11.1

I. Documentos oficiales .••.• , ... , .

D. Publicaciones peri6dicas ••..• , .

Ill. Estudios e informes ...•.. , .

IV. Servicios de Informac16n Publica. , .• , ..

V, Cornite Central Permanente del Opio y 01'-
gano de Fiscalizaci6n de Estupefacientes .

VI. Otros trabajos de imprenta par contrata ..

VII., Deducc16n por reproducc16n de documentos
par 108 servicios internoe de la Organl-
zaci6n •.....•.•...•.. , ......• ,

TOTAL. seccton 11

1962 1961
1963 Creditas Ga stoa

C~lcul0 aprabados reales
$ $

886 200 742 500 780 357

639 800 627 350 553 632

165 000 189 900 115 595

85 400 81 300 82 300

13700 14 200 11 379

34300 27 000 38 746

(425 000) (395 600) (371 380)

1 399 400 1 286 650 1 210 629

96



£

2800

1040
700

2100

76 550

11 900

13800

Costa
c.lculado

29 150

$6640
8000
1994

48390

Costa

~

$76550
58000
14288

$82390
77500
82 179

$25700
22000
21354

$11 000
11 000
17424

$12000
18000
35 522

$29150
30000
14062

$100000
50000
40593

Seccl6n 1J

80

300

440 18 100

828

paglnas de Costa
texto IngMs ~

Paginas de Costa
texto Ingt"s e,leuI.do

$

400 15 900

P~glnas de Cosro
texto Ingllls c.lculado

Pdglnas de
texto Ingllls

1962:
1961:

1962:
1961:

1962:
1961:

iv) consejo de Admtnistracion. Eidu­
ciaria, sus comisiones y comites .•

1962:
1961:

v) Documentos oficiales, fraoajo atra-
sado .•..•••••....••••...••

1962:
1961:

vi) Publicacion. en tirabe de ciertos do­
cumentos de la Asamblea General y
de otros documenios • . . . . • . . . . •

1962:
1961:

vii) Acuerdos y protocolos . . . . . . ...
1962:
1961:

viii) Documentos de la comisior: de De­
recho lnternacional preparados en
cumplimienio de la resoluci6n 987
(X) de la Asamblea General. ...•

1962:
1961:

ix) Biblioteca . • . . . . • . . • . . . .

~) Aetas de las sesiones y suplementos
en eineo idiornas ••.••••..•••• , 2 180

iii) Consejo Ecotuimico y Social, sus
comisiones y comites • • . .

~) Aetas de dos perfodos de sesiones,
en tres Idiomas (56 sesiones) ....•

.Q) Anexos de dos perfodos de sesiones,
en tres idiomas (48 f'asefoulos) .•.•

g) Suplementos: informes de Ias coml­
s iones, en tres idiomas, y resolu­
clones en eineo idiomas. . ••...•.

ill Aetas de un perfodo de sesiones y
anexos eorrespondientes, en dos Idio­
mae, y resoluctones en cinco idio-
mas ....• , ..•.........•••.

g,) Volumen II de las aetas del 14 0 perfodo de
sesiones, en tres idiomas ..........•.•

.Q) Volumen I de las aetas del 150 perfodo de
seatones, en tres idiomas ...•.........

Indices de 1as aetas de la Asamblea
General y de 10s Consejos .

Manual de esttlo bibliogrlifieo, en espa-
fiol y franc~s .•...........•...

Lista anotada de gacetas oficiales •...
Indiee aeumulativo, 1961. ..••...•..

97

Costa
catculado
--$-

298 300

91720
136 700

T rabajos de Imprenta

ii) Consejo de Seguridad, sus comisio-
nes y comites '.' . • . . . . . • .•...

$526720
457 000
552 941

4200

1125

Pagtna s de
texto IngMs

1962:
1961:

CAPITULO 1

Seccl6n 11_______~ __:.~.:::..:....:.~_=..:..:2_.:....::.:..:..~ .:.=::::..:.~

Documentos oficiales , • • • • • • • • • • •• $886200
1962: 742 500
1961: 780 3571/

Para calcular 10s crdditos re1ativos a la impresi6n
de los documentos que deben publicarse de confor­
midad con los reglamentos de la Asarnblea General
y de los Consejos, se ha tornado como base la expe­
riencia de los tres nlttmos anos en 10 que se refiere
al ndmero y longitud de las actas de las sestones, los
suplementos y los anexos, haciendo los ajustes nece­
sarios para eliminar los facto res excepcionales que
intervinieron en cualquiera de esos anos y teniendo
en cuenta las necesidades conocidas de 1963. 'I'ambidn
se ha tenido presente el alza en los precios de Im­
presi6n en la zona de Nueva York, a que antes se ha
hecho referencia. Sobre esta base, 108 credttos soli­
citados acusan aumentos de 69 720 ddlares para la
Asamblea General (0 112 720 d61ares si, para hacer
una comparacion mas exacta, se deduce de la con­
signaci6n de 1962 el credito especial de 43 000 d6lares
destinado a la continuaci6n del decimoquinto perfodo
de sesiones), 18550 d6lares para el Consejo deSegu­
ridad y 4 890 d61ares para el Consejo Econ6mico y
Social. El credito para el Consejo de Administraci6n
Fiduciaria es Itgeramente menor que el aprobado para
1962. El crddtto para la impresi6n atrasada de docu­
mentos oficiales se ha aumentado a 100 000 d6lares,
contra 50 000 d6lares en 1962. Ellotiene en cuenta 108
acuerdos concertados recientemente en la UHSS para
aumentar el vclumen de traducciones e impresiones del
elevado mlmero de documentos oficiales en ruso que se
han ido acumulando, Se calcula que de esta mane ra:
se podran imprimir 8 000 paginas adiciona1es en 1963,
a un costo de 64 000 d6lares.

Se solicitan c reditos para la publicacidn en :1rabe de
ciertos documentos de la Asamblea General y otros
documentos, conforme a la resoluci6n 878 (IX) de la
Asamblea General, de 4 de diciembre de 1954, y para
la publlcacion de documentos de la Comisi6n de De­
recho Internaciona1 conforme a la resoluci6n 987 (X)
de la Asamblea General, de 3 de diciembre de 1955.
El Repertorio de la practica seguida por los 6rganos
de las Naciones Unidas se publica en virtud de las
resoluciones de la Asamblea General 992 (X) de 21 de
noviembre de 1955 y 1136 (XII) de 14 de octubre de
1957.

Los crddttos solicitados para la impresi6n de Ios
acuerdos y protocolos se mantienen en el nive1 apro­
bado para 1962. En anos anteriores se inclufa en este
capftulo un c r edito nominal de 6 000 d6lares para la
impresi6n de las aetas de las conferencias sobre
productos b:isicos. En 10 sucesivo tal crMito se in­
cluira. en la secci6n 2, entre las partidas de gastos
generales de las conferencias sobre productos b:isicos.·

i) Asamblea General, sus comisiones y
comites . • . . • • . . . • • . • • .

lie) Aetas de las sesiones en eineo idio­
mas (595 sestones) .......•....

h) Anexos, en einco idiomas (75 faacfcu-
l os) •••••••••••••••••••••••

Q) Suplementos en einco idiomas .....

y Induida la suma de 321930 d61ares par tr.baJos eteeruados par 10s ser­
vicjos proplos de la Organizaci6n.



Secci6n " I Trabajos de imprenta Seccl6n 11

x) Repertorio de la practice seguida por
los 6rganos de las Naciones Unidas,
publicado de conformidad con las re­
soluciones 992 (X) Y 1136 (XII) de la
Asamblea General . • . . . • • .

1962:
1961:

$16050
11 000

La dtsminucidn de 24 450 d6lares para el Depar­
tamento de Administraci6n Fiduciaria e Informaci6n
procedente de los Territorios no Aut6nomos obedece
principalmente a que la consignaci6n de 1962 corn­
prendfa un c r edito de 21 300 d6lares para la publi­
cacion trienal Resumenes de la informaci6n procedente
de territorios no aut6nomos.

..1Ilncluida la sum. de 18070 d61ares par. tr-abajos efectuados par servtclos
propios de la Or'g anl zucidn,

Este capitula acusa un aumento de 12 450 d6lares; los
aumentos 0 disminuciones segdn las distintas rubricas
son los siguientes:

2900

2 900

8800

5 000

2 700

8500

Coseo
calculado
--$-

110 000

$138100
131 350
114 021

$358950
334 300
296 708

240

300

300

300

500

1 000

P~gin.s de
texto en

e1 Idioma Costa
original c.feuledo

s

P~ginas de
texto en

el tdiorna
original

P~glnas de
texto en

el idiom. Costa
original ~

$

2 720 70000
680 44500

750 41 500

700 28500

12 600

Supplement No. 3 to the Repertoire of
Practice of the Security Council (en
Ingles) .•.•..••••••.....•••.

g) ~re~tY Series, 36 volUmenes (pluri-
Imgue)•.••••..•...•••••.•.•

2) Cumulative Index No. 4 to Treaty
Series (Vols. 301 a 400) (en ingles) .•

Q) Intel'national Arbitral Awards, Vol.
XIII (bilingUe) ..•..••••.•.•...

g) Supplement to Status of Multilateral
Conventions (bilingUe) ......••••

~) Legislative Series: Supplement to
Laws and Regulations Regarding Con­
sular and Diplomatic Privileges and
Immumties (bilinguej •.•...•.•.•

i) Legislative Series: Laws and Prac­
tices concerning the Concl usion of
Treaties, Revised edition (bilingUel .

1962:
1961 :

iii) Departamenio de Asuntos Ecotui­
micos y Sociales . . . . . . • •

g) Monthly Bulletin of Statistics, 12 nu­
meros (bilingUe) .••.•.•.••..•.

b) Statistical Yearbook, 1963 (bilingUe) .
Q.l Demographic Yearbook, 1963 (bi-

lingi.ie).•...•.....•.•.•.•...
Q) Yearbook of International Trade Sta­

tistics 1962. Vol, I (en it;g1t'~s) .••..

ii) Departam ento de Asuntos Politicos y
de Asuntos del Consejo de Seguridad $2 700

1962:
1961 :

Los mayores gastos previstos para la Comisi6n
Econdmica para Africa obedecen a una expansion na­
tural de sus actividades al entrar la Com isidn en el
tercer ano de su exlstencta,

Los creditos solic itadcs para la Comisi6n Econ6mi.ca
para Europa acusan una disrninuc idn de 11 055 d6lares;
e110 se explica en gran parte por el hecho de que el
credito de 8 370 dolares para la publicaci6n en 1963
de la parte II del Estudio Econ6mico de Europa, 1962
se solicita en el capftulo 1Il. --

Los creditos correspondientes a la Comisi6n Eco­
n6mica para Asia y el Lejano Oriente ya la Comisi6n
Econ6mica para America Latina se mantienen aproxr­
madamente en el nivel aprobado para 1962.

i) Otictna de Asuntos Juridicos ...•..
1962:
1961 :

1 850

$

6750

2700

24 650

11 700

(24 450)

$638800
627 350
553 632..11

P§ginas de Cos,"
[ex-to ingl~s calculado

$

14200

1962:
1961:

Suplemento No. 2, en dos Idlornas, • • •• 1 200
Indice de 10s volumenes I a V, en espa-

fiol , . . • . . . . . • . • . • . • . . . . • • • . 324

CAPITULa II

Publicaciones peri6dicas ...•.

Oficina de Asuntos Jurtdtcos ..••.•• , •••.

Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos
del Consejo de Seguridad •.•...•...•.•.

Departamento de Asuntos Econ6micos y Socia1es

Departamento de Administraci6n Fiduciaria e
Informaci6n procedente de 105 Territorios no
Aut6nomos••••••••....•.•.•...••••

Oficina de laa Naciones Unidas en Ginebra•••.

Comisi6n Econ6mica para Africa •.••••....

Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente. • • • • • • • • . . . • • • . • . • . . . • • • • 2 950

Comis16n Econ6mica para Europa • • • • • • • • • (11 050)

Comisi6n Eoonomica para America Latina. • • • (800)

El aumento correspondiente a la Oficina de Asuntos
Jurfdicos obedece a la inclusi6n, en 1963, de un
cr edito de 5000 d6lares para la impresi6n del Cumu­
lative Index No. 4 to the Treaty Series. ---

En 10 que atane alDepartamento de Asuntos Polfticos
y de Asuntos del Consejo de Seguridad se solicita un
crddtto de 2 700 d6lares para publica; el Supplement
No. 3 to the Repertoire of Practice of the Security
Council; en 1961 y 1962 no hubo que hacer ninguna pu­
blicaci6n en esta rubrica.

Para las publicaciones del Departamento de Asuntos
Econ6micos y sociales se preve una suma adicional
de 24 650 d6lares, debido a factores tales como el
mayor numero de paginas de algunas publicactones
como e1 Statistical Yearbook y el Yearbook on Human
Rights, el aumenta de 10s costos de producci6n por
razones t~cnicas en varios cases concretos, y e1 au­
mento del mlmero de ejemplares destinados a la venta
a fin de satisfacer la dernanda de las distintas publi­
caciones mencionadas en la partida in), rubricas a),
!!), Q), g), g) y g). Elaumento de 1963, en comparacidn
con 10s gastos efectuados en 1961 se debe a que el
credito destinado al Informe sobre ia situaci6n social
en el mundo (publicaci6n bienal) por la suma de
14 500 d6lares, aparece en el capttulo II mientras
que en 1961 figuraba en el capftulo Ill. '
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T rabajos de imp renta

$10000
10000
8806

v) Ofictna de las Naciones Unidas en
Ginebra (sin incluir la Comisi6n Eco-
n6mica para Europa) .

Costa
cslculado

$

Costo
calculado

800

5 375

4625

3 600

7 400

Costa
cslcul.do

9 550

4500

2 800

2 100

1 850

1 350

7 000

2 600

9 600

$22 750
11 050
12 983

$30400
27450
27 004

$51 450
62 500
64 871

220

540

230

330

220

625

160

110

160

Prigtnas de
texto en

el idioms
original

Seccl6n 11

Pagtnas de
texto en

el Idiom.
original

Pdglnas de
texro en

el idiom. Costo
original Calculado

120 8 710

2 750

234 14 510

384 3 850

~) Lista mensual de libros catalogados
(Biblioteca), 12 numeros, bilinglie ••

h) Lista mensual de artfculos selec­
cionados (Biblioteca), 12 nume ros , •

viii) Comisi6n Econ6mica para Europa,
1962:
1961:

1962:
1961:

vi) Comisi6n Economica para Africa .•
1962:
1961:

pagln.s de
texro en

el idloma
original

g) Economic Bulletin for Africa, dos nu-
meros (en dos idiomas) • • . • • . • . • 248

~) Statistical Appenclix, dos numeros
(bilingile) .••••• , • . . • • • • . . • . . 100

£) Statistical Newsletter, cinco ntimer-os
(bilingile) •••••••••. , . • . . . . . . 30

g) Foreign Trade Bulletin, seis numeros
(bilinglie) . • • . . • . . • . . • . • . • • •. 3 600

vii) Comisi6n Econ6mica para Asia y el
Lejano Oriente . . . . . . . . • •

~) Economic Survey of Europe, 1962,
parte I (en tres idiomas)•.•.•••••

Edicion impresa en la Sede por el
procedimiento offset •. , ..•.••

!?) Economic Bulletin for Europe, dos
numeros (en tres idiomas) •.•.•••

Q) Quarterly Bulletin of Coal Statistics
(bilingUe) •••.•••••••••..•. , .

.!!:) Economic Bulletin for Asia and the
Far East, Vol. XIV (en tngl es), tres
ntimeros .......•.... -, , .•••.

.12) Economic Survey of Asia and the Far
East, 1962 (en dos idiomas) , , ••• , •

Edici6n impresa en la Secle par el
procedimiento offset •.••••.••

Q) Mining Developme~Asia and the
Far East, 1961 (Mineral Resources
Development Series, No. 20) (en in-
gles) ...• , •.•...•.•••••.•.•

.£) Tin and Tungsten Ore Resollrces of
Asia and the Far East (Mineral Re­
sources Development Series, No. 21)
(en Ingles) •.•...•.• , . , ..•••.

(';1) Proceedings of the Fifth Regional
Seminar on Water Resources De­
velopment (FLood Control Series,
No. 231 (en ingl{is) .•••••••...•.

i) Proceedings of the Regional Sym­
posium on Flood Control, Utilization,
Reclamation and Development in Del­
taic Areas (Flood Control Series,
No. 24) (en Inglea) ••••••••.• , ••

~) Transport and Communications Bul­
letin, dos n«lmeros (en fngl{is) ••• , •

4300

3 100

4 100

5 000
4300

6 300

3 150

6 150

9 950

1 500

S 100

3400

5 600

6 250

27 000

20 100

15 800

11 400

15 600

14500

10 000

Costo

~

$6150
30600
20405

Costa

~

160

P~ginas de
texto en

el idioma
original

Nginas de
texro en

el idioma
original

1962:
1961:

Estudio especial de la situacion econo­
mica en los territorios no aut6nomos
(en tres idiomas) •• , •••• , •• , , ••

iv) Departamento de Administraci6n Fi­
duciaria e Informacion procedente
de los Territorios no Aut6nomos •.

1962:
1961:

Secci6n 11

~) Yearbook of National Accounts Sta-
tistics, Vol. V (bilinglie) . • . • . • . • . 350

! I Current Economic Indicators, cuatro
ruirne ros (bilingUe), .• , •.. , , , • . . 256

.!i!) Commodity Trade Statistics, cuatro
mlmeros (en ingll§s) .••• , •..• , •• 3 800

hI Estudio Economioo Mundial , 1962,
(en tres idiomas). .. , ... , . , , . . . 280

il Economic Developments in the Middle
East, 1961-1962 (en dos idiomas) . • . 170

1.1 Estudio a nual de los mercados de
productos primarios, 1962 (en tres
idiomas) •.•••.• , ••••••••• , • 260

k) Acuer'dos Fiscales Internacionales.
Vol. VIII, suplemento No, 2 y Vol. IX,
con los suplementos necesarIos (en
tres idiomas) • • • . • . • • • . • . • . • . 260

1) Boletfn de Industrializaci6n y Pro­
ductividad: No. 6, en espaiiol y f'ran­
ces: No. 7, en tres idiomas: No. 8,
en ingles , •...... , , . • . • • • . • . 160

.!!l) World Cartography, volume VIII (en
dos idiomas) .••.••••••..••• , • 100

con rnapas
D) Annual Report on the Map of the

World on the Millionth Scale (bi-
lingtie) , • , • • . . • . • . • • • . • • • , • . 11 0

Q) Yearbook on Human Rights:
1961 (eclici6n inglesa) • • . . . • • . • 380
1960 (edicion francesa) ...• , , • • 400

.E) Boletfn de Poblaci6n No. 7 (en tres
idiomas) •.•.•.•.•••••.• , • • • 228

gl Revista Internaclonal de Servicio So­
cial: No. 9 (ecliciones espafiola y
francesa); No. 10 (edici6n inglesa) . . 100

1:) Vivienda, Edificaci6n y Planificaci6n,
No. 15 (en tres idiornas) ••.•• , • . . 100

§) Revista Internacional de Polftica Cri-
minal, Nos. 21 y 22 (trilinglie) •. , • • 240

t) Bulletin on Narcotics: cuatro numeros
- e Indice (en dos idiomas) , •. , . • . • 202
gl Resumen de Ios informes anuales de

los gobiernos sabre estupefacientes,
partes I y II (en tr-es idiomas) , • . • • 70

y) Indice acumulativo de leyes sabre
estupefacientes (en tres idiomas) • • • 95

:Ill) Informe sobre la sttuacicn social en
el mundo •••• , • • • • • • • . • . . . • . 220

;s
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TrabaJos de Imprenta seeelt

peglnas de
texto en

el Idioma Costo
~calculado

$

1962:
1961:

ix) Comisi6n Econ6mica para America
Laiina .•.•..•.• , •••..

El credito solic itado en este capltulo ha de cu
los gastos de tmpreston de dive r sns estudios e
formes preparados en virtue! de 10s prograrna
trabaio autorizaclos por 105 organos competente
las Naciones Unidas . No se puede indicar pot'
lantado 105 documentos que se van a imprimir
que los cam bios en los prog rnrnas de trabajo inn
en el plan de publicae tones.

La partida vii) (Reimpreston de pUblicaciones} p
la nueva impresi6n de anteriores puhlicaciones q\
hallan agotadas y que se nec esitan para su dis
buci6n 0 venta. En el presupuesto d£> 1962, el cor
pondiente c redito se m enc iond stmplernente pro
moria, ya que a la sazdn no se podfan calcular
exactitud 105 gastos y se tenfa la intenci6n en I

necesario de hacer las reunp restones en Ios tall:
de la Sec reta rIa corno en 19(H. Ult imamente In 01

sidad de reimpr im ir publicac iones ha venido nun
tando en forma constants, hasta el punto de que
actividad se ha conve rt ido en caracterfstica per
nente del prog rarna de t rabajos de Imprenta, Por
se [uzga conveniente pi-ever los c rt1c1itos necesa
a base de la experienc ia de Ius t res ulttmos anus
igual que en anos anteriores se had. todo Iopos
por atender gran parte de est as necesidades utiliu
los servicios inter-nos c1e r epi-oduc cicn, y al erect
preven Ias econornfas cor r espondientes en las
ducciones mencionadn s en e l capilulo VII .

$165 £
189 ~

1155
1962:
H161:

CAPITULO 1lI

Estudios e informes . • . . . . . . . .

5800

2200
800

7 100

4280

1450

COStO

ea!culado

500

5000

5 000 JY

8800

$19300
20100
8834

80
46

68

586

320

140

80

300

100

Peglnas de
texto en

01 idiom.

~

.9) Quarter Iy Bulletin of steel Statistics
(trilingUe) ••...•••••.•••.•••

~) Quarter Iy Bulletin of Timber Statis­
tics (bilingUe) .•••••••..•••••.

i) Armual Bulletin of Transport Statis-
tics (bt lingtle) ••••••••..•.••••

g) Allrlual Bulletin of Housing and Build­
- ing Statistics (bilingUe) ••.•••••••
h) Annual Bulletin of Electric Energy

Statistics for Europe (bilingile) .•••
1) Wor Id Trade in Steel. 1962 ••••• , •

a) Boletin Economlco de America La­
- tina, dos mimer-os (en dos tdiomas) .•

Suplemento Estadistico Especial, dos
numeros (en espaiiol) •..••.• , • , •

12) Estudio Econorriico de America La-
tlna , 1962••.•...••••••••.•••

£) Reimpreaion de ciertos articulos de
mte r-es particular. , ••..•••••••

!I Esta sums representa la contrfbucton de las Naciones Untdas a 105gasros
de la publleael6n del Esrudto, que en 10 sucestvo aparecerf eomo publlcacton de
la Organlzael6n de loa Estados Arnertcanoa,

.!1 Esta canudnd lncJuyr> :.!~ ,")!1 ,tf.1.lnH
. i~"\';~ 1'1 \·lM"~~ml\.·H"lo 5ch,r-~ ~!S~l

del desnrrollo Jndu~tt'lal v IQ 'hlO :V'l,ln'!4 P;U'.1 t,·~r:.b:;ho"l ~~t'mr'7rAh!:",)!!,.

A/C.5/874., p~rrs. 17 v 2~. l.::.U.:t:h'"1' n:~A~;!:;,~;1;!O~ '\J\'~~{l ccr.SCO(Ut"Xi:,jJ,-de

slones del Conse]o F(,('n6~;\h41' v ""("'-1·,11. l2:;S.~:.!!:.~:~~_r~;:""l~~~

General, declmosexlo J'('r(()Il~o ~::: SIH"JQnt'!tt ~::~. ~f>~';~,l q ,it~1 r:'(;'$':'''~,t1~i!t,

§J Incluve 31 :H~O d6Llre!li j"'.ar'l ~r,lb",II"". :·f',liL"~vk~ j's':"f 1(,,,, s('rvll;:"~M ~,~
de la Organtzacrda,

IQ"1
Clikulu!'l

S

!',{':!
Crtdllo!'t
Ji'tTcl\lJ('·~'

1~"1

i) Oficina de Asuntos Jurfdicos ••••••.•...•..

ii ) Departamento de Asuntos Economicos y Soctales.

iii) Comiston Economica para Africa •.••.••..•.

lv} Oom i sion Econoruica para Asia y el Lejano Oriente

v) Oomi sior, Economlca para Europa .•..•..••.

vi) Comtslon Economica para America Latiua..

vit) Retmpreston de publicaciones .•••..

sa nou
15 1:,(1

10 ouo
In :.l;ill

:17 OOu

30 000

113:, (lUll

l u \11111

~t ~ I 7110 :I';, ,~~ ~.
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CAPITULO IV

Seroicios de Informaci6n Publica ..
1962:
1961:

A. SEDE

1. Publicaciones peri6dioas
United Nations Review, mensual, en ingles
48 paginas par t&rmino medio, 22 000 ejem~
plares por numero (doce numeros)••.•.•.
Indice de la Review .••..•••••••••.•.

$85400
81 300
82 300

Costa

~

52 ODD
2000

2. LilJros
Q) United :-;:\ll,'n~Y'·:lI'IJ""~':. ,'n inhl('~. ·12:,

e jl'1l1Plarl~:;' -,~-:~l:';l~-il~tlil~~~' 1"111 \ 1111' Lt!.•••
2) Scplill1a L'di,'\I"n oIt' 1.:1,- \::\"\"n"" l'l\id:ls

al ak:lnt'c .It' tod,," (tl:~~I~~.:·I·,·;~-~:~:I~-,-.-,-.

B. CENTIWS

1. PubJicaciones peritSdicas
g) La Hevista dL' la::; :-;aL'I"nl~~'i.I,:n.d:'lJ:j, men­

sual, l'n ['sp:\l1['>I, ·1' I'fl~iJla::; 1" '1' lermino

3

7

100

......



11 En esta suma no se lncluye la deducc16n por los trabalos de relmpres16n
efecruadas par 105 servicios inteI"nos en 1962, que ha de I"eflejarse en la cifra
real de gastos a fines de ano.

($425000)
( 395 600).?1
( 371 380)

TrabaJos de Imprenta Secc/6n 11

$

82565

**

Narurale,a de 10s trabnjos

Seguidamente figuran dates sobre publicaciones y
trabajos analogos que se rep roduc en normalmente par
los servicios internos de la Organizacion y que no son
obj eta de ninguna solicitud de credttos en los capftulos I
a VI de la presente seccion, El volumen de documen­
taci6n que puede reproducirse as! depends, par una
parte, del tipo de documentos que han de imprimirse
yde la fecha de su presentaci6n y, par otra parte, de
la posibilidad de disponer de mdquinas libres para
las distmtas operaciones necesarias. Este volumen
esta adernas limitado per un sistema de cupos, basado
en el volumen de documentos de la mtsrna naturaleza
que se reprodujeron en 1955. Lalistasiguientedetalla
10s trabajos efectuados en 1961, con indicaci6n de 10
que habrfan costado si se hubieran confiado a empresas
comerciales e impreso por 10s mismos mdtodos, La
enumeraci6n que aparece en cada rl1brica no es ex­
haustiva, sino que indica simplemente los tipos de
documentos clasificados en esta categorfa,

Valor de Ios trabajos
efecruados en 1961, 11 base

del costo de Impres16n
pot'" contt"B.tQ

Asuntos Econ6micos y Sociales .

i) Publicaciones de caracter econ6mico
($150)

it) Publicaciones de caracter social
($4405)
Definici6n y rnedici6n internacional del

nivel de vida

Hi) Publicaciones estadfsticas ($40 790)
Population alld Vital Statistics Reports
Encuestas a base de muestras de in­
ter~s actual, octavo informe

El valor de los trabajos previstos en los capftulos I
y VI, que se erectuaran po r los servicios internos de
la Organizactdn en la Sede y en Ginebra, acusara un
aurnento de 55 000 d6lares sobre la deducci6n que
realmente pudo aplicarse en 1961. Ese aumento refleja
el alza en los precios de impresi6n por contrata en
ciertas zonas en 1962, as! coma la perspectiva de que
los servicios internos en Ginebra logren en 1963 al­
canzar su plena producci6n anual potencia1 de 6 000 pa­
ginas de documentos oficiales en ruse, en vista del
personal adic ional y 105 elementos de equipo que se
han adquirido en 1962. En 1961, la cifra corr espon­
diente de producctdn en Ginebra fue de 4 000 paginas,

La deducci6n correspondiente a 1963 se basa en el
supuesto de que los servicios internos de la Or-ga­
nizaci6n reproduzcan documentos previstos en el
programa global par un valor de 315 000 d6lares en la
Sede y par un valor de 110 000 d6lares en Ginebra.

Las posibilidades de utilizarlos servic i08 internos,
tanto en la Sede corno en Ginebra, para reducir 108
creditos de impresi6n soltc itadcs en esta secci6n, de­
penden en gran medida del vclumen de trabajo general
que r ecaiga sabre dichos servicios. El constante au­
mento de la documentaci6n destinada alas reuniones,
tanto en el nnmero de diferentes documentos coma en
el de ejemplares necesarios, ha limitado especial­
mante tales posibilidades. Cabe senalar tambien que
los servicios interrios producen una gran vartedad
de publicaciones y otros documentos no comprendidos
en el programa previsto en esta secci6n.

*

3500

2 200

4500

2200

1 300

10 500

10 500
200

COS[Q

calculado

2500

1 500

7100

18 500

COStO

calculado
--$-

Coste
calculado
--$-

4 700

$13 700
14200
11 379

$34300
27 000
38 746

25

95

40

50

108

Pag mas de
texro en

elldioma
original

1962:
1961:

medic, 3 200 ejcmplares por niime r o
(doce ntimer os) ••••••••••••••.•• "

12) La Revue des Nations Unies, mensual, en
franc~s, 100 pig"inas por t~rmino medio,
3 000 ejemplares por ntimero (doee nu-
meros) ••••••••••••.....•..•.•
Indiee de la Revue..••••.•••.•••••

Seccl6n 11

~) Informe al Consejo Economtco y So­
cial sobre la labcr del Comite Central
en 1963 (en tres idiomas) .••••.••

.9) Adicion al informe sobre la labor del
Comite Central en 1962 (en tres
idiomas) .....••.•.••••••••.

s) Esttrnacion de las necesidades mun­
diales de estupefacientes en 1964 (en
tres idiomas) .•••••...•••••••

9) Suplementos a la pub l lcacion ante­
rior S), estimaciones correspondien­
tes a 1962-1963 (en tres idiomas)•.•

~) Cuestionario por e l que se solicita
tnlorrnacton estadistica de los go­
biernos (en cuatro idiomas)••••.••

CAPITULO V

comite Central Permanente del Opio y
Organo de Fiscalizaci6n de Estupe-
facienies . . . . . . . . • . . . . . . . .

i) Oiicines del Secretario General • . • • . .
1!) Tarjetas de Invitaclcn , etc. ($4 400)
12) Informes forenses ($300)

ii) Servicios de Conferencias ...•.•••••••
(trabajos externos per contrata indispen­
sables para la r etmpreaion de publicaclo­
nes por los sarviclos internos)

ill) Cdicina del Contrelor .••••...•.••••.
(formularlos, sellos, etiquetas, graftcos ,
membretes, stc.)

Iv) Oiicine de Servicios Generales• • • • • • • • •

v) Oiicine de las Naciones Unidas en Ginebre ,
1!) Fichas bibtiogrfificas para la biblioteca

($2 500)
11) Folleto para la biblioteca, ell dos idto­

mas ($100)
.Q) Formularios, membretes, etc. ($4 500)

CAPITULO VI

Otros trabajos de imprenia por contrata .
1962:
1961:

CAPITULO VII

Deducci6n por reproducci6n de docu­
mentos por los servicios internos de
la Organizaci6n . • . . . . . . . . . . . .

1962:
1961:
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Seccl6n 11

Naturale.a de 105 trobaj05

Trabajos de Imprenta

Vulor de 105trabajos
etectuados en 1961, 8. base

del costo de imprestdn
per contrata Nsruralezs de 105 trabaJo5

Seccl6n 11

Valor de los trabajos
efecrusdos en 1961, a base

del costa de tmpresion
par contrara

Commodity Trade Statistics
Un sisterna de cuentas nacionales y

correspondientes cuadros estadfsti­
cos

A Short Manual of Sampling
yearbook of International Trade

Statistics 1959, voi. II
World Energy Supplies in Selected

Years, 1956-1959
Reccmendaclones intemactonales rela­

tivas al programa de 1963 de en­
cuestas industriales

Directorio de norrnas Intemaclonales
para estadfstica

Territorios Aduaneros del Mundo
Informe del Centre Regional de Adies­

tramiento Censal para Asia y el Le­
jano Oriente (Tokio)

Report of Seminar on Vital and Health
SEahsbcs, MaOlla

Direction of International Trade

iV) Publicaciones sobre aslstencla tecnica
($37 220)
Inland Water Transport in the USSR

and Hungary
Into rmes de expe rtos
Informes de seminar-ies

Cueetiones Jurfdicas , , .. .., ..... '.
Publicaciones peri6dicas

Biblioteoa de la Sede . , . , , , , ... , , ...
Indice de documentos de Ias :Naciones

Unidas ($12 280)
Publtcaciones peniodicas ($3 880)

Oficinas del Secreterio General
Delegations to the resumed fifte'e~th's'e~~

sion of the General Assembly

4320

16160

11420

102

Delegations to the sixteenth session of
the General Assembly

Adminlstraci6n Fiduciarla e Informaci6n
procedente de los Territories no Aut6-
nomos, ... , , .. , ..... , , , ..... , .
Infcrmaciones sobre los territorios no

aut6nomos

Junta de Asistencia Tecnice ... , , ...

Fondo Especial de las Naciones Unldas .

Servicios de Informaci6n Publica . . . . ,
Folletos, volantes, hojas sue ltas, etc.

UNICEF " , .. , ., .
UNICEF Compendium
UNICEF Bulletin
Volantes, folletos y carteles

Oflcina Pos tal de les Neciones Utiides .
Norrnas de procedimiento
Volantes
Formularios de pedidos

Venta de publlcaciones , .
Material de propaganda
Tar'[etas de psdidos
Catalogos

Servicio de Visitantes , , , , .
Gufas para visttantes de Ias Naciones

Unidas

ReimpresiOn de publiceciones de Ies Ne­
clones Unides para fines oiicieles y de
venta , .

TOTAL

11 490

4 660

925

29200

18 780

2380

5440

8720

38790

234 850



TITULO IV

En el caso de las rl1bricas 2), 3) Y 5), en principio
los crdditos se mencionan tinicamente pro memoria.

5) Los intereses devengados y las cuotas anuales
destinadas a reembolsar los bonos de las Nac io­
nes Unidas.

1961: $184769 Y)

1961
Castes

$

60 000

41 768

101 768

74 600

70 000

50 000

194 600

1962
Canslgnacl6n

s

1963
Calea!a

s

75 000

50 000

125 000

En el siguiente cuadro se hace una comparaci6n de
las sumas totales, por capi'tulos, entre los creditos
solicitados para 1963, los cr editos autorizados para
1962 y los gastos efectuados en 1961:

GASTOS ESPECIALES

Seccl6n 12. Gastos especlales

$125000 (1962: $194 600

Cuadro 12-1

Capttulo

1, Cementerio en conmemoraci6n de los cafdos al
servicio de las Naciones Unidas en Corea .

Il, Subsidio para la Escuela Internacional de las
Naciones Unldas ••••..••.•.•••••••••••

Ill. Estfmulo internactonal de la investigaci6n oten­
tifica en la lucha contra las enfermedades can-
cerosas ........•.........•...•.•...

IV. Prograrnas especiales de ensel'lanza y capacitaci6n
para el Africa Sudoccidental , ..•.•.....•...

V. Emisi6n de bonos de las Naciones Unidas .....•

TOTAL

Los creditos solicitados en esta secci6n cubren:
1) Los gastos de conservaci6n del Cementerio en

conmemoraci6n de los cafdo s al servicio de las
Naciones Unidas en Corea;

2) Un subsidio a la Escuela Internacional de las
Naciones Unidas ;

3) Una suma para estimular, en el plano interna­
cional, la investigaci6n cientffica en la lucha
contra las enfermedades cancerosas;

4) Programas especiales de ensenanza y capacita­
ci6n para el Africa Sudoccidental;

El Secretario Principal y el Oficial Administrativo
de la Comisi6n de las Naciones Unidas para la Unifi­
caei6n y Rehabilitaci6n de Corea fueron designados

En virtud de la resoluci6n 977 (X) de la Asamblea
General, el Secretario General concert6 un acuerdo
con la Republica de Corea, que entr6 en vigor el 11 de
diciembre de 1959, en virtud del cual 1as Naciones
Unidas tomaron a su cargo la conservaci6n perma­
nente del cementerio de Tanggok, cerea de Pusan,
en terrenos eedidos par el Gobierno a la Organizaci6n
a pe rpetuidad, Las Naciones Unidas asumieron esta
funci6n el 31 de marzo de 1960, al haeerle entrega
del cementerio el Ejercito norteamericano dependiente
del Mando de las Fuerzas de las Naciones Unidas en
Cor-ea.

CAPITULO I

Cementerio en conmemoraci6n de los cac­
dos al servtcio de las Naciones Unidas
en Corea . . . . . . . . • . . , ....

1962:
1961:

$75000
74 600
41 768

Custodio y Custodia Adjunto, respeetivamente, del
cementerio.

La conservaci6n material del cementerio en todos
sus aspectos, inc luidcs los servicios de seguridad y
vig ilanc.ia, se halla eonfiada a un eontratista local,
Conforme a 10 acordado, el contratista suministra el
personal y las herramientas y las Naeiones Unidas
los materiales y suministros necesarios, as! coma el
transporte pesado.

La gesti6n general del eementerio, incluso la fis­
calizaci6n de los trabajos por contrata, la prestaci6n
de servicios de gu!as para visitantes, y el manteni­
miento de los registros administrativos y financieros
esta a cargo de tres funcionarios del Servicio M6vil
de las Naciones Unidas, auxiliados por cuatro emplea­
dos locales (un interpreta/traductor, dos choferes y
un m ecamco). Los sueldos de los tres funcionarios
del Servicio M6vil, que ascienden a unos 15 000 d6­
lares, estan previstos en la seeci6n 19 - Se rv ic io
M6vil de las Naciones Unidas.

11 Esta elfra Incluye 83001 d61ares para ga stos efecruadas en r-elacton con la
muerre del Secrerar-to General.
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Seccl6n 12 Gastos especlales Seccl6n 12

A continuaci6n se dan pormenores de 108 credrtos solicitados:

Partida de gastos

i) Sueldos del personal local, distintos de los prevlstos
en el contrato de conser-vacion .•....••.......

ii) Dietas y gastos de viaje del Custodio, del Custodio
Adjunto y del personal del Servicio Movtl , .

iii) Conservaci6n de Ias instalaciones (servicios y gastos
varios de mantenimiento de las aficinas y residen­
cias; materiales y sumlnrstros varios para la censer­
vaci6n del cementerio) ••........•.........

iv) Conse rvacion por contrata del cementerio ...•...

v) Equipo de transporte .•......•............

vi) Ope racton y mantenimiento del equipo de transports

vii) Gastos generales (cornunicaciones , fletes, aoar reos y
servicio de porteo, servicios y suministres varies,
artfculos de oficina, seguros), ..•............

1963 1962 1961
Calculo Conslgnaci6n Gastos

s $

4000 3 500 2810

6 100 6 600 4 607

23500 26 400 4 078

30000 33 000 27 195

5 000

2000 1 500 1 546

4400 3 600 1 532

75000 74 600 41 768
-- ---
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Por su resoluci6n 1439 (XIV), de 5 de dic iernbre de
1959, la Asamb1ea General decidi6 aportar al Fondo
de la Escuela Internacional, durante un perfodo de
cinco arias, la ayuda financiera continuada que esti­
mara oportuna, Para 1960 se aprobd la primera con­
tr ibucion, por valor de 100000 ddlar es, De lacantidad
de 80 000 cl6lares aprobada para 1961, 60 000 d6lares

El c r ddito de 23 500 ddlares solicitado en la-par­
tida iii) (Conservaci6n de las instalaciones) inc1uye la
suma de 14 300 ddlares para e1 pago de la primera
Quota de la suma total que c ostard reemp1azar las
actua1es estelas de madera po r 1apidas permanentes ,
El costa total de ~stas, que probablemente ser:1n de
marmot local, se calcula en 30 000 d61ares. Este
gasto forma parte de un programa de mejoras en las
instalaciones que se estima 1as Naciones Unidas pueden
emprender para hacer que el aspecto material y los
servicios del cementerio respondan alas deseos de
108 gobiernos de 10s Estados Miembras cuyos nacio­
nales han recibido allf s epultura, A este respecto, la
consignaci6n de 18 000 d61ares en e1 presupuesto de
1962 para la construcci6n de una cerea permanente
puede considerarse coma un primer paso, Ademas de
la insta1aci6n de lapidas permanentes, se considera
tambten conveniente construir una capilla para la
ce1ebraci6n de los servtcios de varras religiones; su
costo se calcula en unos 20 000 dc1lares. Parece
posible financiar este programa de mejoras en 10s
pr6ximos anos can un crddito anua1 maximo de 20 000
d61ares, al mismo tiempo que se mantiene estabilizado
e1 nive1 anual de gastos en unos 75 000 d61ares.

El eredito de 5 000 d6lares para equipo de trans­
parte se destina a la adquisici6n de dos camionetas,
conforme a la practica establecida de reemplazar 10s
vehfculos con mas de tres arias de servicia continua.
Se calcula que la venta de los dos vehtcutos existentes
supondra un ingreso de aproximadamente 1 400 d6­
lares.

se destinaron a liquidar el d~ficit de funcionamiento
de la escuela y 20 000 d6lares a los planes encamlna­
dos a conseguir un local permanente para la escuela.
Coma esta I1ltima cantidad habfa quedado intacta a
fines de 1961, fue reintegrada y asignada de nuevo ,
Por ello, la suma de 70 000 d6lares aprobada para
1962 en vl rtud de la r esolucidn 1727 (XVI), de 20 de
diciembre de 1961, comprend!a 20 000 d6lares para
activar los planes relativos al local permanente de
la escuela y 50 000 dclares para cubrir el dMicit de
funcionamiento, en la inteligencia de que, previo
acuerdo de la Cornisidn Consultiva, tambisn podrfa
utilizarse aquella suma de 20 000 d6lares para este
dltimo fin.

En espera de que la Asamblea General adopte una
decision en su decimoseptimo per!odo de sesiones
acerca de la contribuci6n para 1963, se hace tan 8610
una mencion pro memoria de este concepto.

CAPITULO III

Esti"mulo iniernacional de la investi­
gaci6n cieniifica en la lucha contra
las enfermedades cancerosas • . •• pro memoria

1962:
1961:

En el inciso g) del parrafo 4 de la resolucicn 1586
(XV) de la Asarnblea General se autoriza al Sec retario
General a anticipar con cargo al Fondo de Operaciones
las cantidades que, sin exceder de 100 000 d61ares
durante e1 perfodo de 1961 a 1964, sean necesarias
para financiar los premios que se concedan para el
esttmulo internac ional de la investigaci6n ctentrnca
en la lucha contra las enfermedades cancerosas, de
conformidad con la resolucion 1398 (XN) de la Asam­
blea General de 20 de noviembre de 1959. Tambidn
en la resolucion 1586 (XV) se autoriza al Secretario
General a consignar en el proyecto de presupuesto
anuallos cr editos que sean necesarios para reernbol­
sar al Fondo de Operaciones.

En abril de 1962 el Secretario General acept6 una
propuesta del Director General de la Organizacidn
Mundial de la Salud para la entrega de seis premios
individuales, de 10 000 d6lares cada uno, en una cere-

pro memoria
$70 000
60000

1962:
1961:

CAPITULO II

Subsidio para la Es cuela Internacio­
nal de las Naciones Unidas.



Gastos especlales

CAPITULO IV

monia que tendr:i lugar en la Sede de las Naciones
Unidas durante el decimosliptimo perfodo de sesiones
de la Asamblea General. Los galardones fueron pro­
puestos por un comtte de expertos nombrado expresa­
mente por la OMS y aprobados por el Consejo Ejecutivo
de la OMS en resoluci6n adoptada en su 29a. r eunidn,
La propuesta se halla pendiente de ratificaci6n por la
decimoquinta Asamblea Mundial de la Salud, En espera
de que se presenten los calculos suplementarios para
1962, se va a hacer Ull anticipo de 60 000 d6lares
con cargo al Fondo de Operaciones. Para 1964 se
p rev e la concesi6n de nuevos premios por un valor
total de 40 000 d6lares.

Secc/6n 12

CAPITULO V

que cubrieran todos los gastos necesarios para corn­
pletar la ensefianza secundaria y para seguir estudios
superiores de distintas clases,

Este programa se encuentra en la actualidad en una
fase incipiente. En el dectmoseptimo perfodo de
sesiones, se presentara a la Asamblea General un
informe en el que se haran previsiones de gastos.
Entre tanto, se solicita pro forma un cr sdito igual al
aprobado para 1962.

Ernision de bonos de las Naciones
Unidas . • . . . . • • . . • • . • • • • •. pro memoria

1962:
1961:

En su resoluci6n 1739 (XVI), de 20 de diciembre de
1961, la Asamblea General autoriz6 al Secretario
General a emitir bonos de las Naciones Unidas hasta
);:01' la suma de 200 000 000 de d6lares, y decidi6
inclulr en el presupuesto ordinaria de las Naciones
Unidas todos los anos, a partir del presupuesto de
1963, un credito de cuantfa suriciente para el pago de
105 intereses devengados por los bonos, al tipo del 2%
anual, y de las cuotas destinadas a reembolsar el
principal de los mismos, de conformidad con las
disposiciones y condiciones expuestas en e1 anexo a
la resoluci6n. La cuantia del crMtto que ha de con­
signarse en este capftulo depended del valor de los
bonos vendidos en 1962. En consecuencia, pal' e1
momento s6lo se hace una menci6n pro memoria de
este crMito.

105

$50000
50000

Programas especiales de ensenonza y ca­
paciiacion para el Africa Sudoccidenial,

1962:
1961:

En su resoluci6n 1705 (XVI), de 19 de diciembre de
1961, la Asamblea General decidi6 establecer un pro­
grama especial de capacitaci6n para los aut6ctonos
del Africa Sudoccidental, que incluirfa la ensenanza
t~cnica asf como la formaci6n de dirigentes y maes­
tros, pidi6 al Secretario General que, al establecer
dicho prog rama, hic ie ra el mayor usa posible de los
programas existentes de cooperaci6n t~cnica de las
Naciones Unidas, e invit6 alas orgarusmos especiali­
zados a que cooperaran en la creaci6n y ejecuci6n del
programa, y a los Estados Miembros a que, directa­
mente 0 por medio de organizactones beneftcas, of1'e­
c leran a los aut6ctonos del Africa Sudocctdental becas

Secci6n 12



..

TITULO V

PROGRAMAS TECNICOS

En primer lugar, el c redito previsto para 1961 en
la secci6n 17 (ftscaltaactdn de estupefacientes) se
increment6 en 25 000 d61ares con obj eto de propo.rcio­
nar una mayor asistencia en el campo respectivo.

En esa misma ocasi6n, la Asamblea General aprob6
respecto del bienio 1961-1962 un aumento total de
5 000000 de d6lares para las secciones 13 (desarrollo
econ6mico), 14 (actividades soeiales) y 16 (adminis­
traci6n pnblica), De esa cantidad, 1 095 000 d6lares
correspondieron a los crMitos revisados para 1961

En e1 trtulo V del presupuesto se consignan creditos
para las operaciones de asistencia t~cnica que han de
costearse con cargo al presupuesto ordinario; asr, las
sumas que figuran en las secciones 13 a 17 inclusive
representan s6lo una parte de los fondos totales con
que contaran las Naciones Unidas para actividades
de asistencia t~cnica, incluidos los recursos de la
Cuenta Especial del Programa Ampliado de Asistencia
T~cnica y los del Fondo Especial de las Naciones
Unidas ,

Al examinar las asignaciones que han de recomen­
darse dentro de las secciones correspondientes para
1963, el Secretario General ha tenido en cuenta que
si las solicitudes de asistencia t~cnicade los gobiernos
que se cargan al presupuesto ordinario se llevaran a
la practica en su totalidad, entranarfan gastos supe­
riores a los creditos consignados para 1962. En tales
circunstancias, el Secretario General propene, para
que el asunto sea considerado par la Asamblea Gene­
ral, que se mantenga esa ultima consignaci6n como
la contribuci6n mfnima que, con cargo al presupuesto
ordinario, se aportara al programa total de asistencia
t~cnica en beneficio de los pafses de reciente inde­
pendencia y de otros parses en vfas de desarrollo.
Sobre esta base, en las secciones 13 a 17 se ha incluido
en total 6 400 000 d6lares, distribuidos en las mismas
partidas que se consignaron para 1962.

Al evaluar las necesidades de 1963 es conveniente
recordar los aumentos progresivos de la asignaci6n
total aprobada par la Asamblea General para este
trtulo del presupuesto durante el per-rode de 1960 a
1962.

79 836

3446 77 142

81.2 176 24 363 52 358 1 4:30 772

333 125

6 160 411 1 595 052 678 Ofn Y 11 962 082

Toral
$

7 752 660

2 288 547

4 579 121 1 570 689 477 850

765 668 147 879

Recursos totales para Los programas

La suma de 6 400 000 d6lares solicitada en el titulo V
del proyecto de presupuesto representant probable­
mente la tercera parte del total de los fondos dis­
ponibles en 1963 para la ejecuci6n de proyectos par
los organismos de asistencia t~cnica de las Naciones
Unidas. A estas alturas no pueden hacerse calculos
en firme sobre el costo de los proyectos del Programa
Ampliado de Asistencia T~cnica ni de los del Fonda
Especial que han de ejecutarse el pr6ximo afio, pera
se dispone de datos definitivos sobre el total de fondos
administrados en todo el afio 1961. Dichos datos de­
muestran que e1 total de obligaciones contrafdas po r
concepto de gastos directos de los proyectos reali­
zados en 1961 ascendi6 a 11 962082 d6lares; de este
total, 3 528 532 d61ares se financial' on con cargo al
presupuesto ordinaria. Los gastos de los proyectos
de 1961, clasificados segun el campo de actividad y
la fuente de 10s fondos, son los siguientes:

Cuenta F ondo r Dodos
especial especial flduciartos

$ $ $

y el saldo a credito para 1962. Estos apreciables
incrementos, tomados conjuntamente con los fondos
procedentes de fuentes extrapresupuestarias, tenfan
por objeto permitir al Secretario General que atendiese
el creciente volumen de solicitudes de asistencia
t~cnica presentadas por los parses de reciente inde­
pendencia, sin reducir la ayuda proporcionada a otros
parses en vtas de desarrollo.

Por ultimo, el credito previsto para la secci6n 15
(derechos humanos) se inc r ementd en 1962 a 140 000
d6lares, contra 108 100 000 consignados en 1960 y en
196!.

En resumen, para 1962 se consignaron 6 400 000 d6­
lares, contra 2 430 000 consignados para 1960 y
3 550000 para 1961.

El Secretario General desea recordar ademas que
respecto de 1961 y 1962 la Asamblea General aprob6
la norma de volver a asignar para el ano siguiente
los tondos no utilizados que se hubiesen consignado
para las secciones 13, 14 Y 16. Se recomienda que,
en 10 que concierne a estas secciones, se siga apli­
cando esa norma.
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Presupuesto
ordinaria

$

541 875

1 125 000

1 375 000

79 836

73 696

333 125

3 528 532

Desarrollo econ6mico

Actividades sociales .

Derechcs humanos .

F'Iscaliaacion de estupefacientee .

Administrac16n publica:
Servicios de asesoramiento, capa-

citaci6n e investigaci6n .

Personal de ejecuci6n, direcci6n y
administraci6n (OPEX) .

Campo de
acrividad



Programas tecnlcos

Adernas, las Naciones Unidas proporcionan personal
administrativo y t~cnico para ciertas actividades de
asistencia t~cnica no incluidas en la enumeraci6n
anterior.

Por ejemplo, con arreglo a ciertos procedtmtsntos
de cooperaci6n que seguiran en vigor hasta 1964, las
Naciones Unidas se encargan de la contrataci6n de
personal y del desembolso de fondos en relaci6n con
los proyectos de la Organizaci6n Meteoro16gica Mun­
dial (OMMJ, del Programa Ampliado de Asistencia
T~cnica y del Fondo Especial. En 1961, las medidas
administrativas adoptadas en nombre de la OMM por
las Naciones Unidas representarondesembolsos equi­
va1entes a unos 725 000 d61ares con cargo a los re­
cursos operactonales de esa organizaci6n (450 000 por
concepto de creditos autorizados dentro del Programa
Ampliado, y unos 275 000 en asignaciones hechas para
la OMM per el Fondo Especial). Adernas se recibe
un subsidio para cubrir gastos generales de los pro­
yectos del Fondo Especial, como reasignaci6n de la
OMM.

De conformidad con la resolucion 830 J (XXXII) del
Consejo Econ6mico y Social, tambien se proporcionan
importantes servicios tecntcos al Fondo de las Nacio­
nes Unidas para la Infancia. La Secretarfa de las
Naciones Unidas se encarga de dar la aprobaci6n
t~cnica y de proporcionar serviciosde supervisi6n y
examen (analogos a los que los organismos especia­
lizados proporcionan en sus campos respectivos)
para los proyectos relacionados con la protecci6n a
la madre y al nifio, con los problemas de la juventud,
con la urbanizaci6n y con el desarrolIo de la cornu­
rrrdad. Del desembolso de los rondos asignados a los
proyectos sigue encargandcse el UNICEF, pero la
responsabilidad tecnica incumbe a la Direcci6n de
Asuntos Sociales, que se vale del personal de la Sede
y del de las secciones de servicios sociales de la
CEPAL, la CEALO y la CEA. El valor de lcs proyec­
t.os del UNICEF para los cuales las Nactones Unidas
han asumido la responsabilidad t~cnica ascendi6 a
800 000 d61ares en 1961, y segt1n caIculos de la Junta
Ejecutiva del UNICEF se elevara a 2 .000 000 en 1962,
a 3 000000 en 1963 y a 4 000 000 en 1964. En relaci6n
con a1gunos de esos proyectos, la indicada Direcci6n
ejerce la responsabilidad t~cnica [unto con uno 0

varios de los organismos especializados.

Por riltimo, se esta procurando aplicar la r esolu­
ci6n 849 (XXXII) del Consejo Econ6mico y Social,
relativa a la utilizaci6n de personal tecnico voluntario
en los programas de actividades destinados a fomentar
el desarrollo econ6mico y social de los parses menos
desarrollados.

Gastos de los servicios administrativos yde ejecucion

Los gastos de personal de los servicios adminis­
trativos y operacionales basicos de los programas
t~cnicos, sea cual fuere la fuente de los fondos de los
programas, esbin previstos en las respectivas sec­
ciones del presupuesto coma parte integrante de los
gastos de plantilla de la Secretarra. Para 1963 se
calcula que del total de gastos presupuestarios que
representa la plantilla de la Secretarfa se apIicar:1n
2 075 000 d61ares (cifl'a brutal a la administraci6n
directa de la asistencia t~cnica, incluidas las opera­
ciones de contrataci6n, contabilidad, adquisiciones y
operaciones sobre el terreno. AdemJ1s, personal de
los servicios M.sicos del Departamento de Asuntos
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Econ6micos y Sociales, de la Oficina de Asuntos Jurr­
dicos y de las secretar:l'as de las comisiones regio­
nales siguen p r estando considerable apoyo a estas
actividades.

Del costa estimado de los servicios previstos en
el presupuesto se deducen 108 ingresos recibidos del
Programa Ampliado. La cuantfa anual de esos ingre­
sos, que asigna el Corruts de Asistencia T~cnica, se
establece de conformidadcon laresoluctdn 855 (XXXII)
del Consejo Econ6mico y Social. El subsidio para
las Naciones Unidas respecto de 1963 se calcula en
936 624 d61ares, contra 774 000 en 1962 y 937 000 en
1961.

El presupuesto ordinario de las Naciones Unidas se
cornplernenta con cr~ditos que aprueba el Fondo Espe­
cial por concepto de gastos generales relacionados
con la administraci6n de los proyectos que la Orga­
nizaci6n ejecuta por cuenta de dicho Fondo, Al 31 de
diciembre de 1961, las cantidades que el Fondo Es­
pecial debia poner a disposici6n de las Naciones
Unidas para la ejecuci6n de 34 proyectos (inclu­
sive 4 proyectos de la OMS) durante el decenio de
1959-1968 sumaban 723 300 d61ares; los gastos dl­
rectos previstos para esos proyectos ascienden a
18 614 722 d6lares. El subsidio de 723 300 d61ares
para gastos generales corresponde a la ejecuci6n
total de dichos proyectos, cuya duraci6n varfa detres
a sets anos, e incluye una partida de 25 500 d61ares
reasignada po r la OMM alas Naciones Unidas en
relaci6n con proyectos para 108cuales ~stas contratan
personal y efectuan desernbolsos.

Todas las sumas destinadas a gastos generales
e stan bajo la adrninistraci6n central del Contralor,
separadamente del presupuesto anual ordinario, y se
consideran como un solo fondo fiduciario de caracter
permanente. Las cantidades destinadas a sufragar
gastos generales se utilizan para complementar 108
puestos de plantflla previstos en el presupuesto de la
Sec reta rfa con caracter prioritario, prestando aten­
ci6n especial a la necesidad de contar con personal
supernumerario de ingenieros y t~cnicos, a los viajes
especiales del personal que se ocupade lanegociaci6n
y supervisi6n de los proyectos, y alpersonal adicional
que se requiere durante la ejecuci6n de ~stos para
que se ocupe de las cuestiones financieras, de las
adquisiciones, de la contrataci6n, de las operaciones
sobre el terreno y de la comprobaci6n interna de las
cuentas. Anualmente deben presentarse informes a la
Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto acerca de la utilizaci6n de estos fondos
fiduciarios. De conformidad con la resoluci6n 1240
(XIll) de la Asamblea General, en cuya virtud se esta­
bleci6 el Fondo Especial, el Consejo de Administraci6n
de ~ste ha adoptado una formula a fin de determinar
la proporci6n correspondiente alas subsidios para
gastos generales; seglln esa f6rmula, por regIa general
una parte importante de los gastos de administraci6n
de los proyectos han de cargarse al presupuesto ordi­
nario del organismo de ejecuci6n, 10 cual permite el
mayor uso posible de los recursos que recibe el Fondo
par concepto de aportacione8 voluntarias para atender
alas necesidades directas de 108 proyectos sobre el
terreno.

Administraci6n de los proyectos de asistencia tdcnica

Conforme alas normas fijadas por el Comit~ de
Asistencia T~cnica del Consejo Econ6mico y Social,



Secci6n 13 Desarrollo econ6mlco SeccJ6n 13

E xpertos Becas

De conformidad con los procedimientos que se siguen
en los informes del Cornitd de Asisteneia Tecnica, las
cifras anteriores incluyen a todos los expe rtos y demas
participantes en actividades regionales, tales como
seminarios, viajes de estudio, grupos de trabajo y
centros de capacitaci6n.

Los credttos sol icitados en las seeciones 13 a 17
seguiran utiliz:1ndose para cubrir los gastos relativos
a expertos, becas, seminarios, viajes de estudio, ayuda
a instituciones de formaci6n profesional y, como en

los fondos procedentes del presupuesto ordinario que
se destinan a actividades operacionales se administran
conjuntamente con los procedentes de la Cuenta Espe­
cial del Programa Ampliado, En general, las norrnas
adoptadas para las actividades del Programa Amp liado
se aplican a la ejecuci6n y administraei6n de proyec­
tos costeados con fondos del presupuesto ordinario.
Durante todo el ano 1961, los fondos del presupuesto
ordinario y del programa Ampliado con que contaron
las Naciones Unidas permitieron contratar 970 exper­
tos y proporcionar 1.095 bee as. La distribuci6n de
estas cifras por campos de actividad es la siguiente:

Planiflcaci6n, programae16n y estudios eco-
n6micos .

Desarrollo industrial y productividad .
Aprovechamiento de los reeursos naturales

y producei6n de energla , . . . . . . . . . . . .
Fomento del comercio y eomereializaei6n ..
Hacienda publica .
Instituciones finaneieras•.... , .
Estadfstica .
Transportes y comunicaciones .
Desarrollo social y servlclos soe1ales ..
Administraci6n publica. . . . . . . . . . .
Derechos humanos .
Estupefacientes. . . . . . . . . . . . . . . . . .

137 91
150 80

141 113
24 31
15 10
4 12

60 219
43 22

235 218
126 190

24 70
11 39

-
970 1.095

los otros anos, para el suministro de cierto equipo y
material tecnico.

Al respeeto, se sefia.la a la atenci6n el informe anual
presentado par el Secretario General al Consejo Eco­
n6mico y Social sobre las actividades de asistencia
t~cnica costeadas con fondos del presupuesto ordinaria
durante todo el ano 1961 (E/3619). En ese informe se
propene que las normas aplicables a los fondos del
Programa Ampliado, en 10 que se refiere alas eeo­
nomfas logradas en la liquidaci6n de obligaciones de
anos anteriores y a la prolongaci6n de la validez de
compromisos contrarctos en eoncepto de beeas, se
apliquen tambien a los fondos procedentes del presu­
puesto de las Naciones Unidas. Cabe advertir que estas
medidas constituirfan una excepci6n al reglamento
financiero de las Naciones Untdas, Las observaciones
que el Comite de Asistencia 'I'ecnica pudiera ror-mular
sobre las propuestas indicadas en los p:1rrafos 19 y 20
del documento E/3619 se transmitiran a la Asamblea
General en el curse del afio, "

A continuactdn se da una informaci6n provisional
sobre el programa de 1962, en 10 que respecta a cada
una de las secciones indicadas. En el informe anual
del Secretario General que se presentar:1 al Cornite
de Asistencia Tecnica durante la reanudaci6n de su
perfodo de sesiones se daran mas detalles sobre el
programa de 1962 y las perspectivas de 1963. Como
en anos anteriores, este informe se pondra a dispo­
sici6n de la Asamblea General.

Proyectos del Fando Especial

La situacion de los proyectos del Fondo Especial,
para los cuales el Consejo de Administraci6n design6
alas Naciones Unidas como organismo de ejecuci6n
en sus perfodos de sesiones segundo a s~ptimo inclu­
sive, se describe en el informe del Director General
que se publicara como documento SF/L.63/Add.I.

Seccl6n 13. Desarrollo econ6mlco

$2 135000 (1962: $2 135 000

Este crMito se solicita para continual', en su nivel
actual, el programa de actividades de desarrollo
econ6mico previsto en las resoluciones 200 (Ill) Y
304 (IV) aprobadas par la Asamblea General el 4 de
diciembre de 1948 y el 16 de noviembre de 1949,
respectivamente.

En 1961 se prest6 asistencia a 56 parses, 10 cual
representa un aumento de 25 con respecto a los que
recibieron ayuda en 1960; este aumento fue posible
gracias a los mayores recursos proporcionados aten­
diendo a la resoluci6n 1527 (XV) de la Asamblea
General sobre la prestaci6n de ayuda a los Estados
que hubieren sido territorios en fideicomiso y a otros
Estados recien independizados. Se proporcionaron a
los gobiernos los servicios de 104 expertos, y se
otorgaron 201 becas. Los proyectos regionales corn­
prendieron: el Centro Regional de estadfsticas demo­
graricas para America Latina; el Simposio sobre
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1961: $1 125 000)

presas y embalses para Asia y el Lejano Oriente;
la cooperaci6n regional para el estudio estadfstico
de Africa y la participaci6n en la Conferencia de la
UNESCO sobre desarrollo de la educaci6n en Africa;
la C onferencia sobre los problemas del transporte en
la subregidn de Africa Occidental.

En el pr ograma de 1962, tal como esta formulado
en la actualidad, se preve la prestaci6n de diversas
formas de asistencia a 42 parses. Los proyectos re­
gionales comprenden: el Curso sobre construcci6n de
embarcaciones, para Asia y el Lejano Oriente; el
Seminario Latinoamericano sobre programaci6n del
desarrollo industrial; y centros de capacitaci6n esta­
dfst ica en Africa. Se ha celebrado ya un Seminario
Interregional sobre aprovechamiento de 10s r ecursos
petroleros. Los proyectos incluyen mas de 120puestos
de expertos y unas 175 becas ,



Seccidn 15Seccion 15 Actividades en materia de derechos humanos
---------------

Secci6n 14. Actlvidades sociales

$2 105000 (1962: $2 105000 1961: $1 375 000)

Secci6n 15. Actlvidades en materia de
derechos humanos

Este cr~dito se solicita para continuar, en su nive1
actual, el programa de asesoramiento en materia de
servicios socia1es previsto en la reso1uci6n 418 (V)
aprobada per la Asamblea General e110 de diciembre
de 1950.

En 1961 se prest6 asistencia a 58 parses. El m1mero
de expertos enviados como asesores de 10s gobiernos
fue de 152, y e1 de becas concedidas de 125. Los pro­
yectos regionales comprendieron: e1 Centro de Capa­
citaci6n Dernog rafica, la capacitaci6n para proyectos
de desarrollo de la comunidad (en co1aboraci6n con
e1 Centro Regional de Educaci6n Fundamental para
America Latina, con sede en Patzcuaro, Mexico) y el
Programa de integraci6n del Istmo Centroamericano
para e1 desarrollo social (Amer-ica Latina); e1 Centro
de capacitaci6n e investigaci6n dem ografic as y la
Misi6n de estudio sobre la vivienda en e1 Asia Sud­
oriental (Asia y el Lejano Oriente); e1 Programa de
inte rcambio sobre bienestar social en Europa; y 10s
cursos de capacitaci6n de personal para proyectos de
desarrollo de la cornunidad, 10s curso s practicos sobre
construcci6n de viviendas por propia iniciativa, 10s
asesores regiona1es y la Misi6n de estudio sobre

urbanizaci6n en la que participan varios organismos
(Africa),

Para 1962, 10s planes preven la prestaci6n de asis­
tencia a 58 parses asf como a programas regiona1es.
Los proyectos regiona1es comprenden: el C entro de
capacitaci6n e investigaci6n demograf'icas para Asia
y e1 Lejano Oriente; e1 Seminario de Asia y e1 Lejano
Oriente sobre formaci6n profesiona1 para 10s servicios
de bienestar de la familia y del nifio; e1 Instituto de
Asia y e1 Lejano Oriente para la prevenci6ndeI delito
y e1 tratamiento del delincuente; e1 Centro Latlno­
americano para el desarrollo de la cornunidad; el
Centro Regional de capacitaci6n demografica para
Amer-ica Latina; el Programa de integraci6n del1stmo
Centroamericano para e1 desarrollo social; e1 Semi­
nario sobre p1anificaci6n y admirristrac ion de pro­
gramas naciona1es de desarrollo de la comunidad para
10s Estados arabes; e1 Seminario sobre urbanizaci6n
y protecci6n a la familia y a1 nifio para 10s Estados
arabes; e1 Programa de intercambio sobre bienestar
social en Europa; los asesores regiona1es para Africa;
e1 Seminario sobre urbanizaci6n para Africa; e1Semi­
nario sobre los problemas demograIicos de Africa.
Se prevd que durante el afio de operaciones se pro­
porcionaran 180 expertos y 195 becas.

$140000 (1962: $140000 1961: $79836)

Este credito se solicita para continuar en 1963, en
el mismo nivel aprobado para 1962, e1 programa de
servicios de asesoramiento en materia de derechos
humanos, establecido en virtud de la r-ssoluc idn 926 (X)
aprobada per la Asamblea General e1 14 de diciembre
de 1955.

La cantidad indicada se dastinara a cubrir 10s gastos
de organizacion de tres seminarios regionales sobre
derechos humanos que se celebradn en 1963, a saber:
1) un seminario sobre derechos humanos en 10s parses
en vfas de desarrollo (Senegal); 2) un seminario sobre
la funci6n de la policfa en la protecci6n de 10s dere­
chos humanos (Australia); y 3) un seminario sobre la
condici6n de la mujer en e1derecho de familia (Colom­
bia). Adernas, con cargo a dicha suma se oto rgarfin
unas 10 becas en materia de derechos humanos, segdn
se preve en la resoluci6n 1679 (XVI) de la Asamb1ea
General, conforme a la cual se decidi6 que se auman­
taran los recursos asignados a1programa de servicios
de asesoramiento en materia de derechos humanos a
fin de poder costear, adernas de los seminarios,
varias becas cada ann, Er numero de solicitudes re­
cibidas en el momento en que se prepararon estos
calculos en relac ion con las becas de 1962, y e1 mteres
demostrado por los gobiernos acerca de este aspecto
del programa de servicios de asesoramiento, hacen
necesario asignar 40 000 d61ares para la concesi6n
de becas en 1962. Ademas, quedara disponible un
pequeno saldo para cubrir e1 costa de cualesquiera
solicitudes de servicios de expertos,
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El credito de 1962 se aprob6 a base de una a.signa­
cion de 100 000 d6lares para cubrir el costo de tres
seminarios regiona1es y otra de 40 000 d6lares para
la concesi6n de 10 becas en materia de derechos
humanos, quedando un pequeno margen para proper­
cionar 10s expertos que pudieran solicitarse. La can­
tidad de 100 000 d6lares destinada a 10s seminarios
regionales previstos para 1962 se ha asignado a 10s
siguientes: 1) seminario sobre libertad de informaci6n
(Nueva Delhi, 20 de febrero a 5 de marzo); 2) semi­
nario sobre la condici6n de la mujer en e1 derecho
de familia (Tokio, 8 a 21 de mayo); y 3) seminario
sobre 10s recursos judiciales 0 de otra iudole contra
e1 ejercicio abusivo del poder administrativo, con
especial referencia al papel de las instituciones par­
1amentarias (Estocolmo, 12 a 25 de junio). En 81
momento de prepararse estos calculos adn no se
habfan recibido ni evaluado todas 1as solicitudes de
becas previstas en la reso1uci6n 1679 (XVI) de la
Asamb1ea General. El Secretario General intormara
a1 Consejo Econ6mico y Social sobre la reacci6n de
los gobiernos en relaci6n con este asunto.

El crMito de 100 000 d61ares correspondiente a
1961 se utiliz6 para organizar los siguientes semina­
rios: 1) seminario sobre la protecci6n de 10s dere­
chos humanos en la arlrninistracidn de justicia (Nueva
Ze1andia, 6 a 20 cle febrero); 2) seminario sobre la
condicion de la mujer en e1derecho de familia (Ruma­
nia, 19 de junio a 3 de [ulio); y 3) seminario sobre el
derecho de amparo, habeas corpus y otras dtsposr­
ciones stmilares (Mexico, 15 a 28 de agosto). Se
concedi6 una beca.



Seccl6n 17 Fiscallzacl6n de estupefaclentes

Seccl6n 16. Adminlstracl6n publica

$1 945000 (1962: $1 945 000

Seccl6n 17

1961: $875 000)

CAPITULO I

Capacitacion; consulta e investigaci6n.. $1 095 000

Este credito se solicita para continual', en su nivel
actual, el programa de servicios de asesoramiento,
consulta, capacitaci6n e investigaci6n en materia de
administraci6n publica (resoluctones 518 (VI), 723
(VllI) y 1024 (XI), aprobadas par la Asamblea General
el 12 de ene ro de 1952, el 23 de octubre de 1953 y el
21 de diciembre de 1956, respectivamente),

En 1961 se proporcionaron servicios a 23 parses
mediante la aslgnactdn de 55 expertos y la concesi6n
de 154 becas para programas nacionales y regionales.
Las activldades regionales comprenden: asistencia a
las escuelas de administraci6n publica en la America
Central y Libia; un curso practice sabre presupuesto
en Africa; iniciaci6n de un programa de capacitacion
de funcionarios del servicio exterior para Africa; un
seminario sobre planificaci6n y administracion de
programas nacionales de desarrollo de la comunidad
en Asia y el Lejano Oriente. Ademas, los fondos de
esta partida se utilizaron en la contrataci6n de con­
sultores de categorfa superior para que se ocuparan
de investigaciones en la Sede, en la concesi6n de
subsidies 0 en relaci6n con otras actividades de coops­
raci6n con diversas instituciones profesionales inter­
nacionales, y en la preparaci6n de material destinado
a la difusi6n de informaci6n de caracter Mcnico.

En el programa de 1962 se asignan fondos destinados
a proporcionar 79 expertos y 106 becas para 25 pro­
gramas nacionales y para varios proyectos regionales
e, interregionales. Las actividades regionales pre­
vistas para 1962 comprenden: asistencia a la Escuela
de Administraci6n Publica de la America Central'
un curso practice sobre presupuesto para la Amertca
Latina; un curso practico sobre los aspectos del des­
arrollo urbano de los Estados arabes relacionados
con la administraci6n publica; un programa de ea­
pac~taci6n de funcionarios del servlcio exterior para
Afnca; un seminario sabre los problemas admi­
nistrativos de los Gobiernos africanos. En el plano

interregional, se han asignado fondos para un com­
plemento de cinco puestos del euadro organtco en
la Sede, con el consiguiente personal adicicnal de
sscretarfa, a fin de hacer frente alas necesidades
cada vez mayores que supone el programa de in­
vestigaci6n y de analisis. Esta medida se adopt6 de
conformidad con las dispcsic iones de la resoluci6n 723
(VIII) de la Asamblea General, en virtud de la cual
se aprob6 el usa de fondos para "la reuni6n, el andltsts
y el canje de informaci6n t~cnica". El costo de este
proyecto interregional se calcula en 112 500 d6lares.

El credito solicitado para 1963 tambien permite
extender a otras regiones, ademds de Africa, el pro­
grama de capacitaci6n de funcionarios del servicio
exterior, y cubre los gastos del siguiente personal:
un director, un subdir-ecto.r, un funcionario adminis­
trativo, dos instructores y el personal necesario de
secretar ta, Para este proyecto interregional se asig­
naron 120000 d61ares en 1962; los fondos necesarios
para 1963 se calculan en unos 200 000 d61ares.

CAPITULO II

Personal de ejecuci6n, direcci6n y admi-
nistraci6n . . • • • • • . . • • • • . . . • • .. $850 000

Se solicita un crsdito de 850 000 d6lares para con­
tinual', en su nivel actual este prog rama conforme a
10 previsto en la resoluci6n 1530 (XV) ~probada por
la Asamblea General el 15 de diciembre de 1960.

En 1961, 37 funcionarios del Programa OPEX han
prestado servicios a 17 parses, en materia de des­
arrollo industrial y productividad, aprovechamiento
de recursos naturales y producci6n de energfa ad­
ministrac icn publica, meteorologfa desarrollo 'eco­
n6mico general, estactrstica aviacl6n civil hacienda
publica, ~gricultura, vivienda, planificaci6~ ffsica y
construcctcn, erradicaci6n del paludismo y telecomu­
nicactones,

El programa de 1962, tal como esta forrnulado en
la actualidad, prev~ la asignaci6n de 80 funcionarios
del Programa OPEX a 28 parses.

Seccl6n 17. Fiscallzaci6n de estupefaclentes

$75000 (1962: $75000 1961: $73 696)

,Se solicita un credito de 75 000 d6lares para Con­
tlnu~r, en su niv~l actual, el programa de asistencia
t~cmca para la flscalizaci6n de estupefacientes con
arreglo a 10 previsto en la resoluci6n 1395 (XIV)
aprobada por la Asamblea General el 20 de noviembre
de 1959.

,El cr edito de 1961 se destin6 a dos proyectos re­
gionales: l,a reuni6n en Rro de Janeiro de un grupo
consu,ltlvo mteramericano sobre fiscalizaci6n de estu­
pefacientes, en la cual participaron 15 funcionartos
de 14, parses, y un viaje de estudio sobre puertos
marihmos y aeropuertos en el Asia Sudoriental
en el cual participaron 19 inspectores oficiales d~
14 parses. Se han concedido sendas becas a cinco
pa,rses; adernas, una de las becas del Programa Am­
pliado otorgadas en 1960 se extendi6 a 1961, de con-
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formidad con la resoluci6n 1395 (XIV) de laAsamblea
General. Dos expertos prestaron servicios en otros
t~ntos parses diferentes. Adernas, se inici6 la forma­
cidn d~ una 'peq~efia filmoteca sobre diversos aspectos
de ~a flscahzac16n de estupefacientes. En 1961 no fue
postbls atender a todas las solicitudes de asistencia
presentadas con arreglo a la mencionada resoluci6n
y algunas becas y proyectos se aplazaron para 1962:

Para 1962 se previeron dos proyectos regionales, a
un costa calculado en 49 000 d6lares: una misi6n de
expertos que vis itara a siete parses del Oriente Medio
y la reuni6n de un grupo consultivo sobre los proble~
mas de, la hoja de coca, en Amer-ica del Sur. Se ha
proporClOnado un experto (l2 000 d61ares) a un pars
y se proyecta conceder sendas beeas (9 000 d61ares)
a tres parses. Se estan celebrando consultas con los



FIscallzacl6n de estupefaclentesSeccl6n 17

gobiernos en relaci6n con el otorgamiento de otras
becas. Se asignaron 2 000 ddlar es para la filmoteca
sobre fiscalizaci6n de estupefacientes.

En la que respecta a la asistencia tecnica que ha
de sumtntstrar'se en 1963 se estan estudiando, en
consulta con los gobiernos, tres proyectos regianales,
a saber: la misi6n de expertos a parses del Oriente

Seccl6n 17

Medio (segunda parte); un seminario para 108 parses
de la CEA sobre los requisitos generales de la fia­
calizaci6n de estuperacientes: y un seminario para
los parses de la CEALO sabre los problemas que
plantean los estupefacientes en la esfera regional. D08
de estos prayectos quedaran terminados en el curso
del ano, y es probable que el tercero se aplace para
1964. Tambien se preve que habran de proporcionarse
algunos expertos y becas,
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TITULO VI

MISIONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS

Seccl6n 18. Mlslones especlales

$2612400 (1962: $2490 650 1961: $2 809739)

Los crsditos que se solicitan en esta secci6n para las misiones especiales de las Naciones Dni,das que.d~n
sujetos a 10s reajustes que dicten las circunstancias. ,Los capftulos I a VII dan detalles de 10s ~r~dltos S,OhCl­

tados para cacla misidn. En el siguiente cuadro se indican, por capftulos, 10s totales de 10s c reditos solicitadoa
para 1963, de 10s credltos aprobados para 1962 y de 10s gastos efectuados en 1961.

Cuadro 18.1

Capitula MIsi6n Slgla
1963
C~lculo

1962
Consignacten

1%1
Gastos

UNTSO 1 737 000 1 557 800Y 1 458 546

UNCCP 34400 81 500 72 767

UNMOGIP 460 600 429 600 446 336

UNRIP 37 600 36 000 33570

UNCURK 172 600 173 000 149 358

55 200 52 000 45 807

115 000 114 750 100 493

r. Organismo de Vigilancia de la Tregua en Pales­
tina (Naciones Unldas) .•.•.•.•.•.•••••

II. Comisi6n de Concitinc lon de las Naciones Uni­
das para Palestina •.•••.....•...•

Ill. Grupo de Observadores Militares de las Na­
crones Unidas en la India y el Pakistan.

IV. Representante de las Naciones Unidas en la
India y el Pakistnn ••••••••.•••.•.•.•

V. Comtslon de laa Naciones Unidas para la Unifi­
caci6n y Rehabil itacion de Corea......•..

VI. Oficina del Representante Especial del Sec re-
tarto General en Amman .

VII. Substituci6n del personal asignado a misiones
Iue ra de la Sede .•.•.•.......•.•....

Misiones en 19G1-1962 para las que no se soli­
citan creditos para 1963 ...•.•.•

TOTAL 2 612 400

46 000E! 502 862S"

2 490 650 2 809 739
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El Organismo de Vigilancia de la Tregua en Palestina (Naciones Unidas) fue creado en virtud de la resolu­
ci6n S/137.6, aprobacla por el Consejo de Seguridad el 11 de agosto de 1949. A continuaci6n se c1etallan 10s cr~­
clltos sohcltados para 1963, comparandolos con 10s de 10s ejercicios econ6micos anteriores:

CAPITULO I

$1 737000
1 557 800
1 458 546

1962:
1961 :

gada de es rudiar la siruaci6n en Angola, cuyo mandate se prorrog6
por resoluci6n 1742 (XVI). 43 000 d6lares; continuaci dn en 1962 de
In Comisi6n para Ruanda Urundi, creada por resolucton 1579 (XV).
9000 dolat-e s: Comis idn er-cads par la r-esoluctdn 1628 (XVI) para
r-ealtzar una investigaci6n Internac lonal sobre las condictones y
cl r cunstanc ia s que deterrninaron la tragicn muet-te del Secrerario
General y de las personas que lo acornpafiahan.fiv 000 ddla r-es. Los
cr-edttos cor-rcspondientes se incluiran en el pr-oyecto de presu­
puesto suplernentario para 1962.

~ Esra cifra r-ompr-endc 76161 dolat-es para el plebisc ito en el
Ter-rftor-io en Itdeicomi sc del Cameedn ha]o adrninf stracidn del
Reino Untdo: 47315 dolarcs para el plebtsctto en e l 'rerricorio en
Hdetr orrus o de Samoa Occidental ba]o admtnistrac ron de NuevaZe­
landia; 301 225 d6lares para la Comisi6n de Ia s Naciones Unida s
para Ruanda Urundt: 36843 d6lares para la Cornisi6n del Africa
Sudoccidental; 22966 dolares para la subcormsrsn de las Naciones
Untdas encargada de esrudtar la struactSn e n Angola : 11 650 d6lares
par-a el Rcpr-esentanre de las Nac loncs Cnidas para la r-uos tion de
IIungr ta: '! (, 702 ddlare s para la Comisi6n cr-eada en vlr-rud de la
r-csotnetdn 1628 (XVI) para realizar una tnvesngnctdn mrernactona l
~obr~ bs cundiciones '! circunswnc1as de la tr~gica muerle del
"ir. Dag f'lammarskjold y de las personas qlle la Llcompftfiahan.

!JI Esta sum. de 46000 d61arcs es la destmoda a la Comlsi6n
Lspectal de Ins Nnctoncs Umdas par-a el Afric;:l Sudoccidenta l, que
se cre6 par r esolucldn 1702 (XVI) de la Asambica General, Ade­
mis, se ha ohrcntdo el asenrf mlento de la Comisi6n Consultlva en
Asunros Adrntnisrr-arlvos y de Prosnpuesro par-a contraer dura me
1962 Ias sigu!cntes ohligar iones por ccncepto de gastos Irnpre­
vistas y extraurdinar ios: conlor-mc 11 la dispuesto en la resolucton
1735 (XVI) de la Asamblen Gener-al: Cornisi6n para Ruanda Urundi,
cr-cadn par resolucton 1743 (XVI). 100000 ctclares: Comisi6n de
Conctltacton de Ins Nnctones Untda s para Palcsnnn, 84 OOOd6lares:
Ccrnf rd Lspecial de Ias Nac iones Unidu s encar-gndo de examlnar
la sttuactdn reapccto de la apltcncton de la Declnr-nctdn sobr-e la
conccs.cn de 1:1 independcncla it 105 p:lIses y puehlos colontales,
creado per re soluc ldn 165·1 (X'VI), 135000 ddla r-es: Cornttd Espe­
cial para los rerr ttorros ha]o adrnlni s truci dn pormguesa, ere ado
pur rf;'soluci6n 1699 (XVI), 39750 d6lares; Subcomisi6n cncar...

~ AdE"mSc:;, como consecuencta de la resolucf Sn S/5111 del Con­
se]o de Seguridad, de 9 de ubt-il de 1962. se erecruaran gnsros par
una sumn calculada ell 150000 ddlares con ar-reglo D. 10 dispuesto
e-o la resolucton 17j5 (XVI) de la Asamblea General sabre gasros
Imprevisros y extr-aordtnar-Ios para cl ejercicio econ6rnicode 1962.

Organismo de Vigilancia de la Tregua en Palestina (Naciones Unidas)
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Partidas de gastos
1963

Cdtculos
1962

Conslgnactdn
1961

Gastos

$

i) Sueldos y salartos del personal conrratado
para la misi6n ' •.•..••.

H) Viajes y dietas del personal eontratado y
del personal destaeado •.•.•.•..••.•

iii) Viajes y dletas de los observadores mil i-
tares .•....••.•.•...•.......

iv) Conservaei6n de locales y equipo .

v) Funciona.miento y mantenimiento de ve-
hfculos ••.•.•••••••••••.•••••••

vi) Comunieaeiones, fletes, suministros y ser-
vieios...................•...•.

vii) Alquiler de un avton •.....•.•.•••..

viii) Compra de muebles y accesoz-ios ••.•..

ix) Compra de vehfculos......•••..•...

TOTAL del capftul o I

222 100

378 200

527 800

97 000

141 100

118 400

72 000

19 500

160 900

1 737 000

169 500

356 000

471 700

102 000

132 000

106 900

72 000

22000

125 700

1557800Y

153 354

356 380

460 188

77 790

124 996

110 326

75 000

14743

85769

1 458 546

'!/ v ease la nota a del cuadr-o 18-1.

1962 1963

Con respecto a 10s cr~ditosap1'obadospara1962, 108
cr~ditos solicitados para 1963 acusan un aumento total
de 179 200 d61are5; de esta suma 109 300 d6lares 1'e-

flejan las mayores atribuciones sefialadas al Orga­
nismo de Vigilanci.a de la Tregua en Palestina por la
resoluci6n S/5111, de 9 de abril de 1962, en la que el
Consejo de Seguridad aprob6 varias medidas reco­
mendadas por el Jefe de Estado Mayor a fin de re­
forzarlo en sus tareas de mantentrntento y resta­
blecimiento de la paz en la regi6n y de prevenci6n de
futuros incidentes. La aplicaci6n de esa resoluci6n
en 1962 ha exigido la designaci6n de oche nuevos
funcionarios del Servicio Mdvil, ocho empleados con­
tratados Ioc a.lmente y seis observadores militares,
asf como la adquistcion de 21 nuevos vehfculos. Los
gastos consiguientas se detallan seguidam ente en los
com entartos generales sabre las diversas partidas
de gastos previstas en este cap11:ulo.

Las siguientes observaciones se refieren alas par­
tidas de gastos que figuran en el anterior cuadro-re­
sumen:

I) Sueltios y selarios del personal coatretedo para la rni­
si6n ($222 lOO)

BI aumento de 52 600 d6lares obedece a loa siguientes
factores:

a) La adici6n de 16 trabajadores manual es contratados
- loealmente, ocho de ellos para atender las mayores

actividades impuestas por la resoluci6n S/5111 del
Consejo de Seguridad, y ocho para satisfacer nece­
stdades ya existentes:

b) El aurnento aprobado en 1962 en la escala de sueldos
- del personal oontratado localmente;
c) El aumento en la e scala de sueldos y ajustes par lu­
- gal' de destino oftctal de los funcionarios interna-

cionales, conforme a 10 a.probado por la Asamblea
General en su decimosexto perfodo de aeaione s.

it) Viajes y dietas del personal contratado y del personal
destacado ($378 :400)

De la suma total calculada para viajes y dietas , 349 900
d6lares son para dietas, 25 100 dol ar-es para gastos de viaje
del personal contratado 0 destacado para la misi6n
y 3200 dol ares para gastos de viaje de Ias personas a
cargo del personal de stacado , El aumento de unos 22 200
dol ares corresponde a un aumento neto de ochofuncionarios
de stacadoa de la plantilla ordinaria. Dur-ante 1962 dos fun­
oionarios del Servtcio M6vll fueron a stgnados a puestos des­
empei'iados anteriormente por personal del cuadro orgAnico.
Ulteriormente se necesitaron otros ocho hmcionarios del
Servicio M6vil para desempei'lar las nuevas funciones ema­
nadas de la resoluci6n S/5111 del Consejo de Seguridad.
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$

154 000
25 500

179 500

$

40 000
90 000

1 044 000

1174000

6 6
58 74

3 2
14 13

143 153
- --
224 248
118 124

342 372
- --

a) Cuadro orglinieo •.•...•...•.....•.•
5) Secretarios y escribientes .
9) Servicio Movil ...•.•.•..•..•......

Hi) Observadores militares..... '..•...•..

i) Personal contratado para la misi6n
a} Personal internacional
- (Jefe de estado mayor, asesor especial,

oficial de informaci6n, oficial de segurt­
dad, of'ictal jurfdico y traductoresl. ....

b) Personal contratado localmente•......
ii) Personal destacado de la plantilta ordinaria

~) Cuadro orgdntco
(Oficiales administrativos) .

~) Secretarios y escribientes .•........
<:.) Servieio Movil ...............•..

Los ingresos imputables a la misi6n e incluidos en
el proyecto de presupuesto de ingresos son 108 5i­
guientes:

Los gastos adicionales incluidos en otras partes del
proyecto de presupuesto (secciones 3, 4 y 19) por
concepto de sueldos y substdios del "personal desta­
cado de la plantilla ordinaria" (partida ii) de la plan­
Ulla) son los siguientes:

a) Contribuciones del personal ••......•.•
5.) Venta de vehrculos .•••••.•••••.•.•.•

La suma calculada de 105 gastos totaies netos (ere­
ditos solicitados en la secci6n 18, mas creditos soli­
citados en otras secciones, menos ingresos) es
de .•.•.••••.•••...•••• , ••.•• $2731500

A continuaci6n se indica la distribuci6n del personal
que integra la misi6n, comparandola con la de 1962.
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iii} Viajes y dietes de los observadores militares ($527 80~)
Las dletas de los observadores militares ascienden aproxi­

madamente a unos 437 300 d61ares; el resto de esta partlda
(90 500 d61ares) se destina a sufragar los gastos de viaje
ocasionados por el reemplazo de los dos tercios aproxi­
madamente de los observadores, cuyo perfodo de servicios
de un afio expira en 1963.

La 9.plicaci6n de la resoluci6n 8/5111 del Oonselo de
8eguridad exigira aumentar el ntimero autorizado de obser­
vadores militares de 118 a 124, 10 cual supondra en 1963
un gasto adicional de 56 100 dolares,

Iv) Conservaci6n tie locales y equipo ($97 000)
El calculo correspondiente a la conservaci6n de locales

y equipo, inclusive el ccsto de los repuestos para las Insta­
Iaciones de radtoteleronfa, se funda en el preoedente de un
gasto mensual media de 8 100 d61ares.

v) Funcionamiento y man tenimien to de vehfculos ($141 100)
Los credltos que se aolicitan para el funcionamiento y

conservaci6n de vehfoulos se calculan a base de un gasto
mensual medic de 60 d61ares par vehfculo, El aumento en
el numero de observadores militares y de otras actividades,
como resultado de la resoluci6n 8/5111 del Consejo de
8eguridad, exige la adquisici6n de 21 nuevos vehfculos con
10 que el total se elevara a 191 vehfculos.

vi} Comuniceciones, fletes, suministros y servicios
($118400)

De este credlto, 7 500 d61ares correspondsn a los ser­
vicios de comunicaciones, 49 200 d61ares a fletes, acarreo
y envtos por expreso, 45 600 d61ares a suministros y ser­
vicios generales, y 16 100 d61ares a seguros. La mayor
parte del aumento de 11 500 dolares con relacion a 1962 se
debe a la resoluci6n 8/5111 del Consejc de Seguridad.

ix) Compra de vehfculos ($160 900)
Este credito cubre la sustituci6n de 60vehfoulos que, en

1963, babran recorrido mas de 50 000 millas (80 000 kil6­
metros), contorme a la praotica general de reemplazar
periodloamente los vehfculos en vez de tener que realizar
con toda segurldad grandes gastos de conservaci6n. En el
presupuesto de Ingresos varios se ha previsto una partida
de 25 500 d61ares proveniente de la venta de los vehfculos
usados, a base de un cdlculo reducido en vista de que ha
bajado el valor de los autom6viles de segunda mano en el
mercado local. Como ya se ha seftalaoo en relaci6n con la
partida v), con la compra de 21 nuevos autom6viles en 1962
se elevara a 191 el total de vehfculos. La adquisici6n de
nuevos vehfeulos dad origen a un gasto de unos 30 000 d6­
lares por concepto de fletes en la partida vi}.

CAPITULO II

Comisi6n de Conciliaci6n de las Naciones
Unidas para Palestiaa •••••••••• " $34400

1962: 81 500..!!
1961: 72 767

La Comisi6n de Conciliaci6n para Palestina creada
por la resoluc i6n 194 (1II) de la Asamblea Gen~ral de
11 de diciembre de 1948, se ha dedicado a identificar
y valorar las propiedades :habes en Israel.

En ~u~plimiel1to de la resoluci6n 1456 (XIV) del
9 de dlclembre de 1959 en la cual la Asamblea Gene­
ral pedra a la Comisi6n deConciliaci6nparaPalestina
qu.e .renovara sus esfuerzos For conseguir el cum­
phmlento del p:hrafo 11 de la resoluci6n 194 (Ill) de
la Asamblea General, relativa a la repatriaci6n 0 al
p.ago de indemnizaciones a 108 refugiados de Pales­
Una, la Comisi6n ha resuelto aceleral' los trabajos

..!! Adem~s el Secretarla General obtuva la aprabacl6n de la C 1'6 C
i A' om 51 n onsul­

t VA en Suntos Adm1mstrnt1vos y de Presupuesro para COntraer obllgaciones
~or un ,total de 84000 d61ares con arreglo a la resolucJ6n relativa a 10
ImpreVlStos y extraordlnarios en 1962. 5 gasros

114

de valorac idn y espera darle s cirna antes del deeimo.
ssptirno perIodo de sesiones de la Asamblea General,
'I'arnbien en cumplimiento de la resoluci6n 1456 (XIV)
de la Asamblea General, la Comisi6n decidi6, en
diciembre de 1961, autorizar la etapa siguteme de
sus actividades, a saber, el calculo de las rracctones
de cada propietario en los bienes posetdos en comdn,
el valor total de los bi enes inm uebles de cada pro­
pietario y la preparaci6n de un regist r o de propte­
tar ios, Se calcula que la ultima etapa de 105 trabaios
autorizados, la preparaci6n de 1 registro, quedara ter­
minada en la primavera de 1963.

Posteriormente, en virtud de la resoluci6n 1725
(XVI), aprobada par la Asamblea General e1 20 de
diciembre de 1961, se pidi6 a la Comiston de Conci­
liaci6n para Palestina:

a) Que intensificara sus esfuerzos para asegurar
el-cumplimiento del parrafo 11 de la resolucidn 194
(Ill), r elativa a la repatriaci6n 0 el page de indem­
nizaciones a los refugiados de Palestina;

b) Que intensificara sus actividades de identill­
caci6n y evaluaci6n de los bienes inrnuebles propiedad
de los refugiados arabes de Palestina al 15 de mayo
de 19'18 y que hiciera todo 10 posib1e por completar
esa labor para el lOde septiembre de 1962.

En vista de la decisi6n cont enicla en este tnctso ~I,

la Comisi6n solicit6 que se le p roporc ionase en 1962
personal, equipo y servicios adicionales para podsr
dar cima a esa labor en la fee ha iudicada , La Comi­
si6n Consultiva ha dado su aaenttmiento para que se
contraigan con tal fin obligaciones por un total de
42 000 d6lares por cone epto de gastos nnprevtsros ~'

extrao rdinarios en 1962, conform e a la resotucten
1735 (XVI).

En cumplimiento de 10 solicilado por la Asarnblea
General en el citado inciso 1;1), la Comisi6n recomendd
que el Dr. Joseph E. Johnson, Presidente de la Dota­
ci6n Carnegie para la Paz Internacional fuese destzna­
do de nuevo Representante Especial d~ la Comisi6n y
que se nombrase un funcionario del OOPSRPCO COUlD

asesor adjunto de dicho Representante Especial. El
Secretario General interino aSinti6 a estas propuestas
y la Comisi6n pUdo con tar con los servicios de esos
dos funcionarios desde el 10 de marzo de 1962. 1..'\
Comisi6n indic6 asimismo que necesitarra durante
determinados perfodos los servicios de un secre­
tario y de dos consultores expertos. Los gastos to­
tales en 1962 por estos eoneeptos se calcularon en
42 000 d6lares y se obtuvo el asentimiento de la
Comi8i6n Consultiva para obligaciolles por dicha SUIll3

en 1962 por concepto de gastos imprevistos y extra­
ordinarios con arregl0 a 10 dispuesto en la 1'eso­
luci6n 1735 (XVI),

De redundar la labor del Representante Especial en
provecho de los esfuerzos de la Comisi6n para d.1.r
cumplimiento a1 parrafo 11 de la resoluci6n 194 (TIll,
cabe esperar que el Representante Especial continue
en su puesto en 1963 y que puedan inieiarse las me­
didas para el pago de indeJ1l11izaeiones a Los refu­
giados arabes. En tal caso se necesitarl1n fondos
adicionales por encima de los que se indican ell el
p.~esente proyecto de pl'esupuesto. A pesar de haberse
flJado provisionalmente la primavera de 1963 para
dar t~rmino a los trabajos de valoraci6n se cree que
s~ necesitaran otros tres meses pa ra c'e['rar la ofl­
Clna y preparar los expedientes para su archivo.



Con sujeci6n a la reserva indicada en el parr-arc I d C '1' 6te ri 1 ~d' e onci iaci n para Palestina para 1963 se distrt-
an erro r , os c r itos solicitados para la Comisi6n buiran como sigue:

Parrtdas de gsstos
1963 1962 1961

C~lcul0 Conslgnacl6n Gastos

I) Sueldos del personal contratado para la misi6n .... $ $ s
26 000 60100 61 247

il} Viajes y dietas del personal, ........ 7 800 16300 11 093
iii) Suministros y servicios... , .... 600 2100 427
iv) Muebles, accesorios y equipo ..... , .. ........ 3000

TOTAL del capftulo II
~ 81500 ~

1963 1962 1961
Parttdas de gastos CalculoB C"~dltos Gastos

$
i) Sueldos y salarios del personal contratado para

la misi6n ........... , .............. 43 000 38 000 39431

il) Vlaj es y dietas del personal contratadoy del per-
sonal destacado ............. , . , ...... 70700 59 500 60582

iii} Viajes y dietas de los observadores mil1tares .. 203 300 190 000 197 095

Iv) Alquiler y conservacion de inmuebles y equlpo . 15000 15000 17 382

v) Funcionamiento y mantenimiento de vehfculos .. 13000 13 000 15 301

vi) Comunicaciones, fletes, suministros y servicios 47100 45 500 50200

vii) Alquiler de un avl6n .......... , ...... , . 45000 45000 45 000

viii} Compra de muebles y accesorios .......... 13 500 13 600 12 930

ix) Compra de vehfculos... ................ 10000 10000 8415--- --- ---
TOTAL del capftulo III 460 600 429 600 446 336

--- --- ---

32 000

$460 600
429 600
446 336

Seccl6n 18

$

26200
5 800

1962:
1961:

CAPITULO 1II

Grupo de Observadores Militares de las
Naciones Unidas en la India y el Pakis-
tan, . , ... , .... , , , , , , , . ,

cuestiones agrarias) y para seis meses (un experto
auxiliar), respectivamente.

Los creditos para secretarios y escribientes cubren
seis meses,

a) C ontribuci6n del personal .
~) Venta de vehfculos y equlpo , ..

El Grupo de Observadores Militares de las Naciones
Unidas en la India y el Pakistan fue creado como
consecuencia de la resoluci6n S/1469 del Consejo de
Seguridad, del 14 de marzo de 1950, Los cradttos que
se solicitan en comparaci6n con los ejercicios pre­
cedentes, son como sigue:

§/ El presupuesto de la mlsi6n cubre gastcs de comuntcactcnes, calculsdos en
16200 d61ares. pars sus comun!caclones telegr~flcas con la Sede, Glnebr-a y la s
comtsiones econ6mlcas regionales r per conducro de la estactdn de radio de Ias

Naciones Unidas,

La suma caleulada de Los gastos toiales netos (cre­
ditos solicitados en la secci6n 18 mas cr~ditos soli­
citados en otras secciones, menos ingresos) es
de. , ... , , ...•.•. , . , .....•... , $636 500V

207 900

Misiones especlales

4 2
6 6
2

12 8

19621963

$
27 800

180 100

Personnl contratado para la misi6n
a) Personal internacional
- (U n experto principal y un experto auxiliar

en cuestiones agrarias) .
!!) Secretarios y escribientes .
Q) Personal contratado localmente .

Los c r editos para los dos funcionarios Interna­
cionalas se pr even para cuatro meses (un experto en

Los ingresos que ascienden a 5 460 d61ares por
concepto de contribuciones del personal y han sido
incluidos en el proyecto de presupuesto de ingresos
reducirfan los gastos netos de la misi6n a 28 940
d61ares,

He aquf la plantilla de la misi6n, comparada con la
de 1962:

!!:} Cuadro orgllnico .
2} Secretarios y escribientes
Q} Servicio Movtl , . , .

Los gastos adicionales incluidos en otras partes
del proyecto de presupuesto (secciones 3, 4 y 19) por
concepto de sueldos y subsidios del "personal desta­
cado de la plantilla ordinaria" (partida it) de la plan­
tflla), son los siguientes:

Los ingresos imputables a la misi6n e incluidos en
el proyecto de presupuesto de ingresos son Ios si­
guientes:

Seccl6n 18
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1963 1962 19/11

Parrldas de gas tee Calculc Consignnci6n G astos

$ $ $
i) Sueldos del per sonal contr atado para la misi6n . 37 300 39 000 38 545

ii) Gastos y dietas del personal contratado y del
personal destacado •.••••••..••...• '..•• 27 700 25800 22 188

iii) Viajes y dietas de los miembros de la Comision 48400 47 000 40444

Iv) Alquiler y conservac16n cle Inmuebles y equipo • 27 700 25 000 20 33~)

v) Funcionamiento y mantenimiento de vehfclIlos .• 7 200 7 000 6 934

Vi) Comllnicaciones, fletes, suministros y servicios 17 800 19 000 14 193

vii) Compra de muebles y equipo ............. 1 500 1000 242

Viii) Compra de vehiclllos•.••••......•.••.•• 5 000 9200 6 473

TOTAL del capltulo V
---

172 600 173 000 149 358

$37600
36000
33 570

$172600
173 000
149 358

1962:
1961:

CAPITULO IV

CAPITULO V

Comisi6n de las Naciones Unidas para la
Unificacion y Rehabilitacion de Corea..

1962:
1961:

Representante de las Naciones Unidas en
la India y el Pakistan• • • • • • • • .

El Representante de 1as Naciones Unidas en la India
y el Pakistan fue nombrado en virtud de la resoluci6n
S/1469 del Consejo de Seguridad, de 14 de marzo de
1950. En la resoluci6n S/2883 del Consejo de Segu­
r idad, de 23 de diciembre de 1952, se pidi6 al repre­
sentante que permaneciera a disposici6n de los Go­
biernos de ambos Estados,

Los crdditos solicitados, por valo r de 37 600 d61ares,
cubren 10s sue1dos y subsidies del Representante y de
su secretario; una suma de 7 600 d61ares, para las
contribuciones correspondientes a estos sue1dos, £1­
gura en el presupuesto de ingresos.

Esta Comisi6n fue creada en virtud de la reso­
luci6n 376 (V) de la AsambleaGeneral, de 7 de octubre
de 1950. A continuaci6n se detallan 10s calculos de
este capltulo, comparandolos con 10s ejercicios ante­
riares:

cluidos 2 000 d61ares para la expedici6n de cuatro vehfculns
nuevos; 14 000 dolares para suministros y servicios, es de­
cir, los gastos generales, a raz6n de un promedio mensual
aproxlmado de 667 dol ares: 6 000 d61ares como subsidio
de equipo y ropa de los nuevos observadores; 6 000 dolares
para gastos de seguros, principalmente para el avion y los
vehfculos; y 2 400 dolares para artrculos de oficina, a raz6n
de 200 d61ares per mes.

vii) Alquiler de un avi6n ($45 000)
El calculo de la partida para el alquiler del avi6n se funda

en el precedents de un gasto mensual de 3750 dola res.

viii) Compra de mueb1es yaccesorios ($13500)
En esta partida se incluyen 10 600 d61ares para equipo

de radio para la estaci6n de Karachi y para la red de comu­
nicaciones de la misi6n, y 2 900 d61ares para equipo de
oficina.

ix) Compra de vehiculos ($10 000)
Se sol icita un c redito para sustituir cuatro de los 21 ve­

hfculos disponibles, que ttenen rnas de tres anos de servicio
y un elevado recorrido. En el proyecto de p resupuesto de
ingresos se incluye la suma de 5 800 d61ares procedente de
la venta de los vehfculos y de otro equipo no utilizable.

1 1
36 36

2 2
25 25

-
64 64
29 36

4 4

97 104

En vista de la situaci6n polftlca en la zona a fines
de 1961 y en 1962tuvieronqueadoptarsedisposiciones
para aumentar a 36 el m1mero de observadores, Y este
es el m1mero que se sol.icita para 1963,

Las observaciones siguientes se refieren alas
"partidas de gastos" que figuran en el cuadro-resumen
ya m encionado:
i) Sue1dos y sa1arios del personal contratado para la mi­

si6n ($43 000)
El aumento de 5 000 d61ares por est.e concepto se debe al

aumento que experimentaron ya los sueldos durante 1962.

ii) Viajes y dietes del personal contratado y del personal
destecado ($'10 700)

De los 70 700 d61ares para viajes y dietas del personal,
51 900 se destinan adietas, 10 400 a viajes del personal con­
tratado para la misi6n y del personal destacado, y 8400 a
viajes de las personas a cargo del personaldestacado.

iii) Vinjes y dietes de 10s observadores militeres ($203 300)
Las dietas calculadas para los observadores militares y la

tripulaci6n del avi6n ascienclen a 146 100 d61ares; los
57 200 d61ares restantes se destinan a sufragar los gastos
de viaje ocasionados por el reemplazode 26de los 36 obser­
vadores actuates y de los cuatro miembros de la tripulaci6n
del avi6n, cuyo perfodo de serviciode un afio expira en 1963.

Iv) A1qui1er y conservaci6n de inmuebles y equipo ($15000)
Esta partida incluye 8 600 d61ares para lcs servlcios de

radio de la misi6n y 6 400 d61ares para el alquiler y con­
servaci6n de las oficinas centrales de la misi6n (Rawalpindi
y Srinagar) y otras oficinas locales (Nueva Delhi, Jammu
y Sialkot).

V) Funcionamiento y mentenimiento de vebiculos ($13000)
Esta pa rtida se ha calculado a base de un gasto mensual

media de 53 d61ares per vehfcul o,

vi) Comunicaciones, fletes, sumlnietros y servicios
($47 100)

Esta partida abarca los siguientes conceptos: 16 200 d6­
lares para comunicactones: 8 500 d61ares para netes, in-

iii) Observadores militares .
Tripulaci6n del avi6n .

A continuaci6n se indica la distribuci6n del per­
sonal que integra la misi6n, segtin 1as partidas i), ii)
Y iii) del cuadrc-resumen que aparece anteriormente:

1962 1963

i) Personal cont.ratado para la misi6n
g) Personal internacional (jefe del grupo de

observadores militares) .
12) personal contratado localmente .

il) Personal destacado de la plantilla ordinaria
!!) Cuadro organico (oficial deasuntosadmi­

nistrativos y ofic ial de asuntos financie-
ros) .

12) Servicio M6vil .



Las observaciones siguientes se refieren alas
"pa rt idas de gastos" que figuran en el menc ionado
cuadro-resumen,

A continuac ion se indica la distribuci6n del personal
que integra la misi6n, segun las partidas i) y It) del
cuadro resumen que aparece anteriormente:

Los ingresos imputables a la misi6n e inc luidos en
el proyecto de presupuesto de ingresos son los si­
guientes:

La suma calculada de los gastos totales netos (ere­
ditos solicitados en esta secci6n, mas cr editos soli­
citados en atras secciones, menos ingresos) es
de. • . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $247 300

secci6n 18

v) Funcionemiento y mentenlrrdento de vehfculos ($7 200)
La partida se funda en el precedente de un gasto medio

mensual de 54 dolares.

de pag~rse sus gastos de viaje cuando la Comisi6n se t-euns
en T'okio; estos miembros tienen derecho tambien al page
de sus gastos de. vlaja entre Corea y sus pafses de origen
en ,u~o de Iicenc ia 0 en caso de sustttucton (Australia dos
Ftliplnas y Turquia); ,

Q) Los tres rr:iembr~s que for~an parte de las ernbajadas
de sus respechvos parses en Seul recibea clietas solamente
cuando asisten alas sesiones de la Comisi6n (Filipinas
Tailandia y Turqufa); ,

£) Los tres miembros que form an parte de las embajadas
de sus respectivos Gobieraos en el Japan tieaen derecho al
pago de sus gastos de viaje cuando aststen alas sesiones de
la Comisi6n en Setil y perctben dietas durante las sesiones
que se ce lebran ell Seiil y en Tokio (Chile Parses Bajos
y Pakistan). '

vi) Comullicaciones, Iletes, euministros y servictos
($17 800)

La pnrttda comprende los stguientes conceptcs: 4 000
d61ares para comunicaciones: 6 800 dolares para fletes,
incluidos 2 000 dolares para gastos de expediclon de dos
nuevos vehfculos: 4 000 dolares para gastos generales , que
representan un promedio de 240 dolar es par mes; 600 do­
lares para seguros; y 2 400 d61ares para suministrus fun­
gibles de oficina, a un promedio mensual de 200 d6lares.

vii) Compra de muebies y equipo ($1 500)
Esta partida cubre los gastos de reposlcion, incluido s 105

del squipo de radio.

viii) Compra de vehiculos ($5 000)
La partida Incluye fondos para reemp lazar dos vehfculos

de un total de once. El clclo de repostcton en esta misi6n es
de tres anos, En el proyecto de presupuesto de ingresos se
inclnye la suma de 1 400 dolares procedente de la venta de
vehfculos usados.

IV) Alquiler y consel'vaci6n de inmuebles y equipo ($27 700)

Este calculo incluye 19 700 dolares dcstmados a coatear
e l subsidio de vivienda para los funcionartos destacudos a
la mi sidn que tienen personas a su cargo, de conformidad
con las disposietonss expuestas en el proyecto de presu­
puest o para 1961lJ • Si bien la Comiaion actualments no paga
alquiler por el edificio que ocupa, se de stinan 7 000 dol ares
para los gastos de conservacion y de agua, luz , etc. El costo
de conservacion del equipo de radio se calcula en 1 000
dciares,

88800

14 100

~islones especiales

1
33 33

3 4
4 4

41 41

191>2 1963

$
60 000
28 800

s
12 700

1 400

i) Personal conti-at ado para la misi6n
a) Personal inte rnuc iona l (oficial ndmtnts-
- trativo) •..•...••....••••••.•••
b) Personal contratado locu lm ente ••..•••

ii) Personal do stacndo de la plantilla ordinaria
a) Cuaclro or-gfimco (Seeretario principal, ofi­
- c ia l cle asuntos polfttcos , oficial de asun­

tos administrativos y oficlal de asuntos
financier os y oconomtcos) ..•••••••••

!;l) Servicio M6vil ••••••••.•..•..•••

il) Cuadro orgaulco
~) Servicio M6vil .

a) C ont rtbucioncs de I personal
~) Venta de vehfculos••••••.

Los gastos adicionales incluidos en otras partes del
proyecto de presupuesto (secciones 3, 4 y 19) por
concepto de sueldos y subsidios del "personal desta­
cado de la planttlla ordinaria" (partida ii) de la plan­
tilla) son los siguientes:

Secc;I6n 18

La Oficina del Representante Especial del Secre­
tario General en Amman se estableci6 en conformic1ac\
con la resoluci6n 1237 (ES-Ill) aprobada por la Asam­
blea General el 21 de agosto de 1958.

En 1961 los gastos de esta misi6n se elevaron a
45 807 d61ares, Y en el presupuesto para 1962 se

i) Sueldos del personal contr<ltado para la misi6n ($37300)
La reclucl'ion de 1 700 dolares en la partida de sueldos y

salarios se debe a que ha sido destacado un funcionario de
la plantilla ordinaria de la Secle como oficial de asuntos
administrativos. Esta economfll (IUcclaanulada, sin embargo,
por un aumento correlativo en los crcditos para viajes y
(Hetas del personal.

ii) VialGS v ctietas del personal contratado y del personal
destaca'do ($27 700)

De 105 27 700 dolat'es para viajcs y diet as del personal,
13 600 se d"stinan a dietas y cl resto a los gastos de viajes
del personal c1est<1eado y ~le las personas a su cargo. El
credito eubre 105 gasto~ de viaje del pel'sonal llue ha de
asistir a la reunion llnllal de la Comision en Tokio. Desde
1!J60 la COl11isiiin tiene por norma celebrar sesiones ple­
narias cada tres meses, dos veccs por aDo en Seul .y dos
veces por al10 cn Tokio. Anteriormente s610 celebraba una
scsi6n plenaria anllal en Seul.

CAPITULO VI

Oficina del Representante Especial del
Secretario General en Amman. . .

1962:
1961:

$55200
52000
45 807

Hi) Yiajes y clietas de los miemliros de la Comisi6n ($48 400)
Este cr(·dito cubre los gastos sig"uicntes:

a) Los cuatI'o miembros aclseritos permancntemente a la
Cm1\1 sion reciben dictas por asisteneia alas sesiones y han

!/ Documencos Oficiales de la Asamblea General, decimoquinto perrodode se­
siolles. Suplemento No. 5 (1\/4370, capl'tulo 111 de la seccl~n 18).

117



Seccl6n 18 MIslones especlales Seccldn 18

incluy6 una surna de 52 000 d6lares con igual fin. T actual, se calcula que sus gastos ascenderan a
Si la misi6n continua sus actividades en 1963 al ritmo 55 200 d6lares, distribuidos en la siguiente forma:

1963 1962 1961
Parrtdas de gastos csieoic Cons ignacidn Gastos

$ $ $
i) Sueldos del personal contratado para la misi6n . 17 200 16 100 12 825

il) Viajes y dietas del personal contratado y del des-
tacado •.....••.....•••••....•...•.... 23400 22200 22040

iii) Alquiler y conservaci6n de locales y equipo .••••• 6 300 6 000 6 035

Iv) Funcionamiento y mantenimiento de vehfculos•••.. 1 500 1 500 1490

v) Comunicaciones, fletes, suminlstros y servicios ... 4400 3900 3417

vi) Compra de muebles y equipo (Inc luso v eh iculos) .•. 2400 2 300
---

TOTAL 55200 52 000 45807
--- --- ---

>

Los gastos adicionales (incluidos en las secciones 3,
4 y 19) en concepto de sueldos y subsidios del "perso­
nal destacado de la plantilla ordinaria" ascienden a
44 500 ddlares.

Los ingresos en concepto de contribuciones del
personal de la misi6n, que se incluyen en el proyecto
de presupuesto de ingresos, ascienden a 9 200 d6lares.

El total neto de los gastos previstos (calculos de la
secci6n 18 mas calculos conexos de otras secciones,
menos ingresos) se eleva a 90 500 d6lares.

v) Comuniceciones, fletes, euminis tros y setvioios ($4 400)
La partida se basa en un promedio de gastos de 360 d6­

lares por mes, e incluye 500 d6lares para la expedici6n de
un nuevo vehfculo,

vi) Compra de muebles y equipo ($2 400)
La parttda incluye fondos para reemplazar uno de 10s

cuatro vehfculos de la misi6n. En el tftulo "otros Ingz-esos"
del proyecto de presupuesto se incluye la sums. de 700 d6­
lares provenientes de la venta de ese automovil.

Las observaciones siguientes se refieren alas
"partidas de gastos It que figuran en e1 precedente
cuadro r ecapitulativo.

i) Sueldos del personal contratado para lamisi6n($17 200)
En estos calculos se lncluyen los sue1dos de un interprete­

traductor contratado internacionalmente y de tres funcio­
nar ios contratados localmente. Adernas I hay dos funcionartos
del cuadro organlco , uno de servicios generales y cuatro del
Servicio M6vl1, destacados de la plantilla ordinaria.

CAPITULO VII

Sustituci6n del personal asignado a misto­
nes fuera de la Sede ..•....•.

1962:
1961:

$115000
114750
100 493

it) Vieies y dietas del personal contretedo y del des tacado
($23400)

Esta partida cubre cuatro viajes de ida y vuelta entre
Ginebra y la mtston (el actual Representante Especial es
el Director de la Oficina de Ginebra) I asf coma- loa viajes
de regreso 0 en uso de licencia para visitar el pais de
origen, de los Iunclonarios contratados internacionalmente
y de 108 familiares a su cargo.

iil) Alquiler y conservaci6n de locales y equipo ($6300)
La partida se basa en un promedio de 525 d61ares por

mes,

Iv) Funcionamiento y mantenimiento de vehfculos ($1 500)
La partida se basa en un promedio mensual de gastos de

30 d61ares por vehfculo,
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Esta partida cubre los gastos de contrataci6n del
personal supernumerario que ha de sustituir a1 per­
sonal de las oficinas permanentes destaco en misi6n.

Los gastos efectuados par este concepto importaron
100 493 d6lares en 1961, y ascendtan a 41 057 a fines
de abril de 1962.

En el proyecto de presupuesto de ingresos la par­
tida correspondiente a contribuciones del personal de
sustituci6n se eleva a 24 100 ddlaras,

En el siguiente cuadro informativo se resumen 10s
calculos relativos a los gastos netos totales de las
diversas misiones especiales:

I,



SecciOn 19 Serv/clo M6vil de las Noclones Unldas Seccl6n 19

C~lculos

Calculo. de 1963~ C~lculo. Gasros totales

1)1
de 1963 en las secctones 3, de tngresos netos calculados

{j'
Caprrulo Mts!6n en la seccl6n 18 4 Y19 en 1963 para 1963

~\ $ $

1 I. Organismo de Vigilancia

•
de la TreguaenPalestina 1 737 000 1174 000 179 500 2 731 500

n. Com iston de ConctliaciSn
para Palestina ...•..• 34400 5460 28940

rn. Grupo de Observadores
Militares en la India y
el Pakistan ...••.•.• 460600 207 900 32 000 636 500

IV. Representante de las Na-
clones Unidas en la India
y el Pakistan .•.••••• 37600 7600 30 000

V. Oom iston de las Naciones
Unidas para la Unifica-
cion y Rehabilttacton de
Corea...•.•••••••• 172 600 88800 14100 247 300

VI. Oficina del Representante
Especial del Secretario
General en Amman •... 55 200 44 500 9 200 90 500

VII. Sustttucton del personal
asignado a misiones fue-
ra de la Sede •.••..•. 115 000 24 100 90900---

TOTAL 2612400 1 515 200 271 960 3855640

~ Calculos ccrr'espondlenees a la. sueldos y substdtos del personal del Servlcio M6vil y del personal de la plan­
tills ordinaria en mtsf dn,

Seccl6n 19. Servlclo M6vll de las Naclones Unldas

$1 458 100 (1962: $1 357000 1961: $1 219 748)

Esta secci6n cubre los gastos de todos los miembros del Servtcio M6vil, con excepci6n de 67 actualmente
asignados a la Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas, 122 asignados alas operaciones de las Naciones
Unidas en el Congo, y ocho que prestan servicios en oficinas locales de la Junta de Asistencia T~cnica.

En el cuadro siguiente se comparan los totales correspondientes a cada capilulo en los calculos de 1963, en
las consignaciones de 1962 y en 108 gastos de 1961.

Cuadro 19.1

I. Puestos de plantilla " •.••.•.••..•.

II. Gastos comunes de personal ..•.•.••.•

III. Gastos generales ......••.•..••.•.

TOTAL

> Capftulo Concepto
1963 1962 1961

C~lculo Ccnsignactcn Gs stos

$ $ $

939 600 875 000 779 034

494 500 459 000 420 366

24000 23 000 20348

1 458 100 1 357 000 1 219 748

La parte correspondiente de estos calculos se ha prorrateado, tinicamente con fines informativos, entre las
misiones pertinentes de la secci6n 18.

En el cuadro siguiente se indican los lugares de destino y Ias funciones del personal incluido en esta secci6n:

119



Secci6n 19 Servicio M6vil de las Naclones Unldas Secc/6n 19

4

4

3

8

25

143

1962

3

10

200

Total

4

3

7

4

3

8

1

25

153

208

7

3

1 1

3

15 79

26 83

Escribientes
y

secreta rtos Guarda s

2

13

15

2

1

8

1

43

15

3

2

75

3

1

5

9

Auxlllaees operadores
adrninls- Y t~cnlcos

trarivos de radio Mecn~ni=-co~s~~:-,::.~::.......:=:..:::::.-_-:... _Lugar de destino

Organismo de Vigilancia de la Tregua en
Palestina ., •..•.•••••••••••••

Grupo de Observadores Militares en la
India y el Pakistan ••••.•••••••••

Comisi6n de las Naciones Unidas para la
Uniflcaci6n y Rehabilitaci6n de Corea•.

Resoluci6n 1237 (I~S-III) de la Asamblea
General .....•..•••••••••••••

Cementerio de Corea ••.•••••••••••

Oficlna de Ginebra••••.•.•..••••••

Comisi6n Econ6mica para Africa •.•..•

Comisi6n Econ6mica para Asia y el
Lejano Oriente ......••••.••••••

Varios ...•.•••••••••••••••••

y Cinco auxtltnrcs admtntsrrattvos uctualmente en pertodo de for-mactcn, a 108que Ban no se lee ha sefial~dO ctesttn?: dos ~r~radores ,de
radio asignados al Organismo de Obras Ptlblicas y Socor ro alas Refuglados de Palestina en el Cercano Or-iente (Nac iones l nida s), cuyos
sueldos serdn reernbolsados por este Orgnntsmo.

CAPITULO I

Puestos de plantilla . . . . . . . • • • . •
1962:
1961:

Numero
de puestos

1963 1962 Categoria

$939600
875 000
779 034

Sueldos brutes
$

cuencia, la plantilla total que se propone para 1963
ha aumentado de 200 a 208.

En comparaci6n con el credito consignado para 1962
en este capitulo, el que se consigna para 1963 acusa
un aumento de 64 600 d61ares; de este aumento, 31 600
dolares se relacionan con el personal adicional a que
se ha hecho referencia en el parrafo precedente, Y
33 000 con incrementos corrientes y otros factores.

13 13

21 21

41 40

82 81

51 45

208 200

Oflciul mayor del Servicio M6vil

Oficial superior del Servicio M6vil

Funcionario de tr~mite del Servi-
cio M6vil •••••••••••••••

Funcionarlo auxlliar del Serviclo
M6vll ••.••••.••••..•••.

Guarda ••••••••••••••••••

96 000

128 000

205 000

360 400

189 200

978 600

CAPITULO II

Gastos comunes de personal ...•.
1962:
1961 :

i) Subsidio por familiares a cargo • • .
1962:
1961:

$494500
459 000
420366

$115000
99000
96 691

Menos: Ajuste por movimiento
del personal (4%)

TOTAL

39 000

939 600

Este calculo se basa en las necesiclades previstas
respecto del pago de subsictios para 440 familia res a
cargo (170 c6nyuges a raz6n de 200 dolares, Y 270
hijos a raz6n de 300 d61ares).

Se calcula en un 50%el personal con plenos derechos
y en otro 50% el de afiliaci6n parcial a la Caja.

El calculo se basa en los gastos de 1961, ajustados
en previsi6n de un aumento del nume ro de beneficia­
rios en 1963.

En 1962 se asign6 personal del Servicio Mdvil a los
puestos de funcionario de finanzas y de Secretario del
Organismo de Vigilancia de la Tregua en Palestina,
cargos desempenados hasta entonces por personal
internacional destacado de la Sede. Se destin6 a la
Comisi6n Econ6mica para Africa un t~cnico-operaclor

de radio con motive de la apertura una estaci6n radio­
telegr:Hica. Pero estos aumentos quedaron compensa­
dos por la correspondiente reducci6n en el mlmaro de
auxiliares administrativos preparados en la Sede, por
10 cual no fue necesario modificar el total de puestos
previstos.

Sin embargo, posteriormente fue menester nombrar
a otros ocho funcionarios del Servicio Mdvil, 0 sea un
t~cnico de radio, un secretario y sels guardas, debido
al aumento de actividades del Organismo de Vigilancia
de la Tregua en Palestina resultante de las dtsposi­
ciones de la resoluci6n S/5111 aprobada por el Con­
sejo de Seguridad el 9 de abril de 1962. En conse-

ii) Subsidios de educaci6n y gastos de
uiaje conexos • • • • . . . . . .

1962:
1961 :

iii) Aportaciones a la Caja Comun de
Pensiones del Personal . . . .

1962:
1961 :

iv) Aportaciones al seguro medica co-
lectiuo . . . . . . . . • • . • • . • .

1962 :
1961 :

$35000
32 000
32 788

$90000
82000
68 775

$36500
32000
32 215
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Conforme a un estudio reciente, las Naciones Unidas
contr ibuiran con un promedio de 220 d61ares anuales
por cada uno de 10s 168 participantes en el plan de
seguro medica colectivo de las Naciones Unidas,

servicio, y el hecho de que la visita al pars de origen
se combina siempre que e110 es posible con 10s
cambios de lugar de destino, parece que bastard
con una partida de 160 000 dolares.

El calculo se basa en las siguientes necesidades
previstas:

15 000

36 000

$24000
23000
20348

150 000

Ingreso8

Se imputan al Servlcio M6villos siguientes ingresos:
s

g) Contribuclones del personal (de estos ingre-
sos 137 000 d61ares figuran tambien en las
sec~iones 12 y 18, con fines informativos
llnicamente, dentro de los calculos relativos
alas raspecttvas misiones)••.•••••••••

g) Reembolsos por cables despachados por los
servicios de radio de las Naciones Unidas en
nombre de otros organismos ••••••••••.

g) Reembolso de los sueldos de dos operadores
de radio asignados en Jordania para el Or-
ganismo de Obras Pablicas y Socorro alas
Refugtados de Paleslinaenel Cercano Orients

Este crddito se destina: a la adquisici6n de urri­
formes para 20 nuevos miembros del personal, a
raz6n de 200 d61ares cada uno; a la renovaci6n de
uniformes para otros 140, a razon de 100 d61ares
cada uno; y a1 reconocimiento mlidico peri6dico de
unos 150 miembros del personal, a raz6n de 25 d61ares
cada uno. Comprende tambien una partida de 2 000
d61ares para telecomunicaciones, suministros y
servicios.

Los gastos del equipo y 10s suministros requeridos
para las estaciones de radio de Ginebra, Addis Abeba
y Bangkok se han previsto en las secciones 8 y 9,
respectivamente, [unto con gastos similares de la
estaci6n de la Sede. Los gastos de las demds esta­
ciones estan previstos en la secci6n 18, dentro de 10s
calculos relativos alas misiones correspondientes.

CAPITULO III

Gastos generales . • . • • . • • . . . . . . . • .
1962:
1961:

2 000

4 000

16 000

16 000

$38000
48 000
35 581

$20000
20000
24637

$160000
146 000
129 729

1962:
1961:

v) Gastos de viaje por nombramiento,
traslado y rescisi6n de nombra-
miento .....•••••••.......

1962:
1961:

vi) Pagos por rescisi6n de nombra-
miento ......••...........

1962:
1961:

ll,) Viajes por nombramiento - 20 viajes a un
costo medio de 800 d61ares ••.....•••••

t!) Viajes por rescisi6n de nombramiento - 20
viajes a un costa media de 800 d61ares •.••

g) Viaje por traslado - 5 viajes a un costo
medio de 800 d61ares •.•.•.••••.•..•.

g) Primas de instalaci6n para el personal des­
tinado a Ginebra y a Bangkok•••••••••••

En esta partida se preven recursos para el pago en
efectivo por concepto de licencia anual acumulada,
indemnizaci6n por separaci6n del servicio y prima
de repatriaci6n.

vii) Viajes en uso de licencia para vi­
sitar el pars de origen ••.......

El mlm ero de funcionarios que tienen derecho a
visitar su pais de origen en 1963 es de 102 y el de
familiares a su cargo de 189. Si todos los benefi­
ciarios hicieran usa de sus derechos, el costo total,
a base de los viajes que han de emprenderse, se
calcula en 253 000 d61ares. Pero teniendo en cuenta
el movimiento de personal y los posibles aplaza­
mientos sean voluntarios 0 debidos a exigencias del,

12.1



TITUL 0 VII

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS

Secclon 20. 011clna del Alto Comlslonado de las Naclones Unldas para 105 Re1uglados

$2494000 (1962: $2525 800 1961: $2234342)

Como antes, en 1963 la principal tarea de la Ofi­
cina del Alto Comisionado consistira en la proteccion
internaciona1 de los refugiados, A1 mismo tiempo,
en 10s dltimos afios, sobre todo despues de la cam­
pana del Ano Mundia1 de 10s Refugiados, e1nrimero de
10s antiguos refugiados a los que es menester dar
ayuda de origen internaciona1 ha disminuido hasta tal
punto, que e1 Alto Comisionado ha podido disponer
dentro de su program a de 1963 de 10s fondos nece­
sarios para p1anificar y financiar 10s importantes
proyectos definitivos de ayuda requeridos para com­
pletar la asistencia a esos refugiados en el perfcdo
de 1963 a 1965.

Ademas de e80S proyectos definitivos de ayuda a
10s antiguos refugiados, el Alto Comisionado ha tenido
que ocuparse de 1as nuevas situaciones p1anteadas por
10s refugiados en e1 Congo (procedentes de Angola y
Ruanda Urundi), Tanganyika, Uganda, el Togo y
Camboya, En consecuencia, estima que en 1963 1as
obligaciones de su Offcina respecto a esas nuevas
situaciones seran mas onerosas que hasta la fecha.

Ademas, la Oficina del Alto Comisionado ha asumido
ciertas obligaciones contab1es que antes estaban a
cargo de la Oficina Europea de 1as Naciones Unidas.

Al considerar las consecuencias que sntranaran
estas otras obligactones en 1963, el Alto Comisionado
ha tenido en cuenta 10s apreciab1es progresos hechos
en e1 cumplimiento de 10s anteriores programas de
ayuda a 10s antiguos refugiados. Adsmas, prev~ que
en 1962 se habran adopt ado importantes decisiones
sobre la dtstrtbucton de 10s fondos destinados a ill­
demnizar a 10s refugiados perseguidos por motivos de
nactonalidad. En vista de 1as indicadas circunstancias,
y a pesar de 1as nuevas tareas a que ha de hacer
frente su Oficina en 1963, e1 Alto Comisionado ha po­
dido presentar respecto de 10s gastos de dicha Ofi­
cina un calculo algo menor que la cantidad aprobada
para 1962.

En e1 cuadro siguiente se comparan los tota1es
correspondientes a cada capftulo en 10s calcu10s de
1963, 1as constgnaciones de 1962 y Ios gastos de 1961.

Cuadro 20.1

1963 1962 1961
C~lcu10 Consignaci6n Gasros

Capfrulo $ $ $

r. Sueldos y salartos •.•••••••••.••.. 1 676 500 1 597 650 1 453 904

Il, Viajes del personal •...•••..•.•.•. 103 000 103 000 103 237

III. Gastos comunes de personal .•••.•••. 362 300 376 550 325 991

IV. Relaciones publtcas y actividades de in-
formaci6n.•.•.•...•••••••••...• 27300 27 300 25 433

V. Atenciones soctales •.•••••......•• 2 000 2 000 1 792

VI. Suministros y gastos generales •.•••.• 149 000 143 500 164 878

VII. Equipo permanente.•••....••••••.. 14000 17 000 17 866

VIII. 'I'rabajcs de imprenta por contrata ...•• 9900 14 200 6454

IX. Indemnizac16n a lOB refugiados pe rsegui-
dos bajo el regtmsn nacionalsocialrsta por
motivos de nacionalidad ••.•.••••••. 150 000 244 600 134 787

TOTAL, Seccion 20 2 494 000 2 525 800 2234 342

,La n6mina de puestos de p1antilla refleja: i) la crea­
c,16n de un nuevo puesto de director principal, cuyo
titula.r ayudara a1 Alto Comisionado en la direcci6n

general de la Oficina; ti) la rec1asificaci6n del cargo
de Asesor Jurfdico del Alto Comisionado de oficial
s.upe~ior (P-5) a oficia1 mayor (D-1); Hi) la rec1asi­
ficacidn de un puesto as ignado a1 Jefe de la nueva
depe,n~encia de. control financiero, de oficia1 adjunto
a ofic ial de pramera; y iv) e1 tras1ado de dos puestos
del cuadro de servicios generales de la Oficina
Europea.

$110200
158 000
199 788

Personal supernumerario y cotisuliores •
1962:
1961:

122

$1 676500
1 597 650
1 453 904

$1 564300
1 437 650
1 252 032

1962:
1961:

CAPITULO I

Sueldos y salarios . . . . . . . . . • • • . . .
1962:
1961:

Puestos de planiilla • . . .
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Cuodre 20.2. Oficino del Alto Comisienodo de 105 Nociones Unidos

para 105 Refugiodes

Los calculos correspondientes a estos gastos se
basan en la experiencia de afios anterfores.

Esta partida se mantiene al nivel de 1962, aunque
tienden a crearse situaciones en que es menester
atender a nuevos refugiados en zonas hacia las cuales
los viajes son costosos.

$2000
2 000
1 792

$27300
27300
25433

$18000
14 300
17975

$30000
42 000
22933

$60000
65 600
54205

$7000
14000

5 B39

$27700
32 500
2524'7

$25000
28000
23240

$18000
14000
17444

$34000
34000
31 189

$142600
132 150
127 919

Pages por rescisicJn de nombramientos,
incluidas las prtmas de repairiacion. ..

1962:
1961:

Viajes del personal y de las personas a su
cargo en uso de licencia para visitar el
pais de origen ..•....•.•...•••.

1962:
1961:

Subsidios por familiares a cargo . • • . • •
1962:
1961:

Subsidios de educacion y viajes conexos .
1962:
1961:

Aportaciones a la Caja Comun de Pen­
siones del Personal• . . • • . • . . . . • • .

1962:
1961:

Aportaciones al seguro medico y oiros
seguros sociales . . . . . . . . . . . . . . • .

1962:
1961:

Gastos de viaje y de traslado de efectos
domesiicos, por motivos de nombra­
miento, iraslado y rescisiOn de nom-
bramienio •.•..............•..

1962:
1961:

Primas de instalacicJn.. • . . . . . • . . • . .
1962:
1961:

Subsidios por misicJn•...•.....••..
1962:
1961:

CAPITULO V

Atenctones sociales . . . • . . . . . . . . . . .
1962:
1961:

La cantidad solic itada se basa en el calculo del costa
de viaje de 108 funcionarios y de los familiares a su
cargo que en 1963 tienen derecho a visitar el pars de
origen en uso de licencia. Se ha aplicado una reduc­
ci6n del 20% en concepto de aplazamientos voluntarios
y de rescisiones imprevistas de nombramientos.

CAPITULO IV

Relaciones publicas y actividades de in-
formacicJn ..•.•.••..•...•.••..

1962:
1961:

El cr~dito solicitado cubre los gastos de un se rvicio
completo de informaci6n para us~ de la pren.sa, la
preparaci6n de artrculos Inforrnattvos, comunicadcs
de prensa, fotograffas, folletos y programas .espe­
ciales de radio televisi6n y cine, El Alto Comistonado
considera que' es muy importante dar public idad al
problema de los refugiados, tanto por 10 .que se re­
fiere alas nuevas situaciones que dan ongen a mds
casos como por 10 que atane al impo rtante programa
definitivo de ayuda a los antiguos retugiados.

$2000
2000
2084

Sueldos
brutes

21 400
1 000

21 400
1 000

72 200

27 000
4000

4500
474800

1 586 400

211 600
156 400
223 400
347 700

1 087 100

20000

1 107 100

$103000
103 000
103 237

22 100

1 564 300

$362300
376 550
325 991

Cuadro y ea tegorrs

Alto Comisionado
Sueldo.•.•...•.•....••..
Subsidio .•..•..•.•...•..

Alto Comisionado Adjunto
Sueldo...••.•..•....••..
Subsidio .•....••.•.•...•

Director Principal
Sueldo...•..••.•••......
Subsidio .•.•••......•...

Oficiales mayores ...•.•.•...

Cuedro organico

Oficiales superiores ......•..
Oficiales de primera .•...•.•.
Oficiales de segunda •.•......
Oficiales adjuntos y auxiliares...

Menos: Ajuste por movimiento de
personal (2% de los gastos
correspondientes al per­
sonal del cuadro organico
y categorfas superiores) .

Cuadro de servicios generales
(Equivalente en d6lares)

Categorfa principal .........•
otras categorfas .........•..

Mas: Ajuste por lugar de destino
oficial •.•.•.•.•.•....

1

4

1

13
13
21
45

255

255

1
155

Ntlmeeo de
puestos

de plantilla
1962 1963

3

1

1

14
12
21
46

1
153

252

CAPITULO II

viaies del personal . • • • • • • • • . . . . . .
1962:
1961:

252

CAPITULO III

castos comunes de personal . • • • . • • . •
. 1962:

1961:

Esta partida cubre los siguientes gastos: los de la
parte del personal remanente de la expansi6n de 1960
($54 200); los del personal adic ional que se requie ra
en los perfodos de trabajo intenso; los del personal
que ha de reemplazar al que se encuentre con licencia
de enfermedad 0 de maternidad; y los gastos por
concepto de expertos contratados a corto plazo para
trabajos especiales.

Horas extraordinarias •....•.......
1962:
1961:

123
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CAPITULO VI

Gastos generales y suministros .
1962:
1961:

Los calculos se basan en la experiencia
necesidades previstas para el futuro.

Alquiler y conservaci6n de inmuebles . . .
1962:
1961:

Agua, luz, ete. . ........•........
1962:
1961:

Alquilery conservaci6n de equipo, incluso
el de transporte .

1962:
1961:

Comunicaciones, gastos de correo y fleies
1962:
1961:

$149000
143 500
164 878

y en las

$44000
44700
59352

$5000
4000
4 657

$10000
10500
7640

$80000
73000
80008

Oficina principal _ .
1. Informe ilustrado, en frances e ingles, sobre

la conclusion del programa de reasenta­
miento de refugiados europeos .....•.•..

2. Comentario sobre la Convenci6n: 500 paginas
de originales, en ingles •.•.•.....•....

Oficinas auxiliares
Alemania:
3. Boletfn informativo (dos ediciones) de 20 pa-

ginas, en alernan ••.............•.•..
4. Folleto sobre la protecci6n jurfdica de los

refugiados, una edici6n de 12 paginas, en ale-
man ...............•...•.....•.•

5. Boletfn Informative: informaci6n general
sobre todos los programas de ayuda de la
Oficina del Alto Comisionado, en aleman....

Austria:
6. Boletfn informativo: tnfoi-rnacton sobre los

programas de la Oficina del Alto Comisio­
nado; normae y dectsiones jurfdicas que af'ec­
tan a los refugiados en Austria, en alernan

4500

2 100

1 000

200

1 500

600

9900

Esta partida cubre las necesidades de las oficinas
locales alas cuales no es posible proporcionarles
suministros de la Oficina Europea y deben por 10
tanto adqui r irse localmente.

$150000
244 600
134 787

CAPITULO IX

Indemnizaci6n a los refugiados persegui­
dos bajo el r~gimen nacionalsocialista
par motivos de nacionalidad ...

1962:
1961 :

El plazo para solicitar indemnizaciones se prolong6
hasta el 31 de marzo de 1962. No obstante, no se pre­
ven demoras en los pagos alas solicitantes que
r eiinan los requisitos del caso, y parece que en 1963
el trabajo se limitarji alas siguientes casos :
i) aquellos en que no haya sido posible determinar
el derecho a la indemnizaci6n en 1962; ii) los casos
de apelaci6n; y Hi) los casos en que tarnbien se re­
cibe indemnizaci6n del Fondo de la Republica Federal
de Alemania destinado al mismo fin.

La partida cubre los siguientes gastos:

$6000
7300
8 319

$4000
4000
4902

$14 000
17000
17 866

1962:
1961:

1962:
1961:

1962:
1961:

Este calculo no incluye el costo de las llamadas
telef6nicas locales de la oficina principal ni el de
los servicios de valija diplomatica.

otros materiales y servicios. . . .

CAPITULO VII

Equipo permanente .

Articulos y material de oficina ..

Este c redito cubre las necesidades de la oficina
principal y de las oficinas auxiliares, e incluye los
fondos necesarios para sustituir tres autom6viles cuya
conservaci6n resulta demasiado costosa, asf como
para reponer maquinas de escribir y otro equipo de
oricina,

CAPITULO VllI

Trabajos de imprenta por contrata . . . . .
1962:
1961 :

$9000
14200
6454

Sueldos y salarios
Personal supernumerario y consultores
Viajes del personal y de representates de refu-

giados•.•.•...•.......•...•...•..
Gaatos comunes de personal ....•........

Gastos generales y suministros
Alquiler y conse rvacion de inmuebles .•.....
Comunicaciones, gastos de correo y Iletes.••.
Materiales y servicios diversos•...•...•..
Bienes de capital. •.•.................

115 000

5000
18 500

6000
3000
1 500
1000

150 000



Secci(m 20 Ofle ina del Alto Comislonado para los Refugiados

Cucdro 20.3. Oficina del Alto Comisionado de los Naciones Unidas para los Refugiados

(Estado sobre los gastos efectuados en 1961 con cargo a la Oficinayal fondo de contri­
buciones voluntarias, los creditos ccnsignedos para 1962 y el celculo de las partidas
propuestas para 1963)

(En dolares de los EE.UU.)

Seccl6n 20

Oficina principal
Puestos de plantilla..............•...
Personal supernumerario..........•...
Horas extraordinarias ....•...........
Viajes del personal .........••...•...
Gastos comunes de personal ......•.•...
Relaciones publicas y actividades de inf'or-

mac ion •..••.......•.•......••.•
Gastos generales ...•.•...•.........
Equipo permanente ..........•.......
Trabajos de imprenta por contrata .
Atenciones sociales..•...............
Ga stos administrativos del Fondo de Indemni-

zaci6n •.•...•..................

Oficinas euxilieres
Puestos de plantilla.............•.•..
Personal supernumerario.........•....
Horas extraordinarias .....•..........
Viajes del personal .................•
Gastos comunes de personal .
Gastos generales ...............•...
Equipo permanente ....•.............
Trabajos de imprenta por contrata..•..•..
Atenoiones sociales .
Gastos administrativos del Fondo de Indernni-

zacton •••.•.•••.•••••.•••••.•.•

Totales parciales

Incl uidos en ot ras secciones:
Gastos de compr'obacion interna de cuentas ..

1'OTALES

191i3
Cdlculo

$

809 300
84200

500
45 000

203 600

27 300
24 000

2 000
6 600

500

120 000

1 323 000

755 000
26 000

1500
58 000

158 700
125 000

12 000
3 300
1500

30 000

1 171 000

2 494 000

37 000----
2 531 000

1962 1961
Consignac16n Gasros

$

780 000 653 450
90 000 109 414

500 113
45 000 46866

198 000 190 943

27 300 25432
24000 26 186

2 000 2 ais
8510 5 038

500 453

163 100 112 625

1 338 910 1 172836

657 650 598 582
68 000 90374

l500 1971
58 000 56371

178 550 135 048
119 500 138 692

15 000 15551
5 690 1 416
1500 1339

81500 22162

1 186 890 1 061 506

2 525 800 2 234 342

37 000 15 500

2 562 800 2 249 842

A deducir:
a) Calculo de los Ingresos procedentes de Ias

contribuciones del personal...•.......•
b) C3J.culo de los subsidios procedentes de con­

tribuciones voluntarias.....•.........

1'01'/1 LES NETOS
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335 000

600 000

1 596 000

320 000

650 000

1 592 800

231 095

682 800

1 335 947
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Cuadra 20.4. Puestas de plantilla para 1963 . Dlstribucion par cuadro y categorla

Seccl6n 20
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I. Alto Comlsionado.•.•.•. 1 1

Alto Comisionado Adjunto . 1 1

Director... 0 •••••• 0 •• 1 1

Ofielal mayor 0 • 0 •••••• 3 1 4

Total 1 6 1 7

Ho Cuadro organico

Ofielal superior•.•••.• 0 7 1 1 1 1 1 1 13

Ofieial de primera ••. 0 • 0 6 1 1 1 1 1 1 1 13

Ofic lal de segunda ••..• 0 8 3 1 3 1 2 2 1 21

Ofieiales adjuntos y auxilia-
res 0 ••••••••••• 0 • 0 • 22 7 6 1 1 2 2 1 1 1 1 45

Total Il 43 11 1 1 10 2 3 3 3 5 2 2 2 1 2 1 92

H. Cuedro de servioios gene-
rales

Categorfa principal 0 la mas
alta... 0 •••••••••• 0 1 1

Otras categorfas .... 0 • 0 • 62 20 3 1 24 6 2 4 8 12 2 4 1 2 2 2 155

Total III 63 20 3 1 24 6 2 4 8 12 2 4 1 2 2 2 156

TOTALES I, II YIII 112 31 5 2 34 8 5 7 11 17 4 6 3 3 4 3 255

126



TITULO VIII·

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

Secci6n 21. Corte Internacional de Justicia

$921 300 1962: ($926600 1961: $751990)

El siguiente cuadro permite comparar, par los totales correspondientes a
cada capitulo, los calculos correspondientes a 1963 con las asignaciones hechas
en 1962 y los gastos efectuados en 1961:

Cucdre 21.1

1963 1962 1961
C~lculo Consignaci6n Gastoa

$ $ $

Captrul o

I. Sueldos y gastos de 108 miembros de la Corte•.. 521 420 518 120 431 513

n. Sueldos, salarios y gastos de la Secretarra de la
Corte....•.•..............••.•..... 328 500 325 560 257 360

Ill. Servicios comunes diversos.......•...•... 66880 76 220 69 999

IV. Equipo permanente.....•.•.....•...••.. 4500 6 700 ~

TOTAL. secclrin 21 921 300 926 600 761 990

$-

$1000
1000
2385

$200
200

$328500
325 560
Z57360

$227630
Z19 390
168626

1962:
1961:

v) Viajes y transporte de muebles y
e{ectos de los miembros de la Carte
y los familiares a su cargo ..

vi) Suministros y seruicios diuersos •.
1962;
1961 :

vii) Magistrados ad hoc, asesores, tes-
tigos y peritos . . . . . . . . .

1962:
1961:

i) Puestos de planiiila '.

CAPITULO II

Sueldos, salarios y gastos de la secre­
tarta de la Corte• . . . . . . • . . • . • . . •

1962:
1961 :

1962:
1961:

Coma 108 gastos que entrafi'a esta partl.da son de
caracter eventual, no se incluye nlngun crtldito para
los mismos. El proyecto de resoluci6n r el.ativo a los
gastos imprevistos y extraordinarios para 1963 auto­
riza al Secretario General a contraer obligaciones
para atender a cualquiera de e80S gastos.

$1500
1 200

252

$33000
30000
27506

la reao-

$521420
518 120
431 513

$384800
384800
304800

$100920
100920
96570

1962:
1961:

cencia ,. ..
iv) Viajes anlJ.ales y viajes en uso de li-

Este caicuto se ajusta a 10 dispuesto en
luci6n 1738 (XVI) de la Asamblea General.

ii) Pensiones. . . . • • • . . . . . . . . . ..
1962:
1961:

CAPITULO I

Sueldos y gastos de los miembros de la
Corte ...........•........•..

1962:
1961 :

i) Sueldos y esiipendios del Presidente,
el Vicepresidenie yIDS Magistrados .

1962:
1961:

Esta partida cubre los fondos que se asignan para
costear los viajes que los Magistrados estan auto­
rizados a hacer en virtud de la resoluci6n 85 (I) de la
Asamblea General. El calculo respectivo se basa en
el costa de tales viajes en los momentos en que se
preparaba el presente proyecto de presupuesto. (En
1961 algunos Mag ist.rados no hicieron usa de sus
derechos a este respecto.)

Este calculo cubre las pens iones que habran de
pagarse de conformidad con la resoluci6n 1562 (XV) de
la Asamblea General. .

iii) Viajes en comisi6n de servicios . • .
1962:
1961:

127
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El calculo de los creditos asignados para este fin se
ha hecho a base de 10s gastos realizados por este con­
cepto en los ult imos afios,

xiii) Pagos por rescision del nombra-.
miento. • • • • • • • • • • • . • • • • . . $1 000

1962:
1961: 11 aei

Cuadro 21·2. Secretorio y personal de la Secretarfo de 10 Corte

Niimero
de puestos Sueldcs

de pfan tfll a brutes

1962 1%3 Cuadr o y cntegorts $

1 1 Secretario
Sueldo•...•. ~ . . .. .. ~ .. .. .. .. .. .. . 27 000
Subsidio .............................. , 1000

1 1 Director .............................. 20 500

Cuadro orgeaioo

3 3 Of'Icial superior •..•••.••.... 45840
1 1 Oficial de prirnera.••••.•...•. 12, 450
1 1 Oficia\ de segunda .•.•••••••.. 11 100
7 7 Oficial adjunto .................. . . .... .. 56 HO
2 3 Oficial auxiliar ••••.•••.•.••• 19500

193 530

14 13 Cueiiro de servicios generales 34 100
(Equivalente en d6lares de la

esoala local de sueldos)

30 30 227 630
= =

x) Viajes enuso de licencia para- uisitar
el pais de origen. • • • • • • • • • • • • •

1962:
1961:

xi) Actividades recreativas y sociales
del personal . . • • • • • . . . . .

1962:
1961:

xii) Viajes en comisi6n de servicios ..
1962:
1961:

$900
4800

659

$200
200

B

$6000
6000
5 261

ix) Pages a tt1"ulo compensatorio • • . . . $150
1962: 150
1961:

[

!
(

$2000
2000
1 746

$900
900
741

$1000
1 000

567

$2000
2000
1 547

$7000
7420
4838

$350
2770
2 763

$66880
76220
69999

$27630
27630
27624

$25000
31 500
29377

1962:
1961:

1962:
1961 :

i) Contribuci6n a la Fundacion Carnegie
1962:
1961:

ii) Amortizaci6n complemeniaria del
costo del nuevo inmueble • . . • • . • •

1962:
1961:

1962:
1961:

u) Cablegramas, telegram as y comuni­
caciones radiotelefonicas ......••

1962:
1961 :

iv) Seruicio telefonico .

vi) serotcio postal
1962:
1961:

vii) Articulos y material de oficina ..•
1962:
1961:

viii) Trabajos de imprenta por con-
trata ...........•........

1962:
1961:

Las nartidas i) y ii) que anteceden corresponden
alas obligaciones contrafdas en virtud de los acuerdos
concertados entre la Fundaci6n Carnegie y las Na­
ciones Unidas en relaci6n con el uso del Pa1acio de
la Paz, de La Haya (resoluciones 84 (I), 586 (VI) Y
1343 (XIII), de la Asamblea General). La partida ill,
c1estinada a la amortizaci6n complementaria del costo
del nuevo inmueb1e, cubrird e1 pago final que se hara
en este concepto el l Ode julio de 1963.

iii) Costo de la distribuci6n de docu-
mentos .•.••.••.•.••.••.••

CAPITULO III

Seruicios comunes diuersos • . . . .

128

$2000
BOO

3 757

$900
900

$2000
2000
1 551

$42500
46500
32 267

$1000
1 000

143

$27020
27170
22726

$17 200
16650
11 001

1962:
1961:

1962:
1961:

1962:
1961:

Aporiaciones al seguro de enter­
medad y al seguro de vida colec-
tivo . • . . . • . • • • • • . • • • • • . . •

1962:
1961 :

1962:
1961 :

iV) Viajes y transporie de muebles y
efectos de los tuncionario« y sus
familiares ..•..........

iU) Horas extraordinarias

v) Primas de instalaci6n ••
1962:
1961:

vi) Aportaciones a la Caia Comun de
Pensiones del Personal . • . . . . • • •

1962:
1961:

viii)

Este c alculo refleja el carnbio, en el ajuste par Iu-.
gal' de destino para e1 personal del cuadro organico,
de la clase A (menos 5%)a la clase 0 (sin coeficiente),
a partir del l Ode mayo de 1962, a rarz del aumento
del fndice del costa de vida en La Haya,

ii) Personal supernumerario .

Esta partida se ha calculado a base de Ios sueldos
de todo el personal afiliado, de conformidad con e1
plan revisado de pensiones (resoluci6n 1561 (XV)).

vii) Prestaciones familiares, subsidios
de educaci6n y gastos de viaje eo-
nexos ••.....•...•...•....
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Estados Unidos de America, Francia, el Reino Unido
de Gran Br'etaffa e Irlanda del Norte y la Union de
Repl1blicas Socialistas Sovieticas.

Equipo permanente

ix) Comprobacion de cuentas por audi-
tores exiernos : . • . . . . . • . . . . . . $500

1962: 500
1961: 479

x) Suministros Y servicios diversos. . • $400
1962: 400
1961: 298

xi) Gtros gastos diversos (Archivos de
Nurem berg) . . . . • . . . . . . . . . . . $100

1962: 100
1961: 19

En 1949 la Asamblea General autoriz6 a la Corte a
sun-agar los gastos que se originan en su Secretarfa
con motive del dep6sito de los archives del tribunal
militar de Nuremberg, hecho par los Gobiernos de 108

CAPITULO IV

1962:
1961:

i) Muebles e insialaciones adicionales .
1962:
1961:

ii) Biblioteca. . • • . . . • . • . • . • . . •.
1962:
1961 :

129

$4500
6700
3 118

$1500
3 600

284

$3000
3 100
2834
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ANEXO I

Puestos de p lcnflllc, Distribucion par cuadro y categorla

Secci6n 3!!1 Seccl6n 19 Secci6n 20 Secci6n 21 lotal

Oficina
del Alto Comiatonado

Ser-vtcto M6vil de la s Carte
de la. Nactones Untdas Inrer-nactcnal

Nactones Unidas par-a 10. Relugiados de jusncta

1962 1963 I 1962 1963 1962 1963 1962 1963 1962 1963

1. Subsecretario!?l · . · .·. · . · . 18 19 - - 1 1 1 1 20 21
Director .... ·. ·. · . · . 29 31 - - 1 2 1 1 31 34
Oficial Mayor ·. · .·. · . ·. 85 93 - - 3 4 - - 88 97

Total I 132 143 - - 5 7 2 2 139 152

11. Cuadro organico
Oficial superior. · . · ... · .... 214 252 - - 14 13 3 3 231 268
Oficlal de primera . · ... · .... 460 495 - - 12 13 1 1 473 509
Oficial de segunda . "' .. · .... 644 668 - - 21 21 1 1 666 690
Oficiales adjuntos y auxiliares .... 420 426 - - 46 45 9 10 475 481

Total II 1 738 1 841 - - 93 92 14 15 1845 1 948

Total es I y II 1870 1 984 - - 98 99 16 17 1 984 2 100

Ill. Cuadro de se rvicios genernles
Categorfa principal. ., . . . . ... 201 204 13 13 1 1 - - 215 218
Otras categorfas ........ . . .... 2 000 2098 187 195 153 155 14 13 2354 2461

Total III 2 201 2302 200 208 154 156 14 13 2 569 2 679

TOTAL GENERAL 4071£1 4 286s! 200 208 252 255 30 30 4 553s! 4 779£1

fJ.! lncluldas la Sede, Gtnebr-e , 105 centres de informact6ny Ia s comistones econdmtcas regtonates: para deta lles, vease el cuadro 3-5.

£/ Incluldos el Alto Comtstonndo de las Naciones Unidas pars 105 Refug iados y el Secr-etar-to de la Corte Internacional de Justicia.

fJ Fxcluido el puesto del 5ecretario General,
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Anexo III Programas de Informacl6n publica y gastos conexos

B. PERSONAL DE INFORMACION PUBLICA: 1961-1963

1963 1962 1961

i) Cuedrc organico
10 5 5Oftcina del Subsecretario .••..•.•••••••••••••••..

Division de Prensa, Publicaciones y Servicios al Publico " 29 31 29

Division de Radio e Informacifm Visual • I •••••••••• I • 51 51 53

Division de Relaciones Externas ••••••••••••..••••• 10 13 14

Centros y Oficinas de Intorrnactcn, incluida la Oficina de
Ginebra "" .................... I ••••• I" •••

73 66 65

TOTAL 173 166 166
-

ii) Cuedro de servicios generales en la Sede y en Ginebra .••• 110 109 109

iii) Personal contratado localmente en los centros de informaciSn 195 163 143

Anexo III

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963

1. RESUMEN

1. SUBSECRETARIO
a) Oficina del Subsecretario ., .•.....• 0 • 0 ••••••• 0 •••••••••••••

~l Oficina Administrativa ••.•.....•.•.....•.•..•.•••..... 0 •••

~l Dependencia de informaci6n econ6mica y social •....•..••.•.•.•.•.

2. DIVISION DE PRENSA. PUBLICACIONES Y SERVICIOS AL PUBLICO
g) Despaoho del Director .•.•...•...•.•.•.• 0 •••••••••••••••••

Q) Servicio de enlace con la prensa ••..•• 0 ••••••••••••••••••••• 0 •

Q) Servicio de pubIicaciones .•.....•.. 0 ••••••• 0 ••• 0 ••••••• 0 •••

3. DIVISION DE RADIO E INFORMACION VISUAL
g) Despacho del Director •••••.•.•.•.•.•.•.......•••••.•.•.•.
Q) Servicios de operaciones ..•.•••.••••• 0 ••••••• 0 ••••••••••• 0 •

Q) Servicios de Informaci6n Visual •..•.•.•.•.•.. 0 •••••••••••••••

9) Servicios de Radio .. 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

4. DIVISION DE RELACIONES EXTERNAS
g) Despacho del Director • 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••

E) Serviclos de Centros de Informac16n .•.•.•...•••...•.•••.. 0 ••••

Q) Dependencia de Enlace y Proyectos Especlal es •.•.•.•.• 0 ••••• 0 0 •••

5. CENTROS DE INFORMACION Y OFICINA DE GINEBRA .....•.. 0 • 0 •••••

6. OTROS GASTOS • 0 • 0 ••• 0 •••••••••••••••••• 0 0 ••••• 0 •••••••••

Gasros
Sueldos y salar-ies de operactones ,

del personal gustos locales
de piamilla de los cenrr-os

(Incluidos los gnsros de tnforrnactdn,
comunes de personal) etc. Total

$ s

86 495 86495
90815 90815

126 065 126 065

303 375

108 715 108 715
368 895 368 895
225 685 251 000 476 685

954 295

133 620 133 620
229 160 229 160
357 757 386 300 744 057
489 778 508 OOO!!! 997 778

2 104 615

68 665 68 665
108 110 108 110

99 860 99 860

276 635

1 291 280 999 640 2 290 920

269 000 269 000

3 784 900 2 413 940 6 198 840

Ho DETALLES

1. SUBSECRETARIO
j!) Oficilla del Subsecreterio

Sueldos y gastos comunes de personal
••• I •••• I •••••• I' ••••••••• 86 495

Subsecretario
••••• I ••• '" ••••••••••••••••••••

Oficial mayor ..••.•.•.•••••••.•.••.••.•...••.
Cuadro de servlctos generales •••..•.• 0 ••••••••••••

1962 1963
1 1
1 1
3 -l...
5 ~

138

y
COSto nero despnes de deducir- Ingresos por valcr- de $232 000.

Oficia I superior 0 ••••• 0 ••••••••••••••••••••••••

Oflcinl de segunda ....•.. 0 •••••••••••••••••••••

Oficial adj unto .•...•.•...•....••...•.•...•.••.
Cuadro de servicios generales ••.•...........•...•.

90815

~) Oficina Administrativa
Esta Of!clna. esta encargacla de las cuestiones presupuestarias, adminis­

t.rattvas y Iinanoterae y de Ias cuestiones de personal.

Sueldos y gastos comunes de personal ...•••••.•.•.•.•••.....•••
1962 1963

1 1
1 2
1
5



Anexo III Programas de Informaci6n publ ica y gastos conexos Anexo III

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuaci6n)
Gnstos

Sueldos y salarios de operaclones,
del personal gastos locales
de pIamilia de Ios cenrros

(incluldos Ios gastos de Informaci6n,
comunes de personal) etc.

s $
Total

s
£} Dependencia de informaci6n econoznrca y social

Se trata de una nueva dependencia en la Oficina del Subsecretario con la
misi6n de promover, ampl ia r y coordinar la labor de informaci6n sobre Ias
actividades econ6micas y sociales del sistema de Ia s Naciones Unidas. El
personal de esta dependencia se ha tornado de la actual plantilla mediante un
ajuste en el orden de prioridades de los trabajos del Departamento.

Sueldos y gastos comunes de personal •.......•...•...•........• 126 065

368 895

108 715

303 375

1962 1963
1 1
2 2
2 3

5 6

1962 1963

1
1
1
2
4

9

TOTAL: Subsecretario

Oflcial superior ••.......•.•.•.•.•.....•.•••.••
Oficial de primera ......•..••.....•.•.•.•
Oficial de segunda .......•.•.•...•.•....••••.•.
Oficial adjunto ........•.................•••.••
Cuadro de servicios generales ..........•.•.•.•.•.•

Director •............................
Oficial mayor ..•...•...•...•.....•.•.•
Cuadro de servicios generales ..•.•.•.•...•.

oncial mayor •.......•.•.•...•.•.•....
Oficial superior •.•...•.............•.•.
Oficial de primera .........•.....•......
Oficial de segunda ..........•.•.•.•...•.
Cuadro de servicios generales .•...........•

12) Servicio de enlace con la prensa

Este servicio proporciona informaci6n sob re todas Ias deliberaciones de
Ios diversos 6rganos y comisiones de las Naciones Unidas , Acredita a los co­
rresponsales de prensa ante las Naciones Unidas y pone a su disposicton los
medios e instalaciones necesarios. Expide oomunicados de prensa, sumi­
nistra informaciones verbales a los corresponsales y da otras facilidades a
los representantes acredltados de la prensa mundial, en relaci6n con las acti­
vidades de las Naciones Unidas , Prepara una reseiiadiaria de las actividades
de la Organizaci6n para usa de las dernas divistones de los Serviclos de In­
formaci6n Publica y de los centros de informaci6n.

Sueldos y gastos comunes de personal .............•.•.....•....
1962 1963

3 2
7 6
5 5
2 2

17 17

34 32

2, DIVISION DE PRENSA, PUBLICACIONES Y SERVICIOS AL PUBLICO

g) Despacho del Director

Sueldos y gastos comunes de personal •.•.......

Q) Servicio de pUblicaciones

Redacta, edita y publica todas las publicaciones de los Servicios de Infor­
maci6n Publica emanadas de la Sede y aprueha y fiscaliza los boletines, fo­
Iletos, volantes, etc., preparados y distribuidos por Ios centros de Informa­
ci6n. A solicitud de escritores 0 empreaas editorlales, colabora con estas en
la reunion 0 verificaci6n de documentaci6n relativa alas Naciones Unidas.

i} Sueldos y gastos comunes de personal •.......

Oficial superior ....•.•.•.•.•.....•...
Oficial de primera .......•.•...•.....•••••..
Oficlal de segunda ........•...•...•...
Oficial adjunto .......•...•...•.•.•...••••. ,
Oficial auxiliar ...•...•.....•........••.....
Cuadro de servicios generales ..........•...•...•

225 685

1962 1963
1
4 6
4 3
1
1 2
8 7

-
19 18

il) Programa de publicaciones para 1963

Los gastos de publicaci6n de la Revista de las Naciones Unldas en tr~s
idiornas se han calculado en 75 200 d61ares para 1963, contra 72 200 do­
lares en 1962, en vista del alza prevista en los costos de impresi6n.
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Anexo III Programas de Informacl6n pUbl ica y gastos conexos

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuaci6n)

Anexo III

SueIdos y salarios
del per-sonal
de planrfl la

(lncluidos 10s gastos
comunes de personal)

$

El programa preve tambien la compra de ejemplares del United Nations
Yearbook para su distrfbucion oficial y la publicaci6n de la septi ma edici6n
en f rances 0 e spafiol , 0 bien en ambos Idiomas , de Las Naciones UI~~jas 0.1
alcance de todos.

El c redito sollcitado para la publicaci6n de boletlnes , folletos, volantes
y matertales de informaci6n visual en 1963 asctende a 165 600 d61ares, de
Ios cuales 110 DaD d61ares se deatinan a publicaciones hechas por los
centros de informacion en Iunnion de l as necesidades lingiiisticas y re­
gionales. Del aumento total de 35 900 d61ares solicitado para 1963,
25 000 d61ares se necesttan para la produccion de materiales de infor­
macion visual - ca rteles , exposiciones fotograncas - y para la reirn­
preslon en forma de cartel del Preambulo de la Carta y de la Declaraci6n
Universal de Derechos Humanos en Ios idiomas oficiales y locales. El
aumento restante de 10 900 d61ares se solicita para la producci6n de las
publicaciones adicionales que necesitan los nuevos centros de informaci6n
y de documentos basicos de la s Naciones Unidas en Ios idiornas locales
para su dtst rfbucton en los territorios en fideicomiso y no aut6nomos y
en l os pafses menos desarrollados.

Gasros
de operaciones,
gasros locales
de 105 centres

de informact6n,
etc. Total

$

Los detalles del programa proyectado para 1963 son los stguientes:

!!:l Sede
i} Publicaeiones peri6dicas

United Nations Review, en ingles •.••.••.•..
Indice de la United Nations Review •.•.•..••.

it) Libros
United Nations Yearbook, en ingles , 425 ejemplares para su distri-
buci6n oficial ...........•.....••.............••...
Septirna edici6n deJ.,gs Naciones Unidas al alcancede todos, en Iran­
ces 0 en espaitol 0 en los dos idiomas •.•..................

Hi) Librcs, boletines, folletos, volantes y material de informaci6n ...•

Q) Centres
i) Publicaciones peri6dicas

Revista de las Naciones Unidas, en espanol ...•...
Revue des Nations Unies, en f'rances .... . ...•..
Indice de la Revue. . . . . • . • . . . . . . . . . . .. .

it) Boletines, folletos, volantes y material de informaci6n visual .

TOTAL: Divisi6n de Prensa, Publicaciones y Servicios 0.1 Publico

3. DIVISION DE RADIO E lNFORMACION VISUAL

ill Director

i) Despacho del Director

La descentralizaci6n de los servicios de esta Divisi6n se Ilevara adelante
mediante el establecimiento srstemattoo de var-ies nuevos centros regionales
de radio e infcrmaci6n visual, cuya funci6n principal sed. prestar ayuda a
las entidades nacionales en la producci6n de programas propios de radio y
de informaci6n visual acerca de l oa abjetivos y actividades de Ia.s Naciones
Unidas y lOB or-ganismos especializadoa, Los nuevos centros regionales de
radio e informaci6n visual se establece ran en 1963 en Mexico y en Abidjan
y vendran a complemental' lOB ya establecidos en Lagos y en Nueva Delhi en
1962 y, anteriormente, en la Oficina Europea y en el centro SIP/UNESCO
de Parrs. Tambian en otros 16 centros de informaci6n se se gui ra manteniendo
la producci6n local en los medios ap ropiadoa,

Sueldos y gastos comunes de personal.

52 000
2 000

3 200

7 000
55 600

10 500
10 500

200
110 000

119 800

131 200

76 600

Director .•..•... , .......•
Oficial mayor..........•...
Cuadro de servicios generales, ..
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1962 1963
1 1
2 1
3 3

6 5



Anexo III Programas de informacl6n publica y gastos conexos

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (oontinuaclonj

Anexo III

iil Servicio de noticies de radio e informaci6n visual

Este servicio prepara boletines de nottcias de las Naciones Unidas para
Ios Servicios de Radio y de Informacton Visual. Seguirii preparando en Nueva
York y en Ginebra el resumen diario de eomentarios de prensa, titulado
"Coup d'Oeil", el abor-ado a base de los informes que diariamente se reciben
de cuatro parses, de lcs informes semanales de unos 11 pa Ise s y de los re­
stime nes especiales de noticias de otros parses, cuando l as circunstancias
10 [usttfrcan.

Sueldos y gastos comunes de personal .

Sueldos y salar-ies
del personal
de pinntilln

(Inclutd os los gustcs
comunes de personal)

$

G astos
de cper-act ones I

gasros locales
de los cen iros

de informaci6n,
ere.
$

57 020

To,.1
$

Oficial de primera ...•...............
Ofi cial de segunda....•.....•...•.....
Oficial adjunto ..•...••........•.....
Cuadro de servicios generales ...•.•.....

1962
1
1
1
2

1963
1
1
1
2

2 5

TOTAL: Director

12) Servicios de operaciones

i) Ofieina del Jefe

Esta offcina presta su cooperaci6n a entidades nacionales, sumlnlstran­
doles material de radio, televisi6n y cinematograffa y medios para la pre­
paraci6n de sus propios programas, De conformidad con el prograrna de
descentraltz acton, supervisa el establecimiento de filmotecas en los nuevos
centros regionales de radio e informaci6n visual. Suministra servicios de
sec retarfa a la Junta de Informaci6n Visual.

Sueldos y gas tos eomunes de personal. . 73 355

133 620

Oficial superior ....•................
Oficial de primera .
Cuadro de servicios generales .....•.....

1962 1963
1 1
2 2
2 2

5 5

ii) Grupo tecnico de operaciones

Esta dependeneia se encarga de aereditar y prestar otros servicios a
mas de 200 corresponsales de radio, television y notieieros einematograficos
y de coordinar la Iabor administrativa diaria cle la Division.

Sueldos y gastos comunes de personal. . 60405

Oficial de primera ..•................
Oficial adjunto .•.•••••••••.••.••.•.•
Cuadro de se rvtcios generales .

1962
1
1
4

6

1963
1
1
4

6

i i i) Servicios de distribuei6n y biblioteea

Se encargan de cataloga r y mantener el material de radio, televisi6n y
cine matogruffa y de distribuirlo alas organizaciones nacionales, sea en
forma de material basico 0 de programas ya prepar-ados, A fin de comple­
mental' el Indice de pelfculas, bastante completo, que se publica cada varios
afio s , va a prepararse y distribuirse una l ista trimestral del material cine­
matogrMico que estd a disposici6n de los productores nacionales.

Sueldos y gastos comunes de personal .
1962 1963

Oficial de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Of'ic ial de segunda, . . . . . . . . . • . • . . . . . • . . . . . . . . . . . 1 2
Oficial adjunto • . . . . . . . . . . . . . • . . . . • . . 2 2
Cuadro de servicios generales . . . . . . • . . . . . . . • . • . . . . 6 6

10 10

TOTAL: Servicio de explotacion de estudios
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95400

229 160



Anexo III Programas de informacl6n publica y gastos conexos Anexo III

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuacion)

Sueldos y salarlos
del personnl
de plantilla

(Incluidos los gastos
cornunes de personal)

$

Gastos
de operaclones,
gastos locales
de los centres

de infor-mac ldn,
etc. Total

$

2) Servicios de InJormaci6n Visual
Supervisan y ccordinan la labor de los servicios de television, cinema­

tograffa y fotografia, prestando especial atenei6n al establecimiento de ser-­
viclos en zonas donde se crean por vez primera organizaciones nacionales
de television (segun se espera, solo en Asia y Africa van a establecerse en
breve diez organizaciones nacionales de televisi6n). Velan por que el material
producido por los servicios de las Naciones Unidas sirva para multiples
fines y pueda suministrarse alas organizaclones nacionales corno material
basico 0 como programas ya preparados.

385 000

74000
25 000

71 000

215 000

i) Servieios de TelevisJ6n

En America Latina, Asia, el Oriente Medio y Africa la televisi6n se esta
desarrollando raptdarnente yconvtrttendose.por tanto, en un importante medio
de difuaidn de informaei6n aeerca de los objetivos y aetividades de las Nacio­
nes Unidas. Los servicios de televisi6n de las Naciones Unidas desempefiaran
esta funcion en cooperaci6n con las organizaciones nacionales, Se preve para
este objeto un credito de 38 000 d61ares, con cargo alas economfas reali­
zadas en el presupuesto de radio.

En los pafses europeos y en otros pafses donde la televisi6n se encuentra
ya bien establecida, los servicios de televisi6n de las Naciones Unidas se
proporcionardn, casi en su totalidad, al precio de costo,

En America del Norte, los servicloa de televisi6n se mantendran esen­
clalmente en el mismo nivel que en 1962 y los gastos quedaran cornpensados
en gran parte por Ios tngresos,

En vista de la aousada tendencia de las organizaciones nacionales de
televisi6n a produci r programas sobre las Naciones Unidas, se prestaran
servicios de televisi6n de los siguientes tipos:

.ll,) Prestacidn de recursos tecnioos y operacionales alas organizaciones
acreditadas de television que produzcan programas propios sobre las Nacio­
nes Unidas.

121 Suministro alas organizaciones de television de cinescopios y pelfculas
para sus programas de noticias.

Q) Producci6n de programas sobre temas relaclonados con actividades
de las Naciones Unidas, mediante acuerdos especiales con las empresas de
television,

Gastos de produccJ6n de los programas de televisi6n

.!!) Costo del personal tecnico y de los suministros .•...•.•••.•......
11) Materiales, substancias qufmtcas, pelfcula virgen, tubes, gastos de Iabo-

ratorio, fIetes, etc .•.....•.•...•...........•.•........•.
..Q.l Reportajes especiales y dernas producci6n fuera de la Sede ...•.••..•
ill Contrataci6n de servicios espectales de escritores, editores, personal de

programas, etc .......•.•.•...•...............•.•......

142

ii) Servicics de cinematograffa

, Se prcduciran tres pelfculas educativas de corto metraje para su exhibi­
cion en planteles docentes y entidades, como continuaci6n de la serie destinada
a explicar los 6rganos principales de las Naciones Unidus y los organismos
especializados,

En 1963 proseguiri en el Oriente Medio y en Africa del Norte la serie
de proyectos regionales especiales, en condiciones analogas a los realizados
en Asia (1960), America Latina (1961) y Africa (1962).

Van a acometerse varios proyectos especiales en colaboraci6n con los
organismos especializados y en consulta con los miembros de la Junta de
Informaci6n Visual.

,Las pelfculas de 16 mm y de 35 mm producidas en los citados proyectos
regtonales vendran a enriquecer las filmotecas de las Naciones Unidas,

Asimismo, los r~portajes cinematogrMicos de los proyectos mencionados,
asf como los de ~lVersos acontecirnlantos importantes en la Sede y otras
c,onferencias y activldades de las Naciones Unldas , se conservan en esas
fll,n:otecas a diapoatoton de las organizaciones nacionales interesadas en
utiltz ar-los como material bastco para producir programas de television y
pelfculas sobre las Naciones Unidas,



Anexo III Programas de informacl6n publica y gastos conexos Anexo III

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE lNFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuaci6n)

Gastcs
Sueldos y salar-Ies de operaclones,

del personal gastos locates
de pia ntllla de los centr os

(incluidos Ics gastos de informaci6n,
cornunes de personal) etc.

$ $
Total

$

Gastos de dis tribuci6n

!!) Preparaci6n de versiones en distintos idiomas y distribuci6n de copias
a los centros de informaci6n de las Naciones Unidas y otras entidades •.•

12) Mantenimiento de filmotecas regionales en Ios centros de producci6n.•.•
ill Reportajes etnernatograftcos de acontecimientos importantes en la Sede y

fuera de esta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
g) Mantenimiento de la filmoteca ........•....•............•.••

Gastos de produeei6n de pelfeulas

!!) Tres pelfculas educativas de corte metraje, basadas en material existente
en la filmoteca •.•.•.•.........•.•.......•.•.....•...••

lJJ Programas cinematogrMicos especlales en Africa del Norte y el Oriente
Medio •...........• , •.••........•.••......••..•...••

Q) Programas otnematograflcos en colaboraci6n con los organismos espe-
cializados •.•.••..•...•.•.•.•..••...•.•...........•.•

11.) Adaptaci6n de pelfoulas de televisi6n para su exhibici6n a grupos y en
establecimientos docentes de las regiones insuficientemente desarrolladas.

~) Gastos varios (edici6n, material sonoro, alquiler de equipos, fletes, etc.).

iii) Servieios de fotograifa y exposieiones

Los programas de conferencias y Ios informes sobre las actividades
segulran siendo objeto de continua atenci6n a fin de lograr que la mas amplla
documentaci6n fotogrsflca posible acerca de la labor de las Naciones Unidas
sea puesta a disposici6n de los servicios nacionales de informaci6n, peri6di­
cos y editoriales de todo el mundo, por conduoto de loa centros de informaci6n
de las Naciones Untdas , Esta nueva documentaci6n vendra a engrosar lOS

archivos fotogrll.ficos de la Sede y de lcs centros regionales de radio e in­
formaci6n visual, que seguiriin colaborando en la producci6n y distribuci6n
de pelfculas educativas de proyecci6n fila, de Interes regional, para su exhi­
bici6n a grupos y en establecimientos docentes, Estas peIfculas de proyecci6n
fila, cuando sea conveniente, irltn acompafiadas de transcripciones sonoras
para su uso por las estaciones de televisi6n. Se seguiran dando factltdades
a los fot6grafos acreditados de peri6dicos y revistas para su labor inforrna­
tiva sobre las actividades de las Naciones Unidas. Los centros de informaci6n
rectbiran material de exposiciones. inclusive exhibiciones sobre el Preambulo
de la Carta, la Declaraci6n Universal de Derechos Humanos, la Declaraci6n
sobre la concesi6n de la independencia a los pafses y pueblos coloniaies asf
como laminas murales y la serie de cartelones que anualmente se renueva,

~ Gastos de producci6n y servicios
i) Trabajos esenctales de laboratorto, pelfculas y papel , productos quI-

mieos, etc.......••.......•.•.•.............•.•••.•
ill Mantenimiento y desarrollo de 108 archivos fotograficos en los centros

regionales de radio e informaci6n visual y en los centros de infor­
maci6n con la documentaci6n especial relativa alas conterenctas, la
compra de negatives procedentes de oficinas locales y 108 repcrtales
fotogr aficos especiales de actividades realizadas fuera de la Sede .•.

ili) Producci6n y distribuci6n de pelfculas de proyeccci6n fija ....•.••
Iv) Materiales de exposici6n. . . • . . • . • . . . . . • • ...•.•...• 73 ODD

86800

73 500

149 670

4500
4000

27000

24500
11 500
10000

20000

15 000
8 500

58860

48 300
15 000

15 000

30 000

90810

1
2
1

-.!.

1963
1
2
1
3

7

1962
1
2

3

--..2.

1
2
1

--.i

Oficf al de primer-a • • . • • • .••.•.•.•
aficial de segunda•.•...•.•.•...•...•..
Cuadro de servicios generales ..•.•.......

aficial de primera •...•..•••..........
aficial de segunda.............•.
Oficial adjunto .......•.........
Cuadro de servicios generales

Sueldos y gastos comunes de personal

!!) Personal de produeci6n . . . . . . . .

1:!) Personal tecnico .

(

,

f
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Anexo III.Programas de Informacl6n p(jb_"_c_a-,-y~ga_s_t_o_s._c_o_n_ex_o_s _

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuacicn)

Anexo III

Gasros
Sueldos y salar-ies de oper-acicnes,

del personal ga atcs locales
de plamllla de las centros

(Incluldos las gastos de informaci6n,
comunes de personal) ere,

$ $
Total

$

Q) Sueldos y gas tos comunee de personal. . 183 017

Oficial de primera •. , .. , . . • . . . • . • . ••.•••
Oficial de segunda••••••.• , •••••••.•••••••••••••
Oficial adjunto .....••••......•...•...•••.•.•..
Cuadro de servicios generales •..•.•......••.•..

1962 1963
1 1
1 1
4 4

13 13

19 19

Iv) Servicio de preparaci6n de guiones e investigaci6n

Este servicio se encarga de preparar los gutones para las pelfculas
documentales y Tos programas de televisi6n. Se presta especial atencion
alas. necesidades de los ceutros regionales de radio e informaci6n visual
en la adaptaci6n de l os prcgramas en lOB principales idiomas locales.

Sueldos y gastos comunes de personal. . 25 070

Oficial de primera ..••...•.
Cuadro de servicios generales .

1962 1963
1 1
1 1

1 2

TOTAL: Servicios de Informacion Visual

Menos: Ingresos per servicios de television .•...•..••.....•.....

Al Servicios de radio

En 1963 se mantendran Los servicios ordinarios de radio de las Naciones
Unidas, a saber: prestaci6n de facilidades a los corresponsal es: radiodifusi6n
de las reuniones de la Asambl ea General y 6rganos principales de las Nacio­
nes Unidas: trasrntston de boletines de noticias de Ias Naeiones Unidas y de
los crganlsmos especializados; produccton y distrtbuoton, en disco 0 cinta
magnetotontoa, de programas especiales y documentales: reportajes sobre
Ia s actividades cotidlanas de la Organtzacton y sobre problemas 0 cuestio­
nes de actualidad; sumintstro de guiones y grabaciones alas radiodifusoras
nacionales interesadas en producir programas propios sobre las Naciones
Unidas, con la colaboraci6n en 10 posible de los centres de : ...., Naciones
Unidas.

976 057

232 000 744 057

ii) Servicio rie emisiones para America Lntine, Espaiia y Portugal
Al propio tiempo que organiza mejor el sistema de noticias de las Nacio­

nes Unidas que las radiodifusoras de America Lat.ina necesitan para elaborar
sus propios programas, este servioto aegutra transmitiendo en onda corta
programas de noticias de las Naciones Unidas para los parses que 10s re­
transmiten. Tambien continua ra produciendo reportajes semanales grabados
en cinta magnetof6nica, para l as principales estaciones de radio de America
Latina, que son retransmitidas por unas 350 estaciones independientes.

Al Igual que en 1962 se transmittr-an diariamente boletines de noticias
durante el perfodo de sesiones de la Asamblea General y sernanalmente el
resto del afio, Tambien se efectuaran transmisiones diarias en sttuaclones
excepclonales 0 ouando ocurrsn acontecimientos de importancia para las
Naciones Untda s. Estas emisiones suelen retransmitirse en unos sesenta
Estados Miembros. Al igual que en 1962 se grnbaran programas espectales
y documentales en unos treinta y cuatro Idiomas para su retransmisi6n en
mas de cien Estadcs Miembros y territorios. Adernas de los programas
preparados por los centres regionales de radio e Intorrnacion visual, en unos
veinte centros de informaci6n se productran programas Iooal mente,

Conforme a la practioa seguida en 105 dos ulttmos anos, se pr-estara
especial atenctcn alas programas destinados a los nuevos Estados Miembros,
especialmente 105 del continente africano. E110 se lograr-a mediante la reduc­
cion de 108 programas dirigidos a otras zonas.

i) Oficina del Jefe

Esta ofieina super-visa y coordina los servtcios de radio y tiene a su cargo
la elaboraci6n de los programas y servicios regionales, de acuerdo con las
normas establecidas.

Suelrios y gastos comunes de personal,

Oficial superior ..•..••.•...
Cuadro de servicios generales ..

1962 1963
1 1
1 1

2 2

29 050

I
I
I,
r
I
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Anexo III Programas de Informacl6n publica y gastos conexos

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (oontinuaofdn)

Anexo III

Gasros
Sueldos y salartos de operactones,

del personal gasros locales
de plantt1la de 105 centres

(Inclutdos 10' gastos de inlcrmacidn,
cornunes de personal) etc. Total

$ s s

Adernas proporcionara grabaoiones alas organizaciones nacionales para
la produccion local de programas sobre las Naciones Unidaa. La producci6n
local se mantendra en cooperaci6n con los centres de informaci6n y sera
progrestvamente aumentada por el centre regional de radio e informaci6n
visual que va a crearse en Mexico, Se transmitiran programas especiales
semanales para los territorios de habla espai'iola y portuguesa.

El servtclo cooper-at-a adernas en la producci6n local de seis programas
documentales de media hora para su distribuci6n en unos diecinueve parses
latinoamericanos y Espai'ia.

Gastos de operaciones ... , .. , .... , , , , ,

Sueldos y gastos comunes de personal. , , ,

42 550

75 290 117 840

Iv) Servicio de emisiones en ingies

Este servicio continuara su programa diario de noticias de diez minutos
durante eI periodo de sesiones de la Asamblea General, para su retransmisi6n
en cadena en los Estados Unidos y en Australia, Cetlan , Federaci6n Malaya,
Ghana, Nigeria, y Nueva Zel andia . Se mantendra el boletfn de noticins de
5 a 7 minutos para las regiones af'rtcanas de habla tnglesa, diariamente
durante los perfodos de sestones de la Asarnblea General y semanalmente
durante el resto del ano, Adernas durante todo el ailo pr-oduci ra un programa
semanal de noticias de 15 minutos para su retransrnisi6n en cadena en Canada
y, mediante grabaci6n 0 por onda corta, en Australia, Ce Ilan, Estados Unidos,
Federaci6n Malaya, Filipinas, Ghana, Liberia, Nigeria, Nueva lelandia,
Sudafrtca y territorios del Caribe. Este se rvicio se transmitfra semanal­
mente por circuito especial para su retransrnisi6n por la India, el Pakistan
e Irlanda durante los perfodos de sesiones de la Asamb)ea General.

Va a proseguir tambien la produccion de 6 programas documentale s y
de 52 prograrnas especiales para su transmisi6n en los pafses rnencionados
y en otros territorios de habla Inglesa,

iii) Servicio de emisiones en idiornns europeos (excluido el inFj,Jes)

Se mantendra un boletfn de noticias de siete minutos en f'rance s directa­
mente para Europa y Africa, que se transmitirri diariamente durante los
perfodos de sesiones de la Asamblea y semanalmente el resto del afio.

Las transmisiones en ruse por onda corta seran de 15 minutos diaria­
mente durante los perfodos de la Asamblea General y semanalmente el resto
del afto.

Ademas se producir-an programas sernanales de noticias de 5 a 15 mlnutos
de duraci6n para su retransmisi6n por Ias diversas organizaciones nacio­
nales en varios idiomas europeos, Durante los periodos de sesiones de la
Asarnblea General, la mayorfa de estos programas se tr-ansmittran tambien
diariamente.

Atendiendo peticiones, se productran sets programas documentales de
media hora cada uno y 26 programas especiales de 10 a 15 minutos en Irances ,
polaco y turco, Se haran arregl os para que estos programas especiales sean
producidos l ocalmente en griego y sarvio-croata por las organizaciones
nacionales de radio en colaboracl6n con los centros de informaci6n de las
Naclones Unidas de Atenas y Belgrade. El centro de radio e informaci6n
visual de Ginebra y el centro mixto SIP/UNESCO de radio e informaci6n
visual de Parfs se enoargaran tambten de la producci6n local de estos pro­
gramas para su retransmisi6n en Africa, Asia y America Latina, ademas
de Europa,

Gastos de operaciones . , , . .. ' '"

Sueldos y gastos comunes de personal.. . ,.

Oficial de primera ......•...........•...
Cuadro de servicios generales ...•....•..•.•

Oficial de primera .•....................
Qficial de segunda•••••••••.•••.••••••..•
Oficial adjunto •••.•.. , •••••••.••.••••.•
Cuadro de servicios generales ..•.........•.•.

1962 1963
3 3
3 3

6 J

1962 1963
3 3
3 2
2 2
3 4

11 11

78 270

138 885 217 155
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Anexo "' Programas de Informaci6n publica y gastos conexos

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuaci6n)

•
Anexo III

Gastos
Sueldos y salartoe de oper-actonsa,

del personal gastos locales
de plannlla de los centres

(Inc luidos 10s gas res de Infor-mactdn,
comunes de personal) etc. Total

$ $ $

Gas tos de operaciones .

Sueldos y gastos comunes de personal..

OHcial de primera •.•..
Oficial de segunda...•..
Oficial adjunto •••••••.
Cuadro de servicios generales

v) Servicios de emisiones en idiomas asititicos

Se mantendra la transmisi6n en onda corta del programs de media hora
en chino, diariamente durante la Asamblea General y semanalmente durante
el resto del ana. Continuar-a tarnbten el programa semanal de noticias en
onda corta para su retransmisi6n en birmano, ctngates, Indonesio, malayo,
tagalo, tai y urdu, Estas emisiones se haran tarnblen diariamente durante
el perfodo de sesiones de la Asamblea General.

Directamente 0 en cooperaci6n con las organizaciones nacionales, este
servicio producrra sets prograrnas documentales de media hora y de 26 a
39 programas especiales de 15 minutos en brrmano, ctngales, chino, hindl,
indonesia, malayo, tagalo , tarnil , tar y urdu. El centra regional de radio e
inforrnacion visual de Nueva Delhi y los centr-es de informaci6n de Ia s Nacio­
nes Unidas en Bangkok, Colombo, Karachi, Manila, RangUn y Yakarta con­
tinuaran cooparando en la producci6n local de estos prcgramas,

Gas tos de operaciones . . . . • . . . . . . . .

Sueldos y gastos comunes de personal.

19 220

69 095

41 610

58 985

88 315

100 595

Oficial de primera .
Oficial de segunda•...•.•..•..
Cuadro de servicios generales •.•

1962
2
1
1

4

1963
2
1
1

4

vi) Servlcio de emislones en arabe e ldlomas del Oriente Medio

De conformidad con la polrtica de descentralizaci6n, en 1962 se t raspaso
este servicio a Ginebra desde donde mantendra el programa semanalmente
per onda oorta en arabe para el Oriente Media y el Africa del Norte, Este
programs seguirl1 tr.ansmittendose par conducto de Roma y se reducira a
15 minutos diarios durante los periodos de sesiones de la Asamblea General.

Se mantendra el servicio semanal de noticras para su retransmisi6n en
per-sa, En Teheran y Kabul, con la cooperaci6n de los centres de informo.ci6n
se oontinuaran produciendo seis documentales de media hora y los reportajes
semanales de 15 minutos,

Gastos de cpereciones .

Sueldos y gastos comunes de personal.
15 910

14935 30845

OfJcial de primera ...•.•••.
Oficial adjunto ......•••.•.
Cuadro de servictos generales .

1962 1963
1

1
1 1

2 2

vii) Servicio de emisiones en idiomas edrtcenos

Este Servicio, que habra quedado establecido en 1962, se encargara de
suministrar programas de noticias y reportajes alas organizaciones af rtca­
nas de radiodifusi6n, las que colaboraran en su producci6n. Los centres
regionales de radio e informaci6n visual de Abidjan y Lagos prestaran su
concurso en la producci6n local de tales programas en los principales Idiornas
de la region,

Gastos de operaciones .

Sueltios y gastos comunes de personal.
26 400

39 955 66 355

Oficial de primera .........•..
Oficial de segunda....••.••••.••
Cuadro de servicios generales ••..•

146

1962 1963
1
1
1

..l



Anexo III Programas de Informacl6n pUbllc.a y gastos conexos Anexo III

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuaci6n)

GastOs
Sueldos y se lertoa de operaclones,

del personal ga stos locales
de plantilla de los centres

(incluidos los gastos de mtorrnactdn,
cornunes de personal) etc. Total

s s $

viii) Servlcio de programas

Este Servicio pr-epa ra los gntones para los programas documentales y
especiales. En 1963 se prestarn especial atenclon a la adaptaci6n de los
programas en los principales idiomas locales. Se ocuparil.asimismo en orga­
nlzar y dirigir los proyectos especiales en la Sede 0 fuera de ella,

Gastos de operaciones .......•...•... " ..•..•..••...•..•..

Sueldos y gastos comunes de personal. . . . . . . .

44 04o-aJ

~ 757 778

Oflcial de primera ....•.•.•••...••.
Oficial de segundn.•.•.•.•.•....•..•..
Oflcinl adjunto .•...•....•..•.•••••.•
Cuadro de servtcios generales .•.......•.

1962
1
1
3
1

-2.

1963
1
1
2
1

5

Los Servlcios de Informaci6n Publ ica sufrngan parte de los gastos de los
servicios tecnicos de telecomunicaciones afectados a lcs servicios de radio
de la Sede ......•...........•.....•••...•••.....••..••

TOTAL: Servicios de Rad10

TOTAL: Servictos de Rad10 e Informaci6n Visual

240 000

997 778

2 104 615

147

.B/ Esta clfrn cornprende 1) OrXId61nrE's parn condertos Y15 300 ddlares para proyectos regtonetes especides.

~ 'Depenciencia de Enlnc e y tvroyectos Especisles

Esta secci6n pre sta 108 se rvtclos de secretarfa del Comlte Consultivo de
Inforrnaci6n Publ ica (CCIP) y se mantlene en contacto con los organismos
especialtzrulos ell 10 que se refiere a los programas ele informaci6n de
inte res cornun .

68 665
1963

1
1
2

4

1962
1
1
2

4

. ....... 108 110

1962 [963
2

5 2
2
1
7 4

-
15 8

••••••• a ••••••••••••••••••

Director .....•................•..••.
Oficial mayor ....................•...
Cuadro de servicios generales •..•.•.•.•••.

Oftcial superior. . • ..••.......
Oficlal de primera ...........•
Oflclal cle segunda •.........•.
Oficial adjunto • . . . ....••......
Cundro de se rvicins generales ........•..••.•

.Q) Serviclos de Centros cle Intornuiclcn

Esta oftcina, por conducto de sus despachos reglonales, si rve de enlace
entre los Servicios de Informaci6n Pdblica de la Sede y los centres de in­
forrnaci6n de Ias Nac iones Unidas en todo el rnundo. A tal efecto, tlene por
rnisl6n reciblr v anallzar los lnforrnes sobre el tipo de datos que se nece­
sitan en cada pnfs y, en colaboraci6n con los servicios iniormati vos ele la
Sede, vela por que se sumtntstren los materiales y servlcios requeridos.
Tarnbien se encarga de enviar a todos los centros de informaci6n docu­
rnentaci6n de consulta e lnstrucciones para mantenerIoe al tanto de 108 aeon­
tecirnientos en la Sede y orlentarles en sus actividades de informaci6n y de
relaciones publ icua en sus respectivas zonas.

En la primnvera de 1963 tenelI'd lugar en la sede la reuni6n bt enal de
directores de centres de Informacl6n.

Sueldos y ~astos cornunes de personal ....•..

4. DIVISION DE RELACIONES EXTERNAS

.lll DespacllO del Director

Sueldos y gastos comunes de personal



Anexo IJI Programas de Informaci6n publica y gastos conexos

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuaci6n)

Gastos
Sueldos y salaries de operactones,

del personal gastos locales
de plantilla de 10s cenrros

(inc1uidos 105 gastos de tnrormacrcn,
comunes de per-scnnl ) etc.

$ s

Anexo III

Total
$

Sirve de enlace con l as organizaciones no gubernamentales interesadas
en difundir informaci6n sobre la Iabor de las Naciones Unidas, En colabo­
raci6n con la UNESCO, se mantiene en relaci6n, directamente 0 por medio
de los centros de informaci6n, con los ministerios de educaclon, las auto­
ridades docentes y las escuelas y universidades, a fin de promover la en­
seftanza sobre las Naciones Unidas y la elaboraci6n de rnanuales, elementos
audiovisuales y otros materiales didacttcos sobre la Organizaci6n. Conti­
nuard encn rgandose de coordinar los programas especiales elaborados con
ocasi6n del Dra de las Naciones Unidas y del Dfa de los Derechos Humanos ,
Asimismo se encargara de organlzar y fizcalizar el programa de becas de
perfeccionamiento, el programa triangular de estudios y el programa de
paaantfas para estudlantes universitarios.

Los programas de pasantras y becas previstos para 1963 son los
siguientes:

i) Programa de becas para educadores, autores de manuales sobre las
Naciones Unidas, representantes de organizaciones no gUbernamentales
y periodistas

Trus su satisfactorio desenvolvimiento en 1961 y 1962, este programa
VD. a reunir en la Sede, durante el periodo de sesiones de la Asamblea
General, a destacados periodistas y directores de radio a fin de brindarles
la oportunidad cle observar cle cerea la Iabor cle las Naciones Unidas y de
disc utlr con el personal de los Servicios de Informaci6n Publica la forma
de dar una mayor difusi6n alas noticias e informaciones sobre las activi­
dades de la Organizaci6n.

ii) Programa triangular de estudios

Este programa, iniciado con exito en 1961, continual'S. en 1963. Se realiza
en estrecha colaboraci6n con la CEA, la CEALO, la CEE y la CEPAL y
tiene por objeto proporcionar un mayor conocimiento sobre las actividades
de aststencia tecnica y desarrollo econ6mico de las Naciones Untdas y los
organismos especializados a los corresponsales, editores y comentaristas
de radio y de televisi6n de los parses cuyos medios de informaci6n se hallan
poco desarrollados. Se proyecta ofrecer becas a participantes de Africa,
Asia y America Latina. Los participantes realrz aran estudios en las ofi­
cinas de las respectivas comisiones econ6micas regionales, en la Sede de
la Organizaci6n y en la Oficina Europea de las Naciones Unldas.

iii) Prcgreme de pasantfas para estudiantes universitarios

Proseguirli en 1963 este prograrna destinado a dai- a Ios estudiantes
interesados en los asuntos internacionales la oportunidad de comprender
mejor los prtnclpios y prop6sitos y las actividades de las Naciones Unldas ,
Los gastos de viaje y dietas seran suf'ragados par las universidades en que
se seleccionan los participantes.

Sueldos y gas tos comunes de personal .....•.•.•...•...••..•

Oficial superior, •.....•...•.... , ..•...•...•.••
Oficial de primera ..........•.•.....•.•...•.•..
Oficial de segunda .....•.•.•...........
Cuadro de servicios generales ....•.•.•.•...•.•.•..

1962 1963
1
1 3
1 1
5 4

99 860

8 8- -
TOTAL de la Dlvisi6n de Relaciones Externas

276 635

5. CENTROS DE INFORMACION Y OFICINA DE GINEBRA

10 Sueldos y gastos comunes de personal ....•.....•

Ofricial mayor ............•.•.•...•.•.....•.o tctal superior.
Of" .' ••••.•••.••••••••••••••• , •••

~c~al de pruners ...•....•..•.•.•.•.........
Oflclal de segunda ..•.....• , •.•.•.•.•...
Oficial auxiliar adjunto .•.......•...•..... :
Cuadro cle servicios generales (Ginebra) .•••.•••

148

1962
4

14
21
18
9
8

74

J963
4

14
24
22

9
9

82

1291280
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Anexo III Programas de informaci6n publica y gastos conexos

C. PERSONAL Y PROGRAMA DE INFORMACION PUBLICA PARA 1963 (continuaci6n)

Anexo III

Gastos
Sueldos y salarios de operaciones.

del personal gastos locales
de pIanellla de los centres

(Inciuldos los gastos de Informactdn,
comunes de personal) etc. Tore!

$ $ $

12) Castos de personal contratado localmente

Sueldos y salarios de 195 empleados de contrataci6n local.
Gastos comunes de personal correspondiente ..••..••.
Personal supernumerario y horas extraordinarias .•.•..
Viajes en comisi6n de servicio •...•...•.....•.••..
Gastos generales, locales, servicios, oomuntcactonea, etc •.
Artfculos y material de oficina, material de biblioteca, etc.
Equipo .•.•.••...••........••••.•.•....••.•

TOTAL de los Centros de Informaci6n y Oficina de Ginebr-a

6. OTROS GASTOS

Personal supernumerario y horas extraordinarias; viajes en comlsi6n de ser­
vicio para la Sede y Ginebra; comunicaciones y equipo ..•...•.....•...

TOTAL GENERAL

149

434 200
86840
22800
55000

290 000
43800
67 000 999 640

2 290 920

269 000

6 198 840



Anexo III Programas de Informacl6n pClbllca y gastos conexos

D. CENTROS DE INFORMACION - PUESTOS DE PLANTILLA: 1961-1963

Anexo IIJ

En 1961, se hallaban en servicio 36 centros de informaci6n, con un total de 65 puestos del cuadro org~nico. El presu­
puesto para 1962 prev€l45 centros de informaci6n, con 66 puestos del cuadro organtoo, Para 1963 se proyectan 50 centros, con
73 puestos del cuadro organtco, Los creditos sclicttados para 1963 incluyen los fondos necesarios para 6 centres de radio e
informaci6n visual, como parte de los centros de informaci6n; de estos 6 centr-es, 2 fueron creados en 1961 y otros 2 en 1962.
El sigutente cuadro muastra la dfstribuctfm del personal por centro y categor-Ia,

Puestos del cuadro organico

Centre n-r P-s P-4 P-3 P-2/P-I
Auxiltares de
Informacf6n

Total
1963

Total
1962

Total
1961

Abidjan ..•.••..••••••.••••
Accra ••.•.•..••.•••••••.••
Addis Abeba ...••.•••••.•.•
Asuncton .••••••••••••••••••
Atenas •.••••••••••••••••••

Bangkok ....•..•.••••.••..•
Beirut ........•..••..••..•
Belgrado . . . . • • . . . .. . ..•..•
Bogota •..•••••••.••....•.•
Buenos Aires .••.•..•••.••••.

Colombo •••••••••.•••.•••••
Copenhague •..•......•.••..•
Dar es Salaam . • . . . . . • . •...••
El Cairo ••••.••.•••••••••••
Kabul •.•••....••.•••••••••

Karachi .••...••...•••••••••
Lagos •••••..•..••••.••..••
Lima ..•.• '" ..•••..••..•
Lome •......•••••••
Londre s •.. . . • . • • • • . . • • . . . . 1

Manila ....•.••..•••••.•.•.
Mexico ..•.••••..••••.....•
Monrovia .....••..••.••..•••
Moscti •....••.•..•••••.••.•
Nueva Delhi .....•.•.....••••

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1
1

1
1

1

1

1
2

1

1
1

1
1

1

1

4

1
1

1

1

1

2

[ 1]

[ 1]

[ 1]

[ 1]
[ 1]
[ 1]
[ 1]
[ 1]

[ 1]
[ 1]

[ 1]
[ t]
[ 1]

2

1
1
1
1
2

2
1
2
1

1
3Y
1

3

1

2

1

1
1
2

2
1
3
1

1
3Y
1

3

5

1
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2

1
1
2
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4
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3

2
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3
4

Parfs ...•••..••....••.•••.
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Port-of-Spain ••..•.•.••..•••.
Prngn ; • . •••••• I ••••••••••

Rabat •••••••••••••••••••••

Rangnn .
Rfo de Janeiro .•••..•••••.•••
Roma .•..•.•......•••..•••
San Salvador .....•..••.•.•••
Santiago de Chile ..•.•.•••••.•

Sidney ..•..•.•.••.•••••....
Teher-an •.•••••.•.•••••••••
Tokio ..•.•.....•.•.••.....
Ttlnez ..... , I ••• , ••••• I •• I •

Usumbura ...•••••..•.

Washington .••••.•.••••..•
Yakarta ..•••..•.....••.•.
Oficina de Ginebra ..•.•••.•.

Nuevos centros que van abrirse ....

TOTAL

.!I Centr-es de radio e mformacton visual.

1

1

1

4

1

1
1

1

1

2

14

2

1
1

1

4

4

24

150

1

1

1

2

4

22

1
1

1

1

9

[ 1]

[ 1]

[ 1]

[ 1]
[ 1]

[ 1]
[ 2]

[ 1]
[ 1]

[ 6]

~

111

111
2 2 2
1 1 1
111
1 1 1

1
2 2 2
1 1 1
1

122

10~ 10~ 9~

8 6 3

73 66 65



Anexo IV Cdlculos para 1963

ANEXO IV

Anexo IV

C6.lculos para 1963: distribucion por oficinas y cifras comparables correspondientes 0 los creditos autarizados para 1962

y les gastos efectivos de 1961

(V~ase cuedro en la pagina sigl1iente)
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Anexo V Calculos para 1963

ANEXO V

C61culos para 1963: Comit€! Central Permanente del Opio. Organo de Fiscalizacic5n
de Estupefacientes, Comits Mlxto de Pensiones del Personal y Comite de

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Anexo V

Los calculos correspondientes a estos 6rganos de las Naciones Unidas se incorporan en e l proyecto de presupuesto de
la Organizaci6n. En los parratos pertinentes de la resoluc ion anual sabre constgnactones de fondos se especifican las con­
diciones relativas a estos calculos,

Atendiendo alas necesidades actuales, y con miras a facilitar las decisiones que ha de adoptar la Asamblea General, en
el presente Anexo se detallan lOB caloulos respectivos [untamente con las clfras correspondientes a 1962 y 1961.

A. COMITE CENTRAL PERMANENTE DEL OPIO - ORGANO DE FISCALIZACION DE ESTUPEFACIENTES

En vlrtud del Protocolo suscrito en Nueva York el 11 de diciembre de 1946, las Naciones Unidas se encargan de la con­
signaci6n de fondos y de las funciones administrativas de eatos 6rganos. La lclentificaci6n de los gastos calculados se ajusta
a un acuerdo conce:r::tado entre el Cornlte yel Secretario General y posteriormente ratificado por el Consejo Econ6mico y
Social.

Seccl6n del
presupuestc

1 Viajes y aietes de lOB miembros ...•.....

3 Sueldos y salarios:
i) Puestos de plantilla •..•••.•.•.•.

il) Personal supernumerario ••.•.•..•

Total, secci6n 3

5 Viajes del personal en comisi6n de servicio.

11 Trabajos de impreats por contrata .

TOTAL GENERAL

1963 1962 1961
C~lculo Consignaci6n Gusros

$ $ $

26 300 27 000 29428Y

88400 90 000 78 066
1 000 1 000

89400 91 000 78 066

2500 2500 245

13700 14200 11 379

131 900 134 700 119 118

y lncluye fondos para sufragar la aalstencra de un representante del Corntte Cemral Permanente y otro del Or­
gsno de FlscaUzscl6n de Estupefaclentes a Is Ccnferencla par-a la Aprobaci6n de una Convenci6n Unica sabre Esrupe­
Iaclentes,
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B. COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL Y COMITE DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

El artfculo XXVII de los Estatutos de la Caja Comtin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas dispone que los
gastos adrninistrativos del Cornit~ Mixto seran sufragados por la Caja y que los mismos seran presentados anualrnente a la
Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobaci6n.

Y La Caja reernbclsa a la s Nacrones Unidas las partidas sefialadas con un astertsco, y las dos tercer-as partes de
las par ttda s sefia ladas con dos astertscos (la parttda reladva a vtajes de 105 mlernbros corre par cuenta de Ias Na­
ciones Umda s).

!Y Segun el proyecto de pr esupuesro para 1962 (Aj4770).
5:./ Incluye el sueldo Y108 ga stos conexos del puesto de un func ionar io encargada de Ias Inver slones , Y105aervicloe

de la unldad iBM.
21 En estas cifras se tiene en cuenta una reducci6n de la parte correspondiente de las conrribudones que gravan

los sue ldos del personal de planrfl la, a saber: 1963 _ $16 930: 1962 - $14 952; 1961 - $11626.

Secci6n del
pr-esupues to

Anexo V

2 700

2 500

1961
Gastos

2 700

5 000

1962
Cansignacl6n

3 000

5 000

1963
C~Icula

300 1 800 160

137 200 118 000 96 528
900 2 500 1 656

4400 7 900 19208
67 000 79400 59173

209 500 207 800 176 565

29 300 24500 18 585

800 1 500 1 540

5 900 4 000 4626

6 700 5 500 6 166

245 800 239 640 201 476

2 000

10 000 7 700 5 200

20000 20000 20000

2 000 1060 1 060

32000 28 760 26260

277 800 268 400 227 736

203 100 202 800 176 037.

Anexo V (continuoci6n)

CCilculos para 1963

Cantidad imputable a la Caja oomnn de
Penstones del Personal de las Naciones
Unidas£/ .••.••.••.•••..•.••.•

Comite de Actuarios designado en con­
forrnidad con el artfculo XXIX de los
Estatutos de la Caja Comtin de Pen­
stones del Personal. .•••••••••..•

Total, secci6n 1

Servicios de personal proporcionados por
las Naciones UnidasY .••....•.•.•

Servicio de comunicaciones ••.•.•••••

Total, II

TOTAL GENERAL

I. Partidas administradas de conformidad
con el arttculo XXVII de los Estatutos de
la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas

1 Viajes de los miernbros •••••••••••

3 Sueldos y salarios:
i) Puestos de plantilla"!!I•.•.•••••

ii) Hot-as extraordinarias'V, •••••••
Hi) Personal supernume rarto'a/ •••••
iv) ConsuItores'ta/••.••••.•••••••

Total, secci6n 3

4 Gastos cornune s de personal" •••••••••••

5 Viajes del personal:
i) Viajes en cornisi6n de servicio·Y .•••••

ii) Viajes en uso de licencia para visitar el
pars de origen"EI•••••••••••••••••

Total, secci6n 5

Total, I

II. Otras partidas"!!I

1 Costo de la cornprobaci6n externa de
cuentas ..••..••...•.•.•...

1 Comite de Inversiones. .....•••••

1

10

3 Y 4

Anexo V
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B. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
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TITULO I

INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

Seccl6n (ingresos) 1. Ingresos por concepto de contribuclones del personal

$8800000 (1962: $8670250 1961: $6998 075)

Los sueldos y emolumentos del personal estan sujetos a una contribuci6n
conforme a la escala fijada en virtud de reso1uciones de la Asamblea General y
en las condiciones establecidas en la clausula 3.3 del Estatuto del Personal.
A partir del 10 de enero de 1956, todos los ingresos procedentes de contribu­
ciones del personal que no hayan sido destinados a otros fines por resoluciones
expresas de la Asamblea General se han acreditado al Fondo de Nivelaci6n de
Impuestos creado con arreglo a la resoluci6n 973 (X) de la Asamblea General, de
fecha 15 de diciembre de Hl55. Como en la actualidad no existe ninguna dispc­
sici6n que d~ otro destino a tales ingresos, el total de la suma calculada para
1963 debe acreditarse a dicho Fondo, En las cuentas de 10s Estados Miembros
se acreditan fondos en proporci6n al porcentaje de sus contribuciones.

Los presentes calculos se basan en un plan revisado de contribuciones del
personal que la Asamblea General aprob6 en virtud de su resoluci6n 1658 (XVI),
relativa a la introducci6n, con efectividad a partir del 10 de enero de 1962, de
escalas de sueldos mas elevadas para el personal del cuadro organico y cate­
gorfas superiores, incluso la incorporaci6n de una parte de los ajustes par 1ugar
de destino oficial ~ El aumento en 10s ingresos calculados, en comparacidn con
10s ingresos obtenidos en 1961, se debe primordia1mente a esas escalas de
sueldos, no obstante e1 hecho de que al revisal' las tasas de contribuci6n ~stas

han sido objeto de cierta reducci6n.

El calculo de 1963 incluye 51300 d61ares de ingresos obtenidos par con­
cepto de contribuciones del personal de la Corte Internacional de Justicia, y
335 000 d61ares obtenidos por el mismo concepto de la Oficina del Alto Comi­
sionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

!I El I Wo inlc!al par concepto de ajusre par lugar de desrtno oflclal, que nnter-iormente no e staba sujeto 0 descuen­
tos, qued6 tncorporado en las nuevas cecalas de sueldos apr'obada s par la Asamblea General.
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TITULO II

arROS INGRESOS

Secci6n (ingresos) 2. Ingresos procedentes de fondos extrapresupuestarios

$1 784700 (1962: $1 666 800 1961: $1 835 837)

Estos calculos comprenden las contribuciones que se han de recibir de la Cuenta Especial del Programa
Ampliado de Asistencia Tecnica, del Fondo de contribuciones voluntarias a1 Programa del Alto Comisionado, Y
de la Caja Comrin de Pensiones del Personal para at ender a 10s gastos originados por esas actividades, segiln
se preven en el presupuesto de gastos.

En el siguiente cuadro se detallan los calculos para 1963 con las cifras comparables de 1962 y 1961:

1. Cuenta Especial del Prograrna Ampliado de
Asistencia Tecnica:
i) Contrfbuc ion para sufragar los gastos

de los servicios administrativos y de eje­
cucton de las Naciones Unid as come 01'­

gantzncion partlcipante••••••......
ii) Contribuc ion para sufragar los gastos

de los serv lctos administratlvos y finan­
cicros centrales en re lacion con la
Cuenta Especial ••••••••••••..•.

Il , Fondo de contribuciones voluntarias al Pro­
gr-arna del Alto Comisionado •••••.•.••

IH. Caja Comtin de Pensiones del Personal de
las Naeiones Unidas •..••••••••••••.

TOTAL

1963
Calculos

$

936 600

45000

600 000

203 100

1 784 700

1962
Calculos

apr-ouados

$

774 000

40 000

650 000

202 800

1 666 800

1961
Ingr-esos
efeccivos

937 000

40000

682 800

176 037

1 835 837

La contribuci6n de la Cuenta Especial del Programa
Ampliado de Aststencia Tecnica prevista para 1963
se calcula con arreglo a la resoluci6n 855 (XXXII)
aprobada por el Consejo Econ6mico y Social en su
320 perIodo de sesiones, en cuya parte pertinente dice:
"~ ... que 1as asignaciones de la Cuenta Especial
para sufragar los gastos administrativos y 10s gastos
de 10s servicios de ejecuci6n de las organizaciones
participantes en 10s anos 1963 y 1964 revistan la forma
de sumas globa1es, que equivaldran al 12%de1a mitad
de los costos de 10s proyectos de1perfodo 1961-1962".

La aportaci6n procedente del Fondo de contribu­
ciones voluntarias al Programa del Alto Com iaionado
se calcu1a a base de la estimaci6n de 10s gastos adm i­
nistrativos que se inc1uyen en el presupuesto conso­
lidado de la Oficina del Alto Comisionado para el
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eje rc ic io econ6mico de 1963, tal como figura en la
secci6n 20 del presupuesto de gastos.

La contribuci6n procedente de la Caja Comun de
Pensiones del Personal se calcula a base de una
f6rmu1a convenida, conforme a la cual las Naciones
Unidas y la Caja comparten ciertos gastos efectuados
par cuenta de esta ultima. Asf, las Naciones Unidas
sufragan inicialmente todos 105 gastos de la Sec re­
tarra de la Caja; de estos, la Caja reembo1sa alas
Naciones Unidas 10s dos tercios de los gastos ef~c­

tuados respecto de los puestos de plantilla, incluidos
los sueldos y salarios, los gastos comunes de per­
sonal y los gastos de viaje en uso de Iicencia para
visitar el pars de origen. otras partidas de gastos,
coma 1as correspondientes a horas extraordinarias,
personal supernumerario, consultores, viajes en eo­
miston de se rvicio y otros gastos diversos, son reem­
bo1sados en su totalidad cuando se los efectua exclu­
sivamente por cuenta de la Caja,



Secci6n (Ingresos) 3 Ingresos generales
Secci6n (Ingresos) 3

1961: $2 147213)
se registran las cifras Comparables eo-

1963 1962 1961
$ $ $

i) Ingresos por concepto de alquileres..... 347 000 351 000 345 985
H) Reembolsos de gastos por personal y ser-

vicios proporcionados a los or ganisrnos
especiallz ados y a otr as organizaciones .. 530 000 310 000 484 277

Hi) Ingresos producidos por inversiones e in-
tercses..............•........• 25 000 25 000 328 299

iv) Venta de equipo usado deoficina y detrans-
porte , etc. .................................. 62 600 71 100 54524

v) Reintegro de gastos realizados en anos an-
tcrtores ......••••........•.... 170 000 170 000 167 872

vi) Cuotas de Estados no miembros ....... 253 000 195 400 203 499

vii) Ingresos por dtstrtbucton de pelfculas y
servicios de television ............. 232 000 231 000 271 817

viii) Ingresos dtver sos...........•..... 47 000 46 500 290 940

TOTAL 1 666 600 1400 000 2147213

Seccl6n (ingresosl 3. Ingresos generales

$1 666 600 (1962: $1 400000

En el cuadro siguiente se detallan las partidas de esta secci6n, y
rrespondientes a 1962 y 1961:

-----------------;-;~------;-;;-;-;:---~-

$25000

110 000 d6lares para 1962 e ingresos reales de
271 709 d61ares en 1961. El aumento de los ingresos
para 1963, en comparaci6n con el monto de 1962 se
debe principalmente a la inclusion de 193 000 d6l;res
correspondientes a la contribuci6n calculada del Go­
bierno de Austria, de conformidad con 10 dispussto
en la resoluci6n 1202 (XII) de la Asamblea General,
de 13 de diciembre de 1957, relativa al Programa de
Conferencias, para cubrir los gastos de la Confe­
rencia internacional de plenipotenciarios sobre rela­
ciones consulares que se celebrara en Viena en marzo
de 1963, a invitaci6n del Gobierno austrtaco,

Los calculos comprenden tambien: 49 000 d6lares
correspondientes a servicios de comunicaciones y
cablegr:ificos prestados por la red de las Naciones
Unidas a otros organismos; 25 000 d6lares a la parte
imputable a los organismos especializados por con­
cepto de proyectos financiados conjuntamente (Comite
de Expertos sobre ajuste por lugar de destino oficial,
encuesta sobre el costo de la vida) y para las reuniones
de la Junta Consultiva der Servicio Internacional de
Administraci6n Pl1blica; 20 000 ddlares para reem­
bolsos de los gastos de la secretarfa del Grupo
Internacional de Estudio del,Plomo y del Zinc (reunion
y anallais de estadfsticas); y 33 000 d6lares devarias
otras fuentes por concepto de pr~stamo de personal
y servicros, 10 cual se justifica atendiendo a la expe­
riencia de 1961.

Los ingresos de la aficina de Ginebra ascienden a
210000 d61ares en tanto que el calculode1962 fue de
200 000 d6lare; y los ingresos reales de 1961 ascen­
dieron a 212 568 ddlares.

iii) Ingresos producidos por inversiones
e intereses . • . . . . . . . . . . . . . . .

Como ocurri6 con los calculos cle 1962,por concepto
de intereses bancarios e inversiones a ,corto p,lazo
s6lo se puede incluir un ingreso mas bien nonu?al.
El tngr eso relativamente elevado de 1961 se debid a

.., 1 N ' es Unidas fondosque ese ano pasaron por as acion

40 000

~) Seccion 3. Sueldos y salarios de cajeros, es­
cribientes y guardas para la dir sccton de
triifico y proteccion contra incendios ....

12) Secci6n 10. Uniformcs, tarjetas de identifi-
cacton y relojes marcadores .

g) Seccion 9. Agua, luz, etc .
Q) Secclon 9. Limpieza .

3 000
54 000
16 000

~

Los ingresos por concepto de alquileres en Ginebra
se han c alculado en 180 000 d61ares, al paso que los
de 1962 se calcularon en 180 000 d61ares y los in­
gresos de 1961 fueron de 176 545 ddlares,

ii) Reembolso de gastos por personal y
servicios proporcionados a 10s orga-
nismos especiaiieados, . . . . . . . .. $530000

El calculo incluye ingresos antic ipados de la Sede
por un total de 320 000 d6lares, contra un calculo de

En estas partidas se incluyen 1 245 600 d61ares por
ingresos que se espera obtener en la Sede y otras
oficinas (con excepci6n de Ginebra) y 421 000 d61ares
que se espera obtener en Ginebra.

i) Ingresos por concepto de alquileres
(superficie ocupada), . . • • . . . . . .• $347000

La partida correspondiente a la Sede, que asc iende
a 167 000 d61ares, se compone de 34 000 d6lares por
alquiler de oficinas y otros locales, y 133 000 d6lares
por concepto de alquileres para estacionamiento en el
garaje , La ligera disrninucidn de esta ultima partida,
en comparaci6n con la de 1962 (138 500 d6lares), se
debe a la necesidad de limitar adn m as el area de
estacionamiento de los visitantes, a fin de atender las
crecientes necesidades de estacionamiento de las dele­
gaciones y de los miembros del personal. La pa rtida
de los ingresos procedentes del garaje figura, como
en afios anteriores, en ctrr as brutas , Los gastos por
servicros de estactonamiento se incluyen en las sec­
clones correspondientes del presupuesto ordinario y
se nan calculado del modo siguiente:
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Secci6n (Ingresos) 4 Venta de sellos postales de las Naclones Unldas SecclcSn lingresos) 4

de un monto sin precedentes. Aunque esos fondos
fueron retenidos s610 per breves perfodos del segundo
semestre del afio, su magnitud aument6 apreciable­
m ente los ingresos par concepto de inversiones; 10s
ingresos acusaron un nuevo aumento debido alas
tasas de interss excepciona1mente altas que preva1e­
cieron durante ese perfodo.

iv) Venta de eouipousado de oficina y de
transporte, etc , • . $62600

Esta partida se basa en las cifras de ejercicros
anteriores y en los planes para la renovaci6n de
equipo en 1963. La partida incluye 20 000 d61ares por
concepto de venta de equipo de la Sede, 33 500 d61ares
del equipo de las misiones, 8 100 d61ares del equipo
de las comisiones econcmicas regionales y de los
centros de informaci6n, y 1 000 d61ares del equipo
de Ginebra.

v) Reintegro por gastos realizados en
anos anteriores ....•.• , . • • . .. $170000

Esta partida se basa en las crrras de ejerc icios
anteriores y es de un monto igual al calculado para
1962.

vi) Cuotas de Estados no miembros . •• $253 000

Esta partida se refiere alas cuotas que se rec ibirari
de los Estados no miembros que participan en las si­
guientes actividades de las Naciones Unidas:

§,) La Carte Internacional de Justicla ••••.•.
Q) Los convenios ralattvos alas estupefacientes
Q.) Las comisiones economicas r-egtonales •.••
g) La Oftctna Internacional de Declaraciones de

Fallecimientos , .•• , ••..•..•. , •.•••

$

9 100
58400

184 500

1 000

La esca1a de cuotas establecida par dicha reso­
luci6n ha side aplicada a los gastos calculadoa, para
1962, de 1as actividades conexas; sin embargo, en vista
de que" la resoluci6n dispone que la cuotas de 105
Estados no miembros se fijen sabre la base de los
costos reales, durante el aiio 1963, cuando se dispone
de los datos pertinentes, se ajustaran 10s ingresos
calculados al monto real de las contribuciones.

vii) Ingresos pardistribucitJn de pelicu-
las y servicios de televisi6n . . . . ' $232000

Esta partida se basa en los datos correspondientes
al afio anterior.

viii) lngresos diversos . • . . . . . . . . . $47 000

El monto previsto de esta pa rtida es aproxirnada­
mente igual al del ano pasado, Se incluyen en ella
7 300 d61ares que se prevsn como ing resos proce­
dentes de la Carte Internacional de Justicia y
20 000 d61ares de la Ofic ina de Ginebra,

Los ingresos relativamente mas elevados incluidos
bajo este epfgrafe en 1961 se deben a la inclusi6n de
varias entradas que, en rigor, no se pueden clasificar
bajo ninguno de los rubros precedentes, tales coma
178 000 d61ares par concepto de indemnizaciones pre­
vistas en el programa de seguridad social de las
Naciones Unidas, 34 000 d61ares por concepto de dife­
rencias de cambio-v, resultantes de las fluctuaciones
de las tasas de cambio, sabre todo entre el d61ar de
los EE.UU. y el rranco suizo y 47 556 d61ares proce­
dentes de las ventas en la Oficina de Ginebra de sellas
postales suizos especiales (los calculos de 1962y 1963
incluyen 12 000 dolares por ese c oncepto),

Las cifras se han calculado a base de la participa­
ci6n actual en esas actividades, y de conformidad con
la resoluci6n 1691 (XVI) de la Asamblea General.

!Y De conformldad con 10 dlspuesto en el lnciso £) del artfculo 111,6 del
Reglamento Financlero y Reglns de GeSt16n Financiers, al cterre de las cuenras
del ejercicto econ6mtco, el saldo screedor de la cuenta "perdtdas 0 gansnctss
de carnbio" ser;i acr-edltado a 108 ingresos dtversos,

Seccion (Ingresos) 4. Venta de sellas postales de las NacJones Unldas
(AdmlnlstraclcSn Postal de las Naciones Unldas)

$1 300000 (1962: $1 275000 1961: $1289671)

A conttnuacton figura un resumen de las partidas:

Adem:1s de los lndicados gastos con cargo a los
ingresos, se consignan crMitos en 1as partldas de
g"astos perUnentes para los sueldos y gastos comunes
cte personal de los puestos de plantilla de la Adml­
nistraci6n Postal. Estos gastos se han calculado en
281 800 d61ares; por consiguiente, el exceso de los
ingresos de la venta de sellos postales de las Naciones
Unidas en relaci6n con 10s gastos directamente impu­
tables a dicha actividad es de 1 018 200 d61ares, en

Ventas brutes de sellas psstsles de
las Neciones Unidas ..... , •..

Menos:
Pagos a la Oficina de Correos de

Ios Estados Unidos par el trans­
parte del cor-r-eo y la aplicaci6n
de mataseUos; reembolsos y
ajustes •.•••..••... , ....

Gastos con cargo alas ingresos .

Suma acreditada alas ingresos ge-
nerales • . . . • . . . . . , . , .....

300 000

200 000

1800 000

500 000

1 300 000
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tanto que la partida de 1962 fue de 1 004 600 d61ares
y los ingresos reales de 1961 ascendieron a 1 047 492
d6lares.

En el anexo A del proyecto de presupuesto de in­
gresos Itgura un estado detallado de los calculos de
1963 correspondientes a esta seccion (tngr-esos), junta
con las cifras de 1962 y 1961.

Ingresos

Se calcula que Ias ventas brutas de 1963 ascenderan
a un monto igual al total real de las ventas de 1961. El
calculo total de 1 800 000 d61ares cornprende ventas
por 1 650000 d61ares en la Secte, 140000 d61ares en
la Oficina de Ginebra y 10 000 d61ares resultantes de
pedidos de otras aficinas de las Naciones Unidas. El
programa de 1963, se basa, coma en afios anteriores,
en clnco emisiones conmemorativas, asr coma en el
nuevo disefio y la reemisi6n de varios sellos de la
serie definitiva, que han estado en circulaci6n durante
doce alios. Con prop6sHos filatt!ilicos, se est<1 tratando
de ampliar la distribuci6n de los sellas de las Naclones
Unldas, por intermedio de las administraciones posta­
les gubernamentales. Se estimula el inter~s mediante



=
Seccl6n (ingresos) 5 Venta de publlcaclones SeccJ6n (lngresos) 5

la distribuci6n de material de expcstctcn y la parttct­
pacton en exhiblciones postales en var ios parses,

Si bien se ha tenido en cuenta el probable aumento de
las tarifas postales en los Estados Unidos, no se espera
que el valor total de todas las smi stones sobr epase el
valor total de Ias erntstones de 1961. Sin embargo,
cabe esperar que el nuevo fomento de las ventas y un
mayor tnteres pdbltco por las Nactones Untdas tr aigan
consigo un aumento constante de 10s ingresos brutos
por concepto de venta cle sellos postales con fines
f tlateli cos.

Gastos

Los cdlculos de gastos con cargo a los ingresos
comprenden las partidas correspondientes a personal

supernumerario, horas extraordinarias, impresi6n de
sellos, suministros dtverscs y fom ento de las ventas,
Los gastos totales de 1963 se calculan en 200 000
dolares, El aumento de 35 000 d61ares con respecto al
calculo de 1962 se debe, en general, a un cr edtto adt­
clonal para personal supernumerario, como resultado
del reciente volumen de trabajo,

Administraci6n

La erntston y venta de sellos postales de Ias
Naciones Unidas para fines Iflateli cos es una activtdad
ordinaria de la Secretarfa, de la que se encarga la
Administraci6n Postal, dependencia de la Oftctna de
Servtctos Generales, de conformidad con las resolu­
crones cle la Asamblea General 454 (V) de 16 cle no­
vi embr e de 1950 y 657 (XII)de6 de novternbr e de 1952.

Seccldn (Ingresos) 5. Venta de publicae/ones

$541 000 (1962: $375000 1961: $413573)

A conttnuacion figura un resumen cle 1as partidas:

lngresos

El aumento de 10s ingresos previstos se ha basado en
la experiencla de 1961 Y en la de 10s primeros meses
de 1962. Como resultado cle los inlensos esfuerzos de
fomento de las ventas, se anticipa que las actividades
editoriales de las Naciones Unldas durante el resto de

Gasios

El aumento cle los gastos calculados con respecto a
los gastos reales de 1961 puede atribuirse princlpal­
mente a la expanston cle las actividac1es de fomento
tendientes a aumentar el volumen de las ventas, La
nueva escala de sueldos del personal del cuadro crga­
ntco, que entr6 en vigor el 10 cle enero de 1962 Y que
fue aprobada por la Asarnbl ea General en su decimo­
sexto perfodo cle sestoues, constituye otro factor que
influye en el aumento de los calculos,

Administraci6n

La venta de publtcaciones es una actividad ordinaria
de la Secretarfa que cubre sus propios gastos y se
lleva a cabo con el propdstto de facilitar la difusi6n
general cle las publtcaclones de las Naciones Untdas y
del material informativo sobre la Organizaci6n. El
Servicio de Publicaciones, clependiente cle los Servt­
cios de Conferencias, se sncarga de todas las cues­
ttones concernientes alas operaciones y a la direcci6n
general, incluso la seccton de ventas de Ginebra. En el
desempeiio cle sus funciones, el Servicio de Publica­
ctones se basa en las ortentaciones de la Junta de
Publicaciones. La admlntatracton del programa de
venta de publtcaciones es funci6n de la Seccion de
Ventas del Servicio de Publicaciones de la Sede. La
secci6n de ventas cle Ginebra attends los pedidos cle
Europa, Africa, el Cercano Oriente, el Oriente Media,
Australia y Nueva Zelandia.

Las publicaciones se venden por los conductos edl ­
toriales normales: el servtcio de distribuci6nnacional,
las ltbrerIas y las organtzaciones no gubernarnentales;
tambien se venden en la librerra de la Sede de las
Naciones Unidas, que estft atendida par la Cooperativa
de las Naciones Unidas en virtud de un contrato de
administraci6n.

1962 Y en 1963 conttnuaran manteniendose al rnismo
elevado niv el , La experieneta de 1961, que fue el
primer afio de acttvidad direeta de ventas de las
Naciones Unidas en los Estados Unidos de Amertca,
sobrepasaron las prevtstones Inictales: se estimaque
esta tendencta favorable en el volumen de las ventas
ha de continual'.
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541 000

479 000

s
1 020 000

206 200

272 800

Ventas brutes . • . . . . . . . . . . . . .

Menos:
Costa de las publicaciones vendi­

das, descuentos ......•....

Gastos con cargo a 105 ingresos .

Suma acreditada alas ingresos ge-
nera1es • . . . . . . . . . . . . . . . . .

Esta seccton abarca los ingresos dertvados de la
venta de publicaciones de las Naciones Unidas y la de
material informativo, publicaciones de 10s organismos
especializados y otras publ icaciones aceptadas en
consignaci6n 0 sobr e una base analoga, El cr edi to
calculado para esta secci6n de ingresos supone un
aumento de 166 000 dolar es con respecto al c:11cu10
aprobado para 1962, Y de 127 427 d61ares con respecto
al ingreso real de 1961.

Adernas de los gastos anteriores con cargo a los
ingresos, los calculos de gastos previstos en otras
secctones incluy en credttos para suelclos y los corres­
pond! entes gastos cornunes del personal cle plantilla
de las secctones de ventas cle la Sede y Ginebra, para
los gastos de Iabrtcacion de las publicaciones destina­
das a la venta, y para agua, luz , calefacci6n, etc., y
servictos de conservaci6n de la LlbrerIa cle la Sede,
Estos gastos se ca1culan en 303 400 d61ares, de modo
que el excedente de los ingresos derivados de la venta
de publicaciones en relaci6n con 10s gastos directa­
mente imputab1es a este concepto en 1963 se ha estt­
mado en 237 600 dolar es, al paso que el calculo para
1962 fue de 101 600 d6lares.

En los cuadros 1 a 6 del anexo B del proyecto de
presupuesto de ingresos figuran detalles de los
calculos de esta secc ion, con las cifras comparativas
correspondientes a 1962 Y 1961.



Seccl6n (Ingresos) 6 Servlclo de vlsltantes, comedor de delegados y cafeterra Seccl6n (Ingresos) 6

Secci6n (Ingresos) 6. Servlcio de vlsltantes, comedor de delegados y cafeterra

$731 500 (1962: $675000 1961: $804156)

Vlsitas Tlenda Total, Comedor
con gula, de artfculos Tlenda servicio de delegadoa

Sede de regale de artfculos de visttantes y cafeterfe
y Glnebra de la Sede de recuerdo (capftulo I) (capfrulo Il) Totsl general

$ s $ $ $

Ingresos brutos, . • . . . . . . . . . . . . . . . . 785 000 642 000 560 000 1 987 000 2 133 000 4 120 000

Menos:
Costa de las ventas, descuentos..•...• 12 000 291 000 280 000 583 000 1 010 000 1 593 000

Gastos con cargo alas ingresos .•.... 389 500 167 000 76 000 632 500 1 163 000 1 795 500--- ---
Suma acreditada a los ingresos generales. 383 500 184 000 204 000 771 500 (40 000) 731 500

Las partidas de esta seccion se presentan dtvtdtdas
en dos capttulos, en los que se hace una di sttncidn
entre los servicios al publtco (caprtulo I, Sarvtcto de
vtsttantes) y los servictos que beneitctan en primer
lugar alas del egactones y al personal (capitulo IT,
Cornedor de delegados y careterra),

CAPITULO I

Seruicio de visitantes .

Resumen de las parttdas:

Ventas brutes y otros ingresos
Menos:

Costa de los artfculos vendidos;
descuentos y reembolsos •....

Gastos con cargo a lOB ingresos .
Suma aoreditada a los ingresos ge­

nerales prooedente del servioio de
visitantes .....•......•...

1962:
1961:

583 000

632 500

$771500
716 000
810 595

$

1 987 000

1 215 500

771 500

10 cual supone un credito algo mayor paraatender los
sueldos y salartos de las gufas y otros gastos conexos,
Esta partida incluye tambien la suma de If 000d6lares
para la adquisici6n de material de exntbtcton y pedag6­
gico que se destmara a facilitar la instrucci6n de las
gufas, Con la ayuda de dl cho material sera posible
atender separadamente a los dtsttntos grupos de vist­
tantes, 10 cual evltara la congesti6n en las salas de
los consejos durante los perjodos de mayor acUvidad
del afic,

El aumento de los gastos previstos para 1963 con
respecto a los de 1962 para el Servicio de Visttantes
de Ginebra se debe al personal supernumer arto adt­
clonal ccupado durante 10s perfodos sstactonales de
mayor actividad, asr como alas partidas espectales de
equipo r equerldas por ese Servicio.

El servtcto funciona todo el ana, los stete dias de la
semana, En 1961 el servtcto de vl sttas con gufas aten­
dt6 a 1 032 586 visitantes en la Sede, en cornparacion
con 910 472 en 1960.

Este capttulo incluye los ingresos obtenidos de las
vtsttas con guia, de la Tienda de artrculos de regale y
de la Tienda de artfculos de recuerdo en la Sede y de
las vtsttas con gufa en Ginebra.

Aparte de Ios gastos con cargo alas ingresos antes
menctonados, las secciones correspondientes del
presupuesto ordinar!o incluyen crsdttos para los
puestos de plantilla y los gastos comunes de personal
correspondientes al servtcio de visitantes de la Sede
y Ginebra y calculos de los gastos extraor dtnartos
para agua, luz, calefaccton, conservaci6n y l impt eza
irnputable s al Ser victo de visitantes de la Sede y
Ginebra. El total de estos gastos adtctona.les se calcula
en 426 500 ddlares, Par 10 tanto, el excedente de los
ingresos sabre el total de los gastos que les Son
imputables es de 345 000 d61ares, en tanto que en 1962
fue de 310 800 ddlares, En los cuadros 1 a 6 del anexo
C del proyecto de presupuesto de ingresos figuran
detalles de los calculos,

Partidas de ingresos y gastos

El calculo de los ingresos brutos de 1963 se ha
basado en la experiencta de 1961 y en la previsi6n de
un aumento sostentdo del mlmero de visitantes, hecho
que se htzo evidente ese ana y que ha de continuar en
1963. El mayor nllmero de personas que participa en
las giras ha obligado a contratar gufas y organiza­
doras de las visl.tas con jornada completa y parcial,
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Administracion

Las vtsttas con gufas en la Sede estan a cargo del
Servtcio de Visitantes, dependencta admtnt strativa de
los Servicios de Informaci6n Publica, que tambien se
ocupan de las consultas del pribltco, facilitan material
informativo y educativo a pettcton de los interesados
y organlzan conferencias y charlas informativas para
grupos de personas.

La Tienda de artfculos de regalo esta administrada
por la United Nations Cooperative, Inc., por contrata.
La Oftcina de Servictos Generales ·es la dependencia
administrativa encargada de velar por el cumplimtento
del contrato, El contratista sufraga todos los gastos
directos con cargo a los ingresos obtenidos. Una vez
deducidos los honorarios correspondientes a la gesti6n
administrativa, 108 tngresos netos que quedan se
abonan alas Nactones Unidas, Todo el personal ne­
cesarto para at ender la Tienda es ernpleado dtr ec­
tamente por el contratista.

La Ti enda de artfculos de recuerdo est;! admtnls ­
trada bajo el mismo contrato, junto con los servtcios
del comedor de delegados y de la caieterfa, de con­
formidad con las instrucciones directas de la Oficina
de Servicios Generales.

El servtcto de visttas con gufa en el Palacio de las
Naciones depende de la Divisi6n de Administraci6n y
Conservaci6n de Edificios de la Oficina de Ginebra.
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Seccl6n (Ingresos) 6 Servlcio de vlsltantes, comedor de delegados y cafeteria Secci6n (lngresos) (5

1 010 000
1 163000 2173000

CAPITULO II

Comedor de delegados y cafeteria

Resumen de Ias partidas:

Ventas brutes y otros tngresos: ...
Menos:

Costa de 108 artrculos vendidos ..
Gastos con cargo alas ingresos .

Suma acreditada alas ingreeos ge­
nerales procedentes del comedor
de delegados y cafeterIa .

1962:
1961 :

($40000)
( 41 000)
( 6 439)

$

2 133 000

(40 000)

se calculan en 52 000 d61ares, 0 sea una suma Igual a
la de 1962.

Muchas veces es preciso prolongar los horarios de
funcionamiento del comedor de delegados y de la
cafeteria, 10 cual ocasiona un apreciable gasto por
concepto de horas extraordinarias, que varra entre
30 000 Y 45000 d61ares anuales, segnn lafrecuenciay
la duraci6n de las reunicne s celebradas fuera del
horar io accstumbrado, otros factores que influyen
sobre los resultados Jinancieros de estaoperaci6n son
la necesidad de prestar ser vtcto las veinticuatro horas
del dra durante todo el afio, y el servicto especial
durante los pertodos de sestones de la Asamblea
General.

Las parttdas del comedor de delegados y la cafeteria,
segdn se exponen en este caprtulo, abarcan 10 si­
gutente:

i!) La cafeteria y los mostradores de los distintos
pisas;

Q) El comedor de delegados;

g) La venta de bebidas:

g) La venta de dulces, tabacos, novedades y otros
artrculos en el puesto de peri6dicos del cuarto piso;

§) La cafeteria de vt sttantes del edificio de la Asam­
b1ea General, y

.n Las maquinas autornattcas,

En el cuadro C-7 del anexo C del proyecto de pre­
supuesto cle ingresos se dan detall as sobre los cargos
correspondientes a estos servtctos,

La Tienda de articulos de recuerdo, situada en el
s6tano del edificio de la Asarnbl ea General, que para
Iacilttar la presentaci6n pr esupuestar ia figura en el
capttulo I de esta secci6n bajo el epigrafe "Servicio de
visitantes", es administrada, junto con el comedor de
delegados y la cafeteria, como actividad comprendida
en el mt srno contrato. Por 10 tanto, si bien los calcu­
los de este caprtulo arroj an un dMi ctt de 40 000 d6­
lares, la suma que se espera acr edttar a los tngresos
per concepto de la activldad total en 1963 es de 164 000
dolares, segUn se indica en el cuadro de tntroduccton
a esta seccton. Los ingresos, que en 1963 ascenderan
segl1n se preve a 164 000 d61ares, fueron calculados
en 115 000 d61ares para 1962, en tanto que los ingresos
reales de 1961 ascendteron a 205 754 d61ares. Los
gastos adi ctonales para agua, luz , calefacci6n y con­
servaci6n del comedor de delegados y cafeterfay de la
Tienda de artrculos de recuerdo, constgnados en las
correspondientes secciones de gastos del presupuesto,
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Ingresos

El calculo de tngresos se ha basado en la experten­
eta de 1961 y en el supuesto de que el programa de
r euntones y el m1mero de representantes que asisttran
a ellas se mantendran durante e1 ario 1963. En la S1­
tuaci6n actual, los tngresos del comedol' de delegados
y de la cafeteria pr-evtstos en este caprtulo se acercan
mucho a los gastos directos y, ssgdn se observ6
anteriormente, los tngresos de la actlvidad en su
totalidad, 0 sea incluyendo los de la Tienda de ar­
tfculos de recuerdo, dan un rendimiento neto una vez
descontados los gastos de agua, Iuz, caletaccton, etc.,
y de servicios de conservaci6n.

Gastos

El calculo de los gastos imputables a los tngresos
se ha basado en la exper tencta de 1961, pero se ha
tenido en cuenta un aumento de 2 1/2%de los salartos
desde el lOde agosto de 1961, Yun nuevo aumento del
2%, que se hara efectivo el 10 de agosto de 1962, de
conformidad con las tasas locales de salartos, Los
costos de la gesti6n admin istrativa relacionada con
los sumtntstros tambi en acusan un aumento que oscila
par termtno medio entre el 1% y el 2%.

Administraci6n

La admtntstracion de estos servtctos, junto con la
de la T 1enda de artrculos de recuerdos, esta a cargo
de un contrattsta de conrorrntdad con tnstrucctones
direetas de la Ofi ctna de Servtctos Generales. Todo el
personal necesar io para atender la Tienda es empleado
di rectamente per el contr attsta, Todos los gastos
directos son sufragados por el contrattsta con cargo
a los ingresos; el rendimiento neto que queda, una
vez deducidos los honorartos correspondientes a la
gesti6n admmistrativa, se abona alas Naciones
Untdas, La Orgamzacion proporctona e1 local, los
servtctos de conservaci6n y e1 equipo perrnanente.
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ANEXO A. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Venta de sellas pastales de las Nocianes Unidas

CUADRO A-I. VENTA DE SELLOS POSTALES DE LAS NACIONES UNIDAS

Ca1cu10 de ingresos y gastos para 1963 y cifras comperebles
correspondientes a 1962 y 1961

y Par-a 105 deta lles de In planrtl la, vease el anexo Il del proyecto de presupuesto de gastos,

JlJ C~lculos aprobados,

Ventas brutas de sel los postales de las Naciones
Unidas •••••••••••••••••••••• , • , •

Menos:
Pagos a la Oficina de Correos de los Estados

Unidos por el tr-anspo rte de correspondencla
y la aplicaci6n de matasellos ....•.•••.

Ingresos brutes . . . . . , , ...•...........

Gastos con cargo a 10s ingresos
Personal supernumerario•. , . , ••.......
Horas extraordinarias y trabajo nocturno •.•
Impresi6n de sellos postales.•.••..•••.•
Suministros y servicios diversos..... , •.•
Transporte y franqueo ..• , , ...•.•. , •..
Equipo diverso ......•.•.....•....••
Fomento de las ventas. , ........••...•

TOTAL de los gastos con cargo a los ingresos

SUMA ACREDITADA A LOS INGRESOS GENE-
RALES ...•• , ••.....•.•.•...• , •••

Otros gastos con cargo a diversas partida.s de
gastos
Sueldos y salarios del personal de planttlla s/,
Gastos comunes de personal ......•.• , •.
Horas extraordinarias de los gUllrdas en el

primer dfa de emisi6n de nuevos sellos •.•

TOTAL de los gastos adicionales impu­
tados al presupuesto ordinario
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1962 1961
1963 C~lculo5 Cifras

C~lcuIDS aprobadcs etectlvas
$ S s

1 800 000 1 690 000 1 BID 764

300 000 250 000 299 422

1 500 000 1 440 000 1511 3·12

90000 62 000 112 683
18 000 18 000 18 127
50000 42 000 51810
14 000 9 000 11 513

8 000 9 000 8 163
6000 5 000 3 330

14 000 20000 13045

200 000 165 000 221 671

1 300 000 1 275 000 1 289 671

229 400 221 600 194 379
51 600 48 000 47 ADO!!!

800 800 800W

281 800 270 400 242 179



Anexo B Venta de pUbllcaclones

ANEXO 8. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Vento de publicaciones

eVADRO B-l. INGRESOS PROCEDENTES DE LA VENTA DEPUBLICACIONESPOR LOS
AGENTES DE VENTA Y OTROS INGRESOS (SIN INCLUlR LA LlBRERIA DE LAS
NACIONES UNIDAS)

Estado de ingresos y gastos para 1963 y ciires comparables
correspondientes a 1962 y 1961

1962 1961
1963 C5lculos Cifras

C5lculos aprobados efec ttvas
$ $ $

Ventas brutnesl y otroa ingresos ~ . ... . .. .. .. 595 000 456 000 416 959

Menos:
Costa de las publicaciones vendidas!Y' •••••••.•. 33 000 21 000 25 567
Descuentos ...... • ... I ..... 9 000 7 400 6 202

Ingresos brutos . . . . . . . . . • • . · ....... 553 000 427 600 385 190

Gastas con cargo a 108 tngresos
Personal supernumerario.•• · ............... 63 300 66 000 48 658
Horas extraordinartas ••..• · ............... 4000 3 800 1 947
Transporte y franqueo ••.•• ·.............. 47500 34 000 38 495
Fomento de las ventas .•.•• ·.............. 55 000 45 000 17 254
Suministros y ser-vlcfos diversos••.•••.•.•.. 6 500 2 000 4496

--- ~
TOTAL de los gastos con cargo alas ingresos 176 300 150 800 no 850

SUMA ACREDITADA A LOS INGRESOS GENERALES. 376 700 276 800 274 340
=

Otros gastos con cargo a1 proyecto de presupuesto de
gastos Y .•...•.......•.•.....•.•..... 299 400 269 400 246 198

~ Inc1uye las ventas una vel deductda la comisi6n que corresponde a 108agentes de vents.

J1J Se reftere el costa del Anuarro de las Naciones Unidas, ales parrtdas del fondo rotatorf o y las partldas de en..
vfos en ccnstgnnc ion: el costa de los ejemplares destinados a la venra de on-as publicaciones de Ias Nadones Unidas
Itgura en Ias partidas del pr oyecto de pr'esupuesro de gastos , cuyo costa calculndo aparece en el cusdro 8-6, pur-tide
"Gnetos de fahrlcac16n de las publ1caclones de las Naciones Unidas dastf nadas a la vents",

Y IJa list. detallada figura ea el cuadro 8-6.

CUADRO B-2. CLASIFICACION DE LOS INGRESOS PROCEDENTES DE LOS AGENTES
DE VENTA Y OTHOS INGRESOS (SIN INCLUIR LA LIBRERIA DE LAS NACIONES
UNIDAS)

1961
1963 1962 Cllras

C5lculos C~lculos etecttvae
$ $

Publicaciones de las NacJones Unidas y otros ingresos
Ventas brutas hechas por los agentes y otros.s/ 535 000 420 000 371 947

Menos:
Costa de las publ icactones vendidas a/ 7 500 8 000 5911
Descuentos •.••• 9 000 7 400 6 202---

lngresas brutos ....•.. .......... 518 500 404 600 359 834---
Material de informaci6n£!

Ventas brutes . . . . . . • . . . • •• " ...... 11 ••••• 60 000 36 000 45 012

Menos:
Costo del material vendido , 25500 13 000 19 656---

Ingresoe brutos ....... 34500 23000 25 356

TOTAL 553 000 427 600 385 190

~ lncluye las ventas una vez deductda la comisJ6n que corresponde a 105 agentes de vents.

lJI Se r-eftere ilnlcamente al Anuarlo de las Naclones Unidas y a partidas de envfos en constgnacldn,

Y Parttdas de cardcter autoamor tizable (fondo rotatortoj,
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Anexo B Venta de publicaclones

Anexo B (continuaci6n)

CUADRO B-3. LIBRERIA DE LAS NACIONES UNIDAS

Estado de 10s 111gresos y gastos para 1963 y ciires comparab1es
correspondientes a 1962 y 1961

Anexo 8'

Ventas brutes . . • . . . . . . . . . . . . . .

Menos:
Costo de las publicaciones vendidas .
Descuentos .•••••

lngresos brutos . . . . • . . . . . • .

Gastos COIl cargo a 10s ingresos
Sueldos. • • • • • . . • . • . . . • • .•••••••.
Otros gastos • • • . • . • . • • • .• . ••.•.•.•.

Impuestos sobre la n6mina..•.•.•.•••••.
Gastos de servicios medicos y hospitalizaci6n.
Transporte y franqueo.•••...•.•.•••.•...
Suministros diversos ....•••...•...•...•

TOTAL de los gastos con cargo a los ingresos

SUMA ACREDITADA A LOS INGRESOS GENERALES.

Otros gastos con cargo el proyecto de presupuesto de
gastos ~ •.....................•.•....

]/ La Iista detallada figura en el cuadro 8-6.

1962
1963 Calculos

C~lculos aprobados
$ $

425 000 336 000

157 20n 147 800

.--1..QQQ. H 000

260 800 180 200

80 000 70 000
16 500 12 000

, 96 500 82 000---
164300 98 200

---

4000 4 000
---

1961
Clfras

efectivas

362 193

137 528
5555

219 110

69 483
10 394
4838

820
170

4566
79 877

139 233

9 000

CUADRO B-4. CLASIFICACION DE LOS INGRESOS DE LA
LIBRERIA DE LAS NACIONES UNIDAS

Publ1caciones de 1as Neciones Unidas y otros ingresos
Ventas brutas .

Menos:
Costo de las publ1caciones vendtda s s/
Descuentos •.

lngresos brutos .

Material de 1nformaci6n 1l/
Ventas brutes

1962
1963 Cdlculos

C~lculos apr-cbados

$ $

55 000 34000

9 200 6 000
2 750 3500

43 050 24500

145 000 137 000

1961
Cttt-a s

efecclvas

45 480

2 517

42963

125 879

Menos:
Costo del material vendido.
Descuentos •.•••••••.•

Ingreeos hrutos .

Art/culos en consignaci6n
Ventas brutas

Menos:
Costo de Ics a.rtfculos vendidos ••
Descuentos ••

Ingreeos brutes .............•.

TOTAL

35 000 52000 39 276
750 1 200 596

109 250 83800 86 007
.=

225 000 165 000 190 834

113 000 89800 98252
3 500 3300 2442

108 500 71900 90140

260 800 180 200 219110

Y Se refiere t1nicamente a 105 ccsros prevtstos de Iabr-ic actdn: en 1961 se consign6 una canrldad de 5000 ddla r-es

par c oncepto de orros gastos con cargo a1 pr oyecto de presupuesto de gastos (v~Bse cuadro 8-6).

l!/ Partidas de car-acter autoarnortizable (tendo r-otator-to),
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Anexo B Venta de publlcaclones

Anexo B (eontinuoeion)

CUADRO B-5. VENTA DE PUBLICACIONES

Estado Gonsolidado de ingresos y gastos para 1963 y cifras comparab1es correspondientes a 1962 y 1961

l ngresos
procedentes Ltbrerfa

de los de las Total de 10s 1962 1961
agentes de vente Naciones calculos para C~lcuIos Ctfras

y err-os lngr-es cs Untdas 1963 apr obadoa . efecttvas

$ $ $ $ s

Ventas brutes . . • . . • . . . . . • . . . . . 595 000 425 000 1 020 000 792 000 779 152

Menos:
Costo de las publicaciones vendidas • 33 000 157 200 190 200 168 800 163 095

Descuentos ••. 9 000 7 000 16 000 15 400 11 757--- ---- ---.
lngresos brutos .. 553 000 260 800 813 800 607 800 604 300---
Gastos con cargo a 10s ingreso«, 176 300 96500 272 800 232 800 190 727

'---' --_.
SUMA ACREDITADA A LOS INGRESOS GE~

NERAI,ES ......••.•••...•.•...• 376 700 164 300 541 000 375 000 413 573
--- --- --- ._--.

Otros gastos con cargo a1 proyecto de pre-
supuesio de gastosY •......... 299 400 4000 303 400 273 400 255 198--_. --- --- --_.

2f La ltsra deta Ilada Hgur-a en eI cuc dr c 8-6.

CUADRO B-6. ESTADO DE LOS GASTOS CON CARGO AI, PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE GASTOS

Anexo B

y Repreaerua 108 cl;1;lculos apr ohadca, excepto 108 sueldos y ae lartos del personal de plantilla de la Sede y de Gf-­
nebr-a, que son citras electtvas,

El
Ell 1963 la plantllla esta compuesta del per-sonal de la Secctsn de Ventas, servtctos de Conlerencias, con un gasto

ca!culado de 99100 d61ares (veanse los deta11es en el anexo 11 del proyecto de presupuesto de gastos), y del personal
ad1cional asignado a la Oftctna del Contra l or (un oficial adjunto y cuatro puestos del cuadro de ser-vicf os generales)
con un ge sto cafculado en 31 000 dOlares.

El Costa calculado del pape1, la lmpresi6n 'J la encuader-nacton de 105 ejernplares destinaoos a Is vents. La cur-a de
1961 Incluye un gasro calculado de 5 000 d6Iares en concepto de cosro de publicae lanes vendidas por la Librer'Ia de las
Naciones Unldas; en 1962 yen 1963 estos gastos se ca rgaron a Ios lngresos de la Ltbret-Ia,

Sueldos y salaries del. personal de plantil la, SedelY ..

Gastos comunes de personal, Sede .....•.••..••

Sueldes y salaries del personal de planttlla, Ginebra ,

Gastes comunes de personal. Ginebra .....•.•••.

Gastos de fabricaci6n de laa publfcaciones de la s Na-
clones Unidas destinadas a la venta s/ ...••.••..

Agua, luz , calefacc16n, etc. y servtctos de conserva­
ci6n para la Llbrerfa.•.•.•••...•.•..••.•.

1963 1962
Catrutos Cdlcutcs

$ $

130 100 115 +00

31 000 20 000

27 100 26 000

5000 5 000

106 200 103 000

---±..QQQ 4 000

303 400 273 400. =

1961
Gastos

efectlVosY

s
101 179

19 100

25 919

5 000

100 000

4 000

255 198.=,

I
174



Anexo C Servicios de visitantes y de comedor de delegados, cafeterra y servlcios conexos

ANEXO C. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Servicios de visitanles y de comedor de delegados, cafeteria y servicios conexos

CUADRO C-1. SERVICIO DE VISITANTES, SEDE

Estado de ingresos y gastas para 1963 y cifras comparab1es correspondiente8 a 1962 y 1961

Anexo C

4000 501
1 000 477

292 000 311 804
4000 1 807
8 000 8 761
5 000 3 990

--- ---
314 000 327 340

351 000 405 723

Ingresos tmitos por entradas para las visitas con gufa

Menas:
Descuentos y reembolsas •.•.•.•••.•.•.•••.

Ingresos brutes . . • . • . . . . . . . • . • . • . . . • . . . . .

Gas tos con cargo a 108 ingresc«
Personal supernumerario•.•...•.•••.•••.•.
Haras extraordinarias y trabajo nocturne •......
suetcos y salarios de gufas y vendedores de e ntradas
Trabajos de imprenta por contrata.•.•.•...•.•
Campra y conservaci6n de uniformes .••....••.
Suministros y se rvlcios diversos.•.•.••..•.•.
Formaci6n y exposiciones • • . . . . • . • • • .

TOTAL de los gastos con cargo a 108 ingresos

SUMA ACREDITADA A LOS INGRESOS GENERALES.

Otros gas tos con cargo a1 proyecto de presupuesto
de gastos

i) Sueldos y salartos del personal de plantilla.!!l
H) Gastoe comunes de personal •••••.•.•.•.•

Hi) Agua, luz, ca lefaccion, etc.; y servicios de con-
servaci6n •.....•.•.•.•...•••••.••.•

TOTA L de otros gastos con cargo 0.1 presupuesto
ordinaria

1963
Calculos

747 000

~

735 000
=

4 000
1 000

318 500
8 000

11 000
5 000

18 000

365 500

369 500

189 500
45 250

165 000

399 750

1962
Caleulos

aprobados

$

675 000

10 000

665 000

182 700
39 000

157 600

379 300

1961
Cif r-as

efecttvas

743 873

10810

733 063

147 527
36 700B!

152 OOO);jl

336 227

.!!I Para deta Iles sabre la plantllla, v~ase el anexc 1I del proyecto de presupuesto de gasros: cuad r-a de los puestos
de pla nttlla,

JY CAlculos aprobadcs.
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Anexo C (ccntlnucclen)

3 000

275 070.!!l
9444

630 415

567

346 468

115 839
35 657

6 221
2 378
1 299

210
1 114

10 025
144
751
101

1 256
2 158

10 000

16 259

167 755

178 713

16 500

163 000

187 000

$ $

640 000 638 000

281 000 280 000
10 000 10 000

2 000 2 000---
351 000 350 000--- ---

116 500 112 000
34 000 34 500

16 500---
167 000---
184 000

Ventas brutes . . . • . . • . . . • . . . . . . . • . • . • . .

Menos:
Costo de los a rtfcul os vendidos ..••.•••.•..
Descuentos y ree mbolsos •.•.•.•.•.•.

M~s:

Otros ingresos .••.••.•••..••••.••

Ingreeo» brutos . . . . . • . . . • . . • • • • . . . .

Gastos con cargo alas ingre» os
Sue1dos y selerios . . . • . • • • . . . . . . . . • • . . . • .
Otros gastos de explotecitin ..•...•.•.•.....

Impuestos sabre la nomina•.••.••...•...•.
Contribuciones a la Caja de Previsi6n •••...••
Seguro de hospitalizaci6n••.••...•••••••••
Asistencia medica .•.•.•.••.•....•...•.
Seguro de acctdentes del trabajo ......•.•.•.
Materiales para empacar•••.•.•.•••.•.•••
Materia1es para mar-car- .•.•••••.•••••.••
Artfculos de papel erfa y oficina •.•.•••...•.
Publio idad, viaje y fomento de ventas....•....
Gastos diversos ••••••.•••..••.•.••..•.
Compra de equipo•••••.•....••••.•...•.
Gastos de admtntstracion del contratlsta •...•.

Honorerios par eamitiistreoion ..•......••....

TOTAL de 10s gastos con cargo alas ingresos

SUMA ACREDlTADA A LOS INGRESOS GENERALES.

Otros gesto« con cargo a1 proyecto de presupuesto
de gastos
Agua, luz, calefaccion, etc. y servicios de conser-

vaci6n .•••••..•..•••..••.•••.• ~

CUADRO C-2. TIENDA DE ARTICULOS DE REGALO DE LAB NACIONES UNIDAS

EstacIo de ingresos y gastos para 1;;63 y cifras comparab1es corresponcIientes a 1962 y 1961

1962 1961
1963 Cdlculos Cur-as

Calculos aprobados cfectivas

$

y Clfre ccrnpuesta en la forma siguienre:

Exl srenc ls s 1311 0 de enero de 1961 ...••
Compr-a de arttculos..••• , •••••••••
Menos:

Existenc ias al 31 de dfcternbre de 1960.

Costa de 108 arttculos vend1dos •...•.

$
90692

235 015
325707
50637

275070

CUADRO C-3. TIENDA DE ARTICULOS DE RECUERDO, SEDE

Estado de lngresos y gastos para 1963 y citres comparab1es correspondientes a 1962 y 1961

Ventas brutes • • • . • ••••.•••...•

Menos:
Costo de 108 artrculos vendidos ...•••.•.•...

Ingresos brutos . • . • . . . . . • • • . • . • . • . • .

Gastos con cargo alas ingresos
Sueldos y salar-ies.•.•.•.•..••.•.•••
otros gastos de explotacion •..•..•....
Honor-ar ios por administraci6n .••••....

TOTA L de 10s gastos con cargo a 10s ingresos

SUMA ACREDITADA A LOS INGRESOS GENERALES.

Otros gRStos con caI'go a1 proyecto de presupuesto
de gastos
Agua, luz , calefacci6n, etc., y servicios de conser-

vaci6n • • . . •. . .

1963
C6lculos

560 000

280 000

280 000

65 000
9 000

~

76 000
---

204 000

1 500

1962
Cdlculos

aprobados

465 000

238 000---
227 000

62 000
7 ODD
2 000---

71 000

156 000

1 500

1961
Cttras

efectiva s

557 594

274 376

283 218

60 938
8 087
2 000

71 025

212 193

1 500

I
I
f

r
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Anexo C (continuoci6n)

CUADRO C-4. SERVICIO DE VlSITANTES, GINEBRA

Estado consolidado de ingresos y gas tos para 1963 y cifras comparab1es correspondientes a 1962 y t961

Anexo C

Ingreeos brutes par entradas para la s vi sitas con guta.

Gastos con cargo alas ingresos
Personal supernumerario.•••••.••••••
Horas extraordinarias .••••••••..•...
Suminlstros y servictos diversos ••••••.•
Equipo diverso ..•.•.••.•.••••••••••

TOTAL de los gastos con cargo alas ingresos

SUMA ACREDITADA A LOS INGRESOS GENERALES...

Otros gastos con cargo a1 proyecto de presupuesto de
gastos
Sueldos y salarios del personal de plantillaY .
Gastos comunes de personal •••••••••••.
Agua, luz , calefacc ion, etc., y servicios de conser-

vaci6n .••••.•.•..•••..••••••••..•••••

TOTAL de otros gastos

1963
Calculcs

38000

20000
100
400

3 500

24000

14 000

18 150
3 100

1 000

22 250

1962
C4[culo9

aprobados

$

38 000

14 000
100
400
~

16 000

22 000

17400
3000

1 000

21 400

1961
Cffrns

efectivas

33 740

19 185
24

115
-1QQ

19 774

13 966

16 972
2900.!?!

1 ODDlY

20 872

!!I Para dera lles sabre la planttlla , \I~ase la seccl6n 3 del pr-oyectc de presupuesto de gasros , cuadro delos puesros
de plantil la .

.!?! Calculos apr-ohados,

CUADRO C-5. SERVICIO DE VISITANTES

Estado de ingreecs y gastos para 1963 y cifras comparab1es correspondientes a 1962 y 1961 JY

Tienda de
ar tlculos 1963
de regale Total de

Ser\l1010 de de las Tienda de Servlcto de Serviclos de 1961
vtsttanres Neclones artrculcs Total visitentes visttanres 1962 Clfras

de la Sede Unldas de recuerdo de la Sede de Ginebra Calculos C~lculos efecnvas

$ $ $ $ $ $ $ $
Ventas brutes y otros ingresos • 747 000 642 000 560 000 1 949 000 38 000 1 987 000 1 818 000 1 966 189

Menos:
Costo de los artfculos vendidos 281 000 280 000 561 000 561 000 518 000 549446
Descuentos y reembolsos .. 12 ODD 10000 22000 22 000 20 000 20254

Ingresos brutes . . . . . • . . . . . • 735 000 351 000 280 000 1366 000 38000 1 404 000 1280 000 1 396 489

Gastos con cargo a 108 ingresos , 365 500 167 000 76000 608 500 24000 632 500 564 000 585 894----
SUMA ACREDITADA A LOS IN-

GRESOSGENERALES ...••• 369 500 184000 204 000 757 500 14 000 771 500 716 000 810 595

Otros gastos con cargo al pro-
yecto de presupuesto de gas-
tos'!?!

Sueldos y salarias del par-so-
nal de plantilla y otros gas-
tos comunes de personal
para el Servicio de visttan-
tes - Sede y Ginebra ••.• 234 750 234 750 21 250 256 000 242 100 204 099

Agua, luz , calefacci6n, etc.
y servicios de conservaci6n 165 000 3 000 1 500 169 500 1 000 170 500 163 100 157 500

TOTA L de otros gastos 399 750 3 000 1500 404 250 22250 426 500 405 200 361599

~ Esre cuadr'o Incorpor-a Ias actividades que ftguran en la seccidn (Ingresos) 6, capttulo I - Servlcio de vtsftentes,

gI La ll sta detallada aparece en el cuadr-o C-6.
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Anexo C (continuoci6n)

CUADRO C-6. ESTADO DE LOS GASTOS CON CARGO AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

1962 1961

1963 C~lculos Clfras y
C6lculos apr-cbados efectivas

Sueldos y salartos del personal de plantilla del Ser-
vicio de visltantes, Sede ••.•.....•..••..•• 189 500 182 700 147 527

Gastos comunes de personal, Sede .•.......•.•• 45 250 39 000 36700

Sueldos y sala.rios del personal de plantilla del Ser-
vicio de vtsltantes, Ginebra •.....•..."•.•.•. 18 150 17 400 16 972

Gastos comunes de personal, Glnebra .....••.••. 3 100 3 000 2900

Agua, luz , calefucclon, etc., y serviclos de conserve-
ci6n, limpleza y ascenaores ..............•. 116 500 111 000 107 500

otros de sgastes y deterioros•...•.••••••••..• 8 000 8 000 8000

Horas extraordinarias de guardas y personal de re-
cepci6n ........••••.........•.•••.... 46 000 44 100 42000

TOTAL 426 500 405 200 361 599

y Represenra los cdlculos eprobados, excepto los suelcos y salarlos del personal de plantll.la de 10Sede y Gine­
bra, que son cifras sfectlvas,

CUADRO C-7. COMEDOR DE DELEGADOS, CAFETERIA Y SERVICIOS CONEXOS. SEDEY

Estado de fngresos y gaslos para 1963 y clfras comparables correspondientes El 1964 Y 1961

Anexo C

Ventas brutes
••••••• , • I •••••••••••••

Menos:
Costo de los artfoulos vendidos •••.....•.

Mols:
Otros lngresos •...•.....•••.•.•....

Ingresos brutos . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . . .

Gastos con cargo a los ingresos
Sueldos y salartos
Otros gastos de e~iot~c'i6; : : : : : : : : : : •.
Conserv~ci6ny renovacton de equlpo ..•. : :
Honorar-ios por adminlstraci6n •.•...•..•

TOTAL de los gastos con cargo a 108 Ingresos

INGRESOS ..•.....•••.........•••.•

Otros gaslos COn cargo et proyecto de presu­
puesto de gaslos

Agua, luz , c~lefaccj6n, etc., y servicios de
conserVS-Clon•...........•.•....•

y
Este cuadro se reftere a la seccidn (lngresos] 6. capftulo Il,

178

1961
1963 1962 Cffras

C61cu108 Calculos etecuvas
$ $ $

2 110 000 1 930 000 2 088 905

1 010 000 930 000 995 406

23 000 _~24 000 26 376
1 123 000 1 024 000 1119 875----

800 000 770000 781 690
310 000 257 000 298 942
35 000 20000 27 682
18 000 18 000 18 000

~1000 1 065 000 1 126 314
(40 000) (41 000) (6 439)---

50 500 50500 49 500
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