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Comité Mixto de Peusilones delPersollul de las Naciones Unidas

INFORME SOBRE LA QUINTA EVALUACION ACTUARIAL DE LA ('..AJA DE PENSIONES

-

~ota del Secretario del Comité :\lixto de Pensiones del Personal

Informe del actuario asesor Ilasta el 30 de septiembre de 1958

PRESTACIONES

A. A favor de los afiliados

PRESTACIONES DE JUBILACION

e011diciones requeridas
Toda afiliado que haya llegado a la edad de 60 años

recibírá al jubilarse U:la pensión vitaEcia.

v recnmendará. de haher lugar a ello, las medidas que
conn:'nga adoptar". Antes de tratar estos puntos se
h~("e en el informe ua breve resumen de las principales
disposiciones de los Estatutos de la Caja que rigen las
prestaciones y las aportaciones y se presenta un estado
del número de afiliados en la fecha de evaluación.

informe d(' los actuarios v de las propuestas qUl' se
formulen." .
2. El Comitf Permanente examinó el informe v de­

cidió transmitirlo a la Asamblea General. El C;)mité
Perman('nte consideró qne a esas alturas no dl'1lÍa lm'­
sentar :úngún comentar¡/) sobre el inform(' ('n vista de
que no había recihido del Comité l\lixto una delegación
concreta de autoridad para ocuparse en este tema. El
Comité Permanente opinó que, como el informe del
actuario debía sen'ir sobre todo de ayuda al Grupo (1....

Experto,.; ..ncdrgado del estudio general de la Caja de
Pel1:;;o~('=,. el Comité l\Iixto de Pensiones del Personal
tendría una oportunidad de presentar sus comentarios
duramé' su próxima reunión en la primavera de FJ60.
Se esper;,¡ que el Grupo de Expertos hahrá presentado
entonces su informe al Comité Mixto.

REsr:\!EN DE LAS PRINCIPALES DISPOSICIONES RELATIVAS

A LAS PRESTACIO"ES y A LAS APORTACIONES

3. A continuación figura un resumen de las prin­
cipales disposiciones ~e k, Estatutos de la Caja que
rigen las prestaciones y las aportaciones. según han sido
interpretadas al prepararse la evaluación actuarial.

4. Por "remuneración sujeta a descuento" se en­
tiende la remuneración básica que se indica está sujeta
a descuento en el documento donde constan las condi­
ciones de empleo del interesado. Por "remuneración
media final" se entiende la remuneración anual media
sujeta a descuento que el interesado ha recibido durante
los cinco últimos años del período de afiliación a la
Caja anteriores al cese de sus servicios.

l. La Caja Común de Pensiones del Personal de las
Xaciones Uriidas empezó a funcionar en su forma actual
el 23 de enero de 19..J.9. El ohj?to de la Caja consiste
en proporcionar pensiones de fuhilación o prestaciones
por fallecimiento para los funcionarios, cfln jornada
completa. de las organizaciones afiliadas. incluido <'1
secretario v los funcionarios con jornac1a completa de
la secretarí~ de la Corte Internacional de Tusticia. H8 sta
el 30 de septiemhre de 1958 estaban afiliadas a la Caja
las siguientes organizaciones:

Naciones Unidas;
Organización Mundial de la Salud:
Organización de las Naciones Unic1as para la Agri­

cultura y la lJimentación;
Organizació_1 Internacional del Trabajo;
Organización de las Naciones U nic1as para la Edu-

cación. la Ciencia y la Cultura;
Organización de Aviación Civil Internacional:
Organización Meteorológica Mundial;
Comisión Interina de la Organización Internacional

de Comercio.
2. El presente informe, preparado al 30 de sep­

tiembre de 1958, presenta los resultados de la quinta
evaluación actuarial de la Caja. El artículo XXXI de
!os Estatutos de la Caja dispom., en parte, que "el
mforme de los actuarios indicará las hases de los cálcu­
los, describirú el método de evaluaciCJl1 empicado, ex­
pondrá los r('sultados dclas investigaciones efectuadas

QVI~TA EVALUACION ACTUARIAL DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES U:~UDAS

l. Dnrante su 52a. sesicin el omité Permanente del
Comit(, ).Iixto d(' P("1siones del Personal de' la,.;
:\acill11('''; Cnida-; tuvo a su di~pl1sición el informe flue
Sl' acomp,lña preparado por su actuario y flUC contiene'
la quinta ('valuacic'lI1 (le la Caja de Fl;l~ion('s hasta <'1
30 de s('ptiembrc de i 958. A ('ste respecto. el párrafo 2
del artículo XXXI de los E,.;tatl.ttos de la Caja Común
de Pensiones del Personal de las ~adoJ1es L-nidas dice:

"Una n'z r('f'ihidn el inforp1e de los actuarios, tI
Comité :\Iixto de Pensione;; lId Personal someterá
a la Asambiea G('n('ral c1l' las Xadones Unidas y a
las organizaciones "tiliaclas, propt.estas relativas a las
medidas flue hayan (te a60ptarse a raíz ele dicho in­
forme. La Comisi'Jn Ccnsultiva en ¡\snntos Adn:i­
nistrativos y d(' Presupuesto deherá recibir copia del

__._.-=r--¿----------------



PENSION DE VIUDEZ

Condiciones requeridas
1) En caso de fallecimiento de un afiliado casado o

de una afiliada casada que estaha en servicio activo. su
viuda o viudo inválido tendrán derecho a una pensión
de viudez; sin embarg·o. no se pagará la pensión de
viudez más que cuando e~ difunto o la difunta hubitren
estado afiliados a la Caja durante cinco años por lo
menos o llegado a la edad -ie 60 años, salvo que el falle­
cimiento sea consecuencia directa de un accídente o de
una alteración de su salud imputable al desempeño de
funciones en una región insalubre o que. previo examen
médíco. la persona difunta hubiera sido clasificada en
una categoría que le otorgara en seguida el derecho a
percibir todas las prestaciones.

2) En caso de fallecimiento de un homhre casado
bell<'ficiario de una pensión de jubilación o invalidez su
\'iu<1a tendr;'l derecho a una pensión de viudez siempre
que fuera su esposa en el momento en que el interesado

.~'

.~ ct11npliú con las condiciones requeridas para tener de-L 'e,ho a "" p,"tadún y. trntándo", de un beneficiado 2
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I
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J[01/10 de ',1 prestación
La pen~,ióll anual d(' jubilación será igual al cin­

cuenta y cincoavo de la remuneración media final del
interesa'do. multiplicado por el número de años que
haya estado afiliado a la Caja, con máximo rle 30 años.

Prrstación opcional
Pre\'io sentimiento del Comité Mixto c!e Pensiones

oel Persona!. un afiliado puedp optar. antes de la fecha
t'n que \"enza la primera mensualidad de su jubilación.
por recihir una cantidad global cuyo importe no podrá
ser sup('rior a h tercera parte del equivalente actuarial
de la pensión de jubilación a que tenga derecho; en tal
caso su pensi()n de jubilación se reduce en la proporción
consiguiente.

PRESTACW:\ES DE ¡",\'ALIDEZ

eondiciol/e.\' requerida.\'
en aJiliallo quC' ~mtes de cumplir los 60 años de edad

qu('de incapacitado para (1esempeiiar satisfactoriament('
sus funciones a causa de un serio defecto físico o mel1lal.
tendrá derecho a percibir. mientras dure su incapa­
cidad. una pensión de invalidez pagadera en cuanto el
interesado no tenga ya derecho a percibir ninguna suma
mayor en virtud (le las disposiciones del Estatuto del
Personal que ie sean aplicables; sin embargo, ei afi­
lhdo 110 tendrá derecho a la prestación de invalidez
mús que al cabo de un período de afiliacióa de cinco
años. sal\"O que la invalidez sea resultado directo de UII

accidente o de: una alteración de su salud imputable al
dEsempeño de sus funciones en una región insaluhre.
o que. previo examen médico. el 'interesado hava sido
clasificado en una categoría que le otorgue en seguida
el derecho a percibir tc·das las prestaciones.

JfmIto de la prestación
La prestación anual de invaiidez es igual al 90(¡(

(le las prestaciones de jubilación devengadas en el mo­
mento del cese en el servicio. pero esa pensión no podrá
ser inferior a la menor de las dos cantidades siguientes:

a) Un tercio de la remuneración media final: o
b) El 90% de la pensión de jubilación a que habría

tenido derecho el interesado si hubiese continuado en
funciones hasta llegar a los 60 años de edad v si sn
remuneración media final hubiese permanec{Jo sin
variación.

de una ppnslOn de ¡malidez cuya invalidez no haya
sido consecuencia directa de un accidente o dr una
alteración de su salud impt:1ahle al desempeño de fun­
ciones en una rf'gióll insaluhre, fuera su esposa sei~

meses antes de <tUl' el hendici:lrio cumpliera con las
citadas con(liciones.

J1Otlto d~ la presfaáál/
L"l pensión :ll1ml (\(' viude;: es igual a 1:t nlitad de la

pensión de j u1ilaci,'111 o (le invalidez a que el interesado
tenía o hahría tenido derecho en el momento (le su
muerte; pero si la viuda es 20 aiios más jO\'en que
<'1 fallecido. la p(":sión representar:í <'1 equh'alente ac­
tuarial de la pensión pagadera a una viuda que tuviera
20 años meuos que el fallecido. La p ~nsión de viudez
pagadera al fallecer en servicio activo un~ persona afi­
liada serit por lo menos de 750 dólares anuales 01

dohk del monto que se determina a;'ltes, según cual sea
la C'antidad meno!. Si la viuda \"llC'lve a casarse deiarú
de' percibir esta pensi()n. pero entonces tendrá derécho
a una cantidad global dohle del importe anual de su
pcnsil'm d(' viudez.

J'RESTACIOX GLORAl. PAGADERA AL FAl.LECER EN SERVICIO
ACTI\'O LX AFILIADO

Cmldiriollrs requeridas

.\1 fallecer en servicio activo una persona afiliada que
ilO deja viuda. o viudo inválido. con derecho a pensión
de viude;r. se pagará una cantidad glohal a la persona
1\ personas dec'ignadas por el interesado o interesada.

.1101//0 de la preslacilíll

La prestación glohal pagadera en caso (le muerte es
igual al. importe de las aportaciones del propio afiliado
a la Caja más los correspondientes intereses. junto con
l~ cantidad sin interes.es que hubiera podido transfe­
rIrse por cuenta del afiltado de la Caja ele Previsíón a la
('aja de Pensiones.

PRESTAClOXE:, FA~!ILIARES

Condiciones requeridas

Se. pagará una prestación familiar por cada uno de
los hIJOS menores de 18 años oc un afiliado que fallece
estando en servicio activo o del beneficiario vivo o falle­
cido de una pensión de jubilación o de invalidez.
JIunto de la prestación

La prestación familiar consiste en una pensión anual
de. 300 dólares. cuando sobrevive el padre o la madre
(?lempre que esta ~o tenga derecho a una pensión de
vIUdez) y de 600 dolares por año en los demás casos.

PRESTACIONES EN CASO DE CESE EN EL SERVICIO

Un afiliado que cese en el servicio y no tenO'a derecho
a una pensión de invalide? o jubilación, per~ibirá una
prestación de cese en el servicio.

Si el afiliado cesase en el servicio antes de haber
cumplido los cinco años de afiliac'5n a la Caja. tendrá
derecho a recibir el importe de s'-.s propias aportaciones
a la Caja más los correspondientes intereses. junto con
la cantidad. sin intereses, que hubiera podido transfe­
rirse por cuenta del afiliado de la Caja de Previsión
a la Caja de Pensiones.

Si el interesado hubiese est:1do afiliado a la Caja du­
rante cinco años o más. t~ndrá derecho. cuatro meses
después de cesar en sus funciones, al pago de una
cantidad global que representará el equivalente actuarial
en la fecha del cese de sas funciones ele la pensión ele
jubilación a que tendría derecho a los 60 años, enten-
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diéndose que la cantidad que reciba en virtud dI' esta
cláusula no deherá ser inferior a la cantidad que le
corresponderia {'n virtud del párrafo anterior. Si fallece
durante ese periodo de cuatro meses. sus hijos y su
viuda (sit'lllpre qut' ésta fuese su esposa en el momento
{Ir ('esar él en sus funciones) tendrán derecho a la pen­
sión que huhiera sido p:ll-,"adera si el participante hubiese
fallecido el último {lb. de ~u sen'icio activo. El ;>filiado
puede optar por recibir la cantidad global pn fecha
posterior a la previ~ta, pero perderá todo derc:cho a
beneficiarse rl~ las prest<Jciol1CS pagaderas en caso d{'
muerte desde la fecha en '1:te se efectúe tal pago.

Todo afiliado cuyos ailos elLe ,d:¡liación. agregarlos a
~u edad en el momento de cese en el servicio. ~umen

fíO ;lilas u más podrá optar por cOl1\'ertir la cantidad
crIollal a la cual tiene derecho o la mitad de la misma
~n una pemHlll de juhilación dif':rida hasta que cumpla
los (lO años, o por conwrtir la citada cantidad glohal
que representa el e(Iuivalente actuarial de esa cantidad
global.

B. A fm'M de los afiliados parciales

Con arreglo a las mismas hases que rigen las condi­
ciones requeridas para tener derecho a las prestaciones
as: como el monto de las mismas. va resumidas en los
párrafos anteriores para los afiliados a la Caja de
Pem;iolles, Se pagarán prestaciones familiares, de inva­
lidez v pensiones de viudez. a los afiliados parciales a
la Caj~ Sin embargo. los afiliados parciales no tendrán
derecho a la prestación de juhilación ni a b. prestación
por cesar en el empleo.

APORTACIONES

DE LOS AFILIADOS A LA CAJA

Cada afiliado aportará el 7% de su remuneraClOn
mensual sujeta a descuento. Con sujeción a las condi­
ciones que el Comité puede fijar, todo afiliado pudrá
aportar cantidades adicionales a fin de que su prestación
de jubilación aumente.

DE LOS AFILIADOS PARCIALES

N o se requiere ninguna aportación por parte de los
afiliados parciales.

AFILIACtÓN

5. Todo funcionario regular de cada una de las or­
ganizaciones afiliadas. illduidos el Secretario y tod(1
funcionario regular de la Secretaria de la Corte Inter­
nacioual de 1usticia. serú afiliado de la Ca ia si entra
en funciones' en virtnd (le tlI1 contrato en el' cual no se
estahIezca ningím limite en cuanto a la duracÍlll1 o sea

. - • . . 1 l' l ' - 1pur CHiCO ~iiii):, o i1ia~. {} SI ..la !."'U!llp lL.O Cinco anos (e
sen·icios. a condición de que el interesado tenga menos
de (lO años de edad ..n la fecha de ~u nOI1lhrallliento y
de que su contrato de empleo no excluya su afiliacióil
a la Caja.

ü. Todo funcionario regular de cada una de las o!"­
ganizaciones at1liadas serú un afiliado parcial de la Caja
si entra en funciones en Yirtud de un contrato por un
plazo fijo no inferior a un año ni superior a cinco. o si
ha cumplido un ailo de servicios nu interrumpidos.
siempre que no tenga derecho a ser afiliado ordinario
() tenga menos de 60 ailos de edad y su contrato de
empleo no excluya su participación como afiliado parcial.
El afiliado parcial dejadl de perte,lecer a la Caja cuando
cumpla 60 años de edad. A todo afiliado a la Caja en
10 de enero de 1958. fecha de e[;trada en vigo!" de las
disposiciones relativas a la afiliación pardal. se le dio
derecho a modificar su afiliación en afiliado parcial den­
tro de los seis meses a partir de dicha fecha.

7. En el cuadro siguiente. preparado al 30 de sep­
tiembre de 195~. se muestra el número de afiliados y
de afiliados parciales comprendidos en h eyaluación y
el total de las remuneraciones anuales.

Cuadro 1

:\'('1IERO y RE~It':\ERAL'lÚ:\ ANFAL Sl'JETA A IlESCC'ENTü DE LOS
AFIl.IAIIOS y AFILIADOS PARCIALES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1958

Afiliados

RCffllftlCración Re,mmeració"
Grupo l\~úmero anual ]I,~úml"ro a1t1lal

Dólares Dólares
EE.UU. EE.UU.

Hombres ........ 5.918 32.611.697 1.696 11.154.860
MLjeres ......... 4.281 16.078..178 488 1.869.3ii

TOTAL lO.19Q 48.690.175 2.184 13.024.237

_.__-.__.d~f¡¡,,·~_-------

Cuadro 2

:\ÚMERO y PRESTACIOKES ANL'.\r.Es DE LOS AFII.JADOS RETIRADOS
LEL SERVICIO Y DE LOS BENEFICIARIOS QUE FIGURABAN EN l.A

NÓMINA EN 30 DE SEPTIBlBRE DE 1958

Dólares
EE.UU.

207.153

155.155
51.998

1mporle anit<!l de
las prestaciones

183
119

NúmeroGrl/po

TnTAL

Pensiones de jubilación:
Hombres .
~ll1jerfs .

Había además 87 afiliados parciales con remuneracio­
nes sujetas a descuento por un total de 518.757 dólares,
sobre cuyos afiliados no se disponía del dato relativo
a la fecha de n~cimiento.

8. En el cuadro siguiente aparece el número y las
prestaciones anuales de los afiíiados retirados del ser­
vicio y de los beneficiarios que figuraban en la nómina
en 30 de septiembre de 1958.

",)

DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

Por C/lenta de los afiliados
Las organizaciones afiliadas aportarán cada mes can­

tidades equivalentes al 14% del total de la ¡enumeración
sujeta a descuento de los afiliados, más las sumas que
sean necesarias para atender a las obligaciones de la
Caja resultantes del cómputo de los servicios anteriores
a la prestación.

Por C/lenta de los afiliados parciales
Las organizaciones afiliadas aportarán cantidades

equivalentes al 4,5% del total de la remuneración
sujeta a descuento de los afiliados parciales. o equi­
valentes al porcentaje (que no excederá del 6%) que
fije de vez en cuando el Comité Mixto de Pensiones
del Personal con arreglo a las evaluaciones actuariales
de la Caja.

Por cuenta de los afiliados y afiliados parci.a1t!s
Además. las organizaciones "filiadas deberán hacer

las aportaciones necesarias para cubrir cualquier déficit
que pudiera acusar una evaluación actucn ial.
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Cuadro 2 (clmtinuación)

a Con inclusión de cinco prestaciones diferidas, por un total
de 4.229 dólares.

Pl'Ilsione!: de invalidez:
¡Tombres ~ .................................... 19 25.869
~Iujere!: ....................... 18 15.783

TOTAL 37 41.652

PrestacioIll's po: cese t'Il el servicio:
Hombres ..................... 9 8.826
Mujeres ...................... 11 5.281

TOTAL 20 14.107a

Yiudas que reciben prestaciones ... gJ 67.153
Hijos que reciben prestaciones .... 133 39.692

TOTAL GENERAL 545 369.757

afiliados parciales. así como de los miembros retirados
del servicio y de los heneficiarios qne percihían presta­
ciones en h fecha de la evaluación. Esos datos fueron
tabulados para utilizarlos en la eV!11uación. En los
cuadros 4 a 8 de! presente informe aparecen los resú­
menes de las tabulaciones. El Secretario también remi­
tió al actuario un estado del activo de la Caja.

12. A base de las tablas básicas de servicios y de
mOtialidad, el importe de las reservas se determinó
mostrando la cuantía anual de las prestaciones futuras
por unidad de remuneración actual o por dóbr de las
aportaciones ya pagadas por afiliados. El importe apro­
piado de b.s reservas fue aplicado a los correspondiente~

grupos de edad y de servicios obtenidos de las tabula­
ciones. y se obtuvo el valor actu~! de las prestaciones
futuras y de las aportaciones.

13. Los métodos empleados en general para la eya­
luación son los que se utilizan normalmente para deter­
minar las aportaciones que h"n de hacerse a una caja
de pensiones, a base de un porcentaje de reservas cons­
tante. Esos métodos figuran en diversas publicaciOl)es
actua:riales y han sido adoptados en los Estados Unidos
por los servicios de seguro de algunos Estados y por
e! Gobierno Federal para evaluar el Civil Service
Retirement and Disability Fund.

14. Los cá1clt1os sobre costos relativos a los afilia­
dos parciales se hicieron tomané.o en cuenta el plazo
de ua año, ya que aquéllos son nombrados tan sólo para
prestar servicios con carácter temporal. El costo pre­
visto puede verse afectado por cambios apreciables en
la distribución por edad y por sexo del grupo de afilia­
dos parciales de que se trate; sin embargo, no es de
esperar que en la edad media de los componentes de
ese grupo de personal supernumerario se registre el
aumento general de la edad media que puede produ­
cirse en el caso de! pe:rsonal permanente, salvo que se
incluyeran nuevos grupos de afiliados parciales.

Dólarn
BE. ["l".

l",po,t~anual de
.VsCttlt'ri) las prt"staci(mt'sGrupo

BASES DE LA EVALVACIÓN

9. Las tablas hásicas de servicios y de mortalidad
utilizados en 'a evaluación relativa a afiliados. afiliados
retirados v sus beneficiarios son las que aprobó el Co­
mité Mixto de Pensiones de! Personal de las Naciones
Unidas en su octavo período de sesiones. Las tablas
hisicas u:ilizadas en la evaluación relativa a afiliados
parciales son las mismas que figuran en e! apéudice II
del informe sobre la evaluación de la Caja al 31 de
diciembre de 1949.

10. Con arreglo al artículo XXIX de los Estatutos.
en esta evaluación se aplicó un tipo de interés anual
de 30/0.

MÉTODOS EMPLEADOS PARA LA EVALUACIÓN

11. El Secretario del Comité Mixto de la Caja
Común de Pensiones proporcionó al actuario datos
deallados acerca de todos los afiliados ordinarios y

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

15. El siguiente balance actuarial muestra el estado
del activo y el pasivo de la Caja y las previsiones corres­
pondientes al 30 de septiembre de 1958.

•
4
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Cuadro 3

BAL.\!\CE ACTUARIAL DEL ACTIVO Y EL PASIVO DE LA CA]A COMÚN DE PENSIONES DEL
I'ERSOXAI. DE LAS :\.\CIONES UNIDAS AL 30 DE SEP"'IEMBRE DE 1958

Pasif.'O

D61ares
EE.UU.

D61ares
EE.UU.

5.294.201

33.808.000

180.430.380

2.413.372

8.931.408

22.463.220

A las viudaS y a los huérfanos
de afiliados actuales:

Prestaciones pagaderas en caso
de fallecimiento en servicio
activo .

Prestaciones l'agaden,s en caso
de jubilación y en caso de
fallecimiento después de la
jubilación .

Prestaciones pagaderas en caso
de invalidez y en caso de fa­
llecimiento después de haber
cesado en el servicio por in-
validez .

Valor actual de Ins prestaciones
pagaderas con cargo a la cuenta
de reserva para las pensiones por
concepto de afiliados jubilados y
fallecidos ...•..................

Valor actual de !as pensiones y pres­
tacionc,; que habrán de pagarse
probablemente con las aportacio­
nes ordinarias .¡ la cuenta de los
afiliados y a la cuenta de acumu­
!ación:

A los actu¡¡.les beneficiarios:

Pensiones pagaderas por jubila-
ciór¡ 152.511.757

Pensiones pagaderas por ¡n-
v:tlidez 14.443.066

Prestaciones pagaderas por cese
en el servicio después de
cinco años de afiliación. . . . . . 7.796.431

Prestaciones pagaderas por cese
en el servicio antes de los
cinco años de afiliación o por
fallecimiento en el servicio
cuando no se tiene que pagar
ninguna prestación de viudez 5.679.126

D61ares
EE.UU.

5.261.069

22.825.494

52.306.740

80.393.303

~41.l09.290

329.593

D61arl's
EE.UU.

22.495.901

TOTAL DEL ACTIVO ACTUAL

Activo

Cuenta de los afiliados:

Aportaciones ordinarias

Aportaciones en virtud del ar-
tículo XVIII ..

Cuenta de acumulac;ón .

Valor actual de las aportaciones fu­
turas de los afiliados v de las
contribuciones de las organizacio­
nes afiliadas para cubrir las obli-
gaciones .

Activo actual de h Caja acreditable
a las siguientes cuentas:

Cuenta de reserva para las pen-
siones .

,

I

rALUACIÓN

¡rial muestra el estado
las previsiones corres­
le 1958.

relativos a los afilia­
:'0 en cuenta el plazo
mbrados tan sólo para
roporal. El costo pre­
ambios apreciables en
\O del grupo de afilia­
ín embargo, no es de
e los componentes ele
nerario se registre el
:tia que puede produ­
rnanente, salvo que se
idos parciales.

II general para la eva­
rmalmente para deter­
:le hacerse a una caja
ltaje de reservas cons­
diversas publicaciones
m los Estados Unidos
19unos Estados y por
uar el Civil Service

os miembros retirados
que percibían presta­

llll. Esos datos fueron
1 evaluación. En los
me aparecen los resú­
:retario también remi­
¡vo de la Caja.

ieas de servicios y de
'eservas se detcrminú
:s prestaciones futuras
mI o por dóbr de las
ldos. El importe apro­
a los correspondientes
ltenidos de las tabula­
l;>! de las prestaciones

TOTAL DEL PASIVO POR CONCEPTO

DE AFILIADOS ACTIVOS 214.238.380

Valor actual de las prestaciones que
habrán de pagarse probablemente
por concepto de aportaciones vo­
luntarias, efectuadas en virtud del
artículo XVII, acumuladas hasta
la fecha en la cuenta de los afilia-
dos .

Reserva para gastos imprevistos ...

329.593

1.640.419

TOTAL DEL ACTIVO 221.502.593 TOTAL DEL PASIVO 221.502.593

s



.-\NALISIS DE LA EVALUACIÓN

16. El balance actuarial muestra que el activo actual
está distribuido en las tres cuentas siguiente~:

Cuenta de Reserva para las Pensiones
Esta es la cuenta a que se transfiere. ai cesar la afi­

liación de cada afiliado. el valor en capital de todas las
prest<lciones anuales pagaderas, y con cargo a la cual
se pagan todas esas prestaciones anuales. Como indica
el balance. esta cuenta tiene un saldo acreedor de
5.261.069 dólares.

Cuenta de los Afiliados
Esta es la ;~tienta en que se acredit<l, para cada afi­

liado. el importe de sus propias aportaciones a la Caja
de Pensiones y de los intereses correspondientes. asi
como el importe de las aportaciones hechas a la Caja
de Previsión v transferidas a esta cuenta. Cuando re­
:>ulta pagader; una prestación consistente en una suma
globaL se carga a la Cuenta de los Afiliados la parte
de esa presta,jún representada por la suma acreditada
a la cuenta del interesado. Cuando un afiliado llega a
tener derecho a una prestación anual o fallece dej::'i¡do
algún beneficiario con derecho a tal prestación el im­
porte acreditado en la cuenta del interesado .~~ cransfiere
de la Cuenta de ins .-\fi1iado: a la Cuenta de Reserva
para las Pensiones. Como ;.dica el balance, la Cuenta
de los Afiliados tiene un saldo acreedor de 22.825..+94
dólares. cantidad que se descompone en 22.495.901
dólares por concepto de aportaciones norm~des y 329.59.~

¿ólares por concepto de aportaciones voluntarias.

Czumta de Acumulación
Esta es la cuenta en la que se acreditan todas las

aportaciones de las organizaciones afiliadas y los in­
::;-resos producidos por las inversiones. Cuando resulta
pagadera una prestación consistente en una suma global.
se carga a la Cuenta de .-\cumulación la parte de esa
prestación que no es imputable ? la. Cuenta de los .\.fi­
liados. Cuando un afiliado ordinario o un ."'.riliado
parcial l1ega a tener derecho a una prestaciófi' anual o
fallece dejando tm heneficiario con derecho á. tal pres­
tación, se transfiere de la Cuenta de Acumula.ción a la
Cuenta de Reserva para las Pensiones una cantidad
igual al valor en capital de la prestación menos el im­
porte transferido. en su caso. de la Cuenta de los
:\filiados. Como indica el balance. esta cuenta tiene 11n
saldo acreedor de 52.306.740 dólares..

17. En lo que respecta al pasivo, la primera par­
tida de 5.294.201 dólares representa el valor actual
de las pre~taciones que serán probablemente pagader~s a
todas las personas mn derecho a prestaciones anuales.
E~ta partir1~ incluye también el "alar actual de las pres­
taciones de viudez y familiares que serán probablemente
pagaderas por cuenta de antiguos afiliados y afiliados
parciales que perciben actualmente prest-.ciones anuales.
La partida correspondiente del activo asciende a
5.261.069 dólares, de modo CIcle esta cuenta arroja un
déficit de 33.132 dólares, que se debe a que el importe
<1e los recursos liberados por fallecimiento o nuevo ma­
trimonio de titulares de prestaciones ha sido menor
que el previsto.

18. La partida siguiente representa el va;or actual
de las prestaciones que serán probablemente pagaderas
a los afiliados actuales, o por cuenta de ellos, y que
deberán cubrirse con cargo a las aportaciones normales
de los afiliados v de las organizaciones afiliadas. El im­
porte total de e~ta partida del pasivo es de 214.238.380
dólares. que se descomponen en 180.430.380 dólares

6

correspondientes al valor actual de las prestaciones que
serán probablemente pagaderas a los afiliados actuales,
y 33.808.000 dólares correspondientes al valor actual
de las prestacíones que serán probahlemente pagaderas
a las viudas y huérfanos de afiliados actuales que al
fallecer pueden dejar personas a cargo con derecho a
prestaciones.

19. En el balance aparece a continua~ión una suma
de 329.593 dólares como valor actual de las prestaciones
adicionales que serán pagaderas con motivo de las apor­
taciones voluntarias hechas por afiliados en virtud del
artículo XVII 1 de los Estatutos. Esta partida va se­
guida por otra de 1.640.419 dólares, que representa
la reserva para impr evistos.

20. En total, el valor actual de todas las prestaciones
pagaderas en el futuro a los afiliados activos o retirados
y a las personas a su cargo. incluida la reserva para
imprevistos, asciende a 221.502.593 dólares. Restando
de esta cifra el activo actual de 80.393.303 dólares se
obtiene un saldo de 141.109.290 dólares que represt:nta
el valor actual de las futuras aportaciones de los afio
liados y de las organizaciones afiliadas. :\1ediante el
cálculo correspondiente, se comprueba que este valor
corresponde a una tasa de aportación del 19,96% ne la
futura remuneración sujeta a descue'.lto de los afiliados.
La tasa correspondiente calculada al efectuarse la eva­
luación de la Caja al 30 de septiemhre de 1956 era del
19.94j'<J, conforme a las bases actuales de la evaluación;
:iin embargo, se calculó que esta tasa aumentaría en
O.07j~ debido a la extensión a los pensionistas existen­
te~i. a contar del 10 de enero de 1958, de las mejoras
introducidas en 1957 en el régimen de las prestaciones,
con lo cual la. tasa de aportación p;-obable debia ser
del 20,01 j{J. La tasa calculada de 19,96% es algo menor
que la prevista: esto demuestra que la situación de la
Caja ha progresado satisfactoriamente desde la fecha
de la última evaluación.

21. Además de las sumas destinadas a atender a los
pagos ele prestaciones, es necesario cargar a las apor­
taciones los gastos administrativos imputables a la Caja.
El porcentaje de la remuneración sujeta a descuento de
los afiliados que es necesario para atender a (;stos gastos
administrativos se ha estimado en 0,25% aproximada­
mente. ASÍ, pues, la tasa de aportación total requerida
de parte de los afiliados y las organizaci'Jnes afiliadas
en conjunto, por cuenta de los afiliados, es del 20,21 %'

22. Los cálculos de los costos correspondientes a los
afiliados parciales a la Caja se han hecho sobre la base
de ir" período de un año. y se ha comprobado que las
organizaciones afiliadas deben hacer aportaciones del
3.72% de la remuneración sujeta a descuento de los
afiliados parciales de esas organizaciones para cubrir
el costo de las prestaciones indicadas. Sobre la hase de
la evaluación preliminar relativa a los afiliados parciales
preparada al 30 de septiembre de 1957, se calculó que
la tasa de aportación necesaria seria del 4.42'70 de la
remuneración sujeta a descuento; el hecho de que esa
tasa haya resultado ser menor en 0.70% se debe a la
importante disminución de la edad media de los afi­
liados parciales abarcados en la fecha de esta evaluación
en comparación con la edad media de los afiliados par­
ciales incluidos en la evaluaciórí preliminar.

REcoMENDAcIONEs

23. Los Estatutos de la Caja disponen que las orga~
nizaciones afiliadas deben hacer sus aportaciones a
razón del 14% de la remuneración sujeta a descuento
de los afiliados, y que éstos, por su parte, deben aportar



Cuadro 4

ANEXO

);"(;;;fERO y RE;;¡CXERACIÓX AXUAL SUJETA A DESCUENTO DE LOS AFILIADOS ORDIXARIOS
CLASIFICADrJS POR EDADES AL 3'J DE SEPTIEMBRE DE 1958

r
i
~
I

Dólares
EE. el!.

1.036
5.604
8.187

45.654
59.947

115.657
143.962
225.970
250.íit>
290.501
274.840
355.561
412.663
383.227
480.423
491.023
534.824

RemuneracióJ:

.Ha/eres

4
17
26
48
60
85
90

108
100
130
141
132
162
156
165

IlólarEs
Eli. LT.

630
3.725
2.216
4.228
6.520

16.698
40.341
65.126
97.398

151.673
195.519
199.121
288.911
423.501
544.547
559.997
809.974

Remuneraci6n

(Fin1lGdo) George B. BUCK

Actuario Asesor,
C01:¡ité 'fixto Je Pensiones del Personal

de las :Vacion,'s Unidas

cieramente favorable a la Caja, ya que las tasas de
retiro de Ins afiliados han sido ligeramente inferiores a
las utilizarlas en la e~·aluación.

26. En cuanto a la mortalidad entre los afiliados
retiradns y los heneficiarios, hay que s,=ñalar que el
ním;t>ru efectIvo de fallecimientos y el importe de los
recursos lrheraeb", han sidu inferion"" a los previstos
en b r,,[erente a los afiliados retirados v a las viudas,
y surlfriores a los previstos en lo <¡ue ;especta a titu­
lares de pensirlllcs de invalidez. La mortalidad global
entre los afiliados y heneficiarios fue ligeramente des­
favorahle para la Caja desde el punto de vista tintin­
e;~ro. 1-'<1 experiencia entre los afiliados parciales, en
los nueve meses que han estado amparados, ha sido
muy favorahle. Aunque este período es demasiado corto
para tener significación alguna en cuanto a las ten­
dencias futuras, las ganancias obtenidas por este con­
cepto han contribuido a compensar las pérdidas de la
Caja originadas por las desfavorables repercusiones de
los aumentos de los sueldos.

27. En conjunto, las ganancias ohtenidas de resultas
de los hechos favorables han contrarrestado ampliamente
las pérdidas originadas por los hechos desfavorables, lo
cual ~lemuestra que las tablas hásicas resultan ser
prudentes.

25 de ó:eptiembre de 1959

Hombres

7

1
4
2
3
7

15
20
32
51
66
91
85

113
140
163
163
212

NúmeroEdad

16 .
17 .
18 .
19 .
20 ..
21 .
22 .
23 ..
24 .
25 .
26 .
27 .
28 ..
29 .
30 .
31 , .
32 .

Cuadros reeapilulativcs

En los cuadros siguientes se encontrará una recapitulación d~ los datos utili­
zados para estahlecer la evaluación actuaria!. Estos cuadros indican el número y
la remuneración anual ele los afiliados ordinarios clasificados por edades y por años
de servicio, el número y la remuneración anual de los afiliados parciales clasificados
también por edades y por años de serviciu, y el número y las prestaciones anuales
de los afiliados retirados del servicio v los 11fneficiarios, unos v otros clasificados
por edades. - -

el 7/10 de dicha rell1uneraClOn. SF recomienda que se
mantengan dichos porcentajes. Son los (¡tiC se han apli­
cado hasta la fecha, y han p~'rmitido anul1t: 1ar un
fondo rlr' reserva de 1.040.41 ~¡ d{¡lares para hacer frente
a toda r1ase de gastos ill1previ:.;tos y c/JI1tingencias.

24. Se r¡'comienda asimismo que, con relación a 1¡IS

afiliados parciales, las organizaciones afiliadas manten­
gan su actual tasa de ap'lrta~'i{l11 dl'l 4,5~;; de la remu­
neraciún sujeta a descuento, y que, de esta aportación,
el O.7R~1, de dicha rcnmneración su;eta a (lesmento se
acredite a la reserva para ill1previsto~.

CO:\H:NTARro,- SORRE LA EXPERIENCIA EN :vrATERIA DE

TIEMPO DE SERVICIO Y MORTALiDAD

25. A fin dc' comprobar la idoneidad de las tahlas
básicas de servicios y de mortalidad utilizarlas en la
evaluación se hizo un estmlio Ge ia experiencia en ma­
teria de tiempo ele servicio y mortalic1acl respecte de los
afiliados a la Caja y de los beneficiarios. El número
efectivo ele ceses en el servicio activo regi~tíados desde
la evaluaciún de la Caja preparda al 30 de septiemhre
de 195ó ha sirIo superior al previsto, lo ctlal ha sido
ventajoso para la Caja. Ello es consecuencia tamhién de
que lsr) afiliados orclinarios han pasarlo a ser afiliados
parciales. El número efectivo de fallecimientos en ser­
vicio activo y de retiros por invalidez, ha sido inferior
al calcularlo. Sin embargo, ;.1 remuneración efectiva al
final del período de dos años era aproximadamente un
S,5C'i~, superior a la prevista, lo cual hizo aumentar el
costo. La experiencia en materia ele retiros ha sido finan-

•
le la,; pre,;tacinnes qtW
I los ariliarlos actuales,
[ir'ntes al ya lnr actual
DI lal 11l'l1lrnte pagarleras
¡!¡;¡r1ns actnales lIU" al
I cargo con derecho a

e torlas las prestaciones
1(los activos n retirados
Ieluirla la reserva para
.503 dólarps. Restandr¡
~ RO.303.303 dólares St'

dúlare" que represr·nta
portaciones de los afi­
afiliarlas. :'Irediante el
prueha (Iue este valor
1Ció" del l0,9fj~~, de la
;CllC"1to de los afiliarlos.
la al efectuarse la eva­
iemhre ele 195h era del
:lla1es ele la evaluación;
ta tasa aml1entaría en
os pensionistas existcn­
~ 1'J5H. de las mejoras
len de las prestaciones,
ión p;-ohable debía ser
19,96% es algo menor
ljue la situación de la

amente desde la fecha

IONES

1 disponen que las orga­
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~ontinlmri(·)r. una suma
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afiliados ~'n virtud del
s. Esta partida va se­
ólarps, que representa
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eta a descuento de los
mizaciones para cubrir
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en 0.70% se debe a la
edad meelia de los afi­
fecha ele C:'sta evaluación
dia de los afiliados par­
í preliminar.
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Cuadro (continuación)!) 4
¡-r
1)

Hombres MllieresiJ Edad NúmN'o RemllHeración .vúmero RemllHcraeión{
't
" D6Ia,,'s lJóla"'s.~

EE. L'U. EE. L·l'.

33 .............................. 219 877.319 182 628.340
34 .............................. 225 986.320 179 673.419
35 .............................. 220 995.193 170 621.751
36 .............................. 214 1.036.529 179 700.611
37 ........ . ..•.. 0. __ .•..••••••• 241 1.172.111 161 612.604
38 .............................. 266 1.420.879 170 682..30ó
39 239 1.310.433 ¡-? 656.863••••••••••••••••••••••••• o •••• :>-
40 o •••••••••••••••••••••••• 00' •• 181 1.013.847 139 632.024
41 .............................. 219 1.285.635 112 473.440
42 .............................. 222 1.304.097 110 475.721
43 00 •••••••••••••••••••••••••••• 192 1.232.486 95 ,144.197
44 •••••••• o ••••••••••••••••••••• 193 1.254.711 117 502.018
45 .. ••••••••••••••••• o" o ••• o •• 219 1.455.738 123 566.026
46 .............................. 213 1.382.491 99 429.269
47 .............................. 172 1.252.554 96 440.830
48 .............................. 170 1.177.605 78 357.452

~ 49 ........... ..... ... .... ...... 168 1.201.268 83 376.399 •I SO .............................. 149 989.032 88 402.234
51 .................... ...... .... 148 1.138.591 65 300.882 ..
52 ...... , ....................... 124 920.880 64 283.997
53 .............................. 114 827.271 59 270.911
54 .............................. 101 736.976 53 235.788
55 .............................. 136 1.066.510 53 235.236
56 .............................. 85 668.662 48 227.181
57 .............................. -'} 555.692 29 123.3531-
58 .................. ....... .... 69 473.235 31 143.015
59 .............................. 56 443.123 54 225.296
60 ,

~1 316.538 19 79.237..............................
61 .................. ......... .. 18 153.012 16 61.813
62 .. ............. . .. .... .... 15 114.736 13 58.605
63 .............................. 15 129.414 10 52.552
64 .............................. 15 138.538 3 14.350
65 .............................. 9 79.581 2 9.423
66 .............................. 1 9.000 1 1.475
67 .............................. 2 18.834
68 .............................. 4 34.031
70 .............................. 2 16.500
72 .............................. 1 12.200

TOTAl. 5.918 32.611.697 4.281 16.078.478

.,

Cuadl'O 5

:\ÚMERO y REMUN'ERAC¡Ó:-;¡ ANUAL SUJETA A DESCl:EXTO DE LOS AFILIADOS ORDINARIOS
CLASIFICADOS POR ASíos DE SERVICIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1958

Años Hambre; .ll.ftljcres
dc

sercicio Número Remuneración N.lmcro Remu1teración

Dólares D6!ares
EE.UU. !:E. UU.

O ........................... 467 2.110.681 444- 1.302.575
1 ........................... 587 2.435.567 530 1.507.922
2 .......................... , 393 1.693.143 329 963.384
3 ........................... 441 1.763.629 320 974.782
4 ........................... 266 1.179.922 187 564.143
5 ........................... 384 1.794.439 239 843.354
6 ........................... 469 2.487.956 315 1.113.343
7 ........................... 845 4.650.607 650 2.469.752
8 ........................... 385 2.465.454 233 1.093.249
9 '" ........................ 412 2.590.925 213 1.011.147

10 ........................... 255 1.835.507 174 797.372
11 ........................... ¿es 2.307.'!'Z6 220 1.046.011
12 ..... , ..................... 726 5.296.441 427 2.391.444

TOTAL 5.918 32.611.697 4.281 16.078.478
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9

9.357

Dólar~.'
EL:. L' u.

8.510
9.743

31.204
52.375
60.767
93.706
83.902
40.467
86.912
61.751
52.7-19
35.967
77.637
46.754
69.637
86.118
42.453
40.416
62.879
94.141
71.568
55.386
56.93~

31.281
91.038
48.845
30.960
13.803
37.405
33.500
24.455
73.698
11.200
39.904
13.328
9.750

13.925
46.475

8.220
10.260

1.869.377

R ..mull~raá6"

2

ti

5
12
21
22
32
27
ló
31
IR
15
13
2~

13
17
22
9

12
13
19
14
lO
11

6
18
10
6
3
7
7
4

13
2
7
3
3
2
9
2
2

488

Dólarrs
EE. UF

2.745
2.509
2.10R

13.016
15.617
26.697
42.255
69.629
69.187
60.450

159.412
249.616
208.~1O

289.147
301.633
342.266
465.190
"3..t651
476.546
516.399
334.055
551.372
3~5.15.?

432.123
433.197
448.154
407.059
439.703
352.612
412.765
340.908
339.885
302.599
367.995
317.338
407.888
227.074
265.424
160.275
228.849
185.225
57.225

11.154.860

38

60
61
54
59
45
56
-lo
43

S8

76
74
77
41)

67
54

io

55

!3
15
27

7
11

2~

20
37
51
44

48
40
52
27
30
19
28
20
8

1.696

.............................

23
24 .

22 ..

26
)~

_1 ••........

19
20
21

TOTAL

)-
_:1 ••••.....•...••...•......•.•

Además, había 87 afiliados parciales cuyas fechas de nacimiento no se conocían y cuya
remuneración anual sujeta a descuento ascendía en total a 518.757 dólares.

Cuadro 6

~ÚMERO y REM l'Nf:R ....c¡ÓX .... XCAL SCJETA A nE~(t'EXTO DE UlS AFIl.I .... DOS PARCIALES
CL.~SIFlCAIJO~ POR m ....DES AL 30 DE SU'TIEMBRE DE 1958

FdaJ

28 ..
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
-11
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

. ,

•



..
ClI<1tWO 7'

~ltW>JlO 'Ir "l!:áTA~cN'ES ANUÁUS DE ·I.OS AFruADOS Qt'l: SE ItAN RETr.ADO DI!J. SUVlOO,
CI..AS!t'ICAIX'" ¡>OR EllADES AL 30 DI!: SEl'TIUIBRE DE 195H

lIomb...s .\1Uj"Fl'S

I P"'s/aá6,, P•.-s/a<'Í&..
[:J~J .. N,"tf\"'~ a"..a/ NtiJtIf'rO oMlfal

-------
D&[arrs D&[a.rs
EE. UU. [il'. 10'11.

p~".fjotl,: dI' jufl¡l,tciá"

hO II 10.23g 2 2.070

6l ........... 14 15.665 6 3.475
h.! ....... - .. . . 12 ~2.229 16 11.665
tI,~ ....... . .. 11 9.123 11 9.795
().\ ]() 14.4M 12 5.165
h~ . . ............ 19 18.013 13 9.187
hó . . . . . . . . .... 27 20.546 3 1.356
tl7 ......... 24 24.261 7 2.021
tlR 20 14.038 ti 1.691
ti l } l-t 6.785 5 962
7ll 7 5.276 2 1.209
71 ......... ti 3.448 4 2.032
72 2 1.069 2 1.370 •

TOTAl. 183 155.153 89 51.998 'lit

l't"nsionrs cIr i",':'alidf~

,- 365_1 ..........

31 840
, , 1.050.'- o ••••••••••••• • •

.H . . . . . . . . . . 2 2.615
'.:; ........... . ........ 2 1.574
3(, .................... 1 933
3S

,
1 2.046· . . . . . . . . . . .

3l) · . ................ 1 830
40 .. . ............ 1 983 832
41 ................. 3 4.491 515
43 o.························· .. 1.040
4-l . . .................... 1.416

¡5 45 .................... ,. ,. 677

1'"
46 .......... .... ....... oo' • 1 1.137

~ 47 ........................... 2 3.431 1 655
l'
~ 4R ............................. 1 962

j
51 ............................. 1 487
53 ............................. 1 1.877
54 .................. 2 4.203 .! 1.370
55 .. . .......................... 596
57 ......................... 2 2.302 631
5~ ............................. 954
60 ........................ 1.019
til .......... 1.821

TOTAL 19 25.869 18 15.783

Prestaciones pOJ' cese en el srn'icio

53 · . . . . . . . . . 2 1.524 356
54 .................. 2 1.747
SS ............................. 1 731
56 ...................... 1 1.364
57 ............................. 1 281
SS ............................. 1.001 1 384
5Q . . . . . . . . . . ................. 1 387
60 .................. 1 409
\JI .......................... 76J 1 318
62 ............................. 1 516
64 ............................. 4 2.630
rm .... . .................... 1.698

TOTAL 9 8.826R 11 5.281 n

TOTAL GENERAL 211 189.850 118 73.062

II En estas cantidades están incluidas cinco prestaciones diferidas por un total de 4.229
rlólares.
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Cuadro S

:-\ÚMF.RO v PRESTACIOSt:S AN~.-\U:S !lE LOS BESEFICIARIOS CLASIFICADOS POR EDADES

AL JO DE sEPTIDI8RE DE 1958

Viudas Hii"s
----------

l'r,slarioK,s Pnsfo.cwfWs
¡,dad NÚ_M a""a/I'$ Edad NtI......" IJ•.,UU'I

TJ6/arn Dó/ar'l
EE. FU. EE. VU.

23 .............. 1 497 1 ..... , ........ 4 1.200
28 .. . . . . . . . . . . . . 1 Ji7 2 •••••••••• o' 3 900
30 2 1.721 3 .............. 4 1.200
31 .............. 4 l.7ii 4 •••••••••••• o, 5 1.381
34 •••••••• Oo· ••• 1 430 5 .............. 6 1.500
36 ............. . 2 1.042 6 .............. 10 2.823
37 4 3.375 7 .............. 9 3.000
38 ............. . 1 1.627 8 .............. 12 3.063
3í) . . . . . . .. . . . . . . 2 1.792 9 •••••••••••• o. 8 2.100
40 ........... . 2 2.739 10 •••••••••••• o • 13 3.900
41 . . . . . . . . . . . . 3 2.899 11 .............. 9 3.000
42 .............. 1 989 12 •••••••••••• o, 5 1.500

• 43 ............. . 2 3.694 13 .............. 10 3.019
44 .... .......... 3 3.650 14 .............. 9 2.700

'lo 45 ••••• o •••••••• 4 3.828 15 .............. 7 2.400
46 •••••••• o •••• • 3 2.074 16 .............. 10 3.300
47 ........ ...... 1 776 17 ••••••••••• < •• 7 Z.1oo
48 ........... ... :~ 2.7;4 18 .............. 2 600
49 1 944
50 " 2.240 TOTAL 133 39.692
51 3 1.991-,., 5 5.261;1i.. .... 0···._··.·
54 .............. 3 2.472
55 .... - ......... " 2.999
56 .-. _ ......... , 2 1.741
57 .............. 4 3.632
58 ..... .. ...... 5 2.438
59 .............. 2 1.489
61 ....•.. 0.0 .•.. 2 1.035
62 .............. " 1.572
63 .............. 2 1.228
64 .............. 1 203
67 .............. 3 1.419
69 .............. 1 428

TOTAL 83 67.153
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MUICO
EditorIal Hermas, s.A., Ignacio MaÑCQI
41. México, O.P.
NORUEGA
Johan Grundt Tanum forJa;, Kr. Av­
guslsgt. 7A, Oslo.
NUEVA ZElANDIA
Unlted Natlons Moclatlon of New Zea­
land, C.P.O. 1011, Welllngton.
PAISES BAJOS
N.V. Martlnus Nlihoff, Lang. Voorhout
9, 's-Gravenhage.
PAKISTAN
The Paklstan Co-operatlw Boole Soclety,
Oac:ro, Eas! Paklstan.
Publlshers Unlted, Ltd., Laho....
Thomas & Thomas, Karaml, 3.
PANAMA
José Menéndez, Apartado 21Ul2, Av. 8A,
sur 21-58, Panamá.
PARAGUAY
Agencia de L1brerlas de Salvador Nlua,
Calle Pte. Franco No. 39-43, Asunclón.
PERU
L1brerla Internacional del Perú, S.A.,
Lima.
PORTUGAL
L1vrarla Rodrigues, 186 Rua Aurea, LIs­
boa.
REINO UNIDO
H. M. Stutlonery OIDee, P.O. Box 569,
London. S.E.l.
REPUBLlCA ARABE UNIDA
L1brairle "La RenalSlOnce d'Egypt.", 9
Sh. Adly Pasha, Calro.
REPUBLlCA DOMINICANA
L1brerla Dominicana, Mercedes 49, Clu.
dad Trujillo.
SINGAPUR
The City Book Stor., Ud., Collv.r Quay.
SUECIA
C. E. Fritze's Kung!. Hovbokhand,,1 A·B,
Fredsgatan 2, Stockholm.
SUIZA
Librairie Payat, S.A., Lausanne, Geniive.
Hans Raunhardt, Kirchgene 17, Zürich 1.
TAILANDIA
Promuan Mit, Ud., 55 Chakrawat Road,
Wat Tuk, Bangkok.
TURQUIA
Libralrle Hachette, 469 Istiklal Caddesl,
Beyoglu, Istanbul.
UNION DE REPUBLlCAS SOCIALISTAS
SOV1ETICAS
Mezhduranodnaya Knyiga, Smolenskaya
Plos"chad, Moskva.
UNION SUDAFRICANA
Van Senaik's Bookslore (Pty.), Ud., Box
724, Pretoria.
URUGUAY
Representación de Editoriales, Prof. H.
O'Erla, Plaza Cagancha 1342, 10 pIso,
Montevideo.
VENEZUELA
Librerla del Este, Av. Miranda, No• .52,
Edf. Galipán, Caracas.
VIET.NAM
Librairie.Papeterie Xuan Thu, 185, rue
Tu.Oo, B.P. 283, Saigon.
YUGOESLAVIA
Callkarjeva Zalozba, Ljuhljana, Slovenia.
Ortavno Preduzeée, Jugoslovenska
Knjiga, Terazije 27/n, Beograd.
Prosvjela, 5, Trg. Brabtva i Jedinstva,
2ogreb.

[59S2J

ESTADOS UNIDOS DE AMERleA
Internatlonal Oocum.nls S.mee. Colum­
bia Unlvenlty Presa, 2960 Bnladway,
Naw York 27, N. Y.
ETIOPIA
Internatlonal Pr-. Agenc:y, P.O. Box
120, Addls Ababa.
FILIPINAS
Alemar's Boak Sta,., 769 Rizal Avenue,
Manila.
FINLANDIA
Akateemln811 Klrfalcauppa, 2 Ke.ku.katv,
Helslnkl.
FRANCIA
Editlons A. P'done, 13, fU. Soufflot,
Partl (Ve).
OHANA
Unlvenlty Calle;e Boobhop, P.O. Box
.4, Achimota, Acera.
GRECIA
Kauffmann Baolcshop, 28 Stadlon Stre.t.
Athitne•.
GUATEMALA
~:ocledad Econ6mlca·FlllClnclera, 60. Av.
14-33, rb~ad de Guatemala.
HAITI
Libralrle "A la Caravelle", Port-au.Prlnee.
HONDURAS
Librarla Panamericana, Teguclgalpa.
HONG KONO
lhe Swlndon Bsok Co•• 25 Nathan Road.
Kowloon.
INDIA
Orient Longmans, Calculfa, Bombay, Ma·
dras, New Delhl & Hyderobad.
Oxford Book & Statlonery Co., New
D .~: y Calculto.
P. Varadachary & Co., Madras.
INDONESIA
Pemb"Jngunan, ltd., Gunung Saharl 84,
Djakarta.
IRAK
Mackenzie's Bookshap, Baghdad.
IRAN
"Gulty", 482 Ferdowsl Avenue, Teheran.
IRLANDA
Stolionery OIDc., Oublln.
ISLANDIA
Bokaverzlun Sigfusar Eymundssonar H.
F., Austurstraetl 18, Reyklavlk.
f:>RAEL
Blumstein's Bookstorel, Ud" 35 Aiíenby
Road, Tel Aviv.
ITALIA
Librerla Commisslonarla Sansoni, Vio
Gino Capponl 26, FI.enze, y Lungatevere
Arnaldo da Bresclc- 15, Rama.
JAPON
Maruzen Company, Ud., 6 Torl·Nlchome,
Nihonbashl, Tokyo.
JORDANIA
Joseph l. Bahous & Cc., Dar.ul·Kutub,
Box 66, Amman•.
L1BANO
Khayat's College 800k Cooperativ", 32.
34,rue Bliss, B"irut.
L1BeRIA
J. Momolu Kamara, Monrovia.
LUXEMBURGO
Librairie J. Schummer, luxembourg.
MARRUECOS
Bureau d'études et de participations
industrlelles, 8, ru. MichOllx.Bellalre.
Rabat.

Price: $U.s. 0.35; 2/6 stg.; Sw. fr. 1.50
(or equivalent in other currencies)

AGENTES DE VENTA DE LAS PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS
ALEMANIA
Ro I!IaenlChmldt, Sch_nthaler Stra.e
59, FrankfurtlMaln.
EIw.rt & M.u....., Haupbh'aM 101,
Berltn«honebelll·
Alaxandar Horn, Spleg.1gaae 9, wt...
badan.
W. E. Saarbacll. Gertrudenatrcuoe 30,
Kaln (1).
AROENTINA
EditorIal Sudamericana, s.A., Ablna
500, Buanol Alru.
AUSTRALIA
Melboume Unlversfly Prea, 369/71
LOílsdala Strftt, M.lbaume C.l.
AUSTRIA .
Gerold & Co.• Graben 31, wren, 1.
8. Wülferstorff. Marleul Slttlkusstrasse lO.
Salzburg.
BELGICA
Agence et MaSlOgerles de la Presse,
S.A., 1.(.22, rue du PenU, Bru::!'lIe..
W. H. Smlth & Son, 71.7.5, boulevard
Adolph..Max. Bruulle..
B1RMANIA
CUI~'ar, Govt. Book Oepot~ Rangoon.
BOLIVIA
lIbrerla Seleccione.. Casilla 972, La Paz.
MASIL
lIvrarta Aglr, Rua Moleo 911oB, Colxa
Postal 3291, Rlo de Janelra.

CElLAN
laTce House Bookshop. Assoe. Newspapers
of Ceylon. P.O. Box 2«, Colombo.
COLOMBIA
librarla Buchholz, Bogotá.
lIbrerla Nacional, Ltda., Barranql:lIIa.
L1brerla América, Madell!:I.

COREA
Eul·Yoo Publtshlng Ca., ltd., 5, 2·KA.
ehongno, Seoul.
COSTA RICA
Imprenta y Ubrerla Trelos, Apartodo
1313, San Jolé.
CUBA
La Casa Belga. O'Reilly .455. Li:I Habana.
CHECOESLOVAQUIA
Ceskoslovensky Splsovatel, Národnl TUda
9. Praha 1.
CHILE
EditorIal del PacIfico, Ahumada 57,
Santiago.
lIbrerla Ivens. Casilla 205, Santiago.

CHINA
The World BOl>k Co., Ud., 99 Chung
Klng Road, 1st Sectlon, Talpeh, Talwan.
lhe Commerclal Pren, Ud., 211 Honan
Rd., Shanghal.
DINAMARCA
Elnar MunksgC!a.d, Ud., N;rregade 6,
~benhavn, K.
ECUADOR
Librerla Clentlflca, Guayaquil y Quita.
I:L SALVADOR
Manuel Navas y efa., la. Avenlt.i'l lur
37, San Salvador.
ESPAÑA
L1brerla Mund¡'Prenlo, Castillo 37, Ma.
drld.
lIbr.rla Bosch, 11 Rondez Unlvef.ldad,
!5areelana.

En oqu.nos pa1:8& tIonde aun no se han tIesignado agent.s tI. venta los pedidos o consultas debe" dirigirse al Seccién ele
Ventos y Dislribueión, Naciones Unidas, Nueva York (EE.UU. de A.); o Sección de VenIas, Oficina de las Naciones Unidas,
Palacio de las Naciones, Ginebra (Suiza).
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