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Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

INFORME SOBRE LA QUINTA EVALUACION ACTUARIAL DE LA CAJA DE PENSIONES

Nota del Seeretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal

. Durante su 52a. sesion el  omité Permanente del
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas tuvo a su disposicion el informe que
¢ acompafia preparade por su actuario vy que contiene
la quinta evaluacion de la Caja de Funsfones hasta el
30 de septiembre de 1958, A este respecto, ¢ parrafo 2
del articulo XXXI de los Estatutos de la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas dice:

“Una vez recibidn el informe de los actuarios, ¢l

Comité Mixto de Pensiones del Personal sometera

a la Asambiea General de las Naciones Unidas y a

las arganizaciones atiliadas, propuestas relativas a las

medidas que hayan de adoptarse a raiz de dicho in-
forme. La Comision Censultiva en Asuntos Admi-
nistrativos v de Presupuesto deberd recibir copia del

informe de los actuarios v de las propuestas que se
formulen.”

2. El Comité Permanente examiné el informe v de-
cidié transmitirlo a la Asamblea General. El Comité
Permanente considerd que a esas alturas no debia pre-
sentar aingdn comentarin sobre el informe en vista de
que no habia recihido del Comité Mixto una delegacion
concreta de autoridad para ocuparse en este tema. El
Comité Permanente opiné que, como el informe del
actuario debia servir sobre todo de ayuda al Grupo ae
Expertos encargado del estudio general de Ia Caja de
Pensiortes, el Comité Mixto de Pensiones del Personal
tendria una oportunidad de presentar sus comentarios
durame su proxima reunién en la primavera de 1960.
Se espera que el Grupo de Expertos habri presentado
entonces su informe al Comité Mixto.

QUINTA EVALUACION ACTUARIAL DE LA CAjA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Informe del actuario asesor hasta el 30 de septiembre de 1958

1. La Caja Comiin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas empezd a funcionar en su forma actual
el 23 de enero de 1949. El objeto de la Caja consiste
en proporcionar pensiones de jubilacion o prestaciones
por fallecimiento para los funcionarios, con jornada
completa, de las organizaciones afiliadas, incluide el
secretario v los funcionarios con jornada completa de
la secretaria de la Corte Internacional de Justicia. Hasta
el 30 de septiembre de 1938 estaban afiliadas a la Caja
las siguientes organizaciones:

Naciones Unidas;

Organizacion Mundial de la Salud:

Organizacién de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentacién;

Organizaciéa Internacional del Trabajo;

Organizacion de las Naciones Unidas para la Edu-
cacion, la Cienciz v la Cultura;

Organizacién de Aviacién Civil Internacional:

Organizacién Meteorol6gica Mundial;

Comisién Interina de la Organizacién Internacional
de Comercio.

2. FEl presente informe, preparado al 30 de sep-
tiembre de 1958, presenta los resultados de la quinta
evaluacion actuarial de la Caja. El articulo XXXI de
los Estatutos de la Caja dispone, en parte, que “el
informe de los actuarios indicara las hases de los caleu-
los, describird el método de evaluacion emplcado, ex-
pondrd los resultados de las investigaciones efectuadas

v recomendara, de haber lugar a ello, las medidas que
convenga adoptar”. Antes de tratar estos puntos se
hace en el informe ua breve resumen de las principales
disposiciones de los Estatutos de la Caja que rigen las
prestaciones v las aportaciones y se presenta un estado
del numerc de afiliados en la fecha de evaluacion.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES DISPOSICIONES RELATIVAS
A LAS PRESTACIONES Y A LAS APORTACIONES

3. A continuacién figura un resumen de las prin-
cipales disposiciones de los Estatutos de la Caja que
rigen las prestaciones v las aportaciones, segin han sido
interpretadas al prepararse la evaluacion actuarial.

4. Por “remuneracién sujeta a descuento” se en-
tiende la remuneracion bdsica que se indica estd sujeta
a descuento en e! documento donde constan las condi-
ciones de empleo del interesado. Por “remuneracion
media final” se entiende la remuneracién anual media
sujeta a descuento que el interesado ha recibido durante
los cinco dltimos afios del periodo de afiliacién a la
Caja anteriores al cese de sus servicios.

PRESTACIONES

A. A favor de los afiliados
PRESTACIONES DE JUBILACION

Condiciones requeridas

Todo afiliado que haya llegado a la edad de 60 afios
recibirda al jubilarse una pensién vitalicia.



Monto de la prestacion

LLa pension anual de jubiiacion sera igual al cin-
cuenta y cincoavo de la remuneracion media final del
interesado, multiplicado por el mimero de afios que
haya estado afiliado a la Caja, con miximo de 30 afios.
Prestacion opcional

Previo sentimiento del Comité Mixto de Pensiones
del Personal, un afiliade puede optar, antes de la fecha
en que venza la primera mensualidad de su jubilacién.
por recibir una cantidad global cuyo importe no podra
ser superior a I tercera parte del equivalente actuarial
de la pension de jubilacion a que tenga derecho; en tal
caso su pension de jubilacion se reduce en la proporcién
consiguiente.

PRESTACIONES DE INVALIDEZ
Condiciones requeridas

Un afiliado que antes de cumplir los 60 afios de edad
quede incapacitado para desempefiar satisfactoriamente
sus funciones a causa de un serio defecto fisico o menial.
tendra derecho a percibir, mientras dure su incapa-
cidad, una pension de invalidez pagadera en cuanto el
interesado ne tenga yva derecho a percibir ningtna sunin
mayor en virtud de las disposiciones del Esiatuto del
Personal que ie sean aplicables; sin embargo, el afi-
liado no tendra derecho a la prestacién de invalidez
mis que al cabo de un periodo de afiliacion de cinco
afios, salvo que la invalidez sea resultado directo de un
accidente o de una alteracién de su salud imputable al
desempefio de sus funciones en una region insalubre.
o que, previo examen médico, €l interesado hava sido
clasificado en una categoria que le otorgue en seguida
el derecho a percibir tcdas las prestaciones.

Monto de la prestacion

La prestacion anual de invalidez es igual al 90%
de las prestaciones de jubilacién devengadas en el mo-
mento del cese en el servicio. pero esa pensién no podra
ser inferior a la menor de las dos cantidades siguientes :

@) Un tercio de la remuneracidon media final; o

b)Y El 90% de la pension de jubilacién a que habria
tenido derecho el interesado si hubiese continuado en
funciones hasta llegar a los 60 afios de edad v si su
remuneracién media final hubiese permanecido sin
variacion.

PENSION DE VIUDEZ

Condiciones requeridas

1) En caso de fallecimiento de un afiliado casada o
de una afiliada casada que estaba en servicin activo, su
viuda o viudo invalido tendran derecho a una pension
de viudez; sin embargo. no se pagard la pension de
viudez mds que cuando ei difunto o la difunta hubicren
estado afiliados a la Caja durante cinco afios por lo
menos o llegado a la edad de 60 afios, salvo que el falle-
cimiento sea consecuencia directa de un accidente o de
una alteracion de su salud imputable al desempefio de
funciones en una regién insalubre o que, previo examen
médico, la persona difunta hubiera sido clasificada en
una categoria que le otorgara en seguida ¢l derecho a
percibir todas las prestaciones.

2} En caso de fallecimiento de un hombre casado
beneficiario de una pension de jubilacién o invalidez su
viuda tendrd derecho a una pension de viudez siempre
que fuera su esposa en el momento en que el interesado
cumplio con las condiciones requeridas para tener de-
recho a esa prestacion y. tratandose de un beneficiario

¢

i

de una pension de invalidez cuya invalidez no haya
sido consecuencia directa de un accidente o de una
alteracion de su salud imputable al desempeiio de fun-
ciones en una region insalubre, fuera su esposa seis
meses antes de que el heneficiario cumpliera con las
citadas condiciones.

Monto de la prestacion

La pension anual de viudez es igual a la mitad de la
pension de ju!ilacion o de invalidez a que ¢l interesado
tenia o habria tenido derecho en el memento de su
muerte: pero si la vinda es 20 afios mas joven que
el fallecido, Ia peusién representari el equivalente ac-
tuarial de la pension pagadera a una viuda que tuviera
20 afios menos que el fallecido. La pension de viudez
pagadera al fallecer en servicio activo una persona afi-
liada serd por lo menos de 750 délares anuales o !
dohle del monto que se determina antes, segtin cual sea
la cantidad nienot. Si la viuda vuelve a casarse dejara
de pereibir esta pensidn, pero entonces tendrd derecho
a una cantidad global doble del importe anual de su
pension de viudez.

PRESTACION GLOBAL PAGADERA AL FALLECER EN SERVICIO
ACTIVO UN AFILIADO

Condiciones requeridas

Al fallecer en servicio activo una persona afiliada que
e deja vinda, o viudo invdlido, con derecho a pension
de vinder. se pagard una cantidad global a la persona
o personas designadas por el interesado o interesada.

Monto de la prestacion

La prestacién global pagadera en case de muerte es
igual al importe de las aportaciones del propio afiliade
a la Caja mds los correspondientes intereses, junto con
la cantidad sin intereses que hubiera podido transfe-
rirse por cuenta del afiliado de la Caja de Previsidn a la
(Caja de Pensiones.

PRESTACIONES FAMILIARES
Condictoites requeridus

Se pagard una prestacion familiar por cada uno de
los hijos menores de 18 afios de un afiliado que fallece

estando en servicio activo o del beneficiario vivo o falle-
cido de una pensién de jubilacién o de invalidez.

Monto de la prestacion

La prestacion familiar consist> en una pensién anual
de 300 ddlares cuando sobrevive el padre o la madre
(siempre que ésta no tenga derecho a una pensién de
viudez) y de 600 ddlares por afio en los demas casos.

PRESTACIONES EN CASO DE CESE EN EL SERVICIO

Un afiliado que cese en el servicio y no tenga derecho
a una pension de invalidez o jubilacién, percibira una
prestacion de cese en el servicio.

Si el afiliado cesase en el servicio antes de haber
cumplido los cinco afios de afiliac’dn a la Caja, tendra
derecho a recibir ¢l importc de sus propias aportaciones
a la Caja mas los correspondientes intereses, junto con
la cantidad, sin intereses, que hubiera podido transfe-
rirse por cuenta del afiliado de la Caja de Prevision
a la Caja de Pensiones.

Si el interesado hubiese estado afiliado a la Caja du-
rante cinco afios 0 mas, tendrd derecho, cuatro meses
después de cesar en sus funciones, al pago de una
cantidad global que representara el equivalente actuarial
en la fecha del cese de sus funciones de la pensién de
jubilacion a que tendria derecho a los 60 afios, enten-



diéndose que la cantidad que reciba en virtud de esta
clauswla no debera ser inferior a la cantidad que le
corresponderia en virtud del parrafo anterior. Si fallece
durante ese periodo de cuatro meses, sus hijos v su
viuda (siempre que ésta fuese su esposa en el momento
de cesar él en sus funciones) tendrin derecho a la pen-
sién que hubiera sido pagadera si ¢l participante hubiese
fallecido el dltime din de su servicio activo. Ll afiliado
puede optar por recibir a cantidad global en fecha
posterior a la prevista, pero perdera todo derecho a
heneficiarse de las prestaciones pagaderas en caso de
muerte desde la fecha en ane se efectile tal pago.

Todo afiliado cuyos anos de afiliacion. agregados a
su edad en el memento de cese en el servicio, sumen
60 afios 0 mas podrd optar por convertir la cantidad
global a la cual tiene derecho o la mitad de la misma
en una pensién de jubilacion diferida hasta que cumpla
los 60 afios, o por convertir la citada cantidad global
(que representa el equivalente actuarial de esa cantidad
clobal.

B. A favor de los afiliades parciales

Con arreglo a las mismas bases que rigen las condi-
ciones requeridas para tener derecho a las prestaciones
ast como el monto de las mismas, va resumidas en los
parrafos anteriores para los afiliados a la Caja de
Pensiones, se pagardn prestaciones familiares, de inva-
lidez v pensiones de viudez, a los afiliados parciales a
Ta Caj. Sin embargo, los afiliados parciales no tendran
derecho a la prestacién de jubilacién ni a la prestacion
por cesar en el empleo.

APORTACIONES

DE LOS AFILIADOS A LA CAJA

Cada afiliado aportara ¢l 76 de su remuneracion
mensual sujeta a descuento. Con sujecién a las condi-
ciones que €l Comité puede fijar, todo afiliado podra
aportar cantidades adicionales a fin de que su prestacion
de jubilacién aumente.

DE LOS AFILIADOS PARCIALES

No se requiere ninguna aportacion por parte de los
afiliados parciales.

DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

Por cuenta de los afiliados

Las organizaciones afiliadas aportaran cada mes can-
tidades equivalentes al 149 del total de la remuneracion
sujeta a descuento de los afiliados, mds las sumas que
sean necesarias para atender a las obligaciones de la
Caja resultantes del computo de los servicios anteriores
a la prestacién.

Por cuenta de los afiliados parciales

l.as organizaciones afiliadas aportaran cantidades
equivalentes al 4,5% del total de la remuneracion
sujeta a descuento de los afiliados parciales. o equi-
valentes al porcentaje (que no excedera del 6%) que
fije de vez en cuando el Comité Mixto de Pensiones
del Personal con arreglo a las evaluaciones actuariales
de la Caja.

Por cuenta de los afiliados vy afiliados parciales

Ademds, las organizaciones zfiliadas deberan hacer
las aportaciones necesarias para cubrir cualquier déficit
que pudiera acusar una evaluacion actuaiial.

X

AFILIACION

3. Todo funcionario regular de cada una de las or-
vanizaciones afilizdas, iucluidos €l Secretario y todo
funcionario regular de ln Secretaria de la Corte Inter-
nacional de Justicia, sera afiliado de la Caja si entra
en funciones en virtud de un contrato en el cual no se
estabilezea ningtin limite en cuanto a la duracion o sea
por ciico afios o miEs, o st ha cumplide cinco anos de
servicios, a condicion de que el interesado tenga menos
de 00 afios de edad en la fecha de su nombramiento v
de que su contrato de empleo no excluya su afiliacion
a la Caja.

6. Todo funcionario regular de cada una de las or-
ganizaciones afiliadas serd un afiliado parcial de la Caja
st entra en funciones en virtud de un contrato por un
plazo fijo no inferior a un afio ni superior a cinco, o si
ha cumplide un afio de servicios no interrumpidos.
siempre que no tenga derecho a ser afiliade ordinario
o tenga menos de 60 afios de edad v su contrato de
empleo no excluya su participacion como afiliado parcial.
El afiliado parcial dejard de pertenecer a la Caja cuando
cumpla 60 afios de edad. A todo afiliado a la Caja en
1° de enero de 1658, fecha de entrada en vigor de las
disposiciones relativas a la afiliacion parcial, se le dio
derecho a modificar su afiliacion en afiliado parcial den-
tro de los seis meses a partir de dicha fecha.

7. En el cuadro siguiente, preparado al 30 de sep-
tiembre de 1958, se muestra el nimero de afiliados y
de afiliados parciales comprendidos en la evaluacion ¥
el totai de las remuneraciones anuales.

Cuadro 1

NUMERe ¥ REMUNERACION ANUAL SUJETA A DESCUENTO DE LOS
AFILIADOS Y AFILIADOS PARCIALES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1958

Afliados Afiliados parciales
Remuneracion Remuneracién
Grupo Namero anual Nusmero anual

Délares Délares

EE.UU. EE.UU.
Hombres ........ 5.918 32.611.697 1.696 11.154.860
Mujeres ......... 4.281 16.078.478 488 1.866.377
Torar 10199 48690.175 2.184 13.024.237

Habia ademas 8 afiliados parciales con remuneracio-
nes sujetas a descuento por un total de 518.757 dolares,
sobre cuyos afiliados no se disponia del dato relativo
a la fecha de nacimiento.

8. En el cuadro siguiente aparece el niimero y las
prestaciones anuales de los afiliados retirados del ser-

vicio y de los beneficiarios que figuraban en la némina
en 3C de septiembre de 1958,

Cuadro 2

NUMERO Y PRESTACIONES ANUALES DE LOS AFILIADOS RETIRADOS
LEL SERVICIO Y DE LOS BENEFICIARIOS QUE FIGURABAN EN LA
NOMINA EN 30 DE SEPTIEMBRE DE 1958

Importe aniial de

Grupo Nimero las prestaciones
Délares
) o EE. UU.
Pensiones de jubilacion:
Hombres .....ovviiiiiinin. .. 183 155.155
Mujeres ... 89 51.998
ToraL 272 207.153



Cuadro 2 (continuacion)

Importe anual de

Grupo Numero las prestaciones
Ddélares
CE. U,
Pensiones de invalidez:

Hombres ...ccovveveveneannnn. 19 25.869
Mujeres c..oiiiiiiiiiiiiianns 15.783
TorAaL 37 41.652

Prestaciones por cese en el servicio:
Hombres ......cvevviiiiennnn. 9 8.826
Mujeres ..oviiiiiiieiiineenn.. 11 5.281
TotAL 20 14.1072
Viudas que reciben prestaciones... &3 67.153
Hijos que reciben prestaciones.... 133 39.692
TOTAL GENERAL 545 369.757

a Con inclusién de cinco prestaciones diferidas, por un total
de 4.229 dolares.

BASES DE LA EVALUACION

G. Las tablas basicas de servicios y de mortalidad
utilizados en 'a evaluacién relativa a afiliados, afiliados
retirados v sus beneficiarios son las que aprobo el Co-
mité Mixta de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en su octavo periodo de sesiones. Las tablas
bisicas utilizadas en la evaluacién relativa a afiliados
parciales son las mismas que figuran en el apéndice II
del informe sobre la evaluacidn de la Caja al 31 de
diciembre de 1949.

10. Con arreglo al articulo XXIX de los Estatutos,
en esta evaluacién se aplicd un tipo de interés anual
de 3%.

METODOS EMPLEADOS PARA LA EVALUACION

11. El Secretario del Comité Mixto de la Caja
Comin de Pensiones proporcioné al actuario datos
de*allados acerca de todos los afiliados ordinarios v

afiliados parciales, ast como de los miembros retirados
del servicio y de los beneficiarios que percibian presta-
ciones en la fecha de la evaluacion. Esos datos fueron
tabulados para utilizarlos en la evaluacién. En los
cuadros 4 a 8 del presente informe aparecen los resi-
menes de las tabulaciones. El Secretario también remi-
ti0 al actuario un estado del activo de la Caja.

12, A Dbase de las tablas basicas de servicios ¥ de
mortalidad, el importe de las reservas se determino
mostrando la cuantia anual de las prestaciones futuras
por unidad de remuneracion actual o por dolar de las
aportaciones ya pagadas por afiliados. El importe apro-
piado de las reservas fue aplicado a los correspondientes
grupos de edad y de servicios obtenidos de las tabula-
ciones, v se obtuvo el valor actus! de las prestaciones
futuras y de las aportaciones.

13. Los métodos empleados en general para la eva-
luacidn son los que se utilizan normalmente para deier-
minar las aportaciones que han de hacerse a una caja
de pensiones, a base de un porcentaje de reservas cons-
tante. Esos métodos figuran en diversas publicaciones
actuariales y han sido adoptados en los Estados Unidos
por los servicios de seguro de algunos Estados y por
el Gobierno Federal para evaluar el Civil Service
Retirement and Disability Fund.

14. Tos calculos sobre costos relativos a los afilia-
dos parciales se hicieron tomanco en cuenta el plazo
de ua afio, va que aquéllos son nombrados tan sélo para
prestar servicios con caricter temporal. El costo pre-
visto puede verse afectado por cambios apreciables en
la distribucién por edad y por sexo del grupo de afilia-
dos parciales de que se trate; sin embargo, no es de
esperar que en la edad media de los componentes de
ese grupo de personal supernumerario se registre el
aumento general de la edad media que puede produ-
cirse en el caso de! personal permanente, salvo que se
incluyeran nuevos grupos de afiliados parciales.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

15. El siguiente balance actuarial muestra el estado
dei activo y el pasivo de la Caja y las previsiones corres-
pondientes al 30 de septiembre de 1958,



Cuadro 3

BALANCE ACTUARIAL DEL ACTIVO Y EL PAsIVO DE LA CAaJAa CoMUN DE PENSIONES DEL
PrrsoNAL pE LAS Naciongs UNipas aL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1958

Activo

Pasivo

Activo actual de 1a Caja acreditable
a las siguientes cuentas:

Cuenta de reserva para las pen-
siones

Cuenta de los afiliados:
Aportaciones ordinarias ......

Aportaciones en virtud del ar-
ticulo XVIII ..............

Cuenta de acumulacién..........

ToTAL DEL ACTIVO ACTUAL

Valor actual de las aportaciones fu-
turas de los afiliados y de las
contribuciones de las organizacio-
nes afiliadas para cubrir las obli-
£aCIONES .. ..ivveunnnenrenniones

ToTAL DEL ACTIVO

Délares
EE. UU.

Délares
EE. UU,

Valor actual de las prestaciones
pagaderas con cargo a la cuenta
de reserva para las pensiones por
concepto de afiliados jubilados y

5.261.069 fallecidos ...viieivnniiaennnnn. .

Valor actual de las pensiones y pres-
taciones que habran de pagarse
probablemente con las aportacio-
nes ordinarias & la cuenta de los
afiliados y a la cuenta de acumu-
lacion:

22.495.901

329.503  22.825.494

52.306.740

A los actusles beneficiarios :

80.393.303 Pensiones pagaderas por jubila-

[ 163
Pensiones pagaderas por in-
validez
Prestaciones pagaderas por cese
1:41.109.290 en el servicio después de
cinco afios de afiliacién......
Prestaciones pagaderas por cese
en el servicio antes de los
cinco afios de afiliacién o por
fallecimientc en el servicio
cuando no se tiene que pagar
ninguna prestacién de viudez

A las viudas y a los huérfanos
de afiliados actuales:

Prestaciones pagaderas en caso
de fallecimiento en servicio
actiVo .vveniiiienieaann,

Prestaciones pagaderas en caso
de jubilacién y en caso de
fallecimiento después de la
jubilacidén

Prestaciones pagaderas en caso
de invalidez y en caso de fa-
llecimiento despuds de haber
cesado en el servicio por in-
validez

TOTAL DEL PASIVO POR CONCEPTO
DE AFILIADOS ACTIVOS

Valor actual de las prestaciones que
habrin de pagarse probablemente
por concepto de aportaciones vo-
luntarias, efectuadas en virtud del
articulo XVII, acumuladas hasta
l1a fecha en Ia cuenta de los afilia-
dOS tiii i e

Reserva para gastos imprevistos...

221.502.593 TOTAL DEL PASIVO

Délares Délares
EE. UU. EE. UU.
5.294.201
152.511.757
14.443.066
7.796.431
5.679.126  180.430.380
8.931.408
22.463.220
2413.372 33.808.000
214.238.380
329.593
1.640.419
221.502,593




ANALISIS DE La EVALUACION

16. El balance actuarial muestra que el activo actual
estd distribuido en las tres cuentas siguientes:

Cuenta de Reserva para las Pensiones

Esta es la cuenta a que se transfiere, al cesar la afi-
liacién de cada afiliado, el valor en capital de todas las
prestaciones anuales pagaderas, y con cargo a la cual
se pagan todas esas prestaciones anuales. Como indica
el balance, esta cuenta tiene un saldo acreedor de
5.261.069 ddiares.

Cuenta de los Afiiados

Esta es la cuenta en que se acredita, para cada afi-
liado, el in-porte de sus propias aportaciones a la Caja
de Pensinnes y de los intereses correspondientes, asi
como el importe de las aportaciones hechas a la Caja
de Prevision v transferidas a esta cuenta. Cuando re-
sulta pagadera una prestacion consistente en una suma
global, se carga a la Cuenta de los Afiliados la parte
de esa prestacion representada por la suma acreditada
a la cuenta del interesado. Cuando un afiliado llega a
tener derecho a una prestacion anual o fallece dejnido
algiin beneficiario con derecho a tal prestacidn el im-
porte acreditade en la cuenta del interesado := cransfiere
de la Cuenta de ins Afiliado: a la Cuenta de Reserva
para las Pensiones. Como i dica el halance, la Cuenta
de los Afiliados tiene un salde acreedor de 22.825.454
doblares, cantidad que se descompone en 22.495.901
ddlares por concepto de aportaciones normzles v 329.593
ddlares por concepto de aportaciones voluntarias.

Cuenta de Acumulacién

Esta es la cuenta en !a que se acreditan todas las
aportaciones de las organizaciones afiliadas v los in-
rresos producidos por las inversiones. Cuando resulta
pagadera una prestacion consistente en una suma global,
se carga a la Cuenta de Acumulacién la parte de esa
prestacion que no es imputable 2 la Cuenta de los Afi-
liados. Cuando un afiiado ordinaric o wun =ziiliado
parcial llega a tener derecho a una prestacidn anual o
fallece dejando uun beneficiario con derecho a tal pres-
tacion, se transfiere de la Cuenta de Acumulacion a la
Cuenta de Reserva para las Pensiones una cantidad
igual al valor en capital de la prestacién memnos el im-
porte transferido, en su caso, de la Cuenta de los
Afiliados. Como indica el balance, esta cuenta tiene un
saldo acreedor de 52.306.740 dodlares.

17. En lo que respecta al pasivo, la primera par-
tida de 5.294.201 ddlares representa el valor actual
de las prestaciones que serdn probablemente pagaderas a
todas las personas con derecho a prestaciones anuales.
Esta partids incluve también el valor actual de las pres-
taciones de viudez v familiares que seran probablemente
pagaderas por cuenta de antiguos afiliados y afiliados
parciales que perciben actualmente presticiones anuales.
La partida correspondiente del activo asciende a
3.261.069 ddlares, de modo que esta cuenta arroja un
déficit de 33.132 dodlares, que se debe a que el importe
de los recursos liberados por fallecimiento o nuevo ma-
trimonio de titulares de prestaciones ha sido menor
(fue el previsto.

18. La partida siguiente representa el vaior actual
de las prestaciones que serdn probablemerite pagaderas
a los afiliados actuales, o por cuenta de ellos, y que
deberan cubrirse con cargo a las aportaciones normales
de los afiliados v de las organizaciones afiliadas. El im-
porte total de esta partida del pasivo es de 214.238.380
ddlares, que se descomponen en 180.430.380 dolares

correspondientes al valor actual de las prestaciones que
seran probablemente pagaderas a los afiliados actuales,
y 33.808.000 ddlares correspondientes al valor actual
de las prestaciones que seran probablemente pagaderas
a las viudas y huérfanos de afiliados actuales que al
fallecer pueden dejar personas a cargo con derecho a
prestaciones.

19.  En el balance aparece a continuacion una suma
de 329.593 délares como valor actual de las prestaciones
adicionales que seran pagaderas con motivo de las apor-
taciones voluntarias hechas por afiliados en virtud del
articulo XVIII de los Estatutos. Fsta partida va se-
guida por otra de 1.640.419 dblares, que representa
la reserva para imprevistos.

20. En total, el valor actual de todas las prestaciones
pagaderas en el futuro a los afiliados activos o retirados
y a las personas a su cargo, incluida la reserva para
imprevistos, asciende a 221.502.593 délares. Restando
de esta cifra el activo actual de 80.393.303 délares se
obtiene un saldo de 141.109.200 délares que representa
el valor actual de las futuras aportaciones de los afi-
liados v de las organizaciones afiliadas. Mediante el
calculo correspondiente, se comprueba que este valor
corresponde a una tasa de aportacion del 19,96% de la
futura remuneracién sujeta a descuento de los afiliados.
La tasa correspondiente calculada al efectuarse la eva-
luacion de la Caja al 30 de septiemhre de 1956 era del
19.94%, conforme a las bases actuales de la evaluacidn;
sin embargo, se calculé que esta tasa aumentaria en
0.07% debido a la extensién a los pensionistas existen-
tes, a contar del 1° de enero de 1958, de las mejoras
introducidas en 1957 en el régimen de las prestaciones,
con lo cual la tasa de aportaciéon probable dehia ser
del 20,019%. La tasa calculada de 19,96% es algo menor
que la prevista: esto demuestra que la situacién de la
Caja ha progresado satisfactoriamente desde la fecha
de la ultima evaluacién.

21. Ademas de las sumas destinadas a atender a los
pagos de prestaciones, es necesario cargar a las apor-
taciones los gastos administrativos imputables a la Caja.
2] porcentaje de la remuneracion sujeta a descuento de
los afiliados que es necesario para atender a estos gastos
administrativos se ha estimado en 0,25% aproximada-
mente. Asi, pues, la tasa de aportacién total requerida
de parte de los afiliados y las organizaciones afiliadas
en conjunto, por cuenta de los afiliados, es del 20,21%.

22.  Los calculos de los costos correspondientes a los
afiliados parciales a la Caja se han hecho sobre la base
de tn periodo de un afio, y se ha comprobado que las
organizaciones afiliadas deben hacer aportaciones del
3.72% de la remuneracion sujeta a descuento de los
afiliados parciales de esas organizaciones para cubrir
el costo de las prestaciones indicadas. Sobre la hase de
la evaluacion preliminar relativa a los afiliados parciales
preparada al 30 de septiembre de 1957, se calculé que
la tasa de aportacién necesaria seria del 4,42% de la
remuneracion sujeta a descuento; el hecho de que esa
tasa haya resultado ser menor en 0.70% se debe a la
importante disminucién de la edad media de los afi-
liados parciales abarcados en la fecha de esta evaluacion
en comparacién con la edad media de los afiliados par-
ciales incluidos en la evaluacién preliminar.

RECOMENDACIONES

23. Los Estatutos de la Caja disponen que las orga-
nizaciones afiliadas deben hacer sus aportacicnes a
razén del 14% de la remuneracidn sujeta a descuento
de los afiliados, y que éstos, por su parte, deben apurtar



el 7% de dicha remuneracion. Se recomienda que se
mantengan dichos porcentajes. Son Ios (ue se han apli-
cado hasta la fecha, y han permitide acumivar un
fondo de reserva de 1.640.419 dolares para hacer frente
a toda clase de gastos imprevistos y contingencias.

24,  Se recomienda asimismo que, con relacion a 'os
afiliados parciales, las organizaciones afiliadas manten-
ean su actual tasa de aportacion del 4,59 de la remu-
neracion sujeta a descuento, y que, de esta aportacion,
el 0,78% de dicha remuneracion sujeta a descuento se
acredite a la reserva para imprevistos,

1

COMENTARIOS SOBRE LA EXPERIENCIA EN MATERIA DE
TIEMPO DE SERVICIO Y MORTALIDAD

25. A fin de comprobar la idoneidad de las tablas
basicas de servicios y de mortalidad utilizadas en la
evaluacion se hizo un estudio de la experiencia en ma-
teria de tiempo de servicio y mortalidad respectc de los
afiliados a la Caja y de los heneficiarios. El niuinero
efectivo de ceses en el servicio activo regi<trados desde
la evaluacion de la Caja preparada al 30 de septiembre
de 1956 ha sido superior al previsto, lo cual ha side
ventajoso para la Caja. Fllo es consecuencia también e
que 156 afiliados ordinarios han pasado a ser afiliados
parciales. El ntimero efectivo e fallecimientos en ser-
vicio activo y de retiros por invalidez, ha sido inferior
al calculado. Sin embargo, 1o remuneracion efectiva al
final del periodo de dos afios era aproximadamente un
5,50% superior a la prevista, lo cual hizo aumentar el
costo. La experiencia en materia de retiros ha sido finan-

cieramente favorable a la Caja, ya que las tasas de
retiro de los afiliados han sido ligeramente inferiores a
las utilizacdlas en la evaluacion.

26. En cunanto a la mortalidad entre los afiliados
retirados y los bheneficiarios, hay que sefialar que el
ntmiero efectivo de fallecimientos v el importe de los
recursos iberades han sido inferioree a los previstos
en Io reterente a los afiliados retirados y a las viudas,
v superiores a los previstos en lo que respecta a titu-
lares de pensiones de invalidez. T.a mortalidad globai
entre los afiliados y beneficiarios fue ligeramente des-
favorable para la Caja desde el punto de vista finan-
ciero. La experiencia entre los afiliados parciales, en
los nueve meses que han estado amparados, ha sido
muy favorahle. Aunque este periodo es demasiado corto
para tener significacion alguna en cuanto a las ten-
dencias futuras, las ganancias obtenidas por este con-
cepto han contribuido a compensar las pérdidas de ia
Caja originadas por las desfavorables repercusiones de
los aumentos de los sueldos.

27. En conjunto, las ganancias obtenidas de resultas
de los hechos favorables han contrarrestado ampliamente
las pérdidas originadas por los hechos desfavorables, lo
cual emuestra que las tablas bdsicas resultan ser
prudentes.

(Firmado) George B. Buck

Actuario Asesor,
Tixte de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas

Coraité .

25 de septiembre de 1939

ANEXO

Cuadros recapitulatives

En los cuadros siguientes se encontrarid una recapitulacion de los datos utili-
zados para establecer la evaluacion actuarial. Estos cuadros indican el nfimero ¥
la remuneracién anual de los afiliados ordinarios clasificados por edades v por afios
de servicio, el niimero y la remuneracidn anual de los afiliados parciales clasificados
también por edades y por afios de serviciv, y el nlimero y las prestaciones anuales
de los afiliados retirados del servicio v los beneficiarios, unos v otros clasificados

por edades.

Cuadro 4

NCMERO Y REMUNERACION ANUAL SUJETA A DESCUENTO DE LOS AFILIADOS ORDINARIOS
CLASIFICADNDS POR EDADES AL 3., DE SEPTIEMBRE DE 1938

Hombres Mujferes

Eded Nimero Remuneracién Numero Remuneracidn

Délares Délares

EE. UL. EE.UU.

16 o e 1 630 1 1.036
17 e 4 3.725 3 3.604
18 2 2.216 4 8.187
10 3 4.228 17 45.650
20 L 7 6.520 26 59,047
2 15 16.698 48 115.657
2 e e 20 10.341 60 143.962
2 e 32 65.126 {5 225.970
7 51 97.398 90 250710
2 66 151.673 108 290.501
26 s %1 195.519 100 274.840
2T e 83 199.121 130 355.561
2 e 113 288.911 141 412,663
20 e 140 423.501 132 383.227
K 163 544.547 162 480.423
3 163 §59.997 156 491.023
32 i e 212 809.974 165 534.824



Cuadro 4 (continuacién)

Hombres Mujeres
Edad Nimero Remuneracion Niimero Remuneracion
Délares Délares
EE. UU. EE. UL
X 219 877.319 182 628.340
e 225 986.320 179 673.419
1PN 220 995.193 170 621,751
36 i e e e 214 1.036.529 179 700.611
7 241 1.172.111 161 612.604
. O 266 1.420.879 170 682.300
30 e 239 1.310.433 i52 656.863
40 L e 181 1.013.847 139 632.024
3 219 1.285.635 112 473440
L Y 222 1.304.097 110 475.721
L X 192 1.232.486 95 144197
A e 193 1.254.711 117 502.018
3 TP 219 1.455.738 123 566.026
46 i e e e, 213 1.382.491 99 429.269
47 e e 172 1.252.554 96 440.830
T J 170 1.177.605 78 357.452
A 168 1.201.268 83 376.399
4 149 989.032 88 402,234
Sl i, 148 1.138.591 65 300.882
2 i 124 920.880 64 283.997
LS T 114 827.271 39 270.911
S e 101 736.976 53 235.788
S e 136 1.066.510 53 235.236
T TS 85 668.662 48 227.181
87 e 72 555.692 29 123.353
2 O 69 473.235 31 143.015
30 e et 56 443.123 54 225.296
60 ol e 4 316.538 19 79.237
3 18 153.012 16 61.813
62 o e s e 15 114736 13 58.60%
63 e 15 129.414 10 52.552
64 ...... e, 15 138.538 3 14.350
B e 9 79.581 2 9.423
B0 e 1 9.000 1 1475
Y/ 2 18.834
B8 e, 4 34.031
70 2 16.500
7 1 12.200
Toral 5.918 32.611.697 4.281 16.078.478
Cuadro 5
NUMERO Y REMUNERACION ANUAL SUJETA A DESCUENTO DE LOS AFILIADOS ORDINARIQS
CLASIFICADOS POR ANOS DE SERVICIO AL 30 DE SEPTIEMERE DE 1058
A ;‘za: Hombres Mujeres
sen'gc:'a Nimero Remuneracién Nilmero Remuneracién
Délares Déiares
EE. UU. ZE.UU.
[ O 467 2.110.681 444 1.302.575
5 587 2.435.567 530 1.507.922
2 393 1.693.143 329 963.384
P 441 1.763.629 320 974.782
2 266 1.179.922 187 564.143
< J N 384 1.794.439 239 843.354
< PN 469 2.487.956 315 1.113.343
7/ 845 4.650.607 650 2.469.752
< PP 385 2.465454 233 1.093.249
D e 412 2.590.925 213 1.011.147
10 o 255 1.835.507 174 797.372
I 288 2.307.426 220 1.046.011
12 e 726 5.296.441 427 2391444
ToraL 5.918 32.611.697 4.281 16.078.478




Cuadro &

NUMERO Y REMUNERACION ANUAL SUJETA A DESCUENTO DE LUS AFILIADOS PARCIALES
CLASIFICADOS POR EDADES AL 30 DE sSerTIEMBRE DE 1958

Hombres Mujeves
Fdad Nimero Remuneracién Nimcro R >muneracion
EETE Bl

19 e 1 2745 o 8510
20 S 2.509 S 9.743
2l e 3 2.108 12 31,204
22N 7 13.016 21 52.375
23 e @ 15.617 22 60.767
24 13 26.697 32 93.706
2 T 15 42.255 27 83.902
26 e 27 69.629 1o 40.467
27 i 24 69.187 31 86.912
28 e 20 60.450 18 61.751
20 e 37 159.412 15 52.749
30 e 51 249,616 13 35.967
31 e “ 208.010 24 77.637
N 55 289.147 13 46.754
33 56 301.633 17 69.637
34 e o4 342.266 22 86.118
35 70 465.190 9 42.453
30 e 76 +34.651 12 40.416
Y 74 476.546 13 62.879
PN 77 516.399 19 94.141
1 O P 49 334.055 14 71.568
A0 67 551.372 10 55.386
5 54 3835132 11 56.93:
A2 58 432.123 6 31.281
A3 e 60 433.197 18 91.038
Hoo e 61 448.154 10 48.845
R 5 407.059 6 30.960
40 i e 59 439.703 3 13.803
A7 e 45 352.612 7 37.405
A8 i 56 412.765 7 33.500
A0 e 40 340.908 4 24.455
30 43 339.885 13 73.698
5 38 302.599 2 11.200
2 e 48 367.995 7 39.904
K T A 40 317.338 3 13.328
54 52 407.888 3 9.750
3T 27 227.074 2 13.925
56 e 30 265.424 9 46475
37 e e 19 160.275 2 8.220
58 e e 28 228.849 2 10.260
59 20 185.225
60 e 8 §7.225 2 9.357

ToraL 1.696 11.154.860 488 1.869.377

Ademés, habia 8/ afiliados parciales cuyas fechas de nacimiento no se conmocian v cuya
remuneracién anual sujeta a descuento ascendia en total a 518.757 délares.




Cuadyo 7

N{MENO ¥ PRESTACIONES ANUALES DE LOS AFILIADOS QUE SE HAN RETIZADO DEL SERVICIO,
CLASIFICADCS POR ENADES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1058

Hombres Mujeres
Prestacibn Prestacion
Edad ™ 7 e Niimere © dnwal _ Niimero anual
Délares Délares
EE. DU, EE.UU.
Ponsione: de jubilacion
60 .. o 0 10238 2 2,070
Ol e 14 15.665 6 3475
3 2 PO 12 12229 16 11.665
63 e 11 9.123 11 9.795
O o e 19 14.464 12 5.165
O3 e e 18 18.013 13 9.187
OO e 27 20.546 3 1.356
07 e 24 21.261 7 2021
08 20 14.038 6 1.691
B0 e 14 6.785 5 962
0 e 7 5.276 2 1.209
2 S 6 3.448 4 2032
2 2 1.069 2 1.370
ToraL 183 155.155 80 51.998
Penstones de invalides
2 1 365
3 1 840
B e 1 1.050
P 2 2.615
3 e e 2 1574
B e i 933
IR PO 1 2.046
30 e e 1 830
0 e i 983 1 832
N K} 4.491 1 515
X 1 1.040
dd e 1 1416
AN e 1 677
46 e e 1 1.137
PP 2 3431 1 655
A e e e 1 962
S PPN 1 487
1S 2P 1 1.877
S PP 2 4.203 2 1.370
TSP 1 506
S 2 2.302 1 631
B 1 954
B0 i 1 1.019
6l . e 1 1.821
ToraL 19 25.869 18 15.783
Prestaciones por cese en el servicio
L TP 2 1.524 1 356
S e 2 1.747
ST 1 731
T S AP 1 1.364
/2N 1 281
B8 e 1 1.001 1 384
S0 1 387
60 ... e 1 409
Ul e 1 761 I 318
B2 e 1 516
64 e 4 2.630
4T S 1 1.698
ToraL 9 8.8261 11 5.281a
TorAL GENERAL 211 189.850 118 73.062

a En estas cantidades estin incluidas cinco prestaciones diferidas por un total de 4.229
dblares.
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NUMERO Y PRESTACIONES ANUALES DE LOS BENEFICIARIOS CLASIFICADOS POR EDADES
AL 30 pE SEPTIEMBRE DE 1958

Visdas Hijos
Prestaciones Prestaciones
Fdad Nimero anwales Edad Nemero anuales
D3lares Délares
EE. UU. EE. UU.
23 oo 1 497 ) 4 1.200
28 .o 1 377 2 e 3 %00
30 .ol 2 1.721 J o 4 1.200
K ) [ 4 1777 . 5 1.387
L S 1 430 S e 6 1.500
36 ... 2 1.042 [+ J 10 2.823
37 .. 4 3.3758 7 i 9 3.000
38 .. 1 1.627 < SN 12 3.063
3 2 1.792 L 2 8 2.100
40 2 2739 10 .o, 13 3.900
41 ool 3 2.899 11 9 3.000
42 1 989 12 i 5 1.500
43 (o 2 3.694 I N 10 3.019
4 . 3 3.650 4 9 2.700
45 oo 4 3.828 ) 3 N 7 2400
46 ..o 3 2074 16 ..o, 10 3.300
47 e 1 776 17 e, 7 2.100
a8 .. 3 2774 18 .l 2 600
49 ... 1 944 —_ —_—
N oL 3 2.240 Torar 133 39.692
51 ..o 3 1.991
82 e 5 5.261
Moo 3 2472
R . 3 2.999
56 ... 2 1,741
A 4 3.632
Y 5 2438
50 e 2 1.489
6l ... ... 2 1.035
62 . 3 1.572
63 ...l 2 1.228
64 ..., 1 203
67 ... 3 1419
69 ..., 1 428
ToraL &3 67.153

+1



AGENTES DE VENTA DE LAS PUBLICACIONES DE

ALEMANIA

R. Fisenschmidt, Schwanthaler Sirane
%9, Frankfurt/Maln.

Elwert & Meurer, Hauptsirasee 101,
Barlin-Schinsherg.

Alexander Horn, Splegeigosse 9, Wies
baden.

W. E. Saarbach, Gertrudensirasoe 30,
KsIn (1)

ARGENTINA

Editorial Sudamericana, S.A., Alsiha
500, Buenas Alres.

AUSTRALIA

Melbourne University Press, 359/71
Loasdale Street, Melbourne C.1.
AUSTRIA 5

Gerold & Co., Graben 31, Wien, 1.

B. Willerstorff, Markus Sittikusstrasse 10,
Salzburg.

BELGICA

Agence et Messageries de la Fresse,
S.A., 1422, rue du Persil, Bruxsiles,
W. H. Smith & Son, 71.75, boulevard
Adolphe-Max, Bruxelies.

BIRMANIA

Curctar, Govt, Book Depot, Rangoon.
BOLIVIA

Librerla Selecciones, Casilla 972, La Paz.
BRASIL

Livraria Aglr, Rua Mexico $8.B, Caixa
Postal 3291, Rlo de Janeiro.

CEHAN

Lake House Bookshop. Assoc. Newspapers
of Ceylon, P.O. Box 244, Colombe.
COLOMBIA N
Ubrerfo Buchholz, Bogoté.

Libreria Nacional, Ltda., Barranq:.!!la
Librerfa América, Mode""r

COREA

Eul-Yoo Publishing Co., Wd,, 5, 2.KA,
Chongno, Saoul.

COSTA RICA

Imprenta y Librerio Trejos, Apartado
1313, San José.

CUBA

La Casa Belga, O'Reilly 455, La Habana,
CHECOESLOVAQUIA

Ceskaslovensky Spisovatel, Néradni THda
9, Praha 1.

CHILE

Editorlal del Pacifico, Ahvmeda 57,
Santiago.

Librerfa ivans, Casila 205, Santiayo.

CHINA

The World Book Co., ltd, 99 Chung
King Road, 1st Section, Taipeh, Talwan.
The Commaerelal Prass, lid,, 211 Honon
Rd., Shanghal.

DINAMARCA

Einar Munksgeard, lid, Nerregade 6,
Kgbenhavn, K

ECUADOR

Librerfa Cientffica, Guayaquil y Guito.
EL SALVADOR

Manvel Navas y Cla., 10. Aveniux sur
37, San Salvador.

ESPANA

Librerfa Mundi-Prensa, Castello 37, Ma-
drid.

Ubrerfa Bosch, 11 Ronde Universidad,
Barcelona.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
International Documents Sarvice, Colum-
bia University Press, 2960 Broadway,
New Yotk 27, N. Y.
ETIOPIA

International Press Agency,
120, Addis Ababa,
FILIPINAS

Alemar’s Book Stare, 769 Rizal Avenve,
Manlla,

FINLANDIA

Akateaminen Kirjakauppa, 2
Helsinkl.

FRANCIA

Editlons A. Pédone, 13, rue Soufflot,
Paris (Ve).

GHANA

University Colleges Bookshop, P.O. Box
4, Achimota, Accra.

GRECIA

Kauffmann Bookshop, 28 Stadien Street,
Athénas.

GUATEMALA

Sacledad Econdmico-Fimanclara, 6a. Av.
14-33, Tiudad de Guatemala.

HAITI

Librairie /A la Caravelle®, Port-au-Prince.
HONDURAS

Librerfa Panamericana, Tegucigalpa.
HONG KONG

The Swindon Bsok Co., 25 Nathan Road,
Kowloon.

INDIA

P.O. Box

Keskvikatu,

. Orient Longmans, Calcutta, Bombay, Ma-

dras, New Delhi & Hyderabad.

Oxford Book & Stationery Co., New
D .'hi y Calcutta.

P. Varadachary & Co., Madros,
INDONESIA
Pembang
Djakarta.
IRAK
Mackenzie’s Bookshop, Baghdad.

IRAN

""Guity”, 482 Ferdowsi Avanue, Teheran,
IRLANDA

Stationery Office, Dublin.

ISLANDIA

Bokaverzlun Sigfusar Eymundssonar H,
F., Austurstraeti 18, Reykjavik.

ISRAEL

Blumstein’s Bookstores, Lid,, 35 Alienby
Road, Tel Aviv.

1ITALIA

Librerfo Commissionaria Sonseni, Via
Gino Capponl 26, Firenze, y Lungotevere
Arnaldo da Brescie 15, Roma,

JAPON

Maruvzen Company, Lid,, 6 Torl-Nichome,
Nihonbashi, Tokyo.

JORDANIA

Joseph 1. Bahous & Cc., Dar-ul-Kutub,
Box 66, Amman._

LIBANO

Khayat’s College Book Cooperative, 32.
34, rue Bliss, Bairut.

LIBERIA

J. Momolu Kamara, Monrovia.
LUXEMBURGO

Librairie J. Schummer, Luxembourg.
MARRUECOS

Bureaqu d‘études et de participations
industrielles, 8, rue Michaux-Bellaire,
Rabat.

, 1td, G g Sahari 84,

LAS NACIONES UNIDAS

MEXICO
Editorial Hermes, S.A., Ignacio Mariscal
41, México, D.E,
NORUEGA
Johan Grundt Tanum FRorlag, Kr. Aue
gustigt. 7A, Oslo,
NUEVA ZELANDIA
Unlted Nations Aisoclation of New Zec-
land, C.P.O. 1011, Wellington.
PAISES BAJOS
N.V. Martinus Nijhoff, Lange Voorhout
9, ‘s-Gravenhage.
PAKISTAN
The Pakistan Co-operative Book Soclety,
Dacrn, East Pakiston.
Publishers United, Lid,, Lahore.
Thomas & Thomas, Karachi, 3.
PANAMA
José Menéndez, Apartado 2052, Av. 8A,
sur 21-58, Panamé.
PARAGUAY
Agencia de librerlas de Salvador Nizza,
Calle Pte. Franco No. 39-43, Asuncidn.
PERU
Librerfa Internacional de! Perd, S.A.,
Lima,
PORTUGAL
Livraria Rodriguss, 186 Rua Aurea, lis-
boa.
REINO UNIDO
H. M. Stutionery Office, P.O, Box 569,
London, S.E.1.
REPUBLICA ARABE UNIDA
Librairie “La Renaissance d'Egypis”’, 9
Sh. Adly Pasha, Cairo.
REPUBLICA DOMINICANA
Librerfa Dominicana, Mercedes 49, Clu-
dad Trujille.
SINGAPUR
The City Book Stors, Lid., Collysr Quay.
SUECIA
C. E. Fritze's Kungl. Hovhokhandel A-B,
Fredsgatan 2, Stockholm,
SUIZA
Librairie Payot, S.A., Lausanne, Genéve,
Hans Raunhardt, Kirchgasse 17, Zirich 1.
TAILANDIA
Pramuan Mit, Ltd., 55 Chakrawat Road,
Wat Tuk, Bangkok.
TURQUIA
Librairie Hachette, 469 Istiklal Caddest,
Beyoglu, Istanbul.
UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS
SQVIETICAS
Mezhduranodnaya Knyigo, Smolenskaya
Ploshchad, Moskva.
UNION SUDAFRICANA
Van Schaik’s Bookstore (Pty.), Ld., Box
724, Pretorla.
URUGUAY
Representacién de Editoriales, Prof. M.
D’Elia, Ploza Cagancha 1342, 1° piso,
Montevideo.
VENEZUELA
tibreria del Este, Av. Miranda, No. 52,
Edf. Galipén, Caracas.
VIET-NAM
Librairie-Papeterie Xu&in Thu, 185, rue
Tu-Do, B.P. 283, Saigon.
YUGOESLAVIA
Cunkarleva Zalozba, Liubljana, Slovenia.
DrZavno Predmece, Jugoslovenska
Knjiga, Terazije 27/i1, Beograd.
Prosvieta, 5, Trg. Braistva i Jedinstva,
Zagreb.
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En aquellos paices donde atin no se han designado ugentes de vente los pedidos o consultas deben dirigirse a: Seccién cle
Ventas y Distributién, Naciones Unidas, Nueva York (FE.UU. de A.); o Seccidn de Venfas, Oficina de las Naciones Unidas,
Palacio de las Naciones, Ginebra (Suiza).
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Price: $U.S. 0.35; 2/6 stg.; Sw. fr. 1.50

(or equivalent in other currencies)

29189—December 1959—450





