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  الدورة السادسة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) ب (٢٨البند 
تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي    : النهوض بالمرأة 

الرابع المعني بـالمرأة ونتـائج دورة الجمعيـة         
        العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين

  مشروع قرار مقدم من الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية    
  

ة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج عمــل متابعــ    
  بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  
  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ــة  إذ تـ ــسابقة المتعلقـ ــا الـ ــسألة، بم ـــب إلى قراراتهـ ــرار  المـ ــا القـ ــؤرخ ٦٥/١٩١ا فيهـ  المـ

تعزيز الترتيبات المؤسـسية    ’’ ، وإذ تشير أيضا إلى الجزء المعنون        ٢٠١٠بر  ديسم/كانون الأول  ٢١
  ،٢٠١٠ يوليه/  تموز٢ المؤرخ  ٦٤/٢٨٩من القرار  ‘‘لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 والوثيقـة الختاميـة   )١( بـأن إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين     وإذ هي مقتنعة اقتناعا شديدا    
المـساواة بـين    : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”لثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة        للدورة الاستثنائية الثا  

تـشكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق          )٢(“الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين        

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بـيجين،            )١(  

 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣ -، المرفق والقرار دإ ٢٣/٢-القرار دإ   )٢(  
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بد من أن تحولها جميع الـدول ومنظومـة الأمـم المتحـدة              المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا     
  لمعنية إلى إجراءات فعالة،والمنظمات الأخرى ا

الالتزامات بتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي              وإذ تؤكد من جديد     
والاجتمـاع العـام    )٤(٢٠٠٥ ومـؤتمر القمـة العـالمي لعـام     )٣(تم التعهـد بهـا في مـؤتمر قمـة الألفيـة     

ومـؤتمرات القمـة والمـؤتمرات     )٥(الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية       
المتحــدة، وإذ تعيــد أيــضا تأكيــد  الرئيــسية والــدورات الاســتثنائية الأخــرى الــتي عقــدتها الأمــم   

يتجـزأ مـن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة       تنفيذها على نحو تـام وفعـال وعاجـل يـشكل جـزءا لا           أن
  المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

 بالتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أنــه    رحــبوإذ ت  
زالــت هنــاك تحــديات وعقبــات تواجــه تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة   مــا

  الاستثنائية الثالثة والعشرين،
ــسلّ   ــدورة       موإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي  ب
 الثالثـة والعشرين مسؤولية تتحملها الجهـات الوطنيـة فـــي المقـــام الأول، وأن تعزيـز            الاستثنائية

الجهــود أمر ضروري في هذا الصدد، وإذ تكرر تأكيـد أن تعزيـز التعـاون الـدولي أمـر أساسـي                     
  لتنفيذها على نحو تام وفعال وعاجل،

راض تنفيـذ إعـلان      بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال اسـتع           وإذ ترحب   
، بمـا في ذلـك      ومنهاج عمل بيجين، وإذ تحيط علما مـع التقـدير بكـل اسـتنتاجاتها المتفـق عليهـا                 

الاستنتاجات الأخيرة التي اعتمدتها اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين بـشأن اسـتفادة النـساء          
وجيـا، ومـشاركتهن    والفتيات من الفرص المتاحة في مجالات التعليم والتـدريب والعلـم والتكنول           

فيها، لأغراض منـها تعزيـز تكـافؤ الفـرص المتاحـة للمـرأة في تحقيـق العمالـة الكاملـة والحـصول                  
  ،)٦(على عمل لائق

 بالتفعيل الكامل لهيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين              أيضا وإذ ترحب   
  ،٢٠١١ يناير/ كانون الثاني١في ) هيئة الأمم المتحدة للمرأة(المرأة 

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار    )٣(  
 .٦٠/١انظر القرار    )٤(  
 .٦٥/١انظر القرار    )٥(  
ــر    )٦(   ــاعي،  انظــ ــة للمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ ــائق الرسميــ ــم ٢٠١١الوثــ ، )E/2011/27 (٧، الملحــــق رقــ

  .الأول، الفرع ألف الفصل
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 بأهميـــة مـــشاركة المجتمـــع المـــدني ومـــساهمته، وبخاصـــة الجماعـــات النـــسائية  وإذ تقـــر  
والمنظمات غير الحكومية الأخرى، من أجل تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة                

  الاستثنائية الثالثة والعشرين،
ة عالميــا  أن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني اســتراتيجية مقبول ــوإذ تؤكــد مــن جديــد  

أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريـق تغـيير الهياكـل الـتي تنطـوي                    من
على عدم المساواة، وإذ تعيد أيضا تأكيد الالتزام  بتعزيز تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى                   

 الـسياسية   نحو فعـال في تـصميم وتنفيـذ ورصـد وتقيـيم الـسياسات والـبرامج في جميـع المجـالات                    
والاقتــصادية والاجتماعيــة، وكــذلك الالتــزام بتعزيــز قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال   

  تحقيق المساواة بين الجنسين،
اة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة     الالتزامـات المتعلقـة بالمـساو   وإذ تؤكد من جديـد أيـضا      

ر المتابعــة الــدولي لتمويــل التنميــة الوثيقــة الختاميــة لمــؤتم: إعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة في
  ،)٧(المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

 التحـديات والعقبـات الــتي تحـول دون تغـيير المواقـف التمييزيــة      وإذ تـضع في اعتبارهـا    
والقوالـب النمطيـة الجنــسانية الـتي تكـرس التمييــز ضـد المـرأة والأدوار النمطيــة للرجـل والمــرأة،        

تـــزال تحـــول دون تطبيـــق المقـــاييس والمعـــايير الدوليـــة  لتحـــديات والعقبـــات لاتؤكـــد أن ا وإذ
  للتصدي لعدم المساواة بين الرجل والمرأة،

متلازمة نقـص  /بشأن فيروس نقص المناعة البشرية    الالتزام   إعلانوإذ تؤكد من جديد       
ية ومتلازمـة   والإعلان السياسي بشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشر         )٨()الإيدز(المناعة المكتسب   

ستوى المعـني بالإيـدز المعقـود       المعتمـد في الاجتمـاع الرفيـع الم ـ       ) الإيـدز (نقص المناعـة المكتـسب      
والذي سلم، في جملة أمور، بأن تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين               )٩(٢٠١١يونيه  /حزيران ١٠ في

   البشرية،وتمكين المرأة شرطان أساسيان للحد من تعرض المرأة للإصابة بفيروس نقص المناعة
لتوازن بين الجنـسين     لأن الهدف الملح المتمثل في تحقيق ا       وإذ تعرب عن قلقها الشديد      

 في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخـصوصا في المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر                     ٥٠/٥٠بنسبة  
 ١٠١ مـن المـادة   ٣السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة            

ن ميثاق الأمم المتحدة، لم يتحقق بعد، ولأن تمثيل المرأة في منظومة الأمـم المتحـدة بقـي علـى              م
__________ 

  .، المرفق٦٣/٢٣٩القرار    )٧(  
 .، المرفق٢٦/٢-القرار دإ   )٨(  
 .، المرفق٦٥/٢٧٧القرار    )٩(  
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يـشير إليـه تقريـر       حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومـة، علـى نحـو مـا                
  ،)١٠(المتحدة الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم

   المــــرأة في منــــع نــــشوب التراعــــات وتــــسويتهاأهميــــة دور تؤكــــد مــــن جديــــدوإذ   
  السلام، وفي بناء
ــرارات مجلـــــس الأمـــــن  وإذ تـــــشير    ــؤرخ  )٢٠٠٠ (١٣٢٥إلى قـــ  تـــــشرين ٣١المـــ
ــران١٩المــــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠  و٢٠٠٠أكتــــوبر /الأول ــه / حزيــ  ١٨٨٨  و٢٠٠٨يونيــ

ــؤرخ ) ٢٠٠٩( ــول٣٠المـــ ــبتمبر / أيلـــ ــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩  و٢٠٠٩ســـ ــشرين ٥المـــ  تـــ
 المتعلقـة  ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٦المؤرخ  ) ٢٠١٠ (١٩٦٠ و   ٢٠٠٩بر  أكتو/الأول

ــرار   ــن والق ــسلام والأم ــالمرأة وال ــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢ ب ــق ٢٠٠٩أغــسطس / آب٤الم  المتعل
  بالأطفال والتراع المسلح،

 بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذة والتقـدم المحـرز           تحيط علما مع التقدير     - ١  
ــة ت ــشرين        في متابع ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن نفي

  ؛)١١(للجمعية العامة
 إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي  تؤكــد مــن جديــد  - ٢  
 )٢( والوثيقة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة               )١(المعني بالمرأة  الرابع

والإعلان المعتمد بمناسبة استعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعـد خمـس عـشرة           
، وتؤكــد مــن جديــد أيــضا التزامهــا )١٢(ســنة في الــدورة الرابعــة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة 

  بتنفيذها على نحو تام وفعال وعاجل؛
ــضا    - ٣   ــد أي ــن جدي ــة  تؤكــد م ــة العام ــدور الأولي والأساســي للجمعي ــس  ال  والمجل

الاقتصادي والاجتماعي والدور الحفاز للجنة وضع المرأة في تعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين               
المرأة على أساس التنفيذ الكامل لإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة                    

   المتحدة؛والعشرين وفي تعزيز ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم

__________ 
  )١٠(   A/65/334. 
  )١١(   A/66/211. 
 E/2010/27( والتـصويب  ٧، الملحـق رقـم   ٢٠١٠الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،           انظر     )١٢(  

 .٢٠١٠/٢٣٢انظر أيضا مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي و، الفصل الأول، الفرع ألف؛ )Corr.1 و
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بـــأن تنفيـــذ إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ووفـــاء الـــدول الأطـــراف م تـــسلّ  - ٤  
 يعـزز   )١٣(بالالتزامات المترتبة عليها بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة            

يتعلـق بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وترحـب في هـذا                    كل منهما الآخـر فيمـا     
مات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منـهاج العمـل               الصدد بإسها 

ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين، وتــدعو الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة إلى إدراج  
معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لتعزيــز التنفيــذ علــى الــصعيد الــوطني في تقاريرهــا المقدمــة إلى     

   من الاتفاقية؛١٨ وجب المادةاللجنة بم
 بالدول الأطراف التقيد التـام بالالتزامـات المترتبـة عليهـا بموجـب اتفاقيـة               تهيب  - ٥  

ومراعـاة الملاحظـات     )١٤(القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري            
ــة، وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في      ــة والتوصــيات العامــة للجن الحــد مــن نطــاق  الختامي

تحفظات تبديها على الاتفاقية وتوخي أكبر قدر ممكن من الدقـة والتحديـد في أي تحفظـات                  أي
ــتظم      ــشكل من ــذه التحفظــات ب ــديها واســتعراض ه ــدم وجــود     تب ــل ع ــا يكف بهــدف ســحبها بم

يتسق مع الهـدف والقـصد مـن الاتفاقيـة، وتحـث أيـضا جميـع الـدول الأعـضاء الـتي                   تحفظ لا  أي
 الاتفاقية أو تنضم إليها بعد على النظر في القيام بذلك، وتهيب بالدول الأعـضاء               ق على تصدّ لم

  بذلك؛ ع البروتوكول الاختياري وتصدق عليه أو تنضم إليه بعد أن تنظر في القيامتوقّ التي لم
 بالتقدم المحـرز في فعاليـة عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة فيمـا يتعلـق            ترحب  - ٦  

  كذلك شؤون الإدارة والميزنة والموارد البشرية؛بهيكلها الإداري و
 الدور الهام الذي تؤديه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في قيـادة              تؤكد من جديد    - ٧  

الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة في مجـالي المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،                     
  المجالين؛وفي تنسيق تلك الأنشطة وتعزيز المساءلة في هذين 

بهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تواصـل دعـم تعمـيم المنظـور الجنـساني في                    تهيب    - ٨  
أن تركز في هـذا الـصدد تركيـزا         منظومة الأمم المتحدة ككل بوصفه جزءا لا يتجزأ من عملها و          

  ؛تعميم المنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة ككل قويا وأكثر منهجية على دعم
 بالتزام هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة بـدعم الـدول الأعـضاء في جهودهـا            ترحب  - ٩  

الرامية إلى وضع وتعزيز القواعد والـسياسات والمعـايير المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                   
  المرأة، وكذلك بإدماج المنظورات الجنسانية في السياسات القطاعية والأطر المعيارية؛

__________ 
 .United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378 انظر   )١٣(  
 .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد    )١٤(  
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لأعضاء على توفير المزيد من التمويل لميزانية هيئة الأمـم المتحـدة             الدول ا  تحث  - ١٠  
ــس       ــة وم ــسنوات ثابت ــددة ال ــية متع ــات أساس ــديم تبرع ــرأة بتق ــا    للم ــا، وفق ــؤ به تدامة يمكــن التنب

تسمح به الأحكام التشريعية واعتمادات الميزانية، إدراكا منها لأهميـة تـوفير التمويـل الكـافي                 لما
 خطتـها الاسـتراتيجية بـصورة سـريعة وفعالـة، وإدراكـا منـها أيـضا بـأن             لتمكين الهيئة من تنفيذ   

  تعبئة الموارد المالية اللازمة لتحقيق أهدافها لا تزال تشكل تحديا؛
 جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة             تشجع  - ١١  

 عمــل لجنــة وضــع المــرأة  عــموغيرهــا مــن المنظمــات الدوليــة والمجتمــع المــدني، علــى مواصــلة د   
ــيجين      في ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــدورها الأساســي في متابعــة واســتعراض تنفي الاضــطلاع ب

ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين، وعلــى تنفيــذ توصــيات اللجنــة، عنــد الاقتــضاء،   
تبــادل الخــبرات والــدروس المــستفادة والممارســات   وترحــب في هــذا الــصدد بمــضي اللجنــة في   

ــدولي،       ــوطني وال ــام علــى الــصعيدين ال ــدة في التــصدي للتحــديات الــتي تعتــرض التنفيــذ الت الجي
  وبتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛

 بالحكومـــات والأجهـــزة والـــصناديق والـــبرامج المعنيـــة والوكـــالات      تهيـــب  - ١٢  
طـــاق ولايـــة كـــل منـــها، هـــي وغيرهـــا  منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، القيـــام، في نالمتخصـــصة في 

وجميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة المنظمــات الدوليــة والإقليميــة، بمــا فيهــا المؤســسات الماليــة،  مــن
المجتمــع المــدني، بمــا فيهــا المنظمــات غــير الحكوميــة، بتكثيــف العمــل مــن أجــل تنفيــذ إعــلان   في

  لثة والعشرين على نحو تام وفعال؛ج الدورة الاستثنائية الثاومنهاج عمل بيجين ونتائ
 أن الدول ملزمة بأن تسعى جاهدة على النحـو الواجـب إلى         تؤكد من جديد    - ١٣  

منـــع ارتكـــاب أعمـــال العنـــف ضـــد النـــساء والفتيـــات والتحقيـــق فيهـــا ومقاضـــاة مرتكبيهـــا   
شكل انتـهاكا لحقـوق الإنـسان    ومعاقبتهم، وتوفير الحماية للضحايا، وأن عـدم قيامهـا بـذلك ي ـ          

و يحــول دونــه، وتهيــب بالحكومــات والحريــات الأساســية للنــساء والفتيــات ويخــل بــالتمتع بهــا أ
تضع وتنفذ قوانين واسـتراتيجيات للقـضاء علـى العنـف ضـد النـساء والفتيـات وأن تـشجع                     أن

يهـا وأن  الرجال والفتيان على المشاركة بـشكل فعـال في منـع كـل أشـكال العنـف والقـضاء عل          
تدعمهم في ذلك، وتشجع على زيادة تعزيز الفهم لـدى الرجـال والفتيـان لمـدى الـضرر الـذي               
يلحقــه العنــف بالفتيــات والفتيــان والنــساء والرجــال ولمــدى تقويــضه للمــساواة بــين الجنــسين،  
وتشجع جميع الجهات الفاعلة على المجـاهرة بـرفض أي شـكل مـن أشـكال العنـف ضـد المـرأة،               

ا الــصدد الــدول الأعــضاء علــى مواصــلة دعــم الحملــة المــستمرة للأمــين العــام    وتــشجع في هــذ
وبرنــامج التعبئــة الاجتماعيــة والــدعوة التــابع لهيئــة الأمــم   “ نهــاء العنــف ضــد المــرأة اتحــدوا لإ”

  ؛“للعنف ضد المرأة قل لا”المتحدة للمرأة 
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ة، ولجانهــا  منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الأجهــزة الرئيــسي  دعوتهــا تكــرر  - ١٤  
الرئيــسية وهيئاتهــا الفرعيــة والجهــات المكلفــة بمهــام، مــن قبيــل الاســتعراض الــوزاري الــسنوي    
ومنتــدى التعــاون الإنمــائي التــابع للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــصناديق والــبرامج         

ني ساوالوكالات المتخصـصة إلى تعزيـز الجهـود الراميـة إلى تعمـيم المراعـاة التامـة للمنظـور الجن ـ                   
جميــع المــسائل الــتي هــي قيــد نظرهــا وفي إطــار ولاياتهــا، وكــذلك في جميــع مــؤتمرات القمــة    في

 وفي عمليــات متابعــة نتائجهــا،  والمــؤتمرات والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة  
 واسـتعراض وتقيـيم     ٢٠١٢في ذلـك مـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالتنميـة المـستدامة في عـام                    بما

 في الــدورة الحاديــة والخمــسين  ٢٠٠٢ة عمــل مدريــد الدوليــة المتعلقــة بالــشيخوخة لعــام   خطــ
  ؛٢٠١٣للجنة التنمية الاجتماعية في عام 

 أن تدمج كيانات منظومة الأمـم المتحـدة بـشكل منـهجي النتـائج الـتي                 تطلب  - ١٥  
الـة أمـور شـتى    تتوصل إليها لجنة وضع المرأة في العمل الـذي تـضطلع بـه في نطـاق ولاياتهـا لكف         

منها الدعم الفعال للجهود التي تبذلها الـدول الأعـضاء مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                      
وتمكين المرأة، وترحب في هذا الصدد بالتزام هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بإنـشاء آليـات إبـلاغ                   

ية والجوانـب    المعيار عملية قائمة على النتائج، وبكفالة الاتساق والمواءمة والتنسيق بين الجوانب         
  التنفيذية من عملها؛

 الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور ومــساهمة المجتمــع المــدني،   تــشجع بقــوة  - ١٦  
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                     

  ة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ونتائج الدور
نظومـــة الأمـــم المتحـــدة تـــشجيع الجماعـــات النـــسائية  بالحكومـــات وبمتهيـــب  - ١٧  

والمنظمات غـير الحكوميـة الأخـرى المتخصـصة في قـضايا المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                      
على المشاركة في العمليات الحكومية الدوليـة، بوسـائل منـها زيـادة أنـشطة التواصـل والتمويـل               

  وبناء القدرات؛
ومية الدولية التابعة للأمم المتحدة أن تطلـب بـشكل           بالهيئات الحك  تهيب أيضا   - ١٨  

منهجي إدراج منظور جنساني في تقارير الأمين العام وسائر الإسهامات المقدمـة إلى العمليـات               
  الحكومية الدولية؛

 أن تتناول التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامـة والمجلـس     تطلب  - ١٩  
يئاتهمــا الفرعيــة بــشكل منــهجي المنظــورات الجنــسانية عــن طريــق  الاقتــصادي والاجتمــاعي وه

تحليل نوعي للمـسائل الجنـسانية وتـوفير بيانـات مـصنفة حـسب نـوع الجـنس والـسن وبيانـات                      
كميــة، حيثمــا تــوافرت، وبخاصــة تقــديم اســتنتاجات وتوصــيات محــددة مــن أجــل اتخــاذ مزيــد    
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كـين المـرأة بهـدف تيـسير وضـع سياسـات            الإجراءات فيما يتعلق بالمساواة بـين الجنـسين وتم         من
الجنس، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، إبلاغ جميـع الجهـات المعنيـة الـتي                  تراعي نوع 

   منظور جنساني في تلك الإسهامات؛تقدم إسهامات في تقاريره بأهمية إدراج
 الــدول الأعــضاء علــى القيــام، بــدعم مــن كيانــات الأمــم المتحــدة،         تــشجع  - ٢٠  

ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والمنظمات الدولية والإقليمية وغيرها من الجهـات الفاعلـة      في ابم
المعنية، حسب الاقتضاء، بإيلاء الأولوية لتعزيز جمع البيانات الوطنية ورصد القدرات فيما يتعلق             
 بإعداد إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس والسن ووضع مؤشرات وطنية لرصد المساواة بـين   

  الجنسين وتمكين المرأة عن طريق بذل الجهود وإقامة الشراكات في قطاعات عديدة؛
حـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط           بجميـع مؤسـسات منظومـة الأمـم المت         تهيب  - ٢١  

كفالة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين علـى نحـو           في
ئل منـها الاحتفـاظ بأخـصائيين في المـسائل الجنـسانية في جميـع كيانـات        تام وفعال وعاجل، بوسـا    

ــدان، التــدريب والمتابعــة      ــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في المي منظومــة الأمــم المتحــدة وكفال
 بتعميم مراعـاة المنظـور      تعجيلالمناسبة، بما يشمل توفير الأدوات والتوجيهات والدعم من أجل ال         

  ؛الجنسانية د ضرورة تعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال المسائلوتعيد تأكيالجنساني، 
 إلى الأمين العام اسـتعراض ومـضاعفة جهـوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز                  تطلب  - ٢٢  

ــسبة        ــسين بن ــين الجن ــوازن ب ــق الت ــل في تحقي ــوغ الهــدف المتمث ــدم نحــو بل ــع  ٥٠/٥٠تق ــى جمي  عل
ها، مـع الاحتـرام التـام لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل،               المستويات في منظومة الأمم المتحدة بأسـر      

 من ميثاق الأمم المتحـدة، وإيـلاء الاهتمـام بـشكل خـاص للنـساء                ١٠١ من المادة    ٣وفقا للفقرة   
من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة والـدول الأعـضاء                  

 تمثيلا ناقصا إلى حد كبير، وكفالـة مـساءلة المـديرين والإدارات فيمـا يتعلـق                 الممثلة غير الممثلة أو  
بأهــداف تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين، وتــشجع بقــوة الــدول الأعــضاء علــى تــسمية مرشــحات  
للتعيين في وظائف في منظومة الأمم المتحدة وعلى زيادة ترشيح النساء بصورة منتظمة، وبخاصـة       

  صعيد تقرير السياسات، بما في ذلك في عمليات حفظ السلام؛في المناصب العليا وعلى 
 بمنظومة الأمم المتحدة مواصلة جهودها الراميـة إلى بلـوغ الهـدف المتمثـل               تهيب  - ٢٣  

في تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين، بطــرق منــها الــدعم الفعــال لمراكــز الاتــصال في مجــال الــشؤون   
ــدم    ــام أن يق ــسانية، وتطلــب إلى الأمــين الع ــا    الجن ــرأة في دورته ــة وضــع الم ــرا شــفويا إلى لجن  تقري

السادسة والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين عن تحسين وضع المرأة              
تحقيـق   وعـن التقـدم المحـرز في   “ النـهوض بـالمرأة  ”في منظومة الأمم المتحدة في إطار البند المعنـون   

 تواجــه في هــذا الــصدد وتوصــيات للتعجيــل بــإحراز تقــدم  التــوازن بــين الجنــسين والعقبــات الــتي
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منظومـة الأمـم     ن المئوية ووظائفهن وجنـسياتهن في     وإحصاءات حديثة تشمل عدد النساء ونسبته     
المتحدة بأسرها ومعلومات عـن مـسؤولية ومـساءلة مكاتـب إدارة المـوارد البـشرية وأمانـة مجلـس                    

  الجنسين؛  المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بينالرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة
 الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى مــضاعفة الجهــود المبذولــة  تــشجع  - ٢٤  

لتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى الـصعد                    
يحــرز مــن تقــدم فيمــا يتعلــق      االــدولي والإقليمــي والــوطني، بوســائل منــها تحــسين رصــد م ــ      

بالسياسات والاستراتيجيات والمخصصات من الموارد والبرامج والإبـلاغ عنـه وتحقيـق التـوازن              
  بين الجنسين؛

أن الحكومات تتحمل المـسؤولية في المقـام الأول عـن تحقيـق             تؤكد من جديد      - ٢٥  
اســيا في مــساعدة البلــدان  المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وأن للتعــاون الــدولي دورا أس  
  النامية على التقدم صوب التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين؛

رير ســنوية إلى الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم تقــا تطلــب   - ٢٦  
ــون   في ــد المعنـ ــار البنـ ــالمرأة ”إطـ ــهوض بـ ــصادي    “ النـ ــس الاقتـ ــرأة والمجلـ ــع المـ ــة وضـ وإلى لجنـ

بعـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة                    والاجتماعي عـن متا   
والعــشرين والتقــدم المحــرز في هــذا الــصدد، مــع تقيــيم التقــدم المحــرز في تعمــيم مراعــاة المنظــور   
الجنــساني، بمــا في ذلــك معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية والــدروس المــستفادة والممارســات    

  .ذ مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذالجيدة وتوصيات بشأن اتخا
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	النهوض بالمرأة: تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين
	مشروع قرار مقدم من الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية

	متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها السابقة المتعلقة بالمسألة، بما فيها القرار 65/191 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2010، وإذ تشير أيضا إلى الجزء المعنون ’’ تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة‘‘ من القرار 64/289  المؤرخ 2 تموز/ يوليه 2010،
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	10 - تحث الدول الأعضاء على توفير المزيد من التمويل لميزانية هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتقديم تبرعات أساسية متعددة السنوات ثابتة ومستدامة يمكن التنبؤ بها، وفقا لما تسمح به الأحكام التشريعية واعتمادات الميزانية، إدراكا منها لأهمية توفير التمويل الكافي لتمكين الهيئة من تنفيذ خطتها الاستراتيجية بصورة سريعة وفعالة، وإدراكا منها أيضا بأن تعبئة الموارد المالية اللازمة لتحقيق أهدافها لا تزال تشكل تحديا؛
	11 - تشجع جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية والمجتمع المدني، على مواصلة دعم عمل لجنة وضع المرأة في الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وعلى تنفيذ توصيات اللجنة، عند الاقتضاء، وترحب في هذا الصدد بمضي اللجنة في تبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة في التصدي للتحديات التي تعترض التنفيذ التام على الصعيدين الوطني والدولي، وبتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛
	12 - تهيب بالحكومات والأجهزة والصناديق والبرامج المعنية والوكالات المتخصصة في منظومة الأمم المتحدة، القيام، في نطاق ولاية كل منها، هي وغيرها من المنظمات الدولية والإقليمية، بما فيها المؤسسات المالية، وجميع الجهات الفاعلة المعنية في المجتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية، بتكثيف العمل من أجل تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين على نحو تام وفعال؛
	13 - تؤكد من جديد أن الدول ملزمة بأن تسعى جاهدة على النحو الواجب إلى منع ارتكاب أعمال العنف ضد النساء والفتيات والتحقيق فيها ومقاضاة مرتكبيها ومعاقبتهم، وتوفير الحماية للضحايا، وأن عدم قيامها بذلك يشكل انتهاكا لحقوق الإنسان والحريات الأساسية للنساء والفتيات ويخل بالتمتع بها أو يحول دونه، وتهيب بالحكومات أن تضع وتنفذ قوانين واستراتيجيات للقضاء على العنف ضد النساء والفتيات وأن تشجع الرجال والفتيان على المشاركة بشكل فعال في منع كل أشكال العنف والقضاء عليها وأن تدعمهم في ذلك، وتشجع على زيادة تعزيز الفهم لدى الرجال والفتيان لمدى الضرر الذي يلحقه العنف بالفتيات والفتيان والنساء والرجال ولمدى تقويضه للمساواة بين الجنسين، وتشجع جميع الجهات الفاعلة على المجاهرة برفض أي شكل من أشكال العنف ضد المرأة، وتشجع في هذا الصدد الدول الأعضاء على مواصلة دعم الحملة المستمرة للأمين العام ”اتحدوا لإنهاء العنف ضد المرأة“ وبرنامج التعبئة الاجتماعية والدعوة التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ”قل لا للعنف ضد المرأة“؛
	14 - تكرر دعوتها منظومة الأمم المتحدة، بما فيها الأجهزة الرئيسية، ولجانها الرئيسية وهيئاتها الفرعية والجهات المكلفة بمهام، من قبيل الاستعراض الوزاري السنوي ومنتدى التعاون الإنمائي التابع للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، والصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تعميم المراعاة التامة للمنظور الجنساني في جميع المسائل التي هي قيد نظرها وفي إطار ولاياتها، وكذلك في جميع مؤتمرات القمة والمؤتمرات والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة وفي عمليات متابعة نتائجها، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتنمية المستدامة في عام 2012 واستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002 في الدورة الحادية والخمسين للجنة التنمية الاجتماعية في عام 2013؛
	15 - تطلب أن تدمج كيانات منظومة الأمم المتحدة بشكل منهجي النتائج التي تتوصل إليها لجنة وضع المرأة في العمل الذي تضطلع به في نطاق ولاياتها لكفالة أمور شتى منها الدعم الفعال للجهود التي تبذلها الدول الأعضاء من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وترحب في هذا الصدد بالتزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة بإنشاء آليات إبلاغ عملية قائمة على النتائج، وبكفالة الاتساق والمواءمة والتنسيق بين الجوانب المعيارية والجوانب التنفيذية من عملها؛
	16 - تشجع بقوة الحكومات على مواصلة دعم دور ومساهمة المجتمع المدني، وبخاصة المنظمات غير الحكومية والمنظمات النسائية، في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
	17 - تهيب بالحكومات وبمنظومة الأمم المتحدة تشجيع الجماعات النسائية والمنظمات غير الحكومية الأخرى المتخصصة في قضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على المشاركة في العمليات الحكومية الدولية، بوسائل منها زيادة أنشطة التواصل والتمويل وبناء القدرات؛
	18 - تهيب أيضا بالهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة أن تطلب بشكل منهجي إدراج منظور جنساني في تقارير الأمين العام وسائر الإسهامات المقدمة إلى العمليات الحكومية الدولية؛
	19 - تطلب أن تتناول التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية بشكل منهجي المنظورات الجنسانية عن طريق تحليل نوعي للمسائل الجنسانية وتوفير بيانات مصنفة حسب نوع الجنس والسن وبيانات كمية، حيثما توافرت، وبخاصة تقديم استنتاجات وتوصيات محددة من أجل اتخاذ مزيد من الإجراءات فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بهدف تيسير وضع سياسات تراعي نوع الجنس، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، إبلاغ جميع الجهات المعنية التي تقدم إسهامات في تقاريره بأهمية إدراج منظور جنساني في تلك الإسهامات؛
	20 - تشجع الدول الأعضاء على القيام، بدعم من كيانات الأمم المتحدة، بما في ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والمنظمات الدولية والإقليمية وغيرها من الجهات الفاعلة المعنية، حسب الاقتضاء، بإيلاء الأولوية لتعزيز جمع البيانات الوطنية ورصد القدرات فيما يتعلق بإعداد إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس والسن ووضع مؤشرات وطنية لرصد المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن طريق بذل الجهود وإقامة الشراكات في قطاعات عديدة؛
	21 - تهيب بجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تواصل القيام بدور نشط في كفالة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين على نحو تام وفعال وعاجل، بوسائل منها الاحتفاظ بأخصائيين في المسائل الجنسانية في جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة وكفالة تلقي جميع الموظفين، وبخاصة في الميدان، التدريب والمتابعة المناسبة، بما يشمل توفير الأدوات والتوجيهات والدعم من أجل التعجيل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتعيد تأكيد ضرورة تعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال المسائل الجنسانية؛
	22 - تطلب إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولة من أجل إحراز تقدم نحو بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين بنسبة 50/50 على جميع المستويات في منظومة الأمم المتحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة 3 من المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة، وإيلاء الاهتمام بشكل خاص للنساء من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية والدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا إلى حد كبير، وكفالة مساءلة المديرين والإدارات فيما يتعلق بأهداف تحقيق التوازن بين الجنسين، وتشجع بقوة الدول الأعضاء على تسمية مرشحات للتعيين في وظائف في منظومة الأمم المتحدة وعلى زيادة ترشيح النساء بصورة منتظمة، وبخاصة في المناصب العليا وعلى صعيد تقرير السياسات، بما في ذلك في عمليات حفظ السلام؛
	23 - تهيب بمنظومة الأمم المتحدة مواصلة جهودها الرامية إلى بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين، بطرق منها الدعم الفعال لمراكز الاتصال في مجال الشؤون الجنسانية، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا شفويا إلى لجنة وضع المرأة في دورتها السادسة والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة في إطار البند المعنون ”النهوض بالمرأة“ وعن التقدم المحرز في تحقيق التوازن بين الجنسين والعقبات التي تواجه في هذا الصدد وتوصيات للتعجيل بإحراز تقدم وإحصاءات حديثة تشمل عدد النساء ونسبتهن المئوية ووظائفهن وجنسياتهن في منظومة الأمم المتحدة بأسرها ومعلومات عن مسؤولية ومساءلة مكاتب إدارة الموارد البشرية وأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين الجنسين؛
	24 - تشجع الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة على مضاعفة الجهود المبذولة لتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على الصعد الدولي والإقليمي والوطني، بوسائل منها تحسين رصد ما يحرز من تقدم فيما يتعلق بالسياسات والاستراتيجيات والمخصصات من الموارد والبرامج والإبلاغ عنه وتحقيق التوازن بين الجنسين؛
	25 - تؤكد من جديد أن الحكومات تتحمل المسؤولية في المقام الأول عن تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وأن للتعاون الدولي دورا أساسيا في مساعدة البلدان النامية على التقدم صوب التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين؛
	26 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم تقارير سنوية إلى الجمعية العامة في إطار البند المعنون ”النهوض بالمرأة“ وإلى لجنة وضع المرأة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين والتقدم المحرز في هذا الصدد، مع تقييم التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك معلومات عن الإنجازات الرئيسية والدروس المستفادة والممارسات الجيدة وتوصيات بشأن اتخاذ مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذ.

