A/C.3/66/L.59

Distr.: Limited “ - ¢ N\
31ls(t)rctokl)?rlt2011 Mw‘ w‘ g@&
Arabic \\s 4.1/

Original: English

O gl g dwslndl 8y 9l

ddud) Lol

St J gt 5 () YA

S E ) il dads 3 Ay sl
Laod) By93 milss g 81 AL aall a0
el B L) delall

M}f&\)}&&&@ﬁ)\&f».@)\}é);—b

Joos 7 lge s OO aldt il 81 AL sl at 1 ML) 8 L dmyle
bw\wﬁﬁd\) dde) dglanay! 8y 9l cjuju?%

Aa\ B\ O\

Ford v an/re L L Le el aalad) il LA 5 1) b B
OOV U I 31 IR A e (g e M NS TR VS R i (PR IR SSOIT I SV NP Ca
Yov e adp [558 Y o8 YAR/TE LA e TN Sy i o 31l s

il 2y Vs as ey Ooel O Vs oAb Toushia & B\
SR PIWRURE SN SR EJEAUR- BIP [ SUCS LRI W P U E - X N S PRTL
Gt (3 g i) (S P aaly (sl 0 3 pddly i)y i)

Gl sV ol pie) VRS pann /AN Vo -t (emn B el N AW BN ()
LWy JsV ot Ly A (s fedll (A96.1V.13 & o,
(A Y = s A gAY Y e=ls ) E (Y)

1 i')31111 11-57467 ﬁm

™ Byt sl 338 gl ) 03111
T A T R R



A/C.3/66/L .59

11-57467

Bl oY1 e glaia g J gl i W2 OF o 2y ¥y 68110 Sy il 81 5L
Wl Olel o) L) auall 6 =Y ol

AL s dly vl s 3 ld) it Ll NI Sader (0 38 5 B\
Al g LYy Oy o alad M aadl ey VitV as 5 3 s aeadl £
£l aadll ol £ ge s TS ALY OaYL el Baladl Fmamll (6 2l 23 )
AT Ll a3 dudll a1 Bie o) 6 Y1 gl V1 ol gl deend )
LY Ol 53 e Doy Y ke o Kt ey Jlaby o 52 e Ladis O
(DU ALY sl s e (U s Lede i)

ST AST g ol Ol (el O Bgled) 532 (35,2 aumll o 3 By
59 il g oy s ey OVs] i ) wldis g s s o) L
(ol g 2 A gl

55 5 s s iy O3Le) At e a5 ) 0L e B
3055 Ofy W ALl 5 2l 1 ol Lghams i g gnn il y 281 aslima )
ol ol L 0slad) 55m5 OF ST, SO 3] ol s (3 g5 ,0 0 5 g
(Jorley by b 12 e Ladiid

Oe] dis 2wl J2 381 A mo g 2k w el @) fenlh oo By
3 @ e dgde i) Blrbunal (SO i) we Lde Lo 31y (o Joe L
AW SV NI EVECWOC PR SWIEERV SPRE RSV RE NI RSN QOIS
S Loy (Lo oSy oty o il g el SV (3 L o ) e oladll
sty bl ) 5258 360l asldl ol LSS 1w g ol 8N (gd
DY e e

SE 5 gl Gt B glacald Bl Y ad LS Lnddl ol o 3 B\
3 RRR YL IV O IR PN REE PO ISR

X/eo A

AT A

AN e E Ll

CE2011/27) N 25 3= (XN Sy (ol BN ol i N S )
R A PNy

M
(&)
)
Q)



A/C.3/66/L.59

a5l Slelod) ol y caxPlosy (it d) aecd 357 Las bl 38 3y
8y ) By Oy o g lgne s OVs] ek I e s 2 B S 8 el
cop i) g W) aslmay)

Llle 4 guie Gl i) glocidl ) o lodl) Lol o oons O Sador (o0 95 5 By
$5h5 I ST 1w e b 8 il G S5l a5 STU S s T e
o alacdl sl 3le) o end e p IV ASTE Ll a3l gLl s e
b)Y ot (3 ool sy Slabond) g sy Ay s 3 e 2
B[R RN [ PSR CHNE SN TN JO N E g SCUE PR TN NP
(i) 8 gLl i

ST A Sy i) 31 gLl dabasll Lol V) e Sador o0 0S5 B
Ao sad L) amlal) £ sl a2 ) raedl L sf oley as pull 0%e) 8
Vs sm s )T 305 di ol mily s

i jaedd) a1l s 095 52 (o ldally olasdl B e\ $ pas By
1Ay oo U aaadt ) 9o¥1g 8T ) o et oS ol ailacdl adeaddl 1 5aN
gl olally Uil 5 by 095 52 JIs Y c;\_;&d\) Sl Of 4S5 3
Gy o M o 8Ll pd (sl

oA e e i AU e g OLey oY) O3] Sader (0 9S  By
B day 22 Belll e B g b Oy o) 051y PGyl Sl 20l
3 sandl 50YL el el b D) g Lea V1 8 ezl G Yl S el s
i) 8 gd) 505 0L el Al 3 ke 0 DY VY w0 )
¢y il AUl o et BLoW BTN o a5 e sl Olwlad Ol i 3T L1 1S

e G 05153 Gk 3 el ol ) 0F 303N @B e o By
A Ao oy Wl ol (3 Lo sty ) ¥l a3 0 [0 iy
Vo) el e v 8RN Wby o Jolad) (31 ek sl Tl JelST1 pl s W) e el
o b ol Ve glate (3 AT L L OV e i | i) (Y1 Bl e

RECUNS L LVA S SFNe%!
REAUNS A S PRS- RON)
A YV /Te LAl (a)

11-57467



A/C.3/66/L .59

11-57467

A i b g2 e el sl a3 Cidb e oS e LB Al
o) W) sl 3510 oy ped e ple) oY)

Lz gt g SLsl il i e 381, 90 8T s (e S S G By
pdbdl el 35

A Y s (Y )T e I s w5 ) i By
VAAA 5 Yo oA a0l VA #5l (Ye v A VAT 5 Yoo s ST,
DA 0 ESEAN (Y e ) VAR 5 YA an [ LT Y 5 L (Y9
SHPEL P SO PN E R ST N BRI L S SRS R Qg /PN
Gl Y e BU/OT £ 5l (Y ) VAAY S sl eSS AL
cbed) g 1301y JUb YL

52 ey Bl il e plall el Ly peB e \ade b -
)y A Al N 6 ) gl Sl g ey as ey ODs] dds Al 8
OVl draml

S E 5 8 el G es p ey Ol St (e ST S - Y
Daalal tmaml] il y 28U a5l 3 gl aaledt 2250y T sal) )
Bt o oy G o8 ey OVMe] JedS oy ] pxed Beis, ezl OV
Lo 3 Ll st e a7 T ey sl oy ) 55 50 (3 2
(dorles dlby ol 2 e ooy

o2y ) el LWy LY i e Sader e 0SS - Y
Sy el G 3Ll 5 @A oy Bl L sl elas Iy (oLl
) A5l 8 sl s g e o lge g OO0 ST i) ol e T
IREEIUPONE PSP DUIORE R IS P OVE N UPSPISTER By PRCTe- o P

LAIB5/334 () +)

A66/211 (\ V)
E/2010127) 32y N o35 3500 (XN b SlamN1y ealai ol a3 S N Bl (1Y)

NTY/Y e eVl oobas¥l B e Lol ity « ol g a0 oW Ladl) (Corrt



A/C.3/66/L.59

B i sy cmey Jms zlotny 3Le) Sk O s — €
S T s et ST e e eliadl) 331 (o 55 e 35 A0 LYY
e (3 o 5y 1A S8y ) G 8 gladl adien 3 Led =Y Legee S
ool 2 e ks ez 3814 s el e cladll Zial) 2olll Slilgul s
z\l ALY (3 Ol seusy (o ol 281 AtV 8 50! il
A el Loyl 3 b o doma o Al 55 sl i) e ol glan
BN e VA 83U o o il

3 o s Lgele 35 ) L NG al il O LY J i b - o
eI 3le) s Vs Lt VWSS 5 s 510 o el ST e o cliai)
BUs e ddl 3 bl e O LY J sl e Fy el bl ol 1l g il
olaid (ol 3 doaodly Bl o S8 08 ST 55 BBV e s ollaid
3oy pdes G e L s e Uiy Slbisdl sds o) aial y LS
o slaeW Jpudh s Ll ey i) e e il y Ul e e ¥ Laid (o
sl eV gl ofy oLl 3 Bl e o L) ias o B3 e Bla |
(s Ll (3 s O e o) w25 of ade Gty (LI U 500 55 4

ez Lo 3l sul) a1 s e 3l 3 52 pidl o 3 - 0
) 2050 g 8y 5510Y1 0558 SUASTy (s oY) LS

33U (3 8l sl oY A 4 sl Pl dpdr e WSTE - Y
LA Sy v G 8l U2 (3 il oY) e gl s llaas ) 2l
(IR s 3 Ll 0y 2t el s (3

ERCIEE N A UPUUVS I DU | JINTR RPN EV SN S
|55 aadl e @ 575 O Lehos o Tiomty ¥ e o oy JSS7 Sl () sl
(USSRl ) e Bl e bl el s 63 s Bimgie 5T, L3

s seor (3 slias¥) J gl oy 3Tl amal) el s ol 3 - 9
eSE y i G 81 gl 2ilad) el s Slaladly el )l 5 5a5 s my (1) 2ol )
¢y, Lkl bV aelad)) wluld! (3 ailacd) ol 1l gLl elis™ N

.United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378 k| () Y)

NOYVA STy A s (V8

11-57467



A/C.3/66/L .59

11-57467

sl a1 s 33050 bsedl e a0 b e clael Jpall &8 -y

Wiy (g gl o SQ s y 22l ol ped) Sodmne Gwll e 5 et 8l

U s podl 855 5P Lt 157 13) e bl obslazel y 2l w1 &y s U

0L Ll e STl g b g g e 5 ) gy B eV Lot Bk (o b (S0
Lad 1Sas J1 5 Y bl s 2 U 3JW 51 6l dew

Bl a1 2 glate y o S L oy clleldl) Ol moa gonid = V)
A oy i fes es Blsl e Ao () ey sl Slaladl e L ié g
et oo ey OOl Jds 2l il Amlin (3 (el by 6 S oY)
ladyl e dadll oloo g dis ey o o)y AW a5tV 5 ) 5L
Sl jladly Sobizacdl g, ddly ol pd) Jols 3 dell) passdal s 3 > 5
(Jodly b o) pdaa )l o aldl Al o e ) bl gl (3 st
¢4y oJ oY) 13wt M A (352 el s

VLS g il el p My polia )y 55 Vg ol SEL b - VY
Lapdy on dge 1S Y5 Bl 3 () il o1 e gloia (3 da ol
el oWl g aa g AW wlacn ) Lgd Lo dia By a5l olaad) o
ONs| das foel e Lanll CaiSs Cn S e oladall L Le () aasstl 3
ey b 52 e o i)y 1) a5l V1 3 gl o5 g e o 1 Lge s

Al el sl e sl and OL aajle Jpall 0T Sader p S5 — VY
LSS o 3lislin g L i)y ol y slodl ds Gl Jlasel OLSS ) s
Ol 3 5 i Sl Sy G Lgald pie OF 5 cblowiall Bladl 1655 cagadlany
Sl S by iy Jsst o L aedly 3y oy el dnlel) ol A
o Oy oladlly slocd) do Casal) e bzl Slons il y 0l 8 4y was O
Ol 5 Lgde sliadlly Caall JISCal 1S7 w3 b ICo0 872l e OLadlly J )
Ul ud Oladlly Jlor o ogdll 55m5 8305 o momiiy (203 3 ges
(il G 3 glocald aey 55 sl y S g clacdly Oladlly ladll Casall adis
G aes Gl JSCaT e (S (ol 2 5 a3 e aleldl Sl moa aomt
Pt e 5 ezl adad ) s alsl g e el oY1 J gl sadi s 3 i
=Y agd Ll ety aelonm V1 Atad) el g BT s Gl s LAY 1a SV
A PRV T IR P SN IR AP



A/C.3/66/L.59

LA 5 e 1 55 L Lo ial) Yl e laia \ B ged 3 S8 - 1 ¢

§ ) (5155 P eVl L e ol Sl by i )l LRl y 2 )
oy Geolealy ¢ elomm W1y (o3l 81 edoeoll mlall SLEY) O sladl (stzieg
RPN RN YN U S E B P R (PSR (I S PR ISPy [ WP (RERN TN
ol o g a3 STy ALY U] By e e ad e o) el e
et Amlie lbas (35 3l W01 asas o aglim NI ol g ol £ 51

ey 2 ail g YN Y ple (8 delbiad) il eall Baal) oY) 5e SIS 3 L

el g Al 5, 90l (3 Y00 Y ala) i e n U aaladll sl UG e fras ik
YOV Y b (3 slen V) dedl 2ol

) Bl g S sall e e slaie SULS s OF 3 - Yo
Gt sl ST LRLY s Bl 3 4 @l ) Jonl) & 510 iy 2k L) o s
) ey 3l Gid o e ela oY1l Wi o) 5 sml] Jladll el L
£ oUT elasly o ol Bamal) o1 e ol L siall s (3 oy 1L ST
A g ALl Sl G o)y a1y L) UGy () e A6 Bles
tlbos e dpdiand)

() st APy j03 ees Aol e e Sle SEI S gl ot — V1
e o gl s OVl dui (3 el Ll B S 8 ol 2ol
top i)y AU aSlmaN) 5 ) il

A5l Slebod) momis sl o a1 de glaicy Sl SEL Gk - VY
5N Sy ) iy 8 gled) YLz (3 deaasal) (Y ae S e laladd
esedly ol gl alaisT 5505 e Blu g gl e S lkanll 3 357 L2 s
¢l i) ey

Uiy o O umeal) S gl 2 gl 20 S Dbl ) ok - 1A
Sllaal) ) 2aill bl oy pladl ooVl o)W (3 gloir [ shate 2155) omgin
EAPRURWIKE

ks ) Faed) L) Al o) ey ) L J sl o Qa3 — v 9
Gk o Wk ol ) Bl g S A ) Laklasy  elea Wy (s3La3Y)
SUly ey i) ¢ 55 e Ras DU 53y Bl Jld) o5 JlS
Ao LI T e 8302 Sl 5y Ol liial @& ol y (o 35 Latm (dpeS

11-57467



A/C.3/66/L .59

11-57467

Slalow pd g s IS ST A eSE i) 8 gLl ety L ls) Y e
&"5_5\ aall olgd = C‘j\;l ENUES AT & c(bd\ w‘}[\ Jl el aumzi-\ C}J L}.c\j”
(Ol Y1 S (3 Gl s 1 3) 22l o )i 3 Sliln] s

Gl Y SULST e el Ll e el oY1 ) ponis - Y

eldll Slghl o W g BeacBYl 5 & sl Sladaidl g Tl Bl o1 s G338 L.

ey Lo il oy il ) UL i 2 50 6Ol L) s ciall
O S gledl Ao J By Sl e gy el y i) 5 e e Slelia] Slasly
(e wlellad (3 US| el 1)y 5 5gd ) Jdy 5o b e ol 0 e g i)

Lis sl ol g OF sl e 2o shate Sl o antt ok = V)
2 e ity A8 a5t 8 ) Sy e oz Lgiey Ol ks LS 3
SULS ot @ Bl Bl (3 oulasly Bli V1 g Pl g ¢ Jorley Jlaby o
Tl s oyl (ML (3 ol g ndb b e A ISy il Y 2 gl
sl Bled e enty Jomendl) T e ey Slg sy Sl g0 85 ety L il
Gaglok L U (3 sumel) oY) 2 glate 15 505 85,0 ASTD daty (L

B CS R SPRUPYOUIRS FEICOPRPI Pt BURN TR\~ I i
RS Ry LN ST U U WP vy SN RS VWA -
(3Ll 3 ket s o1 Tk oLl ol oY1 e cla ol Sl ) e glate 3 ol 2l
slocill ol (i plazaVWh o3y cadmall o) Bl a1 ) B3 e ¥ 5 330 b
sLa el Jpadly 2l ads o BlsLasl L& o) Ol y 158 Olald) J3Ty 2l Ol oo
G Lad 1Yy o i) alslucs 1Sy 87 > U] LBl St alial) of alzadl
Sl o T o sl eV gl 858 aomsS s (i) o 051531 gid sl
ol g el § ) s sled) e 7 83L5 ey Sdoeal) a1 A glate (3 Wby 3 e
tedd) i Sl 3 G 3 L colulld) & s ey Ul Ul 3

Sl Gl ol Ll Il s g 2hol o sl (o1 o glae b - VY

Oypad dlg @ Jlas¥l ST L Jladll veud) e 8 oy ol 0y 01530 3224 3
LEygs 31 oy ik 1 Lsis | 85 pady OF Lol ne Y1 () sy el
A oy e o el g ALl L 55 (3 ol Bumadel (U112 5 5 e g sl
Guid 3 52 pdl) ey AL o sedl” 0l aid) ) (3 sl a1 A sl 3
ol )by Jeomadl) Sl 5y siaad) s (3 a5 o) ULl y i) ey 01500



A/C.3/66/L.59

W g 3 Rl s gy Bl gy el s Jotd B Slelan
o by a5 )l 8 sl ol Wslucn s &g 5us 8 Slaslaay Ll sl
(il G O35 3505 58 Gl ol Bl oY1 i slaie (3 Cpdididl ey )

1Al s bl tielias e Bamal) o a1 dsghate s Sle S o - Y 8
dmall e 31U Sy e o 8Ll iladl) Ll N B e alsladl e
Gla Lagd ol e 5 L o) ped e Bl by By (L)
0153 Gid y ace § LYYy ol g 301 e Slanasdly Sl 2oVl Ll
i)

G2 e DoV Ll & iy sl Joos ol SR 0T i (0 85— Yo
Ol Busls (3 Ll 155 (Lgadl O glasll Oy 314 1Sy g s 81 5L
(oo o ey OOY S il s paidl) e dald)

el i) () i )8 i@ ol g OF pladl oY1 ) Qs — vn
$3lasVI el 300wy ik U1y AL e 7 0 el s L
Al Al N1 8 o) s g G sz lge s ODLs] ks Al e slazx N
3Ll 8ol o ans (35 21 pAE i e o) s (35,2 pdly o sl
Sl jladl g a3l g0l y &S I LAY e Sl ghae G5 (3 L (gl
i) pad ) e e 3T Ola Sls 5y 30

11-57467



	الدورة السادسة والستون
	اللجنة الثالثة
	البند 28 (ب) من جدول الأعمال
	النهوض بالمرأة: تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين
	مشروع قرار مقدم من الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية

	متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها السابقة المتعلقة بالمسألة، بما فيها القرار 65/191 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2010، وإذ تشير أيضا إلى الجزء المعنون ’’ تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة‘‘ من القرار 64/289  المؤرخ 2 تموز/ يوليه 2010،
	وإذ هي مقتنعة اقتناعا شديدا بأن إعلان ومنهاج عمل بيجين() والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“() تشكل إسهامات مهمة في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا بد من أن تحولها جميع الدول ومنظومة الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى المعنية إلى إجراءات فعالة،
	وإذ تؤكد من جديد الالتزامات بتحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة التي تم التعهد بها في مؤتمر قمة الألفية() ومؤتمر القمة العالمي لعام 2005() والاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية() ومؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية والدورات الاستثنائية الأخرى التي عقدتها الأمم المتحدة، وإذ تعيد أيضا تأكيد أن تنفيذها على نحو تام وفعال وعاجل يشكل جزءا لا يتجزأ من تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،
	وإذ ترحب بالتقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين، وإن كانت تؤكد أنه ما زالت هناك تحديات وعقبات تواجه تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين،
	وإذ تسلّم بأن المسؤولية عن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشرين مسؤولية تتحملها الجهات الوطنية فــي المقــام الأول، وأن تعزيز الجهــود أمر ضروري في هذا الصدد، وإذ تكرر تأكيد أن تعزيز التعاون الدولي أمر أساسي لتنفيذها على نحو تام وفعال وعاجل،
	وإذ ترحب بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال استعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين، وإذ تحيط علما مع التقدير بكل استنتاجاتها المتفق عليها، بما في ذلك الاستنتاجات الأخيرة التي اعتمدتها اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين بشأن استفادة النساء والفتيات من الفرص المتاحة في مجالات التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا، ومشاركتهن فيها، لأغراض منها تعزيز تكافؤ الفرص المتاحة للمرأة في تحقيق العمالة الكاملة والحصول على عمل لائق()،
	وإذ ترحب أيضا بالتفعيل الكامل لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) في 1 كانون الثاني/يناير 2011،
	وإذ تقر بأهمية مشاركة المجتمع المدني ومساهمته، وبخاصة الجماعات النسائية والمنظمات غير الحكومية الأخرى، من أجل تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين،
	وإذ تؤكد من جديد أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني استراتيجية مقبولة عالميا من أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل التي تنطوي على عدم المساواة، وإذ تعيد أيضا تأكيد الالتزام  بتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو فعال في تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم السياسات والبرامج في جميع المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية، وكذلك الالتزام بتعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين،
	وإذ تؤكد من جديد أيضا الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية: الوثيقة الختامية لمؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري()،
	وإذ تضع في اعتبارها التحديات والعقبات التي تحول دون تغيير المواقف التمييزية والقوالب النمطية الجنسانية التي تكرس التمييز ضد المرأة والأدوار النمطية للرجل والمرأة، وإذ تؤكد أن التحديات والعقبات لا تزال تحول دون تطبيق المقاييس والمعايير الدولية للتصدي لعدم المساواة بين الرجل والمرأة،
	وإذ تؤكد من جديد إعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)() والإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) المعتمد في الاجتماع الرفيع المستوى المعني بالإيدز المعقود في 10 حزيران/يونيه 2011() والذي سلم، في جملة أمور، بأن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة شرطان أساسيان للحد من تعرض المرأة للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية،
	وإذ تعرب عن قلقها الشديد لأن الهدف الملح المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين بنسبة 50/50 في منظومة الأمم المتحدة، وخصوصا في المناصب العليا وعلى صعيد تقرير السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة 3 من المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة، لم يتحقق بعد، ولأن تمثيل المرأة في منظومة الأمم المتحدة بقي على حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومة، على نحو ما يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة()،
	وإذ تؤكد من جديد أهمية دور المرأة في منع نشوب النزاعات وتسويتهاوفي بناء السلام،
	وإذ تشير إلى قرارات مجلس الأمن 1325 (2000) المؤرخ 31 تشرين الأول/أكتوبر 2000 و 1820 (2008) المؤرخ 19 حزيران/يونيه 2008 و 1888 (2009) المؤرخ 30 أيلول/سبتمبر 2009 و 1889 (2009) المؤرخ 5 تشرين الأول/أكتوبر 2009 و 1960 (2010) المؤرخ 16 كانون الأول/ديسمبر 2010 المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن والقرار 1882 (2009) المؤرخ 4 آب/أغسطس 2009 المتعلق بالأطفال والنزاع المسلح،
	1 - تحيط علما مع التقدير بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة()؛
	2 - تؤكد من جديد إعلان ومنهاج عمل بيجين المعتمدين في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة(1) والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة(2) والإعلان المعتمد بمناسبة استعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد خمس عشرة سنة في الدورة الرابعة والخمسين للجنة وضع المرأة()، وتؤكد من جديد أيضا التزامها بتنفيذها على نحو تام وفعال وعاجل؛
	3 - تؤكد من جديد أيضا الدور الأولي والأساسي للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والدور الحفاز للجنة وضع المرأة في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على أساس التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين وفي تعزيز ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة؛
	4 - تسلّم بأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ووفاء الدول الأطراف بالالتزامات المترتبة عليها بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة() يعزز كل منهما الآخر فيما يتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وترحب في هذا الصدد بإسهامات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وتدعو الدول الأطراف في الاتفاقية إلى إدراج معلومات عن التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ على الصعيد الوطني في تقاريرها المقدمة إلى اللجنة بموجب المادة 18 من الاتفاقية؛
	5 - تهيب بالدول الأطراف التقيد التام بالالتزامات المترتبة عليها بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري() ومراعاة الملاحظات الختامية والتوصيات العامة للجنة، وتحث الدول الأطراف على النظر في الحد من نطاق أي تحفظات تبديها على الاتفاقية وتوخي أكبر قدر ممكن من الدقة والتحديد في أي تحفظات تبديها واستعراض هذه التحفظات بشكل منتظم بهدف سحبها بما يكفل عدم وجود أي تحفظ لا يتسق مع الهدف والقصد من الاتفاقية، وتحث أيضا جميع الدول الأعضاء التي لم تصدّق على الاتفاقية أو تنضم إليها بعد على النظر في القيام بذلك، وتهيب بالدول الأعضاء التي لم توقّع البروتوكول الاختياري وتصدق عليه أو تنضم إليه بعد أن تنظر في القيام بذلك؛
	6 - ترحب بالتقدم المحرز في فعالية عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق بهيكلها الإداري وكذلك شؤون الإدارة والميزنة والموارد البشرية؛
	7 - تؤكد من جديد الدور الهام الذي تؤديه هيئة الأمم المتحدة للمرأة في قيادة الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وفي تنسيق تلك الأنشطة وتعزيز المساءلة في هذين المجالين؛
	8 - تهيب بهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل دعم تعميم المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة ككل بوصفه جزءا لا يتجزأ من عملها وأن تركز في هذا الصدد تركيزا قويا وأكثر منهجية على دعم تعميم المنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة ككل؛
	9 - ترحب بالتزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة بدعم الدول الأعضاء في جهودها الرامية إلى وضع وتعزيز القواعد والسياسات والمعايير المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وكذلك بإدماج المنظورات الجنسانية في السياسات القطاعية والأطر المعيارية؛
	10 - تحث الدول الأعضاء على توفير المزيد من التمويل لميزانية هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتقديم تبرعات أساسية متعددة السنوات ثابتة ومستدامة يمكن التنبؤ بها، وفقا لما تسمح به الأحكام التشريعية واعتمادات الميزانية، إدراكا منها لأهمية توفير التمويل الكافي لتمكين الهيئة من تنفيذ خطتها الاستراتيجية بصورة سريعة وفعالة، وإدراكا منها أيضا بأن تعبئة الموارد المالية اللازمة لتحقيق أهدافها لا تزال تشكل تحديا؛
	11 - تشجع جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية والمجتمع المدني، على مواصلة دعم عمل لجنة وضع المرأة في الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وعلى تنفيذ توصيات اللجنة، عند الاقتضاء، وترحب في هذا الصدد بمضي اللجنة في تبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة في التصدي للتحديات التي تعترض التنفيذ التام على الصعيدين الوطني والدولي، وبتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛
	12 - تهيب بالحكومات والأجهزة والصناديق والبرامج المعنية والوكالات المتخصصة في منظومة الأمم المتحدة، القيام، في نطاق ولاية كل منها، هي وغيرها من المنظمات الدولية والإقليمية، بما فيها المؤسسات المالية، وجميع الجهات الفاعلة المعنية في المجتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية، بتكثيف العمل من أجل تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين على نحو تام وفعال؛
	13 - تؤكد من جديد أن الدول ملزمة بأن تسعى جاهدة على النحو الواجب إلى منع ارتكاب أعمال العنف ضد النساء والفتيات والتحقيق فيها ومقاضاة مرتكبيها ومعاقبتهم، وتوفير الحماية للضحايا، وأن عدم قيامها بذلك يشكل انتهاكا لحقوق الإنسان والحريات الأساسية للنساء والفتيات ويخل بالتمتع بها أو يحول دونه، وتهيب بالحكومات أن تضع وتنفذ قوانين واستراتيجيات للقضاء على العنف ضد النساء والفتيات وأن تشجع الرجال والفتيان على المشاركة بشكل فعال في منع كل أشكال العنف والقضاء عليها وأن تدعمهم في ذلك، وتشجع على زيادة تعزيز الفهم لدى الرجال والفتيان لمدى الضرر الذي يلحقه العنف بالفتيات والفتيان والنساء والرجال ولمدى تقويضه للمساواة بين الجنسين، وتشجع جميع الجهات الفاعلة على المجاهرة برفض أي شكل من أشكال العنف ضد المرأة، وتشجع في هذا الصدد الدول الأعضاء على مواصلة دعم الحملة المستمرة للأمين العام ”اتحدوا لإنهاء العنف ضد المرأة“ وبرنامج التعبئة الاجتماعية والدعوة التابع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ”قل لا للعنف ضد المرأة“؛
	14 - تكرر دعوتها منظومة الأمم المتحدة، بما فيها الأجهزة الرئيسية، ولجانها الرئيسية وهيئاتها الفرعية والجهات المكلفة بمهام، من قبيل الاستعراض الوزاري السنوي ومنتدى التعاون الإنمائي التابع للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، والصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تعميم المراعاة التامة للمنظور الجنساني في جميع المسائل التي هي قيد نظرها وفي إطار ولاياتها، وكذلك في جميع مؤتمرات القمة والمؤتمرات والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة وفي عمليات متابعة نتائجها، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتنمية المستدامة في عام 2012 واستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002 في الدورة الحادية والخمسين للجنة التنمية الاجتماعية في عام 2013؛
	15 - تطلب أن تدمج كيانات منظومة الأمم المتحدة بشكل منهجي النتائج التي تتوصل إليها لجنة وضع المرأة في العمل الذي تضطلع به في نطاق ولاياتها لكفالة أمور شتى منها الدعم الفعال للجهود التي تبذلها الدول الأعضاء من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وترحب في هذا الصدد بالتزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة بإنشاء آليات إبلاغ عملية قائمة على النتائج، وبكفالة الاتساق والمواءمة والتنسيق بين الجوانب المعيارية والجوانب التنفيذية من عملها؛
	16 - تشجع بقوة الحكومات على مواصلة دعم دور ومساهمة المجتمع المدني، وبخاصة المنظمات غير الحكومية والمنظمات النسائية، في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
	17 - تهيب بالحكومات وبمنظومة الأمم المتحدة تشجيع الجماعات النسائية والمنظمات غير الحكومية الأخرى المتخصصة في قضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على المشاركة في العمليات الحكومية الدولية، بوسائل منها زيادة أنشطة التواصل والتمويل وبناء القدرات؛
	18 - تهيب أيضا بالهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة أن تطلب بشكل منهجي إدراج منظور جنساني في تقارير الأمين العام وسائر الإسهامات المقدمة إلى العمليات الحكومية الدولية؛
	19 - تطلب أن تتناول التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية بشكل منهجي المنظورات الجنسانية عن طريق تحليل نوعي للمسائل الجنسانية وتوفير بيانات مصنفة حسب نوع الجنس والسن وبيانات كمية، حيثما توافرت، وبخاصة تقديم استنتاجات وتوصيات محددة من أجل اتخاذ مزيد من الإجراءات فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بهدف تيسير وضع سياسات تراعي نوع الجنس، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، إبلاغ جميع الجهات المعنية التي تقدم إسهامات في تقاريره بأهمية إدراج منظور جنساني في تلك الإسهامات؛
	20 - تشجع الدول الأعضاء على القيام، بدعم من كيانات الأمم المتحدة، بما في ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والمنظمات الدولية والإقليمية وغيرها من الجهات الفاعلة المعنية، حسب الاقتضاء، بإيلاء الأولوية لتعزيز جمع البيانات الوطنية ورصد القدرات فيما يتعلق بإعداد إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس والسن ووضع مؤشرات وطنية لرصد المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن طريق بذل الجهود وإقامة الشراكات في قطاعات عديدة؛
	21 - تهيب بجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تواصل القيام بدور نشط في كفالة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين على نحو تام وفعال وعاجل، بوسائل منها الاحتفاظ بأخصائيين في المسائل الجنسانية في جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة وكفالة تلقي جميع الموظفين، وبخاصة في الميدان، التدريب والمتابعة المناسبة، بما يشمل توفير الأدوات والتوجيهات والدعم من أجل التعجيل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتعيد تأكيد ضرورة تعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال المسائل الجنسانية؛
	22 - تطلب إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولة من أجل إحراز تقدم نحو بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين بنسبة 50/50 على جميع المستويات في منظومة الأمم المتحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة 3 من المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة، وإيلاء الاهتمام بشكل خاص للنساء من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية والدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا إلى حد كبير، وكفالة مساءلة المديرين والإدارات فيما يتعلق بأهداف تحقيق التوازن بين الجنسين، وتشجع بقوة الدول الأعضاء على تسمية مرشحات للتعيين في وظائف في منظومة الأمم المتحدة وعلى زيادة ترشيح النساء بصورة منتظمة، وبخاصة في المناصب العليا وعلى صعيد تقرير السياسات، بما في ذلك في عمليات حفظ السلام؛
	23 - تهيب بمنظومة الأمم المتحدة مواصلة جهودها الرامية إلى بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التوازن بين الجنسين، بطرق منها الدعم الفعال لمراكز الاتصال في مجال الشؤون الجنسانية، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا شفويا إلى لجنة وضع المرأة في دورتها السادسة والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة في إطار البند المعنون ”النهوض بالمرأة“ وعن التقدم المحرز في تحقيق التوازن بين الجنسين والعقبات التي تواجه في هذا الصدد وتوصيات للتعجيل بإحراز تقدم وإحصاءات حديثة تشمل عدد النساء ونسبتهن المئوية ووظائفهن وجنسياتهن في منظومة الأمم المتحدة بأسرها ومعلومات عن مسؤولية ومساءلة مكاتب إدارة الموارد البشرية وأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين الجنسين؛
	24 - تشجع الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة على مضاعفة الجهود المبذولة لتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على الصعد الدولي والإقليمي والوطني، بوسائل منها تحسين رصد ما يحرز من تقدم فيما يتعلق بالسياسات والاستراتيجيات والمخصصات من الموارد والبرامج والإبلاغ عنه وتحقيق التوازن بين الجنسين؛
	25 - تؤكد من جديد أن الحكومات تتحمل المسؤولية في المقام الأول عن تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وأن للتعاون الدولي دورا أساسيا في مساعدة البلدان النامية على التقدم صوب التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين؛
	26 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم تقارير سنوية إلى الجمعية العامة في إطار البند المعنون ”النهوض بالمرأة“ وإلى لجنة وضع المرأة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين والتقدم المحرز في هذا الصدد، مع تقييم التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك معلومات عن الإنجازات الرئيسية والدروس المستفادة والممارسات الجيدة وتوصيات بشأن اتخاذ مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذ.

