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PREAMBULO DEL SECRETARIO GENERAL

1. He preparado el proyecto de presupuesto f.3.ra
1961 teniendo en cuenta los objetivos básicos que han
venido guiándome en su confección desde que en 1954
asumf por vez primera la responsabilidad de presentar
a la Organización el proyecto de presupuesto anual, es
decir, tratando de conciliar las necesidades del trabajo
con la máxima eficacia y la mayor economía posible
en las circunstancias actuales. A casi nadie sorpren
derá que los cálculos presupuestarios para 1961 sean
más elevados que los de 1954. Los tiempos han cam
biado, y los problemas que es necesario resolver han
cambiado con ellos. Sin embargo, la diferencia no es
muy importante si se tiene en cuenta la depreciación
de valor real que la moneda ha experimentado en ese
intervalo, y resulta a'dn más insignificante si se consi
dera que las Na~iones Unidas han extendido sus acti
vidades en esferas cada vez más amplias, respondiendo
a la creciente necesidad de que las naciones colaboren
en el plano internacional. Me pat'ece oportuno examinar
retrospectivamente esa expansión al dar por terminada
la década de 1950 a 1960 einiciaxun nuevo perrodo de
trabajos (todos ellos urgentes), cuyo alcance, cuya
dificultad y cuya necesidad son evidentes.

2. Los cálculos presupuestarios para 1961 indican
con toda la claridad que permiten las previsiones
actuales, la ayuda financiera requerida para ejecutar
los programas que los Estados Miembros quieren que
realicen las Naciones Unidas. En este sentido, sólo
refleja las obligaciones ineludibles de la Organización
derivadas de las decisiones de sus órganos principales
y que es preciso atender en términos presupuestarios.

3. En los debll.tes del año pasado sobre el proyecto
de presupuesto para 1960 los representantes expresa
ron en general el deseo de que la información que
figura en el preámbulo score los programas de trabajo
de la Secretarra se ampliara algo. Por tal motivo, se
publicará al mismo tiempo que este proyecto, una
exposición en la que se analizarán los trabajos inicia
dos en el campo económico y social y se señalarán los
cambios de importancia relativa y de dirección de las
m11ltiples y variadas actividades que constituyen el
programa. He crerdo conveniente que aparezca por
separado ya CJue, incluso redactada en términos con
cisos, es una exposición bastante amplia, como lo
requiere su importancia. Si resulta de alguna utilidad
a los representantes de los distintos Estados que han
de evaluar y juzgar en primera instancia los créditos
solicitados, para decidir si se obtendrá el máximo
resultado con el mfnimo costo, habrá cumplido su
misión.

Forma de presentación del presupuesto de 1961

4. Los debates de la Quinta Comisiónydela Comi
sión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre
supuesto durante el decimocuarto perrodo de sesiones
de la Asamblea General pusieron de relieve que era
posible introducir una serie de mejoras en lapresen
tación del proyecto de presupuesto, conservando, sin
embargo, la forma básica que la Asamblea decidió
continuara por un segundo perrodo experimental de dos
años. Desde entonces se han estado estudi!Uldo con
toda minuciosidad los medios y procedimientos que

v

permitirfan lograr esas mejoras, con objeto de pre
sentar el proyecto de manera que facilite todo lo posi
ble la comprensión, el examen y la fiscalizaciÓn del
presupuesto por la Asamble.l General y proporcione al
mismo tiempo al Secretario General un instrumento
eficaz para utilizar con la mayor flexibilidad los re
cursos de que dispone en virtud de cada sección.

5. En el pro)"ecto de presupuesto para 1961 se han
introducido los cambios que ya se consideraban abso
lutamente necesarios. La distribuciÓn en secciones
independientes o en capitulas separados de la misma
secciÓn de los cálculos de gastos que en años anterio
res estaban agrupados en cantidades relativamente
grandes permite definir con menos palabras el objeto
de cada uno de esos gastos y evaluar con más facilidad
su cuantfa. Esto es especialmente importante por lo
que se refiere a los gastos de personal, que constitu
yen la partida más voluminosa, y a los créditos pro
puestos para edificios, equipo, gastos generales y
suministros, que ocupan el segundo lugar por su cuan
tía. Pracisamente en esh} intimo concepto es donde
se ha introducido el principal cambio en la forma del
presupuesto. Los gastos se presentan en una forma
más racional, que permite determinar con claridad
las necesidades de cada dependencia por concepto de
inmuebles, equIpo permanente, gastos de conserva
ción, suministros y servicios necesarios para ejecutar
los programas de trabajo de la Organización. Como
complemento de las secciones en que se enumeran las
distintas partidas, el proyecto de presupuesto contiene
anexos explicativos más detallados, en los que se ana
lizan las propuestas y los cálculos presupuestarios y
las necesidades de personal desde el punto de vista
orgánico y de ubicaciÓn.

6. También se observará que seha variado el orden
de las secciones del )royecto de presupuesto. Enpri
mer lugar, se examinan los cálculos relacionados con
los programas de trabajo en las oficinas establecidas
de las Naciones Unidas, y a continuación aparecen los
correspondientes a los programas de trabajo fuerade
dichas oficinas; el proyecto de presll;,"esto termina
con los cálculos de las oficinas especiales. El importe
de los créditos solicitados depende sobra todo de los
programas autorizados, pero mientras los cálculos
del primer grupo pueden fiscalizarse rr.ejor, y en tal
sentido considerarse como la parte más estable de
todas las necesidades presupuestarias, las cantidades
prp.vistas para los programas técnicos y las misiones,
que constituyen el segundo grupo, se prestan a mayo
res fluctuaciones.

7. Asimismo se han reagrupado los cálculos de los
ingresos, con objetode presentarlos en secciones inde
pendientes que permitan que la Asamblea examine y
apruebe por separado cantidades que en conjunto re
presentan una suma considerable. (Los ingresos pre
vistos para 1961 sobrepasan un poco los 12 000 000 de
dólares.) Ademlts se ha introducido un cambio funda
mental en estos cálculos: los créditos correspondien
tes a los puestos de plantilla de las actividades de la
Secretaría que producen ingresos se incluyen en las
consignaciones presupuestarias ordinarias y na figu-



Predmbulo del Secretario General
ran como gastos directamente imputables a los ingre
sos, con lo que ~stos aumentan en proporción. Sin em
bargo, el costo de tales puestos se indica en el lugar
correspondiente, para poder establecer los ingresos
netos obtenidos de esas actividades. Esta presentacltln
modificadadel presupuesto de ingresos permitirá CO..l
prender mejor los conceptos que contiene, y su inclu
si6n en esa forma en el pl'C yecto de resoluci6n sobre el
presupuesto general proporcionará a los Estados
Miembros, al votar acerca de ~l, una indicación defini
tiva de la cautidad que habrá de prorratearse entre
ellos en el presupuesto ordinario del ai'io siguiente.

Cdlculos pr..supuestarios iniciales para 1961

8. El importe b1!lto del presupuesto de 1961 se
calcula inicialmente en 67 453 750 d6lares y los ingre
sos obtenidos de todas las fuentes en 12 051 780dóla
res; por lo tanto, los gastos netos ascienden a
55401 970 dólares. Los gastos netes de 1960 fueron
de 51 463 200 dólares. En el cuadro siguiente secom
paran por ti'tulos el proyecto inicial de presupuesto
para 1961 y las correspondientes cantidades de 1960.

T1~1l10

L Viajes de representantes y de :niembros de comisiones y
comités, y conferencias especiales •••••.•••••.•.••••.

IL Gastos de personal y partidas conexas. • • • • • • • • . . . • • • . •

IIL Edificios, equipo y servicios comunes •••.•..••••.•.•.•

IV. Gastos especiales. • • • • . • • • . • • • . • • • . • • • • • • • • • • . • •

V. ProgrlUUas técnicos •••...•••••..•••••••.•.••••.•

VI. Misiones espect!\,ioS y actividades conexas • • • • • • . . • . • • • •

VIl. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados . • • • . • . • . • . • • . • . • . . • • . . • • • • • . • . • . • •

VIII. Corte Internacional de Justicia. • • . • • • • • . • • • • • . • • • • . .

Menos: Ingresos ~stintos de las contribuciones del personal. •

Ingresos del plan de contribuciones del personal que se abonan
al Fondo de Nivelaci6n de Impuestos ••••••..•••••••••

Gastos netos

1961 1960
$ $

1079700 993900

44 821 600 42171 400

12173150 11 766900

154000 185000

2455000 2430000

3919000 3670600

2117200 1737000

734100 704500

67453750 63659300

5451780 5867100

62001970 57792200

6600000 6329000

55401970 51463200

Conferencias el>peciales

9. Los cálculos para el ti'tulo 1(Viajes de represen
tantes y de miembros de comisiones y comités, y con
ferencias especiales) dependen en gran parte de la
importancia del.programa de conferencias especiales
y, por lo tanto, pueden variar mucho de un año para
otro. Hasta ahora, se prevé la celebración de cuatro
conferencias especiales en 1961. De marzo a abril
de 1961 se celebrará en· Viena la Conferencia de las
Naciones Unidas sG'lre Relaciones e Ir..munidades
Diplomáticas, autorizada por la Asamblea General en
su resolución 1450 (XIV), del 7 de diciembre de 1959.
Más de la mitad de los gastos presupuestadospara esa
reunión serán reembolsados por el Gobierno de
Austria, de conformidad con lo dispuesto en el inciso ~)

del párrafo 2 de la resolución 1202 (XII) de la Asam
blea. La Conferencia de plenipotenciarios para la
aprobaci6n de una convención única sobre estupefa
cientes, que el Consejo Económico y Social decidi6
convocar por su resolución 689 J (XXVI), tendrá lugar
en Nueva York de enero a marzo de 1961. La Confe
rencia sobre la Supresión o la Reducci6nde la Apatri
dia en el Porvenir, que se reuni6 en marzo y abril
de 1959, suspendió sus sesiones sinaprobarunconve
nio, pero propuso que se volviera a convocar nlo más
pronto posible para que pudiera continuar y completar
su labor". Después de consultar con los Estados Miem
bros representados en 1959, he decidido convocar de
nuevo la Conferencia en Nueva York en 1961 durante
las tres semanas inmediatamente anteriores al deci
mosexto perfado de sesiones de la Asamblea General,
lo que pezomitirá utilizar en laConferencia el personal
que ha de trabajar en ese perfodo de sesiones, sil!

vi

necesidad ,de aumentar el presupuesto. Ya están muy
avanzados los preparativos para convocar laConferen
cia de las Naciones Unidas sobre Energra Solar, E6lica
y Geotérmica, solicitada por el Consejo Económico y
Social en su resoluci6n 710A (XXVII). El costo de esta
Conferencia, que se celebrará en Europa en agosto
de 1961, no puede calcularse mientras el Consejo Eco
n6mico y Social no decida el lugar en que ha de reu
nirse. Hasta ahora no 'se han adoptado medidas para
convocar la conferencia sobre el espacio ultraterres
tre, pero espere que la comisión competente estudie
las cuestiones más urgentes que habrán de tratarse
en la conferencia, para que pueda celebrarse en 196!.
Cualquier costo que se indicara no serfa más que una
conjetura, pero puedo asegurar que los gastos serán
comparables con los originados por las Conferencias
de las Naciones Unidas sobre Utilizaci6nde la Energfa
At6mica con Fines PaciIlcos, la primera, celebrada
en 1955, cost6 2 348 000 d61ares y la segunda, cele
brada en 1958, 3 500000 dólares.

10. De todo lo que antecede se deduce que como el
trabajo que representa el calendario ordinario de
conferencias no ha disminuido nada comparado con el
de alias anteriores, la Secretada tendrá que hacer
frente en 1961 a las grandes tareas que representa un
programa de las dimensiones e importancia del des
crito. Tampoco deben olvidarse las posibles repercu
siones de este programa en los recursos de los Estados
Miembros que participen en su ejecuci61'..

11. En cuanto a los crMitos incluidos en el titulo 1,
deseo aludir solamente a una cuesti6n de importancia
general. En su. resoluci6n 1075 (XI), de fecha 7 de



Prednlbulo del Secretario General
diciembre de 1956, laAsamoleaGeneral estableció las
normas para el pago o reembolso por las Naciones
Unidas de los gastos de viaje de ciertos representan
tes o miembros de comisiones y comites. Conformea
lo dispuesto en el párrafo 3 del anexo de esa resolu
ción, el lfmite de tales .gastos es el "precio del pasaje
de primera clase, o su equivalente, en un medio p11blico
de transporte reconocido como tal y siguiendo una ruta
directa". En lo sucesivo, el Secretario General inter
pretará esta cláusula en el sentido de que le autoriza
a pagar los gastos de viaje en primera clase en avio
nes de chorro.

~'¡ece[;idades de determinados programas

12. Antes de ocuparme de los c:-aclitos del tnuIo n,
relativo a los sueldos, salarios y otros gastos de per
sonal, deseo hacer algunas oiJservaciones sobre dis
tintos aspectos de estas propuestas, las cuales se
refieren en su mayor parte a las necesidades de per
sonal, pero también están :telacionada3 con los crédi
tos incluidos en otras secciones. Lo más importante
es reforzar el personal para ejecutar con rapidez y
eficacia los programas de trabajo cada vez más
amplios, sobI"e todo en las esferas econtlmicay social,
donde las necesidades son evidentes y apremiantes.

a) Programas de las Naciones Unidas en materia
econ6:nica y social, y asistencia técnica

13. El Consejo Ecor.ómico y Social examinará en
su 3.00 período de sesiones el informe definitivo
(E/3347) de su Comité de J!:valuaci6n de les PTogra
mas. Se espera que este informe sirva de base para
un importante debate sobre las perspectivas que ofrece
la acción internacional y la probable orientaciÓn de la
labor de las Naciones Unidas y los organismos espe
cializados en los campos económico, socialydedere
chos humanos durante el próximo quinquenio. El
informe global del COL.lité del Consejo se apoya en una
serie de evaluaciones aisladas que presentaron los
directores ejecutivos de las diversas organizaciones
interesadas. En-la evaluaciÓn (E/3260) que el Secre
tario General presentó al Consejo en el 280 perfodo
de sesiones de éste, incluTa (de acuerdo con lo que
había solicitado ese órgano) sugestiones sobre la
importancia de los posibles cambios pc-esupuestarios,
a base de ciertas hipótesis, algunas de ellas necesa
riamente arbitrarias. La- estimación prevera que seg11n
la tendencia general de los programas en ejecuciÓn
y nuevos, el costo anual directo e indirecto de éstos
sobrepasarra durante 1964 en 2 500 000 a 3 500 000
dólares la cifra de 18 000 000 a que se llegó en 1959.
Estos cálculos, que inclufan un promedio de aumento
anual del 2% al 3% en el presupuesto ordinario, fueron
criticados en el 280 período de sesiones del Consejo
por varias delegaciones que ateniéndose a la situación
real los consideraron bajos. En la versión revisada
del informe sobre la evaluaciÓn quepresentó al Comité
del Consejo al empezar el año (E/3260/Rev.l,párr.l0
y cap1'tulo V), el Secretario General señaló que una de
las hipótesis en que se basaban los cálculos era que al
iniciarse nuevos trabajos se harfa todo lo posible por
asignarles recursos que se empleaban en actividades
de menos prioridad. Hasta ahora, esa hipótesis parece
tener poco fundamento, a juzgar por la actitud de los
gobiernos. Además, en los meses transcurridos se ha
observado que en ciertas esferas importantes la
acciÓn internacional se ha extendido con bastante más
rapidez que la que se supuso cuando se preparÓ la
evaluaciÓn.
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14. Los créditos presupuestarios que se solicibm
se apartan un poco por primera vez de la polftica de
estabilización seguida en los ejercicios anteriores,
que no podfa mantenerse indefinidamente. Se obser
vará que se proponen aumentos de personal en las
esferas donde si se siguieran aplazando empeoraría
la calidad de la labor que piden los órganos directivos;
esos aumentos se concentran en las actividades rela
cionadas con el aprovechamiento de los recursos
naturales y con la industria en las cualesla acción de
la Secretaría se ha extendido con rapidez. También
se hallarán en el campo del análisis económico gene
ral, donde se espera que la Secretarfa colabore cada
vez más en la tarea básica de forjar la pallUca eco
nÓmica nacional e internacional (véanse en particular
las resoluciones 741 (XXVIll) del Consejo, sobrepro
yecciones económicas a largo plazo, y 1428 (XIV) de
la Asamblea General, sobre desrl"rollo econÓmico
mundial). También ha habido que aumentar los fondos
para los trabajos de carácter general que realiza la
ComisiÓn Económica para América Latina a fin de
establecer el mercado com11n latinoamericano y un
sistema de pagos !'egionales. En Asia y el Lejano
Oriente hubo que encontrar un procedimiento para
seguir pagando los gastos de la Oficina del agente
ejecutivo del Comité de Coü,,:,dinaciÓndelasinvestiga
ciones para el aprovechamiento de los recursos de la
cuenca del bajo Mekong y, porlota."lto, se propone que
la mayor parte de los que no puedan ser fInanciados
en los programas de actividades se incluyan en el
presupuesto de la Comisi6n para Asia y el Lejano
Oriente. En cambio, la plantillade laComisi6nEconó
mica para Afr!ca sigue ampliándose seg11n los planes
trazados al establecerse la ComisiÓn.

15. Las previsiones de la evaluaci6ndelosprogra
mas y la evoluciÓn observada por la Secretarfa en los
11ltimos tiempos indican que cada vez es más necesario
evaluar coro sumo cuidado de nuevo la polftica que ha
de ~eguirse respecto al presupuesto y personal enuna
aerie de actividades fundamentales. Hay que señalar
en espedal el cambio de naturaleza de la labor de la
Secretarfa en el campo económico y social, debido a
varios hechús recientes, entre los cuales merece la
pena citar la perspectiva de que en los tres años
próximns haya que tramitar (preparar, evaluar y
ejecutar) unos 45 proyectos del Fondo Especial, por
valor de :lO 000 000 de dólares aproximadamente; el
creciente n11mero de peticiones de los gobiernos a la
Secretaría para que participe activa y directamente
en la preparación de programas de desarrollo econÓ
mico, como lo demuestra la solicitud de la CEPAL
para que se creen grupos consultivos de las Naciones
Unidas sobre cuestiones econ6micas; la considerable
expansión de la labor que precede a las inversiones,
originada por las operaciones del Fondo Especial yla
nueva orientaci6nde laasistencia técnicay de la inves
tigaci6n (sobre todo en los asuntos relativos a la indus
tria y los recursos naturales) y la creciente utilización.
de los servicios de la Secretarratanto en:.... Sede como
en las comisiones econÓmicas regionales, paraprepa
rar proyectos 16gicos de ayuda económica, especial
mente en los países que acaban de lograr la indepen
dencia.

16. Los mayores gastos previstos en el proyecto
de presupuesto para 1961 no tienen tanto por objeto
satisfacer necesidades corrientes como disminuir las
limitaciones con que se tropieza para contratar per
sonal calificado en las condiciones que hoy existen
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para el empleo. Estas limitaciones impiden ponerse
plenamente a tono con la situación actual y si conti
nuaran perjudicad cualitativa y cuantitativamente la
labor de la Organización. Hay que confiar en que se
encontrarlln nuevos procedimientos adaptables a los
cambios que se van produciendo.

Resumiendo brevemente, la nueva situación se carac
teriza por dos elementos principales:

-ª) La creciente dificultad en contntar y conservar
eS}leciaUstas en an4lisis econÓmico y estadfstica
debido a que la remuneraciÓn de eatos servicios ha
subido mucho en el mercado de trabajo. Esto puede
corregirse mediante una revisiÓn sel~ctivade laplan
tilla. Creando un nt1mero suficiente de nuevos puestos
de las categorfas en qu . se necesiten, elevando algu
:lOS de los actuales a una categorra superior o haciendo
arohas cosas se lograría que las condiciones de empleo
en las Naciones Unidas armonizaran con las que exis
ten fuera de la Organización sin perjudicar las legf
Umas esperanzas de ascenso del personal de otras
categorías

Q) La necesidad de contratar especialistas técnicos
calificados para las actividades de la Organización
relacionadas con la industria y los recursos naturales.
A este efecto, no es posible basarse exclusivamente
en los funcionarios de carrera, porque se necesita
sobre todo la experiencia adquirida en puestos de res
ponsabilidad - los emolumentos que se suelen pagar
fuera de las Naciones Unidas en los puestos de esta
categoría son mucho mayores que los ..Jue predominan
en la OrganizaciÓn -, ni tampoco se puede depender
principalmente de consultores que las normas actuales
no permiten emplear por los perrodos que son reque
ridos. Se está tratando de obtener los servicios de
jubilados de empresas pl1blicas o privadas, pero este
procedimiento sÓlo puede dar resultados limitados. El
Secretario General cree que convendrra que se flexi
bilizaran sus atribucionss, bajo el control pertinente,
para poder contratar por perrodos determinados a
personas competentes cuyos servicios se requieran en
la Sede o fuera de ella. Esas personas actuarran sobre
todo como expertos y su contrataciÓn no modificaría
la jerarqura que hoy existe en las dependencias para
las funciones directivas.

17. Este procedimiento hace al1n más importante
que se continl1e sin interrupci6n la simplúicaciOn de
las actividades en los campos econÓmico, social y
de derechos humanos, conforme a la resoluciÓn 742
(XXVIII) del CO'lsejo EconÓmico y Social. En esa
tarea, el Secretario General y las comisiones orgá
nicas y regionales dr'Jen revisar permanentemente
los programas de trabajo y decidir la forma más
conveniente de usar los limitados recursos disponi
bles segl1n varfen las necesidades. El Secretario
General sugerirá al Consejo en el documento E/3386
las medidas de simplificaciÓn que han de adoptarse
durante el perrodo de 1960-1961. El Secretario
General sigue creyendo que es preciso que los gobier
nos apoyen más el traspaso a esferas de actividad con
mayor prioridad de los recursos ya asignados aotras
actividades menos preferentes.

18. El Secretario General piensa presentar a la
Asamblea General, después que el Consejo EconÓmico
y Social haya examinado en su 300 perrodo de sesiones
las sugestiones descritas, otras propuestas comple
mentarias pala incrementar la asistencia a los parses
que se acaban de emancipar y reforzar el programa
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23. La importancia de los servicios prestados en abrirlln en 1960 en Lima, Tt1nez y San Salvador, ) el

las reunicnes celebradas segdn el calendario de con- aumento del sueldo de los funcionarios del cuadro de
ferencias que se aprueba anaalmente depende de los servicios generales y del personal técnico de teleco-
reglamentos de los diversos órganos. Aunque los que municaciones, que no se habra previsto en el proyecto
,le retinen cada afio no son siempre los mismos, el de presupuesto inicial. Estos tUtimos aumentos no
ndmero total de sesiones celebradas en la sede a las estaban sujetos al control administrativo. Pudieron
cuales se proporcionaron servicios de interpretación real~zarse econom1'as congelando inmediatamente
y dE: actas resumidas y taquigrlUicas se ha mantenido cierto nt1mero de vacantes y dejando sin cubrir otros
en unas 1 100 anuales durante los tUtimos afios. EsuL puestos que quedaron vacantes :ti expirar los contra-
cifra da un promedio de cuatro reuniones por cada d1'a tos. También hubo que reducir los créditos para gastos
bltbil del afio. de ejecuci6n.

24. De manera anllloga, se observaque el programa
básico de publicaciones se ha mantenido estabilizado,
aunque los procedimientos :r los lugares elegidos para
imprimir los documentos han variado en los tUtimos
~uatro años. En los servicios internos de reproducción
se preparan cada vez más documentos aprovechando
las instalaciones existentes y haciendo un uso más
flexible del personal. Sin embargo, tanto si los traba
jos se imprimen en la Organización como fuera de
ella, el volumen depende del calendario de conferen
cias establecido o del programa de publicaciones
oficiales.

25 Las necesidades reales de personal apenashan
cambiado en los 'l11t1mos cuatro años. En verdad, sólo
pueden variar un poco en virtud de las disposiciones
básicas que determinan la cantidad de trabajo que
debe realizarse, pues éste depende del n'l1mero de
reuniones anuales y de la magnitud del progran~ade
publicaciones, asr como de los reglamentos de losdi
versos órganos. Constantemente se procura mejorar
los métodos y procedimientos, y sehanlogradoresul
tados eficaces en la práctica. Así tienen los Servicios
cierto margen para sai,isfacer las nuevas y crecientes
demandas en materia de conferencias especiales, que
nunca pueden f.tenderee por completo con arreglos
temporales.

d) Actividades de información /J11bUca
26. En su resolución 1405 (XIV), la Asamblea

General, después de tomar nota de lapol11:icade esta
bilización presupuestaria expuesta por el Secretario
General en el informe sobre actividades de informa
ción p'l1blica (A/4122) que presentó a la Asamblea
General en su decimucuarto período de sesiones,
pidió, entre otras cosas, al Secretario General:

-ª) "que en el informe que presente a la Asamblea
General en cada períado de sesiones sobre los Se.rvi
cios de Información P'l1blica, indi,!ue en líneas genera
les la pol11:ica y los programas que los Servicios ten
gan el propósito de llevar a cabo durante el año si
guiente, y formule sus comentarios al respecto; y

!?) "que, teniendo en cuenta la poli1:ica de estabili
zación presupuestaria mencionada y toPos los demás
medios destinados a lograr la máxima eficiencia 'Con
los menores gastos posibles, prepare los programas
de información p'l1blica de 1960 partiendo de la hipó
tesis de que el total de los gastos netos para ese ejer
cicio sea alrededor de 5 000 000 de dólares."

27. A fin de atender la solicitud de la Asamblea
General de que el total de los gastos para 1960 sea de
unos 5.000.000 de dólares, hubo que adoptar a princi
pios de este año medidas inmediatas para revisar los
planes y programas. En efecto, fue preciso reducir en
unes 220.000 dólares los gastos previstos para 1960,
si se tienen en cuenta los fondos adicionales requeridos
para los tres nuevos centros de información que se

Ix

28. En el proyecto de presupuesto de 1961 se han
continuado, por razones prácticas, las reducciones así
iniciadas en el programa de gastos de 1960, ya que no
se pueden elaborar places eficaces para un período
inferior a dos años al tomar en cuenta que han de cum
plirse los contratos con el personal y que para reali
zar los programas se requieren largas negociaciones
con los organismos interesados, tanto gubernamenu
les como no gubernamentales. Por lo tanto, el objetivo
principal el:! mantener los gastos totales de 1961 en
unos 5 000 000 de dólares, sin perjuicio de seguir
organizando la apertura de otros tres centros de infor
maci6n durante ese año. Para ello, habrá que reducir
los gastos de 1961 en otros 150 000 d61ares, a fin de
compem:ar los gastos de instalación de los nuevos
centros y el aumento de los gastos que no se pueden
controlar, tales como la subida de sueldos dentro de
las categorf'as respectivas y la mayor remuneraci6n
de los técnicos de telecomunicaciones. Por todo lo que
antecede, en el período de 1950/1961 habrá que neu
tralizar unos 370 000 d6lares de increrrento de gastos
acumulativos, lo que ha requerido suprimir siete
puestos del cuadro orgánico y dos del cuadro de ser
vicios generales en la Sede, y también hará que se
congelen durante perradas variables otros puastos a
medida que vayan quedando vacantes y que se efect'l1en
nuevas reducciones en los gastos de ejecuci6n y equipo.

29. La poli1:ica de estabilización del presupuesto
que propuso el Secretario General en el decimocuarto
período de sestones (A/4122) para las actividades de
información p'l1blica puede servir de base lógica para
preparar el programa pertinente de modo que se enfo
que de una forma práctica y restrictiva el principio de
la máxima eficacia con los menores gastos posibles.
Las características principales de esta poli1:ica son:

-ª) Mantenimiento del n'l1mero actual (1959) de fun
cionarios del cuadro orgánico empleados en activida
des de informaci6n p'l1blicaj

h) Envío de más funcionarios del cuadro orgánico,
sin modüicación del n'l1mero citado, para la ejecución
de proyectos sobre el terreno;

g) Utilizaci6n del personal de la Secretarra, in
cluido el de la Junta de Asistencia Técnica, de una
manera combinada, en grado máximo y siempre que
sea posible para atender las nuevas necesidades que
pudiera plantear el funcionamiento de los centros de
informaci6n;

g) Estabilización de los fondos de ejecución (mate
rial y servicios de radio, cinemat6grafo, fotografía
y televisión, y trabajos de imprenta por contrata), en
el total aprobado para 1959, salvo los aumentos que
puedan ser compensados por los ingresos adicionales;

g) Pago de los gastos locales, incluido el personal
local de los centros de informaci6n, con los fondos
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centros funcionen 36. En! 960, el costo calculado de los puestos de
plantllla se redujo en 1 067 000 d61ares como ajuste
por movhniento de personal. En el proyecto de pre
supuesto de 1961 la cantidad propuesta a tal efecto es
de 1 110 000 dólares. Para establecer esta cifra se
ha tenido en cuenta la experiencia de 1959 y 1960 Y se
ha previsto unll. reducci6n del 4% en 108 sueldos para
puestos del cuadro orgánLo y del 25% en los costos
de los nuevos puestos del cuadro orgánico y del 10%
en los COl'tos de los nuevos puestos del cuadro de ser
vicios generales. Es preciso contratar funcionarios del
cuadro de servicios generales aparte de 108 que se ne
cesitan para que ayuden a los nuevos funcionarios del
cuadro orgánico. Las medidas adoptadas por la Asam
blea Gt'neral en su decimocuarto perrado de sesiones
para remediar esta situación de desequUlbrio, que ha
persistido durante var~os aftos debido a la escasez de
personal del cuadro de servicios general.es, fueron
muy bien acogidas y han resultado beneficiosas, pero
es evidente que debe continuarse esa tendencia.

37. Por los motivos expuestos, ha habido que pro
ceder con SUMO cuidado al hacer los clllculos para
las partidas de personal supernumerario y servicios
de consultores. Los créditos asignados se han redu-
cido casi 80 000 dólarp.s comparados con los de 1960,
a pt'sar de que en ellos se incluye una nueva partida
de 40 000 dólarel:l para liquidar el trabajo atrasado de
traducciÓn al ruso, como consecuencia de la mayor
demanda de traducciones a este idioma.

38. Sin embargo, los créditos se han aumentado
para atender a nuevas necesidades, que se exponen
por separado en el proyecto de presupuesto. Se soli
citan 150 000 dólares para contratar técnicos califi
cados que puedan trabajar a plazo fijo en determinadas
misiones de expertos o consultores en cuestiones
tales como la industria, los recursos y los transpor
tes. La duraciÓn de los contratos se determinará en
cada caso concreto. Los detalles de los arreglos que
se harán a este respecto se discutirán con la Comi
siÓn Consultiva en Asulltos Administrativos y de
Presupuesto. El segundo crédito nuevo se refiere a la
ayuda econÓmica que se prestará a la Oficina del fun
cionario ejecutivo del proyecto de aprovechamiento
de los recursos hidráulicos de la cuenca del Bajo
Mekong, para que la ComisiÓn EconÓmica para Asiay
el Lejano Oriente pueda proporcionar los servicios
administrativos y directivos que exige el programa de
investigaciones relacionado con ese proyecto. Se pro
pone que los gastos directos del funcionario ejecutivo
y del personal que depende directamente de él formen
parte integrante del presupueato general de la CEALO.

39. Con los nuevos créditos citados y el aumento de
Ul'l.oS 30 000 dólares en la partida de horas extraordi
narias y trabajo nocturno, la secciÓn 3 (Sueldos y sala
rios) sobrepa:;a en 1 688 600 dólares la suma corres
pondiente a 1960.

40. En la secciÓn 4 (Gastos comunes de personal)
hay un aumento de 717 200 dólares con respecto a 1960.
Estos cálculos suelen guardar una relaciÓn directa
con los pertenecientes a los pueEltos de plantilla. Los
créditos correspondientes a los distintos capitulos de
esta secciÓn se han calculado con gran cuidado, tenién
dose en cuenta la experiencia de 1959 y la plantilla
propuesta para 1961. El hecho de que en 1961 corres
ponda a esta secci6n un porcentaje más elevado del
llresupuesto se debe a que se han elevado las primas
del seguro de enfel'medad, sobre todo en Nueva York;

que sean precisos para que &SOS
con eficada.

30. El proyecto de presupuesto de informaci6n pl1
bUca para el ejercicio de 1961 se ha inspirado en esta
polntca. El nl1mero de funcionartos del cuadro orgll
ntco para los que se consignan créditos es incluso
infertor al previsto. Segl1n la organizaci6n actual, en
1961 habrll en la Sede 101 funcionarios de dicho cuadro,
mientras que a fines de 195q habra 124; en cambio,
de 1958 a 1961 el m1mero de functonarivsde esa cate
gorfll destacados en los centros de información (in
clutda la Oficina de Ginebra) pa larll de 51 a 65.

31. Hay que subrayar que al tene" que absorber un
aumento de 370 000 d6lares enelpe.-rododeI960-1961
y al reductrse simultllneamente en 14 puestos del
cl!l1dro orgánico la plantilla de la Sede por supresi6n
o traslados a las oficinas regionales, resultará mlls
dUrcU mantener los programas en el nivel recomen
dado.

32. En el anexo nI de este proyecto de presupuesto
aparece un resumen del conjunto de los programas de
informaci6n pl1bUca previstos para 1961 con el co
rrespondiente 'presupuesto de gastos para los distintos
proyectos.

Go,:tos de personal
33. La plantilla general para 1961 abarca el perso

nal de la ComisiÓn Econ6mtca para Afrtca, siendo ésta
la primera vez que el presupuesto de laCEA se incluye
en el general. Como ya se ha indicado, en el presu
puesto de 1961 también se han incorporado a la plan
tilla general los puestos de plantilla de la CEA que fue
ron aprobados en años anteriores en una secci6n sepa
rada con cargo directo a los ingresos. El cálculo de
los ingresos se ha aumentado en el mismo importe.
Asimismo se han asignado fondos para la reproduc
ci6n de documentos oficiales en ruso por los servicios
propios de la Organizaci6n, actividad de que se ha
encargado la Oficina de GInebra y que antes se finan
ciaba con fondos de los trabajos de imprenta por con
trata. Estas medidas de consolidaci6n no suponen en
sr un aumento del presupuesto neto y se ajustan a la
norma establecida de que todos los créditos pal'a gas
tos de personal deben figurar bajo un titulo l1nico de
una manera mlls completa que hasta ahora.

34.. En el proyecto de presupuesto de 1961 se propo
nen créditos para 1 807 funcionarios del cuadro orgá
nico. lo que representa un aumento de 63 puestos, con
un costo calculado de 695 000 d6lares, en relaci6n con
la plantilla de 1960. que era del 744puestos. La sec
ci6n 3 del proyecto de presupuesto de gastos justifica
los nuevos puestos, indicando la funci6n concreta que
tendrá cada uno de ellos.

35. Se proponen créditos para 2.177 puestos del
cuadro de servicios generales enlaSedeyen Ginebra.
Esta cifra representa un aumento neto de 57 puestos
en comparaci6n con 1960. También se solicitan cré
ditos mayores para el personal local de servicios
generales empleado en los centros de informaci6n, y
muy especialmente en las comisiones econÓmicas
regionales. Se calcula que la cantidad adicional reque
rida dentro de este concepto ascenderá a 594 000 dó
lares. El aumento de 42 000 dólares en la partida de
sueldos de artesanos, técnicos y trabajadores manua
les se debe en gran parte a la subida de los salarios
en Nueva York, que entr6 en vigor ellO de abril de
1960 en virtud del párrafo 7 del anexo 1 del Estatuto
del Personal.

x
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a que han aumentado los gastos de contratación y de
traslado de efectos dom6st1cos, l' a que se han creado
seis nuevos puestos de aspirantes en la Comisión Eco
nómica para Africa, los cuales aprenderlln en las sedes
de otras comisiones económicas regionales. Esta
Oltima medida fue aprobada por la CEA en su segundo
perfodo de sesiones y ha sido bien acogida por las
demlls comisiones regionales. Las dos terceras partes
del aumento de los gastos de personal en 1961 se des
tinan a reforzar la plantllla y la tercera parte restante
a mantener personal existente. Las cantidades corres
pondientes a estos dos ampUos conceptos se calculan
en 1 553 000 dólares y 853 000 dólares respectiva
mente.

Gastos de viaje del personal

41. En la sección 5 (Gastos de viaje del personal)
se propone una cantidad que excede en casi 143 000
dólares de la de 1960 para los viajes del personal que
asista a reuniones de las comisiones económicas re
gionales. Algo más de la mitad corresponde al noveno
perfodo de sesiones de la Comisión Económica para
América Latina, que ha de celebrarse en Caracas
(Venezuela). En términos generales, se piensa inten
sificar el trabajo de todas las comisiones y de sus
órganos auxiliares. Las necesidades de las comisio
nes regionales son también en gran parte el motivo del
aumento calculado de 81 900 dólares en otros viajes
del personal en comisión de servicio. Los gastos por
concepto de viajes del personal y de los familiares a
su cargo en uso de licencia para visitar el pafs de
origen durante 1961 se calculan en unos 58 000 dólares
más que en 1960. En años anteriores se ha venido
aplicando una reducción del 20% en los cálculos inicia
les de los gastos del personal de la Sede por este
concepto. Esta reducción resultó excesiva y hubo que
asignar créditos suplementarios bastante importantes.
Para 1961 la reducción se ha calculado en un 10%.

Gastos generales

42. El tftulo IlI, que se refiere a edificios, equipo y
gastos generales, y trabajos de imprenta, contiene los
cálculos presupuestarios para el grupo que ocupa el
segundo lugar por su importancia. Aparte de los gastos
por trabajos de imprenta las cifras e'tceden en casi
408000 dólares de las correspondientes a 1960. De
ese incremento, unos 272 000 dólares corresponden a
aumentos conocidos o fácilmente previsibles en los
sueldos y salarios desde enero de 1960 y a precios
más altos; los 136 000 dólares restantes representan
mayores servicios o necesidades en todas las oficinas
exteriores distintas de los centros de información, y
la adquisición de equipo especial que se precisa en la
Sede. Las subidas conocidas o previsibles en los sala
rios y tarifas tienen una gran repercusión en el pre
supuesto de la Sede al calcular los servicios por con
trata para la conservación de inmuebles. En su mayo
rra. estos servicios son prestados por empresas pri
vadas a base de contratas firmadas por determinado
número de años. Las condiciones de estas contratas
dependen de la sit.uactón de la industria privada en
Nueva York. y por regla general están sometidas a un
control administrativo limitado. Sin embargo. las
Naciones Unidas fijan la magnitud y calidad de los ser
vicios. En tales circunstancias, el Secretario General
sigue opinando que los cálculos iniciales deben refle
jar el costo total que se prevé para estos servicios y
otros similares y el incremento conocido o previsible
en les sueldos y salarios que estánfuera de su control.
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43. En 1961 seguirll amplillndose el mimero tie docu
mentos reproducidos por los servicios propios de la
Organización, con lo que el costo total calculado para
este concepto seguirll siendo casi igual que en 1960,
compensando el aumento previsto de 25 000 dólares
por subida de los precios del papel y de 9 000 dólares
por tarifas más altas en los trabajos de imprenta. Las
sumas previstas reflejan algunos ajustes en el pro
grama de trabajos d~ imprenta; se aumentan algunas
partidas y otras se disminuyen, pero el conjunto del
presupuesto se mantiene estabilizado.

Control y reducci6n de la documentaci6n

44. En su resolución 1272 (XII!), de fechn14de Illl

viembre de 1958, la Asamblea General hizo algunas
recomendaciones y peticiones en relación con el con
trol y reducción de la documentación y solicitó del
Secretario General y de la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto que infor
maran a la Asamblea General, en su decimoquinto
perrodo de sesiones, acer ~a de la aplicación de esa
resolución.

45. El Secretario General presentará un informe
preliminar a la Comisión Consultiva en su ilerfodo de
sesiones del verano de 1960. Más adelante, presentará
a la Comisión Consultiva y a la Asamblea General un
informe en el que se incluirán los resultados obtenidos
en el 300 periOdo de sesiones Gulio de 1960) del Con
sejo Económico y Social.

46. Ya se puede ver que las medidas adoptadas en
cumplim~ento de esta resolución han sido en general
eficaces. y que sobre todo la colaboración entre las
delegaciones y la Secretarra en esta cuestión ha sido
mejor que nunca. Por otra parte, el aumento del m1
mero de Estados Miembros de las Naciones Unidas v

la expansión de las actividades hacen que se produzca
inevitablemente un aumento de la documentación, que
por la cantidad y el costo contrarresta los efectos
logrados por las medidas de reduccióny control adop
tadas en virtud de la resolución 1272 (XIII). Estas han
servido para mantener el proceso dentro de Umites
razonables, pero no lo han detenido.

47. Lo mismo puede decirse de los constantes es
fuerzos de la Secretarfa para limitar los gastos en
publicaciones. La Secretaría ha seguido eliminando las
cuestiones innecesarias, buscando mercados más eco
nómicos y sustituyendo los trabajos de imprenta por
contrata por la reproducción de documentos por los
servicios propios de la Organización, logrando asr
resultados eficaces, siendo el más patente el hecho
de que en el capitulo VII de la sección 11 se ha conse
guido una economra de 330 000 dólares. No obstante,
estas medidas no han neutralizado por completo la
ampliación del programa en sf, y aunque los Est:ldos
Miembros recibirán mejor material que enaños ante
riores, los créditos solicitados registran un ligero
aumento.

Gastos especiales
48. En relación con los cálculos correspondientes

al tnulo IV (Gastos especiales), he de mencionar la
inclusión de una nueva partida con objeto de crear un
Fondo para investigaciones del cáncer, a fin de cum
plir lo dispuesto en la resolución 1398 (XIV) de la
Asamblea General, de fecha 20 de noviembre de 1959.
El Grédito que se propone a tal efecto es de 100 000 dó':'
, .E:.s. La Asamblea General recibirá un informe sepa-

ado sobre esta cuestiÓn.



Predmb"', elel Secretario General---------------_..:.....::.-:..:..:::- -----------------------
49. En su resoluci6n 1439 (XIV), de fecha 5 de di- necesidades de su Oficina. Siguiendo el precedente

ciembre de 1959. la Asamblea General invit6 a la establecido, la Asamblea General recibirll un informe
Junta Directiva de la Escuela Internacional de las del Secretario General, junto con las observaciones
Naciones Unidas a que creara un Fondo de la Escuela de la Comisi6n Consultiva, sobre esta solicitud.
Internacional y decidi6 aportar a este Fondo, durante
un Ilerfodo de cinco aftas, la ayuda financiera conti- Ingresos
nuada que estimara oportuna. En 1960 se asign6 un 52. A este respecto, se calcula que los ingresos
crédito de 100 000 d6lares. La Asamblea General del Plan de Contribuciones del Personal que se abonan
re.::ibirl1las recomendaciones del Secretario General, al Fondo de Nivelaci6n de Impuestos superarl1n
junto con las observaciones de laComisi6nConsultiva en 271 000 d61ares a los de 1960, como consecu'3ncia
sobre las futuras contribuciones al Fondo y los modos del am.... ento de los cr~<:Utos previstos para sueldos y
de financiar dichas contribuciones. Entre tanto, en el salarios. Se calcula que los ingresos obtenidos de
proyecto de presupuesto para 1961 se hace una COli- fondos extrapresupuestarios aumentarltn en 92000
sill;naciÓn pro memoria. dólares. Como ya se ha "indicado. habrlt ingresos adi

cionales procedent~sde los fondos privados adminis-
."fisiones especiales trados por el Alto Comisionado, pero las asignaciones

50. En comparaci6n con 1960 el presupuesto del con cargo a la Cuenta Especial de Asistencia Técnica
tnulo VI (Misiones especiales y actividades conexas destinadas a cubrir los gastosadm!nistrativosydelos
_ secciones 18 y 19) acusa un aumento de 400 000 d6- servicios de ejecución del programa ampliado serl1n
lares de los cuales 289 000 d61ares corresponden a reducidas con arreglo a la f6rn:ula establecida en :~a

los mayores costos directos de las misiones, y 111.000 resolución 737 (XXVm) del Consejo Económico y
al Servicio Móvil de las Naciones Unidas. Con la su- Social; ésta será la primera de las reducciones pro-
presión del crédito para el disuelto Consejo Consultivo gresivas previstas en dicho documento. Se estima que
de las Naciones Unidas para el Territorio en fideico- los ingresos obtenidos de todas las demás fuentes
miso de Somalia bajo administración italiana, el incre- serán unos 500.000 dólares menos que la cifra de 1960.
mento real de los costos directos de las misiones queda En primer lugar, han disminuido los ingresos de la
reducido a 137000 d61ares.Enloscálculosfigurandos venta de sellos de las Naciones Unidas; en segundo,
nuevas partidas: 53 000 dólares para gastos efectuados la cifra correspondiente a 1960 inclufa una suma apre-
en virtud de la resolución 1237 (ES-m) de la Asamblea dable por venta de documentos de la Segunda Conferen-
General con destino a la Oficina del Representante cia de las Naciones Unidas sobre la Utilización de la
Especial. del Secretario General én Amman y 74000 Energra Atómica con Fines Pacil'icos. Los ingresos
dólares para un plebiscito en el Terri>--ioenfideico- previstos en 1961 por el mismo concepto serán mucho
miso de Samoa Occidental bajo administración de más reducidos.
Nueva Zelandia. aprobado por el Consejo deAdminis- Cálculos presupuestarios revisados para 1961
trae ión Fiduciaria en su 240 perfodo de sesiones.
Dentro del presupuesto del Servicio Móvil de las 53. En su resolución 1096 (XI),laAsamblea estipuló
Naciones Unidas se han creadd 14 nuevos puestos de que las peticiones de nuevas consignaciones de fondos
oficiales. a fin de reforzar los efectivos del Organismo que se presenten después de haberse distribuido a los
de Vigilancia de la Tre¡¡;ua en Palestina, después de Estados Miembros las que figuran en el proyecto de
que el Jefe del Estado Mayor evaluó de nuevo las nece- presupuesto inicial deben limitarse a las cuatro cate-
sidades de ese Organismo. gorras siguientes:

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas g) Aquellas que deban aprobarse con urgencia en
para los Refugiados beneficio de la paz y la seguridad;

51. Todos los gastos administr~Uvos relacionados h) Aquellas relacionadas con proyectos cuya extre-
con las funciones del Alto Comisionado de las Naciones ma urgencia certifique el Secretario General. y que
Unidas para los Refugiados se han reunido en el no se hayan podido prever cuando se distribuy6 el pro-
tnulo Vil del proyecto de presupuesto (sección 20). yecto de presupuesto;
Dentro del aumento de 340 200 dólares que figura en .!<l Aquellas relacionadas con decisiones de los Con-
él. se pedirá al Comité Ejecutivo del Programa del sejos, siempre que tales peticiones se distribuyan a
Alto Comisionado que apruebe un subsidio especial los gobiernos delos Estados Miembros amástardar 21
de 270 000 dólares, ya que el aumento de los créditos dfas antes de la fecha de apertura del perfodo de 5esio-
necesarios para 1961 se debe en gran parte a que se nes de la Asamblea General;
han intensificado mucho las actividades en compara-
ción con lo previsto para 1960. En este l11timo año ya .!.!) Aquellas relacionadas con decisiones adoptadas
se ha ampliado el programa de ope;~acionescomo con- por la Asamblea General con o sin remisión a una
secuencia del Año Mundial de los Refugiados. El Comité comisión principal.
Ejecutivo del Programa del Alto Comisionado aprobó 54. Antes de que termine el mes de agosto de 1960
las mayores actividades y el proyecto de presupuesto se comunicarán a los Estados Miembros las revisiones
refleja la ayuda administrativa y financiera necesaria de los presentes cálculos presupuestarios que se hagan
para este programa ampliado 1960-1961. Es indudable como consecuencia de las decisiones adoptadas por el
que se acelerarán los trabajos relacionados con la Consejo Económico y Social en sus dos perfodos de
protección internacional. a saber, protección jurfdica sesiones de este año. Los nuevos gastos previstos
de los refugiados y b11squeda de solucionespermanen- para 1961, que ascienden a unos 80000 dólares, se
tes que faciliten la repatriación voluntaria o la absor- refieren: a la decisión del Consejo (resolución 761
ción en nuevas comunidades nacionales, pero para esto (XXIX) de celebrar una tercera conferencia cartográ-
no se necesitará ning11n aumento de personal. El Alto fica regional a finales de 1961; a una recomendaciÓn
Comisionado ha solicitado un crédito suplementario de la Comisión de Estadfstica para mejorar las esta-
para 1000, a fin de poder atender debidamente a las dfsticas de las Naciones Unidas sobre el comercio de
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61. Como resultado de la variación del costo de vida
de los funcionarios internacionales de Ginebra desde
1956. se ha llegado a un punto en que parece justifi
cado modificar la clasificaci6n del ajuste por lugar de
destino oficial para que Ginebra pase de la clase 2
a la clase 3. Después de estudiar el fndice de Ginebra,
el citado Comité de Expertos lleg6 a la conclusi6n de
que los gastos del personal destinado en esa ciudad
habfan aumentado como mfnimo un 10% desde enero

Modificaciones del ajuste por lugar de destino oficial

59. La necesidad de que la Asamblea General revise
la clasificaci6n de los ajustes por lugar de destino
oficial para Nueva York se desprende de una encuesta
realizada por el Comité de Expertos en esta cuesti6n
acerca de la relaci6n entre los gastos del personal
destinado en esa ciudad y los de los funcionarios que
viven en Ginebra. En el undécimo perfodl) de sesiones,
la Asamblea General decidió que el ajuste por lugar
de destino oficial en Nueva York pasarra a la clase 5
a partir del 10 de enero de 1957. Después se aprobó
la elevaci6n a la clase 6, con efectividad a partir del
10 de enero de 1959. Los cálculos del Comité de Ex
pertos demuestran que, en ell1ltimo trimestre de 1959,
la vida en Nueva York era un 22% más cara que en
Ginebra y que en enero de 1956 (fecha base del sis
tema) Nueva York estaba a un poco más del 20% por
encima de Ginebra. La variaci6n del fndice local de
Nueva York desde enero de 1956 hasta ell11timo tri
mestre de 1959 ha hecho que el fndice de ajustes por
lugar de destino oficial en esta ciudad fuese de 132,7
en la l11tima fecha. Por lo tanto, el Comité de Expertos
consider6 que se habran reunido todas las cor.diciones
requeridas para modificar la clasificaci6n actual de
Nueva York. que de la clase 6debe pasar a la clase 7.
Las consecuencias financieras de este cambio repre
sentarán 280 000 d61ares para todo el año 1961.

60. Al examinar el asunto, la Asamblea General
también estudiará si conviene efectuar la misma modi
ficaci6n para una parte del año 1960; en caso afirma
tivo, los gastos ascenderán a 22 760 d6lares en cada
uno de los meses de 1960 para los cuales se aplique
la reclasificaci6n.

P redmbulo del Secretario General
exportaci6n, que el Consejo examinarA este afio en su admitido. realizar el estudio de las actividades y la
perrada de sesiones de verano; a una recomendaci6n organizaci6n de la Secretarra (1446 (XIV» y hacer
que la Comisi6n de Derechos Humanos dirigirll al frente a las nuevas necesidades de la Oficina del Alto
Consejo para imprimir una nueva publ1caci6n sobre Comisionado para los Refugiados.
derechos humanos. y a la Conferencia sobre Energra
Solar, E6Hca y Geotérm ica, mencionada en el pllrrafo 9. 58. Otras parUdas que afectarAn la cua;¡tra de los

gastos ordinarios previstos en el presupuesto serlln
55. En su perrado de sesiones de verano, el Consejo el aumento de los sueldos de los funcionarios del

también examinarA el informe global de su Comité de cuadro de servicios generales de Ginebra, y de los
evaluaci6n de los programas para 1959-1964 (E/3347), salarios de los trabajadores manuales de la Sede, de
que trata del alcance, las tendencias y el costo de los Ginebra y de algunas oficinas de ultramar - el cual
programar. en materia econ6mica, social y de derechos ha sido autorizado por el Secretario General en cum-
humanos. De conformidad con la resoluci6n 1385 (XIV) plimiento del pllrrafo 7 del anexo 1 del Estatuto de
aprobada por la Asamblea General el 20denoviembre personal -, las mayores primas del seguro médico,
de 1959, el Consejo examinarll el desarrollo y los re- las mayores remuneraciones y tarifas en los servicios
sultados logrados en la aplicaci6n del programa de locales por contrata y la aprobaci6n por la Asamblea
suministros de personal de ejecuci6n, direcci6n y General de una nueva escala de ajustes por lugar de
administraci6n (OPEX) basl1ndose en un informe del destino oficial para el personal del cuadro orgínico de
Secretario General y en recomendaciones destinadas la Sede y en Ginebra (respecto a este asunto se hacen
a ampliar la responsabilidad de las Naciones Unidas algunas observaciones a continuaci6n). De tado lo que
en esta esfera. En su 290 perrodo de sesiones, el antecede se deduce que los nuevos créditos previstos
Consejo estudi6 una nota del Secretario General para 1960, la mayorra de los cuales serán evidente-
(E/3338) sobre posibilidades de colaboraci6n interna- mente partidas imprevistas, pueden calcularse razo-
cional a favor de territorios que hayan estado en fldei- nablemente entre 1 500 000 Y 2 000 000 de d61ares
comiso y de otros Estados de independencia reciente. (cifras brutas).
En su resoluci6n752 (XXIX), el Consejopidi6 al Secre
tario General que le presentara en su 300 perfodo de
sesiones un informe basado en un estudio mlls profundo
de la cuestión, con objeto de que pudiera adoptar otras
medidas en su pr6ximo perfodo de sesiones de verano,
y resolvi6 rendir informe a la Asamblea General en
su decimoquinto perfodo de sesiones.

Créditos suplementarios para 1960

56. Basándose en los gastos de tres o cuatro meses
solamente. es diffcil predecir con exactitud el resul
tado de las operaciones presupuestarias para el año
en curso, pero los datos de que se dispone hasta la
fecha parecen indicar que el presupuesto alcanzará
una cifra más elevada que los 63 149 700 d61ares
votados por la Asamblea para 1960. Los aumentos
principales se refieren a las obligaciones contrafdas
de conformidad con las disposiciones de la resolu
ci6n 1444 (XIV), sobre gastos imprevistos y extraor
dinarios. Se trata de obligaciones contrafdas previo
asentimiento de la Comisi6n Consult:va, o acerca de
las cuales se ha informado a esa Comisi6n, por dispo
nerlo asf la citada resoluci6n. Concretamente, en el
presupuesto de 1960 no habfa créditos para las siguien
tes actividades: la Conferencia para la cesaci6n de los
ensayos con armas nucleares; la Conferencia del
Comité de Diez Naciones sobre Desarme; los gastos
nacidos de la resoluci6n 1237 (ES-IlI) de la Asamblea
General; el plebiscito que se celebrará en el Camen1n
Septentrional de conformidad con la resoluci6n 1473
(XIV) de la Asamblea General; el cumplimiento de la
resoluci6n 1454 (XIV) de la Asamblea General acerca
del representante de las Naciones Unidas en Hungrfa;
la designaci6n de magistrados ad hoc de la Corte Inter
nacional de Justicia, en cumplimiento del apartado i)
del inciso Q) del párrafo 1 de la resoluci6n 1444 (XIV),
Y los servicios y locales puestos provisionalmente a
disposici6n de los nuevos Estados Miembros. Para
todo estos fines serra razonable prever unos 900.000
d61ares, por lo menos, e incluso una cüra mayor si
las dos conferencias especiales de Ginebra continuaran
reunidas después del 30 de septiembre de 1960.

57. También se necesitarán créditos para costear
los gastos de viaje de cada nuevo Estado Miembro
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Organizaci6n y direcci6n de los trabajos de la
Secretaria

69. Es indudable que los arreglos para examinar
las actividades y organizaci6n estructural de la Secre
tarfa previstos en la resoluci6n 1446 (XIV) requerirán
la atenci6n de todos los funcionarios de categorra su
perior. Las circunstancias han retrasado un poco el
p.stablecimiento oficial del comité cuya creaci6n dis
puso la citada resoluci6n, pero confro en que pronto
se podrán realizar progresos satisfactorios. Vaya
presentar a la Asamblea un informe provisional en el
que se describirán las esferas de estudio y los m~to

dos de trabajo generales del Grupo que va a crearse
a tal efecto en consulta con los Gobiernos de los
Estados Miembros. Se mantienealaComisi6nConsul
tiva al corriente de todos los acontecimientos y la
Secretarfa ha iniciado por su parte una serie de estu
dios internos que servirán para los fines que se persi
guen. Tanto el folleto titulado "Organizaci6n de la
Secretarfa" (ST/SGB/123), revisado y reimpreso el
10 de marzo"de 1960, como el resumen de los progra
mas de trabajo que va a presentarse por separado a
la Comisi6n Consultiva y a la Asamblea General y la
evaluación que hará el Consejo de los programas eco
n6micos, sociales, de derechos humanos y anexos
constituirán una gran ayuda en el estudio sobre orga
nizaci6n.

P redmbulo del SKretarlo General
de 1956, Yque se hablan reunido las condiciones nece- continuaci6n del examen de este asunto, con objeto de
sarias para incluir a GinebrQ en la clase 3. Los gastos que pudiera presentarse una recomendaci6n com1n
ocasionados por este cambio, que se espera ser' apli- sobre la conveniencia de practicar los oportunos re'l.-
cado por la Organlzacl6n Internacional del Trabajo y justes en las escalas de sueldos del personal de cate-
la Organlzacl6n Mundial de la Salud a partir del 10 de gorra profesional de las organizaciones interesadas".
mayo de 1960, ascenderán a 107 000 d61ares en 1961
y a 8 800 dOlareIS en cada uno de los meses de 1960 66. Asr, pues, el CAC examin6 el problema en su
para los cuales se haga efectivo. reuni6n de mayo de 1959. Despuás de recordar la opi

ni6n expresada en una declaraci6n comt1n de los jefes
62. El Secretario General presentará por separado ejecutivos de las diversas organizaciones ante la

un informe sobre este asunto a la Asamblea General, Asamblea General en el undácimo perfooo de sesiones
bas4ndose en el examen general y objetivo que ha rea- en relaci6n con el informe del Comité de Expertos,
lizado el Comité de Expertos en ajustes por lugar de el CAC decidi6 adoptar medidas para hacer un estudio
destino oficial sobre una cuesti6n diffcil en que es general en 10"1 diversos organismos acerca de la ido-
preciso definir claramente tanto las circunstancias neidad de las escalas de sueldos del personal interna-
pasadas como las actuales. cional. en el que se examinen no sólo las dificulLldes

Pensiones actuales. sino tambián los principios en que se basan
63. En cumplimiento de la resolución 1310 (XllI), la dichas escalas.

Asamblea General examinará las p.. opuestas a que dé 67. El CAC crera que, además de este estudioprác-
lugar el examen general del régimen comt1n de pen- tico, debra solicitar el parecer de la Junta Consultiva
siones del personal iniciado por el Comité de Estudio de Administraci6n Pt1blica Internacional sobre si es
de las Pensiones con arreglo a las recomendaciones preciso estudiar ahora el ajuste de las escalas de
preparadas por el Secretario General en colaboraci6n sueldos básicos y, en caso afirmativo, las medidas que
con los jefes ejecutivos de las demás organizacionesy debieran adoptarse.
con el Comité Mixto de Pensiones del Personal. Es de
prever qUE' la de<::isi6n que a este respecto adopte la 68. Basándose en las conclusiones a que se llegue
Asamblea General implicará gastos adicionales. asf. se presentarán 'en el momento oportuno las reco

mendaciones pertinentes a la Asamblea General pa:t:a
Sueldo bdsico que las examine en su decimosexto perfodo de sesio-

64. Durante el examen de sus futuras actividades, nes.
el citado Comité de Expertos realiz6 un estudio preli
minar sobre la idoneidad de la escala de ajustes por lu
gar de desUno oficial y su posible ampliación a más de
siete clases, prestando especial atenci6n a su regre
si6n vertical y horizontal. Se señaló que esos ajustes
para los funcionarios internacionales habfan llegado a
un punto en que la gran mayoI1l'a. estaba en la clase 3
o más arriba. Este hecho planteaba la cuesti6n de si
los sueldos básicos estaban fuera de la realidad y s610
podran mantenerse en virtud de la existencia de ajustes
aplicados con carácter casi universal. El Comité
advirti6 que el objeto del sistema de ajustes era lograr
la igualdad de remuneración de un lugar a otro. Por
lo tanto. opinaba que en una situaci6n enque la mayo
rra de los lugares de destino estaban bastante por
encima de la base. habra motivos evidentes para modi
ficar dicha base.

65. Esto contribuye a reforzar la conclusi6n a que
ha llegado mientras tanto el Comité Administrativo de
Coordinaci6n, segl1n la cual, teniendo en cuenta la ex
periencia adquirida por las organizaciones durante
los t1ltimos años y el hecho de que en su informe el
Comité de Estudios de Sueldos ha previsto la necesi
dad de examinar peri6dicamente las escalas de sueldos
básicos del personal del cuadro orgánico 'l de los
funcionarios superiores, tal análisis es oportuno y
necesario. Los Estados Miembros recordarán que
esas escalas forman parte de lo que se llama el régi-
men coml1n, que rige las condiciones de servicio de 70. Un examen independiente y amplio como el pre-
los funcionarios del cuadro orgánico y de direcci6n en visto ofrece muchas ventajas. No menos valioso serfa
las diversas organizaciones de las Naciones Unidas y un análisis crl1:ico de la estructura, programas, proce-
que en su 330 perfodo de sesiones, celebrado en enero dimientos y actividades sobre el terreno, realizado
de 1959, el Consejo Ejecutivo de la OMS se mostr6 constantemente y sobre bases definitivas por la propia
preocupado "respecto a la posibilidad de contratar, Secretarfa.. La Comisi6n Consultiva y la Asamblea han
con las actuales escalas de sueldos, personal de la apoyado siempre ese criterio, y por tal motivo ha per-
competencia que exigfan los programas de la Organi- durado en 1960 la tendencia observada en 1959, como
zaci6n Mundial de la salud" y pidi6 al Director Gene- puede verse en el resumen que sigue de la revisi6n
ral de la OMS "que en la primera oportunidad gestio- que ya se ha realizado y que se va a realizar de las
nase del Comité Administrativo de Coordinación la actividades de direcci6n.
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Prldmbulo del SecrMarlo General
71. El esfuerzo mts importante a tal efecto durante

el afio pasado tuvo lugar en la Direcci6n de Operacio
nes de Asistencia Técnica, después del informe sobre
reorganizaci6n presentado a la Asamblea en su deci
mocuarto perfodo de sesiones (A/C.5/801}. Se ha
revisado por completo el mecanismo interno de la
Direcci6n, tanto en lo que se refiere a la labor
administrativa como al programa de trabajo, y ya se
puede observar que la labor en la Sede y sobre el
terreno resulta más eficaz. A la Comisi6n Consultiva
se le presentará un informe completo sobre los cam
bios de orden administrativo. Relacionado con lo que
antecede está el estudio sobre organizaci6ny funciona
miento de los Servicios de Contratac16n de Personal
para la Asistencia Técnica de la Oficina de Personal,
que ha ayudado a atender las actividades m~i'amplias

de contrataci6n originadas por las recientes l'eorgani
zaciones. En la actualidad se prepara un manual sobre
descripción de las funciones para uso de los expertos
de asistencia técnica, que se ,ha visto es indispensable
para el personal de la Sede y sobre el terreno. Tam
bién se está revisando el reglamento para elpersonal
que trabaja en los proyectos de asistencia técnica, en
beneficio de la eficacia administrativa.

72. La atenci6n especial que se ha prestado a la
Direcci6n de Operaciones de Asistencia Técnica no
significa que se hayan escatimado esfuerzos en la mo
dificación de la estructura y el mecanismo interno de
todo el Departamento de Asuntos Econ6micos y Socia
les, a fin de que responda mejor a la fndole de las
necesidades cambiantes de los campos de actividades
que abarca y a los requerimientos de la mayor asis
tencia que se está prestando a los pafses poco desa
rrollados. Aunque se han introducido muchas innova
ciones como consecuencia de la integración de las
actividades de asistencia técnica con las del Departa
mento gran parte están relacionadas con las demás
obligaciones que tiene. Por la gran envergadura que ha
adquirido la labor relacionada con el Fondo Especial,
a fines de 1959 se vio que era preciso disponer de un
agente coordinador y promotor de los trabajos; en
consecuencia, se ha nombrado un Director de activi
dades del Fondo Especial encargado de fiscalizar en
nombre del Subsecretario la: labor del Departamento
relacionada con el Fondo. Durante 1959 hubo queexa
minar con detenimiento la organizaci6n de la Direc
ción de Asuntos Económicos teniendo en cuenta las
obligaciones más amplias que se le habfan asignado
en ';I,lgunas esferas de actividad. Por lo tanto, se intro
dujeron diversos cambios de orientación, que impli
caban la supresión de la estructura que tenfa y la
reconstitución de la que fue Subdirecci6n de Informes
Económicos en forma de División de Investigaciones
y Polil:icas Económicas Generales. El antiguo Servi
cio de Administración Pl1blica ha sido reorganizado
como División de Administración Pl1blica dentro del
Departamento, en las tentativas para mejorar la coor
dinaciól).. Otra mejora en la coordinaciónha consistido
en fiscalizar de la misma manera la Sección de comi
siones regionales y la Secretarfa del Consejo Econó
mico y Social. En cumplimiento de lo dispuesto en la
resolución 731 F (XXVIII) del Consejo sobre el porvenir
del programa de defensa social durante 1960 se van a
enviar a Ginebra algunos funcionarios de la plantilla
de la Sede que pertenecen a la Sección de Defensa
Social.

73. Una dependencia en la que se estánproduciendo
acontecimientos sorprendentes y dinámicos que van a
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significar en un futuro próximo modificaciones radi
cales de la organizaci6n y estructura de la plantilla.
es el Departamento de Administraci6n Fiduciaria e
Información procedente de los Territorios no Aut6no
mos. A medida que va disminuyendo el volumen de
trabajo de este Departamento. hay que reajustar los
recursos de que dispone la Secretarnt para lograr la
máxima cconomnt. sin descuidar por ello los servi
cios esenciales para la Al!Iamblea General, el Consejo
de Administración Fiduciaria y los diversos 6rganos
especiales. Ese proceso exige una labor minuciosa de
planificación previa. En la actualidad se están reali
zando estudios amplios de tales ajustes bajo la direc
ción de expertos.

74. Los cambios estructurales de los Servicios de
Información Pl1blica se han ajustado a la pauta esta
blecida por la Asamblea Genel'8.1 en los amplios deba
tes sobre estas actividades celebrados durante el 140

perfodo de sesiones, que dieron por resultado la reso
lución 1405 (XIV) de la Asamblea. Como ya se ha indi
cado en este Preámbulo, se ha atribuido suma impor
tancia al establecimiento de nuevos centros de infor
maci6n. El que se haya confiado a los Servicios de
Misiones (Oficina de Servicios Generales) la función
de proporcionar servicios administrativos a esos
centros es una medida acertada que facilita más el
proceso de descentralización del programa. Se ha
organizado un sistema simplificado de contabilidad
para esos centros, y la experiencia ha demostrado
que resulta más fácil y eficaz que el antiguo. El
Manual de Administración de las Misiones, publicado
por primera vez en 1959 como gura para las misiones
poliUcas, fue revisado y reeditado a principios de 1960,
y trata con todo detalle de los procedimientos y regla
mentos administrativos, tanto para el uso de los cen
tros de información como para las misiones polil:icas.

75. Las normas y disposiciones administrativas que
rigen la venta de publicaciones se examinaron con todo
detalle en 1959. Como primera medida para lograrun
programa más eficaz se ampliaron las atribuciones
pertinentes de la Junta de Publicaciones y se traslad6
la Sección de Ventas y Distribución de los Servicios
de Informaci6n Pl1blica a los Servicios de Conferen
cias, donde ha sido integrada con el Servicio de
Publicaciones. Siguen haciéndose estudios adminis
trativos en esta esfera que continuarán durante algl1n
tiempo. revisando la Junta de Publicaciones todas las
propu~stas importantes para introducir modificacio
nes.

76. Desde hace algl1n tiempo me preocupa la nece
sidad de reforzar los controles financieros de la
Organizaci6n, en vista de la creciente complejidad
y alcance de sus actividades. El Reglamento Finan
ciero representa en este sentido un instrumento
importantfsimo; se han revisado a fondo sus artfculos
y se reimíJrimi6 a principios de 1960 en un folleto
conciso, junto con las normas sobre transacciones
financieras.

77. Los servicios de conferencias d~ la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra han tenido un gran
volumen de trabajo en los l1ltimos años, debido al
esfuerzo de atender allf conferencias especiales y
satisfacer las necesidades correspondientes. A solici
tud del Director de la Oficina se hizo un eXamen espe
cial del problema a comienzos de 1960. Se han adoptado
las medidas requeridas para aumentar el nl1mero de
funcionarios encargado de controlar los servicios de
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cOlÚerencias y prestar servicios tdcnicos. También se
estll perfeccionando el mecanismo de coordinaci6n con
la 8ede.

78. Se ha prestado y se seg,tirá prestando la ml1xima
atenci6n a la inspecci6n y el control de las oficinas
regionales. y sobre todo de los asuntos administrati
vos de las misiones especiales. Las normas sobre
presentaci6n de ilÚormes y contabilizaci6n se inves
tigan con regularidad y los funcionariof: superiores de
la Sede realizan visitas de inspecci6n con la frecuen
cia que permiten los fondos disponibles.

79. Se trabaja constantemente para racionalizar las
prácticas y poll1:icas administrativas generales, lo que
se hace principalmente mediante los estudios que pre
para la Dependencia de Organizaci6n Administrativa
de la Oficina del Contralor. Esta Dependencia, que ha
participado en muchos de los estudios y encuestas
descritos, sigue centralizando las actividades destina
das a mejorar la administración. Además de las inves
tigaciones sobre organizaci6n y procedimiento, pre
para estudios sobre utilización del equipo y de los
servicios comunes y es la encargada de distribuir
instrucciones y formularios administrativos. Ahora
está estudiando con todo detalle el sistema de pago de
sueldos y salarios en la Sede incluidas las posibili
dades de mecanizar más esa labor. También examina
las normas y prácticas en materia de viajes, con
objeto de proporcionar una base para la evaluaci6n
global que habrá de realiza-rse en 1961..
Consignaciones presupuestarias para determinados

programas
80. En el preámbulo del proyecto de presupuesto

para el ejercicio econ6mico de 1960 se aludi6 a los
factores que intervenfan en la prestaci6n de servicios
comunes de las Naciones Unidas a las actividades
financiadas por fuentes aj enas al presupuesto ordina
rio de la organizaci6n o que s610 reciben parte de sus
fondos del presupuesto. Se ha preparado un informe
completo sobre esta cuesti6n que se analizará con la
Comisi6n Consultiva cuando ésta examine el proyecto
de presupuesto para el ejercicio económico de 1961.
Aquf haré una breve reseña de los problemas y consi
deraciones pertinentes, para que los Estados Miem
bros tengan una idea de sus repercusiones en el pro
yecto de presupuesto.

81. El examen abarc6 los servicios prestados alas
diversas actividades en la Sede durante 1958, último
año sobre el que se disponfa de datos cuando se realiz6
el estudio. Se observ6 que los sectores de documenta
ción, finanzas, medicina y servicios generales eran
los que más consecuencias solfan tener en el presu
puesto, y por eso se los examin6 con más minuciosi
dad. Las actividades estudiadas abarcan: ª) la antigua
Administración de Asistencia Técnica; Q) las asocia
das directamente con las Naciones Unidas, pero que
reciben sus fondos de fuentes aj enas al presupuesto
de la organización, es decir, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, el Organismo de las Naciones
Unidas para la Reconstrucción de Corea y elOrganis
mo de Obras Públicas y Socorro a los Refugiados de
Palestina en el Cercano Oriente (Naciones Unidas);
!<) los 6rganos mixtos de las Naciones Unidas, que
incluyen la Junta de Asistencia Técnica y el Comité
Mixto de Pensiones del Personal, junto con el Comité
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
y g) los organismos especializados y el Organismo
Internacional de Energfa At6mica.
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82. El estudio ha revelado una combinaci6n de fac
tores que sirven para explicar la falta de uniformidad
en el trato, sobre todo de las actividades clasificadas
en los incisos Q) y g), incertidumbres acerca de la
intenci6n de la Asamblea General, y dificultades en la
evaluaci6n de las repercusiones de esas actividades en
el presupuesto ordinario. De esos factores los más
importantes son:

ª) Los textos de las disposiciones que determinan
la situaci6n de las actividades no dan normas concr~
tas sobr~ las relaciones administrativas y financieras
con las Naciones Unidas, ni suelen mencionar la fndole
y alcance de los servicios, personal e instalaciones
que han de proporcionarse dentro de los lfmitesde los
créditos del presupuesto ordinario.

Q) Por una parte, la Asamblea ha dado a la Secreta
rfa atribuciones generales para consolidar y ampliar
la prestación de servicios comunes tanto en la Sede
como en otros lugares, además de prestar todo el
apoyo posible a los 6rganos extrapresupuestarios
creados hace poco; por otrasehaejercidouna presi6n
constante para que se reduzcan o por lo menos se
estabilicen, las consignaciones presupuestarias.

.!::) En una organizaci6n del tamaño y de la comple
jidad de las Naciones Unidas resulta muy diffcil, por
no decir imposible, determinar el punto en que termina
la absorci6n de trabajo y es necesario solicitar más
personal, equipo y suministros para satisfacer necesi
dades originadas por la ejecución de cualquier pro
yecto o grupo de proyectos de una actividad extrapre
supuestaria.

g) Sólo podrfa darse un trato preciso y uniforme a
tales costos con carácter permanente si se estable
ciera un sistema complicado y costoso de contabilidad
dentro de las Naciones UnidaS. Las dificultades con
que se ha tropezado respecto a los servicios citados
no parecen justüicar en síla aplicaci6n de e: '1 sistema.

~) Al examinar la relación administrativa de las
actividades extrapresupuestarias con los diversos
servicios y oficinas de la Secretaría de las Naciones
Unidas, es indispensable tener presente la naturaleza
de los programas especiales y los fines que persiguen.
No se puede permitir que las disposiciones adminis
trativas perjudiquen a un programa o lo coloquen en
situación desventajosa para que surta s~s efectos o
alcance sus objetivos.

!) Las circunstancias varfan mucho segiln la magni
tud de los servicios recfprocos disponibles, segl1n el
carácter del programa y según lo que necesita la auto
ridad legislativa del programa.

83. La evaluaci6n de los servicios e instalaciones
proporcionados en 1958 revela que el costo calculado
por el cual no se percibieron ingresos compensatorios
ni servicios recfprocos, fue de unos 55 400 d61ares
en el caso de los organismos especializados y del
Organismo Internacional de Energfa At6mica, de
215 000 dólares en el caso de los 6rganos mixtos de
las Naciones Unidas y de 475 000 d61ares en el caso
de los programas extrapresupuestarios de las Naciones
Unidas (UNICEF, ONURC y OOPSRPCO). Aunque buena
parte de esos gastos representa servicios que habrfan
estado disponibles sin contar con las necesidades
extrapresupuestarias de los organismos, una parte
importante son gastos extraordinarios. De las conse
cuencias directas, la más importante ha sido el
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aumento del presupuesto ordinario para atender ~sas

necesidades superp~estas.De las consecuencias indi
rectas, puede citarse: g) el uso de la capacidad de
absorci6n de la Organización para ejecutar con prefe
rencia programas extrapresupuestarios, y no los pre
supuestarios. y 12) el aplazamiento consiguiente de
algunos proyectos de menos prioridad. en vista de la
mayor prioridad atribuida a los proyectos sufragados
con fondos extrapresupuestarios.

84. El estudio ha permitido enfocar algunos puntos
prácticos de carácter administrativo, que servirán
para lograr mejoras en el fUturo. Sin embargo. per
siste la duda sobre la conveniencia:> la posibilidad de
uniformar los diferentes criterios que hoy se usan con
los programas extrapresupuestarios. Aunque se reco
nocen las ventajas administrativas que ofrecerfa esa
uniformación, a la luz de las consideraciones que ante
ceden y de otras análogas quizá resulte perjudicial
tratar de aplicar permanentemente a todos los pro
gramas extrapresupuestarios una fórmula única desti
nada a lograr que se reembolsen por completo los
gastos por servicios prestados. También se duda de
la conveniencia de adoptar la otra solución extrema,
que es financiar todos los gastos administI ativos de
los programas extrapresupuestarios con cargo al
presupuesto ordmario y reservar los fondos para
gastos de ejecución exclusivamente para pagar las
actividades sobre el terreno. La Asamblea General
ha dispuesto repetidas veces que se reserve la mayor
cantidad posible de los fondos percibidos como contri
buciones voluntarias para la ayuda directa a los go
biemos, pero nunca ha exclUido la posibilidad de que
se utilice parte de esos fondos para cubrir algunos
gastos extraordinarios realizados con cargo~.lpresu
puesto ordinario por servicios e instalaciones pl'opor
cionados en la Sede.

85. Con sujeción a las nuevas medidas que pudieran
derivarse del estudio que realizará en breve laComi
sión Consultiva. el Secretario General se indi.na a que
se continúen aplicando las diversas polmcas vigentes.
Al hacer esta recomendación, reconoce que es preciso

perfeccionar los métodos que permiten identificar las
posibles fuentes de trabajo y reflejar con más clari
dad en los futuros proyectos de presupuesto el volumen
de trabajo y los gastos que origina.

86. En el examen a que se ha aludido no se analizó
la prestación de servicios a los grupos de productos
básicos, los cuales no ocasionaron dificultades. Sin
embargo, el Secretario General desea informar que
se está concertando un acuerdo administrativo y
financiero con el Grupo de Estudio sobre el Plomo y
el Zinc. recientemeh~~ constituido, en virtud del cual
el costo de los servicios de conferencias y de secre
tarfa será reembolsado fntegramente por ~l. Durante
el año se presentará a la Comisión Consultiva un
informe sobre este arreglo.

Situaci6n de Caja

87. La crnica situación de caja se alivió temporal
mente a fines d~ 1959. después de haberse recurrido
en junio y julio de ese año a un préstamo de 2 000 000
de d61ares con intereses obtenido de la Cuenta Especial
del Programa Ampliado de Asistencia Técnica y del
Fonjo Especial. En el segundo semestre de 1959 se
recibieron importantes pagos para cubrir 6 000 000 de
d61ares de créditos suplementarios de 1958, que se
prorratearon en 1959 y que en su mayor parte se
necesitaban para sufragar los gastos que ocasionó el
año anterior el Grupo de Observación de las Naciones
Unidas en el Lfbano y para incrementar el Fondo de
Operaciones en 1 500 000 dólares, como se habfa deci
dido para 1959. Sin embargo, en 1960 las Naciones
Unidas no disfrutarán las ventajas similares por reci
bir fondos debido a cuotas suplementarias.

88. El cuadro siguiente, donde se resumen las cuo
tas fijadas y las cantidades recibidas de los Estados
Miembros a cuenta de ellas hasta el 30 de abril de
1960. con los porcentajes que representan, asf como
los porcentajes que representaban las cantidades reci
bidas al 30 de abril de 1959, revela que durante los
primeros cuatro meses de 1960 np ha mejorado en
esencia la situación general de los pagos.

Fondo de operaciones•••••••••••••.••••••
Cuotas de 1957 ••••••••••••••••••••••..
Cuotas de 1958 •••••••••••••••••.••.•••
Cuotas de 1959 •••••••••••••••••.••••..
Cuotas de 1960 •.••••••••••••••••••••••

Gastos de la FENU prorrateados en 1957••••.••
Gastos de la FENU prorrateados en 1958.••••••
Gastos de la FENU prorrateados en 1959.•••..•
Gastos 1e la FENU prorrateados en 1960.•••...

Total
prorrateado

$
25 010 000
49088050
51 500 000
61 500000
58347514

15 028 988
25000000
15205000
20000000

Cantidades
recibidas

(incluidos los
crédito")

$
24320807
49023491
49 835 696,23
57 598 741,98
13 170 176,02

10 725 799,49
16 630 670,56
10 199 844,50
6433471,83

Porcentaje
recibido

97,24
99,87
96,77
93,66
22,57

71,37
66,52
67,08
32,17

Porcentaje
correspondiente

recibido al 30
de abril de 1959

96,54
99,98
97,51
92,16
22,09

68,19
65,91

5,52

89. Al 30 de abril de 1960, las cuotas debidas para
cubrir el Fondo de Operaciones, los presupuestos
ordinarios de las Naciones Unidas y los presupuestos
de la FENU ascendfan a 82 700 000 dólares, en compa
raci6n con 81 700 000 un año antes.

90. Los hechos demuestran que aunque probable
mente no será preciso tomar en 1960 préstamos de
las cuentas o fondos especiales confiados al Secretario
General para financiar las operaciones presupuesta-

xvii

rias ordinarias de las Naciones Unidas y dela FENU,
la situaci6n de la caja de la organización no puede cali
ficarse de satisfactoria. Sin embargo, es muy probable
que si no se reciben las cuotas atrasadas haya que
recurrir otra vez a los préstamos a principios de 1961.

91. De conformidad con lo solicitado por la Asam
blea General en su resoluci6n 1448 (XIV), el Secretario
General, además de continuar esforzándose por conse
guir que el pago de las cuotas se haga con mayor pron-
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t)_;~. • 'Se-¡
Dag HAMMARSKJOLD

Secretario General

Mayo de 1960

Conclusiones

93. En las propuestas del presupuesto se han tenido
en cuenta, como era debido, las nuevas necesidades

titud y atendiéndose a lo dispuesto en la cláusula 5.4 en determinadas esferas. Asimismo, se ha actuado
del Reglamento Financiero d9 las Naciones Unidas, con parquedad en los gastos, ya que lo que se pide de
dirigi6 el 9 de mayo de 1950 una comunicaciÓn especial los recursos financieros de los Estados Miembros es
en este sentido a los Estados Miembros, y comunicará apreciable y no puede olvidarse nunca este hecho. En
las respuestas recibidas a la Asamblea Ge:leral en su el presupuesto de 1961 se prevén los gastos para la
decimoquinto perrada de sesiones. Entonces presen- realizaciÓn de los programas que los Estados Miem-
tará a la Asamblea General otro informe sobre la si- bros esperan de las Naciones Unidas. Se ha hecho un
tuaci6n de caja. gran esfuerzo por calcularlos de manera que su

cuantIa represente un equilibrio razonable entre la
presi6n de las necesidades, por una parte, y las posi
bilidades prácticas de satisfacerlas, por otra.92. De las consideraciones que antecE:!den se puede

sacar una conclusiÓn clara: los recursos de las
Naciones Unidas parecen estar llegando al lfinite de
su capacidad de absorci6n. Sehallegadoyaal extremo
y si se quiere hacer más Lon los recursos disponibles
habrá que decidir si se ccmtim1an o interrumpen algu
nas de las actividades cOi"rientes.

I

xviii



PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO

A. Proyecto de resoluci6n sobre presupuesto para el ejercicio económico de 1961

I

CONSIGNACION DE CREDITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1961

La Asamblea General

Resuelve para el ejercicio econ6mico de 1961:

1. Consignar créditos por un total de 67 453 750 d61ares de los EE.UU. para
los siguientE::s fines:

Secci6n

Tibilo l. PerIodos de sesiones de la Asamblea General,
Consejo, Comisiones y Comités; reuniones y conferen
cias especiales

1. Viajes y otros gastos de representantes y de miembros
de comisiones, comités y otros 6rganos auxiliares•••••

2. Reuniones y conferencias especiales ••••.•••••••.•

Total del Trtulo I

Tibilo II. Gastos de personal y partidas conexas

3. Sueldos y salarios ••••••••••••.•..••••.•••.•
4. Gastos comunes de personal•••••.••.•••..•••••.
5. Gastos de viaje del personal. ••••••.•..•.••••••.
6. Pagos previstos en los párrafos 2 y 3 del anexo I del

Estatuto del Personal y atenciones sociales ••..•••••

Total del Trtulo II

Tibilo III. Edificios, equipo y servicios comunes

7. Edificios y mejora de locales.. • .•••.••••..•.•.
8. Equipo permanente •..•••.•••.........•...•..
9. Conservaci6n, funcionamiento y alquiler de locales •.••

10. Gastos generales ••••.•.•••••.••..••....•.••
11. Trabajos de imprenta ••.•.••••••..•.•..•••••.

Total del Trtulo ID

Tibilo IV. Gastos especiales

12. Gastos especiales••••..••••.•.•..••.•...•••.

Total del Trtulo IV

TItulo V. Programas técnicos

13. Desarrollo econ6mico. • • • • • . • • • • • • • • . • . . • . • • •
14. Actividades sociales .•••••.•••••••••..•••••.•
15. Actividades en materia de derechos humanos .•.•.•••
16. Administraci6n pública •.•.•••••.•...•.•.•...•
17. Fiscalización de es(¡pefacientes •••••.••••.••.•.•

Total del Tftulo V

Tltulo VI, Misiones especiales y actividades conexas

18. Misiones especiales •...•.• , ...••••••...••••.
19. Servicio Móvil de las Naciones Unidas •.......•....

Total del Título VI

TItulo VII. Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para. los Refugiados

20. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados. • • • • • . • • . • • • • • • • • . • • • • • • • • . •

Total del Tftulo VII

TItulo VIII. Corte Internacional de Justicia

21. Corte Internacional de Justicia •••.•..••••••••.••

Total del Tftulo VIII

TOTAL GE~~ERAL

xix

En d61ares (le los EE.lJ0.

857700
222000

1 079700

34800600
7 898 200
2022800

100 000

44821600

3749500
456000

3244050
3550 600
1 173 000

12 173 150

154000

154000

480000
1 200 000

100 000
600 000
75000

2455000

2605000
1314000

3919000

2 117 200

2 117 200

734 100

734100

67453750
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2. El Secretario General queda autorizado:

ª) A administrar como un SOLO concepto los cr~1tos consignados en la,] secciones 1, 3 Y 5, que ascienden
en total a 98 300 dólares, para el Comité Central Permanente del Opio y el Organo de Fiscalización de Estupe
facientE's;

12) Previo asentimiento de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a hacer
transferencias de créditos cntre las secciones del presupuesto;

3. Los créditos que figuran en las secciones 1, 3, 4 Y 5 por un total de 182 380 dólares, para el Comité
Mixto de Pensiones del Personal y el Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, se admi
nistradn de conformidad c'Jn el ut!culo XXVII de los Estatutos de la Caja Coml1n de Pensiones del Personal;

4. Además de los créditos enumerados en él párrafo 1, se consignan por la presente resolución, con cargo
a la renta del Fond... de Dotación de la Biblioteca, 17 500 d61arer para la compr:l de libros, peri6dicos, mapas
y material de biblioteca, asr como para cualquier otro gasto de la Biblioteca del Palais des Nations que esté
comprendido dentro de los objetivos y disposiciones que regulan el Fondo.

II

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1961

La Asamblea General

Resuelve que, para el ejercicio económico de 1961:

1. El proyecto de presupuesto de ingresos distintos de las cuotas de los Estados Miembros se apruebe por
un total de 12 051 730 d61ares, que se descomponen de la manera siguiente:

En J61ares -le los EE.t'l:.

Titulo l. ingres~ por concepto de contribuciones del personal

1. Ingresos por contribuciones del personal .••.•.••••••

Total del timlo 1

Titulo ll. Otros ingresos

2. Ingresos procedentes de fondos extrapresupuestarios....
3. Ingresos generales••••..•.•••••.•....•.••••••
4. Venta de sellos de correos de las Naciones Unidas •.•••
5. Venta de publicaciones ••....••••••••.........•
6. Servicio de vi!ñtantes. comedor de delegados y cafeterfa ,

Total del ti1:ulo II

TOTAL GENERAL

6600000

6 600 000

1 879 880
1574000
1 035 500

351500
610900

5451780

12 051 780

2. Los ingre~')s procedentes del plan de contribuciones del personal se acreditarán al Fondo de Nivelaci6n
de Impuestos, de conformidad Con las disposiciones de la resolución 973 (X) aprobada el 15 de diciembre de
1955 por la Asamblea General;

3. Los gastos directos de la Administración Postal de las !'.aciones Unidas, los servicios de visitantes,
comedor de delegados y cafetería y conexos y los de venta de publicaciones, que no están previstos en los cré
ditos del presupuesto, se pueden cargar a los ingresos procedentes de esas actividades.

ID

FINANCIAMIENTO DE LOS CREDITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1961

La Asamblea General

Resuelve para el ejei"cicio económico de 1961:

1. Que los crMitos del presupuesto por un total de 67 453 75iJ d61ares de los EE,UU., más las consigna-
ciones suplementarias de dólares para 1960.!!, se cubran de conformidad con los párrafos 5.1 y 5.2
jel artrculo V del reglamento financiero, de la siguiente forma:

~ Con ingresos distintos de las contribuciones del personal aprobados en la parte II de la presente resolu
ción, 5 451 780 dólares;

Q) Con el excedente disponible del ejercicio económico de 1959, 623 131 dólares;

~ Con las cuotas de los Estados Miembros determinadas a prorrata de conformidad con la resolución de la
Asamblea General sobre escala de cuotas para 1961, dólares.

!I eantidad que la Asamblea ha de determInar en su decimoquInto período de sesIones.
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Proyecto ele r.loluc:l6n relath o al Fondo ck Operaclonel

2. Que se deduzcan de las cuotas de los Estados Miembros:

A) Los cr~(mos a su favor en el Fondo de NivelaciÓn de Impuestos, con sujeción a ~d disposiciones de la
resoluci6n 973 (X), de fecha 15 de diciembre de 1955 de la Asamblea General, que incluyen:

1) La suma de 6 600 000 d6lares a que se calcula ascenderlln las contribuciones del personal correspon
dientes a 1961,

11) El excedente de los ingresos reales por concepto de contribuciones del personal para 1959 sobre los
ingresos previstos: 161 869 dólares;

b) Los cr~1tos que les correspondan en la transferencia de los haberes de la Sociedad de las Naciones, de
conformidad can la resoluciÓn 250 (m) de la Asamblea General, de fecha 11 de diciembre de 1948.

B. Proyecto de resolución relativo a los gastos Imprevistos y extraordinarios

La Asamblea General

~;lesuelv~ que, para el ejercicio econ6mico de 1961:

1. El Secretario General, previo asentimiento dela
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto y con sujeción al reglamento financiero
de las Naciones Unidas. quede autorizado a contraer
obligaciones por concepto de gastos imprevistos y
extraordinarios. entendiéndose que no será necesario
el ascntimie~tode la Comisión Consultiva para:

ª) Las obligaciones que no excedan de un total
de ? 000.000 de dólares de los EE.UU.. si el Secreta
rio General certifica que están relacionadas con el
m::..ntt'nimiento de la paz y la seguridad o con medidas
urgel"tes de rehabilitaci6n econ6mica;

.Q) Las obligaciones que el Presidente de la Corte
Internacional de Justicia certifique 'lúe se derivan de
los gastos ocasionados por:

1) La designación de magistrados ad hoc (Artrculo 31
del Estatuto) cuyos gastos no excedan en total de 30.000
d61ares;

ii) La designaci6n de asesores (Artrculo 30 del
Estatuto) o el llamamiento de testigos y la designaci6n
de peritos (Artrculo 50 del Estatuto), cuyos gastos no
excedan en total de 25.000 d61ares;

iU) La contiriuación en sus funciones de los magis
trados que no hayan sido reelegidos (párrafo 3 del
Artrclo 13 del Estatuto), siempre que el total no exceda
de 40 000 dólares.

iv) La celebración de reuniones de la Corte fuera de
La Haya (Artrculo 22 del Estatut,:» cuyos gastos no
excedan en total de 75 000 dólares;

v) El pago de pensiones. viajes, transporte de mue
bles y efectos de los magistrados no reelegidos, asf
como los 6astos por estos dos l1ltimos conceptos de
los nuevos miembros J.e la Corte, que no excedan en
total de 47 500 d61ares;

~) Las obligaciones que, sin exceder de un total
de ?5.000 d61ares, pueda autorizar el Secretario Gene
ral conforme al párrafo 4 de la resoluci6n 1202 (XII)
de la Asamblea General. de fecha 13 de diciembre
de 1957. relativa al programa de conferencias;

2. El Secretario General informará a la Comisi6n
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu
puesto y a la Asamblea General, en su decimosexto
perfodo de sesiones, de todas las obligaciones contraf
das conforme a las disposiciones de la presente reso
luci6n, asf como de las circunstancias pertinentes, y
presentará a la AsaII'blea el presupuesto suplemen
tario correspondiente a tales obligaciones.

3. De esta asignación de anticipos se deducirán las
cantidades pagadas por los Estados Miembros al
Fondo de Operaciones para el ejercicio econ6mico
de 1960. con arreglo a la resoluci6n 1445 (XIV) de la
Asamblea General, entendiéndose que en caso de que
el anticipu hecho por un Estado Miembro al Fondo de
Operaciones para el ejercicio econ6mico de 1960 sea
superior al importe del anticipo que le corresponda
en virtud del párrafo 2, el exceso se deducirá del
total de las cuotas que tal Estado Miembro haya de
pagar para el presupuesto del ejercicio econ6m~code
1961 o cualquier otro anterior;

4. El Secretario General queda autorizado a antici
par con cargo al Fondo }le Operaciones:

ª) Las cantidades que sean necesarias para finan
ciar los créditos del presupuesto hasta que se recau
den las cuotas; las sumas asfanticipadas serán reem-

C. Proyecto de resolución relativo al Fondo de Operaciones

2. Los Est~dos Miembros efectuarán anticipos en
efe~tivo al Fondo de Operaciones, hasta el total indi
cado en el inciso ª) del párrafo 1, con arreglo a la
escala adoptada por la Asamblea General para deter
minar las cuotas de los Estados Miembros correspon
dientes al presupuesto del ejercicio econ6mico de 1961;

La Asamblea General

Resuelve que:

1. El Fondo de Operaciones para el ejercicio eco
n6mico que termina el 31 de diciembre de 1961 se
fijará en 25.000.000 de d61ares de los EE.UU., que se
obtendrán de la siguiente manera:

ª) Anticir's en efectivo hechos por los Estados
Miembros de conformidad con las disposiciones de los
párrafos 2 y 3 de la presente resoluci6n: 23.920.842
d61ares;

12) Trans1erencia del excedente disponible: 1.079.158
d61ares, en la forma siguiente:

1) Excedente disponible al 31 de diciembre de 1957
y aún no acredhado a los Estados Miembros por con
cepto de cuotas, de conformidad con la resoluci6n 1340
(XIII) de la Asamblea General, de fecha 13 de diciem
bre de 1958: 551.170 d61ares;

ii) Excedente disponible al 31 de diciembre de 1958
y aún no acreditado a los Estados Miembros por con
cepto de cuotas, de conformidad con la resoluci6n
1445 (XIV) de la Asamblea General, de fecha 5 de
diciembre de 1959: 527.988 d61ares.
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bolsadas tan pronto como se rtlsponRa para ese fin de
InRresos procedentes de las cuotas;

º) Las cantidades que sean necesarias para finan
ciar obllRal'!ones debidamente autorizadas en virtud
de la resoluc\6n relativa a los ~astos imprevistos y
extraordinarios; el Secretario General consl~nará en
el proyecto de presupuesto las partidas necesarias
para reembolsar al Fondo de Operaciones;

c) Las cantidades que. a~re~adas a las sumas netas
antil'!pa,ias para el mismo objeto y no reintegradas.
no excedan de 125.000 d61ares. para mantener el fondo
rotativo destinado a financiar compras y operaciones
automortizables diversas; previo asentimiento de la
Comisi6n Consu~tiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto. podrán hacerse anticipos que sobrepasen
de 125.000 d6lares;

~I) Las cantidades entregadas en préstamo a los
organismos especializados y a las comisiones prepa
ratorias de organismos que hayan de crearse en virtud
de acuerdos intergubernamentale~ concertados bajo
los auspicios de las Naciones Unidas. con objeto de
fil~anciar sus trabajos hasta que los organismos Inte
resados hay:ln recaudado sumas suficientes por con
cepto de las contribuciones previstas en sus propios
presupuestos; estos préstamos serán normalmente

relnte~rables en el plazo de dos adoso y el Secretario
General deber:1 obtener el asentimiento de la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu
puesto antes de conceder préstamos en efectivo que en
cualquier momento hagan ascender el saldo total pen
diente de reintegro (Incluidas las cantidades anterior
mente prestadas y no reintegradas) a una suma supe
rior a 250.000 dólares;

~) Las cantidades que sin exceder de 35.000 dóla
res puedan ser necesarias para cubrir el pago adelan
tado de primas de se~ros. cuando el perrada de vigen
cia del se~uro expire después de cerrado el ejercicio
económico en el cual se efectl1e el pago; esta suma
podrá ser aumentada con el asentimiento previo de la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto; el Secretario General consignará en el
proyecto de presupuesto de cada año. durante la vigen
cia de las pólizas respectiv¡¡.s. los créditos necesarios
para cubrir los gastos correspondientes al ejercicio
económico de que se trate;

.n Las cantidades que sean necesarias para que el
Fondo de Nivelación de Impuestos pueda atender a las
obligac iones corrie.1tes en espera de que se acumulen
los créditos pertinentes; esos anticipos se reembol
sarán tan pronto como existan sumas suficientes en el
Fondo de Nivelación de Impuestos.

D. ,1nformacl6n relativa a los proyectos de resoluci6n

A. Proyecto de re·' olucián relativo al presupuesto
para el ejercicio econ6micv de 1961

La resolución propuesta consta de las tres partes si
guientes:

1) Una resolución de consi'gnación de créditos;

2) Una resolución relativa a la aprobación del pre
supuesto de ingresos;

3) Una resolución relativa a la manera de cubrir los
créditos consignados.

En virtud de esta nueva forma de presentación de la
resolución. los Estados miembros se enterarán lo
antes posible de la suma definitiva que se toma como
base para calcular. aplicando la escala aprobada, las
cuotas que han de pagar para cubrir el presupuesto
ordinario.

En concreto. las diferencias entre la nueva resolu
ción y la resolución de consignación de créditos de 1960
(número 1443 (XIV) de la Asamblea General) son:

1) El párrafo 2 de la resolución 1443 (XIV) deja de
ser necesario. puesto que la cuestión de los ingresos
y la manera de cubrir los créditos autorizados son
objeto de resoluciones distintas;
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2) El presupuesto de ingresos se aprueba con más
detalle;

3) La Asamblea General aprueba la suma que habrá
de cubrirse en realidad con las cuotas de los Estados
miembros.

B. Proyecto de resoluci6n relativo a los gastos
imprevistos y extraordinarios

Este proyecto de resolución es igml.l que la resolu
ción 1444 (XIV) para los gastos imprevistos y extraor
dinarios de 1960, con excepción de que en el inciso º)
del párrafo 1 se añaden los apartados ili) y v), debido
a que en 1960 corresponde elegir magistrados para la
Corte Internacional de Justicia.

C. Proyecto de resolucián relativo al Fondo de
Operaciones

Este proyecto de resolución tiene igual forma y con
tiene las mismas disposiciones que la resolución 1445
(XIV) de la Asamblda General relativa al Fondo de
Operaciones en 1960. con la diferencia de que se ha
suprimido la disposición del inciso 1) del párrafo 4,
que se referra a los pagos suplementarios a la Caja
Común de Pensiónes del Personal de las Naciones
Unidas. ya que la experiencia ha demostrado que no
era preciso utilizar los anticipos previstos.



OBSERVACIONES SOBRE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1961

l. En su informe a la Asamblea General sobre el
proyecto de presupuesto de 1960. la Quinta Comisi6n,
previo examen de los informes.!! del Secretario
General y de la Comisión Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto sobre la forma de
presentar el proyecto de presupuesto. reconoci6 en
general que "la forma actual de presentación del
presupuesto debra conservarse durante un segundo
perrada experimental de dos años, en la inteligencia
de que. a la luz del debate celebrado en la Quinta
Comisi6n y de acuerdo con la Comisión Consultiva,
el Secretario General introducirra las mejoras apro
piadas en su presentación del presupuesto"lJ.

2. La presentaci6n del proyecto de presupuesto
de 1961 se discutió con la Comisi6n Consultiva en
diciembre de 1959; y en febrero de 1960 se distribuy6
entre los miembros de la Comisión un memorándum
detallado sobre este asunto. La Comisión no ha tenido
ocasi6n de hacer observaciones o recomendaciones
antes de que se preparara el proyecto de presupuesto.

3. Este proyecto de presupuesto para 1961 se ha
dividido en tres partes principales:

a) Preámbulo y proyectos de resolución;
12) Presupuesto de gastos y anexos;
c.) Presupuesto de ingresos y anexos.

Preámbulo y proyectos de resolucián

4. De conformidad con los deseos de la Quinta Comi
sión. la declaraci6n sobre los programas de trabajo
de la Organización se ha ampliado. Junto con los textos
de los proyectos de resoluci6n figuran explicaciones
de los cambios introducidos en algunos de ellos.

Presupuesto de gastos y anexes

5. El presupuesto de gastos se presenta en ocho
tftulos, que en total abarcan 21 secciones. Las princi
pales modificaciones introducidas en las partidas y
contenIdo de las diversas secciones, en comparaci6n
con 1960. son las siguientes:

a) Los créditos de la Comisi6n Económica para
Africa se han incluido en las secciones pertinentes
del presupuesto de gastos (por ejemplo, los puestos
de plantilla figuran en la plantilla global de la organi
zación, y las sumas correspondientes se encuentran
en la sección "Sueldos y salarios");

b.) Los puestos de plantilla de las actividades que
producen ingresos se han incluido en la plantilla total;
el importe correspondiente. que antes se cargaba di
rectamente a los ingresos en la parte D del presu
puesto, se ha incluido en los créditos pertinentes de
la sección "Sueldos y salarios".

.c.) Los sueldos y otros gastos requeridos para esta
blecer servicios internos de reproducción en Ginebra
(que antes se cargaban, clasificados por proyectos, a

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, Anexos. temas 43 y 44
del programa; documentos A/C.5/776 y A/4288.

2 !!lli!,. documento A/4336, ptll"l". 86.

los trabajos de imprenta) se han incluido en las sec
ciones pertinentes;

d) La sección "Oficina del Alto ComislOnado delas
Na-ciones Unidas para los Refugiados" incluye cr~itos
para todos los gastos directos de esa dependencia;
algunos de estos gastos se cargaban antes a otras
secciones; y

e) Se ha efectuado una redistribución bastante
amplia de los créditos para edificios, equipe y gastos
generales.

6. Siguiendo las directivas expuestas en los infor
mes sobre la forma del presupuesto presentados a la
Asamblea General en su decimocuarto perrada de
sesiones, se han ampliado los anexos del presupuesto
de gastos. Ahora contienen más datos sobre la distri
bución probable de los puestos de plantilla (con el m1
mero de 1959 y 1960, para facilitar la comparación)
y sobre el programa de inform:lci6n pilblica y sus
gastos. y figura la distribución geográfica de los gastos
propuestos.

Presupuesto de ingresos y anexos

7. El presupuesto de ingresos consta de dos tftulos,
que en total abarcan seis secciones. Los cálculos deta
llados de las secciones 1 (Ingresos por contribuciones
del personal), 2 (Ingresos procedentes de fondos extra
presupuestarios), y 3 (Ingresos generales (Ingresos
dlversos)) se presentan en la misma forma anterior.
Lus anexos detallados de las secciones 4 (Venta de
sellos de correos de las Naciones Unidas), 5 (Venta
de publicaciones) y 6 (Servicio de visitantes, comedor
de delegados y cafeterra) se presentan en la misma
forma que las previsiones para las "actividades que
producen ingresos", que figuran en la parte D del
presupuesto de 1960. Sin embargo, en la presentación
de este último grupo se han introducido las siguientes
modificaciones:

ª,) En los casos pertinentes, los puestos de plantilla
se han incluido en la total; los créditos correspondien
tes se han consignado en el presupuesto ordinario, con
lo que tales puestos ya no se cargan directamente a
los ingresos;

!ll En las previsiones del Servicio de visitantes
figuran ahora los ingresos obtenidos de la tienda de
artrculos de regalo (que antes aparecran como activi
dad separada) y de la tienda de recuerdos (antes
incluida en la partida "Comedor de delegados, cafete
rra y servicios conexos").

Como acostumbra en los asuntos presupuestarios, la
Asamblea General examinará por separado cada una de
las secciones del presupuesto de ingresos.

8. Los anexos del presupuesto citado indican los
ingresos netos que se espera obtener de cada una de
las actividades que los producen y dan el detalle de los
ingresos y los gastos correspondientes a tales activi
dades en el illtimo ejercicio económico ya cerrado.
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Observaciones sobre la presentacl6n del~!'~'t~~depre.~uct~~ ~!,a 1961
Conciliación ele las cifras utilizadas en el proyectu ele se han distribuido de la misma forma que el proyecto

presupuesto de 1960 cor, los gastos efectutltios en de presupuesto para 1961. También se han adaptado a
1959 y los ,-réditos tmton'zaelos para 1960 la nueva forma de presentacl6n el presupuesto de
9. Para factillar la comparat'l6n. los ~astos efec- in~resos aprobado p.tra 1960 y los Ingresos obtenidos

tuados en 1959 y los créditos autorizados para 1960 en 1959.
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RESUMEN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS PARA 1961 COMPARADO
CON LOS CREDITOS AUTORIZADOS EN 1960 Y LOS GASTOS EFECTUADOS EN 1959

(En dólares de los EE.UU.)

Clleulos Cr6dltos G..tos
Secel6n de 19b1 de 19bO de 1959

l. Viajes y otros gastos
de representantes y de
miembros de comisio
nes, comités y otros
6rganos auxiliares. • • 857 700 931 600 841 474

2. Reuniones y conferen-
cias especiales • • • • • 222 000 62 300 1 903 860

3. SUeldos y salarios • • • 34 800 600 33 112 000 31 304 691

Aumento
(o dlsmlnuel6n)

en 19b1
comparado Diferencias entre 19bO y 19b! - Principales eau... de la vat1acl6n
con 1960 Y otras observaciones

(73 900) La disminuci6n de 73 900 dólares en el proyecto de presupuesto de
1961 por comparaci6n con los créditos autorizados en 1960 se
debe a lo siguiente: ª' necesitaron menos fondos el Comité Cien
tlIico de las Naciones Unidas parael Estudio de los Efectos de las
Radiaciones At6micas (33 000 dólares), el Comité Mixto de Pen
siones del Personal (10 000 dólares) y los 6rganos consultivos
administrativos (20 000 dólares), y Q) se excluyó del presupuesto
corriente un crédito para una misi6n visitadora del Consejo de
Administraci6n Fiduciaria (50 000 dólares). Estas reducciones han
sido neutralizadas en parte por aumentos en las previsiones para
viajes de representantes ante la Asamblea General (15 000 dóla
res), Junta de .h.uditores (7 700 dólares) y comisiones orgánicas
del Consejo Econ6mico y Social (17 900 dólaros). Lascomisiones
de Asuntos Sociales y de Poblaci6n, que no se reunieron en 1960,
se reunirán en 1961. La Comisión de Estadística, que se reuni6
en 1960, no se reunirá en 1961.

159 700 En el proyecto de presupuesto de 1961 figura un crédito de 202 000
dólares para la Conferencia Internacional sobre Relaciones e
Inmunidades DiplomáticRs, y otro de 20 000 dólares para la con
ferencia para la adopci6n de una Convenci6n Unica sobre Estupe
facientes. En 1960 se autoriz6 un crédito de 46 000 dólares para
la Segunda Conferencia sobre el Derecho del Mar y otro de 16 300
dólares para el Segunde '::ongreso para la Prevenci6n del Delito
y el Tratamiento del Delincuente.

1688600 En el proyecto de presupuesto se ha incluido la plantilla de la Comi
si6n Econ6mica para Africa (CEA) en la plantilla global de la
Secretarfa. En 1960, las necesidades de la Comifli6n se atendieron
con cargo a una secci6n especial.

Se consignan créditos para los puestos de plantilla correspondientes
a las actividades que producen ingresos, cuyo importe se cargaba
Elltes directamente contra los ingresos. Se ha efectuado el corres
pondiente aumento en el proyecto de presupuesto de ingresos.

El proyecto de presupuesto prevé además las necesidades de perso
nal en Ginebra para los servicios internos de reproducci6n de los
documentos oficiales en ruso, cuyo importe se cargaba antes a
los trabajos. de imprenta por contrata.

Se incluyen créditos para 1 807 puestos del cuadro orgánico. Se
prevé que el aumento neto de 63 en comparaci6n con los 1744
autorizados en el presupuesto de 1960 representará un gasto
de 694 600 dólares.

Se prevén 2 177 puestos para el cuadro de servicios generales en la
Sede y Ginebra. Se calcula que el aumento neto de 57, junto con
los mayores créditos para 10R puestos de este cuadro que se cu
bren por contrataci6n local en los centros de informaci6n y en
las comisiones econ6micas regionales, supone un gasto de 594 000
d61ares.

El incremento de 41 800 dólares para artesanos, técnicos y trabaja
dores manuales se debe principalmente al aumento de los salarios
de los puestos contratados localmente en la Sede a partir del 10
abril de 1960. Se consignan fondos para dos nuevos puestos.

Se calcula que el mantenimiento en 1961 de la plantilla autorizada
para 1960 supone un gasto de 254 000 d61ares. La mitad de esta
suma corresponde al incremento anual de sueldo del personal del
cuadro orgánico, el resto, a cambios en el ajuste por lugar de
destino oficial del personal del cuadroorgánico de las comisiones
econ6micas regionales para la América I:atina' y para Africa.

La deducci6n por movimiento del personal aplicada al cálculo global
es en 1961 de unos 43 000 dólares más que en 1960 (1961: 1 110 280
dólares y 1960: 1 067 030). La deducci6n de 1961 se ha calculado
basándose en la experiencia adquirida en 1960 conpersonal exis
tente (un 4% aproximadamente del personal del cuadro or~co).
en un 25% para los nuevos puestos del cuadro orgánico y en un 10%
para los nuevos puestos del cuadro de servicios generales. Es
evidente la necesidad de ampliar el personal del cuadro de servi
cios generales, independientemente del aumento requerido por la

3 creaci6n de los nuevos puestos del cuadro orgánico.



Proyecto de resolución sobre presl4Juesto para el ejercicio económico de 1961
•

SocelOn

4. Gastos comunes de
personal ••••••••••

5. Gastos de viaje del
personal ••••••••••

Clleulo.
de 1961

7 898 200

2 022 800

Créditos
de 1960

7 181 000

1785400

Gastos
de 1959

6859115

1740 900

Aumento
(o dlsmlnuclOn)

en 19ó1
comparado

oon 1960

717200

237400

4

Diferencias entre 1960 y 19b1 - Principales causas de la variact6n
y otras observ&ctones

Se han efectuado reducciones de 61 600 Y de 18 000 dólares en los
créditos previstos para personal supernumerario y para servicios
de consultores respectivamente. Por otra parte, se han incluido
dos nuevos créditos: ID uno de 150 000 dólares para técnicos espe
cip.lizados en la esfera de la industria, recursos naturales y
transportes, y 12) otro de 44 000 dólares para la Oficina del funcio
nario ejecutivo del programa de aprovechamiento de los recursos
de la cuenca del Bajo MElkong.

Se incluyen 32 800 d61aresmásenlasprevisionespara horas extra
ordinarias y retribución por trabajo nocturno.

Los créditos de 1961 se han calculado teniendo en cuenta: ª) los
resultados de un análisis estactrstico de laestructura de los gastos
corrientes efectuados con cargo a las diversas partidas; Q) la
necesidad de nuevos puestos en 1961, y~) la disminución presente
(y la prevista) del número de vacantes en la piantilla del cuadro
orgánico para 1960, incluyendo enel cálculo ala Comisión Econó
mica para Africa. Estos factores influyen en distinto grado sobre
las diversas partidas de la sección "Gastos comunes de personal".
También se han tomado en cuenta ciertas tendencias claramente
discernibles.

Teniendo en consideraciónestos elementos, el cálculo de las presta
ciones del personal excede en 179 700 dólares del correspondiente
a 1960; en él se tiene en cuenta que va aumentando el número de
funcionarios que hacen uso de los subsidios de educación, sobre
todo en la Sede y en las comisiones económicas regionales.

El cálculo de los pagos por concepto de seguridad social ha aumen
tado en 291 800 dólares: de esta cifra214 200 dólares correspon
den a aportaciones por concepto de pensiones (el cálculo se ha
hecho a base de un 10,5% de los gastos en sueldos, en compara
ción con una proporC'ión del 10,53% en la fecha en que se hicieron
las previsiones); 64600, a aportaciones al seguro de enfermedad
(principalmente, como consecuencia de que subieron las p1'imas
en la Sede y se mejoraron los planes de ayuda médica de otras
oficinas, para que estuvieran más en consonancia con los de la
Sede), y 13 000 a los pagos a trtulo comp•. ;¡satorio.

El cálculo de los gastos de contratación, traslado y rescisión de
nombramientos se ha incrementado en 213 500 dólares; en estos
gastos repercuten directamente los nuevos pue8tos requeridos y
la disminución del número de vacantes prevista para 1961, así
como el número de. contratos a plazo fijo de personal del cuadro
orgánico y el número de funcionarios que llegan a la edad de jubi
lación.

El caprtulo deformación profesional y de actividades recreativas y
sociales del personal abarca unapartida adicional (30 000 dólares)
para que seis aspirantes de la Comisión Económica para Africa
se capaciten en las demás comisiones económicas regionales, de
conformidad con la resolución 16 (I!) de la CEA, y un crédito
adicional de 2 200 dólares para instrucción del personal en las
comisiones económicas regionales.

El cálculo de 1961 sobrepasa en 237 400 dólares al de 1960. Este
aumento se debe a nuevaE' necesidades en los tres caprtulos de que
consta la sección, como puede verse a continuación:

1) 97 500 dólares en el Caprtulo 1(Viajes del personal para asistir
a reuniones), debido a: ª) la necesidad de consignar créditos
para las reuniones de grupos de expertos y de otros grupos de
trabajo de la CEA (47000 dólares),yb)la necesidad de consig
nar créditos para el noveno período de sesiones de la Comisión
Económica para América Latina(CEPAL), que se celebrará en
Caracas en 1961 (83 000 dólares); los mayores créditos para
reuniones de comités y subcomités de la Comisión Económica
para Asia y el Lejano Oriente (CEALO) (6 500 dólares) y de la
CEPAL (6400 dólares). Estos incrementos han sido neutrali
zados en parte por la supresión de los créditos autorizados en
el presupuesto de 1960 para las reuniones de la COmisión de la
Condición Jurídica y Social de la Mujer (33 800 dólares), del
Comité Cientffico para el Estudio de los Efectos de 'las Radia
ciones Atómicas (8 600 dólares) y del Cqmité Mixto de Pensio
nes del Personal (3 800 dólares);

I!) 81 900 dólares en el caprtulo TI (otros viajes del personal en
comisió!l de servicio), debido alos mayores créditos para viajes
del Secretario General (10 000 dólares), y para los departa
mentos y oficinas de laSede (17' 900 dólares), la Oficina Europea
(2 200 dólares) y las comj,sione:: económicas para Africa (30 009



Proyecto de resolución sobre presupuesto para el ejercicio ecooomico de 1961

Sección
Cálculos
de 1961

Cr!dllos
de 1960

Gastos
de 1959

Aumento
(o disminución)

en 1961
comparado

con 1960

D1ferenclas entre 1960 y 19M - PrulCipales causas de la variac16n
y otras observaciones

d61ares). para Asia y el Lejano Oriente (8 800 d61ares) y pua
América Latina (17 000 dólares). Estos aumentos se han neutra
lizado en parte por una disminución de 4 000 d61ares en el
crédito para los centros de información;

m) 58 000 dólares en el Caprtulo m (Viajes del personal y de los
familiares a su cargo en uso de licencia para visitar el país
de origen). Al cálculo realizado para el personal de la Sede se
le ha aplicado una reducción del 10%, y no del 20% como en
años·anteriores. Se ha considerado que la reducción del 20%
resultaba excesiva.

6. Pagos especiales pre
vistos en losp~rafos2
y 3 del Anexo 1del Esta
tuto del Personal, y
atenciones sociales••.

7. Edificios y mejora de
locales •••••••••••

8. Equipo permanente •.•

9. Conservación, funcio
namiento y alquiler de
inmuebles ••••••••.

10. Gastos generales •••

11. Trabajos de imprenta

12. Gastos especiales •••

100 000

3749 500

456000

3244050

3550600

1173 000

154000

93000

3732000

388 500

3027400

3447930

1171 070

185000

88481

2823257

355 639

3053424

3 316 669

1129 918

96290

7 000 El aumento de 7 000 dólares se debe a los mayores costos y a la
necesidad de consignar créditos para otros seis centros de infor
mación y para conferencias especiales fuera de la Sede.

17 500 El plan de amortización del préstamo para la construcción de la
Sede, el traspaso a las Naciones Unidas de los haberes de la
Sociedad de las Naciones y el edificio de la Organización en
Santiago de Chile requieren en 1961 las mismas sumas que en
1960. El cálculo de 1961 es m!l.s grande que el de 1960 porque
hay que realizar mejoras en los locales de la Sede y Ginebra.

67 500 Los cálculos para mobiliario y accesorios y para equipo de oficina
superan a los de 1960 en 30 000 Y32 000 d6lares, respectivamente,
debido sobre todo a las compras especiales propuestas para la
sede y a las necesidades originadas por el mayor ntlmero de fun
cionarios en la CEPAL. Los gastos totahs previstos para los
servicios internos de reproducción de documentos, telecomunica
ción y equipo de transporte no difieren mucho de los efectuados
en 1960. El aumento de 6 350 dólares en la partida ftEquipo
diversoft corresponde al costo de un nuevo aparrto de rayos X pro
puesto para la clínica del Servicio Médico de la Sede.

216 650 De este aumento, 185 000 dólares corresponden a aumentos de
tarifas y salarios que no se reflejaron en"l presupuesto de 1960;
el resto son nuevas necesidades, surgidas como consecuenciade la
expansión de las actividades de la CEPAL y la CEA. En cuanto a
las demás oficinas, se consignan los crllditos necesarios para man
tener sus servic~osen un nivel aproximadamente igual al de 1960.

102 670 De este instrumento, 77 000 dólares corresponden a aumentos de
salarios y tarifas que no se reflejaron enel presupuesto de 1960;
el resto son nuevas necesidades de la CEALO,la CEPAL y la CEA.
En total, las consignaciones para la Sede son iguales a las de
1960. Los aumentos de los gastos en artículos y material de ofi
cina, materiales para la reproducción de documentos por los ser
vicios internos y libros y suministros de biblioteca, quedan neu
tralizados por reducciones en los gastos de los ftProgramas de
estudio y de pasantfasft y arreglos provisionales parala biblioteca.

1 930 Los aumentos previstos - 25 000 dólares por la subida del precio
del papel y 9 000 por las tarifas más altas y la ampliación de
determinadas partes del programa de trabajos - se neutralizan
casi por completo con la disminución de los gastos en otras partes
del programa y el mayor ntlmero detrabajosque se prevé prepa
rarán los servicios internos de reproducción.

(31 000) Los cáloulos para 1961 comprenden una partida de 54 000 dólares
para el Cementerio en Conmemoración de los Caídos al Servicio
de las Naciones Unidas en Corea, y otra de 100 000 dólares para
establecer el Fondo para Investigaciones del Cáncer, con el cual
se pone en px:!l.ctica la resolución 1398 (XIV) de la Asamblea
General. Entre los créditos de 1960 figuraba uno de 30 000 dólares
para el Año Mundial de los Refugiados y otro de 10 000 como
subvención a la Escuela Internacional. Por lo que respecta a esta
111tima. y en espera de que la Asamblea General se pronuncie al
respecto, se incluye pro memoria.
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Proyecto de resolución sobre presupuesto para el ejercicio económico de 1961

Aumento
(o dI.mlnucI6n)

en 1961
Cflculo. Cr&l1tos Gastos comparado Diferencias entte 1960 y 1961 - Prlnclpale. cau.a. de la varlacl6n

Seccl6n de 1961 de 1960 de 1959 con 1960 Y Otras observaciones

13. Desarrollo económico 480000 480000 480000

14. Actividades sociales • 1200000 1200000 925000

15. Actividades en mate- Los cálculos de las secciones 13.a 17 serán revisados por la Asam-ria de derechos huma-
nos••••••••••••• 100000 100000 79226 blea General en nuevos informes del Consejo Económico y Social.

Se propone un crédito suplementario de 25 000 dólares con destino
16. Adminimación pd- al programa de Asistencia Técnica para la fiscalizaciÓn de los

blica•••••••••••• 600000 600 000 375366 estupefacientes, de conformidad con la resoluci6n 1395 (XIV) de la

17. Fiscalizaci6n de estu- Asamblea General.

pefacientes ••••••• 75000 50000 25000

18. Misiones especiales • 2605000 2468300 3053265 136700 En general, la cuantía de los cálc:l1os de 1961 para misiones espe-
ciales corresponde a la de 1960. La disminuciÓn de 152 700 dóla-
res debida a la terminaci6n de las actividades del Consejo Consul-
tivo de las Naciones Unidas para el Territorio en fideicomiso de
Somalia queda neutralizada por dos nuevos créditos: uno para el
plebiscito para el Territorio en fideicomiso de Samoa Occidental
bajo administraci6n neozelandesa, del que ha de ocuparse la
Asamblea General durante su decimoquinto perrodo de sesiones. y
otro para la Oficina del-Representante Especial del Secretario
General en Amman, creada en cumplimiento de la resoluci6n 1237
(ES-m) de la Asamblea General. de fecba 21 de agoste 1e 1958. Se
ha previsto un aumento de 112 000 d6lares enlos gastos del Orga-
nismo de las Naciones Unidas encargado de la Vigilancia de la
Tregua en Palestina, principalmente por los siguientes motivos:
!!) gastos por actuaciÓn en la misiÓn de 13 funcionarios m!!.s del
personal del Servicio M6vil, necesarios para trabajos sobre el
terreno y de oficina, y!!) aumento del alquiler de aviones.

19. Servicio Móvil de las
Naciones Unidas •••• 1314000 12"2300 1116006 111700 Se propone un aumento neto de 14 funcionarios del personal del

Servicio MÓvil; 13 se destinarran al Organismo de las Naciones
Unidas encargado de la Vigilancia de la Treguaen Palestina, con-
forme se indica en la secciÓn 18 y cuatro a la Oficina del Repre-
sentante Especial del Secretario General en Amman (los gastos
en que se ha incurrido en 1960 por este tUtimo concepto se cubren
conforme a lo dispuesto en la resoluciÓn 1444 (XIV), relativa a
gastos imprevistos y extraordinarios). Se suprimen tres puestos
autorizados antes para otros cometidos en misiÓn.

20. Oficina del Alto Co-
misionado de las
Nac~ones Unitla& para
los Refugiackls ••••• 2117200 1737 000 1671 277 380200 El aumento se debe principalmente a laexpansiÓn de las actividades

funcionales a partir de 1960, Y ser!!. neutralizado en gran parte
(aunque no del todo) por los mayores ingresos.

21. Corte Internacional de
Justicia•••••••••• 734100 704500 732584 29600 Los motivos principales del aumento son los incrementos anuales

y el aumento del personal supernumerario y de los trabajos de
imprenta, como consecuencia de un programa m!!.s grande.

Gastos (cifra bruta)•• 67 453750 63 659 300.!! 61 946 44z1ú 3 794 450

Menos: Ingresos distintos
de las contribucio-

5 867 100f!nes del personal •• 5451780 6 248 816!!! (415320)

TOTAL 62 001 970 57792200 55697626 4209770

Cantidad obtenida del Plan
de Contribuciones del
Personal y abonada al
Fondo de NivelaciGn de
Impuestos •••••••••• 6 600 000 6329000 6284869 271 000

.!! Para facUltar la comparacl6n, lo. 63 149 700 d6lares autorizados por la resolucl6n 1443
(XIV) de la Asamblea General se aumentan en 509 600 d61ares, correspondientes a los puestos
de plantilla que se cargaron directamente contra los ingresos en el presupuesto de 1960,
mlenlI"as que en el de 1961 figuran en el presupuesto de gastos.

R1 Para facUltar la comparacl6n, a los él 460 607 d6lares de gastos reales en 1959 se han
añadido 485 835 dólares. correspondientes a los puestos de plantilla que se cargaron dlrecta-

6

mente contra los ingresos en el presupuesto de 1960, mientras que en el de 1961 figuran en el
presupuesto de gaStos.

f1 Presupuesto de ingresos aprobado por 5 357 500 d6lares. que se aumenta en 5C9 000 d~
lares por las razones que se indican en la llamada 8.

!JI 5 762 981 d6lares de Ingresos reales. aumentados en 485 8~5 d6lares. por las razones
que se Indican en la llamada b.



T(tulo 1

ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES Y COMITES (PERIODOS DE SESIONES);
REUNIONES Y CONFERENCIAS ESPECIALES

Seccl6n 1. Viajes y otros gastos de representantes y de mlembro$ de comisiones,
comités y otros 6rganos auxiliares

$857700 (1960: $931 600 1959: $841 474)

CAPITUJ..O I

Asamblea General, S..lS comisiones y
comités .

1960:
1959:

i) Viajes de representt.'ntes ante la
Asamblea General. •••••••••..•

1960:
1959

$691300
712600
609358

$425000
410000
413 992

la Asamblea General. A base de las tarifas de primera
clase para el viaje en avión de chorro entrf; las capi
tales correspondientes y la ciudad de Nueva York, se
necesitarfan unos 494 000 dólar~s. Según la experien
cia de años anteriores parece razonable que el cré
dito inicial sea algo menor qUE '">. indicado. En virtud
de la resolución 1075 (XI), la 3U. a conpignada para
1961 podrá utilizarse para ater.; las peticiones de
reembolsos originada.s por los perfodos de sesiones
decimoquinto o decimosexto de la Asamblea General.

De conformidad r,on la resolución 10',5 (XI) de la
Asamblea General, de fecha 7 de diciembre de 1956,
los Estados Miembros de las Naciones Unidas pueden
pedir que se les reembolse el importe de los gastos
d~ viaje (ida y vuelta) de cinco de sus representantes
que asistan a los perfodos ordinarios de sesiones de

ii) Viajes y otros gastos de los miem
bros de comisiones, comités y otros
órganos de la Asamblea General •••

1960:
1959:

$205600
249600
142283

Número
de miembros Lugar

Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre-
supuesto • • • • • • • • • • • • • • • • • " • • • • • • • • • • • • • • • •

Comisi6n de Cuotas. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Comisi6n de Derecho Internacional. • • • • • • • • • • • • • • • • •

Tribunal Administrativo. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Comité Científico Consultivo de las Naciones Unidas ••••••

Comité Científico de las Naciones Unidas para el Estudio de
los Efectos de las Radiaciones At6micas•••••••••••••

Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas •••••••••••••••••••••••••••••••••••

9 Nueva York
(3 períodos
de sesiones)

10 Nueva York

21 Ginebra

7 Nueva York
Gineb!"d.

7 Nueva York
Ginebra

lE Nueva York
(2 períodos
de sesiones)

NU:.Jva York

Costo
Duraci6n aproximado

(en semanas) de los tajes

24 50000

.~ 6000

1u 77 200

2 130002

1 127001

5 45000

1700

205600

Se acignan 1 400 d61ares para sufragar los gastos de
viaje y dietas de un miembro delComitéde Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, con objeto de
que asista a la reuni6n anual del Comité Mixto ce
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
También figuran 300 dólares para dietas de tres miem
bros del Comité de Pensiones del Personal y del
Comité Permanente del Comité Mixto paraque asistan
a reuniones de esos órganos en Nueva York.

Esta partida abarca el costo de los viajes y dietas
previstos en la resolución 1075 (XI) de la Asamblea
General. e incluye 1 400 dólares, para que el Presi-:
dente de la Comisión de Derecho Internacional pueda
asistir como representante de ese órgano al d.ecimo
sexto perfodo de sesiones de la Asamble1. General.

Los cálculos relativos a la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y a la
Comisi6n de Derecho Internacional incluyen respecti
vamente 5 000 dólares y 30 000 dólares para pagar
honorarios con arreglo So la decisión adoptada por la
Asamblea General en su 729a. sesi6n, del 13 de
diciembre de 1957!/.

iii) Junta de Auditores • ••••••.•.••
1960:
1959:

$60 '100
53000
53083

l/Documentos Oficiales de la AsambleaGeneral. duodécimo perfodo de sesiones.
tema 41 del programa. documento A/3766.
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Esta partida se destina a cubrir los gastos de la
Junta de Auditores que origina la comprobación de



Seccl6n 1 Viajes de representantes y de miembros de comisiones y comlttla Seccl6n 1

cuentas correspondientes a otras activiJades de las
Nac!ones Unidas. cuyos gastos se cargan a las cuentas
especiales pertinentes.

1960:
1fl'59:

De cOlo1'ormidad con el inciso 12) del párrafo 1 de la
resoluci6n 1075 (XI) de la Asamblea General, no es
preciso ;:onsignar ningl1n crédito para los gastos de
viaje de los miembros del Consejo de Seguridad. Los
créditos correspondientes a los gastos de viaje y
dietas de los miembros de las comisiones de investi
gación o conciliación, cr~adas por el Consejo de
Seguridad se incluyen en la sección 18 (Misiones es
peciales) del pi."oyecto de presupuesto.

cuentas por auditores externos, asf como los motivados
por la participación de sus miembros en el Grupo de
Auditores de las Naclunes Unidas y los organismos
especializados, En la seccl~n 21 del proyecto de pre
supuesto se consigna un crédito de 500 dólares para
los gastos de comprobación externa de las cuentas de
la Corte Internacional de Justicia.

Esta consignaci6n correslionde a los gastos que ori
gina la comprobaci6n externa de las cuentas de la Sede
y de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, de
la secretarfa de la Junta de Asistencia Técnica, de la
participación de las Naciones Unidas en el Programa
Ampliado de Asistencia Técnica y de los fondos obte
nidos el . ')ntribuciones voluntarias administrados por
el Alto COlnisionado para los Refugiados. También
abarca la comprobaci6n de las cuentas de la Caja
Coml1n de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas y los gastos (calculados en 2 700 dólares) que
reembolsa la Caja y que aparecen en el presupuesto
de ingresos diversos.

El cálculo de 60 700 d6lares se basa en la composi
ci6n actual de la Junta y en la asignaci6n de la compro
baci6n de cuentas entre los tres miembros.

Además de la labor citada, la Junta de Auditores
también se encarga de la comprobación externa de las

CAPITULO 11

Consejo de Seguridad, sus comisiones y
conIités• •.•••••.•••.•••.••...

CAPITULO III

Consejo Económico y Sucial, sus comi-
siones 'V comités• •••••••••••••••

1960:
1959:

$--

$140900
123000
139294

Costo aproxima jo
Número de Dur&cl6n de los viajes
Miembros Lugar (en semanas) $

Consejo Económico y Social •.•••••••••..••••.•••• 18 Nueva Y-:>rk 3
Ginebra 6

Comisiones orgánicas y subcomisiones

Comisión de Derechos Humanos•••.••••.••••••.•••• 18 Nueva York 4 19800

Comisión de Estupefacientes ••.•••••••.•••••••••.. 15 Ginebra 4 13000

Comisión de la Condición Jurfdica y Social de la Mujer ••.• 18 Nueva York 3 15900

Comisión de Población. • • • • • . • • • • • • • • • • . • • • • • • . • 15 Nueva York 2 1340C

Comisión de Asuntos Sociales •.••••••••••••••.•••• 18 Nueva York 3 19000

Comisión de Comercio Internacional de Productos Básicos•. 18 Nueva York 3

Subcomisión de Prevención de Discriminaciones y Protección
27500 va las Minorfas • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • 14 Nueva York 3

Cowisión de EstaMstica ••••••••••••••••••••••••• 15 No se prevé
ningt1n pe-
rfododese-
~ioneEl

Comisiones económicas regionales

Comisión económica para Africa (Addis Ab(;ba) """.,, ... " 16 AddisAbeba 2

Comisión Económica para Asia y el l.ejanoOriente (Bangkok) 24 Nueva Delhi 2

Comisión Económica para Europa (Ginebra). . • • • . • . • • • . 29 Ginebra 3

Comisión Económica para América Latina (Santiago)•••.•• 24 Caracas 2

Otros órganos

Comité Interino de Coordinación de los Convenios Internacio-
nales sobre ?roductos Básicos •••••••••••••••.••• 4 Nueva York 1i 8900.!!/

Ginebra 1)

Comité Central Permanente del Opio y Organo de F1scaliza-
ción de Estupefacientes (Ginebra) •••••.••••••••.•• 8 Ginebra 28 Mas

(2 perfodos
de sesiones) 23400v

4 Ginebra 20 Mas
(2 perfodos
de sesiones)

V Incluidas las dietas.
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5ecc1&11 Viaje. de repre.entante. y de miembros de coml.lone~ y comités

Cuadro 1.1. Vial" y otros gastos d. rep...s....tontes y d. miembros d. comisiones, comités y otros órganos auxllla...s
(En ddIares ele los EE. UU.J

Sección 1

50000 70675

50000 70675

:3 500 3500 2579
12000 15000
10000 10000 7171

17500 -ll.,.3!IT,.

25500 46000 22.1.47

857700 931600 841474

1961 1960 1959
C'lculo ConslgnaclOn Gastos

425000 410000 413992

50 !lOO 50000 44 979
6000 6900 1997

77200 77300 64645
13000 13000 6622
12700 12700 5583

451100 78000 18187

1700 11 700 270
60700 53000 53083----

691300 712600 609358

Capitulo l. Asamblea General, SltoS cnmisiones y comi~s

Viajes de representantes ante la Asamblea General. • ••
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de

Presupuesto••••••••••.•.•••••••••••••.•.
Comisi6n de Cuotas. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Comisión de Derecho Internscional. • • • • • • • • • • • • • •
Tribunal Administrativo •••••••••••••••••••..•
Comité Cientl'fico Consultivo de las Naciones Unidas •••
Comité Cientl'fico de las Naciones Unidas para el Estudio

de los Efectos de las Radiaciones A~6micas••••••••
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas ••••••..••.•.•••••.•.•••••••••••
Junta de Auditores. • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • . • •

Total, capllulo 1
Capltulo 11. Consejo de Seguriddd, sus comisiones y
~omi~s•••• ••••••••••••••••••..••••••••

Capltulo 111. Consejo Econ6m;co y Social, sus comi-
siones y comités. • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • •

Comisión de Derechos Humanos...•.••....•••••.
Comisión de Estupefacientes •.••••••••..•••••••
Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer
Comisión de Población. . • • • • • • • . • • • . • . . . . . • • •
Comisión de Asuntos Sociales .•••••.••..•••...•
Comisión de Comercio Internacional de Productos B!l.slcos
Subcomisión de PrevencMn de Discriminaciones y Pro-

tección 9 las Minorías ••••.•••••••••••••••••
Comisión ". ~stad!stica.•••••••.••••.••••..••
Comisión de Transportes y Comunicaciones•••••••••
Comité Interino de Coordinación de los Conveni013 Inter-

nacionales sobre Productos B!isicos•••••••••.•••
Comité Central Permanente del Opio y Organo de Fiscali

zación de Estupefaciente"!. • , • • • . • . • • • • . • • • • • •
Comité de Evaluación de los Programas del Consejo

Económico y Social. • • . . . . • • • • • • • • • • • . • • • • :
Misión para el Estudio de los Estupefacientes en el

Oriente Mea,o • . . • . . . • • • • • . • • • • • • • • • • • • • .

Total, capllulo m
Capltulo IV. Consejo de Administración Fiduciaria, sus

comisiones y comités

Misiones visitadoras anuales. • • • • • • • • • • • . • • • • • •

Total, cap!tulo IV

Caplfulo V. Organos administrativos consultivos

Comité de Inversiones y Junta Consultiva de Inversiones
Jlmta Consultiva de Administración Pliblica Internacional
Comité de Expertos en ajustes por lugar de destino oficial
Grupo de Expertos para la revisión general del régimen

de pensiones del personal•..•••••.•.•.•.•••••

Total, caprtulo V

TOTAL, sección 1

19800
13000
15900
13400
19000

27500

89uO

23400

140900

14500
14300
26200

25100
11 300

7800

23800

123000

10774
12296
13722
10293
11338

21269

13834

2402

20120

5697

17549

139294

¡¡ Incluye 42 108 dOlares para la mlslOn vlsltaJora a Nauru. Nueva Guinea y ~~s Islas del Pac!fico. 27 298 dOlares
para la mlslOn vls!tadora a Samoa Occidental. y 1 269 d6Iares para la mlslOn visitadora de 1958 al CameIiin.

De conformidad con el inciso !?) del párrafo 1 de la
resolución 1075 (XI) de la Asamblea General, no se
incluye ningún crédito para los gastos de viaje de los
miembros del Consejo Económico y Social, laComisión
de Comercio Internacional de Productos Básicosy las
comisiones económicas regionales.

Los cálculos para las comisiones orgánicas y las
subcomisiones del Consejo se basan en el número rea
de miembros de esos 6rganos. El costo de los pasajes
de primera clase en avión de chorro entre las capita
les correspondientes y el lugar de reunión asciende a
unos 119 900 dólares. Sin embargo, a basedelm1mero
de solicitudes de reembolsos recibidas en años ante-

9

riores, se supone que en 1961 dejará de ajer~erse un
10% de esos derechos dé reembolso.

El crédito para la Comisión de Derechos Humanos
incluye un partida de 1 001) dólares destinada a los
gastos de vlaje de un representante de laComisión de
la Condición Jurrdica y Social de la Mujer (resolu
ción 566 (XIX) del Consejo Económico y SOCial).

En ~l crédito para la Comisión de Estupefacientes
se han incluido 3 000 dólares para gastos de viaje de
un representante del Comité Central Permanente del
Opio y de un representante del Organo de Fiscalización
de Estupefacientes (resolución 201 (VIII) del Consejo
Económico y Social).
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prevé ningt1n crádito para los gastos de viaje de los
miembros del Consejo de Administraci6n Fiduciaria.
En este capftulo s610 se consignan fondos para las
misiones visitadoras anuales del Consejo. En el mo
mento de prepararse los cálculos no se proyectaba
enviar ninguna misi6n visitadora en 1961.

El cálculo se ha efectuado a base de una reuni6n del
Comité de Inversiones, otra de la Junta Consultiva de
Administraci6n Ptlblica Internacional, y dos del citado
Grupo de Expertos. Además incluye 11 000 d61ares por
concepto de ingresos diversos, correspondientes a la
aportación de los organismos especializados a los
gastos de la Junta Consultiva de Administraci6n
Pdblica Internacional y del Comité de Exp6.rtos en
ajustes por lugar de destino oficial.

El crádito para la Subcomisi6n de Prevenci6n de
Discriminaci6n y Protecci6n a las Minoriks con
tiene 1 000 dólares para gastos de viaje de un repl,'e
sentante de la ComisiÓn de la Condici6n Juri'di a y
Social de la Mujer (resolución 48 (IV) del Consejo
Econ6mico y Social) y 4 500 dólares para gastos de
viaj e y dietas de dos relatores especiales (resolu
ci6n 586 (XX) del Consejo EconÓmico y Social).

Los cálculos para las reuniones del Comité Central
Permanente del Opio y del Organo de Fiscalizaci6n
de Estupefacientes se basan en la hip6tesis de que tres
de los cuatro miembros de este 'l1ltimo también serán
miembros del Comité y de que sus perradas de sesio
nes se celebrarán inmediatamente antes o después de
los del Comité. En estos cálculos (que incluyen los
gastos de viaje de un representante del Comité
Central Permanente a las reuniones del Consejo Eco
n6mico y Social y de la Asamblea General) se incluyen
11 800 d61ares para gastos de viaje, 7 100 d61ares
para dietas y 4 500 d61ares para el pago de honorarios,
con arreglo a lo dispuesto en la resoluciÓn 875 C
(XI) de la Asamblea General, de fecha 4 de diciembre
de 1954.

CAPITULO IV

Consejo de Administracidn Fiduciaria,
sus comisiones y comités. • • • • • • • • • $------

1960: 50000
1959: 70 675

De conformidad con el inciso !?) del párrafo 1 de la
resoluciÓn 1075 (XI) de la Asamblea General, no se

CAPITULO V

Organos administrativos consultivos• •••
1960:
1959:

Esta partida abarca los siguientes órganos:

Comit~ de Inversiones y Junta Consultiva de
Inversiones • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Junta Consultiva de Administraci6n PúblicaInter-
nacional ••••••••••••••••••••••••••

Comit~ de Expertos en ajustes por lugar de
destino oficial • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

$25500
46000
22147

$

3500

12000

10000

Sección 2. Reuniones y conferencias especiales

El cálculo correspondiente a personal supernumera
rio abarca los sueldos y gastos de viaje conexos de 97
funcionarios, o sea, 8 intérpretes, 17 traductores re
dactores de actas, 7 revisores, 10 editores, 9 correc
tores de pruebas, 7 secretarios, 7 oficinistasy 32 me
canógrafos.

El cálculo correspondiente a gastos de imprenta
comprende las siguientes partidas:

~) Un tomo de unas 60'0 páginas (100 de material
preparatorio y 500 de actas resumidas) en español,
frarcés e in¡;lés (21 000 dólares);

!?) Un tomo de unas 300páginas (anexos) _n español,
francés e inglés (11 000 d6lares);

~) Un volumen de unas 180 páginas (Convención y
Acta Final) en chino, español, francés, inglés y ruso
(8 000 dólares).

10

i) Viajes y dietas du! personal •••••••••••
ti) Personal supernumerario •••••••••••••

iti) Gastos de imprenl:a ••••••• ••••••••••
iv) Suministros y servicios diversos • • • • • • ••

Por concepto de viajes y dietas del personal se con
signa un crédito para 10 funcionarios destacados de la
Sede y 9 de la Oficina de Ginebra.

$222 (

CAPITULO 1

Conferencia Internacional de Plenipoten-
ciarios sobre 'Relaciones e Inmunidades
Diplomáticas (Naciones Unidas). • • • •• $202 000

1960:
1959:

En virtud de su resoluci6n 1450 (XIV), defecha 7 de
diciembre de 1959, la Asamblea General decidi6 "que
se convocara a una conferencia internacional de pleni
potenciarios para que examinase la cuesti6n de las
relaciones e Inmunidades diplomáticas y recogiese los
resultados de su labor en una convenci6n internacional,
asr como en los instrumentos auxiliares que pudieran
ser necesarios". Además, pidi6 al SecretarioGeneral
que la convocase en Viena, a más tardar en la prima
vera de 1961, Y que adoptase las medidas pertinentes
para que la conferencia dispusiera del personal y de
los servicios e instalaciones necesarios.

El cálculo de 202 000 dólares es el que se presentó
(A/C. 5/805) a la Asamblea General en su decimocuarto
perrado de sesiones. Se basa en que la conferencia,
que ha de Gelebrarse en marzo-abril de 1961, durará
ocho semanas, y en la hipótesis de que se necesitarán
como máximo servicios para dos sesiones diarias que
no tendrán lugar simultáneamente. Además, abarca
los siguientes conceptos:

(1960: $62 300 1Sa9: $1 903 860)

$

24500
133000
40000
4500

202000
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El m1mero de ejemplares que se necesita es como
sigue: concepto~) y Q), 300 en español. 500 en francés
y 1 300 en inglés, y concepto ~), 250 ejemplares. Los
cálculos para!) y ti) se basan en !os costos de imprenta
en Europa, mientras que el de la partida 5;) es en los
costos de Nueva York.

Esta conferencia se celebrará en Viena por invita
ci6n del Gobierno de Austria. En virtud del inciso e)
del párrafo 2 de la resoluci6n 1202 (XII) de la Asam
blea General, de fecha 13 de diciembre de 1957, sobre
el programa de conferencias, el Gobierno invitante
correrá con los gastos adicionales (no previstos en el
presupuesto de .las Naciones Unidas) que origine la
celebraci6n fuera de la Sede. A tal efecto, se calcula
que dicho Gobierno habrá de aportar 130 000 d6lares
y por lo tanto, se incluye esa suma en los ingresos
diversos calculados.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
Supresi6n o la Reducción de la Apatridia en lo Por
venir, que se reuni6 en marzo y abril de 1959, levant6
sus sesiones sin aprobar una convenci6n. Sin embargo,
aprobó una resoluci6n (A/CONF.9/L.77) en la que se
propone que la Conferencia se reOna de nuevo "lo antes
posible para 'continuar y terminar su labor".

Del':lpués de consultar a los Gobiernos de los Estados
Miembros repre~entados en la Conferencia de 1959,
el Secretario General resolvi6 que volviera a reunirse.
el 29 de agosto de 1961 por un perrodo de tres sema
nas. Po:' motivos presupuestarios, las sesiones ten
drán que celebrarse en la Sede de las Naciones Unidas,
en Nueva York.

Es posible que se necesiten fondos para imprimir el
acta final y los instrumentos que se aprueben.

$ -----

CAPITULO IV

Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Energiá Solar, Energía Eólica y Energiá
Geotérm.ica ••••.••••.•••••••••

1960:
1959:

En virtud de la resoluci6n 710 A (XXVII) del 17 de
abril de 1959. el Consejo Econ6mico y Social pidi6 al
Secretario General que se sirviese "adoptar las medi
das necesarias para la convocaci6n de una Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Energra Solar, EnergIk
Edlica y Energr'a. Geométrica •.. , la que se celebrarIk
de conformidad con el programa de las Naciones
Unidas, de ser posible en 1961, pero a más tardar
en 1962...".

El momen.to más indicado para la convocatoria de
esta Conferencia parece ser la segunda quincena de
agosto de 1961, pero por ahora no se presentan cáku
los, Pon. espera de que el Consejo decida en su 300 pe
rro:io de sesiones la fecha y lugar de la reunión.

$

15000
3000
1500

---ªºº
20000
=

$20000

CAPITULO II

Conferencia de Plenipotenciarios para la
Aprobación de una Convención Unica
sobre Estup¿facientes .•.•••••..••

1960:
1959:

En el proyecto de presupuesto se incluye un crédito
para la Conferencia de Plenipotenciarios para la
Aprobaci6n de una Convenci~nUnica sobre Estupefa
cientes, conforme a la resoluci6n 689 J (XXVI) del
Consejo Econ6mico y Social.

Se piensa convocar la ~onferenciaen la Sede de las
Naci.ones Unidas por un perrodo de ocho semanas, es
deci", de enero a marzo de 1961.

El cálculo de 20 000 d6lares abarca:

i) Gastos de viaje y dietas del personal ••••.
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ••

üi) Gastos de imprenta ••••••••••• ••• , ••
iv) Suministros y sarvici'JS diversos ••••••••

La cantidad para gastos de viaje y dietas del perso
nal comprende los gastos de transporte y las dietas de
siete funcionarios destacados de Ginebra.

El crédito para la partida 11) abarca los gastos adi
cionales previstos por horas extraordinarias y trabajo
nocturno en relaci6n con la Conferencia, que durará 8
semanas en lugar de las 14 establecidas al principio.
Por lo tanto, hacia el final quizá haya que atender
hasta cuatro sesiones por dra, con el consiguiente
aumento en dicha partida.

El crédito correspondiente a la partida iii) se des
tina a costear los gastos de impresi6n de la Conven
ci6n Unica en los cinco idiomas oficiales.

El cálculo para suministros y servicios diversos
abarca los gastos de envío de documentos y varios
otros.

El Consejo Internacional del Az11car quizá pida al
Secretario General que convoque una conferencia
en 1961 para examinar la aplicación del actual Conve
nio Internacional. Esta solicitud tendrá que ser apro
bada por el Comité Interino de Coordinación de los
Convenios Internacionales sobre Productos Básicos.
Si se decidiera celebrarla, quizá se fijase para el
segundo semestre del año, época en que deberra ten'-;'
lugar en Ginebra.

En estos momentos no es posible prever si en 1961
habrán de celebrarse otras conferencias sobre pro
ductos básicos. La Asamblea General autorizó el fi,;,
nanciamiento de dichas conferencias durante 1960 en
virtud del inciso!<) del párrafo 1 de su resoluci6n 1444
(XIV), de fecha 5 de diciembre de 1959, relativa a gas
tos imprevistos y extraordinarios. Como no se puede
establecer de antemano un programa convenido de
reuniones para 1961, se propone que se siga un proce
dimiento análogo.

11

CAPITULO m
Conferencia de las Naciones Unidas sobre

la Supresioo o la Reducción de la Apa- .
tridia en lo Porvenir. • • . • • • • • • • • •

1960:
1959:

$ -----

31 271

CAPITULO V

Conferencias sobre productos básicos• ••
1960:
1959:

$ -----

42173
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Cuadro 2.1. Reuniones y conferencias especiales

(En c1d1area de loa EE.UU.)

19111

Lileul"
19l1Q

Clln"'l~naCI6n

Seccl6n 2

1959
GI!Jtos

Capftulo l. Conferencia Internacional de Plenipotenciarios sobre relaciones
e Inmunidades Diplomáticas (Naciones Unidas) .•••••••••

Capftulo n. Conferencia de Plenipotenciarios para la Aprobaci6n de una
Convenci6n Unica sobre Estupefacientea •••..•••..••••

Capftulo In. Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Supresi6n o la
Reducci6n de la Apatrid1a en lo Porvenir ••.•••.•••••••

Capftulo IV. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Energi'a Solar. Energi'a
E6lica y Energi'a Geotérmica •..•••••••..•..•.•••.•

Capftulo V. Conferencias sobre productos básicos ••.....•••.......

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar

Congreso de las Naciones Unidas para la Prevenci6n del DeUto
y el Tratamiento del Delincuente .••••....••.•••.•••

Segunda Conferencia Internacional sobre la UtiUzaci6n de la
Energía At6mica con fines Pac1l'1cos •.•••..•..•••..•.

Conferencia sobre la Cesaci6n de los Ensayos con Armas
Nucleares .•••••••.•••••.•.••..•..•.••...•.•

TOTAL, secci6n 2

12

202000

20000

222000

46000

16300

62300
=

31271

42173

1480353

350063

1903860



Trtulo II

GASTOS DE PERSONAL Y PARTIDAS CONEXAS

Seccl6n 3. Sueldos y salarlos

S348oo6oo (1960: $33 112000 1959: $31 304691)

En el presente capllulo se engloban las necesidades
del personal de plant illa previsto para todos los depar
tamentos y oficinas. con las siguientes excepciones:

ª) Servicio Móvil de las Naciones Unidas (sec
ción 19);

Q) Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (sección 20);

~ Corte Internacional de Justicia (sección 21).

En consecuencia. este capnulo abarca los gastos
calculados para los puestos de plantilla correspondien
tes a los mismos departamentos y oficinas que se in
cluyeron en el capftulo correspondiente de 1960, más
los previstos para los puestos de plantilla de la Comi
sión Económica !.Jara Africa y de las actividades que
producen ing:;:-es(;s, que en el proyecto de presupuesto
para 1960 figurab;::n respectivamente en la sección 10
y en la pute D.

Organizaci6n de la Secretaria

Recientemente se ha distribuido entre los Estados
Miembros un documento titulado Organization of the
Secretariat (ST/SGB/123), en el cual se describen la
estructura y las funciones de la Secretaría al 10 de
marzo de 1960. El objeto de dicho documento es faci
litar el examen del proyecto de presupuesto, especial
mente de la parte relativa a sueldos y salarios.

En el preámbulo al presente presupuesto se hace
referencia a los importantes cambios de organización
que se están introduciendo o se prevén para el futuro,
algunos de los cuales suponen una nueva distribución
de puestos entre los Llstintos departamentos o en cada
uno de ellos. Los cambios se efectl1an sin exceder de
los recursos totales disponibles y tienen por objeto dar
mayor alcance y eficacia a los servicios actuales.

Gastos previstos respecto de los puestos de plantilla.

Como en 1959y1960, el costo de los puestos de plan
tilla se ha calculado a base de cada uno de los sueldos
de cada categoría en el momento de realizarse los
cálculos, teniendo en cuenta la cuantía de los sueldos
medios para las diferentes categorías de cada oficina
y el nl1mero de puestos propuestos para cada una de
ellas. Sólo los puestos adicionales previstos para 1961
en el cuadro orgánico y en las categorías superiores
se han calculado con arreglo al escalafón ID de la ca
tegoría correspondiente, en vez del sueldo medio más
alto prevaleciente en el momento de prepararse el
presupuesto.

En relación con todos los nuevos puestos solicitados
para 1961 se ha incluido una deducción especial por
contratación diferida bajo el eprgrafe "ajuste!lar movi
miento del personal" (cuadro ~~-1).

Cuadro 3.1

i!/ Esta suma incluye 5 000 d6lares por concepto de • subsidio por funciones
especiales' (A/C.5/726, párrafos 22-23; A/3762, párrafos 25-26).

!U La distribuci6n de puestos entre las categorías de oficial auxiliar y oficial
adjunto puede modificarse en virtud de la decisl6n adoptada por la Asr mbJ,
General en su undécimo perrodo de sesiones (A/3558, párrafos 27-30).

rJ Al final de la secci6n 3 figura una clasificaci6n por lugar de destino.
d} 3 713 puestos aprobados para la secci6n 6 de 1960 (A/4336, página 56),

más 50 puestos aprobados para la CEA (secci6n 10 de 1960), más 88 puestos
aprobados para las actividades que producen ingresos (parte D 'e 1960), más
13 puestos de servicios generales de otras categorras en Ginebra, cuyos crédi
tos figuraban en 1960 bajo la partida "trabajos de imprenta por contrata" (sec
ci6n 14), pero que en 1961' se incluyen en este titulo (secci6n 3 del trtulo 1).

1108870

2529050

20644190

1248190

34 110280

1110280

33000000

1528450
9580580

11109 030

31753220

Menos: Ajuste por movi
miento del personal

Más: Ajuste por lu¡¡;ar de
destino oficialU..•.•

Crédito para el personal
contratado localmente en
los centros de informa
ción,laCEALO,laCEPAL
y la CEA •••••••••••

Crédito para artesanos, téc
nicos y trabajadores ma-
nuales •••••••••••..

Cuadro de servicios generales
Sede J' Ginebra

Categoría principal ••••••
Otras categodas •••••••

189
1988

2177

3984

~líme=-o de puesto!' SueldOS
de plantllla Cuadre y cate~orra brutos

1960 19b1 $

1 1 Secretario General
Sueldo ••••••••••••• 33000
Subsidio •••••.•••••• 20000

18 18 Subsecretario ••••••••• 414000
26 27 Dfrector ••••••••••••• 491 OOOll./
76 80 Oficial mayor ......... 1265110

Cuadro orgánico

178 191 Oficial superior •••••••• 2620630
431 445 Oficial de primera •••••• 5034690
613 628 Oficial de segunda ...... 5551310
401 417!U Oficial adjunto y Oficial au-

xiliar ••••••• e e ••••• 268540(}

1744 1807 18115140

176
1944

2120

3 864!!/
=

$33000000
31 458 300
29709344

CAPITULO 1

Puestos de plantilla • •••••.•..•••
1960:
1959:

•
13
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cuadro de servicios generales-Sede
y Ginebra

En el presupuesto para 1961 se prevén 57 nuevos
puestos del cuadro de servicios generales para las
oficinas de la Sede y Ginebra. segtl.n se expone más
adelante. El gasto bruto que aparejan estos puestos
(incluidos algunos cambios de categorfa en la Oficina
de Ginebra) se ha previsto en 330 000 dólares.

c) Personal contratado localmente
Los créditos para estos puestos en 1961 exceden en

unos 264 000 dólares de los del año anterior, por los
siguientes motivos: la necesidad de mantener los suel
dos del personal contratado localmente por laCEPAL
al nivel de los sueldos prevalecientes en la localidad
de que se trata, teniendo en cuenta la relación entre
el tipo de cambio y el costo de vida (57 000 dólares);
la creación de otros 15puestosparalaCEPAL (41 200
dólares); el mantenimiento de la plantilla de personal
contratado localmente (112 puestos) y su aumento
(a 143 puestos) en los centros d<- información (65 700
dólares); el mantenimiento de la plantilla de personal
contratado localmente (142 puestos) y su aumento
(a 147 puestos) en la CEALO (20 250 dólares); el man
tenimiento de la plantilla de personal (64 puestos) y su
aumento (a 97 puestos) en la CEA (80 200 dólares).

d) Artesanos, técnicos y trabajadores manuales
El incremento de los gastos previsto para 1961

(41 800 dólares) obedece a la creación de otros dos
puestos de trabajadores manuales en Ginebra (3 000
dólares), y a un aumento del 4% en los salarios de los
trabajadores manuales empleados enla Sede. aprobado
por el Secretario General y aplicado a partir del 10 de
abril de 1960, a fin de ajustarlos a los que se pagan
en la localidad.

e) Ajuste por movimiento de personal
En la partida "movimiento de personal" se prevé un

ajuste de 1 110 280 dólares que se distribuyen en la
forma siguiente: 173 660 dólares, que representan una
reducción del 25% en los gastos previstos respectode
los nuevos puestos del cuadro orgánico y categorfas
superiores (calculados sobre la base del escalón ID
de cada categorra) para tener en cuenta la contrata
ción diferida del personal; 53 340 dólares que repre
sentan una reducción del 10% por el mismo concepto
en los gastos previstos respecto de los nuevos puestos
del cuadro de servicios generales y del personal con
tratado localmente; una deducción de 883 280 dólares
por otros movimientos de personal. Como las vacantes
del cuadro de servicios generales y del personal con
tratado localmente son muy escasas, la l1ltima cifra
representa un ajuste aproximado del 4% en relación
con los puestos actuales del cuadro orgánico y de las
categorras superiores. Por otra parte, como la situa
ción en materia de vacantes y contratación estádeter
minada por una serie de factores, entre ellos la urgen
cia de ciertas necesidades de los programas ya
aprobados. la distribución geográfica del personal y la
posibilidad o imposibilidad de disponer en un plazo
breve de candidatos calificados. la deducción general
por movimiento de personal debe considerarse como
provisional. .

Distribucián provisional entre las distintas oficinas
de los gastos previstos respecto de los puestos de
plantilla

Sobre la base de los cálculos hechos para 1961, y a
reserva de los traslados de puestos entre las distintas

Los gastos incluidos en este capnulo no prevén la b) Personal del
posible revisión de las clasificaciones por lugar de
destino oficial correspondientes a la Sede y Ginebra,
ni la posibilidad de que sea preciso elevar los sueldos
del personal de servicios generales y trabajadores ma
nuales de Ginebra para ajustarlos a los sueldos preva
lecientes en esa ciudad. segtl.n ya se ha hecho constar
en el preámbulo.

Andlisis del cdlculo de los gastos

La diferencia entre el cálculo de 1961 (33 000 000
de dólares) y la cantidad aprobada para los puestos
de plantilla en 1960 es de 1 542000 dólares aproxima
damente. y en lmeas generales se debe a los factores
siguientes: 1) la creación de los nuevos puestos de plan
tilla :¡ue se incluyen en el cuadro 3-1 (63 nuevos pues
tos del cuadro orgánico y categorfas superiores. 57
puestos de servicios generales en.la Sede y GInebra,
2 puestos de trabajadores manuales en Ginebra y posi
blemente 84 puestos para personal contratado local
mente en los centros de información, la CEALO, la
CEPAL y la CEA), que representa un aumento de
1 235 000 dólares brutos. o sea 1 008 000 dólares netos
una vez efectuada la deducción por contratación dife
rida; 2) los factores que influyen sobre los gastos de
la plantilla establecida para 1960 (350000 d61ares);
3) la prevista reducción de los puestos vacantes de
plantilla en HI61 (184000 dólares). A continuación se
exponen en detalle las diferencias de gastos entre los
dos años:

11 Documentos Oficiales de la Asamblea General, duod~lmo período de se
siones. Anexos. tema 51 del programa, documento A/3797. pirro 12.

a) Personal del cuadro orgánico y categorías
superiores

En el presupuesto para 1961 se prevén 63 nuevos
puestos de plantilla y varios cambios de categorfa,
cuyos detalles son como sigue. El costo bruto calculado
para esos puestos es de 694 600 dólares, de los que
184000 corresponden a la CEA.

Se incluye también un crédito de 120 000 dólares para
los aumentos de sueldo del personal del cuadro orgá
nico y oficiales mayores que se harán efectivos en
1961. Se hace una consignación E!,o memoria respecto
de los aumentos por antigüedad para oficiales de se
guli.da, los cuales continuarán pag¡indose con arreglo
a la decisión adoptada por la Asamblea General en su
duodécimo perfodo de sesiones l/.

El aumento de 148 600 dólares en los gastos se debe
a lo siguiente: el ajuste por lugar de destino del per
sonal de la CEPAL se ha calculado respecto de 1961
con arreglo a la clase 7 para Santiago y a la clase 3
para México, mientras que en 1960 se calculó conforme
a las clases 3 ó 4 y 2 respectivamente (72 000 dólares);
el ajuste por lugar de destino del personal de la CEA
se ha calculado respecto de 1961 conforme alas esca
las, especiales que se indican' en el cuadro que figura
al final del presente capnulo, mientras que en el pre
supuesto de 1960 se habfa calculado a base de su inclu
sión provisional en la clase 3 (75 900 dólares).

En el cálculo también se han tenido en cuenta otros
pequeños cambios como el aumento del ajuste, por lu
gar de destino para algunas de las oficinas más p~que

ñas, y el traslado de puestos de una oficina a otra de
clasificación. inferior y viceversa. Estos ajustes expli
can una reducción neta de 15 000 dólares aproximada
mente.
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Centros de informaci6n •••••••
CEALO ••••••••••••••••••
CEPAL ••.•••••••••••••••
CEA ••••••••••••••••••••

oficinas que puedan considerarse convenientes en el
curso de las actividades en 1960 y 1961, la distribu
ci6n por oficinas de los gastos previstos para 1961
respecto de los puestos de plantilla es como sigue:

$

Sede. • . • • • • • • • • • • • • • • • •• 23 850 000
Ginebra ••••••••••••••••• 4 699 000

893000
1292000
1364000

902000

33000000

DistribucWn de puestos

En el cuadro 3-3 figura una distribución provisional,
por departamentos y oficinas (o dependencias princi
pales para los departamentos más importantes) así
como por cuadros y categorías, de la plantilla prevista
para 1960 y 1961. En el anexo II al presupuesto de
gastos figura además un cálculo del costo de los pues
tos de plantilla de cada una de las principales depen
dencias de la Secretarra, para 1959 1960 Y 1961.

En el. siguiente cuadro se hace un resumen general
de la situaci6n.

Cuadro 3.2. Distribución probable de puestos

Departamento u oficina
Cuadro Cuadro de servicios

orgánico generales Totales
1960 1961 1960 1961 1960 1961

Oficinas del Secretario General. • • • • • • • • • • • • • • • 138 141 171 190 309 331
Subsecretarios de Asuntos Polfticos Especiales . • • • • 12 11 10 10 22 21
Asuntos Poli'ticos y del Consejo de Seguridad. • • • • • • 43 43 22 22 65 65
Asuntos Económicos y Sociales • • • • • • • • • • • • • • • • 286 306 236 253 522 559
Divisi6n de Derechos Humanos •••••••••••••••• 29 30 17 18 46 48
Administración Fiduciaria e Informaci6n procedente de

los Territorios no Aut6nomos. • • • • • • • • • • • • • • • 56 55 31 29 87 84
Información Ptlblica y Centros de Informaci6n • • • • • • 164 157 103!! 101.!! 267.!! 258!!
Servicios de Conferencias. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 438 439 478 479 916 918
Biblioteca • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 35 38 49 52 84 90
Servicios Generales•••••••••••••••••••••••• 46 49 428 431 474 480
Comité Mixto de Pensiones del Personal. • • • • • • • • • 4 4 9 9 13 13
Oficina de Ginebra. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • 256 259 488 505 744 764
Comité Central Permanente del Opio •••••••.•••• 6 6 3 3 9 9
CEALO •••••••••••••••••••••••••••••••• 84 90 Y .!/ 841/ 90.!/
CEPAL •••••••••••••••••••••••••••••••• 85 97 .!/ !./ 85!! 97.!/
CEA ••••••••••••••••••••••••• , •••••••• 50 69 .!/ .!/ 50!.! 69.!!
Actividades que producen ingresos. • • • • • • • • • • • • • 12 13 75 75 87 88

TOTALES 1744 1807 2120 2177 3864 3984= ==- - ~ -==-

.!I Crédito relativo al personal contratado local:nente de los centros de informaci6n, la CEALO. la CEPAL y la CEA.

Las propuestas que se hacen en este proyecto de
presupuesto se basan necesariamente en las necesida
des de la Organizaci6n relacionadas con los progra
mas de trabajo autorizados por la Asamblea y los
Consejos. Como complemento se ha preparado una
reseña de los programas de trabajo en que interviene
la Secretaría. en la cual se indican los cambios de
importancia relativa de esos programas habidos du
rante los -altimos años y los previstos para el futuro.

Para 1961 se prevé un aumento neto de 63 puestos
del cuadro orgánico y 57 del cuadro de servicios gene
rales, así como un incremento de los créditos relati
vos al personal contratado localmentepor las comisio
nes econ6micas regionales y los centros de infor
maci6n.

A continuaciÓn se indican los cambios de personal
propuestos en las distintas esferas de actividad. Estas
indicaciones se han tomado como base para la descrip
ci6n más detallnda que se hace a contInuaci6n de los
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nuevos puestos que necesitan los distintos departa
mentos. Algunos de esos puestos no representan un
aumento real del personal, pues las funciones respec
tivas se han venido desempeñando durante varios años
con cargo a otros fondos. El estable~imientode estos
puestos tiene por objeto introducir un procedimiento
,presupuestaria más racional y no supone ningl1n
aumento en el presupuesto neto de las Naciones Unidas.

Cambios de la plantilla

Respecto de 1961 se ha tratado de reforzar el per
sonal para los programas econ6micos y sociales, tanto
en el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
como en las comisiones econ6micas regionales. Las
nuevas necesidadp.s que se procura satisfacer con los
créditos propuestos se analizan a continuaci6n en rela
ci6n con las respectivas esferas de actividad de la
Secretaría.
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Actividades econ6micas y sociales

RESUMEN DE LOS CAMBIOS DE LA PLANTILLA,
POR ESFERAS DE ACTIVIDAD

y Se Incluyen créditos globales para el personal de servicios generales
contratado localmente.

Sede fl •• ,. • • • • • • • • • • • • • • • • •• 3 3
Ginebra. • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 1 1

72 59

Siete puestos - tres de oficial de primera, tres de
oficial de se~nda y uno de oficial adjunto o auxiliar
- para las actividades de investigación y formula
ción de polnicas económicas generales, para forta
lecer particularmente los servicios de las dependen
cias consagradas a la investigación económica sobre
las condiciones, tendencias y perspectivas de la
producción y del comercio mundiales;

Tres puestos - uno de oficial s1Jperior, uno de oficial
de primera y uno de oficial de segunda - para com
pletar el personal encargado de la ejecución del
programa de industrialización aprobado por el Con
sejo Econ6mico y Social en su resolución 709 (XXVII).

La creaci6n de un nuevo puesto de oficial de primera
en la Oficina de Estadística responde a una necesidad
administrativa más que a las exigencias de la ejecu
ción de los programas autorizados por el Consejo Eco
nómico y Social. Este puesto es necesario para mejorar
las encuestas sobre el costo de la vida en que han de
basarse los ajustes por lugar de destino, conforme a
lo previsto por el Comité encargado de estudiar el
régimen de sueldos (A/3209, inciso x) del párrafo 15).
Esta labor se efectuará en consulta con los organis
mos especializados, que también contribuirán con la
mitad aproximadamente de su costo.

En los cálculos correspundientes a estas actividades
se prtlvén además 253 puestos del cuadro de servicios
generales, contra 236 en 1960.

b) Comisi6n Econ6mica para Europa

Se propone un puesto de oficial de segunda para
reforzar el personal de la División de Asuntos de la
Comisi6n y de Fomento del Comercio, donde ha aumen
tado hasta tal punto el trabajo en cuestiones comercia
les (sobre todo del intercambio entre el Este y el
Oeste) que ya no se puede atender bien con la ayuda
parcial que prestan otras dependencias. También habrá
que reforzar la División del Acero, de las Industrias
Mecánicas y de la Vivienda, a la cual se han asignado
nuevas funciones relacionadas con las industrias me
cánicas (incluida la automaci6n) sin que disminuyeran
las actividades relativas a la vivienda y el acero. No
se recomienda ningún crédito adicional concreto, sino
que se propone buscar un puesto de la categoría de
oficial adjunto dentro de los recursos totales de 1961.
Se propone un puesto de oficial superior en lugar de
uno de oficial mayor, y dos nuevos puestos del cuadro
de servicios generales. Es preciso atender el mayor
volumen de trabajos estadísticos originados por la
creciente cantidad de datos de los países de la Europa
oriental. El número de funcionarios del cuadro de ser
vicios generales propuesto apenas bastará sin un
refuerzo temporal para atender como es debido la
labor de secretarra.

c) Comisi6n Econ6mica para Asia yel Lejano Oriente

Los cálculos incluyen un crédito para aumentar seis
puestos del cuadro orgánico y cinco del cuadro de ser
vicios generales en la CEALO. Además, enuncapnulo
separado de esta secci6n se solicita un crédito para
el funcionario ejecutivo del proyecto del Bajo Mekong
y su personal inmediato, incluidos un traductor-intér
prete (P-3) y cinco funcionarios del cuadro de servi
cios generales (un auxiliar administrativo, dos secre
tarias, un delineante y un chofer).

Los seis puestos del cuadro orgánico incluyen dos
puestos de traductor-intérprete (P-3). El continuo
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Puestos
del cuadro

de servicios
generales

A. Nuevos puestos
l. ,!\suntos Econ6mlcos y Sociales

Sede ••••••••••••• , •••••••• 20
CEE. . . . . . . • . . • • • • • . . . • • .• 1
CEALO • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 6
CEPAL •••••••••••••••••••• 12
CEA •••..••••••••••••••••. 19

Puestos
del cuadro
orgAnlco

otras dependencias de Ginebra 2

58 21

2. Derechos Humanos •••••••••••• 1 1

3. Asuntos Financieros y de Personal.. 3 20

4. Servicios de Conferencias y Servicios
Generales

Sede (Servicios de Conferencias) • •• 2 1
Sede (Servicios Generales) • • • • • •• 3 3
Ginebra (Servicios de Conferencias y

Servicios Generales) • • • • • • • • •• 1 9

5. Biblioteca

B. Reducciones
Asuntos Polrticos Especiales ••••••• -1
Administracl6n Fiduciaria ••• '.' • • •• -1 -2_ a' I

Actividades de Informaci6n Pública ••• -7 ""

Aumente neto de puestos 63 57

a) Sede

De los nuevos puestos solicitados, 18 son para las
distintas divisiones y dependencias del Departamento

.de Asuntos Económicos y Sociales que se ocupan de
cuestiones económicas (siete para investigaciones y
formadón de polnicas económicas generales, ocho
para estudios sobre los recursos hidráulicos, otros
recursos naturales y las cuestiones de transporte. y
tres para las activid:?des de desarrollo industrial) y
uno para la Dirección de Asuntos Sociales.

Los nuevos puestos cuya creación se solicita son
los siguientes:

Un puesto de oficial de primera en la Subdirección de
Vivienda, Construcción y Planificación, para traba
jar en investigaciones sobre los materiales de cons
trucción dentro de un programa a larzo plazo de
acción internacional concertada en materia de
vivienda económica y servicios comunales conexos
emprendido en virtud de las resoluciones 731 B
(XXVIII) del Consejo Econ6micoySocialy 1393 (XIV)
de la Asamblea General;

Ocho puestos - cuatro de oficial de primera, dos de
oficIal de segunda y dos de oficial adjunto u oficial.
auxiliar - en el Centro de Utilización de los Recur
sos Hidráulicos y en la Subdirección de Recursos y
Economía de los Transportes, en vista de la necesi
dad de disponer de economistas especializados en
recursos hidráulicos, otros recursos naturales y
transportes (inclusive transporte por carretera y
fluvial);
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aumento del volumen de trabajo de la CEALO, junto
con el creciente m1mero de comités y subcomités a
los cuales hay que prestar servicios, obligan ineludi
blemente a ampliar los servicios de idiomas. Los otros
cuatro puestos del cuadro orgánico se requieren en las
actividades siguientes:

Un oficial superior en la División de Transportes y
Comunicaciones, para que se ocupe de la planifica
ción en gran escala que exige el desarrollo de los
ferrocarriles de todos los pafses de la región, Esta
cargo se crea atendiendo las recOITlendaciones del
Subcomité de Ferrocarriles de la CEALO para que
se nombre en la citada División de Transportes un
asesor especializado en investigaciones que examine
la posibilidad de organizar un centro regiona.l de
investigaciones y asesore en los proyectos de asis
tencia técnica de gran prioridad para mejorar las
comunicaciones ferroviarias en la región.

Un oficial de primera en la División de Investigaciones
que esté especializado en contabilidad nacional y
estadfsticas industriales y del comercio exterior.
Además, este funcionario estará capacitado para
asesorar .en la asistencia técnica para desarrollar
la estadfstica y prestará servicios a la Conferencia
Anual de Estadfgrafos Asiáticos y a sus grupos de
trab3.jo. También participará en el programa de
capacitación en el empleo para los economistas y
estadígrafos de segunda de la región.

Un oficial de segunda en la Oficina de Hidráulica Flu
vial que mantenga un enlace continuo con la labor
del Comité de Coordinación de las .,.nvestigaciones
para el Aprovechamiento de los recursos de la
Cuenca del Bajo Mekong. También ayudará en los
estudios detallados que realiza la secretaría sobre
los cuatro proyectos para los rfos Khamarat, Sambor
y Stung Treng y las cataratas de Khone.

Un oficial adjunto o auxiliar, para reforzar el personJ.l
administrativo de la secretarfa de la Comisión.

Para ampliar el cuadro de servicios generales en
consonancia se propone que se concedan créditos sufi
cientes para mantener en 1961 unos 147 puestos, en
comparación con 142 en 1960.

d) Comisión Económica para América Latina

El proyecto de presupuesto contiene créditos para
aumentar 12 puestos del cuadro orgánico y 15 puestos
del cuadro de servicios generales en la Comisión Eco
nómica para América Latina. Los 12 puestos del cua
dro orgánico incluyen dos de traductor-intérprete. El
continuo incremento del volumen de trabajo en la
traducción, revisión. edición y corrección de pruebas
u910s documentos y publicaciones de laCEPALjusti
fica que se amplíe el pElrsonal de idiomas de la
Comisión.

Los otros 10 puestos se relacionan casi exclusiva
mente con: 1) los trabajos del programa del Mercado
Común Latinoamericano que requieren estudios espe
ciales de las industrias y el transporte, estudios ma
croeconómicos y envfo de personal que preste servi
cios a comités, grupos de trabajo y otros órganos para
las negociaciones entre los gobiernos, y 2) el asesora
miento a los gobiernos para que planeen y apliquen
polfticas de desarrollo económico, proyecto que se
ej ecuta en colaboración con la Dirección de Operacio
nes de Asistencia Técnica. Estos 10 puestos del cuadro
orgánico se utilizarán de la manera siguiente:
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Un oficial superior que sirva de representante suplente
en el Comité Interamericano de Comercio, para man
tener estrecho contacto con la evolución de la Aso
ciación Latinoamericana de Libre Comercio y par
ticipar en sus reuniones. Este funcionario estará
destacado en Montevideo, sede de la zona de libre
comercio;

Un funcionario superior, dos funcionarios de segunda
y uno adjunto, en la División de Polftica Comercial,
que presten servicios adecuados en los diversos
aspectos del programa. El oficial superior se ocu
pará de las cuestiones arancelarias y estudiará la
posibilidad de aplicar nuevos métodos que permitan
reducir los aranceles aduaneros en un convenio del
Mercado Comlln. De los dos oficiales de segunda, por
lo menos uno será especialista en cuestiones de
polftica comercial y prácticas comerciales; los otros
dos se encargarán de los análisis del comercio por
productos, que son esenciales para todo programa
de reducción general de los aranceles, y de los tra
bajos para reunir la información básica requeridaa
fin de aplicar el programa;

Dos oficiales de primera, uno de los cuales ayudará
al jefe de la División de Polll:ica Comercial a man
tener una estrecha coordinación en las actividades
del programa del Mercado Comlln, y se en'" -rgará de
los estudios sobre inventario industrial previstos
en la resolución 116 (VII) de la CEPAL. El otro se
ocupará de los estudios de industrias aisladas, espe
cialmente de las petroquímicas y del hierro y el
acero, que se dispone se preparen en la resolu
ción 162 (VIII) de la CEPAL;

Un oficial de segunda, destacado en Rfo de Janeiro,
que realizará estudios acerca del papel de Brasil en
el Mercado Comlln y ayudará en otros estudios de la
CEPAL sobre industria, encuestas económicas y
desarrollo económico;

Un oficial de primera, en México, que será jefe de la
Sección de Industria y hará estudios sobre desarrollo
industrial en relación con el Programa de Integración
Económica del Istmo Centroamericano y el programa
del Mercado Comlln. La Oficina de México de la
CEPAL colaborará cada vez más en los estudios de
las industrias básicas, tales como las químicas, de
automóviles y de construcciones mecánicas, cQmo
parte de su aportación al programa del Mercado
Comllnj

Un oficial adjunto en laDivisión de Análisis Económico,
para que ayude a realizar estudios estadfqticos en
toda la América Latina y a organizar reuniones de
expertos en cumplimiento de la resolución 154 (VIII)
de la CEPAL.

A fin de reforzar en consonancia el personal del
cuadro de servicios generales, se propone que se con
signen créditos suficientes para unos 138 puestos en
1961, contra 123 en 1960.

e) Comisión Económica para Ajrica

El proyecto de presupuesto incluye los créditos nece
sarios para la segunda etapa"deexpansióndela Secre
tarfa de la CEA. El segundo pe:rfodo de sesiones de la
Comisión se celebró en Tánger (Marruecos) del 27
de enero al 6 de febrero de 1960 y estableció el pro
grama de trabajo y orden de prioridades para
1960-1961. Este programa se refleja en el proyecto
de presupuesto.
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En comparación con 1960, se han hecho dos modifi
caciones en la organizaci6n de la Secretarfa de la CEA.
La primera fue establecer una Divisi6n de Industria,
Transportes y Recursos naturales, que se encarga de
ejecutar los proyectos de gl~an prioridad en estos
campos. La segunda es que se ha decidido que los pro
yectos que requieren acci6n concertada los realice la
divisiÓn orgánica pertinente más bien que una depen
dencia separada e independiente desde el punto de vista
de organización. Estas modUicaciones se reflejan en
el proyecto de presupuesto de 196!.

Las principales partidas que originan aumentos en
comparaci6n con 1960 son: 1) la adici6n de19 puestos
del cuadro orgánico y un crédtto más elevado para
puestos del cuadro de servicios generales; 2) un cré
dtto para reuniones especiales de grupos de expertos
sobre determinados aspectos del programa de trabajo
aprobado; 3) un crédito para el empleo de consultores
técnicos, a fin de atender las solicitudes de los gobier
nos de la regi6n pidiendo asesoramiento o para que
realicen estudios sobre el desarrollo de la estadfstica,
industrias, recursos naturales, cooperativas, legis
laciÓn comercial, comercializaciÓn de productos agrf
cola!?, silvicultura y problemas del campo; 4) créditos
para el tercer perfodo de sesiones de la CEA (que se
celebrará en Addis Abeba en enero-febrero de 1961),
la Segunda Conferencia de Estadfgrafos Africanos y
otras reuniones de grupos de trabajo y 5) un crédito
para la formaciÓn de economistas de segunda en las
demás comisiones eccnÓmicas regionales, en cumpli
miento de la resoluciÓn 16 (n) de la CEA.

Estos aumentos se deben directamente a que el
órgano entra en su primer año completo de programa
activo en un continente donde la aparici6n de nuevos
Estados hace que la CEA tenga enormes obligaciones.
Zn los lugares del presupuesto donde se proponen los
créditos para financiar estas actividades se hace la
referencia pertinente. Sin embargo, cada una de esas
actividades influye hasta cierto punto sobre la magni
tud de la plantilla de la CEA•.

:yos 19 puestos del cuadro orgánico propuestos
para 1961 se utilizarán sobre todo en la Divisi6n de
Investigaciones y la Divisi6n Mixta CEA/FAO de
Agricultura. Este criterio obedece a las prioridades
establecidas por la CEA en su segundo perfodo de
sesiones que son como sigue:

-ª,) Problemas de los sectores tradicionalmente
atrasados de la economfa de los pafses africanos (agri
cultura y artesanfa) y su integraci6n en el sector eco
n6mico moderno de cada naci6n;

!:!) 'Problemas de industrializaci6n y transportes en
los Estados y territorios dentro de la estructura
nacional y regional;

~) Problemas de estabilizaci6n de los precios de los
productos básicos, estudio de las medidas que pueden
adoptarse en la esfera nacional o regional para afrontar
las fluctuaciones de. los.precios mundiales e informes
sopre las medidas internacionales en este campo, in
cluido el análisis de los efectos de tales medidas sobre
los pafses africanos productores;

f!) Problemas que plantea la rápida formaciÓn de
personal de todas clases;

~) Problemas relacionados con los aspectos socia
les del desarrollo económico;

1) Problemas del financiamiento del desarrollo eco
nómico;

18

g) Problemas que origina la falta de datos y estu
dios estadfsticos adecuados.

La contrataci6n de personal para la secretarfadela
CEA ha procedido con rapidez. De los 50 puestos del
cuadro orgánico autorizados para 1960, ya se habfan
cubierto más de la mitad en el momento de prepararse
el proyecto de presupuesto, y siguen los trámites para
contratar unos 12 funcionarios más. Asf, pues, es de
esperar que los 50 puestos se habrán llenado a fines
de año.

Los aumentos propuestos reforzarán el cuadro
orgánico de la Secretaría de la CEA de la siguiente
forma:

Divisi6n de Investigaciones: La plantilla actual de 25
puestos se aumentará con un oficial superior, tres
oficiales de primera, cinco oficiales de segunda, tres
oficiales adjuntos y dos oficiales auxiliares. En 1961,
la DivisiÓn publicará dos números del Economic
Bulletin for Africa y delStatisticalHandbook. La Divi
siÓn de Investigaciones está formada por la Secci6n de
Investigaciones Econ6micas, la SecciÓn d"! Estadfstica
y la SecciÓn de Investigaciones Sociales. Sus funciones
principales y permanentes incluyen la realizaci6n de
estudios e investigaciones sobre problemas que no son
de la competencia de las demás divisiones de la Secre
tarfa de la Comisi6n; la preparaci6n de estudios e
informes sobre la situaci6n econÓmica de Africa y la
reunión, evaluaciÓn y divulgaciÓn de informaciÓn eco
nÓmica y estadfstica del continente.

DivisiÓn Mixta CEA!FAO de Agricultura. La plan
tilla actual de seis puestos (dos cubiertos por la FAO)
se aumentará con un oficial de segunda y dos oficiales
adjuntos. La misión permanente de la DivisiÓn es ocu
parse· de los problemas de la alimentaciÓn y la agri
cultura, en estrecha colaboraciÓn con la FAO. En1961,
la DivisiÓn seguirá examinando y analizando los pro
gresos logrados en la alimentaCiÓn y agricultura de
los pafses africanos; estudiando planes y medidas
para estimular el desarrollo agrfcola y aumentar la
productividad; investigando el comercio de los princi
pales productos agrfcolas en las subregiones y de las
medidas para mejorar la comercializaciÓn de esos
productos, y ayudando y asesorando a los gobiernos.

DivisiÓn de Servicios Administrativos: La plantilla
actual de ocho puestos se aumentará con un oficial
de segunda para reforzar el personal de idiomas.

DivisiÓn de Desarrollo de la Comunidad: los tres
puestos actuales se reforzarán con un oficial auxiliar.

No se prevé ninguna modificaciÓn en la plantilla de
la Oficina del Secr<:ltario Ejecutivo (cuatro puestos) y
de la DivisiÓn de Industria, Transportes y Recursos
Naturales (seis puestos).

Con objeto de reforzar el personal del cuadro de
servicios generales, se propone que se autoricen cré
ditos suficientes para mantener en 1961 unos 97 pues
tos en comparaciÓn con 64 en 1960. En la secciÓn 9
del proyecto de presupuesto se solicita un crédito
separado para el personal de vigilancia y conserva
ción de los edificios ocupados por la CEA.

f) Otras dependencias de Ginebra

Para satisfacer la necesidad de más personal de
secretarfa en la Oficina de Asistencia Técnica y en la
Oficin~. de Asuntos Sociales, se propone aumentar la
plantilla de cada una en un puesto del cuadro de servi
cios generales.
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Actividades en materia de derechos humanos

En 1960 se creó un puesto de oficial de primera y
otro del cuadro de servicios generales con cargo al
presupuesto suplementario de ayuda temporal, auto
rizado por la Asamblea General en su decimocuarto
perfodo de sesiones. Estos puestos se incluyen ahora
en la plantilla con carácter permanente, para realizar
el programa de trabajo en materia de libertad de infor
mación establecido en cumplimiento de la resolu
ción 718 (XXVII) del Consejo Económico y So,~ial.

Actividades financieras y de personal

La pbntilla solicitada para 1961 en la Oficina del
Contralor, sin incluir el Servicio de Auditores Inter
nos, un aumento de un oficial del cuadro orgánico y 13
puestos del cuadro de servicios generales. Sin em
bargo, los gastos ocasionados por el puesto del cuadro
orgánico y tres de los del cuadro de servicios genera
les no constituyen un aumento neto, ya que desde hace
algunos años existen con cargo al presupuesto admi
nistrativo de la Junta de Asistencia Técnica. El Secre
tario General cree que se ajusta a los deseos de la
Asamblea General y a las recomendaciones de la
Comisión Consultiva cuando trata de que la Oficina
esté organizada y nutrida de personal de forma que
desempeñe todas sus funciones permanentes con la
má..'Cima economfa y eficacia y que el número de fun
cionarios que se considera necesarios a tal efecto se
someta a la Asamblea para su información y aproba
ción. A reserva de las normas que la Asamblea General
pueda dictar, los servicios prestados por la Oficina
del Contralor a la Junta de Asistencia Técnicaqueda
rán compensados por un abono adecuado a los ingresos.
Para 1961, el crédito cor.lpensadorequivaldráaproxi
madamente a los gastos ocasionados por los citados
cuatro puestos.

La adición propuesta de los restantes 10 puestos del
cuadro de l:lervicios generales tiene por objeto ampliar
la plantilla autorizada de escribientes y mecanógrafos
a una cifra que la larga experiencia ha demostrado que
tiene que mantenerse constante para que pueda ejer
cerse el control pertinente y despachar el trabajo en
plazos razonables. El volumen de trabajo de la Oficina,
sobre todo si se tienen en cuenta las consecuencias de
los programas y funciones no incluidos en el presu
puesto, ha aumentado mucho durante los últimos años
sin que hubiera el reajuste correspondiente en la
plantilla normal. Por lo tanto, ha habido una tendencia
creciente a recurrir demasiado a personal supernume
rario, sustitutos, etc. En beneficio de la buena admi
nistración, creemos necesario que se regularice esta
situaci6n de facto. Se precisan secretarias y mecan6
grafos en la Divisi6n de Presupuesto (tres puestos) y
6:1 la recién establecida Dependencia de Organizaci6n
<\dministrativa (un puesto), asf como escribientes en
la Divisi6n de Contaduría General (cinco puestos) y la
Tesorería (un puesto). Los mayores gastos en la cuenta
de los puestos de plantilla se compensarán en parte
con las economfas de personal supernumerario.

En la Divisi6n de Hacienda de la Oficina de Ginebra
se propone otro puesto del cuadro de servicios gene
rales para reforzar la dependencia encargada de la
contabilidad del fondo para los refugiado!':. Ese pro
grama de contabilidad es acumulativr' na existido
desde 1955 y el volumen de trabajo --o )brepasando

o los recursos de q\le 1ispone la depenl l'l..
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Aunque el 8ervicio de Auditores 1.1ternos se ha
incorporado desde el punto de vista de organizaci6n
a la Oficina del Contralor, los reajustes propuestos en
la plantilla para mejorar su categorf'a y aumentar su
eficacia se presentan por separado, debido a la gran
importancia que el Secretario General y la Asamblea
Ge~eral atribuyen a La autonomfa y autoridad de la
comprobaci6n de cuentas. Teniendo presente la ampli
tud y complejidad crecientes de las actividades por
las que debe asumir responsabilidad financiera, el
Secretario General está convencido de que no hay que
retrasar más la restauraci6n de un puesto de catego
rfa suficiente para encabezar el cuadro de auditores
de la Organización. Por lo tanto, propone que se cree
a tal efecto un puesto con categorfa de director. En
consonancia con los deseos de la Junta de Auditores
Externos acerca de la amplitud y calidad de la verifi
caci6n dti cuentas internas, en las que tanto tiene que
confiar, también se propone que la plantilla perma
nente se refuerce con un puesto del cuadro orgánico
de categorfa inferior. Al mismo tiempo, se efectuarán
ciertos reajustes en el personal auxiliar de escri
bientes y de secretarfa, con lo que se lograrán ciertas
economfas en la plantilla permanente, en el personal
supernumerario o en ambos.

En los últimos años, la Oficina de Personal ha au
mentado su plantilla autorizada por término medio
durante un determinado perfodo en ocho puestos del
cuadro de servicios generales para mecan6grafos v
taquimecan6grafos. Ahora se propone regularizar este
incremento.

La expansi6n se ha debido al mayor volumen de tra
bajo de oficina originado sobre todo por los servicios
que requieren los nl'evos programa13 extrapresupues
tarios (incluido el Fondo Especial) y el OPEX; la gran
mejora y expansi6n de las estadfsticas de personal que
lleva la Oficina; las informaciones y servicios reque
ridos para los nuevos procedimientos de nombramiento
y ascenso; y los mayores esfuerzos para mejorar la
distribuci6n geográfica del personal, entre ellos el
envfo de notificaciones de vacantes con regularidad a
todos los Estados Miembros que tienen pocos nac 'ana
les o ninguno en la Secretarfa.

La distribuci6n de los ocho puestos es como sigue:
Servicios de Contrataci6n de Personal para la Asis
tencia Técnica, dos puestos; Servicios de Departa
mentos y de Personal, dos puestos; Servicios de Nom
bramientos, tres puestos (dos para la Secci6n de Docu
mentaci6n y de Informes y uno para la de Nombramien
tos y Correspondencia); Junta de Nombramientos y
Ascensos y Secretarfa del Comité, un puesto. Los
costos adicionales que aparecen en la cuenta de la
plantilla autorizada quedarán compensados casi en su
totalidad por las economfas en personal supernume
rario.

Servicios de Conferencias .l' Oficina de Servicios
Generales

En los Servicios de Conferencias de la Sede se pro
pone satisfacer la mayor necesidad de traducci6n y
revisión en ruso (que se calcula en cuatro puestos)
dentro de la pla~tilla autorizada. La situaci6n simllar
que se ha creado en Ginebra se atenderá del mismo
modo. En el capnulo III se proponen arreglos tempo
rales separados para liquidar el creciente volumen
de trabajo atrasado de traducción al ruso. Sin embargo,
hay que cont:nuar las medidas adoptadas con eficacia
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para reforzar las funciones de la Sección de Control
de Documentos (con este objeto se propone un puesto
ue oficial de primela) y al.:mentar en un puesto de ca
tegorfa supE:dor del cuadro de servicios generales el
personal del Servicio de Presentaci6n Gráfica, donde
las solicitudes de diagramas. gr~(ficos y cuadros
requeridos para ias publicaciones e- 'nformes de las
Naciones Unidas ha aumentado sensiblemente el volu
men de tral)ajo.

Respecto de la venta de publicaciones, se solicita
un crédito 1')ara otro puesto de oficial adjunto destinado
a la aaministración comercial. La necesidad de atender
esta funci6n se ha satisfecho temporalmE'nte durante
lOS últimos dos años con cargo directo a los ingresos.

*

Para la Oficina de Servicios Generales de la Sede,
se solicita crédito para otros dos puestos con catego
rfa de ofici¡¡l de segunda en el Servicio de las Misiones.
Las funciones que desempeña esta dependencia en las
misiones y otras actividades sobre el terreno. inclui
dos los servicios a los centros de información y a las
actividades ele asistencia técnica, son muy grandes y
van aumentando.

El proyecto de presupuesto también abarca cuatro
nuevos puestos del cuadro de servicios generales, uno
en el despacho del director, dos en el Servicio de las
Misiones (por los motivos ya señalados) y uno en el
Servicio de Comunicaciones y Registro. a. fin de dis
poner 1e otro operador de teletipo. lo que permitirá
que funcionen durante las 24 horas. En el Servicio de
Comunicaciones y Registro se propone un nuevo puesto
de oficial adjunto en vez del que existe con categorfa
de servicios generales.

El proyecto de presupuesto para la Oficina de Ginebra
refleja una importante modificación de organización.
Los servicios generales !'le distribuirán en dos partes
principales: Servicios de Conferencias y Servicios
Generales, por una parte, y Servicios Administrativos
y Financieros, por otra. cada uno con un jefe de ofi
cina. Estos dos servicios, junto con el Despacho del
Director y lá. Biblioteca. constituirán 1::>8 principales
dependencias de la Oficina. En ' os últimos años la's
actividades relacionadas con las conferencias (espe
cialmenLe los "~:>"viciofl permanentes prestados a con
ferencias esp~__a16s) han aumentado mucho el volumen
de trabajo; esta circunstancia, y el efecto conexo del
programa de moderi'.ización de edificios. ha demos
trado qUE' ~::; preciso un nuevo puesto de jefe de los
Servicios de Conferencias y Servicios Generales, para
asegurar la coordinación y dirección eficaces de estas
actividades. Con tal objeto, se propone un nue'V opuesto
de oficial mayor. Este puesto, un nuevo puesto de
secretarfa y un puesto de oficial adjunto trasladado de
la Oficina del Director constituirían la plantilla de la
nu~va dependencia.

En la Divisi6n de Idiomas y Taquimecanograffa se
han podido adoptar medidas, dentro de los recursos
existentes, para crear una Sección de Control de Docu
mentos y una S6cci6n Editoria:. Para esta última se
p"oporn un nue....o puesto del cuadro de servicios gene-

~les que ocupará un auxiliar de editor. La necesidad
ue UI' revisor ruso más (la situaci6n a este rospecto
es semejante a la de la Sede) se satisfará con la redis
tribuci6n de los recursos dispon~bles.Sin embargo, se
necesita un nuevo puesto del cuadro de servicios gene-
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rales como jefe de turno ¡lara reforzar el grupo espa
ñol de taquimecai'lol!;rafta.

:':n la Divisi6n de Documentos, se pre.pone un nuevo
puesto del cuadro de servicios generales para la Sec
ción de Correspondencia, que no puede atender su
,. ·~..y",r volumen de trabajo sin un refuerzo. Este ha
tenido que cubrirse durante algt1n tiempo con cargo a
los fondos de personal supernumer'\rio. Los puestos
necesarios para la reproducción interna en Ginebra
de documentos oficiales en idioma ruso se han refun
dido con la plantilla de la División, Como se pi'evió
en 1960. Esto no origina un aumento de los ~stos

tot¡¡ les en comparación con los de 1960.

En la División de Compras. Suministros y Transpor
tes. se propone aumentar los puestos de plantilla del
cU:l.dro de servicios generales en uno para atender el
creciente volumen de trabajo de la SeCCión de Trans
portes y Viajes; en cambiu.lao:rganizaciónactualpara
la Sección de V:.vienda se continuará con car::!der tem
poral como hasta ahora. Esta sección requiere los
servtcios con jornada completa de dos funcionarios del
cuaaro de servicios generales prorrateándose los
gastos con la OM8 (47-1/2%) Y la OMM (5%).

En la División dp Administraci6n de Edificios. se
proponen un puesto de Secretaria y dos de operadores
de radio en la Sección de Telecomunicaciones para
sustituir los arreglos provisionales hoy en vigor. No
es probable que disminuya el tráfico de mensajes de
la sección. También se propone un nuevo puesto del
cuadro de servicios generales para un jardinero-jefe,
junto con dos puestos de trabajadores manuales. Estos
se necesitan para el programa de mejorasdelparque,
las dependencias y los alrededores del Palais des
Nahons. Por lo demá8, el crédito para artesanos y
trabajadores manuales se propone por una cantidad
suficiente para la. plantilla autorizada en la actualidad.

Servicios de biblioteca

En el informe que presentó a la f: ~'.mblea General
en su decimocuarto perfodo de sesio~_es sobre la dona
ción de la Fundación Ford para .::onstruir un nuevo
edificio de la t.blioteca en la Sede, el Secretario Gene
ral decfaY:

"Con objeto de disponer de recursos y servicios
de biblioteca adecuados a las crecientes necesidades,
el Secretario General cree que habrá de acelerarse
mucho el ritmo actual de adquisición de materiales,
hasta duplicarlo aproximadamente, a fin de conse
guir la colecci6n que se desea de unos 400.000 volú
menes. También propone que a su debido tiempo se
aumente del 25% al 30% el personal. para atender al
trabajo de clasificaci6n y otras tareas bibliográficas
similares, cuyo volum~n se espera se duplicará en
comparaci6n con el actual. Este programa más
amplio podrfa incluir la terminación de la lista de
documer.+os· de las Naciones Unidas, 1946; la publi
caci6n en Xrancés y quizá en otros idiomas de los
índices corrientes, que ahora sólo aparecen en
inglés, y la preparación de bibliograffas por materias
y de rndices €'speciales que no sólo SO'1 et-enciales
pa r~ el trabajo diario de la Organización, sino que
también sirven para cumplir la obligación de hacel'
más accesibl(~ la documentación de sus actividades.

-.Y Documentos Oflci.,es de la As•.mblea General. decimocuarto perfodo de
sesiones. Anexos. tema 72 del programa. documento A/4231.
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"Pa:'a alcanzar estos objetivos, el Secretario
General recomendará a su debido tiempo los créditos
necesarios" •

Para 1961, se proponen tres nuevos puestos de cate
garfa inferior del cuadro org:!nlco y tres puestos del
cuadro de servicios generales, como medidaprelimi
nar para que pueda darse la importancia prevista a la
clasificaci6n y al trabajo bibliográfico conexo.

En 1957 se estudiaron con gran minuciosidad las
necesidades de la biblioteca de Ginebra. El comité de
examen reconoci6 que era preciso reforzar el personal
y recomend6 una plantiHa total de 30 puestos. En el
perfodo de 1958-1960 se aprobaron cuatro puestod
adicionales. La propuesta actual de un puesto l'r'ás de
categorfa ir:fericr del cuadro orgánico para la Depen
dencia de Catalogaci6n y (le un PUl?sto del cuadro de
servicios generales para ayudar al encargado de las
estanterfas y para trabajar en la Dependencia de Publi
caciones Peri6dicas. elevará la plantilla a la cifra que
en 1957 se previ6 se necesitarfa.

Otras actividades

No se prevé ninguna modificaci6n en la plantilla de
la Oficina de Asuntos Jurrdicos y del Departamento de
Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguri
dad, pero el proyecto de presupuesto permite que se
elimine un puesto del cuadro orgánico ero el personal
de los despachos de los Subsecretar:os de Asuntos
Politices Especiales.

En el anexo III de este proyecto de presupuesto se
dan detalles completos de los programas de informa
ci6n pública propuestos para 1961, junto con detalles
sobre la utilizaci6n del personal. En comparaci6n
con 1960, la plantilla prevé una reducci6n global de
siete puestos del cuadro orgánico en la Sede, en
Ginebra y en los centros de información; una reducción
de dos puestos del cuadro de servicios generales en la
Sede y un aumento de dos puestos del cuadro de servi
cios generales en Ginebra. Se incluye un crédito para
funcionarios contratados localmente en los centros de
información y oficinas, que permitirá mantener unos
1~3 puestos en 1961 en comparaci6n con 112 en 1960;
22 de estos puestos locales han sido asignados a los
seis nuevos centros de informaci6n.

Respecto a las actividades en cuestionesdeadminis
traci6n fiduciaria e información proct'ldente de los

territorios no autónomos. los créditos solicitados
para 1961 acusan en eomparación con los de 1960, una
disminución de un puesto del cuadro orgánico'yde dos
puestos del cuadro de servicios generales. Ademl1s,
algunos puestos que hoy figuran en la plantilla de este
Departamento se destinarán en lo posible a· otras
funciones en el curso de 1961, Sin embargo, hay que
advertir que además de mantener los programas de
trabajo permanentes del Consejo de Administraci6n
Fiduciaria y de la Comisión para la Informaci6n sobre
Territorios no autónomos, el Departamento tendrá que
proporcionar un n'l1mero importante de funcionarios
para los dos plebiscitos que se celebrarán en el
Camen1n bajo administraci6n británica y para el de
Samoa Occidental bajo administración neozelandesa.

La plantilla propuesta para la Secretarfa Com'l1n del
Comité Central Permanente del Opio y del Organo de
Fiscalización de Estupefacientes tiene el mismo
n'l1mero de puestos y las mismas categorras que
en 1959: un oficial mayor y un oficial de primera, un
oficial de segunda, tres oficiales adjuntos o auxiliares
y tres funcionarios del cuadro de servicios generales.
Las necesidades especiales de estos 6rganos se han
incluido en las diversas secciones del proyecto de pre
supuesto, mientras que en el anexo V se presenta un
estado que resume los gastos que ocasionan.

Asimismo, se solicitan iguales créditos que en 1960
para los siguientes puestos de la Secretaría Coml1n del
Comité Mixto de Pensiones del Personal y del Comité
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas: un
oficial mayor. un oficial de primera, un oficial de
segunda, un oficial adjunto y nueve funcionarios del
cuadro de servicios generales. En el anexo 5 aparece
un estado de las necesidades para las actividades de
estos dos órganos, en el que se t~stablece una distin
ci6n entre los gastos Que corresporidenalpresupuesto
de las Naciones Unidas y la parte que puede cargarse
a la Caja Común de Pensiones del Personal.

Otras modificacianes en las categoriás de puestos

El proyecto de presupuesto pI evé que se aumentará
el número de funcionarios de la Secretaría con catego
ría de oficial mayor y oficial superior del cuadro orgá
nico (con la consiguiente reducción en las categorías
infpriores del mismo cuadro), a fin de proporcionar
una oportunidad razonable de ascenso a.l personal cu
yos deberes y funciones se han ampliado debido a la
continua expansión de determinados programas de
trabajo u obligaciones de los departamentos.
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Sec:cldn 3 Suela 'f IGlariOl Sec:clcSn 3
ESCALA DE SUELDOS BASICOS

(Btl dCllarea die loe lUlo lJU.)

Cuadro Yoateaor1'a EIIOal0ll88
U m IV v VI VD vm IX X

Subsecretario
Bruto ....................... 23000
Neto...................... 15000

Director
Bruto ••.....•.••••••••••• 18000
Neto ••••••••.•••••••••••• 1j500

Oficial mayor
Bruto .............................. 13330 14000 14670 15400 16200 17000
Neto ............................... 10000 10400 10800 11200 11 600 12000

CMadro cwgr1Irico

Oficial supctrior
Bruto .................................... 11 310 11690 12080 12500 13000 13500 14 000 14500 15000
Netu ...................................... 8750 9000 9250 9500 9800 10100 10400 10700 11 000

Oficial de primera
Bruto ........ lO ......................... 9140 9460 9790 10150 10540 10920 11 310 11690 12080 12500
Neto ......................................... 7300 7525 7750 8000 8250 8500 8750 9000 9250 9500

Oficial de Stlf.'UI1da
Bruto ....................................... 7330 7600 7870 8180 8500 8820 9140 9460 9790 10150
Neto ....................................... 6000 6200 6400 6625 6850 7075 7300 7525 7750 8000

Oficial adjunto
Bruto ...................................... 5750 6000 6270 6530 6800 7070 7330 7600 7870
Neto ......................................... 4800 5000 5200 5400 5600 5800 6000 6200 6400

Oficial auxiliar
Bruto •••.•••••••••••••••• 4250 4500 4 750 5000 5250 5500 ¡) 750 6000
Neto ........................................ 3600 3800 4000 4200 4400 4600 4800 5000

Cuadro de Servicios Generales
(Sede)J!

Empleado de categorfa principal
Bruto ....................... lO ........ 5510 5830 6150 6.480 6800 7130 7470 7790 8130 8460
Neto ••••••••••••••••••••• 4610 4860 5110 5 :S60 5600 5850 610J 6340 6590 6820

Empleado de categorra superior
Bruto .•••.••••••••••••••• 4630 4850 5070 5290 5510 5750 6000 6240 6480
Neto •••.••••••••••••••••• 3900 4080 4260 4430 4610 4800 5000 5180 5860

Empleado de categorra de trámite
Bruto •••••••••••••••••••• 4080 4220 4360 4490 4630 4770 4900 5050 5190 5340
Neto •.••.•••.•••••••••••• 3460 3580 3690 3790 3900 4020 4130 4240 4350 447G

Empleado de categorfa auxiliar
Brute •••••••••••••••••••• 3 510 3650 3 80~ 3940 4080 4220 4360 4490 4630
Neto .•••..••• , ••••••••••• 2980 3100 3230 3350 3460 3580 3690 3790 3900

Ordenanzas
Broto ••••••..•••••••••••• 3090 3230 3370 3510 3650 3800 3 ('40 4080.
Netos •••••••• ............ 2630 2750 2860 2980 3100 3230 3a50 3460

Servicio Móvil

Oficial mayor del Servicio Móvil
Bruto':. ••••••• 11 ••••••••••• 6200 6490 6790 7080 7370 7650 7950 8260 8570
Neto •••••..•••••••••••••• 5150 5370 5590 5810 6030 6240 6460 6680 6900

Oficial SUperior
del Servicio Móvil
Bruto ..................... 5080 5280 5490 5690 5890 6110 6330 6560 6790
Neto .•••..••.•••••••••••• 4260 4420 4590 4750 4910 5080 5250 5420 5590

Oficial de categor~de trl1mite
del Servicio Móvil
Bruto •••••.•••••••••••• G • 4250 4370 4500 4640 4760 4890 5040 5180 5310
Neto •••.••••••••••••••••• 3600 3700 3800 3910 4010 <lÚa 4230 4340 4450

Oficial de categorfa auxiliar
del Servicio Móvil
Bruto .•..•..••• lIlI ••••••••• 3730 3860 3980 4110 4250 4370 4500 4640 4 '160
Neto ••••••••••••••••••••• 3170 3280 3380 3490 3600 3700 3800 3910 4010

GuardaB
Bruto •••••••• '•••••••••••• 3240 3360 3480 3610 3730 3860 3980 4110 4250
Neto •.••..•.••• , ••••••••• 2750 2860 2960 3070 3170 3280 3380 3490 3600

Ordenanzas
Bruto ..................... 2880 3000 3120 3240 3360 3480 3610 3730 3860
Neto •••.••••••••••••••••• 2450 2550 2650 2750 2860 2960 3070 3170 3280

¡¡ Las escalas de sueldos para el personal del cuadro de servicios generales que estl empleado en ofioinas situadas fuera de la Sede,
varCan segdn :'a localidad.
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SeceI6n 3

ESCALA DE AJUSTES POR LL{;AR DE DESTINO OFrlAL (aumentos)

(En d6lares de los EE.UU.)

1) Para l•• zonaa donck' el C'>8to da la vida es ma)'?!' que el da la localidad bhlca II

5ecc16n 3

ClasIficacIón de loa lugares da destino oIlclal

Claae Clase Clase Clase Clase Clase
2 (5%) 3 4 5 6 7(~)

S D S D S D S D S D S D

OfIcIal auxtUar •••••••••••••••• 110 250 335 500 500 1SO 6SO 915 800 1200 935 l~

OUctal adJunto •••••••••••••••• 200 300 400 600 600 900 185 I 115 9SO 1425 1100 16S0
OUclal de segunda •••••••••••••• 2SS 350 465 100 100 lOSO 915 1315 I 100 16S0 1265 I ?OO
OUclal de prImera•••••••••••••• 210 4CO 535 800 185 I 11$ 1015 1525 1215 182S 1400 2 lOO
OfIcIal superIor ••••••••••••••• 300 4SO 600 900 865 1300 I lOO l6SO 1315 1915 1515 2215
Oficial mayor ••••••••••••••••• 335 500 6SO 915 9SO 1425 1215 1825 14SO 2115 I 6~': 24SO
Dlrec!')r •••••••••••••••••••• 365 SSO 115 1015 1065 1600 1385 2015 16SO 2415 1865 2800'
Subsecr_rto••••••••• " •••••• 400 600 800 1200 1200 1800 1500 22SO 1185 2615 2000 3000

S • Tua de ajuste por lugar de destino oficial aplicable ~ los tunclona~los sin cargas primarias de famWa.
D- Tasa de ajuste por lugar de destino ot1clal aplicable a los funcionarios con una o mb cargas prlmanas de famUIa.

ESCALA DE AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL (deducciones)

(En dólares de los EE.UU.)

11) Para las ~onas donde el costo de la vida es menor que el de la localidad Mslcail

Claslflcación de los lugares de destino ortcial

CI..e Clase Clase Clase Clase Clase
A (-5%) B C D E F (-3a;{,)

SyD SyD SyD SyD SyD SyD

Oficial auxiliar •••••••••••••• 160 320 480 640 800 960
Oficial adJunto •••••••••••••••• 200 400 600 800 1000 1200
Ortclal de segunda •••••••••••••• 260 525 185 lOSO 1300 1510
Ortcial de primera•••••••••••••• 315 630 945 1260 1515 1890
Oficial superior ••••••••••••••• 370 740 1110 1480 18SO 2220
Oficial mayor. • • • • • • • • • • • • • • •• 410 825 1235 1650 2 OSO 2480
Director .................... 470 940 1410 1880 23SO 2820
Subsecretario ••••••••••••••••• 525 1050 1575 2 lOO 2625 3 ISO

111) Lista de la c1asl!lcación de puestos en las localidades de destino oficial de las Naciones Unidas fuera
~

Clasificación de
puestos

Accra........ 4
Addis Abeba ••• Tasas especlalesE!
Atenas. • • • •• • 3
Bangkok. • • • • • 7
Beirut • •• • •• • 3
Belgrado. • • • • • I
Bogotá.. • • • • • 3
Bonn ••• , •••• A
Bruselas. •• • • • I
Buenos Aires. • • B
Copenhague. • • • B
El Cairo. • • • • • l

Claslflcaclón de
puestos

Ginebra 2
Karachi •• •• • • 3
La Haya.... •• A
Lima........ I
Londres...... I
Manila ••••••• Tasas especialesS!
México D.F. • • • 3
Mosca. • •• • • • I
Munich... •••• A
Nueva Oelhi. • • • 4
Parfs........ 4
Pra¡>;a. • •••••• I

Rang¡1n •••••••
Rfo de Janeiro ••
Roma ••••••••
San Salvador •••
Santial1Jl ......
Sidney •• '" ••
Teherán ••••••
Tokio ••••••••
Túnez••••••••
Viena ••••••••
Washlngtoll ••••
Yakarta ••••••

Claslrtcaclón de
puestos

5
I
3
4
7
2
4
3
2
2
6
I

el Para estos efectos se ha Lomado como localidad básica a Ginebra. ea enero de 1956.
El Las tasas para Addls Abeba son las siguientes:

S
Oficial auxiliar. • • • • • • • • • • • • • • • $1 300
Oficial adjunto • • • • • • • • • • • • • • •• I 400
Oficial de segunda. • • • • • • • • • • • •• I SOO
Oficial de primera. • • • • • • • • • • • •• I 585

y Las tasas para Manila son las siguientes:
S

Oficial adjunto y categorfas Inferiores 2 375
Ortclal de segunda. • • • • • • • • • • • •• 2 750

D
1950
2 lOO
2250
2375

D

3575
4 lOO

S
Oficial superior ••••••••••••••• $1 665
Ortcial mayor •••• , • • • • • • • • • • •• I 750
Director • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• I 865
Subsecretario. • • • • • • • • • • • • • • •• 2 000

S
Ortcial de primera. • • • • • • • • • • • •• 3 050
Oficial superior y categorfas superio-

res••••••••••••••••••••••• 3275

D
$2500

2625
2800
3000

D
45'SO

4900



SecclcSn 3 SueICl10l Y salarlos 5ec:cJdn 3

i) Sede ••••••• 1) • • • • • • • • • • • • •• $219 590

otras reuniones, entre las que se cuentan las de la
Comisi6n de Estupefacientes, el Comi~ Central
Permanente del Opio y el Organo de Fiscalizaci6n
de Estupefacientes, la CEE, la OMS, !a OIT, el
AGAAC y el CIME. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 44 000

Esta partida sirve par&. complementar la plantilla,
sobre todo de personal especiaiizado, para hacer frente
a los perrodos de máximo trabajo, para contratar 21
personal supernumerario que se necesita en los ser
vicios mecanográficos en francés y el que se destina
a sustituir a los funcionarios que hacen uso de licen
cias prolongadas por eIÜermedad o de licencia de ma
ternidad.

Eeta partida cubre los gastos de personal supernu
merario requerido para el decimosexto perfodo de
sesiones de la Asamblea, y se mantiene en el nivel que
la prevista para el decimoquinto perfodo de 'sesiones
(1960). La mayor parte de esta partida se destina a
personal supernumerario en los Servicios de COIÜe
rencias y en la Oficina de Servicios Generales (mensa
jeros. guardas, telefonistas y demás personal de la
misma categorra).

ii; Ginebra (incluida la Comisidn Eco-
ndmica para Europa). • • • • • • • • •• $134 000

$420700
439000
683000

Se incluyen créditos para los siguientes conceptos:

ª) Actividades econ6micas y sociales: Preparación
de estudios y documentos aprobados de carácter muy

A. Expertos y consultores aislados

i) Sede • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • $ 99 500

CAPITULO IV

Consultores y expertos• ••••••••••••
1960:
1959:

~ Servicios de Conferencias: Personal que se nece
sita en los servicios mecanog11lficos en franc6s, en
perrodos de trabajo intenso (10 000 dólares); persoIUil
supernumerario para la corrección de pruebas de la
compilación de tratadoB, el anuario de estadrstica del
comercio y otras publlcacionas (12 000 dólares).

e) Oficina de Servicio§ Generales: Personal super
numerario (guardas) en relación con la apertura de
los jardJnes al pt1blico de abril a noviembre (7 500
dólares).

d) Servicio médico: Contratación de consultores
mMicos para que lleven a cabo los reconocimientos y
consultas necel:l8.rios (14 500 dólares).

!U Caja Cqmtin de Pensiones del Personal: Servicios
de lnversionea de asesoramiento sobre inversiones y
custodia de los valores (~2 000 dólares); servicio~

actuariales (8 000 dólares); personal wpernumeraric
y reco:'",ucimientos médicos de ben0ficlarios de pensio..
nes je incapacitacil'\n (1 500 dólares). Estos gastos
serán reembolsados por la Caja Comt1n de Pensiones
del Personal.

.!l Otras necesidades de persO"r:&1 supernumeraric:
Personal necesario en otros departamentos durante
perrodos de trabajo intenso y un crédito general para
sustituir al personal de la Sede que hace uso de l!cen-'
cias prolongadas por enfermedad o de licencia"'ema
ternidad (40 750 dólares).

Los cálculos relativos a la Sede comprenden tam
bién un crédito para la contratación de personal super
numerario con objeto de eliminar el importante volu
men de trabajo ptrasado al ruso (40 SOO dólares).

ii) Ginebra (incluida la CEE). • • • • • •• $ 97 400

Se ha previsto una suma de 67 400 dólares para hacer
frente a las necesidades de personal supernumerario
en todos los servicios y dependencias de la Oficina de
Ginebra. Además, se ha previsto lID crédito de 10 000
dólares para un programa de formación de traducto
res y otro de 20 000 dólares para los trabajos de tra~

ducción por contra~a; sin embargo, parte de estos tra
bajos podrán efectuarse en la Sede o en otras oficinas,
segt1n resulte más apropiado.

iii) Comisiones econdmicas regionales. $ 21 000

Se asigna a la CEALO una suma de 11 000 dOlares
para contratar a los secretarios y escribientes que se
necesitan en épocas de máximo trabajo para sustituir
al personal que hace uso de licencias prolongadas por
enfermedad y de licencia por maternidad; se asignan
10000 dólares a la CEPAL para los mismos conceptos.

ifJ) Centros de infon.nacitm. • • • • • • •• $ 12 000

Los gastOR de personal supernumerario de los cen
tros de iIÜormaciónse calculan en 12000 dólares,
en comparaci6n conuna consignaci6nde 15 000 dOlares
en 1960.

20000

$436000
430000
382387

$302 000

$349900
417 500
599981

1960:
1959:

i) Asamblea Glnl8ral ••.••••••••••

CAPITULO n
PersOlUll ~wario para las rBU-

nitJtlss•••••••••••••••••••••••

CAPITULO m
Otro pers01nl supernumerario• •••••••

1960:
1959:

Las necesidades generales de personal supernume~
rario en la Sede se calculan en 179 000 dólares para
1961 y abarcan los siguientes conceptos:

-ª.) Actividades económicas y sociales: Asistencia a
corto plazo de estadrgrafos, escribientes y secretarios
para la preparación del Estudio Económico Mundial,
y el Anuario Demográfico de 1960 y 1961, asr como de
otros informes y tabulaciones referentes a cuestiones
económicas y sociales (24 750 dólares); secretarios
y escribientes durante perrodos de gran intensidad de
las actividades de asistencia técni'~a (10 000 dólares);
contratación de corto plazo de agentes recolectores
de precios en relación con éstudios sobre el costo de
vida (3 000 dólares).

Comisi6n de Derecho Internacional (diez semanas)

Una comisi6n org§.nica del Consejo Econ6mico y
Social (cuatro semanas) •••••••••••••••••

En la Sede no se consigna partida especial alguna
para atender a servicios que no sean los requeridos por
la Asamblea General. En Ginebra, sin embargo, la
plantilla sólo permite hacer frente a los servicios de
los órganos de las Naciones Unidas alIrradicados, y se
ha comprobado que resulta más económico contratar
personal supernumerario para otras reuniones cele
bradas p.n Ginebra. La partida incluye créditos para
los sig\, :entes conceptos: $

CQIlsejo Econ6mico ySocial y sus comit6s (seis
semanas) ,. • • • 57 000

13000
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$150000Puestos tdcnicos especiales

Se incluyen fondos para las siguientes reuniones de
grupos especiales de expertos: un grupo de trabajo
sobre desarrollo económico social, de dos semanas de
duración (3 000 dólares); una reunión de ocho expertos
en cuentas nacionales (6 800 dólares); un grupo de
trabajo integrado por 18 estadfgrafos (15 000 d6lares);
10 viajes de cuatro semanas de duraciónparala cele
braci6n de consultas regionales de estadígrafos (9 000
dólares); un comité de siete expertos en estadfsticas
comerciales (5 200 dólares).

CAPITULO V

1960:
1959:

Se solicitan 150 000 dólares que se administrarán
como una suma global y se destinarán li>licamente a
contratar por lo general en la Sede a personas que
rednan las condiciones técnicas para que trabajen
durante perfodos determinados como expertos o ase
sores en campos especializados tales como la indus
tria, los recursos y los transportes. Las condiciones
de contratación. que no atribuirán f~ esas personas
condición de funcionarios de carrera, se establecerán
con arreglo a las circunstancias de cada caso. Se está
presentando a la Comisión Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto informaci6n deta
llada sobre las disposiciones que proyecta adoptar.

CAPITULO VI

Oficina del Representante Ejecutivo (pro
yecto de aprovechamiento de los recur-
sos de la cuenca del Bajo Mekong). • •• $ 44 000

1960:
1959:

Se propone consignar en 1961 un crédito, que también
deberá figurar en varios de los próximos ejercicios,
a fin de que la Comisión Económica para Asia y el
Lejano Oriente pueda seguir desempeñando funciones

Este crédito cubre los gastos rellttivos a servicios
técnicos especializados sobre todo en relación con
cuestiones económicas y estu~efacientes.

iii) Comisiones económicas regionales. $225 000

CEALO: Estudios sobre el ahorro, la cooperación
interregional y la planificación del desarrollo, docu
mentos técnicos estadfsticos (10 000 dólares); análisis
y documentación para la División de Industria y Comer
cio (12000 dólares); estudios especiales para la
División de Transportes y Comunicaciones sobreacti
vidades tales como técnicas de administración, trans
porte de noercaderfas por carretera, construcción y
conservación de vfas de ferrocarril (13 500 dólares);
estudios para la División Conjunta (CEALO/FAO) ode
Agricultura sobre financiamiento y crédito agrfcolas,
formación de capital en la agricultura y empleo rural
(3 500 d61ares). Se destina a estos conceptos un total
de 39000 dólares.

CEPAL: Continuación del estudio conjunto CEPAL/
FAO sobre las tendencias de la industria de la madera
(19000 d6lares); continuación del sistema de corres
ponsales estadfsticos en determinados pafses de
América Latina (6 000 dólares); estudios especiales
relacionados con el Programa del Mercado Comón,
con inclúsión de monografras sobre las industrias en
petroquímica, siderl1rgica, del automóvil, meCltnicas
y de otra índole, trabajos sobre nomenclatura arance
laria, sobre aranceles y sobre los aspectos técnicos de
los programas emprendidos en los campos de la ener
gfa y los rectorsos hidráulicos en cumplimiento de las
resoluciones 99 (VI) Y 166 (VIII) de la CEPAL (50 000
dólares); participación de la Oficina de México en el
Programa del Mercado Comón y el Programa de Inte
gración Económica del istmo centroamericano (9 000
dólares); actividades de la Oficina de Washington
(2 000 dólares). Se destina a estos conceptos un total
de 86 000 dólares.

secddn 3 Sueldol y lalarlol SeccJcSn 3

especializado, ~on inclusión de informes sobre la CEA: Se prevé crédito de 100000 dólares para la
corriente de capitales, el costo de la utUización de contratación de asesores técnicos c~n objeto de satis-
recursos hidntulicos para diversos usos, el levanta· facer las solicitudes de los gobiernos de la región, y
miento de un mapa internacional del mundo a escala para la realización de los estudios más urgentes, a
de un millonésimo y continuación ele la serie de estu- medida que vayan surgien~o, sobre estadfstica, indus-
dios sobre el desarrollo econ6mico y social equll!- tria, rec'..!:;sos naturl.'.1es. cooperativas. legislación
brado, y de estudios demogrlUicos experimentales; comercial. comerciahzación de los productos agrf-
preparación de obras técnicas sor.l"e ·'tviendas baratas, colas y problemas de silvicultura y de tierras.
reforma agraria y urbaniz::,ción (75 500 dólares); y B. Gru:p;:;s especiales de expertos
servicios de asesoramiento en materia de derechos
humanos (3 500 Gólares). i) Ssde • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • $ 42 900

Q) Oficina de Asuntos Jurrdicos: Trabajos relaciona- Se han previsto las actividades siguientes: dos reu-
dos con las actividades de la Comisión de Soberanra niones de estadfgrafos encargados de realizar una
Permanente sobre los Recursos Naturales, en cumpli- labor preparatoria sobre cuestiones que figuran en el
miento de la resolución 1314 (XIn) de la Asamblea programa de trabajo de la Comisión de Estadfstica,
General (2 500 dólares). posiblemente sobre muestreo estadfstico y estadfs-

g) Despacho de los Subsecretarios de los Asuntos ticas de empresas (13 000 dólares); tres reuniones (en
PollUcos Especiales: Ayuda de expertos en prepara- cada una de las cuales se calcula que participarán
ci6n de un informe destinado al Comité CienUTico para cinco expertos durante cinco dfas) sobre métodos de
el Estudio de los Efectos de las Radiaciones At6micas evaluación de los recursos energéticos con respecto
(3 000 dólares). al carb6n y el lignito. el petróleo y el gas natural, y

la energfa hidroeléctrica. a fin de terminar el informe
d) Ofic~ del Con~alor: Estudios especiales en solicitado en la resolución 710 B (XXVII) del Consejo

materia de dirección y procedimientos administrati- Económico y Social (16900 d6lares); una reunión de
vos (15000 dólares); en esta partida no se incluyen siete expertos en organizaci6n y administración de
los erMitas para los estudios especiales que pueda servicios sociales, segGn se goUcita en la resoluci6n
requerir el examen de la organización y direcci6n de 731 D (XXvm) del Consejo Econ6mico y Social (13000
los trabajos de la Secretarfa que se prevé en la reso- dólares).
luci6n 1446 (XIV) d.e la Asamblea Geueral.

ii) Comisión Económica para Africa. • • $ 39 000
ii) Ginebra (incluida la CEE). • • • • • •• $ 14 300

36



SecchSn 4 Galtos con'U'lItl de personal Seecldno1o

des de desarrollo econ6mico (secci6n 13 - resolu
ci6n 200 (III) de la Asamblea General).

Además, para el proyecto relativo a los afluentes
del Bajo Mekong Incluido en el plan de actividades
del Fondo Especial - proyecto cuya ejecuci6n está a
cargo de las Naciones Unidas - el Fondo Especial
aportará 1 245 000 d6lares y los cuatro gobiernos ribe
reños el equIvalente de 454 000 d6lares para sufragar
los gastos directos dUral\te cuatro años. En el Plan
se asignan fondos. entre otras cosas, para pagar los
sueldos y gastos conexos (incluidos los ·de v.iaje y de.
decretarral de tres expertos (un ingeniero, un hidro
meteor610go y un economista) que colaborarán con el
Representante Ejecutivo y estarán destacados en su
Oficina.

La mayor parte de los gastos por concepto de horas
extraordinarias y de trabajo nocturno se refiere a la
Sede y, sobre todo, a los Servicios de Conferencias y
la Oficina de Servicios Generales, que han de satisfa
cer la constante demanda de trabajo nocturno motivada
especialmente por los servicios relacionados con las
reuniones, los servicios de seguridad y los turnos de
trabajo para la reproducción de documentos.

En el cálculo para 1961 se ha previsto un aumento
en relaci6n con el crédito de 1960, para tener en cuenta
las circunstancias siguientes:

il) A finales de 1959 se modüicaron las disposiciones
del Reglamento del Personal referentes a horas extra
ordinarias para eliminar algunas desigualdades: ba
sándose en los gastos efectuados en los primeros me
ses de 1960, esa revisi6n entreñará cierto aumento de
los gastos;

Q) El aumento de los gastos por concepto de horas
extraordinarias en las oficinas situadas fuera de la
Sede, debido en parte al incremento de las escalas df.!
sueldos locale.:: y en parte a la insuficiencia de los
créditos asignados en el pasado.

Cálculo de los gastos correspondientes a 1961, por depen
dencia

de direcc~6ny facilitando servicios con respecto a la
ej ecuci6n del programa de investigaciones de la cuenca
del Bajo Mekong que iniciaron en 1957, bajo los auspi
cios de la Comisi6n. los Gobiernos de Camboya, Laos,
Tailandia y Viet-Nam. La mayor parte de los recursos
destinados al proyecto del Bajo Mekong seproporcio
nan en virtud de acuerdos bilaterales o por el Í'ondo
Especial u otros fondos de operaciones, pero ciertos
servicios y funciones de asesoramiento relativos al
Comité de Coordinaci6n de- las Investigaciones inte
grado por los cuatro pafses están a cargo de un Repre
ser,tante Ejecutivo; en lo que se refiere a la poli1:ica
que debe seguirse, este 111timo se atiene a la direc
ci6:t e instrucciones dadas por el Secretario Ejecutivo
de la CEALO (véanse el párrafo 14 del documento
E/CN.ll/500 y los párrafos 318 a 323 del documento
E/3214).

El puesto de Representante Ejecutivo fue creado ell
mayo de 1959 a solicitud del Comité de Coordinaci6n
de las Investigaciones, y como no se dispusiera a ese
fin de créditos consignados en el presupuesto ordina
rio, el Presidente Ejecutivo de la Junta de Asistencia
Técnica facilitó los fondos necesarios, como medida
urgente. con cargo a las asignaciones para gastos
imprevistos. Los servicios auxiliares y los locales
de oficina correspondientes han sido proporcionados
en parte utilizando los recursos normaleEi de la CEALO
y, en parte, recurriendo a fondos destinados a otros
proyectos.

Con arreglo a la poli1:ica financiera del Programa
Ampliadot después de 1960 no podrá contarse con el
actual crédito para gastos imprevistos. Existe, pues,
el prop6sito de prever en las consignaciones presu
puestarias totales de la CEALO los gastos directos
del Representante Ejecutivo y de sus colaboradores
inmediatos. Por consiguiente, se propone que en esta
secci6n del proyecto de presupuesto se autorice un
crédito para .~ubrir los gastos de personlll de la
Oficina del Representante Ejecutivo, según se indica
a contir.uaci6n: el Representante Ejecutivo, un intér
prete-traductor y cinco puestos del cuadro de servi
cios generales (un secretario administrativo, dos se
cretario::, un delineante y un chofer). Además, en otras
secciones del presupuesto se preverfan otras necesi
dades conexas, a saber, gastos comunes de personal
(secci6n 4), viajes en comisi6nde servicio (secci6n 5),
y gastos generales, artfculos de oficina y material para
la biblioteca (secci6n 10); con estos gastos, el total
asignado en 1961 a la Oficina del Representante Eje
cutivo ascenderfa a 69 300 d61ares.

Se proseguirá el proyecto regional de asistencia
técnica financiado con fondos previstos para activida-

CAPITULO vn
Horas extraordinarias .Y trabajo nocturno.

1960:
1959:

Sede ••••••• ti •••••••••••••••••

Ginebra •••••••••••••••••••••••

Comisiones económicas regionales•••••

otras dependencias (centros de infor-
mación)•••••••••••••••••••. , •

$400 000
367200
359296

$
369400

16000

12000

2600

400000

Sección 4. Gastos comunes de personal

$7898200 (1960: $7 181 000 1959: $6 859 115)

Esta secci6n se refiere a los gastos comunes de
personal correspondientes a:

l. Aquellas dependencias de la Secretarra incluidas
en la secci6n 3, a saber:

-ª.) Departamentos y oficinas de la Sede;
!!) Oficina Europea de las Naciones Unidas, sin in

cluir la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados;

!<.) Centros de informaci6n;
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g) Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano
Oriente;

e) Comisi6n Econ6mica para América Latina;
1) Comisi6n Econ6mica para Africa;
fi) Actividades que producen ingresos: puestos de

plantilla y servicios de guras.

n. Funcionarios contratados internacionalmente y
sustitutos conforme a la secci6n 18 (Misiones espe
ciales y actividades conexas).



Sec:clcSn 4 Gastos COITUtU de personal SecclcSn 4

$2 002200
1 822 500
1 779809

$1 '118000
1 581 000
1 544831

En virtud de un l:.nlUisis de la nómina de pagos de
enero de 1960. se cOPlprob6 que, sin incluir a la Comi
sión Económica para Africa y al personal local de los
centros de información, 2 808 funcionarios recibfan
prestaciones r('specto de un total de 6 393 familiares
a cargo, a razón de 1 549 000 dólares anuales. Se
calcula que en 1961 la cifra anual será de 1 669 000
dólares. En lo que Ele refiere a la CEA y al personal
local de los centros de información, los gastos par
este concepto en ! 961 se han calculado en 49 000 dó
lares.

ii) Subsidios de educación y viajes co-

El subsidio de educación es pagadero al personal que
presta servicios fuera áe su pars:

ill A razón de 400 dólares al año por cada hijo que
redna las condiciones necesarias y que curse estudios
en una escuela o universidad del pars de origen; o

Q} Para atender a los gastos de enseñanza, hasta 200
dólares al año, cuando el hijo asista a una escuela
reconocida por el Secretario General fuera del país
de origen; si exceden de tal cantidad, el subsidio se
ampliará a ese exceso o a la mitad de los gastos de
enseñanza (pero sin rebasar los 400 dólares) por cada
hijo que reúna las condiciones necesarias; a esto se
agrega. o se sustituye

~) Una fracción previamente fijada de los gastos de
enseñanza en lengua materna en la localidad donde se
prestan 1.os servicios.

Los gastos conexos de VIaje comprenden la ida
y vuelta de cada año escolar en clase cabina, si se
viaja por vía marrtima, o en clase turista, si se viaja
por vra a~rea, entre el lugar de destino oficial y cual
quier escuela aprobada fuera de la zona del lugar de
destino. Para calcular los gastos de viaje por concepto
de subsidio de educaci6n se ha tenido en cuenta que,
en muchos casos, esós viajes pueden relacionarse con
los viajes en uso de licencia para visitar el pars de
origen o que pueden evitarse cuando los padres se
dirigen a su pars en uso de esa licencia.

En virtud de un análisis de la experiencia de 1959
se h.l comprobado que, aparte la Comisi6n Econ6mica
para Africa, en ese año se pagaron subsidios de edu
caci6n respecto de 534 niños, por un importe de 192 000
dólares. y que los gastos conexos de viaje,;; ascendie
ron a 41 200 dólares. Teniendo en cuenta que ha ido
aum entando el número de funcionarios que llnvran a sus
hijos a recibir su educaci6n en el pars de origen o en
escuelas internacionales, se calcula que en 1961 los
gastos por concepto de subsidios de educación y viajes
conexos ascenderán a 260 500 dólares. Las necesida
des relativas a la CEA se calculan en 23 700 dólares.

CapItulo 1. Recapitulaci6n de los gastosprevistos,porciepen-
dencia

nexos . ..•.•..•.••••••••••• $284200
241 500
234978

Subsidios de
educacl6n y

viajes conexos
$

155000
37000
3000

52500
13000
23700

284200

1960:
1959:

Prestaciones
por familiares

a cargo
$

1210000
255000

38000
76000
99000
40000

1 n8 000

Ginebra .••••••••••••••••.
Centros de informacióll •••••••
CEALO ••••••••••••••••••
CEPAL ••••••••••••••••••
CEA ••••••••••••••••••••

Sede ........•.••......•.

38

Los gastos comunes de personal para el Servicio
Móvil se incluyen en la sección 19 y los de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados en la secciÓn 20. Los gastos comunes de
personal de la Secretarfa de la Corte Internacional de
Justicia aparece, con los dem¡(s créditos correspon
dientes a la Corte, en la secciÓn 21.

Al igual que en 1960, los gastos comunes de personal
se han calculado, en la medi';a de lo posible, a base
de los costos unitarios actuales expresados en dólares
o como porcentaje de los gastos por concepto de suel
dos, en la forma determinada por un análisis estadrs
tico de los gastos efectuados en 1959 o a principios
de 1960, o en ambos perrodos. En estos cálculos se
tiene en cuenta el factor movimiento de personal
incluido en la sección 3.

En términos generales, el nivel de gastos clJmunes
de personal guarda inevitablemente relación con el
nivel de gastos por concepto de puestos de plantilla.
Los gastos comunes de personal correspondientes
a 1961. calculados en 7 898 200 dólares, representan
aproximadamente el 23.83% de los gastos por concepto
de puestos de plantilla incluidos en esta sección para
gastos comunes de personal.

Entre los factores que han influid' en la elevación
de ese porcentaje en comparación con 1900 (22,56%)
figuran el aumento de las primas de seguro médico y
la mayor importancia de los gastos de contrataCión
relativos a puestos adicionales, incluIda la continua
ampliación de la Comisión Económica para Africa.

CAPITULO I

Prestaciones del personal• •••••••••
1960:
1959:

i) Prestaciones por famiZiares a cargo
1960:
1959:

La resolución 1095 (XI) de laAsambleaGeneraldis
pone que los funcionarios comprendidos en las catego
rras de oficial mayor y director, asr como en el cua
dro 'orgánico, tendrán derecho a recibir las siguientes
prestaciOlas por familiares a cargo:

$
Por el c6nyuge a cargo. • • • • • • • • • . • • • •• 200

Por cada hijo a cargo. • • • . • • • • • • • • • • •• 300

Por un familiar secundario a cargo (a condición
de que no se pague prestación por c6nyuge a
cargo). . . • . • • . • • • • • • • . . • • • . • • . • • 200

Las prestaciones para el cuadro de servicios gene
rales, trabajadores manuales, despachadores y guías
de la Sede son:

$
Por el c6nyuge a cargo. • • • • • • • • • • . . . .. 300

Por cada hijo a cargo (salvo cuando se trate
del primer hijo a cargo de un funcion:ll'io
que haya enviudado o se haya divorciado, en
que esta prestaci6n ser~ de 400 d61ares). •• 250

Por un familiar secundario a cargo (a condici6n
de que no se pague prestaci6n porc6nyugea
cargo). . • • . • • • • • • • • • • • • . • • • • . • •• 200

La cuantra de las prestaciones correspondientes a
los cuadros de dirección y orgánico es idéntica en
todas las oficinas. Las tasas de las prestaciones para
el cuadro de servicios generales y el personal contra
tado 10c3.lmente varran en su naturaleza y cuantía,
según las prácticas de la localidad respectiva.



Otros
gastos

58000

58000=

7500

21000

16000

10000

385500

298000

33000

Aportaciones
al seguro

de enfermedad
y olras

atenciones
médicas

93500

111400

135200

86500

3469000

2543400

499000

Aportaciones
a la Cajp Común

de Pensiones
del Personal

Esta partida se destina a indemnizar a los funciona
rios, miembros de las comisiones y observadores mi
litares en caso de muerte o lesiones en el desempeño
de sus funciones; asimismo, cubre las pérdidas de
p.fectos personales cuando se deben directamente al
motivo mencionado. El cálculorepresenta~lpromedio
de los gastos efectuados en los tres 111timos ejercicios
económicos, o sea, ~n los de 1957, 1958 Y 1959.

t-apltulo II. Recapitrtl8:Gidn de los gastos previstos, por de-
pendencia

(En d61ares de los EE.UU.)

CEALO••••••••••

CEPAL•••• , •••••

CEA•..•••.•••••

Sede••••••••••••

Ginebr", •••••••••

Centros de informa-
ción•.. ., ...•.•.

CAPITULO ID

Gastos de viaje por motivos de nombra
miento, traslado y rescisión de nombra-
miento • . • • • • • • • . . . • . • • • • • • • $727 500

1960: 602 000
1959: 6~2 253

El crédito propuesto en este capnulo abarca ~ los
gastos de viaje y traslado de efectos domésticos de los
funcionarios y familiares a su cargo y Q) las primas
de instalación. Los gastos por nombramiento o por
traslado afectan a estas dos partidas, mientras que
los de rescisi6n de nombramiento s610 afectan a la
primera.

$385500
320900
300142

$3912500
3620700
344::1 990

$3469000
3254800
3095666

Gastos COITU'1eS de personal Sección 4

El crédito incluye una suma de 9 000 dólares para
d:tr a los funcionarios contratados internacional y
localmente en los centros de información y enlas co
misiones económicas regionales, las mism2 s facili
dades ce reconocimientos médicos periódicos y volun-
tariOS que proporcionan los servicios médicos de la
Sede y de Ginebra.

En enero de 1960, 2697 funcionarios comprendidos
en esta sección (incluido el personal del cuadro orgá
nico de los centros de informaci6n) participaban E>U
los planes de seguro médico delaSedey 1 350 funcio
narios participaban en el plan de seguro odontológico
de la Sede. Unos 1 000 funcionarios participaban e11
los planes de seguro médico y odontológico en Ginebra,
la CEALO y la CEPAL.

El aumento de los gastos previstos para 1961 obedece
principalmente al incremento de las primas para los
planes de seguro de gastos ~Mic()s cuantiosos a par
tir del 10 de octubre de 1959 (véase el documento
A/C.5/S06, de fecha 25 de noviembre de 1959) y de las
primas d('o los planes United Medical Service (Blu(
Shield) y Associated Hospital Service (Blue Cross).

iv) Pagos a Ululo compensatorio • •• , • $ 48 000
1960: 35000
1959: .44 182

CAPITULO n
Pagos por concepto de seguridad social.

1960:
1959:

i) Aportaciones a la Caja ComtJn de
Pensiones del Personal y a otros
P~s de seguridad social • •••••

l' J:
1959:

El análisis de la nómina de pagos de enero de 1960
indica que, aparte la Comisión EconómicaparaAfrica
y del t)ersonal local de los centros de información,
3 985 miembros del personal incluidos en esta sección
participaron en la Caja Com11n de P:onsicnes del Perso
nal como afiliados ordinarios y 235 como afiliados par
ciales.

Otro análisis correspondiente al año 1959 y lns pri
meros meses de 1960 muestra que, para todas las
dependencias, las aportaciones a la Caja Com11n de
Pensiones del Personal han ascendido al 10,58%, yal
10,53%, respectivamente, del costo d~ los puestcs de
plantilla, si bien estos porcentajes varían entre las
diversas dependenci2.s segdn la proporci6n de funcio
narios contratados por plazo fijo que participan como
afiliados parciales. En los cálculos para 1961 se ha'
utilizado una cifra de 10,5% de los gastos correspon
dientes a los puestos de plantilla.

El cálculo incluye 3 300 dólares como aportación a
los gastos del plan de pensiones establecido para el
personal con jornada parcial encargado de la limpieza
en la Oficina de Ginebra, y también una suma de 700
dólares que representa las aportacitllles de la Organi
zación al plan de seguro de ancianidad de Suiza res
pecto a ese personal de limpieza con ;~l"llada parcial.

ii) Pensión anual por retiro a los e~

Secrétarios Generales. • • . • • • • •• $ 10000
19GO: 10000
1959: 10000

En cumplimiento del párrafo 32 ele la resolución 13 (1)
de la Asamblea General. aprobada el 13 de febrero
de 1946. este cr~..Ji.to se destina a pagar la pensión
anual del primer ;secretario General.

iii) Aportaciones al seguro de enferme
dad y otras atenciones m4dicas •••

1960:
1959:

Por su resolución 1095 (XI) la Asamblea General
decidió que las Naciones Unidas costearan el 50% de los
gastos de un plan ampliado de seguro médico y hospi
talización para los funcionarios, que incluye gastos
médicos cuantiosos. En su duodécimo perfodo de se
siones. la Asamblea General aprobó el estableci
miento, para el personal de plantilla de laSede, de un
plan de seguro odontológico colectivo y el pago por las
Naciones Unidas de una tercera parte del costo de este
plan.

Los planes de seguro médico para el personal de
Ginebra y de ot.ras dependenciaspermanentespropor
cionan subsidios más o menos similares a los de la
Sede.

En beneficio del personal local de las áficinas per
manentes pequeñas. principalmente de los centros de
información, se aplica un plan de ayuda para gastos
médicos.

Sección 4
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Capi'tuIo V. Recapitulacic5n de los gastos previstos,
por dependencia

Compensacl6n
de los dfas de
licencia anual Presracl6n

y otras Primas de de
prestaciones repatrlacl6n servicios

Seoo .••• a ••••••••••• 310$000 125$000 15$000

Ginebra ............................ 43500 44 500 2000

Centros de informaci6n•••• 20000 5000

CEALO ...................... ." .... 17000 2000 16000

CEPAL ............................ 12500 7500 5000

CEA............................... 2000

405000 184000 38000

Este capitulo comprende !:) el pago de indemnizacio
nes por rescisión de nombramiento, incluida la com
pensación de los dIas de licencia anual, a los funcio
narios cuyos nombramientos se rescinden; g) el pago
de primas de repatriación; y ~) el pago de la presta
ción por servicios a los funciona:rios contratados a
plazo fijo.

El análisis de los gastos desembolsados en 1959, sin
~ncluir a la CEA y al personal local de los centros de
·.,jormación, indica que 460 funcionarios recibieron

,Jos por compensación de los d!as de licencia anual y
_'.J:as prestaciones, que ascendieron a un total de
~~7 160 dólares, que 91 funcionarios recibieron primas
de repatriación por un total de 188 295 dólares, y que
las prestaciones por servicios se pagaron en 55 casos,
con un importe de 17 562 d61ares. (En la CEA Y los
centros de información, esos desembolsos ascendie
ron a 5 3' 5 d01ares.) Si bien no se definió el crédito
de 1960. se- calcula que las cifras relativas a esos
tres conceptos ascenderán a 379 500 dólares, 175000
dólares y 23 500 dólares, respectivamente.

Basándose en la experiencia y en el programa para
1961, los gastos por rescisión de nombramiento se
calculan de la manera siguiente:

$9000
9000
6408

$!la 000
79800
58 078

$103000
70800
51 a~Q

($43 (00)

1960:
1959:

iJ FontU.JCidn pro¡'siCJlflll (ud pn'sCJlflll •
1960:
1959:

fY Ensdalua '" idiomas Y ftwmf.lCi4ft
fYrO/8~ di1JfJ't'"Sa. o ••••••••••

PftrsCJlflll .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. :) .. .. .. .. .. .. .. .. ..

ii) Bienestar del personal• •••••••••
1960:
1959:

!l) Aspirantes al cuadro orgc1:nico. • • •• ($60 000)

Como en 1960, se piensa seleccionar en 1961 a varios
aspirantes procedentes de Estados Miembros que est4n
poco representados en la Secretarlll.. Después de un
perrodo de capacitación, si rei1nen las condiciones
necesaril? s ocuparán las vacantes de auxmares en el
cuadro orgánico. La cantidad de 30 000 dólares permi
tirá que la Secretarlll. mantenga cuatro aspirantes
durante todo el año en la Sede y dos en Ginebra. Se
incluye una suma de 30 000 dólares para formar profe
sionalmente a seis aspirantes de la CEA, que serán
capacitados en las demás comisiones económicas re
gionales de conformidad con la resolución 16 (Il) de la
CEA.

Se consigna un crédito para las clases de onseftanza
de idiomas en la Sede de la misma forma que en 1960,
es decir. 40 c1ases que se reunirlln tres horas por
sema,ul. durante 15 semanas en cada uno de los dos
perfodos de estudio, lo cual hace un total de 3 600 horas
de clase. Se incluyen 1 000 dólares para clases espe
ciales de idiomas. Los ingrE'isos procedentes de los
derechos de matrícula que se cobrarán a los fammares
de los funcionarios, a los miembros de las delegacio
nes y a otras personas representan unos 7 500 d6lares.

Este cálculo sigue incluyendo la asignación de 6 000
dólares prevista en 1960 para Ginebra, e incluye 3 OLO
dólares para la CEALO y la CEPAL, asr como 2 000
dólares para la CEA, en donde se piensa organizar
clases de inglés y francés divididas en dos perrodos.

A esta partida se cargarán los gastos de las activi
dades recreativas y sociales del personal en la Sede
y en otras oficinas permanentes y las pérdidas en la
administraci6n de los grupos de viviendas que ocupan
los funcionarios.

$

405000

184 000

38000

627000

$6:41000
578000
608332

1960:
1959:

bt"IItIIiftllto • • • • • • • • • • .. • .. .. .. .. .. .. .. ..

CAPrruLO v
~aclous por ns~~ '" MM-

Primas de repatriaci6n. • • • • • • • • • • • • • • • • •

Prestaciones por servicios • • • • , • • • • • • • • • •

Prestaciones (incluida lacompensaci6n de los d!~!l

de licencia anual) ..

Seccl6n 5. Gastos de viaje del personal

$2022800 (1960: $1 785400 1959: $1 740 900)

En esta sección se autorizan créditos para los gastos
por concepto de viajes del personal, y concretamente:
1) viajes del personal que ha de asistir a reuniones de
6rganos de las Naciones Unidas; 2) viajes delperscmal
relacionados con otras funciones y actividades de las
Naciones Unidas, y 3) viajes del personal en uso de
licencia para visitar el país de origen, acompañado de
los familiares a cargo.

Los fondos para gastos de viaje relacionados con
misiones especiales y para gastos de viajedelos fun
cionarios de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados figuran por sepa
rado en las secciones 18 y 20, respectivamente, del
proyecto de presupuesto.

Los fondos pára los viajes de los miembros de los
órganos administrativos que en años anteriores se
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Secc:lc5n 4

El programa de 1961 se ha calculado de la manera
ciguiente:

Capitulo m. Recapitulación de los gastos previstos, por de
pendencia

$

Subsidio
por misión

$
14500

15000

20000

60000

37500

45000

192000

$511000
478000
340653

Gastos de
traslado

de efectos
,dom~stlcos

$
268000

20000

10000

2000

15000

10000

325000

CAPITULO IV

Gastos de traslado. efectos domlsticos
por motivos de nombrtmlicnllo, traslado
y yesC'.si6ft de nombrtmlicnll~ •••••••

1960:
1959:

Capi1uIo IV. Recapitulación de los gastos previstos, por de
pendencia

CEALO•••••••••••••••••••••

CEPAL••••••••••.••••••••.••

CEA•••••••••••••••••••••••

rll crt!dlto propuesto en este capftulo abarc. !) los
gastos de traslado de los efectos domésticos del fun
cionario por motivos de nombramiento, traslado o
rescisión de nomoramiento y Q) el pago de subsidios
por misiÓn. En casos apropiados. el Reglamento del
Personal prevé el pago de dicho subsidio en vez del
pago de los gastos de traslado de efectos domésticos
en dos ocasiones; esta disposici6n se refiere sobre
todo a los funcionarios contratados o trasladados por
plazo fijo. En el total de 340 653 dólares correspon
dientes a 1959. los gastos efectuados por esos dos con
ceptos fueron de 223 803 dólares y 116 850 dólares,
respectivamente. El crt!dito solicitado para 1960, que
asciende a 478 000 d61ares, puede dividirse en 323 OO!)

dólares para g-astos de traslado de efectos domésticos
y 155 000 dólares para subsidios por misiÓn.

En 1959 hubo 210 casos de traslado de efectos domés
ticos. Los gastos varl'an considerablemente seg¡1n las
localidades y las distancias de que se trata. Sin em
bargo, basándosE:' en la experiencia de 1959, el costo
medio dE: cada una de esas expediciones puede calcu
larse en 1 300 dólares a los efectos del presupuesto
de 1961.

En enero de 1960 se pagaba el subsidio por misi6n
en 125 casos. E' m1mero de ~stos viene aumentando
debido a los nuevos nombramientos hech1)s principal
mente para cutrlr puestos en las secretarl'as de las
comisiones económicas regionales. El pago medio
asciende a 1 200 dólares.

El presente cálculo .:le basa en el programa de nom
bramientos, traslados y rescisiones de nombramiento
que figura en el capnulo m. Tomando como norma la
experiencia adquirida en H!59/1960, se calcula que el
pago de los gastos de traslado de efectos domésticos
se aplicará en unos 250 casos, y el del subsidio por
misi6n en otros 160 casos.

Por consiguiente, en este cál culo se prevé lo si
guiente:

!.l Traslado de efectos dom~sticos por motivos de
nombramiento, traslado o rescisi6n de nom-
bramiento • • • • • • • • . • • • • • . • • • • • • • • •• 325 000

b) Pago de subsidios por misi6n por motivos de
- nombramiento o de traslado • • • • • • • • • • • •• 192 000

517000

Sede•••••••••••••••••••••••

Ginebra ••••••••.•••••••••••

Centros de informaci6n ••••••••••

Prima de
instalación

$
85000

46000

12000

37500

25000

12000

217500
=

$510000
447000
444 101

Gastos
de viaje

$
351000

34 000

25000

52000

32000

16000

510000

En el presente r 11culo se tienen en cuenta la expe
riencia de 1959 y los puestos adicionales solicitados
para .1961.

En 1959, sin contar los relativos alaCEA, hubo 186
viajes por motivo de nombramiento, 104 viajes por
traslado y 106 viajes por rescisiÓn de nombramiento.
Como promedio. cada funcionario fue acompai'lado por
U"l fammar a cargo. El costo medio de cada viaje (un
funci"nario y un familiar) ascendiÓ al 100 dÓlares. Se
ha utilizado esta cantidad como base para calcular los
gastos de 1961.

i) Viajes por motivos de nombramumto,
traslado y rescisióPl de nombramumto

1960:
1959:

S
231000
88000

154 000

473000

Se propone consignar un crMito de 2 000 dÓlares para
gastos de viaje de los aspirantes que han de ser entre
vistados; otro de 20000 dólares para viajes del perso
na! supernumerario que asista a la Asamblea General,
y otro de 15 000 dÓlares para viaj es del personal super
numerario destinado a las conferencias de Ginebra.

ii) Primas de instalacióPl. • • • • • • • •. $217 500
1960: 155000
1959: 178 152

210 nombramientos: costo calculado •••••••••
80 traslados: costo calculado •••••••••••••

140 rescisic.nes de nombramiento: costo calculado

Centros de informaci6n. • • • • • • • • •

Ginebra ••••••••••••••••••••

En virtud de las disposiciones actuales, se paga, por
motivo de nombramiento o traslado, una prima de ins
talación equivalente a las dietas de 15 dfas en el caso
de funcionarios sin familiares a cargo y a las dietas
de 30 dl'as en el dA funcionarios con familiares a cargo,
a cada funcionario interesado, más la mitad de dicho
subsidio por cada persona a cargo. (Desde ello de
enero de 1960, el subsidio pagadero por las Naciones
Unidas y los organismos especializados en Ginebra se
basa en sumas correspondientes a perfodos más lar
gos. en vista de las dificultades con que tropiezan los
funcionarios para encontrar alojamiento en un plazo
razonable.) En 1959, el costo medio aproximado de la
prima para un funcionario sin familiares a cargo fue
de 250 dólares y el de la prima para un funcionario
con familiares a cargo de 950 dólares. El promedio
para todos los funcionarios ascendi6 a 750 dólares,
cifra que se ha utilizado como base para el cálculo
correspondiente a 1961:

$
210 nombramientos: costo calculado. • • •• 157 500

80 traslados: costo calculado. • • • • • • •• 60 000

217500

CEA•••••••••••••••••••••••

CEALO•••••••••••••••••••••

CEPAL•••••••••••••••••••••

Sede•••••••••••••••••••••••
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Galtoa • viaje ., .,...lonl:lI

Estos c(lculos se descomponen como sigue:

sobre este asunto antes del declmoslptlmo perrodode
sesiones de la Asamblea General.

Incluftln en este encabezamiento, elittn ahora en la
seccl"n 1.

Los clllc\llos de esta seccl"n se basan en las tarifas
l1e viaje y las clases de pasaje vigentes. Como en
breve va a haber cambios tanto en las tarifas como
en las clases de pasaje. estas cuestiones se estudian
continuamente, segdn se Indicaba en el informe del
Secretario General a Ul Asamblea en sudeclmocuuto
perrodo de sesiones.!! (A/4336. pllrrafos 27-29). El
Secretario General piensa informar con m(s detalles

Ji Dosym_ Oflclale. de 1& A••mb1. GeMnl. declmoc"arlO ptr1\ldo dt
.eatones. Azlela, lema 44 del ¡ll'OIrrma. documenlO Al4S36. pirrs, 27-29.

CAPITULO 1

V~8 al ;'rsOMJ PtWc uistir a t'W-
~ .

1960:
1959:

$303800
206 300
230932

1961
Cilculo.

$

1960
Cr6cl1101

$

1959
GUIOI

$

23346
7314
2443

28 926!!1
11 297
50 497Y
7000

2929

18570

74826!1
3784sJ

230932

1000
40000

3800
338001/

20000
11 500

9600

24 .lOO
8500
2100
2900

35500
5000.!!!

8600----
206300

1001.1
36300

47000

27000
8500
2500
2500

37000
5000

20000
18000
83000
16000

i) Decimosexto períndo de sesiones de la Asamblea General
ii) Comisi6n de Derecho Internacional •••••••••••••••

Uf) Tribunal Admlmstrativo •• ••••••••••••••••••••
Iv) Comité Científico Consultivo de las Naciones Unidas •••
v) Consejo Econ6m.1co y Social ••••••••••••••••••••

Vi) Comisi6n Orglnica del Consejo Econ6mico y Social ••••
Vii) Comité Interino de Coordinaci6n de los Convenios Inter

nacionales sobre Productos Básicos •••••••••••••
viii) Comisi6n Econ6mica para Africa ••••••••••••••••

Ix) Grupos especiales de expertos de la CEA y otros grupos
de trabajo •••••••••••••••••• 11 •••••••••••

x) Comis'6n Econ6mica para Asia y el Lejano Orien-
te•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

xi) Comités y SUbcomités de la CEALO ••••••••••••••
xii) Comisi6n Econ6mica para la América Latina ••••••••

xiii) Comitlls y Subcomit6s de la CEPAL ••••••••••••••
xiv) Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de

Presupuesto • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••
xv) Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones

Unida.s •••••••••••••••••••••••••••••••••
xvi) Comisi6n de la Condici6n Jurídica y Social de la Mujer ••

xvii) Comité Científico de las Naciones Unidas para el Estudio
de los Efectos de las Radiaciones At6micas ••••••••

TOTAL, capítulo 1 303 800

Ylncluye 39 141 dólares para el período de sesiones de
M~lco. D.F. y 35685 dólares para el de Ginebra.

!!/Comlslón de Derechos Humanos.

.siComisión de Población.

'21 Perrodo de sesiones de la CEALO en 8roadbeacl¡
(Australla).

Al calcular los gastos de viaje del personal que va
a prestar servicios en las reuniones de los órganos
enumerados se han tenido en cuenta los gastos de los
funcionarios que hacen uso de licencia para visitar el
pafs de origen, puesto que ello permite reducir mucho
los cálculos previstos por este concepto.

En la partida relativa al decimosexto perfodo de
sesiones de la Asamblea General se incluyen fondos
para el viaje de ocho y dietas de 10 funcionarios del
departamento de idiomas de la Oficina Europea.

Las partidas correspondientes a los incisos ii) a vii)
incluyen fondos para viajes de la Sede a Ginebra y die
tas del personal siguiente: cuatro funcionarios que
asistirán a un perfodo de sesiones de 10 semanas de
la Comisión de Derecho Internacional; dos funciona
rios que asistirán a un perfodo de sesiones de dos
semanas del Tribunal Administrativo; dos funcionarios
que asistirán a una reunión de una semana del Comité
CientITico Consultivo de las Naciones Unidas; el perso
nal requerido para atender a las necesidades de un
perfodo de sesiones del Consejo Económico y Social
y de sus comités hasta seis semanas; cuatro funciona- 1
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YPerrodo de sesiones de la CEPAL en Panamf.

UPerrodo d.. sesiones de la Comisión c..tebrado en
8 uenos Aires •

rios que asistirán a un perfodo de sesiones de tres
semanas de una comisión orgánIca del Consejo Econó
mico y Social; y un funcionario que asistirá a una re
uni6n de una semana del Comit~ Interino de Coordina
ción de los Convenios Internacionales sobre Productos
Básicos.

En el cálculo del tercer perfodo de sesiones de la
Comisión Económica para Africa se incluyen los gastos
de viaje aAddisAbebaydietas de 27 funcionarios (casi
todos ellos de la Oficina Europea) durante unas dos
semanas. La partida para viajes del personal a las
reuniones de los grupos especiales de expertos y otros
grupos de trabajo de la CEA se debe a la necesidad de
prestar servicio en las siguientes reuniones: ª) Segunda
Conferencia de Estadfgrafos Africanos (puede cele
brarse en Tl1nez) - $15 000; 2) Grupo de trabajo sobre
desarrollo económico y social y Grupo de trabajo de
estadfgrafos, en Addis Abeba - $7 400; ~) Reunión
técnica sobre cuestiones presupuestarias. Addis Abebl\
- $7400; g} Curso de formación sobre desarrollo de
la comunidad, en elAfricaoccidental - $4 600;~) Re
uni6n t~cnica sobre servicios de la comunidad, en



s.cclc5n 5

$
Para el Secretario General o el personal enviado a

desempeñar funciones propias de aquél • • • • • •• 40 000
Para el personal de las secretarías de las comisio

nes económicas regionales: CEA - $70 000;
CEALO - $55000; CEE - $25000' Y CEPAL -
$70 000. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 220 000

Para la Sede de Nueva York • • • • • • • • • • • • • • •• 200 200

Los créditos incluidos en este concepto reflejan las
mayores actividades de las tres comisiones económi
cas regionales (CEA, CEALO y CEPAL). Por otra
parte, los cálculos para los departamentos y oficinas
de la Sede y para la Oficina Europea son aproximada
mente iguales a los de 1960, salvo que se prevé un
crédito de 40 000 dólares, y no de 30 000 para viajes
del Secretario General y sus representantes especia
les. El crédito para los centros de informaciÓn es
4 000 d6lares menor que el que se consignó en el pre
supuesto de 1960.

A continuaci6n figura el desglose aproximado del
programa de viajes:

Ghana - $9 300. Y !) Una reuni6n de hombres de nego
cios africar.os en Monrovia - $3 300.

En el ctlculo correspondient'! a la reunión de Ir,
Comisi6n Econ6mica para Asia y el Lejano Oriente se
incluyen los gastos de viaje de Bangkok aNueva Delhi
de 34 funcionarios. asr como las dietas, durante un
perfodo de 16 dftLs para prestar servicios con motivo
del 170 perfodo de sesiones de la mencionada Comi
si6n¡ la partida correspondiente a los comitAs y sub
comit's de la CEALO nace de la necesidad de prestar
servicio en nueve reuniones de los órganos auxiliares
que deben ~elebrar8s en 1961 fuera de Bangkok.. con
un costo aproximado de 2 000 d6lares por reunión para
sufragar los gastos de transporte y dietas de cuatro
funcionarios.

La. partida destinada a las reuniones del noveno
perfodo de sesiones de la Comisión Económica para
América Latina incluye 43 600 dólares para gastos de
viaje y 39 400 dólares para dietas de unos 80 funcio
narios de santiago. Nueva York y Ciudad de México a
Caracas (Venezuela) durante un perfodo de dos o tres
semanas. La partida para gastos de viaje de personal
a las reuniones de los comités y subcomités de la
CEPAL sufraga los gastos de transporte y dietas del.
personal necesario para prestar servicio en las reu
niones del Comité de Comercio de la CEALO y sus
grupos de trabajo (6 000 dólares) y del Comité de
Ministros sobre integración económica de laAmérica
Central y sus seis Subcomités (10 000 dólares).

CAPITULO n
Otros viajes del personal en comisión de

$1179000
1 121 000
1 032269

En este cálculo se incluyen los gastos de viaje del
personal que hace uso de la licencia para visitar el
pafs de origen, acompañado de los familiares a cargo¡
esto se aplica a los funcionarios de todas las oficinas
de la Secretarfa, pero no incluye el Servicio M6vil ni
la Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados,
para las cuales se consignanfondos en las secciones 19
y 20 del proyecto de presupuesto. A continuaci6n figu
ran las cantidades previstas para 1961, comparadas
con los gastos autorizados para 1960 y los realizados
en 1959:

o0D8ultu sobre PMbJ,emaa de recursoa naturalea y ut1U
zaoi6n de nuevu fuentes de energía; para la preparaci6n
del Estudfo Eoon6mlco MUIldlal de 1962; para la Pl'Olt'8.Dla
oiOD del duarrollo iDdll.trtal y oCll18u1tu sobre el pro¡rama
de trabajo relativo a vivienda y urbanizaci6ll (88 000 d6la
res); para la pllJ:l.1f1oaci6n y ooord1D&oitm de la ui.tenaia
t60Dioa (10 000 d6larea); para la pllJ:l.1f1oaoi6ll y ooordiDa
oi6l1 de la admbú.traci6n pahUoa (3 000 d6larea): para los
servioios X'eI101:la1ea de ueeoram1ento eatadfat100 (13 000
dOlares). y para loa estudios eapeolalea en el Oriente Medio
(10 000 d61are.). Total .. 104 000 d61ares.

Para lu aotiviclade. de oontrataci6n. oomo el"nombramiento
de spertoa de uistenoia t6on1oay oelebraoi6n de eximenes
(88 000 dólares).

Para la inapeooi6n de misionea y ofioiDa8 de ultramar
(7 000 d6larea): estudios sobre el ooato de lavida (4 000 d6
lares): oomprobaoi6n de ouentaa (5 000 d6lares); secretaría
del Comltll Mixto de Pensiones del Persona! de las NacIones
Unidas y Comitll de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas (7,00 dólares), y otrJsflnes administrativos incluidas
las necesidades de los servicios y representaoi6n en las
reuniones del CAC y CCAA y otras reuniones mixtas con
sultivas y de coordinación de los organismos especializados
y necesidades de los Servicios de Conferencias y Servicios
Generales (8 000 d61ares)• .i.'otal - 24 700 d61ares.

Para actividades de informaci6n ptibl1ca de la Sede (16 000 dó
lares).

Para actividades en asuntos especiales de carActer poIrtico
y jurídico, derechos humanos y administraci6n fiduciaria;
coordinaci6n con el Organismo Internacional de Energía
At6mica, y actividades relativas a programas científicos
- 20 500 d61ares.

Para las dependencias regionales que se ocupan de cuestiones
sociales - 20 000 d6lares.

Para los centros de informaci6n - 39 300 dólares.
Para la Oficina de Ginebra (sin incluir la CEE ni la Oficina

del Alto Comisionado para los Refugiados): Servicios Gene
rales (7 500 d61ares); Servicios de Informaci6n (2 000 dó
lares); Divisi6n de Estupefacientes (3 500 d61ares); Oficina
de Asuntos Sociales (3 000 dólares); Oficina de Asistencia
TécniC'a (2 000 d61ares). y Secretaría Comt1n del Comité
Central Permanente c:el Opio y del Organo de Fiscalizaci6n
de Estupefacientes (2 500 d61ares). Total - 20 500 d61ares.

CAPITULO ID

Viajes del personal yde los familiares a
su cargo en uso de licencia para visi
tar el pais de origen .••.•..••.••

1960:
1959:

$540000
458100
477699

1960:
1959:

sennc~o ..•.•..........•••...

El programa de viajes en que se basan estos cálcu:
los se planeará por anticipado a base ne las necesida
des conocidas; a continuación se enumeranlosprinci
pales fines que pueden ser objeto de viajes especiales
en 1961:

Para los programas econ6micos y sociales, en particular
para reunir datos sobre cuestiones económicas y sociales;
para la coordinación de programas con las comisiones eco
n6micas regionales y los organismos especializados; para
la planificación y coordinaci6n de cuestiones estadísticas.

Sede ..
Oficina de Ginebra • • ••••
Centros de informaci6n •••
Comisi6n Econ6mica para

Africa ..
Comisi6n EClln6mica para

Asia y el Lejano Oriente.
Comisi6n Econ6mica para

América Latina. • • ••••

1961 1960 1959
$ $ $

940000 927000 857535
90000 58000 62673
26000 20500 25308

30000 17000 4290

37000 40500 43064

56000 58000 39399

1179000 1121000 1032269
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Estos c'lculos se basan en el siguiente nl1mer- 1e
funcionarios que tienen derecho a esa l1cencta:

Furct~ FamtUarr.
narto~ a ,".I"1l"\

8e<Ie •••••••••••••••••••••••
Oficina de GInebra••••••••••••••
Centrt>8 de lnformacl6n ••••••••••
Comlsl6n Econ6mlca para Alrlca ••••
Comlsl6n Econ6mlca para Asia y el

Lejano Oriente •••••••••••••••
Comlsl6n EconOmlca para América

Latina•••••••••••••••••••••

478
200

11
10

33

22

752

713
239
15
30

83
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Utll1zando las tarifas de viaje vi~ntes y el n11mero
real de funcionarios que tienen derecho a l1cencla, los
fondos necesarios parllla partida asciendenal 308 000
dÓlares. Teniendo en cuenta la relaciÓn entre el n11mero
de funcionarios que gozan de ese derecho y el de los
que realmente lo han ejercido en aoos anteriores, se
calcula que un 10% del personal de la Sede no lo utUl
zar4 en 1961, bien porque aplazar:l el viaje o por mo
vimiento del personal.

Cuadro 5-1. Viajes d.1 p.rsonal en comisión d. servicios

(En ddlares de los EE. UU.)

1 121 000 1 032 269

1 785 400 ~1 740 900

capitulo 1. Vlajes del personal para
aslstlr a reunlones .•••.••.•••..

Capitulo 11. Otros vlajes en comislón de
semclo

1) El Secretario Genel'al •••••••••
11) Departamentos y oficinas de la Sede

111) Oficina de Ginebra ••••••••••••
Iv) Centros de ilúormaclÓn ••••••••
v) ComisiÓn EconÓmica para Afrlca ••

vi) ComIsiÓn EconÓmica para Asia y el
Lejano Oriente •••••••••••••

vIi) ComIsIÓn Ec:.0n6mIca para AmérIca
Latina •••••••••••••••••••

Capitulo m. Vlajes dell-_.-sonal y de Ir»
[aml1lares a su cargo en uso de llcencla
para vlsltar el pa~ de orlgen ••••••

TOTAL, seccIÓn 5

1%1
C'lculos

303800

40000
22020011
45500
39300
70000

55000

70000

540000

11'19000

2022800

I~)()

Crl!'dlto.

:;¡O6300

3(1000
202300!!!

43300
43300
40000

46200

53000

458100

430934

106 55~ftl
168 52~

45386
37056
24502

39972

55707

477699

Ji lnclu\'r las deprndenclas regionales qu~ se ocupan de cuestiones soctales: I~bl - 20000 d6lares;
l'InO - 17 ·300 d6lares; 1'15'1 - 15000 d6lares.

Seccl6n 6. Pagos especiales previstos en los párrafos 2 y 3 del anexo I del Estatuto

del Personal y atenciones sociales

5100 000 (1960: $93 000 1959: $88481)

CAPITULO I

Pagos previstos en los párrafos 2 y 3 del
anexo 1 del Estatuto del Personal• ••••

1960:
195fl:

$70000
70000
67006

CAPITULO 11

Pagos a otros funcionarios de la Secreta
rüz para atenciones sociales oficiales••

1960:
1959:

$25000
18000
14 591

En este capnulo se consignan créditos para los pagos
que el Secretario General está facultad(\ a hacer a sub
secretarios y directores segl1n lo previsto en el Esta
tuto del Personal (y mediante la adecuada justifica
ciÓn, notificaciÓn o ambas) "como compensación de
los gastos especiales que razonablemente hayan de
realizar en beneficio de la Organización durante el
desempefio de las funciones que les asigne el Secreta
rio General". Del total solicitado, unos 50 000 dólares
se destinarán a los pagos especiales que tienen derecho
a percibir los subsecretarios en virtud de las disposi
ciones del párrafo 2 del anexo I del Estatuto del Per
sonal, y UnOS 20 000 d6lares para pagos amtlogos a los
directores, en virtud del párrafo 3 de dicho anexo.
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En esta secciÓn se consignan fondos para reembol
sar a los miembros de la Secretaría, tanto en la Sede
como en las oficinas situadas fuera de ella, que no re
ciban las sumas a que se refiere el capflulo 1, los gas
tos que en el desempeño de sus funciones necesiten
realizar para atenciones sociales.

Se propone que se aumenten 7 000 dólares en esta
partida. En vista del aumento constante de los costos,
de las necesidades de seis nuevos centros de informa
ciÓn y de que hay que habUltar fondos para atenciones
sociales relacionadas con las conferencias especiales
celebradas fuera de la Sede, se solicita para 1961 un
crédito de 25 000 dólares. Esta cantidad cubrirá las
necesidades de todos los departamentos y oficinas de



CAPITULO In

COfltribuci6N a las atfttlciOfNs social.s.
la AscmcblBa Gfttl4tnU y a las recBpeious

fttI .01101' • J.jBs • Estado. • . • • • • • $5 OQO
1960: 5000
1959: 6 884

El crédito solicitado en este capnulo servir~ ,ara
cubrir la contribuciÓn a los Rllstos por atenciones
sociales en que se incurrirll durante el decimosaxto
perrodo de sesiones de la Asamblea General.

No se incluye ningdn crédito para recepciones en
honor de los Jefes de Estado. En el pasado ha habido

s.cclc.1n 6 Pagoa pr....l.toa In el anuo I del Eatatuto del Penonal y atenclone. aoclale. SeeclcSn 6

la Sede y de la Oficina Europea de Ginebra (Incluidos actos de esta Ihdole. cuyo costo ha sido sufragado
la Secretar11l del Com1t6 Central Permanente del rntegramente por el Sec retarlo Gtlnera!. Sin embargo,
Opio. las secretar11ls de las cuatro comisiones econó- hubo muy pocos casos. En vista del mlmero de actos
micas regionales y 30 centros de Información). de esta clase orftllnlzados "n 1959. se ha examinado la

costumbre de Imputar la totalidad de los gastos al
Secretario General. Daja la rn'::ole de estos actos,
parece razonable que los gastos se repartan por Igual
entre la OrganizaciÓn y el Secretario General. Este
procedimiento serll1 an41ogo al seguido con la recep
ciÓn anual de la Asamblea General. cuyo costo es
sufragado a partes Iguales por la Orftllnlzaclón y el
Presidente de la Asamblea. Esta fÓrmula se aplicó a
los Rllstos de 1959 y se propone seguir el mismo m6
todo en el futuro. Como estos gastos son Imprevisi
bles. el cr~1to para la participación de la Organiza
ciÓn se Incluye pro memoria en esta secciÓn del
proyecto de presupuesto.
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T('ulo 1/1

EDIFICIOS. EQUIPO Y SERVICIOS COMUNES

5ecclcSn 1. Edificio. y mejora de locale.
$3 749 500 (1960: $3 732 000 1959: $2 823 257)

$2 500000
2 500000
2000000 En 1961 sólo se consignan fondos para la Sede y

Ginebra.

ordinario se incluyesen partidas anu:ties de 382 500
dólares para los ejercicios de 1960 a 1963 inclusive.
El Secretario General presentará a la Asamblea
General. en su d..:clmoqulnto período de sesiones,un
informe sobre la marcha de los trabajos relativos a
este proyecto.

En esta sección se solicitan cr~cUtos para la adqui
sición y mejoramiento de Importantes bienes de capi
tal permanente. en particular terrenos y edificios.
Para la mayoría de los fines que se especifican en
capnulos separados, la Asamblea Genera! ha fijado la
suma mltxlma que podrá gastarse y el método de finan
ciamiento respectivo.

CAPITULO 1

Amortizaci6n del préstamo para la cons
trucci6n de la Sede • • • • • • • • • • • • • •

1960:
1959:

CAPITULO IV

Mejora de locales • •••••••••••••••
1960:
1959:

$217500
200000
166 884

La suma de $2 500 000 representa la und~cimaanua
lidad que ha de pagarse con arreglo a la resolución (III)
aprobada por la A.samblea General el 18 de noviembre
de 1948. El saldo pendiente al terminar el año 1961
ascenderá a 45 000 000 de dólares, que se liquidarán
conforme a la siguiente escala de anualidades:

La suma de 649 500 dólares está destinada al pago de
la undécima anualidad que co:;:oresponde abonar de con
formidad con el inciso ª) del párrafo 1 de la resolu
ción 250 (III) que la Asamblea General aprob6 el 11 de
diciembre de 1948 y se refiere a los haberes en capi
tal permanente de la Sociedad de las Naciones. El
saldo pendiente al terminar 1961, que ascenderá
a 2 697 864 dólares, será liquidado en cuatro anuali
dades desde 1962 hasta 1965 inclusive.

En sus resoluciones 1273 (XIII) del 14 de noviembre
de 1958 y 1407 (XIV) del 10 de diciembre de 1959, la
Asamblea General autorizó al Secretario General a
tomar las disposiciones oportunas para que se proce
diese a la preparación de los planos y a la construc
ción de un edificio de las Naciones Unidas en Santiago
de Chile por un costo de 1 550 000 dólares. En 1959
se consignaron 20 000 dólares para los gastos inicia
les de preparación y se decidió que en el presupuesto

!J~n!os Oficiales de la Asamblea General. decimotercer perrada de
j sesioné". Anexos, temas 43 y 44 del programa, documento A¡C.S/738.

$ 73500
67000

686
1960:
1959:

i) Sede

El Secretaria General presentó a la Asamblea Gene
ral en su decimotercer período de sesiones un plan
trienal con un programa de mejorasytrabajos impor
tantes de conservación enlaSede,v, (A/C.5/738). Enel
decimotercero y decimocuarto período de sesiones la
Asamblea Ge:neral aplazó el estudio del programa
completo hasta que se terminase un estudio de inge
niería y arquiteckra del edificio de la Sede. Mientras
tanto, los gastos se han limitado a los trabajos de re
paración más urgentes, que en 1960 pueden compren
der la reparación de los condensadores de refrigera
ción del sistema de climatización. En un informe aparte
que presentaI'á a la Asamblea General en su decimo
quinto período de sesiones el Sel:retario General hará
recomendaciones sobre las medidas que habrán de
adoptarse con arreglo al estudio de arquitectura rea
lizado en 1960.

En el proyecto de presupuesto de 1961 se consignan
31 000 dólares para reparar los condensadores de
refrigeración y 42 500 dólares para reponer alfombras
que se han desgastado en el edificio de Conferencias
(22000 dólares), en el edificiodelaAsambleaGeneral
(11 500 dólares), en el edilicio de la Secretaría (9000
dólares). Se calcula que la reposición de alfombras
en 1962 exigirá un gasto de 30 000 dólares. En el plan
de reposición de alfombras para todo el edificio ex
puesto en el informe de obras importantes de conser
vación que se presentó a la Asamblea General en su
decimotercer período de sesiones se solicitó un cré
dito total de 463 000 d6lares que abarcaba un período
de tres años. Los créditos que se solicitan para 1961
están destinados a efectuar reposiciones que no pu~

den aplazarse más. no s610 por razones de apariencia,
sino también de seguridad. Por le tanto, este programa
se refiere solamente a los lugares en que están más
desgastadas las alfombras.

$382500
382 500

6907

$649500
649500
649466

Anualidad
$

2500000
1500000
1000000

Ada

1962 a 1975 ••••••••••••••••••
1976 a 1981 ••••••••••••••••••
1982 •••••••••••••••••••••••

CAPITULO II

Transpaso a las Naciones Unidas de los
haberes de la Sociedad de las Naciones.

1960:
1959:

CAPITULO m
E dificio de las Naciones Unidas en Santia-

go de Chile . •••••.••••••••••••
1960:
1959:
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El plan de modernización del Palais des Nationsauto
rizado por la Asamblea General en su und6cimoperrodo
de sesiones (resolución 1101) (XI) del 27 de febrero
de 1957) fue examinado por la Asamblea General en su
decimocuarto perrodo de sesiones, habiendo aprobado
su ejecución a un costo de 1 790 000 dólares (resolu
ción 1447 (XIV) del 5 de diciembre de 1959). En los
cálculos de 1961 se incluye un erMita de 121 000 dó
lares parcl. la quinta cuota anual. El saldo pendiente al
terminar el año 1961 ascenderá a 1 185000 dólares,
que se liquidará conforme a la siguiente escala de
anualidades:

iiJ G"bra. """""""""""""""""""
1960:
1959:

$144 000
133000
140 107

En los ~lculos relativos a Ginebra tambi6n se incluye
un erMita de 10 000 dólares para pagar la tercera
anualidad de un plan cuadrienal de mejora de la ilumi
naciÓn del Palais. Para liquidar el costo total de este
proyecto que se calcula en 40 000 dólares, habrá que
consignar en 1962 un erMita de 10000 dólares. Se
incluye una partida de 6 500 dólares para insialar un
sistema de aire acondicionado en el laboratorio de
estupefacientes, donde no son satisfactorias las actua
les condiciones de trabajo. t::.nto en lo que se refiere
a la exactitud de las mediciones eomo al bienestar del
personal. Ademlts. se propone consignar un erMita
de 6 500 dólares destinado a la compra de mltsUles
para la bandera de las Naciones Unidas y las banderas
de los Estados Miembros de las Naciones Unidas.

Mo

1962 " • " " " " " " " " " " " " .. " " " " " " " " "
1963 " " " " " 111 " " " " " " " " " " " " " " " " " "

1964-1966 " " " " " " " " " " " " " " " " " " " "

ko,; llldad
$

121000
131000
311 000

iii) Comisión Econ6mica para Asia y el

L ejalf.O O'Y'iente " " " " " " " " " " " " " "
1960:
1959:

$

26091

Sección 8. Equipo permanente
$456000 (1960: $388 500 1959: $355 639)

En esta secci6n se solicitan créditos para gastos de
mobi~iario y equipo en todas las oficinas de la Nacion':!s
Unidas. El cltlculo se basa en un programa cuyo costo
se ha determinado con detalles sobre las partidas
correspondientes a cada oficina. Antes de hacer las
compras en 1961 se volverá a estudiar este programa

para tener la seguridad de que sigue reflejando las
necesidades indispensables que se habran previsto.

A continuación figura un resumen de los cálculos
por conceptos principales, comparados con los cré
ditos consignados para 1960:

Cuadro 8-1. Resumen de los créditos c\lnsignados para equipo permanente en 1961 con las cifras comparativas de 1960
(En d61ares de los EE. OO.)

Cálculo para 1961

Centros
Concepto Conslgnaci6n de

de 1960 Sede Ginebra IlÚormacl6n CEALO CEPAL CEA TOTAL

Capltulo

l. Muebles y accesorioS••••• 68500 59700 16850 5900 3800 5 :00 7400 98750

n. Equipo de oficina•••••••• 105000 68000 19400 6600 5900 25800 11 300 137000

m. Equipo de reproducci6n in-
terna•••••••••••••••• 75000 69100 2400 300 500 3200 75500

IV. Equipo de telecomunicacio-
nes ••••••••••••••••• 86600 47400 25100 10000 82500

V. Vehículos••••••••••••• 23500 4000 2600 7000 7000 3000 2400 26000

VI. otro equipo • • • • • • • • • • • 29900 17200 7250 ---ª-ºº. 1800 2200 7000 36250--- ---
TOTAL 388500 265400 73600 30600 19000 39300 28100 456000

.--=- -====- ~ -=- -= -====00

En el cuadro 8-2, que figura al final de esta sección,
se presenta otro resumen en el que se dividen los gas
tos de todas las oficinas según correspondan a la ad
quisici6n o a la reposici6n de equipo.

El aumento de 67 500 d61ares que se registra res
pecto a las consignaciones de 1960 se divide entre las
oficinas de las Naciones Unidas de la siguiente manera:
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Sede ••••••••••••••••••••••••
Ginebra ••••••••••••••••••••••
Centros de informaci6n • • • • • • •••••
CEALO •••••••••• e e ••••••••••

CEPAL ••••••••••••••••••••••
CEA ••••••••••••••••••• ti ••••

Aumento con
respecto a 1960

22400
11600

9900
1900

21600
100

67500=



Sección 8 Equipa permanente Sección 8

La mayor parte del aumento propuesto corresponde a
adquisiciones:

!l Los gastos anteriores correspondientes a oficinas situadas fuera de la
Sede formaban parte de una cuenta global que no permite hacer una distribución
por conceptos.

y Los gastos anteriores correspondientes a oficinas situadas fuera de la
Sede formaban parte de "na cuenta global que no permite hacer una distribución
por conceptos.

Los créditos solicitados por la CEA se destinan l1nl
camente a la adqulsicl6n de equipo ya que, como es
natural. no habrá necesidad de reponerlo sino hasta
más adelante.

De la venta del equipo que se va a reponer se espera
obtener la cantidad de 19000 d61ares. Se ha incluido
una cantidad correspondier.teen el proyecto de presu
puesto de ingresos.

Lo más necesario son sillas y escritorios. Se solici
tan para estos fines 17 500 d61ares y 17 300 d61ares,
respectivamente, a fin de satisfacer las necesidades
creadas por el nuevo personal que' se contrata y reno
var el material desgastado.

La mayorra de las oficinas necesitan también arma
rios con inclusi6n de armarios para archivo e rndices,
estantes para libros y mesas; se destinan a estos fines
las cantidades de 8 200 d61ares, 4 700 d6lares y 6 200
d6lares, respectivamente.

Se calcula que se necesitan unos 9 850 d61ares para
atender otras necesidades tales como estanterras,
casilleros de distribuci6n, percheros y alfombras para
oficinas situadas fuera de la Sede, as! como art!culos
diversos.

Los cálculos para la Sede abarcan además otras tres
necesidades concretas: muebles para los despachos de
funcionarios de categorra superior, 15 000 d6lares;'
cajas para el traslado y almacenaje permanente de
objetos, 10 000 d61ares; y 10 000 d61ares para cons
trucci6n de 10 cabinas portátiles para servicios de
interpretaci6n simultánea que se utilizarán en confe
rencias celebradas fuera de la Sede. Hasta el presente
se han venido utilizando cabinas construidas especial
mente o alquiladas para cada conferencia, lo que sig
nificaba gastos recurrentes para el presupuesto gene
ral. Debido a la existencia de otras necesidades más
urgentes. hubo que aplazar la adquisici6n de cabina
prevista para 1960.

$75500
75000

'Ji

Rcposic10n
S

87885
78500

Reposición
$

40300
30000

Adquisición
S

49115
26500

Adquisición
$

35200
45000

Ado

1961
1960

Año

1961
1960

Como consecuencia del estudio que se hizo en 1959
acerc9. del empleo de las máquinas de escribir, en 1960
fue posible reducir en forma importante las compras
de esta clase de equipo. El estudio sigue repercutiendo
favorablemente en el presupuesto. pues el programa
anual de reposiciones está ajustado a la reducci6n en
el nl1mero total de máquinas utilizadas. Sin embargo,
el principal gasto en este capnulo sigue siendo la
adquisici6n de máquinas de escribir eléctricas y la
reposici6n de máquinas de escribir manuales. Casi
el 50% del crédito solicitado, o sea unos 66 000 d61ares,
corresponde a la compra de máquinas de escribir,
sobre todo con fines de reposici6n. Otros art!culos
que se necesitan, generalmente en todas las oficinas,
son máquinas de sumar, de calcular y computadoras,
para las cuales se pide en total un crédito de 28 000
d6lares aproximadamente. Algo más de la mitad de esta
suma se utilizar!a en la Sede. Se incluyen 6 200 d61a
res para dictáfonos, sobre todo con destino a la Sede
y a Ginebra, y 8 500 d6lares para máquinas de estam
par direcciones que s'e destinarán a oficinas situadas
fuera de la Sede y de Ginebra.

Además, se solicitan los siguientes créditos: 10 500
d61ares para reponer la máquina de contabilidad de
Santiago; 1 500 d61ares para equipo de climatizaci6n
en Bangkok; 7 500 d61ares para reponer m:tquinas de
clave, en la Sede. Por último, se solicita un crédito
de 8 800 d61ares para diversas compras de equipo en
todas las oficinas; cerca de la mitad de este equipo se
destinará a la Sede.

CAPITULO ID

Equipo de reproducción interna • ••••••
1960:
1959:

Se propone consignar un crédito de 13200 d6lares
para mime6grafos y máquinas de reproducci6n que se
necesitan en la generalidad de las oficinas. Aproxima
damente la mitad de este crédito se gastar!a en la
Sede.

El resto de la partida se refiere casi enteramente a
necesidades de la Sede. El concepto de adquisiciones
comprende lo siguiente: 16 000 d61ares para una prensa
offset mediana; 4 500 d61ares para subdivisiones adi
cionales de una máquina de componer legajos; y 3 000
d61ares para mesas de composici6n u otras análogas.
Las partidas relativas a reposiciones son las siguien
tes: 11 000 d61ares para una m:1quina clasificadora;
6 600 d61ares para dos prensas offset ligeras; 6 000
d6lares para equipo de justowriter; 2 900 d61ares para
una máquina de escribir de tipos ml1ltiples; 2 800 d6
lares para una estampadora de direcciones; y 1 300
d61ares para mesas de dibujo. El saldo de 8 200 d61a
res se destinará a la adquisici6n o la sustituci6n de
diverso equipo necesario para los servicios de repro-

'Ji Los gastos anteriores correspondientes a oficinas situadas fuera de la
Sede formaban parte de una cuenta global que no permite hacer una distribución
por conceptos.

$98750
68600

!I

$137000
105000

~/

ReposicIón
$

47580
41700

ReposlclOn
S

244365
218000

26365

Adquisición
$

51170
26800

1960:
1959:

AdqulslclOn
S

2:..1 635
170500

41135Aumento

Ado

Año

1961
1960

1961
1960

CAPITULO I

Muebles y accesorios• ..•..

CAPITULO n
Equipo de oficina. . • • • • • . • ••••••••

1960:
1959:
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SecclcSn 9 ConserwclcSn. flmclonamlento y alquiler de Inmuebles SecclcSn 9

ducción interna. El creciente volumen de trabajo rea
lizado por estos servicios, con las consiguientes eco
nomi'as en la cuenta de trabajos de imprenta por con
trata, necesariamente exige que se haga un estudio
constante de la condici6n y la suficiencia del equipo
utilizado. Los resultados de este estudio técnico y
presupuestario se reflejar!!n en el precedenteprogra
ma mfnimo de adquisición y reposici6n de equipo de
reproducción interna en 1961.

El total de gastos que se propone para equipo de
telecomunicaciones es menor que el aprobado para
1960, a pesar de que se incluye un crédito Je 13 500
d61ares para efectuar una compra importante que per
mitir!! aumentar de 2 a 10 kilovatios la potencia de!
transmisor de radio de Ginebra. Además se prOl)one
adquirir para Ginebra con un coste de 8 000 d6lares
aproximadamente, grabadoras y reproductoras de
sonido, cuya compra hubo que aplazar en 1960 a causa
de otras necesidades más urgentes. Se calcula en 3 600
d61ares el costo de la reposici6n de eguipo en Ginebra.
El saldo de la partida comprende 35'700 d6lares des
tinados a equipo que se necesita en la Sede y en los
centros de informaci6n para actividades de radio,
fotograffa, cinematografra y televisi6n y 21 700 d61a
res destinados a gastos generales de telecomunicacio
nes en la Sede.

CA1>ITULO IV

Equipo de telecomunicaciones• •••••••
1960:
1959:

CAPITULO V

Vehiculos• ••••.••••••••••••••••
1960:
1959:

$36250
29900

'H

Reposición
$

23600
19100

Reposlcl6n
$

20200
9000

Adqulslcl6n
$

2400
4400

AlIo

1961 •••. _•••••••••
1960 ••••••••••••••

Año Adqulslcl6n
$

1961 •••••••• • • • • • • 16 050
1960 • • • • • • • • • • • • • • 20 900

En el pro¡;trama para 1961 seprevélaadquis1ci6n de
un autob\1s pequeño para la CEA (2 400 d61ares) y la
reposici6n en otras oficinas de equipo cuya utilizaci6n
ya re!:sulta antiecon6mica. Se proyecta reemplazar un
levantador eléctrico y un tractor con pala barrenieves
en la Sede (4 000 d61ares), un autom6vil de reparto en
Ginebra (2 600 d61ares), 2 autom6viles de pasajerosy
una camioneta en distintos centros de informaci6n
(7 000 d61ares), un autom6vil de pasajeros y una camio
neta en la CEALO (7 000 d61ares) y un autom6vil en la
CEPAL (3 000 d6lares).

CA1>ITULO VI

Este capnulo corresponde a equipo diverso, con in
clu¡;:i6n de equipo utilizado en la conservaci6n de los
edificios, la extinci6n de incendios, los servicios de
seguridad y vigilancia y los servicios médicos, asr
como equipo de biblioteca La cantidad m!!s importante
se destina a la reposici6n de la máquina de rayos X
de la CUhica (12000 d61ares). Esta m:íquma, que se
adquiri6 en 1949 ya es anticuada y su mantenimiento
resulta costoso.

El crédito para la CEA tiene por objeto completar el
mobiliario de la biblioteca situada en el nuevo edilicio,
lo que incluye estanterras de acero, mesas, sillas, y
archivadores.

En vista rle la construcci6n del nuevo edificio para
la Biblioteca no se proyecta ninguna compra de equipo
de biblioteca para la Sede en 1961.

Equipo diverso. • • • • • • • • • ••••••••
1960:
1959:

$82 500
86600

Y

$26000
23 500

Y

Reposlcl6n
$

24800
39700

Adqulslcl6n
$

57700
46900

AlIo

1961
1960

y Los gastos anteriores correspondientes a oficinas situadas fuera de la
Sede formaban parte de una cuenta global que no permite hacer una dlstrlbucl6n
por ~oneeptos.

§jLos gastos anteriores correspondientes a oficinas situadas fiJera de la
Sede formaban parte de una cuenta global que no permite hacer una dlstrlbucl6n
por conceptos.

Secci6n 9. Conservaci6n. funcionamiento y alquiler de inmuebles

$3244 050 (1960: $3 027 400 1959: $3 053 424)

Esta secci6n abarca los gastos de conservación, fun
cionamiento y alquiler de los edificios de la Sede
(2 864000 d61ares), de la Oficina de Ginebra (162 500
d61ares, de los centros de informaci6n (83 000 d61ares)
y de las Comisiones Econ6micasparaAsiayel Lejano
Oriente, América Latina y Africa {134 550 d61ares).

La partida más importante corresponde a los servi
cios por contrata (capnulo Il. En la Sede, estos servi
cios son prestados por contratistas en virtud de con
tratas firmadas por un número determinado de años.
Los términos y condiciones en que se adjudican tales
contratas se ajustan a las normas de la industria
correspondiente en Nueva York y están generalmente
sujetos a una fiscalizaci6n administrativa limitada.

Sin embargo, las Naciones Unidas son quienes deter
minan el volumen y tipo de los servicios. El aumento
neto del crédito solicitado para 1961, con respecto a
los gastos efectivos de 1959, se debe únicamente a que
han subido las tarifas de los servicios por contrata.

El crédito asignado al capnulo II (Agua, luz, cale
facci6n etc.) se ha calculado a base del consumo de
1959 habida cuenta de los arreglos provisionales para
la 9iblioteca. El hecho de que se haya estabilizado el
consumo en la Sede puede considerarse como prueba
de la eficacia cada vez mayor que se va logrando me
diante los mandos automáticos y del régimen más es
tricto que rige en la actualidad. Por lo tanto, el au
mento en el cálculo es atribuible en su mayor parte
a la subida de las tarifas.

50



SecchSn 9 ConservachSn, funcionamiento y alquiler de Inmuebles SeccIón 9

del consumo en la Sede son como sigue:

Los cálculos correspondientes a la Oficina de Ginebra
comprenden: electricidad (31 300 dólares), fuel oil
(25 800 dólares) yagua (5 100 dólares).

1957 1958 1959

Electricidad (en millones de kilova-
tios-hora) ••••••••.•.•.•.• 28 26 27

Vapor parala calefacci6n {en millo-
nes de libras) ...•...•.••••• 288 269 285

$814 900
783100
796600

$615850
563 100
540971

CAPITULO ID

En este capnuIo se consignan 752 700 dólares para
la Sede y 62 200 dólares para Ginebra. Los aumentos
de las tarifas, vigentes desde ello de enero de 1960,
suponen Uil incremento de 36 500 dólares con respecto
a los gastos de 1959.

Los cálculos correspondientes a la Sede comprenden
las partidas sIguientes: electricidad (393 500dólares),
calefacci6n (338 000 d6lares) y gas yagua (21 200 d6
lares).

Las cifras

Agua, luz, calefacción, etc•• •••••••••
1960:
1959:

Otros gastos de conservación de inmuebLes
1960:
1959:

El crédito adicional solicitado para el capnuto m CAPITULO n
(Otros gastos de conservaciÓn de inmuebles) se debe,
a la vez a los ajustes de tarifas y salarios y al aumen
to del espacio y de los servicios y suministros reque-
ridos para algunas oficinas situadas fuera d~ la Sede,
En especial las de la CEPAL y la CEA.

También influye en la cifra de los gastos generales
la situaciÓn geográfica de las oficinas, pues una parte
apreciable de los gastos previstos en esta secciÓn se
halla sujeta a las variaciones que experimentan los
salarios y precios locales. A fin, pues, de tener una
base que permita evaluar los servicios propuestos para
1961 se incluye al final de la secciÓn un cuadro infor
mativo (9-1) en el que se compara el proyecto de pre
supuesto para 1961 dentro de cada grupo de gastos en
cada una de las oficinas principales, con los gastos
efectuados durante el l11timo ejercicio vencido (es de
cir, 1959), ajustados para tener en cuenta los aumentos
ulteriores de salarios y tarifas. También se incluyen
las consignaciones aprobadas para 1960 y se señalan
brevemente las causas principales de variaciÓn entre
los cálculos para 1961 y las cifras ajustadas de 1959.
Se calcula que para hacer frente a los aumentos de
salarios y tarifas conocidos o claramente previsibles
desde enero de 1960 se necesitará un crédito adicional
de no menos de 1135 000 dólares a fin de sufragar en
1961 los gastos correspondientes a los mismos servi
cios autorizados para 1959 en relaciÓn con la conser
vaciÓn. el funcionamiento y el alquiler de inmuebles.

CAPITULO I

Servicios por contrata. • • • • • • • • • • .• $1 813 300
1960: 1 681 200
1959: 1 715853

En este capil:ulo se asi~n 1752500 d6laresparala
Sede y 60 800 dólares para Ginebra. Los aumentos de
tarifas y salarios habidos desde ello de enero de .~ 960
o claramente previsibles suponen un incremento de
134700 dólares con respecto a los gastos de 1959. El
cálculo correspondiente a la Sede comprende la con
servaci6n de instalaciones eléctricas (273 000 d6la
res), la conservaciÓn de ascensores (86 000 dÓlares),
el funcionamiento de ascensores (257 000 dÓlares), los
servicios de limpieza (862 000 dÓlares) y elfunciona
miento y conservaciÓn del equipo de telecomunicacio
nes para los servicios de conferencias (274 500 dÓla
res). El crédito para conservación y funcionamiento
del equipo de telecomunicaciones destinado alasacti
vidades de informaciÓn pl1blica se incluye en la sec
ciÓn 10. El funcionamiento y la conservaciÓn de todo
el equipo de telecomunicaciones seguirán formando un
todo a los efectos administrativos, pero las cargas
presupuestarias se distribuirán entre dos cuentas.
Como la conservaciÓn de los terrenos corre ahora a
cargo de personal de las Naciones Unidas no hay que
asignar fondos para la contrataciÓn de servicios con
tal fin.

El cálculo correspondiente a Ginebra comprende la
conservaciÓn de los edificios principales del Palais
des Nations (37 100 dólares), la conservaciÓn del
equipo de calefacciÓn y del acondicionamiento de aire,

-y de los ascensores (10 100 dÓlares), los servicios de
limpieza de ventanas y lavander!a (11 800 dólares) y
parques y jardines (1 800 dólares).

La consignaciÓn de 358 800 dÓlares para la 8ede
abarca las siguientes partidas: ~) suministros pal~ala
conservaci6n de los inmuebles, inciusive los suminis
tros para los servicios de limpieza, de conservaciÓn
de instalaciones eléctricas y otros servicios de con
servaciÓn, servicio de toallas y paños de lir.1pieza,
banderas (244000 d61ares); Q) servicios diversos que
comprenden la limpieza de alfombras, eliminaciÓn de
desechos y otros servicios de conservaciÓn (54 800
d61ares); ~ pequeñas modificaciones de los inmuebles
(15000 dólares); y Q) material de telecoIllunicaciones
para las conferencias (30 000 d61ares). Este cálculo
comprende también el crédito anual de 15 000 dÓlares
para residencia del Secretario General.

La partida prevista para Ginebra (39 500 dólares)
comprende: -ª:) suministros para la conservaciÓn del
Palais des Nations (23 000 d61ares); IV material de
telecomunicaciones (4 300 dólares) e instaiaciunes de
radio en el Palais des Nations y en Prangins (12 200
d61ares).

Los créditos asignados a la Sede y a Ginebra con
cuerdan fundamentalmente con los de los dos l1ltimos
años. Ello también es cierto respecto de la cifra cal
culada para los centros de informaciÓn (83 000 dóla
res), en la que se incluye el costo de tres nuevos cen
tros de informaciÓn sin aumento apreciable del tutal,
as! como del presupuesto para la CEALO (30 300 dó
lares).

En cambio, las sumas relativas a las Comisiones
Econ6micas para América Latina y para Africa acusan
un aumento. Se solicitan 80 450 dÓlares para la CEPAL,
es decir, unos 30000 dólares más que en 1960, debido
a que han aumentado los alquileres ya que se necesita
máiS espacio para instalar al nuevo personal, mientras
se termina el edificio de Santiago de Chile, con los
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Seccldn 10 Gaitas general.. Sec:cldn 10

consiguientes incremer.tos de los gastos por concepto
de agua,luz, calefacción, etc., y servicios prJr contrata.

Con respecto a la CEA, durante parte de 1961 habr.l
que instalar al nuevo personal en locales provisionales
mientras se termina el Africa Hall. Cuando la Comi
sión se instale en éste, los servicios de llmpieza y
v1gllancia correr4n a cargo de las Naciones Unidas.
En los 23 800 dólares previstos se incluyen los fondos
pertinentes.

En los futuros presupuestos se incluirán por sepa
rado los créditos destinados al alquiler de inmuebles
a cargo de las Naciones Unidas. Respecto de la mayo
r11l. de las oficinas que están fuera de la Sede, estos
gastos se han venido englobando como una sola partida
en la cuenta (1nica que abarca la totalidad de los gastos
de conservación de inmuebles.

En la actualidad las Naciones Unidas ocupan gra
tu;,amente locales facUitados por los Gobiernos de
Tallandia (en Bangkok), Etiop11l. (en Addis Ababa),
!talla (Centro de Información de Roma), Francia (ofi
cina de contratación de asistencia técnica de Parró),
Ghana (Centro de Información de Accra) e Indonesia
(Centro de Inlormación de Yakarta). El Gobierno de

Múico contribuye apreciablemente a sufragar los
gastos de alojamiento de la oficina de la CEPAL en la
capital de ese país.

En la partida total prevista para la CEPAL (80450
dólares) se incluyer. 53 000 dólares para alquiler de
inmuebles. La correspondiente a los centros de infor
macMn (83 000 dólares) comprende una suma de 60 000
dólares aproximadamente para gastos de alquiler de
Inmuebles en las siguientes ciudades: Atenas (2 4()(¡
dólares); Belgrado (1 080 dólares); Bogotá (526 dóla
res); Buenos Aires (2 747 dólares); El Caire (1 881
dólares); Copenhague (1 812 dólares); Karachi (3 100
dólares); Londres (10 918dólares);MéxicoD.F. (6720
dólares); Mosc'l1 (2 600 dólares); Nueva Delhi (3 276
dólares); Praga (270 dólares); Rang"l1n (500 dólares);
Rfo de Janeiro (1 811 dólares); Sydney (1 466dólares);
Teherán (l 680 dólares); Tokio (7 233 ciólares) y
Washington (6 180 dólares). Los inmuebles ocupados
en Kabul, Manila y Parrs se comparten con otros orga
nismos o son facilitados por éstos a base de recipro
cidad o de prorrateo de gastos. Los Gobiernos de
El Salvador, Perl1 y T(1nez se ha.l comprometido a fa
cilitar locales apropiados para los centros que se van
a abrir en San Salvador, Lima y Tt1nez.

Sección 10. Gastos generales
$3 550 600 (1960: $3 447 930!l 1959: $3 316 669!1)

y suministros para la reproducción de documentos por
los servicios propios de la Organización suponen un
aumento de 18 600 dólares. Ello se debe principal
mente al gran n(1mero de conferencias especiales que
se celebran continuamente en esa Oficina y ala publi
cación de los Documentos Oficiales en ruso.

El aumento de 7 500 dólares para la CEALO, en re
lación con los gastos de 1959, se debe a la inclusión
en el presupuesto de los fondos necesarios para el
programa de aprovechamiento de los recursos de la
cuenca del B?jo Mekong.

Los gastos de la CEPAL han aumentado en unos 31 300
dólares porque para comunicaciones se requiere un
crédito muy superior al de años anteriores. Las acti
vidadef prioritarias del Mercado Coml1n Latinoameri
cano y del programa conjunto de desarrollo CEPAL!
DOAT, junto con el incremento del nt1mero de reunio
nes de Rubcomités y de grupos de trabajo, infhJ.yen
directamente en el presupuesto de esta secció·•• Tam
bién hay que asignar fondos para el perrodo de sesio
nes de 1961, que se va a celebrar en Venezuela. Se
requieren más fondos para suministros y servicios
varios con destino a las tabulaciones (IBM) de esta
dísticas.

El aumento de unos 29 400 dólares en el presupuesto
de la CEA se debe a las necesidades crecientes de
esta Comisión.

Se proyecta mantener los gastos de los centros de
información imputables a esta sección a un nivel infe
rior al de los dos l1ltimos años.

CAPITULO I

Esta secci6n abarca los gastos de suministros y ser
vicios generales necesarios para la ejecución de los
programas de trabajo de la Organización. Se consig
nan 2 637 400 dólares para la Sede, 446 900 dólares
para Ginebra, 176 600 dólares para los centros de in
formación, 69 500 dólares para la CEALO, 150 600
dólares para la CEPAL y 69000 dólaresparala CEA.
El cálculo total excede en 233 931 dólares de los gastos
efectuados en 1959.

Al igual que en la sección 9, los cálculos previstos
para cada oficina en 1961 se comparan en el cua
dro 10-1 con los gastos correspondientes efectuados
en 1959, ajustados para tener en cuenta los aumentos
de tarifas y salarios. Estos aumentos representan
aproximadamente 77 200 dólare;;> de la düerencia con
respecto a los gastos de 1959. El resto de la misma es
atribuible a las siguientes causas, parcialmente con
trarrestadas con reducciones en otras partidas.

En el crédito para la Sede se incluyen 54 000 dólares
pa:ra arr~glos provisionale3 para la Biblioteca y
27 400 dóla..: dS para libros y suministros de biblioteca,
así como un suplemento de 18 600 dólares para alqui
ler de equipo para la Oficina de Preparación Mecánica
de Datos Administrativos y Estadrsticos y otro de
16 300 dóJ.2.res para material de oficina y para la re
producción de documentos por los servicios propios
de la Organización.

En Ginebra, hs necesidades adicionales por concepto
de comunicaciones, alquiler y conservaci6n del equipo,

1/ En estas cifras se incluyen 3 500 dólares par. 1960 y 5 263 dól~res para
1959. por concepto de indemnizaciones graciables y reclamaciones correspon
dientes a años anteriores. No se prevén fondos para ese fin er el presupuesto
de 1961. Los desembolsos correspondientes se imputarán ala cuenta pertinente,
aunque la Junta de Auditores seguirá dando cuenta de todo pago graciable que
se hiciere.

53

Comunicaciones
1960:
1959:

$1018800
950900
967 965
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5eccidn 10 Gastos general.. SecclcSn 10

Valijas •• • • • • • • • • • • • • • • • • 7 307 8 477 6 144
Correo (en millares) • • • • • • • • • 1107 1163 1117

1950 1952 1954 1956 1957 1958 1959

Recibidas ••• 1,5 1,4 1,1 2,0 2,6 3,0 2,3
Enviadas•••• 1,8 1,7 1,0 2,2 3,1 3,1 2,6

TOTAL••••• 3,3 3,1 2,1 4,2 5,7 6,1 4,9

El crédito solicitado para Ginebra con fines simila
res asciende a 51 600 dólares. Los cálculos correspon
dientes a los centros de informaciOn (83 200dólares),
a la CEALO (27 500 dólares), a la CEPAL (95000 dó
lares) y a la CEA (30 000 dólares) cubren los gastos
de teléfono, cables, correo y fletes.

$182 200
159900
149374

iii) Fletes. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • $58 500
1960: 55500
1959: 54812

Esta partida comprende los gastos de la Sede (25 500
dólares) y de Ginebra (33 000 dólares) por concepto de
fletes y seguros correspondientes. El volumen total de
los fletes no ha variado, de suerte que el aumento en
el presupuesto se debe solamente a subidas de precios.

Los embarques efectuados desde la Sede fueron 3 929
en 1957, 4 392 en 1958 y 3 946 en 1959. El ndmero de
paquetes expedidos, que habra sido de 61 981 en 1957,
aumentó a 104 438 en1958ya133 820 en 1959. El peso
de los embarques fue de 5 597 000 libras en 1957,
7 437 000 en 1958 y 6 768 000 en 1959.

CAPITULO n
Alquiler y conservaci6n de equipo • ••••

1960:
1959:

El crédito de 118 900 dólares que se solicita para la
Sede comprende el alquiler de equipo de oficina y otro
equipo conexo (59 400 dólares), la conservación del
equipo de oficina (5000 dólares), la del equipo de re
producción de documentos por los servicios propios
de la Organización (15000 dólares), la del mobiliario
(8 000 dOlares), los servicios de conservación por
contrata (10 000 dólares), la conservación de las cá
maras fotográficas de los Servicios de Información
Pltblica (2 000 dOlares), el funcionamiento del equipo de
transporte (7 000 d6lares) y los gastos del transporte
local, en los que se incluye el alquiler de un automóvil
para el Presidente de la Asamblea General y el de
taxis y otros vehrculos (12 500 dólares).

El cálculo correspondiente a Ginebra (24 000 dóla
res) comprende la conservación del mobiliario y del
equipo de oficina (16 500 dóllcl.res), la renovación de la
tapicerra en las salas de conferencias m y VI Y en
varias oficinas y salones del sector de la As::tmblea
(4 500 dólares), el funcionamiento del equipo dH trans
porte (2 700 dólares) y los gastos de transporte local
(300 dólares).

También se consignan créditos para los centros de
información (18 800 dólares), la CEALO (6 000 dóla
res), la CEPAL (8400 dólares) y la CEA (6 100 dóla
res).

Dentro de la cifra total, los aumentos de tarifas re··
presentan 3 870 dólares; el incremento de los créditos
previstos se debe principalmente a que las necesidades
son mayores.

CAPITULO m
Material y servicio de informaci6n pública $1 142 000

1960: 1 145030
1959: 1 149 082

En este capi1:ulo se consignan landas para material y
servicios cinematográficos, servicios fotográficos,
material y servicios de radio y televisión, y material
y servicio de publicaciones.

Los gastos netos previstos para 1961 ascienden
a 932 OOO.dólares, en lugar de 937 086 dólares en 1959,
si se tienen en cuenta, por una parte, los ingresos que
se espera obtener de las actividades de televisión
(éstos .ascenderán probablemente a 210000 dólares
en 1961 contra 247 349 en 1959) y, por otra, los aumen
tos de tarifas' y salarios que sumarán 35 353 dólares.

1959

$655300
578900
613 959

$305000
316 500
299194

19581957

ii) Gastos de correo •••••••••••••
1960:
1959:

En este caprtulo se asignan fondos para los servicios
de cable, tel6fono, correo, valija diplomlltica y fletes
de todas las oficinas. El incremento con respecto a los
gastos de 1959 se debeprincipalmentealaacrecientes
necesidades de las oficinas locales (40 96~ d6lares) y
de la Sede (6 872 d61ares) y al aumento de las tar !fas
(3 000 d61ares).

i) SenJicios telef6tlicos y cablegYdftcos.
1960:
1959:

En esta partida se incluyen 368 000 d61ares para la
Sede, 304 500 para servicios teleMnicos y 63 500 dóla
res para cables. Se espera que por tercer año conse
cutivo no variarán los gastos de teléfono; la cantidad
consignada abarca las partidas de alquiler (177 000
dólares), comunicaciones locales suplementarias
(114000 dólares), instalaciones y reparaciones (7 000
d61ares) y llamadas de larga distancia y llamadas desde
teléfonos pt1blicos (6 500 d61ares).

El m1mero de comunicaciones locales suplementa
rias fue de 2 298 000 dOlares en 1957, 2 284 000 d61a
res en 1958 y 2 349000 en 1959.

. El crédito asignado a la Sede para comunicaciones
por telégrafo, teletipo, cable y radio es ligeramente
superior al de 1959; se destina al alquiler del circuito
Nueva York-Ginebra (20 000 dólares) Yal pago de otras
comunicaciones cursadas por vD\. comercial (11 500
dólares para los Servicios de InformaciOn Pltblica
y 32 500 dólares para otros departamentos).

El volumen de dichas comunicaciones cablegráficas,
en millones de palabras es el siguiente:

De esta cantidad, corresponden 235 000 dOlares ala
Sede y 70 000 dólares a Ginebra. Los fondos previstos
para la Sede cubren·los gastos ordinarios de franqueo
postal (145 000 dólares) y los del servicio de valijas
diplomáticas (90 000 dólares: 59 000 para los Servicios
de Información Pt1blica y 31 000 para otros departa
mentos). La asignación paraGinebra abarca los gastos
ordinarios de franqueo postal (56 000 dólares) y los del
servicio de valijas diplomáticas (14 000 dólares).

Los gastos de correo de la Sede se han estabilizado
merced al mejoramiento de los métodos de despacho
de la correspondencia. En 1958 se mantenran servicios
de valijas con 44 ciudades; en 1959 dicho servicio
abarcaba 45 yen 1960, 51. Las estadrsticas de despacho
son las siguientes:
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$'114 '100
666800
653491

498600
482181Y

Material para
la reproducci6n

interna de
documentos

$

326000
165000

19000
9300

10000
4500

553800

168200
171 310b'

Ardculos y
material de

oficina
$

110000
35000
13000
7700

11 700
3500

180900TOTAL

Asignaci6n aprobada para
1960 ••••••••••••••

Gastos de 1959•••••••••

Sede••••••••••' ••••••
Ginebra •••••••••••••
Centros de información • • •
CEALO••••••••••••••
CEPAL••••••••••••••
CEA••••••••••••••••

Las partidas que figuran en este rapnulo se destinan
a la adquisición de artículos y material de oficina,
papel de escribir, "stencils", material para copias
fotostáticas y micropelrculas, placas y otros materia
les que los servicios de la Organización utilizan para
la reproducci6n de documentos.

y Los gastos para las oficinas, con excepci6n de la Sede, no aparecen por
separado; se distribuyeron los totales en proporci6n a las previsiones de 1961.

1961
$

73000

20000

53000
59000

1961
$

145300

438000

204250
86750
15000

$218300
231 000
215243

$438000
438900
476400

$129200
118630
111 787

$22'1750
207300
216462

1960
$

69100

20000

53000
59000

212200
79700
15000

1960
$

161 ~OO

438900
==--

1960:
1959:

1960:
1959:

1959
$

65255

51890
85810

19545

1959
$

149988

213215
77600
28340

476400=

iii¡ Material y servicios de radio y tele-
visiOO ••••••••••••••••••••

iv) Material y servicios para publicacio-
nes •••••••••••• ti •••••••••

no••••••••••••••••

SecclcSn 10 Ga.tot general.. Slc:clcSn 10

Los ctlculos correspondientes al presente capnuIo se i) Ssgrwos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • $ 60 500
examinan con mts detalle en el anexo relativo a las 1960: 62 400
actividades de información p11blica. 1959: 62 '130

Este capnulo se descompone en las siguientes par- Esta partida cubre los gastos de seguro en la sede
tidas: (50 000 d&araa), en Ginebra (9 500 ck1lares) yen la

CEA (1 000 dOlares) por concepto de responsabilidad
civil, pérdidas, incendios, viajes en avión, responsabi
lidad civil derivada del uso de automóviles, ciafios a la
propiedad y desperfectos de calderas y maquinaria.
En la Sede, la partida mts importante, o sea la de
responsabilidad civil (20 000 dólares), cubre las pri
mas por responsabilidad civil general de las Naciones
Unidas y por responsabilidad civil derivada de los tra
bajos que se hallan a cargo de contratistas.

ii¡ Materiales y senJicios diversos. • • $16'1250
1960: 144900
1959: 153732

La parte que de este ctlculo corresponde a la Sede
(54 500 dólares) comprende el CO¡~to del material fun
gible para el Servicio Médico (5 500dólares) , losgas
tos diversos de contr:l.tación (3 750 dólares), la confec
ción por contrata de datos estadrsticos registrados a
máquina para el Departamento de Asuntos Económicos
y Sociales (11 000 dólares), los gastos bancarios
(15 000 dólares), los servicios de agencias informati
vas (3 500 dólares) y otros materiales y servicios
diversos (15750 dólares).

El cálculo correspondiente a Ginebra (33 800 dóla
res) abarca los gastos de participación de las Naciones
Unidas en el Servicio Médico Com11n (20 000 dólares),
el costo de los anuncios de vacantes y gastos conexos
(6 000 dólares), el material para el Laboratorio de
Estupefacientes (4000 dólares) y servicios de agen
cias informativas (3 800 dólares).

Se consigna 39 450 dólares para gastos análogos en
los centros de información, 13 000dólare~ en la CEALO,
17 000 dl1lares en la CEPAL y 9500 dl1lares en la CEA.

CAPITULO V

Material de oficina y de reproducción de
documentos por los servicios de la Or-
gCll'Jizaci6n. • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

1960:
1959:

i) Telecomunicaciones. • • • • • • • • • •• $356 500
1960: 356 500
1959: 345 652

En esta partida se asignan fondos para la contrata
cil1n de t&:nicos de telecomunicaciones necesarios
para la ejecucil1n del programa normal de los Servi
cios de Información P11blica (260 500 dólares) y del
personal suplementario (66 000 dólares) que se con
trata solamente para las partes del programa desti
nadas a la televisión, cuyo costo es reembolsado por
los servicios solicitantes. Las cantidades recibidas se
acreditan a la cuenta de otros ingresos. AdelIDts, se
incluyen fondos para el material de televisión reque
rido para tales programas (30 000 dl1lares).

ii) Material y servicios cin8matogrdfi
cos y fotográficos. • • • • • • • • • • • •

1960:
1959:

Esta partida cubre los gastos de preparación e
impresi6n de boletines, folletos, hojas sueltasy mate
rial de información visual en más de 57 idiomas. De
la suina total presupuesta, unos 90 000 dólares se des
tinarían a los gastos de las publicaciones que se
imprimen localmente y se distribuyen por conducto
de los centros de informaci6n. Han disminuido los
créditos para otras partidas de gastos de ejecución.

CAPITULO IV

Producci6n de películas. • •
Material para laboratorio

fotogrAfico ••••••••••

Otros materiales y servicios. • • • • • • ••
1960:
1959:

TeIevisi6n

Servicios especiales por
contrata, editores, escri
tores tI etc•••••••••••

Material adicional ••••••

Actividades sobre el terre-

Costo de los programas•••
Líneas, transmisores, etc..
Programas especiales•• , •

Total de las partidas de ra
dio y televisi6n • • •••••

Radio
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SeccicSn t t Trabajos de Imprenta Sección t t

En este capftulo figuran las partidas destinadas a la
adquisici6n de libros. encuadernación, suscripciones,
etc. y a los servicios y suministros de biblioteca por
contrata que se enumeran a continuación:

En comparación con el total de gastos de 1959, que
fue de unos 653 500 dólares, en el cálculode 1961 hay
un aumento de 31 000 dólares por subida de precios,
y otro de 30 000 dólares por concepto de material para
la reproducción de documentos. En lo que respecta a
los artfculos y material de oficina, las cantidadespre
vistas son similares a las de 1959; pero el crédito
solicitado es mayor porque los precios han subido.

La partida correspondiente a los materiales para la
reproducci6n ele documentos se ha incrementado.
debido a la subida de precios y al aumento de las can
tidades de material necesarias, sobre todo en la Sede
y en Ginebra.

$ 54000
114000

$ 61000
83000
64787

CAPITULO VII

Programas de estudio y de pasantías
1960:
1959:

CAPITULO VIII

Arreglos provisionales para la Bibliotec::'..
1960:
1959:

Los arreglos para la instalación provisional de la
Biblioteca mientras se construye el nuevo edilicio
requieren unos gastos que se calcula ascenderán
aproximadamente a 114 000 dólares en 1960ya 54 000
dólares en 19611/. Estos cálculos se basan en el su
puesto de que el edilicio quedará terminado y podrá
ser ocupado en el transcurso de 1961.

En esta partida se incluyen los fondos necesarios
para cumplir la recomendaci6n del Comité de Exper
tos sobre los servicios de información pt1blica de que
se dé la máxima prioridad al programa de estudios
para funcionarios de categorfa superior, con destino
a representantes de las organizaciones no guberna
mentales, educadores, editores y escritores. Se pre
vén 25 becas de seis semanas y además, cinco becas
de tres meses. Los servicios de este 'Último grupo se
seleccionarán en cooperación con los gobiernos de sus
respectivos pafses y recibirán una formaci6n especial
para poder ocupar cargos en los centros de informa
ción de las Naciones Unidas.

No se solicitan fondos para el programa depasantfa
para estudiantes en 1961 porque se espera que este
programa pueda continuar a base de que las univer
sidades, los colegios o las organizaciones no guberna
mentales interesados sufraguen los gastos de los estu
diantes. Para 1961 no se asignan fondos para el
programa de pasantfa para funcionarios de la adminis
tración p'Ública.

Se proyecta mantener en 17 500 dólares, es decir
igual que en 1960, la asignación que la biblioteca de
Ginebra recibe del Fondo de Dotación de la Biblioteca.
El proyecto de resoluci6n de asignación de créditos
que acompaña a este proyecto de presupuesto prevé
dicha asignaci6n.

$150150
117 500
110245

Sede •••••••••••••••••••••••
Ginebra •••••••••••••••••••.•
Centros de informaci6n ••••••••••
CEALO•••••••••••••••••••••
CEPAL •••••••••••••••••••••
CEA •••••••••••••••••••••••

CAPITULO VI

Libros y material de biblioteca • ••••••
1960:
1959:

$

92500
25000

3150
6000
8500

15000

150150

Los cálculos reflejan un aumento de un 50% aproxi
madamente en las partidas para la Sede y la CEA y
ligeros aumentos en las correspondientes a otras ofi
cinas, as! como un incremento de gastos de 4 050
dólares debido a las subidas de precios. Los cálculos
correspondientes a la Sede corresponden a la primera
etapa del programa destinado a duplicar aproximada
mente el ritmo actual de adquisici6n de material para
la biblioteca, segt1n se indica en el informe del Secre
tario General sobre la Biblioteca de las Naciones
Unidas-ªI que la Asamblea General examinó en sudeci
mocuarto perfodo de sesiones. En los créditos pro
puestos para la CEA se incluyen, además de los fondos
para cubrir las necesidades normales, 5000 dólares
para la encuadernación de un primel~ lote de 3 000 vo
lt1menes aproximadamente.

'Y Documentos Oficiales de la Asamblea General, de~imocuarto período de
sesiones, Anexos, tema 72 del programa, documento A¡.!:!3l.

2/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, decimocuarto perrada de
sesiones, Anexos, te",a 44 del programa, documentos A{C.5/796 YA/4259.

Sección t 1. Trabajos de imprenta

$t 173 000 (1960: $1 171 070!l 1959: $1 129918)

Esta sección comprende los gastos de los trabaja
jos de imprenta por contrata, a excepción de los
correspondientes a.:

a) La Corte Internacional de Justicia;
b) La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

Uñidas para los Refugiados;
c) Las reuniones y conferencias especiales;
!!) Las misiones y actividades conexas;

1/ Comprende el total neto de los caprtulos 1 a VII inclusive, menos 70 000
d6lares calculados para los gastos de personal y otros gastos de reproducci6n
interna de documentos en Ginebra que, para fines de comparaci6n, se indican
en las secciones pertinentes del proyecto de presupuesto para 1961.

e) Los folletos. volantes, hojas sueltas y material
infurmativo similar distribuido en virtud del programa
de informaci6n pt1blica.

Los cálculos correspondientes a la venta de publica
ciones, secci6n (inJresos) 5, se refieren al costo de
tirada Y de las publicaciones de las Naciones Unidas
destinadas para la venta, que se calcula en 95 000 d6
lares. La mayor parte de esos gastos se prevén en la
presente sección. El costo de otros trabajos de im-

lJ Costo del papel, impresi6n y encuadernacl6n de los ejemplares adicionales
que se producen para la venta.
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Sección 11 Trabajos de imprenta Sección 11

Costo
calculado

$

Costo
calculado

$

40000

252000

56400
108600

$40000
45000
19634

$417 000
4J.4490
353964

1960:
1959:

se asignan fondos para la publicación en árabe de cier
tos documentos de la Asamblea General y de algunos
otros, y de conformidad conla resoluciÓn 987 (X) apro
bada el 3 de diciembre de 1955, para la publicación l\e
los documentos de la ComisiÓn deDerecho Internacio
na!. Cabe advertir que la impresiÓn de los documen
tos de esa ComisiÓn ya está puesta al dla.

El ~ep;:;rtoi'iode la práctica seguida por los Órganos
de las Naciones Unidas se publica en virtud de las
resoluciones de la Asamblea General, 796 (VIII) de 27
de noviembre de 1953, 992 (X) de 21 de noviembre de
1955 y 1136 (XII) de 14de octubre de 1957. Las edicio
nes anteriores han sido hechas por los servicios pro
pios de las Naciones Unidas, y no se han solicitado
créditos para ello. A fin de reflejar mejor la impor
tancia del programa total de publicaciones, en lo suce
sivo se incluirán las ediciones del Repertorio; las ver
siones española y francesa del Segundo Suplemento
figuran abajo en la partida x). Como se van a imprimir
en las Naciones Unidas, la deducciÓn correspondiente
al valor de la reproducciÓn de documentos por los
servicios propios de la Organización (capnulo VII) se
ha incrementado en consecuencia.

i) Asamblea General, sus comisiones y
comités . ~ . . . . D ••••••

a) Actas 00 las sesiones y suplementos
- en cinco idiomas • • • • • • • • • • • • • 1 600

ii) Consejo de Seguridad, sus comisio-
nes y comités• •••••••••••••••

. 1960:
1959:
Páginas de
texto inglés

Páginas de
texto inglés

a) Actas de las sesiones, en cinco idio-
- mas (500 sesiones). • . • • • • . • . • • 4000
b) Anexos, en cinco idiomas (62 fas-
- crculos). . • . • • • • • • • . • . • • • • • 744
~) Suplementos, en cinco idiomas. • • •

prenta por contrata para las actividades que producen
ingresos, como 10'3 de impresión de los sellos de co
rreos de las Naciones Unidas, se imputanalos ingre
sos derivados de tales actividades.

Estos cálculos presupuestarios reflejan un aumento
del 10% en los precios del papel, que supone en total
unOS 25 000 dólares. Los precios de los trabajos de
imprenta por contrata han permanecido relativamente
estables, salvo en el caso de los que se efectllan en la
ciudad de México, donde se imprime una buena l'arte
de las publicaciones en español. El aumento del costo
de la impresiÓn en México ha obligado a asignar unos
9 000 dólares más respecto de los gastos de publica
ciones de la Comisión EconÓmica paraAmérica Latina,
no obstante lo cual los precios slguen siendo venta
josos.

El costo bruto del programa de impresión que se
detalla en los capnulos I a VI inclusive, se ha ca~cu

lado en 1 503 800 dólares sobre la base de los precios
de impresión corrientes en plaza; la cifra de 19.50 fue
de 1 491 070 dólares. Como en años anteriores, una
parte apreciable del trabajo previsto en el programa
total lo efectuarán los servicios propios de la Organi
zaciÓn. El valor del trabajo de reproducciÓn interna
de documentos durante 1961, calculado a base de los
precios corrientes en plaza, serra de 330 800 dÓlares.
Asr. pues, la suma neta necesaria para los trabajos
de imprenta por contrata previstos en esta secciÓn
para 1961 se calcula en 1 173 000 dólares, contra un
crédito de 1 171 070 dÓlares previsto para 1960. El
aumento del costo del papel y de la impresión a que
se ha hecho referencia asr como otros aumentos que
se especifican en los distintos capftulos, quedan con
trarrestados en parte por la disminuciÓn de ciertas
necesidades y por los constantes esfuerzos hechos
para obtener precios más favorables.

Los trabajos de imprenta contratados en 1959 fuera
de la región de la Sede representaron monetariamente
el 60% de todos los gastos por ese concepto; en 1958
representaron el 65%, y en 1957 el 52%. Se sigq.e
siempre la polftica fundamental de distribuir lo más
ampliamente posible los contratos de imprenta, y de
obtener los precios más ventajosos.

CAPITULO I

Documentos oficiales. • • • • • • • • • • • •
1960:
1959:

$681100
670700
627009Y

iii) Consejo Económico y Social, sus co
misiones y comités •••••••••••

1960:
1959:

$78000
69560
64427

Los créditos correspondientes a los documentos ofi
ciales de la Asamblea General y de los Consejos, que
se publican en conformidad con los reglamentos de
dichos Órganos, se ban calculado a base de la expe
riencia adquirida en los tres dltimos años, ajustándolos
para eliminar factores excepcionales y para que re
flejen el alcance probable de los programas, etc. Del
mismo modo, los cálculos referentes a la impresión
de las actas de las conferencias (distintas deaquellas
a que se refiere la secciÓn 2) se basan en el promedio
de las necesidades. El crédito para la impresiÓn de
los documentos oficiales atrasados se ha conservado
igual que el aprobado para 1960.

De conformidad con la resoluciÓn 878 (IX), aprobada
por la Asamblea General el 4 de diciembre de 1954,

y Incluidos 243 205 dólares para trabajos efectuados por los servicios pro
pios de las Naciones Unidas.

Páginas de
texto inglés

ª' Actas de dos perrodos de sesiones,
en tres idiomas (56 sesiones). • • . • 400

~ Anexos de dos períodos de sesiones,
en tres idiomas (50 fascrculos). . . • 456

~) Suplementos: informes' de las comi-
siones en tres idiomas y resolucio-
nes en cinco idiomas • • • • • • • • • .

iv) Consejo de Administración Fiducia
ria, sus comisiones y comités

1960:
1959:
Páginas de
texto Inglés

a) Actas de dos perrodos de sesiones
- y anexos correspondientes en dos

idiomas, y ree luciones en cinco
idiomas • • • • • • • • • • • • . • • • • • • 1 120

Costo
calculado

$

18700

21400

37900

$30000
35740
41069

Costo
"~Iculado

$

30000
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2975 1100

2025 775

2100 800
2750 1025

lllll16s Franc6s

425
525 1751/ 375!!

600 225!/ 350!!

400!/ 125!! 275!/

525!! 150!/ 350!/

425

Espallo! Chino Ruso

825

825
750

775

!/ Resoluciones ~nlcamente.

Consejo Eoondmioo y
Sooial

Actas de las sesione.8 y
anexos ••••••••••
Promedio del at10 an-

terior •••••••••
Suplementos ••.•.••

Promedio del afio an-
terior •••••••••

Consejo de Administra
oiOO Fiduciaria

Actas de las sesiones y
anexos. • . • • • • • •• 2 200
Promedlo del afio an-

terior • • • • • • • •• 2 200
Suplemer~os • • • • • •• 2 100

Promedio del afio an
terior.. • . • • • . •• 2 200

Costo
calculado

$

6000
12000

$50000
50 000
93671

$23,300
23400
22808

$18000
18000
12016

$11 000
11 000
14 820

tJ) Documtmtos Oficiales,' trabajo atra-
sado .

1960:
1959:

vi) Publicacit1n en arabe de ciertos 00
cunumtos de la Asamblea Gensral y
de otros documentos • ••••••••••

1960:
1959:

viQ Actas de cotiferencias y acuerdos y
p".otocolos . ••.•••.••.••••.•

1960:
1959:

!) Actas de conferencias. . • • • • • • • . • • • • • • • •
~ Acuerdos y protlJ.}Olos • . • . • • • • • • • • • • • • .

viiQ Documentos de la Comisicm de De-
recho InlerPtacional. • • • • • • • • • •

1960:
1959:

El cálculo aprobado en 1960 para el Departamento de
21,00 800 425 100 225 Administraci6n Fiduciaria e lnformaci6:l procedente

. de los Territorios no Aut6nomos incluy6 26 000 d61a-
2200 800 450 100 225 res destinados al informe sobre los progresos logra-
2700 825 475 135 325 dos en esos territorios. No se necesita un crédito

2825 950 525 135 325
análogo para 1961.

i) Oficina de Asuntos Juri"dicos • • • • • • $126220
1960: 133450
1959: 135777

1725 300 125 235
(bUingUe) y Las cifras de 1959 y 1960 Incluyen 1 900 dólares para el Departamento de

'1775 300 125 225
Asuntos Polfticos y de Asuntos del Cons~jo de Seguridad; la de 1959 también
abarca 12 570 dólares para reproducción de documentos por los set"Viclos pro-

(IlUingUe} plos de la Organización.
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Inglés Francés Español Chino Ruso

Páginas de
textoInglés

Suplemento No. 2, en dos idiomas • • • • • . • • • • 1 000

$562 '150
572 550
516 58511

1960:
1959:

CAPITULO TI

Publicaciones peri6dicas

1 ')s fondos para mantener el programa de publica
ciones peri6dicas sé han asignado teniendo en cuenta
el aumento de los costos de impresi6n de las publica
ciones de la CEPAL y del precio del papel, a los que
se alude en términos generales en la introducci6n de
esta secci6n.

Se espera que los cambios efectuados en 1960 en la
forma de presentaci6n de la Situaci6n de las conven
ciones multilaterales permitirá reducir la part.ida ,
anual que se le asigne en 1961 Yaños siguientes. Todo I

el material que estaba registrado a fines de 1958 para
incluirlo en la Compilac!6n de tratados (Treaty Series)
apareci6 en ella en 1959. De esta manera se ha logrado I

reducir a no más de un año el intervalo entre el regis
tro y la publicaci6n.

En el programa del Departamento de Asuntos Econó
micos y Sociales se ha previsto un crédito para impri
mir una publicaci6n trimestral titulada Current Eco
nomic lndicators (Indicadores econ6micos corrientes),
de acuerdo con lo que dispuso el Consejo Econ6mico
y Social en su 280 período de sesiones (julio de 1959).
Esta decisi6n se notific6 a la Asamblea General en el
proyecto de presupuesto revisado para 1960 (A/c.51
777).

Costo
calculado

$

11 300

Costo
calculado

$

12000

$3000
3 510
4600

$10800

Páginas de
texto Inglés

ix) Biblioteca. • • • ••••••••••••••
1960:
1959:

Indices de las actas' , la Asamblea General
y de los Consejos • • • • • • • • • • • • • . . . 390 3 000

x) Repertorio de la practica seguida por
los árganos de las Naciones Unidas •

a) Volumen n de las actas del 120 perrodo de se-
- siones, en tres idiomas. • • • • • . . . • • • • • • • .
g) Volumen 1 de las actas del 130 perCodo de sesio-

nes, en tres idiomas••..•.•••••.••..•.•

Distribuci6n de documentos oficiales

La actual modalidad de distriquci6n de los documen
tos oficiales hace necesario, por término medio, el
siguiente n11mero de ejemplares.

Asamblea General

Actas de las sesiones
y anexos..•••••.•
Promedio del año an-

terior .•.•••.•.
Suplementos • • • • • • •

Promedio del atlo an-
terior •.••••.•.

COtJsejo de Seguridad y
Comisi6n de Desarme

Actas de las sesiones y
suplementos ••••••

Promedio del at10 an-
terior •••••••••
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~ CompilaciÓn de tratados (Treaty Be
ries), 34 volúmenes, plurilingUe•••

b) Indice completo de la compilación
- de tratados No. m (Vols. 201 a 300.

en francés)•••••••••••••••••

c) Indice provisional de la Compilaci6n
- de tratados (Vols. 301 a 350), en

inglés ••••.••••.••••••••••

.<:!) Serie legislativa: textos legislativos
y disposiciones de los tratados en
materia de privilegios e inmunida
des de los organismos especializa
dos y otras organizacioneS inter
gubernamentales, Vol. 11, bilingUe •

~ Sedencias Arbitrales Internaciona
les, Vol. XI, bilinglle ••••••••••

.v Suplemento a la Situaci6n de las
Convenciones Multilaterales, bilin-
güe ••••••••••••••••••••••

Pá,:lnas de
,...10 en el

Idioma
original

11 900

360

200

400

560

COSIO
calculado

$

110000

3200

320

3500

5.700

3200

o) Boletrn de IndustrializaciÓn y Pro
- ductividad (Nos. 5 y 6), en tres idio-

mas .

p) Acuerdos Fiscales Internacionales,
- Vol. VIII, Suplemento No. 1, y Vol.

IX, Suplementos 1 a 4, en tres idio-
mas .. ~ ........•.........

q) Boletín de PoblaciÓn (No. 7), en
- cuatro idiomas. . . • • • • . • • • • • •

r) Revista Internacional de Semcio
- Social (Nos. 9 y 10), en tres fdio-

mas .................•...

s)Vivienda, EdificaciÓ!1 y PlanificaciÓn
- (Nos. 16 Y 17), en tres idiomas •

t) Revista Internacional de Polib ~~'.

- Criminal (Nos. 17 y 18), en trt:'
idiomas •••••••.•.••••••••.

~) Indicadores econÓmicos corrientes.
4 números. bilingÜe•••••••••••

Páginas de
:aletO en el

Idioma
original

160

400

136

200

200

240

256

COSIO
calculado

$

14100

17100

7150

11400

9000

4600

13500

ii) DepartamB1"to de Asuntos Económicos
y Soriales ••••••••••••••.•••

1960:
1959:

$301250
286 140
258856

iii) DepartamentodeAdministracim. Fi
duciaria e Información procedente de
Territorios no Autm.omos. • • • • • •

1960:
1959:

$9300
32050
22723

700 26600 iv) Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra. (sin incluir la Comisi6n

300 10000 Económica para Europa)• ••••••• $8800
1960: 8800

202 5800 1959: 9898
Páginas de
texto en el

70 3000 idioma Costo
original calculado

$
92 2700 !) Lista mensual de libros catalogados

(BibliGteca), 12 números, bilingtIe •• 540 4650

365 4000 ~) Lista mensual de artrculos seleccio-
330 4000 nados (Biblioteca), 12 números • • • 220 4150

320 15600
v) Comisión Económica para Europa •• $60000

1960: 58100
1959: 47549

112 2850
Páginas de
texto en el

idioma Costo
original calculado

200 6350 $
a) Estudio Econ6mico de Europa, 1960,
- en tres idiomas • • • . • • • • • . • • • • 350 21900

80 2600 EdiciÓn impresa en la Sede por el
procedimiento offset. • . • • • • • • •• 2900

b) Boletín EconÓmico paraEuropa,~es
40 1100 :- números en tres idiomas • . • . • . . 280 16800
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Páginas de
lexto en el

Idioma COSIO
original calculado

$

a) Boletrn Mensual de Estadística, 12
- números. bilingUe • • . . • . • • . • ••

Q) Anuario Estadístico, 1961, bilingtIe.

c) Anuario Demográfico, 1961, bilin-
- gtIe ••••.•.•..•••••••.••••

d) Anuario de Estadística del Comer
- cio internacional, 1960, Vol. 1, en

inglés ••••.•••••••••••••••

e) Anuario de Estadística de las Cuen
- tas Nacionales, Vol. IV, bilingtIe ••

f) Boletrn de Estupefacientes: cuatro
- números e índice, en dos idiomas••

g) Resumen de los informes anuales de
- los gobiernos sobre estupefacientes,

partes 1 y 11, en tres idiomas.•.••

E) Indice completo de leyes sobre estu
pefacientes, en tres idiomas • . . • •

1) Anuario de Derechos Humanos:
1958 (en francés) ..•••••••••••
1959 (en inglés).••.•.••.•.•••

j) Estudio Econ6mico Mundial, 1960,
- en tres idiomas.•••••.•••••••

k} La evoluci6n econÓmica en el Orien
- te Medio, 1959-1960, en tres idio-

mas •••••••••••.•••.•••••

1) Estudio anual de los mercados de
- productos primarios, 1960, en tres

idiomas ••..••••.••••••••••

.ID) Cartografía Mundial, Vol. VII. en
dos idiomas ••••••••••••••••

ID Informe anual sobre el mapa inter
nacional del mundo a escala de un
millonésimo, bilingtIe••••••••••

2600

670

750

66200

37700

35900

'1) Estudio especial sobre las condicio
- nes en los territorios no autÓnomos,

en tres idiomas••••••••••••••

b) Indice completo del Informe sobre
- el progreso logrado en los territo

rios no autÓnomos con ,arreglo a la
Carta, Vols. 1 a V, en tres idiomas.

Páginas de
texto en el

idioma
original

200

56

Costo
calculado

$

6600

2700
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"'glnao de
lexto en el

Idioma
original

Cooto
calculll~

$

I'tRlnas de
lexto en el

Idioma
original

COSIO

calculado
$

!!) Boletín A· ,.:.: de Estadfsticas de la
Energía Electríca en Europa, bllin-
gtte ••••••••••••••••• ~ .. • • • 79

vi) Comisión Económica para Asia y el
Lejano Oriente• ••••••••••••••

1960:
1959:

3401l

5000

$82200
81 370
95471

$141300
135000
112 742~

80

128

CAPITULO III

CAPITULO IV

Servicios de Informacián Pública • •••••
1960~

1959:

Estudios e 'Ü(""ormes• .•••.•••••••••
1960:
1959:

!) Boletín Econ6mico de Africa, doa
nOmeros, doa idiomas ••••••••••

~ Manual Estadfstico de Africa, endos
fd1om.as •••••••••••••••••••

1960
1961 Créditos 1959

Cálculo Aprobados Gastos
$ $ $

1) Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales •• 65000 72000 60507

i1) Cumisi6n Económicapara
Europa••••••••••••• 8000 8000 11 862

iii) Comisi6n Econ6micapara
Asia y el Lejano Oriento. 15000 8000 6753

iv) Comisi6n Econ6micapara
América Latina ••••••• 41300 35000 33620

v) Comisión Econ6micapara
Africa ••••••••••••• 12000 12 (100--- ---

141300 135000 :!.l2 742

El crédito solicitado en este capltulo sirve para im
primir algunos estudios e informes preparados en vir
tud de los programas de trabajo autorizados por los
órganos competentes. No se especifica qué trabajos
se van a imprimir1 pues los cambios en los progra
mas influyen en el plan de publicaciones. Segl1n los
datos disponibles, se prevé un aumento en los créditos
para la CEALO; se ha hecho el ajuste correspondiente
en el crédito para el Departamento de Asuntos Econó
micos y Sociales. El cálculo de la CEPAL refleja los
mayores gast)S de imprenta.

6500

1200

4850

3200

3200

2700

4100

1850

Costo
calculado

$

2400

1600

6200

6000

1100

$26500
24850
19955

384

320

500

105

250

260

200

520

100

150

Páginas de
texto en el

idioma
original

~ Boletín Trimestral cie Est..ldlsticas
del Carb6n., bllingtle • • • • •••••••

~ Boletín Trimestral ele Estadfsticas
del Acero, trilingtie • • • • • ••••••

~ Boletín Trimestral de EstadfsticaE
de la Madera, blliI16tie••••••••••

.!.> Boletín Anual de Estadfsticas del
Transporte, bilingtle. • • • • • • • • • •

@ Boletín Anual de Estadfsticas ele la
Construcci6n y de la Vivienda, bi-
lingtle. • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • 56

a) Boletín Econ6mico para Asia y el
- Lejano Oriente, Vol. XII, en inglés,

tres números. • • • • • • • • • • • • • .'.

!1) Estudio EC0nómico de Asia y el Le
jano Oriente, 1960, en dos idiomas •
Edici6n impresa en la Sede por el
procedimiento offset ••••••••• , •

g) Progreso de la Minería en Asia y el
Lejano Oriente, 1959 (Serie sobre
el Aprovechamiento de los Recursos
Minerales, No. 15) ••••••••••••

.Q) Serie sobre hidrtlulica fluvial No. 17:
Las operaciones de movimiento de

. tierras Il. mano y a mtlquina • • • • • •

e) Serie subre hidrtlulica fluvial No. 18:
- Estudios por países •••••••••••

f) Serie sobre hidrtlulica fluvial No. 19:
- Deliberaciones de la Cuarta Con-

ferencia Técnica Regional sobre
Aprovechamienc da los Recursos
Hidrtlulicos •••••••••••••••••

vii) Comisián Económica para América
Latina .

1960:
1959:

Páginas de
texto en el

idioma
original

a) Boletín Económico de América Lati-
- na, dos númerus, en dos idiomas. • • 192

Número especial de mitad de año
sobre estadfstica, bilingüe. • • • • • • 48

b) Estudio Económico deAméricaLati-
- na, 1960, en dos idiomas. • • • • • • • 265

viii) Comisión Econ6mica para Africa •
1960:
1959:

$22280
19260
13606

Costo
calculado

$

8830

1770

11680

$8400
8000
6221

El cálculo corre~DondE: a las revistas y libros de los
Servicios de Información Pública. El crédito para la
impresión de opúsculos, folletos, volantes y material
informativo análogo figura en la sección 10, bajo el
tnu1.o de materiales y servicios de información públIca.

La United Nations Review, la Revista de las Naciones
Unidas, y la Revue des Nations Unies continuarán apa
reciendo mensualmente. La Review seguirá produ
ciéndose en la Sede y la Revue en Parrs. En virtud de
las disposiciones adoptadas a principios:';. ··J)60 la pu
blicación de la Revista se ha trasladaou de la Sede a
la ciudad de México. El cálculo también induye fondos
destinados a comprar ejemplares del Anuario de las
Naciones Unidas y de una edición de 1961 de las
Naciones Unidas al alcance de todos, para distribución
oficial.

Él Esta cantidad Inclaye 820 dólares para la reproducción de documento" por
los servicios Internos de la Organización.
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COStO

calculado
$

i) Oficinas del Secretario General •••••••••
!) Tarjetas de invitll.ci6n, etc.. • • • • 700
Q) Informes forenses. • • • • • • • • • • 300

CAPITULO vn
Deducción por reproduccián de documen

tos por los servicios internos de la
Or'gat'tizacioo • • • . • . • • • • • • • • • • • •

1960:
1959:

S 770

2500

lS 730

COStO

calculado
$

1000

($330800)
( 250000)
( 256 695)

2200
70

3 SOO
Q) Folleto ;:¡ara la Biblioteca ••••••
g) Formularios, etc••••••••••••

11) Servicios de Conferencias •••••••••••••
(gastos externos relacionados con la
reproducci6n de documentos por los
servicic>S propios de la OrganizaGi6n)

iii) Oficina de Servicios Generales••••••••••
(Laissez-passer, formularios, se-
llos, r6tulos, grMicos, etc.)

iv) Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra ••
ID Fichas bibliogrMicas pal.'a la Bi-

blioteca .

2 Q50

55000
2000

9000
150

20150

82200

3000

62050

11 000

TOTAL, fuera de la Sede

TOTAL m~s B

11) Libros
ID Anuario de las Naciones Unidas, ejempla

res par!!. distribuci6n oficial••••••••••
~) Las' Naciones Unidas al alcance de todos,

1961, edici6n en inglés, ejemplares para
distribuci6n oficial ••••••••••••••••

TOTAL, de la Sede

A. SEDE

i) Publicaciones peri6dicas
Unfted NaUons Review, mensual, en inglés,

64 pAginas de promedio y 22.000 ejemplares
por ndmero (12 ndmeros) ••••••••••••

Indica••••••••••.••••••••••••••••

B. FUERA DE LA SEDE

Publicaciones peri6dicas
!Y Revista de las Naciones Unidas, mensual,

en espail.ol, 64 páginas de promedio y 3 200
ejemplares por ndmero (12 ndmeros) ••••

Q) Revue des NaUons Untes, mensual, enfrari
clls, 100 p~gfnas de promedio, 3 000 ejem
plares por ntl.mero (12 ndmeros) •••••••
Indica •...••••.••••••.•.•.••• t •

CAPHvLO V

Comité Central Permanente del opio y
Organo de Fiscalizaci6n de Estupefa-
cientes .

1960:
1959:

Páginas de
texto en el

idioma
original

i) Informe al Consejo Econ6mico y So
cial sobre la labor del Comite Central
en 1961, en tres idiomas • • • • • • • • 90

ii) Adici6n al informe sobre la labor
del Comité Central en 1960, en tres
idiomas. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 60

iii) Estimaci6n de las necesidades mun
diales de estupefacientes en 1962, en
tres idiomas • • • • • • • • • • • • • • • • 72

iv) Suplementos al documento descrito
en el inciso iii), estados correspon-
dientes a 196&-1961, en tres idiomas 80

v) Cuestionario para enviar a los go-
biernos, en cuadro idiomas. • • • • • • 38

$11450
11 450
10113

Costo
calculado

$

3900

1900

2500

2100

lOSO

Por haberse incluido en el progra..na global una par
tida para el 'Repertorio de la práctica seguida por los
6rganos de las Naciones Unidas (véase el capi1:ulo 1),
se aumenta en 10 800 d61ares el valor de los trabajos
incluidos en los capi1:ulos 1 al VI, que realizarán los
servicios internar. de la Organizaci6n en 1961.

Sin abarcar el Repertorio, la deducci6n es aproxi
madamente igual a la de 1960. Se supone que los ser
vicios internos de la Organizaci6n reproducirán en la
Sede documentos que figuran en el programa global
por un valor de 210 000 d61ares y en Ginebra por un
valor de 110 000 d6lares. La deducci6n de 1960 no
puede compararse con la de 1961 porque los gastos de
personal, etc., para crear el programa de reproducci6n
de documentos por los servicios internos de la Orga
nización en Ginebra han sido compensados con las
economfas que se prevé se obtendrán en los gastos
de imprenta debido a esa medida. Las partidas para
cubrir estos gastos en 1961 figuran en las seccioneR
pertinentes y se han calculado en 53 000 d61ares, asf
que se cree que se logrará un ahorro neto de 57 000
d6lares. Para 1960 se previ6 una economfa neta de
40000 dOlares, para 1961 se cree que las economfa~

serán mayores pues ya se ha comprado Jdo el equipo
importante que se necesitaba.

*
* *

El costo de los demás trabaj os de imprenta por con
trata se ha calculado a base de la experiencia adquirida
y su importe refleja las crecientes necesidades de
formularios y material análogo de oficina.

CAPITULO VI

Otros trabajos de imprenta por contrata.
1960:
1959:

$2t 000
20000
24593

A continuaci6n figuran datos sobre las publicaciones
y trabajOs análogos que se reproducen por los servi
cios internos '~,:! la Organizaci~ay no se han reflejado
en las cifras del programa descrito. Como ya se ha
indicado, la asignaci6n de capacidad a estas publica
ciones - que se hace conforme a un sistema de cupos
basado en la producci6n similar de 1955 - depende de
la relaci6n que existe entre el tipo de material que se
ha de imprimir y la fecht> de su presentaci6n con la
capacidad disponible en los distintos p:'ocedimientos.
La lista siguiente describe la distribuci6n de la capa-
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ciclad durante 1959 a base de lo que costarl1 imprimir
por contrata los trabajos efectuados utilizando los
mismos procedimientos; no es completa, sino quedes
cribe las clases de trabajo de esta categorra:

Q) otras publicaciones (8 700 d61ares)

Valor de los trabajos
efecruados en 1959, a
base del costo de

lmpres16n por contrata

$

Valor <le los trabajos
efecruados en 1959, a

base del costo de
lmpresl6n por contrata

$

6200

4 100

30 100

4200

15600

12 100

De,crlp.:16n de los trabajos

iv) Asistencia T~cnica (59 100 d6lares)
Informes de expertos
Informes de seminarios sobre derechos

humanos
"Toward the Economic Development of

Viet-Nam"
"Water and Power Development in East

Pakistan"

Cuestiones jurídicas ..•••••••••••••••
ílTreaty statements" (declaraciones conteni

das en los tratados)

Biblioteca de la Sede .......••.••••••.
Indice de documentos de las Naciones Unidas
Nuevas publicaciones en la Biblioteca de la

Sede
Lista de artículos seleccionados

lnformaci6n Pública. . • • • • • • . • • . . . . . . .
Las Naciones Unidas en concreto
Separatas
"NGO Newsletters"
Folletos y volantes diversos

Repertorio de la práctica seguida por loS 6rga
nos de las Naciones UIiidas•••.•.••.•..

UNICEF••.•••....•..•••.•.•••...•
UNICEF para los nidos
Material utilizado en las campadas para re

unir fondos
Volantes y folletos

Ado Mundial de los Refugiados..••••....•
Boletines
Serie informativa

99800

Descrlpcl6n de los trabajos

Informe del Centro Lat!noamericano
de Adiestramiento Censal

"Statistical series for use of Less
Developed Countries" •

"Customs Areas of the World"
"International Standards in Distribu

tion" "Statistics"

Asuntos Econ6micos y Sociales ••••••••••
i) Publica':liones de carácter econ6mico

($1 800)

ii) Publicaciones de carácter social ($1 400)
Resúmenes de los boletines de estupe

facientes

Ui) Publicaciones estadfsticas (37 500 d61ares)

!) Publicaciones peri6dicas (28 800 d61a
res)

"Population and Vital Statistics Re-
porta"

Notae Estadfsticas
"Commodity Trade Statistics"
"Direction of International Trado"
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T(tulo IV

GASTOS ESPECIALES

Sección 12. Gastos especiales

$154 000 (1960: $185 OOO!l 1959: $9629o!1>

El personal del Cementerio constará de tres oficiales
del Servicio M6vil, quienes serán ayudados por cinco

!J Las cifras de 1960y 1959 incluyen 30 000 d61ares y 59 667 respectivamente,
para el Año Mundial de los Refugiados.

Esta secci6n incluye los crMitos para: ª) los gastos
del Cementerio en conmemoraci6n de los caídos al
servicio de las Naciones Unidas en Corea, Q) un subsi
dio a la Escuela Internacional de las Naciones Unidas
(pro memoria), y ~) el establecimiento del Fondo para
investigaciones del cl1ncer.

En virtud de la resoluci6n 977 (X) de la Asamblea
General, el Secretario Ueneral concert6 un acuerdo
con la Repl1blica de Corea, que entr6 envigor el 11 de
diciembre de 1959, por el que las Naciones Unidas se
ocuparían de la conservaci6n permanente del cemen
terio situado en Tangg.lk, cerca de Pusán, en terren.os
que el Gobierno cedi6 a laOrganizaci6naperpetuidad.
Las Naciones Unidas han designado al Secretario
Principal y al oficial administrativo de la Comisi6n
para la Unificaci6n y Rehabilitaci6n de Corea como
custoel0 y custodio adjunto respsctivamente de ese
cementerio, aunque sus dietal:l y gastos de viaje se
seguirán cargando a la Comisi6n. Las Naciones Unidas
no se hicieron cargo de la conservaci6n, en sustituci6n
del Ejército norteamericano bajo el mando de las
Fuerzas de las Naciones Unidas en Corea, hasta el
31 de marzo de 1960, por lo que los cálculos que
figuran a contin\!aci6n han sido preparados sin tener
experiencia previa sobre esta actividad.

CAPITULO 1

Cementerio en cOhmemoraci6n de los
cardos al servicio de las Naciones
Unidas en Corea • •••••••••••••••

1960:
1959:

pro memoria
$100000

32700

CAPITULO II

Subsidio para la Escuela Internacional
de las Naciones Unidas •••••••••

1960:
1959:

empleados locales que actuarl1n como choferes, intér
pretes y mecánicos. Se ha llegado a un acuerdo con un
contratista local, que se encargará de los servicios
de conservaci6n, seguridad y custodia del cementerio.

La cuenta de conservaci6n de edificios proporciona
fondos para los gastos en servicios públicos del Ce
menterio y de las viviendas de Hileah, así como para
la conservaci6n de éstas, que han sido ofrecidas sin
ningún otro cargo al personal del Servicio M6vil por
el Ejército norteamericano. Estetambiénproporciona
camiones cobrando los gastos. Las dos camionetas de
carga y pasajeros que se precisan son propiedad de
las Naciones Unidas. Se prevé la compra de un gene
rador y material diverso con cargo a la cuenta de
equipo.

En su resoluci6n 1439 (XIV), de fecha 5de diciembre
de 1959, la Asamblea General, entre otras cosas, invit6
a la Junta Directiva de la Escuela a crear un Fondo, y
decidi6 aportar a él durante un período de cinco afios
la ayuda finan.ctera continuada que estimara oportuna.
En la misma resoluci6n se pidi6 al Secretario General
que presentara :t la Asamblea General en su decimo
quinto período de sesiones informes, que contuvieran
sus recomendaciones, junto con las observaciones de
la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, sobre las futuras contribuciones al
Fondo y la forma de financiarlas.

Hasta que se hagan esas recomendaciones y la Asam
blea General las examine en su pr6ximo período de
sesiones, se consigna pro memoria para 1961 un cré
dito por el importe del subsidio concedido al Fondo de
la Escuela Internacional.

CAPITUla m
Est~mulo internacional de la investigaci6n

cientifica en la lucha contra las enfer-
medades cancerosas. • • • • • • • • • • •• $100 000

1960:'
1959:

Para lograr los objetivos previstos en la resoluci6n
1398 (XIV) de la Asambiea General, de fecha 20 de
noviembre de 1959, se consigna un crédito con objeto
de crear un Fondo para Investigaciones del Cáncer.
Sobre esta cuesti6n se presentaráun informe separado.

5000

5000
7000

29000
4000
1000
3000

54000

1961
Cálculos

$

$ 54000
55000
3923

8400

8000

55000

38600

1960
Créditos

$

Conservaci6n y alquiler de velúculos
Comunicaciones y fletes •••••••••
Compra de equipo •••••••••••••

Salarios de intérpretes. choferes y
mecánicos locales••••••••••••

Dietas y gastos de viaje del personal
del Servicio M6vil. • • • • • • • • • • •

Conservaci6n de edificios ••••••••
Conservaci6n por contrato del cemen-

terio•••••••••••••••••••••
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Tftulo V

PROGRAMAS TECNICOS

La totalidad de los créditos que se solicitan en este
ti1:ulo del proyecto de presupuesto, que comprende las
secciones 13 a 17 inclusive, se destinan a operaciones
de asistencia técnica. S610 constituyen una fracci6n de
un total nuts amplio que abarca también otros fondos de
que pueda disponer la Organizaci6n, procedentes de la
Cuenta Especial del Programa Ampliado y del Fondo
Especial de las Naciones Unidas. En otras secciones
pertinentes del presente proyecto de presupuesto se
consignan créditos por un total de 1 608 800 d6lares,
que son necesarios para cubrir los gastos administra
tivos y de los servicios de ejecuci6n relativos a estos

proyectos. Para el pafo de tales gastos se reciben de
la Cuenta Especial del Programa Ampliado subsidios
que se determinan con base en el monto total de los
programas aprobados.

En 1959, ditimo año para el que se dispone de las
cifras sobre gastos, las obligaciones contraídas por
concepto de costos directos de los proyectos (sin in
cluir los proyectos del Fondo Especial, ninguno de los
cuales habih alcanzado entonces la fase de ejecuci6n)
fueron las siguientes:

Presupuesto Cuenta ~
ordinario eSPri.¡.i hdeJcomlso Total

~ $ $ $
Desarrollo econ6mico •••••••••• 480000 5127202 283985 5891187
Actividades sociales ••••••••••• 925000 825730 166605 1917335
Actividades en materia de derechos

humanos •••••••••••••••.•• 79226 79226
Administraci6n pliblica:

Servicios de asesoramiento, capa-
citaci6n e investigación ••••••• 300000 1094743 60578 1455421

Personal de dirección y ejecución
(OPEX) ••••••••••••••••••• 75366 75366---

1859592 7047675 511 268 9418535

Se espera que para 1961 las Naciones Unidas reci
bidn de la Cuenta Especial aproximadamente los
mismos fondos que en 1959 y 1960, para lo cual la
Asamblea General habd de aprobar un crédito en su
decimoquinto período de sesiones. Atítulo informativo,
cabe indicar que el total de los fondos recibidos en
virtud del Programa Ampliado para 1959 ascendi6 a
7 201 864 d61ares; esta cantidad global comprende los
créditos asignados a proyectos de la categoría 1 para
1959, los créditos reasignados en 1959 para cubrir
obligaciones contraídas por compras efectuadas a fines
de 1958, las autorizaciones para retirar cantidades
del Fondo de Operaciones y de Reserva para gastos
imprevistos en 1959, y los créditos provisionales para
cubrir gastos locales en 1959.

Las consignaciones para 1959 con cargo al presu
puesto ascendieron a 2005000 d61ares. En 1960 se
incrementaron las consignaciones para actividades
sociales y personal de direcci6n y ejecuci6n y se con
signaron fondos para un nuevo programa de fiscaliza
ci6n de estupefacientes, con lo que el total de los cré
ditos para este título del presupuesto ordinario
ascendi6 a 2 430 000 d6lares. Para 1961 se solicita
un crédito de 75 000 d6lares (en vez de 50 000 d6lares)
para asistencia técnica en materia de estupefacientes,
de suerte que el total de los créditos solicitados en el
presente proyecto de presupuesto es de 2 455 000
d6lares.

":>ara cubrir los gastos administrativos y de los s"er
vicios de ejecuci6n se ha incluido en el proyecto de
presupuesto de ingresos un subsidio de 937 000 d6lares
procedente del Programa Ampliado. Esta cifra de in
gresos previstos es inferior a la correspondiente a
1960 (1 100 000 d6lares) por aplicarse la f6rmula esta
blecida en la resoluci6n 737 (XXVIII) del Consejo Eco-
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n6mico y Social, que están ap1icando por regla general
todas las organizaciones participantes.

Las Naciones Unidas reciben créditos del Fondo
Especial para aquellos proyectos del Fondo de cuya
ejecuci6n están encargadas. En la actualidad, las
Naciones Unidas tienen a su cargo un total de siete
proyectos cuya duraci6n oscila entre uno y cinco años
y que suponen gastos locales por la suma de 5 599 000
d6lares mientras duren los proyectos. Se espera que,
en sus períodos de sesiones de mayo y diciembre de
1960, el Consejo de Administraci6n del Fondo Especial
aprobad nuevos proyectos cuya ejecuci6n encargarlt
a las Naciones Unidas. Para cada uno de sus proyectos,
el Fondo Especial destina un subsidio que cubre par
cialmente los gastos administrativos y de los servicios
de ejecuci6n que puedan originar las negociaciones
efectuadas con el gobierno o goNernos interesados
para fijar un plan de operaciones, y la administraci6n
del mismo. Por lo que respecta a los siet~ proyectos
aprobados, se ha aprobado, para gastos generales, un
crédito global de 268 000 d6lares, de los cuales
100 000 d6lares están a disposici6n de las Naciones
Unidas para el período 1959-1960. El subsidio del
Fondo Especial es administrado por los servicios
centrales y sirve para contratar a plazo fijo ingenieros
y otros técnicos, sufragar los gastos de viaje nece
sarios en relaci6n con las negociaciones y la fisca
lizaci6n técnica de los proyectos, y, a su debido
tiempo, contratar el personal auxiliar que resulte
necesario para los servicios administrativos y finan
cieros.

Desde 1959 el Secretario General ha venido facili
tando al Comité de Asistencia Técnica, para su es
tudio y aprobaci6n, así como a la Asamblea General,



Estas cifras incluyen los expertos y los participantes
en actividades regionales tales como seminarios,
viajes de estudio, grupos cie trabajo y centros de
capacitación.

Por lo que respecta a la cuantía de los créditos so
licitados para los programas de desarrollo económico,
es evidente que sólo se trata de un complemento de
las sumas mucho mlls importantes que se recibirán
del Programa Ampliado y del Fondo Especial. La exis-
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Estudios econ6micos•••••••••
Desarrollo y productividad indus-

trial •••••.••••••••••••
Aprovechamiento de los recursos

naturales y producci6n de ener-
gía •••••••••••••••••••

Fomento del comercio y comer-
cializaci6n •••••••••••••.

Hacienda pública •••••••••••
Instituciones financieras •.••••
Estadística • • • • • • • • • • • . '. • •
Transportes y comunicaciones • •
Telecomunicaciones •••••••••
Meteorología. • • • • • • • • • • • • •
Actividades de desarrollo social.
Adminlstraci6n públicr. . • . • •••
Derechos humanos • • • • • • • • • •
Estupefacientes •••••••.••••
otros ••.••••••••••••••••

Seccldn 13 Desarrollo .cxnSrnlco SecclCSn 13

un plan de gastos (E/TAC/95) en el que se indica el tencia de este crMito en el presupuesto ordinario de
U8(} probable que se dar( en 1959 y 1960 a los fondos las Naciones Unidas permite al Secretario General
cOl.signados en el presupuesto ordinario con destino a atender a necesidades nuevas y urgentes que na puedan
101:1 proyectes, a peticMn de los gobiernos interesados. satisfacerse con fondos del Programa Ampliado, así
Debido al ciclo que sigue la programaci~nde proyectos como contraer obligaciones esenciales a largo plazo.
por países, dicho informe s~lo puede prepararse en la Los fondos presupuestarios y extrapresupuestarios
tUtima parte de un afio de programaci~n; por ello, el combinados siguen siendo insuficientes para atender
segundo informe del Secretario General, en el que se a todas la·s solicitudes de los gobiernos y por este
indica el uso probable de los fondos en 1960 y 1961, motivo se pide a los gobiernos que al formular sus
se presentad en la reuni~n de otofio del CAT Y se solicitudes indiquen un orden de prioridad.
distribuir( entre los Estados Miembros en el decimo-
quinto perrada ordinario de sesiones de la Asamblea Por lo que atafie a las actividades sociales, los cré-
General. ditos del presupuesto ordinario constituyen la mayor

parte de los fondos disponibles. Tal será también el
En 1959, con los fondos procedentes del presupuesto caso en 1961 porque los fondos del ProgramaAmpliado

ordinario y de la Cuenta Especial se proporcionaron no bastan para atender a todas las necesidades y se
864 expertos y se concedieron 1 082 becas de amplia- destinan sobre todo al desarrollo econ~mico.

ci~n de estudios en los campos de estudio siguientes: Con arreglo a lo dispuesto por el Consejo Econ~mico
Becas de y Social en su resoluci~n 735 (XXvm), en el período
a~ 1961-1962 se aplicar«, con carllcter experimental, el

dO' estudios procedimiento de programaci~n bienal a todos los
59 proyectos de las Naciones Unidas ejecutados con

fondos del Programa Ampliado, así como a los pro
yectos ejecutados con cargo al presupuesto ordinario.
Esta medida concuerda con la polftica de aplicar en
la mayor medida posible procedimientos idénticos a
estos dos tipos de proyectos. Aunque los programas
tendrán carlicter bienal, su ejecuci~n seguirá depen
diendo cada año de las consignaciones anuales en el
caso de los proyectos ejecutados con fondos del pre
supuesto ordinario y de las asignaciones anuales en
el caso de proyectos del Programa Ampliado. Como
las cantidades mlls importantes proceden del Pro
grama Ampliado y los créditos presupuestarios s~lo

tienen carllcter complementario, las consignaciones
anuales se utilizarán en su totalidad de manera que
todo saldo existente despds de liquidar las obliga
ciones pendientes quedará disponible para asignarlo
de nuevo a programas de desarrollo econ~mico (sec
ci~n 13), actividades sociales (secci~n14), y servicios
de asesoramiento, capacitación e investigación en ma
teria de administración pública (capilulo 1 de la sec
ci6n 16).

Los créditos solicitados a continuación se utilizarlln
en la forma mlls adecuada para cubrir los gastos rela
tivos a expertos, una pequeña cantidad de equipo
auxiliar, becas para ampliación de estudios, semi
narios y viajes de estudio, ayuda a instituciones de
formación profesional y material técnico.

Secci6n 13. Desarrollo econ6rnico
$480000 (1960: $480000 1959: $480 000)

En esta sección se solicita el mismo crédito que en
años anteriores a fin de proseguir el programa de ac
tividades para el desarrollo económico, según lo pre
visto en las resoluciones 200 (m) y 304 (IV) aprobadas
por la Asamblea General el 4 de diciembre de 1948 y
el 16 de noviembre de 1949, respectivamente.

En 1959 se prest6 asistencia a unos 48 países en los
campos siguientes: estudios económicos, desarrollo
industrial y productividad; aprovechamiento de los
recursos naturales y producción de energía; hacienda
pública e instituciones financíeras; estadísticas; fo
mento del comercio y comercialización; y transportes
y comunicaciones. Fueron enviados 51 expertos que

actuaron de asesores ante los gobiernos, y se otorga
ron 122 becas para ampliación de estudios. Entre los
proyectos regionales en materia de intercambio y
capacitación pueden citarse los siguilmtes: grupos de
estudio sobre carreteras (Asia y Lejano Oriente);
viaje de estudio sobre carreteras (Europa); reuni~n

preparatoria para el Seminario de Energía El!ctrica
(América Latina); seminario sobre contabilidad na
cional (América Latina); Estudio sobre aprovecha
miento de recursos naturales (América Latina); semi
nario sobre utilizaci~n de los censos de población
(América Latina); estudio sobre celulosa y productos
papeleros (CEPAL/FAO/NU); y Centro de capacitación
en materia de desarrollo económico en Santiago de
Chile.
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SeceieSn 16 AdminlstraclcSn pdblica

SeeclcSn 14. Actividades sociales
$r 200 000 (1960: $1 200 000

SeceicSn 16

1959: $925 000)

Se solicita un crédito de 1 200 000 d6lares para con
tinuar el programa de asesoramiento en materias de
bienestar social, según lo previsto en la resoluci6n
418 (V) de la Asamblea General, de 10 de diciembre
de 1950. Este crédito es igual al que se aprob6 para
1960.

En 1959 se prest6 asistencia a unos 59 países en los
campos siguientes: desarrollo social en general;
servicios demográficos; vivienda, urbanismo y cons
trucci6n; desarrollo de la comunidad; defensa social;
protección a la familia y al niño; medicina social;
organizaci<Sn del bienestar social; capacitación en
servicio social. Se enviaron 136 expertos en calidad
de asesores y se concedieron 130 becas para amplia
ci<1n de estudios. Las principales actividades de inter
cambio y capacitación fueron las siguientes: viajes de
estudio sobre desarrollo de la comunidad (Africa);
grupos de estudios prácticos sobre desarrollo de la

comunidad (Africa); programa de intercambio sobre
bienestar social en Europa; programas de formación
profesional en desarrollo de la comunidad en Europa;
seminario sobre el papel de la higiene y de los traba
jadores sociales para satisfacer las necesidades fami
liares (NU/OMS); Centro deinvestigacionesdemográ
ficas y formación profesional (América Latina);
programa de integración centroamericana en materia
de vivienda, planificación del medio físico Yconstruc
ción; viajes de estudio sobre desarrollo de la comu
nidad (América Latina); formación profesional en
desarrollo de la comunidad (en colaboración con el
Centro Regional de Educación Fundamental para
América Latina, con sede en Plttzcuaro, M&dco);
seminario sobre organización y administración del
bienestar social (Asia y Lejano Oriente); Centro de
Capacitación e investigación Demográfica (Asia. y
Lejano Oriente): y seminario sobre planificación y
administración de los progn~masnacionales de des
arrollo de la comunidad (Asia y Lejano Oriente).

SeecieSn 15. Actividades en materia de derechos humanos
$100 000 (1960: $100 000 1959: $79 226)

Se solicita un crédito de 100 000 dólares para con
tinuar durante 1961, en la misma cuantía aprobada
para 1960, un programa de servi~ios de asesoramiento
en cuestiones de derechos humanos, según lo previsto
en la resolución 926 (X) aprobada por la Asamblea
General el 14 de diciembre de 1955.

La suma propuesta se destinarlt a la celebración de
tres seminarios y a sufragar los gastos de un número
limitado de expertos y becarios. Para 1961 se pro
yectan los seminarios regionales siguientes: 1) un
seminario sobre algunos aspectos de la protección
de los derechos humanos en el procedimiento penal,
que se celebrarlt en Nueva Zelandia; 2) un seminario
sobre la condición jurídica y social de la mujer en el
derecho familiar, que se celebrará en Rumania; y 3)
un seminario sobre amparo, habeas corpus y recursos
análogos de protección judicial contra la violación de
los derechos humanos, que se celebrará en México.

El crMito consignado para 1959 se utilizó en los
seminarios regionales siguientes: un seminario sobre

recursos judiciales y de otro carácter contra el ejer
cicio ilegal o abuses de funciones públicas, celebrado
en Ceilltn; un seminario sobre el mismo tema, cele
brado en la Argentina, y un seminario sobre la parti
cipación de la mujer en la vida pública, celebrado en
Colombia. También se llevaron a cabo algunos traba
jos preparatorios en relación Con el programa de
tres seminarios regionales previsto para 1960.

El crMito de 1960 se está utilizando para los semi
narios siguientes: 1) un seminario sobre la función del
derecho penal sustantivo en la protección de los dere
chos humanos, y sobre los fines y límites legftimos
de las sanciones penales, en Tokio; 2) un seminario
sobre la protección de los derechos humanos en el
procedimiento penal en Austria; y 3) un seminario
sobre la participación de la mujer en la vida pública,
en Etiopra. Ademlts, se facilitó al Gobierno de Costa
Rica un experto para que le prestara asesoramiento
en materia de leyes y procedimientos electorales.

SeccieSn 16. AdministracieSn pública
$600 000 (1960: $600000 1959: $375 366)

CAPITULO 1

Capacitación e investigación. • • • • • • • • $300 000

Se solicita un crédito de 300 000 dólares para pro
seguir un programa· de servicios de asesoramiento,
capacitación e investigación en materia de adminis
tración pública (resoluciones 518 (VI), 723 (Vm) y
1024 (XI) aprobadas respectivamente por la Asamblea
General, el 12 de enero de 1952, el 23 de octubre de
1953 y el 21 de diciembre de 1956).

. El crédito asignado para 1959 se utilizó para faci
litar servicios de expertos y consultores, conceder
becas de ampliación de estudios y realizar actividades
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conexas de capacitación en nueve países. Las activi
dades regionales de capacitación comprendieron cua
tro seminarios y grupos de estudios prácticos en
materia de presupuesto y empresas públicas, asícomo
la continuación de la asistencia a las escuelas de ad
ministración pública en Centroamérica y Libia. Los
fondos se utilizaron también para contratar asesores
de categoría superior encargados de realizar inves
tigaciones directas en la Sede, para conceder subsidios
o concertar otros arreglos de colaboración con di
versas instituciones profesionales internacionales y
para preparar publicaciones técnicas y servicios de
referencia con objeto de facilitar la difusión de infor
mación técnica. Se espera ampliar la esfera de estas
actividades en años venideros.



Sección 17 Fiscalización de estupefacientes Sección 17

CAPITULO TI

Personal de ejecución, dirección y admi-
nistración • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • $300 000

En cOIÚormidad con la resoluci6n 1385 (XIV) apro
bada por la Asamblea General, el 20 de noviembre de

1959, el Consejo Econ6mico y Social habnl de examinar
detal1adamente en su 300 perlodo de sesiones el
desarrollo y los resultados de este programa experi
mental. El Secretario General presentanl a la Asam
blea General en su decimoquinto perrodo de sesiones
un informe al respecto. Entre tanto, el cr&ti.to se man
tiene en el mismo nivel aprobado para 1960.

SecclcSn 17. Fiscalización de estupefacientes
$75 000 (1960: $50 000 1959: $ - )

Se solicita un crMito de 75 000 d6lares en 1961
destinado a continuar el programa de asistencia t~c

nica para la fiscalizaci6n de los estupefacientes, segdn
lo previsto en la resoluci6n 1395 (XIV) aprobada por
la Asamblea General el 20 de noviembre de 1959.

Los planes para 1961 son necesa:riamente provisio
nales, pero la situaci6n actual y las encuestas reci
bidas de los gobiernos ofrecen indicios que permiten
establecer en lmeas generales elprograma para 1961.
El crMito asignado a este programe se distribuid
de la siguiente manera: grupos consultivos regionales
sobre polftica relativa a la hoja de coca y la cocama
en Am~rica (lel Sur (15000 d6lares); polnIca en ma
teria del opio y tráfico ilrcito de este estupefaciente
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en el Asia sudoriental (15 000 d6lares) y tnlfico ilrcito
en el Oriente Medio (15000 d6lares)¡ suministro de
expertos individuales (15000 d6lares) y concesi6n de
becas (12000 dólares)¡ adquisici6n de cierto equipo de
laboratorio y de material informativo (3 000 d6lares), y
alguna ayuda a los gobiernos que convocan reuniones
regionales (2 000 d61ares).

En el actual programa de 1960 se han consignado
fondos para un proyecto regional en el Asia sudorienta!
(15000 d6lares aproximadamente); los gastos rela
tivos a uno o dos expertos (hasta 18 800 d6lares); la
concesi6n de cuatro a seis becae de ampliaci6n de
estudios (hasta 15000 d61ares)¡ y asistencia varia
(1 200 d6lares).



T(tulo VI

MISIONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS

Sección 18. Misiones especiales

$2 60S 000 (1960: $2 468 300!! 1959: $3 053 265Y )

Los c41culos relativos a las mISIones especiales de las Naciones Unidas que se presentan en esta secci6n
son necesariamente provisionales y habrá:n de irse ajustando conforme al desarrollo de los acontecimientos.
En los capnuIos I a IX figuran los cá:lculos detallados correspondientes a cada misi6n, de los cuales s610 se
presentan totales en el cuadro resumido que figura a contlnuaci6n.

1959 1960 1961
Capítulo Misi6n Sigla Gastos Crédito Cálculo

efectuados aprobado previsto
$ $ $

4

lOo Organismo de Vigilancia de la TreguaenPales-
tina (Naciones Unidas) •••••••••••••••• 1532871 1438000 1550000

n. Grupo de Observadores Militares de las Na-
ciones Unidas ~n la India y el Pakist!n••••• 435039 431500 430000

m, Comisión de las Naciones Unidas para la Uni-
ficación y Rehabilitación de Corea•••••••• CNUURC 153156 148500 162000

IV. Plebiscitos para el Territorio en fideicomiso
del Camerún bajo administración del Reino
Unido .............................. PLEBCAM 87422 106700 126000

v: Gastos derivados de la resolución 1237 (ES-m)
de la Asamblea General. • ••••••••••••• 213852 53000

VL Plebiscito para el territorio en fideicomiso
de Samoa bajo administración de Nueva Zelan-
dia ••••••••••••••••••••••••••••• PLEBSAM 74000

VII Comisión de Conciliación de las Naciones Unidas
para Palestina • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 37565 57000 62000

vm. Representante de las NacionesUnidasenlaIndia
32262Y el Pakistán •••••••••••••••••••••• 32400 33000

IX. Substitución del personal asignado a misiones
fuera de la Sede • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 155041 101500 115000

Total parcial 2647208 2315600 2605000

Misiones en 1959-1960 para las que no se asig-
406057 11 152700Ynaron créditos en 1961••••••••••••••••

3053265 2468300 2605000

!J Esta suma comprende 127 286 d6lares destinados al Consejo Con
sultivo de las Naciones Unidas para el Territorio en fideicomiso de
50malia bajo administraci6n italiana; 120778 d6lares para gastos que
quedan por pagar del GrupodeObservaci6ndelas Naciones Unidas en el
Líbano; 85 271 d6lares para el Subcomité del Consejo de Seguridad
creado en virtud de su resoluci6n 5/4236 del 7 de septiembre de 1959;
38 836 d6lares para el Representante Especial del Secretario General
en Guinea; 18386 d6lares para el Representantedelas Naciones Unidas
sobre la Cuesti6n de Hungrfa; 9242 d6lares para la Misi6n de Buenos
Oficios de las Naciones Unidas en Camboya y Tailandia; y 6 258 d6lares

para el Comité de Buenos Oficios para el Africa Sudoccidental. No
comprende 3 923 d6lares para el Cementerio de Corea en Conmemo
raci6n de los Cardos al Servicio de las Naciones Unidas, cantidad que
ahora aparece en la secci6n 12.

y En esta suma se incluyen 152 700 d6lares para el Consejo Consultivo
de las Naciones Unidas para el Territorio en fideicomiso de Somalia
bajo administraci6n italiana, pero no se incluyen 55 000 d6lares para el
Cementerio de Corea enConmemoración de los Cardos al Servicio de las
Naciones Unidas t cantidad que ahora aparece en la secci6n 12.

CAPITULO I

Organismo de Vigilancia de la Tregua en Palestina (Naciones Unidas)
1960:
1959:

$1550000

1438000
1 532871

El Organismo de Vigilancia de la Tregua en Palestina (Naciones Unidas) fue creado en virtud de la resolu
ci6n S/1376, aprobada por el Consejo de Seguridad el 11 de agosto de 1949. A continuaci6n se detallan los
cálculos de este capítulo, compará:ndolos con los de años anteriores:
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SecclcSn 18

Parddas de gastos

Misiones especiales

1959
Gastos

$

1960
Cr~ltos

$

1961
Cálculos

$

Secc:IcSn 18

i) Sueldos y salarios del personal contratado para
prl:'star servicio en la misi6n •••••••••••••

ii) Viajes y dietas del personal contratado y del
destacado •••••••••••.••••••••••••••

iii) Viajes y dietas de los observadores milita-
res ..•.•.....•.•.....•.....•.....

iv) Conservación de inmuebles y equipo ••••••••

v) Conservación de velúculos. • • • • • • • • • • • • . .

vi) Comunicaciones, fletes, suministros y servi-
cios •.••••.•••••.•.•••.•••••••.••••

vii) Alquiler de un avión • • • • • • • • • • • • • • •••••
viii) Compra de muebles y accesorios ••••••••••

ix) Compra de velúculos ••••••••••••••••••

TOTAL del capítulo 1

138733

357113

458087

122079

122331

86703

72617

64599

110609

1532871

132000

361000

503000

72000

135000

70000

48000

36000

81000

1438000

148000

379000

472000

120000

122000

102000

84000

15000

108000

1550000

Los gastos adicionales (incluidos en las secciones
3, 4 Y 19) por concepto de sueldos y subsidios del
"personal destacado de la plantilla ordinaria" (con
cepto U» de la plantilla son los siguientes:

$ $

a) Cuadro orgánico . • • • • • • • • • • • •• 53 000
b) Secretarios y escribientes • • • • • •• 85 000
Q) Servicio Móvil • • • • • • • • • • • • • • . 971 000 1 109 000

Los ingresos procedentes de las activi-
dades de la misión e incluidos en el
proyecto de presupuesto de ingresos
son los siguientes:

a) Contribuciones del "personal contra
- tado para prestar servicios en lami

sión" y del "personal destacado de la
plantilla ordinaria" (conceptos i) yii)
de la plantilla) • • • • • • • • • • • • • •• 146 000

!ll Venta de velúculos •••••••••••• 7 000 (153 000)

Gastos totales netos previstos (cálculos
de la sección 18 más cálculos de otras
secciones menos ingresos). . • • • • • • 2 506 000

Las observaciones siguientes se refieren a las
"partidas de gastos" que figuran en los precedentes
cuadros recapitulativos:

i) En la partida de sueldos se prev~ la contrataci6n
de un funcionario internacional que actuará de al:.,>':,or
polftico del Presidente de la Comisi6n Mixta de Ar
misticio entre Israel y Siria envista de las crecientes
dificultades con que se tropieza en ese sector de la
frontera y de los frecuentes cambios de personal
militar.

U) La partida correspondiente a viajes y dietas se
ha aumentado en 20 000 d6lares para cubrir los gastos
de la proyect2 ~a incorporaci6n de 13 nuevos funcio
narios del Servicio M6vil, según se detalla a conti
nuaci6n:

A continuaci6n se dan las razones que justifican la
creaci6n de 13 nuevos puestos del Servicio M6vily se
explica la índole de las funciones de cada uno de ellos.
El aumento de tres secretarios del Servicio M6vil
queda compensado con una reducci6n de igual número
de secretarios destacados de la plantilla ordinaria.
Se propone el nombramiento de un nuevo auxiliar de
hacienda para reforzar este servicio. Se necesitan un
segundo' escribiente encargado de los suministros para
poner al día el control de las existencias; un segundo
escribiente para registro, para organizar debidamente

A continuaci6n se indica la plantilla total de los fun
cionarios que integran la mil>i6n, clasificados con
arreglo a las partidas de gastos i), U) Y iii).

1960 1961

i) Personal contratado para prestar servicio en
la misión
a) Personal internacional (Jefe del Estado Ma
- yor, asesor especial, oficial de informa-

ción, oficial de seguridad, asesor jurídico
y asesor político) • • • • • • • • • • • • • • • • 5 6

!?) Personal contratado localmente. • • • • • .. 66 66

ii) Personal destacado de la plantilla ordinaria
a) Cuadro orgánico (Oficial administrativo,
- oficial administrativo auxiliar, asesor ju-

rídico y oficial de hacienda) • • • • • • • • • 6 4
g) Secretarios y escribientes •..•.•••••• 15 12
.2) Servicio móvil ••••.•••••••••••••• 134 147

iii} Observadores militares ••••••••••••••• _1_1_8 _1_1_8

344 353

73

Puestos de plantilla (no pertene
ciel1tes al cuadro org§nico):
Personal del cuadro de servicios

generales destacado •••••••
Personal del Servicio Móvil • • •
Pers'onal contratado localmente

Nuevos puestos del Servicio Móvil

12
6 13 43
8 16
811

34 30 44
=~=-

72
42

3

117

12
134

66
13

225=



SecclcSn 18 Misiones especiales SecclcSn 18

El Grupo de Observado~esMilitares de las Naciones
Unidas en la India. y el Pakist:tn fue creado como con
secuencia de la resoluci6n S/1469 del Consejo de Segu
ridad de 14 de marzo de 1950. A continuaci6n se
detallan los clllculos correspondientes a este capftulo,
comparllndolos con los de años anteriores:

vi), v) y ix) El aume..to de la partida vi) (comunica- '
ciones, fletes, suministros y servicios) se debe sobre
todo a que se ha consignado un crédito e' ~ 23 000 d6
lares para gastos de flete de los vehículos que habr4
que comprar para sustituir 46 de los 187 vehículos
disponibles, que tras unos tres años de servicio ha
brlln recorrido m4s de 50 000 millas. La. mayoría de
los vehículos que necesit6 el Organismo durante
1959-1960 fueron obtenidos, sin gasto alguno por
concepto de flete, de los que quedaron en dep6sito en
Jerusalén después de disolverse el Grupo de Obser
vaci6n de las Naciones Unidas en el Líbano.

vii) El alquiler del avi6n de las Fuerza Aéreas del
Ejército de los Estados Unidos se aumenta a 220 d6
lares diarios como mínimo, o sea 80 300 d61ares por
año, suma a la que se agregan 3 700 d6lares para
costear el recargo de 110 d61ares por hora de vuelo
aquellos días en que el avi6n vuele mlls de dos horas.

viii) En la partida para muebles y accesorios se
destinan 10 000 d61ares para la compra de equipo de
comunicaciones, 2 000 d61ares para equipo de oficina
y 3 000 d61ares para artículos diversos que necesitan
los observadores y el Servicio M6vil, tales comopris
m:tticos, brújulas, etc.

los archivos; un segundo técnico en revelado de foto
grafías, pues la misi6n utiliza cada vez m4s la foto
grafía en la investigaci6n de los incidentes; un segundo
reparador de m4quinas de oficinas, para mantener
debidamente el equipo de oficina usado en condiciones
de campaña; un nuevo mec4nico, por haber aumentado
apreciablemente el recorridQ de los vehículos de la
misi6n; y un operador de radio y tres guardas: pues al
intensificarse las medidas de seguridad no se tJispone
del personal adicional necesario para sustltucMn del
personal que disfruta de licencia y para casos impre
vistos.

No hay que olvidar que el Organismo, que emplea a
las tres cuartas partes del personal de plantilla del
Servicio M6vil (excluido el personal del Servicio
M6vil adscrito a la Fuerza de Emergencia de las Na
ciones Unidas), constituye una fuente esencial deper
sonal capacitado a la que se puede recurrir r4pida
mente en casos urgentes dondequiera y cuando quiera
se presente, y para misiones de corta duraci6n como
en el caso de los tres plebiscitos ya proyectados para
1961.

De los 379 000 d6lares solicitados para viajes y
dietas, 351 000 se destinan a dietas y el resto a viajes
del personal contratado para prestar servicio en la
misMn y de los funcionarios destacados de sus puestos
oficiales.

iii) Se calcula que las dietas de los observadores
militares ascender4n a 388000 d6lares; el resto de
esta partida (84 000 d61ares) se d~stina a sufragar los
gastos de viaje originados por el reemplazo de los dos
tercios aproximadamente de los observadores, cuyo
período de servicio de un año expira en 1961.

iv) Se ha aumentado el c41culo correspondiente a la
conservaci6n de inmuebles y equipo en vista de que en
1959 el gasto mensual medio fue de 10 000 ddlares.
En el presupuesto de 1960 se valor6 insuficientemente
el costo de los repuestos para los servicios de radio.

CAPITULO n
Gmpo de Observadores Militares de las

Naciones Unidas en la India y el Pa-
kistá1z • ••••••••• ,. ••••••••• e e •

1960:
1959:

$430000

431 500
435039

Partidas de gastos

i) Sueldos del personal contratado para prestar
servicio en la misi6n•••••••••••••••••••

ii) Viajes y dietas del personal contratado y del
destacado ••••••••••••••••••••••••••

ili) Viajes y dietas de los observadores mUi-
ta.res •••••••••••••••••••••••••••••

iv) Alquiler y conservaci6n de inmuebles y equipo••

v) Conservaci6n de vehículos •••••••••••••••

vi) Comunicaciones, fletes, suministros y servi-
cios ••••••••••••••••••••••••••••••

vii) Alquiler de un avión •••••••• '•••••••••••

viii) Compra de muebles' y accesorios•••••••••••

ix) Compra de vehículos. • • • • • • • • • • • • • • • • • •

TOTAL del capítulo n

1959
Gastos:

$

3033r.

60521

161252

25003

22337

41936

69183

11 997

12480

435039

1960
Créditos

$

26200

57700

165000

16000

23000

34 600

68000

31000

10000

431500

1961
Cálculos

$

36000

62000

187000

17000

19000

39000

50000

10000

10000

430000

Los gastos adicionales (incluidos en las secciones 3,
4 y 19) por concepto de sueldos y subsidios del "per- I sonal destacado de la plantilla ordinaria" (concepto ii)

de la plantilla) son los siguientes:
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Sección 18 Misiones especiales Seccl6n 18

Las observaciones siguientes se refieren a las
"partidas de gastos" que fjguran en los precedentes
cuadros recapitulativos:

i) El aumento en la partida de sueldos se debe a que
en ella se han incluido los sueldos del personal encar
gado de la conservaci<1n de inmuebles y vehículos, que
antes se cargaban a las cuentas pertinentes. La supre
si<1n de un puesto ele funcionario contratado internacio
nalmente queda compensada con la incorporación de
un funcionario del cuadro orgánico destacado de su
puesto oficial; ambos son oficiales de hacienda.

ii) De los 62 000 dólares para viajes y dietas,
47000 se destinan a dietas, y el resto a viajes del
personal contratado para prestar servicio en la
misión y de los funcionarios destacados.

$ $
!!> Cuadro orgmico • • • • • • • • • • • • • • 25 000
1') Secretarios y escribientes • • • • .•••
g) S~rvicio M6vil • • • • • • • • • • • • • • • 166 000 191 000

Los ingresos procedentes de las activi-
dades de la m.Isi6n El incluidos en el
proyecto de pl'esupuesto de inrresos
son los siguientes:

a) Contribuciones del "personal contra
- tado para prestar servicio en la mi

sión" y del "personal destacado de la
plantilla ordinaria" (conceptos i) yii)
de la plantilla) • • • • • • • • • • • • • • • 27 000

E) Venta de vehículos y equipo •••••• 6 000 (33 000)

Gastos totales netos previstos (cálculos
de la sec('i6n 18 m§08 cálculos de otras
secciones menos ingresos). • • • • • • • 588 000

A continuaci<1n se indica la plantilla total de los fun-
cionarios que integran la misión, distribuidos Con
arreglo a las partidas de gastos i), ii) Y iii).

Esta Comisión fue establecida en virtud de la reso
lución 376 (V) de la Asamblea General, de 7 de octubre
de 1950. A continuaci<1n se detallan los cálculos de este
capftulo, comparándolos con los de años anteriores:

$16201.,'0
148500
153 156

iU) Yvii) El aumento en los viajes y dietas de los
observadores militares se debe a que se incluyen las
dietas de la tripulación del aVi<1n, que antes figuraban
en la partida "alquiler de un avión", y a que ha dismi
nuido el número de los observadores qUt:: prorrogan su
período de servicio.

iv) La partida de conservaci<1n de inmuebles no ha
registrado una disminución a consecuencia del tras
paso de los salarios de los trabajadores a la partida
de sueldos, porque al ultimarse los arreglos contrac
tuales relativos al alquiler de la estaci<1n internacional
de radio de Karachi, de sus lmeas, antenas, servicios
t~cnicos, etc., se ha comprobado que dicho alquiler
asciende en total a 7 500 dólares, cantidad superior a
la prevista para 1959. Otra partirla de 6 500 d<1lares
se destina a cubrir los gastos de alquiler y conserva
ción de los locales de las sedes de la misión
(Rawalpindi y Srinagar), de las oficinas fijas (Nueva
Delhi, Jammu, Sialkot), y de varios puestos de
campaña. Se calcula en 3 000 dólares el costo de los
repuestos destinados a las instalaciones de radio de
todas las estaciones.

vi) La partida "comunicaciones, fletes, suministros
y servicios" abarca gastos esenciales tal.es como
cablegramas y franqueo (6000 d<11al'es), fletes (7 500
d<1lares, inclusive 2 000 d<1lares para la expedici<1n de
los nuevos vehículos), subsidio para i"'lpa y equipo de
29 nuevos observadores militares (5 8~O dólares),
primas de seguros, sobre todo para el avi6n y los
vehículos (5 200 d<11ares) y material de oficina flmgible
{2 400 dólares).

viii) En la partida destinada a muebl~s y accesorios
se incluyen 7 000 d<11ares para equipo de radio y 3 000
dólares para equipo de oficina.

Ix) y v) Se consigna un crMito para sustituir cuatro
de los 21 vehículos disponibles)pues. pronto hará tres
años que vienen prestando servicio y tienen un elevado
recorrido.

CAPITULO m
Comisión de las Naciones Unidas para la

Unificación y Rehabilitación de Corea••
1960:
1959:

2 1
32 33

1 2
1

25 25

32 32
4 4

97 97

1960 1961
i) Personal contratado para prestar servicio en

la misi6n
a) Personal internacional (Jefe de los obser-
- vadores militares) ••••••• , •••••••
12) Personal contratado localmente • • • • • • • •

ii) Personal destacado de la plantilla ordinaria
.!!) Cuadro orgánico (Oficial administrativo y

oficial de hacienda) • • • • • • • • • • • • • • •
b) Secretario y escribiente .••••••••••••
~) Servicio M6vil •.••••••••••••.••••

iii) Observadores militares • • • • • • • • • • • • • • •
Tripulaci6n del avi6n. • • • • • • . • . • • . • • •

Partidas de gastos

i) Sueldos del personal contratado para prestar
servicio en la misión • • • • • • • • • • • • • • ••••

ii) Viajes y dietas del personal destacado en mi-
si6n ••••••••••••••••.•••••••••••••

iii) Viajes y dietas de los miembros de la Comi-
sión •••••••••••••••••.••••••••••••

iv) Conservaci6n de inmuebles y equipo•••••••••

v) Conservaci6n de vehículof\ •••••••••••••••

vi) Comunicaciones, fletes, suministros y servi-
cios ••••••••••••••••••••••••••••.•

vii) Compra de muebles y equipo de radio••••••••

viii) Compra de vehículos. • • • •• • ••••••.••••

AL del capítulo m

1959 1960 1961
Gastos Créditos Cálculos

$ $ $

49475 24500 44000

18115 18000 18000

31294 30000 3'1000

16276 28200 24000

5930 27300 6000

18127 14500 18000

721 1400 1000

13218 4600 14000

153156 148500 162000
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A continuaci6n se indica la plantilla total de funcio
narios que integran la misi6n. distribuidos conforme
a las partidas de gastos i), ii) Y iu).

Los J'jato& a.dicionales (incluidos en las secciones 3,
4 Y 19 por concepto de suela y subB1dios del -per
so.'1&l destacado de la plant1lla ordinaria- (concepto 11)
de la plant1lla) 8('::1 los l!Itgulentes:

203000

8000
6 000 (14 000)

de un viaje de Ida y welta de los lugares donde eatin
destacados a Cor. (Cb.Ue, Pataes Bajos, PakiBtin y
Tailandia).

Iv) En la PQJ'tida correspondiente ala conservaci6n
de inmuebles se incluyen 16 000 d6lares para costear
el subsidio de vivienda implanb'¿do en abril de 1959 en
¡',·.dicio del personal del CWI/JrO org(nlco y del Ser
"licio M6vil con personas a cargo en la regi6n. En
vista del costo elevado de la viv'enda en la zona en
que acb1a la mis16n, las Naciones Unidas alquilan casas
de la Administraci6n de la Vivienda de Corea para
dichos funcionarios, y abona el alquiler fntegro des
pués de percibir de aquQ.los un alquiler normal. El
subsidio consisttl en la diferencia entre el monto que
pagan las Naciones Unidas a la citada Admintstraci6n
y el que perciben de los funcionarios por concepto de
alquiler; a &1 se debe -31 aumento de los c41culos en
comparaci6n con 1959. Si bien la Comisi6n no paga
actualmente alquiler por el edificio que ocupa, se
destinan 7 000 cl6lares para su conservaci6n y para
atender a 101il gastos de agua, luz, etc. El costo de
conservaci6n del equipo de raelio se c~cula en 1 000
d~':lres.

vi) Aparte dh'ersos gastor;¡ diarios menores, en
la partida para "comunicaciones, fletes, suministros
y servicios" se iacluye una partida de 5 400 d6lares
para gastos de flete de los vehículos adquiridos.

vii) La partida para muebles y equipo de radio se
destina únicamente a la compra de repuestos.

viii) y v) Conforme a lllpl'ltctica vigente, seproyecta
reemplazar todos los vehículos con mlts de dos años
de uso, lo cual supondrlt sustituir seis de los 11 que
se hallan en servicio.

$

55000

2 3
4 4

36 ~

1
29 30

1%0 19S1

$

~8 000
27000

i) Personal contratado p81'a prestar servicio en
la misioo
~ Personal internacional ••••••••••••••
E) Personal contl'~do localmente ••••••••

ti) Personal destacado de la plantilla ordinaria
a) Cuadro orgánico (Secretario principal, ofi
- cial de asuntos poli'ticos y oficial adlLin.is-

;,....ativo) ••• '" •••••••••••••••••••
!ú Servicio M6vil • • • • • • • • • • • • ••••••••

1> Cuadro orghtco •••••••••••••••
11) Servioio :M6v:U ••••••••••••••••

Los ingresos procedentes de las activida
des de la misioo e inoluidos en el pro
yecto (j:¡ presupuesto de ingresos son
los siguientes:

1\) Contribuciones del -personal contra
- tado para prestar servicios en la mi

si6n· y del wpersonal destacado de la
plantilla ordinariaW (conceptos 1) y U)
de la plantilla) • • • • • • • • • • • • • • • •

!!) Venta de vah.ículos •••••••••••••

G~ totales netos previstos ~cAlculos

de esta secci6ñ!iiñBCAICül:Ob conexos
de otras secciones menos ingresos) •••

~/Los fondos nece <arios pat. 1960 ascienden a 193 000 d6lares. de los cuales
han sido ya consigna.'os 106 700; en cuanto al saldo de 86 300 d61ares. se pre
scntará un proyecto de presupuesto suplementario al resp~cto.

A continuaci6n se detallan 103 c:tlculos de este ca
pnulo, comp::-,rándolos con los gastos reales del ple
biscito celebrado en 1959:

Los ingresos procedentes de las actividades de la
misi6n e incluidos en el proyecto de presv'I)uesto de
ingrasos son los siguientes:

1:8897 45000

$126000
10670021

87422

1959 1960/1961
Gastos Cálculos

$ $

8872 20000
47000

87 422 1961: 126 000
1960: 193 000 Y

319000

47 241 143 000
2000

12412 62000

CAPITULO IV

Plebiscitos pa':"a el Territorio e.n fidei
comiSo del Camenín bajo adminis
tración del Reino Unido • ••.•••••••

t960:
1959:

i) Sueldos del personal contre.
tado para prestar servicio
en la misi6n • • • • • • • • • • •

11) Viajes y dietas del personal
contratado y del destacado •

iii) Alquiler de locales ••••••
iv) Alquiler de vehículos ••• '.•
v) Comunicaciones, netes, HU

ministros y servicios •••••
vi) Alquiler de un avi6n. • • • • •

Las observaciones siguientes se refieren a las
"partidas de gastos" que figuran en los ,recedentes
cuadros recapitulativos. Los aumen~os habidos en los
c:tlculos de 1961 se pueden explicar mejor si se los
compara con los gastos de 1959, pues en 1960 los
sueldos del perr Jnal encargado de la conservaci6n de
inmuebles y vehículos se incluyeron en la partida
correspondiente a la conservaci6n y no en la de
slleldos.

i) En comparaci6n con 1959, lo'; sueldos del personal
contratado localmente aumentaron en un 10%. Dicho
persol.dl esta ~nt~gradopor 14 choferes y mecltnicos,
nueve trabaJ _ .rres encargados de la conservaci6n de
inmuebles y siete escribientes.

ii) Del f:ot:J.1 de 18 000 d61ares para dietas y viajes,
14 000 ae destinan a dietas y el resto a los vta.jes del
personal destacado a la misi6n.

lit) La Comisi6n se (;ompone de miembros y su
plentes procedentes de siete países; sus dietas y
viajes se calculan de la siguiente manera:

ª) Los cuatro que estltn adscritos permanentemente
a la Comisi6n reciben dietas y el importe de un viaje
a sus países de origen, en caso de licencia o para
ser sustituidos (Australia (dos), Tailandia, Turquía);

l!) Los tres que están adscritos a las embajadas de
sus respectivos Gobiernos u Seúl reciben dietas
dura1'te las sesiones (120 días) de la Comisi6n
Filipinas (dos), Turquía);

~) Los cuatro que informan en la sesi6n plenaria
de la Comisi6n reciben dietas (seis días) yel importe
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A continuacic1n se indica la plantilla total de los fun
cionarios que integran la misMn:

En sus re801uc¡ones 1352 (XIV) del 16 de octubre
de 1959 y 1473 (XIV) del 12 de diciembre de 1959, la
Asamblea General recomendc1 que se celebraran sen
dos plebiscitos en las partes septentrionaly meridional
del Cameron, a partir del 30 de septiembre de 1960,
de modo que quedasen terminados a más,· ardar en
marzo de 1961.

El gasto total Cf.:le supondrá la celebracic1n simultánea
de estos dos plebiscitos se calcula en 319 000 d61ares
(193000 en 1960 y 126000 en 1961), contra 87 000 d6
lares para el plebiscito realizado en el Camerún sep
tentrional en 1959 en virtud de la resoluci6n 1350 (Xill)
de la Asamblea General, de 13 de marzo de 1959. Este
último plebiscito llev6 un mes aproximadamente,
mientras que se calcula que para los dos previstos
para 1960/1961 se necesitarán unos cinco meses, dado
que la inscripci6n de los votantes y la propia votaci6n
serlin fiscalizadas por el Comisionado para los Ple
biscitos.

Los nlebiscitos se dirigirán desde oficinas situadas
en Buia, en el Stlr, y Mubi, en el norte. No hay servi
cio a~reo ;¡"egular ni caminos transitables en cualquier
tiempo entre esos dos puntos, por lo cual hubo que
prever un crédito para alquilar por hora un pequeño
avi6n que hará vl1elos entre ellos una vez por semana
y se han tomado medidas para que el Comisionado de
las Naciones Unidas para los Plebiscitos comparta el
uso del avi6n del Administrador del plebiscito.

En 1960/1961 se necesitarán 20 observadores para
los dos plebiscitos, contra 10 en 1959; por lo demás,
el único cambio en el número y la composici6n del
personal del cuadro orgánico previsto ha sido la incor
poraci6n de un oficial de asuntos jurídicos.

Se nombraron otros tres funcionarios más en el
Servicio M6vil para desempeñar funciones de guardas,
despachadores de vehículos, etc., en la segunda oficina
situada en Mubi. El persc.,nal contratado localmente se
com¡.. Jndrá de un intérprete por cada observador, tres
oficinistas-mecan6grafos y cuatro ordenanzas.

..JOs vehículos enviados para el plebiscito de U'59
desde el· dep6sito del Grupo de Observaci6n de : s

19591960/1961

(8000)

$ $

21000
8000

27000 56000

1959 1961
Partidas de gastos Gastos C'lculos

$ $
i) Sueldos del personal contratado para

prestar servicIo en la misión. • • . • 99444 13000
ii) Viajes y dietas del personal contra··

tb.do y del destacado • • • • . • . • • • • 86391 23000
iU) Alquiler y conservaciór. de locales y

8000equipo ..•••...••••..••.••• 6331
Iv) Conservación de vehfculos ••••••. 3962 3000
v) Comunicaciones, fletes, suministros

y servicios • • • . . . • • • • • • • • • • . 6269 6000
vi) Compra de muebles y equipo •••.• 11455---

213852 53000

ª) Cuadro orgdnico • • • • • . . • • • • • . •
!:?) Secretarios y escribientes. • • . • •••
Q) Servicio Móvil•••••••••..•.•••

los ingresos provenienl;lils de las activi-
dades de la misión t' incluidos en el
proyecto de presupuesto de ingresos
son los siguientes:

a) Contribuciones del "personll.l contra
- tado para prestar servicio en la mi

sión" y del "personal destacado en la
plantilla ordinaria" (conceptos i) y ii)
de la plant11la)•.••.•••...•.•..

Gastos totales netos previótos (cl11culos
de la sección 18 ml1s c!Uculos conexos
de otras secciones menos ingl'esos) .•

Los stos adicionales (incluidos en las secciones 3,
4 y 1:l por concepto de sueldos y subsidios del "per
sanal destacado de la plantilla ordinaria" (concepto ü)
de la plantilla) son los siguientes:

Naciones Unidas en el Llbano fueron vendidos en el
pai's, pues no fue posible encontrar un lugar cubierto
para protegerlos contra los rigores del cUma. Por
ello, se consigna un cradito para el alquiler de 28
vehículos a un costo de 14 centavos por mUla; en 1959
se utilizaron 15.

En la partida de sueldos se incluyen 39 700 cl&ares
para el sueldo y gastos de representac1~ndel Comi
sionado para los Plebiscitos durante 12 meses de
1960 y seis en 1961.

Del total de 319 000 Mlares para gastos en 1960/1961,
126 000 dc'5lares se incluyen en el proyecto de presu
puesto para 1961, 106 700 d~laresseconsignaronenel

de 1960, y el saldo de 86 300 dc1lares se incluir« en el
proyecto de presupuesto suplementario pan 1960.

A continuación se indica la composición de la plan
tilla de la misi6n:

CAPITULO V

Gastos derivados de la resolucióN 1237
(ES-Il/) de la Asamblea General $ 53 000

1960:
1959: 213 852

La Oficina del Representante Especial delSecretario
General destacado en Amman en cumplimiento de lo
dispuesto en la re801ucit5n 1237 (ES-III) de laAsamblea
GeneTal del 21 de agosto de 1958, sigue funcionando,
aunque sobre una base reducida. Es nece~ .rio con
signar un crMito para el año entrante en previsi6n
de que continúe ~sa misi6n.

4000
~

4500-

1 1
12 29

14 25
2 3
4 7

33 65
- -

!) ContribucIones del IlperacDll contratado para
prest5.¡; servicIo en la mIsIón" (concepto 1) de
la plantilla) •••••••• C' •••••••••••••••

2> Venta de equIpo diverso ••••••••••••••••

1) Personal contratado para ¡Jrestar servicIo
en la mIsI6n
a) Personal internacional (ComIsionado
- para los Plebiscitos) ••••••••••
b) Personal contratado localmente ••••

11) Personal destacado de la plant11la ordi
naria
!) Cuadro orginico (Secrew'io principal.

oficial de asuntos polfticos, oficIal
administrativo de informaci6n, ofi
cial dE' asuntos jurídicos, 20 obser-
vadores) •••••••••••••••••••

2) Secretarios y escribIentea ••••••••
g) Servicio Móvil ••••••••••••••••
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Los ingresos procedentes de las actividades de la
misiOn e incluidos en el proyecto de presupuesto de
ingresos Son los siguientes:

plebilCito, en espera de la decisión que adopte la
Asamblea General en BU decimoquinto perrodo de
aealonel.

El c41culo siguiente se basa en la hipt1tes1s de que el
plebilcito no requerir' m's de tres meses.

1650
180

1830

9000

37000
3000

18000

19M
C'lculos

$

$ 62000

57000
37565

1) Sueldos del personal contratado para prestar
servicio en la mlsf6n ••••••••••••••••••

ti) Viajes y dietas del personal contratado y del
destacado••••••••••••••••••••••••••

IU) Alquiler de localos •••••••••••••••••••
Iv) Alquiler de vehfcul08 ••••••••••••••••••
v) Comunicaciones, fietes, suministros y servi-

cios •••••••••••••••••••••••••••••

CAPITULO vn
Comisión de Conciliaci6n de las Naciones

Unidas para Palestina. ! ••••••••••

1960:
1959:

J) Contribuciones del personal ••••••••••••••
.IV Venta de mAqulnas de escribir ••••••••••••

La plantilla de la misit1n es la siguiente:

1) Personal qontratado para prestar servicio en la mi
si6n:
.!) Personal Internacional

(Comisionado para el Pleblsnito) • • • • • • • • • • • 1
.IV Personal contrntado localmente. • • • • • • • • • • • • 5

ti) Personal destacado de la plantilla ordinaria:
a) Cuadro orgAnico
- (Secretario rrincipal, oficial de asuntos políticos,

oficial administrativo y cinco observadores) •• 8
b) Secretarios. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2
~) Servicio M6vil••••••••••••••••••••••••• --ª

--l§

Las observaciones siguientes se refieren. a las par
tidas de gastos que figuran en los procedentes cuadros
recapitulativos:

i) En la partida de sueldos se prevé el nombra
miento de un Comisionado por un perrodo no mayor
de cuatro meses.

ti) Todo el personal internacional, menos el Comi
sionado, será destacado de la plantilla ordinaria, no
consigmtndose ningdn crédito para sustituciones.

iii) Se consigna un crédito para el w.quiler de una
oficina central en el Casino Hotel de Apia, y de pe
quei'ias oficinas en las regiones en que estarán los
observadores.

i~ \ .se alquilarán "cho vehículos a un costo de unos
25 d6lares diarios; adem:ls, se consigna un crédito
para transporte por barco entre las islas de Upolu y
Savai'i.

v) En la partida de gastos generales se incluyen
cablegramas, servicio de valija diplomática, flete de
documentos, subsidio para ropa, equipo tropical de
campai'ia, suministros médicos, etc.

1961

1) Pv.c»na1 contratado para prenar ..molo en la
mla16n:
1) Per.c»nal Internaolonal (Int6rprete¡\ra~or) 1
12) PerM)na1 contratado localmente (dos chot1tres.

un ordenllnu, un Jardinero). • • • • • • • • • . 4
ti) Personal denacado de la plantUla ordinaria:

!) Cuadro ol'lf.n1Ci.1 (Representante Especial del
Secretario General, oflclal aclm1nlstratho) 2

12) Secretario y escribiente • • • • • • • • • . • • • • 1
e) Servicio M6vil (dos operadores de radio. un
- awdllar de hacienda, un guarda). • . • • • • • -.!..

12-
Los gastos de 1960 se efectdanconarregloa lo pre

visto en el inciso 1) del pirr..üo 1 de la resoluciOn
1444 (XIV) de la Asamblea General, de5de diciembre
de 1959, relativa a gastos imprevistos y extraordina
rios, y se presentarfn a la Asamblea en un proyecto
de pruupue8to suplementario. Se prevé que se nece
sitarfn unos 80 000 dOlares.

Las observaciones siguientes se refieren a las par
tidas de gastos que figuran en los precedentes cuadros
recapitulativos:

1) y ti) En la plantilla de 1961 se prev6 la continua
ciOn del personal que en la actualidad (abril de 1960)
presta servicio en la misiOno El Representante Espe
cial del Secretario General es actualmente el Director
de la Oficina de Ginebra, y en el c41culo de las dietas
y viajer se incluyen 4 600 dt1lares para seis viajes dtl
ida Y vuelta entre Ginebra y 4l sede de la misiOno

lli) El aumente aparente de los gastos correspon
dientes a los locales se debe a que para 1959 se indicO
una cifra inferior al valor real de los mismos, ya que
el alquiler de todo un año se pagt1 por anticipado con
cargo al presupuesto de 1958.

iv) En esta partida se prev6 que se utillzar4n tres
vehl'culos.

v) y vi) El c41culo correspondiente a ·comunicacio
nes, fletes, suministros y servicios· es casi el mismo
de 1959, pero no se prev6 en 6lcr&iito alguno para la
compra de equipo.

CAPITULO VI
Plebiscito para el Territorio en fideico

miso de Samoa Occidental bajo admi-
nistrución de Nueva Zeltmdia • • • • • •• $ '14 000

1960:
1959:

La MisiOn Visitadora de las Naciones Unidasal Te
rritorio en fjdeicomiso de Samoa Occidental (1959)
apr0b6 un calendario provisionalilque le presentO el
Gobierno de Nueva Zeland:a comoAutoridadAdminis
tradora, y en el que seprevefa, entre otras cosas, que
se pediri'á a la Asambla General, en su decimoquinto
perrodo de sesiones, que se sirva hacer los prepara
tivos para organizar unplebiscito en S:ur.oa Occidental
hacia el mes de mayo de 1961. En su 240 perrodo de
sesiones, el Consejo de AdminiatraciOn Fiduciaria
apr0b6 el calendari~en sus lmeas generales y con
sider6 que la organizaci6n de un plebiscito bajo los
auspicios de las Naciones· Unidas permitiría deter
minar los deseos libremente expresados de la pobla
ciOn. En consecuencia, se consigna un crédito para el

JI T/I149. plIrrs. 174 y 175.

~Docume=1ll>s ctlclal~ de la Asamblea GeneI"ll1, decimocuarto peñoao de
s~looes, 5uplef.'eIlto No. 4 (A/4100l. parte 11 capítulo VII. pirr. 194.
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La Comisi6n de Conciliaci6n para Palestina, creada
por resoluci6n 194 (ID) de la Asamblea General, de
11 d€ diciembre de 1948, se ha dedicado a identificar
y determinar el valor de las propiedades 'rabes en
Israel. La labor de identificaci6n ha quedado virtual
mente terminada, con la excepci6n del subdistrito de
Beersheba, y se ha efectuado un estudio preliminar
de valor de las propiedades en tres de las 13 ciudades
afectadas (Haila, Jaffa y Jerusal~n); en ::uanto a la
propiedad n1stica, se ha realizado un estudio parcial
en cuatro de los 16 subd1str~tos.

En su resoluci6n 1456 (XIV), de 9 de diciembre de
1959, la Asamblea General pidi6 a la Comisi6n de

ConcUiaci6n para Palestina que renovara sus es
fuerzos por conseguir el cumplimiento del pirrafo 11
de la resoluci6n 194 (DI) de la Asamblea General. En
abril de 1960, las Naciones Unidas pudieron cubrir la
vacante de experto de categortk lruPertor en cuestiones
de tierras, encargado de dirigir el proyecto; y en su
reuni6n de 18 de mayo de 1960, la Comisi6n convino
en que los trabajos de valoración de las propiedades
podrían quedar terminados a mediados de 1962.

A continuaci6n se detallan los c41culos por partidas,
compar4ndolos con los de ejercicios anteriores:

Partida de gutos

i) Sueldos del personal contrlltado para la misión •••••

ti) Viajes y dietas del personal •.•..••••••.•....•.

tu) Suministros y servicios .••.•.••...........•••

1959
Gastos

$

33763

3058

744

37565

1960
Cr6d1tos consignados

$

50000

6000

1000

57000

1961
CClculas

$

58000

3000

1000

62000

La suma prevista en el proyecto de presupuesto de
ingresos por concepto de contribuciones del personal,
asciende a $112.Q

La plantilla de la misión es la siguiente:

1960 19~1

que continuara poniendo sus servicios a disposición de
los Gobiernos de ambos Estados.

En esta partida de 33 000 d6lares se incluyen los
sueldos del representante y de su secretario; se
calcula que los ingresos correspondientes, por con
cepto de contribuciones del personal, ascender4n a
9 175 d6lares.

Personal contratado para la misión:
a) Personal internacional
- (Un experto de categoría superior en cues

tiones de tierras, tres expertos en cues
tiones de tierras, seis escribientes)•••••

2) Personal contratado loca1n:ente ••••••••••
8
2

10

10
2

12

CAPITULO IX

Sustitución del personal asignado a mi
siones fuera de la Sede •••••••..••

1960:
1959:

$115000
101500
155041

En vista de la decisi6n de acelerar los trabajos, se
consignan crMitos para contratar dos nuevos expertos.
En la partida de viajes seprevé un viaje de inspección
a J erusal~n; y en la de suministros y servicios se han
consignado créditos para la impresión de formularios,
mapas y planos, la adquisición de mltquinas calcula
doras, etc.

CAPITULO VID

Representante de las Naciones Unidas en
la India y el Pakistán• •••••.•••.••

1960:
1959:

$ 33000

32400
32262

En 1959 los gastos de contrataci6n del personal su
pernumerario encargado de sustituir al personal de
las oficinas permanentes destacado en misión ascen
dieron a 155 041 d6lares,.y los efectuados en el pri
mer trimestre de 1960 parecen indicar que el gasto
anual ser4 de 120000 dólares. Sa espera que en 1961,
mediante un mpyor uso delpersonal delServicio Móvil
en trabajos administrativos, se podrlt reducir a 115 000
dólares esta partida de gastos.

En el proyecto de presupuesto de ingresos la. partida
cori'espondieníe a contribuciones del personal de sus
tituci6n asciende a 20 470 dólares.

*
* *

El representante de Ir ~ Naciones Unidas en la India
y el Pakistán fue nombr... Jo en virtud de la resoluci6n
8/1469 del Consejo de Seguridad, de 14 de marzo de
1950. En la resolución S/2883 del Consejo de Seguridad,
de 23 de diciembre de 1952, se pidió al representante

79

En el cuairo siguiente, que s610 tiene carl1cter in
formativo, se resumen los c41culos correspondientes
a los capnulos I a IX, relativos a 10,s gastos netos
totales de las diversas misiones especiales:
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Capl\ulo MI.IIIll

~Ido '*'11 de las NacIO!!ll Unidas

CCleu10a Ctlculo.
de 1961en de 1961&1 en 1..

la 'lCclGn 18 s..:clenes 3. 4 Y 19
$ $

SeccIc5n 19

CClculoa aascoa toIal.
de l"IuSOS nelO. calculados

en 1961 para 1961
$ $

l. OrpDiamo de Vigilanoia de la Tregua en
Paleatina••.•.•••••••••••••••••••••• 1560000 1 109 000 163000 2506 000

162 000 55 000

430 000 191 000
IL Grupo de Observadores Muttares en la India y

el Paldstln ••••..•••••••.••.••••••••

ID. COD11sf6n de las Naoiones Unidas para la Unlfi
oaci6n y Rehabuttaci6n de Corea. • . • • • . •• • •

IV. Plebiscito para el Camerdn ••••.•••••••••

V. Gastos derivados .de la resoluciÓn 1237 (ES-m
de la Asamblea General •..••.•••••••••.•

VI. Plebiscito para Samoa Occidental •.•••••.•.

VII. ComisiÓn de ConciliaciÓn para Palestina.•••••

VID. Representante de las Naciones Unidas en la
India y el Paldstin •.••••••.•••..•••.•.

IX. SustituciÓn del personal asignado a mi-
siones•••••.••.•.••.•••••..•••••.•.

TOTALES

126000

53000

74000

62000

33 OvO

115000

2605000

56000

1411 000

33000

14000

4500

8000

1830

7700

9175

20470

251675

588000

203000

121500

101000

72170

54 300

23825

94 530

3764325

y Ctlculos correspondientes a los salarlos y subsidios del personal de la plantUla ordinaria destacado en mlslOn y del personal del Servicio MOvl1.

Secci6n 19. Servicio McSvil de las Naciones Unidas

SI 314000 (1960: $1 202 300 1959: $1 116 006)

En esta secci6n se incluyen los gastos detodo el personal del Servicio Móvil. con la excepción de 71 funcio
narios actualmente asignados a la Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas y de seis que prestan servi
cios en las oficinas de la Junta de Asistencia Técnica. Los ctlculos correspondientes se han prorrateado,
l1nicamente con fines informativos, entre varias misiones incluidas en la sección 18. En el cuadro siguiente
se indican los lugares de destino y los cometidos del personal incluido en esta sección:

Cuadro 19·1

Auxiliares Operadores :otal
Luga:' Je destlnoi/ adminis- y técnicos Escribientes

tratlvo! de radio Mecánicos Y secretarios Guardas 1961 1960

Organismo de Vigilancia de la Tregua
en Palestina................... 1 44 14 13 75 147 134

Grupo de Observadores Militares en la
25India y el PakistAn • • • • • • • • • • • • • 1 16 2 6 25

Comisión de las Naciones Unidas para
la Unificación y Rehabilitaci6n de
Corea•••••••••••••••••••••• 2 2 4 4

Gastos derivados de la Res. 1237
(ES-m) de la Asamblea General •••• 2 1 1 4

Cementerio de Corea ••••••••••••• 3 3 3

Oficina de Ginebra. • • • • • • •••••••• 8 8 8

Comisi6n Econ6mica para Asia y el
Lejano Oriente. el • • • • • • •••••••• 3 3 2

Varioshl •••••••••••••••••• " •• 3 2 5 6

Consejo Consultivo para Somalia ••••• -- _3_

5 77 16 22 79 199 ...!§.L==- =- = ===
V Para los tftulos completos vl!ase la Introducci6n a la secci6n 18.

1Y Dos operadores de radio asignados al OOPSRPCO en Jordania, cuyos sueldos serán reem< ..lsados por este Organism~: y auxiliares
administrativos, actualmente en período de formaclOn, que deben ser destinados durante el año.
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El aumento en el c41culo se debe a que se han agre
gado en total 14 puestos para las diversas misiones,
segdn se indica en el cuadro 19-1 y en los capi\u1os
correspondientes de la secci6n 18 ("Misiones espe
ciales"). El personal adicional se ha incluido en las
categorlks que normalmente corresponden a sus co
metidos respectivos, con la salvedad de que en el
caso de la plantilla del Organismo de Vigilancia de la
Tregua en Palestina (Naciones Unidas) para 1961 se
propone, entre otras cosas, elevar la categoría. d~

dos puestos que entramn importantes responsabili
dades de direcci6n: i) el de Jefe de transportes, que
tiene a su cargo 14 mecltnicos del Servicio M6vil y
16 auxiliares contratados localmente; y g) el de Jefe
de los servicios de consP '·- _i6n, que dirige las acti
vidades de 42 trabajllu(jn~S contratados localmente,
que se encargan de la conservacil1n de edificios y
jardines.

899000

Guarda • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 175 000

CAPITULO I

$ 26000
20800
12735

$ 30000
23 500
25499

$ 20000
12000
24763

$ 43 000
38000
45790

1960:
1959:

1960:
1959:

1960:
1959:

lectivo. •.•••...••.....••.•

miento • •••••••••••••••••••

Se prev6n los viajes en uso de licencia para visitar
el pats de origen de 80 funcionarios y de los 140 fa
miliares a su cargo; se ha aplicado una reducci6n del
20% para tener en cuenta las rescisiones de nombra
mientos y los aplazamientos voluntarios.

v) Gastos de viaje por motivos de nom-
bramUnúo .Y rescisidlt ds nombra-
miento ••••••••••••••••••••

Gastos generales. • • • • • • • • • . • •••••
1960:
1959:

Se prev6n los viajes de 30 personas por motivos de
contratacil1n, y de 31 por rescisil1n de nombramiento,
por un costo medio de 700 d~lares por persona. Se
consignan tambi&1 crMitos para el pago de primas de
instalaci6n al personal destinado a las oficinas per
manentes de Bangkok y Ginebra.

vi) Pagos por rescisión de nombra-

. Las Naciones Unidas contribuirltn con un promedio
dé 160 dl1lares por cada uno de los 187 participantes
previstos para el plan de seguro mMico colectivo.

CAPITULO m

Se prev~ un crMito para los gastos originados por
la rescisiÓn de nombramiento (pago en efectivo de la
licencia anual acumulada, indemnizaci6nde separaci6n
y prima de repatriacil1n).

vii) Aportaciones al seguro médico co-

Sueldos
bn.tos

$8" 000

801000
755971

C.legor~

Cuadro 19.2

Menos: Ajuste por mOvimiento del par-
senal (2,5%). • • • • • • • • • • • •• 22 000

TOTAL 877 000

$

Oficial mayor del 'Servicio M6vtl • • • •• 69 000

Oficial superior del Servicio M6vtl ••• 109 000

Funcionario de trlmite del Servicio M6vil 196 000

Funcionario auxiliar del Servicio M6vil 350 000

10

19

40

81

49

199

8

16

34

79

48

185

Puestos de platilla • ••••••••••••••

1960:
1959:

N\lmero de puestos
1%0 1961

~) Contribuciones del personal (125 OOll d6lares
figuran tambHin en la secci6n 18, distribuidos
entre las misiones a que corresponden) ••• 138 000

!!) Reembolsos por cables cursados por los
servicios de radio de las Naciones Un:idas
por cuenta de la Junta de Asistencia Tticn:ica
y de los organismos de socorro. • • • • • • • • 46 000

Ingresos

Se calcula que el Servicio Ml1vil obtendrlt los si
guientes ingresos:

$

f!) Reembolso de los sueldos de dos operadores
de radio asignados alOOPSRPCOenJordania 13000--.--

197000=

Este cr~dito se destina alaadquisiciÓndeuniformes
para_30 nuevos funcionarios a razl1n de 200 dl1lares
cada uno; a la sustituci6n de otros 170 a razl1n de 100
d61ares cada uno; y al examen mMico periOdico de
unos 150 funcionarios, a razÓn de 20 dÓlares cada uno.

Los suministros y equipo requeridos por las esta
ciones de radio de Ginebra y Bangkok, que antes figu
raban en esta seccil1n, se han incluido en las secciones
10 y 8, junto con gastos similares de la estaciÓn de la
Sede. Los gastos análogos de otras estaciones se in
cluyen en la seccil1n 18, en los cltlculos de la misil1n
correspondiente.

$120000
140000

85810

$411 000
380 bOO
347300

i) Subsidios por familiares a cargo. •• $ 94000
1960: 82000
1959: 86605

Esta partida corresponde a los gastos por concepto
de subsidios para 367 familiares a cargo (160 cl1nyuges
a razl1n de 200 dl11ares y 207 hijos a raz6n de 300
d6Iares).

ii) Subsidios de educación y gastos de
viaje conexos. . • • . • • • • • • • . • .• $ 13 000

1960: 5000
1959: 5380

El c:1lculo de 1961 se basa en los gastos corrientes.

iii) Aportaciones a la Caja Común de
Pensiones del Personal. • • • • • • •• $ 91 000

1960: 80000
1959: 73453

Se calcula en un 75% el personal con plenos derechos
y en un 25% el de afiliaci6n parcial a la Caja.

iv) Viajes en uso de licencia para visi
tar el país de origen . ••.•.•••••

1960:
1959:

CAPITULO n
Gastos comunes de personal • • • • • • •••

1960:
1959:
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T(tulo VII

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS

SecclcSn 20. Oficina ciel Alto Comisionado para los Refugiados

$2 t 17 200 (1960: $1 737 000l/ 1959: $1 671 277)

Cuadro 20-1. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados

medida ya aprobada para 1960. Es de temer que la
situaciÓn de Marruecos y T\1nez, a la que se hizo re~

ferencia en el proyecto de presupuesto para 1960,
persista en 1961.

6. Como consecuencia del Año Mundial de los Refu
giados, en abril de 1960 el Alto Comisionado pudo
recomendar al Comit~ Ejecutivo del Programa del
Alto Comisionado que la cifra para 1960 se aumentara
hasta 9 500000 dÓlares. En gran parte, este programa
no se ejecutarlt hasta 1961, por no recibirse muchos
de los fondos hasta fines de 1960. Por ello los cr~ditos

para gastos administrativos son algo mayores que los
estrictamente necesarios para los programas de 1961,
para los cuales se ha fijado una cifra de 6 000 000 de
d~lllJ,'es.

7. Ademlts de desempeñar su cometido de represen
tante del Alto Comisionado, el jefe de la oficina auxi
liar de Australia se viene encargando desde 1960, año
en que el centro de informaciÓn fue trasladado a otro
lugar, de las actividades de informaciÓn de las Nacio
nes Unidas en Australia y Nueva Zelandia.

1 1 Alto Comisionado
Sueldo••••••••••••••.•••••• 23000
Subsidio ••••••••••••••••••• 5000

1 1 Alto Comisionado Adjunto
Sueldo••••••••••••••••••••• 18000
Subsidi!' ................... 1000

2 3 Oficial Mayor. • • • • • • • • • • • • • • . • 46000

Cuadro orgánico

13 14 Oficial superior • • • • • • • • • • • • • • • 191000
12 12 Oficial de primera. • • • • • • • • • • • • • 120050
22 25 Oficial de segunda. • • • • • • • • • • • • • 204650
20 23 Oficial adjunto • • • • • • • • • • • • • • • • 148000
26 37 Oficial auxiliar. • • • • • • • • • • • • • • • 196000

952700
Más: Ajuste por lugar de destino oficial 28500

981200

Cuadro de servicios generales
(Equivalente en d6lares)

1 1 Categorfa principal ••••••••••••• 5750
153 180 otras categorfas. • • • • • • • • • • • • • • 472550- -
251 297 1459500
~A,:~ate por movimiento de per-

sonal (3%) ••••••••.••••• 43500

TOTAL 1 416 000

1. Se han unido en el proyecto de presupuesto todos
los gastos administrativos relacionados con las acti
vidades de la Oficina del Alto COmisionado. A dife
rencia del criterio seguido en 1960 tambi~n se incluyen
en esta secciÓn los cr~ditos para servicios comunes
y equipo, trabajos de imprenta por contrata y atencio
nes sociales.

2. En vista de ciertos acontecimientos ocurridos en
1960, los cr~tos consignados para ese ejercicio ha
brin de ser aumentados por la Asamblea General.
Ello habnt de tenerse en cuenta al calcular los cr~

di~os para 1961; a tal efecto, en el presente documento
Sil indican las necesidades adicionales previsibles
para 1960, que se recogen asimismo en el cuadro 20-2,
al final del detalle de las partidas. En dicho cuadro se
comparan los gastos administrativos calculados para
la Oficina del Alto Comisionado en el presupuesto ac
tual con las cantidades correspondientes a 1960, indi
cltndose asimismo los cr&litos suplementarios que
posiblemente habnln de sufragarse con ingresosproce
dentes del Fondo para los Refugiados, y los gastos
realmente efectuados en 1959.

3. EIi el presupuesto consolidado para 1961 seprev~
una plantilla total de 297 puestos, de los cuales 150
corresponden a Ginebra y 147 alas oficinas auxiliares.
La plantilla de 1960 fue de 251 puestos, más los 63 que
el Alto Comisionado ha solicitadopor haberse intensi
ficado notablemente las actividades de la Oficina.

4. Además del subsidio ar.aal de 480 000 dÓlares
con cargo a los fondos procedentes de contribuciones
voluntarias, se pedirá al Comhé Ejecutivo del Progra
ma del Alto Comisionado que apruebe un subsidio
especial de 270 000 dÓlares, en vista de los gastos
administrativos adicionales a que dará lugar la inten
süicaciÓn de los programas que se sufragan Confondos
procedentes de contribuciones voluntarias, como con
secuencia del Año Mundial de los Refugiados. Se cal
culan en 260 000 dÓlares los ingresos por concepto de
contribuciones del personal que se han de acreditar a
los Estados Miembros por medio del Fondo de Nive
laciÓn de Impuestos.

5. La mayor parte de las actividades de la Oficina
del Alto Comisionado para los Refugiados continuará
dedicándose, como en años anteriores, a las tareas
que ya se vienen llevando a cabo en materia de pro
tecciÓn internacional, es decir, protecciÓn jurídica
de los refugiados y busca de soluciones permanentes
facilitando la repatriaciÓn voluntaria de los refugiados
y su asimilaciÓn en nuevas comunidades nacionales.
De conformidad con lo dispuesto en la resoluciÓn 1284
(XllI) de la Asamblea General, la Oficina está intensi
ficando sus actividades de protecciÓn jurfdica en la
lJ Se calcula qu" "n 1960 se preclsadn crédItos suplementarios por un total

<le 295 000 d6larL'S.
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CAPITULO I HorasB~ •••••••••••••

Se prev~ que en 1961 se reducirá la plantilla de
puestos permanentes y de personal supernumerario
adicional autorizada en 1960.

El nuevo personal complementaría la plantilla auto
rizada por la Asamblea General para 1960 (97 puestos
del cuadro orgl1nico y 154 del de servicios generales).

'l.J Se calcula que en 1960 se precisarán créditos suplementarios por un total
de 170 000 d6lares.
y Se calcula que ell 1960 se precisará un crl!dlto suplementario de 170 000 d6

lares.

$1100
1700
1 521

$18000
12 150.21
12429

$56000
45 000 M
42209

$9000
6000l!
6279

$103000
88 ()()().iI
98415

$110000
88000§!
94366

$349400
256 150~

265408

$30 000
22000!2J
22269

$18000
16000!!!
12615

$30000
22000
28805

1960:
1959:

1960:
1959:

CAPITULO ID

CAPITULO n
Viaje del p.ysorcal ••••••••••••••

1960:
1959:

Gastos comunes de paysonal

Los cl1lculos correspondientes a estos gastos se
basan en la experiencia del afio anterior, y se han
ajustado para tener en cuenta las necesidades adicio
nales creadas por los nuevos puestos.

Subsidios por familiaYes a caYgO •••••
1960:
1959:

Gastos de viaje y de traslado de efectos
domésticos por motivos de :nombra
miento, traslado y rescisión de nom-
bramiento • •••••.••..••••••••

1960:
1959:

Primas de instalación • • • • • • • • • • • •
1960:
1959:

Subsidios por misión • •••••.••••••
1960:
1959:

Subsidies de educaewn y viajes conexos
1960:
1959:

Aportacionss a la Caja ComÚN de Pen
siones del Personal • •••••••••••

1960:
1959:

Aportaciones al seguro médico y otros
seguros sociales • ••••••••••••••

1960:
1959:

En este cl1lculo se prev~n los erMitas necesarios
para continuar el programa ampliado. En la actualidad
el propio Alto Comisionado fiscaliza rigurosamente
los viajes del personal.

jJ Se calcula que en 1960 se precisará un crl!dito suplementario de 29 000 d6-
lares. .

~ Se calcula que en 1960 se precisar( Ull crl!dito suplementario de 46 000 d6
lares.

M Se calcula que en 1960 se precisará un crl!dito suplementario de 10 000 d6
lares.

11 Se calcula que en 1960 se precisará un crédito suplementario de 2 000 d6
lares.
§j Se calcula que en 1960 se precisará un crl!dito suplementario de 12000 d6

lares.
!lJ Se calcula que en 1960 se precisará un crl!dito suplementariO de 2 000 d6

lares.
!2J Se calcula que en 1960 se precisará un crl!dito suplementario de 8 000 d6

lares.

!Y Se calcula que en 1960 seprecisaráuncrl!dito suplementa..io de 12000 d6
lares.

$65000
50000V
55960

$1482 roo
1 226 551)l1
1168363

$1416000
1174850
1110882

PuBstos de plalltilla • •••••••••••
1960:
1959:

SIuIldos y salarios .••••••••••••
1960:
1959:

Personal supernumerario y con,,;'ultores
lPIJO:
1959:

A fin de hacer frente a las necesidades apremiantes
originadas por la intensificaci6n de las actividades de
la Oficina del Alto Comisionado, especialmente por lo
que se refiere a los programas de Tdnez y Marruecos,
y a las campañas de recaudaci6n defondos y de infor
maci6n pl1blica con motivo del Afta Mundial de los
Refugiadlls, el Alto Comisionado ha solicitado mlts
personal: unos 33 funcionarios en la oficina principal
para 1960 (de los cuales 13 pertenecen al cuadro or
gl1nico y 20 al de servicios generales) y unos 30 en
las oficinas auxiliares (11 del cuadro orgl1nico y 19
del de servicios generales). Las Naciones Unidas su
fragarran los gastos originados por la contrataci6n de
este personal, y otros gastos conexos, mediante un
aumento del subsidio que reciben del Fondo para los
Refugiados, de manera que la expansión de las activi
dades no darra lugar a aumento neto en el presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas.

En el clllculo del cuadro 20-1 se prevAn 116 puestos
del cuadro org4nico y de categorik superior. De 'stas
se utilizar1kn 57 en la oficina principal y 59 en las
oficinas auxiliares. En la oficinaprincipalseproyecta
reforzar el personal administrativo creando un nuevo
puesto de oficial mayor, y se ha previsto un puesto de
categorik superior para el Jefe de la secci6n de plani
ficaci6n y estadística. Tambi6n se ha propuesto un
puesto de mayor categorJk PL'""8. el representante del
Alto Comisionado en Alemania por haber aumentado
sus responsabilidades. Se propone un total de t81
puestos del cuadro de servicios genrales, de los cuales
77 corresponden a la oficina principal y 104 a las
oficinas auxiliares.

Se solicita un crMitopara la preparación de estudios
o informes especiales por expertos sobre cuestiones
que competen a la Oficina del Alto Comisionado. La
experiencia ha demostrado que, a medida que se
desarrolla el programa, hay que recurrir a expertos
que asesoren sob:.. nuevas fases del trabajo. Tambi~n
se incluyen crMitos para reemplazar al personal qut}
se encuentre con licencia por enfermedad o mater
nidad, as! como para el personal suplementario que
se requiera en los perrodos de trabajo intenso.
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800

900

GOO

240

7800

1700
760

1300

1500

Costo
calculado

$

En este c41culo se incluyen 19 000 d61ares para la
Oficina principal y 40 100 para las oficinas auxiliares.

Otros materiales y servicios• •••..••. $ 5500
1960: 5 000lZ/
1959: 4309

Esta partida cubre las necesidades previstas para
la Oficina principal y la~ oficinas auxiliares.

Articulos y material de oficina • • • • • • • $ 4 800
1960: 2300 W
1959: 3176

Esta partida cubre las necesidades previstas para
las oficinas auxiliares.

CAPITULO vn
Equipo permanente • • • • . • • • • • • • • • • $ 17 000

1960: 14 400!2/
1959: 8 560~

Se consignan créditos para las necesidades de la
Oficina principal y de las oficinas auxiliares, y se
incluyen los fondos necesarios para sustituir tres
vehículos cuya conservaci6n resulta demasiado C-1S

tosa (9 000 d6lares) y para reponer otros equipos
anti:::uados, asr como para adquirir una caja fuerte
para la custodia ae documentos en una oficina auxiliar
en la que las instalaciones existentes van resultando
inadecuadas (1 000 d6lares).

CAPITULO vm
Trabajos de imprenta por contrata • .••• $ '1 800

1960: 7600
1959: 1 337

Oficina principal
a) Manual sobre condiciones que deben reunirse (en
- dos idiomas). • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
!!) Folletos sobre protecciónjurrdica (en dos idiomas)
c) Gura para los refugiados en Grecia •••., ••••••
d) Informe sobre el programa que se sufraga con
- contribuciones voluntarias, previsto paradespu~s

del Año Mundial de los Refugiados (en cuatro
idiomas)••••••••••••••••••••••••••••

Oficinas auxiliares
Austria
~) BoletCn de lnformación • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Alemania
1) Boletín de información ••••••••••••••••••
g) Boletín especicl para los programas de clausura
- de campamentos y de construcción • • • • • •••••
!!) Volantes para nuevos refugiados (en idi'Jmas de

la Europa oriental). • • • • • • • • • •••••••••••

2000
2000
1715

$ 46000
40000!i/
32619

$ 2600
2600
2857

$ 128000
123000W
108667

1960:
1959:

Po¡¡os por rescisw.. de xombramieftto, Comunicaciones, gastos de correo y
iltc;,wJas las primas de repatriaci6n •• $ 40 000 fletes • •..•.•••••••.•.•••..•• $ 59100

1960: 30 000 1960: 61 100tw

1959: 24 051 1959: 57 078
Viajes del perscmal y de las Personas a

su cargo l!m uso de licencia para visitar
el pa(s de origen. • • • • • • • • • • • • • • • $ 38 400

1960: 15000
1959: 22385

Estos e41culos se h:¡san en el m1.mero de funciona
rios (y de los famm.áres a su cargo) que tienen derecho
a visitar el pats d~ origen en uso de licencia en 1961.
Se ha aplicado una !'educci6n del 20%.

CAPITULO IV

Relaciones pttblicas y actiVidades de in-
jOf"Macit1tt. • • • • • • • • • • • • • • • • Jo • • • $ 2? 300

1960: 19 300lV
1959: 23812

El crMito solicitado se destina al mantenimiento de
un amplio servicio de referencias para uso de la
prensa, la preparaci6n de articulas informativos, co
municados de prensa, fotograffas, folletos y progra
mas especiales de radio, televisi6n y cine. En 1961
estas actividades tendrlÚl gran importancia, ya que
habnt que seguir insistiendo en el problt>ma de los
refugiados, una vez terminado el esfuerzo mundial
que supone el Año Mundial de los Refugiados.

Los clUcl:los correspondientes a este capftulo se
basan en la experiencia del año anterior, con cierto
ajuste para tener en cuenta determinadas necesidades
ailicionales.

Alquiler y conservación de inmuebles.
1960:
1959:

Agua. luz, etc.

Alquiler Y conservación de equipo, in-
cluso el de transporte • .•.•••..•.. $ 10 000

1960: 12 ooOW
1959: 8638

En ias tres partidas precedentes no se incluyen
erMitas para las necesidades de la Oficina principal
en el Palais des Nations, que quedan incluidas en los
crMitos previstos para la Oficina Europea.

CAPITULO ,V

Atenciones sociales. • • . . • . • . • . • •• $
1960:
1959:

CAPITULO VI

Suministros y gastos generales, .•••
1960:
1959:

W Se calcula que en 1960 seprecisará un crédito suplementario de 10 000 d6
lares.

W Se calcula que en 1960 seprecisaráuncrédito suplementario de 22500 <'6
lares.

!i/ Se calcula que en 1960 se precisará un crédito suplementario de 6 000 d6
lares.

W Se calcula que en 1960 se precisará un crédito suplementario de 2 000 d6
lares.

!llI Se calcula que en 1960 seprecisará un crédito suplementario de 10 000 d6
larus.

!1J Se calcula que en 1960 se precisad un crédito suplementario de 2 000 d6
lares.

~U Se calcula que en 1960 se precisará un crédito suplementario de 2 sao d6
lares.

!21 Se calcula que en 1960 se precisará un crédito suplementario de 17 500 d6
lares.

W S6lo para las oficinas auxiliares.
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..;..,,'''0 20·2. Oficina del Alto Comisionado de ICIlI Naciones Unidas para loa Refugiados
(Estado que indica los ,.stos afectuados en 1959 con cargo al ACNUR ya loa
foodoa procedentes de COfltribaciones vOluntarias, los cn§ditos cOlls~nados

para 1960 Y el presupuesto propuesto pIU7i 1961)
___________________ (En d61ares de los EE.UU.)

1959 1960 1961

Oficina principal:
Puestos de plantilla••••••••••••••••••••••
Personal supernumerario••••••••••••••••••
Horas extraordinarias ••••••••••••••••••••
Viajes del personal ••••••••••••••••••••••
Gastos comunes de personal ••••••••••••••••
Relaciones p<lblicas y actividades de informsci6n ••
Gastos generales •••••••••••••••••••••••
Equipo permanente ••••••••••••••••••••••
Trabajos de imprenta por contrata••••••••••••
Atenciones sociales••••••••••••••••••••••

Oficinas auxiliares:
Puestos de plantilla••••••••••••••••••••••
Personal supernumerario••••••••••••••••••
Horas extraordinarias ••••••••••••••••••••
Viajes del personal ••.•••••••• , ••••••••••
Gastos comunes de personal ••••••••••••••••
Gastos generales •••.•••.••••••••.••••••
Equipo permanente ••.•••••••••••••••••••
Trabajos de imprenta por contrata•.•••.•••..•

Totales parciales

Gastos

600802
26 R50

179
32600

129656
23812
18500
-!/

1715

834 Í14

510080
29110
1342

60815
135752

90167
8560
1337

837163

1671 277

Cr!dlIOS
global••

consignados

606 150
16000

200
30000

137750
19300
19000

3400
5800
2000

839600

568700
34000
1500

58000
118400
104000

11 000
1800

897400

1737000

Necesidades
suplemsntarlas
calculadas pars

1960

99000

10000
26000
10000
7500
5500

158000

71 000

19000
20000
15000
12000

137000

295000

Total

606 150
115000

200
40000

163750
29300
26500
8900
5800
2000

997600

568700
105000

1500
77000

138400
119000
23000
1800

1034 400

2032000

Presupuesto
consolidado

745130
20000

200
35000

183500
27300
20000
5500
5260
2000

1043890

670870
45000
1500

68000
165900
108000
11500

2540

1072310

2117200

Incluidos en otras Secciones:
Gastos de comprobaci6n interna de cuentas. • • • • • 15 500

TOTALES 1686777

1ii 500

1752500 295000

15500

2047500

15500

2132700

Menos:
!!) Ingresos que se calculan del Plan de contribucio-

nes del personal •••••.•.•••••••.••••.•
~) Subsidio que se calcula podrá. obtenerse de los

fondos procedentes ;le contribuciones voluntarias

TOTALES NETOS

Al Incluido en los gastos de la Oficina Europea.

200000

525845

960932

210000

497000

1045500

25000

270000

235000

767000

1045500

260000

750000

1122700

Cuadro 20.3. Puestos de plantilla para 1961 - Distribución por cuadro y categoría

l. Alto Comisionado •••••••••

Alto Comisionado Adjunto •••

Oficial mayor •••••••••••

Total I

1

1

2

4

s~ e§
al al

1

1

1

1

3

5

rr. CuBC!ro orgánico

Oficial superior ••••••••••

Oficial de primera ••••••••

Oficial de segunda ••••••••

Oficial adjunto. • • • • • • • • • •

Oficial auxiliar ••••••••••

Total TI
m. Cuadro de servicios generales

Categoría principal o la más
alta •••••••••••••••••

<Y":'as categorías •••••••••

Total m

7

7

12

12

14

52

1

76

77

1

2

1

4

9

9

1 3 1

4

6

1 14 1

2 25 6

2 25 6

1

1

2

2 2

3 1

3 1

1

1

1 1

2 2

2 2

1

1

2 2

2 2

1

1

1

3

2

2

1

1

2

2

1

1

1 1

2 2

3 2

3 2

1

1

1

3

5 1

9 1

9 1

1

1

1

1

1

2

2

2

1

1 1

3

4

5

1 14

1 27

1 27

14

12

25

23

:i7

111

1

180

181

TOTALES 1, TI Y m 133 13 4 39 7 5 3 3 3 3 2 5 3 5 4 14 2 2 4 2 41 297
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T(tulo VIII

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

Secci6n 21. Corte Internacional de Justicia

$

Sueldos
brutos

23000
1000

180001 Director ••••••••••••••

1 Secretario
Sueldo ••••••••••••••
Subsidio ••••• ,_ .

1961 Cuadro y categorfa

Cuadro 21.1. Secretario y personal de la secretaría de la Corte
Número de puestos

de plantilla

1

1

1960

$734 100 (1960: $704 500 1959: $732 5~4)

i) Puestos de plantilla. • • • • • • • • • • • $189 820
. 1960: 180 300

1959: 176 522

$307800
307800
290601

$376300
376300
372579

1960:
1959:

i) Sueldos y estipendios del Presidente,
el Vicepresidente y los Magistrados.

1960:
1959:

Corte . ....•••••••••••.,•••••.

CAPITULO I

Sueldos y gastos de los miembros de la

Este c;Uculo se ajusta a lo dispuesto en la resoluci6n
474 (V) ::.t>robada por la Asamblea General el 15 de
diciembre de 1950.

43000
10540
8820

48760
10250

163370

189820

4400

158970

30850

Menos: Ajuste por lugar de
destino oficial. • • • • • •••

Cuadro orgAnico

3 Oficial superior. • • • • • • • •
1 Oficial de primera •••••••
1 Oficial de segunda • • • • • ••
7 Oficial adjunto. • • • • •••••
2 Oficial auxiliar • • • • • • • ••

30

14 Cuadro de servicios generales
(Equivalente en dólares de la

escala local de sueldos)

3
1
1
7
2

30

14

$ 2200
2200

$ 39100
39100
39107

$ 26000
26000
21086

1960:
1959:

ii) Pension.es • • • • • • • • • • • • • • • • • •
1960:
1959:

iv) Viajes anuales y viajes en uso de
licencia • .•••••••••••••••••

En este cr&lito se incluyen los fondos asignados
para el pago de las pensiones que realmente han de
abonarse en 1961 de conformidad con la resoluci6n
86 (1) de la Asamblea General.

iii) Viajes en comisión de servicios • ••
1960:
1959:

En 1959 hubo varios Magistrados que no hicieron uso
de su derecho a viajar a sus respectivos países.

v) Viajes y transporte de muebles y
efectos de los miembros de la Corte
y sus familiares. • • • • • • • • • • • •• $ 1 000

1960: 1000
1959:

En 1959 los gastos excedieron mucho .del crédito
solicitado. El número de causal> vistas por la Corte
y, en especial, la extensi6n de los alegatos verbales
presentados por los Estados partes en las causas
oblig6 a emplear un mayor número de funcionarios
supernumerarios (intérpretes, traductores y taqui'
grafos) por mb tiempo. Para 1961, los gastos que
pueden estimarse ahora se han calculado en 45 000 d6
lares.

vi) Suministros y servicios diversos ••
1960:
1959:

vii) Magistrados ad hoc, asesores, tes
tigos y peritos • • • • • • • • • • • • • •

1960:
1959:

$ 200
200

$

21785

ti) Personal supernumerario. • • • • • • •
1960:
1959:

$ 45 000
301)00
61090

$280840
258440
276321

.Como los gastos que entraña esta partida son de
cadcter eventual, no se incluye ningl1n crédito para
los mismos. El proyecto de resoluci6n relativo a los
gastos imprevistos y extraordinarios para 1961 auto
riza al Secretario General a contraer obligaciones
para atender a cualquiera de esos gastos.

CAPITULO II

Sueldos, salarios y gastos de la secre-
taria de la Corte• •••••••••••••••

1960:
1959:

iii) Horas extraordinarias • ••••••••
1960:
1959:

iv) Viajes y transporte de muebles y
efectos de los f..mcionarios y sus
familiares• •••••••••••••••••

1960:
1959:

v) Primas de instalacicm • • • • • • • • • •
~960:

1959:

$ 1000
1000

4:95

$ 800
800
72

$ 900
900
630
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1800
1800
1 352

900
900
775

$

$ IODO
1000

584

$ 1800
1800
1698

$ 7000
5000
6552

$ 30000
25000
38842

$ 500
500
307

$ 400
400
276

$ 4500
4500
4355

$ 1500
1500
1404

vi) Servicio postal• •••..

1980:
1&59:

iv) servicio telejfMico ••••••••••••
1980:
1959:

v) Cablegrcmr.as, telegmmas y com...i
caciotuls "adiotelef6fticas ••••••••

1960:
1959:

1960:
1959:

vii) Articulos y material de oficina •••
1960:
1959:

viii) Trabajos de imprenta por contrata
1960:
1959:

ix) Gastos de auditC1"es externos • • • • •
1960:
1959:

x) Suministros y servicios diversos • ••
1960:
1959:

xi) Gastos diversos (Archivos de Nürem-
berg) • • • • • • , • • • • • • • • • • • • • • $ 100

1960: 100
1959:

En 1949 la Asamblea General autoriz6 a la Corte a
sufragar los gastos que se originen a su secretaría.
con motivo del dep6sito de los Archivos del Tribunal
Militar de Nüremberg, hecho por los Gobiernos de los
Estados Unidos de América, Francia, el Reino Unido
de Gran Bretaña e Irlanda del Norte y la Uni6n de
Repúblicas Socialistas Sovillticas. Para 1961 se pide
una asignaci6n simb6lica.

CAPITULO IV

Equipo permanente •••••••••••••••
1960:
1959:

i) Muebles e instalaciones adicionales.
1960:
1959:

$ 11820
11160
9754

$ 1800
1600
1 618

$ 150
150

$ 1200
4500

595

$ 2640
2640
2632

$ 72460
65260
79329

$ 26320
26320
26316

$ 6000
6000
5396

CAPITULO ID

titJO ..

nexos ..
1980:
1959:

viii) AporttZciofUls al seguro a enfer
medad y al seguro de vida colec-

xii) Viajes en comisión de servicio •••
1960:
1959:

Esta partida se ha calculado a base d!" lo!; sueldos
del personllJ afiliado, con inclusi6n del Secretario.

vii) PY'estaciofUls familiares, subsidios
a educacWtt y gastos a viajti co-

1960:
1959:

ix) Pagos a titulo compensatorio •••••
1960:
1959:

x) Viajes en uso de licencia para visitar
el paíS de origen ..

1960:
1959:

El clUculo de los crMitos solicitados para este fin
se ha hecho a base de los viajes que por este concepto
tendr4n derecho a realizar en 1961 los funcion?.rios
de la secretaría.

xi) Activif':.ades recreatioos y sociales
del personal • • • • • • • • • • • • • • • • $ 200

1960: 200
1959: 67

El c41culo de los erMitas asignados para este fin se
ha hecho a base de los gastos realizados por este con
cepto en 1959.

sec:cilSn 21 Corte Internacional de Justicia Sec:cllSn 21

vii AporltIciotws a la Caja CrmarIN a acuerdo implica el pago anual de una suma de 100 000
Pnsiotuls al PttrsOllal. • • • • • • • • $ !t.2 ISO florines neerlandeses (28 318 clcSlares).

~~:~ ~~ ~~ iii) Costo a la distribuci6t1 a docu-
",etilos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $

Servicios comunes diversos •••••••••
1960:
1959:

i) Contribución a la Fundación Carnegie
1960:
1959:

ii) Amortización complementaria del
costo del nuevo inmueble ••••••••

1960:
1959:

3000
3000
2951

Las partidas i) y 11) anteriores se basan en las dis
posiciones del acuerdo que ha sido concertado entre
las Naciones Unidas y la Fundaci6n Carnegie en rela
ci6n con el uso del Palacio de la Paz, de La Haya.
Conforme a lo dispuesto en las resoluciones 84 (1),
586 (VI) Y 1343 (XID) de la Asamblea General, dicho

E¡;;ta partida corresponde a los gastos que ocasione la
compra de artículos de uso corriente.

ii) Biblioteca. . . • • . • • • • • • • • • • • • $
1960:
1959:
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ANEXOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS
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ANEXO 111

Anexolll
---------~::-.....;..;.;;--..;.:.;:...;~~~:..:..;;.;;,.;..:.--'-...;,.;:.---=--=----'---'----'--------------

Programa de Información pública y gastos conexos

Nota. En este anexo se describe en detalle el programa de informaci6n piiblica preparado
para 1961, tal como lo pide la Asamblea General en el pirrafo 5 de BU resolución 1405 (XIV).
Tambi~n se indica el costo probable 1e las distintas actividades, junto con un cuadro en que se
consignan 10B gastos previstos para el programa en su conjunto.

PERSONAL DE INFORMACION PUBLICA: RESUMEN

1960 1961

i) Cuadro orgWco

Oficina del Subsecretario • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••

Prensa, Publicaciones y Servicios al Piiblico ••••••••••••••••

Radio e Información Visual. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••

Relaciones Externas • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Centros y Oficinas de Información, incluida Ginebra •••••••••••

TOTAL

11) Cuadro de servicios generales en la Sede y en Ginebra •••••••••

5 5

33 29

60 53

17 14

58 65-- --
173 166

109 109

El proyecto de presupuesto para 1961 incluye un cr~dito de 244 000 d6lares para la con
tratación local de personal en los centros yoficinas dE' información; el crédito de 1960 era de
184 500 rl61ares.

GASTOS DE INFORMACION PUBLICA: RESUMEN

1961
Cálculos

$

1900
Cifras

ajustadas!!
$

1960
Cálculos

orlginales!1l
$

ª) Sueldos y salarios del personal de plantilla de la
Sede, Ginebra y los centros de informaci6n, y
gastos comunes de personal. • • • • • • • • • . • • •••

Q) Fondos de operaciones ••••••••••••••.••••

Q) Gastos locales de los centros de información, in
cluidos los del personal contratado localmente •••

!!) otros gastos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

TOTAL

3156900

101420(l

636 900

201200

5009200

3107785 3268601'

1029600 1042300

623600 580400

245300 247300

5006285 5138600

!! Las cifras tienen en cuenta las consecuencias de las decisiones adoptadas en cumplimiento de la resoluci6n 1405 (XIV)
de la Asamblea General.

'pj Según figuran en la parte D, Anexo Explicativo II del proyecto de presupuesto para 1960 (Aj4110).
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1961

Anexo 111

Sueldos y salarios
del personal de

plantilla (incluidos
los gastos comunes

de personal)
$

Fondos de operacio
nes I gastos locales
de los centros de
Informaci6n, etc,

$ $
Total

$

1. SUBSECRETARIO

i) Oflcin~ del Subsecretario • • • • • • • • • • • • •••••

ii) Oficina ejecutiva •••••••••••••••••••••••

2. PRENSA, PUBLICACIONES Y SERVICIOS AL
PUBLICO

i) Despacho del Director • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

ii) Servicio ,.¡.. 'mJ~::;c con la prensa ••••••••••••

iii) Servicio de Publicaciones. • • • • • • • • • • • • • • • •

76650

78050

32550

381850

191150

3460

211400

76650

78050

32 550

385310

402550

154700

820410

3. RADIO E INFORMACION VISUAL

i) Despacho del Director • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

ii) Servicio de bXplotaci6n. • • • • • • • • • • • • • • • • • •

iii) Servicios de informaci6n visual. • • • • • • • • • • • •

Menos ingresos • • • • • • • • • • • • • •••••••••

iv) Servicios de radio. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••

86700

226300

330950

475000

71 800

434 500 l
(210 OOO)f

503040

86700

298100

555450

978040 1918290

4. RELACIONES EXTERNAS

i) Despacho del Director • • • • • • • • • •.• • • • • • •••

ii) Servicios de Centros de Informaci6n••••••••••,
iii) Eniace y proyectos especiales. • • • • • • • • • • •••

51850

186750

7:¿ 400

51850

186750

72400 311 000

5. CENTROS DE INFORMACION Y OFICINA DE GINEBRA 1017700

6. OTROS GASTOS. • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••••

3207900

Menos Y. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 51 000

TOTALES 3 156 900

636900

201200

1852300

1852300

1654600

201200

5060200

51000

5009200

1654600

201200

5060200

51000

5009200

Nota: En los cálculos se ha previsto la creaci6n de tres centros de información en 1961.

"Al Además del movimiento normal de personal. se tiene en cuenta la "congelación" temporaria de algunos puestos en 1961.

$ $ $

1. SUBSECRETARIO

i) Oficina del Subsecretario
1960 1961

Subsecretario ......••..•...........• ~ ...••...

Oficial mayor. . . • . • . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . . .

1

1

1

1

Cuadro de servicios generales

Categoría principal. • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • 1 1

Otras categorías. • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

Sueldos y gastos comunes de personal. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . • 76650

ii) Oficina Ejecutiva

E8ta es la rama ejecutiva de los Servicios de Informaci6n Pública, que de
pende directamente del Subsecretario. Proporciona servicios presupuestarios,
administrativos, financieros y de personal. "

Oficial superior . . • • • • . . • . . • • . . . . . • . . . . ...••••

Oficial adjunto • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••

Cuadro de servicios generales

Categoría principal. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

otras categorías. . . . . . • . . . . . . . .. . • • . . . " . . . . • . .

1960
1

2

1

4

1961
1

2

1

4

Sueldos y gastos comunes de personal. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••

TOTAL

78050

154700

94



Anexo 111 prognuna de Informacl6n p&llca y gastos conexos

$ $

Anexo 111

$

2. DIVISION DE PRENSA, PUBLICACIONES Y SERVICIOS AL PUBLICO

i) Despacho del Director 1960 1961

1960 19é1

1 1

4 4

7 7

4 4

2 2

1 1

15 15

,{i;=,,-.....

Director. . . • . . . . . • • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . 1 1

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••

ii) Servicio de enlace con la prensa

Este servicio proporciona información a los representantes acreditados de
la prensa mundial sobre todas las actividades de las Naciones Unidas, incluida
la actuación de sus órganos :" comisiones~ Entre sus funciones figuran los co
municados verbales dados a lolil corresponsales ylaJ;lublicación de comunicados
<te prensa. Organiza confere.ncias de prensa y comunicados verbales, para lo
cual presta sus servichl'3 profesionales; además, tiene a su cargo ia acredita
ción de corresponsales y proporciona otros servicios y facilida<ies. Tambi~
proporciona a las demás divisiones de los Servicios de Información Pública
y a los centros de información, información diaria sobre todas las actividades
de las Naciones Unidas. En 1961 se proyecta mantener estos servicios a su
nivel actual.

~) Gastos de personal

Oficial mayor. • •••••••••••••••••••••••••••

Oficial principal.... • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••

Oficial de primera. • • • • • • • • ••••••0 • • • • • • • • • • •

Oficial de segunda. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Oficial adjunto • • • • . • • • ••••••••• o • • • • • • • • • •

Cuadro de servicios generales:

Categorra pl":'ncipal ••••••••••••••••••••••••

otras categorras•••••• , •••••••••••.•••••••

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

!?) Otros gastos

Suscripciones a servicios de agencias informativas

iU) Servicio de publicaciones

Este servicio prepara y publica todos los documentos de los ServiciC',s de In
formación Pública producido'.J en la Sede, fiscaliza y aprueba las pubHcaciones
que producen los eentros de información, y colabora con los escritores y em
presas editoriales que lo solicitan en lapreparacióny ro-.!sión de textos y otro
material relativos a las Naciones Unidas•

.!!> Gas tos de la Sede

1) Gastos de personal 1960 1961

Oficial principal. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Oficial de primera • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 5 3

Oficial de segunda. • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • 7 5

Oficial adjunto • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • 9 8

Sueldos y gastos comunes de personal. • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••

2) Programa de publicaciones proyectado para 1961

Se propone aumentar en 11 400 dólares el crédito para·publicaciones
aprobado en ail.os anteriores; esta suma se compensará en 1961 con una
reducción similar de los gastos de funcionamiento del Servicio de Infor
mación Visual. El aumento se empleará para ampliar los programas de
publicación directa de los centros de información, y para traducir a un
mayor número de idiomas las publicaciones que ya aparecen en más de
57 versiones y que en 1958 aparecran en 37. Mientras no se considere la
aplicación de otro plan paralapublicación de las tres revistas mensuales,
éstas seguirlín apareciendo mensualmente, con la difercencia de que las
versiones espail.ola, francesa e 'mglesa se prepararán y publicardn res
pectivamente en México D.F., Parrs y Nueva York. El efecto del pro
grama de 1961 será aumentar de 76 000 dólares a 90 000 la asignación
prevista para las actividades de publicación directa por los centros de
información.
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55000

2000 57000

2053

3000

39197 44 250

1) PubUcacl~es pert6d1cu

UDited NAtioga R,vtew. menaua!; en lDgl6e; 9" por 12": 64 p&glDU
por t6rm1no medio; ~ 000 ejemplares por ndmero (1~ ndmeros) •

IDdioe de la United Natl0D8 Review ••••••••••••••••••••••

U) Libros

a) Anuario de lu Naclones Unidas, en lngl6e; 365 ejemplares para
- dIi&l&ícl6íí OfIoIaI • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••
b) Edici(m de 1961 de Las Naciones Unidas al alcance de todos, en
- iDgIAs •••••••••••••••••••• 11 ••••••••••••••••••••

Uf) Boletines, folletos, volantes y material de informaci6n visual••••••

!) Centros

1) (Bajo la rdbrina "Centros de Informact6n· se han incluido gutos de per
sona! por un total de 38 465 d61ares.)

2) Programa de ¡xililicaclones:

i) Publicaciones peri6dicas

!) Revista de las Naciones Unidas. mensual, en espafl.oJ; 9" x 12·,
6-4 Pliiñi8 por tArmino medio; 3 200 ejemplares por ntimero
(12 ntimeros)•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

B) Revue des Nations Unies, mensual: en francés: 6·x 9·: 100 páginas
por ~rmino medio, 3 000 ~jemplares por ntimero (12 ntimeros) •••

Indice de la Revue des Nations Unies•••••••••••••••••••••

11) Boletines. folletos. volantes y material de informaci6n visual • • • •••

TOTAL de Prezu;a y Publicaciones

3. DIVISION DE RADIO E INFORMACIQN VlSUAL

i) Despacho del Director

El Director y dos subdirectores - que están re~pectivamenteal frente de
los servicios de informaci6n visual y los servicios de radio - asumen la
responsabilidad por el funcionamiento general de la Divisi6n.

1960 1961

Director. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Oficial mayor • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • . • . • • • • • 3 3

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••.

11) Servicio de explotaci6n

Oficina del Jefe

Esta dependencia administrativa de la Divisi6n seguirá fiscalizando los con
tratos· concertados con otras organizaciones y con las agencias de informaci6n.
así como la asignaci6n de los servicios de televisi6n. Seguirá manteniendo re
laciones con el personal de radio e informaci6n visual adscrito a los centros
de informaci6n y actuando como secretaría de la Junta de Informclci6n Visual
de las Naciones Unidas, y seguirá coordinando los proyect~3 conjuntos em
prendidos por la Junta.

1960 1961

Oficial superior. • • • • • • • • • • • • • • • . . • • • • • • • • • • • • 1 1

Oficial de primera. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

Sueldos y gastos comunes de personal. • • • • • • • • • • • • • • • . • • . • •••••••

Dependencia técnica del Servicio de explotación

Esta dependencia programa y fiscaliza el uso del equipo necesario para la
producci6n de los programas de la Divisi6n. Presta servicios a los corres
ponsales de radio e informaci6n visual acreditados, y coordina los asuntos
administrativos diarios de la Divisi6n.

Oficial de segunda • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Oficial adjunto. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , 2 1

Cuadro de servicios generales

11 000

9000

150

90000 110150

63200

402550

820410

86700

Categoría principal ••••••••••••••••••••••••••

CJtras categorías • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••

Sueldos y gastos comunes de personal
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Serrlclos de dlatribar/dn y blblloleca

Eata dependencia ..ti. eDCarpda de catalopr, manteDer y dlatrtb.l1r todo el
material de radio, televtai6l1 y clnemaqraffa, COIl nreiOll" en diattnt.
id1omu. Dlri¡e la dependencIa un Jefe de D1at1"1bucl6D, quteD apUea lu d1rec
ttvu de d1atribucl6l1 eatablecldu por el 8emcl0 de explotal'l6l1.

OfIcial de primera .

Oficial de 18IUDda • .. .. .. .. • .. • • • .. • .. • • • .. ..
Ofi.clal adjuntr>••••••••••••••••••• ~ ..

Cuadro de aerrtclos ~Mra1ea

Categoría principal • .. .. .. .. • • .. • .. .. • • .. • .. .... • • • • • • .. ..

Otru ca:tegorf'u ..

1960

1

1

4.

1

5

1961

1

1

4.

1

5

Sueldos y gastos comunu de personal ..

lU) Servicios de informacida visual

Oficina del Jefe

Los recursos de personal e 1nstalaclones de cinematografía, televisi6n y foto
grafía se coordinarAn para utiUzarlos en la produccl6nde material documental
con fines diversos. Las actividades de las Naciones Unidas y SUB organismos
especializados en la AmArica LatIna ser6.n objeto de un proyecto especial, para
cuya producci6n y distribuci6n se soUoitar¡ la cooperaci6n de los gobiernos
segttn se hizo con el proyecto de 1960 sobre Asia. Se harAn los preparativos
para un proyecto similar sobre el Oriente Medio y Africa en 1962. Los funcio
narios de informaci6u visual destacados en Bangkok, Ginebra, MAxico, D.F. Y
Nueva Delhi colaborarAn en la producci6n y distribuci6n de estas Y otras pro
ducciones regionales. La colaboraci6n con los organismos relacionados con las
Naciones Unidas se mantendrAn por conducto de laJunta de Informaci6n Visual.

107200 226300

Oficial principal. • .. .. .. .. • .. .. .. .. • .. • .. • .. .. .. .. • • • • • • • • • •

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

1960

2

1

1961

1

1

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••••

Servicios de cine y televisión

Estos servicios se han unificado, tal como se anunci6 en la memoria pre
sentada por el Secretario General a la Asamblea General en su decimocuarto
perrodo de sesiones. Para 1961 s~ habrfi. logrado una re<iucci6n de cinco
puestos del cuadro orgánico dentro de los servicios unificados. Las activi
dades se concentrarfin ero la producción de material diverso que se exhibirá
al ptiblico o por televisi6n. Se incrementarfin los recursos de la filmoteca
de las Naciones Unidas mediante l.a reuni6n de material apropiado de enti
dades gubernamentales y no gubernamentales y la producción de nuevas
peli'culas en distintos lugares.

Uno de los programas importantes organizados en 1960 se ha dedicado a la
preparaci6n de material sobre el desarrollo económico y social en el Asia
sudoriental. El objeto de este programa ha sido proporcionar material que
pueda distribuirse en Asia y tambi6n adaptarse al ptibUco no asifi.tico. La
distribuci6n del material producido se inician en 1960y proseguir! en 1961.
En 1960 ha proseguido tambi6n la preparaci6n de planes junto con organi
zaciones gubernamentales y no gubernamentales de la Am6rica Latina, a fin
de producir material análogo sobre la labor de la CEPAL y los proyectos
econ6micos y de asistencia t6cnica de las Naciones Unidas emprendidos en
la Am6rica Latina, para exhibirlo al ptiblico o por televisi6n en 1961. Ade
m§S, en el programa de 1961 se prev6 la producci6n de tres películas edu
cativas de corto metraje relativas al Consejo de Seguridad y a las activi
dades del Consejo Econ6mico y Social. Estas películas vendrfin a agregarse
a otras similares sobre la Carta, la Asamblea General y el Consejo de
Administraci6n Fiduciaria, que han de quedar Ustas a fines de 1960.

En 1960 se ha iniciado, en colaboración con los organismos especializados,
la producción de una película sobre recursos hidráulicos (OMS) y la utiliza
ci6n de la energía at6mica con fines pacíficos (OlEA). Para 1961 se proyecta
emprender otras producciones en colaboración con los organismos espe
cializados.

La televisi6n de las Naciones Unidas seguir!adisposici6n de las empresas
televisoras acreditadas para la emisi6n de programas informativos y de no
ticias relativos a las actividades de las Naciones Unidas. Tambi6n seguir!
proporcionando: 1) películas informativas y 2) programas documentales com
pletos de 15 a 30 minutos de duraci6n o programas breves de actualidad, se
gtin lo soUciten las estaciones interesadas.
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s s s

1960 1%1

3 1

2 1

2 2

1 1

2 2

Oficial principal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Oficial de primera •••••••••••••••••••••••••••

Oficial de segunda •••••••••••••••••••••••••••

Cuadro de servicios generales

Categorra principal ••••••••••••••••••••••••••

otras eategorras ••••••••••••••••••••••••••••

Adema. de loe aervicloe que ae preatan en la Am6rlca del Nom. algunoe
paraea de la Am6rica Latina y nrloe de Europa. se eat! eatudiando la con
veniencia de organlaar 51atemas de televiai6n en Aaia y el Oriente Medio.
En eate aentido, loe Servicloe de Informaci&1 Pdbl1ca tamb16n e8tAn cola
borando con loe organiamoa eapecializadoe: por invitaci6n-y oon la colabo
ración - de la UNESCO estl. organizando el empleo por estaciones auroJ)6as
de televtal6n del equipo de producción que 8e f>st! instalando actualmente en la
8ede de In UNESCO. Con ello 8e mejorarA la divulgacl6n de informacl6n a
base de la colaboraoi6n entre distintos organismos Y. en consecuencia, se
podrAn preparar programas de la m4xima util1dad al costo mAs bajo posible.

Personal de producciÓII

Sueldos y gastos comunes de personal 82250

1960 1961

Personal a cargo del equipo
Oficial de primera. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

Ofichu de segunda • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3 1

Cuadro de servicios generales

Categorra principal ••••• l • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

otras categorras • • . • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Sueldos y gastos comunes de personal •••••••••.••••.•••••••••••

Gastos de producción de pelfculas

~) Tres pelfculas educativas de corto metraje •••••.••••••••••.•..•

b) Programas cinematográficos generales y en colaboración con los orga
- nismos especializados, incluso una pelfcula sobre recursos hidráulicos

que ha de producirse con el patrocinio de la OMS y otros organismos, y
otra en colaboración con el OlEA sobre la utilización de la energía atómica
con fines pacfficos. • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••

Q) Pelrcula sobre el desarrollo económico en laAmérica Latina, <Jon especial
referencia a la CEPAL y a la familia de organi¿;aciones de las Naciones
Unidas••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••.' •••••••

!!> Adaptación de pelCculas de telccine para exhibiciones ••••••••••••••

e) Gastos varios, tales como los de filmación de una pelfcula breve sobre el
- Día de las Na.::iones Unidas, etc•••••••••••••••••••••••••••••

Gastos de prodr:cción de los programas de televisión

!) Prograro:ll:l ellcargados por redes de emisoras del Continente norteame-
ricallo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

b) Adapu'ciones y versiones en diversos idiomas de programas básicos para
- regionl~s donde no se habla inglés•••••••..•.•.....••••••••...

c) Filmaeión de documentales especiales y de otras pelCculas fuera de la
- Sede ••••••••••.••••••••.••••••••••••••.••••.•••••••

~) PersoJlal t6o::nico y suministros • • • • • • • • • . • • . . • • . . • • • • • • • • • • .

Gastos de distribución

~ Preparación dE' versiones en distintos idiomas, negativos ypelfcula virgen
para la distribución de pelCculas fuera de la Sede ••••••••••••••.•.

B) Copias para las bibliotecas de los centros de información .•••••••••.

c) PelCculas informativas sobre la Sede y distintos países, con copias para la
- filmoteca.... • • • • • • • • • • • . • • • • . • • • • • • . • • • • • . . • • • • • • • • •

~) otros gastos de distribución de pelfculas y material de televisión •..••.

Menos ingresos por servicios de televisión ••••••••..••.••••.••

70250

10000

33500

20000

5000

5000 73500

138000

40000

20000

90000 288000---

39000

12400

15000

5000 71 800

611 100

210000

401100
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Servicios de Fotografl1a y Ex¡:¡oalcl&t

La informaci6n fotogrAfioa m'" amplia posible .obre las actividades
desarrolladas en la Sede y fuera de ella por las Naciones Unidas y los orga
nismos especializados estad a oargo de fot6graf08 de la Organizaci6n y
otros contratados especialmente para ese fI.n. Las fotografías estarAn a dia
posioi6n de los servioios informativos de los gobiernos y de otros 6rganos
publicitarios en los centros de informaoi6n de las Naoiones Unidas, y se
depositaran en los archivos fotogrAficos en Nueva York y Ginebra y, en loa
distintos oentros, en poder de los funcionarios regionales de informaci6n
visual. A los fotógrafos aoreditados de los peri6dioos y revistas se les faci
litarl el material que necesiten para informar sobre las actividades de las
Naciones Unidas. Continuarl la colaboraci6n con los ministerios de educa
ción y las organizaciones educativas en la producción y distribuoión de
pel!culas de proyección fija, a fin de continuar reduc1enrlo los gastos de
distribución y aumentando la produoción. Para los centros u 1 inr.:lrmación
de las Naciones Unidas se producirln diversos materiales b&si-:os de expo
sición, incluidas llmlnas murales y un juego anual de impresO!:>, teniendo
en cuenta las diferentes necesidades de esos centros y abarcando UDJt. unl'~a

serie de actividades de la Organización y sus organismos especializados.

1960 1961

Oficial de primera • • . . . . . • ••••• _. • • • • • • . . . • . . ••

Oficial adjunto. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••

Oficial auxiliar • • • . • • • • • • • • . • • • . • • •••..•••.•.

Cuadro de servicios generales

Categoría principal ••••••••••••••••••••••••••

otr'as categorías ......•.•...•....•..•.•.....

Sueldos y gastos comunes de personal

1

4

1

2

10

1

4

1

2

1&

153150

Gas tos de producción y servicios

a) Servicios b&sicos de laboratorio, materia prima (papel, pel!cula, pro
- duetos químicos, etc.) para preparar fotografías que se distribuirln en

todo el mundo. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••

b) Gastos de los archivos 10togrlficos, incluidos lea de distribuci6n a los
- centros de informaci6n; compra de negativos en el terreno de activi

dades; servicio fotogrlfico especial sobre· actividades y reuniones
realizadas fuera de la Sede•••••••••••••••••••••••.•••.•••

.Q) Producción y distribuci6n de pel!culas de proyección fija, incluidas SUB

versiones a diversos idiomas •••••••••.•••••••••••••••••••

~) Materiales de exposici6n ••••••••••••••••••••••••••••••••

iv) Servicios de Radio

Se mantendrán servicios en cada una de las categorfas principales de acti
vidadeiJ corrientes de radio de las Naciones Unidas, que comprenden: servicios
de grabación y transmisión para las delegaciones y corresponsales; transmi
si6n Je las reuniones de la Asamblea General y otros órganos principales de
las Naciones Unidas; transmisión de boletines de noticias sobre las Naciones
Unidas y los organismos especializados, por onda corta y para su retransmi
s.\6n por estaciones nacionales de radio; producci6n y distribución de pro
gramas grabados especiales y documentales relacionados con las actividades
corrientes de las Naciones Unidas en materia polftica, económica y social;
suministros de guiones y otro material a las organizaciones nacionales para
la producci6n local de programas de interlis regional.

T9mando como base la experiencia anterior, se espera facilitar servicios
de grabación y transmisión a unos 80 a 85 corresponsales acreditados de or
ganizaciones nacionales. Se transmitirán programas diarios y semanales de
noticias de las Naciones Unidas, que 53 Estados Miembros han convenido en
retransmitir. Se grabarán programas especiales y documental en más de
30 idiomas, para retransmitirlos en cerca de 100 Estados Miembros, no
miembros y territorios. Conforme a convenios con organizaciones nacionales
de radio, estos llrogramas se producirán en 15 a 17 idiomas en 17 parses.

Como todavía no se han modificado las normas relativas a las transmisiones
directas por onda corta, el programa para 1961 prevli su continuación, y a tal
efecto en el actual proyecto de presupuesto sepirle un crlidito de 93000 d6lares,
incluidos los gastos de personal, para transmisiones en ruso, árabe, chino y
húngaro.

Como proyecto especial de 1961, se piensa producir, el" '1olaboraci6n con las
organizaciones nacionales de radio de la Amlirica Lat' -', una serie especial
de programas sobre los al3pectos econ6micos y social' del desarrollo en esa
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parte de Am6rica. Este proyecto ser' similar al emprendido en 196\1 reapecto
de Asia.

Servicios centrales

Estos servicios prepararln loe bolettnea centrales de notlciu de lu
Naciones UlÚdu y los guiones de los programu especiales y documentalea
arriba mencionados.

1960 1961

Oficial superior. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 1

Oficial de primera. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 2

Oficial de segunda •••.••••••••••••••• , • • • • • • • • 1 1

Oficial adjunto.l • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 4 4:

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3 3

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••••

Fondos de o¡>Etraclones•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

119350

502501/ 169600

1961

3

3

Oficial de primera .•••••••••••••••••••••••••••

Cuadro de servicios generales ••••••••••••••••••••

Serviciú de Emisiones para la América Latina, EspalIa y Portuia1

Este servicio hará durante todo el afto una transmisi6n diaria de media
hora por onda corta, en espail.ol, que será retransmitida total o parcialmente
por 18 paIses latinoamericanos. Tambi6n producirá programas semanales
de noticias en portugués para su retransmisi6n en el Brasil y Portugal. Pro
pot<cionar! un servicio semanal de noticias por onda corta para su retrans
misi6n en Espal1a. Proporcionar! material 11. lafl organizaciones nacionales
de radio de la regi6n para laproducci6nlocal de programas sobre las Nacio
nes Unidas. Por su parte producir! en la Sede seis prograrr.31l documentales
de media hora, que se distribuirán para ser retransmitidos por más de
400 estaciones independientes en 19 paIses latinoamericanos. Producir!
guiones para 26 programas de ¡5 minutos que se producirán localmente para
su distribuci6n regional, en colaboraci6n con las oficinas de las Naciones
Unidas en Buenos Aires, Río de Janeiro, Bogotá, SlUltiago y México.

1960

3

3

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • ••••••••••

Fondos de operaciones ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

65800

56000 122400

Servicio de emisiones en idiomas europeos (excluido el inglés)

Se mantendrá un servicio diario de noticias por onda corta, de media hora
y en lengua rusa, de lunes a viernes; y un boletín diario de noticias de cinco
minutos en francés para su retransmisi6n en Francia, Bélgica y el Canadá.
Además, se producirán programas semanales de noticias de cinco a 15 mi
nutos de duraci6n, en virtud de convenios para su retrarsmisi6n en distintos
paIses en los idiomas siguientes: finlandés, flamenco, alemán, griego, hebreo,
islandés, italiano, polaco, serbo-croata y turco. Durante los períodos de se
siones de la Asamblea General estos boletines de noticias se transmitirán
diariamente. Durante todo el afto se hará una transmis16n semanal de 15 mi
nutos en húngaro. Para su distribuci6n desde laSede, previa solicitud, se
producirán seis programas documentales de media hora cada 'mo y 26 pro
gramas especiales de 15 minutos .3n alemán, hebreo, italiano, polaco y turco.
Estos programas también serán producidos localmente en griego y serbo
croata por organizaciones nacionales de radio en colaboraci6n con los centros
de informaci6n de las Naciones Unidas en Atenas y Belgrado. También se
dedicarán a la producci6n de programas el Servicio de lnformaci6n de las
Naciones Unidas en Ginebra y el centro de Parrs, para su retransmisi6n en
los países de habla francesa de Europa así como en los países y territorios
de habla francesa en otras part.;s del mundo.

1960 1961

Oficial de primera. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3 3

Oficial de segunda • • . • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

Oficial adjunto. • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 2

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3 3

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••

Fondos de operaciones••• ' ••••••••••••••••••••.•••.••••••••

113 'íOO

.89550 203250

Servicio de emisiones en inglés

Este servicio producirá un programa diario de noticias de 10 minutos du
rante el período de sesiones de la Asamblea General, para retransmitirlo
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1961

1

1

1960

1

1Ofi~ial de segunda • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••••

en cadena en los Estados Unidos y tambi6n en AU8traUa, el C~, Ce1lln,
la Federaci6n Malaya, FlUpinaa y la Uni6n Sudafricana. Fuera de loe
perrodoe de sesiones de la Asamblea, producid semanalmente una sCntesis
noticiosa de 15 minutoe para sutranamisi6n "n los Estados Unidos, el Canad!.
Cellln. la Federaci6n Malaya, Nueva Zelandl.., FllI,Ülaa. Ghana y la Uni6n
Sudafricana. Este servicl~ tambi6n se proporciona semanalmente a la India,
el Paldstln e Irlanda durante los perrodos de sesiones de la Asamblea. Estar!
encargado de la producci6n de versiones en inglAs d~ los seis programas
documentales y los 26 especiales proy~tados para el año, que han de ser
ret.t·ansmitidos en los países ya mencionados asr como en 21 territorios de
ha..'lla inglesa.

Oficial de primera ••••••••••••••••••••••••••••

CIJa::!!".> .1e servicios generales

Catego¡·ra principal ••••••••••••••••••• , ••••••

Otras categorías • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ~ • • • •••

2

7

2

7

Sueldos y gastos comunes del personal. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••••

Fondos de operaciones•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

94 200

23100 117 SOO

Servicio de emisiones en idiomas asiáticos

Este servicio transmitir§. diariamente por onda corta un programa de
media hora en chino. Durante todo el año mantendr§. un programa semanal
de noticias en onda corta para ser retransmitido en cingalés, tagalo. thai,
birmano. indonesio, urdu y japonAs. La mayorra de estas transmisiones se
harln diariamente durante el perrodo de sesiones de la Asamblea General.
Directamente, o por intermedio de las organizaciones nacionales. este ser
vicio producirá seis programas documentales de media hora y 26 especiales
de 15 minutos en birmano, chino. indio, indonesio, malayo. cingalAs. tagalo.
tamil. thai Y urdu. Los centros de informaci6n de las Naciones Unidas en
Nueva Delhi. Karachi y Manila dirigirlo las producciones locales para Bir
mania. la India, el Pakistlo y Filipinas.

1960 1961

Oficial de primera •••••••••••••••••••••• , • • • • • 2 2

Oficial de segunda • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Oficial adjunto. . • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • 1 1

Cuadro de servicios generales • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Fondos de operaciones•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

60000

44 900 104900

Servicio de emisiones en idiomas del O.iente Medio y Africa

Este servicio mantendrá 'm programa diario de 15 minutos de transmisiones
por onda corta en árabe y. auer,¡§.s, unprograma diario de noticias de 10 mi
nutos para su retransmisi6n en amárico, perslt., pusatu y duri. Fuera de los
perrodos de sesiones de la Asamblea las transmisiones en estos idiomas
serlo semanales. Tambil!n se proporcionarlo programas especiales y docu
mentales para ser retransmitidos en dichos idiomas.

781 00063550

21950

41600

Se continuarlo los arreglos hechos para producir en Kabul programas en
duri y pushtu, y se estudia la posibilidad de producir en Teherlo programas
en persa.

1960 1961

Oficial de primera. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • 1 1

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • 1 1

Sueldos y gastos comunes de personal ••••••••••..•..•.•••••••••

Fondos de operaciones••••.•••.•••.•.•••••••••••.•.•.••••••

Técnicos de telecomunicaciones
Gastos por concepto de los técnicos de telecomunicaciones que atienden los

seis servicios de radio ••••••••.•••••••••••••••••••••••••

TOTAL de los Servicios de Radio e Informaci6n Visual

197040

1 918290

4. DIVlSION DE RELACIONES EXTERNAS

i) Despacho del Director

El despacho del Director seguirá coordinando la labor de la Divisi6n y man
teniendo el enlace con las delegaciones, organizaciones gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales. Seguirá proporcionando servicios de
secretarra al Comitl! Consultivo sobre Informaci6n Pública y manteniendo
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1960 1961

Oficial superior. • • • • • • • • • • . • • . • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Oficial de segunda • • • . • • • • • • • . • • • . • • • • • • • • • • • • 1 1

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . 6 6

Sueldos y gastos comunes de personal ••••••••••••••••••••••••••

TOTAL de la División de Relaciones Externas

relaciones con los organismos especializados en lo que se refiere a proyectos
de interAs comdn. La reunt6n del ComitA Consultivo l'n 1961 se efectuart si
nlulUneamente con la de directores de centros en la Sede, lo cual ofreced la
oportunidad de que los jefes de los servicios de informa~i6nde los organismos
y los jefes de las oficinas locales de información de las Naciones Unidas anali
cen los programas de interAs mutuo en sus respectivos sectores.

1960 1961

Director. . . . " . " • . . " . . " • . . • • • • • . . . • . . " . . . . . • 1 1

Oficial superior. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2 1

Cuadro de servicios gtmeraleEl • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 1

Sueldos y gastos comunes de personal • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . •

11) Servicios de Centros de Información

El personal de estos servicios continuart en contacto diario con los centros
de informaci6n. Dentro de lo posible, la labor de estos servicios se esti reor
ganiZf..ndo para atender las diversas necesidades regionales de los centros.
Ademú, de la producci6n regular del Weekly Newsletter, la Lettre Hebdo
madaire y las Notes to Centres, en 1961 estos servicios proporcionariJí a los
centros material especial sobre temas de actualidad. Se estimulará a los
centros a que preparen otros materiales en los idiomas de sus regiones para
atender a sus necesidades regionales. Se reforzadn los servicios de documen
tación y consulta de los centros, y se mantendrá el enlace entre Astos y las
secciones de información de los organismos especializados.

1960 1961
Oficial de primera. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 7 6

Oficial de segunda • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 4 4

Oficial adjunto ••••••.••.•..•..•.••••••.....• " 1

Cuadro de servicios generales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 8 7

Sueldos y gastos comunes de p~rsonal • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Hi) Enlace y Proyectos Especiales

Esta dependencia presta servicios a educadores y organizaciones no guber
namentales, colabora con los departamentos de información de los organismos
en los proyectos conjuntos, dirige el programa de estudios para funcionarios
de categorfa superior y el programa de pasantías para estudiantes, y coordina
programas para celebraciones especiales tales como el Dra de las Naciones
Unidas y el Dra de los Derechos Humanos. La dependencia actúa también como
centro de intercambio y envía regularmente a los centros de información ma
terial de interés para la ensei'ianza sobre las Naciones Unidas producido en los
Estados Miembros. Se estimula a los centros de información a mantener rela
ciones con las autoridades educativas en lo tocante a la introducción de material
sobre la familia de organizaciones de las Naciones Unidas en los programas de
estudios de las escuelas, universidades e institutos docentes. También se pide
a los centrllS que estimulen la producción local de libros de texto, pelfculas
cinematográficas, pelfculas de proyección fija y otros materiales por las auto
ridades educativas, organizaciones no gubernamentales y empresas co
merciales.

Además de la informaci6n que facilitan a las organizaciones no guberna
mentales, los Servicios de Información Pública estarán representados en las
conferencias de esas organizaciones en 1961, de las cuales se proyectan dos,
una en la América Latina y otra en la Sede.

En 1961 se piensa realizar los siguient~s programas de pasantías y de es
tudios:

.!!) Un programa de pasantías para estudiantes universitarios, destinado a dar
a los estudiantes que se interesen en los asuntos internacionales una idea cabal
sobre los principios, propósitos y actividades de las Naciones Unidas;

9) Un programa de estudios para funcionarios de categorfa superior, que se
dividirá en dos grupos:

i) Uno de educadores y productores de material escolar;

ii) otro de representantes de organizaciones no gubernamentales y de
periodistas.
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Anexo 111 Programa de Informac:ldn "'Uca y galtos CONXOI Anexo 111

$ $ $

1017700

1%0 1961

6 6

8 10

22 23

17 21

5 5

8 8

Oficial superior ••••••.•••.••.••.•••.

Oficial de prImera. • • • • . • • • • • • • • • • • . • .

Oficial de segunda ••••••••••••••••••••••••

Oficial adjunto ••••••••••••••••••••••••••

Cuadro de servicios generales (Ginebra) •••••••••••

Sueldos y gastos comunes de personal. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5. CENTROS DE INFORMACION y OFICINA DE GINEBRA

i) PersonalW

Oficial mayor. . . • . . . . • • . . . • • • • . . • • . . • . . •..••.

11) Gastos locales

Sueldos y salarios de 143 funcionarios c:"p.tratados localmente.

Gastos comunes de personal correspondientes •••••••••••••••••

Personal supernumerariu y horas extraordinarias. • • • • • • • • • • • • • •

Viajes en comisi6n de sorvi~ios ••••••••••••••••••••••••••••••••

Gastos generales: locales, servicios, comunicaciones, etc••••

Artículos y material de oficina, material de biblioteca, etc.

Equipo ••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••

TOTAL de los centros de información y Ginebra

244000

48800

14600

39300

225400

34 200

30600 636900

1654 600

!/ Incluidos 15000 dólares para un concierto y 11750 dólares para proyectos
regionales especiales.

El Estos c'lculos Incluyen los gastos correspondientes a nueve funcionarios
de radio e información visual enviados de la Sede a los centros y a tI 's funcio
narios enviados a México para la producción y publicación de la Revista. En 1960
fueron destacados de la Sede tres funcionarios para el establecimiento de nuevos
centros de información. y en 1961 se proyecta destacar a otros tres para que
atiendan otros tres nuevos centros. Los c'lculos precedentes Incluyen también

nueve puestos del cuadro org'nico en Ginebra, dos de cuyos tltulares han sido
destacados de la Sede para que se encarguen de la producción regional de pro
gramas de radio, y otro como funcionario regional de Información visual. En
1961 se piensa trasladar al funcionario regional de Información visual de Ginebra
a Parrs con motivo del establecimiento de un s"rvlcio para producir medios de
información visual en la UNESCO.(Durante 1%0 se destacó a otros dos funcio
narios de la Sede para que trabajasen en el Año Mundial de los Refugiados. L'no
de estos puestos queda suprimido en el proyecto de presupuesto de 1961, y el
otro se reasignar' a la Sede.)
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Anuo'" Anuo III

PUESTOS I>J: PLANTILLA - CENTRal I>J: INFORMACION y OFICINA DE GINEBRA

c...tro
0-1 P-2

Total
1961

Total
1960

TOTALES i.

Tokio . . • • •••.••••• 1
TCinez ••••••••••••••
Washington••••..•••••••

Roma 1
San Salvador •••••••••
Santiago•••••••••••
Sidney •••
Teberm••

Aoora ••••••••••••••••
A\'kIis Aheba. • • • • • • • • • • •
Atenas •••••••••••••••
Bau.gkok. .
B~o ••••••••••••••

1

2

4

2!f
3!f

1
2!f
1

1
2

1!f
1
1

2

4!f
1
2

3
4!f
9V
4!!
1
1
2

1

1

1
2!/
1

1
2
3b/
2

4!!./
1
2
1
3

2!/
6!f

3
4!f

9!f
4!f
1
1
2

1
1
l!f

1

2
1
2

65

2

1

1

1

2

1

1
1

1
3

1
2

3
1

1
1

1

2

2

1

1

1

1
3

1

1

1
1

3
2
1

1

1

~

1
2
1

1

1

1

1

1
1

J2.

1Londres••

Oficina de Ginebra•••••

...
Mosc4 •.••••••..•.. ~

Nueva :Delhl • • . • • . • . . • •• 1

1
1

Manila. ••
M~co ••
Monrovia ••••••

parra ...••.... ... _,
Praga •••••••••••••
Rang6n •••••••••.•
Río de Janeiro ••••••

• 11I ••••••••••••

Kabul •• • • • • • • • • • •
Karacbi •••••••.• •••••••
uma. lit ••••••••••••

Bogad.. •••••••••••••••
Buenos Aires •••••••••••
CeDtros Nuevos••••••••••
Copenhague •••.••••• •' ••
Djaka.r'ta • • •.• • • • • • • • • • •

EICairo

~ Incluidos los funcionarios de InformaciÓn. radio, InformaciÓn visual, etc.. destacados de la Sede, y el personal
enviado a México para la Revista.

WEn 19ó1 se traslada~ostres funclonarlos de la Sede para que presten servicios en los nuevos centros.
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Anexo 111

Seccl6n del
proyecto de
presupuesto

de 1961

Programa ele Informacldn ptJ)Uca y gastos conexos

GASTOS DE INFORMACION PUBLICA

1961
Cálculos

$

1960
C1!ras

ajustadas
$

Anexo 111

1960
Cálculos

orlgllbl1esi/
$

.!) Personal emp1~ado en actividades de información pf1b1ica

Número de puestos del cuadro orgánico:

Sede y contros de informaci6n. • • • • • • • • • • • • • • • • • • •••••

Ginebra •••.• Cl •••••••••••••••••••••••••••••••••

(157)

(9)

(164)

(9)

(167)

(6)

3 Sueldos y salarios de lOó puestos de plantilla, incluidos los del
cuadro de servicios generales de la Sede y Ginebra:

Sede y centros de informaci6n. • • • • • • • • •••• ~ • • • • • • • • • •

Ginebra .....••.•••....••...•.••••..••.•.....••

4y5 Gastos comunes de personal correspondientes ..............
Menos !Y

Total de la partida !!:)

24120001

126800

669100

3207900

51000

3156900

2465630

642155

3107785

1
2501500

88300

678800

3268 (lOO

10

10

11

3

4

3

5

9 Y 10

10

8

3

5

10

8

E) Fondos para gastos de ejecuci6n e ir.gresos conexos

Materiales y servicios de información pública .••••••••••••.

~: Ingresos •••••••••••••••••••••••••••••••••

Materiales y servicios de telecomunicaciones•••••••••••••••

Trabajos de imprenta por contrata • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Total de la partida b)

g) Gastos locale~ de los centros de informaci6n incluidos los del per-
sonal contratado localmente

Sueldos y salarios del personal contratado localmente • • • • • • • • •

Gastos comunes de personal correspondientes • • • • • • • • • • • • . •

Personal supernumerario y horas extraordinarias••••••••••••

Viajes en comisi6n de servicio•••••••••••••••••••••••.•

Gastos generales, locales, servicios, comunicaciones,
etc. . ....................•...................

Artículos y material de oficina, material de biblioteca •••••••••

Equipo ••••••••••.•••.•••••••••••••.•••.••••••••

Fondos para los tres nuevos centros de informaci6n inaugurados
en 1960 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Total de la partida ID
TOTAL de las partidas ~, !:!) y ~)

d) Cálculos de otros gastos

Personal supernumerario y horas extraordinarias - Sede y
Ginebra •••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••

Viajes en comisi6n de servicio - Sede y Ginebra • • • • • • • • • • ••

Comunicaciones•.....•..••...•.•• "•........•..••••

Equipo ••••••••••••••••••.•••••••••.••••••••••••

Total de la partida ~)

TOTAL de las partidas ~), !?), ~) y ~)

854960

(210 000)

287040

82200

1014200

244000

48800

14600

39300

224450

35150

30600

636900

4808000

24000

18000

133500

25700

201200----
5 009 ~OO!:I

741000

(210 000)

298600

200000

1029600

184500

40000

17000

45000

234700

38500

18900

45000

623600

4760985

25600

18000

146000

5570Q

245300

5006285 W

753700

(210000)

298600

200000

1042300

184500

40000

17000

45000

234700

38500

20700

580400

4891300

25600

20000

146000

55700

247300

5138600

~.I Según figuran en la parte D, anexo 11 del proyecto de presupuesto para 1960
(A/4110).

!2/ Además del movimiento normal de personal para 1961 se prevé el ·conge
lamiento· temporal de algunos puestos.

<U En los cálculos se han previsto iondos para otros tres nuevos centros de
informaci6n que han de inaugurarse en 1961, y el aumento de 32 000 d6lares en

subsidios y aumentos, más unos 10 000 d6lares de aumento en los sueldos de
los técnicos de telecomunicaciones.

WIncluidos 25 000 d6lares para aumentar los sueldos del personal de ser
vicios generales contratado localmente, y un aumento de 20 000 d6lares en los
sueldos de los técnicos de'telecomunicaciones, más los fondos requeridos para
abrir tres nuevos centros en 1960,
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ANEXO V

A. c..1.. C.....l P..-.... tI.1 Opio '1 O,... d. Fiacalllacl'" ... E.tupefaclent••

CALCULO PARA 1961 DE LAS PARTIDAS QUE SE ADMINISTRAN COMO UNA
UNIDAD COMPARADO CON LAS CIFRAS CORRESPONDIENTES A 1960 Y 1959

SecciÓn dotl ProyeclO de CrtdllOs CUlOS
proyeclO de presupuesto aprobados en
presupuesto para 1961 para '960 1959

de 1961 $ $ $

J. Viajes y dietas de los miembroa . " " " " " a3 ..00 a3 800 21120

3 Sueldos kialarloa:
1) Púes de plantilla. • • • • • • • • • • • • 71400 P/t 350 73364

11) Personal supernumerario •••••••••~ 1000

Total de la seccl6n 3 72400 68 350 73364

5 Viajes del personal 8lI com1s16n de seryi-
elo " " " " " " " " " " " " " " " " " • " " " " " " " " 2500 2400--- ---

TOTAL ~ ~ 93484

B. Comité Mixto d. Penslo..s del Pertanol ., Comité de Pensione.
del Pera.a1 de la. Naciones Unidas

CALCULOS PARA 1961, COMPARAIXlS CON LAS CIFRAS DE 1960 Y 1959!!

Seccl6n del Proyeclo de Cr!dilos Gastos
proyecto de presupueslO aprobados en
presupuesto para 1961 para 1960 19S9

de 1961 $ $ $

A. PartIdas administradas de conformidad
con el articulo xxvn del Estatuto de la
Caja comiiñ de Pensiones del Personal de
las Naciones UñIdas

1 ~es de los miembros • • • • • • • • • • •• 1700 11700 270
3 e dos y salarlos:

i) Puestos de plantilla·· •••••• '••••• 97 180 94 565 83468
11) Horas extraordinarias· •••••••••• 1800 1600 2602

111) Persunal supernumerario·. • • • • • ••~ 91975 -~
Total de la secci6n 3 155480 188140 ~

4 Gastos comunes de personal.·•••••••• ..li.122 -ll.1.2Q. 59529

5 Viajes del personal:
i) Viajes en comisi6n de servicio*. • • •• 700 5000 2705

11) Viajes en uso de licenciapara villitar el
pars de origen"· • • • • • • • • • • • • • ••~ 4900

Total de la secci6n 5 8100 ~ -U!&.
TOTAL A 182380 226590 ~

B. ~1Y1ll!ü.*
1 Costo de la comprobaci6n de cuentas•• 2700 1000 1000
3 Y 4 Servicios de personal proporcionados

por las Naciones Unidas!!! " " " " " " " 20000 21410 9428
1 CamitA de Iñverslonvs ••••••••••• 2500 2500 2579
10 Servicios de comu~caciones • • • • • •• 1060 1060 1060---

26260 25970 14067---
208640 252560 196924

C.

151 580 190400 143927

~ La Caja reembolsa a las Naciones UnIdas las partidas señaladas con un asteriscp y las dos terceras
partes de las partidas señaladas con dos asteriscos.

El Incluye el sueldo y gastos conexos del puesto de un funcionario encargado de las Inversiones y de
los otros funcionarios de la u,,;<iad IBM (un oficial P-2 durante 12 meses y un empleado G-4 durante seis
meses) para preparar las cuentas t:e la Caja de Pensiones.

El En estas cifras se tiene encuen~~una reduccl6n de las contribuciones del personal sobre los sueldos,
a saber: 1961- 16200 d6lares; 1960 - 11 690 d6lares; 1959 - 12901 d6lares.
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RESUMEN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA 1961, COMPARADO CON LOS CALCULaS APROBADOS PARA 1960
Y LOS INGRESOS REALES OBTENIDOS EN 1959

(En cidlares de los EE.UU.)

Proyecto de
Secc16n presupuesto

(inf.':resos) para 1961

l. Ingresos por contribuciones
del personal ••••••••• " 6 600 000

TOTAL de los ingresos por
contribuciones del perso-
nal ••••••••••••••• " 6 600 000

Cflculo
aprobado
para 1%0

6329000

6329000

Ingresos
real..

en 1959

6284869

6284869

AkJmento (o
dlsminucl0n)
en 1961 con

relactOn ..
1960 Olferenctas entre 1960 y 1961.Prtnclp1.1es causas de las yariaciones y Otras observaciones

Este aumento obedece en gran parte a incrementos en los gastos
calculados por concepto de sueldos y salarios.

2. Ingresos procedentes de
fondos extrapresupucRtarios 1 879 880 1 787 400 1 769 772 92 480

3. Ingresos generales•••• , " 1 574 000 1 586 100 2 082 371 (12 100)

4. Venta de sellos de correos
de las Naciones Unidas. • •• 1 035 500 1 270 000 1 015 285 (234 500)

5. Venta de publicaciones • • • • 351 500 625 200 669 313 (273 700)

6. Servicio de visitantes, co
medor da delegados y ca-
feterra. • • •• • • •• • • •• •• ~ 598400 712075 125(;"

TOTAL de los ingresos dis-
tintos de las contribuciones
del personal •••••• e •• " 5 451 780 5 867 100Y 6 248 816!l/ (415 320)

y Para fines comparativos, al cálculo aprobado de 5 3f 7 500 d61ares se
agregaron 509 600 dólares por concepto de gastos de puestos de plantilla. los
cuales eran directamente ImPlltables a los Ingresos de 1960. pero se Incluyeron
en el proyecto de presupuesto de gastos para 1961.

La contribuci6n procedente de la Cuenta Especial de Asistencia
Técnica para atender a los gastos administrativos y de ejecuci6n
se ha reducido en 163 000 d61ares (ésta es la primera de las
reducciones progresivas destinadas a eliminar dicha contribu
ción); en el proyecto de presupuesto de gastos para 1961 se ha
consignado un crédito de 40 000 d6lares para cubrir los gastos
administrativos centrales que antes se imputaban directamente
a la Cuenta Especial; aumento de 253 000 d61ares en los fondos
procedentes de contribuciones voluntsrias, para cubrir los ma
yores gastos (sección 20) del presupuesto del Alto Comisionado
para los Refugiados; reducci6n de 37 520 d61ares en la contribu
ciOO de la Caja ComtU1 de Pensiones del Personal.

El cllculo para 1961 esta basado principalmente en la experiencia
de 1959; incluye el reembolso por el Gobierno de Austria de
130000 dólares correspondientes a gastos de la Conferencia
sobre Relaciones e Inmunidades DiplomAticas (sección 2 del
proyecto de presupuesto de gastos); no es posible calcular los
nuevos ingresos que pueden obtenerse de la venta del equipo del
Grupo de Observación en el Lfhano, que en 1959 ascendieron a
493 590 d61ares y que se oalcularon en 90 200 d61ares para 1960.

El ollculo para 1961 esta basado en la experiencia de 1959; las
ventas han disminuido y para 1961 se calculan en 1 420 000 d6
lares brutos, en comparación con 1 650 000 d61ares para 1960.

El cllculo para 1961 incluye 55 000 dólares procedentes de la venta
de las Actas de la Segunda Conferencia de las Naciones Unidas
sobre la Utilización de la Energía AtÓmica con Fines Pacrficos;
las cifras de 1960 y 1959 fueron de 300 000 d61ares y 393 581
d61ares, respectivamente. Se calcula que IRa damAs ventas serAn
en conjunto iguales a las de 1960.

Se calcula que estos ingresos conservarllI>. en general el mismo
nivel que en 1960, con algunos incrementos en las ventas y
aumentos correlativos en los gastos.

El Para fines comparativos. a los ingresos reales de 5 762 981 dólares se
agregaron 485 835 d61ares por concepto de gastos de puestos de plantilla. los
cuales eran directamente imputables a los Ingresos de 1959. pero se incluyeron
en el proyecto de presupuesto de gastos para 1961.





T(tulo 1

INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

SecclcSn (Ingresos) 1. Ingresos por contribuciones del personal

$6 600 000

(1960: $6 329 000 1959: $6 284 869)

Los sueldos y emolumentos pagados alpersonalesbtnsujetos a una contribu
ci6n conforme a la escala yen 1&.s condiciones establecidas en la cliueula 3.3 del
Estatuto del Personal. En virtud de la resoluci6n 973 (X) aprobada por la Asam
blea General el 15 de diciembre de 1955, todos los ingresos procedentes del Plan
de Contrih'lciones del Personal que no hayan sido destinados a otros fines por
resoluciones expresas de la Asamblea General se acredi\.arin al Fondo de Nive
laci6n de Impuestos creado por dicha resoluci6n. Como en la actualidad no existe
ninguna disposici6n que dé otro destino a tales ingresos, el total de las sumas
calculadas para 1961 debe acreditarse a dIcho Fondo.

El cl1lculo de los ingresos por este concepto se establece a base del promedio
de contribuciones fijado para 1959, el cual se utiliza en los cl1lculos 'lie 1961 para
los pagos sujetos a descuento a los fines del Plan de Contribuciones del Personal.

En el cl1lculo de 1961 se incluyen 39 065 d6lares por concepto de ingresos
obtenidos de las contribuciones del personal de la Corte Internacional de Justicia,
y 260 000 d6lares por el mismo concepto de la Oficina del Alto Comisionado para
los Refugiados.
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T(tulo Il

OTROS INGRESOS

SecclcSn (Ingresos) 2. Ingresos procedentes de fondos extrapresupuestarlos

$1 879880 (1960: $1 787 400 1959: $1 769 772)

Estos cílculos comprenden las contribuciones que se han de recibir de la Cuenta Especial del Programa
Ampliado de Asistencia Técnica, de las aportaciones voluntarias destinadas al Programa del Alto Comisionado
y de la Caja Común de Pensiones del Personal, para atender a los gastos originados por estas actividades que
se prevén en el presupuesto ordinario. Se cargar4n a la Caja Común de Pensiones del Personal los gastos
administrativos del Comité a base de los desembolsos reales.

En el cuadro siguiente se detalla el proyecto de presupuesto de ingresos procedentes de los fondos extra
presupuestarios para 1961, compar4ndolo con las cifras correspondientes a 1960 y 1959.

1961 1960 1959
$ $ $

l. Cuenta Especial de Asistencia Técnica
ª) Contribución para ateJ;lder los gastos

administrativos y de ejecución de las
Naciones Unidas como organización
participante • • • • • • • ••••••••• 937000 1100000 1100000

Q) Contribución para atender los gastos
de los servicios administrativos y
financiaros ,centrales en relaci6n
con la Cuenta Especial ••••••••• 40000 -g/ -g/

II. Aportaciones voluntarias para el Programa
del Alto Comisionado ••••••••••••• 750000 497000 525845

III. Caja Comlln de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas •••••••••••••• 152880 190400 143927

TOTAL 1879880 1787400 1769772

y Los gastos se cargan directamente al Programa Ampliado de Asistencia Técnica.

Se prevé que de conformidad con la f6rmula establecida en la resoluci6n 737 (XXVm) del Consejo Econ6
mico y Social, la contribuci6n de la Cuenta Especial de Asistencia Técnica será: inferior a la correspondiente
a 19pO.

El cálculo relativo a la aportaci6n de la Caja Común de Pensiones del Personal se ha basado en la ex
periencia de 1959. La cifra de 1960 es superior a la de 1961 porque en este último año no se consignan cré
ditos para cubrir los gastos relacionados con los trabajos del Comité de Estudio de las Pensiones.

Sección (ingresos) 3. Ingresos generales

$1 574000 (1960: $1 586 100 1959: $2 082 371)

En el cuadro siguiente se detalla el proyecto de presupuesto de ingresos correspondiente a esta secci6n,
compará:ndolo con las cifras de 1960 y 1959.

1961 1960 1959
$ $ $

i) Ingresos por concepto de alquileres •••• 350000 328000 345691
ii) Reembolso de gastos por personal y ser- ~

vicios proporcionados a los organismos
especializados y a otras organizaciones 397800 359700 302875

iU) Ingresos producidos por las inversiones y
otros intereses ••• 1lI • • • • • ••••••• 190000 157000 293977

iv) Venta de equipo usado de oficina y de
transporte, etc••••••••••••••••• 40000 164100 545846

v) Reintegro de gastos realizados en años
anteriores•••••••••••••••••••• 162000 141000 181874

vi) Cuotas de Estados no miembros •••••• 183900 178000 123653
vii) Ingresos por distribución de películas y

servicios de televisión ••••••••••• 210000 210000 247349
viii) Otros ingresos ••••••••••••••••• " 40300 48300 41106

TOTAL 1574000 1586100 2082371
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En estos c41culos se incluyen 1 163 000 dÓlares por
ingresos que se espera obtener en la Sede y otras
oficinas (con excepciÓn de Ginebra) y 411 000 dÓlares
que se espera obtener en la Oficina de Ginebra.

i) Ingresos por concepto de alquileres
(superficie ocupada). • • • • • • • • • •• $ 350 000

Los ingresos procedentes de las inversiones se
calculan en 180 000 dÓlares, toml1ndo!le como base la
cantidad media de que se ha dispuesto en afias ante
riores para hacer inversiones a corto plazo. El in
terés sobre los saldos bancarios se calcula en 10 000
dÓlares.

En el c41culo correspondiente a la Sede se incluyen
35 0,,)0 dÓlares por alquiler de oficinas y otras super
ficies y 130 000 dÓlares por concepto de alquiler del
garaje para estacionamiento. En 1959 los ingresos
procedentes de este 1lltimo concepto ascendieron a
137 197 dÓlares. Se ha calculado una cifra inferior
para 1961 porque se proyecta reducir el espacio re
servado para visitantes a fin de proporcionar mayor
espacio a las delegaciones, cuyo ndmero aumenta
especialmente durante el período de sesiones de la
Asamblea General.

La partida de los ingresos procedentes del garaje
se ha preparado en cifras brutas. Los gastos corres
pondientes al mismo se incluyen en las secciones co
rrespondientes del presupuesto ordinario y se han
calculado del modo siguiente:

iv) Venta de equipo usado de oficina y de
transporte, etc. • • • • • • • • • • • • •• $ 40 000

Este c41culo se basa en la experiencia de afias ante
riores y en los planes de reposiciÓn de equipo en 1961.
Se incluyen las siguientes cantidades por concepto de
venta de equipo: Sede, 14 220 dÓlares; misiones,
19 680 dÓlares; ComisiÓn EconÓmica para América
Latina, 5 100 dÓlares; Ginebra, 1 000 dÓlares. En 1959
los ing-resos procedentes de la venta de equipo usado
ascendieron a 545 845 dÓlares, de los cuales 493 590
dÓlares correspondieron a equipo del Grupo de Ob
servaciÓn de las Naciones Unidas en el Libano. No se
ha hecho ningl1n calculo sobre los posibles ingresos
de la venta del material restante del GONUEL, pues
consta de artículos muy diversos cuyo uso inmediato
por parte de otras misiones na puede preverse.

$

v) Reintegro de gastos realizados en años
anteriores. • • • • • • • • • • • • • • • •• :¡; 162 000

~ Secci6n 3. Sueldos y salarios de cajeros, es
cribientes y guardas utilizados enla direcci6n
del tráfico y protecci6n contra incendios •••

~ Secci6n 10. Uniformes, contrasei'ias y placas
de aoceso al garaje •••••••••••••••••

ID Secci6n 9. Limpieza •••••••••••••••••
!!l Secci6n 9. Agua, luz, etc .

37100

3000
15100
52250

107450

Este c:1lculo se basa en los datos correspondientes
a 1959.

vi) Cuotas de Estados no miembros. •• $ 183 900

Esta partida comprende las cuotas de Estados no
miembros que participan en las actividades de:

Los ingresos por concepto de alquileres en Ginebra
se han calculado en 185 000 dÓlares, tomando como
base los datos de 1959.

ii) Reembolso de gastos por personal y
servicios proporcionados a los orga-
nismos especializados y a otras or
ganizaciones • • • • • • • • • • • • • • •• $ 397 800

ID La Corte Internacional de Justicia••••••••
Q) Los convenios sobre estupefacientes ••••••
Q) Las comisiones econ6micas regionales ••••
!!l La Oficina Internacional de Declaraciones de

Fallecimiento • • • • • • • ••••••••••••••

$
7200

40300
135. 800

600
---
183900

Este cálculo se basa en los datos correspondientes
a 1959.

vii) Inr,aresos por distribución de pelicu-
las y servicios de televisión. • • •• $ 210 000

En este cálculo se incluyen 5 300 dÓlares por ingre
sos procedentes de la Corte Internacional de Justicia,
de los cuales 5000 dÓlares corresponden a la venta
de publicaciones, 200 d61ares a intereses bancarios y
100 d6lares a otros conceptos.

Las cifras se han calculado a base de la participa
ciÓn actual en estas actividades, y de conformidad con
la resoluciÓn 1308 (Xm) de la Asamblea General. Para
calcular los gastos correspondientes a estas activi
dades en 1961 se han aplicado los porcentajes fijados
en dicha resoluciÓn.

$ 40300viii) Otros ingr~os

iii) l'figresos producidos por las inver-
siones y otros intereses. • • • • • •• $ 190000

En los ingresos calculados para la Sede figuran
46 200 dÓlares correspondientes a servicios de comu
nicaciones y servicios cablegrlificos prestados por la
red de la OrganizaciÓn a otros organismos de las
Naciones. Unidas, y 15 000 dÓlares correspondientes a
la parte imputable a los organismos especializados
por concepto de estudios realizados conjuntamp-nte. De
conformidad con la resoluciÓn 1202 (XII) de la Asam
blea General, se incluyen también 130000 dÓlares,
suma en que se calcula el pago que hará el Gobierno
de Austria para sufragar los gastos suplementarios
ocasionados por la Conferencia sobre Relaciones e
Inmunidades Diplomáticas que ha de celebrarse en
Viena en la primavera de 1961. El reembolso por
cesiÓn de personal y otros servicios prestados en
Ginebra se calcula en 200 000 dÓlares y se basa en la
experiencia de 1959.
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----------

Seccldn (Ingresos) 5

SecchSn (Ingresos) 4. Venta de sellos de correos de las Naciones Unidas
(Administración Postal de las Naciones Unidas)

1959: $1 015285)(1960: $1 270 000

Ingresos

Las ventas de sellos de correos de las Naciones
Unidas para fines filatélicos ha registrado una dismi
nuci6n constante a partir de 1957. Si bien se seguirá
tratando de estimular el interés de estos sellos, para
1961 las ventas brutas se han l.alculado aproximada
mente al nivel de las efectuadas en 1959. Además,
basándose en las ventas del primer trimestre de 1960,
no se cree que las ventas brutas en este año lleguen
al nivel previsto de 1 650 000 d6lares.

Gastos

El cálculo de los gastos que habrán de cargarse a los
ingresos comprende las partidasdepersonalsupernu
merario, horas extraordinarias, impresi6n de sellos
y el costo de los suministros y el equipo necesarios.
La suma de 134 500 d6lares representa una disminu
ci6n de 25 500 d6lares respecto del cálculo corres
pondiente a 1960.

Administracián

La emisi6n y venta de sellos de correos de las Na
ciones Unidas para fines filatélicos es una actividad
ordinaria de la Secretaría, de la que se encarga la
Administraci6n Postal, dependencia de la Oficina de
Servicios Generales, de conformidad con las resolu
ciones de la Asamblea General 454 (V) del 16 de no
viembre de 1950 y 657 (VD) del 6 de noviembre de
10"'''·_vu,",.

$1 035500

I
$

384 500

1420000

$1035500
1 270000
1 015 285

Ventas brutas de sellos de co
rreos en las Naciones Unidas

Menos: Pagos a la Oficina de
Correos de los Estados
Unidos por el transpor-
te del correo y la apli-
caci6n de matasellos;
reembolsos y ajustes. 250 000

Gastos cargados a los
ingresos. • . . . • • • .• 134 500

Ingresos de la venta de sellos de co
rreos de las Naciones Unidas •..••

1960:
1959:

Cdlculos:

En el presupuesto de gastos (secciones 3 y 4) se ha
incluido una partida para la plantilla de personal y los
correspondientes gastos comunes de personal de la
Administraci6n Postal. Para 1961 esos gastos se
calculan en 257 800 d61ares y por consiguiente se
calcula en 777 700 d61ares el exceso de los ingresos
de la venta de sellos de correos de las Naciones Unidas
en relaci6n con los gastos directamente imputables a
ese concepto.

En el anexo 1 al presupuesto de ingresos figura un
estado detallado de los cálculos de 1961 para la Ad
ministraci6n Postal, consignándose además, para
fines de comparaci6n, los cálculos correspondientes
a 1960 y los gastos efectuados en 1959.

Sección (ingresos) 5. Venta de publicaciones

$351 500 (1960: $625 200 1959: $669 313)

670000Ventas brutas • . • • . • • • • • • • . •

Menos:

Costos de los artículos vendidos,
descuentos••.••••••••••• 15\1 500

Gastos cargados contra los in-
gresos •••••••••••••••• 162 000 318 500

Abono a los ingresos. • • • • • • • • • • . . •• $351 500

Esta secci6n abarca los ingresos derivados de la
venta de publicaciones de las Naciones Unidas y la de
material informativo, publicaciones de los org3.nismos
especializados y otras aceptadas en consignaci6n o
sobre una base análoga, e incluye los de la venta de
las Actas de la Segunda Conferencia Internacional de
las Naciones Unidas sobre la Utilizaci6n de la Energía
At6mica con Fines Pac:l1icos. Estos últimos, que en
1960 y 1959 figuraban en cuentas de ingresos sepa
radas, representan respectivament0 300 000 Y393 581
d6lares en las cüras de ingresos arrIba consignadas
respecto de esos dos años. En los ingresos de 1961 se
imputan 55 000 d6lares a la venta de esas Actas.

En el presupuesto de gastos se han previsto fondos
para los presupuestos de plantilla y los correspon
dientes gastos comunes de personal de la Secci6n de

ventas en la Sede y en Ginebra (secciones 3 y 4), para
los gastos marginales de la venta de publicaciones
(sección 11), y para agua, luz, calefacci6n, etc., y ser
vicios de conservaci6n de la Librería de la Sede
(secci6n 9). Respecto de 1961 estos gastos se calculan·
en 254 500 d6lares, y sobre esta base el excedente de
los ingresos derivados de la venta de publicaciones
en relaci6n con los gastos directamente imputables a
elJe concepto se ha estimado en 97 000 d6lares.

En el anexo D del presupuesto de ingresos, estados
de 1 a 7, se ofrecen detalles sobre los cálculos rela
tivos a esta secci6n para 1961, consignándose además,
para fines de comparaci6n, las cüras correspondientes
de 1960 y 1959.

Ingresos

El cálculo de los ingresos procedentes de los agentes
de venta y de la Librería en 1961 se ha basado en la
experiencia de 1959, pero la cüra se haincrementacío
para tener en cuenta los ajustes por el aumento de
precios de las publicaciones de las Naciones Unidas
y los resultados que se espera obtener al intensüicarse
el fomento de las ventas. Según se ha señalado arriba,
se espera vender algunos ejemplares de las Actas de
la Segunda Conferencia Internacional de las Naciones
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Unidas sobre la Utilizaci6n de la Energi"a At6mica con
Fines PaciIicos.

Gastos

Se han previsto fondos para intensificar el fomento
de las ventas de publicaciones, con los que se cubrirán
los gastos de personal supernumerario, impresi6n de
folletos, correo, publicidad y otros gastos amtlogos.

Administración

La venta de publicaciones es una actividad ordinaria
de la Secretaría que cubre sus propios gastos y se
lleva a cabo con el prop6sito de facilitar la difusi6n
general de las publicaciones de las Naciones Unidas
y de ampliar la divulgaci6n de material informativo
sobre la Organizaci6n. Aparte de la Librería de la

Sede, las ventas se realizan fundamentalmente por
medio de la red de agentes de venta de todo el mundo.

La administraci6n del programa de venta de pt..oli
caeiones es funci6n que incumbe a la Secci6n de Ventas
del Servicio de Publicaciones, que depende de los
Servicios de Conferencias desde ello de febrero de
1960, fecha en que fue trasladado de los Ser\'icios de
Informaci6n Pública; la Secci6n de ventas de Ginebra
atiende los pedidos de los agentes de venta de Europa,
Africa, el Cercano Oriente y el Oriente Medio,
Australia y Nueva Zelandia. En el desempeño de sus
funciones el Servicio de Publicaciones se basa en las
directivas de la Junta de Publicaciones. La Librería
de las Naciones Unidas en la Sede es administrada por
una empresa editorial independiente, que no cobra
honorarios ni percibe ningún beneficio por esa gesti6n.

Sección (ingresos) 6. Servicio de visitantes, comedor de delegados y cafeterra
$610900 (1960: $598400 1959: $712 075)

Visitas Tienda de ComedoI" de delegados
con gufa aI"tfculos y cafeteI"fa (incluida la

Cálculos pI"evistos paI"a 1961 Sede y de I"egalo Tienda de aI"tfculos de
Ginebr-a dela Sede I"ecueI"do) Total

$ $ $ $
Ingresos brutos .................. 685000 601500 2270000 3556500

Menos:

Costo de las ventr.. . descuentos, etc. 10000 273000 1105000 1388000

Gastos cargados a . ingresos ••• 309600 163000 1 08§ 000 1557600---
ABONO A LOS INGRESOS 365400 165500 80000 610900

En la exposici6n que sigue, los cá1culos correspon
dientes a esta secci6n figuran en dos capítulos en los
que se distinguen: 1) los servicios proporcionados
principalmente a los visitantes y al público, y 2) otros
servicios que, aun cuando en parte están a disposici6n
del público, se prestan fundamentalmente a las dele
gaciones y al personal (comedor de delegados y cafe
tería). Para tener presente esta diferencia, la Tienda
de artículos de recuerdo, que se encuentra en el s6tano
del edificio de la Asamblea General y que es adminis
trada conjuntamente con el comedor de delegados y
la cafetería en virtud del mismo contrato, figura como
un servicio para los visitantes. No obstante, ello no
implica modificaci6n alguna de los arreglos sobre la
administraci6n de los distintos servicios.

El restaurante y la cafetería en Ginebra están a cargo
de un concesionario que paga un derecho calculado
sobre la base de las entradas brutas. Con el asenti
miento de la Comisi6n Consultiva en Asuntos Admi
nistrativos y de Presupuesto, este derecho (unos
6 000 d6lares al año según las entradas brutas ac
tuales) se está utilizando para amortizar algunas
compras de equipo destinadas a la cafetería y al res
taurante del Palais des Nations.

11 Estos gastos, que se deben principalmente al hecho de manteneI" abieI"to el
edificio de la Asamblea General los fines de semana, en años anteriores se
habfan imputado c· .oamente a las visitas con gura. Sin embaI"go. se señaló el
hecho de que la pI"esencía de visitantes en el edificio dUI"ante los fines de semana
es motivo de ingresos para otras actividades.

Este capítulo incluye los ingresos obtenidos de las
visitas con guía, de la Tienda de artículos de regalo
y de la Tienda de artículos de recuerdo en la Sede, y
de las visitas con guía en Ginebra.

Los estados 1 a 6, que figuran en la parte A 'del
anexo ID, exponen en detalle los cálculos correspon
dientes a esos servicios y las cifras correspondientes
de 1960 y 1959. Según se señala en esos estados, en
el cálculo de gastos (secciones 3 y 4) se incluye la
cantidad de 212 700 d6lares para la plantilla y los
gastos comunes de personal del Servicio de visitantes
de la Sede, y la suma de 17 900 d6lares para el Servi
cio de visitantes de Ginebra. Además, se ha calculado
que deben imputarse gastos extraordinarios por valor
de 156 500 d6lares para agua, luz, calefacci6n, con
servaci6n, limpieza, etc., al servicio de visitantes11 de
la Sede, y 1 000 d6lares al de Ginebra. De ta) modo, se

CAPITULO 1

Servicio de visitantes• ..•••••••••••

1960:
1959:

$644 900

616400
716726
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Ventas brutas y otros ingresos • • •

Menos:
Costo de los artículos vendidos,

descuentos y reembolsos. • • •• 503 000
Gastos cargados a los ingresos.. 548 600

Abono a los ingresos derivados de
los servicios de visitantes • • • • •

$

1696500

1051600

644900
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calcula que el excedente de los ingresos del servicio
de visitantes respecto de los gastos imputables a ese
servicio sed de 256 800 d6lares.

Cálculo de ingresos y gastos

El c:tlculo de los ingresos y gastos de las diversas
actividades para 1961 se basa en la experiencia de
1959. Los ingresos derivados de las visitas con guía,
de la Tienda de artículos de regalo y de la Tienda de
artículos de recuerdo de la Sede han aumentado en los
últimos años, y aunque tambi~n han aumentado los
gastos el rendimiento neto de cada una de esas acti
vidades es mayor. En el c:tlculo de los gastos se han
tenido en cuenta los aumentos de sueldos y de precios,
que no reflejaron plenamente las cifras de 1959. En
1959 los ingresos procedentes de las visitas con guía
en Ginebra fueron más bajos de lo que se había pre
visto, porque fuE' preciso interrumpir esas visitas
durante la celebraci6n de las reuniones de Ministros
de Relaciones Exteriores. El cálculo para 1961 se ha
mantenido en el nivel aprobado para 1960.

El servicio funciona los siete días de la semana. En
1959 el servicio de visitas con guía atendi6 a 894 044
visitantes en la Sede y a 175 391 en Ginebra.

Administración

Las visitas can guía en la Sede están a cargo del
Servicio de visitantes, dependencia administrativa de
los Servicios de Informaci6n Pública, que tambi~n

atiende consultas del público, facilita. material infor
mativo y educativo a petici6n de los interesados y
organiza conferencias y charlas informativas para
grupos de personas.

La Tienda de artículos de regalo es administrada
por la UnitedNations Co-operative, Inc., bajo contrata.
La Oficina de Serv' .ios Generales es la dependencia
administrativa enc;"~'gada de velar por el cumplimiento
del contrato. El contratista sufraga todos los gastos
directos con cargo a los ingresos obtenidos. Una vez
deducidos los honorarios correspondientes a la gesti6n
administrativa, los ingresos netos que quedan se en
tregan a las Naciones Unidas. Todo el personal nece
sario para atender la Tienda es empleado directamente
por el contratista.

Según se seña16 en la introducci6n a esta secci6n, la
Tienda de artículos de recuerdo es administrada bajo
el mismo contrato junto Con los servicios del comedor
de delegados y de la cafetería, de conformidad con las
instrucciones directas de la Oficina de Servicios
Generales.

El servicio de visitas con guía en el Palais des
Nations depende de la Divisi6n de Administraci6n
y Conservaci6n de Edificios de la Oficina de Ginebn.

CAPITULO TI

$ $

1860000

885000
1 009 000 1 894 000

(34000)
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El c:tlculo de los ingresos del r.omedor de delegados
y la cafeterfa, segl1n se expone en este capi1:ulo, abarca
lo siguiente:

ª) La. cafetería y los mostradores de los distintos
pisos;

!?) El comedor de delegados;

~ La venta de bebidas;

Q) La venta de dulces, tabaco, novedades y otros
artículos en el puesto de peri6dicos del cuarto piso;

e) La cafeterfa de visitantes del edificio de la
Asamblea General;

nLas máquinas automáticas.

En la parte B, anexo ill del presupuesto de ingresos,
se dan detalles sobre los cálculos correspondientes
a estos servicios.

La Tienda de artículos de recuerdo, situada en el
s6tano del edificio de la Asamblea General, que para
facilitar la presentaci6n presupuestaria figura en la
parte relativa al Servicio de visitantes, es adminis
trada junto con el comedor de delegados y la cafe
tería como actividad comprendida por el mismo con
trato. De tal modo, si bién el c:tlculo de los gastos
que en 1961 habrán de cargarse a los ingresos deri
vados del comedor de delegados y la cafetería en
este capitulo excede en 34 000 d61ares del c:tlculo de
los ingreso~ que se derivarán de esos servicios,
para 1961 se ha previsto por concepto de la actividad
total un superávit de ingresos sobre gastos por valor
de SO 000 d61ares, según se indica en la introducci6n
a esta secci6n. Los gastos adicionales de 1961 por
concepto de agua, luz, calefacci6n, etc., y de servicios
de conservaci6n del comedor de delegados, la cafe
tería y la Tienda de artículos de recuerdo que se
sufragan con los respectivos cr~ditosdel presupuesto,
se calculan en 51 000 d61ares. En 1959 los ingresos
excedieron en 131 269 d61ares de los gastos directos
de la actividad total, y los gastos adicionales previstos
en el presupuesto fueron de 48 000 d61ares.

Muchas veces es preciso pi:olongar los horarios de
funcionamiento del comedor de delegados y de la
cafetería, sobre todo de esta última, lo cual ocasiona
Un apreciable gasto por concepto de horas extraordi
narias, sin el correspondiente aumento de los ingresos.
Esto es más frecuente durante los períodos de sesiones
de la Asamblea Generala las reuniones extraordi
narias; se calcula que los gastos por horas extraordi
narias de trabajo varían entre 30 000 Y45 000 d61ares
al año, según la frecuencia y la duraci6n de las reu
niones celebradas fuera del horario acostumbrado.
Incluso los servicios para atender los turnos de noche
ordinarios ocasionan gastos que no tienen las empresas
que prestan estos servicios sobi'e una base comercial.
Otros fa.::tores que afectan a las finanzas de esta ope
raci6n y que, por consiguiente, deben tenerse en cuenta,
son la necesidad de proporcionar un servicio adecuado
y la de proporcional' Ul'l..a razonable variedad de platos
en las horas en que los delegados, el personal, los
corresponsales, etc., pueden comer. En la situaci6n
actual, los ingresos del comedor de delegados y la
cafetería previstos en este capitulo se acercan mucho
a los gastos directos y, según se observó anterior
mente, los ingresos de la actividad en su totalidad, o
sea incluyendo los de la Tienda de artículos de re
cuerdo, dan un rendimiento neto una vez descontados

($34000)

($18000)
($ 4 651)

Comedor de delegados y cafetería • ••••

1960:
1959:

Ventas brutas y otros ingresos •••

Menos:
Costo de los artículos vendidos ••
Gastos cargados a los ingresos ••

Abono a los inp;resos derivados del
comedor de delegados y la cafe-
tería.•••.•.•••...••••.••



SeccicSn (Ingresos) 6 Servicio de visitantes, comedor de delegados y cafeterra SecclcSn (Ingresos) 6

los gastos de agua, luz, calefacci6n, et'~., y servicios
de conservaci6n.

Ingresos

El cálculo de ingresos, basado en la experiencia de
1959, parte de la hip6tesis de que el programa de reu
niones de 1961 será análogo al de aquel año.

Gastos

Los cálculos se basan en las cüras de 1959, pero
tienen en cuenta un 5% de aumento en los salarios a
partir de agosto de 1959, y ob.'o 5% en salarios y bene
ficios marginales a partir de agosto de 1960, de con
formidad con el contrato firmado con el sindicato. El
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cálculo de gastos para suministros también refleja el
aumento de los precios.

Administración

La administraci6n de estos servicios, junto Con la de
la Tienda de artículos de recuerdo, está a cargo de un
contratista de conformidad con instrucciones directas
de la Oficina de Servicios Generales. Todo el personal
necesario para atender la Tienda es empleado direc
tamente por el contratista. Todos los gastos directos
son sufragados por el contratista COn cargo a los in
gresos; el rendimiento neto que queda, una vez dedu
cidos los honorarios correspondientes a la gesti6n
administrativa, se entrega a las Naciones Unidas. La
Organizaci6n proporciona el local, los servicios de
conservaci6n y equipo permanente.
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ANEXO l. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Venta d. sellol d. COrreol d. 101 Naclon.:! Unidas

ESTADO DE LOS INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS PARA 1961, CON LAS CIFRAS COMPARATIVAS CORRESPON
DIENTES A 1960 Y 1959: C'OMPARACION DE LAS CIFRAS RE.ALES DE 1959 CON LOS CALCULOS INICIALES
PARA EL MISMO A~O

Cilculos
prevtstos
para 1961

Cilculos
aprobados

para 1960ll/

Cifras
reales

de 1959

Cilculos
Iniciales

para 1959RJ

250000 220000 246858 175000----
1170000 1430000 1145332 1675000

55000 67000 54183 65000
16000 16000 15674 23000
46000 55000 42660 60000
8500 8500 9429 9000
6000 6500 5691 5000
3000 3000 2410---

134 500 160000 130047 162000

1035500 1270000 1015285 1513000

750

229930

187680
41500

$
1850000

750~
------'~

242388

200 138V
41500Y

$
1392190

800

20391)0
37000

241700

$
1650000

800

210000
47000

257800

$
1420000Ventas brutas de sellos de correos de las Naciones Unidas••

Menos: Pagos hechos a la Oficina de Correos de los Estados
Unidos por el transporte de correspondencia y la apUra
ci6n de matasellos, reembolsos y ajustes ••••••••.•••

Ingresos brutos. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Gastos cargados a los ingresos
Personal supernumerario. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Horas ell.1raordinarias y trabajo nocturno ••••••••••••
Impresi6n de sellos de correos. • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Suministros y servicios diversos••••••••••••••••••
Transporte y franqueo. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Equipo diverso. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

TOTAL de los gastos cargados a los ingresos

INGRESOS ••••.•••••••••••••••••••••••••••••

Otros gastos cargados a las partidas delpres~estoordinario
Sueldos y salarios del personal de plantilla<'. • • • • • • • • •
Gastos comunes de personal ••••••••••••••••••••
Horas extraordinarias de los guardas en el primer día de

emisi6n de nuevos sellos. • • • • • • • , • • • • • • • • • • • • •

TOTAL de otros gastes

WSegún los cálculos aprobados en 1958; en el presupuesto suplemen
tario para 1959 (A/4198) se previ6 un déficit de ~25 000 d61aNS en los
ingresos netos.

!!/ Serún el proyecto de presupuesto de 1960 (A/4110), ajustado:
i) para tener en cuenta el aumento de la plantilla (8 700 d6lares) y per
s,nal supernumerario (4 'JOO d6lares). como resultado de una subida
del 5% en los sueldos de'. personal del cuadro de servicios generales a
partir del la de octubre de 1959, y ii) para eliminar los ingresos dis
tintos de la venta de sellos de correos de las Naciones Unidas.

rJ Para los de"':'1es de la plantilla, véase el anexo 11 del presupuesto
de gastos.

g¡ Gastos realmente efectuados; en los cAlculas iniciales no se pre
vera el cambio de clasificaci6n a efectos de ajuste por lugar de destino
oficial de la Sede, que pas6 de la clase 5 a la clase 6 el la de enero de
1959, .-" el aumento de los salarios del personal de servicios generales
a partir del la de octubre de 1959.

y CAlculas ~probados.

ANEXO 11. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Venta de publicaciones

1. RESUMEN DE LOS CAT~CULOS

Ingresos
procedentes de
los agentes de
ventas y otros

ingresos
(Estado 3)

Librer!"a
de las

Naciones
Unidas

(Estado 5)

Venta de las
actas de la

Conferencia
sobre Energra

At6mica
(Estado 7)

Total
en

1961

CAlculas
previstos
para 1960

Cifras
reales

de 1959

Ventas brutas ••••••.•••••••••

Menos: Costo de los artículos vendidos

Descuentos • • • • • • • • • • • •

Ingresos brutos. • • • • • • • • • • • • • •

$
300000

17000

6500---
276500

$

305000

126000

7000-172 eoo

$
65000

65000

$

670000

143000

13500----
513500

$

809050

$

1143000

149142

12239

981619

Gastos cargados a los ingresos • • • •

EXCEDENTE DE INGRESOS ••••••

otros gastos cargados a las par-
tidas del presupuesto oráinario -
Estado 2 ••••••••••••••••••

81000-195500=
71 000

101000

10000

55000
=

162000

351500
=

254500!!

183850

625200

293600!!

312306

669313

28180a!!

!!I En estas cifras no se incluyen los gastos de impresi6n de las actas de la Segunda Conferencia Internacional de las Naciones Unidas sobre la Utilizaci6n
de la Energra At6mica con Fines Pacl'ficos, cargados al presupuesto de la Conferencia.

123



Anexo 11 Venta de publicaciones

ANEXO 1I (continuación)

2. CALCULO DE LOS GASTOS CARGADOS A LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO ORDINA
RIO DE 1961 POR CONCEPTO DE VENTA DE PUBLICACIONES. CON LAS CIFRAS
COMPARATIVAS CORRESPONDIENTES A 1960 Y 1959

C'lculos C'lculos
previstos previstos
para 1961 para 196011 19591l/

$ $ $

Sueldos y salarios del personal de plantilla de la
Sedes}.......................................................... 107000 127400 123606

Gastos comunes de personal en la Sede. • • • • • •• 19100 23200 20400

Sueldos y salarios del personal de plantilla de
GinebraS!. •••••••••••••••••••••••••• 24400

Gastos comunes de personal en Ginebra ••••••• 5000

Secci6n de ventas de GinebraV•••••••••••••• 37000 36000

Costo marginal de las publicaciones de las Naciones
Unidas destinadas a la ventaY. • • • • • • • • • ••• 95000 102000 98000

Agua, luz, calefacci6n, etc. y servicios de conser-
vaci6n para la librería. • • • • • • • • • • • • • • • •• 4000 4000 38l'l)._-_.

TOTAL 254 500 293600 281806
~ ==:=;.:.-...z.

i1Seglln el proyecto de presupuesto de 1960 (A/4110), ajustado para .&';;'r"en CueRta el aumento de la plant:lla (4 300
dOlares) como resultado de una subida del 5% en los sueldos del personal del cu&<lra de servicios ~enerales a rarlir del 10
de octubre de 1959,

!l/Cálculos aprobados, excepto para los puestos de plantilla de la Sede. respecto de lós cuales se citan las c!t~as reales.

~Para detalles sobre la plantilla, vl!ase el anexo 11 del presupuesto de g~stos.
l1ILas cantidades de 1960 y 1959 comFenden, ademl!s del costo de· los puestos de plantilla y los ~astos comunes de per

sonal, las sumas previstas ¡\ara el personal supernumerario, horas extraordinarias y gastos de transporte y franqueo. que
en 1961 se consideran como gastos directos. .

YCostO previsto del papel, Impresión y encuadernación de los ejemplares destinados a la vento; no se Incluye el ¿asto de
los ejemplares desUnados a la venta de las actas de la Segunda Conferencia Internacional de las Naciones Unidas sobre la
Utilización de la Energfa Atómica con Fines Pacrncos.

3. ESTADO DE LOS INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS PARA 1961 POR CONCEPTO DE VENTAS DE
LOS AGENTES Y OTROS INGRESOS (SININCLUm LALlBRERIA DE LAS NACIONES UNIDAS), CON
LAS CIFRAS COMPARATIVAS CORRESPONDIENTES A 1960 Y 1959: COMPARACION DE LAS
CIFRAS REALES DE 1959 CON LOS CALCULOS PREVISTOS PARA EL MISMO A~O·

Anexo"

ingresos brutos procedentes de los agentes
de ventas y otros 1ngresos~••••••••••

Menos: Costo de los artículos vendidosV•••
Descuentos .. .. .. .. .. ..

Ingresos brutos••••••••••••••••••••

Gastos cargados a los ingresos
Personal supernumerario iV. • •••••••••
Horas extraordinarias~•••••••••••••
Transporte y franqueo Y•••••••••••••
Gastos para el fomento de las ventas ••••

Suministros y servicios diversos•••••••

TOTAL de 10G gastos cargados a los
in",aresos

EXCEDENTE DE LOS INGRESOS ••••••••

Cálculos
previstos
para 1961

$

300000
1'; 000
6500

276500

23000
1800

20000
35000

1200

81000

195500

Cálculos
previstos /
para 1960 .!

$

280000

6300
1000

15000
27500

49800

~

Cifras
reales

de 1959
$

268292
17046
6221

245025

6306
1417

21684
29878

1122

60407

184618-

Cálculos
previstos Qf
para 1959

$

280000

6000
1000

15000
24000

46000

234000

i/ Segan el proyecto de presupuesto de 1960 (A/4110). ajustado: 1) para tener en cuenta la Inclusión en la plantilla global de los
puestos de plantilla correspondientes. y 11) los mayores gastos por personal supernumerario (300 d6lares) como resultado de una
subida del 5% en los sueldos del personal del cuadro de servicios generales a partir del 10 de octubre de 1959.

W Cantidades aprobadas en 1958; en el presupuesto suplementario para 1959 (A/4198) se previó un déficit de 25 000 dólares en
los Ingresos netos.

r;./ Una vez deducldas por los agentes de ventas las comisiones que les corresponden en virtud de los contratos concertados con
ellos.

V Se refiere anicamente al Anuario de las Naclones Unidas ya las partidas del fondo rotatorio; el costo prevlsto de los ejem
plares destinados a la venta, cargado a las partidas del presupuesto, figura en el estado 2 del presente anexo.

y Las cliras de 361 abarcan 1 000 dólares para personal supernumerario. 300 dólares para horas extraordinarias y 5 000
dólares para transporte y franqueo para la sección de ventas de Ginebra, que antes figuraban como gastos adicionales cargados a las
partidas del presupuesto ordinario.
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Anuo 11

ANEXO 11 (confln.-cl")
4. - CLASIFICACION POR CATEGORIAS DE LOS INGRESOB PROCEDENTES DE LOS

AGENTES DE VENTAS

Anuo 11

Publicaciones de las Naciones Unidas
Ingresos brutos procedentes de los &¡entes, etc. '=1
Menos: Costo de los artículos vendidoecV•••••••
--- Ile8CUeDt08~••••••••••••••••••••

Ingresos Detall • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Material de iJJforrnacidtJ!/
VeDta.8 bru:ta,s ••••••••••••••••••••••••

Menos: Costo de los artrculos vendidos •••••••

.!J1Ire808 bnttos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

COCulo. COCulos Cifras
prev11tOS pre'lhros reales
para 1961 pan 1960!I en 1959.!!1

$ $ $

275000 24034l

7000 6935
6500 6221

261500 227185

25000 23630

10000 9580

15000 14 OSO

!I No se hicIeron cAlculos por separado.
'21 SIn Incluir los derechos nllas ventas diversas.

r=/ Una vez deducIdas por los agentes de ventas las comisiones que les corresponden en virtud de
los contraros concertados con ellos.

g¡ Se refIere Onicamente al Anuario de las NacIones Unidas.

!I PublicacIones de caricter autoamortlzab1e (fondo rotatorio).

S. - LIBRERIA DE LAS NACIONES UNIDAS: ESTADO DE LOS INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS PARA
1951, CON LAS CIFRAS COMl'...RATIVAS CORRESPONDIENTES A 1960 Y 1959: COMPARACION DE
LAS CIFRAS REALES DE 1959 CON LOS CALCULOS PREVISTOS PARA EL MISMO ARo

C4lculos Cálculos Cifras Cálculos
prevIstos previstos reales previstos
para 1961 para 1960!I de 1959 para 1959

$ $ $ $

Ventas brotas. • • • ••••••••••••••••••••••••••• 305000 295000 297952 280000

Menos: Costo de los artículos vendidos •••••••••••••• 126000 132500 131748 125000
Descuentos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 7000 9250 6018 9000---

Ingresos brutos ............................. 172000 1532S0 160186 146000

Gastos cargados a los ingresos

salarios ••••••••••••••••••••••••••••••••• 62500 53500 60730 52000

Otros gastos

Impuestos sobre la n6mina ................... 2118
Seguro médicf' y de hospitalizaci6n • • • • • .. • • • ••••• 952
Transporte y franqueo ...................... 290
Suministros diversos ........................ 4016
Eqtlipo ••••••••••••••••••••••••••••••••• 618---

TOTAL de otros gastos 8500 47S0 7994 4000

TOTAL de los gastos cargados a los ingresos 71 000 58250 68724 56000--- ---
EXCEDENTE DE LOS INGRESOS •••••••••••••••••• 101 000 95000 91462 90000

!I Según el proyecto de presupuesto de 1960 (A/41l0).
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Anexo 11 Venta de publicaciones

ANEXO " (contlnuaci&n)

6. CLASIFICACION POR CATEGORIAS DE LOS INGRESOS DE LA LIBRERIA
DE LAS NACIONES UNIDAS

Cálculos Cálculos Cifras
previstos previstos reales
para 1961 para 1960 en 1959

$ $ $

Publicaciones de las Naciones Unidas
Ventas brotas•••••••••••••••••••••••••_ 30000 50000 27240

Menos: Costo de los artículos vendidos•••••••• 5000!! 24500 14077
Descuentos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3000 4000 2674

Ingresos brotas .••••••••••••••••••••••• 22000 21500 10489- -Material de informacidn!l/
Venta.s brutas••••••••••••••••••••••••• 125000 115000 123774

Menos: Costo de los artículos vendidos•••••••• 43000 43000 40968
Descuentos ••••••••••••••••••••• 1000 1250 754

Ingresos brotas ••••••••••••••••••••••• 81000 70750 82052=- ===-
Artlculos en consignaci6n

Ventas brotas. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 150000 130000 146633

Menos: Costo de los artículos vendidos•••••••• 78000 65000 76702
Descuentos ••••••••••••••••••••• 3000 4000 2590

Ingresos brutos ••••••••••••••••••••••• 69000 61000 67341==
!lCostos :narginales l1nicamente. Los gastos cargados en años anteriores se estimaban considerando la Llbrerfa como

un a¡;ente de ventas a efectos de contab!l!dad.
12/Publlcaciones de carácter autoamortizable (fondo rotatorio).

7. VENTA DE LAS ACTAS IMPRESAS DE LA SEGUNDA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE LA UTILIZACION DE LA ENERGIA ATOMICA CON FINES PACIFICOS:
ESTADO DE LOS INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS PARA 1961, CON LAS CIFRAS COMPARATIVAS
CORRESPONDIENTES A 1960 Y 1959: COMPARACION DE LAS CIFRAS REALES DE 1959 CON LOS
CALCULOS PREVISTOS PARA EL MISMO AÑO.

Cálculos Cálculos Cifras Cálculos
previstos previstos reales previstos
para 1961 para 1960 de 1959 para 1959

$ $ $ $

Ingresos brutos procedentes de las ventasv••••••••••• 65000 375800 576756 682000--- ---
Gastos'cargados a los ingresos

Gastos de personal •••••••••••••••••••••••••• 30000 65558 52500
Fomento de las ventas. • • • • • • • • • • • • • • ••••••••• 9650B! 36700 103627 }
Representación en reuniones y otros gastos de viaje •••• 1000 2010 127500
Gastos de exposici6n. • • • • • • • • • • • ••••••••••••• 3500 605
Gastos de envío •••••••••••••••••••••••••••• 350 4600 9558 2000
Otros gastos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ~

TOTAL de los gastos cargados a los ingresos 10000 75800&1 183175 182000&1

EXCEDENTE DE LOS INGRESOS •••••••••••••••••• 55000 300000Q/ 393581 500000Q/=

Anexo 11

JI/Una vez deducidas las comisiones de los agentes de venta y los
descuentos a los gobiernos. cuando corresponda.

l1/Los c,.éditos necesarios para 1961 figuran en la partida corres
pondiente a las secciones de ventas de la Sede y Ginebra.
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S/Cantidades notificadas a la Comisi6n Consultiva enAsuntos Admi
nistrativos y de Presupuesto.

Q/Partida incluida entre los ingresos diversos en 1960 y 1959.



Anexo 111 Proyecto de pr..~1tO de IngrelOl Anuo 111

ANEXO 111. PROYECTO DE PRESUPUESlO DE INGRESOS

A. Sección (inl"'S.) 6, capítulo I • Servicio d. visitantes

1. - REsu:MEN DE LOS CALCULOS

TIenda de
Servicio de articulas de Servicio de Total
visitantes regalo de las TIenda de visitantes Servicio de CLle:ulos Cifras
de la Sede Naciones Un1tl~s rtiCuerdos Total de Ginebra visitantes previstos reales
(Estado 3) (Estada 4\ (Estado 5) Sede (Estado 6) 1961 para 1960 en 1959

$ $ $ $ $ $ $ $

Ventas brutas y otros ingresos 653000 601500 410000 1664 500 32000 1696500 1623500 1723039

Menos: Costo de los artículos ven-
--- didos ••••••••••••••• 270000 220000 490000 490000 460000 476652

Descuentos y reembolsos. • 10000 3000 13000 13000 10000 12760---
Ingresos_'>rutos. • •••••••••••• 643000 328500 190000 1161500 32000 1193500 1153500 1233627

Gastos cargados a los ingresos ••• 2S8000 163000 76000 537000 11 600 548 600 537100 516901--- ---
INGRESOS ••••••••••••••••• S45 000 155500 114000 624500 20400 644 900 616400 716726

:==- -- = = : -=--
Otros gastos cargados a las partidas

del presupuesto ordinario
SUeldos y salarios del personal

de plantilla y otros gastos comu-
nes de personal pr..ra el servicio
de visitantes de la Sedey Ginebra
- estados 3 y 6 • • • • • • • • • • • 212700 212700 17900 230600 220100 200491

Agua, luz, calefacci6n, etc. y ser-
vicios de conservaci6n - esta-
dos 2 y S • ••••••••••••••• 156500 1000 157500 149200 145700----

TOTAL de otros gastos 369200 18900 388 100 369300 346191

2. CALCULO DE LOS GASTOS POR AGUA, LUZ, CALEFACCION, ETC., SER
VICIOS DE CONSERVACION y LIMPIEZA DEL SERVICIO DE VISITANTES
DE LA SEDE, CON LAS CIFRAS COMPARATIVAS CORRESPONDIENTES
A 1960 Y 1959

Cálculos Cálculos Cálculos
previstos previstos previstos
psra 1961 psra 1960 psra 1959

$ $ $

Agua, luz, calefacci6n, etc. y servicios de
101200!! 97 500.!.!conservaci6n, limpieza y ascensores • 106500

O~ros desgastes y deterioros•••••••• 8000 8000 8000

Guardas y personal de recepci6n ••••• 42000 39000 39200

TOTAL 156500 148200 144 700
= = ---

!llncluye 3 000 d61ares para la Tienda de artícuIGs de regalo y 1 500 d61ares psra la Tienda de recuerdos.
que figuraban por sepsrado en 1960 y 1959.
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Anuo 111 A. Servicio de visitantes

ANEXO 111 (contlnuadán)

3. SERVICIO DE VISITANTES, SEDE: ESTADO DE lDS INGRESOS Y GASTOS
PREVISTOS PARA 1961, CON LAS CIFRAS COMPARATIVAS CORRESPON
DmNTES A 196(1 Y 1959: COMPARAClON DE LAS CIFRAS REALES DE 1959
CON LOS CALCUlDS PREVISTOS PARA EL MISMO Afto

Cilculos Cálculos
Cálculos aprobados Cifras previstos
previstos para reales para
para 1961 196O!./ de 1959 1959Jl/

$ $ $ $

Ingresos brutos por entradas para
las visitas con gula. • • • • • • • •• 653000 640000 657913 630000

Menos: Descuentos y reembolsos •• 10000 10000 9751 10000---
Ingresos brutos•••••••••••••• 643000 630000 648 162 620000

Gastos cargados a los in¡p:esos
Personal supernumerario•••••• 4000 2600 3931 2500
Horas extraordinarias y trabajo

1000nocturno ......................... 1000 383 1000
Sueldos y salarios de los gulas y

vendedoras de entradas. • •••• 277000 277800 261237 260000
Trabajos de imprentaporcontrata 4000 4000 2265 4000
Compra y conservación de unifor-

mes ................................. 7000 7000 5860 7000
Suministros y servicios diversos 5000 5000 5942 6000

TOTAL de gastos cargados a los
ingresos 298000 297400 279618 280500---

INGRESOS .................. 345000 332600 368544 339500

otros gastos cargados a las par-
tidas del presupuesto ordinario
Sueldos y salarios del personal de

156 908~plantlllaY ••.•.••.••.•••• 176000 166500 161100
Gastos comunes de personal •••• 36700 39300 35900'Y 35900

TOTAL de otros gastos •••••••• 212700 205800 192808 197000

Y Seg(ín el proyecto de presupuesto para 1960 (A/4110) , ajustado para tener en cuenta el aumento de la
plantllla (5 300 dólares). personal supernumerario (100 d61ares) Ysueldos y salarios de guras y vendedoras
de entradas (13 "300 d6lares) co~o resultado de una subida del 5% de los sueldos del personal de cuadro de
servicios generales a partir del 10 de octubre de 1959.

W Cantidades aprobadas en 1958.

s=J Para detalles sobre la plantllla. vl!ase el anexo 11 del presupuesto de gastos.
~ Cifras reales.

y Cilculos aprobados.
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Anexo 111 A. Servicio de visitantes Anexo 111

ANEXO 111 (continuación)

4. TIENDA DE ARTlCULOS DE REGALO DE LAS NACIONES UNIDAS: ESTADO DE LOS
INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS 'PARA 1961, CON LAS CIFRAS COMPARATIVAS
CORRESPONDIENTES A 1960 Y 1959: COMPARACION DE LAS CIFRAS REALES
DE 1959 CON LOS CALCULOS PREVISTOS PARA EL MISMO ARo

Cálculos Cálculos
CAlculos aprobados Cifras previstos
previstos para reales para
para 1961 19W de 1959 1959lú

$ $ $ $

600000 550000 632510 520200

270000 250000 265712s' 250000
3000 3009

1500 1500 2381 1500

328500 301500 366170 271700

120000 115000 120660

5452
2691

239
2585
9845

339
1709
1280

648
465

1492
1680

28000 25000 28425

15000 14500 14873

Ventas brutas ••••••••••••••••••••

Menos: Costo de los artrculos vendidos •••
--- Descuentos y reembolsos •••••••

Mlis: otros ingresos ••••••••••••••

Ingresos brutos. • • • • • • • • • • • • • . • • • •

Gastos cargados a los ingresos

Sueldos y salarios. • • • • • • • • • • • • • • •

otros gastos de explotaci6n
Impuestos sobre la n6mina. • • • • • • • •
Gastos para el Fondo de Previsi6n. • • •
Gastos por asistencia médica • • • • • • •
Seguro de hospitalizaci6n. • • • • • • • • •
Suministros para empacar •••••••••
Suministros para marcar. • • • • • • • • •
Artrculos de papelerra y oficina. • • • • •
Teléfono, telégrafo y sellos de correos
Seguro ••••••••••••••••••••••
Publicidad, viajes y fomento de las ventas
Gastos diversos • • • • • • • • • • • • • • • •
Equipo ••••••••••••••••••••••

TOTAL d:.. otros gastos

Honorarios por administraci6n • • • • • • •

TOTAL de los gastos cargados
a los ingresos

INGRESOS ••••••••••••••••••••••

163000

165500

154500

147000

163958

202212

33000

13000

156000

115700

$
50262

258 (¡45
308907

43195
265712

$

255967
2092

586

Menos: Existencias al 31 de diciembre de 1959••••••••••••••••
Costo de los artículos vendidos •••••••••••••••••••••••••

Existencias all0 de enero'de 1959••••••••••••••••••••••••
Compras de artículos en 1959 •••••••••••••••••••••••••••
Gastos de franqueo. transporte y seguro ••••••••••••••••••••
Derechos de tasaci6n•••••••••••••••••••••••••' ••••••••

§/ Según el proyecto de presupuesto para 1960 (A/4110).

!1/ Cantidades aprobadas en 1~58: en el presupuesto suplementario para 1959 (A/4198) se previ6 un aumento de
25 000 d6lares en los ingresos net'f.

~ Distribuido en la for:na~sigufnte:
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ANEXO 111 ('iOntlnuaclón)

5. - TIENDA DE RECUEROOS: ESTADO DE LOS INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS PARA
1961, CON LAS CIFRAS COMPARATIVAS CORRESPONDIENTES A 1~60 y 1959

Clllculos Cálculos Cálculos
previstos prevIstos !I previstos
para 1961 para 1960 para 1959V

$ S $

Ventas brutas •••••••••••••••••••• 410000 400000 405260

Menos: Costo de los artrculos vendidos ••• 220000 210000 210940--- ---
Ingresos brutos. • • • • • • • • • • • • • • • • • • 190000 190000 194320--- ---
Gastos cargados a los ingresos

Sueldos y salarios. • • • • • • • • • • • • • •• 64 000 60000 50280
otros gastos de explotación • • • • • • • • • 10000 10000 6120
Honorarios por administración • • • • • •• 2000 2000 2000

TOTAL de los gastos cargados
a los ingresos 761100 72000 58400

INGRESOS •••••••••••••••••••••• 114000 118000 135920=
!I DistrIbucI6n prevIsta de las cantidades IncluIdas bajo el epfgrafe 'Comedor de delegados. cafeterfa y

servicios conexos' (quecomprendfala Tienda de recuerdos) en el presupuesto de 1960 (A/4110) yen las cuentas
de 1959(A/4380).Los cr&lItos correspondientes al comedor de delegados. cafeterfa y servicIos conexos figuran
en el presente presupuesto en la parte 8 del anexo 111.

6. -SERVICIO DE VISITANTES, GINEBRA: ESTADO DE LOS INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS
PARA 1961, CON 1.(\S CIFRAS COMPARATIVAS CORRESPONDIENTES A 1960 Y 1959:
COMPARACION DE LAS CIFRAS REALES DE 1959 CON LOS CALCULOS APROBAOOS
PARA EL MISMO AÑO

Cálculos Clllculos Cifras Cálculos
prevIstos aprobados reales prevIstos
para 1961 para 1960.!I de 1959 para 1959l2/

$ $ $ $

IngreSos brutos por entradas para
las visitas con gura. • • • • • • • • • • 32000 32000 24975s/ 32000

Gastos cargados a los ingresos
Personal supernumerario••••••• 9000 8500 11144 8000
Horas extraordinarias. • • • • • • • • 100 100 100
Sumini~rosy servicios diversos•• 500 1 000 25 1000
Equipo diverso. • • • • • • • • • • • • • 2000 3600 3756 4000

TOTAL de los gastos cargados
a los ingresos 11600 13200 14925 13100---

INGRESOS •••••••••••••••••• 20400 18800 10050 18900- - - --otros gastos cargados a las partidas
del presupuesto ordinario
Sueldos y salarios del personal de

5183~plantilla.!l/ •• • • • • • • • • • • • • • • 15400 11 800 11 900
Gastos comunes de personal. • • • • 2500 2500 25001/ 2500
Limpieza, agua, luz, calefacción,

etc••••••••••••••••••••• 1000 1000 1000il 1000--- ---
TOTAL de otros gastos 18900 15300 8683 15400

Anexo 111

.!I Segun el proyecto de presupuesto para 1960 (A/4il0).
El Cantidades aprobadas en 1958.
S:! Las visItas con gufa fueron suspendidas durante la re

uni6n de Ministros de Relaciones Exteriores. que coincidI6
con el momentO culminante de la temporada turística de GIne
bra.
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presupuesto de gastos (los 15 400 d61ares son las cantIdades
reales que se prevén. no los costos medIos).
y Cifras reales. -

y Cálculos aprobados.



Anexo 11I B. Comedor de delegadol, cafeterra y let II'lclol conexos

ANEXO 11I (continuación)

B. s.cclóa (ingresos) 6, capítulo 11- Comedor ele elelegoelolJ ~af.t.ríll" urviclaa conexos

ESTAOO DE LOS INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS PARA 1961, CON LAS
CIFRAS COMPARATIVAS CORRESPO~"DIENTES A 1960 Y 1959 (NO SE
INCLlYE LA TIENDA DE RECUERDOS)!!

Anexoill

Cilculos COeulos
CAlculas previstos previstos
previstos para para
para 1961 196011 19591/

$ $ $

1840000 1750000 1806269

885000 850000 868100
20000 18000 23155

975000 918000 961324

701000 652600 661809
265000 245400 256617

25000 20000 29549
18000 18000 18000

1009000 936000 965975

(34 000) (18000) (4651)

Ventas brutas •••••••.••••••••
Menos: Costo de Jos artfculos ven-
-- didos •.•••••••••..•••
Mlis: otros ingresos •••••••.•••

Ingresos brutos. • . • . • • • • . • • • • •

Gastos cargados a los ingresos
Sueldos y salarios••••••••••••
otros gastos de explotaci6n • • • • •
Conservaci6n y renovaci6n de

equipo ••••..••••.•.•••••
Honorarios por administraci6n • • •

TOTAL de los gastos cargados
a los ingresos

INGRESOS ••••••••••••••••••

otros gastos cargados a las partidas
del presupuesto ordinario
Gastos de conservaci6n yagua, luz,

calefacci6n, etc. ••••••.•.•• 49500 49500 46 :;00

!/ Dlstribuci6n prevista de las cantidades incluidas bajo el epfgrafe ·Comedor de delegados. cafeterfa
y servicios conexos· (inclusive la Tienda de recuerdos) en el presupuesto de 1960 (A/4110) y en las cuentas
de 1959 (A/4380). Las cantidades correspondientes a la Tienda de recuerdos se incluyen en el presente
presupuesto en el estado 5 de la parte A del anexo 1II.
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