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Se reanuda la sesion a las 15.15 horas.

La Presidenta (habla en inglés): Quisiera
informar al Consejo de que he recibido sendas cartas
de los representantes del Afganistan, Fiji y México. De
conformidad con el articulo 37 del reglamento
provisional del Consejo, invito a esos representantes a
participar en la sesion.

Deseo informar al Consejo de que he recibido una
carta de fecha 28 de octubre de 2011 del representante
de Alemania en la que solicita que se invite a la oficial
de enlace civil de la OTAN ante las Naciones Unidas,
Sra. Eirini Lemos-Maniati, a participar en el debate, de
conformidad con el articulo 39 del reglamento
provisional del Consejo.

Al no haber objeciones, asi queda acordado.

La Presidenta (habla en inglés): Deseo recordar
a los representantes que limiten sus declaraciones a una
duracion méaxima de cuatro minutos a fin de permitir al
Consejo realizar su labor en forma diligente.

Tiene la palabra la representante de Ucrania.

Sra. Boiko (Ucrania) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: Quisiera comenzar encomiandola por
haber convocado este debate. Permite a los Estados
Miembros reafirmar su compromiso de cumplir la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad,
evaluar los progresos, intercambiar opiniones y
elaborar nuevos enfoques respecto de esa importante
cuestion. También agradecemos al Secretario General,
Sr. Ban Ki-moon, a la Directora Ejecutiva de ONU-
Mujeres, Sra. Michelle Bachelet, al Presidente del
Consejo Econémico y Social y al representante del
Grupo de  Trabajo de  organizaciones no
gubernamentales sus profundas reflexiones sobre el
tema que se examina hoy.

Si bien Ucrania se adhiere a la declaracion
formulada por la Union Europea, formularé unas
breves observaciones en mi calidad de representante de
mi pais.

El undécimo aniversario de la resolucion 1325
(2000) es una oportunidad para fortalecer el programa
mundial sobre la mujer y la paz y la seguridad.
Acogemos con beneplacito el ultimo informe del
Secretario General sobre esta cuestion (S/2011/598%) y
tomamos conocimiento de sus recomendaciones.
Mi pais sigue plenamente comprometido con el

cumplimiento de las resoluciones 1325 (2000), 1820
(2008) y 1888 (2009).

Ucrania considera que garantizar la igualdad
entre los géneros, incorporar la perspectiva de género y
empoderar a la mujer no solo son objetivos
importantes, sino también elementos esenciales para
lograr la democracia y el desarrollo. El hecho de que
este afio se haya otorgado el Premio Nobel de la Paz a
tres mujeres distinguidas e inspiradoras constituye un
reconocimiento del papel fundamental que desempefian
las mujeres como defensoras de los derechos humanos
y contribuyentes a los arreglos politicos, la resolucion
de los conflictos, el mantenimiento de la paz y la
consolidacion de la paz. En reconocimiento de la
contribucion esencial que hacen las mujeres para lograr
dichos objetivos, Ucrania fue uno de los patrocinadores
de un proyecto de resolucion sobre la mujer y la
participacion politica.

A pesar de todos los esfuerzos internacionales, las
mujeres y las niflas siguen siendo las victimas mas
vulnerables de los conflictos armados, blanco de la
violencia sexual, de la explotacion sexual y de otras
formas de violencia basada en el género. Eliminar la
impunidad es fundamental para prevenir la comision de
crimenes basados en el género. En 2010 Ucrania fue un
patrocinador de la resolucion 1960 (2010), relativa a la
violencia sexual en los conflictos armados. Seguimos
dispuestos a adoptar otras medidas, en particular como
miembro de ONU-Mujeres.

Ucrania reconoce la funcion esencial que una
estructura de género mas sélida podria desempenar en
la promocion de los derechos de las mujeres. Es una
gran responsabilidad para mi pais estar representado en
la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres. La actividad de
Ucrania en esta entidad se centra en la ejecucion de
politicas y practicas que tiendan a reducir la
desigualdad entre los géneros en todas sus
manifestaciones y en todas las esferas de la vida,
incluidas la adopcién de decisiones y el liderazgo, la
eliminacién de la violencia contra las mujeres y las
nifias, asi como la trata de mujeres y nifias.

Acogemos con beneplacito los esfuerzos del
Consejo destinados a prestar una atencién especial a
las necesidades concretas de las mujeres y las nifias
afectadas por conflictos armados en materia de salud,
educacion, apoyo juridico y agua y saneamiento.

La eleccion para el debate de hoy del tema de la
participacion y el papel de la mujer en la prevencion de
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los conflictos y la mediacion no podia haber sido mas
oportuna. Ucrania siempre ha subrayado la necesidad
de que el potencial de la mujer se aproveche al maximo
en las esferas de la diplomacia preventiva, el
mantenimiento de la paz y la consolidacion de la paz.
Creemos que todavia queda mucho por hacer para
corregir la infrarrepresentacion actual de la mujer en
los procesos de adopcion de decisiones relativas a la
solucion de conflictos para que su voz se oiga alta y
clara en las negociaciones de paz.

En ese contexto, acogemos con satisfaccion la
primera resolucidon que se haya aprobado jamas sobre
el “Fortalecimiento de la funcién de mediacion en el
arreglo pacifico de controversias, la prevencion de
conflictos y su solucion” (resolucion 65/283 de la
Asamblea General). En ese documento, todos los
Estados Miembros decidieron promover una
participacion equitativa, plena y efectiva de las mujeres
a todos los niveles del arreglo pacifico de controversias
y la prevencion de conflictos y su solucion, asi como el
suministro de suficientes conocimientos especializados
en cuestiones de género a todos los mediadores y sus
equipos.

Mi delegacion se enorgullece de la larga
trayectoria de participacion de las mujeres ucranianas
en las actividades de las Naciones Unidas en pro de la
paz, como policias civiles y observadoras militares. En
la actualidad, estan desplegadas en cinco operaciones
de mantenimiento de la paz: en Coéte d’Ivoire, la
Reptblica Democratica del Congo, Liberia, Sudan del
Sur y Timor-Leste. Su dedicacion a la paz es una de las
maneras concretas en que Ucrania contribuye a
promover el tema de la sesion de hoy sobre el terreno.

No se puede dejar de subrayar la importancia de
la participacidén de la mujer en la consolidacion de la
paz. Esta cuestion es una de las prioridades de Ucrania
como miembro del Comité de Organizacion de la
Comision de Consolidacion de la Paz y como uno de
sus vicepresidentes actuales. Consideramos que valdria
mucho la pena fortalecer la colaboracion entre la
Comisiéon de Consolidacion de la Paz y ONU-Mujeres
en esta esfera. Desde esa perspectiva, Ucrania fue uno
de los promotores de la primera reuniéon conjunta de
alto nivel de dichos 6rganos destinada a promover la
participacion de la mujer en la consolidacion de la paz,
con arreglo al informe temaético del Secretario General.

Para concluir, Ucrania pide a todos los Estados
Miembros que renueven sus compromisos de
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conformidad con la resolucion 1325 (2000) y que
pongan en marcha nuevas estrategias para abordar las
cuestiones relativas a la igualdad de género en los
procesos de paz y seguridad. Ucrania estd decidida a
asumir la responsabilidad que le corresponde.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de las Islas Salomon.

Sr. Beck (Islas Salomoén) (habla en inglés):
Mi delegacion quisiera ante todo agradecer a Nigeria la
iniciativa de celebrar esta sesion.

También quisiéramos empezar sumandonos a la
declaracion que formulara el representante de Vanuatu
en nombre de los pequefios Estados insulares en
desarrollo del Pacifico. Formulamos esta declaracion a
titulo nacional.

Uno de los seis objetivos principales del plan
estratégico 2011-2013 de ONU-Mujeres (véase
UNW/2011/9) se refiere al liderazgo de la mujer en
materia de paz, seguridad y respuesta humanitaria.
Dicho plan presenta resultados con metas e indicadores
mediante los cuales podemos evaluar el progreso
logrado con el paso del tiempo.

Como pais que sale de un conflicto, hemos puesto
en marcha una serie de iniciativas de paz y seguridad.
Hemos adoptado mecanismos tradicionales y externos.
Hemos seguido el modelo de la Comision de Verdad y
Reconciliacién sudafricana, que incluye un capitulo
relativo al género. Me complace decir que durante ese
trabajo se han recopilado datos relacionados con la
resoluciéon 1325 (2000), que se incorporaran a nuestro
marco de politica nacional cuando el mandato de la
Comision llegue a su fin natural el proximo afio.

Habida cuenta de que no disponemos de
capacidad y recursos suficientes, gran parte de la labor
que se lleva a cabo en las Islas Salomdn en materia de
género estd apoyada desde el exterior y en buena
medida esta promovida por consultores. Dicho esto,
desde hace dos decenios, contamos con componentes
autoctonos de caracter religioso relacionados con el
género. Recibimos ayuda de la Mision de Asistencia
Regional a las Islas Salomon (RAMSI). La igualdad de
género es un factor que se tiene en cuenta en la Mision,
dirigida por Australia y apoyada por Nueva Zelandia y
todos nuestros vecinos del Pacifico. Me complace decir
que, para finales de este afio, la RAMSI tendra una
nueva coordinadora, que es una mujer profesional de
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Tonga. Mi Gobierno tiene mucho interés en trabajar
con ella.

Las relaciones de las Naciones Unidas con las
Islas Salomoén son por control remoto, a través de una
oficina regional en el extranjero. Lo que nos preocupa
es que la iniciativa de las Naciones Unidas para un
sistema de alerta temprana con perspectiva de género,
que se puso en marcha hace afios, lamentablemente no
se arraigd a nivel nacional y quedé en silencio una vez
finalizado el proyecto. En este sentido, hemos estado
pidiendo una mayor presencia de las Naciones Unidas
en las Islas Salomén para asegurarnos de que exista
una colaboracion permanente en la transferencia de
proyectos dentro del pais.

A nivel nacional, hay dos ministerios que estan a
cargo de la aplicacion de la resolucion 1325 (2000), a
saber, el Ministerio de Unidad Nacional,
Reconciliacion y Paz y el Ministerio de Asuntos de la
Mujer, la Juventud y la Infancia. Su trabajo en materia
de género va mas alld de la resolucion 1325 (2000),
como se ha aclarado en el documento de concepto
(S/2011/654, anexo). Cubre las demas resoluciones,
1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009) y 1960 (2010).

Mi subregion se encuentra en un estado
permanente no de conflicto, sino de adaptacion,
mitigacion y tratamiento de los diversos desafios del
cambio climatico y la lucha contra la pobreza. Estamos
en una fase de transicidn que consiste en facilitar y
mejorar el acceso de la mujer a los alimentos, el agua,
la salud, la educacion y las oportunidades econdmicas.
Los resultados han sido disparejos y los problemas
aumentan. Hay cinco pequefios Estados insulares en
desarrollo del Pacifico clasificados como paises menos
adelantados.

El Programa de Accion en favor de los paises
menos adelantados para el decenio 2011-2020 contiene
una perspectiva de género. En €él, se promueve la
inversion en el sector productivo de nuestros paises,
especialmente en infraestructura, agricultura y energia,
con el objetivo ambicioso de transformar al menos al
50% de los paises menos adelantados para el afio 2020
para que dejen de estar en esa categoria.

Como mi colega de Vanuatu indicara mas
adelante, los pequeiios Estados insulares en desarrollo
del Pacifico estan elaborando un plan de accidn
regional sobre la aplicacion de la resolucion 1325
(2000), que se complementara con un plan de accidén
nacional. En ese sentido, las Islas Salomén desean

dejar constancia de su agradecimiento a ONU-Mujeres,
que nos ha proporcionado financiacién para ayudarnos
a trabajar en nuestro plan de accién nacional.

Mi delegacion es consciente de las grandes
lagunas que presenta la resolucion 1325 (2000), ya que
trata solo la paz y la seguridad, y no el desarrollo.
Nuestra interpretacion de la resolucion es que impulsa
a las mujeres a convertirse en agentes de cambio en la
prevencion y la gestion de conflictos y en la
consolidacion de la paz, para que actuen de bomberos
que apagan incendios sin tener en cuenta las causas del
conflicto. No obstante, la paz y la seguridad pueden
mantenerse si van acompaiiadas de un contexto de
desarrollo sostenible.

Las Islas Salomén son ademas uno de los
17 miembros del grupo de los siete, un pequefio grupo
de paises que salen de conflictos y que tienen por
objetivo tratar de mejorar y reformar las politicas
mundiales hacia los paises que salen de conflictos,
centrandose mas en la consolidaciéon de la paz en el
Estado y la consolidacion estatal en relacion con la
eficacia de la ayuda. Las recomendaciones del grupo se
presentaran en el proximo Foro de Alto Nivel sobre la
Eficacia de la Ayuda, que se celebrard en Corea este
afio.

Una de las causas raigales de los conflictos
actuales es el cambio climatico. La desaparicién de
tierra debido al aumento del nivel del mar esta restando
poder a las mujeres propietarias de tierras en las
sociedades matrilineales de las Islas Salomoén. Los
desafios relativos a la sequia, la alimentacién y el agua
estdn dando marcha atras al logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en todo el mundo.

Hoy —no mafiana— necesitamos de los paises
desarrollados la iniciativa de asumir objetivos
ambiciosos para reducir los gases de efecto
invernadero a fin de estabilizar el aumento de la
temperatura por debajo de 1,5°C. Actualmente, en la
mesa hay promesas muy modestas que llevaran a un
aumento de la temperatura de mas de 5°C a 7°C, a
menos que dentro de cinco semanas suceda algo
drastico en Durban (Sudéafrica).

Una vez lleguemos a ese punto, la resolucion
1325 (2000) sera irrelevante. Espero que esta
declaracion contribuya a dotarnos de un sistema de
alerta temprana que se vea reflejado en los proximos
debates.
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La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Estonia.

Sr. Kolga (Estonia) (habla en ingles): Mi
delegacion  suscribe plenamente la  declaracion
formulada anteriormente por el representante de la
Uniéon Europea.

En primer lugar, quisiera dar las gracias al
Secretario General por las observaciones alentadoras
que ha formulado esta mafana.

Para empezar, deseo hacer hincapi¢ en que la
seguridad de la mujer forma parte de la paz y la
seguridad en general y que las mujeres pueden
contribuir a los procesos de paz y, de hecho, son muy
capaces de hacerlo. En este sentido, quisiera referirme
a la misma cita de Aristoteles que el Presidente de
Estonia utilizd durante el debate general de la
Asamblea General de este afio (véase A/66/PV.11,
pag. 47). Aristoteles dijo que cuando la mujer anda
mal, casi la mitad de la humanidad anda mal. Eso sigue
siendo valido hoy —y seguira siéndolo. Por lo tanto,
acojo con satisfaccion el debate del Consejo de
Seguridad para examinar la participacion y la funcion
de la mujer en la prevencion y mediacion de los
conflictos. La participacion de la mujer en las
operaciones de mantenimiento de la paz y la
prevencion de los conflictos es de suma importancia
para garantizar el éxito de las operaciones, puesto que
es la unica manera de llegar a todas las poblaciones.

En octubre del afo pasado, Estonia aprobd su
primer Plan de Acciéon Nacional para la aplicacion de
la resolucion 1325 (2000) y sus resoluciones de
seguimiento, en las que se establecen prioridades para
el futuro. Ahora estamos en el proceso de revisar la
aplicacion del Plan de Accion durante el afio
transcurrido. El Plan de Accidén Nacional tiene por
objetivo garantizar que en los aportes militares y
civiles internacionales y en la cooperacion para el
desarrollo de Estonia se tomen en cuenta de manera
sistematica las necesidades de la mujer. Contiene los
compromisos de incluir la perspectiva de género en
esas actividades.

Uno de los paises mas relacionados con la
aplicacion de nuestro Plan de Accion ha sido el
Afganistan, donde la OTAN y Estonia han realizado
esfuerzos conjuntos para promover la participacion y el
adelanto de la mujer. En noviembre de 2010, Estonia
organizd una conferencia internacional, llamada
“La mujer, la paz y la seguridad — la Vision Afgana”,
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que se centrd en la cooperacidon entre los paises que
aportan contingentes a nivel nacional e internacional.

El Plan de Accion Nacional abarca los
compromisos de Estonia respecto de la resolucion 1325
(2000) que dimanan de nuestra funcién como pais que
contribuye a la paz y la seguridad internacionales
mediante nuestra participaciéon activa en las
operaciones civiles y militares internacionales, como
pais donante y como miembro de la Unidon Europea, de
la OTAN, de la Organizacién para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa y de las Naciones Unidas.

El Plan de Accion tiene también por objetivo
elevar la sensibilizacion y el interés general en las
cuestiones relacionadas con el género en nuestra propia
sociedad y aumentar los conocimientos relacionados
con el género. Apoyamos la participacion de la mujer
en puestos que guarden relacién con la paz y la
seguridad y adoptaremos mas medidas para aumentar
la participacion de la mujer en los servicios del
ejército, la policia y de rescate. En el futuro,
quisiéramos integrar la perspectiva de género alin mas
en nuestra capacitacion previa a la mision. Es también
nuestro objetivo examinar las cuestiones relacionadas
con el género durante la capacitacion general de los
oficiales y suboficiales.

A nivel internacional, queremos que la resolucion
1325 (2000) siga siendo de manera sistematica un tema
politico importante en las Naciones Unidas, en la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa, en la Unién Europea y en la OTAN.
Celebramos el marco de resultados estratégicos de las
Naciones Unidas y el conjunto de indicadores sobre la
mujer y la paz y la seguridad, en el que se orienta la
aplicacion de las resoluciones, y celebramos también el
amplio informe sobre la politica del Consejo de la
Asociacion Euroatlantica y la OTAN sobre la
aplicaciéon de la resolucion 1325 (2000) y las
resoluciones conexas. Ademas, consideramos que la
Corte Penal Internacional tiene un papel importante
que desempeiiar para poner fin a la impunidad de los
crimenes perpetrados contra las mujeres.

Por daltimo, permitaseme expresar nuestro
agradecimiento a la labor de la Directora Ejecutiva de
ONU-Mujeres, Sra. Michelle Bachelet, cuyo liderazgo
en esa funcion es de suma importancia para la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Esperamos
también que ONU-Mujeres desempefie un papel activo
para ayudar a que los principios de la resolucion 1325
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(2000), sobre la mujer y la paz y la seguridad pasen de
ser palabras en un papel a ser realidad. Quisiera
también  expresar nuestro agradecimiento  al
Representante Especial del Secretario General sobre la
violencia sexual en los conflictos y al Representante
Especial del Secretario General para la Cuestion de los
Nifos y los Conflictos Armados por su participacion.

La Presidenta (habla en inglés): Doy ahora la
palabra al representante de Burundi.

Sr. Niyonzima (Burundi) (habla en francés):
Sra. Presidenta: En primer lugar, permitame darle las
gracias por haber organizado este debate sobre la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) y encomiar al
Secretario General por su informe (S/2011/598%).

La voluntad politica del Gobierno de Burundi
para promover la equidad e igualdad entre los géneros
es bien firme. De hecho, Burundi ha suscrito los
acuerdos internacionales como la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing y otras convenciones y acuerdos
internacionales sobre la igualdad y la no
discriminacion en razéon de género, y ha aplicado una
politica nacional de género.

Con el objetivo de aplicar la resolucion 1325
(2000), el Gobierno de Burundi ha decidido que no se
adoptara ni se aplicara ninguna estrategia que no tenga
en cuenta claramente la dimension de género, para
garantizar la plena participacion de la mujer en la
adopcion de decisiones, para dar prioridad a los planes
de accion y aplicarlos. La situacion es la siguiente: se
ha elaborado nuestro Plan de Accion Nacional sobre la
resolucién 1325 (2000) y se espera que el Consejo de
Ministros lo apruebe el proximo mes. El plan esta
concebido para dar respuesta a las prioridades
nacionales e internacionales del Gobierno, reflejadas
en los documentos normativos nacionales, como el
“Marco Estratégico de lucha contra la Pobreza,
Segunda Generacion”, la “Vision 2025” y la version
revisada de la politica nacional de género.

El contenido de la resolucion 1325 (2000) sobre la
mujer y la paz y la seguridad se basa principalmente en
cuatro pilares: la participacion, la prevencion, la
proteccion 'y la recuperacion. En cuanto a la
participacion en la adopcion de decisiones, Burundi ha
avanzado considerablemente. Por ejemplo, se ha
superado el 30% estipulado por la Constitucion del pais
durante las nominaciones después de las elecciones

en 2010. Nueve de los 21 cargos ministeriales
actualmente lo ocupan mujeres —lo que equivale a
un 43%. Con ese porcentaje, Burundi se coloca a la
vanguardia del resto de Africa. Nuestro indice de
representacion femenina en el Senado coloca a Burundi
en el primer lugar en Africa y en el segundo lugar en el
mundo, después de Bolivia.

En las précticas de contrataciéon tanto para la
industria privada como para la administracion publica,
las mujeres y los hombres pasan por el mismo proceso
de seleccién y tienen iguales oportunidades. En
muchos casos, se estimulan mucho las solicitudes de
las mujeres. En las cuestiones relativas a la paz y
seguridad, el Consejo de Seguridad Nacional de
Burundi tiene a dos mujeres entre sus siete miembros.
Los planes para la integracion de género en la fuerza
de la policia y del ejército ya los han aprobado los
ministerios pertinentes, y en estos momentos las
mujeres se incluyen cada vez mas en las misiones de
mantenimiento de la paz sobre el terreno en otros
paises.

En los ambitos de la prevenciéon y la proteccidn,
el Gobierno de Burundi ha adoptado medidas enérgicas
para poner freno a los abusos de las niflas como
esposas o esclavas del sexo, instituyendo una unidad de
policia encargada de la proteccion de menores y de la
proteccion contra el delito sexual subordinada al
ministerio que se ocupa de la seguridad ptblica. Como
parte de la lucha contra la violencia por motivos de
género, se realizan sistematicamente cursos de
capacitacion para las fuerzas del ejército y de la policia
nacional. Ademas, se ha elaborado una estrategia
nacional para luchar contra la violencia en razén de
género y pronto sera aprobada por el Gobierno. Sin
embargo, la aplicacion de esa estrategia requerira el
firme apoyo de la comunidad internacional.

En materia de recuperacion, el Gobierno alienta a
las mujeres a que formen asociaciones de manera de
poder recibir la asistencia y el apoyo de la
Administracion y otros benefactores. Como parte de la
ejecucion del plan de accidon en virtud de la resolucion
1325 (2000), el Gobierno quisiera constituir un fondo
de asistencia para las iniciativas generadoras de
ingresos con el fin de fortalecer el poder econémico de
la mujer. El Gobierno también alienta a las empresarias
a crear organizaciones, que facilitaran la busqueda de
financiacion para impulsar sus empresas y sus
capacidades de gestion.
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Numerosos retos, como la erradicacion de la
violencia contra la mujer, la lucha contra la pobreza, el
cambio de manera de pensar y el fomento de las
capacidades de la mujer para su empoderamiento, ain
deben cumplirse para aplicar de manera eficaz la
resolucion. Deseo concluir agradeciendo, en nombre de
mi Gobierno, a todos los asociados para el desarrollo,
que contintan aportando todo el apoyo necesario para
permitir que las mujeres de Burundi asuman el lugar
que les corresponde.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Irlanda.

Sra. Anderson (Irlanda) (habla en inglés): Con la
concesion del Premio Nobel de la Paz de 2011 al
Presidente Johnson Sirleaf, a Leyman Gbowee y a
Tawakkul Karman se reconocié la importancia de
fomentar y capacitar a las mujeres para que
desempeiien plenamente la parte que les corresponde
en el trabajo en pro de la paz. En su mencién de honor,
el Comité Nobel reconoci6 la lucha no violenta de esas
tres mujeres en favor de la seguridad de la mujer y del
derecho de la mujer a participar plenamente en la labor
de consolidacion de la paz.

En el ultimo informe del Secretario General
(S/2011/598*) se cubren los cuatro temas de la
prevencion, la participacion, la proteccion, el socorro y
la recuperacion. De manera justificada, las cuestiones
relativas a la proteccion han recibido una gran
atencion. La Representante Especial Wallstrom y su
equipo, con sus ingentes esfuerzos por contribuir a
prevenir la violencia sexual en los conflictos y poner
fin a la impunidad de sus responsables, merecen
nuestro pleno apoyo. Esperamos anunciar en breve una
importante contribucién financiera de Irlanda a su
Oficina.

Sin embargo, como se ha destacado tan a
menudo, centrar la atencién en la manera en que el
conflicto puede convertir en victimas a las mujeres no
debe llevarnos a oscurecer el papel que las mujeres
pueden desempeiar como agentes para la resolucion de
conflictos y la recuperacion o, en palabras del Comité
Nobel, llevarnos a hacer caso omiso del gran potencial
en favor de la democracia y la paz que las mujeres
pueden representar.

Mas que afirmar simplemente el derecho de la
mujer a participar en el establecimiento de la paz o la
consolidacion de la paz —que es, desde luego su
derecho— el informe del Secretario General reconoce

11-57078

lo que las mujeres aportan a la mesa y lo que su
ausencia implica. Los esfuerzos en favor de la paz que
conceden a la mujer papeles prominentes y activos
tienen mejor oportunidad de abordar con éxito las
cuestiones clave posteriores al conflicto. La
consecuencia es igualmente clara: “La exclusion de las
mujeres y la falta de servicios de expertos sobre el
género en las negociaciones llevan a menoscabar
irreversiblemente los derechos de las mujeres”
(S/2011/598*, parr. 18).

Pese a que la aprobacion de la resolucion 1325
(2000) y las cuatro resoluciones subsiguientes sobre el
tema representaron un cambio de paradigma en
relacion con la mujer y el conflicto, sigue existiendo
una renuencia sorprendente en numerosas partes para
incluir a la mujer como asociadas plenas igualitarias en
los esfuerzos de paz. De los nueve acuerdos de paz
firmados durante el ejercicio de 2010, s6lo dos cuentan
con disposiciones que garantizan los derechos de la
mujer.

Existe una falla basica en la planificacion que es
necesario abordar: en general, los procesos de paz no
se crearon para hacer participar a los agentes no
tradicionales como los grupos de mujeres u otras
organizaciones de la sociedad civil. Eso tiene que
cambiar. Es necesario estructurar los procesos desde un
comienzo para poder configurar plenamente las
influencias no oficiales ni tradicionales, en las que las
mujeres, insertas en el tejido social de las sociedades
tienen mucho que ofrecer.

La etapa de mediacion, en la que las cosas siguen
permaneciendo en flujo, presenta una buena
oportunidad de cara al empoderamiento e incluird a
esos grupos. Como el Secretario General destaca en su
informe, es fundamental que el personal de
consolidaciéon de la paz y las mediadoras mujeres
participen lo antes posible en la prevencion de
conflictos y en el ciclo de resolucion —y no solamente
incluyendo a mujeres negociadoras, sino con una
perspectiva de género mas amplia para crear el género
como un hilo que atraviesa todas las cuestiones
importantes de consolidacion de la paz, antes que estar
aislado en si mismo como una cuestion diferenciada.
Los temas de género no constituyen una casilla que
haya que marcar, una aquiescencia a la correccion
politica. Su lugar no se halla al final de una larga lista;
se trata de un motivo de preocupacion que debe
condicionar el enfoque desde el comienzo a su final.
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La promesa y el potencial del personal de
consolidacion de la paz compuesto por mujeres fue
evidente para una delegacion de embajadoras mujeres,
que incluyé a la Embajadora de Irlanda ante la Unién
Africana, quien hizo una visita al Sudan a principios de
este afio y se reunié con personal de consolidacion de
la paz, legisladoras y desplazadas internas mujeres. En
el informe de la delegacion se sefiald que la
determinacion de las mujeres por desempefiar un papel
amplio en los esfuerzos de prevencion de conflictos y
se recomendd que las relaciones internacionales
asuman una mayor responsabilidad para aplicar las
prioridades de la mujer, de la paz y de la seguridad.

La Primavera Arabe facilita un crisol para
abordar las cuestiones de la representacion y la
participacion de la mujer. Los papeles asombrosos e
inspirados desempefiados por las mujeres en las etapas
tempranas de los acontecimientos que tuvieron en el
Cairo, Benghazi y otras partes han dado lugar a un
sentido de que las mujeres sean marginadas. Los
riesgos para las mujeres son evidentes; las revoluciones
comienzan en las calles y, en una etapa posterior, puede
ser que se adopten decisiones clave en habitaciones
llenas de humo. En esa transicion, todas las mujeres
también pueden verse facilmente desplazadas; su
valentia contribuyé a hacer la revoluciéon, pero su
inexperiencia con el poder permite a otros forjar los
resultados.

La Representante Especial Wallstrom se ha
referido anteriormente al riesgo de que la Primavera
Arabe podria convertirse en un frio invierno para las
mujeres arabes. A medida que las sociedades y los
gobiernos  provisionales siguen adaptandose 'y
conformandose, la comunidad internacional debe
utilizar su poder de influencia para garantizar que los
cambios democraticos que estan teniendo lugar sean
percibidos y que el amplio papel prometido a las
mujeres se materialice.

Nuestro lema debe ser “entrega” y “urgencia”.
Las buenas intenciones y los compromisos solemnes
solo tienen valor en la medida en que se actua sobre
ellos. Todos debemos ponernos manos a la obra.

La promesa principal de Irlanda en el debate del
aflo pasado sobre la mujer y la paz y la seguridad fue
elaborar, adoptar y lanzar un plan de acciéon nacional
sobre la resoluciéon 1325 (2000) (véase S/PV.6411).
Me complace anunciar que Irlanda ha adoptado
recientemente su plan de accién nacional y que ese

plan se lanzara oficialmente en las proximas semanas.
Ese plan dependia de una iniciativa multicultural que
auné a las mujeres de Timor-Leste, Liberia, Irlanda e
Irlanda del Norte para examinar las cuestiones mas
criticas que abordaron las mujeres y las nifias en
situaciones de conflicto y posteriores al conflicto. A
medida que aplicamos nuestro plan de accioén nacional,
Irlanda seguira escuchando las voces de las mujeres
afectadas por el conflicto, fortaleciendo las paginas
institucionales mediante una formacion completa del
personal desplegado en el extranjero y apoyando los
programas que fomenten la participacion de la mujer.

En la mencion de honor de principios de este
mes, el Comité Nobel escribié que “No podemos lograr
democracia y paz duradera en el mundo a menos que
las mujeres obtengan las mismas oportunidades que los
hombres e influyan en el desarrollo a todos los niveles
de la sociedad”. No se trata de un sentimiento digno en
una mencion de honor; se trata de una declaracion pura
y simple de realidad y que requiere nuestra atencion
plena y urgente.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Turquia.

Sr. Apakan (Turquia). Sra. Presidenta: Ante todo,
quisiera agradecer la organizacion de este debate
general sobre una cuestion de maxima importancia, y
expresar nuestro profundo agradecimiento por sus
valiosos esfuerzos en esa materia.

Ademas, deseo agradecer al Secretario General su
informe exhaustivo y pertinente (S/2011/598%).
Acogemos con agrado la nota conceptual sobre la
participacion de la mujer y su papel en la prevencion
de conflictos y la mediacion (S/2012/654).
Permitaseme igualmente indicar que acogemos con
satisfaccion los progresos logrados por ONU-Mujeres
bajo el liderazgo visionario de la Sra. Bachelet.

Desde la aprobacion de la resolucion 1325
(2000), que marc6 un hito, se han logrado progresos en
una amplia gama de cuestiones que tienen por objeto
fortalecer la proteccion y la promocion de los derechos
de las mujeres y las nifias en situaciones a las que
afecta el conflicto. Se ha incorporado una perspectiva
de género de manera mas firme en los procesos
posteriores a los conflictos, asi como en la
programacion y presentacion de informes de las
Naciones Unidas. Las cuestiones relativas a la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer se
han convertido en componentes decisivos de las

11-57078


http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=S/PV.6411
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=S/2011/598
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=S/2012/654

S/PV.6642 (Resumption 1)

deliberaciones y las medidas politicas. En resumen, se
estd afianzando una mejor comprension. Acogemos con
agrado y felicitamos a las entidades de las Naciones
Unidas, las organizaciones no gubernamentales y las
organizaciones de mujeres, que trabajan con altruismo
en esta esfera.

No obstante, el debate de hoy y el informe del
Secretario General nos han demostrado que aln
tenemos por delante enormes desafios. Persisten
muchos obstaculos estructurales e institucionales. Las
mujeres quedan en gran parte marginadas en los
procesos de adopcion de decisiones nacionales e
internacionales debido a problemas persistentes, como
las leyes discriminatorias, los estercotipos culturales, la
falta de educacion, la dificultad para acceder a los
servicios basicos y la escasez de oportunidades
econdmicas, para nombrar solo algunos. Estamos
firmemente convencidos de que la participacion de la
mujer y la incorporacion de perspectivas de género en
todos los contextos revisten wuna importancia
fundamental.

Debemos ampliar el papel de la mujer en todas
partes. Necesitamos que la mujer tenga una mayor
participacion en la diplomacia preventiva, la mediacion
y el mantenimiento de la paz. Necesitamos que la
mujer tenga una mayor participacion en la
reconstruccioén y la creacion de instituciones después
de los conflictos y necesitamos que la mujer tenga una
mayor participacion en la esfera del desarrollo
sostenible y que sea agente de la transformacion social.

El vinculo integral que existe entre la paz, la
seguridad, la igualdad entre los géneros y el desarrollo
es evidente. Esta interaccion hace que la participacion
de la mujer en los procesos de paz y en el desarrollo
sostenible se refuerce mutuamente. Por tanto, la
cuestion relativa a la seguridad de la mujer deberia
abordarse con metodologias integrales y no mediante
soluciones ad hoc. En ese sentido, si bien debemos
asignar a la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer maxima prioridad en
nuestros esfuerzos, tenemos que seguir alentando y
apoyando su participacion en la tarea de la paz,
especialmente en los esfuerzos de recuperacion
después de los conflictos y en el proceso de desarrollo
sostenible.

En este contexto, nos complace en especial
observar que la comunidad internacional ha reconocido
la interconexién que existe entre la seguridad y el
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desarrollo en términos mas amplios. El Objetivo de
Desarrollo del Milenio 3, a saber, promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, sin
duda ayudard a poner de relieve la eficacia de los
esfuerzos que se despliegan en este ambito. También
quisiera recordar que en el Programa de Accion (véase
A/66/134) acordado en la Cuarta Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados,
celebrada en Estambul en mayo, se propone una serie
de medidas conjuntas sobre la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer, medidas
concretas que deberan adoptar de manera conjunta los
paises menos adelantados y sus asociados para el
desarrollo.

Las ramificaciones positivas de la creciente
participacion de la mujer en todos los contextos y en
cada etapa de la transicion politica gozan de
reconocimiento general y revisten una importancia
fundamental. Las situaciones de transicidon politica
deberian considerarse como oportunidades para
potenciar el papel de la mujer en el proceso de
adopcion de decisiones a todos los niveles. Es
igualmente importante que redoblemos nuestros
esfuerzos en la lucha contra la impunidad.
Lamentablemente, las mujeres y los nifios son los mas
afectados por los conflictos armados y el desorden
posterior a los conflictos. Deberian adoptarse medidas
selectivas contra los responsables de actos de violencia
sexual y violacion. Todos debemos garantizar que se
establezcan mecanismos internacionales eficaces para
responder a estos delitos y someter a sus responsables a
la accion de justicia.

Para concluir, quisiera hacer hincapié en el apoyo
de mi pais a la plena aplicacion de todas las
resoluciones del Consejo de Seguridad relativas a la
mujer y la paz y la seguridad. Conscientes de las
repercusiones positivas del aumento de la participacion
de la mujer en los asuntos mundiales, debemos
esforzarnos por hacer frente a las causas profundas de
los retos existentes. Turquia estd comprometida a
promover el lugar legitimo que le corresponde a la
mujer en la vida econémica, social y politica de nuestra
sociedad.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Nepal.

Sr. Acharya (Nepal) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: Mi delegacion desea expresarle su
sincero agradecimiento por haber organizado este
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importante debate publico sobre la mujer y la paz y la
seguridad que tiene lugar hoy en el Consejo de
Seguridad. Doy las gracias al Secretario General, a la
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, al Presidente del
Consejo Econdémico y Social y a la representante de la
sociedad civil por las exposiciones informativas que
presentaron esta mafiana. Valoramos sobremanera la
creacion de ONU-Mujeres que, sin duda, dara mayor
relieve a las cuestiones relativas a la mujer que figuran
en el programa mundial.

En la resolucion 1325 (2000) se destaca la
importancia de la mujer como agente que participa en
el establecimiento y la consolidacion de la paz. La
resolucion representa un cambio historico de la
perspectiva tradicional, que consideraba a la mujer
como receptora pasiva del sufrimiento que provocaban
los conflictos. En la resolucion se pone de relieve con
acierto el papel de la mujer como participante activa
con una importante e indispensable funcion en el
establecimiento y la consolidacién de la paz. En la
resolucion se insta con toda razon a los Estados
Miembros a que incorporen la perspectiva de género
garantizando una mayor representaciéon de la mujer en
todos los niveles de adopcion de decisiones en las
esferas de la prevencién, la gestion y la solucion de
conflictos, la reconstruccion y la creacion de
instituciones después de los conflictos.

En el undécimo aniversario de la aprobacion de la
resolucién 1325 (2000), ha llegado el momento de
hacer un balance de nuestros logros, determinar los
retos y compartir las experiencias de los éxitos y las
dificultades para garantizar un mayor nivel de
esfuerzos y de apoyo con miras a la aplicacion efectiva
de la resolucion. Ha habido muchos esfuerzos notables
en una amplia gama de esferas por parte de los Estados
Miembros, el sistema de las Naciones Unidas y las
organizaciones de la sociedad civil para aplicar la
resolucion. No obstante, debemos desplegar esfuerzos
concertados en otras esferas. Los paises que salen de
situaciones de conflicto necesitan una verdadera
alianza y cooperacion de parte de la comunidad
internacional para colmar las lagunas existentes en
materia de recursos financieros y de conocimientos
humanos y técnicos, que se necesitan para reconstruir
sus sociedades. Los nobles objetivos y la vision
contenidos en la resolucion 1325 (2000) seguiran sin
hacerse realidad si los paises que salen de situaciones
de conflicto no tienen recursos financieros y humanos
y capacidad a un nivel adecuado.
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El Gobierno de Nepal se siente orgulloso de
informar a la comunidad internacional de que ha
aprobado un plan de accién nacional para aplicar las
resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008) durante el
quinquenio de 2011 a 2015. Para Nepal, la aprobacion
de un plan de accion nacional es una prueba de nuestro
compromiso de asignar a la mujer un papel prominente
en la consolidacion de la paz y la gobernanza general
del pais. Nuestro plan de accion nacional estd sujeto a
plazos y se estructura en torno a cinco pilares, a saber,
la participacidén, la proteccion y la prevencion, la
promociéon, el socorro y la recuperacion y la
supervision y la evaluacion. El plan se prepard sobre la
base de las consultas mas amplias posibles con todos
los interesados, y como tal asume su importante papel
en su ejecucion. En particular, la concienciacion
creciente sobre los derechos de la mujer y su rol cada
vez mayor en la gobernanza local, los asuntos
especificos de la mujer y las actividades relacionadas
con el desarrollo son buenos indicios de progresos, lo
que puede atribuirse a la reciente transformacion que
ha tenido lugar en Nepal.

Estamos dispuestos a colaborar con la comunidad
internacional para lograr una aplicacion efectiva de
nuestro plan de accioén nacional. Como se consagra en
la Constitucion Provisional de Nepal, la tercera parte
del Parlamento estd compuesta por mujeres. Esta
representacion politica continla hasta los o6rganos
elegidos en las aldeas. En todos los distritos funcionan
los comités locales de la paz, con una participacion
femenina de al menos un 30%, que estan facultados
para abordar a los problemas locales relacionados con
los conflictos a nivel local.

Nepal ha estado aplicando la presupuestacion que
tiene en cuenta las cuestiones de género durante
algunos afios, mediante la cual la incorporacion de la
cuestiones de género recibe especial atencion en todas
las actividades de desarrollo. Hemos introducido una
politica de medidas afirmativas en distintas esferas,
incluida la administracion publica, para que la mujer
pueda participar en las instancias de adopcion de
decisiones del sector publico. También estamos
decididos a aumentar el nimero de mujeres en nuestro
ejército y en nuestras fuerzas policiales.

El Gobierno de Nepal ha asignado alta prioridad a
la proteccion y la promocidén de los derechos de la
mujer. Creemos que solo un proceso abarcador lograra
que nuestros avances y nuestro desarrollo sean
sostenibles y equitativos. Ademas, las mujeres son

11-57078



S/PV.6642 (Resumption 1)

interlocutoras fundamentales en el progreso de todo
pais, ya que su promocion tiene un fuerte efecto
multiplicador en muchos sectores econdomicos y
sociales.

Hemos adoptado diversas medidas para luchar
contra la violencia por motivos de género, incluido el
establecimiento de una linea telefonica gratuita en la
Oficina del Primer Ministro, y hemos creado un fondo
para la prevencion de la violencia por motivos de
género asi como distintos comités de control de la
violencia por motivos de género en todos los distritos
del pais. Estamos comprometidos con la creacion en
las estaciones de policia de todo el pais de centros de
servicios para mujeres y niflos para la investigacion y
el enjuiciamiento rapido de los casos de violencia
sexual y de género.

Con el apoyo y la colaboracion de todos, tenemos
intencion de llevar a la practica nuestros compromisos.
Garantizar la aplicacion efectiva de la resolucion 1325
(2000) tendra un efecto saludable a largo plazo para la
comunidad internacional en su conjunto. Asegurara el
lugar que corresponde a las mujeres como agentes,
constructoras y defensoras de la paz en este mundo
turbulento. Eso es lo que mas necesitamos en este
momento. Este debate es un paso hacia delante en el
trazado de nuestro curso para la aplicacion eficaz de la
resolucién 1325 (2000).

La Presidenta (habla en inglés): Doy la palabra
al representante de Bangladesh.

Sr. Momen (Bangladesh) (habla en inglés): Doy
las gracias a la Presidencia de Nigeria por la
organizacion de este importante encuentro. También
felicitamos al Secretario General Ban Ki-moon, a la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre
los Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres), Michelle Bachelet, y a otros oradores
sobre el tema de la mujer y la paz y la seguridad por
sus esclarecedoras declaraciones.

Hace 11 afos, el Consejo de Seguridad aprobo la
historica resolucion 1325 (2000) sobre la mujer y la
paz y la seguridad. Bangladesh, que en ese entonces
era miembro del Consejo y fue uno de los
patrocinadores principales de la resolucion, estuvo
profundamente vinculado a la aprobacion de ese
documento histoérico, que procura garantizar los
derechos de las mujeres y su papel en la paz y la
seguridad. Las decisiones adoptadas en el documento
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se aplican no solo a los Estados, sino también a los
interlocutores que participan en el proceso de paz
después de un conflicto. Nos sentimos un poco
orgullosos de lo que hicimos hace un decenio.

Desde  entonces se  aprobaron  diversas
resoluciones, entre otras las 1820 (2008), 1888 (2009),
1889 (2009) y 1960 (2010), para apoyar el proceso que
se inici6 con la resolucion 1325 (2000). Sin embargo,
nos decepciona observar como la violencia contra las
mujeres y las nifias continua, como se detalla en varios
informes. Como ya hemos mencionado en el pasado,
las mujeres y las nifias son las que mas sufren en el
curso del conflicto, y durante el proceso de paz
practicamente se ven privadas de los dividendos. Por lo
tanto, es responsabilidad nuestra procurar que la
opresion de las mujeres y las nifias, en particular la que
tiene su base en el género, acabe para siempre.

Somos muy conscientes de que la pobreza, la
lucha por los escasos recursos y las injusticias y las
inequidades socioecondmicas son el ntcleo de los
conflictos, y que lamentablemente todo ello crea un
entorno que alimenta los flagelos sociales, incluida la
violencia contra las mujeres y las nifias. El resultado no
solo es la inseguridad que sufren las mujeres y las
nifias sino que también perjudica la estabilidad politica
y econdémica asi como la seguridad nacional. Por lo
tanto, la proteccidon de los derechos de la mujer no es
una opcion sino una obligaciéon que requiere una accion
coordinada de todos nosotros.

Reconocemos que el empoderamiento de las
mujeres les permitira lograr el control de los recursos y
asumir las capacidades de liderazgo adecuadas para la
gestion eficiente de esos recursos. Por consiguiente,
recalcamos la importancia de satisfacer las necesidades
econémicas de las mujeres, asi como su participacion
internacional en todos los niveles y en todas las formas
de los procesos de adopcion de decisiones.

Mientras que lo primero se podria lograr
asegurando el acceso de las mujeres a las actividades
empresariales y generadoras de ingresos y su
participacion en ellas, como los microcréditos, la
educacion, la formacion profesional y la salud publica,
lo segundo se podria asegurar a través de la
contratacion de mujeres, sobre todo para ocupar cargos
ejecutivos. Con el objeto de lograr una comprension
mas clara de las necesidades de las mujeres del sur,
debemos asegurar que las mujeres del hemisferio sur
del planeta reciban el debido reconocimiento al
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considerar esas contrataciones. Para una adecuada
coordinacion con el terreno, es necesario asegurar la
justa representacion de los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia, tal como decidio
anteriormente la Asamblea General y el Comité
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Creemos que la participacion de las mujeres
puede asegurarse por medio de un proceso inclusivo.
En el plano normativo, esto requiere la creacion de un
mecanismo para integrar a las mujeres en los procesos
de adopcion de decisiones, y debe ir apoyado por las
necesarias iniciativas de fomento de la capacidad a
nivel comunitario que permitan la participacion
efectiva de la mujer. Creemos firmemente que nuestros
debates y discusiones, en lugar de limitarse a nuestras
respectivas capitales, debe trascender las fronteras y
llegar a las mujeres a nivel de base, mujeres que a
veces pueden ser incapaces de encontrar palabras para
expresar su agonia. Esto tiene que hacerse mediante el
empoderamiento de las personas, especialmente las
mujeres, a nivel de base. Si no lo hacemos, nuestro
progreso sera lento.

En Bangladesh, a través de nuestra experiencia de
construccion de la naciéon y empoderamiento de las
mujeres, hemos adoptado esta visioén y desarrollado lo
que nuestra Primera Ministra, Excma. Sra. Sheikh
Hasina, llama un modelo de paz. El mensaje central del
modelo es capacitar a las personas, incluidas Ilas
mujeres y grupos vulnerables, proporcionandoles una
educacion y ayudandolas a desarrollar sus habilidades,
garantizando que e¢jerzan su derecho al voto y a
participen en la gobernanza, elevando su nivel de
ingresos, poniendo fin a la pobreza y el hambre y
eliminando toda forma de discriminacion y terrorismo.
En su discurso ante la Asamblea General (véase
A/66/PV.22), la Primera Ministra de Bangladesh
presentd su modelo a la comunidad mundial, ya que
esta convencida de que si se logra la paz, el desarrollo
y la prosperidad llegaran de manera natural. Estaremos
encantados de compartir nuestras experiencias con los
delegados interesados.

En Bangladesh, las mujeres ocupan los puestos
mas altos de liderazgo politico en el pais. La
Constitucion de Bangladesh garantiza la igualdad de
hombres y mujeres en el marco general de la no
discriminacion por motivos de religion, raza o género.
El Gobierno ha adoptado una politica nacional para el
adelanto de las mujeres y un plan nacional de accidn.
Un Comité de aplicacion para el desarrollo de la mujer,
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encabezado por la Ministra de Asuntos de la Mujer y la
Infancia, supervisa la aplicacion de las politicas de
empoderamiento de la mujer. También ha introducido
la presupuestacion basada en el género. Los resultados
han sido sumamente positivos. Para citar solo un
ejemplo, la matricula de las nifias en las escuelas de
nivel primario y secundario supera la de los nifios,
gracias a las exenciones de matricula y la provision de
estipendios a las nifias en las escuelas secundarias.

El Gobierno ha promulgado leyes para proteger a
las mujeres contra la violencia doméstica y esta
ejecutando una serie de proyectos encaminados a
desarrollar las capacidades de las mujeres. Se han
tomado muchas medidas de igualdad de oportunidades
para ayudar a las mujeres en peligro y a las mujeres de
edad avanzada. Con el fin de lograr la participacion de
las mujeres en el proceso de adopcion de decisiones, el
Gobierno ha adoptado un sistema de cuotas para las
mujeres en el Parlamento nacional y en la contratacion
de nuestros funcionarios publicos, ademas de las
elecciones directas y los concursos abiertos.

En el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales, nos sentimos orgullosos de nuestra
modesta contribucion de contingentes y fuerzas de
policia a las misiones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz. La contratacion de mujeres
en las fuerzas de policia y el ejército demuestra con
creces nuestro compromiso con el empoderamiento de
las mujeres, tanto en el ambito nacional como en el
internacional. Nos complace haber desplegado un
contingente entero en Haiti —nuestro pais amigo— de
una unidad de policia integrada solo por mujeres, tras
el devastador terremoto que alli tuvo lugar.

Me complace explicar que hemos informado
exhaustivamente a nuestros contingentes formados
exclusivamente por hombres sobre las cuestiones de
género. Ofrecemos la capacitacion necesaria en el
puesto de trabajo para reforzar su comprensién y
sensibilidad en ese sentido. Somos conscientes de que
debemos incorporar la perspectiva de género en todas
las actividades y estrategias de prevencién de
conflictos, establecer mecanismos ¢ instituciones
eficaces de alerta temprana con una perspectiva de
género y redoblar los esfuerzos para prevenir la
violencia contra las mujeres, incluidas las distintas
formas de violencia por razones de género.

Para concluir, deseo reiterar que nosotros en
Bangladesh hemos consagrado nuestros mayores
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esfuerzos a asegurar el empoderamiento y la
participacion de la mujer en todas las esferas de la
vida, ya que creemos que educar a un nifio es educar a
una persona, mientras que por el contrario, educar a
una nifla es educar a una familia. Estamos dispuestos a
reproducir en nuestras politicas nacionales todas las
buenas practicas que hallemos en el mundo, y también
estamos dispuestos a compartir con otros nuestra
experiencia en beneficio de la humanidad.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de Kenya.

Sr. Kamau (Kenya) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: le doy las gracias por darme la palabra.
Kenya celebra el liderazgo que ha mostrado Nigeria en
la celebracion de este debate sobre la mujer y la paz y
la seguridad durante su Presidencia del Consejo de
Seguridad. Sra. Presidenta: Kenya aprecia también su
funcion de Directora Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y
el Empoderamiento de las Mujeres. De hecho, es una
clara demostracion de su dedicacion a las cuestiones de
importancia fundamental para las mujeres y la
comunidad internacional en general.

No cabe duda de que los asuntos de la mujer y la
paz y la seguridad comienzan por las propias mujeres.
Son las mujeres las que tienen las voces mas fuertes y
mas sostenidas en defensa de las mujeres, la paz en sus
sociedades y la seguridad en sus vidas. El mes pasado,
Kenya, e indudablemente el mundo entero, perdio a
una gran adalid de la causa de las mujeres. La Sra.
Wangari Maathai, galardonada con el Premio Nobel de
la Paz, ha fallecido. Extrafiaremos su persona y su
valentia. Kenya se ha sentido reconfortada al recibir la
noticia de que el Premio Nobel de la Paz 2011 se habia
otorgado a tres mujeres distinguidas —Ilas Sras. Ellen
Johnson Sirleaf y Leymah Gbowee, ambas de Liberia;
y la Sra. Tawakkul Karman del Yemen— por su lucha
no violenta en favor de la seguridad de las mujeres y de
los derechos de las mujeres a participar plenamente en
la labor de consolidacion de la paz.

El afio pasado, se conmemoraron 10 afios desde
que el Consejo aprobd por unanimidad la resolucidn
1325 (2000). Esa resolucién, junto con otros
instrumentos internacionales, constituye la base de la
cooperacion entre todos los interlocutores que
participan en esta esfera y contribuyen al programa
mas amplio de la igualdad entre los géneros y del
empoderamiento de la mujer. La cuestion que
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abordamos hoy —la mujer y la paz y la seguridad—
merece la maxima atencion y el apoyo inequivoco de la
comunidad internacional. En este sentido, deseo
reiterar el compromiso de Kenya con el pleno
cumplimiento de la resolucion 1325 (2000) y de las
resoluciones posteriores.

No cabe duda de que la prevencién es la piedra
angular de toda estrategia destinada a resolver los
problemas que encara la sociedad. Observamos con
satisfaccion las diversas medidas que han adoptado los
Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas,
la sociedad civil y otros interlocutores para dar

cumplimiento a la resolucion 1325  (2000).
Consideramos que los paises deben integrar e
incorporar de manera sistemdatica las cuestiones

relacionadas concretamente con las mujeres en sus
planes de accion a fin de enfrentar el creciente
problema de la violencia sexual y la violencia basada
en el género durante los conflictos e incluso en épocas
de paz. En este sentido, es importante que se
proporcione mas apoyo a los paises con miras a
fortalecer las medidas preventivas y a apoyar sus
instituciones para combatir estos vicios.

Los abusos sexuales son, sin duda alguna, uno de
los crimenes mas predominantes de nuestro tiempo.
Por consiguiente, es indispensable que la comunidad
internacional respalde los sistemas y las instituciones
nacionales —como la policia, la fiscalia y el sistema
judicial— para combatir este crimen despreciable. Mi
delegacion desea recalcar la importancia de la
educaciéon y la comunicacion como instrumentos
destinados a prevenir y a combatir la violencia en
general. En este sentido, mi delegacion insta a ONU-
Mujeres a que siga otorgando prioridad a la educacion
y la comunicacion publicas dentro de su mandato.

Mi delegacion considera que la participacion de
las mujeres aumenta la armonia y la inclusion sociales
y reduce las posibilidades de conflicto. Por lo tanto, las
mujeres deberian participar como asociadas de pleno
derecho en las instituciones gubernamentales. La nueva
Constitucion de Kenya ha fortalecido la participacion
de las mujeres en todos los aspectos de las estructuras
gubernamentales de Kenya y de la vida social en
general. Ademas, a través de la politica nacional en
materia de género y de desarrollo se ha establecido un
ambicioso programa destinado a integrar a las mujeres
en los procesos de adopcion de decisiones mediante
una reforma normativa e institucional.
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Estos esfuerzos han comenzado a dar frutos. El
proximo Parlamento de Kenya tendra 48 y 16 puestos
reservados a las mujeres en la Asamblea General y en
el Senado, respectivamente, ademas de los que ocupen
las mujeres que seran elegidas de manera competitiva
en los distintos distritos electorales. Por otra parte, en
todos los casos en que hay intereses especiales
representados en la legislatura, los puestos se dividiran
equitativamente entre hombres y mujeres. Actualmente
las mujeres prestan servicios como miembros de
comisiones constitucionales, como la Comisiéon de la
Verdad y la Reconciliacion, la Comision para la
aplicacion de la Constitucion y la Comisién de
Administracion Publica, para mencionar solo algunas.
Ademas, los dos puestos mas altos de cualquier 6rgano
publico no podran ser ocupados por personas del
mismo sexo, con lo cual se dard igualdad de
oportunidades a las mujeres para que encabecen o, en
ultima instancia, asciendan a los puestos directivos mas
elevados de todas las instituciones publicas.

Como he sefalado anteriormente, Kenya condena
todas las formas de violencia contra las mujeres,
incluida la violencia sexual, y ha instado de manera
sistematica a respetar las disposiciones del derecho
internacional humanitario y las normas relativas a los
derechos humanos. Las cuestiones relativas a la pazy a
la seguridad no se pueden tratar en forma aislada de
otros temas. Las mujeres deben tener acceso a recursos,
aptitudes empresariales, incluida la creaciéon de
empleos y la posesion de tierras, viviendas y
propiedades. Por consiguiente, nos corresponde hacer
hincapi¢ en la aplicacion de un enfoque multiple
destinado a eliminar la violencia contra las mujeres.

El Consejo de Seguridad tiene un importante
papel que desempefiar en la tarea de abordar los
asuntos relativos a la paz y la seguridad
internacionales. Sin embargo, incumbe a los Estados la
responsabilidad primordial de proteger a sus
ciudadanos de la violencia. En este sentido, mi
delegacion solicita que la comunidad internacional y el
sistema de las Naciones Unidas realicen esfuerzos mas
concertados con miras a apoyar los esfuerzos
nacionales de prevencion y a abordar el gran nimero
de cuestiones relacionadas con los conflictos. Sin duda
alguna, los paises que estan en conflicto y los que
recién salen de un conflicto padecen problemas
singulares que, si no se abordan de manera integral,
provocaran la continuaciéon o la reiteracion del
conflicto.
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Por ultimo, Kenya expresa su agradecimiento al
Secretario  General por su amplio informe
(S/2011/598*) sobre este tema del orden del dia, en el
que, entre otras cosas, se revelan los sectores clave en
los que los paises han logrado avances tangibles y se
identifican las deficiencias y los problemas que se han
presentado en su aplicacion. Kenya estd muy
agradecida por los indicadores tematicos con arreglo a
los cuales se compilaron los informes de los Estados
Miembros. Mi delegacion tratara de colaborar ain mas
con los Estados Miembros y los interesados a fin de
lograr la maxima aceptacion posible de los indicadores.

Para concluir, nuevamente deseo reiterar el
compromiso de Kenya con el cumplimiento de la
resoluciéon 1325 (2000). Con ello, debemos garantizar
una coherencia y una coordinacién mayores al abordar
en forma global las cuestiones relativas a las mujeres
en situaciones de conflicto y posteriores a los
conflictos. Recalco una vez mas que la creacion de
ONU-Mujeres nos brinda una plataforma firme para
encarar las cuestiones que afectan a las mujeres en
general y para acelerar en particular el cumplimiento
de la resolucion 1325 (2000). Kenya espera que ONU-
Mujeres se ponga a la altura del desafio con rapidez.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante del Sudan.

Sr. Osman (Sudan) (habla en darabe): Mientras
deliberamos hoy sobre la cuestion de la mujer y la paz
y la seguridad, me complace observar que 11 mujeres
encabezan las delegaciones de sus paises en el Consejo
de Seguridad. En si misma, esta es una prueba del
fortalecimiento del papel que desempenan las mujeres
en mundo.

Sra.  Presidenta: Quisiera reiterarle mis
felicitaciones porque concluye su Presidencia del
Consejo de Seguridad dedicando este debate publico a
la cuestion de la mujer y la paz y la seguridad 11 afos
después de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000),
sobre cuya base las Naciones Unidas han establecido
un marco estratégico e indicadores normalizados para
evaluar el cumplimiento de la resolucion y sus plazos
en los planos regional e internacional, como ha
quedado reflejado en el informe del Secretario General
(S/2011/598*) que tenemos ante nosotros.

En esta ocasion, evocamos la necesidad de
promover el cumplimiento de la resolucion 1325
(2000) en el decenio venidero ejecutando planes
regionales de accion amplios y coherentes. En ese
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respecto, seflalamos la importancia de fortalecer la
capacidad de los paises que salen de un conflicto, en
especial dado que la cuestion relativa a la mujer y la
paz y la seguridad ha pasado a ser uno de los temas
mas prominentes que figura en el programa de trabajo
del Consejo desde el decenio pasado.

Con respecto a los asuntos relativos a la mujer,
puedo decir con orgullo que desde hace mucho tiempo
el Sudan ha adoptado iniciativas pioneras en este
sentido. Las mujeres sudanesas han participado
verdaderamente en la vida politica y en la adopcion de
decisiones. Participaron en la eleccion del primer
Parlamento sudanés en 1954, antes de la declaracion de
independencia, éxito que estuvo seguido de la eleccion
de una mujer al Parlamento en 1964, después de la
independencia.

Mi pais ha aplicado el principio de igualdad de
remuneracion por el mismo trabajo desde 1967. La
legislacion y las leyes relativas a la mujer se han ido
desarrollando, especialmente en 2003, cuando se
aprob6 una ley para igualar la edad de jubilacion de
hombres y mujeres.

Con respecto a la promocion de los derechos de
las mujeres sudanesas en materia de participacion
politica, hubo un avance cualitativo con la ley electoral
de 2008, en virtud de la cual se aumentd el porcentaje
de participacion de la mujer hasta el 25% en los
parlamentos federal y estatales y que se aplicd
plenamente en las elecciones celebradas en el pais el
afo pasado. Por lo tanto, las mujeres constituyen una
cuarta parte de los miembros del Parlamento sudanés,
mientras que en el parrafo 23 del informe que el
Consejo tiene ante si (S/2011/598%) se senala que las
mujeres constituyen el 19% de los parlamentarios de
todo el mundo.

En cuanto al nivel de participacion de las mujeres
sudanesas en la administracion publica, que ha
alcanzado el 66%, quisiera sefialar a modo de ejemplo
que solamente en el poder judicial hay 79 magistradas.
Muchas de esas magistradas llegan a convertirse en
jueces del Tribunal Supremo. Las mujeres sudanesas
han ocupado altos cargos diplomaticos, y muchas de
ellas son embajadoras en varios paises. Hay un gran
numero de mujeres que son médicos y especialistas en
diversos campos de la medicina. Ademas, la mujer ha
asumido cargos de direccién en el ejéreito, la policia y
las fuerzas de seguridad.
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En cuanto a la cuestion de la violencia contra la
mujer, en 2007 el Gobierno del Sudan aprobd una
estrategia nacional elaborada a los niveles oficial y
popular. La estrategia incluye seis principios sobre el
fortalecimiento y la revitalizacion de la participacion
de la mujer en el mantenimiento de la paz, y sobre su
derecho a participar en la adopcion de decisiones, el
desarrollo econdémico, la educacion, la salud, el medio
ambiente y el arreglo de controversias. La estrategia se
ha aplicado a nivel federal y estatal. A este respecto,
las prioridades incluidas en el parrafo 3 del informe del
Consejo de Seguridad son casi idénticas a los criterios
incluidos en nuestra estrategia nacional.

El Gobierno del Sudan también ha creado varios
centros especializados a los niveles federal y estatal
para coordinar los esfuerzos de las mujeres en los
ambitos de la paz y el desarrollo, asi como para
proporcionar directrices y orientaciones sobre el
principio de igualdad entre hombres y mujeres y sobre
la perspectiva del género.

En nuestros programas nacionales en materia de
reasentamiento, desarme, desmovilizacion y
reintegracion se ha dado prioridad a la situacion de la
mujer, en estrecha coordinacion con los organismos
pertinentes de las Naciones Unidas, incluido el Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM). En este sentido, encomiamos la relacién de
cooperaciéon con el UNIFEM en las cuestiones relativas
a la mujer y su papel en la ejecucion del plan de accidén
mencionado. Esperamos que, a través de la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres),
el Fondo asuma un papel mas importante y activo para
mejorar las capacidades nacionales y los esfuerzos
dirigidos a promover la situacion de las mujeres en el
pais.

Quisiéramos destacar los apartados del informe
del Secretario General relacionados con el papel de la
mujer en la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio. Apoyar la capacidad de los paises en
desarrollo para que puedan alcanzar esos objetivos es
la mejor manera de garantizar el adelanto de la mujer.
Hay que tener presentes las disposiciones de la
Plataforma de Accion de Beijing, especialmente
teniendo en cuenta la estrecha vinculacion que existe
entre la Plataforma de Accion y la consecuciéon de los
ODM, asi como la repercusion de dicha consecucion
para el empoderamiento y el adelanto de la mujer.
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El afio pasado, el Gobierno del Sudéan celebro el
décimo aniversario de la aprobacion de la resolucion
1325 (2000) sobre la mujer y la paz y seguridad. En
nuestra capital, Jartum, se organizé un taller de base
amplia y se dedicé un dia especial a celebrar ese
aniversario, en coordinacion con la Misidon de las
Naciones Unidas en el Sudén y las oficinas de los
organismos de las Naciones Unidas en el pais, en
particular el UNIFEM. Esa celebracion fue una
excelente oportunidad para difundir las politicas del
Gobierno del Sudan destinadas a mejorar la situacion
de la mujer y a poner fin a toda forma de violencia
contra la mujer, en el marco del plan nacional de lucha
contra la violencia de género. La ejecucion de ese plan
se inici6 en 2005 a través de entidades especializadas
en el contexto del Consejo Consultivo de Derechos
Humanos, la Administraciéon Policial del Sudan, el
Ministerio del Interior y el departamento dedicado a
combatir la violencia contra la mujer, que depende del
Ministerio de Justicia.

La situacion de las mujeres en los conflictos
armados estd estrechamente vinculada a los esfuerzos
integrados por hacer frente a las causas raigales de los
conflictos. Por lo tanto, estamos de acuerdo con lo que
se sefiala en el informe respecto del plan de accién, que
se basa en el principio de tratar las causas profundas
del conflicto, en particular la pobreza, la falta de
desarrollo, el cambio climatico, dado que, en
definitiva, la guerra es la guerra. Donde quiera que
estalle la guerra, sus consecuencias afectaran a los
sectores vulnerables de la sociedad, incluidos las
mujeres y los nifios. Por lo tanto, mi pais hace hincapié
una vez mas en que es fundamental encontrar una
solucion politica, amplia y sostenible para los
conflictos para poder resolver la cuestion de las
mujeres en situaciones de conflictos.

Mi delegacion reitera también la necesidad de
que las medidas adoptadas por el Consejo se basen en
los informes nacionales presentados por los Estados y
en la informacion exacta contenida en los informes
periddicos del Secretario General sobre la cuestidon, no
en la informacion contenida en los informes de las
organizaciones no gubernamentales ni en los medios de
difusion.

Mi pais exhorta también a las Naciones Unidas y
a sus Organos a que organicen directamente talleres y
seminarios con los paises afectados por los conflictos
para intercambiar conocimientos especializados sobre

16

la situacion de las mujeres afectadas por los conflictos
armados.

Para concluir, mi pais espera con interés que las
deliberaciones de hoy coadyuven a la elaboracion de
un enfoque integrado para hacer frente a la importante
cuestion de la mujer, la paz y la seguridad. Las mujeres
representan la mitad de la sociedad; de hecho, las
mujeres son los cimientos de la sociedad.

La Presidenta (habla en ingles): Tiene ahora la
palabra el representante de Kirguistan.

Sr. Kydyrov (Kirguistan) (habla en ruso):
Sra. Presidenta: En primer lugar, deseo darles las gracias
a usted y a la delegacion de Nigeria por haber
organizado este importante debate. Kirguistan acoge con
beneplacito el informe del Secretario General
(S/2011/598*) y sus recomendaciones, incluido el marco
estratégico para orientar de manera clara las medidas
para aplicar la resolucion 1325 (2000) a los niveles
nacional, regional y mundial en los proximos 10 afios.

Kirguistan ha avanzado de manera considerable
en los dos ultimos afios para promover la participacion
de la mujer en la vida politica del pais, en la
conduccion de las reformas democraticas y en las
iniciativas de paz. Como resultado del referendo
nacional de 2010 se eligié a la primera Presidenta en
Asia Central. Hoy, las mujeres ocupan casi la tercera
parte de los escafos del Parlamento y ocupan, entre
otros, los cargos de Presidenta del Tribunal Supremo,
Fiscal General, Presidenta del Banco Nacional, asi
como ministras, gobernadoras y jefas de numerosas
organizaciones no gubernamentales.

Tras los conflictos interétnicos de 2010 que se
produjeron en la parte sur de Kirguistan se concedid
una gran importancia al apoyo a las iniciativas de las
mujeres en los ambitos de la solucion de conflictos, la
consolidacion de la paz y la reconstruccion después de
los conflictos. En esos momentos dificiles, las mujeres
activistas se unieron para formar las redes de mujeres
para el mantenimiento de la paz a fin de poner fin a los
conflictos y a la violencia e impedir que volvieran a
ocurrir acontecimientos tragicos.

Mi pais es consciente de la respuesta oportuna y
rapida del Fondo de las Naciones Unidas para la
Consolidacién de la Paz, que financidé proyectos que
promueven la reconciliacion nacional y la
reconstruccion después de los conflictos. Hoy, la red de
mujeres para el establecimiento de la paz estd formada
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por 20 comités de paz de mujeres a nivel local, y sirve
de enlace entre las comunidades locales y el Gobierno
central.

Kirguistan considera que la nueva entidad, ONU-
Mujeres debe desempefiar el papel principal en la
coordinacion de las medidas convenidas sobre la
participacion de la mujer en los esfuerzos de
prevencion de conflictos y de consolidacion de la paz.
Gracias a la estrecha colaboracion con ONU-Mujeres,
el UNICEF, el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los refugiados, la red del
personal femenino de mantenimiento de la paz de
Kirguistdin comenzé en mayo la aplicacion de
11 proyectos encaminados a fomentar la armonia
interétnica y a garantizar la paz en las zonas de
Kirguistdin que han salido de wun conflicto.
Consideramos también que es necesario promover de
manera mas activa ese componente en la estrategia de
accion del Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia Central.

Kirguistan considera que las operaciones de las
Naciones Unidas de mantenimiento de la paz son la
principal herramienta para mantener la paz en las zonas
de conflicto. En ese sentido, mi pais respalda los
esfuerzos por aumentar el papel de la mujer en las
misiones sobre el terreno de las operaciones de
mantenimiento de la paz. Seria importante ampliar el
programa de capacitacion especial para las mujeres que
ocupan cargos importantes en las misiones de las
Naciones Unidas de mantenimiento de la paz.

En el futuro, Kirguistdn tiene la intencion de
aumentar el numero de mujeres que prestan servicios
en los contingentes militares y de policia de las
operaciones de las Naciones Unidas de mantenimiento
de la paz. Hemos elaborado un proyecto de legislacion
sobre los principios y procedimientos para la
participacion de la Republica Kirguisa en el
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales,
en el que también se incorpora la perspectiva de
género.

Las medidas preventivas en los paises que han
salido de un conflicto, incluida la reforma amplia de
los sistemas judicial y del orden publico, son
importantes, como la Unica manera de garantizar el
estado de derecho y la mayor proteccién de los
derechos de la mujer, sobre todo para protegerla de la
violencia y aumentar su participacion en el sector del
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orden publico. Mi pais considera que la experiencia
positiva adquirida en ese &mbito deberia incorporarse y
divulgarse.

Para concluir, deseo sefialar que en la Republica
Kirguisa se ha comenzado a trabajar en un proyecto de
estrategia nacional para lograr la igualdad entre los
géneros en 2020, asi como en un proyecto de plan de
accion nacional para el periodo comprendido entre
2012 y 2014 para lograr la igualdad entre los géneros.
En esos documentos se estipulardn nuevas medidas
para fortalecer la funcion de la mujer en el ambito de la
paz y la seguridad, incluida la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Chile.

Sr. Errazuriz (Chile): Sra. Presidenta: Chile la
felicita y le agradece que haya convocado esta
importante reunion sobre la mujer, la paz y la
seguridad. Nos adherimos a la intervencion que, en
nombre de los paises miembros de la Red de Seguridad
Humana, ha realizado la delegacion de Suiza.

Mi delegacion agradece al Secretario General, Sr.
Ban Ki-moon, su completo informe y marco estratégico
2011-2020. Dicho informe muestra que, si bien hay un
avance en la implementacion de la resolucion 1325
(2000), la situacion de la mujer en las situaciones de
conflicto y  posconflicto no ha  mejorado
sustancialmente. En este sentido, valoramos el marco
estratégico 2011-2020 propuesto por el Secretario
General. Asimismo, mi delegacion agradece el informe
presentado por la Secretaria General Adjunta para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de las
Mujeres, y Directora Ejecutiva de la Entidad de las
Naciones Unidas ONU-Mujeres, Sra. Michelle Bachelet.

Sin duda, la creacion de ONU-Mujeres marca un
hito en la defensa de los derechos y la integridad de las
mujeres. En junio pasado, la Secrctaria General
Adjunta, Sra. Bachelet, present6 a los Estados
Miembros un primer plan estratégico, que cuenta con
el pleno apoyo de mi pais.

Once afios después de la aprobacion de la
resolucién 1325 (2000), este Consejo ha seguido
avanzando en la senda de dar guias para una mayor
proteccion de la mujer en los conflictos armados. Es
asi que, en el afo 2008, aprobo la resolucion 1820
(2000) que revela que los atropellos en contra de la
mujer en los conflictos armados siguen sucediendo.

17



S/PV.6642 (Resumption 1)

El 16 de diciembre del afio 2010 aprobd la resolucion
1960 (2010). Un aspecto que se ha sefialado y que tiene
gran importancia es la necesidad de una mayor
incorporacion de la mujer en los procesos politicos y
muy especialmente en los procesos de mediacion, en
las operaciones de mantenimiento de la paz y de
consolidacion de la paz. En este sentido, adquiere
especial relevancia la reunion organizada por ONU-
Mujeres en el marco del sexagésimo sexto periodo de
sesiones de la Asamblea General, sobre mujer y
participacion politica. Mi delegacion estima que esa
reunion deberia ser replicada a nivel regional, nacional
y comunal.

En lo que se refiere a los procesos de
consolidacion de la paz, Chile destaca la labor de la
Comisién de Consolidacion de la Paz y la vision de
paridad de género que ella ha aplicado en sus trabajos,
conforme lo disponen sus resoluciones fundacionales.
Asimismo, destaco que el Fondo de la Consolidacion
de la Paz haya dedicado recursos importantes para la
incorporacion de un criterio de género en los proyectos
que financia.

La implementacion de la resolucion 1325 (2000)
no es una materia exclusiva del Consejo de Seguridad
o del sistema de las Naciones Unidas, sino que lo es
también de la comunidad internacional en su conjunto.
En este marco, la elaboracion y desarrollo de un plan
de accion nacional es fundamental. Chile, desde el
ano 2009 tiene el suyo y en su formulaciéon se contd
con una amplia participacion de la sociedad civil.
Recogiendo las recomendaciones hechas en su
oportunidad por el Secretario General, ese Plan de
Accidn tiene un disefio integral que permite abarcar, de
la mejor manera posible, las instancias de prevencion,
gestion y solucion de conflictos. Todo ello con una
inclusion global de la perspectiva de género. Dicho
documento tiene como lineas de accidn principales las
siguientes: aplicar un enfoque de género en el respeto y
promocion de los derechos humanos; promover la
participacion equitativa de las mujeres tanto en las
operaciones de paz, como también en las instancias de
decision de las mismas; considerar en el diseno,
implementacion y ejecucion de nuestras politicas de
cooperacidn internacional la perspectiva de género en
su mas amplio sentido; fortalecer la capacidad técnica,
tanto de los funcionarios publicos como de la sociedad
civil en relaciébn con la perspectiva de género,
seguridad y conflicto; promover la implementacion de
la resolucion 1325 (2000) en la region, mediante el
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intercambio de  experiencias, la  cooperacion
internacional, tanto en el ambito bilateral como en los
mecanismos regionales de operaciones de paz, de los
cuales Chile es parte, muy particularmente en el ambito
de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en Haiti (MINUSTAH).

Para concluir, queremos apoyar la declaracion de
la Presidencia de hoy en representacion del Consejo
(S/PRST/2011/20), en la que se reafirma el
compromiso de este 6rgano principal con el completo y
efectivo cumplimiento de las resoluciones 1325 (2000),
1820 (2008) 1888 (2009), 1889 (2009) y 1960 (2010)
sobre mujer paz y seguridad y que, asimismo, reitera la
observancia de las declaraciones de la Presidencia
pertinentes.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante del Peru.

Sr. Chuquihuara (Perti): Sra. Presidenta:
Mi delegacion agradece su iniciativa de celebrar un
debate abierto sobre el papel de las mujeres en el tema
de la paz y la seguridad. Igualmente, deseo agradecer
al Secretario General la presentacion de su informe
(S/2011/598*) asi como relevar las intervenciones
realizadas durante el dia de hoy.

La resolucién 1325 (2010), aprobada hace 11 afios,
representa un hito fundamental porque, desde su
adopciodn, el tema del papel de las mujeres en la paz y
la seguridad ocupa un lugar importante hoy en la
agenda del Consejo de Seguridad y, en consecuencia,
pasa a tener un lugar relevante y esencial en el logro de
la paz y de la seguridad internacionales. Dicha
resolucion marca el punto de inicio para los posteriores
desarrollos que el tema ha tenido en el Consejo de
Seguridad con miras a asegurar la participacion de la
mujer en el mantenimiento y consolidacion de la paz, y
muy en especial en el combate a la violencia sexual
contra las mujeres y nifias. Por ello, conjuntamente con
el derecho internacional de los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario, la resoluciéon 1325
(2000) y las resoluciones 1820 (2008), 1888 (2009),
1889 (2009) y 1960 (2010) brindan a la comunidad
internacional un marco normativo para considerar las
necesidades de las mujeres en las situaciones de
conflicto y en las situaciones posteriores al mismo.

Ciertamente, como hoy reconocemos todos, las
mujeres son agentes decisivos en todas las etapas del
proceso para la consolidacion de la paz a largo plazo,
por lo que coincidimos con el Secretario General en la
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necesidad de fomentar la participacion de la mujer como
parte integral de los esfuerzos en el establecimiento,
mantenimiento y consolidacion de la paz.

En este marco, mi delegacion desea relevar que
mi pais cuenta con algunas observadoras militares, y
me complace anunciar que en el proximo mes de
noviembre el Pertl enviara personal femenino para que
sea desplegado en el terreno en las operaciones de
mantenimiento de la paz.

Lo hemos reiterado en varias oportunidades: no
debemos permitir de ninguna manera que la violencia
sexual sea considerada una consecuencia inevitable de
los conflictos armados. En ese sentido, felicitamos la
politica de tolerancia cero a la violencia y abuso sexual
que el Secretario General viene poniendo en marcha en
las operaciones de mantenimiento de la paz. Asimismo
consideramos que la capacitacion y concienciacion del
personal militar desplegado en el terreno es
fundamental para que pueda responder oportuna y
adecuadamente ante situaciones de violencia sexual.

De otro lado, luchar contra la impunidad de la
violencia de género es fundamental en los procesos de
consolidacion de la paz, por lo que es necesario que los
Estados puedan fortalecer sus sistemas de
administracion de justicia para que estos casos puedan
ser procesados. En ese sentido, sera igualmente
importante continuar impulsando la ratificacion del
Estatuto de la Corte Penal Internacional.

Las mujeres son agentes decisivos en los tres
pilares necesarios para lograr una paz duradera: la
recuperacion economica, la cohesion social y la
legitimidad politica. En ese sentido, en las etapas post-
conflicto es fundamental que se ponga énfasis en el
fortalecimiento del estado de derecho asi como en el
empoderamiento econémico y politico de las mujeres
garantizando su plena insercion en la comunidad.

Mi pais apoya firmemente el trabajo que viene
realizando ONU-Mujeres y la alienta a seguir
contribuyendo de manera decidida a la implementacion
de las resoluciones vinculadas con la paz y la seguridad
asi como al seguimiento de los indicadores presentados
por el Secretario General en octubre de 2010. De igual
manera, mi pais valora el trabajo que vienen realizando
la Representante Especial para la violencia sexual en
los conflictos armados y la Representante Especial del
Secretario General para la cuestién de los nifios y los
conflictos armados en los aspectos vinculados con
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mujer, paz y seguridad; especialmente en la prevencidn
de la violencia sexual.

El Pert considera que el examen de alto nivel
sobre la aplicaciéon de la resolucion 1325 (2000)
propuesto para 2015, seria una oportunidad que
permitiria examinar de manera integral los avances
realizados por el sistema de las Naciones Unidas y por
los Estados miembros en las dareas prioritarias de
prevencidén, participaciéon, protecciéon, socorro |y
recuperacion, asi como las recomendaciones planteadas
por el Secretario General o el establecimiento de un
grupo de trabajo encargado del seguimiento de esta
resolucion. Hemos avanzado en reconocer la
importancia de la participacion de las mujeres en la paz
y en la seguridad. Sin embargo, quedan muchos retos
que debemos asumir porque lo esencial es unir
esfuerzos para que las mujeres y nifias puedan ejercer
su derecho a vivir sin miedo, sin violencia, con respeto
y con igualdad de oportunidades.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la Oficial de Enlace Civil de la OTAN ante las
Naciones Unidas.

Sra. Lemos-Maniati (habla en inglés): Es un
gran placer para mi estar aqui hoy y representar a la
OTAN en este importante debate.

El enfoque de la OTAN con respecto a la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) se basa
firmemente en el marco de la consolidacion y el
mantenimiento de una paz y una seguridad sostenibles.
Con mas de 100.000 hombres y mujeres que
actualmente realizan operaciones desde el Afganistan
hasta los Balcanes occidentales, la OTAN ha dejado
claro que la participacion de la mujer en las
operaciones es fundamental para que podamos
establecer relaciones y crear vinculos de confianza con
la sociedad civil.

El décimo aniversario de la resolucion 1325
(2000), que se celebro el afio pasado, sirvio de
catalizador para nuevas iniciativas e impulso la
continuidad de los contactos de alto nivel. Para la
OTAN, ello se puso de relieve en la Cumbre de Lisboa
de noviembre de 2010, cuando los Jefes de Estado y de
Gobierno Aliados renovaron su compromiso politico
con la resolucion 1325 (2000). Al mismo tiempo,
hicieron suyo un amplio informe sobre la aplicacion de
la politica de la Alianza asi como un plan de accion de
la OTAN sobre la incorporacion de la resolucion 1325
(2000) en las operaciones y misiones dirigidas por la
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OTAN. Ambos documentos han guiado nuestra labor
en 2011, estableciendo una seric de objetivos
concretos, como mejorar el equilibrio entre los géneros
a nivel superior en las operaciones y misiones de la
OTAN vy alentar a las naciones a que incluyan la
perspectiva de género en sus iniciativas nacionales de
capacitacion, los cuales se alcanzaran de acuerdo con
plazos claramente definidos. En nuestros esfuerzos por
incorporar la resolucion 1325 (2000) en las
operaciones y misiones dirigidas por la OTAN, hemos
anadido también un conjunto inicial de indicadores
para medir asi con mas facilidad los nuevos avances.

Sobre el terreno, nuestros esfuerzos han
permitido crear y llenar puestos relacionados con las
cuestiones de género en las operaciones que llevamos a
cabo desde el Afganistan hasta los Balcanes
occidentales. Desde 2009, cuando se envio al primer
asesor militar sobre cuestiones de género al cuartel
general de la Fuerza Internacional de Asistencia para la
Seguridad en el Afganistan, hemos visto un aumento
considerable del nimero de puestos relacionados con
las cuestiones de género en las operaciones y misiones
dirigidas por la OTAN. Lo que es aun mas importante,
la perspectiva de género es una parte cada vez mas
integral de toda nuestra planificacién operacional.

En el ambito de la educacion y la planificacion,
ahora se han incluido moédulos con perspectiva de
género en la mayor parte de los esfuerzos de
capacitacion de la OTAN previos al despliegue. Esta es
una esfera donde creemos que podemos beneficiarnos
de la  experiencia de otras organizaciones
internacionales. Por consiguiente, nos complace
contribuir al proyecto del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, cuyo objetivo es apoyar la
incorporacion de la perspectiva de género en la reforma
del sector de la seguridad en los Balcanes occidentales.
Esperamos que el Programa, y una cooperacion similar
que ya hemos iniciamos con las Naciones Unidas, la
Union Europea y la Organizacion para la Seguridad y
la Cooperaciéon en Europa, contintie y se profundice a
lo largo del afio venidero.

También hemos seguido apoyando las redes de
mujeres, especialmente del Afganistan, que desempeian
un papel clave en el desarrollo de la gobernanza y en el
desarrollo social y econdmico. Asimismo, participamos
activamente en la capacitacion de la mujer como parte
de nuestras fuerzas locales.
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Con miras al futuro, sabemos que debemos hacer
mas. Proseguiremos nuestros esfuerzos para incorporar
la resolucion 1325 (2000) en nuestras operaciones,
fomentar la educacion y la capacitacion en los
contextos civiles y militares, compartir experiencias,
lecciones aprendidas y mejores practicas y alentar a las
naciones a promover la participacion de la mujer en sus
fuerzas armadas.

Al hacerlo, nos esforzamos por continuar nuestra
labor con miras a hacer que los principios de la
resolucion 1325 (2000) y las resoluciones andlogas
formen parte de la labor cotidiana de la OTAN.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Espaiia.

Sr. de Laiglesia (Espafia): Espafia se asocia a la
intervencion que ha realizado el representante de la
Uniéon Europea.

Once afios después de la aprobaciéon de la
resolucion 1325 (2000) sobre la mujer y la paz y la
seguridad, tenemos ante nosotros un importante corpus
normativo de resoluciones e informes, pero lo que es
mas importante, tenemos ante nosotros la prueba de
que las mujeres, cuando tienen los medios y el marco
normativo para hacerlo, son los mejores agentes de
construccion de la paz.

Espafia da la bienvenida al informe del Secretario
General (S/2011/598*) y apoya sin reservas sus
recomendaciones, asi como el ambicioso programa de
objetivos cuantificados o marco estratégico de
resultados en ¢l contenido. Es fundamental que el
Consejo de Seguridad no sélo dedique debates
tematicos y contintie reforzando el corpus normativo
relativo a la mujer y la paz y la seguridad, sino que
debe también transversalizar esta cuestion en todos sus
trabajos y en todas sus decisiones.

Asimismo, mi pais da de nuevo la bienvenida a la
labor de ONU-Mujeres y su Directora Ejecutiva, Sra.
Michelle Bachelet, en este ambito y espera que,
continuando la colaboracion fructifera ya iniciada con
otros departamentos y organismos y programas del
sistema, ocupe el lugar central que le corresponde en el
tratamiento de esta cuestion. Contara para ello con todo
el apoyo de mi pais.

Mi pais elabor6 un plan de accidn sobre la mujer
y la paz y la seguridad en 2007, que ha sido objeto,
desde entonces, de dos actualizaciones. La aplicacion
efectiva de la resolucion 1325 (2000) y las siguientes
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ha conllevado un importante esfuerzo de coordinacion,
con la participacion de seis ministerios, asi como
constantes y fluidos contactos con organizaciones de la
sociedad civil, implicada en todo el proceso, incluida la
puesta en practica de acciones concretas. Asimismo, se
ha incluido en el plan director de la cooperacion
espafiola, en el marco de la estrategia de género y
desarrollo, un programa de actuacion sobre mujeres y
construccion de la paz, que es aplicado en situaciones
post-conflictos de forma transversal.

Respecto a las actuaciones concretas recientes,
me permito destacar la organizacién por los
Ministerios de Asuntos Exteriores y Cooperacion y
Defensa de mi pais, y en colaboracion con los mismos
departamentos del Gobierno de los Paises Bajos, de la
primera edicion de un curso internacional sobre
enfoque integral de género en operaciones, que se
celebrd los dias 14 a 18 de junio pasado en Madrid.
Este curso supuso la puesta en practica de los
llamamientos de la comunidad internacional, en
concreto la resolucion 1960 (2010) de este Consejo
pero también las recomendaciones de la Cumbre de
Lisboa de la OTAN a invertir mayores esfuerzos en la
formacion de personal civil y militar en asuntos de
género. Se centrd, mediante ejercicios practicos, en la
integracion del enfoque de género en los aspectos
civiles y militares de las operaciones de paz en
diferentes tipos de conflictos, y durante el mismo
intervinieron como ponentes profesionales del mundo
académico, militar y civil, tanto de las Naciones
Unidas como de la OTAN o de la Unidén Europea.

Estamos ya, con el mismo espiritu de
colaboracion entre Administracion y sociedad civil,
trabajando en nuevas actividades, centradas en el
ambito de la formacién, que estaran inspiradas en gran
medida por las recomendaciones del nuevo informe del
Secretario General, y que seran recogidas en la tercera
revision del plan de accion espafiol, cuya elaboracion
ya esta en marcha.

La comunidad internacional debe seguir luchando
en busqueda de la paz y la seguridad, y debe hacer uso
de las capacidades de las mujeres como agentes de
cambio. El Comité Nobel reconoci6é este afio los
esfuerzos de mujeres que han luchado, en ambitos
distintos, por la consecucién de la paz, prueba del valor
anadido que tiene su trabajo y de la importancia de
seguir en este empeilo, para el que siempre podran
contar con la colaboracion de mi Gobierno.
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La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Indonesia.

Sr. Khan (Indonesia) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: Permitame, ante todo, sumarme a los
oradores precedentes para felicitarla por haber asumido
la Presidencia del Consejo y expresarle mi gratitud por
haber convocado este debate publico. Doy las gracias
también al Secretario General por habernos presentado
el informe sobre la mujer y la paz y la seguridad
(S/2011/598%*), asi como a los demas oradores que han
intervenido en el dia de hoy por sus importantes
exposiciones informativas sobre el tema objeto de
debate.

La aprobacion de la resolucion 1325 (2000) fue
aclamada como un hito y una resoluciéon innovadora.
Por primera vez, se reconocié la importancia de la
participacion plena de la mujer a todos los niveles en la
prevencion de conflictos, la solucion de conflictos y la
consolidacion de la paz. Desde entonces, la aplicacion
de la resolucion 1325 (2000) y las resoluciones
conexas han allanado el camino para incorporar la
perspectiva de género en las operaciones y misiones de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
en todo el mundo. Asimismo, es necesario seguir
aplicando la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing, en que se abordan también las cuestiones
relativas a la mujer y los conflictos armados. Esos
diversos marcos internacionales sobre la mujer son
complementarios y refuerzan mutuamente nuestros
esfuerzos destinados a proteger los derechos de la
mujer en las situaciones de conflicto.

Nuestro debate anual sobre la mujer y la paz y la
seguridad se basa en diversas premisas, entre otras, en
primer lugar, que las mujeres en los conflictos son a
menudo las victimas y deben hacerse cargo de muchas
de las consecuencias de los conflictos y, en segundo
lugar, que a pesar de ser vulnerables, en muchos casos,
las mujeres en los conflictos han seguido demostrando
su funcidn transformadora y su potencial para crear una
paz sostenible. Indonesia comparte la opinion comun
de que la promocion del papel de las mujeres como
agentes de paz les permite superar su sufrimiento como
victimas de los conflictos. Esa vision comun resume la
importancia fundamental que tiene la prevencion de los
conflictos.

En ese contexto, nuestros esfuerzos por lograr la
paz deben fomentar un ambiente propicio para que las
mujeres contribuyan a la prevencion de los conflictos.
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Ello significa, entre otras cosas, aumentar la
participacion de las mujeres en los procesos de
adopcion de decisiones, crear una cultura de paz que
respete la vida y promover una forma de vida que
valore la no violencia y el didlogo y se caracterice por
la cooperacion y la responsabilidad social.

En un ambiente pacifico, las mujeres pueden
cumplir su funciéon de transmitir los valores,
administrar los recursos econdémicos, apoyar la
solidaridad y crear redes solidarias. Si disponen de
espacio para construir redes, las mujeres pueden
alentar a los grupos sociales y politicos a adoptar
medidas de prevencion antes de que estallen los
conflictos. En vista de las perspectivas ¢ ideas
singulares que figuran en la resolucion 1325 (2000)
sobre las mujeres en los conflictos, su aplicacion se
beneficiaria con la presencia de un mayor nimero de
mujeres en las instituciones oficiales de prevencion y
solucion de conflictos, incluidas las iniciativas de la
diplomacia preventiva y la mediacion.

El potencial de las mujeres como agentes de
cambio, reformando y reconstruyendo habilmente las
comunidades afectadas por los conflictos, es un
importante recurso que debe aprovecharse. Sin
embargo, las mujeres no siempre estan disponibles para
esa enorme tarea. Luego de los conflictos, la falta de
experiencia, competencias, comprension y
conocimientos sobre las cuestiones relativas a las
mujeres y la paz constituye a menudo un obstaculo
para lograr una mayor participacion de las mujeres. La
superacion del trauma que debieron sobrellevar
también puede impedir a las mujeres pasar a ser
agentes activas de la consolidacion de la paz.

Teniendo en cuenta esos retos, un aspecto
importante del cumplimiento de los objetivos de la
resolucion 1325 (2000) es la promocion del fomento de
la capacidad en los movimientos y las organizaciones
populares establecidos durante los conflictos y después
de los conflictos. Reconociendo que el fomento de la
capacidad después de los conflictos no es una iniciativa
que pueda llevarse a cabo de un dia para otro, el
alcance y el calendario para el desarrollo de la
capacidad de la mujer debe ser a largo plazo.

Para concluir, permitaseme reiterar que la
responsabilidad de aplicar las resoluciones pertinentes
del Consejo de Seguridad relativas al aumento de la
participacion de la mujer en los procesos de paz,
incluida la protecciéon de la mujer, corresponde en
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primer lugar a los gobiernos individuales. Por medio de
este debate podemos reafirmar una vez mas nuestra
decisién de promover la participacion de las mujeres
en los procesos de paz, especialmente en el marco de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad.

Esperamos que la aprobacion, el afio pasado, de
un conjunto de indicadores globales destinados a
vigilar la aplicaciéon de la resolucion 1325 (2000)
(S/2010/498, anexo) al concluir el debate del décimo
aniversario (S/PV.6411), contribuya a que el Consejo
intensifique sus esfuerzos y elabore estrategias de
manera eficaz. Esperamos que ese conjunto de
indicadores pueda contribuir a superar los obstaculos
que han causado demoras en la realizacion de las
actividades que los indicadores deben evaluar.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Croacia.

Sr. Mikec (Croacia) (habla en inglés): Sra.
Presidenta: Para comenzar, permitame felicitar a usted
y a su delegacion por ocupar la Presidencia del
Consejo de Seguridad durante el mes de octubre y
asegurarles que cuentan con nuestro pleno apoyo, ya
que la cuestion que estamos examinando es
fundamental para la Reptiblica de Croacia.

Croacia hace suya la declaracion formulada por la
delegacion de la Unidon Europea. Deseo hacer algunas
observaciones adicionales en nombre de mi pais.

La aprobacion por el Consejo de Seguridad de la
resolucion 1325 (2000) es prueba de los progresos
realizados durante el ultimo decenio en lo tocante a la
mujer y la paz y la seguridad. Esa resolucion historica
ha despertado un interés muy necesario en el tema del
empoderamiento de la mujer, que es una prioridad para
mi pais. Si bien todas las resoluciones relativas a la

mujer y la paz y la seguridad son igualmente
importantes, la resolucion 1325 (2000) sirve de
resolucion general para abordar el tema del

empoderamiento de la mujer, su tarea como agente de
consolidacion de la paz y su fragil posicion como
victima de la guerra.

La Republica de Croacia acoge con satisfaccion
el altimo informe del Secretario General sobre la
aplicacion de esa resolucion (S/2011/598%*), las
recomendaciones que alli figuran y la declaracion de la
Presidencia  aprobada hoy por el Consejo
(S/PRST/2011/20). Ademas, Croacia encomia las
funciones y la labor realizadas por la Representante
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Especial del Secretario General sobre la violencia
sexual en los conflictos, Sra. Wallstrom, y la
Representante Especial del Secretario General para
la cuestion de los niflos y los conflictos armados,
Sra. Coomaraswamy.

Pedimos al Consejo de Seguridad que
intensifique sus esfuerzos en la lucha contra la
impunidad y ofrezca un liderazgo firme y eficaz con el
objetivo de fortalecer el estado de derecho y eliminar
ese comportamiento aberrante. El Consejo debe incluir
la violencia sexual como un elemento de caracter
prioritario en las resoluciones por las que se establecen
los mandatos de sus comités de sanciones, y debe
tipificar la violencia sexual como criterio para imponer
medidas selectivas contra dirigentes politicos y
militares. Los responsables de la violencia sexual,
incluido los comandantes que ordenan o toleran la
utilizacidén de la violencia sexual, deben rendir cuentas
de sus actos. Ademas, alentamos el fortalecimiento de
la coordinacién entre los organismos de las Naciones
Unidas tanto en la Sede como en el terreno, en
particular en relacion con la vigilancia y Ia
presentacion de informes sobre situaciones en que las
partes en conflictos armados cometen violaciones y
otras formas de violencia sexual como arma de guerra.

Si bien se reconoce a las mujeres como agentes
eficaces de paz, siguen teniendo poco acceso a los
puestos de adopciéon de decisiones y a las
negociaciones de paz. Después de los conflictos, las
mujeres tienen escaso o ningin acceso a los servicios,
la justicia y la seguridad econdmica, y esos son los
ambitos en que resultan mas evidentes las diferencias
entre las necesidades de las mujeres y la deficiencia de
las respuestas. Ademas, la inclusion de la mujer y la
experiencia en cuestiones de género en las actividades
de consolidacion de la paz son esenciales para
reconstruir las  estructuras  politicas, juridicas,
culturales, socioeconomicas y sociales. La igualdad
entre los géneros permite un mayor grado de inclusion
democratica en la consolidacion de la paz, un
crecimiento econdémico mas rapido y duradero, y la
recuperacion del capital humano y social.

Sin embargo, esas oportunidades pueden
aumentar considerablemente segun la manera en que la
comunidad internacional establezca sus prioridades
para la recuperacion y utilice sus estrategias para la
consolidacion de la paz. Esas prioridades deben
centrarse en politicas nacionales e internacionales
concretas destinadas a aumentar la participacion de la
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mujer en la prevencion y la soluciéon de los conflictos,
la mediacion, las negociaciones de paz y la
consolidacion de la paz.

Son los paises los que deben impulsar la
integracion de la resolucion, y los Estados Miembros
deben asumir la responsabilidad de que sea un éxito
asegurandose de que se incorpore en las politicas
nacionales. Instamos a los paises a que adopten un
enfoque cabal sobre la incorporacioén de la perspectiva
de género a nivel gubernamental, por ejemplo a través
de un enfoque sistémico que vincule las cuestiones de
desarrollo, humanitarias y de defensa. Todos los planes
deben incluir consultas con la sociedad civil, asi como
mecanismos de supervision y presentacion de informes.

Me complace decir que el Gobierno de Croacia
ha adoptado recientemente un plan de accidén nacional
para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) y las
resoluciones conexas 1820 (2008), 1888 (2009) y 1889
(2009). El objetivo basico es apoyar y supervisar su
aplicacion en todos los niveles. En el ambito local, ello
puede lograrse mediante la mitigacion de los efectos de
los conflictos y las crisis, e integrando Ila
sensibilizacion de nuestra poblacion local respecto de
las cuestiones de género, mientras que a nivel nacional
debe incorporarse en los programas gubernamentales.
Ademas, Croacia seguira participando activamente en
la labor de las organizaciones internacionales que
trabajan en las esferas incluidas en las resoluciones de
que se trata.

Como pais que tiene una genuina experiencia en
el ambito de la prevencion y la solucion de conflictos,
asi como en la mediacion y en la consolidacion de la
paz, Croacia contribuye activamente a la realizacion
del objetivo que se procura alcanzar a través de la
resolucién tanto en tiempos de conflicto como en
épocas de paz. Como una manera de contribuir a la paz
y la seguridad internacionales, Croacia participa cada
vez mas en operaciones de mantenimiento de la paz y
pone asi de relieve su percepcion especial y singular
del papel que desempefian las mujeres en el
mantenimiento de la paz. La falta de potenciacion de
las mujeres plantea un importante revés para el logro
pleno de los derechos humanos y para el desarrollo y el
progreso politico y econéomico generales.

La politica de Croacia en este sentido esta
dirigida a realizar un despliegue significativo de
mujeres en operaciones de mantenimiento de la paz,
tanto en las fuerzas armadas como en la policia, porque
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su presencia refuerza la importancia de la perspectiva
de la mujer y constituye un valor agregado para todas
las iniciativas destinadas a lograr la paz. Nuestro plan
nacional de accion contribuiré a la realizacion de tareas
especificas de manera mas congruente y coordinada,
estableciendo indicadores apropiados y mensurables,
asi como aumentado el interés en la participacion de
las mujeres en cuestiones relativas a la paz y la
seguridad.

Después de la conclusion del periodo de cuatro
aflos para el cual se ha establecido el plan, éste se
revisara teniendo en consideracion sus resultados. Las
medidas concretas incluidas en el plan son adecuadas
para su ejecucion en coordinacidon con los esfuerzos
que realizan la sociedad civil y las organizaciones
religiosas que participan en la prestacion de asistencia
humanitaria y de asistencia para el desarrollo.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Lituania.

Sra. Kazragiené (Lituania) (habla en inglés):
Ante todo, permitaseme acoger con beneplacito la
Presidencia de Nigeria del Consejo de Seguridad para
este mes y expresar el agradecimiento de mi delegacion
por haber convocado el debate de hoy. Nos adherimos
a la declaracion que formulara el observador de la
Unién Europea.

Lituania tiene la firme conviccion de que en las
actividades nacionales, regionales e internacionales
relativas a la paz y la seguridad se deberian tener en
cuenta las cuestiones de género protegiendo a las
mujeres y promoviendo su participacion como
beneficiarias, profesionales y encargadas de la
adopcion de decisiones. La resolucion 1325 (2000) y
las resoluciones subsiguientes sobre la mujer y la paz y
la seguridad nos ofrecen un marco util en este sentido.
Apoyamos el cumplimiento pronto y completo de estas
resoluciones.

La resoluciéon 1325 (2000) es pertinente al
cumplimiento de los objetivos de las politicas exterior,
de seguridad y de cooperacion para el desarrollo de
Lituania, asi como a nuestra participacion en misiones
de mantenimiento y consolidacion de la paz. Lituania
fue uno de los 38 Estados Miembros que contribuyeron
al informe del Secretario General sobre la mujer y la
paz y la seguridad (S/2011/598%*).

El programa nacional de Lituania en favor de la
igualdad de oportunidades para las mujeres y los
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hombres 2010-2014 planted, por primera vez,
cuestiones de género en el sistema nacional de defensa
e incluyé medidas destinadas a capacitar a expertos en
cuestiones de género que ahora prepararan al personal
lituano en esta materia para su despliegue en misiones y
operaciones. Como anunci6é la Presidenta de Lituania,
Sra. Dalia Grybauskaité, durante el debate de la Asamblea
General celebrado en septiembre (véase A/66/PV.16),
Lituania elaboré su primer plan de accion nacional para
dar cumplimiento a la resolucion 1325 (2000) en 2011.
A través del plan de accion nacional tratamos de facilitar
la tarea de informar a nuestra sociedad sobre los objetivos
de la resolucion, promover y proteger los derechos de las
mujeres, alentarlas a participar en operaciones y misiones
civiles y militares en el plano internacional, hacer
participar a un mayor numero de instituciones y
organizaciones no gubernamentales y racionalizar las
actividades en todos los niveles.

En lo que respecta a los planes de accion
nacionales, observamos con interés las referencias
hechas en el informe del Secretario General acerca de
las practicas que aplican algunos paises para facilitar la
produccion de informes paralelos de organizaciones de
la sociedad civil como parte de sus mecanismos de
supervision. Después de la aprobacién de su plan de
accion nacional, Lituania tiene previsto solicitar el
ingreso al Grupo de Amigos de la resolucion 1325
(2000).

En junio, mujeres dirigentes de todas partes del
mundo —entre cllas, la Representante Especial del
Secretario General, Sra. Wallstrom— se reunieron en
Vilnius en una conferencia titulada “Las mujeres en el
fortalecimiento de la democracia: mejores practicas”
bajo la Presidencia lituana de la Comunidad de
Democracias, y compartieron sus experiencias y
mejores practicas destinadas a fortalecer el papel de las
mujeres. El Grupo de Trabajo sobre la igualdad entre
los géneros y los derechos de la mujer, presidido
conjuntamente por los Estados Unidos de América y
Lituania, examind, entre otras cuestiones prioritarias,
la cuestion de la mujer y la paz y la seguridad. En la
conferencia se demostré que, en muchos lugares del
mundo, la participaciéon de las mujeres sigue siendo
baja. Indudablemente, las mujeres podrian y deberian
desempefar papeles mas importantes en el ambito de
los derechos humanos, asi como en la supervisién de la
seguridad y en el establecimiento de sistemas de alerta
temprana destinados e generar informaciéon sobre
amenazas concretas, y en conversaciones de paz, en
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conferencias de donantes, en elecciones y en la
adopcion de decisiones.

Lituania asigna especial importancia a la
prevencion de los conflictos. Apoyamos la primera
resolucion de la Asamblea General sobre el
fortalecimiento de la funcién de la mediaciéon en el
arreglo pacifico de controversias (resolucion 65/283),
en la que se promueve, entre otras cosas, el papel de
las mujeres en la mediacién en los procesos de paz.
Acogemos con beneplacito la estrategia conjunta del
Departamento de Asuntos Politicos y de ONU-Mujeres
sobre género y mediacion y esperamos con interés su
ulterior aplicacion.

Las sucesivas Presidencias de la Organizacion
para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE),
incluida la de Lituania, han procurado incluir
cuestiones de género en el ambito de las actividades de
la OSCE relacionadas con la paz y la seguridad.
La decision 14/05 del Consejo Ministerial se basa en
parte en la resolucion 1325 (2000) y en ella se solicita
la participacion de las mujeres en la prevencion de
conflictos, en la gestion de las crisis y en la
rehabilitacion después de los conflictos. En octubre, la
OSCE celebr6 una importante conferencia en Sarajevo
titulada “Resoluciéon 1325 del Consejo de Seguridad:
Mas alla de la teoria para optimizar la seguridad en la
OSCE?”. Este afio, la Presidencia lituana en ejercicio de
la OSCE nombr6é una Representante Especial sobre
cuestiones de género, la Sra. Wendy Patten, para
coordinar la ejecucion del plan de accion de la OSCE
para la promocion de la igualdad entre los géneros.

El mejoramiento de la situacion de las mujeres,
en particular en los paises en que se han identificado
modelos de violencia sexual relacionada con los
conflictos, comienza con la tarea de encarar las
cuestiones mas basicas para permitir que las mujeres
vivan una vida mas digna. La experiencia de Lituania y
de otros paises asociados en el Afganistan, donde
Lituania dirige un equipo para la reconstruccion
provincial, demuestra que el empoderamiento de la
mujer y su plena participacion en todos los niveles de
la vida econdmica, politica y social son fundamentales
no solo para la paz y la seguridad sino también para la
reduccién de la pobreza, la recuperaciéon econdémica y
el desarrollo sostenible. Para citar solo dos ejemplos,
un proyecto tiene como objetivo consultar a médicos y
a pacientes locales sobre las practicas de obstetricia y
otras cuestiones relacionadas con la salud de la mujer
en el hospital provincial. Otro proyecto importante
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para el desarrollo de las mujeres locales y sus
organizaciones estaba dedicado al fortalecimiento de la
capacidad de la administracion provincial y las
organizaciones no gubernamentales a fin de que
preparen y ejecuten sus propios proyectos.

Por ultimo, Lituania solicita al Consejo de
Seguridad que utilice su autoridad para garantizar que
en todas las resoluciones, incluidas las referentes a
mandatos de misiones y sus renovaciones, se
incorporen y se promuevan los principios del programa
relativo a la mujer y la paz y la seguridad.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Vanuatu.

Sr. Kalpokas (Vanuatu) (habla en inglés): Tengo
el honor de hablar en nombre de los pequeiios Estados
insulares en desarrollo del Pacifico representados en
las Naciones Unidas: Fiji, Islas Marshall, Micronesia,
Nauru, Palau, Papua Nueva Guinea, Samoa, Islas
Salomén, Tonga, Tuvalu y mi propio pais, Vanuatu.

Deseo dar las gracias a Nigeria por haber
convocado este importante debate. Los pequeios
Estados insulares en desarrollo del Pacifico estan
comprometidos a cumplir plenamente la resolucion
1325 (2000). Nos complace anunciar que, para
promover nuestros esfuerzos, en diciembre de 2010, en
el marco de la conmemoracion del décimo aniversario
de la aprobaciodn de la resolucion 1325 (2000), se cred
el Grupo de Trabajo Regional del Pacifico sobre
Mujeres, Paz y Seguridad. El Grupo es una iniciativa
inclusiva entre los diversos agentes de nuestra region.

Para seguir promoviendo la aplicacion de la
resolucidén 1325 (2000) en la region del Pacifico, es
importante que nos centremos en aquellos enfoques
que reflejen la realidad de la situacidon sobre el terreno
en nuestras islas. Creemos que en este sentido seria util
desarrollar un plan de accidn regional del Pacifico, que
se basaria en nuestros esfuerzos por integrar la
resoluciéon 1325 (2000) en la cuestion mas general de
la paz y la seguridad regionales. Un plan de accion
regional del Pacifico también podria servir para
canalizar una serie de compromisos regionales de alto
nivel hacia planes de accion nacionales viables, lo cual
es esencial para mejorar las politicas y los programas
de gestion del sector de seguridad en nuestra region.

El Pacifico también se compromete a contribuir a
los esfuerzos internacionales y, en este sentido,
celebramos que se apoye a las Islas Saloméon como
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candidato de los pequeiios Estados insulares en
desarrollo del Pacifico a la Junta Ejecutiva de ONU-
Mujeres. Pedimos a las Naciones Unidas y a los
donantes que sigan proporcionando recursos y
apoyando nuestros esfuerzos por aplicar la resolucion
1325 (2000), en particular los destinados a mejorar la
participacion de la mujer en la prevencion y en una
consolidacion de la paz mas amplia. Pedimos a las
Naciones Unidas que apoyen la capacitacion de los
efectivos de mantenimiento de la paz en nuestra region,
tanto policias como militares, antes y después de su
despliegue, en particular para garantizar que se
incorpore la capacitacion sobre respeto de los derechos
humanos.

Los pequeiios Estados insulares en desarrollo del
Pacifico quisieran destacar la importancia de la
prevencion de los conflictos como elemento esencial
de la resolucion 1325 (2000). Un cambio climatico
imparable eleva el riesgo de que aumenten los
conflictos violentos en muchas partes del mundo y las
repercusiones que tienen para las mujeres y las nifias,
lo cual podria desbordar la capacidad de la comunidad
internacional para responder de manera adecuada. Los
efectos negativos del cambio climatico alteran la
distribucion y la calidad de los recursos naturales como
el agua dulce, la tierra cultivable, el territorio costero y
los recursos marinos. Estos cambios pueden aumentar
la competencia por los recursos disponibles, debilitar a
las instituciones gubernamentales y dar lugar a una
migracion interna e internacional. Ademas, esos
efectos adversos pueden crear obstaculos que
interfieran sustancialmente con la capacidad de las
naciones de mantener su integridad territorial, la
soberania y la independencia. Todos estos efectos del
cambio climatico pueden crear un riesgo grave de
aumento del conflicto violento en muchas partes del
mundo, con los consiguientes efectos para las mujeres
y las nifias durante un conflicto y después de un
conflicto.

Nos complace la reciente declaracion de la
Presidencia del Consejo de Seguridad sobre el cambio
climatico y el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales (S/PRST/2011/15%). Fue una
declaracion histdrica, ya que era la primera vez que el
Consejo de Seguridad —el cual seglin la Carta de las
Naciones Unidas es el principal responsable de
mantener la paz y la seguridad internacionales—
reconocia explicitamente el vinculo entre el cambio
climatico y la paz y la seguridad internacionales. Asi se
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sienta una base solida y, de hecho, se hace
indispensable que el Consejo siga trabajando en esta
cuestion critica. Como primer paso, los pequeilos
Estados insulares en desarrollo del Pacifico aspiran a
que se nombre a un representante especial sobre la
seguridad climatica encargado de determinar y evaluar
las amenazas a la paz y la seguridad internacionales
derivadas de los efectos negativos que ya tiene o se
prevé que tenga el cambio climatico.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Armenia.

Sr. Nazarian (Armenia) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: En primer lugar, permitame darle las
gracias por haber convocado este debate sobre un tema
que a mi delegacion le complace particularmente que
se aborde. Armenia se suma a la declaracion formulada
en nombre de la Uniéon Europea esta maifiana, y
quisiera agregar algunas breves observaciones a titulo
nacional.

Nos sumamos a los oradores anteriores para dar
las gracias al Secretario General, a la Secretaria
General Adjunta, Sra. Michelle Bachelet, y al
Presidente del Consejo Econdémico y Social por sus
contribuciones. Acogemos también con satisfaccion el
informe del Secretario General sobre la mujer y la paz
y la seguridad (S/2011/598*), que contiene
orientaciones para aplicar la resolucion 1325 (2000) y
para utilizar el conjunto de indicadores a fin de
supervisar el progreso y aplicar el marco, y tomamos
nota de las recomendaciones que contiene dicho
informe.

En cuanto a su resolucion 1325 (2000), en el
ultimo decenio el Consejo de Seguridad ha puesto en
marcha un marco normativo sobre la participacion de
la mujer en los procesos de paz, la proteccion y
promociéon de los derechos humanos de la mujer, la
incorporacion de la igualdad entre los géneros y las
perspectivas de género en el contexto del conflicto
armado, la consolidacion de la paz y la reconstruccion.
Como seflala el Secretario General, en muchos
procesos de paz ya se prevén sistematicamente
consultas con grupos de mujeres que trabajan por la
paz. En muchos paises que salen de un conflicto, el
numero de mujeres en el Gobierno ha aumentado
drasticamente y sus cargos publicos se han utilizado
para promover los derechos de la mujer.

Sin embargo, a pesar de este progreso todavia
queda mucho por abordar y lograr, ya que no siempre
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se escucha a la mujer. Es preocupante constatar que los
avances en el tratamiento de las muchas limitaciones
de la capacidad de la mujer para participar en un
numero suficiente siguen siendo lentos. En este
sentido, el tema mas importante del programa es el
aumento de la presencia de las mujeres en los procesos
de adopcion de decisiones. Las mujeres siguen estando
en gran medida excluidas, sobre todo de los esfuerzos
por encontrar soluciones viables a los conflictos, y
debemos seguir promoviendo su participacion. La
inclusion de las mujeres en todas las etapas del proceso
de paz garantiza una solucion mas duradera y
representativa. Siendo ese el caso, deberiamos seguir
promoviendo su participacidon y reconocer las
importantes contribuciones que las mujeres han hecho
para lograr gobiernos transparentes y responsables en
muchos paises.

También quisiéramos aprovechar esta
oportunidad para recalcar la importancia de la
participacion politica de la mujer en tiempos de paz y
en tiempos de conflicto por igual, y en todas las etapas
de un arreglo pacifico. En nuestra region lo hemos
comprobado de primera mano. Las representantes de
organizaciones no gubernamentales de mujeres de
Armenia y Azerbaiydn han hablado de maneras de
encontrar soluciones pacificas a la cuestion de
Nagorno-Karabaj. Esos didlogos de paz también han
estado orientados a la aplicacion de la resolucidon 1325
(2000). Se prevé que entre las dos partes se celebren
mas reuniones.

Creemos que hay varias maneras de aumentar la
participacion politica de la mujer a través de leyes y
procesos electorales mas sensibles al género y de la
aplicacion de cuotas concretas y programas de
capacitacion para mujeres candidatas, asi como
mediante la concienciacion de los partidos politicos y
el publico en general. También se pueden lograr
cambios significativos de politicas a través de vias
como la asistencia técnica, asi como con el apoyo a la
sociedad civil y los medios de comunicacién para dar
seguimiento y evaluar las medidas adoptadas al
respecto a nivel nacional. Vamos a colaborar
estrechamente con las Naciones Unidas y otras
instituciones y organizaciones interesadas para ampliar
y aplicar la resolucion 1325 (2000) a fin de mejorar la
situacién de las mujeres en todo el mundo, en
particular las afectadas por el conflicto armado.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Timor-Leste.
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Sra. Borges (Timor-Leste) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: En primer lugar quisiera dar las
gracias a su delegacion por haber organizado este
importante debate publico. También quisiera agradecer
al Secretario General su participacion de hoy.
Asimismo, quisiera dar las gracias a la Secretaria
General Adjunta y Directora Ejecutiva de ONU-
Mujeres, Sra. Michelle Bachelet, y al Presidente del
Consejo Econdémico y Social, Sr. Lazarous Kapambwe,
por sus exposiciones informativas. También desearia
agradecer la contribucion de hoy de la Sra. Orzala
Ashraf Nemat del Grupo de Trabajo de organizaciones
no gubernamentales sobre la mujer y la paz y la
seguridad. Timor-Leste acoge con satisfaccion el
informe del Secretario General sobre la mujer y la paz
y la seguridad (S/2011/598%*).

La resoluciéon 1325 (2000) representa un
momento decisivo en el enfoque de la comunidad
internacional a los conflictos y su solucion. En ella se
reconoce el efecto desproporcionado que el conflicto
tiene sobre las mujeres y los nifos, el papel
fundamental que desempefian las mujeres en el
mantenimiento y la consolidacion de la paz, asi como
la necesidad de que las mujeres participen en todos los
sectores, desde el comienzo mismo del proceso de paz.
Sin embargo, como se sefiala en el informe del
Secretario General, el progreso ha sido lento y
desigual. Mas de 10 afios han transcurrido desde que se
aprobd la resolucion 1325 (2000) y se deberian
redoblar los esfuerzos para aplicar plenamente la
resolucién con el fin de proteger a los grupos mas
vulnerables.

La participacion de la mujer tanto en la
mediacion como en la negociacion es fundamental y es
directamente proporcional al nivel de los derechos y
las oportunidades que la mujer goza durante la
consolidacion de la paz. Al haber nombrado a mujeres
mediadoras en cargos superiores al frente de los
esfuerzos internacionales para la consolidacion de la
paz estamos enviando un mensaje firme, y también
garantizando que no se olviden las necesidades de los
grupos vulnerables. Timor-Leste apoya el llamamiento
del Secretario General para que se nombre a mujeres
en puestos superiores de mediacion.

Timor-Leste reconoce el papel fundamental que
la mujer ha desempefiado tanto en nuestro movimiento
de independencia como en su contribucion a la paz a
través de nuestros esfuerzos de consolidacion de la
nacion. Estamos comprometidos con la igualdad entre
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los géneros y el empoderamiento de la mujer. En estos
momentos estamos en el proceso de elaborar un plan de
accion nacional sobre la resolucion 1325 (2000). Se
estan realizando ya esfuerzos para promover esa
resolucién y elevar la sensibilizacion acerca de la
violencia de género, los derechos humanos y la
consolidacion de la paz mediante la capacitacion de
grupos de mujeres, sobrevivientes de la violencia,
hombres y jovenes. Los mediadores de la comunidad,
el 50% de los cuales son mujeres, han recibido
capacitacion para ayudar en situaciones de conflictos
locales. La participacion de la mujer desde el principio
ha tenido un efecto exponencial en Timor-Leste y ha
sentado las bases para la participacion y la inclusion de
la mujer, no sélo en el Gobierno, sino en todos los
sectores.

Nos enorgullece sefalar que la representacion de
la mujer en nuestro Parlamento es de un 29%, y nos
hemos trazado la meta de alcanzar el 35% de
representacion en 2015. En la ley electoral
recientemente aprobada se estipula que uno de cada
tres candidatos en las listas de los partidos debe ser una
mujer, garantizando asi que se alcance ese objetivo.

ONU-Mujeres, junto con los asociados
internacionales, ha brindado un gran apoyo a nuestros
esfuerzos por promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de la mujer. Como miembro de la
Junta  Ejecutiva de ONU-Mujeres, apoyamos
firmemente a la nueva entidad y estamos seguros de la
importancia de su labor para el adelanto de la mujer.
Ese compromiso se refleja también en nuestros tres
anos de contribucion al presupuesto basico de ONU-
Mujeres.

Segln el Banco Mundial, las mujeres y las nifias
con discapacidad tienen tres veces mas probabilidades
de ser victimas de la violencia en razén de género. Los
periodos de conflicto aumentan el numero de personas
que padecen de discapacidades fisicas, mentales o
sensoriales a largo plazo, dejando a un grupo mayor de
mujeres y nifios con discapacidad y a menudo objeto de
abuso y violencia. Al incorporar el género en el ambito
de la paz y la seguridad, no se deben olvidar las
necesidades de las personas con discapacidad. Por otra
parte, en la elaboracion de los planes para la prestacion
de servicios después de los conflictos, es importante
recordar que las personas con discapacidad pueden
necesitar servicios diferentes o especializados, y se
debe planificar en consecuencia. Al respecto, es
importante que las mujeres con discapacidad se tengan
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en cuenta en los planes de accidén nacionales sobre la
resolucion 1325 (2000).

Es necesario hacer hincapié en la importancia de
que se pongan los recursos a disposicion de las
organizaciones de mujeres, que pueden utilizarse para
conocer las necesidades de las mujeres y los nifios
durante y después de los conflictos, y también como
herramienta en la consolidacion de la paz. La
innovadora iniciativa de aprendizaje mutuo en cuanto a
la resoluciéon 1325 (2000) entre Irlanda, Liberia y
Timor-Leste es un ejemplo de ese didlogo. Tuvo por
objetivo aprovechar las experiencias de las personas
directamente afectadas por los conflictos,
permitiéndoles examinar los problemas mas dificiles
que afrontan las mujeres y las nifias en situaciones de
conflicto y posteriores a los conflictos, asi como los
problemas que quedan por resolver en la
reconstruccion después de los conflictos.

Por ultimo, mejorar la coordinacién y la
secuencia permitira al sistema de las Naciones Unidas
atender las necesidades de todas las mujeres, incluidas
aquellas con discapacidad, en condiciones de paz y
seguridad. Acogemos con satisfaccion la creacion del
Comité Directivo de alto nivel sobre la mujer, la paz y
la seguridad, y esperamos con interés conocer su labor.
También nos alienta el aumento del numero de
informes del Consejo de Seguridad en los que se
aborda el tema de las mujeres en situaciones de
conflicto y posteriores a los conflictos, junto con las
resoluciones sobre la prorroga del mandato de la
mision sobre este tema. Esperamos que impulsen los
resultados en materia de igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Las medidas de paz y seguridad deben ser
abordadas con una vision a largo plazo que abarque la
prevencion, la participacion y la proteccion. Las
ganadoras del Premio Nobel de la Paz de este afio, la
Presidenta de Liberia Ellen Johnson Sirleaf, la activista
yemenita Tawakkul Karman y la activista liberiana
Leymah Roberta Gbowee destacan el papel importante
que desempeinan las mujeres en el proceso de paz. En
ese sentido, deseo rendir homenaje a las cuatro mujeres
defensoras de la paz que hace poco recibieron los
Premios N-Peace en Asia, incluida la Sra. Filomena
Barros dos Reis de Timor-Leste, por sus contribuciones
a la paz en sus comunidades a los niveles de base y
nacional. Inspirémonos en esas mujeres y utilicemos
sus esfuerzos como catalizadores en nuestros esfuerzos
para aplicar la resolucion 1325 (2000).
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La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra la representante de Liberia.

Sra. Kamara (Liberia) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: Es para mi un honor participar en este
debate durante su Presidencia, que a su vez es un
reflejo del nivel de participacion que esperamos sea
accesible para un mayor nimero de mujeres. Me
complace ain mas habida cuenta de la importante
contribuciéon que su pais, Nigeria, junto con otros
Estados Miembros han brindado para crear y mantener
un entorno de paz en Liberia. Ha sido ese entorno
propicio, junto con el liderazgo visionario y las
alianzas firmes, lo que ha permitido al Gobierno de
Liberia perseguir politicas que brindan oportunidades
para el adelanto y el empoderamiento de la mujer
liberiana.

Ya ha transcurrido un afo desde que se
conmemord el décimo aniversario de la resolucion
1325 (2000), con muchas actividades, entre ellas, un
debate similar en este mismo Consejo (S/PV.6411); una
plétora de compromisos de los Estados Miembros para
traducir los principios mas importantes de esa
resolucion en planes de accidon nacionales inteligentes;
el establecimiento de indicadores iniciales para medir
los progresos; y la solicitud de que el Secretario
General elabore un marco estratégico para guiar la
aplicacion de la resolucion de las Naciones Unidas.
Nuestro desafio sigue siendo cumplir las expectativas
que han supuesto esas actividades.

Encomiamos al Secretario General por su informe
sobre la mujer y la paz y la seguridad (S/2011/598%*),
que refleja un loable esfuerzo por utilizar los
indicadores de que se dispone en la actualidad para
evaluar los progresos. En el informe se ofrecen algunas
ideas sobre las buenas practicas y los progresos
alcanzados por los [Estados Miembros, las
organizaciones regionales e internacionales, asi como
las limitaciones en el esfuerzo mundial destinado a
conseguir que las mujeres participen plenamente en
todos los procesos nacionales, sea que estén vinculados
con la paz y la seguridad o con el desarrollo politico o
socioeconémico. Respaldamos ampliamente esas
recomendaciones.

Liberia sigue avanzando en sus esfuerzos por
hacer participe a la mujer en los niveles de adopcion de
decisiones en todas las esferas de la gobernanza
nacional. En momentos decisivos de la historia de
Liberia, sus mujeres han demostrado su capacidad de
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liderazgo. Liberia tiene el distinguido honor de ser el
lugar de nacimiento y residencia de la primera mujer y
primera africana nombrada Presidenta de la Asamblea
General en su vigésimo cuarto periodo de sesiones
en 1970.

En la historia reciente, durante una tregua en el
prolongado conflicto, Liberia tuvo una Presidenta
interina, en la persona de la Sra. Ruth Perry, quien
dirigio la labor de un Gobierno de transicion de 1996
a 1997. Luego estaban las heroinas olvidadas: las
incontables mujeres que con valentia asumieron la
responsabilidad de cuidar a sus familias, incluso
mientras participaban en los debates sobre la paz y la
seguridad, y vivian en los campamentos de las
personas internamente desplazadas y de refugiados en
Africa Occidental y otros lugares.

El afio 2003 marcd otro hito, cuando un grupo de
mujeres liberianas, dirigido por Leymah Gbowee,
aparecid, sin ser invitado, a las puertas de una sala de
negociaciones en Accra y prometieron no moverse ni
dejarse mover de alli hasta que se firmara un acuerdo
de paz. Su decision y determinacion se expresaron en
una simple canciéon con un estribillo persistente:
“Queremos la paz, no mas guerra”. Un pequefio grupo
de mujeres movilizadas y decididas se transformé en
un movimiento nacional que a su vez se tradujo en
una oleada de apoyo a una candidata presidencial
y culmindé con la eleccién a la Presidencia de la
Sra. Ellen Johnson Sirleaf en 2005.

Hoy, las cabafias de paz de mujeres en las
comunidades de los condados de todo el pais son sedes
para la mediacion y solucidn de los conflictos. También
sirven como refugio para las mujeres que huyen de la
violencia doméstica y como centros de asesoramiento
para las victimas de la violencia sexual y de la
violencia en razon de género. En las cabafias de paz,
las mujeres abordan los problemas de apoyo a los nifios
y trabajan con la policia local para identificar a los
sospechosos que haber cometido crimenes contra las
mujeres para garantizar su detencion e interrogatorio.
Las mujeres también vigilan las sefiales de alerta
temprana de los conflictos y dirigen las manifestaciones
pacificas sobre las cuestiones que afectan su bienestar.

Desde la aprobacion de la resolucion 1325
(2000), los debates han revelado muchos ejemplos de
la contribucién eficaz de la mujer a la prevencion
de los conflictos, a los procesos de paz y a la
consolidacion de la paz en las distintas regiones del
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mundo. Las mujeres padecen las consecuencias del
conflicto y, por lo tanto, tienen las condiciones
necesarias para contribuir a las soluciones. Por haber
llegado a esta conclusion, nuestro desafio comun es
encontrar formas creativas para institucionalizar ese
papel a nivel nacional e internacional. Las mujeres
deben estar capacitadas y estratégicamente posicionadas
para desempeiar el papel que les corresponde.

Liberia avanza de manera calculada y resuelta
hacia el cumplimiento de sus compromisos en la
promocion de la mujer. Se ha producido un aumento
gradual de la presencia de las mujeres en puestos de
alto nivel y en puestos de adopcion de decisiones en
los gobiernos central y local. Las politicas, las
estrategias y los programas que incorporan una
perspectiva de género, algunos de las cuales se
mencionan en el informe del Secretario General, se
estan integrando en todas las actividades nacionales.
En 2009, Liberia se convirtié6 en uno de los primeros
paises en completar sus planes nacionales de accidon
para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000). Esos
progresos fueron posibles gracias al apoyo constante y
muy apreciado de los asociados para el desarrollo. Sin
embargo, los recursos insuficientes siguen siendo un
desafio y un obstaculo para una aplicacion solida.

Nos sentimos alentados por el reconocimiento
que se ha concedido a nivel internacional a los
modestos logros alcanzados por Liberia en sus
esfuerzos por involucrar significativamente a las
mujeres en la gobernanza nacional y por fomentar y
utilizar sus capacidades de produccidn, incluso para la
consolidacion de la paz. Consciente de que la
seguridad alimentaria tiene un dimensiéon de
prevencion de conflictos, no puedo dejar de mencionar
que la Ministra de Agricultura de Liberia, Sra. Florence
Chenoweth, fue galardonada hace unos dias con el
prestigioso Premio de Liderazgo de Africa de 2011 del
Proyecto contra el Hambre, por su dedicacion a la
mejora de los medios de subsistencia y la seguridad
alimentaria de las mujeres agricultoras en Liberia.

Por supuesto, todos los reconocimientos han sido
coronados con la concesion conjunta del Premio Nobel
de la Paz a tres mujeres, dos de ellas liberianas —la
Presidenta Ellen Johnson-Sirleaf y Leymah Gbowee—
cada una por su contribuciéon al logro de la paz en
Liberia, fortaleciendo la posicion y la mejora de la
influencia de las mujeres en Liberia. Como liberianos,
ese reconocimiento nos llena de orgullo, incluso si nos
damos cuenta de que estd destinado a tener una
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incidencia mucho mas alla de Liberia. El mensaje a la
comunidad internacional, en palabras del Comité del
Premio Nobel, es “darse cuenta del gran potencial para
la democracia y la paz que pueden representar las
mujeres”.

Esos galardones nos llenan de orgullo y nos
inspiran, pero nos damos cuenta de que todavia hay un
largo camino por recorrer. La incidencia de la violacion
de las niflas y las mujeres sigue siendo
inadmisiblemente alta, y las mujeres solo constituyen
el 14% de la asamblea legislativa de Liberia. Nos
sentimos humildes cuando tenemos en cuenta la
inmensidad de los retos que aiin tenemos por delante,
las desigualdades de género que aun existen, y los altos
muros que todavia tenemos que escalar antes que
mediadoras y negociadoras de la paz mujeres se
conviertan en rasgos normales de la estructura de paz
internacional. Estimamos que el uso sistematico de
cuotas en los niveles nacional e internacional podria
contribuir a acelerar el progreso hacia este objetivo.
Asimismo, se requieren programas de igualdad de
oportunidades que proporcionen el impulso necesario a
nuestro esfuerzo por situar a las mujeres en el centro de
los procesos de prevencion de los conflictos, la
mediacion y la paz.

Liberia se compromete a desplegar esfuerzos mas
concertados para cumplir los requisitos de presentacion
de informes con el fin de contribuir de manera
significativa a los futuros informes del Secretario
General sobre la mujer y la paz y la seguridad. La
presencia de ONU-Mujeres en Liberia proporciona el
apoyo necesario a los esfuerzos nacionales desplegados
para aplicar la resolucion 1325 (2000) y reducir las
desigualdades entre los géneros. Por lo tanto,
esperamos con el mayor interés una asociacion
permanente con ONU-Mujeres con miras a mejorar el
empoderamiento de la mujer, la consolidacion de la paz
y el desarrollo sostenible. Albergamos la esperanza de
que, en un futuro no muy lejano, las capacidades de las
mujeres estén tan plenamente integradas en la
estructura de paz mundial que la atencidn preferente de
los debates sobre la prevencion de conflictos y la
mediacion no sera sobre el papel y la participacion de
la mujer, sino simplemente sobre la materia.

El Presidente (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Kazajstan.

Sr. Rakhmetullin (Kazajstan) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: Quisiera sumarme a los oradores
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anteriores para darle las gracias por haber convocado
esta reunion tan importante, asi como a todos los que
han contribuido a su preparacion.

Nos agrada observar que la resolucion 1325
(2000) ha seguido abriendo nuevas perspectivas de
sensibilizacion sobre el papel de la mujer en las
negociaciones de paz, la planificacion humanitaria, las
operaciones de mantenimiento de la paz, la
consolidacion de la paz después de los conflictos y la
gobernanza. Aun asi, existe una amplia brecha entre las
aspiraciones y la realidad sobre el terreno. El informe
del Secretario General sobre la mujer y la paz y la
seguridad (S/2011/598%*) proporciona una hoja de ruta
estratégica para las Naciones Unidas, junto con las
partes interesadas en los planos nacional, regional e
internacional.

Tenemos que seguir asegurandonos de que las
mujeres desempetien un papel clave en las operaciones
de mantenimiento de la paz y las misiones politicas; no
solo debemos considerar que el género es una cuestion
tematica, sino garantizar que las mujeres ocupen
puestos clave y responsables en todos los niveles.
Apoyamos las recomendaciones del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz en el sentido
de que se despliegue un mayor porcentaje de mujeres
en los contingentes militares y de policia encargados
de las operaciones de mantenimiento de la paz, y pasen
a formar parte de las fuerzas armadas y los servicios de
policia de los Estados Miembros, con una formacion
previa al despliegue del personal militar y de policia
sobre las cuestiones de género. Gracias a esas medidas
podremos alcanzar el objetivo de que para 2014 las
mujeres constituyan el 20% de las operaciones de
mantenimiento de la paz, desde el mas alto nivel de
adopcion de decisiones hasta las operaciones sobre el
terreno.

Ademas, debe existir presupuestos, objetivos,
plazos e indicadores especificos que se adapten a los
planes de consolidacion de la paz nacional, a la defensa
nacional en general y a las estrategias de seguridad o
programas de reduccion de la pobreza. Centrarse en la
etapa posterior al conflicto debe garantizar las
necesidades de las mujeres y que se tengan siempre en
cuenta los derechos.

Mi delegacién apoya la recomendacion del
Secretario General de que al menos el 15% de los
fondos de las Naciones Unidas para la consolidacién de
la paz se dedique a proyectos que respondan a las
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necesidades especificas de las mujeres y las nifias, al
logro de la igualdad entre los géneros y al
empoderamiento de la mujer. La financiacion
apropiada es vital para asegurar los recursos para la
capacitacion en materia de género y el apoyo a las
organizaciones no gubernamentales y a los grupos
locales que se centren en las cuestiones de la seguridad
alimentaria, la nutricién, la salud y el VIH/SIDA, la
salud reproductiva, la educacién y la rehabilitacion y la
reinsercion de las mujeres afectadas por la guerra.

La prevencién de la violacién de los derechos
humanos de las mujeres y nifias, incluida la violencia
sexual, debe tener de la més alta prioridad. Ya es hora
de que enjuiciemos a los criminales de guerra,
acabemos con la impunidad por sus atrocidades, e
invirtamos en servicios inmediatos y mecanismos de
asistencia a las mujeres y niflas victimas de crimenes
de guerra. Nuestro enfoque debe centrarse también en
la inclusion de las mujeres en los procesos de paz
como mediadoras, miembros de las partes negociadoras
y firmantes de los acuerdos de paz.

Kazajstan acoge con agrado la elaboracion de un
conjunto completo de indicadores para dar seguimiento
a la resolucion 1325 (2000), que pueden servir como
puntos de referencia para las normas de desarrollo e
implantacion de un sistema de seguimiento metodico,
lo que permitira a los paises revisar sus propias
estructuras y mecanismos y asignar recursos. También
debemos condenar la violaciéon como tactica de terror y
guerra.

El organismo mas idoneo para las perspectivas de
género —ONU-Mujeres— ha comenzado a demostrar
su liderazgo en la aplicacion de la resolucion 1325
(2000) mediante la coherencia sistémica de las
Naciones Unidas. Ha sido capaz de consolidar un
conjunto universal de instrumentos regionales de
derechos humanos. Centrarse en las mujeres y la paz y
la seguridad puede reforzarse mediante la colaboracion
con los organismos humanitarios, de derechos humanos
y de asistencia al desarrollo, y fuerzas de defensa de
los Estados Miembros de las Naciones Unidas
interesados, asi como mediante todas las categorias de
mujeres, incluidas las activistas, las victimas de la
guerra, las refugiadas, las que buscan asilo y los
migrantes.

Para concluir, tenemos que seguir hacia delante
para fortalecer la resolucion 1325 (2000), estructurada
en los tres pilares fundamentales de participacion,

31


http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=S/2011/598

S/PV.6642 (Resumption 1)

proteccion y prevencion, y su instrumento mas
poderoso para la organizacion, movilizacion y accion
de las mujeres.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene la palabra
el representante de los Paises Bajos.

Sr. Schaper (Paises Bajos) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: Le doy las gracias, en primer lugar, por
haber organizado este importante debate y brindar a los
Estados miembros la oportunidad de participar en él.
Mi delegacion quisiera hacer algunos comentarios.
Ademas de la declaracion de la Union Europea, que
refrendamos, queremos hacer hincapié en la
importancia de la participacion de la mujer en la
mediacion y prevencion de los conflictos.

A nivel internacional, se considera que la
resolucion 1325 (2000) es histdrica para los papeles de
las mujeres en lo que atafie a la paz y la seguridad.
Como la Secretaria de Estado de los Estados Unidos,
Hillary Clinton, sefiald, se trata de un imperativo para
la seguridad humana, y su plena aplicacion es nuestra
responsabilidad comun.

El 4 de diciembre de 2007, los Paises Bajos
aprobaron su primer plan nacional de accion para la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000). El plan
nacional de accién holandés depende de una amplia
base de apoyo y es Unico en su género, ya que fue
firmado conjuntamente por el Gobierno holandés y la
sociedad civil. El plan ha dado lugar a numerosas
actividades conjuntas que se benefician de la
complementariedad existente entre los organos del
Gobierno y la sociedad civil. Otro elemento del plan de
accion nacional de Holanda es que creemos firmemente
que los interesados nacionales, el Gobierno y la
sociedad civil de los Estados fragiles para los que se
han creado deben asumir la titularidad de estas
actividades.

A nuestro juicio, un buen ejemplo de este logro
conjunto es el programa de desarrollo del sector de la
seguridad en Burundi. Sobre la base de la investigacion
realizada por la organizacion no gubernamental Oxfam
Novib, los Ministerios de Defensa y de Seguridad
Publica de Burundi, junto con los Ministerios de
Defensa y de Relaciones Exteriores de Holanda,
incorporaron una perspectiva de género en el sector de
la seguridad. Esto dio lugar a programas de
empoderamiento especificos para el personal femenino
y a que un elevado nimero de mujeres solicitaran su
admision en la fuerza policial de Burundi.
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Otro ejemplo es el numero de mujeres afganas
que ocupan puestos en el Gobierno y el Parlamento. El
Gobierno de los Paises Bajos, junto con otros
gobiernos, la Red de Mujeres Afganas y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, ahora
ONU-Mujeres, organizaron reuniones y actividades de
promocion, que redundaron en un aumento del nimero
de candidatas propuestas para ocupar cargos politicos.

En los 1ltimos afios, se han desarrollado
iniciativas y estrategias importantes, y hay numerosos
ejemplos de logros conjuntos, como los que mencioné
con relacion a Burundi y el Afganistan. Los Paises Bajos
son una de las naciones que trabaja arduamente y logra
progresos reales. Se trata de logros importantes, pero
aun queda mucho mas por hacer. Para citar a nuestro
Ministro de Relaciones Exteriores, Sr. Uri Rosenthal:

“La mujer representa el 50% del capital
humano, y redunda en beneficio de todos los
paises, especificamente de los llamados Estados
fragiles, garantizar que la mujer participe
activamente en la sociedad, la economia y el
proceso de adopciéon de decisiones politicas.
Debe ser parte de las estructuras de poder; eso es
lo que significa el empoderamiento.”

Solo si logramos incluir a la mujer, podremos
tener mas garantia de una paz sostenible en esas
sociedades y, de esa manera, también se promovera la
estabilidad mundial.

En este momento, los ministerios holandeses y la
sociedad civil estan elaborando el segundo plan de
accion basado en la resolucion 1325 (2000),
correspondiente al periodo 2012-2015, que se pondra
en marcha en diciembre.

Mientras que el primer plan de accidon se centrd
en la seguridad fisica y juridica, este segundo plan de
accion nacional se dedica plenamente a fomentar el
liderazgo y la participacion politica de la mujer en las
sociedades afectadas por conflictos. La paz y la
seguridad estan vinculadas al hecho de que la mujer
desempeiie un papel activo e influyente en la sociedad.
El poder de la mujer para influir de manera positiva en
las situaciones de crisis quedd demostrado con gran
preciosidad en las ganadoras del Premio Nobel de la
Paz 2011, Ellen Johnson-Sirleaf, Leymah Gbowee y
Tawakkul Karman. En su felicitacion, el Ministro de
Relaciones Exteriores de los Paises Bajos dijo:
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“El hecho de que se haya otorgado a estas
tres mujeres el Premio Nobel de la Paz por su
lucha en pro de la libertad, la paz y la estabilidad
en el mundo es un excelente ejemplo de que las
mujeres no son solo victimas, sino lideres
presentes y futuras.”

Por consiguiente, no es sorprendente que los
Paises Bajos sigan insistiendo en que, a nivel local, los
hombres, y sobre todo las mujeres, que viven la
realidad cotidiana de un conflicto son los principales
interlocutores en cualquier intervencion. Los hombres
y las mujeres, las organizaciones y los movimientos de
mujeres a nivel local son las verdaderas fuerzas
motrices de un cambio duradero. Concretamente, esto
significa que el segundo plan de accién nacional
basado en la resolucion 1325 (2000) se deriva de un
enfoque que responde a la demanda. Este plan esta
destinado a las mujeres, ya sea a nivel comunitario o
nacional, que tienen el valor de dar un paso al frente y
convertirse en lideres y de hacer lo que les corresponde
en la mediacion y la solucion de los conflictos y la
reconstruccién. Por tanto, nuestro plan de accion
nacional se cred para apoyar las necesidades de las
mujeres fuertes y sabias y a sus movimientos. Creemos
que ellas son las que mejor saben qué hacer en sus
situaciones respectivas y en el contexto de su cultura.

Estamos en vispera de un nuevo decenio de
promocion de la mujer y la paz y la seguridad. Juntos,
tenemos la responsabilidad de cumplir ahora nuestros
compromisos conjuntos.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de México.

Sr. Pintado (México): Sra. Presidenta: Antes que
nada, quisiera agradecerle a usted haber organizado
este importante debate abierto a la membresia. Quisiera
también agradecer las valiosas intervenciones de la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de las
Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y
el Empoderamiento de la Mujer, del Presidente
del Consejo Econdémico y Social y de la representante
del Grupo de Trabajo de organizaciones no
gubernamentales sobre la mujer y la paz y la seguridad.

Con la aprobacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad y sus resoluciones
consecuentes, las Naciones Unidas han podido
desarrollar, integrar y perfeccionar sus herramientas
para abordar la perspectiva de género de una manera
multidimensional, al reconocer la importancia de la
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participacion activa de las mujeres en las etapas de
prevencion y solucidon de conflictos, el mantenimiento
de la paz, la reconstruccion y la consolidacion de la
paz.

Reconocemos de  manera  especial el
establecimiento de ONU-Mujeres, que es el organismo
que se encuentra en el centro de la arquitectura de
género de la Organizacion, al ser la coordinadora de
todos los esfuerzos que se realizan en esta materia.
Encomiamos también la inclusiéon de indicadores
especificos en los informes del Secretario General,
como es el caso en el presente informe (A/2011/598%),
asi como el plan de acciéon de siete puntos.
Desafortunadamente, en la aplicacion desigual de las
resoluciones relativas a la arquitectura de género
existen importantes brechas. Uno de los casos mas
claros es la persistencia de la violencia sexual en
situacion de conflicto y post-conflicto.

Preocupa a mi delegacion la identificacion de
patrones de violencia sexual en situaciones de conflicto
y post-conflicto en numerosos Estados y regiones. La
violencia sexual, como tactica de guerra, agudiza la
crisis, favorece la continuacién del conflicto armado,
fomenta los desplazamientos de la poblacion, limita las
actividades de subsistencia y resta oportunidades
al desarrollo. Para prevenir este fenomeno, resulta
fundamental que el personal de las misiones de
mantenimiento de la paz, los equipos de mediacion, asi
como de apoyo electoral cuenten con conocimientos
especializados en materia de género y violencia sexual
y tengan la capacidad de actuar a tiempo y realizar las
investigaciones correspondientes.

No se puede alcanzar la paz duradera sin
garantizar la imparticion de justicia, la rendicion de
cuentas y el combate a la impunidad. En este sentido,
quiero recordar que la Corte Penal Internacional podra
ejercer su jurisdiccion respecto de estos crimenes.

Nos preocupa también observar el bajo nivel de
participacion de las mujeres en las negociaciones de
paz. La exclusion de las mujeres y la falta de expertos
sobre el tema de género en las negociaciones perpetuan
la desigualdad. Como se sefiala en el presente informe
del Secretario General, las cuestiones relacionadas con
la mujer suelen ser abordadas en etapas tardias en la
prevencion y mediacién de los conflictos. El Premio
Nobel de la Paz otorgado este afio a mujeres destacadas
en esta materia es, sin duda, un mensaje positivo, pero
no es suficiente.
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La presencia de mayor personal femenino en las
operaciones de mantenimiento y consolidacion de la
paz, tanto a nivel militar, policial y civil, tiene efectos
positivos claros. Es necesario elevar el porcentaje de
mujeres que ocupan puestos de categoria superior en
estas operaciones. Encomiamos la decision del Fondo
para la Consolidacion de la Paz de asignar 5 millones
de dolares a la iniciativa de promocion de género.
Esperamos que ello tenga resultados concretos en el
corto plazo.

Entendemos que las disposiciones de estas
resoluciones del Consejo de Seguridad son pertinentes
tanto a nivel internacional, como a nivel nacional. En
México, bajo un enfoque de prevencion de la violencia,
las instituciones encargadas de velar por la seguridad y
el cumplimiento de la ley reciben -capacitacion
permanente en materia de género. Gracias a ello, mas
mujeres han sido incorporadas a las labores de
imparticion de justicia, con el ejemplo notable del
nombramiento de la Procuradora General de Justicia,
Marisela Morales, primera mujer mexicana en ocupar
este importante cargo. Asimismo, la Secretaria de la
Defensa Nacional ha capacitado a casi 80.000 efectivos
en materia de equidad de género, y este afo se
graduara la primera mujer piloto-aviador de las fuerzas
armadas. En el ambito diplomatico, México cuenta con
un alto namero de distinguidas representantes que han
marcado la politica exterior de mi pais, empezando por
la Secretaria de Relaciones Exteriores, Canciller
Patricia Espinosa.

Las recomendaciones contenidas en el informe
del Secretario General resultan sumamente utiles para
identificar las deficiencias en la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000), y asegurar la coherencia y
coordinacién de los esfuerzos de las Naciones Unidas
en esta materia.

México continuara favoreciendo la proteccion, el
empoderamiento y la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones, ya que estamos plenamente
convencidos de que las mujeres son agentes decisivos
en el apuntalamiento de los tres pilares para la paz
duradera, es decir, la recuperacion econdémica, la
cohesion social y la legitimidad politica. El
compromiso de los Estados, de las Naciones Unidas y
de la sociedad civil es decisivo para continuar
impulsando el papel central que le corresponde a las
mujeres en el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales.
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La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante del Afganistan.

Sr. Faqiri (Afganistan) (habla en inglés):
Sra. Presidenta: Le doy las gracias por haber
convocado el debate de hoy, que nos ofrece a todos una
oportunidad para reafirmar nuestro compromiso de
proteger y garantizar los derechos de las mujeres y su
importante funcion para la paz y la seguridad. También
quiero aprovechar la oportunidad para agradecer al
Secretario General su informe (S/2011/598*) y sus
firmes palabras de apoyo. Doy las gracias a la
Secretaria General Adjunta y Directora Ejecutiva de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
Mujeres), Sra. Michelle Bachelet, por su trabajo y por
su declaracion.

La historia de la guerra y la violencia ha dejado
un impacto desconcertante en mi pais. La violencia
continta haciendo estragos en la vida de cada afgano.
Espero que algln dia termine la angustia que enfrentan
todas las familias afganas. Las mujeres siguen
soportando la mayor parte de la carga de los conflictos
en el Afganistan, mientras que su derecho a llevar una
vida segura, saludable y prospera todavia se encuentra
en peligro.

Nos reunimos hoy para reconocer el papel crucial
que desempefian las mujeres en la resolucion pacifica
de los conflictos, como ya hemos visto en el
Afganistan en la decisiva presencia de las mujeres en la
Jirga Consultiva de la Paz en 2010 y en los continuos
esfuerzos para asegurar la participacion de las mujeres
en las posiciones de liderazgo dentro y fuera del
Gobierno afgano. El debate es especialmente adecuado
ya que el Afganistan esta entrando en la segunda ctapa
de la transicion al liderazgo y la participacion afganas
para lograr la seguridad y el desarrollo econémico.

Con respecto al desarrollo, hemos comenzado a
poner en practica nuestro plan de accidon nacional de 10
afos de duraciéon para las mujeres del Afganistan
conforme a las prioridades de la Estrategia Nacional de
Desarrollo del Afganistin. Como parte del plan de
accion, hemos creado unidades de género en 14 de los
25 ministerios del Gobierno. Sin embargo, habida cuenta
del plazo de 10 afios, es necesario redoblar los esfuerzos
para garantizar la plena aplicacion de ese plan de accion
muy amplio, que incorpora objetivos vitales, entre otros
lograr una tasa de un 30% de representacion femenina
en las posiciones gubernamentales para finales de 2013
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y que un 35% de los estudiantes universitarios a finales
de 2012 sean mujeres.

También hemos adoptado medidas para asegurar
el estado de derecho y, mas recientemente, hemos
creado una comision nacional para la eliminacion de la
violencia contra la mujer, tras promulgar una ley al
respecto en diciembre de 2010. Esas medidas han sido
vitales para mejorar el acceso de las mujeres afganas a
las reparaciones judiciales y también han enviado el
firme mensaje de que el Gobierno afgano se ha
comprometido con los derechos de la mujer y
garantizar que quienes los violan no queden impunes.

Garantizar los derechos de la mujer es so6lo la
mitad de la batalla, también necesitamos la plena
participacion de las mujeres, ya que como la resolucion
1325 (2000) nos lo recuerda, deben desempefiar un
papel crucial en la paz y la seguridad. La
representacion de las mujeres en el Gobierno y su
participacion politica se han incrementado. Hemos
celebrado con éxito dos elecciones presidenciales y dos
parlamentarias, en que las mujeres participaron
activamente como candidatas, personal encargado de
los comicios, supervisoras electorales y electoras.

Las mujeres constituyen el 25% del Parlamento,
lo que ubica al Afganistan en el trigésimo puesto entre
los paises del mundo con la tasa méas alta de mujeres
representantes en el Parlamento. EI Parlamento
Nacional del Afganistin también ha establecido un
centro de recursos para que las mujeres parlamentarias
puedan mejorar su capacidad de incluir efectivamente
las voces y las perspectivas de las mujeres en los
planes de desarrollo y reconstruccion nacionales.

Al revisar estos datos y cifras, no debemos perder
de vista el grave riesgo personal que corren estas
mujeres que se comprometen a participar en la
gobernanza de su pais y en su futuro. Deseo aprovechar
esta oportunidad para honrar a las mujeres que siguen
asumiendo riesgos a fin de desempefiar un papel activo
en la futura conduccion y en la paz y la seguridad de
nuestro pais.

Nuestros asociados internacionales han ayudado
al Gobierno del Afganistan en sus esfuerzos. ONU-
Mujeres administra un fondo fiduciario de donantes
multiples para la eliminacién de la violencia contra la
mujer que otorga subsidios a las organizaciones
nacionales que combaten la violencia contra la mujer.
Me complace informar que, en colaboracién con ONU-
Mujeres, el Afganistin ha presentado su primer
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informe relativo a la Convencion sobre la eliminaciéon
de todas las formas de discriminacidon contra la mujer.
La continua colaboraciéon de nuestro Gobierno, los
asociados internacionales y los grupos de la sociedad
civil, tanto del Afganistdin como internacionales,
tendran una importancia vital para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de la mujer en un Afganistan
fuerte y estable.

La construccién de un entorno estable y seguro
que permita a las mujeres a vivir libres de la
intimidacion 'y la violencia y promueva su
participacion 'y liderazgo en los esfuerzos para
mantener la paz y la seguridad es uno de los
principales objetivos del Gobierno afgano.

También estamos interesados en las mujeres que
desempefian una funciéon politica en los niveles
nacional, subnacional y local, asi como el fomento de
la capacidad y las estrategias de promocion que les
permitan desempefiar cargos importantes en los
procesos de alto nivel de adopcidon de decisiones y
posiciones normativas y legislativas en las principales
instituciones gubernamentales y las ayuden a llevar a
cabo sus importantes responsabilidades politicas y
sociales.

Por ultimo, quiero decir que con el apoyo de
nuestros asociados y de la comunidad internacional,
vamos a seguir trabajando para lograr la plena
aplicacién de la resolucion 1325 (2000), al tiempo que
reconocemos que no podremos alcanzar nuestra meta
de establecer la paz duradera y la seguridad en el
Afganistan sin la plena participacion de toda la nacion
afgana.

La Presidenta (habla en inglés): Tiene ahora la
palabra el representante de Fiji.

Sr. Thomson (Fiji) (habla en inglés): Sra.
Presidenta: La delegacion de Fiji desea transmitirle
personalmente sus saludos a usted y a su Gobierno por
haber asumido la presidencia del Consejo, y expresarle
nuestra gratitud por la celebracion de este importante
debate. También agradecemos al Secretario General su
muy completo informe (S/2011/598%*) y sus valiosas
recomendaciones.

Fiji se suma a la declaracion que formuld hoy el
Representante Permanente de Vanuatu en nombre de
los pequefios Estados insulares en desarrollo del
Pacifico.
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Nos sentimos alentados por las iniciativas que ha
emprendido el Secretario General de las Naciones
Unidas y ONU-Mujeres en la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000). Reconocemos que se han
hecho progresos en las cuatro esferas tematicas del
plan de accion para todo el sistema de las Naciones
Unidas. Creemos, sin embargo, que ain queda mucho
trabajo por hacer, no s6lo en relaciéon con el marco
estratégico de las Naciones Unidas sino, lo que es
importante, en la aplicacion nacional de la resolucion.

Tenemos que adoptar una respuesta integral para
hacer avances efectivos en la aplicacion de la
resolucion. Nosotros dependemos de la guia del
Consejo de Seguridad y de la opinion del Secretario
General, ONU-Mujeres, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y otros
departamentos y organismos pertinentes de las
Naciones Unidas. Necesitamos las aportaciones del
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz y la Comision de Consolidacion de la Paz, asi
como la asistencia de la sociedad civil y las
organizaciones regionales. Ademads, es necesario
fortalecer las capacidades locales aprendiendo de las
experiencias y las buenas practicas de otros paises en
la aplicacion de la resolucion 1325 (2000).

Celebramos las iniciativas del Consejo de
Seguridad y la labor realizada por el Secretario General
para establecer un conjunto de indicadores con el fin de
hacer un seguimiento de la aplicacidon de la resolucidon
y brindar orientacion a todos los Estados Miembros en
sus esfuerzos por lograr los objetivos fijados. Esos
indicadores universales deben complementarse con
marcos y politicas de aplicacion nacionales para
asegurar que se aborden las distintas esferas tematicas
de la resolucion. Por ese motivo, Fiji apoya la
elaboracion de un marco regional para los pequefios
Estados insulares en desarrollo del Pacifico como
importante medida hacia la plena aplicacion de la
resolucién en el Pacifico. Consideramos que un marco
que incorpore los principios de la resolucidén, con
claras directrices de politica sobre su aplicacién a
nuestras caracteristicas nacionales y regionales
especificas, acelerard el proceso de aplicaciéon en el
Pacifico.
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El compromiso de Fiji con la resolucién queda
demostrado en nuestras politicas, en las que, entre otras
cosas, se alienta con insistencia a que se recluten
mujeres en nuestras fuerzas de seguridad y a que se las
despliegue a misiones de mantenimiento de la paz con
igualdad de oportunidades. Apoyamos la iniciativa
mundial de aumentar la participacion de las mujeres
como parte del componente de policia de las misiones
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz al 20% para 2014. Alentamos a que se imparta
capacitacion a nuestro personal de mantenimiento de la
paz antes y después del despliegue y acogemos con
beneplacito que se nos brinden mas asistencia y
conocimientos especializados al respecto. Ademas,
apoyamos la participacion y la representacion de las
mujeres a todos los niveles del proceso de adopcion de
decisiones.

En nuestras consultas e interaccion con la
sociedad civil y el publico, reconocemos la labor que
realiza ~ FemLINK  Pacific, organizacion  no
gubernamental con sede en Fiji que se dedica
especificamente a las cuestiones relacionadas con la
resolucion 1325 (2000). El Gobierno de Fiji es
partidario de que se acrecienten los esfuerzos por
colaborar con los conocimientos especializados y la
experiencia de los grupos de mujeres, con miras a
fortalecer la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) a
nivel nacional.

Acogemos con agrado la observacion que hace el
Secretario General en su informe en el sentido de que
el acontecimiento institucional mas significativo
respecto de la mujer y la paz y la seguridad ha sido la
creacion de ONU-Mujeres, con el propdsito de
impulsar a todo el sistema de las Naciones Unidas para
asegurar la pronta aplicacidon de todas las resoluciones
pertinentes sobre la cuestion. Para concluir, esperamos
con interés trabajar con ONU-Mujeres para lograr los
objetivos de la resolucion 1325 (2000).

La Presidenta (habla en inglés): No hay mas
oradores inscritos en mi lista. El Consejo de Seguridad
ha concluido asi la presente etapa del examen del tema
que figura en el orden del dia.

Se levanta la sesion a las 18.15 horas.
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