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  Бюджет по программам на двухгодичный период 
2012−2013 годов Управления Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций по делам 
беженцев 

  Доклад Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам 

 I. Введение 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел предварительный вариант доклада "Бюджет по программам на 
двухгодичный период 2012−2013 годов Управления Верховного комиссара Ор-
ганизации Объединенных Наций по делам беженцев" (A/AC.96/1100), а также 
документ "Предложение о пересмотре финансовых правил" (EC/62/SC/CRP.27). 

2. При рассмотрении этих докладов Консультативный комитет встретился с 
заместителем Верховного комиссара и другими представителями Верховного 
комиссара, которые предоставили дополнительную информацию и разъяснения. 

3. Консультативный комитет рассмотрел также "Финансовый доклад и про-
веренные финансовые ведомости за год, закончившийся 31 декабря 2010 года, и 
доклад Комиссии ревизоров о фондах добровольных взносов, находящихся в 
ведении Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам 
беженцев" (A/66/5/Add.5). Комитет встретился с представителями Комиссии ре-
визоров в связи с обсуждением ее доклада о счетах УВКБ. Замечания Комиссии 
по ряду вопросов и рекомендации Комитета отражены в разделе III, ниже. Док-
лад Консультативного комитета о докладе Комиссии (A/66/5/Add.5) будет пред-
ставлен Генеральной Ассамблее на ее шестьдесят шестой сессии. 

 II. Предлагаемый бюджет по программам на 
двухгодичный период 2012−2013 годов 

 А. Методология составления бюджета и его оформление 

4. Консультативный комитет напоминает, что начиная с двухгодичного пе-
риода 2010−2011 годов УВКБ оформляет свой бюджет по программам на двух-
годичный период в соответствии с новой структурой, включающей в себя четы-
ре компонента или "четыре основных направления", а именно: глобальную про-
грамму по беженцам, глобальную программу по безгражданству, глобальные 
проекты по реинтеграции и глобальные проекты по внутренне перемещенным 
лицам (ВПЛ). Кроме того, бюджет по программам на двухгодичный период 
УВКБ основан с тех пор на оценке потребностей, а не на прогнозируемом по-
ступлении средств (A/AC.96/1068, пункт 6). 

5. УВКБ отмечает, что предлагаемый бюджет по программам на двухгодич-
ный период 2012−2013 годов основан в целом на результатах Оценки глобаль-
ных потребностей (см. пункт 10, ниже) и на использовании ориентированной на 
конкретные результаты схемы, причем в качестве руководящих принципов вы-
ступают глобальные стратегические приоритеты. Кроме того, УВКБ отмечает, 
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что оно должным образом учитывало осуществимость программ, включая та-
кие вопросы, как доступ к подмандатным лицам и штатное расписание. В связи 
с соотношением между его бюджетами, средствами и осуществлением про-
грамм УВКБ отмечает, что поскольку бюджет может исполняться лишь по мере 
поступления ресурсов, то необходимо обеспечить мониторинг на высоком уров-
не, постоянное уточнение приоритетов и корректировку программ 
(A/AC.96/1100, пункты 7, 19 и 20). 

6. В этой связи УВКБ признает, что разрыв между бюджетными статьями и 
фактическим наличием средств в Управлении сохраняется (там же, пункт 11; 
см. также пункт 9, ниже). Тенденции бюджетов, средств и расходов УВКБ с 
2000 по 2013 год представлены на рисунке А, на котором показан увеличиваю-
щийся разрыв между бюджетами, средствами и расходами. Консультативный 
комитет напоминает, что, по замыслам, предложенная новая структура бюджета 
должна была отражать общую цель повышения предсказуемости финансирова-
ния операций УВКБ и уменьшения доли средств, выделяемых на эти операции 
в целевом порядке (A/AC.96/1068/Add.1, пункт 10). Ознакомившись с предла-
гаемым бюджетом на 2012−2013 годы Комитет отмечает, что УВКБ работает 
над стратегией мобилизации ресурсов, рассчитанной на привлечение средств, 
достаточных для полного удовлетворения всех расчетных потребностей под-
мандатных лиц, которые Управление должно обеспечить к 2015 году. Плани-
руемая стратегия будет сосредоточена на пяти источниках финансирования: 
а) традиционных донорах, b) потенциальных новых донорах, с) установлении 
связи с финансированием развития, d) средствах Организации Объединенных 
Наций и совместных механизмах финансирования, а также е) частном секторе 
(A/AC.96/1100, пункт 89). 

7. По мнению Консультативного комитета, планы удовлетворения всех рас-
четных потребностей к 2015 году представляются амбициозными. Изучив ри-
сунок А, Комитет отмечает, что добровольные взносы, вносимые в УВКБ, уве-
личились с приблизительно 1 млрд. долл. США в 2003 году до более 2 млрд. 
долл. США в 2010 году; однако нынешняя тенденция к увеличению доброволь-
ных взносов тесно связана с чрезвычайными операциями, проводимыми Управ-
лением в последнее время. Кроме того, сохранению такой тенденции может не 
способствовать текущая мировая экономическая конъюнктура. Тем не менее 
Консультативный комитет приветствует предпринимаемые УВКБ инициативы 
по мобилизации ресурсов и призывает Управление продолжать активизировать 
свои усилия, в том числе меры, направленные на расширение базы доноров. 

8. Что касается оформления предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2012−2013 годов, Консультативный комитет напоминает 
о своих замечаниях, содержащихся в пунктах 16 и 17 его предыдущего доклада 
A/AC.96/1087/Add.1. Комитет считает, что, хотя оформление было до некоторой 
степени улучшено, его все равно можно было бы дополнительно усовершенст-
вовать для того, чтобы облегчить рассмотрение будущих предложений по бюд-
жету и изменений в бюджет. Например, оформление должно обеспечить луч-
шую основу для аналитической работы, такую как структура расходов. 

 В. Расходы за 2010 год и пересмотренный бюджет на 2011 год 

9. В пунктах 22−25 бюджетного документа содержится информация, ка-
сающаяся расходов на 2010 год и пересмотренного бюджета на 2011 год. 
В 2010 году общий объем расходов составил 1 878,2 млн. долл. США по срав-
нению с наличными средствами в размере 2 112,5 млн. и окончательным бюд-
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жетом в сумме 3 288,7 млн. долл. США (A/AC.96/1100, пункт 22). Бюджет на 
2011 год в настоящее время увеличен до 3 780,5 млн. долл. США по сравнению 
с бюджетом в сумме 3 320,8 млн. долл. США, утвержденным Исполнительным 
комитетом в октябре 2010 года, что отражает увеличение в размере 459,7 млн. 
долл. США в случае пяти дополнительных бюджетов, сформированных с янва-
ря 2011 года. По состоянию на 30 июня 2011 года общая сумма наличных 
средств составила 2 184,5 млн. долл. США, показав дефицит в размере  
1 596 млн. долл. США по сравнению с пересмотренным бюджетом. 

 С. Бюджет по программам на двухгодичный период  
2012−2013 годов 

10. Сметные потребности на 2012 и 2013 годы составляют соответственно 
3 591,2 млн. долл. США и 3 418,6 млн. долл. США. УВКБ указывает, что ввиду 
меняющегося характера его деятельности предлагаемый бюджет на 2013 год 
является предварительной сметой. Кроме того, в то время как в бюджетах опе-
раций на местах отражены выявленные в ходе Оценки глобальных потребно-
стей совокупные потребности, предлагаемый бюджет по глобальным програм-
мам и центральным учреждениям рассчитывался по принципу очередности вы-
полнения задач на основе ожидаемого дохода (там же, пункты 11 и 14). В таб-
лицах А−C представлена информация, касающаяся прогнозируемого числа 
подмандатных УВКБ лиц и предлагаемых бюджетов операций на местах, гло-
бальных программ и штаб-квартиры, с разбивкой распределения ресурсов по 
четырем основным направлениям. 

11. Общие потребности для деятельности УВКБ, тенденции в различных ре-
гионах и глобальная программа на 2012–2013 годы описаны в пунктах 50−85 
бюджетного документа. Консультативный комитет отмечает, что на 2012 год 
предлагаются следующие средства (там же, пункты 50–52): 

 a) основное направление I (глобальная программа по беженцам, 
2 713,2 млн. долл. США) остается самой крупной программой, составляет при-
мерно 75% предлагаемых средств, увеличившись на 2% по сравнению с 
2011 годом; 

 b) основное направление II (глобальная программа по безгражданству, 
56,2 млн. долл. США), на которое приходится 2% предлагаемого бюджета; 

 c) основное направление III (глобальные проекты реинтеграции, 
246,4 млн. долл. США) составляет около 7% от средств на 2012 год ввиду зна-
чительных сокращений расходов в Европе, Африке и Ираке; и 

 d) основное направление IV (глобальные проекты по внутренне пере-
мещенным лицам, 575,4 млн. долл. США) составляет 16% предлагаемого бюд-
жета и значительно уменьшилось с 2011 года, в частности из-за снижения по-
требностей в Пакистане. 

12. УВКБ предлагает для своих двух резервов следующее (там же, пункт 15): 

 a) установить величину оперативного резерва на уровне 10% бюджета 
запланированных мероприятий в рамках основных направлений I и II, что со-
ставит 248,8 млн. долл. США в 2012 году и 240,7 млн. долл. США в 2013 году; 
и 

 b) сохранить на нынешнем годовом уровне в 20 млн. долл. США ре-
зерв "новые или дополнительные виды деятельности, связанные с мандатом". 
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Консультативный комитет не возражает против этих предложений. 

 D. Потребности в должностях 

13. Потребности в должностях на 2012 и 2013 годы, по оценкам, составляют 
соответственно 8 451 и 8 117 должностей. Согласно УВКБ, предлагаемое уве-
личение на 579 должностей в 2012 году, по сравнению с количеством должно-
стей в 2011 году, связано с расширением в 2011 году чрезвычайных операций, 
которые, как ожидает УВКБ, потребуют постоянного вмешательства в течение 
не менее двух лет. В пунктах 26 и 42 бюджетного документа поясняется инфор-
мация, касающаяся персонала и уровня заполнения должностей УВКБ. В таб-
лице 10 содержится анализ общего размера штатного расписания на текущий и 
следующий двухлетний период, с разбивкой по местам службы (на местах, в 
глобальных программах и штаб-квартире) и по трем категориям должностей 
(программы, поддержка программ, управленческо-административная деятель-
ность). 

14. Вопрос, касающийся сотрудников между назначениями (СМН), рассмат-
ривается в пунктах 35–38 бюджетного документа. УВКБ отмечает, что в целях 
усовершенствования распределения по категориям персонала, работающего в 
мобильных условиях его деятельности, в начале 2011 года была опубликована 
подробная номенклатура кадров, в которой признается важность всех типов на-
значений для выполнения мандата УВКБ. Кроме того, в целях упорядочения 
процесса назначения, применимого к СМН, разрабатывается новая политика, в 
том числе законодательные и административные меры. Консультативный коми-
тет признает оперативную необходимость для УВКБ опираться на временные 
назначения, включая сотрудников между назначениями. По мнению Комитета, 
новые меры, предложенные и рассматриваемые УВКБ, представляют собой 
прагматическое управление динамичной рабочей силой. Комитет также считает, 
что УВКБ, возможно, пожелает изучить вопрос о возможном назначении своих 
сотрудников между назначениями на должности в рамках более широкой сис-
темы Организации Объединенных Наций. 

 Е. Регулярный бюджет 

15. В пунктах 17 и 18 бюджетного документа приводятся сведения о финан-
сировании УВКБ по линии регулярного бюджета Организации Объединенных 
Наций. На двухгодичный период 2012–2013 годов по регулярному бюджету бу-
дут выделены ассигнования в размере 85,52 млн. долл. США, т.е. 38% общих 
сметных расходов по статье управленческо-административной деятельности 
Управления. В таблице 5 предлагаемого бюджета приводится информация, ка-
сающаяся 220 должностей, которые должны финансироваться за счет ассигно-
ваний в рамках регулярного бюджета на 2012–2013 годы, в том числе должно-
сти Верховного комиссара и заместителя Верховного комиссара. Консультатив-
ный комитет рассмотрел регулярные бюджетные ассигнования для УВКБ в 
рамках предлагаемого бюджета по программам на 2012–2013 годы (A/66/7, раз-
дел 25). Генеральной Ассамблее еще предстоит рассмотреть предлагаемый 
бюджет по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов на ее шесть-
десят шестой сессии. 
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 III. Важнейшие инициативы УВКБ и рекомендации 
Комиссии ревизоров 

16. Консультативный комитет принимает к сведению основные выводы и ре-
комендации, содержащиеся в резюме доклада Комиссии ревизоров 
(A/66/5/Add.5, глава II). В этой связи Комитет отмечает ряд важнейших инициа-
тив, предпринятых УВКБ (A/AC.96/1100, пункты 88–119). Хотя некоторые во-
просы в них связаны с рядом рекомендаций Комиссии ревизоров, соответст-
вующие действия УВКБ по выполнению рекомендаций Комиссии четко не от-
ражены в предлагаемом бюджете на 2012–2013 годы. По запросу Консультатив-
ного комитета ему был представлен экземпляр документа "Меры, принятые или 
предложенные в ответ на рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии ре-
визоров Генеральной Ассамблее об отчетности фондов добровольных взносов, 
находящихся в ведении Верховного комиссара Организации Объединенных На-
ций по делам беженцев, за год, закончившийся 31 декабря 2010 года" 
(A/AC.96/1099/Add.1). Комитет просит, чтобы будущие доклады о последую-
щих действиях УВКБ по выполнению рекомендаций Комиссии ревизоров пре-
доставлялись в распоряжение Консультативного комитета во время рассмотре-
ния им представляемых УВКБ бюджетов по программам на двухгодичный пе-
риод и их пересмотренных вариантов. 

 А. Отдел информационных систем и телекоммуникаций 

17. УВКБ отмечает, что после проведенного обзора деятельности его Отдела 
информационных систем и телекоммуникаций оно приступило к его реоргани-
зации. Реорганизация включает в себя сокращение количества должностей в 
женевской штаб-квартире с 90 до 42 и создание сервисного центра ИКТ в Ам-
мане, Иордания, ближе к району основных операций. Сервисные пункты в Куа-
ла-Лумпуре и Панаме будут оставаться частью интегрированной сети УВКБ 
(там же, пункты 95–97). 

 В. Служба управления снабжением 

18. В пунктах 98–102 предлагаемого бюджета приводится информация, ка-
сающаяся Службы управления снабжением УВКБ, ее плана действий и основ-
ных задач. Сообщается, что в 2010 году Служба была организационно разделе-
на на три секции: Секцию оперативной поддержки снабжения, Секцию инфра-
структурной поддержки снабжения и Секцию деловой поддержки. Кроме того, 
в 2011 году было создано новое подразделение − Секция контроля за соблюде-
нием и управления рисками − для обеспечения а) полного соблюдения Службой 
положений и правил и b) выполнения всех рекомендаций ревизоров. 

 C. Медицинское страхование после прекращения службы и его 
резерв 

19. Консультативный комитет отмечает, что в июне 2011 года Постоянный 
комитет принял решение о финансировании обязательств УВКБ, связанных с 
выплатами при прекращении службы и после выхода на пенсию, хотя Постоян-
ный комитет признает, что УВКБ не обязательно должно сразу же обеспечить 
полное финансовое покрытие этих обязательств. Что касается медицинского 
страхования после прекращения службы (МСПС), то с 1 января 2012 года будут 
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предусмотрены ежемесячные отчисления из фонда оплаты труда в размере 3% 
чистого базового оклада всех сотрудников категории специалистов и соответст-
вующих сотрудников категории общего обслуживания. На основе консультаций 
с Комиссией ревизоров УВКБ будет проводить официальный анализ и сопос-
тавление допущений с имеющимися резервами, позволяющие вносить любые 
необходимые уточнения на двухгодичной основе в соответствии с периодично-
стью подготовки бюджетов. УВКБ отмечает, что при таком анализе будут при-
ниматься во внимание любые состоявшиеся за рассматриваемый период дис-
куссии в рамках Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций по 
вопросу о финансировании обязательств по линии МСПС (там же, пунк-
ты 110-113). Консультативный комитет также отмечает, что Комиссия ревизоров 
изучит этот вопрос в ходе своей следующей ревизии УВКБ (A/66/5/Add.5, 
пункт 41). Консультативный комитет проработает этот вопрос при рассмотре-
нии следующего доклада Комиссии ревизоров о счетах УВКБ. 

 D. Международные стандарты учета в государственном секторе 
(МСУГС) 

20. Замечания и рекомендации Комиссии ревизоров в отношении прогресса 
УВКБ в области перехода на МСУГС содержатся в пунктах 65–88 доклада Ко-
миссии (A/66/5/Add.5), включая руководство проектом, план реализации, пере-
смотр Финансовых правил фондов добровольных взносов, разработку проекта 
типовых финансовых ведомостей, ревизию балансов на начало периода и 
управление реализацией всех преимуществ МСУГС. Согласно Комиссии, суще-
ствует значительный риск того, что УВКБ не сможет вовремя завершить работу 
над новой политикой и практикой, довести их до сведения сотрудников и ввести 
их в качестве рабочей практики, чтобы успешно перейти на МСУГС в 2012 году 
(там же, глава II, резюме). 

21. В пунктах 12, 14, 16, 53, 55 и 57 документа УВКБ A/AC.96/1099/Add.1 
отражены меры, принятые или предложенные в ответ на рекомендации Комис-
сии в отношении готовности к переходу на МСУГС. В предлагаемом бюджете 
на 2012–2013 годы УВКБ далее указывает, что оно непоколебимо в своем реше-
нии полностью перейти на МСУГС по состоянию на 1 января 2012 года с целью 
подготовки финансовых ведомостей, отвечающих МСУГС, по состоянию на 
31 декабря 2012 года. В пункте 108 бюджетного документа описаны основные 
мероприятия, проведенные УВКБ в 2011 году. Консультативный комитет счита-
ет, что УВКБ должно продолжать активизировать свои усилия по обеспечению 
своей готовности к полному внедрению МСУГС. 

 Е. Независимый комитет по ревизии и надзору 

22. Консультативный комитет отмечает, что Постоянный комитет Исполни-
тельного комитета УВКБ принял решение об учреждении независимого коми-
тета по ревизии и надзору (НКРН) в помощь Верховному комиссару и Испол-
нительному комитету при выполнении их надзорных функций. Постоянный ко-
митет также согласовал круг ведения НКРН, критерии определения его член-
ского состава, а также процедуру подбора членов Комитета (там же, пунк-
ты 114–117). Консультативный комитет надеется, что в бюджетных документах, 
которые будут представлены Консультативному комитету, будет включена ин-
формация о благотворных результатах работы независимого комитета по реви-
зии и надзору. 
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 IV. Предложения об изменении Финансовых правил 
УВКБ 

23. Консультативный комитет рассмотрел документ УВКБ "Предложения об 
изменении Финансовых правил" (EC/62/SC/CRP.27). В ходе рассмотрения док-
лада Комитет обменялся с Комиссией ревизоров мнениями относительно пред-
ложений об изменении Финансовых правил фондов добровольных взносов, на-
ходящихся в ведении УВКБ, в связи с планируемым переходом УВКБ на 
МСУГС с 1 января 2012 года. 

24. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 60/283 Ге-
неральная Ассамблея санкционировала принятие МСУГС в качестве учетного 
стандарта для всех организаций системы Организации Объединенных Наций 
взамен стандартов учета системы Организации Объединенных Наций 
(СУСООН). УВКБ отмечает, что оно взяло на себя обязательство полностью 
внедрить МСУГС по состоянию на 1 января 2012 года и что поэтому необходи-
мо привести его Финансовые правила фондов добровольных взносов в соответ-
ствие с МСУГС в целях обеспечить введение Финансовых правил, отвечающих 
МСУГС, до 1 января 2012 года (там же, пункты 1 и 2). В приложении I к доку-
менту EC/62/SC/CRP.27 содержатся предложения об изменении Финансовых 
правил, а в приложении II − проект решения по предложениям об изменении, 
подлежащий одобрению Постоянным комитетом в сентябре 2011 года, с тем 
чтобы Верховный комиссар попытался добиться утверждения изменений Ис-
полнительным комитетом на его шестьдесят второй сессии в октябре 2011 года 
(там же, пункт 3.) 

25. УВКБ далее отмечает, что ввиду того, что Финансовые положения и пра-
вила Организации Объединенных Наций до сих пор не пересмотрены в соот-
ветствии с МСУГС, УВКБ просит Генеральную Ассамблею одобрить продол-
жение применения "mutatis mutandis" Управлением Финансовых положений и 
правил Организации Объединенных Наций, отвечающих СУСООН, после вне-
сения соответствующих изменений, позволяющих УВКБ соответствовать 
МСУГС, до тех пор пока Организация Объединенных Наций не примет Финан-
совые положения и правила, отвечающие МСУГС (там же, пункт 4). Генераль-
ной Ассамблее еще предстоит рассмотреть просьбу УВКБ на ее шестьдесят 
шестой сессии. 

26. Согласно УВКБ, проект предлагаемых изменений был направлен Комис-
сии ревизоров и Управлению служб внутреннего надзора (УСВН) в июне 
2011 года для получения замечаний (там же, пункт 2). В ответ на его запрос 
Консультативный комитет получил копии переписки Комиссии и УСВН с 
УВКБ. 

27. Изучив этот документ, Консультативный комитет отмечает, что, помимо 
изменений, связанных с МСУГС, предлагаемые изменения также отражают две 
следующие поправки (там же, пункт 5 и приложение I): 

 a) предложение об исключении статьи 11.2, касающейся ссудных опе-
раций, в связи с завершением таких операций несколько лет назад. Это измене-
ние было рекомендовано Комиссией ревизоров; 

 b) изменения в терминологии, относящейся к внутренней ревизии, как 
это отражено в статье 12.1, что соответствует ожидаемым структурным измене-
ниям в организации внутренней ревизии в УВКБ (см. пункты 31–33, ниже). 
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28. Консультативный комитет поинтересовался, были ли получены юридиче-
ские заключения по предлагаемым изменениям либо от Управления по право-
вым вопросам, либо от юридической службы УВКБ, и был проинформирован о 
том, что такие заключения не запрашивались. Консультативный комитет счита-
ет, что Исполнительному комитету должно быть представлено юридическое за-
ключение по предлагаемым изменениям во время рассмотрения им предложе-
ний об изменении Финансовых правил фондов добровольных взносов, находя-
щихся в ведении УВКБ. 

29. Консультативный комитет не имеет серьезных возражений против пред-
ложений об изменении Финансовых правил фондов добровольных взносов, на-
ходящихся в ведении УВКБ. Однако Комитет хотел бы сделать замечания в от-
ношении статьи 10.8 и статьи 12.1. 

30. В отношении статьи 10.8 Финансовых правил УВКБ Консультативный 
комитет считает, что предлагаемый термин "активы, приобретенные за счет" 
фондов добровольных взносов УВКБ, не охватывает других активов, принад-
лежащих УВКБ, таких как подарки и взносы натурой, которые тоже должны 
подпадать под эту статью. Это мнение Консультативного комитета было сооб-
щено УВКБ в ходе совещания. УВКБ отметило, что оно пересмотрит это пред-
ложение, чтобы иметь более широкое определение, включающее все виды акти-
вов УВКБ. 

31. Консультативный комитет также отмечает предлагаемое изменение ста-
тьи 12.1, в соответствии с которым вместо "Секция ревизии УВКБ Управления 
служб внутреннего надзора" следует читать "внутренние ревизоры". Консульта-
тивный комитет спросил, какова причина предлагаемого изменения статьи 12.1 
и есть ли в этом необходимость на данном этапе консультаций. Комитет был 
проинформирован УВКБ о том, что УСВН оказывает УВКБ услуги по внутрен-
ней ревизии с 1995 года в соответствии с Меморандумом о взаимопонимании 
между обоими Управлениями (последний раз пересматривался в 2001 году) и 
Письмом-соглашением (подписано в 2007 году). Однако с конца 2010 года 
УВКБ ведет с УСВН переговоры о возможности проведения внутренней реви-
зии силами самого УВКБ. Согласно УВКБ, оба Управления договорились до-
полнительно изучить возможности перехода к такой внутренней ревизии и со-
вместно исследовать, проанализировать и оценить такое действие. УВКБ сооб-
щило Консультативному комитету, что цель предлагаемой замены "УСВН" на 
"внутренних ревизоров" состоит в том, чтобы предусмотреть либо услуги по 
внутренней ревизии, предоставляемые УСВН, либо проведение внутренней ре-
визии силами самого УВКБ. 

32. УВКБ также отметило, что УСВН оказывает услуги по обязательной 
внутренней ревизии организациям, которые подчиняются Финансовым прави-
лам Организации Объединенных Наций, в том числе УВКБ, как это предусмот-
рено его уставом (глава III, пункт 21). Консультативный комитет также отмеча-
ет, что одна из основных функций Женевского отделения УСВН заключается в 
предоставлении "УВКБ услуг по внутренней ревизии в соответствии с положе-
ниями статьи 12 Финансовых правил фондов добровольных взносов, находя-
щихся в ведении Верховного комиссара по делам беженцев" (ST/SGB/2002/7, 
глава 8.3 d)). 
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33. Принимая во внимание вышеизложенное, Консультативный комитет не 
видит необходимости в предлагаемых изменениях статьи 12.1 на нынешнем 
этапе, когда УВКБ все еще находится в процессе изучения возможностей орга-
низации внутренней ревизионной службы, пусть даже при активном и постоян-
ном сотрудничестве УСВН. 

    


