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Resumen

Mediante su decision 3/COP.8, las Partes en la Convencion de las Naciones Unidas
de Lucha contra la Desertificacion aprobaron el marco y plan estratégico decenal para
mejorar la aplicacion de la Convencioén (2008-2018) y solicitaron al Comité de Examen de
la Aplicacion de la Convencion (CRIC) que formulase un plan de trabajo multianual
(cuatrienal), complementado por un programa de trabajo bienal presupuestado. En ambos
deberia aplicarse el enfoque de la gestion basada en los resultados y asegurarse la
coherencia con los objetivos y resultados del marco y plan estratégico decenal para mejorar
la aplicacion de la Convencion (2008-2018).

En el proyecto de plan de trabajo multianual del Comité de Examen de la Aplicacion
de la Convencion (2012-2015) que figura en este documento se presentan los logros
esperados del Comité, junto con los indicadores del desempefio y metas correspondientes.
El proyecto de plan de trabajo se estructura conforme al mandato otorgado al Comité en sus
atribuciones, asi como a las tareas adicionales derivadas de la evaluacion de mitad de
periodo que, segin las mismas atribuciones, llevara a cabo el CRIC. Complementa la
informacion recogida en el presente documento el proyecto de programa de trabajo bienal
presupuestado (2012-2013) que figura en el documento ICCD/COP(10)/8.
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I1.

Introduccion

1. En su decision 3/COP.8, las Partes en la Convencion de las Naciones Unidas de
Lucha contra la Desertificacion (CLD) pidieron que las instituciones y los organos
subsidiarios de la Convencién elaboraran sus respectivos planes de trabajo multianuales
(cuatrienales) con arreglo al marco y plan estratégico decenal para mejorar la aplicacion de
la Convencion (2008-2018) (la Estrategia), conforme a los principios de la de gestion
basada en los resultados, para su integracion en el plan de trabajo multianual general de la
Convencion. Esos proyectos de planes de trabajo multianuales se actualizarian
periddicamente para cada periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes (CP)
abarcando los afos anteriores a los dos periodos de sesiones siguientes. Ademas, se
prepararian estimaciones bienales de los costos de los planes de trabajo en los
correspondientes programas de trabajo bienales presupuestados.

2. El presente documento contiene el proyecto de plan de trabajo cuatrienal del Comité
de Examen de la Aplicacion de la Convencion (CRIC) (2012-2015) que aprob6 la Mesa del
CRIC en su reunion de los dias 19 y 20 de mayo de 2011. En esa misma reunion, la Mesa
del CRIC pidi6 a la secretaria que elaborara el programa de trabajo bienal presupuestado
(2012-2013) siguiendo las directrices del presente plan de trabajo. El programa de trabajo
bienal presupuestado figura en el documento ICCD/COP(10)/8.

3. El proyecto de plan de trabajo del CRIC para 2012-2015 que se presenta en este
documento tiene en cuenta principalmente las atribuciones del Comité que figuran en el
anexo de la decision 11/COP.9, asi como las disposiciones de la decision 3/COP.8 relativas
a la evaluacion de mitad de periodo de la Estrategia y otras disposiciones pertinentes al
programa de trabajo del CRIC, como la decision 3/COP.9, sobre los mecanismos de
coordinacion regionales, y la decision 8/COP.9, sobre la promocion y el fortalecimiento de
las relaciones con otras convenciones pertinentes y con los organismos, instituciones y
organizaciones internacionales competentes. De esta manera, y en comparacion con el
anterior plan de trabajo del CRIC, aprobado en el noveno periodo de sesiones de la CP
(CP9), su estructura refleja las atribuciones y las disposiciones arriba mencionadas.

4. Dada la estrecha relacion que existe entre el plan de trabajo del CRIC y los
documentos correspondientes de otras instituciones y 6rganos de la Convencidn, asi como
la documentacion sobre el presupuesto de la Convencion, el presente documento debe
leerse conjuntamente con los documentos ICCD/CRIC/(10)/2 a 5, ICCD/CRIC/(10)/7,
ICCD/COP/(10)/CST/10 y los documentos ICCD/COP/(10)/7 ¢ ICCD/COP/(10)/8, ademas
del documento ICCD/CRIC/(10)/17.

Proyecto de plan de trabajo del Comité de Examen
de la Aplicacion de la Convencion para 2012-2015

Evaluacion de la aplicacion de l1a Convencion y la Estrategia

Objetivos estratégicos 1 a 4 de la Estrategia

5. Mediante la decision 3/COP.8, las Partes aprobaron cuatro objetivos estratégicos que
orientarian las acciones de todos los interesados y asociados en la CLD en el periodo
2008-2018. Se espera que la consecucion de estos objetivos a largo plazo contribuya a
hacer realidad la vision presentada en la Estrategia.

6. Atendiendo a las decisiones 11/COP.9 y 12/COP.9 y las decisiones conexas
presentadas por el Comité de Ciencia y Tecnologia (CCT) a fin de perfeccionar los
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indicadores de impacto relacionados con los objetivos estratégicos 1, 2 y 3, la primera
evaluacion de referencia de los indicadores de impacto para los objetivos estratégicos 1, 2,
3 y 4 se llevara a cabo en 2012. En la decision 12/COP.9 se pedia al CCT que contribuyera
a la labor del CRIC examinando y evaluando la informacion cientifica que aportaran las
Partes y otras entidades informantes, en particular sobre los indicadores de impacto
relacionados con los objetivos estratégicos 1, 2 y 3 de la Estrategia.

7. Dado que la naturaleza de los indicadores de impacto permite supervisar y evaluar la
situacion y las tendencias a mediano y largo plazo, no cabe esperar que la evaluacion a
mediano plazo conlleve cambios o modificaciones en los indicadores de impacto aprobados
de manera provisional. Al mismo tiempo, es probable que prosiga el trabajo relativo a las
metodologias conexas en el marco del CCT.

Cuadro 1
Objetivos estratégicos 1 a 4 de la Estrategia

Logros previstos Indicador del desemperio
Las Partes evaltian los progresos Proyectos de decision del CRIC sobre las
realizados en el cumplimiento de los medidas que deberan adoptarse a

objetivos estratégicos 1 a 4 de la Estrategia  continuacion a fin de cumplir los objetivos

y las metas conexas, y ofrecen orientacion  estratégicos, tomando en consideracion la

sobre las medidas que deberan adoptarse a  seccion de la evaluacion de mitad de

continuacion periodo relativa a los objetivos estratégicos
la4d

Analisis de los objetivos estratégicos 1 a 3
por el CCT, e integracion de dichos
objetivos en el PRAIS

Meta para 2012

Realizacion de la segunda evaluacion de la
aplicacion (2010-2011), también en
relacion con los indicadores de impacto

Meta para 2013

Aprobacion de las metas relativas a los
objetivos estratégicos 1 a 4, con las
aportaciones del CCT

2.  Objetivos operacionales 1 a S de la Estrategia

8. Mediante la decision 3/COP.8, las Partes aprobaron cinco objetivos operacionales y
resultados conexos que debian guiar la accion de los interesados en la CLD a corto y a
mediano plazo, con vistas a respaldar el logro de los objetivos estratégicos de la Estrategia.
En la CP 9, las Partes aprobaron provisionalmente un conjunto de indicadores del
desempeio, que incluian metas para medir el desempefio en relacion con los objetivos
operacionales. En la novena reuniéon del CRIC (CRIC 9), las Partes realizaron el primer
examen de referencia en el marco del cuarto ciclo de presentacion de informes. Las Partes
seguiran presentando informacion en relacion con los objetivos operacionales en los
proximos ciclos de presentacion de informes. Esta informacion permite que el CRIC
cumpla su funcion de evaluar la aplicacion de la Convencion. Puesto que la presentacion de
informacion en relacion con los indicadores del desempefio y el proceso iterativo conexo
habran avanzado para cuando se lleve a cabo la evaluacion de mitad de periodo de la
Estrategia en 2013, la misma evaluacién conllevara probablemente cambios o
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modificaciones en los indicadores del desempefio aprobados de manera provisional, y
también en sus metas.

Cuadro 2
Objetivos operacionales 1 a S de la Estrategia

Logros previstos Indicador del desemperio

Las Partes evaltian los progresos Proyectos de decision del CRIC,
realizados en el cumplimiento de los presentados a la CP en su 11° periodo de
objetivos operacionales 1 a 5 de la sesiones (CP 11), sobre las medidas que
Estrategia y las metas conexas, y ofrecen deberan adoptarse a continuacion a fin de

orientacion sobre las medidas que deberan  cumplir los objetivos operacionales

adoptarse a continuacion .
p Proyectos de decision del CRIC,

presentados a la CP en su 12° periodo de
sesiones (CP 12), sobre las medidas que
deberan adoptarse a continuacion para
cumplir los objetivos operacionales, los
resultados, los indicadores del desempefio
y las metas conexas que puedan
adoptarse/enmendarse en el marco de la
evaluacion de mitad de periodo a nivel del
desempeio

Meta para 2012

Segunda evaluacion de la aplicacion
(2010-2011) en relacion con los
indicadores del desempefio

Meta para 2014

Tercera evaluacion de la aplicacion
(2012-2013) en relacion con los
indicadores del desempefio

3. Examen de las corrientes financieras

9. De conformidad con el mandato y las funciones del CRIC, este debe evaluar la
informacion sobre la movilizacion y el uso de los recursos financieros y demas apoyo con
miras a mejorar la eficacia y la eficiencia en el logro de los objetivos de la Convencion,
incluida la informacién procedente del Mecanismo Mundial (MM).
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Cuadro 3
Examen de las corrientes financieras

Logros previstos

Indicador del desemperio

Las Partes evaltian la movilizacion y el uso
de los recursos financieros y demas apoyo,
y ofrecen orientacion sobre la forma de

mejorar su eficacia y eficiencia en el logro

Proyectos de decision del CRIC,
presentados a la CP en la CP 11, sobre la
forma de mejorar la eficacia y la eficiencia
de los recursos financieros y demas apoyo

de los objetivos de la Convencion Proyectos de decision del CRIC,

presentados a la CP 12, sobre la forma de
mejorar la eficacia y la eficiencia de los
recursos financieros y demas apoyo, y
también sobre las nuevas disposiciones
que puedan adoptarse en el marco de la
evaluacion de mitad de periodo a este
respecto

Meta para 2012

Segundo examen de las corrientes
financieras (2010-2011), basado en el
analisis preliminar presentado por el MM a
la secretaria

Meta para 2014

Tercer examen de las corrientes
financieras (2012-2013), basado en el
analisis preliminar presentado por el MM a
la secretaria

Proceso iterativo

10.  En la decision 13/COP.9 se pedia a la secretaria que, junto con el MM, utilizara un
proceso iterativo para elaborar propuestas que se examinarian en los futuros periodos de
sesiones de la CP, a partir del 10° y el 11°, a fin de perfeccionar el conjunto de indicadores
del desempefio y de impacto y las metodologias conexas. En la misma decision se pedia al
CRIC que examinara la situacion de ese proceso iterativo durante sus reuniones y
recomendara un conjunto minimo de indicadores del desempefio para su examen en la
CP 11.

Cuadro 4
Proceso iterativo

Logros previstos Indicador del desemperio

Las Partes adoptan métodos para mejorar
la comunicacion de la informacion, asi
como la calidad y el formato de los
informes que se presentaran a la CP

Proyectos de decision del CRIC,
presentados a la CP 11, sobre los métodos
para mejorar la comunicacion de la
informacion y la calidad y el formato de
los informes
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Logros previstos Indicador del desemperio

Meta para 2013

Completar la primera iteracion de la
presentacion de informes en relacion de
los indicadores de impacto y la segunda
iteracion de la presentacion de informes en
relacion con los indicadores del
desempeiio como parte de la evaluacion de
mitad de periodo

Examen del desempeifio de las instituciones y los 6rganos
subsidiarios de la Convencion

11.  Las Partes acordaron un sistema de examen del desempefio y evaluacion de la
aplicacion (PRAIS) que permitiria al CRIC examinar efectivamente la aplicacion de la
Estrategia y de la Convencién'. En el décimo periodo de sesiones de la CP (CP 10), las
Partes realizaran por primera vez, como parte integrante del PRAIS, un examen del
desempeiio de las instituciones y los 6rganos subsidiarios de la Convencion en relacion con
los logros esperados y los indicadores del desempefio contenidos en los programas de
trabajo conexos para 2010-2011. El segundo examen del desempefio se llevara a cabo
en 2013, sobre la base de los informes relativos a los programas de trabajo para 2012-2013.

Cuadro 5
Examen del desempeiio de las instituciones de la Convencién

Logros previstos Indicador del desemperio
Las Partes examinan el desempefio de la Proyectos de decision del CRIC,
secretaria y el Mecanismo Mundial, y presentados a la CP 11 y la CP 12, sobre el

ofrecen orientacion para seguir mejorando  mejoramiento del desempefio de las
instituciones de la Convencion

Meta para 2013

Segundo examen del desempeiio,
adoptando el enfoque de la gestion basada
en los resultados y sobre la base de los
informes relativos a los programas de
trabajo bienales (2012-2013) presentados
por la secretaria y el MM

! Decisiones 11/COP.9, 12/COP.9 y 13/COP.9.
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Logros previstos Indicador del desemperio

Meta para 2015

Tercer examen del desempeifio, adoptando
el enfoque de la gestion basada en los
resultados y sobre la base de los informes
relativos a los programas de trabajo
bienales (2014-2015) presentados por la
secretaria y el MM, y tomando en
consideracion la evaluacion de mitad de
periodo de la Estrategia

Cuadro 6

Examen del desempeiio de los érganos subsidiarios de la Convencién

Logros previstos Indicador del desemperio

Las Partes examinan el desempefio del Proyectos de decision del CRIC,

CRIC y del CCT vy la interaccion entre presentados a la CP 11 y la CP 12, sobre el

ambos, y ofrecen orientacion para seguir mejoramiento del desempeiio de los

mejorando organos subsidiarios de la Convencion
Meta para 2013

Segundo examen del desempeiio,
adoptando el enfoque de la gestion basada
en los resultados y sobre la base de los
informes relativos a los programas de
trabajo bienales (2012-2013) presentados
por el CRIC y el CCT

Meta para 2015

Tercer examen del desempeifio, adoptando
el enfoque de la gestion basada en los
resultados y sobre la base de los informes
relativos a los programas de trabajo
bienales (2014-2015) presentados por el
CRIC y el CCT, y tomando en
consideracion la evaluacion de mitad de
periodo de la Estrategia

Compilacion y difusion de practicas éptimas

12.  En la Estrategia se establece que una de las principales funciones del CRIC es
documentar y difundir las practicas 6ptimas en la aplicacion de la Convencion. La difusion
y documentacioén sistematicas de las practicas Optimas es una de las prioridades del
programa de trabajo del CRIC. Este hecho se vio confirmado en la decision 11/COP.9,
donde se sefiala que el CRIC debera, entre otras cosas, "[e]xaminar y compilar las practicas
optimas para aplicar la Convencioén y someter esa informacion a la consideracion de la CP
con vistas a difundirla".
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13.  En el CRIC 9, algunas Partes pidieron a la secretaria que siguiera facilitando las
consultas entre las Mesas del CRIC y del CCT a fin de elaborar criterios de validacion y
evaluacion de las practicas Optimas y las metodologias conexas, y de aclarar las funciones y
responsabilidades respectivas del CRIC y del CCT en el examen de las practicas dptimas,
asi como de las sinergias entre la creacion de un sistema de gestion de los conocimientos
para el CCT y de una plataforma de intercambio de experiencias para el CRIC, y la posible
integracion del sistema y la plataforma.

14.  Se espera que los documentos ICCD/CRIC(10)/15 e ICCD/CRIC(10)/16, sobre el
perfeccionamiento de las metodologias para el examen y la recopilacion de practicas
optimas, brinden orientacion adicional a la CP y al CRIC acerca de la forma de compilar y
difundir esas practicas conforme al calendario que acuerden las Partes.

Cuadro 7
Practicas éptimas

Logros previstos Indicador del desemperio

El CRIC facilita la compilacion y difusion ~ Compilacion, clasificacion y difusion, por

de las practicas optimas conducto del portal PRAIS y de
conformidad con el calendario acordado en
la CP 10, de las practicas optimas
presentadas por las entidades informantes
en relacion con las esferas tematicas
sefialadas en la decision 11/COP.9

Proyecto de decision del CRIC, presentado
ala CP 11, sobre la posible revision de la
decision 13/COP.9, en particular para
aclarar la relacion entre el CCT y el CRIC,
especialmente por lo que se refiere a las
cuestiones relativas a las practicas optimas
y sus vinculos con la gestion de
conocimientos

Meta para 2013

Compilacion de los criterios de validacion
y evaluacion para determinadas esferas
tematicas, con aplicacion a las practicas
optimas

Evaluacion de mitad de periodo de la Estrategia

15.  La CP decidi6 que la Estrategia se someteria a una evaluacion de mitad de periodo
seis afos después de su aprobacion, es decir, en la CP 11, en 2013, sobre la base de un
sistema de seguimiento del desempefio”. El objetivo de la evaluacién de mitad de periodo es
recomendar medidas adecuadas para mejorar el desempefio y promover la aplicacion’.

2 Decision 3/COP.8, parr. 42, y anexo, parr. 26.
3 Decision 3/COP.8, anexo, parr. 26.
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16. Las Partes decidieron que la evaluacion de mitad de periodo, ademas de la
evaluacion de la Estrategia, entrafiaria también la evaluacion de sus elementos centrales:
a) un examen de los progresos realizados en la aplicacion de la Estrategia; b) un examen del
PRAIS; y ¢) la evaluacion y el examen del desempefio y la eficacia del CRIC. Las Partes
también decidieron afiadir a la evaluacion de mitad de periodo un examen completo de los
mecanismos de coordinacién regionales®.

17.  En la decision 11/COP.9 se encomendd al CRIC, por conducto de su Mesa, la
elaboracion de modalidades, criterios y mandatos adecuados para la evaluacion de mitad de
periodo, que se exponen en el documento ICCD/CRIC(10)/17. Los mandatos se remitiran a
la CP 10 para su examen y aprobacion, de manera que el CRIC pueda prestar asistencia a la
CP en la realizacion de la evaluacion mediante un proceso consultivo después de la décima
reuniéon del CRIC (CRIC 10) y completar esta labor antes de la CP 11.

1. Evaluacion de la Estrategia

18.  Los mandatos de la evaluacién de mitad de periodo sugieren que la pertinencia y
eficacia globales de la Estrategia se evaluaran en el contexto de la Convencién, cuya
aplicacion la Estrategia, por su disefio, debia promover. En este contexto, se prevé la
armonizaciéon con la herramienta programatica utilizada por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (FMAM). Ademas, se podria adoptar una decision sobre el plazo de la
Estrategia y la posibilidad de prorrogar el marco.

Cuadro 8
Evaluacion de la Estrategia

Logros previstos Indicador del desemperio

Las Partes evaltan la pertinencia y eficacia  Proyecto de decision del CRIC, presentado
de la Estrategia, y recomiendan medidas ala CP 11, para revisar la decision
adecuadas para mejorar el desempeio y 3/COP.8 con el fin de:

promover su aplicacion , . .,
« aclarar los vinculos entre la inversion

del FMAM Yy los objetivos de la
Estrategia, incluida la alineacion de
los conjuntos de indicadores del
desempeiio de la esfera de actividad
sobre degradacion de las tierras del
FMAM vy la Estrategia

* considerar las ventajas de un plazo
fijo, con 2018 como afio final de la
Estrategia, frente a un sistema
renovable, como el aplicado en el
marco de la gestion basada en los
resultados de los planes de trabajo de
las instituciones y los 6rganos
subsidiarios de la Convencion

Meta para 2013

Evaluacion de la Estrategia, realizada
conforme a las modalidades, criterios y
mandatos adoptados en la CP 10

* Decision 3/COP.9, parr. 8.
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Examen de los progresos realizados en la aplicacion de la Estrategia

19.  Se propone que se evalte la eficacia de la Estrategia mediante el examen de los
progresos logrados en su aplicacion. El examen de referencia realizado en el CRIC 9 (para
los indicadores del desempeiio) y el CRIC 11 (para los indicadores del desempefio y de
impacto) servira de base para ese examen. En la evaluaciéon se tratardn cuestiones
especificas que surjan del examen de los progresos alcanzados, particularmente en relacion
con las corrientes financieras y las practicas dptimas.

Cuadro 9

Examen de los progresos realizados en la aplicacion de la Estrategia

Logros previstos

Indicador del desemperio

Las Partes evaltian los progresos
realizados en la aplicacion de la Estrategia
y recomiendan medidas adecuadas para
mejorar la eficacia

Proyecto de decision del CRIC, presentado
ala CP 11, para revisar la decision
13/COP.9 en relacion con todo objetivo
operacional nuevo o enmendado, esferas
de actividad, indicadores del desempefio y
metas conexas que se aprueben en el
marco de la evaluacion de mitad de
periodo a nivel del desempefio

Meta para 2013

Evaluacion de los progresos realizados en
la aplicacion de la Estrategia,
principalmente:

* teniendo presente la evaluacion de
referencia del CRIC 9 (reflejada en las
decisiones pertinentes de la CP 10) y
el analisis de las tendencias que se
llevara a cabo en el CRIC 11

» mediante el uso de las conclusiones
del proceso iterativo emprendido
principalmente en 2011 y 2012

* considerando la forma en que los
resultados alcanzados con los
objetivos operacionales contribuyen a
la consecucion de los logros previstos
en el marco de dichos objetivos

Metas para 2014 y 2015

Aplicacion del PRAIS conforme a lo
dispuesto en las decisiones pertinentes de
laCP 11

GE.11-61752
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3. Evaluacion y vigilancia del desempeifio y la eficacia del CRIC

20. La eficacia del marco de aplicacion de la Estrategia se valorarda mediante la
evaluacion y la vigilancia del 6rgano que lleva a cabo las funciones principales relativas a
la evaluacion de la aplicacion de la Convencién y la Estrategia, a saber, el CRIC”.

Cuadro 10
Evaluacién y vigilancia del desempeiio y la eficacia del CRIC

Logros previstos Indicador del desemperio

Las Partes evaltian el CRIC y ofrecen Proyecto de decision del CRIC, presentado
orientacion para mejorar su desempefio y ala CP 11, para revisar las atribuciones del
aumentar su eficacia CRIC, que figuran en la decision

11/COP.9, y ajustar las modalidades
mediante las cuales el CRIC lleva a cabo
su labor, en caso necesario

Meta para 2013

Evaluacion de la pertinencia, el impacto, la
eficacia y la idoneidad del formato y la
eficacia en funcion de los costos de las
reuniones del CRIC

Metas para 2014y 2015

El CRIC actua con arreglo a las
atribuciones modificadas en virtud de la
decision correspondiente de la CP 11

4. Examen del sistema de examen del desempeiio y evaluacion de la aplicacion

21.  La eficacia de la vigilancia del desempefio de la Estrategia se valorard mediante el
examen del PRAIS. Dicho examen se centrara en evaluar su eficacia como sistema que ha
de permitir al CRIC vigilar la puesta en practica de las decisiones de la CP relativas a la
aplicacion de la Convencion y la Estrategia.

Cuadro 11
Examen del sistema de examen del desempeiio y evaluacion de la aplicacion

Logros previstos Indicador del desemperio

Las Partes evaltian el PRAIS y ofrecen Proyecto de decision del CRIC, presentado
orientacion para mejorar su desempeilo y ala CP 11, para facilitar el examen del
aumentar su eficacia sistema que ha de permitir al CRIC vigilar

la puesta en practica de las decisiones de la
CP relativas a la aplicacion de la
Convencion y la Estrategia

> Decisiones 3/COP.8 y 11/COP.9.
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Logros previstos Indicador del desemperio

Metas para 2014y 2015

El PRAIS se aplica conforme a las
disposiciones contenidas en las decisiones
correspondientes de la CP 11

Examen de los mecanismos de coordinacion regionales

22.  Enla decision 3/COP.9 se pedia al Secretario Ejecutivo que informara a la CP en su
décimo periodo de sesiones sobre la puesta en practica del proceso y los resultados logrados
en la facilitacion de la coordinacion regional de la aplicacién de la Convencion, con un
examen completo de las disposiciones relativas a los mecanismos de coordinacion

regionales como componente del examen de mitad de periodo de la Estrategia.

Cuadro 12

Examen de los mecanismos de coordinacion regionales

Logros previstos

Indicador del desemperio

Las Partes evaltian la eficacia de los
mecanismos de coordinacidn regionales y
los arreglos institucionales existentes, y
ofrecen orientacion para seguir mejorando
la coordinacion regional de la aplicacion
de la Convencion

Proyecto de decision del CRIC, presentado
ala CP 11, para revisar la decision
3/CQOP.9, relativa a los mecanismos para
facilitar la coordinacion regional de la
aplicacion de la Convencion

Meta para 2013

Revision y modificacion de los arreglos
institucionales relativos a los mecanismos
de coordinacion regionales

Colaboracion con el Fondo para el Medio Ambiente Mundial

23.  Como parte de la evaluacion de la aplicacion de la Convencion, el CRIC también

debe examinar la informacion que le facilita el FMAM de conformidad con el memorando
de entendimiento firmado entre la CP y el Consejo del FMAM. Ademas, en la decision
10/COP.9 se invitaba al Funcionario Ejecutivo del FMAM, que es el mecanismo financiero

de la Convencion, a que informara a la CP.

Cuadro 13
Colaboracion con el FMAM

Logros previstos

Indicador del desemperio

Las Partes evaltian los progresos
realizados en la cooperacion con el
FMAM vy ofrecen orientacion para seguir
mejorando dicha cooperacion a fin de que
el FMAM desempeiie la funcion de
mecanismo financiero de la Convencion

Proyecto de decision del CRIC, presentado
ala CP 11, sobre la revision del
memorando de entendimiento con el
FMAM
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Logros previstos Indicador del desemperio

Meta para 2014

El FMAM presenta informacion conforme
a los requisitos revisados relativos a la
presentacion de informacion

F. Relaciones con otras convenciones pertinentes y con los
organismos, instituciones y organizaciones internacionales
competentes

24.  En la decision 8/COP.9 se pedia al CRIC que incluyera en su programa de trabajo
para 2011 un examen y evaluacion de los progresos realizados en la aplicacion de la
decision sobre la promocion y el fortalecimiento de las relaciones con otras convenciones
pertinentes y con los organismos, instituciones y organizaciones internacionales
competentes. El mismo examen y evaluacion esta previsto para el periodo 2013-2015.

Cuadro 14
Relaciones con otras convenciones pertinentes y con los organismos,
instituciones y organizaciones internacionales competentes

Logros previstos Indicador del desemperio

Las Partes evaltian los progresos Proyecto de decision del CRIC, presentado
realizados en las relaciones con otras alaCP 11 ylaCP 12, sobre el
convenciones pertinentes y con los fortalecimiento de las relaciones con otras
organismos, instituciones y organizaciones convenciones pertinentes y con los
internacionales competentes, y ofrecen organismos, instituciones y organizaciones
orientacion para seguir promoviendo y internacionales competentes

fortaleciendo las sinergias Metas para 2013 y 1015

Dos informes de la secretaria que se
elaboraran en 2013 y 2015,
respectivamente

III. Conclusiones y recomendaciones

25.  Las Partes en el CRIC 10 tal vez deseen examinar los elementos sustantivos que
figuran en el proyecto de plan de trabajo del CRIC para 2012-2015, a la luz de su
complementariedad con los planes de trabajo de los demas 6rganos subsidiarios e
instituciones de la Convencion, con vistas a someter el proyecto de plan de trabajo a la
aprobacion de la CP.
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