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INFORME DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES
UNIDAS SOBRE LA TERCERA EVALUACION ACTUARIAL DE LA CAJA COMUN DE PEN
SIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1954

1. Según lo dispuesto.n el artículo XXXI de los
Estatutos de la Ca;a Común de Pensiones del Personal,
el Comité Mixto de Pensiones del Personal debe hacer
realizar a intervalos determinados evaluaciones actua
riales de la Caja. Además, el mismo artículo estipula
que el Comité someterá a la Asamblea General y a las
organizaciones afiliadas propuesta) relativas a las me
didas que convenga adoptar como consecuencia de tal
evaluaci,sn.

2. El actuario asesor dei Comité, Sr. George B.
Buck, realizó tres evaluaciones actuariales de la Caja,
al 31 de diciembre de 1949, al 31 de diciembre de 1951
y al 30 de septiembre de 1954. El Comité envía a la
Asamblea General, para que lo examine en su décimo
período de sesiones, el adjunto informe sobre la tercera
evaluación.

3. Las conclusiones que ha sacado el actuario asesor
y las recomendaciones que ha hecho figuran en los pá
rrafos 18 a 24 de su informe. El Comité toma nota con
satisfacción de que las ganancias obtenidas con las ope
raciones favorables han servido para contrarrestar con
un amplio margen las pérdidas originadas por las ope
raciones desfavorables y que el conjunto de todas las
operaciones ha resultado favorable durante el perío..-l.o
transcurrido desde que se efectuó la última evaluación.

4. La buena situación de la Caja queda indicada
por el hecho de que el actuario asesor calculó que exis
tía un margen del 0,97% de la remuneración sujeta a
descuento entre las aportaciones del 21 ro requeridas
por los Estatutos y las necesarias para cubrir los pagos
de prestaciones y los gastos administrativos. En el in-

forme sobre la segunda evaluación de la Caja! el citado
actuario indicó que al 31 de diciembre de 1951 hlbía
un margen del 0,52% entre las aportaciones del 21 %
y las necesarias para cubrir únicamente los pagos por
concepto de prestaciones.

5. El Comité hace suya la recomendación del actua
rio asesor para que las aportaciones se mantengan en
el 14% de la remuneración del afiliado sujeta a des
cuento, que pagarán las organizaciones afiliadas, y el
7% de dicha remuneración, que pagarán los propios
funcionarios afiliados.

6. El Comité también opina por unanimidad que
las oportunidades que ofrece el saldo cada vez más favo
rable de las operaciones de la Caja deben aprovecharse
para restablecer el promedio de cinco años como base
para calcular las pensiones, que estaba previsto en los
Estatutos provisionales aprobados por la Asamblea
General en 1946. El actuario asesor ha calculado que
este canlbio costaría el 0,68% de la remuneración sujeta
a descuento. El Comité cree que un incremento df'! esta
cuantía es perfectamente compatible con la adminis
tración prudente de la Caja. Si se aprobase esta modifi
cación, todavía quedaría un margen del 0,29%, que se
aproxima bastante al margen del 0,27% que sobró del
margen del 0,52%, calculado al 31 de diciembre de 1951,
al decidirse que los gastos administrativos del Comité
serían sufragados por la propia Caja.

1 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sép
timo período de sesiones, Suplemento No. 8A, documento
A/2190.

TERCERA EVALUACION ACTUARIAL DE LA CAJA COl'd:UN DE PFNSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES 'CNIDAS

Informe del actuario asesor

1. La Caja Común de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas empezó a funcionar en su forma
actual el 23 de enero de 1949. El objeto de la Caja con
siste en proporcionar pensiones de jubilación o pres
taciones por fallecimiento para los funcionarios con
jomada completa de las organizaciones afiliadas, in
duído el Secretario y los funcionarios en jornada com
pleta de la Secretaría de la Corte Internacional de
Justicia. Hasta el 30 de septiembre de 1954 estaban
afiliadas a la Caja las siguientes organizaciones:

Naciones Unidas
Organización Internacional del Trabajo
Organización de las Naciones Unidas para la Educa-

ción, la Ciencia y la Cultura
Organización para Id. Agricultura y la Alimentación
Organización Mundial de la Salud
Organización de A'Viación Civil Internacional
Organización Meteorológica Mundial

--------------------
1

2. El presente informe, preparado el 30 de septiem
bre de 1954, presenta los resultados de la tercera eva
luación actuarial de la Caja. El artícu10 XXXI de los
Estatutos estipula que "el informe de los actuarios indi
cará las bases de los cálculos, describirá el método de
evah~ación empleado, expondrá los l'esultados de las
investigaciones efectuadas y recomendará, de haber lu
gar a el1o, las medidas que convenga adoptar". Antes de
tratar esi:os puntos,' se hace un breve resumen de las
disposiciones de los Estatutos de la Caja que rigen las
pl.:staciones y las aportaciones y se presenta un estado
del número de afiliados en la fecha de evaluación.

RESUMEN DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRES
TACIONES Y A LAS APORTACIONES

3. A continuación figura un resumen de las princi
pales disposiciones de los Estatutos de la Caja que rigen

-
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las prestaciones y las aportaciones, según han sido inter
pretadas al prepararse la evaluación actuarial.

4. A los efectos de la evaluación, se entiende por
"remuneración sujeta a descuento" la remuneración bá
sica que se indica está sujeta a descuento en el docu
t1'k!nto donde constan las condiciones de empleo del int~

resada. Por "remuneración media final" se entiende la
remuneración anual media sujeta a descuento que el
interesado ha recibido durante los diez años del período
de afiliación a la Caj:t anteriores al cese de sus servi
cios, salvo que los afiliados que eran funcionarios de la
Organización Internacional del Trabajo cuando esta in
gresó en la Caja pueden abonar un 0,8% adicional
de la remuneración sujeta a descuento con objeto de
que el promedio final se calcule a base de los últimos
cinco años de aportaciones a la Caja.

Prestac~ones

PRESTACIONES DE JUBILACIÓN

Condiciones requeridas

Todo afiliado que haya llegado a la edad de sesenta
años recibirá al jubilarse una pensión vitalicia.

Manto de la prestación

La pensión anual de jubilación será igual al sesentavo
de la remuneración media final del inter~sado, multi
plicado por el número de años que haya estado afiliado
a la Caja, con un máximo de treinta años.

Prestación opcional

Previo asentimiento del Comité Mixto de Pensiones
del Personal, un afiliado puede optar, antes de la fecha
en que venza la primera mensualidad de su jubilación,
por recibir una cantidad global cuyo importe no podrá
ser superior a la tercera parte del equivalente actuarial
de la pensión de jubilación a que tenga derecho; en
tal caso, su pensión de jubilación se reduce en una pro
porción correspondiente a la relación existente entre
dicha cantidad global y al equivalente actuarial de su
pensión antes de ser reducida.

PRESTACIONES DE INVALIDEZ

Condiciones requeridas

Un afiliado que antes de cumplir los sesenta años
de edad quede incapacitado para desempeñar satisfac
toriamente sus funciones por causa de un serio defecto
físico o mental, tendrá derecho a percibir, mientras dura
su incapacidad, una pensión de invalidez pagadera en
cuanto el interesado nc tenga ya derecho a percibir
ninguna suma mayor en virtud de las disposiciones del
Estatuto del Personal que le sean aplicables; sin em
bargo, el afiliado no tendrá derecho a la prestación de
invalidez más que al cabo de un período de afiliación
de cinco años, salvo que la invalidez sea resultado di
recto de un accidente o que, previo examen médico,
el interesado haya sido clasificado en una categoría que
le otorgue en seguida el derecho a percibir todas las
prestaciones.

M O1ttO de la prestación

La prestación anual de invalidez es igual a los nueve
décimos de las prestaciones de jubilación devengadas
en el momento del cese en el servicio, pero esa pensión
no podrá ser inferior a la menor de las dos cantidades
siguientes:

2

a) Tres décimos de la remuneración media final; o
1.) Nueve décimos de la pensión de jubilación a que

habría tenido derecho el interesado si hubiese conti
nuado en funciones hasta llegar a los sesenta años de
edad y si &u remuneración media fi!1al hubiese perma
necido sin variación.

PENSIÓN DE VIUDEZ

Condiciones requeridas

1. En caso de fallecimiento de un afiliado casado o
de una afiliada casada que estaba en servicio activo, su
viuda o su viudo inválido tendrán derecho a una pen
sión de viudez; sin embargo, no se pagará la pensión
de viudez más que cuando el difunto o la difunta hubie
ren estado afiliados a la Caja durante cinco años por
10 menos, salvo que el fallecimiento sea consecuencia
directa de un accidente o que, previo examen médico,
la persona difunta hubiera sido clasificada en una cate
goría que le otorgara en seguida el derecho a percibir
todas las prestaciones.

2. En caso de fallecimiento de un hombre casado
beneficiario de una pensión de jubilación o invalidez,
su viuda tendrá derecho a una pensión de viudez, siem
pre que fuera su esposa en el momento en que el intere
sado cesó en el servicio o seis meses antes de esa fecha,
si se trata de un beneficiario de una pensión de inva
lidez cuya invalidez no haya sido consecuencia directa
de un accidente o de una alteración de su salud impu
table al desempeño de funciones en una región insalubre.

Monto de la prestación

La ¡:-ensión anual de viudez es igual a la mitad de la
pensión de jubilación o de invalidez a que el intere
sado tenia o habría tenido derecho en el momento de
su muerte; pero si la viuda es más de 20 años más
joven que el fallecido, la pensión representará el equi
valente actuarial de la pensión pagadera a una viuda
que tuviera 20 años menos que el fallecido. Si la viuda
vuelve a casarse, dejará de percibir esta pensión, pero
entonces tendrá derecho a una cantidad global doble
del importe anual de su pensión de viU':lez.

PRESTACIÓN GLOBAL PAGADER.'\ AL FALLECER EN SERVI

CIO ACTIVO UN AFILIADO

Condieiones requeridas

Al fallecer en servicio activo una persona afiliada que
no deja viuda o viudo inválido, con derecho a pensión
de viudez se pagará una cantidad global a la persona o
personas designadas por el interesado o interesada.

Monta de la prestación

La prestación global pagadera en caso de muerte es
igual al importe de las aportaciones del propio afiliado
más los correspondientes intereses compuestos calcu
lados al 2,5% anual, junto con la cantidad, sin intereses,
que hubiera podido transferirse por cuenta del afiliado
de la Caja de Previsión a la Caja de Pensiones.

PRESTACIONES FAMI~IARES

Condiciones requeridas

Se pagará una prestación Íamiliar por cada uno de
los hijos menores de 18 años de un afiliado fallecido o
del beneficiario (vivo o fallecido) de una pensión de
jubilación, de invalidez o de viudez.



Cuadro 1

NÚMERO y REMUNERACIÓN ANUAL SUJETA A DESCUENTO DE LOS
AFILIA¡¡OS ACTIVOS AL 30 DE SEPTmMBRE DE 1954

* Incluye una prestación diferida de 648 dólares, que es paga·
dera a partir de noviembre de 1954.

BASES DE LA EVALUACIÓN

8. Para efectuar la presente evaluación se han uti
lizarlo las mismas bases de cálculo que para las eva
luaciones anteriores de la Caja. !...as tablas básicas para.

7. El cuadro siguiente indica el número y las pres
taciones anuales de les afiliados que han cesado en el
servicio y de los beneficiarios que figuraban en la
nómina al 30 de septiembre de 1954.

Cuadro 2

NÚMERO y PRESTACIONES ANUALES DE LOS AFILIADOS QUE HAN

CESADO EN EL SERVICIO Y DE LOS BENEFICIARIOS QUE FIGURABAN EN

LA NÓMINA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1954

41.418
13.471

54.889

7.192
6.507

13.699

2.346*
2.300

4.646

21.936

17.452

112.622

Imporle
a,u.al de las
Presfaciones,

26.000.288
12.785.898

38.786.186

N'¡m"o

TOTAL 8.513

Grupo

Grupo Ntí",ero

Total l1S

Viudas que perciben prestaciones.. 35

Hijos que perciben prestaciones.... 55

Total 14

Total 6

TOTAL GENERAL 225

Prestaciones por cese en el servicio:
Hombres 2
Mujeres........................ 4

Pensiones dF invalidez:
Hombres 6
Mujeres......... 8

Pensiones de jubilación:
HOInbres ,............. 79
Mujeres... 36

HOInbres 4.843
Mujeres '.' . . . . . . . . . 3.670

AFILIACIÓN A LA CAJA DE PENSIONES

5. Todo funcionario con jornada completa que per
tenezca a cada una de las organizaciones afiliadas, in
cluído el Secretario V los funcionarios con jornada
completa de la Secretaría de la Corte Internacional de
Justicia, pasa a ser afiliado a la Caja t:e Pensiones si
empieza a trabajar en ~rtud de un contrato de un año o
más de duración, o al cabo de un año de servicio, a
condición de que tenga menos de sesenta años en el
momento en que entró en funciones y de que su contrato
no excluya su afiliación a la Caja.

6. El cuadro siguiente, preparado 2.1 30 de sep
tiembre de 1954, indica el número de afiliados compren
didos en la evaluación y el total de las remuneraciones
anuales.

Aportaciones
DE LOS AFILIADOS A LA CAJA

Cada afiliado aoortará el 7% de su remuneración
mensual sujeta a descuento. Con sujeción a las condi
ciones que el Comité pueda fijar, todo afiliado podrá
a,portar cantidades adicionales a fin de que su prestación
de jubilación aumente.

DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

Las organizaciones afiliadas aportarán cada mes can
tidades equivalentes al 14% del total de la remune
ración sujeta a descuento de los afiliados, más las sumas
que "ean necesarias para atender a las obligaciones de
la Caja resultantes del cómp.1to de los servicios ante
riores a la afili<lción.

Además, las organizaciones afiliadas deberán hacer
las aportaciones necesarias para cubrir cualquier déficit
que pudiera acusar una evaluación actuarial.

MotIto de la prestaci6n
La prestación familiar consiste en una pensión anual

de 300 dólares cuando sobrevive el padre o la madre
(siempre que ésta no tenga derecho a una ~nsión de
viudez), y de 600 dólares por año en los dernas casos.

PRESTACIONES EN CASO DE CESE EN EL SERVICIO

Un afiliado que cese en el servicio y no tenga derecho
a una pensión de invalidez o jubilación, percibirá una
prestación de cese er. el servicio.

Si el afiliado cesase en el servicio antes de haber cum
plido los cinco años de afiliación a la Caja, tendrá dere
cho a recibir el importe de sus propias aportaciones a
la Caja, más los correspondientes intereses compuestos
calculados al 2,5% anual, junto con la cantidad, sin in
tereses, que hubiera podido transferirse por cuenta del
afiliado de la Caja de Previsión a la Caja de Pensiones.

Si el inter~sado hubiese estado afiliado a la Caja du
rante cinco años o más, tendrá derecho, cuatro meses
después de cesar en sus funciones, al pago de una can
tidaj global que representará el equivalente actuarial
en la fecha del cese en sus funciones de la pensié.1 de
jubilación a que tendría derecho a los sesenta años,
entendiéndose que la cantidad que reciba en virtud de
esta cláusula no deberá ser inferior a la cantidad que
le correspondería en virtud del párrafo anterior. Du
rante ese período de cuatro meses, el interesado tendrá
derecho a la prestación pagadera en caso de muerte,
calculada con arreglo al tiempo de afiliación que tenía
en el momento de cesar en el servicio. Sin embargo, sólo
se pagará una pensión a la viuda si ésta era su esposa
en el momento en Que cesó en el servicio. Si el intere
sado fallece durante ese plazo de cuatro meses y ha de
pagarse una prestación por causa de. muerte, no se pa
gará ninguna otra prestación. El afiliado puede optar
por recibir la cantidad global en fecha anterior <'. la
prevista, pero perderá todo derecho a las prestaciones
pagaderas en caso de muerte desde la fecha en que se
efectúe tal pago.

Todo afiliado cuyos años de afiliación, agregados a
su edad en el momento del cese en el servicio, sumen
sesenta años o más, podrá optar por convertir la can
tidad global a la cual tiene derecho o la mitad de la
misma en una pensión de jubilación diferida hasta que
cumpla los sesenta años, o por convertir la citada can
tidad global en una pensión de jubilación que represente
el equivalente actuarial de esa cantidad global.
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el cómputo de los servicios y 1a3 tablas de mortalidad
empleadas son las mismas que figuran en el apéndice II
del informe sobre la evaluación efectuada al 31 de
diciembre de 1949; por lo tanto, no se reproducen en
este informe.

9. Con arreglo al artículo XXIX, se ha aplicado en
esta evaluación un tipo de interés anual del 2,5%.

MÉTODOS EMPLEADOS PARA LA EVALUACIÓN

10. El Secretario del Comité Mixto de la Caja Co
mún de Pensiones proporcionó al actuario datos deta
llados acerca de todos los afiliados activos, de los miem
bros retirados del servicio y de los beneficiarios que
percibían prestaciones en la fecha de la evaluación.
Esos datos fueron tabulados para utilizarlos en la eva
luación. En los cuadros 4 a 7 del presente informe
aparecen los resúmenes de estas tabulaciones. El Secre
tario también remitió al actuario un estado del activo
de la Caja.

11. Partiendo de las tablas básicas para el cómputo
de los servicios y de las tablas de mortalidad, se deter-

minó la cuantía de las reservas indicando el monto ac
tual de las prestaciones futuras por unidad de remu
neración actual o por dólar de las aportaciones ya paga
das. Se aplicó el importe apropiado de !as reservas a
los correspondientes grupos de edad y de servicios obte
nidos de las tabuladones y se halló el valor actual M
las aportaciones y las prestaciones futuras.

12. En general, los métodos empleados para la eva
luación son los que se utilizan normalmente para deter
minar las aportaciones que han de hacerse a una caja
de pensiones a base de un porcentaje de reservas cons
tante. Esos métodos figuran en diversas publicaciones
actuariales y han sido adoptados en los Estados Unidos
por los servicios de seguros de algunos Estados y por
el Gobierno Federal para evaluar el Civil Service
Retirement and Disability Fund.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

13. El siguiente balance actuarial indica el estado
del activo y pasivo de la Caja y las previsiones corres
pondientes al 30 de septiembre de 1954.

5.000288
!.785.898

1.786.186

Cuadro 3

BALANCE ACTUAPIAL DEL ACTIVO Y PASIVO DE LA CAJA COMÚN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONEi:i UNIDAS AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 1954

as pres
lo en el
1 en la

~UE HAN
lABAN EN

ImPorte
lual de las
~esfacio"es

t

41.418
13.471

54.889

7.192
6.507

13.699

2.346*
2.300

4.646

21.936

17.452

12.622

es paga-

an uti
lS eva
IS para

Activo
Activo actual de la Caja

acreditable a las siguir.ntes
cuentas:
Cuenta de reserva para las

pensiones:
Ingresado en la cuenta
Más las reservas trans-

feribles de la cuenta
de acumulación .

Cuenta de 10s afiliados:
Aportaciones

ordinarias ..
Aportaciones en virtud

del articulo XVIII ..

Cuenta de acumulación:
Ingresado en la cuenta
Menos las reservas

transferibles a la
cuenta de reserva pa
ra las pensiones......

TOTAL DEL ACTIVO ACTUAL

Valor actual de las aporta
ciones futuras de los afi
liados y de las contribu
dvnes de las organizacio
nes afiliadas para cul.¡rir
las obligaciones .

TOTAL DEL ACTIVO

1.503.026

142.339

13.071.917

163.999

28.710.570

142.339

1.645.365

13.235.916

28.568.231

43.449.512

102.470.579

145.920.091

Pasivo t
Valor actual de las prestaciones pagaderas con cargo

a la cuenta de reserva para las pensiones a los
actuales beneficiarios de pensiones de jubilación e
invalidez y prestaciones por cese en el servicio y
de viudez, incluidas las que probablemente habrán
de pagarse a las viudas de dichos beneficiarios ....

Valor actual de las pensiones y prestaciones que
habni.n de pagarse probablemente con lae aporta
ciones ordinarias a la cuenta de los afiliados y a
la cuenta de acumulación: $

A los actuales beneficiarios:
Prestaciones pagaderas por jubilación 89.165.695
Prestaciones pagader;:.s por invalidez 16.789.200
Prestaciones pagaderas por cese en el

servicio después de cinco años de
afiliación 4.136.210

Prestaciones pagaderas por cese en el
servicio antes de los cinco años de
afiliación o por fallecimiento en el
servicio cuando no se tiene que
pagar ninguna prestación de viudez 3.097.101 113.188.206

A las viudas y a los huérfanos de
afiliados actuales:
Prestaciones pagaderas en caso de

fallecimiento en servicio activo .. 13.870.364
Prestaciones pagaderas en caso de

fallecimiento en jubilación........ 13.957.932
Prestaciones pagaderas en caso de

fallecimiento después de haber ce-
sado en el servicio por invalidez. . 2.391.905 30.220.201

Total del pasivo por concepto de
afiliados activos .

Valor actual de las prestaciones que habrán de
pagarse por concepto de aportaciones voluntarias
efectuadas en virtud del artículo XVIII, acumu
ladas hasta la fecha en la cuenta de los afiliados

Valor actual de las prestaciones pagaderas con cargo
a la cuenta de acumulación a los hijos de los afi-
liados actualmente jubilados o difuntos , .
Reserva para gastos imprevistos .

TOTAL DEL PASIVO
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1.645.3ó5

143.408.407

163.999

]31.129
571.]91

145.920.091
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ANÁLISIS DE LA EVALUACIÓN

14. El balance actuarial indica que el activo se dis
tribuye en la actualidad en tres cuentas, de la manera
siguiente:

Cuenta de reserva para las pensiones
La cuenta de reserva para las pensiones e:- aquella

a la que se transfieren el valor del capital de todas las
prestaciones anuales, a excepción de las familiares,
cuando cesa la afiliación y de la cual se pagan todas las
prestaciones anuales. El balance indica que la cuenta
tiene un saldo de 1.503.026 dólares, más 142.339 dólares
transferibles de la cuenta de acumulación para igualar
el pasivo, que asdende a 1.645.365 dóiares.

Cuenta de los afiliados
La cuenta de los afiliados es aquella en la que se acre

dha a cad~ afiliado el monto de sus propias aporta
ciones a la Caja de Pensiones, junto con los intereses
de las mismas y con las sumas transferidas como apor
taciones al Fondo de Previsión. Cuando se tiene que
pagar una cantidad global, la parte de dicha cantidad
representada por la suma acreditada a la cuenta del
interesado se carga a la cuenta de los afiliados. Cuando
un afiliado pasa a tener derecho a una prestación anual
o fallece dejando una viuda con derecho a prestación
de viudez, el mC'n~o acreditauo a la cuenta del intere
sado se transfiere de la cuenta de los afiliados a la
cuenta de reserva para las pensiones. El balance indica
que esta cuenta tiene un saldo de 13.235.916 dólares,
cantidad que se descompone en 13.071.917 dólares que
representan las aportaciones ordinarias y 163.999 dóla
res que representan las aportaciones voluntarias.

Cuenta de acumulación
La ouenta de acumulación es aquélla en la que se

ingresan todas las aportaciones de las organizaciones
afiliadas y los ingresos obtenidos de las inversiones.
Cuando hay que pagar una cantidad global, la parte de
esa suma que no se puede cargar a la cuenta de los afi
liados se imputa a esta cuenta de acumulación. Todas
las prestaciones familiares se imputan a esta última
cuenta. Cuando un afiliado pasa a tener derecho a una
prestación anual o fallece dejando una viuda con dere
cho a prestación de viudez, se transfiere de la cuenta de
acumulación a la cuenta de reserva para las pensiones
una cantidad igual al valor del capital de la prestación
menos el monto transferido de la cuenta de los afiliados.
El balance indica que esta cuenta tiene un saldo de
28.568.231 dólares, una vez deducidas las reservas
transferibles a la cuenta de reserva para las pensiones,
que ascienden a 142.339 dólares.

15. En 10 que respecta al pasivo, la primera par
tida de 1.645.365 dólares, representa el valor actual de
las prestaciones que probablemente se pagarán a todos
los beneficiarios de prestaciones anuales, salvo las pres
taciones familiares. El valor actual de las prestaciones
de viudez probablemente pagaderas en relación con afi
liados pasivos que están ahora cobrando prestaciones
anuales, también se incluye en esta partida. El haber
de la cuenta asimismo asciende a 1.645.365 dólares. En
el futuro, toda diferencia entre el haber y el debe de
esta cuenta reflejará las ganancias o las pérdidas origi
nadas por las defunciones que se produzcan entre los
beneficiarios de prestaciones pagaderas con cargo a ella.
Sin embargo, como la cuenta no existía en años ante
riores, es menester nivelada a la fecha de la evaluación
actuarial transfiriendo fopdos de la cuenta de acumu
lación.
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16. Aparece luego el valor actual de las prestacio
nes que probablemente se habrán de pagar a los afilia
dos actuales o en relación con ellos con cargo a las apor
taciones ordinarias de los añliados y a las de las orga
nizaciones afiliadas.. El importe total de esta parte del
pasivo es de 143.408.407 dólares, que se descomponen
en 113.188.206 dólares, valor actual de las prestaciones
que probablemente se pagarán a los afiliados actuales,
y 30.220.201 dólares, valor actual de las prestaciones
que probablemente se pagarán a las viudas y huérfanos
de afiliados actuales que quizá fallezcan dejando per
sonas a cargo con derecho a prestaciones.

17. En el balance aparece a continuación la suma
de 163.999 dólares, como valor actual de las prestacio
nes adicionales que habrán de pagarse con motivo de
las aportaciones voluntarias de los afiliados en virtud
del artículo XVIII de los Estatutos. Esta partida va
seguida por otra de 131.129 dólares, que representa el
valor actual de las prestaciones familiares que se están
pagando con cargo a la cuenta de acumulación, y una
de 571.191 dólares, que es la reserva para gastos im
previstos.

18. El total del valor actual de todas las presta
ciunes futuras pagaderas a los afiliados activos o jubi
lél.dos y a sus familiares, incluída la reserva pétra gastos
imprevistos, asciende a 145.920.091 dólares. Si de ~sta

cifra se resta el activo actual de 43.449.512 dólares,
queda una diferencia de 102.470.579 dólares, que repre
senta el valor actual de las aportaciones futuras de los
afiliados y de las organizaciones afiliadas. Un cálculo
.indica que las aportaciones a razón del 19,78% de la
remuneración futura de los afiliados sujeta a descuento
tienen un valor actual igual a esta cantidad. Esta cifra
es ligeramente menor que el 20,48% calculado cuando
se efectuó la evaluación actuarial de la Caja al 31 de
diciembre de 1951, e indica que el progreso cie ella
desde esa fecha ha sido realmente satisfactorio.

19. Además de las aportaciones para cubrir los
pagos de prestaciones, es necesario tenei" en cuenta los
gastos administrativos que han de cargarse al Fondo
desde el 10 de enero de 1955. El porcentaje de la remu
neración sujeta a descuento necesario para cubrir estos
gastos administrativos se ha calculado que ascenderá
aproximadamente al 0,25%. Así, pues, la proporción
de la cantidad total que han de aportar los afiliados
activos y las organizaciones afiliadas es del 20,03%.

RECOMENDACIONES

20. Los e~tatutos disponen que las organizaciones
afiliadas ingresarán una aportación del 14% de la remu
neración de los afiliados sujeta a descuento y que los
propios afiliados ingresarán un 7% de dicha remune
ración. Se recomienda que se mantengan estos porcen
tajes. Tal procedimiento, que se ha seguido hasta la
fecha, ha permitido acumular un fondo de reserva de
571.191 dólares para cubrir toda clase de gastos im
previstos.

OBSERVACIONES SOBRE EL SERVICIO Y LA MORTALIDAD

21. La disminución del porcentaje de la aportación
necesaria para sostener la Caja demuestra que su fun
cionamiento durante el período transcurrido desde la
última evaluación ha sido favorable en conjunto. El
examen de la situación de los afiliados indica que el
número real de éstos (hombres y mujeres) que han
cesado en el servicio durante el período en cuestión ha
superado la cifra prevista por un amplio margen. Por



ANEXO

Resumen de las tabulaciones

En los cuadros siguientes se encontrará una recapitulación de los datos empleados para establecer la eva
luación actuarial. En ellos se indican el número y la remuneración anual de los afiliados a la Caja clasificados por
edades y por años de servicio, así como el número y las prestaciones anuales de los afiliados que cesaron en. el ser
vicio clasificados por edades y de los beneficiarios también clasificados por edades.

Cflooro 4

NÚMERO y REMUNERACIÓN ANUAL SUJETA A DESCUENTO DE LOS AFILIADOS CLASIFICADOS POR

EDADES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1954

Hombre.r Mu;er.:J.r

Edad Número Remuneración Número Remuneración
$ J

~.7 2 5.930
18 1 904
19 3 8.4.22 5 8.253
20 7 19.917 15 33.966
21 15 30.889 10 17.594

22 24 43.416 44 101.939
23 26 54.314 64 146.029
24 46 88.702 87 195.740
25 62 155.100 97 247.127
26 89 233.173 107 274.040

27 99 272.965 126 339.894
28 149 486.874 151 425.137
29 169 554.224 182 554.143
30 179 666.643 181 567.681
31 160 642.508 164 523.479

32 181 772.211 204 707.519
33 216 909.314 168 564.247
34 206 897.071 181 626.828
35 196 978.034 165 602.537
36 160 784.644 136 527.899

37 174 904.510 108 395.025
38 188 985.186 111 418.589
39 176 1.047.261 111 450.331
40 173 1.036.644 117 459.355
41 184 1.111.056 121 481.120

42 188 1.123.341 91 350.947
43 161 1.067.910 96 390.937
44 147 981.139 80 330.828
45 156 1.037.700 79 325.062
~ 146 931.275 77 303.465

47 122 859.749 64 271.416
48 110 773.629 60 231.822
49 120 807.733 62 269.117
50 92 641.979 59 229.891
51 116 826.626 50 203.459

6

menor que la prevista basándose en las tablas de mor
talidad utilizadas.

24. En conjunto, ~as ganancias obtenidas de las
operaciones favorables han servido para contrarrestar
con un amplio margen las pérdidas originadas por las
operaciones desfavorables, lo que indica que las tablas
básicas son cálculos prudenciales.

(Firmado) George B. BUCK,

actuario asesor,
CO'mité Mixto de Pensiones del Personal

de las Naciones Unidas
8 de abril de 1955

otra parte, los casos de defunción han sido menos de
los que se esperaba. El número de casos de cese por
invalidez ha resultado inferior al calculado basado en
las tablas adoptadas.

22. En lo que respecta a la remuneración, hay que
señalar que en la práctica ha sido un 7% mayor aproxi
madamente que lo previsto. Como las prestaciones se
basan e'l la remuneración media final, todo aumento en
la remuneración que exceda de lo previsto origina
un aumento de los gastos.

23. En cuanto a la mortalidad de afiliados que per
ciben pensiones y de beneficiarios, hay que señalar que
hasta la fecha la tasa de defunciones ha sido ligeramente:ión la suma
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33.966
17.594

101.939
146.029
195.740
247.127
274.040

339.894
425.137
554.143
567.681
523.479

707.519
564.247
626.828
602.537
527.899

395.025
418.589
450.331
459.355
481.120

350.947
390.937
330.828
325.062
303.465

271.416
231.822
269.117
229.891
203.459

---~------_. ~-~---- --

Cuadro 4 (continuación)

NÚMERO y REMUNERACIÓN ANTTAL SUJE1'A A DESCUENTO DE LOS AFILIADOS CLASIFICADOS POR

EDA1)ES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1954

H(}mbres Mujeres

Edad Númel'(} Remll....,./lCióll Ntínsero Remu..eraciólI, ,
52 86 637.137 51 209.963
53 78 565.939 30 113.529
54 67 393.595 26 105.271
55 62 435.918 48 181.493
56 62 ~22.(l59 31 126.200

57 56 363.880 26 91.514
58 47 332.519 33 136.215
59 34 219.503 25 126.178
60 37 3G6.350 13 41.518
61 22 175.640 8 45.365

62 18 158.993 3 17.000
63 11 106.807 2 6.233
ó4 13 89.710
65 4 25.520
66 2 13.925
68 1 11.800 1 10.000

TOTAL 4.843 26.000.288 3.670 12.785.898

Cuadro 5

NÚMERO y REMUNERACIÓN ANUAL SUJETA A DESCUENTO DE LOS AFILIADOS CLASIFICADOS POR

AÑOS DE SERVICIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1954

Hombres Mlljeres
Años de ----_.
servicio Número Remuneración Número Remu..eracióll, $

O 272 1.091.076 231 559.112
1 498 2.013.169 396 1.032.203
2 568 2.473.378 500 1.364.497
3 1.008 4.900.656 883 2.907.\)89
4 467 2.625.118 316 1.186.806

5 511 2.742.889 296 1.149.174
6 300 1.915.638 218 841.182
7 356 2.581.388 280 1.166.533
8 863 5.656.976 550 2.579.302

TOTAL 4.843 26.000.288 3.670 12.785.898
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CuadrQ 7
NÚMERO y PRESTACIONES ANUALES DE LOS BENEFICIARIOS CLASIFICADOS POR EDADES

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1954

CtWJro 6
Nówao y PUSTAt10NU ANUALES DI: ...... ' AP'IUADOS QUI HAN C1:SADO IN EL SUVICIO

CLASIFICADOS POR EDADES AL .J) DI: SIPTIEWIIU DI 1954

H.-bffl M..j~1

Btltlfl Pr",1Iri6. Pr",.ci6.NtJ_ ••NI NtI...no ....11I, ,
PnssiOMS de j"bi/ad6n

60........ 3 639 4 1.841
61 ........ 7 4.477 7 4.493
62........ 9 4.043 2 435
63 ........ 15 9.765 4 839
64•••••••• 18 9.353 7 1.856
65........ 8 3.365 4 767
66•....... 9 4.4lJ 3 1.lJl
67........ 8 4.373 4 1.886
68......•. 2 980 1 IlJ- -- - --TOTAL 79 41.418 36 13.471

Pnciones de invalidez
24........ 358
26•••••••• 1 891
31 .•...... 3 2.922
3,; ........ 1 828
36•••••••. 1 598
38........ 1.070
47........ 446
SO........ 2 3.853
51 ........ 1 1.509
54........ 1 874
60..•..... 1 350

- --
TOTAL 6 7.192 8 6.507

Prestaciones por cese en el servicio
58........ 1 318
60........ 1 &IR'" 3 1.982
62........ 1 1.698

--
TOTAL 2 2.346 4 2.300

-- - --
TOTAL GENERAL 87 50.956 48 22.287

... Prestación diferida que empezó en noviembre de 1954.

1 300
1 352
6 1.800
4 1.200
6 1.800
3 900
2 600
6 1.800
2 600
3 900
5 1.800
2 600
3 900
4 1.500
2 600
4 1.500
1 300

55 17.452

Prestaciones
Número anuales,

Hijos

TOTAL

1. .
2 .
3 ..
4..•....•
6 .
7 ..
8.....•••
9 ..

10 ..
11 .
12 .
13 .
14 .
15 .
16 .
17 .
18 .

Edad

Viudas

Prestaciones
Edad Número anuales,

27........ 1 790
30........ 1 375
33 ........ 2 1.085
35 ........ 2 2.172
36........ 3 3.605
39........ 1 558
41 ........ 1 152
42........ 4 3.451
46........ 1 618
47........ 2 1.375
48........ 2 952
49...•.... 2 2.811
51 ........ 1 565
54........ 3 1.012
55........ 1 254
56........ 1 106
58........ 2 853
59........ 1 229
60........ 1 186
63........ 2 666
70........ 1 121

TOTAL 35 21.936
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Las publicaciones áe la. Naciones Unida.
pueáen •ademós obleners. an las .i"uianla.
librerlas:

ALEMANIA
Elwert & Meur.r, Houptstrass. 101, &arlln
Schoneberg.
W. E. Saarbach, Oereonstrcm. 25·29, KCiln
(22c).
Alex. Horn, Spll;elgalle 9, Wialbaden.
AIIJSTRIA
B. WüUerstorff, Waagplalz, .., Salzburg.
O.rold & Co., Orabe:; 31, WI.n 1.
ESPAAA
Libr.r1a 801Ch, 11 Ronda Univarsidad, Barce
lona.
JAPON
Maruzen Company, Ltd;, 6 Torl.Nlchoma,
Nlhonbashi, Tokyo.
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