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  منظمة الأمم المتحدة للطفولة
        المجلس التنفيذي
  ٢٠١١رات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام اقرمجموعة ال    

  
الصفحة  المقرر

  ٢٠١١فبراير / شباط١١-٨ الدورة العادية الأولى،
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . .يـاعـادي والاجتمـس الاقتصـلمجلدم إلى اـالمقنوي ـر السـريـالتق  ٢٠١١/١  
٣. . . . . . . . . . . . . . . . المتحــدةج القطري المشترك لجمهورية تترانياـة البرنامـروع وثيقـشم  ٢٠١١/٢  
٤. . . . . . . . . .يفــع بها اليونيسـث التي تضطلـارف والبحـام إدارة المعـن مهـفوي عـر شـتقري  ٢٠١١/٣  
سمبردي ـ/كانون الأول  ٣١تقرير اليونيسيف المالي وبياناتها المالية المراجعة لفترة السنتين المنتهية في             ٢٠١١/٤  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وتقرير مجلس مراجعي الحسابات               ٢٠٠٩
٦. . . . . . . . . .٢٠١١خطة العمل والميزانية المقترحة لعام                :   اع الخاص      ـن القط   ـوال م   ـجمع الأم     ٢٠١١/٥  
 المـذكرة غـير-تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتـائج        : خارطة طريق إلى ميزانية متكاملة      ٢٠١١/٦  

م برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكانالرسمية المشتركة التي أعدها للعل    
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) يف   ـاليونيس   (ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة           

    
  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣-٢٠الدورة السنوية، 

١٠. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ب الأخلاقياتـر مكتــريـقـت  ٢٠١١/٧  
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . .تركةـ القطرية والبرامج القطرية المش  البرامج قـوثائ اريع ـمش  ٢٠١١/٨  
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الصفحة  المقرر

١٢. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمديد البرامج القطرية الجارية  ٢٠١١/٩  
١٢. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دان نمواًـ البل لـأق  ٢٠١١/١٠  
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي  ٢٠١١/١١  
التقـــدم المحـــرز والإنجـــازات في ضـــوء الخطـــة الاســـتراتيجية: نوي للمـــدير التنفيـــذيـالتقريـــر الـــس  ٢٠١١/١٢  

١٣. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣- ٢٠٠٦طة الأجل،       ـالمتوس  
١٥ تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين  ٢٠١١/١٣  
    

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥-١٢الدورة العادية الثانية، 
١٧. . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١٢ التنفيذي في عام  سـ لدورات المجل  المقترح  العمل برنامج  ٢٠١١/١٤  
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . .تركةـة والبرامج القطرية المشـ القطري  البرامج ثائق و اريعـمش  ٢٠١١/١٥  
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .وثيقة البرنامج القطري لجمهورية جنوب السودان  ٢٠١١/١٦  
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تركة بين الأقطارـ والبرامج المش  البرامج عـوة ووضـالدع  ٢٠١١/١٧  
٢٢. . . . . . . . . . المعتمدة تخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية  على  بالموافقة ةـتوصي  ٢٠١١/١٨  
٢٤. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمديد البرامج القطرية الجارية  ٢٠١١/١٩  
٢٥. . . . . . . . . . . . .يفـية في اليونيسـ عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيس نويـ الس التقرير  ٢٠١١/٢٠  
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التقرير السنوي عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات  ٢٠١١/٢١  
٢٨. . . .٢٠١٤- ٢٠١١التقديرات المالية المقررة للفترة : لـالأج طة ـ المتوس تراتيجيةـ الاس الخطة  ٢٠١١/٢٢  
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترة  ةـيـسـ المؤس ةـالميزاني  ٢٠١١/٢٣  
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .يفـالنظام المالي والقواعد المالية لليونيس  ٢٠١١/٢٤  
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  الدورة العادية الأولى    
    ٢٠١١/١  
    يلمجلس الاقتصادي والاجتماعالمقدم إلى االتقرير السنوي     

 ،إن المجلس التنفيذي  

 بالتقــدم المحــرز في مــساهمات اليونيــسيف في تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة   يــشيد  - ١  
  كل ى بشأن الاستعراض الشامل الذي يجر     ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٦٢/٢٠٨

 ؛تنميةال بها منظومة الأمم المتحدة من أجلثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع 

ن التقـارير المقبلـة توصـيات مـن أجـل مواصـلة              من اليونيسيف أن تُضمِّ    يطلب  - ٢  
  كل ثلاث سنوات؛ىتحسين تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجر

ــرر  - ٣   ــر  يقــــ ــذا التقريــــ ــة هــــ إلى المجلــــــس ) E/2011/6-E/ICEF/2011/3( إحالــــ
دمتها الوفـود المـشاركة     جيهات التي ق  والاجتماعي، مشفوعا بموجز للتعليقات والتو     الاقتصادي
 .الحالية في الدورة

  
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١١فبراير / شباط١١
    

    ٢٠١١/٢  
    مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تترانيا المتحدة    

 ،إن المجلس التنفيذي  

المـشترك لجمهوريـة     علـى الميزانيـة الإرشـادية الإجماليـة لوثيقـة البرنـامج القطـري                يوافق  
، بـالمبلغين  ٢٠١٥يونيـه  / إلى حزيـران ٢٠١١يوليـه  /تترانيا المتحدة، التي تغطـي الفتـرة مـن تمـوز      

 ٧٣ ٣٠٨ ٠٠٠ دولار من الموارد العاديـة، رهنـا بتـوافر الأمـوال، و             ٧٤ ٦٩٢ ٠٠٠: التاليين
 .دولار من الموارد الأخرى، رهنا بتوافر المساهمات المحددة الأغراض

  
  العادية الأولى الدورة 

  ٢٠١١فبراير / شباط١١
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    ٢٠١١/٣  
    والبحث التي تضطلع بها اليونيسيفتقرير شفوي عن مهام إدارة المعارف     

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بالتقرير الشفوي عـن مهـام إدارة المعـارف والبحـث الـتي تـضطلع                يحيط علما   - ١  

 دمت لاحقا عن هذه المسألة؛ ويرحب بالمعلومات الإضافية التي قُ،بها اليونيسيف

 النتــائج الــتي توصــل إليهــا تقريــر الاســتعراض التنظيمــي لعــام        يعيــد تأكيــد   - ٢  
، الذي شدد، ضمن جملة أمور، علـى أهميـة ربـط خطـة البحـث بالأولويـات التنظيميـة                    ٢٠٠٧

 الأساسية، فضلا عن أهمية استقاء المعارف وعرضها وتقاسمها على نطاق المنظمة؛

  الذي أُقِر بموجبه إنشاء مكتب للبحوث؛٢٠٠٨/٢لى مقرره  إيشير  - ٣  

  بتعيين مدير مكتب البحوث الذي يوجد مقره في فلورنسا بإيطاليا؛يرحب  - ٤  

 إلى اليونيـــسيف أن تقـــدم، للعلـــم، إلى المجلـــس التنفيـــذي، في دورتـــه يطلـــب  - ٥  
ــة الأولى لعــام    وكــذلك ،بحــث والمعــارف ، إطــاراً متكــاملاً اســتراتيجياً لإدارة ال ٢٠١٢العادي

 آليات واضحة لتحديد أولويات البحث؛

 علـى أهميـة إدارة البحـث والمعـارف والـصلات المباشـرة الـتي تربطهمـا                   يشدد  - ٦  
ــضا أن ت     ــب إلى اليونيــسيف أي ــتراتيجية، ويطل ــالقرارات الاس ــه العاديــة الأولى   ب ــه في دورت طلع

 إدارة المعارف في المقر وفي الميدان؛ على التدابير الملموسة المتخذة لتحسين ٢٠١٢عام  في

 مـشاورات غـير رسميـة لإبقـاء         ٢٠١١ إلى اليونيسيف أن تنظم في عـام         يطلب  - ٧  
المجلس التنفيذي على علم بالترتيبات التنظيمية الـتي تتخـذ داخـل اليونيـسيف مـن أجـل تحـسين                    

 .مهمة البحث وتنظيمها
  

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١١فبراير / شباط١١
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    ٢٠١١/٤  
ــة في         ــة المراجعـــة لفتـــرة الـــسنتين المنتهيـ ــا الماليـ تقريـــر اليونيـــسيف المـــالي وبياناتهـ

     وتقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١
 ،إن المجلس التنفيذي  

وتقريـر الأمـين    ) A/65/5/Add.2( بتقرير مجلـس مراجعـي الحـسابات         يحيط علما   -  ١  
 مجلس مراجعي الحسابات بشأن البيانات الماليـة لـصناديق الأمـم المتحـدة       العام عن تنفيذ توصيات   

 ؛)A/65/296/Add.1 (٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١وبرامجها عن الفترة المالية المنتهية في 

ــشأن      يرحــب  - ٢   ــشفوع بتحفظــات ب ــي الحــسابات غــير الم ــرأي مجلــس مراجع  ب
 البيانات المالية لليونيسيف؛

توصــية مــن توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن فتــرة     ١٢ أن يلاحــظ  - ٣  
  لم يتم تنفيذها بالكامل بعد؛٢٠٠٧السنتين المنتهية في عام 

 بتوصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن فتــرة الــسنتين المنتهيــة  يحــيط علمــا  - ٤  
 ؛٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١ في

لتقـــدم المحــــرز،   إلى المــــدير التنفيـــذي لليونيــــسيف الاســـتفادة مــــن ا  يطلـــب   - ٥  
والاســتمرار في تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات في الوقــت المناســب، ويطلــب إلى    

 تقريرا يشمل لمحـة   ٢٠١١اليونيسيف أن تقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام            
اسـتراتيجيتها،  عامة عن الآثار الاستراتيجية المترتبة على التوصيات بالنسبة لإدارة اليونيـسيف و           

 فضلا عن آخر المعلومات المتعلقة بتنفيذ التوصيات الرئيسية؛

   عـــن قلقـــه إزاء اســـتنتاج مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات الـــذي مـــؤداه  يعـــرب  - ٦  
أن عددا كبيرا من الوظـائف لا يـزال شـاغرا، ويهيـب باليونيـسيف أن تعـالج هـذه المـسألة تبعـا                     

ديات المواجهــة والتقــدم المحــرز بحلــول الــدورة   وأن تطلــع المجلــس التنفيــذي علــى التح ــ،لــذلك
 ؛٢٠١٢ العادية الأولى لعام

ــالموارد     يلاحــظ  - ٧    التقــدم المحــرز في معالجــة مــستوى الرصــيد النقــدي المتــصل ب
 العادية، ويطلب إلى اليونيسيف أن تقدم، خلال الدورة العادية الثانية للمجلـس التنفيـذي لعـام               

لأموال غير المنفقة، بما في ذلـك أسـباب عـدم إنفاقهـا،       ، معلومات مفصلة عن مستوى ا     ٢٠١١
وعــن سياســة اليونيــسيف الخاصــة بالأرصــدة النقديــة وعــن الخطــوات المتخــذة لكفالــة مــستوى 

 أنسب من السيولة؛
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 باليونيـسيف أن تـضع مبـادئ توجيهيـة، وغايـات، ومؤشـرات لتحقيـق         يهيب  - ٨  
 لك تخفيض التكاليف الإدارية؛المزيد من الكفاءة في المكاتب القطرية، بما في ذ

 بأن تعدل اليونيسيف نظامهـا المـالي لـضمان أن يـتم، في إطـار المعالجـة                  يوصي  - ٩  
المحاسبية فيما يتعلـق بـالتحويلات النقديـة المقدمـة مـسبقا إلى الـشركاء المنفـذين، تـسجيل هـذه                     

ا تُـستلم تقـارير   التحويلات بوصـفها سُـلفا وألا يعتـرف بهـا بوصـفها نفقـات برنامجيـة إلا عنـدم           
التصفية المالية المناسبة، ويتطلع إلى أن يتلقى النظام المالي المنقح لكي يوافق عليه خـلال الـدورة                 

 ؛٢٠١١العادية الثانية لعام 

 لتمويـــل ٢٠٠٣ بـــالخطوات الـــتي اتخـــذتها اليونيـــسيف منـــذ عـــام يحـــيط علمـــا  -  ١٠  
ن التزامـات نهايـة الخدمـة في بياناتهـا     التزامات نهاية الخدمة ويرحب بقرار اليونيـسيف الكـشف ع ـ         

 العام؛ ، مع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع٢٠١٢يناير / كانون الثاني١المالية ابتداء من 

اتخـــذها المـــدير التنفيـــذي للعمـــل  مـــع التقـــدير بـــالخطوات الـــتي يحـــيط علمـــا  - ١١  
لــسكان وغيرهمــا مــن الــصناديق برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة ل مــع

ــة      والــبرامج والوكــالات المتخصــصة التابعــة للأمــم المتحــدة لتحقيــق أفــضل الممارســات الإداري
وتحسين قابلية التقارير المالية للمقارنة من خلال اعتماد المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام،      

 .غه بالتقدم المحرز في هذا العملويطلب مواصلة إبلا
  

  ورة العادية الأولىالد
  ٢٠١١فبراير / شباط١١

    
    ٢٠١١/٥  
  ٢٠١١خطة العمل والميزانية المقترحة لعام : جمع الأموال من القطاع الخاص    

 فيمــا يتعلــق بجمــع الأمــوال  ٢٠١١النفقــات المدرجــة في الميزانيــة للــسنة الماليــة    -ألف   
  القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه من
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني١مــــن  (٢٠١١، بالنــــسبة للــــسنة الماليــــة يوافــــق  - ١  

 مليـون دولار  ١٥٣,٩، على النفقات المدرجـة في الميزانيـة والبالغـة         )ديسمبر/كانون الأول  ٣١
 ٥  والعمود الثاني من الجـدول  ٢على النحو المُفصَّل في الجدول أدناه والوارد بإيجاز في الجدول           

  :E/ICEF/2011/AB/L.1: من الوثيقة
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  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(  

  ٥,٧   المبيعات-مصروفات المكاتب القطرية 
  ١٥,٢  تكلفة السلع والنفقات العامة للمخزون

  ٤٢,٠  صناديق الاستثمار
  ٣٣,١  )لا تشمل تكلفة السلع(المصروفات المباشرة 

  ٥٧,٩  المصروفات غير المباشرة
  ١٥٣,٩  ات، موحدةمجموع النفق  

    
  : لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة بما يلييأذن  - ٢  
  مـن الوثيقـة  ٥تحمّل النفقات، وفق ما يرد بإيجاز في العمود الثاني من الجدول         )أ(  

E/ICEF/2011/AB/L.1                   وزيادة النفقـات حـتى المـستوى المـبين في العمـود الثالـث مـن الجـدول ،
مـــوال أو مبيعـــات البطاقـــات والهـــدايا قـــد ارتفعـــت إلى ذاتـــه إذا اتـــضح أن عائـــدات جمـــع الأ

المستويات المبينة في العمود الثالث؛ والقيام وفقا لذلك بتخفيض النفقـات، بالقـدر الـلازم، إلى                
  ما دون المستوى المبين في العمود الثاني، في حال انخفضت العائدات الصافية؛

 ١ على النحو المفـصل في الفقـرة  (ة يإعادة توزيع الموارد بين مختلف بنود الميزان       )ب(  
   في المائة من المبالغ الموافق عليها؛١٠بحد أقصى قدره ) أعلاه

إنفاق مبلغ إضافي في فتـرة مـا بـين دورات المجلـس التنفيـذي، عنـد الـضرورة،                     )ج(  
ــدة           ــل المعتم ــة العم ــذ خط ــك لتنفي ــعار العمــلات، وذل ــات أس ــه تقلب ــسبب في ــذي تت ــدر ال بالق

  .٢٠١١ لعام
  

  ٢٠١١الإيرادات المدرجة في الميزانية للسنة المالية   -ء با  
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 أن العائــدات الــصافية فيمــا يتعلــق بجمــع الأمــوال مــن القطــاع الخــاص وإقامــة يلاحــظ  
 ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني ١كات معــه للفتــرة مــن   االــشر

 ـــ ٩٩٣,٦مدرجــــة في الميزانيــــة بمبلــــغ  بين في العمــــود الثــــاني مليــــون دولار علــــى النحــــو المـ
  .E/ICEF/2011/AB/L.1 من الوثيقة ٥ الجدول من
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  قضايا السياسة العامة  -جيم   

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
  ؛٢٠١١ مليون دولار خُصص لعام ٤٢ موارد صناديق الاستثمار بمبلغ يجدد  - ١  
 ٢٠١١تحمــل خــلال الفتــرة الماليــة   لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة بــأن ت يــأذن  - ٢  

إنتــاج وشــراء مــواد خــام، وبطاقــات  (نفقــات تتــصل بتكلفــة الــسلع والنفقــات العامــة للمخــزون  
مليـون دولار علـى النحـو المـبين          ١٥,٨، بمبلـغ يـصل إلى       ٢٠١٢للـسنة الماليـة     ) ومنتجات أخـرى  

 الخاصة بجمع الأمـوال     ٢٠١٣-٢٠١١الإسقاطات المالية الواردة في الخطة الاستراتيجية للفترة         في
  ؛)E/ICEF/2011/AB/L.1  من الوثيقة٤انظر الجدول (من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه 

 ٢٠١١ينـاير   / على رصد اعتماد مؤقت في الميزانية لشهر كـانون الثـاني           يوافق  - ٣  
ال مـن القطـاع      مليون دولار، يتم استيعابه في الميزانية السنوية المتعلقـة بجمـع الأمـو             ١٥,٤بمبلغ  

  .٢٠١١الخاص وإقامة الشراكات معه لعام 
  

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١١فبراير / شباط١١

    
    ٢٠١١/٦  
 - يف والميزنة القائمـة علـى النتـائج    تصنيف التكال :  متكاملة إلى ميزانية خارطة طريق       

ــم     ــشتركة الــتي أعــدّها للعل ــة الم ــذكرة غــير الرسمي ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــ الم ائي  برن
    )اليونيسيف (وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

  إن المجلس التنفيذي،  
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لالمــذكرة غــير الرسميــة المــشتركة  بيحــيط علمــا  - ١  

تـصنيف  : ميزانيـة متكاملـة   إلى  خارطة طريق   اليونيسيف عن   وصندوق الأمم المتحدة للسكان و    
ــائج  التكــ ــى النت ــة عل ــة القائم ــتي أُعــدَّت اســتجابة للمق ــ اليف والميزن ــصادر ٢٠١٠/٣٢رر، ال  ال
 وللمقـرّر  وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   المجلس التنفيذي ل   عن

  : الصادر عن المجلس التنفيذي لليونيسيف، والتي تتضمّن ما يلي٢٠١٠/٢٠
  ت في تحديد فئات التكاليف ضمن تصنيفات التكاليف؛معلومات عن الاختلافا  )أ(   
وثيقــــة نموذجيــــة غــــير رسميــــة لبيــــان شــــكل الجــــداول الرئيــــسية بالميزانيــــة     )ب(   

  المصاحبة؛ والشروح
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 بأنّ المعلومات الإضافية المقدَّمة من شأنها أن تكفل إقامة روابط شـاملة             يسلّم  - ٢   
برنـامج  لـواردة في الخطـط الاسـتراتيجية لكـلّ مـن            مع أطر النتائج المؤسسية والإداريـة ا      وشفافة  

  اليونيسيف؛الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان و
 نهج الميزنة القائمـة علـى النتـائج الـوارد في المـذكرة غـير الرسميـة المـشتركة                    قرّي  - ٣   

   أعلاه؛١المشار إليها في الفقرة 
ــار النتــائج الإ شيريــ  - ٤    ــسيف الاســتراتيجية      إلى أنّ إط ــة ضــمن خطــة اليوني داري

ــا باســتخدام مؤشــرات الأداء ا   لرئيــسية، ويطلــب إلى اليونيــسيف  المتوســطة الأجــل يُعــالَج حالي
برنـامج الأمـم المتحــدة   تقـوم، بغيـة تحقيـق الاتّــساق الكامـل لنـهجها مــع النـهج الـذي يتبعــه         أن

لأداء الرئيسية الخاصة بها والـواردة      مؤشرات ا ، بترجمة   وصندوق الأمم المتحدة للسكان    الإنمائي
ــائج المــستكملة   ــواتج ) E/ICEF/2010/10(في مــصفوفة النت ــتم بيانهــا   إلى ن ــة واســتراتيجية ي رفيع

، وذلـك كتـدبير مؤقـت إلى حـين أن تقـوم اليونيـسيف              ٢٠١٣-٢٠١٢وثيقة ميزانية الفترة     في
كاملـة تأخـذ بنمـوذج       مـصحوبة بميزانيـة مت     ٢٠١٧-٢٠١٤بعرض خطتها الاستراتيجية للفترة     

  الميزنة القائمة على النتائج الذي تم إقراره؛
 إلى الجهود التي تبـذلها اليونيـسيف مـن أجـل تعزيـز أُطـر النتـائج الخاصـة                    يشير  - ٥   

ــائج، تحــسين          ــى النت ــة عل ــة القائم ــذ نهــج الميزن ــى أن تواصــل، في إطــار تنفي ــشجّعها عل ــا، وي به
وعلـى  ‘  للقياس، وقابلةً للإنجاز، ومجديةً، ومحدودةَ الأجل      محدَّدةً، وقابلةً ’المؤشرات لكي تكون    

  الربط بين الموارد والنتائج المتوقَّعة بمزيد من الوضوح؛
 ٢٠١٣-٢٠١٢ إلى اليونيـــسيف أن تعـــدّ وثيقـــة ميزانيتـــها للفتـــرة     يطلـــب  - ٦   

 غـير  وتعرضها وفق شكل الجداول الرئيسية للميزانية والشروح المـصاحبة المعروضـة في المـذكرة         
 أعـلاه، بمـا في ذلـك نتـائج الاسـتعراض المـشترك للأثـر          ١الرسمية المـشتركة المـذكورة في الفقـرة         

  المترتّب على تعاريف وتصنيفات تكاليف الأنشطة في استرداد التكاليف؛
علــى ضــرورة إجــراء مــشاورات منتظمــة مــع المجلــس التنفيــذي في إطــار يــشدّد   -  ٧   

  .بعدها  وما٢٠١٤ والميزانية المتكاملة لسنة ٢٠١٣- ٢٠١٢تين إعداد ميزانية الدعم لفترة السن
  

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١١فبراير / شباط١١
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  الدورة السنوية    
    ٢٠١١/٧  
    قرير مكتب الأخلاقياتت    

  ،إن المجلس التنفيذي  
 ؛) E/ICEF/2011/11(بتقرير مكتب اليونيسيف للأخلاقيات يحيط علما   - ١  

مكتب الأخلاقيات يسهم في تعزيز ثقافة قائمة على الأخلاقيـات          بأن  يعترف    - ٢  
والتراهة والمساءلة في المنظمة، وفي هذا الصدد، يلاحظ مع التقـدير الجهـود الـتي يبـذلها مكتـب                   
الأخلاقيــات لتقــديم المــشورة والتوجيــه والحمايــة مــن الانتقــام، واســتعراض الإقــرارات الماليــة،    

  وظفين؛والتدريب من أجل المنظمة والم
ــشجع   - ٣   ــات     وي ــب الأخلاقي ــام مكت ــز مه ــى مواصــلة تعزي ــسيف عل إدارة اليوني

  منظمتها، وتوفير موارد كافية لمكتب الأخلاقيات لتنفيذ برنامج عمله؛ في
إلى النظر في التقارير السنوية المقبلة لمكتـب اليونيـسيف للأخلاقيـات،    ويتطلع    - ٤  

لا ســيما التوصــيات إلى الإدارة، الــتي مــن شــأنها   ، و٢٠١٠/١٨وفقــا لمقــرر المجلــس التنفيــذي  
  .تعزيز ثقافة التراهة والامتثال في المنظمة

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
    

    ٢٠١١/٨  
    مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة    

  ،المجلس التنفيذيإن   
ــق   ــبر    يواف ــة ل ــة الإرشــادية الإجمالي ــى الميزاني ــاون   عل ــرامج التع ــة وب ــاون القطري امج التع

  :القطرية المشتركة التالية
  

/E/ICEF/2011 الوثيقة الموارد الأخرى  الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة

أوروبـــا الوســـطى والـــشرقية ورابطـــة الـــدول
         المستقلة
 ٠٠٠DCCP-ALB/1 ٠٠٠ ٠٠٠٢٧ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢ ألبانيا

 ٠٠٠P/L.4 ٠٠٠ ٠٠٠١٨ ٠٧٥ ٤ ٢٠١٦- ٢٠١٢ اأوكراني
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/E/ICEF/2011 الوثيقة الموارد الأخرى  الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة

 Corr.1 و ٠٠٠P/L.3 ٠٠٠ ٠٠٠٨ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢  الجبل الأسود
 ٠٠٠P/L.2 ٠٠٠ ٠٠٠٢٥ ٦٠٠ ٤ ٢٠١٦- ٢٠١٢ قيرغيزستان 

 ٠٠٠P/L.1 ٤٣٦ ١٣- ٢٠١٦- ٢٠١٢ كرواتيا
   شرق آسيا والمحيط الهادئ

 ٠٠٠P/L.5 ٦٨٨ ٠٠٠٥١ ٨٦٠ ٧ ٢٠١٥- ٢٠١٢ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
 ٠٠٠P/L.7 ٠٠٠ ٠٠٠٧٠ ٤٩٥ ١٥ ٢٠١٦- ٢٠١٢ الفلبين
 ٠٠٠P/L.6 ٢٥٠ ٠٠٠١٥ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢ منغوليا

   شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
 ٠٠٠P/L.8 ٩٨٥ ٠٠٠٢٨٦ ٢١٢ ١٦٠ ٢٠١٥- ٢٠١٢ إثيوبيا

 Corr.1و  ٠٠٠P/L.9 ٧٢٤ ٠٠٠٣٢٠ ٠٠٤ ١٩ ٢٠١٥- ٢٠١٢ زمبابوي
   الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 ٠٠٠P/L.11 ٤٠٠ ٤- ٢٠١٥- ٢٠١٢ عُمان
 ٠٠٠P/L.10 ٠٠٠ ٠٠٠٢٦ ٠٤٥ ٦ ٢٠١٦- ٢٠١٢ المغرب

   جنوب آسيا
 ٠٠٠P/L.14 ٠٠٠ ٠٠٠٣٣٣ ٤١٠ ١١٢ ٢٠١٦- ٢٠١٢ بنغلاديش

   الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
ــار لمن   ــدد الأقط ــامج المتع ــاريبي    البرن ــة شــرق البحــر الك طق

ــاغو     ( ــداد وتوب ــادوس وتريني ــيلا وبرب ــودا وأنغ ــوا وبرب أنتيغ
 ،جـــزر فـــرجن البريطانيـــةس، ووجـــزر تـــركس وكـــايكو

ــادين  ،ودومينيكــا ــسنت وجــزر غرين  وســانت ، وســان فن
 )ومونتيسيرات،  وغرينادا، وسانت لوسيا،كيتس ونيفس

٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠١٥ ٠٠٠ ١٦ ٢٠١٦- ٢٠١٢P/L.16 

 ٠٠٠P/L.20 ١٠٠ ٠٠٠١٠ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢ جامايكا
 ٠٠٠P/L.17 ٥٠٠ ٠٠٠٨ ٠٠٠ ٣ ٢٠١٥- ٢٠١٢  السلفادور

 ٨P/L.15 ٠٠٠ ٣٠٠٠ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦- ٢٠١٢ شيلي
 ٠٠٠P/L.19 ٠٠٠ ٠٠٠١٠ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢ هندوراس

   غرب ووسط أفريقيا
 ٠٠٠P/L.22 ٠٠٠ ٠٠٠٩٥ ٥٨٥ ٥٦ ٢٠١٦- ٢٠١٢ تشاد

 ٠٠٠P/L.21 ٠٠٠ ٠٠٠٦٠ ٣١٥ ١٩ ٢٠١٦- ٢٠١٢ يقيا الوسطىجمهورية أفر
 ٠٠٠P/L.27 ٥٠٠ ٠٠٠٢ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢ سان تومي وبرينسيبي

 ٠٠٠P/L.28 ٠٠٠ ٠٠٠٥٠ ٧٣٠ ٢٦ ٢٠١٦- ٢٠١٢ السنغال
 ٠٠٠P/L.23 ٠٠٠ ٠٠٠٨ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢ غابون 
 ٠٠٠P/L.24 ٠٠٠ ٠٠٠١٥ ٣٥٥ ٥ ٢٠١٦- ٢٠١٢ غامبيا
 ٠٠٠P/L.25 ٠٠٠ ٠٠٠١٤٠ ٠٥٥ ٤٣ ٢٠١٦- ٢٠١٢ غانا 

 ٠٠٠P/L.26 ٤٧٥ ٠٠٠٥٣ ٠٢٠ ٩ ٢٠١٦- ٢٠١٢ موريتانيا
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
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    ٢٠١١/٩  
    تمديد البرامج القطرية الجارية    

 إن المجلس التنفيذي،  
لتنفيـذي لمـدة سـنة     بتمديد البرامج القطرية الـتي وافـق عليهـا المـدير ا    يحيط علما   -  ١  

، لكـــل E/ICEF/2011/P/L.29 مـــن الوثيقـــة ١واحـــدة، وذلـــك علـــى النحـــو المبـــيَّن في الجـــدول 
 بليز، وبوتان، وتونس، وجمهورية مولدوفا، وغينيا، ومدغشقر، وهايتي؛ من

 علــى التمديــد لمــدة ســنتين لبــاراغواي، وعلــى التمديــد الثــاني لمــدة ســنة   يوافــق  -  ٢  
 .E/ICEF/2011/P/L.29 من الوثيقة ٢ على النحو المبيَّن في الجدول واحدة لجنوب أفريقيا،

  
  الدورة السنوية 

 ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
    

    ٢٠١١/١٠  
    أقل البلدان نمواً    

  ،المجلس التنفيذيإن   
يونيـه  / حزيـران  ١٧ المـؤرخ    ٦٥/٢٨٠قيـام الجمعيـة العامـة في قرارهـا           ب رحبي  -  ١  
وبرنــامج العمــل لــصالح أقــل البلــدان نمــوا  ) A/CONF.219/L.1(ســطنبول اإعــلان  بــإقرار ٢٠١١
  سطنبول؛ببرنامج عمل ا، المشار إليه فيما بعد )A/CONF.219/3/Rev.1 (٢٠٢٠- ٢٠١١للعقد 

 الخصائص الأساسـية للأنـشطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة علـى النحـو                إلى يشير  - ٢  
  ؛٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ١٩ المؤرخ ٦٢/٢٠٨الوارد في قرار الجمعية العامة 

  ؛أقل البلدان نمواًإلى  الدعم القوي الذي تقدمه اليونيسيف لاحظي  - ٣  
خاص لتنفيـذ برنـامج عمـل        اهتمامبإيلاء   اليونيسيف   قيامعلى ضرورة    شددي  - ٤  

   لولايتها؛وفقاًو لأقل البلدان نمواًا  سياق دعمهسطنبول فيا
لتعاون الوثيق مع رئيسة مجموعـة الأمـم        المدير التنفيذي إلى أن يدمج، با      يدعو  - ٥  

ــامجتنفيــذ برنــامج عمــل ا المتحــدة الإنمائيــة،  ــوارد  ســطنبول في برن  اليونيــسيف، علــى النحــو ال
، ٦٥/٢٨٠قرار الجمعيـة العامـة    من ٢سطنبول، وفي الفقرة  من برنامج عمل ا    ١٥٣الفقرة   في
  .التقرير السنوي للمدير التنفيذيفي إطار  عن تنفيذه أن يبلغو
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
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    ٢٠١١/١١  
    انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي    

  ،المجلس التنفيذيإن   
  د به، أهمية التقيُّيؤكد نظامه الداخلي و إلىإذ يشير   
رشـحين لعـضوية مكتـب المجلـس        بم علـى التوصـية    المجموعات الإقليميـة     شجعي  - ١   

  ؛٢٠١١ادية الثانية لعام التنفيذي خلال الدورة الع
 ١ في الفقــرة ين المــذكور بهــم المكتــب علــى دعــوة المرشــحين الموصــىيــشجع  - ٢   

علـى  كي يصبحوا أكثـر اطِّلاعـاً        في الاجتماعات الشهرية للمكتب      كمراقبينأعلاه للمشاركة   
   في المكتب؛المقبلة لتنفيذ مهامهم الأعمال الجارية وأفضل استعداداً

ــانيقــد في مطلــع  أن يعقــرري  - ٣    ــدءاً  /كــانون الث ــاير مــن كــل عــام، ب   مــن عــامين
 لغــرض وحيـد هـو انتخــاب رئـيس جديــد    تاليـة دورتـه العاديــة الأولى ال ل أول اجتمـاع ، ٢٠١٢

  ؛ من النظام الداخلي١١ قاعدة للوأعضاء آخرين في المكتب، وفقاً
ماع الإضـافي    الأمانة العامة كفالة أن تتم جدولة وتنظيم هذا الاجت          إلى يطلب  ‐ ٤   

بالتشاور مـع إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات لكفالـة تـوفير خـدمات المـؤتمرات ضـمن                  
  . الاستحقاق الحالي للمجلس التنفيذي لليونيسيف

  
  لدورة السنويةا

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
    

    ٢٠١١/١٢   
لخطــة التقــدم المحــرز والإنجــازات في ضــوء ا : التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي     

    ٢٠١٣-٢٠٠٦الاستراتيجية المتوسطة الأجل، 
 ،إن المجلس التنفيذي  

 بـالتقرير السنوي للمدير التنفيذي بشأن التقدم المحـرز والإنجـازات           يحيط علما   - ١  
والوثيقــة ) E/ICEF/2011/9 (٢٠١٣-٢٠٠٦في ضــوء الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل،  

 ؛٢٠١٠ة التي تحققت في عام قر بالنتائج الملموسي، واالمصاحبة له

ــائج   واصــل اليونيــس ت ضــرورة أن يؤكــد مجــددا   - ٢   ــز علــى النت يف تحــسين التركي
قدمها إلى المجلس التنفيذي، بما يشمل تقديم تقارير أفضل وأكثر منهجية علـى             تالتقارير التي    في
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حـسب المقـرر   صعيد المنظمة، مع بيان المساهمات المقدمة لإحراز النتائج على الـصعيد الـوطني،         
في إطار الأولويات الوطنية، وفي هذا الصدد، يحيط علما مع التقدير بإعـادة التركيـز علـى نهـج                   

 الإنصاف، الأمر الذي من شأنه أن يساهم في تحقيق هذا الهدف؛

 بالجهود الجارية لتعزيـز الإدارة القائمـة علـى النتـائج، ويطلـب في هـذا        يرحب  - ٣  
ر، لــدى إعــداد الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة   الــصدد إلى اليونيــسيف أن تــستم

، في العمل على وضع إطار قوي للنتـائج يظهـر سلـسلة النتـائج بأكملـها، إلى                  ٢٠١٧-٢٠١٤
جانب النتائج المتوقعة على جميع المستويات، ويتطلع إلى إجراء مـشاورات منتظمـة مـع أعـضاء                 

ؤشرات القابلـة للقيـاس والـشكل والإدارة القائمـة          المجلس التنفيذي بشأن المنهجية، بما يشمل الم      
ــرة        ــسيف للفت ــارير عــن الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل لليوني ــائج وتقــديم التق ــى النت عل

 ؛٢٠١٧-٢٠١٤

 ٢٠١٢ العاديــــة الأولى لعــــام اقــــدم في دورتهــــت إلى اليونيــــسيف أن يطلــــب  - ٤  
، تـشمل  ٢٠١٧-٢٠١٤جـل للفتـرة     تتعلق بالخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأ      “خريطة طريق ”

ــة الــتي يتــصل بهــا هــذا العمــل        ــائج والمؤشــرات الخاصــة بالكيفي إطــار الإدارة القائمــة علــى النت
 بالميزانية المتكاملة لليونيسيف، وذلك كي يقرها المجلس التنفيذي؛

 المدير التنفيـذي لليونيـسيف علـى أن يواصـل الـسعي إلى تحقيـق أوجـه                  يشجع  - ٥  
يق الانضباط في المسائل الخاصة بالميزانية عند وضع مـشروع الميزانيـة المؤسـسية              الكفاءة عن طر  
 الخاصة بالمنظمة، مـع الاعتـراف بـضرورة تـوفير المـوارد الكافيـة         ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   

 لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛

 دير إلى اليونيسيف أن تقوم، في إطار التقـارير الـسنوية الـتي يقـدمها الم ـ               يطلب  - ٦  
المقبلـة   ستقبل، بعـرض الـدروس المـستفادة والتوصـيات الخاصـة بالاسـتراتيجيات      في الم ـ التنفيذي  

 للمنظمة وأن تدرج وصفا للتحديات القائمة والخطوات الملموسة التي اتخذت لمعالجتها؛

 اليونيسيف على أن تواصل دعم الجهود الـتي تبـذلها الحكومـات وغيرهـا               ثيح  - ٧  
الاسـتغلال، وتـشجع علـى تبـادل     الـسوء و  لحمايـة الأطفـال مـن العنـف و      من الشركاء الوطنيين  

 المعلومات في هذا الصدد؛

ــرف  - ٨   ــائج الم   يعت ــارير عــن النت ــديم التق ــة تق ــسين    بأهمي ــين الجن ــساواة ب ــة بالم تعلق
، المتعلـق بـإدارة     ٢٠١٠/٢١جميع مجالات التركيز، مع الإشـارة إلى مقـرر المجلـس التنفيـذي               في

 فيهـا ضـرورة كفالـة أرفـع معـايير           ىرية، بما في ذلـك عمليـات الاسـتقدام الـتي تراع ـ           الموارد البش 
الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لاســتقدام المــوظفين مــن أوســع نطــاق 

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، ويؤكـد مـن جديـد               ١٠١ مـن المـادة      ٣جغرافي ممكن، وفقا للفقـرة      
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مـا يتعلـق بهـذه المـسائل في التقريـر الـسنوي للمـدير                نتـائج المتحققـة في    الطلب الخاص بإدماج ال   
 .التنفيذي بصورة شاملة

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
    

    ٢٠١١/١٣   
أجــل تحقيــق  تقريــر عــن التقــدم المحــرز في العمــل المــضطلع بــه في اليونيــسيف مــن    

    المساواة بين الجنسين
  إن المجلس التنفيذي،  
ــد   - ١   ــن جديـ ــد مـ ــدى     يؤكـ ــفه إحـ ــسين بوصـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــق المـ ــى تحقيـ  علـ

  ؛الاستراتيجيات الشاملة في الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة
م المحــرز في العمــل المــضطلع  بــالتقرير المتعلــق بالتقــديحــيط علمــا مــع التقــدير   - ٢  

ــه ــساواة     في ب ــق الم ــن أجــل تحقي ــسيف م ــسين  اليوني ــين الجن ــالخطوات ) E/ICEF/2011/10( ب وب
  المتخذة لتحسين العمل المضطلع به من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين؛ 

 لقيـاس التقـدم المحـرز        الموضـوع   بإطـار الرصـد الـداخلي لليونيـسيف        يحيط علما   -  ٣  
دمـج   علـى  تنفيذ سياسة تحقيق المساواة بين الجنسين في عمل اليونيسيف، ويشجع اليونيسيف          في

كافيـة    مـوارد ماليـة وبـشرية      تأمينالمساواة بين الجنسين في عمليات البرنامج، ويؤكد الحاجة إلى          
مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، ويطلــب إلى اليونيــسيف أن تعــرض علــى 

لمتعلــق اســتخدام مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين في التقريــر  بــدء االمجلــس التنفيــذي معلومــات عــن 
  الجنسين؛ بالتقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين

 التحــسينات ســعيا إلى المــساهمة    اليونيــسيف علــى إدخــال المزيــد مــن    يحــث  - ٤  
 المساواة بين الجنسين، وتقـديم تقريـر عـن مـساهمات اليونيـسيف              في مجال تحقيق  تحقيق نتائج    في

  واة بين الجنسين في سياق الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛في تحسين المسا
 بالاستعراض المستقل للاهتمام المولى لتحليل المساواة بين الجنـسين       يحيط علما   - ٥  

ونتائج عمـل اليونيـسيف في وثـائق الـبرامج القطريـة، وفي هـذا الـصدد، يطلـب إلى اليونيـسيف                      
جملـة أمـور، العمليـات الملائمـة لـضمان النوعيـة            ، في   تـشمل مواصلة إدخال التحسينات، بسبل     

  والخبرة الفنية في مجال المساواة بين الجنسين؛ 
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 بمـا في ذلـك، في جملـة أمـور، مـساءلة      ، بتعزيز آليات المساءلة المؤسسية يوصي  - ٦  
الإدارة عن نتائج جهـود المـساواة بـين الجنـسين، وضـمان النوعيـة علـى امتـداد دورة التخطـيط           

 الخــبرة الفنيــة الملائمــة فيمــا يتعلــق إلىوتخــصيص المــوارد البــشرية والماليــة، والوصــول والبرمجــة، 
بالمساواة بين الجنسين، بما في ذلك استخدام الخبراء المحليين، وإعداد تقارير عن النتـائج تتـضمن      

  بيانات مفصلة حسب نوع الجنس؛
إجــراء  اليونيــسيف علــى مواصــلة تحــسين قــدرات المــوظفين مــن أجــل     يحــث  - ٧  

التحليل الجنساني ووضع النتائج والمؤشرات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على امتـداد مجـالات              
البرمجة في المنظمة، بما في ذلك نشر الخبراء المؤهلين لتوفير القيادة والتوجيـه والخـبرة الفنيـة علـى             

  الصعيدين القطري والإقليمي؛
ــا مواصــلة الجهــود الــتي تبــذلها   اليونيــسيف علــى يحــث  - ٨   مــن أجــل الإدارة العلي

تحسين دمج تحليل ونتائج المساواة بين الجنسين في البرمجة والسياسات علـى صـعيد المقـر وعلـى                  
  الصعيدين الإقليمي والقطري، وأيضا على تحسين الإجراءات المحددة الهدف؛

ــة الأ     يطلــب  - ٩   ــع هيئ ــق م ــى نحــو وثي ــسيف أن تعمــل عل ــم المتحــدة   إلى اليوني م
، في إطار فريـق الأمـم المتحـدة         )هيئة الأمم المتحدة للمرأة   (للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      

ــات التكامل        ــى أســاس العلاق ــرأة عل ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــهوض بالم ــالقطــري، للن ة ي
ــدان المــس     ــة في مي ــق الأولويــات والغايــات الوطني ــضافرة بهــدف المــساعدة في تحقي اواة بــين والمت

  الجنسين وتمكين المرأة؛
 إلى اليونيسيف أن تواصل تقـديم التقـارير عـن التقـدم المحـرز في عملـها                  يطلب  - ١٠  

ــساواة بـــين الجنـــسين،     ــه مـــن أجـــل تحقيـــق المـ ــتراتيجية  المـــضطلع بـ ــة العمـــل الاسـ ــا لخطـ طبقـ
مراعـاة  خـلال الـدورة الـسنوية للمجلـس التنفيـذي، مـع       الأولوية للمـساواة بـين الجنـسين       ذات

  .أحكام مقررات المجلس التنفيذي
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
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  الدورة العادية الثانية    
    ٢٠١١/١٤  
    ٢٠١٢برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام     

  ،إن المجلس التنفيذي  
 إطـارا   بـاره  باعت ٢٠١٢ برنامج العمل لدورات المجلس التنفيذي في عام         يعتمد  - ١  

  .مرنا، رهنا بإدخال أي تنقيحات عليه خلال العام، حسب الاقتضاء
  
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٢فبراير / شباط١٠‐ ٧
  الدورة السنوية

  ٢٠١٢يونيه / حزيران١٥‐١١
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٣‐١٠
      

  المسائل التنظيمية والإجرائية  لإجرائيةالمسائل التنظيمية وا  المسائل التنظيمية والإجرائية
انتخـــاب رئـــيس المجلـــس التنفيـــذي ونوابـــه

  )لاتخاذ إجراء(
برنــــامج العمــــل المقتــــرح لــــدورات المجلــــس  

  )لاتخاذ إجراء( ٢٠١٣التنفيذي في عام 
  امج والسياساتالمسائل المتعلقة بالبر  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات

ــس ــدم إلى المجلــــ ــسنوي المقــــ ــر الــــ التقريــــ
  )لاتخاذ إجراء(* الاقتصادي والاجتماعي

ــامجي  ــاون البرن ــبرامج   : التع ــائق ال ــاد وث اعتم
  )لاتخاذ إجراء(القطرية المنقحة

  
تقريــــر شــــفوي عــــن متابعــــة اليونيــــسيف
ــن ــصادرة عـــ ــررات الـــ ــيات والمقـــ للتوصـــ
اجتماعـــات مجلـــس تنـــسيق برنـــامج الأمـــم

ــ ــص    المتحـ ــيروس نقـ ــني بفـ ــشترك المعـ دة المـ
  الإيدز/المناعة البشرية

الإطــــــار الاســــــتراتيجي المتكامــــــل لإدارة
  )للعلم() ٢٠١١/٣(البحث والمعارف 

ــتراتيجية ــة الاسـ ــق إلى الخطـ ــة الطريـ خارطـ
ــرة    ٢٠١٧-٢٠١٤المتوســـطة الأجـــل للفتـ

  )لاتخاذ إجراء() ٢٠١١/١٢(
مناقشة مواضيعية بخـصوص النتـائج المتحققـة

 ٣وس المــــستفادة في مجــــال التركيــــز والــــدر
ــل ــطة الأجــ ــتراتيجية المتوســ ــة الاســ : للخطــ

  الإيدز والطفل/فيروس نقص المناعة البشرية

ــتراتيجية   ــة الاســ ــق للخطــ ــتعراض متعمّــ اســ
ــدير   : المتوســطة الأجــل  ــسنوي للم ــر ال التقري

التقـــدّم المحـــرز والإنجـــازات الـــتي  : التنفيـــذي
ــتراتيجية    ــة الاســـ ــار الخطـــ تحققـــــت في إطـــ

، ٢٠١٠/٦،  ٢٠٠٩/٧** (وسطة الأجل المت
  )لاتخاذ إجراء) (٢٠١١/١٢

تقرير عـن التقـدم المحـرز في العمـل المـضطلع            
بـه في اليونيــسيف مــن أجــل تحقيــق المــساواة  

) ٢٠١١/١٣، ٢٠٠٩/٣(بـــــين الجنـــــسين 
  )للمناقشة(

  : التعاون البرنامجي
ــة     ــبرامج القطريـــــ ــائق الـــــ ــشاريع وثـــــ مـــــ

  )لاتخاذ إجراء()*** ٣٣ حوالي(
ــد ات الــــــبرامج القطريــــــة الجاريــــــة   تمديــــ

  )لاتخاذ إجراء() ٢٠٠٩/١١(
) ٢٠١٠/١٨(تقريـــر مكتـــب الأخلاقيـــات 

  )للعلم(
مناقشة مواضيعية بخصوص النتائج المتحققـة      

ــز    ــال التركيـ ــستفادة في مجـ ــدروس المـ  ٥والـ

ــامجي  ــاون البرنـ ــبرامج: التعـ ــائق الـ ــاد وثـ اعتمـ
  )لاتخاذ إجراء(القطرية المنقحة 

ــبرامج القطريــــــة    ــائق الــــ ــشاريع وثــــ ***مــــ
  )إجراء لاتخاذ(
  

المــوجزات الإقليميــة لاستعراضــات منتــصف
  )للمناقشة(المدة للبرامج القطرية 

التوصية بالموافقة علـى تخـصيص مـوارد عاديـة
ــة ا  ــبرامج القطريـ ــافية للـ ــدة إضـ ــاذ(لمعتمـ لاتخـ

  )إجراء
تقريــــر عــــن تنفيــــذ الإطــــار الاســــتراتيجي

)٢٠٠٩/٩(للشراكات والعلاقـات التعاونيـة      
  )للمناقشة(

ــذ   ــن تنفيـ ــر عـ ــع”تقريـ ــدّل لتوزيـ ــام المعـ النظـ
ــبرامج   ــى الـ ــة علـ ــوارد العاديـ ــصات المـ “مخصّـ

الــذي وافــق عليــه المجلــس التنفيــذي في عــام
  )للمناقشة() ٢٠٠٨/١٥ (١٩٩٧
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  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١٢فبراير / شباط١٠‐ ٧

  الدورة السنوية
  ٢٠١٢يونيه / حزيران١٥‐١١

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٣‐١٠

      
: للخطــــة الاســــتراتيجية المتوســــطة الأجــــل

 وإقامــــــة في مجــــــال الــــــسياساتالــــــدعوة 
  طفلالشراكات من أجل حقوق ال

  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات  ييم ومراجعة الحساباتمسائل التق
تقريــــر عــــن وظيفــــة التقيــــيم والتقييمــــات    

  )للمناقشة() ٢٠٠٨/٤(الرئيسية 
  

التقريــر الــسنوي المقــدّم مــن مكتــب المراجعــة    
الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي لعام      

  )مناقشةلل() ١٩٩٧/٢٨**** (٢٠١١

  

المسائل المتعلقـة بـالموارد والـشؤون الماليـة
  والميزانية

المــسائل المتعلقــة بــالموارد والــشؤون الماليــة 
  والميزانية

المــسائل المتعلقــة بــالموارد والــشؤون الماليــة
  والميزانية

خطــة : جمــع الأمــوال مــن الجهــات الخاصــة
 ٢٠١٢العمــــل والميزانيــــة المقترحــــة لعــــام

  )لاتخاذ إجراء(
ــدّم   إ ــدّيات والتقـ ــن التحـ ــفوية عـ ــة شـ حاطـ

المحرز في التـصدي لمـسألة ارتفـاع معـدّلات
  )٢٠١١/٤(الشواغر

  اجتماع إعلان التبرعات
معلومـــات مـــستكملة عـــن تطبيـــق المعـــايير

  )للمناقشة(المحاسبية الدولية للقطاع العام 

الخطــوات المتخــذة والتقــدم المحــرز نحــو إعــداد 
 مــن برنــامج تقريــر مــشترك: ميزانيــة متكاملــة

الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم     
  )لاتخاذ إجراء(المتحدة للسكان واليونيسيف 

ــطةالخ ــتراتيجية المتوســــــــــ ــة الاســــــــــ طــــــــــ
التقــــديرات الماليــــة المقــــررة للفتــــرة :الأجــــل
  )لاتخاذ إجراء( ٢٠١٥-٢٠١١

ــات الخاصــة    ــن الجه ــوال م ــالي: جمــع الأم ــر الم التقري
ــسنة الم   ــة عــن ال ــات المالي ــة في والبيان  كــانون٣١نتهي

  )للمناقشة( ٢٠١١ديسمبر /الأول

  مسائل أخرى  مسائل أخرى  مسائل أخرى
   كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  
التقارير المتعلقة بالزيـارات الميدانيـة الـتي قـام           

  )للعلم(بها المجلس التنفيذي 
  

    
  . ذات الصلة في إطار هذا البند من بنود جدول الأعمالسيُنظر أيضا في تقارير وحدة التفتيش المشتركة   *  
  . يوجد ملحق للبيانات المصاحبة متاح تحت هذا البند من بنود جدول الأعمال  **  
تُنشر نتائج الدورات البرنامجية السابقة لكل مشروع وثيقـة برنـامج قطـري مجمّعـة مـع بيانـات الأداء في الموقـع الـشبكي                 ***  

ولم يعـرف بعـد عـدد البلـدان     ). ٢٠٠٨/١٧المقـرر  (يونيسيف مع مشاريع وثائق الـبرامج القطريـة   للمجلس التنفيذي لل  
  .٢٠١٢التي ستختار تقديم وثيقة برنامج قطري مجمّعة في عام 
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 في إطـار هـذا البنـد    ٢٠١١ لعـام  سيُنظر أيضا في رد الإدارة على التقرير السنوي لمكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات       ****  
  ).٢٠٠٩/١٩المقرر (ود جدول الأعمال بن من

   :ينظر المجلس التنفيذي في أربع فئات من بنود جدول الأعمال    
يُنتظـر مـن المجلـس التنفيـذي أن يجـري مناقـشة وأن يتخـذ قـرارا في إطـار البنـد المـدرج في جـدول                            : لاتخاذ إجراء   ‘١’    

   على المجلس التنفيذي للنظر فيها؛ وتقوم الأمانة بإعداد وثائق رسمية ومشروع مقرر تعرض. الأعمال
ولا تُعِدّ الأمانة مشروع قرار،     . يُنتظر من المجلس التنفيذي أن يناقش الوثيقة الرسمية التي أعدتها الأمانة          : للمناقشة  ‘٢’    

  بيد أنه يمكن للمجلس التنفيذي أن يقرر اتخاذ مقرر في إطار البند المدرج في جدول الأعمال؛ 
  م الأمانة بإعداد وثائق للعلم بناء على طلب المجلس التنفيذي؛ تقو: للعلم  ‘٣’    
وتكـون مـشفوعة بوثـائق معلومـات        . تُقدَّم التقارير الشفوية بناء علـى طلـب المجلـس التنفيـذي           : التقارير الشفوية   ‘٤’    

  .رسمية أساسية مقتضبة غير
  

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥

    
    ٢٠١١/١٥  
    كةع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشترمشاري    
  ،إن المجلس التنفيذي      

ــة    يوافــق    علــى الميزانيــة الإرشــادية الإجماليــة لــبرامج التعــاون القطريــة والــبرامج القطري
  :المشتركة التالية

  

  الموارد لأخرى  الموارد العادية  الفترة  البلد/المنطقة

 الوثيقــــــــــــــــــــــــــــــــة 
/ICEF/2011/DP/ 
FPA/OPS-ICEF  

        شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
 P/L.36 ٢١٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٦ ٩٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٦-٢٠١٢ ملاوي

 P/L.37 ١٦٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦٤ ٠٣٦ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١٢ موزامبيق
      شرق آسيا والمحيط الهادئ

 DCCP/2011/PNG/1 ٣٧ ٣٤٠ ٠٠٠ ٤ ٢٧٢ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١٢ بابوا غينيا الجديدة 
 P/L.45 ٦٦ ٦٠٠ ٠٠٠ ٤ ١٦٥ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ تايلند

 DCCP/2011/VNM/1 ٦٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٨ ٠٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ فييت نام 
      الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 P/L.38 ٢ ٥٠٠ ٠٠٠ ٢ ٧٧٢ ٠٠٠ ٢٠١٤-٢٠١٢ الجزائر
 P/L.39 ١٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧ ٢١٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ جمهورية إيران الإسلامية

 P/L.13 ٤١ ٩٠٠ ٠٠٠ ٢٨ ٦١٢ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١٢ اليمن
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  الموارد لأخرى  الموارد العادية  الفترة  البلد/المنطقة

 الوثيقــــــــــــــــــــــــــــــــة 
/ICEF/2011/DP/ 
FPA/OPS-ICEF  

      الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
 P/L.40 ٩٠ ٢٥٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ البرازيل

 P/L.41 ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ الجمهورية الدومينيكية
 P/L.42 ٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧ ٥٠٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ غيانا وسورينام
 P/L.43 ٤ ٧٠٠ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١٢ جمهورية بنما

 P/L.44 ٤٣ ٤٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ بيرو
      غرب ووسط أفريقيا

 DCCP/2011/CPV/1 ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢  الرأس الأخضر
  

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥

    
    ٢٠١١/١٦  
    وثيقة البرنامج القطري لجمهورية جنوب السودان    

  لس التنفيذي،إن المج  
 المتعلقة بعمليـة الموافقـة      ٢٠٠٨/١٧  و ٢٠٠٦/١٩  و ٢٠٠٢/٤قرراته  م إلى   إذ يشير   

  على البرامج القطرية،
 باعتبارهــــا بلــــدا جديــــدا مــــستفيدا هوريــــة جنــــوب الــــسودانم بجيرحّــــب  - ١  

   لليونيسيف؛ بالنسبةبرنامجال من
ــيط علمــا   - ٢   ــتثنائ     يح ــصفة اس ــدّم، ب ــأن يق ــسودان ب ــوب ال ــب جن ــة  بطل ية، وثيق

  ؛٢٠١٢البرنامج القطري إلى المجلس التنفيذي لليونيسيف في دورته العادية الأولى لعام 
ــرر  - ٣   ــسودان في   يقـ ــري لجنـــوب الـ ــامج القطـ ــة البرنـ ــشروع وثيقـ ــاقَش مـ   أن ينـ

  ؛٢٠١٢ عقاد الدورة العادية الأولى لعاممشاورات غير رسمية للمجلس التنفيذي، تُعقد قبل ان
اض وثيقـة البرنـامج القطـري لجنـوب الـسودان والنظـر في الموافقـة                يقرر استعر   - ٤  

  .٢٠١٢عليها، بصفة استثنائية، في الدورة العادية الأولى لعام 
  

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥
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    ٢٠١١/١٧  
    الدعوة ووضع البرامج والبرامج المشتركة بين الأقطار    

  ،إن المجلس التنفيذي  
  :يقرر  
 ٣١ ٦٠٠ ٠٠٠الموافقة على ميزانية برنامجية ممولة من المـوارد العاديـة قـدرها               )أ(  

 ٢٠١٣-٢٠١٢دولار للدعوة ووضع البرامج لمكاتب المقر والمكاتب الإقليميـة لفتـرة الـسنتين              
  :حسب التفاصيل التالية

  
)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  المقر

٤٠٠ ٤  البرامج
٦٥٠ ٣  اتالسياسات والممارس

٠٥٠ ١  مكتب برامج الطوارئ
٩٠٠ ٧  الاتصالات

٢٠٠ ٢  مكتب التقييم
١٠٠ )نيويورك وبروكسل وطوكيو(مكتب التحالفات العامة وتعبئة الموارد 

٦٠٠  )جنيف ونيويورك(جمع الأموال من القطاع الخاص والشراكات 
٦٠٠  المكتب التنفيذي
٨٠٠ ١  مكتب البحوث

٠٠٠ ١  الإمدادات
٣٠٠ ٢٣  المجموع الفرعي  

  المكاتب الإقليمية
٥٠٠ ١  شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

٥٠٠ ١  غرب ووسط أفريقيا
٩٥٠  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي

٩٥٠  شرق آسيا والمحيط الهادئ
٩٥٠  جنوب آسيا

٩٥٠  الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
٥٠٠ ١  وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة

٣٠٠ ٨  المجموع الفرعي  
٦٠٠ ٣١  المجموع  
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الموافقـــة علـــى حـــد أقـــصى مـــن المـــوارد الأخـــرى للميزانيـــة البرنامجيـــة، يبلـــغ   )ب(  
، رهنـــا بتـــوفر التبرعـــات المحـــددة    ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار لفتـــرة الـــسنتين  ٦٣٣ ٩١٠ ٠٠٠

  :الغرض، على النحو التالي
  
)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

٦٠٠ ٢٧٨  المقر
٣١٠ ١٥٥  المكاتب الإقليمية

٠٠٠ ٢٠٠  البرامج المشتركة بين الأقطار
٩١٠ ٦٣٣  المجموع       

يمكــن عنــد اللــزوم تلقــي مــوارد أخــرى تزيــد علــى المبــالغ المبينــة فيمــا يخــص       )ج(  
  .مجالات برنامجية ومناطق محددة، على ألا يتعدى مجموعها الحد المقرر

  
  نيةالدورة العادية الثا

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥
    

    ٢٠١١/١٨  
    توصية بالموافقة على تخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة    

  ،إن المجلس التنفيذي  
 دولارا من الموارد العاديـة الإضـافية        ١١٧ ٩٨٢ ٠٦٢ على ما مجموعه     يوافق  - ١  

   أدناه؛٢ و ١في الجدولين الإرشادية للبرامج القطرية المعتمدة، على النحو المبين 
 إلى أن المجلــس التنفيــذي لليونيــسيف يوافــق علــى  إطــار مدتــه أربــع        يــشير  - ٢  

ســنوات لبيانــات الإيــرادات والنفقــات المقدمــة إلى المجلــس التنفيــذي يُمــول مــن المــوارد العاديــة 
  ج القطرية؛ بصفة سنوية، وأن هذا الإطار المالي يوفر أساس تحديد سقف الموارد العادية للبرام

 إلى أن الموارد المخصصة من الموارد العاديـة للـبرامج القطريـة تُـدار               أيضا يشير  - ٣  
 في مقــرره ٢٠٠٨مــن خــلال نظــام اعتمــاد المــوارد المعــدل الــذي نقحــه المجلــس التنفيــذي عــام  

  ، وأن تخصيص الموارد يتم بصفة سنوية لجميع البرامج القطرية المعتمدة؛ ٢٠٠٨/١٥
أن مــستويات التخطــيط الــسنوية لتخــصيص المــوارد العاديــة للــبرامج   يلاحــظ  - ٤  

  لمجلس التنفيذي لليونيسيف؛الشبكي لوقع المفي  ٢٠٠٩القطرية المعتمدة تُنشر منذ عام 
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 تفويض سلطة الموافقـة علـى زيـادة المـوارد العاديـة الإرشـادية المخصـصة                 يقرر  - ٥  
المـدير التنفيـذي، وأن يطلـب مـن المـدير التنفيـذي             للبرامج القطرية الـتي تُعتمـد في المـستقبل إلى           

  .إبلاغ المجلس التنفيذي سنويا
  

  ١الجدول 
  ٢٠١١الموارد العادية الإضافية المخصصة للبرامج الجارية لعام     

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  

مـــــــــــــــــستوى 
ــام  ــيط لعـ التخطـ

٢٠١١  

ــوارد   ــقف المـ سـ
ــة  العاديـــة المتاحـ

  ٢٠١١لعام 

ــة ــوارد العاديـــــــ المـــــــ
ــوب ــافية المطلـــ الإضـــ
الموافقـــة عليهـــا لعـــام

٢٠١١  
  البلد/المنطقة

ــامج  ــدة البرنـــــ  مـــــ
  ) باء‐ألف (  )باء(  )ألف(  المعتمد

٨٩٣ ١٠٧١١ ٨٥١ ٠٠٠٣ ٨٦٣ ٣  ٢٠١١-٢٠٠٧  جمهورية أفريقيا الوسطى
٠٠٠ ٠٠٠٤٦ ٠٥٣ ٠٠٠٣ ٠٩٩ ٣  ٢٠١١-٢٠٠٥  الفلبين
٠٠٠ ٠٠٠٥٠٤ ١٨٤ ٠٠٠٤٢ ٦٨٨ ٤٢  ٢٠١٢-٢٠٠٨  الهند
٨٩٣ ٥٦١    المجموع  

    
  ٢الجدول 

  ٢٠١٢الموارد العادية الإضافية الإرشادية المخصصة للبرامج الجارية لعام     
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  

ــستوى  مــــــــــــــــ
التخطــــــــــــــــيط 
الإرشــادي لعــام  

٢٠١٢*  

تقــــــدير ســــــقف 
ــة   ــوارد العاديـــ المـــ
ــام   ــة لعـــــ المتاحـــــ

٢٠١٢  

وارد العادية الإضـافيةالم
المطلوب الموافقـة عليهـا

  ٢٠١٢لعام 
  *البرنامج القطري

ــدة البرنــــامج   مــ
  ) باء‐ألف (  )باء(  )ألف(  المعتمد

٠٠٠ ٩٦٣ ١صفر٠٠٠ ٩٦٣ ١  ٢٠١٢-٢٠٠٧ إريتريا
٠٠٠ ٠٠٠٢٩٩ ٠٠٠٤٥١ ٧٥٠  ٢٠١٢-٢٠٠٨ الأردن

٠٠٠ ٠٠٠٧٢٥ ٠٠٠٢٥ ٧٥٠  ٢٠١٣-٢٠٠٧ باراغواي
٠٠٠ ٠٠٠٥٣٨ ٦١٠ ٠٠٠١٧ ١٤٨ ١٨  ٢٠١٢-٢٠٠٩ باكستان
٠٠٠ ٠٠٠١٦٧ ١٨٥ ٠٠٠١ ٣٥٢ ١  ٢٠١٢-٢٠٠٨ ) المتعددة القوميات-دولة (بوليفيا 
٠٠٠ ٠٠٠٨٦٤ ٥٦٢ ٠٠٠٢ ٤٢٦ ٣  ٢٠١٢-٢٠٠٨ توغو

٠٠٠ ٠٠٠٢٨ ٠٠٠٧٢٢ ٧٥٠  ٢٠١٢-٢٠٠٨ جزر القمر
٨٨١ ١١٩٢٥٧ ٠٠٠٥٥٢ ٨١٠  ٢٠١٢-٢٠٠٧ الجمهورية العربية السورية

١٧٧ ٨٢٣٩٤٨ ٠٠٠٢٣ ٩٧٢  ٢٠١٢-٢٠٠٧ ريقياجنوب أف
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  

ــستوى  مــــــــــــــــ
التخطــــــــــــــــيط 
الإرشــادي لعــام  

٢٠١٢*  

تقــــــدير ســــــقف 
ــة   ــوارد العاديـــ المـــ
ــام   ــة لعـــــ المتاحـــــ

٢٠١٢  

وارد العادية الإضـافيةالم
المطلوب الموافقـة عليهـا

  ٢٠١٢لعام 
  *البرنامج القطري

ــدة البرنــــامج   مــ
  ) باء‐ألف (  )باء(  )ألف(  المعتمد

٠٠٠ ٣٠٠ ٠٠٠٦ ١٥٠ ٠٠٠٣ ٤٥٠ ٩  ٢٠١٢-٢٠٠٨ رواندا
٦١٨ ٨٥٢ ٣٨٢١ ٤٩٢ ٠٠٠٨ ٣٤٥ ١٠  ٢٠١٢-٢٠٠٩ السودان
٠٠٠ ٠٠٠٣٠٠ ٠٠٠٤٥٠ ٧٥٠  ٢٠١٣-٢٠٠٩  ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 

٠٠٠ ٠٠٠١٩٤ ١٧١ ٠٠٠٦ ٣٦٥ ٦  ٢٠١٢-٢٠٠٨ الكاميرون
٠٠٠ ٠٠٠٤٤٠ ٠٠٠٣١٠ ٧٥٠  ٢٠١٢-٢٠٠٨ باكو

٠٠٠ ٠٧٢ ٠٠٠٢ ٢٣١ ٠٠٠٦ ٣٠٣ ٨  ٢٠١٣-٢٠٠٩ كوت ديفوار
٠٠٠ ٠٠٠٦٠٠ ٠٠٠١٥٠ ٧٥٠  ٢٠١٢-٢٠٠٨ كوستاريكا

٥٠٠ ٤١٣ ٥٠٠٣ ٨١٢ ٠٠٠٧ ٢٢٦ ١١  ٢٠١٣-٢٠٠٩ كينيا
٠٠٠ ٧١٢ ٠٠٠٣ ١٣٧ ٠٠٠٩ ٨٤٩ ١٢  ٢٠١٢-٢٠٠٨ مالي
٠٠٠ ٠١٣ ٣رصف٠٠٠ ٠١٣ ٣  ٢٠١٢-٢٠٠٧ مصر

٠٠٠ ٠٠٠٤٦٠ ٠٠٠٢٩٠ ٧٥٠  ٢٠١٢-٢٠٠٨ المكسيك
٩٩٣ ٥٨٤ ٠٠٧٤٦ ٤٠٢ ٠٠٠٤ ٩٨٧ ٥٠  ٢٠١٢-٢٠٠٩ نيجيريا
٠٠٠ ٦٨٨ ٤٢صفر٠٠٠ ٦٨٨ ٤٢  ٢٠١٢-٢٠٠٨ الهند
١٦٩ ٤٢٠ ١١٧      المجموع  

    
  .ها للبرامج القطريةتعتمد المستويات الفعلية على المستوى الكلي العام للموارد العادية المتاح تخصيص  *  

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥
  

    ٢٠١١/١٩  
    تمديد البرامج القطرية الجارية    

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بتمديد البرامج القطرية التي وافقت عليها المديرة التنفيذية لمدة عام واحـد،    يحيط علما   

ــوارد في الو   ــيَّن في الجــدول ال ــة علــى النحــو المب ــة  E/ICEF/2011/P/L.48ثيق ــة العربي ، للجمهوري
  .السورية ومصر

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥
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    ٢٠١١/٢٠  
    التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في اليونيسيف    

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــا  - ١   ييمـــات الرئيـــسية  بـــالتقرير الـــسنوي عـــن وظيفـــة التقيـــيم والتق يحـــيط علمـ

  ؛) E/ICEF/2011/15( )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة  في
 الدور المركـزي الـذي تـضطلع بـه وظيفـة التقيـيم في اليونيـسيف                 يؤكد مجددا   - ٢  

  ؛)E/ICEF/2008/4( المتعلقة بالتقييم اوأهمية المبادئ الواردة في سياسته
تي تـبرهن علـى التعزيـز المتواصـل لوظيفـة        بالأدلـة المقدمـة في التقريـر ال ـ        يرحب  - ٣  

التقييم، لا سيما علـى المـستوى اللامركـزي، الأمـر الـذي يـسهم في كفالـة المـساءلة والـشفافية              
والفعالية ومزيد من التحسن في عمل اليونيسيف، ويشجع اليونيـسيف علـى مواصـلة جهودهـا           

  في هذا الصدد؛
 تتبــع فعاليــة ساعد علــىة الــتي تــ بإدخــال مؤشــرات الأداء الرئيــسييحــيط علمــا  - ٤  

  نظام التقييم؛
ــين       يرحــب  - ٥   ــساواة ب ــال الم ــيم الأخــيرة في مج ــائج التقي ــالعرض المواضــيعي لنت  ب

الجنسين والتعليم الأساسي في التقرير السنوي ويشجع اليونيـسيف علـى أن تقـدم، في التقـارير                 
ياسات والبرمجة، بما في ذلـك تحليـل        السنوية المقبلة، تحليل النتائج والتوصيات المتعلقة بوضع الس       

  ة، وفقا لأهميتها؛لامشالمسائل ال
   التقييم والبحث؛تيفي اليونيسيف على مواصلة تعزيز الصلة بين وظيشجع  - ٦  
  : اليونيسيف على القيام بما يلييشجع  - ٧  
مواصلة مشاركتها في التقييم داخل منظومة الأمم المتحدة وعلى نطاق أوسـع            ) أ(  
 التنمية الدولية، بما في ذلك تقييم الاستجابة للأزمـات الإنـسانية، بغيـة تعزيـز المـساءلة،       في مجال 

  البرنامج؛إنجاز والشفافية، والاتساق والفعالية، والتعلم، وتحسين 
ــشركاء          ) ب(   ــدى ال ــيم ل ــارات التقي ــز مه ــادة تعزي ــذلها لزي ــتي تب ــود ال مواصــلة الجه

  مام متزايد للتعليم فيما بين بلدان الجنوب؛الوطنيين وقدراتهم ونظمهم، وإيلاء اهت
 إلى اليونيــسيف يطلــبو، ٢٠٠٨/٤قــرر المجلــس التنفيــذي   م إلى شيريــوإذ   - ٨  

  :تقوم بما يلي أن
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كفالـــة إعـــداد ردود الإدارة علـــى جميـــع توصـــيات التقيـــيم، وكفالـــة تنفيـــذ     )أ(  
  الإجراءات المتفق عليها والواردة في ردود الإدارة تلك؛

لاغ عن التقدم المحـرز في تنفيـذ ردود الإدارة بـشأن مـسائل منـها الطريقـة                  الإب  )ب(  
ــسّ  ــتي تحـ ــالـ ــشركاء      ن بهـ ــلاغ الـ ــى إبـ ــة علـ ــة والإقليميـ ــب القطريـ ــدرة المكاتـ ا ردود الإدارة قـ

  ؛ا ونتائجهانهجية، عن تمويل البرامج وأنشطتهالمشفافية وزيد من الوالحكومات المضيفة، بم
التقيـــيم ذات الـــصلة واســـتخدامها بـــصورة منهجيـــة كفالـــة النظـــر في نتـــائج   ) ج(  

  إعداد السياسات والاستراتيجيات والبرامج الرئيسية؛ في
لــــى قــــسم التحليــــل ع إلى اليونيــــسيف أن تعــــد رد إدارة مقتــــضب يطلــــب  - ٩  

  المواضيعي للتقارير السنوية المقبلة لمكتب التقييم؛
 مكتــب يةز اســتقلال إجــراء حــوار مــع اليونيــسيف بــشأن كيفيــة تعزي ــ يطلــب  - ١٠  

  .٢٠١٥-٢٠١٤التقييم، بطرق منها الميزانية المتكاملة للفترة 
  

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥

    
    ٢٠١١/٢١  
    التقرير السنوي عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات    

  إن المجلس التنفيذي،  
ن مكتــب المراجعــة  ، المقــدم م ــ٢٠١٠ بــالتقرير الــسنوي لعــام   يحــيط علمــا   - ١  

، والتقريــر الــسنوي للجنــة )E/ICEF/2011/AB/L.9(الداخليــة للحــسابات إلى المجلــس التنفيــذي 
، التابعة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، المقـدم إلى             ٢٠١٠الاستشارية لمراجعة الحسابات لعام     

ــة    ــة المـــدير التنفيـــذي، ورد إدارة اليونيـــسيف علـــى التقريـــر الـــسنوي لمكتـــب المراجعـ  الداخليـ
  ؛)E/ICEF/2011/AB/L.10 (٢٠١٠للحسابات لعام 

   بالتركيز على تخطيط مراجعة الحسابات على أساس المخاطر؛يرحب  - ٢  
ــديره للمعلومـــات المفـــصَّ يعـــرب  - ٣   ــواردة   عـــن تقـ ــة التحقيـــق الـ لة بـــشأن مهمـ

ثــل التقريـر الــسنوي، ويــشجع مكتـب المراجعــة الداخليــة للحــسابات علـى مواصــلة تقــديم م    في
  هذه المعلومات في التقارير السنوية في المستقبل؛
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 إلى مكتب المراجعة الداخليـة للحـسابات أن يـدرج في تقـاريره الـسنوية                يطلب  -  ٤  
في المستقبل معلومات تقارن الاستنتاجات العامة في عمليات مراجعة الحـسابات المنجـزة المتعلقـة               

  الاقتضاء؛ لات المواضيعية لليونيسيف، حسببالوحدات التنظيمية، والعمليات، والنظم، والمجا
ــرب  - ٥   ــة للحــسابات      يع ــة الداخلي ــب المراجع ــدرات مكت ــز ق ــده لتعزي  ، عــن تأيي

  ويطلب إلى الإدارة أن تكفل توفير العدد الكافي من الموظفين وفي الوقت المناسب؛
ــدير    - ٦   ــع التقـ ــظ مـ ــام إدار يلاحـ ــاء نظـ ــه    إرسـ ــسة وتطبيقـ ــاطر في المؤسـ ة المخـ

 ويطلب إلى إدارة اليونيـسيف أن تواصـل تعزيـز الـضوابط واسـتراتيجيات الحـد                 ،يسيفاليون في
  من المخاطر في المكاتب القطرية التي تواجه خطرا كبيرا؛

 بـشأن المراجعـة الداخليـة       ٢٠٠٩/٨مـن مقـرره     ‘ ٢’ إلى الفقرة الفرعيـة      يشير  - ٧  
  داخلية للحسابات؛للحسابات والمراقبة، والمتعلقة بالكشف عن تقارير المراجعة ال

 باحتياجــات الجهــات المانحــة مــن الــدول غــير الأعــضاء مــن المعلومــات   يــسلّم  - ٨  
  والضمانات فيما يتعلق بالبرامج والخدمات التي تمولها؛

 أنه يجوز للمدير التنفيـذي لليونيـسيف، أن يكـشف، بنـاء علـى الطلـب،           يقرر  - ٩  
المنظمــات الحكوميــة الدوليــة المانحــة، :  هــيإلى الجهــات المانحــة مــن غــير الــدول، المعتمــدة، الــتي

ــا،      ــة التابعــة لليونيــسيف، والــصندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والــسل والملاري واللجــان الوطني
، ونــادي )اليونيتيــد(والتحــالف العــالمي للقاحــات والتحــصين، والمرفــق الــدولي لــشراء الأدويــة   

ــة للحــسا    ــدولي، عــن تقــارير المراجعــة الداخلي ــامج أو خدمــة   روتــاري ال بات المتعلقــة بــأي برن
تـــساهم في تمويلـــها الجهـــة المانحـــة المعنيـــة، وذلـــك وفقـــا لمقـــرر المجلـــس التنفيـــذي لليونيـــسيف  

، بشأن المراجعة الداخليـة للحـسابات، والمراقبـة، ولإجـراءات الكـشف، كمـا تـنص           ٢٠٠٩/٨
ايــة الحقــوق ، مــع ممارســته لأقــصى قــدر مــن التكــتم وحم E/ICEF/2009/15علــى ذلــك الوثيقــة 

  المشروعة للبلد المستفيد من البرنامج؛
 أن المعلومــات الــتي يكــشف عنــها تظــل ســرية، وأن الطلبــات يؤكــد مــن جديــد  - ١٠  

الخطية للاطلاع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات ينبغي أن تشمل سبب الطلب والغـرض              
  ؛E/ICEF/2009/15عليه في الوثيقة منه، وتأكيدٍ بالتقيد بإجراءات الكشف على النحو المنصوص 

ــسِّر اطِّــلاع ال ــ يطلــب  - ١١   ــسيف أن تي دول الأعــضاء، والجهــات المانحــة   إلى اليوني
غير الدول الأعضاء، المعتمدة، على تقارير المراجعة الداخليـة للحـسابات مـن بعـد بواسـطة         من

جيل الـدخول المراقـب     آلية تكنولوجية مجهزة بالمستويات المناسبة من التشفير والاستخدام وتـس         
الصارمة من خلال تعيين أسماء المستخدمين واستخدام كلمات السر المقيدة زمنيـا، وأن تكفـل               
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للحـــسابات أو نـــسخها أو تحريرهـــا في الوقـــت نفـــسه منـــع طبـــع تقـــارير المراجعـــة الداخليـــة  
  تحويلها أو محوها؛ أو

ــا الـــسنوية بـــش يطلـــب  - ١٢   ــة  إلى اليونيـــسيف أن تواصـــل، في تقاريرهـ أن المراجعـ
الداخليــة للحــسابات، تقــديم معلومــات عــن تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات الــتي جــرى  
الكشف عنها، وأن تقوم بإبلاغ المجلس التنفيذي، بما في ذلك بواسـطة التقـارير، عـن الطلبـات                  
ــة       ــارير المراجع ــة بالكــشف عــن تق ــرر، والمتعلق ــواردة مــن المنظمــات غــير المــشمولة بهــذا المق  ال
ــتمس       ــه جهــة مانحــة مــا، وأن تل ــساهم في تمويل ــه ت ــة بمــشروعٍ بعين ــة للحــسابات المتعلق الداخلي

  هذه؛ التوجيهات اللازمة من المجلس التنفيذي بشأن طلبات الكشف
 بالتزام المدير التنفيذي بمزيد من الشفافية والمساءلة، ويطلب أن يجـري            يرحب  - ١٣  

ــشأ     ــة ب ــشاورات غــير رسمي ــذي م ــة     المجلــس التنفي ــة المتعلق ــدابير الممكن ــن الت ــضة م ــة عري ن طائف
بالــشفافية والمــساءلة، بمــا في ذلــك الكــشف العــام عــن تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات،    
ويطلب كذلك إلى المدير التنفيذي أن يُعدّ مذكرة إحاطة بشأن هذه التدابير لتنظر فيها الـدول                

  .٢٠١٢لتحضير للدورة العادية الأولى لعام الأعضاء خلال المشاورات غير الرسمية في إطار ا
  

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥

    
    ٢٠١١/٢٢  
ــل       ــطة الأجــــ ــتراتيجية المتوســــ ــة الاســــ ــررة : الخطــــ ــة المقــــ ــديرات الماليــــ   التقــــ

    ٢٠١٤-٢٠١١للفترة 
  ،إن المجلس التنفيذي  
 بصيغتها الـواردة    ٢٠١٤-٢٠١١ بالتقديرات المالية المقررة للفترة      يحيط علما   - ١  

  بوصفها إطارا مرنا لدعم برامج اليونيسيف؛ E/ICEF/2010/AB/L.5في الوثيقة 
، ويوافــق ٢٠١٤-٢٠١١ علــى إطــار التقــديرات الماليــة المقــررة للفتــرة يوافــق  - ٢  

 مليـون دولار    ١ ٢٣٦إلى   صلعلى إعداد بيانات نفقـات الـبرامج للمجلـس التنفيـذي والـتي ت ـ             
بتـوافر المـوارد وبـشرط اسـتمرار صـحة هـذه       ذلـك رهنـا     ، و ٢٠١٢ في عـام     من المـوارد العاديـة    

  التقديرات المالية المقررة؛
  



E/ICEF/2011/16  
 

11-50640 29 
 

ــق  - ٣   ــغ    يواف ــسنوي لمبل ــل ال ــق التحوي ــى تعلي ــاطي  ٣٠ عل ــون دولار إلى احتي  ملي
 بـالنظر إلى أثـر التراجـع الاقتـصادي العـالمي، إذا             ٢٠١١التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة لعـام        

عات الإيرادات والنفقات الـواردة في هـذا التقريـر، ويطلـب إلى اليونيـسيف مواصـلة                 تحققت توق 
إجراء التحويلات السنوية إلى احتياطي التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة بموجب مقـرر المجلـس         

  .العام ، إذا سمح بذلك رأس المال المتداول من الموارد العادية في نهاية٢٠٠٨/٢٠التنفيذي 
  

  ادية الثانيةالدورة الع
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥

    
    ٢٠١١/٢٣  
    ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية المؤسسية للفترة     

  إن المجلس التنفيذي  
 بنهج الميزنة القائمة على النتائج، المتبـع لـصياغة الميزانيـة المؤسـسية              علما يحيط  - ١  
سية، الـذي   ، وبالعرض المنقح للميزانية المؤس    )E/ECEF/2011/AB.L.2 (٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  

ــذي        ــس التنفيـ ــرري المجلـ ــشيا ومقـ ــك تمـ ــة، وذلـ ــسية في الوثيقـ ــة الرئيـ ــداول الميزانيـ ــضمِّن جـ يُـ
  ؛٢٠١١/٦ و ٢٠١٠/٢٠

ــر  - ٢   ــات  يقـ ــالمي للمجموعـ ــتثمار في التنـــسيق العـ ــتجابة اليونيـــسيف للاسـ  ، باسـ
  ويطلب إلى المدير التنفيذي أنه يكفل الاستخدام الفعال لأموال التنسيق العالمي؛

ــق  - ٣   ــغ  يوافـ ــد مبلـ ــرة  ٩٦٦ علـــى رصـ ــسية للفتـ ــة المؤسـ ــون دولار للميزانيـ  مليـ
 مليــون ٦٢٨ ويلاحــظ أنــه مــن المتوقــع أن يبلــغ التمويــل مــن المــوارد العاديــة   ٢٠١٣-٢٠١٢

   مليون دولار؛٣٣٨دولار ومن مصادر التمويل الأخرى والصناديق الاستئمانية 
تج الاســتراتيجية المــشار إليهــا   أن يُــستخدم المبلــغ المعتمــد لتحقيــق النــوا يقــرر  - ٤  

  الوثيقة؛ في
 اليونيسيف علـى مواصـلة التـشاور مـع الـدول الأعـضاء خـلال إعـداد                  يشجع  - ٥  

  الميزانية المتكاملة من أجل تعزيز سرد المعلومات المقدمة وتحسين درجة وضوحها؛
ي  إلى اليونيسيف أن تقدم، بالتشاور مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائ               يطلب  - ٦  

وصندوق الأمم المتحدة للـسكان، عرضـا بـشأن الجـدول الـزمني لاسـتعراض وتحليـل المعـدلات                   
ــة الأولى لعـــام    ــترداد التكـــاليف في الـــدورة العاديـ ، ويطلـــب كـــذلك إلى ٢٠١٢المتـــسقة لاسـ

 أن تتناول في ذلك الاستعراض بوضوح، وبالتشاور مع البرنامج الإنمـائي وصـندوق         فاليونيسي
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كان، مسألة ما إذا كان ينبغـي أن تظـل التكـاليف غـير المباشـرة الثابتـة ممولـة                    الأمم المتحدة للس  
  بالكامل من الموارد العادية؛

 اليونيـسيف أن تواصـل ممارسـة الانـضباط في الميزانيـة عنـد وضـعها              يطلب إلى   - ٧  
  .٢٠١٥-٢٠١٤لميزانيتها المتكاملة للفترة 

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥
    

    ٢٠١١/٢٤  
    النظام المالي والقواعد المالية لليونيسيف    

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــاً   - ١   ــيط علمــ ــة    إذ يحــ ــشؤون الإدارة والميزانيــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ  بتقريــ

)E/ICEF/2011/AB/L.8(؛  
 على التغييرات المقترحـة في النظـام المـالي علـى النحـو الـوارد في الوثيقـة                   يوافق  - ٢  

E/ICEF/2011/AB/L.8 ؛٢٠١٢يناير / كانون الثاني١، على أن يبدأ نفاذها في  
 بالتغييرات المقترحة في القواعد المالية على النحو الوارد في الوثيقـة            يحيط علماً   - ٣  

E/ICEF/2011/AB/L.8؛  
 إلى اليونيسيف إبقاء المجلس التنفيذي على اطّلاع بشأن تطبيـق المعـايير             يطلب  - ٤  

  .٢٠١٢ بصورة منتظمة، ابتداء من الدورة العادية الأولى لعام عام للقطاع الالمحاسبية الدولية
  

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٥
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	الدورة العادية الأولى
	2011/1
	التقرير السنوي المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشيد بالتقدم المحرز في مساهمات اليونيسيف في تنفيذ قرار الجمعية العامة 62/208 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2007 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
	2 - يطلب من اليونيسيف أن تُضمِّن التقارير المقبلة توصيات من أجل مواصلة تحسين تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات؛
	3 - يقرر إحالة هذا التقرير (E/2011/6-E/ICEF/2011/3) إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، مشفوعا بموجز للتعليقات والتوجيهات التي قدمتها الوفود المشاركة في الدورة الحالية.
	الدورة العادية الأولى11 شباط/فبراير 2011
	2011/2
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة
	إن المجلس التنفيذي،
	يوافق على الميزانية الإرشادية الإجمالية لوثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة، التي تغطي الفترة من تموز/يوليه 2011 إلى حزيران/يونيه 2015، بالمبلغين التاليين: 000 692 74 دولار من الموارد العادية، رهنا بتوافر الأموال، و 000 308 73 دولار من الموارد الأخرى، رهنا بتوافر المساهمات المحددة الأغراض.
	الدورة العادية الأولى 11 شباط/فبراير 2011
	2011/3
	تقرير شفوي عن مهام إدارة المعارف والبحث التي تضطلع بها اليونيسيف
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير الشفوي عن مهام إدارة المعارف والبحث التي تضطلع بها اليونيسيف، ويرحب بالمعلومات الإضافية التي قُدمت لاحقا عن هذه المسألة؛
	2 - يعيد تأكيد النتائج التي توصل إليها تقرير الاستعراض التنظيمي لعام 2007، الذي شدد، ضمن جملة أمور، على أهمية ربط خطة البحث بالأولويات التنظيمية الأساسية، فضلا عن أهمية استقاء المعارف وعرضها وتقاسمها على نطاق المنظمة؛
	3 - يشير إلى مقرره 2008/2 الذي أُقِر بموجبه إنشاء مكتب للبحوث؛
	4 - يرحب بتعيين مدير مكتب البحوث الذي يوجد مقره في فلورنسا بإيطاليا؛
	5 - يطلب إلى اليونيسيف أن تقدم، للعلم، إلى المجلس التنفيذي، في دورته العادية الأولى لعام 2012، إطاراً متكاملاً استراتيجياً لإدارة البحث والمعارف، وكذلك آليات واضحة لتحديد أولويات البحث؛
	6 - يشدد على أهمية إدارة البحث والمعارف والصلات المباشرة التي تربطهما بالقرارات الاستراتيجية، ويطلب إلى اليونيسيف أيضا أن تطلعه في دورته العادية الأولى في عام 2012 على التدابير الملموسة المتخذة لتحسين إدارة المعارف في المقر وفي الميدان؛
	7 - يطلب إلى اليونيسيف أن تنظم في عام 2011 مشاورات غير رسمية لإبقاء المجلس التنفيذي على علم بالترتيبات التنظيمية التي تتخذ داخل اليونيسيف من أجل تحسين مهمة البحث وتنظيمها.
	الدورة العادية الأولى11 شباط/فبراير 2011
	2011/4
	تقرير اليونيسيف المالي وبياناتها المالية المراجعة لفترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقرير مجلس مراجعي الحسابات (A/65/5/Add.2) وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات بشأن البيانات المالية لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها عن الفترة المالية المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009 (A/65/296/Add.1)؛
	2 - يرحب برأي مجلس مراجعي الحسابات غير المشفوع بتحفظات بشأن البيانات المالية لليونيسيف؛
	3 - يلاحظ أن 12 توصية من توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن فترة السنتين المنتهية في عام 2007 لم يتم تنفيذها بالكامل بعد؛
	4 - يحيط علما بتوصيات مجلس مراجعي الحسابات عن فترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009؛
	5 - يطلب إلى المدير التنفيذي لليونيسيف الاستفادة من التقدم المحرز، والاستمرار في تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات في الوقت المناسب، ويطلب إلى اليونيسيف أن تقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2011 تقريرا يشمل لمحة عامة عن الآثار الاستراتيجية المترتبة على التوصيات بالنسبة لإدارة اليونيسيف واستراتيجيتها، فضلا عن آخر المعلومات المتعلقة بتنفيذ التوصيات الرئيسية؛
	6 - يعرب عن قلقه إزاء استنتاج مجلس مراجعي الحسابات الذي مؤداهأن عددا كبيرا من الوظائف لا يزال شاغرا، ويهيب باليونيسيف أن تعالج هذه المسألة تبعا لذلك، وأن تطلع المجلس التنفيذي على التحديات المواجهة والتقدم المحرز بحلول الدورة العادية الأولى لعام 2012؛
	7 - يلاحظ التقدم المحرز في معالجة مستوى الرصيد النقدي المتصل بالموارد العادية، ويطلب إلى اليونيسيف أن تقدم، خلال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 2011، معلومات مفصلة عن مستوى الأموال غير المنفقة، بما في ذلك أسباب عدم إنفاقها، وعن سياسة اليونيسيف الخاصة بالأرصدة النقدية وعن الخطوات المتخذة لكفالة مستوى أنسب من السيولة؛
	8 - يهيب باليونيسيف أن تضع مبادئ توجيهية، وغايات، ومؤشرات لتحقيق المزيد من الكفاءة في المكاتب القطرية، بما في ذلك تخفيض التكاليف الإدارية؛
	9 - يوصي بأن تعدل اليونيسيف نظامها المالي لضمان أن يتم، في إطار المعالجة المحاسبية فيما يتعلق بالتحويلات النقدية المقدمة مسبقا إلى الشركاء المنفذين، تسجيل هذه التحويلات بوصفها سُلفا وألا يعترف بها بوصفها نفقات برنامجية إلا عندما تُستلم تقارير التصفية المالية المناسبة، ويتطلع إلى أن يتلقى النظام المالي المنقح لكي يوافق عليه خلال الدورة العادية الثانية لعام 2011؛
	10 - يحيط علما بالخطوات التي اتخذتها اليونيسيف منذ عام 2003 لتمويل التزامات نهاية الخدمة ويرحب بقرار اليونيسيف الكشف عن التزامات نهاية الخدمة في بياناتها المالية ابتداء من 1 كانون الثاني/يناير 2012، مع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
	11 - يحيط علما مع التقدير بالخطوات التي اتخذها المدير التنفيذي للعمل مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وغيرهما من الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة لتحقيق أفضل الممارسات الإدارية وتحسين قابلية التقارير المالية للمقارنة من خلال اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ويطلب مواصلة إبلاغه بالتقدم المحرز في هذا العمل.
	الدورة العادية الأولى11 شباط/فبراير 2011
	2011/5
	جمع الأموال من القطاع الخاص: خطة العمل والميزانية المقترحة لعام 2011
	ألف - النفقات المدرجة في الميزانية للسنة المالية 2011 فيما يتعلق بجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يوافق، بالنسبة للسنة المالية 2011 (من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر)، على النفقات المدرجة في الميزانية والبالغة 153.9 مليون دولار على النحو المُفصَّل في الجدول أدناه والوارد بإيجاز في الجدول 2 والعمود الثاني من الجدول 5 من الوثيقة: E/ICEF/2011/AB/L.1:
	(بملايين دولارات الولايات المتحدة)
	مصروفات المكاتب القطرية - المبيعات
	5.7
	تكلفة السلع والنفقات العامة للمخزون
	15.2
	صناديق الاستثمار
	42.0
	المصروفات المباشرة (لا تشمل تكلفة السلع)
	33.1
	المصروفات غير المباشرة
	57.9
	مجموع النفقات، موحدة
	153.9
	2 - يأذن لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة بما يلي:
	(أ) تحمّل النفقات، وفق ما يرد بإيجاز في العمود الثاني من الجدول 5 من الوثيقة E/ICEF/2011/AB/L.1، وزيادة النفقات حتى المستوى المبين في العمود الثالث من الجدول ذاته إذا اتضح أن عائدات جمع الأموال أو مبيعات البطاقات والهدايا قد ارتفعت إلى المستويات المبينة في العمود الثالث؛ والقيام وفقا لذلك بتخفيض النفقات، بالقدر اللازم، إلى ما دون المستوى المبين في العمود الثاني، في حال انخفضت العائدات الصافية؛
	(ب) إعادة توزيع الموارد بين مختلف بنود الميزانية (على النحو المفصل في الفقرة 1 أعلاه) بحد أقصى قدره 10 في المائة من المبالغ الموافق عليها؛
	(ج) إنفاق مبلغ إضافي في فترة ما بين دورات المجلس التنفيذي، عند الضرورة، بالقدر الذي تتسبب فيه تقلبات أسعار العملات، وذلك لتنفيذ خطة العمل المعتمدة لعام 2011.
	باء - الإيرادات المدرجة في الميزانية للسنة المالية 2011
	إن المجلس التنفيذي،
	يلاحظ أن العائدات الصافية فيما يتعلق بجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 مدرجة في الميزانية بمبلغ 993.6 مليون دولار على النحو المبين في العمود الثاني من الجدول 5 من الوثيقة E/ICEF/2011/AB/L.1.
	جيم - قضايا السياسة العامة
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يجدد موارد صناديق الاستثمار بمبلغ 42 مليون دولار خُصص لعام 2011؛
	2 - يأذن لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة بأن تتحمل خلال الفترة المالية 2011 نفقات تتصل بتكلفة السلع والنفقات العامة للمخزون (إنتاج وشراء مواد خام، وبطاقات ومنتجات أخرى) للسنة المالية 2012، بمبلغ يصل إلى 15.8 مليون دولار على النحو المبين في الإسقاطات المالية الواردة في الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 الخاصة بجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه (انظر الجدول 4 من الوثيقة E/ICEF/2011/AB/L.1)؛
	3 - يوافق على رصد اعتماد مؤقت في الميزانية لشهر كانون الثاني/يناير 2011 بمبلغ 15.4 مليون دولار، يتم استيعابه في الميزانية السنوية المتعلقة بجمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه لعام 2011.
	الدورة العادية الأولى11 شباط/فبراير 2011
	2011/6
	خارطة طريق إلى ميزانية متكاملة: تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج - المذكرة غير الرسمية المشتركة التي أعدّها للعلم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالمذكرة غير الرسمية المشتركة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف عن خارطة طريق إلى ميزانية متكاملة: تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج، التي أُعدَّت استجابة للمقرر2010/32 الصادر عن المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وللمقرّر 2010/20 الصادر عن المجلس التنفيذي لليونيسيف، والتي تتضمّن ما يلي:
	(أ) معلومات عن الاختلافات في تحديد فئات التكاليف ضمن تصنيفات التكاليف؛
	(ب) وثيقة نموذجية غير رسمية لبيان شكل الجداول الرئيسية بالميزانية والشروح المصاحبة؛
	2 - يسلّم بأنّ المعلومات الإضافية المقدَّمة من شأنها أن تكفل إقامة روابط شاملة وشفافة مع أطر النتائج المؤسسية والإدارية الواردة في الخطط الاستراتيجية لكلّ من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف؛
	3 - يقرّ نهج الميزنة القائمة على النتائج الوارد في المذكرة غير الرسمية المشتركة المشار إليها في الفقرة 1 أعلاه؛
	4 - يشير إلى أنّ إطار النتائج الإدارية ضمن خطة اليونيسيف الاستراتيجية المتوسطة الأجل يُعالَج حاليا باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية، ويطلب إلى اليونيسيف أن تقوم، بغية تحقيق الاتّساق الكامل لنهجها مع النهج الذي يتبعه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، بترجمة مؤشرات الأداء الرئيسية الخاصة بها والواردة في مصفوفة النتائج المستكملة (E/ICEF/2010/10) إلى نواتج رفيعة واستراتيجية يتم بيانها في وثيقة ميزانية الفترة 2012-2013، وذلك كتدبير مؤقت إلى حين أن تقوم اليونيسيف بعرض خطتها الاستراتيجية للفترة 2014-2017 مصحوبة بميزانية متكاملة تأخذ بنموذج الميزنة القائمة على النتائج الذي تم إقراره؛
	5 - يشير إلى الجهود التي تبذلها اليونيسيف من أجل تعزيز أُطر النتائج الخاصة بها، ويشجّعها على أن تواصل، في إطار تنفيذ نهج الميزنة القائمة على النتائج، تحسين المؤشرات لكي تكون ’محدَّدةً، وقابلةً للقياس، وقابلةً للإنجاز، ومجديةً، ومحدودةَ الأجل‘ وعلى الربط بين الموارد والنتائج المتوقَّعة بمزيد من الوضوح؛
	6 - يطلب إلى اليونيسيف أن تعدّ وثيقة ميزانيتها للفترة 2012-2013 وتعرضها وفق شكل الجداول الرئيسية للميزانية والشروح المصاحبة المعروضة في المذكرة غير الرسمية المشتركة المذكورة في الفقرة 1 أعلاه، بما في ذلك نتائج الاستعراض المشترك للأثر المترتّب على تعاريف وتصنيفات تكاليف الأنشطة في استرداد التكاليف؛
	7 - يشدّد على ضرورة إجراء مشاورات منتظمة مع المجلس التنفيذي في إطار إعداد ميزانية الدعم لفترة السنتين 2012-2013 والميزانية المتكاملة لسنة 2014 وما بعدها.
	الدورة العادية الأولى11 شباط/فبراير 2011
	الدورة السنوية
	2011/7
	تقرير مكتب الأخلاقيات
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقرير مكتب اليونيسيف للأخلاقيات (E/ICEF/2011/11)؛
	2 - يعترف بأن مكتب الأخلاقيات يسهم في تعزيز ثقافة قائمة على الأخلاقيات والنزاهة والمساءلة في المنظمة، وفي هذا الصدد، يلاحظ مع التقدير الجهود التي يبذلها مكتب الأخلاقيات لتقديم المشورة والتوجيه والحماية من الانتقام، واستعراض الإقرارات المالية، والتدريب من أجل المنظمة والموظفين؛
	3 - ويشجع إدارة اليونيسيف على مواصلة تعزيز مهام مكتب الأخلاقيات في منظمتها، وتوفير موارد كافية لمكتب الأخلاقيات لتنفيذ برنامج عمله؛
	4 - ويتطلع إلى النظر في التقارير السنوية المقبلة لمكتب اليونيسيف للأخلاقيات، وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2010/18، ولا سيما التوصيات إلى الإدارة، التي من شأنها تعزيز ثقافة النزاهة والامتثال في المنظمة.
	الدورة السنوية23 حزيران/يونيه 2011
	2011/8
	مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة
	إن المجلس التنفيذي،
	يوافق على الميزانية الإرشادية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية وبرامج التعاون القطرية المشتركة التالية:
	المنطقة/البلد
	الفترة
	الموارد العادية
	الموارد الأخرى 
	الوثيقة E/ICEF/2011/
	أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلة
	ألبانيا
	2012-2016
	3 750 000
	27 000 000
	DCCP-ALB/1
	أوكرانيا
	2012-2016
	4 075 000
	18 000 000
	P/L.4
	الجبل الأسود
	2012-2016
	3 750 000
	8 000 000
	P/L.3 و Corr.1
	قيرغيزستان 
	2012-2016
	4 600 000
	25 000 000
	P/L.2
	كرواتيا 
	2012-2016
	-
	13 436 000
	P/L.1
	شرق آسيا والمحيط الهادئ
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	2012-2015
	7 860 000
	51 688 000
	P/L.5
	الفلبين
	2012-2016
	15 495 000
	70 000 000
	P/L.7
	منغوليا
	2012-2016
	3 750 000
	15 250 000
	P/L.6
	شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
	إثيوبيا
	2012-2015
	160 212 000
	286 985 000
	P/L.8
	زمبابوي
	2012-2015
	19 004 000
	320 724 000
	P/L.9 و Corr.1
	الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
	عُمان
	2012-2015
	-
	4 400 000
	P/L.11
	المغرب
	2012-2016
	6 045 000
	26 000 000
	P/L.10
	جنوب آسيا
	بنغلاديش
	2012-2016
	112 410 000
	333 000 000
	P/L.14
	الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
	البرنامج المتعدد الأقطار لمنطقة شرق البحر الكاريبي (أنتيغوا وبربودا وأنغيلا وبربادوس وترينيداد وتوباغو وجزر تركس وكايكوس، وجزر فرجن البريطانية، ودومينيكا، وسان فنسنت وجزر غرينادين، وسانت كيتس ونيفس، وسانت لوسيا، وغرينادا، ومونتيسيرات)
	2012-2016
	16 000 000
	15 000 000
	P/L.16
	جامايكا
	2012-2016
	3 750 000
	10 100 000
	P/L.20
	السلفادور
	2012-2015
	3 000 000
	8 500 000
	P/L.17
	شيلي
	2012-2016
	000 750 3
	000 000 8
	P/L.15
	هندوراس
	2012-2016
	3 750 000
	10 000 000
	P/L.19
	غرب ووسط أفريقيا
	تشاد
	2012-2016
	56 585 000
	95 000 000
	P/L.22
	جمهورية أفريقيا الوسطى
	2012-2016
	19 315 000
	60 000 000
	P/L.21
	سان تومي وبرينسيبي
	2012-2016
	3 750 000
	2 500 000
	P/L.27
	السنغال
	2012-2016
	26 730 000
	50 000 000
	P/L.28
	غابون 
	2012-2016
	3 750 000
	8 000 000
	P/L.23
	غامبيا
	2012-2016
	5 355 000
	15 000 000
	P/L.24
	غانا 
	2012-2016
	43 055 000
	140 000 000
	P/L.25
	موريتانيا
	2012-2016
	9 020 000
	53 475 000
	P/L.26
	الدورة السنوية23 حزيران/يونيه 2011
	2011/9
	تمديد البرامج القطرية الجارية
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتمديد البرامج القطرية التي وافق عليها المدير التنفيذي لمدة سنة واحدة، وذلك على النحو المبيَّن في الجدول 1 من الوثيقة E/ICEF/2011/P/L.29، لكل من بليز، وبوتان، وتونس، وجمهورية مولدوفا، وغينيا، ومدغشقر، وهايتي؛
	2 - يوافق على التمديد لمدة سنتين لباراغواي، وعلى التمديد الثاني لمدة سنة واحدة لجنوب أفريقيا، على النحو المبيَّن في الجدول 2 من الوثيقة E/ICEF/2011/P/L.29.
	الدورة السنوية 23 حزيران/يونيه 2011
	2011/10
	أقل البلدان نمواً
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يرحب بقيام الجمعية العامة في قرارها 65/280 المؤرخ 17 حزيران/يونيه 2011 بإقرار إعلان اسطنبول (A/CONF.219/L.1) وبرنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقد 2011-2020 (A/CONF.219/3/Rev.1)، المشار إليه فيما بعد ببرنامج عمل اسطنبول؛
	2 - يشير إلى الخصائص الأساسية للأنشطة التنفيذية للأمم المتحدة على النحو الوارد في قرار الجمعية العامة 62/208 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2007؛
	3 - يلاحظ الدعم القوي الذي تقدمه اليونيسيف إلى أقل البلدان نمواً؛
	4 - يشدد على ضرورة قيام اليونيسيف بإيلاء اهتمام خاص لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول في سياق دعمها لأقل البلدان نمواً ووفقاً لولايتها؛
	5 - يدعو المدير التنفيذي إلى أن يدمج، بالتعاون الوثيق مع رئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، تنفيذ برنامج عمل اسطنبول في برنامج اليونيسيف، على النحو الوارد في الفقرة 153 من برنامج عمل اسطنبول، وفي الفقرة 2 من قرار الجمعية العامة 65/280، وأن يبلغ عن تنفيذه في إطار التقرير السنوي للمدير التنفيذي.
	الدورة السنوية23 حزيران/يونيه 2011
	2011/11
	انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي
	إن المجلس التنفيذي،
	إذ يشير إلى نظامه الداخلي ويؤكد أهمية التقيُّد به،
	1 - يشجع المجموعات الإقليمية على التوصية بمرشحين لعضوية مكتب المجلس التنفيذي خلال الدورة العادية الثانية لعام 2011؛
	2 - يشجع المكتب على دعوة المرشحين الموصى بهم المذكورين في الفقرة 1 أعلاه للمشاركة كمراقبين في الاجتماعات الشهرية للمكتب كي يصبحوا أكثر اطِّلاعاً على الأعمال الجارية وأفضل استعداداً لتنفيذ مهامهم المقبلة في المكتب؛
	3 - يقرر أن يعقد في مطلع كانون الثاني/يناير من كل عام، بدءاً من عام 2012، أول اجتماع لدورته العادية الأولى التالية لغرض وحيد هو انتخاب رئيس جديد وأعضاء آخرين في المكتب، وفقاً للقاعدة 11 من النظام الداخلي؛
	4 - يطلب إلى الأمانة العامة كفالة أن تتم جدولة وتنظيم هذا الاجتماع الإضافي بالتشاور مع إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات لكفالة توفير خدمات المؤتمرات ضمن الاستحقاق الحالي للمجلس التنفيذي لليونيسيف. 
	الدورة السنوية23 حزيران/يونيه 2011
	2011/12 
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي: التقدم المحرز والإنجازات في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل، 2006-2013
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بـالتقرير السنوي للمدير التنفيذي بشأن التقدم المحرز والإنجازات في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل، 2006-2013 (E/ICEF/2011/9) والوثيقة المصاحبة لها، ويقر بالنتائج الملموسة التي تحققت في عام 2010؛
	2 - يؤكد مجددا ضرورة أن تواصل اليونيسيف تحسين التركيز على النتائج في التقارير التي تقدمها إلى المجلس التنفيذي، بما يشمل تقديم تقارير أفضل وأكثر منهجية على صعيد المنظمة، مع بيان المساهمات المقدمة لإحراز النتائج على الصعيد الوطني، حسب المقرر في إطار الأولويات الوطنية، وفي هذا الصدد، يحيط علما مع التقدير بإعادة التركيز على نهج الإنصاف، الأمر الذي من شأنه أن يساهم في تحقيق هذا الهدف؛
	3 - يرحب بالجهود الجارية لتعزيز الإدارة القائمة على النتائج، ويطلب في هذا الصدد إلى اليونيسيف أن تستمر، لدى إعداد الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 2014-2017، في العمل على وضع إطار قوي للنتائج يظهر سلسلة النتائج بأكملها، إلى جانب النتائج المتوقعة على جميع المستويات، ويتطلع إلى إجراء مشاورات منتظمة مع أعضاء المجلس التنفيذي بشأن المنهجية، بما يشمل المؤشرات القابلة للقياس والشكل والإدارة القائمة على النتائج وتقديم التقارير عن الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل لليونيسيف للفترة 2014-2017؛
	4 - يطلب إلى اليونيسيف أن تقدم في دورتها العادية الأولى لعام 2012 ”خريطة طريق“ تتعلق بالخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 2014-2017، تشمل إطار الإدارة القائمة على النتائج والمؤشرات الخاصة بالكيفية التي يتصل بها هذا العمل بالميزانية المتكاملة لليونيسيف، وذلك كي يقرها المجلس التنفيذي؛
	5 - يشجع المدير التنفيذي لليونيسيف على أن يواصل السعي إلى تحقيق أوجه الكفاءة عن طريق الانضباط في المسائل الخاصة بالميزانية عند وضع مشروع الميزانية المؤسسية لفترة السنتين 2012-2013 الخاصة بالمنظمة، مع الاعتراف بضرورة توفير الموارد الكافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
	6 - يطلب إلى اليونيسيف أن تقوم، في إطار التقارير السنوية التي يقدمها المدير التنفيذي في المستقبل، بعرض الدروس المستفادة والتوصيات الخاصة بالاستراتيجيات المقبلة للمنظمة وأن تدرج وصفا للتحديات القائمة والخطوات الملموسة التي اتخذت لمعالجتها؛
	7 - يحث اليونيسيف على أن تواصل دعم الجهود التي تبذلها الحكومات وغيرها من الشركاء الوطنيين لحماية الأطفال من العنف والسوء والاستغلال، وتشجع على تبادل المعلومات في هذا الصدد؛
	8 - يعترف بأهمية تقديم التقارير عن النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في جميع مجالات التركيز، مع الإشارة إلى مقرر المجلس التنفيذي 2010/21، المتعلق بإدارة الموارد البشرية، بما في ذلك عمليات الاستقدام التي تراعى فيها ضرورة كفالة أرفع معايير الكفاءة والمقدرة والنزاهة، مع إيلاء الاعتبار الواجب لاستقدام الموظفين من أوسع نطاق جغرافي ممكن، وفقا للفقرة 3 من المادة 101 من ميثاق الأمم المتحدة، ويؤكد من جديد الطلب الخاص بإدماج النتائج المتحققة في ما يتعلق بهذه المسائل في التقرير السنوي للمدير التنفيذي بصورة شاملة.
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	2011/13 
	تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يؤكد من جديد على تحقيق المساواة بين الجنسين بوصفه إحدى الاستراتيجيات الشاملة في الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة؛
	2 - يحيط علما مع التقدير بالتقرير المتعلق بالتقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين (E/ICEF/2011/10) وبالخطوات المتخذة لتحسين العمل المضطلع به من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين؛ 
	3 - يحيط علما بإطار الرصد الداخلي لليونيسيف الموضوع لقياس التقدم المحرز في تنفيذ سياسة تحقيق المساواة بين الجنسين في عمل اليونيسيف، ويشجع اليونيسيف على دمج المساواة بين الجنسين في عمليات البرنامج، ويؤكد الحاجة إلى تأمين موارد مالية وبشرية كافية من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويطلب إلى اليونيسيف أن تعرض على المجلس التنفيذي معلومات عن بدء استخدام مؤشر المساواة بين الجنسين في التقرير المتعلق بالتقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين؛
	4 - يحث اليونيسيف على إدخال المزيد من التحسينات سعيا إلى المساهمة في تحقيق نتائج في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين، وتقديم تقرير عن مساهمات اليونيسيف في تحسين المساواة بين الجنسين في سياق الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛
	5 - يحيط علما بالاستعراض المستقل للاهتمام المولى لتحليل المساواة بين الجنسين ونتائج عمل اليونيسيف في وثائق البرامج القطرية، وفي هذا الصدد، يطلب إلى اليونيسيف مواصلة إدخال التحسينات، بسبل تشمل، في جملة أمور، العمليات الملائمة لضمان النوعية والخبرة الفنية في مجال المساواة بين الجنسين؛ 
	6 - يوصي بتعزيز آليات المساءلة المؤسسية، بما في ذلك، في جملة أمور، مساءلة الإدارة عن نتائج جهود المساواة بين الجنسين، وضمان النوعية على امتداد دورة التخطيط والبرمجة، وتخصيص الموارد البشرية والمالية، والوصول إلى الخبرة الفنية الملائمة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، بما في ذلك استخدام الخبراء المحليين، وإعداد تقارير عن النتائج تتضمن بيانات مفصلة حسب نوع الجنس؛
	7 - يحث اليونيسيف على مواصلة تحسين قدرات الموظفين من أجل إجراء التحليل الجنساني ووضع النتائج والمؤشرات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على امتداد مجالات البرمجة في المنظمة، بما في ذلك نشر الخبراء المؤهلين لتوفير القيادة والتوجيه والخبرة الفنية على الصعيدين القطري والإقليمي؛
	8 - يحث اليونيسيف على مواصلة الجهود التي تبذلها الإدارة العليا من أجل تحسين دمج تحليل ونتائج المساواة بين الجنسين في البرمجة والسياسات على صعيد المقر وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري، وأيضا على تحسين الإجراءات المحددة الهدف؛
	9 - يطلب إلى اليونيسيف أن تعمل على نحو وثيق مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، في إطار فريق الأمم المتحدة القطري، للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على أساس العلاقات التكاملية والمتضافرة بهدف المساعدة في تحقيق الأولويات والغايات الوطنية في ميدان المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
	10 - يطلب إلى اليونيسيف أن تواصل تقديم التقارير عن التقدم المحرز في عملها المضطلع به من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين، طبقا لخطة العمل الاستراتيجية ذات الأولوية للمساواة بين الجنسين خلال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي، مع مراعاة أحكام مقررات المجلس التنفيذي.
	الدورة السنوية23 حزيران/يونيه 2011
	الدورة العادية الثانية
	2011/14
	برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام 2012
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يعتمد برنامج العمل لدورات المجلس التنفيذي في عام 2012 باعتباره إطارا مرنا، رهنا بإدخال أي تنقيحات عليه خلال العام، حسب الاقتضاء.
	الدورة العادية الأولى7-10 شباط/فبراير 2012
	الدورة السنوية11-15 حزيران/يونيه 2012
	الدورة العادية الثانية10-13 أيلول/سبتمبر 2012
	المسائل التنظيمية والإجرائية
	المسائل التنظيمية والإجرائية
	المسائل التنظيمية والإجرائية
	انتخاب رئيس المجلس التنفيذي ونوابه (لاتخاذ إجراء)
	برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام 2013 (لاتخاذ إجراء)
	المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
	المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
	المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
	التقرير السنوي المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي* (لاتخاذ إجراء)
	التعاون البرنامجي: اعتماد وثائق البرامج القطرية المنقحة (لاتخاذ إجراء)
	تقرير شفوي عن متابعة اليونيسيف للتوصيات والمقررات الصادرة عن اجتماعات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	الإطار الاستراتيجي المتكامل لإدارة البحث والمعارف (2011/3) (للعلم)
	خارطة الطريق إلى الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 2014-2017 (2011/12) (لاتخاذ إجراء)
	مناقشة مواضيعية بخصوص النتائج المتحققة والدروس المستفادة في مجال التركيز 3 للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والطفل
	استعراض متعمّق للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: التقرير السنوي للمدير التنفيذي: التقدّم المحرز والإنجازات التي تحققت في إطار الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل** (2009/7، 2010/6، 2011/12) (لاتخاذ إجراء)
	تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين (2009/3، 2011/13) (للمناقشة)
	التعاون البرنامجي: 
	مشاريع وثائق البرامج القطرية (حوالي 33)*** (لاتخاذ إجراء)
	تمديدات البرامج القطرية الجارية (2009/11) (لاتخاذ إجراء)
	تقرير مكتب الأخلاقيات (2010/18) (للعلم)
	مناقشة مواضيعية بخصوص النتائج المتحققة والدروس المستفادة في مجال التركيز 5 للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: الدعوة في مجال السياسات وإقامة الشراكات من أجل حقوق الطفل
	التعاون البرنامجي: اعتماد وثائق البرامج القطرية المنقحة (لاتخاذ إجراء)
	مشاريع وثائق البرامج القطرية*** (لاتخاذ إجراء)
	الموجزات الإقليمية لاستعراضات منتصف المدة للبرامج القطرية (للمناقشة)
	التوصية بالموافقة على تخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة (لاتخاذ إجراء)
	تقرير عن تنفيذ الإطار الاستراتيجي للشراكات والعلاقات التعاونية (2009/9) (للمناقشة)
	تقرير عن تنفيذ ”النظام المعدّل لتوزيع مخصّصات الموارد العادية على البرامج“ الذي وافق عليه المجلس التنفيذي في عام 1997 (2008/15) (للمناقشة)
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات
	تقرير عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية (2008/4) (للمناقشة)
	التقرير السنوي المقدّم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي لعام 2011**** (1997/28) (للمناقشة)
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	جمع الأموال من الجهات الخاصة: خطة العمل والميزانية المقترحة لعام 2012 (لاتخاذ إجراء)
	إحاطة شفوية عن التحدّيات والتقدّم المحرز في التصدي لمسألة ارتفاع معدّلات الشواغر (2011/4)
	اجتماع إعلان التبرعات
	معلومات مستكملة عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (للمناقشة)
	الخطوات المتخذة والتقدم المحرز نحو إعداد ميزانية متكاملة: تقرير مشترك من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف (لاتخاذ إجراء)
	الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: التقديرات المالية المقررة للفترة 2011-2015 (لاتخاذ إجراء)
	جمع الأموال من الجهات الخاصة: التقرير المالي والبيانات المالية عن السنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 (للمناقشة)
	مسائل أخرى
	مسائل أخرى
	مسائل أخرى
	كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف
	التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي (للعلم)
	* سيُنظر أيضا في تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة في إطار هذا البند من بنود جدول الأعمال. 
	** يوجد ملحق للبيانات المصاحبة متاح تحت هذا البند من بنود جدول الأعمال. 
	*** تُنشر نتائج الدورات البرنامجية السابقة لكل مشروع وثيقة برنامج قطري مجمّعة مع بيانات الأداء في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي لليونيسيف مع مشاريع وثائق البرامج القطرية (المقرر 2008/17). ولم يعرف بعد عدد البلدان التي ستختار تقديم وثيقة برنامج قطري مجمّعة في عام 2012.
	**** سيُنظر أيضا في رد الإدارة على التقرير السنوي لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات لعام 2011 في إطار هذا البند من بنود جدول الأعمال (المقرر 2009/19).
	ينظر المجلس التنفيذي في أربع فئات من بنود جدول الأعمال: 
	’1‘ لاتخاذ إجراء: يُنتظر من المجلس التنفيذي أن يجري مناقشة وأن يتخذ قرارا في إطار البند المدرج في جدول الأعمال. وتقوم الأمانة بإعداد وثائق رسمية ومشروع مقرر تعرض على المجلس التنفيذي للنظر فيها؛ 
	’2‘ للمناقشة: يُنتظر من المجلس التنفيذي أن يناقش الوثيقة الرسمية التي أعدتها الأمانة. ولا تُعِدّ الأمانة مشروع قرار، بيد أنه يمكن للمجلس التنفيذي أن يقرر اتخاذ مقرر في إطار البند المدرج في جدول الأعمال؛ 
	’3‘ للعلم: تقوم الأمانة بإعداد وثائق للعلم بناء على طلب المجلس التنفيذي؛ 
	’4‘ التقارير الشفوية: تُقدَّم التقارير الشفوية بناء على طلب المجلس التنفيذي. وتكون مشفوعة بوثائق معلومات أساسية مقتضبة غير رسمية.
	الدورة العادية الثانية15 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/15
	مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة
	إن المجلس التنفيذي،

	يوافق على الميزانية الإرشادية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية والبرامج القطرية المشتركة التالية:
	المنطقة/البلد
	الفترة
	الموارد العادية
	الموارد لأخرى
	الوثيقة /ICEF/2011/DP/FPA/OPS-ICEF
	شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
	ملاوي
	2012-2016
	000 950 46
	000 000 215
	P/L.36
	موزامبيق
	2012-2015
	000 036 64
	000 000 164
	P/L.37
	شرق آسيا والمحيط الهادئ
	بابوا غينيا الجديدة 
	2012-2015
	000 272 4
	000 340 37
	DCCP/2011/PNG/1
	تايلند
	2012-2016
	000 165 4
	000 600 66
	P/L.45
	فييت نام 
	2012-2016
	000 050 18
	000 000 62
	DCCP/2011/VNM/1
	الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
	الجزائر
	2012-2014
	000 772 2
	000 500 2
	P/L.38
	جمهورية إيران الإسلامية
	2012-2016
	000 210 7
	000 000 15
	P/L.39
	اليمن
	2012-2015
	000 612 28
	000 900 41
	P/L.13
	الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
	البرازيل
	2012-2016
	000 750 3
	000 250 90
	P/L.40
	الجمهورية الدومينيكية
	2012-2016
	000 750 3
	000 000 10
	P/L.41
	غيانا وسورينام
	2012-2016
	000 500 7
	000 000 20
	P/L.42
	جمهورية بنما
	2012-2015
	000 000 3
	000 700 4
	P/L.43
	بيرو
	2012-2016
	000 750 3
	000 400 43
	P/L.44
	غرب ووسط أفريقيا
	الرأس الأخضر
	2012-2016
	000 750 3
	000 000 2
	DCCP/2011/CPV/1
	الدورة العادية الثانية15 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/16
	وثيقة البرنامج القطري لجمهورية جنوب السودان
	إن المجلس التنفيذي،
	إذ يشير إلى مقرراته 2002/4 و 2006/19 و 2008/17 المتعلقة بعملية الموافقة على البرامج القطرية،
	1 - يرحّب بجمهورية جنوب السودان باعتبارها بلدا جديدا مستفيدا من البرنامج بالنسبة لليونيسيف؛
	2 - يحيط علما بطلب جنوب السودان بأن يقدّم، بصفة استثنائية، وثيقة البرنامج القطري إلى المجلس التنفيذي لليونيسيف في دورته العادية الأولى لعام 2012؛
	3 - يقرر أن يناقَش مشروع وثيقة البرنامج القطري لجنوب السودان في مشاورات غير رسمية للمجلس التنفيذي، تُعقد قبل انعقاد الدورة العادية الأولى لعام 2012؛
	4 - يقرر استعراض وثيقة البرنامج القطري لجنوب السودان والنظر في الموافقة عليها، بصفة استثنائية، في الدورة العادية الأولى لعام 2012.
	الدورة العادية الثانية15 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/17
	الدعوة ووضع البرامج والبرامج المشتركة بين الأقطار
	إن المجلس التنفيذي،
	يقرر:
	(أ) الموافقة على ميزانية برنامجية ممولة من الموارد العادية قدرها 000 600 31 دولار للدعوة ووضع البرامج لمكاتب المقر والمكاتب الإقليمية لفترة السنتين 2012-2013 حسب التفاصيل التالية:
	المقر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	البرامج
	4 400
	السياسات والممارسات
	3 650
	مكتب برامج الطوارئ
	1 050
	الاتصالات
	7 900
	مكتب التقييم
	2 200
	مكتب التحالفات العامة وتعبئة الموارد (نيويورك وبروكسل وطوكيو)
	100
	جمع الأموال من القطاع الخاص والشراكات (جنيف ونيويورك)
	600
	المكتب التنفيذي
	600
	مكتب البحوث
	1 800
	الإمدادات
	1 000
	المجموع الفرعي
	23 300
	المكاتب الإقليمية
	شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
	1 500
	غرب ووسط أفريقيا
	1 500
	الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
	950
	شرق آسيا والمحيط الهادئ
	950
	جنوب آسيا
	950
	الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
	950
	وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة
	1 500
	المجموع الفرعي
	8 300
	المجموع
	31 600
	(ب) الموافقة على حد أقصى من الموارد الأخرى للميزانية البرنامجية، يبلغ 000 910 633 دولار لفترة السنتين 2012-2013، رهنا بتوفر التبرعات المحددة الغرض، على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المقر
	278 600
	المكاتب الإقليمية
	155 310
	البرامج المشتركة بين الأقطار
	200 000
	المجموع
	633 910
	(ج) يمكن عند اللزوم تلقي موارد أخرى تزيد على المبالغ المبينة فيما يخص مجالات برنامجية ومناطق محددة، على ألا يتعدى مجموعها الحد المقرر.
	الدورة العادية الثانية15 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/18
	توصية بالموافقة على تخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يوافق على ما مجموعه 062 982 117 دولارا من الموارد العادية الإضافية الإرشادية للبرامج القطرية المعتمدة، على النحو المبين في الجدولين 1 و 2 أدناه؛
	2 - يشير إلى أن المجلس التنفيذي لليونيسيف يوافق على  إطار مدته أربع سنوات لبيانات الإيرادات والنفقات المقدمة إلى المجلس التنفيذي يُمول من الموارد العادية بصفة سنوية، وأن هذا الإطار المالي يوفر أساس تحديد سقف الموارد العادية للبرامج القطرية؛ 
	3 - يشير أيضا إلى أن الموارد المخصصة من الموارد العادية للبرامج القطرية تُدار من خلال نظام اعتماد الموارد المعدل الذي نقحه المجلس التنفيذي عام 2008 في مقرره 2008/15، وأن تخصيص الموارد يتم بصفة سنوية لجميع البرامج القطرية المعتمدة؛ 
	4 - يلاحظ أن مستويات التخطيط السنوية لتخصيص الموارد العادية للبرامج القطرية المعتمدة تُنشر منذ عام 2009 في الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي لليونيسيف؛
	5 - يقرر تفويض سلطة الموافقة على زيادة الموارد العادية الإرشادية المخصصة للبرامج القطرية التي تُعتمد في المستقبل إلى المدير التنفيذي، وأن يطلب من المدير التنفيذي إبلاغ المجلس التنفيذي سنويا.
	الجدول 1
	الموارد العادية الإضافية المخصصة للبرامج الجارية لعام 2011

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	مدة البرنامج المعتمد
	مستوى التخطيط لعام 2011
	سقف الموارد العادية المتاحة لعام 2011
	الموارد العادية الإضافية المطلوب الموافقة عليها لعام 2011
	المنطقة/البلد
	(ألف)
	(باء)
	(ألف - باء)
	جمهورية أفريقيا الوسطى
	2007-2011
	3 863 000
	3 851 107
	11 893
	الفلبين
	2005-2011
	3 099 000
	3 053 000
	46 000
	الهند
	2008-2012
	42 688 000
	42 184 000
	504 000
	المجموع
	561 893
	الجدول 2
	الموارد العادية الإضافية الإرشادية المخصصة للبرامج الجارية لعام 2012

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	مدة البرنامج المعتمد
	مستوى التخطيط الإرشادي لعام 2012*
	تقدير سقف الموارد العادية المتاحة لعام 2012
	الموارد العادية الإضافية المطلوب الموافقة عليها لعام 2012
	البرنامج القطري*
	(ألف)
	(باء)
	(ألف - باء)
	إريتريا
	2007-2012
	1 963 000
	صفر
	1 963 000
	الأردن
	2008-2012
	750 000
	451 000
	299 000
	باراغواي
	2007-2013
	750 000
	25 000
	725 000
	باكستان
	2009-2012
	18 148 000
	17 610 000
	538 000
	بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)
	2008-2012
	1 352 000
	1 185 000
	167 000
	توغو
	2008-2012
	3 426 000
	2 562 000
	864 000
	جزر القمر
	2008-2012
	750 000
	722 000
	28 000
	الجمهورية العربية السورية
	2007-2012
	810 000
	552 119
	257 881
	جنوب أفريقيا
	2007-2012
	972 000
	23 823
	948 177
	رواندا
	2008-2012
	9 450 000
	3 150 000
	6 300 000
	السودان
	2009-2012
	10 345 000
	8 492 382
	1 852 618
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	2009-2013
	750 000
	450 000
	300 000
	الكاميرون
	2008-2012
	6 365 000
	6 171 000
	194 000
	كوبا
	2008-2012
	750 000
	310 000
	440 000
	كوت ديفوار
	2009-2013
	8 303 000
	6 231 000
	2 072 000
	كوستاريكا
	2008-2012
	750 000
	150 000
	600 000
	كينيا
	2009-2013
	11 226 000
	7 812 500
	3 413 500
	مالي
	2008-2012
	12 849 000
	9 137 000
	3 712 000
	مصر
	2007-2012
	3 013 000
	صفر
	3 013 000
	المكسيك
	2008-2012
	750 000
	290 000
	460 000
	نيجيريا
	2009-2012
	50 987 000
	4 402 007
	46 584 993
	الهند
	2008-2012
	42 688 000
	صفر
	42 688 000
	المجموع
	117 420 169
	* تعتمد المستويات الفعلية على المستوى الكلي العام للموارد العادية المتاح تخصيصها للبرامج القطرية.
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	2011/19
	تمديد البرامج القطرية الجارية
	إن المجلس التنفيذي،
	يحيط علما بتمديد البرامج القطرية التي وافقت عليها المديرة التنفيذية لمدة عام واحد، على النحو المبيَّن في الجدول الوارد في الوثيقة E/ICEF/2011/P/L.48، للجمهورية العربية السورية ومصر.
	الدورة العادية الثانية15 أيلول/سبتمبر 2011
	2011/20
	التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في اليونيسيف
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) (E/ICEF/2011/15)؛
	2 - يؤكد مجددا الدور المركزي الذي تضطلع به وظيفة التقييم في اليونيسيف وأهمية المبادئ الواردة في سياستها المتعلقة بالتقييم (E/ICEF/2008/4)؛
	3 - يرحب بالأدلة المقدمة في التقرير التي تبرهن على التعزيز المتواصل لوظيفة التقييم، لا سيما على المستوى اللامركزي، الأمر الذي يسهم في كفالة المساءلة والشفافية والفعالية ومزيد من التحسن في عمل اليونيسيف، ويشجع اليونيسيف على مواصلة جهودها في هذا الصدد؛
	4 - يحيط علما بإدخال مؤشرات الأداء الرئيسية التي تساعد على تتبع فعالية نظام التقييم؛
	5 - يرحب بالعرض المواضيعي لنتائج التقييم الأخيرة في مجال المساواة بين الجنسين والتعليم الأساسي في التقرير السنوي ويشجع اليونيسيف على أن تقدم، في التقارير السنوية المقبلة، تحليل النتائج والتوصيات المتعلقة بوضع السياسات والبرمجة، بما في ذلك تحليل المسائل الشاملة، وفقا لأهميتها؛
	6 - يشجع اليونيسيف على مواصلة تعزيز الصلة بين وظيفتي التقييم والبحث؛
	7 - يشجع اليونيسيف على القيام بما يلي:
	(أ) مواصلة مشاركتها في التقييم داخل منظومة الأمم المتحدة وعلى نطاق أوسع في مجال التنمية الدولية، بما في ذلك تقييم الاستجابة للأزمات الإنسانية، بغية تعزيز المساءلة، والشفافية، والاتساق والفعالية، والتعلم، وتحسين إنجاز البرنامج؛
	(ب) مواصلة الجهود التي تبذلها لزيادة تعزيز مهارات التقييم لدى الشركاء الوطنيين وقدراتهم ونظمهم، وإيلاء اهتمام متزايد للتعليم فيما بين بلدان الجنوب؛
	8 - وإذ يشير إلى مقرر المجلس التنفيذي 2008/4، ويطلب إلى اليونيسيف أن تقوم بما يلي:
	(أ) كفالة إعداد ردود الإدارة على جميع توصيات التقييم، وكفالة تنفيذ الإجراءات المتفق عليها والواردة في ردود الإدارة تلك؛
	(ب) الإبلاغ عن التقدم المحرز في تنفيذ ردود الإدارة بشأن مسائل منها الطريقة التي تحسّن بها ردود الإدارة قدرة المكاتب القطرية والإقليمية على إبلاغ الشركاء والحكومات المضيفة، بمزيد من الشفافية والمنهجية، عن تمويل البرامج وأنشطتها ونتائجها؛
	(ج) كفالة النظر في نتائج التقييم ذات الصلة واستخدامها بصورة منهجية في إعداد السياسات والاستراتيجيات والبرامج الرئيسية؛
	9 - يطلب إلى اليونيسيف أن تعد رد إدارة مقتضب على قسم التحليل المواضيعي للتقارير السنوية المقبلة لمكتب التقييم؛
	10 - يطلب إجراء حوار مع اليونيسيف بشأن كيفية تعزيز استقلالية مكتب التقييم، بطرق منها الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2015.
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	2011/21
	التقرير السنوي عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير السنوي لعام 2010، المقدم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي (E/ICEF/2011/AB/L.9)، والتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لعام 2010، التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، المقدم إلى المدير التنفيذي، ورد إدارة اليونيسيف على التقرير السنوي لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات لعام 2010 (E/ICEF/2011/AB/L.10)؛
	2 - يرحب بالتركيز على تخطيط مراجعة الحسابات على أساس المخاطر؛
	3 - يعرب عن تقديره للمعلومات المفصَّلة بشأن مهمة التحقيق الواردة في التقرير السنوي، ويشجع مكتب المراجعة الداخلية للحسابات على مواصلة تقديم مثل هذه المعلومات في التقارير السنوية في المستقبل؛
	4 - يطلب إلى مكتب المراجعة الداخلية للحسابات أن يدرج في تقاريره السنوية في المستقبل معلومات تقارن الاستنتاجات العامة في عمليات مراجعة الحسابات المنجزة المتعلقة بالوحدات التنظيمية، والعمليات، والنظم، والمجالات المواضيعية لليونيسيف، حسب الاقتضاء؛
	5 - يعرب عن تأييده لتعزيز قدرات مكتب المراجعة الداخلية للحسابات، ويطلب إلى الإدارة أن تكفل توفير العدد الكافي من الموظفين وفي الوقت المناسب؛
	6 - يلاحظ مع التقدير إرساء نظام إدارة المخاطر في المؤسسة وتطبيقه في اليونيسيف، ويطلب إلى إدارة اليونيسيف أن تواصل تعزيز الضوابط واستراتيجيات الحد من المخاطر في المكاتب القطرية التي تواجه خطرا كبيرا؛
	7 - يشير إلى الفقرة الفرعية ’2‘ من مقرره 2009/8 بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والمراقبة، والمتعلقة بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات؛
	8 - يسلّم باحتياجات الجهات المانحة من الدول غير الأعضاء من المعلومات والضمانات فيما يتعلق بالبرامج والخدمات التي تمولها؛
	9 - يقرر أنه يجوز للمدير التنفيذي لليونيسيف، أن يكشف، بناء على الطلب، إلى الجهات المانحة من غير الدول، المعتمدة، التي هي: المنظمات الحكومية الدولية المانحة، واللجان الوطنية التابعة لليونيسيف، والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، والتحالف العالمي للقاحات والتحصين، والمرفق الدولي لشراء الأدوية (اليونيتيد)، ونادي روتاري الدولي، عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتعلقة بأي برنامج أو خدمة تساهم في تمويلها الجهة المانحة المعنية، وذلك وفقا لمقرر المجلس التنفيذي لليونيسيف 2009/8، بشأن المراجعة الداخلية للحسابات، والمراقبة، ولإجراءات الكشف، كما تنص على ذلك الوثيقة E/ICEF/2009/15، مع ممارسته لأقصى قدر من التكتم وحماية الحقوق المشروعة للبلد المستفيد من البرنامج؛
	10 - يؤكد من جديد أن المعلومات التي يكشف عنها تظل سرية، وأن الطلبات الخطية للاطلاع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات ينبغي أن تشمل سبب الطلب والغرض منه، وتأكيدٍ بالتقيد بإجراءات الكشف على النحو المنصوص عليه في الوثيقة E/ICEF/2009/15؛
	11 - يطلب إلى اليونيسيف أن تيسِّر اطِّلاع الدول الأعضاء، والجهات المانحة من غير الدول الأعضاء، المعتمدة، على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات من بعد بواسطة آلية تكنولوجية مجهزة بالمستويات المناسبة من التشفير والاستخدام وتسجيل الدخول المراقب الصارمة من خلال تعيين أسماء المستخدمين واستخدام كلمات السر المقيدة زمنيا، وأن تكفل في الوقت نفسه منع طبع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات أو نسخها أو تحريرها أو تحويلها أو محوها؛
	12 - يطلب إلى اليونيسيف أن تواصل، في تقاريرها السنوية بشأن المراجعة الداخلية للحسابات، تقديم معلومات عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي جرى الكشف عنها، وأن تقوم بإبلاغ المجلس التنفيذي، بما في ذلك بواسطة التقارير، عن الطلبات الواردة من المنظمات غير المشمولة بهذا المقرر، والمتعلقة بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتعلقة بمشروعٍ بعينه تساهم في تمويله جهة مانحة ما، وأن تلتمس التوجيهات اللازمة من المجلس التنفيذي بشأن طلبات الكشف هذه؛
	13 - يرحب بالتزام المدير التنفيذي بمزيد من الشفافية والمساءلة، ويطلب أن يجري المجلس التنفيذي مشاورات غير رسمية بشأن طائفة عريضة من التدابير الممكنة المتعلقة بالشفافية والمساءلة، بما في ذلك الكشف العام عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، ويطلب كذلك إلى المدير التنفيذي أن يُعدّ مذكرة إحاطة بشأن هذه التدابير لتنظر فيها الدول الأعضاء خلال المشاورات غير الرسمية في إطار التحضير للدورة العادية الأولى لعام 2012.
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	الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: التقديرات المالية المقررةللفترة 2011-2014
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقديرات المالية المقررة للفترة 2011-2014 بصيغتها الواردة في الوثيقة E/ICEF/2010/AB/L.5 بوصفها إطارا مرنا لدعم برامج اليونيسيف؛
	2 - يوافق على إطار التقديرات المالية المقررة للفترة 2011-2014، ويوافق على إعداد بيانات نفقات البرامج للمجلس التنفيذي والتي تصل إلى 236 1 مليون دولار من الموارد العادية في عام 2012، وذلك رهنا بتوافر الموارد وبشرط استمرار صحة هذه التقديرات المالية المقررة؛
	3 - يوافق على تعليق التحويل السنوي لمبلغ 30 مليون دولار إلى احتياطي التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة لعام 2011 بالنظر إلى أثر التراجع الاقتصادي العالمي، إذا تحققت توقعات الإيرادات والنفقات الواردة في هذا التقرير، ويطلب إلى اليونيسيف مواصلة إجراء التحويلات السنوية إلى احتياطي التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة بموجب مقرر المجلس التنفيذي 2008/20، إذا سمح بذلك رأس المال المتداول من الموارد العادية في نهاية العام.
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	2011/23
	الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علما بنهج الميزنة القائمة على النتائج، المتبع لصياغة الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 (E/ECEF/2011/AB.L.2)، وبالعرض المنقح للميزانية المؤسسية، الذي يُضمِّن جداول الميزانية الرئيسية في الوثيقة، وذلك تمشيا ومقرري المجلس التنفيذي 2010/20 و 2011/6؛
	2 - يقر باستجابة اليونيسيف للاستثمار في التنسيق العالمي للمجموعات، ويطلب إلى المدير التنفيذي أنه يكفل الاستخدام الفعال لأموال التنسيق العالمي؛
	3 - يوافق على رصد مبلغ 966 مليون دولار للميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 ويلاحظ أنه من المتوقع أن يبلغ التمويل من الموارد العادية 628 مليون دولار ومن مصادر التمويل الأخرى والصناديق الاستئمانية 338 مليون دولار؛
	4 - يقرر أن يُستخدم المبلغ المعتمد لتحقيق النواتج الاستراتيجية المشار إليها في الوثيقة؛
	5 - يشجع اليونيسيف على مواصلة التشاور مع الدول الأعضاء خلال إعداد الميزانية المتكاملة من أجل تعزيز سرد المعلومات المقدمة وتحسين درجة وضوحها؛
	6 - يطلب إلى اليونيسيف أن تقدم، بالتشاور مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، عرضا بشأن الجدول الزمني لاستعراض وتحليل المعدلات المتسقة لاسترداد التكاليف في الدورة العادية الأولى لعام 2012، ويطلب كذلك إلى اليونيسيف أن تتناول في ذلك الاستعراض بوضوح، وبالتشاور مع البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، مسألة ما إذا كان ينبغي أن تظل التكاليف غير المباشرة الثابتة ممولة بالكامل من الموارد العادية؛
	7 - يطلب إلى اليونيسيف أن تواصل ممارسة الانضباط في الميزانية عند وضعها لميزانيتها المتكاملة للفترة 2014-2015.
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	2011/24
	النظام المالي والقواعد المالية لليونيسيف
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - إذ يحيط علماً بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (E/ICEF/2011/AB/L.8)؛
	2 - يوافق على التغييرات المقترحة في النظام المالي على النحو الوارد في الوثيقة E/ICEF/2011/AB/L.8، على أن يبدأ نفاذها في 1 كانون الثاني/يناير 2012؛
	3 - يحيط علماً بالتغييرات المقترحة في القواعد المالية على النحو الوارد في الوثيقة E/ICEF/2011/AB/L.8؛
	4 - يطلب إلى اليونيسيف إبقاء المجلس التنفيذي على اطّلاع بشأن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بصورة منتظمة، ابتداء من الدورة العادية الأولى لعام 2012.
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