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Carta de fecha 8 de septiembre de 2011 dirigida al Presidente
de la Asamblea General por el Representante Permanente de
Finlandia ante las Naciones Unidas

Tengo el honor de transmitir adjunto el resumen de un retiro sobre el
fortalecimiento de la Asamblea General que congregd a un grupo de Representantes
Permanentes los dias 16 y 17 de junio de 2011 en Tarrytown (Nueva York) (véase el
anexo). La reunion fue organizada por la Mision Permanente de Finlandia ante las
Naciones Unidas, en estrecha colaboracion con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General y el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias.

Al retiro asistieron el Presidente de la Asamblea General, Sr. Joseph Deiss, asi
como el Presidente del sexagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea
General, Sr. Srgjan Kerim, y el Presidente electo del sexagésimo sexto periodo de
sesiones de la Asamblea General, Sr. Nassir Abdulaziz Al-Nasser.

Los participantes en el seminario debatieron sobre el papel que representa la
Asamblea General y la posicion que ocupa, asi como sobre las iniciativas destinadas
a revitalizar su labor y sus métodos de trabajo, con objeto de definir los elementos
que haran de la Asamblea un 6rgano mas fuerte.

Especificamente, los participantes estudiaron medidas concretas que podrian
tomarse para lograr este objetivo y convinieron en que podrian constituir
aportaciones utiles para los debates en curso sobre la revitalizacion de la labor de la
Asamblea General.

Asimismo, el retiro brindé a los nuevos miembros de la Mesa la oportunidad
de familiarizarse con los métodos de trabajo de la Asamblea.
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El informe adjunto se ha preparado de conformidad con la regla de Chatham
House.

Le agradeceria que tuviera a bien distribuir la presente carta y su anexo como
documento del sexagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General en
relacion con el tema 118 del programa.

(Firmado) Jarmo Viinanen

Embajador

Representante Permanente de Finlandia
ante las Naciones Unidas
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Anexo de la carta de fecha 8 de septiembre de 2011 dirigida
al Presidente de la Asamblea General por el Representante
Permanente de Finlandia ante las Naciones Unidas

Hacia una Asamblea General mas fuerte: retiro de alto nivel,
celebrado los dias 16 y 17 de junio de 2011, en Tarrytown
(Nueva York)

Resumen y programa de accion
Introduccion

La Mision Permanente de Finlandia organizé un retiro titulado “Hacia una
Asamblea General mas fuerte” los dias 16 y 17 de junio de 2011 en Tarrytown
(Nueva York), con el objetivo de contribuir a la revitalizacion de la labor de la
Asamblea General. El retiro, en el que participaron los nuevos miembros de la Mesa
del sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General y los Presidentes
de los periodos de sesiones sexagésimo quinto y sexagésimo segundo, el Presidente
electo del sexagésimo sexto periodo de sesiones, uno de los Copresidentes del
Grupo de Trabajo Especial sobre la Revitalizacidon de la Asamblea General durante
el sexagésimo quinto periodo de sesiones, el Secretario General Adjunto de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias y otros funcionarios superiores de
la Secretaria, consistié en una intervencion principal durante una cena seguida de
una sesion de preguntas y respuestas el 16 de junio, y una serie de presentaciones
seguidas de un intercambio interactivo de opiniones sobre los métodos de trabajo de
la Asamblea General en la mafana del 17 de junio.

Jueves 16 de junio

Intervencion principal

El 16 de junio, el Presidente del sexagésimo segundo periodo de sesiones de la
Asamblea General, Sr. Srgjan Kerim, formuld una intervencion principal durante
una cena.

En su intervencién, que invitaba a la reflexion, el Sr. Kerim presentd una
vision para la reforma de las Naciones Unidas basada en dos condiciones basicas: la
consecucion de un acuerdo entre todos los miembros sobre el concepto y el alcance
del proceso de reforma, y la organizacion de una conferencia para revisar la Carta de
las Naciones Unidas, de conformidad con lo dispuesto en su Articulo 109.
Observando que, durante sus 66 afnos de existencia, las Naciones Unidas habian
demostrado ser imprescindibles como instrumento de humanidad, el Sr. Kerim
destacd la necesidad de un profundo debate sobre la funcion de los principales
organos de la Organizacion, el equilibrio entre ellos y su composicion. Teniendo en
cuenta que la Asamblea General es el 6rgano mas universal y el Consejo de
Seguridad el mas poderoso, son necesarias una interaccién y una cooperacion mas
sustantivas entre ellos. Ello puede lograrse, entre otras cosas, mediante
conversaciones periddicas entre los Presidentes del Consejo de Seguridad y de la
Asamblea General sobre cuestiones acordadas en consultas previas.
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En relacidon con la Asamblea General, el Presidente Kerim sefialé 10 puntos.
Primero, se opuso firmemente al uso del término “revitalizacién”, que le sonaba
cinico, y propuso que se utilizara en cambio “reforma”, por ser una descripcion mas
exacta y que reflejaba mejor lo que era necesario hacer. Segundo, la Asamblea
General debia mejorar la forma en que llevaba a cabo y comunicaba sus funciones y
facultades estipuladas en la Carta. Tercero, la division tradicional de la labor de la
Asamblea en una parte principal del periodo de sesiones y una continuacion de este
ya no reflejaba la realidad, por lo que la Asamblea debia pasar a reunirse durante
todo el afio. Cuarto, el programa debia dividirse en dos partes, una para las
cuestiones de relevancia mundial, y otra para las referentes a la labor de los 6rganos
subsidiarios. Quinto, debia contemplarse la posibilidad de integrar la labor de las
Comisiones Principales directamente en la del plenario, salvo en el caso de la
Quinta y la Sexta Comision, que debian seguir existiendo como organos separados.
Sexto, una resolucioén de procedimiento, aprobada una vez por afo, debia aclarar los
requisitos de presentacion de informes del Secretario General y debia incluir la
prevision de sesiones de informacion trimestrales de la Asamblea General. Séptimo,
se debia revisar y mejorar la funcion de la Mesa con el fin de hacerla mas efectiva y
de fomentar su mayor participacion en la coordinacion de las actividades de la
Asamblea General. Octavo, debia integrarse de manera oficial en la labor de la
Asamblea la participacion de otros interesados, como organizaciones no
gubernamentales, representantes del mundo empresarial y cientificos. Noveno, debia
mejorarse la funcion y la participacion de la Asamblea en la eleccion de su
Presidente y en el nombramiento del Secretario General. Por ultimo, décimo, se
debia fortalecer la Oficina del Presidente de la Asamblea General, entre otras cosas,
en materia de protocolo, medios de comunicacidén, dotacion de personal y
financiacion, que debia sufragarse por entero con cargo al presupuesto ordinario de
las Naciones Unidas.

Viernes 17 de junio

Palabras de apertura a cargo del Presidente de la Asamblea General

La sesion de maiiana del viernes 17 de junio comenzd con las reflexiones del
Presidente de la Asamblea General, Sr. Joseph Deiss, sobre la labor de la Asamblea.
En su presentacion, el Presidente sefialo la funcion que desempefiaba la Asamblea
General y la autoridad que tenia en relacion con las cuestiones internacionales,
como reafirmaron los Estados Miembros en la resolucion 65/94, relativa a la
gobernanza mundial. Era, pues, necesario elevar el debate sobre el fortalecimiento
de la Asamblea en consecuencia. Observando que la funcion primordial de la
Asamblea era la de actuar como custodia de la Carta, el Presidente Deiss senald
también la autoridad moral de la Asamblea ante el mundo. No debia esperarse que la
Asamblea General lo hiciera todo, pero esta debia aprovechar la legitimidad
excepcional de que disponia y servir de contrapeso a las demas instituciones. Debia
reforzarse el poder de convocatoria de la Asamblea centrando sus debates en los
temas mas pertinentes del momento. Si bien no debia esperarse que la Asamblea
General hiciera historia todos los dias, la Asamblea habia demostrado su capacidad
para hacerlo en el pasado, por ejemplo, cuando aprob6 la Declaracion Universal de
Derechos Humanos. El Presidente pidié que la Asamblea reforzara los puentes con
otros organos principales, organismos especializados, organizaciones externas, la
sociedad civil y otras entidades, y sefialdé con orgullo que la Asamblea era el tnico
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parlamento donde podia intervenir alguien que no fuera miembro de él, una practica
que debia alentarse. Refiriéndose a la relacion con los demas o6rganos principales, en
particular el Consejo de Seguridad, el Presidente sefiald que, en lo que iba de su
presidencia, habia celebrado reuniones periodicas con cada uno de los Presidentes
del Consejo. También sefiald6 que la Asamblea tenia la responsabilidad de pedir
cuentas a los miembros no permanentes del Consejo elegidos por ella. La Asamblea
General también permitia a los Miembros que no estaban representados en el
Consejo expresar sus opiniones sobre las cuestiones que se debatian en el Consejo
de Seguridad. Otro elemento importante relativo a la funcién y la autoridad de la
Asamblea, segun el Presidente Deiss, era su labor de extension con los érganos
externos, como el Grupo de los 20, u otros interesados, como las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil.

Refiriéndose a los medios con que contaba la Oficina del Presidente, el Sr.
Deiss destacé la importancia de una disponibilidad de fondos suficientes para
permitir al Presidente, entre otras cosas, aprovechar al maximo el aspecto de
representacion de la oficina. En este sentido, algunas disposiciones sobre protocolo
seguian sin cumplirse afios después. Con respecto a los debates que se desarrollaban
en la Asamblea, el Presidente Deiss esperaba que se volvieran mas interactivos,
teniendo presente el caracter intergubernamental de la institucion, entre otras cosas,
mediante una mayor implicacion personal de los Representantes Permanentes. Uno
de los instrumentos mas importantes a disposicion del Presidente era la convocatoria
de debates tematicos. El Presidente también hizo hincapié en la necesidad de
mejorar la aplicacion de las resoluciones aprobadas por la Asamblea General. Como
conclusion, destacé la importancia de que la Oficina del Presidente estuviera
integrada por un equipo que representara al conjunto de los miembros y observoé el
potencial para mejorar el periodo de transicion de un Presidente al siguiente.

Presentacion del manual de la Asamblea General

A las palabras de apertura del Presidente sigui6é una presentacion, a cargo del
Representante Permanente de Suiza, Sr. Paul Seger, de un manual sobre la Asamblea
General, una guia practica sobre la labor de la Asamblea que Suiza publicaria en
breve. La motivacion para preparar la guia provenia de la resolucion 60/286, en
concreto de su parrafo 9, en el que la Asamblea habia solicitado al Presidente de la
Asamblea General que, al final de su mandato, presentara a su sucesor un breve
informe oficioso sobre las mejores practicas y la experiencia adquirida. Asi pues, se
habia recopilado la informacion practica pertinente, para incluirla en la publicacion,
que se distribuiria a los Estados Miembros. El Embajador Seger subray6 también
que la informacion contenida en el manual no procedia solo de fuentes impresas,
sino que también se habia extraido de las practicas no escritas y la tradicion oral,
fuentes de memoria institucional que, de no haber sido asi recogidas, podrian
haberse perdido. El Embajador esperaba que el manual resultara de utilidad no solo
para los futuros Presidentes y sus equipos, sino para los nuevos delegados y
miembros de los comités y comisiones, el personal de la Secretaria y la sociedad
civil.
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Intervencion del Presidente electo

El Representante Permanente de Qatar, Sr. Nasser Abdulaziz Al-Nasser,
Presidente electo del sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General,
presentd un panorama general de sus ideas sobre como fortalecer la labor de la
Asamblea General durante el periodo de sesiones siguiente. En su presentacion, el
Embajador Al-Nasser sefialé que la eficacia de la Asamblea General y de su labor
estaban directamente relacionadas con su capacidad para alcanzar un consenso en
relacion con las cuestiones mas importantes del momento, observando que el
proceso de revitalizacion de la Asamblea General debia ser una de las maximas
prioridades. Entre otras cuestiones sustantivas de gran prioridad para ¢l cabe citar el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y las actividades
relacionadas con el medio ambiente. Estas tiltimas cobraban especial importancia a
la luz de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+20), que se celebraria proximamente. En lo referente a estas y otras cuestiones,
el Embajador se daba cuenta de que el liderazgo que proporcionaba el Presidente de
la Asamblea General habia sido, y seria, crucial. Asi pues, era importante que la
Quinta Comision apoyara el fortalecimiento de la Oficina del Presidente de la
Asamblea General. También era importante mejorar la coordinaciéon con los
distintos organos, en particular con el Consejo de Seguridad. Otros elementos
incluian la reduccién de la duracion de las intervenciones en la Asamblea General y
la racionalizacion de su programa. Debia considerarse seriamente la posibilidad de
que las actas de las reuniones de la Asamblea no se publicaran en papel. En este
sentido, podria servir como modelo la practica del Comité encargado de las
organizaciones no gubernamentales. Asimismo, podria seguir mejorandose el sitio
web de la Asamblea General. El Embajador concluy6 observando que, para que los
preparativos del préoximo periodo de sesiones fueran un éxito, la relacidén entre el
Presidente electo y los miembros de la Asamblea debia ser una relacion activa.

Declaracion del Copresidente del Grupo de Trabajo Especial sobre
la Revitalizacion de la Asamblea General

En su calidad de Copresidente del Grupo de Trabajo Especial sobre la
Revitalizacion de la Asamblea General, el Representante Permanente de Lituania,
Sr. Dalius Cekuolis, hizo unas breves observaciones sobre algunas cuestiones y
actividades del Grupo de Trabajo directamente relacionadas con las cuestiones que
se habian planteado hasta ese momento con el propdsito tanto de vincular la labor
del Grupo de Trabajo con los temas que se estaban tratando como de proporcionar
una descripcion general para quienes participasen directamente en la labor de la
Asamblea o sus 6rganos subsidiarios durante el siguiente periodo de sesiones.

El Embajador sefialdé que también habia albergado dudas en un principio sobre
el término “revitalizacion” puesto que en su opinion la Asamblea ya era un érgano
vital de las Naciones Unidas. A su juicio, el proposito del Grupo de Trabajo,
consistia mas en organizar un esfuerzo sostenido para conseguir que la Asamblea
General fuera lo mas eficaz y eficiente posible. Ello no era necesariamente una tarea
facil ya que el Grupo de Trabajo existia desde hacia muchos afios y algunos lo
percibian como un “proceso guardian” o una “valvula de escape”.

Si bien algunas personas sostienen que se ha avanzado poco en el ambito de la
adopcion de medidas concretas y la “aplicacion por los Estados Miembros”, el
orador destacé que se estaba progresando en lo que respecta a los métodos de
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trabajo y la coordinacién con otros organos, y sugiridé que el logro de nuevos
avances en ambos frentes podia ayudar a conseguir una mayor presencia y
participacion a nivel de representantes permanentes. EI Embajador destaco dos
iniciativas concretas expuestas en el marco de las presentaciones informativas
realizadas ante el Grupo de Trabajo por el Presidente de la Segunda Comision, el
Representante Permanente de Mongolia, sobre las mejoras logradas en sus métodos
de trabajo, y por el Presidente del Grupo de Trabajo oficioso del Consejo de
Seguridad sobre la documentacion del Consejo y otras cuestiones de procedimiento,
el Representante Permanente de Bosnia y Herzegovina, sobre sus practicas e
innovaciones.

Debate

En respuesta a esta declaracion inicial, se formularon varias preguntas y
observaciones. Un orador destacé la importancia de la “labor de promociéon” y
también se pregunté qué podia hacer la Mesa para brindar un mayor apoyo al
Presidente y su equipo. Otro manifestd su preocupacion por la medida en que, en el
contexto del Grupo de Trabajo Especial sobre la Revitalizacion de la Asamblea, se
habia dedicado tanta atencidon y esfuerzo a la cuestion de los métodos de trabajo,
cuando en vez de ello se deberia promover la posicion de la Asamblea General entre
los distintos 6rganos.

En cuanto a la labor de promocién, el Presidente de la Asamblea General
respondié que esa era una pregunta que ¢l se hacia a diario, a saber, como hacer que
el trabajo de la Asamblea fuera mas visible y eficaz. También sefialé que por lo
general no se percibia a la Asamblea General como un parlamento y que era
importante que la soberania de los Estados Miembros se respetase y reflejase a ese
respecto. Al mismo tiempo, cuanto mas reflexionasen sobre la gobernanza mundial,
mas se darian cuenta los Estados Miembros de que muchos de los problemas de la
comunidad internacional no se podian resolver a nivel nacional.

Sin embargo, haciendo una analogia a nivel nacional, el Presidente aproveché
la oportunidad para destacar la cuestion del consenso tal como se percibia y
practicaba en las Naciones Unidas y observd que en su pais, Suiza, se consideraba
que el consenso era una mayoria fuerte y que, por ese motivo, no se podia bloquear
la adopcidn de medidas tan facilmente como pasaba aqui.

Debido a este “caracter tan politico” y sus “reuniones poco frecuentes”, el
Presidente no era muy partidario de ampliar la funcidén que desempefniaba la Mesa.
En lugar de ello, destaco la importancia de la asistencia y el apoyo que prestaba la
Secretaria e hizo especial hincapié en que, a su juicio, lo que realmente distinguia a
las Naciones Unidas era la Carta, que describié como una “auténtica ventaja para la
humanidad” a la hora de hacer frente a los desafios que se le planteaban.

Presentaciones de la Secretaria

El Secretario General Adjunto de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias, Sr. Shaaban M. Shaaban, inform6 a los participantes en el retiro sobre
distintos aspectos de la organizacion de la labor de la Asamblea General. En
concreto, el Sr. Shaaban sefial6é que en los ultimos afios habia venido aumentando de
forma constante el niumero de reuniones en el calendario de la Asamblea, tanto
oficiales como oficiosas. Ello obedecia en parte al aumento del numero de debates
tematicos, reuniones de alto nivel y de la extension del programa de la Asamblea. El
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mandato de los debates tematicos provenia de la resolucion 59/313, en la cual la
Asamblea habia decidido celebrar y organizar grandes debates temadaticos para
establecer un entendimiento internacional amplio sobre las cuestiones sustantivas
del momento que revistiesen importancia para los Estados Miembros. Los
presidentes de la Asamblea General habian considerado que este era un instrumento
importante a su disposicion para dar forma a sus presidencias y centrar las
deliberaciones de la Asamblea. Naturalmente, cada debate tematico, que podia
incluir una participacion de alto nivel, requeria una preparacion individualizada.
Entre los desafios recurrentes desde el punto de vista de la organizacion destacaba el
problema de como enfrentarse al nimero de oradores que deseaban hacer uso de la
palabra a quienes no se podia autorizar debido a limitaciones de tiempo. Ademas, a
fin de promover un intercambio interactivo, se alentaba periddicamente a los
Estados Miembros a que distribuyeran sus declaraciones por escrito en la sala para
permitir que sus intervenciones orales fueran lo mas interactivas posible.

En segundo lugar, durante los ultimos afios se habia producido una auténtica
proliferacion del numero de reuniones de alto nivel, especialmente en el mes de
septiembre y durante los dias inmediatamente anteriores y posteriores al debate
general. Ello parecia obedecer en parte al hecho de que algunas vias de negociacion
se celebraban de forma paralela en las diversas Comisiones Principales y en el
plenario. También parecia reflejar el deseo comprensible de las distintas partes del
sistema de las Naciones Unidas de ser proactivas a la hora de emprender iniciativas
que se traduzcan finalmente en la organizacion de una reunién de alto nivel. Una
consecuencia de las multiples reuniones de alto nivel, ademas de sus repercusiones
presupuestarias, era el esfuerzo adicional que exigian a los Estados Miembros, que
tenian que equilibrar todas las exigencias que entraflaba la asistencia de
participantes de alto nivel a una reuniéon en Nueva York. En ese contexto, el Sr.
Shaaban sefalé que desde hace mucho tiempo los Estados Miembros venian
insistiendo en la importancia prioritaria del debate general y la necesidad de
preservar su integridad, como se estipulaba en la resolucion 57/301.

Por ultimo, el Secretario General Adjunto se refiridé al programa de la
Asamblea General, que en la actualidad incluia 162 temas. Recordo que los Estados
Miembros habian decidido organizar el programa de la Asamblea en torno a
epigrafes tematicos con el objeto de conferir cierta estructura a su labor, presentar
mejor las cuestiones y dificultades a que se enfrenta y hacer su labor mas accesible
como se estipula en la resolucion 58/316. Al mismo tiempo, se venia pidiendo
reiteradamente la racionalizacion del programa mediante la eliminacion de temas,
agrupandolos o examinandolos con una periodicidad bienal o trienal. Por otro lado,
aunque se venia haciendo un reiterado llamamiento para que se racionalizara el
programa y se hiciera mas accesible, la Asamblea General solo habia adoptado unas
pocas medidas concretas en los tltimos afios.

Tras la presentacion del Secretario General Adjunto, Sr. Shaaban, el Director
de la Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y
Social, Sr. Ion Botnaru, informé al grupo sobre el estado actual de la revitalizacion
de la labor de la Asamblea General y destacod varias cuestiones de importancia
préctica directa.

En primer lugar, el Sr. Botnaru hizo una descripciéon general de los servicios y
el apoyo que prestaba la Division, haciendo hincapié en su papel de depositario de
la memoria institucional de las practicas y métodos de trabajo de la Asamblea,
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incluida también la Oficina del Presidente de la Asamblea General. A continuacion,
esboz6 una serie de ideas que podrian repercutir positivamente en la labor de la
Asamblea y que los Estados Miembros podrian considerar, como la posibilidad de
hacer un sorteo para determinar la lista de oradores en el debate general. También
apunt6 la posibilidad de mejorar el sitio web de la Asamblea para hacerlo mas
accesible aun y apoyar a los Estados Miembros en su labor cotidiana, sobre la base
de sus necesidades. Otra mejora que se planteaba a menudo, pero en cuyo ambito no
se habia logrado ningun progreso tangible hasta el momento, concernia al método de
votacion de la Asamblea. El Sr. Botnaru subrayd que toda medida que la Secretaria
adoptase a ese respecto requeriria un mandato claro de la Asamblea General. Por
altimo, la Mesa podria reunirse con mayor frecuencia para intercambiar opiniones
sobre asuntos de actualidad relativos a cuestiones de procedimiento que se hallan
sometidos a la Asamblea. Por ejemplo, la Division solia encontrarse con que los
patrocinadores de una resolucion, que segun el reglamento no podian explicar su
voto cuando se estaban adoptando medidas sobre su propuesta, solicitaban el uso de
la palabra, lo que a menudo obligaba a las delegaciones a pedir la palabra en
relacion con una “cuestion de orden” para formular su declaracion. Ese era solo un
ejemplo de una cuestion relacionada con el reglamento que los Estados Miembros
quizas deseasen examinar en el futuro. Otro ejemplo se referia a la practica que
seguia el plenario en la actualidad seglin la cual las recomendaciones de las
Comisiones Principales se examinaban una por una. Una alternativa que se podia
contemplar, con miras a hacer un uso mas eficiente del tiempo, era que la Asamblea
aprobase en una sola decision todos los proyectos de resolucion que una comision
hubiese aprobado sin someterlos a votacion, a menos que se solicitase expresamente
una votacion en la fase del plenario. Por ultimo, el Sr. Botnaru sefiald que si la Mesa
decidiera fortalecer su papel como depositaria de la memoria institucional, la
Secretaria siempre estaba dispuesta a ayudarle en esa empresa.

Debate

Durante el debate que se entabld posteriormente entre los participantes se
plantearon muchas preguntas que invitaban a la reflexion y los oradores
mantuvieron un intercambio interactivo de opiniones sobre todas las cuestiones que
se examinaron durante el retiro.

Se plantearon preguntas sobre los distintos modos de influir en los Estados
Miembros, de forma individual o colectiva, para que participasen mas activamente
en la revitalizacion de la labor de la Asamblea General. Ademas, observando la
importancia de la promocion politica, los participantes expresaron su deseo de saber
especificamente qué podian hacer los miembros de la Mesa en particular para
contribuir al fortalecimiento de la labor de la Asamblea. Una de las opiniones
expresadas fue que la Mesa en teoria deberia reunirse durante todo el periodo de
sesiones pero se sefialé que ese no era actualmente el caso y que habria que hacer un
esfuerzo por conseguir que en el futuro las reuniones se celebrasen con mayor
periodicidad. También se reconociéo que los propios Estados Miembros eran los
principales responsables de hacer que la labor de la Asamblea fuese mas vital y
enérgica, entre otras cosas, permitiendo que las reuniones comenzasen puntualmente
y respetando los plazos.

Dada la necesidad de aumentar la visibilidad de la labor de la Asamblea
General en el mundo exterior, se destacd la importancia de establecer contactos con
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los estudiantes, en particular, y se expreso la opinion de que se deberia dar mayor
publicidad a la labor del Presidente y de la Asamblea General.

En lo que respecta a la idea de celebrar dos grandes debates tematicos durante
cada periodo de sesiones, se planted la pregunta de si el costo que ello entrafiaria
podria repercutir negativamente en la capacidad de las delegaciones mas pequeiias
para participar de manera efectiva en esas deliberaciones.

En el contexto de los métodos de trabajo de la Asamblea General, se plante6 el
papel que revestia la modernizacion de la tecnologia y los participantes preguntaron
hasta qué punto se podrian esperar mejoras tras la finalizacion del plan maestro de
mejoras de infraestructura. Se hizo referencia en particular a las instalaciones de
conferencias en otros lugares de destino y si ciertas mejores practicas como la
instalacion de pantallas en las mesas de las delegaciones se podrian seguir mejor en
la Asamblea General en Nueva York. También se sefial6 que hasta el momento no se
habia hecho ningun progreso en la modernizacion y optimizacion de la tecnologia
que se utiliza para las votaciones en el Salon de la Asamblea General.

Se intercambiaron algunas experiencias pertinentes de las Comisiones
Principales, incluida una mejor utilizaciéon de los sitios web, por ejemplo para
presentar y patrocinar proyectos de resolucion. Se planteo la idea de instalar un canal
virtual de conversacion para la Asamblea General, y se destaco la importancia de
incluir a las organizaciones no gubernamentales en las deliberaciones de la Asamblea.

Varios oradores subrayaron la necesidad de simplificar el programa puesto que
en su opinion se habia vuelto demasiado complejo y dificil de manejar con el paso
del tiempo. De igual modo, se deberian examinar las necesidades de la Secretaria en
materia de presentacion de informes con el objetivo de optimizar las aportaciones a
las deliberaciones intergubernamentales.

Recapitulacion y observaciones finales

En sus observaciones finales, el Representante Permanente Adjunto de
Finlandia dio las gracias a todos los participantes por su contribucion a un
intercambio de opiniones que habia sido extremadamente estimulante y util. Sefiald
cinco cuestiones que se habian materializado durante el curso de debate. En primer
lugar, el programa de la Asamblea se podria simplificar aun mas para centrar mejor
los debates de los Estados Miembros. En segundo lugar, a varios participantes les
habia gustado la idea de organizar dos debates de alto nivel durante los periodos de
sesiones de la Asamblea General, uno en otofio y otro en verano. En tercer lugar, se
habia reconocido ampliamente que no se estaba aprovechando al maximo el papel
que podia desempenar la Mesa y que se podia utilizar mejor a los 21 vicepresidentes
para establecer contactos con el conjunto de todos los miembros. En cuarto lugar,
los participantes convinieron en que habia grandes posibilidades de hacer un uso
mejor de la tecnologia moderna, como el establecimiento de funciones en linea y la
instalacion de pantallas en las mesas de cada delegacion. Dicha tecnologia también
se podria utilizar mejor en el contexto de las actividades de extension de la
Asamblea en el mundo exterior. En quinto lugar, el manual de la Asamblea General
presentado durante el retiro constituia un buen paso hacia el fortalecimiento de la
memoria institucional. Antes de dar por finalizado el retiro, el Representante
Permanente Adjunto de Finlandia indicdé que el afio siguiente se celebraria un
seminario similar para institucionalizar la practica de reunir a los nuevos miembros
de la Mesa.
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Lista de participantes

Excmo. Sr. Joseph Deiss
Presidente de la Asamblea General

Excmo. Sr. Ahmad Allam-mi
Representante Permanente del Chad

Excmo. Sr. Nassir Abdulaziz Al-Nasser
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Representante Permanente de Lituania

Excmo. Sr. Srgjan Kerim
Presidente del sexagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General

Excmo. Sr. Milo§ Koterec
Representante Permanente de Eslovaquia

Excmo. Sr. Thomas Mayr-Harting
Representante Permanente de Austria

Excma. Sra. Simona Mirela Miculescu
Representante Permanente de Rumania

Excmo. Sr. Park In-Kook
Representante Permanente de la Republica de Corea

Excmo. Sr. Gary Francis Quinlan
Representante Permanente de Australia

Excmo. Sr. Armin Ritz
Jefe de Gabinete, Oficina del Presidente de la Asamblea General

Excmo. Sr. Paul Seger
Representante Permanente de Suiza

Excmo. Sr. Shaaban Muhammed Shaaban
Secretario General Adjunto de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias

Excmo. Sr. Thomas Adoumasse
Representante Permanente Adjunto de Benin
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Excmo. Sr. Eshagh Al Habib
Representante Permanente Adjunto de la Republica Islamica del Iran

Excma. Sra. Heidi Schroderus-Fox,
Jefa de cuestiones de politica, Oficina del Presidente de la Asamblea General

Sra. Rita Kazragiene
Representante Permanente Adjunta de Lituania

Sr. Janne Taalas
Representante Permanente Adjunto de Finlandia

Sr. Saijin Zhang
Jefe, Subdivision de Asuntos de la Asamblea General

Sra. Rofina Tsingo Chikava
Representante Permanente Adjunta de Zimbabwe

Sr. Attila Zimonyi
Representante Permanente Adjunto de Hungria

Sr. Tariq Ali Faraj H. Al-Ansari
Consejero, Mision Permanente de Qatar

Sr. Kenji Nakano
Oficial Superior de Asuntos Politicos, Subdivision de Asuntos de la Asamblea
General

Sr. Ahmed Azizi
Asesor, Mision Permanente de Qatar

Sr. Henry Breed
Oficial de Asuntos Politicos, Oficina del Director,
Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social

Sra. Nicole Ruder
Asesora Superior, Oficina del Presidente de la Asamblea General

Sr. Sami Wacklin
Asesor Especial, Mision Permanente de Finlandia

Sr. Georg Zeiner
Oficial de Asuntos Politicos, Oficina del Director,
Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social
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