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  مؤتمر الأطراف
  الدورة العاشرة

  ٢٠١١أكتوبر /تشرين الأول ٢١-١٠  جمهورية كوريا،،تشانغوون
  من جدول الأعمال المؤقت) أ(٧البند 

  البرنامج والميزانية
  ٢٠١٣-٢٠١٢والميزانية لفترة السنتين البرنامج 

 التكـاليف لفتـرة     مشروع برنامج عمـل الآليـة العالميـة المحـدد             
  )٢٠١٣-٢٠١٢( السنتين

  موجز    
يقدم البرنامج والميزانية المقترحان هنا عرضاً عاماً محدد التكاليف للأنشطة المعتزم             

 الوثيقـة الخطـوط العامـة       وتعرض. ٢١٣-٢٠١٢قيام الآلية العالمية بها لفترة السنتين       
للأولويات الاستراتيجية للآلية العالمية، آخذة في الاعتبار مجالات التدخل المحددة من جانب            

، وخاصـة الهـدف     ٢ و ١الآلية العالمية وأولويات هذه الآلية في إطار الهدفين التنفيذيين          
ل تعزيز تنفيـذ     من الخطة وإطار العمل الاستراتيجيين للسنوات العشر من أج         ٥التنفيذي  
وتحتوي الوثيقة على عرض عـام لخـدمات        ). الاستراتيجية) (٢٠١٨-٢٠٠٨(الاتفاقية  

الضرورية في  بالمخاطر  تسلم بالافتراضات و  هي  المؤسسي، و إطارها  الآلية العالمية وأدواتها و   
معرض إعداد الوثيقة وتعرض كذلك بصورة إجمالية سياسة ضمان الجودة التي تأخذ بهـا              

  . العملياتعالمية واستخدام الآلية لتمويلالآلية ال
شرح هيكل الميزانية كما هو معروض هنا، بينما يورد فرع متعلق بالتحويلات            ويُ  

 من البلدان   ن الأمانة والمتأخرات المستحقة   المالية إلى الآلية العالمية تفاصيل المبالغ المستحقة م       
الميزانيـة الأساسـية    من   من الموارد    وتقدم الوثيقة شرحاً تفصيلياً للاحتياجات    . الأطراف

  .ض بعض الاستنتاجات العامةعرَالعالمية وللتبرعات المقدمة إلى عمليات الآلية، وتُللآلية 
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 معروضان في إطـار الأهـداف       ٢٠١٣-٢٠١٢وبرنامج وميزانية فترة السنتين       
ها، بدءاً من الهـدف     التنفيذية الثلاثة للاستراتيجية التي يطلب إلى الآلية العالمية الإسهام في         

 ٢ و ١الهدفان التنفيـذيان    يليه  بشأنه  مسؤولية رائدة    الذي تتولى الآلية العالمية      ٥التنفيذي  
وترد الأنشطة المؤسسية في    .  تقوم بشأنهما الآلية العالمية بدور داعم في عملية التنفيذ         انذلال

الميزانيـة الإجماليـة    ض  عـرَ ، بينما تُ  )التوجيه التنفيذي والإدارة  ( ٤-هاء-الفصل الثالث 
  .أربعة سيناريوهاتباستخدام 
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  المحتويات
  الصفحة الفقـرات 

  ٥  ٢-١  .................٢٠١٣-٢٠١٢مقدمة لبرنامج العمل والميزانية المقترحين للفترة   - أولاً  
  ٥  ٢٧-٣  .....................................................الاعتبارات الاستراتيجية  - ثانياً  

  ٥  ٤-٣  ....................................................مجالات التدخل  - ألف     
  ٦  ١١-٥  .........................................................الأولويات  -  باء     
  ٨  ١٩-١٢  ................................الخدمات والأدوات والإطار التنظيمي  -  يمج     
  ١٠  ٢٢-٢٠  ..............................................الافتراضات والمخاطر  -  دال     
  ١١  ٢٥-٢٣  ...............................................سياسة ضمان الجودة  -  هاء     
  ١٢  ٢٧-٢٦  .........................................تمويل عمليات الآلية العالمية  -  واو     

  ١٢  ٤٨-٢٨  ..................................................الاعتبارات المتعلقة بالميزانية  - ثالثاً  
  ١٢  ٣٢-٢٨  ...............................................هيكل عرض الميزانية  -ألف     
  ١٣  ٣٥-٣٣  .................المبالغ المستحقة القبض والمتأخرات: التحويلات المالية  -  باء     
  ١٤  ٤٥-٣٦  .............................شرح بشأن الميزانية الأساسية والتبرعات  -  جيم     
  ١٦  ٤٧-٤٦  ........................................................استنتاجات  -  دال     
  ١٦  ٤٨  ........................................الاحتياجات المتعلقة بالميزانية  -  هاء     

  المرفق
  ٢٥  ..............................................................الخريطة التنظيمية للآلية العالمية     
  قائمة الجداول

  ١٧  ..........................)بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : ٥الهدف التنفيذي    ١الجدول   
  ١٧  .........)باليورو (الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية وفقاً لعناصر التكلفة: ٥الهدف التنفيذي    ٢الجدول   
  ١٨  ......................................)باليورو(لنتائج الميزانية المتوقعة تبعاً ل: ٥الهدف التنفيذي    ٣الجدول   
  ١٨  ..........................)بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : ١الهدف التنفيذي    ٤الجدول   
  ١٩  ..........)باليورو(الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية تبعاً لعناصر التكلفة : ١الهدف التنفيذي    ٥الجدول   
  ١٩  ......................................)باليورو(بعاً للنتائج الميزانية المتوقعة ت: ١الهدف التنفيذي    ٦الجدول   
  ٢٠  ..........................)بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : ٢الهدف التنفيذي    ٧الجدول   
  ٢٠  ............)باليورو(الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية تبعاً لبنود التكلفة : ٢الهدف التنفيذي    ٨الجدول   
  ٢١  ......................................)باليورو(قعة تبعاً للنتائج الميزانية المتو: ٢الهدف التنفيذي    ٩الجدول   
  ٢١  ....................)بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : التوجيه التنفيذي والإدارة   ١٠الجدول   
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  ٢٢  ..............)باليورو(الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية تبعاً لبنود التكلفة : التوجيه التنفيذي والإدارة   ١١الجدول   
  ٢٢  ...............................)باليورو(الميزانية المتوقعة تبعاً للنتائج :  التنفيذي والإدارةالتوجيه   ١٢الجدول   
  ٢٢  ...........................)باليورو(الميزانية المتوقعة الإجمالية للآلية العالمية تبعاً للهدف التنفيذي    ١٣الجدول   
  ٢٣  .................................)باليورو(الميزانية المتوقعة تبعاً للهدف التنفيذي حسب المنطقة    ١٤الجدول   
  ٢٣  ...................................................)باليورو(ن المتوقعون لفترة السنتين الموظفو   ١٥الجدول   
  ٢٤  ..................)باليورو (٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية الإجمالية المقترحة للآلية العالمية لفترة السنتين    ١٦الجدول   
 ٢٤  ............................................)باليورو(السيناريوهات المتعلقة بالميزانية الأساسية    ١٧الجدول   
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  ٢٠١٣-٢٠١٢فترة مقدمة لبرنامج العمل والميزانية المقترحين لل  -أولاً   
تمشياً مع الخطة وإطار العمل الاستراتيجيين للسنوات العشر من أجل تعزيـز تنفيـذ                -١

، ٨-م أ /٣ مـن المقـرر      ١٨ و ١٧ومع الفقرتين   ) الاستراتيجية) (٢٠١٨-٢٠٠٨(الاتفاقية  
  .٢٠١٣-٢٠١٢تعرض الآلية العالمية في هذه الوثيقة برنامج عملها وميزانيتها المقترحين للفترة 

وفقاً لنموذج عرض خطط العمل المتعددة السنوات لمؤسسات الاتفاقية ولهيئاتها الفرعية             -٢
المستند إلى الإدارة القائمة على النتائج، فإن التفاصيل والإطار المنطقي لبرنامج العمل والميزانيـة              

ئج، سيردان في ، وهو الإطار المستند إلى الإدارة القائمة على النتا)٢٠١٣-٢٠١٢(للآلية العالمية 
وتركز هذه الوثيقة الحالية على سيناريوهات الميزانية واحتياجـات         . ICCD/CRIC(10)/5الوثيقة  

الأهداف (الموظفين المقترحة للآلية العالمية، مع إيراد عرض عام موجز للاعتبارات الاستراتيجية            
  ).والأولويات والافتراضات والمخاطر وسياسة ضمان الجودة وتمويل العمليات

  الاعتبارات الاستراتيجية   -ثانياً   

  مجالات التدخل  -ألف   
 ٢١ من المادة    ٤تضطلع الآلية العالمية في جملة أمور، وفقاً لولايتها الواردة في الفقرة              -٣

النهوض بالإجراءات التي تؤدي إلى تعبئة وتوجيه مـوارد ماليـة            "...من الاتفاقية، بعملية    
وعملاً بهذه  ". إلى الأطراف من البلدان النامية المتأثرة     ... ولوجيا  كبيرة، بما في ذلك نقل التكن     

الولاية، تستمد الآلية العالمية أهدافها من الاستراتيجية مع التركيز على الأطراف في الاتفاقية             
بيد أن الآلية العالمية، باعتبارها إحدى الهيئات       . من البلدان النامية المتأثرة، وخاصة في أفريقيا      

ة للاتفاقية، تسعى أيضاً إلى تقديم الخدمات إلى الأطـراف الأخـرى في الاتفاقيـة،               الفرعي
  .يكون مناسباً، مثل البلدان الأطراف في مرفق التنفيذ الإقليمي الخامس حسبما

وستقوم الآلية العالمية، وفاءً بولايتها وامتثالاً للمقررات التي اتخذها مؤتمر الأطـراف              -٤
لتركيز في نهجها وعملياتها على الأهداف المؤسسية الثلاثة التاليـة في           بشأن الاستراتيجية، با  

  :الأجل الطويل
دعم البلدان الأطراف بغية تمكينها من وضع وتنفيذ أطر متكاملة للاستثمار             )أ(  

من أجل التصدي للجفاف والتصحر وتردي الأراضي والإدارة المستدامة للأراضي عن طريق            
ين الجنوب والجنوب، والتدخل المباشر على الـصعيدين القطـري          إدارة المعارف والتعاون ب   

الإقليمي، فضلاً عن العمل التحليلي بشأن التقييم الاقتصادي للأراضي، والتـدفقات            ودون
  المالية، وأدوات التمويل، ومؤسسات التمويل؛
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أو الشراكة مع   /تحديد وتيسير الوصول إلى فرص التمويل في إطار التعاون و           )ب(  
لتعزيز تمويل الإدارة المستدامة    المبتكر  سات الوطنية والمنظمات الدولية، وخاصة التمويل       المؤس

  للأراضي على الصعيد القطري؛
خدمة عملية السياسات العالمية للاتفاقية عن طريق العمـل مـع البلـدان               )ج(  
وهي تستعد للمشاركة في مؤتمرات الأطراف واجتماعات لجنة اسـتعراض تنفيـذ          الأطراف  

في تنفيذ  الأطراف  لاتفاقية كذلك وهي تشارك فيها فعلاً، فضلاً عن تقديم الدعم إلى البلدان             ا
  .آليات التنسيق الإقليمي بالتعاون الوثيق مع الأمانة

  الأولويات  -باء   
 ٥تتولى الآلية العالمية مسؤولية محورية في الإسهام في تحقيـق الهـدف التنفيـذي                 -٥

ولذلك فـإن   . لتمويل ونقل التكنولوجيا لأغراض تنفيذ الاتفاقية     للاستراتيجية الذي يتصل با   
 هو الأولوية الأولى للآلية العالمية في معرض تحديد برنامج عملها وميزانيتها       ٥الهدف التنفيذي   

  .واتفاقاتها مع الوكالات المانحة والجهات الأخرى المتبرعة للآلية العالمية
وقـد  .  إلى وضع أطر متكاملـة للاسـتثمار    البلدان الأطراف  ١-٥تدعو النتيجة   و  -٦

اعتمدت الآلية العالمية هذا المفهوم ليكون الأداة الرئيسية لتعزيـز تمويـل الإدارة المـستدامة               
 والمفهوم التنفيذي لاستراتيجية التمويل المتكاملة هو أن تسهم الآليـة العالميـة في              .للأراضي

 .ج الأخرى المتصلة بالإدارة المستدامة للأراضـي    التنفيذ الفعال لبرامج العمل الوطنية أو للبرام      
من مرفق ) د(‘٢‘)ب(١٨وقد أصبحت منتديات التمويل دون الإقليمية المشار إليها في الفقرة 

 هي أيضاً أولوية رئيسية لدى الآلية العالمية، وخاصة في أفريقيـا وأمريكـا              ٨-م أ /٣المقرر  
  .)١(اللاتينية والكاريبي

تعمـل   المتعلقة بتقديم موارد مالية من البلدان الأطراف المتقدمة،          ٢-٥وعملاً بالنتيجة     -٧
عن طريق منتدى الجهات المانحة المتعددة الأطراف       بشكل استباقي   هذه البلدان   مع  الآلية العالمية   

والمنتدى العالمي للمانحين من أجل التنمية الريفية وأمانة فرقة العمل الرفيعة المستوى المعنية بأزمة              
وتعمل الآلية العالمية أيضاً    . ن الغذائي العالمية التي يستضيفها الصندوق الدولي للتنمية الزراعية        الأم

  .مع عدد من الجهات الثنائية والوكالات المانحة في سياقات شتى وعلى مستويات مختلفة

__________ 

 ).د(‘٢‘)ب(١٨، إطار تنفيذ المرفق السادس؛ الفقرة ٨-م أ/٣، المقرر ICCD/COP(8)/16/Add.1الوثيقة  )١(
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 المتعلقة بتعبئة موارد مالية من المؤسسات المالية الدوليـة مـن       ٣-٥وعملاً بالنتيجة     -٨
جل البلدان الأطراف للاستثمار على الصعيد الوطني، تقوم الآلية العالمية ببناء شراكات عن              أ

وشـركاء رئيـسيين     )٢(طريق تعزيز التعاون مع المنظمات الأعضاء في لجنة التيسير التابعة لها          
 .آخرين، وخاصة مع مصارف التنمية الإقليمية، ليسوا أعضاء في لجنة التيسير

، تعمل الآلية   مبتكرة المتعلقة بتحديد مصادر مالية وآليات تمويل        ٤-٥جة  وعملاً بالنتي   -٩
، بغية استكشاف وتدبير مصادر تمويل جديدة ومبتكـرة       العالمية عن طريق برامجها الاستراتيجية      

 ، وأدوات التمويل المتعلقة بتغير المناخ     ،مثل المدفوعات المقدمة نظير خدمات النظم الإيكولوجية      
الصلة بالإدارة المستدامة للأراضي، وآليات تمويل الوصول إلى الأسواق والتجارة          والآليات ذات   

الأدوات التي يمكن أن تزيد من التدفقات الاستثمارية إلى مجـال الإدارة المـستدامة              إلى جانب   
للأراضي، والتمويل الجديد والإضافي من أجل الأمن الغذائي، فضلاً عن الاسـتثمارات الـتي              

  .ن طريق منظمات المجتمع المدني بما في ذلك مؤسسات النفع العامع بها عضطلَيُ
 المتعلقة بتسهيل حصول البلدان الأطـراف المتـأثرة علـى           ٥-٥النتيجة  بوعملاً    -١٠
تكنولوجيا، تشجع الآلية العالمية على نقل التكنولوجيا والوصول إليها وذلك بصورة رئيسية            ال

عاون بين الجنوب والجنوب، وتبادل المعارف فيما بـين         عن طريق برنامجها للتواصل المعني بالت     
  .البلدان التي تعمل معها الآلية العالمية وتعزيز قدرات هذه البلدان

وما زالت إسـهامات    . ٢ و ١وتضطلع الآلية العالمية بدور داعم للهدفين التنفيذيين          -١١
 أعلاه  ٣المشار إليها في الفقرة     الآلية العالمية في تحقيق هذين الهدفين ترتكز بثبات على ولاياتها           

وتقوم الآلية العالمية بتعزيز    . تنفيذ الاتفاقية عملها الرامي إلى تعزيز     كما أنها مستمدة فقط من      
وسـتظل الآليـة    . تعاونها مع الهيئات والمؤسسات الأخرى التابعة للاتفاقية، وخاصة الأمانة        

لزيادة الاستثمارات في الإدارة المـستدامة       المبررة   ةز على تطوير الحجج الاقتصادي    العالمية تركّ 
كما ستقوم الآلية بنشر الدروس المستفادة من عملها فيما يتعلق بوضـع وتنفيـذ              . للأراضي

لمية في  اوتعمل الآلية الع  . استراتيجيات التمويل المتكاملة للبلدان الأطراف على الصعيد الوطني       
 على مواءمة برامج    ٥بتأثير الهدف التنفيذي    تعاون وثيق مع الأمانة لتحقيق نتائج فيما يتعلق         

  .البرامج الأخرى ذات الصلة مع الاستراتيجيةأُطر طر السياسات أو العمل الوطنية وأُ

__________ 

 بغية تنسيق وتعزيز الدعم المقـدم إلى  ٣-م أ/٩ وأضيفت في المقرر ١-م أ/٢٥لتيسير في المقرر أنشئت لجنة ا   )٢(
الآلية العالمية عن طريق استكشاف موارد مالية جديدة، وكذلك عن طريق القيام، داخل المؤسسات التابعة               

اعية وبرنامج الأمم المتحدة    وتضم اللجنة الصندوق الدولي للتنمية الزر     . للأطراف، بتعبئة موارد مالية إضافية    
الإنمائي والبنك الدولي باعتبارها جميعاً الأعضاء المؤسسين الثلاثة، كما تضم الأمانة ومنظمة الأمم المتحـدة               

، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومرفق البيئة العالمية، والفريق الاستشاري المعـني            )الفاو(للأغذية والزراعة   
سـيوي  مصرف التنمية الأفريقي ومصرف التنمية الآ     (نمية الإقليمية   ولية ومصارف الت  بالبحوث الزراعية الد  

 .ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية
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  والإطار التنظيميوالأدوات الخدمات   -جيم   
 يتعتزم الآلية العالمية تدعيم عملية تقديمها للخدمات عن طريق الأخذ بنموذج تنظيم             -١٢
 من أجل تحسين التنسيق والتعاون الداخليين طبقاً للخريطة التنظيميـة           ة صفيف ن في شكل  محسَّ
  ).انظر مرفق هذه الوثيقة (٢٠١٥-٢٠١٢ للفترة
عـن طريـق تبـادل      بدعم تحسين المعارف    عملية تحسين المعارف    ووتقوم مجموعة     -١٣

 الـذي   ،املةتصميم استراتيجيات التمويل المتك   والمعلومات وبناء القدرات باستخدام برنامج      
يتضمن وحدة أساسية فضلاً عن وحدات محددة القطاعات من أجل مجالات مثـل تمويـل               

ف مع تغير المناخ؛ والمعونة من أجل التجارة، وتمويل الأنشطة المتعلقة بالغابات، وما إلى              التكيّ
ومما يشكل جزءاً من هذه المجموعة أيضاً التعاون والاتصال والتوعية بـين الجنـوب              . ذلك
  .لجنوب على أساسٍ لا مركزي فضلاً عن تنمية الموارد البشرية والتدريب لأغراض محددةوا
وستقوم الآلية العالمية، في استجابة مباشرة منها لولايتها كما هي محددة في الاتفاقية،               -١٤
 ، والمحركات والحـواجز الماليـة     ،ثة عن تمويل الاتفاقية   واصلة تزويد الأطراف بمعلومات محدّ    بم

ليلات لذلك فضلاً عن تزويدها بالتحليل المنتظم للتدفقات المالية المرتبطة ارتباطاً وثيقـاً            وبتح
أما تحليل التدفقات الماليـة     . الأداء وتقييم التنفيذ فيما يتصل بالإبلاغ الوطني      بنظام استعراض   

أجـري  بالاقتران مع الإبلاغ الوطني عن طريق المرفق المالي وورقات البرامج والمشاريع فقد             
للمرة الأولى في الدورة التاسعة للجنة استعراض تنفيذ الاتفاقية المعقودة في بون، بألمانيـا، في               

ويجري حالياً تحديث وتوسيع نطاق محرك البحث في المعلومات المالية          . )٣(٢٠١١فبراير  /شباط
لعاشـرة  جاهزاً للدورة ا  محرك البحث هذا     ومن المنتظر أن يكون      )٤(المتعلقة بتردي الأراضي  

  .٢٠١١أكتوبر /لمؤتمر الأطراف في تشرين الأول
وتهدف مجموعة البرامج الاستراتيجية إلى تدعيم أعمال الآلية العالمية على الـصعيدين              -١٥

ثة عن  القطري ودون الإقليمي عن طريق تقديم الخدمات الاستشارية والتحليل والمعلومات المحدَّ          
، والتمويل القطاعي،   المبتكر، مثل أدوات وصناديق التمويل      القضايا المالية ذات الصلة بالاتفاقية    

المؤسسات الدولية، والبنية المالية الدوليـة، والتقيـيم        حوافظ  والتدفقات المالية، واستعراضات    
 ـ وكثيراً ما . الاقتصادي للأراضي في مجموعة واسعة من البلدان والمناطق الفرعية         ع بهـذا   ضطلَيُ

  .مات شريكة يمكن أن تأتي بخبرة تقنية متخصصةالعمل عن طريق العمل مع منظ

__________ 

 .ICCD/CRIC(9)/INF.12 وICCD/CRIC(9)INF.7 وICCD/CRIC(9)14 وICCD/CRIC(9)8 وICCD/CRIC(9)7 الوثائق )٣(
 هو نظام لإدارة المعارف من أجل البحـث عـن           محرك البحث في المعلومات المالية المتعلقة بتردي الأراضي        )٤(

وقـد  . المعلومات المتصلة بتمويل الإدارة المستدامة للأراضي ومن أجل تقاسم هذه المعلومات وتـسخيرها            
، متوخيةً هـدفاً إجماليـاً هـو تقـديم          ١-م أ /٢٤استحدثت الآلية العالمية محرك البحث هذا وفقاً للمقرر         

ومحرك . الاحتياجات المالية والتدفقات الاستثمارية المتصلة بتنفيذ الاتفاقية      المعلومات عن مصادر التمويل، و    
يونيه /حزيران: الإنشاءقيد   (<http://www.gmfield.info>: البحث متاح على شبكة الإنترنت على العنوان      

 ).٢٠١١سبتمبر / أيلول-
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وتعمل مجموعة البرامج الإقليمية بصورة رئيسية على الصعيد القطري وتتعاون مـع              -١٦
ويوجد شركاء للآلية العالمية يعملـون      . مؤسسات دون إقليمية وإقليمية على النحو المناسب      

مة الأمم المتحـدة للأغذيـة   بصورة رئيسية على الصعيد الوطني هم منظمات دولية مثل منظ   
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وما إلى ذلك،           ) الفاو(والزراعة  

 والصندوق الدولي للتنمية الزراعية ومصارف التنميـة        ، مثل البنك الدولي   ،ومؤسسات مالية 
ويوجـد  . فوضية الأوروبيـة  الإقليمية فضلاً عن وكالات ثنائية تنتمي إلى بلدان متقدمة والم         

وتتركـز  . المنفـذة /ته المسؤولة عن التنفيذ   شريك رئيسي آخر هو مرفق البيئة العالمية ووكالا       
أعمال البرامج الإقليمية في المقام الأول على وضع استراتيجيات التمويل المتكاملة دعماً لبرامج  

  .تدامة للأراضيالعمل الوطنية وأطر الاستثمار المتكاملة دعماً للإدارة المس
والبرنامج الشامل لتنمية الزراعة في أفريقيا هو ومبادرات دون إقليمية أخرى مثـل               -١٧

مـن  " TerrAfrica"مبادرة بلدان آسيا الوسطى المعنية بإدارة الأراضي وشراكة أرض أفريقيا           
ق أقـصى  الآلية العالمية عن طريق شراكات من أجل تحقي   الأمثلة على المجالات التي تعمل فيها       

كما أن التعاون الجاري في أمريكا الوسطى وفي منطقة أمريكا اللاتينيـة والكـاريبي              . تأثير
بصورة عامة فيما يتعلق بمنصات التمويل، سيسهم في تشكيل التعاون الناشئ من جانب الآلية  

يـة  العالمية في إطار مبادرة الجدار الأخضر العظيم التي تشمل منظمات مثل مرفق البيئة العالم             
  .والمفوضية الأوروبية والبنك الدولي ومنظمة الفاو

واستراتيجية التمويل المتكاملة، باعتبارها أهم أداة من أدوات الآلية العالمية، قد ثبت              -١٨
أنها فعالة في إيجاد عملية منهجية ذات أساس قطري بغية تعبئة الموارد من أجـل مكافحـة                 

وتتـيح  . ارسات الإدارة المستدامة للأراضـي    التصحر وتردي الأراضي والجفاف وتعزيز مم     
استراتيجيات التمويل المتكاملة توجيهاً بشأن تحديد أماكن مجموعة متنوعة من الموارد الماليـة             

وبينمـا تعمـل    . وتعبئتها لغرض تمويل البرامج والمشاريع المتصلة بالإدارة المستدامة للأراضي        
 مـن مـصادر     -بئة المزيج المناسب من التمويل      على تحديد وتع  استراتيجية التمويل المتكاملة    

 فإنها تكشف أيضاً عن الحـواجز المرتبطـة بتحديـد المـوارد             -داخلية وخارجية مبتكرة    
ويتمثل هدف استراتيجية التمويل المتكاملة في وضع إطـار الاسـتثمار           . وتخصيصها ودفعها 

مفيد اسـتراتيجية التمويـل   المتكامل من أجل تنفيذ برامج العمل الوطنية، مما يربط على نحو        
  .٥ والهدف التنفيذي ٤المتكاملة بالاستراتيجية، وخصوصاً الهدف الاستراتيجي 

هذه المجموعة مسؤولة عن إدارة     : )مكتب المدير العام  ( -التوجيه التنفيذي والإدارة      -١٩
ليـة  جمع التبرعات لعمليـات الآ    عن  بصورة محددة   مسؤولة  الميزانية والعلاقات مع المانحين و    

تحسين المعارف والتعـاون والتوعيـة      (وفضلاً عن ذلك، فإن برنامج إدارة المعارف        . العالمية
وتقديم الدعم إلى آلية التنسيق الإقليمية يشكلان جزءاً من         ) والاتصال بين الجنوب والجنوب   

وينصب موضع التركيز الرئيسي لهذه المجموعـة علـى تنـسيق           . التوجيه التنفيذي والإدارة  
ال التحضيرية لمؤتمرات اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر، مثل مـؤتمر الأطـراف             الأعم
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لاتفاقية ولجنة العلم والتكنولوجيا، بما في ذلك قيام الآلية العالمية بإعداد         ا تنفيذولجنة استعراض   
يق الدعم المقدم من الآلية العالمية إلى آليـات التنـس         يركّز  و. وثائق اتفاقية مكافحة التصحر   

الإقليمي على ضمان أن تستخدم برامج عمل المناطق آليات التنسيق الإقليمـي اسـتخداماً              
وتتسم الموارد البشرية والمالية المخصصة من الآلية العالمية لدعم آليات التنسيق الإقليمي            . فعالاً

ة كما تقتصر   أنها تقتصر على المناسبات والعمليات الإقليمية والعالمية المتصلة مباشرة بالاتفاقي         ب
  .على الجوانب الإقليمية من أعمال الآلية العالمية بشأن التقييم الاقتصادي للأراضي

  الافتراضات والمخاطر  -دال   
أن البلدان الأطراف قد توصلت إلى توافق       مفاده  تعمل الآلية العالمية في ظل افتراض         -٢٠

وأول مؤشر لتوافق الآراء هو أن مؤتمر       . من الآلية العالمية  التي تُقدَّم   في الآراء بشأن الخدمات     
 الذي شجعت فيه الأطراف الآلية العالمية علـى تنفيـذ           ٧-م أ /٧الأطراف قد اعتمد المقرر     

ثانياً، تقوم البلدان الأطراف على نحو منتظم باعتمـاد         . استراتيجيتها الموحدة ونهجها المعزز   
، لفتـرة   والميزانيـة العمـل   وبصورة خاصة فـإن برنـامج       . برنامج عمل الآلية وميزانيتها   

المعتمدين في الدورة التاسعة لمؤتمر الأطـراف يحـددان بوضـوح           ،٢٠١١-٢٠١٠ السنتين
ثالثاً، فإن العدد المتزايد . ع من الآلية العالمية أن تقدمها في إطار الاستراتيجية     توقَّالخدمات التي يُ  

 للحصول على الدعم في تنفيذ أطر       من الطلبات المقدمة من البلدان الأطراف إلى الآلية العالمية        
الاستثمار المتكاملة عن طريق عمليات استراتيجيات التمويل المتكاملة، وكون آليات التنسيق           

وفي منطقة أوروبـا الوسـطى      ) المرفق الثالث (الإقليمية في منطقة أمريكا اللاتينية والكاريبي       
يل المتكاملة إحدى الأولويات،     من وضع استراتيجيات التمو    تجعل) المرفق الخامس (والشرقية  

مجالاً مناسباً لتطبيق ولاياتها على     في حقيقة الأمر    هما أمران يبينان أن الآلية العالمية قد وجدت         
ويبدو أنه يوجد مزيج فعال من الخدمات      . نحو فعال بالتعاون مع مجموعة متنوعة من الشركاء       

ارف بشأن التمويل، فـضلاً عـن       يتمثل في بناء القدرات المتخصصة ومبادرات تحسين المع       
أنها إيجابيـة حـتى   بواتسمت استجابة الوكالات المانحة . التعاون المباشر مع البلدان الأطراف 

قـديرات  تالعملاء، حظيت الآلية العالميـة ب     برضا  الاستبيان الأخير المتعلق    يُظهر  وكما  . الآن
 سيجري تعميمها في الدورة انظر ورقة غرفة الاجتماعات التي(جيدة بشأن تقديمها للخدمات 

  ).العاشرة لمؤتمر الأطراف
أن توافق الآراء فيما بين البلدان الأطراف في الاتفاقيـة          يتمثل في   بيد أنه يبقى خطر       -٢١

بشأن الخدمات المقدمة من الآلية العالمية ما زال هشاً إلى أبعد حد في ظل السياق الـسياسي                 
لبلدان الأطراف عن توافقها في الآراء عن طريق مقرر         ولا بد من أن تعرب ا     . الحالي للاتفاقية 

ويعيّن حدود وإطـار    يصدر عن مؤتمر الأطراف يعرض اتجاهاً واضحاً لخدمات الآلية العالمية           
وقد أظهـر   . هذه الخدمات، ويحسن من قدرة مؤتمر الأطراف على تقديم الإشراف والتوجيه          

ترتكز  قرارات المتعلقة بالآلية العالمية وخدماتها لا     جريا مؤخراً أن كثيراً من ال     التقييمان اللذان أُ  
  . مشتركة تراها جميع البلدان الأطرافبالضرورة على رؤية



ICCD/COP(10)/9 

11 GE.11-62405 

ثانياً، فإن هذا الافتقار إلى توافق الآراء بشأن عمليات وخدمات الآلية العالمية قـد                -٢٢
ت المانحـة بـصورة     بالنظر إلى أن الوكالا   برنامج عمل الآلية العالمية     أعاق بشكل بالغ تنفيذ     

ومن الواضح أن هذا . خاصة تنتظر قيام مؤتمر الأطراف باعتماد مقرر قوي بشأن الآلية العالمية
المقرر ينبغي ألا يقتصر على الترتيبات المؤسسية الجديدة فقط بل ينبغي أن يذهب إلى أبعد من           

وارد المتاحة من الميزانية ذلك ويحدد بصورة مؤكدة ما يمكن توقعه من الآلية العالمية في ضوء الم         
  .الأساسية والتبرعات

  سياسة ضمان الجودة  -هاء   
إن نظام الإدارة القائمة على النتائج، الذي تستخدمه الآلية العالميـة والمؤسـسات               -٢٣

إعـداد برنـامج    في  والهيئات الفرعية الأخرى التابعة لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر          
بقي الآلية العالمية الاستراتيجية في صدارة أعمالها وأن تمتثل الآلية          كفل أن تُ  عملها وميزانيتها، ي  

  .الاستراتيجيةلمنطق الإدارة القائمة على النتائج المدرج في 
ع يتوزب،  ٩-م أ /١لب منها في المرفق الثالث للمقرر       ثانياً، ستقوم الآلية العالمية، كما طُ       -٢٤

وقـد  . قة غرفة اجتماعات في الدورة العاشرة لمؤتمر الأطراف       النتائج ومنهجية تقييم التأثير كور    
ة مع جهات الاتصال الوطنية المعنية باتفاقية مكافحة        جرى تقاسم هذه المنهجية في شكل مسودّ      

أعضاء لجنة التيسير التابعة لهـا ومنتـداها        مع  التصحر والتي تعمل معها الآلية العالمية، وكذلك        
وستعزز هذه المنهجية نظام الرصد والتقييم الخاص بالآليـة         . طرافللجهات المانحة المتعددة الأ   

من أجل مؤتمر الأطراف والوكالات     مرحلية  العالمية الذي يجري توجيهه حالياً نحو إعداد تقارير         
داة استراتيجية لأالمانحة ولكنه لا يقدم حتى الآن تحليلات كافية للنتائج التي تحققها الآلية العالمية و           

  .ا وميزتهما النسبيةملمتكاملة ولتأثيراتهما ومدى فعالياتهالتمويل ا
 التي تسير عليها الآلية العالمية هي       ضمان الجودة والخطوة القادمة فيما يتعلق بسياسة        -٢٥

العمل مع البلدان الأطراف ومع جهات الاتصال الوطنية التابعة لها بشأن إعداد منهجية قوية              
ج وتأثيرات استراتيجية التمويل المتكاملة على الصعيد القطـري         ل عليها لتقييم نتائ   شفافة يعوَّ 

 تمكنت الآلية   ،ومع وجود هذه الآليات   . كأداة لتحقيق أطر الاستثمار المتكاملة كنتيجة نهائية      
العالمية من إتمام وضع الوثائق الضرورية التي تشمل حتى الآن منـشورات بـشأن مفهـوم                

: انظر الموقـع الـشبكي    (ق العمل على الصعيد القطري      استراتيجية التمويل المتكاملة وطرائ   
<http://www.global-mechanism.org>.(  
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  تمويل عمليات الآلية العالمية  -واو   
لاتفاقية عن في ا للبلدان الأطراف ةالمقررالاشتراكات سيستمر تمويل الآلية العالمية من     -٢٦

ليف الموظفين، ولكن يخصص جـزء      طريق ميزانيتها الأساسية التي تغطي بصورة رئيسية تكا       
وسيتواصل جمع التبرعات لبرامج الآلية العالمية على       . صغير منها للتحليل المالي والإبلاغ المالي     

وسيقوم منتدى الجهات المانحة المتعددة . مر الوقت من الجهات المانحة الثنائية ومساهمين آخرين
  .ل عمليات الآليةالأطراف التابع للآلية العالمية بتيسير تعزيز تموي

طلب من الآلية العالمية في عدد متزايد باطراد من مقررات مؤتمر الأطـراف             بيد أنه يُ    -٢٧
تقديم عدد متزايد من الخدمات المنتظمة أو الخدمات المخصصة إلى البلدان الأطـراف علـى               

والسبب . ةالصعيدين الإقليمي والعالمي، وهي خدمات غير مشمولة بالميزانية الأساسية للاتفاقي
وأحد أمثلة هذا . ع في كثير من الأحيان في ضوء الميزانيةتراجَ أن هذه المقررات لاهو في ذلك 

التنفيذ وتوسيع نطاق قاعـدة     تقييم  نظام استعراض الأداء و   /الاتجاه هو عملية الإبلاغ الوطني    
. ايـد للبيانـات  بيانات جهاز المعلومات المالية الخاص بتردي الأراضي بغية تحليل التدفق المتز        

وفضلاً عن ذلك، فإن اشتراك موظفي الآلية العالمية في أعمال لجنة استعراض تنفيذ الاتفاقيـة               
ى بالميزانيـة الأساسـية     غطِّيُ ولجنة العلم والتكنولوجيا ومؤتمر الأطراف ومكتب كل منها لا        

لمية أمـوال كافيـة      ينبغي التأكيد على أنه لم يعد لدى الآلية العا         ،وفي هذا الصدد  . جزئياً إلا
 من التبرعات متاحة للقيام بالأنشطة الإضافية الناتجة عـن مقـررات مـؤتمر              ‘مخصصة غير‘

الأطراف ولجنة استعراض تنفيذ الاتفاقية ولجنة العلم والتكنولوجيا ولتغطية التكاليف المتكررة           
  .ع في ضوء الميزانية الأساسيةتراجَ التي لا

   بالميزانيةالاعتبارات المتعلقة  -ثالثاً   

  هيكل عرض الميزانية  -ألف   
المدير العام للآلية العالمية مسؤول عن إعداد برنامج عمل وميزانية لفترة سنتين للآلية               -٢٨

العالمية، بما في ذلك ملاك الموظفين المقترح، يقوم رئيس الصندوق الدولي للتنميـة الزراعيـة               
ؤتمر الأطراف من أجل النظر فيهما والموافقـة        ا والتوقيع عليهما قبل إحالتهما إلى م      مبمراجعته
وحسبما هو محدد في مذكرة التفاهم المعقودة بين مؤتمر الأطراف والصندوق الدولي            . عليهما

تقديرات الميزانية الأساسية للآلية العالمية في باب مـستقل مـن           إيراد  للتنمية الزراعية، يجري    
  .التنفيذي للاتفاقية إلى مؤتمر الأطرافأبواب ميزانية الاتفاقية التي يقدمها الأمين 

واعتبارات الميزانية الواردة في هذه الوثيقة تعتمد على نواتج ومستهدفات مقترحـة              -٢٩
كمـا تـرد في     ) ٢٠١٥-٢٠١٢(مشروع خطة العمل المتعددة السنوات للآلية العالمية         في

 وخاصـةً  ٩-م أ/٩وتتفق الاعتبارات المتعلقة بالميزانية مع المقرر     . ICCD/CRIC(10)/5 الوثيقة
  .يتعلق بمرفقه الثالث والنموذج المدرج فيه فيما
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أما احتياجات الميزانية المتعلقة بالموظفين، والتي سيجري تمويلها عن طريق الميزانيـة              -٣٠
رحـت باسـتخدام    قـد اقتُ  الأساسية للاتفاقية فضلاً عن المساهمات الخارجة عن الميزانية، ف        

ويعني استخدام النفقـات الفعليـة أن احتياجـات    . ٢٠١١-٢٠١٠الفعلية للفترة    النفقات
         وسيناريو الميزانية المستخدم لعـرض ميزانيـة        .بالموظفين واقعية بما في الكفاية     الميزانية المتعلقة 

 في المائـة حـسب      ٢,٥( هو سيناريو نمو حقيقي يبلغ صفر في المائة          ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة
نمو إسمـي   ( السيناريوهات الثلاثة للميزانية     ١٧ض في الجدول    عرَوتُ). المتفق عليه مع الأمانة   

وتجدر ملاحظة  ).  في المائة  ٥ بنسبة صفر في المائة، ونمو بنسبة        يبنسبة صفر المائة، ونمو حقيق    
 كما اعتمـدها مـؤتمر      سيناريو النمو الإسمي بنسبة صفر في المائة يعرض الميزانية نفسها          أن

وهذا يشمل توزيع الميزانية بين تكاليف الموظفين وسفر الموظفين         . التاسعةالأطراف في دورته    
ض وفيما يتعلق بسيناريو النمو الحقيقي بنسبة صفر المائة، يخفَّ        . خرىالأتشغيل  الومصروفات  

 ـ            الي لنظـام   سفر الموظفين لصالح مصروفات التشغيل الأخرى التي تشمل نظم التحليـل الم
قاعدة بيانات جهاز المعلومات المالية الخاصة بتردي الأراضي،        /استعراض الأداء وتقييم التمثيل   

 ٥ويبين سيناريو النمو بنـسبة      . والدعم المقدم إلى البلدان الأطراف، والاتصالات، والتوعية      
لجنـة العلـم    المائة ميزانية أعلى لسفر الموظفين تشمل لجنة استعراض تنفيذ الاتفاقيـة و            في

  .والتكنولوجيا ومؤتمر الأطراف ومكاتبها جميعاً
ض الاحتياجات المتعلقة بالميزانية في الجداول الواردة أدناه تبعاً للهدف التنفيذي           عرَوتُ  -٣١

  :والنتيجة المعنية وكذلك تبعاً لفئة التوجيه التنفيذي والإدارة عن طريق ما يلي
   بالنسبة المئوية؛الاحتياجات المتوقعة من الموظفين  )أ(  
  الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية تبعاً لبنود التكلفة باليورو؛  )ب(  
  ).٢٠١٣-٢٠١٢(الميزانية المتوقعة باليورو تبعاً لنتائج برنامج عمل الآلية العالمية   )ج(  

) الاتفاقيةت  مرفقا(عرض الميزانية المتوقعة الإجمالية تبعاً للأهداف التنفيذية والمنطقة         وتُ  -٣٢
 الميزانية  ١٦عرض في الجدول    وتُ). ١٥-١٣انظر الجداول   (والموظفين المتوقعين بحسب الرتبة     

  .الإجمالية تبعاً لبنود التكلفة، وتوزيع الميزانية من حيث الميزانية الأساسية والتبرعات

  المبالغ المستحقة القبض والمتأخرات: التحويلات المالية  -باء   
، قامت الأمانة بتسوية جميع المبالغ المستحقة القبض        ٢٠٠٩مر في عام    كما كان الأ    -٣٣

. ١٩٩٩ منذ عـام     يامجندعم البر المن أمانة الاتفاقية على أساس الميزانية الأساسية وتكاليف         
 ٨١٦ ١٤٢ فإنها تبلـغ     ،٢٠٠٩-١٩٩٩ الفترةعن  وفيما يتعلق بمتأخرات البلدان الأطراف      

 استلام الاشـتراكات المقـررة عـن فتـرة          جرىو. لمتحدةدولاراً من دولارات الولايات ا    
 ١٨,١نـسبة   و٢٠١٠ في المائـة لعـام      ٩٨,١ بما يصل إلى نسبة      ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين

  ).٢٠١١يونيه / حزيران٣٠الحالة في  (٢٠١١المائة لعام  في
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وتجنباً لأي إفراط في الإنفاق على الميزانية الأساسية بـسبب متـأخرات البلـدان                -٣٤
 المتعلقة بالاشتراكات المقررة، فإن الآلية العالمية مجبرة على العمل على أساس ميزانية             الأطراف

وبالإضافة إلى ذلك، يقدم .  في المائة كحد أدنى على الميزانية الأساسية      ٥تزيد اعتماداتها بنسبة    
ة في حالـة    الصندوق الدولي للتنمية الزراعية سُلَفاً لتغطية تكاليف الموظفين بالميزانية الأساسي         

وتقوم الآليـة العالميـة     . عدم قيام البلدان الأطراف بدفع اشتراكاتها المقررة في الوقت المحدد         
  . بتسوية أي ديون ناشئة عن ذلك في نهاية كل سنة تقويمية

، قامت الآلية العالمية بتـسوية جميـع الـديون          ٢٠٠٩-١٩٩٩وفيما يتعلق بالفترة      -٣٥
 ٢٠١١-٢٠١٠وسيجري تقييم فترة السنتين .  للتنمية الزراعية عليها للصندوق الدولي   المستحقة

  . ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١ بعد

  شرح بشأن الميزانية الأساسية والتبرعات   -جيم   
علـى  ) ٢٠١٣-٢٠١٢(يشتمل برنامج العمل والميزانية المقترحان للآلية العالميـة           -٣٦

ارجة عن الميزانية بغية تكملـة التقـديرات   الاحتياجات المتوقعة من الموارد من المساهمات الخ    
، كانـت   ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠وفي  . المتعلقة بالآلية العالمية في الميزانية الأساسية للاتفاقية      

 في المائة من الميزانية المتوقعة للتبرعات متاحة عن طريق اتفاقات المِنَح القائمة مـع               ٣٢ نسبة
  . الوكالات المانحة

، ٤-الفصل الثالـث، هـاء    (أن ميزانية التوجيه التنفيذي والإدارة      وتجدر ملاحظة     -٣٧
الإبلاغ، (تشمل جميع الالتزامات المباشرة للآلية العالمية بموجب الاتفاقية ) ١١ و١٠الجدولان  

  . ، فضلاً عن الاتصالات والتوعية)ذلك إلى وتنفيذ المقررات، وما
يف المبينة في جداول الميزانية الأساسية      ووافقت أمانة الاتفاقية على جميع بنود التكال        -٣٨

الخبراء الاستشاريين  ‘والمساهمات الخارجة عن الميزانية الخاصة بالاتفاقية، وذلك باستثناء بند          
، الذي يشمل تحويل ميزانيات إلى البلدان والمؤسسات ويحل محل اتفاقات           ‘والعقود المؤسسية 

  .المِنَح المعمول بها في الماضي
 في المائـة    ١٣اليف الدعم البرنامجي الواردة في الاتفاقية على أساس نسبة          وتُحسب تك   -٣٩

 في المائـة مـن الميزانيـة        ٨وفي الماضي، كانت نسبة     . من تقديرات الميزانية الأساسية الإجمالية    
الأساسية للآلية العالمية تذهب إلى الصندوق الدولي للتنمية الزراعية من أجل التكاليف العامـة              

 في المائة إلى الأمانة مقابل التكاليف العامـة         ٥لمتعلقة باستضافة الآلية، وتذهب نسبة      الإدارية ا 
واعتماداً على المناقشات بين الصندوق الدولي للتنمية الزراعية ومؤتمر الأطراف بشأن           . الإدارية

 قيام  ترتيب استضافة الآلية العالمية، قد يلزم كامل مبلغ تكاليف الدعم البرنامجي من أجل تغطية             
. الصندوق الدولي للتنمية الزراعية بإدارة نفقات الميزانية الأساسية في فتـرة الـسنتين القادمـة             

والدعم البرنامجي للمساهمات الخارجة عن الميزانية قد غُطي بخدمات الصندوق الدولي للتنميـة             
  ).٢٠١١-٢٠١٠(الزراعية كمساهمة عينية في عمليات الآلية العالمية حتى فترة السنتين هذه 
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 ستعتمد،  ٢٠١٣-٢٠١٢والميزانية التنفيذية الإجمالية للآلية العالمية في فترة السنيتين           -٤٠
وكمـا هـو    . كما كان الحال في الماضي، اعتماداً كبيراً على الموارد الخارجة عن الميزانيـة            

رد  في المائة مـن المـوا      ٢٢,٩٢رح الميزانية الأساسية سيغطي     ، فإن مقتَ  ١٦في الجدول    مبين
، في حـين أن     ٢٠١٣-٢٠١٢الإجمالية التي تحتاج إليها الآلية العالمية لفترة الـسنتين           المالية
  .  في المائة ستُموَّل من موارد خارجة عن الميزانية٧٧,٠٨ نسبة
 ١٦ ٢٠٠ ٧٣٤ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية الإجمالية للآلية العالمية في الفترة       وتصل    -٤١

 في المائـة    ٧٨مع تخصيص نسبة متوقعـة قـدرها        )  البرنامجي باستثناء تكاليف الدعم  (يورو  
 في  ٢٢وتُستخدَم النسبة المئوية المتبقية وهي      . للتدخل على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي     

المائة للإعداد لدورات لجنة استعراض تنفيذ الاتفاقية ومؤتمر الأطراف وللمـشاركة فيهمـا             
  ).١٤انظر الجدول (ات في العمليات العالمية أو الإقليمية وللتحليل المالي العالمي ولتقديم مساهم

المباشرة المقدمة إلى مؤسسات الاتصال والمنظمات الحكوميـة        بالمساهمات  وفيما يتعلق     -٤٢
الأخرى والمؤسسات دون الإقليمية، تقدم الآلية العالمية معظم ميزانيتها التنفيذية بصورة مباشرة            

وطنـيين  (طري عن طريق عقود مؤسسية وخبراء استـشاريين         إلى التدخلات على الصعيد الق    
: SolAridمـثلاً   (تتصل بالتعاون بين الجنوب والجنوب       وإلى حلقات عمل، كثيراً ما    ) ودوليين

، وحلقـات عمـل     )حلقة العمل الدولية المعنية باللامركزية والتنمية الدولية في المناطق القاحلة         
العالمية، وتصميم استراتيجيات تمويل متكاملة، فـضلاً عـن   برنامج تبادل المعارف التابع للآلية      

. أطر الاستثمار المتكاملـة   /العمل التقني والتحليلي المتصل بوضع استراتيجيات التمويل المتكاملة       
 في المائة من القيمة المتوقعة لتكاليف الموظفين وسفر الموظفين إلى البلدان            ٧٤يصل إلى    ويُقدَّم ما 

  . إطار اتفاقات مشاريع وتدخلات قصيرة الأجلالأطراف مباشرة في 
قد تغير بالمقارنـة بفتـرة      ) ١٥الجدول  (وتجدر ملاحظة أن جدول ملاك الموظفين         -٤٣

فق عليه في المناقشات المتعلقة بالميزانيـة، فـإن      نوقش واتُ  ووفقاً لما . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
علومات المالية الخـاص بتـردي      قاعدة بيانات جهاز الم   (  التحليل المالي  وظيفة منسق برنامج  

 ٥٩ ٠٠٠الزيـادة في التكـاليف      () ٤-سابقاً ف ( ٥-ف  قد حُدّدت الآن برتبة    )الأراضي
الزيادة () ١-كانت سابقاً ف   (٢-الآن وظيفة منسق الاتصالات برتبة ف     ددت  وحُ). يورو

يـة  ونُقلت وظيفتان من فئة الخدمات العامـة إلى الفئـة الفن          )  يورو ٣٢ ٠٠٠في التكاليف   
).  يورو ١٠٧ ٠٠٠الزيادة في التكاليف    ( على أساس فحص لمواصفات الوظيفة       ١-ف برتبة

وأخيراً، فإن الثلاث   .  لهما اختصاصات جديدة   ١-وهاتان الوظيفتان الجديدتان من الرتبة ف     
 بسبب بقاء شـاغليهم     ٦- إلى خ ع   ٥-وظائف من فئة الخدمات العامة قد تغيرت من خ ع         

ويبلغ مجموع الزيـادة في     ). ٦٦ ٥٠٠الزيادة في التكلفة    (الخدمة  أكثر من عشر سنوات في      
  . يورو٢٦٤ ٥٠٠تكاليف الموظفين 
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 في المائة من الموارد الخارجة عن الميزانيـة للوظـائف          ١٠,١٠ستخدم فقط نسبة    وتُ  -٤٤
عقـود  (يصل بالمجموع الإجمالي لتكاليف الموظفين العاملين بعقود محددة المدة           الإضافية، مما 

في الميزانية الأساسية والموارد الخارجة عن      ) شى مع فترة السنتين للاتفاقية    يتم ا سنتان بما  مدته
وتخصص مباشرة أعلى ). ١٦انظر الجدول   ( في المائة من الميزانية الإجمالية       ٢٨,٦١الميزانية إلى   

المؤسسية عن طريق العقود    المباشر  نسبة مئوية من الموارد الخارجة عن الميزانية للدعم القطري          
  . والخبراء الاستشاريين وتكاليف حلقات العمل وتكاليف السفر

 تـرد في التقريـر   ٢٠١٠-٢٠٠٩خلال الفتـرة  المتلقاة والمساهمات الخارجة عن الميزانية      -٤٥
، كما توجد تفاصيل الإنفـاق الفعلـي في البيانـات           )ICCD/COP(10)/15(المرحلي للآلية العالمية    

 ٢٠٠٩ لعامي) PricewaterhouseCoopers(انب شركة برايس ووتر كوبرز      خارجياً من ج   المراجَعة
 ٢٠١١ينـاير   /كـانون الثـاني    ١عة والتي تغطي الفتـرة مـن        أما البيانات غير المراجَ   . ٢٠١٠و
  .ICCD/COP(10)/20 وICCD/COP(10)/19 فتوجد في الوثيقتين ٢٠١١مارس /آذار ٣١ إلى

  استنتاجات   -دال   
نية الآلية العالمية نهج الإدارة القائمة على النتائج ولذلك فإنه يشكل         يعتمد مقترح ميزا    -٤٦

  . شى مع نظام اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحريتم نظاماً للميزنة قائماً على النتائج بما
 جـزءاً   ٢٠١٣-٢٠١٢مة بشأن الآلية العالمية لفترة السنتين       وستكون الميزانية المقدَّ    -٤٧
  . يزانية الإجمالية للاتفاقية، وستُدرج التوصيات في وثيقة الميزانية الإجماليةيتجزأ من الم لا

  الاحتياجات المتعلقة بالميزانية  -هاء   
تتبع الجداول الواردة في هذا الفرع هيكل عرض الميزانية كما هو مـبين إجمـالاً في                  -٤٨

انية التي تأخـذ بهـا      ويتفق هذا العرض مع عروض الميز     . ألف من هذه الوثيقة   -الفصل الثالث 
عناوين مجالات  اختُصرت  وقد  . لجنة العلم والتكنولوجيا  /الأمانة ولجنة استعراض تنفيذ الاتفاقية    

  . تمثل العنوان الكامل لهذه النتائج هو مجال النتيجة المشار إليه، ولكنها لا النتائج وهي توضح ما



ICCD/COP(10)/9 

17 GE.11-62405 

  ٥ي لهدف التنفيذبخصوص االاحتياجات المتعلقة بالميزانية   -١  
  ١الجدول 

  )بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : ٥الهدف التنفيذي 

  الرتبة
النسبة المئوية للميزانية 

  الأساسية
النسبة المئوية للموارد 
  المجموع  الخارجة عن الميزانية

 ٠٫٤٥ صفر ٠٫٤٥  ٢-مد
 ٠٫٧٥  صفر ٠٫٧٥  ١-مد
 ٠٫٩ صفر ٠٫٩  ٥-ف
 ١٫٥ صفر  ١٫٥  ٤-ف
 ٢٫٣ ٢٫٣ فرص  ٣-ف
 صفر صفر صفر  ٢-ف
 ١٫٥ صفر ١٫٥  ١-ف

 ٢ صفر ٢  ٦-خ ع
 ٠٫٦ ٠٫٦ صفر  ٤-خ ع

 ١٠ ٢٫٩ ٧٫١  المجموع

  ٢الجدول 
  )باليورو(الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية وفقاً لعناصر التكلفة : ٥الهدف التنفيذي 

  بنود التكلفة
المبلغ المستخدم من   

  الميزانية الأساسية
لمستخدم من الأموال   المبلغ ا 

  المجموع  الخارجة عن الميزانية
 ٧٧٥ ٠١٢ ٢ ١٨٦ ٦٩٢ ٥٨٩ ٣٢٠ ١  الموظفون

الخبراء الاستشاريون 
١٦٧ ٧٣٢ ٤ ١٦٧ ٧٣٢ ٤    والعقود المؤسسية

 ٦٥٤ ٤٦٩ ٦٥٤١ ٤٦٩ ١    سفر الموظفين

 ٨٢٤ ٦١٠ ١ ٨٢٤ ٦١٠ ١    حلقات العمل وأنشطة أخرى

 ١٣٩ ٠٢٠ ١ ١٣٩ ٠٢٠ ١    مصروفات التشغيل الأخرى

 ٥٥٩ ٨٤٥ ١٠ ٩٧٠ ٥٢٤ ٥٨٩٩ ٣٢٠ ١  المجموع
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  ٣الجدول 
  )باليورو(الميزانية المتوقعة تبعاً للنتائج : ٥الهدف التنفيذي 

  المجموع  المبلغ المستخدم من الموارد الخارجة عن الميزانية  المبلغ المستخدم من الميزانية الأساسية  النتيجة

  

التكاليف 
المتعلقة 

  وظفينالمب

التكاليف غير 
المتعلقة 

  المجموع  الموظفينب

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف غير 
المتعلقة 

    المجموع  الموظفينب
أُطر الاسـتثمار    (١-٥

 ٣٥٥ ٥٤٥ ٦ ١٢٣ ٢٤٥ ٦ ٤٣٤ ٥٢٦ ٥ ٦٨٩ ٧١٨ ٢٣٢ ٣٠٠   ٢٣٢ ٣٠٠  )المتكاملة

ــل  (٣-٥ و٢-٥ التموي
) من البلـدان المتقدمـة    

لمؤسـسات  والتمويل من ا  
 ٠٦١ ٧٤٣ ٠٦١ ٤٤٣ ٤٢٩ ٢٩٩ ٦٣٢ ١٤٣ ٠٠٠ ٣٠٠  ٠٠٠ ٣٠٠  )المالية الدولية

 ٦٧٢ ٧٨٩ ٢ ٦٧٢ ٤٦٣ ٢ ٠٦١ ٢٤٩ ٢ ٦١١ ٢١٤ ٠٠٠ ٣٢٦ صفر ٠٠٠ ٣٢٦  )التمويل المبتكر (٤-٥

نقل التكنولوجيـا    (٥-٥
والتعاون بـين الجنـوب     

 ٤٧١ ٧٦٧ ٦٧٢ ٤٦٣ ٢ ٠٦١ ٢٤٩ ٢ ٦١١ ٢١٤ ٣٥٧ ٣٩٤ صفر ٣٥٧ ٣٩٤  )والجنوب

 ٥٥٩ ٨٤٥ ١٠ ٩٧٠ ٥٢٤ ٩ ٦٨٤ ٣١٢ ٨ ٢٨٦ ٢١٢ ١ ٥٨٩ ٣٢٠ ١ صفر ٥٨٩ ٣٢٠ ١  المجموع

  ١الاحتياجات المتعلقة بالميزانية من أجل الهدف التنفيذي   -٢  
  ٤الجدول 

  )بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : ١الهدف التنفيذي 

  الرتبة
النسبة المئوية للميزانية 

  ةالأساسي
النسبة المئوية للموارد 
  المجموع  الخارجة عن الميزانية

 ٠٫١٥ صفر ٠٫١٥  ٢-مد

 صفر صفرصفر  ١-مد

 ٠٫١ ٠٫١ صفر  ٥-ف

 ٠٫١ صفر ٠٫١  ٤-ف

 ٠٫٢ ٠٫٢ صفر  ٣-ف

 صفر صفر صفر  ٢-ف

 ٠٫٥ صفر ٠٫٥  ١-ف

 صفر صفر صفر  ٦-خ ع

 ٠٫١ ٠٫١ صفر  ٤-خ ع

 ١٫١٥ ٠٫٤ ٠٫٧٥  المجموع
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  ٥الجدول 
  )باليورو(الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية تبعاً لعناصر التكلفة : ١تنفيذي الهدف ال

  الرتبة
المبلغ المستخدم من   

  الميزانية الأساسية
الموارد المبلغ المستخدم من    
  المجموع  الخارجة عن الميزانية

 ٠٤٦ ٨٢٨ ٨٢١ ٣٠٦ ٢٢٥ ٥٢١  الموظفون

الخبراء الاستشاريون 
 ٠٠٠ ٤٠ ٧٢٠ ٢٩    والعقود المؤسسية

 ٨٧٥ ٩٢ ٨٧٥ ٩٢    سفر الموظفين

 ٠٠١ ٦٠٠ ٠٠١ ٦٠٠    حلقات العمل وأنشطة أخرى

 ٨٦٠ ١٤ ٨٦٠ ١٤    مصروفات التشغيل الأخرى

 ٥٠٢ ٥٦٥ ١ ٢٧٧ ٠٤٤ ١ ٢٢٥ ٥٢١  المجموع

  ٦الجدول 
  )باليورو(الميزانية المتوقعة تبعاً للنتائج : ١الهدف التنفيذي 

  المجموع  المبلغ المستخدم من الموارد الخارجة عن الميزانية  م من الميزانية الأساسيةالمبلغ المستخد  النتيجة

  

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف 
غير المتعلقة 

  المجموع  الموظفينب

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف 
غير المتعلقة 

    المجموع  الموظفينب
تناول التمويل في    (٢-١

 ٢٧٨ ٩٣٤ ٢٧٨ ٦٤٤ ٤٦٠ ٦٣ ٨١٨ ٥٨٠ ٠٠٠ ٢٩٠ صفر ٠٠٠ ٢٩٠  )محافل أخرى

زايـدة  تالمشاركة الم  (٣-١
من جانب منظمات المجتمع    

 ٢٢٥ ٦٣١ ٠٠٠ ٤٠٠ ٠٠٠ ١٠٠ ٠٠٠ ٣٠٠ ٢٢٥ ٢٣١ صفر ٢٢٥ ٢٣١  )المدني والأوساط العلمية

 ٥٠٣ ٥٦٥ ١ ٢٧٨ ٠٤٤ ١ ٤٦٠ ١٦٣ ٨١٨ ٨٨٠ ٢٢٥ ٥٢١ صفر ٢٢٥ ٥٢١  المجموع
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  ٢لمتعلقة بالميزانية من أجل الهدف التنفيذي الاحتياجات ا  -٣  
  ٧الجدول 

  )بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : ٢الهدف التنفيذي 

  الرتبة
النسبة المئوية للميزانية 

  الأساسية
النسبة المئوية للموارد 
  المجموع  الخارجة عن الميزانية

 ٠٫١٥ صفر ٠٫١٥  ٢-مد

 ٠٫١ صفر ٠٫١  ١-مد

 ٠٫١ صفر ٠٫١  ٥-ف

 ٠٫٥ صفر ٠٫٥  ٤-ف

 ٠٫١ ٠٫١ صفر  ٣-ف

 ٠٫٢ صفر  ٠٫٢  ٢-ف

 ٠٫٥ صفر ٠٫٥  ١-ف

 صفر صفر صفر  ٦-خ ع

 ٠٫٣ ٠٫٣ صفر  ٤-خ ع

 ١٫٩٥ ٠٫٤ ١٫٥٥  المجموع

  ٨الجدول 
  )باليورو(الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية تبعاً لبنود التكلفة : ٢الهدف التنفيذي 

  بنود التكلفة
لغ المستخدم من   المب

  الميزانية الأساسية
الموارد المبلغ المستخدم من    
  المجموع  الخارجة عن الميزانية

 ٢٩٤ ٨٥٤ ٩٩٠ ٤٥٨ ٣٠٤ ٣٩٥  الموظفون

الخبراء الاستشاريون 
 ٩١٠ ٢٧٤ ٩١٠ ٢٧٤    والعقود المؤسسية

 ٧٦٨ ١٣٠ ٧٦٨ ١٣٠    سفر الموظفين

 ٠٠٠ ٤٠٧ ٠٠٠ ٤٠٧    حلقات العمل وأنشطة أخرى

 ٢٩٥ ٤٨ ٢٩٥ ٤٨    مصروفات التشغيل الأخرى

 ٢٦٧ ٧١٥ ١ ٩٦٣ ٣١٩ ١ ٣٠٤ ٣٩٥  المجموع
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  ٩الجدول 
  )باليورو(الميزانية المتوقعة تبعاً للنتائج : ٢الهدف التنفيذي 

  المجموع  المبلغ المستخدم من الموارد الخارجة عن الميزانية  المبلغ المستخدم من الميزانية الأساسية

  النتيجة

ليف التكا
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف 
غير المتعلقة 

  المجموع  الموظفينب

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف 
غير المتعلقة 

    المجموع  الموظفينب
ــيم  (٢-٢ و١-٢ تقيـ

مواءمة (و) العوامل المؤثرة 
برامج العمل الوطنية مـع     

 ٩٢٠ ٣٢٩ ٩٢٠ ٢١٤ ٤٢٢ ١١٤ ٤٩٨ ١٠٠ ٠٠٠ ١١٥   ٠٠٠ ١١٥  )استراتيجية الاتفاقية

إدراج برامج العمل    (٣-٢
الوطنية في خطط التنميـة     

 ٧٤٨ ٧٣٨ ٢٤٨ ٦٤٨ ٢٤٨ ٣٩٨ ٠٠٠ ٢٥٠ ٥٠٠ ٩٠   ٥٠٠ ٩٠  )الوطنية

إدمــاج أهــداف  (٤-٢
الاتفاقية في برامج التعاون    

 ٧٣٤ ٣٣٦ ٠٥٠ ٢٤٧ ٤٥٠ ١١١ ٦٠٠ ١٣٥ ٦٨٤ ٨٩   ٦٨٤ ٨٩  )الإنمائي

 ٨٦٥ ٣٠٩ ٧٤٥ ٢٠٩ ٣١٥ ١٥٢ ٤٣٠ ٥٧ ١٢٠ ١٠٠   ١٢٠ ١٠٠  )التنفيذ المتآزر (٥-٢

 ٢٦٧ ٧١٥ ١ ٩٦٣ ٣١٩ ١ ٤٣٥ ٧٧٦ ٥٢٨ ٥٤٣ ٣٠٤ ٣٩٥ صفر ٣٠٤ ٣٩٥  المجموع

  الاحتياجات المتعلقة بالميزانية من أجل التوجيه التنفيذي والإدارة  -٤  
  ١٠الجدول 

  )بالنسبة المئوية(الاحتياجات المتوقعة من الموظفين : التوجيه التنفيذي والإدارة

  الرتبة
النسبة المئوية للميزانية 

  الأساسية
النسبة المئوية للموارد 
  المجموع  الخارجة عن الميزانية

 ٠٫٢٥ صفر ٠٫٢٥  ٢-مد

 ٠٫١٥ صفر ٠٫١٥  ١-مد

 ١٫٩ ٠٫٩ ١  ٥-ف

 ٠٫٩ صفر ٠٫٩  ٤-ف

 ٣٫٤ ٣٫٤ صفر  ٣-ف

 ٠٫٨ صفر ٠٫٨  ٢-ف

 ٠٫٥ صفر ٠٫٥  ١-ف

 ١ صفر ١  ٦-خ ع

 صفر صفر صفر  ٤-خ ع

 ٨٫٩ ٤٫٣ ٤٫٦  موعالمج
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  ١١الجدول 
  )باليورو(الاحتياجات المتوقعة من الموارد المالية تبعاً لبنود التكلفة  :التوجيه التنفيذي والإدارة

  بنود التكلفة
المبلغ المستخدم من   

  الميزانية الأساسية
الموارد المبلغ المستخدم من    
  المجموع  الخارجة عن الميزانية

 ٦٥٥ ٩٤٠ ٨٤٨ ١٧٧ ٨٠٧ ٧٦٢  الموظفون

الخبراء الاستشاريون 
 ٦٣٧ ٢٢١ ٦٣٧ ٢٢١    والعقود المؤسسية

 ٩٧٥ ١٤٢ ٠٠٠ ٨٠ ٩٧٥ ٦٢  سفر الموظفين

 ٣٠٠ ٧٤ ٣٠٠ ٧٤    حلقات العمل وأنشطة أخرى

 ٨٣٧ ٦٩٤ ٠٠٠ ٤٤ ٨٣٧ ٦٥٠  مصروفات التشغيل الأخرى

 ٤٠٤ ٠٧٤ ٢ ٧٨٥ ٥٩٧ ٦١٩ ٤٧٦ ١  المجموع

  ١٢الجدول 
  )باليورو(الميزانية المتوقعة تبعاً للنتائج : لإدارةالتوجيه التنفيذي وا

  المجموع  المبلغ المستخدم من الموارد الخارجة عن الميزانية  المبلغ المستخدم من الميزانية الأساسية

  مجال النتائج

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف غير 
المتعلقة 

  المجموع  الموظفينب

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف 
غير المتعلقة 

    المجموع  الموظفينب
ــين ــشراكات  (١-س ال

 ٤٠٤ ٠٧٤ ٢ ٧٨٥ ٥٩٧ ٧٨٩ ٤١٧ ٩٩٦ ١٧٧ ٦١٩ ٤٧٦ ١ ٨١٢ ٧١٣ ٨٠٧ ٧٦٢  )والإدارة والاتصال

 ٤٠٤ ٠٧٤ ٢ ٧٨٥ ٥٩٧ ٧٨٩ ٤١٧ ٩٩٦ ١٧٩ ٦١٩ ٤٧٦ ١ ٨١٢ ٧١٣ ٨٠٧ ٧٦٢  المجموع

  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية المتوقعة الإجمالية للفترة   -٥  
  ١٣الجدول 

  )باليورو(الميزانية المتوقعة الإجمالية للآلية العالمية تبعاً للهدف التنفيذي 
  المجموع  المبلغ المستخدم من الموارد الخارجة عن الميزانية  المبلغ المستخدم من الميزانية الأساسية

  الهدف التنفيذي

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف غير 
المتعلقة 

  المجموع  الموظفينب

التكاليف 
المتعلقة 

  الموظفينب

التكاليف غير 
المتعلقة 

    المجموع  الموظفينب
الدعوة والتوعية   - ١

 ٥٠٣ ٥٦٥ ١ ٢٧٨ ٠٤٤ ١ ٤٦٠ ١٦٣ ٨١٨ ٨٨٠ ٢٢٥ ٥٢١ صفر ٢٢٥ ٥٢١  والتثقيف

 ٢٦٧ ٧١٥ ١ ٩٦٣ ٣١٩ ١ ٤٣٥ ٧٧٦ ٥٢٨ ٥٤٣ ٣٠٤ ٣٩٥ صفر ٣٠٤ ٣٩٥  إطار السياسة العامة  -٢

ونقل التمويل   - ٥
 ٥٥٩ ٨٤٥ ١٠ ٩٧٠ ٥٢٤ ٩ ٦٨٤ ٣١٢ ٨ ٢٨٦ ٢١٢ ١ ٥٨٩ ٣٢٠ ١ صفر ٥٨٩ ٣٢٠ ١  التكنولوجيا

 ٤٠٤ ٠٧٤ ٢ ٧٨٥ ٥٩٧ ٧٨٩ ٤١٧ ٩٩٦ ١٧٧ ٦١٩ ٤٧٦ ١ ٨١٢ ٧١٣ ٨٠٧ ٧٦٢  التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٧٣٣ ٢٠٠ ١٦ ٩٩٦ ٤٨٦ ١٢ ٣٦٨ ٦٧٠ ٩ ٦٢٨ ٨١٤ ٢ ٧٣٧ ٧١٣ ٣ ٨١٢ ٧١٣ ٩٢٥ ٩٩٩ ٢  المجموع
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  ١٤الجدول 
  )باليورو(الميزانية المتوقعة تبعاً للهدف التنفيذي حسب المنطقة 

    المناطق          الأهداف التنفيذية

  آسيا  أفريقيا  عالمياً  
أمريكا اللاتينية 

  والكاريبي
بلدان أوروبا 

  المجموع  الوسطى والشرقية
التمويل ونقل (  -٥

 ٥٥٩ ٨٤٥ ١٠ ٠٠٠ ٥٠ ١٦٧ ٥٩٤ ١ ٦٦٧ ٩٣١ ١ ٦٦٧ ٢٩١ ٥ ٠٥٨ ٩٧٨ ١  )التكنولوجيا

الدعوة والتوعية (  -١
 ٥٠٣ ٥٦٥ ١ صفر ٠٠٠ ٢٣٠ ٣٧٨ ٣٩١ ١٢٥ ٧٠٤ ٠٠٠ ٢٤٠  )والتثقيف

إطار السياسة   -٢
 ٢٦٧ ٧١٥ ١ صفر ٠٠٠ ٣٩٠ ٠٠٠ ٣٠٠ ٢٦٧ ٧٥٥ ٠٠٠ ٢٧٠  العامة

التوجيه التنفيذي 
 ٤٠٤ ٠٧٤ ٢ ٠٠٠ ١٧ ٠٠٠ ٧٩٠ ٩٥٢ ٢٦٩ ٤٥٢ ٢٦٤ ٠٠٠ ٧٣٣  والإدارة

 ٧٣٣ ٢٠٠ ١٦ ٠٠٠ ٦٧ ١٦٧ ٠٠٤ ٣ ٩٩٧ ٨٩٢ ٢ ٥١١ ٠١٥ ٧ ٠٥٨ ٢٢١ ٣  المجموع

  ١٥الجدول 
  )باليورو(الموظفون المتوقعون لفترة السنتين 

  المبلغ المستخدم من الميزانية الأساسية
المبلغ المستخدم من الموارد الخارجة 

  الميزانية  عن
  المجموع

  باليورو  الموظفين عدد   باليورو  عدد الموظفين   باليورو  عدد الموظفين  الرتبة
 ١٩٧٫٠٠ ٣٦٩ ١     ١٩٧٫٠٠ ٣٦٩ ١  ٢-مد

 ٢٥٢٫٠٠ ٣٦٠ ١     ٢٥٢٫٠٠ ٣٦٠ ١  ١-مد

 ٨٦٥٫٠٠ ٨٤٩ ٣ ٨٤٨٫٠٠ ٢٧١ ١ ٠١٧٫٠٠ ٥٧٨ ٢  ٥-ف

 ٧١٨٫٠٠ ٧٨٦ ٣     ٧١٨٫٠٠ ٧٨٦ ٣  ٤-ف

 ٠٢٤٫٠٠ ٢٦٦ ١ ٦ ٠٢٤٫٠٠ ٢٦٦ ١ ٦      ٣-ف

 ١٧٩٫٠٠ ١٦٢ ١     ١٧٩٫٠٠ ١٦٢ ١  ٢-ف

 ٥٢٤٫٠٠ ٣٦٢ ٣     ٥٢٤٫٠٠ ٣٦٢ ٣  ١-ف

 ٠٤٠٫٠٠ ٣٨١ ٣     ٠٤٠٫٠٠ ٣٨١ ٣  ٦-خ ع

 ٩٧٣٫٤٠ ٩٧ ١ ٩٧٣٫٤٠ ٩٧ ١      ٤-خ ع

 ٧٧٢٫٤٠ ٦٣٥ ٤ ٢٢ ٨٤٥٫٤٠ ٦٣٥ ١ ٨ ٩٢٧٫٠٠ ٩٩٩ ٢ ١٤  المجموع
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  ١٦الجدول 

  )باليورو (٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية الإجمالية المقترحة للآلية العالمية لفترة السنتين 

  ٪ من المجموع  يزانية الأساسيةالم  بنود التكلفة
الموارد الخارجة 

  مجموع النسبة المئوية  المجموع  ٪ من المجموع  الميزانية عن
 ٢٨٫٦١  ٧٧٢ ٦٣٥ ٤ ١٠٫١٠  ٨٤٥ ٦٣٥ ١ ١٨٫٥٢  ٩٢٧ ٩٩٩ ٢  تكاليف الموظفين

 ٣٢٫٤٦  ٤٣٤ ٢٥٨ ٥ ٣٢٫٤٦  ٤٣٤ ٢٥٨ ٥ ٠٫٠٠    العقود المؤسسية والخبراء الاستشاريين

 ١١٫٣٣  ٢٧٢ ٨٣٦ ١ ١٠٫٩٥  ٢٩٧ ٧٧٣ ١ ٠٫٣٩  ٩٧٥ ٦٢  وظفينسفر الم

 ١٦٫٦٢  ١٢٥ ٦٩٢ ٢ ١٦٫٦٢  ١٢٥ ٦٩٢ ٢ ٠٫٠٠    تكاليف حلقات العمل

 ١٠٫٩٨  ١٣١ ٧٧٨ ١ ٦٫٩٦  ٢٩٤ ١٢٧ ١ ٤٫٠٢  ٨٣٧ ٦٥٠  مصروفات التشغيل الأخرى

              

 ١٠٠٫٠٠  ٧٣٤ ٢٠٠ ١٦ ٧٧٫٠٨  ٩٩٥ ٤٨٦ ١٢ ٢٢٫٩٢  ٧٣٩ ٧١٣ ٣  المجموع الفرعي

              

    ٠٩٥ ١٠٦ ٢    ٣٠٩ ٦٢٣ ١    ٧٨٦ ٤٨٢   من تكاليف الدعم البرنامجي٪١٣

              

    ٨٢٩ ٣٠٦ ١٨    ٣٠٤ ١١٠ ١٤    ٥٢٥ ١٩٦ ٤  المجموع الكلي المتاح لعمليات الآلية العالمية

  ١٧الجدول 
  )وباليور(السيناريوهات المتعلقة بالميزانية الأساسية 

  ٪٥سيناريو النمو بنسبة   )٪٢,٥ (٪سيناريو النمو الحقيقي بنسبة صفر  ٪سيناريو النمو الإسمي بنسبة صفر  بنود التكلفة
        

 ٩٢٧ ٩٩٩ ٢ ٩٢٧ ٩٩٩ ٢ ٩٢٧ ٩٩٩ ٢  تكاليف الموظفين

 ٣٨٨ ١١٢ ٩٧٥ ٦٢ ٨٩٤ ١٤٦  سفر الموظفين

 ٠٠٣ ٦٩٢ ٨٣٧ ٦٥٠ ٣٤١ ٤٧٦  التشغيل الأخرىتكاليف 

        

 ٥٦١ ٤٩٤ ٧٨٦ ٤٨٢ ٠١١ ٤٧١   من تكاليف الدعم البرنامجي٪١٣

        

 ٨٧٩ ٢٩٨ ٤ ٥٢٥ ١٩٦ ٤ ١٧٣ ٠٩٤ ٤  المجموع 
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  المرفق

         

 الآلية العالمية لآلية العالميةالخريطة التنظيمية ل

 المدير العام
 ، م٢-مد

 وظيفة مموّلة عن طريق الميزانية الأساسية:م
  وظيفة مموّلة عن طريق التبرعات: ت
 خبير استشاري:خ إ

 شرح المختصرات

 مدير العمليات
 ، م١-مد

ياناتقاعدة ب/تحليل السياسات العامة والاستثمار
  جهاز المعلومات المالية الخاص بتدوين الأراضي

 ، م٥-منسق، ف

 الأدوات الاقتصادية والتمويل المبتكر
  ، ت٤-منسق، ف

 ، ت٣-موظف برامج، ف

 شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
   ٪٨٠، م، ٥-منسق، ف

 ، ت٣-موظف برامج، ف

 شمال وغرب ووسط أفريقيا
  ، م٤-منسق، ف

 ، ت٣-موظف برامج، ف

  يةالبرامج وإدارة الميزان
  ، م٦-خ ع
  ، ت٤-خ ع

 )الغابات، المياه(التمويل القطاعي
 ، ت٣-منسق، ف

 الاستثمارات المتعلقة بتغير المناخ
 ، ت٣-منسق، ف

 الوصول إلى الأسواق والتجارة
 ، ت٣-منسق، ف

 آسيا والمحيط الهادئ
 ، م٤-منسق، ف

 أمريكا اللاتينية والكاريبي
 ، م٤-منسق، ف

تحسين المعارف والتعاون بين 
  الجنوب والجنوب

  ، ت٥-سق، فمن
 ، م٦-خ ع

  الاتصالات
  ، م٢-ف
 ، م١-ف

تنمية الموارد البشرية والتدريب
  ، م١/٢-ف

  آلية التنسيق الإقليمية
   ٪٢٠، م، ٥-منسق ف

  )خ إ(تونس 
  )خ إ(المكسيك 
  )خ إ(تايلند 

 العلاقات مع الجهات المانحة
 ، م١/٢-ف

 ساعد لشؤون الإدارةم
 ، م٦-خ ع

 البرامج الاستراتيجية البرامج الإقليمية  إدارة المعارف  مكتب المدير العام

اتفاقية الأمم المتحدة
 لمكافحة التصحر


