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  تصديــر    
جـرى    مـا  علـى و. ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           إليكم ب قدم  تيشرفني أن أ        

 بإعـداد   ٢٠٠٩المقترحـات وليـدة عمليـة طويلـة بـدأت في عـام              هـذه   جـاءت   عليه العمل في الميزانيات السابقة،      
تمت بوضع اللمسات النهائيـة     ـ بإعداد مخطط الميزانية، واخت    ٢٠١٠الإطار الاستراتيجي، واستمرت خلال عام      

  .الوثيقة عروضة أمامكم في هذهعلى المقترحات الم
 أنـــشطة المنظمـــة اتـــساقعنايـــة لكفالـــة ي في صـــياغة هـــذه المقترحـــات أقـــصى قـــدر مـــن ال ـوقـــد أُولـــ      

، ٢٠١٣-٢٠١٢ الأولويات التي حددتها الجمعيـة العامـة علـى النحـو المـبين في الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة                    مع
  .٥٦/٢٦٢ االجمعية العامة في قراره، بالصيغة التي اعتمدتها ٢٠١٣-٢٠١٢ومخطط الميزانية لفترة السنتين 

أيـضا علـى     تحقيقـه مـن إنجـازات، بـل       ينبغـي    علـى مـا   وقد انصب تركيزي في هـذا الـسياق لـيس فقـط                   
بـأكثر الطـرق فعاليـة      والاضـطلاع بالولايـات كاملـة       وإنـني أعتــزم    . تي يجري بها تحقيق هذه الإنجازات     كيفية ال ال

الـتفكير في الطريقـة الـتي نـؤدي بهـا عملنـا             ا  أن يعيــدو  طلبـت إلى مـديري الـبرامج        فإنــني   لذا  . كلفةتمن حيث ال  
 وتنفيـذ برنـامج   ،ي الأفكار المبتكرة وتحقيق مزيد من التآزرِّـالحد من الازدواجية وتبنساعيـن من وراء ذلك إلى   

  .المستوى الإرشادي الشامل الذي حددته الجمعية العامةعن قل يـموارد ستوى للعملنا بم
فرضـها الأزمـة الماليـة      توالقيـود الـتي     في الوقت الراهن    ف التي نعيشها    التقشأوقات  وتعكس المقترحات         

ــدول الأعــضاء   ــى ال ــة عل ــا  وســنعمل . العالمي ــن جانبن ــدر كــبير  م ــق ق ــى تحقي ــة واســعة   عل ــة في طائف ــن الفعالي  م
ــن ــبرامج م ــم . ال ــالي وتقي ــ التـزامـــي ورغ ــضباط الم ــاق، فـبالان ــتعين   يد الإنف ـــني أرى أنـــه ي ــضا أن نــستثمر  إن أي
 حيـث   ، تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات    مواصلة الاستثمار في  من أجل   موارد  عليـه، تـم إدراج    و. مستقبللل

  .لمنظمتنا تحديث عملياتنا مزيدا من الفعالية والمساءلةيضمـن 
ــة الاحتياجـــات اللازمـــة لموا         ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــوارد   وتتـــضمن الميزانيـ ــام تخطـــيط المـ ــلة تنفيـــذ نظـ صـ

مـوارد أيـضا    أدرجــت    قـد و. لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         إضافـة إلى التطبيـق المـوازي ل      ،  ةالمؤسس في
غاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى،  لإتعزيــز قــدرة إدارة وكالــة الأمــم المتحــدة  أجــل  مــن

تعكــس كــذلك، .  وموســعةولايــات جديــدةســتجابة للحقــوق الإنــسان مــن الامفوضــية الأمــم المتحــدة وتمكـين  
لمـساواة بـين الجنـسين      كفالـة ا  لكيان الذي أنشأته الأمم المتحدة مـؤخرا ل       لمطلوبة ل يزانية ا المالمقترحات مخصصات   

وظـائف جديـدة    في الميزانيـة    درجـت   ورغم تخفيض العدد الإجمالي للوظائف في ملاك الموظفين، أُ        . وتمكين المرأة 
لات مثـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة والاسـتراتيجية الدوليـة للحـد         االقدرات في بعض المج ـإضافية لتعزيز  
  .من الكوارث
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تحسين الخدمات الـتي تقـدمها مكتبـة داغ همرشـولد     لتركيز متزايد ولَـى وخلال فترة السنتين المقبلة سي         
 المقترحـات   وتعكـس . همـا لأمـم المتحـدة وتراثهـا وتـوفير سـبل الوصـول إلي            لتـاريخي ل  سجل ا ال ـمع المحافظة علـى     

ساعد في تطــوير آليــات لزيــادة تنقــل المــوظفين يـــزز القــدرات وـعــ يأيـضا تنفيــذ إطــار متكامــل للمــوارد البــشرية 
  .وتدريبهم وتنمية مهارات القيادة

ــة وينبغــي أيــضا أن ينظــر إلى وثيقــة         ــة الحالي ــة إلى في ســياق الجهــود الأوســع  الميزاني ــز الأمــم الرامي تعزي
في الطريقة التي نعمل بهـا وتحـديثها مـن خـلال عمليـة لإدارة التغـيير تهـدف                    زم مواصلة النظر  أعتإنـني  و. المتحدة
. علـى نحـو أكثـر فعاليـة وكفـاءة     ة مـن أعمالهـا    المـستفيد الأطـراف   منظمة تخدم الـدول الأعـضاء فيهـا و        يئـة  إلى ته 

  . طويل الأجل للتغييرصلاح ووضع برنامجلإتعميق افي مساعـي بالغ الأهمية إنـني أعتبـر هذا الأمـر و
وللقـرارات  الدول الأعـضاء  للمداولات التي ستجريها تشكل أساسا متينا  الميزانية البرنامجية المقترحة  إن        

ي ـن ــوإن. ٢٠١٣-٢٠١٢بشأن مقاصد الأمـم المتحـدة وخطـة عملـها ودورهـا في فتـرة الـسنتين                  التي ستتخذها   
  .اتهذه المقترح في الجمعية العامةوصـي بأن تنظر أ

  مون -  كي انــب  )توقيع(
  الأمين العام
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  مقدمــــة  -أولا   
ــة   أُ  - ١   ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــدت الميزانيـ ــدود  عـ ـــن حـ ــرة   ضمـ ــد للفتـ ــتراتيجي المعتمـ ــار الاسـ  ٢٠١٣-٢٠١٢الإطـ

)A/65/6/Rev.1 (    واتساقا مـع الممارسـة المتبعـة، استُرشـد في وضـع المقترحـات              . ٦٤/٢٢٩وقرار الجمعية العامة
  .بالأولويات والأهداف والولايات التي حددتها الدول الأعضاءالحالية  الوثيقة  هذهفيتي تـرد ال

ــدو  - ٢   ــرة    قـ ــة في الفقـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــا  ١٣ قـ ــن قرارهـ ــسنتين   ٦٥/٢٦٢ مـ ــرة الـ ــات فتـ ــون أولويـ   ، أن تكـ
امة وفقـا للقـرارات ذات      رد والتنمية المـستد   ـتحقيق النمو الاقتصادي المطَّ    )أ: (على النحو التالي   ٢٠١٣-٢٠١٢

صـون الـسلام والأمـن       )ب (الصلة الصادرة عن الجمعية العامة ومـؤتمرات الأمـم المتحـدة الـتي عقـدت مـؤخرا؛                   
التنــسيق الفعــال لجهــود المــساعدة الإنــسانية؛   )هـــ(تعزيــز حقــوق الإنــسان؛  )د(تنميــة أفريقيــا؛  )ج(الــدوليين؛ 

مراقبة المخدرات ومنع الجريمة ومكافحة الإرهـاب        )ح(نـزع السلاح؛    )ز(تعزيز العدالة والقانون الدولي؛      )و(
  .ومظاهره الدولي بجميع أشكاله 

مـن أجـل   لتحليل نقدي متعمـق لأنشطة البرنامجية والموارد المرتبطة بها      أُخضعـت ا وعند صياغة هذه المقترحات،       - ٣  
 ا ودقيق ـ لا شام ا استعراض ناوقد أجري .  هذا الأساس  علىإعادة توزيع الموارد    ثـم  التركيز على الإنجازات المتوقعة     

ي الأفكار المبتكرة وتحقيق مزيد مـن التـآزر         ـلحد من الازدواجية وتبن    ا لمن أج لعملياتنا في إطار الجهود المبذولة      
لمخطـط  المـستوى المعتمـد     عنـد مـستوى أقـل مـن          أُعــدت    المقترحـات رغـم أن    و. تنفيذ برنـامج عملنـا    مباشـرة  و

وقـد روعيـت مجموعـة مـن التعـديلات          . تمكـين المنظمـة مـن تنفيـذ ولاياتهـا بالكامـل           أنها اسـتهدفت     لاإالميزانية،  
  .كلفة وأكثر فعاليةتأكثر اقتصادا من حيث ال يكـون المقبلة تنفيذ برنامج عمل في فترة السنتين لأج من

 مليـون دولارتقريبـا   ٢٠٠يمـة   انخفـاض عـام بق  ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة الـسنتين     قدمــة   المقترحات الم ينجـم عـن   و  - ٤  
وتــؤدي . مليــارات دولار ٥,٤البــالغ قــدره لمخطــط الميزانيــة المعتمــد ستوى المــعــن ) في المائــة ٣,٧ بنــسبة أو(

التنقيحــات تُـــعزى إلى وظيفــة في إطــار أبــواب الإنفــاق  ٤٤صــافيه نقــصـان التعــديلات فى مــلاك المــوظفين إلى 
ويتـألف هـذا التعـديل      . ٢٠١٣-٢٠١٢للفتـرة   من الموظفين المتـصلة بهـا        واردفي الم المطلوبة في الاستراتيجيات و   

والفئــات  وظيفــة في فئــة الخــدمات العامــة  ٦٧صــافيه نقــصان وظيفــة في الفئــة الفنيــة و ٢٣مــن زيــادة صــافيها 
  :الأولوية النمو الإيجابي أو السلبي المتصل بكل بند من البنود ذاتوفيما يلـي بيان . الأخرى ذات الصلة

  
  الاستجابة  لبنود ذات الأولويةا

 النمـــــــــو الحقيقـــــــــي 
  النمو في عدد الوظائف  )نسبة مئوية(

تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنميـة      
ذات الــصلة المــستدامة وفقــا للقــرارات  

الصادرة عن الجمعية العامة والمـؤتمرات      
  التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخرا

راضلأغ ـالجزء الرابع، التعـاون الـدولي       
التنميــــة، والجــــزء الخــــامس، التعــــاون

  التنميةلأغراض الإقليمي 

)٢٩(  )١,٢(  

  )٤(  )٨,٤(  الجزء الثاني، الشؤون السياسية  صون السلام والأمن الدوليين
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  الاستجابة  لبنود ذات الأولويةا
 النمـــــــــو الحقيقـــــــــي 

  النمو في عدد الوظائف  )نسبة مئوية(

، دعـــــم الأمـــــم المتحـــــدة١١البـــــاب   تنمية أفريقيا
ــة ــل تنميـ ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ للـ

  أفريقيا

-  -  

  ١١  ٤,٣  ق الإنسان، حقو٢٤الباب   تعزيز حقوق الإنسان
التنــــسيق الفعــــال لجهــــود المــــساعدة    

  الإنسانية
  ٢  ١,٢  ، المساعدة الإنسانية٢٦الباب 

  ٤  ٠,١الجزء الثالث، العدل والقانون الدوليان  تعزيز العدالة والقانون الدولي
  -  ٢,٦  ، نزع السلاح٤لباب ا  نزع السلاح

ــة    ــع الجريمـــ ــدرات ومنـــ ــة المخـــ مراقبـــ
لي بجميـــع ومكافحـــة الإرهـــاب الـــدو  

  أشكاله ومظاهره

، المراقبة الدولية للمخـدرات١٦الباب  
ــة ــاب والعدالــ ــة والإرهــ ــع الجريمــ ومنــ

  الجنائية

٧  ٤,٩  

            
لطريقـة الـتي تعمـل بهـا المنظمـة          ، سيـستمر العمـل علـى دراسـة وتحـديث ا           ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين    و  - ٥  

ــة   مــن ـــة دارة التغــيير تهــدف إلى ته لإخــلال عملي ــا و   منيئ ــدول الأعــضاء فيه ــستفيدالأطــراف ظمــة تخــدم ال ة الم
 تحـسين عمليـة النـشر       ،وتـشمل المجـالات الـتي تحتـاج إلى دراسـة          . كفـاءة الفعاليـة و  أعمالها بقـدر أكـبر مـن ال        من

ليـات الـتي تـضطلع بهـا المكتبـات      المكتبات بهـدف توحيـد جهـود تعزيـز فعاليـة وكفـاءة العم        أوضاع  واستعراض  
  .لعامةأنحاء الأمانة ا في

لحـد مـن عـدد المنـشورات حيـث توقفـت إدارات           اتـدابير    ب على مدى الفترتين الماليتين الـسابقتين     استمر العمل   و  - ٦  
مثل إدارة شؤون الإعلام وإدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات تـدريجيا عـن إنتـاج وإصـدار نـسخ مطبوعـة                       

لتدابير باستعراض شامل لعمليـات النـشر بغـرض         واستكملت هذه ا  . نترنتلإ متاحة على ا   اوأصبحت منشوراته 
، أنـشأت إدارة شـؤون الإعــلام   ٢٠١٠وفي خريـف عــام  . ها وتبـسيط هاوتحـديث ممارسـات النـشر الحاليــة   ترشـيد  

. نواتجهــا وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات فريقا عاملا معنيا بالنشر لدراسة واستعراض عمليات النشر و             
عملياتهــا،  وتنظــيم ،الــسياسات المتعلقــة بالنــشرثلاثــة جوانــب تتــصل بالفريــق  قــدمها الــتيتوصــيات الوتناولــت 

  .والجوانب التقنية للنشـر
تعزيــز في ذلــك   بــالتزام الأمــين العــام بتعزيــز الأمــم المتحــدة، بمــا ٥٨/٢٦٩ورحبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ٧  

تمـت صـياغة الـسرود البرنامجيـة للميزانيـة البرنامجيـة            القرار،  عملا ب ـ  بالتخطيط والبرمجة والميزنة؛ و    المتعلقةعملياتها  
الإطار الاستراتيجي المعتمد، وسـيتم الإبـلاغ عـن أي اختلافـات تنـشأ بـين الإطـار            مع الالتزام الدقيق ب   المقترحة  

ــة البرنــامج والتنــسيق ل     ــة المقترحــة إلى لجن ــة البرنامجي ــة للميزاني رضها كــي تــستعالاســتراتيجي والجوانــب البرنامجي
ديـدة  الجولايـات   الوتنشأ هذه الاختلافـات نتيجـة       . إطار أدائها لدورها البرنامجي في عملية التخطيط والميزنة        في
، ١٧ ، المـستوطنات البـشرية، والبـاب   ١٥ ، الـشؤون الـسياسية، والبـاب   ٣ تـؤثر علـى البـاب   الـتي  نقحـة  الم أو/و
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، التنميـة   ٢٢ ، والبـاب  )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        (هيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة              
لأمـين العـام عـن التغـييرات     لموحـد ل تقريـر ا الوتـرد هـذه الاختلافـات في    .  آسياالاقتصادية والاجتماعية في غربي   

ــة  ــسنتين   في المدخل ــرة ال ــة لفت ــسنتين    كمــا الخطــة البرنامجي ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي  ٢٠١١-٢٠١٠تظهــر في الميزاني
  ).A/66/82 (٢٠١٣-٢٠١٢انية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين والميز

لتحقيـق  الإجماليـة المطلوبـة مـن المـوارد ومـلاك المـوظفين الـلازم        ستويات الم ـويتضمن هذا البـاب معلومـات عـن        - ٨  
ــرة وضــمان إحــراز لهــالإنجــازات المتوقعــة   ــرد أيــضا معلومــات مــوجزة   . دافتقــدم نحــو تحقيــق الأه ــ  ذه الفت وت

تي علـى المـوارد والاسـتراتيجيات، فـضلا عـن العوامـل المهمـة الأخـرى ال ـ            الـتي أُدخلــت     التعديلات الرئيسية    عن
وعمـلا بـالقرار   . في ذلـك تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والتـدريب      مقترحات الميزانيـة، بمـا  استندت إليها  

  .، ترد معلومات عن تحديد الموارد اللازمة للرصد والتقييم٥٨/٢٦٩
  

  لمقترح امستوى الموارد  -ألف   
مليـون دولار قبـل إعـادة تقـدير          ٥ ١٩٧,٠  إلى ٢٠١٣-٢٠١٢المقتـرح لفتـرة الـسنتين       المـوارد   صل مستوى   يـ  - ٩  

عن المـستوى   ) في المائة  ٣,٧ بنسبة   أو( مليون دولار تقريبا     ٢٠٠بقيمة  تقـل  يعكس احتياجات    مابـالتكاليف،  
 مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٩ في الفقــرةوالمحــدد مليــون دولار  ٥ ٣٩٦,٧ره بــالغ قــدخطــط الميزانيــة الالمعتمــد لم

. ٢٠١١-٢٠١٠عــن الاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين    أيــضا بقــدر كــبير  ويقــل المــستوى المقتــرح . ٦٥/٢٦٢
ومـشاورات  شـاملا   لميزانيـة تعكـس استعراضـا       اصياغة   ل ـ لـة هذا المستوى من الموارد نتيجـة عمليـة مطوَّ        جاء   قدو

تنفيــذ الأهــداف والأولويــات الــتي  مــن أجــل  مــع مــديري الــبرامج لــضمان الاســتخدام الأمثــل للمــوارد  مكثفــة
نجـم  مجموعة من التعديلات    في هذه العملية    وروعيت  . حددتها الدول الأعضاء على نحو كامل وبكفاءة وفعالية       

يين، والخــبراء، وســفر  والاستــشار،لمــوظفينلأخــرى لتكــاليف االتخفــيض الاحتياجــات المطلوبــة لتغطيــة  عنــها 
  .الموظفين، والخدمات التعاقدية، ونفقات التشغيل العامة، والضيافة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات

ــد مــستويات المــوارد   - ١٠   ــدة الــتي أنــشئت   رجـــأ الأثر الم روعيـــت التعــديلات المتعلقــة ب ــوعنــد تحدي للوظــائف الجدي
فهنـاك  . فتـرة الـسنتين تلـك     التي تمت الموافقة عليها تحديدا ل     لمتكررة  ا غيرالتكاليف  و،  ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   في

  لفتــــرةعتمــــدة في اتكــــاليف الوظــــائف الجديــــدة المرجــــأ لتقــــدير بــــالأثر الميتعلــــق مليــــون دولار  ٢٥مبلــــغ 
في الميزانيـة العاديـة     درج  لإبقـاء مـستوى مـلاك المـوظفين الم ـ        مطلـوب   وهذا الاعتماد الإضـافي     . ٢٠١١-٢٠١٠
رجـأ   توزيـع الأثـر الم     ١٠ ين الجـدول  ـب ــوي. ٢٠١١-٢٠١٠للفتـرة   أُقـرت مـن قبـل      ستوى الوظائف التي    مماثلا لم 
  .سب أبواب الميزانيةبح ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة بالنسبة ل

علــى مليــون دولار، تتعلــق  ٦٥,٠  إلى٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة غــير المتكــررة المعتمــدة  تــصل قيمــة التكــاليف  و  - ١١  
صـيانة  أعمـال   تتعلـق بأعمـال تـشييد وتعـديلات وتحـسينات و          غـير متكـررة     شاريع  م ـ )أ: (يلـي  بمـا وجـه العموم   

لتنفيـــذ مـــشروع لتخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة  متكـــررة  غـــيرتكلفـــة  )ب(؛ )مليـــون دولار ٢٦,٩(رئيـــسية 
لمتطلبــات الــسلامة والأمــن، وإجـراء تعــديلات وشــراء أثــاث  متكـرر   غــيراعتمــاد  )ج (؛)مليـون دولار  ١١,٨(
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أديـس أبابـا وجنيـف والمقـر ونـيروبي، ونفقـات ذات صـلة               كـل مـن     ارة شؤون السلامة والأمن في      ومعدات لإد 
يتعلـق بالتقـديرات المنقحـة لتعزيـز وتوحيـد نظـام            غير متكرر   اعتماد   )د (؛)مليون دولار  ٥,٢(بإدارة الأزمات   

 ؛)ن دولارمليـــــو ٣,٢(إدارة الأمـــــن لفريـــــق مـــــراقبي الأمـــــم المتحـــــدة العـــــسكريين في الهنـــــد وباكـــــستان  
 بــاء، مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات ٢٨في إطــار البــاب اعتمــادات مدرجــة في الميزانيــة  )ـهــ( و

العـام  تطلبـات التـدريب المرتبطـة بتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                 بمتتعلق إلى حد كـبير بالاستـشاريين و       
 ،مليـــون دولار تتعلـــق بتقـــارير ١٦,٠ خـــرى بقيمـــةأمتكـــررة  غـــيروهنـــاك تكـــاليف ). مليـــون دولار ١,٩(
في ذلـك إنـشاء مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـالعنف            اتخذتها الجمعية العامـة، بمـا     مختلفة  قررات  بمو

دة تقـارير عـن الآثـار المترتبـة     وافـق عليهـا في سـياق ع ـ     خدمة المؤتمرات الم  اعتمادات  زاع و ـالجنسي في حالات الن   
  .فضلا عن قرارات مجلس حقوق الإنسان ،البرنامجيةة الميزاني في

تعكـس مقترحـات المـوارد عـددا      أدنـاه،  ٥٢ إلى ٤٦الفقرات تناولها أيضا توبخلاف هذه التعديلات التقنية التي        - ١٢  
ت علــى مــستوى البرنــامج الفرعــي  وتــرد تفاصــيل هــذه التعــديلا . مــن التعــديلات الهامــة لفتــرة الــسنتين المقبلــة 

تنفيـذ  المـستمرة المتعلقـة ب    تكـاليف   الدرجـت اعتمـادات لتغطيـة       أُقـد   و. الميزانيـة في  الأبـواب ذات الـصلة      جميع   في
ورصـد أيـضا اعتمـاد لتعزيـز هيئـة       . مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة والمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام             

وفقـا لقـرار    ) هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة      (ؤخرا  الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التي أنشئت م         
الجمعيـة  يْ  تعزيز مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة تمـشيا مـع قـرار                 و،  ٦٥/٢٥٩الجمعية العامة   

  .٦٤/٢٩٣  و٦٤/١٧٨العامة 
الـة الأمـم المتحـدة    درجت موارد لتعزيز القـدرات الإداريـة لوك     وفي مجال حقوق الإنسان والمساعدة الإنسانية، أُ        - ١٣  

 ٦٥/٢٧٢اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة ) الأونــروا(غاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى لإ
ن خــلال تــوفير المــوارد الماليــة إلى الأمــين العــام أن يواصــل دعــم التعزيــز المؤســسي للوكالــة مــت فيــه الــذي طلبــ

نـــة الاســـتراتيجية الدوليـــة للحـــد المقترحـــات أيـــضا تعزيـــز أماوتعكـــس . الميزانيـــة العاديـــة للأمـــم المتحـــدة مـــن
فيه بالطلبات المتزايدة التي تواجهها أمانـة       ـقـرّ  الذي تُ  ٧٥/١٥٧ الكوارث وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة      من

مــستقـر وقابــل للتنبـــؤ مــن أجــل تنفيــذ   الاســتراتيجية والحاجــة إلى زيــادة المــوارد في الوقــت المناســب وبــشكل   
ــديرات  و. ســتراتيجيةالا ــشمل التق ــضا ت ــتمكين م أي ــة ل ــوارد المطلوب ــم المتحــدة  الم ــسان  فوضــية الأم لحقــوق الإن
  .موسعـةولايات جديدة وستجابة لالا من

بإنــشاء وظيفــة المتعلــق قتــراح لاوســيجري تعزيــز الهيكــل الــوظيفي لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــن خــلال ا  - ١٤  
وأدرجــت أيــضا مــوارد لمواصــلة الاســتثمار المطلــوب في مجــال تكنولوجيــا . ساعدالمــعــام اللأمــين في رتبــة اواحــدة 

المعلومات والاتصالات من أجل تعزيز ودعـم الخـدمات الأساسـية لإدارة المـوارد الموزعـة علـي الإدارات في المقـر                  
، علـى   ٢٠١٣-٢٠١٢التركيـز بـشكل متزايـد، خـلال فتـرة الـسنتين             أيـضا   سـيتم    و .والمكاتب البعيـدة عـن المقـر      

التقـدم   في ظـل   و .إمكانية الوصول إلى الخدمات التي تقدمها مكتبة داغ همرشـولد بـالأمم المتحـدة             طوير  تحسين وت 
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تـوفير  لمكتبـة، و  اخـدمات   كفالـة عالميـة     اتجـاه واضـح نحـو       أيـضا    ثمة   ،في مجال تكنولوجيا المعلومات   الحاصل  الحالي  
  .امية إلى توجيه وإرشاد الباحثين عن المعلوماتلكترونية، وتعزيز الجهود الرلإمعلومات اللموارد 

، الـشؤون   ٣ مليون دولار للبعثـات الـسياسية الخاصـة في إطـار البـاب             ١ ٠٨٣,١قيمتها  درجت أيضا موارد    وأُ  - ١٥  
ذه الاحتياجــات الإضــافية له ــيــستمر إخــضاع وســوف . المعمــول بهــابمــا يتماشـــى مــع الممارســات  الــسياسية، 

  .٤١/٢١٣ ضرورية، لأحكام قرار الجمعية العامة أصبحت، إذا ما لبعثاتا
في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، سـتنظر الجمعيـة العامـة بـشكل متـزامن                 واردة  وإضافة إلى مجموعـة المقترحـات ال ـ        - ١٦  

ويـــشمل ذلـــك تقـــارير عـــن اســـتراتيجية تكنولوجيـــا المعلومـــات  . عـــدد مـــن المـــسائل المـــستجدة الأخـــرى  في
عمــلاء، المؤســسة وإدارة العلاقــة مــع ال  في تــوى المح، وتطبيقــات إدارة ٦٥/٢٥٩القرار والاتــصالات عمــلا ب ــ 

واستمرارية تصريف الأعمال وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة          الأعطال الكبرى    واستعادة القدرة على العمل بعد    
نيــف ، والخطــة الاســتراتيجية لحفــظ التــراث في مكتــب الأمــم المتحــدة بج  ٦٤/٢٤٣  و٦٣/٢٦٩  و٦٣/٢٦٢

، وأيــة متطلبــات قــد تنــشأ عــن مــؤتمر الأمــم   ٦٥/٢٥٩، وإقامــة العــدل وفقــا للقــرار  ٦٤/٢٤٣عمــلا بــالقرار 
في الميزانيـة  تـدرج   ولم. تركيـا ب في اسـطنبول  ٢٠١١مـايو  /عقـود في أيـار  المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا الم      

عــن اللجــان الرئيــسية للجمعيــة العامــة خــلال دورتهــا البرنامجيــة المقترحــة المــسائل الأخــرى الــتي يمكــن أن تنبثـــق 
هــذه المــسائل علــى الجمعيــة العامــة في تقــارير منفــصلة خــلال دورتهــا مثــل وســوف تعــرض . الــسادسة والــستين

ج العمـل   ـ ــعلـى برنام  ملمـوس   ر  ـ ــد النظـر فيهـا، تأثي     ــعنيترتب عليها    قدالسادسة والستين، حسب الاقتضاء، و    
  .٢٠١٣-٢٠١٢ن ــرة السنتيــلفت

  :٢٠١١-٢٠١٠لفترة لمقارنة بالاعتمادات المنقحة  حسب أجزاء الميزانية،، توزيع المواردفيما يلي و  - ١٧  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  
  التغيـير

  جزء الميزانيــة

ــنقح   ــاد المـــــ الاعتمـــــ
 للفتـــــــــــــــــــــــــــــــرة

  لغالمب  ٢٠١١‐٢٠١٠
ــسبة  النــــ
  المئوية

‐٢٠١٢موارد الفتـرة    
ــادة (٢٠١٣ ــل إعــ قبــ

  )تقدير التكاليف

تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه والتنـــسيق   -أولا 
  ٧١٦ ٩٢٥,٠  )٥,٢(  )٣٩ ٣٤٥,٠(  ٧٥٦ ٢٧٠,٠  عموما

  ١ ٣٣٥ ٦٧٥,٤  )٨,٤(  )١٢٢ ٢٣٣,٦(  ١ ٤٥٧ ٩٠٩,٠  الشؤون السياسية  -ثانيا 
  ٩٢ ١١٢,٠  ٠,١  ١٠٩,٧  ٩٢ ٠٠٢,٣  العدل والقانون الدوليان  -ثالثا 
  ٤٢٦ ٦٧٦,٥  )٠,٤(  )١ ٨٢٨,٨(  ٤٢٨ ٥٠٥,٣  دولي لأغراض التنميةالتعاون ال  -رابعا 

  ٥٠٣ ٦٤٨,٧٢  )١,٩(  )٩ ٥٦٢,٧(  ٥١٣ ٢١٠,٩  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  -خامسا 
  ٣٠٩ ٤٠٥,٩  ٣,٨  ١١ ٣٨٤,٧  ٢٩٨ ٠٢١,٢  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  -سادسا 
  ١٧٩ ٤٣٢,٢  )٣,٠(  )٥ ٥٦٤,٤(  ١٨٤ ٩٩٦,٦  الإعـلام  -سابعا 
  ٦٠٦ ٩٨٥,٢  ١,٥  ٨ ٨٩٤,٠  ٥٩٨ ٠٩١,٢  خدمات الدعم المشتركة  -ثامنا 
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  التغيـير

  جزء الميزانيــة

ــنقح   ــاد المـــــ الاعتمـــــ
 للفتـــــــــــــــــــــــــــــــرة

  لغالمب  ٢٠١١‐٢٠١٠
ــسبة  النــــ
  المئوية

‐٢٠١٢موارد الفتـرة    
ــادة (٢٠١٣ ــل إعــ قبــ

  )تقدير التكاليف

  ٣٩ ٠٢٥,٣  ٠,٣  ١٠٠,٣  ٣٨ ٩٢٥,٠  الرقابة الداخلية  -تاسعا 
ــل     -عاشرا  ــشتركة التمويـ ــة المـ ــشطة الإداريـ الأنـ

  ١٢٣ ١٧١,٨  )٢,٣(  )٢ ٩٥٥,٧(  ١٢٦ ١٢٧,٥  والمصروفات الخاصة
  ٦٣ ٩١٦,١  ٥,٩  ٣ ٥٨٩,٣  ٦٠ ٣٢٦,٨   النفقات الرأسمالية-حادي عشر 

  ٢٣٨ ٧٤٥,٧  ٠,١  ٢٩٨,٠  ٢٣٨ ٤٤٧,٧   السلامة والأمن-ثاني عشر 
  ٢٣ ٦٥١,٣  -  -  ٢٣ ٦٥١,٣   حساب التنمية-ثالث عشر 
 الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات         -رابع عـشر    
  ٥٣٧ ٦٢٢,٨  )٢,٤(  )١٣ ١٢٧,١(  ٥٥٠ ٧٤٩,٩  الموظفين

  ٥ ١٩٦ ٩٩٣,٤  )٣,٢(  )١٧٠ ٢٤١,٣(  ٥ ٣٦٧ ٢٣٤,٧  المجموع  
    

مليـــون دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير  ٥ ١٩٧,٠ مبلـــغ  إلى٢٠١٣-٢٠١٢ف المقترحـــات للفتـــرة يلاتـــصل تكـــو  - ١٨  
وفي . ٢٠١٣-٢٠١٢الأوليـــة للفتـــرة عـــدلات مليـــون دولار بالم ٥ ٣٤٤,٠ التكـــاليف، ويمكـــن أن تـــصل إلى

تقـدير التكـاليف إلى أسـعار الـصرف الـتي           المرحلة الحاليـة مـن عمليـة صـياغة الميزانيـة واعتمادهـا، تـستند إعـادة                  
، الـذي وافقـت     )A/65/589 (٢٠١١-٢٠١٠طبقت في تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين            

ــا    ــة في قراريهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــاميْ  ٦٥/٢٦٠ و ٦٥/٢٥٩عليـ ــضخم لعـ ــات التـ ــف، وإلى افتراضـ  ٢٠١٢  ألـ
تين الجديدة، على نفس توقعات معـدلات التـضخم المـستخدمة لفتـرة             ، التي أبقت، بالنسبة لفترة السن     ٢٠١٣ و

ووفقا للممارسة والمنهجية المعمـول بهمـا، سـتجري مـرة أخـرى إعـادة تقـدير تكـاليف الميزانيـة           . السنتين الحالية 
ــرة    ــة المقترحــة للفت ــستين     ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجي ــسادسة وال ــا ال ــة في دورته ــة العام ــدها الجمعي ــل أن تعتم .  قب

أحدث البيانات عن التضخم الفعلـي ونتـائج استقـصاءات المرتبـات وحركـة مؤشـرات       ري حينها مراعاة  سيجو
يخــص أســعار الــصرف، يأخــذ في الحــسبان  أســلوب مماثــل فيمــاـتَّــــبع وسيُ. ٢٠١١تــسوية مقــر العمــل في عــام 

قـشة لآثـار إعـادة تقـدير        منا أدنـاه    ٥٢ إلى   ٤٨في الفقـرات    وتـرد   . أسعار الصرف المعمول بها في الفترة الأخيرة      
  .التكاليف على مقترحات الميزانية في المرحلة الحالية

ويــرد فيمــا يلــي بيــان بــالموارد المقترحــة في الميزانيــة البرنامجيــة الحاليــة مقارنــة بالمبــالغ الــتي اعتمــدت في فتــرات        - ١٩  
  :السابقة السنتين
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  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(    
  ة مقارنة بفترة السنتين السابقةالزياد  الموارد  

 -٨٦٥,١ ٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة
 ٣٦٧,٢٥٠٢,١ ٥  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد المنقح للفترة

 ٣٩٦,٧٢٩,٥ ٥  ٢٠١٣-٢٠١٢مخطط الميزانية للفترة

 (١٧٠,٣)١٩٦,٩ ٥  )قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة

بعـــد إعـــادة تقـــدير التكـــاليف  (٢٠١٣-٢٠١٢ارد المقترحـــة للفتـــرة المـــو
 (٢٣,٥)٣٤٣,٧ ٥  )٢٠١١-٢٠١٠الأولية حسب معدلات

    
لفتـرة  ا مليـون دولار، مقابـل تقـديرات    ٦١١,٥ فتبلـغ  ٢٠١٣-٢٠١٢أما تقـديرات الإيـرادات لفتـرة الـسنتين         - ٢٠  

  . مليون دولار١٨,٥ مليون دولار، أي بزيادة قدرها ٥٩٣,٠ البالغة ٢٠١١-٢٠١٠
.  علـى وجـه التفـصيل في كـل بـاب مـن أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة                   ٢٠١٣-٢٠١٢ويرد بيان المقترحات للفترة       - ٢١  

 بابــا مــن أبــواب ٢١ مليــون دولار في ٢٠٦,٣ويبلــغ إجمــالي النمــو الحقيقــي الــسالب علــى مــستوى الأبــواب   
نقـصان   بابـا، ممـا يـؤدي إلى       ١٨ مليـون دولار في      ٣٦,١الميزانية، تعوضه جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات قـدرها            

ــة بمقــدار  صــاف في ــامج، أُعيــد توزيــع المــوارد   .  مليــون دولار١٧٠,٢ الاعتمــادات المطلوب وفي إطــار كــل برن
النمـو  ويبين تحليـل النمـو الموجـب و       .  إنجاز الأهداف والولايات المحددة للفترة     من أجل بين البرامج الفرعية     فيما

ثمــة مــن الميزانيــة، أن “ برنــامج العمــل” برنامجــا في إطــار عنــصر ١٩٩امج الفرعيــة، البــالغ عــددها الــسالب للــبر
ــا مجموعــه     ١١١ ــا تقلــصت بم ــون دولار، و٢٢٨,٢برنامجــا فرعي ــل  ملي ــي في نمــو مقاب ــا  ٦٣جزئ  برنامجــا فرعي
  . مليون دولار٥٩,٥مجموعه  بما

ذ التـدابير الراميـة إلى زيـادة الكفـاءة والفعاليـة في تنفيـذ                استمرار تنفي  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اوتراعي مقترحات     - ٢٢  
  .البرامج وما يتصل بها من استخدام الموارد

ــرة        - ٢٣   ــة للفت ــة البرنامجي ــدابير الكفــاءة، تعكــس الميزاني  ٢٠١٣-٢٠١٢وإلى جانــب إعــادة توزيــع المــوارد وتنفيــذ ت
ــذ البنــد    ــز علــى تنفي النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط   مــن ٦-١٠٥والقاعــدة  )١(٦-٥اســتمرار التركي

وهنـاك   .، وعلى القضايا الأوسع نطاقا المتمثلة في تـصنيف النـواتج وتحديـدها كميّـا              )ST/SGB/2000/8(البرامج  
وفي المجمـوع،  . ٢٠١٣-٢٠١٢نـاتج، متكـررة وغـير متكـررة مقـررة لفتـرة الـسنتين                ٣٠ ٠٠٠ما يقـرب مـن      

. ٢٠١٣-٢٠١٢ ســيتم إنهاؤهــا في الفتــرة ٢٠١١-٢٠١٠ الفتــرة  ناتجــا مــن النــواتج المنجــزة في١,٧٩٢فــإن 
 لكفالـة أن تكـون   ٢٠١١-٢٠١٠ويعكس ذلك النتيجة التي خلص إليها اسـتعراض النـواتج المنجـزة في الفتـرة                

المعلومـات المتعلقـة بإنهـاء       وتـرد أدنـاه   .  لازمة لتحقيق الإنجـازات المتوقعـة      ٢٠١٣-٢٠١٢النواتج المبرمجة للفترة    
__________ 

، قائمـة بـالنواتج الـتي وردت        ات اللازمـة  ام إلى الجمعيـة العامـة، مـع التبريـر         في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة، سيقدم الأمين الع         )١(  
  .تدرج، في الميزانية البرنامجية المقترحة  لمبناء على ذلك و، في رأي الأمين العام، إنهاؤها،فترة الميزانية السابقة والتي يمكن في



 المقدمة
 

12 11-35796 
 

 والمقـرر عـدم     ٢٠١١-٢٠١٠في الأبـواب ذات الـصلة مـن الميزانيـة ومـوجز للنـواتج المنجـزة في الفتـرة                    النواتج  
  :، مصنفة حسب أبواب الميزانية٢٠١٣-٢٠١٢الاضطلاع بها في الفترة 

  
  

  المتكررة النواتج  باب الميزانية
النــــواتج غــــير  

  المتكررة
عدد النواتج المقرر عدم الاضـطلاع      

  ٢٠١٣‐٢٠١٢بها في الفترة 

 ٥٣ -٥٣  الشؤون السياسية  ٣

 ٢٣ ٧١٦  نزع السلاح  ٤

 ٤٢ -٤٢  عمليات حفظ السلام  ٥

 ١٠ -١٠  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦

 ٥٤ -٥٤  الشؤون القانونية  ٨

 ١٨٩ -١٨٩  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٩

ــس  ١٠ ــة غــير ال ــدان النامي ــدان نمــوا والبل احلية أقــل البل
 ١ -١  والدول الجزرية الصغيرة النامية

دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل  ١١
 ١ -١  تنمية أفريقيا

 ١٨ -١٨  التجارة والتنمية  ١٢

 ٥٣٨ ٥٣٨-  البيئة  ١٤

المراقبـــــة الدوليـــــة للمخـــــدرات ومنـــــع الجريمـــــة  ١٦
 ٨٤ -٨٤  والإرهاب والعدالة الجنائية

 ٢٤١ ٣٢٣٨  ية والاجتماعية في أفريقياالتنمية الاقتصاد  ١٨

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط  ١٩
 ٥١ -٥١  الهادئ

 ٦ -٦  التنمية الاقتصادية في أوروبا  ٢٠

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينيـة  ٢١
 ٤٨ -٤٨  ومنطقة البحر الكاريبي

 ١٨٧ ٤١٨٣  اعية في غربي آسياالتنمية الاقتصادية والاجتم  ٢٢

 ١٣٥ ٥٣٨٢  حقوق الإنسان  ٢٤

توفير الحماية الدوليـة والحلـول الدائمـة والمـساعدة  ٢٥
 ١٠ -١٠  للاجئين

 ٢٩ -٢٩  اللاجئون الفلسطينيون  ٢٦

 ١ -١  المساعدة الإنسانية  ٢٧

 ١٣ -١٣  الإعلام  ٢٨

 ١ -١  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  باء-٢٩

 ١٩ -١٩  مكتب إدارة الموارد البشرية جيم-٢٩
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  المتكررة النواتج  باب الميزانية

النــــواتج غــــير  
  المتكررة

عدد النواتج المقرر عدم الاضـطلاع      
  ٢٠١٣‐٢٠١٢بها في الفترة 

 ٣١ -٣١  الرقابة الداخلية  ٣١

 ٧ -٧  السلامة والأمن  ٣٥

 ٧٩٢ ١ ٠٥٧ ٧٣٥١  المجموع  

    
  ملاك الموظفين المقترح  -باء   

وظيفــة في إطــار أبــواب النفقــات،   ١٠ ٢٦٣ مــلاك للمــوظفين قوامــه  ٢٠١٣-٢٠١٢يقتــرح لفتــرة الــسنتين    - ٢٤  
ــل ــرة   ٨ ٩٨٩ مقابـ ــة في الفتـ ــرة   ١٠ ٣٠٧  و٢٠٠١-٢٠٠٠وظيفـ ــة في الفتـ ــل . ٢٠١١-٢٠١٠وظيفـ ويمثـ
ــستوى ــرة    م ــوظفين للفت ــدره  ٢٠١٣-٢٠١٢مــلاك الم ــرة    ٤٤ انخفاضــا ق ــالملاك المعتمــد للفت ــة ب ــة مقارن  وظيف
 وظيفــة، وإضــافة ١٤٧وكمــا هــو مــبين في الجــدول الــوارد أدنــاه، يقتــرح إلغــاء مــا مجموعــه   .٢٠١١-٢٠١٠
 العامــة والمــوارد الخارجــة   وظيفــة كانــت تمــول ســابقا مــن المــساعدة المؤقتــة  ١٦يفــة جديــدة، وتحويــل  وظ ٦٣
ــة   عــن ــة إلى وظــائف ثابت ــل  . الميزاني ــرح تحوي ــة إلى عــشرويقت ــيرا     وظــائف مؤقت ــا يعكــس تغ ــة، مم  وظــائف ثابت
 ،إضـافة إلى ذلـك    و .دون أن يكون لذلك تأثير صاف على إجمالي عدد الوظائف وتكلفتها          الوظيفي  وضعها   في

يقتـرح إعـادة تـصنيف مـا مجموعـه          كمـا   . ثابتـة الوظـائف   الوظيفة من الخدمات التعاقديـة إلى        ٢٤يقترح تحويل   
  .وظيفة ٥٥

  
  عدد الوظائف  

 ٣٠٧ ١٠  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة 

 ٢٦٣ ١٠  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة 

 (٤٤)  التغيير  

 (١٤٧)  الوظائف الملغاة

 ٦٣  الوظائف الجديدة

 ١٦  الموارد الخارجة عن الميزانية/الوظائف المحولة من المساعدة المؤقتة العامة

 ٢٤  الوظائف المحولة من الخدمات التعاقدية
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  :ظائف، موزعة حسب أجزاء الميزانيةفيما يلي صافي التغييرات في عدد الوو  - ٢٥  
  

    التغيير  
  ٢٠١٣‐٢٠١٢  النسبة المئوية  لعددا  ٢٠١١‐٢٠١٠  جزء الميزانية

  ٠٥٢ ٢  (٢,٢)  (٤٧) ٠٩٩ ٢  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  -أولا 

  ٨٥٨ (٠,٥)  (٤)  ٨٦٢  الشؤون السياسية  -ثانيا 

  ٢٦٢ ١,٦ ٤ ٢٥٨  العدل والقانون الدوليان  -ثالثا 

  ٢٤٦ ١ (٠,٢)  (٢) ٢٤٨ ١  التعاون الدولي لأغراض التنمية  -رابعا 

  ٩٢٩ ١ (١,٤)  (٢٧)  ٩٥٦ ١  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  -خامسا 

  ٥٧٥ ٤,٧ ٢٦ ٥٤٩  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  -سادسا 

  ٧٢٣ (٢,٠)  (١٥)  ٧٣٨  الإعلام  -سابعا 

  ٤٢٤ ١ ١,٦ ٢٢ ٤٠٢ ١  خدمات الدعم المشتركة  -ثامنا 

  ١٢٢ ٦,١ ٧ ١١٥  داخليةالرقابة ال  -تاسعا 

  ٠٧٢ ١ (٠,٧)  (٨)  ٠٨٠ ١  السلامة والأمن  -ثاني عشر 

  ٢٦٣ ١٠ (٠,٤)  (٤٤)  ٣٠٧ ١٠  المجموع  

    
وقد أجري استعراض مستفيض للموارد من الوظائف للتأكد من مواءمة المهـام المطلوبـة لتنفيـذ الاسـتراتيجيات            - ٢٦  

 الـسبل الكفيلـة     إيجـاد وواجه مديرو البرامج تحـديا تمثـل في         . و الأمثل  على النح  ٢٠١٣-٢٠١٢المخططة للفترة   
تعكـس الوظـائف التكميليـة الجهـود         وبنـاء عليـه،   . بأن تفي المنظمة بولاياتها وبرامجهـا بكلفـة أقـل وفعاليـة أكـبر             

نتيجــة  الأدوار والمــسؤوليات لتحقيــق قــدر أكــبر مــن التــآزر في العمــل تنظــيمالمبذولــة للحــد مــن الازدواجيــة، و
الاستثمار في تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، وإعـادة توزيـع المهـام بـين الوظـائف التكميليـة الحاليـة حيثمـا                      

، تشمل الوظائف التكميليـة أيـضا تلبيـة         وبخلاف هذه الجهود  . كان ذلك مجديا دون التأثير على تنفيذ الولايات       
 ذلــك نتــائج القــرارات الــصادرة   لــبرامج محــددة، بمــا فيالمــوظفينطلبــات الجمعيــة العامــة المتعلقــة بزيــادة مــلاك  

 ان بمــا فيهــا لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة واللج ــ،الهيئــات الحكوميــة الدوليــة الفنيــة والإقليميــة المعنيــة  عــن
  . على المقترحات الخاصة بالتوظيف ومجلس حقوق الإنسان، التي تؤثر،الاقتصادية

ويـبين  .  جميـع الفئـات ورتـب الوظـائف        تـشمل ل مـلاك المـوظفين تنقيحـات مهمـة          ونتيجة لذلك، يعكس جدو     - ٢٧  
  .٢٠١١-٢٠١٠فترة ال مقارنة ب٢٠١٣-٢٠١٢الشكل الوارد أدناه صافي التغييرات في عدد الوظائف لفترة 
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    
ــة الخــدمات العامــة، مــن   في  وظيفــة ٦٧إلى صــافيه الــذي يــصل  نخفــاض الا يمثــل  - ٢٨   ــرة   ٥ ٧٤٦فئ وظيفــة في الفت

 تـشمل،  وظيفـة    ١١٤ الأثر الـصافي لتخفـيض    ،  ٢٠١٣-٢٠١٢وظيفة في الفترة     ٥ ٦٧٩ إلى   ٢٠١١-٢٠١٠
 الإنــشاء مقابــلوظيفــة فنيــة، إلى  فئــة الخدمــة الميدانيــة فيوإعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة   ،وظيفــة ١١٣إلغــاء 

 لخارجــة عــنالمــوارد ا/ وظــائف مــن فئــة المــساعدة المؤقتــة العامــة ٦ة جديــدة، وتحويــل  وظيفــ٢١ عــددالمقتــرح ل
  . وظيفة٢٣ومن المقترح إعادة تصنيف ما مجموعه . وظيفة من فئة الخدمات التعاقدية ٢٠الميزانية، وتحويل 

مة بـشأن نـسبة مـوظفي      وكما هو الحال في مقترحات الميزانية السابقة، أولي اهتمام خاص لشواغل الجمعية العا              - ٢٩  
الخدمات العامة إلى مـوظفي الفئـة الفنيـة، مـع مراعـاة أثـر الاسـتثمار في التكنولوجيـات الجديـدة علـى المنظمـة،                        

  .والاختلاف بين ولايات وبرامج عمل مراكز العمل المختلفة
وظفي الفئــة  انخفاضـا في نــسبة مــوظفي فئــة الخـدمات العامــة إلى م ــ ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة اوتعكـس مقترحــات    - ٣٠  

مجموع عدد الوظائف المـأذون     إلى   الانخفاض التدريجي في نسبة وظائف الخدمات العامة         استمروبالتالي،  . الفنية
  :به، على النحو الوارد أدناه
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  لعلياالفئة الفنية والفئات ا  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

صافي التغييرات في عدد الوظائف موزعة حسب الرتبة،
 ٢٠١٣-٢٠١٢ إلى الفترة ٢٠١١-٢٠١٠من الفترة 
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٢٠٠٢‐
٢٠٠٣  

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥  

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٦٧٩ ٥  ٧٤٦ ٥ ٦٢٢ ٥ ٥٢٢ ٥٧٥٥ ٥ ٢٣٧ ٥  )أ(وظائف فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 ٢٦٣ ١٠  ٣٠٧ ١٠ ٠٨٥ ١٠ ٦٧٦ ٥٣٨٩ ٩ ٠٦٢ ٩  مجموع الوظائف

 ٥٥,٣  ٥٥,٧ ٥٥,٧ ٥٨,٥٥٧,١ ٥٧,٨  وظائف فئة الخدمات العامة كنسبة مئوية من المجموع

نـــسبة وظـــائف فئـــة الخـــدمات العامـــة إلى وظـــائف      
 ١,٢٤:١ ١,٢٦:١ ١,٢٦:١ ١,٣٧:١١,٤١:١١,٣٣:١  الفنية الفئة

  
  .الوطنيين، والرتب المحليةالفنيين خدمات الأمن، والصنائع والحرف، والخدمة الميدانية، والموظفين : تشمل الفئات التالية  )أ(  

    
 مقارنـة   ٢٠١٣-٢٠١٢فيما يلـي مـوجز للتغـييرات ذات الـصلة الـتي أدخلـت علـى مقترحـات فتـرة الـسنتين                       و  - ٣١  

  :٢٠١١-٢٠١٠فترة الب
 إلى ١٩، ١٦، ١٢، ٩، ٨، ٥، ٣ إلى ١ وظيفــة في إطــار الأبــواب ١١٣ مــا مجموعــه ىلغيُســ: الإلغــاء  )أ(    

يعكس إلغاء هذه الوظائف مجموعة من التعـديلات الناجمـة          و. ٣٥ هاء،   ٢٨ باء،   ٢٩،  ٢٨،  ٢٤،  ٢٢
عــادة تــصميم عــن عوائــد الاســتثمار في التكنولوجيــا، وترشــيد وتوحيــد وتبــسيط هيكــل الوظــائف، وإ 

تسلسل سير العمل، وتوحيد بعض ترتيبات الـدعم بـين هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة في فلـسطين                       
قتـراح إلغـاء    اويعكـس   . وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك                 

 ط إجـراءات سـير العمـل في إدارة         عائد الاسـتثمار في التكنولوجيـا وتبـسي        ٢الباب  إطار   وظيفة في    ٤١
 أساسـا  الإعـلام : ٢٨البـاب  إطار   وظيفة في    ١٨ويتعلق اقتراح إلغاء    . شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات   

وظيفـة   ٢١ويعكـس إلغـاء     . بتحسين التكنولوجيا والتعديلات التي أدخلت على مكتبـة داغ همرشـولد          
الـتي خصـصت في فتـرة الـسنتين      المتكـررة  غـير وقـف الاعتمـادات   الـسلامة والأمـن    ٣٥في إطار الباب  

في جنيـــف ) الرتـــب الأخـــرى(فئـــة الخـــدمات العامـــة في  وظـــائف مؤقتـــة ١٠ عـــدد ل٢٠١١-٢٠١٠
 ،٩ وظـائف في إطـار البـاب         ٨ويتعلق اقتراح إلغـاء     . الرتبة المحلية في أديس أبابا    في  وظيفة مؤقتة    ١١ و

 فئــة فيوتلغــى وظيفتــان .  هيكــل الوظــائفأساســا بترشــيد وتبــسيطالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة 
  .في المكتب التنفيذي للأمين العام) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 فئة الخدمة الميدانية إلى المستوى المحلـي        في وظيفة   ١٥يقترح إعادة تصنيف ما مجموعه      : إعادة التصنيف   )ب(    
ــيين وفئــة المــوظفين  ) وظيفــة ١٤( نــزع الــسلاح   ٣في إطــار البــابين  ) وظيفــة واحــدة (الــوطنيين الفن
 ٦١/٢٧٦  و٦٤/٢٦٩ مــع قــراري الجمعيــة العامــة أساســا، بمــا يتمــشى عمليــات حفــظ الــسلام ٥ و

ولتعزيز أدوار المنـسقين الإعلامـيين في كـل مـن نـيروبي وبـيلاروس               . بزيادة استخدام الموظفين الوطنيين   
ــا وأوزبكــستان، يقتــرح إعــادة تــصني    ــا وأوكراني ــا وجورجي ــة إلى في وظــائف ٦ف وإريتري ــة المحلي  الرتب

 فئـة الخدمـة     فيواحـدة   (ويقتـرح إعـادة تـصنيف وظيفـتين         .  الإعـلام  ٢٨وظائف وطنية في إطار البـاب       
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فيمــا يتــصل وذلــك ، )رتبــة موظــف فــني وطــني الرتبــة المحليــة إلى في وواحــدة ٤-فالرتبــة الميدانيــة إلى 
  .قتصادية والاجتماعية في أفريقيا التنمية الا١٨بتعزيز دعم البرنامج في إطار الباب 

 فئة الخـدمات العامـة والفئـات        في وظيفة   ٢٠يقترح تحويل ما مجموعه     : التحويل من الخدمات التعاقدية     )ج(    
ــة في إطــار البــاب     ــصلة بهــا إلى وظــائف ثابت ــة   دال٢٩المت ــدعم المركزي ــضمان .  مكتــب خــدمات ال ول
 فئـة الخـدمات العامـة    في وظيفـة  ١٣ت، يقترح تحويل الإشراف الفعال على قسم دعم الإذاعة والمؤتمرا    

إضـافة إلى ذلـك،     ). في الرتب الأخرى  وظائف   ٨في الرتبة الرئيسية و     وظائف   ٥(والفئات المتصلة بها    
ئيــة إلى وظــائف الحــرف والــصنائع   وظــائف تعاقديــة للقيــام بأعمــال الــصيانة الكهربا ٧يقتــرح تحويــل 

والمقترحـان كلاهمـا أكثـر     . باني تلبي متطلبات الصيانة الروتينيـة     المصيانة   ورشة لخدمات    إنشاءأجل   من
  . مكتب خدمات الدعم المركزية دال٢٩للمنظمة في إطار الباب بالنسبة فعالية من حيث التكلفة 

 بــشأن كفالــة القــدرات الملائمــة    تمــشيا مــع طلــب الجمعيــة العامــة    : التحويــل مــن المــساعدة المؤقتــة     )د(    
 وظـائف  ٤ شؤون الإعلام في جميع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة، يقتـرح تحويـل                الموظفين لإدارة  من

إضـافة  .  الإعـلام ٢٨عامة من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة في إطار الباب الدمات في فئة الخ 
إلى وظيفـة مؤقتـة     ) لرتـب الأخـرى   ا( فئـة الخـدمات العامـة        واحـدة في  يقترح تحويـل وظيفـة      وإلى ذلك،   

ضــمن الجهــود الراميــة إلى الاســتجابة لقــرار مجلــس حقــوق       حقــوق الإنــسان   ،٢٤إطــار البــاب   في
  .١٥/٢٣ الإنسان

لضمان توسيع نطاق الحـوار بـين الأمـم         و: التحويل من الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية          )ـه(    
تعزيـز تـأثير مكتـب منـسق الأمـم           الفلـسطينية المحتلـة و     الأرضالمتحدة وإسرائيل بشأن عمل المنظمـة في        

 على الـدوائر الإسـرائيلية والعكـس بـالعكس، يقتـرح            لعملية السلام في الشرق الأوسط    المتحدة الخاص   
ــة واحـــدة   ــار البـــاب   لموظـــف فـــني وطـــني  تحويـــل وظيفـ ــة في إطـ  ٣مـــن التمويـــل مـــن خـــارج الميزانيـ

  .السياسية الشؤون
،  عمليـات حفـظ الـسلام      ٥يدة في إطار الأبواب      وعشرون وظيفة جد   إحدىتضاف  : وظائف جديدة   )و(    

ــة ٧ ــسان ٢٤،  محكمــة العــدل الدولي ــسلامة والأمــن ٣٥، و  حقــوق الإن ــشمل مقترحــات  .  ال وهــى ت
 فئـة   في وظـائف    ٥، تتـألف مـن      ٣٥ وظيفـة للـسلامة والأمـن في إطـار البـاب             ١٣) أ (:الوظائف التالية 

لكـلاب وتـوفير    سـتخدام ا  وحـدة ضـرورية لا     إنشاءفي جنيف لتنفيذ    ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
في أديــس أبابــا ) الرتبــة المحليــة ( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ٨تــدريب علــى إدارة الأزمــات، و 

في إطـار البـاب   ) الرتب الأخـرى (فئة الخدمات العامة في   وظائف   ٤) ب(لدعم مراكز المراقبة الأمنية،     
في ذلـك   عاهـدات بمـا  بملس حقوق الإنسان والهيئـات المنـشأة    لتقديم الدعم الإداري والمكتبي إلى مج      ٢٤

تفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره اللجنــة المعنيــة بحــالات الاختفــاء القــسري والبروتوكــول الاختيــاري لا
 فئـة الخـدمات العامـة       فيوظيفتـان   ) ج(ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛           من
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) الرتبـة المحليـة  ( فئـة الخـدمات العامـة    فيوظيفتـان   ) د(دعم محكمة العدل الدولية، و      ل) الرتب الأخرى (
  .في هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة لتوفير خدمات النقل عبر الحدود الدولية

  
  الفئة الفنية والفئات العليا    

في الفتـرة    ٤ ٥٦١ والفئـات العليـا مـن         التغـيير في عـدد وظـائف الفئـة الفنيـة           يوضح الرسـم البيـاني الـوارد أدنـاه          - ٣٢  
وظيفــة أساســا طلبــات  ٢٣وتعكــس زيــادة صــافيها . ٢٠١٣-٢٠١٢في الفتــرة  ٤ ٥٨٤ إلى ٢٠١١-٢٠١٠

عــن نتــائج القــرارات الــصادرة عــن الهيئــات الحكوميــة  وومقــررات الجمعيــة العامــة بــشأن تعزيــز بــرامج معينــة،  
ة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، واللجنـة الاقتـصادية لآسـيا والمحـيط         الدولية الفنية والإقليمية المعنيـة بمـا فيهـا لجن ـ         

  . آسيا، ومجلس حقوق الإنسانغربياللجنة الاقتصادية والاجتماعية لالهادئ، و
  

    

  

  

  

  

  

  

  

 وظيفـة جديـدة،     ٤٢ وظيفة في الفئة الفنية والفئات العليـا اقتراحـا بزيـادة             ٢٣صافيها  التي يبلغ   زيادة  الوتعكس    - ٣٣  
 وظـائف مـن المـساعدة المؤقتـة     ١٠ فئة الخدمة الميدانية إلى الفئة الفنيـة وتحويـل       فيوإعادة تصنيف وظيفة واحدة     

ثابتـة، يقابلـها   الوظـائف  الالخدمات التعاقديـة إلى    فئة   وظائف من    ٤الموارد الخارجة عن الميزانية، وتحويل      /العامة
  . وظيفة٣٢ف لك، يقترح إعادة تصنيإضافة إلى ذو.  وظيفة٣٤إلغاء 

الأمين العام المـساعد إنـشاء وظيفـة        /تعكس الزيادة الهامشية في عدد الوظائف على مستوى وكيل الأمين العام          و  - ٣٤  
ويقــدم الأمــين العــام . ساعد لتعزيــز مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــةالمــعــام المــين الأرتبــة واحــدة في جديــدة 

علـى  قيام بمهام الرقابة الداخليـة بمـا في ذلـك الاسـتراتيجية العامـة      المساعد الدعم لمكتب وكيل الأمين العام في ال      
عب، ومــسؤوليات الــشُعلــى مــستوى نــشطة الأ، ومبــادرات التعــاون بــين الإدارات، ورصــد مــستوى الإدارات
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 وسـوف يـسهم ذلـك في تمكـين    . تسيير العمل اليومية والمسؤوليات الإدارية لضمان التآزر بـين الـبرامج الفرعيـة        
التركيــز علــى المــسائل الاســتراتيجية والتنفيذيــة بمــا يكفــل أن يظــل عمــل مكتــب  في زيــادة مــين العــام وكيــل الأ

. خدمات الرقابة الداخلية متمشيا مع عمل الأمم المتحدة وأن ينفذ الولاية الموكلة إليه مـن قبـل الجمعيـة العامـة                    
 اتـساقا مـع قـرار الجمعيـة        ويـأتي ذلـك   .  وظـائف مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة          ٦إضافة إلى ذلك يقتـرح تحويـل        و

 التنفيـذ الفعـال   يتـيح ا مم ـ للتفتـيش والرصـد والتقيـيم،      المحـوري  الـدور    أعادت فيـه تأكيـد     الذي   ٦٢/٢٣٦العامة  
لطــابع المـــستمر  ا في ضــوء ، ٢٠١٣-٢٠١٢لبرنــامج العمــل والأنــشطة الـــصادر بهــا تكليــف المقــررة للفتـــرة       

  .لوظائفا لهذه
، ٤-ففي الرتبـة     ٤و   ،٥-ففي الرتبـة     ٣و   ،١-مـد في الرتبـة     ١( وظيفـة جديـدة      ١٣اء  يستند اقتراح إنـش   و  - ٣٥  

، ووظيفـــة واحـــدة ٢-مـــدالرتبـــة  إلى ١- مـــدفي الرتبـــة وظـــائف ٤، وإعـــادة تـــصنيف )٣-ففي الرتبـــة  ٥ و
ــة في ــة  إلى ٤- فالرتب ــاب  ٥-فالرتب ــة    ٢٦ في إطــار الب ــة العام ــراري الجمعي ــسطينيون، إلى ق ــون الفل ، اللاجئ
 فيهما الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أن يواصـل دعـم التعزيـز المؤسـسي                  ت، اللذين طلب  ٦٥/١٠٠ و   ٦٤/٨٩

 من خلال تـوفير مـوارد       )الأونروا(لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى           
ههـا الوكالـة علـى النحـو المـبين          ة الماليـة الـتي تواج     وتـشكل الأزم ـ  . مالية كافية من الميزانية العادية للأمم المتحـدة       

ــة      في ــدرة الإداري ــز الق ــام عــن تعزي ــر الأمــين الع ــروالألتقري ــها   ) A/65/705 (ون ــى أداء مهمّت ــدرتها عل ــدا لق تهدي
 بإنـشاء   ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة   ال خـلال    الوكالـة ، وسيتم في هذا السياق تعزيز عمـل         للأشخاص الذين تخدمهم  و

  .وظائف ٥دة تصنيف  وظيفة جديدة وإعا١٣
ــاو  - ٣٦   ــشاء  أم ــراح إن ــدة  ٨ اقت ــة  ٢( وظــائف جدي ــة  ١، و ١-مــدفي الرتب ــة  ٥، و ٥-ففي الرتب ) ٤-ففي الرتب

 بقـراري    المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية فيتعلق أساسـا           ،١٦إطار الباب    في
خطــة عمــل الأمــم المتحــدة بموجبــها اعتمــدت الجمعيــة العامــة  اللــذين، ٦٤/٢٩٣ و ٦٤/١٧٨الجمعيــة العامــة 

د مـن القـرارات الـصادرة عـن لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة                 ي ـعدالالعالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص، فـضلا عـن         
الجنائية التي تدعو إلى تعزيز برنـامج جـرائم الفـضاء الإلكتـروني التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات               

الجريمة، والإعلان السياسي وخطة العمـل بـشأن التعـاون الـدولي نحـو اسـتراتيجية متكاملـة ومتوازنـة لمكافحـة                      و
لـدورة الثانيـة والخمـسين للجنـة المخـدرات      امشكلة المخدرات العالمية الذي اعتمد في الجزء الرفيع المستوى من         

  .٢٠٠٩مارس /في آذار
 وظـائف مـساعدة     ٣وتحويل  ) ٣-ففي الرتبة    ٣،  ٤-ففي الرتبة    ٢ ( وظائف جديدة  ٥اقتراح إنشاء   ويتعلق    - ٣٧  

في إطـار البـاب   ) ٢-ففي الرتبـة   ١ ، و٣-ففي الرتبـة   ١ ، و٤-ففي الرتبـة     ١(ؤقتـة   الموظائف  المؤقتة إلى   
، ٥/١ بمــا في ذلــك القــراران ، بمختلــف قــرارات مجلــس حقــوق الإنــسانيأساســحقــوق الإنــسان، بــشكل  ٢٤
عاهدات لدعم اللجنة المعنية بالاختفاء القـسري، واللجنـة         بمقرارات المجلس وهيئاته المنشأة     ، ومختلف   ١٥/٢٣ و

  . أعضاء١٠الأصلي وهو  ئها أعضامقارنة بعدد عضوا ٢٥الفرعية وتركيبتها الجديدة المؤلفة من 
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ية والاجتماعيـة لآسـيا     التنميـة الاقتـصاد    ١٩ في إطـار البـاب       ١-مـد في الرتبـة    يأتي اقتراح إنشاء وظيفة واحدة      و  - ٣٨  
تلبية لطلب اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ علـى النحـو الـوارد في قرارهـا                   والمحيط الهادئ   

في الرتبـة   ٢( وظـائف  ٣وبالمثل، فإن اقتراح إنشاء  .  بشأن تعزيز التعاون الإقليمي في شمال ووسط آسيا        ٦٦/٣
 يـستند إلى    التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في غـربي آسـيا،          ،٢٢ الباب   في إطار ) ٥-ففي الرتبة    ١ ، و ١-مد

ركـز  المستوى الحالي لم  برفع    آسيا، استكمال التدابير الإدارية المتعلقة       طلب اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي    
  .مستوى شعبة المرأة وقسم القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالتراعات إلى 

ة الاســتراتيجية الدوليــة للحــد  بالطلبــات المتزايــدة علــى أمانــ٦٥/١٥٧اعترفــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا وقــد   - ٣٩  
 الــتي يمكــن التنبــؤ بهــا في الوقــت المناســب لتنفيــذ    المــستقرةالكــوارث وبــضرورة تــوفير المزيــد مــن المــوارد    مــن

نفيـذ اسـتراتيجية الحـد مـن الكـوارث          الاستراتيجية، وطلبت إلى الأمين العـام أن ينظـر في أفـضل الـسبل لـدعم ت                
 كفالـة  وأن يكـون الهـدف مـن ذلـك هـو     الطبيعية، مع مراعاة أهمية الدور الذي تضطلع به أمانـة الاسـتراتيجية،            

تقريـر الـذي   الجـزءا مـن   ذات الـصلة  وسـوف تكـون التوصـيات     . توافر موارد كافية لتشغيل أمانة الاستراتيجية     
وبخـلاف التقريـر الـذي سـيقدم، أدرج         . العامـة في دورتهـا الـسادسة والـستين        سيقدمه الأمـين العـام إلى الجمعيـة         

ي ووضـع الـسياسات، يـتم تمويلـها        لـرئيس فـرع البرنـامج الإقليم ـ       ١-اقتراح بإنشاء وظيفة واحدة في الرتبـة مـد        
قرار في إدارة   الاسـت كفالـة   لتوفير القـدرات المناسـبة و     المساعدة الإنسانية    ٢٧الميزانية العادية، في إطار الباب       من

في مكتـب   موجـودة    ٥-ففي الرتبة   إضافة إلى ذلك، يقترح تحويل وظيفة واحدة        و. أمانة الاستراتيجية الدولية  
 أكّـدت  الذي   ٥٧/١٥٣ وفقا لقرار الجمعية العامة      ، من الأموال الخارجة عن الميزانية     ،تنسيق الشؤون الإنسانية  

  .كثر قابلية للتنبؤالأومن التمويل الكافي المكتب  أن يفيد ضرورةفيه 
 فيه إلى الأمين العام تـوفير اعتمـاد لإعـادة تـصنيف وظـائف      ت الذي طلب٦٥/٢٤٥وعملا بقرار الجمعية العامة       - ٤٠  

 الترتيبـات الماليـة لمكتـب       كفالـة تماشـي    فيـه إلى الأمـين العـام         ت، الذي طلب  ٥٢/٢٢٠لغوية في نيروبي، وقرارها     
تيبـات الماليـة للمكاتـب الإداريـة المماثلـة التابعـة للأمـم المتحـدة، يقتـرح إعـادة                    الأمم المتحـدة في نـيروبي مـع التر        

 إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة ٢ في إطــار البــاب ٥-فالرتبــة  إلى ٤-علــى مــن فالأ وظيفــة إلى ١١تــصنيف 
ــؤتمرات   ــاعي والم ــصادي والاجتم ــة  ٢( وظــائف ٤، و والمجلــس الاقت ــة  إلى ٥-ففي الرتب ــدالرتب في  ٢  و١-م

  .ي، الإدارة في نيروبي زا٢٩في إطار الباب ) ٥-فالرتبة  إلى ٤-فالرتبة 
 ٣-ففي الرتبـة   ٦ و ١-مـد الرتبـة   إلى   ٥-ففي الرتبـة     ٤(تتعلق إعادة التصنيف المقترحـة للوظـائف العـشر          و  - ٤١  

ر تنظيمـي قـوي   توفير إطا) أ(: ما يليأساسا بالحاجة إلى السلامة والأمن  ٣٥ في إطار الباب) ٤-فالرتبة  إلى  
الــدمج المقتـرح لوحــدة الــسياسات  ) ب (؛يمكـن مــن خلالـه دعــم قيــادة إدارة شـؤون الــسلامة والأمـن في المقــر    

 ووحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد ضـمن دائـرة جديـدة للامتثـال والـسياسات في المقـر؛                      ،والتخطيط والتنسيق 
ــة عــن كامــل نطــاق   الحاجــة إلى ) ج( مــن المــوظفين   ١ ٧٣٠لامة وأمــن حــوالي  لمــسؤولية عــن س ــاالتعــبير بدق

تقـديم  الحاجـة إلى    ) د(والمندوبين وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهم من الزوار لمباني الأمم المتحدة في جنيـف؛              
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موظـف داخـل محـيط مجمـع       ٣ ١٠٠مجمع نـيروبي إلى مـا يقـرب مـن           مستخدمي  الدعم للزيادة الكبيرة في عدد      
  . المتوسط زائر سنويا في١٧٠ ٠٠٠ غيغيري و

تقريـر الـسياسات     ١ في إطـار البـاب       ١- إلى مـد   ٥-فواحـدة في الرتبـة      إعـادة التـصنيف المقترحـة لوظيفـة         أما    - ٤٢  
مطلوبـة لـدعم المهـام الإداريـة والتمثيليـة الكـبيرة لـرئيس وحـدة سـيادة القـانون                    والتوجيه والتنسيق عموما فهي     

مجـال سـيادة القـانون، بمـا يتفـق           في   ،ن الجهـات الفاعلـة    داخل المنظمة وخارجها مع الـدول الأعـضاء وغيرهـا م ـ          
  .٦٥/٣٢قرار الجمعية العامة  مع

في محكمة العـدل    ) ٣-ففي الرتبة    ١(لتعزيز الأمن   محكمة العدل الدولية     ٧واقترحت وظيفتان في إطار الباب        - ٤٣  
في الرتبــة اقترحــت وظيفتــان و). ٢-ففي الرتبــة  ١( الدوليــة ولمواجهــة زيــادة الإجــراءات الفرعيــة في القــضايا 

. لدعم العمل علـى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           الشؤون الاقتصادية والاجتماعية     ٩ في إطار الباب     ٣-ف
، لتوفير الدعم الإداري الـذي       هيئة الأمم المتحدة للمرأة    ١٧ في إطار الباب     ٣-ففي الرتبة   واقترحت وظيفتان   

واقترحـت  . تب التنفيـذي التـابع لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     كان يقدمه من قبل إلى حد كبير المك      
تعزيـز التوعيـة الثقافيـة والـشراكات مـع الأوسـاط            الإعـلام ل   ٢٨ في إطـار البـاب       ٢-ففي الرتبة   وظيفة واحدة   

  .الأكاديمية والطلابية
يــل المقتــرح لوظــائف مــن الخــدمات أعــلاه المتعلقــة بالتحو) ج (٣١واتــساقا مــع المقترحــات الــواردة في الفقــرة   - ٤٤  

 وظـائف  ٤، يقتـرح تحويـل    مكتـب دعـم الخـدمات المركزيـة     دال٢٩التعاقدية إلى وظائف ثابتة في إطار البـاب   
) ٣-ففي الرتبـة   ١، ٤-ففي الرتبـة    ١(إضافة إلى ذلك، يقترح إنـشاء وظيفـتين جديـدتين           . ٣-ففي الرتبة   

الأمم المتحدة المعـزز أمنيـا،      المرافق ودعم تنفيذ نظام جوازات مرور       لتعزيز دائرة إدارة   ، دال ٢٩في إطار الباب    
  .بما في ذلك إدارته على الصعيد العالمي

في الرتبــة  ٩، ٤-ففي الرتبــة  ٧، ٥-ففي الرتبــة  ٤( وظيفــة في الفئــة الفنيــة ٣٤بإلغــاء المتعلــق الاقتــراح أمــا   - ٤٥  
ــة  ١٤، و ٣-ف ــواب  ) ٢-ففي الرتبـ ــار الأبـ ــسم  ، ٢٨ و ٢٤ و ٢١ إلى ١٩ و ٩و  ٣ و ٢في إطـ ــد يحـ فقـ

 للمـوارد مـن المـوظفين لـضمان الاتـساق الأمثـل             جـرىَ بشكل رئيسي عـن الاسـتعراض الواسـع النطـاق الـذي أٌ            
المقتـرح  لغـاء   الإوبنـاء عليـه، فـإن       . ٢٠١٣-٢٠١٢للوظائف المطلوبة مع تنفيـذ الاسـتراتيجيات المقـررة للفتـرة            

 العمـل  سـير  على الاستثمار في التكنولوجيـا، وتبـسيط عمليـات       المتحقق عائداللوظائف يعكس في المقام الأول      ل
  .المكاتبفي عدد من  تفادي الازدواجية، وإجراء تعديل هيكلي تنظيم المهام من أجلو

  
  المنهجية  -جيم   

 في فتـرة الـسنتين   اتبعت في إعداد الاحتياجات الماليـة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة ذات المنهجيـة الـتي اسُـتخدمت                    - ٤٦  
وبموجـب تلـك المنهجيـة، تُـستخدم الاعتمـادات       .  ألـف  ٤٧/٢١٢السابقة والتي أقرتها الجمعية العامة في قرارها        
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 ٦٥/٢٦٠ و ٦٥/٢٥٩المنقحة لفتـرة الـسنتين الحاليـة، بالـصيغة الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قراريهـا              
  . منه التغييرالأساس الذي يُحسب ألف بوصفها نقطة البدء، أي

وبعــد ، ٢٠١١-٢٠١٠وتقـاس الزيــادات والتخفيــضات المقترحــة مقارنــة بالاعتمــادات المنقحــة لفتــرة الــسنتين    - ٤٧  
ــة   ذلــك  ــة الحالي ــها   . تــبين التغــييرات المقتــرح إجراؤهــا في الميزاني ــة أمــور مــن بين  ،وتعكــس تلــك التغــييرات جمل

 والزيـادات الإلزاميـة في اعتمـاد        ،الـسنتين الحاليـة    فتـرة  رة في التعديلات المتعلقة بإيقـاف الاعتمـادات غـير المتكـر         
 للوظائف الجديدة التي وافقت عليها الجمعيـة العامـة وتم تقـدير    ٢٠١٣-٢٠١٢الموارد الكاملة في فترة السنتين      

ــرة   ــا في الفتـ ــسبته   ٢٠١١-٢٠١٠تكاليفهـ ــأ نـ ــف مرجـ ــل توظيـ ــة  ٥٠ بمعامـ ــة الفنيـ ــائف الفئـ ــة لوظـ   ، في المائـ
وتُعـرض تلـك التغـييرات بـذات القيمـة الإسميـة للاعتمـاد المـنقح         . ائة لوظـائف فئـة الخـدمات العامـة      في الم  ٦٥ و

ــة     ــوارد الحقيقي ــى أســاس الم ــة عل ــسنتين   ١٠ويعكــس الجــدول  . لإتاحــة المقارن ــرة ال ــأ في فت ــر المرج ــع الأث    توزي
سب أبـواب   ، ح ـ ٢٠١١-٢٠١٠ديـدة خـلال فتـرة الـسنتين         الجوظـائف   ال المترتب على إنشاء     ٢٠١٣-٢٠١٢
 مليــون دولار يتــصل بــالأثر ٢٥المبلــغ الــذي يعكــس الزيــادات والتخفيــضات اعتمــادا قــدره  يــشمل و. الميزانيــة

ــرة     ــا في الفت ــدة الموافــق عليه ــدرها غــير متكــررة   وخــصما لتكــاليف  ٢٠١١-٢٠١٠المرجــأ للوظــائف الجدي ق
 الاعتمـــادات والتغـــييرات وبعـــد ذلـــك، يعـــاد تقـــدير .  تلـــكمليـــون دولار ووفـــق عليهـــا لفتـــرة الـــسنتين  ٦٥

  .لاحتساب التضخم المسقط) التخفيضات/الزيادات(
الاعتمــادات المنقحــة والتغــييرات لكفالــة تطــابق وفيمــا يتعلــق بإعــادة تقــدير التكــاليف، يلــزم إجــراء تعــديلات     - ٤٨  

). ٦ل انظــر الجــدو( وفقــاً لأســعار الــصرف المعمــول بهــا   ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحــة في المــوارد لأســعار الفتــرة  
  . مليون دولار١٤٧بإعادة تقدير التكاليف بمبلغ المتعلق ويقدّر الاعتماد الإجمالي 

وبالنــسبة للمرتبــات المتعلقــة بوظــائف الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، تتــصل التعــديلات بالحركــة المتوقعــة للأرقــام       - ٤٩  
 فــإن إعــادة تقــدير التكــاليف المتعلقــة  وبالمثــل،). ٧انظــر الجــدول  (٢٠١١القياســية لتــسوية مقــر العمــل في عــام  

  .بمرتبات فئة الخدمات العامة تتضمن توقع تعديلات محتملة لتكلفة المعيشة على أساس معدلات التضخم المتوقعة
  ه، يُقتــرح معــدل موحــد للوظــائف المــستمرة قــدر     ٢٠١٣-٢٠١٢وفيمــا يتعلــق بمعــدلات الــشواغر للفتــرة       - ٥٠  

 ٢٠١١-٢٠١٠وهمــا معــدلان اعتمــدا للفتــرة .  في المائــة لفئــة الخــدمات العامــة٤في المائــة للفئــة الفنيــة و  ٩,٦
وبالمثــل، تم الحفــاظ . ٢٠١٣-٢٠١٢ وقــد استمــــــر تطبيقهمــــا للفتـــرة ٦٤/٢٤٣وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة 

وظفي الأمـن  في المائـة لم ـ  ١٤,٧و الفئـة الفنيـة   في  في المائـة لمـوظفي الأمـن الميـدانيين      ١٤على معدل شغور يبلـغ      
  .فئة الخدمات العامة على النحو الذي أقرته الجمعية العامة في القرار نفسهفي الميدانيين 

. وتُدرج التكاليف العامة للموظفين في الميزانية كنسبة مئوية من صافي المرتبات في كل مركز من مراكز العمـل                   - ٥١  
  .ينهم ونقلهم وانتهاء خدمتهموتتصل هذه التكاليف ببدلات الموظفين واستحقاقاتهم وتعي
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وفيمــا يتعلــق بالعملــة، ونظــراً إلى أن الميزانيــة يُعبّــر عنــها بــدولارات الولايــات المتحــدة، مــن الممكــن أن يكــون     - ٥٢  
ولـدى إعـادة تقـدير التكـاليف،     . لحركــة العملات مقابــل الدولار أثــر كبيــر على النفقات بالعملات الأخرى        

الـتي   بحركة العملات مقابل دولار الولايات المتحدة وستعالج هذه المسألة حسب الإجـراءات      لم يعمد إلى التنبؤ   
  .٢٠١١ديسمبر /بها في كانون الأوليكون معمولا 

  
  العرض  -دال   

  الإطار المنطقي    
لتخطـيط   وفقـاً للنظـامين الأساسـي والإداري         ٢٠١٣-٢٠١١رض الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين          تُع  - ٥٣  

ــة       ــرار الجمعي ــيم، وأحكــام ق ــذ وأســاليب التقي ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني ــبرامج والجوانــب البرنامجي . ٥٨/٢٦٩ال
 مــن ذلــك القــرار، قــررت الجمعيــة العامــة أن تكــون الــسرود البرنامجيــة لكراســات الميزانيــة   ٩وبموجــب الفقــرة 

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــواردة في الخطــة البرنامجي ــة إلى عناصــر الاســتعراض   وتــش. مطابقــة لتلــك ال ير الــسرود البرنامجي
والإطار المنطقي التي تتضمن أهداف المنظمة والإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة ومؤشـرات الإنجـاز، حـسبما              

ــا الجمعيـــة في قرارهـــا    ــار الاســـتراتيجي لفتـــرة الـــسنتين     ٦٤/٢٢٩قررتهـ  ٢٠١٣-٢٠١٢ والـــواردة في الإطـ
)A/65/6/Rev.1.(  

، طلبت الجمعيـة العامـة كـذلك مـن الأمـين العـام أن يُـدرج في مقدمـة كراسـات الميزانيـة                    ٥٨/٢٦٩القرار  وفي    - ٥٤  
. أو المنقحة التي توافق عليها الجمعية العامة بعد اعتماد الإطـار الاسـتراتيجي            /معلومات عن الولايات الجديدة و    

ائها لـدورها البرنـامجي في عمليـة التخطـيط      وطلبت الجمعية كذلك إلى لجنة البرنامج والتنسيق أن تقوم، لدى أد          
أو المنقحــة، فــضلا عــن أي اختلافــات تنــشأ بــين /والميزنــة، باســتعراض الجوانــب البرنامجيــة للولايــات الجديــدة و

وتنـشأ هـذه الاختلافـات نتيجـة        . الخطة البرنامجية لفترة السنتين والجوانب البرنامجية للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           
ــات ا ــدة والولاي ــاب    /لجدي ــى الب ــؤثر عل ــتي ت ــاب  ٣أو المقترحــة ال ــسياسية، والب ــشؤون ال ــستوطنات ١٥، ال ، الم

. ، التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في غـربي آسـيا         ٢٢، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، والباب       ١٧البشرية، والباب   
في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         ة  المدخل ـوترد هذه الاختلافات في التقرير الموحد للأمين العام عن التغـييرات            

 والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  ٢٠١١- ٢٠١٠البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   في الميزانيــةكمــا تظهــر 
٢٠١٣-٢٠١٢) A/66/82 (٥٨/٢٦٩التي ستستعرضها لجنة البرنامج والتنسيق وفقاً للقرار و.  

  :نية يشتمل على المعلومات البرنامجية التاليةولا يزال كل باب من أبواب الميزا  - ٥٥  
  أهداف المنظمة  •    
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  •    
  مؤشرات الإنجاز  •    
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  )خطوط الأساس والأهداف (مقاييس الأداء      
      ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة       
  ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة       
  العوامل الخارجية  •    
  نواتجال  •    

  
  المعلومات المالية    

  :فيما يتعلق بالمعلومات المالية، لا تزال الميزانية البرنامجية المقترحة تشمل ما يليو  - ٥٦  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨نفقات الفترة   •    
  ) ألف٦٥/٢٦٠ والقرار ٦٥/٢٥٩انظر القرار  (٢٠١١-٢٠١٠الاعتمادات المنقحة للفترة   •    
بكـــل  (٢٠١١-٢٠١٠تمـــادات الفتـــرة  بالنـــسبة إلى اع٢٠١٣-٢٠١٢رة ـــــــــة للفتــــــــالتغـــييرات المقترح  •    

  )القيمة الدولارية والنسبة المئوية من
   قبل إعادة تقدير التكاليف٢٠١٣-٢٠١٢مجموع مقترحات الفترة   •    
  ٢٠١٣-٢٠١٢إعادة تقدير التكاليف وفقا للمعدلات الأولية للفترة   •    
  ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   •    

إدراج معلومـات واضـحة ومحـددة     ٤٦/٢٤٣ مـن قرارهـا   ٤١الـوارد في الفقـرة      في ضوء طلب الجمعية العامة      و  - ٥٧  
 وتكـاليف دعـم الـبرامج،       ، والأنـصبة المقـررة    ،كي يتسنى التمييز بين التبرعـات     لعن الموارد الخارجة عن الميزانية      

  .هذه الموارد وتحديدهابين فصل من أجل زيادة العرض موارد الميزانية غير العادية جرى تعديل 
  

  مسائل أخرى    
بالإضــافة إلى المــسائل المعتــادة المتعلقــة بــالعرض والــواردة أعــلاه، تــشتمل هــذه الوثيقــة علــى مــرفقين إضــافيين       - ٥٨  

ويقـدم المرفـق الأول معلومـات بـشأن أبـواب           . استجابة لتوصيات اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         
ويقـدم  ). ١٨، الفقـرة    A/60/7انظـر   ( قامـت هيئـات اسـتعراض الـبرامج باسـتعراض برنـامج عملـها                الميزانية التي 

المرفق الثاني معلومات موجزة بشأن إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنة الاستشارية بـشأن المـسائل        
برنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين الــشاملة لعــدة مجــالات والــواردة في الفــصل الأول مــن تقريرهــا عــن الميزانيــة ال 

  ).٣٤، الفقرة A/60/7انظر  (٢٠١١-٢٠١٠
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  العوامل الأخرى التي تستند إليها مقترحات الميزانية  -هـاء   
الأخـرى التـــي تـستند إليهـا مقترحـــات الميزانيــــة للفتـرة              الهامـة   يــرد أدنــاه بيـــان تفصيلي لعـــدد مــن العوامـل             - ٥٩  

٢٠١٣-٢٠١٢.  
  

  الترتيبات في نيروبي    
ــا       - ٦٠   ــام، في قراره ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ــؤرخ٥٢/٢٢٠طلب ــسمبر / كــانون الأول٢٢  الم ، ١٩٩٧دي

الترتيبـات الماليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي مـع الترتيبـات الماليـة لمكاتـب الأمـم المتحـدة                        يكفل تماشي    أن
التكـاليف الإداريـة الـتي تتحملـها الـبرامج الفنيـة       عـبء  وسـعياً إلى تخفيـف   ومنذ ذلك الوقـت،   . الإدارية المماثلة 

، التـزم الأمـين   )موئـل الأمـم المتحـدة   (لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البـشرية   
  .مم المتحدة في نيروبيالميزانية البرنامجية لمكتب الأفي العام بالقيام تدريجيا بزيادة عنصر الميزانية العادية 

، رحبت الجمعية العامة باعتزام الأمين العام مواصلة تعزيـز مكتـب الأمـم              ٥٧/٢٩٢وفي الجزء الأول من القرار        - ٦١  
المتحدة في نيروبي وحثته على زيادة عنصر الميزانيـة العاديـة للمكتـب في فتـرات الـسنتين المقبلـة بمـا يكفـل قـدرة                   

ووفقـاً لتوجيهـات الجمعيـة      . البرامج والأنشطة التي تشملها ولايتـه علـى أكمـل وجـه           المكتب على القيام بتنفيذ     
ملايــين دولار  ١٠٣,٢ه ، يقتــرح مبلــغ قــدر ٥٨/٢٧٠ و ٥٧/٢٩٢، و ٥٢/٢٢٠العامــة الــواردة في قراراتهــا  

لفتـــرة  ل مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة    ٣٥ و ٣٤ زاي و ٢٩ و ١٥ و ١٤ و ٢ و ١إطـــار الأبـــواب   في
٢٠١٣-٢٠١٢.  

  الاعتمــــاد المــــنقح للفتــــرةعــــن في المائــــة،  ٥,٥و  ملايــــين دولار، أ٦قــــدره نقــــصانا ويعكــــس هــــذا المبلــــغ   - ٦٢  
 يعــزى بالدرجــة الأولى إلى التكــاليف غــير المتكــررة الكــبيرة المدرجــة في ميزانيــة فتــرة الــسنتين  ٢٠١١-٢٠١٠
لات والتحـسينات وأعمـال الـصيانة الرئيـسية،      ، التـشييد والتعـدي    ٣٤أساساً بالبـاب    النقصان  ويتصل هذا   . تلك
 لتنفيذ المرحلة الثانيـة مـن مـشروع النظـام           ٢٠١١-٢٠١٠في الفترة   غير متكرر رصد    وقف اعتماد   تيعكس   مما

، ٣٥ بالبــاب اأيــضالنقــصان ويتــصل هــذا ).  ملايــين دولار٥(في نــيروبي ) PACT II(الموحــد لمراقبــة الــدخول 
ــيروبي فيم ـــ  ــن في نـ ــسلامة والأمـ ــائف،    الـ ــير الوظـ ــن غـ ــات مـ ــق بخفـــض الاحتياجـ  ـــتا يتعلـ ــه جزئي ــادة اقابلـ  زيـ

ئـب رئـيس دوائـر الأمـن والـسلامة          رئـيس ونا  وظـيفتي   بإعادة تـصنيف    تتصل  الوظائف  المتعلقة ب الاحتياجات   في
، علــى التــوالي، مــن أجــل ٤-رتبــة فال إلى ٣-رتبــة فال، ومــن ١-رتبــة مــدال إلى ٥-رتبــة فالنــيروبي مــن  في

  ). واحدمليون دولار(المجمع مستخدمي الكبيرة في عدد  الموظفين مع الزيادةمن رات قدالمواءمة 
 زاي علـى التـوالي،      ٢٩ و   ٢ و   ١في إطـار الأبـواب      ناشئة   دولار   ٥٤٣ ٧٠٠احتياجات إضافية قدرها    وهناك    - ٦٣  

يـة البرنامجيـة لفتـرة      في سـياق الميزان   ) وكيـل أمـين عـام     ( إلى الأثـر المرجـأ لإنـشاء وظيفـة مـدير عـام               اعزى أساس ـ ت
ناجمـة  ) ٢في إطـار البـاب      (لخدمـة المـؤتمرات     والأثر المرجـأ بالنـسبة      ؛  ١ في إطار الباب     ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

، وإعـادة التـصنيف المقترحـة       ٢٠١١-٢٠١٠عن إنشاء ثماني وظائف في سياق الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين             
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 بمــا يتــسق ٢٠١٣-٢٠١٢ في فتــرة الــسنتين ٥-رتبــة فال  إلى٤-رتبــة فمــن الوظيفــة لغويــة لإحــدى عــشرة 
إعــادة تــصنيف ناجمــة عــن  زاي ٢٩؛ وزيــادة الاحتياجــات في إطــار البــاب ٦٥/٢٤٥قــرار الجمعيــة العامــة  مــع

 ٥-رتبــة فال برفعهمــا إلى ٤-رتبــة ففي ال، ووظيفــتين ١-رتبــة مــدال برفعهمــا إلى ٥-رتبــة ففي الوظيفــتين 
  .٥٢/٢٢٠قرار اليتسق مع  بما

شمل ي ـ، ١٩٩٩-١٩٩٨ونظراً للتنفيذ التدريجي لتدابير تعزيز مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي منـذ فتـرة الـسنتين                   - ٦٤  
 ٥٨,١ و،  زاي٢٩وع المــوارد في إطــار البــاب في المائــة مــن مجمــ ٥١,٦نــسبة عنــصر الميزانيــة البرنامجيــة العاديــة  

  .٢٠١٣-٢٠١٢، لفترة السنتين ٢يروبي، في إطار الباب المائة من الموارد المخصصة لخدمات المؤتمرات، ن في
 إلى مبلـــــغ ٣٥  و٣٤ زاي و ٢٩ و ١٥ و ١٤ و ٢ و ١في إطـــــار الأبـــــواب ت إجمـــــالي المقترحـــــايـــــصل و  - ٦٥  

  :الجدول التاليفي ويرد موجز للموارد المقترحة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي .  دولار١٠٣ ٢٢٧ ٢٠٠
  

    )ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(    

  باب الميزانية
)أ(الاعتمــــادات المنقحــــة

  النسبة المئوية   النمو ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرة  ‐٢٠١٢الفتـــــــــ
قبـــل إعـــادة (٢٠١٣

  )تقدير التكاليف

ــاب  ــسيق   ١البـ ــه والتنـ ــسياسات والتوجيـ ــر الـ ، تقريـ
مكتـب المـدير العـام، مكتـب الأمـم المتحـدة            : عموماً

  ٣ ٩٥٨,٢  ١١,٤   ٤٠٥,٥  ٣ ٥٥٢,٧  في نيروبي
، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي       ٢الباب  

خـدمات المـؤتمرات،    :  والاجتماعي وإدارة المـؤتمرات   
  ٢٠ ٥٦٣,٤  ٠,٤   ٧٨,١  ٢٠ ٤٨٥,٣  نيروبي

  ١٠ ٢٣٧,٩  )١,٨(   )١٨٧,١(  ١٠ ٤٢٥,٠  ، البيئة١٤الباب 
  ١٨ ٩٤٤,٦  )١,٨(   )٣٥٦,١(  ١٩ ٣٠٠,٧  ، المستوطنات البشرية١٥الباب 

  ٢٩ ١٩٦,٤  ٠,٢   ٦٠,١  ٢٩ ١٣٦,٣   زاي، الإدارة، نيروبي٢٩باب لا
ــاب  ــسينات  ٣٤البــ ــديلات والتحــ ــشييد والتعــ ، التــ

  ٦ ٣٠٢,١  )٤٤,٤(  )٥ ٠٤٢,٢(  ١١ ٣٤٤,٣  )ب(وأعمال الصيانة الرئيسية
  ١٤ ٠٢٤,٦  )٦,٦(   )٩٩٤,٣(  ١٥ ٠٨١,٩  ، السلامة والأمن، نيروبي٣٥الباب 

  ١٠٣ ٢٢٧,٢  )٥,٥( )٦ ٠٣٦,٠(  ١٠٩ ٢٦٣,٢  المجموع    
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  التدريب    
 ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥  و٥٥/٢٥٨تمـــشياً مـــع إرشـــادات وتوجيهـــات الجمعيـــة العامـــة الـــواردة في قراراتهـــا    - ٦٦  

، أدرجت مقترحات لمواصلة تقديم الدعم لتنفيذ إطار متكامل حـديث           ٦٥/٢٤٧ و   ٦٣/٢٥٠ و   ٦١/٢٤٤ و
بـشرية الحاليـة والمقبلـة للمنظمـة واسـتحداث آليـات لتـشجيع              للموارد البشرية من أجل تعزيز قـدرات المـوارد ال         

  .ودعم تنقل الموظفين فضلاً عن التوسع في تدريبهم وتنمية قدراتهم القيادية
ين مكتـب   ب ـ، أقيمـت    ٦٥/٢٤٧مـن الجـزء الخـامس مـن قرارهـا            ٤٧ة  ووفقاً لما طلبتـه الجمعيـة العامـة في الفقـر            - ٦٧  

تكفــل شــراكات مــن أجــل أن الإدارات والمكاتــب بــين ارة الــشؤون الإداريــة وإدارة المــوارد البــشرية التــابع لإد
وعقــدت جلــسات . ترتيبــات الــدوام المرنــة علــى نطــاق الأمانــة العامــة تــشجيع ن دعــم ويلمــديرلالإدارة العليــا 

لتـوازن  اتحقيق  السياسات المتصلة بترتيبات الدوام المرنة و     بإحاطة إعلامية طوال النصف الأول من العام للتوعية         
من أجـل    من خلال بطاقات الأداء لإدارة الموارد البشرية         ،بين العمل والحياة الخاصة؛ وسيتم إنشاء خط أساس       

 الاضـطلاع بحملـة   ٢٠١١ ستمر في النـصف الثـاني مـن عـام    يوس. قياس الاستخدام الحالي لترتيبات الدوام المرنة   
  .لصلةالتوعية ووضع إرشادات إضافية بشأن تنفيذ السياسات ذات ا

ــة المقترحــة      - ٦٨   ــة البرنامجي ــدريب    وأدرجــت في الميزاني ــن أجــل الت ــوارد م ــع     م ــى جمي ــوظفين عل ــارات الم ــز مه لتعزي
متكـاملي  وإعـداد مـوظفين     التنظيميـة،   تغـيير الثقافـة     المتمثـل في تـشجيع      المستويات، بما يتسق مع هدف المنظمـة        

  .النتائجتحقيق لى منظمة أكثر إنتاجية ومرونة وتركيزاً عتهيئة المعارف، و
ــرة      - ٦٩   ــة للفتـ ــة البرنامجيـ ــشمل الميزانيـ ــدر ٢٠١٣-٢٠١٢وتـ ــا قـ ــة    ٣١,٢ه  مبلغـ ــدف إلى تلبيـ ــون دولار، يهـ مليـ

غ مـدارة مركزيـاً بمبل ـ  هـذا المبلـغ اعتمـادات       ويـشمل   . مهـارات المـوظفين وتعزيزهـا     المتعلقـة برعايـة     الاحتياجات  
اعتمـادات  ملايـين دولار للتـدريب، و      ٩,٧غ  للغـات بمبل ـ  للتـدريب في مجـال ا     واعتمـادات   مليون دولار،    ١٧,٩

والقيــام، الــبرامج الحاليــة العمــل في ستمر يــوســوف . ملايــين دولار ٣,٦غ لأشــكال أخــرى مــن التــدريب بمبل ــ
توســيع نطاقهــا لــدعم تنقــل المــوظفين وصــقل المهــارات الفنيــة، والحفــاظ علــى مراكــز المــوارد    بحيثمــا أمكــن، 

وفيمـا يلـي بيـان      . عمـل للتطـوير الـوظيفي في كـل مركـز مـن مراكـز العمـل                الحلقـات   الوظيفية، وزيادة تنظـيم     
  .٢٠١٣-٢٠١٢لتوزيع موارد التدريب لفترة السنتين 

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

    ااعتمادات التدريب المدارة مركزي
  ٨ ٩٧٠ ٣٠٠  تنمية القدرات القيادية وإدارة الأداء  
  ٥ ١٤٤ ٨٠٠  الدعم الوظيفيالمهارات الفنية والتقنية و  
  ٢ ٩٠٣ ٧٠٠  تكنولوجيا المعلومات  
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  ٩١٧ ٩٠٠  إدارة الموارد البشرية والمالية  

  ١٧ ٩٣٦ ٧٠٠  المجموع الفرعي    
  ٩ ٧١٢ ٤٠٠  )أ(التدريب اللغوي

  ٣ ٥٨٦ ٢٠٠  )ب(بنود أخرى

  ٣١ ٢٣٥ ٣٠٠  المجموع    
  

  . في مجال اللغات مركزيا دولار للتدريب المدار٤ ٣٧٤ ٢٠٠ قدره اتشمل اعتماد  )أ(  
عتمــادات بــرامج متــصلة بالمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام وحــصة الأمــم المتحــدة في الأنــشطة التدريبيــة إتــشمل   )ب(  

 .المشتركة التمويل وفريق التأهب للطوارئ والدعم
    

م تستهدف نـشر ثقافـة الـتعلم المـستمر،        تنمية قدرات الموظفين وتدريبه   في مجال   وستظل البرامج المدارة مركزياً       - ٧٠  
وتعزيــز القــدرات القياديــة والإداريــة وبنــاء الكفــاءات التنظيميــة، فــضلا عــن زيــادة قــدرة الإدارات علــى قيــادة   

ــوغ التغــيير و ــه بل ــساني      . النجــاح في إدارت ــدعم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن ــبرامج ل ــوفير ال ــستمر كــذلك ت وسي
 اووفقــ. التنــوع والتعــدد الثقــافيوالتوعيــة باعتبــارات  ،ية في أمــاكن العمــلوتــشجيع مراعــاة الــشواغل الجنــسان 

 مليـون  ١٧,٩إلى مبلـغ     ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة   لالاعتمـادات المـدارة مركزيـا مـن أجـل التـدريب             تـصل   لذلك،  
  :وتتعلق أساساً بما يليدولار 

ــدرات     )أ(     ــة الق ــرامج تنمي ــة وب ــة للمــوظفين   القيادي ــة والتنظيمي ــفي الإداري ــب، جمي ــيهم  ع الرت ــن ف ــار بم كب
ــة وإدارة الأداء      ــة المهــارات القيادي ــز علــى تنمي ــادة التركي ــرة  المبتغــاة المــوظفين، تمــشيا مــع زي ــاء الفت أثن

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
والميزانيـة  ،  حـسب الاحتياجـات في مجـالات إدارة المـوارد البـشرية           مُعـدة   برامج وحلقات عمل تدريبيـة        )ب(    

تحـسين كفـاءات ومعـارف ومهـارات مـديري          ، تـستهدف    )إنـسبيرا (م  ، واستخدام نظـا   والشؤون المالية 
  البرامج والموظفين الذين يضطلعون بمسؤوليات في المجالات الإدارية؛

بــرامج تــدريب في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات لــدعم اســتراتيجية الأمــين العــام لتكنولوجيــا المعلومــات   )ج(    
في الأمانـة العامـة في مجـال اسـتخدام تطبيقـات      تحسين مـستوى مهـارات مـوظ    من خلال،   والاتصالات  

ــة إدارة المعلومــات وكفاءتهــا،    ،برمجيــات المنظمــة  ــادة فعالي ــد المــوظفين بالمعــارف والمهــارات لزي    وتزوي
ــرامج  بمــا في ذلــك توســيع نطــاق الفــرص المتاحــة للمــوظفين للدراســة الذاتي ــ    ة بمــساعدة الحاســوب وب

  الإلكتروني؛ التعلم
جميـع الرتـب في كافـة مراكـز         في  ت الفنية والتقنية وتنفيذ برامج الدعم الوظيفي للموظفين         تنمية المهارا   )د(    

  .العمل، ولا سيما في مجال دعم تنقل الموظفين
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اللغـات الرسميـة الـست للأمـم     في ووفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الـصلة، سيـستمر تـوفير التـدريب اللغـوي               - ٧١  
المهـارات  مـن أجـل المحافظـة علـى     الـدورات المتخصـصة   وبرامج التدريبيـة الرئيـسية   ال ـتـوفير  المتحدة، بما في ذلك    

المتناســقة علــى تــشجيع تعــدد اللغــات  لية والاتــصاويــة برامج اللغهــذه الــوســتعمل . اللغويــة المتقدمــة وتطويرهــا
ــة    بوســائل  ــات المختلف ــاهم بــين الثقاف ــة والتف ــز المهــارات اللغوي ــدريب الل . تعزي ــصل اعتمــادات الت  غــوي إلىوت

  .لايين دولارم ٩,٧
وبالإضافة إلى الاعتمادات المذكورة أعلاه للبرامج المدارة مركزيا والتدريب اللغوي، تتضمن الميزانيـة البرنامجيـة                 - ٧٢  

وســيكرس جــزء هــام . ملايــين دولار ٣,٦لى المقترحــة كــذلك اعتمــادات أخــرى للتــدريب المتخــصص تــصل إ 
رات موظفي الأمن وتعزيزها وفقـاً للتـدابير المعتمـدة لتعزيـز الـسلامة والأمـن                مهارعاية  هذه الموارد لمواصلة     من

وظفي الأمـن علـى نحـو كفـؤ بعـدد متزايـد مـن المهـام المتخصـصة               م ـفي الأمم المتحدة، من أجل كفالة اضطلاع        
بتــوفير عــام لتلبيــة الاحتياجــات الناشــئة عــن اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع الو، )مليــون دولار ١,٤(

، وتـوفير الـدعم     ) دولار ٧٩ ٨٠٠( موظـف وكفالـة تنفيـذ المعـايير بنجـاح            ١ ٣٠٠قرابـة   التدريب المتخصص ل  
وتتـصل  ). مليـون دولار   ٠,٥(م  والتدريب علـى الإدارة في حـالات الطـوارئ لفريـق التأهـب للطـوارئ والـدع                

احتياجـات متنوعـة   لـى نحـو مـشترك، و     الاعتمادات الأخرى بحصة الأمم المتحـدة في أنـشطة التـدريب الممولـة ع             
  .التدريب المتخصصأخرى في مجال 

  
  الرصد والتقييم    

. ، حُددت موارد في إطار كل باب من أبواب الميزانية للأنشطة المتصلة بالرصـد والتقيـيم               ٥٨/٢٦٩عملاً بالقرار     - ٧٣  
، ٢٠١١-٢٠١٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨  المتبعــة في إعــداد الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرتيناتسب الممارســبحــو

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة يعــدها  اســتمارات ٢٠١٣-٢٠١٢تــضمنت تعليمــات الميزانيــة لفتــرة الــسنتين 
  .يري البرامج أن يقوموا بملئهاويطلب من مدالشؤون الإدارية بشأن الموارد وخطط التقييم، وإدارة 

 الفنية إلى لجنة البرنامج والتنـسيق في مـسائل الرصـد والتقيـيم     تقديم الخدمات ) أ: (وتشمل هذه الأنشطة ما يلي      - ٧٤  
 ؛تعهد شبكة جهات التنسيق المعنية بأداء الـبرامج        )ج (؛إعداد تقرير الأداء البرنامجي لفترة السنتين     ) ب (؛الذاتي

 للرصــد اســتبدال نظــام المعلومــات المتكامــل /تعزيــز) هـــ (؛تعزيــز الموقــع الإلكتــروني الخــاص بــأداء الــبرامج  ) د(
التدريب وتبادل المعارف بـشأن أفـضل الممارسـات المتبعـة في أنـشطة               )ز (؛الخدمات الاستشارية ) و (؛والوثائق

تقـديم الـدعم المنـهجي لأنـشطة التقيـيم        ) ح (؛الرصد والتقييم الذاتي التي تضطلع بها جميع إدارات الأمم المتحدة         
  .دعم الإدارة القائمة على النتائج) ط (؛الذاتي

مليـون دولار،    ٥٧,٣ه  مقـدار   مـا  ٢٠١٣-٢٠١٢لأنشطة الرصد والتقييم لفتـرة الـسنتين        المحددة  الموارد  تبلغ  و  - ٧٥  
وبالنــسبة للفتــرة . ٢٠١١-٢٠١٠فتــرة التقــديرات مقارنــة بملايــين دولار  ٦,٥و ممــا يعكــس زيــادة قــدرها نحــ

ــال  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــدير الإجمــالي الب ــضم التق ــون دولار اعتمــادات   ٥٧,٣غ ، ي ــدره  ملي ــة ق ــة العادي ا مــن الميزاني
مليـون دولار واعتمـادات    ١٩,٤ا مليون دولار واعتمادات ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية قـدره           ٣٣,٥
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المـوارد  أدنـاه، فـإن توزيـع    في الجـدول الـوارد   وكما يتبين من المقارنـة    . ملايين دولار  ٤,٣ا  مقررة أخرى قدره  
  .فترتي الميزانيةفي التوزيع نفسه يقارب وارد الخارجة عن الميزانية يكاد بين موارد الميزانية العادية والم

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   ٢٠١١‐ ٢٠١٠  
  النسبة المئوية  المبلغ   النسبة المئوية  المبلغ  

  ٥٨,٥  ٣٣ ٥١٢,٠   ٦٠,٨  ٣٠ ٨٦٧,٦  موارد الميزانية العادية
  ٧,٦  ٤ ٣٤٣,٣   ٣,٩  ١ ٩٨١,٩  موارد مقررة أخرى

  ٣٣,٩  ١٩ ٤٢٤,٣   ٣٥,٢  ١٧ ٨٨١,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٠٠,٠  ٥٧ ٢٧٩,٦   ١٠٠,٠  ٥٠ ٧٣٠,٦  المجموع    

    
 في المائـة تقريبـاً   ٢يتـصل    مجمـل هـذه المـوارد بالتقييمـات الداخليـة، فيمـا           يتـصل   وتمشياً مع الاتجاهات الـسابقة،        - ٧٦  

ضلا  فــ،وتتكــون التقييمــات الداخليــة مــن التقييمــات الذاتيــة. لتقييمــات الخارجيــةمجمــوع مــوارد التقيــيم با مــن
وتتكـون التقييمـات الخارجيـة    . في إطار الرصـد والإبـلاغ عـن أداء الـبرامج     التي تنفذ   ييمات الذاتية   تلك التق  عن

  .التقديريةوالتقييمات الخارجية التي يصدر تكاليف بإجرائها من التقييمات الخارجية 
 القائمــة، تتــضمن كــل كراســة مــن كراســات الميزانيــة معلومــات مــوجزة عــن المــوارد   اتوجريــاً علــى الممارســ  - ٧٧  

  .التقديرية التي حددتها الإدارات لأنشطتها في مجال الرصد والتقييم
  بــأن تتــضمن،A/60/7 مــن تقريرهــا ٢٦ في الفقــرة ،أوصــت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيـة قـد  و  - ٧٨  

معلومات عن مدى فعالية اسـتثمارات المنظمـة في مجـالي الرصـد والتقيـيم،               التي تقدم في المستقبل     بيانات الميزانية   
أن توضـح عـروض الميزانيـة في المـستقبل كيـف            ب ـ ،)A/64/7( مـن تقريرهـا      ٢٦، في الفقرة    اوأوصت اللجنة أيض  

  . وتؤثر على التوزيع المقترح للموارديمكن لنتائج التقييمات أن تؤدي إلى تحسينات في إنجاز الولاية
لب إلى مديري الـبرامج أن يقـدموا هـذه المعلومـات كجـزء مـن عمليـة               واستجابةً للتوصيات المذكورة أعلاه، طُ      - ٧٩  

 مجموعـة واسـعة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة   لعـت أثنـاء إعـداد الميزانيـة         مِّوتعكـس المعلومـات الـتي جُ      . إعداد الميزانيـة  
ويفيــد مــديرو الــبرامج، في جملــة أمــور، بــأن . ن الاســتثمارات في مجــالي الرصــد والتقيــيمالفوائــد الناجمــة عــ مــن

تقـديم التقـارير إلى     في  تحديد احتياجـات العمـلاء وتحـسين تقـديم الخـدمات لهـم و             في  ستخدمان  الرصد والتقييم يُ  
فين؛ وصـقل وترشـيد     تعزيز المعارف وتـدعيم بنـاء قـدرات المـوظ         كما يستخدمان في    الهيئات الحكومية الدولية؛    

ــة         ــة؛ ومؤاءم ــة المتكامل ــدير التكــاليف في ســياق الإدارة الكلي ــة تق ــد مؤشــرات الأداء ومنهجي وتوضــيح وتوحي
تحقيــق مــن أجـل أن يكــون  إجـراءات الــسياسات في جميـع مراكــز تقـديم الخــدمات للمـؤتمرات التابعــة للمنظمـة      

المخطـط لهـا؛     وحلقات العمـل والحلقـات الدراسـية         لمنظومة؛ وتحسين نوعية الدورات التدريبية    شاملا ل الفوائد  
وعــرض الــدروس المــستفادة، ومتابعــة الحلــول والممارســات الــسليمة الموصــى بهــا؛ والمحافظــة علــى الممارســات     
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السليمة ومواصلة تعزيزها؛ وتحسين التخطـيط الاسـتراتيجي العـام وتكييـف برنـامج الأنـشطة مـع الاحتياجـات                    
ــة؛ ورصــد ا  ــة الفعلي ــبرامج؛ وتحديــد مجــالات التحــسين بــصورة منتظمــة،     الإقليمي ــذ ال ــيم تنفي لتقــدم المحــرز وتقي

أو تبـادل الأفكـار بـشأن كيفيـة         /الآليات الكفيلة بالتغلب على التحديات العمليـة، ووضـع الأدوات و          التماس  و
ت التي تـشوب    تحسين الأداء؛ وتكييف أساليب العمل لإعداد التقارير ودورات الهيئات التشريعية؛ تحديد الثغرا           

طــار المنطقــي ومؤشــرات الإنجــاز  جــودة الــدعم المقــدم إلى العمليــات الحكوميــة الدوليــة ومعالجتــها؛ وصــقل الإ  
ــرة      في ــتراتيجي للفت ــار الاس ــداد الإط ــددة   ٢٠١٣-٢٠١٢ســياق إع ــواتج المح ــة الن ــة مواءم ــل  ،؛ وكفال ــن قبي  م

والقيـام  والاحتياجات التي أعـرب عنـها العمـلاء؛         المنشورات والموارد التقنية على نحو أفضل مع القضايا الناشئة          
فـضل لعمـل المنظمـة؛ وتحديـد مـا إذا كانـت التـدابير الـتي                 الأفهم  الالسبل الكفيلة بتعزيز    على نحو واضح بتبيان     

  .جرى تنفيذها من أجل التحسين تحقق نتائج هامة
 لنظام المساءلة في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة          وفيما يتعلق بالتدابير والإجراءات المتخذة لضمان التنفيذ الكامل         - ٨٠  

، يجري الاضـطلاع بخمـس مبـادرات هامـة بتوجيـه وقيـادة إدارة الـشؤون                 ٦٤/٢٥٩عملا بقرار الجمعية العامة     
 وإجــراء ؛iSeekعلــى بوابــة ‘ المــساءلة مــن الألــف إلى اليــاء ’الإداريــة، تــشمل إطــلاق الموقــع الــشبكي المعنــون   

ة المخـاطر   ض الـسلطة؛ وتعزيـز القـدرات الحاليـة داخـل الأمانـة العامـة المـسؤولة عـن إدار                   استعراض شامل لتفوي  
  .المؤسسة؛ وتنفيذ منهجية الإدارة القائمة على النتائج بنجاح؛ وتعزيز المساءلة الشخصية في

اتـصال أوسـع    كجـزء مـن اسـتراتيجية       ‘ المـساءلة مـن الألـف إلى اليـاء        ’وقد جرى إطلاق الموقع الجديـد المعنـون           - ٨١  
  .العامة نطاقا تستهدف التوعية بثقافة المساءلة وتشجيعها على نطاق الأمانة

ويجرى حاليا الاضطلاع باستعراض بهدف تنقيح الأمر الإداري الحالي المتعلق بتفويض الـسلطة في إطـار النظـام                    - ٨٢  
لـك، يجـري حاليـا اسـتعراض التفويـضات          وبالموازاة مع ذ  . (ST/AI/2004/1)المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة      

الممنوحــة فيمــا يتعلــق بــإدارة النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين بهــدف إصــدار نــشرة للأمــين العــام وأمــر 
  .إداري لتوضيح مسألة تبعية السلطة ومبادئ تفويضها

خـاطر في المؤسـسة، أنـشأت إدارة        وبغية تعزيز القدرات الموجودة في الأمانة العامة المـسؤولة حاليـا عـن إدارة الم                - ٨٣  
معنيـة بـإدارة المخـاطر داخـل        “ جهـة تنـسيق   ”الشؤون الإدارية في مكتب وكيل الأمين العام للـشؤون الإداريـة            

المؤسسة تـضطلع بمـسؤولية صـياغة الوثـائق المتعلقـة بـإدارة المخـاطر في المؤسـسة، وتنفيـذ التقييمـات النموذجيـة                   
دارات ومكاتب مختارة، وتقييم نتائج هـذه التقييمـات التجريبيـة قـصد إدراجهـا            لإدارة المخاطر في المؤسسة في إ     

  .في تقرير المساءلة الذي سيقدم إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها السادسة والستين
هج وأنــشئت فرقــة عمــل معنيــة بــالإدارة القائمــة علــى النتــائج مــن أجــل وضــع إطــار مفــاهيمي واضــح لهــذا الن ــ   - ٨٤  

، وذلـك   ٦٣/٢٧٦الإداري يُستمد من إطار الإدارة القائمة على النتائج الذي أقرته الـدول الأعـضاء في القـرار                  
إلى اتبـاع إطـار يعـالج البيئـة الفريـدة للأمـم المتحـدة            “ لأفـضل الممارسـات   ”بغرض الانتقال من اتباع إطار عام       

 ممـثلين عـن مختلـف الإدارات، بمـا فيهـا إدارة الـشؤون               وتتألف فرقة العمـل مـن     . ومسؤولياتها المعيارية والتنفيذية  
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الإداريــة، وإدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة الــدعم الميــداني، وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام، وإدارة الــشؤون    
الاقتــصادية والاجتماعيــة، واللجنــة والاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، ومكتــب الــشؤون  

ــسانية، و ــؤتمرات، ومكتــب الأمــم   الإن ــة والم ــة العام ــشارك مكتــب  . المتحــدة في جنيــف  إدارة شــؤون الجمعي وي
ــة العمــل أيــضا بــصفة مراقــب     ــة في فرق ــة الداخلي ــة   وســيتم إدراج ال. خــدمات الرقاب ــر المتعلــق بأعمــال فرق تقري

مـة في دورتهـا    الـذي يقدمـه إلى الجمعيـة العا   ٦٤/٢٥٩كجـزء مـن تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ القـرار            العمل
  .السادسة والستين

وبغية الاستجابة لطلب الجمعية العامة تقديم مقترحات ملموسة واتخاذ تدابير شـاملة لتعزيـز المـساءلة الشخـصية                  - ٨٥  
مواءمـة الاتفاقـات الـتي يوقعهـا        : على جميع المستويات داخل الأمانـة العامـة، يـستمر العمـل بـالإجراءات التاليـة               

لتعريف المعتمد للمساءلة؛ زيـادة فعاليـة إدمـاج اتفاقـات كبـار المـديرين وأولويـات الإدارات                  كبار المديرين مع ا   
الأفـراد؛ تـوفير الأدوات والـدعم للمـديرين         /الوحـدات /وأطر الميزنة القائمة على النتائج في خطط عمل المكاتب        

ات واتخـاذ التـدابير الإصـلاحية؛    لتمكينهم من تقدير الأداء الرفيع ومعالجة قصور الأداء من خـلال إبـداء التعليق ـ   
إقامة روابط أقوى بين المساءلة الشخصية والنتائج التي يخلـص إليهـا نظـام العدالـة الداخليـة؛ إقامـة روابـط أمـتن           
بين النتائج التي تخلص إليها هيئات الرقابة والموظفين المسؤولين في كل الإدارات والمكاتب في جميـع المـستويات                  

المعنيــة جميــع الإجــراءات المناســبة اســتجابة لنتــائج التحقيقــات في القــضايا الــتي يجريهــا    ضــمان اتخــاذ الأطــراف 
  ).أو أي كيانات أخرى(مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

ــة العامــة في الجــزء         - ٨٦   ــرا إلى الجمعي ــر، ســيقدم الأمــين العــام تقري ــواردة في هــذا التقري وبالإضــافة إلى المعلومــات ال
  .٦٤/٢٥٩لسادسة والستين بشأن تنفيذ القرار الرئيسي من دورتها ا

  
  تكنولوجيا المعلومات    

، الذي طلبت فيه الجمعيـة العامـة تقـديم مقترحـات            )٩ و   ٨الجزء السابع عشر، الفقرتان      (٦٥/٢٥٩وفقا للقرار     - ٨٧  
ــا ا          ــتراتيجية تكنولوجي ــذ اس ــة تنفي ــن حال ــام ع ــين الع ــر الأم ــة في تقري ــشاريع المبين ــن أجــل الم ــات منقحــة م لمعلوم

لأمانــة العامــة سـيجرى تقــديم تقريــر منفـصل عــن تكنولوجيــا المعلومـات والاتــصالات إلى الجمعيــة    لوالاتـصالات  
 مـن  ١٢٦  و١٢٥وسيـستجيب التقريـر أيـضا للطلبـات الـواردة في الفقـرتين            . العامة في دورتها السادسة والستين    

 فيمــا يخــص تنفيــذ حلـول إدارة المحتــوى في المؤســسة وإدارة العلاقــة مــع العمــلاء،  ٦٤/٢٤٣ قـرار الجمعيــة العامــة 
 بشأن اتباع نهج موحد لخطة استعادة القدرة على العمل بعد الأعطـال الكـبرى             ٦٣/٢٦٩  و ٦٣/٢٦٢وقراريها  

  .واستمرارية تصريف الأعمال في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 علــى تجــزُّؤ القــدرات والمــوارد  أن تقــدم في التقريــر أربعــة مقترحــات عاليــة الأثــر بهــدف التغلــب  ومــن المتوقــع   - ٨٨  

مجال تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات في المـستويات العليـا، والحـد مـن ارتفـاع تكلفـة العمليـات وتـذليل                       في
ومـن المتوقـع أن تركـز       . ا فعالا العقبات التنظيمية من أجل تنفيذ برامج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تنفيذ         

تحسين إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عـن طريـق ترشـيد جميـع وحـدات                )أ: (المقترحات على ما يلي   
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ــا الم     ــز المهــام الحرجــة لتكنولوجي ــصالات وتعزي ــا المعلومــات والات ــصالات،  تكنولوجي ــهل  )ب(علومــات الات الن
 والاتـصالات عـن طريـق تطبيـق مجموعـة متكاملـة مـن القـدرات                 المعارف باسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات       من

تحـسين تقـديم خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات عـن طريـق          )ج(الأساسية في مجال إدارة المعـارف،      
إنـشاء بنيـة تحتيـة مرنـة      )د(إنشاء مجموعة من مكاتب خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المؤسسة،    

علومات والاتصالات عن طريق تبسيط مراكز البيانات وإنشاء بيئة معززة لاستعادة القـدرة علـى               لتكنولوجيا الم 
  .العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية تصريف الأعمال في المنظمة

وتتـسم تكنولوجيـا المعلومــات والاتـصالات بقــدرتها علـى تغــيير الطريقـة الـتي تقــدم بهـا الأمانــة العامـة خــدماتها           - ٨٩  
وبالتالي يمثل تعزيز تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أحد المجالات ذات الأولويـة في الأمانـة              . جتمع العالمي للم

ومـن المتوقـع أن تـؤدي المقترحـات عنـدما تنفـذ بالكامـل إلى تحـسين                .  وما بعدها  ٢٠١٣-٢٠١٢العامة للفترة   
مـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           فعالية وكفاءة الأمانة العامة إلى حد كبير وتـوفير الحلـول اللاز           

  .التي تلبي احتياجات المنظمة لسنوات مقبلة
مليـون   ٢٥٥,٦، تقـدر المـوارد المرصـودة لتكنولوجيـا المعلومـات بمبلـغ              ٢٠١٣-٢٠١٢وبالنسبة لفترة السنتين      - ٩٠  

ــادة قــدرها   ــستمرة  وبينمــا تغطــي هــذه الاعتمــادات الا  . ملايــين دولار ٣,٨دولار، وتعكــس زي حتياجــات الم
والمشاريع المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المقبلة، سيجري في سياق المقترحات المشار إليهـا                

  .أعلاه تقديم تقارير منفصلة ذات صلة
  

  الموارد المخصصة لتكنولوجيا المعلومات    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  النمو في الموارد  

  الباب

 الاعتمادات المنقحة 
ــرة ‐٢٠١٠ للفتـــــــ
  النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١١

ــرة ــديرات الفتـــــ تقـــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــرة( ــدلات الفتــــ بمعــــ
٢٠١١‐٢٠١٠(  

 ١ ٧٩١,١ ٥,٠ ٨٥,٤ ١ ٧٠٥,٧  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١

شــــؤون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس الاقتــــصادي   - ٢
 ٢٠ ٥٤٩,٤ )١,١( )٢٢٩,٠( ٢٠ ٧٧٨,٤  المؤتمراتوالاجتماعي وإدارة

 ٣٨ ٥٤١,٧ ٠,٠ ١,٥ ٣٨ ٥٤٠,٢ الشؤون السياسية  - ٣

 ٨٨٢,٢ ٢,٢ ١٨,٨ ٨٦٣,٤ نزع السلاح  - ٤

 ١ ٩٥٥,٦ )٩,٦( )٢٠٨,٨( ٢ ١٦٤,٤  عمليات حفظ السلام  - ٥

 ٢٧٨,٢ ٢٤,٦ ٥٤,٩ ٢٢٣,٣  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦

 ٨٥٧,٩  )٤١,٦( )٦١١,٦( ١ ٤٦٩,٥ كمة العدل الدوليةمح  - ٧

 ١ ٥٩٧,٣ )٢٠,١( )٤٠٢,٠( ١ ٩٩٩,٣  الشؤون القانونية  - ٨

 )٩ ٩٢٦,٠( )٤,١( )٤٢١,٠( ١٠ ٣٤٧,٠  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
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  النمو في الموارد  

  الباب

 الاعتمادات المنقحة 
ــرة ‐٢٠١٠ للفتـــــــ
  النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١١

ــرة ــديرات الفتـــــ تقـــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــرة( ــدلات الفتــــ بمعــــ
٢٠١١‐٢٠١٠(  

أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية    - ١٠
 ١٤٨,٧ )١,٣( )٢,٠( ١٥٠,٧  والدول الجزرية الصغيرة النامية

المتحــدة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل  دعــم الأمــم  - ١١
 ١٧٩,١ - - ١٧٩,١  تنمية أفريقيا

 ٨ ١٦٠,٢ )٢,٦( )٢٢١,٣( ٨ ٣٨١,٥  التجارة والتنمية  - ١٢

 ٢٣٤,٦ )١٩,٥( )٥٦,٧( ٢٩١,٣  البيئة  - ١٤

 ٢٣٩,٥ )٤١,٥( )١٦٩,٩( ٤٠٩,٤  المستوطنات البشرية  - ١٥

الدوليــــة للمخــــدرات ومنــــع الجريمــــة    المراقبــــة   - ١٦
 ٨١٢,٣ )١٨,٤( )١٨٣,٥( ٩٩٥,٨  والإرهاب والعدالة الجنائية

 ٦٦٧,٣  ٠,٨  ٥,٠  ٦٦٢,٣  المتحدة للمرأة هيئة الأمم  - ١٧

 ٣ ٨٩٣,٣ )٧,٣( )٣٠٤,٧( ٤ ١٩٨,٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨

يا والمحـيط   التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في آس ـ        - ١٩
 ٥ ٢١٥,٣ ٣,٢ ١٦٢,٣ ٥ ٠٥٣,٠  الهادئ

 ٤ ٣٢١,٦ )١,٦( )٧٢,٢( ٤ ٣٩٣,٨  التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠

التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في أمريكــــا      - ٢١
 ٤ ٦٥٨,٧ )٤,٧( )٢٣١,٠( ٤ ٨٨٩,٧  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٣ ٩٠٥,١ ٤,٣ ١٦٠,٧ ٣ ٧٤٤,٤   غربي آسياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في  - ٢٢

 ٤ ٥٦٠,٥ ١,١ ٤٩,٦ ٤ ٥١٠,٩  حقوق الإنسان  - ٢٤

 ٢ ٠٢٨,٦ )٠,١( )١,٥( ٢ ٠٣٠,١  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦

 ١ ٩١٨,٢ )٤,٧( )٩٤,٣( ٢ ٠١٢,٥  المساعدة الإنسانية  - ٢٧

 ٨ ٦٤٦,٤ )٤,٩( )٤٤١,٣( ٩ ٠٨٧,٧  الإعلام  - ٢٨

 ٥٩ ٠٨٥,٩ ١٥,٤ ٧ ٩٠٥,١ ٥١ ١٨٠,٨  لدعمخدمات الإدارة وا  - ٢٩

 ٤٨ ٢٤٠,٨ )٠,١( )٤٨٥,٩( ٤٨ ٧٢٦,٧  )أ(مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - ٣٠

 ١ ٨٨٤,٣ )٢,١( )٤٠,٦( ١ ٩٢٤,٩  الرقابة الداخلية  - ٣١

 ٩٨٨,٨ ٣,٥ ٣٣,٠ ٩٥٥,٨  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣٢

 ـــ  - ٣٤ ــديلات والتحـ ــشييد والتعــ ــال التــ سينات وأعمــ
 ١٣ ٥٥٩,٦ )٠,٩( )١٢٤,٦( ١٣ ٦٨٤,٢  الصيانة الرئيسية

 ٥ ٨٩٣,٩ )٦,٢( )٣٩١,٠( ٦ ٢٨٤,٩  السلامة والأمن  - ٣٥

 ٢٥٥ ٦٢٢,١ ١,٥ ٣ ٧٨٣,٤ ٢٥١ ٨٣٨,٧  المجموع  
  

ــسنتين        )أ(   ــرة ال ــوارد لفت ــن الم ــدر إجمــالي الاحتياجــات م ــاب ٢٠١٣-٢٠١٢يُق ــات   ٣٠ للب ــا المعلوم ــب تكنولوجي ، مكت
  .A/66/6 (Sect. 30) دولار، على النحو الوارد في الوثيقة ٧٥ ١٢٠ ٠٠٠والاتصالات، بمبلغ 
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وثمة تسويات كبيرة متعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات تنـشأ في إطـار عـدد مـن أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                            - ٩١  
  .٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 

 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون             ٢٩ت البـاب     دولار تح ـ  ١٧ ٨٠٦ ٣٠٠فقد أدرج اعتمـاد قـدره         - ٩٢  
وعلـى نحـو    . ٢٠١٣-٢٠١٢الإدارية، لحصة الميزانية العادية من مشروع تخطيط المـوارد في المؤسـسة في الفتـرة                

، سيقدم التقرير المرحلي الـسنوي الثالـث المتعلـق بمـشروع تخطـيط              ٦٤/٢٤٣ما طلبته الجمعية العامة في قرارها       
وسيقدم التقريـر، في جملـة   . ؤسسة أثناء الجزء الرئيسي من الدورة السادسة والستين للجمعية العامةالموارد في الم  

أمـور، معلومـات شــاملة مفـصلة عــن حالـة التنفيــذ والنـواتج المقابلــة لهـا، ومــا جـرى إنفاقــه حـتى الآن والوقــت         
  .ل المتعددة للمشروعالمتوقع للإنجاز، بما في ذلك الموارد ذات الصلة الواردة من مصادر التموي

ــدارها      - ٩٣   ــغ مق ــتي يبل ــادة ال ــصل الزي ــاب  ١ ٦٤٧ ٦٠٠تت ــار الب ــدعم   ٢٨ دولار في إط ــب خــدمات ال  دال، مكت
خـــدمات البيانـــات الإضـــافية المطلوبـــة لـــدعم المرفـــق الجديـــد للبـــث الـــدائم؛   )أ: (المركزيـــة، بمـــا يلـــي أساســـا

ل بالفيـديو، وبرمجيـات التـداول بالفيـديو عـن طريـق             متطلبات تراخيط البرمجيات الجديدة من أجـل التـداو         )ب(
بروتوكول الإنترنت والتلفزيون الكابلي، والـنظم الجديـدة للتـداول بالفيـديو عـن طريـق بروتوكـول الإنترنـت؛                    

نظام جديـد للبرمجيـات      )د(منافذ إضافية للشبكة المحلية لقاعات الاجتماع الموحدة في برج الأمانة المجدد؛             )جـ(
  .المتحدة بمواصفات أمنية معززة ذ نظام جواز مرور الأمملدعم تنفي

  
  ٢٠١١مارس / آذار٣١الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في     

أعربت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في أثناء استعراضها لمخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة                 - ٩٤  
أن يترتــب في الميزانيــة علــى تمديــد الوظــائف  ، عــن اســتمرار قلقهــا للأثــر الــذي يمكــن٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 

وأوصـت  . الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة والتي تمـت الموافقـة عليهـا في الأصـل لأداء مهـام محـددة زمنيـا                      
يزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة       اللجنة بأن يقوم الأمين العام، جهد الإمكان، بإطلاع الجمعية العامة في سياق الم            

الــسنتين  ، علــى عــدد الوظــائف الممولــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة خــلال فتــرة ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 
  ).٧ الفقرة ،A/65/611انظر (الحالية والمهام المنوطة بتلك الوظائف، حيثما كانت هذه المعلومات متاحة 

ف الممولة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة لا تـدار مركزيـا، حيـث يتـولى إدارتهـا                      وتجدر الإشارة إلى أن الوظائ      - ٩٥  
ــب والإدارات   ــرادى المكات ــا ف ــن ثم، طلــب إلى الإدارات والم . وتنظيمه ــسجلاتها   وم كاتــب إجــراء اســتعراض ل

تـاريخ،   والإبلاغ عن عدد الوظائف الممولـة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة في ذلـك ال                  ٢٠١١مارس  / آذار ٣١ في
  .مع الإشارة إلى الفئة واللقب الوظيفي المرتبطين بتلك الوظائف

 بالـصيغة   ٢٠١١مـارس   /آذار ٣١ تفاصيل الوظائف الممولة من المـساعدة المؤقتـة العامـة في             ١٢ويوجز الجدول     - ٩٦  
لوظــائف ومــات الــواردة فيــه عــدد اوتــبين المعل. الــتي جُمِّعــت بهــا مــن المكاتــب والإدارات مرتبــة حــسب البــاب

  .بالصيغة التي قدمتها المكاتب المعنية) ٢٠١١مارس / آذار٣١(هذا الوقت  في
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  الموارد المقررة الأخرى    
 مليـــون دولار، وهـــو ٨٢٣,١بمبلـــغ ، تقـــدر المـــوارد المقـــررة الأخـــرى ٢٠١٣-٢٠١٢خـــلال فتـــرة الـــسنتين   - ٩٧  

وارد مـن التكـاليف الإداريـة والتقنيـة     وتتكـون هـذه الم ـ  .  مليـون دولار   ٧١,٦يعكس زيادة صافية بمقدار نحو       ما
التي يجري تكبدها لدى تنفيذ البرامج والمشاريع الممولة من الموارد المقررة الأخرى فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ                    
السلام، والمخطط العام لتجديد مباني المقر، والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة، والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة                    

 مليـون   ٧١,٨(تبط الزيادة إلى حد كبير بالمخصصات التي تـدعم عمليـات حفـظ الـسلام الموسـعة                  وتر. لرواندا
ــدعم المقــدم إلى المحكم ــ   )دولار ــشطة ال ــا نقــصان الاحتياجــات في أن ــها جزئي ــدا  ، ويقابل ــة لروان ــة الدولي ة الجنائي

  .٨ويرد بيان توزيع هذه الموارد حسب الأبواب في الجدول ). مليون دولار ٠,٢(
  

  الموارد الخارجية عن الميزانية    
. ٢٠١٣-٢٠١٢ بيـان المـستوى المتوقـع للمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة خـلال فتـرة الـسنتين                  ٩يرد في الجدول      - ٩٨  

 مــا مجموعــه ٢٠١٣-٢٠١٢ومــوجز القــول إنــه مــن المتوقــع أن تمــول المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة في الفتــرة   
 وظيفـة لفتـرة     ١٣ ٠٨٧ها في الجـدول أدنـاه، وذلـك مقارنـة بمـا مجموعـه                وظيفة يرد بيان توزيع رتب ـ     ١٣ ٠٤٢

لــدعم والأنـشطة الفنيـة الممولــة   ويـشمل هـذا المجمــوع، الوظـائف اللازمـة لخـدمات ا     . ٢٠١١-٢٠١٠الـسنتين  
الصناديق التشغيلية في المكاتب الدائمة للأمم المتحدة، وكذلك الوظائف الممولة من حساب دعم عمليـات                من

وظيفـة،   ٤٥ويتصل الانخفاض الصافي في عـدد الوظـائف المبينـة في الجـدول الـوارد أدنـاه بمقـدار             . سلامحفظ ال 
، إلى حـد كـبير    )الرتـب الأخـرى   ( وكذلك في فئة الخدمات العامة       ٤/٣- إلى ف  ٢/١-سيما في الرتب ف    ولا

 وظيفــة ٥٦ ل البيئــة وفــة في مجــاوظي ٥٧بالانخفــاض الــصافي في عــدد الوظــائف الخارجــة عــن الميزانيــة بمقــدار   
ــسانية و  في ــساعدة الإنـ ــال المـ ــش  ٢١ مجـ ــستوطنات البـ ــال المـ ــة في مجـ ــدرها    وظيفـ ــادة قـ ــل ذلـــك زيـ رية، ويقابـ

  .المتحدة للمرأة وظائف في إطار هيئة الأمم ١٠٤
ة الـسنتين  المتحدة للبيئـة لفتـر   ويظهر الأثر الصافي للنقصان المتوقع في الاحتياجات من الموظفين في برنامج الأمم    - ٩٩  

: ويــنجم انخفــاض عــدد الوظــائف في المقــام الأول عمــا يلــي .  في إطــار صــندوق البيئــة أساســا٢٠١٣-٢٠١٢
توصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــأن يقــوم المــدير التنفيــذي للبرنــامج تــدريجيا بإنــشاء     )أ(

، وقـرار مجلـس إدارة      )٨ ، الفقـرة  UNEP/GC.25/12/Add.1 انظـر (“ عند تلقي الموارد الكافيـة    ”وظائف إضافية   
، الــذي أوصــى فيــه المجلــس المــدير التنفيــذي باتبــاع نهــج حــذر إزاء إنــشاء   ٢٤/٩المتحــدة للبيئــة  برنــامج الأمــم

توصـيات لجنـة الممـثلين الـدائمين بـشأن تخفـيض عـدد          )ب( وظائف إضافية في إطار برنـامج صـندوق البيئـة؛ و          
سـيما في إطـار البرنـامج        الانخفاض في عدد وظائف المـساعدة الإنـسانية، ولا        ويعزى  . ٢٠١٠الوظائف في عام    

، المعلومـات وأنـشطة الـدعوة فيمـا يتـصل بحـالات الطـوارئ الإنـسانية، إلى عمليـة الميزنـة الراميـة إلى                         ٥الفرعي  
جمـة عـن هيئـة      ويقابل ذلك النقـصان جزئيـا زيـادة نا        . مواءمة الاحتياجات المالية مع مستوى المساهمات المتوقعة      
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المتحـدة للمـرأة، والـتي     المتحدة للمرأة تتمثل في الاحتياجـات التقديريـة في إطـار ميزانيـة دعـم هيئـة الأمـم              الأمم
  .ستستخدم لدعم برنامج عمل هذه الهيئة

      
  الفئة

  تقـــــــــــديرات الفتـــــــــــرة
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــرة  ــديرات الفتـــ   تقـــ
  التغير  ٢٠١٣‐٢٠١٢

        الفئة الفنية وما فوقها
  -  ٦  ٦  ين العام المساعدالأم  
  ٤  ٤٨  ٤٤  ٢-مد  
  ١١  ١٩٧  ١٨٦  ١-مد  
  ٤١  ٥٥٨  ٥١٧  ٥-ف  
  )٢٧(  ٢ ٦٥٨  ٢ ٦٨٥  ٤/٣-ف  
  )٣٤(  ٣٦١  ٣٩٥  ٢/١-ف  
  )٥(  ٣ ٨٢٨  ٣ ٨٣٣  المجموع الفرعي  

        الخدمات العامة
  ٦  ٣٨٣  ٣٧٧  الرتبة الرئيسية  
  )٤٦(  ٨ ٨٣١  ٨ ٨٧٧  )أ(الرتب الأخرى  
  )٤٠(  ٩ ٢١٤  ٩ ٢٥٤  المجموع الفرعي  
  )٤٥(  ١٣ ٠٤٢  ١٣ ٠٨٧  المجموع  

  
  .تشمل وظائف خدمات الأمن والحرف اليدوية والرتبة المحلية والموظفين الفنيين الوطنيين والخدمة الميدانية  )أ(  

    
بليـون دولار وتعكـس    ١٢,٤ وخلال فترة السنتين، سيجري استخدام موارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ            - ١٠٠  

متنوعة من أنشطة الدعم والأنشطة الفنيـة والتـشغيلية          دولار، في الاضلاع بطائفة    ٧٩١,٥صافية تقارب   زيادة  
في مجــالات تــسوية التراعــات وتقــديم المــساعدة الانتخابيــة والإجــراءات المتعلقــة بالألغــام ونــشر القــانون الــدولي  

ع الــسلاح الإقليميــة، إلى جانــب  وزيــادة تفهمــه، وخــدمات الــدعم المركزيــة، وأنــشطة التوعيــة في مراكــز نــز   
  .٩ويرد بيان توزيع هذه الموارد حسب الأبواب في الجدول . مجالات أخرى

بالنظر إلى طبيعة التبرعات، لا يمكن أن يجري بدقة تامة تحديد مستوى الموارد الخارجة عـن الميزانيـة الـتي سـترد                        - ١٠١  
ولذلك تكون تقديرات الفترات الجارية عادة أكثـر        . أو عدد الوظائف التي سيجري تمويلها خلال فترة السنتين        

ولابد عند استخدام مثـل هـذه المعلومـات في تحليـل الأمـوال المتأتيـة                . دقة من إسقاطات فترات الميزانيات المقبلة     
من موارد خارجة عن الميزانية توخي الحرص فيما يتعلق بتحليل الاتجاهـات، لأن الاسـتنتاجات الـتي تـستخلص             

وجود فـوارق طفيفـة مـن فتـرة إلى الفتـرة التاليـة، قـد لا تكـون سـوى انعكـاس لانخفـاض مـستوى                           على أساس   
وفيمـا يتعلـق    . نوعية البيانات المسقطة للفترات المقبلة، مقارنة بنوعية البيانات الأكثر تحديدا في الفترات الجارية            

ــرة الــسنتين   ــغ    ٢٠١٣-٢٠١٢بفت ــذي يبل ــادة المــسقطة ال ــإن مجمــوع الزي ــسبة   ٧٩١,٥، ف ــون دولار، أو ن ملي
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ت التمويـل مـن المـوارد الخارجـة     المائة، هـو نتيجـة صـافية لعـدد مـن حـالات الزيـادة والنقـصان في تقـديرا           في ٧
ويرتبط القدر الأكبر من الزيادة بالعمليات المتوقعة لهيئـة الأمـم           . الميزانية للعمليات المقررة في مجالات مختلفة      عن

) دولار مليــون ١٦٧,٨(المتحــدة لــشؤون اللاجــئين  ومفوضــية الأمــم) دولار مليــون ٤٩٥,٩(المتحــدة للمــرأة 
، للقيــام أساســا بتكملــة الأنــشطة الفنيــة والتــشغيلية في برنــامج   ) مليــون دولار٨٨,٧(واللاجــئين الفلــسطينيين 

ايــة المتحـدة للمــرأة، وفي مجــال حقــوق الإنـسان والــشؤون الإنــسانية، بمـا في ذلــك تــوفير الحم    عمـل هيئــة الأمــم 
  .الدولية وتقديم الحلول الدائمة والمساعدات للاجئين
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  الجداول
  ١الجدول 

  مجموع الميزانية    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  )النقصان/(الزيادة     
  النسبة المئوية  المبلغ   ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  

  الميزانية العادية
(٠,٤)(٤٧٦,٦ ٢٣)٧٥٨,١ ٣٤٣ ٢٣٤,٧٥ ٣٦٧ ٥  النفقات

٦٢٧,٢٣٨,٦ ٥٥٨,٠١٤ ٩٣٠,٨٥٢ ٣٧  الإيرادات العامة
(٠,٧)(١٠٣,٨ ٣٨)٢٠٠,١ ٢٩١ ٣٠٣,٩٥ ٣٢٩ ٥  المجموع الفرعي  

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن        
٩٣٢,٣٠,٧ ٩٧٣,٣٣ ٥٥٨ ٠٤١,٠ ٥٥٥  مرتبات الموظفين

(٠,٩)(٠٣٦,١ ٤٢)٢٢٦,٨ ٧٣٢ ٢٦٢,٩٤ ٧٧٤ ٤  صافي الميزانية العادية

  الموارد المقررة الأخرى
٥٨٣,٧٩,٥ ٠٨٨,٠٧١ ٥٠٤,٣٨٢٣ ٧٥١  أنشطة الدعم

٥٨٣,٧٩,٥ ٠٨٨,٠٧١ ٥٠٤,٣٨٢٣ ٧٥١  مجموع الموارد المقررة الأخرى  
  الموارد الخارجة عن الميزانية 

١٦٠,٨٢,٠ ٠١٩,٠٨ ٨٥٨,٢٤٢٥ ٤١٦  أنشطة الدعم  
٥٢١,٠١٧,٢ ٨٨١,٨٣٧٢ ٥٣٨ ٣٦٠,٨٢ ١٦٦ ٢  الأنشطة الفنية  
٨٠٢,٣٤,٥ ٦٧٢,٩٤١٠ ٤٧٧ ٨٧٠,٦٩ ٠٦٦ ٩  الأنشطة التشغيلية  
٤٨٤,١٦,٨ ٥٧٣,٧٧٩١ ٤٤١ ٠٨٩,٦١٢ ٦٥٠ ١١   الموارد الخارجة عن الميزانيةمجموع  
٠٣١,٧٤,٨ ٨٨٨,٥٨٢١ ٩٩٦ ٨٥٦,٨١٧ ١٧٥ ١٧  مجموع صافي الميزانية  

    
  ٢الجدول 

  ف حسب مصدر الأموالالوظائ    
  
  )النقصان/(الزيادة     
  النسبة المئوية  المبلغ   ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  

  الميزانية العادية
(٠,٤)(٤٤)٢٦٣ ٣٠٧١٠ ١٠  النفقات

--٨٩٨٩  باب الإيرادات
(٠,٤)(٤٤)٣٥٢ ٣٩٦١٠ ١٠  المجموع الفرعي  
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  )النقصان/(الزيادة     
  النسبة المئوية  المبلغ   ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  

  الموارد المقررة الأخرى
٤١٣٤٣٣,١ ٣٧٠١ ١  أنشطة الدعم

٤١٣٤٣٣,١ ٣٧٠١ ١  الفرعيموع المج  
  الموارد الخارجة عن الميزانية

(٢,٣)(٣٢)٣٨٠ ٤١٢١ ١  أنشطة الدعم  

١٥٠٧٠١,٧ ٠٨٠٤ ٤  الأنشطة الفنية  
(١,١)(٨٣)٥١٢ ٥٩٥٧ ٧  الأنشطة التنفيذية  

(٠,٣)(٤٥)٠٤٢ ٠٨٧١٣ ١٣   الفرعيموعالمج  

(٠,٢)(٤٦)٨٠٧ ٨٥٣٢٤ ٢٤  المجموع  
    

  ٣الجدول 
  ٢٠١٣- ٢٠١٢موجز الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  النمو في الموارد  
  

نفقــــــات الفتــــــرة 
  )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

اعتمــادات الفتــرة 
 النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

المجموع قبل إعادة   
  تقدير التكاليف

ــدير   ــادة تقـ إعـ
  التكاليف

رةتقــديرات الفت ــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

             الجزء الأول
ــه   تقريــــر الــــسياسات والتوجيــ

٤١٧,٥ ٤٩٢,٥٧٣٥ ١٨ ٩٢٥,٠ ٧١٦(٥,٢)(٣٤٥,٠ ٣٩)٢٧٠,٠ ٧٢٦٧٥٦ ٦٨٦,٣ والتنسيق عموما
تقرير السياسات والتوجيـه      - ١

٢٣٤,٥ ٤٢١,٧١٠٥ ٢ ٨١٢,٨ ٦١٣,٢٢,٦١٠٢ ١٩٩,٦٢ ٨٨١٠٠ ٨٠٨,٥ والتنسيق عموما
ــة    - ٢ ــة العامــ ــؤون الجمعيــ شــ

والمجلــــــــس الاقتــــــــصادي 
إدارة والاجتمــــــــــــــاعي و 

١٨٣,٠ ٠٧٠,٨٦٣٠ ١٦ ١١٢,٢ ٦١٤(٦,٤)(٩٥٨,٢ ٤١)٠٧٠,٤ ٦٣٧٦٥٦ ٨٧٧,٨ المؤتمرات
  الجزء الثاني

٩١٨,٢ ٣٤١ ٢٤٢,٨١ ٦   ٦٧٥,٤ ٣٣٥ ١(٨,٤)(٢٣٣,٦ ١٢٢)٩٠٩,٠ ٤٥٧ ١١ ٠٧٧ ٠٧٥,٢ الشؤون السياسية
٣٤٤,٦ ١٩٦ ٢٣١,٥١ ١  ١١٣,١ ١٩٥ ١(٩,١)(٧٣٤,٣ ١١٩)٨٤٧,٤ ٣١٤ ٩٤٨١ ٠٩٨,٥ الشؤون السياسية  - ٣
١٨٦,٣ ٤٧٤,٥٢٣   ٧١١,٨ ٢,٦٢٢ ٥٧٧,٠ ١٣٤,٨ ٠٩٣,٥٢٢ ٢٢ نزع السلاح  - ٤
٢٩٥,١ ٥١٦,٠١١٤ ٤  ٧٧٩,١ ١٠٩(٢,٨)(١٢٤,٧ ٣)٩٠٣,٨ ٩٨٠,٥١١٢ ٩٨ عمليات حفظ السلام  - ٥
استخدام الفضاء الخـارجي      - ٦

٠٩٢,٢ ٢٠,٨٨   ٠٧١,٤ ٠,٦٨ ٤٨,٤ ٠٢٣,٠ ٩٠٢,٧٨ ٧ في الأغراض السلمية
  الجزء الثالث

٠٢٧,٠ ٩١٥,٠٩٣   ١١٢,٠ ٠,١٩٢ ١٠٩,٧ ٠٠٢,٣ ٧٥٦,٩٩٢ ٩٣ العدل والقانون الدوليان
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  النمو في الموارد  
  

نفقــــــات الفتــــــرة 
  )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

اعتمــادات الفتــرة 
 النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

المجموع قبل إعادة   
  تقدير التكاليف

ــدير   ــادة تقـ إعـ
  التكاليف

رةتقــديرات الفت ــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

١١٧,٩ ٥٠٩,٤٤٨   ٦٠٨,٥ ٢,٢٤٧ ٠٠٢,٧ ٦٠٥,٨١ ٨٥٧,٩٤٦ ٤٥ عدل الدوليةمحكمة ال  - ٧
٩٠٩,١ ٤٠٥,٦٤٤   ٥٠٣,٥ ٤٤(٢,٠)(٨٩٣,٠)٣٩٦,٥ ٨٩٩,٠٤٥ ٤٧ الشؤون القانونية  - ٨

  الجزء الرابع

التعـــــاون الـــــدولي لأغـــــراض   
٤٣٣,٢ ٧٥٦,٧٤٣٨ ١١  ٦٧٦,٥ ٤٢٦(٠,٤)(٨٢٨,٨ ١)٥٠٥,٣ ٥٥٩,٧٤٢٨ ٤٠٦ التنمية

الــــــــشؤون الاقتــــــــصادية   - ٩
٩٢٤,٦ ١٠٤,٥١٤٩ ١  ٨٢٠,١ ١٤٨(٢,٤)(٧١٥,٤ ٣)٥٣٥,٥ ١٤٧١٥٢ ٧١٥,٤ والاجتماعية

ــوا    - ١٠ ــدان نمــــ ــل البلــــ  ،أقــــ
ــير    ــة غــ ــدان الناميــ والبلــ

ــساحلية ــدول ،الـــــ  والـــــ
٦٨٧,٣ ٢١,٨٦   ٦٦٥,٥ ٦(١٠,٠)(٧٤٠,٦)٤٠٦,١ ٩٢٥,١٧ ٤ الجزرية الصغيرة النامية

دعـــــم الأمـــــم المتحـــــدة   - ١١
ــن    ــدة مـ ــشراكة الجديـ للـ

٧٣٤,٠ ٩٣,٠١٢   ٦٤١,٠ ١٢--٦٤١,٠ ٤٨٦,٠١٢ ٨ أجل تنمية أفريقيا
١٣١,٩ ٦٥٣,٣١٤٣ ٧  ٤٧٨,٦ ١٣٥(٠,٨)(١٥١,٢ ١)٦٢٩,٨ ٣٥٩,٥١٣٦ ١٢٨ التجارة والتنمية  - ١٢
مركـــز التجـــارة الدوليـــة   - ١٣

ين مـؤتمر الأمـم     المشترك ب 
المتحــــــــــدة للتجــــــــــارة 

ــاد( ــة ) الأونكتـــ ومنظمـــ
٠٨٨,١ ٢٩٧,٧٣٥ ٢  ٧٩٠,٤ ٣,١٣٢ ٩٩٧,١ ٧٩٣,٣ ٨١٣,١٣١ ٣٠ التجارة العالمية

٢٥٢,٣ ١٢٧,٩١٤   ١٢٤,٤ ١٤(٠,٦)(٨٦,٩)٢١١,٣ ٠٢٤,٦١٤ ١٥ البيئة  - ١٤
٤١٢,٣ ٢١١,٣٢٠   ٢٠١,٠ ٢٠(١,٨)(٣٦٣,٧)٥٦٤,٧ ٥٨٣,١٢٠ ٢١ المستوطنات البشرية  - ١٥
المراقبـــــــــــة الدوليـــــــــــة    - ١٦

ــدرات ــع ،للمخـــــ  ومنـــــ
 ،الجريمـــــــة والإرهـــــــاب

٢٩٢,٥ ١٧٣,٩٤١   ١١٨,٦ ٤,٩٤١ ٩٢٧,٥ ١٩١,١١ ٣٦٠,٢٣٩ ٣٩ والعدالة الجنائية
ــدة    - ١٧ ــة الأمـــــم المتحـــ هيئـــ

٩١٠,٢ ٧٣,٣١٤   ٨٣٦,٩ ٩,٦١٤ ٣٠٤,٤ ٥٣٢,٥١ ١٠١٣ ٢٩٢,٧ للمرأة
  الجزء الخامس

ــي   ــاون الإقليمــ ــراض التعــ لأغــ
٥٥٥,٤ ٩٠٧,٢٥٣٥ ٣١  ٦٤٨,٢ ٥٠٣(١,٩)(٥٦٢,٧ ٩)٢١٠,٩ ٩٨٦,٢٥١٣ ٤٧٣ التنمية
ــة الاقتــــــــصادية   - ١٨ التنميــــــ

٨٤٥,٨ ٩٩٩,١١٢٦ ٥  ٨٤٦,٧ ١٢٠(٢,٣)(٨١٥,٨ ٢)٦٦٢,٥ ٠٦٨,٢١٢٣ ١٠٩ والاجتماعية في أفريقيا 
ــة الاقتــــــــصادية   - ١٩ التنميــــــ

والاجتماعيـــــة في آســـــيا 
٢٦٩,٨ ٤٦٦,٩١٠٣ ٦  ٨٠٢,٩ ٩٦(١,٥)(٥٢٣,٩ ١)٣٢٦,٨ ٣٦٦,٧٩٨ ٩١ والمحيط الهادئ

التنميـــــة الاقتـــــصادية في   - ٢٠
٤٨٥,٤ ٧٣٢,٦٦٧ ٣  ٧٥٢,٨ ٦٣(٢,٧)(٧٩٤,٣ ١)٥٤٧,١ ٧٢٨,٦٦٥ ٦٣ أوروبا
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  النمو في الموارد  
  

نفقــــــات الفتــــــرة 
  )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

اعتمــادات الفتــرة 
 النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

المجموع قبل إعادة   
  تقدير التكاليف

ــدير   ــادة تقـ إعـ
  التكاليف

رةتقــديرات الفت ــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــة الاقتــــــــصادية   - ٢١ التنميــــــ
ة في أمريكـــا والاجتماعيـــ

اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   
٣٠٠,٦ ٠٧٣,٦١١٥ ٨  ٢٢٧,٠ ١٠٧(٢,٦)(٩٠٢,٩ ٢)١٢٩,٩ ٧١٢,٨١١٠ ١٠٤ الكاريبي

ــة الاقتــــــــصادية   - ٢٢ التنميــــــ
ــربي   ــة في غــ والاجتماعيــ

٨١٠,٣ ٠٣٧,٧٦٧ ٥  ٧٧٢,٦ ٦٢(٠,٨)(٥٢٥,٨)٢٩٨,٤ ٨٠٧,٨٦٣ ٥٦ آسيا
البرنامج العـادي للتعـاون       - ٢٣

٨٤٣,٥ ٥٩٧,٣٥٤ ٢  ٢٤٦,٢ ٥٢--٢٤٦,٢ ٣٠٢,١٥٢ ٤٨ التقني
  الجزء السادس

ــشؤون    ــسان والــ ــوق الإنــ حقــ
٠٩٦,٤ ٦٩٠,٥٣٢٢ ١٢  ٤٠٥,٩ ٣,٨٣٠٩ ٣٨٤,٧ ٠٢١,٢١١ ٤١١,٩٢٩٨ ٢٦٥ الإنسانية

٧٩٦,١ ٥٦١,٢١٥٥ ٨  ٢٣٤,٩ ٤,٣١٤٧ ٠٤٣,٥ ١٩١,٤٦ ٩٢١,٩١٤١ ١١٦ حقوق الإنسان  - ٢٤
تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة      - ٢٥

والحلــــــــــول الدائمــــــــــة 
٥١٥,١ ٧٩٧,٦٨٥ ١  ٧١٧,٥ ٨٣--٧١٧,٥ ٨٨٤,٤٨٣ ٧٩ والمساعدة للاجئين

٣٤٦,١ ٦٣٣,٧٥٠ ١  ٧١٢,٤ ١١,٤٤٨ ٠٠٠,٠ ٧١٢,٤٥ ٣٥٤,٧٤٣ ٣٩ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦
٤٣٩,١ ٦٩٨,٠٣٠   ٧٤١,١ ١,٢٢٩ ٣٤١,٢ ٣٩٩,٩ ٢٥٠,٩٢٩ ٢٩ المساعدة الإنسانية  - ٢٧

  الجزء السابع

٢٠٠,٥ ٧٦٨,٣١٨٣ ٣  ٤٣٢,٢ ١٧٩(٣,٠)(٥٦٤,٤ ٥)٩٩٦,٦ ٨٥٨,٨١٨٤ ١٨٦ الإعلام
٢٠٠,٥ ٧٦٨,٣١٨٣ ٣  ٤٣٢,٢ ١٧٩(٣,٠)(٥٦٤,٤ ٥)٩٩٦,٦ ٨٥٨,٨١٨٤ ١٨٦ الإعلام  - ٢٨

  الجزء الثامن

١٩٩,٩ ٢١٤,٧٦٢٥ ١٨  ٩٨٥,٢ ١,٥٦٠٦ ٨٩٤,٠ ٠٩١,٢٨ ٥٨٧٥٩٨ ٠٤٨,٧ خدمات الدعم المشتركة
٣٨٢,٥ ٥١٧,٣٥٤٨ ١٦  ٨٦٥,٢ ١,١٥٣١ ٨٩٤,٠ ٩٧١,٢٥ ٥٤٦٥٢٥ ١٩٦,٦ الدعمة والإدارخدمات   - ٢٩
ــل    -ألف    مكتـــــــب وكيـــــ

ــام   ــين العــــــ الأمــــــ
٩٤٦,٥ ١٣٠,٤٣٢   ٨١٦,١ ٢٥,٦٣٢ ٦٩٠,٠ ١٢٦,١٦ ٦٥٧,٠٢٦ ١٧ للشؤون الإدارية

ــيط    -باء    ــب تخطــــ مكتــــ
الــــبرامج والميزانيــــة 

٨٤٩,٦ ٤٠٧,٧٣٧   ٤٤١,٩ ٣٧(٢,٩)(١١٠,٦ ١)٥٥٢,٥ ٣٨٠,٨٣٨ ٣٤ والحسابات
مكتب إدارة الموارد     -جيم   

٧٢٣,٠ ٥٣٨,٤٧٤ ١  ١٨٤,٦ ٧٣(١,٩)(٤٣٠,٠ ١)٦١٤,٦ ٧٣٧٤ ٢٢٧,٦ البشرية
مكتـــــب خـــــدمات   -ال د  

٧٣٣,٦ ٨٨٩,٣١٨٢ ٥  ٨٤٤,٣ ١,١١٧٦ ٩٧٣,٢ ٨٧١,١١ ٢١٠١٧٤ ٠٩٠,٥ الدعم المركزية
٠١٢,٤ ١٨٤,١١٤٨ ٥  ٨٢٨,٣ ٠,٤١٤٢ ٥٥٣,٧ ٢٧٤,٦ ٨٦٠,١١٤٢ ١٤٠ الإدارة، جنيف  -هاء   
٦٤٩,٣ ٠٩٥,٧٤٠ ١  ٥٥٣,٦ ٣٩(٢,١)(٨٤٢,٤)٣٩٦,٠ ٤٧٩,٣٤٠ ٤١ الإدارة، فيينا  -واو   
٤٦٨,١ ٢٧١,٧٣١ ٢  ١٩٦,٤ ٠,٢٢٩ ٦٠,١ ١٣٦,٣ ٥٠١,٤٢٩ ٢٨ الإدارة، نيروبي  -زاي   
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  النمو في الموارد  
  

نفقــــــات الفتــــــرة 
  )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

اعتمــادات الفتــرة 
 النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

المجموع قبل إعادة   
  تقدير التكاليف

ــدير   ــادة تقـ إعـ
  التكاليف

رةتقــديرات الفت ــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــا    - ٣٠ ــب تكنولوجيـــــ مكتـــــ
٨١٧,٤ ٦٩٧,٤٧٦ ١  ١٢٠,٠ ٤,٢٧٥ ٠٠٠,٠ ١٢٠,٠٣ ٨٥٢,١٧٢ ٤٠ المعلومات والاتصالات

  الجزء التاسع

٤٠١,٥ ٣٧٦,٢٣٩   ٠٢٥,٣ ٠,٣٣٩ ١٠٠,٣ ٩٢٥,٠ ٩٤٠,٧٣٨ ٣٤ الرقابة الداخلية
٤٠١,٥ ٣٧٦,٢٣٩   ٠٢٥,٣ ٠,٣٣٩ ١٠٠,٣ ٩٢٥,٠ ٩٤٠,٧٣٨ ٣٤ الرقابة الداخلية  - ٣١

  الجزء العاشر

الأنــــشطة الإداريــــة المــــشتركة 
٣٤٢,٢ ١٧٠,٤١٣١ ٨  ١٧١,٨ ١٢٣(٢,٣)(٩٥٥,٧ ٢)١٢٧,٥ ٤٥٥,٤١٢٦ ١١٦ التمويل والمصروفات الخاصة

الأنـــــــــشطة الإداريـــــــــة   - ٣٢
٣٤٩,٢ ٣٥٥,٤١١   ٩٩٣,٨ ١٠(٨,٣)(٩٩٩,٦)٩٩٣,٤ ١٠٩,٨١١ ١١ المشتركة التمويل

٩٩٣,٠ ٨١٥,٠١١٩ ٧  ١٧٨,٠ ١١٢(١,٧)(٩٥٦,١ ١)١٣٤,١ ٣٤٥,٦١١٤ ١٠٥ المصروفات الخاصة  - ٣٣
  الجزء الحادي عشر

٨٩٤,٧ ٩٧٨,٦٦٦ ٢  ٩١٦,١ ٥,٩٦٣ ٥٨٩,٣ ٣٢٦,٨٣ ٧٣٢,٧٦٠ ٦٠ لرأسماليةالنفقات ا
التــــــشييد والتعــــــديلات   - ٣٤

ــال   ــسينات وأعمــ والتحــ
٨٩٤,٧ ٩٧٨,٦٦٦ ٢  ٩١٦,١ ٥,٩٦٣ ٥٨٩,٣ ٣٢٦,٨٣ ٧٣٢,٧٦٠ ٦٠ الصيانة الرئيسية

  الجزء الثاني عشر

٠٥٨,٥ ٣١٢,٨٢٥٣ ١٤  ٧٤٥,٧ ٠,١٢٣٨ ٢٩٨,٠ ٤٤٧,٧ ٤٥٤,٦٢٣٨ ٢٠١ السلامة والأمن
٠٥٨,٥ ٣١٢,٨٢٥٣ ١٤  ٧٤٥,٧ ٠,١٢٣٨ ٢٩٨,٠ ٤٤٧,٧ ٤٥٤,٦٢٣٨ ٢٠١ السلامة والأمن  - ٣٥

  الجزء الثالث عشر

٦٥١,٣ ٢٣-  ٦٥١,٣ ٢٣--٦٥١,٣ ١٥١,٣٢٣ ٢٦ حساب التنمية
٦٥١,٣ ٢٣-  ٦٥١,٣ ٢٣--٦٥١,٣ ١٥١,٣٢٣ ٢٦ حساب التنمية  - ٣٦

  الجزء الرابع عشر

ــة مـــــن   الاقتطاعـــــات الإلزاميـــ
٥٦١,٨ ٩٣٩,٠٥٥٤ ١٦  ٦٢٢,٨ ٥٣٧(٢,٤)(١٢٧,١ ١٣)٧٤٩,٩ ٣٠٢,٥٥٥٠ ٤٩٢ مرتبات الموظفين

الاقتطاعات الإلزامية من      - ٣٧
٥٦١,٨ ٩٣٩,٠٥٥٤ ١٦  ٦٢٢,٨ ٥٣٧(٢,٤)(١٢٧,١ ١٣)٧٤٩,٩ ٣٠٢,٥٥٥٠ ٤٩٢ مرتبات الموظفين

٧٥٨,١ ٣٤٣ ٧٦٤,٧٥ ١٤٦  ٩٩٣,٤ ١٩٦ ٥(٣,٢)(٢٤١,٣ ١٧٠)٢٣٤,٧ ٣٦٧ ٤٥ ٧٤٩ ٤٢٠,٨  مجموع الميزانية العادية  
  

؛ ٣إلى البـاب   ١لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي من البـاب  عدلت من الناحية التقنية لأغراض العرض لكي تعكس نقل الموارد          )أ(  
 وتعكس الأرقام أيضا الأثر المترتب في فترتي السنتين على قرار الجمعيـة             . واو ٢٩  هاء و  ٢٩ إلى البابين    ٢ونقل خدمات المكتبة من الباب      

  .)هيئة الأمم المتحدة للمرأة( للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة المتحدة الأمم هيئة ، بشأن إنشاء٤٦/٢٨٩العامة 
  



 المقدمة
 

44 11-35796 
 

  ٤ الجدول
  حسب وجه الإنفاق٢٠١٣- ٢٠١٢موجز تقديرات الميزانية العادية لفترة السنتين 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  نمو الموارد

  وجه الإنفاق
نفقـــــات الفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
اعتمادات الفترة  

 النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١١‐٢٠١٠
المجموع قبل إعـادة    
  تقدير التكاليف

إعـــادة تقـــدير  
  التكاليف

تقـــديرات الفتـــرة
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

٨٦١,١ ٤٤٩ ٤١٣,٣٢ ٤٤٧,٨٨٠ ٣٦٩ ٨٦٦,٨٠,٥٢ ٥٨١,٠١٢ ٣٥٦ ٩٥٦,٧٢ ١٩٠ ٢ الوظائف
٦٣٤,٤ ٢٣١ ٥٧٢,٠ ١٢ ٠٦٢,٤ ٢١٩ (١٦,٦) (٦٨٧,١ ٤٣) ٧٤٩,٥ ٢٦٢ ٦٧٨,٣ ٧٣٦  تكاليف الموظفين الأخرى

٤٧٧ ٥٥٢,٣ ١٧ (٣,٢) (٥٨١,٦) ١٣٣,٩ ١٨ ٩٠٠,٣ ١٥  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين ,٠٣٠,٠ ١٨ ٧
٥٦٥ ٩٩٤,٧ ١٠ (١٥,١) (٩٥٦,٦ ١) ٩٥١,٣ ١٢ ٦٥٥,٠ ٣٨  الاستشاريون ,٥٦٠,١ ١١ ٤

٣٨٨,٦ ١٣ ١٠٣,٣ ١ ٢٨٥,٣ ١٢ (٠,٢) (٢٥,٤) ٣١٠,٧ ١٢ ٢٨١,٣ ١٠  الخبراء
٥٩١,٧ ٣٨ ٣٦٨,٢ ١ ٢٢٣,٥ ٣٧ ٩٤٢,٧٨,٦ ٢٨٠,٨٢ ٣٤ ٥١٠,٠ ٣١  نفقات سفر الممثلين

٦٣٨,٨ ٣٨ ٣٦٨,٨ ١ ٢٧٠,٠ ٣٧ (٢,٧) (٠٢٣,٦ ١) ٢٩٣,٦ ٣٨ ٤٣٢,١ ٧٤  سفر الموظفين
٩٨٤,٥ ١٤٤ ٩٥٦,٧ ٥ ٠٢٧,٨ ١٣٩ (٠,٣) (٤٨٠,٤) ٥٠٨,٢ ١٣٩ ٥١١,١ ١٥٨  الخدمات التعاقدية

٧٥٩,٩ ٢٤٥ ٦٣٤,١ ٩ ١٢٥,٨ ٢٣٦ (١,١) (٦٨١,٣ ٢) ٨٠٧,١ ٢٣٨ ١٣٤,٣ ٤٠٩  نفقات التشغيل العامة
٤٦ ٠٩٩,٩ ١ (٥,٨) (٦٧,٦) ١٦٧,٥ ١ ١٥١,٤ ١  الضيافة ,١٤٦,٤ ١ ٥

٩٨٦,٣ ٢٨ ٧٥٧,٣ ١ ٢٢٩,٠ ٢٧ (٢١,٦) (٤٩٨,٦ ٧) ٧٢٧,٦ ٣٤ ٤٦٠,٧ ٤٨  اللوازم والمواد
٦٧٩,٦ ٣٦ ٥٦٠,٥ ٢ ١١٩,١ ٣٤ (١٤,٧) (٨٧٣,٢ ٥) ٩٩٢,٣ ٣٩ ٤٥٦,٥ ١٢٤  الأثاث والمعدات

٨٩٤,٧ ٦٦ ٩٧٨,٦ ٢ ٩١٦,١ ٦٣ ٩٣٠,٥٩٨٥,٦١,٦ ٦٢ ٣٠٨,٠ ٧٧   تحسين أماكن العمل
١٦٠,٤ ٣٢٥ ٤٢٦,٠ ٦ ٧٣٤,٤ ٣١٨ ٧٧٠,٦٣,٥ ٩٦٣,٨١٠ ٣٠٧ ٤٠٧,٨ ٢٩٢  المنح والمساهمات
٤٤١,٦ ٦٩٢ ٥٣٦,٣١ ١٩ ٩٠٥,٣ ٦٧٢ ١(٧,٤) (٩٣١,٦ ١٣٣) ٨٣٦,٩ ٨٠٦ ٥٧٧,٣١ ٥٣٩  )أ(نفقات أخرى

٧٥٨,١ ٣٤٣ ٧٦٤,٧٥ ٩٩٣,٤١٤٦ ١٩٦ ٥(٣,٢) (٢٤١,٣ ١٧٠) ٢٣٤,٧ ٣٦٧ ٤٢٠,٨٥ ٧٤٩ ٤  المجموع  
  

  .٢٠١٣ -٢٠١٢مقطوعا للبعثات السياسية الخاصة في إطار تقديرات الفترة إجماليا تشمل مبلغا   )أ(  
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  ٥الجدول 
   في إطار الميزانية العادية٢٠١٣ - ٢٠١٢ والمقترحة لفترة السنتين ٢٠١١- ٢٠١٠ لفترة السنتين الوظائف الثابتة والمؤقتة المأذون بها

  
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                              تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
٩٨٢١٦---٦-٦٢٨١٤٣٣٢٥٢٤٦١١٨١١٨١ )أ(٢٠١١-٢٠١٠  
-------------(١)١---  تصنيفإعادة  
(٢)(٢)-----(٢)---------- إلغاء  

  ٩٦٢١٤---٦-٦٢٨١٥٣٢٢٥٢٤٦١١٨١١٧٩ ٢٠١٣-٢٠١٢
                      المؤتمراتإدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي و  - ٢

١ ٧٦٨٨١٨٨٣--١٥-١٨٤٧٠٦ ١١٥٢٠١٨٢٣٩٦٣٧٣٢٤٠٠٢ )أ(٢٠١١-٢٠١٠  
------------(١١)١١---- إعادة تصنيف  
(٤٥)(٤١)(٣٧)----(٤)-(٤)--(٢)(٢)---- إلغاء  

  ١ ٣٩٨٤٠٨٣٨--١٥-١١٥٢٠١٩١٣٨٣٣٧٣٢٤٩٩٨٨٤٧٠٢ ٢٠١٣-٢٠١٢
                                    ةالشؤون السياسي  - ٣

١٥٧٣٧٦-٢٤١٢١٦٤٨٦١٥١٢٥٢١٩٦١٠٥٦٢٩٩٢ )أ(٢٠١١-٢٠١٠  
١--------١-١------ وظائف جديدة  
----(١)١------------ إعادة تصنيف  
(٦)(٣)-----(٣)-(٣)-(١)(٢)----- إلغاء  

وارد الخارجــة المــمــن (تحويــل   
١١-١-------------- )ساعدة المؤقتةالم/عن الميزانية

  ١٥٥٣٧٢-٢٤١٢١٦٤٨٥٩٥١٢٥٢١٧٦١٠٢٦٣٠٨٣ ٢٠١٣-٢٠١٢
                                    نزع السلاح  - ٤

  ٦٢  ٢٣  -  -  -  ٤  -  ١٥  ٤  ٣٩  ٤  ٧  ٩  ١٣  ٣  ٢  - ١ ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٦٢  ٢٣  -  -  -  ٤  -  ١٥  ٤  ٣٩  ٤  ٧  ٩  ١٣  ٣  ٢  - ١ ٢٠١٣-٢٠١٢  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                                    عمليات حفظ السلام  - ٥
  ٣٥٠٤٠٠--١٩٥١٣٥-٢٠-٢٥٦٧٨٦٧٩٥٠ ٢٠١١-٢٠١٠
٢٢---٢------------ وظائف جديدة  
---١(١٤)١٣------------ إعادة تصنيف  
(٢)(٢)--(٢)------------- إلغاء  

  ٣٥٠٤٠٠-٢١٠١١٩١-٢٠-٢٥٦٧٨٦٧٩٥٠ ٢٠١٣-٢٠١٢
                            استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦

  ٢٤  ٥  -  -  -  -  -  ٥  -  ١٩  ٣  ٤  ٨  ٢  ١  ١  - - ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢٤  ٥  -  -  -  -  -  ٥  -  ١٩  ٣  ٤  ٨  ٢  ١  ١  - - ٢٠١٣-٢٠١٢  

                                    العدل الدوليةمحكمة   - ٧
  ١١٤  ٥٦  -  -  -  -  -  ٥٠  ٦  ٥٨  ١٩  ١٨  ١٤  ٤  ١  ١  ١ - ٢٠١١-٢٠١٠ 
  ٤  ٢  -  -  -  -  -  ٢  -  ٢  ١  ١  -  -  -  -  - - وظائف جديدة  
  ١١٨  ٥٨  -  -  -  -  -  ٥٢  ٦  ٦٠  ٢٠  ١٩  ١٤  ٤  ١  ١  ١ - ٢٠١٣-٢٠١٢ 

                                    الشؤون القانونية  - ٨
  ١٤٤  ٥٩  -  -  -  -  -  ٤٨  ١١  ٨٥  ١٤  ٢١  ١٩  ١٨  ٧  ٤  ١ ١ ٢٠١١-٢٠١٠ 
  ١٤٤  ٥٩  -  -  -  -  -  ٤٨  ١١  ٨٥  ١٤  ٢١  ١٩  ١٨  ٧  ٤  ١ ١ ٢٠١٣-٢٠١٢ 

                          الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
  ٢٠٢٥٠٥-----١٢٩٣١٦٤٨٩٦٤٤٣٣٠٣٣٣١٦٩ ٢٠١١-٢٠١٠
٢--------٢-٢------ وظائف جديدة  
(١٢)(٨)-----(٨)-(٤)(١)(١)(١)(١)---- لغاءإ  

  ١٩٤٤٩٥-----١٢٩٣١٦٣٨٨٦٥٤٢٣٠١٣٣١٦١ ٢٠١٣-٢٠١٢
              أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  - ١٠

  ١٨  ٤  -  -  -  -  -  ٤  -  ١٤  ١  ٢  ٥  ٣  ١  ١  - ١ ٢٠١١-٢٠١٠  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

  ١٨  ٤  -  -  -  -  -  ٤  -  ١٤  ١  ٢  ٥  ٣  ١  ١  - ١ ٢٠١٣-٢٠١٢  
                          دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - ١١

  ٣٥  ١٠  -  -  -  ١  -  ٨  ١  ٢٥  -  ١٠  ٧  ٤  ٢  ١  - ١ ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٣٥  ١٠  -  -  -  ١  -  ٨  ١  ٢٥  -  ١٠  ٧  ٤  ٢  ١  - ١ ٢٠١٣-٢٠١٢  

                                    التجارة والتنمية  - ١٢
  ٤٠٠  ١٥٧  -  -  -  -  -  ١٤٥  ١٢  ٢٤٣  ٣٢  ٧٤  ٦١  ٤٨  ٢٠  ٦  ١ ١ ٢٠١١-٢٠١٠ 
  )١(  )١(  -  -  -  -  -  )١(  -  -  -  -  -  -  -  -  - - إلغاء  
  ٣٩٩  ١٥٦  -  -  -  -  -  ١٤٤  ١٢  ٢٤٣  ٣٢  ٧٤  ٦١  ٤٨  ٢٠  ٦  ١ ١ ٢٠١٣-٢٠١٢ 

                                    البيئة  - ١٤
  ٤٨  ١٧  -  -  -  ١١  -  ٥  ١  ٣١  ٢  ٥  ١١  ٨  ١  ٣  - ١ ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٤٨  ١٧  -  -  -  ١١  -  ٥  ١  ٣١  ٢  ٥  ١١  ٨  ١  ٣  - ١ ٢٠١٣-٢٠١٢  

                                  المستوطنات البشرية  - ١٥
  ٧٥  ٢٥  -  -  -  ٢٣  -  ٢  -  ٥٠  ٥  ١٤  ١٦  ٩  ٤  ١  - ١ ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٧٥  ٢٥  -  -  -  ٢٣  -  ٢  -  ٥٠  ٥  ١٤  ١٦  ٩  ٤  ١  - ١ ٢٠١٣-٢٠١٢  

                         الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات ومنع  - ١٦
  ١٢٢  ٣٣  -  -  -  -  -  ٣٠  ٣  ٨٩  ١٤  ٢٥  ٢٨  ١٤  ٥  ٢  - ١ ٢٠١١-٢٠١٠ 
  ٨  -  -  -  -  -  -  -  -  ٨  -  -  ٥  ١  ٢  -  - - وظائف جديدة  
  )١(  )١(  -  -  -  -  -  )١(  -  -  -  -  -  -  -  -  - - إلغاء  
  ١٢٩  ٣٢  -  -  -  -  -  ٢٩  ٣  ٩٧  ١٤  ٢٥  ٣٣  ١٥  ٧  ٢  - ١ ٢٠١٣-٢٠١٢ 

                                    هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧
  ٤٥  ١٥  -  -  -  -  -  ١٥  -  ٣٠  ٥  ٥  ٧  ٦  ٣  ٢  ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢  -  ٥  -  -  -  -  - - وظائف جديدة  
  ٤٧  ١٥  -  -  -  -  -  ١٥  -  ٣٢  ٥  ١٠  ٧  ٦  ٣  ٢  ١ ١ ٢٠١٣-٢٠١٢  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                            االتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقي  - ١٨
  ٣٢١٥٥٩-٣٠٤٢١٣-٢-١١٦٤٣٧٢٧٦٢٩٢٣٨-١ ٢٠١١-٢٠١٠
-(١)-١(١)(١)---١--١----- إعادة تصنيف  
  ٣٢٠٥٥٩-٣٠٣١١٤-٢-١١٦٤٣٧٣٧٦٢٩٢٣٩-١ ٢٠١٣-٢٠١٢

                          التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩
  ٢٤٧٤٤٠-٣-٢٤٤---١١٣٣٦٥٧٥٠٣٥١٩٣-١  ٢٠١١-٢٠١٠
١--------١----١---  وظائف جديدة  
(٨)(١)-(١)-----(٧)(٢)(٥)------  إلغاء  

  ٢٤٦٤٣٣-٢-٢٤٤---١١٤٣٦٥٧٤٥٣٣١٨٧-١  ٢٠١٣-٢٠١٢
                              قتصادية في أوروباالتنمية الا  - ٢٠

  ٧٥٢٠٠-----١٩٢٣٣٤٣٦٢١١٢٥٦٦٩-١  ٢٠١١-٢٠١٠
(٧)(٢)-(٢)-(٥)(٣)(١)(١)-----  إلغاء  

  ٧٣١٩٣-----١٩٢٣٣٣٣٥١٨١٢٠٦٦٧-١  ٢٠١٣-٢٠١٢
                    ية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتين  - ٢١

  ٢٨٠٤٩٦-٢-٢٧٤-٤-١١٤٢٩٦٣٥٩٤٩٢١٦-١  ٢٠١١-٢٠١٠
(١٢)(٤)---(٤)---(٨)(٧)-(١)-----  إلغاء  

  ٢٧٦٤٨٤-٢-٢٧٠-٤-١١٤٢٩٦٢٥٩٤٢٢٠٨-١  ٢٠١٣-٢٠١٢
                         آسيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربيا  - ٢٢

  ١٤٦٢٦١-١٤٣١٢---١٧٢٤٣٥٢٩١٨١١٥-١  ٢٠١١-٢٠١٠
٣--------٣---٢١---  وظائف جديدة  
-----------١(١)-----  إعادة تصنيف  
(٤)(٤)---(٤)------------  إلغاء  

  ١٤٢٢٦٠-١٣٩١٢---١٩٢٥٣٤٣٠١٨١١٨-١  ٢٠١٣-٢٠١٢
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                                     حقوق الإنسان  - ٢٤
  ٨٨٣٤٤-١-٤-١٢٣٩٤٢٩٠٨٩٢٠٢٥٦٤٧٩  ٢٠١١-٢٠١٠
٤٩-----٤-٥-٢٣-----  وظائف جديدة  
(٢)(١)-----(١)-(١)-(١)------  إلغاء  

ارجــة الخوارد المــمــن (تحويــل   
١٤-----١-١١١٣-----  )المساعدة المؤقتة/عن الميزانية

  ٩٢٣٥٥-١-٤-١٢٣٩٤٢٩٣٩٢٢١٢٦٣٤٨٣  ٢٠١٣-٢٠١٢
                        توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - ٢٥

  ٢  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ١ ١  ٢٠١٣-٢٠١٢  

                                اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦
  ١١١٣٣-----١١-١١٤١٣٢٣٥٤٢٤٢١٢٢  ٢٠١١-٢٠١٠
١٣--------١٣-١٣٤٥---  وظائف جديدة  
------------(١)١(٤)٤--  إعادة تصنيف  
  ١١١٤٦-----١١-١١٨١٠٢٧٥٧٢٩٢١٣٥  ٢٠١٣-٢٠١٢

                                     المساعدة الإنسانية  - ٢٧
  ١٧٧٠-----١١٣٣١٠١٦١٤٥٥٣٢١٥  ٢٠١١-٢٠١٠
١--------١----١---  وظائف جديدة  
ارجــة الخوارد المــمــن (تحويــل   

١--------١---١----  )المساعدة المؤقتة/عن الميزانية
  ١٧٧٢-----١١٣٤١١١٦١٤٥٥٥٢١٥  ٢٠١٣-٢٠١٢

                                     الإعلام  - ٢٨
  ٤٥٤٧٣٨-٤٥-١٧٤-٤٢٠٣٧٧٥٨٩٥٨٢٨٤٩٢٢٦-١  ٢٠١١-٢٠١٠
١--------١١-------  وظائف جديدة  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

---٦-(٦)------------  إعادة تصنيف  
(٢٠)(١٨)---(٥)-(١٣)-(٢)(١)--(١)----  إلغاء  

ارجــة الخوارد المــمــن (تحويــل   
٤٤-----٤----------  )المساعدة المؤقتة/عن الميزانية

  ٤٤٠٧٢٣-٥١-١٦٣-٤٢٠٣٦٧٥٨٩٥٨٢٨٣٩٢١٧-١  ٢٠١٣-٢٠١٢
                                خدمات الإدارة والدعم  - ٢٩

  ١ ٢٩٣٩٠٥٢٦٥-٨١-١٣١٣٢٦٦٦٩٤٩٠٦٧٣٦٠٥٦٦٧٣  ٢٠١١-٢٠١٠
٢--------٢-١١-----  وظائف جديدة  
------------(٢)-٢---  إعادة تصنيف  
(٤)(٤)-----(٤)----------  إلغاء  

مــــــن الخــــــدمات (تحويــــــل   
٧٢٠٢٤----٤٥٨-٤------  )التعاقدية

  ١ ٢١٠٠٩٢١٢٨٧-٨١-١٣١٣٢٨٦٦٩٣٩٥٦٧٣٦٦٦١٦٧٧  ٢٠١٣-٢٠١٢
                        مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -  ألف٢٩

  ٢٦٥٢-----٢٤٩٦٢٢٢٦٤٢٢-١  ٢٠١١-٢٠١٠
  ٢٦٥٢-----٢٤٩٦٢٢٢٦٤٢٢-١  ٢٠١٣-٢٠١٢

                          مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات -  باء٢٩
  ٧٤١٤١-----١٣٨١٠١٩١٧٩٦٧٨٦٦-  ٢٠١١-٢٠١٠
(١)(١)-----(١)----------  إلغاء  

  ٧٣١٤٠-----١٣٨١٠١٩١٧٩٦٧٨٦٥-  ٢٠١٣-٢٠١٢
                            مكتب إدارة الموارد البشرية -  جيم٢٩

  ٩٥١٧٧-----١٣٥١٧٢٣١٩١٤٨٢١١٨٤-  ٢٠١١-٢٠١٠
  ٩٥١٧٧-----١٣٥١٧٢٣١٩١٤٨٢١١٨٤-  ٢٠١٣-٢٠١٢
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

                             مكتب خدمات الدعم المركزية-  دال٢٩
  ٩٣٢٧٥٣١٩----١٢٣٨١٢١٠٨٤٤٨١٧٤-  ٢٠١١-٢٠١٠
٢--------٢-١١-----  وظائف جديدة  
تحويــــــل مــــــن الخــــــدمات     

٧٢٠٢٤----٤٥٨-٤------  التعاقدية
  ١٠٠٢٩٥٣٤٥----١٢٣٨١٣١٥٨٥٠١٣١٨٢-  ٢٠١٣-٢٠١٢

                           الإدارة، جنيف-  هاء٢٩
٢٨١٣٥٢-----١٤١٠١٦١٨٢٢٧١١٩٢٦٢--  )أ(٢٠١١-٢٠١٠  
(٣)(٣)-----(٣)----------  إلغاء  

  ٢٧٨٣٤٩-----١٤١٠١٦١٨٢٢٧١١٩٢٥٩--  ٢٠١٣-٢٠١٢
                                 الإدارة، فيينا-  واو٢٩

٧١٩٣-----١١٤٦٧٣٢٢٦٦٥--  )أ(٢٠١١-٢٠١٠  
  ٧١٩٣-----١١٤٦٧٣٢٢٦٦٥--  ٢٠١٣-٢٠١٢

                                   الإدارة، نيروبي-  زاي٢٩
  ٨٣١٣١-٢-٨١---١١٨١٢١٧٩٤٨--  ٢٠١١-٢٠١٠
------------(٢)-٢---  إعادة تصنيف  
  ٨٣١٣١-٢-٨١---١٣٨١٠١٧٩٤٨--  ٢٠١٣-٢٠١٢

                            مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - ٣٠
  ١٦٠١٣٧----١١٤١٣٢١٣٠٧٧٧١١٤٨-  ٢٠١١-٢٠١٠
  ١٦٠١٣٧----١١٤١٣٢١٣٠٧٧٧١١٤٨-  ٢٠١٣-٢٠١٢

                                     الرقابة الداخلية  - ٣١
  ٣٣١١٥---١-٣٥١٣٢٨٢٠١٢٨٢٨٢٤-١  ٢٠١١-٢٠١٠
١--------١------١-  وظائف جديدة  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

ارجــة الخوارد المــمــن (تحويــل   
٦-٣٣٦  )المساعدة المؤقتة/عن الميزانية

  ٣٣١٢٢---١-١١٣٥١٣٢٨٢٣١٥٨٩٨٢٤  ٢٠١٣-٢٠١٢
                                     السلامة والأمن  - ٣٥

  ١ ١٠٨٠ ٠١٧---١١١٢١٠٢٠٢١٧٦٣٨١٨٣٣١٤٥١٢  ٢٠١١-٢٠١٠
١٣١٣---٨-٥----------  وظائف جديدة  
-----------(٦)٦(٤)٤---  إعادة تصنيف  
(٢١)(٢١)---(١١)-(١٠)----------  إلغاء  

  ١ ١٠٧٢ ٠٠٩---١١١٦٦٢٦١٥٧٦٣٨١٧٨٣١٤٥٠٩  ٢٠١٣-٢٠١٢
                                     مجموع الميزانية العادية  

  ١٠ ٥٣٠٧ ٢١٤٧٧٠١٧٠٧٤٦ ٢٣٢٠٠٢١ ٤٢٧٦٧٤٢ ١٥٣٦٥٦١ ١٣٣١ ٣٤٢٨١٠١٢٧٧٨٣٣٤٢١  ٢٠١١-٢٠١٠

٢١٦٣---١٠-١١-٧٥١٢١٥٢٤٢-١-  وظائف جديدة  
-(١)-٨(١٦)٧---١-(٥)(٨)٤٣٧--  إعادة تصنيف  
------------------  نقل  
(١٤٧)(١١٣)(٣٧)(١)(٢)(٢٤)-(٤٩)-(٣٤)(١٤)(٩)(٧)(٤)----  إلغاء  

ارجــة الخوارد المــمــن (تحويــل   
٦١٦-١---٥-١١٤٤١٠----  )المساعدة المؤقتة/عن الميزانية

ات مــــــن الخــــــدم(تحويــــــل   
٧٢٠٢٤----٤٥٨-٤------  )التعاقدية

  ١٠ ٥٢٦٣ ٢١٢٩٧٨١٤٠٦٧٩ ٢٣٢٠٠١٤ ٤٢٨١٧١٧ ١٥٢٨٥٨٤ ١٣٤٠ ٣٤٢٩١٠٥٢٨٧٨٤٢٤١٩  ٢٠١٣-٢٠١٢
                           الخدمات المقدمة للجمهور- ٣باب الإيرادات 

  ٧٤٨٩----٢٦٤٣١٥٩٦٣٢----  ٢٠١١-٢٠١٠
  ٧٤٨٩----٢٦٤٣١٥٩٦٣٢----  ٢٠١٣-٢٠١٢

                              ٣مجموع الميزانية العادية وباب الإيرادات   
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  باب الميزانية
 /ن أ ع  
 ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م  و أ ع

المجموع 
 الفرعي

الرتبــــــــــة 
  الرئيسية

الرتــــــــب 
  الأخرى

خـــدمات  
  الأمن

ــة  الرتبــــ
  المحلية

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
 الوطنيون

ــصنائع  الـــ
  والحرف

المجموع 
 المجموع الفرعي

  ٥١٠٣٩٦ ٢١٤٧٧٠١٧٠٨٢٠ ٢٣٢٢٠٢١ ٤٢٨٥٨٠٥ ١٥٣٩٥٧٦ ١٣٣٥ ٣٤٢٨١٠١٢٧٧٨٣٥٤٢٧  ٢٠١١-٢٠١٠
٢١٦٣---١٠-١١-٧٥١٢١٥٢٤٢-١-  وظائف جديدة  
-(١)-٨(١٦)٧---١-(٥)(٨)٤٣٧--  إعادة تصنيف  
------------------  نقل  
(١٤٧)(١١٣)(٣٧)(١)(٢)(٢٤)-(٤٩)-(٣٤)(١٤)(٩)(٧)(٤)----  إلغاء  

ارجــة الخوارد المــمــن (تحويــل   
٦١٦-١---٥-١١٤٤١٠----  )المساعدة المؤقتة/عن الميزانية

مــــــن الخــــــدمات (تحويــــــل   
٧٢٠٢٤----٤٥٨-٤------  )التعاقدية

  ٥١٠٣٥٢ ٢١٢٩٧٨١٤٠٧٥٣ ٢٣٢٢٠١٤ ٤٢٩٠٧٨٠ ١٥٣١٥٩٩ ١٣٤٤ ٣٤٢٩١٠٥٢٨٧٨٤٤٤٢٥  ٢٠١٣-٢٠١٢
  

 ٢؛ ونقل خدمات المكتبة من البـاب  ٣  إلى الباب ١ب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي من الباب لمكتعدلت من الناحية التقنية لأغراض العرض لكي تعكس نقل الموارد     )أ(  
  . بشأن إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة٦٤/٢٨٩ولكي تعكس أيضا الأثر المترتب في فترتي الميزانية على قرار الجمعية العامة .  واو٢٩  هاء و٢٩إلى البابين 
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  ٦الجدول 
 ٢٠١٠ مـن صرف عملات مختلفة بدولار الولايات المتحدة ومعدلات التضخم الـسنوية للفتـرة             أسعار      

   حسب مراكز العمل الرئيسية٢٠١٣إلى 
  
   أسعار الصرف  

 متوسط معدلات التضخم السنوية
  )النسبة المئوية(

 ٢٠١٣  ٢٠١٢  )أ(٢٠١١  )أ(٢٠١٠  ٢٠١٣  ٢٠١٢  )أ(٢٠١١  )أ(٢٠١٠  )العملة(مركز العمل الرئيسي 

٠,٧٥٣٢,١١,٩١,٧١,٨ ٠,٧٥٣ ٠,٧٥٣ ٠,٧٥٣ )يورو(فيينا 
٥٠٩,٤١٧١,٦٣,٥٣,٣٣,١ ٥٠٩,٤١٧ ٥٠٩,٤١٧ ٥٠٩,٤١٧  ) بيزو شيلي(سانتياغو 

١٦,٣٨٠٧,٠١١,٠١١,٠١١,٠ ١٦,٣٨٠ ١٦,٣٨٠ ١٤,٠٧٤  ) بر إثيوبي(أديس أبابا 
لعـسكريين  فريق مراقبي الأمم المتحـدة ا     

٤٥,٨٣٥١١,٧٦,٤٥,٢٥,٢ ٤٥,٨٣٥ ٤٥,٨٣٥ ٤٥,٨٣٥  )روبية(في الهند وباكستان 
٥٠٠,٤١٧٣,٧٣,٢٣,٢٣,٢ ٥٠٠,٤١٧١ ٥٠٠,٤١٧١ ٥٠٠,٤١٧١ ١ )ليرة لبنانية(بيروت 
ــزة ــة    /غـ ــدة لإغاثـ وكالـــة الأمـــم المتحـ

وتــــشغيل اللاجــــئين الفلــــسطينيين في   
 المتحــــدة بعثــــة الأمــــم/الــــشرق الأدنى

٣,٧٤٥٢,٥٢,٤٢,٢٢,٦ ٣,٧٤٥ ٣,٧٤٥ ٣,٧٤٥  )شاقل(لمراقبة الهدنة في فلسطين 
٨٠,٩٥٠٤,٦٥,٤٥,٥٥,٦ ٨٠,٩٥٠ ٨٠,٩٥٠ ٧٨,٦١٠  )  شلن كيني(نيروبي 

١٢,٨٦٠٤,١٤,٠٤,٠٣,٦ ١٢,٨٦٠ ١٢,٨٦٠ ١٢,٧٧٢  ) بيزو مكسيكي(مكسيكو 
٠,٧٥٣١,١١,٠١,٣١,٤ ٠,٧٥٣ ٠,٧٥٣ ٠,٧٥٣  ) يورو(لاهاي 

٣٢,٠٥٠٣,٥٢,٠٢,٢٢,٤ ٣٢,٠٥٠ ٣٢,٠٥٠ ٣٢,٠٥٠  ) باهت تايلندي(بانكوك 
ــورت أوف ســـبين   دولار ترينيـــداد (بـ

٦,٢٨٢١٠,٤٥,٩٥,٩٥,٩ ٦,٢٨٢ ٦,٢٨٢ ٦,٢٨٢  ) وتوباغو
١,٠٠٠١,٤١,٠١,٩٢,٥ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠  )ب()دولار الولايات المتحدة(نيويورك 
١,٠٤٦٠,٧٠,٨١,٠١,٣ ١,٠٤٦ ١,٠٤٦ ١,٠٤٦   )فرنك سويسري(جنيف 

  
 .٢٠١١-٢٠١٠الاعتمادات المنقحة للفترة   )أ(  

  .منيفترض أن معايير نيويورك تنطبق على مراكز الأمم المتحدة للإعلام والمكاتب الميدانية لإدارة السلامة والأ  )ب(  
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  ٧الجدول 
ــن          ــرة مـ ــشة للفتـ ــة المعيـ ــسوية تكلفـ ــر وتـ ــسوية المقـ ــضاعف تـ ــز  ،٢٠١٣ إلى ٢٠١٠مـ  حـــسب مراكـ

  الرئيسية  العمل
  
  الزيادة في مرتبات فئة الخدمة العامة   ) الفئة الفنيةفيالموظفون (مضاعف تسوية المقر   

 ٢٠١٣  ٢٠١٢  )أ(٢٠١١  )أ(٢٠١٠  ٢٠١٣  ٢٠١٢  )أ(٢٠١١  )أ(٢٠١٠  مركز العمل

٥٧,١٥٨,٧٥٥,٥٥٦,٧١,٣١,٩١,٧١,٨  فيينا
٤٥,٥٤٧,٣٥٢,٩٥٥,٥٣,٢٣,٥٣,٣٣,١ سانتياغو

٤٥,١٤٤,٩٣٧,٩٤١,١٢٦,٦١١,٠١١,٠١١,٠ أديس أبابا 
فريق مراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين       

٣٧,٩٤١,٣٤١,٢٤٤,٩٢,٠٦,٤٥,٢٥,٢ في الهند وباكستان
٤٦,٥٤٨,٨٤٩,٤٥٢,٠٦,٥٣,٢٣,٢٣,٢ بيروت
ــزة ــة    /غـ ــدة لإغاثـ وكالـــة الأمـــم المتحـ

وتــــشغيل اللاجــــئين الفلــــسطينيين في   
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة /الــــشرق الأدنى

٤٧,٤٤٩,٣٥٢,١٥٤,١٥,٩٢,٤٢,٢٢,٦ لمراقبة الهدنة في فلسطين
٣٨,٢٤٤,٩٣٥,٢٣٨,٨٦,٧٥,٤٥,٥٥,٦ نيروبي 

٤٣,٢٤٢,٢٤١,٩٤٣,٦٠,٨٤,٠٤,٠٣,٦ مكسيكو 
٥٠,٧٥٢,٠٤٨,٦٤٩,١١,٠١,٠١,٣١,٤ لاهاي 

٤١,٤٤٢,٩٤٤,٦٤٦,٢٤,٢٢,٠٢,٢٢,٤ بانكوك 
٤٩,٥٥٣,٤٥١,٥٥٥,٥٤,٠٥,٩٥,٩٥,٩ بورت أوف سبين

١,٠١,٩٢,٥-٦٣,٥٦٣,٥٦١,٨٦٣,٣ نيويورك
١,٠١,٩٢,٥-٣٧,٣٣٨,٧٤١,٣٤٤,٩   الميدانية للأمنالمكاتب
٨١,٥٨١,٧٩٥,٧٩٥,٧٠,٩٠,٨١,٠١,٣  جنيف

١,٠١,٩٢,٥-٤٠,٩٤٢,٣٤٥,٠٤٨,٦  مراكز الأمم المتحدة للإعلام
  

  .٢٠١١-٢٠١٠الاعتمادات المنقحة للفترة   )أ(  
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  ٨الجدول 
، حــسب ٢٠١٣- ٢٠١٢ و ٢٠١١- ٢٠١٠لفتــرتي الــسنتين  )أ( المقــررة الأخــرىتقــديرات الأمــوال    

  أبواب الميزانية البرنامجية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  الأنشطة التنفيذية  الأنشطة الفنية  أنشطة الدعم  
         الجزء الأول

         تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما
         عموماتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق   - ١

٣١٣,٤ ١٤ --٣١٣,٤ ١٤  ٢٠١١-٢٠١٠
٢٤٨,٦ ١٦ --٢٤٨,٦ ١٦  ٢٠١٣-٢٠١٢
 الجزء الثاني

 الشؤون السياسية
 الشؤون السياسية  - ٣

٩٧٢,٢ ١٣ --٩٧٢,٢ ١٣  ٢٠١١-٢٠١٠
٠٣٤,٣ ١٧ --٠٣٤,٣ ١٧  ٢٠١٣-٢٠١٢

 عمليات حفظ السلام   - ٥

٠٨٥,١ ٣٨٩ --٠٨٥,١ ٣٨٩   ٢٠١١-٢٠١٠
٣٣٨,٢ ٤٣٢ --٣٣٨,٢ ٤٣٢  ٢٠١٣-٢٠١٢
 الجزء الثالث

 العدل والقانون الدوليان
 الشؤون القانونية  - ٨

٥٢٤,٠ ٦ --٥٢٤,٠ ٦  ٢٠١١-٢٠١٠
٠٤٦,٦ ٧ --٠٤٦,٦ ٧  ٢٠١٣-٢٠١٢
 الجزء السابع

 الإعلام
 الإعلام - ٢٨

٥٣٨,٧ ١ --٥٣٨,٧ ١  ٢٠١١-٢٠١٠
٥١٥,٢ ١ --٥١٥,٢ ١  ٢٠١٣-٢٠١٢
 الجزء الثامن

 خدمات الدعم المشتركة
 خدمات الإدارة والدعم  - ٢٩

 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  - ألف

٦٥٤,٩ ١٤٦ --٦٥٤,٩ ١٤٦  ٢٠١١-٢٠١٠
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  المجموع  الأنشطة التنفيذية  الأنشطة الفنية  أنشطة الدعم  
١٦٥,٣ ١٧١ --١٦٥,٣ ١٧١  ٢٠١٣-٢٠١٢

 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  - باء

٩٤٩,٦ ٤٠ --٩٤٩,٦ ٤٠  ٢٠١١-٢٠١٠
٤٤٧,٢ ٤٢ --٤٤٧,٢ ٤٢  ٢٠١٣-٢٠١٢

 مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم

٨١٦,٣ ١٩ --٨١٦,٣ ١٩  ٢٠١١-٢٠١٠
٨٦١,٠ ٢١ --٨٦١,٠ ٢١  ٢٠١٣-٢٠١٢

 ةركزيمكتب خدمات الدعم الم  -دال 

٢٤١,٩ ٣٢ --٢٤١,٩ ٣٢  ٢٠١١-٢٠١٠
٢٨٩,٦ ٣٠ --٢٨٩,٦ ٣٠  ٢٠١٣-٢٠١٢

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - ٣٠

٧٨٧,٠ ٢٦ --٧٨٧,٠ ٢٦   ٢٠١١-٢٠١٠
٥٨٨,٠ ٢٠ --٥٨٨,٠ ٢٠  ٢٠١٣-٢٠١٢
 الجزء التاسع

 الرقابة الداخلية
 يةالرقابة الداخل  - ٣١

٣٠٩,٢ ٥١ --٣٠٩,٢ ٥١   ٢٠١١-٢٠١٠
٥٨٤,٣ ٥٤ --٥٨٤,٣ ٥٤  ٢٠١٣-٢٠١٢

 الجزء الثاني عشر
 السلامة والأمن

 السلامة والأمن  - ٣٥

٣١٢,٠ ٨ --٣١٢,٠ ٨  ٢٠١١-٢٠١٠
٩٦٩,٧ ٧ --٩٦٩,٧ ٧   ٢٠١٣-٢٠١٢

 المجموع
٥٠٤,٣ ٧٥١ --٥٠٤,٣ ٧٥١   ٢٠١١-٢٠١٠
٠٨٨,٠ ٨٢٣ --٠٨٨,٠ ٨٢٣   ٢٠١٣-٢٠١٢

  
تشمل تكاليف دعم البرنامج التكاليف الإداريـة والفنيـة المتكبـدة في إطـار تنفيـذ الـبرامج والمـشاريع الممولـة مـن المـوارد                            )أ(  

سـلافيا  ووغالمقررة الأخرى المتـصلة بعمليـات حفـظ الـسلام، والمخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، والمحكمـة الدوليـة لي                 
  .السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
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   ٩الجدول 
، حسب ٢٠١٣- ٢٠١٢ و ٢٠١١٣- ٢٠١٠تقديرات الأموال الخارجة عن الميزانية لفترتيّ السنتين     

  أبواب الميزانية البرنامجية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  )ج(ذيةالأنشطة التنفي  )ب(الأنشطة الفنية  )أ(دعم البرنامج  
    الجزء الأول

    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  -١

٥٨٩,٨ ٤٤  ٧٥٣,٦ ٨ ٥٦٤,٠ ٢٦ ٢٧٢,٢ ٩   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٧٤٦,٩ ٤٢  ٦٧٠,٥ ١١ ٤٢٣,٢ ٢١ ٦٥٣,٢ ٩   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

ــس ا     - ٢ ــة والمجل ــة العام ــصاديشــؤون الجمعي لاقت
    والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

٣٨٥,٠ ٢٤  -٧٣٥,٩ ١١ ٦٤٩,١ ١٢   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٦٧٩,٢ ٢٥  -١٢٢,٢ ١٠ ٥٥٧,٠ ١٥   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الجزء الثاني

    الشؤون السياسية

    الشؤون السياسية  - ٣

١٨٠,٨ ٣٥  -٩٦٢,٧ ٣٣ ٢١٨,١ ١   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٠١٦,٦ ٣٤  -٤٩٦,٣ ٣٢ ٥٢٠,٣ ١   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    نزع السلاح  - ٤

٤٤٦,٥ ٢١  ٥٨٢,٦ ١٢ ٣٧١,٩ ٨ ٤٩٢,٠   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٦٤٣,٠ ١٦  ٨٥٢,١ ٩ ٢٨٢,٩ ٦ ٥٠٨,٠   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    عمليات حفظ السلام  - ٥

٤٣٨,٤ ١٩٧  -٧٢٠,٦ ١٩٦ ٧١٧,٨   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٧١٣,٥ ٢١٧  -٩٧٨,٧ ٢١٦ ٧٣٤,٨   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

الفــــضاء الخــــارجي في الأغــــراضاســــتخدام   - ٦
    السلمية

٨٨٧,٠ ١  -٨٨٧,٠ ١ -  ٢٠١١-٢٠١٠ 

٠١٣,٠ ٢  -٠١٣,٠ ٢ -  ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الجزء الثالث

    العدل والقانون الدوليان

    الشؤون القانونية  - ٨

٦٩٥,٧ ٨  -٥٥٦,٥ ٥ ١٣٩,٢ ٣   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٤١٤,٢ ٨  -٢٦٤,٣ ٥ ١٤٩,٩ ٣   ٢٠١٣-٢٠١٢ 
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  المجموع  )ج(ذيةالأنشطة التنفي  )ب(الأنشطة الفنية  )أ(دعم البرنامج  
    الجزء الرابع

     التنميةمن أجلالتعاون الدولي 

    الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

٥٤٧,٩ ١٦٣  ١٨٥,٥ ١٣٧ ٧٠١,٤ ٢٠ ٦٦١,٠ ٥   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٨٧٨,١ ١٥٠  ٢٠٠,٠ ١٣١ ٥٣٥,٩ ١٣ ١٤٢,٢ ٦   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

أقــــل البلــــدان نمــــوا، والبلــــدان الناميــــة غــــير - ١٠
    ول الجزرية الصغيرة الناميةالساحلية، والد

٥٦٤,٠ ٤  -٥٦٤,٠ ٤ -  ٢٠١١-٢٠١٠ 

٤٨٦,٠ ١  -٤٨٦,٠ ١ -  ٢٠١٣-٢٠١٢ 

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل - ١١
    تنمية أفريقيا

٣٧٨,٠  ١٦٣,٠ ٢١٥,٠ -  ٢٠١١-٢٠١٠ 

٤٦٠,٠ ١  ١٠٠,٠ ١ ٣٦٠,٠ -  ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    التجارة والتنمية - ١٢

٦٨٢,١ ٧٦  ٥٩٢,١ ٦٨ -٠٩٠,٠ ٨   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٨٣٠,٠ ٧٥  ٥١٠,٠ ٦٧ -٣٢٠,٠ ٨   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    البيئة - ١٤

٨٤٩,٧ ٤٣٣  ٢٠٠,١ ٣٥٤ ١٢٤,٥ ٥٤ ٥٢٥,١ ٢٥   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٣٥٧,٠ ٤٦١  ٧١٢,٢ ٣٥٧ ٤٦١,٦ ٧٥ ١٨٣,٢ ٢٨   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    المستوطنات البشرية - ١٥

٥٠٢,١ ٣٣٤  ١١٧,٤ ٢٦٥ ١٩٥,٤ ٤٧ ١٨٩,٣ ٢٢   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٧٧٦,٥ ٣٧٠  ١٨٣,٢ ٢٩٣ ٨٥١,٨ ٥٩ ٧٤١,٥ ١٧   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

المراقبـــة الدوليـــة للمخـــدرات، ومنـــع الجريمـــة - ١٦
    والإرهاب، والعدالة الجنائية

٢٦٢,٨ ٤٦٧  ٤٥١,٤ ٤١٥ ٦٢٩,٤ ٢٠ ١٨٢,٠ ٣١   ٢٠١١-٢٠١٠ 

١٤٠,٥ ٤٧٦  ٣٤٤,٩ ٤٢٣ ٠٢١,١ ٢١ ٧٧٤,٥ ٣١   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    هيئة الأمم المتحدة للمرأة  -١٧

٣٤٣,٦ ٤٩٧  -٣٤٣,٦ ٤٩٧ -  ٢٠١١-٢٠١٠ 

٢٧٢,٢ ٩٩٣  -٢٧٢,٢ ٩٩٣ -  ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الجزء الخامس

     التنميةمن أجلالتعاون الإقليمي 

    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٨

٠٠٢,٨ ٣٦  ٦٢١,١ ٢٨ -٣٨١,٧ ٧   ٢٠١١-٢٠١٠ 
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  المجموع  )ج(ذيةالأنشطة التنفي  )ب(الأنشطة الفنية  )أ(دعم البرنامج  
٧٧٣,٦ ٤٤  ٢٠٣,٤ ٣٧ -٥٧٠,٢ ٧   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

ــيا - ١٩ التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في آســ
    والمحيط الهادئ

٢١٨,٢ ٣٠  ٨٤٨,٧ ٢٤ ٥٨٦,٦ ١ ٧٨٢,٩ ٣   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٦١٩,٠ ٣٢  ٠١٠,١ ٢٦ ٧٨٧,٨ ٢ ٨٢١,١ ٣   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    وباالتنمية الاقتصادية في أور - ٢٠

٧٣٦,٤ ٣١  ٤٩٤,٤ ٢١ ٦٢٧,٥ ٨ ٦١٤,٥ ١   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٠١٢,٧ ٢٥  ٢٩١,٦ ١٦ ٧٩٥,١ ٦ ٩٢٦,٠ ١   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في أمريكـــا - ٢١
    اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

٥٠٠,٠ ٢٩  ٢٠٠,٠ ٢٧ -٣٠٠,٠ ٢   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٠٠٠,٠ ٣٠  ٠٠٠,٠ ٢٧ -٠٠٠,٠ ٣   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢٢

٥٣٨,٦ ٧  ٠٧٨,٥ ٧ -٤٦٠,١   ٢٠١١-٢٠١٠ 

١٩٩,٥ ٥  ٨٨٢,٢ ٤ -٣١٧,٣   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الجزء السادس

    حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

    حقوق الإنسان - ٢٤

٢١٤,٠ ٢٥٨  ٥٨٢,٩ ٣٨ ٧٨٠,٦ ١٨٨ ٨٥٠,٥ ٣٠   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٧٤٣,٠ ٢٥٤  ٥٩٤,٢ ٤٣ ٤١٧,٠ ١٧٧ ٧٣١,٨ ٣٣   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

ــة - ٢٥ ــول الدائمــ ــة والحلــ ــة الدوليــ ــوفير الحمايــ تــ
    والمساعدة للاجئين

٤٤٦,٢ ٣٩٠ ٦ ٧٦٣,٠ ٦٢٣ ٦٨٣,٢٥ ٧٦٦ -  ٢٠١١-٢٠١٠ 

٢٤٤,٢ ٥٥٨ ٦ ١٦٦,٥ ٩١٣ ٠٧٧,٧٥ ٦٤٥ -  ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    طينيوناللاجئون الفلس - ٢٦

٦٠٠,٠ ٧٦٨ ١ ٦٠٠,٠ ٧٦٨ ١--  ٢٠١١-٢٠١٠ 

٣٠٠,٠ ٨٥٧ ١ ٣٠٠,٠ ٨٥٧ ١--  ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    المساعدة الإنسانية - ٢٧

٨٠٥,١ ٥١٩  ٦٣٦,٣ ٢٦٤ ٥٥٣,٥ ١٨٥ ٦١٥,٣ ٦٩   ٢٠١١-٢٠١٠ 

١١٤,٤ ٤٩٦  ٦٥٢,٠ ٢٥٦ ٤١٠,٤ ١٦٦ ٠٥٢,٠ ٧٣   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

      الجزء السابع
    الإعلام

    الإعلام - ٢٨

٥٦٤,٧ ٥  -٥٦٤,٧ ٥ -  ٢٠١١-٢٠١٠ 
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  المجموع  )ج(ذيةالأنشطة التنفي  )ب(الأنشطة الفنية  )أ(دعم البرنامج  
٩٠٦,١ ٤  -٩٠٦,١ ٤ -  ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الجزء الثامن

    خدمات الدعم المشتركة

    خدمات الإدارة والدعم - ٢٩

    مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -ألف 

٨٥٥,٥ ٣٩  --٨٥٥,٥ ٣٩   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٤٦٧,٥ ٣٠  --٤٦٧,٥ ٣٠   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

     والحساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية  -باء 

٧٣٢,٦ ٢١  -٧١٣,١ ٢ ٠١٩,٥ ١٩   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٣٢٥,٤ ٢٢  -٧٣٠,٩ ٢ ٥٩٤,٥ ١٩   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم

٨٠٧,٥ ٧  -١٢٨,٢ ٦٧٩,٣ ٧   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٢٨١,٢ ٨  -١٣٢,٠ ١٤٩,٢ ٨   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    مكتب خدمات الدعم المركزية -دال 

٧٠٠,٣ ٨٠  -٥٤٠,٥ ٧٦ ١٥٩,٨ ٤   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٤٩٦,٥ ٧٦  -٤٥٦,٨ ٧٢ ٠٣٩,٧ ٤   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الإدارة، جنيف  -هاء 

١١٣,٢ ٣٢  --١١٣,٢ ٣٢   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٩٤٧,٥ ٣٣  --٩٤٧,٥ ٣٣   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الإدارة، فيينا  -واو 

٧٥٦,٦ ١٢  -١٥١,٣ ٦٠٥,٣ ١٢   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٨٠٠,٠ ١٢  -١٥١,٣ ٦٤٨,٧ ١٢   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الإدارة، نيروبي -زاي 

٣١٠,٧ ٢٥  --٣١٠,٧ ٢٥   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٣٧٥,٣ ٢٧  --٣٧٥,٣ ٢٧   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ٣٠

٧٦٣,٢ ١٩  --٧٦٣,٢ ١٩   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٣٤٠,٢ ٢٠  --٣٤٠,٢ ٢٠   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الجزء التاسع

    الرقابة الداخلية

    الرقابة الداخلية - ٣١

٣١٣,٦ ١٥  --٣١٣,٦ ١٥   ٢٠١١-٢٠١٠ 
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  المجموع  )ج(ذيةالأنشطة التنفي  )ب(الأنشطة الفنية  )أ(دعم البرنامج  
٤٩٤,٢ ١٦  --٤٩٤,٢ ١٦   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    الجزء الثاني عشر

    السلامة والأمن

    السلامة والأمن - ٣٥

٣٥٧,٠ ٥  -٤٥٩,٧ ٨٩٧,٣ ٤   ٢٠١١-٢٠١٠ 

٧٠٦,٧ ٥  -٤٤٧,٥ ٢٥٩,٢ ٥   ٢٠١٣-٢٠١٢ 

    المجموع

  ٠٨٩,٦ ٦٥٠ ١١ ٨٧٠,٦ ٠٦٦ ٣٦٠,٨٩ ١٦٦ ٨٥٨,٢٢ ٤١٦   ٢٠١١-٢٠١٠ 

  ٥٧٣,٧ ٤٤١ ١٢ ٦٧٢,٩ ٤٧٧ ٨٨١,٨٩ ٥٣٨ ٠١٩,٠٢ ٤٢٥   ٢٠١٣-٢٠١٢ 
  

تنفيـذ الـبرامج والمـشاريع الممولـة مـن          المتكبـدة في إطـار      قنيـة   التكـاليف الإداريـة والت    علـى    تكاليف دعم البرنامج     تشتمل  )أ(  
  .الصناديق الاستئمانيةفيها الموارد الخارجة عن الميزانية، بما 

  .تتعلق الأنشطة الفنية بالأنشطة التي تدعم أو تستكمل البرامج المعتمدة للأمم المتحدة الممولة من الميزانية العادية  )ب(  
وقـد تأخـذ هـذه المـساعدة شـكل تعـاون تقـني              .  المـساعدة للبلـدان    يمتقـد تـشتمل   نفيذية بالأنشطة التي    تتعلق الأنشطة الت    )ج(  

  .إغاثة ومشاريع إنسانية أخرىمشاريع  أو
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  ١٠الجدول 
 المترتب على إنشاء وظائف جديدة خـلال فتـرة الـسنتين      ٢٠١٣- ٢٠١٢الأثر المرجأ في فترة السنتين          

  ، حسب أبواب الميزانية٢٠١١- ٢٠١٠
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ  )أ(عدد الوظائف الجديدة  باب الميزانية

  ٦٠٧,٣ ٣ ١٨  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١

  ٤٢٤,٣ ١ ١١ المؤتمرات إدارةو والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شؤون  - ٢

  ٢٢٦,٧ ٢ ٢٢ السياسية الشؤون  - ٣

  ٢٧٤,٤ ٤ السلاح نزع  - ٤

  ٧٦٨,٦ ١٠ السلام حفظ عمليات  - ٥

  ٧٥٢,٣ ٩ الدولية العدل محكمة  - ٧

  ١٢٦,٢ ١ القانونية الشؤون  - ٨

  ٣٣٢,٢ ٢ والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  - ٩

  ١٤٥,٨ ١ البيئة  - ١٤

  ١٢٠,٢ ١ المستوطنات البشرية  - ١٥

  ٣٩٨,٤ ١ ١١ ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات،    - ١٦

  ٩١٠,٠ ٣  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

  ١٣٣,٨ ١ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠

  ٦٥,٦ ١  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - ٢٢

  ١٧٠,٣ ٢ الإنسان حقوق  - ٢٤

  ٢٨٣,٢ ٢ ١٤ الفلسطينيون اللاجئون  - ٢٦

  ١٥٣,٠ ١ الإنسانية المساعدة  - ٢٧

  ٢٩٤,٦ ٦ الإعلام  - ٢٨

  ١٠١,٨ ١ مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  - ألف ٢٩

  ٢٠٣,٦ ٢ مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم ٢٩

  ٣٧٨,٤ ٤ ةمكتب خدمات الدعم المركزي  - دال ٢٩

  ٢٦٧,٦ ٢ الإدارة، جنيف  - هاء ٢٩

  ٤٩,٠ ١  الإدارة، نيروبي  - واو ٢٩

  ٣٦٩,١ ٣  الرقابة الداخلية  - ٣١
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  المبلغ  )أ(عدد الوظائف الجديدة  باب الميزانية

  ٨٧٧,٤ ٤ ١١٧  )ب(السلامة والأمن  - ٣٥

  ٤٩٦,٥ ٣ -  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٧

  ٩٣٠,٣ ٢٤ ٢٤٨  المجموع  
  

ــة       )أ(   ــأ التكلفــة الكامل ــر المرج ــدد يعكــس الأث ــرة   ٢٤٨لع ــة أنــشئت في الفت ــتمرت في الفتــرة  ٢٠١١-٢٠١٠ وظيف    واس
ــة العامــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــرارات الجمعي  وظيفــة ٢١وهــو لا يــشمل . ٦٥/٢٦٠  و٦٤/٢٨٨  و٦٤/٢٤٣ بموجــب ق

  .، السلامة والأمن٣٥ في إطار الباب ٢٠١١-٢٠١٠معتمدة كوظائف لا تجدد أنشئت في الفترة 
، عمـلاً  ٢٠١١-٢٠١٠رة الـسنتين    ووفـق عليهـا علـى أسـاس مؤقـت علـى أن تنتـهي في آخـر فت ـ                   وظيفـة    ٢١يشمل   لا  )ب(  

  ).A/64/7/Add.15/Corr.1(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بتوصية 
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  ١١الجدول 
المترتــب علــى إنــشاء   ) بالأســعار الحاليــة  (٢٠١٥- ٢٠١٤الأثــر التقــديري المرجــأ في فتــرة الــسنتين         

  أبواب الميزانية، حسب ٢٠١٣- ٢٠١٢الوظائف الجديدة المقترحة في فترة السنتين 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ  )أ(عدد الوظائف الجديدة  باب الميزانية

 ,٢٠٣  ٢ السياسية الشؤون  - ٣

  ٨٥,٦   ٢  السلام حفظ عمليات  - ٥

  ٣٦٠,٩   ٤  الدولية العدل محكمة  - ٧

  ٢٨٦,٨   ٢  والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  - ٩

  ٤٧٦,٥ ١  ٨  قبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائيةالمرا  - ١٦

  ٢٨٦,٨   ٢   هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

  ٢١٦,٢   ١  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩

  ٦٦١,٠  ٣   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا   - ٢٢

 ٢٧٤,٠ ١  ٩  الإنسان حقوق  - ٢٤

  ٣٤٢,٤ ٢  ١٣  الفلسطينيون اللاجئون  - ٢٦

  ٤٩٨,٦   ٢  الإنسانية المساعدة  - ٢٧

  ٣٦٢,٢   ٥  الإعلام  - ٢٨

  ٢٧٢,١ ٢  ٢٦  ةمكتب خدمات الدعم المركزي  - دال ٢٩

  ٠٦٥,٥ ١  ٧   الرقابة الداخلية  - ٣١

  ٦١٨,٧   ١٣   )ب(السلامة والأمن  - ٣٥

 ٠١٠,٣ ١٢  ٩٩   المجموع  
  

 وظيفـة محولـة مـن وظـائف ممولـة مـن             ١٢ وظيفـة محولـة مـن الخـدمات التعاقديـة، و             ٢٤  وظيفـة جديـدة، و     ٦٣يشمل    )أ(  
  .المساعدة المؤقتة العامة والموارد الخارجة عن الميزانية
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  ١٢الجدول 
    ٢٠١١رس ما/ آذار٣١الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في     

  اللقب الوظيفي  عدد الوظائف  

   الأولزءالج
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

ــه    - ١ ــسياسات والتوجيــ ــر الــ تقريــ
  والتنسيق عموما

ب رئـيس مكتـب رئـيسئ ـرئيس مكتب رئيس الجمعية العامة، نا       ٩
الجمعيـــة العامـــة، مستـــشار أقـــدم، مستـــشار، موظـــف قـــانوني،

  عد قانوني، كاتب موظف قانون معاون، مسا
شؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس         - ٢

الاقتــــــــصادي والاجتمــــــــاعي 
  وإدارة المؤتمرات

مـــساعد أمـــين مكتبـــة، مـــدير قاعـــدة بيانـــات، كاتـــب لـــشؤون  ٢٥
ــات، ــشؤون المكتب ــائق، مــساعد للمــوارد البــشرية، كاتــب ل الوث
ــبكات، ــوير شـ ــصائي تطـ ــات، أخـ ــدمات الاجتماعـ ــساعد لخـ مـ

ب، سكرتير، مساعد فريـق، كاتـب تجهيـزمساعد لأعمال المكات 
  نصوص

    ٣٤  المجموع الفرعي
   الثانيالجزء

  الشؤون السياسية
ــشؤون  ٤  الشؤون السياسية  - ٣ ــاون للـ ــة، موظـــف معـ ــة والميزانيـ ــشؤون الماليـ موظـــف لـ

الـــسياسية، مـــساعد لفريـــق الـــشؤون الماليـــة، مـــساعد للمـــوارد
  البشرية

  سية، مساعد فريقموظف للشؤون السيا  ٢  نزع السلاح  - ٤
ــشار  ٥  عمليات حفظ السلام  - ٥ ــة، مستـ ــدة في مباحثـــات جنيـــف الدوليـ ممثـــل الأمـــم المتحـ

لــشؤون الــشرطة، موظــف للــشؤون الــسياسية، موظــف شــؤون
  مدنية، مساعد إدارية

    ١١  المجموع الفرعي
  الجزء الثالث

  العدل والقانون الدوليان
    

  قدم، طابعموظفي طبي أ  ٣  محكمة العدل الدولية  - ٧
  موظف قانوني، مساعد لشؤون الموظفين، مساعد فريق  ٤  الشؤون القانونية  - ٨

    ٧  المجموع الفرعي
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  اللقب الوظيفي  عدد الوظائف  

  الجزء الرابع 
  التعاون الدولي لأغراض التنمية

    

الـــــــــــــشؤون الاقتـــــــــــــصادية   - ٩
  والاجتماعية

ــات،  ٥ ــنظم المعلومـ ــصائي، موظـــف إداري، موظـــف لـ ــبير إحـ خـ
  مساعد تحرير

ان نمــــواً، والبلــــدان أقــــل البلــــد - ١٠
الناميــة غــير الــساحلية، والــدول 

  الجزرية الصغيرة النامية

  مسؤول برنامج، مساعد فريق  ٤

محــرر، كاتــب إداري، مــساعد لأعمــال المكاتــب، كاتــب مواقــع  ٦  التجارة والتنمية - ١٢
  شبكية

ــامج،  ٥  المستوطنات البشرية - ١٥ ــشؤون البرن ــساعد ل ــساعد شخــصي، م ــساعد إداري، م م
  ساعد فريقم

ــدرات   - ١٦ ــة للمخــ ــة الدوليــ المراقبــ
ــة والإرهــــــاب   ــع الجريمــــ ومنــــ

  والعدالة الجنائية

  مساعد لشؤون البرنامج، مساعد فريق  ٢

    ٢٢  المجموع الفرعي
  الجزء الخامس 

  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية
    

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة     - ١٧
  في أفريقيا

ن خــدمات المبــاني، نجــار، عامــلموظــف طــبي، كاتــب لــشؤو     ٣٣
نظافــة، مقيــد بيانــات، ســائق، مــساعد للــشؤون الماليــة، مــساعد
لــشؤون المخـــزون والإمـــداد، عامـــل، مـــساعد لـــشؤون البريـــد،
ساعي، مـساعد فريـق، أخـصائي تقـني، عامـل هواتـف، موظـف

  استقبال واتصال، مساعد لشؤون النقل 
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة     - ١٨

  سيا والمحيط الهادئآفي 
  أمين مكتبة معاون، مساعد لنظم المعلومات، فني اتصالات  ٤

  مساعد إحصائي  ١  في أوروباالتنمية الاقتصادية  - ١٩
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة     - ٢٠

ــة ومنطقــــة  في  ــا اللاتينيــ أمريكــ
  البحر الكاريبي

دمحرر، طبيب نفسي، موظف لنظم المعومات الحاسـوبية، مـساع           ١٧
لنظم المعومات الحاسـوبية، مـساعد لعمليـات الحاسـوب، كاتـب
ــساعد ــة، مـ ــشؤون الماليـ ــساعد للـ ــائق، مـ ــوب، سـ ــنظم الحاسـ لـ

  لبحوث، مساعد فريق، فني اتصالات
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة     - ٢١

  غربي آسيافي 
موظــف طــبي، موظــف تكنولوجيــا معلومــات، مــساعد لــشؤون  ٦

  ل اتصالات، فني اتصالاتنظم المعلومات، ممرض، مشغ
    ٦١  المجموع الفرعي
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  اللقب الوظيفي  عدد الوظائف  

   السادسالجزء 
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

    

موظـــف لـــشؤون حقـــوق الإنـــسان، موظـــف مـــساعد لحقـــوق  ٦  حقوق الإنسان - ٢٣
الإنـــسان، موظـــف معـــاون لـــشؤون حقـــوق الإنـــسان، كاتـــب

  إداري، مساعد لشؤون البرامج
  ساعد إداريم  ١  اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥
منسق أقـدم لنظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة، موظـف إداري،  ٥  المساعدة الإنسانية - ٢٦

  موظفي قانوني، سكرتير
    ١٢  المجموع الفرعي 

  السابعالجزء 
  الإعلام

    

موظف إعـلام، أمـين مكتبـة، موظـف صـحفي، موظـف إعـلام،  ٣٠  الإعلام - ٢٧
شغل مطبعـة، مـصحح،منتج إذاعي، مساعد لشؤون الإعلام، م ـ     

  مساعد لشؤون الإعلام، مساعد مواقع شبكية
    ٣٠  المجموع الفرعي

  الثامنالجزء 
  خدمات الدعم المشتركة

    

مكتــــب وكيــــل الأمــــين   -ألف  ٢٨
  العام للشؤون الإدارية

  موظف قانوني  ١

مكتــب تخطــيط الــبرامج     - باء ٢٨
  والميزانية والحسابات

برنامجية، مساعد لأعمال المكاتبموظف أقدم لشؤون الميزانية ال  ٣

ــوارد   - جيم ٢٨ مكتــــــب إدارة المــــ
  البشرية

رئــيس الــدورة الثانيــة والــثلاثين للجنــة التنــسيق بــين المــوظفين  ١١
والإدارة، موظف قانوني، موظف طبي، موظـف إداري، مـساعد
ــشؤون ــشرية، مــساعد لأعمــال المكاتــب، مــساعد ل للمــوارد الب

  التطوير الوظيفي
رئـــــيس وحـــــدة اســـــتمرارية تـــــصريف الأعمـــــال، أخـــــصائي  ٥  مكتب خدمات الدعم  - دال ٢٨

  لاستمرارية تصريف الأعمال، سائق، ساعي
موظــف لــنظم المعلومــات، منــسق مواقــع شــبكية، مــساعد لــنظم  ١٠  الإدارة، جنيف  -هاء  ٢٨

المعلومات الحاسوبية، أخـصائي مكتـب مـساعدة، عامـل نظافـة،
  أخصائي تقني
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  اللقب الوظيفي  عدد الوظائف  
  مساعد محاسبة، مساعد فريق، مساعد اتصالات  ٣  ة، فييناالإدار  -واو  ٢٨
  منسق لتخطيط استمرارية تصريف الأعمال، ممرض  ٢  الإدارة، نيروبي  -زاي  ٢٨
ــا المعلومــات    - ٢٩ ــب تكنولوجي مكت

  والاتصالات
موظف لنظم المعلومـات، رئـيس مكتـب، موظـف ثـان، مـساعد  ١٤

  إدارية، مساعد لنظم الحاسوب
    ٤٩  المجموع الفرعي

  التاسعالجزء 
  الرقابة الداخلية

    

موظــف تقيــيم، موظــف تقيــيم معــاون، مــساعد إداري، مــساعد  ٩  الرقابة الداخلية - ٣٠
  لشؤون الموظفين

   ٩  المجموع الفرعي

  الثاني عشر الجزء 
  السلامة والأمن

    

موظــف لــنظم المعلومــات، موظــف تــدريب، منــسق مــشتريات،  ٦٧  السلامة والأمن - ٣٤
مج، موظــف أمــن، كاتــب، مــساعد لــشؤون مركــز المراقبــة،مــبر

كاتـــب لـــشؤون إدارة المعلومـــات، مـــساعد لأعمـــال المكاتـــب،
ــب   ــال المكات ــساعد لأعم ــدخول/م ــصاريح ال ــشؤون ت ــساعد ل م

  والهوية، مساعد مشاريع، مساعد فريق، أخصائي تقني
    ٦٧  المجموع الفرعي

    ٣٠٢  المجموع
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  المرفق الأول
  ية التي قامت هيئات استعراض البرامج باستعراض برنامج عملهاأبواب الميزان    

  
 تاريخ الاستعراض الهيئة التي قامت بالاستعراض البرنامج الفرعي/البرنامج/الباب

ـــة     - ٢ ـــة العامـــــــ ــؤون الجمعيــــــ شـــ
والمجلس الاقتصادي والاجتماعي   

  وإدارة المؤتمرات

 ٢٠١٠أبريل /نيسان  لجنة المؤتمرات

     شؤون السياسيةال  - ٣

اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان مـنح          إنهاء الاستعمار  
  الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 

 ٢٠١٠فبراير /شباط

ــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني     قضية فلسطين   ــة المعني اللجن
  لحقوقه غير القابلة للتصرف

 ٢٠١٠فبراير /شباط

ــارجي    - ٦ ــتخدام الفـــضاء الخـ في اسـ
  الأغراض السلمية

لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض      
  السلمية

 ٢٠١٠يونيه /حزيران

     الشؤون القانونية  - ٨

التطوير التدريجي للقانون الـدولي       
  وتدوينه

 ٢٠١٠يونيه / حزيران-مايو /أيار  لجنة القانون الدولي

تنسيق القـانون التجـاري الـدولي         
  وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 ٢٠١٠يوليه / تموز-يونيه /حزيران  نة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدوليلج

     الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

ــس       ــؤون المجلـ ــسيق شـ ــم وتنـ دعـ
  الاقتصادي والاجتماعي

 ٢٠١٠يوليه /تموز  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــهوض     ــسانية والنــ ــضايا الجنــ القــ
  بالمرأة

 ٢٠١٠مارس /آذار  لجنة وضع المرأة

 ٢٠١٠فبراير /شباط  لجنة التنمية الاجتماعية  السياسات الاجتماعية والتنمية  

 ٢٠١٠مايو /أيار  لجنة التنمية المستدامة  التنمية المستدامة  

 ٢٠١٠فبراير /شباط  اللجنة الإحصائية  الإحصاءات  

 ٢٠١٠أبريل /نيسان  لجنة السكان والتنمية  السكان  

 ٢٠١٠أبريل /نيسان  لجنة خبراء الإدارة العامة   التنميةالإدارة العامة وإدارة  

     التجارة والتنمية  - ١٢

ــارة      ــدة للتجـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ مـ
  والتنمية 

الفرقة العاملـة المعنيـة     /مجلس التجارة والتنمية
  بالخطة المتوسطة الأجل والميزانية البرنامجية

 ٢٠١٠نوفمبر /تشرين الثاني
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 تاريخ الاستعراض الهيئة التي قامت بالاستعراض البرنامج الفرعي/البرنامج/الباب

ــز    ال  مركز التجارة الدولية   ــني بمرك ــشترك المع ــشاري الم ــق الاست فري
ــاد ومنظمــة    ــابع للأونكت ــة الت التجــارة الدولي

  التجارة العالمية

 ٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول

 ٢٠١١فبراير /شباط  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة  البيئة - ١٤

ــامجمجلــــــس إدارة  المستوطنات البشرية - ١٥   الأمــــــم المتحــــــدةبرنــــ
  بشريةللمستوطنات ال

 ٢٠١١أبريل /نيسان

لمراقبــــة الدوليــــة للمخــــدرات، ا - ١٦  ٢٠١٠مايو /أيار لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
ــاب،   ــة والإرهــــ ومنــــــع الجريمــــ

 ٢٠١٠مارس /آذار  لجنة المخدرات  والعدالة الجنائية

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  - ١٨
  في أفريقيا

 والتنميــــة مــــؤتمر وزراء الماليــــة والتخطــــيط
الاقتـــصادية الأفارقـــة الـــذي تنظمـــه اللجنـــة 

  الاقتصادية لأفريقيا

 ٢٠١٠مارس /آذار

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  - ١٩
  في آسيا والمحيط الهادئ

ــيا    ــة لآســ ــصادية والاجتماعيــ ــة الاقتــ اللجنــ
ــشارية المؤلفــة  /والمحــيط الهــادئ ــة الاست اللجن

  لينمن الممثلين الدائمين وغيرهم من الممث

 ٢٠١٠مايو /أيار

 ٢٠١٠نوفمبر /تشرين الثاني  اللجنة التنفيذية للجنة الاقتصادية لأوروبا  التنمية الاقتصادية في أوروبا - ٢٠

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  - ٢١
في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر     

  الكاريبي

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة        
  البحر الكاريبي

 ٢٠١٠يونيه / حزيران-مايو /أيار

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  - ٢٢
  في غربي آسيا

 ٢٠١٠مايو /أيار  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

، حقـــوق١٩فيمـــا يتعلـــق بالبرنـــامج     مجلس حقوق الإنسان  حقوق الإنسان - ٢٤
دور مجلـــس جـــرى توضـــيح ،الإنـــسان

 الخطــةحقــوق الإنــسان في اســتعراض  
ــسنتين،  ــرة الــ ــة لفتــ ــة المقترحــ البرنامجيــ

ينبغـــي، مـــن الناحيـــةباعتبـــار أنـــه لا  
لممارســة الــتيوتماشــيا مــع ا  ،القانونيــة

اتبعتــها لجنــة حقــوق الإنــسان الــسابقة،
المجلس هيئة حكومية دوليـة ذاتإعتبار  

 مـن٨-٤المـادة   المقـصود ب  صلة بـالمعنى    
الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط

ــبرام ــةال ــة للميزاني ــب البرنامجي ج والجوان
غــير. ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم 

ــة الـــسامية أطلعـــت أعـــضاء أن المفوضـ
 مــن خطــة١٩المجلــس علــى البرنــامج   

الإطـــــــــارفي البرنامجيـــــــــة الـــــــــسنتين 
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 تاريخ الاستعراض الهيئة التي قامت بالاستعراض البرنامج الفرعي/البرنامج/الباب

ــرة   ــرح للفت -٢٠١٢الاســتراتيجي المقت
الىوجهتـها   رسـالة   عن طريق   ،  ٢٠١٣

ــلرئــيس المجلــس، مثلمــا   فعلــت مــن قب
.٢٠١١-٢٠١٠ة للفتــــــــرة بالنــــــــسب

ــسامية المجلــس  أبلغــت  أو فيالمفوضــة ال
الاسـتعراض المقبـل للجنــةرسـالتها عـن   

عـــــن تأعربـــــالبرنـــــامج والتنـــــسيق و
ــد ــات قــ ــي أي تعليقــ ــتعدادها تلقــ اســ
ــة ــى خطـ ــس علـ ــضاء المجلـ ــدمها أعـ يقـ

وســتقدم. البرنامجيــة المقترحــة الــسنتين 
تعليقــــات المجلــــس إلى لجنــــة البرنــــامج

 وردت قبل نهايـة الـدورة إذا ،والتنسيق
الخمــسين للجنــة أو إلى الجمعيــة العامــة
مباشرة إذا لم تكن متاحة بحلول الوقت

 .اللجنة دورتهافيه تختتم سالذي 

   ٢٠١٠مايو / أيار-أبريل /نيسان  لجنة الإعلام  الإعلام - ٢٨
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  المرفق الثاني
ستـشارية لـشؤون الإدارة   موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ توصـيات اللجنـة الا          

  والميزانية بشأن المسائل الشاملة لعدة مجالات
    

   المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  وصف موجز للتوصية

)A/64/7(    
تـشجع اللجنــة علــى مواصــلة تطـوير وتعزيــز نهــج الميزنــة   
القائمة على النتـائج حـتى يتـسنى تحقيـق الهـدف الأصـلي              

ــأداة   ــتخدامه كــ ــل في اســ ــع إلى  المتمثــ ــلإدارة، وتتطلــ لــ
التحــــسينات الــــتي ســــتنعكس في عــــروض الميزانيــــة في  

 وتـــشير اللجنـــة إلى أن الميزنـــة  .)١٣الفقـــرة (المـــستقبل 
ــائج      ــى النتـ ــة علـ ــائج والإدارة القائمـ ــى النتـ ــة علـ القائمـ
تدعمان إحداهما الأخرى، وأنها دأبت علـى الـدعوة إلى          

ز الإدارة  تحسين تنفيـذ الميزنـة القائمـة علـى النتـائج لتعزي ـ           
  .)١٤ الفقرة(والمساءلة في الأمانة العامة 

ــا ــوارد في قرارهــ ــة الــ ــة العامــ ــاء علــــى طلــــب الجمعيــ بنــ
ــذ٦٤/٢٥٩ ــر عــن تنفي ــة العامــة تقــديم تقري ــزم الأمان ، تعت

الإدارة القائمـــة علـــى النتـــائج الـــتي يمكـــن أن تـــوفر إطـــارا
لتحسين الميزنـة والإدارة القـائمتين علـى النتـائج، في سـياق

  .٦٤/٢٥٩ير الأمين العام عن تنفيذ القرار تقر

تــرى اللجنــة الاستــشارية أن تطبيــق الميزنــة القائمــة علــى 
النتـــائج علـــى وظـــائف الـــدعم يجـــرى بـــصورة ضـــعيفة  

وفي . يعكـس حجــم المــوارد المخصـصة لهــذا الغــرض   ولا
تكون مؤشرات الإنجـاز المتـصلة     الأطر المنطقية، كثيرا ما   

ــشطة   ــة وأنــ ــشطة الإداريــ ــير  بالأنــ ــة وغــ ــدعم مبهمــ الــ
موضــوعية، بمــا في ذلــك تــدابير مــن قبيــل النــسبة المئويــة   
للمجيــبين الــذين يعربــون عــن رضــاهم في استقــصاءات   

. العملاء أو النسبة المئوية للمكاتـب الـتي تقـوم بـالإبلاغ           
وتــرى اللجنــة أن فعاليــة الوظــائف الإداريــة ووظــائف      
 الدعم ينبغي أن تتضح من خلال مقارنة مقـاييس عـبء          

وينبغـي أيـضا أن     . العمل بالمعايير الـسائدة في هـذا المجـال        
تكــون الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز وأهــداف  
عنصر الـدعم أكثـر شمـولا، بحيـث تغطـي جميـع جوانـب               
العمـل الــذي يـتعين القيــام بـه، وأن تــشمل أيـضا أهــدافا     
ــة       ــة، وكــذلك فعالي ــاءة والإنتاجي ــادة الكف ــن أجــل زي م

أنـه يمكـن عمليـا إجـراء        د اللجنـة أيـضا      وتعتق. التكاليف
عرض أكثر تجانسا للوظائف الإدارية ووظـائف الـدعم،         

 ييــسر تقيــيم التقــدم المحــرز علــى مــر الــزمن وإجــراء هوأنــ

طلب إلى الإدارات والمكاتب مراعاة الشواغل التي أعربـت
تحــسين مؤشــراتالعمــل علــى  الاستــشارية وعنــها اللجنــة

ــاييس الأداء ــا. ومق ــذل جهوده ــة ب ــة العام وتواصــل الأمان
الرامية إلى تحسين عرض الإطار المنطقي لكي تعالج مختلـف
ــزم تقــديم ــشارية، وتعت ــة الاست ــشواغل الــتي أثارتهــا اللجن ال
تقرير عن تنفيذ الإدارة القائمة على النتائج الـتي مـن شـأنها

ــوفر  ــائمتينأن تـــ ــة والإدارة القـــ ــارا لتحـــــسين الميزنـــ إطـــ
  .النتائج على
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بـــين أبـــواب الميزانيـــة    مقارنـــات لمقـــاييس الأداء فيمـــا  
  ).٢٢ الفقرة(

تكـــرر اللجنـــة الاستـــشارية الإعـــراب عـــن رأيهـــا بـــأن   
ــة    المعلومــات عــن النــواتج الموقوفــة حــسبما بــدأتها الأمان
العامة أو حسبما قررتها الهيئات التشريعية ستكون أكثـر         

حـــددت وثـــائق الميزانيـــة النـــواتج والأنـــشطة لـــو فائـــدة 
التي يجري اقتراحها بدلا مـن الأنـشطة والنـواتج          الجديدة  

  .)٢٣الفقرة (المقترح إنهاؤها 

ــذل جهــود   ــام  تب ــن أجــل القي ــضاء،  م ــان، حــسب الاقت ببي
النواتج والأنشطة الجديـدة أو القائمـة الـتي يجـري اقتراحهـا
بدلا من الأنشطة والنـواتج المقتـرح إنهاؤهـا، في مقترحـات

  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الميزانية البرنامجية ذات الصلة

بالإضافة إلى ذلك، فإن الجدول الموجز الذي يـبين عـدد           
ــة    ــاب الميزانيـــ ــسب بـــ ــة حـــ ــواتج الموقوفـــ  A/64/6(النـــ

ينبغــي أن يقــدم العــدد الإجمــالي ) ١٨، الفقــرة )المقدمــة(
للنواتج المتكررة وغير المتكررة المنجـزة في الفتـرة الحاليـة           

وة علــى ذلــك، وعــلا. والمخططــة لفتــرة الــسنتين المقبلــة 
تكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن رأيها بأنـه عنـدما          

ــه   يـــتم لا  ــة علـــى وجـ ــة عـــن النـــواتج الموقوفـ الاستعاضـ
ــام      ــي القيــ ــة، ينبغــ ــدة مقترحــ ــواتج جديــ ــد بنــ التحديــ
بمحــاولات لتحديــد مقــدار المــوارد الــتي ســتكون متاحــة

لإعادة التوزيع نتيجة للإنهـاء المقتـرح للأنـشطة والنـواتج           
  .)٢٤ الفقرة) (١٥، الفقرة A/60/7ر انظ(

معلومــات عــن العــدد الإجمــالي للنــواتج المتكــررةأدرجــت 
غير المتكـررة المنجـزة في الفتـرة الحاليـة والمخططـةالنواتج  و

ــة في    ــسنتين المقبل ــرة ال ــل اللفت ــق بتحلي ــواتجالمتعل ــف الن وق
  ).الباب ألف، مستوى الموارد المقترحة في هذه الوثيقة(

لجنـــة الاستـــشارية القلـــق إزاء عـــدم وجـــود  ويـــساور ال
معـــايير للمـــستوى المناســـب مـــن المـــوارد الـــتي تخـــصص 
لأنــشطة الرصــد والتقيــيم، وكــذلك لعــدم وجــود ردود  

ــشطة     ــك الأن ــائج تل ــشأن نت ــل ب ــي أن توضــح  . فع وينبغ
عــــروض الميزانيــــة في المــــستقبل كيــــف يمكــــن لنتــــائج  
ــة    ــاز الولايـ ــسينات في إنجـ ــؤدي إلى تحـ ــات أن تـ  التقييمـ

ــوارد     ــرح للم ــع المقت ــى التوزي ــؤثر عل وبالإضــافة إلى . وت
ذلــك، فــإن اللجنــة لا تــزال مقتنعــة بأنــه لا يوجــد بــديل 
للتقيـــيم المـــستقل بوصـــفه مـــصدرا للتحليـــل الموضـــوعي 
للإنجــازات وأوجــه القــصور في بــرامج وأنــشطة الأمــم      

وتؤكد أيضا علـى أن ربـط الإنجـازات بـالموارد          . المتحدة
  .)٢٦الفقرة (لعملية التقييم يعد مدخلا أساسيا 

إنجــازتحــسين  في اتتبــذل جهــود لبيــان أثــر نتــائج التقييم ــ
ــرة ــة للفتــــ ــة البرنامجيــــ ــات الميزانيــــ ــبرامج في مقترحــــ الــــ

ويــــردبالنــــسبة للأبــــواب ذات الــــصلة،  ٢٠١٣-٢٠١٢
ــرة   ــود في الفقـ ــذه الجهـ ــة ٧٩مـــوجز لهـ ــذه الوثيقـ . مـــن هـ

ــا ــالموارد، تواص ــ    وفيم ــربط الإنجــازات ب ــق ب ل الأمانــةيتعل
العامة استعراض إمكانية تنـاول الطلـب في سـياق مـشروع

  .)أوموجا(تخطيط موارد المؤسسة 
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تــرى اللجنــة الاستــشارية أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  
القـضايا  كان ينبغـي أن تـوفر مزيـدا مـن المعلومـات عـن

ــؤثر في     ــتي تـ ــة الـ ــييرات الهيكليـ ــسية والتغـ ــة الرئيـ الإداريـ
ــواردالاحتياجــات م ــ ــشارية   . ن الم ــة الاست ــشعر اللجن وت

بخيبـــة أمـــل لأن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لا تقـــيم      
المبــادرات الــسياسية آخــر باســتمرار صــلة واضــحة بــين  

وتتوقــع اللجنــة أن يرصــد   . والاحتياجــات مــن المــوارد  
الأمين العام تنفيـذ هـذه الإصـلاحات ويجـري تعـديلات             

ــة  ــدم . في ضــوء التجرب ــي أن تق ــة  وينبغ ــة البرنامجي  الميزاني
 صـورة واضـحة     ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين    

ــة      ــا في الميزاني ــتي تتخــذ، وآثاره ــدابير الإصــلاح ال عــن ت
ــدابير في مجــال     ــذ هــذه الت والمكاســب المــستمدة مــن تنفي
الكفــــاءة، وكــــذلك تقييمــــا للتقــــدم المحــــرز في تحقيــــق 

  .)٢٩الفقرة (الأهداف 

فيالمترتــب ثـر  الأة عــن تبـذل جهـود لتقــديم صـورة واضـح    
.المبـادرات الـسياسية    النـاجم عـن      الاحتياجات مـن المـوارد    

ويجــري في مقترحــات الميزانيــة ربــط المقترحــات بالولايــات
  .التشريعية على النحو المبين بإيجاز في هذه الوثيقة

ــوجز      ــها، بم ــى طلب ــاء عل ــشارية، بن ــة الاست زُودت اللجن
 لوظــائف ٢٠١١-٢٠١٠للتحــويلات المقترحــة للفتــرة  

ــن       ــة أو م ــة العام ــساعدة المؤقت ــار الم ــها في إط ســبق تمويل
وتلاحـظ  . الموارد الخارجة عن الميزانية إلى وظائف ثابتـة       

شر بوضــوح إلى جميــع هــذه التحــويلات اللجنــة أنــه لم يُــ
وتؤكـد اللجنـة أنـه ينبغـي أن يـرد      . الميزانيـة كراسات في  

ت مـــن في أبـــواب الميزانيـــة الـــتي تُقتـــرح فيهـــا التحـــويلا
المــساعدة المؤقتــة العامــة تخفــيض مقابــل في إطــار المــوارد  

  )٤٢الفقرة . (غير المتعلقة بالوظائف

التحويلات من وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة إلىتُشفع  
  .ثابتة بتخفيض في المساعدة المؤقتة العامةالوظائف ال

ــة    ــة البرنامجيــ ــشارية في الميزانيــ ــة الاستــ لاحظــــت اللجنــ
ــرة المقترحــة لل ــوفير   ٢٠١١-٢٠١٠فت ــرح ت ــد اقتُ ــه ق  أن

استشاريين في بعض الحالات لتقـديم خـدمات إلى أفرقـة           
ــدرك وفي حــين . الخــبراء ــد    ت ــة ق ــذه الأفرق ــة أن ه اللجن

تتطلب، في بعض الحـالات، خـبرات تقنيـة محـددة، فإنهـا             
تؤكـد ضـرورة أن يكــون اللجـوء إلى الخـبرات الإضــافية     

ة الخــبراء يقــوم علــى محــدودا مــا دام اختيــار أعــضاء أفرقــ
  .)٥٦الفقرة (أساس خبرتهم في مجال محدد 

تبذل جهود لمعالجة شواغل اللجنة فيمـا يتعلـق بالمقترحـات
الاستشاريين وأفرقة الخـبراء في مقترحـات الميزانيـةالمتصلة ب 
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