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  سة والستونسادالدورة ال
  *ت من جدول الأعمال المؤق١٣٩البند 

     إدارة الموارد البشرية
 الخصائص الديمغرافية للموظفين: تكوين الأمانة العامة      

    
 تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
ــوارد     يُ   ــإدارة المــ ــة بــ ــة المتعلقــ ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــلاً بقــ ــر عمــ ــذا التقريــ ــدم هــ  قــ
 ٦٣/٢٥٠ و ٦١/٢٤٤و  ٦٠/٢٣٨ و ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥وآخرهــا القــرارات  البــشرية،

  .٦٥/٢٤٧ و
مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة تكــوين غرافيــاً لويعــرض هــذا التقريــر تحلــيلاً ديم  

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من )  موظفا٤٣ ٧٤٧ وعددهم(
  . العامة إلى الإحاطة علماً بهذا التقريرويدعو الأمين العام الجمعية  
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 ومـن٢٠١١ يونيـه  / حزيـران  ٣٠ في  للمـوظفين  صائص الديمغرافيـة  لمحة عامة عـن الخ ـ    : الأمانة العامة   - ١  
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ــة   - ٢   ــة العام ــة     : الأمان ــن اتجــاه الخــصائص الديمغرافي ــران٣٠ للمــوظفين في لمحــة عامــة ع ــه مــن/ حزي يوني
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١  إلى عام     ٢٠٠٧  م اع 

١٣. ٢٠١١  تقرير التكوين لعام        و ٢٠١٠تقرير التكوين لعام           بين    موجز لأبرز التغييرات في المعلومات                   - ٣  
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 حـسب نـوع التعـيين والفئـة)أ(موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمـم المتحـدة             - ٤  
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١١يونيه    / حزيران     ٣٠حتى    

ــان       - ٥   ــسب الكيـ ــة بحـ ــوظفي الأمانـ ــدد مـ ــوع عـ ــتغير في مجمـ ــن الـ ــران٣٠ مـ ــه / حزيـ  إلى٢٠١٠يونيـ
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     /حزيران      ٣٠

مراكــز العمــل: ٢٠١١يونيــه /ران حزيــ٣٠جميــع مــوظفي الأمانــة العامــة حــسب مركــز العمــل في     - ٦  
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة                      ٢٥  الـ

٢٤. . . . . . . ٢٠١١يونيه    /  حزيران     ٣٠الرتبة والكيان في         / موظفي الأمانة العامة حسب الفئة               جميع    - ٧  
 ومــــا فوقهــــا حــــسب مجموعــــات التــــصنيف١- العامــــة في الرتبــــة مــــدالأمانــــةتوزيــــع مــــوظفي   - ٨  

٢٦. . . . . . . . . . . ٢٠١١ وعام     ٢٠٠٧من عام        يونيه  /  حزيران     ٣٠في   ونوع الجنس         دي  الاقتصا   
٢٩. . .   ٢٠١١ يونيه   /   حزيران     ٣٠الرتبة في      /وع التعيين والفئة       جميع موظفي الأمانة العامة حسب ن                  - ٩  
٣٣. . . . . . . . ٢٠١١يونيه    /  حزيران    ٣٠الرتبة في       /جميع موظفي الأمانة حسب نوع الجنس والفئة                      - ١٠  
ــة       - ١١   ــة حــسب الفئ ــة العام ــوظفي الأمان ــع م ــع جمي ــة ومت/توزي ــدةالرتب ــر ومتوســط طــول م وســط العم

٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     / حزيران     ٣٠في    الخدمة  
ــة العامــة حــسب نــوع التعــيين والف      - ١٢   ــع مــوظفي الأمان ــع جمي ــة فيتوزي ــة والعمــر وطــول مــدة الخدم ئ

٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     /حزيران      ٣٠
٤١  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١الموجز للفترة من :  الموظفينحراك  - ١٣  
ــوظف  - ١٤   ــراك المـ ــة مـــن   : ينحـ ــهاء الخدمـ ــالات انتـ ــواع حـ ــوز١أنـ ــه / تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـ /حزيـ

٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١  يونيه  
ــرة مـــن   : المـــوظفينحـــراك   - ١٥   ــة في الفتـ ــهاء الخدمـ ــه / تمـــوز١التعيينـــات وحـــالات انتـ  إلى٢٠١٠يوليـ

 العمليــاتفيالتعيينــات مـن    عــددأكــبرالــتي تـضم  عــشرة الكيانـات  ال في ٢٠١١يونيــه /حزيـران  ٣٠
٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الميدانية والعمليات غير الميدانية            

الرتبـة ونـوع الجـنس/ حـسب الفئـة    التعيينات وحالات انتهاء الخدمـة والاسـتقالات      :  الموظفين حراك  - ١٦  
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه    /  حزيران    ٣٠ إلى    ٢٠١٠يوليه    /تموز   ١الفترة من       في 

ــراك  - ١٧   ــوظفينحــ ــة  :  المــ ــل حــــسب الفئــ ــالات النقــ ــات وحــ ــن الترقيــ ــرة مــ ــوع الجــــنس في الفتــ ونــ
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     / حزيران     ٣٠ إلى    ٢٠١٠  يوليه  / تموز  ١
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ــرة مـــن  :  المـــوظفين حـــسب نـــوع الجـــنس حـــراك  - ١٨   ــه / تمـــوز١المـــوجز للفتـ  إلى٢٠١٠يوليـ
٤٧  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

ــراك  - ١٩   ــوظفينحـ ــالات:  المـ ــن   حـ ــرة مـ ــة في الفتـ ــد المتوقعـ ــوز١ التقاعـ ــه / تمـ  إلى٢٠١١يوليـ
٤٨   حسب الفئة٢٠١٦يونيه /حزيران ٣٠

٥٠  ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٧يونيه من عام / حزيران٣٠في تمثيل الدول الأعضاء   - ٢٠  
٥١  ٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠حالة تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة في   - ٢١  

الجغـرافي حـسب الكيـانالمعينين في وظائف خاضعة للتوزيـع       تصنيف موظفي الأمانة العامة       - ٢٢  
٥٥  م أكبر عدد من هؤلاء الموظفين التي تض٢٥في الكيانات الـ والرتبة 

فيونــوع الجــنس  الرتبــة حـسب  الجغــرافي للتوزيــع الخاضــعين العامـة  الأمانــة مــوظفي توزيـع   - ٢٣  
٥٦  ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

ــة مــد     - ٢٤   حــسب فئــات ومــا فوقهــا ١-توزيــع المــوظفين الخاضــعين للتوزيــع الجغــرافي في الرتب
٥٨  ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٧ يونيه من عام/ حزيران٣٠  ونوع الجنس في)أ(التصنيف الاقتصادي

التمثيـــل وحالـــة الجـــنس نـــوع حـــسب الجغـــرافي للتوزيـــع خاضـــعة وظـــائف في المـــوظفين تعيينـــات  - ٢٥  
ــات ــدول الاقتــــــصادي التــــــصنيف ومجموعــــ ــوز ١ مــــــن الأعــــــضاء للــــ ــه/تمــــ إلى ٢٠١٠ يوليــــ

٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١  يونيه   /حزيران      ٣٠
اضـعة للتوزيـع الجغـرافي مـصنفة حـسب نـوع الجـنس والرتبـة وعـددالخوظـائف   التعيين الموظفين في      - ٢٦  

٦١. . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه    / حزيران     ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه    /  تموز  ١الجنسيات الممثلة، من           
 ـــ  - ٢٧   ــسياتتنـــسيب مرشـــحي الامتحان ــة التنافـ ــان،ة الوطنيـ ــن حـــسب الكيـ ــوز١  مـ ــه/ تمـ ٢٠١٠ يوليـ

٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه    /حزيران      ٣٠  إلى 
 ـــ توزيــــع مــــوظفي الأ  - ٢٨   ــة في الوظــــائف الخاضــــعة للتوزيــــع الجغــــرافي حــــسب الرتبـ ــة العامــ  فيةمانــ

٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     / حزيران     ٣٠   و ٢٠٠٧يونيه     /حزيران      ٣٠
اضـعة للتوزيـعالخوظـائف  في ال بتقاعـد مـوظفي الأمانـة العامـة          فيما يتعلق التوقعات  : حراك الموظفين   - ٢٩  

٦٦. . . . . . . . . . . . . ٢٠١٦  يونيه  /يران   حز   ٣٠ إلى   ٢٠١١  يوليه  / تموز   ١ في الفترة من        الجغرافي  
الدول الأعـضاء حـسب النـسبة المئويـة لموظفيهـا الـذين يـشغلون وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي  - ٣٠  

٦٧. ٢٠١٦يونيه     /حزيران      ٣٠   إلى  ٢٠١١يوليه    /  تموز  ١والذين يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من                     
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  الأشكال
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١ عام     إلى  ٢٠٠٧جميع موظفي الأمانة العامة من عام                   - ١  
٢١. . . . ٢٠١١  يونيه  /   حزيران     ٣٠النسبة المئوية لمجموع عدد موظفي الأمانة العامة حسب الفئة في                               - ٢  
٢٠١١٢٢يونيه /حزيران  ٣٠توزيع موظفي الأمانة العامة من الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة في              - ٣  
٢٢. . ٢٠١١  يونيه   / حزيران     ٣٠الميدانية حسب الرتبة في             توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمة                     - ٤  
ــة والفئ ــ        - ٥   ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــة العام ــوظفي الأمان ــع م ــة فيتوزي ــا حــسب الرتب ــصلة به ات المت

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     /حزيران      ٣٠
٢٣. . . . . . . . . ٢٠١١يونيه    / حزيران     ٣٠توزيع موظفي الأمانة العامة الوطنيين حسب الرتبة في                           - ٦  
٢٧. . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه    /  حزيران     ٣٠وظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين في                      جميع م     - ٧  
٢٨. . . . . . . ٢٠١١يونيه     / حزيران     ٣٠جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والكيان في                               - ٨  
٢٠١١٣١يونيه  /حزيران٣٠موظفو الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في   - ٩  
٢٠١١٣٢يونيه /حزيران ٣٠موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في            - ١٠  
٣٥. . . . . . . . . . . . ٢٠١١ إلى    ٢٠٠٧متوسط أعمار جميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من                             - ١١  
٣٥. . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه    /  حزيران   ٣٠توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب العمر في                          - ١٢  
انيـــة حـــسب العمـــر ونـــوع الجـــنس فيزيـــع مـــوظفي الأمانـــة العامـــة في العمليـــات غـــير الميد     تو  - ١٣  

٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     /حزيران      ٣٠
حــــسب العمــــر ونــــوع الجــــنسفي العمليــــات الميدانيــــة توزيــــع جميــــع مــــوظفي الأمانــــة العامــــة    - ١٤  

٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه    /حزيران      ٣٠  في 
 إلى٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١ر في الفتـــرة مـــن  توزيـــع التعيينـــات حـــسب العمـ ــ  :  المـــوظفينحـــراك  - ١٥  

٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     /حزيران      ٣٠
ــرافي مــن         - ١٦   ــع الجغ ــوع الجــنس في الوظــائف الخاضــعة للتوزي ــة حــسب ن ــة العام ــوظفي الأمان ــع م توزي

٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١   عام   إلى   ٢٠٠٧  عام  
ــرا       - ١٧   ــع الجغـ ــعة للتوزيـ ــائف الخاضـ ــوع الجـــنس في الوظـ ــة حـــسب نـ ــة العامـ ــوظفي الأمانـ ــع مـ فيتوزيـ

٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١   عام   إلى   ٢٠٠٧  عام    وما فوقها من      ١- مد  الرتبة    في 
٦٩  الجداول الإحصائية الشاملة  ‐ المرفق  



A/66/347  
 

11-49001 7 
 

  مقدمة  -أولا   
يقــدم الأمــين العــام هــذا التقريــر الــسنوي عــن تكــوين الأمانــة العامــة عمــلاً بقــرارات      - ١

ــرارات        ــا الق ــشرية، وآخره ــوارد الب ــإدارة الم ــة ب ــة المتعلق ــة العام  ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥الجمعي
  .٦٥/٢٤٧ و ٦٣/٢٥٠ و ٦١/٢٤٤و  ٦٠/٢٣٨ و
 وظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة        لجميـع م ـ   )١(ويعرض هـذا التقريـر تحلـيلا ديمغرافيـا          - ٢

   .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠  في موظفا٤٣ ٧٤٧الذين بلغ مجموعهم 
 المـوظفين المعنـيين   تـبين فـروع التقريـر وعـدد           لمحـة عامـة عـن التقريـر        ١يقدم الجـدول    و  - ٣

المـتغيرات الديمغرافيـة    حـسب   تجاهات  لالمحة عامة عن ا    ٢ويقدم الجدول   . والمتغيرات الديمغرافية 
 في المعلومــات لأبــرز التغــييرات مــوجز ٣ويــرد في الجــدول . ٢٠١١إلى عــام  ٢٠٠٧مــن عــام 

ــر   ــذا التقري ــواردة في ه ــر  ال ــة بتقري ــام  مقارن ــبين الجــدول  . )A/65/350 (٢٠١٠ع ــدد  ٤وي ع
  .الموظفين في الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة

  
  ١الجدول 

 / حزيـــران٣٠ في  للمـــوظفينصائص الديمغرافيـــةلمحـــة عامـــة عـــن الخـ ــ  : الأمانـــة العامـــة 
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١ ومن ٢٠١١ يونيه

  
  لمحة عامة ات الديمغرافية المتغير :)ب(عدد الموظفين  )أ(الفترة/الفرع

جميع مـوظفي الأمانـة العامـة       
  )الفرع الثاني(

يونيـــــــه / حزيـــــــران٣٠في 
٢٠١١  

المعيــــنين بعقــــود جميــــع فئــــات المــــوظفين     )٤٣ ٧٤٧(عدد الموظفين   -ألف 
، محــددة المــدةعقــودبو، لفتــرة اختبــار/دائمــة

  مؤقتةبعقود و
  )٨الفقرة  (١٨٦: الدول الأعضاء الممثلة

  )٥الجدول (عدد الموظفين   الكيان  -باء   
  ٢٠ ٢٥٦: )ج(العمليات غير الميدانية

  ٢٣ ٤٩١: العمليات الميدانية
:أكبر تغيير في عدد الموظفين حسب الكيـان       
ــا ــة أفريقيـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

  ١ ٠٠٦ -: الوسطى وتشاد

__________ 

 الديمغرافية لهذا التقرير من نظام المعلومات الإدارية المتكامل، ونظـام إدارة شـؤون المـوظفين                البياناتقيت  استُ  )١(  
 .رةأو من كيانات الأمم المتحدة مباش/و، ٢٠١١ يوليه/تموز ١٤حتى تاريخ الميدانيين، 
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  لمحة عامة ات الديمغرافية المتغير :)ب(عدد الموظفين  )أ(الفترة/الفرع

  )٧الجدول (عدد الموظفين   الفئة  -جيم   
  ١٢ ٢١٤: يالفئات العل الفنية واةالفئ

  ٤ ٥٤١: الخدمة الميدانية
:فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة بهــا  

٢٦ ٩٩٢  
  ٦ ٩١٦: ٤-ع: الأكبر من حيث الرتبة

  )٩الجدول (عدد الموظفين   نوع التعيين  -دال   
لفتــــرة/الموظفــــون المعينــــون بعقــــود دائمــــة 

  ٦ ٨٣٥: اختبار
٦١٤: الموظفون المعينون بعقود محـددة المـدة     

٣٦  
  ٢ ٢٩٨: وظفون المعينون بعقود مؤقتةالم

:الأكــــــبر عــــــدداً مــــــن حيــــــث الرتبــــــة    
برتبــةمحــددة المـدة  ن بعقـود  والمعينــ نوالموظف ـ

  ٦ ٣٠٧: ٤-ع خ
  النسبة المئوية للموظفات  نوع الجنس  -هاء   

  )١٩ الفقرة( في المائة ٣٣: النسبة الإجمالية
: ذو أكـبر نـسبة     كيان العمليات غير الميدانية   

الـشكل( في المائـة  ٧٥: ظـالم أمـين الم مكتـب  
  )التاسع

لجنـة:  ذو أكبر نسبة   كيان العمليات الميدانية  
في المائـة ٥٠: الكاميرون ونيجيريا المـشتركة   

  )العاشرالشكل (
ــة  ــى فئـ ــ: أعلـ ــة واةالفئـ ــا  الفنيـ ــات العليـ :لفئـ

  )١٠الجدول (في المائة  ٤٠
ــر   العمر  -واو    ــاً  ٤٢,٣: متوســــط العمــ ــشكل(عامــ الــ

  )الحادي عشر
: عامـاً ٣٩-٣٥: ة عـددا عمريال كبر الفئات أ

  )الشكل الثاني عشر( ٨ ٤٣٤
٥,٢: متوسط مدة الخدمة في الأمانـة العامـة       

  )١١الجدول (أعوام 
الموظفـون: ةأعلى متوسط عمر حـسب الفئ ـ     

  )١٢ الجدول( عاماً ٤٨: ونالدائم
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  لمحة عامة ات الديمغرافية المتغير :)ب(عدد الموظفين  )أ(الفترة/الفرع

ــر ــوظفيناحــ ــرع  (ك المــ الفــ
  )الثالث
ــن  ــوز١م ــه / تم  ٢٠١٠يولي
يـــــــه يون/ حزيـــــــران٣٠إلى 

٢٠١١  

   العينة الإحصائية-ألف 
)٢٧ ٤٩١(  

موظفـاً )د(١٦ ٢٥٦جميع الموظفين باسـتثناء     
ــة ــات الإداري ــدير شــؤونهم نظــام المعلوم لا ي

  المتكامل
  )١٣الجدول (عدد الموظفين 

  ٥ ٤٧٨: التعيينات
  ٤ ٧٨١: حالات انتهاء الخدمة

  ١ ٦٢٦: الترقيات
  ٤١٢: عمليات النقل

  )١٥الجدول (ين المعينين عدد الموظف   الكيان-باء   
مكتـب الأمـم: يدانيـة المغـير   عمليـات   الأكبر  

  المتحدة في جنيف
بعثـة الأمـم المتحـدة: يدانيـة المعمليات  الأكبر  

   لتحقيق الاستقرار في هايتي
  )١٦الجدول (عدد الموظفين المعينين    الفئة-جيم   

الفئــة الفنيــة: ةفئــالأكــبر عــدداً مــن حيــث ال 
  لفئات العلياوا
  ٣-ف: كبر عدداً من حيث الرتبةالأ

  )١٧الجدول (عدد الترقيات 
فئـة الخـدمات: الأكبر عدداً من حيث الرتبة    
  العامة والفئات المتصلة بها

الجدول(في المائة من الإناث      ٤٨: التعيينات   نوع الجنس-دال   
١٨(  

 في المائـــة مـــن٤٨: حـــالات انتـــهاء الخدمـــة
  )١٨الجدول (الإناث 

  )١٩الجدول (عدد الموظفين المتقاعدين    العمر- اءهـ  
المتوســط: ٢٠١١/٢٠١٦التوقعــات للفتــرة 

  ٥٨٦: سنويا
   )الشكل الخامس عشر(التعيينات 

  ١ ٠٠٩:  عاما٣٤ً-٣٠: أكبر فئة عمرية
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  لمحة عامة ات الديمغرافية المتغير :)ب(عدد الموظفين  )أ(الفترة/الفرع

نظــام ل  الخاضــعونالموظفــون
 النطاقـــــــــات المستـــــــــصوبة

  )الفرع الرابع(
يونيـــــــه / حزيـــــــران٣٠في 

٢٠١١  

ــون   )٢ ٠٤٩(عدد الموظفين   -ألف  ــعةالموظفــ ــائف خاضــ ــون في وظــ المعينــ
  من الدول الأعضاءللتوزيع الجغرافي 

  )٢٠الجدول (تمثيل الدول الأعضاء 
  ٢٠: الدول غير الممثلة

  ٥٦: الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا
  ١٠٩: في حدود النطاق

  ٧: الدول الممثلة تمثيلاً زائدا
إدارة الــــشؤون الاقتــــصادية: أعلــــى كيــــان  الكيان  -باء   

  )٢٢الجدول (والاجتماعية 
  )٤١الفقرة  (٤-ف: أعلى نسبة مئوية  الفئة  -جيم   
 )٢٦  و٢٥الجدولان (تعييناً جديداً  ٢٣٢  نوع التعيين  -دال   
 في المائـــة٤٢ :النـــسبة المئويـــة للموظفـــات    نوع الجنس  -هاء   

  )٢٨الجدول (
-٢٠١١ في الفتـرة  حالات التقاعـد المتوقعـة        العمر  -واو   

الجـدول( في السنة    ٦١  المتوسط  في :٢٠١٦
٢٩(  

  
  .بلغت فيها المعلومات ما لم يحدد خلاف ذلكالفترة التي أُ  )أ(  

 رع مجموعـة البيانـات الـتي تـستند إليهـا المعلومـات الـواردة في الف ـ       ين كامـل ين ـع الم المـوظفين  يمثل عـدد    )ب(  
  .الصلة ذي

ــة الإدارات   )ج(   ــة، والمحكمــتين اوالمكاتــب، /تــشمل العمليــات غــير الميداني انظــر المرفــق، : للجــان الإقليمي
  . على قائمة العمليات غير الميدانية والميدانيةطلاعللاباء -١الجدول 

هــم مــن ضــمن العــدد المــشمول بــالحراك درجوا  موظفــاً مــن مــوظفي الأمانــة العامــة لم ي ـُـ١٦ ٢٥٦  )د(  
برنـامج   عامـة الـذين يـدير شـؤونهم    موظفي العمليات الميدانيـة المعيـنين محليـاً، ومـن مـوظفي الأمانـة ال         

مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، وقــسم مــن مــوظفي المحكمــتين    /الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
  .الدوليتين
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  ٢الجدول 
  ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٧عام يونيه من / حزيران٣٠ للموظفين في لمحة عامة عن اتجاه الخصائص الديمغرافية: الأمانة العامة

  
الموظفين/الفرع )أ(٢٠٠٧ المتغيرات الديمغرافية  )ب(٢٠٠٨  )ج(٢٠٠٩  )هـ)(د(٢٠١٠  )هـ(٢٠١١   
موظفــــو الأمانــــة العامــــة والكيانــــات      )الأول الفرع (المقدمة

 ٤٤٢ ٧٥ ٨١٦ ٧٤ ٤٠٧ ١٣٥٦٨ ٦٦٥٦٦ ٦٢  )و(الصلة في منظومة الأمم المتحدة ذات
 ٧٤٧ ٤٣ ١٣٤ ٤٤ ٩٧٨ ٥٠٣٣٩ ٥٧٩٣٩ ٣٦  عدد الموظفين  -ألف 
  الكيان  -باء 

 ٢٥٦ ٢٠ ١٤١ ٢٠ ٢٣٢ ٧١٣١٨ ٢٤١١٧ ١٧  العمليات غير الميدانية    
 ٤٩١ ٢٣ ٩٩٣ ٢٣ ٧٤٦ ٧٩٠٢١ ٣٣٨٢١ ١٩  العمليات الميدانية    
     الفئة  -جيم 
 ٢١٤ ١٢ ١٥٩ ١٢ ٥٥٤ ١٤٢١١ ٥٨٣١١ ١٠  الفئة الفنية والفئات العليا    
 ٥٤١ ٤ ٤٣٨ ٤ ٣٥٢ ٠٧٦٤ ٦٠١٤ ٣  الخدمة الميدانية    
فئــة الخــدمات العامــة والفئــات     

 ٩٩٢ ٢٦ ٥٣٧ ٢٧ ٠٧٢ ٢٨٥٢٤ ٣٩٥٢٤ ٢٢  المتصلة بها
     )ز(نوع التعيين  -دال 
 - - ١٦٥ ٢١٠٢٣ ٨٧٨٢٣ ٢١  ١٠٠المجموعة     
 - - ٤٠٦ ٢٥٠١ ١٣٩١ ١  ٢٠٠المجموعة     
 - - ٤٠٧ ٠٤٣١٥ ٥٦٢١٥ ١٣  ٣٠٠المجموعة     
 ٨٣٥ ٦ ٩٧٩ ٤ ,,,,,,  لفترة اختبار/تعيينات دائمة    
 ٦١٤ ٣٤ ٧١٨ ٣٦ ,,,,,,  تعيينات محددة المدة    
 ٢٩٨ ٢ ٤٣٧ ٢ ,,,,,,  تعيينات مؤقتة    
     نوع الجنس  -هاء 
     عدد الموظفات    
 ٤١٧ ١٤ ٥٠٠ ١٤ ٤٤٠ ٥٧٥١٣ ٧٣٣١٣ ١٢  جميع الموظفين    
 ٥٩٧ ٩ ٦١٣ ٩ ٨٧٩ ٦٤٤٨ ٤٠١٨ ٨  العمليات غير الميدانية    
 ٨٢٠ ٤ ٨٨٧ ٤ ٥٦١ ٩٣١٤ ٣٣٢٤ ٤  العمليات الميدانية    
     العمر  -واو 

جميع موظفي
  العامة الأمانة

  )الثانيالفرع (

 ٤٢,٣ ٤٢,٣ ٤١,٩٤١,٠٤٢,٢   السنوات-متوسط العمر     
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الموظفين/الفرع )أ(٢٠٠٧ المتغيرات الديمغرافية  )ب(٢٠٠٨  )ج(٢٠٠٩  )هـ)(د(٢٠١٠  )هـ(٢٠١١   
حراك الموظفين 

 ٤٩١ ٢٧ ٠٤٥ ٢٨ - - - عدد الموظفين  - ألف  )ح()الثالث الفرع(

     لخارجيالحراك ا     

 ٤٧٨ ٥ ٨٦٥ ٥ --- لتعييناتا    

 ٧٨١ ٤ ٨٩٦ ٤ --- حالات انتهاء الخدمة    

     لداخليالحراك ا     

 ٦٢٦ ١ ٦٣٠ ١ --- الترقيات    

 ٤١٢ ٥١٤ --- حالات النقل    

    الكيان  -باء  
    التعيينات  

 ٢٤٦ ٤ ٩٠٩ ٤ ---  انيةالعمليات غير الميد       
 ٢٣٢ ١ ٩٥٦ ---  العمليات الميدانية    
    حالات انتهاء الخدمة   
 ٧٣٤ ٣ ١٦١ ٤ --- التعيينات    
 ٠٤٧ ١ ٧٣٥ ---  العمليات غير الميدانية    
    الفئة  -جيم  
    التعيينات   
 ١٤٣ ٣ ٧٠١ ٣ --- الفئة الفنية والفئات العليا       
 ٤١٢ ٣٤٥ --- الخدمة الميدانية       
الخدمات العامة والفئـات        

 ٩٢٣ ١ ٨١٩ ١ --- المتصلة بها
    حالات انتهاء الخدمة   
 ٧٠٠ ٢ ١٥٢ ٣ --- الفئة الفنية والفئات العليا    
 ٢٩٥ ٢٨٨ --- الخدمة الميدانية       
دمات العامة والفئـات    الخ    

 ٧٨٦ ١ ٤٥٦ ١ --- المتصلة بها
    نوع الجنس -دال  
    عدد الموظفات     
 ٦١٦ ٢ ٩١٥ ٢ --- التعيينات    
 ٣١٥ ٢ ٤٢٩ ٢ --- حالات انتهاء الخدمة    
 ٨١٠ ٨٣٢ --- الترقيات    
 ٢٣٥ ٣٠٥ --- حالات النقل    
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الموظفين/الفرع )أ(٢٠٠٧ المتغيرات الديمغرافية  )ب(٢٠٠٨  )ج(٢٠٠٩  )هـ)(د(٢٠١٠  )هـ(٢٠١١   
 ٠٤٩ ٢ ٨٨٦ ٢ ٨٠٥ ٧٩٤٢ ٧٢٧٢ ٢  عدد الموظفين  -ألف 
    تمثيل الدول الأعضاء     
 ٢٠ ١٢ ١٨١٦١٥ الدول غير الممثلة      

الموظفون الخاضـعون   
ــام النطاقــــــات  لنظــــ

  المستصوبة
  )الفرع الرابع(

 ٥٦ ٣١ ١٩٢٤٣٠ الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا      
 ١٠٩ ١٣٢ ١٣٣١٣١١٢٥  في حدود النطاق        
 ٧ ١٧ ٢٢٢١٢٢  الدول الممثلة تمثيلاً زائدا        
 ٨٦٠ ٣٠٣ ١ ٢٥٩ ٢٤١١ ١٧٩١ ١  )عدد الموظفات(نوع الجنس   - ءها  
     العمر  - واو 
   ٥٨ ١٠٢ ١٠٥١١٥١٢٣  حالات التقاعد     

  .A/62/315انظر   )أ(  
  .A/63/310انظر   )ب(  
  .A/64/352انظر   )ج(  
  .A/65/350 انظر  )د(  
: درجوا في الـسنوات الـسابقة  كتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع ولم ي ـُ         م/ يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي        موظفينتشمل    )هـ(  

  .٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٧
  . سوى الموظفين الذين يمتد تعيينهم لمدة سنة أو أكثر٢٠٠٩-٢٠٠٧بالنسبة للكيانات ذات الصلة، لا تشمل أرقام الفترة   )و(  
 إلى تعيينات جديدة محـددة     ٣٠٠ و   ٢٠٠  و ١٠٠لتعيين من المجموعات    نواع ا نتيجة للإصلاحات التي طرأت على نظام التقاعد، حولت أ          )ز(  

  .٢٠٠٩/٢٠١٠المدة ومؤقتة خلال الفترة 
، حيث اقتـصر الإبـلاغ في تلـك الـسنوات علـى أعـداد مختلفـة للمـوظفين         ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٧لا يورد الجدول مقارنة بالنسبة للسنوات من         )ح(  

  ).دة سنة أو أكثر فحسب والتعيينات التي تمتد لم١٠٠أي المجموعة (
    

  ٣الجدول 
تقريـر التكـوين    و ٢٠١٠تقريـر التكـوين لعـام       بـين   موجز لأبرز التغييرات في المعلومات          

  ٢٠١١ لعام
  

  أبرز التغييرات  الفصول

  قدمةالم
  ) الأولالفرع(

  . الموظفينفي حراكتجاهات السائدة  الا معلومات إضافية تبين٢الجدول يتضمن 

مانـــة  الأجميـــع مـــوظفي
  العامة

  ) الثانيالفرع(

 ومـا فوقهـا حـسب١- الجديد يبين توزيـع مـوظفي الأمانـة العامـة في الرتبـة مـد        ٨الجدول  
 إلى٢٠٠٧ مـن عـام      يونيـه /حزيـران  ٣٠مجموعات التصنيف الاقتصادي ونـوع الجـنس في         

ــام  ــر (٢٠١١عـ ــة؛ انظـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــى طلـــب اللجنـ ــاء علـ بنـ
A/65/537 ٩٠، الفقرة.(  



A/66/347

 

14 11-49001 
 

 HR Insightنظرة على الموارد البشرية     

اة ، أطلــق مكتــب إدارة المــوارد البــشرية الإصــدار الأول لأد  ٢٠١١ أغــسطس/آبفي   - ٤
 لتكون متاحـة  HR Insight ‘‘نظرة على الموارد البشرية ’’نترنت تحمل اسمإبلاغ عبر شبكة الإ

انات الموارد البـشرية، وتـستمد المعلومـات مـن          وهي تقوم على مخزن بي    . لجميع البعثات الدائمة  
الــنظم الأخــرى للمــوارد البــشرية، مثــل نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل ونظــام نيوكليــوس   

Nucleus .  
الأول لـــلأداة البعثـــات الدائمـــة بتقـــارير عـــن النطاقـــات المستـــصوبة ويــزود الإصـــدار    - ٥

هـذه التقـارير عـن طريـق الحاسـوب، بمـا يتـيح              ويمكن تتريـل    . والمعلومات الديمغرافية للموظفين  
للبعثات الدائمة إمكانية الوصول بصورة فوريـة ملائمـة للتقـارير الـتي يكثـر طلبـها مـن مكتـب                     

مثــل قائمــة (إدارة المــوارد البــشرية، ويقلــل مــن الحاجــة لطباعــة الآلاف مــن صــفحات التقــارير 
  ).HR Insightعلى موقع ، التي تتوفر الآن  المتحدةلأممموظفي الأمانة العامة ل

ومع إطلاق هذه الأداة، أصبح الآن بمقدور الدول الأعضاء الوصـول إلى التقـارير الـتي       - ٦
توفر معلومات مشابهة لمـا يـرد في تقريـر تكـوين الأمانـة العامـة، مثـل الجـداول الإحـصائية الـتي                        

  .تبين النطاقات المستصوبة
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  ٤الجدول 
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ حسب نوع التعيين والفئة حتى )أ( المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدةموظفو الأمانة العامة والكيانات

      مدة غير محددة  تعيين مؤقت  تعيين محدد المدة  تعيين لفترة اختبار/تعيين دائم  

  

الفئـــــــــــة 
الفنيـــــــــة 
ــات  والفئـ

  العليا
ــة  الخدمـ
  الميدانية

ــدمات  الخــ
العامـــــــــــة 
والفئـــــات  
  المتصلة بها

المجمـــــوع 
  فرعيال

ــة الفئـــــــــ
الفنيــــــــــة
والفئـــات
  العليا

الخدمـــــــة 
  الميدانية

ــدمات  الخــ
العامـــــــــــة 
والفئـــــات  
  المتصلة بها

المجمـــــوع
  الفرعي

ــة  الفئـــــــــ
الفنيــــــــــة 
والفئـــات 

  العليا
ــة  الخدمـ
  الميدانية

الخــدمات
ــة العامـــــــــ
ــات والفئــــ
  المتصلة بها

المجمــوع 
  الفرعي

الفئــــــــــــة 
الفنيــــــــــة 
ــات  والفئــ

  العليا
الخدمـــة 
  الميدانية

الخــــــدمات 
ــة  العامــــــــــ

ــات و الفئـــــ
  المتصلة بها

المجمــوع 
  المجموع  الفرعي

النـــــسبة 
ــة  المئويــــ
مــــــــــــن 
  المجموع

                                      الكيان
 ٥٨,٠ ٧٤٧ ٤٣  -  -  -  - ٢٩٨ ٣٥٢١٣٥٨١١٢ ٦١٤١ ٣٤ ٤٩٩ ٢٢٧٢٢ ٨٨٨٤ ٨٣٥٧ ٦٨٢٦ ٩٧٤١٧٩٣ ٢  الأمانة العامة

ــات ذات الكيانــــ
       الصلة

 ١٥,٣ ٥٥٢ ١١  -   -   -   - ٥٦٤ ٢٨٩١ ١- ٢٧٥ ٢٧٥ ٩ ٨٦٧ ١٦ ٤٠٧ ٧١٣٢ ٤٩٧ -٢١٦   ونيسيفالي

ــم ــامج الأمـــ برنـــ
 ١٠,٧ ٠٩٩ ٨  -   -   -   - ٢٢٧ ١٠٨ - ١١٩ ٣٨٣ ٧ ٠٠٠ ٥  - ٣٨٣ ٤٨٩٢ ٣٢٤  - ١٦٥   المتحدة الإنمائي

ــية الأمــــم مفوضــ
المتحـــدة لـــشؤون

 ١٠,٠ ٥٣٢ ٧ ١٨٥ ٢ ١٦٣ ٠٠٩١٣١ ٩٩٠١ ٩٠٩ - ٨١ ٣٥٧ ٤ ٦٥٥ ١٣٣ ٦٨٩   -   -  -  -   اللاجئين

صــــندوق الأمــــم
 ٣,٠ ٢٢٩ ٢  -   -   -   - ٤ ٢ - ٢ ٠٨٦ ٢ ٥٣٦ ١- ٥٥٠ ١٣٩ ٩٢  -٤٧   المتحدة للسكان

ــم مكتـــــب الأمـــ
المتحـدة لخـدمات

 ١,٢ ٨٧٤   -   -   -   - ٢٥ ٥ ٢٠   - ٨١٥  ٣٠٥ ٤٠٨ ١٠٢ ٣٤ ٨ ١٢ ١٤   المشاريع

ــارة ــز التجــ مركــ
 ٠,٤ ٢٦٧   -   -   -   - ٣٩ ١٨   - ٢١ ١٤٥  ٤٧ - ٩٨ ٨٣ ٤٦ - ٣٧   )ب(الدولية

ــصندوق الــــــــــــــ
المــــــــــــــــــــشترك
ــات للمعاشــــــــــــ
التقاعدية لموظفي

 ٠,٣ ٢٢٢   -   -   -   - ٩ ٥   - ٤ ١١٣  ٦٧ - ٤٦ ١٠٠ ٦٥   - ٣٥   الأمم المتحدة

ــم ــة الأمـــــ وكالـــــ
ــة ــدة لإغاثـــ المتحـــ
وتــشغيل اللاجــئين
الفلــــــــسطينيين في

 ٠,٣ ٢٠١  ٥  ٢   - ٣ ٦  -   - ٦ ١٩٠  ١٦   - ١٧٤   -   -   -   -   )ج(الشرق الأدنى
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      مدة غير محددة  تعيين مؤقت  تعيين محدد المدة  تعيين لفترة اختبار/تعيين دائم  

  

الفئـــــــــــة 
الفنيـــــــــة 
ــات  والفئـ

  العليا
ــة  الخدمـ
  الميدانية

ــدمات  الخــ
العامـــــــــــة 
والفئـــــات  
  المتصلة بها

المجمـــــوع 
  فرعيال

ــة الفئـــــــــ
الفنيــــــــــة
والفئـــات
  العليا

الخدمـــــــة 
  الميدانية

ــدمات  الخــ
العامـــــــــــة 
والفئـــــات  
  المتصلة بها

المجمـــــوع
  الفرعي

ــة  الفئـــــــــ
الفنيــــــــــة 
والفئـــات 

  العليا
ــة  الخدمـ
  الميدانية

الخــدمات
ــة العامـــــــــ
ــات والفئــــ
  المتصلة بها

المجمــوع 
  الفرعي

الفئــــــــــــة 
الفنيــــــــــة 
ــات  والفئــ

  العليا
الخدمـــة 
  الميدانية

الخــــــدمات 
ــة  العامــــــــــ

ــات و الفئـــــ
  المتصلة بها

المجمــوع 
  المجموع  الفرعي

النـــــسبة 
ــة  المئويــــ
مــــــــــــن 
  المجموع

معهـــــــد الأمـــــــم
ــدريب المتحــدة للت

 ٠,١ ٤١   -   -   -   -   -  -   -   - ٤٠  ٥ - ٣٥ ١ -   - ١   والبحث

لجنــــــة الخدمــــــة
 ٠,١ ٤٠   -   -   -   - ٤ ٤   -   - ١٥  ٤ - ١١ ٢١ ١٢   - ٩   المدنية الدولية

جامعـــــة الأمـــــم
 ٠,٢ ١١٦   -   -   -   -   -  -   -   - ١١٦  ٤٤ - ٧٢ - -   - -   المتحدة

محكمـــــة العـــــدل
 ٠,١ ١١٠   -   -   -   -   -  -   -   - ٩٦  ٤٦ - ٥٠ ١٤ ٩   - ٥   الدولية

ــم ــة الأمــــــ هيئــــــ
 ٠,٥ ٤٠٨   -   -   -   - ١٧ ٢ - ١٥ ٣٦٧  ١١٢ - ٢٥٥ ٢٤ ١٠   - ١٤   المتحدة للمرأة

مجمـــــــــــــــــــوع
ــات ذات الكيانـ

 ٤٢,٠ ٦٩٥ ٣١ ١٩٠ ٢ ١٦٥ ١٣١ ٠١٢ ٨٨٥١ ٣٤٢٢ ٢٠٢ ٥٢٣ ٠٠٢ ٢٥ ٧٠٤ ٤٢٢١٧ ٨٧٦ ٦١٨٦ ٠٦٣١ ١٢١ ٥٤٣   الصلة

 ١٠٠,٠ ٤٤٢ ٧٥ ١٩٠ ٢ ١٦٥ ١٣١ ٠١٢ ١٨٣١ ١٥٣٥ ١٥٥٣ ٨٧٥ ٦١٦١ ٥٩ ٢٠٣ ٦٤٩٤٠ ٧٦٤٤ ٤٥٣١٤ ٧٤٥٨ ١٩١٤ ٥١٧ ٣  المجموع  
  

 الفرعيـة الـتي منحتـها الجمعيـة العامـة وضـعا       يشير إلى المبادئ العامة للنظام الإداري التي تسري على جميع موظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم موظفو البرامج والصناديق والهيئات        )أ(  
  .خاصا في ما يتصل بأمور التعيين

  .يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية  )ب(  
  .لا يشمل الموظفين المحليين  )ج(  
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  انة العامةجميع موظفي الأم  -ثانيا   
  عدد الموظفين  -ألف   

 ٤٣ ٧٤٧ )٢(، كان إجمـالي عـدد مـوظفي الأمانـة العامـة       ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠في    - ٧
لفتــرة اختبــار، /، ويــشمل هــذا العــدد جميــع فئــات المــوظفين المعيــنين تعيينــات دائمــة   )٣(موظفــا

  .وبعقود محددة المدة وعقود مؤقتة على الصعيدين الدولي والمحلي
ــة عـــضوا ١٨٦ل إجمـــالي عـــدد المـــوظفين مـــوظفين مـــن   ويـــشم  - ٨ ــر المرفـــق، ( دولـ انظـ

  ). ألف - ١ الجدول
ــاه اتجــاه مجمــوع عــدد المــوظفين علــى مــدى خمــس ســنوات       - ٩ ويــبين الــشكل الأول أدن

في مقابـل  ) المكاتب، واللجان الإقليميـة، والمحكمتـان     /الإدارات(وحسب العمليات غير الميدانية     
ــة  ــات الميدانيــ ــدول  . العمليــ ــصل الجــ ــن    ٥ويفــ ــرة مــ ــوظفين في الفتــ ــدد المــ ــتغيرات في عــ  الــ

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
  

  الشكل الأول
  ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٧جميع موظفي الأمانة العامة من عام 

  )يونيه/ حزيران٣٠ في ٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  

  
  

 
 

  
  
        

__________ 

  .“جميع الموظفين”سيُشار إلى هذا العدد في هذا التقرير بعبارة   )٢(  
 موظفـــا معـــارون للعمــــل في   ٥٨ موظفـــا في إجـــازات خاصــــة بـــدون مرتـــب و     ١٧٢المـــستبعدون هـــم     )٣(  

  .أخرى منظمات

To ta ls 36 579 39 503 39 978 44 134 43 747

19 377
21 827 21 746 23 993 23 491

17 202
17 676 18 232

20 25620 141

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

45 000

2007 2008 2009 2010 2011

Ye a r

No n-fie ld

Fie ld

العمليات غير
العمليات الميدانية

السنة

عد
امة
 الع
مانة
 الأ
في
وظ
د م

 



A/66/347

 

18 11-49001 
 

  الكيان  -باء   
المكاتــب، /الإدارات(مانــة في أربـع مجموعــات مـن الكيانــات   ويعمـل جميــع مـوظفي الأ    - ١٠

وقـد أدرجـت المكاتـب الميدانيـة التابعـة          ). واللجان الإقليميـة، والمحكمتـان، والعمليـات الميدانيـة        
ــة       ــدرات والجريمـ ــني بالمخـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــسانية، ومكتـــب الأمـ ــشؤون الإنـ ــسيق الـ لمكتـــب تنـ

وتـــشير العمليـــات . لمكاتـــب الـــتي هـــي تابعـــة لهـــاا/المكاتـــب الأخـــرى في الإدارات/والإدارات
بـاء  -١ويفـصل الجـدول     .  إلى بعثات حفظ السلام وبعض البعثات السياسية الخاصة        )٤(الميدانية

المكاتـب  /كل كيان من كيانـات المجموعـات الأربـع وموظفيهـا، وبـين الإدارات            ) انظر، المرفق (
  .حسب المقر وغيره من المواقع

  
  ٥الجدول 

 إلى  ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠مجموع عدد موظفي الأمانة بحسب الكيان من        التغير في       
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

 موظـف   ١ ٠٠٠؛ الكيانات التي لديها عدد من الموظفين أكـبر مـن            ٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين (
  )٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠في 

   ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠  
 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

  الكيان
ــدد  عـــــــــــــــ
  الموظفين

النـــسبة المئويـــة
مــــن مجمــــوع
  التغير في عدد الموظفين  عدد الموظفين

عــــــــــــــدد 
  الموظفين

النسبة المئوية مـن
 مجموع الموظفين

             المكاتب/الإدارات
)٦٤٧٣,٧ ١  جنيف مكتب الأمم المتحدة في   )٦١١٣,٧ ٣٦١
٣٧٢٣,١ ٥١١ ٣٢١٣,٠ ١   الإنسانيةمكتب تنسيق الشؤون  
ــة     ــة العامـــــ ــؤون الجمعيـــــ إدارة شـــــ

)٣٤٤٣,٠ ١  والمؤتمرات )٣٠٧٣,٠ ٣٧١
٢٨٥٢,٩ ٥١ ٢٨٠٢,٩ ١  إدارة الشؤون الإدارية  

__________ 

رينـديزي  قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في ب     إلى   بالإضـافة تشمل العمليات الميدانية بعثات حفظ الـسلام          )٤(  
المكاتــب الــسياسية، ومكاتــب دعــم بنــاء  (والبعثــات الــسياسية الخاصــة، بمــا فيهــا المجموعــة المواضــيعية الثالثــة  

 الأمــمبعثــات المــساعدة الموفــدة مــن (، والمجموعــة المواضــيعية الرابعــة )الــسلام، والمكاتــب المتكاملــة، واللجــان
ن الخاصــون والشخــصيون، والمستــشارون الخاصــون،     المبعوثــو (أمــا المجموعــة المواضــيعية الأولى    ). المتحــدة 

، )أفرقــة وفــرق وهيئــات رصــد الجــزاءات (، والمجموعــة المواضــيعية الثانيــة ) العــاملأمــينوالممثلــون الخاصــون ل
أُدرجـــت في إدارة الـــشؤون الـــسياسية باســـتثناء مـــا يتعلـــق بـــدعم لجنـــة مجلـــس الأمـــن المنـــشأة عمـــلا    فقـــد

نتشار جميـع أسـلحة الـدمار الـشامل، الـتي أُدرجـت في مكتـب شـؤون             بشأن عدم ا  ) ٢٠٠٤( ١٥٤٠ بالقرار
  . نزع السلاح والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب التي ترد بشكل مستقل
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   ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠  
 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

  الكيان
ــدد  عـــــــــــــــ
  الموظفين

النـــسبة المئويـــة
مــــن مجمــــوع
  التغير في عدد الموظفين  عدد الموظفين

عــــــــــــــدد 
  الموظفين

النسبة المئوية مـن
 مجموع الموظفين

١٨٤٢,٧ ٨٢١ ١٠٢٢,٥ ١  إدارة شؤون السلامة والأمن  
١٦٠٢,٧ ١(٢٧)١٨٧٢,٧ ١  برنامج الأمم المتحدة للبيئة  
٨٢٦١٧,٩ ١١٩٧ ٧٠٧١٧,٥ ٧  إدارات أخرى  
٧٤٥٣٦,٠ ١٥٧١٥  ٥٨٨٣٥,٣ ١٥  المجموع الفرعي  

   العمليات غير الميدانية

٦٩٥٦,٢ ٢(٩) ٧٠٤٦,١ ٢  اللجان الإقليمية
) ٨٤٩٤,٢ ١  المحكمتان )٨١٦٤,٢ ٣٣١

ــير      ــات غـ ــي للعمليـ ــوع الفرعـ المجمـ
٢٥٦٤٦,٣ ١١٥٢٠  ١٤١٤٥,٦ ٢٠  الميدانية

   العمليات الميدانية
العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي   

٨٦٣٨,٨ ١٠١٣  ٧٦٢٨,٥ ٣  دارفور والأمم المتحدة في
بعثـــــة منظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في    

)  ٧٥٦٨,٥ ٣  جمهورية الكونغو الديمقراطية )٧٥٤٨,٦ ٢٣
٧٠٧٨,٥ ٤٤٣  ٦٦٣٨,٣ ٣  بعثة الأمم المتحدة في السودان  
بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة   

٠٩٨٤,٨ ٢٥٨٢  ٨٤٠٤,٢ ١  إلى أفغانستان
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار       

٩٠٧٤,٤ ١٩٠١  ٧١٧٣,٩ ١  في هايتي
٤٥٨٣,٣ ٣٢١  ٤٢٦٣,٢ ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة في    

٣٠٧٣,٠ ٥٧١  ٢٥٠٢,٨ ١   ليشتي-ور تيم
عمليــــــــــة الأمــــــــــم المتحــــــــــدة في   

١٣٦٢,٦ ١(١٥) ١٥١٢,٦ ١  ديفوار كوت
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في جمهوريــــة   

٠,٠-(٠٠٦ ١) ٠٠٦٢,٣ ١  أفريقيا الوسطى وتشاد
٢٦١٩,٧ ٤(١٦١) ٤٢٢١٠,٠ ٤  عمليات أخرى  
٤٩١٥٣,٧ ٢٣(٥٠٢) ٩٩٣٥٤,٤ ٢٣  المجموع الفرعي للعمليات الميدانية  
٧٤٧١٠٠,٠ ٤٣(٣٨٧)١٣٤١٠٠,٠ ٤٤  المجموع  
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 الــتي يعمــل فيهــا العــدد الأكــبر مــن مــوظفي   ٢٥ مراكــز العمــل الـــ ٦ويــبين الجــدول   - ١١
  .العامة الأمانة

  
  ٦الجدول 

 ٢٥ الــ    مراكـز العمـل   : ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل في             
  التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة

  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  
  أعداد الموظفين    

  البلد  )أ( مركز العمل
  /الإدارات

  كاتبلما
ــان  اللجـــــــــ
  المحكمتان  الإقليمية

العمليــــــات 
  المجموع  الميدانية

٥٤٧ ٧٦ ٤ -٥٣٦ ٦  الولايات المتحدة الأمريكية  نيويورك

٤٨٥ ٤٦١٣ ٣--٢٤   السودان  الفاشر

٤٥١ ٣--٢٢٠ ٢٣١ ٣  سويسرا  جنيف
٣٥١ ٢٩٢٣ ٣--٥٩   جمهورية الكونغو الديمقراطية  كينشاسا
٢٩٥ ٢١٦٣ ٣--٧٩   السودان  الخرطوم

٩٩٥ ٩٢١١ ١--٧٤   أفغانستان  كابُل 
٨٩١ ٢١٠١ --٦٨١ ١  كينيا  نيروبي

٨١٤ ٧٦٣١ ١--٥١   يتيها  بور أو برانس
٤٣٠ ٤٠٦١ ١--٢٤   ليبريا  مونروفيا

٢٨٧ ٢٧٩١ ١--٨    ليشتي-تيمور   ديلي
١٠٨ ١---١٠٨ ١  النمسا  فيينا 

٠٦٤ ٠٤٤١ ١--٢٠   كوت ديفوار  أبيدجان
٠٠٢ ٩٩٦١ --٦   لبنان  الناقورة
٩٤٨ -٩٤٦ -٢   هولندا  لاهاي

٧٩٨ ٩ -٦٩٠ ٩٩   ياإثيوب  أديس أبابا
٧٤٤ -٧٤٤ --  جمهورية تترانيا المتحدة  أروشا
٦٦٥ --٥٤٧ ١١٨   تايلند  بانكوك
٥٣٨ --٥٣٤ ٤   شيلي  سانتياغو
٥٣٦ ٥٢٦ --١٠   العراق  بغداد
٤٦٣ ٥٨ -٣٨٥ ٢٠   لبنان  بيروت
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  أعداد الموظفين    

  البلد  )أ( مركز العمل
  /الإدارات

  كاتبلما
ــان  اللجـــــــــ
  المحكمتان  الإقليمية

العمليــــــات 
  المجموع  الميدانية

٣٦٢ ٣٤٨ --١٤   كوسوفو  بريشتينا
٣٣٨ ٣٣٨ ---  إيطاليا  برينديزي

٢٥٦ ٢٤٢ --١٤   السودان  جوبا
٢٥٤ ٢٥٤ ---  المغرب  العيون
٢٥٣ ٢٢٠ --٣٣   الأردن  عمان

٨٧٢ ٩٠١٥ ١٢٢٢ ٣١٩ ٥٣٠ ٢    أماكن أخرى
٧٤٧ ٤٩١٤٣ ٨١٦٢٣ ٦٩٥١ ٧٤٥٢ ١٥    المجموع     

  . إطار مراكز عملها الإدارية الرئيسيةيجري الإبلاغ عن العمليات الميدانية ذات المواقع المتعددة في  )أ(  
    

  الفئة  -جيم   
وتـرد  . يبين الشكل الثاني أدناه العدد الإجمـالي والنـسب المئويـة لجميـع فئـات المـوظفين           - ١٢

حسب الفئـة والجنـسية؛ وتـرد التفاصـيل نفـسها في      ) انظر المرفق(ألف -١التفاصيل في الجدول  
  .ة والكيانحسب الفئ) انظر، المرفق( باء ١الجدول 

    
  الشكل الثاني

/  حزيـــران٣٠النـــسبة المئويـــة لمجمـــوع عـــدد مـــوظفي الأمانـــة العامـــة حـــسب الفئـــة في     
  ٢٠١١  يونيه

  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  
    
  

  
  
  
    

GS+
26 992

62%

P+
12 214

28%

FS
4 541
10%

ــدمات الخــ
العامـــــــــــة
والفئــــــات
المتصلة بها

ــةالخدم
الميدانية

الفئة الفنية
والفئــــــات

العليا
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  الفئة والرتب  -  ١  
  .يبين الشكلان الثالث والرابع توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة  - ١٣

  علياالفئة الفنية والفئات ال  )أ(  
  الشكل الثالث

  ٢٠١١يونيه /حزيران  ٣٠توزيع موظفي الأمانة العامة من الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة في     
  )٤٣ ٧٤٧ من ١٢ ٢١٤: عدد الموظفين(

 

  
  
  
  
  
  
  
  

  فئة الخدمة الميدانية  )ب(  
  الشكل الرابع

  ٢٠١١  يونيه/ حزيران٣٠بة في توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمة الميدانية حسب الرت    
  )٤٣ ٧٤٧ من ٤ ٥٤١: عدد الموظفين(

  

 

 

 

 66

 73

 159

 499

1 669

3 548

3 962

1 614

 26

 407

 99

 92

 500 1 000 1 500 2 000 2 500 3 000 3 500 4 000 4 500

USG

ASG

D-2

D-1

P -5

P -4

P -3

P -2

P -1

INT

R

T

N o . o f  s ta f f

  وكيل الأمين العام
  أمين عام مساعد

  ٢-مد
  ١-مد
  ٥-ف
  ٤-ف
  ٣-ف
  ٢-ف
  ١-ف

المترجمون الشفويون
  المراجعون

عدد الموظفين

 38

 294

1 177

2 535

 473

 24

 500 1 000 1 500 2 000 2 500 3 000

FS-7

FS-6

FS-5

FS-4

FS-3

FS-2

N o . o f  s ta f fعدد الموظفين 

    ٧-خ م
      ٦-خ م
    ٥-خ م
      ٤-خ م
    ٣-خ م
  ٢-خ م
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  )ج(  
  الشكل الخامس

توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهـا حـسب الرتبـة                    
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في 

  )٤٣ ٧٤٧ من ٢٦ ٩٩٢: عدد الموظفين(
  
 

 

 

 

 

 

 

  
      
 موظفـا محليــا مـن فئـة الخــدمات العامـة والفئـات المتــصلة بهـا في العمليـات الميدانيــة        ١٦ ٤٢٧يـشمل    :ملاحظة 

  . موظفا في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة٩٥ و
  

  فئة الموظفين الوطنيين  )د(  
  الشكل السادس

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠موظفي الأمانة العامة الوطنيين حسب الرتبة في توزيع 
  )٤٣ ٧٤٧ من ١ ٦٣٠: عدد الموظفين(
  

  

 

 

 

 

 4

 808

2 821

4 527

6 913

6 331

3 169

 208

1 630

 163

 356

 35

 27

1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000 8 000

G-8

G-7

G-6

G-5

G-4

G-3

G-2

G-1

NO

TC

S

LT

P IA

N o . o f  s ta f fعدد الموظفين 

  ٨-خ ع
  ٧-خ ع
  ٦-خ ع
  ٥-خ ع
  ٤-خ ع
  ٣-خ ع
  ٢-خ ع
  ١-خ ع

  الموظفون الوطنيون
  فئة الحرف اليدوية

  موظفو الأمن
  مدرسو اللغات
  مساعدو شؤون

 الإعلام

 44

 223

 708

 655

 100  200  300  400  500  600  700  800

NO-D

NO-C

NO-B

NO-A

N o . o f  s ta f f

ــون الموظفـــــــــــــــ
ــن ــون مـــ الوطنيـــ

  الرتبة دال
ــون الموظفـــــــــــــــ
ــن ــون مـــ الوطنيـــ

  الرتبة جيم
ــون الموظفـــــــــــــــ
ــن ــون مـــ الوطنيـــ

  الرتبة باء
ــون الموظفـــــــــــــــ
ــن ــون مـــ الوطنيـــ

 الرتبة ألف

 عدد الموظفين
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  الرتبة والكيان  -  ٢  
 رتب الموظفين على النحو المـبين في الـشكلين الثالـث والرابـع أعـلاه                ٧ترد في الجدول      - ١٤

  .حسب الكيان
  ٧الجدول 

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠الرتبة والكيان في /حسب الفئةجميع موظفي الأمانة العامة     
  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  
  المجموع  العمليات الميدانية  المحكمتان  اللجان الإقليمية  المكاتب/الإدارات  الرتبة/الفئة

  الفئة الفنية وما فوقها
٦٦ ١٦ ٢ ٥ ٤٣   وكيل الأمين العام  
٧٣ ٣١ ٢ -٤٠   أمين عام مساعد  
١٥٩ ٣٩ ٢ ٢ ١١٦   ٢-مد  
٤٩٩ ١٢٣ ٧ ٥٨ ٣١١   ١-مد  
٦٦٩ ٣٢٨١ ٥٣ ١٧٢ ١١٦ ١  ٥-ف  
٥٤٨ ٨٤٩٣ ١٥٠ ٢٤٦ ٣٠٣ ٢  ٤-ف  
٩٦٢ ١٦٧٣ ٢٤٢١ ٢٥٦ ٢٩٧ ٢  ٣-ف  
٦١٤ ٣٣١١ ١٨٤ ١٥٢ ٩٤٧   ٢-ف  
٢٦ --٣ ٢٣   ١-ف  
٤٠٧ --٧٧ ٣٣٠   المترجمون الشفويون  
٩٩ --٣ ٩٦   المراجعون  
٩٢ --٥ ٨٧   المترجمون التحريريون  
٢١٤ ٨٨٤١٢ ٦٤٢٢ ٩٧٩ ٧٠٩ ٧  المجموع الفرعي  

  الخدمة الميدانية
٣٨ ٣٨ ---  ٧-خ م  
٢٩٤ ٢٨٠ ٧ -٧   ٦-خ م  
١٧٧ ٠٧٩١ ٨٢١ ١ ١٥   ٥-خ م  
٥٣٥ ٣٦٦٢ ١٣٤٢ ٢ ٣٣   ٤-خ م  
٤٧٣ ٤١٣ ٣٧ ١ ٢٢   ٣-خ م  
٢٤ ٤ ١٩ -١   ٢-خ م  
٥٤١ ١٨٠٤ ٢٧٩٤ ٤ ٧٨   المجموع الفرعي  
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  المجموع  العمليات الميدانية  المحكمتان  اللجان الإقليمية  المكاتب/الإدارات  الرتبة/الفئة

   العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات
٤٤ ٣٦ -٤ ٤   الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٢٢٣ ١٣٢ -٥ ٨٦  الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم  
٧٠٨ ٥٤٧ ١ ٦ ١٥٤   من الرتبة باءالموظفون الوطنيون   
٦٥٥ ٤٢٣ -٣ ٢٢٩  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٤ ---٤   ٨-خ ع  
٨٠٨ ١٨ ٧ ٢٤٠ ٥٤٣   ٧-خ ع  
٨٢١ ٤٢٨٢ ١١٢ ٤١٦ ٨٦٥ ١  ٦-خ ع  
٥٢٧ ٩٣٨٤ ٣٠٤١ ٣٦٦ ٩١٩ ١  ٥-خ ع  
٩١٣ ٨٢١٦ ٢٣٩٤ ٤٠٨ ٤٤٥ ١  ٤-خ ع  
٣٣١ ٢١٠٦ ٢٠٣٥ ٢٠٨ ٧١٠   ٣-خ ع  
١٦٩ ٧٣٤٣ ١٢٢ ٥١ ٣٧٢   ٢-خ ع  
٢٠٨ ١٤٠ ١٧ ٥ ٤٦   ١-خ ع  
١٦٣ ---١٦٣   فئة الحرف اليدوية  
٣٥٦ ---٣٥٦   موظفو الأمن  
٣٥ ---٣٥   مدرسو اللغات  
٢٧ ---٢٧   مساعدو شؤون الإعلام  
٩٩٢ ٤٢٧٢٦ ٨٩٥١٦ ٧١٢ ٩٥٨١ ٧  المجموع الفرعي  
٧٤٧ ٤٩١٤٣ ٨١٦٢٣ ٦٩٥١ ٧٤٥٢ ١٥  المجموع  

  
  ومجموعات التصنيف الاقتصاديالرتبة   -  ٣  

 ومـا فوقهـا حـسب مجموعـات     ١- موظفي الأمانة العامـة في الرتبـة مـد    ٨يبين الجدول     - ١٥
صاداتها البلدان المتقدمة النمـو، والبلـدان الناميـة، والبلـدان الـتي تمـر اقت ـ               ()٥(التصنيف الاقتصادي 

  .٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٧ونوع الجنس في الفترة من عام ) بمرحلة الانتقال

__________ 

ــدةالأمـــم  )٥(   ــة، الـــشعبة الإحـــصائية،   المتحـ ــة ’’، إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـ ــاطق الجغرافيـ   توزيـــع المنـ
ــة( ــا ) القاريـ ــبرى، والمنـ ــات الاقتـــصادية     الكـ ــن المجموعـ ــارة مـ ــات مختـ ــة، ومجموعـ ــة دون الإقليميـ   طق الجغرافيـ

متـــــــــاح مـــــــــن خـــــــــلال الموقـــــــــع  (٢٠١١ يوليـــــــــه/تمـــــــــوز ١٤، منـــــــــشور مـــــــــنقح في ‘‘وغيرهـــــــــا
http://unstats.un.org/unsd/methods/m49/m49regin.htmعلى شبكة الانترنيت .(  
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 ٨الجدول 
ــوظفي  ــع مـ ــةتوزيـ ــد الأمانـ ــة مـ ــة في الرتبـ ــنس    ١- العامـ ــوع الجـ ــصادي ونـ ــصنيف الاقتـ ــات التـ ــا حـــسب مجموعـ ــا فوقهـ ــران٣٠في  ومـ ــهيو/ حزيـ   نيـ

  ٢٠١١ وعام ٢٠٠٧من عام 
  )٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ في ٤٣ ٧٤٧عدد الموظفين (

  
  .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠في   )أ(  

  

ــة   جميع الموظفين  ١‐ مد  ٢- مد    أمين عام مساعد    مين عامأوكيل  مجموعـــــــــــ
ــصنيف  التــــــــ

  ١١ ١٠ ٩ ٨  ٧  ١١ ١٠ ٩ ٨  ٧  ١١ ١٠ ٩ ٨  ٧  ١١ ١٠ ٩ ٨  ٧  ١١ ١٠ ٩ ٨  ٧  )أ(الاقتصادي 

                              )١٣٧(البلدان المتقدمة النمو 

 ٥١٣ ٨ ٦٢٠ ٨ ٧٢٠ ٧ ٤١٥ ٧ ٨٢٠ ٦ ٤٩  ٤٧  ٤٠  ٣٧  ٣٨  ١٢  ١٣  ١٣  ١٢  ١٢  ١١ ١٠ ٩  ٧  ٤  ١٠ ٩  ٨  ٧ ١٢ الإناث

 ٣٧٤ ٢٢ ٦٨٩ ٢٢ ٨٠٧ ١٩ ٩٦٧ ١٧ ٠٥٠ ١٦ ١٦٠ ١٥٦ ١٢٩ ١١٩ ١١٣ ٥١  ٥٢  ٥١  ٤٤  ٤٤  ٢٣ ٢٤ ١٨ ١٩ ١٩ ٢٠ ٢٣ ٢٥ ٢٦ ٣٠ الذكور

 ٨٨٧ ٣٠ ٣٠٩ ٣١ ٥٢٧ ٢٧ ٣٨٢ ٢٥ ٨٧٠ ٢٢ ٢٠٩  ٢٠٣ ١٦٩ ١٥٦ ١٥١ ٦٣  ٦٥  ٦٤  ٥٦  ٥٦  ٣٤  ٣٤  ٢٧  ٢٦  ٢٣  ٣٠  ٣٢  ٣٣  ٣٣  ٤٢ المجموع

)٣٨(البلدان النامية                          

 ٠٩٥ ٥ ٠٧٢ ٥ ٩٧٧ ٤ ٩٣٠ ٤ ٧١٧ ٤ ٨٧  ٨٧  ٨٢  ٨٤  ٧٨  ٢٦  ٢٧  ٢٥  ١٩  ١٧  ٦  ٥  ٤  ٥  ٧  ٦  ٥  ٤  ٤  ٣  الإناث

 ٦٩٦ ٥ ٦٦٣ ٥ ٥٥٤ ٥ ٤٩٢ ٥ ٣٠٦ ٥ ١٨٨  ١٩٦ ١٦٤ ١٥٩ ١٦١ ٥٥  ٦٤  ٥١  ٤٨  ٥٢  ٣١  ٢٧  ٣٠  ٢٤  ٢٤  ٢٧  ٢٢  ٢٥  ٣٠  ٢٩ الذكور

 ٧٩١ ١٠ ٧٣٥ ١٠ ٥٣١ ١٠ ٤٢٢ ١٠ ٠٢٣ ١٠ ٢٧٥  ٢٨٣ ٢٤٦ ٢٤٣ ٢٣٩ ٨١  ٩١  ٧٦  ٦٧  ٦٩  ٣٧  ٣٢  ٣٤  ٢٩  ٣١  ٣٣  ٢٧  ٢٩  ٣٤  ٣٢ المجموع

)١٧(البلدان التي تمر اقتصادياتها بمرحلة الانتقال                       

 ٧٧٨  ٧٦٨  ٧١٥  ٢٠٤ ١ ١٦٨ ١ ٣  ٣  ٣   - - - - - - - - - - - - - - - - الإناث

 ١٤٦ ١ ١٥٩ ١ ٠٧٥ ١ ٣٦٥ ٢ ٣٨٢ ٢ ١٢  ٢٠  ٢١  ٢٧  ٢٦  ١٤  ١٣  ٩  ٨  ٧  ٢  ١  ١  ١  - ٣  ٢  ٢  ١  ٣  الذكور

 ٣  ٢  ٢  ١  ٣  المجموع
- 

 ٩٢٤ ١ ٩٢٧ ١ ٧٩٠ ١ ٥٦٩ ٣ ٥٥٠ ٣ ١٥  ٢٣  ٢٤  ٢٨  ٢٦  ١٤  ١٣  ٩  ٨  ٧  ٢  ١  ١  ١ 

                       مجموعات أخرى

 ٣١  ٤٠  ٢٨  ٢٦  ٢٨  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الإناث

 ١١٤  ١٢٣  ١٠٢  ١٠٤  ١٠٨  - ١  ١  ١  ١  ١  - - - - - - - - ١  - - - - - الذكور

 - - - - - المجموع
 ١ 

- - - - - - - - 
 ١  ١  ١  ١  ١ 

- 
 ١٤٥  ١٦٣  ١٣٠  ١٣٠  ١٣٦ 

                        المجموع الفرعي

 ٤١٧ ١٤ ٥٠٠ ١٤ ٤٤٠ ١٣ ٥٧٥ ١٣ ٧٣٣ ١٢ ١٣٩  ١٣٧ ١٢٥ ١٢٢ ١١٦ ٣٨  ٤٠  ٣٨  ٣١  ٢٩  ١٧  ١٥  ١٣  ١٢  ١١  ١٦  ١٤  ١٢  ١١  ١٥ الإناث

 ٣٣٠ ٢٩ ٦٣٤ ٢٩ ٥٣٨ ٢٦ ٩٢٨ ٢٥ ٨٤٦ ٢٣ ٣٦٠  ٣٧٣ ٣١٥ ٣٠٦ ٣٠١ ١٢١  ١٢٩ ١١١ ١٠٠ ١٠٣ ٥٦  ٥٢  ٤٩  ٤٤  ٤٤  ٥٠  ٤٧  ٥٢  ٥٧  ٦٢ الذكور

 ٧٤٧ ٤٣ ١٣٤ ٤٤ ٩٧٨ ٣٩ ٥٠٣ ٣٩ ٥٧٩ ٣٦ ٤٩٩  ٥١٠ ٤٤٠ ٤٢٨ ٤١٧ ١٥٩  ١٦٩ ١٤٩ ١٣١ ١٣٢ ٧٣  ٦٧  ٦٢  ٥٦  ٥٥  ٦٦  ٦١  ٦٤  ٦٨  ٧٧ المجموع
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  التعييننوع   -دال   
، أصـبح جميـع   ٢٠١٠يوليـه  / تموز١منذ إصلاح النظام التعاقدي، الذي بدأ سريانه في       - ١٦

، )٦(لفتـرة اختبـار   /دائـم : موظفي الأمانة العامة يعينون بموجب واحـد مـن ثـلاث أنـواع للتعـيين              
 ويبين الشكل السابع العـدد والنـسبة المئويـة لكـل نـوع مـن أنـواع              . )٧(محدد المدة، أو مؤقت    أو

تفاصـيل بـشأن أنـواع التعيينـات حـسب      ) انظر المرفـق ( ألف   -وترد في الجدول الأول     . التعيين
  .الجنسية والفئة

  
  الشكل السابع

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين في 
  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
                                                            
  
  
  

__________ 

عينـون بموجـب عقـود غـير محـددة المـدة تحـت نـوع التعـيين                   الم ١٢٨أدرج الموظفون الـ    في كامل هذا التقرير،       )٦(  
 .لفترة اختبار/الدائم

 المعينـون بموجـب عقـود علـى أسـاس فتـرة الاسـتخدام الفعلـي                 ٦٣٢في كامل هذا التقرير أدرج الموظفون الـ          )٧(  
 .تحت نوع التعيين المؤقت

Temporary
2 298

5%

Fixed-term
34 614

79%

Permanent/
probationary

6 835
16%

 مؤقت
٢ ٢٩٨  
٥

لفترة اختبار/دائم
٦ ٨٣٥  
١٦ 

 محدد المدة
٣٤ ٦١٤  
٧٩ 
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  لكياننوع التعيين وا  -  ١  
انظـر  ( بـاء    -وتـرد في الجـدول الأول       . يبين الشكل الثامن نوع التعيين حسب الكيـان         - ١٧
  . تفاصيل أكثر بشأن أنواع التعيينات حسب الكيان) المرفق

    
  الشكل الثامن

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والكيان في     
        

  

                                                                                            
  الرتبة/نوع التعيين والفئة  -  ٢  

  .الرتبة/ نوع التعيين حب الفئة٨يرد في الجدول   - ١٨

A ppo intm e nt  type

Tempora ry

10%

Fixed-t e rm

56%

P e rma nent / p

roba t iona ry

34%

15 745

2 695
1 816

23 491

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

Departments /o ffices Regio nal co mmis s io ns Tribuna ls Fie ld o pera tio ns

Entity

Tempora ry

11%

Fixed-t e rm

46%

P e rmanent /

proba t iona ry

43%

Fixe d-t e rm

92%

Tempora ry

8%

Tempora ry

1%

Fixe d-t e rm

97%

P erma nent /

proba t iona ry

2%

 اختباردائم لفترة 
 اختباردائم لفترة 

 اختباردائم لفترة 

 مؤقت  مؤقت 

  مؤقت  
 مؤقت

محدد المدة محدد المدة
محدد المدةةمحدد المد

 الإدارات والمكاتب اللجان الإقليميةالمحكمتانالعمليات الميدانية

فين
وظ
د الم
عد

 

 نوع التعيين
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  ٩الجدول 
/  حزيـــران٣٠الرتبـــة في /جميـــع مـــوظفي الأمانـــة العامـــة حـــسب نـــوع التعـــيين والفئـــة      

  ٢٠١١  يونيه
  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  
  المجموع  مؤقت  محدد المدة  لفترة اختبار/دائم  الرتبة/الفئة

          الفئة الفنية والفئات العليا
٦٦ ١٠ ٥٦   -  وكيل الأمين العام  
٧٣ ٤ ٦٨ ١   أمين عام مساعد  
١٥٩ ٥ ١٠٩ ٤٥   ٢-مد  
٤٩٩ ٨ ٣١١ ١٨٠   ١-مد  
٦٦٩ ٦٩١ ٩٨٦ ٦١٤   ٥-ف  
٥٤٨ ١٤٩٣ ٣٩٧ ٠٠٢٢ ١  ٤-ف  
٩٦٢ ٢٩٧٣ ٨٠٨ ٨٥٧٢   ٣-ف  
٦١٤ ٢٠٣١ ١٣٦ ٢٧٥١   ٢-ف  
٢٦ ٩ ١٧ -  ١-ف  
٤٠٧ ٤٠٧ --  المترجمون الشفويون  
٩٩ ٩٩ --  المراجعون  
٩٢ ٩٢ --  المترجمون التحريريون  
٢١٤ ٣٥٢١٢ ٨٨٨١ ٩٧٤٧ ٢  المجموع الفرعي  

  الخدمة الميدانية
٣٨ ١ ١٢ ٢٥   ٧-خ م  
٢٩٤ ٤ ٢٣٩ ٥١   ٦-خ م  
١٧٧ ١٨١ ٠٩٦ ٦٣١   ٥-خ م  
٥٣٥ ٨٨٢ ٤٠٨ ٣٩٢   ٤-خ م  
٤٧٣ ١٧ ٤٥٥ ١   ٣-خ م  
٢٤ ٧ ١٧ -  ٢-خ م  
٥٤١ ١٣٥٤ ٢٢٧ ١٧٩٤   المجموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
٤٤ -٤٤ -  الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٢٢٣ -٢١٣ ١٠    الرتبة جيمالموظفون الوطنيون من  
٧٠٨ ١٠ ٦٨٤ ١٤   الموظفون الوطنيون من الرتبة باء  
٦٥٥ ٢١ ٦٣٤ -  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
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  المجموع  مؤقت  محدد المدة  لفترة اختبار/دائم  الرتبة/الفئة

٤ -١ ٣   ٨-خ ع  
٨٠٨ ٢٩ ٢٦٦ ٥١٣   ٧-خ ع  
٨٢١ ٨٦٢ ٤٢٤ ٣١١١ ١  ٦-خ ع  
٥٢٧ ١٢٦٤ ٣٦٨ ٠٣٣٣ ١  ٥-خ ع  
٩١٣ ١٧٨٦ ٣٠٧ ٤٢٨٦   ٤-خ ع  
٣٣١ ٢٢٥٦ ٩٨٩ ١١٧٥   ٣-خ ع  
١٦٩ ٨٨٣ ٠٣٣ ٤٨٣   ٢-خ ع  
٢٠٨ ٣٦ ١٧٠ ٢   ١-خ ع  
١٦٣ ٢ ٥٤ ١٠٧   فئة الحرف اليدوية  
٣٥٦ ٣ ٢٧٦ ٧٧   موظفو الأمن  
٣٥ ١ ١٧ ١٧   مدرسو اللغات  
٢٧ ٦ ١٩ ٢   مساعدو شؤون الإعلام  
٩٩٢ ٨١١٢٦ ٤٩٩ ٦٨٢٢٢ ٣  المجموع الفرعي  
٧٤٧ ٢٩٨٤٣ ٦١٤٢ ٨٣٥٣٤ ٦  المجموع       

  نوع الجنس  -هاء   
، بلغت النـسبة العامـة للموظفـات مـن مجمـوع المـوظفين              ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠في    - ١٩
) المكاتــب، واللجــان الإقليميــة، والمحــاكم/الإدارات( في المائــة، وفي العمليــات غــير الميدانيــة ٣٣
ــة وفي ال٤٧ ــة   في المائ ــات الميداني ــة٢١عملي ــرد في الجــدول  .  في المائ ــق ( ألــف ١وت ) انظــر المرف

  . تفاصيل جميع الموظفين في الأمانة مصنفة جنسانيا حسب الجنسية، ونوع التعيين والفئة
  

  نوع الجنس والكيان  -  ١  
يبين الشكل التاسع النسب المئوية للموظفات في مختلف العمليات غـير الميدانيـة، بينمـا                 - ٢٠

ــة     ــات الميدانيـ ــسها للعمليـ ــات نفـ ــر المعلومـ ــشكل العاشـ ــبين الـ ــدول  . يـ ــرد في الجـ ــاء -١وتـ   بـ
تفاصيل جميع الموظفين في الأمانة العامة مـصنفة جنـسانيا حـسب الكيـان، ونـوع       ) انظر المرفق (

  .والفئة التعيين
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  الشكل التاسع 
لكيــان في موظفــو الأمانــة العامــة في العمليــات غــير الميدانيــة حــسب نــوع الجــنس وا      

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  )٤٣ ٧٤٧ من ٢٠ ٢٥٦: عدد الموظفين(

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

To ta l

Entity         s ta ff

To ta l     2 0  2 5 6

75%

67%

62%

62%

61%

59%

58%

57%

57%

57%

57%

55%

55%

54%

54%

53%

52%

52%

52%

51%

51%

51%

51%

50%

50%

50%

49%

49%

49%

48%

47%

45%

44%

44%

42%

41%

40%

39%

39%

37%

22%

14%

0% 50% 100%

OMBUDSMAN          16     

OSRSGCAAC            9     

OLA        178     

UNFIP           13     

EOSG        110     

OAJ           37     

ECE        217     

DP I        796     

UNICRI          21     

UNEP      1 160     

INTERORG          23     

OSAA          20     

DM     1 285     

OHCHR        974     

UNODC        413     

ECLAC        700     

DP A        372     

DFS        438     

DESA        873     

CTED          39     

OIOS        258     

ESCAP         600     

DGACM     1 307     

OHRLLS          20     

UNCC          10     

ROL            4     

ODA          85     

ICTY        925     

UNOG     1 611     

UNCTAD        507     

UN-Habita t        454     

Ethics           11     

DP KO        480     

UNON        731     

ESCWA        385     

UNOV        726     

OCHA     1 372     

ICTR        891     

ECA        793     

OICT        171     

DSS     1 184     

UNOAU          37     

P e rc e nta g e  o f  fe m a le  s ta f f

 نامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةمكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان ال

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح

  
  مجموع 
 الكيان  الموظفين

 مكتب إقامة العدل 

  مكتب الشؤون القانونية

  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

 ونكتاد الأ

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

  وحدة سيادة القانون

  المكتب التنفيذي للأمين العام

 صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية 

 مكتب أمين المظالم 

 إدارة شؤون الإعلام 

 مكتب المستشار الخاص المعني بأفريقيا 

  لأوروبااللجنة الاقتصادية

 امج الأمم المتحدة للبيئة برن

 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 

  الشؤون الإداريةإدارة

 مفوضية حقوق الإنسان 

 إدارة الشؤون السياسية 

  إدارة الدعم الميداني

 الهيئات المشتركة بين المنظمات 

 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

 قتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ اللجنة الا

 المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة 

  مكتب شؤون نزع السلاح

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف 

  موئل الأمم المتحدة

  لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا 

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 مم المتحدة في فيينا مكتب الأ

  الاقتصادية لأفريقيااللجنة

 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 ث الجريمة والعدالة ومعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبح

 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 

 إدارة السلامة والأمن 

 مكتب الأخلاقيات 

  السلام إدارة عمليات حفظ

  المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

النسبة المئوية للموظفات

285 1

307 1

 المجموع

372 1
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  الشكل العاشر
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في 

  )٤٣ ٧٤٧ من ٢٣ ٤٩١: عدد الموظفين(
  
  
  

 
  

To ta l

Entity         s ta ff

To ta l     2 3  4 9 1

50%

42%

38%

37%

37%

36%

35%

33%

32%

31%

31%

30%

27%

26%

25%

25%

25%

24%

24%

24%

22%

19%

19%

18%

18%

17%

17%

15%

11%

0% 50% 100%

CNMC          12     

UNOWA          38     

UNP OS          66     

UNFICYP         150     

BNUB          82     

UNMIK        373     

UNIP SIL          68     

UNOCA            9     

UNLB        344     

UNRCCA          29     

BINUCA        129     

UNSOA        198     

UNIFIL        977     

UNOCI     1 136     

UNIOGBIS          92     

UNMIT     1 307     

UNSCO          61     

UNDOF        138     

MINUSTAH     1 907     

UNMIL     1 458     

UNAMI        890     

UNMIS     3 707     

MINURSO        257     

UNSCOL          49     

MONUSCO     3 754     

UNTSO        225     

UNAMID     3 863     

UNMOGIP           74     

UNAMA     2 098     

P e rc e nta g e  o f  f e m a le  s ta f fالنسبة المئوية للموظفات

 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

  
  مجموع 
 الكيان  الموظفين

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي

 لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصوما

 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركة

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون

 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

 م في جمهورية أفريقيا الوسطىمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلا

 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

 مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

 اليونيفيل

  بيساو-مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا 

  ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط

 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

 بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

 تحدة لتقديم المساعدة للعراقبعثة الأمم الم

 بعثة الأمم المتحدة في السودان

 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

 المنسق الخاص لشؤون لبنان

 بة الهدنةهيئة الأمم المتحدة لمراق

 حدة في دارفورالعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المت

 فريق مراقبي الأمم المتحدة في الهند وباكستان

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

 عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

1 136

1 307 

1 458

1 907

 المجموع
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  الرتبة/ع الجنس والفئةنو  -  ٢  
 تصنيف لعدد جميع الموظفات والمـوظفين ونـسبتهم المئويـة حـسب             ١٠يرد في الجدول      - ٢١

  .الفئة والرتبة
  

  ١٠الجدول 
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠الرتبة في /جميع موظفي الأمانة حسب نوع الجنس والفئة    

  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(

  الإناث  الرتبة/الفئة
ــة  النـــسبة المئويـ

  الذكور  للإناث
النــسبة المئويــة 

  المجموع  للذكور

            الفئة الفنية والفئات العليا
١٦٢٤٥٠٧٦٦٦  وكيل الأمين العام  
١٧٢٣٥٦٧٧٧٣  أمين عام مساعد  
٣٨٢٤١٢١٧٦١٥٩  ٢-مد  
١٣٩٢٨٣٦٠٧٢٤٩٩  ١-مد  
٦٦٩ ١٥٧٦٩١ ٥١٢٣١١  ٥-ف  
٥٤٨ ٢٥١٦٣٣ ٢٩٧٣٧٢ ١  ٤-ف  
٩٦٢ ٣٠٨٥٨٣ ٦٥٤٤٢٢ ١  ٣-ف  
٦١٤ ٨٥٥٥٣٧٥٩٤٧١  ٢-ف  
١٨٦٩٨٣١٢٦  ١-ف  
٢٤٩٦١١٥٨٣٩٤٠٧  المترجمون الشفويون  
٣٥٣٥٦٤٦٥٩٩  المراجعون  
٤٨٥٢٤٤٤٨٩٢  المترجمون التحريريون  
٢١٤ ٣٣٦٦٠١٢ ٨٧٨٤٠٧ ٤  المجموع الفرعي  

  الخدمة الميدانية
٢٥٣٦٩٥٣٨  ٧-خ م  
٥١١٧٢٤٣٨٣٢٩٤  ٦-خ م  
١٧٧ ٣٨٦٣٣٧٩١٦٧١  ٥-خ م  
٥٣٥ ٨٠٠٧١٢ ٧٣٥٢٩١  ٤-خ م  
١٨٠٣٨٢٩٣٦٢٤٧٣  ٣-خ م  
٩٣٨١٥٦٣٢٤  ٢-خ م  
٥٤١ ١٧٨٧٠٤ ٣٦٣٣٠٣ ١  المجموع الفرعي  
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  الإناث  الرتبة/الفئة
ــة  النـــسبة المئويـ

  الذكور  للإناث
النــسبة المئويــة 

  المجموع  للذكور

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
٧١٦٣٧٨٤٤٤  تبة دالالموظفون الوطنيون من الر  
٦٦٣٠١٥٧٧٠٢٢٣  الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم  
١٩٣٢٧٥١٥٧٣٧٠٨  الموظفون الوطنيون من الرتبة باء  
١٧١٢٦٤٨٤٧٤٦٥٥  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٣٧٥١٢٥٤  ٨-خ ع  
٤٩١٦١٣١٧٣٩٨٠٨  ٧-خ ع  
٨٢١ ٢٥٧٤٥٢ ٥٦٤٥٥١ ١  ٦-خ ع  
٥٢٧ ٢٧٩٥٠٤ ٢٤٨٥٠٢ ٢  ٥-خ ع  
٩١٣ ٨٩٤٧١٦ ٠١٩٢٩٤ ٢  ٤-خ ع  
٣٣١ ٣٤٢٨٤٦ ٩٨٩١٦٥  ٣-خ ع  
١٦٩ ٩١٥٩٢٣ ٢٥٤٨٢  ٢-خ ع  
٦٨٣٣١٤٠٦٧٢٠٨  ١-خ ع  
٣٢١٦٠٩٨١٦٣  فئة الحرف اليدوية  
٥٥١٥٣٠١٨٥٣٥٦  موظفو الأمن  
٢٦٧٤٩٢٦٣٥  مدرسو اللغات  
١٩٧٠٨٣٠٢٧  الإعلاممساعدو شؤون   
٩٩٢ ٨١٦٧٠٢٦ ١٧٦٣٠١٨ ٨  المجموع الفرعي  

٧٤٧ ٣٣٠٦٧٤٣ ٤١٧٣٣٢٩ ١٤  المجموع     
  العمر  -واو   

ــران٣٠في   - ٢٢ ــه / حزي ــوظفين   متوســطكــان ،٢٠١١يوني ــع الم ــا٤٢,٣ أعمــار جمي .  عام
لـى مـدى الخمـس      عتغيرا يُذكر   ، لم يتغير هذا المتوسط      الحادي عشر وكما هو مبين في الشكل      

  .ويظهر الشكل الثاني عشر التوزيع العمري لجميع الموظفين. سنوات الماضية
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  الشكل الحادي عشر    
  ٢٠١١ إلى ٢٠٠٧متوسط أعمار جميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من     

  )٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ في ٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
    

  الشكل الثاني عشر    
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠يع موظفي الأمانة العامة حسب العمر في توزيع جم    

  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
 

 
  
  
  
  
      

  العمر حسب الكيان ونوع الجنس   -  ١  
 عامـــا في العمليـــات غـــير الميدانيـــة ٤٤بلـــغ متوســـط أعمـــار مـــوظفي الأمانـــة العامـــة   - ٢٣

ــة،  /الإدارات( ــانالمكاتــب، واللجــان الإقليمي ــة ٤٠,٨و ) والمحكمت ــات الميداني ــا في العملي .  عام
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ويبين الشكلان الثالث عشر والرابع عشر توزيـع مـوظفي الأمانـة العامـة حـسب العمـر ونـوع                     
  .الجنس في العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية

  
  الشكل الثالث عشر    

نس في  توزيع موظفي الأمانة العامـة في العمليـات غـير الميدانيـة حـسب العمـر ونـوع الج ـ                      
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

  )٤٣ ٧٤٧ من أصل ٢٠ ٢٥٦: عدد الموظفين(
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  الشكل الرابع عشر
حــسب العمــر ونــوع الجــنس في العمليــات الميدانيــة توزيــع جميــع مــوظفي الأمانــة العامــة     

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠  في
  )٤٣ ٧٤٧ من أصل ٢٣ ٤٩١: عدد الموظفين(
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  الرتبة/ مدة الخدمة والفئةالعمر وطول  -  ٢  
 متوسط أعمار جميع الموظفين وطـول مـدة خدمتـهم حـسب الفئـة        ١١ الجدول   يعرض  - ٢٤

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  والرتبة
  

  ١١الجدول     
الرتبة ومتوسط العمر ومتوسـط طـول مـدة        /توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة      

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠الخدمة في 
  )٤٣ ٧٤٧:  الموظفينعدد(
  

  الرتبة /الفئة
متوســــــــــــط 

  العمر

متوســــط طــــول 
ــة في  ــدة الخدمـ مـ
 الأمانــــة العامــــة 

  )عدد السنوات(

متوســـط طـــول مـــدة
الخدمــــــة في النظــــــام
 الموحد للأمم المتحدة  

  عدد الموظفين  )عدد السنوات(

          الفئة الفنية والفئات العليا
 ٦٦ ٦,٨ ٣,١ ٦١,٩  وكيل الأمين العام

 ٧٣ ٨,٤ ٤,٤ ٥٧,٩   عام مساعدأمين

 ١٥٩ ١١,٢ ٨,٣ ٥٤,٩  ٢-مد

 ٤٩٩ ١٢,٤ ٩,٩ ٥٣,٩  ١-مد

 ٦٦٩ ١ ١١,٦ ٩,٥ ٥١,٣  ٥-ف

 ٥٤٨ ٣ ٨,٥ ٦,٦ ٤٧,٣  ٤-ف

 ٩٦٢ ٣ ٥,٧ ٣,٩ ٤٢,٧  ٣-ف

 ٦١٤ ١ ٣,٢ ٢,٥ ٣٥,٧  ٢-ف

 ٢٦ ٢,٣ ٠,٨ ٢٩,٦  ١-ف

 ٤٠٧ ٤,٩ ٠,٩ ٥٤,٠  المترجمون الشفويون

 ٩٩ ١٣,٧ ٠,١ ٦٦,٨  المراجعون

 ٩٢ ٤,٧ ٠,٠ ٤٩,٧  المترجمون التحريريون

 ٢١٤ ١٢ ٧,٤ ٥,٤ ٤٥,٧  المجموع الفرعي للفئة/المتوسط

      الخدمة الميدانية 

 ٣٨ ١٨,٧ ١٧,٧ ٥٤,٦  ٧-خ م

 ٢٩٤ ١١,٢ ٧,٧ ٤٩,٥  ٦-خ م

 ١٧٧ ١ ٨,٣ ٤,٨ ٤٧,٦  ٥-خ م
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  الرتبة /الفئة
متوســــــــــــط 

  العمر

متوســــط طــــول 
ــة في  ــدة الخدمـ مـ
 الأمانــــة العامــــة 

  )عدد السنوات(

متوســـط طـــول مـــدة
الخدمــــــة في النظــــــام
 الموحد للأمم المتحدة  

  عدد الموظفين  )عدد السنوات(

 ٥٣٥ ٢ ٥,٤ ٢,٦ ٤٣,٧  ٤-خ م

 ٤٧٣ ٥,٤ ٣,١ ٤٢,٦  ٣-خ م

 ٢٤ ٨,٠ ٧,٤ ٤٢,٨  ٢-خ م

 ٥٤١ ٤ ٦,٦ ٣,٧ ٤٥,١  المجموع الفرعي للفئة /المتوسط

 الخـــدمات العامـــة والفئـــات   فئـــة
      بها  المتصلة

 ٤٤ ١,٧ ١,٤ ٤٢,٤  الموظفون الوطنيون من الرتبة دال

 ٢٢٣ ٣,٩ ٣,٤ ٤٦,٣  الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم

 ٧٠٨ ٣,٠ ٢,٥ ٤١,٧  الموظفون الوطنيون من الرتبة باء

 ٦٥٥ ٢,٣ ٢,٠ ٣٨,٢  ظفون الوطنيون من الرتبة ألفالمو

 ٤ ١١,٣ ٩,٠ ٣٩,٨  ٨-خ ع

 ٨٠٨ ١٦,٦ ١٥,٥ ٤٨,٠  ٧-خ ع

 ٨٢١ ٢ ١٢,١ ١١,٠ ٤٥,٢  ٦-خ ع

 ٥٢٧ ٤ ٧,٨ ٧,١ ٤٢,١  ٥-خ ع

 ٩١٣ ٦ ٤,٦ ٤,٢ ٣٨,٦  ٤-خ ع

 ٣٣١ ٦ ٣,٩ ٣,٢ ٣٨,٣  ٣-خ ع

 ١٦٩ ٣ ٣,٤ ٣,٣ ٣٨,٠  ٢-خ ع

 ٢٠٨ ٢,٥ ٢,٤ ٣٧,٠  ١-خ ع

 ١٦٣ ١٥,٢ ١٤,٧ ٤٨,٣  لحرف اليدويةفئة ا

 ٣٥٦ ٨,٩ ٨,٤ ٣٨,٦  موظفو الأمن

 ٣٥ ٧,٥ ٧,٣ ٤٧,٢  مدرسو اللغات

 ٢٧ ١,٧ ١,٦ ٣٢,٨  مساعدو شؤون الإعلام 

 ٩٩٢ ٢٦ ٦,٠ ٥,٤ ٤٠,٢  المجموع الفرعي للفئة /المتوسط

 ٧٤٧ ٤٣ ٦,٤ ٥,٢ ٤٢,٣  المجموع  
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  العمر وطول مدة الخدمة ونوع التعيين  -  ٣  
  متوسط أعمـار جميـع المـوظفين وطـول مـدة خدمتـهم حـسب نـوع                 ١١يقدم الجدول     - ٢٥

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠التعيين والفئة في 
  ١٢الجدول     

توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة والعمر وطول مدة الخدمـة في      
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠

  )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  

  متوسط العمر  الفئة /نوع التعيين

ــول متوســـط طـ
مــدة الخدمــة في
 الأمانــــة العامــــة

عـــــــــــــــــــــدد (
  )السنوات

ــدة   ــول مـ ــط طـ متوسـ
ــام   ــة في النظــــ الخدمــــ
 الموحد للأمم المتحـدة   

  عدد الموظفين  )عدد السنوات(

          لفترة اختبار/دائم
٢٢٦ ٥٤,١١٨,٩٢٠,٧  المديرون

٧٤٨ ٤٦,٤١٢,٩١٣,٧٢  الفئة الفنية
١٧٩ ٥٣,٤٢١,١٢١,٥  لميدانيةالخدمة ا

فئة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة
٦٨٢ ٤٨,٥١٧,٦١٨,٢٣  بها

٨٣٥ ٤٨,٠١٥,٨١٦,٦٦  المجموع الفرعي للفئة/المتوسط
  محدد المدة

٥٤٤ ٥٥,٢٤,٥٧,٨   والفئات العلياالمديرينفئة 
٣٤٤ ٤٤,٢٣,١٥,١٧  الفئة الفنية

٢٢٧ ٤٤,٨٣,١٦,١٤  الخدمة الميدانية
فئة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة

٤٩٩ ٣٨,٩٣,٦٤,١٢٢  بها
٦١٤ ٤١,٠٣,٤٤,٦٣٤  المجموع الفرعي للفئة/المتوسط

  مؤقت
٢٧ ٦١,٩١,٦٤,٩   والفئات العلياالمديرينفئة 

٣٢٥ ٤٧,٢٠,٦٤,٤١  الفئة الفنية
١٣٥ ٤١,٢١,٤٣,٢  الخدمة الميدانية

ة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلةفئ
٨١١ ٣٨,٢٠,٣٢,٩  بها

٢٩٨ ٤٣,٨٠,٥٣,٨٢  المجموع الفرعي للفئة/المتوسط
٧٤٧ ٤٢,٣٥,٢٦,٤٤٣  المجموع  
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  الموظفينحراك   -ثالثا   
  عدد الموظفين  -ألف   

 الحـــراك مـــوظفي الأمانـــة العامـــة، بمـــا في ذلـــك  لحـــراكتحلـــيلا الثالـــث  الفـــرعيقـــدم   - ٢٦
ــ ــة  ( ارجيالخـ ــهاء الخدمـ ــالات انتـ ــات وحـ ــراك؛ )التعيينـ ــداخليوالحـ ــالات  (  الـ ــات وحـ الترقيـ

ــل ــد للإبـــلاغ عـــن    .)النقـ ــوظفين الـــذي اعتمـ ــغ عـــدد المـ ــراكوبلـ ــوظفين حـ  في ٢٧ ٤٩١ المـ
، وهــو لا يــشمل ســوى المــوظفين الــذين تــدار شــؤونهم مــن خــلال ٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠

 الفـرع  هـؤلاء المـوظفين أقـل مـن العـدد المبلـغ عنـه في                 وعدد. نظام المعلومات الإدارية المتكامل   
غـير  مـن مـوظفي الأمانـة العامـة          )٨(١٦ ٢٥٦، لأن   )٤٣ ٧٤٧(الثاني المتعلق بجميـع المـوظفين       

 معظــم إلى كــون أساســا يُعــزى وهــو مــا في نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل،    مــسجلين 
 أدنـاه   ١٣ويقـدم الجـدول     . لنظـام المتكامـل   العمليات الميدانية ليس لديها إمكانية الوصـول إلى ا        

  . الموظفينلحراكموجزا 
  

  ١٣الجدول     
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١الموجز للفترة من :  الموظفينحراك

  )٢٧ ٤٩١: عدد الموظفين(
  
  المجموع  

 ٢٨ ٠٤٥  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠الرصيد في 

    الحراك الخارجي

 ٥ ٤٧٨  )أ(التعيينات

 )٤ ٧٨١(  )ب(حالات انتهاء الخدمة

 )١ ٢٥١(  )ج( أخرىحالات حراك

 ٢٧ ٤٩١  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠الرصيد في 

    الداخليالحراك

 ١ ٦٢٦  )ـد(اتالترقي

 ٤١٢  )هـ(حالات النقل  
  

  .تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين  )أ(  
  .مغادرة الموظفين للأمانة العامة  )ب(  

__________ 

 موظفا هـم مـن مـوظفي       ١٦ ٢٥٦لغ عددهم   موظفو الأمانة العامة الذين لم يدرجوا في حراك الموظفين والبا           )٨(  
العمليات الميدانية المعينين محليا، وموظفي الأمانـة العامـة الـذين يـدير شـؤونهم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             

 .وجزء من المحكمتين
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الـذهاب في     في ذلـك   بمـا ،  )بخلاف التعيينات وحالات انتـهاء الخدمـة      (الموظفين   صافي حالات حراك    )ج(  
 والعــودة مــن إجــازة خاصــة بــدون مرتــب إلى منظمــة أخــرى إعــارةاو إجــازة خاصــة بــدون مرتــب 

  . إلى منظمة أخرىإعارة أو
فئـة الخـدمات العامـة والفئـات        الترقية هي انتقـال الموظـف إلى رتبـة أعلـى، مـا لم يكـن الانتقـال مـن                       )د(  

  .٥٥/٢٥٨عملا بقرار الجمعية العامة “ تعيينا”المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يعتبر هذا الانتقال 
شمل إدارتـين أو مكتـبين في مركـز واحـد أو أكثـر مـن       ي ـ للمـوظفين   أفقـي  حراكعمليات النقل هي      )هـ(  

  .مراكز العمل
  .حالات انتهاء الخدمة مختلف أنواع ١٤ويبين الجدول   - ٢٧
  

  ١٤الجدول     
 إلى ٢٠١٠يوليــــه / تمــــوز١أنــــواع حــــالات انتــــهاء الخدمــــة مــــن  : ينحــــراك المــــوظف    

  ٢٠١١يونيه /حزيران  ٣٠
  )٤ ٧٨١: عدد الموظفين(
  

  نوع انتهاء الخدمة
 المنتهيــةعــدد المــوظفين

  خدمتهم
النسبة المئوية من مجموع    
  حالات انتهاء الخدمة

 دالمعــاعــدد المــوظفين  
  )أ(تعيينهم

 ١ ٣١٦ ٧٠ ٣ ٣٢٨  انقضاء مدة التعيين

 ٤٦ ١٢ ٥٩٣  استقالة

 ٤٩ ٩ ٤٥٠  تقاعد

ــام     ــات أخــرى في النظ ــل إلى منظم النق
 ٤ ٣ ١٢٥  الموحد للأمم المتحدة

 ١ ٢ ١١١  إنهاء الخدمة بالتراضي 

 ١٧ ٤ ١٧٤  )ب(أنواع أخرى

 ١ ٤٣٣ ١٠٠ ٤ ٧٨١  المجموع  
  

  / تمـوز ١ المـوظفين الـذين انتـهت خدمتـهم في الفتـرة بـين         حـالات دة التعيين بأنهـا     تُعرَّف حالات إعا    )أ(  
  . وأعيد تعيينهم خلال نفس الفترة٢٠١١يونيه / حزيران٣٠  و٢٠١٠يوليه 

  .الوفاة وإنهاء الخدمة لأسباب صحيةتشمل الأنواع الأخرى لانتهاء الخدمة   )ب(  
  

  الكيان  -باء   
  دمةالتعيينات وحالات انتهاء الخ    

العــشرة الــتي تــضم كيانــات  في ال التعيينــات وحــالات انتــهاء الخدمــة١٥يــبين الجــدول   - ٢٨
  .في العمليات الميدانية وغير الميدانيةالتعيينات أكبر عدد من 
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  ١٥الجدول 
  / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١التعيينـــات وحـــالات انتـــهاء الخدمـــة في الفتـــرة مـــن      : المـــوظفينحـــراك 

   العمليات الميدانية والعمليات غير الميدانية فيالتعيينات من   عددأكبرالتي تضم عشرة الكيانات ال في ٢٠١١يونيه 
    )٢٧ ٤٩١: عدد الموظفين(

  حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  

  المجموع  ذكور  إناث  الكيان

ــة   ــسبة المئوي الن
مــــن مجمــــوع 

  المجموع  ذكور  إناث  التعيينات

النسبة المئوية من
حــالاتمجمــوع 

  انتهاء الخدمة

                    الميدانية غيرالعمليات
٦٦٨١٤,٠ ٣١٣ ٣٥٥ ٧٢٣١٣,٢ ٣١٠ ٤١٣   مكتب الأمم المتحدة في جنيف

٤٣٩٩,٢ ٢٢٠ ٢١٩ ٤٢١٧,٧ ٢١٧ ٢٠٤   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
٢١٠٤,٤ ١١٢ ٩٨ ٢٦٦٤,٩ ١٢٧ ١٣٩   مكتب الأمم المتحدة في فيينا

٢٠٧٤,٣ ٨٨ ١١٩ ٢٤٨٤,٥ ١٠٥ ١٤٣   إدارة الشؤون الإدارية
١٥٢٣,٢ ٧٥ ٧٧ ٢٢٠٤,٠ ١٠٢ ١١٨   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

٢٠٣٤,٢ ٨١ ١٢٢ ٢٠٦٣,٨ ٧٣ ١٣٣   اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
١٩٠٤,٠ ٩٠ ١٠٠ ١٨٦٣,٤ ٨٩ ٩٧    الإنسانيةمكتب تنسيق الشؤون

١٦٢٣,٤ ٦٤ ٩٨ ١٨٤٣,٤ ٨١ ١٠٣   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
١٣٣٢,٨ ٧٣ ٦٠ ١٨٢٣,٣ ١٠٦ ٧٦   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

١٦١٣,٤ ٥٧ ١٠٤ ١٧٨٣,٢ ٧٢ ١٠٦   إدارة شؤون الإعلام
٢٠٩٢٥,٣ ٥٧١١ ٦٣٨ ٤٣٢٢٦,١ ٧١١١ ٧٢١   عمليات أخرى

٧٣٤٧٨,١ ٧٤٤٣ ٩٩٠١ ٢٤٦٧٧,٥١ ٩٩٣٤ ٢٥٣١ ٢  لمجموع الفرعيا
   العمليات الميدانية

١١٢٢,٣ ٧٤ ٣٨ ٢٦٠٤,٧ ١٦٩ ٩١   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
١٢٥٢,٦ ٩٢ ٣٣ ٢٠٠٣,٧ ١٥١ ٤٩   بعثة الأمم المتحدة في السودان

٧٠١,٥ ٥٩ ١١ ١٢٨٢,٣ ٩٣ ٣٥   العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
٩٣١,٩ ٦٠ ٣٣ ١٢٠٢,٢ ٩٢ ٢٨   بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

٦١١,٣ ٤٤ ١٧ ١٠٦١,٩ ٧٧ ٢٩   بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
٩٤٢,٠ ٦٩ ٢٥ ٧٧١,٤ ٦٣ ١٤   عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

٦٣١,٣ ٤٢ ٢١ ٦٥١,٢ ٥٠ ١٥   بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
٣٢٠,٧ ١٩ ١٣ ٥٧١,٠ ٣٣ ٢٤    ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

٢٠٠,٤ ١٨ ٢ ٥٣١,٠ ٤٠ ١٣   لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة الأمم المتحدة 
١٤٤٣,٠ ٨٤ ٦٠ ٤٠٠,٧ ٢١ ١٩   بوروندي الأمم المتحدة في مكتب
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  حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  

  المجموع  ذكور  إناث  الكيان

ــة   ــسبة المئوي الن
مــــن مجمــــوع 

  المجموع  ذكور  إناث  التعيينات

النسبة المئوية من
حــالاتمجمــوع 

  انتهاء الخدمة

٢٣٣٤,٩ ١٦١ ٧٢ ١٢٦٢,٣ ٨٠ ٤٦   عمليات أخرى
٠٤٧٢١,٩ ٧٢٢١ ٣٢٥ ٢٣٢٢٢,٥ ٨٦٩١ ٣٦٣   المجموع الفرعي

٧٨١١٠٠,٠ ٤٦٦٤ ٣١٥٢ ٤٧٨١٠٠,٠٢ ٨٦٢٥ ٦١٦٢ ٢  المجموع     
  الفئة  -جيم   

  التعيينات وحالات انتهاء الخدمة  -  ١  
 معلومات عن التعيينـات وحـالات انتـهاء الخدمـة، بمـا فيهـا حـالات                 ١٦يقدم الجدول     - ٢٩

  . الاستقالة، حسب الفئة
  

  ١٦الجدول 
الرتبــة ونــوع الجــنس في الفتــرة مــن  /لفئــةالتعيينــات وحــالات انتــهاء الخدمــة والاســتقالات حــسب ا :  المــوظفينحــراك

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز  ١
    )٢٧ ٤٩١: عدد الموظفين(

  الاستقالات   حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  
  إناث  المجموع  إناث  المجموع  إناث  المجموع  الرتبة/الفئة

            الفئة الفنية والفئات العليا

- -٣ ١٣ ٤ ١٧   العاموكيل الأمين 
- -٣ ١٤ ٤ ١٨   أمين عام مساعد

١  ٥ ٩ ٣٧ ٧ ٢٩   ٢-مد
١  ٦ ٢٢ ٧٨ ١٦ ٤٥   ١-مد
٦  ٢١ ٥٨ ١٩٤ ٥٥ ١٨٣   ٥-ف
٣٢  ٧٧ ١٥٤ ٤٢٢ ١٥٤ ٤١٦   ٤-ف
٥١  ١٠٥ ٢٧١ ٥٤٦ ٣٧٨ ٨٢٤   ٣-ف
٣٤  ٥٦ ٢٤٦ ٤١٤ ٢٧٨ ٥٢٠   ٢-ف
٢  ٣ ٢٣ ٤٠ ٢٣ ٣٦   ١-ف

- ٣ ٢٥٨ ٤٢٧ ٣٣١ ٥٣٣   المترجمون الشفويون
١  ٢ ٩٥ ٢٩٧ ٩٦ ٢٩٧   المراجعون
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  الاستقالات   حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  
  إناث  المجموع  إناث  المجموع  إناث  المجموع  الرتبة/الفئة

- ١ ١٣٨ ٢١٨ ١٤٢ ٢٢٥   المترجمون التحريريون
١٢٨  ٢٧٩ ٢٨٠ ٧٠٠١ ٤٨٨٢ ١٤٣١ ٣  المجموع الفرعي

   الخدمة الميدانية

- ----٢   ٧-خ م
١  ٥ ٥ ٢٣ ٥ ١٥   ٦-خ م
٦  ١٩ ٢٨ ٧٤ ١٨ ٧١   ٥-خ م
٩  ٣٢ ٤٣ ١٦٦ ٧٨ ٣١١   ٤-خ م
١  ٤ ٦ ٢٧ ٤ ١١   ٣-خ م
- -١ ٢ ١ ٢   ٢-خ م

١٧  ٦٠ ٨٣ ٢٩٥ ١٠٦ ٤١٢   المجموع الفرعي
   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

- ----٢   الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
١  ١ ٥ ١٥ ٣ ١٤   وظفون الوطنيون من الرتبة جيمالم

٣  ٤ ٩ ٢٢ ٩ ٣٣   الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
١  ٦ ٨ ٢٠ ٦ ٢٦   الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف

   ٨-خ ع
٤  ٦ ٤٢ ٧١ ١٧ ٤٣   ٧-خ ع
١٦  ٢٦ ١٥٠ ٢٣٩ ٩٩ ١٧٩   ٦-خ ع
٢١  ٤٣ ٢٠٣ ٣٣٨ ١٨٣ ٢٦١   ٥-خ ع
٣٩  ٨٥ ٢١٠ ٣٤٨ ٢٦٩ ٤٤١   ٤-خ ع
٢٥  ٥٧ ٢٢٩ ٤٤١ ٣٢١ ٦٢٢   ٣-خ ع
٣  ٦ ٥٨ ١٧٨ ٥٦ ١٦٨   ٢-خ ع
١  ١ ٢٢ ٤٨ ٤٢ ٨٠   ١-خ ع

- ٢ -١٨ -١٠   فئة الحرف اليدوية
٣  ١٣ ٦ ٣٤ ٤ ٢٥   موظفو الأمن

- -٤ ٥ ٣ ٣   مدرسو اللغات
٢  ٤ ٦ ٩ ١٠ ١٦   ون الإعلاممساعدو شؤ

١١٩  ٢٥٤ ٩٥٢ ٧٨٦ ٠٢٢١ ٩٢٣١ ١  المجموع الفرعي
٢٦٤  ٥٩٣ ٣١٥ ٧٨١٢ ٦١٦٤ ٤٧٨٢ ٥  المجموع       
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  الترقيات وحالات النقل  -  ٢  
  . معلومات عن الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس١٧يقدم الجدول   - ٣٠
  

   ١٧الجدول     
ــوظفينحــراك ــة   :  الم ــات وحــالات النقــل حــسب الفئ ــن    الترقي ــرة م ــوع الجــنس في الفت ون

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
  )٢٧ ٤٩١: عدد الموظفين(

  المنقولين عدد الموظفين    عدد الموظفين الذين تمت ترقيتهم  
  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  الفئة

١٣ ١٠ ٣ ٦٥ ٤٢ ٢٣   المدراء
٢٣١ ١١٩ ١١٢ ٦٣٢ ٣٥٦ ٢٧٦   الفئة الفنية

٨ ٤ ٤ ٢٧٦ ١٨٠ ٩٦   الخدمة الميدانية
١٦٠ ٤٤ ١١٦ ٦٥٣ ٢٣٨ ٤١٥   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

٤١٢ ١٧٧ ٢٣٥ ٦٢٦ ٨١٦١ ٨١٠   المجموع       
، علـى مقتـرح الأمـين       ٥٧/٣٠٥هـا   وافقت الجمعية العامـة في الجـزء الثـامن مـن قرار           و  - ٣١

) A/56/816انظــر (العــام بــشأن تنــسيب المــوظفين العــاملين في المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام   
 إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١وخـلال الفتـرة مـن    . وطلبت إليه تقديم تقرير عن تنفيذ هذا الإجـراء     

 ةف ـي العـام إلى وظ     مـن المكتـب التنفيـذي للأمـين         واحد ، نُقل موظف  ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠
  . أخرىةبنفس الرتبة في إدار

  
  نوع الجنس  -دال   

  .  الموظفين حسب نوع الجنسلحراك موجزا ١٨يقدم الجدول   - ٣٢
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  ١٨الجدول     
 إلى ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١المـــوجز للفتـــرة مـــن :  المـــوظفين حـــسب نـــوع الجـــنسحـــراك
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

  )٢٧ ٤٩١: عدد الموظفين(
  
  إناث  

بة المئويــة النــس
  ذكور  من المجموع

النــــسبة المئويــــة 
  المجموع  من المجموع

٠٤٥ ٥٩٢٨ ٥٧٢ ٤١١٦ ٤٧٣ ١١  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠الرصيد في 
   الخارجيالحراك

٤٧٨ ٥٢٥ ٨٦٢ ٢ ٦١٦٤٨ ٢   )أ(التعيينات
(٧٨١ ٤)٥٢ (٤٦٦ ٢)٤٨(٣١٥ ٢)  )ب(حالات انتهاء الخدمة

(٢٥١ ١)٦٠(٧٥٥)٤٠(٤٩٦)  )ج( أخرىكحالات حرا

٤٩١ ٥٩٢٧ ٢١٣ ٢٧٨٤١١٦ ١١  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠الرصيد في 
     الداخليالحراك

٦٢٦ ٥٠١ ٨١٦ ٥٠ ٨١٠  )د(حالات الترقية
٤١٢ ٤٣ ١٧٧ ٥٧ ٢٣٥  )و( )ـه(حالات النقل     

  .تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين  )أ(  
  .مغادرة الموظفين للأمانة العامة  )ب(  
الـذهاب في     في ذلـك   بمـا ،  )بخلاف التعيينات وحالات انتـهاء الخدمـة      (الموظفين   صافي حالات حراك    )ج(  

 والعــودة مــن إجــازة خاصــة بــدون مرتــب إلى منظمــة أخـرى  إعــارةأو إجـازة خاصــة بــدون مرتــب  
   . إلى منظمة أخرىإعارة أو

ــا لم يكـــن الانتقـــال مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة    الترقيـــة هـــي انتقـــال  )د(    الموظـــف إلى رتبـــة أعلـــى، مـ
 عمـلا بقـرار الجمعيـة    تعيينـا ، إذ يعتبر هذا الانتقـال   والفئات العليا  المتصلة بها إلى الفئة الفنية     والفئات
  .٥٥/٢٥٨العامة 

 أو أكثـر مـن   شمل إدارتـين أو مكتـبين في مركـز واحـد    ي ـ أفقـي للمـوظفين    حراكعمليات النقل هي      )هـ(  
  .مراكز العمل
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  العمر  - هاء  
  حالات انتهاء الخدمة  -  ١  

بلغ متوسط أعمـار    ،  ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠ يوليه/تموز ١في الفترة من      - ٣٣
 وعنـد الاسـتقالة، بلـغ متوسـط طـول مـدة             . سـنة  ٣٩,٩موظفي الأمانة العامة لدى اسـتقالتهم       

  . النظام الموحد للأمم المتحدة سنوات في٥,٨، و  سنوات٣,٦الخدمة في الأمانة العامة 
 يوليـه /تمـوز  ١حـسب الفئـة في الفتـرة مـن      حالات التقاعـد المتوقعـة   ١٩ويبين الجدول    - ٣٤

  .٢٠١٦ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١
  

  ١٩الجدول     
 إلى ٢٠١١يوليـــه / تمــوز ١ التقاعــد المتوقعــة في الفتـــرة مــن    حـــالات:  المــوظفين حــراك     

   حسب الفئة٢٠١٦ونيه ي/حزيران  ٣٠
    )٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ في ٢٧ ٣٦٤: عدد الموظفين(    

  
  الحالات المتوقعة

  ٢٠١٦يونيه/ حزيران٣٠ ‐  ٢٠١١يوليه / تموز١

  الفئة
متوســط عــدد حــالات
  تقاعد الموظفين سنويا

ــدد   متوســــــــط عــــــ
  الموظفين في الفئة

حــالات التقاعــد كنــسبة
  مئوية من الفئة

٦٥٣٧,٣ ٤٧   المديرون
٧٦٤٢,٢ ٢٣٧١٠    والفئات العلياالفئة الفنية

٥٤١٢,٠ ٩٠٤   الخدمة الميدانية
٤٠٦١,٩ ٢١٢١١   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

٣٦٤٢,١ ٥٨٦٢٧   المجموع     
  .يستثنى من ذلك وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون  :ملاحظة 

  
  التعيينات  -  ٢  

يــبين الــشكل الخــامس عــشر أن معظــم المــوظفين المعيــنين يقعــون في الفئــة العمريــة مــن   - ٣٥
  . عاما٣٤إلى  ٣٠
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  الشكل الخامس عشر    
 إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١توزيع التعيينات حسب العمر في الفتـرة مـن          :  الموظفين حراك    

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
  )٤ ٣٨٨: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    
 ووكــلاء الأمــين العــام  التحريريــونيــستثنى مــن ذلــك المترجمــون الــشفويون والمراجعــون والمترجمــون   :ملاحظة 

  .المساعدون والأمناء العامون
    

  )٩(المستصوبة النطاقات لنظام الخاضعون الموظفون  - رابعا  
 الموظفين عدد  -ألف   

ــران٣٠في   - ٣٦ ــه / حزي ــاك  ٢٠١١يوني ــا مــن مــوظفي الأمان ــ  ٢ ٠٤٩ كــان هن ة العامــة موظف
ــدول الأعــضاء،      ــن ال ــرافي م ــع الجغ ــالفقرة  يخــضعون للتوزي ــرار  ٦٦عمــلا ب ــن ق ــة م ــةالجمعي   العام

ضرورة أن يحـتفظ الموظفـون بمركـزهم الجغـرافي عنـد عملـهم              ، الذي قررت فيه الجمعية      ٦٥/٢٤٧
  .الشباب ينفي وظائف تخضع لمبدأ التوزيع الجغرافي، باستثناء الموظفين المعينين في إطار برنامج الفني

__________ 

 ،٢٠١١ يونيـه /حزيـران  ٣٠وفي  . يشير هذا العدد إلى الموظفين الذين لهم مركز جغرافي من الدول الأعـضاء              )٩(  
 الجمعيـة  مـن قـرار   ٦٧ وظيفـة، مثلمـا تؤكـد الفقـرة        ٣ ٣٧٦كان عدد الوظائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي          

وعـدد  )  وظيفـة  ٣ ٣٧٦(ويرجـع الفـارق بـين عـدد الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي                 . ٦٥/٢٤٧ العامة
 وظـائف   ٤٠٣  وظيفـة شـاغرة، و     ٣٤٨إلى أن هنـاك     )  موظفـا  ٢ ٠٤٩(الموظفين الـذين لهـم مركـز جغـرافي          

 وظيفة مشغولة بتعيينـات     ١٤٥ يشغلها بصورة مؤقتة موظفون ليس لهم مركز جغرافي وموظفون آخرون، و          
 . وظيفة غير محددة جغرافيا ولا تزال قيد الاستعراض٤٣١ محددة المدة، و

الفئة العمرية

فين
وظ
د الم

عد
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فقبـل  .  تغـييرا في معـايير المركـز الجغـرافي         ٦٥/٢٤٧ويمثل هذا الحكم الـوارد في القـرار           - ٣٧
ذلك، كان الموظف مـتى أعطـي المركـز الجغـرافي، فإنـه يحـتفظ بـه طـوال فتـرة خدمتـه المتـصلة،                         

، A/65/305/Add.2انظــر (بــصرف النظــر عــن طبيعــة المنــصب أو المهــام الــتي يكلــف بهــا لاحقــا 
  ).٢٠لفقرة ا

 الممثلـة  والـدول  الممثلـة،  غـير  الـدول  :فئـات  أربـع  ضمن الأعضاء الدول تمثيل ويندرج  - ٣٨
 وتعتـبر  .زائـدا  تمثـيلا  الممثلـة  والدول المستصوب، النطاق حدود في الممثلة والدول ناقصا، تمثيلا
 لتوزيـع ل خاضـعة  لوظيفـة  شـاغلا  مواطنيهـا  مـن  أي يكـون  لا عندما “ممثلة غير” العضو الدولة

 عـدد  يكـون  عنـدما  “ناقـصا  تمثـيلا  ممثلة” وتكون .المقررة الاختيار عملية اجتياز بعد الجغرافي،
 وتكـون  المستـصوب؛  للنطـاق  الأدنى الحـد  دون مـستوى  في الوظـائف  لهـذه  الـشاغلين  مواطنيها

 الوظـائف  لهـذه  الـشاغلين  مواطنيهـا  عـدد  يكـون  عنـدما  “المستـصوب  النطـاق  حدود” في ممثلة
 عـدد  تجـاوز  إذا “زائـدا  تمثـيلا  ممثلـة ” وتكـون  النطـاق؛  لذلك والأعلى الأدنى الحدين بين واقعا

  .المستصوب للنطاق الأعلى الحد الوظائف لهذه الشاغلين مواطنيها

 مـدار  علـى  المستصوبة النطاقات نظام بموجب الأعضاء الدول تمثيل ٢٠ الجدول ويبين  - ٣٩
 في حــدة علــى كــل الأعــضاء الــدول تمثيــل حالــة ٢١ ولالجــد ويــبين .الماضــية الخمــسة الأعــوام

 في الأعــــــضاء الــــــدول تمثيــــــل حالــــــة إلى أُشــــــير وقــــــد .٢٠١١ يونيــــــه/حزيــــــران ٣٠
 ويــبين .٢٠١١ يونيــه/حزيــران ٣٠ في هــي عمــا مختلفــة كانــت إذا ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠

 الجغـرافي  يعهمتـوز  مـع  العامـة  الأمانـة  لمـوظفي  ايتفصيل تصنيفا )المرفق انظر( ألف - ٢ الجدول
 انتـهاء  وحـالات  التعيينـات  عـن  معلومـات  ذلـك  ويشمل الجنس، ونوع والرتبة الجنسية حسب
 ويــبين .٢٠١١ يونيــه/حزيــران ٣٠ و ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠ في الباقيــة والأعــداد الخدمــة
 الخاصــة اللغويـة  المتطلبـات  ذات الوظـائف  يـشغلون  الـذين  المـوظفين  توزيـع   جـيم - ٢ الجـدول 
  .الجنس ونوع والرتبة نسيةالج حسب

  
  ٢٠ الجدول    

   ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٧يونيه من عام / حزيران٣٠تمثيل الدول الأعضاء في 
  )١٩٢ :الموظفين عدد(
  

  ممثلة تمثيلا زائدا ممثلة في حدود النطاق  ممثلة تمثيلا ناقصا  غير ممثلة  السنة

  ٦٥/٢٤٧قبل اعتماد قرار الجمعية العامة   
١٨١٩١٣٣٢٢  ٢٠٠٧

١٦٢٤١٣١٢١  ٢٠٠٨
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  ممثلة تمثيلا زائدا ممثلة في حدود النطاق  ممثلة تمثيلا ناقصا  غير ممثلة  السنة

١٥٣٠١٢٥٢٢  ٢٠٠٩

١٢٣١١٣٢١٧  ٢٠١٠

  ٦٥/٢٤٧عقب اعتماد قرار الجمعية العامة   
٢٠٥٦١٠٩٧  ٢٠١١      

  ٢١ الجدول    
  )أ(٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ في المستصوبة النطاقات نظام بموجب الأعضاء الدول تمثيل حالة

  )١٩٢ :الموظفين عدد(
  

  )٢٠(دول غير ممثلة 

   :٢٠١٠ (أفغانستان
 )ممثلة تمثيلا ناقصا

بروني دار السلام 
ممثلة تمثيلا  :٢٠١٠(

 )ناقصا
 : ٢٠١٠(الرأس الأخضر 
  )في حدود النطاق

  جزر القمر

جمهورية كوريا الشعبية 
  الديمقراطية

: ٢٠١٠( غينيا الاستوائية
  )في حدود النطاق

  كيريباس
  الكويت

 الجماهيرية العربية الليبية
ممثلة تمثيلا  :٢٠١٠(

 )ناقصا
  ليختنشتاين

  جزر مارشال
  ناورو
  بالاو

ممثلة  :٢٠١٠(قطــر 
  )تمثيلا ناقصا

: ٢٠١٠(سانت لوسيا 
  )في حدود النطاق

  سان تومي وبرنسيبي

   ليشتي-تيمور 
ممثلة تمثيلا  :٢٠١٠(توفالو 
  )ناقصا

  الإمارات العربية المتحدة
  فانواتو

    
  )٥٦(دول ممثلة تمثيلا ناقصا

ــر   :٢٠١٠(الجزائـــــــــــــ
 )حدود النطاق في

 أنغولا
ــتراليا أ  :٢٠١٠(ســـــــــــ
 )حدود النطاق في

 البحرين
 :٢٠١٠(بلجيكــــــــــــــا 

 )حدود النطاق في
 :٢٠١٠(البرازيـــــــــــــل 

 )حدود النطاق في
 أفريقيـــــــــاجمهوريـــــــــة 
في  :٢٠١٠( الوســـــطى

 )حدود النطاق
في  :٢٠١٠(الــــــــــصين 
 )حدود النطاق

ــا  ــساو-غينيـــــــ   بيـــــــ
في حــــــــدود  :٢٠١٠(

 )النطاق
 :٢٠١٠(هنغاريـــــــــــا  

 )حدود النطاق في
ــد  في  :٢٠١٠(الهنـــــــــ

 )حدود النطاق
ــراق   :٢٠١٠(العـــــــــــ

 )حدود النطاق في
 :٢٠١٠( إســــــــــرائيل

 )حدود النطاق في
ــا  ــة  :٢٠١٠(ايطالي ممثل

 )تمثيلا زائدا
 اليابان

ــة لاو  جمهوريـــــــــــــــــــ

 :٢٠١٠(البرتغــــــــــــال 
 )النطاقحدود  في

 جمهورية كوريا
 :٢٠١٠(رومانيـــــــــــــا 

 )حدود النطاق في
 وجــزر فنــسنتســانت 

ــادين   :٢٠١٠(غرينـــــــ
 )حدود النطاق في

 ساموا
المملكــــــــــة العربيــــــــــة 

 السعودية
 :٢٠١٠( ســـــــــــلوفينيا

 )حدود النطاق في
ــصومال   :٢٠١٠(الـــــــ

 )حدود النطاق في

  :٢٠١٠(الجزائـــــــــــر  
 )في حدود النطاق

 أنغولا
ــتراليا   :٢٠١٠(اســــــــ

 )قحدود النطا في
 البحرين

ــا   :٢٠١٠(بلجيكــــــــ
 )حدود النطاق في

 :٢٠١٠(البرازيـــــــــل  
 )حدود النطاق في

ــة  ــاجمهوريـــــ  أفريقيـــــ
في  :٢٠١٠( الوســطى

 )حدود النطاق
 :٢٠١٠(الــــــــــــصين 

 )حدود النطاق في

في :٢٠١٠(بيساو   -غينيا  
 )حدود النطاق

في حدود :٢٠١٠(نغاريا  ه
 )النطاق
في حــــدود :٢٠١٠(الهنــــد 
 )النطاق

في حــدود :٢٠١٠(العــراق 
 )النطاق

ــرائيل :٢٠١٠( إســــــــــــــــــ
 )حدود النطاق في

 اليابان
ــة ــة لاو الديمقراطيــ جمهوريــ

في حدود :٢٠١٠(الشعبية  
  )النطاق
 لاتفيا
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  )٥٦(دول ممثلة تمثيلا ناقصا

ــا   :٢٠١٠(كولومبيــــــــ
 )حدود النطاق في

 :٢٠١٠(قــــــــــــــــبرص 
 )حدود النطاق في

الجمهوريـــــة التـــــشيكية 
ــدود  :٢٠١٠( في حــــــــ

 )النطاق
ــدانمرك   :٢٠١٠(الــــــــــ

 )حدود النطاق في
ــا   :٢٠١٠(دومينيكــــــــ

 )حدود النطاق في
ــتونيا   :٢٠١٠(اســــــــــــ

 )حدود النطاق في
 فنلندا

ــسا   :٢٠١٠(فرنــــــــــــــ
 )حدود النطاق في

ــا  في  :٢٠١٠(ألمانيــــــــــ
 )حدود النطاق

 :٢٠١٠(اليونـــــــــــــــان 
 )النطاقحدود  في

ــادا   :٢٠١٠(غرينــــــــــــ
  )حدود النطاق في

قراطيـــــة الـــــشعبية الديم
حــــــــدود  في :٢٠١٠(

  )النطاق
 لاتفيا

ــا  في  :٢٠١٠(ليبريــــــــ
 )حدود النطاق

 ليتوانيا
ــسمبورغ   :٢٠١٠(لك

 )حدود النطاق في
ــا   ــات ميكرونيزيــ ولايــ

 الموحدة
 موناكو

ــا   :٢٠١٠(ناميبيــــــــــــ
 )حدود النطاق في

ــدا   :٢٠١٠(هولنـــــــــــ
 )حدود النطاق في

 النرويج
 عمان
  بولندا

 سبانياإ
 :٢٠١٠(الـــــــــــــسويد 

 )حدود النطاق في
 :٢٠١٠(سويـــــــــــسرا 

 )لنطاقحدود ا في
الجمهوريـــــــة العربيـــــــة 

ــسورية  في  :٢٠١٠(الـــ
 )حدود النطاق

 تونغا
 تركيا

 تركمانستان
ــدة  ــة المتحـــــــ المملكـــــــ
ــى   ــا العظمـــــ لبريطانيـــــ

 يرلندا الشماليةأو
ــدة   ــات المتحـــــ الولايـــــ

 الأمريكية
 :٢٠١٠(فييـــــت نـــــام 

  )حدود النطاق في

ــا   :٢٠١٠(كولومبيـــــ
 )حدود النطاق في

 :٢٠١٠(قـــــــــــــبرص 
 )حدود النطاق في

ــشيكية   ــة التـ الجمهوريـ
في حـــــــدود  :٢٠١٠(

 )النطاق
ــدانم  :٢٠١٠(رك الـــــــ

 )حدود النطاق في
ــا   :٢٠١٠(دومينيكـــــ

 )حدود النطاق في
 :٢٠١٠(ســــــــــتونيا إ
 )حدود النطاق في

 فنلندا
ــسا   :٢٠١٠(فرنـــــــــــ

 )حدود النطاق في
في  :٢٠١٠(ألمانيـــــــــا 

 )حدود النطاق
ــان   :٢٠١٠(اليونـــــــــ

 )حدود النطاق في
 :٢٠١٠(غرينـــــــــــادا 

  )حدود النطاق في

ــا  ــدود :٢٠١٠(ليبريـ في حـ
 )النطاق
 ليتوانيا

ــسمبورغ  في :٢٠١٠(لكــــ
 )نطاقحدود ال

ــا ــات ميكرونيزيـــــــ ولايـــــــ
 الموحدة
 موناكو
ــا  في حــدود :٢٠١٠(ناميبي
 )النطاق

في حــدود :٢٠١٠(هولنــدا 
 )النطاق
 النرويج
 عمان
  بولندا

    
  )٥٦(دول ممثلة تمثيلا ناقصا

ــر  في : ٢٠١٠(الجزائــــــ
 )حدود النطاق

 أنغولا

في : ٢٠١٠(ســـــــتراليا أ
 )حدود النطاق

 البحرين

ــا  في : ٢٠١٠(بلجيكـــــ
 )د النطاقحدو

ــل  في : ٢٠١٠(البرازيــــ
 )حدود النطاق

 أفريقيـــــــــاجمهوريـــــــــة 
في : ٢٠١٠( الوســـــطى

 )حدود النطاق

ــصين  في : ٢٠١٠(الـــــــ

ــا  ــساو-غينيـــــــ   بيـــــــ
في حـــــــدود : ٢٠١٠(

 )النطاق

ــا  في : ٢٠١٠(هنغاريـــ
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(لهنــــــــــد  ا
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(العــــــراق 
 )حدود النطاق

ــرائيل في : ٢٠١٠( إســ
 )حدود النطاق

ممثلــة : ٢٠١٠(ايطاليــا 
 )تمثيلا زائدا

 اليابان

ــال  في : ٢٠١٠(البرتغـــ
 )حدود النطاق

 جمهورية كوريا

ــا  في : ٢٠١٠(رومانيــــ
 )حدود النطاق

 وجــزر فنــسنتســانت 
في : ٢٠١٠(غرينـــادين 

 )حدود النطاق

 ساموا

لمملكــــــــــة العربيــــــــــة ا
 السعودية

ــلوفينيا في : ٢٠١٠( ســ
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(الـــصومال 

ــر  في : ٢٠١٠(الجزائـــ
 )حدود النطاق

 أنغولا

ــتراليا  في : ٢٠١٠(اسـ
 )حدود النطاق

 البحرين

في : ٢٠١٠(بلجيكــــا 
 )حدود النطاق

ــل  في : ٢٠١٠(البرازيـ
 )حدود النطاق

ــة  ــاجمهوريـــــ  أفريقيـــــ
في : ٢٠١٠( الوسـطى 

 )ود النطاقحد

في : ٢٠١٠(الــــــصين 

في: ٢٠١٠(بيساو   -غينيا  
 )حدود النطاق

في: ٢٠١٠(هنغاريـــــــــــــــا 
 )حدود النطاق

ــد  ــدود: ٢٠١٠(الهنـ في حـ
 )النطاق

في حـدود: ٢٠١٠(العراق  
 )النطاق

في: ٢٠١٠( إســــــــــــــرائيل
 )دود النطاقح

 اليابان

ــة ــة لاو الديمقراطيــ جمهوريــ
في: ٢٠١٠(الـــــــــــــــشعبية 
  )حدود النطاق
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  )٥٦(دول ممثلة تمثيلا ناقصا
 )حدود النطاق

ــا  في : ٢٠١٠(كولومبيــ
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(قـــــــــبرص  
 )حدود النطاق

الجمهوريـــــة التـــــشيكية 
ــدود : ٢٠١٠( في حـــــــ

 )النطاق

في : ٢٠١٠(الــــــدانمرك 
 )حدود النطاق

ــا دومين في : ٢٠١٠(يكــ
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(اســـــــتونيا 
 )حدود النطاق

 فنلندا

في : ٢٠١٠(فرنــــــــــسا 
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(ألمانيــــــــــــا 
 )حدود النطاق

ــان  في : ٢٠١٠(اليونــــــ
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(غرينــــــــادا 
  )حدود النطاق

ــة لاو  جمهوريـــــــــــــــــــ
الديمقراطيـــــة الـــــشعبية 

في حـــــــدود : ٢٠١٠(
  )النطاق

 لاتفيا

في : ٢٠١٠(ليبريـــــــــا 
 )حدود النطاق

 ليتوانيا

: ٢٠١٠(لكــسمبورغ 
 )د النطاقفي حدو

ــا   ــات ميكرونيزيــ ولايــ
 الموحدة

 موناكو

في : ٢٠١٠(ناميبيــــــــا 
 )حدود النطاق

ــدا  في : ٢٠١٠(هولنــــ
 )حدود النطاق

 النرويج

 عمان

  بولندا

 )حدود النطاق

 سبانياإ

ــسويد  في : ٢٠١٠(الــــ
 )حدود النطاق

ــسرا  في : ٢٠١٠(سويــ
 )حدود النطاق

الجمهوريـــــــة العربيـــــــة 
في : ٢٠١٠(الــــسورية 

 )حدود النطاق

 تونغا

 تركيا

 تركمانستان

ــدة  ــة المتحـــــــ المملكـــــــ
ــا الع ــى لبريطانيـــــ ظمـــــ

 يرلندا الشماليةأو

ــدة   ــات المتحـــــ الولايـــــ
 الأمريكية

في : ٢٠١٠(فييــت نــام 
  )حدود النطاق

 )حدود النطاق

: ٢٠١٠(كولومبيـــــــا 
 )في حدود النطاق

ــبرص  في : ٢٠١٠(قــــ
 )حدود النطاق

ــشيكية   ــة التـ الجمهوريـ
في حــــــدود : ٢٠١٠(

 )النطاق

في : ٢٠١٠(الــدانمرك 
 )حدود النطاق

: ٢٠١٠(دومينيكـــــــا 
 )في حدود النطاق

ــتونيا إ في : ٢٠١٠(ســ
 )حدود النطاق

 فنلندا

 في :٢٠١٠(فرنــــــسا 
 )حدود النطاق

ــا  في : ٢٠١٠(ألمانيــــــ
 )حدود النطاق

في : ٢٠١٠(اليونـــــان 
 )حدود النطاق

ــادا  في : ٢٠١٠(غرينــ
  )حدود النطاق

 لاتفيا

في حـــدود: ٢٠١٠(ليبريـــا 
 )النطاق

 ليتوانيا

في: ٢٠١٠(لكـــــسمبورغ  
 )حدود النطاق

ــا ــات ميكرونيزيـــــــ ولايـــــــ
 الموحدة

 موناكو

في حــدود: ٢٠١٠(ناميبيــا 
 )النطاق

في حـدود: ٢٠١٠(هولندا  
 )النطاق

 النرويج

 عمان

  بولندا

    
  )١٠٩(دول ممثلة في حدود النطاق

 ألبانيا

 أندورا

 أنتيغوا وبربودا

 مينيارأ

ممثلـــة : ٢٠١٠(النمـــسا 
 )تمثيلا زائدا

 أذربيجان

 جزر البهاما

 بنغلاديش

 بربادوس

 بيلاروس

 جورجيا

 غانا

 غواتيمالا

 غينيا

 غيانا

 هايتي

 هندوراس

 أيسلندا

 ندونيسياإ

ــة  ــرانجمهوريـــــــ  إيـــــــ
: ٢٠١٠( الإســــــلامية 

 )ممثلة تمثيلا ناقصا

 باكستان

 بنما

 بابوا غينيا الجديدة

 باراغواي

 بيرو

 جمهورية مولدوفا

 رواندا

 نيفيسوسان كيتيس 

 سان مارينو

 السنغال

 صربيا

 ألبانيا

 أندورا

 أنتيغوا وبربودا

 مينيارأ

ممثلة : ٢٠١٠(النمسا  
 )ثيلا زائداتم

 أذربيجان

 جزر البهاما

 بنغلاديش

 بربادوس

 بيلاروس

 جورجيا

 غانا

 غواتيمالا

 غينيا

 غيانا

 هايتي

 هندوراس

 أيسلندا

 ندونيسياإ

الإســـلامية إيـــرانجمهوريـــة 
ــيلا: ٢٠١٠( ــة تمثــــــ ممثلــــــ
 )اقصان
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  )١٠٩(دول ممثلة في حدود النطاق
 بليز

 بنن

 بوتان

ــددة    ــا المتعـ ــة بوليفيـ دولـ
 القوميات

 البوسنة والهرسك

 بوتسوانا

ــا فاســـــــــــو  بوركينـــــــــ
ــيلا  : ٢٠١٠( ــة تمثــ ممثلــ

 )ناقصا
 بوروندي

ممثلة : ٢٠١٠(كمبوديا  
 )تمثيلا ناقصا

 كندا

 تشاد

 شيلي

 الكونغو

 كوستاريكا

 كوت ديفوار

 كرواتيا

 كوبا

ــو   ــة الكونغـــــ جمهوريـــــ
 الديمقراطية

 جيبوتي

 الجمهورية الدومينيكية

 إكوادور

ــصر  ــة : ٢٠١٠(مــ ممثلــ
 )تمثيلا زائدا

 السلفادور

 اريتريا

 فيجي

 غابون

  ياغامب

 يرلنداأ

 جامايكا

 الأردن

 كازاخستان

 قيرغيزستان

ــان  ــة : ٢٠١٠(لبنـ ممثلـ
 )تمثيلا زائدا

 ليسوتو

 مدغشقر

 ملاوي

 ماليزيا

 ملديف

 مالي

 مالطة

 موريتانيا

 شيوسموري

 المكسيك

 منغوليا

ــل  ــودالجبــــــــ  الأســــــــ
ــيلا  : ٢٠١٠( ــة تمثـ ممثلـ

 )زائدا

 المغرب

 موزامبيق

 ميانمار

 نيبال

 نيوزيلندا

 نيكاراغوا

 النيجر

  نيجيريا

 سيشل

: ٢٠١٠(ســـــــــيراليون 
 )ممثلة تمثيلا ناقصا

 سنغافورة

 سلوفاكيا

ــليمان  جـــــــــــزر ســـــــــ
ممثلــــة تمثــــيلا : ٢٠١٠(

 )ناقصا
: ٢٠١٠( أفريقيـا جنوب  

 )ممثلة تمثيلا زائدا

 سري لانكا

 السودان

 سورينام

 سوازيلند

 طاجيكستان

 تايلند

ــ ــدونيا ةجمهوريـــــ  مقـــــ
 اليوغوسلافية السابقة

 توغو

ترينيـــــــداد وتوبـــــــاغو  
ممثلــــة تمثــــيلا : ٢٠١٠(

 )زائدا

 تونس

ــدا ــة : ٢٠١٠( أوغن ممثل
 )تمثيلا زائدا

ــا : ٢٠١٠( أوكرانيــــــــ
 )ممثلة تمثيلا زائدا

 جمهورية تترانيا المتحدة

 أوروغواي

 أوزبكستان

جمهوريــــــــة فترويــــــــلا 
 البوليفارية

 اليمن

 زامبيا

: ٢٠١٠(زمبـــــــــابوي 
  )ممثلة تمثيلا زائدا

 بليز

 بنن

 بوتان

ــا المتعــددة   ــة بوليفي دول
 القوميات

 البوسنة والهرسك

 بوتسوانا

ــو   ــا فاســـــــ بوركينـــــــ
ممثلــة تمثــيلا   : ٢٠١٠(

 )ناقصا
 بوروندي

: ٢٠١٠(كمبوديـــــــا 
 )ممثلة تمثيلا ناقصا

 كندا

 تشاد

 شيلي

 الكونغو

 كوستاريكا

 كوت ديفوار

 كرواتيا

 كوبا

جمهوريــــــة الكونغــــــو 
 الديمقراطية

 جيبوتي

 الجمهورية الدومينيكية

 إكوادور

ممثلــة  : ٢٠١٠(مــصر  
 )تمثيلا زائدا

 السلفادور

 اريتريا

 فيجي

 غابون

  غامبيا

 يرلنداأ

 جامايكا

 الأردن

 كازاخستان

 قيرغيزستان

ممثلــة تمثــيلا: ٢٠١٠(لبنــان 
 )زائدا

 ليسوتو

 مدغشقر

 ملاوي

 ماليزيا

 ملديف

 مالي

 مالطة

 موريتانيا

 موريشيوس

 المكسيك

 منغوليا

:٢٠١٠( الأســـــودالجبـــــل 
 )ممثلة تمثيلا زائدا

 المغرب

 موزامبيق

 ميانمار

 نيبال

 نيوزيلندا

 نيكاراغوا

 يجرالن

  نيجيريا
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  )٧(دول ممثلة تمثيلا زائدا

 الأرجنتين
 بلغاريا

 الكاميرون

 إثيوبيا
 كينيا

 الفلبين
 الاتحاد الروسي

 الأرجنتين
 بلغاريا

 الكاميرون

 إثيوبيا
 كينيا

  
 في عنـها  تلـف تخ كانت إذا ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ في العضو الدولة تمثيل حالة تمثل قوسين بين الواردة التمثيل حالة  )أ(  

  .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠
    

 الكيان  -باء   

المعيـنين في وظـائف خاضـعة للتوزيـع          العامـة  الأمانـة  موظفيتصنيف   ٢٢ الجدول يبين  - ٤٠
 الـتي تـضم أكـبر عـدد         ٢٥في الكيانـات الــ       والرتبـة  الكيان حسبمن الدول الأعضاء     الجغرافي

  .من هؤلاء الموظفين
 ٢٢الجدول 

 التي ٢٥في الكيانات الـ الجغرافي حسب الكيان والرتبة المعينين في وظائف خاضعة للتوزيع مانة العامة تصنيف موظفي الأ 
  تضم أكبر عدد من هؤلاء الموظفين

 )٢ ٠٤٩: عدد الموظفين(
  الرتبة  

 المجموع ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ١‐ مد ٢‐ مد أ ع م و أ ع الكيان
 ٢١٨  ٢٣  ٤٤  ٦٥  ٤٧ ٢٧ ٩ ٢ ١  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ١٨٧  ٣٤  ٥٤  ٥٦  ٢٣ ١٦ ٣ -١  إدارة شؤون الإعلام
 ١٧٦  ١٥  ٥٦  ٦١  ٣٠ ٨ ٣ ٢ ١   لشؤون اللاجئين المتحدةالأمممفوضية 

 ١٥٩  ٢٢  ٤٢  ٤٠  ٣٤ ١٦ ٣ ١ ١   للتجارة والتنمية المتحدةالأمممؤتمر 
 ١٥٠  ٢٢  ٢٦  ٣٧  ٣٢ ٢١ ٨ ٣ ١  إدارة الشؤون الإدارية

 ١٣١  ١٦  ٤٢  ٣٧  ٢٣ ١٢ --١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ١١٦  ١٨  ٢٧  ٢٤  ٢٤ ١٢ ٨ ٢ ١  إدارة الشؤون السياسية

 ٩٨  ٢٢  ٢٠  ٣٢  ١٠ ١٣ --١  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ٩٧  ١٥  ٢٣  ٢٣  ٢٦ ٩ --١  تماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية والاج
 ٨٢  ١٠  ٢٠  ٢٦  ١٦ ٨ ١ -١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 ٧١  ١٧  ١٩  ١٥  ١٠ ٧ ٢ -١   في جنيف المتحدةالأمممكتب 
 ٦٢  ١٤  ١٥  ١٣  ١٢ ٧ --١  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا

 ٥٨  ١٠  ١٢  ٢٠  ١٠ ٣ ٢ -١   المعني بالمخدرات والجريمة المتحدةمالأممكتب 
 ٥١  ٥  ١٢  ٩  ١٣ ٦ ٤ ١ ١  مكتب الشؤون القانونية

 ٤٨  ٨  ١٧  ١٠  ١٠ ١ ١ -١   في نيروبي المتحدةالأمممكتب 
 ٤٦  ٢  ٥  ١١  ١٠ ١٣ ٣ ١ ١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

 ٣٢  ٢  ١٣  ٨  ٥ ٢ ١ ١ - تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب 
 ٣٠  ٣  ٧  ١٠  ٥ ٢ ١ ١ ١  إدارة شؤون السلامة والأمن
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  الرتبة  
 المجموع ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ١‐ مد ٢‐ مد أ ع م و أ ع الكيان

 ٢٧  ٣  ٦  ١٠  ٥ ١ ٢ --  في فيينا المتحدةالأمممكتب 
 ٢٥  ٥  ٦  ٣  ٤ ٢ ٣ ١ ١  مكتب تنسيق المساعدة الإنسانية
 ٢٣  ٦  ٦  ٤  ٤ ١ ١ -١  يةمكتب خدمات الرقابة الداخل

 ٢٢  ١  ٣  ٧  ٦ ٤ --١   المتحدةالأممموئل 
 ٢٢  ٣  ١  ٤  ٨ ٣ ٢ -١  مكتب شؤون نزع السلاح

 ١٩  ٢  ٢  ٢  ٣ ٣ ٢ ٣ ٢  حفظ السلاممكتب عمليات 
 ١٢  ٢  ١  ٤  -١ ٣ -١   للبيئة المتحدةالأممبرنامج 

 ٨٧  ٧  ١٦  ٢٣  ١٧ ٩ ٥ ٥ ٥  كيانات أخرى
     ٠٤٩ ٢ ٢٨٧  ٤٩٥  ٥٥٤  ٣٨٧ ٢٠٧ ٦٧ ٢٣ ٢٩  المجموع

 الفئـــة  -جيم   

  بــالرُت  -  ١  
 للتوزيـع  الخاضعين الموظفين من مجموعة أكبر كانت ،٢٣ الجدول في موضح هو كما  - ٤١

 تفاصـيل  )المرفـق  انظر( ألف - ٢ الجدول ويوفر .٤-ف الرتبة في  من الدول الأعضاء   الجغرافي
  .ونوع الجنس رتبةال حسب الجغرافي للتوزيع الخاضعين العامة الأمانة موظفي عن
  

  ٢٣ الجدول    
 فيونـوع الجـنس      الرتبـة  حـسب  الجغـرافي  للتوزيع الخاضعين العامة الأمانة موظفي توزيع    

  ٢٠١١ يونيه/حزيران  ٣٠
  )٢ ٠٤٩ :الموظفين عدد(

  )أ( النسبة المئوية إلى المجموع  لمجموعا   عدد الموظفين   عدد الموظفات   الرتبة

٢٩١,٤ ١٦ ١٣   وكيل الأمين العام
٢٣١,١ ١٨ ٥   أمين عام مساعد

٦٧٣,٣ ٤٦ ٢١   ٢-مد
٢٠٧١٠,١ ١٣٣ ٧٤   ١-مد
٣٨٧١٨,٩ ٢٥٨ ١٢٩   ٥-ف
٥٥٤٢٧,٠ ٣١٢ ٢٤٢   ٤-ف
٤٩٥٢٤,٢ ٢٥٩ ٢٣٦   ٣ -ف
٢٨٧١٤,٠ ١٤٧ ١٤٠   ٢-ف
٠٤٩١٠٠,٠ ١٨٩٢ ٨٦٠١    الكليالمجموع      

  .النسبة المئوية لمجموع الوظائف في الرتبة من المجموع الكلي للموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي  )أ(  
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  )فوقها  وما١- الرتبة مد(تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات   -  ٢  
 ١-مـد  بالرتبـة  الجغـرافي  للتوزيـع  الخاضـعين  العامـة  الأمانة موظفي ٢٤ الجدول يوضح  - ٤٢
 المتقدمــة البلــدان( )٥(للبلــدان الاقتــصادي التــصنيف مجموعــات حــسب مقــسمين فوقهــا، ومــا

 مـن   وحـسب نـوع الجـنس      )انتقاليـة  بمرحلـة  اقتصاداتها تمر التي والبلدان النامية، والبلدان النمو،
  .٢٠١١ عام إلى ٢٠٠٧ عام
 مـوظفي  لعـدد  سنوات خمس مدار على مقارنة )المرفق انظر( جيم - ٢ لجدولا ويبين  - ٤٣

  .الجنسية حسب مصنفين فوقها وما ١-مد الرتبة في الجغرافي للتوزيع الخاضعين العامة الأمانة
  
  



 

 

 
A
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  ٢٤ الجدول
يونيه من / حزيران٣٠ ونوع الجنس في )أ(حسب فئات التصنيف الاقتصادي وما فوقها ١- توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي في الرتبة مد      

     ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٧  عام
  جميع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي  ١‐ مد  ٢‐ مد أ ع م  و أ ع

٢٠  المجموعة الاقتصادية
٠٧

 ٢٠
٠٨

 ٢٠
٠٩

 ٢٠
١٠

 ٢٠
١١

 ٢٠
٠٧

 ٢٠
٠٨

 ٢٠
٠٩

 ٢٠
١٠

 ٢٠
١١

 ٢٠
٠٧

 ٢٠
٠٨

 ٢٠
٠٩

 ٢٠
١٠

 ٢٠
١١

 ٢٠
٠٧

 ٢٠
٠٨

 ٢٠
٠٩

 ٢٠
١٠

 ٢٠
١١

 ٢٠
٠٧

 ٢٠
٠٨

 ٢٠
٠٩

 ٢٠
١٠

 ٢٠
١١

 

                                                    )١٣٧(البلدان النامية 

 ٣٤٣ ٥٠١ ٤٦٨ ٤٦٠ ٤٤٣ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ٢٥ ٣٠ ٩ ١٠ ١٠ ٩ ١٠ ٤ ٤ ٣ ٣ ٣ ٨ ٧ ٧ ٦ ٤ إناث

 ٥٢٨ ٦٧٢ ٦٥٢ ٦٥٣ ٦٤٠ ٥٦ ٦٩ ٥٩ ٥٩ ٥٣ ١٧ ١٨ ٢٢ ١٨ ١٩ ٨ ٤ ٧ ٨ ٦ ٧ ٨ ٨ ٩ ٨ ذكور

 ٨٧١ ١٧٣ ١ ١٢٠ ١ ١١٣ ١ ٠٨٣ ١ ٨٠ ٩٣ ٨٣ ٨٤ ٨٣ ٢٦ ٢٨ ٣٢ ٢٧ ٢٩ ١٢ ٨ ١٠ ١١ ٩ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ١٢ المجموع

                                                    )٣٨(البلدان المتقدمة النمو 

 ٤٨٣ ٧٤٩ ٧٤٦ ٧٣٩ ٦٩٥ ٤٧ ٥٥ ٥٤ ٥٥ ٥٣ ١٢ ١٢ ١٦ ١٥ ١٤ ١ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٣ ٣ ٣ ٢ إناث

 ٥٧٣ ٧٨٢ ٧٦٤ ٧٦٤ ٧٦٧ ٧٠ ٨٤ ٧٣ ٦٩ ٦٤ ١٨ ٢١ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٨ ١٠ ١٢ ٨ ١٠ ٧ ٨ ٨ ٩ ٩ ذكور

١ ١٠٥٦ ١٥٣١ ١٥١٠ ١٥٠٣ ١٢٤١٢٧١٣٩١١٧٤٦٢ ١١٧ ٣٠ ٣٣ ٣٤ ٣٥ ٣٦ ٩ ١١ ١٤ ١١ ١٤ ١٢ ١١ ١١ ١٢ ١١ المجموع

البلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها    
                                                    )١٧(بمرحلة الانتقال 

 ٣٤ ٥٣ ٤٥ ٤٢ ٤١ ٣ ٣ ٣ ١ - - - - - - - - - - - - - - - - إناث

 ٨٨ ١٢٩ ١٣٠ ١٣٦ ١٤١ ٧ ١٤ ١٥ ١٨ ١٨ ١١ ١٠ ٧ ٥ ٥ ٢ ١ ١ ١ - ٢ ١ ١ ١ ١ ذكور

 ١٢٢ ١٨٢ ١٧٥ ١٧٨ ١٨٢ ١٠ ١٧ ١٨ ١٩ ١٨ ١١ ١٠ ٧ ٥ ٥ ٢ ١ ١ ١ - ٢ ١ ١ ١ ١ المجموع

                                                    المجموع الفرعي

 ٨٦٠ ٣٠٣ ١ ٢٥٩ ١ ٢٤١ ١ ١٧٩ ١ ٧٤ ٨٢ ٨١ ٨١ ٨٣ ٢١ ٢٢ ٢٦ ٢٤ ٢٤ ٥ ٥ ٥ ٦ ٧ ١٣ ١٠ ١٠ ٩ ٦ الإناث

 ١٨٩ ١ ٥٨٣ ١ ٥٤٦ ١ ٥٥٣ ١ ٥٤٨ ١٤٦١٤٧١٦٧١٣٣١ ١٣٥ ٤٦ ٤٩ ٤٧ ٤٣ ٤٦ ١٨ ١٥ ٢٠ ١٧ ١٦ ١٦ ١٧ ١٧ ١٩ ١٨ الذكور

 ٠٤٩ ٢ ٨٨٦ ٢ ٨٠٥ ٢ ٧٩٤ ٢ ٧٢٧ ٢٢٧٢٢٨٢٤٩٢٠٧٢ ٢١٨ ٦٧ ٧١ ٧٣ ٦٧ ٧٠ ٢٣ ٢٠ ٢٥ ٢٣ ٢٣ ٢٩ ٢٧ ٢٧ ٢٨ ٢٤ المجموع

  
  .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠المجموعات الاقتصادية في   )أ(  
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  التعيينات  -دال   
 تعــيين جــرى ،٢٠١١ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليــه/تمــوز ١ مــن الفتــرة في  - ٤٤

 خاضـعة  وظـائف  في الاختيـار،  عملية اجتيازهم عقب العامة، الأمانة موظفي من موظفا ٢٣٢
 الخاضـعة  وظائفال في حديثا المعينين ٢٣٢ الـ العامة الأمانة موظفي بين ومن .الجغرافي للتوزيع
موظفـا   ١١ عـين  كما الوطنية، التنافسية الامتحانات خلال من ٨٤ تعيين تم الجغرافي، للتوزيع

من موظفي الفئـات الأخـرى عـن طريـق الامتحـان التنافـسي للتعـيين في                 )  رجال ٤ نساء و    ٧(
  ).فنيةال امتحان الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئة(الفئة الفنية والفئات العليا 

ــبين  - ٤٥ ــات ٢٥ الجــدول وي ــن معلوم ــات ع ــصنفة التعيين ــات حــسب م ــصنيف مجموع  الت
ــصادي ــدول الاقتـ ــضاء للـ ــة الأعـ ــل وحالـ ــوع التمثيـ ــنس ونـ ــبين .الجـ ــدول ويـ  ألـــف - ٢ الجـ

 العامــة الأمانــة لمــوظفي الجــنس ونــوع والرتبــة الجنــسية حــسبتوزيعــا مفــصلا  )المرفــق انظــر(
 الخدمــة انتــهاء وحــالات التعيينــات عــن معلومــات ذلــك ملويــش ،الخاضــعين للتوزيــع الجغــرافي

 .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ و ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ في الباقية والأعداد
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  ٢٥ الجدول    

 ومجموعـات  التمثيـل  وحالـة  الجـنس  نـوع  حـسب  الجغـرافي  للتوزيع خاضعة وظائف في الموظفين تعيينات    
  ٢٠١١ يونيه/حزيران  ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/زتمو ١ من الأعضاء للدول الاقتصادي التصنيف

  )٢٣٢ :الموظفين عدد(
  

  )أ( مجموعة التصنيف الاقتصادي

   المعينينعدد الموظفين    المعيناتد الموظفاتعد

ــة التمثيــــل في    ٣٠حالــ
  ٢٠١٠يونيه  /حزيران

البلدان 
 النامية

البلدان 
 المتقدمة النمو

البلدان التي تمر 
اقتصاداتها 
ة انتقاليةبمرحل

المجمـوع 
 الفرعــي

البلدان 
 النامية

البلدان 
المتقدمة 
 النمو

البلدان التي 
اقتصاداتها  تمر

 بمرحلة انتقالية
المجمـوع 
  المجموع الفرعــي

 - - - - - - - -  - دول غير ممثلة

 ٨٥ ٤٨ - ٢٩ ١٩ ٣٧ - ٣٢ ٥ دول ممثلة تمثيلا ناقصا

 ١١٥ ٧٠ ٦ ٢٦ ٣٨ ٤٥ ٢ ١٦ ٢٧دول ممثلة في حدود النطاق

 ٣٢ ١٩ ٥ ٥ ٩ ١٣ ١ ٣ ٩ دول ممثلة تمثيلا زائدا

 ٢٣٢ ١٣٧ ١١ ٦٠ ٦٦ ٩٥ ٣ ٥١ ٤١ المجموع   
  

  .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠مجموعات التصنيف الجغرافي في   )أ(  
  

 الوظـائف  في لتعيينـات الجنـساني حـسب الرتـب ل       لتوزيـع ا مـوجز  ٢٦ الجدول في يردو  - ٤٦
ــع الخاضــعة ــد  وللاطــلاع علــى .غــرافيالج للتوزي ــبين التفاصــيل، مــن مزي   ألــف- ٢ الجــدول ي

 والرتبـة  الجنـسية  حـسب  الجغرافي للتوزيع الخاضعين العامة الأمانة لموظفيتصنيفا   )المرفق انظر(
ــوع ــنس، ونـ ــشمل الجـ ــك ويـ ــات ذلـ ــن معلومـ ــات عـ ــالات التعيينـ ــهاء وحـ ــة انتـ ــن الخدمـ  مـ
  .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠
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  ٢٦ الجدول    
 الجنسيات وعدد والرتبة الجنس نوع حسب مصنفة الجغرافي للتوزيع اضعةالخ وظائفال في الموظفينتعيين  
  ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/تموز ١ من الممثلة،

  )٢٣٢ :الموظفين عدد(
  المعينينعدد الموظفين المعيناتعدد الموظفات 

 عدد المعينين  الرتبة
مــن النــسبة المئويــة 

 المجموع

عــــــدد الجنــــــسيات 
ــة حـــــــسب  الممثلـــــ

 عدد المعينين الرتبة
ــة   ــسبة المئويـ النـ

 المجموعمن 

عــــــدد الجنــــــسيات 
ــة حـــــــسب  الممثلـــــ

 الرتبة
مجموع عدد  
  الموظفين

٣٥٠,٠٣٣٥٠,٠٣٦ وكيل الأمين العام 
١٣٣,٣١٢٦٦,٧٢٣ أمين عام مساعد

٤٥٠,٠٣٤٥٠,٠٤٨ ٢-مد
٣٦٠,٠٣٢٤٠,٠٢٥ ١-مد
٧٢٨,٠٦١٨٧٢,٠١٥٢٥ ٥-ف
٢١٥٢,٥١٧١٩٤٧,٥٢٣٤٠ ٤-ف
٢٤٤٣,٦١٧٣١٥٦,٤٢٣٥٥ ٣-ف
٣٢٣٥,٦١٦٥٨٦٤,٤٢٨٩٠ ٢-ف

٩٥٤٠,٩١٣٧٥٩,١٢٣٢ المجموع   
    

  دولـة مـن الـدول الأعـضاء في الامتحانـات التنافــسية     ٣٥، اشـتركت  ٢٠١٠في عـام  و  - ٤٧
اسبانيا، أفغانستان، الإمارات العربية المتحـدة، أنتيغـوا وبربـودا، أنغـولا، بـروني              (الوطنية، وهي   

ــة، جــزر ســليمان،      ــة الدومينيكي ــا، تونغــا، جــزر القمــر، الجمهوري دار الــسلام، بلجيكــا، تركي
جمهورية إيران الإسـلامية، جمهوريـة كوريـا، سـاموا، سـانت لوسـيا، سـلوفينيا، غرينـادا، غينيـا             

بل الأسود، ليبريا، ليبيا، ليختنـشتاين، المملكـة العربيـة الـسعودية،            الجالاستوائية، فنلندا، لاتفيا،    
يرلنــدا الــشمالية، موزامبيــق، مونــاكو، ناميبيــا، النــرويج،  أالمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى و

 غـير الممثلـة     وهـذه هـي الـدول الأعـضاء       ).  الأمريكيـة، اليابـان، الـيمن       المتحـدة  لولاياتانيبال،  
وقـد أجريـت الامتحانـات في ثمـاني مجموعـات           . الممثلة تمثـيلا ناقـصا الـتي قـد تـصبح كـذلك             أو

، ٢٠١٠ مرشــحا نجحــوا في امتحانــات عــام ١٦٧ومــن بــين العــدد الإجمــالي وهــو   .)١٠(مهنيــة
  .حـذف شخص واحد من القائمة

 الوطنيـة  لتنافـسية ا الامتحانـات  اجتـازوا  ممـن  مرشـحا  ١٢٦ تنسيب ٢٧ الجدول ويبين  - ٤٨
  .الكيان حسب مصنفين ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/تموز ١ من الفترة خلال

__________ 

ــديم  )١٠(   ــصاد، ووالإدارة، والــ ــم الاقتــ ــوقغرافيا، وعلــ ــسانحقــ ــشؤون القان الإنــ ــاج الإ، والــ ــة، والإنتــ ــي ونيــ ذاعــ
 .رنتتتطوير مواقع الإن/، والأمن، والإحصاء، وتصميم)العربية والصينية والفرنسية باللغات(
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   ٢٧الجدول 

 ٢٠١٠  يوليـــه/ تمـــوز١  مـــن حـــسب الكيـــان، ة الوطنيـــة التنافـــسياتتنـــسيب مرشـــحي الامتحانـ ــ     
  ٢٠١١يونيه /حزيران  ٣٠  إلى

  )١٢٦: عدد الموظفين(
  
  المجموع   ٣‐ ف   ٢‐ ف  

  المجموع  ذكور   إناث  المجموع  ذكور   إناث  المجموع  ذكور   ناثإ  الكيان

 ١ ١ - - - - ١ ١ -  المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب

 ١٣ ٦ ٧ - - - ١٣ ٦ ٧  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٢ - ٢ - - - ٢ - ٢  إدارة الدعم الميداني

 ١٠ ٥ ٥ ١ ١ - ٩ ٤ ٥  إدارة الشؤون الإدارية

 ٤ ٣ ١ - - - ٤ ٣ ١  إدارة الشؤون السياسية

 ٨ ١ ٧ - - - ٨ ١ ٧  إدارة شؤون الإعلام

 ١ ١ - - - - ١ ١ -  إدارة شؤون السلامة والأمن

 ١٤ ٩ ٥ - - - ١٤ ٩ ٥  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٣ ٢ ١ - - - ٣ ٢ ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ة اللجنــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتيني ـــ
 ٥ ٣ ٢ - - - ٥ ٣ ٢  ومنطقة البحر الكاريبي

اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا       
 ٧ ٦ ١ - - - ٧ ٦ ١  والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي       
 ٤ ٣ ١ - - - ٤ ٣ ١  آسيا

 ٧ ٢ ٥ - - - ٧ ٢ ٥  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١ ١ - - - - ١ ١ -  مكتب شؤون نزع السلاح

ــية  ــممفوضـــ ــدةالأمـــ ــشؤون  المتحـــ  لـــ
 ٩ ٤ ٥ ٢ - ٢ ٧ ٤ ٣  اللاجئين

ــات مكتـــــــب  ــا المعلومـــــ تكنولوجيـــــ
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ -  والاتصالات

 ٣ ٢ ١ ١ ١ - ٢ ١ ١  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ -  مكتب الشؤون القانونية

 ٢ - ٢ - - - ٢ - ٢   في أفغانستان المتحدةالأممبعثة 

 ٥ ٣ ٢ - - - ٥ ٣ ٢  تمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميةمؤ

 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ -   للبيئة المتحدةالأممبرنامج 

 ٣ - ٣ - - - ٣ - ٣  موئل الأمم المتحدة
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  المجموع   ٣‐ ف   ٢‐ ف  
  المجموع  ذكور   إناث  المجموع  ذكور   إناث  المجموع  ذكور   ناثإ  الكيان

 ١ ١ - - - - ١ ١ -   المؤقتة في لبنان المتحدةالأممقوة 

ــني     ــدة المعــــ ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ
 ٤ ٣ ١ ١ ١ - ٣ ٢ ١  بالمخدرات والجريمة

 ٥ ٣ ٢ - - - ٥ ٣ ٢  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٥ ٣ ٢ - - - ٥ ٣ ٢   في نيروبي المتحدةالأمممكتب 

 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ -  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ١٢٦ ٧١ ٥٥ ٥ ٣ ٢ ١٢١ ٦٨ ٥٣  المجموع  
    

  نوع الجنس  -هاء   
ذكور والإنـاث الـذين    مـوظفي الأمانـة العامـة مـن ال ـ      توزيعيبين الشكل السادس عشر       - ٤٩

 ٢٠٠٧ الخمـــس مـــن  الـــسنواتن وظـــائف خاضـــعة للتوزيـــع الجغـــرافي خـــلال فتـــرة  ويـــشغل
 . ٢٠١١ إلى
  

  الشكل السادس عشر 
 توزيع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي من

  ٢٠١١  عام إلى٢٠٠٧عام 
  )٢٠١١يه يون/ حزيران٣٠ في ٢ ٠٤٩: عدد الموظفين(
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المركز الجغرافي عمـلا بقـرار الجمعيـة
 ٦٥/٢٤٧ قرار الجمعية العامة قبل اعتمادلجغرافي المركز ا ٦٥/٢٤٧العامة 

إناث
ذكور
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 أعداد ونسب موظفي الأمانـة العامـة الـذكور والإنـاث في الوظـائف               ٢٨يبين الجدول     - ٥٠
  .٢٠١١ إلى ٢٠٠٧مس من الخ  السنواتالخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الرتبة خلال فترة

  
  ٢٨الجدول 

 / حزيـران  ٣٠ في   ةتوزيـع الجغـرافي حـسب الرتب ـ      توزيع موظفي الأمانـة العامـة في الوظـائف الخاضـعة لل               
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠  و٢٠٠٧يونيه 

  )٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ في ٢ ٠٤٩: عدد الموظفين(
  
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠    ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠  
    ذكور   إناث    ذكور   إناث  

  العدد  الرتبة
النــــــــسبة
  العدد  المئوية

النــــــــسبة 
  العدد  المجموع  المئوية

النــــــــسبة 
  العدد  المئوية

النــــــــسبة 
  المجموع  المئوية

٦٠,٢١٨٠,٧٢٤١٣٠,٦١٦٠,٨٢٩  و أ ع
٧٠,٣١٧٠,٦٢٤٥٠,٢١٨٠,٩٢٣  أ ع م 

٢٤٠,٩٤٦١,٧٧٠٢١١,٠٤٦٢,٢٦٧   ٢-مد
٨٣٣,٠١٣٦٥,٠٢١٩٧٤٣,٦١٣٣٦,٥٢٠٧  ١-مد
١٧٤٦,٤٣٤٦١٢,٧٥٢٠١٢٩٦,٣٢٥٨١٢,٦٣٨٧  ٥-ف
٣٢٢١١,٨٤٤٣١٦,٢٧٦٥٢٤٢١١,٨٣١٢١٥,٢٥٥٤  ٤-ف
٣٤٤١٢,٦٣٤٩١٢,٨٦٩٣٢٣٦١١,٥٢٥٩١٢,٦٤٩٥  ٣-ف
٢١٩٨,٠١٩٦٧,٢٤١٥١٤٠٦,٨١٤٧٧,٢٢٨٧  ٢-ف

٢ ١٥٨,٠٠٤٩ ٢٨٦٠٤٢,٠١٨٩ ١٥٦,٨٧٣٠ ١٤٣,٢٥٥١ ١٧٩  المجموع  
    

مـــوظفي الأمانــة العامـــة حــسب نـــوع الجـــنس   يــبين الـــشكل الــسابع عـــشر توزيــع    و  - ٥١
 / حزيـــران٣٠وفي .  ومـــا فوقهـــا١-الوظـــائف الخاضـــعة للتوزيـــع الجغـــرافي في الرتبـــة مـــد  في

ضـعة للتوزيـع   ، بلغـت نـسبة مـوظفي الأمانـة العامـة مـن الإنـاث في الوظـائف الخا             ٢٠١١ يونيه
  . في المائة٣٤,٧ وما فوقها ١-الجغرافي في رتبة مد
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  شرالشكل السابع ع
توزيع موظفي الأمانة العامة حـسب نـوع الجـنس في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي                   

  ٢٠١١  عام إلى٢٠٠٧  عام وما فوقها من١-الرتبة مد في
  )٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ في ٣٢٦: عدد الموظفين(
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66 

  
  اضعين لنظام النطاقات المستصوبةالتوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخ: العمر  - واو  

ــن   - ٥٢ ــوز١م ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يولي ــه / حزي ــد ٢٠١١يوني ــن  ٥٨، تقاع ــا م  موظف
 موظفـا مـن     ٣٩  مديرا و  ١٩(العاملين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الأمانة العامة          

  ). العلياالفئات الفنية والفئة
 بتقاعــد مــوظفي  خمــس سـنوات فيمــا يتعلـق  علــى مـدى  التوقعـات  ٢٩الجــدول ويـبين    - ٥٣

 ومن الفئـة الفنيـة والفئـات    ينديرالماضعة للتوزيع الجغرافي من فئة الخوظائف في ال الأمانة العامة   
كــل ســنة   مــن مــوظفي الأمانــة العامــة في المتوســطموظفــا ٦١ومــن المتوقــع أن يتقاعــد . العليــا
  .  السنوات الخمس المقبلةخلال

المركز الجغرافي عمـلا بقـرار الجمعيـة
 ٦٥/٢٤٧ قرار الجمعية العامة قبل اعتمادالمركز الجغرافي  ٦٥/٢٤٧العامة 

فين
وظ
د الم

عد
 

السنة

إناث
ذكور
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   ٢٩الجدول 
اضـعة  الخوظـائف  في ال بتقاعد موظفي الأمانة العامة     فيما يتعلق التوقعات  : لموظفينحراك ا 

   ٢٠١٦ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ في الفترة من للتوزيع الجغرافي
 ) ٣٠٤: ٢٠١٦-٢٠١١مجموع حالات التقاعد المتوقعة في الفترة (

 ٢٠١٦ يونيه/حزيران ٣٠‐ ٢٠١١ يوليه/تموز ١ التوقعات  

 الفئة
متوسـط عــدد حــالات  
 تقاعد الموظفين سنويا

عـدد المــوظفين في  
 الفئة

حـــــالات التقاعــــــد  
 كنسبة من الفئة

 ٧,٥ ٢٧٤ ٢١ مد

 ٣,٢ ١ ٧٢٣ ٤٠ ف

 ٣,٠ ١ ٩٩٧  المجموع
  

 . والأمناء العامين المساعدين العامالأمينباستثناء وكلاء   :ملحوظة 
    

 الــذين يــشغلون لمواطنيهــاحــسب النــسبة المئويــة  الــدول الأعــضاء ٣٠ويــبين الجــدول   - ٥٤
ــن         ــرة م ــدوا خــلال الفت ــع أن يتقاع ــذين يُتوق ــرافي وال ــع الجغ ــوز١وظــائف خاضــعة للتوزي  / تم

 الدول الأعضاء الـتي قـد        أيضا ٣٠ويبين الجدول   . ٢٠١٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١ يوليه
ــرة مــن    ــها خــلال الفت ــتغير تمثيل ــه / تمــوز١ي ــران حز٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه /ي  نتيجــة ٢٠١٦يوني

    .تعيين عدد مماثل من الموظفينبلتقاعد مواطنيها حسب التوقعات إذا لم يتم تعويضهم 
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  ٣٠الجدول 
الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية لموظفيها الذين يـشغلون وظـائف خاضـعة للتوزيـع                   

 ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١الجغــــرافي والــــذين يُتوقــــع أن يتقاعــــدوا خــــلال الفتــــرة مــــن  
  ٢٠١٦يونيه /حزيران  ٣٠  إلى
  )١٩٢: عدد الموظفين(

  )١٠٩(ليس هناك حالات تقاعد متوقعة 
 أفغانستان

 ألبانيا
 الجزائر
  أندورا
 أنغولا

 أنتيغوا وبربودا
 أرمينيا

 أذربيجان
 جزر البهاما

 البحرين
 بربادوس

 بنن
 بوتان

 البوسنة والهرسك
 بوتسوانا

 بروني دار السلام
 بوروندي
 كمبوديا

 رأس الأخضرال
 جمهورية أفريقيا الوسطى

 تشاد
 جزر القمر
 الكونغو
 كوبا
 قبرص

 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

 جيبوتي
 دومينيكا

 الجمهورية الدومينيكية
 إكوادور

 غينيا الاستوائية
 إريتريا
 إستونيا
 فيجي
 فنلندا
  غابون

 غامبيا
 غرينادا

 غواتيمالا
 غينيا

  بيساو-غينيا 
 هايتي

 هندوراس
 العراق
 إسرائيل

 كازاخستان
 كيريباس
 الكويت

 قيرغيزستان
 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 لاتفيا
 ليسوتو
 ليبريا
 ليبيا

 ليختنشتاين
 ليتوانيا

 لكسمبرغ
 مدغشقر
 ملاوي
 ملديف
 مالطة

 جزر مارشال
 موريشيوس

 ولايات ميكرونيزيا الموحدة
 موناكو

 دالجبل الأسو
 موزامبيق
 ميانمار
 ناميبيا
 ناورو
 النرويج
 عمان
  بالاو

 بابوا غينيا الجديدة
 باراغواي
 بولندا
 قطر

 جمهورية مولدوفا
 رومانيا
 رواندا

 سانت لوسيا
   سان فنسنت وجزر غرينادين

 ساموا
 سان مارينو

   سان تومي وبرينسيبي
 المملكة العربية السعودية

 صربيا
 سيراليون
 سلوفاكيا
 سلوفينيا

 ر سليمانجز
 الصومال
 سورينام
 سوازيلند
 السويد

 طاجيكستان
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

  ليشتي- تيمور 
 توغو
 تونغا
 تونس
 تركيا

 تركمانستان
 توفالو

 الإمارات العربية المتحدة
 أوزبكستان

 فانواتو
  اليمن
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  )٤٢(ون حاليا وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي  في المائة من الموظفين الذين يشغل٢٠يتوقع أن يتقاعد أقل من

  أستراليا
  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(النمسا 
  بلجيكا
  البرازيل
  كندا
  الصين
  كرواتيا
  الدانمرك
  مصر

  السلفادور
  فرنسا
  ألمانيا
  اليونان
  هنغاريا

  الهند
  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(إندونيسيا 

  جمهورية إيران الإسلامية
  أيرلندا
  لياإيطا

  اليابان
  الأردن
  كينيا
  لبنان
  مالي

  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(المكسيك 
  منغوليا
  هولندا
  نيجيريا

  باكستان
  جمهورية كوريا

  سنغافورة
  جنوب أفريقيا

  أسبانيا
  سري لانكا
  السودان
  سوازيلند

  تايلند
  أوغندا

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا 
  الشمالية

  الأمريكيةالولايات المتحدة 
  جمهورية فترويلا البوليفارية

  زمبابوي
  )٢٧( في المائة من الموظفين الذين يشغلون حاليا وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي ٤٠ و ٢٠يتوقع تقاعد ما بين

  الأرجنتين
  بنغلاديش

  دولة بوليفيا المتعددة القوميات
  )في حدود النطاق/تمثيل زائد(بلغاريا 

  بوركينا فاسو
  )في حدود النطاق/تمثيل زائد(ون الكامير
  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(شيلي 

  كولومبيا
 )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(كوستاريكا 

  كوت ديفوار
  )في حدود النطاق/تمثيل زائد(إثيوبيا 
  غانا

  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(أيسلندا
  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(ماليزيا 
  المغرب
  )تمثيل ناقص/ النطاقفي حدود(نيبال 

  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(نيوزيلندا 
  نيكاراغوا

  فييت نام

  )١٤( في المائة من الموظفين الذين يشغلون حاليا وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي ٤٠يُتوقع تقاعد أكثر من
  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(بيلاروس 

  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(بليز 
   التشيكيةالجمهورية
  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(جورجيا 

  غيانا

  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(جامايكا 
  موريتانيا

  )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(بيرو 
  )في حدود النطاق/تمثيل زائد(الفلبين 

في حدود /تمثيل زائد(الاتحاد الروسي 
  )النطاق

  السنغال
  الجمهورية العربية السورية

  اغوترينيداد وتوب
  زامبيا

  )صفر(يُتوقع تقاعد جميع الموظفين الذين يشغلون حالياً وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي 
  

 نتيجـة للتغـيير في مـستوى    ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠تشير الملاحظة بين قوسين إلى مـستوى تمثيـل الـدول الأعـضاء في              :ملاحظة
باسـتثناء وكـلاء الأمـين    . ا لم يجر تعويض المتقاعـدين بمـوظفين جـدد    التمثيل بسبب التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين إذ      

  .المساعدينالعامين العام والأمناء 
    

  الخلاصة  -خامسا  
  .يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بهذا التقرير  - ٥٥
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  المرفق
      الجداول الإحصائية الشاملة  
   ألف١الجدول 

   ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين في جميع الموظفين حسب الجنس
    )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(

    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٢ ١٠٠ ١ ٩٨ ١  ٩٦ ١ ١    ٢  إناث 
١ ١٦٦١  ٦٢١ ١  ٣ ٢٩  ١ ١١ ١ ذكور أفغانستان  ٣,٨ ٦٦٦ ١ ٤

٤,٠ ٧٦٦ ١ ٥ ٧٥٩ ١ ٢  ٧١٧ ١ ١ ٤ ٢٩  ١ ١٣ ١ المجموع 
٠,٠ ٢٥ ٤ ١٦ ٥ ٢ ٤   ٢  ٢ ١٠ ٥ إناث 

٠,٠ ١٢  ١١ ١  ٤   ٣   ٤ ١ ذكور ألبانيا
٠,٠ ٣٧ ٤ ٢٧ ٦ ٢ ٨   ٥  ٢ ١٤ ٦ المجموع 
٠,٠ ٢٦ ١ ١٥ ١٠  ٩ ٧  ١  ١ ٥ ٣ إناث 

٠,٠ ٣٧ ١ ٢٢ ١٤  ٩ ٩  ١  ١ ١٢ ٥ ذكور الجزائر
٠,١ ٦٣ ٢ ٣٧ ٢٤  ١٨ ١٦  ٢  ٢ ١٧ ٨ المجموع 
               إناث 

٠,٠ ٣  ١ ٢        ١ ٢ ذكور أندورا
٠,٠ ٣  ١ ٢        ١ ٢ المجموع 
٠,٠ ١  ١      ١     إناث 

٠,٠ ١٨  ١٨      ١٦   ٢  ذكور أنغولا
٠,٠ ١٩  ١٩      ١٧   ٢  المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٦  ٣ ٣  ١ ٢  ١   ١ ١ إناث 
٠,٠ ٣  ٢ ١    ١ ١  ١  ذكور أنتيغوا وبربودا

٠,٠ ٩  ٥ ٤  ١ ٢  ٢ ١  ٢ ١ المجموع 
٠,٢ ٨٦ ١٤ ٣٧ ٣٥ ٢ ١٥ ١٣  ١  ١٢ ٢١ ٢٢ إناث 

٠,٢ ١٠١ ٩ ٦٤ ٢٨ ٢ ٧ ١٠  ٩  ٧ ٤٨ ١٨ ذكور الأرجنتين
٠,٤ ١٨٧ ٢٣ ١٠١ ٦٣ ٤ ٢٢ ٢٣  ١٠  ١٩ ٦٩ ٤٠ المجموع 
٠,٠ ١٠  ٩ ١  ٢ ١  ٢   ٥  إناث 

٠,٠ ١٤ ١ ٧ ٦  ١   ١  ١ ٥ ٦ ذكور أرمينيا
٠,٠ ٢٤ ١ ١٦ ٧  ٣ ١  ٣  ١ ١٠ ٦ المجموع 
٠,٢ ١٢١ ١٣ ٨٦ ٢٢ ٣ ١٥ ٢  ١٧  ١٠ ٥٤ ٢٠ إناث 

٠,٤ ١٨٠ ١٣ ١٤٩ ١٨ ١ ٦ ١  ٣٣  ١٢ ١١٠ ١٧ ذكور أستراليا
٠,٦ ٣٠١ ٢٦ ٢٣٥ ٤٠ ٤ ٢١ ٣  ٥٠  ٢٢ ١٦٤ ٣٧ المجموع 
٠,٤ ١٩٤ ٣٣ ١٠٢ ٥٩ ٢٣ ٦٩ ٤٩  ٤  ١٠ ٢٩ ١٠ إناث 

٠,٤ ١٨٩ ٢٠ ١٢٦ ٤٣ ١٥ ٦٦ ٢٨  ٢٢ ٤ ٥ ٣٨ ١١ ذكور النمسا
٠,٨ ٣٨٣ ٥٣ ٢٢٨ ١٠٢ ٣٨ ١٣٥ ٧٧  ٢٦ ٤ ١٥ ٦٧ ٢١ المجموع 
٠,٠ ٦  ٣ ٣  ٢      ١ ٣ إناث 
٠,٠ ١٢ ١ ٩ ٢  ٢   ١  ١ ٦ ٢ ذكور بيجانأذر
٠,٠ ١٨ ١ ١٢ ٥  ٤   ١  ١ ٧ ٥ المجموع 
٠,٠ ١١  ٣ ٨  ١ ١     ٢ ٧ إناث 

٠,٠ ٣  ١ ٢        ١ ٢ ذكور جزر البهاما
٠,٠ ١٤  ٤ ١٠  ١ ١     ٣ ٩ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٨  ٧ ١  ٦      ١ ١ إناث 
٠,٠ ٦  ٥ ١  ٢   ١   ٢ ١ ذكور البحرين

٠,٠ ١٤  ١٢ ٢  ٨   ١   ٣ ٢ المجموع 
٠,٠ ١٦ ١ ١٤ ١  ٢ ١  ١  ١ ١١  إناث 

٠,٢ ١١٠ ٢ ٩٧ ١١ ١ ٥ ٥  ١٦  ١ ٧٦ ٦ ذكور بنغلاديش
٠,٢ ١٢٦ ٣ ١١١ ١٢ ١ ٧ ٦  ١٧  ٢ ٨٧ ٦ المجموع 
٠,٠ ١٩ ٢ ٨ ٩  ٣ ٣  ١  ٢ ٤ ٦ إناث 

٠,٠ ٢٦ ١ ٩ ١٦  ٢ ٦  ٧ ٨ ١  ٢ ذكور بربادوس
٠,٠ ١٠ ٥ ٤ ١ ٢ ٣     ٣ ١ ١ ناثإ 

٠,٠ ١٨ ٢ ٧ ٩ ١ ٣     ١ ٤ ٩ ذكور بيلاروس
٠,٠ ٢٨ ٧ ١١ ١٠ ٣ ٦     ٤ ٥ ١٠ المجموع 
٠,١٧ ٧٤ ٨ ٤٠ ٢٦ ١ ٧ ١٤  ٣  ٧ ٣٠ ١٢ إناث 

٠,٢٨ ١٢١ ٥ ٩٨ ١٨  ١٢ ١  ١٠  ٥ ٧٦ ١٧ ذكور بلجيكا
٠,٤ ١٩٥ ١٣ ١٣٨ ٤٤ ١ ١٩ ١٥  ١٣  ١٢ ١٠٦ ٢٩ المجموع 
٠,٠ ٤  ١ '٣  ١ ٢      ١ إناث 
٠,٠ ٤  ١ ٣   ١     ١ ٢ ذكور بليز
٠,٠ ٨  ٢ ٦  ١ ٣     ١ ٣ المجموع 
٠,٠ ٢١ ١ ١٨ ٢ ١ ٥ ١  ٥   ٨ ١ إناث 
٠,١ ٦٧ ٢ ٥٩ ٦  ٤   ١٩  ٢ ٣٦ ٦ ذكور بنن
٠,٢ ٨٨ ٣ ٧٧ ٨ ١ ٩ ١  ٢٤  ٢ ٤٤ ٧ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠٣ ١٢  ١٢   ١   ٩   ٢  إناث 
٠,٠ ١٨  ١٣ ٥     ٩   ٤ ٥ ذكور بوتان

٠,٠٧ ٣٠  ٢٥ ٥  ١   ١٨   ٦ ٥ المجموع 
٠,٠ ٢٣  ١٥ ٨  ١١ ٤     ٤ ٤ إناث 

 المتعددة -دولة (بوليفيا 
  )القوميات

 ٠,٠٧ ٣٠ ٣ ١٩ ٨ ١ ٦ ٤  ١  ٢ ١٢ ٤ ذكور

٠,١ ٥٣ ٣ ٣٤ ١٦ ١ ١٧ ٨  ١  ٢ ١٦ ٨ المجموع 
٠,١ ٧٠ ١ ٦٤ ٥  ٢٤ ٣  ٢٨  ١ ١٢ ٢ إناث  

٠,٢ ٩٨ ٢ ٩١ ٥ ٢ ٢٨ ٣  ٤٥   ١٨ ٢ ذكور البوسنة والهرسك
٠,٣ ١٦٨ ٣ ١٥٥ ١٠ ٢ ٥٢ ٦  ٧٣  ١ ٣٠ ٤ المجموع 
٠,٠ ١٠  ٩ ١  ٢   ١   ٦ ١ إناث 

٠,٠ ٥  ٤ ١  ١      ٣ ١ ذكور بوتسوانا
٠,٠٣ ١٥  ١٣ ٢  ٣   ١   ٩ ٢ المجموع 
٠,١٨ ٧٧ ٩ ٤٥ ٢٣ ٣ ١٩ ١٣  ٣  ٦ ٢٣ ١٠ إناث 

٠,٢ ٨٧ ٧ ٥٥ ٢٥  ٦ ١١  ٩  ٧ ٤٠ ١٤ ذكور البرازيل
٠,٣٧ ١٦٤ ١٦ ١٠٠ ٤٨ ٣ ٢٥ ٢٤  ١٢  ١٣ ٦٣ ٢٤ المجموع 
               إناث 

٠,٠ ١   ١         ١ ذكور بروني دار السلام
٠,٠ ١   ١         ١ المجموع 
٠,٠٨ ٣٣ ٤ ٢٣ ٦ ٤ ٧   ٢   ١٤ ٦ إناث 

٠,١ ٤٧  ٤١ ٦  ٤ ١  ٨   ٢٩ ٥ ذكور بلغاريا
٠,١ ٨٠ ٤ ٦٤ ١٢ ٤ ١١ ١  ١٠   ٤٣ ١١ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ١٨  ١٦   ٣   ٥   ٨ ٢ إناث 
٠,١ ٥٢ ١ ٤٤ ٧  ٥ ٣ ١ ٨   ٣١ ٤ ذكور بوركينا فاسو

٠,١ ٧٠ ١ ٦٠ ٩  ٨ ٣ ١ ١٣   ٣٩ ٦ المجموع 
٠,١ ٦٣  ٥٩ ٤  ١٨ ٢  ٢٨   ١٣ ٢ اثإن 

٠,١ ٨٥ ٤ ٧٨ *٣  ٣٦ ١ ١ ١٩  ٣ ٢٣ ٢ ذكور بوروندي
٠,٣ ١٤٨ ٤ ١٣٧ ٧  ٥٤ ٣ ١ ٤٧  ٣ ٣٦ ٤ المجموع 
٠,٠٣ ١٥  ١٤ ١  ٨ ١  ٤   ٢  إناث 

٠,١ ٤٨ ١ ٤٥ ٢ ١ ٣٤ ١  ٣   ٨ ١ ذكور كمبوديا
٠,١ ٦٣ ١ ٥٩ ٣ ١ ٤٢ ٢  ٧   ١٠ ١ المجموع 
٠,٢٣ ١٠١ ٧ ٨٥ ٩ ١ ١٧ ٥ ٣ ٣٥  ٣ ٣٣ ٤ إناث 

٠,٤ ١٨٢ ١٣ ١٥٢ ١٧ ٢ ١٣ ٦ ٣ ٢٩  ٨ ١١٠ ١١ ذكور الكاميرون
٠,٦ ٢٨٣ ٢٠ ٢٣٧ ٢٦ ٣ ٣٠   ٦٤  ١١ ١٤٣ ١٥ المجموع 
٠,٦ ٣٠٤ ٢٥ ٢٠٤ ٧٥ ٤ ٥٤ ٤٥  ٢٤  ٢١ ١٢٦ ٣٠ إناث 

٠,٨٨ ٣٨٧ ٢٩ ٣١٢ ٤٦ ٣ ٢٠ ١٧ ١ ٥١ ١ ٢٥ ٢٤١ ٢٨ ذكور كندا
١,٥ ٦٩١ ٥٤ ٥١٦ ١٢١ ٧ ٧٤ ٦٢ ١ ٧٥ ١ ٤٦ ٣٦٧ ٥٨ عالمجمو 
٠,٠ ٤  ٤   ٢   ١   ١  إناث 

٠,٠ ٦  ٣ ٣     ١   ٢ ٣ ذكور الرأس الأخضر
٠,٠ ١٠  ٧ ٣  ٢   ٢   ٣ ٣ المجموع 
٠,٠٧ ٣٠  ٢٩ ١  ٢١   ٧   ١ ١ إناث 

٠,١٧ ٧٣  ٧٠ ٣  ٥٥   ١٣   ٢ ٣ ذكور أفريقيا الوسطى
٠,٢ ١٠٣  ٩٩ ٤  ٧٦   ٢٠   ٣ ٤ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٥  ٥   ٢   ١   ٢  إناث 
٠,٠٧ ٣٠  ٢٨ ٢  ١٧   ٣   ٨ ٢ ذكور تشاد

٠,٠٨ ٣٥  ٣٣ ٢  ١٩   ٤   ١٠ ٢ المجموع 
٠,٤ ٢٠٢ ٤٩ ٧٤ ٧٩ ٣١ ٦٦ ٧٨  ١  ١٨ ٧ ١ إناث 

٠,٤٣ ١٨٩ ٣٣ ١٠٠ ٥٦ ٢٠ ٧٨ ٤١   ٥ ١٣ ٢٢ ١٠ ذكور شيلي
٠,٨ ٣٩١ ٨٢ ١٧٤ ١٣٥ ٥١ ١٤٤ ١١٩  ١ ٥ ٣١ ٢٩ ١١ المجموع 
٠,٥ ٢٣٥ ٣٢ ٩١ ١١٢ ٧ ٤٨ ٢٩  ١  ٢٥ ٤٢ ٨٣ إناث 

٠,٥ ٢٣٨ ٢٥ ٧٦ ١٣٧ ٣ ٢٥ ٣٠  ٤  ٢٢ ٤٧ ١٠٧ ذكور الصين
١,٠ ٤٧٣ ٥٧ ١٦٧ ٢٤٩ ١٠ ٧٣ ٥٩  ٥  ٤٧ ٨٩ ١٩٠ المجموع 
٠,٢ ١٠٥ ١٠ ٧٦ ١٩ ٦ ٥٢ ٩  ٢  ٤ ٢٢ ١٠ إناث 

٠,٢ ٩٦ ٧ ٧١ ١٨ ٢ ٤٩ ١١  ٥ ٢ ٥ ١٧ ٥ رذكو كولومبيا
٠,٤ ٢٠١ ١٧ ١٤٧ ٣٧ ٨ ١٠١ ٢٠  ٧ ٢ ٩ ٣٩ ١٥ المجموع 
٠,٠ ١ ١         ١   إناث 

٠,٠ ٥ ١ ٤   ١   ١  ١ ٢  ذكور جزر القمر
٠,٠ ٦ ٢ ٤   ١   ١  ٢ ٢  المجموع 
٠,٠٣ ١٤  ١٣ ١  ٤ ١  ٢   ٧  إناث 

٠,٠٧ ٣٢ ٣ ٢٥ ٤  ٧ ٢ ١ ٦  ٢ ١٢ ٢ ذكور الكونغو
٠,١ ٤٦ ٣ ٣٨ ٥  ١١ ٣ ١ ٨  ٢ ١٩ ٢ المجموع 
٠,٠ ٧  ٥ ٢   ١     ٥ ١ إناث 

٠,٠ ١٣ ١ ١٠ ٢  ١ ١    ١ ٩ ١ ذكور كوستاريكا
٠,٠ ٢٠ ١ ١٥ ٤  ١ ٢    ١ ١٤ ٢ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٤ ١٩٩ ١ ١٩٧ ١  ١٦٨ ١ ١ ٢٠   ٩  إناث 
١,٥ ٦٧٦ ٨ ٦٦٢ ٦ ٢ ٥٧٥  ٢ ٣٨  ٤ ٤٩ ٦ ذكور  ساحل العاج

٢,٠ ٨٧٥ ٩ ٨٥٩ ٧ ٢ ٧٤٣ ١ ٣ ٥٨  ٤ ٥٨ ٦ المجموع 
٠,٢ ٩٦ ٣ ٨٧ ٦ ٢ ٤٧ ٣  ١٨  ١ ٢٢ ٣ إناث 

 ٠٢١ ٩٢ ٤ ٨٢ ٦ ١ ١٤ ١ ١ ٤٥ ٢ ٢ ٢٣ ٣ ذكور كرواتيا

٠,٤ ١٨٨ ٧ ١٦٩ ١٢ ٣ ٦١ ٤ ١ ٦٣ ٢ ٣ ٤٥ ٦ المجموع 
٠,٠ ١٦ ٢ ٥ ٩ ١ ٤ ٢    ١ ١ ٧ إناث 

٠,٠٣ ١٤ ٢ ٤ ٨  ١ ٢    ٢ ٣ ٦ ذكور كوبا
٠,٠ ٣٠ ٤ ٩ ١٧ ١ ٥ ٤    ٣ ٤ ١٣ المجموع 
٠,٠٨ ٣٥ ١ ٣٤   ٣٠   ٣  ١ ١  إناث 

٠,١٣ ٥٨  ٥٥ ٣  ٥٢   ٢ ٢  ١ ١ ذكور قبرص
٠,٢ ٩٣ ١ ٨٩ ٣  ٨٢   ٥ ٢ ١ ٢ ١ المجموع 
٠,٠ ٢٤  ١٥ ٩  ١٠ ٣  ١   ٤ ٦ إناث 

٠,٠ ٢٧  ١٩ ٨  ١٠ ٤  ٤   ٥ ٤ ذكور الجمهورية التشيكية
٠,١ ٥١  ٣٤ ١٧  ٢٠ ٧  ٥   ٩ ١٠ المجموع 
               إناث  

 الشعبية جمهورية كوريا
 الديمقراطية

 ٠,٠٠ ١  ١         ١  ذكور

٠,٠ ١  ١         ١  المجموع 
٠,٩ ٣٩٣ ١ ٣٩١ ١ ١ ٣٦٣   ٢٠   ٨ ١ إناث  

جمهورية الكونغو 
٥,٥ ٤٢٦ ٢ ٤ ٤١٦ ٢ ٦  ٣٣٠ ٢ ٣ ٢ ٥٣  ٢ ٣٣ ٣ ذكور  عبيةالديمقراطية الش

٦,٤ ٨١٩ ٢ ٥ ٨٠٧ ٢ ٧ ١ ٦٩٣ ٢ ٣ ٢ ٧٣  ٢ ٤١ ٤ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٣٨ ٣ ٢٦ ٩  ٣ ٢  ١  ٣ ٢٢ ٧ إناث 
٠,١٨ ٧٧ ٤ ٦٥ ٨ ١ ٩   ٨ ١ ٣ ٤٨ ٧ ذكور الدانمرك

٠,٢ ١١٥ ٧ - ٩١ ١٧ ١ ١٢ ٢  ٩ ١ ٦ ٧٠ ١٤ المجموع 
٠,٠ ٤ ١ ٢ ١     ١  ١ ١ ١ إناث 

٠,٠٣ ١١  ٦ ٥  ١   ١   ٤ ٥ ذكور جيبوتي
٠,٠٣ ١٥ ١ ٨ ٦  ١   ٢  ١ ٥ ٦ المجموع 
٠,٠ ٢  ٢   ٢        إناث 

٠,٠ ٨  ٣ ٥  ٣ ٣      ٢ ذكور دومينيكا
٠,٠ ١٠  ٥ ٥  ٥ ٣      ٢ المجموع 
٠,٠ ٢٤  ٢٠ ٤  ١٧ ٣     ٣ ١ إناث 

٠,٠ ٢٠  ١٥ ٥  ١٢ ١  ١ ٢  ٢ ٢ كورذ الجمهورية الدومينيكية
٠,١ ٤٤  ٣٥ ٩  ٢٩ ٤  ١ ٢  ٥ ٣ المجموع 
٠,٠ ٢٧ ٢ ١٨ ٧ ١ ٧ ٥  ٢  ١ ٩ ٢ إناث 

٠,٠ ٢٢ ٣ ١٣ ٦ ١ ١ ٣  ٢ ١ ٢ ١٠ ٢ ذكور إكوادور
٠,١ ٤٩ ٥ ٣١ ١٣ ٢ ٨ ٨  ٤ ١ ٣ ١٩ ٤ المجموع 
٠,٢ ٩٠ ٣٣ ٣٢ ٢٥ ٢ ٢٣ ٦  ١  ٣١ ٨ ١٩ إناث 

٠,٣٨ ١٦٥ ١٩ ١١١ ٣٥ ٥ ٣٠ ١٣ ١ ١٤  ١٣ ٦٧ ٢٢ ذكور مصر
٠,٥٨ ٢٥٥ ٥٢ ١٤٣ ٦٠ ٧ ٥٣ ١٩  ١٥  ٤٤ ٧٥ ٤١ المجموع 
٠,٠ ٢٢ ٢ ١١ ٩  ٤ ٦  ٤  ٢ ٣ ٣ إناث 

٠,٠ ١٠  ٧ ٣  ١   ٣   ٣ ٣ ذكور السلفادور
٠,٠٧ ٣٢ ٢ ١٨ ١٢  ٥ ٦  ٧  ٢ ٦ ٦ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ١   ١         ١ إناث 
٠,٠ ١   ١         ١ ذكور غينيا الاستوائية

٠,٠ ٢   ٢         ٢ المجموع 
٠,١ ٥٤ ١ ٥٠ ٣  ٥ ١  ٤٣  ١ ٢ ٢ إناث 

٠,٠٨ ٣٥  ٣٠ ٥  ٨ ٣  ١٩   ٣ ٢ ذكور إريتريا
٠,٢ ٨٩ ١ ٨٠ ٨  ١٣ ٤  ٦٢  ١ ٥ ٤ المجموع 
٠,٠ ٥  ٣ ٢  ١      ٢ ٢ إناث 

٠,٠ ٥  ٣ ٢     ١   ٢ ٢ ذكور إستونيا
٠,٠ ١٠  ٦ ٤  ١   ١   ٤ ٤ المجموع 
٠,٧ ٣٣٤ ١٣ ١٩٠ ١٣١ ٩ ١٠٢ ١٢٥ ٢ ٦٧ ١ ٢ ٢١ ٥ إناث 

١,١ ٤٨٨ ١١ ٢٩٥ ١٨٢ ٤ ١٧٥ ١٦٤ ٣ ٦٤ ١ ٤ ٥٦ ١٧ ذكور إثيوبيا
١,٨٨ ٨٢٢ ٢٤ ٤٨٥ ٣١٣ ١٣ ٢٧٧ ٢٨٩ ٥ ١٣١ ٢ ٦ ٧٧ ٢٢ المجموع 
٠,٠ ٢٠  ١٣ ٧  ٧   ٥   ١ ٧ إناث 

٠,٢ ٩٣ ٢ ٨٣ ٨  ٩ ١ ١ ٦٣ ٤ ١ ١١ ٣ ذكور فيجي
٠,٢ ١١٣ ٢ ٩٦ ١٥  ١٦ ١ ١ ٦٨ ٤ ١ ١٢ ١٠ المجموع 
٠,١ ٤٨ ٣ ٤٢ ٣ ١ ٦   ١  ٢ ٣٥ ٣ إناث 

٠,١٣ ٥٥ ٣ ٤٢ ١٠  ٣ ١  ١٦ ٥ ٣ ٢٣ ٤ ذكور فنلندا
٠,٢ ١٠٣ ٦ ٨٤ ١٣ ١ ٩ ١  ١٧ ٥ ٥ ٥٨ ٧ المجموع 
١,٨ ٨٢٧ ١٠٩ ٤٢٦ ٢٩٢ ٢٠ ٢٠٦ ١٧٠ ٢ ٢٢ ١ ٨٧ ١٩٨ ١٢١ إناث 

١,٦ ٧٠٤ ٧٧ ٤٢٩ ١٩٨ ٢٩ ١٨٣ ١٣٠  ٣٢  ٤٨ ٢١٤ ٦٨ ذكور فرنسا
٣,٥ ٥٣١ ١ ١٨٦ ٨٥٥ ٤٩٠ ٤٩ ٣٨٩ ٣٠٠ ٢ ٥٤ ١ ١٣٥ ٤١٢ ١٨٩ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٣  ٢ ١  ١      ١ ١ إناث 
٠,٠ ١٠  ٨ ٢  ١      ٧ ٢ ذكور غابون

٠,٠٣ ١٣  ١٠ ٣  ٢      ٨ ٣ المجموع 
٠,٠٣ ١٥ ٣ ١٠ ٢ ١  ١ ٢ ٣   ٧ ١ إناث 

٠,٠ ٤١ ١ ٤٠   ٤   ١٠  ١ ٢٦  ذكور غامبيا
٠,١٣ ٥٦ ٤ ٥٠ ٢ ١ ٤ ١ ٢ ١٣   ٣٣ ١ المجموع 
٠,٠٣ ١١ ١ ١٠   ٤   ٤  ١ ٢  إناث 

٠,٠ ١٧  ١٦ ١  ٢   ١١   ٣ ١ ذكور جورجيا
٠,٠ ٢٨ ١ ٢٦ ١  ٦   ١٥  ١ ٥ ١ المجموع 
٠,٦ ٢٦١ ٢١ ١٥٨ ٨٢ ٣ ٢٢ ١٣  ٧  ١٨ ١٢٩ ٦٩ إناث 

٠,٥ ٢٤٢ ١٢ ١٥٠ ٨٠ ٢ ١٢ ٤  ٩ ١ ١٠ ١٢٩ ٧٥ ذكور ألمانيا
١,١ ٥٠٣ ٣٣ ٣٠٨ ١٦٢ ٥ ٣٤ ١٧  ١٦ ١ ٢٨ ٢٥٨ ١٤٤ المجموع 
٠,١ ٦٩ ٢ ٥٥ ١٢ ١ ١٩ ١١ ١ ٢٢   ١٤ ١ إناث 

٠,٦ ٢٦٧ ١٤ ٢٢٨ ٢٥ ١ ٢٣ ٦ ٤ ٨٤ ١١ ٩ ١٢١ ٨ ذكور غانا
٠,٧٧ ٣٣٦ ١٦ ٢٨٣ ٣٧ ٢ ٤٢ ١٧ ٥ ١٠٦ ١١ ٩ ١٣٥ ٩ المجموع 
٠,٠٨ ٣٤ ٥ ١٨ ١١ ١ ٨ ٣  ١  ٤ ٩ ٨ إناث 

٠,٠٨ ٣٦ ١ ٢٣ ١٢  ٦ ٤  ٢  ١ ١٥ ٨ ذكور اليونان
٠,١ ٧٠ ٦ ٤١ ٢٣ ١ ١٤ ٧  ٣  ٥ ٢٤ ١٦ المجموع 
٠,٠ ٤  ٢ ٢  ١ ٢  ١     إناث 

٠,٠ ٥  ٣ ٢  ١      ٢ ٢ ذكور غرينادا
٠,٠ ٩  ٥ ٤  ٢ ٢  ١   ٢ ٢ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠٨ ٣٧ ٤ ٢٦ ٧ ٢ ١٢ ٣ ١ ١٤  ١  ٤ إناث 
٠,٠ ٣٩  ٣٦ ٣  ٣ ٢  ٢٢   ١١ ١ ذكور غواتيمالا

٠,١ ٧٦ ٤ ٦٢ ١٠ ٢ ١٥ ٥ ١ ٣٦  ١ ١١ ٥ المجموع 
٠,٠ ٩  ٨ ١  ٢   ٤   ٢ ١ إناث 

٠,٠٨ ٣٧ ١  ٣٢ ٤  ٨ ١  ٨  ١ ١٦ ٣ ذكور غينيا
٠,١ ٤٦ ١ ٤٠ ٥  ١٠ ١  ١٢  ١ ١٨ ٤ المجموع 
٠,٠٣ ١٤  ١٤   ٨   ٢   ٤  إناث 

٠,٠٨ ٣٦  ٣٥ ١  ٣١   ١   ٣ ١ ذكور  بيساو- غينيا 
٠,١ ٥٠  ٤٩ ١  ٣٩   ٣   ٧ ١ المجموع 
٠,٠ ٣٩ ٤ ١٨ ١٧ ٢ ٨ ١٠ ١ ٤  ١ ٦ ٧ إناث 

٠,٠٧ ٣٠ ١ ١٦ ١٣ ١ ٧ ٧  ٢ ٣  ٧ ٣ ذكور غيانا
٠,١ ٦٩ ٥ ٣٤ ٣٠ ٣ ١٥ ١٧ ١ ٦ ٣ ١ ١٣ ١٠ المجموع 
٠,٧٨ ٣٤٠ ٨ ٣٠٨ ٢٤ ٦ ٢٧٧ ٢٢ ١ ٢٧ ١ ١ ٤ ١ إناث 

١ ٠٨٢ ٢ ١ ٢٩   ١٢ ١ ذكور هايتي  ٢,٥ ١٢٨ ١ ٢ ١٢٣ ١ ٣ ١
١ ٣٥٩ ٢٤ ٢ ٥٦ ١ ١ ١٦ ٢ المجموع   ١ ٤٣١ ٢٧ ٧  ١ ٤٦٨ ١٠  ٣,٣
٠,٠٣ ١٢  ٨ ٤   ١  ٥ ١  ٣ ٢ إناث 

٠,٠ ٢١  ٢٠ ١  ١   ١٠   ٩ ١ ذكور هندوراس
٠,٠ ٣٣  ٢٨ ٥  ١ ١  ١٥ ١  ١٢ ٣ المجموع 
٠,٠ ٢٠ ٥ ١٣ ٢ ٢ ٦   ٢  ٣ ٥ ٢ إناث 

٠,٠ ٢٣ ١ ١٤ ٨   ٣  ٢  ١ ١٢ ٥ ذكور هنغاريا
٠,١ ٤٣ ٦ ٢٧ ١٠ ٢ ٦ ٣  '٤  ٤ ١٧ ٧ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٣  ٣   ١      ٢  إناث 
٠,٠ ١٠  ٥ ٥   ١  ٢ ٢  ٣ ٢ ذكور يسلنداأ

٠,٠٣ ١٣  ٨ ٥  ١ ١  ٢ ٢  ٥ ٢ المجموع 
٠,٣٧ ١٦٣ ١٥ ١٠٢ ٤٦ ٨ ٤١ ٣٠  ١٩  ٧ ٤٢ ١٦ إناث 

١,٠ ٤٥٩ ٢١ ٣٥٣ ٨٥ ٦ ٧٠ ٤٩ ١ ١٣٩ ٤ ١٤ ١٤٤ ٣٢ ذكور الهند
١,٤ ٦٢٢ ٣٦ ٤٥٥ ١٣١ ١٤ ١١١ ٧٩ ١ ١٥٨ ٤ ٢١ ١٨٦ ٤٨ المجموع 
٠,٠ ٣٨ ٢ ٢٢ ١٤ ١ ١٦ ٦  ٢  ١ ٤ ٨ إناث 

٠,٠ ٤١ ٣ ٢٧ ١١ ١ ١٨ ٢  ٣ ١ ٢ ٦ ٨ ذكور إندونيسيا
٠,١ ٧٩ ٥ ٤٩ ٢٥ ٢ ٣٤ ٨  ٥ ١ ٣ ١٠ ١٦ المجموع 
٠,٠ ٢٤ ٢ ١٣ ٩ ١ ٥ ٥  ١  ١ ٧ ٤ إناث 

 - جمهورية (إيران 
  )الإسلامية

 ٠,٠٨ ٣٥ ٦ ٢٢ ٧ ٢ ٧ ٣  ٣  ٤ ١٢ ٤ ذكور

٠,١ ٥٩ ٨ ٣٥ ١٦ ٣ ١٢ ٨  ٤  ٥ ١٩ ٨ المجموع 
٠,٢ ٩٧  ٩٢ ٥  ٥٩ ٢  ٢٩   ٤ ٣ إناث 

٠,٧ ٣٤٥ ٤ ٣٤١   ٢٧٨   ٤٩  ٤ ١٤  ذكور العراق
١,٠ ٤٤٢ ٤ ٤٣٣ ٥  ٣٣٧ ٢  ٧٨  ٤ ١٨ ٣ المجموع 
٠,١ ٦٩ ٥ ٤١ ٢٣ ١ ١٦ ١٦ ١ ٣  ٣ ٢٢ ٧ إناث 

٠,٢ ٩٦ ١٢ ٦٧ ١٧ ١ ٩ ٤ ١ ١٦ ٧ ١٠ ٤٢ ٦ ذكور أيرلندا
٠,٣٨ ١٦٥ ١٧ ١٠٨ ٤٠ ٢ ٢٥ ٢٠ ٢ ١٩ ٧ ١٣ ٦٤ ١٣ المجموع 
٠,٠٨ ٣٥ ٢ ٢١ ١٢  ١٧ ٦  ١  ٢ ٣ ٦ اثإن ' 

٠,٢ ٨٩ ٣٤ ٤٥ ١٠ ٣ ٢٩ ٣ ١٨ ٦  ١٣ ١٠ ٧ ذكور إسرائيل
٠,٢٨ ١٢٤ ٣٦ ٦٦ ٢٢ ٣ ٤٦ ٩ ١٨ ٧  ١٥ ١٣ ١٣ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٦ ٣٠٠ ٢٤ ٢١٧ ٥٩ ٣ ٩٥ ١٢  ٣  ٢١ ١١٩ ٤٧ إناث 
٠,٩ ٤١٧ ١٢ ٣٣٨ ٦٧ ٢ ١٧٣ ١٩  ١٨  ١٠ ١٤٧ ٤٨ ذكور إيطاليا

١,٦ ٧١٧ ٣٦ ٥٥٥ ١٢٦ ٥ ٢٦٨ ٣١  ٢١  ٣١ ٢٦٦ ٩٥ المجموع 
٠,١٨ ٧٨ ٦ ٤٧ ٢٥ ٣ ٢٤ ٢١ ١ ١٣  ٢ ١٠ ٤ إناث 

٠,١ ٦٣ ١ ٣٧ ٢٥  ١٩ ١١  ١٤ ٩ ١ ٤ ٥ ذكور جامايكا
٠,٣ ١٤١ ٧ ٨٤ ٥٠ ٣ ٤٣ ٣٢ ١ ٢٧ ٩ ٣ ١٤ ٩ المجموع 
٠,٣٨ ١٦٧ ٤ ٨٩ ٧٤ ١ ٣٠ ٨  ٢  ٣ ٥٧ ٦٦ إناث 

٠,٢ ٩١ ٣ ٥١ ٣٧  ٢ ٥  ١ ١ ٣ ٤٨ ٣١ ذكور اليابان
٠,٥ ٢٥٨ ٧ ١٤٠ ١١١ ١ ٣٢ ١٣  ٣ ١ ٦ ١٠٥ ٩٧ المجموع 
٠,١٨ ٨٠ ٥ ٦٤ ١١ ١ ٤٤ ٥  ٨  ٤ ١٢ ٦ إناث 

٠,٥ ٢٣٦ ٧ ٢١٠ ١٩ ١ ١٢٦ ١٦  ٤١  ٦ ٤٣ ٣ ذكور الأردن
٠,٧ ٣١٦ ١٢ ٢٧٤ ٣٠ ٢ ١٧٠ ٢١  ٤٩  ١٠ ٥٥ ٩ المجموع 
٠,٠ ١٩ ٢ ١٣ ٤ ١ ٦ ١    ١ ٧ ٣ إناث 

٠,٠٣ ١١ ٢ ٣ ٦  ١     ٢ ٢ ٦ ذكور كازاخستان
٠,٠٧ ٣٠ ٤ ١٦ ١٠ ١ ٧ ١    ٣ ٩ ٩ المجموع 
١,٨٨ ٨٢٢ ٥٤ ٥٤٠ ٢٢٨ ٤٦ ٣١٣ ٢٠٥ ٢ ١٢٣ ٢ ٦ ١٠٤ ٢١ إناث 

١,٩ ٨٤٠ ٨٥ ٦٢٤ ١٣١ ٧٠ ٣٧١ ١٠٤ ٢ ١٤٣ ١٠ ١٣ ١١٠ ١٧ ذكور كينيا
٣,٨ ٦٦٢ ١ ١٣٩ ١٦٤ ١ ٣٥٩ ١١٦ ٦٨٤ ٣٠٩ ٤ ٢٦٦ ١٢ ١٩ ٢١٤ ٣٨ المجموع 
               إناث 

               ذكور كيريباس

               المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

 ٠٠ ٠ ٢  ٢   ٢        إناث 

٠,٠ ,٧  ٧   ٥   ١     ذكور الكويت
٠,٠ ٩  ٩   ٧      ١  المجموع 
٠,٠ ١٠ ٣ ٦ ١  ٣     ٣ ٣ ١ إناث 

٠,٠٣ ١٣ ١ ٩ ٣  ٣   ٢  ١ ٤ ٣ رذكو قيرغيزستان
٠,٠ ٢٣ ٤ ١٥ ٤  ٦   ٢  ٤ ٧ ٤ المجموع 
٠     ٢ ١ إناث  , ٠ ١    ٣  ٢ ١  

جمهورية لاو الديمقراطية 
 الشعبية

               ذكور

٠,٠ ٣  ٢ ١        ٢ ١ المجموع 
٠,٠ ٥  ٤ ١  ٢      ٢ ١ إناث 

٠,٠ ٦  ٥ ١  ٢   ١   ٢ ١ ذكور لاتفيا
٠,٠٣ ١١  ٩ ٢  ٤   ١   ٤ ٢ لمجموعا 
٠,٨ ٣٥٨ ٢٦ ٢٣٥ ٩٧ ٧ ٢٠٥ ٧٤ ١ ١٢  ١٨ ١٨ ٢٣ إناث 

١,٧٧ ٧٧٣ ٩ ٦٧٥ ٨٩ ٣ ٥٨٣ ٨١  ٧١  ٦ ٢١ ٨ ذكور لبنان
٢,٥ ١٣١ ١ ٣٥ ٩١٠ ١٨٦ ١٠ ٧٨٨ ١٥٥ ١ ٨٣  ٢٤ ٣٩ ٣١ المجموع 
٠,٠ ٦ ١, ٥   ٢     ١ ٣  إناث 

٠,٠ ١  ١   ١        ذكور ليسوتو
٠,٠ ٧ ١ ٦   ٣     ١ ٣  المجموع 
٠,٥ ٢١٩  ٢١٥ ٤  ١٩١ ١  ٢١   ٣ ٣ إناث 

٢,٠٣ ٨٩٠ ٢ ٨٨٧ ١  ٨١٥  ٢ ٦٠   ١٢ ١ ذكور ليبريا
٢,٥ ١٠٩ ١ ٢ ١٠٢ ١ ٥  ٠٠٦ ١ ١ ٢ ٨١   ١٥ ٤ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٤  ٤   ٢   ١   ١  إناث 
٠,٠ ٧  ٥ ٢  ٥       ٢ ذكور  ليبيا
٠,٠٣ ١١  ٩ ٢  ٧   ١   ١ ٢ المجموع 
٠,٠ ٢  ٢   ١      ١  إناث 

               ذكور ليختنشتاين

٠,٠ ٢  ٢   ١      ١  المجموع 
٠,٠ ٥ ١ ٢ ٢ ١  ١     ٢ ١ إناث 

٠,٠ ٨ ١ ٥ ٢ ١    ١   ٤ ٢ ذكور ليتوانيا
٠,٠٣ ١٣ ٢ ٧ ٤ ٢  ١  ١   ٦ ٣ المجموع 
٠,٠ ٢  ١ ١        ١ ١ إناث 

٠,٠ ٧  ٣ ٤        ٣ ٤ ذكور لكسمبرغ
٠,٠ ٩  ٤ ٥        ٤ ٥ المجموع 
٠,٠ ١٨ ١ ١٠ ٧ ١ ٥ ٤  ٢   ٣ ٣ إناث 

٠,٠٣ ١٣ ١ ١٠ ٢  ١   ٢  ١ ٧ ٢ ذكور مدغشقر
٠,٠٧ ٣١ ٢ ٢٠ ٩ ١ ٦ ٤  ٤  ١ ١٠ ٥ المجموع 
٠,٠٣ ١١ ٢ ٧ ٢ ١ ٣ ١ ١    ٤ ١ إناث 

٠,٠ ٢٦  ١٩ ٧  ١   ٢ ١  ١٦ ٦ ذكور ملاوي
٠,٠٨ ٣٧ ٢ ٢٦ ٩ ١ ٤ ١ ١ ٢ ١  ٢٠ ٧ المجموع 
٠,٠٧ ٣١  ٢٤ ٧  ٢ ٣  ٢   ٢٠ ٤ إناث 

٠,٠ ٣٨ ٣ ٢٨ ٧ ١ ٢ ٤ ١ ١٠  ١ ١٦ ٣ ذكور ماليزيا
٠,١ ٦٩ ٣ ٥٢ ١٤ ١ ٤ ٧ ١ ١٢  ١ ٣٦ ٧ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٢   ٢         ٢ إناث 
٠,٠ ٢   ٢         ٢ ذكور ملديف

٠,٠ ٤   ٤         ٤ المجموع 
٠,٠ ٢٠ ١ ١٥ ٤   ٢  ٦  ١ ٩ ٢ إناث 

٠,١ ٤٨ ٢ ٤٤ ٢  ٣   ٤  ٢ ٣٧ ٢ ذكور مالي
٠,١ ٦٨ ٣ ٥٩ ٦  ٣ ٢  ١٠  ٣ ٤٦ ٤ المجموع 
٠,٠ ٥  ٣ ٢  ١   ١   ١ ٢ إناث 

٠,٠ ٦  ١ ٢ ٣       ١ ٢ ٣ ذكور مالطة
٠,٠٣ ١١ ١ ٥ ٥  ١   ١  ١ ٣ ٥ المجموع 
               إناث 

               ذكور جزر مارشال

               المجموع 

٠,٠ ٣ ١ ٢  ١ ١      ١  إناث 
٠,٠ ٢٨ ١ ٢٣ ٤  ١ ١  ١  ١ ٢١ ٣ ذكور موريتانيا

٠,٠٧ ٣١ ٢ ٢٥ ٤ ١ ٢ ١  ١  ١ ٢٢ ٣ المجموع 
٠,٠٣ ١٤ ١ ٥ ٨  ١ ٢  ١  ١ ٣ ٦ إناث 

٠,٠٣ ١٥  ١٠ ٥  ١ ١  ٢   ٧ ٤ ذكور موريشيوس
٠,٠٧ ٢٩ ١ ١٥ ١٣  ٢ ٣  ٣  ١ ١٠ ١٠ المجموع 
٠,٢٨ ١٢٣ ١٤ ٧٠ ٣٩ ٩ ٤٢ ٢٢  ١  ٥ ٢٧ ١٧ إناث 

٠,٢ ٩٠ ٩ ٤٨ ٣٣ ١ ٢٢ ٨  ١  ٨ ٢٥ ٢٥ ذكور المكسيك
٠,٤ ٢١٣ ٢٣ ١١٨ ٧٢ ١٠ ٦٤ ٣٠  ٢  ١٣ ٥٢ ٤٢ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

             إناث  
 –ولايات (رونيزيا ميك

 )الموحدة
 ٠٠,٠٠ ١   ١         ١ ذكور

 ٠٠,٠٠ ١  ١          المجموع 

٠,٠ ١            ١ ذكور موناكو
٠,٠ ١            ١ المجموع 
٠,٠ ٢٣  ١٨ ٥  ٧ ٣  ٢   ٩ ٢ إناث 

٠,٠٢ ١٠ ١ ٦ ٣ ١ ٢      ٤ ٣ ذكور منغوليا
٠,٠٨ ٣٣ ١ ٢٤ ٨ ١ ٩ ٣  ٢   ١٣ ٥ المجموع 
٠,٠ ٣  ٣         ٣  إناث 

٠,٠ ٢  ٢   ١      ١  ذكور الجبل الأسود
٠,٠ ٥  ٥   ١      ٤  المجموع 
٠,١ ٨٥ ٢ ٦٣ ٢٠  ٤٢ ١٠  ١٠ ١ ٢ ١١ ٩ إناث 

٠,٥ ٢٢٣ ١٢ ١٨٥ ٢٦ ١ ١٣٢ ٣  ٣٧  ١١ ١٦ ٢٣ ذكور المغرب
٠,٧ ٣٠٨ ١٤ ٢٤٨ ٤٦ ١ ١٧٤ ١٣  ٤٧ ١ ١٣ ٢٧ ٣٢ المجموع 
٠,٠٢ ٨  ٨   ٢   ٥   ١  إناث 

٠,٠٢ ٩ ١ ٦ ٢  ٣     ١ ٣ ٢ ذكور موزامبيق
٠,٠ ١٧ ١ ١٤ ٢  ٥   ٥  ١ ٤ ٢ المجموع 
٠,١٣ ٥٧ ٥ ٣٣ ١٩ ٤ ٢٧ ١٥ ١ ٢   ٤ ٤ إناث 

٠,١٢ ٥١ ١ ٣٧ ١٣  ٢٠ ١٠  ١٠ ١ ١ ٧ ٢ ذكور ميانمار
١٠٨  ٦ ٧٠ ٣٢ ٤ ٤٧ ٢٥ ١ ١٢ ١ ١ ١١ ٦ المجموع   ٠,٢
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  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠٢ ٩ ١ ٥ ٣ ١ ٢ ٢  ١   ٢ ١ إناث 
٠,٠٢ ٧  ٦ ١  ٢   ٢   ٢ ١ ذكور ناميبيا

٠,٠ ١٦ ١ ١١ ٤ ١ ٤ ٢  ٣   ٤ ٢ المجموع 
               إناث 

               ذكور ناورو

               المجموع 

٠,١ ٥٠  ٥٠   ٤٠   ٥   ٥  إناث 
٠,٥ ٢٢٤ ٣ ٢١١ ١٠  ٩٦ ٣  ٥٠ ١ ٣ ٦٥ ٦ ذكور نيبال

٠,٦٣ ٢٧٤ ٣ ٢٦١ ١٠  ١٣٦ ٣  ٥٥ ١ ٣ ٧٠ ٦ المجموع 
٠,٢٧ ١١٨ ٦ ٩٣ ١٩ ٣ ٥١ ٥  ١  ٣ ٤١ ١٤ إناث 

٠,٤٧ ٢٠٦ ٦ ١٧٦ ٢٤ ٢ ٩٤ ٣  ٣ ١ ٤ ٧٩ ٢٠ ذكور هولندا
٠,٧ ٣٢٤ ١٢ ٢٦٩ ٤٣ ٥ ١٤٥ ٨  ٤ ١ ٧ ١٢٠ ٣٤ المجموع 
٠,٠ ٣٨ ٧ ٢٧ ٤     ١٠  ٧ ١٧ ٤ إناث 

٠,٢ ٨٩ ٥ ٦٨ ١٦   ١  ٢٥ ٦ ٥ ٤٣ ٩ ذكور نيوزيلندا
٠,٢ ١٢٧ ١٢ ٩٥ ٢٠   ١  ٣٥ ٦ ١٢ ٦٠ ١٣ المجموع 
٠,٠٢ ٨  ٣ ٥  ١ ٢  ١   ١ ٣ إناث 

٠,٠ ٥  ٤ ١  ٢      ٢ ١ ذكور نيكاراغوا
٠,٠٣ ١٣  ٧ ٦  ٣ ٢  ١   ٣ ٤ المجموع 
٠,٠٦ ٢٧ ١ ٢٤ ٢  ٦ ٢  ٩  ١ ٩  إناث 

٠,١ ٦٦ ٢ ٥٥ ٩  ١٧ ٤  ١٧  ٢ ٢١ ٥ ذكور النيجر
٠,٢ ٩٣ ٣ ٧٩ ١١  ٢٣ ٦  ٢٦  ٣ ٣٠ ٥ المجموع 
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  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,١٨ ٧٩ ٧ ٦١ ١١ ١ ,١٠ ٨ ١ ١٥  ٥ ٣٦ ٣ إناث 
٠,٤٧ ٢٠٦ ٨ ١٨٣ ١٥ ١ ٢٠ ٣ ٢ ٥٢ ٢ ٥ ١١١ ١٠ ذكور نيجيريا

٠,٦ ٢٨٥ ١٥ ٢٤٤ ٢٦ ٢ ٣٠ ١١ ٣ ٦٧ ٢ ١٠ ١٤٧ ١٣ المجموع 
٠,٠ ٤١ ٢ ٣١ ٨   ١  ٣  ٢ ٢٨ ٧ إناث 

٠,١٣ ٥٨ ١ ٤٥ ١٢  ٢ ١  ١٥ ٥ ١ ٢٨ ٦ ذكور النرويج
٠,٢٣ ٩٩ ٣ ٧٦ ٢٠  ٢ ٢  ١٨ ٥ ٣ ٥٦ ١٣ المجموع 
               إناث 

٠,٠ ١            ١ ذكور عمان
٠,٠              المجموع 
٠,٠٨ ٣٦ ٥ ٢٦ ٥ ٤ ١٨ ١  ٤  ١ ٤ ٤ إناث 

٠,٦ ٢٩٠ ٣٨ ٢٣١ ٢١ ٣٢ ٧٥ ١٥ ١ ٧٢  ٥ ٨٤ ٦ ذكور باكستان
٠,٧ ٣٢٦ ٤٣ ٢٥٧ ٢٦ ٣٦ ٩٣ ١٦ ١ ٧٦  ٦ ٨٨ ١٠ المجموع 
               إناث 

               ذكور بالاو

               المجموع 

٠,٠٧ ٣٠ ١ ٢٢ ٧  ٢٠ ٣    ١ ٢ ٤ إناث 
٠,٠٣ ١٤ ١ ٨ ٥ ١ ٧ ٢     ١ ٣ ذكور بنما

٠,١ ٤٤ ٢ ٣٠ ١٢ ١ ٢٧ ٥    ١ ٣ ٧ المجموع 
٠,٠ ٢  ٢   ٢        إناث 

٠,٠ ٦  ٣ ٣  ١   ١   ١ ٣ ذكور بابوا غينيا الجديدة
٠,٠ ٨  ٥ ٣  ٣   ١   ١ ٣ المجموع 
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  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ١٠ ١ ٤ ٥  ٣ ٢    ١ ١ ٣ إناث 
٠,٠ ٨  ٥ ٣   ١  ٣   ٢ ٢ ذكور باراغواي

٠,٠ ١٨ ١ ٩ ٨  ٣ ٣  ٣  ١ ٣ ٥ المجموع 
٠,٢٣ ١٠٠ ١٠ ٣٩ ٥١ ٤ ٢٧ ٤٥  ٢  ٦ ١٠ ٦ إناث 

٠,٢ ٨٨ ٢ ٥٥ ٣١ ١ ١٥ ٢٦  ١٥ ١ ١ ٢٥ ٤ ذكور بيرو
 ٠٤٣ ١٨٨ ١٢ ٩٤ ٨٢ ٥ ٤٢ ٧١  ١٧ ١ ٧ ٣٥ ١٠ المجموع 

١,٠٧ ٤٦٨ ٣٥ ٢٥٩ ١٧٤ ٢٢ ١٥٢ ١٣٩ ٤ ٦١ ٨ ٩ ٤٦ ٢٧ إناث 
٠,٨ ٣٧٦ ١١ ٢٨٤ ٨١ ٩ ٨٧ ٦٤ ١ ١٣٢ ٨ ١ ٦٥ ٩ ذكور الفلبين

١,٩ ٨٤٤ ٤٦ ٥٤٣ ٢٥٥ ٣١ ٢٣٩ ٢٠٣ ٥ ١٩٣ ١٦ ١٠ ١١١ ٣٦ المجموع 
٠,٠٧ ٢٩ ٣ ١٨ ٨ ١ ٨ ٥    ٢ ١٠ ٣ إناث 

٠,١٣ ٥٦ ٥ ٤٣ ٨ ١ ٦ ١  ٤  ٤ ٣٣ ٧ ذكور بولندا
٠,١ ٨٥ ٨ ٦١ ١٦ ٢ ١٤ ٦  ٤  ٦ ٤٣ ١٠ المجموع 
٠,١ ٤٣ ٣ ٢٧ ١٣  ٢ ٨  ٧  ٣ ١٨ ٥ إناث 

٠,١ ٦١  ٤٧ ١٤  ٦ ٧  ١٦ ١  ٢٥ ٦ ذكور غالالبرت
٠,٢ ١٠٤ ٣ ٧٤ ٢٧  ٨ ١٥  ٢٣ ١ ٣ ٤٣ ١١ المجموع 
               إناث 

٠,٠ ١   ١         ١ ذكور قطر
٠,٠ ١   ١         ١ المجموع 
٠,١ ٥٢ ٤ ٣٦ ١٢ ١ ١٠ ٢    ٣ ٢٦ ١٠ إناث 

٠,١ ٦٢ ٢ ٤٠ ٢٠  ٥ ٣  ١  ٢ ٣٤ ١٧ ذكور جمهورية كوريا
٠,٢ ١١٤ ٦ ٧٦ ٣٢ ١ ١٥ ٥  ١  ٥ ٦٠ ٢٧ المجموع 
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  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٥ ١ ٣ ١  ١     ١ ٢ ١ إناث 
٠,٠ ٦ ١ ٥  ١       ٥  ذكور جمهورية مولدوفا

٠,٠ ١١ ٢ ٨ ١ ١ ١     ١ ٧ ١ المجموع 
٠,١ ٥٤ ١٠ ٣٨ ٦ ٧ ٢٤ ٣  ٣  ٣ ١١ ٣ إناث 

٠,٣ ١٤١ ٤ ١٢٦ ١١ ٢ ٤٥ ٤ ٢ ٥٧   ٢٤ ٧ ذكور رومانيا
٠,٤ ١٩٥ ١٤ ١٦٤ ١٧ ٩ ٦٩ ٧ ٢ ٦٠  ٣ ٣٥ ١٠ المجموع 
٠,٥ ٢٣٦ ٤٠ ١٠٦ ٩٠ ١٦ ٧٠ ٦٩ ٢ ١٦  ٢٢ ٢٠ ٢١ إناث 
٠,٨٣ ٣٦٤ ٤٨ ١٦٢ ١٥٤ ١ ٢٥ ٢  ٢٨  ٤٧ ١٠٩ ١٥٢ ذكور تحاد الروسيالا
١,٣٧ ٦٠٠ ٨٨ ٢٦٨ ٢٤٤ ١٧ ٩٥ ٧١ ٢ ٤٤  ٦٩ ١٢٩ ١٧٣ المجموع 
٠,١ ٨٣ ٨ ٧٠ ٥ ١ ٢١ ٤ ٥ ٣٦  ٢ ١٣ ١ إناث 

٠,٣ ١٦٩ ١٥ ١٤٧ ٧ ٢ ٥٥ ٢ ٨ ٥٠  ٥ ٤٢ ٥ ذكور رواندا
٠,٥٨ ٢٥٢ ٢٣ ٢١٧ ١٢ ٣ ٧٦ ٦ ١٣ ٨٦  ٧ ٥٥ ٦ المجموع 
٠,٠ ٥   ٥         ٥ إناث 

٠,٠ ٣ ١  ٢       ١  ٢ ذكور سانت كيتس ونيفيس
٠,٠ ٨ ١  ٧       ١  ٧ المجموع 
٠,٠ ٤  ٣ ١  ٣       ١ إناث 

٠,٠ ٣  ١ ٢        ١ ٢ ذكور سانت لوسيا
٠,٠ ٧  ٤ ٣  ٣      ١ ٣ المجموع 
٠,٠ ٤ ١ ٣      ٢  ١ ١  إناث 

٠,٠ ٦  ١ ٥   ٣     ١ ٢ ذكور جزر فنسنت وغرينادين
٠,٠ ١٠ ١ ٤ ٥   ٣  ٢  ١ ٢ ٢ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٢  ٢      ٢     إناث 
٠,٠ ٦  ٦   ٢   ٣   ١  ذكور ساموا

٠,٠ ٨  ٨   ٢   ٥   ١  المجموع 
٠,٠ ٣  ١ ٢        ١ ٢ إناث 

               ذكور سان مارينو

٠,٠ ٣  ١ ٢        ١ ٢ المجموع 
٠,٠ ١  ١      ١     إناث 

٠,٠ ٢  ٢         ٢  ذكور سان تومي وبرينسيبي
٠,٠ ٣  ٣      ١   ٢  المجموع 
٠,٠ ٤  ١ ٣        ١ ٣ إناث 

٠,٠ ٤  ٣ ١  ١   ١   ١ ١ ذكور المملكة العربية السعودية
٠,٠ ٨  ٤ ٤  ١   ١   ٢ ٤ المجموع 
٠,١٣ ٥٦ ١ ٥٠ ٥ ١ ٢٦ ٣  ٦   ١٨ ٢ إناث 

٠,٣ ١٥٩ ٢ ١٣٩ ١٨  ٣٥ ٩  ٢٢  ٢ ٨٢ ٩ ذكور السنغال
٠,٤ ٢١٥ ٣ ١٨٩ ٢٣ ١ ٦١ ١٢  ٢٨  ٢ ١٠٠ ١١ المجموع 
٠,٤٣ ١٨٩ ٨ ١٧٨ ٣ ٤ ١١٦ ٣ ١ ٣٨  ٣ ٢٤  إناث 

٠,٧ ٣١١ ١٠ ٢٩١ ١٠ ٤ ١٧٢ ٤ ٥ ٩٦  ١ ٢٣ ٦ ذكور صربيا
١,١ ٥٠٠ ١٨ ٤٦٩ ١٣ ٨ ٢٨٨ ٧ ٦ ١٣٤  ٤ ٤٧ ٦ المجموع 
٠,٠ ٧ ١ ٤ ٢ ١ ١ ١  ٢   ١ ١ إناث 

٠,٠ ٦  ٢ ٤  ١      ١ ٤ ذكور سيشيل
٠,٠٣ ١٣ ١ ٦ ٦ ١ ٢ ١  ٢   ٢ ٥ المجموع 
         



 

 

A
/66/347 

 

91 
11-49001 

    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٢ ٩٢ ٣ ٨٧ ٢  ١٤ ٢ ٢ ٦٠  ١ ١٣  إناث 
٠,٤ ١٧٦ ١ ١٧٣ ٢  ٢٤ ٢  ١١٠  ١ ٣٩  ذكور سيراليون

٠,٦ ٢٦٨ ٤ ٢٦٠ ٤  ٣٨ ٤ ٢ ١٧٠  ٢ ٥٢  المجموع 
٠,٠ ١٨ ١ ١١ ٦   ٢  ١  ١ ١٠ ٤ إناث 

٠,٠ ١٦ ٢ ٧ ٧ ١ ١ ١  ١  ١ ٥ ٦ ذكور سنغافورة
٠,٠٨ ٣٤ ٣ ١٨ ١٣ ١ ١ ٣  ٢  ٢ ١٥ ١٠ المجموع 
٠,٠ ٩  ٨ ١  ٥ ١     ٣  إناث 

٠,٠ ٢٢ ١ ١٥ ٦ ١ ٦ ٢  ٢   ٧ ٤ ذكور سلوفاكيا
٠,٠٧ ٣١ ١ ٢٣ ٧ ١ ١١ ٣  ٢   ١٠ ٤ المجموع 
٠,٠٣ ١٢  ٨ ٤  ٢ ١     ٦ ٣ إناث 

٠,٠ ٩ ٢ ٧  ٢ ٢      ٥  ذكور سلوفينيا
٠,٠ ٢١ ٢ ١٥ ٤ ٢ ٤ ١     ١١ ٣ المجموع 
               إناث 

٠,٠ ٣  ٢ ١  ١      ١ ١ ذكور جزر سليمان
٠,٠ ٣  ٢ ١  ١      ١ ١ المجموع 
٠,٠ ٩  ٦ ٣  ٣ ١  ٢   ١ ٢ إناث 

٠,١٣ ٥٥ ٣ ٤٩ ٣  ٢٥ ١  ٩  ٣ ١٥ ٢ ذكور الصومال
٠,١ ٦٤ ٣ ٥٥ ٦  ٢٨ ٢  ١١  ٣ ١٦ ٤ المجموع 
٠,١ ٦٢ ٤ ٤٦ ١٢  ١٦ ٣ ١ ٤  ٣ ٢٦ ٩  إناث 

٠,٢ ١١٢ ٢ ١٠٣ ٧  ٢٥  ١ ٣٧  ١ ٤١ ٧ ذكور جنوب أفريقيا
٠,٤ ١٧٤ ٦ ١٤٩ ١٩  ٤١ ٣ ٢ ٤١  ٤ ٦٧ ١٦ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٤٨ ٢١١ ٣٧ ٨٨ ٨٦ ٦ ٣٠ ٢٤  ١  ٣١ ٥٧ ٦٢ إناث 
٠,٤ ١٩٧ ٢٦ ٩٩ ٧٢ ١ ٢١ ١٦  ٥ ١ ٢٥ ٧٣ ٥٥ ذكور أسبانيا

٠,٩٣ ٤٠٨ ٦٣ ١٨٧ ١٥٨ ٧ ٥١ ٤٠  ٦ ١ ٥٦ ١٣٠ ١١٧ المجموع 
٠,٠٨ ٣٧ ١ ٢٢ ١٤  ١٣ ١٠  ٢  ١ ٧ ٤ إناث 

٠,٢ ١٠٨ ٣ ٩٣ ١٢  ٣١ ٦  ٣٩ ١ ٣ ٢٣ ٥ ذكور سري لانكا
٠,٣٣ ١٤٥ ٤ ١١٥ ٢٦  ٤٤ ١٦  ٤١ ١ ٤ ٣٠ ٩ المجموع 
١,٨٨ ٨٢١ ١٣ ٨٠١ ٧ ١١ ٧٩٠ ٥  ٦  ٢ ٥ ٢ إناث 

 ١٠,٩٥ ٧٩١ ٤ ٤٠ ٧٣٩ ٤ ١٢ ٣٩ ٧٠١ ٤ ١  ١١  ١ ٢٧ ١١ ذكور السودان

١٢,٨٣ ٦١٢ ٥ ٥٣ ٥٤٠ ٥ ١٩ ٥٠ ٤٩١ ٥ ٦  ١٧  ٣ ٣٢ ١٣ المجموع 
٠,٠ ٣  ١ ٢   ١     ١ ١ إناث 

٠,٠ ٢   ٢         ٢ ذكور سورينام
٠,٠ ٥  ١ ٤   ١     ١ ٣ المجموع 
٠,٠ ٤  ٢ ٢  ١      ١ ٢ إناث 

٠,٠ ١   ١         ١ ذكور سوازيلند
٠,٠ ٥  ٢ ٣  ١      ١ ٣ المجموع 
٠,٢ ٩٠ ٩ ٦٠ ٢١  ١٠ ٣  ٣  ٩ ٤٧ ١٨ إناث 

٠,١٨ ٧٩ ٤ ٥٧ ١٨ ١ ٢ ٣  ١٧ ٨ ٣ ٣٨ ٧ ذكور السويد
٠,٣ ١٦٩ ١٣ ١١٧ ٣٩ ١ ١٢ ٦  ٢٠ ٨ ١٢ ٨٥ ٢٥ المجموع 
٠,٣ ١٦٩ ٣٥ ٧٧ ٥٧ ٧ ٣٦ ٢٤  ٢  ٢٨ ٣٩ ٣٣ إناث 

٠,٣ ١٤٩ ١٦ ٩٢ ٤١ ٦ ٤٧ ٣٢  ٢  ١٠ ٤٣ ٩ ذكور سويسرا
٠,٧ ٣١٨ ٥١ ١٦٩ ٩٨ ١٣ ٨٣ ٥٦  ٤  ٣٨ ٨٢ ٤٢ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,١ ٥٤ ٣ ٣٦ ١٥  ٢٣ ٨ ١ ١٠  ٢ ٣ ٧ إناث 
٠,٢ ١٠٣ ٦ ٦٩ ٢٨ ١ ٥٣ ٢٠  ١١  ٥ ٥ ٨ ذكور الجمهورية العربية السورية

٠,٣ ١٥٧ ٩ ١٠٥ ٤٣ ١ ٧٦ ٢٨ ١ ٢١  ٧ ٨ ١٥ المجموع 
٠,٠ ٢٢ ١ ٢٠ ١ ١ ٢   ١٥ ١  ٣  إناث 

٠,١ ٤٤ ١ ٤١ ٢  ٤   ٢٦  ١ ١١ ٢ ذكور طاجيكستان
٠,١ ٦٦ ٢ ٦١ ٣ ١ ٦   ٤١ ١ ١ ١٤ ٢ المجموع 
٠,٥ ٢٤٢ ٤ ١٠٥ ١٣٣ ٢ ٩٤ ١٢٦  ٣  ٢ ٨ ٧ إناث 

٠,٤٣ ١٨٦ ٨ ٩٢ ٨٦ ٧ ٧٢ ٧٨  ١١ ٣ ١ ٩ ٥ ذكور تايلند
٠,٩٨ ٤٢٨ ١٢ ١٩٧ ٢١٩ ٩ ١٦٦ ٢٠٤  ١٤ ٣ ٣ ١٧ ١٢ المجموع 
٠,٠ ١٩  ١٧ ١ ١ ٨   ٤   ٥ ١ إناث 

ــة يوغوســلافيا   جمهوري
 السابقة

 ٠,٠٦ ٢٦  ٢٣ ٣  ٨   ٩   ٦ ٣ ذكور

٠,١ ٤٥ ١ ٤٠ ٤ ١ ١٦   ١٣   ١١ ٤ المجموع 
٠,٤ ١٧٨  ١٧٨   ١٧٧   ١     إناث 

١,٧ ٧٤٢  ٧٤٢   ٧٢٨   ١٤     ذكور  ليشتي-تيمور 
٢,١ ٩٢٠  ٩٢٠   ٩٠٥   ١٥     المجموع 
٠,٠ ١٨  ١٦ ٢  ٨ ٢  ٥   ٣  ناثإ 
٠,١٣ ٥٨ ٣ ٤٩ ٦ ٢ ١٣ ٣  ٣ ١ ١ ٣٣ ٢ ذكور وغوت

٠,١٧ ٧٦ ٣ ٦٥ ٨ ٢ ٢١ ٥  ٨ ١ ١ ٣٦ ٢ المجموع 
٠,٠ ٢  ١ ١        ١ ١ إناث 

٠,٠ ١  ١         ١  ذكور تونغا
٠,٠ ٣  ٢ ١        ٢ ١ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٢ ٩٤ ٩ ٤٩ ٣٦ ٧ ٢٧ ٢٧ ١ ٨  ١ ١٤ ٩ إناث 
٠,٢ ١٠٥ ٢ ٦٩ ٣٤  ٣٠ ١٣ ١ ٣٠ ١٦ ١ ٩ ٥ ذكور ترينيداد وتوباغو

٠,٤ ١٩٩ ١١ ١١٨ ٧٠ ٧ ٥٧ ٤٠ ٢ ٣٨ ١٦ ٢ ٢٣ ١٤ المجموع 
٠,٠٨ ٣٣ ٣ ١٩ ١١ ١ ٦ ٦  ٣  ٢ ١٠ ٥ إناث 

٠,١٣ ٥٩ ٨ ٢٥ ٢٦  ٥ ١١  ٧  ٨ ١٣ ١٥ ذكور تونس
٠,٢ ٩٢ ١١ ٤٤ ٣٧ ١ ١١ ١٧  ١٠  ١٠ ٢٣ ٢٠ المجموع 
٠,٠ ٢٤  ١٥ ٩  ٤ ٢     ١١ ٧ إناث 

٠,١ ٤٤ ٥ ٣٠ ٩  ٧ ٣ ٢ ١  ٣ ٢٢ ٦ ذكور تركيا
٠,١ ٦٨ ٥ ٤٥ ١٨  ١١ ٥ ٢ ١  ٣ ٣٣ ١٣ المجموع 
٠,٠ ١٠  ٩ ١  ٨      ١ ١ إناث 

٠,٠٣ ١٤  ١٣ ١  ١٣       ١ ذكور تركمانستان
٠,٠ ٢٤  ٢٢ ٢  ٢١      ١ ٢ المجموع 
               إناث 

               ذكور توفالو

               المجموع 

٠,٣ ١٣٤ ٧ ١١٠ ١٧ ٢ ٤٦ ١١ ٢ ٢٨ ١ ٣ ٣٦ ٥ إناث 
٠,٦ ٢٨١ ٨ ٢٦٣ ١٠ ٢ ١٥٤ ٢ ٣ ٤٢  ٣ ٦٧ ٨, ذكور أوغندا

٠,٩ ٤١٥ ١٥ ٣٧٣ ٢٧ ٤ ٢٠٠ ١٣ ٥ ٧٠ ١ ٦ ١٠٣ ١٣ المجموع 
٠,٠٧ ٣٢ ٢ ٢٣ ٧ ١ ١٣ ٦  ٢  ١ ٨ ١ إناث 

٠,٢ ٩٠ ٢ ٧٣ ١٥ ١ ٨   ١٨  ١ ٤٧ ١٥ ذكور أوكرانيا
٠,٢٨ ١٢٢ ٤ ٩٦ ٢٢ ٢ ٢١ ٦  ٢٠  ٢ ٥٥ ١٦ المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

               إناث 

               ذكور الإمارات العربية المتحدة

               المجموع 

٠,٩ ٤١٥ ٥٨ ٢٤٢ ١١٥ ٧ ٨٠ ٦٠ ١ ١٤  ٥٠ ١٤٨ ٥٥ إناث  
المملكة المتحدة لبريطانيا 
١,١ ٥١٩ ٦٣ ٣٨٨ ٦٨ ٦ ٥٨ ١٥ ٢ ٦٠ ٦ ٥٥ ٢٧٠ ٤٧ ذكورالعظمى وأيرلندا الشمالية

٢,١ ٩٣٤ ١٢١ ٦٣٠ ١٨٣ ١٣ ١٣٨ ٧٥ ٣ ٧٤ ٦ ١٠٥ ٤١٨ ١٠٢ المجموع  
٠,٣ ١٥٣ ١٢ ١٢٩ ١٢ ٩ ٧٦ ٩ ٢ ٣٦  ١ ١٧ ٣ إناث 

٠,٧ ٣٢٧ ٢٠ ٣٠٢ ٥ ١٧ ٢٠٢ ١ ٢ ٦٧  ١ ٣٣ ٤ ذكور جمهورية تترانيا المتحدة
١,١ ٤٨٠ ٣٢ ٤٣١ ١٧ ٢٦ ٢٧٨ ١٠ ٤ ١٠٣  ٢ ٥٠ ٧ المجموع 
٣,٠ ٣٢٢ ١ ١٥٦ ٦٩٠ ٤٧٦ ٦٦ ٣٠٣ ٢٩٨ ٣ ٥٦ ٦ ٨٧ ٣٣١ ١٧٢ إناث 

٣,١ ٣٧٢ ١ ١٤٥ ٧٩٨ ٤٢٩ ٤٤ ٢٩٧ ٢٨٦ ٤ ٩٣ ٤ ٩٧ ٤٠٨ ١٣٩ ذكور الولايات المتحدة الأمريكية
٦,١ ٦٩٤ ٢ ٣٠١ ٤٨٨ ١ ٩٠٥ ١١٠ ٦٠٠ ٥٨٤ ٧ ١٤٩ ١٠ ١٨٤ ٧٣٩ ٣١١ المجموع  
٠,١ ٥٠ ٥ ٢٤ ٢١ ١ ١٤ ٨  ١  ٤ ٩ ١٣ إناث 

٠,١٨ ٧٩ ٥ ٥٤ ٢٠  ٧ ١٣  ١٢ ١ ٥ ٣٥ ٦ ذكور أوروغواي
٠,٢ ١٢٩ ١٠ ٧٨ ٤١ ١ ٢١ ٢١  ١٣ ١ ٩ ٤٤ ١٩ المجموع 
٠,٠ ١٦ ١ ١٠ ٥  ٢   ١  ١ ٧ ٥ إناث 

٠,٠ ١٩  ١٥ ٤  ٤   ٢   ٩ ٤ ذكور أوزبكستان
٠,٠٨ ٣٥ ١ ٢٥ ٩  ٦   ٣  ١ ١٦ ٩ وعالمجم 
٠,٠ ١  ١   ١        إناث 

٠,٠ ١  ١   ١        ذكور فانواتو
٠,٠ ٢  ٢   ٢        المجموع 
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    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

,٥ ٢٤ ٢ ٤٣١١١١١ ١ ٧٨١  إناث  
 - جمهورية (فترويلا 

٠,٠ ٢٢  ١٥ ٧ ١ ٢ ١  ١  ١ ١٢ ٦ ذكور  )البوليفارية
٠,١ ٤٦  ٢٦ ١٨ ١ ٥ ٥  ١  ١ ٢٠ ١٣ موعالمج 
٠,٠ ٧  ٣ ٤  ٢ ١     ١ ٣ إناث 

٠,٠ ٥ ١ ٢ ٢ ١ ١      ١ ٢ ذكور فييت نام
٠,٠٣ ١٢ ١ ٥ ٦ ١ ٣ ١     ٢ ٥ المجموع 
٠,٠ ٤  ٤   ١      ٣  إناث 

٠,٠ ٢٢  ١٨ ٤  ١٣ ١  ١   ٤ ٣ ذكور اليمن
٠,٠ ٢٦  ٢٢ ٤  ١٤ ١  ١   ٧ ٣ المجموع 
٠,٠ ٣٨ ١ ٢٧ ١٠ ١ ٦ ٨  ٧   ١٤ ٢ إناث 

٠,١ ٤٨ ٢ ٣٩ ٧  ١١ ٥  ١٤  ٢ ١٤ ٢ ذكور زامبيا
٠,٢ ٨٦ ٣ ٦٦ ١٧ ١ ١٧ ١٣  ٢١  ٢ ٢٨ ٤ المجموع 
 ٠,١٣ ٥٩ ٣ ٤٤ ١٢  ٩ ٥ ٢ ١٧  ١ ١٨ ٧ إناث 

 ٠,١٩ ٨٢ ١ ٦٨ ١٣  ١٠ ٢ ١ ٢٢   ٣٦ ١١ ذكور زمبابوي

 ٠,٣٢ ١٤١ ٤ ١١٢ ٢٥  ١٩ ٧ ٣ ٣٩  ١ ٥٤ ١٨ المجموع 

١ ٣٩٦ إناث   ٢ ٧٩٧  ١ ٢٨٥ ٢٣ ٦٧٩  ٢ ١٠٢ ٥٠  ٥ ٦٢٨  ٣ ٥٢١ ٤٢٦  ٩ ٧١٠  ١ ١٥٥  ١٤ ٣٨٦  ٣٢,٨٨ 

١ ٥٧٧ ذكور  المجموع الفرعي    ٥ ٠٧٦  ٢ ٩٢٢ ١٥٦ ٦٧١  ١ ٥٥٢  ٨٥  ١٦ ٧٩٢  ٣ ٢٨٥  ٣٨٥  ٢٤ ٧٩٠  ١ ١٤١  ٢٩ ٢١٦  ٦٦,٧٨ 

٢ ٩٧٣ المجموع   ٧ ٨٧٣  ١ ٣٥٠  ٤ ٢٠٧ ١٧٩  ٣ ٦٥٤ ١٣٥  ٢٢ ٤٢٠  ٦ ٨٠٦ ٨١١  ٣٤ ٥٠٠  ٢ ٢٩٦  ٤٣ ٦٠٢  ٩٩,٦٧ 

٠,٠ ٢٥  ١٢٤ ١١٥ ٤ ٥ إناث 
٠,٢ ٩٢ ٢ ١٣٧٧  ١٢٥٦ ١٥  ٢ ١٦ ذكور فلسطينيون

٠,٢ ١١٧ ٢ ١٤١٠١  ١٣٧١ ١٩  ٢ ١١١ المجموع 



 

 

A
/66/347 

 

97 
11-49001 

    المجموع الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية   الفئة الفنية والفئات العليا    

  نوع الجنس  بلد الجنسية

تعــــــــيين  
ــم / دائــــــ

ــرة  لفتـــــــ
  تبارالاخ

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

تعــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم 
لفتــــــــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــ
ــدد  محـــــــ

  المدة
تعــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
ــم / دائـــــ

لفتــــــــرة 
  الاختبار

ــيين  تعــــــــ
محـــــــــــدد 

  المدة
تعــــــيين 
  المجموع  مؤقت

ــسبة  النــــــ
المئوية من  
مجمــــــوع 
  الموظفين

٠,٠ ٦  ٣٣  ٣١ ١   ١ إناث 
٠,٠ ٢٢  ١٢١٠  ١٢٧    ٣ ذكور عديمو الجنسية

٠,٠ ٢٨  ١٥١٣  ١٥٨ ١  ٤  المجموع 
١ ٣٩٦ إناث   ٢ ٨٠٣  ١ ٢٩٠ ٢٣ ٦٧٩  ٢ ١٠٦  ٥٠  ٥ ٦٤٤  ٣ ٥٢٥  ٤٢٦  ٩ ٧٣٧  ١ ١٥٥  ١٤ ٤١٧  ٣٢,٩٦ 

١ ٥٧٨ ذكور المجموع    ٥ ٠٨٥  ٢ ٩٣٧ ١٥٦ ٦٧٣  ١ ٥٧٦  ٨٥  ١٦ ٨٥٥  ٣ ٣١٠ ٣٨٥  ٢٤ ٨٧٧  ١ ١٤٣  ٢٩ ٣٣٠  ٦٧,٠٤ 

٢ ٩٧٤ المجموع   ٧ ٨٨٨  ١ ٣٥٢  ٤ ٢٢٧ ١٧٩  ٣ ٦٨٢  ١٣٥  ٢٢ ٤٩٩  ٦ ٨٣٥  ٨١١  ٣٤ ٦١٤  ٢ ٢٩٨  ٤٣ ٧٤٧  ١٠٠,٠٠ 
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   باء- ١الجدول 
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ في جميع الموظفين حسب الكيان والموقع ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين

    )٤٣ ٧٤٧: عدد الموظفين(
  المجموعامة والفئات المتصلة بهاالخدمات الع  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

                                  المكتب/الإدارة
 ٠,٠٥ ٢٠ ٢  ١٣ ٥ ٢ ٣ ٢  ١٠ ٣   إناث

  المقر ٠,٠٤ ١٩  ١٢ ٧ ١ ١  ١١ ٦   ذكور
 ٠,٠٩ ٣٩ ٢  ٢٥ ١٢ ٢ ٤ ٣  ٢١ ٩   المجموع

       إناث

مواقـــــــع        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠٥ ٢٠ ٢  ١٣ ٥ ٢ ٣ ٢  ١٠ ٣   إناث

 ٠,٠٤ ١٩  ١٢ ٧ ١ ١  ١١ ٦   ذكور

ــة   ــة التنفيذيـ المديريـ
  لمكافحة الإرهاب

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٩ ٣٩ ٢  ٢٥ ١٢ ٢ ٤ ٣  ٢١ ٩   المجموع

 ٠,٨٩ ٣٩٠ ١٩  ١٨٩ ١٨٢ ٨ ٥٣ ١٠٦  ١١ ١٣٦ ٧٦   إناث

  المقر ٠,٧٠ ٣٠٨ ١٧  ١٦٦ ١٢٥ ٣ ٢٠ ٢٧  ١٤ ١٤٦ ٩٨   ذكور
 ١,٦٠ ٦٩٨ ٣٦  ٣٥٥ ٣٠٧ ١١ ٧٣ ١٣٣  ٢٥ ٢٨٢ ١٧٤   المجموع

 ٠,١٤ ٦٣  ٦١ ٢ ٧ ٨  ٤٦ ٢   إناث

مواقـــــــع  ٠,٢٦ ١١٢ ٣  ١٠٩ ٩ ٢٨  ٣ ٧٢   رذكو
  أخرى

 ٠,٤٠ ١٧٥ ٣  ١٧٠ ٢ ١٦ ٣٦  ٣ ١١٨ ٢   المجموع

 ١,٠٤ ٤٥٣ ١٩  ٢٥٠ ١٨٤ ٨ ٦٠ ١٠٦ ٨  ١١ ١٨٢ ٧٨   إناث

 ٠,٩٦ ٤٢٠ ٢٠  ٢٧٥ ١٢٥ ٣ ٢٩ ٢٧ ٢٨  ١٧ ٢١٨ ٩٨   ذكور

ــشؤون  إدارة الــــــــ
ة الاقتـــــــــــــــــصادي

  والاجتماعية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٠٠ ٨٧٣ ٣٩  ٥٢٥ ٣٠٩ ١١ ٨٩ ١٣٣ ٣٦  ٢٨ ٤٠٠ ١٧٦   المجموع
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  المجموعامة والفئات المتصلة بهاالخدمات الع  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٥٢ ٢٢٨ ٢٨  ١٤٠ ٦٠ ١٦ ٧٧ ٣١ ١  ١ ١٢ ٦٢ ٢٨   إناث
  المقر ٠,٤٨ ٢١٠ ١٤  ١٥٢ ٤٤ ٣ ٣٧ ١٢ ١  ١ ١١ ١١٤ ٣١   ذكور
 ١,٠٠ ٤٣٨ ٤٢  ٢٩٢ ١٠٤ ١٩ ١١٤ ٤٣ ٢  ٢ ٢٣ ١٧٦ ٥٩   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٥٢ ٢٢٨ ٢٨  ١٤٠ ٦٠ ١٦ ٧٧ ٣١ ١  ١ ١٢ ٦٢ ٢٨   إناث
 ٠,٤٨ ٢١٠ ١٤  ١٥٢ ٤٤ ٣ ٣٧ ١٢ ١  ١ ١١ ١١٤ ٣١   ذكور

ــدعم  إدارة الــــــــــــ
  الميداني

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٠٠ ٤٣٨ ٤٢  ٢٩٢ ١٠٤ ١٩ ١١٤ ٤٣ ٢  ٢ ٢٣ ١٧٦ ٥٩   المجموع

 ١,٥٢ ٦٦٤ ١١٠  ١٥٤ ٤٠٠ ١٩ ١١٨ ١٦٧  ٩١ ٣٦ ٢٣٣   إناث
  المقر ١,٤٧ ٦٤٣ ١٠٦  ١٣٠ ٤٠٧ ٩ ٩٢ ١٥٨  ٩٧ ٣٨ ٢٤٩   ذكور
 ٢,٩٩ ١٣٠٧ ٢١٦  ٢٨٤ ٨٠٧ ٢٨ ٢١٠ ٣٢٥  ١٨٨ ٧٤ ٤٨٢   المجموع

       إناث
مواقع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ١,٥٢ ٦٦٤ ١١٠  ١٥٤ ٤٠٠ ١٩ ١١٨ ١٦٧  ٩١ ٣٦ ٢٣٣   إناث
 ١,٤٧ ٦٤٣ ١٠٦  ١٣٠ ٤٠٧ ٩ ٩٢ ١٥٨  ٩٧ ٣٨ ٢٤٩   ذكور

ــؤون  إدارة شـــــــــــ
ــة   ــة العامـــ الجمعيـــ

  والمؤتمرات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٩٩ ١٣٠٧ ٢١٦  ٢٨٤ ٨٠٧ ٢٨ ٢١٠ ٣٢٥  ١٨٨ ٧٤ ٤٨٢   المجموع

 ١,٦٠ ٧٠٢ ٧٢  ٢٩٣ ٣٣٧ ٤١ ١٧٩ ٢١٦  ٣١ ١١٤ ١٢١   إناث
  المقر ١,٢٩ ٥٦٥ ٤٧  ٢٣٨ ٢٨٠ ١٩ ١٢٧ ١٧٧  ٢٨ ١١١ ١٠٣   ذكور
 ٢,٩٠ ١٢٦٧ ١١٩  ٥٣١ ٦١٧ ٦٠ ٣٠٦ ٣٩٣  ٥٩ ٢٢٥ ٢٢٤   المجموع

 ٠,٠١ ٤  ٤ ٤    اثإن
مواقـــــــع  ٠,٠٣ ١٤ ٥  ٦ ٣ ١ ٥  ٤ ١ ٣   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٤ ١٨ ٥  ١٠ ٣ ١ ٩  ٤ ١ ٣   المجموع

 ١,٦١ ٧٠٦ ٧٢  ٢٩٧ ٣٣٧ ٤١ ١٨٣ ٢١٦  ٣١ ١١٤ ١٢١   إناث
 ١,٣٢ ٥٧٩ ٥٢  ٢٤٤ ٢٨٣ ٢٠ ١٣٢ ١٧٧  ٣٢ ١١٢ ١٠٦   ذكور

إدارة الـــــشؤون 
  الإدارية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٩٤ ١٢٨٥ ١٢٤  ٥٤١ ٦٢٠ ٦١ ٣١٥ ٣٩٣  ٦٣ ٢٢٦ ٢٢٧   المجموع
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٤٣ ١٨٧ ٢٠  ٩١ ٧٦ ١١ ٥٠ ٤٤  ١ ٩ ٤١ ٣١  إناث
  المقر ٠,٣٧ ١٦٤ ٢١  ٩٦ ٤٧ ١ ٢٠ ٣  ٢٠ ٧٦ ٤٤   ذكور
 ٠,٨٠ ٣٥١ ٤١  ١٨٧ ١٢٣ ١٢ ٧٠ ٤٧  ١ ٢٩ ١١٧ ٧٥   المجموع
 ٠,٠٢ ٨ ١  ٦ ١ ١ ٣  ٣ ١   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٣ ١٣ ٦  ٧ ٣ ١  ٦ ٣   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٥ ٢١ ٧  ١٣ ١ ٣ ١ ٤  ٦ ٦ ١   المجموع
 ٠,٤٥ ١٩٥ ٢١  ٩٧ ٧٧ ١١ ٥٠ ٤٤ ١ ٣  ١ ٩ ٤٤ ٣٢   إناث
 ٠,٤٠ ١٧٧ ٢٧  ١٠٣ ٤٧ ١ ٢٣ ٣ ١  ٢٦ ٧٩ ٤٤   ذكور

ــشؤون  إدارة الــــــــ
  السياسية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٨٥ ٣٧٢ ٤٨  ٢٠٠ ١٢٤ ١٢ ٧٣ ٤٧ ١ ٤  ١ ٣٥ ١٢٣ ٧٦   المجموع
 ٠,٧٥ ٣٢٦ ٢١  ١٠٨ ١٩٧ ١٤ ٦٨ ١١١  ٧ ٤٠ ٨٦   إناث
  المقر ٠,٥٢ ٢٢٧ ٢٥  ٨٦ ١١٦ ١٤ ٣٥ ٥٣  ١١ ٥١ ٦٣   ذكور
 ١,٢٦ ٥٥٣ ٤٦  ١٩٤ ٣١٣ ٢٨ ١٠٣ ١٦٤  ١٨ ٩١ ١٤٩   المجموع
 ٠,٣٠ ١٣٠ ١  ٨٠ ٤٩ ١ ٧١ ٤٤  ٩ ٥   إناث
مواقـــــــع  ٠,٢٦ ١١٣ ١  ٥٧ ٥٥ ١ ٤٧ ٤٣  ١٠ ١٢   ذكور

  أخرى
 ٠,٥٦ ٢٤٣ ٢  ١٣٧ ١٠٤ ٢ ١١٨ ٨٧  ١٩ ١٧   المجموع
 ١,٠٤ ٤٥٦ ٢٢  ١٨٨ ٢٤٦ ١٥ ١٣٩ ١٥٥  ٧ ٤٩ ٩١   إناث
 ٠,٧٨ ٣٤٠ ٢٦  ١٤٣ ١٧١ ١٥ ٨٢ ٩٦  ١١ ٦١ ٧٥   ذكور

إدارة شـــــؤون 
  الإعلام

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٨٢ ٧٩٦ ٤٨  ٣٣١ ٤١٧ ٣٠ ٢٢١ ٢٥١  ١٨ ١١٠ ١٦٦   المجموع
 ٠,٤٨ ٢١٠ ٣٨  ١٢٨ ٤٤ ١٤ ٦٠ ١٢  ٢٤ ٦٨ ٣٢   إناث
  المقر ٠,٦١ ٢٦٩ ٢٨  ٢١١ ٣٠ ٦ ١٨ ٨  ١ ٢٢ ١٩٣ ٢١   ذكور
 ١,٠٩ ٤٧٩ ٦٦  ٣٣٩ ٧٤ ٢٠ ٧٨ ٢٠  ١ ٤٦ ٢٦١ ٥٣   المجموع
       إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٠ ١  ١  ١   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٠ ١  ١  ١   المجموع
 ٠,٤٨ ٢١٠ ٣٨  ١٢٨ ٤٤ ١٤ ٦٠ ١٢  ٢٤ ٦٨ ٣٢   إناث
 ٠,٦٢ ٢٧٠ ٢٨  ٢١١ ٣١ ٦ ١٨ ٨  ١ ٢٢ ١٩٣ ٢٢   ذكور

إدارة عمليـــــات 
  حفظ السلام

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,١٠ ٤٨٠ ٦٦  ٣٣٩ ٧٥ ٢٠ ٧٨ ٢٠  ١ ٤٦ ٢٦١ ٥٤   المجموع
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٣٢ ١٤٢ ٤  ١٠٧ ٣١ ١ ٨٨ ٢١  ٣ ١٩ ١٠   إناث
  المقر ٠,٩٥ ٤١٦ ١٦  ٣١٢ ٨٨ ٦ ٢٤٨ ٧٣ ١  ١٠ ٦٣ ١٥   ذكور
 ١,٢٨ ٥٥٨ ٢٠  ٤١٩ ١١٩ ٧ ٣٣٦ ٩٤ ١  ١٣ ٨٢ ٢٥   المجموع
 ٠,٢٦ ١١٣  ١١٣ ٩٠  ٢٣   إناث
مواقـــــــع  ١,١٧ ٥١٣ ٢  ٥١٠ ١ ١ ٢٦٦ ١  ١ ٢٤٤   ذكور

  أخرى
 ١,٤٣ ٦٢٦ ٢  ٦٢٣ ١ ١ ٣٥٦ ١  ١ ٢٦٧   المجموع

 ٠,٥٨ ٢٥٥ ٤  ٢٢٠ ٣١ ١ ١٧٨ ٢١  ٣ ٤٢ ١٠   ثإنا
 ٢,١٢ ٩٢٩ ١٨  ٨٢٢ ٨٩ ٧ ٥١٤ ٧٤ ١  ١١ ٣٠٧ ١٥   ذكور

ــؤون  إدارة شـــــــــــ
  السلامة والأمن

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٧١ ١١٨٤ ٢٢  ٠٤٢ ١٢٠١ ٨ ٦٩٢ ٩٥ ١  ١٤ ٣٤٩ ٢٥   المجموع
 ٠,١٥ ٦٧ ٤  ٣٠ ٣٣ ١ ١٧ ٢٤  ٣ ١٣ ٩   إناث
  المقر ٠,١٠ ٤٣ ٥  ٢٦ ١٢ ١ ٣ ٥  ٤ ٢٣ ٧   ذكور
 ٠,٢٥ ١١٠ ٩  ٥٦ ٤٥ ٢ ٢٠ ٢٩  ٧ ٣٦ ١٦   المجموع
       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع
 ٠,١٥ ٦٧ ٤  ٣٠ ٣٣ ١ ١٧ ٢٤  ٣ ١٣ ٩   إناث

 ٠,١٠ ٤٣ ٥  ٢٦ ١٢ ١ ٣ ٥  ٤ ٢٣ ٧   كورذ

المكتـــب التنفيـــذي 
  للأمين العام

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٢٥ ١١٠ ٩  ٥٦ ٤٥ ٢ ٢٠ ٢٩  ٧ ٣٦ ١٦   المجموع
 ٠,٠١ ٥  ١ ٤ ٢  ١ ٢  إناث
  المقر ٠,٠١ ٦ ١  ٣ ٢ ٢  ١ ١ ٢   ذكور
 ٠,٠٣ ١١ ١  ٤ ٦ ٢ ٢  ١ ٢ ٤   المجموع
       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  ىأخر
       المجموع
 ٠,٠١ ٥  ١ ٤ ٢  ١ ٢   إناث
 ٠,٠١ ٦ ١  ٣ ٢ ٢  ١ ١ ٢   ذكور

ــب  مكتــــــــــــــــــــــ
  الأخلاقيات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٣ ١١ ١  ٤ ٦ ٢ ٢  ١ ٢ ٤   المجموع
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٠٣ ١٣ ١  ٤ ٨ ١ ٥  ١ ٣ ٣   إناث
  المقر ٠,٠٢ ١٠ ٤  ٢ ٤ ٢ ٢  ٢ ٢ ٢   ذكور
 ٠,٠٥ ٢٣ ٥  ٦ ١٢ ٢ ١ ٧  ٣ ٥ ٥   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٠٣ ١٣ ١  ٤ ٨ ١ ٥  ١ ٣ ٣   إناث
 ٠,٠٢ ١٠ ٤  ٢ ٤ ٢ ٢  ٢ ٢ ٢   ذكور

الهيئــات المــشتركة  
  بين المنظمات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٥ ٢٣ ٥  ٦ ١٢ ٢ ١ ٧  ٣ ٥ ٥   المجموع

 ٠,٠٥ ٢٢ ٥  ١٠ ٧ ٣ ٤ ٢ ١  ٢ ٥ ٥   إناث
  المقر ٠,٠٣ ١٥ ٥  ٦ ٤ ٢ ١  ٥ ٤ ٣   ذكور
 ٠,٠٨ ٣٧ ١٠  ١٦ ١١ ٣ ٦ ٣ ١  ٧ ٩ ٨   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٠٥ ٢٢ ٥  ١٠ ٧ ٣ ٤ ٢ ١  ٢ ٥ ٥   إناث
 ٠,٠٣ ١٥ ٥  ٦ ٤ ٢ ١  ٥ ٤ ٣   ذكور

مكتـــــــب إقامـــــــة 
  العدل

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٨ ٣٧ ١٠  ١٦ ١١ ٣ ٦ ٣ ١  ٧ ٩ ٨   المجموع

 ٠,٧٢ ٣١٣ ٣٣  ١٩٩ ٨١ ١٣ ٨٢ ٤٧  ٢٠ ١١٧ ٣٤   إناث
  المقر ٠,٥١ ٢٢١ ٢٢  ١٦١ ٣٨ ١ ٥٥ ١٥  ٢١ ١٠٦ ٢٣   ذكور
 ١,٢٢ ٥٣٤ ٥٥  ٣٦٠ ١١٩ ١٤ ١٣٧ ٦٢  ٤١ ٢٢٣ ٥٧   المجموع

 ٠,٥٤ ٢٣٦ ١٤  ٢١٩ ٣ ٥ ١٤٣  ٩ ٧٦ ٣   إناث
مواقـــــــع  ١,٣٨ ٦٠٢ ٤٤  ٥٥٧ ١ ٣٠ ٣٨٢  ١٤ ١٧٥ ١   ذكور

  أخرى
 ١,٩٢ ٨٣٨ ٥٨  ٧٧٦ ٤ ٣٥ ٥٢٥  ٢٣ ٢٥١ ٤   المجموع

 ١,٢٥ ٥٤٩ ٤٧  ٤١٨ ٨٤ ١٨ ٢٢٥ ٤٧  ٢٩ ١٩٣ ٣٧   إناث
 ١,٨٨ ٨٢٣ ٦٦  ٧١٨ ٣٩ ٣١ ٤٣٧ ١٥  ٣٥ ٢٨١ ٢٤   ذكور

تنـــــسيق مكتـــــب 
  الشؤون الإنسانية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٣,١٤ ١٣٧٢ ١١٣  ١٣٦ ١٢٣١ ٤٩ ٦٦٢ ٦٢  ٦٤ ٤٧٤ ٦١   لمجموعا
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٠٩ ٣٨ ٣  ٢٤ ١١ ٣ ١٤ ٤  ١٠ ٧   إناث
  المقر ٠,٠٨ ٣٤  ٢٥ ٩ ٣ ٢  ٢٢ ٧   ذكور
 ٠,١٦ ٧٢ ٣  ٤٩ ٢٠ ٣ ١٧ ٦  ٣٢ ١٤   المجموع

 ٠,٠١ ٤  ٤ ٣  ١   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٢ ٩ ١  ٨ ٦  ١ ٢   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٣ ١٣ ١  ١٢ ٩  ١ ٣   المجموع

 ٠,١٠ ٤٢ ٣  ٢٨ ١١ ٣ ١٧ ٤  ١١ ٧   إناث
 ٠,١٠ ٤٣ ١  ٣٣ ٩ ٩ ٢  ١ ٢٤ ٧   ذكور

ــؤون   مكتـــــب شـــ
  نزع السلاح

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,١٩ ٨٥ ٤  ٦١ ٢٠ ٣ ٢٦ ٦  ١ ٣٥ ١٤   المجموع

 ٠,٨١ ٣٥٣ ٣٦  ٢٠٣ ١١٤ ١٠ ٦٧ ٤٣  ٢٦ ١٣٦ ٧١  إناث
  المقر ٠,٤٦ ٢٠٣ ١٥  ١٣٢ ٥٦ ٧ ٢٧ ١٥  ٨ ١٠٥ ٤١   ذكور
 ١,٢٧ ٥٥٦ ٥١  ٣٣٥ ١٧٠ ١٧ ٩٤ ٥٨  ٣٤ ٢٤١ ١١٢   المجموع

 ٠,٤٠ ١٧٧ ٢  ١٦٢ ١٣ ١٣٠ ١  ٢ ٣٢ ١٢   إناث
مواقـــــــع  ٠,٥٥ ٢٤١ ١١  ٢٢٤ ٦ ٥ ١٦٠  ٦ ٦٤ ٦   ذكور

  أخرى
 ٠,٩٦ ٤١٨ ١٣  ٣٨٦ ١٩ ٥ ٢٩٠ ١  ٨ ٩٦ ١٨   المجموع

 ١,٢١ ٥٣٠ ٣٨  ٣٦٥ ١٢٧ ١٠ ١٩٧ ٤٤  ٢٨ ١٦٨ ٨٣   إناث
 ١,٠١ ٤٤٤ ٢٦  ٣٥٦ ٦٢ ١٢ ١٨٧ ١٥  ١٤ ١٦٩ ٤٧   ذكور

ــم   ــية الأمـــ مفوضـــ
المتحــــدة لــــشؤون 

  اللاجئين

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٢٣ ٩٧٤ ٦٤  ٧٢١ ١٨٩ ٢٢ ٣٨٤ ٥٩  ٤٢ ٣٣٧ ١٣٠   المجموع

 ٠,٠٢ ١٠ ١  ٦ ٣ ٣ ٢  ١ ٣ ١   إناث
  المقر ٠,٠٢ ١٠ ١  ٣ ٦  ١ ٣ ٦   ذكور
 ٠,٠٥ ٢٠ ٢  ٩ ٩ ٣ ٢  ٢ ٦ ٧   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٠٢ ١٠ ١  ٦ ٣ ٣ ٢  ١ ٣ ١   إناث
 ٠,٠٢ ١٠ ١  ٣ ٦  ١ ٣ ٦   ذكور

مكتب ممثل الأمـم    
المتحــــدة الــــسامي 
ــدان نمــوا   لأقــل البل
ــة   ــدان الناميــ والبلــ
ــساحلية  غــــــير الــــ
والــــدول الجزريــــة 

المجمـــوع   الصغيرة النامية
  الفرعي

 ٠,٠٥ ٢٠ ٢  ٩ ٩ ٣ ٢  ٢ ٦ ٧   المجموع
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,١٤ ٦٣ ٦  ٢٨ ٢٩ ٥ ١٩ ١٥  ١ ٩ ١٤   إناث
  المقر ٠,٢٥ ١٠٨ ٧  ٤٨ ٥٣ ١ ١٧ ٢١  ٦ ٣١ ٣٢   ذكور
 ٠,٣٩ ١٧١ ١٣  ٧٦ ٨٢ ٦ ٣٦ ٣٦  ٧ ٤٠ ٤٦   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,١٤ ٦٣ ٦  ٢٨ ٢٩ ٥ ١٩ ١٥  ١ ٩ ١٤   إناث
 ٠,٢٥ ١٠٨ ٧  ٤٨ ٥٣ ١ ١٧ ٢١  ٦ ٣١ ٣٢   ذكور

مكتب تكنولوجيـا   
ــات  المعلومــــــــــــــــ

  والاتصالات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٣٩ ١٧١ ١٣  ٧٦ ٨٢ ٦ ٣٦ ٣٦  ٧ ٤٠ ٤٦   المجموع

 ٠,٢٤ ١٠٧ ٦  ٤٨ ٥٣ ٢ ١٨ ٢١  ٤ ٣٠ ٣٢   إناث
  المقر ٠,٢٠ ٨٨ ٢  ٥٤ ٣٢ ١٣ ٦  ٢ ٤١ ٢٦   ذكور
 ٠,٤٥ ١٩٥ ٨  ١٠٢ ٨٥ ٢ ٣١ ٢٧  ٦ ٧١ ٥٨   المجموع

 ٠,٠٦ ٢٥ ٢  ٢١ ٢ ١ ٢ ٧  ١ ١٣ ١   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٩ ٣٨ ٢  ٣٦ ١ ١ ٣  ١ ٣٢   ذكور

  أخرى
 ٠,١٤ ٦٣ ٤  ٥٧ ٢ ٢ ٣ ١٠  ١ ١ ٤٥ ١   المجموع

 ٠,٣٠ ١٣٢ ٨  ٦٩ ٥٥ ٢ ١٩ ٢١ ٢ ٧  ١ ٤ ٤٣ ٣٣   إناث
 ٠,٢٩ ١٢٦ ٤  ٩٠ ٣٢ ١٤ ٦ ١ ٣  ٣ ٧٣ ٢٦   ذكور

ــدمات   ــب خـ مكتـ
  يةالرقابة الداخل

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٥٩ ٢٥٨ ١٢  ١٥٩ ٨٧ ٢ ٣٣ ٢٧ ٣ ١٠  ١ ٧ ١١٦ ٥٩   المجموع

 ٠,٢٥ ١١٠ ١١  ٤٠ ٥٩ ٢ ٢٦ ٢٩  ٩ ١٤ ٣٠   إناث
  المقر ٠,١٥ ٦٦ ٧  ٢١ ٣٨ ٢ ٦ ٥  ٥ ١٥ ٣٣   ذكور
 ٠,٤٠ ١٧٦ ١٨  ٦١ ٩٧ ٤ ٣٢ ٣٤  ١٤ ٢٩ ٦٣   المجموع

 ٠,٠٠ ١  ١  ١   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٠ ١  ١  ١   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٠ ٢  ٢  ٢   المجموع

 ٠,٢٥ ١١١ ١١  ٤١ ٥٩ ٢ ٢٦ ٢٩  ٩ ١٥ ٣٠   إناث
 ٠,١٥ ٦٧ ٧  ٢٢ ٣٨ ٢ ٦ ٥  ٥ ١٦ ٣٣   ذكور

مكتــــب الــــشؤون 
  القانونية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٤١ ١٧٨ ١٨  ٦٣ ٩٧ ٤ ٣٢ ٣٤  ١٤ ٣١ ٦٣   المجموع
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٠٢ ٩ ١  ٤ ٤ ٢ ١  ١ ٢ ٣  إناث
  المقر ٠,٠١ ٣  ٢ ١  ٢ ١   ذكور
 ٠,٠٣ ١٢ ١  ٦ ٥ ٢ ١  ١ ٤ ٤   المجموع

 ٠,٠١ ٣  ٣  ٣   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٠ ١  ١  ١   ذكور

  أخرى
 ٠,٠١ ٤  ٤  ٤   المجموع

 ٠,٠٣ ١٢ ١  ٧ ٤ ٢ ١  ١ ٥ ٣   إناث
 ٠,٠١ ٤  ٣ ١  ٣ ١   ذكور

مكتب أمين 
  المظالم

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٤ ١٦ ١  ١٠ ٥ ٢ ١  ١ ٨ ٤   المجموع

 ٠,٠٣ ١١ ١  ٤ ٦ ٢ ٣  ١ ٢ ٣   إناث
  المقر ٠,٠٢ ٩  ٤ ٥ ١  ٤ ٤   ذكور
 ٠,٠٥ ٢٠ ١  ٨ ١١ ٢ ٤  ١ ٦ ٧   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٠٣ ١١ ١  ٤ ٦ ٢ ٣  ١ ٢ ٣   إناث
 ٠,٠٢ ٩  ٤ ٥ ١  ٤ ٤   ذكور

مكتـــب المستـــشار 
الخــــــاص المعــــــني  

  بأفريقيا

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٥ ٢٠ ١  ٨ ١١ ٢ ٤  ١ ٦ ٧   المجموع

 ٠,٠١ ٦  ٤ ٢ ٢  ٤   إناث
  المقر ٠,٠١ ٣ ١  ٢ ١  ١ ١   ذكور
 ٠,٠٢ ٩ ١  ٦ ٢ ١ ٢  ١ ٥   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٠١ ٦  ٤ ٢ ٢  ٤   اثإن
 ٠,٠١ ٣ ١  ٢ ١  ١ ١   ذكور

مكتــــــب الممثــــــل 
ــين  ــاص للأمـــ  الخـــ

العـــــــــام المعـــــــــني 
ــتراع   ــال وال بالأطف

  المسلح
المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٢ ٩ ١  ٦ ٢ ١ ٢  ١ ٥   المجموع
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ١  ١   إناث
  المقر ٠,٠٠ ٢ ٢   ٢   ذكور
 ٠,٠١ ٤ ٢  ٢ ١  ٢ ١   المجموع
       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع
 ٠,٠٠ ٢  ٢ ١  ١   إناث
 ٠,٠٠ ٢ ٢   ٢   ذكور

ــدة ســــــيادة   وحــــ
  القانون

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠١ ٤ ٢  ٢ ١  ٢ ١   المجموع
 ٠,٠١ ٥ ١  ٢ ٢ ١ ١ ١  ١ ١   إناث
  المقر ٠,٠١ ٥  ٤ ١  ٤ ١   ذكور
 ٠,٠٢ ١٠ ١  ٦ ٣ ١ ١ ١  ٥ ٢   المجموع
       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع
 ٠,٠١ ٥ ١  ٢ ٢ ١ ١ ١  ١ ١   إناث
 ٠,٠١ ٥  ٤ ١  ٤ ١   ذكور

لجنة الأمم المتحـدة   
  للتعويضات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٢ ١٠ ١  ٦ ٣ ١ ١ ١  ٥ ٢   لمجموعا
 ٠,٥٤ ٢٣٨ ٢٤  ٨٣ ١٣١ ١١ ٤١ ٧٩  ١٣ ٤٢ ٥٢  إناث
  المقر ٠,٥٦ ٢٤٥ ١٩  ١٢٥ ١٠١ ٤ ١٩ ١٨  ١٥ ١٠٦ ٨٣   ذكور
 ١,١٠ ٤٨٣ ٤٣  ٢٠٨ ٢٣٢ ١٥ ٦٠ ٩٧  ٢٨ ١٤٨ ١٣٥   المجموع
 ٠,٠١ ٣  ٣ ٢  ١   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٥ ٢١ ١  ٢٠  ١ ٢٠   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٥ ٢٤ ١  ٢٣ ٢  ١ ٢١   المجموع
 ٠,٥٥ ٢٤١ ٢٤  ٨٦ ١٣١ ١١ ٤٣ ٧٩  ١٣ ٤٣ ٥٢   إناث
 ٠,٦١ ٢٦٦ ٢٠  ١٤٥ ١٠١ ٤ ١٩ ١٨  ١٦ ١٢٦ ٨٣   ذكور

مــــــــؤتمر الأمــــــــم 
المتحـــدة للتجـــارة   

  والتنمية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,١٦ ٥٠٧ ٤٤  ٢٣١ ٢٣٢ ١٥ ٦٢ ٩٧  ٢٩ ١٦٩ ١٣٥   المجموع
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  المجموعامة والفئات المتصلة بهاالخدمات الع  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ٠,٩١ ٣٩٩ ٢٠  ٢٣١ ١٤٨ ١٤ ١٠١ ١٠٣  ٦ ١٣٠ ٤٥   إناث
  المقر ٠,٧١ ٣١٠ ١١  ٢٠٥ ٩٤ ٥ ٣٣ ٣٠  ٦ ١٧٢ ٦٤   ذكور
 ١,٦٢ ٧٠٩ ٣١  ٤٣٦ ٢٤٢ ١٩ ١٣٤ ١٣٣  ١٢ ٣٠٢ ١٠٩   المجموع

 ٠,٥٩ ٢٦٠ ١٠  ١٨١ ٦٩ ٥ ١٠٣ ٥٠  ٥ ٧٨ ١٩   إناث
مواقـــــــع  ٠,٤٤ ١٩١ ٤  ١٣٢ ٥٥ ١ ٣٢ ٧  ٣ ١٠٠ ٤٨   ذكور

  أخرى
 ١,٠٣ ٤٥١ ١٤  ٣١٣ ١٢٤ ٦ ١٣٥ ٥٧  ٨ ١٧٨ ٦٧   المجموع

 ١,٥١ ٦٥٩ ٣٠  ٤١٢ ٢١٧ ١٩ ٢٠٤ ١٥٣  ١١ ٢٠٨ ٦٤   إناث
 ١,١٥ ٥٠١ ١٥  ٣٣٧ ١٤٩ ٦ ٦٥ ٣٧  ٩ ٢٧٢ ١١٢   ذكور

ــم   ــامج الأمــــ برنــــ
  المتحدة للبيئة

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٦٥ ١١٦٠ ٤٥  ٧٤٩ ٣٦٦ ٢٥ ٢٦٩ ١٩٠  ٢٠ ٤٨٠ ١٧٦   المجموع

 ٠,٠٢ ٨  ٣ ٥ ٢ ٢  ١ ٣   إناث
 ٠,٠١ ٥  ٢ ٣ ١  ٢ ٢   ذكور

 ٠,٠٣ ١٣  ٥ ٨ ٢ ٣  ٣ ٥   المجموع  المقر

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

       المجموع  أخرى

 ٠,٠٢ ٨  ٣ ٥ ٢ ٢  ١ ٣   إناث
 ٠,٠١ ٥  ٢ ٣ ١  ٢ ٢   ذكور

ــندوق الأمـــــم  صـــ
ــدة  المتحـــــــــــــــــــــ
  للشراكات الدولية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٣ ١٣  ٥ ٨ ٢ ٣  ٣ ٥   المجموع

 ٠,٣٨ ١٦٨ ٣  ١٠٧ ٥٨ ٤٨ ٤٣  ٣ ٥٩ ١٥   إناث
  المقر ٠,٣٦ ١٥٧ ٧  ١٢٣ ٢٧ ٥ ٤٠ ١٠  ٢ ٨٣ ١٧   ذكور
 ٠,٧٤ ٣٢٥ ١٠  ٢٣٠ ٨٥ ٥ ٨٨ ٥٣  ٥ ١٤٢ ٣٢   المجموع

 ٠,١١ ٤٧ ٤  ٤١ ٢ ٢٩ ١  ٤ ١٢ ١   إناث
مواقـــــــع  ٠,١٩ ٨٢  ٧٩ ٣ ٤٤ ٢  ٣٥ ١   ورذك

  أخرى
 ٠,٢٩ ١٢٩ ٤  ١٢٠ ٥ ٧٣ ٣  ٤ ٤٧ ٢   المجموع

 ٠,٤٩ ٢١٥ ٧  ١٤٨ ٦٠ ٧٧ ٤٤  ٧ ٧١ ١٦   إناث
 ٠,٥٥ ٢٣٩ ٧  ٢٠٢ ٣٠ ٥ ٨٤ ١٢  ٢ ١١٨ ١٨   ذكور

موئــــــــل الأمــــــــم 
  المتحدة

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٠٤ ٤٥٤ ١٤  ٣٥٠ ٩٠ ٥ ١٦١ ٥٦  ٩ ١٨٩ ٣٤   المجموع
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  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

       إناث
  المقر       ذكور
       المجموع

 ٠,٠٣ ١٢ ١  ١١ ١ ٢  ٩   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٢ ٩  ٨ ١ ٣  ٥ ١   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٥ ٢١ ١  ١٩ ١ ١ ٥  ١٤ ١   المجموع

 ٠,٠٣ ١٢ ١  ١١ ١ ٢  ٩   إناث
 ٠,٠٢ ٩  ٨ ١ ٣  ٥ ١   ذكور

معهــــــــد الأمــــــــم 
ــاليمي   المتحــدة الأق
ــة   ــوث الجريمــ لبحــ

  والعدالة

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٥ ٢١ ١  ١٩ ١ ١ ٥  ١٤ ١   المجموع

       إناث
  المقر       ذكور
       المجموع

 ٠,٠١ ٥ ١  ٤ ١ ٢  ٢   إناث
مواقـــــــع  ٠,٠٧ ٣٢ ١  ٣٠ ١ ٣ ٩  ١ ١٨ ١   ذكور

  أخرى
 ٠,٠٨ ٣٧ ٢  ٣٤ ١ ٣ ١ ١١  ١ ٢٠ ١   المجموع

 ٠,٠١ ٥ ١  ٤ ١ ٢  ٢   إناث
 ٠,٠٧ ٣٢ ١  ٣٠ ١ ٣ ٩  ١ ١٨ ١   ذكور

ــم   ــب الأمــــ مكتــــ
المتحــــــدة لــــــدى   

  الاتحاد الأفريقي

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٨ ٣٧ ٢  ٣٤ ١ ٣ ١ ١١  ١ ٢٠ ١   المجموع

 ٠,٤٥ ١٩٥ ١٤  ١١٩ ٦٢ ٦ ٥١ ٢٨  ٨ ٦٨ ٣٤   إناث
  المقر ٠,٢٦ ١١٣ ٧  ٧٨ ٢٨ ٣ ١٣ ٧  ٤ ٦٥ ٢١   ذكور
 ٠,٧٠ ٣٠٨ ٢١  ١٩٧ ٩٠ ٩ ٦٤ ٣٥  ١٢ ١٣٣ ٥٥   المجموع

 ٠,٠٦ ٢٧  ٢٤ ٣ ١  ٢٣ ٣   إناث
مواقـــــــع  ٠,١٨ ٧٨ ٢  ٧٠ ٦  ٢ ٧٠ ٦   ذكور

  أخرى
 ٠,٢٤ ١٠٥ ٢  ٩٤ ٩ ١  ٢ ٩٣ ٩   المجموع

 ٠,٥١ ٢٢٢ ١٤  ١٤٣ ٦٥ ٦ ٥٢ ٢٨  ٨ ٩١ ٣٧   إناث
 ٠,٤٤ ١٩١ ٩  ١٤٨ ٣٤ ٣ ١٣ ٧  ٦ ١٣٥ ٢٧   ذكور

ــم   ــب الأمــــ مكتــــ
ــني   ــدة المعــــ المتحــــ
بالمخــــــــــــــــدارت 

  والجريمة

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٩٤ ٤١٣ ٢٣  ٢٩١ ٩٩ ٩ ٦٥ ٣٥  ١٤ ٢٢٦ ٦٤   المجموع
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  المجموعامة والفئات المتصلة بهاالخدمات الع  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ١,٧٩ ٧٨٢ ١٨٥  ٢٤١ ٣٥٦ ٣٨ ٢٠٠ ٢١٠  ١٤٧ ٤١ ١٤٦   إناث
  المقر ١,٨٩ ٨٢٩ ١٣٣  ٢٩٥ ٤٠١ ٤١ ٢٥٤ ٢٢٧  ٩٢ ٤١ ١٧٤   ذكور
 ٣,٦٨ ١٦١١ ٣١٨  ٥٣٦ ٧٥٧ ٧٩ ٤٥٤ ٤٣٧  ٢٣٩ ٨٢ ٣٢٠   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ١,٧٩ ٧٨٢ ١٨٥  ٢٤١ ٣٥٦ ٣٨ ٢٠٠ ٢١٠  ١٤٧ ٤١ ١٤٦   إناث
 ١,٨٩ ٨٢٩ ١٣٣  ٢٩٥ ٤٠١ ٤١ ٢٥٤ ٢٢٧  ٩٢ ٤١ ١٧٤   ذكور

ــم   ــب الأمــــ مكتــــ
  المتحدة في جنيف

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٣,٦٨ ١٦١١ ٣١٨  ٥٣٦ ٧٥٧ ٧٩ ٤٥٤ ٤٣٧  ٢٣٩ ٨٢ ٣٢٠   المجموع

 ٠,٧٣ ٣١٨ ٦٤  ١٦١ ٩٣ ٣٢ ١٣٣ ٧٦ ١  ٣٢ ٢٧ ١٧   إناث
  المقر ٠,٩٤ ٤١٣ ٧٠  ٢٣٩ ١٠٤ ٥٢ ٢٠٧ ٧٥  ١٨ ٣٢ ٢٩   ذكور
 ١,٦٧ ٧٣١ ١٣٤  ٤٠٠ ١٩٧ ٨٤ ٣٤٠ ١٥١ ١  ٥٠ ٥٩ ٤٦   المجموع

       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٧٣ ٣١٨ ٦٤  ١٦١ ٩٣ ٣٢ ١٣٣ ٧٦ ١  ٣٢ ٢٧ ١٧   إناث
 ٠,٩٤ ٤١٣ ٧٠  ٢٣٩ ١٠٤ ٥٢ ٢٠٧ ٧٥  ١٨ ٣٢ ٢٩   ذكور

ــم   ــب الأمــــ مكتــــ
  المتحدة في نيروبي

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٦٧ ٧٣١ ١٣٤  ٤٠٠ ١٩٧ ٨٤ ٣٤٠ ١٥١ ١  ٥٠ ٥٩ ٤٦   المجموع

 ٠,٦٩ ٣٠٠ ٦٩  ١٢٥ ١٠٦ ٣٧ ١١٢ ٧٠  ٣٢ ١٣ ٣٦   إناث
  المقر ٠,٩٧ ٤٢٦ ٦٠  ٢١٦ ١٥٠ ٣٤ ١٨٦ ٩٣ ٢  ٢٦ ٢٨ ٥٧   ذكور
 ١,٦٦ ٧٢٦ ١٢٩  ٣٤١ ٢٥٦ ٧١ ٢٩٨ ١٦٣ ٢  ٥٨ ٤١ ٩٣   المجموع
       إناث
مواقـــــــع        ذكور

  أخرى
       المجموع

 ٠,٦٩ ٣٠٠ ٦٩  ١٢٥ ١٠٦ ٣٧ ١١٢ ٧٠  ٣٢ ١٣ ٣٦   إناث
 ٠,٩٧ ٤٢٦ ٦٠  ٢١٦ ١٥٠ ٣٤ ١٨٦ ٩٣ ٢  ٢٦ ٢٨ ٥٧   ذكور

ــم   ــب الأمــــ مكتــــ
  المتحدة في فيينا

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٦٦ ٧٢٦ ١٢٩  ٣٤١ ٢٥٦ ٧١ ٢٩٨ ١٦٣ ٢  ٥٨ ٤١ ٩٣   المجموع
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  المجموعامة والفئات المتصلة بهاالخدمات الع  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائــــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ ئــــــــمدا

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

ــوع  المجمـ
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية مـن
ــوع مجمـــــ
 الموظفين

 ١٧,٢١ ٧٥٢٩ ٨٣٨  ٨٤٠ ٨٥١٣ ٣١٦٢ ٢٢٧ ٦١٨٢ ٤١ ٢٣  ٣ ٥١٨ ٥٩٠ ٢٣٠١ ١  إناث  

 ١٨,٧٨ ٨٢١٦ ٧٣٦  ٠٣٤ ٤٤٦٥ ٢٥٨٢ ٤٤٠ ٠٩٩٢ ١١ ٤٥  ٢ ٤٧٧ ٥٤٩ ٣٤٥٢ ١  ذكور  
المجمـوع الفرعــي  
ــلإدارات  لـــــــــــــ

                       ٣٥,٩٩ ١٥٧٤٥ ٥٧٤ ١ ٨٧٤ ٢٩٧٨ ٥٧٤٥ ٦٦٧ ٧١٧٤ ٥٢ ٦٨  ٥ ٩٩٥ ١٣٩ ٥٧٥٤ ٢  المجموع    والمكاتب
  المجموعالخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  رالاختبا

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

المجمـــوع 
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية من
مجمـــــــوع
 الموظفين

         اللجان الإقليمية
 ٠,٧٠ ٣٠٧  ٢٣  ١٣٠ ١٥٤ ٤ ٩٠ ١٢٥ ١ ١  ١٨ ٣٩ ٢٩  إناث

  الأفريقياللجنة الاقتصادية  ١,١١ ٤٨٦  ٣٩  ٢٣١ ٢١٦ ٢ ١٢٨ ١٧٠  ١ ٣٧ ١٠٣ ٤٥   ذكور
 ١,٨١ ٧٩٣  ٦٢  ٣٦١ ٣٧٠ ٦ ٢١٨ ٢٩٥ ١ ١  ١ ٥٥ ١٤٢ ٧٤   المجموع

 ٠,٢٩ ١٢٥  ١٧  ٤٩ ٥٩ ٣ ٢٨ ٣٢  ١٤ ٢١ ٢٧   إناث

  اللجنة الاقتصادية لأوروبا ٠,٢١ ٩٢  ٦  ٤٥ ٤١ ٤ ١٠  ٦ ٤١ ٣١   ذكور
 ٠,٥٠ ٢١٧  ٢٣  ٩٤ ١٠٠ ٣ ٣٢ ٤٢  ٢٠ ٦٢ ٥٨   المجموع

 ٠,٨٥ ٣٧٠  ٨٧  ١٤٠ ١٤٣ ٥٣ ١٠٥ ١٠٨  ٣٤ ٣٥ ٣٥   إناث

 ٠,٧٥ ٣٣٠  ٥٥  ١٦٢ ١١٣ ٢٨ ٩٥ ٥٩  ٢٧ ٦٧ ٥٤   ذكور
اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا   
اللاتينيــــــة ومنظمــــــة البحــــــر 

 ١,٦٠ ٧٠٠  ١٤٢  ٣٠٢ ٢٥٦ ٨١ ٢٠٠ ١٦٧  ٦١ ١٠٢ ٨٩   المجموع  الكاريبي

 ٠,٧٠ ٣٠٦  ١٣  ١٣٤ ١٥٩ ٢ ٩٧ ١٢٧  ١١ ٣٧ ٣٢   إناث

 ٠,٦٧ ٢٩٤  ٢٥  ١٤١ ١٢٨ ١٠ ٨٢ ٨٠  ١٥ ٥٩ ٤٨   ذكور
اللجنــــــــــــة الاقتــــــــــــصادية 
ــة لآســيا والمحــيط   والاجتماعي

 ١,٣٧ ٦٠٠  ٣٨  ٢٧٥ ٢٨٧ ١٢ ١٧٩ ٢٠٧  ٢٦ ٩٦ ٨٠   المجموع  الهادئ

 ٠,٣٧ ١٦٠  ١٦  ٥٦ ٨٨ ٤ ٣٧ ٦٦  ١٢ ١٩ ٢٢   إناث

اللحنة الاقتصادية والاجتماعية  ٠,٥١ ٢٢٥  ٩  ١٤٨ ٦٨ ٣ ١٠٩ ٥١ ١  ٦ ٣٨ ١٧   ذكور
  لغرب آسيا

 ٠,٨٨ ٣٨٥  ٢٥  ٢٠٤ ١٥٦ ٧ ١٤٦ ١١٧ ١  ١٨ ٥٧ ٣٩   المجموع
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  المجموعالخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  رالاختبا

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

المجمـــوع 
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية من
مجمـــــــوع
 الموظفين

 ٢,٩٠ ٢٦٨ ١ ١٥٦  ٥٠٩ ٦٠٣ ٦٦ ٣٥٧ ٤٥٨ ١ ١  ٨٩ ١٥١ ١٤٥   إناث

 ٣,٢٦ ٤٢٧ ١ ١٣٤  ٧٢٧ ٥٦٦ ٤٣ ٤١٨ ٣٧٠ ١  ١ ٩١ ٣٠٨ ١٩٥   ذكور
ــان   ــي للجـــ ــوع الفرعـــ المجمـــ

  الإقليمية
 ٦,١٦ ٦٩٥ ٢ ٢٩٠  ٢٣٦ ١٦٩١ ١٠٩١ ٧٧٥ ٨٢٨ ١ ٢  ١ ١٨٠ ٤٥٩ ٣٤٠   المجموع

         المحكمتان
 ٠,٧٩ ٣٤٥  ٤٣  ٣٠٢ ١٢ ٨٤ ١٦ ١٣٧  ١٥ ٨١   إناث

  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا ١,٢٥ ٥٤٦  ٥٩  ٤٨٧ ٢١ ٢٣٠ ١٣ ١١٣  ٢٥ ١٤٤   ذكور
 ٢,٠٤ ٨٩١  ١٠٢  ٧٨٩ ٣٣ ٣١٤ ٢٩ ٢٥٠  ٤٠ ٢٢٥   المجموع

 ١,٠٤ ٤٥٥  ٣٢  ٤٢٣ ١٥ ٢٤٩  ١٧ ١٧٤   إناث

المحكمــــــة الجنائيــــــة الدوليــــــة  ١,٠٧ ٤٧٠  ١٦  ٤٥٤ ١٠ ٢٧٤  ٦ ١٨٠   ذكور
  ليوغوسلافيا السابقة

 ٢,١١ ٩٢٥  ٤٨  ٨٧٧ ٢٥ ٥٢٣  ٢٣ ٣٥٤   المجموع

 ١,٨٣ ٨٠٠  ٧٥  ٧٢٥ ٢٧ ٣٣٣ ١٦ ١٣٧  ٣٢ ٢٥٥   إناث

  المجموع الفرعي للمحكمتين ٢,٣٢ ٠١٦ ١ ٧٥  ٩٤١ ٣١ ٥٠٤ ١٣ ١١٣  ٣١ ٣٢٤   ذكور
 ٤,١٥ ٨١٦ ١ ١٥٠  ٦٦٦ ٥٨١ ٨٣٧ ٢٩ ٢٥٠  ٦٣ ٥٧٩   المجموع

 ٢١,٩٤ ٥٩٧ ٩ ٠٦٩ ١ ٠٧٤ ٤٥٤٥ ٤٠٩٣ ٩١٧ ٠٧٦٢ ٢١٢ ١٦١  ٣ ٦٣٩ ٩٩٦ ٣٧٥١ ١  إناث

المجمـــوع الفرعـــي للعمليـــات   ٢٤,٣٧ ٦٥٩ ١٠ ٩٤٥  ٧٠٢ ٠١٢٦ ٣٣٢٣ ٣٦٢ ٤٦٩٣ ١٤١ ١٥٩  ٣ ٥٩٩ ١٨١ ٥٤٠٣ ١  ذكور
  غير الميدانية

 ٤٦,٣٠ ٢٥٦ ٢٠ ٠١٤ ٢ ٧٧٦ ٤٦٦١١ ٧٤١٦ ٢٧٩ ٥٤٥٦ ٣٥٣ ٣٢٠  ٦ ٢٣٨ ١٧٧١ ٩١٥٥ ٢  المجموع

       العمليات الميدانية
 ٠,٠٩ ٤٠   ٤٠ ١٨ ١٦  ٦   إناث

 ٠,٢٠ ٨٩  ١  ٨٥ ٣ ٤٦ ٢٣  ٢ ١ ١٦ ١   ذكور
مكتب الأمم المتحدة المتكامـل     

 في جمهوريـــــة لبنـــــاء الـــــسلام
 ٠,٢٩ ١٢٩  ١  ١٢٥ ٣ ٦٤ ٣٩  ٢ ١ ٢٢ ١   المجموع  أفريقيا الوسطى

 ٠,٠٧ ٣٠  ١  ٢٨ ١ ١٠ ١١  ١ ٧ ١   إناث

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل      ٠,١٢ ٥٢   ٥٠ ٢ ١٦ ١٩  ٢ ١٥   ذكور
  في بوروندي

 ٠,١٩ ٨٢  ١  ٧٨ ٣ ٢٦ ٣٠  ٢ ١ ٢٢ ١   المجموع
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  المجموعالخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  رالاختبا

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

المجمـــوع 
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية من
مجمـــــــوع
 الموظفين

 ٠,٠١ ٦   ٦ ٢ ١  ٣   إناث

ــيجيرا    ٠,٠١ ٦   ٦  ٦   ذكور ــاميرون ونـــ ــة الكـــ لجنـــ
  المشتركة

 ٠,٠٣ ١٢   ١٢ ٢ ١  ٩   المجموع

 ٠,١١ ٤٨   ٤٧ ١ ٢٩ ١ ١٢  ٦   إناث

لأمــم المتحــدة للاســتفتاء بعثــة ا ٠,٤٨ ٢٠٩   ٢٠٢ ٧ ١٢٩ ٥٥  ٧ ١٨   ذكور
  في الصحراء الغربية

 ٠,٥٩ ٢٥٧   ٢٤٩ ٨ ١٥٨ ١ ٦٧  ٧ ٢٤   المجموع

 ١,٠٤ ٤٥٤  ١٧  ٤٣٢ ٥ ٥ ٢٧٠ ٢ ٥ ٩٥  ٢ ٧ ٦٧ ١   إناث

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق  ٣,٣٢ ٤٥٣ ١ ١١  ٤٢٥ ١٧١ ١ ٠٦٦ ٣١ ٢٠٨  ١٤ ٧ ١٥١ ٣   ذكور
  الاستقرار في هايتي

 ٤,٣٦ ٩٠٧ ١ ٢٨  ٨٥٧ ٢٢١ ٦ ٣٣٦ ٢١ ٨ ٣٠٣  ١٦ ١٤ ٢١٨ ٤   المجموع

 ١,٥٥ ٦٧٦  ٤  ٦٦٦ ٦ ٣٨٧ ٢ ١٧٥  ٢ ٤ ١٠٤ ٢  إناث

 ٧,٠٤ ٠٧٨ ٣ ٤  ٠٦٤ ١٠٣ ٣٨٤ ١٢ ١ ٤٠٠  ٨ ٣ ٢٨٠ ١   ذكور
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
لتحقيق الاستقرار في جمهورية    

 ٨,٥٨ ٧٥٤ ٣ ٨  ٧٣٠ ١٦٣ ٧٧١ ٣٢ ١ ٥٧٥  ١٠ ٧ ٣٨٤ ٣   المجموع  الكونغو الديمقراطية

 ٠,٥٢ ٢٢٩  ١١  ٢١٣ ٥ ١٠٢ ١ ٣٧  ٢ ١٠ ٧٤ ٣   إناث

ــدة    ٤,٢٧ ٨٦٩ ١ ٢٠  ٨٤٢ ٧١ ٥٧٦ ٢١ ١٤٢  ٣ ١٨ ١٢٤ ٤   ذكور ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
  لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

 ٤,٨٠ ٠٩٨ ٢ ٣١  ٠٥٥ ١٢٢ ٦٧٨ ٣١ ١٧٩  ٥ ٢٨ ١٩٨ ٧   المجموع

 ٠,٤٥ ١٩٨  ١  ١٩٥ ٢ ١٠٨ ١ ٤٠  ١ ٤٧ ١   إناث

ــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم     ١,٥٨ ٦٩٢   ٦٨٥ ٧ ٣٩٠ ١٩٤  ٥ ١٠١ ٢   ذكور بعثـ
  المساعدة إلى العراق

 ٢,٠٣ ٨٩٠  ١  ٨٨٠ ٩ ٤٩٨ ١ ٢٣٤  ٦ ١٤٨ ٣   المجموع

 ١,٥٠ ٦٥٦  ٨  ٦٤٥ ٣ ٣٥٢ ٣ ٦ ١٩٥  ٢ ٩٨   إناث

العمية المختلطة للأمـم المتحـدة      ٧,٣٣ ٢٠٧ ٣ ٤٧  ١٤١ ١٩٣ ٣ ٣٦٨ ١٢ ٢٥ ٤٨٨  ١٠ ١٩ ٢٨٥ ٨   ذكور
  والاتحاد الأفريقي في دارفور

 ٨,٨٣ ٨٦٣ ٣ ٥٥  ٧٨٦ ٢٢٣ ٣ ٧٢٠ ٤٢ ٣١ ٦٨٣  ١٠ ٢١ ٣٨٣ ٨   المجموع

 ٠,٠٨ ٣٣   ٢٨ ٥ ١٩ ٥ ٧  ٢   إناث

قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض        ٠,٢٤ ١٠٥   ٧٩ ٢٦ ٤٩ ٢٢ ٢٢  ٣ ٨ ١   ذكور
  الاشتباك

 ٠,٣٢ ١٣٨   ١٠٧ ٣١ ٦٨ ٢٧ ٢٩  ٣ ١٠ ١   المجموع
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  المجموعالخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  رالاختبا

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

المجمـــوع 
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية من
مجمـــــــوع
 الموظفين

 ٠,١٣ ٥٥  ٢  ٥٢ ١ ٤١ ١ ٨  ١ ١ ٣   إناث

 ٠,٢٢ ٩٥   ٩١ ٤ ٦٨ ١٠  ٣ ١٣ ١   ذكور
قــــوة الأمــــم المتحــــدة لحفــــظ 

  السلام في قبرص
 ٠,٣٤ ١٥٠  ٢  ١٤٣ ٥ ١٠٩ ١ ١٨  ٤ ١ ١٦ ١   المجموع

 ٠,٦٠ ٢٦٣   ٢٥٠ ١٣ ١٥٤ ٩ ٦٩  ١ ٢٧ ٣   إناث

ــة في    ١,٦٣ ٧١٤   ٦٥١ ٦٣ ٤٢٩ ٣٨ ١٥٨  ٢١ ٦٤ ٤   ذكور ــوة الأمــم المتحــدة المؤقت ق
  لبنان

 ٢,٢٣ ٩٧٧   ٩٠١ ٧٦ ٥٨٣ ٤٧ ٢٢٧  ٢٢ ٩١ ٧   المجموع

 ٠,٠٥ ٢٣   ٢٣ ٨ ٦  ٩   إناث

مكتب الأمم المتحدة المتكامـل      ٠,١٦ ٦٩  ٥  ٦٣ ١ ٣٢ ٥ ١٤  ١ ١٧   ورذك
   بيساو-لبناء السلام في غينيا 

 ٠,٢١ ٩٢  ٥  ٨٦ ١ ٤٠ ٥ ٢٠  ١ ٢٦   المجموع

 ٠,٠٥ ٢٤   ٢٤ ١١ ٧  ٦   إناث

ــاء   ٠,١٠ ٤٤  ١  ٤٢ ١ ٢٠ ٥  ١ ١ ١٧   ذكور مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لبنـ
  السلام في سيراليون

 ٠,١٦ ٦٨  ١  ٦٦ ١ ٣١ ١٢  ١ ١ ٢٣   المجموع

 ٠,٢٥ ١١٠   ١١٠ ٨٦ ٤  ٢٠   إناث

قاعـــــــدة الأمـــــــم المتحـــــــدة    ٠,٥٣ ٢٣٤  ١  ٢٢٩ ٤ ١٦٨ ٢٠  ٢ ١ ٤١ ٢   ذكور
  للوجستيات في برينديزي

 ٠,٧٩ ٣٤٤  ١  ٣٣٩ ٤ ٢٥٤ ٢٤  ٢ ١ ٦١ ٢   المجموع

 ٠,٣١ ١٣٥  ٢  ١٣١ ٢ ٨٣ ١ ٢٩  ١ ١ ١٩ ١   ناثإ

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة   ٠,٥٤ ٢٣٨  ٣  ٢٣١ ٤ ٢ ١٤٣ ٣٨  ٤ ١ ٥٠   ذكور
  المؤقتة في كوسوفو

 ٠,٨٥ ٣٧٣  ٥  ٣٦٢ ٦ ٢ ٢٢٦ ١ ٦٧  ٥ ٢ ٦٩ ١   المجموع

 ٠,٧٩ ٣٤٤   ٣٤٣ ١ ١٨٨ ٨٧  ٦٨ ١   إناث

  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا ٢,٥٥ ١١٤ ١ ١  ١٠٢ ١١١ ٨٠٦ ١٦٠  ٨ ١ ١٣٦ ٣   ذكور
 ٣,٣٣ ٤٥٨ ١ ١  ٤٤٥ ١٢١ ٩٩٤ ٢٤٧  ٨ ١ ٢٠٤ ٤   المجموع

 ١,٥٩ ٦٩٤  ٣٥  ٦٤٩ ١٠ ١٠ ٤٣٣ ٢ ١٢ ١١٨  ٥ ١٣ ٩٨ ٣   إناث

  بعثة الأمم المتحدة في السودان ٦,٨٩ ٠١٣ ٣ ٨٧  ٩٠٨ ١٨٢ ٣٦ ٢٧٤ ٤٢ ٣٢ ٣٩٩  ١٢ ١٩ ٢٣٥ ٢   ذكور
 ٨,٤٧ ٧٠٧ ٣ ١٢٢  ٥٥٧ ٢٨٣ ٤٦ ٧٠٧ ٦٢ ٤٤ ٥١٧  ١٧ ٣٢ ٣٣٣ ٥   المجموع
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  المجموعالخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  رالاختبا

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

المجمـــوع 
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية من
مجمـــــــوع
 الموظفين

 ٠,٧٤ ٣٢٤  ٢  ٣١٥ ٧ ١٧٩ ١ ١ ٧١  ٣ ١ ٦٥ ٣   إناث

 ٢,٢٥ ٩٨٣   ٩٧٨ ٥ ٧٣٤ ١٣١  ٣ ١١٣ ٢   ذكور
بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في     

   ليشتي-تيمور 
 ٢,٩٩ ٣٠٧ ١ ٢  ٢٩٣ ١٢١ ٩١٣ ١ ١ ٢٠٢  ٦ ١ ١٧٨ ٥   المجموع

 ٠,٠٣ ١١   ١١ ٦ ٥    إناث

فريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة   ٠,١٤ ٦٣  ١  ٤٣ ١٩ ١ ٢٧ ١٥ ١٢  ٤ ٤   ذكور
  العسكريين في الهند وباكستان

 ٠,١٧ ٧٤  ١  ٥٤ ١٩ ١ ٣٣ ١٥ ١٧  ٤ ٤   المجموع

 ٠,٠١ ٣   ٣ ٣    إناث

دة الإقليمي  مكتب الأمم المتح   ٠,٠١ ٦  ١  ٤ ١ ٢  ١ ١ ٢   ذكور
  في وسط أفريقيا

 ٠,٠٢ ٩  ١  ٧ ١ ٥  ١ ١ ٢   المجموع

 ٠,٦٧ ٢٩٢   ٢٩١ ١ ١٧٤ ٧٤  ٤٣ ١  إناث

عملية الأمم المتحدة في كـوت       ١,٩٣ ٨٤٤  ١  ٨٣٢ ١١ ١ ٥٦٧ ١٥٧  ١١ ١٠٨   ذكور
  ديفوار

 ٢,٦٠ ١٣٦ ١ ١  ١٢٣ ١٢١ ١ ٧٤١ ٢٣١  ١١ ١٥١ ١   المجموع

 ٠,٠٤ ١٦   ١٦ ٦ ٤  ٦   إناث

مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب   ٠,٠٥ ٢٢   ٢٢ ١٢ ١  ٩   ذكور
  أفريقا

 ٠,٠٩ ٣٨   ٣٨ ١٨ ٥  ١٥   المجموع

 ٠,٠٦ ٢٥  ٢  ٢٣ ١ ٥ ١ ٧  ١١   إناث

مكتب الأمم المتحدة السياسي   ٠,٠٩ ٤١  ٢  ٣٩ ١ ٧ ١ ١٠  ٢٢   ذكور
  للصومال

 ٠,١٥ ٦٦  ٤  ٦٢ ٢ ١٢ ٢ ١٧  ٣٣   المجموع

 ٠,٠٢ ٩   ٩ ٨ ١    إناث

 ٠,٠٥ ٢٠   ١٩ ١ ١٣  ١ ٦   ذكور
مركز الأمـم المتحـدة الإقليمـي       
للدبلوماسية الوقائية في منطقـة     

 ٠,٠٧ ٢٩   ٢٨ ١ ٢١ ١  ١ ٦   المجموع  آسيا الوسطى

 ٠,٠٣ ١٥   ١٤ ١ ٧ ٤  ٣ ١   إناث

 ٠,١١ ٤٦  ١  ٤٤ ١ ١ ٢٢ ١٠  ١٢ ١   ذكور
مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة  
الخـــــاص لعلميـــــة الـــــسلام في 

 ٠,١٤ ٦١  ١  ٥٨ ٢ ١ ٢٩ ١٤  ١٥ ٢   المجموع  الشرق الأوسط
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  المجموعالخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  رالاختبا

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ

ــرة  لفتــــــ
  الاختبار

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

المجمـــوع 
  الكلي

النـــــــــسبة
المئوية من
مجمـــــــوع
 الموظفين

 ٠,٠٢ ٩   ٩ ٥ ٣  ١   إناث

 ٠,٠٩ ٤٠  ١  ٣٨ ١ ١ ٢٣ ٦  ٩ ١   ذكور
مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة  

  الخاص لشؤون لبنان
 ٠,١١ ٤٩  ١  ٤٧ ١ ١ ٢٨ ٩  ١٠ ١   المجموع

 ٠,١٣ ٥٩  ١  ٥٧ ١ ١ ٢١ ٢٣  ١ ١٣   إناث

 ٠,٣٢ ١٣٩  ٨  ١٢٦ ٥ ٦ ٤٠ ٢ ٥١  ٤ ٣٥ ١   ذكور
ــدعم    ــم المتحــدة ل ــب الأم مكت
ــي في   ــاد الأفريقـــ ــة الاتحـــ بعثـــ

 ٠,٤٥ ١٩٨  ٩  ١٨٣ ٦ ٧ ٦١ ٢ ٧٤  ٥ ٤٨ ١   المجموع  الصومال

 ٠,٠٩ ٣٩   ٣٣ ٦ ١٥ ٥ ١٧  ١ ١   إناث

ــة     ٠,٤٣ ١٨٦  ٢  ١٣٤ ٥٠ ٨٤ ٢٦ ٤٣  ٢٣ ٢ ٧ ١   ذكور ــدة لمراقبـ ــم المتحـ ــة الأمـ هيئـ
  الهدنة

 ٠,٥١ ٢٢٥  ٢  ١٦٧ ٥٦ ٩٩ ٣١ ٦٠  ٢٤ ٢ ٨ ١   المجموع

 ١١,٠٢ ٨٢٠ ٤ ٨٦  ٦٦٣ ٧١٤ ١٧ ٧٢٧ ٣٠٢ ٢٩ ١٢٩ ١ ٢٠ ٤٠ ٨٠٧ ٢١   إناث

 ٤٢,٦٨ ٦٧١ ١٨ ١٩٨  ١٧٥ ٢٩٨١٨ ٥٣ ٤٩٣ ١٠٧١٣ ٧١ ٧٧٨ ٢ ١٥٣ ٧٤ ٩٠٤ ٣٨١   ذكور
المجمــــــــــوع الفرعــــــــــي    

  للعمليات الميدانية
 ٥٣,٧٠ ٤٩١ ٢٣ ٢٨٤  ٨٣٨ ٣٦٩٢٢ ٧٠ ٢٢٠ ١٣٧١٦ ١٠٠ ٩٠٧ ٣ ١٧٣ ١١٤ ٧١١ ٥٩٢   المجموع

 ٣٢,٩٦ ٤١٧ ١٤ ١٥٥ ١ ٧٣٧ ٥٢٥٩ ٤٢٦٣ ٦٤٤ ١٠٦٥ ٥٠٢ ٢٩٠ ١ ٢٣ ٦٧٩ ٨٠٣ ٣٩٦٢ ١  إناث

  المجموع   ٦٧,٠٤ ٣٣٠ ٢٩ ١٤٣ ١ ٨٧٧ ٣١٠٢٤ ٣٨٥٣ ٨٥٥ ٥٧٦١٦ ٨٥١ ٩٣٧ ٢ ١٥٦ ٦٧٣ ٠٨٥ ٥٧٨٥ ١  ذكور
 ١٠٠,٠٠ ٧٤٧ ٤٣ ٢٩٨ ٢ ٦١٤ ٨٣٥٣٤ ٨١١٦ ٤٩٩ ٦٨٢٢٢ ١٣٥٣ ٢٢٧ ٤ ١٧٩ ٣٥٢ ٨٨٨١ ٩٧٤٧ ٢  المجموع
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   ألف- ٢الجدول 
الخدمــة في ت انتــهاء الموظفــون المعينــون في وظــائف خاضــعة للتوزيــع الجغــرافي حــسب الجنــسية ونــوع الجــنس والرتبــة، بمــا في ذلــك التعيينــات وحــالا  

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
    )٢ ٠٤٩عدد الموظفين (

يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 ستانأفغان
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١  

                                    )١(  
  
)١(  

                 
 

 ألبانيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٧  
٢  
٩  

                                    )٣(  
  
)٣(  

          ١  
٢  
٣  

٣  
  
٣  

  ٤  
٢  
٦ 

  
  
١٤- ٢ 

 الجزائر
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٣  
٦  

                                    )٣(  
)٢(  
)٥(  

          ١  
١  

  
  

    
١  
١  

  
  
١٥- ٥ 

 أندورا
  إناث

  كورذ
  المجموع

  
٢  
٢ 

              
  
١  
١ 

   
١  
١ 

   
)١(  
)١( 

       
  
٢  
٢ 

  
٢  
٢ 

  
  
١٤- ٢ 

 أنغولا
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
١  
١ 

                         
  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

  
  
١٤- ٣ 

 أنتيغوا وبربودا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
  
٢ 

                       
١  
  
١ 

   
 

١  
  
١ 

٢  
  
٢ 

  
  
١٤- ٢ 

 الأرجنتين
  إناث
  ورذك

  المجموع
١٩  
٢١  
٤٠ 

         
  
)١(
)١(

١  
  
١ 

)١(
  
)١(

  
١  
١ 

   
١  
١  
٢ 

)١(  
)١(  
)٢( 

)٦(  
)٦(  
)١٢(

١  
  
١ 

  
١  
١ 

  
١  
١ 

  
٣  
٣ 

٢  
٢  
٤ 

٣  
٤  
٧ 

٥  
٢  
٧ 

٢  
٢  
٤ 

١٣  
١٥  
٢٨ 

  
  
١٨- ٨ 

 أرمينيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٧  
٨ 

          
١  
١ 

         
١  
١ 

   
)٤(  
)٤( 

    
١  
١ 

   
٢  
٢ 

١  
  
١ 

  
١  
١ 

 ١  
٤  
٥ 

  
  
١٤- ٢ 

 أستراليا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢٦  
٢٧  
٥٣ 

         
  
)١(
)١(

  
  
١  
١ 

)١(
)١(
)٢(

  
١  
١ 

 
  
٢  
٢ 

)١(  
)٢(  
)٣( 

)١٠( 
)٩(  
)١٩(

  
١  
  
١ 

٢  
٣  
٥ 

٣  
٦  
٩ 

٣  
٣  
٦ 

٦  
٥  

١١ 

  
١  
١ 

١٥  
١٨  
٣٣ 

  
  

٤٩- ٣٦  

 النمسا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١٧  
١٤  
٣١ 

         )١(
  
)١(

 )١(
  
)١(

     )٢(  
  
)٢( 

)٦(  
)٤(  
)١٠(

   
١  
١ 

   
١  
١ 

  
١  
١ 

٥  
٤  
٩ 

٣  
٣  
٦ 

١  
  
١ 

٩  
١٠  
١٩ 

  
  

٢٧- ١٨ 
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 أذربيجان
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٢  
٥ 

            )١( 
)١( 
)٢(

     ٢  
  
٢ 

  
١  
١ 

 ٢  
١  
٣ 

  
  
١٤- ٣ 

 جزر البهاما
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
٢  
١٠ 

            )٧( 
)١( 
)٨(

      ١  
١  
٢ 

 ١  
١  
٢ 

  
  
١٤- ٢ 

 البحرين
  إناث
  ذكور

  لمجموعا

١  
  
١ 

                ١  
  
١ 

    ١  
  
١ 

  
  
١٤- ٣ 

 بنغلاديش
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٨  
٨ 

      ١ 
  
١

    
٦ 
٦

١  
٦  
٧ 

   
)١( 
)١(

     
١  
١ 

  
٢  
٢ 

١  
٣  
٤ 

   
٧  
٧ 

١  
١٣  
١٤ 

  
  
١٦- ٦ 

 بربادوس
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
  
٨ 

            )٤( 
  

)٤(

       ٤  
  
٤ 

٤  
  
٤ 

  
  
١٤- ٢ 

 روسبيلا
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٦  
٦ 

      
)١(
)١(

    
)١(
)١(

   
٢ 
٢

  
)١(
)١(

    
)١( 
)١(

  
  
 

  
  
 

    
١  
١ 

  
٢  
٢ 

    
٣  
٣ 

  
  

١٤- ٣ 

 بلجيكا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٦  
١٦  
٢٢ 

       )١(
  

)١(

      
)١( 
)١(

  
)٧( 
)٧(

     
١  
١ 

  
٢  
٢ 

٥  
٣  
٨ 

  
٣  
٣ 

 ٥  
٩  
١٤ 

  
  
٣١- ٢٢

 بليز
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٣  
٤ 

              
)٢( 
)٢(

     ١  
١  
٢ 

  ١  
١  
٢ 

  
  

١٤- ٢ 

 بنن
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٧  
٨ 

          
١

  
)١(
)١(

   
)١( 
)١(

)١( 
)١( 
)٢(

       
١  
١ 

  
٣  
٣ 

  
١  
١ 

  
٥  
٥ 

  
  

١٤- ٢ 

 بوتان
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٥  
٥ 

              
)٣( 
)٣(

     
١  
١ 

    
١  
١ 

   
٢  
٢ 

  
  

١٤- ٢ 

 -دولـــــة (يفيـــــا بول
  )المتعددة القوميات

  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٤  
٧ 

              )١( 
)٢( 
)٣( 

   ١  
  
١ 

   
١  
١  

١  
١  
٢ 

 ٢  
٢  
٤ 

  
  

١٤- ٢  

  البوسنة والهرسك
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٣  
٧ 

              )١( 
)٢( 
)٣( 

    ١  
١  
٢ 

  ٢  
١  
٣ 

 ٣  
٢  
٥ 

  
  

١٤- ٢  
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 بوتسوانا
  إناث
  ذكور
  المجموع
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 شيلي
  إناث
  ذكور
  المجموع
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الجمهوريــــــــــــــــــــة 
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 الشعبية الديمقراطية

  إناث
  ذكور
  المجموع
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

ــو   ــة الكونغـ جمهوريـ
  ديمقراطية الشعبيةال

  إناث
  ذكور
  المجموع
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الجمهوريــــــــــــــــــــة 
 الدومينيكية
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 فيجي
  إناث
  ذكور
  المجموع
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 بيساو -غينيا 
  إناث
  ذكور
  المجموع
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 إيطاليا
  إناث
  ذكور
  المجموع
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 ليسوتو
  إناث
  ذكور
  المجموع
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 جزر مارشال
  إناث
  ذكور
  المجموع

                             
  
  

١٤- ٢  

 موريتانيا
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  موعالمج
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٣  

  
٢  
٤  
٦  

  
  

١٤- ٢  

 الجبل الأسود
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١ 

                   
١  
  
١  

          
٢  
  
٢ 

٢  
  
٢  

  
  

١٤- ٢  

 المغرب
  إناث
  ذكور
  المجموع

٥  
٦  
١١ 

         
  

)١(
)١(

    
  
١ 
١

 
  
١  
١ 

  
)١(  
)١(

)٢(  
  

)٢( 
   

  
١  
١ 

٢  
  
٢  

  
١  
  
١ 

  
٥  
٥ 

٣  
٦  
٩  

  
  

١٤- ٤  

 موزامبيق
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٣  
٣ 

                      
  
١  
١ 

  
١  
١ 

    
  
١  
١ 

 
  
٣  
٣  

  
  

١٤- ٣  

 ميانمار
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٥  
٨ 

                   
)١(  
)٢(  
)٣(  

       
  
١  
١  

١  
٢  
٣ 

١  
  
١ 

٢  
٣  
٥  

  
  

١٤- ٣  

 ناميبيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١  
٢ 

                   
)١(  

  
)١( 

     
  
١  
١  

    
  
١  
١  

  
  

١٤- ٢  



 

 

 
A

/66/347

11-49001 
126 

يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 ناورو
  إناث
  ذكور
  المجموع

                             
  
  

١٤- ٢ 

 نيبال
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٤  
٤ 

            
  
١ 
١

   
  
١  
١ 

  
)٢(  
)٢(

     
  
١  
١ 

  
١  
١ 

  
١  
١ 

 
  
٣  
٣ 

  
  

١٤- ٣  

 هولندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١٣  
٢٧  
٤٠ 

        
  
١ 
١

 
  
١ 
١

   
  
١ 
١

  
)١(
)١(

  
٣  
٣ 

  
)١(  
)١(

)٤(  
)٥(  
)٩(

  
  
١  
١ 

٢  
٦  
٨ 

٢  
١٠  
١٢ 

٢  
٣  
٥ 

٢  
٣  
٥ 

١  
١  
٢ 

٩  
٢٤  
٣٣ 

  
  
٤٧- ٣٥ 

 نيوزيلندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٦  
١٠ 

        
  
١ 
١

   
١ 
  
١

   
١  
١  
٢ 

 
)٢(  
)٢(  
)٤(

   
  
٢  
٢ 

١  
٢  
٣ 

١  
١  
٢ 

١  
  
١ 

 
٣  
٥  
٨ 

  
  

١٧- ٧  

 نيكاراغوا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
١  
٥ 

                  
)٢(  

  
)٢(

    
١  
  
١ 

  
١  
١ 

١  
  
١ 

 
٢  
١  
٣ 

  
  

١٤- ٢  

 النيجر
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٥  
٦ 

                  
  

)٢(  
)٢(

    
١  
  
١ 

  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

 
١  
٣  
٤ 

  
  

١٤- ٢  

 نيجيريا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
١٤  
١٧ 

                  
)١(  
)٣(  
)٤(

  
  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

  
٥  
٥ 

٢  
١  
٣ 

  
٢  
٢ 

 
٢  
١١  
١٣ 

  
  

١٧- ٧  

 النرويج
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
٨  
١٦ 

     
١ 
  
١

        
  
١ 
١

)١(
)٢(
)٣(

١  
١  
٢ 

)١(  
)٢(  
)٣(

)١(  
)٤(  
)٥(

   
١  
  
١ 

١  
  
١ 

 
٢  
١  
٣ 

٣  
٢  
٥ 

٧  
٣  
١٠ 

  
  
٢٨- ١٨ 

 عمان
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
١  
١ 

                         
  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

  
  

١٤- ٤  

 باكستان
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٨  
١٢ 

       
  
١ 
١

        
  
١  
١ 

 
)٢(  
)٢(  
)٤(

  
  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

  
٢  
٢ 

٢  
١  
٣ 

  
١  
١ 

 
٢  
٧  
٩ 

  
  

١٨- ٨  

 بالاو
  إناث
  ذكور
  المجموع

                             
  
  

١٤- ٢  

 بنما
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٣  
٧ 

                  
)٢(  

  
)٢(

    
١  
١  
٢ 

  
١  
٢  
٣ 

٢  
٣  
٥ 

١٤- ٣  
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 بابوا غينيا الجديدة
  إناث
  ذكور
  موعالمج

  
٣  
٣ 

                  
  

)١(  
)١(

      
  
١  
١ 

  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

  
  

١٤- ٢  

 باراغواي
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٢  
٦ 

                  
)١(  
)٢(  
)٣(

     
١  
  
١ 

١  
  
١ 

١  
  
١ 

٣  
  
٣ 

  
  

١٤- ٢  

 بيرو
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٦  
٩ 

           
  

)١(
)١(

 
  

)١(
)١(

   
  

)٢(  
)٢(

    
  
١  
١ 

٢  
١  
٣ 

  
٢  
٢ 

 
١  
  
١ 

٣  
٤  
٧ 

  
  

١٤- ٤  

 الفلبين
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢٨  
٨  
٣٦ 

             
)١(

  
)١(

   
)١(  

  
)١(

)١٤(
)١(  
)١٥(

  
١  
  
١ 

١  
١  
٢ 

٢  
٣  
٥ 

٣  
١  
٤ 

٥  
٢  
٧ 

١  
  
١ 

١٣  
٧  
٢٠ 

  
  

١٦- ٦  

 بولندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
١٣  
١٧ 

           
  

)١(
)١(

   
  

)١(
)١(

 
  

)٢(  
)٢(

)١(  
)٤(  
)٥(

    
  
١  
١ 

١  
١  
٢ 

٢  
٢  
٤ 

  
٣  
٣ 

٣  
٧  
١٠ 

  
  
٢٨- ١٨ 

 البرتغال
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
٩  
١٧ 

             
)١(

  
)١(

   
)١(  

  
)١(

)٥(  
)٢(  
)٧(

    
  
٢  
٢ 

١  
١  
٢ 

١  
٢  
٣ 

  
٢  
٢ 

٢  
٧  
٩ 

  
  
٢١- ١٢ 

 قطر
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
١  
١ 

 
  

)١(
)١(

               
  

)١(  
)١(

          
  
  

١٤- ٥  

 جمهورية كوريا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١٦  
٢٥  
٤١ 

    
١ 
  
١

     
  
١ 
١

 
  
٢ 
٢

 
١ 
٢ 
٣

 
٢  
٥  
٧ 

 
)٥(  
)٧(  
)١٢(

 
١  
٢  
٣ 

١  
  
١ 

  
٢  
٢ 

٢  
٥  
٧ 

١  
٤  
٥ 

٤  
٦  
١٠ 

٤  
٤  
٨ 

١٣  
٢٣  
٣٦ 

  
  
٥٦- ٤٢ 

 جمهورية مولدوفا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١  
٢ 

              
  
١ 
١

 
  
١  
١ 

 
)١(  

  
)١(

  
١  
  
١ 

    
  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

  
  

١٤- ٢  

 رومانيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٦  
٨  
١٤ 

           
)١(

  
)١(

     
)١(  

  
)١(

)٣(  
)٥(  
)٨(

     
٢  
  
٢ 

  
٢  
٢ 

  
١  
١ 

٢  
٣  
٥ 

  
  

١٥- ٦  

 تحاد الروسيالا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١١  
٦٣  
٧٤ 

  
١  
١ 

  
)١(
)١(

     
  

)٢(
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٢ 
٢

)١(
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١ 
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٩ 

١  
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١٦ 

٣  
٤  
٧ 

 
٥  
٤٣  
٤٨ 

  
  
٤٥- ٣٣ 

 رواندا
  إناث
  ذكور
  المجموع
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١ 
  
١
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١  
١  
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١  
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١ 
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٦  
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

ســـــــانت كيـــــــتس 
 ونيفيس

  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٢  
٦ 

                  
)١(  

  
)١(

   
١  
١  
٢ 

١  
  
١ 

١  
  
١ 

  
١  
١ 

 
٣  
٢  
٥ 

  
  

١٤- ٢  

 سانت لوسيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٢  
٣ 

                  
)١(  
)٢(  
)٣(

         
  
  
١٤- ٢  

جــــــــزر فنــــــــسنت 
 وغرينادين

  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٢  
٢ 

                  
  

)١(  
)١(

      
  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

  
  

١٤- ٢  

 ساموا
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
١  
١ 

                      
  
١  
١ 

    
  
١  
١ 

  
  

١٤- ٢  

 سان مارينو
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
  
٢ 

              
١ 
  
١

 
١  
  
١ 

 
)١(  

  
)١(

      
١  
  
١ 

١  
  
١ 

٢  
  
٢ 

  
  

١٤- ٢  
ســــــــــان تــــــــــومي 

 وبرينسيبي

  إناث
  ذكور
  المجموع

                             
  
  

١٤- ٢  
ــة   ــة العربيــــ المملكــــ

 السعودية

  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
١  
٤ 

                  
)١(  

  
)١(

     
  
١  
١ 

٢  
  
٢ 

 
٢  
١  
٣ 

  
  
٢٧- ١٨ 

 السنغال
  إناث
  ذكور
  المجموع
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٧  
١٠ 

  
  
١ 
١

             
  
١  
١ 

 
)٢(  
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١ 

١  
٢  
٣ 

  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

١  
٨  
٩ 

  
  

١٤- ٢  

 صربيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٦  
١٠ 

                  
)٣(  
)٢(  
)٥(

     
١  
٣  
٤ 

  
١  
١ 

 
١  
٤  
٥ 

  
  

١٤- ٣  

 سيشيل
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٣  
٤ 

                        
  
٢  
٢ 

١  
١  
٢ 

 
١  
٣  
٤ 

  
  

١٤- ٢  

 سيراليون
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١ 

            
  
١ 
١

 
  
٢ 
٢

 
  
٣  
٣ 

 
)١(  

  
)١(

      
  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

  
٣  
٣ 

  
  

١٤- ٢  

 سنغافورة
  إناث
  ذكور
  المجموع
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١

 
١ 
  
١
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 سلوفاكيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٦  
٧ 

           
  

)١(
)١(

     
  

)١(  
)١(

  
)١(  
)١(

  
١  
١ 

  
  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

١  
١  
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١  
٤  
٥ 

  
  

١٤- ٥  

 سلوفينيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
١  
٥ 

              
  
١ 
١

 
  
١  
١ 

 
)٤(  

  
)٤(

       
  
٢  
٢ 

  
٢  
٢ 

  
  

١٤- ٤  

 جزر سليمان
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
١  
١ 

              
  
١ 
١

 
  
١  
١ 

       
  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

  
  

١٤- ٢  

 الصومال
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
٢  
٤ 

                  
)٢(  
)١(  
)٣(

      
  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

  
  

١٤- ٢  

 جنوب أفريقيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
١٦  
٢٤ 

          
  
١ 
١

     
  
١  
١ 

 
)٣(  
)٤(  
)٧(

١  
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١  
١ 

  
١  
١ 

١  
٣  
٤ 

  
٦  
٦ 

١  
٢  
٣ 

٢  
  
٢ 

٥  
١٣  
١٨ 

  
  
٢٠- ١٠ 

 سبانياإ
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢٤  
٣١  
٥٥ 

  
١  
١ 

           
  
٢ 
٢

   
  
٣  
٣ 

 
)٨(  
)١١(
)١٩(

  
١  
١ 

  
  
١  
١ 

١  
٥  
٦ 

٦  
٩  
١٥ 

٨  
٧  
١٥ 

١  
  
١ 

١٦  
٢٣  
٣٩ 

  
  
٧٥- ٥٦ 

 سري لانكا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٣  
٦ 

          
١ 
  
١

     
١  
  
١ 

  
١  
  
١ 

   
  
١  
١ 

٢  
١  
٣ 

١  
١  
٢ 

 
٤  
٣  
٧ 

  
  

١٤- ٣  

 السودان
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٦  
١٠ 

                  
)٢(  
)٢(  
)٤(

    
  
٢  
٢ 

١  
٢  
٣ 

١  
  
١ 

 
٢  
٤  
٦ 

  
  

١٤- ٣  

 سورينام
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
٢  
٤ 

                  
  

)١(  
)١(

   
١  
  
١ 

  
١  
١ 

١  
  
١ 

  
٢  
١  
٣ 

  
  

١٤- ٢  

 سوازيلند
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
١  
٣ 

              
١ 
  
١

 
١  
  
١ 

 
)١(  
)١(  
)٢(

     
١  
  
١ 

 
١  
  
١ 

٢  
  
٢ 

  
  

١٤- ٢  

 السويد
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢٠  
١٠  
٣٠ 

 
)١(

  
)١(

      
١ 
١ 
٢

  
)١(
)١(

  
  
١ 
١

   
١  
٢  
٣ 

)١(  
)١(  
)٢(

)١١(
)١٤(
)١٥(

١  
  
١ 

 
  
١  
١ 

٣  
  
٣ 

٢  
٣  
٥ 

٣  
١  
٤ 

  
١  
١ 

  
١  
١ 

٩  
٧  
١٦ 

  
  
٣١- ٢٢ 

 سويسرا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢٠  
٩  
٢٩ 

         
  

)١(
)١(

       
  

)١(  
)١(

)٨(  
)٢(  
)١٠(

   
  
١  
١ 

١  
  
١ 

  
٢  
٢ 

٥  
١  
٦ 

٦  
٢  
٨ 

١٢  
٦  
١٨ 

  
  
٣٢- ٢٣ 
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

ــة  الجمهوريـــة العربيـ
 السورية

  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
٢  
٤ 

           
  
)١(
)١(

     
  
)١(  
)١( 

)١(  
  
)١( 

     
  
١  
١ 

١  
  
١ 

 
١  
١  
٢ 

  
  

١٤- ٣  

 طاجيكستان
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٢  
٢ 

            
١ 
  
١

 
  
١ 
١

 
١  
١  
٢ 

 
  

)٢(  
)٢(

      
١  
  
١ 

  
١  
١ 

١  
١  
٢ 

  
  

١٤- ٢  

 تايلند
  إناث
  ذكور
  المجموع

٧  
٦  
١٣ 

         
  

)١(
)١(

  
١ 
  
١

   
١  
  
١ 

  
)١(  
)١(

)١(  
)١(  
)٢(

  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

٢  
  
٢ 

 
٢  
١  
٣ 

٢  
  
٢ 

١  
١  
٢ 

٧  
٤  
١١ 

  
  

١٧- ٨  
ــة  جمهوريـــــــــــــــــــــ
ــلافيا  يوغوســـــــــــــــ

 السابقة

  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٣  
٤ 

                  
  
)٢(  
)٢( 

     
١  
١  
٢ 

  
١  
١  
٢ 

  
  

١٤- ٢  

  ليشتي(تيمور 
  إناث
  ذكور
  المجموع

                             
  
  

١٤- ٢  

 وغوت
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٦  
٦ 

                  
  
)٤(  
)٤( 

    
  
١  
١ 

  
١  
١ 

  
  
٢  
٢ 

  
  

١٤- ٢  

 تونغا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١ 

                        
١  
  
١ 

  
١  
  
١ 

  
  

١٤- ٢  

 اد وتوباغوترينيد
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
٨  
١٦ 

     
)١(
  
)١(

١  
  
١ 

 
١  
  
١ 

       
٢  
  
٢ 

)١(  
  
)١( 

  
)٤(  
)٤( 

   
١  
١  
٢ 

٢  
١  
٣ 

٥  
١  
٦ 

١  
١  
٢ 

 
٩  
٤  
١٣ 

  
  

١٤- ٣  

 تونس
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٦  
١٠ 

                  
)٢(  
)١(  
)٣( 

   
١  
١  
٢ 

  
٢  
٢ 

١  
٢  
٣ 

  
٢  
٥  
٧ 

  
  

١٤- ٣  

 تركيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
٦  
١٤ 

    
  
١ 
١

     
١ 
  
١

   
  
١ 
١

 
١  
٢  
٣ 

 
)٥(  
)٣(  
)٨(

  
  
١  
١ 

  
١  
١  
٢ 

٢  
٢  
٤ 

١  
١  
٢ 

٤  
٥  
٩ 

  
  
٢٥- ١٥ 

 تركمانستان
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١  
٢ 

                  
)١(  

  
)١(

       
  
١  
١ 

  
١  
١ 

  
  

١٤- ٣  

 توفالو
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
١  
١ 

           
  
١  
١ 

     
  
)١(  
)١( 

          
  
  

١٤- ٢  
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 أوغندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٦  
١١  
١٧ 

   
)١(

  
)١(

 
  

)١(
)١(

   
  

)١(
)١(

١ 
  
١

 
١ 
  
١

   
١  
١  
٢ 

)١(  
)٢(  
)٣(

)٢(  
)٣(  
)٥(

    
١  
٢  
٣ 

٣  
٣  
٦ 

  
٢  
٢ 

 
٤  
٧  
١١ 

  
  

١٤- ٣  

 أوكرانيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
١٦  
١٩ 

       
  

)٢(
)٢(

   
  

)١(
)١(

  
١ 
١

   
  
١  
١ 

  
)٣(  
)٣(

)١(  
)٢(  
)٣(

  
  
١  
١ 

  
٢  
٢ 

١  
٢  
٣ 

  
٤  
٤ 

١  
٣  
٤ 

 
٢  
١٢  
١٤ 

  
  

١٤- ٥  
ــة  ــارات العربيــ الإمــ

 المتحدة

  إناث
  ذكور
  المجموع

                             
  
  

١٩- ٩  
ــدة   ــة المتحـــ المملكـــ
لبريطانيـــا العظمـــى  

 وأيرلندا الشمالية

  إناث
  ذكور
  المجموع

٣٧  
٦٢  
٩٩ 

١  
  
١ 

  
)١(
)١(

   
  

)١(
)١(

 
)١(
)٣(
)٤(
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١ 
٢

  
)٢(
)٢(

٢ 
٣ 
٥

  
)١(
)١(

٣ 
١ 
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٦

)١(
  

)١(
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٨  
١٨ 

)٢(  
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)١٠(

)٨(  
)١٢(
)٢٠(

١  
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١ 

  
١  
١ 

٥  
٩  
١٤

٦  
١٤  
٢٠ 

١٣  
١٤  
٢٧ 

٦  
٥  
١١ 

٦  
٦  
١٢

٣٧  
٥٠  
٨٧ 

  
  
١٤٧- ١٠٩

جمهوريـــــة تترانيـــــا  
 المتحدة

  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٣  
٧ 

 
)١(

  
)١(

               
)١(  

  
)١(

١  
)١(  

 

١  
  
١ 

  
١  
١  
٢ 

  
١  
١ 

 
٢  
  
٢ 

 
٤  
٢  
٦ 

  
  

١٤- ٣  
الولايـــات المتحـــدة  

 الأمريكية

  إناث
  ذكور
  المجموع

١٨٤  
١٥٣  
٣٣٧ 
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١

)١(
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٢ 
٣

)٣(
)١(
)٤(

٢ 
٢ 
٤

)٨(
  

)٨(
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٩
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١١
٨ 
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)١(

٢٠  
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٣٨ 
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)٥(  
)٢٢(

)٧٣(
)٤٠(
)١١٣(

  
٢  
٢ 

  
٣  
٣ 

٤  
٢  
٦ 

١١ 
١٧ 
٢٨

٢٠  
٢٧  
٤٧ 

٢٣  
٣١  
٥٤ 

٢٨  
٣٠  
٥٨ 

٢٨  
١٤  
٤٢

١١٤  
١٢٦  
٢٤٠

  
  
٤٧٦- ٣٥٢

 أوروغواي
  إناث
  ذكور
  المجموع

٦  
٧  
١٣ 

           
  
)١(
)١(

     
  
)١(  
)١( 

)٦(  
)١(  
)٧( 

    
  
٢  
٢ 

  
٣  
٣ 

  
  
٥  
٥ 

  
  

١٤- ٣  

 أوزبكستان
  إناث
  ذكور
  المجموع

٥  
٥  
١٠ 

                  
)٢(  
)١(  
)٣(

      
٢  
٣  
٥ 

١  
١  
٢ 

٣  
٤  
٧ 

  
  

١٤- ٣  

 فانواتو
  ثإنا

  ذكور
  المجموع

                             
  
  

١٤- ٢  
ــة (فترويـــلا  جمهوريـ

  ) البوليفارية(
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨  
١٠  
١٨ 

           
  

)٢(
)٢(

 
)١(

  
)١(

   
)١(  
)٢(  
)٣(

)١(  
)٢(  
)٣(

   
١  
  
١ 

١  
٣  
٤ 

١  
٢  
٣ 

٣  
  
٣ 

  
١  
١ 

٦  
٦  
١٢ 

  
  

١٨- ٨  

 فييت نام
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٢  
٦ 

         
  
)١(
)١(

       
  
)١(  
)١( 

)٣(  
١  
)٢( 

    
١  
١  
٢ 

  
  
١  
١ 

١  
٢  
٣ 

  
  

١٤- ٥  

 اليمن
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٣  
٤ 

              
  
١  
١ 

 
  
١  
١ 

       
  
١  
١ 

١  
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٣  
٣ 

١  
٤  
٥ 

  
  

١٤- ٣  
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يونيه /في حزيران
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  ٢٠١٠

ات  المجموع نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  
هاء 
انت

دمة
الخ

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات 
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

 المجموع٢‐ف٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد أ ع م و أ ع
النطاق 

  المستصوب

 زامبيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٥  
٦ 

                  
)١(  
)١(  
)٢(

    
  
١  
١ 

  
١  
١ 

  
١  
١ 

  
١  
١ 

٤  
٤ 

  
  

١٤- ٢  

 بويزمبا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٥  
١١  
٦ 

                  
)٢(  
)٢(  
)٤( 

  
  
١  
١ 

١  
  
١ 

  
٢  
٢ 

٢  
٤  
٦ 

  
١  
١ 

  
١  
١ 

٣  
٩  
١٢ 

  
  

١٤- ٢  
   ٨٦٠  ١٤٠  ٢٣٦  ٢٤٢  ١٢٩  ٧٤  ٢١  ٥  ١٣ )٤٧٢(  )٦٢(  ٩١ )٦(  ٣٠)١١(  ٢٤)١٥( ٢١)١٢( ٦)١١( ٣ )٤( ٣ )١( ١ )٢(  ١٣ ٣٠٣  إناث  المجموع

١ ١٨٩  ١٤٧  ٢٥٩  ٣١٢  ٢٥٨  ١٣٣  ٤٦  ١٨  ١٦ )٤٤٩(  )٧٩(  ١٣٤ )٦(  ٥٣)١١(  ٣١)١٦( ٢٠)٢٠( ١٨)١٧( ٢ )٤( ٤ )١( ٣ )٤(  ٣ ١ ٥٨٣  ذكور      
٢ ٠٤٩  ٢٨٧  ٤٩٥  ٥٥٤  ٣٨٧  ٢٠٧  ٦٧  ٢٣  ٢٩ )٩٢١( )١٤١(  ٢٢٥)١٢(  ٨٣)٢٢(  ٥٥)٣١( ٤١)٣٢( ٢٤)٢٨( ٥ )٨( ٧ )٢( ٤ )٦(  ٦ ٢ ٨٨٦  المجموع        
تـشمل حركـة المـوظفين    “ حـالات أخـرى   ”تـشمل حـالات مغـادرة المـوظفين للأمانـة العامـة؛             “ انتهاء الخدمـة  ”ديدة وحالات إعادة التعيين؛     التعيينات تشمل التعيينات الج   ”  :ملحوظة 

  .بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب والعودة منها والذهاب في إعارة إلى منظمة أخرى والعودة منها
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   باء- ٢الجدول 
   ٢٠١١ إلى ٢٠٠٧يونيه من عام / حزيران٣٠الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة في 

    )٣٢٦: عدد الموظفين(
  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   ر أ ع  

 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  بلد الجنسية

                          أفغانستان

                          ألبانيا

    ١ ١    ١ ١                الجزائر

                          أندورا

                          أنغولا

                          أنتيغوا وبربودا

 ٦ ٥ ٥ ٦ ٤ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١    ١ ١ ١ ٢ ١ الأرجنتين

 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١           أرمينيا

 ٦ ١٠ ٧ ٥ ٥ ٥ ٨ ٥ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ٢  ١ ١ ١       أستراليا

 ٢ ٢ ٢ ١  ١ ١ ١        ١ ١ ١ ١       النمسا

                          أذربيجان

                          جزر البهاما

 ١ ١    ١ ١                   البحرين

  ١ ١ ١ ١ ٤ ١ ١ ١ ١ ٣               ١ بنغلاديش
                          بربادوس

  ١ ٢ ٢ ٢  ١ ٢ ٢ ٢                بيلاروس

 ١ ٤ ٦ ٥ ٧ ١ ٢ ٣ ٣ ٤  ٢ ٣ ٢ ٣           بلجيكا

                          بليز

                          بنن

 ١    ١ ١    ١                بوتان

 ١     ١                    )المتعددة القوميات -دولة (بوليفيا 

                          البوسنة والهرسك

                          بوتسوانا

 ٤ ٦ ٤ ٤ ٣ ٣ ٤ ٢ ٢ ٢  ١      ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١  البرازيل

                          بروني دار السلام

 ٥ ٤ ٤ ٢ ٢ ٤ ٣ ٣ ٢ ٢      ١ ١ ١        بلغاريا

     ١     ١                بوركينا فاسو
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   ر أ ع  
 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  بلد الجنسية

                          بوروندي

                          كمبوديا

 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١           الكاميرون

 ١١ ١٠ ٨ ٦ ٦ ٥ ٧ ٤ ٢ ٤ ٤ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ١  ١   ١ ١ كندا

                          الرأس الأخضر

                          جمهورية أفريقيا الوسطى

   ١ ١ ١        ١ ١ ١           تشاد

 ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢                شيلي

 ١١ ١٣ ١١ ٩ ١٠ ٨ ١٠ ٨ ٨ ٩ ٢ ٢ ٢  ١      ١ ١ ١ ١  الصين

 ١ ١ ١ ٢ ٤    ٢ ٣ ١ ١ ١            ١ كولومبيا

                          جزر القمر

                          الكونغو

     ١     ١                كوستاريكا

  ١ ٢ ٢ ٢  ١ ٢ ٢ ٢                كوت ديفوار

 ٢ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١       ١          كرواتيا

 ١ ١    ١ ١                   كوبا

  ١ ١    ١ ١                  قبرص

 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١           الجمهورية التشيكية

                          جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

                          نغو الديمقراطيةجمهورية الكو

 ١ ٢ ١  ١ ١ ١          ١ ١  ١      الدانمرك

 ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                 جيبوتي

                          دومينيكا

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                الجمهورية الدومينيكية

     ١     ١                إكوادور

 ٥ ٦ ٧ ٧ ٥ ٤ ٥ ٤ ٤ ٣   ٢ ٢ ١      ١ ١ ١ ١ ١ مصر

                          السلفادور

                          غينيا الاستوائية

  ١ ١ ١   ١ ١ ١                 إريتريا

                          ستونياإ

 ٣ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١      ١   ١ ١ ١     إثيوبيا
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   ر أ ع  
 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  بلد الجنسية

                          فيجي

 ١ ١ ١ ١ ٣   ١ ١ ٢ ١ ١   ١           فنلندا

 ١٨ ٢٠ ٢٠ ١٩ ٢٠ ١٤ ١٥ ١٤ ١٥ ١٧ ٣ ٤ ٤ ٢ ١   ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ فرنسا

                          غابون

 ١ ٢ ٢ ٢ ٢  ١ ١ ١ ١           ١ ١ ١ ١ ١ غامبيا

 ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١                جورجيا

 ١٨ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ٢٣ ٩ ١٤ ١٤ ١٥ ١٤ ٦ ٧ ٧ ٧ ٧ ١ ١ ١  ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١  لمانيا أ

 ٤ ٤ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١           غانا

 ٣ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ٤ ٣ ٣ ٣ ١               اليونان

                          غرينادا

 ٢ ١ ١ ١  ١ ١         ١  ١ ١       غواتيمالا

                          غينيا

                           بيساو-غينيا 

 ٢ ٣ ٤ ٣ ٣ ١ ٢ ٣ ٢ ٢     ١ ١ ١ ١ ١       غيانا

   ١ ١    ١ ١                 هايتي

                          هندوراس

 ٢ ٣ ٣ ٣ ١ ٢ ٣ ٣ ٣ ١                هنغاريا

 ١ ١ ١        ١ ١ ١             أيسلندا

 ١٠ ١٤ ١٤ ١٠ ١٠ ٥ ٩ ٩ ٧ ٧ ٤ ٤ ٤ ٢ ٢      ١ ١ ١ ١ ١ لهندا

                          ندونيسياإ

 ١ ١ ٢ ٣ ٤ ١ ١ ٢ ٢ ٣    ١ ١           ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

  ١   ١  ١   ١                العراق

 ٣ ١ ١ ١ ١ ١     ١   ١ ١      ١ ١ ١   أيرلندا

 ١ ٢ ٢ ٢ ٢  ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١              إسرائيل

 ٦ ٧ ٤ ٧ ٨ ٥ ٦ ٢ ٣ ٣ ١  ١ ٣ ٣     ١  ١ ١ ١ ١ إيطاليا

     ١               ١      جامايكا

 ١١ ١٠ ٨ ٦ ٦ ٨ ٧ ٥ ٣ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١ اليابان

 ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١   ١ ١ ١      ١     الأردن

 ١                    ١     كازاخستان

 ١ ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١      ١          كينيا

                          سباـكيري
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   ر أ ع  
 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  بلد الجنسية

                          الكويت

 ١ ١ ١   ١ ١ ١                  قيرغيزستان

                          جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

                          لاتفيا

 ١     ١                    لبنان

                          ليسوتو

    ١     ١                 ليبريا

  ١ ١ ١   ١ ١ ١                 الجماهيرية العربية الليبية

                          ليختنشتاين

                          ليتوانيا

                          لكسمبرغ

                          مدغشقر

                          ملاوي

 ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ١ ١ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١  ٢ ٢ ١ ١ ١      ماليزيا

                          ملديف

 ٣ ٣ ٥ ٦ ٤ ٢ ١ ٢ ٣ ٣  ١ ٢ ٢ ١      ١ ١ ١ ١  مالي

                          مالطة

                          جزر مارشال

                          موريتانيا

                          موريشيوس

 ٦ ٥ ٤ ٤ ٦ ٤ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٤      ١ ١ ١ ١ ١ المكسيك

                          )الموحدة -ولايات (ميكرونيزيا 

                          موناكو

 ١ ١ ١   ١ ١ ١                  منغوليا

                          الجبل الأسود

 ١ ٢ ١ ١  ١ ٢ ١ ١                 المغرب

 ٢ ٢ ٢ ١  ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١            موزامبيق

                          ميانمار

                          ناميبيا

                          ناورو

                          نيبال
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   ر أ ع  
 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  بلد الجنسية

 ٩ ٧ ٦ ٧ ٥ ٨ ٦ ٥ ٥ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٢           هولندا

 ٢ ٢ ٤ ٥ ٥ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢    ١ ١   ٢ ٢ ٢      نيوزيلندا

                          نيكاراغوا

   ١ ١ ١        ١ ١ ١           النيجر

 ٣ ٣ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١  ١ ١ ١ ٢ ٢           نيجيريا

 ١     ١                    النرويج

                          عمان

 ٣ ٤ ٤ ٣ ٣ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١  ١           باكستان

                          بالاو

     ١          ١           بنما

                          بابوا غينيا الجديدة

                          باراغواي

 ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢                بيرو

 ٣     ٢     ١                الفلبين

    ١ ١                   ١ ١ بولندا

                          البرتغال

  ١ ١ ١                  ١ ١ ١  قطر

 ٦ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ١   ١ ١     ٣ ٣ ٣ ٣ ١     ١ جمهورية كوريا

 ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١              جمهورية ملدوفا

   ١ ١ ١   ١ ١ ١                 رومانيا

 ١٦ ١٨ ١٦ ١٧ ١٨ ٦ ٨ ٨ ١١ ١٣ ٨ ٨ ٦ ٤ ٤ ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١ ١  الاتحاد الروسي

 ١               ١           رواندا

 ٢ ٢ ٢ ١  ٢ ٢ ٢ ١                  سانت كيتس ونيفس

                           سانت لوسيا

                           سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ١ ١ ١   ١ ١ ١                   ساموا

                           سان مارينو

                           سان تومي وبرينسيبي

    ١ ١    ١ ١                 المملكة العربية السعودية

 ٥ ٤ ٤ ٤ ٣ ١ ١ ٢ ٢ ١ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١           السنغال

  ١     ١                    صربيا
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   ر أ ع  
 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  بلد الجنسية

  ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                 سيشيل

  ١ ١ ٢ ٢  ١ ١ ٢ ٢                 سيراليون

 ٢ ٢ ٣ ٣ ٣   ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١     ١ ١ ١ ١ ١   سنغافورة

 ٢ ٢ ٢   ١ ١ ١             ١ ١ ١    سلوفاكيا

    ١ ١         ١ ١            سلوفينيا

                           جزر سليمان

                          الصومال

 ٣ ٥ ٥ ٣ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١   ١ ١  ١ ١ ١   جنوب أفريقيا

 ٢    ١ ١    ١           ١     إسبانيا

 ١ ١ ١ ١ ١                ١ ١ ١ ١ ١ سري لانكا

                          السودان

 ١ ١    ١ ١                    سورينام

                           سوازيلند

 ٥ ٥ ٥ ٣ ٥ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١     ٢ ١ ١ ١ ١ ١  السويد

 ١  ١ ٥ ٤ ١  ١ ٣ ٢    ١ ١         ١ ١  سويسرا

                           الجمهورية العربية السورية

                           طاجيكستان

 ٤ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١         ١ ١ ١ ١ ١  تايلند

                           جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

                            ليشتي-تيمور 

 ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                  توغو

                           تونغا

 ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ١     ١ ١ ١ ١            وترينيداد وتوباغ

 ٢ ٢ ٣ ٣ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢        ١ ١ ٢       تونس

 ١    ١     ١ ١                تركيا

                           تركمانستان

                           توفالو

  ٣ ٤ ٥ ٥  ١ ٢ ٣ ٣  ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١       أوغندا

 ٣ ٥ ٥ ٤ ٢ ٢ ٥ ٥ ٤ ٢ ١                أوكرانيا

                          الإمارات العربية المتحدة

ــدا   ــا العظمـــى وأيرلنـ ــة المتحـــدة لبريطانيـ المملكـ
  الشمالية

١٧ ٢٥ ٢٢ ٢٥ ٢٢ ١٤ ٢٠ ١٨ ٢٠ ١٥ ١ ٣ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ 
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  المجموع   ١‐ مد   ٢‐ مد   أ ع م   ر أ ع  
 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  بلد الجنسية

 ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١              ١ ٢ ٢ ٢ ٢  هورية تترانيا المتحدةجم

 ٣٩ ٤٩ ٥١ ٥٠ ٤٦ ٢٨ ٣٦ ٣٩ ٣٩ ٣٦ ٦ ٨ ٧ ٦ ٥ ٣ ٣ ٣ ٤ ٤ ٢ ٢ ٢ ١ ١  لايات المتحدة الأمريكيةالو

                           أوروغواي

                           أوزبكستان

                           فانواتو

 ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١            )البوليفارية - جمهورية(فترويلا 

                           فييت نام

                           اليمن

    ١ ١    ١ ١                 زامبيا

 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١              زمبابوي

  ٣٢٦  ٣٦٧  ٣٥٣  ٣٤٥  ٣٣٥  ٢٠٧  ٢٤٩  ٢٢٨  ٢٢٧  ٢١٨  ٦٧  ٧١  ٧٣ ٦٧ ٧٠ ٢٣ ٢٠ ٢٥ ٢٣ ٢٣ ٢٩ ٢٧ ٢٧ ٢٨ ٢٤  المجموع  
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   جيم- ٢دول الج
والرتبـة، بمـا في ذلـك التعيينـات      في الوظـائف ذات المتطلبـات اللغويـة الخاصـة حـسب الجنـسية ونـوع الجـنس                 والفئات العليـا    الموظفون من الفئة الفنية     

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠ يونيه/ حزيران٣٠ الخدمة في الفترة من وحالات انتهاء
    )٨٨٨: عدد الموظفين(

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 أفغانستان
  إناث
  ذكور
                                          المجموع

 ألبانيا
  إناث
  ذكور
     المجموع

 الجزائر
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٤  
٥  

  
١  
١    

  
١  
١     

١  
٢   
٣  

  
١   
١     

١  
٣   
٤  

 أندورا
  ناثإ

  ذكور
     المجموع

 أنغولا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 أنتيغوا وبربودا
  إناث
  ذكور
               المجموع

 الأرجنتين
  إناث
  ذكور
  المجموع

٩  
٦  

١٥    

١   
  
١      

١   
  
١  

)١(  
)١(  
)٢( 

٣  
٢   
٥  

٤  
٢   
٦  

٢  
١   
٣     

٩  
٥   

١٤  

 أرمينيا
  إناث
  رذكو

                 المجموع

 أستراليا
  إناث
  ذكور
  المجموع

   
١  
١    

   
١  
١  

   
١  
١     

   
١  
١  

   
١  
١   

   
٢  
٢  

 
  

تـشمل حـراك   “ حـالات أخـرى  ”تـشمل حـالات مغـادرة المـوظفين للأمانـة العامـة؛             “ انتهاء الخدمـة  ” تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين؛     “ التعيينات”: ملحوظة 
 .ودة منها والذهاب في إعارة إلى منظمة أخرى والعودة منهاالموظفين بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب والع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 النمسا
  إناث
  ذكور
  المجموع

   
٣  
٣      

  
١  
١  

  
٢  
٢       

   
٣  
٣  

 أذربيجان
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جزر البهاما
  إناث
  ذكور
               المجموع

 البحرين
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
   
١      

١  
   
١    

١  
   
١ 

 بنغلاديش
  إناث
  ذكور
           المجموع

 بربادوس
  إناث
  ذكور
                 المجموع

 بيلاروس
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
٣  
٤    

٢  
٢   

٤  
٤  

١  
١  
٢    

١  
٥  
٦  

 بلجيكا
  إناث
  رذكو

  المجموع

٧  
٦  

١٣  

  
١  
١   

  
١  
١  

  
١  
١  

٢  
  
٢  

٣  
٣  
٦  

٢  
٣  
٥    

٧  
٦  

١٣  

 بليز
  إناث
  ذكور
           المجموع

 بنن
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٣     

  
١  
١  

  
١  
١  

  
١  
١    

٣  
٣  

 بوتان
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ) المتعددة القوميات-دولة (بوليفيا 
  اثإن

  ذكور
  المجموع

١  
   
١       

١  
   
١    

١  
   
١  
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 البوسنة والهرسك
  إناث
  ذكور
           المجموع

 بوتسوانا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 البرازيل
  إناث
  ذكور
           المجموع

 بروني دار السلام
  إناث
  ذكور
           المجموع

 بلغاريا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  بوركينا فاسو
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
٢      

٢  
٢     

٢  
٢  

 بوروندي
  إناث
  ذكور
           المجموع

 كمبوديا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الكاميرون 
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
٢    

١  
  
١  

١  
١  

١  
  
١  

١  
١    

١  
٢  
٣  

 كندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١٤  
٩  

٢٣  

١  
٢  
٣   

١  
  
١  

٢  
  
٢  

٢  
  
٢  

٢  
٢  
٤  

١  
  
١  

٢  
٢  
٤  

٤  
١  
٥  

٩  
٤  

١٣    

١٥  
٧  

٢٢  

 الرأس الأخضر
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جمهورية أفريقيا الوسطى
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 تشاد
  إناث
  ذكور
           عالمجمو

 شيلي
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١  
٢       

١  
١  

١  
  
٢   

١  
١  
٢  

 الصين
  إناث
  ذكور
  المجموع

٥٨  
٨٥  

١٤٣    
١  
١   

١  
١  
٢  

١  
  
١  

١  
  
١  

١  
٢  
٣  

)١(  
)٣(  
)٤( 

٧  
٢٠  
٢٧  

٢١  
٤٣  
٦٤  

٢١  
١٧  
٣٨  

٨  
  
٨   

٥٧  
٨٠  

١٣٧  

 كولومبيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٥  
١  
٦    

)١(  
  
)١(        

١  
  
١   

١  
  
١   

٣  
١  
٤     

٤  
١  
٥  

 جزر القمر
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الكونغو
  إناث
  ذكور
           المجموع

 كوستاريكا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١    

)١(  
  
)١(        

 كوت ديفوار
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١     

١  
١      

١  
١  

 كرواتيا
  ثإنا

  ذكور
           المجموع

 كوبا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٥  
٢  
٧    

١  
١  

١  
١    

٢  
١  
٣  

٣  
  
٣    

٥  
١  
٦  

 قبرص
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الجمهورية التشيكية
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 الديمقراطية   الشعبيةكورياجمهورية 
  إناث
  ذكور
           موعالمج

 جمهورية الكونغو الديمقراطية
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الدانمرك
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جيبوتي
  إناث
  ذكور
           المجموع

 دومينيكا 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 لجمهورية الدومينيكيةا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 كوادورإ
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١     

١  
١      

١  
١  

 مصر
  إناث
  ذكور
  المجموع

١٥  
١٩  
٣٤    

١  
  
١  

٢  
٢  

٢  
٢  

١  
  
١  

)١(  
)١( 

٨  
٥  

١٣  

٤  
٢  
٦  

٢  
١٣  
١٥    

١٤  
٢٠  
٣٤  

 السلفادور
  إناث
  ذكور
                المجموع

 ئيةغينيا الاستوا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 إريتريا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 إستونيا
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 ثيوبياإ
  إناث
  ذكور
           المجموع

 فيجي
  إناث
  ذكور
           المجموع

 فنلندا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 فرنسا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٧٤  
٢٨  

١٠٢  

٢  
  
٢   

٦  
٣  
٢  

  
١  
١  

١  
١  
٢  

١  
١  

٧  
٤  

١١  

٢  
٢  
٤  

١  
   
١  

١٣  
٩  

٢٢  

٣٣  
٩  

٤٢  

٢٩  
١١  
٤٠  

٥  
١  
٦   

٨٠  
٣٠  

١١٠  

 غابون
  إناث
  ذكور
           المجموع

 غامبيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جورجيا
  إناث
  ذكور
           موعالمج

 ألمانيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
١  
٣    

١  
١  

  
١  
١  

١  
  
١   

١  
١  
٢  

٢  
  
٢  

  
١  
١   

٣  
٢  
٥  

  غانا
  إناث
  ذكور
  المجموع

  
٢  
٢  

١  
١   

١  
١  

)١(  
)١(       

 اليونان
  إناث
  ذكور
    المجموع

  
١  
١  

  
١  
١      

  
١  
١  

  غرينادا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 غواتيمالا
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

  غينيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

   بيساو-غينيا 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 غيانا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
  
٢    

)١(  
  
)١(   

١  
  
١     

١  
  
١    

١  
  
١  

  هايتي
  إناث
  ذكور

           لمجموعا

 هندوراس
  إناث
  ذكور
           المجموع

 هنغاريا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 أيسلندا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الهند
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ندونيسياإ
  إناث
  ذكور
           المجموع

  ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١      

١  
  
١     

١  
  
١  

 العراق
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١       

١  
  
١    

١  
  
١  

 أيرلندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٢  
٦     

  
١  
١  

٢  
  
٢  

١  
١  
٢  

١  
١   

٤  
٢  
٦  
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 إسرائيل
  إناث
  ذكور
           المجموع

 إيطاليا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
  
٢        

١  
  
١  

١  
  
١     

٢  
  
٢  

 جامايكا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 اليابان
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الأردن
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
  
٤    

١  
١   

٣  
١  
٤  

١  
  
١    

٤  
١  
٥  

 كازاخستان
  إناث
  ذكور
  موعالمج

١  
١     

١  
١      

١  
١  

  كينيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢  
٢     

١  
١   

١  
١    

٢  
٢  

 كيريباس
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الكويت
  إناث
  ذكور
           المجموع

 قيرغيزستان
  إناث
  ذكور
           المجموع

 طية الشعبيةجمهورية لاو الديمقرا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 لاتفيا
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 لبنان
  إناث
  ذكور
  المجموع

١٨  
٢  

٢٠    

)١(  
  
)١(  

٧  
١  
٨  

١٠  
١  

١١    

١٧  
٢  

١٩  

 ليسوتو
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ليبريا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ليبيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ليختنشتاين 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ليتوانيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 لكسمبرغ 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 مدغشقر
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١      

١  
١     

١  
١  

 ملاوي
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ماليزيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ملديف
  إناث
  ذكور
           المجموع

 مالي
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 مالطة
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جزر مارشال
  إناث
  ذكور
           عالمجمو

 موريتانيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١      

١  
١     

١  
١  

 موريشيوس
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١      

١  
  
١     

١  
  
١  

 المكسيك
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
٢  
٦     

١  
  
١  

١  
١  
٢  

١  
١  
٢  

١  
  
١   

٤  
٢  
٦  

  ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 موناكو
  إناث
  ذكور
           المجموع

 منغوليا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١    

)١(  
)١(       

 الجبل الأسود
  إناث
  ذكور
           المجموع

 المغرب
  إناث
  ذكور
  المجموع

٦  
١٩  
٢٥    

١  
١  

١  
١  

٢  
٢  

)١(  
١  
  

١  
٣  
٤  

٢  
٨  

١٠  

٢  
١٠  
١٢  

  
١  
١   

٥  
٢٢  
٢٧  

 موزامبيق
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ميانمار
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 ناميبيا 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ناورو 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 نيبال
  إناث
  ذكور
           المجموع

 هولندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١       

١  
  
١    

١  
  
١  

 نيوزيلندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١  
٢      

١  
  
١  

١  
١    

١  
١  
٢  

 نيكاراغوا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 النيجر
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١       

١  
١    

١  
١  

 نيجيريا 
  إناث
  ذكور
           عالمجمو

 النرويج 
  إناث
  ذكور
           المجموع

 عُمان
  إناث
  ذكور
           المجموع

 باكستان
  إناث
  ذكور
           المجموع

 بالاو
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

 بنما
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
١       

١  
١    

١  
١  

 بابوا غينيا الجديدة
  إناث
  ذكور
           المجموع

 باراغواي
  إناث
  ذكور
           المجموع

 بيرو
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤  
١  
٥     

٢  
  
٢  

١  
  
١  

١  
١  
٢    

٤  
١  
٥  

  الفلبين
  إناث
  ذكور
    المجموع

١  
  
١     

١  
  
١   

١  
  
١  

 بولندا
  إناث
  ذكور

           لمجموعا

 البرتغال
  إناث
  ذكور
           المجموع

 قطر
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جمهورية كوريا
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جمهورية مولدوفا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  رومانيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  الاتحاد الروسي
  إناث
  ذكور
  المجموع

١٩  
١١٨  
١٣٧  

  
٤  
٤   

  
٢  
٢  

  
١  
١  

٤  
٢  
٦  

١  
  
١  

٤  
٤  
٨  

١  
٧  
٨  

)٢(  
)٤(  
)٦( 

  
٢٦  
٢٦  

٤  
٥٠  
٥٤  

٧  
٣٣  
٤٠  

٩  
٢  

١١   

٢٠  
١١١  
١٣١  
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

  رواندا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١           

١  
  
١    

١  
  
١  

  سانت كيتس ونيفس
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سانت لوسيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سانت فنسنت وجزر غرينادين
  إناث
  ذكور
           المجموع

  ساموا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سان مارينو
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سان تومي وبرينسيبي
  إناث
  ذكور

           لمجموعا

  المملكة العربية السعودية
  إناث
  ذكور
           المجموع

  السنغال
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣  
٣    

١  
١  

١  
١   

٢  
٢  

١  
١   

١  
١   

٤  
٤  

  صربيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١  
  
١    

)١(  
  
)١(       

  سيشيل
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سيراليون
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

  سنغافورة
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سلوفاكيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سلوفينيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  جزر سليمان
  إناث
  ذكور
           المجموع

 الصومال
  إناث
  ذكور
           المجموع

 جنوب أفريقيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١

١  

١

١

١

١   

١ 
 

١ 

١ 
 

١  

٢ 
 

٢ 

 إسبانيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤٦
٣٣
٧٩  

١

١

٣
٤
٧

٢
٣
٥

٥
٧

١٢

١

١ 

١٠ 
٤ 

١٤ 

١٩ 
١٧ 
٣٦ 

١٨ 
١٥ 
٣٣ 

٣ 
٤ 
٧  

٥٠ 
٤٠ 
٩٠ 

 سري لانكا
  إناث
  ذكور
           عالمجمو

 السودان
  إناث
  ذكور
  المجموع

١١
١١  

١
١

٢
٢

١

١

١
٢
٣

١
١

  
)١(  
)١(  

 
٢ 
٢ 

 
٥ 
٥ 

 
٤ 
٤ 

١ 
 

١  

١ 
١١ 
١٢ 

  سورينام
  إناث
  ذكور
           المجموع

  سوازيلند
  إناث
  ذكور
           المجموع

  السويد
  إناث
  ذكور
  المجموع

١

١  

)١(  
  
)١(        
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

  سويسرا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨
٢

١٠  

٢ 
 

٢ 

٢ 
١ 
٣ 

١ 
١ 
٢ 

٧ 
 

٧   

١٠ 
٢ 

١٢ 

  الجمهورية العربية السورية
  إناث
  ذكور
  المجموع

٨
٦

١٤

١ 
 

١  

١

١ 

١ 
١ 
٢ 

٥ 
١ 
٦ 

١ 
٤ 
٥   

٧ 
٦ 

١٣ 

  طاجيكستان
  إناث
  ذكور
           المجموع

  تايلند
  إناث
  ذكور
           المجموع

  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
  إناث
  ذكور
           المجموع

   ليشتي-تيمور 
  إناث
  ذكور
           المجموع

  توغو
  إناث
  ذكور
           المجموع

  تونغا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  ترينيداد وتوباغو
  إناث
  ذكور
  المجموع

٢

٢    

٢ 
 

٢    

٢ 
 

٢ 

  تونس
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣
١٣
١٦

١ 
 

١  

١

١

)١(  
  
)١(  

١ 
٢ 
٣ 

 
٧ 
٧ 

٢ 
٢ 
٤   

٣ 
١١ 
١٤ 

  تركيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  تركمانستان
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

  لوتوفا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  أوغندا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  أوكرانيا
  إناث
  ذكور
  المجموع

٧
٧  

١
١

١
١

٢
٢  

 
٤ 
٤ 

١ 
١   

 
٥ 
٥ 

  الإمارات العربية المتحدة
  إناث
  ذكور
           المجموع

 ـــ  ــا العظمــ ــدة لبريطانيـــ ــة المتحـــ ى المملكـــ
  وأيرلندا الشمالية

  إناث
  ذكور
  المجموع

٣٥
٢١
٥٦

 
١ 
١  

١
١
٢

٢
٢
٤

١

١

٣
٢
٥

١
٢
٣

)٢(  
 

)٢(  

٤ 
٤ 
٨ 

١٤ 
٧ 

٢١ 

١٥ 
٩ 

٢٤ 

٢ 
١ 
٣  

٣٥ 
٢١ 
٥٦ 

  جمهورية تترانيا المتحدة
  إناث
  ذكور
           المجموع

  الولايات المتحدة الأمريكية
  إناث
  ذكور
  المجموع

٣٦
٤٣
٧٩

١ 
 

١  

١
١
٢

٢

٢

٢

٢

٣

٣

٥

٥

٣
٢
٥

 
)٥(  
)٥(  

٥ 
١٠ 
١٥ 

١٤ 
١٥ 
٢٩ 

١٦ 
١١ 
٢٧ 

٣ 
 

٣  

٣٨ 
٣٦ 
٧٤ 

  أوروغواي
  إناث
  ذكور
  المجموع

٩
١

١٠  

)١(

)١(

)١(

)١( 

٢ 
 

٢ 

٢ 
 

٢ 

٤ 
١ 
٥   

٨ 
١ 
٩ 

  أوزبكستان
  إناث
  ذكور
           المجموع

  فانواتو
  إناث
  ذكور
           المجموع

  ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 
  إناث
  ذكور
  المجموع

١

١    

١ 
 

١    

١ 
 

١ 

  فييت نام
  إناث
  ذكور
           المجموع
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في   موجز التغيير  ١‐ ف  ٢‐ ف  ٣‐ ف  ٤‐ ف  ٥‐ ف  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠في 

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

  

تعيي
ال

ات
ن

دمة  
 الخ
هاء
انت

ات  
عيين
الت

دمة  
 الخ
هاء
انت

ت   
حالا ى ر
أخ

وع١‐ ف٢‐ ف٣‐ ف٤‐ ف٥‐ ف 
لمجم
ا

  

  اليمن
  إناث
  ذكور
           المجموع

  زامبيا
  إناث
  ذكور
           المجموع

  زمبابوي
  إناث
  ذكور
  المجموع

١
١   

١ 
١     

١ 
١ 

  المجموع الفرعي  
  إناث
  ذكور
  المجموع

٤١٥
٤٧٤
٨٨٩

)٦(  
)١٣(  
)١٩(   

)٧(
)٨(
)١٥(

١٧
١٦
٣٣

)٢(
)٣(
)٥(

١٣
١٠
٢٣

)١(
)١(
)٢(

٣٠
٢٦
٥٦

)١٦(
)٢٥(
)٤١(

)٤(  
)١٢(  
)١٦(  

٦٦ 
١٠٣ 
١٦٩ 

١٥٧ 
١٩٤ 
٣٥١ 

١٦٦ 
١٥٤ 
٣٢٠ 

٣٦ 
١٢ 
٤٨  

٤٢٥ 
٤٦٣ 
٨٨٨ 

  لفلسطينيونا
  إناث
  ذكور
  المجموع

١
١  

 
)١(  
)١(        

  عديمو الجنسية
  إناث
  ذكور
           المجموع

  المجموع  
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	(د) 256 16 موظفاً من موظفي الأمانة العامة لم يُدرجوا ضمن العدد المشمول بالحراك هم من موظفي العمليات الميدانية المعينين محلياً، ومن موظفي الأمانة العامة الذين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وقسم من موظفي المحكمتين الدوليتين.
	الجدول 2
	الأمانة العامة: لمحة عامة عن اتجاه الخصائص الديمغرافية للموظفين في 30 حزيران/يونيه من عام 2007 إلى عام 2011

	الفرع/الموظفين
	المتغيرات الديمغرافية
	2007(أ)
	2008(ب)
	2009(ج)
	2010(د)(هـ)
	2011(هـ)
	المقدمة (الفرع الأول)
	موظفو الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة(و)
	62 665
	66 135
	68 407
	74 816
	75 442
	جميع موظفي الأمانة العامة
	(الفرع الثاني)
	ألف - عدد الموظفين
	36 579
	39 503
	39 978
	44 134
	43 747
	باء - الكيان
	العمليات غير الميدانية
	17 241
	17 713
	18 232
	20 141
	20 256
	العمليات الميدانية
	19 338
	21 790
	21 746
	23 993
	23 491
	جيم - الفئة
	الفئة الفنية والفئات العليا
	10 583
	11 142
	11 554
	12 159
	12 214
	الخدمة الميدانية
	3 601
	4 076
	4 352
	4 438
	4 541
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	22 395
	24 285
	24 072
	27 537
	26 992
	دال - نوع التعيين(ز)
	المجموعة 100
	21 878
	23 210
	23 165
	-
	-
	المجموعة 200
	1 139
	1 250
	1 406
	-
	-
	المجموعة 300
	13 562
	15 043
	15 407
	-
	-
	تعيينات دائمة/لفترة اختبار
	,,
	,,
	,,
	4 979
	6 835
	تعيينات محددة المدة
	,,
	,,
	,,
	36 718
	34 614
	تعيينات مؤقتة
	,,
	,,
	,,
	2 437
	2 298
	هاء - نوع الجنس
	عدد الموظفات
	جميع الموظفين
	12 733
	13 575
	13 440
	14 500
	14 417
	العمليات غير الميدانية
	8 401
	8 644
	8 879
	9 613
	9 597
	العمليات الميدانية
	4 332
	4 931
	4 561
	4 887
	4 820
	واو - العمر
	متوسط العمر - السنوات
	41,9
	41,0
	42,2
	42,3
	42,3
	حراك الموظفين (الفرع الثالث)(ح)
	ألف - عدد الموظفين
	-
	-
	-
	28 045
	27 491
	الحراك الخارجي 
	التعيينات
	-
	-
	-
	5 865
	5 478
	حالات انتهاء الخدمة
	-
	-
	-
	4 896
	4 781
	الحراك الداخلي 
	الترقيات
	-
	-
	-
	1 630
	1 626
	حالات النقل
	-
	-
	-
	514
	412
	باء - الكيان
	التعيينات
	العمليات غير الميدانية 
	-
	-
	-
	4 909
	4 246
	العمليات الميدانية 
	-
	-
	-
	956
	1 232
	حالات انتهاء الخدمة
	التعيينات
	-
	-
	-
	4 161
	3 734
	العمليات غير الميدانية 
	-
	-
	-
	735
	1 047
	جيم - الفئة
	التعيينات
	الفئة الفنية والفئات العليا
	-
	-
	-
	3 701
	3 143
	الخدمة الميدانية
	-
	-
	-
	345
	412
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	1 819
	1 923
	حالات انتهاء الخدمة
	الفئة الفنية والفئات العليا
	-
	-
	-
	3 152
	2 700
	الخدمة الميدانية
	-
	-
	-
	288
	295
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	-
	-
	-
	1 456
	1 786
	دال - نوع الجنس
	عدد الموظفات
	التعيينات
	-
	-
	-
	2 915
	2 616
	حالات انتهاء الخدمة
	-
	-
	-
	2 429
	2 315
	الترقيات
	-
	-
	-
	832
	810
	حالات النقل
	-
	-
	-
	305
	235
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة
	(الفرع الرابع)
	ألف - عدد الموظفين
	2 727
	2 794
	2 805
	2 886
	2 049
	تمثيل الدول الأعضاء 
	الدول غير الممثلة
	18
	16
	15
	12
	20
	الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا
	19
	24
	30
	31
	56
	في حدود النطاق
	133
	131
	125
	132
	109
	الدول الممثلة تمثيلاً زائدا
	22
	21
	22
	17
	7
	هاء - نوع الجنس (عدد الموظفات)
	1 179
	1 241
	1 259
	1 303
	860
	واو - العمر
	حالات التقاعد
	105
	115
	123
	102
	58
	(أ) انظر A/62/315.
	(ب) انظر A/63/310.
	(ج) انظر A/64/352.
	(د) انظر A/65/350.
	(هـ) تشمل موظفين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ولم يُدرجوا في السنوات السابقة: 2007 إلى 2009.
	(و) بالنسبة للكيانات ذات الصلة، لا تشمل أرقام الفترة 2007-2009 سوى الموظفين الذين يمتد تعيينهم لمدة سنة أو أكثر.
	(ز) نتيجة للإصلاحات التي طرأت على نظام التقاعد، حولت أنواع التعيين من المجموعات 100 و 200 و 300 إلى تعيينات جديدة محددة المدة ومؤقتة خلال الفترة 2009/2010.
	(ح) لا يورد الجدول مقارنة بالنسبة للسنوات من 2007 إلى 2009، حيث اقتصر الإبلاغ في تلك السنوات على أعداد مختلفة للموظفين (أي المجموعة 100 والتعيينات التي تمتد لمدة سنة أو أكثر فحسب).
	الجدول 3
	موجز لأبرز التغييرات في المعلومات بين تقرير التكوين لعام 2010 وتقرير التكوين لعام 2011

	الفصول
	أبرز التغييرات
	المقدمة
	(الفرع الأول)
	يتضمن الجدول 2 معلومات إضافية تبين الاتجاهات السائدة في حراك الموظفين.
	جميع موظفي الأمانة العامة
	(الفرع الثاني)
	الجدول 8 الجديد يبين توزيع موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه من عام 2007 إلى عام 2011 (بناء على طلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ انظر A/65/537، الفقرة 90).
	نظرة على الموارد البشرية HR Insight

	4 - في آب/أغسطس 2011، أطلق مكتب إدارة الموارد البشرية الإصدار الأول لأداة إبلاغ عبر شبكة الإنترنت تحمل اسم ’’نظرة على الموارد البشرية‘‘ HR Insight لتكون متاحة لجميع البعثات الدائمة. وهي تقوم على مخزن بيانات الموارد البشرية، وتستمد المعلومات من النظم الأخرى للموارد البشرية، مثل نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام نيوكليوس Nucleus. 
	5 - ويزود الإصدار الأول للأداة البعثات الدائمة بتقارير عن النطاقات المستصوبة والمعلومات الديمغرافية للموظفين. ويمكن تنزيل هذه التقارير عن طريق الحاسوب، بما يتيح للبعثات الدائمة إمكانية الوصول بصورة فورية ملائمة للتقارير التي يكثر طلبها من مكتب إدارة الموارد البشرية، ويقلل من الحاجة لطباعة الآلاف من صفحات التقارير (مثل قائمة موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة، التي تتوفر الآن على موقع HR Insight).
	6 - ومع إطلاق هذه الأداة، أصبح الآن بمقدور الدول الأعضاء الوصول إلى التقارير التي توفر معلومات مشابهة لما يرد في تقرير تكوين الأمانة العامة، مثل الجداول الإحصائية التي تبين النطاقات المستصوبة.
	الجدول 4
	موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة(أ) حسب نوع التعيين والفئة حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	تعيين دائم/تعيين لفترة اختبار
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	مدة غير محددة
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	المجموع
	النسبة المئوية من المجموع
	الكيان
	الأمانة العامة
	2 974
	179
	3 682
	6 835
	7 888
	4 227
	22 499
	34 614
	1 352
	135
	811
	2 298
	 -
	 -
	 -
	 - 
	43 747
	58,0
	الكيانات ذات الصلة
	اليونيسيف
	 216
	- 
	 497
	 713
	2 407
	 1
	6 867
	9 275
	 275
	 - 
	1 289
	1 564
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	11 552
	15,3
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	 165
	 -
	 324
	 489
	2 383
	 -
	5 000
	7 383
	 119
	 -
	 108
	 227
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	8 099
	10,7
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
	 - 
	-
	 - 
	 - 
	 689
	 13
	3 655
	4 357
	 81
	 - 
	 909
	 990
	1 009
	13
	1 163
	2 185
	7 532
	10,0
	صندوق الأمم المتحدة للسكان
	 47
	-
	 92
	 139
	 550
	 - 
	1 536
	2 086
	 2
	 - 
	 2
	 4
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	2 229
	3,0
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	 14
	 12
	 8
	 34
	 102
	 408
	 305
	 815
	 - 
	 20
	 5
	 25
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 874
	1,2
	مركز التجارة الدولية(ب)
	 37
	 - 
	 46
	 83
	 98
	 - 
	 47
	 145
	 21
	 - 
	 18
	 39
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 267
	0,4
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
	 35
	 - 
	 65
	 100
	 46
	 - 
	 67
	 113
	 4
	 - 
	 5
	 9
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 222
	0,3
	وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى(ج)
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 174
	 - 
	 16
	 190
	 6
	 - 
	 - 
	 6
	 3
	 - 
	 2
	 5
	 201
	0,3
	معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
	 1
	 - 
	 - 
	 1
	 35
	 - 
	 5
	 40
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 41
	0,1
	لجنة الخدمة المدنية الدولية
	 9
	 - 
	 12
	 21
	 11
	 - 
	 4
	 15
	 - 
	 - 
	 4
	 4
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 40
	0,1
	جامعة الأمم المتحدة
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 72
	 - 
	 44
	 116
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 116
	0,2
	محكمة العدل الدولية
	 5
	 - 
	 9
	 14
	 50
	 - 
	 46
	 96
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 110
	0,1
	هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	 14
	 - 
	 10
	 24
	 255
	 - 
	 112
	 367
	 15
	 - 
	 2
	 17
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 408
	0,5
	مجموع الكيانات ذات الصلة
	 543
	 12
	1 063
	1 618
	6 876
	 422
	17 704
	25 002
	 523
	 20
	2 342
	2 885
	1 012
	 13
	1 165
	2 190
	31 695
	42,0
	المجموع
	3 517
	 191
	4 745
	8 453
	14 764
	4 649
	40 203
	59 616
	1 875
	 155
	3 153
	5 183
	1 012
	 13
	1 165
	2 190
	75 442
	100,0
	(أ) يشير إلى المبادئ العامة للنظام الإداري التي تسري على جميع موظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم موظفو البرامج والصناديق والهيئات الفرعية التي منحتها الجمعية العامة وضعا خاصا في ما يتصل بأمور التعيين.
	(ب) يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية.
	(ج) لا يشمل الموظفين المحليين.
	ثانيا - جميع موظفي الأمانة العامة
	ألف - عدد الموظفين
	7 - في 30 حزيران/يونيه 2011، كان إجمالي عدد موظفي الأمانة العامة() 747 43 موظفا()، ويشمل هذا العدد جميع فئات الموظفين المعينين تعيينات دائمة/لفترة اختبار، وبعقود محددة المدة وعقود مؤقتة على الصعيدين الدولي والمحلي.
	8 - ويشمل إجمالي عدد الموظفين موظفين من 186 دولة عضوا (انظر المرفق، الجدول 1 - ألف). 
	9 - ويبين الشكل الأول أدناه اتجاه مجموع عدد الموظفين على مدى خمس سنوات وحسب العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) في مقابل العمليات الميدانية. ويفصل الجدول 5 التغيرات في عدد الموظفين في الفترة من 30 حزيران/يونيه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011.
	الشكل الأول
	جميع موظفي الأمانة العامة من عام 2007 إلى عام 2011
	(عدد الموظفين: 747 43 في 30 حزيران/يونيه)
	باء - الكيان
	10 - ويعمل جميع موظفي الأمانة في أربع مجموعات من الكيانات (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان، والعمليات الميدانية). وقد أدرجت المكاتب الميدانية التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والإدارات/المكاتب الأخرى في الإدارات/المكاتب التي هي تابعة لها. وتشير العمليات الميدانية() إلى بعثات حفظ السلام وبعض البعثات السياسية الخاصة. ويفصل الجدول 1-باء (انظر، المرفق) كل كيان من كيانات المجموعات الأربع وموظفيها، وبين الإدارات/المكاتب حسب المقر وغيره من المواقع.
	الجدول 5
	التغير في مجموع عدد موظفي الأمانة بحسب الكيان من 30 حزيران/يونيه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 747 43؛ الكيانات التي لديها عدد من الموظفين أكبر من 000 1 موظف في 30 حزيران/يونيه 2011)
	30 حزيران/يونيه 2010
	من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	30 حزيران/يونيه 2011
	الكيان
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع عدد الموظفين
	التغير في عدد الموظفين
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع الموظفين
	الإدارات/المكاتب
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	1 647
	3,7
	((36
	1 611
	3,7
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	1 321
	3,0
	 51
	1 372
	3,1
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	1 344
	3,0
	((37
	1 307
	3,0
	إدارة الشؤون الإدارية
	1 280
	2,9
	 5
	1 285
	2,9
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	1 102
	2,5
	 82
	1 184
	2,7
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	1 187
	2,7
	(27)
	1 160
	2,7
	إدارات أخرى
	7 707
	17,5
	 119
	7 826
	17,9
	المجموع الفرعي
	15 588
	35,3
	 157
	15 745
	36,0
	العمليات غير الميدانية
	اللجان الإقليمية
	2 704
	6,1
	(9)
	2 695
	6,2
	المحكمتان
	1 849
	4,2
	((33
	1 816
	4,2
	المجموع الفرعي للعمليات غير الميدانية
	20 141
	45,6
	 115
	20 256
	46,3
	العمليات الميدانية
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	3 762
	8,5
	 101
	3 863
	8,8
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	3 756
	8,5
	 
	((2
	3 754
	8,6
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	3 663
	8,3
	 44
	3 707
	8,5
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	1 840
	4,2
	 258
	2 098
	4,8
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	1 717
	3,9
	 190
	1 907
	4,4
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	1 426
	3,2
	 32
	1 458
	3,3
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	1 250
	2,8
	 57
	1 307
	3,0
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	1 151
	2,6
	(15)
	1 136
	2,6
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
	1 006
	2,3
	(1 006)
	-
	0,0
	عمليات أخرى
	4 422
	10,0
	(161)
	4 261
	9,7
	المجموع الفرعي للعمليات الميدانية
	23 993
	54,4
	(502)
	23 491
	53,7
	المجموع
	44 134
	100,0
	(387)
	43 747
	100,0
	11 - ويبين الجدول 6 مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة.
	الجدول 6
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل في 30 حزيران/يونيه 2011: مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة

	(عدد الموظفين: 747 43)
	أعداد الموظفين
	مركز العمل (أ)
	البلد
	الإدارات/المكاتب
	اللجان الإقليمية
	المحكمتان
	العمليات الميدانية
	المجموع
	نيويورك
	الولايات المتحدة الأمريكية
	6 536
	-
	 4
	 7
	6 547
	الفاشر
	السودان
	 24
	-
	-
	3 461
	3 485
	جنيف
	سويسرا
	3 231
	 220
	-
	-
	3 451
	كينشاسا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 59
	-
	-
	3 292
	3 351
	الخرطوم
	السودان
	 79
	-
	-
	3 216
	3 295
	كابُل 
	أفغانستان
	 74
	-
	-
	1 921
	1 995
	نيروبي
	كينيا
	1 681
	-
	-
	 210
	1 891
	بور أو برانس
	هايتي
	 51
	-
	-
	1 763
	1 814
	مونروفيا
	ليبريا
	 24
	-
	-
	1 406
	1 430
	ديلي
	تيمور - ليشتي
	 8
	-
	-
	1 279
	1 287
	فيينا 
	النمسا
	1 108
	-
	-
	- 
	1 108
	أبيدجان
	كوت ديفوار
	 20
	-
	-
	1 044
	1 064
	الناقورة
	لبنان
	 6
	-
	-
	 996
	1 002
	لاهاي
	هولندا
	 2
	-
	 946
	-
	 948
	أديس أبابا
	إثيوبيا
	 99
	 690
	-
	 9
	 798
	أروشا
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	-
	-
	 744
	-
	 744
	بانكوك
	تايلند
	 118
	 547
	-
	-
	 665
	سانتياغو
	شيلي
	 4
	 534
	-
	-
	 538
	بغداد
	العراق
	 10
	-
	-
	 526
	 536
	بيروت
	لبنان
	 20
	 385
	-
	 58
	 463
	بريشتينا
	كوسوفو
	 14
	-
	-
	 348
	 362
	برينديزي
	إيطاليا
	-
	-
	-
	 338
	 338
	جوبا
	السودان
	 14
	-
	-
	 242
	 256
	العيون
	المغرب
	-
	-
	-
	 254
	 254
	عمان
	الأردن
	 33
	-
	-
	 220
	 253
	أماكن أخرى
	2 530
	 319
	 122
	2 901
	5 872
	المجموع
	15 745
	2 695
	1 816
	23 491
	43 747
	(أ) يجري الإبلاغ عن العمليات الميدانية ذات المواقع المتعددة في إطار مراكز عملها الإدارية الرئيسية.
	جيم - الفئة
	12 - يبين الشكل الثاني أدناه العدد الإجمالي والنسب المئوية لجميع فئات الموظفين. وترد التفاصيل في الجدول 1-ألف (انظر المرفق) حسب الفئة والجنسية؛ وترد التفاصيل نفسها في الجدول 1 باء (انظر، المرفق) حسب الفئة والكيان.
	الشكل الثاني
	النسبة المئوية لمجموع عدد موظفي الأمانة العامة حسب الفئة في 30 حزيران/ يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 747 43)
	1 - الفئة والرتب

	13 - يبين الشكلان الثالث والرابع توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة.
	(أ) الفئة الفنية والفئات العليا

	الشكل الثالث
	توزيع موظفي الأمانة العامة من الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 214 12 من 747 43)
	(ب) فئة الخدمة الميدانية

	الشكل الرابع
	توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمة الميدانية حسب الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 541 4 من 747 43)
	(ج) فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

	الشكل الخامس
	توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها حسب الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 992 26 من 747 43)
	ملاحظة: يشمل 427 16 موظفا محليا من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها في العمليات الميدانية و 95 موظفا في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة.
	(د) فئة الموظفين الوطنيين

	الشكل السادس
	توزيع موظفي الأمانة العامة الوطنيين حسب الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 630 1 من 747 43)
	2 - الرتبة والكيان

	14 - ترد في الجدول 7 رتب الموظفين على النحو المبين في الشكلين الثالث والرابع أعلاه حسب الكيان.
	الجدول 7
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة والكيان في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 747 43)
	الفئة/الرتبة
	الإدارات/المكاتب
	اللجان الإقليمية
	المحكمتان
	العمليات الميدانية
	المجموع
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	 43
	 5
	 2
	 16
	 66
	أمين عام مساعد
	 40
	-
	 2
	 31
	 73
	مد-2
	 116
	 2
	 2
	 39
	 159
	مد-1
	 311
	 58
	 7
	 123
	 499
	ف-5
	1 116
	 172
	 53
	 328
	1 669
	ف-4
	2 303
	 246
	 150
	 849
	3 548
	ف-3
	2 297
	 256
	 242
	1 167
	3 962
	ف-2
	 947
	 152
	 184
	 331
	1 614
	ف-1
	 23
	 3
	-
	-
	 26
	المترجمون الشفويون
	 330
	 77
	-
	-
	 407
	المراجعون
	 96
	 3
	-
	-
	 99
	المترجمون التحريريون
	 87
	 5
	-
	-
	 92
	المجموع الفرعي
	7 709
	 979
	 642
	2 884
	12 214
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	-
	-
	-
	 38
	 38
	خ م-6
	 7
	-
	 7
	 280
	 294
	خ م-5
	 15
	 1
	 82
	1 079
	1 177
	خ م-4
	 33
	 2
	 134
	2 366
	2 535
	خ م-3
	 22
	 1
	 37
	 413
	 473
	خ م-2
	 1
	-
	 19
	 4
	 24
	المجموع الفرعي
	 78
	 4
	 279
	4 180
	4 541
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 4
	 4
	-
	 36
	 44
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 86
	 5
	-
	 132
	 223
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 154
	 6
	 1
	 547
	 708
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 229
	 3
	-
	 423
	 655
	خ ع-8
	 4
	-
	-
	-
	 4
	خ ع-7
	 543
	 240
	 7
	 18
	 808
	خ ع-6
	1 865
	 416
	 112
	 428
	2 821
	خ ع-5
	1 919
	 366
	 304
	1 938
	4 527
	خ ع-4
	1 445
	 408
	 239
	4 821
	6 913
	خ ع-3
	 710
	 208
	 203
	5 210
	6 331
	خ ع-2
	 372
	 51
	 12
	2 734
	3 169
	خ ع-1
	 46
	 5
	 17
	 140
	 208
	فئة الحرف اليدوية
	 163
	-
	-
	-
	 163
	موظفو الأمن
	 356
	-
	-
	-
	 356
	مدرسو اللغات
	 35
	-
	-
	-
	 35
	مساعدو شؤون الإعلام
	 27
	-
	-
	-
	 27
	المجموع الفرعي
	7 958
	1 712
	 895
	16 427
	26 992
	المجموع
	15 745
	2 695
	1 816
	23 491
	43 747
	3 - الرتبة ومجموعات التصنيف الاقتصادي

	15 - يبين الجدول 8 موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي() (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة الانتقال) ونوع الجنس في الفترة من عام 2007 إلى عام 2011.
	الجدول 8
	توزيع موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيهمن عام 2007 وعام 2011
	(عدد الموظفين 747 43 في 30 حزيران/يونيه 2011)
	مجموعة التصنيف الاقتصادي (أ)
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين
	7
	8
	9
	10
	11
	7
	8
	9
	10
	11
	7
	8
	9
	10
	11
	7
	8
	9
	10
	11
	7
	8
	9
	10
	11
	البلدان المتقدمة النمو (137)
	الإناث
	12
	 7
	 8
	 9
	10
	 4
	 7
	 9
	10
	11
	 12
	 12
	 13
	 13
	 12
	 38
	 37
	 40
	 47
	 49
	6 820
	7 415
	7 720
	8 620
	8 513
	الذكور
	30
	26
	25
	23
	20
	19
	19
	18
	24
	23
	 44
	 44
	 51
	 52
	 51
	113
	119
	129
	156
	160
	16 050
	17 967
	19 807
	22 689
	22 374
	المجموع
	42
	 33
	 33
	 32
	 30
	 23
	 26
	 27
	 34
	 34
	 56
	 56
	 64
	 65
	 63
	151
	156
	169
	203
	 209
	22 870
	25 382
	27 527
	31 309
	30 887
	البلدان النامية (38)
	الإناث
	 3
	 4
	 4
	 5
	 6
	 7
	 5
	 4
	 5
	 6
	 17
	 19
	 25
	 27
	 26
	 78
	 84
	 82
	 87
	 87
	4 717
	4 930
	4 977
	5 072
	5 095
	الذكور
	29
	 30
	 25
	 22
	 27
	 24
	 24
	 30
	 27
	 31
	 52
	 48
	 51
	 64
	 55
	161
	159
	164
	196
	 188
	5 306
	5 492
	5 554
	5 663
	5 696
	المجموع
	32
	 34
	 29
	 27
	 33
	 31
	 29
	 34
	 32
	 37
	 69
	 67
	 76
	 91
	 81
	239
	243
	246
	283
	 275
	10 023
	10 422
	10 531
	10 735
	10 791
	البلدان التي تمر اقتصادياتها بمرحلة الانتقال (17)
	الإناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 3
	 3
	 3
	1 168
	1 204
	 715
	 768
	 778
	الذكور
	 3
	 1
	 2
	 2
	 3
	-
	 1
	 1
	 1
	 2
	 7
	 8
	 9
	 13
	 14
	 26
	 27
	 21
	 20
	 12
	2 382
	2 365
	1 075
	1 159
	1 146
	المجموع
	 3
	 1
	 2
	 2
	 3
	-
	 1
	 1
	 1
	 2
	 7
	 8
	 9
	 13
	 14
	 26
	 28
	 24
	 23
	 15
	3 550
	3 569
	1 790
	1 927
	1 924
	مجموعات أخرى
	الإناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 28
	 26
	 28
	 40
	 31
	الذكور
	-
	-
	-
	-
	-
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	-
	 108
	 104
	 102
	 123
	 114
	المجموع
	-
	-
	-
	-
	-
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	-
	 136
	 130
	 130
	 163
	 145
	المجموع الفرعي
	الإناث
	15
	 11
	 12
	 14
	 16
	 11
	 12
	 13
	 15
	 17
	 29
	 31
	 38
	 40
	 38
	116
	122
	125
	137
	 139
	12 733
	13 575
	13 440
	14 500
	14 417
	الذكور
	62
	 57
	 52
	 47
	 50
	 44
	 44
	 49
	 52
	 56
	103
	100
	111
	129
	 121
	301
	306
	315
	373
	 360
	23 846
	25 928
	26 538
	29 634
	29 330
	المجموع
	77
	 68
	 64
	 61
	 66
	 55
	 56
	 62
	 67
	 73
	132
	131
	149
	169
	 159
	417
	428
	440
	510
	 499
	36 579
	39 503
	39 978
	44 134
	43 747
	(أ) في 30 حزيران/يونيه 2011.
	دال - نوع التعيين
	16 - منذ إصلاح النظام التعاقدي، الذي بدأ سريانه في 1 تموز/يوليه 2010، أصبح جميع موظفي الأمانة العامة يعينون بموجب واحد من ثلاث أنواع للتعيين: دائم/لفترة اختبار()، أو محدد المدة، أو مؤقت(). ويبين الشكل السابع العدد والنسبة المئوية لكل نوع من أنواع التعيين. وترد في الجدول الأول - ألف (انظر المرفق) تفاصيل بشأن أنواع التعيينات حسب الجنسية والفئة.
	الشكل السابع
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين في 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 747 43)
	1 - نوع التعيين والكيان

	17 - يبين الشكل الثامن نوع التعيين حسب الكيان. وترد في الجدول الأول - باء (انظر المرفق) تفاصيل أكثر بشأن أنواع التعيينات حسب الكيان. 
	الشكل الثامن
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والكيان في 30 حزيران/يونيه 2011
	2 - نوع التعيين والفئة/الرتبة

	18 - يرد في الجدول 8 نوع التعيين حب الفئة/الرتبة.
	الجدول 9
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة/الرتبة في 30 حزيران/ يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 747 43)
	الفئة/الرتبة
	دائم/لفترة اختبار
	محدد المدة
	مؤقت
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	-
	 56
	 10
	 66
	أمين عام مساعد
	 1
	 68
	 4
	 73
	مد-2
	 45
	 109
	 5
	 159
	مد-1
	 180
	 311
	 8
	 499
	ف-5
	 614
	 986
	 69
	1 669
	ف-4
	1 002
	2 397
	 149
	3 548
	ف-3
	 857
	2 808
	 297
	3 962
	ف-2
	 275
	1 136
	 203
	1 614
	ف-1
	-
	 17
	 9
	 26
	المترجمون الشفويون
	-
	-
	 407
	 407
	المراجعون
	-
	-
	 99
	 99
	المترجمون التحريريون
	-
	-
	 92
	 92
	المجموع الفرعي
	2 974
	7 888
	1 352
	12 214
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 25
	 12
	 1
	 38
	خ م-6
	 51
	 239
	 4
	 294
	خ م-5
	 63
	1 096
	 18
	1 177
	خ م-4
	 39
	2 408
	 88
	2 535
	خ م-3
	 1
	 455
	 17
	 473
	خ م-2
	- 
	 17
	 7
	 24
	المجموع الفرعي
	 179
	4 227
	 135
	4 541
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	- 
	 44
	-
	 44
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 10
	 213
	-
	 223
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 14
	 684
	 10
	 708
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	- 
	 634
	 21
	 655
	خ ع-8
	 3
	 1
	- 
	 4
	خ ع-7
	 513
	 266
	 29
	 808
	خ ع-6
	1 311
	1 424
	 86
	2 821
	خ ع-5
	1 033
	3 368
	 126
	4 527
	خ ع-4
	 428
	6 307
	 178
	6 913
	خ ع-3
	 117
	5 989
	 225
	6 331
	خ ع-2
	 48
	3 033
	 88
	3 169
	خ ع-1
	 2
	 170
	 36
	 208
	فئة الحرف اليدوية
	 107
	 54
	 2
	 163
	موظفو الأمن
	 77
	 276
	 3
	 356
	مدرسو اللغات
	 17
	 17
	 1
	 35
	مساعدو شؤون الإعلام
	 2
	 19
	 6
	 27
	المجموع الفرعي
	3 682
	22 499
	 811
	26 992
	المجموع
	6 835
	34 614
	2 298
	43 747
	هاء - نوع الجنس
	19 - في 30 حزيران/يونيه 2011، بلغت النسبة العامة للموظفات من مجموع الموظفين 33 في المائة، وفي العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحاكم) 47 في المائة وفي العمليات الميدانية 21 في المائة. وترد في الجدول 1 ألف (انظر المرفق) تفاصيل جميع الموظفين في الأمانة مصنفة جنسانيا حسب الجنسية، ونوع التعيين والفئة. 
	1 - نوع الجنس والكيان

	20 - يبين الشكل التاسع النسب المئوية للموظفات في مختلف العمليات غير الميدانية، بينما يبين الشكل العاشر المعلومات نفسها للعمليات الميدانية. وترد في الجدول 1- باء(انظر المرفق) تفاصيل جميع الموظفين في الأمانة العامة مصنفة جنسانيا حسب الكيان، ونوع التعيين والفئة.
	الشكل التاسع 
	موظفو الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 256 20 من 747 43)
	الشكل العاشر
	موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 491 23 من 747 43)
	2 - نوع الجنس والفئة/الرتبة

	21 - يرد في الجدول 10 تصنيف لعدد جميع الموظفات والموظفين ونسبتهم المئوية حسب الفئة والرتبة.
	الجدول 10
	جميع موظفي الأمانة حسب نوع الجنس والفئة/الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 747 43)
	الفئة/الرتبة
	الإناث
	النسبة المئوية للإناث
	الذكور
	النسبة المئوية للذكور
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	16
	24
	50
	76
	66
	أمين عام مساعد
	17
	23
	56
	77
	73
	مد-2
	38
	24
	121
	76
	159
	مد-1
	139
	28
	360
	72
	499
	ف-5
	512
	31
	1 157
	69
	1 669
	ف-4
	1 297
	37
	2 251
	63
	3 548
	ف-3
	1 654
	42
	2 308
	58
	3 962
	ف-2
	855
	53
	759
	47
	1 614
	ف-1
	18
	69
	8
	31
	26
	المترجمون الشفويون
	249
	61
	158
	39
	407
	المراجعون
	35
	35
	64
	65
	99
	المترجمون التحريريون
	48
	52
	44
	48
	92
	المجموع الفرعي
	4 878
	40
	7 336
	60
	12 214
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	2
	5
	36
	95
	38
	خ م-6
	51
	17
	243
	83
	294
	خ م-5
	386
	33
	791
	67
	1 177
	خ م-4
	735
	29
	1 800
	71
	2 535
	خ م-3
	180
	38
	293
	62
	473
	خ م-2
	9
	38
	15
	63
	24
	المجموع الفرعي
	1 363
	30
	3 178
	70
	4 541
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	7
	16
	37
	84
	44
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	66
	30
	157
	70
	223
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	193
	27
	515
	73
	708
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	171
	26
	484
	74
	655
	خ ع-8
	3
	75
	1
	25
	4
	خ ع-7
	491
	61
	317
	39
	808
	خ ع-6
	1 564
	55
	1 257
	45
	2 821
	خ ع-5
	2 248
	50
	2 279
	50
	4 527
	خ ع-4
	2 019
	29
	4 894
	71
	6 913
	خ ع-3
	989
	16
	5 342
	84
	6 331
	خ ع-2
	254
	8
	2 915
	92
	3 169
	خ ع-1
	68
	33
	140
	67
	208
	فئة الحرف اليدوية
	3
	2
	160
	98
	163
	موظفو الأمن
	55
	15
	301
	85
	356
	مدرسو اللغات
	26
	74
	9
	26
	35
	مساعدو شؤون الإعلام
	19
	70
	8
	30
	27
	المجموع الفرعي
	8 176
	30
	18 816
	70
	26 992
	المجموع
	14 417
	33
	29 330
	67
	43 747
	واو - العمر
	22 - في 30 حزيران/يونيه 2011، كان متوسط أعمار جميع الموظفين 42.3 عاما. وكما هو مبين في الشكل الحادي عشر، لم يتغير هذا المتوسط تغيرا يُذكر على مدى الخمس سنوات الماضية. ويظهر الشكل الثاني عشر التوزيع العمري لجميع الموظفين.
	الشكل الحادي عشر
	متوسط أعمار جميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من 2007 إلى 2011

	(عدد الموظفين: 747 43 في 30 حزيران/يونيه 2011)
	الشكل الثاني عشر
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب العمر في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 747 43)
	1 - العمر حسب الكيان ونوع الجنس 

	23 - بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة 44 عاما في العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) و 40.8 عاما في العمليات الميدانية. ويبين الشكلان الثالث عشر والرابع عشر توزيع موظفي الأمانة العامة حسب العمر ونوع الجنس في العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية.
	الشكل الثالث عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب العمر ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 256 20 من أصل 747 43)
	الشكل الرابع عشر
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب العمر ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 491 23 من أصل 747 43)
	2 - العمر وطول مدة الخدمة والفئة/الرتبة

	24 - يعرض الجدول 11 متوسط أعمار جميع الموظفين وطول مدة خدمتهم حسب الفئة والرتبة في 30 حزيران/يونيه 2011.
	الجدول 11
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة ومتوسط العمر ومتوسط طول مدة الخدمة في 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 747 43)
	الفئة/الرتبة 
	متوسط العمر
	متوسط طول مدة الخدمة في الأمانة العامة (عدد السنوات)
	متوسط طول مدة الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة (عدد السنوات)
	عدد الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	61,9
	3,1
	6,8
	66
	أمين عام مساعد
	57,9
	4,4
	8,4
	73
	مد-2
	54,9
	8,3
	11,2
	159
	مد-1
	53,9
	9,9
	12,4
	499
	ف-5
	51,3
	9,5
	11,6
	1 669
	ف-4
	47,3
	6,6
	8,5
	3 548
	ف-3
	42,7
	3,9
	5,7
	3 962
	ف-2
	35,7
	2,5
	3,2
	1 614
	ف-1
	29,6
	0,8
	2,3
	26
	المترجمون الشفويون
	54,0
	0,9
	4,9
	407
	المراجعون
	66,8
	0,1
	13,7
	99
	المترجمون التحريريون
	49,7
	0,0
	4,7
	92
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة
	45,7
	5,4
	7,4
	12 214
	الخدمة الميدانية 
	خ م-7
	54,6
	17,7
	18,7
	38
	خ م-6
	49,5
	7,7
	11,2
	294
	خ م-5
	47,6
	4,8
	8,3
	1 177
	خ م-4
	43,7
	2,6
	5,4
	2 535
	خ م-3
	42,6
	3,1
	5,4
	473
	خ م-2
	42,8
	7,4
	8,0
	24
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة 
	45,1
	3,7
	6,6
	4 541
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	42,4
	1,4
	1,7
	44
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	46,3
	3,4
	3,9
	223
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	41,7
	2,5
	3,0
	708
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	38,2
	2,0
	2,3
	655
	خ ع-8
	39,8
	9,0
	11,3
	4
	خ ع-7
	48,0
	15,5
	16,6
	808
	خ ع-6
	45,2
	11,0
	12,1
	2 821
	خ ع-5
	42,1
	7,1
	7,8
	4 527
	خ ع-4
	38,6
	4,2
	4,6
	6 913
	خ ع-3
	38,3
	3,2
	3,9
	6 331
	خ ع-2
	38,0
	3,3
	3,4
	3 169
	خ ع-1
	37,0
	2,4
	2,5
	208
	فئة الحرف اليدوية
	48,3
	14,7
	15,2
	163
	موظفو الأمن
	38,6
	8,4
	8,9
	356
	مدرسو اللغات
	47,2
	7,3
	7,5
	35
	مساعدو شؤون الإعلام 
	32,8
	1,6
	1,7
	27
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة 
	40,2
	5,4
	6,0
	26 992
	المجموع
	42,3
	5,2
	6,4
	43 747
	3 - العمر وطول مدة الخدمة ونوع التعيين

	25 - يقدم الجدول 11 متوسط أعمار جميع الموظفين وطول مدة خدمتهم حسب نوع التعيين والفئة في 30 حزيران/يونيه 2011.
	الجدول 12
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة والعمر وطول مدة الخدمة في 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 747 43)
	نوع التعيين/الفئة 
	متوسط العمر
	متوسط طول مدة الخدمة في الأمانة العامة (عدد السنوات)
	متوسط طول مدة الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة (عدد السنوات)
	عدد الموظفين
	دائم/لفترة اختبار
	المديرون
	54,1
	18,9
	20,7
	 226
	الفئة الفنية
	46,4
	12,9
	13,7
	2 748
	الخدمة الميدانية
	53,4
	21,1
	21,5
	 179
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	48,5
	17,6
	18,2
	3 682
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة
	48,0
	15,8
	16,6
	6 835
	محدد المدة
	فئة المديرين والفئات العليا
	55,2
	4,5
	7,8
	 544
	الفئة الفنية
	44,2
	3,1
	5,1
	7 344
	الخدمة الميدانية
	44,8
	3,1
	6,1
	4 227
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	38,9
	3,6
	4,1
	22 499
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة
	41,0
	3,4
	4,6
	34 614
	مؤقت
	فئة المديرين والفئات العليا
	61,9
	1,6
	4,9
	 27
	الفئة الفنية
	47,2
	0,6
	4,4
	1 325
	الخدمة الميدانية
	41,2
	1,4
	3,2
	 135
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	38,2
	0,3
	2,9
	 811
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة
	43,8
	0,5
	3,8
	2 298
	المجموع
	42,3
	5,2
	6,4
	43 747
	ثالثا - حراك الموظفين
	ألف - عدد الموظفين
	26 - يقدم الفرع الثالث تحليلا لحراك موظفي الأمانة العامة، بما في ذلك الحراك الخارجي (التعيينات وحالات انتهاء الخدمة)؛ والحراك الداخلي (الترقيات وحالات النقل). وبلغ عدد الموظفين الذي اعتمد للإبلاغ عن حراك الموظفين 491 27 في 30 حزيران/يونيه 2011، وهو لا يشمل سوى الموظفين الذين تدار شؤونهم من خلال نظام المعلومات الإدارية المتكامل. وعدد هؤلاء الموظفين أقل من العدد المبلغ عنه في الفرع الثاني المتعلق بجميع الموظفين (747 43)، لأن 256 16() من موظفي الأمانة العامة غير مسجلين في نظام المعلومات الإدارية المتكامل، وهو ما يُعزى أساسا إلى كون معظم العمليات الميدانية ليس لديها إمكانية الوصول إلى النظام المتكامل. ويقدم الجدول 13 أدناه موجزا لحراك الموظفين.
	الجدول 13
	حراك الموظفين: الموجز للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 491 27)
	المجموع
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2010
	045 28
	الحراك الخارجي
	 
	التعيينات(أ)
	478 5
	حالات انتهاء الخدمة(ب)
	(781 4)
	حالات حراك أخرى(ج)
	(251 1)
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2011
	491 27
	الحراك الداخلي
	الترقيات(دـ)
	626 1
	حالات النقل(هـ)
	412
	(أ) تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين.
	(ب) مغادرة الموظفين للأمانة العامة.
	(ج) صافي حالات حراك الموظفين (بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة)، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب او إعارة إلى منظمة أخرى والعودة من إجازة خاصة بدون مرتب أو إعارة إلى منظمة أخرى.
	(د) الترقية هي انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، ما لم يكن الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يعتبر هذا الانتقال ”تعيينا“ عملا بقرار الجمعية العامة 55/258.
	(هـ) عمليات النقل هي حراك أفقي للموظفين يشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل.
	27 - ويبين الجدول 14 مختلف أنواع حالات انتهاء الخدمة.
	الجدول 14
	حراك الموظفين: أنواع حالات انتهاء الخدمة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 781 4)
	نوع انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المنتهية خدمتهم 
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المعاد تعيينهم(أ)
	انقضاء مدة التعيين
	328 3
	70
	316 1
	استقالة
	593
	12
	46
	تقاعد
	450
	9
	49
	النقل إلى منظمات أخرى في النظام الموحد للأمم المتحدة
	125
	3
	4
	إنهاء الخدمة بالتراضي 
	111
	2
	1
	أنواع أخرى(ب)
	174
	4
	17
	المجموع
	781 4
	100
	433 1
	(أ) تُعرَّف حالات إعادة التعيين بأنها حالات الموظفين الذين انتهت خدمتهم في الفترة بين 1 تموز/يوليه 2010 و 30 حزيران/يونيه 2011 وأعيد تعيينهم خلال نفس الفترة.
	(ب) تشمل الأنواع الأخرى لانتهاء الخدمة الوفاة وإنهاء الخدمة لأسباب صحية.
	باء - الكيان
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة

	28 - يبين الجدول 15 التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الكيانات العشرة التي تضم أكبر عدد من التعيينات في العمليات الميدانية وغير الميدانية.
	الجدول 15
	حراك الموظفين: التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 في الكيانات العشرة التي تضم أكبر عدد من التعيينات في العمليات الميدانية والعمليات غير الميدانية 

	(عدد الموظفين: 491 27)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	الكيان
	إناث
	ذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع التعيينات
	إناث
	ذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	العمليات غير الميدانية 
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 413
	 310
	 723
	13,2
	 355
	 313
	 668
	14,0
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 204
	 217
	 421
	7,7
	 219
	 220
	 439
	9,2
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	 139
	 127
	 266
	4,9
	 98
	 112
	 210
	4,4
	إدارة الشؤون الإدارية
	 143
	 105
	 248
	4,5
	 119
	 88
	 207
	4,3
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 118
	 102
	 220
	4,0
	 77
	 75
	 152
	3,2
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 133
	 73
	 206
	3,8
	 122
	 81
	 203
	4,2
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 97
	 89
	 186
	3,4
	 100
	 90
	 190
	4,0
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 103
	 81
	 184
	3,4
	 98
	 64
	 162
	3,4
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	 76
	 106
	 182
	3,3
	 60
	 73
	 133
	2,8
	إدارة شؤون الإعلام
	 106
	 72
	 178
	3,2
	 104
	 57
	 161
	3,4
	عمليات أخرى
	 721
	 711
	1 432
	26,1
	 638
	 571
	1 209
	25,3
	المجموع الفرعي
	2 253
	1 993
	4 246
	77,5
	1 990
	1 744
	3 734
	78,1
	العمليات الميدانية 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	 91
	 169
	 260
	4,7
	 38
	 74
	 112
	2,3
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	 49
	 151
	 200
	3,7
	 33
	 92
	 125
	2,6
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	 35
	 93
	 128
	2,3
	 11
	 59
	 70
	1,5
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	 28
	 92
	 120
	2,2
	 33
	 60
	 93
	1,9
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	 29
	 77
	 106
	1,9
	 17
	 44
	 61
	1,3
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	 14
	 63
	 77
	1,4
	 25
	 69
	 94
	2,0
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 15
	 50
	 65
	1,2
	 21
	 42
	 63
	1,3
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	 24
	 33
	 57
	1,0
	 13
	 19
	 32
	0,7
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	 13
	 40
	 53
	1,0
	 2
	 18
	 20
	0,4
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	 19
	 21
	 40
	0,7
	 60
	 84
	 144
	3,0
	عمليات أخرى
	 46
	 80
	 126
	2,3
	 72
	 161
	 233
	4,9
	المجموع الفرعي
	 363
	 869
	1 232
	22,5
	 325
	 722
	1 047
	21,9
	المجموع
	2 616
	2 862
	5 478
	100,0
	2 315
	2 466
	4 781
	100,0
	جيم - الفئة
	1 - التعيينات وحالات انتهاء الخدمة

	29 - يقدم الجدول 16 معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما فيها حالات الاستقالة، حسب الفئة. 
	الجدول 16
	حراك الموظفين: التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والاستقالات حسب الفئة/الرتبة ونوع الجنس في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 491 27)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	الاستقالات
	الفئة/الرتبة
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	 17
	 4
	 13
	 3
	-
	-
	أمين عام مساعد
	 18
	 4
	 14
	 3
	-
	-
	مد-2
	 29
	 7
	 37
	 9
	 5
	 1
	مد-1
	 45
	 16
	 78
	 22
	 6
	 1
	ف-5
	 183
	 55
	 194
	 58
	 21
	 6
	ف-4
	 416
	 154
	 422
	 154
	 77
	 32
	ف-3
	 824
	 378
	 546
	 271
	 105
	 51
	ف-2
	 520
	 278
	 414
	 246
	 56
	 34
	ف-1
	 36
	 23
	 40
	 23
	 3
	 2
	المترجمون الشفويون
	 533
	 331
	 427
	 258
	 3
	-
	المراجعون
	 297
	 96
	 297
	 95
	 2
	 1
	المترجمون التحريريون
	 225
	 142
	 218
	 138
	 1
	-
	المجموع الفرعي
	3 143
	1 488
	2 700
	1 280
	 279
	 128
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 2
	-
	-
	-
	-
	-
	خ م-6
	 15
	 5
	 23
	 5
	 5
	 1
	خ م-5
	 71
	 18
	 74
	 28
	 19
	 6
	خ م-4
	 311
	 78
	 166
	 43
	 32
	 9
	خ م-3
	 11
	 4
	 27
	 6
	 4
	 1
	خ م-2
	 2
	 1
	 2
	 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	 412
	 106
	 295
	 83
	 60
	 17
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 2
	-
	-
	-
	-
	-
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 14
	 3
	 15
	 5
	 1
	 1
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 33
	 9
	 22
	 9
	 4
	 3
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 26
	 6
	 20
	 8
	 6
	 1
	خ ع-8
	خ ع-7
	 43
	 17
	 71
	 42
	 6
	 4
	خ ع-6
	 179
	 99
	 239
	 150
	 26
	 16
	خ ع-5
	 261
	 183
	 338
	 203
	 43
	 21
	خ ع-4
	 441
	 269
	 348
	 210
	 85
	 39
	خ ع-3
	 622
	 321
	 441
	 229
	 57
	 25
	خ ع-2
	 168
	 56
	 178
	 58
	 6
	 3
	خ ع-1
	 80
	 42
	 48
	 22
	 1
	 1
	فئة الحرف اليدوية
	 10
	-
	 18
	-
	 2
	-
	موظفو الأمن
	 25
	 4
	 34
	 6
	 13
	 3
	مدرسو اللغات
	 3
	 3
	 5
	 4
	-
	-
	مساعدو شؤون الإعلام
	 16
	 10
	 9
	 6
	 4
	 2
	المجموع الفرعي
	1 923
	1 022
	1 786
	 952
	 254
	 119
	المجموع
	5 478
	2 616
	4 781
	2 315
	 593
	 264
	2 - الترقيات وحالات النقل

	30 - يقدم الجدول 17 معلومات عن الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس.
	الجدول 17 
	حراك الموظفين: الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 491 27)
	عدد الموظفين الذين تمت ترقيتهم
	عدد الموظفين المنقولين 
	الفئة
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المدراء
	 23
	 42
	 65
	 3
	 10
	 13
	الفئة الفنية
	 276
	 356
	 632
	 112
	 119
	 231
	الخدمة الميدانية
	 96
	 180
	 276
	 4
	 4
	 8
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 415
	 238
	 653
	 116
	 44
	 160
	المجموع
	 810
	 816
	1 626
	 235
	 177
	 412
	31 - ووافقت الجمعية العامة في الجزء الثامن من قرارها 57/305، على مقترح الأمين العام بشأن تنسيب الموظفين العاملين في المكتب التنفيذي للأمين العام (انظر A/56/816) وطلبت إليه تقديم تقرير عن تنفيذ هذا الإجراء. وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، نُقل موظف واحد من المكتب التنفيذي للأمين العام إلى وظيفة بنفس الرتبة في إدارة أخرى.
	دال - نوع الجنس
	32 - يقدم الجدول 18 موجزا لحراك الموظفين حسب نوع الجنس. 
	الجدول 18
	حراك الموظفين حسب نوع الجنس: الموجز للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 491 27)
	إناث
	النسبة المئوية من المجموع
	ذكور
	النسبة المئوية من المجموع
	المجموع
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2010
	11 473
	 41
	16 572
	 59
	28 045
	الحراك الخارجي
	التعيينات(أ) 
	2 616
	48
	 2 862
	 52
	5 478
	حالات انتهاء الخدمة(ب)
	(2 315)
	48
	(2 466)
	 52
	(4 781)
	حالات حراك أخرى(ج)
	(496)
	40
	(755)
	60
	(1 251)
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2011
	11 278
	41
	16 213
	 59
	27 491
	الحراك الداخلي
	 
	 
	حالات الترقية(د)
	810
	 50
	 816
	 50
	1 626
	حالات النقل(هـ) (و)
	235
	 57
	 177
	 43
	 412
	(أ) تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين.
	(ب) مغادرة الموظفين للأمانة العامة.
	(ج) صافي حالات حراك الموظفين (بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة)، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب أو إعارة إلى منظمة أخرى والعودة من إجازة خاصة بدون مرتب أو إعارة إلى منظمة أخرى. 
	(د) الترقية هي انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، ما لم يكن الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية والفئات العليا، إذ يعتبر هذا الانتقال تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة 55/258.
	(هـ) عمليات النقل هي حراك أفقي للموظفين يشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل.
	هاء - العمر
	1 - حالات انتهاء الخدمة

	33 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة لدى استقالتهم 39.9 سنة. وعند الاستقالة، بلغ متوسط طول مدة الخدمة في الأمانة العامة 3.6 سنوات، و 5.8 سنوات في النظام الموحد للأمم المتحدة.
	34 - ويبين الجدول 19 حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2016.
	الجدول 19
	حراك الموظفين: حالات التقاعد المتوقعة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2016 حسب الفئة

	(عدد الموظفين: 364 27 في 30 حزيران/يونيه 2011)
	الحالات المتوقعة
	1 تموز/يوليه 2011 - 30 حزيران/يونيه2016
	الفئة
	متوسط عدد حالات تقاعد الموظفين سنويا
	متوسط عدد الموظفين في الفئة
	حالات التقاعد كنسبة مئوية من الفئة
	المديرون
	 47
	 653
	7,3
	الفئة الفنية والفئات العليا
	 237
	10 764
	2,2
	الخدمة الميدانية
	 90
	4 541
	2,0
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 212
	11 406
	1,9
	المجموع
	 586
	27 364
	2,1
	ملاحظة: يستثنى من ذلك وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون.
	2 - التعيينات

	35 - يبين الشكل الخامس عشر أن معظم الموظفين المعينين يقعون في الفئة العمرية من 30 إلى 34 عاما.
	الشكل الخامس عشر
	حراك الموظفين: توزيع التعيينات حسب العمر في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 388 4)
	ملاحظة: يستثنى من ذلك المترجمون الشفويون والمراجعون والمترجمون التحريريون ووكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون.
	رابعا - الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة()
	ألف - عدد الموظفين
	36 - في 30 حزيران/يونيه 2011 كان هناك 049 2 موظفا من موظفي الأمانة العامة يخضعون للتوزيع الجغرافي من الدول الأعضاء، عملا بالفقرة 66 من قرار الجمعية العامة 65/247، الذي قررت فيه الجمعية ضرورة أن يحتفظ الموظفون بمركزهم الجغرافي عند عملهم في وظائف تخضع لمبدأ التوزيع الجغرافي، باستثناء الموظفين المعينين في إطار برنامج الفنيين الشباب.
	37 - ويمثل هذا الحكم الوارد في القرار 65/247 تغييرا في معايير المركز الجغرافي. فقبل ذلك، كان الموظف متى أعطي المركز الجغرافي، فإنه يحتفظ به طوال فترة خدمته المتصلة، بصرف النظر عن طبيعة المنصب أو المهام التي يكلف بها لاحقا (انظر A/65/305/Add.2، الفقرة 20).
	38 - ويندرج تمثيل الدول الأعضاء ضمن أربع فئات: الدول غير الممثلة، والدول الممثلة تمثيلا ناقصا، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائدا. وتعتبر الدولة العضو ”غير ممثلة“ عندما لا يكون أي من مواطنيها شاغلا لوظيفة خاضعة للتوزيع الجغرافي، بعد اجتياز عملية الاختيار المقررة. وتكون ”ممثلة تمثيلا ناقصا“ عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف في مستوى دون الحد الأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون ممثلة في ”حدود النطاق المستصوب“ عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف واقعا بين الحدين الأدنى والأعلى لذلك النطاق؛ وتكون ”ممثلة تمثيلا زائدا“ إذا تجاوز عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف الحد الأعلى للنطاق المستصوب. 
	39 - ويبين الجدول 20 تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة على مدار الأعوام الخمسة الماضية. ويبين الجدول 21 حالة تمثيل الدول الأعضاء كل على حدة في 30 حزيران/يونيه 2011. وقد أُشير إلى حالة تمثيل الدول الأعضاء في 30 حزيران/يونيه 2010 إذا كانت مختلفة عما هي في 30 حزيران/يونيه 2011. ويبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تصنيفا تفصيليا لموظفي الأمانة العامة مع توزيعهم الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأعداد الباقية في 30 حزيران/يونيه 2010 و 30 حزيران/يونيه 2011. ويبين الجدول 2 - جيم توزيع الموظفين الذين يشغلون الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس.
	الجدول 20
	تمثيل الدول الأعضاء في 30 حزيران/يونيه من عام 2007 إلى عام 2011 
	(عدد الموظفين: 192)
	السنة
	غير ممثلة
	ممثلة تمثيلا ناقصا
	ممثلة في حدود النطاق
	ممثلة تمثيلا زائدا
	قبل اعتماد قرار الجمعية العامة 65/247
	2007
	18
	19
	133
	22
	2008
	16
	24
	131
	21
	2009
	15
	30
	125
	22
	2010
	12
	31
	132
	17
	عقب اعتماد قرار الجمعية العامة 65/247
	2011
	20
	56
	109
	7
	الجدول 21
	حالة تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة في 30 حزيران/يونيه 2011(أ)
	(عدد الموظفين: 192)
	دول غير ممثلة (20)
	أفغانستان (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بروني دار السلام (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الرأس الأخضر (2010: في حدود النطاق)
	جزر القمر
	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	غينيا الاستوائية (2010: في حدود النطاق)
	كيريباس
	الكويت
	الجماهيرية العربية الليبية (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	ليختنشتاين
	جزر مارشال
	ناورو
	بالاو
	قطــر (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	سانت لوسيا (2010: في حدود النطاق)
	سان تومي وبرنسيبي
	تيمور - ليشتي
	توفالو (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الإمارات العربية المتحدة
	فانواتو
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا (56)
	الجزائر (2010: في حدود النطاق)
	أنغولا
	أستراليا (2010: في حدود النطاق)
	البحرين
	بلجيكا (2010: في حدود النطاق)
	البرازيل (2010: في حدود النطاق)
	جمهورية أفريقيا الوسطى (2010: في حدود النطاق)
	الصين (2010: في حدود النطاق)
	كولومبيا (2010: في حدود النطاق)
	قبرص (2010: في حدود النطاق)
	الجمهورية التشيكية (2010: في حدود النطاق)
	الدانمرك (2010: في حدود النطاق)
	دومينيكا (2010: في حدود النطاق)
	استونيا (2010: في حدود النطاق)
	فنلندا
	فرنسا (2010: في حدود النطاق)
	ألمانيا (2010: في حدود النطاق)
	اليونان (2010: في حدود النطاق)
	غرينادا (2010: في حدود النطاق)
	غينيا - بيساو (2010: في حدود النطاق)
	هنغاريا (2010: في حدود النطاق)
	الهند (2010: في حدود النطاق)
	العراق (2010: في حدود النطاق)
	إسرائيل (2010: في حدود النطاق)
	ايطاليا (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	اليابان
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (2010: في حدود النطاق) 
	لاتفيا
	ليبريا (2010: في حدود النطاق)
	ليتوانيا
	لكسمبورغ (2010: في حدود النطاق)
	ولايات ميكرونيزيا الموحدة
	موناكو
	ناميبيا (2010: في حدود النطاق)
	هولندا (2010: في حدود النطاق)
	النرويج
	عمان
	بولندا
	البرتغال (2010: في حدود النطاق)
	جمهورية كوريا
	رومانيا (2010: في حدود النطاق)
	سانت فنسنت وجزر غرينادين (2010: في حدود النطاق)
	ساموا
	المملكة العربية السعودية
	سلوفينيا (2010: في حدود النطاق)
	الصومال (2010: في حدود النطاق)
	إسبانيا
	السويد (2010: في حدود النطاق)
	سويسرا (2010: في حدود النطاق)
	الجمهورية العربية السورية (2010: في حدود النطاق)
	تونغا
	تركيا
	تركمانستان
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	الولايات المتحدة الأمريكية
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	استراليا (2010: في حدود النطاق)
	البحرين
	بلجيكا (2010: في حدود النطاق)
	البرازيل (2010: في حدود النطاق)
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	إسرائيل (2010: في حدود النطاق)
	اليابان
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (2010: في حدود النطاق) 
	لاتفيا
	ليبريا (2010: في حدود النطاق)
	ليتوانيا
	لكسمبورغ (2010: في حدود النطاق)
	ولايات ميكرونيزيا الموحدة
	موناكو
	ناميبيا (2010: في حدود النطاق)
	هولندا (2010: في حدود النطاق)
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	عمان
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	ماليزيا
	ملديف
	مالي
	مالطة
	موريتانيا
	موريشيوس
	المكسيك
	منغوليا
	الجبل الأسود (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	المغرب
	موزامبيق
	ميانمار
	نيبال
	نيوزيلندا
	نيكاراغوا
	النيجر
	نيجيريا
	باكستان
	بنما
	بابوا غينيا الجديدة
	باراغواي
	بيرو
	جمهورية مولدوفا
	رواندا
	سان كيتيس ونيفيس
	سان مارينو
	السنغال
	صربيا
	سيشل
	سيراليون (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	سنغافورة
	سلوفاكيا
	جزر سليمان (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جنوب أفريقيا (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	سري لانكا
	السودان
	سورينام
	سوازيلند
	طاجيكستان
	تايلند
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	توغو
	ترينيداد وتوباغو (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	تونس
	أوغندا (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	أوكرانيا (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	أوروغواي
	أوزبكستان
	جمهورية فنزويلا البوليفارية
	اليمن
	زامبيا
	زمبابوي (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	ألبانيا
	أندورا
	أنتيغوا وبربودا
	أرمينيا
	النمسا (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	أذربيجان
	جزر البهاما
	بنغلاديش
	بربادوس
	بيلاروس
	بليز
	بنن
	بوتان
	دولة بوليفيا المتعددة القوميات
	البوسنة والهرسك
	بوتسوانا
	بوركينا فاسو (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بوروندي
	كمبوديا (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	كندا
	تشاد
	شيلي
	الكونغو
	كوستاريكا
	كوت ديفوار
	كرواتيا
	كوبا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	جيبوتي
	الجمهورية الدومينيكية
	إكوادور
	مصر (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	السلفادور
	اريتريا
	فيجي
	غابون
	غامبيا
	جورجيا
	غانا
	غواتيمالا
	غينيا
	غيانا
	هايتي
	هندوراس
	أيسلندا
	إندونيسيا
	جمهورية إيران الإسلامية (2010: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	أيرلندا
	جامايكا
	الأردن
	كازاخستان
	قيرغيزستان
	لبنان (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	ليسوتو
	مدغشقر
	ملاوي
	ماليزيا
	ملديف
	مالي
	مالطة
	موريتانيا
	موريشيوس
	المكسيك
	منغوليا
	الجبل الأسود (2010: ممثلة تمثيلا زائدا)
	المغرب
	موزامبيق
	ميانمار
	نيبال
	نيوزيلندا
	نيكاراغوا
	النيجر
	نيجيريا
	دول ممثلة تمثيلا زائدا (7)
	الأرجنتين
	بلغاريا
	الكاميرون
	إثيوبيا
	كينيا
	الفلبين
	الاتحاد الروسي
	الأرجنتين
	بلغاريا
	الكاميرون
	إثيوبيا
	كينيا
	(أ) حالة التمثيل الواردة بين قوسين تمثل حالة تمثيل الدولة العضو في 30 حزيران/يونيه 2010 إذا كانت تختلف عنها في 30 حزيران/يونيه 2011.
	باء - الكيان
	40 - يبين الجدول 22 تصنيف موظفي الأمانة العامة المعينين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي من الدول الأعضاء حسب الكيان والرتبة في الكيانات الـ 25 التي تضم أكبر عدد من هؤلاء الموظفين.
	الجدول 22
	تصنيف موظفي الأمانة العامة المعينين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الكيان والرتبة في الكيانات الـ 25 التي تضم أكبر عدد من هؤلاء الموظفين
	(عدد الموظفين: 049 2)
	 
	الرتبة
	 
	الكيان
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 1
	 2
	 9
	 27
	 47
	 65
	 44
	 23
	 218
	إدارة شؤون الإعلام
	 1
	-
	 3
	 16
	 23
	 56
	 54
	 34
	 187
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
	 1
	 2
	 3
	 8
	 30
	 61
	 56
	 15
	 176
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	 1
	 1
	 3
	 16
	 34
	 40
	 42
	 22
	 159
	إدارة الشؤون الإدارية
	 1
	 3
	 8
	 21
	 32
	 37
	 26
	 22
	 150
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	 1
	-
	-
	 12
	 23
	 37
	 42
	 16
	 131
	إدارة الشؤون السياسية
	 1
	 2
	 8
	 12
	 24
	 24
	 27
	 18
	 116
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 1
	-
	-
	 13
	 10
	 32
	 20
	 22
	 98
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	 1
	-
	-
	 9
	 26
	 23
	 23
	 15
	 97
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	 1
	-
	 1
	 8
	 16
	 26
	 20
	 10
	 82
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 1
	-
	 2
	 7
	 10
	 15
	 19
	 17
	 71
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
	 1
	-
	-
	 7
	 12
	 13
	 15
	 14
	 62
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	 1
	-
	 2
	 3
	 10
	 20
	 12
	 10
	 58
	مكتب الشؤون القانونية
	 1
	 1
	 4
	 6
	 13
	 9
	 12
	 5
	 51
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 1
	-
	 1
	 1
	 10
	 10
	 17
	 8
	 48
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
	 1
	 1
	 3
	 13
	 10
	 11
	 5
	 2
	 46
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	-
	 1
	 1
	 2
	 5
	 8
	 13
	 2
	 32
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	 1
	 1
	 1
	 2
	 5
	 10
	 7
	 3
	 30
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	-
	-
	 2
	 1
	 5
	 10
	 6
	 3
	 27
	مكتب تنسيق المساعدة الإنسانية
	 1
	 1
	 3
	 2
	 4
	 3
	 6
	 5
	 25
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	 1
	-
	 1
	 1
	 4
	 4
	 6
	 6
	 23
	موئل الأمم المتحدة
	 1
	-
	-
	 4
	 6
	 7
	 3
	 1
	 22
	مكتب شؤون نزع السلاح
	 1
	-
	 2
	 3
	 8
	 4
	 1
	 3
	 22
	مكتب عمليات حفظ السلام
	 2
	 3
	 2
	 3
	 3
	 2
	 2
	 2
	 19
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	 1
	-
	 3
	 1
	-
	 4
	 1
	 2
	 12
	كيانات أخرى
	 5
	 5
	 5
	 9
	 17
	 23
	 16
	 7
	 87
	المجموع
	 29
	 23
	 67
	 207
	 387
	 554
	 495
	 287
	2 049
	جيم - الفئـــة
	1 - الرُتــب

	41 - كما هو موضح في الجدول 23، كانت أكبر مجموعة من الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي من الدول الأعضاء في الرتبة ف-4. ويوفر الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن موظفي الأمانة العامة الخاضعين للتوزيع الجغرافي حسب الرتبة ونوع الجنس. 
	الجدول 23
	توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعين للتوزيع الجغرافي حسب الرتبة ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 049 2)
	الرتبة
	عدد الموظفات 
	عدد الموظفين 
	المجموع
	النسبة المئوية إلى المجموع (أ)
	وكيل الأمين العام
	 13
	 16
	 29
	1,4
	أمين عام مساعد
	 5
	 18
	 23
	1,1
	مد-2
	 21
	 46
	 67
	3,3
	مد-1
	 74
	 133
	 207
	10,1
	ف-5
	 129
	 258
	 387
	18,9
	ف-4
	 242
	 312
	 554
	27,0
	ف- 3
	 236
	 259
	 495
	24,2
	ف-2
	 140
	 147
	 287
	14,0
	المجموع الكلي
	 860
	1 189
	2 049
	100,0
	(أ) النسبة المئوية لمجموع الوظائف في الرتبة من المجموع الكلي للموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي.
	2 - تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات (الرتبة مد-1 وما فوقها)

	42 - يوضح الجدول 24 موظفي الأمانة العامة الخاضعين للتوزيع الجغرافي بالرتبة مد-1 وما فوقها، مقسمين حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي للبلدان(5) (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية) وحسب نوع الجنس من عام 2007 إلى عام 2011.
	43 - ويبين الجدول 2 - جيم (انظر المرفق) مقارنة على مدار خمس سنوات لعدد موظفي الأمانة العامة الخاضعين للتوزيع الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها مصنفين حسب الجنسية.
	الجدول 24
	توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب فئات التصنيف الاقتصادي(أ) ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه من عام 2007 إلى عام 2011 

	المجموعة الاقتصادية
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	البلدان النامية (137)
	إناث
	4
	6
	7
	7
	8
	3
	3
	3
	4
	4
	10
	9
	10
	10
	9
	30
	25
	24
	24
	24
	443
	460
	468
	501
	343
	ذكور
	8
	9
	8
	8
	7
	6
	8
	7
	4
	8
	19
	18
	22
	18
	17
	53
	59
	59
	69
	56
	640
	653
	652
	672
	528
	المجموع
	12
	15
	15
	15
	15
	9
	11
	10
	8
	12
	29
	27
	32
	28
	26
	83
	84
	83
	93
	80
	1 083
	1 113
	1 120
	1 173
	871
	البلدان المتقدمة النمو (38)
	إناث
	2
	3
	3
	3
	5
	4
	3
	2
	1
	1
	14
	15
	16
	12
	12
	53
	55
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	47
	695
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	483
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	9
	8
	8
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	70
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	11
	12
	11
	11
	12
	14
	11
	14
	11
	9
	36
	35
	34
	33
	30
	117
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	139
	117
	462 1
	503 1
	510 1
	531 1
	056 1
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة الانتقال (17)
	إناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	3
	3
	41
	42
	45
	53
	34
	ذكور
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	1
	1
	1
	2
	5
	5
	7
	10
	11
	18
	18
	15
	14
	7
	141
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	129
	88
	المجموع
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	1
	1
	1
	2
	5
	5
	7
	10
	11
	18
	19
	18
	17
	10
	182
	178
	175
	182
	122
	المجموع الفرعي
	الإناث
	6
	9
	10
	10
	13
	7
	6
	5
	5
	5
	24
	24
	26
	22
	21
	83
	81
	81
	82
	74
	1 179
	1 241
	1 259
	1 303
	860
	الذكور
	18
	19
	17
	17
	16
	16
	17
	20
	15
	18
	46
	43
	47
	49
	46
	135
	146
	147
	167
	133
	1 548
	1 553
	1 546
	1 583
	1 189
	المجموع
	24
	28
	27
	27
	29
	23
	23
	25
	20
	23
	70
	67
	73
	71
	67
	218
	227
	228
	249
	207
	2 727
	2 794
	2 805
	2 886
	2 049
	(أ) المجموعات الاقتصادية في 30 حزيران/يونيه 2011.
	دال - التعيينات
	44 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، جرى تعيين 232 موظفا من موظفي الأمانة العامة، عقب اجتيازهم عملية الاختيار، في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي. ومن بين موظفي الأمانة العامة الـ 232 المعينين حديثا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، تم تعيين 84 من خلال الامتحانات التنافسية الوطنية، كما عين 11 موظفا (7 نساء و 4 رجال) من موظفي الفئات الأخرى عن طريق الامتحان التنافسي للتعيين في الفئة الفنية والفئات العليا (امتحان الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية).
	45 - ويبين الجدول 25 معلومات عن التعيينات مصنفة حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء وحالة التمثيل ونوع الجنس. ويبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) توزيعا مفصلا حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس لموظفي الأمانة العامة الخاضعين للتوزيع الجغرافي، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأعداد الباقية في 30 حزيران/يونيه 2010 و 30 حزيران/يونيه 2011.
	الجدول 25
	تعيينات الموظفين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس وحالة التمثيل ومجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 232)
	حالة التمثيل في 30 حزيران/ يونيه 2010
	مجموعة التصنيف الاقتصادي (أ)
	المجموع
	عدد الموظفات المعينات
	عدد الموظفين المعينين
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجمـوع الفرعــي
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجمـوع الفرعــي
	دول غير ممثلة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا
	5
	32
	-
	37
	19
	29
	-
	48
	85
	دول ممثلة في حدود النطاق
	27
	16
	2
	45
	38
	26
	6
	70
	115
	دول ممثلة تمثيلا زائدا
	9
	3
	1
	13
	9
	5
	5
	19
	32
	المجموع
	41
	51
	3
	95
	66
	60
	11
	137
	232
	(أ) مجموعات التصنيف الجغرافي في 30 حزيران/يونيه 2011.
	46 - ويرد في الجدول 26 موجز التوزيع الجنساني حسب الرتب للتعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي. وللاطلاع على مزيد من التفاصيل، يبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تصنيفا لموظفي الأمانة العامة الخاضعين للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة من 30 حزيران/يونيه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011.
	الجدول 26
	تعيين الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب نوع الجنس والرتبة وعدد الجنسيات الممثلة، من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 232)
	الرتبة
	عدد الموظفات المعينات
	عدد الموظفين المعينين
	مجموع عدد الموظفين
	عدد المعينين
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	عدد المعينين
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	وكيل الأمين العام 
	3
	50.0
	3
	3
	50.0
	3
	6
	أمين عام مساعد
	1
	33.3
	1
	2
	66.7
	2
	3
	مد-2
	4
	50.0
	3
	4
	50.0
	4
	8
	مد-1
	3
	60.0
	3
	2
	40.0
	2
	5
	ف-5
	7
	28.0
	6
	18
	72.0
	15
	25
	ف-4
	21
	52.5
	17
	19
	47.5
	23
	40
	ف-3
	24
	43.6
	17
	31
	56.4
	23
	55
	ف-2
	32
	35.6
	16
	58
	64.4
	28
	90
	المجموع
	95
	40.9
	137
	59.1
	232
	47 - وفي عام 2010، اشتركت 35 دولة من الدول الأعضاء في الامتحانات التنافسية الوطنية، وهي (اسبانيا، أفغانستان، الإمارات العربية المتحدة، أنتيغوا وبربودا، أنغولا، بروني دار السلام، بلجيكا، تركيا، تونغا، جزر القمر، الجمهورية الدومينيكية، جزر سليمان، جمهورية إيران الإسلامية، جمهورية كوريا، ساموا، سانت لوسيا، سلوفينيا، غرينادا، غينيا الاستوائية، فنلندا، لاتفيا، الجبل الأسود، ليبريا، ليبيا، ليختنشتاين، المملكة العربية السعودية، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، موزامبيق، موناكو، ناميبيا، النرويج، نيبال، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليمن). وهذه هي الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا التي قد تصبح كذلك. وقد أجريت الامتحانات في ثماني مجموعات مهنية(). ومن بين العدد الإجمالي وهو 167 مرشحا نجحوا في امتحانات عام 2010، حـذف شخص واحد من القائمة.
	48 - ويبين الجدول 27 تنسيب 126 مرشحا ممن اجتازوا الامتحانات التنافسية الوطنية خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 مصنفين حسب الكيان.
	الجدول 27 
	تنسيب مرشحي الامتحانات التنافسية الوطنية حسب الكيان، من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 126)
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	ف-3
	المجموع
	الكيان
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	7
	6
	13
	-
	-
	-
	7
	6
	13
	إدارة الدعم الميداني
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	إدارة الشؤون الإدارية
	5
	4
	9
	-
	1
	1
	5
	5
	10
	إدارة الشؤون السياسية
	1
	3
	4
	-
	-
	-
	1
	3
	4
	إدارة شؤون الإعلام
	7
	1
	8
	-
	-
	-
	7
	1
	8
	إدارة شؤون السلامة والأمن
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	1
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	-
	-
	-
	1
	1
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
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	9
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	-
	-
	-
	5
	9
	14
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	1
	2
	3
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	2
	3
	5
	-
	-
	-
	2
	3
	5
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	1
	6
	7
	-
	-
	-
	1
	6
	7
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
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	4
	-
	-
	-
	1
	3
	4
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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	2
	7
	-
	-
	-
	5
	2
	7
	مكتب شؤون نزع السلاح
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
	3
	4
	7
	2
	-
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	5
	4
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	3
	-
	-
	-
	-
	3
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	-
	1
	1
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	مكتب الشؤون القانونية
	-
	2
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	-
	-
	-
	-
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	بعثة الأمم المتحدة في أفغانستان
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	2
	3
	5
	-
	-
	-
	2
	3
	5
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	موئل الأمم المتحدة
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	1
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	-
	1
	1
	1
	3
	4
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	2
	3
	5
	-
	-
	-
	2
	3
	5
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	2
	3
	5
	-
	-
	-
	2
	3
	5
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	المجموع
	53
	68
	121
	2
	3
	5
	55
	71
	126
	هاء - نوع الجنس
	49 - يبين الشكل السادس عشر توزيع موظفي الأمانة العامة من الذكور والإناث الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي خلال فترة السنوات الخمس من 2007 إلى 2011. 
	الشكل السادس عشر 
	توزيع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي من عام 2007 إلى عام 2011
	(عدد الموظفين: 049 2 في 30 حزيران/يونيه 2011)
	50 - يبين الجدول 28 أعداد ونسب موظفي الأمانة العامة الذكور والإناث في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الرتبة خلال فترة السنوات الخمس من 2007 إلى 2011.
	الجدول 28
	توزيع موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الرتبة في 30 حزيران/ يونيه 2007 و 30 حزيران/يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 049 2 في 30 حزيران/يونيه 2011)
	30 حزيران/يونيه 2007
	30 حزيران/يونيه 2011
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	الرتبة
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	المجموع
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	المجموع
	و أ ع
	6
	0.2
	18
	0.7
	24
	13
	0.6
	16
	0.8
	29
	أ ع م 
	7
	0.3
	17
	0.6
	24
	5
	0.2
	18
	0.9
	23
	مد-2 
	24
	0.9
	46
	1.7
	70
	21
	1.0
	46
	2.2
	67
	مد-1
	83
	3.0
	136
	5.0
	219
	74
	3.6
	133
	6.5
	207
	ف-5
	174
	6.4
	346
	12.7
	520
	129
	6.3
	258
	12.6
	387
	ف-4
	322
	11.8
	443
	16.2
	765
	242
	11.8
	312
	15.2
	554
	ف-3
	344
	12.6
	349
	12.8
	693
	236
	11.5
	259
	12.6
	495
	ف-2
	219
	8.0
	196
	7.2
	415
	140
	6.8
	147
	7.2
	287
	المجموع
	179 1
	43.2
	551 1
	56.8
	730 2
	860
	42.0
	189 1
	58.0
	049 2
	51 - ويبين الشكل السابع عشر توزيع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها. وفي 30 حزيران/ يونيه 2011، بلغت نسبة موظفي الأمانة العامة من الإناث في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في رتبة مد-1 وما فوقها 34.7 في المائة.
	الشكل السابع عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها من عام 2007 إلى عام 2011
	(عدد الموظفين: 326 في 30 حزيران/يونيه 2011)
	واو - العمر: التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة
	52 - من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، تقاعد 58 موظفا من العاملين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الأمانة العامة (19 مديرا و 39 موظفا من الفئة الفنية والفئات العليا).
	53 - ويبين الجدول 29 التوقعات على مدى خمس سنوات فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي من فئة المديرين ومن الفئة الفنية والفئات العليا. ومن المتوقع أن يتقاعد 61 موظفا في المتوسط من موظفي الأمانة العامة كل سنة خلال السنوات الخمس المقبلة. 
	الجدول 29 
	حراك الموظفين: التوقعات فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2016 
	(مجموع حالات التقاعد المتوقعة في الفترة 2011-2016: 304) 
	 
	التوقعات 1 تموز/يوليه 2011-30 حزيران/يونيه 2016
	الفئة
	متوسط عدد حالات تقاعد الموظفين سنويا
	عدد الموظفين في الفئة
	حالات التقاعد كنسبة من الفئة
	مد
	21
	274
	7.5
	ف
	40
	723 1
	3.2
	المجموع
	997 1
	3.0
	ملحوظة: باستثناء وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين.
	54 - ويبين الجدول 30 الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية لمواطنيها الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي والذين يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2016. ويبين الجدول 30 أيضا الدول الأعضاء التي قد يتغير تمثيلها خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2016 نتيجة لتقاعد مواطنيها حسب التوقعات إذا لم يتم تعويضهم بتعيين عدد مماثل من الموظفين.
	الجدول 30
	الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية لموظفيها الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي والذين يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2016

	(عدد الموظفين: 192)
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	ملديف
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	الجبل الأسود
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	ميانمار
	ناميبيا
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	عمان
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	بابوا غينيا الجديدة
	باراغواي
	بولندا
	قطر
	جمهورية مولدوفا
	رومانيا
	رواندا
	سانت لوسيا
	سان فنسنت وجزر غرينادين 
	ساموا
	سان مارينو
	سان تومي وبرينسيبي 
	المملكة العربية السعودية
	صربيا
	سيراليون
	سلوفاكيا
	سلوفينيا
	جزر سليمان
	الصومال
	سورينام
	سوازيلند
	السويد
	طاجيكستان
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	تيمور - ليشتي
	توغو
	تونغا
	تونس
	تركيا
	تركمانستان
	توفالو
	الإمارات العربية المتحدة
	أوزبكستان
	فانواتو
	اليمن
	يتوقع أن يتقاعد أقل من 20 في المائة من الموظفين الذين يشغلون حاليا وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي (42)
	أستراليا
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	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	الولايات المتحدة الأمريكية
	جمهورية فنزويلا البوليفارية
	زمبابوي
	يتوقع تقاعد ما بين 20 و 40 في المائة من الموظفين الذين يشغلون حاليا وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي (27)
	الأرجنتين
	بنغلاديش
	دولة بوليفيا المتعددة القوميات
	بلغاريا (تمثيل زائد/في حدود النطاق)
	بوركينا فاسو
	الكاميرون (تمثيل زائد/في حدود النطاق)
	شيلي (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	كولومبيا
	كوستاريكا (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	كوت ديفوار
	إثيوبيا (تمثيل زائد/في حدود النطاق)
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	أيسلندا (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	ماليزيا (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	المغرب
	نيبال (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	نيوزيلندا (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	نيكاراغوا
	فييت نام
	يُتوقع تقاعد أكثر من 40 في المائة من الموظفين الذين يشغلون حاليا وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي (14)
	بيلاروس (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	بليز (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	الجمهورية التشيكية
	جورجيا (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	غيانا
	جامايكا (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
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	بيرو (في حدود النطاق/تمثيل ناقص)
	الفلبين (تمثيل زائد/في حدود النطاق)
	الاتحاد الروسي (تمثيل زائد/في حدود النطاق)
	السنغال
	الجمهورية العربية السورية
	ترينيداد وتوباغو
	زامبيا
	يُتوقع تقاعد جميع الموظفين الذين يشغلون حالياً وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي (صفر)
	ملاحظة : تشير الملاحظة بين قوسين إلى مستوى تمثيل الدول الأعضاء في 30 حزيران/يونيه 2011 نتيجة للتغيير في مستوى التمثيل بسبب التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين إذا لم يجر تعويض المتقاعدين بموظفين جدد. باستثناء وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين.
	خامسا - الخلاصة
	55 - يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بهذا التقرير.
	المرفق
	الجداول الإحصائية الشاملة
	الجدول 1 ألف
	جميع الموظفين حسب الجنسية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين في 30 حزيران/يونيه 2011 
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	0,07
	إناث
	0,05
	بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)
	ذكور
	1
	0,07
	المجموع
	2
	1
	8
	17
	1
	16
	34
	0,12
	إناث
	0,16
	البوسنة والهرسك
	ذكور
	2
	0,22
	المجموع
	2
	10
	155
	3
	168
	0,38
	إناث
	0,02
	بوتسوانا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	1
	3
	2
	0,03
	إناث
	3
	9
	77
	0,18
	البرازيل
	ذكور
	0,20
	المجموع
	12
	3
	48
	100
	16
	164
	0,37
	إناث
	بروني دار السلام
	ذكور
	0,00
	المجموع
	1
	1
	0,00
	إناث
	4
	0,08
	بلغاريا
	ذكور
	0,11
	المجموع
	11
	43
	10
	1
	11
	4
	12
	64
	4
	80
	0,18
	إناث
	0,04
	بوركينا فاسو
	ذكور
	1
	3
	0,12
	المجموع
	1
	3
	0,16
	إناث
	0,14
	بوروندي
	ذكور
	1
	0,19
	المجموع
	1
	54
	0,34
	إناث
	4
	1
	8
	1
	0,03
	كمبوديا
	ذكور
	3
	1
	34
	2
	48
	0,11
	المجموع
	1
	7
	2
	42
	1
	3
	59
	1
	63
	0,14
	إناث
	3
	5
	17
	1
	9
	85
	7
	101
	0,23
	الكاميرون
	ذكور
	3
	6
	13
	2
	17
	152
	13
	0,42
	المجموع
	11
	64
	30
	3
	26
	237
	20
	283
	0,65
	إناث
	4
	0,69
	كندا
	ذكور
	1
	3
	0,88
	المجموع
	58
	367
	46
	1
	75
	1
	62
	74
	7
	121
	516
	54
	691
	1,58
	إناث
	0,01
	الرأس الأخضر
	ذكور
	0,01
	المجموع
	3
	3
	2
	2
	3
	7
	10
	0,02
	إناث
	0,07
	أفريقيا الوسطى
	ذكور
	0,17
	المجموع
	4
	3
	20
	76
	4
	99
	103
	0,24
	إناث
	1
	0,01
	تشاد
	ذكور
	17
	0,07
	المجموع
	35
	0,08
	إناث
	1
	7
	18
	1
	78
	31
	0,46
	شيلي
	ذكور
	78
	20
	0,43
	المجموع
	119
	144
	51
	135
	174
	82
	391
	0,89
	إناث
	0,54
	الصين
	ذكور
	0,54
	المجموع
	190
	89
	47
	5
	59
	73
	10
	249
	167
	57
	473
	1,08
	إناث
	0,24
	كولومبيا
	ذكور
	0,22
	المجموع
	15
	9
	2
	7
	20
	101
	8
	37
	147
	17
	201
	0,46
	إناث
	0,00
	جزر القمر
	ذكور
	0,01
	المجموع
	2
	2
	1
	1
	4
	2
	6
	0,01
	إناث
	0,03
	الكونغو
	ذكور
	1
	2
	7
	0,07
	المجموع
	1
	0,11
	إناث
	7
	0,02
	كوستاريكا
	ذكور
	1
	1
	2
	0,03
	المجموع
	2
	14
	1
	20
	0,05
	إناث
	9
	20
	168
	1
	197
	0,45
	ساحل العاج
	ذكور
	2
	8
	676
	1,55
	المجموع
	6
	58
	4
	58
	3
	1
	743
	2
	7
	859
	9
	875
	2,00
	إناث
	0,22
	كرواتيا
	ذكور
	1
	6
	المجموع
	6
	45
	3
	2
	63
	1
	4
	61
	169
	7
	188
	0,43
	إناث
	0,04
	كوبا
	ذكور
	2
	1
	8
	4
	0,03
	المجموع
	4
	5
	1
	17
	9
	4
	30
	0,07
	إناث
	1
	0,08
	قبرص
	ذكور
	0,13
	المجموع
	1
	2
	1
	2
	5
	82
	3
	89
	1
	93
	0,21
	إناث
	6
	4
	1
	3
	10
	9
	15
	24
	0,05
	الجمهورية التشيكية
	ذكور
	10
	8
	19
	27
	0,06
	المجموع
	7
	20
	17
	34
	51
	0,12
	إناث
	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	ذكور
	1
	1
	0,00
	المجموع
	1
	1
	1
	0,00
	إناث
	1
	0,90
	جمهورية الكونغو الديمقراطية الشعبية
	ذكور
	2
	5,55
	المجموع
	4
	41
	2
	73
	2
	3
	2 693
	1
	7
	2 807
	2 819
	6,44
	إناث
	0,09
	الدانمرك
	ذكور
	0,18
	المجموع
	0,26
	إناث
	0,01
	جيبوتي
	ذكور
	0,03
	المجموع
	0,03
	إناث
	0,00
	دومينيكا
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,02
	إناث
	0,05
	الجمهورية الدومينيكية
	ذكور
	0,05
	المجموع
	0,10
	إناث
	0,06
	إكوادور
	ذكور
	0,05
	المجموع
	0,11
	إناث
	0,21
	مصر
	ذكور
	1
	0,38
	المجموع
	0,58
	إناث
	0,05
	السلفادور
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,07
	إناث
	0,00
	غينيا الاستوائية
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,00
	إناث
	0,12
	إريتريا
	ذكور
	0,08
	المجموع
	0,20
	إناث
	0,01
	إستونيا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,02
	إناث
	2
	0,76
	إثيوبيا
	ذكور
	3
	1,12
	المجموع
	5
	1,88
	إناث
	0,05
	فيجي
	ذكور
	1
	0,21
	المجموع
	1
	0,26
	إناث
	0,11
	فنلندا
	ذكور
	0,13
	المجموع
	0,24
	إناث
	2
	1,89
	فرنسا
	ذكور
	1,61
	المجموع
	2
	3,50
	إناث
	0,01
	غابون
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,03
	إناث
	2
	0,03
	غامبيا
	ذكور
	0,09
	المجموع
	2
	0,13
	إناث
	0,03
	جورجيا
	ذكور
	0,04
	المجموع
	1
	15
	6
	1
	26
	1
	28
	0,06
	إناث
	0,60
	ألمانيا
	ذكور
	0,55
	المجموع
	144
	258
	28
	1
	16
	17
	34
	5
	162
	33
	503
	1,15
	إناث
	1
	0,16
	غانا
	ذكور
	4
	0,61
	المجموع
	9
	11
	5
	17
	0,77
	إناث
	4
	1
	3
	5
	0,08
	اليونان
	ذكور
	0,08
	المجموع
	1
	23
	6
	70
	0,16
	إناث
	2
	2
	4
	0,01
	غرينادا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	2
	2
	1
	2
	2
	4
	5
	9
	0,02
	إناث
	1
	1
	0,08
	غواتيمالا
	ذكور
	0,09
	المجموع
	36
	1
	5
	15
	2
	10
	62
	4
	76
	0,17
	إناث
	0,02
	غينيا
	ذكور
	0,08
	المجموع
	12
	1
	10
	5
	40
	1
	46
	0,11
	إناث
	0,03
	غينيا - بيساو
	ذكور
	0,08
	المجموع
	0,11
	إناث
	1
	4
	1
	10
	4
	0,09
	غيانا
	ذكور
	3
	2
	7
	7
	1
	0,07
	المجموع
	10
	1
	3
	6
	1
	17
	3
	0,16
	إناث
	1
	1
	1
	0,78
	هايتي
	ذكور
	12
	29
	1
	2
	082 1
	1 123
	2
	1 128
	2,58
	المجموع
	2
	468 1
	3,36
	إناث
	0,03
	هندوراس
	ذكور
	0,05
	المجموع
	3
	12
	1
	1
	1
	5
	33
	0,08
	إناث
	0,05
	هنغاريا
	ذكور
	0,05
	المجموع
	10
	0,10
	إناث
	0,01
	أيسلندا
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,03
	إناث
	16
	42
	163
	0,37
	الهند
	ذكور
	14
	1
	1,05
	المجموع
	186
	21
	4
	158
	1
	131
	455
	36
	1,42
	إناث
	14
	22
	2
	0,09
	إندونيسيا
	ذكور
	2
	1
	3
	0,09
	المجموع
	16
	10
	3
	5
	8
	34
	2
	25
	49
	5
	79
	0,18
	إناث
	0,05
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	ذكور
	0,08
	المجموع
	8
	8
	12
	3
	16
	35
	8
	59
	0,13
	إناث
	0,22
	العراق
	ذكور
	0,79
	المجموع
	1,01
	إناث
	0,16
	أيرلندا
	ذكور
	0,22
	المجموع
	0,38
	' إناث
	0,08
	إسرائيل
	ذكور
	0,20
	المجموع
	0,28
	إناث
	0,69
	إيطاليا
	ذكور
	0,95
	المجموع
	1,64
	إناث
	0,18
	جامايكا
	ذكور
	0,14
	المجموع
	0,32
	إناث
	0,38
	اليابان
	ذكور
	0,21
	المجموع
	0,59
	إناث
	0,18
	الأردن
	ذكور
	0,54
	المجموع
	0,72
	إناث
	0,04
	كازاخستان
	ذكور
	0,03
	المجموع
	0,07
	إناث
	1,88
	كينيا
	ذكور
	1,92
	المجموع
	3,80
	إناث
	كيريباس
	ذكور
	المجموع
	إناث
	الكويت
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,02
	إناث
	0,02
	قيرغيزستان
	ذكور
	0,03
	المجموع
	0,05
	إناث
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	ذكور
	المجموع
	0,01
	إناث
	0,01
	لاتفيا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,03
	إناث
	0,82
	لبنان
	ذكور
	1,77
	المجموع
	2,59
	إناث
	0,01
	ليسوتو
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,02
	إناث
	0,50
	ليبريا
	ذكور
	2
	2,03
	المجموع
	2
	2,54
	إناث
	0,01
	ليبيا
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,03
	إناث
	0,00
	ليختنشتاين
	ذكور
	المجموع
	0,00
	إناث
	0,01
	ليتوانيا
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,03
	إناث
	0,00
	لكسمبرغ
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,02
	إناث
	0,04
	مدغشقر
	ذكور
	0,03
	المجموع
	0,07
	إناث
	1
	0,03
	ملاوي
	ذكور
	1
	0,06
	المجموع
	1
	1
	0,08
	إناث
	0,07
	ماليزيا
	ذكور
	1
	0,09
	المجموع
	1
	0,16
	إناث
	0,00
	ملديف
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,01
	إناث
	0,05
	مالي
	ذكور
	0,11
	المجموع
	0,16
	إناث
	0,01
	مالطة
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,03
	إناث
	جزر مارشال
	ذكور
	المجموع
	إناث
	0,01
	موريتانيا
	ذكور
	0,06
	المجموع
	0,07
	إناث
	0,03
	موريشيوس
	ذكور
	0,03
	المجموع
	0,07
	إناث
	0,28
	المكسيك
	ذكور
	0,21
	المجموع
	0,49
	إناث
	ميكرونيزيا (ولايات – الموحدة)
	ذكور
	1
	1
	1
	00.00
	المجموع
	1
	1
	00.00
	موناكو
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,00
	إناث
	0,05
	منغوليا
	ذكور
	1
	0,02
	المجموع
	1
	0,08
	إناث
	0,01
	الجبل الأسود
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,01
	إناث
	1
	0,19
	المغرب
	ذكور
	1
	0,51
	المجموع
	1
	1
	0,70
	إناث
	0,02
	موزامبيق
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,04
	إناث
	1
	4
	0,13
	ميانمار
	ذكور
	1
	0,12
	المجموع
	1
	1
	4
	0,25
	إناث
	1
	0,02
	ناميبيا
	ذكور
	0,02
	المجموع
	1
	0,04
	إناث
	ناورو
	ذكور
	المجموع
	إناث
	0,11
	نيبال
	ذكور
	1
	0,51
	المجموع
	1
	0,63
	إناث
	3
	0,27
	هولندا
	ذكور
	1
	2
	0,47
	المجموع
	1
	5
	0,74
	إناث
	0,09
	نيوزيلندا
	ذكور
	6
	0,20
	المجموع
	6
	0,29
	إناث
	0,02
	نيكاراغوا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,03
	إناث
	0,06
	النيجر
	ذكور
	0,15
	المجموع
	0,21
	إناث
	1
	1
	0,18
	نيجيريا
	ذكور
	2
	2
	1
	0,47
	المجموع
	2
	3
	2
	0,65
	إناث
	7
	0,09
	النرويج
	ذكور
	5
	0,13
	المجموع
	5
	0,23
	إناث
	عمان
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,00
	إناث
	0,08
	باكستان
	ذكور
	0,66
	المجموع
	0,75
	إناث
	بالاو
	ذكور
	المجموع
	إناث
	0,07
	بنما
	ذكور
	1
	0,03
	المجموع
	0,10
	إناث
	0,00
	بابوا غينيا الجديدة
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,02
	إناث
	0,02
	باراغواي
	ذكور
	0,02
	المجموع
	0,04
	إناث
	10
	0,23
	بيرو
	ذكور
	1
	0,20
	المجموع
	7
	1
	17
	71
	42
	5
	82
	إناث
	1,07
	الفلبين
	ذكور
	11
	0,86
	المجموع
	111
	10
	16
	193
	5
	203
	255
	543
	46
	844
	1,93
	إناث
	0,07
	بولندا
	ذكور
	0,13
	المجموع
	6
	0,19
	إناث
	0,10
	البرتغال
	ذكور
	7
	6
	14
	47
	0,14
	المجموع
	11
	1
	15
	8
	27
	74
	0,24
	إناث
	قطر
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,00
	إناث
	0,12
	جمهورية كوريا
	ذكور
	3
	0,14
	المجموع
	15
	1
	32
	76
	0,26
	إناث
	0,01
	جمهورية مولدوفا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	8
	2
	11
	0,03
	إناث
	11
	0,12
	رومانيا
	ذكور
	0,32
	المجموع
	0,45
	إناث
	0,54
	الاتحاد الروسي
	ذكور
	0,83
	المجموع
	44
	1,37
	إناث
	0,19
	رواندا
	ذكور
	2
	0,39
	المجموع
	6
	55
	0,58
	إناث
	0,01
	سانت كيتس ونيفيس
	ذكور
	0,01
	المجموع
	7
	1
	7
	0,02
	إناث
	0,01
	سانت لوسيا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,02
	إناث
	1
	0,01
	جزر فنسنت وغرينادين
	ذكور
	0,01
	المجموع
	1
	0,02
	إناث
	0,00
	ساموا
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,02
	إناث
	0,01
	سان مارينو
	ذكور
	المجموع
	0,01
	إناث
	0,00
	سان تومي وبرينسيبي
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,01
	إناث
	0,01
	المملكة العربية السعودية
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,02
	إناث
	1
	0,13
	السنغال
	ذكور
	2
	0,36
	المجموع
	2
	1
	0,49
	إناث
	3
	1
	4
	0,43
	صربيا
	ذكور
	1
	5
	4
	0,71
	المجموع
	4
	6
	8
	1,14
	إناث
	1
	0,02
	سيشيل
	ذكور
	0,01
	المجموع
	1
	0,03
	إناث
	2
	0,21
	سيراليون
	ذكور
	1
	0,40
	المجموع
	2
	2
	0,61
	إناث
	1
	0,04
	سنغافورة
	ذكور
	1
	0,04
	المجموع
	2
	1
	0,08
	إناث
	0,02
	سلوفاكيا
	ذكور
	1
	0,05
	المجموع
	1
	0,07
	إناث
	0,03
	سلوفينيا
	ذكور
	2
	0,02
	المجموع
	2
	0,05
	إناث
	جزر سليمان
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,01
	إناث
	0,02
	الصومال
	ذكور
	3
	0,13
	المجموع
	3
	0,15
	إناث
	3
	0,14
	جنوب أفريقيا
	ذكور
	1
	1
	0,26
	المجموع
	4
	2
	0,40
	إناث
	0,48
	أسبانيا
	ذكور
	1
	0,45
	المجموع
	1
	6
	40
	51
	7
	0,93
	إناث
	0,08
	سري لانكا
	ذكور
	6
	31
	0,25
	المجموع
	9
	41
	16
	44
	26
	0,33
	إناث
	1,88
	السودان
	ذكور
	10,95
	المجموع
	13
	17
	19
	5 540
	53
	5 612
	12,83
	إناث
	0,01
	سورينام
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,01
	إناث
	0,01
	سوازيلند
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,01
	إناث
	0,21
	السويد
	ذكور
	0,18
	المجموع
	39
	117
	13
	0,39
	إناث
	0,39
	سويسرا
	ذكور
	0,34
	المجموع
	38
	169
	51
	318
	0,73
	إناث
	1
	0,12
	الجمهورية العربية السورية
	ذكور
	0,24
	المجموع
	15
	8
	7
	1
	43
	105
	9
	157
	0,36
	إناث
	0,05
	طاجيكستان
	ذكور
	0,10
	المجموع
	0,15
	إناث
	242
	0,55
	تايلند
	ذكور
	0,43
	المجموع
	12
	0,98
	إناث
	0,04
	جمهورية يوغوسلافيا السابقة
	ذكور
	8
	0,06
	المجموع
	13
	16
	1
	4
	40
	1
	45
	0,10
	إناث
	0,41
	تيمور - ليشتي
	ذكور
	1,70
	المجموع
	920
	2,10
	إناث
	8
	0,04
	توغو
	ذكور
	0,13
	المجموع
	0,17
	إناث
	0,00
	تونغا
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,01
	إناث
	1
	0,21
	ترينيداد وتوباغو
	ذكور
	1
	2
	0,24
	المجموع
	38
	2
	40
	57
	7
	70
	118
	11
	199
	0,45
	إناث
	11
	0,08
	تونس
	ذكور
	8
	59
	0,13
	المجموع
	20
	23
	10
	11
	1
	37
	44
	11
	92
	0,21
	إناث
	0,05
	تركيا
	ذكور
	2
	0,10
	المجموع
	2
	0,16
	إناث
	0,02
	تركمانستان
	ذكور
	0,03
	المجموع
	0,05
	إناث
	توفالو
	ذكور
	المجموع
	إناث
	2
	0,31
	أوغندا
	ذكور
	3
	0,64
	المجموع
	5
	0,95
	إناث
	0,07
	أوكرانيا
	ذكور
	0,21
	المجموع
	0,28
	إناث
	الإمارات العربية المتحدة
	ذكور
	المجموع
	إناث
	1
	0,95
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	ذكور
	2
	1,19
	المجموع
	3
	2,14
	إناث
	2
	0,35
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	ذكور
	2
	0,75
	المجموع
	4
	1,10
	إناث
	3
	3,02
	الولايات المتحدة الأمريكية
	ذكور
	4
	3,14
	المجموع
	7
	6,16
	إناث
	0,11
	أوروغواي
	ذكور
	0,18
	المجموع
	0,29
	إناث
	0,04
	أوزبكستان
	ذكور
	0,04
	المجموع
	0,08
	إناث
	0,00
	فانواتو
	ذكور
	0,00
	المجموع
	0,00
	إناث
	7
	8
	4
	3
	11
	11
	24
	5.0
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	ذكور
	6
	12
	1
	2
	7
	15
	22
	0,05
	المجموع
	0,11
	إناث
	0,02
	فييت نام
	ذكور
	0,01
	المجموع
	0,03
	إناث
	0,01
	اليمن
	ذكور
	0,05
	المجموع
	0,06
	إناث
	0,09
	زامبيا
	ذكور
	0,11
	المجموع
	0,20
	إناث
	7
	18
	1
	17
	2
	5
	9
	12
	44
	3
	59
	0.13
	زمبابوي
	ذكور
	11
	36
	22
	1
	2
	10
	13
	68
	1
	82
	0.19
	المجموع
	18
	54
	1
	39
	3
	7
	19
	25
	112
	4
	141
	0.32
	إناث
	396 1
	797 2
	679
	23
	285 1
	50
	102 2
	628 5
	426
	521 3
	710 9
	155 1
	386 14
	32.88
	المجموع الفرعي
	ذكور
	577 1
	076 5
	671
	156
	922 2
	85 
	552 1
	792 16
	385 
	285 3
	790 24
	141 1
	216 29
	66.78
	المجموع
	973 2
	873 7
	350 1
	179
	207 4
	135
	654 3
	420 22
	811
	806 6
	500 34
	296 2
	602 43
	99.67
	إناث
	5
	4
	1
	15
	1
	24
	25
	0.06
	فلسطينيون
	ذكور
	1
	6
	2
	15
	12
	56
	13
	77
	2
	92
	0.27
	المجموع
	1
	11
	2
	19
	13
	71
	14
	101
	2
	117
	0.27
	إناث
	1
	1
	3
	1
	3
	3
	6
	0.01
	عديمو الجنسية
	ذكور
	3
	12
	7
	12
	10
	22
	0.05
	المجموع
	4
	1
	15
	8
	15
	13
	28
	0.06
	إناث
	396 1
	803 2
	679
	23
	290 1
	50 
	106 2
	644 5
	426 
	525 3
	737 9
	155 1
	417 14
	32.96
	المجموع
	ذكور
	578 1
	085 5
	673
	156
	937 2
	85 
	576 1
	855 16
	385
	310 3
	877 24
	143 1
	330 29
	67.04
	المجموع
	974 2
	888 7
	352 1
	179
	227 4
	135 
	682 3
	499 22
	811 
	835 6
	614 34
	298 2
	747 43
	100.00
	الجدول 1 - باء
	جميع الموظفين حسب الكيان والموقع ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين في 30 حزيران/يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 747 43)
	الكيان
	الموقع
	نوع الجنس
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمات الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع
	المجموع الكلي
	النسبة المئوية من مجموع الموظفين
	تعيين دائم/ لفترة الاختبار
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	تعيين دائم/ لفترة الاختبار
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	تعيين دائم/ لفترة الاختبار
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	تعيين دائم/ لفترة الاختبار
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	الإدارة/المكتب
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	المقر
	إناث
	 3
	 10
	 2
	 3
	 2
	 5
	 13
	 2
	20
	0,05
	ذكور
	 6
	 11
	 1
	 1
	 7
	 12
	19
	0,04
	المجموع
	 9
	 21
	 3
	 4
	 2
	 12
	 25
	 2
	39
	0,09
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 3
	 10
	 2
	 3
	 2
	 5
	 13
	 2
	20
	0,05
	ذكور
	 6
	 11
	 1
	 1
	 7
	 12
	19
	0,04
	المجموع
	 9
	 21
	 3
	 4
	 2
	 12
	 25
	 2
	39
	0,09
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	المقر
	إناث
	 76
	 136
	 11
	 106
	 53
	 8
	 182
	 189
	 19
	390
	0,89
	ذكور
	 98
	 146
	 14
	 27
	 20
	 3
	 125
	 166
	 17
	308
	0,70
	المجموع
	 174
	 282
	 25
	 133
	 73
	 11
	 307
	 355
	 36
	698
	1,60
	مواقع أخرى
	إناث
	 2
	 46
	 8
	 7
	 2
	 61
	63
	0,14
	ذكور
	 72
	 3
	 28
	 9
	 109
	 3
	112
	0,26
	المجموع
	 2
	 118
	 3
	 36
	 16
	 2
	 170
	 3
	175
	0,40
	المجموع الفرعي
	إناث
	 78
	 182
	 11
	 8
	 106
	 60
	 8
	 184
	 250
	 19
	453
	1,04
	ذكور
	 98
	 218
	 17
	 28
	 27
	 29
	 3
	 125
	 275
	 20
	420
	0,96
	المجموع
	 176
	 400
	 28
	 36
	 133
	 89
	 11
	 309
	 525
	 39
	873
	2,00
	إدارة الدعم الميداني
	المقر
	إناث
	 28
	 62
	 12
	 1
	 1
	 31
	 77
	 16
	 60
	 140
	 28
	228
	0,52
	ذكور
	 31
	 114
	 11
	 1
	 1
	 12
	 37
	 3
	 44
	 152
	 14
	210
	0,48
	المجموع
	 59
	 176
	 23
	 2
	 2
	 43
	 114
	 19
	 104
	 292
	 42
	438
	1,00
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 28
	 62
	 12
	 1
	 1
	 31
	 77
	 16
	 60
	 140
	 28
	228
	0,52
	ذكور
	 31
	 114
	 11
	 1
	 1
	 12
	 37
	 3
	 44
	 152
	 14
	210
	0,48
	المجموع
	 59
	 176
	 23
	 2
	 2
	 43
	 114
	 19
	 104
	 292
	 42
	438
	1,00
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	المقر
	إناث
	 233
	 36
	 91
	 167
	 118
	 19
	 400
	 154
	 110
	664
	1,52
	ذكور
	 249
	 38
	 97
	 158
	 92
	 9
	 407
	 130
	 106
	643
	1,47
	المجموع
	 482
	 74
	 188
	 325
	 210
	 28
	 807
	 284
	 216
	1307
	2,99
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 233
	 36
	 91
	 167
	 118
	 19
	 400
	 154
	 110
	664
	1,52
	ذكور
	 249
	 38
	 97
	 158
	 92
	 9
	 407
	 130
	 106
	643
	1,47
	المجموع
	 482
	 74
	 188
	 325
	 210
	 28
	 807
	 284
	 216
	1307
	2,99
	إدارة الشؤون الإدارية
	المقر
	إناث
	 121
	 114
	 31
	 216
	 179
	 41
	 337
	 293
	 72
	702
	1,60
	ذكور
	 103
	 111
	 28
	 177
	 127
	 19
	 280
	 238
	 47
	565
	1,29
	المجموع
	 224
	 225
	 59
	 393
	 306
	 60
	 617
	 531
	 119
	1267
	2,90
	مواقع أخرى
	إناث
	 4
	 4
	4
	0,01
	ذكور
	 3
	 1
	 4
	 5
	 1
	 3
	 6
	 5
	14
	0,03
	المجموع
	 3
	 1
	 4
	 9
	 1
	 3
	 10
	 5
	18
	0,04
	المجموع الفرعي
	إناث
	 121
	 114
	 31
	 216
	 183
	 41
	 337
	 297
	 72
	706
	1,61
	ذكور
	 106
	 112
	 32
	 177
	 132
	 20
	 283
	 244
	 52
	579
	1,32
	المجموع
	 227
	 226
	 63
	 393
	 315
	 61
	 620
	 541
	 124
	1285
	2,94
	إدارة الشؤون السياسية
	المقر
	إناث
	31
	 41
	 9
	 1
	 44
	 50
	 11
	 76
	 91
	 20
	187
	0,43
	ذكور
	 44
	 76
	 20
	 3
	 20
	 1
	 47
	 96
	 21
	164
	0,37
	المجموع
	 75
	 117
	 29
	 1
	 47
	 70
	 12
	 123
	 187
	 41
	351
	0,80
	مواقع أخرى
	إناث
	 1
	 3
	 3
	 1
	 1
	 6
	 1
	8
	0,02
	ذكور
	 3
	 6
	 1
	 3
	 7
	 6
	13
	0,03
	المجموع
	 1
	 6
	 6
	 4
	 1
	 3
	 1
	 13
	 7
	21
	0,05
	المجموع الفرعي
	إناث
	 32
	 44
	 9
	 1
	 3
	 1
	 44
	 50
	 11
	 77
	 97
	 21
	195
	0,45
	ذكور
	 44
	 79
	 26
	 1
	 3
	 23
	 1
	 47
	 103
	 27
	177
	0,40
	المجموع
	 76
	 123
	 35
	 1
	 4
	 1
	 47
	 73
	 12
	 124
	 200
	 48
	372
	0,85
	إدارة شؤون الإعلام
	المقر
	إناث
	 86
	 40
	 7
	 111
	 68
	 14
	 197
	 108
	 21
	326
	0,75
	ذكور
	 63
	 51
	 11
	 53
	 35
	 14
	 116
	 86
	 25
	227
	0,52
	المجموع
	 149
	 91
	 18
	 164
	 103
	 28
	 313
	 194
	 46
	553
	1,26
	مواقع أخرى
	إناث
	 5
	 9
	 44
	 71
	 1
	 49
	 80
	 1
	130
	0,30
	ذكور
	 12
	 10
	 43
	 47
	 1
	 55
	 57
	 1
	113
	0,26
	المجموع
	 17
	 19
	 87
	 118
	 2
	 104
	 137
	 2
	243
	0,56
	المجموع الفرعي
	إناث
	 91
	 49
	 7
	 155
	 139
	 15
	 246
	 188
	 22
	456
	1,04
	ذكور
	 75
	 61
	 11
	 96
	 82
	 15
	 171
	 143
	 26
	340
	0,78
	المجموع
	 166
	 110
	 18
	 251
	 221
	 30
	 417
	 331
	 48
	796
	1,82
	إدارة عمليات حفظ السلام
	المقر
	إناث
	 32
	 68
	 24
	 12
	 60
	 14
	 44
	 128
	 38
	210
	0,48
	ذكور
	 21
	 193
	 22
	 1
	 8
	 18
	 6
	 30
	 211
	 28
	269
	0,61
	المجموع
	 53
	 261
	 46
	 1
	 20
	 78
	 20
	 74
	 339
	 66
	479
	1,09
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	 1
	 1
	1
	0,00
	المجموع
	 1
	 1
	1
	0,00
	المجموع الفرعي
	إناث
	 32
	 68
	 24
	 12
	 60
	 14
	 44
	 128
	 38
	210
	0,48
	ذكور
	 22
	 193
	 22
	 1
	 8
	 18
	 6
	 31
	 211
	 28
	270
	0,62
	المجموع
	 54
	 261
	 46
	 1
	 20
	 78
	 20
	 75
	 339
	 66
	480
	1,10
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	المقر
	إناث
	 10
	 19
	 3
	 21
	 88
	 1
	 31
	 107
	 4
	142
	0,32
	ذكور
	 15
	 63
	 10
	 1
	 73
	 248
	 6
	 88
	 312
	 16
	416
	0,95
	المجموع
	 25
	 82
	 13
	 1
	 94
	 336
	 7
	 119
	 419
	 20
	558
	1,28
	مواقع أخرى
	إناث
	 23
	 90
	 113
	113
	0,26
	ذكور
	 244
	 1
	 1
	 266
	 1
	 1
	 510
	 2
	513
	1,17
	المجموع
	 267
	 1
	 1
	 356
	 1
	 1
	 623
	 2
	626
	1,43
	المجموع الفرعي
	إناث
	 10
	 42
	 3
	 21
	 178
	 1
	 31
	 220
	 4
	255
	0,58
	ذكور
	 15
	 307
	 11
	 1
	 74
	 514
	 7
	 89
	 822
	 18
	929
	2,12
	المجموع
	 25
	 349
	 14
	 1
	 95
	 692
	 8
	 120
	1 042
	 22
	1184
	2,71
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	المقر
	إناث
	 9
	 13
	 3
	 24
	 17
	 1
	 33
	 30
	 4
	67
	0,15
	ذكور
	 7
	 23
	 4
	 5
	 3
	 1
	 12
	 26
	 5
	43
	0,10
	المجموع
	 16
	 36
	 7
	 29
	 20
	 2
	 45
	 56
	 9
	110
	0,25
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 9
	 13
	 3
	 24
	 17
	 1
	 33
	 30
	 4
	67
	0,15
	ذكور
	 7
	 23
	 4
	 5
	 3
	 1
	 12
	 26
	 5
	43
	0,10
	المجموع
	 16
	 36
	 7
	 29
	 20
	 2
	 45
	 56
	 9
	110
	0,25
	مكتب الأخلاقيات
	المقر
	إناث
	2
	 1
	 2
	 4
	 1
	5
	0,01
	ذكور
	 2
	 1
	 1
	 2
	 2
	 3
	 1
	6
	0,01
	المجموع
	 4
	 2
	 1
	 2
	 2
	 6
	 4
	 1
	11
	0,03
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 2
	 1
	 2
	 4
	 1
	5
	0,01
	ذكور
	 2
	 1
	 1
	 2
	 2
	 3
	 1
	6
	0,01
	المجموع
	 4
	 2
	 1
	 2
	 2
	 6
	 4
	 1
	11
	0,03
	الهيئات المشتركة بين المنظمات
	المقر
	إناث
	 3
	 3
	 1
	 5
	 1
	 8
	 4
	 1
	13
	0,03
	ذكور
	 2
	 2
	 2
	 2
	 2
	 4
	 2
	 4
	10
	0,02
	المجموع
	 5
	 5
	 3
	 7
	 1
	 2
	 12
	 6
	 5
	23
	0,05
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 3
	 3
	 1
	 5
	 1
	 8
	 4
	 1
	13
	0,03
	ذكور
	 2
	 2
	 2
	 2
	 2
	 4
	 2
	 4
	10
	0,02
	المجموع
	 5
	 5
	 3
	 7
	 1
	 2
	 12
	 6
	 5
	23
	0,05
	مكتب إقامة العدل
	المقر
	إناث
	 5
	 5
	 2
	 1
	 2
	 4
	 3
	 7
	 10
	 5
	22
	0,05
	ذكور
	 3
	 4
	 5
	 1
	 2
	 4
	 6
	 5
	15
	0,03
	المجموع
	 8
	 9
	 7
	 1
	 3
	 6
	 3
	 11
	 16
	 10
	37
	0,08
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 5
	 5
	 2
	 1
	 2
	 4
	 3
	 7
	 10
	 5
	22
	0,05
	ذكور
	 3
	 4
	 5
	 1
	 2
	 4
	 6
	 5
	15
	0,03
	المجموع
	 8
	 9
	 7
	 1
	 3
	 6
	 3
	 11
	 16
	 10
	37
	0,08
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	المقر
	إناث
	 34
	 117
	 20
	 47
	 82
	 13
	 81
	 199
	 33
	313
	0,72
	ذكور
	 23
	 106
	 21
	 15
	 55
	 1
	 38
	 161
	 22
	221
	0,51
	المجموع
	 57
	 223
	 41
	 62
	 137
	 14
	 119
	 360
	 55
	534
	1,22
	مواقع أخرى
	إناث
	 3
	 76
	 9
	 143
	 5
	 3
	 219
	 14
	236
	0,54
	ذكور
	 1
	 175
	 14
	 382
	 30
	 1
	 557
	 44
	602
	1,38
	المجموع
	 4
	 251
	 23
	 525
	 35
	 4
	 776
	 58
	838
	1,92
	المجموع الفرعي
	إناث
	 37
	 193
	 29
	 47
	 225
	 18
	 84
	 418
	 47
	549
	1,25
	ذكور
	 24
	 281
	 35
	 15
	 437
	 31
	 39
	 718
	 66
	823
	1,88
	المجموع
	 61
	 474
	 64
	 62
	 662
	 49
	 123
	1 136
	 113
	1372
	3,14
	مكتب شؤون نزع السلاح
	المقر
	إناث
	 7
	 10
	 4
	 14
	 3
	 11
	 24
	 3
	38
	0,09
	ذكور
	 7
	 22
	 2
	 3
	 9
	 25
	34
	0,08
	المجموع
	 14
	 32
	 6
	 17
	 3
	 20
	 49
	 3
	72
	0,16
	مواقع أخرى
	إناث
	 1
	 3
	 4
	4
	0,01
	ذكور
	 2
	 1
	 6
	 8
	 1
	9
	0,02
	المجموع
	 3
	 1
	 9
	 12
	 1
	13
	0,03
	المجموع الفرعي
	إناث
	 7
	 11
	 4
	 17
	 3
	 11
	 28
	 3
	42
	0,10
	ذكور
	 7
	 24
	 1
	 2
	 9
	 9
	 33
	 1
	43
	0,10
	المجموع
	 14
	 35
	 1
	 6
	 26
	 3
	 20
	 61
	 4
	85
	0,19
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
	المقر
	إناث
	71
	 136
	 26
	 43
	 67
	 10
	 114
	 203
	 36
	353
	0,81
	ذكور
	 41
	 105
	 8
	 15
	 27
	 7
	 56
	 132
	 15
	203
	0,46
	المجموع
	 112
	 241
	 34
	 58
	 94
	 17
	 170
	 335
	 51
	556
	1,27
	مواقع أخرى
	إناث
	 12
	 32
	 2
	 1
	 130
	 13
	 162
	 2
	177
	0,40
	ذكور
	 6
	 64
	 6
	 160
	 5
	 6
	 224
	 11
	241
	0,55
	المجموع
	 18
	 96
	 8
	 1
	 290
	 5
	 19
	 386
	 13
	418
	0,96
	المجموع الفرعي
	إناث
	 83
	 168
	 28
	 44
	 197
	 10
	 127
	 365
	 38
	530
	1,21
	ذكور
	 47
	 169
	 14
	 15
	 187
	 12
	 62
	 356
	 26
	444
	1,01
	المجموع
	 130
	 337
	 42
	 59
	 384
	 22
	 189
	 721
	 64
	974
	2,23
	مكتب ممثل الأمم المتحدة السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	المقر
	إناث
	 1
	 3
	 1
	 2
	 3
	 3
	 6
	 1
	10
	0,02
	ذكور
	 6
	 3
	 1
	 6
	 3
	 1
	10
	0,02
	المجموع
	 7
	 6
	 2
	 2
	 3
	 9
	 9
	 2
	20
	0,05
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 1
	 3
	 1
	 2
	 3
	 3
	 6
	 1
	10
	0,02
	ذكور
	 6
	 3
	 1
	 6
	 3
	 1
	10
	0,02
	المجموع
	 7
	 6
	 2
	 2
	 3
	 9
	 9
	 2
	20
	0,05
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	المقر
	إناث
	 14
	 9
	 1
	 15
	 19
	 5
	 29
	 28
	 6
	63
	0,14
	ذكور
	 32
	 31
	 6
	 21
	 17
	 1
	 53
	 48
	 7
	108
	0,25
	المجموع
	 46
	 40
	 7
	 36
	 36
	 6
	 82
	 76
	 13
	171
	0,39
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 14
	 9
	 1
	 15
	 19
	 5
	 29
	 28
	 6
	63
	0,14
	ذكور
	 32
	 31
	 6
	 21
	 17
	 1
	 53
	 48
	 7
	108
	0,25
	المجموع
	 46
	 40
	 7
	 36
	 36
	 6
	 82
	 76
	 13
	171
	0,39
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	المقر
	إناث
	 32
	 30
	 4
	 21
	 18
	 2
	 53
	 48
	 6
	107
	0,24
	ذكور
	 26
	 41
	 2
	 6
	 13
	 32
	 54
	 2
	88
	0,20
	المجموع
	 58
	 71
	 6
	 27
	 31
	 2
	 85
	 102
	 8
	195
	0,45
	مواقع أخرى
	إناث
	 1
	 13
	 1
	 7
	 2
	 1
	 2
	 21
	 2
	25
	0,06
	ذكور
	 32
	 1
	 3
	 1
	 1
	 36
	 2
	38
	0,09
	المجموع
	 1
	 45
	 1
	 1
	 10
	 3
	 2
	 2
	 57
	 4
	63
	0,14
	المجموع الفرعي
	إناث
	 33
	 43
	 4
	 1
	 7
	 2
	 21
	 19
	 2
	 55
	 69
	 8
	132
	0,30
	ذكور
	 26
	 73
	 3
	 3
	 1
	 6
	 14
	 32
	 90
	 4
	126
	0,29
	المجموع
	 59
	 116
	 7
	 1
	 10
	 3
	 27
	 33
	 2
	 87
	 159
	 12
	258
	0,59
	مكتب الشؤون القانونية
	المقر
	إناث
	 30
	 14
	 9
	 29
	 26
	 2
	 59
	 40
	 11
	110
	0,25
	ذكور
	 33
	 15
	 5
	 5
	 6
	 2
	 38
	 21
	 7
	66
	0,15
	المجموع
	 63
	 29
	 14
	 34
	 32
	 4
	 97
	 61
	 18
	176
	0,40
	مواقع أخرى
	إناث
	 1
	 1
	1
	0,00
	ذكور
	 1
	 1
	1
	0,00
	المجموع
	 2
	 2
	2
	0,00
	المجموع الفرعي
	إناث
	 30
	 15
	 9
	 29
	 26
	 2
	 59
	 41
	 11
	111
	0,25
	ذكور
	 33
	 16
	 5
	 5
	 6
	 2
	 38
	 22
	 7
	67
	0,15
	المجموع
	 63
	 31
	 14
	 34
	 32
	 4
	 97
	 63
	 18
	178
	0,41
	مكتب أمين المظالم
	المقر
	إناث
	3
	 2
	 1
	 1
	 2
	 4
	 4
	 1
	9
	0,02
	ذكور
	 1
	 2
	 1
	 2
	3
	0,01
	المجموع
	 4
	 4
	 1
	 1
	 2
	 5
	 6
	 1
	12
	0,03
	مواقع أخرى
	إناث
	 3
	 3
	3
	0,01
	ذكور
	 1
	 1
	1
	0,00
	المجموع
	 4
	 4
	4
	0,01
	المجموع الفرعي
	إناث
	 3
	 5
	 1
	 1
	 2
	 4
	 7
	 1
	12
	0,03
	ذكور
	 1
	 3
	 1
	 3
	4
	0,01
	المجموع
	 4
	 8
	 1
	 1
	 2
	 5
	 10
	 1
	16
	0,04
	مكتب المستشار الخاص المعني بأفريقيا
	المقر
	إناث
	 3
	 2
	 1
	 3
	 2
	 6
	 4
	 1
	11
	0,03
	ذكور
	 4
	 4
	 1
	 5
	 4
	9
	0,02
	المجموع
	 7
	 6
	 1
	 4
	 2
	 11
	 8
	 1
	20
	0,05
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 3
	 2
	 1
	 3
	 2
	 6
	 4
	 1
	11
	0,03
	ذكور
	 4
	 4
	 1
	 5
	 4
	9
	0,02
	المجموع
	 7
	 6
	 1
	 4
	 2
	 11
	 8
	 1
	20
	0,05
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح
	المقر
	إناث
	 4
	 2
	 2
	 4
	6
	0,01
	ذكور
	 1
	 1
	 1
	 2
	 1
	3
	0,01
	المجموع
	 5
	 1
	 2
	 1
	 2
	 6
	 1
	9
	0,02
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 4
	 2
	 2
	 4
	6
	0,01
	ذكور
	 1
	 1
	 1
	 2
	 1
	3
	0,01
	المجموع
	 5
	 1
	 2
	 1
	 2
	 6
	 1
	9
	0,02
	وحدة سيادة القانون
	المقر
	إناث
	 1
	 1
	 2
	2
	0,00
	ذكور
	 2
	 2
	2
	0,00
	المجموع
	 1
	 2
	 1
	 2
	 2
	4
	0,01
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 1
	 1
	 2
	2
	0,00
	ذكور
	 2
	 2
	2
	0,00
	المجموع
	 1
	 2
	 1
	 2
	 2
	4
	0,01
	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	المقر
	إناث
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 2
	 2
	 1
	5
	0,01
	ذكور
	 1
	 4
	 1
	 4
	5
	0,01
	المجموع
	 2
	 5
	 1
	 1
	 1
	 3
	 6
	 1
	10
	0,02
	مواقع أخرى
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المجموع الفرعي
	إناث
	 1
	 1
	 1
	 1
	 1
	 2
	 2
	 1
	5
	0,01
	ذكور
	 1
	 4
	 1
	 4
	5
	0,01
	المجموع
	 2
	 5
	 1
	 1
	 1
	 3
	 6
	 1
	10
	0,02
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	المقر
	إناث
	52
	 42
	 13
	 79
	 41
	 11
	 131
	 83
	 24
	238
	0,54
	ذكور
	 83
	 106
	 15
	 18
	 19
	 4
	 101
	 125
	 19
	245
	0,56
	المجموع
	 135
	 148
	 28
	 97
	 60
	 15
	 232
	 208
	 43
	483
	1,10
	مواقع أخرى
	إناث
	 1
	 2
	 3
	3
	0,01
	ذكور
	 20
	 1
	 20
	 1
	21
	0,05
	المجموع
	 21
	 1
	 2
	 23
	 1
	24
	0,05
	المجموع الفرعي
	إناث
	 52
	 43
	 13
	 79
	 43
	 11
	 131
	 86
	 24
	241
	0,55
	ذكور
	 83
	 126
	 16
	 18
	 19
	 4
	 101
	 145
	 20
	266
	0,61
	المجموع
	 135
	 169
	 29
	 97
	 62
	 15
	 232
	 231
	 44
	507
	1,16
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	المقر
	إناث
	 45
	 130
	 6
	 103
	 101
	 14
	 148
	 231
	 20
	399
	0,91
	ذكور
	 64
	 172
	 6
	 30
	 33
	 5
	 94
	 205
	 11
	310
	0,71
	المجموع
	 109
	 302
	 12
	 133
	 134
	 19
	 242
	 436
	 31
	709
	1,62
	مواقع أخرى
	إناث
	 19
	 78
	 5
	 50
	 103
	 5
	 69
	 181
	 10
	260
	0,59
	ذكور
	 48
	 100
	 3
	 7
	 32
	 1
	 55
	 132
	 4
	191
	0,44
	المجموع
	 67
	 178
	 8
	 57
	 135
	 6
	 124
	 313
	 14
	451
	1,03
	المجموع الفرعي
	إناث
	 64
	 208
	 11
	 153
	 204
	 19
	 217
	 412
	 30
	659
	1,51
	ذكور
	 112
	 272
	 9
	 37
	 65
	 6
	 149
	 337
	 15
	501
	1,15
	المجموع
	 176
	 480
	 20
	 190
	 269
	 25
	 366
	 749
	 45
	1160
	2,65
	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	المقر
	إناث
	 3
	 1
	 2
	 2
	 5
	 3
	8
	0,02
	ذكور
	 2
	 2
	 1
	 3
	 2
	5
	0,01
	المجموع
	 5

